Imll
KTO KARATAY
UNIVERSITESI

T.C.
KTO Karatay Universitesi
Sosyal Bilimler Enstitiisii
Isletme Ana Bilim Dal1 Yiiksek Lisans Programi

MESLEKI EGIiTiM MERKEZLERININ YEREL SANAYILERIN
GELISMESINDEKI FONKSiYONU: PROBLEM VE COZUM
ONERILERIi KONYA ORNEGI

Omer CETIN

Yiiksek Lisans Tezi

KONYA
Eyliil, 2016



Il
KTO KARATAY
UNIVERSITESI

T.C.
KTO Karatay Universitesi
Sosyal Bilimler Enstitiisii
Isletme Ana Bilim Dali Yiiksek Lisans Programi

MESLEKI EGIiTiM MERKEZLERININ YEREL SANAY.i-LE.RiN
GELISMESINDEKI FONKSiYONU: PROBLEM VE COZUM
ONERILERI KONYA ORNEGi

Omer CETIN

Yiksek Lisans Tezi

KONYA
Eylil, 2016






MESLEKI EGITIM MERKEZLERININ YEREL SANAYILE__RIN
GELISMESINDEKI FONKSIYONU: PROBLEM VE COZUM
ONERILERI KONYA ORNEGI

Omer CETIN

KTO Karatay Universitesi Sosyal Bilimler Enstitisii
Isletme Anabilim Dali Yiiksek Lisans Programi

Yiksek Lisans Tezi

KONYA
Eylil, 2016



KABUL VE ONAY

Omer CETIN tarafindan hazirlanan “Mesleki Egitim Merkezlerinin Yerel Sanayilerin
Gelismesindeki Fonksiyonu: Problem ve Coziim Onerileri Konya Ornegi” baslikli bu calisma,
08.09.2016 tarihinde yapilan savunma sinavi sonucunda basaril1 bulunarak jiirimiz tarafindan

yiiksek lisans tezi olarak kabul edilmistir.

AN el

Yrd. Dog. Dr. Birol BUYUKDOGAN (Danisman)

need -~
Yrd. Dog. Dr. Fatma Didem gINCEZ

Yrd. Dog. Dr. Ahmet ATILGAN

Jiri tarafindan kabul edilen bu tezin Yiiksek Lisans Tezi olmasi igin gerekli sartlar1 yerine
getirdigini onayliyorum.

/)g[umupf

Yrd. ISog Dr. Fatma Dldem 'IZ{JNCEZ
Enstitii Miidiirii V.




ETIiK BEYAN

KTO Karatay Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Tez/Proje Hazirlama ve Yazim
Kurallarima uygun olarak hazirladigim bu tez ¢alismasinda; tez iginde sundugum verileri,
bilgileri ve dokiimanlar1 akademik ve etik kurallar ¢ergevesinde elde ettigimi, tiim bilgi,
belge, degerlendirme ve sonuglar1 bilimsel etik ve ahlak kurallarma uygun olarak sundugumu,
tez ¢alismasinda yararlandigim eserlerin tiimiine uygun atifta bulunarak kaynak gosterdigimi,
kullamlan verilerde herhangi bir degisiklik yapmadigimi, bu tezde sundugum calismanin
ozgtin oldugunu, bildirir, aksi bir durumda aleyhime dogabilecek tim hak kayiplarint

kabullendigimi beyan ederim.

08.09.2016




TESEKKUR

Yiiksek lisans 6grenimim boyunca bize emegi gecen, bilgileriyle bizlere yon

veren biitiin hocalarima;

Tez ¢alismamin biitiin agsamalarinda bilgi ve deneyimleriyle bana yardimci olan ve
her zaman hiirmet ve saygiyla anacagim, kiymetli hocam Yrd. Dog¢. Dr. Birol

BUYUKDOGAN’a

Ogrenim hayatim boyunca benden maddi ve manevi desteklerini esirgemeyen

sevgili aileme tesekkiir eder saygilar sunarim.

Omer CETIN

Konya, 2016



OZET

MESLEKI{ EGITiM MERKEZLERININ YEREL SANAYILERIN
GELISMESINDEK{ FONKSiYONU: PROBLEM VE COZUM ONERILERI KONYA
ORNEGI

CETIN, Omer
Yiiksek Lisans — Isletme Anabilim Dali
Tez Danismant: Yrd. Dog. Dr. Birol BUYUKDOGAN
Eylil 2016

Gliniimiiziin bilgi temelli ekonomileri, nitelikli isgiicliniin ge¢misle kiyas
edilemeyecek kadar yiiksek bilgi ve becerilere sahip olmasmin yani sira bu bilgi ve
becerilerinin  yenilikler dogrultusunda devamli giincellenmesi  gerekmektedir.
Uluslararasi kaliteye sahip ve kiiresel diizeyde rekabet edebilme amacinda olan {ilkemiz
ekonomisi i¢in kaliteli, devamli ve erisilebilir bir mesleki egitim hayati 6neme sahiptir.
Kiiresel gelismelere uygun planlamis bir mesleki egitim insan odakli kalkinmanin
saglanmas1 etkin bir rol oynamaktadir. Bireylerin giliniimiiz gereklerine uygun bilgi,
beceri ve yetkinliklere sahip olmasi, devam ettirilebilir sosyal ve ekonomik kalkinma
i¢in giinlimiiziin en 6nemli gerekliliklerindendir.

Mesleki egitim; ilgi, yetenek ve becerileri gelistirerek gerekli bilgi, beceri,
yetkinlikler ve birlikte is gérme aligkanligi kazandirmak amaciyla hayata hazirlamak ve
bireylerin, kendilerini mutlu edecek ve toplum huzuruna katkida bulunacak bir meslek
sahibi olmalarmi saglamaktir. Niteliksiz is gliciine bilgi ve beceri kazandiracak, bir
meslek sahibi yapacak calismalarin yaninda, hayat boyu oOgrenme yaklasimiyla
bireylerin mesleklerinde ilerlemeleri, bilimsel ve teknolojik gelismelere uyum
saglamalari, meslegi degistirmek isteyenlerin ilgi ve isteklerine uygun programlarla
yeni meslek edinmeleri amaglanmaktadir.

Arastirma Konya’da mesleki egitim merkezleri ve isletmelerde yapilmistir.
Arastirma sonunda elde edilen bulgular, mesleki egitim merkezlerinin hedefleri ve
sorunlar ile isletmelerin mesleki egitime bakisi ve isletmelerin ihtiyaci olan nitelikli is
giiclinlin bugiinkii durumu tespit edilmeye calisilmistir. Elde edilen bulgulardan
yararlanilarak, mesleki egitimin ve isletmelerin duydugu ihtiyaglar, mesleki egitime
saglayacagi yararlar vurgulanarak oneriler gelistirilmistir.

Anahtar kelimeler: Egitim, Meslek, Mesleki Egitim, Mesleki Egitim Merkezleri



ABSTRACT

THE FUNCTION OF VOCATIONAL EDUCATION CENTERS IN THE
DEVELOPMENT OF LOCAL INDUSTRIES: THE PROBLEM AND SOLUTION
SUGGESTION KONYA SAMPLE

CETiN, Omer
Post Graduate Thesis -Business Management Department
Thesis Counselor: Yrd. Dog. Dr. Birol BUYUKDOGAN
September, 2016

In today’s knowledge based economies, qualified workforce has much more
knowledge and abilities than the past; moreover it has to be continually updated
according to these knowledge and abilities. For economy of our country, which has an
international quality and aims to compete globally, vocational education, which is of
quality, continuous and accessible, has a vital importance. VVocational education planned
in line with the global developments plays an effective role in providing people oriented
development. That individuals have knowledge, abilities and competences which are
suitable for modern day is the most important necessity of modern day for sustainable
social and economic development.

Vocational education aims to prepare individuals to life by developing their
interests, abilities and talents, and to make them have a profession which makes them
happy and contribute to social peace. In addition to efforts which make unqualified
workforce acquire knowledge ability and a profession, vocational education aimed to
make individuals progress in their profession and adapt to scientific and technological
changes in it, and it also aims to make individuals who want to change their profession
acquire a new profession with suitable programs with a life-long learning approach.

This research carried out in vocational education centres and businesses in
Konya. With the results of the research the aims and problems of vocational education
centres, the views of business with regard to vocational education, current situation of
qualified workforce needed by businesses is tried to be determined. Needs of vocational
education and businesses, their benefits to vocational education are emphasized and
proposals are brought forward by using the obtained findings.

Key Words: Education, Vocational, Vocational Education, Vocational Education
Centers
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GIRIS
Egitim ve 6gretim, bireyin dogumundan itibaren basta ailesi daha sonra da ¢evresi
ile etkilesim igerisinde yiiriittiigli ve tim hayatin1 kapsayan bir siirectir. Egitim ve
ogretim yoluyla kendini gelistiren birey, edindigi tecriibeler ve aldig1 egitimin igerigi ile
sosyal yasamda daha aktif olarak yer alir, sosyallesir ve sosyallesmesinin boyutlari
Olclistinde bireysel yasaminda da basar1 saglar. Egitim zamanla c¢esitli alanlarda farkl

konularda kendisini gdstermistir. Bu alanlardan biriside mesleki egitimidir.

Insan icinde yasadig1 diinyay1 anlamaya ve kendi amagclar1 dogrultusunda onu
degistirmeye cabalamaktadir. Her insan, giicii dlgiisiinde, bagkalarinin kullanabilecegi
bir seyler liretmekte ve kendisi de baskalarimin iirettiklerini kullanarak yasamim
sirdiirmektedir.  Insanoglunun belli bir alanda faaliyet gostererek, kendi
gereksiniminden fazla ve baskalarinin yararina olabilecek bir seyler iiretmesi ve bunu
gereksinim duydugu baska seyleri takas yolu ile bagkalarindan elde etme amaci ile
yapmast mesleklerin baslangicini olusturur. Zamanla iiretim yontemlerinin gelismesi,
iirtin degisiminin yerini paranin almasi, degisim islemlerinin karmasiklagmasi ile bu giin
meslek sayis1t on binlerin lizerine ¢ikmistir. Fakat insanlar eskiden oldugu gibi sadece
deneyime dayali mesleki deneyimle calismamaktadir. Artitk mesleki egitimle daha

donanimli hale gelmekte ve meslegin bilimsel taraflarin1 6grenmektedir.

Kalkinma siirecini basari ile gergeklestirebilmesi, gelismis tilkeler icerisinde yer
alinabilmesi, gelisen teknolojiyi is alanlarinda uygulayabilen, bilgili ve becerili insan
giicliniin yetistirilmesine baglidir. Gegmisten giinlimiize varligini siirdiiren is gilicline ara
eleman kazandiran Onemli kaynaklardan olan mesleki egitimin gilinlin ihtiyaglar
dogrultusunda incelenmesi yararli olacaktir. Bu arastirmanin amaci mesleki egitim
merkezlerinin, sanayideki fonksiyonlari, isletmelerin ihtiyact olan nitelikli is giiciiniin
yetistirilmesi, Mesleki Egitimin Merkezlerinin isletmelerden bekledikleri ve
isletmelerin mesleki egitimden beklentilerini ve mesleki egitimin problemleri

incelemektedir.
Arastirmanin Problemi

Egitim sistemli Ogrenim yasantilar1 edinme ortami hazirlayarak bireylerin

0z vyapilarmi gelistirmelerine ve toplumun istedigi davranislart kazanmalarina



yardim siirecidir. Her toplum varligini koruma ve yiiceltme ¢abasindadir ve
bireylerini bu hedefi gerceklestirecek sekilde egitmeye calisir. Bir toplumun en
onemli kaynagi insan giiciidiir. Kalkinma ¢abasinda olan toplumlar insan giicii
kaynaklarin1i en iyi sekilde degerlendirmek i¢in bireylerini yeteneklerine uygun
egitim ve meslek alanlarma yonlendirme geregi duymakta ve bunu ekonomik
planlarinin temel hedefleri olarak belirlemektedirler. Bu kapsamda mesleki egitim
merkezlerinin rolii ortaya c¢ikmaktadir. Giiniimiizde bireylerin  mesleki egitim
merkezlerinde bir meslegin icrasi i¢in gerekli bilgileri almasi ve bunlarin bir belgeye
doniistiiriilmesi ve bu sekilde is hayatina meslek sahibi olarak girebilecegi

distiniilmektedir.
Arastirmanin Amaci

Bu arasgtirmanin amaci, Konya’daki Mesleki Egitim Merkezlerinin yerel
sanayilerin gelismesindeki fonksiyonlart; problem ve ¢dziim Onerilerini tespit etmektir.
Bunun yan1 sira Mesleki Egitim Merkezleri ve isletmelerin tilkemizdeki mesleki egitim
hakkindaki goriisleri, Mesleki Egitim Merkezlerinin yeterlilikleri ve sorunlarinin neler
oldugunu, isletmelerin, Mesleki Egitim Merkezlerinin ve mesleki egitim

merkezlerinden mezun olan bireylerin yeterlilikleri hakkindaki goriislerini belirlemektir.
Arastirmanin Onemi

Bu arastirma ile toplanacak verilerle; mesleki egitimin sorunlarinin tespit edilerek,
sanayinin ihtiyaci olan nitelikli isglicii ihtiyacinin giderilmesi konusunda bilgiler
verilecek ve mesleki egitim merkezlerinin basar1 profili ortaya konacaktir. Ayrica
arastirma Mesleki Egitim Merkezlerinde mevcut durumun degerlendirilmesinde dnemli
bir kaynak olacaktir. Yine arastirma MEB.ligima mesleki egitim merkezlerinin
problemleri hakkinda bilgi ve destek verecektir. Mesleki egitimin yeniden

yapilandirmasi ve nitelikli is giicli yetistirilmesine katkida bulunacaktir.
Varsayimlar

Aragtirma kapsaminda Orneklem alinan ve kendileriyle derinlemesine miilakat
yapilan Mesleki egitim merkezleri ve isletmeler ¢alisma evrenini temsil etmektedir.
Olgme arac1 daha 6nce uygulanmis olup gegerli ve giivenilir bir aractir. MEB.lig1
arastirma sonuglar1 yayimlanincaya kadar mesleki egitimde herhangi bir degisiklige

gitmeyecektir.



Simirhiliklar

Calisma Konya il merkezindeki, Mesleki egitim merkezleri, Konya Ticaret Odast
ile mesleki egitim kurumlar1 arasinda yapilan protokol calismasi ve 20 isletme ile
sinirlandirilmistir. Yine ¢alisma s6z konusu Mesleki egitim merkezleri ve isletmelerden
aliman miilakat ile alinan veriler igerik analizi sonuglar ile sinirlidir. Calisma 2016

yilinda elde edilen verilerle sinirhidir.

Calismamiz {i¢ boliim halinde incelenmistir. Birinci bolimde, mesleki egitim
merkezlerinin sanayideki fonksiyonlarina yer verilmistir. Ikinci boliimde, mesleki
egitim merkezlerinin isleyisinden, finansmanindan ve egitiminden dogan problemler ve
¢Oziim Onerileri ele almmistir. Calismanin son boliimiinde ise, mesleki egitim

merkezleri Konya ornegi ile aragtirmanin bulgularina yer verilmistir.



BIiRINCi BOLUM

MESLEKIi EGITIM MERKEZLERIi VE SANAYIDEKI
FONKSiYONLARI

1.1. MESLEKIi EGIiTiM MERKEZLERI

1.1.1. Mesleki Egitim Kavrami ve Kapsam

Mesleki egitim: bireysel ve toplumsal yasam igin gerekli olan bir meslegin
gerektirdigi bilgi, beceri ve pratik uygulama yeteneklerini kazandirarak bireyi zihinsel,
duygusal, sosyal, ekonomik ve kisisel olarak yetistirme siireci olarak tanimlayabiliriz
(Alkan, Dogan, ve Sezgin, 2001, s. 3). Mesleki egitim, esas itibariyle birey, meslek ve
egitim siirecinde olusmus iic boyutlu bir biitiindiir. Mesleki egitim, bir toplumda
hayatint devam ettiren birey i¢in gerekli ihtiyaglarin temininde belirli bir meslek
alaninda bilgi, beceri ve tavir kazandiran ve birey kabiliyetlerini gelistiren bir egitim

stireci olarak tanimlanabilir (Alkan ve Dogan, 1994, s. 30).

Her bireyin, kendine 0zgii Ozellikleri vardir. Bunlar umutlar, inanglari,
huzursuzluklar1 ve korkularla beraber seving ve mutluluklar1 ve kisiligidir. Bireylerde
dogustan gelen kabiliyetlerini gelistirmek suretiyle bireylerin umutsuzluklarini umuda
cevirmek, vasifli insan giicii agiklarini kapatacak sekilde yetistirmek egitimle olacaktir.
Iyi bir vatandas olabilmek igin bireylerin bazi tecriibelere sahip olmasi gerekmektedir.
Bunlarin en O©nemlileri; vatandaslik gorevlerini yapabilme, vatandaslik haklarmi
kullanabilmek i¢in meslek alanlarinda bilgi ve beceri kazanma, bilimsel ve mekanik
prensipleri tanima yetenegini gelistirme, bireylerde bulunan kabiliyetleri ifade edebilme
yetenegini kazandirma ve bireylerin topluma karsi olan sorumluluklar1 gelistirme
diyebiliriz. Bunlara ek olarak yeni bilgi ve becerileri kazandiracak bir egitim sistemin
kurulmasidir. Bu egitim sisteminde, ihtisaslagsma, bireyin kabiliyeti ve alakasina uygun
olarak, insan giicii ihtiyaclarini karsilayacak sekilde is hayatina hazirlanmasidir (Dogan,

1969, s. 39).



Gliniimiizde mesleki egitim teori ve pratik, genel ve mesleki egitim bir biitliniin
farkli yonleridir. Zamanimizda teori ve bilginin uygulama ve deneme sonucu
gelistirildigi goriilmektedir. Bugiin teoriye dayali olarak uygulama yapildigi gibi pratik
sonuglara gore teori gelistirmek de miimkiin olmaktadir. Bu nedenle teori ve pratik
birbirinin ayrilmaz bir pargasi olarak disiiniilebilir. Bilginin 6nemi, uygulamaya
konulup konulamayacag ile olciilmektedir. Uygulama, bilgiyi 6lgmenin ayrilmaz bir
parcasidir. Bu nedenle modern egitim felsefeleri bireyin is hayatina katilmasini
glinimiiz egitim silirecinin ayrilmaz bir parcasi olarak gormektedir. Bu nedenle
meslekler, topluma uyum, bireysel ve sosyal hizmet yoniinden en dogal ve gercek bir

egitim ortami teskil ederler (Alkan ve Dogan, 1994, s. 30).

1.1.2. Mesleki Egitimin Amaci

Genel anlamda mesleki egitim, bireyin davraniglarini istenilen sekilde gelistirme
stirecidir. Egitim ile bireye kazandirilmasi gereken davranislar toplumun biitiin bireyleri
icin gerekli ortak davranislar olarak tanimlanabilir. Genel egitim, toplumu olusturan
bireylerin birlikte ve uyumlu bir bicimde yasamalar1 i¢in gerekli olan ortak davranislari
bireye kazandirmayi amaclar. Mesleki egitim ise, bireye i3 yasamindaki belirli bir
meslek ile ilgili bilgi, beceri ve is aligkanligi kazandiran ve bireyin yeteneklerini ¢ok
yonlii gelistiren egitim siirecidir. Mesleki egitim, ama¢ ve uygulama sekillerine gore
temel mesleki egitim, ileri mesleki egitim, teknik egitim, ¢iraklik egitimi, gibi kendi

icinde farklilasmaktadir (Sezgin 1. 2000, s. 46).

Mesleki egitim; bilim ve teknolojideki gelismelere paralel olarak, bireylere is
hayatindaki belirli bir meslekle ilgili bilgi, beceri, davranislar kazandiran ve bireylerin
yeteneklerini gelistiren egitim siirecidir. Milli Egitim temel kanunun 3. maddesine gore
mesleki egitim; bireyin ilgi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek gerekli bilgi, beceri,
davranislar ve birlikte is gorme aligkanlig1 kazandirmak suretiyle hayata hazirlamak ve
onlarin, kendilerini mutlu kilacak ve toplum mutluluguna katkida bulunacak bir meslek
sahibi olmalarini saglamaktir (Aynur, 2010, s. 2). Mesleki egitimin esas amaci, istenilen
davraniglar gelistirmek, 6grenme ortami temin etmek, kurumsal ve uygulamali alanlarda
gerekli bilgi ve becerileri gelistirmektir. Mesleki egitim toplumsal, istthdama yonelik,
biitiin egitim kademelerini i¢ine alan, uygulamalar ile is ve egitimi biitlinlestiren bir

nitelik tasimaktadir (Sahinkesen, 1992, s. 691).



Mesleki egitim; is piyasasinda insanlara belirli bir meslegi yerine getirmek igin
gerekli olan bilgi, beceri ve yetkinlikleri kazandirmay1 amaclar. Mesleki egitim bireyler,
isletmeler ve toplumlar agisindan ¢ok yonlii bir isleve sahiptir. Birey agisindan mesleki
egitim; teorik egitim ile isyeri ortami arasinda koprii kurarak bireyi isgiicii piyasasinin
ihtiyaclar1 dogrultusunda donatir, istihdam edilebilirligini saglar ve calisma hayatina
hazirlar. Caligma hayatinin 6tesinde hayatin diger yonlerinde de bireylerin gelisimini ve
sosyal hayatta aktif vatandaslik becerilerini destekler. Isletmeler acisindan mesleki
egitim; isletmelerin verimliligini, performansini, rekabet yetenegini, arastirma ve
inovasyon kapasitesini giiclendirir. Is kalitesi ve calisan motivasyonun artirilmasinda
mesleki egitimin rolii biiyliktiir. Toplum agisindan mesleki ve teknik egitim, ekonomik
gelisme, refah, yoksullugu 6nleme ve sosyal uyum ve sosyal dayanigsmayi giiglendirir.
Yasadigimiz ortamlarin ve sehirlerimizin diizenli islemesi ve degerli olmasina katkida
bulunarak yasam kalitesini artirir. Ayrica, mesleki egitim, istthdam ve sosyal
politikalarin merkezinde yer alir ve yasam boyu Ogrenme stratejilerinin anahtar

unsurudur (Kenar, 2009).

1.1.3. Mesleki Egitimin Onemi

Genel olarak bir iilkenin gelisimini etkileyen ana 6geler dogal kaynaklar ve insan
giiciidiir. Bunlarin sonucu iiretim olarak ortaya ¢ikmaktadir. Bu iki 6geden geregi gibi
yararlanarak yiiksek diizeyde iiretim saglamak bir iilkenin gelismesi igin temeldir. Bu da
ancak egitimle olanaklidir. Gergekten de dogal kaynaklardan en iyi sekilde yararlanma,
insan giliciiniin bu konuda yetistirilmesine baghdir. Bu da iyi planlanmis bir egitimi
gerektirir. Egitimi kalitesiz ve diisiik diizeyde olan bir iilke, zengin dogal kaynaklara
sahip olsa da gelisemez. Bu durum insan 6gesinin ve onun egitilme bigiminin ne kadar

onemli oldugunu gostermektedir (Cevat, Sezgin ve Dogan, 2001, s. 7).

Cagimizda olan hizli degisimlerden dolayi, zamanla toplumlarda ve
toplumumuzda 6nemli bir sorun olan issizlik ve kalifiye birey yetersizligi, ara insan
giicli, meslek adamu ihtiyacinin karsilayamamakta, meslek egitimi bir ¢oziim olarak
onemli kilmaktadir. Meslek egitimden anladigimiz doktor, avukat, 6gretmen, subay
yetistirmek olmayip toplumda islevi ve yeri olan meslekler igin beseri giicii egitmektir.
Baska bir deyisle berberin, terzinin, kunduracinin, tornacinin, oto tamircisinin, ¢ift¢inin

meslek adami olarak hizmet oncesi ve hizmet i¢i egitilmesini meslek egitimi olarak



gormek gerekmektedir. Bu manada 6rgiin egitimin planlama ve uygulamalarinda ¢irak,

kalfa egitimi konusu biiyiik 5Snem arz etmektedir (Ozoglu, 1982, s. 7-8).

Gelisen teknolojiye bagli olarak meslek alanlarindaki cesitliligin artmasi1 ve
mevcut mesleklerdeki nitelik ve niceligin degisimine ayak uydurabilme meslek Oncesi
egitimin dnemini artirmigtir. Bundan dolay1r mesleki egitim, bireylere bu degisime ayak
uydurmalarint saglayacak Onemli kurumlar olarak ortaya c¢ikmaktadir. Teknolojiyle
birlikte bilginin siirekli artmasi, ¢ok bilgi edinmek yerine, bilgi tiretimini ve islevsel
bilgiyi O6grenmenin Onemini artirmistir. Bilgi patlamasiyla birlikte bazi meslekler
Omriinii tamamlamis ve yeni meslekler ortaya ¢ikmistir. Bu nedenle, bireylerin artan
bilgiyle birlikte mesleki yasamlarindaki yeniliklere uyumlarini kolaylastiracak gerekli
bilgi ve becerileri kazandiracak bir egitim almalar1 saglanmalidir. Egitim kurumlari
igsizlik problemlerine gerekli hassasiyeti gostererek niteliksiz ve iiretime katkida
bulunmayan niifus olusumuna engel olabilmelidir. Burada mesleki egitim nitelikli insan
giicii yetistirerek hem istihdam sorununa hem de sektorler arasindaki dengenin

saglanmasina katkida bulunabilir (Kazu, 2002).

1.1.4. Mesleki Egitim ile Ilgili Mevzuat

1927 yilina kadar belediyeler meslek okulu agabilmekte ve bu okullarin yonetim
ve dgretim islerini yiiriitmekteydiler. Ulkemizdeki meslek okullar, her ilin imkanlarma
gore olusuyordu. Bu nedenle iilkemizin ekonomik ve endiistriyel ihtiyacini karsilayacak
programli bir mesleki egitimi gelistirmek imkansizdi. Bu amagla 1052 sayili kanun
09.06.1927 tarihinde kabul edildi. Bu tarihten itibaren giiniimiize kadar mesleki egitim
ile ilgili kanunlar1 su sekilde siralayabiliriz.

e idare-I Hususiyelere Ait Maarif Hissesinden Sanat Mekteplerine Tefrik Edilecek
Mebalige Dair Kanun. Kanun no:1491, Tarih: 01.06.1929

e Sehir ve Koy Yatili Mekteplerinin 1931 Haziran ve Temmuz Aylar1 Masarifiyle
Sanat Mekteplerine Yapilacak Muavenet Hakkinda Kanun. Kanun no:1816 Tarih:
30.05.1931

eSanat ve Yati Mekteplerinin Idaresi Hakkinda Kanun. Kanun no: 1867
Tarih:22.07.1931

e Vilayetler Hususi Idarelerin Borglar1 ve 1934 Mali Senesi Biitceleri Hakkinda
Kanun. Kanun no: 2562 Tarih: 07.06.1934



e Bolge Sanat Okullarimin Kiiltiir Bakanligi Tarafindan Yonetilmesi Hakkinda
Kanun. Kanun no: 2765 Tarih: 07.06.1935 Tarih:07.06.1935

e Kiiltiir Bakanligina Bagli Ertik Okullar1 Ogretmenleri Hakkinda Kanun. Kanun
no:3007 Tarih:08.06.1936

e Sanayi Miiesseselerinde ve Maden Ocaklarinda Meslek Kurslart Ag¢ilmasina
Dair Kanun. Kanun no:3457 Tarih:17.06.1938

e Maarif Vekaletine Baglh Ertik Okullar1 Miitedavil Sermayesi Hakkinda Kanun.
Kanun no: 3423 Tarih:03.06.1938

e Yiiksek Iktisat ve Ticaret Mektebinin Maarif Vekaletine Devrine Dair Kanun.
Kanun no: 3507 Tarih:22.06.1938

e Maarif Vekaleti Merkez Orgiitii ve Vazifeleri Hakkinda 2287 Numarali Ek
Kanun. Kanun no:4113 Tarih: 22.09.1941

eistanbul Yiiksek Miihendislik Okulu ile Teknik Okulunun Maarif Vekilligine
Devri Hakkinda Kanun. Kanun no:4121 Tarih:02.09.1941

e Mesleki Teknik Okullarinin A¢ilmasi ve Mevcutlarinin Biiyiitiilmesi Hakkinda
Kanun: Kanun no:4304 Tarih 14.08.1942

e Mesleki ve Teknik Okullarin A¢ilmasi ve Mevcutlarinin Biiyiitiilmesi Hakkinda
4304 Sayil1 Kanun. Kanun no: 447 Tarih: 16.07.1943

o Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandig1 Kanunu. Kanun no:5434 Tarih 08.06.1949

e Zonguldak Bascavus Okulu ile Maden Teknisyen Okulunun Milli Egitim
Bakanligina Devri Hakkinda Kanun. Kanun no:5284 Tarih:27.12.1948

eMesleki ve Teknik Okullarinin Agilmasi ve Mevcutlarinin  Biiyiitiilmesi
Hakkinda Kanun, Kanun no:5642 Tarih:23.03.1950

eMilli Egitim Bakanhigmma Baglhh Yiiksek ve Orta Dereceli Okullar
Ogretmenlerinin Haftalik Ders Saatleri ile Ek Ders Ucretleri Hakkinda Kanun. Kanun
no:439 Tarih: 05.03.1964

e Milli Egitim Temel Kanunu. Kanun no:1739 Tarih:14.06.1973

e Ciraklik, Kalfalik ve Ustalik Kanunu, Kanun no:2089 Tarih 02.06.1977

eYiiksek Ogretim Kurumlari Hakkinda 41 Sayih Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin Degistirilerek Kabuliine Dair Kanun. Kanun no:2809 Tarih:28.03.1983



e Milli Egitim Genglik ve Spor Bakanlhigi Orgiit ve Gérevleri Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararname. Kanun hiikmiinde kararname no:179 ve 208 Tarih: 13.12.1983
ve 08.06.1984

e Ciraklik ve Mesleki Egitim Kanunu. Kanun no:3308 Tarih:05.06.1986 (Alkan,
Dogan ve Sezgin, 2001, s. 79-91).

1739 sayil1 Mili Egitim Temel Kanununa gore egitimin amaci asagidaki gibidir

(METK 1973);

o Atatiirk inkildp ve ilkelerine ve Anayasada bulanan Atatiirk milliyet¢iligine
bagli, Tiirk Milletinin milli, ahlaki, insani, manevi ve kiiltlirel degerlerini benimseyen,
koruyan ve gelistiren, ailesini, vatanini, milletini seven ve devaml yliceltmeye ¢alisan,
insan haklarina ve anayasanin baslangicindaki temel ilkelere dayanan demokratik, laik
ve sosyal bir hukuk devleti olan Tiirkiye Cumhuriyetine kars1 gérev ve sorumluluklarinm
bilen ve bunlar1 davranis haline getirmis yurttaslar olarak yetistirmek.

e Beden, zihin, ahlak, ruh ve duygu bakimlarindan dengeli ve saglikli sekilde
gelismis bir kisilige ve karaktere, hiir ve bilimsel diisiinme giiciine, genis bir diinya
gorilisiine sahip, insan haklarina saygili, kisilik ve tesebbiise deger veren, topluma karsi
sorumluluk duyan; yapici, yaratici ve verimli kisiler olarak yetistirmek.

eilgi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek gerekli bilgi, beceri, davranislar ve
birlikte 15 gorme aliskanlhigi kazandirmak suretiyle hayata hazirlamak ve onlarin,
kendilerini mutlu kilacak ve toplumun mutluluguna katkida bulunacak bir meslek sahibi
olmalarini saglamak.

eBoylece bir yandan Tiirk vatandaglarinin ve Tirk toplumunun refah ve
mutlulugunu artirmak; 6te yandan milli birlik ve biitiinliik i¢inde iktisadi, sosyal ve
kiltiirel kalkinmay1 desteklemek ve hizlandirmak ve nihayet Tiirk Milletini ¢agdas

uygarligin yapici, yaratici, seckin bir ortagi yapmaktir”

2089 sayili Ciraklik, Kalfalik ve Ustalik Kanunu, 507 sayili Kanuna tabi isyerleri
ile 5590 sayil1 Kanuna gore kurulmus olan mesleki tesekkiillere kayitli igyerlerine ve bu
isyerlerinde c¢alistirilan ¢irak, kalfa ve ustalara uygulanir. Devlete bagli kurumlarda,
kendi biinyelerinde ¢irak okullar1 agabilirler. Bu okullarda uygulanacak yonetmelikler,

MEB ile ilgili kurum tarafindan miistereken hazirlanir.



2089 sayili Ciraklik Kurulu, 2089 sayili Ciraklik, Kalfalik ve Ustalik Kanunu
kapsamina alinacak veya c¢ikarilacak mahal ve sanatlar hakkinda karar verir. Bu karar
MEB tarafindan ilan edildikten sonra uygulanir. Kanun kapsamu ile ilgili uygulamadan
dogacak tereddiit ve anlasmazliklar, meslek kolunun baglh oldugu tesekkiiliin miitalaasi
alinmak suretiyle MEB tarafindan karara baglanir. Liizum ve zaruret halinde MEB
konuyu Ciraklik Kuruluna da gotiirebilir. Kanun kapsaminda bulunan veya yeniden
alinacak olan bir isyerinde, kanunda belirtilen diger sartlardan baska en az bir ustanin

bulunmasi veya isyeri sahibi veyahut vekilinin bizzat usta olarak ¢alismasi zorunludur

(Kanun, 1977 Madde 1-2).

3308 sayili yasa ile Ciraklik, kalfalik ve ustalik egitimi ile okullarda ve
isletmelerde yapilacak mesleki egitimin, planlamasi, gelistirilmesi ve degerlendirilmesi
konularinda tavsiye kararlari alinmasi ve goriis bildirilmesi i¢in Ciraklik ve Mesleki

Egitim Kurulu kurulmustur (3308 Sayili Mesleki Egitim Kanunu, 1986 Madde 6).

Kurul, ayrica gesitli sektorlerde ¢iraklik egitimi ile meslek egitimi kapsaminda
egitim ihtiyaglarini belirleme, teknolojik gelismelerin ve is hayatindaki degismelerin
meslek egitimine etkilerini izleme ve bunlart Milli Egitim Bakanligina bildirme gibi
gorevlere de sahiptir. Bu gorevler, meslek okullart mezunlarmin insan giicii
ithtiyaglarina uygun nitelik ve nicelikte yetistirilmeleri, mesleklerdeki degismelerin
izlenmesi, en 6nemlisi de, is hayatinin temsilcilerinin isteklerinin bilinmesi agisindan
biiyiik 6nem tagimaktadir. Ayrica yukaridaki gorevleri il diizeyinde yerine getirmek i¢in
11 Ciraklik ve Mesleki Egitim Kurulu kurulmasi da yasada yer almaktadir (Aksoy, 1995,
S. 66).

1.1.5. Diinyada ve Tiirkiye’de Mesleki Egitim Sistemleri

Diinyada tam zamanli mesleki egitim modelinde 8-10 yillik zorunlu temel egitim
alindiktan sonra bazi bireyler is yasamina yonlendirilirken, belirli basariyr saglamis
bireyler ise yiiksekogretime yonlendirilmektedir. Diger bir model olan ¢iraklik
egitiminde ise, devlet ve 0zel isletmelerin mesleki egitimi hususunda is birligi yaptigi
goriilmektedir. Bazi1 AB iilkeleri, Amerika Birlesik Devletlerinde ve Japonya’da §-10
yillik zorunlu temel egitimi tamamladiktan sonra bu egitime baslanmaktadir. Ikili

sistem olarak da tanimlanan bu modelde kurumlarda teorik egitim verilirken uygulama
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ise igyerinde yapilmaktadir. Bireyler bazi giinler isyerine giderken, bazi gilinlerde
kurumlarda egitim géormeye devam etmektedir. Tam zamanli mesleki egitim modeline
agirhik veren iilkeler Belcika, Isveg, Fransa ve Italya iken ciraklik egitim modeline
Almanya, Isvigre, Danimarka ve Avusturya gibi iilkeler agirlik vermektedir. Bunun yan1
sira ABD, Hollanda, Ingiltere gibi her iki modele agirlik veren iilkeler de bulunmaktadir
(Ozerbas ve Ugar, 2013, s. 243).

Tiirkiye’de Mesleki egitim, ¢ok eski tarihlerden giinliimiize bilgi ve becerilerin bir
kisiden digerine aktarilmasi yoluyla yapila gelmistir. Ulkemizde ahilik ile baslayan bu
stireg, lonca sistemi ile devam etmis 6zellikle cumhuriyet donemiyle birlikte biiyiik bir
ivme kazanmistir. Cumhuriyetin ilan1 sonrasinda mesleki egitimimiz batinin ol¢iitlerini
kullanmaya baslamistir. Bunun yani sira farkli projelerle de mesleki egitimden gecen
kisi sayist artirilmaya ¢alisilmaktadir. Bu projelere 6rnek olarak;

e Okul Sanayi Ortaklasa Projesi, (OSANOR)

e Mesleki ve Teknik Egitimi Projesi, (METEP)

e Mesleki ve Teknik Egitimi Gelistirme Projesi, (METGE)

e Lise Mezunlarina Meslek Edindirme Projesi, (LIMME)

e Mesleki Egitim Modernizasyonu Projesi, (MTEM)

e Mesleki Egitim ve Kiigiik Sanayi Destekleme Vakfi Projesi, (MEKSA)

e Mesleki Egitim ve Ogretim Sistemini Gii¢lendirme Projesi, (MEGEP)

e Okul Sanayi Egitim Programlari Projesi (OSEP) verilebilir (Celikkol ve
Oziinlii, 2013, s. 39).

1.1.5.1. Diinyada Mesleki Egitim Sistemleri

Keating ve arkadaslarina gore; diinyada mesleki egitim sistemleri incelendiginde
AB, ABD, Japonya ve Avustralya gibi gelismis tlilkeler arasinda ¢ok onemli farkliliklar
oldugu goriilmektedir. AB’nin itici giicli olarak anilan {i¢ biiyiik ekonomisi Almanya,
Fransa ve Ingiltere’dir. Bu iilkeler mesleki egitim sistemleri agisindan &nemli
farkliliklart bulunmaktadir. Asya kitasinda ise Tiirkiye, Israil, Kore ve Urdiin goreli
olarak mesleki egitimde kayitli 6grenci sayisini 1970’lerden itibaren 6nemli Olciide

artirmis olan iilkeler arasindadir (Ozerbas ve Ugar, 2013, s. 242).
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1.1.5.1.1. Diinyada Mesleki Egitim Sistemleri Tarihsel Gelisimi

Bugiinkii mesleki egitim insanin binlerce yillik ¢alisma ve deneyimlerinin dogal
sonucudur. Is, insanin temel gereksinimlerini karsilamada ara¢ oldugundan ¢alismay1
O6grenme onun dogusundan beri lizerinde durdugu bir olgudur. Egitim ve is iligkisi
onceki caglardan beri devam etmekle beraber bu iliski degisik sekillerde olusmus ve
cesitli asamalardan gegerek devamli gelisme goOstermistir. Sonugta mesleki egitim
kuram ve uygulama yoniinden genis ve kapsamli anlam kazanmistir. Uygarligin
gelismesinde mesleki yasami ve toplumsal yapiy1r dogrudan etkilemesi nedeniyle iiretim
sistemlerinin ana hatlartyla taninmasi mesleki egitim agisindan gereklidir. Bugiine kadar
gelistirilmis baglica iiretim sistemleri soyledir (Alkan, Dogan ve Sezgin, 2001, s. 18-
22):

1. Alile,

2. El sanatlari,

3. Lonca,

4. Ev isletmesi,

5. Fabrika,

6. Otomasyon,

7. Sibernetik olarak siniflandirilmaktadir.

Aile Sistemi (700-1000); insanoglunun sosyal yasaminda gelistirdigi ilk kurum
ailedir. Toplumsal yasamda ilk {retim tiirii aile sistemidir. Feodal yapi nedeniyle
donemin sosyal ve ekonomik karakterini derebeylik olusturmaktadir. Belirli araziler
belirli bir bey’in kontroliinde ve kendi basina bir biitiinliik tasimaktadir. Her bolge kendi
kendine yeterlidir ve gereksinimini kendisi saglamaktadir. Cesitli gereksinimler, temel
iiretici {linite olan aileler arasinda is boliimii esasina gore karsilanmaktadir. Meslek,
ailede bireyden bireye devredilmektedir. Mesleklerin devami, bilgi ve beceriler aile
icinde kusaktan kusaga aktarilarak saglanmaktadir.

El Sanatlar Sistemi (1000-1500); Topraga bagli Derebeylik yapisi ve aile i¢inde
mesleki egitim donemini tamamlamistir. Bunun yerine aile diginda seckin sanatkarlar
tarafindan meslek adami yetistirmede ii¢ kademeli bir sistem gelistirilmektedir. Bu
ciraklik, kalfalik ve ustalik asamalarindan olusan bir meslek yapisidir. Ciraklik ilk

organize ogretim sistemlerinden olup, bireyi iiretici ve iyi vatandas olarak yetistirmeyi
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amaglamaktadir. Sistem deneme yanilma yontemini uygulamakta, taklidi esas almakta
ve Onceden tespit edilmis sonuglara ulasmaya c¢aligsmaktadir.

Lonca Sistemi (1000-1500); Bir tiir iiretim sistemi olan Loncalar, tiiccar ve
sanatkarlarin karsilikli koruma amaciyla gelistirdikleri organizasyondur. iki temel
amagctan biri, ustalar arasinda esitlik saglamak, digeri ise toplumda ekonomik bir gii¢
meydana getirmektedir. Bu kuruluslarin bazilar1 bugiinkii sendikalar durumunda bazilar
ise igveren kuruluslari durumundadir. Orta cagda, calisanlara tek egitim olanagi
saglayan bu kuruluslar liretim yaninda din, ahlaki ve sosyal yardim alanlarinda da aktif
rol oynamaktadir.

Ev Isletmeleri Sistemi (1500-1740); Onaltinc1 yiizyildan itibaren goriilen icatlar,
kesifler, ulusal hiikkiimetlerin kurulmasi, sermaye ve tiiccar sinifinin gelismesi, sosyal ve
ekonomik gelismelere yol agmistir. Bu sistemdeki iligkiler Lonca sistemine kiyasla
farklidir. Calisanlar ve igverenler ayri birer grup olusturmaktadir. Aralarindaki iliski
sadece para karsilig1 olmaktadir. Sermaye sahibi liretime para ile, ¢alisan ise emegi ile
katilmaktadir. Makine ve takimlar sermaye sahibince saglanmaktadir. Hammadde
isveren tarafindan saglanmaktadir. Aile iiyelerinin katilimi ile evde iiretilen iiriin,
isverene bedeli karsiliginda verilmektedir. Calisanlar1 kontrol gii¢liigii, malzeme kaybi
ve nakdi c¢alisanlarin mevsime bagli olarak is degistirmeleri, sistemin baslica
sakincalardir.

Fabrika Sistemi (1740-1800); Sermaye sahiplerinin c¢alisanlari ev iiretiminden
daha verimli bir ¢alisma ortamina sokma ¢abalar1 fabrika sisteminin gelistirilmesine yol
acmistir. Bu sistemde iiretim, bina, takim ve makineler sermaye sahibinin kontrolii
altina girmistir. Sistemde verimi artirmak amaciyla, is¢iler uzmanlik alanlarinda
calistirilmaktadir. Su, riizgar ve diger giic kaynaklar1 merkezi olarak kullaniimaktadir.
Sanatkar bagimsizligim kaybederek, yevmiyeli is¢i durumuna girmistir. Is¢iye verilen
{icret istem-sunu esasina gore ayarlanmistir. Isverenin is¢iye kars: sorumlulugu sadece
licret 6deme ile smrhdir. 1760’larda Ingiltere’de tekstil endiistrisinde makinenin
kullanilmastyla endiistri devrimi baslamistir. El sanatlarinin ileri diizeye ulasmast,
makinelerin gelistirilmesi, tarim ile endiistri alaninda yeni asamalara yol agmaktadir.
Ondokuzuncu yiizyilin baslarinda meydana gelen bir seri endiistriyel icatlar uluslarin
ekonomik yasamlarinda kokli degisimlere yol agmaktadir. Boylece endiistriyel devrim,

calisanlarin yeni kosullara uyum gereksinimini ortaya ¢ikarmaktadir.
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Otomasyon; Birinci endiistriyel devrim olarak nitelendirilen fabrika iiretim
sistemi sonra ki teknolojik gelismelere yerini otomasyona birakmustir. Endiistri ve
hizmet sektorlerinde goriilen bu asama, geleneksel iiretim ve hizmet siireclerinde kokli
degisikliklere yol agmis ve ikinci endiistriyel devrimi olusturmustur. Otomatik islemler
yoluyla seri iiretim yapma anlamina gelen otomasyon, duyussal ve devinsel becerilerle
yapilan igleri otomatik olarak yapan ve bunlar1 yaparken insana gereksinim gostermeyen
mekanizma sistemi anlaminda bir iiretim sistemidir.

Sibernetik; Bilinen firetim siireglerinin en yeni asamasi olan bu sistem
otomasyondaki otomatik iletisim ve kontrol mekanizmalarmin bilgisayarlarla
gelistirilmesi sonucu ortaya ¢ikmis yeni bir {iretim sistemidir. Otomasyon {iretim
sistemini karakterize eden seri iretim ve kitle tiretimi kavramlar1 yerine Sibernetik
sistemleri analizi, kendi kendini kontrol eden makineler sistemi kontrol eden makineler
sistemi kavramiyla karakterize edilmektedir. Bu iiretim yapisinda insan beyninin bazi
islevleri elektronik cihazlara gordiiriilmektedir. Is ve meslek yapisinda biiyiik
degisimlere yol agan saybernasyonun iiretim, istihdam, sosyo-ekonomik kavramlar ve
teknik egitim {izerinde koklii etkileri olmustur.

Orta ¢cagda Hiristiyanligin Avrupa’da etkisinin giderek yayilmasi, Yunan ve Roma
egitim anlayisina gore diizenlenmis olan egitimin sisteminin gerilemesine ve yerine
kilise denetiminde yeni bir egitim sisteminin gelismesine sebep olmustur. Bu sebeple
orta ¢agda dini kurallara bagli okullar gelismis ve bu kurumlar tek 6grenme kaynagi
haline gelmistir. Orta ¢agdan yenicaga geciste, egitim kavramlarinda 6nemli degisikliler
meydana gelmistir. Mesleki egitim yoniinden bu degisiklikleri iki grupta toplamak
miimkiindiir. Birincisi duyu organlarindaki etkilesimin 6grenmede temel oldugudur.
Ikincisi ise yaparak 6grenme kavranmudir. Bu iki kavram mesleki egitimi koklii bir
sekilde etkilemistir. Duyu organlarinin 6grenme siirecindeki 6neminin anlagilmasi,
ogretim yontemlerine degisikliklere sebep olurken, yaparak 6grenme kavrami, bireyin
bir biitiin olarak gelismesinde isin egitsel degerinin anlasilmasina yardim etmistir.
Yenig¢agda dini kurumlarin egitim tizerindeki etkisi tekrar zayiflamis. Yunan ve Roma

kiiltiiriiniin egitim {izerindeki etkisi tekrar artmustir (Sezgin 1. , 1982, s. 29).
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1.1.5.1.2. Sanayilesmis Ulkelerde Mesleki Egitim Sistemleri

Diinyada birbirinden ¢ok farkli mesleki egitim sistemlerine sahip {ilkeler
bulunmaktadir. Bu iilkeler kendi kosullarina en uygun sistemi olusturmaya ve
gelistirmeye cabalamaktadir. Bu sistemlerin her birinin kendine 06zgii sorunlari
bulunmakla birlikte, cok basarili orneklerle karsilagildigi gibi ¢ok basarili olmayan
orneklerle de karsilasilabilmektedir. Bu durum iilkelerin, basarili olsa bile mesleki ve
teknik egitim sistemlerini daha da gelistirmeye calistiklarin1 géstermektedir (MEB M.
E., 2006, s. 4).

Diinyada farkli iilkeler farkli diizeyde mesleki egitimin Onemine vurgu
yapmaktadirlar. Bu vurgunun boyutu ilkelerin tarihsel, sosyal, ekonomik ve politik
tercihlerine gore sekillenmektedir. Mesleki egitim sistemleri karsilastirildiginda sistem
acisindan gelismis tilkeler arasinda da oOnemli Olglide farkliliklar gostermektedir.
Karsilagtirmaya konu olan tilkeler, kendi devlet gelenekleri, 6rgiitlenme ve onceliklerine
dayali olarak mesleki egitim sistemlerini olusturmuslardir. Ulkeler arasi
karsilagtirmalarda daha ¢ok Avrupa Birligi, ABD, Japonya ve Avustralya gibi gelismis
iilkelerin mesleki egitim sistemleri incelenmektedir. Diger iilkelere ise, kitalararasi
benzerlik ve farkliliklarin ortaya konmasi agisindan kisaca deginilmektedir. Avrupa
Birliginin itici giicii olarak da anilan ii¢ biiylik ekonomisi Almanya, Fransa ve
Ingiltere’dir. Bu ii¢ iilke arasinda da mesleki egitim sistemleri agisindan onemli
farkliliklar bulunmaktadir. Asya kitasi ele alindiginda Tiirkiye, Israil, Kore ve Urdiin
goreli olarak mesleki ve teknik egitimde kayith 6grenci sayisint 1970’lerden itibaren
onemli olglide artirmig olan iilkeler arasindadir (Keating, Medrich, Volkoff, ve Perry,
2002; MEB M. E., 2006, s. 4).

1.1.5.1.2.1. Amerika Birlesik Devletlerinde Mesleki Egitim

ABD’de 1. Siniftan 12. Smifa kadar egitim finansmanin1 kamu saglamaktadir. Bu
egitim parasiz olarak saglanmaktadir. Egitim sistemine 6 yasinda giren bir 6grenci 18
yasinda mezun olmaktadir. Ancak mesleki egitim lise egitimine kadar (9.-12. Siniflar)
baslamamaktadir. Eyaletler ve eyaletlerin egitim sistemine bagli olarak, 6grenciler
ortadgretim diizeyinde meslek egitimi almak i¢in birkac¢ secenege sahiptir. Bu 9., 10.,
11., hatta bazen yalnizca 12. Smfta olabilmektedir. Bu programlar genellikle

Ogrencileri su segeneklerden birine hazirlamaktadir. 1- Meslek yiiksek okullarina devam
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etmek, 2- Diger yiiksek egitim kurumlar1 ve ¢iraklik egitimine gitmek (Ozerbas ve Ugar,
2013, s. 244).

1.1.5.1.2.2. ingiltere’de Mesleki Egitim

Ingiliz egitim sisteminde 5 — 16 yas arasinda, ulusal 6gretim (miifredat) programi
cercevesinde genel egitim verilmektedir. Bu yastan itibaren dileyen 6grenciler General
Certificate of Secondary Education yani genel orta 6gretim sertifikasi sinavina girip
belirli seviyelerden, toplam 2 yil siiren ve ¢esitli derslerden sinava girerek ve belli
asamalar1 gectikten sonra {iniversitelere belirli seviyeden aldiklar1 puanlar
dogrultusunda basvurmaktadirlar. Bireyin aldigi puanlar iiniversite tarafindan ele
alinmakta, ayrica bir giris sinavi yapilmamaktadir. Eger 6grenci General Certificate of
Secondary Education sinavina girmek istemiyor ve mesleki egitime ge¢mek istiyorsa o
zaman miilakata girerek Modern Apprenticeship (Modern ¢iraklik)’a  giris
yapabilmektedir. National VVocational Qualification - Ulusal mesleki yeterlilik denilen
CEDEFOP standartlarinda kademelendirilen bu sistemin i¢inde dgrenciler ¢ok farkl
disiplinlerde egitim veren Teknik Kolejde egitim goriirken bir taraftan da piyasada
calisma imkéan1 bulmaktadir. Dileyen 6grenci mesleki egitimde 3 yildan sonra yani 3.
kademede ilgili alanda {niversitenin 2. sinifina sinavsiz gec¢is yapabilmektedir. Eger
ogrenci 4. kademede, yani mesleki egitimin 4. yilinda iiniversiteye ge¢cmek isterse, yine
smavsiz, Universitenin son smifina gecis yapabilmektedir. Mesleki egitimin her
asamasinda degerlendirme, calisilan isletme tarafindan yapilmakta ve 6grenci diledigi
kademede iiniversite egitimine yukarida belirtilen sekilde gegis yapabilmektedir (Ozcan

ve arkadaglari, 2007, s. 10).

1.1.5.1.2.3. Almanya’da Mesleki Egitim

Ikili-Dual sistem olarak adlandirilan Alman mesleki egitim sistemi esas olarak
teorik egitim ile uygulamali egitim programlarimi biitiinlestirmektedir. AB {ilkeleri
icinde en gelismis mesleki egitim sistemlerinden birine sahip olan Alman sistemini
giiclii kilan unsur, egitim ile istihdam arasinda gelistirilmis olan sik1 uyumdur. Bu uyum
cok &nemlidir. Isletme i¢i egitimle bir meslek okulunda hafta 1-2 giin siireli teorik
egitimin birlikte yiiriitiildiigi ikili sistem daha sonra siirdiiriilecek olan meslege yonelik

deneyim saglamakla birlikte, bu tiir egitimden gegen gengler agisindan istihdam
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imkanlarin1 artirmaktadir. Mesleki egitimin ¢ok yaygin oldugu Almanya’da genel lise
ve meslek lisesi diplomalarindan birinin digerinden daha iistiin oldugunun sdylenmesi
s0z konusu degildir. Almanya’da genel lise, meslek lisesi veya dual sistemden mezun
olanlarin {iniversiteye girmelerine bir engel yoktur. Universiteye girmek isteyenler
Abitur ad1 verilen ve eyaletlerce gerceklestirilen sinava girmekte ve bu sinavdan alinan
not ile istenen liniversiteye bagvurulmaktadir. Yerinden yonetimin yaygin bir sekilde
uygulandigr Almanya’da her bir {iniversite, bagimsiz olarak, 6grencilerin bagvurularini

Abitur’dan aldiklar1 nota gore degerlendirmektedir (Ozcan ve arkadaslari, 2007, s. 60).

1.1.5.1.2.4. Japonya’da Mesleki Egitim

Japon mesleki egitim sistemi 2. Diinya Savasi sonrasinda Almanya mesleki egitim
sistemi Ornek alinarak olusturulmustur. Giiniimiizde bu iki mesleki ve teknik egitim
sistemi diinyanin en basarili uygulamalar arasinda gosterilmektedir. Japonya’da 9 yillik
zorunlu egitim sonrasi bireyler ortadgretimde genel ve teknik egitim olarak ikiye
ayrilirlar. Teknik okullardan mezun olan 6grenciler 2 yillik meslek yiiksek okullar1 ya
da ileri meslek kurslarina devam edebilirler. Liseler 6grencilerin devam etme durumuna
gore 3 yil siiren tam, 4 yil siiren yarim ve uzaktan egitim olmak iizere ii¢ gruba
ayrilmaktadir. Bircok genel lise akademik konulara ek olarak bir meslek programi
secebilmektedirler. Birey sayilar1 yalnizca akademik program uygulayan liselerde %40
iken, yalniz mesleki egitim veren liselerde %24 dolayindadir. Ancak, liselerin %60°’1

ogrencileri yiiksekogretime hazirlamaktadir (Ozerbas ve Ucar, 2013, s. 244).

1.1.5.1.2.5. Avrupa Birligi Projeleri Yardimiyla Mesleki Egitim

Milli Egitim Bakanligimin arastirmasina gore; hizla biiyliyen Avrupa Birliginde
kiiltiirler aras1 egitim ve Ogretim alanindaki sistemler gerek iilke igerisinde gerekse
iilkeler arasinda onemli farkliliklar gostermektedir. Bu farkliliklardan dogan ortak
sorunlarin iistesinden gelmek ve ortak zekayr daha iyi kullanarak egitim ve 6gretim
alaninda Avrupa Birligi’nin olusturulmasina yardim etmek amaciyla iiye iilke kurumlari
arasinda proje uygulanmasina karar verilmistir. Bu projelerin amaci1 ¢ok farkl
kiiltiirlerin olusturdugu Avrupa Birliginde kiiltiirler arast diyalogun gelistirilerek
Avrupa vatandasligr bilincinin olusturulmasina katki saglamak, gelisen teknolojinin ve

bunlar1 6grenme metotlarinin iilke iginde, iilkeler arasindaki yayilmasini saglamaktir.
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Lizbon kararlar1 sonucunda iiye iilkeler Egitim ve Genglik Programlar1 uygulamalarini
baslatmiglardir. Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlarinin varlik sebeplerinin
basinda bilgi toplumuna ulagsma hedefi gelmektedir. Avrupa Birligi ile bu birlige aday
iilkelerin egitim ve 0gretim alanindaki sistemleri gerek iilke igerisinde gerekse tilkeler
arasinda Onemli farkliliklar gostermektedir. Bu nedenle, farkli iilkeler ve bu {ilkeler
icerisindeki farkli sektorler; mesleki nitelikleri, vasiflari ve unvanlar belirleyen ortak
bir terminoloji olusturamamiglardir. Diger taraftan farkl iilkelerde edinilen tecriibeler
paylasilamamaktadir, hatta bir {lilkede yapilan arastirmalar ve ortaya konan yeni
gelismeler o iilke igerisinde bile yeterince yayginlastirilamamaktadir. Iste tiim bu ortak
sorunlarin iistesinden gelmek ve ortak zekay: daha iyi kullanarak ve egitim ve 6gretim
alaninda Avrupa Birligi’nin olusturulmasina yardim etmek amaciyla asagidaki

programlar gelistirilmistir. (Ugum, 2011, s. 4-11).

e Comenius (Okul Egitimi) Programi
e Erasmus (Yiiksek Ogretim) Programi
¢ Grundvig (Yetigkin Egitimi) Programi
e [ eonardo da Vinci (Mesleki Egitim) Programi
e Youth (Genglik) Programi isimleri altinda Avrupa Birligi programlari
yliriitiilmektedir.
Comenius (Okul Egitimi) Programi
Comenius Programi, Lizbon anlagmasi hedeflerine ulasabilmek i¢in 6grenciler ve
egitici personel arasinda Avrupa kiiltiir ve dil ¢esitliligi ile degerleri hakkinda bilgi ve
anlayis olusturmayi, 6grencilerin kisisel gelisimleri i¢in gerekli olan temel becerileri
edinmelerini amaglar. Bu dogrultuda Avrupa iilkelerinde egitimle ilgili kurumlar arasr is

birligi yapmaya ¢alisir. Programdan Tiirkiye de yararlanmaktadir.

Erasmus (Yiiksek Ogretim) Programi

Erasmus programi, yiiksekogretim kurumlarinin birbirleri ile is birligi
yapmalarint tesvik etmeye yonelik bir Avrupa Birligi programidir. Yiiksekogretim
kurumlarmin birbirleri ile ortak projeler iiretip hayata gecirmeleri; kisa siireli 6grenci ve
personel degisimi yapabilmeleri i¢in karsiliksiz mali destek saglamaktadir. Bunun yani
sira yiiksekOgretim sistemini is diinyasinin ihtiyaglarina uygun olarak gelistirmek ve

tiniversite mezunlarinin is diinyasinda istthdam edilebilirligini arttirmak amaciyla
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yiikksekdgretim kurumlari ile ¢alisma gevreleri arasindaki iliskilerin ve is birliginin

arttirllmasini da tesvik etmektedir

Grundyvig (Yetiskin Egitimi) Program

Grundtvig, Avrupa Birliginin yiiriittiigii egitim ve genclik programlarindan genel
egitim programi Socrates'in faaliyet alanlarindan biri olup, yetiskin egitimini ve yasam
boyu 6grenimi kapsamaktadir. Grundtvig Programi, yetiskin kisilere yasamlar1 boyunca,
bilgi ve niteliklerini gelistirmek i¢in imkanlar sunarak istihdam olanaklarini artirmak ve

toplumda meydana gelen degisikliklere uyum saglamalarini amaglar.

Leonardo da Vinci (Mesleki Egitim Program)

Leonardo da Vinci Avrupa Birligine iiye ve aday iilkelerin mesleki egitime
yonelik politikalarin1 desteklemek ve gelistirmek i¢in yiiriitiilen bir programdir. Bu
program; iilkeler arast is birligi kullanilarak mesleki egitim sistemleri ile
uygulamalarinda kalitenin gelistirilmesini yeniliklerin tesvik edilmesini ve Avrupa
boyutunun yiikseltilmesi amag¢ edinmistir. Uye devletlerin mesleki egitim kapsami ve
organizasyonu konusundaki sorumluluguna, kiiltiirel ¢esitliligi dikkate alinarak
gerceklestirdikleri eyleme destek olmaya calismaktadir. Programin iic genel hedefi
vardir.

1-) Kisilerin, 6zellikle genglerin, temel mesleki egitim icinde tiim diizeylerde
beceri ve yeteneklerinin artirilmasi. Bu hedef, istihdamin artirilmasi ve mesleki
entegrasyonun kolaylastirilmas1 amaciyla digerleriyle birlikte is baglantili mesleki
egitim ve ¢iraklik yoluyla gerceklestirilebilir.

2-) Ogzellikle teknolojik ve orgiitsel degisimi giiglendirmek {izere uyum
saglamayabilmeyi artirip gelistirmeye yonelik siirekli mesleki egitimde ve hayat boyu
beceri ve yeterlilikler kazanmada kalitenin yiikseltilmesi, bunlara erigimin
tyilestirilmesi.

3-) Rekabet edebilmeyi ve girisimciligi, yeni istihdam firsatlar1 agisindan da,
gelistirmek tlizere mesleki egitimin yenilesme siirecine katilimini destekleyip artirmak.
Bu cercevede, iiniversiteler dahil mesleki egitim kurumlarn ile isletmeler arasinda is
birliginin artirilmasina 6nem verilecektir.

S6z konusu ii¢ hedef uygulanirken; Is giicii piyasasinda engelliler dahil ve en fazla

dezavantajli konumda bulunanlarin egitim almasini kolaylastiracak uygulamalarin
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gelistirilmesi, egitimde ayrimcilikla miicadele etmek iizere kadin ve erkeklere esit
firsatlar verilmesi konularindaki tekliflere 6zel onem verilecektir.
Leonardo Da Vinci Program ile Saglanacak imkanlar
Programa katilan tlkelerde mesleki egitim sistemlerinin ve uygulamalarinin
kalitesinin artirilmasi, yenilikleri gelistirmek ve ulusal mesleki egitim politikalarina
katma deger saglanmasi. Her diizeydeki egitimde Avrupa boyutunun tesvik edilmesi,
iilkeler arasi caligma sartlarina uyumun gelistirilmesi. Siirekli mesleki egitimin tesvik
edilmesi, tilkeler arasi ¢alisma sartlarina uyumun gelistirilmesi. Siirekli mesleki egitim
ve Omir boyu dgrenme isteginin giiclendirilmesi, yarinin mesleklerine hazirlanma ve
teknolojik degisimlere uyumun tesvik edilmesi. Modern teknolojiler alaninda egitim ve
miiteakip egitiminde; yliksekokullar, mesleki egitim tesisleri ve isletmelerin daha fazla
karsilikli etkilesiminin saglanmasi. Mesleki egitim alaninda dil yeterliliklerinin
gelistirilmesi ve ortak terminolojinin olusturulmasi. Ozellikle gengler igin temel mesleki
egitimin desteklenmesi ve tesvik edilmesi.
Youth (Genglik) Programm
Genglik programi Sokrates ve Leonardo programlar1 disinda kalan tiim gengleri
kapsayan Avrupa Birliginin 6rgiin olmayan egitim ve degisim programidir. Sokrates
programinin Orglin egitimi, Leonardo programinin da mesleki egitimi kapsadigi
disiiniiliirse  Genglik Programinin hitap ettigi kesim 18-25 yas arasi gencleri
kapsamaktadir. Genglik Programinin temel hareket noktas1 genclik ve goniilliiliiktiir.
Kar amagli olmayan sivil toplum kuruluslar1 ya da dernekler, kamu yetkilileri ile
genglik ve yaygin egitim alanlarinda deneyim sahibi olanlar Genglik Programina

katilabilirler(Ugum, 2011, s. 4-11).

1.1.5.2. Tiirkiye’de Mesleki Egitim ve Tarihi Gelisimi

Insan sermayesi ve egitim, ekonomik ve sosyal boyutlar ile gelisme siirecinin
onemli kaynaklarindandir. Ozellikle egitimin kalkinma siirecinde énem tasiyan diger
faktorlerden farki, sadece ekonomik degil ayn1 zamanda sosyal boyutlari itibariyle de bu
siirece yon verebilme yetenegine sahip olmasidir. Egitim siteminin amaci, topluma
diisiinme, algilama ve sorunlart ¢ozebilme yetenegi gelismis bireyler kazandirmaktir.

Yeniliklere agik, degisen kosullara uyum saglayabilen, takim c¢alismasina yatkin
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bireyler yetistirmek, egitim sistemlerinin en temel basar1 gostergelerindendir (Saygili

ve Cihan, 2006, s. 21-81).

Ulkemizde egitim sisteminin yapis1 1973 tarihli ve 1739 sayil1 Milli Egitim Temel
Kanunu (METK) ile sekillenmistir. Buna gore egitim sistemi orgiin ve yaygin egitim

olmak iizere iki ana boliime ayrilmigtir (Koseleci, 2012, s. 11).

1.1.5.2.1. Orgiin Egitim Kurumlarinda Mesleki Egitim

Milli Egitim Bakanligi (MEB), Istatistiklerine gore Tiirkiye’de mesleki ve teknik
ortaggretim diizeyinde orgiin egitim veren 6.785 resmi, 426 6zel olmak iizere toplam
7.211 egitim kurumu bulunmaktadir. Ancak kaliteli bir egitim sisteminden mahrum olan
egitim kurumlarinin sayisal cogunlugu c¢ok Onemli degildir. Bu nedenle egitim
kurumlarinda uygulanan programlarin en azindan ogrencilerin temel becerilerini
gelistirecek diizeye getirilmesi ve O0grencilere uygulama deneyimi elde edebilecekleri

olanaklarin taninmasi gerekmektedir (Oral, 2012, s. 16).

Orgiin egitim, belirli yas grubundaki ve aym seviyedeki bireylere, amaca gore
hazirlanmis programlarla okul ¢atis1 altinda yapilan diizenli egitimdir. Orgiin egitim;

ilk6gretimi, ortadgretimi ve yiiksek 6gretimi kapsamaktadir (MEB, 2014, s. 6.) .

Mesleki egitim iilkemizde ilkogretimden sonra giindeme alinmakta ve bir bireyin
hayatinda ilk olarak orta egitim diizeyinde kendini gostermektedir. 2012 yilinda yapilan
yasal diizenlemeye kadar ilkogretim 15 yasinda bitmekte, tercihen mesleki egitim bu
yasta baglayabilmekteydi. Bu durum becerilerin yeterli seviyede gelismesini
engellemekte ve Ogrencilerin meslekleri ile psikolojik olarak biitiinlesmelerini
zorlastirmaktaydi (Sencan, 2008, s. 22). Bu nedenle ilkdgretim ve Egitim Kanununda
Degisiklik Yapilmasma Dair Kanuna gore ogrencilere ilkdgretimi 13 yasinda bitirme
imkan1 saglanmistir. Bdylelikle yapilacak rehberlik calismalari ile 6grencilerin
Ozelliklerine gore daha erken yasta mesleki egitime yoOnlendirilmesi miimkiin hale

gelmistir.

Orta egitim diizeyinde mesleki egitim, ilkdgretime dayali, dort yillik zorunlu,
orgilin 6grenim veren mesleki ve teknik 6gretim kurumlarinin tiimiinii kapsamaktadir.
[Ikogretimini tamamlayan ve ortadgretime girmeye hak kazanmis olan her 6grencinin,

ortadgretim imkanlarindan kabiliyetleri Olgiisiinde yararlanma hakki bulunmaktadir
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(METK, 1973 madde 26-28). Orta egitim diizeyinde verilen mesleki egitim ile
ulagilmak istenen amacg biitlin 6grencilere toplumun mevcut ve olasi sorunlarimni
tanitmak, tilkenin iktisadi sosyal ve kiiltiirel kalkinmasina katkida bulunmak bilincini ve
giictinii kazandirmak, 6grencileri beceri ve yetenekleri dogrultusunda hem meslege hem

de yiiksekdgretime, hayata ve is alanlarina hazirlamaktir.

Yiksekogretim diizeyinde mesleki egitim, 6n lisans ve lisans diizeyinde
verilmektedir. Genel olarak yiliksekogretimle, iilkenin bilim ve teknoloji politikalari
dogrultusunda toplumun ¢esitli alanlarinda ihtiya¢ duyulan insan giiciinii yetistirmek,
bilimsel ve teknik sorunlara c¢oziimler iiretebilmek igin inceleme ve arastirma

calismalarinin yapilabilmesi amaglanmaktadir (METK, 1973 madde 35).

“On lisans diizeyinde egitim veren ve egitim siiresi iki yil olan meslek
yiiksekokullar1, mesleki egitimin en énemli sathalarindandir. Meslek yiiksekokullar1 is
piyasasina yeterli donanima sahip nitelikli isgiicli yetistirmek amaciyla kurulmustur. Bu
egitim kurumlarn lisans diizeyinde egitim veren mesleki ve teknik egitim kurumlar ile
orta 6gretim kurumlarinin yetersiz kaldigi alanlarda isgiicii yetistirme islevini yerine

getirmektedir” (Sahin ve Findik, 2008, s. 69).

2013 yili verilerine gére (OSYM) Tiirkiye’de n lisans diizeyinde egitim veren

745 meslek yliksekokulu bulunmaktadir.

On lisans diizeyinde egitim veren meslek yiiksekokullarinda, béliimler, alt yapilart
tam olarak hazir olmadan ve meslek ihtiyaci analizleri yapilmadan acildig i¢in verimsiz
ve kalitesiz bir yapi ortaya ¢ikmistir. Ders programlarinin is piyasasinin ihtiyaglarini
karsilayacak igerige sahip olmamasi, teorik egitim ile pratik egitimin
biitiinlestirilememis olmasi, teknik ara¢ ve gereclerin yetersiz olmasi (Sencan, 2008, s.
34) gibi nedenlerden dolay1, 6grencilerin gelecek kaygilarini gideremeyen ve toplumda
siradan bir egitim se¢enegi olarak algilanan meslek yiliksekokullarina; mesleki ve teknik
ortadgretimi bitirenlere sinavsiz ge¢is hakkinin verilmesi nedeniyle meydana gelen

Ogrenci artis1 disinda gereken ilgi gosterilmemektedir. (Sahin ve Findik, 2008, s. 69).

Lisans diizeyinde verilen mesleki teknik egitim, meslek yiliksekokullarinin devami
niteliginde olan ve teknik egitim veren fakiiltelerden olusmaktadir. Teknik Bilimler
Fakiilteleri ve Teknik Egitim Fakiilteleri lisans diizeyinde mesleki teknik egitim

programlarinin uygulandigi egitim kurumlaridir. Teknik Bilimler Fakiilteleri ile is
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diinyasinin taleplerine uygun nitelikte isgiiciiniin yetistirilmesi amaclanmaktadir.
Teknik Egitim Fakiilteleri ise meslek liselerine Ogretmen yetistirmek amaciyla
kurulmustur. Bugiin Tiirkiye’de 19 Teknik Egitim Fakiiltesi, 2 Mesleki Egitim
Fakiiltesi, 1 Ticaret ve Turizm Egitimi Fakiiltesi ve 1 Endiistriyel Sanatlar Fakiiltesi
olmak iizere 23 Mesleki ve Teknik Egitim Fakiiltesi bulunmaktadir (Sahin ve Findik,
2008, s. 71).

1.1.5.2.2. Yaygin Egitim Kurumlarinda Mesleki Egitim

Yaygin egitim, Orgiin egitim sistemine hi¢ girememis veya herhangi bir
kademesinden ayrilmis olan bireylere, ilgi ve gereksinim duyduklar alanlarda verilen,
orgiin egitimle birlikte veya orgiin egitim disinda diizenlenen egitim faaliyetlerinin
timiinii kapsamaktadir (Giir ve Celik, 2009, s. 11). Bir bagka ifadeyle yaygin egitim,
orgilin egitimden ayr1 olarak ortaya ¢ikan boslugu doldurmak amaciyla yapilan egitim

uygulamalaridir (Sencan, 2008, s. 15).

1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu’na gore (METK, 1973) yaygin egitim,
bireylere en son alinmis olan egitim kademesinde edindikleri bilgi ve yetenekleri
gelistirerek, istthdam politikasina uygun ve ekonominin gelisimi dogrultusunda meslek
edinmelerini saglayici olanaklar hazirlamak, ¢esitli mesleklerde calisanlara gelisimleri
icin bilgi ve beceriler kazandirmak amaciyla verilen okul dis1 egitimdir (METK, 1973
md. 40)

Yaygin egitim, genel ve mesleki teknik olmak iizere iki temel béliimden meydana
gelmektedir (METK, 1973 madde 41) Gerek genel egitim, gerekse mesleki egitim veren
resmi ve 0zel yaygin egitim kurum ve kuruluslarinin isleyisi ve koordinasyonu Milli
Egitim Bakanlig tarafindan gergeklestirilmektedir. (Mesleki egitime yonelik resmi ve

ozel egitim kurumlar1 asagidaki gibidir (TUIK, 2012, s. 10-13)

e Halk Egitimi Merkezleri,

e Pratik Kiz Sanat Okullari,

e Olgunlasma Enstitiileri,

e Mesleki Egitim Merkezleri,

e Yetiskinler Teknik Egitim Merkezleri,

e Ozel Kurslar,
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e Ozel Dershaneler,

e Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezi (6zel egitim),
e Mesleki Egitim Merkezleri,

¢ Bilim ve Sanat Merkezleri (6zel egitim),

e Acik Ogretim Lisesi.

1.1.5.5.2.1. Halk Egitim Merkezleri

Genel olarak toplumu olusturan tiim bireylerin sosyal ve kiiltiirel agidan
gelisimlerini saglamak amaciyla hizmet vermektedir. Bu amagla diizenlenen egitim ve
Ogretim  faaliyetleri  kisilerin ve toplumun ihtiyag¢  duydugu alanlarda
gerceklestirilmektedir. Bu faaliyetler igerisinde agilan kurs programlari, verilmekte olan
egitimlerin Onemli bir kismini olusturmaktadir. Bu kapsamda meslek kurslari,
sosyokiiltiirel kurslar, okuma yazma kurslar1 ve sosyokiiltiirel etkinlikler olmak {izere
genel olarak dort ana alanda egitimler verilmeye devam etmektedir (Sencan, 2008, s.
20).

1.1.5.5.2.2. Pratik Kiz Sanat Okullar1

Orgiin egitim sistemini tamamlamis veya herhangi bir kademesinden ayrilmis
veya bu sisteme hi¢ girmemis gen¢ kiz ve kadinlarimiza; ev ve aile yonetimi bilgi ve
becerileri kazandiran degisik siire ve kademeli kurs programlariyla meslek egitimi veren
ve ilgileri dogrultusunda meslek sahibi olmalarini saglayan okullardir. Kiz meslek
liselerine bagl olarak faaliyet gosterdikleri gibi bagimsiz olarak faaliyet gosterenleri de
vardir. Erkek Teknik Ogretimi Genel Miidiirliigiine bagli mesleki ve teknik kurumlarin
biinyesinde alt tiir olarak da faaliyet gostermektedirler (TUIK, 2012, s. 10-13)

1.1.5.5.2.3. Olgunlasma Enstitiileri
En az ilkdgretim okulunu bitiren 6grencilerin, mesleki bilgi ve becerilerini
gelistirerek meslek sahibi olmalarina imkan saglayan, geleneksel Tiirk giyim ve el
sanatlari alanlarinda arastirma, gelistirme, degerlendirme, arsivleme ve {retim
caligmalar1 yapan ve el sanatlarinin yasatilmasint saglayan 2 yil siireli, doner sermaye

ile calisan kurumlardir. Kiz Teknik Ogretim Olgunlasma Enstitiilerinin Bakanlik¢a
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belirlenen bazi béliimlerine en az lise ve meslek lise mezunlar1 alinmaktadir (TUIK,

2012, s. 10-13)

1.1.5.5.2.4. Mesleki Egitim Merkezleri

Mesleki Egitim Merkezlerinde, 14 — 19 yas arasinda olup (3308 Sayili Mesleki
Egitim Kanunu, 1986 madde 10), 6rgiin 6gretim disinda kalmis olan kisileri is hayatina
hazirlamak ve aymi zamanda kendilerine sosyal giivence imkani tanimak, c¢alisma
disiplinini edinmelerini saglamak amaciyla egitim verilen merkezlerdir (Sencan, 2008,
s. 15).

05.06.1986 tarihinde 3308 sayili yasada belirtilen “Ciraklik ve Mesleki Egitim”
ibaresi, 29.06.2001-4702 sayili yasanin 22. maddesi ile “Mesleki Egitim” olarak
degistirilmistir. Mesleki Egitim Merkezleri; ilkogretimi tamamlamis 15 ve iistli yasta
olanlara, 6gretim siiresi 2 - 4 yil olan egitim kurumlar1 olup, meslek dallarinda aday
cirak, c¢irak, kalfa ve ustalara egitim vermek ve gesitli meslek kurslari agmak suretiyle
sanayimizin ihtiyag duydugu vasifl ara insan giiciinii yetistirmek amaciyla agilan egitim
kurumlaridir. Mesleki egitim merkezleri Yaygin Egitimi Genel Midiirliigii biinyesinde
kurulan kurumlardir (TUIK, 2012, s. 10-13).

1.1.5.5.2.5. Yetiskinler Teknik Egitim Merkezi
Endiistriyel alanlarda, kurs yoluyla en az ilkokul mezunu genglere meslek
kazandirmak, mesleginde gelismek isteyenlerin; mevcut mesleki bilgi ve becerilerini

yeni teknolojilere paralel olarak gelistirmek gayesi ile faaliyet gosteren yaygin egitim
merkezleridir (TUIK, 2012, s. 10-13).

1.1.5.5.2.6. Ozel Dershane

Ogrencileri, bir iist okulun veya yiiksek 6gretime giris smavlarma hazirlamak,
istedikleri derslerde yetistirmek ve bilgi diizeylerini ylikseltmek amaciyla faaliyet

gosteren 6zel dgretim kurumlaridir (TUIK, 2012, s. 10-13).
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1.1.5.5.2.7 Ozel Kurslar

Kisilerin sosyal, kiiltiirel ve mesleki alanlarda bilgi, beceri, yetenek ve
deneyimlerini gelistirmek veya isteklerine gore serbest zamanlarimi degerlendirmek
tizere faaliyet gosteren 6zel 6gretim kurumlaridir. 2006/°07 6gretim yili itibariyle kurs

tiirii olarak bilgisi alinan Etiit Egitim Merkezi olmustur (TUIK, 2012, s. 10-13).

1.1.5.5.2.8 Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezi

Ozel egitim gerektiren bireylerin konusma ve dil gelisim giicliigii, ses
bozukluklari, zihinsel, fiziksel, duyusal, sosyal, duygusal veya davranis problemlerini
ortadan kaldirmak yada etkilerini en az seviyeye indirmek, yeteneklerini yeniden en iist
seviyeye c¢ikarmak, temel 6z bakim becerilerini gelistirmek ve topluma uyumlarini

saglamak amaciyla faaliyet gosteren 6zel 6gretim kurumlaridir (TUIK, 2012, s. 10-13).

1.1.5.5.2.9 Bilim ve Sanat Merkezleri

lIkogretim ve ortadgretim cagindaki {istiin yetenekli cocuklarin bireysel
yeteneklerinin farkinda olmalarini ve kapasitelerini gelistirerek en st diizeyde
kullanmalarin: saglamak amaciyla, Bilim ve Sanat Merkezleri agilmistir. Ogretmenleri
ve velileri tarafindan aday gosterilen 6grenciler merkezlerde sirasiyla on incelemeye,
grup taramasina ve bireysel incelemeye alinirlar. Yapilan bireysel inceleme ve
degerlendirme sonucunda iistiin yetenekli oldugu degerlendirilen o6grenciler orgiin
egitim kurumlarimin yam sira bilim ve sanat merkezlerine devam ederler (TUIK, 2012,
s. 10-13).

1.1.5.5.2.10. Mesleki A¢ik Ogretim Lisesi Ve Uzaktan Egitim

Normal Agik Ogretim Lisesinde mevcut olan mesleki orta &gretim
programlarinin, bilimsel ve teknolojik gelismelerle birlikte daha etkin sekilde
uygulandig1 bir egitim ve 68retim modelidir. Bu egitim ve 6gretim modeli uygulanis
sekli geregi, Milli Egitim Bakanlhigi Egitim Teknolojileri Genel Miidiirliigii’niin
sorumlulugunda vyiiriitilmektedir. Mesleki Agik Ogretim Lisesi program igerigi
bakimindan oOrgilin egitimdeki meslek liselerinin program igerikleriyle ayni olmakla

birlikte, isleyisi bakimindan orgiin egitim kurumlarindan farklidir. Halen yonetmelik
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geregi ders ge¢me ve kredi sistemine gére mezun vermekte olan Mesleki A¢ik Ogretim

Lisesinde uzaktan egitim modelinden yararlanilmaktadir (Sencan, 2008, s. 21).

Mesleki Acik Ogretimle, ilkdgrenimini tamamlayan, ancak orta 6gretime devam
edemeyenler ile orta 6gretimden ayrilan veya mezun olanlara farkli alanlarda egitim ve
O0grenim imkani taninarak, toplumun kiiltiir diizeyinin yiikseltilmesine ve

giiclendirilmesine katki saglamak amaglanmaktadir (MAOLY, 2015 madde 5).

1.1.5.2.3. Mesleki Egitim Merkezlerinin Tarihi Gelisimi

Cumhuriyet Oncesi Mesleki Egitim

Mesleki teknik egitimin ulusal diizeydeki gelisimi baslangi¢, kurulus, yayilma ve
ulusal nitelik kazanma evreleri olmak {izere dort asamali goriiniim sergilemektedir.
Geligsimi, Imparatorluk dénemi ve cumhuriyet dénemi olmak {izere iki béliimde
incelemek olanaklidir. Imparatorluk doneminde; gelisimin baslangic evresi olarak
nitelenen bu donemde mesleki egitimin, egitim sisteminin disinda diisiiniilmesi, belirgin
bir devlet politikasinin olmamasi, alandaki etkinliklerin yerel ve miinferit girisimlerle
siirl olmasi dikkat cekmektedir. Bu donemde gelismeleri dort baslik altinda incelemek
miimkiindiir (Sezgin 1., 2001, 5.32-40).

1- Ciraklik ve lonca kuruluslari,

2- Askeri aladaki ¢aligmalar,

3- Endiistrilesme girisimleri,

4- Tk ag1lan okullar,

1- Ciraklik sistemi; Diger toplumlarda oldugu gibi Tirk toplumunda da
ondukuzuncu ylizyila kadar mesleki teknik egitim ¢iraklik sistemiyle yiirtitiilmiistiir.
Loncalarin sorumlulugunda bulunan bu egitim gedik usulii ile organize edilmekteydi.

2- Ordudaki gelismeler; Imparatorluk ordularmin modern savas tekniklerine gore
egitilmelerini saglamak amaciyla ilk mesleki teknik egitim kurumlari ordu bilinyesinde
kurulmaya baglanmistir. Bir yandan ordunun subay miihendis ve hekim gereksinimi i¢in
yiiksek okullar acilirken, diger taraftan savas ara¢ ve gereclerinin iiretim ve bakimini
yapabilecek teknik personeli yetistirmek i¢in sanat okullar1 kurulmustur.

3-Endiistrilesme  girisimleri;  Onsekizinci  yiizyllda  Avrupa’da  gelisen
endiistrilesme hareketi ve meslek adamu yetistirme girisimlerine paralel olarak Tiirk

toplumunda da calismalar yapilmistir. Matbaalar, Cini atolyeleri, Kumas fabrikalari,
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Yalova kagit fabrikasi gibi tesislerin kurulmasi bu dénemdeki bazi girisimlere 6rnek
olusturmaktadir.

4-lk agilan okullar; Ondokuzucu yiizyilin ikinci yarisi ile yirminci yiizyilin
baslarinda erkek teknik 6gretim, kiz teknik 6gretim ve ticaret 6gretim alanlarinda bazi
okullarin agildig1 goriilmektedir

Cumbhuriyet Sonrasi1 Mesleki Egitim
Imparatorluktan heniiz sanayilesme siirecine girmemis bir iilke devir alan

Cumhuriyet yonetiminin ilk girisimlerinden biri ekonomiyi canlandirmak olmustur. Bu
donemde egitimin, iilkenin sosyal ve ekonomik gelisimindeki 6nemi ¢ok iyi anlasilmig
olmakla beraber savaglar ve ¢esitli ekonomik giicliikler nedeniyle mesleki teknik egitim
sadece ekonomik kalkinma planlarina paralel olarak gerekli insan giiciinii hazirlayici
nitelikte bir inceleme ve gelistirme konusu olarak ele alinmistir. Yerli ve yabanci
uzmanlarin incelemeleri ve onerileri Milli Egitim Bakanliginca degerlendirilmistir. Bu
degerlendirme sonuglarina gore mesleki teknik egitim kurumlari yeni bir yapiya
kavusturulmaya calisilmistir. Bakanlik merkez orgiitiinde ilk once ilk Ogretim Dairesi
(1926), daha sonra yiiksek ogretim dairesi ismi Mesleki Ogretim Genel &gretim
Midirligiic  olarak  degistirilmek suretiyle (1927) mesleki teknik egitimle
gorevlendirilmistir. Mesleki ve teknik egitim bugilinkii yap1 ve isleyisini ilgilendiren
onemli kararlar 7. 8. 9. 10. ve 16. Milli Egitim Suralarda alinmistir. Onaltinc1 Milli
Egitim Surasinda ise mesleki ve teknik egitimin yeniden yapilandirilmasi, okul ve
isletmelerde meslek egitimi, 6gretmen ve yoneticilerin yetistirilmesi konulari islenmis,
bir dizi tavsiye karar1 alinmistir. Ozellikle 1986 yilinda cikarilan 3308 sayili yasa ile
sistem yeniden diizenlenmistir (Sezgin 1., 2001, s.32-40).  Giiniimiizde Tiirkiye’de
mesleki egitim, serbest (informal) 6grenme, yaygin (non-formal) egitim ve oOrgiin
(formal) egitim olmak iizere {ic ana béliimden olusur. Serbest (informal) Ogrenme;
orgiin ve yaygin egitim kurumlarinda verilen egitimle edinilmeyen, serbest olarak
kazanilan 6grenmedir. Yaygin (non-formal) Egitim; 6rgiin egitim sistemine girmemis,
herhangi bir egitim kademesinden ayrilmig veya herhangi bir egitim kademesini bitirmis
bireyleri, mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinda agilan kurslar, halk egitimi,
ciraklik egitimi, uzaktan egitim ve isletmelerde gergeklestirilen teorik ve uygulamali
kurslar seklinde gerceklestirilmektedir. Orgiin (formal) Egitim; ilkdgretimi (ortaokul),
ortadgretimi ve yiiksekdgretimi kapsamaktadir. ( MEB, 2014, s. 6)
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1.1.5.3. Mesleki Egitim Merkezlerinin Egitim Programlarinin

Hazirlanmasinda Sanayi ile Is Birligi

Mesleki egitim programlarinin is hayatinin ihtiyaglarina nitelik ve nicelik
yoniinden cevap verecek bi¢imde tasarlanmasi gerekir. Endiistriyel iirlin tasariminda
pazarin talepleri ne derece Onemli ise is hayatina becerili ve teknik insan giicii
yetistirmeyi amaclayan mesleki egitim programlarinin tasariminda da emek piyasasinin
talepleri de ayn1 derecede onemlidir. Mesleki egitim sistemi i hayatinin talepleriyle
uygunlugu 6l¢iisiinde basarilidir. Gegici programlarin tespitinde is hayatinin programin
yonelik oldugu is ( meslek) ile ilgili insan giicii ihtiya¢larin analiz edilmesi gerekir. Bu
konuda saglanacak giivenilir veriler, amaglarin isabetli bir bi¢imde tespiti igin
gereklidir. Tasarimi diislintilen mesleki egitim programi iilke seviyesinde uygulanacak
ise is hayat: ile ilgili bu dlgekte gecerli olmalidir. Is hayat: ile ilgili veri toplanmasina
baslamadan once veri kaynaginin smirhliklar1 belirlenmelidir. Program tasarimecisi,
amag tespiti asamasinda is hayatinin ihtiyaglarini, hangi kaynaklardan hangi yontem
veya yontemleri kullanarak belirleyebilecegini kararlastirmalidir. Is hayatinin ihtiyag
analizi ile saglanacak veriler, amaglarin tespitinde etkili ola 6gelerden birisidir (Sezgin

i.,2000, s. 137-140).

1.1.5.4. Mesleki Egitim Merkezlerinde Egitim Yonetimi

3308 sayili “ Ciraklik ve Mesleki Egitim Kanunu” Tiirk mesleki egitim sistemini
yeniden diizenlemistir. Kanun isgliciiniin egitiminde ii¢ temel yaklasimi kabul etmistir.
Bu yaklagimlar 1-) Ciraklik egitimi, 2-) Orgiin mesleki egitim, 3-) Meslek kurslari.
Kanunla yapilan diizenlemelerle bir is yerinde ¢alisan 14-18 yas grubundaki genglere
ciraklik egitimi ile diizenli meslek egitim hizmeti verilmesi hedeflenmektedir. 3308
sayill  “ Ciraklik ve Mesleki Egitim Kanunu” 6rgiin ve yaygin mesleki teknik egitimi
bir sistem biitiinliigii icerisinde diizenlemistir. Ciraklik egitimi etkili bir okul endiistri
isbirligi gerektirir. Ciraklik ve mesleki egitimin milli ve il seviyesinde planlanmasi,
gelistirilmesi ve degerlendirilmesi konularinda Bakanliga ve Valiliklere tavsiyelerde
bulunmak amaciyla, Bakanlikta ¢ Mesleki Egitim Kurulu” ; illerde ise “Il Mesleki

egitim kurullar1 kurulmustur. (Cevat, Sezgin, ve Dogan, 2001, s. 160-162).
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Aday cirak ve ciraklarin teorik ve pratik egitimleri birbirini tamamlayacak sekilde
planlanir ve yiiriitiiliir. Ciraklik egitiminin amacina uygun olarak her meslek dalinin
0zel amagclar1 ve bu amaclarn gergeklestirecek derslerin ¢esitleri, siireleri konular1 ve
uygulamada g6z Oniinde bulundurulacak esaslar, Ogretim programlarinda belirtilir.
Teorik egitim, pazar giinleri disinda haftada bir giin ¢alisma saatleri i¢inde yapilir.
Crraklik egitimi, uygulama kapsamindaki meslek dallarinda 19 yasindan giin almamis
daha oOnce ¢iraklik egitiminden ge¢memis olanlar1 yaslarina ve egitim seviyelerine
uygun olarak diizenlenecek mesleki egitim ile lise ve daha iist diizeyde genel egitimden
sonra ¢iraklik egitimine baslayanlar igin diizenlenecek egitim siiresinin ne kadar
kisaltilacagi, muaf tutulacagi dersler esas ve usuller belirlenir. Ayrica, mesleki ve teknik
egitim okul ve kurumlarinda uygulanan o6rglin egitim programlarinin herhangi bir
kademesinden ayrilanlar ile yaygin mesleki egitim programlarini tamamlayarak belge
ve sertifika alanlardan kendi alanlarinda ¢iraklik egitimine baslayanlar i¢in ¢iraklik
egitim siiresi, daha dnce aldigr mesleki egitim programinin igerigi ile devam edecegi
ciraklik egitimi programinin icerigi degerlendirilerek belirlenir.

Kalfalarin katilacagi ustalik egitiminin kapsam ve siiresi programlarla belirlenir.
Bu egitim valilikce onaylanacak takvime gore belirlenir. Ustalik egitiminde teorik
egitimin yani sira pratik egitime devam esastir. Egitim siiresince kalfalarin meslekleri
ile ilgili bir isyerinde calisip ¢alismadiklar ilgili miidiirliik¢e izlenir. Ustalik egitimine
kayit yaptiranlarin ustalik sinavlarina girebilmeleri i¢in kalfalik belgesinin diizenledigi
tarihten sonra, mesleklerinin 6zelligine gore ilgili kurum tarafindan belirlenen siire
kadar ¢alismis olduklar1 belgelemeleri gerekir. Mesleki ve teknik orta 6gretim kurumlari
veya mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarindan mezun olanlardan isteyenlere; bir
isyerinin bagimsiz olarak yonetmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve davraniglar
kazandirmak ve ustalik sinavlarina hazirlamak amaciyla ustalik egitimi diizenlenir.

(Mesleki ve Teknik Egitim Y6netmeligi).

1.1.5.5. Mesleki Egitim Merkezlerinin Teknoloji ile Uyumu

Teknolojideki hizli gelismeler, kiiresellesme, iletisimde ve ulastirmada saglanan
kolayliklar uluslararas1 pazarda mal ve hizmetin liretilmesi ve dagitilmasinda rekabet
biiyiilk oranda artirmis bulunmaktadir. Yiiksek diizeyde bu rekabet daha kaliteli is

giiciine ihtiya¢ gostermektedir. Kaliteli isgiicli; teknolojiyi anlayabilmeli, problem
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cozebilmeli, ekip halinde ¢alisabilmeli ve degisikliklere ¢abuk uyum saglayabilmelidir.
Cagin gerektirdigi yiiksek kaliteli is giicliniin yetistirilmesinde izlenen yontemler,
gecmiste uygulanan yaklasimlardan farklilik gostermektedir. Mesleki ve teknik egitim
kurumlarinin yiiksek kaliteli isgiliclinli yetistirecek sekilde yeniden yapilandirilmasi

gerekir (Dogan, 1997, s. 1).

1.1.5.6. Engellilerin Mesleki Egitimi

Milli Egitim Bakanliginin, 2013 tarihli mesleki egitimi gelistirme projesi 6zel

politika gerektiren kisilerin egitim ihtiya¢ analizi arastirma raporuna gore;

Insan Haklar1 Evrensel Beyannamesine gére, egitim almak herkesin hakkidir.
Yine Birlesmis Milletler Cocuk Haklar1 S6zlesmesinin 23. maddesine gore, Tiirkiye
0zel egitim ihtiyaci olan c¢ocuklarin haklarini teminat altina alacagini kabul etmistir.
Buna gore iilkemiz, zihinsel ya da fiziksel engelli ¢ocuklarin sayginliklarini giivence
altina alan, 6zgiivenlerini gelistiren ve toplumsal yasama etkin bi¢cimde katilmalarini
saglayacak eksiksiz bir yasama sahip olmalar1 gerektigini kabul etmektedir. Yine ayni
beyannameye gore iilkemiz 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin, anne-babasinin ya da
cocuga bakanlarin mali durumlarint goz Oniine alarak, egitimleri, mesleki egitimleri,
tibbi bakim hizmetleri, rehabilitasyon hizmetleri, bir iste c¢alisabilecek duruma
getirmeye yoOnelik hazirlik programlari , dinlenme ve eglenme olanaklarindan etkin

olarak yararlanmalarini taahhiit etmektedir.

Milli Egitim Bakanligi, 2013 tarithli mesleki egitimin gelistirilmesi projesi 6zel

politika gerektiren kisilerin egitim ihtiyaglari analizi arastirma raporuna gore;

Engellilerin ige yerlestirilmeleri ve iste devamliliklarinin saglanmasi gilinlimiizde
giincelligini koruyan 6nemli konularin basinda gelmektedir. Engellilerin bu alanda
karsilastiklar1 baslica sorunlarini;

1-) Istihdama hazirlanma ( egitim, mesleki egitim ve rehabilitasyon )

2-) Is arama ve ise giris

3-) Is yasaminda karsilasilan sorunlar, olmak iizere ii¢ grupta incelemek
miimkiindiir.

Son yillarda teknolojik gelismeler engellilerin i yasamina gegisini kolaylagtirmis

olmakla birlikte hala istihdamlarinda ve is yasaminda sorularla karsilagilmaktadir.
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Engellerin is egitimi programlarmin bir biitiin olarak ele alinmasi gerekmekte, ise
hazirlik programlari, engelli bireyin performansinin degerlendirilmesi, gereksinimlerine
uygun becerilerin kazandirilmasi, ise yerlestirme, isi slirdiirme, izleme basamaklarindan
olusturmaktadir. Tiirkiye’de zihinsel engellilerin egitimi, Milli Egitim Bakanligina bagl
is okullarinda siirdiiriilmektedir. Is okullarina devam eden 6grencilere kiiltiir derslerinin
yani sira gerekli teorik bilgiler verilmekte, okullardaki atdlyelerde uygulamali is egitimi

dersleri yoluyla temel beceriler kazandirilmaktadir (Agikgoz, 2013, s. 16-18).

1.1.5.7. Mesleki Egitime Yon Veren Kuruluslar
Milli Egitim Bakanligi, 2012 tarihli Mesleki ve Teknik Egitim Calistayina gore;

Mesleki egitime yon veren kurum ve kuruluslar {i¢ ana gruba ayrilabilir (MEB,
2012, s. 57-60):

1-) Mesleki egitim sektorii: Orgiin, yaygin ve informal dgrenme durumundaki
bireyler, bunlarin egitimi ile ilgili akademik ve idari personel; diger bir ifade ile mesleki
egitim birimlerinde biitlin bireylerdir.

2-) Is diinyas1 denebilecek grup icinde mesleki egitim mezunlari, bunlari istindam
eden veya iligkisi olan isletmeler, kurumlar, is¢i ve igveren sendikalari, federasyonlar,
konfederasyonlar, sektorleri en genis ifadesiyle is diinyasini temsil eden STK’lar ve
meslek odalar1 bulunmaktadir. Bu grup Il Istihdam ve Mesleki Egitim Kurullarinda
kismen temsil edilmektedir( MEB, Universite, Sektdr, Organize Sanayi Bélgesi, Birlik
ve Odalar)

3-) Mesleki egitimi merkez, bolge, il, ilce seviyesinde yoneten, bilgi aktaran,
izleyen, Olgen, veri toplayan, degerlendiren ve yeterlilik veren kurum ve kurullardir.
Bunlar daha ziyade ulusal veya bolgesel seviyede koordine edilen, dnemli sayida
kurulusun temsil edildigi siirekli ve gecici kurullardir. Ornek olarak Istanbul Ticaret
Odasinin ev sahipligini yaptigi, Istanbul’daki MEB, Universite, 11 Ozel idare, ISKUR,
Belediye, Oda, Sektor, STK temsilcilerinin katildigi “ Mesleki Egitim Komitesi”
gosterilebilir.

Tirkiye’de son yillarda paydas katilimina gereken énem verilmeye baslanmistir.
Yapilan ¢esitli strateji ve eylem plan1 belgelerinde katilimi gérmek miimkiindiir. Ornek
olarak “Istihdam ve Mesleki Egitim iliskisinin Giiglendirilmesi Eylem Plan1”

dokiimanin da sorumlu- ilgili olarak adi gecen kurum ve kurullar sunlardir: ” MEB,
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CSGB, MB, BSTB, KTB, KB, EB, YOK, MYK, KOSGEB, TURKAK, TUIK, Devlet
Personel Baskanligi, Piyango Idaresi Genel Miidiirliigi, TOBB, lis¢ci ve Isveren
Konfederasyonlari, TESK, TSE, Yerel Yonetimler, Meslek Odalar1, STK, Ozel Sektor
olarak verilebilir (MEB, 2012, s. 57-60).

1.2. MESLEKIi EGITIMIN SANAYIDEKI FONKSiYONLARI

Mesleki  egitimin  fonksiyonlar1  yonlendirme, sanayinin ihtiyaglarinin
karsilanmasi, nitelikli 6gretmen yetistirme nitelikli eleman yetistirme olarak

siralanabilir.

1.2.1. Yonlendirme

“Yonlendirme hizmetleri, bireylerin 6grenim siiresince veya ige girdikten sonra
mesleklerinde basarili olmalarin1 saglamak i¢in yapilan faaliyetlerin tamamidir. Bu
hizmete, bireylerin ilgi ve istidatlarim1 Ol¢en faaliyetler, is hayatinin tanitilmasi,
bireylerin ilgi duydugu meslek alan1 6zel olarak tanitma ve bireylerin takip edecegi
egitim yolunu se¢melerine yardim etme faaliyetlerine girmektir” (Alkan, Dogan, ve

Sezgin, 2001, s. 141-142).

Yoneltme ve yonlendirme aileleri ve kurumlarin tek basina yapacagi bir olgu
degildir. Beraber calismalarina ihtiya¢ duyulmaktadir. Kurumlar aileyi anlamaya
caligmali, beklentilerini gormeli kendi gozlemlerini ve bilgileri ailelerle paylasarak
egitimlerden hangisinin yararli olacagi konusunda birlikte karar vermelidirler.
Demokratik toplumlarda evrensel olarak son karar ailenin olacaktir. Yonlendirme
caligmalarinin faydali olmasi, meslek alanina yoneltilen bireyin ve ailesinin s6z konusu
meslek alaninda gelecek gormesine baghdir. Birgok vakada aile kuruma ve
Ogretmenlere bireyin yetenekleriyle ilgili konularda hak vermekte fakat meslek alaninda
gelecek gormedigi icin bireyl meslek alan yerine genel egitime yonlendirmektedir

(Sencan, 2013, s. 63-64).

1.2.2 Sanayinin Ihtiyac1 Olan Eleman Yetistirme

Gelismis {lilkelerin  sosyoekonomik  gostergeleri  birbirleriyle  benzerlik

gostermektedir. Bu benzerlikler refah diizeyleri ile egitim diizeylerinin yiiksek olusu ve
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ortalama yasam siiresinin diger iilkelere gore daha uzun olmasi seklinde kendini
gostermektedir. Benzer olan bu gelismelerin arkasinda, bu iilkelerin sahip olduklari
nitelikli isgiicliniin katkis1 oldukca biiyiiktiir. Nitelikli isgiicliniin olusumu ise 6ncelikle
nitelikli egitimi gerektirmektedir. Mesleki egitimin temel amaci, uygulandig: tilkelerde
stirdiiriilebilir ekonomik biiyiimeyi gerceklestirebilmek ve belirlenen sosyal ve kiiltiirel

hedeflere ulasabilmek icin gerekli isgiiciinii yetistirmektir (Dogan, 1997, s. 3).

Mesleki egitim, bir yandan isgiiciiniin giincel gelismelere uyum giiciinii artirirken,
diger yandan nitelikli isgiici diizeyini artirarak sermayenin verimlilige doniismesini
saglamaktadir (Saygili ve Cihan, 2006, s. 24). Bununla birlikte mesleki egitim, geng
bireylerin sahip olduklar1 potansiyele ulasabilmelerini ve insan onuruna yakisir sartlar
altinda 1iggiicli piyasalarina girebilmelerini ve 1is diinyasinin nitelikli isgiicli

gereksinimini karsilamay1 hedeflemelidir (Aktash veTiiziin, 2012, s. 22).

Yeni ekonomide kalkinmanin saglanabilmesi verimlilik esasina dayanmaktadir.
Bu esas dogrultusunda hedeflenen verimlilik, optimum diizeyde kullanilan girdiler ile
gerceklestirilecek iiretim artisgina baghdir. Insan unsuru ise, bu girdileri ydnetebilme
ozelligine sahip olan tek tretim faktoriidir. Bu durum hizli ekonomik biiylimeyi
saglamak zorunda olan tlkelerin bunu siirekli kilabilmeleri i¢in, insan giicii ihtiyacini

planlamasini ve ige gore gerekli olan insan kaynagini olugturmasini gerektirmektedir.

AB’de yapilan arastirmalara gore, ilave her bir yillik egitimin, verimlilikte yiizde
6, gelir diizeyinde ise yiizde 5 artis sagladig1 goriilmiistiir (Oztiirk ve Tuzcu, 2012, s.
216).

Bu nedenle mesleki egitim de oncelikli amag, egitim kurumlarina devam eden
Ogrenci sayisimi artirmak yerine, bireylerin ig piyasasinin ihtiyaglarii karsilayacak

nitelikte mezun edilmesi olmalidir (Aktasli ve Tiiziin, 2012, s. 13).

1.2.3. Nitelikli Ogretmen Yetistirme

METEM (2006) raporuna gore; Mesleki ve teknik egitimde gorev alacak
Ogretmenlerin yetistirilmesi ve istihdami siireclerinde cesitli degisiklikler yapilmistir.
Bunlardan en 6nemlisi 2009 yilinda mesleki ve teknik egitim fakiiltelerinin yeniden
yapilanma siirecine girmesi ile bazi yiiksekogretim kurumlart biinyesinde bulunan

Teknik Egitim Fakiiltelerinin kapatilmasidir. Bunun sonucunda mesleki ve teknik
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ortaggretimin Ogretmen ihtiyacinin karsilanmasi icin kapatilan fakiilte mezunlariyla
birlikte yeni kurulan Teknoloji Fakiilteleri, Sanat ve Tasarim Fakiilteleri, Turizm
Fakiilteleri, alanla ilgili diger fakiilteler ve yiiksekokullardan faydalanilmasi
diistiniilmiistiir. Ancak, mesleki ve teknik orta 6gretim kurumlarina 6gretmenin nasil
yetistirilecegi konusu herhangi bir esasa baglanmamistir. Daha 6nceden bu fakiiltelerin
kapatilmas1 caligmalari esnasinda mesleki ve teknik orta Ogretim icin Ogretmen
yetistirmek amaciyla Mesleki ve Teknik Egitim Bilimler Enstitiilerinin kurulmasi
tavsiye karar1 olarak alinmis olmasina ragmen bu konuda bu giline kadar herhangi bir
adim atilmamistir. Mesleki teknik egitimin gelistirilmesi kapsaminda yapilan
projelerden birisi olan Mesleki ve Teknik Egitimin Modernizasyonu Projesi ile
Tiirkiye’de mesleki ve teknik egitimde Ogretmen yetistirilmesi konusunda cesitli
reformlar yapilmistir. Proje kapsaminda:

1-) Oncelikle 6gretmenlerin meslek standartlar1 gelistirilmis ve bu standartlara
dayal1 egitim programlari hazirlanmistir.

2-) Bir¢ok alanda meslek standardi ve modiiler egitim programi gelistirme
calismas1 tamamlanmustir.

3-) Gelistirilen programlar 6gretmen yetistiren fakiiltelerde pilot uygulamaya
tabi tutulmustur.

4-) Ulusal ve yerel diizeyde bir insan kaynaklari gelisim stratejisi belirlenmistir.

5-) Proje Mesleki ve Teknik Egitim Fakiilteleri, Mesleki ve Teknik Liseleri,
sosyal ortaklari, STK’lar ve sirketler gibi ilgili taraflar1 tesvik etmeyi amaglamustir.
Bunlara ilave olarak;

1-) Ogretmenlerin gerekli goriilen temel yeterlilikleri de dahil olmak iizere seffaf
ulusal 6gretmen yetistirme standartlarinin yerlestirilmesi,

3-) Mutabik kalinan standartlara dayali olarak hizmet Oncesi ve hizmet ici
mesleki ve teknik Ogretmen egitimi (6gretmen yetistirme) alaninda yeni egitim
programlarinin gelistirilmesi,

4-) Mesleki ve teknik Ogretmen egitimi igin kalite yOnetimi c¢ergevesinin
gelistirilmesi,

4-) Mesleki ve teknik 6gretmen egitimi konusunda strateji gelistirilmesine destek

saglanmasi amaglanmistir (KB, 2014, s. 18-19).
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1.3. MESLEKIi EGIiTiM MERKEZLERININ YARARLARI

Mesleki egitim merkezlerinin yararlarini devlete yonelik, 6grencilere yonelik ve is

verenlere olmak tizere ti¢ baslik altinda incelemek miimkiindiir (Ugum, 2009, s. 10-11).

1.3.1. Mesleki Egitim Merkezlerinin Devlete Sagladigi Faydalar

Ciraklik egitimi sistemi ile hizli bir sanayilesme siireci igerisinde bulunan
tilkemizde, ihtiya¢ duyulan vasifli ara insan giiciiniin siiratli, ekonomik ve etkin bir
sekilde karsilanmasina onemli katki saglamaktadir. Ciraklik egitimine devam edenle,
belirli bir igsyerinde zaten calismakta olduklarindan herhangi bir istthdam problemleri
bulunmamaktadirlar. Cesitli sebeplerle egitimini yarida birakarak is hayatina atilmig
bulunan genglerimizin egitim ihtiyact karsilanmak suretiyle, egitimde firsat esitliginin

yayginlastirilmasina 6nemli 6l¢iide katki saglanmaktadir.

1.3.2. Mesleki Egitim Merkezlerinin Ogrencilere Sagladig
Faydalar

Mesleki egitim merkezlerinde 6grenim goren aday ¢irak ve ¢irak dgrenciler sosyal
giivenlik semsiyesi altina alinmakta is kazasi, meslek hastalifi ve hastalik sigorta
primleri devlet tarafindan karsilanmaktadir. Askerlik islemleri egitim sonuna kadar tecil
edilmektedir. Isyerlerinden asgari iicretin %30’undan asag1 olmamak kayd ile iicret
almalar1 ve ailelerine yiik olmamalar1 saglanmaktadir. Diger oOrglin egitim
kurumlarindaki bireylerin faydalandig: biitiin haklardan faydalanmalari saglanmaktadir.
Mesleki yeterlilikleri belgeye baglanmistir. Ciraklik egitimlerini tamamlayanlar

kalfalik, kalfalik egitimlerini tamamlayanlar da ustalik belgesi almaktadir.

1.3.3. Mesleki Egitim Merkezlerinin Isverene Sagladigi Faydalar

Isyerinde ¢alisan ve egitime alinan ¢iraklarin sigorta primlerinin devlet tarafindan
O0denmesi igverenlerin maddi yiikiinii azaltmistir. Cirak 6grencilere 6denen {iicretler her
tiirlii vergiden muaf tutulmus ve isverence gider olarak gosterilmesi saglanmistir. Teorik
meslek egitimi géren ¢iraklar isyerine daha faydali olmakta, yapilan {iretimin kalitesinin

yiikseltilmesine ve is veriminin artmasina katki saglamaktadir. Egitime bir s6zlesme ile
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baslamak suretiyle, aday cirak ve ciraklarin gelisi giizel isyeri degistirmeleri onlenmis,

is hayatina ¢aligsma disiplini getirilmistir.

Okul ve isyerinde egitiminin ortaklasa yiirlitiilmesi saglanmistir. Boylece isyeri
yetkilileri ve egitimden sorumlu bulunan Milli Egitim Bakanligi Ciraklik ve Yaygin
Egitim Genel Miidiirliigii yetkilileri arasinda, isbirligi imkanlar1 gelistirilmis ve is

hayatinin istek ve ihtiyaglarina daha uygun elemanlarin yetistirilmesi saglanmaistir.

1.4. MESLEKIi EGITIMDE YENi YONELIMLER

1.4.1. Mesleki Egitim Sisteminin Ulusal Nitelige Sahip Olmasi

[letisimin, ulastirmanin ve kiiresellesmenin hizla ilerledigi ¢agda, ulusal diizeyde
mesleki egitim sorunlarin analizi ve gelecege yonelik planlar yapilirken, uluslar arasi
yonelmelerin dikkate alinmasi gerekir. Mesleki egitimin amaglarindan biri; tilkenin
belirledigi ekonomik, sosyal ve kiiltiirel hedeflerine ulasabilmesi i¢in, gerekli insan
giiclinii yetistirmektir. Insan giiciiniin sahip olmasi gereken nitelikler uluslar arasi,
ulusal ve yerel ihtiyaglara sekillenmektedir. Endiistriyel toplumdan bilgi toplumuna
gecis, 1s hayatinda mal ve hizmet iiretme, dagitimini ve bakimini yapma yontemlerini
etkilemektedir. Uluslar aras1 diizeydeki deneyimler, yeni teknolojilere ve pazarlara hizli
uyum saglayabilen isletmelerin ayakta kalabildiklerini ve pazarlara sahip olabildiklerini

gostermektedir.

Is hayatinda meydana gelen bu gelismeler, is giiciinde isgiiciinde aranan nitelikleri
etkilemektedir. Uluslar aras1 pazarlarda rekabet edebilen isletmelerde ¢alisan yiiksek
kaliteli is giliclinde; teknolojiyi anlayabilme ve uygulayabilme, yeniliklere uyum
saglayabilme, iletisim kurabilme, ekip halinde c¢alisabilme, karsilastigi sorunlari
¢cozebilme, mal ve hizmet kalitesini artirmak i¢in sorumluluk alabilme yeterliliklerinin

gelismis olmasi gerekmektedir (Dogan, 1997, s. 3-4).

Diinyada mal, hizmet ve sermayenin hizli hareketliligine paralel olarak beseri
sermayenin hareketliligi ¢cok 6nemli hale gelmistir. Dolayisiyla yasadigimiz ¢agin en
temel 6zelligi olan hareketliligin ve hizin gereklerine uygun, ulusal ve kiiresel taleplere
cevap verebilecek, istihdam stratejisi temelinde, beceri odakli, esnek ve seffaf bir

mesleki egitim sisteminin olusturulmasi zorunludur.
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Europass, AB diizeyinde bir egitim programina girmek isteyen veya is arayan
Avrupa vatandaglarinin gonilli kullanimina agik ve sahip olduklar1 yetkinlik ve
yeterliliklerin taninirligin1 saglayan dokiimanlar klasoriidiir. AB ve Avrupa Ekonomik
Alanindaki her iilkede Ulusal Europass Merkezi, Europass belgeleri ile ilgili tim

faaliyetleri koordine eder. Tiirkiye’de Ulusal Europass Merkezi MYK dir.

Ulusal ve uluslararasi meslek standartlar1 géz oniinde bulundurularak egitimin
planlanmasi, beceri ve yetkinliklerin oldukga seffaflastirilmasi, objektif bir 6lgme ve
degerlendirme sisteminin kurulmasi, yabanci dil yeterliliginin saglanmasi, Europass
ekleri dogrultusunda mezuniyet belgelerinin diizenlenmesi 6grenci ve mezunlarin ulusal

ve uluslararasi hareketliligine 6nemli katki saglayacaktir (MEB, 2014, s. 24).

Avrupa Yeterlilikler Cercevesi kapsaminda her iilkenin bir ulusal yeterlilikler
cercevesi olusturmast ve bu cergeveyli Avrupa Yeterlilikler Cercevesi ile
iligkilendirmesi onerilmektedir. Tiirkiye’de kurulacak olan Mesleki Yeterlilik Sistemi,
Avrupa Yeterlilik Cercevesini esas almak suretiyle, Tiirkiye’deki 6zel ve kamu
sektorlinli uluslar aras1 pazarda rekabete hazirlamaktadir. Bu kurumun olusturulmasiyla
birlikte egitim ve is diinyas: arasindaki bag giiclendirilmis olacaktir. Egitim isgiicli
piyasasina gore sekillenecek, belgelendirilecek ve de igverenin isgiicline ulasimi
kolaylasacaktir. Egitim programlari ulusal meslek standartlarina olusturuldugunda
isglicliniin; uluslararas1 diizeyde bir serbest dolasimi kolaylig1 s6z konusu olacaktir.
Bizde de mesleki egitimin gelistirilmesine doniik olarak, 2002 yilinda baglayan ve 2007
yilinda sona erecek olan MEGEP projesi ortak standartlar belirlenmesiyle ilgili olarak
yuriitilmektedir. Ayn1 zamanda MEGEP projesi AB siirecinde mesleki egitimin
reformize edilmesine donilk olarak uygulanan Onemli ¢aligmalardan  bir

tanesidir(Sencan, 2008,s.11-12).

1.4.2. Mesleki Egitim Sisteminin Kendi I¢inde Yapilandirilmas:

Toplumda meydana gelen degisiklilere mesleki egitimin uyumunu saglayabilmek
icin Onlemlerin alinmasi zorunlu hale gelmistir. Degisikliler, kiiresellesmeden, yeni
teknolojilerden ve nitelikli iggiliciine duyulan ihtiyagtan kaynaklanmaktadir (Dogan,
1997, s. 10). Bundan dolay1 mesleki egitimin, bireylere isletmelerin ihtiyag duydugu

nitelikleri kazandiracak bi¢imde yeniden yapilandirilmasi gerekmektedir. Mesleki
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egitimle ilgili yapilan c¢alismalarda kurum-isletme isbirliklerinin  yeniden
yapilandirmadaki 6neminin alt1 gizilmektedir. Ulkemiz i¢in énemli olan, dncelikli bu
yenilenmeye 151k tutacak bir mesleki egitim stratejisi ile beraber, kurum-isletme
igbirlikleri gibi mesleki egitimi verim ve sayginlik acisindan ileriye gotiirecek yaratici
¢oziimler aramak ve onlar1 uygulamaya gecirmek olacaktir. Isletmelerin rekabet
edebilmeleri i¢in siirekli olarak kendilerini yenilemeleri gerekir. Mesleki egitimi
planlama, yiirlitme ve izleme asamalar1 is hayati da katilirsa, isletmelerdeki dinamik
yap1 mesleki egitimi de sekillendirir ve ydnlendirir. Birey-Egitim-Istihdam arasindaki
etkilesim, mesleki egitimin dogal siirecini olusturur (Dogan, 1997, s. 11). Bu siireg
tilkemizde mesleki egitimin bireylerin yeterliklerine ulasmalarina, tarim, sanayi ve
hizmet sektorlerinin nitelikli eleman gereksinimi karsilanmasina ve iilkenin rekabet
giiclinli artirmasina katkida bulunacak nitelikte olmasi hedeflenmektedir. Bu hedefe
ulagila bilmesi i¢in, mesleki egitimde kalitenin artirllmasina yonelik Oneriler

sunlardir(Oral, 2012, s. 15):

e Ogretim programlarinin yenilenmesi ve egitim — meslek - belge baglantisinin
kurulmasi

e Ogretmen ve yoéneticilerin niteliginin gelistiriimesi

e Rehberlik ve kariyer danismanligi hizmetlerinin gliclendirilmesi

e Egitim ortamlarinin iyilestirilmesi

e Kurum-igletme isbirliklerinin gliglendirilerek beceri egitiminin etkinliginin ve
verimliliginin artiriimasi

Mesleki egitimde hedeflenen sonuglara sadece egitim kurumlarinda veya dgretim
programlarinda yapilan degisikliklerle ulasmak zordur. Ozellikle mesleki egitim ve
isgiicili piyasasindaki etkilesimin gii¢lenmesi i¢in egitim sistemi disinda kalan ve isgiicli
piyasalart 1ile ilgili destek mekanizmalarmin da kurulmasi gerekmektedir. Bu
mekanizmalar, yeterlilik ¢ercevelerini, Etkin dlgme, degerlendirme ve belgelendirme
sistemlerini ve mesleki egitim programlarini izleme-degerlendirme etkinliklerini
kapsamaktadir.

Kurullarin Olusturulmasi

Isverenler ve bireyler, kalite standartlarma gore kendi beceri ve yeterliliklerinin

eksiklerini ve bunlarin nasil giderilebilecegini en iyi bilecek durumdadirlar. Bu
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bakimdan sanayinin mesleki egitimi planlama, yiiriitme, gelistirme degerlendirme ve
ekonomik destekleme caligmalarina katilimi saglanmalidir. Egitim kurumlarinin gérevi,
igsveren ve bireyin ihtiyaclarimi hizli, etkili ve uygun bir maliyetle karsilamaktir.
Sanayinin ve bireyin gereksinimleri arastirmalara dayali olarak kurullarda karara
baglanmalidir. Kurullarin baslica hizmetleri sunlar olmalidir.

o Sektor diizeyinde is giicii ihtiyacini belirleme

¢ Meslek standartlarini belirleme.

eUlusal diizeydeki programin yerel dilizeyde nasil uygulanacagmni ve
programlarda ne gibi uyarlamalar yapilabilecegini belirleme

e Sektdr i¢in dgretim stratejilerini belirleme

e isverenlerin egitim ¢alismalarina katilimin tesvik etme

1.4.3. Egitim Ile Sanayi Arasinda Is Birliginin Gelistirilmesi

Mesleki egitimde temel amag, isletmelerde bugiin ve gelecek icin ihtiya¢ olan
becerilerle, kurumlarda kazandirilan beceriler arasindaki farkliligi azaltmak ve mevcut
durumun etkinligini ve verimliligini artirmaktir. Bu baglamda uluslararast isgiicii
piyasasinda rekabet edebilecek yiiksek Kkaliteli isgiicii hazirlamaktir. Isletmelerde
kullanilan teknoloji ¢ok hizli olarak degismektedir. Isletmelerin talep ettigi kaliteli is
giicli, kurumlar ile isletmelerin isbirligi ile olabilir. Mesleki egitimde yeniden
yapilanma, kurum ve isletme isbirligi temeli iizerinde gelistirilmelidir (Dogan, 1997, s.
11).

Isgiicli piyasalarinin en 6nemli sorularindan biri, ilgili mesleklere uygun yeterli
sayida nitelikli eleman bulunamamasidir. Bir yandan mesleki egitim mezunu bireylerin
onemli bir kismi yeterli niteliklere sahip olamadiklar i¢in ilgili meslekte istthdam
edilemiyor ya da isletmeler, mesleki egitim kurumlarindan mezun bireyleri istthdam
etseler bile, ilgili meslegin gerektirdigi bilgi ve beceriyi kazanmadan is giicii piyasasina
giren yeni mezunlari, telafi edici bir egitim vermek zorunda kaliyorlar. Diger yandan
isglicli piyasasinin talep ettigi bilgi ve becerilere sahip olarak mezun olan bireylerin
bazilar1 niteliklerine uygun calisma sartlarini, {icret ve sosyal haklarin1 saglayacak
isletmeler bulmakta zorlaniyorlar (Aktash & Tiiziin, 2012, s. 20).

Gegmis yillarda kazanilan tecriibeleri dikkate alarak, isletmelerin bugiin ve

gelecekte karsilasabilecekleri zorluklarin iistesinden basart ile ¢ikabilmelerini saglamak
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icin kurum ve isletmelerin gerekli is giiclinii yetistirmede bir araya gelmeleri zorunludur
MEB’deki bazi yetkilerin yerel diizeyde kurum ve isletmelerin katilimi ile olusacak
kurullara birakilmas1 gerekmektedir. Temel amag, degisen sanayinin ihtiyaglarini
karsilayabilecek, programlar1 hizla gelistirip uygulayabilecek ve yerel diizeyde bir
seviyede finanse edilebilecek, denetlenebilen ve kendini yenileyebilen bir kurum yapisi
olusturmaktir (Dogan, 1997, s. 20).

Isletmelerin iiretim siireclerindeki gereksinimlerine gore, mesleki egitim veren
kurumlarin ilgili béliimleriyle sistematik bir isbirligi gelistirmesi ¢ok énemlidir. Kurum-
isletme igbirliginin en 6nemli konularindan bir tanesi isletmelerde saglanan beceri
egitimleridir. Beceri egitimleri bireylerin mesleki becerilerinin yani sira problem ¢dzme,
karar verme, yonetim, iletisim ve girisimcilik gibi becerilerinde gelismesinde yardimci
olacaktir. Ayrica igverenlerin ve calisanlarin birbirini daha iyi tanimasina olanak
saglayarak kurumdan ise gecis siirecini kolaylastirirken isletmelerin iiretimine katkida
bulunacaktir. Beceri egitimi siirecinin etkin yonetilmesi birey, kurum ve isletmenin bu
siiregclerden en iistiin yarar1 saglamalar1 ve hedeflerine ulagsmalar1 agisindan biiylik 6nem

tasimaktadir(Oral, 2012, s. 20-21).

1.4.4. Mesleki Egitimde Yeni Teknolojinin Siirekli Kullanilmasi

Mesleki egitimde karsilasilan en ©Onemli sorunlardan biride alt yapinin ve
kullanilan teknolojinin ¢agin sartlarin1 yakalamadaki yetersizligidir. Ulkemizdeki
mesleki egitim kurumlar gerek alt yapi1 gerekse mesleki donanim olarak biiylik
sikintilar ¢cekmektedir. Mesleki egitim pahali bir egitimdir. Bunun yaninda mesleki
egitim kurumlar1 teknolojinin durmak bilmeyen ilerlemesini takip etmekte
zorlanmaktadirlar. Egitim kurumlarinda mevcut teknoloji ¢ok eski ve yetersiz
oldugundan isletme egitiminin egitim kurumlarinda yapilmasi miimkiin degildir. Yeterli
alt yapist olan mesleki egitim kurumlarinin imkanlari, diger mesleki egitim kurumlari,

sektor ve cevreyle ortak kullanilmasina imkan veren etkili bir planlama yapilmalidir

(KB, 2014, s. 32).
Teknolojideki hizli gelismeler is hayatinda bazi mesleklerin bdliinmesine

bazilarinin da kapanmasina ve bazi yeni mesleklerin ortaya ¢ikmasina sebep olmustur.

Bir goriise gore bugiin cocukluk ¢aginda olan bireyler simdiye kadar hi¢ bilinmeyen

41



yeni meslekler i¢in hazirlanmak zorunda kalacaklardir. Is hayatina bireyleri hazirlarken
tizerinde dnemle durulmasi gereken konu is hayatindaki gelismeleri yakindan izlemek
ve yenilikleri oldukca kisa bir zamanda egitim programlarina yansitmaktir. Meslekler
gecmiste esi goriilmemis bir hizla degismektedir. Bu sartlar altinda mesleki egitim
programlarina yapilan elestirileri, mesleki egitim kurumlarmma kaydolan o6grenciler
heniiz bu okullardan mezun olmadan onlarin yetistirilmis olduklar1 islerde ¢ok onemli
degismeler olmaktadir seklinde 6zetleyebiliriz. (Alkan, Dogan, ve Sezgin, 2001, s. 240-
241).

1.4.5. Egiticilerin Hizmet i¢i Egitimlerinin Gerekliligi

Tim egitim programlarinin temel unsuru egitici personeldir. Programlar egitici
personel tarafindan sekillenir ve anlam kazanir. Mesleki egitim planlamasindaki egitici
personel sorunu oncelikle ele alinmalidir. Birgok diizeydeki mesleki egitim
programlarinin etkinligi ve verimliligi egitici, yonetici, denet¢i, mesleki rehber, okul
sanayi koordinatorii ve diger alanlarda yetismis egitim uzmanlarinin sayisina ve yetisme

diizeyine baghdir (Alkan ve Dogan, 1994, s. 57).

“Bilgi, teknoloji ve mesleklerdeki hizli degisim ve gelismeye uyum saglamak
amaciyla egitici personelin hizmet i¢i egitimlerinin merkezi ve mahalli diizeyde
planlanmakta ve uygulanmaktadir. Mesleki egitim egitici personellerinin hizmet igi
egitimleri ulusal ve uluslar arasi projeler ile isbirligi protokolleri kapsaminda
gerceklestirilmektedir” (MEB, 2014, s. 15)

Mesleki egitim kurumlarindaki egitici personel kalitesi ve motivasyonu artirilmasi
gereken faktorlerdendir. Ideal olarak sanayide galisma deneyimi olan, isbirligi yapmakta
yeti ve sorumluluk almis, dinamik ve profesyonel yaklasim sergileyen, takim ¢aligmasi
yapan Ve yaptiran egitici personel bu konuda becerileri ve motivasyonlar1 artirilmali,
Iletisim ve 6grenci koglugu gibi egitimler hizmet igi egitimlere dahil edilmeli, basarili
isbirligi kuran ve yiiriitilmesinde katkida bulunan egitici personele 6diil ve tesvikler
verilmelidir. Ayrica egitici personel teknik bilgilerinin siirekli giincellenmesi
gerekmektedir. Egitici personel mimkiin oldugunca imkanlar elverdikge teknik
egitimlere katilmas1 saglanmalidir. Bunun yani sira deneyim kazanmalar1 veya
deneyimlerini gilincellemeleri i¢in sektor firmalarinda kisa veya uzun siireli zaman

gecirmelerine olanak saglanmalidir (Oral, 2012, s. 24).
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isgiicli piyasasinin talep ettigi becerilerin kazandirilmasi i¢in hayat boyu egitim

faaliyetlerine 6nem verilecektir (MEB, 2014, s. 3-4).
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IKiINCIi BOLUM

MESLEKI EGITIM MERKEZLERININ ISLEYiSINDEN,
FINANSMANINDAN VE EGITIMINDEN DOGAN PROBLEMLER

2.1. MESLEKI EGITiM MERKEZLERININ PROBLEMLERI

Bilgi ¢agini yasadigimiz giiniimiizde, uluslar arasi rekabet glicimiizii artirmak i¢in
bilgiyi liretmek, dogru yerde ve zamanda kullanabilmek 6nemli bir avantajdir. Bu
bilgilerin hizla eskidigi géz Oniine alindiginda, oOzellikle egitimcilerin kendilerini
devamli gelistirerek yenilmeleri zorunludur. Egitim sistemimizde, ¢ok hizli gelisen
teknoloji karsisinda egitim kurumlarimizin kendilerini gelistirmesi ve hayat boyu
ogrenme felsefesini benimseyerek esnek bir yapida olmasi zorunludur. Gelismis
ilkelerde sosyal ortaklarin egitime destegi dolayli degil dogrudan olmaktadir. Egitim
kurumlarindan mezun olan birey sosyal ortaklarin ihtiyaclarini karsilamak zorundadir
bireylerin okuldan edindigi bilgi ve beceriler birey ailesi yaninda iggiicii piyasast i¢inde
biiyiik &nem arz etmektedir. Ulkemizde egitim kurumlarna sunulan egitim
programlarinin isgilicli piyasasina ihtiya¢ duydugu meslekler ve becerilere uygun hale

getirilmelidir (Ozcan ve arkadaslari, 2007, s. 3).

Mesleki egitimin basarili olabilmesi i¢in ¢agdas Tlilkelerin yaptigi gibi okul
oncesinden baglayarak lise sonuna kadar siiren egitim siirecinde bireyler Kkisisel
kabiliyetlerine gore yonlendirme yapilmahdir. Bireyler kisisel kabiliyetlerine gore
yonlendirilirken, kurum, aile ve birey isbirligi icinde olmalidir. Ulkemizin elindeki
onemli kaynak, gen¢ ve dinamik bir niifusa sahip olmasidir. Bu insan giiciinii iyi

kullanarak iilkeler arasinda rekabet yapabilme avantaji vardir (Binici ve Ari, 2004, s.
383).

2.1. Yonetim Problemleri

Mesleki egitim yaygin ve orgiin egitim kapsaminda MEB’e, yiliksek 6gretimde ise
YOK’e bagli olarak yiiriitiilmektedir. Mesleki egitimin yasal cercevesi;1739 sayili
Mesleki Egitim Temel Kanunu, 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu, 2547 sayil1 Yiiksek

Ogretim Kanunu, 5544 sayili Mesleki Yeterlilik Kurumu kanunu ile Bazi Kanunlarda
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Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Ilgili diizenleyici islemler olusturmaktadir. 2011
yilinda yiiriirlige giren 652 sayil1 Milli Egitim Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararname ile Mesleki egitimin orglin egitim kismi Mesleki ve Teknik
Egitim Genel Miidiirliigi, yaygin egitim kismi ise Hayat Boyu Ogrenme Genel
Midiirliigi tarafindan yiiriitilmektedir.

Mevcut mesleki egitim sistemi merkeziyetci bir yapidadir. Ogrenci sayis1, okul
sayis1 meslek alani ve dal sayisi ile ekonomik gelismeler ve teknolojik degisimler goz
ontine alindiginda merkezi planlama ve yonetimin yeterince etkili ve verimli olmadig1

goriilmektedir (MEB, 2014, s. 15).

2.2. Finansman Problemleri

Mesleki egitimin biiyiik bir boliimii devlet tarafindan finanse edilmektedir.
Bununla birlikte mesleki egitime merkezi yonetim biit¢esi diginda saglanan kaynaklar
vardir. Bunlar:

¢ 3308 sayil1 yasa ile saglanan gelirler,

e Uluslar aras1 projelerden egitime aktarilan gelirler,

e Bagislardan ve STK’lerden elde edilen gelirler,

e Kurumlardaki doner sermaye isletmelerinden elde edilen gelirler (MEB, 2014, s.
16).

Mesleki egitimin finansmani bir¢ok iilkenin karsilastigi temel sorunlardan biridir.
Hi¢ bir iilke devlet, ekonomik ve sosyal nedenlerle mesleki egitimin finansman
sorununun disinda kalmamaktadir. Mesleki egitimin desteklenmesi devletlerin ana

gorevlerinden biri haline gelmistir (Alkan, Dogan, ve Sezgin, 2001, s. 239).

2.3. Makine Techizat Problemleri

Ogrenme ve dgretme siiregleri belirli ortamlarda yapilmaktadir. Bu ortamlar fiziki
tesis, personel, egitim, ara¢ gereglerden olusur. Mesleki egitim yoniinden atdlye,
laboratuar ve derslikte bulunan makineler, takimlar, diger ara¢ ve gerecler bireylerin

etkilesimde bulundugu bu ¢evreyi meydana getiriler (Alkan ve Dogan, 1994, s. 56).Bu
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cevrede beceri egitimi ve staj yapilan isletmelerin giincel teknolojik donanima ve

altyapiya sahip olmalidirlar (Aktagh ve Tiiziin, 2012, s. 19).

2.4. Nitelikli Egitici Problemleri

Mesleki egitimin hizla gelismesi ve diger ekonomik etkenler meslek
Ogretmenlerine olan ihtiyaci artirmistir. Gittikce artan karmagik tiretim teknikleri daha
1yl yetistirilmis 0gretmene ihtiya¢ gostermektedir. Akademik Ogretime ve 6gretmenlik
sertifikasina sahip 6gretmen bulmak giiclesmistir. Mevcut 6gretmenlerin, meslek ici
egitim yolu ile standartlarinin yiikseltilmesi zorunlulugu vardir. Ogretmenlerin,
giinimiiz bilgi ve teknikleriyle donatmak zorunlulugu vardir. Mesleki egitim igin
Ogretmen adaylarinin se¢cimi ve egitimi, cesitli sorunlar1 ortaya koymaktadir.
Ogretmenlere sosyal statii, maddi olanaklar saglanmalidir (Alkan, Dogan, ve Sezgin,
2001, s. 231-232).

Mesleki egitim kurumlarmin 6nemli sorunlarindan biride; Ogretmenlerin yeni
gecilen modiiler egitim sistemine uygun olarak bilgisayar programciligi, yabanci dil
yetkinligi, son teknolojileri, model ve yontemleri kullanma, uluslar aras1 projelerde yer
alma ve sahip olduklar1 bilgi ve tecriibeleri Ogrencilere aktarma hususundaki
yetersizlikleri kalmislardir. Mesleki egitim kurumlarinin ara¢ ve gereclerinin yetersiz
olmasi ile bu kurumlara yapilan yatirimlarin azalmasi 6gretmenlerin etkinligini diisiliren

bir yap1 ortaya ¢ikarmistir (Sencan, 2008, s. 31).

2.5. Mesleki Egitim ve Staj Uygulamalari Problemleri

Staj uygulamalar1 problemleri; mesleki egitim ve staj uygulamalarinda, mesleki
egitim ve staj imkam saglayan isletmelerde egiticilerin yetersizligi, Isletmelerin fiziki
yapisinin mesleki egitim ve staj uygulamalarimin yapilmasinda yetersizligi, bireylerin
sigortalarinin genel saglik hizmetleri sigortasindan sayilmamasi problemleri vardir.
(EARGED, 2011, s. 68-70).

Mesleki egitim ve staj uygulamalarinda is yeri egitimlerinin siiresinin az olmasi,
uygun igyeri standartlari, isyeri egitiminde kontrol mekanizmalarinin etkinligi
artirtlmasi, brans ve dallara uygun beceri egitimi i¢in kanunda ilgili gerekli
diizenlemelerin yetersizligi, isletmelerde verilen egitimlerin niteliklerinin yeterli diizey

olamamasi problemleri goériilmektedir (MEB, 2012, s. 31-32).
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2.6. Egitim Programlari Problemleri

EARGED tarafindan yapilan “Tiirkiye’de Mesleki ve Teknik Egitim” konulu
calismada mesleki egitimin &nemli sorunlarindan birinin  Ogretim Programlari
Yetersizligi ve Giincelliginin Saglanamamasi” oldugu belirtilmistir (KB, 2014, s. alt.33)

Bunlar, isletmeler ve kurumlar arasindaki diyalog eksikligi, 6grencilere temel

beceriler kazandirilamamasi ve yabanci dil egitimi eksiklikleridir. (MEB, 2012, s. 31).

2.7. Sanayi- Mesleki Egitim Merkezlerinin isbirligi Problemleri

Isgiicii piyasalarinin en énemli sorunlarindan biri, ilgili mesleklere uygun yeterli
sayida nitelikli eleman bulunamamasidir. Mesleki egitim mezunu bireylerin yeterli
niteliklere sahip olmamasi, isletmelerin bireylere telafi edici bir egitim vermek zorunda
kalmaktadirlar. Diger yandan isgiicli piyasasinin talep ettigi bilgi ve becerilere sahip
olarak mezun olan bireylerin bazilar1 niteliklerine uygun ¢alisma sartlarini, ticret ve
sosyal haklarmi saglayacak isletmeler bulmakta giicliikk cekmektedirler. (Aktaslt ve
Tiizlin, 2012, s. 20).

2.8. Mesleki Egitim Merkezlerinin Teknolojiye Uyum Problemleri

Ulkemizde mesleki egitim kurumlari gerek alt yapi, gerekse de mesleki donanim
olarak biiylik problemlerle miicadele etmektedir. Mesleki egitim pahali bir egitimdir.
Bunun yaninda mesleki egitim kurumlar1 teknolojinin durmak bilmeyen degisimini
takip etmek zorundadirlar. Dijital devrimden bahsedilen bir teknoloji diinyasinda ihtiyag
duyulan nitelikli isgiiciinii 60° yillar1 teknolojisi ile yapilan egitimle yetistirilemeyecegi
aciktir (Sahin ve Findik, 2008, s. 78).

Cok hizli teknolojik gelismeler is hayatinda bazi mesleklerin boliinmesine
bazilarinin da kapanmasina ve bazi yeni mesleklerin ortaya ¢ikmasina sebep olmustur.
[s hayatima bireyleri hazirlarken iizerinde nemle durulmas: gereken konu is hayatindaki
gelismeleri yakindan izlemek ve yenilikleri oldukg¢a kisa bir zamanda egitim
programlarina yansitmaktir. Meslekler gecmiste esi goriilmemis bir hizla degismektedir.
Bu sartlar altinda mesleki egitim programlarina yapilan elestirilerin, mesleki egitim

kurumlarma kaydolan Ogrenciler henliz bu okullardan mezun olmadan onlarin
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yetistirilmis olduklar1 iglerde ¢ok onemli degismelerin meydana gelmesidir. (Alkan,
Dogan ve Sezgin, 2001, s. 240)

2.9. Ilgili Aragtirmalar

MUSIAD’mn aragtirma raporuna gore; iilkemizde son 10 yildir konu yetkililerin
giindeminde olmasina ragmen gerek nicelik ve gerekse nitelik olarak mesleki egitimdeki
yetersizlikler devam etmektedir. Ulkemizde mesleki egitimin gelistirilmesi,
tyilestirilmesi ve yeniden yapilandirilmasi ilgili ¢ok sayida arastirmalar yapilmus,
raporlar hazirlanmig goriis ve Oneriler derlenmistir. Ancak bu raporlar, goriisler ve
Onerilerin hayata gegirilmesinde beklenildigi kadar etkili olunamamistir Mesleki

egitimde ana sorunlar asagidaki gibidir (MUSIAD, 2009);

1-) Egitim-6gretim programlarmin istihdam sartlarmma uygun sekilde ve
teknolojik gelismeler uygun, ulusal ve uluslar arasi standartlara uyumlu bakanlik,
sektor, yiiksek 6gretim is birliginin giliglendirilerek gereken siirecte gelistirilememesi,

2-) Egitim altyapis1 kapsaminda at6lye ve laboratuarlarin makine, teghizat ve
donatim malzemelerinin ulusal standartlara uyumlu olarak gelistirilememesi,

3-)Atolye ve laboratuar, meslek dersi Ogretmenlerinin egitiminin istenilen
nitelikte olmamast,

4-) Biitgede mesleki egitime ayrilan payin yetersiz olmast,

5-)Bakanlik merkez teskilatinda mesleki ve teknik egitim birim/kurumlarinin bir
biitiinliik i¢erisinde tek elden organizasyonunun saglanamamasi,

6-) Okul tiirlerinin, sayilarinin ve egitim-6gretim siirelerinin evrensel gelismelere
gore gelisimlerini gerceklestirilememesi,

7-) Mesleki ve teknik orta Ogretim kurumu mezunlarmin yiiksek &gretime
girislerinde diistik katsay1 uygulamasi,

8-) Mezunlarin yetkilerine iliskin hukuki diizenlemelerin gergeklestirilememesi

gibi 6nemli sorunlar mevcuttur.
Kalkinma Bakanliginin (2014) yaptig1 arastirmaya gore ;

1-) Nitelikli is giicii, verimli bir ekonomi i¢in vazgecilmez 6gesidir. Nitelikli is
giictine sahip olmanin yolu ise iyi planlanmis mesleki egitimle miimkiindiir. Mesleki

egitim bu acidan gelismekte olan ekonomiler i¢in hayati 6nemdedir.

48



2-)Ulkemiz, gelismekte olan sanayisinde istihdam etmek igin nitelikli isgiicii
sikintis1 had sathadadir. Bu sikintinin nedeni ise mesleki egitim kurumlarmin
karsilastiklar1 sorunlardir. Kalkinma Bakanliginin onuncu kalkinma planinda mesleki
egitimin mevcut durumu tespit edilmis, yasanan sorunlar belirlenmeye calisilmistir.
Caligmada sorunun ¢oziimiine katki saglayacak oneriler getirilmistir.

3-Ulkemizde mesleki egitim alaninda son yillarda gerek projeler kapsaminda
gerekse uygulanan politikalar c¢ercevesinde ¢ok Onemli gelismeler olmasina ragmen,
gecmisten gelen sorunlarla birlikte halen ¢oziilmesi gereken bircok problem
bulunmaktadir. Bu sorunlarin ortaya konulmasi igin sayisiz ¢alisma yapilmis, ¢dzim

Onerileri ortaya konulmustur (KB, 2014, s. 12).

Seviitekin ve arkadaslar1 (2014)’nin arastirmasinda; esnek piyasa degerlerinin
hakim oldugu kiiresellesen diinyada diplomalar, kurslar ve seminerler piyasa
degerleriyle rekabet etmekte hemen her giin biraz daha zorlanmaktadir. Esnek becerilere
sahip kisileri yetistirmesi gereken meslek yiiksekokullarinin yapisinin da esnek olmasi
ve beklentiler Olgiisiinde egitim igerigini siirekli gilincellemesi gerekmektedir. Bu
calisma Uludag Universitesi Sosyal Bilimler Meslek Yiiksek Okulu’nda 6grenim géren
ve “ISYERI EGITIMI” dersi almis olan son simf Ogrencilerine uygulanan anket
sonuglarindan yola ¢ikarak hazirlanmistir. Ulkemizdeki meslek yiiksekokullarinm
hedefi olan nitelikli “ara kademe eleman yetistirme” noktasina odaklanarak Ornek
secilen Uludag Universitesi Sosyal Bilimler MYO’nun 13 programinda dgrenim gdren
ve igyeri egitimi dersi alan toplam 562 6grenciye uygulanan anketle 6grencilerin aldig1
teorik egitimin pratik egitime etkisi/uyumlulugu (korelasyonu)  sorgulanmistir.
Arastirma sonucunda Ogrenci merkezli bir yaklasim ile mesleki egitimde
“uaygulamanin” 6nemi ortaya konmustur. Ankette 6grencilerin, okulda aldiklar1 teorik
egitim ile uygulamada aldiklar1 pratik egitim kazanimlarini karsilastirilarak, teorik
egitimin uygulamaya ne kadar destek verdigi ortaya konmustur. Mezuniyet i¢in gerekli
olan egitim tamamlandiginda ortaya ¢ikan isgiicliniin, sektoriin/piyasanin beklentilerini

karsilamaya etkisi aragtirmanin 6nemli konusudur (Seviiktekin, 2014, s. 37).

Aksoy(1995)’un arastirmasmin konusu; endiistriyel teknik orta 6gretim
okullarmin elektrik, elektronik, motor, metal isleri boliimleri mezunlarindan egitimleri
ile ilgili 1is dallarinda calisanlarin egitim-istihdam 1iliskilerinin saptanmasi ve

degerlendirmesidir. Bu arastirma kapsaminda Ankara Ticaret Odasina tiye 60 igyerinde
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calisgan 379 mezun ve 52 yoneticiye anket uygulanmistir. Arastirma bulgulariyla

ulasilan sonuglar sunlardir.

1-) Mezunlarin meslek se¢imlerini etkileyen en onemli etkenler is bulma kolayligi

saglamasi, meslegi sevmeleri ve kisa yoldan is yasamina baslamak istemeleridir.

2-) Mezunlar, okul sonrast mesleki egitim programlarindan ¢ok diisiik bir diizeyde

yararlanmaktadirlar.

3-) Mezunlarin biiyiik bir kismi kisa siirede ilk islerine girmekte, ancak yine

onemli bir kism1 i bulmakta giigliikle karsilasmaktadir.

4-) Mezunlar daha ¢ok tamidiklari yoluyla is bulmakta, meslek lisesi mezunu

olmalari ise girmelerini kolaylastirmaktadir.

5-) Mezunlarin tcretleri ilkokul, ortaokul ve lise mezunlar ile ayni, meslek

yiiksek okulu mezunlarindan azdir.

6-) Mezunlar calistiklar1 islerde kendilerini orta derece yeterli bulmaktadirlar.
Mezunlarin islerinden memnun olmalariyla yeterlilik diizeyleri arasinda anlamli bir
iligki saptanmustir.

7-) Isyerlerinde teknisyen aliminda mesleki yeterlilik, ekip calismasi ve iletisim

kurma yetenegine daha ¢ok 6nem verilmektedir.

8-) Is yeri yoneticilerince {icreti etkileyen en onemli etkenler  verimlilik,

yapilmakta olan isin tiirii ve iistlerine itaat olarak belirtilmistir.

9-) Yoneticiler, Endiistri Meslek Lisesi mezunlarin1 zihinsel kavrama ve ekiple
calisma yetenekleri acisindan ¢ok yeterli, diger nitelikler agisindan ise kismen yeterli

bulmaktadirlar.

10-) Isletme yoneticileri, mesleki egitimin gergeklestirilmesinde is birligi

modeline uygun goriis belirtmislerdir (Aksoy, 1995, s. 1).

Is1l (2012)’1n arastirmasina gore;
1-)Turkiye’nin  biiyiilk gen¢ niifusuna sundugu gelisim potansiyelinden

yararlanabilmesi i¢in genglere daha ciddi oranda yatirim yapmasi gerekmektedir.
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2-) Tirkiye daha yiiksek gelirli iilkelere yakinlagsma hedefini gerceklestirmek
istiyorsa; genglerin, zorlu ve yiiksek oranda rekabetin oldugu is diinyasinda yerlerini
bulmalar1 gerekecektir. Tirkiye’de geng issizliginin ¢ok olmasi ve genglerin mezun
olduklar1 okullarda piyasanin gerektirdigi temel ve sosyal becerileri kazanmakta
zorlanmalar1, uzun vadede ¢ok ciddi bir toplumsal tehdit habercisi olacaktir.

3-) Isverenlerin nitelikli eleman gereksiniminin karsilanamamasi riski, mesleki
ve teknik egitimin onemini tekrar gdz oniline sermektedir. Mesleki ve teknik egitimin
yeniden yapilandirilarak, genclerin potansiyellerini gerceklestirmelerine katkida
bulunacak, isletmelerin nitelikli eleman gereksinimini karsilayacak ve uluslararasi
rekabette geng¢ niifusu ile 6n plana c¢ikmak isteyen Tiirkiye’ye avantaj saglayacak
duruma getirilmesi gerekmektedir.

4-) Nitelikli isglictinii yetistirmenin 6nkosulu, politika yapicilarin  ve
aragtirmacilarin, 6zel sektoriin gereksinimlerini dinlemesi ve anlamasi, 6zel sektoriin de

mesleki egitimi desteklemesi ve yonlendirmesi olacaktir.(Oral, 2012, s. 9)

Celikkol ve Oziinlii (2013)’niin aragtirmasma gore; Ulkemizde mesleki egitim,
gelismis iilkelerde de uygulanan bir modeldir. Ulkemizde gelismis iilkelerde uygulanan
bu sistem kullaniliyor olmasina ragmen, uygulamada yasanan bir takim sorunlar
nedeniyle mesleki ve teknik egitimin seviyesi yiikseltilememistir. Ulkemizde mesleki ve
teknik egitimin baslica sorunlari olarak;

1-) istindam olanaklarinin kisitli olmasi,

2-) Ortadgretimde mesleki ve teknik egitime yonlendirilen 6grenci sayisinin
yetersiz olmasi,

3-) Universiteye girmenin amag haline gelmesi,

4-) Mezunlarin gorev ve yetkilerinin belirsiz olmasi,

5-) Okulda alinan egitimin ger¢ek yasamdan farkli ve yetersiz olmasi,

6-) Okul-sanayi isbirliginin zayif olmast,

7-) Isverenlerin nitelikli ara eleman gereksinimlerinin karsilanamamasi,

8-) Alt yapinin hizla gelisen bilim-teknoloji ve iretim sistemlerine uyum
saglamada zorlanmasi,

9-) Mesleki ve teknik egitim faaliyetlerinin olduk¢a maliyetli olmasi,
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10-) Meslek ogretmenlerinin teknolojiye ayak uyduracak mesleki yeterlilige
sahip olmamasi,

11-) Mezunlarin baska alanlarda ¢alismasinin kaynak israfina yol agmasi,

12-) Biitiin bunlarin dogal bir sonucu olarak genglerin is garantisi saglayacak

sekilde mesleki ve teknik egitime 6zendirilememesi sayilabilir.
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UCUNCU BOLUM

MESLEKI EGIiTIM MERKEZLERININ YEREL SANAYININ
GELISMESINDEKI ROLU PROBLEM VE COZUM ONERILERI
VE COZUM ONERILERI

3.1. ARASTIRMANIN METODOLOJISI

3.1.1. Arastirmanin Tipi

Bu arastirma genel tarama modelindedir. “Tarama modelleri, gegmiste veya halen
var olan bir durumu var oldugu sekliyle betimlemeyi amaglayan arastirma

yaklasimlaridir” (Karasar, 2013, s. 77).

Arastirmanin amact; Konya’daki Mesleki Egitim Merkezlerinin yerel sanayilerin
gelismesindeki fonksiyonlari; problem ve ¢oziim Onerilerini tespit etmektir. Bunun yani
sira alt amaglar, Mesleki Egitim Merkezleri ve isletmelerin lilkemizdeki mesleki egitim
hakkindaki goriislerini, Mesleki Egitim Merkezlerinin yeterliliklerini ve sorunlarinin
neler oldugunu, isletmelerin, Mesleki Egitim Merkezlerinin ve mesleki egitim

merkezlerinden mezun olan bireylerin yeterlilikleri hakkindaki goriislerini belirlemektir.

3.1.2. Arastirmanin Evreni ve Orneklem Secimi

Arastirmanin evrenini Konya il sinirlart i¢cindeki Mesleki Egitim Merkezleri ve
isletmeler olusturmaktadir. Arastirmanin 6rneklemini ise mesleki egitim merkezlerinin
mezunlarini istthdam eden Konya’daki 20 sirket olusturmaktadir. Bu 20 sirket kiime
ornekleme yontemiyle tespit edilmistir.

Bu aragtirma baslagicinda, Mesleki Egitim Merkezleri ve mesleki egitim
merkezlerinin mezunlarini istihdam eden isletmelerin isletme yetkilileri, liretim boliimii
yetkilileri ve Konya Ticaret Odasi ile irtibata gegilmis, verilerin akademik amagh
kullanilacagi, kurumlara ait bilgilerin {cilincli sahislarla paylasilmayacagi bilgisi
verilmis ve boylece gizlilik ilkesine bagl kalinmistir.

Arastirma, mesleki egitim merkezleri yetkilileri, mesleki egitim merkezlerinin

mezunlarini istthdam eden sirketlerin isletme yetkilileri, iretim bolimi yetkilileri ile
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yapilmistir. Aragtirma kapsami, Mesleki Egitim Merkezlerinin ve isletmelerin, mesleki

egitimin 6nemini kavradig1 géz dniinde bulundurularak belirlenmistir.

3.1.3. Arastirmada Kullanilan Veri Toplama Teknigi ve Araclar

Arastirmada veri toplama yontemi olarak nitel veri toplama teknigi olan
derinlemesine miilakat yonteminden yararlanilmistir.

Stewart ve Cash(1986) Miilakati “Onceden belirlenmis ve ciddi bir amag igin
yapilan, soru sorma ve yanitlama tarzina dayali karsilikli ve etkilesimli bir iletisim
stireci” olarak tanimlamistir.  Derinlemesine miilakat, sosyal bilimlerde en c¢ok
kullanilan arastirma yontemlerinden biridir. Briggs(1986) miilakatin sosyal bilimler
alaninda yapilan arastirmalarda kullanilan en yaygin veri toplama yodntemi oldugu
savunmakta ve bu durumun goriisme yonteminin, bireylerin deneyimlerine, tutumlarina,
goriiglerine, duygularina ve inanglarina iligkin bilgi elde etmede oldukca etkili bir
yontem olmasindan kaynaklandigini soylemektedir (Yildirim ve Simsek, 2013, s. 149).
Bu amagla yapilan miilakatta konuyla ilgili soru formu hazirlanmis olup, konunun
disina ¢ikilmamasina 6zen gosterilmistir.

Miilakatin ~ gerceklestirilmesi i¢in  Mesleki  Egitim  Merkezlerinden ve
isletmelerden randevu alinmistir. Bu randevular dogrultusunda mesleki egitim
merkezleri yetkilileri, isletmelerde ise isletme yetkilileri ve tiretim boliimii yetkileri ile
goriisiilerek ses kaydi alinmistir.

Miilakatta, Mesleki Egitim Merkezi yetkililerine 6 adet ana soru, isletmelere 7
adet ana soru ve bu sorulara bagli yardimci sorular sorulmustur. Miilakat iki boliimden
meydan gelmektedir. Birinci boliim demografik ozellikler, ikinci boliim ise mesleki

egitim ve gereksinimler hakkinda sorulardan olusmaktadir.

3.1.4 Arastirmada Kullanilan Istatistiki Teknikler

Arastirma verilerinin analizi; verilerin ¢dziimlenmesi ve yazili hale getirilmesi
olarak iki asamadan meydana gelmektedir. Verilerin analizinde miilakat yapilan
kisilerin sorulara verdikleri cevaplar, not alma ve ses kaydi yoluyla alinmis ve sonra bu
cevaplar tekrar yazili hale getirilmistir. Isletmelere ve Mesleki Egitim Merkezlerine

sorulan agik uclu sorular igerik analizi yontemiyle analiz edilmistir.
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Kirk ve Miller’e gore, nicel aragtirmada gegerlik 6lgme aracinin (6rnegin basari
testi) 6lgmeyi amacgladigi olguyu dogru Olgmesi ile yakindan iligkilidir. Bu durumda
toplanan veriler ger¢egi yansitir ve aragtirma sonuglarinin gegerliligine katkida bulunur.
Nitel arastirmada ise gecerlilik arastirmacinin arastirdigi olguyu, oldugu big¢imiyle ve

olabildigince yansiz gézlemesi anlamina gelmektedir (Yildirim ve Simsek, 2013, s.

289).

3.1.5. Arastirma Sorulari

Calismanin  bu boliimiinde gerceklestiren arastirmada Mesleki Egitim

Merkezlerine ve isletmelere sorulan temel sorular agagidaki gibi siralanmaktadir.

Mesleki Egitim Merkezlerine Sorulan Sorular

e Ulkemizdeki mesleki egitim hakkinda diisiinceleriniz nelerdir?

e Mesleki egitim merkezlerinde egitim alan bireylerin mezuniyetinden sonra
kazandiklar1 6zellikler nelerdir?

e Mesleki egitim merkezlerinde karsilagilan sorunlar nelerdir?

e Mesleki egitim 6gretim programlari hakkinda ne diisiiniiyorsunuz?

e Mesleki egitimin yapildig1 derslikler ve kullanilan materyaller hakkinda
diistinceleriniz nelerdir?
¢ Mesleki egitim kanun ve mevzuatindan kaynaklanan sorunlar nelerdir?

Isletmelere Sorulan Sorular

e Ulkemizdeki mesleki egitim hakkinda diisiinceleriniz nelerdir?
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eisletmelerin mesleki egitim merkezlerinden mezun bireylerden bekledigi

ozellikler nelerdir?

konulmaktadir. Ortaya ¢ikan tablolar

e isletmelerin insan kaynaklarinda bulmakta zorlandiklar1 6zellikler nelerdir?

e Isletmelerin en ¢ok insan kaynag1 bulmakta zorlanilan meslek alani1 nelerdir?

e Mesleki egitim veren kurumlarin sanayi ile isbirligi nasil olmasi gerekir?

e Mesleki egitim-6gretim programlar1 hakkinda ne diisiinliyorsunuz?

e Mesleki egitimin yapildig: derslikler ve kullanilan materyaller nasil olmalidir?

3.2.ARASTIRMANIN BULGULARI

Bu boliimde arastirmada sorulan sorular analiz yapilarak detayli olarak ortaya

yorumlanmaktadir.

arastirma ¢ercevesinde ayrintili olarak

Arastirmaya konu olan Mesleki Egitim Merkezleri profilleri

Miilakat yapilan mesleki egitim merkezleri profilleri tabloda gosterilmistir.

Tablo 1: Arastirmaya Konu Olan Kurumlarin Profilleri

No | Unvan Goriisiilen kisi

1 | T.C. MEB. Meram Mesleki Egitim Merkezi Y onetici

2 | Konya Ticaret Odas1 Mesleki Egitim Merkezi Y onetici

3 | Konya Ticaret Odas1 Bagkanlig1 Meslek
Komiteleri servisi
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Arastirmaya konu olan isletmelerin profilleri

Miilakat yapilan isletmelerin profilleri tabloda gosterilmistir.

Tablo 2: Arastirmaya Konu Olan Isletmelerin Profilleri.

No | Unvan Faaliyet | Calisan | Gorisiilen Kisi
Stiresi Personel
sayist
1 Akona Akpinar Plas. Sanayi ve Ticaret Ltd.Sti. | 20 75 Genel Miidiir
2 | Dempas Hirdavat Kuyum.Orman Uriin. Ltd.Sti | 45 35 Isletme Miidiirii
3 Mahle Mopisan Yedek Parga A.S 35 116 Genel Midiir
4 Mepsan Petrol Cihazlar1 A.S 27 300 Proje Mudiirii
5 Sektor Tarim Kimya Gida Paz. Sanayi A.S 13 30 Danigman
6 | Ozcigdem Kuruyemis Gida Sanayi Ltd. Sti. 41 50 Isletme Miidiirii
7 Buket Matbaa Hizmetleri-Gergek Kisi 3 3 Isletme Sahibi
8 Makstil Makine Kayn. Otomasyon- Gergek kisi | 21 3 Isletme Sahibi
9 | Isfur Otom. Elekt. Boya Imalat Sanayi Ltd.Sti | 36 42 Y. K. Bagkan1
10 | Yag-San Petrol Uriinleri Ltd.Sti. 55 30 Isetme Miidiirii
11 | Derya Hidrolik Rakor Mak. San. Tic. Ltd. Sti. | 20 13 Isletme Miidiirii
12 | Eral Sondaj-Gergek Kisi 21 4 Isletme Sahibi
13 | Hiirel pastacilik- Gergek kisi 3 19 Isletme Miidiirii
14 | Yavuz Teknik — Gergek kisi 16 2 Isletme Miidiirii
15 | Ozbasak Ekmek Fabrikasi-Gergek Kisi 4 12 Isletme Midiirii
16 | Niikte Ayak. Hayv. Deri Uriin. Ins. San. Tic. | 20 15 Isletme Miidiirii
Ltd. Sti.
17 | Goldena I¢ ve Dis Ticaret Ltd. Sti. 10 10 Isletme Miidiirii
18 | Uziimcii Yapt Malz. Mak. Ins. San. Tic. Ltd. | 21 35 Isletme Miidiir
Sti
19 | Koyli Tarim Makineleri Sanayi Ltd. Sti 51 30 Isletme Miidiirii
20 | Ozenis Karasor-Gergek Kisi 45 7 Isletme Sahibi

Arastirmada Mesleki Egitim Merkezleri lilkemizdeki mesleki egitim hakkinda goriisler

ortaya koymuslardir. Mesleki Egitim Merkezleri iilkemizdeki mesleki egitim hakkinda

sorulan sorulara verilen cevaplar su sekildedir.
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Soru: Ulkemizdeki mesleki egitim hakkinda diisiinceleriniz nelerdir?

X1: Mesleki Egitim Merkezi: Amacimiz bireylere kaliteli egitim vererek sertifika
vermektir, Konya sanayisinde kaliteli eleman bulamama sikintis1 vardir. Bu nedenle
Mesleki  Egitim  Merkezimizde ¢iraklik, wustalik yoluyla kalifiye eleman
yetistirilmektedir. 8 yillik zorunlu egitimden sonra yetenekli bireylerin mesleki egitime
yonlendirilmeleri konusunda ciddi sikintilar yasanmistir. 2012 yilindan sonra meslek
edinmek icin sertifikasyon gerekliligi mesleki egitimin 6nemini artirmistir. 6645 sayil
Is Sagligi ve Giivenligi kanunu yapisal degisikliklerle kaliteli mesleki egitim tesvik
edilmig, belgesiz ¢alismanin Oniine gecilmistir. Belgeli ¢alismanin  Avrupa
standartlarina ¢ikartilmas1 amaclanmistir.

X2 Mesleki Egitim Merkezi: Mesleki egitimde planlama ve koordinasyon
eksikligi vardir. Milli egitime ayrilan biitgcede biiyiik oran olarak mesleki egitime
ayrildig1 halde verimli kullanilamamaktadir. Gegmis yillarda uygulanan, iniversiteye
giriste katsayr farki, mesleki egitime ilgiyi azaltmistir. Ulkemizdeki mesleki egitim
sorunu yeniden ele almmali, 6zel sektoriin daha fazla s6z sahibi oldugu egitim
miifredatlar gelistirilmelidir.

Gortismelerde iilkemizde mesleki egitimde planlama ve koordinasyon eksikligi,
oldugu MEB’nin mesleki egitime ayrilan biitcenin verimli kullanilmadigr ve 8 yilik
zorunlu egitimden sonra yetenekli bireylerin mesleki egitme yonlendirilememesi
problemleri oldugu belirtilmistir. Bunun yani sira 6zel sektoriin mesleki egitimde daha
fazla s6z sahibi olmas1 gerektigi ifade edilmistir. 6645 sayili Is Saghigi ve Giivenligi
Kanunu mesleki egitimin 6nemini artirmig belgesiz ¢alismanin 6niine gegmistir.

Mesleki Egitim Merkezlerinde egitim alan bireylerin mezuniyetinden sonra
kazandiklar1 6zellikleri hakkinda sordugumuz soruya verilen cevaplar su sekildedir.

Soru: Mesleki egitim merkezlerinde egitim alan bireylerin mezuniyetinden
sonra kazandiklar ozellikler nelerdir?

X1 Mesleki Egitim Merkezi: Mesleki egitim merkezlerinin amaci mezun
bireylerin, iilkesini, milletini seven, milli ve manevi degerlerimize bagli demokratik ve
cagdas yasami benimseyen, cevresiyle etkili iletisim kurabilen, bilimsel hedeflere
yonelebilen, irettikleri hizmet ve iriinlerden gelir elde edip aile ve iilke ekonomisine

katkida bulunabilen, teknolojik gelismeleri takip ederek uygulayan, yaratici diisiinceye
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sahip, zamani verimli kullanabilen bireyler olarak yetismelerini saglamaktir.
Yetistirdigimiz 6grencilerde bu amagclara biiyilik oranda ulagilmaktadir.

X2 Mesleki Egitim Merkezi: Mesleki egitim merkezinde bireylere verdigimiz
egitimin amaci, ilgili alanlarda bireylere mesleki yeterlik kazandirmak olmaktadir.
Bireylerin yeterliligi acilan meslek alanlarina gére degismektedir. Ornegin, kaynakeilik
icin ilkdgretim mezunlar1 kabul edilirken, CNC programlama i¢in en az lise mezunlarini
kabul edilmektedir. A¢ilan meslek alanlarinda, bilgi diizeyi, siiresi ve meslek alanlarina
gore bireylerin yeterli egitimi almaktadirlar.

Mesleki Egitim Merkezlerinden mezun bireylerin Ulkesini ve milletini seven,
milli ve manevi degerlerimize bagli ¢evresiyle etkili iletisim kurabilen, bilimsel ve
akilct diistinme becerisine sahip, problem ¢dzebilen {irettikleri hizmet ve lriinlerle
ailesine ve lilke ekonomisine katki saglayan, teknolojik gelismelere uyum saglayabilen,
meslek alanlarinda yetkinlik kazanarak zamani iyi kullanabilen, bireylerin yeterliligi
icin bilgi diizeyi ve siliresi ve meslek alanlarina gore bireylerin yeterliligi i¢in ¢aba
harcandig1 ve biiyiik oranda bu 6zelliklerin kazandirildig: ifade edilmistir.

Mesleki Egitim Merkezlerinde karsilasilan sorunlar hakkinda sordugumuz soruya
verilen cevaplar su sekildedir.

Soru: Mesleki egitim merkezlerinde karsilasilan sorunlar nelerdir?

X1 Mesleki Egitim Merkezi:

e Mesleki Egitim Merkezinde egitim goren bireylerin saglik sigortasi yapiliyor,
ancak emeklilik icin sigorta yapilmiyor. Emeklilik sigortast yapilmasi egitim
merkezlerine olan ilgiyi artiracaktir.

o Kiiltiir ders saatleri ve alan ders saatleri dengelenmeli, kiiltiir ders saatlerine
onem verilmelidir.

e Egitmenlerin ders saati iicreti ile kiiltlir dersleri veren 6gretmenlerin ders saat
ticretleri dengelenmesi gerekir.

e Alan dersleri egitimi 2-3 yil olan siireleri, 1-2 yila disiiriilerek daha fazla
istthdam saglanmasi tesvik edilmelidir.

X2 Mesleki Egitim merkezi:

e Ozel Mesleki egitim merkezi oldugundan dolay: standart olmayan egitim

tarihleri, stireleridir
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e Mesleki egitim merkezine egitmenlerin ve kursiyerlerin ulasim sorunu

Mesleki egitimin cazip hale getirilebilmesi i¢in bireylerin yapilan saglik
sigortalarmin yerine emeklilik sigortalarinin yapilmasi gerekmektedir. Alan dersleri ile
meslek derslerinin dengelenmesi gerekir. Egiticilerin ve kiiltiir dersi 6gretmenlerinin
ders tlicretlerinin dengelenmesi uygun olacaktir. Egitim siirelerinin kisaltilmasi istthdami
tesvik edecektir.

Mesleki egitim programlari hakkinda sordugumuz soruya verilen cevaplar
asagidaki sekildedir.

Soru: Mesleki egitim 6gretim programlar: hakkinda ne diisiiniiyorsunuz?

X1 Mesleki Egitim Merkezi: Egitim programlar1 stk giincellenmesi
gerekmektedir. Teknolojiye gore gilincellenmelidir. Miifredatlarda yeni olusan dallar
gore sik aralilarla glincellenmesi gerekmektedir.

X2 Mesleki Egitim Merkezi: Ogretim programlari milli egitim hayat boyu
O0grenme, yaygin egitim programlarina uygun olarak diizenlenmeli mevzuatin izin
verdigi ve merkez teskilatin imkanlar1 6lgiisiinde pratik uygulamalara daha fazla yer
vermeyi hedeflenmesi gerekmektedir.

Ogretim programlari, hayat boyu 6grenme ve yaygin egitim programlarina uygun
diizenlenerek, pratik uygulamalarin artirilmas: gerekmektedir. Egitim programlarinin,
yeni acilan meslek alanlarina ve miifredatlarin teknolojik gelismelere gore sik
giincellenmelidir.

Mesleki egitimin yapildigr derslikler ve materyaller hakkinda sordugumuz soruya
verilen cevaplar asagidaki sekildedir.

Soru: Mesleki egitimin yapildig1 derslikler ve materyaller hakkinda

diisiinceleriniz nelerdir?

X1 Mesleki Egitim Merkezi: Mesleki Egitim Merkezlerinde atdlye ortami ¢ok
fazla kullanilmamaktadir. Derslikler devlet tarafindan desteklenmektedir. Teknolojik
imkanlardan yararlanilmaktadir.

X2 Mesleki Egitim Merkezi: Mesleki egitim merkezleri, farkli alternatifleri

yerinde gorerek planlanmalidir. Derslikler ve materyaller kisa zaman araliklariyla
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yeniden diizenlenmelidir. Ornegin bilgisayar laboratuarlari maksimum &grenci icin
planlamali en iist diizey egitim i¢in ¢aba sarf edilmelidir.

Mesleki egitim merkezleri mimari projeleri alternatif merkezler gorilerek
planlanmali ihtiyaca gore sik araliklarla yenilenmelidir. Mesleki egitim merkezleri
devlet tarafindan desteklenmekte ve teknolojik imkanlardan yararlanilmaktadir.

Mesleki egitim kanun ve mevzuatindan kaynaklanan sorunlar hakkinda
sordugumuz soruya verilen cevaplar asagidaki sekildedir.

Soru: Mesleki egitim kanun ve mevzuatindan kaynaklanan sorunlar
nelerdir?

X1 Mesleki Egitim Merkezi: Mesleki egitim yonetmeligimiz taslak halindedir.
Mevcut mevzuat ve yonetmelik uygulanmaktadir. Orta egitim kurumlar yonetmeligine
tabiyiz. Mesleki egitim merkezleri mevzuatinin kendine 6zgii olmasi gerekmektedir.

X2 Mesleki Egitim Merkezi: Mesleki egitimde kanun ve mevzuat oldukca karigik
yapidadir. Pek cok genelge i¢ i¢e gegmis durumdadir. Is kanunu gibi farkli kanunlarla
birlikte degerlendirilmek durumundadir. Hiikiimetler degistik¢e bir kisim yenilikler
getirilmis, ancak bu sistemi daha karigik hale getirmistir. En son giindeme gelen 4857
sayil1 i1 kanununa 23.04.2015 tarihinde eklenen ek madde geregince tehlikeli ve ¢ok
tehlikeli islerden olup yeterlilik kurumu tarafindan standartlar1 onaylanmis olan ve
Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanliginca yayimlanan tebliglerde yer alan mesleklerde
Mesleki  Yeterlilik Belgesi (MYK) zorunlu hale getirilmistir. Tebliglerin
yayimlanmasindan itibaren 12 aydan sonra belgesiz kisiler ilgili islerde
calistirilmayacaktir. Pek ¢ok farklt mevzuat ile muhatap olan igverenlere, bu kanun yeni
yiikiimliilikler getirmektedir. Mesleki egitimi ve tecriibesi oldukca 1yi diizeyde olan
calisanlarinda, bu sinavlara ve belirli araliklarla yeniden girip belgelerini yenilemeleri
gerekmektedir. Mesleki egitim yeniden ele alinmali, mesleki egitimin toplum igindeki
sayginlig artirilmasi isinden baglanmalidir.

Mesleki egitimin kanunu, mevzuati ve yayimlanan genelgeler olduk¢a karmasik
bir yapiya sahiptir. Mesleki egitimde zamanla yapilan yenilikler mesleki egitimi daha da

karmasik hale getirmistir. Mesleki egitim yeniden ele alinmali ve yapilandirilmalidir.

Arastirmada Isletmeler iilkemizdeki mesleki egitim hakkinda gériislerini ortaya
koymuslardir. Isletmelerin {ilkemizdeki mesleki egitim hakkinda sordugumuz soruya

verdikleri cevaplar su sekildedir
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Soru: Ulkemizdeki mesleki egitim hakkinda diisiinceleriniz nelerdir?

Y1 Firmas1: Universitelerde daha cok Mesleki Yiiksek Okulu agilmasi gerekir, ara
eleman ihtiyactmiz had safhadadir, ara eleman ihtiyaglarinin giderilmesi gerekir.
Mesleki egitim merkezlerinin sayisinin artirilmasi gerekir. Kursiyerlerin branginda
egitim almalar1 ¢ok onemlidir. Yetismis elemanlara tesvikler verilmelidir.

Y2 Firmasi: Ulkemizde mesleki egitim yetersizdir. 8 yillik zorunlu egitim mesleki
egitimi olumsuz etkilemistir. Meslek liselerinin katsayr probleminden dolay1
tiniversitelere gecisi engellenmistir. Bundan dolay1 mesleki egitim merkezleri ve meslek
okullarina 6grenci gegisi etkilenmistir. Mesleki Egitim Merkezlerinde yetisen bireyler
yetersizdir. Mesleki egitim ara eleman yetistirmede yetersiz kalmistir ve refah seviyesi
artinca teknik eleman yetismesi azalmistir. Bundan dolay1r baska meslek dallarina
yonelme olmustur.

Y3 Firmast: Ulkemizde mesleki egitim sadece devlet tarafindan verilmektedir.
Devlet tim egitim sisteminde basarisiz oldugu gibi mesleki egitimde de basarili
olamamistir. Verilen egitim pratikten cok, teoriye dayali egitimdir. Basarisizlik bu
nedenle olmaktadir. 8 yillik zorunlu egitim mesleki egitimi olumsuz etkilemistir. Son
zamanlarda mesleki egitime biraz 6nem verilmis ancak yeterli degildir. Istenilen
sonuclar sanayiye yansimamistir. Mesleki egitim devlet tarafindan aktif olarak
desteklenmeli ve hem kamuda, hem 6zel sektdrde bu egitimler aktif olarak verilmelidir.

Y4 Firmast: Ulkemizde mesleki egitim yetersizdir. Mesleki egitimin kesinlikle
gelistirilmesi, devlet tesvik ve yatirimlarinin artmasi gerekir. Meslek odalarinin mesleki
egitime daha cok katki saglamasi gerekir. Ailelerin mesleki egitim hususunda ayrintili
bir sekilde bilgilendirilmeleri gerekmektedir. Bu konuda devletin ayrintili bir bigimde
calisma yapmas1 gerekmektedir. Mesleki egitim kurumlari tam donanimli, teknolojiye
uygun olmali ve bireyler egitim kurumlarinda tam egitim almali, is hayatinda
zorlanmamalidur.

Y5 Firmasi: Ulkemizde vasifli elamanlar yetismemektedir. Egitim sistemi mesleki
egitimin Oniinii kesmistir. Sertifikasyon i¢in mesleki egitim yapiliyor. Mesleki egitim
yetersizdir. Mesleki egitim temelden ve ¢irakliktan itibaren iyi bir sekilde yapilmalidir.

Y6 Firmast: Ulkemizde mesleki egitim, islevi disinda egitim yapmaktadir.

Bireyler mesleki egitim dallar1 disina yonlendirilmektedir. Yeterli staj siireleri yoktur.
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Mezun bireyler tecriibesiz olarak igletmelere gitmektedir. Sanayi ve mesleki egitim
merkezleri arasinda isbirligi yoktur. Istenilen ihtiyaglar karsilanamamaktadir. Bireyler
yetenegi disindaki alanlara yonlendirilmektedir. Ailelerin mesleki egitimle ilgili
bilgilendirilmeleri gerekmektedir.

Y7 Firmasi: Ulkemizde mesleki egitim kurumlarinda teorik olarak iyi bir egitim
verilmektedir. Ancak verilen teorik egitim, pratige ¢ok ge¢ doniistiigli icin beklenen
fayda saglanamamaktadir. Mesleki egitim kurumlarinda, beceri egitimi ve staj
uygulamalarinda 6grenim daha iyi oluyor. Mesleki egitim kurumlar1 ve sanayinin
biitiinlesmesi, beceri ve staj egitimlerinin de biitiinlesmesini saglamaktadir. Mesleki
egitim kurumlarinda 6grenilen bilgiler pratige dokiildiigiinde, bireylerin kafasinda ¢ok
daha net bir resim olusuyor, her sey yerli yerine oturuyor. Mesleki egitim bu siirecten
sonra asil hedefine ulasiyor. Bu yiizden staj ve beceri egitimlerinin siireleri uzatildiginda
verim daha ytiksek olacaktir.

Isletmelerin ortak goriislerine gore; iilkemizde, mesleki egitim sanayinin ihtiyaci
olan isggliciinii karsilamakta yetersiz kalmaktadir. 8 yillik zorunlu egitim mesleki egitimi
olumsuz bir sekilde etkilemistir. Meslek liselerinin iiniversiteye gecisinde katsayi
probleminden dolay1 yetenekli bireylerin liniversiteye gecisi engellenmistir. Mesleki
egitim sadece devlet tarafindan verilmektedir, bu nedenle devlet mesleki egitimde
basarisiz olmustur. Devlet bu konuda basarili olabilmesi i¢cin mesleki egitimi aktif
olarak desteklemeli ve hem kamuda hem de ozel sektérde mesleki egitimlerin
artirtlmasini saglamalidir. Mesleki egitim i¢in devlet tesvik ve yatirimlart artirmasi
gerekir. Meslek odalarinin mesleki egitim daha ¢ok katki saglamasi gerekir.

Yukarida siralanan nedenlerden dolayr mesleki egitime olan ilgi azalmistir.
Devletin yapacagi en onemli desteklerden biri de mesleki egitimin kamuoyunda
itibarinin artirilabilmesi igin aileler ile isbirligi yapmasidir. Aileler bireylerinin refah
seviyelerinin iy1 olmasini isterler. Bu da ailelerin en demokratik haklaridir. Aileler ile
isbirligi ve mesleki egitimin tesviki i¢in en 6nemli etkendir.

Mesleki egitim merkezleri ile sanayinin isbirligi, sektorlerin ihtiyaci olan yetigmis
insan giiclinlin karsilanmasinda 6nemli bir ¢aligmadir. Mevcut sektorlerde yetismis is
giicli ihtiyaci oldukca fazladir. Mesleki egitim merkezlerinde verilen teorik egitimlerinin
yaninda beceri ve staj egitimlerinin sanayi ile igbirligi yapilarak mesleki egitimin asil

amaci1 olan nitelikli isgiicti yetistirilmesi saglanmalidir.
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Mesleki egitim merkezlerinin tam donanimli, teknolojiye uygun, egitim
kurumlarinda, isletmelerin ihtiyaci olan tecriibeli insan giiciiniin, is hayatina hazir olarak
yetismesi saglanmalidir. Bireyler yetenekleri ve becerileri dogrultusunda meslek
dallarinda egitilmeli ve yetenegi disindaki dallara yonlendirilmemelidir.

Isletmelerin mesleki egitim merkezlerinden mezun olan bireylerden bekledigi
Ozellikler hakkinda sordugumuz soruya verilen cevaplar asagidaki tabloda

gosterilmistir.

Soru: Isletmelerin mesleki egitim merkezlerinden mezun bireylerden

bekledigi ozellikler nelerdir?

Tablo 3: Mezun Bireylerden Beklenen Ozellikler

No | Mezun bireylerden istenilen 6zellikler Katilmer | Yiizde
Firmalar

1 Is tecriibesi 20 %100
2 | Is ahlaki 20 %100
3 | Is sorumlulugu 11 %55
4 | Is sadakati 8 %40
5 | Yeniliklere acik olma 8 %40
6 | Ise devamlilik 7 %35
7 Isi benimseme 7 %35
8 | Is disiplini 7 %35
9 | lletisim 6 %30
10 | Ozveri 5 %20
11 | Tarafsizlik 3 %15
12 | Kararli olma 3 %15
13 | Kiiltiir 3 %15
14 | Uyarici ve yonlendirici olma 3 %15
15 | Tutarlilik 2 %10
16 | Isbirligine agik olma 2 %10
17 | Sabirli ve sakin olma 2 %10
18 | Giiler yiizlii olma 1 %5
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Isletmelerin, mesleki egitim merkezlerinden mezun olan bireylerden bekledikleri
Ozellikler yukaridaki tabloda belirtilmistir. Ayrica Ahilik sisteminin mesleki egitimde
uygulanmas1 gerektigini ifade eden firmalar vardir. Katilimcilar iiretim mantiginin
mesleki egitim merkezlerinde daha ayrintili bir sekilde verilmesi gerektigini
sOylemiglerdir. Staj uygulamalarinin kagit tizerinde degil, mesleki egitime uygun bir
sekilde yapilmasi gerektigini vurgulamiglardir.

Isletmelerin, insan kaynaklarinda bulmakta zorlandiklar1 6zellikler hakkinda
sordugumuz soruya verdikleri cevaplar agsagidaki tabloda verilmistir.

Soru: Isletmelerin insan kaynaklarinda bulmakta zorlamilan ozellikler

nelerdir?

Tablo 4: insan Kaynaklarinda Bulmakta Zorlanilan Ozellikler

No | Insan kaynaklarinda bulmakta zorlanilan &zellikler Katilimer | Yiizde
Firmalar

1 | Is tecriibesi 13 %65

2 | Is ahlak 12 %60

3 | Is sorumlulugu 7 %35
4 | Iste sadakat 6 %30

5 | lletigim 6 %30

6 | Ise devamlilik 5 %20

7 | Yeniliklere acik olma 5 %20

8 | Tarafsizlik 1 %5

Isletmeler, insan kaynaklarinda bulmakta zorlandiklar1 &zellikler tabloda
gosterildigi gibi ifade etmislerdir. Bunlara ek olarak bireyleri isletmelere katma deger
katabilmeli, isinde inisiyatif kullanabilmeleri gerektigi, bireylerin empati yapabilme
kabiliyetinin gelistirilmesi gerektigini bu &zelliklerin mesleki egitim merkezleri ile
isletmelerin ortak bir ¢alisma yapmasi gerekliligini ortaya koymuslardir.

Isletmelerin, en ¢ok insan kaynagi bulmakta zorlanilan meslek alanlar1 hakkinda

sordugumuz soruya verdikleri cevaplar asagidaki tabloda verilmistir.
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Soru: Isletmelerin en ¢ok insan kaynagi bulmakta zorlanilan meslek alanlari

nelerdir?

Tablo 5: insan Kaynag Bulmakta Zorlanilan Meslek Alanlari

No | Insan kaynag: bulmakta zorlanilan meslek alanlar1 Katilimc1 | Yiizde
Firmalar

1 | Makine operatorii 12 %60
2 | Kaynakel 10 %50
3 | Teknik ressam 5 %25
4 | Grafik-tasarimci 5 %25
5 | On muhasebe elemani 4 %20
6 | Uzman depo elemani 4 %20
7 | Boya elemani 4 %20
8 | Miihendis 2 %10
9 | Pazarlama eleman 2 %10
10 | Kalipgt 1 %5

Isletmelerin, insan kaynagi bulmakta zorlandigi meslek alanlar1 tabloda
gosterilmistir. Bunlara ek olarak yeni gelisen ve olusan meslek dallarinin egitim
programlar1 yoktur. Sektorlerin mesleki egitim merkezleri ile isbirligi yaparak yeni

gelisen ve yeni acilan meslek dallar i¢in programlar agilmalidir.

Isletmelere, mesleki egitim veren kurumlarin sanayi ile isbirliginin nasil olmasi
gerektigi hakkinda sordugumuz soruya verdikleri cevaplar su sekildedir.

Soru: Mesleki egitim veren kurumlarin sanayi ile isbirligi nasil olmasi
gerekir?

Y1 Firmasi: Mesleki egitim merkezleri ile sanayi arasinda karsilikli fikir alig
verisi olmali. Mesleki egitim merkezleri sanayinin ihtiyacina gore diizenlemeler
yapilmali. Meslek odalarinin mesleki egitim kurumlarinda bazi boliimlerle yapmis
oldugu c¢alismalar var. Ornegin dokiimciiler odasmin mesleki egitim kurumlarinin
dokiimciiliik boliimiiyle yaptig1 anlagsma ile mezun bireyleri istihdam yapiyorlar.

Y2 Firmast: Mesleki egitim kurumlarin sanayi ile igbirligi artirilmali. Meslek
odalari, mesleki egitim kurumlar1 ile sanayiciyi organize ederek, mesleki egitimi

gelistirmek icin toplantilar diizenlemelidir. Sektorlerin talepleri dogrultusunda is
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kollarina gore egitimler gelistirilmelidir. Ornegin tarim ve sulama sektériinde faaliyet
gosteren bir¢ok firma vardir. Bu sektorlerde yeni bolimler agilmali ve egitimler
verilmelidir.

Y3 Firmasi: Sanayicinin teknik eleman isttihdam etme hususunda
bilinglendirilmesi gerekiyor. Mesleki egitim kurumlarmin ydnetimlerinde sanayicinin
s0z sahibi olmasi gerekmektedir. Sanayici mesleki egitim kurumlarina maddi destek
vermelidir. Bireylerin sanayide {iretim mantigini ve is akisini anlamalar1 i¢in sanayi ile
1§ birliginin artirilmasi gerekmektedir.

Y4 Firmasi: Mesleki egitim merkezleri ile isletmeler arasinda, mesleki egitimi
gelistirecek toplantilar yapilmali, yerinde ziyaretler ile bireylerin gelisimi takip edilmeli.
Mesleki egitim merkezleri ile iiniversiteler arasinda miifredat gelistirme ve isletmelere
gidecek bireylerin isletmelerdeki becerileri konusunda c¢alismalar yapilmalidir.

Y5 Firmasi: Mesleki egitim merkezleri ile isletmeler arasinda kisa zaman
araliklart ile bilgi paylasimi yapilmali ve bireyler denetlenmelidir. Mesleki egitim
merkezlerinde ciraklik, kalfalik, ustalik sertifikasyonlar1 kolaylastirilmalidir. Mesleki
egitim ile isletmeler sorunlarimi c¢odzebilmeleri icin seminerler, toplantilar, paneller
diizenlenmelidir.

Y6 Firmasi: Mesleki egitim alan bireyler, egitimlerinin ilk yilindan itibaren beceri
egitimlerini almalidirlar. Beceri egitim siireleri artirilmalidir. Su anda uygulanan
programlar yeterli degildir. Ilgili sanayi kuruluslarinda bireylere ¢aligma mecburiyeti
getirilmelidir. Ayrica bireylerin ¢alisma haklar1 (maas, sigorta, sosyal haklar vb.)

belirlenmelidir.

Isletmelerin ortak goriislerine gore; mesleki egitim merkezleri ile sanayinin
isbirligi artirilmali, karsilikli fikir alis verisi yapilmali, sanayinin ihtiyacina gore
diizenlemeler yapilmalidir, sektorlerin talepleri dogrultusunda is kollarina gore egitimler
gelistirilmelidir. Mesleki egitim kurumlarimin yonetimlerinde sanayici s6z sahibi
olmalidir. Sanayici mesleki egitim kurumlarina para ve ekipman destegi saglamalidir.

Meslek odalari, mesleki egitim merkezleri ile sanayiciyi organize ederek, mesleki
egitimi gelistirmek icin toplantilar ve seminerler diizenlemeli, sorunlarin ¢éziimii igin
caba sarf etmeleri gerekmektedir. Meslek odalari, mesleki egitim kurumlar ile

protokoller diizenlemeli, Konya Ddkiimciiler Odasinin, dokiimciiliik boliimiiyle
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protokol yaparak mezun bireyleri istihdam etmesi gibi bir¢cok calismay1 baslatmasi
gerekmektedir.

Mesleki egitim merkezleri ile isletmeler arasinda kisa zaman araliklar ile bilgi
paylasimi yapilmali ve bireyler denetlenmelidir. Mesleki egitim alan bireyler,
egitimlerinin ilk yilindan itibaren beceri egitimleri almalidirlar. Beceri egitim siireleri
artirtlmalidir.

Isletmelere, mesleki egitim merkezlerinin egitim programlar1 hakkinda
sordugumuz soruya verdikleri cevaplar su sekildedir.

Soru: Mesleki egitim ve 6gretim programlar: hakkinda ne diisiiniiyorsunuz?

Y1 Firmasi: Mesleki egitim programlar1 teknolojiye uygun hale getirilmelidir.
Mevzuattan kaynaklanan sorunlar giderilerek, mesleki egitim merkezleri sanayi ile
isbirligi yaparak programlar gelistirilmelidir. Mesleki Egitim Merkezleri meslek
dallarina uygun miifredatlar yaparak ihtiyaca cevap verebilmelidir.

Y2 Firmasi: Pratik ve giincel teknolojiye dnem veren programlar gelistirilmelidir.
Programlar sanayinin ihtiyacina gére belirlenmelidir. Programlar ve miifredatlar sanayi
ile igbirligi yapilarak diizenlenmelidir.

Y3 Firmast: Yeni gelisen sektorlere gore yeni programlar agilmali ve
gelistirilmelidir. Programlar, miifredatlar ve teknoloji giinlimiize uygun olmalidir.
Programlar sanayiciye tanitilmali, sanayinin ihtiyacina gore gelistirilmelidir.

Y4 Firmasi: Sanayici egitim-0gretim programlar1 hakkinda fazla bilgi sahibi
degildir. Sanayiciler mesleki egitim kurumlarina davet edilmeli ve programlar hakkinda
bilgi verilmeli ve programlar i¢in sanayicinin gorlisleri alinmalidir. Mesleki egitim
kurumlarinda {iretim atdlyeleri kurulmalidir, bireyler burada iiretime katilarak is
tecrilbesi kazanmalidir. Sanayiciye fason is tretebilmelidir. Mesleki egitim
kurumlarinda AR-GE béliimleri kurulmali ve sanayi ile igbirligi yapilmalidir.

Y5 Firmasi: Egitim programlar1 ihtiyaca goére yapilmalidir. Teorik ve pratik
egitimler iyi bir seklide verilmelidir. Uretim odakli mesleki egitim yapilmadir.
Sanayiden tecriibeli bireyler, kursiyerlere egitim vermeli ve pratikleri artirtlmalidir.

Y6 Firmasi: Mevcut egitim-6gretim programlari, uygulama yetersizligi sebebiyle
diisiik seviyede kalmaktadir. Egitimin temeli gorsel, isitsel ve duyusal olarak
bilgilendirme ve gelistirme olduguna gore, egitimi bu alanlarda artirmak gerekmektedir.

Bunun yolu da uygulamali egitim ve dgretimden ge¢mektedir.
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Mesleki egitim programlari teknolojiye uygun hale getirilmelidir. Mesleki egitim
merkezleri sanayi ile is birligi yaparak programlar gelistirilmelidir. Meslek dallarma
uygun miifredatlar yapilarak ihtiyaca cevap verebilmelidir. Yeni gelisen sektorlere gore
yeni programlar agilmali ve gelistirilmelidir.

Sanayici egitim-Ogretim programlart hakkinda fazla bilgi sahibi degildir.
Sanayiciler mesleki egitim programlart ile bilgilendirilerek, programlar ve miifredatlar
icin igbirligi yapilmalidir. Mesleki egitim kurumlarinda tiretim atolyeleri kurulmalidir,
bireyler burada tiretime katilarak is tecriibesi kanamalidir. Mesleki egitim kurumlarinda
AR-GE béliimleri kurulmal1 ve sanayi ile igbirligi yapilmalidir.

Isletmelere, Mesleki egitimin yapildigi derslikler ve materyaller hakkinda
sordugumuz soruya verdikleri cevaplar su sekildedir.

Soru: Mesleki egitimin yapildigi derslikler ve kullanilan materyaller nasil
olmahdir?

Y1 Firmasi: Mesleki egitim kurumlarinda iiretim hatt1 bulunmasi gerekmektedir.
Teknoloji siirekli olarak yenilenmeli, yeni lretim makinelerinin programlart ve
kabiliyetleri gelistirilmelidir.

Y2 Firmasi: Materyaller giincel hayata uygun olmali ve isletmelerdeki
teknolojiyle birebir ortiismelidir.

Y3 Firmast: Isletmelerin kullandiklar1 teknoloji ile mesleki egitim kurumlarmnin
kullandiklar1 teknoloji ayni olmalidir. Teknolojik gelismelere uygun materyaller
gelistirilmelidir. Derslikler ise bu teknolojiye uygun olmalidir.

Y4 Firmast:  Derslikler ve materyaller, meslek alanlarina uygun olarak
tasarlanmali ve uygulamaya acilmalidir. Mesleki egitim verilirken isin temeli ve ana
fikri iy1 sekilde anlasilmalidir. Ayrica yapilan isin en son teknoloji materyallerle nasil
yapildig1 gosterilmelidir.

Derslikler ve materyaller, meslek alanlarina uygun olarak tasarlanmali ve
uygulamaya agilmalidir. Mesleki egitim verilirken isin temeli ve ana fikri anlasilmalidir.
Isletmelerde kullanilan teknoloji ile mesleki egitim kurumlarinda kullanilan teknoloji
birbiriyle ortiigmelidir. Mesleki egitim kurumlarinda meslek alanlarina gore tiretim hatti

kurulmalidir. Teknolojik gelismelere gore siirekli yenilenmeli ve gelistirilmelidir.
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3.3. TARTISMA

Yapilan arastirmanin sonuglar1 degerlendirildiginde, literatiirde olan farkl

arastirma sonuglar ile karsilastirildiginda, benzer ve farkliliklar: su sekildedir.

Mesleki egitim kanunu ve mevzuatindan kaynaklanan problemler.

Mesleki egitim sisteminde kanun ve mevzuat olduke¢a karisik bir yapidadir. Pek
cok genelge i¢ ice gegmis durumdadir. Is kanunu gibi farkli kanunlarla birlikte
degerlendirilmek durumundadir. Hiikiimetler degistikge bir kisim yenilikler getirilmis,
ancak bu sistemi daha karmagik hale getirmistir.

MUSIAD’mn raporunda, ayni konu ortaya konmus, mesleki egitime déniik bir
mevzuat eksikligi belirtilmistir.

Ulkemizde, mesleki egitimin yetersizligi problemi

Calismamiza gore; ililkemizde mesleki egitim devlet tarafindan verilmektedir
ancak yeterli degildir. Mesleki egitimin yetersizliginden dolay1 sanayinin ihtiyact olan
nitelikli isgiicli yetistirmede problemler yasanmistir. Mesleki egitim kurumlari bu
ihtiyaca cevap verememislerdir sonucuna ulasilmistir.

Oral’1in yaptig1 arastirmada; Tiirkiye meslek egitiminin etkinligi acisindan olmasi
gereken yerde olmadigi, ancak bu konuda atilan somut ve yararli adimlar son yillarda
artmaya basladigit  Mesleki ve teknik egitimin genglerin  potansiyellerini
gerceklestirmelerine katkida bulunacak, isletmelerin nitelikli eleman gereksinimini
karsilayacak ve uluslararasi rekabette gen¢ niifusu ile 6n plana ¢ikmak isteyen
Tiirkiye’ye avantaj yaratacak bi¢cimde yapilandirilmasi gerektigi belirtilmistir (Oral,
2012, s. 29). Bu sonug ¢alismamizla ortiismektedir.

8 yiik zorunlu egitim ve iiniversiteye giriste katsayr problemi mesleki
egitime ilgiyi azaltmistir.

Bu arastirmamizda, 8 yillik zorunlu egitimin, mesleki egitim sisteminde ciddi
problemler meydana gelmesine sebep oldugu ortaya konmustur. 8 yillik zorunlu
egitimden sonra yetenekli bireylerin mesleki egitime yonlendirilememesi problemleri
ortaya cikmistir. Meslek liselerinin iiniversiteye girislerinde katsayr probleminden
dolay1 meslek liseleri, iiniversiteye girislerinde meslek alanlarina yonlendirilememisler

ve sanayinin ihtiyaci olan iggiiciliniin bagka alana yonelmesine sebep olmuslardir.
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Sahin ve Findik (2008) ise arastirmasinda, Universiteye giris sinavinda (OSS)
uygulanan katsay sistemi ile ilgili olarak pek ¢ok goriis dile getirmislerdir. Toplumun
bir kesimi uygulamada olan katsay1 sisteminin meslek liselerindeki 6grencilerin
tiniversiteye giriste Onlerini kestigini ve bunun da meslek liselerine olan talebi
azalttigini ileri siirerken, karsi fikir belirtenler ise meslek liselerindeki problemlerin
katsayr uygulamasindan kaynaklanmadigini, bunun baska yapisal nedenlerinin
oldugunu ifade etmektedir. Cogunlukla politik tavirla iliskilendirilebilecek olan tiim bu
lehte ve aleyhte diislinceler bir tarafa, son on yillik veriler dikkate alindigi zaman
katsay1 degisikligi ile birlikte meslek liselerine olan talebin diistiigii belirtilmistir (Sahin
ve Findik, 2008). Bu sonug calismamizla ortiigmektedir.

Egitim programlarindan kaynaklanan problemler.

Calismamiza gore; yeni agilan sektorlerde ve gelisen sektorlerde, program ve
miifredat eksikleri problem olusturmaktadir. Sanayinin ihtiyaci olan nitelikli insan giicii,
bu sektorlerde yetismemektedir. Mesleki egitim programlarinda iiretime dayali egitim
yapilmamaktadir. Programlarin, isletmelerdeki iiretim siireciyle programlar birbirleriyle
uyum saglamamaktadir. Programlar uygulama yetersizligi sebebiyle yetersiz
kalmaktadir. Mesleki egitim programlari sanayinin ihtiyaglarina cevap verememektedir.

Sanayiciler egitim 6gretim programlariyla ile ilgili fazla bilgi sahibi degillerdir.

TISK (2004) tarafindan yapilan arastirmada; orgiin ve yaygin mesleki ve teknik
egitim kurumlarinda uygulanan egitim programlari, bu programlarla yetistirilen becerili
ve teknik isgiicli ile isgiicli piyasasinin ihtiyaglar1 arasinda nitelik ve nicelik yoniinden
bir uyum goriilmemistir. Bu sonug¢ ¢caligmamizin sonucu ile benzer durumlarin tespitini

yapmistir.

Mesleki egitim merkezleri ve sanayi isbirligi problemleri.

Caligmamiza gore; mesleki egitim programlari, ¢ok hizli gelisen teknolojilere
kars1 kendini yenileyememektedir. Mesleki egitim merkezleri sanayinin ihtiyaglarina
hizli bir ¢6zlim tretememektedir. Mesleki egitim merkezleri ile sanayicinin, egitim
programlarmin gelistirilmesi konusunda onemli ¢alismalar ve isbirligi yok denecek

kadar azdir sonucuna ulasilmistir.

Aktaglt ve Tiiziin’niin arastirmasinda; Kisa ve uzun donemde isgiicii piyasalarinin

ihtiya¢ analizleri, kamu ve 06zel sektor kuruluslarin hizmet planlarin1 yaparken
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kullanabilecekleri onemli araglardir. Oysa {ilkemizde, mevcut ve gelecege iliskin
meslek alanlari, istihdam oranlari, ulusal ve yerel diizeydeki isgilicii piyasasi
gereksinimlerini belirleme ve mesleki ve teknik egitim mezunlarini izleme ¢alismalari
oldukca yetersiz dlizeydedir (Aktash ve Tiiziin, 2012, s. 25). Bu sonu¢ ¢alismamizla
ortiismektedir.

Isletmelerin, mezun bireylerden beklentileri ve problemleri

Bu ¢alismada mesleki egitim kurumlarindan mezun olan bireylerin, isletmelerde
istihdamindan sonra bireylerin yetersiz olduklar goriilmiistiir. Isletmeler i¢in bu durum
ciddi problemler dogurmustur. Isletmeler bireyler igin tekrar egitim vermek zorunda
kalmislardir. Rekabet ortaminin oldugu gilinimiizde, isletmeler bireylerin intibak
egitimiyle daha uzun zaman harcamak zorunda kalmislardir.

Isletmelerin, mesleki egitim merkezlerinden mezun olan bireylerde aranan
ozelliklerin bulunmamasi problemleri, is tecriibesi, is ahlaki, ise devamlilik, isinde
sadakat, isinde tarafsizlik, yeniliklere agik olma, iletisim ve is sorumlulugu sonuglarina
ulasilmstir.

Aksoy’un aragtirmasinda arastirmamiza benzer sekilde, isletmelerin mezunlardan
bekledigi niteliklerin basinda disiplinli caligma aligkanligi ile mesleki teknik bilgiler
gelmektedir. Bunlara takiben 6nem diizeylerine gore zihinsel kavrama yetenegi, ekiple
calisma yetenegi, yenliklere agiklik, {istlerine itaat, iletisim kurma, el becerisi,
arastirmact kisilik ve tek basina is yapma yetenegi sonuglarina ulagilmistir (Aksoy,
1995, s. 124)

Staj ve beceri egitimlerindeki problemler.

Aragtirma sonuglarina gore; Stajyer bireylere kanunla belirlenmis olan haklar
verilmemektedir, stajyer bireylere, agir isler yaptirilmakta, meslek alanlarinin diginda
isler yaptirilmakta, engelli bireylere staj yapacak isyeri bulunamamakta, stajyer
bireylere is saglig1 ve giivenligine gore uyulmasi gereken kurallar uygulanmamaktadir.
Stajyer bireyler, ucuz is giicli olarak goriilmektedir ve denetlemeye gelen 6gretmenler,
firmalarin {iretim hatlarina girememektedir. Stajyer bireylerin, ahlaki ve giivenilirligi,
isyerinde saygt sorunu oldugu, devamlilik problemi ve isyerine uyum problemleri
oldugu tespit edilmistir.

Giilegiil ve Uygur’un arastirmasina gore; isletmeler &grencilere {licret

ddememektedir. Ogrencilerin sosyal giivenlik haklar1 yetersizdir. Isletmelerde alanla
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ilgili her bolim yoktur. Sigorta primlerinde emeklilik kesintisi olmamasi dolayisiyla
mezun olduktan sonra sektorde calismaya sicak bakilmamaktadir. Usta Ogreticilerin
ilgisiz olmasi, 3 giin isletme 2 giin okul oldugunda 6grenci uyum zorlugu ¢ekmesi,
isletmelerin 6grencileri hafta sonu ¢alistirmalar1 ve mesai {icreti 6dememeleri sorunlar
arasindadir (EARGED, 2011, s. 65-67). Bu sonugla Konya ilinde yaptimiz ¢alismada da

elde ettigimiz sonuglarla benzerlik gostermektedir.
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DORDUNCU BOLUM

SONUC VE ONERILER

Kiiresellesmede, uluslararast ve ulusal rekabet cok fazladir. Isletmelerimizin
faaliyetlerini devam ettirebilmesi ve rekabet edebilmesi i¢in nitelikli insan giiciine
ihtiya¢ vardir. Bu da mesleki egitim ile miimkiindiir. Diinyada s6z sahibi olan iilkelerin
ve ekonomilerinin giliglii oldugu goriilmektedir. Mesleki egitimin 6nemi burada
anlagilmaktadir. Nitelikli insan giicii yetistirmek en Onemli rekabet unsuru haline
gelmistir.

Ulkemizde son yillarda yapilan aragtirmalarda, mesleki egitimin problemleri tespit
edilmeye c¢alisiimis ve ¢Oziim Onerileri sunulmustur. Bu problemleri soyle
Ozetleyebiliriz;

-Mesleki egitimin kanun ve mevzuatindan kaynaklanan problemler.

-Mesleki egitimin alt yapisindan kaynaklanan problemler.

-Egitim ve dgretim programlarindan kaynaklanan problemler.

-Staj ve beceri egitimlerinden kaynaklanan problemler.

-Sektor igbirliginden kaynaklanan problemler.

Ulkemizde mesleki egitim sistemi AB’den alinmis ve iilkemizin ihtiyaglarina
cevap verebilecek bir sistemdir. Ancak, mesleki egitim sistemimizin uygulamadan
kaynaklanan problemleri vardir. Bu arastirmada mesleki egitim sistemindeki
problemlerin tespiti ve ¢oziim Onerileri lizerinde g¢alisilmistir. Arastirmamizdan elde
edilen sonuglar su sekildedir.

e Mesleki egitim sisteminde kanun ve mevzuat olduk¢a karmasik bir yapidadir.
Pek cok genelge i¢ ice ge¢mis durumdadir. Is kanunu gibi farkli kanunlarla birlikte
degerlendirmek durumundadir. Hiikiimetler degistik¢e bir kisim yenilikler getirilmis,
ancak bu sistemi daha karmagik hale getirmistir

e 8 yillik zorunlu egitim, mesleki egitim sisteminde ciddi problemler meydana
gelmesine sebep olmustur. 8 yillik zorunlu egitimden sonra yetenekli bireylerin mesleki
egitime yonlendirilememesi problemleri ortaya ¢ikmistir. Meslek liselerinin

tiniversiteye girislerinde katsayr probleminden dolayr meslek lisesi mezunlari,
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tiniversiteye girislerinde meslek alanlarina yonlendirilemediginden dolay1 sanayinin
ihtiyact olan isgiicii baska alanlara yonelmistir.

e Ulkemizde mesleki egitim devlet tarafindan verilmektedir ancak yeterli degildir.
Mesleki egitimin yetersizliginden dolay1 sanayinin ihtiyaci olan nitelikli isgiicli
yetistirmede problemler yasanmustir. Mesleki egitim kurumlar1t bu ihtiyaca cevap
verememislerdir.

e Yeni acilan sektorlerde ve gelisen sektorlerde, program ve miifredat eksikleri
problem olusturmaktadir. Sanayinin ihtiyaci olan nitelikli insan giicii, bu sektorlerde
yetismemektedir.

e isletmelerdeki iiretim siireciyle, mesleki egitimdeki programlar birbirleriyle
uyum saglamamaktadir. Mesleki egitim programlart sanayinin ihtiyaclarima cevap
verememektedir. Ayrica sanayiciler egitim-0gretim programlariyla ile ilgili fazla bilgi
sahibi degillerdir.

e Mesleki egitim programlari, ¢ok hizli gelisen teknolojilere karsi kendini
yenileyememektedir. Mesleki egitim merkezleri sanayinin ihtiyaglarina hizli bir ¢6ziim
uretememektedir. Mesleki egitim merkezleri ile sanayicinin, egitim programlarinin
gelistirilmesine yonelik 6nemli ¢calismalar ve isbirligi yok denecek kadar azdir.

e Stajyer bireylere, kanunla belirlenmis olan haklar verilmemektedir. Stajyer
bireylere, agir isler verilmektedir. Stajyer bireylere, meslek alanlarinin disinda isler
yaptirilmaktadir. Engelli bireylere staj yapacak isyeri bulunamamaktadir.

e Stajyer bireylere 15 saglhigi ve giivenligine gore uyulmasit gereken kurallar
uygulanmamaktadir. Stajyer bireyler, ucuz is giicli olarak goriilmektedir. Denetlemeye
gelen 6gretmenler, firmalarin {iretim hatlarina girememektedir.

eMesleki egitim kurumlarindan mezun olan bireylerin, isletmelerde
istihdamindan sonra bireylerin yetersiz olduklar1 goriilmiistiir. Isletmeler i¢in bu durum
ciddi problemler dogurmustur. Isletmeler bireyler icin tekrar egitim vermek zorunda
kalmislardir. Rekabet ortamimin oldugu giliniimiizde, isletmeler bireylerin intibak
egitimiyle daha uzun zaman harcamak zorunda kalmislardir.

e Mesleki egitim merkezlerinden mezun olan bireylerde aranan Ozellikler

asagidaki maddelerde belirtilmistir.

1-) Is tecriibesi

75



2-) Is ahlaki

3-) ise devamlilik

4-) Isinde sadakat

5-) Isinde tarafsizlik

6-) Yeniliklere acik olma

7-) Is begenmeme

8-) lletisim

9-) Is sorumlulugu

Bu arastirmanin sonucunda elde edilen bulgular incelendiginde mesleki egitimin
sanayideki fonksiyonlar1 problemleri ve ¢dziim Onerilerinin ayrintili bir sekilde tespit
edilmesi ve mesleki egitimin gelistirilmesi i¢in yeni arastirmalara ihtiya¢ oldugu
goriilmektedir. Bu konudaki ¢oziim 6nerileri ile ilgili alinmasi gereken 6nlemler asagida
belirtilmistir:

e Mesleki egitim kanunu ve mevzuati karisik yapidadir ve is kanunu, Is saghigi ve
giivenligi kanunlariyla birlikte degerlendirilmek zorundadir. Mesleki egitime 6zgii bir
kanunla tek cati altinda toplanmalidir. Kanun yapilmasinda mesleki egitimin tiim
paydaslar ile ortak bir ¢alisma yapilmalidir. Bu konuda en 6nemli gérev MEB ve
YOK e diismektedir.

e Ulkemizde, mesleki egitimin yeniden yapilandiriimasi ve gelistirilmesi icin
devlet tesvik ve yatirimlarinin artirtlmasi gerekmektedir.

e Mesleki egitime son yillarda ilgi azaldifindan dolayr tekrar cazip hale
getirilmelidir. Ailelerin mesleki egitim hakkinda ayrmtili bir sekilde bilgilendirilmeleri
gerekmektedir.

e Ulkemizin kalkinmasindaki énemli rolii olan nitelikli insan giicii, yeteneklerine
gore egitilmelidir. Bireylerin ilgi duydugu meslek alanlarima yonlendirilmeleri
gerekmektedir. Mesleki yonlendirme konusunda toplumsal bilincin gelistirilmesi
amactyla kitle iletisim araclar1 etkin bir sekilde kullanilmasi gerekmektedir.

eOnceki yillarda sorun teskil eden, 8 yillik zorunlu egitim ve iiniversiteye
giristeki kat say1 problemi, son yillarda ¢oziilmeye ¢alisilmistir. Ancak sonuglari is giicii
piyasasina ¢ok az yansimistir. Bu problemden dolay1 yetenekli bireylerin baska meslek
alanlara yoneldikleri tespit edilmistir. Kaybedilen bu is giiciiniin yerine, mesleki

egitim kurumlar1 ve is giicii piyasasi alternatif projeler tireterek bu kayip 6nlenmelidir.
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[Ikdgretim 8.sinif bireylerin ve ailelerin, mesleki egitim konusunda bilgilendirilmesi,
mesleki egitimin tanitilmas1 ve bireylerin yonlendirilmesine destek saglanmalidir.
Ayrica bireylerin mesleki egitime yonlendirilmeleri konusunda bilgilendirme egitimleri
yapilmalidir.

e Mesleki egitim veren kurumlarin fiziki yapilari ve donanim malzemeleri,
uygulanan egitim programlari, alan programlarina cevap verebilecek sekilde modernize
edilmelidir. Biit¢ce imkanlar artirilmali, modern makine ve techizat alim1 i¢in 6denekler
tahsis edilmelidir.

e Mesleki egitim merkezlerinin derslik ve atdlye ihtiyaglarinin giderilmesi igin
uluslar arasi kaynaklardan yararlanma amaciyla projeler hazirlanmalidir.

e Mesleki egitim programlart ve miifredatlar yeni olusan meslek alanlart
teknoloji ve gelisen meslek alanlarina gore sik giincellenmesi gerekmektedir.

e Egitim-6gretim programlar1 hayat boyu 6grenme ve yaygin egitim programlarina
uygun olarak diizenlenmelidir. Pratik uygulamalara daha fazla yer verme
hedeflenmelidir. Mesleki egitim merkezlerinde, bireylerin yeterince uygulama
yapabilmeleri saglanmalidir.

e isletmeler mesleki egitim merkezlerine davet edilmeli, programlar hakkinda
bilgi verilmeli, programlar i¢in goriisleri alinmalidir. Egitim programlar1 ihtiyaca gore
yapilmalidir. Mesleki egitim iiretim odakli olmalidir.

e Ulkemizde, mesleki egitim merkezleri tam donanmimli, teknolojiye uygun ve
isletmelerin ihtiyact olan nitelikli isgiliciinii, i hayatina hazir olarak yetismesini
saglamalidirlar.

e Mesleki egitim merkezleri, sanayinin ihtiyaci olan 1§ giiclinii karsilayacak
sekilde egitim vermelidir. Ozel sektdriin mesleki egitim merkezlerinin yonetiminde
olmalar1 ve mesleki egitimin sektor isbirligi ile gelistirilmesi saglanmalidir. Mesleki
egitim alanindaki sivil toplum kuruluslar artirilmali ve desteklenmelidir.

eisletmelerimiz, mesleki egitim kurumlarindan mezun olan bireylere
istihdamindan sonra kanuni haklarin1 vermelidirler. Isletmeler, bireylerin meslek
alanlarinda intibak egitimlerini vermeli, meslek alanlar1 disinda c¢alistirmamalari
saglanmalidir. Bu sekilde bireylerin meslek dallarinda uzmanlagmalar1 saglanmalidir.
Ayrica bireylerin refah diizeylerinin artirilmasi i¢in devletin isletmelere destek vermesi

gerekmektedir.
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e Mesleki egitim merkezleri ile sanayinin is birligi artirllmali, karsilikli fikir alis
verisinde bulunulmalidir. Sanayicinin ihtiyacina gore diizenlemeler yapilmalidir.
Sektorler talepleri dogrultusunda is kollarina gore egitimler gelistirilmelidir.

e Mesleki egitim merkezlerinin yOnetimlerinde sanayici s6z sahibi olmalidir.
Sanayici mesleki egitim merkezlerine maddi ve ekipman destegi saglamalidir.

e Meslek odalarinin organize ettigi, sanayici ve mesleki egitim merkezlerinin
katildig1i, mesleki egitimi gelistirmek icin seminerler ve toplantilar diizenlenerek
sorunlarin ¢6ziimi i¢in protokoller yapilmalidir. Diger STK’lar mesleki egitimin
gelistirilmesi siirecinde tesvik edilmeli ve aktif olarak bu siirece katilmasi saglanmalidir.

e Stajyer bireyin, meslegini gelistirmesi, mesleginde iyi bir konuma gelmesi igin
egitimcilerin gerekli uyarilari, telkinleri ve dgiitlerini yapmasi1 gerekmektedir. Stajyer
bireylerin egitiminde ahlak, diristliik, giivenilirlik, isyerinde saygi, isyerinin sirlarini
korumak, devamlilik konularinda egitim almasi ve egiticilerin bu konular iizerinde
6zenle durmas1 gerekmektedir.

e Staj ve beceri egitimlerinin siireleri uzatilmali ve bireylerin teorik bilgilerini
pratik egitimleri ile biitiinlestirmeleri saglanmalidir. Mesleki egitime baslayan bireylerin
ilk y1ldan itibaren uygulama egitimlerinin de baglamas1 gerekmektedir.

e isletmeler 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu’nun yiikledigi bireylere taninmasi
geren haklarin karsilanmasi hususunda, isletme ve kurumlarin bagli bulunduklar
meslek odasi, Bakanlik ve diger kurumlar tarafindan uyarilmali ve denetlemelidir.
Sektor temsilcileri ve isletme ¢alisanlar1 beceri egitimi yapan bireylerin egitimine
katkida bulunmali, onlara Ogrenci goziiyle bakmali, meslegi sevdirici yaklagimlar
sergilemelidirler. Bireylere biinyesinin kaldiramayacagi isler yiiklenmemelidir.
Meslekleri ile alakali olamayan isler yaptirilmamalidir.

e Mesleki egitim merkezlerinde, bireylere mesleki egitimin Onemi, i
sorumlulugu, misteri memnuniyeti, is disiplini, sorumluluk bilinci 6gretilmelidir.
Ayrica is hukuku ve ahlaki dersleri ayrintili bir sekilde verilmelidir. Bireylere, yenilikler
tiretebilme kabiliyeti, inisiyatif kullanabilme yetisi, empati yapabilme kabiliyetleri
verilmelidir.

e Uretim manti§im gelistiren konular ve genel kiiltiir dersleri giiniimiiz kosullarina

uygun bir sekilde gelistirilerek verilmelidir. Isletmelerdeki makine ve teghizatin,
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mesleki egitim merkezlerindeki makine techizat ile ortiismesi gerekmektedir. Bireylerin

isletmelerde tecriibe kazanmasi hizlandirilmalidir.

Arastirma sonuglar1 daha Once yapilan literatiirde bulunan arastirmalar1 bazi
konularda desteklemekte bazi konularda desteklememektedir. Bundan sonraki
arastirmalar da bu konunun nedenleri arastirilarak, farkli bir bakis agis1 ve sonucunun
sorgulanarak acikliga kavusturulmasi bakimindan onemlidir. Bu konuda arastirma
yapacak diger arastirmacilara Onerilen, arastirmanin Orneklemine daha fazla sayida
firmanin dahil edilmesi ve arastirmanin daha genis yelpazede, sektorlerde faaliyet

gosteren firmalarla yapilarak karsilastirmanin yapilmasidir.

79



KAYNAKCA

2089 sayil1 Ciraklik, Kalfalik, ve Ustalik Kanunu (1977).16542, 16.02.1979.
3308 yasili mesleki egitim kanunu (1986). 12056 ,19.06.1986.

Acikgdz, O. (2013). Ozel politika Gerektiren Kisilerin Egitim Ihtiyaclar1 Analizi
Arastirma Raporu. Ankara: Milli Egitim Bakanligi Mesleki ve Teknik Egitim
Genel Midiirligi.

Aksoy, H. H. (1995). Endiistriyel Teknik Ortadgretim Mezunlarmin Egitim Istihdam
Mliskileri, Doktara Tezi. Ankara Universitesi Sosyal Bilemler Enstitiisii . Ankara.

Aktasli, 1., ve Tiiziin, I. (2012). Mesleki Egitimde Kalite Strateji Belgesi. Istanbul:
Egitim Reformu Girigimi.

Alkan, C., Dogan, H., ve Sezgin, 1. (2001). Mesleki ve Teknik Egitimin Esaslari.
Ankara: Nobel Yayimn Dagitim.

Alkan, C., ve Dogan, H. (1994). Mesleki ve Teknik Egitim icin Ana Plan Esaslari.
Ankara Universitesi Egitim Bilimleri Fakiiltesi Dergisi , 9 (1), 30.

Aynur, K. (2010). Teknik Ogretmen Adaylarmin Ogretim Teknolojisi ve Materyal
Gelistirme Dersine Yonelik Deneyimler. Yiiziinci Yil Universitesi, Egitim
Fakdiltesi Dergisi. , 7 (2), 2.

Binici, H., ve Ar1, N. (2004). Mesleki ve Teknik Egitimde Yeni Arayislar. GU, Gazi
Egitim Fakdltesi Dergisi, , 24 (2).

Celikkol, H., ve Oziinlii, M. (2013). Meslekl Ve Tenik Egitimde Ogrenci uygulama
Becerilerinin Artirilmasi. Dumlupiar Universitesi Sosyal Bililer Dergisi (38), 39.

Dogan, H. (1969). Endiistriyel Kalkinma ve Egitim. Ankara {niversitesi Egitim
Bilimleri Fakiiltesi Dergisi , 2 (1).

Dogan, H. (1997). Mesleki ve Teknik Egitimin Yeniden Yapilandirilmasi. Ankara
Universitesi Egitim Bilimleri Fakiiltesi Dergisi , 30 (1).

EARGED, M. (2011, Ankara). Isletmelerde Mesleki egitim ve Staj Uygulamalarinin
Degerlendirilmesi. MEB.

Enderoglu, T. (2004). Tiirkiye,de Mesleki Teknik Egitimin Sorunlari. Istanbul: Iktisadi
Aragtirmalar Vakfi.

Giir, B., ve Celik, Z. (2009). Tiirkiye'de Milli Egitim Sistemi Yapisal Sorunlar ve
Oneriler. Ankara: Seta.

Karatas, 1. H., ve Giinyiiz, M. (2011, Subat 18-19). Miisiad Mesleki Egitim Calistay1.

Miisiad.

Kazu, Y. (2002). Mesleki ve Teknik Orta Ogretim Kurumlarindaki Gelismeler alt. Milli
Egitim Dergisi ,
http://dhgm.meb.gov.tr/yayimlar/dergiler/Milli Egitim Derqisi/155-156/kazu.htm
08.03.2016.

80


http://dhgm.meb.gov.tr/yayimlar/dergiler/Milli_Egitim_Dergisi/155-156/kazu.htm

KB. (2014). Onuncu Kalkinma Plani. Mesleki Egitimin Yeniden Yapilandirilmasi
Calisma grubu raporu Ankara: T.C. Kalkinma Bakanligi.

Kenar, N. (2009, Ekim). Yaygin Egitim Kapsaminda Mesleki Egitim Sitemi. Mess
Egitim Vakfi .  http://www.messegitim.com.tr/ti/579/0/YAYGIN-EGITIM-
KAPSAMINDA-MESLEKI-EGITIM-SISTEMI (08.03.2016)

Koseleci, N. (2012, Nisan). Mesleki Egitimde Kalite i¢in is birligi. Mesleki ve Teknik
Egitimde Giincellenmis Durum Analizi . Istanbul: Kog.

KTO. (2014, Mart 12). Stajyer Ogrencilerin Problemlerinin Céziilmesi, Isveren
Beklentilerinin Karsilanmasi Protokolii. Konya.

MEB, M. E. (2006). Mesleki Teknik Egitim Merkezi (METEM) Olarak Yapilandirilan
Orta 6gretim Kurumlarinin degerlendirilmesi arastirmast Alt. Ankara: MEB.

MEB. (2012). Mesleki Egitim Calistay1. Antalya: MEB.
MEB. (2012). Mesleki ve Teknik Egitim Calistay1. Ankara: MEB.

MEB. (2013, Haziran). Mesleki Egitimde Biitiinlestirme Uygulamalari. Ankara: MEB
Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirliigii.

MEB. (2014). Hayat Boyu Ogrenme Strateji Belgesi. Ankara: MEB.

MEB. (2014). Tiirkiye Mesleki ve Teknik Egitim Strateji ve Eylem Plani. Ankara:
MEB.

Mesleki Agik Ogretim Lisesi Yénetmeligi. (2005). 26023, 14.12.2015.
Mesleki ve Teknik Egitim Yonetmeligi (2008). (27003), 20.09.2008.

Milli Egitim Temel Kanunu (1973). 14574, 24.06.1973

Oral, I. (2012, Aralik). Mesleki Egitimde Ne Calisiyor, Neden Calisiyor. Kog.

Ozcan, Y. Z., ve arkadaslar, v. (2007). Ulkemiz ve Avrupadaki Mesleki Teknik
egitimde gelismeler ile Mddiiler egitim uygulamalari. M.E.B.

Ozerbas, A.,ve Ugar, C. (2013). Mesleki ve Teknik Egitimin Diinyadaki ve Tiirkiyedeki
Konumu. Egitim ve Ogretim Arastirmalari Dergisi , (2), 2, 243.

Ozoglu, S. (1982, 11 25-26). Tiirk Egitim Vakfi egitimi toplantis1. Tiirkiyede mesleki
egitim ve sorunlar1 , 7-8. Ankara.

Oztiirk, i, ve Tuzcu, B. (2012). Kiiresel Kriz ve Istihdam. Istanbul: Miisiad.
Saygili, S., ve Cihan, C. (2006,). Egitim ve Sirdiirtilebilir Biiyiime . Tiisiad.

Seviiktekin, M. (2014). Mesleki Egitim Ile Isyeri Uygulamas1 Korelasyonu. Paradoks
Ekonomi,Sosyoloji ve Politika Dergisi , 10 (1), 37-59.

Sezgin, 1. (1982). Tiirkiyede Mesleki Egitim ve Sorunlari. ANKARA: Tiirk Egitim
Dernegi Yaynlari.

Sezgin, 1. (2000). Mesleki ve Teknik egitimde Program Gelistirme. Ankara: Nobel
Yayin Dagitim

Sezgin, 1. (2001). Mesleki Teknik Egitimin Esaslari. Ankara: Nobel Yayin Dagitim

81


http://www.messegitim.com.tr/ti/579/0/YAYGIN-EGITIM-KAPSAMINDA-MESLEKI-EGITIM-SISTEMI
http://www.messegitim.com.tr/ti/579/0/YAYGIN-EGITIM-KAPSAMINDA-MESLEKI-EGITIM-SISTEMI

Sahin, 1., ve Findik, T. (2008). Tiirkiye'de Mesleki ve Teknik Egitim Mevcut Durum,
Sorunlar ve Céziim Onerileri. Tiirkiye Sosyal Arastirmalar Dergisi 12, (3).

Sahinkesen, A. (1992). Egitimde ikili Sistem. Ankara Universitesi Egitim Bilimleri
Fakultesi Dergisi , 25 (2).

Sencan, H. (2008). Tiirkiyede Mesleki ve Teknik Egitim Sorunlar- Oneriler. Istanbul:
Miistakil Sanayici ve Is Adamlar1 Dernegi.

Sencan, H. (2013). M. H. Ozev i¢inde, IIT Ulkelerinde Mesleki egitim. Istanbul: Tasam
Yaymn
TUIK. (2012). Yaygm Egitim Istatistikleri. Tiirkiye Istatistik Kurumu. Tiirkiye Istatistik

Kurumu Matbaasi, Ankara http://www.tuik.gov.tr 01.03.2016

Ugum, M. (2009). Ciraklik EgitimindeGiincelligini Yitiren ve Ogretim Kapsamina
Alinacak Yeni Mesleklerin Belirlenmesi. Ankara: MEB.

Ucgum, M. (2011). T.C. Milli Egitim Bakanligi EARGED. AB Projelerinin Mesleki
Egitim Merkezlerinin Gelisimine Katkisinin Degerlendirilmesi . Ankara: MEB.

Uyanik, Y. (2000). Tiirkiye Egitim- Is Pyasasi Iliskisi Uzerine Bir Degerlendirme.
Ankara: http://www.kamu-is.org.tr/pdf/5410.pdf 25.01.2016.

Yilmaz, H. (2007, Nisan). Beceriler, Yeterlilikler ve Mesleki Egitim: Finans Yapisi ve
Politika Onerileri. Istanbul: Egitim Reformu Girigim.

82


http://www.tuik.gov.tr/

EKLER

EK 1: Konya Ticaret Odas1 Baskanhgi, okul/kurum miidiirleri ve isveren
veya isveren vekili arasinda mesleki egitimin esaslarim diizenlemek amaci ile

hazirlanan protokol.

Konya Ticaret Odas1 Bagkanligi 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu
dayandirilarak Mesleki ve Teknik Egitim yoOnetmeligine uygun olarak, isletmelerde
yapilacak mesleki egitimin esaslar1 diizenlemek amaci ile okul/kurum miidiirleri ile
igveren veya igveren vekili arasinda bir protokol hazirlanmistir.

Bu protokol 3308 sayili kanun kapsaminda igletmelerde stajin1 yapan stajyerlerin
karsilastigi problemlerin belirlenmesi ve ¢Oziilmesine yonelik adim atilmast ve
igverenlerin stajyer bireylerden beklentilerinin karsilanmasi i¢in bir ¢alisma yapilmis,
tamamlanmis ancak yayinlanmamuistir.

Stajyer ogrenciler ve egitimcilerin uyacaklarn yiikiimliiliikler asagida
maddeler halinde belirtilmistir.

1. Stajyer 6grencinin, ahlakli, diiriist ve glivenilir olmasi

2. Stajyer Ogrencinin, isyerine uyumu sirasinda, igyerine gliven ve i
yerinde ¢alismaya hizli bir sekilde adapte olmasi

3. Stajyer 6grencinin, staj yerinde usta dgreticiye saygili olmasi

4. Stajyer Ogrencinin, staj yerinde kullanacagi alet, makine ve araglar
ogretilmeden, belirli bir egitim vermeden kullanmamasi

S. Stajyer 6grencinin, egitimine diizenli olarak devam etmesi

6. Stajyer Ogrencinin, mesleginde iyi yerlere gelmesini hedefleyen
dogrultuda kendini gelistirmesi ve gelisimi hususunda 6gretmenlerin gerekli uyarilari,

telkinleri, 6giitlerini yapmasi

7. Stajyer Ogrenci, staj yaptigi is yerlerinin sirlarinin {giincii kisilerle
paylasmamasi
8. Stajyer oOgrenci, staj yaptigi is yerini sahiplenmesi, devamliligini

diisiinmesi, calistig1 is yerini benimsemesi ve calistig1 yeri gecici gormemesi
9. Stajyer Ogrenci, staj takvim programina uymasi, isyerini ve okulunu

aksatmamasi
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10. Stajyer 6grenci, staj yaptigi is yerinin kilik - kiyafet ve ¢alisma diizenine
uymast

11. Stajyer 6grenci, staj yerinde mesleki egitimi ile ilgili is dosyas1 tutmasi
ve not almasi

12. Stajyer 0grenci, iletisim becerilerini giliclendirmesi ve geligtirmesi

13. Stajyer 6grenci, staj donemi ve normal ¢alisma donemlerinde; analitik,
takim caligmalarina yatkin olmasi

14. Stajyer 6grenci, 0grenmeye ve gelisime acik olmasi

15. Stajyer 0grenci, ¢alistig1 stirelerde ¢aligkanligi, azimliligi ile hem kendine

hem de isyerine dogru katilimlarda bulunmasi.

16. Stajyer Ogrenci, staj yaptigi igyerinde okulu temsil ettiginin bilincinde
olmasi.
17. Stajyer Ogrencinin, staj siiresince devamlilifinin takibi hususunda

Ogretmenlerin ve igyerlerinin bu konu hakkina hassasiyet gostermeleri irtibat halinde
olmasi1 gerekmektedir.
18. Meslek okullarinin  sayginliginin = artirilmasi1  yetenekli  6grencilerin

tercthinde 6nemli rol oynayacaktir.

19. Ogrencilerin ~ érgiin ~ egitim lisans programlarina dikey gegisi
kolaylastirilmalidir.

20. Ders programlari is piyasasi ile baglantili olmalidir.

21. Stajyer 6grenciye meslek sahibi olma bilinci verilmelidir.

22. Staj yapacak oOgrencilerin dogru isletmelere yonlendirilmesinde

Ogretmenlere Oonemli pay diismektedir. Bu noktada Ogretmenler isletmelerle i¢ ice

olmalidir.

23. Isletmeler staj igin gelen dgrencilere gerekli ilgiyi gostermelidir.

24. Meslek okullarindan mezun olan 6grencilerin isletmelerde calistirilmasi
Ozendirilmelidir.

25. Mezunlarin istihdaminin saglanmasinda meslek kuruluslari isletmeler ve

okullar igbirligi yapmalidir.
Isveren, stajyer ogrencilerin karsilastiklar1 belirtilen problemlerin ¢oziimii

icin uyacaklan yiikiimliiliikler asagida maddeler halinde belirtilmistir.
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1. Stajyer o6grencilere kanunla belirlemis olan haklar (iicret) isverenler
tarafindan verilmek istenmemektedir.  Ucretini veren firmalarda ise ciddi vergi

kesintileri uyguladigindan 6grencilerin eline yol parasi dahi kalmamaktadir.

2. Stajyer O0grencilere bazi isyerlerinde, bilinyesinin kaldiramayacagi agir
isler verilmektedir.
3. Isyerleri stajyer oOgrencileri meslekleri ile alakali olmayan “ayak

islerinde” (¢ay, temizlik vb) calistirmaktadir.

4. Stajyer ogrencileri denetlemeye gelen Ogretmenlere isyerlerinde iyi
davranilmamaktadir.

5. Oziirlii 6grencilere staj yapacak firma bulunamamaktadir.

6. Mezun olan oOgrenciler, asgari {icretle gecim yapamayacaklarini

diistindiikleri i¢in egitim almig olduklar1 sektorde ¢alismak istememektedirler.

7. Konya’daki isyerlerinin kurumsallasamamast nedeni ile c¢alisanlarin
diisiincelerine 6nem verilmemektedir. Calisanlarin diisiincelerine 6nem verilerek,
is¢ilerin kuruma aidiyet duygusu kazandirabilmeli boylelikle firmanin is¢iler tarafindan
sahiplenmesi saglanmalidir.

8. Isverenler stajyer dgrencileri sosyal ve psikolojik yonden desteklemeli

ayrica pedagojik yonden de egitmelidir.

9. Baz1 igyerlerinde stajyer Ogrenciler egitilmeden tehlikeli islerde
calistirmaktadirlar.
10. Is kazasi geciren stajyer ogrencilere isverenler, hig ilgilenmemekte,

aileleriyle dahi goriigsmemektedirler.

11. Baz1 igverenler stajyer Ogrencilerin evlerine veya yurtlarina nasil
gideceklerini hi¢ diisiinmeden geg saatlere kadar calistirmaktadirlar.

12. Stajyer dgrencilere Is Sagligi ve Giivenligi’ne gére uyulmasi gereken
kurallar uygulanmamaktadir.

13. Stajyer ogrenciler fabrikalarda is¢i gibi diistiniilmemesi gerekmektedir.

14. Stajyer oOgrenciyi denetlemesi gereken koordinatdr Ogretmenler,
firmalarin at6lyelerine girememektedir.

15. Ko¢ ve Eczacibasi gibi firmalar meslek liselerindeki 6grencilere burs
vermek ve stajlarini kendi fabrikalarinda yaptirmak sureti ile basarili 6grencileri kendi

biinyelerine katmaktadirlar.
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16. Ogrencilerin motivasyonunu artirmak icin Ahmet Serif izgoren veya
Erdal Demirkiran gibi kisilerin igverenlerin sponsorlugunda meslek liselerine getirerek
Ogrencilerin ufkunu agmak yararli olacaktir.

17. Isverenler stajyer 6grencilerin fikirlerine 6nem vermelidir.

18. Stajyer 6grenciler sik sik ig yeri degistirmesine ragmen, yeni basladigi

firma 6grenciyi bir 6nceki isyerinden neden ayrildigini arastirmaksizin firmasina kabul

etmektedir.
19. Bazi igverenler 6grencileri ucuz is giicii olarak gérmektedir.
20. Isverenler stajyer ogrencilerden dort dortlik is  yapmalarini

beklemektedirler ancak; onlarin stajyer 6grenci olup, isi 6grenmek i¢in orada oldugunu

unutmaktadirlar.
21. Isverenler, stajyer 6grencileri ticari meta olarak gérmektedirler.
22. Stajyer Ogrencilerin staj yaptigi firmada tiim birimleri tanimasi

gerekirken, genellikle 6grenciler sabit islerde is¢i gibi degerlendirilmektedir. Halbuki
bir stajyer 6grencinin firmadaki tiim birimleri gérmesi gerekmektedir.

23. Staj yapan Ogrenciler 2 giin okulda 3 giin staj yaptiklari firmada
bulunmakta, hal boyle olunca 6grenci ne tam firmaya adapte olabilmekte ne de okuldaki
egitim 6gretimden verim almabilmektedir. Bu uygulamanin 4 ay1 okulda egitim 6gretim
alacak sekilde, 6 ay1 da isyerinde staj yapacak sekilde Milli Egitim Bakanligi tarafindan
diizenlenmesi gerekmektedir.

24. Meslek liselerinden meslek yiiksek okullarma dogrudan gegis imkani
verilmesi sikintilar1 da beraberinde getirmistir. Bu sikintinin giderilebilmesi i¢in sadece
istekli Ogrencilerin puanla meslek yiiksekokullarin1 se¢mesi,  egitim Ogretimi
dolayisiyla kaliteyi beraberinde getirecektir.

25. Isverenlerin gelecekte isci sikintist yasamamalar1 i¢in meslek lisesi
Ogrencilerine burs vererek firmalarinda staj yaptirmalar1 faydali olacaktir.

26. Televizyonlarda {ilkenin ihtiyaci olan is dallar ile ilgili 6zendirici sinema
filmi, dizi film veya kamu spotu yayinlanmasi faydali olacaktir.

27. Isverenlerin, firmalarinda staja baslayacak 6grencilerle bizzat ilgilenerek

ogrenciye deger verdigini géstermesinin 6nemli oldugu belirtildi (KTO, 2014, s. 1-3)
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