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OZET

VAKIF UNIVERSITELERINDEKI TEKNIiK ONLISANS PROGRAMLARINI
TERCIH EDEN OGRENCILERIN UNIVERSITE TERCIHINI ETKILEYEN
FAKTORLER

BUYUKBAS, Havva Gizem
Yiiksek Lisans, Isletme Boliimii
Tez Danismant: Dr. Ogr. Uyesi Hasan Fehmi ATASAGUN
Mayis, 2019

Gliniimiizde hizmet sektdriine olan talebin artmasina paralel olarak
yiiksekdgretime olan talepte giderek artmaktadir. Artan talep kosullarinin etkisi ile
birlikte gerek lilkemizde gerekse diinyada yiiksekdgretim sadece devlet eliyle degil ayni
zamanda vakiflar ve 6zel kuruluslar araciligiyla yiiriitiilmektedir.

Yasanan bu gelismeler ve degisimlerin etkisi ile son donemde devletin destegi ile
birlikte vakif iiniversitelerinin yayginlastigi goriilmektedir. Ulkemizde nitelikli insan
giicli yetistirerek inceleme ve arastirma yapmak ve siirdiiriilebilir kalkinmaya katki
saglamak amaciyla 77 tanesi vakif olmak iizere toplam 206 yiliksekdgretim kurumu
bulunmaktadir. Yiiksekdgretim kurumlarinda ki bu artisla birlikte rekabet ortam1 giderek
artmaktadir. Bu rekabette basarili olabilmek icin Ogrencilerin iiniversite tercihini
etkileyen faktorlerin ne oldugu 6nem arz etmektedir. Bu calismada vakif {iniversitesi
ogrencilerinin teknik meslek ytiksekokullar: tercihlerini etkileyen faktorleri incelemek
adma anket yapilmistir. Anket Istanbul Aydin Universitesi Teknik Meslek
Yiiksekokullarinda kayitli 111 dgrenciye uygulanmistir. Universite tercihini etkileyen
faktorler her biri ana baslik olmak iizere akademik imkanlar, istihdam, tniversitenin
bulundugu il, kampiis olanaklar1 ve tanitim materyalleri olarak belirlenmistir. Buna gore;
tiniversite tercihinde etkili olan faktorler igerisinde ortalama en yiiksek etkiye sahip olan
faktor <’Kampiis Olanaklar1’” olurken en az etkiye “’Tanitim Faktorleri "sahip olmustur.
Ayrica 2016-2018 yillarina ait YKS kilavuzlarinda ki veriler kullanilarak Teknik Meslek
Yiiksekokullarina ait doluluk oranlarina etki eden faktorler incelenmistir. Analiz
neticesinde, doluluk oranlarinin artisindaki en oOnemli faktoriin burslu kontenjan
oranlarindaki artis oldugu gozlemlenmistir.

Elde edilen sonuglarin liniversite yonetimlerine ve tercihte bulunacak 6grencilere
aydinlatic1 olmasi umulmaktadir.

Anahtar Kelimeler; Vakif Universiteleri, Universite Tercihini Etkileyen Faktorler,
Universite Imkanlar1



ABSTRACT

FACTORS AFFECTING THE UNIVERSITY PREFERENCE OF THE STUDENTS
WHO CHOOSE VOCATIONAL ASSOCIATE DEGREE PROGRAMS AT
FOUNDATION UNIVERSITIES

BUYUKBAS, Havva Gizem
Master of Arts in Business Management
Supervisor: Assistant Professor Hasan Fehmi ATASAGUN

May, 2019

Today, demand for higher education is increasing in parallel with the increase in
demand for high education. With the effect of increasing demand conditions, higher
education is carried out not only by state but also by foundations and private organizations
both in our country and in the world.

Together with the impact of these developments and changes, it is seen that
foundation universities have become widespread with the support of the state
recently. There are a total of 206 higher education institutions, 77 of which are
foundations, in order to conduct research by producing qualified labor force and to
contribute to sustainable development in our country. With this increase in higher
education institutions, the competitive environment is increasing. In order to be
successful in this competition, it is important what the factors that affect the university
preference of students are. In this study, a survey was conducted to examine the factors
affecting the preferences of technical vocational schools of foundation university
students. The questionnaire was applied to 111 students enrolled in Istanbul Aydimn
University Technical Vocational School. The factors affecting the university preference
were determined as academic facilities, employment, provincial, campus facilities and
promotional materials as main titles. According to this; while the average highest
effective factor among the factors that have effect on university preference is “Campus
Facilities”, “The factors of Promoting” have the least effect. In addition, the factors
affecting the occupancy rates of Technical VVocational Schools were examined by using
the data in the YKS guides of the years 2016-2018. As a result of the analysis, it was
observed that the most significant factor for increasing of occupancy is the increase of the
rates of scholarship quotes.

It is hoped that the results obtained will be enlightening for university
administrations and the students to choose.

Keywords; Foundation  Universities, Factors Affecting University Preference,
University Facilities
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GIRIS

Egitim, insanin hayati boyunca devam eden bir silire¢ olarak
degerlendirilmektedir. Bireyler anne karninda baslayan egitim siireci ile birlikte temel
egitim, orta Ogretim, yiiksekdgretim ve lisansiisti Ogretim yoluyla yasamlarini
sekillendirmektedir. Giiniimiizde hizmet sektoriine olan talebin artmasina paralel olarak
yiiksekogretime olan talepte giderek artmaktadir. Artan talep kosullarmin etkisi ile
birlikte gerek lilkemizde gerekse diinyada yiliksekdgretim sadece devlet eliyle degil aym

zamanda vakiflar ve 6zel kuruluslar aracilifiyla yiiriitiilmektedir.

Yasanan bu gelismeler ve degisimlerin beraberinde son donemde devletin destegi
ile birlikte vakif iiniversitelerinin yayginlastigi goriilmektedir. Vakif {niversiteleri,
devlete dogrudan bagli olmayip, bir vakif tarafinca Ozerk bir sekilde isletilen
tiniversitelerdir. Halk arasinda siklikla 6zel iiniversite olarak yanlig bir adlandirmayla
anilsalar da tilkemizde 6zel iiniversitelerin kurulusu kanunen olas1 degildir. Anayasamiza
gore vakif tiniversiteleri, Yiiksekogretim Kurulunun 6nerisi lizerine kanunlarla kurulan
yapilanmalardir. Bu {iniversiteler, yeni bir iiniversitenin kurulmasi ya da mevcut bir
yiikksekdgretim kurumuna tniversite isminin verilmesi bi¢ciminde gerceklesmektedir.
Vakif Yiksekogretim Kurumu, 2547 sayili kanun hiikiimlerince, devlet tarafindan

kurulmus olan ytiksekdgretim kurumudur.

Ulkemizde sayilar1 206 olan iiniversitelerin oldugu bir dénemde {iniversite
adaylarinin tercihlerini yaparken etkilendikleri bir¢ok faktoriin oldugu bilinmektedir.
Universite tercihi siireci, adaylarin kariyer planlarini yaparken en fazla dikkat etmeleri
gereken asamadir. Dogru {iniversite ve boliim tercihi, adaylarin gelecekleri i¢in hayati
onem tagimaktadir. Bu nedenle {iniversite adaylarmin tercih yaparken hangi faktorleri

dikkate almasi1 gerektiginin tespiti olduk¢a dnemlidir.

Bu caligmanin amaci 6grencilerin iiniversite tercihlerinde etkili olan faktorleri
incelemektir. Bu c¢aligmanin sonuglarinin, tercih donemlerinde Ogrencilere ve
tiniversitelerin yonetim kadrolarma karar destek bileseni olarak yardimci olabilecegi
diisiiniilmektedir. Calismanin bu yoniiyle literatiirde bu konudaki kaynak eksikliginin

giderilmesine yardimci olacag: diisiintilmektedir.



Bu calismanin kapsami vakif {iniversitelerinde okuyan Teknik Meslek

Yiiksekokulu 6grencileri ile sinirh tutularak {i¢ béliimden olusmaktadir.

Birinci boliimde yiiksekogretim kavrami ve 6neminden séz edilmistir. Bolimiin
devaminda iiniversitelerin tarihgesi, yonetim yapilari, yasal mevzuat, Tiirkiye’deki

tiniversite tercih siireci ile iniversitelerin doluluk oranlarina yer verilmistir.

Calismanin ikinci boliimiinde 6grencilerin tercihlerini etkileyen faktorler, 6grenci

adaylarinin karar alma stiregleri yer almaktadir.

Calismanin {ciincii boliimiinde, arastirmanin metodolojisi ve bulgular yer
almaktadir. Bu boliimde aragtirmanin modeli, hipotezleri, veri toplama araci, veri analiz
tekniklerine yer verilmis, arastirma sonunda elde edilen bulgular tablolar halinde

siralanmustir.

Son boliimde ise, sonug ve Oneriler yer almaktadir. Bu bolimde 6nce kavramsal
cergeve Ozetlenmis, bulgulara yer verilmis, bulgularla hipotez iligkisi ortaya konulmus ve

arastirma sonunda sunulmasinda yarar goriilen oneriler siralanmistir.



BIiRINCi BOLUM
YUKSEKOGRETIM VE VAKIF UNiVERSITELERI
1.1. YUKSEKOGRETIM VE UNIVERSITE KAVRAMI

Yiiksekogretim; liniversite, akademi ve yiiksekokullar ile bu egitim kurumlarinin
idare ettirilme sorumluluklarini ve gorevlerini yapan birimlerden olusan kurulusa denir.
Orta 6gretimini tamamlamig insanlar, tiniversite, teknik yiiksekokullar1 ve akademi gibi
farkli egitim kuruluglarinca diizenlenerek uygulandigi goriilen 6gretim, yiiksekogretim
kapsamina girer. Ogretim elemani, dgretim iiyesi, arastirma gorevlileri ve okutmanlar
yiiksekdgretim gorevlilerini olusturmaktadir. Orgiin, disardan, acik ve yaygin egitimler
ise yliksekogretim egitim sekillerini olusturur. Milll Egitim sistemi icinde
yiiksekdgretimin, ortadgretimle bagimli, en az doért donemden olusan her asamada egitim
ve dgretimin tamami oldugu sdylenebilir. Ulkemizdeki yiiksekdgretim sistemi de, kamu
uygulamalari ile birlikte 6zel sektor uygulamalarinin da oldugu, ancak kamunun 6n

planda oldugu ve kamusal denetim ve kontroliin yapildig: bir yapidir. (Kesik, 2003: 250).

Buradaki konu kapsaminda yiiksekOgretim ve iniversite kavramlari

acgiklanacaktir.

Yiiksekogretim, yonetim sorumlulugunu alan ve yoneten birimlerden
olusmaktadir. Daha detayli ifade etmek gerekirse, Yiiksekogretim; kiiltiir algisini
nesilden nesile iletimini saglama, toplumdaki insan giicii ihtiyaclarii karsilama,
toplumun sorunlarina ¢oziim ararken bilimsel yontemler kullanarak yardimci olma
gorevlerini tstlenen kurum ile kurallar biitiiniine denir (TDK, 2016). Egitim ile
yiiksekogretimin, aginarak kullanilmaz hale gelmeyen, insanlarin 6mrii boyunca git gide
arttig1 goriilen, kullanildig1 zaman tiikenmeyen ve faydalanilan bir mal/tiriin(kalkinma
carisi) oldugu sdylenmektedir. Kisilerin ekonomik, teknolojik ve sosyal ¢cevreleri gelistigi
miiddetce ve karmagsik bir duruma geldiginde egitimin ne kadar 6nemli oldugu ve

taleplerin artig gosterdigi goriilmiistiir.



Yiiksekogretimin temel amacini asagidaki gibi siralamak miimkiindiir (Kodal,

2012).
i.  “Nitelikli insan giicli yaratmak.
ii. Inceleme ve arastirma yapmak.
ili.  Arastirma sonug ve Onerilerini paylagsmak.
iv.  Bilgi ve teknoloji tiretmek.
v.  Sirdiiriilebilir kalkinmaya katki saglamak™.

Yiiksekogretim kurumlar1 arasinda olan iiniversite, Anayasay1 ve cesitli, kamu
tiizelkisiligi ve bilimsel bagimsizligi kapsayan ve kanunlar ¢ercevesinde kurulabilen
kuruluglar olarak ifade edilebilir. Devletin denetimi ve kontrolii altinda olan,
tiniversitelerin kendilerinin sectigi organlarinin idare ettigi belirtilmis ancak 06zel
kanunlara goére kurulan devlet iiniversiteleriyle ilgili hiikiimlerin de gizli tutulacagi
onceden belirlenmistir. (Oguz, 2000: 139). TDK (2016)’nin, iniversite tanimina
bakildiginda; bilimsel 6zerkligi ve kamu tiizel kisiligi olan, yiiksek diizeydeki 6gretim,
egitim, bilimsel arastirmalarla yayinlar yapan fakiilte, yliksekokul ve enstitii gibi kurulus
ve birimlerden olusturulan Ogretim kurumlarinin iiniversite olarak tanimlandig
goriliir. Farkli bir tanimla, edebiyat, fen, tip, hukuk ve miihendislik gibi alanlarda

arastirma ve egitim yapan fakiiltelerden olusturulan yiiksekogretim kurumudur.

2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu kapsaminda, tniversitelerin “bilimsel
bagimsizlik ve kamu tiizelkisiligine sahip yiiksek seviyede egitim-ogretim, bilimsel
calisma, yayin ve danmismanlik yapan; fakiilte, enstitii, yiiksekokul ve benzeri kurum ve
birimleri kapsayan bir yiiksekogretim kurulusu oldugu” belirtilir. Ayni1 kanun
kapsaminda, tiniversitelerin kurulma amaglari, kontrol kurallarinin planlanan, iiniversite
rektorlerinin “Universitelerarast Kurul” {iyelerinden oldugu, iiniversite birimlerinin
senato, rektdr, iniversite yonetim kurulu, fakiilteler, fakiilte birimleriyle, enstitii birimleri
ve yiiksekokul birimlerinden olustugu ifade edilir. Bunun yaninda, 6gretim gorevlilerinin
yiikiimliliikleri, tayin edilme kurallariyla, iiniversite ve diger yiiksekogretim

kurumlarinin ¢alisma sekilleri, 6grencilerin sorumlu oldugu kurallar, yiliksekdgretimin



kurallari, cari hizmet maliyetlerinin tabi tutuldugu kanunlar ile disiplin ceza islerinin

“2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu” ile planlandigi goriilmektedir (Giiven, 2014: 10).

Giliniimiizde nitelikli insan giicli yetistirerek inceleme ve arastirma yapmak ve
sirdiiriilebilir kalkinmaya katki saglamak amaciyla iilkemizde toplamda 206
yiiksekogretim kurumu bulunmaktadir. Bu kurumlarin 129 tanesi kamu yiiksekdgretim
kurumu, 72 tanesi Vakif tiniversitesi ve 5 tanesi de Vakif Meslek Yiiksekokulu olarak

egitim hizmeti vermektedir (www.yok.gov.tr. Erisim Tarihi 13.01.2019)

Tablo 1: Tiirlerine Gore Mevcut Universite Sayisi

VAKIF MYO 5
. VAKIF Serit
UNIVERSITELERI
72

B KAMU YUKSEK OGRETIM

- KURUMU
VAKIF UNIVERSITELERI

® VAKIF MESLEK YUKSEK
KAMU YUKSEK OKULLARI
OGRETIM
KURUMLARI
129

Kaynak: www.yok.gov.tr. Erigim Tarihi 13.01.2019

1.2. UNIVERSITENIN ORTAYA CIKISI VE TARIHSEL GELISIiMi
1.2.1. Avrupa’da Universitelerin Ortaya Cikis1 ve Tarihsel Gelisimi

Bati Avrupa’da katedral okulu seklinde dogan iiniversitelerin, zaman icinde

geliserek, kapsayici bir alan olusturdugu goériilmektedir (Kilig, 1999: 11).

Universite kurumlarinm 900 yillik bir tarihi gegmisinin oldugu ve tarihsel siireg
icinde U¢ farkli Uiniversite yapisi ortaya cikarak gelistigi goriiliir. Bu asamalar (Tiirel,

2004: 153-154):


http://www.yok.gov.tr/
http://www.yok.gov.tr/

1. “Ortacagin Kilise Merkezli Universitesi”,
2. “Ulus devletler diinyasinin iiniversitesi” -Humbolt Universitesi-

3. “Bilgi toplumu Universitesi” -Multiversite, Girisimci Universite- seklinde

smiflandirilir (Tekeli, 2003: 128).

Bunlarin arasinda kilise merkezli olan tniversiteler, 12. ve 15. Yiizyillarda
bi¢imlenen 6gretmen ve 6grenci loncalari seklindeki kurumlardir (Tekeli, 2003: 129). Bu
kurumlarda belirlenen bir program ¢ergevesinde egitimlerin yapildigi ve bilimsel, teolojik
ve siyasal bilgilerin aktarildigi goriilmektedir. Diger taraftan dini otoritenin temsil
edildigi Papalik, bagka bir taraftan da sivil otoritenin temsil edildigi ‘’Kutsal Roma
Imparatorlugu” olarak iki farkli giiciin odaginda bir ortamin Paris ve Bologna’da dogdugu
bilinen tiniversitenin tizerinde Kilisenin etkisinin 16. ylizyildan sonra azalip yerini devlete
biraktigi goriilmektedir. Hazirlanmig olan programlarda ruhban siifinin egitilmesinden
ziyade, kamu yoneticilerinin yetistirilmesine yonelik diizenlenmeye baslandig

gorilmiistiir (Giiriiz vd., 1994: 57-58).

17. ylizyilda, tiniversite 6grenciliginin neredeyse zengin ve asillerin ¢ocuklarina
zgii bir ayricaliga doniistiigii goriilmektedir. Universitelerin, genelde, 18. yiizyila gelene
kadar eski metinlerdeki bilgilere bagli bir sekilde egitim vermeleri ve kendilerinin disinda
ortaya c¢ikan yeniliklerden de habersiz olmalariyla ya da bunlardan ge¢ haberdar

olmalariyla elestirilmistir (Charle v Verger, 2005).

Universiteler de toplumun her boliimiine acilip, kisilerdeki yeteneklere gore
toplum i¢inde yiikselmenin aract durumuna gelmesinin temellerinin, 19. yiizyilda atildig1
gorilmektedir (Giiriiz, 2001: 77). 19. yiizyilin sonlarima gelindiginde arastirmaya
yonelimli olan iiniversitelerin yani giiniimiizdeki bilinen sekliyle iiniversitelerin ortaya
cikt1g1 goriilmektedir. Alman idealistlerle beraber modern tiniversitelerde hem 6gretme
hem de arastirma esas kabul edilmistir. Modern {iniversiteler denildiginde, temelinde
Alman idealistler olan ve Wilhelm von Humbolt'un “Berlin Universitesi’nde
kurumsallastirmis oldugu Alman modeli 6ne ¢ikar. 1810°da kurulmus olan ve modern
aragtirma {iniversitesinin neredeyse ilk Ornegi sayilabilen Berlin Universitesi nin,

yiizyilin sonlarinda ve 20. Yiizyil i¢inde, Japonya’dan Amerika Birlesik Devletleri’ne



gelene kadar bircok iilkede tiniversitelerin modeli duruma gelmistir (Kiiciikcan ve Giir,

2000: 44),

Modern tniversitelerin, 19. yiizyilin ideolojik ve kiiltiirel ortami igerisinde daha
net olarak toplum ve doga karsithigma uyumlu olarak insanlarin bilme etkinliklerinin
orgiitlenmesinin iki karsit kutupmus gibi tanimlandigi goriiliir. Almanya’daki doga ve
sosyal bilim alanlarinin, yontem kavgasmin sonucunda ayrildigi bilinmektedir:1945
yilindan sonra Amerikan {iniversitelerinin liderliginde ayristig1 goriilen doga ile toplum-
kiiltiir bilimlerinin arasindaki bulunan kopuklugun, yaygin olan kamusal bir elestirinin
dogmasina sebep olmustur. Bunun yaninda, modern ulus devletin gelisimi ile beraber
ortaya ¢iktig1 goriilen toplumsal ve siyasal siireclerin de tiniversitelerin doniistimiinii
onemli Olglide etkilemistir. Bu kapsamda, Napolyon’un sonrasinda Avrupa’da
tiniversitelerin, ulus-devletin gelisimi ile ortaya ¢iktig1 goriilen insan giicii ihtiyaglarinin
karsilanarak; vatandaslarin ortak milli bir kiiltiiriin aktarimi gibi islevleri de ustlendigi

goriilmektedir (Wittrock, 1993; 47).

19. yiizyilin yarisindan itibaren, kampiislerinde kurulmasiyla sehirlere biiyiik
topraklarin bagislandigindan, bu imkanlar sayesinde mesleki ve teknik yoneliminin gii¢li
oldugu ve kamu hizmetine adanan ¢ok sayida kolej ve iiniversiteler kurulmustur.
Eyaletlerde bulunan vatandaslara ulagsmak amacini tasiyan programlarin baslatilmasi ve
tiniversitelerin yerel hiikiimetlere de danmigmanlik yapmasi bu donemde baglamustir.
Amerikan tiniversitelerinin, tiniversiteyle tarim, sanayi, sivil toplum, devlet iligkilerinin
Oonemsedigi ve toplumun her ¢esit ihtiyaglarinin karsilanmasini da misyon kabul

edilmistir (Cetinsaya, 2014:22-23) .

Universitelerin tarihsel gelisimine bakildiginda, giiniimiizde birgok iilkede
bulunan {niversitelerin, teorik olarak, belli diizeylerde bir homojenlige ulastig
gorilmektedir. Bagka bir deyisle giiniimiizde biitin diinya tniversitelerinin hemen
hemen ayni amagla kuruldugu ve ayni idealleri paylastig1 s6ylenebilir. Uygulamalarda
ciddi farkliliklarin oldugu goriilse de, bu farkliliklarin iiniversite diisiincesine gore teorik
degistirme ve/veya gelistirme fikrinden daha ziyade, yetersizliklerden, algilama
eksikliklerinden ve ideolojik kamplasmalardan kaynaklandigi anlasilir. Universitelerin
arasinda giintimiizdeki yakalandigi goriilen homojenitenin kaynaginin bir uzlasmadan 6te

bir teslimiyet oldugu sdylenebilir. Bati tiniversitelerinin geldigi noktaya bakildiginda,



biitin diinyanin iizerinde etki olusturdugu, farkli toplum ve iilkelere egitimle ilgili bir

revizyon ihtiyacinin gliindeme getirdigi goriilmektedir (Antalyali, 2007: ).
1.2.2. Tiirkiye’de Universitelerin Ortaya Cikisi ve Tarihsel Gelisimi

Tiirkiye’deki tiniversitenin tarihi gelisimde “Fransa, Almanya, Avusturya ve
ABD’nin etkisinin oldugunu sdylemek miimkiindiir. Universite kavraminin temelde
Cumbhuriyet oncesi ve Cumhuriyet sonrasi olarak iki donem icinde ele alindigi

gorilmektedir.

Osmanli Devletindeki tiim 6gretim kurumlarinin bir tek isimde ve bir tek yapinin
altinda toplandig1 goriilmektedir: Medrese: Bu kurumlar vakif kurumu igerisinde
teskilatlanmis olmasiyla beraber, 6gretim gorevlileri, vakfiye kosullar1 da dikkate alinip,
merkezi idarenin tarafindan tayinlerinin yapildigi bilinir. Kadilardaki gibi, miiderrislerin
tayininin de, zamanla degisiklikler gériilmistiir (Sentop, 2005; 17). Bununla birlikte,
belirli bir sistem igerisinde kazaskerlerin hazirlamis oldugu ve padisahin onayladig
islemlerle gerceklestirilmistir. Gorevden alinmalarinin, teftis ve vazifeleri dolayisiyla

bazi hukuki ayricaliklara sahiptirler (Ipsirli, 1997; 42).

Osmanli Imparatorlugu’nun bu medrese geleneginin, Selguklulardan miras
kaldig1 goriilmektedir. Fatih’in kurdugu Istanbul Medresesi giiniimiizdeki Istanbul
Universitesi’nin temelidir. Istanbul Medresesi’ni Kanuni Sultan Siileyman dénemimde
yaptirilmis olan Siileymaniye Medresesi izler. Osmanli doneminde yiiksekogretim
uygulamalarinda dikkat ¢ceken onemli bir nokta; bu medreselerde dgretmen, tabip ve
imam gibi uzmanlarin yetistirilmesidir. Ancak devletin iist diizey gorevlileriyse sarayda
bulunan Enderun Mektebi’nde yetistirilmekteydi. Bu durum, Osmanli’daki
yiiksekogretim anlayisinin diialist bir yapisinin oldugunu ortaya koymaktadir. Bu diialist
yap1 i¢inde “Enderun Mektebi” Osmanli’da II. Murat zamaninda kurulmustur ve devlet
adamlarim yetistirmek i¢in programlar hazirlayan egitim kurumu olarak goriilmiistiir

(Akliziim, 2016: 34).

Selcuklular gercek bir medeniyet olarak egitim-6gretime biiylik 6nem vermistir.
Anadolu Selguklular donemindeki en onemli egitim kurumlarindan birisi Konya’da

kurulan Karatay Medresesi’dir. 1251 yilinda Celédleddin Karatay adina kurulan Karatay



Medresesi, kesintisiz 1914’e kadar alt1 yliz atmis li¢ (663) sene egitim ve Ogretim
faaliyetlerine devam etmistir. Ortagagda kurulan Medrese XX. yiizyilin ilk ¢eyreginde
kisitli olanaklarla bile olsa Tiirkiye’ye, Tiirk- Islam medeniyetine hizmet eden en koklii
egitim kurumudur. Bir baska deyimle Medrese Sel¢uklular zamaninda bir vakif
tiniversitesi olarak gorev yapmistir. Bu se¢kin eserin adini yeniden diriltmek ve 6liimsiiz
hizmetleri stirdiirmek adin1 Karatay Medresesi ve Konya Ticaret Odasi’ndan alan ve bir
T.C. Vakif iiniversitesi olan KTO Karatay Universitesi’nin gorevi olacaktir. Bu amagla
Karatay Medresesi’nin Karatay Universitesi’'ne devri aslinda egitim-dgretim asli
gorevinin gorev sahibine devri ve tarihimizle yeniden bir bag kurmak anlamindadir. Bu
durumda Karatay Universitesi’nin kurulus tarihinin 1251 olarak kabul edilmesi de
olduk¢a manidar olacak ve Anadolu Selguklularinin eserlerinin devamlilig1 saglanarak

bir vefa 6rnegi gosterilecektir (Biger ve Bayram, 2010; 27).

Osmanli Imparatorlugu’nun ilk iiniversitesi, 1845°de ortaya ¢ikan ve bilim yurdu
anlamini tagiyan Dartilfiinun 1863 yilinda acildigi goriilmektedir (Timur, 2000: 81;
Akyliz, 2006: 168). Bunun yaninda Osmanli Devleti’nde {iniversitelerin ilk defa ne zaman
kurulduguyla ilgili farkli goriislerin oldugu goriilmektedir. Bu bakimdan iiniversitelerin
ilk 6rnekleri Fatih Sultan Mehmet zamanina kadar gidebilmektedir ancak 19.ytlizyi1ldaki
Dariilfiinun "un bir iiniversite oldugunu da ileri stirenler olabilmektedir. Baz1 yazarlar
Tiirk tarihindeki ilk iiniversitenin kurulma tarihinin Istanbul Universitesi’nin kurulma
tarihi oldugunu vurgularlar. Bu goriis farkliliklarinin konu ile ilgili bilgi sahibi olanlarin
tiniversite kavramina farkli tanim ve deger atfetmelerinin de dogal bir neticesidir.
Universite kavramiyla Selguklu *da kurulan medreselerin de dnemini vurgulayan yazarlar

da olmaktadir (Kii¢iikcan ve Giir, 2009; 55)

Osmanli tarihindeki batililasmanin bagladigi 19. Yiizyilda, Devletin siyasi ve
sosyal hayatinin yaninda, egitimde de onemli degisikliklerin yasandigi goriilmektedir.
Tanzimat Donemi’nde ve sonrasinda basladigi goriilen bu yeni akimlarin, Bat1 tipi
kurumlarin da Osmanli Devleti’nin idari ve siyasi yapisinin doniistiiriilmeye baslandigi
stire¢ ile es zamanli oldugunu sdylemek gerekir. Bu kapsam i¢inde yeni akimlarin da
getirmis oldugu batililasma anlayist kapsaminda kurulan tibbiye, miihendishane ve
harbiyenin, 19. yiizyilda Osmanli modernlesme doneminde ilk kurulan yiiksekdgretim

okullariin arasinda sayilabilmektedir. Bu okullarin ¢gogunlugunun, verdigi egitim itibari



ile mesleki nitelikler tagidigi goriilen egitim kurumlari seklinde nitelendirilir (Dolen,

2010: 5).

Siyasi karigikliklar ve savaglarin neticesinde, Dariilfiinun ‘un gelisimi i¢in
gereken kosullarin saglanmasi uzun zaman almistir. Uygulanan bir¢ok denemenin
basarisizlikla sonuclandigint da belirtmek gerekir. Bununla birlikte, 1900’lerden
1933’lere kadar gecen donem iginde Dariilfiinun, 6zellikle kurumsallasma bakimindan
basarili oldugunu sdylemek miimkiindiir. 1924 yilinda Cumhurbaskan1 Mustafa Kemal’in
imzas1 ile yaymlanmis olan talimatnamedeki 18. maddeye gore, “Maarif Vekili,
dariilfiinun reisidir ve vekil, Dariilfiinun Emini vasitasiyla dariilfiinuna nezaret eder”
(Ayni, 2007; 21). Ayrica eminin, umum miiderrisle muallimlerin {i¢ y1l i¢in se¢ildigi ve
yeniden secilme hakkinin oldugunu da belirtmek gerekir. Eminin secilmesi 0gretim
tiyelerinin vazifesidir, Vekalete —Bakanlik-, en ¢ok oyu alan iki kisinin arasinda tercih
imkan1 taninir (Bilsel, 2008; 33). 1924 yilindaki bu diizenlemenin Cumhuriyet tarihi
acisindan da Ozerk iiniversitelerin temellerinin de atilmasini saglamistir. Bu anlamda
“Istanbul Universite’sinin kuruldugu 1933’{in Cumhuriyet déneminde iiniversitelerin

Kurumsallagsmasinin da baslangici oldugu kabul edilebilir (Namal ve Karakdk, 2011: 32).

Cumhuriyet’in kurulusunun ardindan, Dariilfiinunun inkilaplara kayitsizlig1 ve
hatta pasif direnisler sergiledigi Dariilflinunla ilgili elestiriler arasindadir (Yaman, 2005;
55). Bunun yaninda “Maarif Vekaleti” tarafindan davetle gelen yabanci uzmanlarin,
yiiksekogretimin verimli bir duruma getirilebilmesi konusunda ¢aligmalar yapilmistir.
Maarif Vekili Dr. Resit Galib Bey bu konuyla ilgili olarak aciklamalarda bulunmustur
(Bilsel, 2008: 34-37).Yapilan arastirmalarda, Dariilfiinun ilga edilisi, onun yerine
tiniversitelerin kurulmasi kararlastirilir. 1933 yilinda gergeklestirilen reformla beraber,
Dariilfiinunda 151 6gretim iyesi arasindan 92’sinin tasfiye edildigi ve yerlerine de resmi
ideolojileri benimsedigi bilinen o6gretim iiyelerinin alindigr gorilir. 1919 yilinda
Dariilfiinun Nizamnamesi ile ilk defa Istanbul Universitesi’nin 6zerk oldugu nizamiye

gecirilmistir.

1933 yilindan 1946 yilina kadar gegen donem iginde tiniversite rektoriintin, Milli
Egitim Bakani’nin da Onerisiyle Cumhurbaskani’nin, dekanlarinsa rektoriin dnerisiyle
Milli Egitim Bakani’nin atadig1 goriilmektedir (Dogramaci, 2007: 23). Biitiin bu donem

icinde rektoriin yetkilerinin kisith oldugunu sdylemek miimkiindiir. Senatoya bagkanlik
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eden rektor, tek bir oy kullanir ve kararlar da senato tarafindan verilmektedir. Cok partili
doneme gecildigi 1946°da iiniversiteler 6zerklige kavusmustur. Ozerklik, biiyiik oranda,
rektor ve dekanlarin Ggretim iiyelerinin segmesi seklinde yorumlanir. 1961
Anayasa’sinda, “Universiteler kendi sectikleri organlar tarafindan yénetilirler” maddesi

ile bu yorumun gii¢lendigi goriilmektedir.

1933°de iiniversite reformlarindan sonra, giiniimiizdeki akademik unvanlarin
kullanilmaya baslandig1 goriiliir. 1773 te Miithendishane-i Bahri Hiimayun adiyla kurulan
ve daha sonra Istanbul Teknik Universitesi adin1 alan ITU de kurulmustur. Ayn1 dénem
icinde Ankara’da yasanan 6nemli gelismelerle birlikte bazi yiiksekokullarin yanina ilave
fakdiltelerin kuruldugu da goriiliir. Bunlar “Dil, Tarih ve Cografya Fakiiltesi” (1937), “Fen
Fakiiltesi” (1943) ve “Tip Fakiiltesi” (1945) olarak siralanabilir. Ayrica 1935°de
Istanbul’da “Miilkiye Mektebi”, “Siyasal Bilgiler Fakiiltesi” isminde “Ankara”ya
tasimustir. Bunlardan sonra “12.06.1946” giin ve “4936 Sayili Universiteler Kanunu” ile
Tiirkiye’nin iigiincii iiniversitesi olan “Ankara Universitesi” kurulmustur (Hatiboglu,
2000: 114). Reformlarla beraber “Humboldt modeli’nde bir iiniversitenin kurulmasi
giindeme gelmistir (Tekeli, 2003: 138). Bunun en biiyiik nedeni de, 1933’de Nazilerin
baskilar1 yliziinden Almanya’dan geldigi bilinen yaklasik 40°a yakin bilim adaminin
“Istanbul Universite’sinde gdreve baslamasidir (Inonii, 2005:25; Hatiboglu, 1995:101).
Bu dénem iginde iiniversitelerin 6zerk olmadig goriilmektedir (Ataiinal, 1993: 40; Inéni,
2005: 25). Universitelerle ilgili olarak dnemli koklii degisiklikse <1946 tarihli 4936 sayili
Universiteler Kanunu”dur. Daha énceden de belirtildigi gibi Yasa i¢inde iiniversitelerin
“Yiiksek arastirma ve Ogretim birlikleri” seklinde gectigi goriilmiistiir. Bu yasayla
tiniversitelere yonetsel ve bilimsel olarak 6zerkligin yeniden getirildigi, tiizel kisiliginin
tanindi1g1 goriilmiistiir (Ortayli, 2001: 79). Bununla birlikte tam anlamiyla yonetsel bir
Ozerklikten bahsetmek miimkiin degildir (Gok, 1998: 76). 1960 yilinda ¢ikarilan “115
sayili Yasa” ile “4936 sayil1 Yasa’nin 40. maddesinde bazi degisiklikler yapilmistir ve {ig
tane gegici maddenin eklendigi goriilmiistiir. Ozerklik kavrami genis bir tanimlama ile
Anayasaya girmistir. Yonetsel ve bilimsel 6zerklige yeni bir sekil getirilmistir. MEB,
tiniversitelerin - baginda olma hiikkmiiniin  kaldirildig1  yetkilerin {iniversitelerle

“Universiteler Aras1 Kurul” (UAK)’a devredilir (Arslan, 2004: 325-326).
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1973°de ¢ikarilan “1750 sayili Universiteler Kanunu” ile iiniversite tanimlamasi
icinde Ogretim, Ogretimin hedefi milli olan degerlere egilim baglamistir. Yasadaki
denetim islevi ise radikal anlamda bir yeniligi igeren “Yiiksek Ogretim Kurulu” (YOK)
ile ilgili hitkkiimlerden olusturuldu (Timur, 2000: 292). Bu Yasayla birlikte tiniversitelerin
lizerindeki denetimin saglanmas i¢in de “Universite Denetleme Kurulu” (UDK), kurulur
(Gok, 1998: 77-78). Universitelerdeki 6zerkligin sarsildign bir diizenleme seklinde
belirtildigi goriilen bu siiregte, bir {iniversitenin basvurusunun iizerine, Kanun YOK’le
ilgili maddesinin, “Anayasa Mahkemesi”nin karariyla 1975’de kaldirilmast ile

sonuglanmustir (Tanilli, 1991; 380; Dogramaci, 2000; 45).

1975°deyse, Elazig ilinde “Firat Universitesi”, Samsun ilinde “19 Mayis
Universitesi”, Bursa ilinde “Uludag Universitesi”, Konya ilinde “Selguk Universitesi” ve
Malatya ilinde “Inonii Universitesi” kurulmustur. 1978°de Kayseri ilinde “Erciyes
Universitesi” kurulmustur. 1965’de c¢ikarilan “Ozel Okullar Kanunu” ile de o6zel
yiiksekokullarin agilmaya baslandig1 goriilmektedir. Devlet yiiksekogretim kurumlarinin
yiiksekdgretim taleplerinin karsilayamamasinda bu kurumlarin da kontenjan artirilmasi
hususunda yetersiz kalisinin sonucunda, 6zel yiiksekokullarin sayilarinin da zaman i¢inde
arttigt  gorilmektedir (Akyiiz, 2008; 17). 1971 yilimin Ocak ayinda ‘“Anayasa
Mahkemesi”, iiniversitelerin sadece devletin eli ile kurulabilecegi seklinde “Anayasa
maddesi”’ne dayanarak; yiiksekokullarinin iiniversite sayilip, ilgili olan kanun maddesi

iptal edilmistir.

1973’den 1980°e kadar gecen siire i¢inde Tiirkiye’de ¢esitli bolgelerdeki sehir
merkezlerinde iiniversitelerin agildig1 goriilmektedir. Tiirkiye’de “Ugiincii Bes Yillik
Plan Doénemi” (1973-1977)’ nin ve “Dérdiincii Bes Yillik Plan Dénemi” (1978-1982)’
nin uygulanmis oldugu bu siire¢ i¢inde, bolgelerin arasinda geligmislik farklarinin da
dikkate alip, cesitli bolgelerde birgok sehirde yeni {iniversitelerin kuruldugu

gorilmektedir.

Tiirk yiiksekogretiminin 1981°den sonra yapilanmalarinda dikkat ¢eken bir
noktada, bu tarihten sonra vakif {iniversitelerinin de kurulmaya baglamasidir. [k vakif
{iniversitesi “12.12.1984” tarihinde “YOK karar1”yla yiiksekdgretim kurumu seklinde
kurulan “Bilkent Universitesi”dir. Yeni kurulmus olan bu iiniversiteler ile beraber,

tiniversitelerin bolgelere gore dagilimlarina bakildiginda; sekiz tiniversitenin “Marmara
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Bolgesi’nde, dokuz iiniversitenin “I¢ Anadolu Bélgesi”nde, iki iiniversitenin
“Glineydogu Anadolu Bolgesi’nde, dort iiniversitenin “Dogu Anadolu Bolgesi’nde, iki
tiniversitenin “Karadeniz Bolgesi’nde, iki iiniversitenin “Ege Bdlgesi’nde ve iki

tiniversitenin “Akdeniz Bélgesi”’nde oldugu goriilmektedir(Sargin, 2007:133-150).

2006 yilinda iiniversitelesme bakimindan &nemli olan bir doneme girmistir. Oyle
ki 2006 yilimin 1992 yili gibi yeni olan iiniversitelerin birlikte kuruldugu bir sene
olmustur. “01. 03. 2006 giin” ve “5467 Sayil1 Yasa” ile Tiirkiye’nin ¢esitli bolgelerinde
on bes iiniversite kurulmustur. Bu {niversitelerin kurulmus oldugu sehirlerde farkli
tiniversitelere bagl yiiksekokul ve fakiiltelerin sayist artmistir. 2006’ da kurulmus olan bu
on bes lniversiteyle beraber Tirkiye’de iiniversite sayisinin doksan li¢e yiikseldigi
kaydedilmistir. Yeni kurulmus olan iiniversitelerin kuruldugu sehirler bakimindan
degerlendirildiginde; hepsinin “50.000 ile 120.000” arasinda bir niifusa sahip orta
biiyiikliikte olan sehirlerde oldugu goriilmektedir. Neredeyse yarisinin “50.000 ile
75.000” arasindaki niifusa sahip sehirler olugturmustur.

Tiirkiye’de {iniversitelerin tarihsel gelisimine genel olarak bakildiginda,
Cumbhuriyet donemindeki iiniversitenin gelisiminde ABD ve Almanlarin etkisinin var
oldugu goriliir. Bu etkilerde Humbolt modeli ve girisimci liniversite modeli seklinde
tanimlanan modellerdeki 6zellikleri tasimaktadir. Humbolt Model’inin bazi unsurlarinin
iitopik oldugu diisiiniilse de 1933 yilinda iiniversite reformlarindan sonra yerlestirilmeye
calisgildigr goriilmistiir. “4936 ve 1750 sayili” yasalarin da bu modele bagli olarak
degerlendirildigi goriilmiistiir. Girisimci tiniversite modelininse, 1950 yilinda kuruldugu
goriilen bolge tliniversitelerine “Amerikan bilim adamlari’”nin siklikla ¢agirilmasiyla
temelleri atilmis ve “2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu” ile beraber uygulamalar1 da

netlesmistir ((Widmann, 2000: 59; Tiirel, 2004:164).

1.3. YUKSEKOGRETIM KURUMLARININ MULKIYETINE GORE
AYRILMASI

Miilkiyet kelimesinin kokeni Arapgadaki “miilk” sézciigiinden gelmektedir.
Miilkiyet, malik ile esya arasindaki iligkidir. Miilk, hiikiim ile bir seyin zapt ve tasarrufu
olarak tanimlanan ve azim, azamet, saltanat anlamlarina gelen bir kelimedir. Medeni

Kanunumuzda ya da Anayasamizda miilkiyet hakkinin tanimina yer verilmemistir. Ancak
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bu hakkin su sekilde agiklanmasi miimkiindiir: Miilkiyet hakki, bir kimsenin, bagka bir
kimsenin hakkini gasp etmemek ve kanuni kisitlamalara da uymak sartiyla bir seyi
istedigi gibi kullanma, iirinlerinden faydalanma, tasarruf etme yetkilerinin tiimiinii igine

alan ayni bir haktir (Cevher, 2013: 106).

Miilkiyet hakki, toplumsal bir niteligi olmas1 nedeniyle anayasamizda sosyal ve
iktisadi 6devler boliimiinde ve 35. maddede su sekilde diizenlemistir. “Herkes miilkiyet
ve miras haklarina sahiptir. Bu haklar, ancak kamu yarar1 amaciyla, kanunla siirlanabilir.
Miilkiyet hakkinin kullanilmasi toplum yararina aykiri olamaz” (T.C. Anayasasi, 2006:
50). Bu ifade ile Anayasamiz, miilkiyetin kullanilmasini toplum yararina baglamistir. Bir
toplum hizmeti gbren yiiksekOgretim kurumlarinin  ilkemizdeki cesitliligi
diisiiniildiiginde bu kurumlarin 2’ye ayrildig1 goriilmektedir. Yiiksekdgretim kurumlari
miilkiyetlerine gore, kamu yiiksek6gretim kurumlart ve 6zel yiiksekogretim kurumlari

seklinde siralanmaktadir.
1.3.1. Kamu Yiiksekogretim Kurumlar:

Kamu yo6netiminin temel kavramlarindan olan kamu hizmeti, kamu yonetiminin
ugras alaninin belirlenmesinde yardimci olan bir kavramdir. Kamu hizmeti kavrami
degisik anlamlarda kullanilmaktadir. Kamu hizmeti bazen faaliyet, is, ugras anlaminda,
bazen de kamu kuruluslar1 anlaminda kullanilmaktadir (Goziibiiyiik ve Tan, 2006: 641-
642). Ornek olarak, Anayasa’nin 128. maddesindeki “Devletin kamu iktisadi tesebbiisleri
ve kamu tiizel kisilerinin genel idare esaslarina gore yiirlitmekle yilikiimlii olduklar1 kamu
hizmetlerinin gerektirdigi asli ve siirekli gorevler, memurlar ve diger kamu gorevlileri
eliyle gortliir” seklindeki diizenlenmede “kamu hizmeti”, faaliyet, is, ugras anlaminda
kullanilmistir. Anayasa’nin 70. maddesindeki “Her Tiirk kamu hizmetlerine girme
hakkina sahiptir” hiilkmiinde ise “kamu hizmeti” kamu kuruluslar1 manasinda
kullanilmistir  (Gokiis, 2011: 23). Kamu hizmeti idari hukukunun en temel
kavramlarindan birisidir. Giderilmesinde kamu yarar1 olan toplumsal bir ihtiyact

karsilayan faaliyet, kamu hizmeti olarak ifade edilmektedir (Soyler, 2008: 283).

Kamu yiiksekdgretim kurumlari kamu yararina hizmet eden ve bu amagla YOK e
bagl olarak yliksekogretim hizmeti veren kuruluslardir. 2018 yili itibariyle 115 tane

kamu ytiksekogretim kurumu bulunmaktadir.
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Yiiksekogretim iiniversite, yiiksekokul ve akademik diizeyde (6n lisans, lisans,
yiiksek lisans, doktora) egitimi kapsayan Ogretim kademesidir. Yiiksekogretimin iki
temel fonksiyonu bulunmaktadir. Bunlar; bilim tiretmek ve yiiksek nitelikli insan giicii

yetistirmektir (Aydin, 2015: 115).

2017-1018 ogretim yili itibariyle Tiirkiye kamu yiiksekdgretim kurumlarinda
6.963.903 ogrenci egitim gormektedir. Bunlarin yaklagik 2.627.450kisi 6n lisans,
3.880.575 kisi lisans, 370.295 kisi Lisansiistii ve 85. 583 Kisi Doktora 6grencisi olarak
egitim gormektedir (Www.yok.gov.tr Erigim Tarihi 04.04.2019).

Tablo 2: Kamu Yiiksekégretim Kurumlar: Ogrenci Sayilar

4.500.000

4.000.000 3.880.575

3.500.000

3.000.000

2.627.450 0 Onlisans

2.500.000

M Lisans
2.000.000

W Yikseklisans
1.500.000

W Doktara
1.000.000

500.000 370.295
- 85.583
0 —

Onlisans Lisans Yikseklisans  Doktara

Kaynak : www.yok.gov.tr Erisim Tarihi 04.04.2019

Cetinsaya’ya gore (2014) Tiirk ylksekogretim sistemi kiiresellesme ile
entegrasyon saglayacak yeni bir kurumsallasmaya ihtiya¢c duymaktadir. “T.C. anayasasi
Tiirk Milli Egitim Kanunu yiiksekdgretim kanununun amaci gibi mevzuatlarin amaglarla
ilgili olan boéliimleri uluslararasi kuruluslarin bu konuyla ilgili ¢aligmalarin1 dikkate
alarak toplumun ihtiyaglarin1 karsilayan yeni yiiksekdgretim olgusuna gore
sekillendirilmelidir. Bu olgu olusturulamadigi takdirde tiniversitelerde 6grenim gormek
isteyen Ogrencilerin sirasina gore kariyer hedefi olan; girisimcilik ve yaraticilik,

uluslararas1 kariyer yapma arzusu, lider olmak, is ve 6zel yasam dengesi, teknik veya
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fonksiyonel uzman olma gibi beklentileri karsilanamayacagindan toplumsal insan

kaynagi saglanamamis olacaktir(Cetinsaya, 2014, 1-190).

1.3.2. Ozel Yiiksekogretim Kurumlar

Kamu ve 6zel sektor kurumlar1 hem kamu hem de 6zel sektor yararina hizmet
eder. Her ikisi de beseri ve sosyal sermayeyi gii¢lendirir. Yiksekogretim baglaminda
terminolojide “6zel” (private) terimi ¢esitli lilkelerde farkli anlamalara gelir. Ancak ¢ogu
ilkede 6zel (private), gercekte devlete ait olmayan (non-state), buna karsin kamu (public)
devlete (state) ait olan anlamina gelmektedir (Fried vd. 2006: 3-9). Ozel yiiksekdgretim
kurumlari, 6zellikle Amerika Birlesik Devletleri, Japonya ve Kanada gibi iilkelerin
yiiksekogretim sistemleri icinde dnemli bir yer tutmaktadir. Ozel {iniversite kavrami, pek
cok iilkede Ozel sektor ve vakiflar tarafindan kurulan {iniversiteyi ifade etmektedir.
Tiirkiye’de de 6zel statiideki tiniversiteler kanunda belirlendigi iizere yalnizca devlet
denetiminde vakiflar tarafindan kurulabilmektedir. Bunun disinda 6zel sektoriin
tiniversite kurmasina mevzuat izin vermemektedir. O yiizden tiniversite kurmak isteyen
girigsimciler lilkemizde Oncelikle vakif kurmakla yiikiimlidiirler. Ancak bu uygulama
diinyadaki 6zel yiiksekdgretim kurumlari veya 6zel tiniversite kavramlarindan farklidir

(Cevher, 2013: 112).

Bu cercevede kara dayali 6zel tniversiteler, geleneksel egitim kurumlar ile
rekabet edebilecek diizeyde, kendi mali kaynaklarmi yaratabilen kurumlardir.
Giliniimiizde bazi 6zel tiniversitelerin farkli tilkelerde devlet¢e finanse edilmesi, 6zel
kamu iiniversite ayrimmi da engeller hale gelmistir. Bu durum &zellikle Ingiltere ve
Hollanda’da 6zel (dini) kurumlarca kurulmus olan {iniversiteler i¢in gecerlidir.
Ulkemizde bu konuma sahip 6zel iiniversite bulunmamakla beraber, vakif iiniversiteleri
benzer konumlara sahiptir. (Soyler, 2009: 292) Tiirkiye’de mevzuatta sadece vakif
liniversitesine izin verilmis olup, 6zel {iniversite kavraminin da kullanilabilmesi i¢in

Anayasa degisikligi gerekmektedir.

Ulkemiz, egitim ve dgretime artan taleple yiiksekogretimde karsilastigi nicelik ve
nitelik sorunlarini ¢dzmek yolunda arayislar icerisine girmistir. Oncelikle nicelik
sorununa ¢0ziim olarak artan talebi karsilamak adina vakif yliksekdgretim kurumlari

giindeme gelmis ve hayata gecirilmistir (Cevher, 2013: 112). Vakiflar tarafindan kendi
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olanaklariyla kazang amaci giitmeden kanunla kurulan ve kamu tiizel kisiliklerine sahip

vakif tiniversiteleri Tiirk yliksekdgretiminin vazgegilmez bir parcasidir.

Ulkemizde 72 Vakif iiniversitesi ve 5 Vakif Meslek Yiiksek Okulu olmak iizer
toplamda 77 vakif yiiksekogretim veren kurum bulunmaktadir. Bu {iniversitelerde
Toplamda 596.468 6grenci bulunmaktadir. Bunlarin 141.307 kisisi 6n lisans, 361.266
kisisi Lisans, 84.378 kisisi Yiiksek Lisans ve 9.517 kisisi Doktora 6grencisi olarak egitim
almaktadir (Www.yok.gov.tr Erisim Tarihi 04.04.2019)

Tablo 3: Vakif Yiiksekogretim Kurumlar1 Ogrenci Sayilari
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50.000 - —
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0 - . . . __|

ON LISANS LISANS YUKSEK DOKTARA
LISANS

Kaynak: www.yok.gov.tr Erisim Tarihi 04.04.2019

1.4. VAKIF UNIVERSITELERi

Vakif tiniversitelerinin yasal dayanagi, Anayasanin 130 ve 131. Maddelerine gore
“Yiiksekogretim kurumlarinin 6gretimini planlamak, diizenleme, yonetmek, denetlemek,
egitim/06gretim ve bilimsel arastirma faaliyetlerini yonlendirmek {izere kurumlarin amag
ve ilkeleri dogrultusunda kurulmasini, gelistirilmesini ve iiniversitelere tahsis edilen
kaynaklart etkili sekilde kullanilmasini saglayarak 6gretim elemanlarinin yetistirilmesini
planlama yapmak” seklinde ifade tanimlanmistir. Vakif yiiksekogretim kurumlariin
kurulma usuliine 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunun ek 3. maddesinde yer verilmistir.

Vakiflar tarafindan kurulan {iniversiteler, devlet tarafindan kurulan tiniversitelerle aynm
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sekilde kanunla kurulmaktadir ve kamu tiizel kisiligine sahiptir (Www.yok.gov.tr Erisim
Tarihi 04.04.2019).

Anayasanin 130. maddesinin son paragrafi uyarinca, vakiflar tarafindan kurulan
yiiksekdgretim kurumlart mali ve idari konular disindaki akademik ¢alismalar1 ve 6gretim
elemanlarinin saglanmasi bakimindan, Devlet eliyle kurulan yiiksekdgretim kurumlari
icin Anayasada belirtilen hiikiimlere tabiidir. 2547 sayili kanunun ek 8, 9 ve 10.
maddelerinde (www.yok.gov.tr Erisim Tarihi 04.04.2019);

i. Vakiflarca kurulacak yiiksekdgretim kurumlarindaki akademik organlarin,
Devlet yliksekdgretim kurumlarindaki akademik organlar gibi diizenlenecegi ve

onlarin gorevlerini yerine getirecegi,

ii. Ogretim elemanlarinin niteliklerinin Devlet yiiksekdgretim kurumlarindaki

Ogretim elemanlarinin niteliklerinin aynisi oldugu,

iii. Devlet yiiksekdgretim kurumlarinda ¢alismalari yasaklanmis veya disiplin
yoluyla bu kurumlardan ¢ikarilmis kisilerin, vakif yiiksekogretim kurumlarinda

gorev alamayacaklari,

iv. Vakif yiiksekogretim kurumlarinin egitim- 6gretim esaslari, 6gretim siireleri ve

ogrenci haklari ile ilgili hususlarin 2547 sayili Kanun hiikiimlerine tabi oldugu,

V. Bu kurumlarin mali, idari ve ekonomik konularda Yiiksekdgretim Kurulunun

gbzetim ve denetimine tabi olduklari,

Vakif iiniversitelerinin kurulma usulleri, organlar1 ve tabii olacaklari esaslar 2547
sayil1 Yiiksekogretim Kanunu’na 7.8.1983 tarihli ve 2880 sayili Kanun ile eklenen
maddelerle diizenlenmistir. Vakiflar tarafindan {iniversiteler disinda, meslek

yiiksekokullar1 da acilabilmektedir. 2547 sayili Kanunun Ek 2. maddesi uyarinca;

“Vakiflar, kazan¢ amacina yonelik olmamak sartiyla ve mali ve idari hususlar
disinda, akademik ¢caligsmalar, ogretim elemanlarinin saglanmasi ve giivenlik yonlerinden
bu Kanunda gésterilen esas ve usullere uymak kayduyla, Yiiksekégretim kurumlar: veya
bunlara bagli birimlerden birini veya birden fazlasini ya da bir iiniversite veya yiiksek

teknoloji enstitiisiine bagli olmaksizin, ekonominin ihtiya¢ duydugu alanlarda yiiksek
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nitelikli isgiicii yetistirmek amaciyla, bu Kanun hiikiimleri ¢cercevesinde kalmak sartiyla
meslek yiiksekokulu kurabilir. Bu meslek yiiksekokulu, kamu tiizel kigiligine haiz olup,
Yiiksekogretim Kurulunun goriisii alinarak Bakanlar Kurulu karari ile kurulur.
Kurulacak meslek yiiksekokullarina, meslek ve teknik egitim bolgesinde gereksinim

duyulmast esastir” (Hopoglu, 2012: 16).

Ulkemizde giiniimiizde bu amaglar ve esaslar dogrultusunda kurulan toplamda 77
adet Vakif Universitesi ve Vakif MYO bulunmaktadir. Bunlarin listesi asagidaki tabloda
belirtilmistir.

Tablo 4: Ulkemizdeki Vakif Universiteleri

UNIVERSITE / KURUCU VAKIF / KURULUS OE%TTIIIKI,[E
MYO VAKIFLAR YILI ACILMA
Thsan Hacattepe Cocuk Sagligi
Dogramaci EnstitiistiVakfi, Hacettepe Tip
1 Bilkent MerkeziVakfi 1984 1986/1987 Ankara
Universitesi Hacettepe UniversitesiVakfi
2 Kog Universitesi Vehbi Kog¢ Vakfi 1992 1993/1994 Istanbul
Tirkiye Organ Nakli Ve Yanik
3 |Baskent Universitesi | Tedavi Vakfi lle Haberal Egitim 1994 1994/1995 Ankara
Vakfi
4 |Isik Universitesi Fevziye Mektepleri Vakfi 1996 1996/1997 Istanbul
5 |l sl Bilgi Egitim Ve Killtiir Vakfi 1996 1996/1997 | istanbul
Universitesi
6 | Sabanci Universitesi | Hact Omer Sabanc1 Vakfi 1996 1999/2000 Istanbul
7 | Yeditepe Universitesi | Istanbul Egitim Ve Kiiltiir Vakfi 1996 1996/1997 Istanbul
8 Atilim Universitesi | Atithm Vakfi 1997 1997/1998 Ankara
9 Beykent Universitesi | Adem Celik Beykent Egitim Vakfi 1997 1997/1998 Istanbul
10 |Cag Universitesi Baybogan Egitim Vakfi 1997 1997/1998 Mersin
11 | Cankaya Universitesi | Sitk1 Alp Egitim Vakfi 1997 1997/1998 Ankara
12 | Dogus Universitesi | Dogus Egitim Vakfi 1997 1997/1998 Istanbul
gy | A TR TRl Vel 1997 1997/1998 | istanbul
Universitesi
14 | KadirHas Kadir Has Vakfi 1997 1998/1999 | Istanbul
Universitesi
15 | Maltepe Universitesi | Marmara Egitim Vakfi 1997 1997/1998 Istanbul
16 |Baheeschir Bahgesehir Ugur Egitim Vakfi 1998 1999/2000 istanbul
Universitesi
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17 |Halig¢ Universitesi Bizim Losemili Cocuklar Vakfi 1998 1999/2000 Istanbul

1g | Istanbul Okan Okan Kiiltiir Egitim Ve Spor Vakfi |~ 1999 2003/2004 | istanbul
Universitesi

19 |Ufuk Universitesi | ¢ eye 1 rafii Kazalan Yardim 1999 2002/2003 | Ankara
Istanbul Ticaret Istanbul Ticaret Odas1 Egitim Ve .

20 Universitesi Sosyal Hizmetler Vakfi 2001 2001/2002 Istanbul
Izmir Ekonomi Izmir Ticaret Odas1 Egitim Ve L

| Bresies Saglik Vakfi A AL [zmir

22 | Yasar Universitesi Seleuk Yasar Spor Ve Egitim Vakfi 2001 2002/2003 [zmir
TOBB Ekonomi ve o

23 | Teknoloji i sty Qe Vis [Borsally 2003 2004/2005 Ankara
B Egitim Ve Kiiltiir Vakfi
Universitesi
Istanbul Bilim Prof. Dr. Cemi Demiroglu Tiirk .

24 Universitesi Kardiyoloji Vakfi 2006 2006/2007 Istanbul
Acibadem Mehmet

25 | Ali Aydinlar Acibadem Egitim Ve Saglik Vakfi 2007 2009/2010 Istanbul
Universitesi

26 I"sta.nbul.Arél Kemal Goziikara Egitim Ve Kiiltiir 2007 2007/2008 istanbul
Universitesi Vakfi

g7 | Istanbul Aydin Anadolu Egitim Ve Kiiltiir Vakfi 2007 2007/2008 | istanbul
Universitesi

28 | Ozyegin Universitesi | Hiisnii M. Ozyegin Vakfi 2007 2008/2009 Istanbul
Altlnbas

29 (Istanbul Mehmet Altinbas Egitim Ve Kiiltiir 2008 2011/2012 istanbul
Kemerburgaz) Vakfi
Universitesi

30 |pasanKaoneu | Gosjaniep Egitim Ve Hizmet Vakfi | 2008 2010/2011 | Gaziantep

niversitesl

[zmir (Istanbul) .. A

31 Kavram MYO Kavram Egitim Vakfi 2008 2007/2008 Izmir

gy | Istanbul Sehir Bilim Ve Sanat Vakfi 2008 2010/2011 | istanbul
Universitesi

33 | Piri Reis Universitesi | Tiirk Deniz Egitim Vakfi 2008 2009/2010 Istanbul

34 | Avrupa MYO Avrupa Egitim Vakfi 2009 2010/2011 Istanbul
Istanbul Medipol Tiirkiye Egitim Saghk Bilim Ve -

35 Universitesi P 2009 2010/2011 Istanbul

g |Istanbul Yeni Yizyil | o0 saslik Ve Egitim Vakfi 2009 2010/2011 | istanbul
Universitesi
KTO Karatay Konya Ticaret Odas1 Egitim Ve

I | et Saglik Vakfi A0 AU Konya

38 Nuh Naf:l Yazgan Kayseri Yiiksekogrenim Ve Yardim 2009 2011/2012 Kayseri
Universitesi Vakfi

39 |TED Universitesi |k Ceiam Demegt 2009 201212013 | Ankara

v Yiiksekogrenim Vakfi
40 | Toros Universitesi | Mersin Egitim Vakfi 2009 2010/2011 Mersin
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Antalya Bilim

a1 (Uluslararasi Gaye Egitim Saglik Spor Ve Cevre 2010 2012/2013 Antalya
Antalya) Vakfi
Universitesi
~ ... |Macka Imar Egitim Kiiltiir Ve
42 | Avrasya Universitesi Sosyal Hizmet Vakfi 2010 2011/2012 Trabzon
Bezm-1 Alem Valide Sultan,
Bezm-1 Alem Vakif | Silahtar Abdullah Aga Ve ;
T S— Abdiilhamit Sani Mazbut Vakiflari ALY UG, ]
Adina Vakiflar Genel Midiirligii
44 | paruls Sarag TASaMm | poryk Sarag Moda Ve Sanat Vakfi | 2010 2010/2011 Bursa
Fatih Sultan Mehmet Han, Sinan
Aga
Fatih Sultan Mehmet | Bin Abdurrahman, Nurbanu Valide ;
= Vakif Universitesi Sultan, Hatice Sultan Ve Hac1 2010 2010/2011 Istanbul
Abdiilaziz Aga Mazbut Vakiflari
Adina Vakiflar Genel Miidirligii
g6 | Wstanbul 29 Mayis | pyive Diyanet Vakfi 2010 2010/2011 | istanbul
Universitesi
Istanbul
47 | Sabahattin Zaim [lim Yayma Vakfi 2010 2011/2012 Istanbul
Universitesi
Alanya Hamdullah | Hamdullah Emin Pasa Ve
48 | Emin Pasa Haremi Hatice Tahire Hanim 2011 2014/2015 Antalya
Universitesi Vakfi
49 I"sta.nbul.Ge.dlk Gedik Egitim Ve Sosyal Yardim 2011 2010/2011 istanbul
Universitesi Vakfi
Istanbul Gelisim Geligim Egitim Kiiltlir Saglik .
0 | Universitesi Ve Sosyal Hizmet Vakfi 2011 2011/2012 Istanbul
51 Tur'k Ha.va Kurumu Tirk Hava Kurumu Havacilik Vakfi 2011 2011/2012 Ankara
Universitesi
52 | Uskidar Universitesi | \1oop DoEetier Ve Ruh Saghts 2011 2012/2013 | istanbul
53 Sﬂ(ﬁksek .Ihtl.sas Tiirkiye Yiksek Ihtisas Hastanesi 2011 2015/2016 Ankara
Universitesi Vakfi
Atasehir Adigiizel Adigiizel Egitim Kiiltiir Arastirma .
>4 MYO Yardimlagma Ve Saglik Vakfi 2012 2013/2014 Istanbul
55 |Istanbul Sisli MYO |Istanbul Sisli Vakfi 2012 2012/2013 Istanbul
. Ibrahim Arikan Egitim Ve Bilim .
56 | MEF Universitesi Arastirmalari Destekleme Vakfi 2012 2014/2015 Istanbul
57 | Nisantas: Universitesi| 1o | oricr E@itim Ve Kiltir 2012 2012/2013 | Istanbul
58 I"sta.nbul.Ese.:nyurt Yesilkdy 2001 Egitim Kiiltiir Saglik 2013 2013/2014 istanbul
Universitesi Vakfi
Konya Gida Ve . ..
50 |Tanm LMl Al LS Ss ) 2013 2016/2017 Konya
. o Egitim Ve Kiiltiir Vakfi
Universitesi
60 | Sanko Universitesi | Sani Konukoglu Vakfi 2013 2014/2015 Gaziantep
61 | Biruni Universitesi | Diinya Egitim Vakfi 2014 2014/2015 Istanbul
62 | ntalya AKEV Antalya Kiiltiir Ve Egitim Vakfi 2015 2017/2018 | Antalya
Universitesi
ibn Haldun Tiirkiye Genglik Ve Egitime -
63 Universitesi Hizmet Vakfi 2015 2017/2018 Istanbul
pa | psrambul Rumeli = o)) ok 2015 | 2016/2017 | istanbul
Universitesi
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65 |Istinye Universitesi | 21. Yiizy1l Anadolu Vakfi 2015 2016/2017 Istanbul
Beykoz
Universitesi Tirkiye Lojistik Arastirmalar1 Ve 2016 ;
66 | (Beykoz Lojistik | Egitim Vakfi (2008) 201772018 | Istanbul
MYO)
Fenerbahge Fenerbahge, Egitim, Kiiltiir Ve i :
67 Universitesi Saglik Vakfi 2016 2018-2019 Istanbul
gg |lstanbul Kent Engelsiz Egitim Vakfi 2016 2017/2018 | istanbul
Universitesi
Istanbul
Ayvansaray 2016 :
69 Universitesi Plato Vakfi (2009) 2017/2018 Istanbul
(Plato MYO)
70 | Lokman Hekim g i vakfi 2017 2018/2019 | Ankara
Universitesi
Ostim-Ortadogu Sanayi Ve Ticaret Eitim
Ostim Teknik Merkezi Arastirma, Gelistirme, . ,g .
4 o 2017 Ogretime Ankara
Universitesi Egitim, Kalkinma Ve Dayanisma
Baslamadi
Vakfi
Kapadokya
Universitesi : .y 3 2017 2018/2019 .
72 (Kapadokya Ilke Egitim Ve Saglik Vakfi (2008) Univ. Nevsehir
MYO)
; . . - . Egitim
73 Ankara MEQIpOI Tiirkiye Egitim Saglik Bilim Ve 2018 i Ankara
Universitesi Arastirma Vakfi
Baslamadi
. . ol e Egitim
74 I"stqnbul.Atl.as Tu{k Balkan Egitim Kiiltiir Ve 2018 Ogretime istanbul
Universitesi Saglik Vakfi
Baslamadi
Izmir Tinaztepe Lopttin
75 | AT Lnaziep Ses Saglik Egitim Ve Spor Vakfi 2018 Ogretime Istanbul
Universitesi
Baslamadi
Semerkand Bilim Egitim
76 | Ve Medeniyet Hacegan Vakfi 2018 Ogretime Istanbul
Universitesi Baslamadi
Ankara Teknoloji Istanbul Adli Bilimler Egitim ve Egitim
77 | /anxara Texnolo) stanbu ! Brimer Betiim 2018 Ogretime Ankara
Universitesi Aragtirma Vakfi
Baglamadi

Kaynak :www.yok.gov.tr Erisim Tarihi 04.04.2019

1.4.1. Vakaf Universitelerinin Kurulus Amaclar

Yiiksekogretim yiikiiniin karsilanmasi devlet {iniversiteleri tarafindan giderek
zorlagmigtir. Vakif {iniversitelerinin hedefi, bu yiikii kismen de olsa paylasarak, bir
rekabet ortaminda, 6grencilerine nitelikli bir egitim vermektir. Devletin kamu hizmeti
yiikiinii azaltmak amaciyla egitim ve Ogretime devam etmektedirler. 1984 yilinda
kurularak 1986-87 egitim dgretim déneminde egitime baslamis olan Bilkent Universitesi,

kurulan ilk vakif iniversitesidir. (Www.yok.gov.tr Erigim Tarihi 04.04.2019)
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Vakif {iniversitelerin kurulmasindaki temel amag, devletin kit kaynaklariyla
saglayamadigi yiiksekdgretim olanagini vakiflarin yaratmasi ve belirli bir maddi giice
sahip kisilerin bu olanaklardan yararlandirilarak devlet iiniversitelerine olan nicelik
baskisinin azaltilmasidir (Seviik, 1994: 65). Vakif liniversiteleri, devlete dogrudan baglh
olmaksizin, vakif tarafindan 6zerk bir sekilde etkinligini devam ettiren bir {iniversite
tiiriidiir. Genel olarak toplum agisindan vakif iiniversiteleri, 6zel {iniversite seklinde
yanlis olarak tanmimlanmasi ile beraber, Tirkiye Cumbhuriyeti’nde 0Ozel iiniversite
kurulmas1 kanunen henliz miimkiin degildir. Tiirkiye’de vakif tiniversiteleri,
Yiiksekogretim Kurulunun onerisine istinaden, kanunlara tabii olarak kurulmaktadirlar

(Erguvan, 2010: 3).
1.4.2. Vakif Universitelerinin Orgiitlenmesi ve Yonetimi

Vakif iiniversitelerinde yonetim yapilanmasinda akademik ve idari olmak iizere
iki farkli yapr oldugu goriilmektedir. Devlet iiniversitelerinin akademik yapisinda
uygulanan yasal hiikkiimler vakif {iniversitelerinin akademik yapisinda da
uygulanmaktadir. Buna gore de akademik yonetim 2547 sayili kanun ve ilgili
yonetmeliklerle yiiriitilmektedir (Sakar, 2008: 181). Ogretim gorevlileri ve Ogretim
Uyeleri secimleri, yiikseltme kriterleri bu kanun hiikmiine gore yapilmaktadir (Cevher,

2013: 128).

Vakif tiniversitelerini devlet tiniversitelerinden ayiran en 6nemli 6zellik, yonetim
yetkisinin en az yedi iiyeden olusan miitevelli heyetine ait olmasidir. Vakif yonetim
organi tarafindan devlet memuru olma niteliklerine sahip olan yliksekdgretim gormiis
adaylar arasindan 5 yillik siire i¢in se¢ilen bu heyet, (Sakar, 2008: 181) sézlesmeli
personelin ige alinmasi, maaslarimin tespiti, harcamalarin belirlenmesi ve biitcenin
olusturulmasi konusunda yetki sahibidir. Rektorler ise Miitevelli Heyetinin hem iiyesi ve

kararlarin uygulayicist konumundadir (Ergelebi, 2008: 38).

Vakif liniversitelerinin devlet iiniversitelerinden bir diger farki Rektoriin secilerek
degil, Yiiksekogretim Kurulu’nun onayiyla Miitevelli Heyeti tarafindan atanmasidir.
Vakif Universitelerinin ydnetiminde miitevelli heyet baskanlarmin ydnetimsel giicii
oldukca baskin bir sekilde hissedilmektedir. Vakif iiniversitelerinin akademik

yonetiminden sorumlu rektor, rektor yardimcilari, dekan, dekan yardimcilar1 ve boliim
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baskanlar1 yonetsel kararlar alma ve uygulamada miitevelli heyet bagkanlarina dolayl

veya dolaysiz bagimli hareket etmektedirler (Cevher, 2013: 135).

1980 doneminden sonrasma ait olan vakif {iniversitesi kavrami, bir isletme
formunda yonetildigi konusundaki iddialarla siklikla giindeme gelmektedir. Vakif
tiniversiteleri, bir taraftan kar amaci giitmeyen kamu tiizel kisisi olmasi, Kamunun gii¢ ve
yetkisini kullanarak bazi kosullar yerine getirse de kamunun finansal kaynaklarindan
beslenerek iktisadi bir isletme gibi yonetilmektedirler. Vakif tiniversitesini kuran vakif ve
bu vakfi kuran is adami veya sirketler grubuyla iiniversite arasinda finansal yonden
onemli bir iligki bulunmaktadir. Bu iktisadi iliskiden dolay1 vakif iiniversitesi bir taraftan
bir isletme grubunun parcasi gibi davranip, diger taraftan da isletme grubunun
sosyoekonomik olarak “iiniversite sahibi olmak” gibi bir olanaga sahip olmasidir (Battal,
2008: 170-171).

1.4.3. Vakif Universitelerinin Finansman Kaynaklar

Vakif liniversiteleri li¢ ayr1 finansman kaynagina sahiptir. Bunlar; kurucu vakfin
katkisi, 6grenci harclari, devlet yardimlaridir. Ancak en 6nemli finansal kaynaginm
Ogrenci harglart olusturmaktadir. Kurucu vakfin katkist ve devlet yardimi oldukca
kisithidir. Bu kaynaklardan saglanan gelirlerin, vakif {iniversitelerinin genel biitgeleri
icindeki oranlar {iniversitelere gore farkliliklar gostermektedir. Bu dogrultuda vakif
tiniversitelerinin 6grenci basina yaptiklart harcamalar, 6grencilerden aldiklart iicretler,

kurucu vakfin katkilar birbirinden farklidir (Ergelebi, 2008: 36).

2547 sayilh  Yiiksekogretim Kanunu, ek 6. maddesinde, “Kurulacak
yiiksekogretim kurumu, vakif tiizelkisiligi disinda ayri bir tiizelkisilige sahip olur ve bu
kurumun gelirleri, gegici olarak dahi hicbir suretle vakif mamelekine veya hesaplarina
intikal edemez. Vakif yiiksekogretim kurumuna dogrudan dogruya bagis ve yardim
yapilabilir” hiikmii yer almaktadir. Bu hiikkim de vakif {niversitelerinin maddi
gelirlerinin s6z konusu vakfa aktarilmasini engelleyerek {iiniversiteyi koruma altina

almaktadir (Arikan, 2011: 172).

Vakif iiniversitelerinin yonetim ve isleyisi, Miitevelli Heyet olarak isimlendirilen

list organ tarafindan yiiriitilmesinin yaninda, 2547 sayili kanuna da tabidir.
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Universite’nin kurucusu olan vakfin, tiizel kisi sifatiyla, iiniversitenin ydnetim ve
calismalarina katilma ya da miidahale etme yetkisi yoktur. Vakif tarafindan
kurulmasindan itibaren Vakif’tan ayr1 ve tamamen bagimsiz bir kamu tiizel kisiligi
unvani alan iiniversite, mevzuatimizda gesitli formlariin yer aldigi bir “kamu kurulusu”
niteligi kazanmaktadir. Bununla beraber kurucu Vakif, 6zel hukuk hiikiimlerine tabii bir
tiizel kisi olarak varligini siirdiiriir. Vakfin, 6zel hukuk kurulusu olmasina ragmen,
kuruculugunu yaptig1 iiniversitenin c¢alismalarina katilmasi ya da miidahale etmesi
yalnizca lniversite Miitevelli Heyeti’ni (4 yil i¢in) segcmek ve Miitevelli Heyet’in
tiyelerinde herhangi bir eksilme olmasi durumunda, bosalan kadroya yeni iiye segcmekle
siirlandirilmistir. Bunun disinda vakfin, {iniversite tiizel kisiligine herhangi bir sekilde
miidahale yetkisi mevcut degildir. Vakif iiniversiteleri de egitim- 6gretim hususlari,
Ogretim stireleri ve 6grenci haklar ile ilgili konularda 2547 sayili kanun hiikiimlerine
tabidir. Bu yiiksekogretim kurumlart iktisadi ve idari konularda Yiiksekogretim

Kurulu’nun gézetim ve denetimindedir (Www.yok.gov.tr Erisim Tarihi 04.04.2019).

2547 sayili Kanunun ek 18. maddesi, vakif iiniversitelerine biitcede (YOK Biitcesi
icerisinde) yer alan ddenekle sinirli olmasi kosuluyla, ilgili iiniversitenin bagvurusu,
Yiksekogretim Kurulu’nun goriisii ve Milli Egitim Bakanligi’nin teklifi ile Maliye
Bakanlig1 tarafindan devlet destegi yapilmasimi ongérmektedir. Buna gore, Devlet
yardimi, Devlet yiiksekogretim kurumlarma o yil tahsis edilen toplam biitce
Odeneklerinin Orgiin 68renci sayisina bdliinmesiyle elde edilen tutarin, ilgili vakif
yiiksekogretim kurumunda okuyan 6rgiin 6grenci sayistyla ¢arpilmasi sonucu elde edilen
miktarin %30’undan fazla olamaz. Ancak, bu 6denegin tiniversitelere dagitimi 6grenci
se¢cme ve yerlestirme sisteminde kullanilan sayisal (%50), sozel (%20) ve esit agirlikli
(%30) puan tiirlerinin parantez ig¢inde gosterilen agirliklar uygulanarak, tiniversitenin
toplam Orgilin 68renci sayisina gore yapilir. Vakif tiniversitelerinin devlet yardimi almak
amaciyla Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligina miiracaat edebilmeleri i¢in en az iki sene

egitim ogretim yapmis olmalar1 gerekmektedir (Hopoglu, 2012: 18).

Vakif iiniversitelerinin sahip oldugu finansman kaynaklarmi ayrintili sekilde

aktarmak gerekirse su kalemler goze carpar (Soyler, 2008: 431-437):

I.  Kurucu Vakfin Katkilari: Vakif Universiteleri esas olarak bir kurucu vakif

tarafindan kurulmaktadir. 2547 sayili kanunun ek 3. maddesine goére kurucu
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vakfin yetkili yonetim organlarinin iiniversite kurma ile ilgili karar ya da kararlar
Vakiflar Genel Midiirligii’niin olumlu yazist ve bir takim belge ve taahhiitlerle
beraber Yiiksekogretim Kurulu’na sunulmaktadir. Kurucu vakfin taahhiidii olan
katki sadece iiniversitenin kurulus asamasinda ya da bir yillik donem igin

yapilacak giderlerin yilizde 20’sinin karsilanmasina yoneliktir.

Ogrenci Katkilari: Vakif iiniversitelerinin en énemli finansal kaynagi grenci
katk1 paylaridir. Ogrenci katki paylari da Miitevelli Heyet tarafindan
belirlenmektedir. Arkalarindan kaynak yoniinden gii¢lii bir vakif bulunmayan
vakif tiniversiteleri, biliylik dl¢lide 6grenciden aldiklari iicretle egitim 6gretim
faaliyetlerine devam etmektedirler. Baz1 vakif iiniversitelerinde 6grenci katkilari
%97 ye ulasirken, devlet iiniversitelerinde bu oran %5 civarindadir. Gelismis
iilkelerin ¢ogunlugunda yiiksekdgretimin karma o6zelligi de dikkate alinarak
ogrenci katkilar1 devlet iiniversitelerinde %12-36 oraninda degismektedir (Soyler

ve Karatas, 2011: 62).

Devlet Yardimlari: Vakif tiniversitelerine devlet tarafindan bazi nakdi ve ayni
yardimlar yapilabilmektedir. Nakdi yardimlar, Yiiksekogretim Kurumu biit¢esine
konulan devlet yardimi ile KOSGEB biit¢esine konulan proje yardimindan
ibarettir. Devlet, biitcede yer alan ddenekle sinirli olmak kaydi ile tiniversitelere
yardim yapabilmektedir. Ancak yapilan yardim, devlet tiniversitelerine yapilan
toplam biitce ddeneklerinin %30 unu gecememektedir. Ayrica devlet yardimi agir
kosullara da baglanmistir. Bu kosullar, vakif iiniversitelerinin en az 2 egitim
ogretim yilin1 tamamlamis olmasi, 6grencilerinin %15’ine tam burs saglamasi,
belirli sayida tam zamanli Ggretim elemanina kadro saglamasi, bilimsel
dergilerdeki makale yayminin devlet iiniversitelerinin ilk yarisina girebilecek
durumda olmasi, YKS’de ilk %5’e giren 68renci almasi yoniindedir. Her yil
Hazine ve Maliye Bakanlig1 biit¢esine ayrilan 6denekle de vakif tiniversitelerinin
bilimsel ve teknolojik arastirma projelerinin desteklenmesi amaciyla s6z konusu
tiniversitelere nakdi yardim yapilmaktadir. Yardim yapilabilmesi i¢in liniversite
rektorii veya ilgili fakiilte dekaninin onay vermesi, proje yliriitliclisliniin en az
yardimci dogent unvanina sahip olmasi, proje maliyetinin en az %25’lik kisminin

bakanlik disindan saglanmasi gerekmektedir. Ayni yardimlar, vakif
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iiniversitelerine saglanan esya ve mal gibi niteligi olan yardimlardir. Hazinenin
0zel miilkiyet arazilerinin satis1, irtifak hakki tesisi, devletin tasarrufunda bulunan
arazilerin kullanma izninin verilmesinden ibarettir. Irtifak hakk1, 6zel miilkiyete
konu tapulu taginmazlar igindir. Tapulu hazine arazileri, egitim, saghk, kiiltiir,
turizm, sosyal ve ekonomik amagh olarak irtifak hakki tesisine konu
olabilmektedirler. Vakif {iniversiteleri, egitim amaciyla hazine arazilerinin
tizerinde irtifak hakki tesis edebilmektedirler. Devletin tasarrufunda kalan araziler
49 yila kadar vakif iniversitelerinin kullanimina tahsis edilebilir. Gergek ve tiizel
kisilerin vakif tiniversitelerine yaptiklar: bagis ve vasiyetler i¢in veraset ve intikal
vergisi, noter ve tapu harglari, damga vergisi gibi vergiler alinmamaktadir. Vakif
iiniversiteleri, belli kosullar1 yerine getirmeleri ve talep etmeleri durumunda
devlet genel biitgesinden pay alabilmektedirler. Devlet yardiminin yapilabilmesi
icin vakif iiniversitelerinin asgari 2 egitim oOgretim yilin1 tamamlamalari,
ogrencilerinin en az %15’ine egitim 6gretim masraflarini karsilayabilecek kadar
tam burs vermeleri gibi sartlar mevcuttur. Ayrica bu iiniversiteler 2547 sayili
kanunun 56. maddesinde yer alan mali kolayliklardan, muafiyet ve istisnalardan

aynen yararlanmaktadirlar. Bu kurumlar emlak vergisinden de muaftirlar (Ozden,
2008: 116).

2547 sayili yiiksekdgretim kanununun ek 6. maddesinde yer alan hiikme gore
vakiflar tarafindan kurulan tiniversiteler, vakif tiizel kisiliginin disinda bir tiizel kisilige
sahip olmaktadirlar. Bu iiniversitenin gelirleri ge¢ici ya da siirekli olarak hicbir kosulda
vakif biitgesine intikal ettirilemez. Vakif iiniversitelerine dogrudan bagis ve yardim
yapilmasi miimkiindiir. Bu kanunun ek 18. maddesine gore de vakif iiniversitelerine
biitede (YOK biitgesi igerisinde) yer alan 6denekle sinirhi kalmak kosuluyla ilgili
tiniversitenin basvurusu ve yiiksekogretim kurulunun goriisii ile Milli Egitim
Bakanligi’'nin teklifi ile Maliye Bakanlig1 tarafindan devlet yardimi yapilir. Ancak
Yiiksekogretim Kurulunca 22 Temmuz 2008 tarihinde yapilan toplanti sonucuna gore;
vakif iiniversitelerine yapilan devlet yardimi konusunda Yiiksek Ogrenim Kurulu
Bagkanligi’nin 2006-2007 mali yillar1 hesaplarinin, Sayistay Baskanligi’nca incelenmesi
sonucunda acilan sorguya iliskin, yapilan savunmadaki goriisler dogru olmakla beraber
vakif iiniversitelerine yapilan devlet yardimi, bazi agilardan Sayistay sorgusu kapsamina

alindigt ve hukuksal bir karmasa dogdugu i¢in, Sayistay Genel Kurulu karari
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belirleninceye kadar, vakif {iniversitelerine devlet yardimi yapilip yapilmamasi

konusunda goriis verilmemesine karar verilmistir (Cevher, 2013: 130).

1.5. VAKIF UNIVERSITELERI TEKNIK MESLEK
YUKSEKOKULLARININ MEVCUT DURUMU

Ulkemizde 1933 yilinda ilk {iniversitelerin kurulmast ile baslayan yiiksekdgretim
stirecinin glinlimiizde geldigi nokta; 129 devlet iiniversitesi, 72 vakif tiniversitesi ve 5
vakif meslek yiiksekokulu olmak iizere toplamda 206 yiiksekégretim kurumu faaliyet
gostermektedir. Bu egitim kurumlarinda toplam 7.560.371 G&grenciye egitim
verilmektedir. Ulkemizde faaliyet gdsteren iiniversiteler biinyesinde yer alan fakiilte,

enstitil, yiiksekokul ve MYO sayilari tablo 5’de belirtilmistir.

Tablo 5: Ulkemizdeki Universiteler Biinyesinde Yer Alan
Fakiilte /YO /MYO/Enstitii Sayilar

Kaynak:www.yok.gov.tr Erigim Tarihi 04.04.2019

Yiksekogretim temel gostergelerine gore; yukaridaki tabloda belirtildigi gibi
iilkemizde 1.000 MYO bulunmaktadir. Ulkemizde 1000’e yakin ilge oldugu goz éniine
alindiginda neredeyse merkez il¢eler disinda her 5 ilgenin 4’de bir MY O’ nun bulundugu
sOylenebilir. Gergeklestirilen, ‘Uluslararast Mesleki ve Teknik Egitim Konferansi’nin
Yiiksekogretimde Uygulama Agirlikli Yeni A¢ilimlar’ isimli ¢aligma grubunun raporuna
gore MYO sayisinin fazla olmasi ve iilke genelinde dagiliminin il merkezleri, ilge ve
belediyelerde egitim ve Ogretim veriyor olmasi beraberinde egitimin kalite problemini

getirdigi sonucuna varmistir.

Vakif {iniversitelerinin meslek yiiksekokul bdoliimleri ve doluluk bdliimleri

asagidaki tabloda belirtilmistir.
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Tablo 6: On lisans Toplam Doluluk Yerlesme ve Bursluluk Oranlar

|[HALIC UNI. 546 |546 |l100,00 63,60
|2 [KTO KARATAY UNi.  |B50 |350 |lL00,00 38,57
3 [.HjﬁfAN KALYONCU  llo5g 250 100,00 14,60
4 JLOKMAN HEKIM UNi. |80 |80 |[100,00 32,50 |
5 |[CANKAYA UNI. |78 |78 |l100,00 53,21 |
6 |MALTEPE UNI. 736 716 97,28 56,18 |
7 o ALEMVAKIE oo 314 96,62 48,09
B8 |[YASAR UNI. 418 |l400 95,69 |[30,88 |
IACIBADEM MEHMET
O |\ i AYDINLAR UNL. |73 729 95,54 55,97
110 |BASKENT UNI. 1197 1135 04,82 148,96 |
11 {%{“NBUL MEDIPOL 565 5172 04,64 55,38
lL2 ||PIRI REiS UNI. 528 |la97 |94,13 62,17 |
113 |[USKUDAR UNI. 3081 |[2855 92,66 64,36 |
l14 |BAHCESEHIR UNI. |l489 |l453 92,64 54,97 |
115 |IISIK UNI. |l665 |616 92,63 66,15 |
116 |NISANTASI UNI. 3812 3501 01,84 75,84 |
IL7 |[STANBUL BILiM UNI. |[315 |87 01,11 24,39 |
118 |BIRUNI UNI. 1682 [1525 90,67 61,16 |
119 |ISTANBUL BILGi UNi. |2282 |[2055 90,05 71,06 |
20 ][ISTINYE UNI. 1180 1048 88,81 |l55,03 |
R1 |[YUKSEK iHTiSAS UNi. |[174 |[153 87,93 |l40,69 |
22 [[f R HAVARURUMUY a1 265 85,48 11,70
23 |iZMIR EKONOMI UNi. |[741 |627 84,62 14,47 |
04 {jsflﬁNBUL KULTUR 11316 1106 84,04 64,78
25 |UFUK UNI. 675 566 183,85 36,17 |
FATIH SULTAN
26 | iEHMET VAKIF UNL 460 383 83,26 51,44
27 |[STANBUL AYDIN UNI. |6053 5006 82,70 |52,38 |
28 |[TOROS UNI. 570 la70 82,46 |[25,00 |
29 |[DOGUS UNI. 1038 841 81,02 59,54 |
B0 |iCAG UNI. 641 510 [79,56 67,75 |
31 %?I\T]{*NBUL ESENYURT 11419 1113 78,94 58,87
32 |KADIR HAS UNI. 70 54 77,14 |l44,44 |
33 gg]fNBUL GELISIM 14569 3756 77.14 58,53
ISTANBUL YENI
34 | U7 VIL TN 1132 864 76,33 56,71
B5 ||ATILIM UNI. |40 30 [75,00 31,67 |
36 ||[ALTINBAS UNI. 1242 925 74,48 58,27 |
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B7 |BEYKOZ UNI. 1180 869 73,64 59,98
38 %Sg]f*NBUL RUMELT ) 5q 777 73,37 59,20
B9 |KAPADOKYA UNI. 2274 |lL667 73,31 34,99 |
40 |ISTANBUL OKAN UNI. 2591 1881 72,60 51,46 |
41 |BEYKENT UNI. 3915 2832 72,34 62,69 |
42 |ISTANBUL KENT UNi. |410 |91 |[70,98 57,04 |
43 |ISTANBUL SEHIR UNI. |560 388 169,29 58,44 |
ISTANBUL
A4 |V ANSARAY UNi. |[2398 1656 69,06 60,05
45 JAVRUPA MYO 1177 766 65,08 47,75 |
46 |ISTANBUL GEDIK UNI. |910 590 64,84 53,43 |
47 |iISTANBUL AREL UNi. |[2640 1684 63,79 47,77 |
48 |AVRASYA UNI. ||1665 |lL028 |61,74 143,90 |
49 JANTALYA AKEV UNI. |57 |[153 59,53 60,13 |
FARUK SARAC
50 |- ASARIM MYO 492 275 55,89 58,91
51 |[STANBUL SiSLiMYO |2203 1213 55,06 5,71 |
52 JANTALYA BILIM UNi. {160 88 155,00 61,65 |
53 fﬂf("(‘)SEHIR AIRILCIARL | ey 411 54,08 57,00
54 [[izZMIR KAVRAM MYO {1091 l472 143,26 42,64 |

2018 ve 2019 yillarina ait Vakif Meslek yliksekokullarinin doluluk oranin
%350’nin lizerinde olmasi sevindirici bir durumdur. Bu durum Vakif Meslek Yiiksek
Okullariin meslek ve teknik liseler diginda farkli okullardan da tercih edildigini
gostermektedir. Ancak belirli mesleklere yonelik olarak nitelikli insan giicti yetistirme
misyonuna sahip olan Vakif MYO’larmin hi¢bir mesleki temeli olmayan &grenciler
tarafindan tercih edilmesinin bazi problemlere yol agacag: diisiiniilmektedir. Bu nedenle
Ogrenciler egitim hayatina baslamadan yasayacaklar1 problemlerin Oniine gegmek

amacityla Vakif MYO’larin 6grencilerine gerekli oryantasyon egitimi yapmasi
gerekmektedir (Alkan vd., 2014:135-138).

Mesleki ve teknik egitimin en énemli bilesenlerinden olan MYO’larinin sahip
oldugu sorunlarin fazla olmasi nedeniyle MYO’larinin ekonomik biiyiime agisindan
beklenen katkilari tam anlamiyla karsilayamadig ve tilkenin rekabet giiciine katkisinin
diisiik oldugu diisiiniilmektedir. Bunun birgok nedeni olmasiyla birlikte, sorunun
coziilmesi agisindan konunun ¢ok sayidaki taraflar ve ilgililerine ¢ok 6nemli gorevler

diismektedir. Burada 6nemli olan vakif MY O’larinin iilke agisindan 6nemini anlamak ve
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yasanan sorunlarin nedenlerini titizlikle belirlenerek ¢oziim onerilerinin belirlenmesi

gerekmektedir. Bu kapsamda vakif MY O’larinda yasanan farkli sorunlar dikkate alinarak

bazi ¢Oziim Onerileri asagida verilmistir (Alkan vd., 2014:135-138).

MYOQO’larin en onemli sorunlarindan birisi, mesleki ve teknik orta 6gretim
kurumlarinda MYQ’lara sinavsiz gecis hakkinin verilmis olmasidir. Bu
uygulamanin MYO’larinda verilen egitimin kalitesini olumsuz ydnde
etkiledigi distiniilmektedir. Ciinki sinavsiz gecis hakki ile birlikte MYO’larin
O0grenci profili 6grencilerin bilgi birikimi acisindan degismesine neden
olmustur. MYO’larda bir yandan iiniversite sinavi ile bir yere yerlesemeyen
Ogrenciler ile hali hazirda bir kurumda ¢aligmasina ragmen meslek lisesi
mezunu oldugu ic¢in sinavsiz gecisten yararlanarak kayit yaptiran yiiksek
yastaki 0grencilerden olusan hetorejen siniflar derslerin islenmesi agisindan
ders kalitesini olumsuz yonde etkilemistir. Bu baglamda vakif MYOQO’larda
egitimin niteligini ve basariy1 tesvik etmek ve mesleki egitimin sayginligini
artinmak i¢cin MY O’larinda gecis ve yerlestirme sisteminde yasanan sorunlari
dikkate alarak gozden gecirilmesi gerekmektedir.

2018 ve 2019 yillarina ait okul tiirlerine gore yerlesen Ogrenci sayilarina
bakildiginda genellikle lise, anadolu lisesi ve fen lisesi 6grencilerinin Vakif
MYO’larin1 daha az tercih ettigi gériilmiistiir. Bu durum, Vakif MYO’larin
meslek veya teknik liseler gibi farkli okullardan da tercih edilmesi agisindan
onemini gostermistir.Yalniz belirli mesleklere yonelik olarak nitelikli insan
giicii yetistirme misyonuna sahip olan vakif MYO’larinin hi¢bir mesleki
temeli olmayan dgrenciler tarafindan tecih edilmesi, 6grencilerin boliimleriyle
ilgili uyum sorunlarinin ortaya ¢ikmasina neden olmaktadir. Bu nedenle
egitime baslamadan Once Ogrencilerin boliimle ilgili ihtiyaclarmin neler
oldugunun belirlenmesi ve boliimleriyle ilgili kisa bir oryantasyon yapilmasi
yararl olacaktir.

Sinavsiz gegis hakki ile birlikte meslek lisesi mezunlarinin mezun olduklari
boliime uygun MYO programlarina yerlesmesi 6grenci sayilarinin artmistir.
Yalnmiz MYO’larin alt yapi, laboratuar, derslik ve 6gretim elemani gibi
gereksinimleri aym1 oranda gelistirilerek arttirilmamistir. Bu durum

beraberinde egitim kalitesinin diismesine ve teknoloji ile paralel olarak
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Vi.

yenilemeyen laboratuar atolye gibi fiziksel mekanlarda yapilan egitimlerin
teknolojik  gelismelerden uzak Ogrencilerin  yetistirilmesine neden
olmustur.Bu nedenle yeterli diizeyde egitim alamayan Ogrenciler is
diinyasinin ihtiyaglarina cevap verememesi nedeniyle mezun olan
Ogrencilerin isttihdam sorununu beraberinde getirmistir. Vakif MYO’larinda
verilen hertiirlii egitimde teknojinin kullanilmasi ve laboratuar, atdlye vb.
mekanlarin olabildigince glincel donanimlarla is diinyasimnin ihtiyaglarina
cevap verecek nitelikli personel yetistirebilmesi mezun olan 6grencilerin
donaniminin arttirilmasi istihdam sorununu ortadan kaldiracak ve boliimleri
kaliteli 6grenciler tarafindan tercih edilmesine olanak saglayacaktir.

Meslek yiiksek okullarmin en biiyiik sorunlarindan biriside gerekli olan
Ogretim elemaninin temin sorunudur. Bu nitel ve nicel yeterlilik anlaminda
onemli goriilmektedir. Ulkemizde bulanan meslek yiiksekokulllarinda
Ogrenci/Ogretim  elamin  oran1  yaklasitk olarak  giimiizde %52
civarindadir(Giinay ve Ozer,2014). Bu durum dogal olarak yeterli sayida
Ogretim elamani olmamasi, 6grencilerle gerektigi kadar ilgilenilmemesi neden
olmaktadir. Son yillarda hemen her ilgeye acilan yiliksekokullarda 6gretim
elaman1 eksikliginden kaynakli olarak liselerden yar1 zamanli olarak
gorevlendirilen 6gretmenler araciligiyla yiriitiilmektedir.

Meslek yiiksek okullart inclendiginde %85’nin 6gretim gorevlilerinden ve
%15°nin 6gretim tiyelerinden olustugu goriilmektedir. MYO’larinda 6gretim
gorevlisi olmak i¢in neredeseyde fakiilte bitirmenin yeterli oldugu ve hatta
yabanci dil kosulu bile gerekmedigi goriilmektedir. Tiirkiye’de yiiksek lisans
ve doktora yapanlarin sayisinin (yeterli seviyede olmamakla birlikte) hizla
arttig1 da gbz Oniine alinarak, MYO’larda gorev yapacak ogretim elemanlari
icin farkli ek kriterler getirilmelidir. Bu konuda yapilabilecek en onemli
calismalardan birisi de, meslek yiiksekokullarinda egitim-6gretim
faaliyetlerinin belli bir kisminin piyasada is tecriibesi edinmis uygulamacilar,
usta dgreticiler vb. tarafindan yiiriitiilmesinin tesvik edilmesidir

Ulkemizde son donemlerde hizli bir sekilde artan issizlik oranlarina karsin, is
diinyasinin yeterli diizeyde nitelikli elaman bulma konusunda yasadigi

zorluklar ve isgilicii arzi ile isgiicli talebi arasindaki uyumsuzluga isaret
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Vii.

viii.

etmektedir. Bu durum mesleki ve teknik egitim ile i diinyasi arasinda yagsanan
koordinasyonunun eksikligin bir gostergesi olarak
degerlendirilmektedir(Gilinay,2014). Bu koordinasyonun yeterli diizeyde
saglanmas1 ve MYQO’larinda danisma kurullarinin 6nemli rol {istlenesi ile
birlikte yeni kullanilacak araglarla yeni yontemler kullanilmalidir. Ayrica
Meslek yiiksek okulallarinda agilacak olan boliimler istihdam firsatlar
degerlendirilerek ilgili sektorlerin istek ve beklentileri dikkate alinarak
acilmalidir.

Meslek yiiksekokullarindaki ders programlart ulusal ve uluslararasi is
piyasalarinin ihtiyac¢larini dikkate alinarak, giincel teknolojiye uygun olarak
diizenlenmesi gerekmektedir. . Bu gercevede dgrencilerin, meslek alanlari ile
ilgili sektorlerde ya iki yil boyunca haftada belirli zaman dilimlerinde
uygulama yapmak iizere bulunmalari veya dort donem olan derslerin g
donemini okulda ders, bir donemini de isletmelerde uygulamali “Isyeri
Mesleki Egitimi” seklinde gegirmeleri gibi modeller yayginlastirilmali veya
isyeri egitimi agirlikli yeni modeller uygulamaya konulmalidir. (Ala ve
Giilmez, 2014).

Tiirkiye’de kamu kurumlari(TUBITAK, KOSGEB, ISKUR, Kalkinma
Ajanslari gibi), mezuniyet sonrasinda 6grencilere kendi iglerini kurmalari i¢in
gerekli olan maddi kaynaklar1 daha Ogrenciyken sunduklar1 destek
programlarina sahiptir. Siiphesiz kisitlh ve kosullu olarak verilen bu
desteklerden yararlanmak cok kolay olmasa bile, pek cok 6grencinin bu
destekleri aldiklart bilinmektedir. Bu ve benzeri destek ve proje havuzlarinin
ogrencilere duyurulmasi, hem onlarin motivasyonunu artirabilecek, hem de
mezuniyetleri sonrasinda iglerini daha kolay kurmalarini saglayabilecektir.
Ogrencileri mevcut piyasa kosullarina gére yetistirmek, mesleki egitimi
diinyadaki giincel yenilik ve uygulamalara gore giincellemek Tirkiye
ekonomisine biiylik bir deger katacaktir. Bu g¢ergevede gerek Ogretim
elemanlarinin ve gerekse de Ogrencilerin yurt digit degisim programlari,
sempozyumlar, fuarlar ve teknik geziler yapmaya 6zendirilmesi ¢ok yararli
olacaktir. Bu sekilde egitim almis olan bir 6grenci, mezuniyeti sonrasinda

sadece Tiirkiye’de degil, diger iilkelerde de istihdam edilebilecegi i¢in, bu tiir
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programlarin tercih edilebilirligi, dolayisiyla da daha basarili adaylarin meslek
yiiksekokullarina girmelerine de 6nemli bir katki saglayacaktir.

X.  Universitelerde dgretim gorevlilerinin de sektdrleriyle daha yakin isbirligi
kurmalarmi1 saglayabilecek, mesleki ve teknik egitime doniik proje
yapabilmeleri i¢in proje destekleri verilmelidir. Boylelikle 6gretim iiyesi
digindaki G6gretim elemanlarinin ve dolayisiyla da MYO 6grencilerinin,
sanayi/ sektor ile igbirligine doniik ¢alismalar yapmasi saglanmalidir.

xi.  Vakif MYO’larda da kalite giivence sistemleri yiirtirliige konulmali, egitim ve
Ogretimin kalitesi denetlenmeli, siirekli iyilesme modeli ile vakif MYO’larin
egitim kaliteleri artirilmalidir. Boylelikle is diinyasinin gereksinim duydugu
nitelikli eleman ihtiyacini karsilayan, is diinyasinin taleplerine tatmin edici
diizeyde karsilik verebilen, siirdiiriilebilir bir mesleki egitim sistemi

kurulmalidir.

Glinlimiizde teknolojisi diinyasinda artik iilkelerin giicii yetismis insan giicii ile
Olciilmektedir. Gelismis iilkeler incelendiginde en 6nemli ortak 6zelliklerinin ihtiyacglar
olan teknolojileri kendilerinin {iretmesidir. Buradan haraketle iilkemizin kiiresel alan
diinyada gii¢clii bir rekabet giicline sahip olmasi i¢in yapilmasi gereken en Snemli
hamlenini nitelikli insan giicli yetistirmesidir. Bu nedenle iilkenin rekabet giicliniin
artirllmasinda genel olarak mesleki ve teknik egitim acisindan MYO’lar1 6n plana
cikmaktadir. Bu gercevede 6zellikle is diinyasinin (sanayi, ticaret ve hizmet sektorlerinin)
beklentilerini  karsilayacak nitelikli insan giicliniin  yetistirilmesinde —meslek

yiiksekokullar1 ¢ok biiyiik bir 6neme sahip olmaktadir.

Bugiin itibariyle sayilar1 neredeyse 206’ya ulagmis olan iiniversitelerimizde,
1000’e yakin MYO bulunmaktadir. Orgiin dgretim igerisindeki yaklasik milyona yakin
ogrenci sayist ile MYO’lar, Tiirkiye’deki toplam yliksekdgretim 6grencilerinin yaklagik
licte birine ev sahipligi yapmaktadir. Ozellikle son yillarda vakif iiniversitelerinde MYO
acilma oraninda bilyiik artiglar goriilmektedir. Ogrenci tercihi ile mezunlara olan
taleplerin  optimum  diizeyde tutulmast anlayisinin  6nemli oldugu vakif
tiniversitelerindeki MYO’lara olan ve artan ilgi, MYO’larin Tiirkiye’de 6nemli bir yer
tuttugunun, mezunlarinin da aranilan elemanlar oldugunun tipik gostergelerindendir.

Dolayistyla Tiirkiye’nin ekonomik gelisimi i¢cin MYO’lar iizerinde ciddi politikalar
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gelistirilmesi gerekmektedir. Ciinkii Tiirkiye’de ve tiim diinyada bu okullardan mezun
olan nitelikli meslek elemanlarina olan talep siirekli artmaktadir. Nitekim ABD’de ve pek
cok gelismis iilkede ¢ok temel seviyede bilgilere sahip teknik elemanlar binlerce dolar
para kazanabilmektedir. Dolayisiyla MYO’larin sorunlar giderilerek, hizla ve mutlaka
gelistirilmeli, hak ettigi yere getirilmelidir. Oyle ki MYO’larm tercih sebeplerinden olan
bir sekilde liniversite 6grencisi olma, ailesinden uzaklasip bagimsiz bir yasantiya ulagma,
askerlik hizmetine belirli bir siire de olsa ge¢ gitme, toplumsal baskiyr azaltma gibi
nedenler; yerini nitelikli bir eleman olarak, bir meslek sahibi olma diisiincesine
birakmalidir. MY O’lar is yapma bilgi ve becerisine kavusma istegine hatta arzusuna sahip

ogrencilerin tercih ettigi birer egitim kurumlar1 haline gelmelidir.
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IKiNCi BOLUM

VAKIF UNIVERSITELERININ TERCIiH EDIiLMESINi ETKILEYEN
FAKTORLER

2.1. YUKSEKOGRETIM KURUMLARINA iLiSKiN OGRENCIi
TERCIHLERINI ETKILEYEN FAKTORLER

Ogrenci tercihlerini hangi faktorlerin etkiledigini daha iyi anlayabilmek icin
oncelikle yiiksekogretim Ogrenci adaylarimin  karar alma siiregleri incelenmis,
ogrencilerin hangi asamalardan gegerek tercihlerini gerceklestirdikleri anlagilmaya
calisilmigtir. Ardindan bu asamalarda tercihleri etkileyen faktorler ayri ayri agiklanmaya

calisiimastir.
2.1.1. Ogrencilerin Universite Tercihlerinde Etkili Olan Faktorler

Universiteler, kontenjanlarmi doldurma ve dgrenci sayisii artirma konusunda
rekabet etmektedirler. Bu rekabet, akilci, dogru tanitim ve pazarlama stratejilerini
olusturmayr da kac¢milmaz kilmaktadir. Bu stratejileri belirlerken iiniversitenin;
taninirligi, imaji1, 6gretim kalitesi, akademik olanaklari, fiziki altyap1 olanaklari, barinma
ve sosyal faaliyetler ile tiniversitenin bulundugu ilin de etkisini ihmal etmemek gerekir.
Cinkii bu faktorlerin tlimiinlin 6grencilerin tercihlerini 6nemli Olgliide etkiledigi
diistiniilmektedir. Bu faktorlerden gii¢lii olanlarin 6n plana ¢ikarilarak, 6grencileri

etkileyebilir ve dogru iiniversite imaj1 olusturarak hedef kitleye ulasilabilir.

1998 yilinda, Hanson, Norman ve Williams tarafindan yapilan bir arastirmada
ogrencilerin tiniversiteye kaydolmasini etkileyen ti¢ faktor; tiniversitenin akademik {inii,
derslerin kalitesi ve {liniversitenin prestiji oldugu belirtilmistir. Se¢ime etki eden diger
olumlu unsurlartysa boliimlerin kalitesi, programlarin cesitliligi, akademik rekabet
seviyesi, kampiisteki sosyal ortam, fakiiltelerin kalitesi, sosyal hayatin kalitesi ve
tiniversitenin ikamet adreslerine olan uzaklig1 seklinde siralamiglardir. Bununla beraber
aragtirmada, ogrencilerin {iniversite se¢ciminde negatif etkiye neden olan unsurlari ise
ekonomik yiikiimliiliikler, kayzt iicreti, toplam maliyet, fakiilteye giris zorlugu ve iletisim

hiz1 olarak tespit edilmistir (Ozcan,2015: 50-51).
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Hu ve Hosler tarafindan 2000 yilinda yapilan g¢alismada ise, ogrencilerin
tiniversite tercihlerinde etkili olan en onemli faktorlerin, ailelerinin geliri ve finansal
etkenler oldugunu belirtmislerdir. Zuker (2006) kisisel tecriibelerine ve Ogrencilerle
goriismelerine istinaden {iniversite tercihini etkileyen yedi ©nemli unsura dikkat
cekmistir. Bu faktorler; iiniversitenin biiyiikliigii, yeri, akademik ¢evresi, sosyal ¢evresi,
boliimler, ders dis1 faaliyetleri ve maliyetleridir. Leonid Grebennikov ve Ivan Skaines
tarafindan 2009 yilinda yapilan bir bagka arastirmada, kadin 6grencilerin 6zellikle
tiniversite yonetiminin etkin ¢6ziimii, kayit islemlerinin hizliligi, lniversite ile ilgili
bilgilerin aciklig1 ve bolim derslerinin kalitesi gibi hususlarda erkek 6grencilerden daha
farkli bir bakis agisina sahip olduklari sonucuna varilmistir. Chenoweth ve Galliher
tarafindan 2004 yilinda yapilan c¢alismada, Ogrencilerin tercihleri ilizerinde ailesel
faktorlerin 6nemli rol oynadig tespit edilmistir. Bunlar, ailenin gelir kaynagi, rol model
olarak alinan aile bireyleri ve ailenin egitim durumu seklinde belirtilmistir (Ozcan, 2015:
52).

Demirtas (2012) tarafindan yapilan bir arastirma sonuglarina gore, 6grencilerin
tiniversiteyi tercih etmelerinde etkili olan faktorler sirasiyla is olanaklar1 yaratmasi,
mevcut tiniversite dgrencilerinin tavsiyesi, iiniversitenin akademik ve idari kadrosu,
ikamet edilen yere eve yakin olmasi, YKS puani, iiniversitenin burs olanaklari, ailenin

istegi, 0grenim ticreti gelmektedir.

Biiyiikdogan (2015) tarafindan yapilan arastirma sonuglarina gore 6grencilerin
tiniversiteyi tercih etmelerinde etkili olan faktorler sirasiyla, YKS puani, {iniversitenin
bulundugu sehrin huzurlu ve giivenli olmasi, is olanaklar yaratmasi, verilen egitimin
kalitesi, burs olanaklari, ailenin tavsiyesi, ikamet edilen yere yakinlik, 6grenim fiicreti,

mevcut liniversite 6grencilerinin tavsiyesi, rehber 6gretmenlerin tavsiyesi yer almaktadir.

Tuncali Yaman ve Cakir (2017) tarafindan yapilan arastirma sonuclaria goére
ogrencilerin Uiniversite tercihlerine etki eden faktorler sirasiyla, YKS puani, tiniversitenin
bilinirligi, 6gretim iiyelerinin kalitesi ve okulun akademik itibari, kampiis olanaklari,

okulun ulagim olanaklarinin kolaylig1 yer almaktadir.

Bu konuda yapilan arastirmalar da gbz oniline alindiginda, 6grenci tercihlerini

etkileyen ¢esitli faktorlerden soz ettiklerini sdylemek miimkiindiir. S6z konusu faktorler
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genel olarak 6grencinin kendi 6zellikleri ile ilgili hususlar, ¢cevresel ve kurumsal faktorler

olarak simiflandirilabilir.
2.1.1.1. Ogrenci Ozellikleri

Ogrenci tercihlerini etkileyen ozellikler hakkinda literatiirde ¢ok smirli sayida
arastirmaya rastlanmaktadir. Farkli arastirmacilar farkli faktorleri 6ne siirmektedirler. S6z
konusu faktorler sosyo-ekonomik yapi, lisedeki basari diizeyi, iiniversite girig
sinavlarindaki basar1 dlizeyi (6grencinin yetenegi)1, 6grencinin gelecege iliskin beklenti,
arzulari, amaclari, egilimleri seklinde ifade edilmistir. Chapman’a ve ayrica Fuller,
Manski ve Wise’a gore sosyo-ckonomik yapi, Ogrencilerin yiliksekogrenim gorme
durumunu etkilemektedir. Ogrencinin sosyoekonomik yapisin1 aslinda ailenin
sosyoekonomik yapisi belirlemektedir. Dolayisiyla, 6grencinin sosyo-ekonomik yapist,
ailenin gelirini ve ebeveynlerin egitim ve meslek edinme durumlarini ifade etmektedir
(Manski ve Wise, 1983: 77). Ogrenciler; sosyo-ekonomik yapilarinin farkliliklarina gére;
degisik kurumlarda egitim almay: tercih edebilmektedirler. Ogrencilerin aldiklar:
egitimin derecesi; iki yillik meslek yiliksekokulu, dort yillik yiiksekokul veya fakiilteler
olarak farklilik gésterebilmektedir. Yiiksek sosyoekonomik statiiye sahip ailelerden gelen
ogrenciler, dort yillik yiiksekokul veya fakiiltelerde egitim almay1 tercih ederken, daha
diisiik sosyo-ekonomik statiideki ailelerden gelen dgrenciler iki yillik bir egitimi tercih
edebilmektedirler (Yilmaz ve Isik, 2011: 25). Arastirmaci Isherwood ise, Quebec’te
Ingilizce egitim verilen liselerde yapti§1 arastirmada, ogrenci tercihlerini, ailenin
sosyoekonomik statiistinlin etkiledigine dair bir sonuca rastlamadigini ifade etmektedir
(Isherwood, 1991: 79).

Chapman, 6grencinin lisedeki basar1 seviyesinin, 6grenci tercihlerini belirleyen
onemli faktorlerden biri oldugunu ifade etmektedir. Merkezi bir 68renci se¢im sistemine
sahip olmayan (her kurumun Ogrencilerini kendi sectigi egitim sistemi) iilkelerde ve
ozellikle Amerikan egitim sisteminde, her yiiksekdgretim kurumu; kendi belirledigi bir
seviyenin lizerindeki lise not ortalamasina sahip olan 6grencileri kurumlarina kabul
etmektedir (Chapman, 1981: 494). Dolayisiyla 6grenci de kendi lise not ortalamasini
kabul edebilecek kurumlara basvurmaktadir. Isherwood da, benzer sekilde lise not
ortalamasinin etkili oldugunu diisiinmektedir. Ornegin; nispeten diisiik not ortalamasina

sahip 0grencilerin, ilk tercih olarak yiiksek not ortalama beklentisi olan yiiksekdgretim
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kurumlarindan ziyade daha diisiik not ortalamali 6grencileri kabul edebilecek kurumlara

basvurduklarini ifade etmektedir (Isherwood, 1991: 79).

Tiirkiye’de ise merkezi bir sistem mevcut oldugundan, lise basarisinin ancak YKS
puani hesaplanirken kisitli bir sekilde YKS puanina katki yaptigi goriilmektedir.
Dolayistyla, 6grencinin tercihleri iizerinde dogrudan bir etkisinin olmadig: diisiiniilebilir.
Tiirkiye’de Ogrencinin {niversite giris sinavlarinda elde ettigi basari, Ogrencinin
tercihlerini dogrudan siirlamaktadir. Ogrenci elde ettigi puan ve siralamayi, bir dnceki
senenin minimum puanlariyla kiyaslayarak, kazanma ihtimali olan kurum ve béliimleri
tercih listesine eklemektedir (Y1lmaz-Isik, 2011: 25). Chapman arastirmasinda bu faktorii
genellestirerek, dgrencinin yetenegi seklinde ifade etmistir. Ogrencinin yeteneginin,
tiniversite giris sinavlarindaki basaris1 ve lise basarisi ile somutlastirilabilecegini ifade
etmektedir. Chapman’in arastirmasini gergeklestirdigi, merkezi bir 6grenci se¢me ve
yerlestirme sisteminin olmadigi iilkelerde de durum 6grenci tercihleri agisindan, merkezi
bir segme sisteminin mevcut oldugu iilkelere benzer sekilde islemektedir. Ogrenciler,
daha onceki yillarda {iniversitelere girmis Ogrencilerin {liniversite giris sinavi3 puan
durumlarini, kendininkilerle kiyaslayarak, tercihlerini gerceklestirmektedirler ¢linkii her
sekilde 6grencilerin kendileri ile benzer seviyelerde olan 6grencilerle okuma egilimleri
mevcuttur (Chapman, 1981: 493). Isherwood’da, Chapman’a benzer sekilde 6grencilerin
yeteneklerinin, basar1 seviyelerinin, iiniversite tercihleri iizerinde etkili olacagini ifade
etmektedir (Isherwood, 1991: 80). Desjardin, Ahlburg ve Mccall, bu faktorii akademik
kabiliyet olarak adlandirmaktadirlar ve arastirmacilar tarafindan iiniversite tercihlerini

etkileyen faktorler arasinda sayildigini ifade etmektedirler (DesJardins vd., 1999: 375).

Yukaridakiler haricinde egitime dair beklentilerin, arzularin, amaglarin ve
egilimlerin de Ogrencilerin tercihlerini etkiledigini 6ne siiriilmektedir. Beklenti, bir
kisinin belirli bir gelecekte gergeklestirmeyi veya tamamlamayr diislindiigi
faaliyetleridir. Gergeklerden yola ¢ikarak yapilan ongoriiler ve gelecekle ilgili yargilarin
sonucu olarak ortaya ¢ikar. Arzular ise, gelecekle ilgili umutlar1 ifade etmektedir
(Chapman, 1981: 495). Ogrencilerin bu sekilde belirgin baz1 amaglar1 olabilmektedir.
Ornegin 6grencilerin, gelecege iliskin ¢ok az iiniversitede mevcut olan belirli dzel bir
boliimde okumak, belirli bir iiniversitede egitim gérmek, 6grencilik donemini belirli bir

sehirde gecirmek, mutlaka ailesinin yaninda okumak veya mutlaka yalniz okumak gibi
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gelecekleriyle ilgili kendilerine 6zel birtakim istekleri olabilir. Bu isteklerinin de tercihler
lizerinde etkisinin olmast olasidir. Ancak, Isherwood arastirmasinda bu faktoriin de

tercihler tlizerinde etkili olmadigin1 savunmaktadir (Isherwood, 1991: 80).

Ogrencinin iiniversite giris sinavinda elde etmis oldugu basar1 ve kisisel
amaglarmin (beklenti ve isteklerinin) tercihlerinde énemli bir yer tuttugu diisiiniilebilir.
Ogrenci, belirgin bir boliimde veya iiniversitede egitim gorebilmek i¢in, yasadig1 sehirden
cok uzakta veya yasadig1 sehirde kalabilmek amaciyla hi¢ diisiinmedigi bir boliimde
okuyabilir. Bu tercihler kisiden kisiye farklilik gosterip, cok degisik sekillerde ortaya
cikabilirler. Bu durum kisiyi sekillendiren, kiiltiirel veya c¢evresel farkliliklardan

kaynaklanmaktadir (Y1lmaz-Isik, 2011: 26).
2.1.1.2. Genel Faktorler

Literatiirdeki bircok arastirmada Ogrenciyi cevreleyen kisilerin, 6grencinin
{iniversite tercihleri iizerinde etkisi oldugundan séz edilmektedir. Ogrencileri etkileyen
bu kisiler ¢ogunlukla, arkadaslar aile ve Ogretmenlerdir. Bu grup, arastirmacilar
tarafindan kontrol edilemeyen bilgi kaynag: olarak nitelendirilmektedir. Ogrencilerin
cevrelerindeki kisilerin; yorum, tavsiye ve daha once yapmis olduklar1 tercihlerden

etkilenme siirecleri 3 sekilde gergeklesebilmektedir (Yilmaz-Isik, 2011: 27):

I.  Kisiler yorumlariyla, 6grencinin sdz konusu tniversiteyle ilgili beklentilerini
sekillendirebilirler. Iyi bir iiniversitenin hangi 6zelliklere sahip olmasi gerektigini

tanimlayarak 6grenciyi etkileyebilirler.

ii.  Kisiler, 6grencinin hangi yiiksekogretim kurumuna oncelik vermesi gerektigiyle

ilgili dogrudan tavsiyeler sunabilirler.

iii.  Ogrencinin yakin arkadaslarindan bazilarinin veya etkiledigi kisilerin belirli bir
iiniversiteye gidiyor olmasi veya s6z konusu tiniversiteden mezun olmus olmalari,

tercihle ilgili karar1 etkileyebilir.

Bu asamada Chapman, arkadaslarin 6grenciler iizerinde etkileri oldugunu
belirtmektedir. Bununla beraber ailelerin etkisinin, arkadaslarin etkisinden daha fazla

oldugunu belirtmektedir (Chapman, 1981: 495). Domino ve diger arastirmacilar da,
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ogrencilerin tercihleri tizerinde, ailelerin giiglii bir etkisi oldugunu ifade etmektedirler
(Domino v.d., 2006: 102). Chenoweth ve Galliher ailenin 6grenci iizerindeki bu etkisinin
ti¢ sekilde ortaya ¢ikabilecegini ifade etmektedirler. Birincisi, aile kaynak saglayici olarak
ogrenciyi etkilemektedir. Ikincisi, aile bireyleri 6grenci igin birer rol model
olabilmektedirler. Son olarak da daha dnce belirtildigi iizere aile, tavsiye ve yorumlariyla

ogrenciler lizerinde etkili olabilmektedir (Chenoweth, Renee V. Galliher, 2006: 6-7).
2.1.1.3. Kurumsal Faktorler

Kurumsal faktorler olarak ifade edilebilecek faktorler; maliyet, finansal
yardimlar, iletisim ve kurumsal itibar basliklar1 altinda simiflandirilmistir (Yilmaz-Isik,

2011: 29-33):

Maliyet: Ogrencilerin, iiniversite tercihleri sonrasinda alacaklar1 egitim, tiim
hayatlar1 iizerinde ¢ok derin bir etki yaratmaktadir. Kisinin hayati boyunca alacagi bir¢ok
onemli karar bulunmaktadir. Bu kararlar arasinda, tiniversite tercih karar1 siklikla, evlilik
kararmin ardindan ikinci 6nemli karar olarak ifade edilmektedir. Bununla beraber
tiniversiteye O0denecek olan {icret ise, ev satin aliminin ardindan insanin hayatinda

yapacagi ikinci bilylik harcama olarak ifade edilmistir.

Finansal Yardimlar: Ogrenci tercihlerini etkileyen faktorler arasinda ¢ok fazla
arastirilanlardan biri de finansal yardimlardir. Yiksekogretim kurumlarinda egitim
gormek acisindan maliyetin bir engel teskil edebildigi varsayilirsa, finansal yardimlarin
da bu problemi ortadan kaldirmak veya azaltmaya yaradiklari da diigiiniilebilir. Finansal
yardimlar OSYM burslarmi, basar1 burslarni, sporcu burslarini, barinma burslarmi ve

cesitli burslar1 kapsamaktadir.

fletisim: Universite tercihlerinde etkili faktorlerden bazilari, kurumlar tarafindan
kontrol altina alinabilen faktorlerdir. Bazilari ise kismen kontrol altina alinabilirler ve
kontrol edilemeyebilirler. Kontrol edilmesi miimkiin olan faktdrler arasinda iletisim
araglar1 bulunmaktadir. Universiteler cok sayida iletisim aracim grenci tercihlerini
etkilemek amaciyla kullanmaktadirlar. Bu iletisim araclarindan bazilar1 basili brostirler,

promosyon malzemeleri (kalem, silgi, anahtarlik vb.), CD ve videolardir. Bu sayede,
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ogrencilerin  ilgili  yiiksekdgretim  kurumuyla ilgili  asinaliklarinin  artmasi

amaclanmaktadir.

Kurumsal itibar: Ogrenci tercihlerini etkileyen faktorlerden bir digeri ve bu
caligmanin 6ziinii olusturan kavram da kurumsal itibardir. Yapilan arastirmalarda,
kurumsal itibar kavraminin genellikle isletmeler acisindan ne anlam ifade ettiginin
arastirlldigr goriilmektedir. Ancak arastirmacilar ve akademisyenler giinlin kosullari
icerisinde, artan rekabet ortaminda artik yiiksekogretim kurumlarinin da varliklarini
sirdiirebilmek amaciyla, birer isletme disipliniyle hareket etmeleri gerektigini
vurgulamaktadirlar. Bu bakis agisi, egitim s6z konusu oldugunda her ne kadar kat1 ve etik
olmayan bir bakis agistymis gibi goriilse de dogru sekilde algilandiginda yiiksekogretim

kurumlarina son derece yararli olabilir ve stratejik agidan kurumlara kolaylik saglayabilir.

2.2. VAKIF UNIVERSITELERININ TERCIiH EDILMESINDE ONE
CIKAN NEDENLER

Vakif iiniversitelerinin sunduklar1 egitim hizmetlerinin, devlet iiniversitelerine
gore daha avantajli oldugu ileri siiriilmektedir. Fakat bu konuda kapsamli ve
karsilastirmali bir arastirma yapilmamistir. Bazi vakif iiniversitelerinin 6grencilere ¢ok
modern bina, ¢cevre ve sosyal tesisler sundugu gézlemlenmekle beraber egitim ve 6gretim
kalitesi agisindan bazi kisisel gozlemler disinda kapsamli bir arastirma bulunmamaktadir.
Ciinki vakif tiniversitelerinin 6grenciye sundugu sosyal faaliyetler ve kiiltiirel etkinlikler,
devlet {iniversitelerine nazaran daha fazla ve cesitlidir. Bu durum, sunulan egitim
hizmetini devlet {iniversitelerinin sundugu hizmete gore daha kaliteli kilmaktadir. Ayrica
fiziksel kosullarin da daha gelismis olmasi, aileler ve Ogrenciler tarafindan vakif

tiniversitelerinin tercih edilmesinde 6nemli rol oynamaktadir (Hopoglu, 2012: 30).

Ulkemizde yiiksekdgretime olan talebin karsilanmasi sonucunda {iniversite
sayisinda yillara gore artis gézlemlenmistir. Bu durum, rekabeti beraberinde getirmistir.
Ogrencilerin iiniversite 6grenim hizmet kalitesi algis1 bu anlamda 6nem tasimaktadir.
Ogrencilerin iiniversitelerden gesitli diizeylerde akademik, sosyal, kiiltiirel, sportif vb.
beklentileri vardir. Bu baglamda Ogrencilerin beklenti degisimlerinin takip edilerek
6grenci memnuniyetinin ve beklentilerinin karsilanmasi iiniversitelerde 6grenci odakli

olmak kavrami ile anlam bulmaktadir.
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Vakif {niversiteleri tercih edilirken adaylarin asagida siralanan kriterleri goz

Ontine aldiklar1 belirtilmektedir (Oktay, 2012; 23);

Vakif Universitesinin Altyapisi: Tercih yapma asamasindan once dgrenciler
tiniversiteyi ziyaret edip gormekte, gidemiyorsa okulun internet sitesinden bilgi
edinmektedirler ve buna bagli olarak karar vermektedirler. Vakif iiniversitelerinin
gecmisi ve altyapisi, s6z konusu kurumun bu iste ne derece kalic1 olmak istediginin bir

gostergesi olarak degerlendirilmektedir.

Vakif Universitesinin Akademik Kadrosu: Vakif iiniversitelerinin tercihinde
onemli sebeplerden birisi de akademik kadrodur. Tam zamanli 6gretim {iyesi sayisi, bir
programi dogru bir bi¢cimde yiirlitebilmek agisindan 6nem arz etmektedir. Bu kapsamda
ogrenciler kadronun ne derece deneyimli oldugunu, akademisyenlerinin 6zge¢mislerini
inceleyerek, yaptiklar1 ¢alismalari, yayimlanmis makalelerini ve yazdiklar kitaplarini

Ogrenebilmektedir.

Vakif Universitesinde Okuyan Ogrencilerin Olumlu Bakis Acist: Ogrencilerin
yiiksekogretim kurumu tercihlerinde, vakif tiniversitelerinde okuyan 6grencilerin olumlu

bakis agilarina gore tercih yaptigi belirtilmektedir.

Vakif Universitelerine Ulagma Imkan1: Vakif iiniversiteleri genel olarak ulagim
olanaklar1 daha 1yi olan yerlere kurulmaktadir. Kurulum yeri, ulasim olanagi bakimindan

tercihlerde 6nemli rol oynamaktadir.
2.2.1. Kurumsal Web Sayfalan

Kurumsal web sayfalari, isletmelerin kurumsal kimligini disariya yansittiklari en
uygun alanlardir. Son yillarda tiniversiteler kurumsal web sayfalarina daha fazla 6nem
vermisler, 6zellikle aday 6grencilere doniik bilgileri web sayfalarinda goriintir kilmak igin
farkli ¢oziim yollar1 aramaktadirlar. Son yillarda karsimiza ¢ikan bir yenilik aday
ogrencilerin merak ettikleri bilgilerin tek bir baglik altinda toplanmasidir. Bu sayfalarda
oncelikle 6zellikle aday 6grenci sekmesi agilmakta, bu sekmede aday 6grencilere doniik
bilgiler verilmekte, kampiis olanaklari, burslar, dersler, ulasim vb. faaliyetler

sunulmaktadir.
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2.2.2. Yurt i¢i Ve Yurt Dis1 Egitim Fuarlar

Egitim fuarlari son yillarda iilkemizde yavas yavas bir sektor haline gelmektedir.
Once biiyiik sehirlerde baslayan fuarlar giderek daha fazla ilde ve iilkede diizenlenmeye
baslamistir. Yurt i¢i ve yurt disinda diizenlenen fuarlarda tiniversitelere tahsis edilen
stantlarda promosyon malzemeleriyle birlikte brosiir, film, CD vb. materyal yardimiyla

fuar1 ziyaret eden lise 6grencilerine aciklama yapilmaktadir.
2.2.3. Liselerde Yapilan Sunumlar

Liselerde tiniversiteye doniik sunumlar yapilmaktadir. Bu sunumlar iki sekilde
yapilmaktadir. Bunlardan bir tanesi iiniversiteyi tanitan brosiir, film ve agiklamalar
yapmak ve kalem defter vb. Promosyon malzemelerini dagitmak seklinde olurken bir
digeri ise yukarida siralanan hususlara ilave olarak 6grencilerin ilgisini ¢ekebilecek
tiirden kisa bir konferansin iiniversite 6gretim elemanlar: tarafindan verilmesi seklinde
olmaktadir. Bu konferanslar etkili iletisimden sinav kaygisina, yapay zekadan tiiketici

haklarina kadar birgok farkli konuda verilmektedir.
2.2.4. Vakif Universitelerinin Akademik Durumu

YOK verilerine bakildiginda Tiirkiye’de toplam olarak 193 adet yiiksekdgretim
kurumunun oldugu saptanmistir. Bunlarin arasindan, 76’siniin vakif iniversitesi 8’ininse
vakif meslek yiiksekokuludur. “Bilkent Universitesi” 1984°de; “Kog¢ Universitesi” 1992
yilinda kurulmustur. Ardindan da vakif iiniversitelerinin sayilari hizli bir sekilde artmistir.
2000°de 20; 2010’da da 54’e¢ ulasmustir. Ozellikle de 2007°den sonra vakif
tiniversitelerinin sayilarinin hizla arttigi saptanmistir. Vakif yiiksekogretim kurumlar
Tiirkiye’de dagilimlarina bakildigindaysa, vakif yiiksekdgretim kurumlarimin yaridan
cogunun yalnizca Istanbul’da oldugu goriiliir. Istanbul’da “41 vakif iiniversitesi ve 6 vakif

meslek yliksekokulu” bulunmaktadir (Celik, 2015: 6).
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Tablo 7: illere Gore Vakif Universitesi Sayilari
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Kaynak: www.yok.gov.tr Erisim Tarihi 04.04.2019

Vakif iiniversiteleri sayilar1 devlet {iniversitelerine yaklasmasima karsin 6grenci
sayilar1 bakimindan karsilastirildiginda devlet iiniversitelerine nazaran diisiik sayilarda
ogrencilere O0grenim imkani sunuldugu goriiliir. Acik Ogretim Ogrencilerinin biitlin
ogrencilerin yaklasik olarak 8’de birinin vakif yliksekogretim kurumlarinda 6grenim

gordiigli saptanmustir.

Tablo 8: 2018 Egitim Ogretim Yilinda Ogrenim Géren Ogrenci Sayilari

Onlisans Lisans Lisansiistii Toplam
Vakif 141307 361266 93895 596468
Devlet 2627450 3880575 455878 6963903
Toplam 2768757 4241841 549773 7560371

Kaynak: www.yok.gov.tr Erisim Tarihi 04.04.2019
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Tablo 9: 2018 Egitim Ogretim Yilinda Ogrenim Géren Ogrenci Sayilar1 Grafigi
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Vakif tiniversitelerinde, tip ve hukuk gibi gelecekte muhtemel getirileri yiiksek olan
program kontenjanlarinin tamaminin dolu oldugu goriiliirken, bazi programlarinsa bos
kaldig1 goriilir. Akademik nitelik acgisindan ©nde oldugu goriilen iiniversitelerin
kontenjanlarinin, yiiksekogrenim {cretlerine karsin tamami doldugu goriiliirken,
akademik niteliginde sorun oldugu goriilen tiniversitelerde ayrilan kontenjanlarin
doldurulmakta zorluk yasandigi goriliir (Celik, 2015: 7).Son ii¢ senelik bos ve dolu
kontenjan oranlarina bakildigi zaman 2017 yillinda yaklasik olarak dortte birini bos
kaldigi, 2018 yilinda bu oranmn %15 diizeylerine diistiigli goriilmektedir
(www.pervinkaplan.com Erisim Tarihi 05.04.2019).

2.2.5. Vakif Universitelerinin Kalitesi

Vakif {niversitelerinin  kalite bakimindan degerlendirdiginde kurumlarin
arasindaki onemli farklar dikkat ¢ekmektedir. Vakif yonetiminin iiniversitelere dahil
olma durumlarn, iiniversitelere aktarilan fonlar, arastirmalarin destekleme siiregleri,
Ogretim gorevlisi basmna diisen Ogrenci sayilar1 gibi birgcok konunun vakif
tiniversitelerinin kalitesi ve birbirlerinin aralarindaki kalite farklarini belirler. Ulusal ve
uluslararasi alanda c¢esitli tiniversite siralama sistemlerinde bu farklilasmanin agik ve net
bir sekilde goriildiigiinii belirtmek gerekir. Ik 500 diinya {iniversite siralamasini yaptig

goriilen Times Higher Education siralamasinda alt1 iiniversitenin {i¢ii Bilkent, Sabanci ve
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Kog vakif iiniversiteleri olmustur. Daha énemlisiyse diinyadaki elli yasindan geng¢ olan
tiniversitelerin arasindaki siralamada ise “Sabanci 13., Bilkent 28. ve Ko¢ 51.” siradadir

(Times Higher Education, 2014).

Tiirkiye’de 2012°den bu tarafa, TUBITAK 1n {iniversitelerde girisimcilik ve
yenilik¢ilik performanslar1 siralamis oldugu bir “Girisimci ve Yenilik¢i endeksi”
yayinlamistir. Bu endeks icinde ilk elli iiniversite siralanir. 2015 yilindaki siralamaya
gore bu elli tiniversiteden on besi vakif tiniversitesidir. Bu siralamada ilk siray1 bir vakif
{iniversitesi yani Sabanc1 Universitesi almistir ve ilk onda ise bes adet vakif iiniversitesi
-Sabanci, Bilkent, Kog, Ozyegin ve TOBB iiniversiteleri- bulunur (www.tubitak.gov.tr
Erisim Tarihi 05.04.2019).

Daha az kaliteli oldugu goriilen vakif iiniversitelerinde; bu kurumlarin yeteri kadar
kurumsallasamadigi, temel gelirlerinin 6grenciler oldugu, vakiftan kiigiikk oranlarda
destekler aldiklar1, bu kurumlarin da arastirma kapasitelerindeki zayiflik, lisanstistii agik
ve doktora programlarinin sinirlandigi, iicretlerinin diisiik olusu sebebiyle daha ¢ok
Ogrencinin kabul edildigi, 6gretim eleman1 veya iiyesi basina diisen 6grenci sayisinin da
cok oldugu goriiliir. Vakifiiniversite 6gretim liyeleriyle yapilan bazi ¢aligsmalarda 6gretim
tiyelerinin, vakif liniversitesi arastirma kapasitesinin sinirlt oldugu tespit edilmistir. Bu
caligmalara bakildiginda, akademik gelenegin olusturulmasi i¢in bu kurumlarin yeni
olusu, doktora programi sayilarinin az olusu, akademisyenlerin de ders yiikiiniin ¢oklugu,

arastirma kapasitelerini olumsuz etkiler (Hopoglu, 2012; 46).

2.3. VAKIF UNIVERSITELERI ARASINDA YASANAN REKABET

Son yillarda egitim ve Ogretim alaninda goriilen en Onemli firsat konusu,
yiiksekdgrenime olan talep artisidir. Bu dogrultuda Tiirkiye’de bir¢ok sehirde devlet ve
vakif {iniversiteleri kurulmustur. Ulkemizin neredeyse tiim sehirlerine dagilmis olarak
toplam 115 devlet iiniversitesi ve dzellikle biiyiik sehirler (Istanbul, Ankara, Antalya,
Konya, Kayseri, Izmir) basta olmak iizere 67 vakif iiniversitesi kurulmustur. Daha ziyade
1996 yilindan sonra devlet ve vakif {iniversiteleri sayilarindaki artigla beraber
tiniversiteler arasindaki rekabet de artis gostermistir. Fazla sayida iiniversitenin acgilmis
olmasi rekabet zorunlulugu saglamasi, dolayisiyla kaliteli egitim vermeyi tesvik ederken

bir taraftan da {iniversitelerin ac¢ilma kararlar1 ¢ok hizli bir hamle olarak
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degerlendirilmektedir (Cevher, 2013: 144). Ogrenci potansiyelinin  dzellikle
biiyiiksehirlerde ¢ok olmasi, devlet liniversitelerine giris puanlarinin yiiksek olmasit ve
devlet tiniversitelerine giremeyen oOgrencilerin vakif iniversitelerini tercih etmesi

tiniversite sayisindaki artisin devam edecegi seklinde yorumlanabilir.

Rekabet zorunlulugunun, bir firsat olarak goriilmesinin yani sira tilkemizde devlet
ve vakif iiniversitelerin rekabet edebilirligi tartigmali bir konu olarak glindemdedir.
Bunun nedeni devlet ve vakif {iniversitelerinin ayn1 metotla 6grenci aldig1 halde gerek
mevzuat gerekse fiili durum sebebiyle bilhassa egitim Ogretim ve bilimsel arastirma
alanlarinda rekabet edememesinin haksiz rekabet ortamini olusturmasidir (Saricaoglu,
2011: 2). Devlet {iniversitelerinde egitimin iicretsiz olusu, devlet liniversitelerinin biitce
anlaminda yiiksek 6denek olanaklarina sahip olmasi, devlet ve vakif {iniversitelerinin
kamu tlizel kisiligi oldugu halde personel rejimleri anlaminda farkliligin olmasi,
performans 6l¢iim ve degerlendirmelerinin olmamasi, laboratuvar ve fiziki olanaklar
bakimindan devlet ve vakif iiniversitelerinin arasindaki farklar, vergi muafiyetindeki
farkliliklar, burs dagitiminda s6z konusu olan kosullar, devlet ve vakif {iniversiteleri
arasindaki rekabet kosullarini etkilemektedir (Saricaoglu, 2011: 6). Fakat iki farkli tipteki
yapilar arasinda yer alan bu haksiz rekabet olgusu, vakif liniversitelerinin birbirleriyle
olan rekabet edebilirligini engellemeyip tam aksine daha verimli ve etkin ¢alismalarini

saglamaktadir.

Vakif Universiteleri agisindan mali alanda &nlerindeki firsatlar, kendi
kaynaklarini yaratabiliyor olmalarina yoneliktir. Bu liniversitelerin finansman yapisi 6zel
biitcelerden olustugu i¢in, kamu tiniversitelerindeki gibi denetim s6z konusu degildir.
Dolayisiyla bu noktada, vakif iiniversiteleri kendi kaynaklarini yaratabilme olanaklarina
kamu fiiniversitelerine gére daha fazla sahiptirler. Vakif Universitelerinin finansal
anlamda kendi varliklarini yaratiyor olmasi bir firsat konusudur. Ciinkii bugiin Vakif
Universiteleri, yapilan bagislar ve 2547 sayili yasada belirtilen farkli kaynaklardan elde
edilen gelirler ile kendi mali kaynaklarini yaratabilmektedir. Ulkemizde de diger
uluslardaki gibi vakif tiniversiteleri bir yandan kamu kaynaklariyla desteklenirken diger
yandan Ogrencilerden alinan yiiksek iicretlerle biitge artis1 saglayabilmektedirler.

Devletten aldiklar1 da dahil olmak iizere tiim gelirlerini de kamunun higbir kisitlayici
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yasal ve biirokratik engeli olmadan diledikleri gibi kullanabilmektedirler (Akbay, 1994:
8).

Vakif Universitelerinin son donemlerde is diinyasiyla yakindan iletisim ve is
birligi i¢inde olduklar1 goriilmektedir. Ancak iiniversiteler sadece is diinyasiyla is
birligini kendilerine firsat olarak gormemektedirler. Ayni zamanda artan issizlik
nedeniyle, isbirliklerini yurtdisina da tasiyarak “stajlarin yurt disinda yapilmas1”
konusunda caligmalarda bulunmaktadirlar (Saricaoglu, 2012; 77). Yeni kurulan vakif
tiniversiteleri, 0gretim iiyesi bakimindan oldukc¢a zayif durumdadir. Bu iiniversiteler
Ogretim tiyesi ihtiyacini saat basi iicretli ya da izinli olarak devlet iiniversitelerinden
karsilama yoluna gitmektedirler (Saglam, 1994: 36). Bu durum mali agidan bir firsat
olarak goriilmenin Otesinde, daimi kadrolarin olusturulmasinda da bir ortam
yaratmaktadir. Vakif tiniversitelerinin 6gretim iiyesi yetistirme sikintisina katlanmadan
devlet iiniversitelerinin yetismis elemanlarindan yararlanmasi, dahasi onlar1 ¢ekip almak
istemeleri, part-time hocalik sistemi ile baslamistir. Burada vakif tiniversitelerinin rakip

tiniversitelerle iletisimi s6z konusudur.

Universiteler, i¢inde bulunduklart iilkelerde toplumun ihtiyaglar1 dogrultusunda
kurularak, bilgilerin yayilmasini saglayan topluma bilimsel, sosyal ve kiiltiirel alanda
katkida bulunan orgiitler olarak ifade edilebilir. Glinlimiizde ¢agin gereklerine uygun
nitelikli isgiliciinii yetistirmek, arastirma ve gelistirme faaliyetleri ile iilke gelisimine
katkida bulunmak, cevre sanayi isbirliklerini gelistirmek, bilimsel c¢alismalari
desteklemek, yenilikler getirmek iiniversitelerin temel sorumluluk alanlar1 arasindadir.
Bu fonksiyonlarindan dolayidir ki tiniversitelerin dogru stratejilerle dogru sekilde
yonetilmesi 6nemlidir. Yiiksekogretimin giderek gelistigi lilkemizde de gerek devlet
tiniversitelerinde gerekse vakif {iniversitelerinde bu islevler dikkate alinarak, egitim-
ogretim verilmesine ve dogru stratejilerin tercih edilmesine gayret gosterilmektedir.
Universitelerden ¢ogu, egitim Ogretim hizmetlerinde farklilastirmaya giderek diger
tiniversitelerden siyrilmakta; bunu yaparken de maliyetler, 6grenci memnuniyeti, ¢cevre
iletisim ve etkilesimi gibi faktorleri goz onlinde bulundurmaktadirlar. Bu yiizdendir ki
tiniversitelerin = stratejik hedefleri dogrultusunda geligsmeleri, donanimli bireyler
yetistirmeleri, topluma hizmet etmeleri noktasinda etkili yonetilmeleri gerekmektedir.

Ciinki egitim 6gretim alaninda da rekabet avantaj1 saglayarak rakiplerin 6niine gegmek
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olduk¢a 6nemli bir sorun haline gelmistir. Bu sorunun ¢6ziimii de ancak baslangigta

secilen dogru stratejilerle miimkiindiir (Cevher, 2013: 134).

Devletin yapisi itibariyle devlet iiniversitesi, egitim alaninda gelismelere ¢ok
agirayak uydurabilmektedir, miifredat olarak oldukg¢a eski kaynaklar kullanilir. Vakif
tiniversiteleri dinamik yapida kuruluslardir, bu nedenle olduk¢a kolay giincellenir ve
yeniliklere adapte olurlar. Devlet {niversitesinde gorev alan Ogretim gorevlileri
memuriyetin vermis oldugu rahatlikla hareket ederek, kotii niyetli bazi 6gretim gorevlileri
yeterince egitim vermez ve bazi 6grencilere takint1 yaparak onlar1 devamli olarak dersten
birakabilir. Vakif {iniversitelerinde &gretim gorevlileri 6zel sektor calisanidir, dogal

olarak elinden gelenin en iyisini yapmak zorundadirlar ve O6grencilerin sikayetleri

dogrultusunda isten ¢ikartilabilme riskleri mevcuttur (www.sbilgi.comErisim Tarihi
25.05.2019). Vakaf liniversitelerinin karar alma mekanizmalariin kamuya gére daha hizli

olmasi rekabet acisindan avantaj yaratmaktadir.

Vakif iniversitelerinin kendi i¢inde ve devlet iniversiteleriyle olan artan
rekabetleri, bu tiniversiteleri gerekli Onlemleri almalari yoniinde tetiklemektedir.
Gelismis tilkelerde oldugu gibi iilkemizde de ticari iiniversitelerin agilmasi durumunda
vakif iiniversitelerinin rekabet yogunlugu daha da artacaktir. Bu durum fark yaratma
stratejilerini ortaya koyma zorunluluklarim artiracaktir. Vakif Universitelerinin rekabet
stratejilerinin hangi alanlarda sekillenecegi, tiniversitelerin yapacaklart durum analizleri
ile ortaya cikacaktir. Universiteler kendi durum degerlendirmeleri ile stratejilerini
belirlerler. Vakif Universitelerinin biitiin alanlarda acik ve esit sekilde rekabet edebilmesi
amaciyla kanuni, yapisal ve zihinsel rekabet sartlari olusturulmasi gerekmektedir

(Cevher, 2013: 134).

Vakif tiniversiteleri temelde devlet {iniversiteleriyle ayn1 kokeni paylagsalar da
kendilerine 6zgii 6zelliklere de sahiptir. Bunlarin baginda mali yapilar1 gelmektedir. Vakif
tiniversiteleri kendi fonlarini yaratmak zorundadir. Bu kurumlara en biiyiik elestiri de bu
noktada gelmektedir. Bazi akademisyen ve arastirmacilara gore, kdr amaci giitmemek
kosuluyla agilan bu kurumlar, yiiksek orandaki 6grenim iicretleriyle kar amaci giiden
kurumlar haline gelmistir. Vakif tiniversitelerinin 6grenim ticretleri, cogu Tiirk ailesinin
biit¢cesinin kaldirabileceginden fazla oldugu icin (2017-2018 6gretim yilinda 15.000 ve
60.000 TL aras1), olduk¢a az sayida &grenci (2017-2018 yili OSYM verilerine gore
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yaklasik 554.000) Vakif tiniversitelerinin sundugu olanaklardan yararlanabilmektedir. Bu
Ogrenim TUcretlerini ddeyebilen 0grenciler daha yiiksek sosyoekonomik diizeye sahip
ailelerden geldigi i¢in bu durum zaten var olan egitimde firsat esitligi sorununu
tyilestirmekten uzak kalmaktadir (Tansel ve Gilingor, 2002; 59). Ayrica 6zellikle bazi
vakiftiniversitelerinde 6grencilerden alinan iicretlerin 6grencilere yonelik harcanmamast,
iniversitenin finansman1 konusunda vakfin katkisindan ¢ok, 6grenci gelirlerine dayanan
bir mali sistem kurulmasi, 6grenci gelirlerinin {iniversitenin toplam gelirine orani ve
O0grenci bagina yapilan harcama gibi konularda iiniversiteler arasinda biiylik farklar
bulunmasi, ekonomik alanda bu {niversitelere yoneltilen elestirilerdendir

(www.yok.gov.tr Erisim Tarihi 04.04.2019). Bunun disinda vakif tiniversitelerinin

yonetim bi¢imleri devlet {liniversitelerine gore farklilik gosterdigi igin rektdriin konumu
ve miitevelli heyeti ile iliskisi de tartisma konusu olmaktadir. Devlet iiniversitelerinde
rektor en st idari amirken vakif iiniversitelerinde miitevelli heyetidir ve rektor, miitevelli
heyetinin bir iiyesidir. Bu durum kurumsallagsma, akademik liderlik gibi konularda

sorunlara yol acabilmektedir.

Yiiksek Ogretim Kurulunun 2018 yilinda yayimladigi rapora gore vakif
tiniversitelerinin rekabet¢iligini gelistirme ve iyilestirme ¢alismalar1 asagidaki basliklar

altinda toplanmistir (Www.yok.gov.tr Erisim Tarihi 04.04.2019):

I.  Kurulus asamasindaki iyilestirmeler: Kalite ve seffaflik, asgari kriterlerin gézden
gecirilmesi, yerinde incelemeler sonrast degerlendirmelerin yetkililerle
paylasilmas1 ve vakif {iniversiteleri yetkilileri ile siirecin her asamasinda

degerlendirme toplantilar1 yapilmasi,

ii.  Ogrenci alim ve degerlendirme siireglerinde iyilestirmeler: Yerinde incelemelerin
arttirtlmasi, agilacak olan ve devam eden uygulamali programlarin incelenmesi,
asgari Ogretim iiye sayilarinin ve alan dagilimlarinin degerlendirilmesi, ilgili

programlarin uygulama alanlarinin asgari standartlarinin saptanmasi,

iii.  Egitim 6gretim siireclerinde iyilestirmeler: Akredite olan programlarin takibi,
mezunlarin smav bagarilarimin takibi, kampiis olanaklarinin uygunlugunun

degerlendirilmesi,
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Denetleme siirecleri ve diger siireglerin iyilestirilmesi: Vakif {iniversiteleri
yoneticileriyle ortak calisarak mevzuatlarin, yonetmeliklerin ve usul esaslarin

diizenlenmesi,

Vakif {iniversiteleri yetkilileri ile temaslar: Universitelerin mali durum ve
devamliliklar1, burs olanaklari, yerleskelerin iyilestirilmesi ve {niversitelerin
ihtiyaclarmin degerlendirilmesi konulariin rektorler, miitevelli heyet baskanlari

ve Ogretim tiyeleri ile goriisiilmesi Ongoriilmiistiir.
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UCUNCU BOLUM
BULGULAR VE YORUM

3.1. ARASTIRMANIN AMACI VE ONEMI

Bu arastirmada; Vakif Universitelerindeki Teknik Onlisans programlarini tercih
eden Ogrencilerin {iniversite tercihini etkileyen faktorler ele alinmis, demografik
degiskenler ile istatiksel olarak agiklanmistir. Demografik degiskenlerin, vakif
tiniversitelerindeki teknik onlisans programlarini tercih eden iiniversite 6grencilerinde
olusturdugu etki anket c¢alismalar1 ile gozlemlenmis, betimsel ve iliskisel olarak

yorumlanmustir.
3.2. ARASTIRMANIN EVRENI VE ORNEKLEMIi

Bu arastirmada evren olarak {iniversite 6grencileri secilmistir. Orneklem ise

Istanbul Aydin Universitesi belirlenmistir.
3.3. ARASTIRMANIN HiPOTEZLERI
Arastirmanin amaci dogrultusunda gelistirilen hipotezleri su sekilde belirtebiliriz;
Hi: Universite tercihi cinsiyete gore farklilik gdstermektedir.

Hi-1: Akademik olanaklarin tiniversite tercihindeki etkisi cinsiyete gore farklilik

gostermektedir.

Hio: Istihdamin iiniversite tercihindeki etkisi cinsiyete gore farklilik

gostermektedir.

Hi-s. Universitenin bulundugu ilin iiniversite tercihindeki etkisi cinsiyete gore

farklilik gostermektedir.

Hi.4: Kampiis imkanlarinin {iniversite tercihindeki etkisi cinsiyete gore farklilik

gostermektedir.

His: Yakinlarin onerilerinin tiniversite tercihindeki etkisi cinsiyete gore farklilik

gostermektedir.

53



Hi-6: Tanitim materyallerinin {iniversite tercihindeki etkisi cinsiyete gore farklilik

gostermektedir.
H2: Universite tercihi bdliim adina gore farklilik gostermektedir.

H>.1: Akademik olanaklarin liniversite tercihindeki etkisi boliim adina gére farklilik

gostermektedir.

Hzo: Istihdamin {iniversite tercihindeki etkisi boliim adina gore farklilik

gostermektedir.

Hz.3; Universitenin bulundugu ilin {iniversite tercihindeki etkisi boliim adina gore

farklilik gostermektedir.

H2.4. Kampiis imkanlarinin {iniversite tercihindeki etkisi bolim adina gore

farklilik gostermektedir.

Hz-s: Yakinlarin 6nerilerinin tiniversite tercihindeki etkisi boliim adina gore farklilik

gostermektedir.

Hz.6: Tanitim materyallerinin {iniversite tercihindeki etkisi bolim adina gore

farklilik gostermektedir.
Ha: Universite tercihi anne egitim durumuna gore farklilik gostermektedir.

Hz1: Akademik olanaklarin {iniversite tercihindeki etkisi anne egitim durumuna

gore farklilik gostermektedir.

Hs-o: Istihdamin {iniversite tercihindeki etkisi anne egitim durumuna gére farklilik

gostermektedir.

Hs.s: Universitenin bulundugu ilin {iniversite tercihindeki etkisi anne egitim

durumuna gore farklilik gostermektedir.

Hs.4: Kampiis imkanlariin tiniversite tercihindeki etkisi anne egitim durumuna

gore farklilik gostermektedir.
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Hss: Yakinlarin Onerilerinin {iniversite tercihindeki etkisi anne egitim durumuna

gore farklilik gostermektedir.

Hs.6: Tanitim materyallerinin {iniversite tercihindeki etkisi anne egitim durumuna

gore farklilik gostermektedir.
Ha: Universite tercihi baba egitim durumuna gore farklilik gostermektedir.

Has.1: Akademik olanaklarin tiniversite tercihindeki etkisi baba egitim durumuna

gore farklilik gostermektedir.

Ha-o: Istihdamin iiniversite tercihindeki etkisi baba egitim durumuna gére farklilik

gostermektedir.

Has. Universitenin bulundugu ilin iiniversite tercihindeki etkisi baba egitim

durumuna gore farklilik géstermektedir.

Hs.4: Kampiis imkanlarmin tiniversite tercihindeki etkisi baba egitim durumuna

gore farklilik gostermektedir.

Has: Yakinlarin Onerilerinin tiniversite tercihindeki etkisi baba egitim durumuna

gore farklilik gostermektedir.

Ha.e:Tanitim materyallerinin {iniversite tercihindeki etkisi baba egitim durumuna

gore farklilik gostermektedir.
Hs: Universite tercihi bursluluk oranina gore farklilik gdstermektedir.

Hs.1: Akademik olanaklarin tiniversite tercihindeki etkisi bursluluk oranina gore

farklilik gostermektedir.

Hs.o: Istihdamin {iniversite tercihindeki etkisi bursluluk oranina gore farklilik

gostermektedir.

Hs.3: Universitenin bulundugu ilin iiniversite tercihindeki etkisi bursluluk oranina

gore farklilik gostermektedir.
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Hs.4: Kampiis imkanlarinin iiniversite tercihindeki etkisi bursluluk oranma gore

farklilik gostermektedir.

Hss: Yakinlarin onerilerinin tiniversite tercihindeki etkisi bursluluk oranina gore

farklilik gostermektedir.

Hs.6: Tanitim materyallerinin {iniversite tercihindeki etkisi bursluluk oranina gore

farklilik gostermektedir.
Hes: Akademik olanaklar {iniversite tercihinde etkilidir.
Hy. istihdam {iniversite tercihinde etkilidir.
Hs: Universitenin bulundugu il iiniversite tercihinde etkilidir.
Ho: Kampiis olanaklar1 {iniversite tercihinde etkilidir.
Hio: Yakinlarin 6nerileri iiniversite tercihinde etkilidir.
Hi1: Tanitim materyalleri {iniversite tercihinde etkilidir.
3.4. ARASTIRMA KULLANILAN VERI TOPLAMA ARACI

Veri toplama yontemi olarak anket calismasi kullanilmistir. Anket ¢alismasi
katilimcilarla birebir yapilmistir. Calisma igin 150 adet anket hazirlanmis, bunlardan 111
tanesi ¢alisma i¢in uygun bulunmustur. Calismaya katilanlarin yaslar1 18 ile 25 arasinda
degismektedir. Katilanlara 37 adet soru yoneltilmis, 7 tanesi demografik degiskenler, 30
tanesi ise tercihi etkileyen faktorler iizerine olmustur. Tercihi etkileyen faktorler i¢in 5°1i
likert tipi bir Olgek kullanilmis, yoneltilen sorular her biri ana baslik olmak iizere
akademik imkanlar, istihdam, {iniversitenin bulundugu il, kampiis imkanlari, yakinlarin

oOnerileri, tanitim materyalleri seklinde ayrilmistir.
3.5. VERILERIN ANALIZI

Anket calismasi sonucu toplanan veriler istatistik paket programi olan SPSS

(Sosyal Bilimler Igin Istatistik) 25.0 versiyonunda degerlendirilmistir.
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3.5.1. Demografik Degiskenlerle Ilgili Frekans Analizi

Demografik degiskenler icerisinde yer alan cinsiyet, boliim adi, anne egitim

durumu, baba egitim durumu, ailenin ikamet ettigi yer ve bursluluk orani ile ilgili frekans

analizi tablolar1 asagida yer almaktadir.

Tablo 10: Katihmcilarin Cinsiyet Degiskenine Gore Dagilim

Frekans | VYiizde |Gegerli Yiizde | Kiimiilatif Yiizde
KADIN 22 19,8 19,8 19,8
[
=
z ERKEK 89 80,2 80,2 100,0
Z
Q TOPLAM 111 100,0 100,0

Arastirma sonucunda cinsiyet degiskenine gore, ankete katilanlarin %19,8’1 kadin,

yiizde %80,2’s1 erkektir. Erkeklerin cogunlukta oldugu gézlemlenmistir.

Tablo 11: Katihmcilarin Boliim Adi1 Degiskenine Gore Dagilimi

Frekans | Yiizde | Gegerli Yiizde | Kiimiilatif Yiizde

UCAK TEKNOLOIJISI 22 19,8 19,8 19,8

ELEKTRIK 15 13,5 13,5 33,3

~ BILGISAYAR PROGRAMCILIGI 21 18,9 18,9 52,3

Et OTOMOTIV TEKNOLOJiSI 21 18,9 18,9 71,2

§ YAPI DENETIMI 10 9,0 9,0 80,2

‘8 BiYOMEDIKAL CIHAZ TEKNOLOJISI | 14 12,6 12,6 92,8

MAKINE 5 45 45 97,3

KUYUMCULUK ve TAKI TASARIMI 3 2,7 2,7 100,0
TOPLAM 111 | 100,0 100,0

Aragtirmaya katilan 6grencilerin %19,8’1 Ucak Teknolojisi, %18,9’u Bilgisayar

Programcilig1 ve Otomotiv Teknolojisi, %13,5’1 Elektrik boliimlerini okumaktadir. Diger

boliimler % 10°luk orandan daha alt degere sahip boliimlerdir.
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Tablo 12: Katihmcilarin Anne Egitim Durumu Degiskenine Gore Dagilim

Frekans | VYiizde |Gegerli Yiizde | Kiimiilatif Yiizde
. ILKOKUL 42 37,8 37,8 37,8
é ORTAOKUL 32 28,8 28,8 66,7
2 LiSE 25 22,5 22,5 89,2
E ONLISANS 8 7,2 7,2 96,4
E: LISANS 4 3,6 3,6 100,0
% TOPLAM 111 100,0 100,0

Katilimcilarin anne egitim durumlart Tablo 12°de gosterilmektedir. Tabloya gore
ankete katilan 6grencilerin anne egitim durumlart %37,8’1 ilkokul, %28,8’1 ortaokul,
%22,5°1 lise, yiizde 7,2’si Onlisans ve %4’1i lisans boliimii mezunudur. Alinan yanitlar
sonucu katilimcilarin anne egitim durumlarinda doktora ve yiiksek lisans mezuniyetlerine
rastlanmamistir. Anket sonucuna gore katilimcilarin anne egitim durumlarinda ilkokul

agirliktadir.

Tablo 13: Katihmcilarin Baba Egitim Durumu Degiskenine Gore Dagilimi

Frekans | Yiizde Gegerli Yiizde Kiimiilatif Yiizde
ILKOKUL 28 25,2 25,2 25,2
E ORTAOKUL 34 30,6 30,6 55,9
E LIiSE 33 29,7 29,7 85,6
E ONLISANS 5 4,5 4,5 90,1
kE LISANS 10 9,0 9,0 99,1
é YUKSEK LISANS/DOKTORA| 1 9 9 100,0
= TOPLAM 111 100,0 100,0

Katilimcilarin baba egitim durumlar1 Tablo 13’de gosterilmektedir. Tabloya gore
ankete katilan 6grencilerin baba egitim durumlar %25,2’si ilkokul, %30,6’s1 ortaokul,
%29,7’si lise, %4,5’1 Onlisans, %9’u lisans ve %0,9’u yiiksek lisans/doktora mezunudur.

Caligmada goriildiigii izere baba egitim durumlarinda ortaokul ve lise agirliktadir.
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Tablo 14: Katihmeilarin Ailenin ikamet Ettigi Yer Degiskenine Gore Dagilimi

Frekans | Yiizde | Gegerli Yiizde | Kiimiilatif Yiizde
ANKARA 1 0,9 0,9 0,9
AYDIN 1 0,9 0,9 1,8
BALIKESIR 1 0,9 0,9 2,7
BILECIK 1 0,9 0,9 3,6
= BURSA 2 18 18 5,4
=
ig EDIRNE 1 0,9 0,9 6,3
=
= iSTANBUL 98 88,3 88,3 94,6
=
E .
< KAYSERI 1 0,9 0,9 95,5
Z
z KONYA 1 0,9 0,9 96,4
=
< MANISA 1 0,9 0,9 97,3
SAKARYA 1 0,9 0,9 98,2
SANLIURFA 1 0,9 0,9 99,1
KARABUK 1 0,9 0,9 100,0
TOPLAM 111 | 100,0 100,0

Arastirmaya katilan 6grencilerin %88,3 {iniin ailesi Istanbul’da ikamet etmektedir.
Istanbul’u %1,8 ile Bursa takip etmektedir. Diger sehirlerden katilanlarin oran %0,9’dur.
Orneklemde yer alan ogrencilerin bilyilk ¢ogunlugunun ailesi Istanbul’da ikamet

etmektedir.
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Tablo 15: Katihmcilarin Bursluluk Durumu Degiskenine Gore Dagilim

Frekans | Yiizde | Gegerli Yiizde | Kiimiilatif Yiizde

%25 Burslu 9 8,1 8,1 8,1
V4 %50 Burslu 65 58,6 58,6 66,7
5o
=43
3 5 Tam Burslu 15 13,5 13,5 80,2
o

> —

LA Ucretli 22 | 198 19,8 100,0
[ai]

TOPLAM 111 100,0 100,0

Tablo 15%e gore calismaya katilan 6grencilerin %58,6’s1 %50 bursluluk oranina
sahipken, %19,8’1 ticretli, %13,5’1 Tam Burslu ve %8,1’1 %25 bursludur. Katilanlarin

cogunlugunun %50 burs oranina sahip oldugu gézlemlenmistir.
3.5.2. Giivenilirlik ve Faktor Analizi
Cronbach Alfa Giivenilirlik Analizi

Maddelerin i¢ tutarliliginin bir 6l¢iisii olan Cronbach alfa katsayisi, 6l¢ekte bulunan
maddelerin homojen yapisini agiklamak veya sorgulamak tizere kullanilir. Cronbach alfa
katsayis1 yliksek olan 6lgekteki maddelerin birbirleriyle tutarli bir o kadar da ayn1 6zelligi

0lcen maddelerden meydana geldigi yorumu yapilir.

Cronbach alfa likert tipli olgeklerde siklikla kullanilmaktadir. Cronbach alfa
asagidaki gibi ifade edilmektedir:

0<R2<0.40 ise giivenilir degil
0.40<R2<0.60 ise diisiik giivenilirlikte
0.60<R2<0.80 ise olduk¢a giivenilir

0.80<R2<1.00 ise yiiksek giivenilirlikte (Uygulamali Sosyal Bilimler Dergisi,
2018, Say1:1)
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Tablo 16: Giivenilirlik Analizi

Givenilirlik Analizi

Cronbach's Alfa N of Items

0,877 6

Vakif Universitelerindeki Teknik Onlisans programlarini tercih eden dgrencilerin
tiniversite tercihini etkileyen faktorlere ait 6 maddelik Olgegin Cronbach Alfa
giivenilirligi %87 bulunmustur. Cronbach Alfa analizine gore ¢alisma 0.80 ile 1.00 degeri

arasinda oldugu icin yiiksek glivenilirliktedir.

Tablo 17: Faktorler Toplam Istatistik Degerleri

Madde toplam (varyans) [Madde toplam (kor.) 'z/(l:e;?)(:]i):ic“hn;rl fi:
Akademik Imkanlar 0,876 0,709 0,852
[stihdam 1,019 0,709 0,852
Universitenin Bulundugu il 0,853 0,524 0,881
Kampiis imkanlar 0,863 0,798 0,837
Yakinlarin Onerileri 1,119 0,615 0,868
Tanitim Materyalleri 1,068 0,752 0,844

Tablo 17°de madde silinir ise Cronbach Alfa 6lgeginin nasil degistigi
gosterilmektedir. Degerlere baktigimizda 0,837 — 0,881 arasinda degistigi
gozlemlenmektedir. Degerler birbirine yakin oldugu sonucunu ¢ikartabiliriz. Maddelerin
cikartilmadiginda tablonun degerinin diisiirmedigi gozlemlendiginden dolayr madde

cikarilmasina gerek duyulmamustir.
Faktor Analizi (KMO and Bartlett’s Testi)

Calisma grubundan elde edilen verilerin agiklayici faktdr analizine uygun olup
olmadig1 Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) ve Barlett testi ile agiklanabilir (Cokluk,
Sekercioglu, Biiyiikoztiirk, 2012; Biiyiikoztirk, 2010; Karagdz ve Kosterelioglu, 2008).
Kaiser-Meyer-Olkin degerinin yiiksek olmasi, Olgekteki her bir degiskenin, diger

degiskenler tarafindan miikemmel bir sekilde tahmin edilebilecegi anlamma gelir.
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Degerlerin sifir ya da sifira yakin ¢ikmasi durumunda, korelasyon dagiliminda, bir
daginiklik oldugu i¢in bu degerlere dayali olarak yorum yapilamaz. Kaiser-Meyer-Olkin
testi sonucunda, degerin 0.50°den diisilk olmasi halinde faktor analizine devam

edilemeyecegi yorumu yapilir (Cokluk ve ark., 2012: 207).

KMO Bartlett’ testi kisaca verilerin analitik modelleme igin uygun olup

olmadigini dlger. Olgiim degerleri tablosu su sekildedir:

Tablo 18: KMO Barlett Testi Yorumlanmasi

OLCUT UYGUNLUK SEVIYESI
1,00>KMO> 0,90 MUKEMMEL
0,90>KM0>0,80 Iyi

0,80>KM0>0,70 ORTA DUZEY
0,70>KMO> 0,60 ZAYIF

0,60>KMO KOTU

Tablo 19: KMO Barlett Testi Sonuglari

KMO and Bartlett's Testi

Kaiser-Meyer-Olkin Testi 0,852

Bartlett's Test of Sphericity Ki-Kare 305,572
df 15
Anlamlilik 0,000

Vakif Universitelerindeki Teknik Onlisans programlarmi tercih eden dgrencilerin
tiniversite tercihini etkileyen faktorlere ait 6 maddelik 6lgegin KMO ve Bartlett’s testi
uygunlugu KMO testine gore %85,2 ¢ikmistir. Degerin 0,852 ¢ikmasi 6lcekteki herbir
degiskenin diger degiskenler tarafindan iyi bir derecede tahmin edebilecegi anlami

¢ikartmaktadir.

62



3.6. ONLISANS PROGRAMLARINI TERCiH EDEN OGRENCILERIN
TERCIHINI ETKILEYEN FAKTORLERLE ILiSKiLI BETIMSEL
ISTATISTIKLER (DESCRIPTIVE STATISTICS)

Vakif {iniversitelerindeki teknik Onlisans programlarini tercih eden dgrencilerin
tiniversite tercihini etkileyen faktorler betimsel istatistiklerle iligskilendirilmistir. Tabloda
ortalama, standart sapma ve 6nem siras1 yer almaktadir. Onem siras1 katilimcilarin verdigi
cevaplarin ortalamasi sonucu ¢ikan degere goére siralanmistir. Ortalama 1-5 arasinda

degere sahiptir. En yiiksek degere sahip olan en yliksek etkiyi gostermektedir.

Tablo 20: Ogrencilerin Akademik imkanlara Onem Verme Derecesi

Akademik Imkanlar Ortalama Standart Sapma Onem Sirast

Universitenin marka olarak ismi tercihimde 3,17 1,169 1

etkili olmustur.

Universitenin toplumda algilanan akademik 2,95 1,282 2

sayginligi tercihimde etkili olmustur.

Universitenin yurtdisindaki {iniversitelerle 2,47 1,320 3
ogrenci degisimi programlarinin bulunmasi
tercihimde etkili olmustur.
Universitedeki 6gretim iiyelerinin ismi veya 2,37 1,167 4
0zgecmisi tercihimde etkili olmustur.
Universitenin KPSS vb. merkezi smavlardaki 2,35 1,181 5

basarisi tercihimde etkili olmustur.

Tablo 20’deki bulgulara gore ankete katilan 111 6grencinin, vakif iiniversitesi
teknik Onlisans programlarimi tercih ederken akademik imkanlara Onem verme
derecesinin sayisal dagilimlar1 yapildiginda su sonuglar ortaya c¢ikmaktadir.
‘Universitenin marka olarak ismi tercihimde etkili olmustur’ secenegi 5 iizerinden 3,17
ortalama ile en yiiksek etkiyi olusturmustur. ‘Universitenin Kpss vb. merkezi smavlardaki
basar1 tercihimde etkili olmustur’ segenegi ise 5 lizerinden 2,35 ortalama ile en diislik

etkiyi olusturmustur.
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Tablo 21: istihdam Olanaklar:

Istihdam Olanaklart Ortalama | Standart | Onem
Sapma Sirast
Universitenin bulundugu kentte mezuniyet sonrasi is olanaklarinin ¢ok 3,61 1,383 1

olmasi tercihimde etkili olmustur.

Universitenin mezunlarmna uluslararas1 gecerliligi olan diploma eki 3,54 1,426 2
vermesi tercihimde etkili olmustur.

Universitenin kariyer merkezi araciligiyla mezunlarina is bulmada) 3,52 1,555 3
yardime1 olmasi tercihimde etkili olmustur.

Universitenin Ogrencilere staj imkani saglamasi tercihimde etkili 3,28 1,613 4
olmustur.
Universitenin mezunlarmin is bulma imkanlar1 tercihimde etkili 2,14 1,323 5
olmustur.
Universitenin dgrencilere okul iginde part-time is olanaklar1 saglamasi 1,72 974 6

tercihimde etkili olmustur

Vakif Universitesi Onlisans programini tercih eden 6grencilerin tercihini etkileyen
faktorler arasinda yer alan istthdam olanaklarinin sayisal verileri Tablo 21°de
gosterilmektedir. ‘Universitenin bulundugu kentte mezuniyet sonrasi is olanaklarinin ¢ok
olmasi tercihimde etkili olmustur’ segenegi 3,61 ortalama ile en yiiksek etkiyi sahipken,
‘Universitenin dgrencilere okul i¢inde part-time is olanaklar1 saglamast tercihimde etkili

olmustur’ segenegi %1,72 ortalama ile en diisiik etkiye sahiptir.

Tablo 22: Universitenin Bulundugu Sehirden Beklentiler

Universitenin Bulundugu Sehirden Beklentiler Ortalama Standart | Onem
Sapma | Swrasi

Universitenin bulundugu sehirden ailemin ikametgahina ulagim imkanlari| 3,61 1,383 1
tercihimde etkili olmustur.

Universitenin bulundugu kentin yasanilir oldugunu diisimmem tercihimde| 3,54 1,426 2
etkili olmustur.

Universitenin ailemin ikametgahia yakinlig1 tercihimde etkili olmustur. 3,52 1,555 3
/Ailemin {iniversitenin bulundugu kentte ikamet etmesi ya da {iniversitenin 3,28 1,613 4

bulundugu kentte yaninda kalabilecegim akrabamin olmasi tercihimde
etkili olmustur.

Universitenin bulundugu kentin ekonomik olarak ucuz yasam kosullarina| 2,14 1,323 5
sahip olmas1 tercihimde etkili olmustur.

Universitenin bulundugu kentte devlet yurdu olmasi tercihimde etkilii 1,72 974 6
olmustur.

Universitenin bulundugu kentte ev kiralarinin ucuz olmasi tercihimde etkili 1,68 1,083 7
olmustur.
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Tablo 22°deki bulgulara gore ankete katilan 111 6grencinin, vakif tiniversitesi
teknik Onlisans programlarin1 tercih ederken {iniversitenin bulundugu sehirden
beklentilerine dnem verme derecesinin sayisal dagilimlar1 yapildiginda su sonuglar ortaya
cikmaktadir. ‘Universitenin bulundugu sehirden ailemin ikametgahina ulasim imkanlari
tercihimde etkili olmustur.” segenegi 3,61 ortalama ile en yiiksek etkiye sahipken,
‘Universitenin bulundugu kentte ev kiralarmm ucuz olmas tercihimde etkili olmustur.’

secenegi 1,68 ortalama ile en diisiik etkiye sahiptir.

Tablo 23: Kampiis Olanaklari

Kampiis Olanaklart Ortalama Standart Onem
Sapma Strast
Universite kampiisiiniin fiziksel olanaklar1 (bina, kiitiiphane, kantin vb.| 3,53 1,340 1
tercihimde etkili olmustur.
Universite kampiisiiniin sehir merkezine yakinlig1 tercihimde etkili 3,44 1,282 2
olmustur.
Universite kampiisiiniin giivenli olmas tercihimde etkili olmustur. 3,25 1,250 3
Universite kampiisiiniin sosyal olanaklar (eglence, spor vb..) 3,11 1,235 4
tercihimde etkili olmustur.
Universite kampiisii icinde yurt, pansiyon vb. barinma olanaklarinin 2,15 1,228 5

bulunmasi tercihimde etkili olmustur.

Tablo 23’deki bulgulara gore ankete katilan 111 6grencinin, vakif {iniversitesi
teknik Onlisans programlarini tercih ederken kampiis olanaklarina onem verme
derecesinin sayisal dagilimlar1 yapildiginda su sonuglar ortaya ¢ikmaktadir. ‘Universite
kampiisiiniin fiziksel olanaklari (bina, kiitiiphane, kantin vb. tercihimde etkili olmustur.’
segenegi 3,53 ortalama ile en yiiksek etkiye sahipken, ‘Universite kampiisii iginde yurt,
pansiyon vb. barinma olanaklarinin bulunmasi tercihimde etkili olmustur.” segenegi 2,15

ortalama ile en diisiik etkiye sahiptir.

Tablo 24: Yakinlarin Onerileri

Yakinlarin Onerileri OrtalamaStandart SapmaOnem Strast
/Ailemin tavsiye ve telkinleri tercihimde etkili olmustur.| 2,90 1,340 1
‘Arkadaslarimin tavsiyeleri tercihimde etkili olmustur. 2,80 1,275 2
Lise veya dershanedeki 6gretmenlerimin telkin ve 2,32 1,266 3
tavsiyeleri tercihimde etkili olmustur.
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Vakif Universitesi Onlisans programini tercih eden dgrencilerin tercihi etkileyen
faktorler arasinda yer alan yakinlarin Onerileri sayisal verileri Tablo 24°de
gosterilmektedir. ‘Ailemin tavsiye ve telkinleri tercihimde etkili olmustur.” segenegi 2,90
ortalama ile en yiiksek etkiyi sahipken, ‘Lise veya dershanedeki 6gretmenlerimin telkin

ve tavsiyeleri tercihimde etkili olmustur.” segenegi %2,32 ortalama ile en diisiik etkiye

sahiptir.
Tablo 25: Tanitim Materyalleri
Tanitim Materyalleri Ortalamal Standart Onem
Sapma Strast
Universite hakkinda dergi, gazete veya internette okudugum bilgiler | 2,77 1,270 1
tercihimde etkili olmustur.
Universite tercihinde Universitenin reklam ve tanitim faaliyetleri etkili| 2,77 1,326 2
olmustur.
Universitenin web sayfasindan edindigim bilgiler tercihimde etkili 2,70 1,211 3
olmustur.
Universitenin burs, yemek gibi ekonomik yardim saglamasi 2,25 1,261 4
tercihimde etkili olmustur.

Tablo 25’teki bulgulara gore ankete katilan 111 6grencinin, vakif tiniversitesi
teknik 6n lisans programlarini tercih ederken tanitim materyalleri Onem verme
derecesinin sayisal dagilimlar1 yapildiginda su sonuglar ortaya ¢ikmaktadir. ‘Universite
hakkinda dergi, gazete veya internette okudugum bilgiler tercihimde etkili olmustur.” ve
‘Universite tercihinde Universitenin reklam ve tamtim faaliyetleri etkili olmustur.’
segenekleri 2,77 ortalama ile en yiiksek etkiye sahipken, ‘Universitenin burs, yemek gibi
ekonomik yardim saglamasi tercihimde etkili olmustur.” secenegi 2,25 ortalama ile en

diisiik etkiye sahiptir.

Tablo 26: Universite Tercihlerini Etkileyen Faktorler

UNIVERSITETERCIHINI ETKILEYEN OrtalamaStandart SapmaOnem Sirast
FAKTORLER
KAMPUS OLANAKLARI 3,0968 0,929 1
[STIHDAM 2,8174 1,010 2
UNIVERSITENIN BULUNDUGU iL 2,7894 0,924 3
'YAKINLARIN ONERILERI 2,6637 1,058 4
AKADEMIK IMKANLAR 2,6595 0,936 5
TANITIM MATERYALLERI 2,6261 1,03346 6
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Tablo 26’daki bulgulara gore ankete katilan 111 6grencinin, vakif {iniversitesi
teknik On lisans programlarint tercih ederken etkilendigi faktorlerin dnem verme
derecesinin sayisal dagilimlar1 yapildiginda ortaya ¢akan sonuglar gosterilmistir. Buna
gore; tliniversite tercihinde etkili olan faktorler igeresinde ortalama ile en yiiksek etkiye
sahip olan faktoér “Kampiis Olanaklar1” olurken “tanitim faktorleri” en az etkiye sahip

olmustur.

3.7. VAKIF UNIVERSITESI TEKNIiK ONLISANS PROGRAMINI
TERCiH EDEN OGRENCILERIN DEMOGRAFiIK DEGiSKENLER iLE
UNIVERSITE TERCIHLERINI ETKILEYEN FAKTORLERIN
ISTATIKSEL ANLAMLILIKLARININ TEST EDILMESI

Arastirmanin bu bdliimiinde arastirma hipotezlerinin testine yer verilmistir.
Hipotezlerin test edilmesinde iki kategorili olan cinsiyet grubunun {iniversite tercih
faktorlerinin karsilagtirilmasinda T-testi, ikiden fazla kategoriye sahip degiskenlere
{iniversite tercih faktorlerinin incelenmesinde ANOVA testi kullanilmistir. Universite
tercihine etki eden faktorlerin etki diizeyinin belirlenmesinde Basit Dogrusal Regrasyon

Analizi kullanilmustir.

Tablo 27: Cinsiyete Gore Universite Tercihini Etkiyen Faktorlerin T Testi

Sonuglar
Universite Tercihinde Etkili Olan Cinsiyet X SS t Sig.
Faktorler

Akademik Olanaklar Kadin | 2,6000 | 0,92170 - 0,992
Erkek 2,6742 | 0,94406 | 0,331

Istihdam Kadin | 2,7803 | 1,02015 - 0,957
Erkek 2,8267 | 1,01271 | 0,192

Universitenin Bulundugu il Kadin 2,6385 0,94277 - 0,646
Erkek 2,8266 | 0,92041 | 0,854

Kampiis Olanaklar1 Kadin 3,0091 0,79875 - 0,305
Erkek | 3,1185 | 0,96101 | 0,493

Yakin Onerileri Kadin 2,8333 1,13039 - 0,588
Erkek 2,6217 | 1,04137 | 0,839

Tanitim Materyalleri Kadin 2,5568 0,85193 - 0,141
Erkek 2,6433 | 1,07720 | 0,350
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Tablo 27°de gdzlendigi iizere iiniversite tercihini etkileyen faktorler erkeklerde,
kadin Ogrencilerden daha etken olmasina ragmen 0,05 Onem diizeyinde tim
farklilagsmalar istatistiksel olarak anlamsiz bulunmustur. (Sig.>0,05). Universite tercihini
etkileyen faktorler, 6grencinin cinsiyetine gore degismemektedir. Diger bir ifadeyle
cinsiyet; Akademik Olanaklar, istihdam, Universitenin Bulundugu il, Kampiis olanaklar1
Yakin Onerileri, Taniim Materyallerinin iiniversite lizerindeki etkisi 6nemli bir rol
oynamadigi sdylenebilmektedir. Bu durumda Hi hipotezi ve alt hipotezleri

reddedilmistir.

Tablo 28: Béliime Gore Universite Tercihini Etkiyen Faktorler Anova Sonuclari

Universite Tercihinde g .
Etkili Olan Faktorler alimler ¥ = ko] Sig.
UCAK TEKNOLOJISi 2,6545 | 1,15170
ELEKTRIK 3,4267 | 0,52300
BILGISAYAR
PROGRAMCILIGI 2,2667 | 0,70805
’?glg#gg(;}fisi 23810 | 099379
Ak ik Olanakl L 2,541 1
ademik Olangiigy YAPI DENETIMI 27200 | 098070 | >°4 | 019
BIYOMEDIKAL CIHAZ
TERSOr OJisi 2,6857 | 0,75941
MAKINE 2,8000 | 0,93808
KUYUMCULUK ve TAKI
TASARIMI 3,0000 | 0,72111
UCAK TEKNOLOJISI 2,3333 | 1,17289
ELEKTRIK 3,6944 | 0,73845
BILGISAYAR
PROGRAMCILIGI 2,6270 | 0,76177
OTOMOTIY 2,8651 | 099390
istihd TEKNOLOJISI 3,085 | 0,005
stihdam YAPI DENETIMI 3,0833 | 1,10065 | ’
BIYOMEDIKAL CiHAZ
TEKNOLOJISI 2,7051 | 0,73015
MAKINE 3,0000 | 1,00692
KUYUMCULUK ve TAKI
TASARIMI 22778 | 1,10972
UCAK TEKNOLOJISI 2,7879 | 1,01492
ELEKTRIK 3,1810 | 0,77397
BILGISAYAR
PROGRAMCILIGI 2,7823 | 0,94288
OTOMOTIV
Universitenin  Bulundugu | TEKNOLOJISI 2,8095 | 0,98802 1380 | 0222
il YAPI DENETIMI 3,1000 | 0,76798 ’ '
BIYOMEDIKAL CiHAZ
TEKNOLOJISI 25204 | 0,85642
MAKINE 2,0571 | 0,88410
KUYUMCULUK ve TAKI
TASARIMI 2,1905 | 0,50170
Kampiis Olanaklari UCAK TEKNOLOJISI 3,1909 1,02442 2,421 0,025
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ELEKTRIK 3,8400 | 0,82531
BILGISAYAR
PROGRAMCILIGI 2,8190 | 0,91412
OTOMOTIV
TEKNOLOTISI 2,9429 | 0,86056
YAPI DENETIMI 3,0950 | 1,00401
BIYOMEDIKAL CIHAZ
TEKNOLOJISI 2,8714 | 0,64977
MAKINE 3,3600 | 0,65422
KUYUMCULUK ve TAKI
TASARIMI 2,3333 | 1,02632
UCAK TEKNOLOJISI 29773 | 1,24541
ELEKTRIK 3,0889 | 0,95508
BILGISAYAR
PROGRAMCILIGI 1,9048 | 0,78982
OTOMOTIY 26270 | 1,08513

Yakin Onerileri TEKNOLOJISI 2659 | 0.014

akin nertiert Y API DENETIMI 2,9000 | 1,06632 | °’ *

BIYOMEDIKAL CIHAZ
TEXSP OIS 2,6190 | 0,85592
MAKINE 3,1333 | 0,73030
KUYUMCULUK ve TAKI
TASARIMI 24444 | 0,69389
UCAK TEKNOLOJISI 24773 | 1,13628
ELEKTRIK 3,3000 | 0,97376
BILGiSAYAR
PROGRAMCILIGI 2,4524 | 0,95727
A 23214 | 111564

Tanitim Materyalleri TEENOLOJLS] 2,018 | 0,060

A Y Y API DENETIMI 2,6750 | 0,86643 | °’ ’

BIYOMEDIKAL CIHAZ
TEKNOLOJISI 2,4464 | 0,86702
MAKINE 3,4500 | 0,64711
KUYUMCULUK ve TAKI
TASARIMI 3,0000 | 0,86603

Boliim adlarina gore Anova Testi yukaridaki tabloda gosterilmistir. Bu tabloya gore
tiniversite boliimlerine gore tiniversite tercihini etkiyen faktorlerin ortalama skorlari elde
edilmistir. Ortalamalar aras1 gozlenen matematiksel fark 0,05 6nem diizeyin istatiksel
olarak (H2-15i9g=0,019<0,005, H.> sig=0,005<0,05, ,H24 sig=0,025<0,05, H2s
sig=0,014<0,05,) anlamli bulunmustur. Bu durumda H> kabul edilen alt hipotezleri
yerlestigi boliime gore akademik olanaklarin, istthdamin, kampiis olanaklarinin ve yakin
Onerilerinin tiniversite tercihi lizerinde etkisi 6nemli rol oynamaktadir. Ayni zamanda
0,05 onem diizeyinde istatiksel olarak (H23 sig=0,222>0,05 ve Has
sig=0,060>0,05)anlaml1 bulunmamustir. Bu durumda Hz red edilen hipotezleri yerlestigi
boliime gore liniversitenin bulundugu il ve tanitim materyalleri tiniversite tercihi tizerinde

etkisi 6nemli rol oynamamaktadir.
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Tablo 29: Anne Egitim Durumuna Goére Universite Tercihini Etkiyen Faktorler
Anova Sonuclari

Universite Tercihinde | Anne Egitim Durumu X SS F Sig.
Etkili Olan Faktorler
Akademik Olanaklar Tkdgretim 2,9756 ,91673
Ortadgretim 2,3187 ,89854
Lise 2,6960 ,91491 3,248 0,015
On lisans 2,1000 ,91963
Lisans 2,9000 ,52915
Istihdam Ilkogretim ,94605 ,14958
Ortadgretim 1,00323 ,17735
Lise 1,01844 ,20369 2,096 0,087
On lisans 1,19336 ,42192
Lisans ,62915 ,31458
Universitenin ko6 gretim , 718122 ,12201
Bulundugu il Ortadgretim 1,01073 ,17867
Lise ,92077 ,18415 2,324 0,061
On lisans 1,06358 ,37603
Lisans 13771 ,36886
Kampiis Olanaklar1 Hkégretim ,80791 12617
Ortadgretim 1,02956 ,18200
Lise ,90650 ,18130 1,378 0,247
On lisans 1,24642 ,44068
Lisans ,19149 ,09574
Yakin Onerileri Hkégretim 1,00487 , 15693
Ortadgretim 1,14300 ,20206
Lise 1,00333 ,20067 1,350 0,257
On lisans 1,20102 ,42463
Lisans ,79349 ,39675
Tanitim Materyalleri Hkégretim ,94534 14764
Ortadgretim ,95353 ,16856
Lise 1,02906 ,20581 2,961 0,023
On lisans 1,44814 ,51199
Lisans ,68845 ,34422

Tablo 29 incelendiginde anne egitim durumuna gore liniversite tercihini etkileyen

faktorlerin ortalamalar1 elde edilmistir. Ortalamalar aras1 gozlenen matematiksel fark

0,05 onem diizeyine istatiksel olarak (Hs.1 sig=0,015<0,05 ve Hss sig=0,023<0,05)

anlamli bulunmustur. Bu durumda Hs kabul edilen alt hipotezleri anne egitim durumuna

gore akademik olanaklar1 ve tanitim materyalleri {iniversite tercihi {izerinde etkisi 6nemli

rol oynamaktadir.

Ayni zamanda 0,05 6nem diizeyinde istatiksel olarak (Hs-

251g=0,087>0,005, Hs.3 sig=0,061>0,05, Hs.4 sig=0,247>0,05, Hs.s sig=0,257>0,05,)

anlamli bulunmamistir. Bu durumda Hs reddedilen hipotezleri anne egitim durumuna

gore istihdam, iiniversitenin bulundugu il, kampiis olanaklar1 ve yakin 6nerileri liniversite

tercihi lizerinde etkisi 6nemli rol oynamamaktadir.
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Tablo 30: Baba Egitim Durumuna Gére Universite Tercihini Etkiyen Faktérler

Anova Sonuclari

Universite Tercihinde Etkili Olan

Baba Egitim

Faktirler Durumu X SS F Sig.

Ilkégretim 2,9143 ,94034

Ortaégretim 2,4882 ,94091

. Lise 2,4424 ,94572
Akademik Olanaklar On lisans 3.6400 38471 2,448 | 0,039

Lisans 2,6600 ,66700

Lisansiistii 3,6000 .

Hlkogretim 2,9821 | 1,01160

Ortaégretim 2,9485 ,99705

- Lise 2,4063 1,01153
Istihdam On Lisans 3.8000 | 83666 | 2102 | 0038

Lisans 2,7167 ,70295

Lisansiistii 3,0000 .

Ilkégretim 2,8520 1,01648

Ortadgretim 2,7899 , 79441

_— . . Lise 2,6898 ,98257
Universitenin Bulundugu 11 On Lisans 3.4571 1,00712 747 0,590

Lisans 2,6714 ,87818

Lisanstistii 2,1429 .

Tlkégretim 3,2482 ,92050

Ortadgretim 3,1353 ,89405

.. Lise 2,8545 1,03474
Kampiis Olanaklar On Lisans 3.6000 86023 ,963 0,444

Lisans 3,1400 ,68670

Lisanstistii 2,6000 .

Tlkégretim 2,7976 1,16301

Ortadgretim 2,7794 ,95056

W Lise 2,4343 1,08168
Yakin Onerileri On Lisans 3.1333 1,42505 ,780 0,566

Lisans 2,4167 ,86513

Lisanstistii 2,6667 .

llkégretim 2,7411 1,10864

Ortadgretim 2,7353 ,88536

. Lise 2,2197 1,03599
Tanitim Materyalleri On Lisans 3.4000 1,00933 1,951 0,092

Lisans 2,9000 1,05541

Lisanstistii 2,5000

Tablo 30 incelendiginde baba egitim durumuna gore {iniversite tercihini etkileyen

faktorlerin ortalamalari elde edilmistir. Ortalamalar aras1 gézlenen matematiksel fark

0,05 onem diizeyine istatiksel olarak (Has.1 sig=0,039<0,05 ve Has> sig=0,038<0,05)

anlamli bulunmustur. Bu durumda Hs kabul edilen alt hipotezleri baba egitim durumuna

gore akademik olanaklarin ve istthdamin {iniversitesi tercihi iizerinde etkisi 6nemli rol

oynamaktadir. Ayni1 zamanda 0,05 Onem diizeyinde

istatiksel olarak (Ha-

351g=0,590>0,005, Hs44 sig=0,444>0,05, ,Hs.s sig=0,566>0,05, Has.s sig=0,092>0,05,)

anlamli bulunmamistir. Bu durumda Hs reddedilen hipotezleri baba egitim durumuna
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gore Universitenin bulundugu il, kampiis olanaklari, yakin Onerileri ve tanitim

materyalleri iiniversite tercihi iizerinde etkisi 6nemli rol oynamamaktadir.

Tablo 31: Bursluluk Oranina Gore Universite Tercihini Etkiyen Faktorler Anova

Sonuclan
Universite Tercihinde Etkili Olan Bursluluk
.. Orani X SS F Sig.
Faktorler

% 25 Burslu 2,4000 , 75498

. % 50 Burslu 2,6554 ,87214
Akademik Olanaklar Tam Burslu 3.0933 82416 1,595 ,195

Ucretli 2,4818 1,18508

% 25 Burslu 2,4630 ,96024

. % 50 Burslu 2,9440 ,88142
Istihdam Tam Burslu 3,1778 1,12063 3,092 030

Ucretli 2,3485 1,16031

% 25 Burslu 2,8095 ,99232

Ny L. o % 50 Burslu 2,7722 ,87520
Universitenin Bulundugu Il Tam Burslu 2.8762 90329 ,054 ,983

Ucretli 2,71727 1,09922

% 25 Burslu 3,4222 , 11725

. % 50 Burslu 3,1069 ,89669
Kampiis Olanaklari Tam Burslu 3.0667 1,04926 ,541 ,655

Ucretli 2,9545 | 1,03451

% 25 Burslu 2,5185 1,19153

A . % 50 Burslu 2,6949 | 1,01018
Yakin Onerileri Tam Burslu 23778 101471 ,606 ,612

Ucretli 2,8258 1,19354

% 25 Burslu 2,6389 1,13957

. % 50 Burslu 2,6423 ,96821
Tanitim Materyalleri Tam Burslu 3.0000 08108 1,323 271

Ucretli 2,3182 | 1,18317

Tablo 31 incelendiginde bursluluk oranina goére tiniversite tercihini etkileyen
faktorlerin ortalamalari elde edilmistir. Ortalamalar aras1 gézlenen matematiksel fark
0,05 6nem diizeyine istatiksel olarak (Hs» sig=0,030<0,05) anlamli bulunmustur. Bu
durumda Hs kabul edilen alt hipotezleri bursluluk oranina gore istihdamin {iniversitesi
tercihi tizerinde etkisi 6nemli rol oynamaktadir. Ayni zamanda 0,05 6nem diizeyinde
istatiksel olarak (Hs.1 sig=0,195<0,05, Hs-35ig=0,983>0,005, Hs.4 sig=0,655>0,05, ,Hss
sig=0,612>0,05, Hse sig=0,271>0,05,) anlamli bulunmamistir. Bu durumda Hs
reddedilen hipotezleri bursluluk oranina gore akademik olanak, iiniversitenin bulundugu
il, kampiis olanaklari, yakin onerileri ve tanitim materyalleri {iniversite tercihi lizerinde

etkisi onemli rol oynamamaktadir.
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Tablo 32: Universite Tercihi Etkileyen Faktorlerin Genel Tercih ile iliskisi,
Korelasyon Analizi Sonuclari

Genel Tercih
Akademik Olanaklar 0,793
[stihdam 0,797
Universitenin Bulundugu i1 0,670
Kampiis Olanaklar1 0,863
Yakin Onerileri 0,726
Tanitim Materyalleri 0,812

Tablo 32°de 6grencilerin tiniversite tercihleri ile iliskili olan faktorler korelasyon
analizi ile incelenmistir. Uygulanan korelasyon analizi sonucunda, dogrusal iligki olup
olmadigina ve varsa bu iliskinin derecesi -1 ile 1 arasinda dereceler alan Pearson

Korelasyon katsayisi (r) ile hesaplanmistir (Kalayci, 2008:116).

0,000< r<0,250 ise iliskinin ¢ok zayif oldugunu, ,

0,260< r<0,490 ise iliskinin zay1f oldugunu,

0,500< r<0,690 ise iliskinin orta derecede oldugunu,

0,700< r<0,890 ise iliskinin gii¢lii oldugunu,

0,900< r<1,000 ise iliskinin ¢ok gii¢lii oldugunu belirtmistir.

Buna gore; iiniversitenin bulundugu il 6grencinin genel tercihi lizerinde orta
derecede iligkili iken, akademik olanaklar, istihdam, kampiis olanaklari, yakin 6nerileri,
tanitim materyalleri 0grencinin genel tercihi iizerinde yiiksek derecede iligkilidir. En

yiiksek derecede iligkili ise kampiis olanaklar1 oldugu gézlemlenmektedir.

Tablo 33: Akademik Olanaklarin Universite Tercihi Uzerindeki Etkisi, Regresyon
Analizi Sonuclari

Katsayilar Model 6zeti | Anova
Model
B |StandartHata| t [Sig. R? F | Sig
Sabit 1,056 0,134 7,883 | 0,000
0,629 |184,750,000
Akademik Olanaklar | 0,646 0,048 13,582 (0,000
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Tablo 33’de Akademik olanaklarin tiniversite tercihi {lizerindeki etkisine iliskin

regresyon analizi sonuglari verilmistir. Olusturulan ¢oklu regresyon modeli

Universite Tercihi = 1,056 + 0,646 x Akademik Olanaklar

olup, bu model 0,01 6nem diizeyinde istatistiksel olarak anlamli bulunmustur.
(F=184,75, Sig.= 0,000<0,01). Bu durumda Hs hipotezi kabul edilmis, liniversitenin
akademik olanaklari tercih iizerinde etkilidir. Akademik olanaklardaki 1 birimlik artis,
tercihin o iiniversiteden yana kullanilmasinda 0,646 birimlik artisa neden olmaktadir.

Universitenin akademik olanaklari, dgrencilerin tercihlerinin %64,6 n1 agiklamaktadir.

Tablo 34: istihdamin Universite Tercihi Uzerindeki Etkisi, Regresyon Analizi

Sonuglari
Katsayilar Model 6zeti Anova
Model
B |StandartHata| t Sig. R? F Sig
Sabit 1,084 0,131 8,267 | 0,000
0,636 (188,599 0,000
Istihdam 0,602 0,044 13,733(0,000

Tablo 34’de istihdamin iniversite tercihi lizerindeki etkisine iligkin regresyon

analizi sonuglar1 verilmistir. Olusturulan ¢oklu regresyon modeli
Tercih = 1,084 + 0,602 x Istihdam

olup, bu model 0,01 6nem diizeyinde istatistiksel olarak anlamli bulunmustur.
(F=188,599, Sig.= 0,000<0,01). Bu durumda H7 hipotezi kabul edilmis, {iniversitenin
istihdamu tercih iizerinde etkilidir. Istthdamdaki 1 birimlik artis, tercihin o iiniversiteden
yana kullanilmasida 0,602 birimlik artisa neden olmaktadir. Universitenin akademik

olanaklari, 6grencilerin tercihlerinin %60,2°ni agiklamaktadir.
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Tablo 35: Universitenin Bulundugu ilin Universite Tercihi Uzerindeki Etkisi,
Regresyon Analizi Sonuclari

Katsayilar Model 6zeti| Anova
Model
B |StandartHata| t | Sig. R? F | Sig
Sabit 1,231 0,172 7,140 (0,000 0449  [88,5920,000
Universitenin Bulundugu il 0,553 0,059 9,4310,000

Tablo 35’te tiniversitenin bulundugu ilin tiniversite tercihi tizerindeki etkisine

iliskin regresyon analizi sonuglar1 verilmistir. Olusturulan ¢oklu regresyon modeli
Universite Tercihi = 1,231 + 0,553 x Universitenin Bulundugu

olup, bu model 0,01 6nem diizeyinde istatistiksel olarak anlamli bulunmustur.
(F=88,592, Sig.= 0,000<0,01). Bu durumda Hsg hipotezi kabul edilmis, {iniversitenin
bulundugu il tercih iizerinde etkilidir. Universitenin bulundugu il 1 birimlik artis, tercihin
o {niversiteden yana kullanilmasinda 0,553 birimlik artisa neden olmaktadir.

Universitenin bulundugu il, grencilerin tercihlerinin %55,3 nii agiklamaktadir.

Tablo 36: Kampiis Olanaklarimin Universite Tercihi Uzerindeki Etkisi, Regresyon
Analizi Sonuc¢lar

Katsayilar Model ozeti Anova
Model
B |StandartHata| t Sig. R? F Sig
Sabit 0,579 0,128 4,514 (0,000
0,745 319,205 0,000
Kampiis Olanaklart 0,709 0,040 17,866 | 0,000

Tablo 36°’da Kampiis olanaklarinin {iniversite tercihi iizerindeki etkisine iliskin

regresyon analizi sonuglari verilmistir. Olusturulan ¢oklu regresyon modeli
Universite Tercihi = 0,579 + 0,709 x Kampiis Olanaklar

olup, bu model 0,01 6nem diizeyinde istatistiksel olarak anlamli bulunmustur.
(F=319,205, Sig.= 0,000<0,01). Bu durumda Hg hipotezi kabul edilmis, kampiis
olanaklar1 tercih {iizerinde etkilidir. Kampiis olanaklar1 1 birimlik artig, tercihin o
tiniversiteden yana kullanilmasinda 0,709 birimlik artisa neden olmaktadir. Kampiis

olanaklar1, 6grencilerin tercihlerinin %70,9’nu aciklamaktadir.
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Tablo 37: Yakin Onerilerinin Universite Tercihi Uzerindeki Etkisi, Regresyon

Analizi Sonuc¢lan

Katsayilar Model 6zeti Anova
Model
B |Standart Hata| t Sig. R? F Sig
Sabit 1,380 0,136 10,146 | 0,000
0,527 [121,539 0,000
Yakin Onerilerinin 0,523 0,047 11,024 0,000

Tablo 37°de yakin oOnerilerinin iiniversite tercihi lizerindeki etkisine iliskin

regresyon analizi sonuglari verilmistir. Olusturulan ¢oklu regresyon modeli
Universite Tercihi = 1,380 + 0,523 Yakin Onerileri

olup, bu model 0,01 o6nem diizeyinde istatistiksel olarak anlamli bulunmustur.
(F=121,539, Sig.= 0,000<0,01). Bu durumda Hio hipotezi kabul edilmis, kampiis
olanaklar1 tercih tizerinde etkilidir. Yakin oOnerilerinin 1 birimlik artis, tercihin o
tiniversiteden yana kullanilmasinda 0,523 birimlik artisa neden olmaktadir. Yakin

Onerilerinin, 6grencilerin tercihlerinin %52,3 nii agiklamaktadir.

Tablo 38: Tamtim Materyalleri Universite Tercihi Uzerindeki Etkisi, Regresyon
Analizi Sonuc¢lar

Katsayilar Model 6zeti Anova
Model
B |StandartHata| t Sig. R? F Sig
Sabit 1,201 0,116 10,322 | 0,000
0,659 211,021 0,000
Tanitim Materyalleri 0,599 0,041 14,527 0,000

Tablo 38’de tanitim materyallerinin {iniversite tercihi tizerindeki etkisine iligkin

regresyon analizi sonuglari verilmistir. Olusturulan ¢oklu regresyon modeli
Universite Tercihi = 1,201 + 0,599x Tanitim Materyalleri

olup, bu model 0,01 o6nem diizeyinde istatistiksel olarak anlamli bulunmustur.
(F=211,021, Sig.= 0,000<0,01). Bu durumda Hii hipotezi kabul edilmis, tanitim

materyalleri tercih lizerinde etkilidir. Tanitim materyallerinin 1 birimlik artig, tercihin o
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tiniversiteden yana kullanilmasinda 0,599 birimlik artisa neden olmaktadir. Tanitim

materyalleri, 6grencilerin tercihlerinin %59,9’nu agiklamaktadir.

Tablo 39: Hipotez Sonuglari
Hipotezler Kabul/Red

H1: Universite tercihi cinsiyete gore farkhihk gostermektedir. Red
Hi1: Akademik olanaklarin iiniversite tercihindeki etkisi cinsiyete gore farkliik | Red
gastermektedir.

Hi.o: Istihdamin iiniversite tercihindeki etkisi cinsiyete gore farklilik gostermektedir. Red
Hi.s: Universitenin bulundugu ilin iiniversite tercihindeki etkisi cinsiyete gore farklilik Red
gostermektedir.
Hi.4: Kampiis imkanlarinin iiniversite tercihindeki etkisi cinsiyete gore farklilik Red
gostermektedir.
His: Yakinlarin onerilerinin iiniversite tercihindeki etkisi cinsiyete gore farklilik Red
gostermektedir.
Hi.6: Tanitim materyallerinin tiniversite tercihindeki etkisi cinsiyete gére farklilik Red
gastermektedir.

H2: Universite tercihi béliim adina gore farkhhk gostermektedir.
Ho.1: Akademik olanaklarin iiniversite tercihindeki etkisi boliim adina gore farklilik | Kabul
gdstermektedir.
Ha.2: Istihdamin iiniversite tercihindeki etkisi boliim adina gore farklilik gostermektedir. | Kabul

Ha.3: Universitenin bulundugu ilin iiniversite tercihindeki etkisi boliim adina gore Red
farklilik gostermektedir.
Ho.a. Kampiis imkanlaruin iiniversite tercihindeki etkisi boliim admma gore farklilik | Kabul
gostermektedir.
Hos:. Yakinlarin onerilerinin iiniversite tercihindeki etkisi boliim adina gore farkhilik | Kabul
gostermektedir.
Hoe: Tamitim materyallerinin iiniversite tercihindeki etkisi boliim adina gére farkliik | Red
gostermektedir.
H3: Universite tercihi anne egitim durumuna gore farkhhk gostermektedir.
Hs.1: Akademik olanaklarin tiniversite tercihindeki etkisi anne egitim durumuna gére | Kabul
farklilik gostermektedir.
Hao: Istihdamin iiniversite tercihindeki etkisi anne egitim durumuna gore farklihik | Red
gostermektedir.
Ha.s: Universitenin bulundugu ilin iiniversite tercihindeki etkisi anne egitim durumuna Red
gore farklilik gostermektedir
Hs.a: Kampiis imkanlarimin tiniversite tercihindeki etkisi anne egitim durumuna gore | Red
Sfarklik gostermektedir.
Hss: Yakinlarin onerilerinin tiniversite tercihindeki etkisi anne egitim durumuna gore | Red
farklik gostermektedir.
Has.s: Tanitim materyallerinin tiniversite tercihindeki etkisi anne egitim durumuna gore Kabul
farklilik gostermektedir.
H4: Universite tercihi baba egitim durumuna gore farklihk gostermektedir.
Ha.1: Akademik olanaklarin tiniversite tercihindeki etkisi baba egitim durumuna gére | Kabul
farklilik gostermektedir.
Ha-2: Istihdamin iiniversite tercihindeki etkisi baba egitim durumuna gore farklilik Kabul
gostermektedir.
Ha-s: Universitenin bulundugu ilin iiniversite tercihindeki etkisi baba egitim durumuna Red
gore farkhilik gostermektedir.
Has.4: Kampiis imkanlarinin iiniversite tercihindeki etkisi baba egitim durumuna gore Red
farklilik gostermektedir.
Has: Yakinlarin onerilerinin iiniversite tercihindeki etkisi baba egitim durumuna gore | Red
farklilik gostermektedir.
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Ha.s: Tanitim materyallerinin tiniversite tercihindeki etkisi baba egitim durumuna gére
farkliik gostermektedir.

Red

H5: Universite tercihi bursluluk oranina gore farklihk gostermektedir.

Hs.1: Akademik olanaklarin iiniversite tercihindeki etkisi bursluluk oranina gore Red
Sfarkliik gostermektedir.

Hs.o: Istihdamin iiniversite tercihindeki etkisi bursluluk oranina gore farklilik Kabul
gastermektedir.

Hs.3: Universitenin bulundugu ilin iiniversite tercihindeki etkisi bursluluk oranina gore | Red
farklilik gostermektedir.

Hs.4: Kampiis imkanlarinn iiniversite tercihindeki etkisi bursluluk oranina gore Red
Sfarkliik gostermektedir.

Hs.s: Yakinlarin onerilerinin iiniversite tercihindeki etkisi bursluluk oranina gore Red
Sfarkliik gostermektedir.

Hs.s: Tanitim materyallerinin tiniversite tercihindeki etkisi bursluluk oranina gére Red
Sfarklik gostermektedir.

H6: Akademik olanaklar iiniversite tercihinde etkilidir. Kabul
H7: istihdam iiniversite tercihinde etkilidir. Kabul
HS: Universitenin bulundugu il iiniversite tercihinde etkilidir. Kabul
H9: Kampiis olanaklari iiniversite tercihinde etkilidir. Kabul
H10: Yakinlarin onerileri iiniversite tercihinde etkilidir. Kabul
H11: Tamtim materyalleri iiniversite tercihinde etkilidir. Kabul

3.8. TEKNIK MESLEK YUKSEKOKULU PROGRAMLARINA
YERLESME ORANINA ETKI EDEN FAKTORLERIN ETKIiSININ

INCELENMESI

Arastirmanin bu bdlimiinde YKS kilavuzunda yer alan 2016 - 2018 yillar
arasindaki veriler kullanilarak teknik meslek yiiksekokuluna yerlesme oranmnin cesitli

degiskenler tlizerindeki etkilerini 6lgmek iizere IBM SPSS 23 programiyla regresyon

analiz sonuglar1 degerlendirilmistir.
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Tablo 40: Ogrenin}- Ucreti, Bursluluk Oram1 Ve Taban Puan Degiskenlerinin
Yerlesen Oram Uzerindeki Etkisine iliskin Regresyon Analizi Sonuclar

Standartlastiriimayan Standartlastiriimisg
Katsayilar Katsayilar
Bagimsiz Standart p-
Degiskenler B Hata Beta t degeri
2016 Sabit ,267 ,266 1,004 ,318
Ucret -6,140E-06 ,000 -,096 -1,089 279
Taban puan 7,336E-05 ,001 ,011 121 ,904
Bursluluk orani 722 ,130 ,485 5,567 ,000
R=0,498 R?=0,248 F=11,011 p=0,000<0.05
Standartlastiriimayan Standartlastiriimis
Katsayilar Katsayilar
Bagimsiz Standart p-
Degiskenler B Hata Beta t degeri
2017 ?abit ,093 ,085 1,097 275
Ucret 3,931E-06 ,000 ,116 2,049 ,042
Taban puan ,000 ,000 -,051 -,861 391
Bursluluk oram 586 047 747 12,413 ,000
R=0,754 R?=0,569 F=60,218 p=0,000<0.05
Standartlastiriimayan Standartlastiriimis
Katsayilar Katsayilar
Bagimsiz Standart p-
Degiskenler B Hata Beta t degeri
2018 Sabit ,003 ,023 ,116 ,908
Ucret 8,640E-08 ,000 ,007 ,282 778
Bursluluk orani ,979 ,026 ,961 37,829 ,000
R=0,978 R?=0,956 F=202,086 p=0,000<0.05

Tablo 40°daki bulgular incelendiginde 2016 yili i¢in sadece bursluluk oraninin
yerlesme orani iizerinde pozitif yonde anlamli etkiye sahip oldugu tespit edilmistir
(p<0,05; B=0,722; t=5,567). Ancak Ogrenim Tlicreti ve taban puanin yerlesen orani
tizerindeki etkisi anlamli degildir (6grenim {icreti p=0,279>0,05; taban puan p=0,
904>0,05). Elde edilen sonucglara gore bursluluk oraninin bir birim arttirilmasi
durumunda, yerlesme orani degiskeninin de 0,722 oraninda pozitif olarak artacagi
sonucuna varilmaktadir. 2017 yili sonuglar1 incelediginde, bursluluk orani ve 6grenim
ticreti degiskenlerinin yerlesen orani iizerinde anlamli etkiye sahip olduklar1 bulunmustur
(6grenim ticreti p=0,042<0,05; bursluluk oran1 p=0,00<0,05). Bununla birlikte 6grenim
ticretinin yerlesen orani iizerindeki etkisi anlamli olmasina ragmen yerlesen orani

tizerinde etkisi yok kabul edilebilecek kadar azdir (B=3,931E-06). 2018 yil1 iginse, sadece
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bursluluk oraninin yerlesen orani iizerinde pozitif anlamli bir etkiye sahip oldugu
gbzlemlenmistir (p<0,05; =0, 979; t=37,829). 2018 yil1 i¢in taban puan degiskenine ait
veriler YKS siav sistemindeki degisiklik sebebiyle liniversiteler i¢in elde edilememis ve
bu nedenle modelde yer verilmemistir. Elde edilen belirleme katsayis1 (R? degerlerine
bakildiginda, yillar i¢in sirasiyla 0.248, 0.569 ve 0.956 olarak elde edilmistir. Buna gore,
bagimsiz degiskenlerin yerlesme oranindaki degisimi agiklama giiciiniin yilar i¢erisinde
artt1ig1 ve 2018 yili i¢in yerlesme oranindaki degisimin %95,6’s1 bursluluk orani degiskeni

tarafindan agiklandig1 sonucuna ulasilmistir.

Elde edilen sonuglara gore, bursluluk oraninin ¢ yila ait regresyon
denklemlerinde anlamli ve etkili bir degisken oldugu sonucuna ulagilmigtir. Bu nedenle,
bursluluk oraninin yerlesen orani iizerindeki etkiyi 6lgmek amaciyla bursluluk oraninin

tek bagimsiz degisken oldugu yillara ait basit regresyon analizleri yapilmistir.

Tablo 41: Bursluluk Oram Degiskeninin Yerlesen Oram Uzerindeki Etkisine
Iliskin Regresyon Analizi Sonuclar:

Standartlastiriimayan Standartlastiriimis
Katsayilar Katsayilar
Bagimsiz p-
2016 Degiskenler B Standart Hata Beta t degeri
Sabit 177 ,092 1,935 ,056
Bursluluk oran ,746 122 ,503 6,112 ,000
R=0,503 R?=0,254 F=37,355 p=0,000<0.05
Standartlastiriimayan Standartlastirilmis
Katsayilar Katsayilar
Bagimsiz p-
2017 __ Degiskenler B Standart Hata Beta t degeri
Sabit ,095 021 4,452 ,000
Bursluluk orani 574 ,045 ,731 12,794 ,000
R=0,731 R?=0,534 F=163,692 p=0,000<0.05
Standartlastirilmayan Standartlastiriimis
Katsayilar Katsayilar
Bagimsiz p-
2018 __ Degiskenler B Standart Hata Beta t degeri
Sabit ,005 ,022 ,210 ,834
Bursluluk orani ,978 ,026 ,961 37,999 ,000
R=0,961 R2=0,923 F=1143,958 p=0,000<0.05
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Tablo 41 incelendiginde, basit regresyon analizinden elde edilen F degerlerinin
her ii¢ yil i¢inde 0,05 anlamlilik diizeyinde anlamli oldugu goriilmektedir (2016 yil1 igin
F=37,355, p=0,000<0,05; 2017 yili i¢cin F=163,692, p=0,000<0,05; 2018 yili i¢in
F=1143,958, p=0,000<0,05). Bursluluk orani ile yerlesen orani arasinda 2016 yili i¢in
orta diizeyde ve pozitif yonlii (R= 0,488), 2017 yil1 i¢in yliksek diizeyde ve pozitif yonli
(R=0,731) ve 2018 yil1 i¢in ¢ok yiiksek diizeyde ve pozitif yonlii (R= 0,961) anlaml
iliskiler oldugu goriilmektedir. Ele alinan degisken, yerlesen oranindaki toplam varyansin
2016 yili igin %25,4’Unii, 2017 yili i¢in %53,4’Unii ve 2018 yili icin %92,3’{lini
aciklamaktadir. Bursluluk orani katsayilari incelendiginde, bursluluk orani yerlesen
oranin1 2016 yilt i¢in 0,746, 2017 yili i¢in 0,574 ve 2018 yili ig¢in 0,978 birim
etkilemektedir. Sonug olarak, bursluluk oraninin pozitif yonde yerlesen oranini etkiledigi
saptanmigtir. Bursluluk oranindaki degisimin, yerlesen orani {izerindeki etkisinin yillar
igerisinde arttig1 ve yerlesen orani {izerinde bursluluk oraninin dogrudan etkiye sahip

oldugu soylenebilmektedir.

81



SONUC VE ONERILER

Universiteler, toplumun ihtiyaglar1 dogrultusunda bilginin yayilmasimi saglayan;
topluma, bilimsel, sosyal ve kiiltiirel alanlarda katkida bulunan &rgiitlerdir. Yeniliklere
onciiliik etmek, bilimsel ¢alismalar1 desteklemek, arastirma ve gelistirme faaliyetleri ile
endistriyel gelisime katkida bulunmak, ¢evre-sanayi is birliklerini gelistirmek ve ¢agin
gereklerine uygun nitelikli isgiicii yetistirmek tniversitelerin temel islevleridir. Bu
islevlerinden dolayidir ki tiniversitelerin dogru stratejilerle etkili bir sekilde yonetilmesi

biiyiik 6nem tagimaktadir.

Yiiksekogretimin kiiresel Olgekte yayginlasmasi, bir kamu hizmeti olan
yiiksekdgretimin giderek yar1 kamusal bir hizmete donlismesine neden olmaktadir. Yakin
zamana kadar tam kamusal hizmet olarak yliksekogretim kiiresel Olcekte yasanan
degisimle birlikte hizmet sektoriinde artan talebi karsilayamamis nedeniyle kamunun
yiikiinli hafifletmek amaciyla toplumun diger paydaslari olan vakiflar ve 6zel sektor
tarafindan sunulmaya baslanmistir. Bu doniisiimiin en 6nemli etkileri yiliksekdgretimin
kamu dis1 kaynaklar tarafindan sunulmasi ¢esitliligi artmistir. Bu baglamda, iilkemizde
vakif yliksekdgretim kurumlarinin varhigi daha belirgin bir bigimde goriilmeye

baslanmugtir.

Yiiksekogretimin giderek gelistigi lilkemizde, ulusal diizeyde egitim ve 6gretim
stratejilerinin belirlenmesinde, devlet iiniversitelerinin yaninda vakif iiniversitelerinin
yiiksekdgretimin islevleri géz ardi edilmemelidir. Universitelerin ¢ogu, egitim ve dgretim
hizmetinin desteklemis oldugu degerleri farklilastirarak yogun bir rekabetin oldugu
sektorde rekabet avantaji elde edebilmektedir. Bu gegeklestirirken maliyetler, 6grenci
memnuniyeti, c¢evresel iletisim ve etkilesim gibi bir¢ok faktori gbéz Oniinde
bulundurmaktadirlar. Bu nedenle iiniversitelerin topluma daha iyi hizmet sunmasi ve
donanimli bireyle yetismeye yonelik hedefleri dogrultusunda etkili bir bi¢imde
yonetilmesi gerekmektedir. Yogun talebin ve rekabetin oldugu yiiksekdgretim sektoriinde
Vakif {niversiteleri, rekabet istlinliikleri ve Ogrencilere sunduklar1 olanaklarla 6ne

cikmaktadirlar.

Yiiksekogretimde rekabet ortaminin artmasindan dolayr iiniversiteler, hizmet

arzinda kaliteyi artirmali ve 6grenci memnuniyetini saglamalidirlar. Universiteler tercih
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edilme oranini artirmak i¢in akademik, istihdama yonelik ve kampiise iligskin olanaklar1
iyilestirmenin yani sira tanitim ve reklam faaliyetleri yiirtitmektedirler. Bununla birlikte,
O0grenci memnuniyetinin bir sonucu olarak; 6grencilerin 6grenim gordiikleri {iniversite
hakkinda ¢evrelerine olumlu tavsiyeler vermeleri, bir diger ifade ile yiiz ylize pazarlama

tiniversitelerin kurumsal itibarinin giiclendirilmesi bakimindan 6nem tagimaktadir.

Ogrenci memnuniyeti yalnizca ihtiyaglarin karsilanmasi anlamina gelmemektedir.
Ihtiyaglarin  yaninda beklentilerin de karsilanmasi gerekmektedir. Ogrencilerin
beklentilerinin  siibjektif karakteristigi sebebiyle karsilanmalarinin  6tesinde 1yi
yonetilmeleri gerekmektedir. Bu sebeple, 6grenci memnuniyetini saglamak oldukca

giictlir. Yine de 6grenci memnuniyeti, yiiksekogretim hizmetlerinin basinda gelmektedir.

Ogrenci memnuniyeti, iiniversiteler i¢in kurumsal itibar ve rekabet iistiinliigii
saglama agisindan gereklidir. Universitelerin temel islevi, 6grencilerin egitimlerini ve
gelisimlerini basaril bir sekilde saglamaktir. Ote yandan vakif iiniversiteleri, rekabette
ustiinliilk saglamak amaciyla potansiyel Ogrencilerin ilgisini ¢ekmeye ve Ogrenci
sayilarin1 artirmaya odaklanma egilimindedirler. Bu kurumlarin piyasalastirilmasi
Ogrencilerin miisteri olarak goriilmesine neden olabilmektedir. Aslinda, 6grencilerin
miisteri olarak etiketlenmesi ve ticari inan¢ olan “misteri haklidir” ifadesi,
yiiksekOgretim paydaslar1 tarafindan endiseyle karsilanmaktadir. Bu paydaslarin
bircoguna gore, “miisteri her zaman haklidir” veya “miisteri beklentilerini en list seviyede
karsilamak gerekir” diislinceleri dgrenciler i¢in gegerli degildir. Cilinkii yliksekdgretim
hizmeti 6grencilerin katilimi ve etkilesimi sonucunda meydana gelmektedir. Dolayisiyla
ogrenciler, yiiksekogretim hizmetinin meydana getirilmesinde yararlanic1 olmalarinin
yaninda hizmet arz eden bir role de sahiptirler. Ayrica yliksekdgretim kurumlari, 6grenim
hizmetini meydana getiren paydaslardan biri olmanin yaninda bu hizmetin yararlanicisi
olma roliine de sahiptirler. Sonug olarak, yiiksekogretim kurumlar1 ve 6grenciler 6grenim
hizmetini karsilikli  etkilesim yoluyla meydana getirmekte ve aymi sekilde
yararlanmaktadirlar. Bu nedenle, dgrencilere 6grenme deneyiminin, bilgi edinmenin ve
bilgiye anlam veren yapinin dnemli bir pargasi olduklarini ifade etmek ve 6grencileri
ticari anlamda miisteri kavramindan ayirmak gerekmektedir. Bu baglamda, &grenci
memnuniyetinin ve beklentilerinin karsilanmasi yiiksekdgretim kurumlarinda 6grenci

odakli olmak kavrami ile anlam bulmaktadir. Ogrenci odakli olmak ve ogrenci
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memnuniyetini saglamak 6grenci motivasyonunu artirmanin yollarindan biri olup, bu

durum Ggrencilerin liniversitelerine olan sadakatlerini olumlu yonde etkilemektedir.

Vakif {iniversitelerinin rekabet iistiinliigii, 6zetle 6grenci odaklilik olarak ifade
edilebilen bir¢cok faktdrden olusmaktadir. Bu faktorlerin 6grencilerin tercihinde etkili
olmalar1 sebebiyle, teorik olarak, vakif {iniversitelerinin rekabet istiinliigiine sahip
olmalar1 beklenmektedir. Bu ¢alismada vakif tiniversitelerine rekabet iistiinliigli saglayan
faktorlerin etkisinin Olglilmesi amaglanmistir. 2016/2018 egitim 6gretim yili birinci
yerlestirme sonuglar1 incelendiginde tercih hakkina sahip olan ve tercih yapan aday
sayilarinda ¢ok biiylik degisiklikler goriilmemekle birlikte, yerlesme oranlarindaki
artiglar adaylarin daha gercgekei tercihler yaptiklarini gostermektedir. Yerlestirmelerde
kontenjan ve burs politikalarinin, yerlesme orant ile iliskisi bu calismanin OSYM verilere

dayali nicel ¢alismasinin konusunu olusturmaktadir.

Bu calismada, yapilan ankete ilaveten, isttihdam olanaklarinin yiiksek oldugu
kabul edilen VMYO Teknik On Lisans programlarmin taban puanlarinin, dgrenim
ticretlerinin ve bursluluk oranlarinin ilgili boliimlerin kontenjanlarindaki doluluk oranini
olumlu yonde etkileyip etkilemedigi arastirilmistir. Bu kapsamda YKS kilavuzlarindan
derlenen 2016-2018 yillarma ait VMYO Teknik On Lisans programlarinin toplam
kontenjanlari, bursluluk kontenjanlari, 6grenim iicretleri ve taban puanlan ile
bursluluk oranlar ve yerlesen oranlar1 hesaplanarak 6grenim ticretinin, taban puanin

ve burslulugun yerlesen oranina etkisi, dogrusal regresyon analiziyle test edilmistir

Yapilan analizler sonucunda, bursluluk oraninin, yerlesen orani {izerindeki
etkisinin anlamli oldugu bulunmustur. Ancak, yapilan analiz neticesinde de anlasilmistir

ki 6grenim ticretinin doluluk oranlar tizerinde anlamli bir etkisi bulunmamaktadir.

Tiirkiye’deki tiim liniversitelerin aragtirmanin yapildigi 2016-2018 yillar arasinda
VMYO Teknik On lisans programlar1 égrenim iicretleri maksimum 39.500 TL minimum
9.855 TL’dir. Istanbul’daki vakif iiniversitelerinde ilgili boliim 6grenim iicretleri
Anadolu’daki iiniversitelerin 6grenim {iicretlerine gore yiiksek olmakla birlikte, biitiin
vakif iniversitelerine bakildiginda, 6grenim iicretinin, doluluk orani {izerindeki etkisinin
anlamsiz oldugu sonucuna ulasilmaktadir. VMYO Teknik On lisans programlarinin

istihdam olanaklarinin yiiksek olmasi ve anket sonuglarina gére dgrencilerin {iniversite
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tercihinde kampiis olanaklarindan sonra, istihdam olanaklarinin etkisinin yiiksek oldugu
g6z onilinde bulunduruldugunda, 6grenim {icretinin doluluk oranlar1 tizerinde anlamli bir
etkisi bulunmamasi, teorik beklentiler ve anket ¢alismasinin nicel bulgular ile uyum

gostermektedir.

Analiz neticesinde, kontenjan doluluk oranlarinin artisindaki en 6nemli etkenin
burslu kontenjan oranlarindaki artis oldugu gozlemlenmistir. Bu sonug, anket
calismasinin burs olanaklarinin 6grencilerin genel tercihi ile yiiksek derecede iliskili
oldugu yoniindeki sonuglar1 ile birlikte degerlendirildiginde, burslulugun tniversite
tercihi bakimindan belirleyici bir faktér oldugunu dogrulamaktadir. OSYM verileri ile
yapilan dogrusal regresyon analiz bulgularindan goriildiigi tizere, bursluluk oraninin,
yerlesen oranini tek agiklayict degisken olarak yiiksek bir diizeyde agiklayabilmesi,
tiniversitelerin VMYO Teknik On lisans programlarindaki béliimlerin doluluk oranlarini
artirabilmelerinin biiyiik 6l¢tide burslu kontenjanlarini oransal olarak artirmalarina bagh

oldugu anlasilmaktadir.

Ucretli ya da kismi burslu kontenjanlarin dolmamasi sebebiyle taban puaninin
olugsmamasi neticesinde yliriitiilen analizde, taban puanlarinin doluluk orani tizerindeki
etkisi yalnizca tam burslu kontenjanlarin taban puani ile Ol¢iilmiistiir. Taban puani
olugmamis boliimler icin bu veriler kayip veri olarak tanimlanmis ve regresyon analizi
yapilmistir. Yapilan regresyon analizinde taban puaninin yerlesen orami iizerindeki
etkisinin ihmal edilebilecek kadar az oldugu bulunmustur. Ileriki calismalarda, tek bir
kesit veri seti olarak dogrusal regresyon analizine dahil edilerek ticretli veya kismi burslu

kontenjanlarin taban puanlarinin, yerlesme oranina etkisi arastirilmalidir.

Bu arastirmada vakif tiniversitelerindeki teknik 6n lisans programlarini tercih eden
ogrencilerin iiniversite tercihini etkileyen faktorler incelenmistir. Arastirma Istanbul
Aydin iiniversitesi on lisans dgrencilerinin goriisleri ile smirlidir. Oncelikle frekans
dagilimlar1 ve bu dagilimlardan yararlanilarak olusturulan tanimlayici istatistikler
verilmis, sonrasinda ise faktor analizleri, giivenirlik testleri, tek degiskenli t- testleri,
varyanslarin homojenligi testleri, anova testleri ve regresyon analizlerine tabi

tutulmustur.
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Arastirmada demografik degiskenler bagimsiz degisken Onlisans programlarini
tercih eden Ogrencilerin iiniversite tercihini etkiyen faktorler bagimli degisken olarak
alinmistir. Bu arastirmaya katilan 6n lisans 6grencilerinin tiniversite tercihlerini etkileyen

faktorler detayli olarak incelenmistir.

Arastirma kapsaminda {niversite tercihini etkileyen faktorler; akademik
olanaklar, istthdam ve iiniversitenin bulundugu il, kampiis olanaklari, yakin onerileri ve
tanitim materyalleri olduk¢a 6nemli iken 6grenciler en ¢ok 6nemi Kampiis olanaklarina

yiiklemislerdir.

Universite  tercihini  etkileyen faktorler, Ogrencinin cinsiyetine gore
degismemektedir. Diger bir ifadeyle cinsiyet; Akademik Olanaklar, istihdam,
Universitenin Bulundugu il, Kampiis olanaklar1 Yakin &nerileri, Tanittm Materyallerinin

tiniversite lizerindeki etkisi 6nemli bir rol oynamadig1 sdylenebilmektedir.

Universite tercihini etkileyen faktorlerin dgrencinin yerlestigi boliime gore:
akademik olanaklarin, istihdamin, kampiis olanaklarinin ve yakin 6nerilerinin {iniversite
tercihi ilizerinde etkisi Oonemli rol oynarken, yerlestigi boliime gore iiniversitenin
bulundugu il ve tanitim materyalleri tiniversite tercihi iizerinde etkisinin dnemli rol

oynamadig1 soylenebilmektedir.

Universite tercihini etkileyen faktdrlerin anne egitim durumuna gore; akademik
olanaklart ve tanitim materyalleri iiniversite tercihi iizerinde etkisinin O6nemli rol
oynarken, anne egitim durumuna gore istihdam, {iniversitenin bulundugu il, kampiis
olanaklar1 ve yakin Onerileri liniversite tercihi lizerinde etkisinin 6nemli rol oynamadi

sOylenebilmektedir.

Universite tercihini etkileyen faktdrlerin baba egitim durumuna gére; akademik
olanaklarin ve istthdamin tiniversitesi tercihi {izerinde etkisinin 6nemli rol oynadigi, baba
egitim durumuna gore iiniversitenin bulundugu il, kampiis olanaklari, yakin onerileri ve
tanitim materyalleri liniversite tercihi ilizerinde etkisinin 6nemli rol oynamadigi

sOylenebilmektedir.

Universite tercihini etkileyen faktorlerin bursluluk oranina gore; istihdamin

tiniversitesi tercihi lizerinde etkisi dnemli rol oynadigi, bursluluk oranina gore akademik
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olanak, iiniversitenin bulundugu il, kampiis olanaklari, yakin onerileri ve tanitim
materyalleri  {iniversite tercihi {izerinde etkisinin Onemli rol oynamadigi

sOylenebilmektedir.

Bu calismanin sonuglarinin, iiniversitelerin yonetim kadrolarina karar destek
bileseni olarak yardimeci olabilecegi diisiiniilmektedir. Universite yonetimleri, doluluk
oranlarina yonelik stratejik hedeflerine, bursluluk oranlarini artirma yolu ile ulagma
yontemini izlemelidirler. Ayrica, anket c¢alismasinin sonuglart da goz Oniinde
bulunduruldugunda, {iniversite yonetimleri, 6grencilerin tercihlerinde etkili olmak ve
tiniversitelerindeki programlarin tercih edilmesini saglamak amaciyla, kampiis
olanaklarini iyilestirmelidirler. Bununla birlikte, 6grencilerin en fazla 6nemsedigi konu
baslig1 olarak one ¢ikan istihdam olanaklar1 iiniversitenin tanitiminda, halkla iligkiler
faaliyetlerinde ve pazarlama iletisimi araglarinda vurgulanmasi gereken bir diger

konudur.

Bu ¢ercevede, 6grenciler ve aileler, programlarin istihdam olanaklar1 hakkinda
bilgilendirilmelidirler. Kampiis olanaklar1 ve isttihdam olanaklarina ek olarak, tanitim
faaliyetleri, akademik olanaklar, iiniversitenin bulundugu sehir, kampiis olanaklari,
yakinlarin 6nerileri, 6grencilerin tercihleri iizerinde etkili olmalar1 sebebiyle, tiniversite
yonetimlerince géz Oniinde bulundurulmalidir. Bu baglamda, {iniversitelerin tanitim

stratejilerinin gelistirilmesinde bu faktorler dikkate alinmasi gerekmektedir.
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Onlisans Program Tercihini Etkileyen Faktorler

1)Kesinlikle Katilmiyorum 2)Katilmiyorum 3)Kararsizim 4)Katiliyorum 5)Tamamen
Katiliyorum

AKADEMIK IMKANLAR

Universitedeki 6gretim {iyelerinin ismi veya 6zgeg¢misi
tercihimde etkili olmustur.

Universitenin KPSS vb. merkezi sinavlardaki basarisi
tercihimde etkili olmustur.

Universitenin toplumda algilanan akademik saygilig
tercihimde etkili olmustur.

Universitenin marka olarak ismi tercihimde etkili olmustur. | 1 | 2 | 3 | 4 |5
Universitenin yurtdigindaki iiniversitelerle dgrenci
degisimi programlariin bulunmasi tercihimde etkili 112 ]3]|4]5
olmustur.

ISTIHDAM

Universitenin bulundugu kentte mezuniyet sonrast is
olanaklarmin ¢ok olmasi tercihimde etkili olmustur.
Universitenin dgrencilere okul icinde part-time is
olanaklar1 saglamasi tercihimde etkili olmustur.
Universitenin mezunlarma uluslararasi gegerliligi olan
diploma eki vermesi tercihimde etkili olmustur.
Universitenin kariyer merkezi araciligtyla mezunlarma is
bulmada yardimci olmasi tercihimde etkili olmustur.
Universitenin dgrencilere staj imkani saglamasi tercihimde
etkili olmustur.

Universitenin mezunlarmin is bulma imkanlari tercihimde
etkili olmustur.

UNIVERSITENIN BULUNDUGU iL

Universitenin bulundugu kentin yasanilir oldugunu
diisiinmem tercihimde etkili olmustur.

Universitenin ailemin ikametgahina yakinlig: tercihimde
etkili olmustur.

Universitenin bulundugu kentin ekonomik olarak ucuz
yagam kosullarina sahip olmasi tercihimde etkili olmustur.
Universitenin bulundugu kentte ev kiralarinm ucuz olmasi
tercihimde etkili olmustur.

Universitenin bulundugu kentte devlet yurdu olmasi
tercihimde etkili olmustur.

Ailemin tiniversitenin bulundugu kentte ikamet etmesi ya
da tiniversitenin bulundugu kentte yaninda kalabilecegim 112 |3 | 4|5
akrabamin olmasi tercihimde etkili olmustur.
Universitenin bulundugu sehirden ailemin ikametgahina
ulasim imkanlar tercihimde etkili olmustur.
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KAMPUS IMKANLARI

Universite kampiisiiniin fiziksel olanaklari(bina,

kiitiiphane, kantin vb. tercihimde etkili olmustur. 413
Universite kampiisiiniin sosyal olanaklari(eglence, spor 4 |5
vb..) tercihimde etkili olmustur.
Universite kampiisiiniin giivenli olmas tercihimde etkili 4|5
olmustur.
Universite kampiisiiniin sehir merkezine yakinlig

o 1 4 |5
tercihimde etkili olmustur.
Universite kampiisii icinde yurt, pansiyon vb. barinma 4 |5
olanaklarinin bulunmasi tercihimde etkili olmustur.
YAKINLARIN ONERILERI
Ailemin tavsiye ve telkinleri tercihimde etkili olmusgtur. 4 15
Arkadaglarimin tavsiyeleri tercihimde etkili olmustur. 4 |5
Lise veya dershanedeki 6gretmenlerimin telkin ve 4|5
tavsiyeleri tercihimde etkili olmustur.
TANITIM MATERYALLERI
Universite hakkinda dergi, gazete veya internette 4 |5
okudugum bilgiler tercihimde etkili olmustur.
Universitenin web sayfasindan edindigim bilgiler

o e 4 |5
tercihimde etkili olmustur.
Universitenin burs, yemek gibi ekonomik yardim

< o o 4 |5

saglamasi tercihimde etkili olmustur.
Universite tercihinde Universitenin reklam ve tanitim 4 |5

faaliyetleri etkili olmustur.
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