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OZET

ERKEK GIRISIMCILERIN KADIN GiRiSIMCILERE BAKIS ACISI:
KONYA iLi ORNEGI

GOKCIL, Tiilin
Yiiksek Lisans, Isletme Boliimii
Tez Danismani: Dog. Dr. Bilge AFSAR
Eylul,2019

Diinyada ekonomik hareketliligi ve istikrar1 saglamak igin ilkelerin tesvik
politikalar1 gegmisten giiniimiize kadar siirekli var olmustur. Bu tesvik politikalari, temel
anlamda {tiretimi arttirmak, mevcut iiretimde yeniligi saglamak ve girisimcilige tesvik
etmek amaci ile degerlendirilmektedir. Ulkelerin gelismislik seviyesinin belirlenmesinde
girisimcilik biiyiik bir unsurdur. Ulkelerin kalkinmasinda, refah seviyelerinin artmasinda
ve sosyo-ekonomik olarak ilerlemesinde onemli bir faktordiir. Bu bakis agis1 ile tim
Diinya’da girisimciler kadin girisimci ve erkek girisimci olarak tanimlanmaktadir. Bu
tanimlama {ilkelerin toplumsal, kiiltiirel, tarihi ve endiistriyel gecmislerine bagl olarak
farkliliklar gostermektedir. Degisen Diinya’da cinsiyete yonelik siirdiiriilen ayrimcilik

sosyo-kiiltiirel olarak verilen tesviklerde de farklilik gdstermektedir.

Bu dogrultuda calismanin esas amaci, Konya’da erkek girisimcilerin kadin
girisimcilere olan bakis acisim1 degerlendirmektir. Ayrica girisimciligin ne oldugunu,
Tiirkiye’de ve Konya’da girisimciligin 6nemini ve kadin girigsimciligini incelemektir.
Aragtirmaya, Konya ilinde faaliyet gosteren 145 girisimci dahil edilmistir. Verilerin
degerlendirilmesinde ve bulunan degerlenin hesaplanmasinda, SPSS IBM (Statistical
Packet for Social Science) programi kullanilarak c¢esitli degerlendirmeler ve analizler
yapilmustir. Arastirmaya katilan girisimcilerin vermis olduklar1 cevaplar neticesinde,
kadin girisimcilere verilen devlet desteginin yeterlilik diizeyi ve kadin girisimcilerin
girisimlerinden Once tecriibe sahibi olmalar1 gerektigi algisinda erkek girisimcilerin
yaslarmin etkili bir faktor oldugu tespit edilmistir. Erkek girisimcilerin, kadin girisimciler
konusunda Tiirkiye ekonomisine katki sagladigini diisiindiikleri ortaya ¢ikmigtir. Ayrica

erkek girisimcilerin kadin girisimcilere yonelik bakis agis1 bulgular degerlendirildiginde



yas ve egitim durumunun degiskenler de farklilik gosterdigi tespit edilmistir. Kadin
girisimcilerin ekonomideki varligi iilkenin ve sehrin sorunlarina ¢éziim getirmesi iizere

verilen desteklerin arttirilmasi i¢in ¢alismalar yapilmalidir.

Anahtar Kelimeler: Girisimcilik, Kadin Girisimci, Ekonomi, Erkek Girisimci,

Girigimcilikte Cinsiyet
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THE VIEW OF MALE ENTREPRENEURS TO WOMEN ENTREPRENEURS:
KONYA PROVINCE
GOKCIL,Tulin
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In order to ensure economic mobility and stability in the world, the incentive
policies of countries have existed from past to present. These incentive policies are
evaluated with the aim of increasing production in the basic sense, providing innovation
in existing production and encouraging entrepreneurship. Entrepreneurship is a major
element in determining the level of development of countries. It is an important factor in
the development, socio-economic progress and prosperity of countries. With this
perspective, entrepreneurs are defined as women entrepreneurs and men entrepreneurs all
over the world. This definition differs depending on the social, cultural, historical and
industrial backgrounds of the countries. Sustained discrimination against gender in the

changing world also differs in socio-cultural incentives.

The main purpose of this study is to evaluate the perspective of male entrepreneurs
in Konya towards women entrepreneurs. In addition, entrepreneurship is what is the
importance of entrepreneurship and Konya in Turkey and examine the women
entrepreneurship.145 entrepreneurs operating in Konya were included in the study. In
evaluating the data and calculating the values found, various evaluations and analyzes
were performed using SPSS IBM (Statistical Packet for Social Science) program. As a
result of the answers given by the entrepreneurs participating in the research, it was found
that the level of state support given to women entrepreneurs and the age of male
entrepreneurs were effective factors in the perception that women entrepreneurs should

have experience before their initiatives. Male entrepreneurs have emerged that they feel

Vi



will contribute to Turkey's economy on women entrepreneurs. In addition, when the
findings of male entrepreneurs' perspective towards women entrepreneurs were
evaluated, it was found that the variables of age and educational status differed. Efforts
should be made to increase the support given to the presence of women entrepreneurs in

the economy to solve the problems of the country and the city.

Keywords: Entrepreneurship, Women Entrepreneur, Economy, Male Entrepreneurship,

Gender in Entrepreneurship
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GIRIS

Giliniimiiz ekonomisi g6z Oniine aldiginda ve hizla gelisen teknoloji diinyasinin
hareketliligi, markalari siirekli olarak giincellenmeye yonlendirmektedir. Bu giincellenme
ile yeni teknolojiye uyum saglamak zorunda kalan iiretici Kitlesi, yeni ekonomiyi her
zaman giiclii tutmaktadir. Tiiketim giicliniin fazla olmasi ile iiretici, liretim hatt1 tizerinde
sifir hata ile piyasada eksikligini hissettirmemeye c¢alismaktadir. Tiim bu degisimler ve
ekonomiyi etkileyen butun faktorler bir araya geldiginde yeni iiriinlerin ve sektorlerin
olusumu s6z konusu olmaktadir. Bu olusumda yeni iirlin ve sektdrler girisimciler

tarafindan olusturulmaktadir.

Girisimci olabilmek icin firsatlar1 gérmek gerekmektedir. Firsatlar1 girisime
cevirebilmek icin risk almak ve bu riskleri basarili bir sekilde yiiriitmektir. Girisimci,
rakiplerin ve rekabet ortaminin getirecegi is yiikiine kadar tim ayritilar
planlayabilmelidir. Dolayisiyla kisi kazang elde etmek istiyor ise karakteristik
ozelliklerine ek olarak egitimi, yaraticiligi ve riski tasiyabilecek donanimlarinin tam
olmasi gerekmektedir. Ayrica girisimcilik denildiginde cinsiyet faktorii de girisimci
olmaya iliskin énemli bir etken olarak ifade edilmektedir. Ozellikle giiniimiizde erkek ve
kadin rollerinin farklilagmasi nedeni ile girisimcilik siirecine de yansiyan 6nemli bir

degisken olarak sartlar1 etkilemektedir.

2000’11 yillara gelindiginde kabul goérmiis olan geleneksel kadin rolii tamamen
degisime ugramistir. Tarihsel siirecte geleneksel kadin olarak betimlenen kadin figiiri,
yeni bir kimlik kazanarak lider kimligi ile varligini giincellemistir. Kadinlar gegmisten
gunimuze ekonomiye kayitsiz yollar ile her zaman katki saglamiglardir. Fakat 2000’11
yillar itibari ile faal bir sekilde ekonomik hayati etkilemeye baslamiglardir. Bu 6zglinlikle
kadinlarin ekonomik hayati desteklemesi iyi zamanlarda oldugu gibi kotii zamanlarda da
0zgilinligiinii korumustur. Niifusun yiizde elliye yakinini olusturan kadinlarin ekonomik

krizler tizerinde de olumlu etkileri olmustur.

Problem:

Tiirkiye’nin gelismesi i¢in ekonomik biiyiime ve kalkinma oOnemli bir rol
oynamaktadir. Ekonomik biiytimenin temelini ise girisimciler olusturmaktadir. Girisimci

rakiplerin ve rekabet ortaminda erkek girisimcilerin kadin girisimcilere bakis agisi



alaninda yeteri kadar ¢alisma olmadigindan, bu ¢alismanin basta girisimciler ve girisimci
adaylar1 olmak tiizere Konya ekonomisi ve Tiirkiye ekonomisine katki saglamasi

amaclanmaktadir. Ciinkii girisimcilik, issizlige en biiylik ¢coziimdiir.
Amag:

Bu ¢alismanin amaci, Konya’da erkek girisimcilerin kadin girisimcilere olan bakis
acisim1 degerlendirmektir. Ayrica girisimciligin ne oldugunu, Tiirkiye’de ve Konya’da

girisimciligin 6nemini ve kadin girisimciligini incelemektir.
Onem:

Her gegen giin girisimci sayilarinin artmasindan dolayr hem kadin hem de erkek
girisimciler arasinda rekabet artmaktadir. Bu calisma literatiirde ilk olmasi ve erkek
girisimcilerin bakis acisin1 degerlendirmekle beraber kadin girisimcilerin Konya ilindeki
varhginin énemini Slgmektedir. Is, aile ve yasam dengesi arasinda girisimci kimligini
siirdiirmeye calisan kadinlara karsin erkek girisimcilerin bakis agist ele alinmaktadir.
Girisimcilerin isletmelerindeki yonetimlerinin planlanmasinda ve uygulamasinda kilavuz

olmas1 amaclanmaktadir.
Kisitlar:

- Konya Ticaret Odasina iiye, Konya ilinde farkli sektorlerde faaliyet gosteren 145 erkek
girisimcinin goriisleri disinda bagka bir goriise yer verilmemistir.
- Bu aragtirma “demografik bilgiler” ile “kadin girisimcilere bakis agis1” 6l¢eginde yer
alan ifadelerle sinirlidir.
- Bu aragtirma kisitli siirede ve maddi olanaklarin el verdigi 6l¢iide yapilmistir.
Varsayimlar:
Bu arastirmada, veri toplama araci olan ankete verdikleri cevaplarla katilan erkek
girisimcilerin verdikleri yanitlarin dogru ve gergekei oldugu, 6rneklemin evreni temsil
ettigi, veri toplama aracinin arastirmanin amagclarina uygun veri toplayabildigi

varsayilmistir.



Arastirmanin Boliimleri:

Bu ¢alisma {i¢ bollimden olugsmaktadir. Birinci boliimde girisimcilik ele alinmus,
girisimcilik ve girisimci kavramlart tanimlanmis, girisimciligin tarihsel gelisimi,

girisimciligin ekonomide, Tiirkiye’de ve Konya’da 6nemi degerlendirilmistir.

Ikinci béliimde, Kadin Girisimcilik degerlendirilmistir. Kadin girisimcinin tanima,
tipleri, Ozellikleri, tarihsel gelisimi, kadinlart girisimci olmaya iten faktorler,

karsilagtiklar1 sorunlar, cinsiyet ve bagari algisina yer verilmistir.

Uclincti bolimde Konya ilinde erkek girisimciler iizerine bir analiz yapilmustir.
Calisma, erkek girisimci oraninin fazla oldugu Konya ilinde yapilmis, kadin
girisimcilerin Tirkiye’de ve Konya’da girisimcilige yonelik etkilerine odaklanmaya
calisilmigtir. Konya Ticaret Odasina iliye, Konya ilinde farkl sektorlerde faaliyet gdsteren
145 erkek girisimecinin kadin girisimcilere karsi bakis acilar istatiksel olarak analiz
edilmistir. SPSS IBM (Statistical Packet for Social Science) programi kullanilarak,
kolayda 6rneklem yontemi ile veriler toplanmig olup Pearson Ki-Kare yontemleri ile
analizler yapilmistir. Elde edilen bulgular tablolar araciligiyla yorumlanmustir.

Calismanin bulgulari ile yapilan yorumlar sonug ve oneriler kisminda aciklanmastir.



BIRINCI BOLUM

GIRISIMCILIK KAVRAMI, CEVRESI VE TARIHSEL GELIiSiMi
Calismanin bu boliimiinde girisimcilik, girisimci kavramlari, ¢evresi ve tarihsel

gelisimi ele alinmustir.

1.1 Girisimcilik Kavram

Gecmis donemlerde kullanilan miitesebbis kavrami yerine gilinlimiizde daha
modern bir yaklagim olarak girisim, girisimci kavramlart kullanilmaktadir. Bir fikri
gerceklestirmek igin harekete gegmek, kalkismak durumlarini ifade etmektedir (Guleg,
2011:1-2).

Girisimcilik belli bir siire¢ gerektirmektedir. Siire¢ sonrasinda yeni bir igletme
kurmak ve kar elde etmek hedeflenmektedir. Her girisim ise meydana gelmeden 6nce
fikre ihtiyact vardir. Yeni bir fikirden esinlenerek olusabilecegi gibi daha 6nce hig

diistiniilmemis bir fikri de gelistirme siirecidir (Giiven, Kaygin, & Salik, 2015: 49-50).

1.1.1 Girisimcilik Nedir?

Sosyal bilimler alaninda 6nemli bir yer tutan girisimcilik, tilkenin gelismesi,
kalkinmas:1 ve ilerlemesinde biiyliik bir etkiye sahiptir. Ekonominin canliligini
saglanmasinda ve iilkelerin gelismislik seviyesinin belirlenmesinde girisimcilik blyuk bir
role sahiptir. Girisimcilik Fransizca kokenli olan, ‘entreprendre’ fiilinden tremistir.
Toplumsal kaliteyi arttirmak igin bir¢ok birlesimden olusmaktadir (Erkam, 2014: 3).
Girisimcilik, sosyal bilimler alaninda kendini gosterirken sanayi toplumunda biiyiik etki
olusturmaktadir. Sadece arz ve talebin etkisi ile geligen iireticinin, bilgi toplumuna gegisi
ile blylk bir 6nem tasimistir. Bilgi toplumu tiretim de insan emeginin az olmasini ve
bilgiye dayali bir iiretim tesisini ifade eder (Ozkul, 2007: 344). Emek, toprak, sermaye
faktorlerinin bir araya gelmesi ile ortaya ¢ikan mal ve hizmet girisimdir, ifadesi sabit

bilinen bir girisimcilik tantmidir (Cogiircii 1. , 2006: 66).

Sermaye faktorlerinin bir araya geldigi dongii icerisinde girisimeiligi dordiincii
faktor olarak diisiinen Joseph Von Schumpeter ise girisimci kimligini dinamik ve statik
olarak ikiye ayirmaktadir. Bu konuda iki farkli tamimlamaya yer verir. Dinamik

girisimciler ekonomik gelismenin onciisii olarak bilinmekte olup yeni pazarlar, yeni



tiretim teknikleri ve finansman kaynaklar1 bulan kisidir. Statik girisimciler ise dinamik
girisimcinin takipgisi olan ekonomik gelismenin boyutlarini genisletenlerdir (Miiftiioglu,
2007: 72-74).

Aslinda Schumpeter ‘The Theory of Economic Development’ eserinde

girisimciligin bes yeni durum iizerine ¢alismistir (Ag¢a & Yumusakipek, 2015: 14);

e Yeni Urlinl ya da var olan trunin kalitesini farklilagtirmak,
e Yeni bir Gretim tard,

e Yeni pazar,

e Yeni hammadde kaynaklar1 bulmak,

e Endiistri ortaminda basarili organizasyon olusturmak.

Girisimcilik profili; kisisel oOzellikler, yeni kaynak arama kapasitesi ve is
girisimlerinden yararlanmaya yonelik yeni bilgi gibi temel karakteristik ¢zeliklerden
meydana gelmektedir (Ozgener, 2003: 91-113). Girisimcilikle ilgili tanimlarin temelinde
yenilik yapmak, yeni, yenilikgi, gibi ozellikleri vurgulanmaktadir. Buna ragmen
giiniimiizde girisimci denince akla yeni sirket kuran kisi gelmektedir. Genel olarak
ampirik ¢alismalarda, ekonomi raporlarinda ve ekonomi haberlerinde girisimcilige yeni
sirket kuran olarak yer verilmektedir. Ornek ile agiklayalim; kisi, bir magaza veya bakkal
acmak i¢in kisi risk alir ama yenilik yoktur. Uzun siiredir bakkalinda Kahramanmaras
dondurmas: satan kisi bunu marka haline getirir ise girisimcidir. En bilinen 6rnek
Mado’dur. Mado markasi kendine has dagitim kanallar1 ile kendi diikkanlarinda yenilik
yapmustir. Risk almak, yenilik yapmak ve firsatlar1 gozlemek girisimciligin kaginilmaz
oldugunun gostergesidir (Cetindamar, 2002: 33). Diinya’daki girisimcilerin ortak
ozelligi, herkesin baktig1 fakat goremedigi ayrintilari goriip bunu 1§ fikri haline
getirebilmektedir (Titiz, 1994: 29). Farkl bir ifade ile de firsatlar1 gozlemleyen ve tlim
riskleri goze alarak hayata gegirebilendir. insanoglunun yasam alam ve ihtiyaglari,
hayalleri kadar genistir. Fakat bu ihtiyaglarin karsilanmasindaki hizmet ve iriinler
kisitlidir. Bu hizmet ve iiriinlerin temin edilmesi i¢in kit kaynaklardan yararlanilmasi ve
insan ihtiyaglarinin temin edilmesi gerekmektedir. Bu temin ise girisimci sayesinde

olmaktadir (Kuguk, 2017: 31).



Tablo 1: Girisimciligin Dogasina Yonelik Yedi Bakis Acisi

Refah Olusturma Kar amaci ile yapilan iiretimde tiim riskleri iistlenmeyi gerektirir.

Tesebbiis Olusturma | Daha dnce olmayan bir girisimin, sektdriin olusmasini gerektirir.

Yenilik Olusturma Al kapasite de olan (riin, metotlardan yeni kaynak kombinasyonlari

olusturmay1 gerektirir.

Degisim Olusturma Uriin, yeni bir iiriin hali alarak yeni sektér olusturmaktadir.

Istihdam Olusturma Uretim faktorlerinin birlesimi ile is giiciinii kapsayan alanlarin gelistirilmesidir.

Deger Olusturma Daha 6nce sunulmamis yollar kullanilarak miisterilere deger yaratma siirecidir.

Biiyiime Olusturma Olusturulmus olan girisimcilik fikrinin istihdam, gelir, kar ve varliklarina

yonelik olumlu egilim siirecleridir.

Kaynak: (Kandemir & Agca, 2008: 209-230)

Girisimci, kisinin yetenek, beceri ve zihinsel kapasitesinin hedeflerken, girisimcilik
ise sergilenen eylemin ortaya c¢ikardigi/¢ikaracagi yeni sonuglarin genel adidir.
Girisimcilik, girisim hareketinin sonunda girisimei de olusacak olan ekonomik statiiniin
olusum asamasidir (Top, 2006). Ayrica girisimler, baska birinin ihtiyacini gidermek igin
kurulmus birimlerdir. Bu durumda kendi ihtiyacini karsilamak ic¢in kurulmus olan
birimlere girisim demek dogru degildir. Girisimin en goz alic1 6zelligi pazarlanabilir Griin
ve hizmet Uretimidir. Bunlara gore iktisadi kiymet arz etmeyen serbest mallarin {iretimi

icin kurulmus birimleri girisim olarak adlandirmak dogru degildir (Mucuk, 2016).

Girisimcilik aslinda bir igse baglamaktan fazlasidir. Girisim yaratmak girisimciligin
onemli bir yonii olmasina ragmen, resmin tamami degildir. Firsatt beklemek ve
degerlendirmek, yeni olan bir fikri sevk etme azminde bulunmak girisimci resminin
tamamlayict unsurlaridir. Yeterli giic ve zamani tahsis ettiginde gelecek olan finansal,
fiziki ve sosyal riskleri iistlenerek yeni seyler liretme, yaratma stirecidir (Agca, 2007: 13-

14).

1.1.2 Girisimcilik Tiirleri

Girisimcilik fikre, iirline ve olusum sekline gore farkliliklar arz etmektedir.
Girisimcilik tiirleri, girisimciligin baslangi¢ noktasi dikkate alinarak kendi igerisinde
gruplandirilmaktadir. Ayrica girisimciligin baslatildigi alanlarda belirleyici faktordiir.
Girigimciligin boyutu, baslangi¢c noktasi ve basladigi alan géz Oniine alinarak kendi

icerisinde gruplanmaktadir (Gul, 2012).



1.1.2.1 Kurumsal Girisimcilik

Ik olarak 1929’dan ikinci Diinya Savasi’nin sonuna kadar siiren olaganiistii
durumlar sebebi ile ortaya ¢iktig1 diisiiniilmiistiir. Ekonomik olarak fayda sagladigi i¢in
gelistirilmistir (Karaca, 2015: 42-43).

Kurumsal girisimcilik, isletmenin kiigiik girisimleri koordine ettigi {ist
girisimciliktir. Kurumsal girisimcilik 6ncelik olarak kurumun ekonomik ¢ikarlar ve
iilkenin ekonomik c¢ikarlarini uzun donemde garantiye alarak yeni girisimcilerin
kurulmasini saglamay1 amaglamaktadir. Bu amagla, tamamen fayda odakli olan, riskte
minimumu hedefleyen girisimci ifade edilmektedir. Biiyikk ve kiiciik girisimcilerin
arasindaki is birlikleri ile ortaya ¢ikan girisimciliktir (Gil, 2012: 37). Bagka bir tanimla
kurumsal girisimcilik isletmenin kurumsal yapisini degistirebilme yetenegi olarak
tanimlanmaktadir. Kurumsal girisimciligi uygulamak standart girisimciligi uygulamak

kadar zor ve dikkat gerektirmektedir (Dizdar, 2018).

Farkli bir tanimla kayith veya kayitsiz bir sekilde isletmenin mevcut organizasyon
yapist ile bagt olan girisimcilik Yeniligin ve riskin birlesimi ile ortaya ¢ikan
organizasyonel bir yenilenme surecidir. Burgelman’a gore isletmenin i¢inde olusabilecek
yeni kaynak kombinasyonlart kurarak firsatlari yanitlayabilmek siirecidir. Elfring ise,
isletme kaynaklarmin inovatif sekilde kurgulanmasini gosteren siire¢ olarak

tanimlamaktadir (Yigit, 2014: 411-428).

Bugiin biiyiik girisimcilerin siirdiiriilebilirligi kurumsal girisimcilik ile tanigmalari
ile kurumlar igindeki girisimciligi nasil faaliyete gecirecegi iizerine odaklanarak
gerceklesmistir. Orgiitsel ve davranigsal bir yenilenme olarak tanimlanan kurumsal
girisimcilik, 1990’larda faaliyet gosterilen sektoriin, kurumsal girisimcilik giidiileri ile
onciisii olunmas1 kavramina doniismiistiir. 2000’11 y1llara dogru yeni is alanlar1 yaratmak
olarak daha farkli amaclar haline donlismiistiir. Bu donilisiim kurumsal girisimcilige
iliskin unsurlar1 netlesmesini de saglamistir. Degisim ve gelisim silirecinde olan
girisimcilik, risk almak, proaktivite ve inovasyon kurumsal girisimciligin temel

unsurlaridir (Zorlu, 2015: 2-5).

“Kurumsal girisimcilik orgiit yapisina gore yeni ig girisimi, yeni ig alanlari,

tirtin/hizmet yeniligi, siire yeniligi, kendi kendine yenilenme, risk alma, proaktiflik ve



rekabet¢i agresiflik olmak iizere sekiz boyutta degerlendirilmektedir.” (Erkocaoglan &
Ozgen, 2009: 205-206)

Tablo 2: Kurumsal Girisimciligin Tanimlari

Yazarlar ve Y1l Onerilen Kurumsal Girisimcilik Tanim

Burgelman (1983) Kurumun kendi {iriinleri icerisindeki gelisimine alt yap1 saglayan

stireclerdir. Yeni kaynak bilesimi olusturmaya mecbur kilmaktadir.

Chung ve Gibbons (1997) | Bireysel fikirlerin kolektif hareketlere déniismesini saglar.

Covin ve Slevin (1991) Isletmenin yeni kaynak bilesimleri ile genisleyen yetenekler sayesinde elde

edilen firsatlarin gelistirilmesini kapsar.

Guth ve Ginsberg (1990) | Mevcut oOrgutler icerisinde yeni isletmelerin olusmasi ve Orgiitiin
diisiincelerinin  yenilenmesi {izerine stratejik yenilenmenin hayata

gecirilmesidir. Yani bu iki olgunun gevresindeki strecleri kapsar.

Jennings ve Lumpkin | Yeni Pazar ve tiriinlerin gelistirildigi boyuttur.

(1989)
Schendel (1990) Siireklilik arz eden isletme igerisinden yeni igletmelerin yaratilmasi veya
yeni bir fikir ile isletmenin canlanmasidir.
Spann, Adam ve | Isletme icerisinde yeni alternatifler (yeni iiriin/hizmet) olusturmak icin
Wortman (1998) farkli kurumsal 6rgiitlerin kurulmasidir.
Zahra (1993) Stratejik yenilenmeye baglh 6rgiitsel yenilenme siirecidir.
Zahra(1995,1996) Yeni Uriin ile yeni olanaklar ve beceriler kazandirarak bunlar1 yaratici

sekilde bir araya getirilmesidir. Bunun sonucunda hissedarlar i¢in deger

katma anlamina gelmektedir.

Kaynak: (Ozer, 2011: 20-21)

Kurumsal girisimcilik, orgutler icerisinde yenilik ve degisim ile ilgilidir. Genel
olarak kurumsal girisimcilikle ilgili tanimlar mevcut organizasyondaki kisi veya kisilerin
dolayli veya dolaysiz olarak yeni bir organizasyon yapist olusturdugu, bu yapi igerisinde
yenilenme ve yenilenmeye tesvik edici bir sire¢ olarak ifade edilmektedir (Sanal, 2011:
50).

1.1.2.2 I¢ Girisimcilik

I¢ girisimcilik kavrami tamamen bir kisiden yola cikilarak tanimlanmaktadir.
Biiyiik olgekli bir isletme i¢in riski iistlenen, yenilik yapan ve mevcudu karl bir iiriine
ceviren kisidir (Agca & Kurt, 2007: 83-112). i¢ girisimcilik kavram ilk olarak Giffort
Pinchot 1983 yilinda baska bir girisimciligin i¢inde yeseren, bulunduklar1 orgiitler



icerisinde kendi kendini fark eden veya kesfedilen girisimcilik tiirii olarak tanimlanmistir
(Karaca, 2015: 39).

I¢ girisimcilik tamamen dis miisterinin taleplerini ve tercihlerini yanitlayabilmek
amaciyla ortaya ¢ikmistir. Ayrica talepleri normal bir sekilde yanitlamak 6tesinde yaratici
ve yenilik¢i gucu ile siireci degerlendirmektedir. Talepleri ve tercihleri yanitlayan ig

girisimcinin tasimasi gereken 6zellikler (Onay, 2015: 87-89);

e Deneme amagh iiretilmis olan iriinleri kar getirecek olan iiriinler haline
getirmektir,

e Ortaya ¢ikacak olan {irlin veya hizmetin tim risklerini kabullenmek,

e Ekibin ruhu olup, iyi bir kurucu olmak,

e Normal bir insan kisiligine sahip olan fakat miicadeleci, hirsli olan Orgut

calisanidir.

Kisinin, i¢ girisimci olmast igin yetki ve sorumluluklart konusunda

siirlandirilmamast 6nemlidir. Bu nedenle i¢ girisimcilik (Gl, 2012: 36-38);

e Girigimlerdeki riski dikkate almak,
e Uriinde veya (retim siirecinde yenilik yapmak,

e Kendini gelistirmek gibi 6nemli 6zelliklere sahip olmasi gerekmektedir.

I¢ girisimcinin belirli &zelliklerinin yam sira sirketlerin faaliyet alanlarinin
oOzellikleri, i¢ girisimciligin ilerlemesi ve konumlanmasinda belirleyici unsurdur. Faaliyet
alanmin elverisliligi, dinamikligi, teknoloji agmin genisligi i¢ girisimciligin
sergilenmesine olanak saglamaktadir. I¢ girisimcinin performansi kisa vadede degil,

yillara gore degerlendirilir (Kandemir & Agca, 2008: 210-215).

I¢ girisimcilik kér, ekonomik bilylime sagladigi ve performanslari iyilestirdigi igin
organizasyon yapisindaki dinamik unsurdur. I¢ girisimcilik iilke ekonomisine bagl olarak
faaliyet gosterdigi orgiitiin ekonomisini canli tutmaya ¢alismaktadir. Uluslararasi rekabet
ortamina Orgiitii hazirlayan ve yeni endustriler yaratan islevlere sahiptir. Mevcut
organizasyon iginde yeni olgularin ortaya ¢ikarilmasini saglar. (Agca & Yumusakipek,
2015: 26).



1.1.2.3 Kamu Girisimciligi

Toplum hizmetine ¢alisan kurum ve kuruluslar, sektor olarak kamu sektori seklinde
tanimlanmaktadir. Kamu girisimciligi ise, kamusal kaynaklar ve kamu yetkilerinin
birlesimi ile ortaya g¢ikmaktadir. Kamu girisimcisi, kamu hukukuna ve 6zel hukuk

hikumlerine tabi olarak ¢alisanlardir (Sezgin, 2014: 42).

1970’lerde Diinya ekonomisinde yasanan ekonomik buhran iiretkenligi ve
verimliligi azaltmistir. Ekonomi de yasanan bu buhran ile kamu sektdriine
odaklanilmistir. Kamu sektorlerinin genel anlamiyla mali kaynaklari vergi gelirlerine
dayanmaktadir. Yasanan buhran ve vergi gelirlerinin azalmasi ekonomik sorunlar ortaya

cikarmistir (Karaca, 2015: 49).

Girisimcilik kavrami genel olarak risk almak, yenilikcilik ve proaktivite
boyutlarindan olusmaktadir. Bu boyutlar gercevesinde hitap edilen kitle 6zel sektordar.
Ozel sektérden kamu orgiitlerini ayiran yapisal dzellikler, girisimciligin yaklasimini,

boyutlarini belirlemeye yonelik ihtiyaglari ortaya ¢ikarmistir (Cokgezen, 2010: 25).
Genel olarak kabul goéren kamu girisimeiligi tammlar1 (Oztiirk, 2012: 154-158);

e Kamu organizasyon yapilarinda yeni islem ve yontemleri olusturan bir sureg,

o Kamusal amaglar dikkate alinarak, standart yonetim sisteminin disina ¢ikilarak
risk almanin ve proaktifligin etkin oldugu bir sireg,

e Kamu kaynaklarini riskli kararlar ve politikalar ¢er¢evesinde kullanarak halk igin
bir deger yaratma siireci,

e Daha 6nce uygulanmamis hali ile kamu ve 6zel sektér kaynaklarini birlestirerek

toplumsal firsat yaratan siire¢ olarak tanimlanmaktadir.

Kamu kurumlarinda, girisimcilik siiregleri risk almak,yenilik¢ilik ve proaktivite
gibi ii¢ temel unsur ile ele alinmaktadir (Oztiirk, 2012: 151-169). Risk almak kamu
orgiitleri bakimindan ele alindiginda g6zden gecirilmesi gereken kisitlamalara sahiptir.
Kamu fonlarinin hatali kullanimi, siyasi yonetim sistemi ve hizmetlerin kesintisiz olarak
siirdiiriilmesi gibi konular risk almayi kisitlayan faktorlerdir. Ozel sektdr girisimeiliginin
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odaklanmis oldugu minimum risk,yliksek kar’’ mantigit kamu girisimciliginin

mantifinda  gecerli  degildir. Kamu girisimciligi  Sadece  hizmet etkinligini
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arttirmak,vatandasa karsi sorumlulugunu yerine getirmek amaciyla risk almay1 da goze

almaktir (Soysal, 2015: 136).

Kamu girisimciligine ihtiya¢ duyulmasinin temel nedenleri (Karaca, Ozdevecioglu,

& Ince, 2016: 94-119);

e FEkonomik kalkinma arttirmak ve hizlandirmak,

e Spesifik iirtinlerin tiretimini tekellestirmek, isletmek,

e Ogzel girimcilerin giremedigi veya girmek istemedigi sektérlere girmek,
e Ekonomiye yon vermek,

o Ogzel girisimcilige dncii olmak,

e Gelir dagilimini diizenlemektir.

1.1.2.4 Eko Girisimcilik
6 Haziran 1972’de kabul edilen Birlesmis Milletler insan Cevresi Stockholm
Deklarasyonu’na gore, sirketlerin ¢evreye zarar verdigi kabul edilmistir. Kabul edilen

deklarasyona goére Madde-6,

“Eko sistemlere ciddi, onarilamaz zarar verilmemesi igin, toksik ve diger
maddelerin desarji, 1sinin, doganin onu zararsiz kilabilecegi kapasiteyi asacak miktarda
ve yogunlukta birakilmasi engellenmelidir. Biitiin devletlerin kirlilige karsi hakl

miicadelesi desteklenmelidir’’ (Hukuk Ansiklopedisi, 2018).

Eko-girisimcilik mal ve hizmet {iiretirken pozitif ¢evresel ¢iktilar elde etmeyi
hedefleyen girisimcilerdir. Vahsi yasam alanlarin1 genisletmek, nesli tiikenmekte olan
tiirleri korumak, dogay1 korumak igin iiretmek olarak tanimlanmaktadir (Balct, 2011, s.

187-189).
Sirketlerin ekolojik cevreye verdikleri zararlar (Celik: 145-146);

e Hava, su, toprak, ses kirliligi,
e iklim karisiklig1,
e Canl tiirlerinin yok olmasi,

e Sanayi atiklaridir.

Sanayi devrimi sonrasinda gevreye verilen zararlar sonucunda, kirliligin géz ardi

edilmesi ile dogal kaynaklarda dnemli azalmalar olugsmustur. Dogal kaynaklar sadece
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isletmelere degil tiim topluma aittir. Isletmelerin dogal kaynaklar1 kullanmast ile olumsuz
sonuglar ortaya ¢ikmaktadir (Isaak, 2002: 38-82). 90’lardan itibaren biiyiik ilgi goren eko
girisimcilik, ¢evresel degerleri isinin bir parcasi olarak benimseyen ve bu amag ile
pazarda rekabet eden yenilikgilerdir (OECD, 2011: 13-25). Sosyal sorumluluk ruhu ile
diger girisimcilik tiirlerinden farklilik gosteren, ekonomik ¢ikarlarint diistintirken
toplumsal amaglarini da her zaman dikkate alan bir girisimcilik tiirtidiir (Kapusuz &
Cavus, 2017: 104-119). Cevre sorunlarina dogal olarak ¢6ziim bulan, sosyo-ekonomik
dengeyi kuran, siirdiiriilebilir ¢6ziim bulan girisimcilik tirtdir. Eko girisimciligin
geleneksel girisimcilikten farki ekonomik olarak karli, sosyal deger tasiyan ve cevreci
olmasidir (Keskin, 2017: 285-294). Eko-girisimcilige dair farkli arastirmacilar tarafindan,

bircok tanimlama ve siniflandirmalar mevcuttur. Bunlar;

Tablo 3: Eko-Girisimcilerin Siniflandirilmasi

Arastirmaci Eko-girisimcilik Tiirii

Linnanen e Diinyay1 degistirmek isteyenler

e  Pazar kazanmak isteyenler

Isaak e Yesil Isletmeler

e Daha Yesil Isletmeler

Schaltegger o Cevre
e Odak Pazar

Pastakia e Ticari EKo-girisimci

e  Sosyal Eko-girisimci

Walley ve Taylor e  Yenilik¢i Firsatgilar
e  Vizyoner Sampiyonlar

e  Etik Maverikler

o Ozel Amagh Girisimciler

Kaynak: (Efeoglu, 2014: 103-118)

Eko-girisimcilerin faaliyet alanlar1 goz Oniine alindiginda, bazi ortak 6zellikleri

bulunmaktadir. Bunlar (Aykan, 2012: 195-212);

e Eko-girisimler sekil ve diizeni temsil etmektedirler. Tiim girisimciler gibi eko-
girisimciler de riskleri istlenir, firsatlart arar, kaynaklar ile fikirlerini
gercgeklestirir ve gelistirirler.

e Ticari faaliyetlerinin hepsini ¢evre iizerine pozitif etki yaratacak sekilde kurgular.
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e Eko-girisimcilerin hedefleri ortak olup, dogal ¢evrenin korunmasi ve

strddrdlebilir bir gelecegi hedeflemektedirler.

Geleneksel girisimciler, birey olarak kendi ekonomilerine olumlu yonde katki
saglarken Ulke ekonomisini etkilemektedir. EKo-girisimciler ise, geleneksel girisimcilerin
olumlu katkilarina ek olarak toplumunda gevresel anlamda 6zendirmektedir. Toplumun
cevreye olan bakis agis1 ve onemi artarken algilarinda da olumlu yonde degisiklikler

olmaktadir (Kapusuz & Cavus, 2017: 104-119).

Tablo 4: Toplumun Eko-Girisimcilik ile Karsilasacagi Avantaj ve Dezavantajlar

Avantajlar Dezavantajlar

1. Cevre ile uyumlu ekonomik Grunler 1. Maden kaynaklarinin fiyatlari artar

2. Kiresel ve yerel ihtiyaglarin daha | 2. Gida ve endiistri kaynaklar fiyatlar: yiikselir

uygun bir gekilde karsilanmasi saglanir

3.  Uriinlerin yeni islevleri, iiriinlerin | 3. Yiiksek yatirrm maliyetlerine ihtiya¢ dogar

degerlerinin artmasini saglamaktadir

4. Isletme rekabetleri gelisir 4. Dayanikli tirinlerin fiyatlar artar

5. Yeni is imkanlari ¢gikar 5. Biiyiik 6lgekli isletmelerde igsizlik artar

6. Cevresel dengeler saglanir 6. Kisi basinda diisen gelirlerde azalma olusur

7. Kaynak verimliligi artar 7. Satin alma giiclinde azalmalar olusur

8.  Yasam kalitesinde iyilesmeler olusur 8. Metropollerde siirdiiriilebilir alanlar olusturmak igin

maliyetler artacaktir.

Kaynak: (Celik, 2015: 145-158)

1.1.2.5 Sosyal Girisimcilik

Toplumun sorunlarina yeterli diizeyde ¢oziimler liretememis olan iktisadi eksikligin
sonucunda sosyal girisimcilik dogmustur. Skoll, Schwab ve Ashoka gibi sivil kuruluslarin
sosyal girisimciligi tesvik etmesi ile sosyal girisimcilik devlet makaminda da ivme
kazanmigtir (Demirel, 2015: 112-126). Bu kuruluslardan Ashoka, Bill Drayton tarafindan
1980’de kurulmustur. Kurulus toplumsal sorunlara koklii degisiklikler yaratarak ¢ozim
bulacak sosyal girisimcileri bularak ¢éziimlerin yayginlagsmasina destek saglamaktadir.
Ashoka ayrica, Nobel Baris Odiilii sahibi Kailash Satyarthi, Jimmy Wales gibi sosyal
girisimcilerin  bulundugu bir agdir (Meydanoglu, 2014). Sosyal girisimeilik,
kroniklesmis toplumsal sorunlara karsin sistemi degistirecek siirdiiriilebilir ¢oziimler

tireten girisimcilik tiridiir (Yalgin, 2017: 21-40). Sosyal girisimciligin 6zellikli olarak
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belli bir sektoru yoktur. Fark yaratmak, sosyal deger olusturmak, sosyal ihtiyaglari
karsilamak igin risk alarak firsatlarin pesinden gidilen sosyal bir sirectir (Cetindamar,
Tutal, Titiz, & Taluk, 2010).

Sosyal girisimciligi tanimlarken kullanilacak olan diger bir ozellik ise; sektore
tirtin/hizmet saglamak icin dogrudan katilim, is alani olusturma gibi sosyal amaglari
basarmak i¢in yeniden yatirim yapmaktir. Sorunu tek tek c¢ozmektense sistematik
yaklasim ve sistem degisikligi ile uzun vadeli toplum destegi kazanmak {tizerinde
durulmalidir. Sosyal girisimcilik amaci ile kurulan igletmeler ekonomi ve topluma su

faydalari saglar (Erdogan, 2014: 77-80);

e Rekabeti arttirmak,
e Refah saglamak,
e Bireysel ve toplumsal olarak yenilenmeye tesvik etmek,

e Kamu hizmetlerini arttirmaktir.

Dinya’da ve Turkiye’de 6rnek gosterilebilecek sosyal girisimcilik ¢caligmalarindan

bazilar;

e Toplum Géniilliileri Vakfi (istanbul-2002):15-25 yaslar1 arasinda genglerin
kisisel gelisimlerine destek olmak igin ¢alismalar yiiriitmektedir. Genglerin kendi
fikirlerini hayata gegirebilmeleri, gelistirebilmeleri, iyilestirebilmelerine destek
olmaktadir. Sehirler de genclik merkezleri kurarak goniillii ¢alisan kisiler ile
stirecleri yurttmektedir (Toplum Goniilleri Vakfi, 2019).

e Grameen Bank (Banglades-1976): “Yoksullar Bankasi, diye anilan Prof.
Muhammed Yunus’un kurmus oldugu geleneksel kurumlarin reddettigi bir
olusumdur. Ihtiya¢ sahibi insanlara, geri 6deme almadan destek olan bir

kurulustur (Cetindamar, Tutal, Titiz, & Taluk, 2010).
Sosyal girisimciler pazarda bir degisim rolii listlenmektedir. Bunlar;

e Sosyal bir deger yaratmak ile kalmayip, bunu bir misyon olarak kabul etmek,
e Benimsemis olduklar1 misyonu yerine getirmek i¢in tiim firsatlar1 arastirmak ve

farkina varmak,

e Siirekli olarak yenilik, inovasyon, 6grenme siiregleri ile ilgilenmek,
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e Girdi ve ciktilar1 planli bir sekilde kullanarak sosyal duygu artisini
saglamaktadirlar (Kayalar & Arslan: 56-76).

1.1.2.6 Dijital (Sanal) Girisimcilik
1990’1ardan sonra internet temelli teknoloji altyapilarinin olusmasi ile girisimciler
yeni pazarlara girmeyi ve daha uygun finansman imkanlarmi degerlendirmeye
baslamislardir. Bu sebeple bilisim teknolojilerinin hizli gelismesi, girisimciler tizerinde
olumlu etkiler birakmustir. Bilgi ve bilisim teknolojisi girisimciler igin rekabetin

boyutunu degistirmistir (Marangoz, 2011: 183-201).

Yeni ekonominin Diinya’ya ve TUrkiye’ye getirmis oldugu en 6nemli unsurlardan
biri internettir. Internet diinyas ile ekonomi de alim sekli degismistir. Elektronik ticaret,
yeni ekonominin temel Ozelliklerinden olan dijitallesme ile iliskilendirilmektedir.
Birbirine bagli olan bilgisayar aglarindan ve iletisimin dijital ortama taginmasi ile iktisadi
sistem biiylik degisiklik gostermistir (Aslan, 2001: 300-318). Yeni ekonomi ile gelisen
teknolojinin sagladigi imkanlar, ortaya ¢ikan firsatlar, geleneksel girisimcilik
yontemlerini degistirmistir. Degisiklik paydaslar ve miisteriler arasindaki dijital is
modelinin gelismesini saglamistir. Dijital girisimcilik dinamizmi yiiksek, teknolojiye
hakim olan, ar-ge arastirmalarina agirlik veren bir girisimcilik tiiridiir (Beser, 2018).
Dijital girisimcilik tiird ile isletmeler degisime ilk olarak sosyal, mobil ve yeni teknoloji
kullanarak ge¢is yapmaktadirlar. Tiiketiciden miisteriye, tedarikcilerinize kadar degisim
yasanmaktadir. Degisim sirketlerin (TUSIAD, 2016: 4-50);

e Is modellerinde,

e Stratejilerinde,

e Hizmet ve Uriin kalitesinde,

e Miisterilerinin satis 6ncesi ve sonrasi hizmetlerinde,
e Karar sureclerinde,

e Mevcut ve yeni is birliklerinde, kendini gostermektedir.

Dijital girisimciligin sagladiklari ve getirdigi yeniliklere bakarak dijital girisimciligi
gerekli kilan nedenler (Soysal, 2015:180-188);

e Melek yatirimcilarin odak noktasi dijital girisimciler olmustur.
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e Dijital girisimcilik kendisi ile biiyiik bir network agi olusturmaktadir. Bu ag
sayesinde yeni bir is, ¢evre, vizyon ve tecriibe olusmaktadir.

e Sektorunuz ile ilgili bilgiye giivenilir ve hizli sekilde sahip olabilme kolayligi
saglamaktadir.

e Maddi bir baglliktan ziyade internet ve teknolojiye bagimlilik vardir

e Monoton bir is hayatina sahip olmak istemiyorsaniz dijital girisimcilik,

girisimciyi siirekli yenilenmek ve takip etmek zorunda birakmaktadir.

Yatirimei, inovasyon ve girisimci olmak iizere dijital girisimciligin ii¢ bileseni
bulunmaktadir. Facebook, Twitter, Youtube gibi biiyiik basarilara imza atmak isteyen
girisimcileri tanimlayan dijital girisimcilik, bilesenleri dogru biitlinlestirerek, basariya
ulasmalarim saglamistir (Unsal, 2011: 12-48). Aslinda geleneksel girisimci tipine gore
karakteristik 6zellikler bakimindan ayni, fakat girisim isleyisinde farkliliklar mevcuttur.
Geleneksel girisimcilige gore daha az maliyet ile girisim fikrini hayata gecirebilme

imkan1 sunmaktadir.

Tablo 5: Geleneksel ve Dijital Girisimcilik Arasindaki Farklar

Geleneksel Girisimcilik Dijital Girisimcilik
Sektore giris Zor Kolay
Uretim bandi Zor Kolay
Lojistik Daha yavas Daha Hizli
Isletme lokasyonu Fiziksel olarak bir arada olma Dijital Isyeri
Orgiitsel bagimlihk Daha kolay Daha zor
iletisim tipi Yiiz yiize Bilgisayar ile
Organizasyon semasi Hiyerarsik Esnek yap1

Kaynak: (Kisi, 2018: 389-399)

1.2. Girisimci Kimdir?

Girisimci kelimesi ilk defa 17.ylizyi1lda Fransiz literatiiriinde kullanilmistir.
Fransizlar uzun askeri yolculuklarda onlara rehberlik eden kisilere ‘girisimci’
demislerdir. Fakat gercek anlamu ile ilk olarak Irlandali Ekonomist Richard Cantillo

tarafindan kullanilmistir. Cantillo, girisimci igin firsatlar1 degerlendiren, risk iistelenen
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kisi demistir (Marangoz, 2013). Girisimci; isi bilen, yoneten, kendi isini kendi kurma
cabasima giren, kisi ifadelerinde de kullanilmaktadir. is yapmaya girisen ve risklerden
cekinmeyen kararli olan kisidir. Zarar1 goze alabilen, kurumlardan temin ettigi fonlar ile

tiretim faktorlerini toparlayan kisidir (Kugik, 2017: 28-29).

Tablo 6: Tarihsel Siire¢ icinde Girisimci Kavrami

Yil Tanimlayici Tanim

1725 Richard Cantillon Risk alan kisi, sermaye temin eden
kisiden farklidir.

1803 Jean Baptiste Say Girigimcinin kazanci, sermayenin

karmdan ayridir.

1934 Joseph Schumpeter Girigsimei bir yenilik¢idir ve daha
once denenmemis teknolojileri

denemektedir.

1964 Peter Drucker Girisimeli, olasiliklart ¢ogaltir.

1980 Karl Vesper Girisimeci  kavrami, iktisatcilar,
psikologlar, iy adamlart ve
politikacilar  agisindan  farkli

degerlendirilir.

1985 Robert Hisrich Girigimcilik, gereken zaman ve
cabay1 vererek degerli ve farkli bir
sey Uretmek, finansal, psikolojik
ve sosyal riskleri iistlenmek ve igin
sonunda maddi odiili ve kigisel

tatmini almaya dayali bir siiregtir.

Kaynak: (Erkan, 2014: 5)

Girigimci, gereksinim ve ihtiyaglari karsilamak amaciyla tiretimin gergeklesmesi
icin Uretim faktorlerini bir araya getiren kisidir (Ercan & Gokdeniz, 2009: 59-82). 18.
yiizyildan beri ekonomistler bir¢ok farkli tanimlar yapmislardir. Fakat Schumpeter 20.
ylzyilda girisimci kavrami hakkinda modern bir tanim yapmistir. Girisimcinin yenilikei
ve dinamik olmasmnin ekonomik kalkinmada insan kaynaklarinin temel taslarindan
oldugunu vurgulamigtir. Teknoloji ile bu kavrami biitiinlestiren Schumpeter’a gore
girisimciyi diger insanlardan ayiran en biiylik 6zellik yenilikgiliktir (Girol & Bal, 2009:
19).
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Tablo 7: Girisimeci Tammindaki Vurgular

Yazarlar Girisimcilik tanimindaki vurgular
Schumpeter Yenilik Yapan
Marshall, Say Yonetici
Menger, Kynnes, Mises Karar Verici

Cole,Cantillon, Say Isi Organize Eden

Smith Kapitalist
Kirzner, Kirchoff,Leibenstain Piyasada Firsat Yaratan
Knight, Cantillon Belirsizlikten Firsat Yaratan

Mil, Knight, Cantillon Risk Alan

Kaynak: (Top, 2006)

Girisimci, Ulkenin ekonomik blylime oranlarinda oldukca buyik bir rol
ustlenmektedir. Hedeflenen projeyi, girisimcilik anlayisina uygun olarak gelistiren,
tanitan ve sergileyen kisidir. Sadece gelistiren kisi degil ayn1 zamanda aldiklari riskler ile
yeni servet olusturmak hedefinde refah yaratan nitelikli kisilerdir (Tekin, 1999). Yapilan
tim tamimlamalarda aranmasi gereken temel Ozelikler; girisime konu olan
uriniin/hizmetin pazarlanabilir olmasi yani ticari olarak degerli bir {iriin/hizmetin
cikarilabilmesidir. Uriin/hizmetin piyasada benzerinin olmamasi veya benzerlerinden
ayirt edici 6zelliklerinin olmasi gerekmektedir. (Tansoy, 2013) Kisiyi esas alan ve kisiye
0zgu 6zel yetenek, beceri ve zihinsel kapasiteleri temsil eden bir kelimedir (Top, 2006).

Girisimci fikrini hayata gegirirken baslica amaglari vardir. Bunlar (Ki¢ik, 2017);

e Strateji belirler,

e Organizasyon semasi ile ilgili politikalar belirler,

e Uretim band1 ve dagitim kanallarinda giincellemeler getirir,

e Uretim yapmakta oldugu sektore iliskin takipte kalir,

e Tehdit ve firsatlar1 tahmin eder,

e Teknolojik degisim ve gelisimleri kendi iiretim silirecinde uygulayabilecek

arastirmalarda bulunur

Girisimci, ekonomideki kér firsatlarini kesfetmek ve kullanmak igin tetikte
bekleyen bireydir. Ekonomik olarak dengede kalmak ve piyasadaki giclni
dengelemektir. Bu yuzden yeni pazar olusturma da girisimci 6nemli rol oynamaktadir.

Yeni pazarlari olustururken rakiplerine de rekabet iistiinliigii saglamaktadirlar. Yeni 6rgiit
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bicimleri, yeni teknolojiler ve uygulamalar, {iriin gelistirme siirecleri gibi gorevlerini

yerine getiren kisidir (Agca, 2007: 16-17).

1.2.1 Girisimcide Bulunmasi Gereken Ozellikler

Girigimci ve girisimcilik kavramlar1 tanimlari icerisinde ile bulunmasi gereken
Ozellikleri tasimaktadir. Girisimci tasimasi gereken Ozelliklere gére kendi icerisinde
dinamik ve statik olmak tizere ikiye ayrilir. Dinamik girisimciler, yeni tedarikgiler, yeni
pazarlar ve finansman kaynaklar1 bularak, yeni iiretim teknikleri ve organizasyon
semalar1 gelistirerek ekonomik degisime oOnciiliikk eden kisilerdir. Statik girisimciler ise
dinamik girisimcinin gelistirdigi degisimden giderek, ekonomik alanla genislemeyi
saglayan kisilerdir (Miftiioglu, 2007: 73). Girisimcilik yeni ve bilinmeyen fikrin
bulunmasi strecidir. Girisimcinin izlemesi gereken, degismeyen kurallar serisi yoktur.
Her zaman detaylh olarak diistinmeli, hizli karar alabilmeli ve uygulamaya ge¢melidir.

Gunku genel olarak “’yeni’” olan1 yaparlar (Cetindamar, 2002: 32).
Girigimciligin temel 6zellikleri ise (Ariduru, 2006);

e Amag kardir. Ké&r hedeflenirken girisimei zarar etme riskini de goz oniinde
bulundurur.

e Kiriz yonetimi yaparak, ekonominin istikrar gdsteremedigi donemlerde ayakta
kalmay1 bagarabilendir.

e (@Girisimci hem igveren hem ¢alisan konumunda yer almay1 bilmelidir.

e Hedefledigi gelir oranin, kurdugu isin sermaye yapisina baghdir.

e Sermayesini belirmeli, 6ngoriisiinii planlamalidir.

e Girisim fikri heniiz fikir asamasinda iken iyi bir fizibilite ve is planlamasi
yapilmalidir.

¢ Finans akisini hesaplayabilmeli, dogru tahminler yiiriitebilmelidir.

e Bireysel kazanc1 amaglarindan sonra gelmelidir. Oncelikle isin varligi daha
sonra kazang gelmelidir.

e Ozel ve kamu ile is birliklerine girer.

e Girisimde bulacag: sektor ile ilgili bir denetim ve tecriibe sahibi olmasi gii¢
kazandiracaktir.

e (@Girisimci kendine giivenen yapida olmalidir.

e Is asamasinda hangi alanlardan yararlanacaginin planlamasini yapmalidir.
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e [s fikrinin uygulanabilirligine inanmalidur.
e Gerekli zaman ve maddi harcamalara karsin motivasyonlu olmalidir.
e Kendi isini kurmanin avantaj ve dezavantajlarina hazirlikli olmalidir.

e Olumlu, olumsuz durumlara karsin sogukkanli olabilmeli, dogru kararlar

alabilmesi gerekmektedir.
Girigimcilerde olmas1 gereken temel 6zellikler (Gil, 2012, s. 30) ;

e Bagimsizlik,

e Basar ihtiyaci,
e  Firsat yonelimi,
e Kontrol odagi,
e Risk almak,

e  Yenilik ve yaraticiliktir.

Kisisel degerler; girisimcinin davranislarinin sekil almasini etkilemektedir. Kisisel
deger, zaman ve tecriibe ile degisebilir. Bu degerler girisimeci ruh olarak da kabul
edilebilir. Ruh anlama bi¢imi, anlay1s tarzi, diisiince yapisi ve yasam bigimidir (Karaca,
2015: 60-61). Girisimcilik ruhu ihtiyac1 karsilamak hedefi ile zenginlik yaratmak icin
kaynaklari bir araya getirmektedir. Kaynaklari bir araya getirme azmi ve inanci girigimei
ruhtan kaynaklanmaktadir (Top, 2006). Girisimci de bulunan ve bulunmasi gereken

Ozelliklerin her biri girisimci ruhu temsil eder.

Girisimcilik 6zelliklerinin yani sira bir de bazi mitler vardir. Bunlar (Cetindamar,
2002: 33) ;

e Insanoglu yaratilis1 geregi baz1 dogal yeteneklere sahiptir, bunlari ortaya cikarir.
Girisimcilik dogustan kisinin karakterinde kisiliginde vardir.

e Risklerin hesabini yapmaniz, kumarbaz oldugunuzu gosterir.

o Firsatimi gergeklestirmek Onemli bir adimdir, fakat siirdiiriilebilir olmasi
gerekmektedir. Buda girisimcinin 6zelliginin farkini gosterir. Ciinkii herkes yeni
bir is kurabilir.

e Girigimciler kendi islerinin patronudurlar.

e Sermayeyi girdi olarak kabul ederler. Fikir, yeteneklerini sermaye ile birlestirerek

yeni ige sahip olurlar.
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e Kisisel duygularin1 ve azimlerini goz Oniinde bulundurursak para kazanmak
girisimcilerin en 6nemli motivasyon kaynagidir.

e Takim liderleri olmalar1 sebebi ile genel olarak baskalari ile caligmazlar.

e Girisimcilik egilimi gosteren tiim bireylerin genel Ozellikleri hemen hemen

birbirine benzerdir.

Girisimcilik, yenilik¢i ve yaratict olmaktir (Cansiz, 2007: 59). Girisimci ile ilgili
belirtilen dzellikler zihinsel yeteneklerdir. Bu nedenle her girisimcinin bu 6zelliklere
sahip oldugunu iddia etmek yanlistir. Ayrica girisimci Ozelliklerine sahip olan
kisilerin finansal olarak desteklenmesi, fikirlerini gergeklestirebilmeleri i¢in imkanlar

sunulmalidir (Klglk, 2017: 50).
Basarili bir girisimci (Sahin, 2006: 12);

e Pazardaki firsatlar secer,

o Firsatlar fikre dontigtiirtir,

e Kaynaklari birlestirir,

e Zarara ortak olur ve riski ustlenir,

e Yeniliklere agiktir.

1.3. Girisimciligin Tarihsel Gelisimi

Girigimcilik, aveilik ve toplayicilik devrinin bitmesi ve insanoglunun neolitik
donemde Uretime gecmesi ile hayata gegmistir. Maden devrinin baslamasi iizerine is
yerleri kurulmus ticari hayat baslamistir. Sehir devletlerinin kurulmas: ile de ticaret
sehirlerarasina yayilmistir (Ercan & Gokdeniz, 2009: 59-82). 1700’1i yillardan sonra
ekonomi bir bilim olarak kabul edilmistir. Ardindan bireyler isteklerini ve ihtiyaglarin
karsilamak i¢in ekonomide 6zel adimlar atilmaya baglanmstir. Sanayi devrimi 6ncesinde
ticari faaliyetlerde bulunarak, gezgin tiiccarlik yapan girisimciler tiiccar-1 seffar olarak
antlmiglardir. Tiiccar-1 seffarlarin oldugu doénem “’Ticari Donemdeki Girisimcilik”’
olarak boliimlenmistir. Sanayi devrimi sonrasinda ise ticari faaliyet gosteren girisimciler
tlccar-1 miitemekkin olarak anilmig olup donemleri “Sanayi Donemindeki Girisimcilik”’
olarak ayrilmistir (Cakmak, 2003: 62-77).

18.yiizyila kadar girisimci hizmet sunan, mal iretmek sozii veren kisi olarak

tanimlanmustir. 19. yiizyildan Once ise girisimcilik tanimi net olarak yapilamamis ve
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Diinya’da girisimcilerin sayisi bu donemde artmistir (Guney, 2008: 4-6). 1929 yilinda
yasanan ekonomik buhran arz talep iligkisinin sorgulanmasina yol a¢gmistir. Pazarda
alicinin olmadig1 bir donem yasanmistir. Yasanan donem igerisinde Keynesyen talebin
ekonomideki belirleyici unsur oldugunu 6ne siirmiistiir. Keynesyen’in belirtmis oldugu
teori ile girisimcilik kavrami daha genis bir alana hitap etmeye baglamistir (Emsen, Irmis,
& Deliktas, 2002: 243-256). Tarihin eski girisimcileri olarak bilinen Marco Polo, Uzak
Dogu ile Bat1 arasindaki ticaretin gelismesini saglamistir. Donemin zor kosullari, tabiat
olaylar1 ve cografi engellere ragmen basarili bir sekilde bu stireci ylirlitmistiir. Girisimci
Marco ziyaret ettigi iilkelerdeki sermaye sahipleri ile onlarin mallarin1 satmak s6zii ile
sozlesmeler yapmistir. Sermaye sahibinin riski oldugundan pasif bir rol almistir.

MarcoPolo ise sattigi lirlinlerden %25’ini kendine kar almistir (Ajans, 2015)

19.ylizyilin sonlarina dogru Amerika Kitasi’nda ortaya ¢ikan biiyiik zenginligin
ardinda girisimcilik yatmaktadir. “Birakiniz Yapsinlar!”’ goriisiinii benimseyenler 6zgiir
girisimciler olarak kitada biiyiik bir ekonomik gii¢ olusturmuslardir. ABD basta olmak
lizere gelismis ve gelismekte olan tiim iilkeler ekonomik ve iiretim giicline girisimciler

sayesinde sahip olmuslardir (Parlak, 2005).

Sanayi devrimi ile ortaya ¢ikan modern girisimcilik sanayi devriminin hizli bir
sekilde biiyimesinde etkili olmustur. Bilimsel bilgi ve cografi kesifler sayesinde
girisimcilik boyut degistirmis sanayi devriminin ekonomik unsuru halini almistir.

Modern bilime ulasan bilgiler sayesinde iiretim hacmi biiylimistiir. TUm stireci anlatan

sekil;
Cografi
Kesifler > Altin ve
(15-16.yy) para
\ Teknoloji Sanayi
(18.yy) Buhar Devrimi _
Makinesinin ™ (18-19.yy) > Seg)'egt'Plyfasa
Modern Bilim / Icadi irisimci
Metodolojisi ,| Bilimsel
(16.yy) Bilgi

Sekil-1: Cagdas Girisimciligin Gelisim Siireci (Coglrcl, 2016: 65-80)
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Diinya’da girisimciligin gelisim siirecini ekonomik ugraslar geg¢irdigi evreleri ile

ele alirsak (Vural, 2006);

e Gegim kaynagi cobanlik- ilkel Toplum Dénemi,

e Gecim kaynagi tarim- Derebeyliklerin yer aldigi,

e Gecim kaynag el sanatlari,

e 15.-19. yiizyillar arasinda iktisadi diisiiniirler ¢ercevesinde girisimcilik,

e 20. yilizyilda Modern Girisimcilik.

Modern girisimcilik donemi ile sirket yonetici, sirket sahibi ve girisimcilik
kavramlar1 net olarak agiklanmistir. Schumpeter’in ‘dinamik girisimci’ kavrami ile
sermaye kavramlar1 arasindaki fark agikca ifade edilmistir. Drucker’in tanimlamis oldugu
kiigiik ve orta Olcekli isletmeler sermaye sahiplerinin odak noktasi olmaya baslamistir.
Agiklanan tiim bu tanimlar 20. yiizyilin baslarinda toplumunda biiyiik degisimlere yol

acmis ve girisimci olmak fikri yayginlasmistir (Giimiisoglu & Karadz, 2014: 97-99).

Johnson 21. yiizyilda girisimciligin ti¢ temel bilesenini girisimci, girisimcilige
yonelik tutum ve davranislar olarak tanimlamistir. Johnson, eger girisim yeni bir olusum
degil ise isletmenin ekonomik ve sosyal anlamda yaptigi iyilesme siireci olarak ifade
etmistir. Bu sebeple girisimcilik isletmenin biiyiikliigii veya kiigiikliigline bagl degildir.

Girigimin temelinde inovasyonun olmasi asil unsurdur (Drucker, 2014: 191-192).

1.4 Girisimciligin Tiirkiye’deki Tarihsel Gelisimi

Girigimciligin tarihsel gelisimi gz oniine alindiginda diger iilkelerde de oldugu
gibi girisimcilik devletin izlemis oldugu ekonomik politikalara bagli olarak gelisim
gostermistir. Tlrkiye’de ise girisimcilik Cumhuriyet 6ncesi ve sonrast olarak gelisim

gostermistir (Gurol & Bal, 2009: 19).

Osmanli Imparatorlugu déneminde toplum girisimcilige kars1 negatif bir tutum
izlemistir. TUrkler negatif bu tutum nedeni ile genellikle ¢iftgilik ile ge¢imini saglamistir.
Girigimcilikle ilgili bakis ag¢is1 negatif olunca toplum meslek olarak askerlik ve
memurlugu tercih etmistir (Sipahi, 1997: 28-29). Tek ge¢im kaynagi tarim olan bir
toplumun yarattig1 en biliylik olumsuzluk girisimciligin gelismesine engel olusudur.
Batida sanayi devrimi gerceklesirken iken Osmanli Imparatorlugu imtiyazlar ile

ugrasmaktaydi. Fakat bu donemde kurulan Ahilik teskilati ise Cumhuriyet 6ncesinde
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yasanan ilk girisimcilik olusumlarindandir (Arikan, 2004: 12-14). Ahilik teskilati
Osmanli Devleti’nin kurulmasinda Onemli bir rol oynamakla beraber Tiirklerin
Anadolu’da ekonomik olarak tutunmalarmi da saglamistir. Ahilik kiiltiiriinde teskilata
mensup kisilerin dil, din, mezhep, 1rk ayrimina girmeden esit sistemin uygulandigi bir
Orguttir. Ahilik teskilati Tirklerin Anadolu’da ticari olarak uzun bir dénem kabul
gdrmesini saglamistir (Giil, 2012: 73-75). ikinci Mesrutiyet’in ardindan sanayi ve ticari
anlamda bir hareketlenme olmustur. Toplumu sanayilesmeye yonelik tesvik etmek igin
‘sanayi sayimi’ gerceklesmistir. Sayim Tesvik-i Sanayi Kanunu ile kurulan kuruluslar
kapsamigtir. Sayimin arindan sadece 242 el sanayisi oldugu ve dokuma sanayisinden
Otesinin olmadig1 tespit edilmistir. Organize yeteneginin ve bilgisinin olmamasi, mali

yetersizlik, sermaye ve hammadde eksikligi temel sebepler arasindadir (Akginer, 1979).

Tiirkiye Cumbhuriyeti’nin kurulmasinin ardindan ekonomik yapilanma biiytlik
degisimler gergeklestirmistir. Ekonominin nasil yapilanmasi gerektigi, uygulanacak olan
ticari politikalar topluma net olarak aktarilmis ve girisimcinin devlet ile olan iliskisini
tyilestirmeye dogru gitmistir. Cumhuriyet donemi girisimecilik faaliyetlerini tarihsel

olarak ayirmak gerekirse (Candan, 2011: 157-174);

e 1923-1930 Ulusal Ekonominin Kurulusu,
e 1930-1950 Devlet Girisimciligi Dénemi,
e 1950-1960 Liberal Donem,

e 1960-1980 Planli Ekonomi,

e 1980-2000 Disa Agik Liberal Ekonomi

Izmir Iktisat kongresinin ardindan serbest piyasanin olusumu igin girisimcilere
tesvik edici ilkeler belirlenmistir. 1923 yillarinda toplumun hentiz bir sermayesi olmadig1
i¢in belirlenen tesviklerden yiiksek biirokratlar yararlanmistir (Oztlirk, 2008: 16). Tesvik-
I Sanayi Kanunu ile 6zel sektorun yetersiz kalmasi1 halinde devletin yatirim yapacagi bir
politika izlenmeye baslanmistir. Tiirkiye’de sanayi hareketliligi 1930-1950 donemlerinde
devler ile baslatildi (Miiderrisoglu, 1994: 5).

Liberal donem, ¢ok partili sisteme gegis ile serbest piyasa uygulamalarinin artmasi
lizerine ortaya ¢ikmistir. Bu sirada devlet 6zel sektore yonelik stratejik bir plan yapmadigi
i¢in verimli bir girisimcilik profilleri olusmamustir (Oztiirk, 2008: 17). Yasanan Liberal

Doénem ardindan ekonomi de bir planlama yapilanmasina gidilmistir. Bes yillik Kalkinma
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Plani hazirlanmistir. Devletgilik doneminin ardindan planli donemde 6zel sektore agirlik
verilmis ve verimli bir artis gozlemlenmistir (Sipahi, 1997: 29). 1980°den 6nce mevcut
olan ithal ikamesi modeli risklerden ve rekabetten korkan, devletten korunma destegi

isteyen bir is adamu profili olusturmustur (Alp, 2015:12).

Tiirkiye ekonomisinin kirilma noktas1 olarak bilinen 24 Ocak kararlart ile farkli bir
girisimcilik kavram1 olusmustur. Ithal ikamesi dénemi bitmis ve serbest piyasa ekonomisi
baslamistir. Bu siirecin en 6nemli sorumlulugunu ise girisimciler almistir. Siiregleri
basarili gsekilde yiiriiten girisimciler Gimriik Birligi anlasmasi ile de kotii senaryolardan

korunmustur (Karaca, 2015: 35).

1.5 Girisimciligin Onemi

Girisimcilik gelismis ve gelismekte olan {ilkelerin ekonomisine yonelik iyilesmeler
saglayan, lilkenin dinamizmini ve refah seviyesini arttiran parametrelerdendir (Drucker,
1998: 23). Girisimciler toplum ihtiyacini belirleyerek yatirim yapacaklari alan1 buna gore
belirlemekteler. Bdylelikle yapmis olduklari yatirrm toplumun refahina yo6nelik
olmaktadir. Ulkenin gelir seviyesi yikselmekte, istihdam orami artmaktadir (Gliney,
2008: 68). Girisimcilerin var olmasi demek toplumun sosyo-politik sistem ile iligkili
oldugunu gosterir. Serbest ekonomiye sahip, demokratik toplumlar icerisinde girisimcilik
gelisebilir ve sonuclarini kisa siirede gosterebilir. Piyasalarin girigsimcilige 6nem vermesi
gelisime imkan sundugunu ve bireylerin kendilerini gelistirmeyi esas aldigini gosterir.

Buda ihtiyaglara yanit veren bir girisimcilik sisteminin miimkiin oldugunu gosterir

(Alptemogin, 1993: 4)

Mary Coulter, girisimciligin 6nemini ii¢ temel baslik icerisinde toplamistir. Bunlar
(Coulter, 2001: 11) ;

e Inovasyon-icat,
e Yeni isletmelerin olugmasi ve gelismesi,

e Yeni sektorlerin dogmasidir.

Girisimcilerin yasadiklar1 topluma kars1 dnemli misyonlar1 vardir. Bunlar (Once,

Marangoz, & Erboy, 2014: 2-4);
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e Gelismekte olan iilkelerin temel sorunu issizliktir. Issizlik sorunu ise yeni
yatirimlarin olmamasindan kaynakli olmaktadir. Girisimcilik ise istihdam oranin
arttirmaktadir.

e Girisimci sayisinin artmasi toplumun yagsam kalitesini arttiracaktir.

e Girisimciler sayesinde iilkelerin yurtdiginda tanitimi1 olmaktadir.

e Girisimciler sayesinde atil potansiyel kalmamaktadir.

e (Girisimciler yeni teknolojileri kullandiklarindan, bilim ve teknolojinin

gelismesine onciiliik ederler

1.5.1 Ekonomide Girisimciligin Onemi
Girisimeilik siireci girisimcinin risk almasina bagl olarak firsatlar1 hayata gecirme
evreleridir. Girisimci baslatmis oldugu bu siireclerin sonucunda dogabilecek tiim riski
tistelenmekten ¢ekinmeyendir. Girisimcilik Orneklerine bakildiginda insanlig ileriye
tasiyan sektorler bu sekilde olugmaktadir. Tiim bunlar1 géz Oniine aldigimizda ise
girisimcinin {iretim faktorlerini bir araya getiren, girisimi baglatan ekonomik anlamda
etkinlikte bulunan kisidir (Eyiiboglu, 2007: 19)

Global Enterpreneurship Monitor (Diinya Girigimcilik Platformu) yaptigi
aragtirmalar sonucunda girisimcilik faaliyetlerinin yiiksek diizeyde oldugu iilkelerin
ekonomik blylmeleri ortalamanin iizerinde seyrettigi gozlemlenmistir. Girigsimeilik
kapitalizmin basladig1 donemde etkin olmaya baslamis olup 1980 y1l1 sonrasinda biiytik
bir ivme kazanmustir. Ayrica devletler politikalarin1 ekonomiye yonelik programlamaya,
altyapilarii girisimci sayisini arttirmaya yonelik hazirlanmislardir. Burada ise rol model

olarak ABD ulagilmak istenen iilke diizeyinde olmustur (Cetindamar, 2002: 40).

Girigimcilik bir {ilkenin ekonomik olarak kalkinmasina 6énemli rol oynadig: gibi
ulkenin issizlik sorununa da ¢oziim sunmaktadir (Tekin, 2005: 9). Buna bagl olarak
girisimci toplumsal anlamda ekonomik bir fayda saglayicidir. Yeni sektorlerin olugmasi
kiigiik firmalar, girisimcilerin sayesinde olusmakta ve gii¢lenerek biiytimektedir.
Girisimcilik orani arttik¢a issizlik sorunu azalmaktadir. GSYH’deki biiyiime oram
girisimciligin ekonomiyi etkilemesi ile degismektedir. Ayrica gelismekte olan iilkelerin
ise ekonomik uyum siirecine, canlanmasina destek olmaktadir (Avrupa Birligi Konseyi,
2001). Hizla degisen rekabet kosullar1 girisimciligin de etkisi ile firmalari tiretim

yapmaya mecbur birakmistir. Girigimcilik ile ¢ikan yeni iriin/teknoloji ekonomiyi
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etkilerken, yeni teknoloji ile de farkli sektorlere 151k tutmaktadir. Bu sayede ekonomide
farkli sektdrler arasinda iiretim siiregleri pozitif olarak gelisme gostermektedir (Ozeren &
Ozeren Ozgiil, 2015: 40). Girisimciler yaptiklar1 faaliyetler ile ekonomide su gorevleri

yerine getirirler (Altin, Basar, & Dogan, 2010: 19);

e Milli gelirde artis,

e Issizligin giderilmesi,

e Dengeli gelir dagilimu,

e Dis borglarin kapatilmasi,
e Yerli hammadde Uretimi,
e Yeni hizmet/trin,

e Rekabetin artmasidir.

Girisimcilik ve kalkinma arasindaki iliskide kalkinmanin girisimciligi etkiledigi
bir¢ok nokta oldugu bulunmaktadir. Risk alip kar elde etmek isteyen girisimci ekonomik

anlamda kalkinmay1 etkilemek icin su hususlari tespit etmelidir (Oztiirk, 2008);

e Miilkiyet haklarinin detayl olarak bilinmesi ve yasal zemine uygun olmasi,

e Kar elde etmeyi hedefleyen girisimcinin ekonomi konusunda yeterli donanima
sahip olabilmeli,

e Yapisal hususta icra-iflas kanunlari rekabeti engellememeli,

e Kit kaynaklar girisimci tarafindan yiiksek katma degerli sektorlerde aktiflesmesi,

e FElde edilen karlarin kisa vadeli degil stratejik sektdrlerde yeniden yatirim amaci

ile kullanilmas1 gerekmektedir.

Girisimcilik olgusu iilkenin ekonomik olarak kalkinmasinda biiyiik etkendir. Yeni
is fikirlerinin olmasi, yeni iiriin ve servis aglarmin olusmasini saglamaktadir. Teknolojik
faaliyetleri takip ederek verimlilik artisinin saglanmasi demektir. Yeni yontem ve
fikirlerin olugmasi sadece ekonomik degil sosyal fayday1 da maksimum seviyede tutmay1
saglar. Girisimciler toplum i¢in nemli misyonlar edinen bireylerdir (Gultekin & Sénmez,
2017: 87-102).

1.5.3 Tiirkiye’de Girisimciligin Onemi
Tiirkiye’nin, gelismekte olan bir lke olmasi sebebi ile ekonomik blylmenin ve

kalkinmanin 6nemli bir faktordir. Ekonomik olarak biyumenin ise temelini girisimciler

27



olusturmaktadir. Tiirkiye’de girisimcilik birgok farkli etkilesime sahiptir. Bunlar; insan
guct, hukuk, yeni ekonominin getirdikleri, sosyo-kiiltiirel etkilesimlerdir. Ulkemizin
girisimcilik ortami1 bu etkilesimler ile iliskilidir (Oktem, Aydin, & Ekinci, 2007: 51).
Tiirkiye’de finansal anlamda yasanan liberalizasyon Oncesinde uygulanan ithal ikame
politikasi, is diinyasinin karini korumaya calisan ve ekonomik belirsizlikler sebebi ile risk
almaktan korkan bir ortam olusturmustur. Girisimciligin etkilesimleri de g6z oniinde
bulundurularak o6zel sektor kuruluslari da girisimcilik konusunda yeni caligsmalar
yapilmistir. Girisimcilerin basaris1 ve siirekliligi tartisilan konular arasinda yer almistir.
Siirekliligin Oniinde olan engeller tespit edilip, ortadan kaldirilmasi igin ¢alismalar
yapilmaktadir (S6nmez & Toksoy, 2014: 45). S0z konusu engellerin tespitini Ekonomik
Kalkinma ve Is birligi Orgiitii (OECD) ve Diinya Girisimcilik Platformu (GEM)

tarafindan yapilmaktadir.

Ulkemiz sinirlarinda yer alan girisimciler hala geleneksel yargilarin etkisi altindadir.
Temel olarak binlerce yil olusmus olan ‘iyi, kotii, yanhs® gibi kavramlar1 yagam tiriine
ve girisimci kiiltiiriine da egemen olmustur (Sipahi, 1997: 32). Bu sebeple Tiirkiye’de
girisimciligin gelismesini gerektiren sebepler (Irmis, Durak, & Ozdemir, 2010: 62);

e Yeni sektorlerin ¢ikmast ile girisimcileri o sektor iizerine yeni fikir, Urtin, hizmet
arayisina girmesi,

e Kamu kuruluslarinin 6zellestirilmesi ile issiz kalan veya emekli olan personel is
imkan1 sunmak,

e Girigimcilik cesitlerine bagl olarak kamu alanlarinin kalitesinin artmasi,

e Teknolojiyi takip etme zorunlulugu ve tilkenin yeni teknoloji Gretimine 6zenmesi,

e Issizlik ile miicadelenin en temel ¢dziimlerinden olmast,

e Ar-ge ve inovasyon ger¢eklestirilme mecburiyetinin olmasidir

GEM 2001 wverilerine bakildiginda, 100 yetiskin icerisinde sirket kuran insanlar
Tiirkiye’de 4,6 iken ABD’nde 11,7dir.

Tablo 8: Bazi Ulkelerde Her 100 Yetiskin Icerisindeki Girisimci Sayisi

Turkiye

Japonya

israil

Ingiltere

ABD

irlanda

Kore

Meksika

4,6

51

7,7

11,7

12

15

18,7
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Kaynak : (Cetindamar, 2002: 8)

Tirkiye’yi girisimciligin 6nemini niifus artisina bagli olarak artan issizlik rakamlari
da desteklemektedir. Tiirkiye niifus artis hizi %1,8°dir. Niifus artisina bagl olarak
caligabilir kusagin artis1 %2’dir. Buna bagl olarak tarim is giicli piyasasi ise toplam
istihdamin ticte birine sahiptir. Fakat son yillarda ise tarim da ¢alisan insan giicii ise
azalmaktadir. Niifusun artisi, tarimdan insan giicliniin azalmasi issizligin artmasini ve
istthdam oraninin azalmasmi gostermektedir. Siirecin ¢éziimii ise girisimcilerdir.
Girisimciligin sektér ayrimi olmamast hem tarimin insan giicli artisina hem issizlige

¢6zim getirmektedir (TUSIAD, 2002).

Ulkemizdeki girisimci adaylar1 bir is fikrini arastirma asamasinda iken bilgi
eksikliginden, biirokrasi yapilarindan, kurulum finans sorunlarindan ve daha birgok farkl
sebepten dolayr girisimci olmaktan vazgegmektedir. Ayrica sektore giris yapan
girisimcilerin %70’e yakini iki y1l varligini siirdiirebilmektedir. Yeni firmalarin girisi ve
bu asamalar1 gegmesi deneme siirecidir. iki yili ge¢mesinin ardindan varligini

stirdiirebilme olasilig1 daha yiiksektir (Sezgin, 2014: 60-69).
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2.BOLUM
KADIN GIRISIMCILIK

Bu boliimde geleneksel girisimcilikten farkli olarak kadin girisimcilik kavrama,

tiirleri, tarihsel gelisimi ve 6zellikleri ele alinmistir.

2.1 Kadin Girisimci

Tim toplumlarin tarihi akistaki hedeflerinden biri kendini kurmak ve devam
ettirmek Gzerinedir. Toplum bu hedefin lizerine kiiltiirel degerleri de ekleyerek sekil alir.
Toplumsal olarak ortaya ¢ikan algilardan biri de cinsiyettir. insanoglu bedenine biyolojik
olarak kodlanan, manevi anlamlar1 bulunan bireyleri kiiltiirel olarak ayiran kavram

cinsiyettir (Bingol, 2014: 108).

Cumhuriyet doneminden sonra kadina verilen deger degismis ve kadinlarin egitim
almalar1 i¢in yeni okullar agilmistir. Kadin hekimler Saglik Bakanliginda goreve ilk kez
1930 yilinda alinmis olup avukatlar ise 1928 yilinda Baroya girmistir (Aydin, 2015: 92).
Tiirkiye’de kadinin tam anlami ile ekonomiye tarim disinda ilk adimi 1950°den sonra
yasanmugtir. 1980 ve sonrasinda ise iilkemizde ekonomi ve girisimcilik Kultiri
benimsenmistir, kadin girisimcilik ise dnem kazanmistir (Gokiis, Ozdemiray, & Goksel,

2013: 89).

2.1.1 Kadin Girisimcinin Tanim
Kadin girisimcilerin ¢aligma hayatina biiyiik orana katilmas1 ve ekonomideki aktif
rolli yeni is alanlarinin olusmasini saglamaktadir. Diinyada yasanan hizli degisim ve

rekabet ortami is diinyasini acimasiz bir ortam haline getirmistir (Afsar, Biiylikdogan, &
Gedik, 2014: 13).

Toplumun diger yarisint olusturan kadinlar, isgiliciiniin de biiyiik ¢ogunlugunu
olusturmaktadir (Sayim, 2011: 24). Kadmlarin egitim seviyelerinin artmasi ve mesleki
imkanlardan faydalanmalarina yénelik ¢alismalar 1990°larda baslamistir. ilgili kuruluslar
ile koordinasyon saglanmig ve uygulama hareketleri baglamistir. Kadinlarin sorunlarinin
¢Ozuim anahtarlari istihdam olmasi sebebi ile kadin girisimcilik giindeme gelmistir (EKin,
1990: 55).
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Kadin girisimciden ziyade Sahin, kadin iggiiclinli dort baslikta ayirmistir (Sahin,
2006: 33);

1. Memur ve isci,

2. Yonetici,

3. Egitim aldig1 meslek lizerine ¢alisanlar,
4

Girisimciler, olarak ayirmistir

Celebi, kadin girisimciligi tanimlarken belirli bir ¢ergeve ¢izmistir (Celebi, 1993: 35-
42);

e Yasam alani disinda istihdam etmesi veya istihdam imkani sunmasi,
e Mal/Hizmet {ireten, liretimden sonra tiiketiciye ulastiran,
e s siirecini kurgulayan, koordine eden ve planlayan,

e Kazancini ve karini kendi igin yoneten, yatirima yonlendiren kisidir.

2.1.2 Kadin Girisimci Tipleri

Kadin girisimci kendi igerisinde dort baslik igerisinde yer almaktadir.

Tablo 9: Kadin Girisimci Tipleri

Geleneksel Cinsiyet Rollerine Bagh

YUksek Diisiik
Girisimci Ideallere Bagh Yuksek Geleneksel Yenilikgi
Diisiik Evcil Feminist

Kaynak: (Goffee & Scase, 1992: 78)
e Geleneksel Kadin Girisimciler

Klasik kadin girisimci olarak bilinen geleneksel kadin girisimci, cinsiyet roliine
fazla bagli olan bir kimliktir. Kazang elde etmek, birikim yapmak geleneksel kadin
girisimci i¢in motivasyon kaynagidir. Aile faktorii ile para kazanmay1 dengede tutmaya
calisan bir girisimci tipidir. Is ve aile de sorumluluklar: icerisinde baskasin1 almayan
sadece simnirli destek talep eden tiptir. Is ile aile arasindaki dengeyi korumak istersen diger

yandan kadin girisimci olmanin sorumluluklarina sahip ¢ikmak istedigi i¢in genellikle
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kuafor, sekretarya, bakim hizmetleri, gocuk bakimi vb. tiir islere sahiptirler (Marangoz,
2013: 101-102).

Geleneksel kadin girisimci genelde 35-45 yas dilimi arasindadir. Genel ortalamanin
lizerinde bir egitim seviyesine sahiptir. 11k isinde ise sermayesi kisisel tasarruflaridir

(Bediik, 2005: 106-117).
e Aileci Kadin Girigsimciler

Geleneksel kadin girisimci tipinden uzak bir kadin roliine daha siki olan bir
girisimci tipidir. Yeni bir tirlin/hizmet sunmak yerine aile sirketinde calismak ve aile
sirketini devralan girisimcidir. Ailelerin uygun gordiigii alanda devam edendir.
Girisimcilik, bu tip girisimci i¢in yan bir alandir. Aile ge¢imine destek olabilmek igin
calisma hayatina yonelmistir. Onceligi her zaman ailesi ve evidir. Kadmin, anne olma

vasfi da eklendikge girisimci olmaktan uzaklasma fikri de artmaktadir (Top, 2006: 23).
e Yenilik¢i Kadin Girisimciler

Aileci kadin girisimci tipine gére onceligi girisimcilik idealleridir. idealleri her
zaman cinsiyet roliiniin iizerindedir. Onceligi her zaman isini biiyiitmek ve gelistirmektir.
Cinsiyet roliinden gerekirse isi ve kariyeri i¢in vazgecerler. Ekonomik bagimsizliklarina
diiskiin olduklar i¢in isleri kisisel iliskilerinden 6nce gelir. Genel olarak evli olmayan,
teknolojik gelisimlere acik ve takip eden tiptir. Organizasyon, basin, insan kaynaklari

konularinda faaliyet gosterirler (Ay & Koca, 2013: 66).
o Koktenci Kadin Girisimciler

Arastirmalar koklii-feminist ve radikal girisimci olarak da bilinen kadin girisimei
tipidir. Belirtmis oldugumuz kadin girisimci tiplerinden tamamen farkli olan kadin
haklarin1 savunan bir girisimci tipidir. Kadinlarin her zaman birinci planda oldugunu ve
erkek esitligini benimseyen diistince sistemi vardir (Yasar, 2017: 56). Hem aile rollerinde
hem girisimcilik anlaminda erkeklerin bagliliklar: ile ayn1 olduklar diisiincesindedirler.

Genelde kiigiik imalat, perakende satis gibi sektorlerdedirler (Marangoz, 2013: 103).
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Tablo 10: Erkek Girisimciler ile Kadin Girisimcilerin Karakter Olarak Farkhiliklar:

Karakter Ozelligi Erkek Girisimciler Kadin Girisimciler
Motivasyon Idealini ortaya koymak icin ¢aba Bagimsiz calisma istegi
Girisimci olma nedeni Isten ayrilma, aileden devralma Isten soguma, kisisel

kosullar
Finansal Kaynak Birikim, kredi, bor¢ Birikim, borg

Mesleki Altyap1

Konunun uzmam

Hizmette mesleki deneyim

Kisisel Ozellik

Kararlilik, yenilik¢i, enerjik olmak ve

patron olmak

Toleransli, gergeketi,
enerjik olmak ve gevre ile

micadele

Destek gruplari

Arkadaglar, profesyonel kisiler, is

ortaklar1

Arkadaglar, es, kadin

girisimci dernekleri

Kurulan igletme tiirii

Imalat, insaat

Hizmet, damigmanlik ve

halkla iliskiler

Kaynak: (Ilter, 2008: 73)

2.1.3 Kadin Girisimcinin Ozellikleri

Kadmlar1 girisimci olmaya iten sebeplerin temelinde tasidiklar1 karakteristik

ozellikleri yatmaktadir. Diinya’daki gibi {ilkemizdeki kadin girisimciler mesleki

yeterliliklerinden kaynaklari olarak girisimci olmak istemektedirler. Kirsal kesimde yer

alan kadin girisimciler ise gecinme kaynagindan dolay: girisimci olmak istemistir. Iki

temel ayrim disinda genel olarak kadinlarin girisimci olmasinda karakteristik 6zellikleri

yer almaktadir (Oztiirk, 2016: 40).

Is diinyasinda bulunan kadinlarin sayis1 giinden giine artarken, is diinyasinin

kurallar1 da artik sadece erkekler tarafindan degil kadinlar tarafindan da sekil almaktadir.

Kadin girisimcilerin giiglii iletisimi, sabri, yerine gore duygusal zekasi, organizasyon

giicli vb. ozellikleri farkli sektorlerde galisan kadinlar1 basarili kilmaktadir (Yelkikalan,

2007: 51).
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“Calisanlarin nasil bir patron istediklerine” dair Ingiltere’de bir ¢alisma yapilmustir.
Arastirma sonucunda calisanlarin kadin patronla ¢aligmak istedikleri sonucu ¢ikmustir.

Kadin patron istemelerinin sebepleri ise (Oriicii, Kilig, & Kilig, 2017: 120);

e Kadinlarin daha dikkatli olmasi,

e (Calisanlarin egitimlerine 6nem vermeleri,

e Ogretici vasiflarinin daha gelismis olmasi,

e Degisime daha kolay uyum saglayabilmeleri,

e Yeni fikirlere acik olmalari,

e Gozlem ve sezgilerinin kuvvetli olmast,

e Sorunlara kars1 erkek girisimcilere gére daha ¢0zumcu olmalari,

e Is hayatlarinda keyiflidirler.

Kendini igini kuran bir kadin girisimci hangi sektdrde ve ne sebepler isini kurmus
olursa olsun, temelde cinsiyet kimliginin vermis oldugu oOzellikler vardir. Kadinlarin
tasimis olduklar1 kisisel 6zellikleri onlar1 girisimei olmaya itmistir. Kadinlar1 girisimci

olmaya iten kisisel 6zellikler (Yiiksel Kaptanoglu & Ecevit, 2006: 15);

e Bagimsiz kisilikleri,

e Hirs ve azimleri,

e Disiplinli olmalar1 ve islerine olan sevgisi,

e Aileye kars1 olan sorumluluk,

e Sosyal hayatlari, kadinlar1 girisimei olmaya veya kendi islerinin sahibi olmaya

itmistir.
Belirtilen 6zellikler kadinlarin yer aldig1 sektore gore farkliliklar gosterebilir. Buna

bagli olarak kisisel dzellikler (i¢ gurupta ele alinabilir. Bunlardan birinci gurup; risk alma,
bagimsizlik, rekabetciliktir. Ikinci gurup cevre ile olan iliskileridir. Son gurup ise

¢Ozlimcii, uzlagmaci ve problem ¢ozebilme kabiliyetlerinin olmasidir (Yetim, 2002: 84-

85).

2.1.4 Kadin Girisimciligin Tarihsel Gelisimi
Girisimcilik ve kadin girisimcilik ile ilgili birgok tanim bulunmaktadir. Ancak
biitlin tanimlar 6ziinde risk almak ve yenilik faktorleri ¢ercevesinde gelismektedir.

Tanimlar genel olarak risk almak ve yenilik {lizerine olmus olsa da yas, cinsiyet vb.

34



demografik degiskenler girisimciligi etkilemektedir (Afsar & Doganalp, Kadin
Girigimciligi, 2016: 98).

2.1.4.1 Tiirkiye’de Kadin Girisimciligin Tarihsel Gelisimi

Kadmin ¢alisma hayatina dahil olmasmin ozgiirliigiiniin ilk adimidir. Fakat
toplumsal olarak kabul edilmis olan bir gérev vardir ki o da kadinlarin sadece annelik
gorevinin oldugu diisiincesidir. Kadin 18. yiizy1l da Sanayi Devrimi ile ¢aligma hayatina
ilk adimin1 atmistir. Dénemin liberal ekonomi anlayist ile diistiik licret diizeyi mevcuttu.
Buna bagli olarak kadinlarin da ¢aligma hayatina girmesi zorunlu hale gelmistir. Kadinin
bu zorunlu ¢alisma hali, kadin is giiciine olan talebin artmasini ve ucuz bir ¢alisma giicii

olmasi halini dogurmustur (Giinsel, Kéroglu, & Demirci, 2019: 3-5).

Calisma hayatinda kadin erkeklere gore daha ¢ok gerilerde yer almistir. Ciinkii
kadin profili anne, es, ev kadini durumundadir. Kapitalist diizen igerisinde c¢aligmak
faaliyeti sadece piyasadaki faaliyetler anlamina gelmektedir. Fakat kadinlar yaptiklari,
urettikleri ile piyasaya giremeyen bu sebeple maddi karsiligi olmayan islerdir. Genel
anlamda multidisipliner olarak bakildiginda kadinin verdigi bu emek ile ulusal gelirin

%40’n1 olusturmaktadir (Kutlu, 2006: 60).

Diinya Ekonomi Forumu 2015 yilinda Cinsiyet Ayrimi Raporu gondererek, 117 yil
sonra kadm ve erkegin maasinin esit olacagini belirtmistir. Is hayatinda kadm erkek
esitligini dengesini koruyan iilkeler arasinda Tiirkiye 145 {ilke arasinda 130’uncudur.
Maas dengesizliklerinin yani sira adaletsiz terfi ve ise alimlar mevcuttur (Salkim, 2018).
Gilniimiiz de kadmnlarin is hayatinda yer almama sebeplerine baktigimiz da egitim
seviyesi ve iicret politikast temel iki nedendir. Ekonomi de bir ger¢ek vardir ki,
gelismislik seviyesi cinsiyet ayrimi1 yapmadan her kimligin ekonomiye kazandirilmasidir

(Afsar & Ogrekei, 2015).

Gelismekte olan iilke statiisiinde olan Tiirkiye, uygulanan sosyal politikalara
ragmen {icretli ¢alisan kadin sayisini arttirmakta zorlanmaktadir. Kadinlar sanayi ve
hizmet sektoriinde yer almalar1 gerekirken enformel sektorler de iiretim imkani
bulmaktadir. Fakat kadinlarin egitim seviyesinin artmasina baglh olarak iyilestirmeler
mevcuttur. Egitim seviyesine bagli olarak iggliciine katilim oran1 da artmaktadir (Bedk,
2005: 108). Gelismekte olan iilkelerin ataerkil yapilarindan kaynakli olarak agir hareket

etme sorunu vardir. Buna bagl olarak da kadin girisimci sayisinin artmasi yavas olarak
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ilerlemektedir. Tiirkiye’de yapilan bir arastirmada iiniversite 6grencilerine cinsiyet ve
mesleki tercihler arasindaki iliski sorgulanmistir. %22 kiz 6grenci, %65 erkek 6grenci
kendi isini kurmaya isteklilerdir. Buradaki en acik sebep ataerkil toplumun is yeri

agmanin erkeklere 6zgii oldugu anlayisini1 benimsetmeleridir (Arslan, 2002: 1-11).

TUIK tarafindan agiklanan 2018 verilerine gére Tiirkiye’de 41 milyon 139 bin
erkek niifus, 40 milyon 863 bin kadin niifus bulunmaktadir. Yani %50,2’si erkek, %49,8°1
kadinlardan olusan bir niifus dagilimi bulunmaktadir. istihdam oranlarinda ise kadinlar
erkeklerden yarisindan azdir. Kadinlarin ise en gok istihdam ettigi sektor hizmettir. Tarim
sektoriinde istihdam orani %19,4 iken bunun %28’ini kadinlar olusturmaktadir. Sanayi
sektorii istihdam oranit %26 olup bunun %15’ kadin istihdamidir. %54 ile hizmet
sektoriinde ise %56 kadin istihdami bulunmaktadir (TUIK, 2019).

Kamu ve 0Ozel kuruluslardan iilkemizde kadin girisimcilere destek verenler

(Hisarciklioglu, 2018);

o KOSGEB,

e TKDK,

e Kadin Girisimciler Dernegi,

e TUSIAD,

e TUGIAD,

e Sosyal Yardimlagsma ve Dayanisma Vakfi,

e Bankalardir.
Tiirkiye’deki basarili kadin girisimciler (Pay, 2018);

e Hanzade Dogan Boyner — Hepsiburada
e Demet Mutlu Ugok — Trendyol

e Gamze Cizreli — BigChefs

e Bagak Tagpinar Degim — Armut.com

e Gizem Yasa — Butigo.com

e Deniz Ertaner — Bonvagon.com

e Hande Caydas1 — Bebeshop

e Hatice Gllgin Akca — Doruk Kimya

e Zeynep Oztekin — Organik Tarim
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e Emel Aksoy Giindemir — Balik Ag1 Uretimi.

2.1.5 Kadinlan Girisimcilige Iten Faktorler ve Karsilastiklar1 Sorunlar

Ulkeden iilkeye degisiklik gosterse de Diinya’daki tiim kadinlar egitim, calisma
imkanlari, siyasi kimlik, yasal muamele vb. konularda dikkat ¢eken esitsizliklere maruz
kalmaktadir. Az gelismis {lilkelerde ise kadinlar sadece piring ayiklamak iizere olan
kimliklerdir. Tirkiye de ise kadinlar kirsal kesimdeki geleneksel tiretim bigimlerinden
modern hizmet ve endiistri kesimlerine kadar ¢alisma oranlar1 artmaktadir. Kirsal kesimin
ise yarisindan g¢ogunlugunu kadin calisanlar olusturmaktadir (Ekin, 1984: 81-89).
Gelismis toplumlarda kadinlarin ¢aligmasi temel bir hak olarak kabullenilmektedir. ABD
gibi gelismis lilkelerde kadinlar toplumun egemen yapilarin da yer alan uzmanlar,
girisimciler olarak goriilmektedir. Beserl kaynaklara, aile ve ¢alisma hayat1 arasindaki

oryantasyonu saglayan temel olgulardir (Bedik, 2005: 109).

Is piyasasindaki calisan kadinlarin orani arttikca kendilerine ve kendi ¢alisma
ortamlarina 6zgii sorunlar da cesitlenerek artmistir. Emeginin karsiligini alamayan ve
diisiik ticretle ¢alistirilan kadin, benzeri sebeplerden otiirii iiretici olmaktan uzaklagsmustir.
Ayrica kadinlarin basarisinin takdir edilmesi ise “erkek gibi kadin” benzetmesi yaparak

kadm kimliginin gelismesi durdurulmaya calismaktadir (Afsar & Ogrekei, 2015).

Kadinlart ¢calismaya veya is kurmaya iten faktorlerden birisi ekonomik etkilerden
biri olan issizlik sorunudur. Buna bagl olarak da is kurmasinin sebeplerinde ise ¢calisma
kosullar1 ve cinsiyet ayrimina bagl ticret adaletsizligidir. Sosyo-Kkiiltiirel yapisal degisim
de kadinlarin 6grenim diizeyinin yilikselmesini ve kadin isgiiciine katilmasin1 arttirmistir.
Ogrenim diizeyinin artmasi kadinlarin resmi kadrolarda, akademik ve siyasi alanlara
katithmini arttirmistir. Ulkelerde yasanan issizlik sorununu ¢ézmek icin hikiumetler
tarafindan ekonomiyi kalkindirmak igin birgok destek politikalart diizenlenmistir.

Bunlardan destek alarak da kadinlar1 girisimci olmay1 segmistir (Tamer, 2013: 650).

GEM (Global Entrepreneurship Monitor) kadinlari girisimcilige iten tim sebepleri
“ihtiya¢ girisimciligi” olarak genel baslik altinda toplamaktadir. Baslik altinda diigiik
gelir, yogun calisma saatleri, is firsatlarinin yetersizligi olmasi sebepleri bulunmaktadir.
Temelde ise kadinlarin kendi iginin sahibi olmanin motivasyonu bulunmaktadir. Ayrica
kiiresel krizler de kadinlara ¢alisma zorunlulugu vermistir (Oztlirk, 2016: 51). Calisma

zorunlulugu aslinda kadinlar girisimcilige iten sebepler olmustur. Buna ek olarak bir de
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kadinlarin kendi istekleri ile girisimci olmak istemislerdir. Kadinlar1 girisimci olmaya

iten ve geken sebepler;

Tablo 11: Kadinlan Girisimcilige iten ve Ceken Faktorler

Kadinlan Girisimcilige iten ve Ceken Faktorler

iten Faktorler Ceken Faktorler
e  Cam tavan sendromu, e Yasam kalitesini yiikseltme,
e  Sabit gelir, e  Ekonomik 6zgurlik,
o 15 bulma sikintisi, e Kendi isinin yoneticisi olmak,
e Maddi olarak erkeklere gore avantajli e  Esnek calisma saatleri,

olmak. e Kendini gelistirme istegi,
e Belli bir alanda basari elde etmek.

Kaynak: (Yasar, 2017: 56)

242).

Gilirol, kadinlarin girisimci olma isteklerini sebepleri ile agiklamigtir (Girol, 2000:

Issiz Kalma: Toplumun kabul etmis oldugu yazili olmayan toplumsal degerler
kadinlarin is bulmalarini sinirlamistir.

Islerindeki Memnuniyetsizlik: Kisilerin calisma ortamlarmdan duyduklart
memnuniyet i doyumu olarak ifade edilmektedir. Zaman ile ¢alisan kadinlar is
doyumsuzlugu olugmaktadir.

Cam Tavan Sendromu: Kadinlarin kendilerini calistiklar1 alanda yetersiz
hissetmeleri, ailevi sorunlara daha 6nem vermesi, toplumsal baskilar1 sebebi ile
mevkii ylikselmelerinde olumsuz diislinmesi cam tavan sendromunu
olusturmaktadir.

Calisma Saatlerinde Esneklik: Kadinin annelik, ev kadinligi kimliklerinin de
bulunmasi sebebi ile bu gorevlerini saglikli bir sekilde devam ettirebilmesi igin
esnek hareket kabiliyetine sahip olabilmelidir.

Kendi Gergeklestirme Istegi: Kadinin kendi isini kurmasina maddi gelir faktorii
etken olurken, maddi anlamda sikintis1 olmayan kadin ise kendi istegini
gerceklestirme giidiisiinii siirdiirmektedir.

Zengin Olma Istegi: Baska bir is yerinde iicretli olarak ¢alismak yerine daha fazla

gelir elde edebilecegi bir iste ¢alisma istegi daha cazip gelmektedir.
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e Sosyal Statii Edinme Istegi: Statii, kisiye ¢evresindekiler tarafindan nesnel olarak
duyulan bir saygi, makam ismidir (Goniil & i¢li, 2001: 86).
e Gii¢ Elde Etme Istegi: Baskalarmin davranis ve diisiincelerini etkileme, yonetme,

hakimiyet altina alabilme istegidir (Ozy1lmaz, 2016: 60-68).

2.3 Cinsiyet ve Basar1 Algisi

Cinsiyet, biyolojik olarak kadin ve erkek kimliklerinin farkliliklarini ifade eder.
Farkliliklar net olarak gozlem ile goriilebilir iken bazi biyolojik farkliliklar
bulunmaktadir. Bilimin agiklamis oldugu kadin ve erkek cinsiyet ayrimina ek olarak
toplumsal anlamda da bir cinsiyet ayrimi bulunmaktadir. Toplumsal cinsiyet ayrimi
beklentiler, goriisler, kiiltiirel inanglar vb. konularda ayrilmaktadir (Empowering
Nonviolence, 2012).

Erkek girisimcei ve kadin girisimcilerin basarilari arastirildiginda ise farkl giidiilere
sahip olduklari ortaya ¢cikmistir. Ozellikle kadinlarin ise daha 1liml1 ve iyimser yaklastig
goriilmektedir. Erkek girisimcilerin ise tolerans seviyesinin diisiik kendine giivenlerinin
yiiksek oldugu tespit edilmistir. Erkeklerin genelde ingsaat sektdriinii kadinlar ise hizmet
sektorlinli segmektedirler. Bu farklilardan ziyade ortak 6zellikleri ise basar1 algilaridir.
Bagarmak arzusu ile risk almak ve liderlik giidiileri iki cinsiyette de fazladir (Demireli &
Ulukdy, 2014: 49).

Arastirmacilar cinsiyetin yargilar etkiledigi, girisimcilige adim atmak da kadin ve
erkegin isteklerini tetikledigi kabul edilmektedir. Buna benzer kabul edilmis olan
diisiinceler kadin girisimcileri olumsuz yonde etkilemekte ve basarisizliga itmektedir

(Erkan, 2014: 36).

Toplumlarda sosyal sorumluluklardaki farkliliklar cinsiyet ayrimindan
cikmaktadir. Cinsiyetlerin tanimi her topluma ve tarihsel doneme gore degismektedir.
Degismeyen tek yonii ise kadinin ikincil planda kalmasidir. Kadinlarin belli bir yiizdeligi
bunu duruma feminist bir sekilde yaklasirken, diger kesim ise dogal bir durum olarak
degerlendirmektedir (Sahin, 2006: 30).

2.4 Kadin Girisimcilik ile lgili Arastirmalarin Incelenmesi
Sahin (2006) “Kadin Girisimcilik ve Konya Ilinde Kadin Girisimcilik Profili

Uzerine Bir Uygulama” ¢alismada cinsiyetin bakis acisindaki etkisini ele almustir.
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Kadinlarin erkeklerden farkli bir diisiince yapisina ve analiz giiciine sahip oldugunu
analiz etmistir. Konya Ticaret Odasi, Konya Eczacilar Odas1 ve Konya Sanayi odasina
kayitli kadin girisimcilerin katilimi ile toplam 132 kisilik bir aragtirma yapmuistir.
Kadlarin girisimci olarak faaliyet gosterecegi alanlarin sadece bir sektor ile smirh

kalmamasinin bolgesel kalkinmaya olumlu bir katk: saglayacagini sonuglandirmistir.

Kutlu (2006) “Tirkiye’de Kadin Girisimciligi” tizerine yapilan ¢aligmada
kadinlarin ¢alisma hayatindaki rolleri ve girisimcilik faaliyetleri ele alinmistir. Kadin
girisimciligi hususunda verilen tesvikler ve Tiirkiye’deki kadin girisimciligini gesitli
boyutlari ile analiz etmistir. Kadin Girisimci Dernegi ana kiitle olarak belirlenmis ve 80
kisilik bir orneklem grubu ile veriler toplanmistir. Sonug¢ olarak ise yasalar ve
yonetmeliklerin girisimcilik hususunda yeterli destegin vermemesini, kadin girisimcilere

0zgl vergi muafiyeti, diisiik faizli kredi imkanlarinin sunulmasi gerektigini belirtmistir.

Sosyal (2010) “Kadin Girisimcilerin Ozellikleri, Karsilastiklar1 sorunlar ve Is
Kuracak Kadmlara Oneriler” ¢alismasi 76 kadin girisimci ile yiiz yiize goriiserek
Kahramanmaras ilinde gergeklestirilmistir. Calisma hayatinda bulunan kadin
girisimcilerin demografik ve kisisel ozellikleri, yasadiklar1 sorunlar1 ele alinmistir.
Arastirma sonucunda ise kadin girisimcilerin yasadiklar1 sorunlara iliskin ¢6ziim

Onerilerini tespit etmistir.

Ozyllmaz (2016) “Tiirkiye’de Kadin Girisimciligi ve Girisimei Kadinlarin
Karsilastiklar1 Sorunlar Uzerine Bir Arastirma” kadinlarin ¢alisma hayatindaki paylarmin
basar1 katkisini arttirmak icin kadinlar1 girisimcilige siiriikleyen etkenlerin belirlenmesi
ve nelere ihtiyaclart oldugunun tespit edilmesi analiz edilmistir. Arastirmaya 2014 yilina
kadar KOSGEB aracilig: ile isini kuran toplam 9832 kadin girisimci dahil etmistir.
Ankete toplam 1566 kisi katilmis olup 1457 anket analiz edilmistir. Sonug olarak ise
girisimciligin kalitesini arttirmak adina egitim miifredatlarina eklenmesi ve kadin

girisimcilere yonelik alternatif finansman araglarinin gelistirilmesi ele alinmistir.

Arikan (2016) “Kadin Girisimcilikte Basar1 ve Basariy1 Etkileyen Faktorler”
caligmas1 Bursa ilinde yasayan 90 kadin girisimci ile yiiz ylize goriiserek analiz edilmistir.
Kadinlar1 girisimci olmayan iten faktorlerin tespiti ve sonrasinda basarisiz olmalarini

etkileyen sebepleri ortaya konulmustur. Calisma sonucunda ise kurumsal anlamda destek
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ve girisimei Ozelliklerinin basartyr arttirdiginin anlamli bir degisken oldugu tespit

edilmistir.

Tatar (2018) arastirmada kirsal kesimde yasayan kadinlarin girisimcilik
egilimlerinin nasil bir yapida oldugunu analiz etmistir. Aragtirmay1 Konya ili Derbent
ilcesinde yer alan 100 kadin ile yiiz ylize goriiserek anket yontemi ile ger¢eklestirmistir.
Aragtirma sonucu olarak kadinlarin girisimci olabilmeleri tizerine egitimlerin verilmesi

ve kisisel gelisimlerini gelistirmek tizere faaliyetlerin arttirilmasi belirlenmistir.
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3.BOLUM

ERKEK GIiRISIMCILERIN PERSPEKTIFINDEN KADIN GiRiSIMCi

Tiirkiye Istatistik Kurumu tarafindan 2019 Nisan ay1 ihracat ve ithalat rakamlari
aciklanarak Konya sehrinin Tiirkiye ekonomisindeki etkisi gosterilmistir. 180,8 milyon
dolar degerinde ihracat ile bir 6nceki yilin Nisan ayima gore %17,6 artis gostermistir.
Ithalat degeri ise 73,3 milyon dolar ile bir dnceki yilin Nisan ayma gére %8,4 artis
gostermistir. En fazla ihracat Irak’a, ithalat ise Cin’e gerceklesmistir (Tiirkiye Istatistik
Kurumu). Tiirkiye Istatistik Kurumu tarafindan belirtilen rakamlar goéze alindiginda,
Konya sehrinin ihracat giiciine ek olarak biinyesinde en fazla KOBI bulunduran sehirler
icerisinde yer almaktadir. Sahis merkezli girisimciligin yogun olarak hissedildigi bir
sehirdir. Ulke ekonomisinde KOBI’ler girisim sayisinin %99,8’ini olusturmaktadir.
Ihracatin ise %55,1°1 KOBI’ler tarafindan gerceklesmektedir (Cetinkaya & Ay, 2017:
20).

Tiirkiye’de girisimeilik iller bazinda performansa dayali olarak incelendiginde
Konya hizla ilerleyen iller arasinda yer almaktadir. Girisimcilik kentlerin degerlerine gore
farklilik arz etmektedir. Konya Ticaret Odasi yapilan ¢aligmalar sonucunda Konya’daki
isletmelerin %82’sinin 6z sermaye disinda kaynak kullanmadiklar1 tespit edilmistir. Bu
sebeple bir sehrin sahip oldugu inanis ve kiiltiirel degerler girisimcilik potansiyelini de

etkilemektedir (Uzilmez, 2014: 25).

Bu boliimde arastirmanin konusu, amaci, nemi, evren ve 6rneklem tiiri, kapsam ve

kisitlari, analiz ve bulgulara yonelik aciklamalara yer verilmistir.

3.1 Arastirmanin Konusu

Bu aragtirmanin konusu, erkek girisimcilerin kadin girisimciler hakkindaki
demografik ve ekonomik anlamdaki goriislerinin analizini yapilmaktir. Erkek
girisimcilerin kadin girisimcilere karsi sergiledikleri davranislar incelenmektedir. Kadin
girisimcilerin bilgisine, tecriibesine, sezgilerine, yonetici kimligine ve basarisina olan

guveni Olcilmektedir.
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3.2 Arastirmanin Amaci ve Onemi

Bu arastirmanin amaci erkek girisimcilerin bakis agisin1 degerlendirmekle beraber
kadin girisimcinin iilkemiz ve Konya ilindeki varlhiginin énemini dlgmektir. Is, aile ve
yasam dengesi arasinda girisimci kimligini siirmeye calisan kadinlara karsin erkek

girisimcilerin bakis acis1 ele almaktir.

Bu arastirmanin 6nemi, literatiirde kadin girisimciligin tanimi1 ve kadin
girisimcilerin yasadiklar1 sorunlar1 incelemek, kadin girisimcilerin yasadiklar1 sorunlara
¢Ozlm onerileri sunmaktir. Erkek girisimcilerin kadin girisimcilere bakis agis1 Konya ili

bazinda ilk olarak bu ¢alisma ile ortaya koyulmustur.

3.3. Arastirmanin Yontemi

Arastirma nicel bir aragtirma olup genel tarama yontemlerinden iliskisel tarama
yontemi kullanilmigtir. Verilerinin toplama teknigi olarak da anket yontemi segilmistir.
flgili anket formu 26 sorudan olugsmaktadir. ilk bes soru ankete katilan erkek girisimcinin
demografik ozelliklerine yoneliktir. Sonraki dort soru katilimcinin isyerinin 6zellikleri
hakkindaki sorulardir. Kalan on yedi soru iSe erkek girisimcilerin kadin girisimcilere karsi
olan tutum ve bakis agisina yonelik sorulardir. Nominal diizeyde olan anketten alinan
veriler SPSS IBM (Statistical Packet for Social Science) programi kullanilarak analiz
edilmistir. Veriler kolayda orneklem yontemi ile toplanmis olup arasindaki iligkileri
degerlendirmek Pearson Ki-Kare yontemi kullanilmustir. Arastirmanin anket sorular
hazirlanirken Dr. Ogretim Uyesi Esen Sahin’in Kadin Girisimcilik ve Konya Ilinde Kadin
Girisimcilik Profili Uzerine Bir Uygulama konulu yiiksek lisans tezi anketi dikkate
alinmistir (Sahin, 2006). Calismada girisimcilerini cogunun erkek olmasi1 Konya ilindeki
erkek ve kadin kimliginin bazi kaliplarin disina ¢gikamamasi nedeni ile arastirmanin veri
toplama aracinin uygulanmasindan sonra analizler yapilirken birlestirme, gruplama gibi
revizyonlar yapilmistir. Bu degisiklikler aragtirmanin gii¢lii ve dikkat ¢ekici yonlerini

ortaya ¢ikarmaya imkan saglamistir.

Erkek girisimcilerin kadin girisimcilere olan bakis agisini 6lgmek i¢in nominal

Olcek tiiri kullanilmistir. Arastirma siiresince izlenilen yol sirasi ile;

1. Adim: Literatiir taramast
2. Adim: Arastirmaya alinacak Konya ilindeki erkek girisimcilerin belirlenmesi

3. Admm: Amag ve Hipotezlerin belirlenmesi
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Adim: Anketin hazirlanmasi
Adim: Anketin gonderilmesi
Adim: Verilerin kodlanmas1 ve SPSS girilmesi

Adim: Analizlerin yapilmasi

L N o g B

Adim: Sonuglarin degerlendirilmesi ve onerilerin hazirlanmasi

3.4 Arastirmamin Hipotezleri
Hipotez; ortaya ¢ikmis veya ¢ikacak olan tutumlarin varsayim niteligidir (Altunisik,
Coskun, Bayraktaroglu, & Yildirim, 2012, s. 381). Ilgili ¢alismanin hipotezlerini su
sekilde belirtilebilir:

H1: isyerinde calisan kadin sayisi ile isin kurulma big¢imi arasinda anlamli bir iliski

vardir.

H2: Erkek girisimcilerin egitim durumu ile is yerinde calisan kadin sayisi arasinda

anlamli bir iliski vardir.

H3: Kadin girisimcilere verilen devlet destegini yeterli bulmakla ekonomide kadin

girisimci gorme istegi arasinda anlamli bir iliski vardir.

H4: Esinin is kurmasina yonelik sergileyecegi tavir ile igsyerinde kadin sayis1 arasinda

anlaml bir iligki vardir.

HS5: Kadin girisimcilerin duygusal karar verdigini diistiniilmesi ile isyerinde ¢alisan kadin

say1s1 arasinda anlamli bir iliski vardir.

H6: Erkek girisimcilerin kadin girisimcilerin bilgisine giivenmesi ile egitim durumu

arasinda anlamh bir iligki vardir.

H7: Kadinlarin girisimci olmadan once tecriibe sahibi olmalar1 gerektigini diisiinmek ile

ekonomide kadin girisimci gormek isteme arasinda anlamli bir iligki vardir.

H8: Girisimci olabilmek i¢in gereken en onemli Ozellik ile girisimcinin isini nasil

kurdugu arasindaki anlamli bir iligki vardir.

H9: Erkek girisimciler demografik 6zellikler ile kadin girisimcilere bakis agist arasinda

anlaml bir iligki vardir.
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H9.a: Erkek girisimcilerin yaslar1 ile kadinlar girisimcilere verilen devlet destek

arasinda anlamli bir iligki vardir.

H9.b: Erkek girisimcilerin yaslar1 ile kadmlar girisimcilerin tecriibe sahibi olmasi

arasinda anlamli bir iligki vardir.

H9.c: Erkek girisimcilerin yaglar1 ile kadinlar girisimcilerin Tiirkiye ekonomisine

sagladigi katki oran1 arasinda anlamli bir iliski vardir.

H9.d: Erkek girisimcilerin yaslar1 ile kadinlar girisimcilerin Konya ekonomisine

sagladig katki oran1 arasinda anlamli bir iliski vardir.

H9.e: Erkek girisimcilerin yaslari ile kadinlar girisimcilerin kendi isini kurmasi arasinda

anlaml bir iliski vardir.

HO.f: Erkek girisimcilerin yaslar ile kadinlar girisimcilerin bilgisine olan giiven ile

arasinda anlamli bir iligki vardir.

H9.9: Erkek girisimcilerin yaslari ile kadinlar girisimcileri basarili bulmak arasinda

anlamli bir iliski vardir.

H10: Erkek girisimcilerin egitim durumlar ile kadin girisimcilere bakis acilar1 arasinda

anlaml bir iligki vardir.

H10.a: Erkek girisimcilerin egitim durumlar ile kadmlar girisimcilere verilen devlet

destek arasinda anlamli bir iligki vardir.

H10.b: Erkek girisimcilerin egitim durumlart ile kadinlar girisimcilerin tecriibe sahibi

olmasi1 arasinda anlamli bir iligki vardir.

H10.c: Erkek girisimcilerin egitim durumlarn ile kadinlar girisimcilerin Tirkiye

ekonomisine sagladigi katki oran1 arasinda anlamli bir iliski vardir.

H10.d: Erkek girisimcilerin egitim durumlart ile kadinlar girisimcilerin Konya

ekonomisine sagladig1 katki orani arasinda anlamli bir iligki vardir.

H10.e: Erkek girisimcilerin egitim durumlar ile kadinlar girisimcilerin kendi isini

kurmasi arasinda anlamli bir iliski vardir.

45



H10.f: Erkek girisimcilerin egitim durumlari ile kadmlar girisimcilerin bilgisine olan

giiven ile arasinda anlamli bir iligki vardir.

H10.g: Erkek girisimcilerin egitim durumlari ile kadinlar girisimcileri basarili bulmak

arasinda anlamli bir iligki vardir.

3.5. Evren ve Orneklem

Arastirmanin evrenini Konya ilinde faaliyet gosteren erkek girisimciler
olusturmaktadir. Sehrin potansiyel iiretim giicii ve Konya Ticaret Odasi yetmis meslek
komitesi ve yirmi binin Gzerinde Uyesi olmasi sebebi ile kolayda érnekleme metodu
benimsenmistir. Konya Ticaret Odasina iiye, Konya ilinde farkli sektorlerde faaliyet
gosteren 145 erkek girisimcinin kadin girisimcilere kars1 bakis agilart istatiksel olarak

analiz edilmistir.

3.6. Arastirmanin Kapsam ve Kisitlar

Arastirmada bir takim mali ve zamansal kisithiliklar mevcuttur. Veriler 2019 yili
ikinci geyrekten toplanmistir. Erkek girisimcilerin anket esnasinda yoneltilen sorulara ek
olarak onerilerini iletmesi bu arastirma igin bir kisit olup, anketin bitis siiresinden uzun
siirmesine sebep olmustur. Ayrica, kolayda orneklem yontemi ile toplanmis olmasi

genellenebilirligi 6niinde bir engel olugturmustur.

3.7 Analiz ve Bulgular
Erkek girisimcilerin aragtirmada vermis oldugu yanitlar degerlendirilerek verilerin

analizi ve frekans dagilimlari ele alinmigstir.

3.7.1 Cevaplayamin Demografik Ozellikleri

Ankete katilan erkek girisimcilerin demografik 6zellikleri asagida verilmistir.

3.7.1.1. Yas
Tablo 12 arastirmaya katilan erkek girisimcilerin yas dagilimimi gosterilmektedir.

Tablo 12: Yas

Yas Frekans Yizde Gegerli Yuzde Kimulatif Yzde
18 1 0,7 0,7 0,7
19 1 0,7 0,7 14
20 5 3,4 3,6 5
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24 11 7,6 7,9 12,9
25 5 34 3,6 16,5
26 2 1,4 1,4 18
27 5 34 3,6 21,6
28 4 2,8 2,9 24,5
29 4 2,8 2,9 27,3
30 2 1,4 1,4 28,8
32 5 34 3,6 324
33 2 1,4 14 33,8
34 1 0,7 0,7 34,5
35 5 3,4 3,6 38,1
36 1 0,7 0,7 38,8
37 2 1,4 1,4 40,3
38 3 2,1 2,2 42,4
39 7 4,8 5 47,5
40 8 5,5 5,8 53,2
41 1 0,7 0,7 54
42 5 34 3,6 57,6
43 8 5,5 5,8 63,3
44 4 2,8 2,9 66,2
45 2 1,4 1,4 67,6
46 8 55 5,8 73,4
47 1 0,7 0,7 74,1
48 3 2,1 2,2 76,3
49 3 2,1 2,2 78,4
50 5 34 3,6 82
51 3 2,1 2,2 84,2
52 1 0,7 0,7 84,9
53 5 34 3,6 88,5
54 1 0,7 0,7 89,2
55 3 2,1 2,2 91,4
56 1 0,7 0,7 92,1
57 1 0,7 0,7 92,8
58 1 0,7 0,7 93,5
59 2 1,4 1,4 95
60 3 2,1 2,2 97,1
62 1 0,7 0,7 97,8
63 1 0,7 0,7 98,6
65 2 1,4 14 100
Toplam 139 95,9 100
Toplam 145 100
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Tablo da belirtildigi gibi katilimcilardan 139 kisi ‘yas’ bilgisini belirtmis olup, 6

kisi bilgi vermemistir.

3.7.1.2. Medeni Durum
Tablo 13 arastirmaya katilan erkek girisimcilerin  medeni durumlarin

gostermektedir.

Tablo 13: Medeni Durum

Frekans Yuzde Gegerli Yuzde Kumulatif Yuzde
Medeni Durum
Evli 106 73,10 74,65 74,65
Bekar 35 24,14 24,65 99,30
Toplam 141 97,93 100,00
Toplam 145 100

Tabloda belirtildigi gibi katilimcilardan 142 kisi ‘medeni durum’ bilgisini belirtmis
olup, 3 kisi bilgi vermemistir. Ankete katilanlarin ylizden 73,10’u evli, yiizde 24,651
bekardir.

3.7.1.3. Egitim Durumu
Tablo 14 arastirmaya katilan erkek girisimcilerin egitim durumlarini

gostermektedir.

Tablo 14: Egitim Durumlari

Egitim Durumu Frekans Yuzde Gegerli Yuzde KL\](rL.];](Ijztif
Okur-yazar degil 1 0,69 0,69 0,69
[Ikogretim 10 6,90 6,90 7,59
Ortadgretim 33 22,76 22,76 30,34
Onlisans 12 8,28 8,28 38,62
Lisans 77 53,10 53,10 91,72
Yuksek lisans 12 8,28 8,28 100,00
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Toplam ‘ 145 ‘ 100 100 ‘ ‘

Tabloda belirtildigi gibi katilimcilardan tamami ‘egitim durumu’ bilgilerini
vermistir. Yiizde 0,69’u okur-yazar degil, yiizde 6,90’1 ilkogretim mezunu, yiizde
22,76’s1 ortadgretim mezunu, yiizde 53,10’u lisans mezunu ve yiizde 8,281 ylksek lisans

mezunudur.

3.7.2 Cevaplayamn is Durumunu Tanimlayici Ozellikler
Aragtirmanin bu boliimiinde ankete katilan erkek girisimcilerin is yerlerine 6zgi

bilgilerine deginilmistir.

3.7.2.1. is Hayatinda Bulunma Siiresi

Tablo 15 ankete katilan erkek girisimcilerin is hayatinda bulunma siireleri sorusu

ele alinmistir.

Tablo 15: Is Hayatinda Bulunma Siiresi

g:;astle:sgsifnili Frekans Yuzde | Gegerli Ylzde Kiumulatif Yzde
0-3 18 12,41 12,50 12,50
4-10 36 24,83 25,00 37,50
11-20 39 26,90 27,08 64,58
21 ve ustl 50 34,48 34,72 99,31
Toplam 144 99,31 100,00
Toplam 145 100

Tabloda 1 girisimci bilgi vermemistir. Buna bagli olarak ankete katilan
girisimcilerin yiizde 12,41’inin is hayatinda bulunma siireleri 0 ile 3 yil arasindadir.
Yiizde 24,83°tinin 4 ile 10 yil arasinda degismektedir. Yiizde 29,90°1 11 ile 20 yil
arasinda, yiizde 34,481 ise 21 yil ve iistiinde bir siire diliminde is hayatinda varliklarini

surdurmektedirler.
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3.7.2.2. Isinizi Nasil Kurdugu

Tablo 16°da girisimcilerin islerini nasil kurduklar1 sorusu ele alinmustir.

Tablo 16: Girisimcilerin Islerini Nasil Kurduklar

. Gegerli | Kimulatif
Isinizi Nasil Kurdunuz Frekans Yulzde
Yulzde Yulzde
Sifirdan Kurdum 86 59,31 59,72 59,72
Var olan sirketi devir aldim 10 6,90 6,94 66,67
Aile sirketi devir aldim 41 28,28 28,47 95,14
Destek, hibe, proje vb. programlardan
7 4,83 4,86 100,00
yararlanarak
Toplam 144 99,31 100,00
Toplam 145 100

Girigimcilerin yiizde 59,31°i sirketini sifirdan kurdugunu belirtmistir. Yani bu
girisimcilerin islerini kendi sermayeleri ile kurduklar1 anlamina gelir. Yiizde 6,901 ise
var olan bir sirketi devir aldigin1 belirtmistir. Aile sirketini devir alan yiizde 28,28’lik bir

dilim mevcuttur. Kamu, 6zel, sivil toplum kurulusu vb. kurumlardan destek, hibe alarak

i yerini kuran ytizde 4,83’tiir. 1 girisimci bu konuda bilgi aktarim1 yapmamustir.

3.7.2.3. isyerinde Calisan Kadin Sayisi

Tablo 17°de ankete katilan erkek girisimcilerin is yerlerinde bulunan kadin ¢alisan

sayist sorusu ele alinmistir.
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Tablo 17: Is Yerinde Calisan Kadin Sayisi

Is Yerindgg;gfan Kadmn Frekans Yulzde Gegerli YUzde | Kumdulatif Yizde

0-4 96 66,21 68,09 68,09

5-10 25 17,24 17,73 85,82

11-20 11 7,59 7,80 93,62

21-30 2 1,38 1,42 95,04

35 ve Ustli 7 4,83 4,96 100,00

Toplam 141 97,24 100,00
Toplam 145 100

Ankete katilan 145 kisiden dort girisimci isyerinde ¢alisan kadin sayist hakkinda
bilgi vermek istememistir. Erkek girisimcilerin yilizde 66,21°1 0 ile 4 arasinda kadin
calisan1 oldugunu sdylemistir. 5 ile 10 arasinda kadin ¢alisani olan girisimcilerin orani
yuzde 17,24’tiir. Yiizde 7,59’nun 11-20 arasinda kadin ¢alisan1 vardir. Yiizde 1,38’in 21

ve 30 arasinda galisani olmakla beraber 35 ve tstiinde kadin ¢alisani olan girisimcilerin

orani yiizde 4,83 tiir.

3.7.3. Erkek Girisimcilerin Kadin Girisimcilere Bakis agisi
Arastirmada kullanilan anketin bir boliimiinde erkek girisimcilere gore kadin
girisimcilerin karakteristik ve girisimci kimliginin iizerine bir arastirma yapilmistir. Bu

boliimde de bu konular ele alinmustir.

3.7.3.1. Kadin Girisimcilere Verilen Devlet Destegi Yeterliligi

Tablo 18’de arastirmaya katilan erkek girisimcilerin kadin girisimcilere verilen

devlet desteklerinde yeterlilik diizeyi sorulmustur.
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Tablo 18: Kadin girisimcilere verilen devlet destegi yeterli midir

Kadin girisimcilere )
Gecerli )
verilen devlet destegi Frekans Yizde Kimilatif Ylzde
o Yizde
yeterli midir

Evet 77,00 53,10 55,00 55,00

Hayir 62,00 42,76 44,29 99,29
Toplam 140,00 96,55 100,00

Toplam 145,00 100,00

Erkek girisimcilerin yiizde 53,10°u kadinlara verilen devlet destegini yeterli

bulmustur. Yiizde 42,76 ise destegin yeterli olmadiginmi belirtmistir. Destegin yeterli

olmadigint diislinen erkek girisimcilerden kadin girisimcilerin ekonomideki varligini

destekledigi ortaya ¢ikmaktadir. 5 katilimer ilgili soruyu yanitsiz birakmistir.

3.7.3.2. Ekonomide Kadin Girisimcinin Varhg

Tablo 19°da arastirmaya katilan erkek girisimcilere gore kadin girisimcilerin

ekonomiye sagladig katkiya verdikleri yanitlar belirtilmektedir.

Tablo 19: Ekonomide Kadin Girisimcinin Varh@

Ekonomide Kadin Girisimci Gegerli )
. Frekans Yizde Kimulatif Yizde
Gormek Ister Misiniz Ylzde
Evet 123,00 84,83 85,42 85,42
Hayir 21,00 14,48 14,58 100,00
Toplam 144,00 99,31 100,00
Toplam 145,00 100,00

Ankete katilan 145 erkek girisimciden 1 girisimci bu soruyu yanitlamamistir.

Katilimeilarin ise yiizde 84,83’ kadin girisimcileri ekonomide gdérmek istediklerini

belirtmistir. Yiizde 14,481 ekonomide gormek istemediklerini belirtmistir.
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Tablo 20 ve Tablo 21’de erkek girisimcilere gore kadin girisimcilerin iilke

ekonomisine sagladigi katki sorulmustur.

Tablo 20: Kadin Girisimcilerin Tiirkiye Ekonomisine Katkis1 Var Midir

Kadin Girisimcilerin Tiirkiye Gecerli )
Frekans Yilzde Kumaulatif Yizde
Ekonomisine Katkis1 Var Midir Ylzde
Evet 125,00 86,21 86,21 86,21
Hayir 17,00 11,72 11,72 97,93
Toplam 145,00 100,00 100,00

Ankete katilan tiim katilimcilar bu soruyu yanitlamis olup yiizde 86,21°1 kadin
girisimcilerin iilke ekonomisine katkisi oldugunu belirtmistir. Geriye kalan yiizde

11,72°1ik bir dilim ise kadin girisimcilerin iilke ekonomisine herhangi bir katkisi
olmadigini belirtmistir.

Tablo 21: Kadin Girisimcilerin Tiirkiye Ekonomisine Katkisi oram

Cevabiniz Evet ise ) _
Frekans Yilzde Gegerli YUzde | Kumdulatif Yizde
Katki Oram Nedir
%25 88,00 60,69 69,84 69,84
%50 34,00 23,45 26,98 96,83
%75 4,00 2,76 3,17 100,00
Toplam 126,00 86,90 100,00
Toplam 145,00 100,00

Toplam 126 kisi ilgili soruyu yanitlamis olup 19 kisi yanit vermemistir. Buna bagl

olarak yiizde 60,69’u kadin girisimcilerin iilkemiz ekonomisine katki oranin1 yizde 25
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olarak belirtmigtir. Yiizde 23,45’1 ise kadin girisimcilerin iilkemiz ekonomisine katki
oranini yiizde 50 olarak belirtmistir. Kalan ylizde 2,76’lik dilim ise kadin girisimcilerin

iilke ekonomisine katki oranini yiizde 75 olarak yanitlamistir.

Tablo 20 ve Tablo 21 degerlendirildiginde, kadin girisimcilerin {ilke ekonomisine
katkis1 oldugunu belirten yuzde 86,21°dir. Katki oraninin yiizde 25 oldugunu belirten

yuzde 60,69’luk dilim ¢ogunluktadir.

3.7.3.3. Konya Ekonomisinde Kadin Girisimciligi Varhg:
Tablo 22 ve Tablo 23’te arastirmaya katilan erkek girisimcilere, kadin girisimcilerin

Konya ekonomisindeki yeri sorulmustur.

Tablo 22: Konya Ekonomisinde Kadin Girisimciligi Varhg

Kadin girisimcilerin
Konya ekonomisine Frekans Yuzde Gegerli Yizde Kumulatif Yizde

katkis1 var midir

Evet 97,00 66,90 67,83 67,83
Hayir 45,00 31,03 31,47 99,30
Toplam 143,00 98,62 100,00
Toplam 145,00 100,00

Ankete katilan erkek girisimcilerden 143 kisi bu soruyu yanitlamis olup yiizde
66,90’1 Konya ili ekonomisine kadin girigsimcilerin katkisi oldugunu ifade etmistir. Yizde

31,03’11 ise Konya ekonomisine kadin girisimcilerin katkis1 olmadigini belirtmistir.

Tablo 23: Konya Ekonomisinde Kadin Girisimcilerin Katki Oram

Cevabiniz evet ise katki ) )
Frekans Yizde Gegerli Ylzde | Kumdulatif Ylzde
orani nedir
%25 72,00 49,66 73,47 73,47
%50 20,00 13,79 20,41 93,88
%75 6,00 4,14 6,12 100,00
Toplam 98,00 67,59 100,00
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Toplam ‘ 145,00 ‘ 100,00 ‘ ‘ ‘

Kadin girisimcilerin Konya ili ekonomisine yiizde 25’lik bir katkisi oldugunu
belirten toplam yiizde 49,66 dir. Yiizde 13,79’luk dilim ise katki oranimnin ylzde 50
oldugunu belirtmistir. Geriye kalan yiizde 4,14 liik dilim ise katk1 oranin1 yiizde 75 olarak
ifade etmistir. Ankete katilan 145 kisiden 47°si bu soruyu yanitlamamaistir.

3.7.3.4. Kadinlarin Girisimci Olmadan Once Tecriibe Sahibi Olmasi
Tablo 24°te erkek girisimcilere gore kadinlarin girisimei olmadan Once tecriibe

sahibi olmasi gereip gerekmedigi sorusuna yer verilmistir.

Tablo 24: Kadinlar Girisimci Olmadan Once Tecriibe Sahibi Olmasi

Kadinlar Girisimci Olmadan G i
; ecerli
Once Deneyim/Tecriibe Frekans Yuzde Y"Q q Kumdlatif Yizde
Uzde
Sahibi Olmah Midir
Evet 108,00 74,48 77,14 77,14
Hayir 32,00 22,07 22,86 100,00
Toplam 140,00 96,55 100,00
Toplam 145,00 100,00

Erkek girisimcilerin yilizde 74,48’ kadinlarin girisimci olmadan 6nce tecriibe sahibi
olmasi gerektigini belirtmistir. Geriye kalan yilizde 22,071 ise herhangi bir tecriibelerinin

olmas1 gerekmedigini belirtmistir. Ankete katilan 5 kisiyi bu soruyu yanitsiz birakmaistir.

3.7.3.5. Kadinlan Girisimcilige iten Sebep
Tablo 25’te erkek girisimcilere gore kadinlari girisimei olmaya iten sebepler

sorusuna yer verilmistir.
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Tablo 25: Kadinlar Girisimcilige YOnlendiren Sebep

Kadinlan girisimcilige iten ) .
] . Frekans Yizde Gecerli Yiuzde | Kimilatif Ylzde
en dnemli sebep nedir
Ekonomik Olarak Bagimsiz
70,00 48,28 49,65 49,65
Kalmak
Aile ihtiyaqlarlm Karsilamak 26,00 17,93 18,44 68,09
Is Hayatinda Bulunmak 26,00 17,93 18,44 86,52
Sosyal Yasam 15,00 10,34 10,64 97,16
Is Bulamadig1 i¢in Girisimde
4,00 2,76 2,84 100,00
Bulunmasi
Toplam 141,00 97,24 100,00
Toplam 145,00 100,00

Kadinlarin, girisimci olmasinda temel sebepler bulunmaktadir. Bunlar genel olarak
sosyal yasam, i3 bulamamasi, ekonomik bagimsizlik, aile ihtiyaglarini karsilamak ve is

hayatinda bulunma istegidir (Arikan, 2016).

Arastirmada ise erkek girisimcilerin yiizde 48,28’1 kadinlarin ekonomik olarak
bagimsiz kalmak istediklerinden dolay1 girisimci olma arzularinin oldugunu belirtmistir.
Erkek girisimcilerin ylizde 17,93’ ise kadinlarin aile ihtiyaclarini karsilamak igin
girisimci olmak istediklerini ifade etmistir. Kadin girisimcilerin is hayatinda bulunmak
istediklerinden dolay1 girisimci olmay1 hedefledigini diisiinen ytlizde 17,93’1iik bir dilim
bulunmaktadir. Sosyal yasamin etkisi ile kadinlarin girisimci olmak istedigini belirten
yuzde 10,34’liik bir dilim bulunmaktadir. Geriye kalan yilizde 2,76’s1 ise kadinlarin is

bulamamasindan dolay1 girisimci olmak istediklerini ifade etmistir.

3.7.3.6. Erkek Girisimcinin Esinin Is Kurmasindaki Destegi
Tablo 26’da erkek girisimcilerin eslerinin isini kurmak istemeleri hususu analiz

edilmistir.
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Tablo 26: Erkek Girisimcinin Esinin iy Kurmasindaki Destegi

Esiniz Kendi Isini _
. Gegerli )
Kurmak Isterse Ne Frekans Ylizde Kumaulatif Yizde
Yizde
Yaparsiniz
Engellerim 11,00 7,59 7,75 7,75
Destek olurum 108,00 74,48 76,06 83,80
Vazgegiririm 23,00 15,86 16,20 100,00
Toplam 142,00 97,93 100,00
Toplam 145,00 100,00

Erkek girisimcilerinin yiizde 7,59’u esinin is kurmasina engel olacagini ifade
etmistir. Yiizde 74,48°1 destek olacagini ifade ederken yiizde 15,86’s1 vazgecirecegini

ifade etmistir. Bu soruyu yanitlayan toplam 142 erkek girisimci olmustur.

3.7.4 Kadin Girisimcilerin Karakteristik Ozelligi
Arastirmaya katilan erkek girisimcilere gore kadin girisimcilerin karakteristik

Ozellikleri sorulmustur.

3.7.4.1. Erkek Girisimciler Kadin Girisimcilere Gore Daha Hizh Karar Veren
Karakterler Olmasi
Tablo 27°de girisimcilere, erkek girisimcilere gore kadin girisimcilerin Kkarar

verebilme hizlar1 sorusuna yer verilmistir.
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Tablo 27: Erkek Girisimciler Kadin Girisimcilere Gore Daha Hizh Karar Veren

Karakterler Olmasi

Erkek Girisimciler
Kadin Girisimcilere Gecerli .
Frekans Ylzde Kumilatif Yiizde
Gore Hizh Karar Veren Ylzde
Karakterler Midir
Evet 110,00 75,86 77,46 77,46
Hayir 31,00 21,38 21,83 99,30
Toplam 142,00 97,93 100,00
Toplam 145,00 100,00

Kendilerini, kadin girisimcilere gore karar verebilme bakimindan kiyasladiginda,

ankete katilanlarin yizde 75,86’s1 erkek girisimcilerin daha hizli veren karakterler

oldugunu ifade etmistir. Kalan yiizde 21,38’1 ise kadinlarin daha hizli karar veren

karakterler oldugunu belirtmistir. Ankete katilan 3 erkek girisimei ise bu soruyu

yanitlamamaistir.

3.7.4.2. Kadin Girisimcileri Karar Verirken Sezgisel Karar Verici

Tablo 28’de arastirmaya katilan erkek girisimcilere gore kadin girisimcilerin karar

verirken sezgilerinin etkisi sorusu ele alinmistir.

Tablo 28: Kadin Girisimcileri Karar Verirken Sezgisel Karar Verici

Kadin Girisimciler Karar Gegerll
Verirken Duygusal/Sezgisel Frekans Yizde Viizde Kumulatif Yzde
Etkide Kahrlar M1
Evet 124,00 85,52 86,71 86,71
Hayir 19,00 13,10 13,29 100,00
Toplam 143,00 98,62 100,00
Toplam 145,00 100,00

Erkek girisimcilerin ylizde 85,52°si kadin girisimcilerin karar verirken sezgileri

etkisinde kaldigini ifade etmistir. Yiizde 13,10’u ise kadin girisimcilerin karar verirken
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sezgilerinden etkilenmediklerini belirtir. Ankete katilan 2 erkek girisimci soruyu

yanitlamamastir.

3.7.4.3. Kadin Girisimcilerin Yonetimi

Tablo 29’da arastirmaya katilan erkek girisimcilerin kadin girisimcilerin

yonetiminde olan bir isyerinde ¢alisip ¢alisamayacaklari sorusu ele alinmustir.

Tablo 29: Kadin Girisimcinin Yonetiminde Calisabilme Oram

Kadin Girisimcinin
Ydnetiminde Frekans Yizde Gegerli Yiuzde | Kumdlatif Yuzde
Calisabilir Miydiniz
Evet 91,00 62,76 63,19 63,19
Hayir 53,00 36,55 36,81 100,00
Toplam 144,00 99,31 100,00
Toplam 145,00 100,00

Ankete katilan erkek girisimcilerden kadin girisimcilerin  yonetiminde
caligabilecegini ifade eden yilizde 62,7611k bir dilim mevcuttur. Yiizde 36,55°1 ise kadin

girisimcilerin yonetiminde ¢alisamayacaklarini ifade etmistir.

3.7.4.4. Kadin Girisimcilerin Bilgisi

Tablo 30°da arastirmaya katilan erkek girisimcilerin kadin girisimcilerin bilgilerine

glven dizeyleri ele alinmistr.

Tablo 30: Kadin Girisimcilerin Bilgisine Giivenme Oram

Kadin Girisimcilerin ] )
o o Frekans Yizde Gecerli Yuzde | Kumdulatif Yizde
Bilgisine Guvenir Misiniz
Evet 112,00 77,24 77,78 77,78
Hayir 32,00 22,07 22,22 100,00
Toplam 144,00 99,31 100,00
Toplam 145,00 100,00
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Erkek girisimcilerin yiizde 77,24’1 kadin girisimcilerin bilgisine giivendiklerini
belirtmistir. Yiizde 22,07’si ise kadin girisimcilerin bilgisine giivenmediklerini ifade
etmistir.

3.7.4.5. Kadin Girisimcilerin Basarisi

Tablo 31’de arastirmaya katilan erkek girisimcilere gore kadin girisimcilerin basari

orani SOrusu ele alinmustir.

Tablo 31: Kadin Girisimcileri Basarilh Bulma Orani

Cevrenizdeki Kadin
Girisimcileri Basaril Frekans Yizde Gegerli Yiuzde | Kimulatif Yizde

Buluyor Musunuz

Evet 101,00 69,66 70,14 70,14
Hayir 43,00 29,66 29,86 100,00
Toplam 144,00 99,31 100,00
Toplam 145,00 100,00

Erkek girisimcilerin yiizde 69,66’s1 kadin girisimcilerin bilgisine glivendigini ifade

ederken, ylizde 29,66’s1 giivenmediklerini belirtmistir.
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3.8 Hipotez Testleri

Aragtirmanin bu boliimiinde ¢alismanin hipotezlerinin Pearson Ki-Kare yontemi

ile analizi yer almaktadir.

3.8.1. Is yerinde Cahsan Kadin Sayisi ve Isin Kurulma Bicimi Arasindaki iliski

Is yerinde calisan kadin sayis1 ile isin kurulma bicimi arasinda istatistiki agidan

anlaml bir iliski olduguna yonelik hipotez Pearson Ki-Kare yontemi ile sinanmistir.

Beklenen degeri besten kiiciik hiicre sayisi toplam hiicre sayisinin ylizde yirmisinden

fazla oldugundan iki degiskende de birtakim revizyonlara gidilmistir. Calisan kadin say1s1

kategorileri “0-4, 5-10, 10 ve tistii” olacak sekilde yeniden duizenlenirken, is kurma bigimi

“sifirdan kurdum” ve “devraldim” seklinde yeniden gruplandirilmistir. Bu haliyle

beklenen degeri 5’ten kiigiik hicbir hiicre olmadigindan yapilan analiz istatistiki acidan

daha saglam sonugclar iiretebilecektir.

Tablo 32: Is yerinde Cahsan Kadin Sayisi ve Isin Kurulma Bicimi Arasindaki iliski

Is Kurma Bicimi
Toplam
Sifirdan Kurdum Devraldim
Gozlenen Deger 64 32 96
0-4 Beklenen Deger 62 34 96,0
Yizde 66,7% 33,3% 100,0%
Gozlenen Deger 15 9 24
5-10 Beklenen Deger 15,5 8,5 24,0
1 -
Caligan Yiizde 62,5% 37,5% 100,0%
Kadin
Gozlenen Deger 14 10 24
Sayisi
10 Usti Beklenen Deger 15,5 8,5 24,0
Yizde 58,3% 41,7% 100,0%
Gozlenen Deger 93 51 144
Toplam Beklenen Deger 93 51 1440
Yizde 64,6% 35,4% 100,0%

Pearson Chi-Square:0,638; df:2; sig: 0,727
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Tablo 32’de goriilecegi tizere is yerinde g¢alisan kadin sayisi ile igin kurulma
bigimi arasinda istatistiki agidan anlamli bir iliskiye rastlanmamustir, X? (2) = .638, p>.05.
Dolayisiyla “H1 Isyerinde calisan kadin saysi ile isin kurulma bigimi arasinda bir iliski

vardir” reddedilmistir.

3.8.2. Is yerinde Cahsan Kadin Sayis1 ve isin Kurulma Bicimi Arasindaki iliski

Is yerinde calisan kadin sayist ile egitim durumu arasinda istatistiki agidan anlamli
bir iligki olduguna ydnelik hipotez Pearson Ki-Kare yontemi ile sinanmistir. Beklenen
degeri besten kiigiik hiicre sayisi toplam hiicre sayisinin ylizde yirmisinden fazla
oldugundan, egitim durumu “ilk ve orta dgretim” ile “On lisans, lisans ve lisans Ustu”
seklinde yeniden gruplandirilmistir. Bu haliyle beklenen degeri 5’ten kiiciik higbir hiicre

olmadigindan yapilan analiz istatistiki acidan daha saglam sonuglar iiretebilecektir.

Tablo 33: Is yerinde Cahsan Kadin Sayis1 ve Egitim Durumu Arasindaki iliski

Egitim Durumu
, . Lisans ve Toplam
1lk ve Orta Ogr. .
Lisan Gstl
Gozlenen Deger 14 75 89
0-4 Beklenen Deger 17,3 71,7 89,0
Yizde 15,7% 84,3% 100,0%
Gozlenen Deger 6 16 22
5-10 Beklenen Deger 4.3 17,7 22,0
Calisan Yiizde 27,3% 72.1% 100,0%
Kadin
Gozlenen Deger 6 17 23
Sayisi
10 Usti Beklenen Deger 4,5 18,5 23,0
Yizde 26,1% 73,9% 100,0%
Gozlenen Deger 26 108 134
Toplam Beklenen Deger 26,0 108,0 134,0
Yizde 19,4% 80,6% 100,0%

Pearson Chi-Square:2,296; df:2; sig: 0,317

Tablo 33’de goriilecegi lizere is yerinde ¢alisan kadin sayisi ile egitim durumu

arasinda istatistiki agidan anlamli bir iliskiye rastlanmamistir, x* (2) = 2.296, p>.05.
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Dolayisiyla “H2: Egitim durumu ile is yerinde ¢alisan kadin sayisi arasinda anlamli bir

iligki vardir” reddedilmistir.

3.8.3. Kadin Girisimcilere Verilen Devlet Destegini Yeterli Bulma ile Ekonomide
Kadin Girisimci Gormek Isteme Arasindaki iliski

Kadin girisimcilere verilen devlet destegini yeterli bulma ile ekonomide kadin
girisimci gormek isteme arasinda istatistiki agidan anlamli bir iliski olduguna yonelik

hipotez Pearson Ki-Kare yontemi ile sinanmistir. Tiim hiicreler doludur ve higbir hiicre 5

veya 5’in altinda bir deger almamustir.

Tablo 34: Kadin Girisimcilere Verilen Devlet Destegini Yeterli Bulma ile Ekonomide
Kadin Girisimci Gormek Isteme Arasindaki Iliski

Ekonomide kadin girisimci
gormek ister misiniz? Toplam
Evet Hayr
Gozlenen Deger 62 14 76
Evet Beklenen Deger 65,0 11,0 76,0
Yizde 81,6% 18,4% 100,0%
Kadin
C . Gozlenen Deger 56 6 62
girisimcilere
verilen devlet Hayr Beklenen Deger 53,0 9,0 62,0
destegi yeterli Yiizde 90,3% 9,7% 100,0%
midir?
Gozlenen Deger 118 20 138
Toplam Beklenen Deger 118,0 20,0 138,0
Yizde 85,5% 14,5% 100,0%

Pearson Chi-Square:2,106; df:1; sig: 0,147

Tablo 34’°de goriilecegi lizere is kadin girisimcilere verilen devlet destegini yeterli bulma
ile ekonomide kadin girisimeci goérmek isteme arasinda istatistiki agidan anlamli bir
iliskiye rastlanmamistir, x? (1) = 2.106, p>.05. Dolayisiyla “H3 Kadin girisimcilere
verilen devlet destegini yeterli bulmakla ekonomide kadin girisimci gérme istegi arasinda

anlaml bir iligki vardir” reddedilmistir.
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3.8.4. Esinin is kurmasina yoénelik sergileyecegi tavir ile isyerinde kadin sayisi
arasindaki Iliski

Girisimcinin, esinin is kurmasina yonelik sergileyecegi tavir ile igyerinde calisan
kadin sayis1 arasinda istatistiki agidan anlamli bir iliski olduguna yonelik hipotez Pearson
Ki-Kare yontemi ile stnanmustir. Beklenen degeri besten kiigiik hiicre sayisi toplam hiicre
sayisinin yiizde yirmisinden fazla oldugundan, is kurmaya yonelik sergilenecek tavir
“engellerim” ve “desteklerim” seklinde yeniden gruplandirilmistir. Bu haliyle beklenen
degeri 5’ten kiiclik hicbir hiicre olmadigindan yapilan analiz istatistiki acidan daha

saglam sonuglar iiretebilecektir.

Tablo 35: Girisimcinin Esinin Is Kurmasina Yonelik Sergileyecegi Tavir ile Isyerinde

Cahsan Kadin Sayis1 Arasindaki Iliski

Esiniz kendi isini kurmak isterse ne
yaparsimz? Toplam
Engellerim Desteklerim
Gozlenen Deger 21 74 89
0-4 Beklenen Deger 22,7 72,3 89,0
Yuzde 61,8% 84,3% 100,0%
Gozlenen Deger 5 19 22
5-10 Beklenen Deger 57 18,3 22,0
Cahsan Yizde 14,7% 72,7% 100,0%
Kadin
Saysst Gozlenen Deger 8 15 23
10 Usti Beklenen Deger 55 17,5 23,0
Yuzde 23,5% 73,9% 100,0%
Gozlenen Deger 34 108 134
Toplam Beklenen Deger 34 108,0 134,0
Yizde 100% 80,6% 100,0%

Pearson Chi-Square:1,788; df:2; sig: 0,409

Tablo 35’de goriilecegi lizere girisimcinin esinin is kurmasina yonelik sergileyecegi tavir
ile isyerinde calisan kadin sayisi arasinda istatistiki agidan anlamli bir iliskiye

rastlanmamustir, X (2) = 1.788, p>.05. Dolayisiyla H4 “Girisimcinin esinin is kurmasina
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yonelik sergileyecegi tavir ile isyerinde ¢alisan kadin sayis1 arasinda anlamli bir iligki

vardir” reddedilmistir.

3.8.5. Kadin Girisimcilerin Duygusal Karar Verdiginin Diisiiniilmesi ile Isyerinde

Cahsan Kadin Sayis1 Arasindaki Iliski

Kadin girisimcilerin duygusal karar verdiginin diisiiniilmesi ile isyerinde ¢alisan
kadin sayis1 arasinda istatistiki agidan anlamli bir iligski olduguna yonelik hipotez Pearson
Ki-Kare yontemi ile stnanmustir. Tim hiicreler doludur ve higbir hiicre 5 veya 5’in altinda

bir deger almamustir.

Tablo 36: Kadin Girisimcilerin Duygusal Karar Verdiginin Diisiiniilmesi ile Isyerinde
Cahsan Kadin Sayis1 Arasindaki Iliski

Kadin girisimciler duygusal/sezgisel
kararlar verirler Toplam
Evet Hayir
Gozlenen Deger 80 15 95
0-4 Beklenen Deger 73,7 21,3 95,0
Yizde 84,2% 15,8% 100,0%
Gozlenen Deger 16 9 25
5-10 Beklenen Deger 19,4 5,6 25,0
Cabsan Yizde 64,0% 36,0% 100,0%
Kadin
Gozlenen Deger 15 8 23
Sayisi
10 Usti Beklenen Deger 17,9 51 23,0
Yizde 65,2% 34,8% 100,0%
Gozlenen Deger 111 32 143
Toplam Beklenen Deger 111,0 32,0 143,0
Yuzde 77,6% 22,4% 100,0%

Pearson Chi-Square:7,082; df:2; sig: 0,029; Cramer’s V: 0,223; sig: 0,029

Tablo 36°da goriilecegi lizere ¢alisan kadin sayis1 ve kadin girisimcilerin duygusal
karar verdiginin diisiiniilmesi arasinda istatistiki agidan anlamli bir iliski vardir, x? (2) =
7.082, p<.05. Cramer’s V katsayis1 iki nominal degisken arasindaki bu iligskinin siddeti
ve yonii hakkinda fikir verebilir. Buna gore iki degisken arasinda 0.22°lik pozitif bir iliski
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mevcuttur. Tablo 37 incelenecek olursa g¢alisan kadin sayisi arttikca kadinlarin
duygusal/sezgisel karar verdiklerine yonelik inang azalmaktadir. Dolayisiyla “HS Kadin
girisimcilerin duygusal karar verdigini diisiiniilmesi ile isyerinde calisan kadin sayisi

arasinda anlamli bir iligki vardir.” hipotezi kabul edilmistir.

3.8.6. Girisimcilerin Kadin Girisimcilerin Bilgisine Giivenmesi ile Egitim Durumu
Arasindaki Iliski

Girisimcilerin kadin girisimcilerin bilgisine giivenmesi ile egitim durumu
arasinda anlamli bir iliski olduguna dair hipotez Pearson Ki-Kare yontemi ile stnanmustir.

Tiim hiicreler doludur ve higbir hiicre 5 veya 5’in altinda bir deger almamustir.

Tablo 37: Girisimcilerin kadin girisimcilerin bilgisine giivenmesi ile egitim durumu

arasindaki iliski
Egitim Durumu
. R Lisans ve Toplam
Ik ve Orta Ogr. . o
Lisan Ustu
Gozlenen Deger 15 81 96
Evet Beklenen Deger 18,6 77,4 96,0
Yizde 15,6% 84,4% 100,0%
Kadin
Girisimcilerin Gozlenen Deger 11 27 38
Bilgisine Haywr Beklenen Deger 7,4 30,6 38,0
Gaveniyor Yiizde 28,9% 71,1% 100,0%
musunuz?
Gozlenen Deger 26 108 134
Toplam Beklenen Deger 26,0 108,0 134,0
Ylzde 19,4% 80,6% 100,0%
Pearson Chi-Square:3,090; df:1; sig: 0,079

Tablo 37’de goriilecegi iizere girisimcilerin kadin girisimcilerin bilgisine
giivenmesi ile egitim durumu arasinda istatistiki agidan anlamli bir iligki tespit
edilememistir, x* (1) = 3.090, p>.05. Dolayisiyla “H6 Girisimcilerin kadm girisimcilerin
bilgisine glivenmesi ile egitim durumu arasinda anlamli bir iligki vardir” hipotezi

reddedilmistir.
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3.8.7. Kadinlarin Girisimci Olmadan Once Tecriibe Sahibi Olmalar1 Gerektigini

Diisiinmek ile Ekonomide Kadin Girisimci Gormek isteme Arasindaki iliski

Kadinlarin girisimci olmadan dnce tecriibe sahibi olmalar1 gerektigini diisiinmek
ile ekonomide kadin girisimci gormek isteme arasinda anlamli bir iligski olduguna dair
hipotez Pearson Ki-Kare yontemi ile sinanmistir. Ttim hiicreler doludur ve higbir hiicre 5

veya 5’in altinda bir deger almamustir.

Tablo 38: Kadinlarin girisimci olmadan once tecriibe sahibi olmalar1 gerektigini diisiinmek

ile ekonomide kadin girisimci gormek isteme arasindaki iliski

Ekonomide kadin girisimci
gormek ister misiniz? Toplam
Evet. Hayir
Gozlenen Deger 90 17 107
Evet Beklenen Deger 90,1 16,9 107,0
Yizde 84,1% 15,9% 100,0%
Kadm Girisimci Gozlenen Deger 27 5 32
olmadan 6nce
Hayr Beklenen Deger 26,9 51 32,0
tecrtibe sahibi
Yuzde 84,4% 15,6% 100,0%
olmali midir?
Gozlenen Deger 117 22 139
Toplam Beklenen Deger 117,0 22,0 139,0
Yizde 84,2% 15,8% 100,0%
Pearson Chi-Square:0,001; df:1; sig: 0,971

Tablo 38’de goriilecegi iizere girisimcilerin kadin girisimcilerin bilgisine
giivenmesi ile egitim durumu arasinda istatistiki ac¢idan anlamli bir iligki tespit
edilememistir, x? (1) = 0.001, p>.05. Dolayisiyla “H7 Kadinlarin girisimci olmadan &nce
tecriibe sahibi olmalar1 gerektigini diisiinmek ile ekonomide kadin girisimci gérmek isteme

arasinda anlamli bir iligki vardir” hipotezi reddedilmistir.

3.8.8. Girisimci Olabilmek icin Gereken En Onemli Ozellik ile Girisimcinin isini
Nasil Kurdugu Arasindaki iliski

Girisimciligin dogustan gelen bir yetenek mi yoksa sonradan da edinilebilen bir

meziyet mi oldugu ile girisimcinin isini kurma bi¢imi arasinda anlamli bir iligki olduguna
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dair hipotez Pearson Ki-Kare yontemi ile stnanmustir. Ttim hiicreler doludur ve higbir hiicre

5 veya 5’in altinda bir deger almamustir.

Tablo 39: Girisimciligin dogustan gelen bir yetenek mi yoksa sonradan da edinilebilen bir

meziyet mi oldugu ile girisimcinin isini kurma bicimi arasindaki iliski

is kurma bicimi
Toplam
Stfirdan Kurdum | Devraldim
Gozlenen Deger 30 17 47
Girigimci -
Beklenen Deger 31,0 16,0 47,0
dogulur
Yizde 63,8% 36,2% 100,0%
Girisimci Egitimle Gozlenen Deger 61 30 91
dogulur mu sonradan Beklenen Deger 60,0 31,0 91,0
olunur mu? kazanilabilir Yiizde 67,0% 33,0% 100,0%
Gozlenen Deger 91 47 138
Toplam Beklenen Deger 91,0 47,0 138,0
Yuzde 65,9% 34,1% 100,0%
Pearson Chi-Square:0,142; df:1; sig: 0,707

Girisimciligin dogustan gelen bir yetenek mi yoksa sonradan da edinilebilen bir
meziyet mi oldugu ile girisimcinin igini kurma bigimi arasinda istatistiki agidan anlamli bir
iliski tespit edilememistir, x* (1) = 0.142, p>.05. Dolayistyla “H8 Girisimci olabilmek igin
gereken en onemli 6zellik ile girisimcinin isini nasil kurdugu arasindaki anlamli bir iligki

vardir” hipotezi reddedilmistir.

3.8.9. Erkek Girisimcilerin Yaslar1 ile Kadinlar Girisimcilere Verilen Devlet

Destegini Yeterli Bulma Arasindaki fliski

Erkek girisimcilerin yaglar ile kadinlar girisimcilere verilen devlet destegini
yeterli bulma arasinda anlamli bir iliski olduguna dair hipotez Pearson Ki-Kare yontemi ile

simnanmustir. Tlim hiicreler doludur ve higbir hiicre 5 veya 5’in altinda bir deger almamagtir.
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Tablo 40: Erkek Girisimcilerin Yaslari ile Kadinlar Girisimcilere Verilen Devlet Destegini
Yeterli Bulma Arasindaki iliski

Kadmn girisimcilere verilen devlet
destegi yeterli midir? Toplam
Evet Hayr
Gozlenen Deger 14 26 40
18-30 Beklenen Deger 22,2 17,8 40,0
Yiizde 35,0% 65,0% 100,0%
Gozlenen Deger 24 8 32
31-40 Beklenen Deger 17,7 14,3 32,0
Yiizde 75,0% 25,0% 100,0%
Gozlenen Deger 23 16 39
Yas 41-50 Beklenen Deger 21,6 17,4 39,0
Yuzde 59,0% 41,0% 100,0%
Gozlenen Deger 16 12 28
50 {stil Beklenen Deger 15,5 12,5 28,0
Yizde 57,1% 42,9% 100,0%
Gozlenen Deger 77 62 139
Toplam Beklenen Deger 77,0 62,0 139,0
Yizde 55,4% 44,6% 100,0%

Pearson Chi-Square:11,948; df:3; sig: 0,008; Cramer’s V: 0,293; sig: 0,008

Tablo 40’dan goriilecegi tizere erkek girisimcilerin yaglart ile kadinlar
girisimcilere verilen devlet destegini yeterli bulma arasinda istatistiki agidan anlamli bir
iliski tespit edilmistir, x> = 11.948 (3), p<.01. Cramer’s V katsayisindan bu iliskinin
0.29’luk bir kuvvete sahip oldugu sdylenebilir. Ozellikle 18-30 yas grubu ile diger yas
gruplar1 arasinda kadin girisimcilere verilen devlet destegini yeterli bulup bulmama
hususunda bir fikir ayriligt goze carpmaktadir. 18-30 yas grubundaki erkek
girisimcilerin bilyiik cogunlugu (%65°1) kadinlara girisimcilere verilen devlet destegini
yeterli bulmamakta, sadece %35’lik bir kisim devlet destegini yeterli bulmaktadir. Fakat

diger yas gruplarinda ¢ogunluk kadin girisimcilere verilen devlet destegini yeterli
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bulmaktadir. Dolayistyla “H9a Erkek girisimcilerin yaslar ile kadinlar girisimcilere
verilen devlet destegini yeterli bulma arasinda anlamli bir iliski vardir” hipotezi kabul

edilmistir.

3.8.10. Erkek Girisimcilerin Yaslar1 ile Kadinlarin Girisimci Olmadan Once

Tecriibe Sahibi Olmasi Gerektigini Diisiinme Arasindaki iliski

Erkek girisimcilerin yaslari ile kadinlarin girisimci olmadan 6nce tecriibe sahibi
olmas1 gerektigini diisiinme arasinda anlamli bir iliski olduguna dair hipotez Pearson Ki-
Kare yontemi ile stnanmistir. Tiim hiicreler doludur ve higbir hiicre 5 veya 5’in altinda bir

deger almamustir.

Tablo 41: Erkek Girisimcilerin Yaslar ile Kadinlarin Girisimci Olmadan Once Tecriibe

Sahibi Olmasi Gerektigini Diisiinme Arasindaki fliski

Kadinlar girisimci olmadan 6nce
tecriibe sahibi olmahdir Toplam
Evet Haywr
Gozlenen Deger 23 15 38
18-30 Beklenen Deger 29,3 8,7 38,0
Yiizde 60,5% 39,5% 100,0%
Gozlenen Deger 27 7 34
31-40 Beklenen Deger 26,2 7,8 34,0
Yizde 79,4% 20,6% 100,0%
Gozlenen Deger 31 8 39
Yas 41-50 Beklenen Deger 30,1 8,9 39,0
Yizde 79,5% 20,5% 100,0%
Gozlenen Deger 27 2 29
50 Ustl Beklenen Deger 22,4 6,6 29,0
Yuzde 93,1% 6,9% 100,0%
Gozlenen Deger 108 32 140
Toplam Beklenen Deger 108,0 32,0 140,0
Yuzde 77,1% 22,9% 100,0%
Pearson Chi-Square:10,361; df:3; sig: 0,016; Cramer’s V: 0,272; sig: 0,016

Tablo 41°den goriilecegi iizere erkek girisimcilerin yaslar1 kadinlarin girisimei
olmadan Once tecriibe sahibi olmasi gerektigini diistinmesi arasinda istatistiki agidan

anlamli bir iliski tespit edilmistir, x> = 10.361 (3), p<.05. Cramer’s V katsayisindan bu
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iligkinin 0.27 kuvvetinde pozitif bir iliski oldugu sdylenebilir. Tablo incelendiginde
goriilmektedir ki erkek girisimciler genel bir kanaat olarak kadin girisimcilerin
girisimlerinden Once tecriibe sahibi olmalar1 gerektigini disiinmektedir. Fakat yas
ilerledikce bu kanaatin daha da siddetlendigi géze ¢arpmaktadir. Dolayisiyla “H9b Erkek
girisimcilerin yaslar1 ile kadmlarin girisimci olmadan Once tecriibe sahibi olmasi

gerektigini diistinme arasinda anlamli bir iligki vardir” hipotezi kabul edilmistir.

3.8.10. Erkek Girisimcilerin Yaslari ile Kadin Girisimcilerin Tiirkiye Ekonomisine
Katki Sagladigim Diisiinme Arasindaki Tliski

Erkek girisimcilerin yaslari ile kadinlar girisimcilerin Tiirkiye ekonomisine katk1
sagladigini diisiinme arasinda anlaml bir iliski olduguna dair hipotez Pearson Ki-Kare
yontemi ile stnanmistir. Tiim hiicreler doludur ve hicbir hiicre 5 veya 5’in altinda bir deger

almamustir.

Tablo 42: Erkek girisimcilerin yaslari ile kadinlar girisimcilerin Tiirkiye ekonomisine katki

sagladigim diisiinme arasindaki Tliski

Kadin girisimciler Tiirkiye
ekonomisine katki saglamaktadir. Toplam
Evet Haywr
Gozlenen Deger 35 5 40
18-30 Beklenen Deger 33,4 6,6 40,0
Yizde 87,5% 12,5% 100,0%
Gozlenen Deger 22 12 34
31-40 Beklenen Deger 28,4 5,6 34,0
Yizde 64,7% 35,3% 100,0%
Gozlenen Deger 36 4 40
Yas
41-50 Beklenen Deger 33,4 6,6 40,0
Yizde 90,0% 10,0% 100,0%
Gozlenen Deger 28 3 31
50 st Beklenen Deger 25,9 51 31,0
Yizde 90,3% 9,7% 100,0%
Gozlenen Deger 121 24 145
Toplam
Beklenen Deger 121,0 24,0 145,0
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Yizde 83,4% 16,6% 100,0%

Pearson Chi-Square:11,476; df:3; sig: 0,01; Cramer’s V: 0,281; sig: 0,008

Tablo 42°den goriilecegi tizere erkek girisimcilerin yaslari ile kadin girisimcilerin
Tiirkiye ekonomisine katki sagladigin1 diistinme arasinda istatistiki agidan anlamli bir
iliski tespit edilmistir, x> = 11.476 (3), p<.05. Cramer’s V katsayisindan bu iliskinin
0.28 kuvvetinde pozitif bir iliski oldugu soylenebilir. Tablo incelendiginde
goriilmektedir ki erkek girisimciler genel bir kanaat olarak kadin girisimcilerin Tiirkiye
ekonomisine katki sagladigini diistinmektedir. Yalnizca 31-40 yas grubu girisimcilerde
bu kanaat diger yas guruplarina goére gorece siddetini kaybetmekte, kadin girisimcilerin
iilke ekonomisine katki saglamadigini diisiinenlerin orani diger yas gruplarina nispeten
artmaktadir. Dolayisiyla “H9c Erkek girisimcilerin yaslar1 ile kadin girigimcilerin
Tiirkiye ekonomisine katki sagladigini diisiinme arasinda anlamli bir iligki vardir”

hipotezi kabul edilmistir.

3.8.11. Erkek Girisimcilerin Yaslari ile Kadinlar Girisimcilerin Konya Ekonomisine

Katki Sagladigimi Diisiinme Arasinda Anlamh Bir iliski Vardir

Erkek girigsimcilerin yaslar1 ile kadimlar girisimcilerin Konya ekonomisine katki
sagladigin1 diisiinme arasinda anlamli bir iliski olduguna dair hipotez Pearson Ki-Kare
yontemi ile sinanmistir. Tiim hiicreler doludur ve higbir hiicre 5 veya 5’in altinda bir deger

almamuistir.

Tablo 43: Erkek girisimcilerin yaslar ile kadinlar girisimcilerin Konya ekonomisine katki

sagladigim diisiinme arasindaki liski

Kadin girisimciler Konya
ekonomisine katki saglamaktadir. Toplam
Evet Hayir
Gozlenen Deger 22 18 40
18-30 Beklenen Deger 27,1 12,9 40,0
Yuzde 55,0% 45,0% 100,0%
Yas
Gozlenen Deger 22 12 34
31-40 Beklenen Deger 23,1 10,9 34,0
Yuzde 64,7% 35,3% 100,0%
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Gozlenen Deger 29 10 39
41-50 Beklenen Deger 26,5 12,5 39,0
Yizde 74,4% 25,6% 100,0%
Gozlenen Deger 24 6 30
50 Ustll Beklenen Deger 20,3 9,7 30,0
Yizde 80,0% 20,0% 100,0%
Gozlenen Deger 97 46 143
Toplam Beklenen Deger 97,0 46,0 143,0
Yiizde 67,8% 32,2% 100,0%
Pearson Chi-Square:5,968; df:3; sig: 0,113

Tablo 43’den goriilecegi tizere erkek girisimcilerin yaslari ile kadin girisimcilerin
Konya ekonomisine katki sagladigini diisiinme arasinda istatistiki agidan anlamli bir iligki
tespit edilememistir, x> = 5.968 (3), p>.05. Dolayisiyla “H9d Erkek girisimcilerin yaslari
ile kadin girisimcilerin Konya ekonomisine katki sagladigini diisiinme arasinda anlaml

bir iliski vardir” hipotezi reddedilmistir.

3.8.12. Erkek Girisimcilerin Yaslar1 ile Eslerinin Kendi Islerini Kurmalarim

Destekleme Durumlar1 Arasindaki fliski

Erkek girisimcilerin yaslari ile eslerinin kendi islerini kurmalarin1 destekleme
durumlart arasinda anlamli bir iligski olduguna dair hipotez Pearson Ki-Kare yontemi ile

stnanmigtir. Tiim hiicreler doludur ve higbir hiicre 5 veya 5’in altinda bir deger almamistir.

Tablo 43: Erkek Girisimcilerin Yaslari ile Eslerinin Kendi Islerini Kurmalarim Destekleme

Durumlar1 Arasindaki fliski

Esimin Kendi Islerini Kurmalarim
Destekleme Durumlari Toplam
Engellerim Desteklerim
Gozlenen Deger 5 35 40
18-30 Beklenen Deger 9,6 30,4 40,0
Yas Yizde 12,5% 87,5% 100,0%
Gozlenen Deger 11 23 34
31-40
Beklenen Deger 8,1 25,9 34,0




Yizde 32,4% 67,6% 100,0%
Gozlenen Deger 12 26 38
41-50 Beklenen Deger 9,1 28,9 38,0
Yiizde 31,6% 68,4% 100,0%
Gozlenen Deger 6 24 30
50 Ustll Beklenen Deger 7,2 22,8 30,0
Yizde 20,0% 80,0% 100,0%
Gozlenen Deger 34 108 142
Toplam Beklenen Deger 34,0 108,0 142,0
Yiizde 23,9% 76,1% 100,0%
Pearson Chi-Square:5,669; df:3; sig: 0,129

Tablo 44’ten goriilecegi lizere erkek girisimcilerin yaslart ile eslerinin kendi
islerini kurmalarin1 destekleme durumlari arasinda istatistiki agidan anlamli bir iligki tespit
edilememistir, X* = 5.669 (3), p>.05. Dolayisiyla “H9e Erkek girisimcilerin yaslari ile
eslerinin kendi islerini kurmalarim1 destekleme durumlari arasinda anlamli bir iliski vardir”

hipotezi reddedilmistir.

3.8.13. Erkek Girisimcilerin Yaslar1 ile Kadinlar Girisimcilerin Bilgisine Olan
Guven ile Arasindaki lliski

Erkek girisimcilerin yaglar1 ile kadimnlar girisimcilerin bilgisine olan giiven ile
arasinda anlamli bir iligki olduguna dair hipotez Pearson Ki-Kare yontemi ile stnanmuistir.

Tiim hiicreler doludur ve higbir hiicre 5 veya 5’in altinda bir deger almamustir.

Tablo 44: Erkek Girisimcilerin Yaslari ile Kadin Girisimcilerin Bilgisine Duyduklar1 Giiven

Arasindaki Tliski
Kadin Girisimcilerin Bilgisine
Guvenir misiniz? Toplam
Evet Hayr
Gozlenen Deger 36 4 40
Yas 18-30 Beklenen Deger 29,0 11,0 40,0
Yuzde 90,0% 10,0% 100,0%
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Gozlenen Deger 20 14 34
31-40 Beklenen Deger 24,6 9,4 34,0
Yiizde 58,8% 41,2% 100,0%
Gozlenen Deger 27 13 40
41-50 Beklenen Deger 29,0 11,0 40,0
Yizde 67,5% 32,5% 100,0%
Gozlenen Deger 22 9 31
50 Ustil Beklenen Deger 22,4 8,6 31,0
Yuzde 71,0% 29,0% 100,0%
Gozlenen Deger 105 40 145
Toplam Beklenen Deger 105,0 40,0 145,0
Yuzde 72,4% 27,6% 100,0%
Pearson Chi-Square:9,852; df:3; sig: 0,02; Cramer’s V: 0,261, sig: 0,02

Tablo 44’ten goriilecegi lizere erkek girisimcilerin yaslari ile kadin girisimcilerin

bilgilerine giivenme durumu arasinda istatistiki agidan anlaml bir iliski tespit edilmistir,

x? = 9.852 (3), p<.05. Cramer’s V katsayisindan bu iliskinin 0.26 kuvvetinde bir iligki

oldugu sdylenebilir. Tablo incelendiginde goriilmektedir ki erkek girisimciler genel bir

kanaat olarak kadin girisimcilerin bilgisine glivenmektedir. Kadin girisimcilerin bilgisine

en ¢ok gilivenen yas gurubu olarak 18-30 yas grubu on plana ¢ikmaktadir. Diger yas

gruplarinda bu giiven nispeten diismekte fakat kadin girisimcilerin bilgisine giivenenlerin

orant yizde ellinin altina hi¢ diismemektedir. Kadin girisimcilerin bilgisine giiven

noktasinda en kotlimser tutumu ise 31-40 yas grubundaki girisimciler ortaya

koymaktadir. Dolayisiyla “H9f Erkek girisimcilerin yaslari ile kadmlar girisimcilerin

bilgisine olan gliven ile arasinda anlamli bir iliski vardir” hipotezi kabul edilmistir.

3.8.14. Erkek Girisimcilerin Yaslann ile Kadin Girisimcileri Basarih Bulmak

Arasindaki iliski

Erkek girisimcilerin yaglari ile kadmnlar girisimcileri basarili bulma arasinda

anlamli bir iliski olduguna dair hipotez Pearson Ki-Kare yontemi ile stnanmistir. Tiim

hiicreler doludur ve higbir hiicre 5 veya 5’in altinda bir deger almamustir.
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Tablo 45: Erkek Girisimcilerin Yaslar ile Cevresindeki Kadin Girisimcileri Basarihh Bulma

Arasindaki Tliski
Kadin Girisimcileri Basarih Bulur
musunuz? Toplam
Evet Haywr
Gozlenen Deger 32 8 40
18-30 Beklenen Deger 28,1 11,9 40,0
Yiizde 80,0% 20,0% 100,0%
Gozlenen Deger 22 12 34
31-40 Beklenen Deger 23,8 10,2 34,0
Yuzde 64,7% 35,3% 100,0%
Gozlenen Deger 27 13 40
Yas 41-50 Beklenen Deger 28,1 11,9 40,0
Yiizde 67,5% 32,5% 100,0%
Gozlenen Deger 20 10 30
50 (stl Beklenen Deger 21,0 9,0 30,0
Yuzde 66,7% 33,3% 100,0%
Gozlenen Deger 101 43 144
Toplam Beklenen Deger 101,0 43,0 144.0
Yizde 70,1% 29,9% 100,0%
Pearson Chi-Square:2,642; df:3; sig: 0,450

Tablo 45’ten goriilecegi tizere erkek girisimcilerin yaslar ile ¢evresindeki kadin
girisimcileri basarili bulma arasinda istatistiki agidan anlamli bir iliski tespit edilememistir,
x? = 5.669 (3), p>.05. Dolayistyla “H9g Erkek girisimcilerin yaslar1 ile eslerinin kendi
islerini kurmalarmi destekleme durumlar1 arasinda anlamli bir iliski vardir” hipotezi

reddedilmistir.

3.8.15. Erkek Girisimcilerin Egitim Durumlan ile Kadin Girisimcilere Verilen

Devlet Destegini Yeterli Bulma Arasindaki Iliski

Erkek girisimcilerin egitim durumlar ile kadmnlar girisimcilere verilen devlet

destegini yeterli bulma arasinda anlaml bir iligki olduguna dair hipotez Pearson Ki-Kare
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yontemi ile stnanmugtir. Tiim hiicreler doludur ve higbir hiicre 5 veya 5’in altinda bir deger

almamustir.

Tablo 46: Egitim Durumu ve Kadin Girisimcilere Verilen Devlet Destegini Yeterli Bulma

Arasidaki Tliski
Kadin girisimcilere
verilen devlet destegi
Lo Topl
yeterli midir? opfam
Evet. Haywr
Gozlenen Deger 17 7 24
Ik ve orta
Beklenen Deger 13,3 10,7 24,0
ogretim
Yuzde 70,8% 29,2% 100,0%
a Gozlenen Deger 54 50 104
On lisans,
Egitim Durumu | lisans ve lisans Beklenen Deger S1,7 46,3 104,0
ustu Yiizde 51,9% 48,1% 100,0%
Gozlenen Deger 71 57 128
Toplam Beklenen Deger 71,0 57,0 128,0
Yizde 55,5% 44,5% 100,0%
Pearson Chi-Square:2,823; df:1; sig: 0,09

Tablo 46’den de goriilecegi lizere erkek girisimcilerin egitim durumlar ile gevresindeki
kadin girisimcileri basarili bulma arasinda istatistiki a¢idan anlamli bir iliski tespit
edilememistir, x? = 2.823 (1), p>.05. Dolayistyla “H10.a: Erkek girisimcilerin egitim
durumlari ile kadinlar girisimcilere verilen devlet destegini yeterli bulma arasinda anlaml

bir iligki vardir” hipotezi reddedilmistir.

3.8.16. Erkek Girisimcilerin Egitim Durumlarn ile Kadin Girisimcilerin

Girisimlerinden Once Tecriibe Sahibi Olmasi Gerektigini Diisiinme Arasindaki iliski

Erkek girisimcilerin egitim durumlart ile kadin girisimcilere verilen devlet
destegini yeterli bulma arasinda anlamli bir iliski olduguna dair hipotez Pearson Ki-Kare
yontemi ile stnanmugtir. Tlim hiicreler doludur ve higbir hiicre 5 veya 5’in altinda bir deger

almamistir.

77



Tablo 47: Egitim durumu ve kadin girisimcilerin girisimlerinden 6nce tecriibe sahibi olmasi

gerektigini diisiinme arasindaki iliski

Kadinlar girisimci
olmadan 6nce tecriibe
sahibi olmah mdir? Toplam
Evet. Haywr
Gozlenen Deger 22 3 25
Ik ve orta
Beklenen Deger 19,6 54 25,0
ogretim
Yiizde 88,0% 12,0% 100,0%
- Gozlenen Deger 79 25 104
On lisans,
Egitim Durumu lisans ve Beklenen Deger 81,4 22,6 104,0
lisans Gst Yizde 76,0% 24,0% 100,0%
Gozlenen Deger 101 28 129
Toplam Beklenen Deger 101,0 28,0 129,0
Yiizde 78,3% 21,7% 100,0%
Pearson Chi-Square:1,719; df:1; sig: 0,190

Tablo 47°den goriilecegi tizere erkek girisimcilerin egitim durumlar ile kadin
girisimcilerin girisimlerinden once tecriibe sahibi olmas1 gerektigini diisiinme arasinda
istatistiki agidan anlamli bir iliski tespit edilememistir, x> = 1.719 (1), p>.05. Dolayisiyla
“H10.b Erkek girisimcilerin egitim durumlar ile kadinlar girisimcilere verilen devlet

destegini yeterli bulma arasinda anlamli bir iligki vardir” hipotezi reddedilmistir.

3.8.17 Erkek Girisimcilerin Egitim Durumlan ile Kadin Girisimcilerin Tiirkiye

Ekonomisine Katki Sagladigim Diisiinme Arasindaki iligki

Erkek girisimcilerin egitim durumlari ile kadin girisimcilerin Tiirkiye
ekonomisine katki sagladigini diistiinme arasinda anlamli bir iliski olduguna dair hipotez
Pearson Ki-Kare yontemi ile stnanmistir. Tiim hiicreler doludur ve higbir hiicre 5 veya 5’in

altinda bir deger almamugtir.
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Tablo 48: Erkek girisimcilerin egitim durumlar ile kadin girisimcilerin Tiirkiye

ekonomisine katki sagladigim diisiinme arasindaki iliski

Kadin girisimciler
Turkiye ekonomisine
Toplam
katki saghyor mu? P
Evet Haywr
Gozlenen Deger 18 8 26
Ik ve orta
Beklenen Deger 20,8 52 26,0
ogretim
Yuzde 69,2% 30,8% 100,0%
On lisans, Gozlenen Deger 89 19 108
Egitim Durumu lisans ve Beklenen Deger 86,2 21,8 108,0
lisans Gstd Yiizde 82,4% 17,6% 100,0%
Gozlenen Deger 107 27 134
Toplam Beklenen Deger 107,0 27,0 134,0
Yizde 79,9% 20,1% 100,0%
Pearson Chi-Square:2,261; df:1; sig: 0,133

Tablo 48’den goriilecegi lizere erkek girisimcilerin egitim durumlar1 ile kadin
girisimcilerin Turkiye ekonomisine katki sagladigini diisiinme arasinda istatistiki agidan
anlamli bir iligki tespit edilememistir, x* = 2.261 (1), p>.05. Dolayisiyla “H10.c Erkek
girisimcilerin egitim durumlart ile kadin girisimcilerin Turkiye ekonomisine katki

sagladigini diistinme arasinda anlamli bir iligski vardir” hipotezi reddedilmistir.

3.8.18 Erkek Girisimcilerin Egitim Durumlan ile Kadnlar Girisimcilerin Konya

Ekonomisine Katki Sagladigim Diisiinme Arasindaki iliski

Erkek girigsimcilerin egitim durumlari ile kadin girisimcilerin Konya ekonomisine
katki sagladigin1 diisiinme arasinda anlamli bir iliski olduguna dair hipotez Pearson Ki-
Kare yontemi ile sinanmigtir. Tiim hiicreler doludur ve hicbir hiicre 5 veya 5’in altinda bir

deger almamustir.
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Tablo 49: Erkek girisimcilerin egitim durumlari ile kadin girisimcilerin Konya ekonomisine

katki sagladigini diisiinme arasindaki iliski

Kadin girisimciler Konya
ekonomisine katki
. Toplam
saghiyor mu?
Evet Haywr
Gozlenen Deger 18 8 26
Ik ve orta
Beklenen Deger 17,3 8,7 26,0
ogretim
Yuzde 69,2% 30,8% 100,0%
- Gozlenen Deger 70 36 106
On lisans,
Egitim Durumu lisans ve Beklenen Deger 70,7 35,3 106,0
lisans Ustu Yizde 66,0% 34,0% 100,0%
Gozlenen Deger 18 8 26
Toplam Beklenen Deger 17,3 8,7 26,0
Yuzde 69,2% 30,8% 100,0%
Pearson Chi-Square:0,096; df:1; sig: 0,757

Tablo 49’dan goriilecegi tlizere erkek girisimcilerin egitim durumlari ile kadmn
girisimcilerin Konya ekonomisine katki sagladigin1 diisiinme arasinda istatistiki agidan
anlamli bir iliski tespit edilememistir, x> = 0.096 (1), p>.05. Dolayisiyla “H10.d Erkek
girisimcilerin egitim durumlant ile kadin girisimcilerin Konya ekonomisine katki

sagladigini diisiinme arasinda anlamli bir iliski vardir” hipotezi reddedilmistir.

3.8.18 Erkek Girisimcilerin Egitim Durumlar1 ile Eslerinin Kendi Islerini

Kurmalarim Destekleme Durumlar1 Arasindaki fliski

Erkek girisimcilerin egitim durumlari ile eslerinin kendi islerini kurmalarini
destekleme durumlari arasinda anlamli bir iligki olduguna dair hipotez Pearson Ki-Kare
yontemi ile sinanmustir. Tiim hiicreler doludur ve higbir hiicre 5 veya 5’in altinda bir deger

almamistir.
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Tablo 50: Erkek girisimcilerin egitim durumlari ile eslerinin kendi islerini kurmalarini

destekleme durumlari arasindaki iliski

Esinizin kendi isini
kurmasini destekler
I Toplam
misiniz?
Evet Haywr
Gozlenen Deger 9 16 25
itk ve orta
Beklenen Deger 59 19,1 25,0
ogretim
Yuzde 36,0% 64,0% 100,0%
" . Gozlenen Deger 22 84 106
On lisans,
Egitim Durumu | lisans ve Beklenen Deger 251 80,9 106,0
lisans Ustu Yizde 20,8% 79,2% 100,0%
Gozlenen Deger 31 100 131
Toplam Beklenen Deger 31,0 100,0 131,0
Yizde 23,7% 76,3% 100,0%
Pearson Chi-Square:2,603; df:1; sig: 0,107

Tablo 50’den goriilecegi tizere erkek girisimcilerin egitim durumlar ile eslerinin
kendi islerini kurmalarini destekleme durumlari arasinda istatistiki agidan anlamli bir iligki
tespit edilememistir, x? = 2.603 (1), p>.05. Dolayistyla H10e “Erkek girisimcilerin egitim
durumlart ile eslerinin kendi islerini kurmalarini destekleme durumlar1 arasinda anlamli bir

iligki vardir” hipotezi reddedilmistir.

3.8.19 Erkek Girisimcilerin Egitim Durumlan ile Kadin Girisimcilerin Bilgisine

Olan Giiven Arasindaki fliski

Erkek girisimcilerin egitim durumlari ile kadin girisimcilerin bilgisine olan giiven
arasinda anlaml bir iliski olduguna dair hipotez Pearson Ki-Kare yontemi ile stnanmustir.

Tiim hiicreler doludur ve higbir hiicre 5 veya 5’in altinda bir deger almamustir.
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Tablo 51: Erkek girisimcilerin egitim durumlari ile kadin girisimcilerin bilgisine olan giiven

arasindaki iliski

Kadin Girisimcilerin
Bilgisine Guvenir
I Toplam
misiniz? P
Evet Haywr
Gozlenen Deger 15 11 26
itk ve orta
Beklenen Deger 18,6 7,4 26,0
ogretim
Yuzde 57,7% 42,3% 100,0%
on lisans, Gozlenen Deger 81 27 108
Egitim Durumu | lisans ve Beklenen Deger 77,4 30,6 108,0
lisans Ustu Yizde 75,0% 25,0% 100,0%
Gozlenen Deger 96 38 134
Toplam Beklenen Deger 96,0 38,0 134,0
Yuzde 71,6% 28,4% 100,0%
Pearson Chi-Square:3,090; df:1; sig: 0,079

Tablo 51°den goriilecegi iizere erkek girisimcilerin egitim durumlari ile kadin
girisimcilerin bilgisine olan giiven arasinda istatistiki agidan anlamli bir iligki tespit
edilememistir, x> = 3.090 (1), p>.05. Dolayisiyla H10f “Erkek girisimcilerin egitim
durumlar ile kadin girisimcilerin bilgisine olan giiven arasinda anlamli bir iligki vardir”

hipotezi reddedilmistir.

3.8.20 Erkek Girisimcilerin Egitim Durumlan ile Kadin Girisimcileri Basarih

Bulmalar1 Arasindaki iliski

Erkek girisimcilerin egitim durumlar ile kadin girisimcileri basarili bulmalari
arasinda anlaml bir iliski olduguna dair hipotez Pearson Ki-Kare yontemi ile stnanmustir.

Tiim hiicreler doludur ve higbir hiicre 5 veya 5’in altinda bir deger almamustir.
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Tablo 52: Erkek girisimcilerin egitim durumlari ile kadin girisimcileri basarilh bulmalar:

arasindaki iliski

Cevrenizdeki Kadin

Girisimcileri Bagsarih

Toplam
Buluyor musunuz? P
Evet Haywr
Gozlenen Deger 18 7 25
Ik ve orta
Beklenen Deger 17,5 7,5 25,0
ogretim
Yuzde 72,0% 28,0% 100,0%
On lisans, Gozlenen Deger 75 33 108
Egitim Durumu lisans ve Beklenen Deger 75,5 32,5 108,0
lisans Ustu Yizde 69,4% 30,6% 100,0%
Gozlenen Deger 93 40 133
Toplam Beklenen Deger 93,0 40,0 133,0
Yuzde 69,9% 30,1% 100,0%

Pearson Chi-Square:0,063; df:1; sig: 0,802

Tablo 52’den goériilecegi {iizere erkek girisimcilerin egitim durumlari ile

cevrelerindeki kadin girisimcileri basarili bulma arasinda istatistiki agidan anlamli bir

iliski tespit edilememistir, x> = 0.063 (1), p>.05. Dolayisiyla “H10.g: Erkek

girisimcilerin egitim durumlan ile kadinlar girisimcileri basarili bulmak arasinda

anlamli bir iligki vardir” hipotezi reddedilmistir.
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Tablo 53: Hipotezler Tablosu

Hipotezler

Sonuglar

H1: isyerinde ¢alisan kadin sayist ile isin kurulma bigimi arasinda bir

iligki vardir.

Hipotez reddedilmistir.

H2 : Egitim durumu ile is yerinde galisan kadin sayis1 arasinda

anlamli bir iligki vardir.

Hipotez reddedilmistir.

H3 : Kadin girisimcilere verilen devlet destegini yeterli bulmakla

ekonomide kadin girigimci gorme istegi arasinda anlamli bir iligki

Hipotez reddedilmistir.

vardir.

H4 : Esinin is kurmasina yonelik sergileyecegi tavir ile isyerinde | Hipotez reddedilmistir.
kadin sayis1 arasinda anlamli bir iligki vardir.

H5 : Kadin girisimcilerin duygusal karar verdigini diisiiniilmesi | Hipotezi kabul edilmistir.

ile igyerinde ¢alisan kadin sayisi arasinda anlaml bir iliski vardir.

H6

egitim durumu arasinda anlaml bir iliski vardir.

: Girisimcilerin kadin girisimcilerin bilgisine giivenmesi ile

Hipotez reddedilmistir.

H7

gerektigini diisinmek ile ekonomide kadm girisimei gormek isteme

: Kadinlarin girisimci olmadan 6nce tecriibe sahibi olmalari

arasinda anlamli bir iligki vardir.

Hipotez reddedilmistir.

H8

girigimcinin isini nasil kurdugu arasindaki anlamli bir iliski vardir

: Girigsimei olabilmek i¢in gereken en onemli ozellik ile

Hipotez reddedilmistir.

H9

girigimcilere bakis agisi arasinda anlamli bir iligki vardir.

Erkek girisimciler demografik ozellikler ile kadin

H9.a: Erkek girisimcilerin yaslar1 ile kadinlar girisimcilere verilen

devlet destek arasinda anlamli bir iligki vardir.

Hipotezi kabul edilmistir.

H9.b: Erkek girisimcilerin yaglart ile kadinlar girisimcilerin tecriibe

sahibi olmasi arasinda anlamli bir iligki vardir.

Hipotezi kabul edilmistir

H9.c: Erkek girisimcilerin yaglari ile kadinlar girisimcilerin Tiirkiye

ekonomisine sagladig: katki orani arasinda anlamli bir iligki vardir

Hipotezi kabul edilmistir

H9.d: Erkek girisimcilerin yaslari ile kadmlar girisimcilerin Konya

ekonomisine sagladig1 katki oran1 arasinda anlamli bir iliski vardir

Hipotezi reddedilmistir.

H9.e: Erkek girisimcilerin yaslar1 ile kadmlar girisimcilerin kendi igini

kurmasi arasinda anlamli bir iligki vardir

Hipotezi reddedilmistir.

H9.f: Erkek girisimcilerin yaslari ile kadinlar girisimcilerin bilgisine

olan giiven ile arasinda anlaml bir iligki vardir

Hipotezi kabul edilmistir

H9.9: Erkek girisimcilerin yaslar1 ile kadinlar girisimcileri basarili

bulmak arasinda anlamli bir iliski vardir.

Hipotezi reddedilmistir.
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H10 : Erkek girisimcilerin egitim durumlari ile kadin girisimcilere

bakis agilar1 arasinda anlamli bir iligski vardir.

H10.a: Erkek girisimcilerin egitim durumlari ile kadinlar girisimcilere

verilen devlet destek arasinda anlamli bir iligki vardir.

Hipotezi reddedilmistir.

H10.b: Erkek girisimcilerin egitim durumlart ile kadimnlar

girigimcilerin tecriibe sahibi olmasi arasinda anlamli bir iliski vardir.

Hipotezi reddedilmistir.

H10.c: Erkek girisimcilerin egitim durumlar1 ile kadinlar
girisimcilerin Tiirkiye ekonomisine sagladigi katki orani arasinda

anlamli bir iligki vardir

Hipotezi reddedilmistir.

H10.d: Erkek girisimcilerin egitim durumlari ile kadinlar
girisimcilerin Konya ekonomisine sagladigi katki orani arasinda

anlamli bir iligki vardir

Hipotezi reddedilmistir.

H10.e: Erkek girisimcilerin egitim durumlann ile kadmlar

girigimcilerin kendi igini kurmasi arasinda anlamli bir iliski vardir

Hipotezi reddedilmistir.

H10.f: Erkek girigimcilerin egitim durumlari ile kadinlar girigimcilerin

bilgisine olan giiven ile arasinda anlamli bir iliski vardir

Hipotezi reddedilmistir.

H10.9: Erkek girisimcilerin egitim durumlari ile kadinlar girisimcileri

basarili bulmak arasinda anlamli bir iligki vardir

Hipotezi reddedilmistir.
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SONUC ve ONERILER

Gelisen diinyada kadin ve erkek olmak tiim toplumlar i¢in degisen sorumluluklara
ve zorluklara neden olmaktadir. Toplumsal bakis ag¢isinda cinsiyetin girisimecilik
kimliginde etkili bir faktor oldugu dikkat ¢ekici bir durumdur. Gegmiste kadin ve erkek
yerel kiltlire bagli olarak roller edinirken, bugin her ailenin her bireyinin kendi bakis
acisina gore rollerinin tanimlanmasi giindeme gelmektedir. Toplumlarda kadin ve erkek
cinsiyeti degil, insan olarak tanimlanan birey diisiincesi énemsenmektedir. Ozellikle
kadinlarin is hayatinda aktif rol almaya 6nem vermeleri; okuyan, ¢alismayi seven,
miucadele eden kimlikler olarak erkeklerin kadinlara bakis agisinda etkili olmaktadir. Her
zaman zihinlerde var olan erkek ve kadin profilleri cogu erkek kimliginin kadina kars1
olumsuz ve yetersizlik, giigsiizliik, degersizlik kavramlari ile biitiinlestirilen bir bigimde

yer almistir.

Arastirma Konya ilinde bulunan erkek girisimcilerin kadin girisimcilere karsi
bakis agisinin degerlendirilmesidir. Erkek girisimcilerin sadece cinsiyet faktoriinden
dolay1 kadin girisimcilerin ekonomideki varligina kars1 tutumlari analiz edilmistir. Kadin
calismalar1 gegmisten giinimuze artan ve daha etkili, 6zgur, nicelik-nitelik olarak 6nemli
sonuglar ortaya koymaktadir. Girisimcilik alaninda da erkek girisimciler ile ilgili
caligmalarin oldugu yapilan literatiir taramalarinda ortaya ¢ikmistir. Fakat erkek girisimci
g0zi ile kadin girigsimciler ilgili ¢aligmalarinin sayisinin oldukg¢a az oldugu goriilmiistiir.
Sadece Cif¢ci ve Ugur (2017) tarafindan erkek girisimcilerin perspektifinden kadin
girisimciligi lizerine bir ¢alisma yapilmistir. Calismada toplumsal cinsiyet kaliplarinin
kadin girisimcilige etkileri tizerine durulmustur. ZMET teknigi kullanilarak arastirmaya
katilan erkek girisimcilerden kadin girisimcileri betimleyen kolaj yapmalari istenmistir.
Sonug olarak ise cinsiyet kaliplarina baglanmanin ataerkil toplumsal yapilardan geldigi

tespit edilmistir.

Arastirmada yer alan erkek girisimcilerin demografik olarak Ozellikleri ele
alinmistir. Demografik 6zelliklerin erkek girisimcilerde kendi isyerlerinde bulunan veya
sektorde bulunan kadin girisimcilere karst tutumlarindaki  farklililk  etkisi
degerlendirilmistir. Isyerinde kadinlarin ¢alismasinin veya ¢alismamasinin  erkek

girisimcilerin egitim durumuna baglh degiskenlik gostermistir.
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Erkek girisimcilerin kadin girisimleri ekonomide gormek istedikleri tespit
edilmistir. H3 hipotezinde erkek girisimcilerin kadinlara verilen devlet desteginin
yeterliligi ve ekonomide yer alip almamasi noktasinda vermis olduklar1 yanitlar
degerlendirildiginde, ¢ogunlugun destegin yeterli oldugunu belirttigi ve kadinlarin
ekonomide yer almasi gerektigini ortaya koyduklari sonucuna varilmistir. Kadin
girisimcilerinin ekonomide yer almasi fikrine gore, ancak devlet desteklerinin arttirilmasi
sonucunda kadinlarin daha fazla ekonomide yer almasi miimkiin olacaktir. Ayrica H9a
ve H9c hipotezlerinde de kadinlara verilen devlet desteginin yeterli olmasi veya olmamasi
cevaplari girisimcilerin yasi ile iliskilendirildiginde, yas faktoriiniin bu husustaki fikri
etkiledigi ortaya ¢ikmistir. Benzer sekilde, kadin girisimcilerin TUrkiye ekonomisine

katkisinin yas ile iliskili oldugu sonucuna varilmaktadir.

H4 hipotezinde goriilecegi iizere, erkek girisimcilerin eslerinin kendi isini kurmak
istemelerinde girisimcinin igyerinde c¢alisan kadin sayisinin iliskili olmadigi tespit
edilmistir. Bununla beraber yapilan aragtirmada goriilecegi (izere, esinin isini kurmasina

destek verecegini belirtilen erkek girisimcilerin isyerlerinde ¢alisan kadin sayis1 diisiiktiir.

Erkek girisimcilere gore kadin girisimcilerin karar verirken sezgilerinden
etkilendigi HS hipotezinde analiz edilmistir. Analize gore hipotez anlamli ¢ikmamuistir.
Ancak igyerinde ¢alisan kadin sayis1 az olmasina ragmen, girisimcilerin kadinlarin karar

verirken sezgilerinden etkilendigini belirtmesi tezatlik olusturmaktadir.

Arastirmaya gore, erkek girisimcilerin egitim durumlarinin kadin girisimcilerin
bilgisine givenmelerini etkiledigi, kadmn girisimcilerin bilgisine giivenen erkek
girisimcilerin egitim durumunun lisans ve lisansistl oldugu goriilmektedir. H6

hipotezine gore anlamli bir iligki bulunmamaktadir.

Erkek girisimcilerin isyerinde ¢alisan kadin sayisinin, kadin girisimcilere karsi
bakis agisinda herhangi bir degisiklik olmadigi gézlemlenmistir. Erkek girisimcilerin
islerini nasil kurduklarimin ise bakis agisinda etkili oldugu tespit edilmistir. Erkek
girisimci i yerini devir almasi (aileden devam vb.) veya sifirdan kurmasi, sektérde ve

isyerinde bulunan kadin girisimcilere kars1 olumlu bir tavir sergiledigi analiz edilmistir.

Arastirmanin sonuglar1 degerlendirildiginde bazi 6neriler sunulabilir.
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Erkek girisimcilere gore kadin girisimcilerin Konya ekonomisine katki sagladigi
tespit edilmistir. Buna bagli olarak kadin girisimcilere verilen devlet destekleri
arttirilmalidir. Verilen destekler kadinlarin girisimci olarak faaliyet gosterecegi alana
gore kendi icerisinde kategorilere ayrilabilir. Devlet desteklerine ek olarak tilkenin ve
sehrin 6nde gelen sivil toplum kuruluslari da kadinlara verilen destekleri arttirmali,

arttirilmasi yoniinde kamuoyu ¢agrisinda bulunmalidir.

Kadin girisimcilerin, girisimci olarak faaliyet gosterecegi sektore dair daha
Oncesinde tecriibe sahibi olmas1 basarisini arttiracaktir. Erkek girisimcilere gore, kadin
girisimcilerin ekonomide bulunmasinin sektorde kaliteli rekabetin olusturdugu tespit
edilmistir. Buna bagl olarak kadimnlarin girisimeci olmadan 6nce tecriibesinin olmasi

Konya ekonomisine olumlu yonde etki edecegi analiz edilmistir.

Erkek girisimcilerin isyerlerinde bulunan calisan kadin sayilart arttirilmalidir.
Kadinlarin erkek girisimcilerin isyerlerinde ¢alismasi, erkeklerin kadinlarin bilgisine olan
guvenini degistirecektir. Isverenin calisan sayisma oranla isyerinde engelli personel
calistirma zorunlulugundan yola ¢ikilarak, erkek ¢alisan sayisina oranla kadin personel
calistirma zorunlulugu getirtilebilir. Boylece kadin istihdami da artacaktir. Ayrica
kadinlar calisma hayatinda bulundukg¢a girisimci ruhuna sahip olmaktadir. Bu ise

kadinlar girisimei olma hususunda destekleyici bir olanaktir.

Erkekler girisimci olmak i¢in devlet destegi, hibe vb. desteklerden yararlanmasi

halinde, kadinlar ile ¢galisma hususunda oryantasyon egitimi almalidir.

Erkek girisimcilerin kadin girisimcilere bakis agis1 bagka bir arastirma konusunda
yer almasi halinde, kadin girisimcilerin mavi yaka ve beyaz yaka calisanlar olarak ayri

degerlendirilmelidir.

Sonug olarak, erkek girisimcilerin kadin girisimcilere karsi olumsuz bir bakis
acisina sahip olmadigi tespit edilmistir. Kadin girisimcilerin Konya ekonomisine
sagladig1 katkilara iligkin erkek girisimcilerin bakis agisinin olumlu oldugu bulgusuna
ulasilmigtir. Erkek girisimcilerin, kadin girisimcilere karsi tutumlari, egitimlerinden
ziyade yaslarina gore farklilik gostermistir. Kadin girisimcilerin ekonomideki varligi
rekabetin kalitesini, sosyal kalkinmay1 ve issizlik sorununa alternatif ¢6ziim olarak

gorilmektedir.

88



KAYNAKCA
A.Schumpeter, J. (2004). The Theory Of Economic Development. New Brunswikc and

London: Transaction Publishers.

Afsar, B., & Doganalp, B. (2016). Kadin Girisimciligi. Ankara: Nobel Akademik
Yayincilik.

Afsar, B., Biiyiikdogan, B., & Gedik, H. (2014). Uluslararas1 Pazarlama Hedeflerinin
Thracata Etkisi: Kadin Girisimciler Uzerine Bir Calisma. QUO Vadis: Sosyal
Bilimler-Artvin Coruh Universitesi Hopa Uluslararast Sosyal Bilimler

Konferansi. Artvin.

Agca, V., & Kurt, M. (2007). i¢ girisimcilik ve temel belirleyicileri: Kavramsal bir
cerceve. Erciyes Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi, 83-
112.

Agca, D. V., & Yumusakipek, A. H. (2015). Giiniimiizde Girisimcilik Trendini
Yikselten Giigler. Istanbul: Siyah inci akademi.

Ajans, T. (2015). Diinya'daki ve tilkemizdeki girisimcilik modellerinin ve desteklerinin
arastirilmasi ve bolgemizdeki uygulanabilirlikleri tizerine bir arastirma. Trakya,

Turkiye.

Akgiiner, T. (1979). Ozel Girisim Ozgiirliigii ve Yatirim Tesvik Tedbirleri . Istanbul:

Formil Matba.

Alp, P. D. (2015). Tiirkiye'de Girisimcilik. Tiirkiye'de Girisimcilik. Ankara, Turkiye:

TOBB Ekonomi ve Teknoloji Universitesi.
Alptemogin, A. K. (1993, Temmuz-Agustos). TOSYOV Mektubu. Tirkiye'de
Girisimcilik.

Altin, H., Basar, E., & Dogan, S. (2010). Meslek Yiiksek Okullar: icin Isletme. Ankara:
Nobel Yayinlart.

89



Altunisik, R., Coskun, R., Bayraktaroglu, S., & Yildirim, E. (2012). Sosyal Bilimlerde
Aragtirma Yontemleri (SPSS Uygulamali). Sakarya: Sakarya Yayincilik.

Ariduru, A. (2006). Fortune Danismaniik. 2018 tarihinde

http://fortune.com.tr/girisimciliktemel.asp adresinden alind1

Arikan, C. (2016). Kadin Girisimcilikte Bagsar1 ve Basariy1 Etkileyen Faktorler: Bursa
Ornegi. Yonetim ve Ekonomi Arastirmalar: Dergisi, 138-156.

Arikan, S. (2004). Girisimcilik-Temel Kavramlar ve Bazi Giincel Konular. Ankara:
Siyasal Kitabevi.

Arslan, K. (2002). Universiteli Genglerde Mesleki Tercihler ve Girisimcilik Egilimleri.
Dogus Universitesi Dergisi, 1-11.

Aslan, O. (2001). Yeni Ekonomi Ozellikleri ve Endustrileri. /. U.Iktisat Fakiiltesi, 300-
318.

Avrupa Birligi Konseyi. (2001, Aralik 12). Joint Report on Social Inclusion. 07 1, 2019

tarihinde GEM: www.gem.org adresinden alindi

Ay, P., & Koca, O. 1. (2013). Kadin Girisimci Tipleri ve Bunlarin Gosterdigi Ozellikler.
D. Kaygin, & D. Giiven i¢inde, Farkli Boyutlariyla Kadin Girisimcilik (S. 65-
77). Istanbul: Veritasa akademi.

Aydin, H. (2015). Mesrutiyet'ten Cumhuriyet'e Tiirkiye de Kadin. Current Research in
Social Sciences, s. 84-96.

Aykan, D. E. (2012). Girisimciligin Degisen Yiizii: Ekogirigimcilik. s. 195-212.

Balcy, F. 1. (2011). Girisimcilige Ekolojik Yaklasim:Eko-Girisimcilik Teorik Cergeve.
Nevsehir Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, 187-206.

Bayraktar, D. D. (2008). Girisimcilikte Cinsiyet Faktorii. Sakarya, Tiirkiye.

Bediik, D. O. (2005). Tiirkiye'de Calisan Kadin ve Kadin Girisimciligi. Elektronik
Sosyal Bilimler Dergisi, 106-117.

90



Beser, B. (2018, Kasim 22). Istanbul Isletme Ensititiisii. Haziran 25, 2019 tarihinde
Istanbul Isletme Ensititiisii: https://www.iienstitu.com/blog/dijital-girisimcilik-

ve-e-ticaret adresinden alindi

Bingodl, O. (2014). Toplumsal Cinsiyet Olgusu ve Tiirkiye'de Kadinlik. KMU Sosyal ve
Ekonomik Arastirmalar Dergisi, 108-114.

Candan, H. (2011). Osmanli’dan Giiniimiize Tiirk Topraklarinda Girisimcilik
Seriivenine Dair Bir Degerlendirme. Kahramanmaras Siitcii Imam Universitesi

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi, 157-174.

Cansiz, E. (2007). Universite dgrencilerinin girisimcilik 6zelliklerinin belirlenmesi.
Isparta: Stileyman Demirel Universitesi Sosyal Bilimleri Ensititiisii

(Yaymlanmig YL Tezi).

Coulter, M. (2001). Entrepreneurship in Action, Small Business 2000. New Jersey:

Prentice-Hall.
Cakmak, D. O. (2003). Girisimciligin Tarihsel Gelisimi. Kig Dergisi, 62-77.

Celebi, N. (1993). Kadin Girisimciligini Ozendirme ve Destekleme Konusunda
Politikalar. Kadin Girisimcilige Ozendirme ve Destekleme Paneli Bildiriler ve
Tartismalar, (S. 35-42). Ankara: Devlet Bakanligi Kadin ve Sosyal Hizmetler
Miistesarligi KSSG Miidiirligii.

Celik, C. (2015). Eko Girisimcilik. P. T. Kogel i¢inde, Girigsimcilik: Temel Kavramlar,
Girisimcilik Tiirleri, Girigsimcilikte Giincel Konular (S. 145-146). Mersin,
Turkiye: Mersin Universitesi.

Cetindamar, D. D. (2002). Tiirkiye'de Girisimcilik. TUSIAD, 33.

Cetindamar, D., Tutal, E., Titiz, S., & Taluk, S. (2010). Sosyal Doniistimiin Ajanlari:
Sosyal Girisimciler. Social Entrepreneurship Conference. Istanbul: Sabanc1

Universitesi.

Cetinkaya, A. S., & Ay, K. (2017). KOSGEB Girisimcilik Desteklerinin Amacina
Ulasma Diizeyi:Konya Ili Arastirmasi. Sosyal Ekonomik Arastirmalar Dergisi,
19-34.

91



Cokgezen, M. (2010). Tiirkiye'de Devlet,Girisimcilik ve Yerel Kalkinma. Istanbul
Ticaret Odasi(110), 25.

Cogiircii, D. 1. (2016). Iktisadi Doktrinlerde Gegmisten Giiniimiize Girisimciligin
Onemi. Selcuk Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, 65-80.

Cogiircii, 1. (2006). iktisadi Doktirinlerde Gegmisten Giiniimiize Girisimciligin Onemi.

Selcuk Universitesi Sosyal Bilimler Enstittsii , 65-80.

Demirel, E. (2015). Sosyal GirisimciliK. P. T. Kogek icinde, Girisimcilikte Temel
Kavramlar (s. 112-126). Istanbul: Siyahinci Akademi.

Demireli, C., & Ulukdy, M. (2014). Cinsiyetin Girisimcilik Ozellikleri Uzerine Etkisi:
Erkek Girisimcilik ve Kadin Girigimciligin Karsilastirmali Analizi. YOnetim ve

Ekonomi Arastirmalart Dergisi, 47- 55.

Dizdar, B. (2018, Ekim 8). Kurumsal Yagam. Subat 24, 2019 tarihinde

https://kurumsalyasam.com/kurumsal-girisimcilik-nedir/ adresinden alind1
Drucker, P. (1998). The Discipline of Innovation. Harvard: Harvard Business Review .

Drucker, P. F. (2014). Inovasyon Disiplini. (M. Inan, Cev.) Istanbul: Optimist Yayim
Dagitim.

Eco Mark. (2019). Haziran Carsamba, 2019 tarihinde Ekoloji Nedir :

https://www.ekoloji.com/ekoloji/ekoloji-nedir/ adresinden alindi

Efeoglu, D. U. (2014). Cevreci Acidan Girisim;Eko-Girisim. C.U. Sosyal Bilimler
Enstirtst Dergisi , 103-118.

Ekin, D. N. (1990). OECD Ulkelerinde Kadin Isgiicii ve Istihdam Sorunlar1. /./.B.K
Konferansi , (s. 55). Ankara.

Ekin, P. D. (1984). Diinya'da ve Tiirkiye'de Calisan kadinlarin Sorunlar1. Istanbul,

Tiirkiye: Istanbul Universitesi Iktisat Fakiiltesi.

Empowering Nonviolence. (2012). https://www.nonviolence.wri-

irg.org/tr/resources/2012/toplumsal-cinsiyet-nedir adresinden alindi

92



Emsen, D., Irmis, D., & Deliktas, D. (2002). iktisadi Gelistirme Girisimciligin Rolii-
Karsilastirmali Bir Analiz: Erzurum-Denizli. ODTU IV.Uluslararasi Ekonomi
(s. 243-256). Ankara: Suleyman Demirel Universitesi.

Ercan, S., & Gokdeniz, 1. (2009). Girisimciligin Gelisim Siireci ve Girisimcilik
Acisindan Kazakistan. Bilig- Ahmet Yesevi Universitesi Miitevelli Heyet
Bagskanligi, 59-82.

Ercan, S., & Gokdeniz, 1. (2009). Girisimciligin Gelisim Siireci ve Girisimcilik
Acisindan Kazakistan. Bilig, Ahnmet Yesevi Universitesi Miitevelli Heyet
Baskanligi, 59-82.

Erdogan, M. Y. (2014, Mayis). Sivil Toplum Orgiitleri Géniillii Yonetimi Yaklasimlar:

Ve. Ankara: Gazi Universitesi.

Erkan, N. (2014). Dominantlik Ozelliginin Girisimcilik Egilimine Katkisinda Kendini
Ayarlama Ve Cinsiyet Rolleri Algisimin Etkisi. Istanbul, Ttrkiye: Marmara

Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitisi.

Erkocaoglan, e., & Ozgen, H. (2009). Kurumsal Girisimcilik ile Orgiit Yapisi
Arasindaki iliski. Cukurova Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, 205-
206.

Eyiiboglu, D. (2007). Girisimcilik Egitimleri. Ankara: MPM Yayinlart.

Goffee, R., & Scase, R. (1992). Kadinlar Is Basinda Kadin Girisimcilerin Deneyimleri.
(A. Fethi, Cev.) Istanbul: Eti Kitaplar.

Goker, A. (2000). Prodiiktive, Inovasyon Yetenegi, Teknoloji ve Rekabet
Giicii, Tartismali Toplanti. Ankara: MPM Yayinlari.

Gokiis, D., Ozdemiray, A., & Goksel, A. (2013). Bolgesel Kalkinmada Kadin
Girisimciligin Onemi. Selguk Universitesi Sosyal Bilimler Enstitlisii Dergisi, s.
88*96.

Géniil, M., & I¢li, G. (2001). Calisma Yasaminda Kadinlar : Aile ve Ev liskileri.

Cumhuriyet Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, 86.

93



Gil, Z. (2012, Eylil). Tirkiye'deki is adam1 orgiitlerinin {liye girisimcilere sagladigi
katkilarin girisimcilik ve inovasyon performanslari tizerindeki etkileri.
Kahramanmaras, Tiirkiye: Kahramanmaras siit¢li imam {iniversitesi sosyal

bilimler enstitiisii isletme anabilim dali.

Giileg, S. (2011). Kadin Girisimciligi-Karaman Ornegi. Kadin Girigsimciligi-Karaman
Ornegi. Karaman, Tiirkiye: Karamanoglu Mehmet Bey Universitesi Sosyal

Bilimler Enstittsu.

Giiltekin, D. N., & Sonmez, M. (2017). Girisimciligin Bolgesel Kalkinmaya Etkisi:
Sanhwurfa Ornegi. Girisimcilik Inovasyon ve Pazarlama Arastirmalar: Dergisi,

87-102.

Giimiisoglu, P., & Karadz, A. (2014). Tarihsel Siiregte Girisimcilik:Mugla Ornegi.

Ekonomi ve Yonetim Arastirmalar: Dergisi, 97-99.

Giinal, A., Marangoz, M., & Erboy, N. (2014). Ekonomik Biiyiime ve Kalkinmada
Girisimciligin Rolii ve Onemi. INTERNATIONAL CONFERENCE ON
EURASIAN ECONOMIES, (s. 2-4).

Guney, S. (2008). Girisimcilik: Temel Kavramlar ve Bazi Giincel Konular. Ankara:
Siyasal Kitabevi.

Giinsel, A., Koroglu, S., & Demirci, L. (2019). Calisma Hayatinda Kadinlarin
Karsilastiklar1 Sorunlar ve Cam Tavan Algilari: Kadin Ogretmenler Uzerinde

Bir Arastirma. Kadin Arastirmalari Dergisi.

Girol, M. A. (2000). Tiirkiye'de Kadin Girisimci ve Kiiciik Isletmesi: Firsatlar,

Sorunlar, Beklentiler ve Oneriler. Ankara: Atilim Universitesi Yaynlari.

Gurol, Y., & Bal, Y. (2009). Tirkiye'de Girisimciligin Evrimi ve Gelisimi igin
Girisimcilik Egitiminin Onemi. Yildiz Teknik Universitesi Ekonomi Boliimii

Working Papers, 19.

Giiven, B., Kaygm, E., & Salik, N. (2015). Girisimcilikte Is Fikri Gelistirme Plani1. P. T.
Kogel icinde, Girisimcilik (s. 49-50). Istanbul: Siyahinci Akademi.

94



Hisarciklioglu, R. (2018). Tiirkiye Girisimci Kadin Giicii. TOBB Kadin Girisimciler
Kurulu: http://www.kadingirisimciler.org.tr/v2/index.php/kgk-hakkinda/tobb-

kadin-girisimciler-kurulu/77-kgk-genel adresinden alindi

Hisrich, R. a. (2002). Entrepreneurship , Hisrich:5th ed. (M. Peters, Hazirlayan)
Australia.

Hukuk Ansiklopedisi. (2018). Haziran Carsamba, 2019 tarihinde
http://hukukbook.com/birlesmis-milletler-insan-cevresi-konferansi-stockholm-

deklarasyonu/ adresinden alind1

flter, B. (2008). Girisimcilik Siirecinde Kadin Girisimcilerin Karsilastiklar1 Sorunlarin
Analizi: KAGIDER Ormnegi. Afyonkarahisar, Tiirkiye: Afyon Kocatepe

Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisi.

[rmis, D., Durak, D., & Ozdemir, D. (2010). Girisimcilik Kiiltiirii. Bursa: Ekin Basim
Yayin.

Isaak, R. (2002). The Making of the Ecopreneur. The Making of the Ecopreneur, 38-82.
USA: Pace University.

Kandemir, T., & Agca, V. (2008). Aile Isletmelerinde I¢ Girisimcilik Finansal
Performans Iliskisi: Afyonkarahisar'da Bir arastirma. Sosyal Bilimler Dergisi,
210-215.

Kapusuz, D. U., & Cavus, M. D. (2017). Gegmisten Yeni Bir Kavram Yesil(Eko)
Girisimcilik. Ugiincii Sektor Sosyal Ekonomi, 104-119.

Karaca, M. (2015, Ocak). Girisimciligi Belirleyen Kisilik Ozellikleri. Kayseri, Tiirkiye:

Erciyes Universitesi Sosyal Bilimler Ensititiisii Isletme Ana Bilim Dal1.

Karaca, O., Ozdevecioglu, P., & Ince, D. (2016). Kamu Girisimcilerinin Kisilik
Ozelliklerini Belirlemeye Yonelik Uygulamali Bir Calisma. Artvin Coruh
Universitesi Uluslararas: Sosyal Bilimler Dergisi, 94-119.

Kayalar, M. D., & Arslan, E. A. (tarih yok). Ashoka’ya Uye Sosyal Girisimcilerin
Turkiye Ve Diinyadaki Faaliyet Alanlarmin Karsilastiriimasi. S.D.U. Sosyal

Bilimler Enstitisu.

95



Keskin, D. S. (2017). Yesil Girisimcilik. Yalova Sosyal Bilimler Dergisi, 285-294.

Kisi, D. U. (2018). Dijital Cagda Yeni Bir Girisimcilik Yaklasim1: Dijital Girisimcilik.
C.U. Iktisadi Ve Idari Bilimler Dergisi, 389-399.

Kutlu, O. (2006). Tiirkiye'de Kadin Girisimciligi. Istanbul, Tiirkiye: Beykent

Universitesi .

Kiigiik, P. D. (2017). Girisimcilik ve Kiiciik Isletme Yénetimi. Ankara: Seckin yayincilik
San. Tic. A.S.

Marangoz, D. M. (2011). Girisimciler i¢in Smirsiz Ticaret:. Girisimcilik Ve Kalkinma
Dergisi, 183-201.

Marangoz, P. M. (2013). Girisimcilik. istanbul: Beta Basim Yayim.

Meydanoglu, Z. (2014). Ashoka Turkey. Haziran 2019 tarihinde Ashoka Turkey:

https://www.ashoka.org/tr adresinden alind1
Mucuk, P. (2016). Modern Isletmecilik. Istanbul: Tiirkmen Kitapevi.

Miiderrisoglu, N. Y. (1994). Almanya'da Kobi'ler i¢in Girigimcilik ve Tegvik
Programlari'na Onsoz. Ankara: TOSYOV.,

Miiftiioglu, P. D. (2007). Isletme Iktisadi. Ankara: Turhan Kitapevi.

OECD. (2011). Entrepreneurship at a Glance . Measuring Green Entrepreneurship (s.
13-25). icinde USA: OECD.

Onay, M. (2015). I¢ Girisimcilik. Girisimcilik: Temel Kavramlar, Girigimcilik Tiirleri,
Girisimcilikte Giincel Konular (s. 87-89). i¢inde Istanbul: Siyah Inci Akademi.

Ogrekei, S., & Afsar, B. (2015). Tarihsel Siirecte Kadinin Gelisimi ve Ekonomideki
Rolii: Toplayict Kadindan Giiniimiiz Kadinina Déniisiim. S.U. Sosyal Bilimler
Meslek Yuksekokulu Dergisi, 65-86.

Oktem, M. K., Aydin, M. D., & Ekinci, S. (2007). Tiirkiye'de Girisimciligin
Gelistirilmesinde KOSGEB'in Rolii ve Onemi: Uygulamali Bir Calisma. Sosyo
Ekonomi, 48-75.

96



Oriicii, E., Kilig, R., & Kilig, T. (2017). Cam Tavan Sendromu ve Kadinlarin Ust Diizey
Yonetici Pozisyonuna Yiikselmelerindeki Engeller: Balikesir Ornegi. Celal
Bayar Universitesi I.IB.F Yonetim ve Ekonomi Dergisi, 117-135.

Ozer, O. (2011). Kurumsal Girisimcilik ve Isletme Performans: Iliskisi: Dort ve Bes
Yildizli Otel Isletmelerinde Uygulama. Dokuz Eylil Universitesi Sosyal Bilimler

Enstittisi
Ozeren, S., & Ozeren Ozgiil, E. (2015). Gelisim icin Girigim. Istanbul: Beta Yayinlari.

Ozgener, P. S. (2003). Girisimcilikte Stratejik Bir Yaklasim: Teknoloji Inkiibatorleri.
11.Ulusal Yonetim ve Organizasyon Kongresi, (s. 91-113). Afyon.

Ozkul, A. G. (2007). Kapitalist Sistemin Suriikleyici Aktorleri Ekonomik Teorisde
Girisimciler. Siileyman Demirel Universitesi iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi ,

344.

Oztiirk, D. D. (2008). Girisimcilik Raporu. istanbul: Iktisadi Girisim ve Is Ahlak1
Dergisi.

OZTURK, D. U. (2012). Kamu Orgiitlerinde Girisimcilik. Is, Gii¢ 'Endiistri Iliskileri ve
Insan Kaynaklar: Dergisi, 154-158.

Oztiirk, 1. (2008). 2008 Girisimcilik Raporu. Istanbul: Iktisadi Girisim ve Is Ahlaki
Dernegi.

Oztiirk, M. D. (2016). Tiirkiye'de Kadin Girisimcilik: Kadinlar1 girisimcilige yonelten
faktorler, karsilastiklar1 sorunlar ve ¢oziim dnerileri. Istanbul, Tiirkiye: Istanbul

Ticaret Universitesi.

Ozyilmaz, A. M. (2016, Haziran). Tiirkiye'de Kadin Girisimciligi Ve Girisimci
Kadinlarin Karsilastiklar1 Sorunlar1 Uzerine Bir Arastima. Tiirkiye'de Kadin
Girisimciligi Ve Girisimci Kadinlarin Karsilastiklar: Sorunlart Uzerine Bir

Arastima. Nevsehir, Tiirkiye: Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi.

Parlak, P. (2005). Girisimcilik. TC Hayat Dergisi.

97



Pay, H. (2018, Ekim 02). HepsiPay. HepsiPay:
https://www.hepsipay.com/blog/turkiyedeki-kadin-girisimciler/ adresinden

alindi

Salkim, E. (2018). Is Hayatinda Kadin OImak. (Volkan Babaotu, Dii.) S360
THINK360:
http://www.s360.com.tr/Contents360/images/dragslider/is_hayatinda_kadin_olm
ak.pdf adresinden alind1

Sayin, E. (2011). Kadin Girisimcilerin Sorunlarinin Betimleyici Analizi. Organizasyon

ve Yonetim Bilimleri Dergisi, 23-32.

Sezgin, K. (2014). Girisimcilik ve Gida Sektoriinde Yeni Kurulan Bir Girisimcilik
Ornegi. Istanbul: Hali¢ Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Isletme Ana Bilim

Dali.

Sipahi, E. (1997). Tiirkiye'de Girisimcilik ve Kadin Girisimcilik Uzerine Bir Arastirma.
Tiirkiye'de Girisimcilik ve Kadin Girisimcilik Uzerine Bir Arastirma. Istanbul:

Istanbul Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii.

Soysal, A. (2015). Kamu Girisimciligi. P. T. Kogel icinde, Girisimcilik, Temel
Kavramlar, Girisimcilik Tiirleri, Girisimcilikte Glncel Konular (s. 130-147).
Istanbul: Siyahinci Akademi.

Soysal, A. (2015). Sanal Girisimcilik. P. D. Kogel i¢inde, Girisimcilikte Temel
Kavramlar (s. 180-188). Istanbul: Siyah Inci Akademi.

Sonmez, D. S., & Toksoy, A. (2014). Tirkiye'de Girisimcilik ve Tiirk Girisimci Profili

Uzerine bir Analiz. Yonetim ve Ekonomi, 42-58.

Sahin, E. (2006). Kadin Girisimcilik ve Konya Ilinde Kadim Girisimcilik Profili iizerine
bir uygulama. Konya, Tiirkiye: Selcuk Universitesi Sosyal Bilimler EnstitUisi

Isletme Ana Bilim Dali Yiiksek lisans tezi.

Sanal, M. (2011). Aile Sirketlerinde Kurumsallasma ve Kurumsal Girisimcilik Uzerine
bir aragtirma. Adana: Cukurova Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Isletme

Anabilim Dali.

98



Tamer, G. (2013). Diinya'ya Kiyasla Tiirkiye'de Kadin Girigimciligi. Session
3C:Girisimcilik, 649-656.

Tansoy, Y. (2013). Girisim,Girisimci,Girisimcilik ve Risk Yonetimi Kavramlari. E.

Yelkikalan icinde, Girisimcilik. Beta Basim.
Tekin, M. (1999). Girisimcilik Kendi Isini Kurma ve Isletme. Konya: Dizgi Kitapevi.
Tekin, M. (2005). Hayallerin Ger¢ege Doniisiimii: Girigimcilik. Konya: Gunay Ofset.
Titiz, T. (1994). Girisimcilik. Istanbul: Inkilap Yayimevi.
Top, S. (2006). Girisimcilik Kesif Siireci. istanbul: Beta Basim Yayim.

Toplum Géniilleri Vakfi. (2019). Haziran 2019 tarihinde Toplum Goniilleri Vakfi:

https://www.tog.org.tr/ adresinden alind1

TUIK. (2019). Tiirkiye Istatistik Kurumu. TUIK:
http://www.tuik.gov.tr/PreTablo.do?alt _id=1007 adresinden alind1

Tiirkiye Istatistik Kurumu. (2019). TUIK. Haziran 14, 2019 tarihinde TUIK:
https://biruni.tuik.gov.tr/ilgosterge/ adresinden alind1

TUSIAD. (2002). Tiirkiye'de Isgiicii Piyasasi ve Issizlik . Istanbul: TUSIAD.

TUSIAD. (2016). Tiirkiye'deki Dijital Degisime CEO Bakisi. 2019 tarihinde Deloitte:
https://www2.deloitte.com/content/dam/Deloitte/tr/Documents/technology-
media-telecommunications/turkiyedeki-dijital-degisime-CEO-bakisi.pdf

adresinden alind1
Unsal, S. (2011). Dijital Girisimcilik Rehberi. Istanbul.

Uziilmez, H. (2014). Girisimcilik ve Konya'da Girisimciligin Gelecegi. Girisimcilik
Gundemi, 21-30.

Vural, S. (2006). Girisimci Kisilik Ozellikleri ve Biga Il¢esi Girisimcilik Profili
Arastirmasi. Girisimci Kisilik Ozellikleri ve Biga Iicesi Girisimcilik Profili
Arastirmasi. Canakkale: On Sekiz Mart Universitesi.

Yalgin, D. S. (2017). Sosyal Girisimciligin Tanimi. D. S. Yal¢in i¢inde, Turkiye'de
Sosyal Girisimcilik (s. 21-40). Istanbul: Imak Ofset.

99



Yasar, F. (2017, Temmuz). Diizce Ilinde Kadin Girisimcilik Profilinin Belirlenmesi.
Diizce, Tiirkiye: Diizce Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Girisimcilik Ana

Bilim Dali.

Yelkikalan, N. (2007). 21.Yiizyilda Girisimcinin Yeni Ozelligi: Duygusal Zeka.
Girigimcilik ve Kalkinma Dergisi, 39-51.

Yetim, D. N. (2002). Sosyal Sermaye Olarak Kadin Girisimciler: Mersin Ornegi. Ege

Akademik Bakis Ekonomi, Isletme, Uluslararas: Iliskiler ve Siyaset Bilimi
Dergisi, 79-92.

Yigit, S. (2014). Inovasyona Davramgsal Yaklasimin Bir Yansimasi: Kurumsal

Girisimcilik. International Journal of Social Science, 411-428.

Yiiksel Kaptanoglu , 1., & Ecevit, Y. (2006). Kadin Girisimciler Arastirmasi. Istanbul:

Garanti Bankasi.

Zorlu, A. (2015). Kurumsal Girigimcilik ile Oyunun Kurallar1 Degisiyor. Turkiye'de ve
Diinyada Zorlu Dergisi, 4-5.

100



OZGECMIS

Kisisel Bilgiler

Ad1 Soyadi

Dogum Yeri ve Tarihi
Egitim Durumu
Lisans Ogrenimi
Yiiksek Lisan Ogrenimi
Bildigi Yabanci Diller
Is Deneyimi

Stajlar

Projeler

Calistig1 Kurumlar

fletisim

E-Posta Adresi

 Tiilin GOKCIL

: Konya 10.05.1991

: KTO Karatay Universitesi Uluslararasi Ticaret Boliimii
: Isletme (Tezli)

: Ingilizce

: Tirsan Treyler / Miisteri Iliskileri Uzmani
: KTO Karatay Universitesi Sektér Danismanlig1 Projesi

:2015-Halen-KTO Karatay Universitesi Kariyer ve Gelisim

Ofisi Yonetici Vekili

2014-2015- Dekoper- Miisteri Iliskileri Uzmam

: tulingokcil@gmail.com

101



