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1. GIRIS

Bu ¢alismada Zonguldak’taki madencilik endiistrisinde, sermaye-yogun biiyiik 6lgekli
madencilik etrafinda insa edilmis bir birikim rejiminden, emegin somiiriisii etrafinda insa
edilmis esnek birikim rejimine kademeli gegis siireci incelenmektedir. Bu stirecin {irlinii
olarak ortaya ¢ikan heterojen sinif yapisi lic madenci profili baghgi altinda ele
alinmaktadir: Tiirkiye Tagkomiirii Kurumu (TTK) madencileri, taseron madenciler ve

kacak madenciler.

Bugiin kentteki ucuz emek ekonomisi, is¢i sinifinin orgiitlii ve gorece politik giicii olan
kiigtik bir kisminin sahip oldugu avantajlarla birlikte bulunmaktadir. Aslinda tarihsel
olarak devletin onciiliikk ettigi madencilik endiistrisindeki glivencesizlik yeni bir olgu
degildir; maden iscilerinin formel kismina verilen icretler ve dolayli yardimlarin
azaltilmasi yerine sirasiyla iki alternatif uygulanmistir: 90’li yillara kadar TTK’da
istihdam edilen emegin bir boliimiiniin yeniden iiretim maliyetleri rotasyon sistemiyle
diistiriilmiis; bu tarihten itibaren ise uygulanan bu politika degistirilerek 6zellestirmelerle
isgliciiniin boyutu kiiclltiilmistiir. Bugilin olusan yapida TTK madencileri, taseron
madenciler ve kacak madenciler sektor icinde farkli somiirii iliskileri icinde bulunan

birimleri temsil etmektedir.

Bugiin rotasyon sistemindeki iscilerin kirsal iiretim yaparak emegin yeniden iiretim
maliyetlerinin azaltilmasi gibi bir mekanizma ortadan kalkmistir ve kentte yerlesik isci
smifi tilketim mallarmi pazarda satin almak zorundadir. Bu nedenle 6zellestirilen
madenlerde de iscilerin emek maliyetleri yiiksek oldugundan dolayi, sermayenin
kazanglari, yedek isglicii ordusuna 6zgiirce erisimleri oldugu halde diisiik kalmaktadir.
Bu kosullarda biiylik madencilik sermayesi emek sozlesmeleri ve yasalariyla korunan
minimum sayida ig¢i istthdam etmeye yonelmekte; devlet veya sendika kontroliinden
dolayr madenlerde istihdam kosullarini deregiile etme olanagina sahip olmadigi i¢in

iiretim siirecinin biiyiik kismini sendikasiz, gorece diisiik ticretli emek kullanan ve gerekli
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is glivenligi prosediirlerine uymayan taseron ve kacak madenlere dagitmaktadir.
Boylelikle gorece formel olarak “ayricalikli” bir iggiicii varligini siirdiiriirken, art1 emek

ve art1 deger maksimize edilebilmektedir.

Kentteki bazi kagcak madenlerin yeterli sermayeyi elde ettikten sonra ruhsatli tageronlar
haline gelmesi, ilkel formda birikim ve sermayenin sirketlesmesi anlamina gelmektedir.
Mevcut kagak madencilik ekonomisi ise kayit dis1 bir liretim formu olarak biiyiik
madencilik sermayesinin mahsulii olan taseronluk zincirindeki en son halkadir. Bu
baglamda kacak maden isgileri de, yerli madencilik sirketlerinin arz ve dagitim
zincirlerine katkida bulunan “gizli proleterler” veya “gizli ticretli is¢iler”dir. Tageron ve
kacak madenler emek maliyetlerini azaltarak ve liretim diizenlemelerinin esnekligini
arttirarak, daha diigiik fiyatlarda mallar (kdmiir) sunmakta, boylelikle biiylik madencilik
sermayesinin karlarini arttirmakta ve dolayisiyla komiir madenciligi sektoriindeki birikim
rejiminin daha uzun siire hayatta kalmasma katkida bulunmaktadir. Ayrica
madencilikteki bu enformel girisimler kentte yasanan istthdam sikintisini gorece
hafiflettigi icin devlet kurumlar1 tarafindan tolere edilmekte; ancak devlet gelirlerinin bu
sekilde blokaji, sosyal refah uygulamalarinin derecesini ve devletin ekonomiyi

diizenleme kapasitesini azaltmaktadir.

Bu nedenlerden dolayi, bugiin kentteki formel ve enformel madencilik sektorleri arasinda
Modernlesme Okulu ve takipgilerinin varsaydigi gibi modern/geleneksel ayrimina dayali
bir diialite degil, tersine “simbiyotik™ bir iliski vardir. Mevcut enformel madencilik
ekonomisini, Bagimlilik Okulu ve takipgilerinin varsaydig gibi ileri kapitalizmin erken
donem “ge¢is” evresine benzetmek de imkansizdir. Ciinkii bugilinkii yapi, diinya
olgeginde kurulan yeni birikim yapisinin sonucu olarak kasitli ve siirekli sekilde yeniden
iretilmektedir. Bu nedenle enformel madenler prekapitalist bir kalint1 degil, olduk¢a

modern ve giderek biiyliyen yaratimlardir.



Komiir madenciligindeki emegin 6zel sermayenin lehine bu sekilde farklilastirilmasini
saglayan sey, kentteki ekonomik kriz ve bu krizin yarattig1 issiz yedek iggiicii ordusudur.
Yedek isgiicli ordusunun buradaki rolii, emegi sagliksiz, giivencesiz, tehlikeli ve diisiik
icretli kosullar1 kabul ederek madenlere inmeye mecbur birakmaktir. Madencilerin bu
kosullart kabul etmedikleri durumda, yerlerine 6zgiirce yedek isgiicli ordusundan bagka
isciler getirilebilmektedir. Bu anlamda enformel maden iscilerinin kendi emegini
metalagtirmakta ne derece Ozgiir oldugu tartigmali goriinmektedir. Zira kendi
deyimleriyle onlar1 “yukarida a¢lik, asagida ise oliim” beklemektedir. Brass’in (2014:
299-300) belirttigi gibi bir kolenin itaatsizliginin sonug¢larim1 bilmesi i¢in illa
kamg¢ilanmas1 gerekmemektedir. Daha dolaysiz ve “sessiz” bir zorlama formu olarak

issizlik ve aglik korkusu enformel madencilerin davraniglarini giidiilemektedir.

TTK iscileri, taseron ve kagak madenlerde artan kiralik is giiciinii kendi islerine ve
kazanimlarina bir tehdit olarak gérmemekte, ancak oOrgiitlii bulunduklar1 sendikanin,
enformel madencilerin haklar1 i¢in miicadele etmekte isteksiz ve muhafazakar bir tutum
sergiledigini belirtmektedir. Portes ve Walton’un (1981: 84) belirttigi gibi aslinda devlet
kurumlarinda ¢aligan isgilerin giivenceli olusu, marjinal kitleden gelen rekabet ve keyfi
isten ¢ikarilma durumuna karsi, is¢i sinifinin bu kismini korumakta ve onlarin ge¢imlik
seviyenin Ustlinde formel sektor iicretleri almaya devam etmelerini saglamaktadir.
Diisliniirlere gore boylesi koruyucu bir sistemin varligi, is¢i sinifinin stratejik olarak
yerlesik oldugu sektorlerde mobilize olmasi ve miicadelesiyle giiclenen, sermaye
iizerindeki politik bir baskiy1 temsil etmekte; artik emek elde etmek icin kullanilan
araglar1 notralize etme olanagi dogurmaktadir. Ancak Zonguldak 6rnegi gdstermektedir
ki kamu madenlerinin 6zellestirilerek kiigiiltiilmesi ve is¢i sinifinin glivenceli ve orgiitlii
kisminin kademe kademe azaltilmasi, boylesi bir politik baskinin olugsmasini
engellemektedir. Enformel madenciler ise giivenceli meslektaslarina ve sendikaya kars,
onlarla benzer kazanimlara sahip olmalari i¢in miicadele vermemeleri nedeniyle hasimlik

duymaktadir. Toplumsal siniflar1 agisindan deneyimleri ve kendilerini tanimlama
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bigimleri farkli oldugu i¢in hem formel hem de enformel madenciler giiclii bir is¢i sinifi
dayanigmasina sahip degildir. Ozellikle enformel madenciler i¢in is bulmak veya elinde
tutmak i¢in siirekli miicadele etme zorunlulugu, eksik istihdam tehdidi, ¢calisma ortaminda
asir1 oranda moral ve fiziksel ac1 ¢ekme, somiiriicii ¢calisma kosullarinin neden oldugu
yoksullugun ve dahasi 6liimlerin yayginligi onlarin yasamlarinin 6ziinii olugturmakta ve
bu deneyimler onlar1 formel madencilerden ayirmaktadir. Daha sonra tageronlasacak olan
kacak madenlerin ise ilk ortaya ¢iktig1 kosullar gz dniine alindiginda, mevcut madencilik
politikasina ve miisterek kaynaklarin 6zellestirilmesine karsi popiilist bir direnis olarak
degerlendirilmesi miimkiindiir. Ancak formel sermayeyi siibvanse etme gorevini
iistlendikten sonra, daha iyi ¢alisma kosullari, giivence ve makul {icretler icin is¢ilerin
orgiitlenme ve kolektif miicadele yeteneginin altin1 kazimaya baslamistir ve kazimaya

devam etmektedir.

Genel bir degerlendirme yapmak gerekirse, Zonguldak’taki madencilik endiistrisinde
yukarida 6zetlenen yeni iiretim iligkileri ¢cergevesinde gegmistekinden daha heterojen bir
sinif yapist ortaya ¢ikmistir. Calismanin bulgular kisminda ayrintili bigimde ele alinacak
olan ii¢ madenci profili, hepsi kapitalist {iretim tarzi dahilinde ve birbiriyle “simbiyotik”
bir iliski icinde olan iretim birimleri i¢inde olsa da, farkli somiirii bigimleri
deneyimlemektedir. Her bir grubun {iyelerinin i¢cinde bulunduklar1 emek siirecinde farkli
deneyimler yagamalarindan dolay1 siif bilinci, smif dayanigmasi, politik eylemlilik,
ekonomik ve toplumsal adalet vizyonu gibi unsurlari igeren sinif kimlikleri birbirinden

farklilagmaktadir.
1.1. Arastirmanin Problemi

1930’larda George Orwell, kdmiir madencilerinin hayatinin neye benzedigini kesfetmek
icin bir komiir madenine goniillii olarak inerek bir siire zaman gegirmistir. 1.82 boyunda,
orta sinif, eski bir Eton Kolejli (Ingiltere’nin en eski ve elit 6zel okulu) i¢in madene inme
deneyimi gercek bir soktur. Bu deneyim, onun yeraltinda ¢alisanlara biiyiik bir hayranlik
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duymasini saglamis; maden iscilerinin hayatin1 yazdigi Wigan Pier Yolu’nda komiiriin

Ingiliz yasam tarzi icin nasil zaruri oldugunu soyle dile getirmistir:

Medeniyetimiz, diisiindiigiimiizden daha fazla komiir tizerine kurulmustur. Bizi
hayatta tutan makineler ve makineleri yapan makineler, dogrudan veya dolayl
sekilde komiire bagimli durumdadir. Bat1 diinyasinin metabolizmasinda komiir
madenciligi, topragi sliren adamdan sonra ikinci énemdedir (Orwell, 1937).

Ko6miir endiistrisi ve onun etrafinda gelismis topluluklar, bu nedenle uzun zaman boyunca
akademide popiiler bir konu olmustur. Ekonomik gelismenin farkli evrelerinde, farkli
toplumlardaki madenci yerlesimleri arasindaki benzerlikler ve farkliliklar, sosyologlar ve
antropologlar tarafindan incelenmis ve yorumlanmistir. Ornegin Gluckman, Giiney
Afrika’da yaptig1 arastirma cercevesinde diinyanin farkli yerlerindeki madencilik
aktiviteleri arasinda belirli diizenlilikler oldugunu gostermistir: Madenciligin gelismesi,
endiistrilesmenin baslangicinda oldugu gibi, kirsal alanlardan kasabalara veya endiistriyel
kdylere emek gdcii vasitastyla olmustur. Isciler bir ise alma kurumu tarafindan bir Afrika
kdyiinden Copper Belt’e, bir Rus koyiinden Don madenlerine veya irlanda’dan
Lancashire’a getirilmiglerdir. Ekonomik daralmanin yasandigi zamanlarda emek
fazlasiyla ilgili olarak da benzer siiregler goriilmiis; Afrika’da veya Amerika’da maden
is¢ileri i¢in artik bir ig kalmadig1 zaman geldikleri yerlere geri gonderilmislerdir (Bulmer,

1975: 61-62).

Bu calismada da benimsenen madenci topluluklarina Marksist bakis, hem kaynaklarin
hem de komiirii yeraltindan ¢ikarmak igin gerekli emegin sOmiiriisii {lizerinde
durmaktadir. Ornegin Dennis vd. (1956: 27-28), Ingiltere’nin kémiir bdlgelerinden biri
olan Ashton’da yaptiklar1 ve is¢i sinift topluluklar1 hakkindaki literatiirde biiyiik etkiye
sahip olan Coal is Our Life adli 6ncii ¢alismalarinda, maden iscilerini, madenciligin
gelismesine oOnciiliik eden kapitalist girisimciler tarafindan, yabancilasan emeginin
iirettigi art1 degere el koyulan ve asir1 bir somiirii deneyimleyen bir is grubu olarak ele
almiglardir. Marksist yaklasim madenci topluluklarini, diger endiistriler gibi kapitalist

iiretim tarzinin hegemonyasi altinda yapisal olarak isleyen dis kaynakli ekonomik giigler



tarafindan sekillendirilmis topluluklar olarak gormiistiir; bu topluluklarin ayirt edici
ozelligi ise isci smifinin dayanisma i¢inde olan bir kesimini olusturmalaridir (Bulmer,

1975: 64).

Literatiirdeki bu dayanigma varsayiminin gerekgelerine bakmak gerekirse, madencilerin
diinyanin her yerinde paylastiklar1 ortak deneyim, madenciligin tehlikeli dogasi ve
istikrarsiz ekonomisinden kaynaklanan benzer psikolojik ve fiziksel yiikler tagimalaridir.
Madencilik isci i¢in bir hosnutsuzluk ve gerginlik kaynagidir. iscilerin madende yiiksek
sicakliklar, karanlik ve kaza tehlikesi gibi sikintilar altinda biiytik bir fiziksel efor
kullanmas1 ve hayatta kalmak i¢in ig¢i ekipleri arasinda yakin isbirligi gerekmektedir.
Ayrica iiretim maliyetlerinin yiiksek olmasi ve komiir fiyatlarinin istikrarsizligi, boliistim
konusunda onlar icin siirekli problemler yaratmaktadir (Rimlinger, 1959: 393). isin
tehlikesi ve zorlugunun onlara yiikledigi psikolojik yiik, is¢iler arasinda 2 dogal egilim
ortaya ¢ikarmaktadir: emek dayanismasi ve agresiflik. (1) Madenciler, daha zorlu ve
tehlikeli ¢alisma kosullar1 i¢inde olmalarindan dolay1 ortak bir kaderi paylastiklar: diger
is¢ilerden ayrildiklariin giiglii sekilde farkindadir. Bu nedenle kendi trajedilerine, kendi
kurumlarina, aliskanliklarina ve geleneklerine sahiptirler. Is érgiitleri, karsilikl1 giiven ve
baglilikla yiiksek seviyede gelismis kolektif bir sorumluluk hissine dayanmaktadir.
Yaptiklar isten duyduklar1 gurur, onlarin is¢i sinifi i¢inde ayr1 bir grup olma hissini daha
fazla pekistirmektedir. Tiim bu faktorlerin kombinasyonu, onlara giiglii bir ortak kader
hissi vermekte ve bu kader orgiitlii eyleme doniistiiriilebilmektedir. (2) Kolektif veya
bireysel saldirganlik eylemlerinin nedeni de benzer sikintilar1 paylasan ve digerlerinden
onlar1 yabancilastiran bir agresiflik kaynagi olarak yine meslegin dogasidir. Madenciler,
kolay ve tehlikesiz sekilde yasamini kazananlara karsi nefret hisleri barindirmakta; kendi
yaptiklar1 isin tehlikesi ve zorluklarina karsin yetersiz sekilde odiillendirildigini

diisiinmektedir (Rimlinger, 1959: 394).



Bu varsayimlar temelinde, komiir endiistrisi etrafinda gelismis topluluklar, &zellikle
Ingiliz sosyolojisinde smif ve mekan tartigmalarmin temelini bigimlendirmis gibi
goriinmektedir (Dennis vd., 1956; Bulmer, 1978; Warwick ve Littlejohn, 1992).
Madencilik yerlesimleri uzun siire tek endiistrili karakteri ve buralarda oldugu varsayilan
izolasyon kosullar1 nedeniyle is¢i sinifi topluluklarinin miikemmel ideal tipleri olarak
goriilmiistiir. Komiir havzalarinda yasayan niifusun giiglii topluluk dayanigmas: “ideal
tip” topluluklari temsil etmis; komiir madencisi topluluklarinin meslegi, madencilerin is
yeri, kamusal alan ve 6zel alandaki tiim deneyimleri arasinda yiiksek oranda bir ortiisme
oldugu varsayimiyla holistik sekilde kavramsallagtirllmigtir. Kémiir madencileri uzun
stire bir tiir “kahraman erk” (Munt, 2000) ve “prototip proletarya” (Harrison, 1978) olarak
goriilmiistiir. Komiir madencisi topluluklar hakkindaki egemen imaj, erkeklik kiiltiiniin
egemen oldugu, dayanisma ve kolektif eylemle giiclendirilmis ve agir c¢alisma
kosullarin ortak sekilde deneyimlenmesiyle olugsmus bir kiiltiirii betimlemektedir. Bu
tiir bir mitlestirme, diinyanin bir¢ok yerinde komiir endiistrisinin tasfiye edilmesinin

ardindan da literatiirde kullanilmaya devam etmektedir (Strangleman vd., 1999).

Komiir madencisi topluluklar1 holistik sekilde mitlestiren c¢aligmalarin  temel
varsayimlarint daha ayrintili ele almak gerekirse; komiir madencisi olmak bu
topluluklarda belirli bir statii, otonomi, komiinallik veya toplumsallig1 i¢eren bir dizi
mesleki deger olusturmustur. Komiir endiistrisinde yaralanma ve kalici hastaliga
yakalanma olasiliginin fazla olmasi ve erkeklerin boylesi yiiksek riskli bir ¢evrede
caligmasi, belirli degerleri de beraberinde getirmistir. Bu degerlerden en géze ¢arpani,
kotii galigma kosullarina katlanmak i¢in zaruri olan, madende birbiriyle iliski kurmak
zorunda olan kii¢iik gruplar halinde ¢alismanin dogurdugu ve erkekler arasinda karsilikl
giiven duygusuyla karakterize olan, kdmiir madencileri arasinda gelismis yogun dostluk
iligkileridir. Bu yakin iligkiler komiir madencileri i¢in 6nemli bir sosyal sermaye
olmustur. Calisma kosullarinin arttirdigi dostluk iligkileri, mesleki statiiniin formel

sinirlarinin - onemini azaltarak, maden is¢ilerinin {iretim araglar1 igindeki kendi
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konumlarina dair algisini da arttirmistir. Gorece otonom c¢alisma kosullar1 ve maden
icindeki tehlikeli kosullara kars1 edinilen yliksek seviyede dayanisma, is¢ilerin sendika
icinde politiklesmesiyle beraber, komiir madenciliginin mesleki sinirlarmin diginda bir
sinif hareketinin de niivesini olusturmasini saglamistir (Colls, 1987; Hall, 1981). Bulmer
(1975: 67) bu noktada topluluk vurgusu yerine, somiirii kavrami ve sinif olusumu
teorisinin madenci topluluklarinin incelenmesinde en 6nemli referans noktalar1 olmasi
gerektigini savunmaktadir. Zira sinif ¢atigmasini analizin merkezine koymak, madenci
topluluklarim1  karakterize eden “Gemeinschaft” kavramimin Otesindeki toplumsal
iliskileri ve meseleleri gormeyi saglamaktadir. Mesleki dayanigma ve komiinal

toplumsallik farkli fenomenlerdir, ancak ¢ogu aragtirmada birbirine karistirilmaktadir.

1960’11 yillar boyunca koémiir madencisi topluluklar, siifin degisen dogasina paralel
sekilde ¢esitli sekillerde ele alinmaya devam edilmistir. Halen homojen birer topluluk
olarak goriilen madenciler, orta siniflasan daha zengin is¢ilerin ortaya ¢ikmasiyla beraber,
bu grubun varliginin tanimlanmasina bir tiir geleneksel “6teki” olarak hizmet etmistir.
Ornegin Lockwood, geleneksel proletaryalar: ulusal endiistriyel ve kentsel gelismenin
diimen suyunda yasayanlar olarak tanimlamistir (aktaran Strangleman, 2001: 254).
1970’11 yillarda ise yavas yavas modern endiistriye marjinal hale gelen kdmiir bolgeleri
ve madenci topluluklari, endiistriyel doniisiimle beraber degisen sinif, meslek ve mekan

arasindaki iliskilere referansla ele alinmaya baglamigtir (Bulmer, 1978).

Yukarida anlatildigi gibi komiir madencisi topluluklarini ideal tiplestiren diisliniirlerin
yaninda, farkli cografyalarda, farkli zamanlarda, farkli ekonomik ve endiistriyel yapilarda
ve farkli politik kosullarda yasayan komiir madencisi topluluklarin, hem birbirinden farkli
karakterde olabildigini hem de kendi i¢inde homojen olmadigini ve farkliliklar
barindirabildigini dile getiren tartigmalar da ylriitilmiistiir (Harrison, 1978; Howell,
1987; Crow, 1993; Richards, 1996; Strangleman, 2001; Crow, 2002). Bu tartismalar,

komiir madencilerinin yaptigi igin onlara 6nemli misterekler sagladigini; ancak bu



topluluklar i¢indeki benzerliklerin abartilmamasi gerektigi konusunda uyarida bulunarak
basitlestirici tanimlarin 6nemli bir elestirisini yapmaktadir. Ornegin Strangleman vd.
(1999), komiir madencisi topluluklarin hem popiiler hem de akademik tasvirlerini analiz
etmis; her ikisinin de bu topluluklar1 prototip proletaryalar ve ge¢miste kalmis dar bir
kiiltiire sahip topluluklar olarak betimledigini ve yeniden yapilanmanin yasandig: siiregte
bu homojen stereo-tiplerin hala kullanildigin1 s6ylemektedir. Bu nedenle ¢ogu ¢alismada
komiir madenciligi yapilan bolgelerin halki, sorgulanmaksizin giiclii bir ¢aligma etigine
sahip olan topluluklar olarak pozitif sekilde; ancak yeniden yapilanma siirecinde
ilerleme/gelisme taleplerine cevap vermekte gii¢siiz olarak tasvir edilmektedir. Benzer
sekilde Peter Ackers (1996: 162), endiistrideki emegin “romantik bir tarihselcilikle”
kusatilmis oldugunu sdylemekte; bunun stereo-tipik bir kdmiir madencisi yapisina, yani
gercekte herhangi bir yerde ¢ok zor bulunabilecek ideal-tipik bir is¢i figiiriine yol agtigini

tartismaktadir.

Ekonomik yeniden yapilanmayla beraber diinyanin birgok yerinde belirli bolgelerde
yogunlagmis geleneksel endiistrilerin tasfiye edilmesi sonucu, bolgeler arasinda esitsiz
bir gelisme ortaya ¢ikmaktadir. Belirli bolgeler sahip olduklari geleneksel endiistrinin
coklisliyle beraber geg¢misteki gilivenceli istihdam kosullardan yoksun kalmakta ve
ekonomik bir marjinalizasyon deneyimlemektedir. Geleneksel olarak uzun vadeli
istihdamin oldugu komiir madenciligi endiistrisi de yeniden yapilanma siirecinde biiyiik
bir yara almig ve bu sektordeki istihdam sayilar1 biiyiik oranda diigmiistiir (Doogan, 2001;
Beynon ve Hudson, 2001). Diinyanin bir¢ok yerinde endiistriyel olarak en gelismis ve
politik olarak aktif meslek toplulugu oldugu varsayilan komiir topluluklar1 giderek

“hayali cemaatlere” doniismiistiir.

Ornegin Dennis vd.’nin (1956) West Yorkshire’da yaptiklar1 Coal is Our Life adl
arastirma, Warwick ve Littlejohn’un (1992) Coal, Capital and Culture adli ¢aligmasinda

ve son olarak Royce Turner’in (2000) Coal was Our Life adli calismasinda yeni verilerle



gbzden gegcirilmis; komiiriin artik nasil bu topluluklar1 karakterize eden bir kiiltiiriin
baslangic noktasi olmaktan ¢iktig1 gosterilmistir. Madenci topluluklar her zaman giiglii
kolektif dayanigsma ve sinif bilincine sahipmis gibi goriilmesine karsin, Crow (2002),
onlarin biiyiittiikkleri dayanismanin nasil karmasik ve istikrarsiz oldugunu tartismistir.
Giiclii dayanisma en ¢ok grevler ve ihtilaf donemlerinde goriiliirken; kapanma ve ¢okiis
kosullarinda, c¢alisma modelleri ve toplumsal aglardaki degisimler c¢ercevesinde
toplumsal pargalanma ve mobilitede artis olmaktadir. Endiistri ¢aginin eski kolektif isci

smifi gdzden kaybolmustur.

Parry (2003), yeniden yapilanma sonras: ingiltere’deki eski bir kdmiir bolgesi olan South
Wales Valleys’deki yeni ¢aligma iliskilerini inceledigi The Changing Meaning Of Work
adli aragtirmasinda, kendileri i¢in artik sinirli olan bir emek pazarinda mevcut nitelikleri
ve vasiflariyla sendikasiz ve giivencesiz sekilde 6zel ocaklarda calismaya baglayan
madencilerin karakteristiklerinin nasil eski madencilerden farkli oldugunu gostermistir.
Onlar sahip olduklari vasiflar emek pazarinda pek aranmadig1 ve is firsatlari sinirl oldugu
icin daha kadercidir, mesleki esneklige sahip degildir ve ¢aligmak i¢in uzak yerlere
seyahat etmeye isteksizdir (ve finansal olarak yetersiz). Sadece geginmeye
odaklanmiglardir ve bu nedenle iicretli emegin eski anlami onlar i¢in azalmais, isttihdam
aragsal bir 6diil (finansal 6diil) saglayan kit bir kaynak olarak goriilmeye baslanmigtir
(Parry, 2003: 237). Ozel ocaklarda ¢alisan bu isciler, kémiir madenciligini artik gegmisten
farkl sekilde yapmakta ve madencilik sektoriiniin degisen orgiitsel yapisi da artik onlara
niteliksel olarak farkli mesleki deneyimler saglamaktadir. Ayni mesleki vasiflar
kullanilmasina ragmen, 6zel madenlerdeki calisma deneyimleri, devletin islettigi eski
komiir madenlerindekiyle negatif bir karsitlik icindedir: emegin karsilifi cok az
o0denmekte, madenciler glivencesiz calistirilmakta ve gecici olarak istihdam edilmektedir.
Ozel madenlerin kiigiik 6lgekli olmasi isverenlerin iscilerin performansini dikkatle
incelemesini de kolaylastirmis; madencilik sektoriindeki istihdamin kit ve igin parga basi

olmasi nedeniyle madenciler arasinda rekabet ortaya ¢ikmis; sonucta bu kosullar eskiden
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madenciler arasinda olan otonomi ve is dostlugunu yok etmistir. Ayrica 6zel madenlerde
goriilen diisiik seviyedeki sosyal iliskiler ve isin kisa vadeli/gegici olusu, gegmiste maden
icinde gelisen ve gilindelik yasamin her alanina niifus eden uzun vadeli iligkilerle tam bir
zitlik igermektedir. Ozel ocak madencileri kendi is deneyimlerinin niteliksel olarak
geemisten farkli oldugunun farkindadir, ancak toplumsal mobilite i¢in de gerekli
kaynaklara sahip degildir (Parry, 2003: 238). Ayrica eski komiir bdlgelerinde ¢aligan bu
isciler icin ge¢misin aksine yeni mesleki deneyimler, bireysel ve topluluk kimliginin
olusumunda sabit ve baslica bir faktor olmaktan ¢ikmistir. Dolayisiyla komiir madeni
bolgelerinde ticretli isi, kimligin olusumunda baglica yapilandirma islevi géren unsur
olarak ele alan holistik kimlik kavramsallastirmasi, yeniden yapilandirilmis bir emek
pazarinda olugmus cesitli sosyal deneyimleri artik temsil etmemektedir (Parry, 2003:

242).

Komiir madenlerinin kapanmasimi takiben post-endiistriyel madenci topluluklarinin
degisen yapisini tartigan Strangleman (2001), Ingiltere ve Galler’de dort eski madencilik
bolgesinde yaptig1 Networks, Place and Identities in Post-Industrial Mining Community
adli arasgtirmada, 1980’ler ve 90’larin basinda ocaklarin kapanmasi sonucu maden
is¢ilerinin yasadiklar1 deneyimleri incelemistir. Daha Onceleri komiir bolgeleri, isin
giindelik hayata ve mekana egemen oldugu mesleki topluluklarin klasik 6rneklerini temsil
etmis; bu tiir mekanlar, topluluk i¢inde mesleki kimlik konusunda ileriye doniik giiclii bir
sosyalizasyonun oldugu, is yeri normlar1 ve degerlerinin i disindaki ortama tastig
endiistriyel alanlar olmus ve bu alanlarda meslege, mekana ve sendikaya dayali bir sinif
politikas1 yaratilmistir. Bu aglar komiir bolgelerinin disina da ulagmis ve madenci
sendikalar1 vasitasiyla emek politikasina Onciiliik etmistir. Ancak bugiin meslek, artik
boylesi aglarin kurulmasinda temel faktér degildir (Strangleman, 2001: 264).
Kiiresellesmeyle beraber mekan, aktorlere hem birtakim olanaklar saglayabilmekte hem
de engeller koyabilmektedir. Castells, “ag toplumu” tartigmasinda akislar uzami ve

mekanlar uzami olmak iizere iki kategoriden bahsetmistir. Mekana dayali aglar gecmiste
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onemlidir ve isciler politik giice gorece daha fazla sahip olmustur. Ancak ocaklarin
kapanmasinin ardindan komiir bolgeleri gibi mekanlar ulusal aglardan kopmus ve bir dizi
yerel aga bel baglamak zorunda kalmistir. Madencileri ve topluluklarin1 tanimlayan
vasiflar degersizlesmis ve is giicii Castells’in bahsettigi akislar uzamindaki “kendi
kendini programlayabilen emegin” (self-programmable labour) aksine “jenerik emek”
(generic labour) dedigi seye doniigmiistiir.! Madenciler de kiiresel ekonomideki
kaybedenler olarak giderek mekana baglanmakta ve ayni pozisyonda olan digerlerinden
izole sekilde hem kutuplasma hem de bireylesme siireci gegirmektedir (Strangleman,

2001: 265).

Zonguldak madencilerinin bugiinkii tutumlar1 ve mevcut aligkanliklart da uzun bir tarihsel
stirecin lirliniidiir. Madenler millilestirilmeden 6nce ocaklar yerli ve yabanci 6zel imtiyaz
sahiplerine verilmis; 20. yiizyilin basina kadar bir nevi serf olan ve buralarda caligan
madenciler, kapitalist {iretim bi¢iminin zorlayict disiplinine aliskin olarak yetismemis
kiigiik koylii ailelerinden gelmistir. Bu is¢iler devlete olan vergi bor¢larini ve agalara olan
bor¢larmi ddemek i¢in madende calisarak elde ettikleri kazanclariyla birlikte kdye geri
donmeyi umut ettikleri bir hayat slirmiistiir. Ancak endiistrinin hizla biiylimesi, bu
geleneksel iliskiyi baltalamustir. Isciler once miikellefiyet sisteminin? zorlamasiyla, daha
sonra ise ayni bor¢ dongiisii probleminin altindan kalkmak i¢in madenlerdeki sert
disiplini kabul etmek zorunda kalmis; bu tutumlari madenlerin millilestirilmesinin
ardindan uygulanan ikinci miikellefiyet sistemi ve daha sonra da sosyal politika
atilimlariyla devam etmistir. Madencilikteki devlet miilkiyeti ve giiglii kontrol

mekanizmasi, sadece madenlerde degil kentin her mekaninda isleyen bir disiplin

I Castells (2013), yeni kiiresel ekonomik diizene gegisle birlikte yasanan mekéansal doniisimii kiiresel
aglarin baglandig1 “akislar evreni” ve bypass ettigi “mekéanlar evreni” kavramlariyla agiklamaktadir. Post-
fordizmle beraber isin pargalara ayrilmasi sonucu bazi mekanlar yapisal olarak “akislar evreninden”
kopmaktadir. Bahsedilen maden kentleri bu baglamda kiiresel aglardan kopan mekanlardir.

2 Miikellefiyet sistemi, birincisi 1867-1888 yillar1 arasinda ve ikincisi 1940-1947 yillari arasinda uygulanan,
emek kitlig1 nedeniyle Zonguldak Komiir Havzasinda yasayan erkeklerin belirlenen zaman dilimlerinde
madenlerde ¢alismasini zorunlu hale getiren ve dolayisiyla 6zgiir olmayan emek pratiklerine dayanan bir
rotasyon sistemidir.
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yaratarak, madencilerin is aligkanliklar1 ve 6zel hayatlarini sekillendirmistir. Meslegin
tehlikeli dogasi, kat1 bir disiplini kaginilmaz hale getirmistir. Devlet sadakat, dayanigma
ve disiplin ruhunu kazandirmak i¢in lonca tipi orgiitlerin kurulmasina 6nayak olmus ve
bunlar1 kontrolii altinda tutmustur. Devlet otoriteleri ayrica madenci marsi®, madenci
tiniformasi, madenci bandosu®, gegit téreni ve cenaze téreni seremonileri ve maden sirketi
tarafindan saglanan ¢esitli sosyal hizmetleri ve yardimlari® destekleyerek, bu ruhu
stirdiirmek icin ¢aba sarf etmistir. Zonguldak madencilerinin 6zellikle devletin sosyal
politikalartyla korumaya alinmis olmasi, kentte devlete bagimli olmaya aliskin bir isci
sinifi paternalizminin olusmasinda en biiyiilk etken olmustur. Sendika ise komiir
madencilerine 6zgii dogal dayanigsmanin avantajlarini kullanmamis; sendika liderlerinin
cogu devletle uzlasma politikasini takip etmis, ancak bu yaklagim sadece pazar kosullari

olumlu oldugu siirece uygulanabilmistir.

Yeniden yapilanmanin Zonguldak Komiir Havzasinda yaratti§i degisimler de
Strangleman’in (2001) bahsettigine ¢ok benzerdir. Ancak bu degisimin arka plani, borg
rejimiyle politik olarak yaratilmis olmasi bakimindan ileri endiistriyel iilkelerdekinden
farklidir. 1970’11 yillarda gergeklesen iki petrol kriziyle petrol fiyatlarinin artmasi, ¢cogu
gec kapitalistlesmis tilkede oldugu gibi Tiirkiye’de de ithal enerjiye bagimli bir sinai yap1
kurulmus olmasindan dolay1 disartya olan doviz borglarini arttirmis ve ithal ikameci
sanayilesme politikalarin1 siirdiiriilemez hale getirmistir. Birinci Diinyanin ticari
bankalarindan alinan borglarin birikmesi ve 0deme zorluguna diisiilmesi nedeniyle
Uluslararas1 Para Fonu (IMF) ve Diinya Bankasi’nin (DB) yapisal uyum programlariyla

ulusal pazar kiiresel sermayeye acilmig, doviz i¢in ihracata yonelik bir endiistriyel tiretim

3 Madenci marsi, sair ve maden yiiksek miihendisi Behget Kemal Caglar tarafindan 1928 yilinda
hazirlanmistir.

4 Zonguldak’ta 1933 yilinda kurulmus olan ve ocaklarda galisan is¢ilerden olusturulan Komiiris Bandosu,
uzun yillar agilis torenlerinde ve bayramlarda yer almanin yaninda, maden kazalarinda hayatini kaybeden
madencilerin cenaze térenlerinde Chopin’in cenaze marsim ¢almistir. Daha sonraki yillarda ismi EKI
Bandosu olarak degistirilmis ve 1960 yilinda kapatilmistir.

5 Eregli Komiir isletmesi (EKI), 1940’larm ikinci yarisindan itibaren iscilere gida, tohum, musir, giyim,
pamuklu basma, gazyagi, konut, tibbi bakim ve dinlence/eglence olanaklar1 gibi sosyal hizmetler ve
yardimlar sunmaya baslamustir.
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yapmaya tesvik edilmis ve tiim bu gelismeler Zonguldak’in ulusal diizeydeki
igbdliimiinde oynadigi rolii degistirmistir. Hiikiimetlerin yeni neoliberal politik argiimani,
endiistrideki millilestirmenin verimsizlige neden oldugu ve devletin sirtindaki bu yiikten
kurtulmak icin bu kurumlar1 6zellestirmesi gerektigidir. Benzer arglimanlar 1980°li
yillarda Thatcherizm olarak adlandirilan neoliberal politikalarla baslamis 6zellestirme
dalgasi i¢in ve Ingiltere’deki maden ocaklarinin kapatilmasinda da kullanilmistir. 1980°1i
yillarda kémiir endiistrisi, Ozal liderligindeki hiikiimetin Tiirk endiistrisiyle ilgili yanls
olarak gordiigli her seyin bir mikrokozmosudur: devlet miilkiyetindedir; %100
sendikalidir; tarihi boyunca sadece 1967 ve 1974 yillarinda maksimum satilabilir tiretim
yaparak finansal artik yapmay1 basarmistir. Zarar ettigi ve devlet biit¢esinde yiik yarattigi
arglimanlariyla kentteki Tiirkiye Tagkomiirii Kurumu’nun (TTK) 6zellestirilme planlar
1980’11 yillarin sonunda baslamis; ancak 1991 yilinda madencilerin Biiyiik Yiiriiyiisiiniin
de etkisiyle komiir endiistrisinin 6zellestirilmesi is¢i sinifindan gelen politik ¢atisma
tehlikesine kars1 30 yillik bir siirece yayilmigtir. Kuruma bir yandan yeni isci alimlari
durdurulmus, diger yandan ocaklar parga parca redevans® sdzlesmeleriyle 6zel sermayeye

kiralanarak 6zellestirilmistir.

Yeni kiiresel ekonomide g¢okuluslu sirketlerin gelistirdigi kiiresel emek arbitraji’,
diinyadaki tiretim aktivitelerinin biiyiik kisminin Gilineye kaydirilmasiyla, sirketlerin
periferideki daha diisiik licretlerden avantaj elde etmeleriyle siirdiiriilmektedir. Gilineyde
yedek isgiicli ordusunun giderek biiylimesi sayesinde buradaki is¢ilerin {icretlerinin daha
diisiik olmasinin yarattig1 rekabet, Kuzeydeki is¢ilerin daha yiiksek oranda igsizligine ve

ticretleri tizerinde baskinin artmasina neden olmaktadir.® Tiirkiye her ne kadar bir Kuzey

¢ Redevans, lisans veya ticari imtiyaz sahibinin, sézlesmeyle bu imtiyaz1 devrettigi sirketlerden aldigt
maddi karsilik anlamina gelmektedir. Bu gercevede TTK, 6zel sirketlerin ¢ikardigi komiir tonu oraninda
belirli bir redevans geliri elde etmektedir.

7 Emek arbitraji, emegin ucuz oldugu piyasadan alinip, pahali oldugu piyasada satilmasi anlamina
gelmektedir.

8 Birinci Diinya kavrami, soguk savas doneminde kapitalist ve endiistrilesmis NATO iilkeleri ve
miittefikleri icin; Ikinci Diinya kavrami, endiistrilesmis komiinist-sosyalist devletler i¢cin; Ugiincii Diinya
kavramu ise her iki 6zelligi de tagimayan, koloniyal gegmisi olan ve Trogkist “Ne Moskova Ne Washington”
sloganiyla hareket eden tarafsiz azgelismis iilkeler i¢in kullanilmistir (Worsley, 1984). Soguk Savasin
ardindan literatiirde kullanilmaya baslanan Global Kuzey ve Global Giiney kavramlari ise geligmis tilkeleri
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iilkesi siniflandirmasina girmese de, Giineyden daha ucuz emek ve jeolojik sartlarin
uygun olmasi nedeniyle yiiksek teknolojiyle ¢ikarilan daha ucuz komiiriin ithal edilmesi,
dolayl1 olarak Zonguldak’taki komiir endiistrisinde daha az sayida madenci istthdamina
ve lcretlerin diisiik tutulmasina neden olmaktadir. Ayni nedenden dolay: diinyada bu
stirecte ticretleri diislik tutmak i¢in sermaye yogun iiretim aktiviteleri degil, emek-yogun
ekonomik aktiviteler enformellesmektedir (Portes ve Borocz, 1988: 20). Zonguldak’ta
komiir madenciligi endiistrisinin enformellesmesi, kotii calisma kosullarina sahip ve
diistik ticretli (sweatshop benzeri)® taseron ve kagak madenler, bu madenlerde bagimli
emegin ortaya ¢ikist (bonded labor), ilkel formda birikim ve sermayeyi elde etmis kacak
ocaklarin sirketleserek taseronlasmasi, bu kagak ve taseron ocaklarin redevansl biiyiik
madencilik sermayesiyle olan “simbiyotik” iliskisi gibi giderek daha karmagik ve
heterojen formlar1 igermesi anlamina gelmektedir. Ayrica enformellesme, komiir
madencileri hakkindaki literatiirde egemen olan dayanigma vurgusunun aksine, maden
is¢ilerinin giderek atomize oldugu bir siireci teskil etmektedir. Bu aragtirmanin problemi,
Zonguldak’ta devletin onciiliik ettigi komiir madenciligi endiistrisinin kademeli olarak
enformellesmesiyle birlikte ortaya ¢ikan yeni tiretim iliskilerini ve komiir madencilerinin
farklilagmasiyla olusan heterojen sinif yapisini, TTK madencileri, tageron madenciler ve

kacak madenciler olmak iizere ii¢ madenci profili baglig1 altinda ortaya koymaktir.

1.2. Arastirmanin Amaci

Bu arastirmada Zonguldak’taki endiistriyel yapinin yukarida bahsedilen siirece yayilmis
par¢alanmas1 sonucu komiir madenciligi sektdriinde ortaya ¢ikan yeni tiretim iliskileri ve
emek yapisinin kesfedilmesi hedeflenmistir. Gegmiste bir devlet girisimi olarak
TTK’daki daimi ve rotasyonel ig¢i ayrimima dayali emek yapisi, 6zel madencilik

sirketlerinin sektore yarim ylizyil sonra tekrar girmeye baslamasi ve issiz kalan kitlelerin

Kuzey yarimkiirede, azgelismis iilkelerin biiylik kismimnin ise Giiney yarimkiirede olmasindan hareketle
kullanilmaktadir.

9 Sweatshop sozcligi, kotii galisma kosullari altinda, uzun saatler boyunca, diisiik ticretler karsihgi is¢i
calistiran igyerleri icin kullanilmaktadir.
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gecimlerini saglamak icin kacak liretim aktivitelerine baslamasiyla tamamen farkli,
parcali ve daha heterojen bir hale gelmistir. Ozellestirme, taseron isciler olgusuyla;
yoksulluk ve istihdam problemi ise kagak maden is¢ileri olgusu ile sonlanmistir. Bugiin
havzadaki emek, birbiriyle “simbiyotik” bir iligki i¢inde olan formel, enformel ve illegal
madencilik girisimlerinde farkli ¢alisma kosullar1 deneyimleyen, ayni isi yapmalarma
ragmen farkli {icretler alan ve farkli degerler sistemine sahip 3 farkli maden isgisi
profilinden olugsmaktadir. Bu arastirmanin amaci, Havzada 6zellestirmeden sonra komiir
madenciligindeki tiretim iligkilerini ve emek yapisini bu 3 maden is¢isi profili izerinden
ortaya koymaktir. Bunun i¢in olusturulmus arastirma sorularinin genel ana hatlar1 su

sekilde belirlenmistir:

(1) TTK madenlerinde, 6zel maden ocaklar1 ve onlarin alt tageronlarinda ve kacak
madenlerde nasil farkli iretim iligkileri bulunmaktadir? Formel, enformel ve illegal
olmak {izere bu 3 tip madencilik arasinda nasil bir iiretim-dagitim-boliisim ag1

olusmustur?

(2) Maden is¢ileri bu 3 farkli iiretim rejimi i¢inde nasil farkli mesleki deneyimler
yasamakta ve bu deyimlerle smif bilinci, sinif dayanigsmasi, politik eylemlilik, ekonomik
ve toplumsal adalet vizyonu gibi unsurlart iceren nasil bir smif kimligi

sekillendirmektedir?

Bu calisma, dort bolimden olusturulmustur. Giris kisminin ardindan ¢alismanin ikinci
boliimiinde, kentteki madencilik endiistrinin enformellesmesinin  ekonomi-politik
baglamini agiklamak i¢in sirastyla Modernlesme Okulu, Bagimlilik Okulu ve bu okullarin
takipcileri olarak goriilebilecek diisiiniirlerin enformel ekonomi ve enformel emek
iizerine yaklagimlari ele alinmistir. Liberal kanadin modern/geleneksel veya
formel/enformel ayrimia dayali ikici yaklasimina karsi, Marksist kanadin bu aragtirma
icin de temel alman kapitalist ve gecim veya formel ve enformel sektor arasinda

simbiyotik bir iligkinin oldugunu 6ne siiren yaklasimi ortaya konmustur.
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Calismanin {iglincli boliimiinde ilk olarak Tiirkiye’de Kirsal Yap1 ve Doniisiimii basligi
altinda, tarihsel olarak endiistri ve tarim arasindaki dalgali emek arzi ve koyli is¢i
olgusunun nedenleri agiklanmistir. Osmanli ve Cumhuriyet donemlerindeki tarim ve
endiistri politikalarina, bu politikalar sonucu olugmus kirsal smif yapismma ve
Tiirkiye’deki kirsal doniisiim ve iscilesme siirecinin Bati Avrupa’dakinden nasil farkli bir
yol izledigini tartisan diisiiniirlerin goriislerine yer verilmistir. Ikinci olarak Osmanl
Doéneminde Zonguldak baglig1 altinda, madencilik ve tarim arasinda ekstra-ekonomik bir
arag olarak miikellefiyet rejimiyle yaratilan rotasyon sistemi ve kdylii maden is¢isi olgusu
ele alinmistir. Son olarak Cumhuriyet Déneminde Zonguldak baglig1 altinda ise sirastyla
ekstra-ekonomik zorlamaya dayanan ikinci miikellefiyet rejimi, riza {iretimine yonelik
sosyal politika uygulamalari ve neoliberal politikalarla endiistrinin 6zellestirilmesi
hakkinda tarihsel bir gerceve cizilmistir. Bdylelikle bir 6zellestirme formu olarak
redevans sisteminin, Osmanli Devleti’'nin madencilik endiistrisindeki isletme
uygulamalarina, giivencesiz ve geri emek kosullarina ve diisiik teknolojili {iretime bir geri

doniisii temsil ettigi gosterilmeye ¢alisiimistir.

Calismanin bulgular kismimi teskil eden dordiincii boliimiinde, Zonguldak’ta komiir
madenciligindeki yeni sermaye ve emek iligkileri li¢ alt bashikta agiklanmistir: TTK

Madencileri, Taseron Madenciler ve Kagak Madenciler.

Bulgularin TTK Madencileri adli ilk béliimiinde, TTK’min Karadon ve Uziilmez
madenlerinde c¢aligsan isgilerle yapilan derinlemesine goriismelere dayanarak, Kurumun
ozellestirilerek kiigiilmesinin kamu madenlerinde ¢alisan maden isgileri i¢in emek
siirecinde, boliisiim iligkilerinde, sinif kimliklerinde, devletle olan iliskilerinde, toplumsal
adalet vizyonlarinda, isyerinin anlam1 konusundaki diisiincelerinde, sendikal 6rgiitlenme

ve sinif miicadelesi pratiklerinde yarattig1 etkiler ortaya konmaya calisiimistir.

Bulgularin Tageron Madenciler adli ikinci boliimiinde, Zonguldak’in yogun olarak

Kilimli bolgesindeki tageron madenlerde calisan iscilerle yapilan derinlemesine
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goriigmelere dayanarak, komiir endiistrisindeki enformellesmenin nasil bir maden isg¢isi
profili yarattig1 ortaya konmustur. ilk olarak komiir endiistrisinin enformellesmesi ve
tageron sistemi hakkinda genel bir teorik ¢er¢eve ¢izmek amaciyla (1) sermayenin kar
krizinin ve yapisal donilistimiin bir uzantis1 olarak enformellesme; ve bunun bir devami
olarak (2) is¢i smifinin orgiitlenme giiciinii parcalama, kontrol altina alma ve onlar
sermayeyle uzlagtirmanin araci olarak tageron sistemi tartisilmigtir. Bu tartismanin
ardindan saha verilerine dayanarak kentin tageron madenlerini igleten madencilik
sermayesi, bu madenlerde ¢alisan emegin karakteristikleri, emek siirecinde uygulanan ve
hegemonik despotizme dayanan kontrol mekanizmasi, parga basi iiretim ve bonus
sistemine dayali bolisiim iliskileri, devletin sektordeki rolii ve riza liretmek igin
uyguladigi otoriter popiilizm politikasi ve son olarak taseron madencilerin sendikasizlik

ve eylemsizlik problemleri ele alinmistir.

Bulgularin Kagak Madenciler adli {igiincii boliimiinde, daha dnce basit meta {iretimi
formunda geg¢imlik olarak yapilirken, 90’11 yillardan itibaren kentte giderek artan ve
kapitalist meta {iretimi formuna doniisen illegal bir iiretim aktivitesi olarak kacak
madencilik olgusu ele alinmigtir. Literatiirde illegal madencilik olarak da adlandirilan
kacak madencilik, biiyiik oranda gec kapitalistlesen iilkelerde ortaya ¢ikan bir olgudur ve
konu iizerine yapilan tartigmalarin biiyiik cogunlugu da azgelismis {ilkelerde yapilan alan
aragtirmalarina dayanmaktadir. Tiirkiye’de ise kacak madencilik sektoriiniin tarihsel
egilimleri, sosyo-politik ve ekonomik tarihi iizerine hig¢bir Oncii calismaya
rastlanmamistir. Bu nedenle ilk olarak gec¢ kapitalistlesen {ilkelerde yapilan saha
caligmalarina dayanan literatiirde kagak madenciligi “ge¢cim” (yoksulluk ve gecim
krizinin bir iirlinii olarak) ve “birikim” (ekonomi-politik doniisiim siirecinin bir {iriinii
olarak) sorunu olarak ele alan iki karsit goriise deginilmistir. Genellikle Kilimli Karadon
bolgesinde kagak madencilik yapan ocak sahipleri ve is¢ilerle yapilan goriismeler ve ocak
sahalarinda yapilan gozlemlere dayanarak elde edilen bulgular, yapisalci perspektifin

enformel ekonomi yaklasimi ve bununla paralel olarak kacak madenciligi “birikim”
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sorunu etrafinda ele alan yaklagim ¢er¢evesinde yorumlanmigtir. Bu baglamda sirastyla
kacak madencilikte basit meta {iretiminden kapitalist meta tiretimine doniisiim siireci,
kacak maden isletmelerinin ve girisimcilerinin karakteristikleri, ilkel birikimin
stirekliliginin bir ifadesi olarak miistereklerin gasp1 ve sermayeye doniistiiriilmesi, kagak
ocaklarda calisan emegin karakteristikleri, kacak komiiriin meta zinciri ve boliisim
iligkileri, bir tampon mekanizma olarak kacak madencilige kars1 devlet toleransi, sosyal
giivenligin yerine patron-yanagma iligkileri ve enformel toplumsal giivenlik aglar1 ele
alimmig ve son olarak kacak madenciligin popiilist bir direnis olarak goriliip

goriilemeyecegi tartismasi yapilmaistir.

1.3. Arastirmanin Metodu

Neoliberal politikalarla birlikte degisen kentsel ve kirsal ekonomiler hakkindaki
arastirmalar, genel olarak endiistrideki taseron ¢alisma sistemine, kii¢iik 6lgekli ve kayit
dis1 atdlyelerde ¢aligan isgiiciine, kirsaldaki kendi kendini somiirme ve beka stratejilerine
ve devletin sosyal yardimlari gibi ¢esitli ekonomik ge¢im yollarina odaklanmaktadir. Ben
ise bu aragtirmayla, Zonguldak’taki madencilik endiistrisinin par¢a parca
ozellestirilmesinin ardindan nasil formel, enformel ve illegal enformel olmak tizere 3
birime ayrildigini ve bu siirecin is¢i sinifint nasil doniistiirdigiinii nitel bir arastirma
yontemi takip ederek goOstermeyi hedefledim. Bunu yaparken, madencilerle olan
goriismelerimden, gerceklestirdigim gozlemlerden, yaptigim literatiir ve yerel medya
taramalarindan ve izledigim belgesellerden elde ettigim bilgileri karsilastirarak
smadigim; eksiklikler tespit ettigimde tekrar alana dondiiglim etnografik bir yontem

kullandim (Kartari, 2017).

Zonguldak, kentteki tiniversitede arastirma gorevlisi olarak calistigimdan dolay1 yabanci
olmadigim bir arastirma sahasi oldu. 2014’{in Kasim ayinda kente ilk gelisimde, doganin
bu kadar yesil ve canli oldugu, ¢ok fazla yapilasmamis genis kiy1 seridiyle oldukga biiyiik

bir turizm potansiyeli barindiran bir kentte, madencilik gibi ¢evre iizerinde biiytik izler
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birakan bir endiistrinin kurulmus olmasina sasirmistim. Kent merkezinde plansiz sekilde
inga edilmis eski binalar ve karmagik mahalleler, isli goriiniimleriyle komiir dumaninin
neden oldugu kirliligin ilk gbze ¢arpan ornekleriydi. Komiir endiistrisinin tasfiye edildigi
cogu madenci kentinde oldugu gibi yollar yillardir yenilenmemis ve bozuk durumdaydi.
Mevsim sonbahar olmasina ragmen, yogun ve gri bir komiir dumant sisi kentin iistiinii
kaplamisti ve nefes almak olduke¢a giictii. Bu kokuyu, 90’11 yillarda daha bir ¢ocukken
Ankara’da komiirle 1sman bir lojmanda yasadigim ve her sokaga ¢iktigimda komiir
kurumu solumak zorunda kaldigim donemden hatirlamigtim. Tiirkiye’de birgok kentte
1sinma i¢in artik dogalgaz kullanilmasina ragmen, Zonguldaktaki eski evler, apartmanlar
ve fabrikalar hala komiir kullaniyordu ve onlarin yarattigr kirlilie Catalagzi’nda

kurulmus termik santrallerden ¢ikan dumanin riizgarlarla kente tasinmasi da ekleniyordu.

Kentin solunan havasi gibi, sosyal yasami ve kiiltiirel ¢cevresi de 80°li ve 90’11 yillardan
kalma nostaljik bir gériiniimdeydi. Ornegin biiyiik kentlerdeki bar ve kafe kiiltiiriinden
ziyade, insanlar lokaller ve mesleki cemiyetlerde sosyallesiyordu. Ayrica kentin halk
tarafindan ilgiyle takip edilen birkag yerel gazetesi ve kanallar1 da mevcuttu. Kent
merkezinde katilabileceginiz tek kiiltiir etkinligi, yilin belirli donemlerinde birka¢ oyunun
geldigi devlet tiyatrosuydu. Belediye sinemasi ise zarar ettigi gerekgesiyle kapatilmist.
Bu boslugu ise Universite kampiisiiniin hemen karsisinda deniz kenarma kurulmus
Demirpark AVM ile 6zel sermaye doldurmustu. Kentteki dikkat cekici birkag 6zel
kurumun basinda “Demir” takisim1 gérdiigiimde, aklima Yilmaz Giiney’in Endise filmi
gelmisti. Yonetmen, Adana’da tarim emekgilerinin kamyonlarla tasinma sahnesinde, yol
boyunca uzanan her fabrikanin tabelasinin sonunda Sabanci ailesine ait olduguna dair
referansla “SA” kisaltmasimi ironik sekilde gosteriyordu. Zonguldak’ta tek biiyiik
sermayedar olmasa da, Demir Madencilik, Demirpark, Demir Medya gibi bir¢cok
yatirimiyla kendilerini gosteren ailelerin olmasi, kentteki devlet kapitalizminin ve eski
korporatist yapinin dagilmasinin ardindan nasil bir tekellesme olustuguna dair bana ilk

ipuclarmi verdi.
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Ozellestirmenin ardindan biiyiiyen 6zel sermaye, kentteki yerlesim alanlarinin da
hiyerarsik bir yapiya biirlinmesine neden olmustu. Zengin ve iist biirokratlardan olusan
kesimler, kentin Fener denilen en havadar, manzarali ve estetik olarak en giizel
mahallesinde yasiyordu. Bundan yaklasik 170 y1l énce Engels (1845/1994), Ingiltere’de
is¢i sinifinin sefaletini anlatirken, yukari burjuvazinin fabrika bacalarinin kirliliginden
uzak riizgarh tepelerde, sithhatli kir havasinda ve konforlu evlerinde yasadigini anlatir.
Bir falez iistiinde kurulu bu mahalledeki eski isci lojmanlart ve asirlik agaclar sit alani
statiisiinde korundugu i¢in yikilmamis, 90’11 yillardan itibaren kurum ¢alisanlarina satist
yapilmisti. Ancak mahallenin denize bakan manzarali kisimlart lilks miistakil villalarla
siralanmis durumdaydi. Mahallede 20. yiizyilin baslarinda madenlerin biiytik kismini
kontrol eden Fransiz isletmeciler ve miihendislerin tanittig1 tenis sporu i¢in kurulmus
biiyiik bir tenis kortu vardi ve 6zel iiyelik sahibi olanlara agikti. 1950°li yillarda EKI
tarafindan kurulmus Zonguldak Tenis Deniz Ihtisas Kulubii, 1990’l1 yillarda TTK
tarafindan satilmis ve Ozel sermayenin isletmesi altina girmisti. Kentte dogmus ve
bliylimiis kisilerle yaptigim sohbetlerde, aslinda Kuliip i¢indeki bu korta 80°1i ve 90’11
yillarda da bir ig¢inin girmesinin hos karsilanmadig1 ve daha ¢ok kentteki aristokrat olarak
nitelenen miihendis ve zengin kesimlere ac¢ik oldugu ifade edilmisti. Bunun bir parcasi da
90’Ih yillara kadar genelde ayricalikli bir grup olarak kolejlilerin toplandigi ve
eglencelerin tertip edildigi soylenen bir lokanta olan Deniz Kuliibiiydii. Tiim bunlar, 90’1
yillardan 6nce de miihendisler, biirokratlar ve kentteki 6zel sermayedarlar ile isciler
arasinda hem mekansal hem de toplumsal olarak aslinda biiylik ayrimlar oldugunu
gosteriyordu. Bu nedenle arasgtirmami yaparken Zonguldak’in 6zellestirmeden Onceki
yapisint iitopik bir sekilde esitlik¢i, devletten baska hicbir giiciin egemen olmadigi veya

smifsal olarak homojen bir is¢i kenti olarak gérmemem gerektigini anladim.

Bat: literatiiriinde 6zellikle de Ingiltere’de madenci kasabalari, burada yasayan is¢i sinifi
ve kiiltiirli izerine genis bir sosyolojik ve antropolojik yazin olmasina karsin, Tiirkiye’de

Zonguldak ile ilgili yapilmis ve is¢i sinifinin yasamini betimleyen ayrintili bir akademik

21



aragtirmaya rastlayamamistim. Mevcut aragtirmalar genelde Ozellestirmeden sonra
yasanan siireci sanayisizlesme kavrami basligi altinda ele aliyor ve makro ve nicel veriler
1s181inda kentte yasanan doniisiimii vurguluyordu. Bunun disinda yapilmis ¢aligmalarin
tamami1 ise havzada 19. yiizyiin sonundaki yabanci madencilik sermayesinin
egemenligini, kdylii iscilerin durumunu, Ikinci Diinya Savasi’’nin ardindan sektdriin
millilestirilmesini ve bu doniisiimlerle beraber madencilerden olusan is¢i sinifinin giderek
biiyiimesini anlatan tarihsel arastirmalardi. Ozellikle 90’1 yillarin basindaki Biiyiik
Madenci Yiiriiyiisii’nii de igeren, an1 ve biyografilerden olusan biiyiik bir literatiir vardi.
Fakat maden ocaklarinin bir kismmin 6zellestirilmesinin ardindan madencilik
endiistrisindeki tiretim iligkilerinin doniisiimiinii ve bugiin sayilar1 azalmis olsa da is¢i
siifinin durumunu ve pargali yapisini nitel olarak anlatan derinlikli bir aragtirma yoktu.
TTK madencileri ve taseron madenciler benim arastirmam i¢in goriiniir birer gruptu.
Kentte yasadigim siire uzadikca, gezdigim mahallelerdeki gozlemlerimle, yerel insanlarla
yaptigim sohbetlerle ve yerel medyada ¢ikan haberleri takip ederek genel geger bilgiler
elde etmeye ¢alistim ve bu siirecin sonunda aslinda kacak madencilerin de en az digerleri
kadar kentte biiyiik bir grubu teskil ettigini gérdiim. Tiim bu siire¢ benim i¢in aslinda pilot

bir ¢alisma niteliginde oldu.

Saha ¢aligmam 2017 Agustos-2018 Kasim aylar1 arasinda yaklasik 1 y1l sitirdii. Havzanin
Kilimli, Uziilmez ve Karadon bélgelerindeki ocaklarda calisan TTK iscileri, taseron
maden iscileri ve kagak madencilerle, agik uclu sorularin bulundugu yar1 yapilandirilmis
bir gorligme formu hazirlayarak derinlemesine goriismeler yaptim. Madencilik diinyanin
her yerinde oldugu gibi oldukca erkek egemen bir alandi ve sahaya bir kadin olarak
girerken, kendi pozisyonumun benim i¢in yaratacagi zorluklarin farkindaydim. Sahaya
ilk erisimim, kentte edindigim sosyal g¢evre vasitasiyla oldu. Zira 6zellikle TTK
madenlerine ve 6zel ocak sahalarina girisler giivenlik gerekgesiyle yasakti. Bu nedenle
ocaklarin icinde veya yakininda goriisme ve gozlem yapma olanagina sahip olamadim.

Bana araci olan kisiler, tanidiklart madencilerle iletisim kurmami sagladi ve goriisme
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yaptigim her madenci de beni baska bir meslektasina yonlendirdi. Dolayisiyla
arastirmada goristigiim tiim iscilere, kartopu teknigiyle ulastim. Onlara amacimin
ozellestirmeden sonra is¢ilerin yasadigi siireci anlamak ve anlatmaya ¢aligmak oldugunu
sOyledigim zaman, kadin olmamim yarattig1 mesafeyi asabildim ve iletisim kurabilmem
cok daha kolay hale geldi. Ciinkii 6zellestirme ve sonrasinda madencilerin yasadiklar
siireg, igcilerin daha Once hicbir mecrada ifade edemedikleri, seslerini duyurmak ve
taleplerinin dillendirilmesini istedikleri bir konuydu. Akademisyen kimligimi sahada
kullanmay1 tercih etmedim. Ciinkii kentteki bir devlet iiniversitesi ¢alisani olmam,
goriistiigim is¢ilerde kimliklerinin agiga ¢ikmasi tehlikesi konusunda bir siliphe

dogurabilirdi.

TTK ve tageron maden isgileriyle goriigmelerimi maden sahalarinin diginda yaparken;
daglarda, ormanda veya insanlarin evlerinin arka bahgesinde actig1 kagak ocaklarin
birkacinda gozlem yapma firsatina sahip oldum. Tiirkiye’de kagak madencilik iizerine
yapilmis ve bana fikir verebilecek herhangi bir aragtirma yoktu. Sadece Metin Kaya’nin
Zonguldak’taki kiiciik bir kagak maden ocagindaki 1 giinii ele alan ve ¢ikarilan kdmiiriin
katirlarla dagdan kente tagindigin1 gosteren Soluk isimli bir belgesel filmini izlemigtim.
Yakin cografyamizda ise bir benzeri, Ukrayna’nin Donetsk/Donbass kdmiir havzasinda
cekilmis ve sosyalizmden kapitalizme gecis siirecinin zorluklarini oldukg¢a agir sekilde
yasayarak illegal madencilik yapmak zorunda kalan yerel halk hakkindaki Pit No. 8 adli
bir belgesel filmdi. Yaptigim literatiir incelemesinde Hindistan, Filipinler ve Afrika’daki
bazi iilkelerde bu konuda yapilmis arastirmalar benim i¢in rehber niteliginde oldu. Kagak
madenciler hakkinda ilk gdriismemi ise liniversitede okuyan ve kacak madencilik yapan
babasina yardim amagh ara sira bu iste calisan kadin bir 6grenciyle gergeklestirdim.
Kadinlarin resmi olarak yeralti madenlerinde calismasi 1935 yilinda emek yasasinda
yapilan diizenlemelerle yasaklanmisti. Benim i¢in kagak madenlerde kazmaci olarak
olmasa da, isciler i¢in yemek yapmak veya kOmiiriin torbalanmasi gibi hizmet

asamalarinda aileden kadinlarin ¢alistirildigini gérmek oldukea ilgingti. Kagak maden

23



sahiplerinin ve isgilerin gorlisme yapmay1 kabul etmelerini saglayan sey, kendilerinin
dogru tanitilmasini istemeleri, ruhsat alarak yasal bir statiiye kavusmak gibi bir takim
talepleri olmasi ve benim bunlar1 dile getirecek bir calisma yapiyor oldugumu
diisiinmeleriydi. Cilinkii bu madenciler hicbir giivenlik 6nlemi olmadan 6liimle burun
buruna g¢aligmak zorundaydi ve kentte hirsiz olarak etiketlenmis olmak gururlarini
olduk¢a kiran bir seydi. Bu nedenle yaptigim goriismelerde en ¢ok, bu isi yapmaya

hayatta kalmak i¢in mecbur birakildiklarin1 vurguladilar.

Baglamindan kopmamak ve bir gruptan elde ettigim verileri diger bir gruba atfetmemek
adina, ele aldigim her bir is¢i grubuyla belirli tarih araliklarinda goriismeyi tercih ettim.
Metnin bulgular kisminda, goriistiigiim her bir iscinin soylediklerini aktarmaya ve
seslerini duyurmaya ¢alistim. Iscilerin kisisel kimliklerini korumak igin onlarin gergek
isimlerini kullanmadim. Arastirmanin biiyiik kismi1 olaganiistii hal doneminde yapildig:
icin iscilerin de bu konuda rizast yoktu. Cogu goriismeci ses kayit cihazi kullanmami
istemedi ve bu tiir durumlarda gériismeleri yazili olarak kaydetmeye ¢alistim. Bu nedenle
goriismelere dair bazi metinleri tam olarak soylendigi sekilde aktaramamis olmam, bu

aragtirmanin eksikliklerinden biridir.

Bulgularin ilk boliimiinde, 2018 Haziran-Kasim aylar1 arasinda TTK’nin Karadon ve
Uziilmez Miiesseselerinde calisan 10 is¢i ve TTK’dan emekli 5 isciyle yaptigim
derinlemesine goriismelere dayanarak kentteki kamu madenlerinde iiretim iliskilerinin
nasil bir donilisim ge¢irdigini ele aldim. Diinya ekonomisindeki degisimlere paralel
olarak ulusal ekonomik politikalarin degisiminin Kurumda g¢alisan maden iscileri i¢in
emek siirecinde, sinif kimliginde, devletle olan iligkilerinde ve orgiitlenme pratiklerinde

yarattig1 etkileri anlamak i¢in bu bdliimiin ana hatlarini su sekilde belirledim:

(1) Kentteki sanayisizlesme siireci ve neoliberal emek politikalari, TTK iscileri

tarafindan madenlerde nasil deneyimlenmis ve nasil bir degisim getirmistir? Eski
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madenciler kendi deneyimleriyle karsilastirdiklarinda, degisen maden isciligini nasil

yorumlamaktadir?

(2) TTK madencileri, tageron ve kagak madencilerden olusan is¢i sinifi iiyeleriyle
hangi deneyimleri paylagmaktadir ve hangi deneyimler onlarin bulundugu isletmeye

Ozglirdiir?

(3) Devlet ve TTK iscileri arasindaki karsiliklilik iligkisi ve beklentiler nasil bir
doniisiim gecirmistir? Kamu madencilerinin gegmisteki oviilen statiisiiniin, istikrarli ve
gorece refah icindeki yasam tarzinin aginmasi baglaminda bir TTK madencisi olmak nasil

anlamlandirilmaktadir?

(4) Isci haklar1 ve mobilizasyonu konusunda sendikanin bugiinkii yerel islevleri

nelerdir ve madencilerin sendikaya yaklasimi nasildir?

Bulgularin ikinci boliimiinde 2018 Ocak-Mayis aylar1 arasinda Zonguldak’in yogun
olarak Kilimli bolgesindeki taseron madenlerde ¢alisan is¢ilerle yaptigim derinlemesine
goriismelere dayanarak, kentteki taseron madencilik olgusunu ele aldim. Ayrica yerel
medyada taseron ocaklar iizerine ¢ikan haberleri taradim ve enformel madencilik
fenomeni hakkindaki literatiirii inceledim. 15 taseron maden is¢isi ve 1 emekli maden
miihendisi ile yaptigim goriismelerden elde ettigim verileri, mevcut literatiirden ve
dokiimanlardan da yararlanarak degerlendirmeye c¢alistim. Zonguldak’in taseron
madenlerindeki iiretim iligkileri, sermaye ve emegin karakteristikleri, iscilerin emek
siirecinde yasadiklar1 deneyimler, boliisiim iliskileri, devletle olan iligkileri ve 6rgiitlenme

pratikleri hakkinda bilgi elde etmek i¢in bu boliimiin ana hatlarini su sekilde belirledim:

(1) Zonguldak’ta taseron madenciligin biiylimesinin altinda yatan faktorler

nelerdir?

(2) Taseron madenlerdeki iiretim iligkilerinin yapisi nasildir? Redevansli sahalarin

sahibi olan 6zel madencilik sirketleri ile alt tagseronlar1 ve kacak madenler arasinda nasil
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iiretim-dagitim-boliisiim ag1 vardir? Bu agin olusma nedenleri nelerdir ve bu ag igerisinde

kimler kazanmakta, kimler kaybetmektedir?

(3) Taseron maden isgileri bu tiir enformel bir iiretim-iicret rejimi iginde nasil
mesleki deneyimler yasamaktadir ve bu deneyimlerle nasil bir smif kimligi

sekillendirmektedir?

(4) Taseron maden is¢ilerinin orgiitlenme ve sendikal miicadelesinin oniindeki

engeller nelerdir?

Bulgularin ii¢lincii boliimiinde 2017 Agustos-Aralik aylar arasinda Zonguldak’in yogun
olarak Kilimli Karadon bolgesinde bulunan kagak ocaklarda ¢alisan ocak sahipleri ve
iscileriyle yaptigim goriismeler ¢ercevesinde, kentteki kacak madencilik olgusunu ele
aldim. Ayrica yerel medyada kacak ocaklar {izerine ¢ikan haberleri taradim. 5 kagak ocak
sahibi ve 11 kagak ocak isgisiyle yaptigim derinlemesine goriismeleri, mevcut
literatiirden ve dokiimanlardan da yararlanarak yorumlamaya calistim. Kentteki kagak
madencilik sektoriindeki tiretim iliskilerini agiklamak iizere arastirmanin ana hatlarini ise

su sekilde ¢izdim:

(1) Zonguldak’ta kacak madenciligin biiylimesinin altinda yatan faktorler
nelerdir? Kagak madenciligin ilkel bir sektdrken oldukca gelismis operasyonlar: iceren

heterojen bir sektore doniisiimii nasil agiklanabilir?

(2) Kagak madenlerde nasil bir iiretim iligkisi bulunmaktadir? Sektdrdeki mevcut
boliisim semasinda risklerin ve faydalarin dagitimi nasildir? Kacak madenciligin

biiytimesinden kimler faydalanmakta ve kimler kaybetmektedir?

(3) Kagak maden isgileri bu tiir bir kayit dis1 liretim-licret rejimi i¢inde nasil
mesleki deneyimler yasamaktadir ve bu deneyimlerle nasil bir sinif kimligi (sinif bilinci,
siif dayanigmasi, politik eylemlilik, ekonomik ve toplumsal adalet vizyonu gibi unsurlari

iceren) sekillendirmektedir?
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(4) Kacak madencilik aktivitesinin kendisi, Havzadaki 6zellestirme ve igsizlige

kars1 orgiitsiiz bir popiiler bir direnis olarak degerlendirilebilir mi?
Gortistilen is¢ilerin demografik 6zellikleri agagidaki tabloda verilmistir.

Tablo 1. Goriismecilerin Demografik Ozellikleri

TTK Taseron Kacak
Madencileri Madenciler Madenciler
Yas 21-30 2 2 7
31-40 11 11 4
41-50 3 (1’1 eski) 2 2 (ocak sahibi)
51-60 - 3 (ocak sahibi)
61-70 4 (emekli) - -
Egitim Tlkokul - 1 3
Ortaokul 2 6 7
Lise 17 8 6
Universite 1 - -
Medeni Bekar 5 4 5
Durum Evli 15 11 11
Toplam Toplam 20 (5’1 eski) 15 16 . (5 i ocak
sahibi)

27



2. TEORIK ARKA PLAN

Bu boliimde, bulgular1 yorumlarken iliskisel sekilde bir araya getirilen gesitli teorik
argiimanlar, enformel sektér ve enformel emek baslhklar1 altinda ele alinacaktir. ilk
boliimde farkli yaklagimlarin formel/enformel sektore bakislar1 karsilagtirmali bigimde
verilmeye ve bu yaklasimlardan hangisinin ele aliman Ornegi daha iyi agikladig
tartisilmaya c¢alisilacaktir. Zonguldak’taki madencilik endiistrisinin bugiinkii yapisinin,
liberal kanadin modern/geleneksel veya formel/enformel ayrimina dayal ikici yaklagimi
yerine, Marksist kanadin kapitalist/ge¢im veya formel/enformel sektdr arasinda
simbiyotik bir iligkinin oldugunu One siiren yaklagimiyla aciklanabilecegi One
siiriilecektir. Ikinci boliimde enformel emegi smifla iliskili olarak degerlendiren
yaklagimlar tartisilarak, bu arastirmada incelenen {i¢ madenci profilinin,
proletaryanin/is¢i sinifinin farkli segmentleri olarak ele alinmasinin nedenleri ortaya
konacaktir. Ugiincii béliimde ise bu teorik tartismalar temelinde bulgularin yorumlanmasi

asamasinda kullanilan kavramsal ¢er¢cevenin genel bir degerlendirmesi yapilacaktir.
2.1. Ekonomik Doniisiim ve Enformel Sektor

2.1.1. Diialistik Yaklasim: Modernlesme ve Bagimlihk Okulu

Enformel sektdr tartismasinin temelleri, ikinci Diinya Savasi’nin ardindan Modernlesme
ve Bagimlilik Okulu’nun ¢evre tilkelerde kapitalizmin heniiz niifuz edemedigi geleneksel
sektorlerin varligi ve bunlarin nasil donilisecegi iizerine arglimanlarina dayanmaktadir.
Periferik toplumlarin ekonomik gelismesi 1950’li yillarda Batili liberal iktisatgilarin en
cok lizerinde durduklari konulardan biri olmustur. Modernlesme Okulu, modernligi Bati
toplum modellerine dayanarak belirlemis ve ¢evre iilkeleri ge¢is durumundaki toplumlar
olarak tanimlamistir. Bu tiir bir ikici ekonomik gelisme kuraminin en bilinen taniticis1 W.
Arthur Lewis’tir. Lewis’in (1954) klasik ikici tezine gore, azgelismis ekonomiler
“kapitalist” ve “gecim” olmak iizere iki sektore ayrilmaktadir. Geg¢im sektoriindeki

kazanglar bir yandan kapitalist sektdrdeki iicretlere bir destek olustururken, diger yandan
28



bu sektordeki tiretkenligi diisiik veya iiretken olmayan emek fazlasinin, gecimlik
icretlerin verildigi kapitalist sektore aktarilma olanagi vardir. Boylelikle gecimlik {icret
seviyesinin istiindeki art1 deger kapitalist sinifin eline gegebilmektedir (Ersoy, 1984: 3).
Lewis, kapitalist sektoriin, bu emek fazlasi tiikkenip iicretler ge¢imlik diizeyin iizerine
cikincaya kadar geniglemeye devam edecegini; yani kapitalist sektorde tam istihdamin
saglanmasiyla gecimlik sektorden aktarilan emegin eninde sonunda kapitalist sektorde
istihdam edilecegini varsaymistir (Ersoy, 1984: 9). Modernlesme Okulu diigiiniirleri bu
varsayim lizerinden kapitalist sektor disindaki ugraslar1 “marjinal” birer kalint1 olarak
gorerek genel olarak gecici birer olgu olarak degerlendirmistir (Ersoy, 1984: 6). Bu
degerlendirmenin arka planinda, Okulun diinyadaki ekonomik yapilara ikici yaklasimi ve
azgelismis lilkelerin kendi i¢gsel dinamikleriyle degil de gelismis iilkelerin yardimiyla Bati
iilkeleri asamasina gececekleri seklindeki evrimei anlayis bulunmaktadir (Erbas, 1999:

16; Erbas, 2018: 12).

ILO da periferik ekonomileri Modernlesme Okulu’nun ikici tezinden hareketle
yorumlamistir. Antropolog Keith Hart (1973), ILO’nun destegi altinda Gana’daki kentsel
emek pazari lizerine yaptigi gézlemler sonucu “formel” gelir firsatlarini ticretli iscilerle,
“enformel” gelir firsatlarini ise kendi hesabina ¢aliganlarla/serbest meslek eslestirmistir.
Hart’1n analizi, kentsel emek arzi1 fazlasi probleminin kavramsallastirilmasini; yani sigskin
ve duragan bir “marjinal kitle” portresini degistirmistir. Sermaye kaynaginin olmamasi
durumu, insanlarin beceri ve motivasyonuyla tazmin edilmekte ve boylelikle dinamik bir
girisimcilik getirmektedir. Daha sonraki enformel sektdr iizerine yazin, Hart’in kirdan
gdc eden yoksullarin kentte hayatta kalmasina imkan veren mekanizmalar olarak
kavramin orijinal anlamin1 korumus; ancak dinamik niteligini goz ard: etmistir. Ornegin
ILO, enformel sektorde istihdami “eksik istihdam” olarak adlandirmis ve modern
ekonomiye girememis is¢ileri kapsadigini; azgelismis iilkelerdeki enformel sektoriin,
modern kapitalist ekonomiden farkli bir tiretim rasyonalitesine sahip oldugunu; enformel

girisimcilerin ekonomik amacinin, kapitalist girisimlerin kar elde etme ve biriktirme
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amacinin aksine, bireysel olarak veya ailenin hayatta kalmasin1 saglamak oldugunu
varsaymistir. ILO’nun (1972) Kenya aragtirmasinda enformel ekonominin ayirt edici
ozellikleri sOyle tanimlanmistir: girisimci olmak i¢in sermaye ve vasif gereksinimi
acisindan diigiik girig bariyerleri vardir; girisimler aile miilkiyetindedir; kiiclik dlgekli
iretim aktiviteleri yapilmaktadir; eski teknolojiyle emek yogun iiretim yapilmaktadir;
diisiik tretkenlik seviyesi ve diisiik birikim kapasitesine sahiptir; diizenleme ve
denetlemeye tabi degildir ve rekabet¢i pazarlardir. Boylesi bir tanim, enformel sektor
yazinina dialistik bir egilim vermis; enformellik “modern” sektoriin  disindaki
“geleneksel” aktivitelerin referans terimi haline gelerek yoksullukla esanlamli olarak

goriilmiistiir (Portes ve Schauffler, 1993: 38-39).

1980’11 yillarda Perulu ekonomist Hernando De Soto (1989), The Other Path adl
kitabinda, Hart’in argiimanini yeniden formiile etmis ve enformelligin kdkenini asiri
emek arzindan ziyade, ekonominin devlet tarafindan asir1 diizenlenmesine baglamistir.
Latin Amerika 6rnegi iizerinden devletin kiigiik bir elit tabakaya ekonomiye katilim
ayricaligin1 bahsettigini; enformel ekonominin ise bu legal bariyerleri basarili sekilde
kiran halkin cevabi oldugunu 6ne siirmiistiir. De Soto’ya gore de kirdan kente gé¢ eden
niifus ana akim ekonomiye katilim saglayamayinca enformel ig¢ilere donligmiistiir. Yani
enformel ekonomi ilk olarak bir hayatta kalma aktivitesi olarak ¢ikmis, ancak giderek
devletin ekonomiyi asir1 miidahaleciligine kars1 gercek pazar giiclerini teskil eder hale
gelmisgtir. Dolayistyla bu perspektiften enformel girisimci marjinal degil, devlet baskisina
kars1 birikim yapan ekonomik bir aktor olarak goriilmiistiir (Portes ve Schauffler, 1993:

39- 40).

De Soto’nun atilgan girisimciler fikri diinya capinda kabul gérmiis ve enformel
girisimlerin ticari ruhsatlandirma ve lisans prosediirlerinin basitlestirilmesinde
hiikiimetler lizerinde 6nemli bir etkiye sahip olmustur. Ancak bu girisimler, uygulandigi

her tilkede formel ekonomiyi genisletici veya yoksullugu azaltan bir etki yaratmamustir.
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Zira elitlerin kendi ayricaliklarim1 kaybetmeye karsit direngleri oldukga yiiksektir.
Hiiklimet varliklarinin 6zellestirilmesiyle biiyiik servetler ve tekeller ortaya ¢ikmis; ulusal
elitler enformel ve kriminal mekanizmalari kendi sirketlerinin birikimini stirdiirmek i¢in
vergiden kagma, rant elde etme ve kagakeilik i¢in kullanmistir (Bromley ve Wilson, 2018:

10).

Bagimlilik Okulu, ikici teze karsi c¢ikarak kapitalizmin en yalitilmis bolgelere dahi
sizdigini; en geri kirsal bolgelerin bile ulusal ekonominin ¢esitli sektorlerine ve bu sekilde
de diinya pazarina bagli hale geldigini 6ne siirmiistiir. Cevre tilkelerdeki kapitalist tiretim
tarzi, verimli bir digsatim sektorii ve bu sektdre ucuz emek saglayan kesimlerin
birlikteliginden olugmaktadir. Kapitalizm 6ncesi iiretim tarzlari, digsatim sektdriine ucuz
emek sagladigi icin sistem tarafindan korunmakta, bu da azgelismis iilkelerde
“azgelismisligin gelisimine” neden olmaktadir. Yani ¢evre lilkelerdeki feodal goriintimlii
iliskiler, feodal diizenin kalintilar1 olmaktan ziyade kapitalizmin egemenligi altindaki bir
ekonomik gelismenin sonucudur (Ersoy, 1984: 8-9). Modernlesme Okulu, iki ayr1 ve
kendi i¢ dinamikleriyle sinirlt kesimin varligindan hareketle yola ¢ikarak, bu iki kesim
arasindaki iligkiyi isgiicii aktarimi veya sermaye transferine indirgerken; Bagimlilik
Okulu da bu iliskiyi dis bir dinamik olarak emperyalizme baglamis ve kapitalizm 6ncesi
dretim tarzlarin1 digsatim sektdriine ucuz emek saglanmasi baglaminda yeni
somiirgecilikle aciklamistir (Ersoy, 1984: 18). Liberal diisiintirlerce azgelismis iilkelerde
kirdan kente gogle olusmus biiyiik emek artifi fenomenini isimlendirmek ve temel
karakteristiklerini vurgulamak i¢in kullanilan kavramlardan en popiileri “marjinalite”dir
ve modern kent ekonomisinin disinda birakilan gé¢men niifus icin kullanilmistir.
Marksist perspektif ise marjinal kitleleri, Ugiincii Diinya ekonomilerinin emek ihtiyacini
asan ve bu nedenle de ekonomik birikim i¢in higbir islevi olmayan bir “yedek isgiicii
ordusu” olarak karakterize etmistir (Portes ve Schauffler, 1993: 38). Bu yaklasima gore
1960’lar boyunca hem tarim hem de endiistrideki sermaye yogun gelisme stratejileri,

isgiicli i¢in yeterli istihdam firsatlar yaratamamais; bu nedenle milyonlarca insan verimsiz
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ve diisiik iicretli islerle hayatlarmi siirdiirmek zorunda kalmustir. Ozellikle gelismekte
olan tlkelerdeki bu isciler, yarattiklar1 girisimlerle ya marjinal “kendi hesabina
caligsanlar” haline gelmis, ya da biiyiiyen issiz yedek isgiicli ordusu saflarini sigirmistir

(Portes ve Walton, 1981: 80).

2.1.2. Diializmle Simbiyosizm Arasinda: Uretim Tarzlarimn Eklemlenmesi

Yaklasimi

Enformel ekonomiyle ilgili yapilan tartismalarda kontrolsiiz, somiirii oraninin ¢ok ytiksek
oldugu eski tiretim formlarinin, sermaye birikimini slirdiirmek i¢in yeni liretim formlari
haline getirildigi (Castells ve Portes, 1989) veya kapitalist {liretim tarzinin egemenligi
altinda islese de bagimli emek (bonded labor) gibi feodal somiirii bigimini andiran emek
formlarinin tekrar ortaya ¢iktigini 6ne siiren goriisler bulunmaktadir (Breman, 2010).
Uretim tarzlarmin eklemlenmesi tartismasi, enformel girisimlerin kapitalist iiretim tarzina
mi, kapitalizm dig1 liretim tarzlarina mi, yoksa bu tarzlarin eklemlenmis bir bigimine mi

ickin oldugunu degerlendirmek agisindan dnemlidir.

Bagimlilik Okulu yazarlari, metropol ve ¢evre iilkelerin kapitalist diinya pazarindaki
iliskileriyle ilgilenmis; ikisinde de ayn1 tiirde bir kapitalizmin var oldugunu kabul ederek
cevre iilkelerdeki liretim tarzlar1 ve onlarin ulusal diizeyde eklemlenmesiyle; egemen
tarzin digerlerini nasil ve hangi mekanizmalarla etkiledigi, doniistiirdiigii veya yok
ettigiyle; egemen olmayan tarzlarin bu siirecte ne tiir karst koyus bigimleri gelistirdigi
gibi konularla ilgilenmemistir. Uretim tarzlarmin eklemlenmesi tartismasi, kapitalist
iretim tarzinin cevre lilkelerde esit olmayan bir gelisim gosterdigi; tarim gibi bazi
sektorlerde egemen olmay1 basaramadig1 ve egemen oldugu alanlarin bir bdliimiinde ise
diger somiirii bi¢cimlerinin varligini ortadan kaldiramadig1 goriildiikten sonra, bu boslugu
doldurmak iizere olusturulmus teorileri icermektedir. Laclau, Balibar, Bettelheim, Rey,
Taylor, Hindess ve Hirst gibi yazarlarin arglimanlari kendi i¢inde farklilagmasina karsin,

onlarin yaklagimlarinin en genel savlari, toplumsal formasyonun diger iiretim tarzlarinin
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celismeyen Ogelerini de icerebilen tek bir iiretim tarzindan (kapitalist) olustugu; veya
diger iiretim tarzlarina ait 6gelerin tek bir liretim tarzinin devinim yasalarina kosullanmasi
nedeniyle aslinda egemen iiretim tarzinin varolus bigimlerinden bagka bir sey olmadigidir

(Wolpe, 1984: 50).

Bu temel varsayim iizerinden 6rnegin Rey ve Dupré, kapitalist liretim tarzindaki yeniden
iiretim siireciyle, diger tarzlardaki ekonomik siire¢ arasinda bir tamamlayicilik iligskisinin
oldugunu ve bu eklemlenmenin farkli iiretim tarzlarinda iiretilmis metalarin dolasabildigi
bir pazar yarattigin1 belirtmektedir (Wolpe, 1984: 52). Rey’e gore kapitalizm hicbir
zaman Onceki iiretim tarzlarini ve onlara ait somiirii iligkilerini bir anda ve tiimiiyle
kaldirmamakta; tersine baslarda onceki tiretim tarzlarinda tiretilen metalar1 satin alarak
ve daha sonra bu iiretim tarzlarindan stiriilerek is giiciinii kapitalizme satmak zorunda
birakilan emekgiler sayesinde varligini giderek genisletmektedir. Dolayisiyla iiretim
tarzlarinin eklemlenmesi durumu bir “gecis” donemidir ve Onceki tiiretim tarzlar
kapitalist tiretim tarzinin tamamen genislemesiyle tasfiye olacaktir (Foster-Carter, 1984:

66-69).

Meillassoux (1972: 93-94), kapitalizmin, dogal ve evrensel bir sistem oldugu ve bu
nedenle de degismez oldugu seklindeki doktriner varsayimlarla varligim siirdiirdiigiinii;
bu yarginin amacinin, burjuvaziye politik egemenligi i¢in bilimsel bir temel vermek
oldugunu belirtmektedir. Liberal ekonomistler, bu kapitalist yasalarin evrenselligi
postulasina gore, kapitalizmin azgelismis formlarin1 da zorunlu olarak kapitalizmin
formlar1 olarak gormektedir. Oysaki ekonomik formasyonlar, birka¢ iiretim tarzinin
eklemlenmesinden olusabilmektedir; bu durumda da bir tanesi digerleri tizerinde
egemendir ve biitiin toplumsal iliskileri sekillendirmektedir (Meillassoux, 1972: 98).
Meillassoux (1972: 102-103), genellikle Marksist teorisyenlerden daha iyi Marksist olan
kapitalist somiiriiciilerin, bu celigkili durumun kendileri igin yarattig1 potansiyellerin

farkinda oldugunu; ozellikle tarimsal olarak gec¢imlik {iretim yaparak yasayan
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topluluklarin kapitalizmin tayin ettigi islevleri yerine getirebildiginin farkinda oldugunu
ve bu nedenle azgelismis iilkelerde sosyal giivenlik gibi kurumlarin uygulanmaya
konmadigini 6ne siirmektedir.'® Ornegin koloniyal dénemde madenlerde yerli emekgiler
kendileri i¢in belirlenmis hizmet donemini tamamlamasindan sonra evlerine donmeye
tesvik edilmistir. Clinkii endiistride madenlerin diizenli sekilde 6denen iicretten daha az
oranda 6deme alan vasifsiz emekgileri donemsel olarak calistirdigi sistemin devamliligi,
onlarin ek olarak yaptiklar1 gecimlik {liretimin tamamlayict mekanizmasia baghdir.
Kapitalist sektor ve kirsal olan arasindaki mevsimsel goglerin nedeni, genellikle
insanlarin vergilerini ddeyebilmek ve biraz para kazanmak i¢in iicret alabilecekleri
aktivitelere girmek zorunda kalmasidir. Kapitalist sistemin onlar i¢in emeklilik maas1 ve
igsizlik tazminat1 gibi giivenceler saglamamasi nedeniyle, yasamsal ihtiyaclarini temin
etmek i¢in geldikleri sosyo-ekonomik oOrgiitlenmelere geri donmek durumunda
kalmaktadirlar. Bu nedenle azgelismis iilkelerde genellikle tarimsal geleneksel iiretim
tarz1 silirdiirilmiis; kentlere daimi yerlesime izin verildigi durumda ise bu islevler kentsel
karsilikli yardim dernekleri tarafindan yerine getirilmistir. Geleneksel ve kapitalist sektor
arasindaki bu iliskiyi géremeyenler, azgelismis tilkelerin 2 ayri ve iligki icinde olmayan
“ikili ekonomiye” sahip oldugunu ve geleneksel sektdriin yavas yavas kapitalist sektor
tarafindan tasfiye edildigini one siirmektedir. Ancak bu dialist yaklasim, kapitalist
sektoriin gegici olarak iiretken olmayan is¢ilerini beslemek ve onlara hayatta kalmalar
icin gerekli kaynaklar1 sunmasi i¢in, kapitalist sektoriin organik bir pargasi olarak entegre
olmus kirsal komiinitelerin somiiriisiinii gizlemek amaciyla tasarlanmis bir teoridir.
Esasinda tarimsal komiiniteler kapitalist ekonomi i¢in ucuz emek depolari olarak

korunmaktadir.

10 Meillassoux’un argiimanlarini gelistirdigi donem goz 6niine alindiginda, sosyal giivenlik olanaklarinin
ozellikle azgeligmis {ilkelerde saglanmadigi iddiasi dogrudur. Ancak bugiin uygulanan neoliberal
politikalarla birlikte gelismis iilkelerde de benzer bir durum ortaya ¢ikmistir ve bu iilkelerdeki isgiicliniin
belirli bir kism1 sosyal giivenlik olanaklarindan mahrum birakilmis sekilde ¢alismaktadir.
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Banaji ise tiretim tarzlarinin emek somiiriisii bicimlerine indirgenemeyecegini; ¢esitli
sOmiirli bicimlerinin farkli iiretim tarzlarinda ortak olabilecegini sdyleyerek {iiretim
tarzlarinin eklemlenmesi teorisini reddetmektedir. Ona gore viilger Marksizmde
emekg¢inin iiretim araglarindan ayrilmasi ve isgiiciiniin metaya doniismesi, kapitalizm i¢in
zorunlu bir siire¢ olarak goriilmektedir. Oysa 6rnegin kapitalist olmayan ticretli emek ve
iicretli emegin olmadig1 kapitalizmden de bahsedilebilir. Banaji, Lenin’in sOmiirii
iligkilerinin kapitalist olmamasina karsin, iiretim iligkilerinin kapitalist olabilecegini
gosteren fikirlerine gonderme yapmaktadir. Zira Lenin, burjuva iiretim iligkilerinin
geligsmesinin, kolelik ve serflik gibi geri somiirii iligkilerini kapitalist {iretim bigimlerine
doniistiirmeyip, tersine bunlari giiclendirdigini gostermistir; bu bigcimler niteliksel olarak
feodal veya yari-feodal kalirken, tiretim iliskileri burjuva bir nitelik kazanmaktadir.
Dolayisiyla Banaji’ye gore ekonomide kapitalizm disinda varligini siirdiiren iiretim
tarzlari, sinai birikimin zaman i¢inde gereksinimlerinin degismesiyle ortaya ¢ikan ve
emegin boyunduruk altina aliniginin 6zgiin bigimleri olarak acgiklanmalidir. Kapitalist
dretim  iligkilerinde  degerin, emegin eski sOmiiriilme bicimleriyle de
gerceklestirilebileceginin anlagilmamasi nedeniyle {iretim tarzlarinin eklemlenmesi
nosyonuna siginilmakta ve ¢oziimlemeler “ikili ekonomi” ¢ergevesinde yapilmaktadir.
Ozetle Banaji’'ye gore bi¢im olarak kapitalizm oOncesi tarzlari yansitan isletmeler
kapitalist devinim yasalarinin etkisinde oldugu i¢in aslinda kapitalisttirler. Kapitalist
iretim iliskilerinin kapitalizm oncesi emek bi¢imleriyle varligmi siirdiirdiigli siirecin
tarihte goriilmemis boyutlara ulagsmis olmasi, 6zellikle diinya ekonomisine somiirge

olarak baglanan geri kalms iilkelerde ortaya ¢ikmaktadir (Wolpe, 1984: 45-48).
2.1.3. Simbiyotik Yaklasim: Yapisalc1 Marksistler

Yapisaler Marksistler, 1970’li yillardan itibaren Bagimlilik Okulu’nun analizlerini
gelistirmis ve daha analitik hale getirmistir; ayrica liberal diisiiniirlerin formel/enformel

ayrimma dayali dialist yaklasgimini ¢iiriiten argiimanlar gelistirmistir. S6z konusu
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argiimanlardan, bu aragtirmanin iddialar1 i¢in de temel alinan goriis, formel ve enformel
sektor arasinda bir dialitenin tersine, simbiyotik bir iligki oldugunu savunan

yaklasimlardir.

De Janvry ve Garramon (1977: 206-207, 210, 215), periferik ekonomilerdeki enformel
sektor ve tamamen proleterlesmemis isgliciinii iceren yedek isgiicli ordusunun varliginin,
merkez {ilkelerdeki gibi “sektdrel eklemlenme” ve “toplumsal eklemlenmenin
gerceklesmemis olmasindan kaynaklandigini tartigmaktadir. “Sektorel eklemlenme”
tiikketim mallarmin liretimindeki artiglarin, sermaye mallar1 i¢in olan talepte bir artisi
tesvik ettigi geriye doniik baglantilar oldugu anlamina gelmekte; bu baglantilar sermaye
olusumu, teknolojik yenilik ve biliylimenin hizlanmasini saglamaktadir. “Toplumsal
eklemlenme” ise karlar ve reel iicretler arasinda nesnel bir iliski oldugu anlamina
gelmekte; yani tilketim kapasitesi, licretlerde emege yapilan 6demelerle belirlenmekte ve
bu kapasite kar formunda sermayeye geri donmektedir. Dolayisiyla eklemlenmis
ekonomilerdeki yiiksek ticretler, birikim silirecinde 6nemli bir dinamiktir; isgiliciiniin
tamamen proleterlesmesi, prekapitalist iiretim tarzlarinin pargalanmasi ve emege yapilan

O0demelerin parasallagmasi birikimin siirdiiriilmesi i¢in gereklidir.

Periferide ise ithal ikameci endiistriler veya ihracata yonelik tliretim ekonomileri igin
geriye doniik baglantilar yoktur. Zira periferide endiistrilesme, sermaye mallar1 ve
teknolojide disa bagimlilikla olmakta ve bu da 6demeler dengesinde baskilara neden
olmaktadir. Ayrica kar oranlar1 ve {icretler arasinda da nesnel bir iligki yoktur. Ciinkii
ihracata yonelik iiretim olan iilkelerde, sermayeye olan geri doniisleri yurtdisi talep
belirlemekte ve yurticindeki tiikketim kapasitesi, Odemeler dengesindeki baskilar
cercevesinde diizenlenmektedir. ithal ikameci ekonomilerde ise sermayeye olan geri
doniisler, kapitalistler ve maagl biirokratik-idari orta siniftan olusan siirli bir pazarin
tiketim kapasitesiyle smirlidir. Dolayisiyla eklemlenmemis ihracata yonelik

ekonomilerde yurticinde pazarin genislemesi dogrultusunda nesnel bir gereksinim
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olmadig i¢in iicretler siirekli diigme baskist altina girmekte ve ucuz emek, ilksel mallar
ve mamiil tliketici mallarin {iretiminde kullanilarak diinya pazarinda bu {ilkelerin
ihracatlarinin  rekabetgiligini  siirdiirmektedir.  Eklemlenmemis ithal ikameci
ekonomilerde ise tliretim yliksek gelirlileri iceren pazara yonelik oldugu i¢in ucuz emek,
ithal ikameci endiistrideki sermayeye geri doniisleri arttirmaktadir. Eklemlenmis
ekonomilerde oldugu gibi periferik iilkelerde sermaye birikimi i¢in pazarin geniglemesi
gereksinimi olmadigi i¢in, isgiiciiniin tamamen proleterlesmesi de gerceklesmemektedir.
Dolayisiyla periferideki birikim, merkezde oldugu gibi emege yapilan yiiksek 6demelerle
degil, kapitalist sektdr ve prekapitalist iiretim tarzlar1 arasindaki geligkili iliski i¢inde
gerceklesmektedir. Prekapitalist kirsal gecimlik sektor, kapitalist sektorde emege yapilan
O0demelerin azaltilmasina; yani yeni nesil iscilerin yeniden iiretim maliyetlerinin
azaltilmasina yardim ettigi ve kapitalist sektor i¢in ihtiyag fazlasi haline gelenleri absorbe
ettigi icin kapitalist yayilmayla yiizlestiginde parcalanma siireci kisitlanmaktadir. Ozetle
prekapitalist gecimlik sektoriin kapitalist sektore 6dedigi bu siibvansiyon, is¢inin tam
proleterlesmis kosullarda yeniden tiretimi i¢in gerekli olacak olandan daha diisiik ticretler

getirmektedir (De Janvry ve Garramon, 1977: 207-208, 210, 215).

Periferik iilkelerin bu kosullarinin degismesi istenmez. Ciinkii siirekli birikim i¢in bir
onkosul olarak merkezde iicretlerin artmasi, kar oranlarinin diisme egilimini
arttirmaktadir ve bu nedenle merkezdeki tiikketimin, periferiden art1 deger ¢ekilmesiyle
finanse edilmesine dayanan simbiyotik bir iliski olugsmustur. Art1 deger, sermaye ihraci
ve esitsiz degisim olmak tizere iki mekanizmayla elde edilmektedir. Periferik iilkeler ise
ithal ikameci semalar1 uygulamak ve kronik 6demeler dengesini hafifletmek i¢in bu
sermaye ihracina ihtiya¢ duymakta; emege ddenen iicretlerin diisiik olmasi nedeniyle de
uluslararasi ticarette merkez lilkelere art1 deger transferi yapmakta ve esitsiz degisim
gerceklesmektedir (Portes ve Walton, 1981: 70). Wallerstein, Amin, Arrighi ve Wolpe
gibi diisiiniirler de esitsiz degisimle periferiden merkeze art1 deger transferini saglayan

diisiik {icretlerin, geleneksel ge¢imlik sektoriin varligiyla korundugunu tartismislardir.
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Modern ve geleneksel ge¢imlik sektor arasindaki islevsel iliski, isgiiciiniin yeniden iiretim
maliyetinin altinda bir {icret almasini miimkiin kilmaktadir ve aslinda ig¢inin aldig {icret,
kendisi ve ailesinin gecim ihtiyaglar1 ile geleneksel ge¢imlik iiretimi arasinda bir

tamamlayicidir (Amin, 1976: 170; Portes ve Walton, 1981: 72-73).

Ancak esitsiz degisimin sadece modern-geleneksel ekonomik diializmine dayanarak
aciklanmasi yeterli olmamustir. Zira kirsal alanlar kentlesme ve kapitalist tarimin
yayilmasiyla bugiine dek siiren bir kiigiilme siirecine girmistir. Bu noktada Marksistler
ikinci bir mekanizma olarak, yedek isgiicli ordusunun tiicretlerin azaltilmasi i¢in yaptigi
baskiy1 gormektedir. Periferik endiistrilesme sermaye-yogun teknoloji temelinde olmakta
ve bu nedenle geleneksel tarimdan kopan emegin ¢ok kiigiik bir kismini istthdam
edebilmektedir. Thtiya¢ fazlas1 olan bu marjinal kitle, ¢atlaklardaki ekonomik aktiviteler
vasitasiyla hayatta kalmaya g¢alismaktadir. Biiylik bir issiz ve eksik istihdamli emek
havuzunun olmasi, kapitalist sektdrdeki is¢iler lizerinde de baski yapmakta ve onlarin
gelirlerinin olmas1 gerekenden daha diisiik tutulmasina yardim etmektedir (Dos Santos,
1970; Quijano, 1974). Ucretler formunda dogrudan 6demelere ek olarak, sosyal giivenlik
sistemi baglaminda dolayli ddemeler genellikle sadece formel sektor sirketlerindeki
isciler ve devlet iscileri ic¢in erisilebilirdir. Gelismis emek ve sosyal giivenlik
uygulamalarinin ig giiciiniin bu kiigiik kismryla sinirli olmas, is¢i sinifinin “marjinal” ve
“entegre” kisimlar1 arasindaki ekonomik ugurumu arttirmaktadir (Portes ve Walton,
1981: 77-79). Periferideki ucuz emek ekonomisi, ig¢i sinifinin rgiitlii ve politik giicii
olan kisminin sahip oldugu avantajlarla birlikte vardir. is¢i sinifinin bu formel kismina
verilen iicretler ve dolayli yardimlarin azaltilmasi yerine 2 alternatif uygulanmaktadir: Ya
kapitalist sektoriin istthdam ettigi emegin yeniden liretim maliyetleri diigiiriilmekte, ya da
isgiliciiniin bu kisminin boyutu kiigiiltiilmektedir. (1) Eger is¢i sinift tiiketim metalarini
pazarda satin almak zorundaysa, iicretlerinin azaltilmasi ¢ok giictiir. Bu nedenle isci
smifinin tamamen proleterlesmis kesiminin yeniden iiretim maliyetleri, ekstra-pazar

araglartyla azaltilmaktadir. Kentsel isgiicii icin bdylesi araglar artik kirsal ge¢imlik sektor
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degil, kentin kendisi i¢indedir. (2) Ancak Orgiitlii iscilerin emek maliyetleri hala daha
yiiksekse, sermayenin kazanglari art1 isgiiciine 6zgiirce erisimle miimkiin olandan daha
diistikttir. Bu kosullarda periferideki sirketler emek s6zlesmeleri ve yasalariyla korunan
minimum sayida is¢i isttihdam etmeye yonelmektedir. Gegici ve vasifsiz isler i¢in formel
sozlesme prosediirlerini  bypass ederek, dogrudan Orgiitsiiz emek havuzuna
ulagmaktadirlar. Boylelikle formel olarak “ayricalikli” bir isgilicii varligini siirdiiriirken,
art1 emek ve art1 deger ¢ekimi maksimize edilebilmektedir. Enformel sektor bu baglamda
icretli emek istihdam ettiginde, bunu hicbir sosyal giivenlik korumasi olmadan, resmi
minimum icretin altindaki {cretlerle yapmaktadir. Bdylelikle, enformel sektor
aktiviteleri, yasal iiretim diizenlemeleri altindaki formel sektoriin nerdiginden daha
diistik fiyatlarda mallar ve hizmetler sunmaktadir. Bu fiyat esigi, enformel girisimlere izin
vererek yaratilmakta; formel sektordeki sirketlerin emegin yeniden iiretim maliyetlerini
azaltarak art1 deger ¢ekimini maksimize etmesini temsil etmektedir (Portes ve Walton,
1981: 85-86). Kapitalist sirketlerin art1 degeri biiyiitmesinin araci, ge¢im maliyetlerini
minimuma itmektir. Bunlar ihtiya¢ duyulan metalarin pazardan satin alindig1 durumdaki
gecim maliyetleri; ve hane liretimi mallar ve hizmetler ile enformel kanallarla elde edilen
gecim maliyetleri olarak ikiye ayrilmaktadir. Ikisi arasindaki fark, enformel sektdr
iscilerinden ¢ekilen artik emek miktaridir. Boylesi bir emek formel sektordeki art1 deger
oranini ve ge¢im i¢in gerekli olanin iizerinde ticretler verilmesine imkan vermektedir. Bu
sekilde enformel is¢ilerin emegi, eninde sonunda biiyiik endiistriyel sirketler ve finans

kurumlarinin kasasina dogru gitmektedir (Portes ve Walton, 1981: 88).

Bu baglamda Portes ve Walton’a gore (1981: 104) periferik iilkelerde bugiin mevcut olan
enformel ekonomiyi, ileri kapitalizmin erken donem ‘“gecis” evresine benzetmek
imkansizdir; zira buglinkii durum, yeni diinya 6l¢eginde birikim yapisi sonucu kasitli ve
stirekli sekilde yeniden iiretilmektedir. Bu nedenle enformel girisimler prekapitalist

zamanlardan bir kalint1 degil; olduk¢a modern ve biiyiiyen bir yaratimdir.
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1980°’li yillardan itibaren biitiin diinyada neoliberal politikalarin uygulanmaya
baslamasinin ardindan enformel ekonomi giderek biiyiimiis ve kapitalist birikimin
stirdiiriilmesindeki en temel faktor haline gelmesi agisindan literatiirde daha ayrintili
sekilde incelenmistir. Enformel ekonominin biiylimesi, genellikle 1970’lerin yapisal
krizinin ardindan ortaya ¢ikan ekonomik yeniden yapilanma siirecinin bir pargasi olarak
ele alinmaktadir. Sag kanattakiler i¢in enformel ekonominin biiylimesi De Soto’nun iddia
ettigi gibi devletlerin ekonomi {izerinde asir1 diizenleme ve denetleme uygulamasindan
bir kagisin sonucuyken; sol kanattakiler i¢in sermayenin daha esnek {iretim formlari i¢in

orgiitlii emegi pargalama girisiminin bir sonucudur (Weiss, 1987: 217).

Castells ve Portes’in (1989: 27-29) enformel ekonominin ¢ikis nedenleri {izerine
kurduklar1 hipotezler sunlardir: (1) Sirketler, uluslararasi rekabet gii¢lerini korumak i¢in
tageron sozlesmeye bagvurmak istemistir. Bu nedenle enformel ekonomi orgiitlii isgiicline
kars1 bir tepki olarak ¢ikmis ve sendikalar da hem kapitalist birikime bir engel, hem de
orgiitsiiz ig¢ilerin dahi ¢ikarlarin1 savunmaya istekli baski gruplari olarak goriilmistiir.
(2) Refah devletlerinin saglik ve c¢evre denetimleri, iscilere sagladig1 sosyal faydalar,
sirketlerin 6demesi gereken vergilerin de fazla olmasi anlamina gelmektedir. 1970’lerin
kiiresel ekonomik durgunluk ortaminda bu maliyetler sirketler tarafindan kabul edilemez
hale gelmistir. Bu nedenle devletin ekonomiye miidahalesine karsi bir tepkiyi de teskil
etmektedir. (3) Biitiin iilkelerde emek-yogun endiistriler uluslararasi rekabetin etkisi
altina girmistir. Ulusal ekonomilerin uluslararasi sisteme giderek daha fazla entegre
olmasiyla, daha diigilk emek maliyetlerinin oldugu iilkelerden gelen bir rekabet ortaya
¢ikmustir. Ornegin Ugiincii Diinyadan gelen ucuz ithalatlar nedeniyle imalatcilarin cogu
kendi tesislerini kapatmak ya da onlar1 kayit dis1 hale getirmek zorunda kalmistir. (4)
Birgok Uciincii Diinya iilkesindeki endiistrilesme siirecinde devletin koydugu standartlar
ve yaptirimlar ekonomik gelismeye ket vurmustur. Ornegin bir iilke, kendi ekonomik
standartlarina ve kurallarmma uygun olarak iglemeyen 6zel ekonomik boélgelere izin

vermezse, yabanci sirketler bu bolgelere yerlesmeyecek ve soz konusu iilke aradigi
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teknoloji transferi sansin1 kaybedecektir. Bu nedenle gelismekte olan iilkeler,
endiistrilesmis {ilkelerle olan rekabetlerinde avantaj elde etmek amaciyla kendi

ekonomilerini enformellestirmek zorunda kalmistir.

Washington Konsensusu’nun ¢ogu azgelismis iilkeye, devletin ekonomiye miidahalesini
minimal bir seviyeye ¢ekip emek pazarini esneklestirmeleri durumunda, bu iilkelere
sermaye yatirimlarinin gelecegi, ticari girisimlerin karlarini artiracagi ve siireg icerisinde
tam istihdamin saglanabildigi siirdiiriilebilir biiyiimenin gerceklesecegi seklindeki yanlis
recetesi, enformel sektdriin daha da biiylimesine ve vaatlerin biiyilk oranda
gerceklesmemesine neden olmustur. Yapilan vaatlerin tersine, ¢okuluslu yatirimcilar
azgelismis iilkelere kisa vadeli finansal karlar i¢cin gelmis; Ozellestirmeyle devlet
sirketlerini alanlar isttihdami korumaya isteksiz olmus ve bu sirketleri kapatarak pazar
paylarina el koymus; ithal ikameci donemin yerel endiistrileri de yabanci rekabete maruz
kalarak tasfiye olmus ve pazar paylarim1 yabanci sirketlere birakmak durumunda
kalmistir. Ozellestirme, azgelismis iilkelerin orta smifinin ve formel proletaryasinin
bliylik kisminin omurgasi olan kamu istihdamini azaltmais; sirketler, giiclii sendikalar ve
hiikiimet diizenlemelerinin olmadig1 bir ortamda gegici ve kayit dist iscileri serbestce
kullanma veya enformel mikro-girisimcilerle taseron iiretim ve satis sdzlesmeleri yapma
firsatin1 elde etmistir. Sonugcta formel isler giderek azalmis, mikro-girisimler ve enformel
istihdamin artmasina paralel olarak ekonomik esitsizlik biiyiimiistiir (Centeno ve Portes,

2006: 41-42).

Castells ve Portes (1989: 12-13), enformel ekonomi iizerine gelisme yazininda egemen
olan ekonomik diializm ve toplumsal marjinalite nosyonlarindan ayrilmaktadir.
Diisiiniirlere gére enformel ekonomi, toplumun ¢eperlerindeki yoksul insanlarin hayatta
kalmak i¢in yaptig1 bir aktivite degildir. Hem gelismis hem de azgelismis iilkelerde
yapilan arastirmalar, denetimsiz ekonomik aktivitelerle ugrasan bir¢cok enformel

girisimcinin gelir seviyesinin, baz1 durumlarda formel ekonomideki iscilerinkinden dahi
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yiiksek oldugunu gostermistir. Yoksulluk dagitim siireciyle iligkili bir nitelikken,
enformel ekonomi bir iiretim iligkileri formudur. Ornegin modern bir kAgit iiretim tesisi
atik kagit toplayicilariyla hammadde saglamalar i¢in alt sdzlesme yaptig1 zaman, bu
fenomen kent yoksullarinin hayatta kalma aktivitesi olarak degil, iscileri proleter ¢alisma
iligskilerinden dahi mahrum birakan “gizli bir {icretli emek formu” olarak agiklanabilir.
Bugiin enformel sektor, formel ¢aligsma iliskilerinin oldugu kurumsallagmig ekonomilerde
dahi bliylimektedir. Bu nedenle tiretim iligkilerinde bir “gecikme/geri kalma” degil, yeni
ortaya ¢ikmig bir toplumsal egilimi temsil etmektedir. Bugiin enformel ekonominin
giderek yayginlagmasina tarihsel olarak yeni bir anlam veren sey, enformel aktivitelerin
biiyiikk oranda diizenlenmis bir ¢evre icinde yayilmasidir. Konuyla ilgili yapilan
tartigmalarda kontrolsiiz, somiirii oraninin ¢ok yiiksek oldugu tiretim iligkilerinin eski
zamanlarda kaldigi; kotii calisma kosullarina sahip ve diislik iicretli isyerlerinin
(sweatshop) gelismis kapitalizmin degil, klasik kapitalizmin temsili oldugu iddia
edilmektedir. Ancak uzun bir kurumsal kontrol ve diizenleme doneminden sonra kotii
calisma kosullarina sahip ve diisiik ticretli isyerlerinin ve diger diizenlemeye tabi olmayan
aktivitelerin gelismesi, eski tiretim formlarinin yeni iiretim formlar1 haline geldigini
gostermektedir. Portes ve Walton (1981: 81-83), enformel girisimlerin yabanci veya yerel
biiyiik Olgekli sermayenin karsiz buldugu alanlarda oldugu ve pazarin giderek
genislemesiyle eninde sonunda tasfiye olacagi varsayiminin, merkez iilkelerin gelisme
modelinin periferideki kosullara uygulanmasindan kaynaklandigini belirtmektedir. Oysa
enformel sektor “geleneksel” degildir ve periferideki empirik kanitlar enformel isgilerin
formel ekonomiyle eklemlendigini ve modern ekonominin degisen kosullarina karsilik,
enformel aktivitelerin kendini yeniden iiretme kapasitesine sahip oldugunu

gostermektedir.

Enformel ekonomiyle ilgili tartisilan baska bir konu, kapitalist ekonominin genisledigi
donemlerde devresel mi (procyclical) (ekonomik genislemenin oldugu zamanlarda

bliyliyen ve ekonomik daralma zamanlarinda kiigiilen), yoksa ekonominin genisledigi
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donemlerde biiziilerek karsi-devresel mi (countercyclical) (ekonomik genisleme
zamanlarinda kiigiilen ve ekonomik daralma zamanlarinda biiyiiyen) oldugudur. Bu iki
siirec de enformel girisimlerin niteligine gore gerceklesebilmektedir. Ornegin kendi
irettigi tiriinleri dogrudan miisterilere veya perakendecilere pazarlayan enformel mikro
girisimler karsi-devresel egilim gosterirken; ulusal veya cokuluslu biiyilik ticari
kuruluglarla alt s6zlesme yapmis olan enformel mikro girisimler devresel egilimler
gostermektedir. Dolayisiyla aslinda ekonominin genisledigi donemlerde enformel sektor
iscileri formel sektorde istihdam edilmekte; ticretli istthdamin azaldig1 ekonomik daralma
donemlerinde ise kendi hesabina calisanlarin sayist artmaktadir (Bromley ve Wilson,

2018: 4).

Genel bir degerlendirme yapmak gerekirse, enformel ekonomi iizerine iki farkli yaklagim
vardir: Formel ekonomideki asirt diizenlemeden bir “cikis” (exit) (enformel ekonomiye
goniillii ve girisimci sekilde girmek) ve kapitalist sirketlerin emegi enformellestirmek i¢in
yaptig1 baskiyla olusturulan “dislama” (exclusion) (enformel ekonomiye formel iicretli
istthdamin mevcut olmamasi nedeniyle girmek zorunda kalmak). “Cikis”, formel
ekonomi biiylidiigli zaman, formel sirketlerdeki enformel iicretli is¢iler icin degil,
genellikle kendi hesabina c¢alisanlar icin gergeklesmektedir. “Diglama” ise formel
ekonomi biiziilmeye ve sozlesmeli hale gelmeye basladigi zaman gerceklesmektedir.
Neoliberal yaklagim, enformel ekonomiyi, elitlerin egemenligindeki devletin ekonomiye
asirt miidahaleciligine karsi yeni ortaya ¢ikmis girisimcilerin bir yuvasi olarak
gormektedir. Dolayisiyla De Soto ve diger ana-akim ekonomistler enformel ¢aligsmayi,
formel ekonomideki asir1 diizenlemeden bir “¢ikig” olarak degerlendirmektedir.
Marksistler ise enformel ekonominin formel ekonomiyi siibvanse ettiginin altini ¢izmekte
ve emegi enformellestirmek igin kapitalist sirketlerin baskisiyla meydana gelen
“dislamay1” vurgulamaktadir. Onceden formel olan istihdam iliskileri kii¢iilmeye gitme,
esneklestirme, kayit altina almama, disartya is verme ve alt sozlesme/tageronluk

vasitasiyla yerinden edilmektedir. Goniilli sekilde formel ekonomiden ¢iktigr ve
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girisimci haline geldigi varsayilanlarin biiylik ¢ogunlugu, aslinda ulusal veya ¢okuluslu
sirketlerin arz ve dagitim zincirlerine katkida bulunan “gizli proleterler” veya “gizli

ticretli isciler’dir (Bromley ve Wilson, 2018: 4-5).

Centeno ve Portes (2006: 36), Latin Amerika’daki gibi azgelismis iilkelerde enformel
girisimlerin ikili bir igleve sahip oldugunu 6ne siirmektedir: (1) Enformel aktivitelerle
ugrasmadigr taktirde gecimini saglayamayacak niifusun biiyiik bir kismimi istihdam
etmekte ve gelir saglamaktadir. Enformel ekonominin sagladigi bu “tampon”, bu
iilkelerde gorece huzur saglamakta ve politik istikrarsizligi yumusatmaktadir. (2)
Enformel {ireticilerin sagladig1 mallar ve hizmetler, bir yandan formel iscilerin tiikketim
maliyetlerini, diger yandan formel sirketlerin iiretim ve dagitim maliyetlerini 6nemli
oranda diisiirmektedir. Boylelikle Uciincii Diinyadaki formel sektdr calisanlarinin aldigs
diisiik ticretler, ucuz ve enformel olarak {iiretilmis mallar ve hizmetler sayesinde, bu
ticretlerin daha fazla satin alma giiciine sahip olmas1 agisindan kismen telafi edilmektedir.
Diger tarafta biiyiik sirketler de kendi formel ig giiciiniin boyutunu kiigiilterek ve enformel
girisimcilerle tageron sdzlesme yaparak, vergi ve emek yasalarinin maliyetlerini tazmin
etmektedir. Enformel ekonomi bu iki islevi nedeniyle de devlet tarafindan tolere

edilmektedir.

Enformel ekonomi azgelismis iilkelerde bir arbitraj (ucuz olan piyasadan alip pahali olan
piyasada satmak) formu olarak modern ekonomideki aksakliklar siiresince bir yardim
saglayabilmekte; ucuz mallar, hizmetler ve emek vasitasiyla hem sirketleri hem de is¢ileri
siibvanse etmeye yardim edebilmektedir. Ancak enformelligin uzun vadeli maliyetleri
vardir ve azgeligmis iilkeleri periferik yapan kosullar1 pekistirmektedir. Bunun nedenleri:
(1) Enformel ekonomi, vergi toplayamadigi i¢in devletin kaynak yaratma kapasitesinin
siirli kalmasina neden olmakta; devlet, modern kapitalist gelismenin saglanmasi i¢in
gerekli kosullar1 yaratacak kamu tesviklerini saglayamamakta ve bu nedenle enformel

girisimleri formel sektdre katilmaya ikna edememektedir. (2) Enformel ekonomi, modern
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devletin saglik, emeklilik ve sosyal hizmetler gibi politikalarla telafi edebilecegi gizli
maliyetler ve kolektif eylem problemlerinin ¢dzlimiine engel olmaktadir. Ayrica enformel
ekonomi, ¢evresel bozulma ve kolektif mallarin temelliikii gibi gizli maliyetler de
getirmektedir. (3) Devlet, gerekli kaynaklari sunmamasi ve illegal aktivitelerin
yayginlagsmasindan dolayi, kurallarin ve sdzlesmelerin evrensel bir uygulayicist olarak
giivenilir roliinii siirdiirememekte; vatandaslarin polis veya yargiya olan giivenleri
zedelenmektedir. (4) Sozlesmeler, modern kapitalist pazarin gelismesinde 6nemli bir
onkosuldur ama isleyen bir hukuki sistemin yoklugu bu sozlesmeleri olanaksiz
kilmaktadir. Bu nedenle enformel girisimcilerin biiyiik kismi1 kendi ¢éziim yollarini
aramakta ve devlet gibi tarafsiz bir diizenleyici gii¢ olmadan sosyal sermaye vasitasiyla
ticari islemleri gerceklestirmektedir. (5) Bdylesi girisimlerde istikrar ve kazanilan
birikimin tekrar yatirima doniistiiriilmesi giidiisii zayif oldugu i¢in modern endiistriyel
ekonominin gerektirdigi sistematik yeniden yatirim ve uzun vadeli planlamaya elverisli
degildir. Sektdrden birikim elde edenler, gelecek giivencesinin olmamasi nedeniyle
genellikle servetlerini altin ve dolar gibi yatirimlarla koruma giidiisiine sahiptir (Centeno

ve Portes, 2006: 37-40).

Genel bir degerlendirme yapmak gerekirse, enformel ekonomi sagladigi mallar ve
hizmetlerle oldugu kadar, formel sermaye-emek iliskisinin disinda kalan devasa bir
isgiiclinliin yeniden {iretimine izin vermesiyle de kapitalizmi siibvanse etmektedir. Bu
nedenle enformel sektorii formel sektor lizerinde bir parazitlik formuna indirgemek adil
degildir; tersine kapitalist birikim bugiin ikisi arasindaki simbiyotik iligkiye bagimli hale

gelmistir (Bromley ve Wilson, 2018: 9).
2.2. Smif ve Enformel Emek
2.2.1. Yedek Isgiicii Ordusu, Prekarya ve Ozgiir Olmayan Emek

Formel/enformel sektor arasindaki iligkiselligin yapisal nedenlerini ortaya koyan bu

tartismalara, enformel emegin is¢i smifi i¢inde nasil bir konumu isgal ettigini
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degerlendirmeye c¢alisan yaklagimlar da eslik etmektedir. Kiiresellesme olarak
adlandirilan ve aslinda sermayenin kiiresel Olgekte genisletilmis yeniden tiretimi
anlamina gelen siiregte, sosyalist devletlerin ve Glineyin ulusal kalkinmaci devletlerinin
sermaye birikiminin genisletilmis ¢evrimine dahil edilmesi ve enformel iiretim
formlariin biiyiik oranda artmasinin sonucu olarak 1975-95 yillari arasinda kiiresel is¢i
sinifi diinya capinda iki katina ¢ikmistir. Proleterlesmenin artmasiyla isci sinifi 1950’ 1ler
ve 60’lardaki oncii sektorler igindeki gibi kalmamis; 6rnegin Gilineydeki madenlerde ve
diger sektorlerde is¢i siifinin bilesimi giderek daha komplike hale gelmistir (Munck,

2013: 754-755).

Enformel sektordeki emek iiretkenligi, daha az gelismis teknolojileri kullandig1 igin
diistik; sermayenin tiretkenligi ise maliyetler biiyiik oranda azaltildig1 ve sonugta ortaya
cikan sermaye dogrudan iiretici yatirima yOnlendirildigi icin daha yiiksektir.
Enformelligin temel maliyet tasarrufu ise verilen iicretlerden ziyade, sosyal hizmetler ve
calisanlarla ilgili olarak devlete 6denen diger 6demelerden olusan “dolayli iicretlerden”
kacarak elde edilmektedir (Castells ve Portes, 1989: 30). Bu nedenle enformel
ekonomideki isgiler, formel sektordeki iscilerden daha kotli c¢alisma kosullar
deneyimlemekte, daha az sosyal hizmetten faydalanmakta ve daha az iicretler almaktadir.
Onlarin bu kosullar1 kabul etmesindeki savunmasizliklari rastlantisal degildir; 6rnegin bir
madencilik bolgesi yiiksek oranda issizlige maruz kalmigsa ve ailelerini ge¢indirmenin
tek yolu buysa, baretli madenciler kayit dis1 kacak madenciler haline gelmeye hazirdir.
Enformel ekonomi ise girmek i¢in sira beklemekten ziyade, enformel sektore girerek
ekonomik kriz boyunca yagamlarini siirdiirmeye yonelen savunmasiz isgileri kapsamina

almaktadir.

Iscilerin yasadiklar giivencesizlik ve isin istikrarsizlig1 iizerine teorik yazinin kokenleri,
Marx’in (1867/2011) genel birikim yasast ve yedek isgiici ordusuyla iliskili

caligmalaridir. Bu ¢aligmalarda burjuvazi arasindaki artan rekabetin is¢ilerin iicretlerinin
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diismesine ve makinelerin hizli sekilde gelismesinin iscilerin ge¢imlerinin giderek
giivencesizlesmesine neden oldugu tartisilmaktadir. Yani genel birikim yasasi
cergevesinde, iiretim araglarinin siirekli olarak artmasi, emegin iiretkenligindeki artis,
insan giiclinlin giderek daha az tiiketilmesi baglaminda kapitalist sistem bir doniigiim
gecirmekte; is¢ilerin varlik kosullar1 daha giivencesiz hale gelmektedir. Marx, yedek
isgilicii ordusu ic¢indeki 4 farkli formdan bahsetmistir: dalgali (floating), gizli (latent),
duragan (stagnant) ve yoksullasmis (pauperized) art1 niifus. (1) Dalgali art1 niifus, emek
stirecinin intensif/yogun olarak arttirilmas: ve makinelerin ekstensif/yaygin olarak
kullanilmas1 nedeniyle, siirekli gel-git kosullar1 altinda ¢aligmakta; fabrikalar, atlyeler
ve madenlerde yedek iggiicii ordusunun en kolay somiiriilebilir tabakalari olarak 6zellikle
genc kadinlar, ¢ocuklar ve go¢men emeginden olugmaktadir. Bu tabaka, modern
endiistrinin ihtiyaclarina gore 6zellikle ekonomik genisleme siirecinde ise alinmakta ve
ekonomik daralma siirecinde isten ¢ikarilmaktadir. (2) Gizli art1 niifus, kirsal niifusun
gecimlik liretim yapan kesimlerinden olugsmaktadir ve kapitalist endiistri i¢cin potansiyel
bir emek kaynagidir. (3) Duragan art1 niifus, tek kullanimlik veya kullanip atilabilir is
giicii rezervi olarak en istikrarsiz kesimi temsil etmektedir. Minimum bir siire ve
minimum iicretlerle ¢alismaktadir; istihdamlar1 asir1 derecede diizensizdir. ise gitmek ve
geri donmek i¢in uzun mesafeler katetmeleri, hi¢bir giivenlik 6nlemi olmadan ¢ok diisiik
iicretler karsiliginda uzun saatler caligmalar1 gerekmektedir. Bu art1 niifusun olugsmasinin
nedeni, modern kiiciik imalat atdlyeleri veya evde terzilik yaparak calisan kadinlar 6rnegi
gibi igyerlerinin gelismesidir. Fabrikalar bu igyerlerine “outwork” (eve parca basi iicretle
verilen is) veya alt sozlesmelerle is vermektedir. Ancak endiistride bu kiiclik imalat
atolyelerindeki sOmiirii daha fazladir, zira igveren ve is verdikleri is¢iler arasinda
parazitler vardir. Bu parazitler iscilere saglikli ve giivenli bir ¢caligsma ortam1 sunmamakta,
onlar1 yasal diizenlemeler olmadan kuralsiz sekilde istihdam etmekte, diigiik ticretler
karsilig1 ¢cok daha fazla siire calistirarak bir siiper-somiirli uygulamaktadir. Bu haliyle de

aslinda bugiinkii enformel sektor iscileri tabirine karsilik gelmektedir. (4) Yoksullagmig
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arti niifus, duragan niifusun siire¢ igerisinde yoksullagmis halidir ve yedek isgiicii
ordusunun en alt tortusudur. Biiyiikk kismin1 yoksullar, yetim ve diiskiin ¢ocuklar,
endiistride calisirken sakatlanmis veya hastalanmig kurbanlar kadar, ¢alismak i¢in uygun
olmayan serseriler ve suclular gibi liimpen proletarya olusturmaktadir. Bu art1 niifus bir
nevi yedek isgiicii ordusunun hastanesidir. Engels, Ingiltere’de Is¢ci Sinifinin
Durumu’nda, ig¢i smifinin en yoksul segmentleri olarak duragan ve yoksullagmis
kesimlerin, her sokak kdsesinde seyyar saticilik ve igportacilik yaptigindan; yevmiyeli
birkag¢ saatlik veya bir giinliik is iginse is¢i aranan sokaklarin civarina gittiklerinden

bahsetmektedir (Jonna ve Foster, 2015: 25-30).

1970’lerde  yasanan ekonomik kriz ve durgunlugun tekelci sermayenin
uluslararasilagsmas: ve is¢i sift iizerindeki etkisini analiz etmek amaciyla Harry
Braverman ve Stephen Hymer gibi diislinlirler Marx’in genel birikim yasasi teorisi ve
yedek isgiicli ordusu analizini tekrar giindeme getirmislerdir. Hymer, kapitalist emek
sOmiiriisliniin artmasinin 2 temel nedeninin daha biiyiik bir yedek isgiicii ordusunun
gelismesine neden olan teknolojik degisim ve kapitalizmin prekapitalist bolgelere de
niifus ederek kirsal alanlardaki gizli arti niifusu igermesi oldugunu one siirmiistiir.
Boylelikle sermaye birikiminin siirdiiriilmesi, “endiistriyel bir yedek isgiicii ordusu” ve
“harici bir yedek isgiicli ordusu”ndan olusan proletaryanin diinya ¢apinda ¢ogalmasi
anlamina gelmistir. Ancak Hymer’a gore proletaryanin altinda, prekapitalist bolgelerin
de icerilmesiyle ortaya g¢ikan eksik istihdamli, emegine ucuza satan ve sinif bilinci
gelistiremeyen bir tabaka vardir. Bu nedenle aslinda yedek isgiicii ordusu, emek
aristokrasisi i¢inde iistiin pozisyonlarini kaybetme korkusu i¢inde olan is¢ilerle bu tabaka
arasinda rekabet¢i bir bollinme yaratmakta ve onlarin kapitalist sisteme sadakatini

siirdiirmektedir (Jonna ve Foster, 2015: 36).

ILO’nun 1991-2013 kiiresel is¢i sinifi tablosunda, kiiresel yedek isgiicii ordusu,

diinyadaki ¢alisan niifusun %60’1n1 olusturmakta; bu haliyle de aktif iicretli isciler ve
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kiigiik isletme sahiplerinin toplam oranini agsmaktadir. 2013 yilinda kiiresel yedek isgiicii
ordusu 2,3 milyar insandan olusurken, aktif emek ordusu 1,65 milyar civarindadir ve
bunlarm biiyiik kismi1 giivencesiz ve issizdir. Marx’in art1 niifus siniflamasia gore 1,5
milyar is¢i duragan arti niifustur ve bunlar kendi hesabina ¢alisan enformel is¢iler ve
kirsal gecimlik isgilerle {icretsiz aile emeginden olusmaktadir. Ancak gergekte kiiresel
yedek isgiicii ordusu ¢ok daha biiyiiktiir, ¢linkii ILO tarafindan part-time, gegici ve
sozlesmeli isciler istihdamdaki ticretli isciler olarak gosterilmektedir. Oysaki iicretli
is¢ilerin yaklasik %60°1 part-time veya cesitli gecici istihdam formlar1 i¢indedir ve

%?22’si kendi hesabina ¢aligmaktadir (Jonna ve Foster, 2015: 38).

Eski ILO ekonomisti Guy Standing (2011), kiiresel emek pazarinin doniisiimiine paralel
olarak giivencesizlik, belirsizlik ve borg icerisinde ¢alismak durumunda birakilan yeni
is¢i sinifin1 “prekarya” olarak tanimlamaktadir. Kavram, “precarious” ve “proletariat”
kelimelerinin iligkilendirilmesiyle olusturulmustur; c¢alismanin giindeliklesmesi ve is
giivencesinin sonuna génderme yapmaktadir. Jonna ve Foster (2015: 23), Marx’1in zaten
klasik proletaryay1 tiim bu 6zelliklerle karakterize olan bir siif olarak tanimladigini ve
prekarya kavraminin, proletaryanin formel olarak istthdam edilen giivenceli ve
sendikalarda 6rgiitlii olarak tanimlanmasi tizerinden kurulmus moda ve yanlis bir kavram
oldugunu tartigmaktadir. Standing, Marx ve Engels’in proletaryayla tanimladiklari
insanlik dis1 ¢alisma kosullarini prekaryaya yiiklemekte ve gilivenceli ¢alisan isgiicii

olarak gordiigii proletaryadan ayirmaktadir.

Bu noktada Erik Olin Wrigh da (2016), Standing’in prekaryayi iiretim iliskileri i¢inde
istikrarsizlikla, dagitim iligkileri i¢inde savunmasizlikla ve devletle iliskilerinde
marjinallikle karakterize ederek, is¢i sinifindan ayri bir simif olarak goérmesini
elestirmektedir. Wright’a (2016: 133-134) gore, isci sinifi iginde bugiin kiiciilmiis olsa
da, 19. ylizy1l proletaryasinin aksine giivenceli ve daha iyi kosullarda c¢alisan bir kesimin

oldugu dogrudur. Bu kesim, is¢i sinifi i¢cinde ayirt edici bir g¢eligkili sinifsal konuma
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sahiptir. Prekarya ise boylesi giiclii haklardan yoksun olan ve is¢i sinifinin hizla biiyiiyen
bir segmentini olusturmaktadir. Yani hem giivenceli isciler hem de prekarya, aralarindaki

ayirt edici 6zelliklere karsin is¢i sinifinin farkli segmentlerini teskil etmektedir.

Munck ise prekarya kavraminin Global Gilineydeki is¢ilerin durumunu agiklamayan
Kuzeysantrik bir kavram oldugunu tartismaktadir. Zira prekarya sdylemi toplumsal esitlik
ve adalet i¢in ulusal sosyo-ekonomik sistemlerin ve emek pazarlarinin yeniden
bicimlendirilmesinde Keynesyen/Fordist refah devletindeki c¢alisma iligkilerine bir
oykiinme barindirirken, refah devleti kapitalizmini asla deneyimlememis ve emegin her
zaman istikrarsizlik i¢inde oldugu Giineydeki yoksullar i¢in bir sey sdylememektedir
(Munck, 2013: 752). Muck’a gore de gergeklesen sey aslinda klasik Marksist stilde bir
proleterlesmeyle Poloniyan bir kopus ve miilksiizlestirme siirecinin birlesimidir (Munck,
2013: 748). Neoliberal kiiresellesme klasik sermaye birikimi mekanizmalar1 vasitastyla
oldugu kadar, Rosa Luxemburg’un (1913/2004) Marx’in ilkel birikim teorisini
genisletmesinin modern ve devam eden bir versiyonu olarak “miilksiizlestirerek birikim”
vasitasiyla da diinya iscilerini somiirmektedir. Marx’in bahsettigi emek somiiriisiine ek
olarak, Polanyi’nin yaklasimi Giineyde Ornegin 6zellestirmelerle gecimlik araglarin
kaybedenlerin giivencesiz enformel emek pazarima girmek zorunda kaligini

aciklamaktadir (Munck, 2013: 756-757).

ILO da formel/enformel ve icerme/dislama diializminin bir tekrar1 olarak “glivencesiz
caligma” (precarious work) terimini benimsemis gibi goriinmektedir. Terim diistik iicretli,
tehlikeli, giivencesiz ve bir haneyi gecindiremeyen standartta bir istihdami
tanimlamaktadir. Dolayisiyla “prekarya”, onceki tartigmalardaki “simf alt1” veya
“marjinal” kavramlar1 gibi benzer bir rol oynamaktadir. Guy Standing (2011), prekaryay1
“yeni tehlikeli sinif” olarak yansitmaktadir. Aslinda tehlikeli sinif terimi ilk olarak, is¢i
smifi arasinda yoksulluk ve sugun goriildiigiine referansla burjuva ideologlar tarafindan

19. yilizyilin ortasinda Paris’te kullanilmistir. Munck’a gore (2013: 758-759) Standing’in
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modern diinyanin prekaryasini  “yeni tehlikeli sinif” olarak tartigma isteginin
geneolojisinde de aslinda bu referans yatmaktadir. Marx’in ¢alismasinda ise benzer bir
terim “liimpen proletarya”dir. Ancak Marx serseriler, dolandiricilar, sarlatanlar, evsizler,
yankesiciler, kadin saticilari, laternacilar ve dilenciler gibi giivencesiz ge¢im aracglartyla
ugrasanlardan olusan bu kitleyi, liretim iligkileriyle tanimlanan bir sinif fraksiyonu olarak
gormemistir. Victor Hugo ise Sefiller’de calisan yoksullarin somiiriicii bir sistemin
kurbanlart oldugunu ve hepsinin potansiyel katiller ve zorbalar olmadigin1 gostererek

kendi zamaninin “tehlikeli stnif” peygamberlerine cevap vermistir.

Tom Brass (2010; 2011; 2014; 2015), kapitalizmin olgunlagmis oldugu yasadigimiz
evrede iggilicliniin biiyiik kisminin 6zgiir olmadig1 tartismasi iizerinden ve Ozellikle
antropolog Jan Breman’in (2010) “borg¢ koleligi” (debt bondage) kavramini temel alarak
“deproleterlesme” (deproletarianization) kavramini formiile etmektedir. Brass’a gore
(2011: 275, 278; 2014: 290), 1960’lar ve 70’ler boyunca Ucgiincii Diinya tarimindaki
Ozglir olmayan bi¢imdeki toplumsal tiretim iligkileri, 6zellikle {iretim tarzi {izerine ve
kapitalizme ge¢is konusundaki tartigmalarda, kapitalist birikimle bagdasmayan ve bu
nedenle de ekonomik gelismeye engel prekapitalist bir iliski olarak goriilmiistiir. Bu

3

argiimandan hareketle “yari-feodal tez” taraftarlari, kapitalizmin Ugiincii Diinya
iilkelerinin tarim sektoriinde yayilirken, 6zgiir olmayan emek (unfree labour) yerine
Ozglir emegin gecmesinin kaginilmaz oldugunu varsaymis; Marksist olmayan teorilerdeki
gibi 6zgiir olmayan emegi kapitalizmle, gelismis tiretici giiclerle, ekonomik verimlilikle,
vasifli iscilerle ve pazarin genislemesiyle bagdasmiyormus gibi gérmiistiir. Bu nedenle
sermayenin, 0zglir olmayan emegin bulundugu yerlerde yerine siirekli olarak &6zgiir
isgiliciinii gecirmeye ¢abalayacagi varsayilmistir. Brass, hem Marksist “yari-feodal tezin”
savunucularinin hem de neo-klasik ekonomistlerin, iyi huylu bir kapitalizmin 6zgiir

olmayan emegi, baskict ve somiirlicii iliskileri goniilli olarak kaldirdigina dair

paylastiklar inanca meydan okumaktadir.
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Brass (2011: 279; 2014: 291), 6zgilir olmayan emek formlarinin, sermayenin sinif
miicadelesinin bir {rlinii olarak kapitalizm tarafindan bugiine dek kullanildigini;
kapitalistlere isgiiclinii depolitize etme, ucuzlastirma ve disipline etme imkan1 verdigini
one siirmektedir. Yesil Devrimi takiben ve 6zellikle neoliberal politikalar ¢aginda olusan
endiistriyel yedek isgiicii ordusu vasitasiyla, giderek ya Ozgiir emegin yerine 6zgiir
olmayan emek gecirilmekte, ya da 6zgiir emek formlar1 6zgiir olmayan emek formlaria
doniistiiriilmektedir. Ozgiir olmayan emek olarak tanimlanan isciler hala topraksizdir;
daimi, mevsimlik veya giindelik temelde baskasi i¢in ¢alismaktadir; gelismis iiretici
giiclerle bir arada istthdam edilmektedir; nakit ticretler almaktadir; gdgmen veya yerli
olabilmektedir; ve bir sdzlesme tarafinin kontrolii altinda kendi is giiciinii emek pazarinda
dolagima sokmaktadir. Ancak onlar artik kendi isgli¢lerini 6zgiirce satamamaktadir.
Ornegin Marksist teoride yerinden edilmis kdyliilerin, pazarda kendi is giiciinii satarak
potansiyel olarak 6zgiir licretli emekgiler haline geldigi varsayilmaktadir. Oysa esasinda
tamamen 0zgiir emekgiler haline gelmeleri borg kdleligi (debt bondage) veya sézlesme
iligkileriyle 6nlenmektedir. Bugiin de devam eden yeni miilksiizlestirme siireci boylesi
bir bagimlilik yaratmaya yoneliktir ve elitlerin sinif miicadelesinin bir tirlintidiir. Zira
onlar sadece miilkiyetin degil, emegin de kontroliinii ele gecirmenin birikim siireci i¢in
oneminin farkindadir. Brass (2014: 295) bu baglamda “deproleterlesme”
(deproletarianization) tezinin merkez/periferi dikotomisiyle degil, smif miicadelesi
odagiyla yaklagarak, bagimlilik teorisinin 6zgiir emegin alan1 olarak gordiigii merkezde

de 6zgiir olmayan emek iligkilerinin giderek arttigini 6ne siirmektedir.

Literatiirde 6zgiir olmayan emek basit sekilde fiziksel zor giiciiniin gorsel imajlar1 olan
“kirbaglar ve zincirler” argiimaniyla kavramsallastirilmakta; siddet ve bask: ile
eslestirilmektedir. Oysaki korku, davranig1 giidiileyen nihai cezadir. Bir kolenin
itaatsizliginin sonuglarini bilmesi i¢in illa kamg¢ilanmasi gerekmemektedir. Bugiin liretim
iligkileri agisindan 6zgiir olmama durumunun “yeni kolelik” olarak kavramsallastirilma

israr1 ahistorik ve yanlistir (Brass, 2014: 299-300). Tarimsal iireticinin topraktan
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stirlilmesiyle birlikte 6zgiir oldugu varsayilan emekci daha dolaysiz zorlama formlari
icine girmistir: iscilerin emeklerini goniillii olarak satmaya zorunlu birakilmasi.
Dolayisiyla 6zgiir emek aslinda, siddet ve zorla somiiriiniin yerine “sessiz zorlamanin”
gectigi bir somiiri iliskisi igindedir. Marx’1n dedigi gibi idarecinin kitabi, kole amirinin

kirbacinin yerine gegmistir (Bernards, 2017: 945-946).

Genel bir degerlendirme yapmak gerekirse, Brass’a gore (2011: 136-137, 165, 276) ilkel
birikimle ilgili olarak borcun amaci koyliileri topragin disina atmaya zorlamakken
(depeasantization), bugiin tam olarak isleyen bir kapitalizmde borcun amaci, is¢inin
isgiicli iizerinde kontrol kazanmak ve onun emegini 0zglirce metalastirmasina engel
olmak; kendi isgiiciiniin miilkiyetinden/kontroliinden ayrilmasidir (deproletarianization).
Kapitalizm, ilkel birikimle birlikte kendi isgliciinii metalagtirabilen bir isci (proletarya)
ortaya ¢ikarmistir. Bugiin ise tam olarak isleyen bir kapitalizm, aksine, sahip oldugu tek
metay1 0zglirce satma veya yeniden metalastirma kabiliyetinden mahrum edilmis bir isci

profili ortaya ¢ikarmaktadir (deproletarianization).
2.2.2. iliski ve Siire¢ Olarak Simf

Bu arastirmada, 6zellestirmenin ardindan madencilik sektoriindeki yapisal doniistimiin
is¢i sinifi tarafindan nasil deneyimlendigi ve siif iliskilerinde nasil bir degisim yarattigi,
Thompson ve Harvey’in yaklasimlarinin bir arada kullanilmasiyla ele alinan bir simif
analizine dayandirilmaktadir. Thompson (2012) sinifi, zaman ve mekéan iginde sabit bir
yapt olarak degil, aktif bir siire¢ ve iliski olarak gormektedir. Ona gore iiretim
iligkilerinden kaynaklanan somdiirii gibi bir ortak “deneyimi” yasayan isciler g¢eligkili
cikarlarin1 tespit etmekte, bu cikarlar cergevesinde miicadele etmeye baglamakta,
miicadele siirecinde bir siif olarak davranma egilimi gostermekte ve sinif bilinci
gelistirmektedir (Wood, 1982: 61-62). Thompson’in sinif yaklagiminda, bilingli bir sinif
olusumunun olmadig1 toplumlarda bile (kendinde sinif), smif seklinde yapilanmisg

miicadeleler ve catismalar vardir (Wood, 2001: 97). Tarihgilerin ve sosyologlarin
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gorevinin ise, nesnel yapilarin insanlarin yasamlarinda ne yaptigini, nasil yaptigini ve
insanlarin bunun hakkinda ne yaptiklarini kesfetmek oldugunu; yani insanlar tarafindan
hangi yapisallasmis siireclerin belirleyici baskilarinin deneyimlendigini ve bunlarla nasil

basa ¢ikildigini gdstermek oldugunu sdylemektedir (Wood, 1982: 62).

Harvey (2003) ise genisletilmis yeniden iiretim ve miilksiizlestirme olmak {izere birikim
stratejileri arasindaki baglantilar hakkindaki analiziyle, sinif nostaljisi ve smif
caligmalarini engelleyen prototiplerin Gtesine gegmeyi saglamaktadir. Ona gore sinif her
zaman, kapitalizmin onceden ulagsmadigi yerlere genislemesi ve miilksiizlestirmesiyle
kendi digsal Gtekisini yaratmaktadir. Harvey’in is¢i sinifinin yasaminda ve kiiltiiriinde
tekrarlanan bir siire¢ olarak miilksilizlesme iizerine odaklanmasi, Thompson’in bir siire¢
ve iligki olarak sinif anlayisiyla uyumlu sekilde, sinif iligkilerinin degiskenligini gérmeye

yardim etmektedir.

Bu arastirmada sinif analizi 2 nedenden dolay: énemlidir. Ilki, kapitalist iiretim bigimi
dahilindeki birikim rejimindeki degisim, zamansal, mekansal ve toplumsal olarak kurulu
yapilar1 par¢alamakta; miilkiyetin kontroli, art1 deger elde etme yollar1 ve emek pazarinin
yapisinda toplumsal ¢atismalar vasitasiyla yapisal ¢eligkiler yaratarak onlar1 ¢ozmektedir.
Yani kar arayisi hedefiyle hareket eden sermayenin dolasimindaki degisimler, isci
sinifinin yapisim ve yasamini da degistirmektedir. Uretim iliskilerindeki degisime paralel
olarak is¢i smnifinin  toplumsal yeniden iretimi ise ancak smf analiziyle
anlasilabilmektedir. ikincisi, her iilkede siif, Thompson’in ingiltere’deki endiistrilesme
siirecinde gozlemledigi gibi kendi kendini olusturan bir aktér degildir ve farklhi
toplumlarda benzer yollarla ortaya ¢ikmamaktadir. Emek hareketleri sinif bilincinin
stirmesi icin Onemlidir ancak bu biling igyerindeki giindelik pratiklerle de
yaratilabilmektedir. Yani sinif aslinda mobilize olmadig1 zaman veya Batidaki emek
hareketlerine benzemedigi zaman da vardr. Is¢i sinifi tarihsel kosullara bagl olarak baz

iilkelerde devrimci, bazilarinda ise degildir. Bunu belirleyen sey, belirli bir ekonominin
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kiiresel pazarlara nasil eklemlendigi, ulusal ve uluslararasi smif iligkilerinin birikim
iliskilerini nasil sekillendirdigi ve devlet-sinif iliskilerinin nasil yapilandirildigina bagh
olarak zaman ve mekan i¢inde farklilasmaktadir. Ancak bu farkli siniflar arasinda higbir
catisma olmadig1 anlamina gelmemektedir. Boylesi bir is¢i sinifinin yapis1 ve goriiniir

olmayan catigsmalar1 da sinif analiziyle anlasilabilir.

Genel bir degerlendirme yapmak gerekirse, bu arastirmada Thompson gibi dinamik ve
zaman i¢inde degisen iliskilere bakan bir sinif perspektifi benimsenmektedir. Bu tarz bir
smif perspektifi, farkli gruplar arasindaki giic iliskilerini géz oniine almaktadir; liretim
iligkilerinde benzer bir konumda bulunanlarin ortak deneyimlerini incelemektedir ve
sinifin var olmasi i¢in zorunlu olarak is¢ilerin smif bilincine sahip olmasi veya devrimci
olmasi1 beklentisine sahip degildir. Arastirma boyunca bu perspektifle, 3 madenci
grubunun hem sermaye sahipleri ve devletle olan iligkilerinin, hem de kendi aralarindaki
iligkilerin izi siiriilmeye calisilmaktadir. Boylelikle yapisal dontisiimle birlikte onlarin
ortak bir sinif bilinci gelistirmesine engel olarak birbirlerinden ayrigsmasina ve kendine

ozgl sinif kimlikleri gelistirmesine neden olan siire¢ ortaya konmaktadir.

2.3. Genel Degerlendirme

Enformellesme ve enformel emek konusundaki tiim bu genel tartismalardan hareketle,
Zonguldak’ta madencilik endiistrisindeki tiretim iliskilerinin donilisiimiinii agiklamak
iizere temel alman teorik argiiman, Marksistlerin enformel sektér ve emek {iizerine
aciklamalaridir. Arastirmanin bulgular1 yorumlanirken, bu teorik yaklasim temelinde
iligkisel sekilde bir araya getirilmis kavramsal ¢ergeve, belirli basliklar altinda su sekilde

Ozetlenebilir:

¢ Ekonomik Doniisiim

Madencilik sektoriindeki 6zellestirme, devlet varliklarinin veya miistereklerinin

0zel miilkiyet haline getirilmesi baglaminda Harvey’in (2003) “miilksiizlestirerek
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birikim” kavrami ¢ergevesinde tartisilmakta ve kapitalizmin devam eden ilkel birikim
formlarindan biri olarak ele alinmaktadir. Ozellestirme sonucu olusan yeni iiretim
iligkileri ise Portes’in (Portes ve Walton, 1981; Castells ve Portes, 1989; Portes ve
Schauffler, 1993; Centeno ve Portes, 2006) onciiliik ettigi ve formel/enformel sektorler
arasindaki isbirligini vurgulayan “simbiyotik iligki” argiiman1 cergevesinde

tartisilmaktadir.

Marksistler, sirketlerin liretim ve dagitim maliyetlerini diisiirerek kar elde etme
stratejilerinin, formel istihdam olanaklarinin azaltilmasi, esneklestirme, kayit altina
almama, disartya is verme ve altsdzlesme/tagseronluk oldugunu oOne siirmektedir.
Zonguldak’ta uzun yillar devletin tekelinde olan madencilik endiistrisine 6zel sermayenin
girigsiyle birlikte ortaya ¢ikan taseron ve kacak ocaklarda, bahsedilen bu stratejiler
uygulanmaktadir. Madencilik sektoriiniin bugiinkii yapisi iginde, Modernlesme Okulu ve
takipcilerinin iddia ettigi gibi kapitalist/ge¢im, modern/geleneksel veya formel/enformel
olarak iki ayr1 ekonomik sektdriin birbirinden bagimsiz olmadigi, tersine formel/enformel
sektorler arasinda Marksistlerin 6ne siirdiigii gibi simbiyotik bir iliskinin oldugu
goriilmektedir. Bu iligkide formel 6zel sermaye, alts6zlesme/tageron sistemi veya disariya
is verme (outwork) yontemleriyle enformel isletmelerle iliski kurarak yedek is giicii
havuzuna ulasmakta ve bu is giiclinii sosyal giivenlik korumalar1 olmadan diisiik

iicretlerle calistirarak karlarini arttirmaktadir.

Kagak madenciligin ilkel bir sektorken, formel 6zel sermayeyle iliski i¢ine girerek
kapitalize olma siireci ise Marx’in (1867/2011) “basit meta iiretimi” ve “kapitalist meta
iretimi” kavramlar1 ¢ergevesinde ele alinmaktadir. Onlarin kapitalist meta tireticilerine
doniigsmelerini saglayan birikim ise, Marx’in (1867/2011) ve Luxemburg’un (1913/2004)
“ilkel birikim” tartismasinin modern versiyonlar1 olarak yine Harvey’in (2003)

“miilksiizlestirerek birikim”, De Angelis’in (1999; 2001) “yeni ¢itlemeler” ve Polanyi’nin
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(2010) “cift yonlii hareket” kavramlarini bir arada ele alarak “miistereklerin ¢itlenmesi”

arglimani ¢ercevesinde yorumlanmaktadir.

¢ Emegin Doniistimii

Emegin karakteristikleri ele alinirken, 3 madenci grubundaki emek, Marx’in
(1867/2011) klasik proletarya taniminda yedek isgiicli ordusundaki dalgali” (floating),
“gizli” (latent), “duragan” (stagnant) ve “yoksullasan” (pauperized) art1 niifus
simiflandirmasina yerlestirilmektedir. Marksistlerin prekaryanin iiretim iliskileri i¢inde
tek basina ayr1 bir siifi teskil etmedigi seklindeki elestirileri ¢ergevesinde (Munck, 2013;
Jonna ve Foster, 2015; Wright, 2016), TTK, taseron ve kagak maden isgileri, proletarya
ve prekarya olarak iki ayr1 sinif baglaminda degil, is¢i sinifinin ayr1 segmentleri olarak
ele alinmaktadir. Kagak madenlerdeki emegin bir kismi1 ise Breman’in (2010) “bagimli
emek” (bonded labor) ve Brass’in (2011; 2014) “deproleterlesme” (deproletarianization)

ve “0zgiir olmayan emek” (unfree labour) kavramlari ¢cergevesinde yorumlanmaktadir.

Kagak ocak girisimcilerinin sinifsal konumlari ise Poulantzas’in (1974) “kiigiik
burjuvazi” tanimi baglaminda degerlendirilmektedir. Kendi hesabina g¢alisanlar olarak
enformel girisimcilerin ekonomik amacinin kapitalist girisimlerin kar elde etme ve
biriktirme amaciin aksine sadece gecinmek oldugu seklinde farkli bir rasyonalitesi
oldugunu 6ne siiren ILO’nun (1972) goriislerinin aksine, ilkel birikimin yeni formlarda
devam ettigini iddia eden (De Angelis, 1999; 2001; Harvey, 2003; 2004; Munck, 2013)
ve kapitalist meta tiretimi yapan girisimcilerin birikim odakli rasyonalitesine vurgu yapan

Marksistlerin goriisleri temel alinmaktadir.

Madenlerdeki emek siireci, Ozellikle de altsozlesme sistemi ve ekip basi
sisteminin yarattigi baski ve riza, Burawoy’in (1985) rizanin hiikiim siirdiigii ama
baskinin da diglanmadig1 bir emek rejimi olarak tanimladigi “hegemonik despotizm”
kavramiyla agiklanmaktadir. Taseron madenlerdeki “parc¢a basi iicret sistemi’nin isgiler

arasinda rekabet veya riza yaratmadaki rolii, yine Burawoy (1979) ve Nikitin’in (1974)
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arglimanlar1 ¢ercevesinde tartisilmaktadir. Kacak madenlerdeki “patron-yanasma
iligkileri”nin riza yaratict rolii ise Breman’in iyi huylu bir patronaj formu olarak
goriildiigiinii vurguladigi “ge¢im garantisi” kavrami baglaminda agiklanmaktadir (Brass,

2014: 302).

Taseron ve kagak madenlerdeki iiretim ve somiirii iliskileri incelenirken, ¢esitli
sOmiirii bigimlerinin farkli {iretim tarzlarinda ortak olabilecegini, bu nedenle de kapitalist
dretim  iligkilerinde  degerin, emegin eski sOmiirilme bicimleriyle de
gerceklestirilebilecegini iddia eden Banaji’nin fikirlerinden yararlanilmaktadir (Wolpe,
1984: 45-48). Bu baglamda taseron ve kagak madenlerdeki iiretim iligkileri ve emek
stireci, kontrolsiiz ve somiirii oraninin ¢ok yiiksek oldugu eski iiretim formlar1 ve somiirii
bigimlerinin, sermaye birikimini slirdiirmek i¢in yeni iiretim formlar1 ve somiirii bigimleri

haline geldigi varsayim iizerinden yorumlanmaktadir (Castells ve Portes, 1989).
e Politik Kiiltiirtin Déniistimii

Iscilerin devletten beklentileri ve bu beklentilere kars1 ne sunduklar1 konusundaki
fikirleri, toplumsal esitlik ve adalet vizyonlar1 ve isyerinin onlar i¢in degisen anlami
Thompson (1971) ve Scott’in (1979) “moral ekonomi” kavrami c¢ercevesinde
tartisgilmaktadir. Ozellikle Thompson (2012), Ingiliz Is¢i Simifinin Olusumu’nda sanayi
devriminin ardindan piyasa ekonomisine gegis siirecinde halkin ihtiya¢ ve beklentilerinin
koklerinin eski diizende oldugunu moral ekonomi kavrami gercevesinde tartismakta; eski
diizen ¢oziiliirken bu beklentilerin karsilanmamasi nedeniyle halkin yasadigi deneyimler
ve bu deneyimler sonucu verdigi tepkilerle ortaya ¢ikan isc¢i sinifi bilincini, siif
olusumuyla iligkilendirmektedir. Havzada devlet kapitalizminin tasfiyesinin ardindan is¢i
smifinin deneyimleri, beklentileri ve tepkileri de benzer bir sinif perspektifiyle

yorumlanmaktadir.

Devletin, madencilik sektdriiniin bugilinkii yapisinin olusumundaki roliinii ele

alirken, Centeno ve Portes’in (2006) yasa koyma ve diizenleme kapasitesi yiiksek olan,
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ancak bu yasalar pratikte uygulamakta aciz ve hayatta kalmak i¢in enformel sektore
bagimli olan devletleri smiflandirmak i¢in kullandigr “hiisrana ugramis devlet”
(frustrated state) kavrami kullanilmaktadir. Devletin kacak madenlerin varligina iligkin
toleransi, Coser’in ¢atigsma kurami ¢ercevesinde tartisti1 “emniyet siipabi kurumlari”na

referans vererek (Polama, 1993: 101-102), Kiray’'in (1964) “tampon mekanizma”

kavramiyla agiklanmaktadir.

Ug isci grubunun bir biitiin olarak sinif miicadelesini engelleyen politik kontrol
araglari, Hall (1985) ve Jessop vd. ‘nin (1984) hegemonik bir projeden farkli olarak
devletin toplumsal mesruiyetini saglamak i¢in siirekli popiilist ddiiller verdigini ve bu da
ise yaramadigl zaman zor giiciinii devreye soktugunu ifade etmek i¢in kullandiklari
“otoriter poplilizm” kavrami; Scott’in (1972) “klientalizm” olarak da adlandirilan
“patron-yanagma iligkileri” tanimi; Lloyd (1984), Makal (2002) ve Hymer’in (Jonna ve
Foster, 2015: 36) “isci/emek aristokrasisi” tartismalari; ve Posusney’in (1993)

“restoratif/onarici kolektif eylem” tartismasi ¢ergevesinde yorumlanmaktadir.

Iscilerin simf kimlikleri veya baska bir ifadeyle toplumsal smif aidiyeti ve
biz/onlar dikotomisi ise Lloyd’un (1984) Uciincii Diinya iscilerinin streotipi hakkindaki
goriisleri ve Elizabeth Gilboy’un “komsuya ayak uydurma” kavramiyla agiklanmaya
calisgilmaktadir. Gilboy, kisinin kendisini komsusuyla kiyaslamasinin, toplumsal sinif
aidiyetinde ve maddi servet birikiminde temel bir 61¢iit oldugunu ifade etmekte; komsuya
ayak uyduramamanin, toplumsal, ekonomik ve kiiltiirel bakimdan asagi olmanin

gostergesi olarak algilandigini 6ne siirmektedir (Freeman ve Louga, 2012: 221).
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3. DEGISEN POLITiKALARLA iSCILES(ME)ME SURECI

3.1. Tiirkiye’de Kirsal Yap1 ve Doniisiimii

Bu boliimde, Osmanli Imparatorlugu doneminde biiyiik oranda yabanci sermayenin
kontroliinde isletilen ve Cumhuriyet’in kurulmasinin ardindan devletin onciiliik ettigi
madencilik endiistrisindeki bir ayag1 koyde bir ayagi madende olan koylii is¢i olgusunun,
kirsal yapi1 ve bu yapinin doniisiimiine iliskin tarihsel kokenleri hakkinda bilgi
verilecektir. Boylelikle endiistrideki giivencesizligin yeni bir olgu olmadig1 ve farkli
tarihsel donemlerde bi¢im degistirerek varligini siirdiirdiigli gosterilmeye calisilacaktir.
Ayrica sosyal bilimeilerin koylii is¢i olgusuna neden olan Tiirkiye’deki iiretim tarzi ve

Batidakinden farkli olan dinamikleri konusundaki tartigmalarina yer verilecektir.

Osmanli Imparatorlugu’ndaki kirsal yapi, feodal Avrupa’dan birkag noktada
farklilagmaktadir. Topragin ¢iplak miilkiyeti, ayni feodal Avrupa’da oldugu gibi devlete
aittir. Fakat Avrupa’dan farkli olarak devlet, bu topraklarin bir kismindaki tasarruf
hakkini soylulara degil, askeri ya da biirokratik kesimlere vermis ve bu kesimler toprak
karsiliginda devlet i¢in asker beslemislerdir (timar sistemi) (Kdymen, 2014: 76). Ayrica
bu kesimler, bir ¢ift okiizle islenebilecek kadar topragin tasarrufunu ayni Avrupa
feodalizminde oldugu gibi kdyliilere vermis ve boylelikle kdyliiler, kendi gegimleri i¢in
verilen topragin disindaki diger gorevlerinde hem toprak sahibi kesim hem de devlet i¢in
arti-Uirlin iiretmistir. Koyliiler, kendilerine verilen tasarruf hakki karsiliginda ise topragini
terk etme, satma, ipotek ettirme, istedigi seyi ekme ve {i¢ yil art arda topragi bos birakma
gibi haklara sahip olmamislardir (Kdymen, 2014: 77). Ancak 16. ylizyilda Bati
kapitalizminin gelismesi ve Osmanli’nin askeri yayilmaciliginin durarak gelirlerinin
azalmas1 sonucu bu politika degismis, devlet gelir elde etmek i¢in miri devlet arazilerini

satmaya baglamis ve vergi toplamada artik miiltezimlerin yetkili oldugu iltizam usuliinii
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getirmistir (Koymen, 2014: 79). Bu toprak sistemi, Cumhuriyet’in kurulmasina kadar

stirdiirilmiistiir.

Literatiirde Osmanli Imparatorlugu’nun 19. yiizyilda kapitalist diinya ekonomisi icinde
periferilestigi ve politik bagimsizligin1 korurken, ekonomik olarak merkez iilkelere bir
yari-somiirge olarak bagimli hale geldigi konusunda bir konsensus bulunmaktadir
(Wallerstein, 1979; Kurmus, 1982; Pamuk, 1994; Keyder, 2009; K&ymen, 2014).
Ozellikle 1838 yilinda Osmanli Imparatorlugu’nun ingiltere ile imzaladig1 Balta Limam
Ticaret Anlagmasi, Osmanli cografyasiyla olan serbest ticaretin baslangici olarak kabul
edilmektedir (Quataert, 2004: 945). Bu anlagmayla birlikte Anadolu kdyliileri bir yandan
Avrupa sanayisinin ve is¢i sinifinin tarimsal hammadde ve gida ihtiyaglarini karsilarken,
diger yandan Avrupa sanayisinin mallarnin satilacagi bir pazar haline getirilmistir. 19.
yiizyilin ikinci yaris1 boyunca Osmanli’nin yaptig1 ihracatlar i¢inde tarimsal hammadde
ve gida maddelerinin pay1 %90 diizeyindedir (Pamuk, 1994: 57-58). Bu nedenle devlet,
kiigtik koyliiliiglin devletin en 6nemli mali kaynagi olmasindan dolay1r mevcut iiretim

iligkilerinin siirmesi yoniinde politikalar uygulamistir.

Kirsal yapinin 6zelliklerine bakildiginda, Anadolu niifusu yaklasik olarak 40 bin kdye
dagilmis durumdadir (Issawi, 1966: 65). 1913’te ekili alanlarin %39’u kirsal niifusun
%1’ini olusturan derebeylerinin, %26’s1 kirsal niifusun %4’ olan toprak agalarinin,
%35°1 ise kirsal niifusun %~87’sini olusturan orta ve az toprakli kdyliilerin tasarrufu
altindadir. Topraksiz koylii oran1 %8 dir (Avcioglu, 1975a: 187). Tarimsal {iriinler i¢in
yabanci talebin artmis olmasindan dolay: biiyiik toprak sahipleri, miiltezimler ve tefeciler
pazarda satmak amaciyla daha fazla {irline sahip olmak istemis ve koyliileri biiyilik oranda
ortakcilik pratigiyle somiirmiistiir. Ayrica kdyliilere hakim olabilmek ve iiretim fazlasina

da el koyabilmek i¢in bor¢ para vermistir. Borcun olugmasinin iki nedeni vardir:
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[lki, dénem itibariyle demiryollariyla ithal mallarin birgok bolgeye girmis olmasi
koyliilerin yerel endiistrilerinin ¢okmesine neden olmus ve onlar1 daha 6nceden kendi

yaptiklar1 birgok mali pazardan satin almak zorunda birakmustir.

Ikincisi ise kotii hasat yillarmin ardindan {ireticilerin fakirlesmesidir. Bu
nedenlerden dolay1 kdyliilerin paraya olan ihtiyaglar1 artmis; tohum ve diger yasamsal
ihtiyaglarin1 karsilamak igin tefecilere bagimli hale gelmislerdir.!! 1858 Arazi
Kanunnamesi ile fiilen islettigi topragin sahibi olan koyliiler de, tefecilere ve tiiccarlara
olan borglar1 nedeniyle topraklarini kaybetmis ve buralarda ortake¢i olarak calismak

zorunda kalmistir (Issawi, 1966: 69).

Genel bir degerlendirme yapmak gerekirse, 19. yilizyilin ikinci yarist boyunca Osmanli
cografyasiin tarimsal hammaddeleri i¢in yabanci talebin artmasi meta-para iliskilerinin
gelismesi, feodalizmin kalintis1 siniflarin korunmasi ve ortakeilik sisteminin giigclenmesi
gibi bir dizi sonu¢ dogurmustur. Marx (2003), tarimda kii¢iik toprak sahipliginin, iiretici
giiclerin ve dolayistyla kapitalizmin gelismesini engelledigini sdylemektedir. Ancak
Anadolu’daki koyliilerin biiyiik ¢cogunlugunun gecim igin gerekli biiyiikliikte topragi
yoktur ve genellikle biiyiik toprak sahiplerinin topraklarinda yarici, ortaket, kiraci ya da
maraba olarak ¢alismaya devam etmislerdir (K&ymen, 2008: 107-108). Dénem boyunca
Anadolu’da sanayinin gelismemis olmasi, Bati Avrupa’daki gibi miilkstizlestirilerek
kendi emegini satmaya mecbur birakilmig koylillerin emek pazarina siiriilmesi ve

tamamen proleterlesmesi gibi bir gelismeyi engellemistir.

Cumhuriyet’in kurulmasinin ardindan 1930’lu yillara kadar tarimdaki hakim diizenin
degisimine yonelik bir uygulama olmamistir. Zira 1920’ler ve 30’lar boyunca kentlerde

istihdam yaratacak sanayiler heniiz koyden kentlere dogru bir gd¢ dalgasini

1 Anadolu’da toprak agalarinin gii¢lii oldugu yerlerde agalar, kiiglik miilkiyetin yaygin oldugu yerlerde ise
tiiccarlar ve miiltezimler tefecilik yapmislardir. Biiyiik toprak sahipleri de topraklarimi kapitalist isletmeler
gibi ticretli ig¢i kullanarak degil, ortakgilik yoluyla kdylii hanelerini kiralayarak isletmislerdir (Pamuk,
1994: 98-102).
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kaldirabilecek oranda gelismemistir. Koymen (2008: 26), Cumhuriyet’in kurulmasinin
ardindan kirsal bolgelerde yasayan ailelerin %5’nin tiim topraklarin %65’ine sahip

oldugunu belirtmektedir.

1930’Iu yillarda ise diinya ekonomisinin Biiyiik Bunalim i¢ine girmesi, bagimli ve
azgelismis llkelerin bagimsiz bir ulusal sanayilesme atilimi yapmasi igin firsatlar
dogurmustur.'? Birinci Diinya Savasi ve Biiyiikk Bunalim oncesinde diger azgelismis
iilkeler gibi Osmanli da hammadde ihrag etmis ve sinai tiiketim tirlinlerini ithal etmistir.
Bunalimla birlikte tarimsal hammadde fiyatlarinin sanayi iiriinlerinin fiyatlarina oranla
cok daha fazla diismesi, yapilan ihracatlarin alim giiciinde diigmeye ve dolayisiyla ithalat
kapasitesinin azalmasina neden olmustur. Halkin seker, un ve kumas gibi zorunlu sinai
tiiketim ihtiyaglar1 karsilanamadig1 igin hayat standarlar1 gerilemistir. Ulke icinde bu
mallar1 ikame edecek sanayi yatirimlarini yapmak igin herhangi bir giidiilenme
olmadigindan dolayi, ithalat1 denetleyen koruma onlemleri alinarak devlet onciiliigiinde
“li¢ beyazlar” (un, seker, pamuklu) ve “ii¢ siyahlar” (komiir, demir, petrol) sloganiyla
sanayilesme atilimlar1 yapilmistir'® (Boratav, 2010: 63-64). 1930’lu yillar boyunca
tarimsal {riinlerin fiyatlarii desteklemek amaciyla Ziraat Bankas1 ve Toprak Mahsulleri
Ofisi (TMO) gibi kurumlar kurulmus; tilkenin GSMH’nin yaklagik yaris1 tarimdan elde
edilmig ve iilkenin ihracatlarinin %90’ 11 tarimsal {iriinler olusturmustur (Pamuk, 1991:
127-128). Dolayisiyla sanayinin gelismesi i¢in yapilan kaynak transferleri biiylik oranda

koyliilerin yaptig1 liretime bagl olmustur (Boratav, 2010: 78-79).

12 A.G. Frank (1966: 23-25), diinya metropollerindeki bunalim ve savag krizleriyle birlikte Latin
Amerika’nin izolasyonu sonucu olusan gelismelerden hareketle, uydularin metrolle olan baglarmin
zayiflamasi durumunda uydularda biiyiik bir ekonomik gelisme olabilecegi ve bu iilkelerin endiistriyel
olarak gelisebilecegi hipotezini kurmustur. Ancak yine ayni hipoteze gére metropol krizden ¢iktig1 ve
uydularla ticari aglarint yeniden kurdugu zaman uydudaki dnceki gelisme ve endiistrilesme durmakta ve
yaratilan artideger, bu iilkelerin gelismesi i¢in tekrar yatirnma doniistiiriilmek yerine metropollere
aktarilmaktadir.

13 Biiyiik Bunalim’a diinyanin ¢ogu iilkesindeki fordist cevap, kitle tiikketimi yoluyla kitle {iretimini
arttirmak olmustur. Bunalimin sebebi satin alma giiciiniin diismesi nedeniyle yasanan talep eksikligidir. Bu
nedenle devletler, 6zel sektoriin ilgilenmedigi alanlarda biiyiik yatirimlar yapmis, istihdami arttirmis ve
iicretleri yiiksek tutmustur. Dolayisiyla kalkinma planlartyla tiiketimin artmasi igin satin alma giiclini
arttiracak politikalar uygulanmustir.
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Buhran yillarinda yapilan hesaplara gore bir kdylii ailesinin ge¢imini saglamasi i¢in en az
100 doniim toprak gerekmektedir. Ancak 1930°1u yillarda koyliilerin %60’ 1nin isledigi
toprak 50 doniimden azdir. Yani koyliilerin biiyiik kismi aslinda ge¢imlikten az toprak
islemekte ve kendi kendilerine yetmemektedir. Kendi topraklarinda ge¢imlik gelir elde
edemeyen bu koyliilerin bir kismi1 genellikle vergilerini ¢ikarmak ve ailelerinin gegimini
saglamak i¢in kdylerinden uzak yerlere ¢aligmaya giderken, bir kismi da tefecilik ve
tiiccarlik da yapan biiylik toprak sahiplerinin topraklarinda ortak¢i olarak c¢aligarak
irettikleri iiriinlerin yarisin1 bu kesimlerle paylasmak zorunda kalmistir. Dolayisiyla
donem itibariyle, azgelismis lilkelere 6zgii bir olgu olarak feodal ve kapitalist somiirii
bicimleri i¢ ice gegmis; tefecilik ve ticaret de yapan biiylik toprak sahibi kesimler, siyasi
niifuzlarin1 ve zenginliklerini topraksiz ve az toprakli koyliileri somiirmekte

kullanmiglardir (Kéymen, 2009: 27-30).

1940’11 yillara gelindiginde, Ikinci Diinya Savasi nedeniyle niifusun bir kismimin askere
alinmis olmasi ve kotli hasat yillar1 nedeniyle tahil iiretimi 6nceki donemlere gore yari
yartya diismiistiir. Bliylik kentlerde yasanan kitlik nedeniyle, hiikiimet kentsel gida arzini
saglamak i¢in koyliilerin trettikleri tahili TMO’ya satmasin1 zorunlu hale getirmis ve
pazar fiyatinin yarisinin altinda fiyatlar vermistir (Pamuk, 1991: 129-131). 1942-43
yillarinda koyliilere %25 vergi uygulanmaya baslanmis ve bu durum zaten az toprakli
olan yoksul koyliilerin {irettigi lirliniin dortte birini diisiik fiyatla TMO’ya teslim ettikten
sonra elinde pazarlayabilecegi oranda liriin kalmamasina neden olmustur. 1944 yilinda
ise Toprak Mahsulleri Vergisi ad1 altinda %10 ayni vergi alinmaya baslanmis ve bu
durum Cumbhuriyet’in feshettigi asar vergisine bir geri doniis olarak yorumlanmigtir

(Pamuk, 1991: 134-137).

1945 yilinda yoksul ve topraksiz koyliiler i¢in giindeme getirilen Cift¢iyi Topraklandirma
Kanunu’nun hiikiimleri ¢er¢evesinde hazine topraklar1 dagitilmaya baglanmistir. Stefanos

Yerasimos (2005: 137; 188), 1923-1934 yillar1 arasinda 678 bin hektar, 1934-1938 yillar1
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arasinda 88,695 aileye 30 bin hektar, 1947-1954 yillar1 arasinda ise 1.143,457 hektar
topragin topraksiz koyliilere dagitildigini belirtmektedir. Demokrat Parti’nin (DP)
iktidarda oldugu 1950-60 yillarinda ise mevcut miilkiyet sistemine dokunulmadan, az
toprakli koyliileri topraga baglamak amaciyla 16,5 milyon doniimliik arazi 312 bin koylii
ailesine dagitilmistir (Gtirel, 2015: 322-323). Bunun temel sebebi ise aslinda Tiirkiye’nin
1950’1i yillardan itibaren sanayi yerine tarimsal {iretime Oncelik veren bir gelisme
stratejisine yonelmis olmasidir. Tarimin gelismesi i¢in kiigiik koyliilerden biiyiik toprak

sahiplerine aktarilan arti-lirlinlin azaltilmas1 gerekmistir.

Bu gelismenin arka planinda, Amerika Birlesik Devletleri’nin (ABD) kapitalist sistemi
gereksinim duydugu sekilde yeniden yapilandirmasi yatmaktadir. Ikinci Diinya
Savasi’nin yarattig1 tahribattan otiirti Bat1 Avrupa cografyasi, ABD sermayesi i¢in pazar
olmaktan ¢ikmistir. ABD sermayesinin agir1 liretim sorununu ¢ézmek ve bu sermayenin
dolasgim1 i¢in zemin hazirlamak amaciyla Marshall Planin1 uygulamaya konmustur
(Toren, 2007: 47; 56). Demokrat Parti etrafinda orgiitlenmis ticaret sermayesi ve biiyiik
toprak sahipleri Tiirkiye’nin de yardim almasini talep etmis ve donemin tek parti
hiikiimeti Tiirkiye’nin de plandan yardim almasi igin girisimlerde bulunmustur (To6ren,
2007: 25-26). Tarim, ulastirma ve enerji sektdrlerine oncelik veren bir kalkinma plani
hazirlanarak 1948 yilinda Marshall Yardimlar1 alinmaya baslanmistir. Bu politikayla
birlikte devlet¢i donemin oncelikleri ters yiiz edilmis; Oncelik tarimsal gelisme ve
ihracatlarin artmasma verilerek devlet kaynaklar1 sanayiye degil de pazarlarin
genisletilmesi i¢in tagimacilik ve iletisim alanlarindaki altyapr yapimina kaydirilmigtir
(Giilalp, 1993: 33). 1950 yilinda iktidara gelen Demokrat Parti de serbest ticareti ve ticari
tarimi destekleyerek kapitalist yoldan kalkinma projesini baslatmistir. Marshall
Yardimlar ¢ercevesinde tarimda makinelesme ve modern girdiler giderek yayginlasmas;
ABD’nin verdigi kredilerle yine ABD’ye siparis edilen traktorleri almak isteyen

koyliilere Ziraat Bankasi krediler vermistir (Toren, 2007: 203). Boylelikle 1948 yilinda 2
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bin olan traktor sayist 10 yil icinde 40 bini agmis; meralar ve orman arazileri siiriilerek

ekili alanlar iki kat artmistir (Koymen, 2009: 29).

Doénem boyunca agalar, beyler, seyhler, tefeciler ve aracilardan olusan prekapitalist
smiflar varligini stirdiirmiis; koyliilerin yarattig1 art1 deger rant olarak agaya, faiz olarak
tefeciye, kar olarak araciya, bir kismi1 da vergi olarak devlete kalmistir. Hem makineler
hem de zirai krediler biiylik toprak sahiplerinin elinde toplanirken, kiiciik kdyliiler
tefecilere bor¢lanmigtir. Hem tefecilik hem de aracilik yapan kisiler, borglarina karsilik
koyliilerin iirliniine ucuza el koyarak daha yiiksek fiyatlarda Tarim Satis Kooperatiflerine
satmig; koyliller, Tarim Kredi Kooperatiflerinden aldiklar1 kredileri ise borglar
karsiliginda yine bu tefecilere teslim etmistir (Avcioglu, 1975b: 1102). Ayrica 1950-60
yillart arasinda traktorlesen biiyiik toprak sahipleri, kiiclik koyliileri topraksizlastirarak
kentlere dogru slirmeye baslamis ve goc¢ biiyiik oranda hizlanmistir (Kdymen, 2009: 29).
1960’11 yillara gelindiginde, artan toprak temerkiizii ve kiiciik koyliilerin biiylik bir
miilksiizlesme dalgasina maruz kalmasi sonucu olusan resimde, toplam niifusun
%67’sinin  koylerde yasadigi ve tarimla ugrasan niifusun sadece %10’unun tarim

gelirlerinin %52’sini aldig1 goriilmektedir (Kdymen, 2009: 37).

Bu tarihsel ¢ercevede donemin sosyal bilimcilerinin mevcut yapiyr yorumlamalar1 ve
beklentileri birbirinden farklilagmaktadir. Cevre iilkelerde, Marx’in (1867/2011) Bat1
Avrupa toplumlarina 6zgii bir tarihsel gelisim olarak tasvir ettigi feodalizmden
kapitalizme gegis siirecinin ve iireticilerin iiretim araclarindan tam kopusuyla kapitalist
sistemin genislemesi tezinin gerceklesmemesi, kapitalizm oOncesi iiretim tarzlarinin
doniistimii lizerine bircok tartismayr da beraberinde getirmistir. Tiirkiye’deki yapinin
doniislimii iizerine yapilan tartigmalarin, beklentilerin ve uygulanan politikalarin kdkenini
anlamak i¢in Modernlesme ve Bagimlilik Okullarinin temel tezlerini kisaca hatirlamak

faydal1 olacaktir.
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Modernlesme ve Bagimlilik Okulu takipgilerinin teorileri kendi i¢inde farklilagsmasina
karsin, hepsinin temel sorunu, azgelismis iilkelerin gelismis kapitalist tilkelerin gegtigi
tarihsel yoldan ayni sekilde gecip gegmeyecegi iizerinedir. Tekerriircii de denebilecek bu
yaklagimlarindan Modernlesme Okulu, azgelismis ilkelerin ancak gelismis iilkelerin
yardimiyla kapitalistlesebilecegini savunurken; Bagimlilik Okulu, emperyalizmin
kapitalist gelismenin oniinde bir engel oldugunu ve ancak bu engelin asilmasi1 durumunda
azgelismis tlkelerin sanayileserek gelisebilecegini savunmaktadir. Yani bir taraf
azgelismis tilkelerin igsel toplumsal yapisindan dolay1 azgelismis kaldigini savunurken,
diger taraf emperyalizm gibi digsal bir etkenin bu siiregte belirleyici oldugunu

savunmaktadir (Erbas, 1999: 17; Erbas, 2018: 8, 11; Savran, 2011: 251-252).

Konuyu biraz daha agmak gerekirse, Modernlesme Okuluna gore azgelismis llkeler
kendi i¢ toplumsal yapilarindan ve degerlerinden dolay1 azgelismis kalmistir ve tipki
kapitalizm Oncesi Bati Avrupa’daki “geleneksel” toplumlara benzemektedir. Gelismis
iilkelerdeki sermaye, teknoloji, kapitalist ekonomi kurumlar1 ve ideoloji gibi modern
unsurlarin transferiyle birlikte, siire¢ icerisinde bu geleneksel toplumlar modern
toplumlarin ge¢mis oldugu yollardan gecerek modernleseceklerdir. Dolayisiyla
Modernlesme Okulu gelismeyi, Bati Avrupa’dakiyle benzer sekilde her toplumda
tekrarlanacak ¢izgisel bir evrim olarak gérmektedir. Ayrica azgezlismisligin nedenini bu
toplumlarin i¢sel yapisinin bir {irlinii olarak gorerek iilkeler arasindaki hiyerarsik yapiya
dayali emperyalist sistemi gizlemekte; iilkeler arasindaki iligskiyi uyumlu sekilde sunarak,
bu iligkinin azgelismis Tlkelerin gelismesine yardim edebilecegi yanilgisini

yaratmaktadir (Erbasg, 1999: 16-17; Erbas, 2018: 12-13; Savran, 2011: 254-255).

Bagimlilik Okulu’nun benzer bir tekerriircii yaklagim sunan kanadi ise kaynagini 1930’lu
yillardaki Komitern’in tezlerinden alan Stalinist yaklagimdir. Bu yaklasim, Modernlesme
Okulunun gelismis kapitalist iilkelerle olan iligkilerin azgelismis iilkelerin gelismesine

yardim edecegi tezini reddetmekte; tersine, emperyalizmin, azgelismis {ilkelerin
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gelismesini ve sanayilesmesini engelledigini 6ne slirmektedir. Stalinist yaklagima gore
dis etkenler gelismeyi engelleyicidir, ancak i¢ etkenler ilerici bir rol oynayabilirler; iilke
icinde emperyalizmin miittefiki olan feodal veya yari-feodal siniflara karsi ancak ulusal
burjuvazi gelismenin itici giicii olabilir. Sosyalizmin maddi temellerini ancak ilerici bir
ulusal burjuvazi hazirlayabilecegi i¢in is¢i sinifinin onlart desteklemesi gerekmektedir.
Dolayisiyla bu yaklasim da azgelismis iilkelerin, Bati Avrupa’daki gibi ilerici bir
burjuvazi onciiliigiinde feodalizme kars1 miicadele ederek kapitalizme gegebilecegi ve
gelisebilecegi iddiasiyla, tipki Modernlesme Okulu gibi cizgisel bir gelisme semast

sunmaktadir (Savran, 2011: 255-256).

Bagimlilik Okulu i¢inden ¢ikan diger bir kanat olarak P. Baran, A. G. Frank, S. Amin, A.
Emmanuel ve 1. Wallerstein gibi diisiiniirler ise aralarinda onemli farklar olmasina
ragmen, Modernlesme Okulunun tezlerine karsi azgelismisligi benzer bir ¢ercevede
yorumlamiglardir. Diisiliniirlere gore gelismis iilkeler, azgelismis iilkelerin {irettigi
toplumsal artig1 esitsiz miibadele ve kar transferleri yoluyla yagmalayarak gelismistir;
azgelismis tilkeler i¢inde tekrar yatirima dondiiriilebilecek artigin iilke disina transferi ise
bu iilkelerde “azgelismisligin gelismesine” neden olmaktadir. Merkez/metropol olarak
adlandirilan gelismis iilkelerde farkli tiretim dallar1 arasinda dengeli bir gelisme varken,
cevre/periferi/uydu olarak da adlandirilan azgelismis {ilkelerde {iretim araglar
gelisemedigi icin liretim dallar1 arasinda bir eklemsizlesme vardir. Bu nedenle merkez
iilkeler kendi 6z giiciine dayali olarak i¢ pazar temelinde gelisirken, ¢evre iilkeler bunu
basaramadiklari i¢in buralarda “carpik bir kapitalizm” ortaya ¢ikmaktadir. Bu kanat, hem
Modernlesme Okulu hem de Stalinist teoride ortak olarak savunulanin aksine, azgelismis
iilkelerin gelismis tilkelerin gegtigi ¢izgisel semay1 izlemeyecegini 6ne siirmektedir. Zira
azgelismis iilkeler ‘“geleneksel” toplumlar degildir ¢iinkii olusan toplumsal yap1
kapitalizmin diinya 6l¢egindeki gelisiminin bir iiriintidiir; “feodal” toplumlar da degildir
clinkli kapitalist diinya ekonomisine ticaret aglariyla baglanmislardir ve bu nedenle

kapitalisttirler. Diigiiniirler, tiim bu tartigmadan hareketle merkez iilkelerdeki is¢i sinifinin
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diizenle uzlasmis oldugunu, c¢evre iilkelerde ise burjuvazi ve is¢i sinifi arasindaki
celigkinin yerine emperyalizm ve halk gligleri arasindaki celiskinin gectigini One
siirmektedir. Uciincii Diinyaciligin teorik ifadesi de olan bu yaklasim, azgelismis
iilkelerin ancak kapitalist diinya ekonomisinden soyutlanarak ve 6zgiin bir kalkinma

stratejisi gelistirerek gelisebilecekleri goriisiindedir (Savran, 2011: 257-259).

1960’11 yillardan itibaren Tiirkiye solunda azgelismislik konusunda yapilan tartigmalar,
aslinda aym doénemde diinya solunun gelistirdigi Stalinist ve Ugiincii Diinyacilik
yaklagimlarinin bir izdlistimii ve Tiirkiye kosullarina uyarlanmis seklidir. Tartisilan temel
sorunsal, Tiirkiye nin feodal mi, kapitalist mi oldugudur. Bu tartismalardaki kanatlardan
biri iilkenin yari-feodal bir yapida oldugunu ve kapitalizme gecis i¢in ulusal burjuvaziyi
de i¢ine alan bir simf ittifaki kurulmasi gerektigini Oone siirmekte; Tirkiye’de de
kapitalizmin Batt Avrupa’da oldugu gibi feodal siniflara ve emperyalizme kars1 bir
miicadeleyle gelisebilecegini iddia etmektedir. Diger kanat ise iilkede kapitalist iiretim
biciminin hakim oldugu, ancak kapitalizme gecis evresinde Bati Avrupa’daki gibi
feodaliteyi tasfiye eden demokratik bir devrim yasanmadigi i¢in iiretim iligkileri i¢inde

cesitli feodal kalintilarin da oldugu goriisiindedir.

Bu tartismanin en somut 6rnegi, 1969-1970 yillarinda Tiirkiye’de tiretim tarzlarinin
eklemlenmesi iizerine Erdost ve Boratav’in yaptig1 iinlii tartigmadir. Erdost (1970: 11-
13), Tiirkiye tartminda kapitalist meta iiretiminin yavas yavas basladigini, ticretli is¢iligin
daginik ve az miktarda da olsa oldugunu ve sehir ile kdy arasinda bir ¢eliskinin
basladigint sdylemektedir. Ancak Erdost’a gore (1969: 55), demokratik devrim
gerceklesmedigi icin tarimsal emegi temsil eden koylii aileleri, kapitalist toplumun 6zgiir
vatandaslar1 kertesine heniiz ulasgamamigtir. Ayrica yine ayni nedenle feodal kalintilar
varligint  siirdiirmekte ve koyliiller iizerinde yari-feodal nitelikte bir sOmiirii

gerceklestirmektedir. Bu durum tarimda kapitalist {retimin hékimiyetini degil,
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kapitalizmin feodal ve yari-feodal unsurlarin yani sira gelismekte oldugunu

gostermektedir.

Boratav ise Erdost’un arglimaninda “hakim tiretim tarz1” kavraminin olmadigini; tarimda
feodalizm ve tarim disinda kapitalizm olmak tizere iki ayr1 ve birbirinden bagimsiz hakim
iiretim iliskisi oldugunu diisiindiiglinii 6ne siirerek elestirmektedir. Boratav’a gore yan
yana bulunan ¢esitli iiretim bigimlerinden her biri kendi ayr1 ve bagimsiz iist yapisina
sahip degildir; biinyesinde ¢eliskili unsurlar tasisa bile, bir biitiin olarak {ist yapinin ¢esitli
iiretim bigimlerinden biriyle uzlasma halinde olmasi gerekmektedir. Yani iilkede ¢esitli
iretim iliskileri olsa da, tek bir liretim iligkisi digerlerine hakimdir. Tirkiye’deki hakim
iiretim tarzi ise ilkel kapitalizmdir ve bunu da kasaba tiiccar1 ve tefecisi temsil etmektedir
(Erdost, 1970: 75). Kasaba tiiccarlari, tarimda yaygin sekilde bulunan kiiciik meta
tireticilerini avanslarla, veresiye satisla, alivre miibayaa'* ile kendisine baglamaktadir
(Erdost, 1969: 53). Bu baglamda kiiciik meta iireticileri ticaret ve tefeci sermayesi
sOmiiriisiine tabidir ve bunlar arasindaki boliisiim iligkileri de kapitalizmin ilkel sémiirme
bicimleridir (Boratav, 1970: 177). Boratav’in bahsettigi bu unsurlarin koyliyii
sOmiiriistiniin hakim niteligi kapitalistken, ayn1 unsurlar ve koylii arasindaki celiskilerin
niteligi feodaldir; yani kii¢lik koyliiler ticari ve tefeci sermayesi yoluyla kapitalist somiirii
mekanizmasi i¢indeyken, ayni unsurlar bu kdylii kitlesini yari-feodal somiirii ve baski
yoluyla somiirmektedir. Bu tiirde bir sermaye ve somiirii bigimi, feodalizmin ¢6ziilme ve
coklis evresine 0zgii olarak ortaya ¢ikmistir (Erdost, 1969: 52). Boratav da Erdost gibi
kapitalizmin bu ilkel karakteri ve kapitalizme gecis evresinin, feodaliteyi tasfiye eden bir
demokratik devrimden ge¢gmedigi i¢in siiregeldigini, bunun da iist yapida ve ileri liretim
iligkilerinin i¢inde ¢esitli feodal kalintilarin kalmasina sebep oldugunu diisiinmektedir.
Ozetlemek gerekirse, Boratav’a gére Tiirkiye’de feodal ve yari-feodal bir iiretim tarzi

hakim degildir, feodal kalintilar vardir (Boratav, 1970: 177). Baska bir ifadeyle, feodal

14 Uriin daha tarladayken, yetistiginde teslim alinmak iizere, giivence parasi verilerek yapilan satin alma.
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kalintilar burjuvalagmakta ama kendilerindeki feodal sosyal iligkileri, yari-feodal sosyal

iligkiler seklinde devam ettirmektedir (Erdost, 1969: 55).

Erdost’a gore Boratav’in ¢oziimlemesi emperyalizmi, onunla isbirligi yapan burjuvaziyi
ve feodal miitegallibeyi (zorba takimi) kasabali tiiccar ve tefeci arkasina gizlemektedir
(Erdost, 1970: 76). Oysa hem kdy emekgileri hem de proletarya emperyalizm tarafindan
sOmiiriilmekte ve yarattig1 arti-degere el koyulmaktadir. Zira yabanci sermaye yari-
bagiml iilkelerde isgiiciiniin fiyatinin daha ucuz olmasi ve dolayisiyla iiretim fiyatinin
daha diisiik olmas1 nedeniyle bu iilkelerde tesisler kurmakta ve hammaddeyi buralardan
almakta; diisiik liretim fiyatiyla, tekel olusturdugu yiiksek satis fiyat1 arasindaki farkin
onemli kismin1 kdy emekeilerinden saglamaktadir (Erdost, 1970: 80). Yani Erdost’a gore
(1970: 81-82) hakim giicler kasabali tiiccar ve tefeci degil, emperyalizm, isbirlik¢i
burjuvazi ve bunlarin miittefikleri olan ve tarimdaki geri tiretimin karakollarini tegkil
eden feodal ve yari-feodal toprak sahipleridir. Milli burjuvazinin somiiriisii ise ¢ok
cilizdir ve Tirkiye’yi feodal iligkilerden arindiracak ve yari-bagimli durumundan

kurtaracak olan sey milli demokratik devrimdir.

Bahattin Aksit (1988: 179-180), 1960’lar ve 1970’11 yillarda azgelismis kapitalizmin
koylere girisi sonucu vuku bulacak doniisiimler konusundaki ongoriilerini su sekilde
Ozetlemektedir: Hane tliketimi, vergilerin 6denmesi ve az miktarda paraya olan ihtiyag
icin yapilan liretimin yerine pazar i¢in meta liretimi; bir ¢ift 6kiiz ve karasabandan ibaret
iiretim araglarinin yerine ise 6nce at ve demir pulluk, daha sonra ise traktorler ve modern
girdiler gececektir. Tarimda makinelesmeyle birlikte acilan yeni topraklarin sinirlaria
ulagildiktan sonra toprak alim satimlari ve ekstra ekonomik baskilarla topraga el
koyularak orta ve biiylik olcekte isletmeler ortaya ¢ikacaktir. Ticari tarimin gelismesine
paralel olarak modern girdi kullanimindaki artis ve kdy igindeki tiikketimin kentlilesmesi
sonucunda kdyliiler ve tiiccarlar arasindaki iligki artacak; koyliilerin para ve kredi gibi

ihtiyaclar1 tefecilere borg¢lanarak karsilanacaktir. Dolayisiyla kdylerde yaratilan arti
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degerin bir kismi ticaret sermayesinin eline gecerek tarim disina aktarilacak ve kalan
kism1 ise kdyde toprak, modern tarim araglar1 ve girdi alimlara yatirilarak biiyilik
kapitalist isletmelerin ¢ikmasini saglayacaktir. Bu ¢cercevede Aksit (1988: 180), donemin
hakim goriislintin, ozellikle biiyiik toprak sahipliginin oldugu kdylerdeki ortakei
koyliilerin kentlere gog¢ ederek iicretli isci haline gelecegi; esit toprakli kdylerde ise toprak
ve modern tarim araglari sahipligi, yeni toprak agmanin sinirlarina ulagildiginda yapilacak
toprak alim satimi, bor¢lanma ve topraga el koyma gibi mekanizmalarla koyliiliglin
giderek farklilasacagi beklentisi i¢inde oldugunu sdylemektedir. Bu siiregcte devlet
politikalar1 da siibvansiyon, kredi verme ve destekleme alimlariyla metalasma ve
ticarilesmeyi hizlandiracak ve tarimda kapitalizmin hakimiyetini ve koyliiligiin kentlere
stiriilmek iizere farklilasmasini arttiracaktir. Ancak toprak yogunlagmasi ve koyliilerin

miilksiizleserek kentlere siiriilmesi beklentisi diisiliniildiigii oranda gerceklesmemistir.

Miibeccel Kiray (1964/2000: 88-90), 1960’l1 yillarda demir-gelik sanayisinin
kurulmasinin Eregli ve ¢evresindeki kdylerde yaratacagi etkiyi tespit etmek iizere yaptigi
Eregli: Agir Sanayiden Once Bir Sahil Kasabas: adli arastirmada, kasabali tiiccar-tefeci
sermayesinin veresiye mal ve bor¢ vererek giderek kiiclik koyliileri hakimiyeti altina
aldigini; ancak ticari tarmmin Ongoriildiigii gibi bir toprak kutuplasmasina neden
olmadiginit 6ne siirmektedir. Kiray’a gore kiigiik koyliiler arasinda toprak miilkiyeti ve

giic iliskileri agisindan da bir farklilasma bulunmamaktadir.

Bu noktada Keyder’in Ikinci Diinya Savas1 sonrasinda yasanan gelismelerle birlikte Tiirk
tariminda kii¢iik meta iiretiminin yerlesmesi argiimani agiklayici gibi goriinmektedir.
Keyder’e gore 6zellikle Marshall Yardimlariyla gelen traktorler vasitasiyla 1950’11 yillar
boyunca devlete ait mera ve ormanlarin siiriilmesine kosut olarak 6zel miilkiyet haklari
konusunda girisimlerde bulunulmus; devlet ve sahis miilkiyeti arasindaki sinirlar giderek
belirginlesmistir. Yoksul koyliiller yeni agilan topraklardan kiiciik de olsa kendi

miilkiyetlerinde arazi elde etmis, bunu basaramayanlarin kentlere gd¢ etmesiyle ise
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ortakeilik pratigi giderek azalmustir. Ozellikle 1945 Ciftgiyi Topraklandirma Kanunu’nun
hiikiimleri g¢ergevesinde araziler tapulandirilmis ve kirsal hanelerin %10-15’1 toprak
sahibi olmustur. Onceden kéyliiler, yoksulluktan dolay1 kdy agalar1 ve zengin kdyliilerle
borg alarak veya ortake¢ilik yaparak esitsiz bir iliskiye girmekte ve onlara bagimli hale
gelmektedir. Ancak kiiciik meta iiretimi ve kiiclik miilkiyetin yerlesmesiyle birlikte,
biiyiik toprak sahiplerinin toplumsal ve politik giice sahip oldugu koylii iliskileri tasfiye
olmustur. Zira artik kirsal ekonomi “basit piyasa modeli” olarak adlandirilan kendi
kurallariyla isleyen pazarin glidiimiine girmistir; bu pazara herkes {iretici olarak
katilmakta ve kendi miilkiyetindeki iiretim araglariyla iirettigi mallar1 satmaktadir. Yani
kiigiik meta iiretimine geg¢ilmesiyle birlikte giiclii-giicsliz ayrimi, agalik, patronaj ve
ekstra-ekonomik baskilarin oldugu bir baglamdan, kisilerin pazara esit olarak katildiklar
ve giiclin de pazardan kaynaklandiginin diisiliniildiigii bir toplum yapisina gecilmistir.
Boylesi bir ortamda kiiclik meta {ireticileri iiretim araclarinin miilkiyetine sikica
sarilmakta ve topragini satip iscilesmeyi kesinlikle diisinmemektedir (Keyder, 2009:

351-354).

Keyder, topragin yogunlagmasiyla birlikte kdyliilerin miilksiizleserek proleterlesmesinin
ancak  ekstra-ekonomik  giiclerin  miidahalesiyle  gerceklesebilecegi, piyasa
mekanizmasinin tek basina boyle bir doniisiimii saglayamayacagi; yani miilkiyet hakki
elde etmis, pazarla biitiinlesmis ve kiigiik meta tiretimine ge¢mis koyliilerin, ekonomi dist
miidahale olmadan proleterlesmesinin ¢ok zor olacagi gorlisiindedir. Zira koyliiler
miilksiizlesmeye kars1 kendi kendini somiirme mekanizmalari kullanarak kiigiik tireticilik
statiilerini korumaya egilimlidirler. Haneden go¢ edip kentte iscilesenler olsa bile, kirsal
hane gelirini katkida bulunulmakta ve hanenin miilksiizlesmesine izin verilmemektedir.
Ozetlemek gerekirse, Ciftciyi Topraklandirma Kanunu'nun getirdigi miilkiyet haklari ve
1950’1 yillarda tarim sektoriine yapilan yatirimlarla devlet, tercihini kapitalist tarim
aleyhine kullanmis ve kii¢iik meta {iretiminin yerlesmesine ve korunmasina yonelik

politikalar uygulamistir (Keyder, 2009: 355-356).
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Genel bir degerlendirme yapmak gerekirse, hasatin mevsimselligi, mevsimlik
endiistrilerin varligit ve ulasim olanaklarinin artmis olmasi, iscilerin tarimsal ve
endiistriyel ugraslar arasinda sirkiilasyonunu tesvik etmistir. Tiitiin, seker pancart ve
pamuk gibi tirlinlerin toplanmas1 kdyliilere ortalama 4 aylik mevsimlik istthdam saglamis
ve emekgiler ekim ve hasat arasindaki geri kalan issizlik doneminde topraklarinda
iiretime devam etmeyi giivence altina almak tizere para kazanmak amaciyla endiistriyel
merkezlere giderek fabrikalarda ¢aligmistir (Arnold, 2012: 372). Boylelikle kiiclik meta
iireticileri tamamen kentlere yerlesmeden varligini siirdiirmiis ve bu durum endiistri ve
tarim arasinda ‘“dalgali emek arzi” yaratarak koyli is¢i olgusunu ortaya ¢ikarmustir.
Topragin kiiciik parsellere boliinmesi veya tefecilere olan bor¢lanma gibi nedenlerle
hanelerden kentlere y1ginlar halinde go¢ yapilmis olsa da, bir o kadar kdyli de sanayide
mevsimlik is¢i olarak ¢alisan bir ayagi kdyde diger ayagi kentte olan yari-proleter bir
kesime doniismiistiir. 1950-80 yillar1 arasinda kir niifusu %75’ten %50’ye diigmiistiir ve

kentlere go¢ edenlerin biiyiik kismini topraksiz veya az toprakli kesimler olusturmustur

(Giirel, 2015: 326, 329).

3.2. Osmanh Doneminde Zonguldak

Osmanli doneminde, Zonguldak’ta yasayan kirsal niifus, lilkenin diger yerlerindeki
koyliilerle benzer bir kaderi paylasmistir; gecinmek icin yeterli topraga sahip degildir ve
agir vergi bor¢lar altinda ezilmektedir. Kémiiriin buhar motorlarinda kullanilan yeni bir
enerji kaynagi olarak dneminin artmasi, bu koyliilerin sirtina verginin yaninda ikinci bir
agir yik daha bindirmistir. Bu boélimde, Osmanli doneminde Zonguldak Komiir
Havzasinda yasayan koyliilerin, emek kitlig1 nedeniyle belirlenen zaman dilimlerinde
madenlerde ¢alismasin1 zorunlu hale getiren ve dolayisiyla onlar {izerinde ekstra-
ekonomik bir baski uygulayan miikellefiyet sistemi ve bu sistemin yarattig1 bir ayagi

koyde bir ayagi madendeki koylii is¢i (koylii madenci) olgusu ele alinacaktir.
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Bat1 Karadeniz’de komiir ilk olarak 1820’11 yillarin sonunda ¢ikarilmis ve bir meta olarak
cikarilmasi 1840’11 yillarda baslamistir. Komiir havzas1'® bu dénemde Imparatorlugun
miilkiidiir ve 6zel girisimciler uzun yillar devlet izniyle madenleri isletmislerdir (Quataert
ve Duman, 2001: 153). Zonguldak’ta madenler ilk olarak 1848 yilinda Sultan
Abdiilmecid doneminde isletilmeye baglanmis; Hazine-i Hassa tarafindan denetlenerek
gelirleri toplanmigtir. 19. yiizyilin ikinci yarisinda savas gemilerinde buhar motorlar
yayginlagmaya baslamis ve komiir, Osmanli donanmasinin biiylimesi i¢in kilit bir kaynak
haline gelmistir (Sengiil ve Aytekin, 2012: 162). Bu nedenle 1865 yilinda Osmanl
devleti, kdmiir madenlerini iltizam usulii isletilmek {izere Istanbul’daki Ingiliz tiiccarlar
grubuna devretmis ve Donanma Bakanliginin sabit bir fiyatta tiim iiretilen komiirii satin
almas1 kosulunu getirmistir. Yani devlet, Ingiliz madencilik grubunun komiirii serbest
pazarda satmasina izin vermemis ve bu tiiccarlara donanmanin aldigr komiir i¢in para
o0demek yerine ¢evre koylerin vergilerini toplama hakkini devretmistir. Bu durum,
vergilerini 6deyemeyen koyliilerin, yeni bir bor¢ koleligi (debt bondage) formunda

madenlerde ¢alismaya zorlanmasina neden olmustur (Kahveci, 2015b: 719-720).

Bu dénemde havzadaki madencilik ilkel metotlarla yapilmistir. Madenlerin isletmecileri
buralara yatinm yapmadigi i¢in cagdas komiir madenciligi teknolojileri havzaya
girmemis ve bu nedenle liretim miktar1 ddnem boyunca oldukea diisiik kalmistir. Osmanli
devleti bu durumu degistirmek amaciyla 1882 yilinda Donanma Bakanliginin satin alma
tekelini kaldirmis; 6zel sermayeyi desteklemek amaciyla vergi indirimleri uygulamis ve
komiiriin %40 oraninda yurtdisina satisina izin vermistir. Bu Onlemlerle birlikte
madenlere daha biiyiik 6l¢ekli sermaye yatirim yapmis ve hem tiiretim de hem de ocak
miilkiyetinde bir yogunlagsma meydana gelmistir. Kiigiik 6l¢ekli maden isletmecileri hizl
sekilde tasfiye olmus ve 1893 yilina kadar 4 biiyiik sirket toplam tiretimin dortte tiglinii

gerceklestirmistir (Sengiil ve Aytekin, 2012: 163). Zonguldak’taki 124 madenin 45’i

15 Komiir tiretiminin bagladig1 yillarda Zonguldak kiigiik bir koydiir. Havza, Osmanli dénemi ve
Cumhuriyetin ilk yillarinda Eregli Komiir Havzasi olarak bilinmektedir. Ciinkii Eregli liman kasabasi daha
eski bir yerlesim ve donem itibariyle ekonomik olarak Zonguldak’tan daha 6nemli bir yerdir.
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(%36°s1) Tiirkler, 79°u (%64°1) etnik azinliklar1 da icerecek sekilde yabancilar tarafindan

isletilmigtir (Kahveci, 2015b: 721).

Bu yiizyil ayrica, imparatorlugun ekonomik olarak metropol iilkelere bir yari-sémiirge
olarak bagimli hale gelmeye bagsladig1 bir donemdir.'® 1896 yilinda eski bir maden isgisi
Ethem Cavus’un ulus iizerindeki bir “siiliik” olarak adlandirdigi (Quataert ve Duman,
2001: 155) Fransiz Sociéte d’Heraclée (Eregli Sirket-i Osmaniyesi), 50 yil komiir
madenlerini igletmek i¢in imtiyaz almigtir. Sirketin yatirim sermayesi sektordeki diger
yabanci sirketlere oranla oldukga biiyiik oldugu i¢in kisa zamanda rakiplerini tasfiye
etmigtir. Yerel komiir tiiketiminin artmasina ve uluslararasi pazarda komiir fiyatlarinin
ylikselmesine paralel olarak, Fransiz sirketinin havzaya girisiyle birlikte {iretim
miktarinda biiyiik bir artis yasanmis ve sirket 1902 yilinda kdmiir madenlerindeki toplam
iiretimin yaklasik %80’ini yapmistir (Quataert, 2006: 29). Boylelikle 1875’e kadar yillik
100 bin ton olan komiir tiretimi, Birinci Diinya Savasinin bagladigi yil 900 bin tona kadar
cikmis ve Fransiz sirketi bolgedeki tim komiir iiretiminin dortte {liglinden sorumlu

olmustur (Quataert ve Duman, 2001: 154).

Bolgede madenciligin baglamast ve giderek yogunlagmasi, tarimsal komiiniteler i¢in
biiyiik bir degisim getirmistir. Ilk basta Osmanli donanmasinin ve siireg icerisinde cesitli
devlet fabrikalarinin komiir ihtiyacini karsilamak icin ilk olarak 1867 yilinda Dilaver Paga
diizenlemeleriyle 6zgiir olmayan emek pratiklerine bagvurulmus; havzadaki emek kitlig
nedeniyle devlet, kdmiir havzasinda yasayan erkek niifusa zorunlu ¢aligmay1 dayatmistir

(Makal, 2004: 10). Cikarilan bu diizenleme, 13-50 yas arasindaki erkeklerin 12 giin

16 Wallerstein (1979: 392), Osmanli Devleti’nin bir diinya imparatorluguyken kapitalist diinya ekonomisi
icinde periferilesmesini 1759-1873 yillar1 arasinda yerlestirmistir. Ancak Wallerstein’a gore (1979: 398),
cografi, politik ve askeri nedenlerden dolay1 imparatorluk, diinya ekonomisiyle entegrasyonu sirasinda tam
olarak periferilesememistir. Benzer sekilde literatiirde Osmanli Devleti’nin 19. yiizyillda politik
bagimsizligim1 bigimsel olarak korurken, ekonomik olarak emperyalist iilkelere bir yari-somiirge iilke
olarak bagimli hale geldigini 6ne siiren tartigmalar bulunmaktadir (Kurmus, 1982; Pamuk, 1994; Keyder,
2009).
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madenlerde caligmasi ve 12 giinii koylerinde gecirmesini kapsayan bir rotasyon

sistemi/miikellefiyet rejimi kurmustur (Kahveci, 2015b: 720).

Zorunlu calisma sistemi, 6zgiir ve 6zgiir olmayan is¢ileri igeren parcali bir isgiicli ortaya
cikarmistir. Zonguldak ve Eregli’den koyliiler ve askerlik gorevini yapanlar 6zgiir
olmayan emek kategorisindeyken; komiir havzasinin disindan gelen Osmanli vatandaslari
ve cesitli Avrupa iilkelerinden gelen idari ve teknik personel 6zgiir emek kategorisinde
olmustur. Yerel isciler yeralt1 iglerinde uzmanlasirken, 6zgiir emek kategorisindekiler
havalandirma, tamirhane, demiryolu, liman gibi departmanlarda istihdam edilmistir
(Quataert, 2006: 52-69). Yani kdmiir havzasinin disindan gelen Osmanlilar ve yabanci
isciler 6zgiir, full-time, vasifli ve yar1 vasifli isgiiclinii teskil ederken; havzanin yerlileri
Ozglr olmayan, part-time ve vasifsiz iggiiclinii teskil etmistir. Dolayisiyla yerel
madenciler rotasyonel is¢ileri olusturmustur. Kirsal baglantilarinin kopmamasi nedeniyle
maden is¢ileri es zamanli olarak hem is¢i hem de koylii karakteri sergilemistir!” (Quataert,

2006: 7-8).

Bu tiir bir 6zgiir olmayan emek formu kdmiir havzasinda bir gelenek olmus; bolgedeki
madencilerin ¢ogu, hem tarimsal vergileri toplamaktan sorumlu miiltezimlere, hem de
iscilere yiiksek faiz oranlariyla bor¢ para veren bir tefeci konumunda olan agalara
bor¢larmi ddemek amaciyla madenlerde calismak zorunda brrakilmistir. Isverenler
koyliileri hem bu bor¢luluk durumunu kullanarak, hem de miikellefiyet diizenlemelerine
dayanarak madenlere baglamiglardir. Bu nedenle madenlerde nakit 6deme yapilmamis;
iscilerin iicretleri ya hi¢ ceplerine girmeden dogrudan vergi borcu veya agalara olan
borg¢larina karsilik transfer edilmis, ya da Amerikan bezi, giil baskili basma, konserve gibi
mallarla ayni olarak ddenmistir. Isciler nakit para icin bu mallar1 satmaya kalktiklarinda

ise mallarin pazardaki fiyatinin yarisin1 dahi verecek miisteriyi ¢ok zor bulmuslardir

17 Erbas (1993; 2017: 26) Kirikkale’de yaptig1 arastirmada, fabrikada ¢alisan isgilerin geldikleri kdy ve
kasabalarla baglantilarinin devam ettigini ve bu sayede haneye ayni ve nakdi katki sagladiklarini tespit
etmektedir. Bahsedilen tam olarak is¢ilesmeme ve koylii ig¢i olgusu, uzun yillar Tirkiye’'nin farkli
bolgelerinde ve iskollarinda ¢aligan is¢ilerin karakteristiklerinden biri olmustur.
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(Quataert ve Duman, 2001: 159). Jandarmalar bu zorlama rejimine destek olarak
kullanilmis; devlet, kdyliilerin madenlere getirilmesi, iicretlerinin dagitilmasi, kagaklarin

cezalandirilmasi i¢in kdy muhtarlarina yetki vermistir (Quataert ve Duman, 2001: 154).

Eski bir maden is¢isi olan Ethem Cavus rutin bir 6deme giiniinii sdyle anlatmaktadir:

Ik olarak kdy agalari uzak koylerden gelir ve atlarmi avluya baglardi. Vergi
toplayic1 6deme penceresine karsi pozisyonunu alird. Isportacilar, kdfte saticilari,
1spanakli misir boregi satanlar, hepsi madenin Oniinde olurdu. Sonunda maden
muhasebecisi 6deme yapmak i¢in pencereyi agardi. Odemeler yapildiktan sonra,
onlardan aldigimiz tohum ve hayvanlar karsiliginda birikmis bor¢larimizi agalara
0demek zorundaydik. Cogu zaman borglarimizi 6dedikten sonra hi¢ para kalmazdi
ve koye gidemezdik. 12 giinliik rotasyonun ikinci yarisinda kazanacagimiz para
hakkinda planlar yapardik (Quataert ve Duman, 2001: 165).

Bagli bulundugu bir beyin belirli iktisadi taleplerini (yapilmasi gereken hizmetler, para
veya iriin olarak 6denmesi gereken vergiler bicimindeki talepler) karsilamak igin
iireticiye cebren ve kendi iradesinin disinda yiiklenen yiikiimliiliklere dayanan iiretim
bicimi feodalizm olarak tanimlanmaktadir. Burada hakim sinifin iireticilerin art1 emegine
dogrudan el koymasinda cebri bir iligki vardir. Yani feodal somiirii bigimi cebre; silah
zoruyla desteklenen hukuka dayanmaktadir. Bu haliyle de s6zlesme serbestisi ve piyasa
mekanizmasi c¢ergevesinde isleyen kapitalist somiirme bi¢iminden ayrilmaktadir
(Dobb’tan aktaran Boratav, 1970: 195-196). Koyliilerin bir yandan kdy agalarina ve
devletin vergi toplayicilarina borglarint 6demesi i¢in; diger yandan yerli ve yabanci
sermayenin emek ve hammadde ihtiyacin1 ucuza karsilamasi i¢in miikellefiyet sistemi
icinde zorla ¢alistirilmalari, bolgeye kapitalist liretim tarzinin yavas yavas niifus etmeye
basladigin1 ve bunu yaparken de geri feodal unsurlardan faydalandigini gostermektedir.
Bu gecis doneminde feodal somiirii ve kapitalist somiirii bigcimi birbirlerini destekleyecek

sekilde i¢ ice gegmistir.

1888°de Miikellefiyet sisteminin sona ermesinin ardindan artik yasal olarak 6zgiir kalan
emekgilerin pratikte ne kadar 6zgiir olduklari ise tartigmalidir. Zira meta-para iliskilerinin
yayginlagsmaya basladig1 bir donemde onlarin 6zgiir se¢imi ya a¢ kalmak ya da madende

caligarak para kazanmakla smirli hale gelmistir. Havzada yabanci sermayenin
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tekellesmesinin ardindan nakit iicret veren sirketlere ¢ok sayida iscinin basvurmasi,
iicretleri biiyiik oranda diistirmistiir. Ethem Cavus anilarinda bu durumu soyle

anlatmaktadir:

Yine de eger calismak istemiyorsan ¢alismazdin. Ama yoksulduk, babam eve yeterli
gida getiremiyordu. Toprak diizenli olarak ekilmiyordu. Beslemek i¢in bogaz
fazlaydi. Devlete vergilerin 6denme zamani geliyor ve vergi toplayici kara kapl
defteri elinde tutarak seni takip ediyordu (Quataert ve Duman, 2001: 164).

...sirket bu madende ocak gazi oldugunu belirterek uyar1 yapti. Sartlar1 kabul
edenler ise alindi. Vagoncu olarak 6 hafta ¢alistm ve 12 altin mecidiye aldim.
Yoksul bir koylii aileden geliyordum ve tek bir altin paray1r gormemistim, 12’sini
ayn1 yerde hi¢ gdrmemistim (Quataert ve Duman, 2001: 159-160).

Yabanci sermaye havzaya giinliik nakit ticretler verilmesinden daha karli olan, is¢ilere
cikardiklar1 kémiiriin kilosuna goére yapilan 6deme metodunu getirmistir. Parca bast is
metodunun madenlerdeki bu versiyonunda, is¢ilerin {icretlerini alabilmeleri icin belirli
bir oranda kémiir ¢ikarmas1 gerekmektedir. Isciler bu miktara ulasabilmek icin en yiiksek
kapasitede ¢alismis ve en tehlikeli yerlerden kdmiir ¢alma gibi sahtekarliklara dahi
basvurmustur. Parca basi is metodu sonug¢ olarak daha kisa zamanda daha fazla kdmiir
cikarilmasini saglamistir. Ancak emegin maksimum diizeyde somiiriisiinii hedefleyen bu
pratik ve sirketlerin is¢ilerden madenlerde ¢cokme ve 6liim tehlikesinin yiiksek oldugu
yerlerdeki komiirii dahi istemesi nedeniyle ¢ogu is¢i kendisini tehlikeye atarak yagamini
yitirmigtir. Ethem Cavus par¢a basi/yiik bagina 6deme metodunun en trajik yaninin,
is¢ilerin kendi hayatinin degerinin, onlarin akillarinda daha ucuz hale gelmesi oldugunu

sOylemektedir (Quataert ve Duman, 2001: 171).

Genel bir degerlendirme yapmak gerekirse, madenlerdeki rotasyonel ¢alisma sistemi,
koyliilerin madencilik ve gecimlik tarim arasinda esnek kaliplar gelistirmesine izin
vermistir. Ayrica bu durum devletin, bolgenin kirsal toplumsal yapisin1 ve kendi vergi
gelirlerini muhafaza etmesine imkan vermis; sirketlerin ihtiyacina gore is¢i istihdam
etmesine ve bunlart diislik iicretlerle calistirmasina olanak saglamistir. Rotasyonel
iscilerin varlig1 veya daha ayritili bir ifadeyle havzaya kapitalizmin girdigi boylesi bir
gecis doneminde feodal unsurlardan da faydalanarak zora dayali ¢alistirma pratiklerinin
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uygulanmasi, ileride tartisilacagi gibi komiir havzasinda Bati literatiiriinde bahsedilenin
aksine heterojen bir komiinite yapisinin olusmasina neden olmus; Zonguldak higbir
zaman katiksiz ve homojen bir madencilik komiinitesi haline gelmemistir. Bir is¢i sinifi
olusmustur, ancak onun bir ayag1 kdyde bir ayagi madendedir. Bu durum yine de maden
iscilerinin, Geng Tiirk Devriminden sonra Imparatorlukta biiyiik ses getiren 1908
grevlerine katilimini1 engellememistir. Havzada 4 grev gerceklesmis ve bunlardan biri
havzada istihdam edilen 10 bin is¢iyi igermistir (Sengiil ve Aytekin, 2012: 165). 1908-
1913 yillar1 arasinda yapilan bu grevlerdeki ortak sikayetler adaletsiz parga-basi is
iicretleri, haksiz para cezalari, insanlik dist muamele ve fazla ¢aligma hakkindadir

(Giirboga, 2009: 120).
3.3. Cumhuriyet Doneminde Zonguldak

Komiir, Osmanli Imparatorlugu’nun 18. yiizyilda ¢okiisiiyle baslayan ileri endiistriyel
uluslar1 yakalama fikrinin gergeklestirilmesinde ve gen¢ Cumbhuriyetin gelisme
macerasinda ¢ok biiylik bir rol oynamistir. Kurtulus Savasi’nin ardindan iilkede
fabrikalarin kurulmasi ve demiryollariyla Anadolu’da ulagim aglarinin oriilmesi i¢in
gerekli enerjinin kaynagi Zonguldak olmustur. Bu boliimde Zonguldak’ta madencilik
endiistrisinin millilestirilmesinin ardindan emek kitli§1 nedeniyle uygulanan ikinci
miikellefiyet rejimi, koylii madencilerin istthdamina dayali rotasyon sistemi, kentte
devlete bagimli bir is¢i sinift yaratilmasinda 6nemli rolii olan sosyal politikalar ve son
olarak ithal ikameci endiistrilesme politikalarindan vazgegilerek madenlerin redevans

usuliiyle 6zellestirilmeye baslandig: siireg ele alinacaktir.

1923’te Cumhuriyetin kurulmasindan sonra ilk yillarda havzada yabaci sermayenin
varlig1 siirmiis ve madencilerin ¢alisma kosullarinda bir degisiklik olmamustir. 1927-1937
yillar1 arasinda komiir {iretiminin %40’ Fransiz Eregli Sirketi, %19 unu Italyan-Tiirk

Komiir Sirketi, %17’sini Tiirkiye Is Bankas1, %12’sini diger Tiirk sirketleri ve %11’ini
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Tiirk-Fransiz sirketi Kozlu Kémiir s yapmustir. Dolayistyla Cumhuriyet’in ilk yillarinda

da havza biiyiik oranda yabanci sermayenin kontroliinde olmustur (Kahveci, 2015b: 722).

Komiir sirketleri mekanizasyona gegmemis, 1920’ler boyunca kdyliiler en ilkel iiretim
araglartyla komiir ¢ikarmislardir. Ciinkii iicretler, mekanizasyonun iiretim maliyetlerini
azaltabilecegi seviyeden ¢ok daha diislik kalmistir. Bunu miimkiin kilan sey ise ge¢imlik
tarimsal iiretim, parca basi is metodu ve bagimli emekten (bonded labour) olusan ii¢
ayakli bir Uiretim rejimidir. 1921°de zorunlu ¢alisma yiiriirliikten kaldirmasina ragmen,
kirsaldaki cesitli yerel gii¢ler, komiinite iliskileri ve bor¢la bagimli kilma mekanizmasi
vasitasiyla iscileri belirli donemlerde belirli ocaklarda calismak zorunda birakmaya
devam etmistir (Glirboga, 2009: 120). Bu duruma en biiylik 6rnek koyliilerin vergi
borg¢larina karsilik koy muhtarlar tarafindan jandarma yardimiyla madenlerde ¢alismaya
zorlanmasidir. Bu sistem 1930’larin ortalarina kadar devam etmis; maden iscileri tarimsal
olarak durgun olan aylarda ivedi giinliik ihtiyaclarini saglamak i¢cin madenlerde ¢aligsmis
ve gerekli paray1 kazanir kazanmaz koylerine geri donmiistiir. Sirketlerin diisiik iicret

politikasi, maden ve ge¢imlik tarim arasindaki ¢aligma dongiisiinii stirdiirmiistiir.

Iscilerin tarimla ailelerinin gecimini saglayabilmeyi basarmasindan itibaren, maden
sirketleri ticretleri tek bir is¢inin gecimini saglayabilecek bir seviyeye diislirmiistiir.
Ayrica caligma sisteminin diizensiz ve gegici bir nitelikte olusu, sirketlerin muhtemel
komiir alicilartyla 6nceden yaptigi satis anlagsmalarina gore is¢i sayisini belirlemesine de
imkan vermistir. ileride tartisilacagi gibi koyle maden arasindaki diizensiz calisma
sistemi ve sosyal hizmetlerin olmayist havzadaki emek kitligiin ve diisiik iiretkenligin
nedeni olarak goriilmesine karsin, komiir sirketleri bu sistem daha karli oldugu igin
kapsamli sosyal politika dnlemleri almaktan kaginmistir (Giirboga, 2009: 121). Ciinkii
gecimlik tarimin yapilmasi iicretlerin diigiik tutulmasinda etkili olmus ve diisiik ticretler
karsilig1 yapilan emek yogun iiretim, mekanizasyona ge¢cmenin maliyet avantajlarindan

daha fazla kar saglamigstir.
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1930’1u yillara gelindiginde tiim diinyada yasanan ekonomik buhran ise biiyiik bir doniim
noktast olarak, krizin etkilerini bastirmak i¢in devlet Onciiliigiinde endiistrilesmenin
giidiileyicisi olmustur. Devletc¢ilik, merkezin kamu sektoriiniin genislemesi vasitasiyla
merkezi kontrolii’kendi konumunu saglamlastirma c¢abasi, iilkenin hala tarimsal bir
ekonomiye sahip olmasi baglaminda sanayilesmeyi baslatmak ve Biiylik Bunalimin
yarattig1 krize bir cevap olarak ortaya ¢ikmistir (Birtek, 1985: 407). Biiyiilk Bunalimla
birlikte Tiirkiye’nin baslica ihracat gelirini sagladigi tarimsal metalarin fiyatinin ¢ok
biiylik oranda diismiis olmasi ve uluslararasi ticaretin ¢okiisiiniin Tiirkiye’nin ithal mamiil
mallara erisimini kesmesi, Tiirk ekonomi politikasinda biiyiik bir degisimi tetiklemistir
(Pamuk, 2000: 18). Pazar mekanizmasina olan giiven kaybolmus ve devletin kuracagi
ekonomik girisimlerle mamiil mallarin dogrudan devlet tarafindan iiretimini igerecek bir

politika olarak devletc¢ilik benimsenmistir (Boratav, 1981).

Ismet Indnii 1935 yilinda Zonguldak’ta yaptigi bir konusmada iilke kalkinmasinda

komiirliin 6nemini soyle vurgulamistir:

Komiir, komiir, her sey komiirle olur. Komiirsiiz memleket terakki etmez. Cok
istihsal edecegiz, ¢ok sarf edecegiz. Komiir ucuza c¢ikarilacak, her tarafta
yakilacaktir. Bu asir kdmiir ve elektrik medeniyeti asridir. Isgiye yemek verecegiz,
giydirecegiz. Bu suretle medeni hayat seviyesini yiikseltmis olacagiz (aktaran
Kalyoncu, 2015: 173).

Komiir iilkeye bagimsizlik ve iilkenin yoksul kdylii ve iscilerine refah getirecektir. Bu
amag¢ dogrultusunda 1934 yilinda Birinci Bes Yillik Endiistriyel Planla birlikle komiir,
demir ve petrolden olusan “ili¢ siyah” sloganiyla devlet eliyle sanayilesme atilimlar
yapilmis (bu endiistriler 6nceden ithalatin %43’iinii olusturmaktadir); kdmiiriin baslica
tiiketicileri artik devlet fabrikalar1 ve devlet demiryollar1 oldugu i¢in kdmiir politikasi
revize edilmistir. 1938°deki ikinci Bes Yillik Endiistriyel Planla ise komiir ve demir
iiretimini arttirmak i¢in agir sanayi tesvik edilmistir (Arnold, 2012: 368). Devlet
madenlerinden sorumlu kurum olarak da 1935’de Etibank kurulmustur. Bu tarihten
itibaren Etibank iilkenin farkli bolgelerindeki komiir, linyit ve bakir madenlerini

kamulastirmaya girismistir. Zonguldak’ta 1936 yilindan baslayarak havzadaki tiim Tiirk
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ve yabanct sirketler kamulastirnlmaya baslanmis; Fransiz Eregli Sirketinin
millilestirilmesi 1940 yilinda tamamlanarak FEregli Komiir Isletmesi’ne (EKI)
donistiiriilmistiir (Makal, 2004: 11; Giirboga, 2009: 121). Ancak millilestirme,
madencilerin kaderini degistirmemistir; ikinci Diinya Savasinin patlak vermesiyle
havzadaki kronik emek ve komir kithgi, 1940-1947 yillar1 arasinda uygulanan

miikellefiyet sistemiyle zorunlu ¢alisma pratiklerine bir geri doniis getirmistir.

Devlet girisimlerinin uyguladigi miikellefiyet rejiminin nedeni, iki diinya savasinin
yaratmis oldugu kosullardir. Birinci Diinya Savasi ertesinde yasanan niifus miibadelesi,
sermayenin %70’ini ve endiistriyel isletmelerdeki emegin %75’ini yok etmis; bu da
endiistriyel sermaye ve emek kitligina neden olmustur. Ayn1 donemde devletin tarimsal
dretimi istikrarli hale getirmek ve kirsalda politik istikrar1 saglamak amaciyla kii¢lik
tarimsal ireticileri desteklemesi, kirsal emekg¢ilerin tamamen bir endiistri emegine
doniismesine engel olmustur. Tiitiin, seker ve pamuk gibi tirlinlerin toplanmasi 4 aylik bir
istihdam saglamis ve koyliiler kendi topraklarinda iiretimi devam ettirmeyi giivence altina
almak i¢in kisa siireligine fabrikalarda ¢calisgmistir. Boylesi bir dongiisel gog siireci, daimi
vasifli ve egitimli bir endiistriyel isgiicliniin olugmasini engellemistir. Zonguldak
madenlerinde oldugu gibi 6zel ve devlet girisimlerinin yiizlestigi zorluk, tarimsal
ugraslarima devam eden bir is giicii, dongiisel gocilin yayginligi ve is¢i devri (turnover)
olmustur (Arnold, 2012: 371-372). Emek kithig siire¢ icerisinde rekabetci bir emek
pazarmna ve iicret artiglarina neden olmus; 1939 yilinda EKI yonetimi yerel emek
patronlarindan (feodal unsurlar) kurtularak emek pazarimi kontrolii altina almak i¢in
devlet yardimi talep etmistir (Giirboga, 2009: 123). Devletin diigsiik maliyetteki emek
arzint saglamasinin tek yolu ise “ekstra ekonomik zorlama”; yani zorunlu g¢alisma

sistemine tekrar geri doniis olmustur.

1940 yilinda Eregli komiir madenlerinin millilestirilmesinin ardindan egemen yerel

entelijensiya i¢indeki genel kani, madenlerin kamulastirilmasindan 6nce madencilerin

83



sermaye i¢in sadece bir ara¢ oldugu; simdi ise iilkenin gergek evlatlari haline geldikleri
ve onlarin refahinin devletin temel meselesi oldugudur (Nacar, 2009: 145). Ancak 18
Ocak 1940°ta Ulusal Koruma Kanunu'® ¢ikarilmis ve 26 Subat 1940°ta hiikiimet ¢ikardigi
bir kararnameyle, artan komiir talebini karsilamak icin Eregli Komiir Havzasinda 16
yasindan biiyiik erkekler i¢in zorunlu ticretli ¢aligma sistemini geri getirmistir (Makal,
2004: 6). Miikellefiyet sistemine geri doniisle beraber, 1944 yilinda Etibank Eregli
K&miir Sirketi’ndeki (EK1) rotasyonel miikellef is¢i, daimi isci, asker is¢i ve mahkdim isci
sayist yaklasik 60 bindir (Nacar, 2009: 144, 147). Madenler ve kdyleri arasinda ikili bir
yasam siiren yaklasik 40 bin koylii, 6nemli bir emek kaynagi olmustur. 1948’e kadar
iscilerin %80-85°1 miikelleftir ve miikellef iscilerin biiyiik kism1 da nobetlese caligan
miinavebeli miikelleflerdir. Bu koyliiler 15 bin is¢iden olusacak sekilde ndbetlese olarak
1942’ye kadar 1 ay ve bu tarihten sonra 45 giin madenlerde ¢alisma; takip eden 45 giin
ise koylerinde kalmalarina dayanan bir rotasyon sistemi temelinde ayni kdyden
doniisiimlii 2 grup halinde ¢alismistir. Diger bir kategori daimi isciler ise madenlerde 2
yil ¢alismis is¢iler arasindan se¢ilmistir ve sayilari yaklasik 5 bindir. Buna ek olarak 1-
1,5 bin asker de istihdam edilmistir.'” Ozetle tiim bu rotasyonel miikellef emek, daimi
ozglir emek, mahkim is¢iler ve asker isciler yaklasik 60 bin kisilik bir is¢i ordusu
olusturmustur (Sipahi, 2006: 83). Ayrica havzaya Trabzon, Rize ve Giresun’un kdyleri
ve kasabalarindan 2 aylik vardiyalarla 12 bin miikellef is¢i getirilmistir (Glirboga, 2009:
124). 45 giinliik ¢calisma rutini, bir yandan koyliilerin tarimsal aktivitelerini engellemis,

diger yandan onlar1 fiziksel olarak agindirmigtir. Emek katligini karsilamak i¢in mahkiim

18 Ulusal Koruma Kanunu, 1936 yilinda ¢ikarilan Emek Yasasi’nin koydugu calisma saatlerini gegersiz
kilmis; zorunlu galisma ve fazla mesaiye izin vermis ve is¢ilerin istihdam edildikleri yerlerden ayrilmasin
yasaklamistir. Kanun, isgiiniinii 3 saat uzatmaya ve hafta sonu tatillerini iptal etmeye izin vermis ve
boylelikle Etibank Eregli Komiir Sirketi’'nde 8 saatlik isgiinii 3 saat uzatilmigtir. Ancak Erol Catma
havzadaki madenlerde isgiiniiniin 11 saatten daha uzun oldugunu ve 6rnegin Asma madenindeki is¢ilerin
giinde 18 saat ¢alismaya dahi zorlandigindan bahsetmistir (Nacar, 2009: 152).

1915 Eyliil 1942°de gegen yasayla Ikinci Diinya Savasi doneminde askerler de madenlerde zorunlu olarak
calistirilmig; Agustos 1942°deki bir kararnameyle de havzadaki madencilerin orduya alinmasi durumunda,
askerlik hizmetlerini madenlerde ¢alisarak kargilamalarina karar verilmistir (Sipahi, 2006: 92).
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emegi de Etibank madenlerinde istihdam edilmistir.2° Boylelikle zorunlu ¢alisma sistemi
koyli, isci, mahkim ve asker olmanin g¢akistigi endiistriyel bir emek rejimini teskil
etmistir. Ozeken, havzadaki bu zorunlu emek rejimini “kolektif bir mahpusluk psikozu”

olarak adlandirmaktadir (aktaran Makal, 2004: 12).

Madenlerde iscilere verilen {iicretler ise savas zamaninda artan enflasyona karsin ¢ok
diisiiktiir. Havzadaki ortalama ticretler 1938-1943 yillar1 arasinda %42 azalmistir (Makal,
2004: 20). EKI minimum maliyette maksimum iiretim yapma hedefindedir. Uretim
materyallerinin maliyeti diisiliriilemedigi icin, maliyetleri diisiirmenin tek yolu diisiik
iicretler olmustur. Zorunlu calistirilan is¢iler en yorucu ve tehlikeli yeralti isini
yapmalarina ragmen, komiir havzasindaki is¢iler arasinda en az 6deme alan gruptur.
Ayrica TUcretleri, diger sektorlerde calisan 6zgiir iscilerinkinden daha diisiiktiir. Zorunlu
calistirilan madencilerin {icretleri 1 ton komiiriin maliyetinin kabaca dortte biri ila beste
biri oraninda olmus; en biiyiik alicinin kamu girisimleri olmasi baglaminda devletin
komiirt diigiik fiyatta satmasini saglamistir. Ayrica iicretler ailenin degil, tek bir kisinin
gecimine gore hesaplanmis ve is¢ilerin rotasyonel olarak calismadigi siireler i¢in iicret
O0denmemistir. Bu nedenle ailenin ge¢im yiikii kdyde kalan kadinlara ve tarima
yiiklenmistir. Miikellef isciler 4 rotasyon donemine denk gelen 6 ay madenlerde ¢aligmis;
bu da onlarin 2 aylik donemde 1 aylik aldiklari {icretle yasamlarini siirdiirmesi anlamina
gelmistir. Isciler diisiik iicretlere kars1 ailelerinin ge¢imini saglamak icin ya en sik hasat
mevsiminde ise devamsizlik yaparak madenlerde harcadiklari zamani azaltmis ve
topraktan gelir elde etmeye ¢alismis, ya da is¢i devri olarak adlandirilan daha yiiksek

iicretler veren sektorlere gegmistir (Glirboga, 2009: 131-132).

Bu siirecte yiizlerce devlet memuru kdylerde ve madenlerde iscileri disipline etmekle

gorevlendirilmis; kdy muhtarlari ise alim ve is¢ileri ocaklara sevk etmekten, jandarmalar

20 Mahkamlar ilk olarak 1937 yilinda madenlerde ¢alismaya baslamistir ve 1938’de Dogu Anadolu’daki
Kiirt ayaklanmasi bastirildiktan sonra, bir miktar Kiirt de ¢aligmak iizere havzaya getirilmistir (Giirboga,
2009: 123).

85



kacgaklar1 kovalama ve ocaklara geri dondiirmekten, il yonetimleri ise koyliilerin iirettigi
tahillarin vergi olarak toplanmasindan sorumlu olmustur (Giirboga, 2009: 124). isciler,
istikrarli bir iggiicii olusmasi ve fabrika disiplininin agilanmasi amaciyla yogun bir kontrol
ve fiziksel siddete maruz kalmislardir. Iscilerin baskiya kars: ilk tepkisi madenlerden
kagmaktir; kagma oranlar1 1942°de %9,7 ve 1943’te %10,7’dir (Sipahi, 2006: 84). EKI
madenlerini izinsiz terk eden iscilere ilk sefer icin iicret cezalari verilmis; birkac¢ defa
kacan isciler ise Doguya yol yapiminda ¢aligmaya gonderilmistir. Kacan bir ig¢i jandarma
tarafindan yakalandiginda ise fiziksel siddete ugramistir. 1940’li yillarda miikellef
iscilerin sOyledigi anonim bir tiirkiiniin s6zleri sdyledir: “Miikellefin urganm, terli olur
yorgani, miikelleften kurtulan, ¢ifte kessin kurbani” (Makal, 2004: 12). Nacar’a (2009:
162) gore cesitli siddet formlarina maruz kalan, sagliksiz ve is kazalarina karsi
savunmasiz kosullarda calisan ve yetersiz iicretler alan bu isciler aslinda hi¢bir zaman
devletin tarafinda olmamis ve dolayisiyla devlet girisimlerini modern egitim merkezleri
olarak gormemistir. 1940-47 yillar1 arasinda Sirket ve jandarma tarafindan sert metotlar
kullanilarak uygulanan miikellefiyet rejimi, iscilerin biiyiik kismimi devletten

yabancilastirmistir.

Ikinci Diinya Savasi doneminde farkli iilkelerde de zorunlu calisma pratikleri
uygulanmustir. Ornegin Stalinist endiistrilesme doneminde Sovyet endiistrisi, yiiksek isci
devri ve ise devamsizlik sorununun neden oldugu emek problemini 1 milyon mahkiimu
altin madenlerinde ¢alismak {izere ¢alisma kamplarina gondererek ¢ozmeye caligmigtir
(Sipahi, 2006: 84). Sovyet Rusya modeli Tiirkiye i¢in 6nemlidir. Bunun birinci nedeni,
devletin ekonomik gelisme stratejisi ve tarimsal yapisinin Sovyetlerle benzer olmasidir.
Ikincisi ise Tiirkiye’deki politikacilar ve teknokratlar Biiyiik Bunalimdan neredeyse zarar
gormemis tek iilke olan Sovyet Rusya’y1 gézlemleyerek ilham almistir. Stalin ddneminde
madenlerde ¢alistirilmak {izere vasifsiz emek ihtiyaci, mahktimlara ek olarak koyliilerden
de karsilanmistir. Tirkiye’de Rusya’daki gibi bir tarimin kollektivizasyon

gerceklesmemis olmasina karsin, kdyliileri tamamen tarimdan kopararak iscilestirme
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stireci konut ve diger sosyal olanaklar gibi sosyal politika Onlemleriyle yapilmaya
calisilmistir (Sipahi, 2006: 86). Ancak miikellefiyet sisteminin sona ermesinin ardindan
yapilan sosyal politika atilimlart sinirh sayidaki daimi is¢iyi kapsadigi icin koyli isci

olgusunun bu yillardan sonra da devam ettigi goriilmektedir.

Savas yillarinda maden iscileri grev yapma ve sendika kurma oOzgiirliigiine sahip
olmamasina karsin, tepkilerini ifade etmek i¢in farkli stratejilere bagvurmustur. Miikellef
maden isg¢ileri zorunlu ¢aligma pratiklerine kars1 basitce boyun egmemis; yiiksek oranda
isci devri ve ise devamsizlikla direnis gdstermistir. Ucretler azalirken ve calisma saatleri
uzarken, ise devamsizlik oranlar1 ve alternatif isttihdam yerlerine gegis oranlart artmistir
(Arnold, 2012: 374; Nacar, 2009: 162). 1940 yilinda miikellef is¢ilerin yaklasik yarisi;
1943 yilina kadar ise %25°1 enformel iligki aglar1 sayesinde ise devamsizlik yapmistir
(Arnold, 2012: 378; Gilirboga, 2009: 126). Madenlerdeki kotii calisma kosullar ve diisiik
iicretlere karsi isciler, minimal farkta iicretler verilmesine ragmen yeni isler bularak
gitmis; yol insasinda, giftliklerde, demiryolu onarim depolarinda ve limanlarda mal
tasima islerinde ¢aligmiglardir (Nacar, 2009: 164). Bu durum hem iiretkenligi diisiirmiis,
hem de komiirii bir kaynak olarak kullanan diger fabrikalardaki temel {iretimi riske
atmigtir. Dolayisiyla devlet, tarim ve endiistri arasinda zorunlu rotasyonel ¢alisma ve
fabrika disiplinini uygulama konusunda basar1 saglayamamis ve iiretimi siirdiirememistir.
Bu nedenle 1 Eyliil 1947 yilinda miikellefiyete son verilmis; zor giiciinden ziyade rizaya

dayanan yeni bir emek rejiminin temelleri atilmigtir.

Doénem itibariyle koyliilerin biiyiik kismi1 hala en ivedi ihtiyaclarini kargilamak i¢in agaya
bel baglamaktadir. Havzaya kapitalist tiretim iligkilerinin niifuz ettigi donemde kullanilan
bu tiir feodal geri unsurlar artik birer engel haline gelmistir ve bu nedenle devlet, agalarin
koyler ve madenler i¢in gordiigii islevleri tistlenmeye girigsmistir. Boylelikle koy icindeki
patron-yanasma iligkileri yerine endiistriyel paternalizm gegirilmeye c¢alisilmistir

(Giirboga, 2009: 137). ilk olarak, EKI is¢i bulmakta hala zorluk ¢ekmeye devam ettigi
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icin, bu zorlugu sosyal politika alaninda atilimlar yaparak ¢6zmeye girigmistir. Kotii ve
uzun ¢aligma saatleri, diisiik ticretler ve hastaliklar nedeniyle artan ise devamsizlik ve isci
devrine karsi, gida, tohum, musir, giyim, pamuklu basma, gazyagi, konut, tibbi bakim ve
dinlence/eglence olanaklar1 gibi sosyal hizmetler vererek bu problemleri hafifletilmeye
baslamistir (Arnold, 2012: 376; Giirboga, 2009: 130, 133). Ayrica 6zel fisler/jetonlar
vererek, iscilerin temel tiiketici mallarm1 EKI magazalarindan indirimli fiyatlarda satin
almasi i¢in firsatlar sunmustur. Iscilere verilen nakit {icretlerin yiikseltilmesi yerine, bu
sosyal hizmetler ve yardimlar aslinda, iicretlerin ayni bir formu olarak diisiik iicret
seviyelerini tazmin etmistir. Isciler nakit paraya ihtiyaglari oldugunda ise aldiklar:
yardimlar1 ve jetonlar1 satarak, ayni 6demeleri nakite ¢evirebilmistir (Giirboga, 2009:
133). EKI’nin 1942 yila kadar iscilere verdigi yemek hizmeti iicretsiz degildir ve
iscilerin ¢ogu koylerinden yanlarinda getirdikleri gidayla beslenmistir. 1943 yilindan
itibaren EKI madenlerinde calisan ve 2,5 liradan daha az iicret alan iscilere gerekli
kalorileri alabilmeleri i¢in 3 6giin yemek iicretsiz verilmeye baslanmistir (Makal, 2002:
19). 1945 yilina kadar Zonguldak’ta yol, otobiis hatt1 veya tramvay sistemi gibi ulagim
olanaklar1 bulunmamaktadir. 1947°de miikellefiyetin terkedilmesinden sonra kdyler ve
madenler arasinda yol aglar insa edilerek sirket koyii projesi uygulamaya konmustur.
Iscilerin, insa edilen yollar vasitasiyla otobiislerle madenlere tasinmasi ve bdylelikle ise

diizenli sekilde devamliliklarinin saglanmasi hedeflenmistir (Giirboga, 2009: 137).

1930’larin baginda Birinci Bes Yillik Planin formiilasyonunda hiikiimete danismanlik
yapan Amerikali Walker D. Hines, madenlerdeki diisiik iiretkenligin nedeni olarak is¢iler
icin sosyal tesislerin, olanaklarin ve konutlarin olmamasini 6ne siirmiis; diinyanin diger
madencilik havzalarindaki gibi daha fazla iiretkenlik i¢in ve vasifli ve deneyimli bir
isgiicli gelistirmek i¢in konut artisinin olmasi gerektigini dnermistir (Arnold, 2012: 373).
1939 yilinda madenlerde emek kithg artarken, donemin Bagbakani Refik Saydam’a,
Zonguldak’ta rotasyonel olarak ¢alistirilan is¢ilerin daimi olarak kente yerlestirilmesi i¢in

madenlerin yakinina sirket kdyleri inga edilmesi dnerileri yapilmasina karsin, Saydam bu
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onerileri reddetmistir. Giirboga (2009: 122), donem itibariyle yonetici elitlerin kdmiir
madenleri etrafinda yerlesik bir komiinite fikrine karsi c¢ikmalarinin nedeninin,
endiistrilesmenin sosyal ve politik sonuglarindan duyduklart korkuya ve is¢i simifi
fobisine yormaktadir. Zira yonetici elitlerin, go¢ ve kentlesmeyle birlikte kentsel bir ig¢i
smift olustugu durumda, toplumsal mobilitenin sosyal ve politik diizene bir tehdit
olusturacag endisesi tagidiklarini belirtmektedir. Cumhuriyet Halk Partisi (CHP) simif
catigmas1 sorununu, ‘“sinifsiz, ayricaliksiz ve birlesmis bir toplum” mottosuyla
solidarizmle ¢6zmeyi denemistir. Kentsel bir ig¢i sinifinin olusumunu engellemek i¢in az
sayida daimi is¢i ve kdylerden ¢ok sayida vasifsiz gecici is¢i calistirilmis; emegin biiyiik
kismu ticretli emek yerine tarimsal iiretim birimi olarak kdylerinde muhafaza edilmis;
isgliciiniin yeniden {iretim maliyeti tarima transfer edilmis; kirsal kitlelerin
proleterlesmesi ve sinif catismasi engellenmistir. Ancak bu sistemle iiretimin
stirdiiriilemeyisi nedeniyle Etibank 1943 yilinda 26 bin maden is¢isi i¢in 20.549 yatakli

yatakhaneler ve 207 konut insa etmistir (Makal, 2002: 18).

Donem boyunca Tiirkiye’deki is kazalarinin neredeyse yarisi, asirt ¢alisma baskist ve
yetersiz giivenlik Onemlerinden dolayr Zonguldak komiir madenlerinde olmustur.
Tiflis/karahumma ve tiiberkiiloz gibi is¢i sagligini bozan ve iiretkenligi azaltan saglik
problemleri, Eregli Komiir Sirketi’nde veba haline gelmis durumdadir. Hastaliklarla
savasmak ve is kazalarinda yaralanmuis is¢ilerin bakimi i¢in kentte 150 yatakli hastane ve
1 saglik kligini; Kilimli, Gelik, Uziilmez ve Kozlu kdylerinde ise dispanserler
kurulmustur ve ayrica iscilerin saglik hizmeti karsilig1 iicretlerinden yapilan kesintiler
azaltilmistir (Gilirboga, 2009: 131; Nacar, 2009: 161). Maden is¢ileri i¢in yapilan sosyal
harcamalar, ticret maliyetlerinin %25’ini ve toplam maliyetlerin %15’ini olusturmustur

(Arnold, 2012: 371).

Giirboga (2009: 126-127), sadece zor giicline dayanarak iiretimi siirdiiremeyen devletin,

toplumsal kargasa riskine kars1 popiler bir riza liretme stratejisi olarak dilek¢e kanallarina
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basgvurdugundan bahsetmektedir. Donem boyunca CHP milletvekilleri, parti denetgileri,
partinin genel sekreteri ve partinin Zonguldak subesi denetim raporlar1 hazirlamis ve
yerel biirokrasinin uyguladigi baskiya karsi kizginlik duyan ve zora dayali ekonomik
politikalarla incinmis hisseden vatandaslarin sikayetlerini ve taleplerini hiikiimete
bildirmistir. Dilek¢e kanallar1 toplumsal hognutsuzlugu yatistirmanin ve isciler iizerinde
paternalistik egemenlik kurmanin bir mekanizmasi haline gelmistir. Devlet, iscilerin
refahin1 saglayabilecek tek unsurun kendisi oldugu mesajin1 vererek, is¢ilerin riayeti
karsisinda (uysal ve saygili iireticiler, itaatkar vatandaglar olmalari) kendisini comert baba
figliri yapmistir. Ancak 1950°de Demokrat Parti’nin (DP) Zonguldak’ta oylarin
%60’1ndan fazlasini alarak secimleri kazanmasi, savas donemindeki emek politikalar
nedeniyle yerel niifusun 6nemli bir kismmin CHP’ye yabancilagtigin1 gdstermektedir

(Sengiil ve Aytekin, 2012: 168).

Genel bir degerlendirme yapmak gerekirse, Tek Parti donemini (1925-1945) elit merkezci
perspektifle yorumlayan c¢alismalarda, politik elitler tarihsel degisimin birincil aktorleri
olarak goriiliirken; is¢iler ve koyliiler gii¢siiz ve sessiz kitleler olarak resmedilmektedir.
Ancak yukarida ele alindig1 gibi devlet girisimleri, zorunlu emek rejiminin sert kosullari
ve diisiik ticretlere kars1 ise devamsizlik ve is¢i devriyle direnen madencilere cevap olarak
zora dayal1 pratikleri terk etmis ve sosyal hizmetleri genisletmistir. Bu anlamda devlet
girisimlerinde sunulan sosyal hizmetler bir devlet comertligi veya politik destek saglamak
amacl bir devlet politikasindan ziyade, istihdami ve boylelikle tiretimi istikrarli hale
getirmek amaciyla zorunlu olarak uygulanmistir (Arnold, 2012: 380). Bu durum, devletin
egemenlik formunun zorlamadan paternalizme dogru degistigi seklinde yorumlanabilir.
Ikinci olarak havzada ézgiir olmayan emegin kullanim1 bir sinif miicadelesinin pargasi
olarak goriilebilir. Hem Osmanli Devleti hem de Tiirkiye Cumhuriyeti, komiir havzasinda
proleterlesme ve sinif olusumu siirecini kati1 bir kontrol altinda tutmus; iki miikellefiyet

doneminde de 6zgiir ve 6zgiir olmayan emekten olusan fragmanli, hiyerarsik bir is giicli

olusturulmustur. Bu ikisi arasindaki ayrim; yani daimi iscilere karsi rotasyonel gegici
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isciler ve yiizey is¢ilerine karsi yeralti iscilerinin ayrilmasi, emek Orgiitlerinin ve
eylemlerinin gelismesini engellemistir (Giirboga, 2009: 140-141). Zora dayali emek
rejiminin yerine sosyal politikalara dayali yeni emek kontrol sisteminin gegmesinin
ardindan, madenciler artik kendi is gii¢leri lizerinde s6z hakki kazanmis olmasina ragmen
tamamen proleterlesmemislerdir. Ciinkii kentte vasifli tam zamanli c¢alisan is¢ilerin,
koylerde ise rotasyonel olarak c¢aligan yeralti is¢ilerinin oldugu tabakali isgiici muhafaza
edilmigtir. Dolayisiyla en biiyiik is¢i grubunu teskil eden rotasyonel is¢ilerin tamamen
proleterlesmesi ve boylelikle drgiitlii emek hareketinin biiyiimesi engellenmistir. Ozet
olarak Zonguldak komiir havzasindaki toplumsal yapinin doniistimii, kdoyliiliikten
proletaryaya, ozgiir olmayan emek ve prekapitalist bagliliklardan 6zgiir emege dogru

cizgisel/lineer bir hat izlememistir.

Zonguldak’ta 1960’11 yillara kadar devlet yatirimlar1 artmis; 1965 yilinda Eregli Demir
Celik Fabrikasi’nin (Erdemir) kurulmasiyla birlikte kent, Tiirkiye’nin ithal ikameci
endiistrilesme girisiminin mekansal atdlyesi haline gelmistir. Ancak 1970’lerin
ortalarindan itibaren diinya ekonomisinde yasanan degisimler sonucu ithal ikameci
sanayilesme politikasinin siirdiiriilememesi, Zonguldak’in ulusal diizeydeki igboliimiinde

oynadigi bu rolii de degistirmistir.

Bu doniistimii hazirlayan gelismeleri degerlendirmek gerekirse; 1980°den once endiistri
politikasinin temel yapisi, kapali bir ekonomi modeli olan ithal ikameciliktir. Bu modelin
amaci, mallar1 ithal etmek yerine, iilke i¢inde yerli kaynaklara dayanarak ithalat1 ikame
edecek ulusal bir iiretim ve tiikketim zinciri kurmaktir. Ancak Tiirkiye’de 1980 yilina kadar
uygulanan ithal ikameci endiistrilesme politikasi, tiiketim mallarinin ithalatin1 ikame
edebilecek ara mallar ve yatirim mallar1 sektoriinii kuramamig ve bu nedenle bu mallarin

ithalatin1 yapmak zorunda kalmigtir.?! Bu mallar kapsaminda ozellikle ucuz petrol

2! Tiiketim mallarinin Uretilmesi igin gerekli olan mallar, iktisat disiplininde {iretim mallari olarak
kavramsallastirilmistir. Makineler gibi tiretim siirecinde fiziksel olarak bir bagka mala doniismeyen/yok
olmayan {iretim mallar1 “yatirim/sermaye mallar1” olarak adlandirilmaktadir. Komiir, petrol, elektrik, ¢esitli
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fiyatlari, ithal enerjiye bagimli bir sinai yap1 kurulmasinda etkili olmustur (Boratav, 2010:
120-121). Ancak 1973 yilinda gergeklesen petrol kriziyle birlikte petrol fiyatlari yaklasik
olarak dort kat artmis; ithal ikame politikalar1 ancak dis bor¢lanma ile siirdiiriilebilmis ve
ithalat faturalar1 giderek katlanmistir. Bu duruma 1978 yilinda gerceklesen ikinci petrol
krizi de eklenince, petrol alimi i¢in ddenmesi gereken doviz miktar1 artmis ve iilkede
biiylik bir doviz darlig: siireci baglamistir. Yasanan doviz sikintisi nedeniyle enerji gibi
en temel kaynaklar dahi ithal edilemez bir duruma gelmistir. Bu nedenle {iretim mallarinin
ithalati durma noktasina gelmis ve benzinden sekere kadar temel tiikketim mallarinin

fiyatlar1 yiikselerek karaborsaya diigsmiistiir (Pamuk, 2010: 27).

Benzer gelismeleri yasayan geg¢ kapitalistlesen iilkelerin bircogu bu siiregte Birinci
Diinyanin ticari bankalarindan bor¢ almis; bu borglarin birikmesi ve édeme zorluguna
diismelerine karsilik Uluslararast Para Fonu (IMF) ve Diinya Bankasi’nin (DB) yapisal
uyum programlartyla ticaret, yatirim ve finansal sinirlamalar1 kaldirarak neoliberal
politikalar uygulamaya ve ihracata yonelik iiretim yapmaya tesvik edilmislerdir.
Dolayisiyla bor¢ rejiminin yaratilmasi, birgok iilkenin ithal ikameci politikalardan
vazgecerek ulusal pazarini kiiresel sermayeye agmasi i¢in kullanilmistir. Benzer sekilde
Tiirkiye’de de yasanan ekonomik kriz ve doviz problemlerine cevaben 1980 yilinda 24
Ocak Kararlart alinmistir. Bu kararlar uluslararasi sermayenin DB tarafindan gelistirilen
yapisal uyum programmin tiim unsurlarini igermistir: ithal ikame politikalarindan
vazgecilmis, ekonomi dis pazarlara agilmis ve ihracat yonelimli bir endiistrilesme
politikas1 uygulanmaya baglanmistir (Boratav, 2010: 148-149). Piyasa serbestisinin
saglanmasinin ardindan 1989 yilinda yapilan finansal liberallestirmeyle, Tiirkiye’nin

finans piyasalar1 da spekiilatif yabanci sermaye hareketlerine agilmistir.

Turgut Ozal 6nderligindeki muhafazakar hiikiimetin 24 Ocak Kararlari ile serbest pazarin

istiinliiglinii kurmasi, 1970’lerin endiistri ve ticareti siibvanse eden politikalarindan

hammaddeler gibi iiretim siirecinde fiziksel olarak bir bagka mala doniisen {iretim mallar1 ise “ara mallar”
olarak adlandirilmaktadir.
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derece derece bir geri c¢ekilmeyi de beraberinde getirmis; bu alanlarda 6zel sektor
miilkiyetinin Ustlinligiinii temel alan bir politika izlenmeye baslanmistir. Bu politik
arglimana gore kamulastirma/millilestirme verimsizlige neden olmustur ve ¢esitli kamu
isletmeleri, uzun zaman Once batmalar1 gerekirken hayatta tutulmustur. Bu politik goriis
cercevesinde sendikalar da militan birer orgiit olarak algilanmaya baslanmistir. Benzer
argimanlar 1980°li yillarda Thatcherizm olarak adlandirilan neoliberal politikalarla
baslamis dzellestirme dalgasi igin ve Ingiltere’deki maden ocaklarinin kapatiimasinda da

kullanilmistir.

1980°li yillarda kémiir endiistrisi, Ozal liderligindeki hiikiimetin Tiirk endiistrisiyle ilgili
yanlis olarak gordiigii her seyin bir mikrokozmosudur: devlet miilkiyetindedir; %100
sendikalidir; tarihi boyunca sadece 1967 ve 1974 yillarinda maksimum satilabilir tiretim
yaparak (5 milyon ton) finansal artik yapmay1 bagarmistir. Bu kosullarda kaginilmaz
sekilde tasfiye edilmesi gerekmektedir. 11k olarak madenler zarar eden isletmeler olarak
gosterilmis; 1988 yilinda Zonguldak’taki Kilimli Baca Agz, Ihsaniye, Caydamar ve
Dilaver ocaklar1 kapatilmistir. Maden is¢ilerine gore ise bu durum iiretimin bilingli olarak
diisiiriilerek isletmenin zarar ettirilmesi ve 6zellestirmenin Oniiniin ac¢ilmasi demektir.

Cumhurbaskani Turgut Ozal, 28 Kasim 1990 tarihli bir demecinde sunlar1 sdylemistir:

Zonguldak komiir havzasinda isgiye verilen licret, sattiginiz komiiriin bedelini
karsilamiyor... Zarart 500-600 milyar1 buluyorsa yarin yiizde 60 zam verdiginiz
zaman bu agik, bu zarar 1 trilyonun iistiine ¢ikar. Kim 6deyecek bu parayi. Devlet
baba ver bakalim diyecekler. Devlet nasil verecek? Ya vergileri arttiracak ya da para
basacak... Uretim olmayan yere haddinden fazla para verirseniz enflasyonu
koriiklersiniz. (Cumhuriyet, 20.11.1990) (aktaran Engin, 2012: 197).

30 Kasim 1990 tarihinde Genel Maden-Is Sendikasi’nda 6rgiitlii olan isciler ocaklarin
kapatilmas1 ve Ozellestirme dalgasina karst ¢ikmis; 1990 yilindaki toplu is
sozlesmelerinde sendika ve hiikiimetin licretler konusunda anlasmazliga diismesi lizerine
greve baglamislardir. Hiikiimetin 4 Aralik’ta lokavt ilan etmesi iizerine ise “Biz
tiretmiyoruz, Tiirkiye is¢i sinifi da iiretmesin” diyerek tiim iscileri greve cagirmis ve 4

Ocak 1991 tarihinde seksen bin Zonguldakli ile Ankara’ya yiirliylise baslamiglardir
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(Ozen, 2004). Dénem itibariyle sendika hala giicliidiir, pazarlik giiciine hakimdir ve
hiikiimetin politikasin1 degistirmesini saglayabilecek giictedir. Hatta diinya genelinde
endiistri ve ticarette serbest pazar felsefesinin uygulanmasinin 6niinde 6rgiitlii bir sinif
hareketi ve dayanisma engelinin varliginin emareleri dahi vardir. Hiikiimet greve karsilik
komiir ihtiyacini karsilamak i¢in yurt disindan komiir ithali yapmaya karar verdiginde,
Avustralya ve Giiney Afrika’dan ithal edilen komiirler, greve destek veren liman isgileri
tarafindan gemilere yliklenmemis ve gemiler Tiirkiye’ye bos donmiistiir. Ancak 6 Subat
1991 tarihinde sendika ve hiikiimet arasinda beklenen toplu so6zlesme imzalandiginda
verilen ticretler, 30 Kasim grevi oncesi hiikiimetin teklif ettigi {icretlerden daha da
diistiktiir. Bu durum, ekonomik yeniden yapilanma karsisinda sendikanin yenilgisi
anlamina gelmistir. Ancak maden is¢ilerinin Biiylik Yiiriiylisii, TTK ocaklarinin toplu
sekilde kapatilmas1 veya kitlesel isten ¢ikarmalara karsi halkin da destegini alan politik
catigsmalarin ¢ikmasmin muhtemel oldugunu goéstermistir. Zira madenciler halkin
goziinde agir ve tehlikeli bir is yapan mavi yakalilar olarak is¢i sinifinin sempati duyulan
bir temsilidir. Yiirtytis, Tiirkiye’deki sanayisizlesme meselesine ilk ve en biiyiik itirazdir;
ancak komiir endiistrisinin kii¢iilmesini durdurmakta basarisiz olmustur. Bu noktadan
sonra hiikiimetin amaci, komiir endiistrisini 6zellestirmek iizere kiigiik, karli bir boyuta
indirmek olmustur. TTK dogrudan ozellestirilmek yerine, yeni is¢i alimlarinin
yapilmamas1 ve reesen emeklilik uygulamalar1 vasitasiyla bugiline dek derece derece
kiiciiltiilmiistiir. Is¢i sayilariin azalmasi, ulusal politik giindemde ¢ok az yer almis ve

sonuclari sadece yerelde ses getirmistir.

Isci sayisini azaltmak, sendika kiiltiiriinii yok etmek ve yerine muhafazakar ethosu
koymak icin de iglevsel olmustur. Kémiir endiistrisi bir yiizyildan fazla Zonguldak’taki
istihdamda biiyiik bir paya sahip olmus; kentteki tek endiistrili yap1 zaman icerisinde
belirli bir toplumsal ve politik kiiltiir dogurmustur. Bu kiiltiiriin bir parcasi da nesiller
aras1 istihdam ve vasif transferidir; ogullar babalarini takip ederek ocaga inmektedir.

Ozellikle tehlikeli calisma kosullart toplumsal ve politik dayamigmaya katkida
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bulunmustur; maden iscileri giiclii bir topluluk duygusuna sahiptir ve sendikaya sadakat
de giicliidiir. Korporatizmin dogurdugu bu tiir bir solidarist kiiltiir, 1980’lerden itibaren
iktidara gelen muhafazakar hiikiimetler tarafindan desteklenecek degerlere sahip degildir.
Zira donemin ethosu/degerler sistemi artik toplumsal ve ekonomik bireycilige
dayanmaktadir. Bu tiir bir kiiltiir, neoliberal politikalar baglaminda ekonomik yeniden
yapilanma stratejilerini uygulamak i¢in kullanilabilecek niteliklere de sahip degildir.
Doénemin hiikiimetleri ekonomik “modernizasyon” i¢in uygun kosullar1 yaratabilmek
adma sendika giiclinlin yok edilmesi gerektigine inanmakta; topluluk gelisimi yerine
bireyci gelismeyi vurgulayarak ekonomik ilerlemenin basarilabilecegini savunmaktadir.
TTK’nin kiigiiltiilmesinin yaklasik 30 yillik bir siire¢ icerisine yayilmis olmasi hem
politik catigmalar1 engellemis hem de madenci toplulugunun kiigiilmesiyle sendika
giiclinii de yok etmistir. Bu kii¢lilmeye paralel olarak 6zel madencilik sirketleri artmis ve

istihdamdaki paylar1 %50 esigini gececek bir noktaya gelmistir.
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4. BULGULAR

4.1. TTK Madencileri

Zonguldak’ta devlet oOnciiligiinde madencilik sektoriiniin olusturulmas1 ve ulusal
kalkinmaci dénem boyunca sektdrde yasanan gelismeler, Ugiincii Diinya milliyetciligi,
Keynescilik, Birinci ve lkinci Diinya Savaslarmin neden oldugu felaketler, Biiyiik
Bunalim ve devlet sosyalizmi tehdidine karsi alinan onlemler olmak iizere bircok
faktoriin kombinasyonuyla iliskilidir. Harvey (2004: 24-25), &zellikle Ikinci Diinya
Savasi’ndan sonra kalkimmacilik retorigiyle desteklenerek kurulan yapiyi, sermayenin
mekansal ve zamansal olarak yayilmasiyla siirdiiriilen kapitalist genisletilmis yeniden
iiretim sistemi olarak adlandirmaktadir. Bu sistem cercevesinde, biriken sermaye
mekanda sabit bir yatirnm haline getirilerek iiretim ve tiikketim i¢in gerekli yapili ¢cevre
olusturulmus ve yeni talepler ortaya ¢ikmasi saglanmistir. Ulus devletlerin sinirlari iginde
kentler ve bolgeler arasindaki bir uyum temelinde iiretimde mekansal is boliimii
kurulmus; kentler, tarihsel ve cografi gegmisine bagl olarak belirli islevler gormek tizere
iiretimde uzmanlasmis ve farkl iglevlere sahip diger kentlerle iliski igerisinde onlarin
yaptig1 liretime dayanmis veya desteklemistir (Harvey, 2003: 94). Boylesi bir is
boliimiinde Zonguldak, sahip oldugu komiir rezervleriyle ve madencilik ge¢misiyle, diger
endiistrilere enerji saglayan destekleyici bir iiretim kenti konumundadir. Ancak 1970’li
yillarin basinda sermayenin genisletismis yeniden iiretimi i¢inde asir1 birikim krizinin
ortaya ¢ikisiyla birlikte bu is boliimii ¢cokmiistiir. Kamu isletmeleri 6zellestirilmis, emek
pazar1 deregiile edilmis ve yurti¢i pazarlar disariya agilmigtir. Zonguldak’in komiir
endiistrisi ise bu siiregte alternatif enerji kaynaklarinin artmasi, uluslararasi ticaretin
serbestlesmesi, kamu yatirimlari ve harcamalarinin azaltilmas1 karsisinda piyasa
kosullarma terk edilmistir. Harvey (2003: 137), Fordist cagin sonunu getiren kronik asir1
birikim krizi sorununu agsmak i¢in benimsenen ve birikimin egemen formu haline gelen

yeni sermaye birikim stratejisini ise “miilksiizlestirerek birikim” pratigi olarak
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adlandirmaktadir. Marx’1n ilkel birikim tezinden hareketle neoliberal sermaye birikim
stirecinin ikinci bir g¢itleme hareketi oldugunu o6ne siirerek ilkel birikimin yikici

pratiklerinin siirekliligini bu kavramla agiklamaktadir.

Ilkel birikim o6zellikle azgelismis iilkelerde 6zellestirme gibi yeni araglarla tekerriir
ederek, bu tilkelerin devlet varliklarinin veya miistereklerinin 6zel miilkiyet haline
getirilmesiyle yapilmaktadir (Harvey, 2003: 157-158). Yiiksek maliyetlerle calisan
kurumlar 6zellestirmenin ardindan kapatilarak pazar paylarina el koyulurken, verimli
kurumlar 6zel sermayeye biiylik karlar saglamaktadir. Diinyanin iki farkli ucunda
Zonguldak madencileri ve 6rnegin Latin Amerikali madencileri ayn1 birikim siirecinin

kurbanlar1 yapan sey bu 2 baglamdir. Daha ayrintili agiklamak gerekirse;

(1) 1980’11 yillarda muhaftazakar bir kars1 devrimle kurulan yeni diinya diizeniyle
kalkinmaci devlet kuruluslari tarafindan ve sinif miicadeleleri vasitasiyla nceki yillarda
elde edilen kazanglar yerinden edilmis; ekonomi finanslastirilmis; bu durum yatirim
sermayesinin reel ekonomideki iiretim giiclerinin genislemesindeki tiretici islevinden
ayrilmasma onciilik etmis ve reel ekonomiden ayrilmis bir para ekonomisi giderek
bliylimiistiir. Boylelikle 6zellikle periferide devletin ulusal gelisme projeleri i¢in insan ve
dogal kaynak zenginliklerini kullanma, ulusal ¢ikarlara gére bir endiistri politikasi dizayn
etme ve toplumsal iirliniin adil dagitimina dayanan igerici bir gelisme politikasi
gerceklestirme hedefleri ve egemenlik giicii elimine edilmistir. Bu uluslar kalkinma
diistincesi ve endiistri politikalarindan, kiiresellesme siirecine katilmak pahasina ve yeni
diinya diizenine girisin bedeli olarak vazgecmislerdir. Washington Konsensusunun
ozellestirme, deregiilasyon ve liberallestirmeyi iceren yapisal reformlari, periferideki
devletlerin bu yikici siirecte kendi sirketlerini ve is¢ilerini korumasini engellemek ve
ekonominin serbest pazar kapitalizminin kurallartyla yonetilen bir diinya sistemine
entegre olmasi icin dizayn edilerek uygulanmistir (Petras ve Veltmeyer, 2014: 22-23).

Periferideki halihazirda zaten bulunan esitsiz gelisme kosullarina 1970’lerin tiretim krizi,
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70’lerin sonu ve 80’lerin basindaki kamu maliyesi krizleri, yabanci borglar ve 90’lardaki
bor¢ ve finansal krizler eklenince, ulusal is boliimii temelinde kurulmus ve insanlarin
gecimlerinin bagl oldugu yerel iiretim sistemleri tasfiye edilmistir (Petras ve Veltmeyer,

2014: 23-24).

Serbest piyasa iginde metalarin hicbir engel olmadan uluslararast diizlemde
pazarlanabildigi bir ortamda, ulusal smirlar i¢inde ve diginda bulunan iiretici mekanlar
arasinda rekabet prensibi hakim hale gelmistir; metalarin daha ucuza imal edildigi
yerlerden yapilan ithalatlar, maliyetlerin yiiksek oldugu yerlerdeki isletmelerin rekabet
edemeyecegi fiyatlar yaratarak zarar etmelerine neden olmaktadir. Bunun Zonguldak’taki
yansimasi, serbest pazarin hakim hale gelmesi ve yeralt1 tagkomiirii madenciliginde kar
etmenin halihazirda zor olmasi nedeniyle, Latin Amerika gibi cografyalardan daha ucuz
komiir alternatifinin ithal edilmeye baslanmasi ve TTK’nin zarar ettigi gerekgesiyle
ozellestirilmesinin Oniiniin agilmasidir. 1989 yilindan itibaren kademeli olarak TTK’ nin
kuyu madenciligi yapilmadan komiir ¢ikarilan ve bu nedenle kar oranlari en yiiksek
sahalar1 6zellestirilmis ve ulusal sermayeye biiylik yatirimlar yapmadan ve maliyetler

iistlenmeden biiytik bir rant kapisi sunulmustur.

(2) Neoliberallesmeyle birlikte serbest kalan sermaye (yabanci dogrudan
yatirimlar), 1990’11 yillarda Ugiincii Diinyada iktidara gelen neoliberal iktidarlar
tarafindan satisa ¢ikarilan devlet girisimlerinin varliklarini/sabit sermaye yatirimlarini
satin almistir. Zira bu donemde diinya pazarinda ilksel mallar i¢in talebin artmasina
karsilik, sermaye, bu talebi karsilayacak metalar i¢in kaynak arayisina girmistir
(Veltmeyer, 2016: 774). Bu iilkelerin 6zellestirilen ulusal komiir endiistrileri de, Tiirkiye
gibi {ilkelerin komiir talebini karsilamak ilizere yabanci sermaye tarafindan satin
alinmistir. TTK nin tasfiye edildigi siire¢, Latin Amerika’da dogal kaynaklarin ¢ikarildig:
ve ihracatlarin yeniden ilksellestigi bir doneme denk gelmektedir. Milenyumun ilk on

yilinda ise bu lilkelerdeki post-neoliberal rejimler yeni bir ekonomik model olarak “yeni
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hafriyatcilik” (neo extractivism) olarak tanimlanan seye yonelmis; devletler dogal kaynak
rantlarini elde ederek ihracatlarin yeniden ilksellesmesine dayanan “neo-kalkinmacilik”
perspektifini  benimsemistir (Veltmeyer, 2016: 775). Bu baglamda hafriyat¢ilik,
periferinin dogal kaynaklarinin yagmalanmasina dayanan yeni bir rantiye kapitalizmi
formunu temsil etmektedir. Yabanci sermaye bu iilkelerin aslinda miisterekleri olan dogal
kaynaklar1 diinya pazarinda satarak birikim yaparken, insanlarin bolgesel haklarindan

mahrum edilmesi de bir ¢itleme hareketini ifade etmektedir (Veltmeyer, 2016: 780-781).

Bu 2 baglam, yerli sermayenin bir cografyada komiir endiistrisini kiiciilterek ve eksik
istihdam yaratarak emegi ucuzlatma ve birikim yapma stratejisinin, baska bir cografyada
yabanci sermayenin miistereklere el koyarak ve komiir endiistrisini biiyliterek birikim
yapmastyla nasil iligkili oldugunu gostermektedir. Bu anlamda yerli ve yabanci sermaye

arasinda kasith veya kasitsiz sekilde olusmus bir kazan-kazan iliskisi ortaya ¢ikmaktadir.

Warde, yerel ekonomik ve toplumsal yapilarin ve iliskilerin, sermayenin farkli
cevrimlerine gore bicimlendiginden bahsetmektedir. Ardisik birikim ¢evrimleri cografi
mekanlarda endiistriyel yapinin tortularini birakmakta; bu tortu sonraki cevrimin
baslangicinda 6nemli olacak tesis ve insan kaynagindan olusmaktadir. Yani tortular
sadece ekonomik degil, kendi yerel 6zgiinliiklerine sahip kiiltiirel, politik ve ideolojik
tabakalardir (aktaran Sengiil ve Aytekin, 2012: 158). Bu boliimde yeni ¢cevrimde 6nceki
donemden kalan tortular temelinde bi¢imlenmis ve iiretici bir aktivite olarak komiir

madenciligi ¢ercevesinde olusmus yeni yapi/iiretim iligkileri agiklanmaktadir.
4.1.1. Madende Yeni Emek Siireci

Zonguldak Taskomiirii Havzas1 5 bolgeden olusmaktadir: Amasra, Armutguk, Kozlu,
Uziilmez ve Karadon Bélgeleri. Havzanin jeolojik ve tektonik yapisinmn tam
mekanizasyona uygun olmamasi nedeniyle iiretim uzun yillar emek giicline dayali olarak

gerceklestirilmigtir.  Komiir, kapali isletmeye/derin yeralti madenciligine dayali
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ilerletimli-gogertmeli uzunayak yontemiyle?? ve bu yontem igin gerekli ¢ok sayida is¢inin
fiziksel emegiyle ¢ikarilmistir. Bu nedenle hiikiimetlerin is¢i sayisint azaltarak TTK y1
kiigiik karlt bir isletme haline getirme hedefleri, iiretim yontemleriyle tezatlik
olusturmaktadir: Daha az is¢i ya daha az {iretim, ya da emegin daha yogunlastirilmis

caligmayla iiretim hedeflerini karsilamasi anlamina gelecektir.

TTK’da istihdam 80’li yillarda baslayip 90’11 yillarda ivme kazanan hizli bir disiis
egilimine girmistir. 1942-1980 yillar1 arasinda istikrarli olarak artan isci sayisi
(27136°dan 41927°ye), 1980-2016 yillar arasinda yaklasik olarak 33,5 bin kisi, yani eski
biiyiikliigiiniin beste birine diismiistiir (TTK Istatistik Yilligi, 2017). 1993-1994
yillarinda 10 bin isci reesen emekli edilmis ve yeni isci alimlar1 durdurulmustur (GMIS
TTK Raporu, 2011: 11). 2018 verilerine gore bugiin TTK’da ¢alisan yeralt1 ve yeriistii

iscilerinin sayis1 toplamda 7600 kisidir.

Genel Maden-Is Sendikasi, TTK’nmn yilda 5 milyon ton iiretim kapasitesine sahip
olmasina ragmen, isci agiklari nedeniyle 1 milyon tonun altinda {iretim yapabildigi ve bu
nedenle zarar ettirildigi goriisiindedir. Ciktt miktarinda azalma olmasina karsin,
madencilerle yapilan goriismelerde emegin is yogunlugunun arttirildigi anlasilmistir.
Bugiin diinyanin periferisinde emege yonelik politikalar ¢alisma saatlerinin
esneklestirilmesi ve is yogunlugunun arttirtlmast; is¢i glivenligi ve sagliginin hem iiretimi
arttirmak hem de maliyetleri diisirmek i¢in geri plana atilmasidir. Benzer bir siirecin TTK
madenlerine de sirayet ettigi goriilmektedir. Sirket, daha az is¢i istihdam etmesi nedeniyle
emek siirecini hizlandirmakta ve zamani daha kati sekilde kontrol etmektedir. TTK
is¢ileri kurumun geg¢misiyle bugiinii arasinda karsilagtirma yaparak, maden is¢isinin

degisen kosullarini s0yle anlatmaktadir:

22 flerletimli-gdgertmeli uzunayak yontemi, derin yeralti taskdmiirii madenciliginde komiir rezervlerini
¢ikarmak i¢in kullanilan klasik emek yogun bir iiretim seklidir. Bu yontemde kalin komiir damarlarimin
tabanindaki komiir uzun ayak yontemiyle c¢ikarilirken, tavanda kalan komirler gogertilerek elde
edilmektedir.
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TTK da is¢i sayisi 7 binlere kadar diistii. Eskiden komiir damarlarinda en az
20-30 kisi komiir ¢ikarirmis. Biz 4-5 kisilik gruplar halinde ayni isi yapryoruz
suanda. Gidecegimiz damara [ saatte gidip, 1 saatte doniiyoruz. Kazi isini de
5-6 saat gibi kisa bir siirede az kisiyle bitirmek zorundayiz ve o yiizden ¢ok
hizli hareket etmek gerekiyor. Yorgun diigiiyorsun, dikkat dagiliyor... Zaten
ufak tefek kazalar da hep bu yiizden oluyor. (TTK Iscisi 1, 33 yasinda)

Normalde iiretim ekibinin, malzeme tasiyan ekiplerin, ayaklarin hazirlanmast
icin ekiplerin ayrit olmast gerekir. Bu ekiplerin hepsi ocakda birbirini
destekleyen isler yapar. Ama is¢i sayisi o kadar az ki hepsine yetisemiyoruz.

Oyle olunca iiretim de diisiiyor. (TTK Iscisi 2, 29 yasinda)

TTK madenlerindeki emek siirecinde iiretim baskisinin bu sekilde artmasi, Ikinci Diinya
Savasi’nin ardindan sosyal devletlerde uygulanan ve Burawoy’un “hegemonik emek
rejimi” olarak adlandirdig1 despotik kontrol mekanizmalarinin kullanilmadig1 bir emek
rejiminden, “hegemonik despotizm” olarak adlandirdig1 ve rizanin hiikiim siirdiigii ama
baskinin da dislanmadigi bir emek rejimine gegisle iliskilendirilebilir (Burawoy, 1985:
126, 150-151). Bu rejimde iiretim baskisi, ekip liderleri tarafindan zamanin daha kati
sekilde kontroliine neden olmakta ama ayn1 zamanda Kurumun sagladigi sosyal giivenlik
ve yardimlar, iscilerin rizasini saglamaya doniilk mekanizmalar olarak varligim

surdiirmektedir.

Babam anlatiyor, eskiden bir siirii yardim yaparlarmis. Hala yardim
vapilyyor. Mesela yemek, evlenme, dogum, hastalik, 6liim, cenaze, yakimlik
komiir gibi sosyal yardimlar édeniyor. Bunlar maastaki artis oraminda
yiikseltiliyor. Ama biz evde kullanmak i¢in kagak kémiir de alyyoruz. Daha
ucuz, para anca Yyetiyor... Ocaga gelisimiz servisle. Yol parasi ben
vermiyorum ama bildigim bir¢ok arkadas 2-3 vesayetle ¢cevredeki ilcelerden,
koylerden geliyor. Mesela onlar yol parasini kendi cebinden vermek zorunda
kalvyor... Eskiden madende helva gibi yiyecekler verirlermis enerji versin
diye. Simdi yemegi kendimiz yanimizda evden getiriyoruz. Oyle ocakta yemek
hizmeti falan yok... Onun disinda hafta tatilimiz var, ulusal bayramlar tatil.
Bu agidan sanshyiz... Ocaga gelince, taseronlara gore ocaklarimiz daha iyi
durumda. Ama maliyetli oldugu i¢in su ocaktaki hi¢chbir techizat yenilenmiyor.

(TTK Iscisi 3, 38 yasinda)
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TTK is¢ileri is yogunlugunun arttirmasma ve is¢i giivenliginin kismen geri plana
atilmasina karsin, yine de Kurumun kentteki madencilik sektoriinde is giivenliginin ve
giivencesinin en iyi oldugu tek isyeri oldugunu ifade etmektedir. Yapilan goriismelerde
is¢ilerin beklentilerinin eski kazanimlarin siirdiiriilmesinden ziyade, kentteki igsizlik ve
ekonomik kriz kosullarinda sadece formel bir kurumda is gilivencesi altinda ¢alismak

oldugunu gostermektedir:

Kamuda c¢alismak ¢ok daha avantajli. Hem c¢alisirkenki kosullar hem
ekonomik anlamda. Burada sendikalisin, itiraz hakkin var. Hasta olsan,
raporunu alip ise gelmeyebilirsin. Ozeller boyle degil, orada hicbirini

yapamazsin, igini kaybedersin. (TTK Iscisi 2, 29 yasinda)

Buradan ¢iksan ne yapacaksin ki! Gene biz giivenceliyiz, buna da
stikrediyorum ben. Ya o taseronlarda ¢alisanlar ne yapsin. Burada ha dedin
mi isten atumiyorsun. Maasim diizenli sekilde toplu sozlesmeye gore
alyyorsun. Sigortan diizenli yatiyor, emekliligin var. Gelecek kaygin yok ne
olacak diye. Ocakta evet her zaman sakat kalma, 6lme riski var ama...
Disarida issizlik almig basini  gitmis. Zonguldakli gengler hep issiz
gortiyorsun. Elinde olsa hepsi bu riski alip ocaga girer. Burada ocakta

calisan égretmen bile var... (TTK Iscisi 4, 41 yasinda)

Elizabeth Dunn (2004: 154), 1990’11 yillarin baginda Amerikali bir sirket tarafindan
alinan Polonya’daki bir bebek mamasi fabrikasi iscilerinin yeni ve kendilerine yabanci
olan degisimleri anlamlandirmak i¢in kullandiklar1 metaforik dili soyle tarif etmektedir:
Bu sirket, kendisi yoksul olan, ama zengin bir Amerikaliyla evlenen Polonyali giizel bir
gelin gibi goriinmektedir. Ozellestirmeden sonra fabrika iscileri damadin kendilerine iyi
bakacagin1 sanmistir. Ancak isten ¢ikarmalar ve belirsizlikler basladigi zaman, damat
onlar1 hayal kirikligina ugratmistir. Isciler yeni sirket yonetiminden de devletin patriarkal,
bakic1 ve koruyucu roliinii beklerseler de, 6zel sermaye kar motivasyonu nedeniyle asla
tamamen bu islevi yerine getirememistir. TTK’da ve taseron madenlerde ¢alisan isciler
ozel sirketlerin devletin yerine getirdigi islevleri karsilamadigini diigiinmektedir ve

ozellestirmenin bugiine kadarki kazanimlarini yok ettiginin farkindadir.
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Burasi ozellestirilse, devlet gibi olmaz. Emniyet olmaz, is giivenligi olmaz,
iscive daha fazla is yiiklenir. Ozelin tiim derdi iiretim. Ben daha once
ozellerde ¢alistim. Orada 3 kisinin yaptigi isi 1 kisiye yaptirtyorlar. Isciyi
falan 6nemsemiyorlar, tek dertleri iiretim. Onceki kazalara bak, hep ézel
ocaklarda meydana gelen kazalar. Ozellesse burada da haftada bir cenaze

cikar. (TTK Iscisi 5, 45 yasinda)

Ozellesmis ocaklarda calisanlar birka¢ sene once kendilerini ocaga
kapattilar. Giivenlik saglansin, sendikalasma olsun, maaslar zamaninda
odensin diye. Hi¢chir sey olmadi. Cogu isten atildi. Burasi da giderse, ne
vapariz bilmiyorum. Hani baska is var mi Zonguldak’ta? Bagska is de
bilmiyoruz zaten. Buradan c¢ikarilsam kacak ocakta c¢alisacagim, o da
¢okecek ii¢ giin sonra élecegim. Goriiyorsun haberlerde ¢ikiyor siirekli. Bir
de haber yapimayan o kadar ¢ok gogiik var ki. Zonguldak'ta yasayanlarin
kaderi bu. Ya ag¢ kalacaksin, ya da oliimii géze alip ocaga gireceksin. Gene
burada devlet denetim yapiyor, kaza olmamasi icin bir ¢aba var. Ozel sirket
bu sahaya girse cebini doldurmaya bakar, insanlari 24 saat ¢alistirir. (TTK
Iscisi 6, 36 yasinda)
TTK’da calisgan madencilerin %100°t4 sendikalidir ve hepsi toplu is sozlesmesiyle
belirlenmis bir iicret almaktadir. Isciler en az iki briit asgari iicret almakta ve
kademelerine gore bu miktar artmaktadir. Buna yilda 3 maas ikramiye ve fazla mesai
icretleri de eklenmektedir. Ayrica gegmiste ayni olarak 6denen licretler, bugiin yemek,
evlenme, dogum, hastalik, 6liim, tasit, cenaze, yakimlik komiir gibi sosyal yardimlar
seklinde 6denmeye devam etmektedir. Bir yanda herhangi bir sosyal yardim almayan, en
az iki asgari Ucret miktarinda 6deme alan ama maaglarindan g¢esitli kesintilerle
ticretlerinin bir kismi verilmeyen 6zel ve taseron ocaklarda calisan madenciler, diger
yanda ise hicbir sosyal giivencesi ve sosyal yardim olmadan kayit dis1 ¢alisan kacak
maden iscileri oldugu gdz oOniine alindiginda, bunlar arasinda TTK madencileri en
avantajli grubu teskil etmektedir. Ancak TTK is¢ileri arasinda da bir iicret adaletsizligi
mevcuttur. Ornegin Kurumda ayni sanat kolunda calisan ve ayn1 isi yapan iki usta farkli

icretler alabilmektedir. Bu ticret hiyerarsisinin nedeni, TTK’nin uzun yillar isci

almamasina karsin, sendikanin da israrlariyla 2006 yilinda bir miktar ig¢i alimini kabul
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ederken toplu is sdzlesmesine koydurdugu bir maddedir. Bu maddeye gore ise en son
giren isciler ilk giren is¢ilerin Ucretlerinin  %50’si oraninda bir iicretle ise
baslatilmaktadir. TTK’da 2006 yilindan sonra bu sartlarda calisan is¢i sayisinin 900 ila
1000 kisi arasinda oldugu tahmin edilmektedir. Bu ticret farkliligi is barigin1 bozmakta ve

Kurumun i¢inde dahi is¢ilerin atomize olmasina hizmet etmektedir.

Zonguldak’ta maden sahalarinin igletilmesine iliskin ruhsat TTK nin elindedir ve Kurum
bu ruhsatta belirtilen bolgelerde komiir ¢ikarma yetkisini 6zel sektordeki maden
isletmelerine kiralamaktadir (redevans). 2018 yili itibariyle TTK’nin bu sekilde 13
sirketle 16 sahada redevans sozlesmesi bulunmaktadir. 2004-2013 yillar1 arasinda
TTK’nin galeri agma ve hazirlik gibi faaliyetleri i¢in taseron sirketler kullanilmis; ayrica
redevans usuliiyle 6zellestirilen sahalar1 alan sirketler taseron sirketlerle alt sézlesme
yapmaya baglamistir. Devlet, TTK i¢indeki isleri alt sozlesmelerle taseron sirkete vererek
tagerona Onayak olmus; maden icinde TTK is¢isi ve taseron ig¢i ayni igi yapmalarina
karsin farkli iicretler almis; boylelikle devlet, farkli kurumlarda ayni isi yapan madenciler
arasinda ticret farkinin olusmasina dogrudan onciiliik etmistir. Taseron isciler, TTK’daki
isleri bitince 6zel ocaklara gittiklerinde, buralarda da {igte bir oraninda daha az verilen
ticretler karsiliginda calismak zorunda kalmistir. TTK’da tageron olarak ¢alistiktan sonra

0zel bir ocakta ise baslayan bir madenci bu siireci soyle anlatmaktadir:

TTK da hazirlik ¢alismalart yapan bir taseron sirkette ¢alistyordum. Sirketin
sozlesmesi bitince biz de issiz kaldik. Araya aract sokup baska bir taseron
ocakta ise basladim. O zamanlar daha az maas veriyorlardi. Sigortay diisiik
gosteriyorlardi, bazen maaglart 4-5 ay édemiyorlardr. O kadar ¢alismisiz,
hem c¢iksan da ne yapacaksin, baska is yok. Sineye ¢ekiyorduk, mecbur
bekliyorduk, ¢alisiyorduk en azindan igcerdeki paramizi almak igin. Simdi en
az iki asgari ticret vermek zorundalar. O konuda denetim daha iyi. Yani bu
TTK hep bu isi baslatti. Once kendi isini taserona verdi, sonra ocaklar
kiraladi. Taserona bir nevi bu isi ogretti, is¢i kaynagi sagladi. Ben kadroya
girerim diye umarken, kendimi iste burada buldum. Burasi da biterse kacak

var. (Eski TTK-Taseron Iscisi 1, 42 yasinda)
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Calismanin ilerleyen kisimlarinda goriilecegi gibi bugiin redevansli sirketlerin kullandig:
tageron sisteminin, havzadaki kagak madenlerin iiretim siirecine dahil edilmesi ve kayit
dis1 iiretime bir ¢are olarak madenlere sokuldugu iddia edilse de, redevansh sirketler
bugiine kadar taseron madenlere ek olarak kacak madenlerdeki ucuz emegi de kendi
birikimi i¢in kullanmaya devam etmis ve devletin 6nayak oldugu bu sistem madenciler

arasindaki toplumsal esitsizligi daha da derinlestirmistir.

4.1.2. Degisen Madenci Kimligi: “Ureten” Madenciden “Devletin Sirtindaki

Kambura”

Madencilik yerlesimlerindeki gibi tek endiistrili bir mekandaki is¢ilerin ortak deneyim
gelistirmesinde meslek ve igyerinin dnemli bir rol oynadigi géz Oniine alindiginda,
mekanin ekonomik yapisinin degisimi ve bunu takiben degisen mesleki yapi, is¢i sinifi
topluluklarinin kimliginde ve bilincinde biiyiik doniisiimler getirmektedir. Zonguldak’ta
devletin madencilik sektoriinden giderek c¢ekilmesi, bolge ekonomisi ve madenci
ailelerini yalniz ve ¢aresiz birakmis; madencilerin hem ge¢im kaynaklart hem de uzun bir

tarihsel siirecte edindikleri sinif kimlikleri doniisiime ugramaistir.

Tarihsel olarak Zonguldak madencilerinin kimligi zor ¢caligma kosullari ile gorece yliksek
iicretler ve sosyal hizmetlerle sekillenmistir. Sanayilesmenin ilk yillarinda biiytik
miktarda komiir tiiketmis Tiirk endiistrilesme atilimi, bugday tireten koyliiler kadar?,
Zonguldak’in kdmiir madencilerinin sirtinda insa edilmistir. Kentte madencilik, havzanin
mekanizasyona elverisli olmamasi nedeniyle her zaman emek yogun ve tehlikeli bir is
olmustur. Literatiirde egemen olan elit merkezci perspektif, miikellefiyetin ardindan
devletin emegi boylesi tehlikeli ve zor kosullarda tutmak i¢in madencileri bir “is¢i sinifi
eliti” olarak inga ettigi konusunda hemfikir goriinmektedir. Devlet onlara diger

endiistriyel isgilerin tcretlerinden daha fazla 6deme yapmis ve sosyal hizmetleri

23 Boratav (2010: 78-79), Biiyiik Bunalim sonrasinda bugday fiyatlarinin sinai fiyatlarla karsilastirildiginda
diistik kalmaya devam etmesi nedeniyle sanayiye yapilan kaynak transferinin biiyiik oranda bugday iireten
koyliilerin sirtina bildigini hesaplamistir.
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genisletmistir. Boylelikle komiir madenciliginin tehlikeli ¢alisma g¢evresi, glivenceli
caligma, yiiksek iicret, sosyal bir calisma g¢evresi ve anlamli, gorece otonom, statii
saglayici istihdam ile dengelenmistir. Yiiksek {icretler ve sosyal hizmetlere ek olarak
devlet, madencilerin yaptiklari isin kahramanca olduguna dair imajlar yaratmistir. Bu
kahramanlik imaj1, devletin artan is yiikii ve isletmelerindeki isttihdami korumak, tehlikeli
calisma kosullarin1 ve yiiksek Oliim oranlarini maskelemek i¢in resmi ideolojinin
kullanilmasma dayanmaktadir. Ornegin 1940’larin sonunda artik siirdiiriilemez hale
gelen zorunlu caligma sistemi yerine yeni bir emek kontrol rejimi kurulurken, devletin
zor giiclinden ziyade rizaya dayanan yeni bir egemen dil olugturmasi gerekmistir. 40’larin

sonunda CHP vekili Rebii Barkin miikellef is¢iler igin sOyle bir imaj ¢izmektedir:

Onlara komiir {iretiminin askerlik hizmeti kadar 6nemli oldugunu ve tipki bir askerin
anavatanini savunma gdrevinden sikdyet etmesinin anlamsizligi gibi, aslinda
askerlik hizmeti kadar 6nemli olan zorunlu caligmay1 yiik olarak gdrmenin de
fedakar Tiirk koyliisii icin kabul edilemez olacagini sdyledim (aktaran Giirboga,
2009: 137).

Liberal elestirmenler devlet isletmelerinin kamu is¢ilerine sagladig1 hizmetleri uzun yillar
elestirmis; bunu devletin ekonomiye asir1 miidahaleciligi ve bir patronaj pratigi olarak
yorumlamuslardir. Ornegin Ahmet Insel (1996), yerel halkin devlet isletmelerinde
calisanlari, emek hiyerarsisinin en altinda bile olsalar, ayricalikli devlet memurlar olarak
gordiiklerini; sosyal hizmetlerin iscilere yonetici elitlerin inisiyatifiyle sunuldugunu;
yiiksek tcretlerin is¢ileri devlet girisimlerinde calismaya tesvik ettigini ve bu sekilde
devletin kendisine tamamen bagimli bir is¢i simifi yarattifini tartismaktadir. Milliyetgi
tarihgiler ise devlet girisimlerinin ithal ikameci doneme 0Ozgii giivenceli istihdam
pratiklerinin ve moral ekonominin devlet tarafindan feshedilmesinin -elestirisini
yapmistir. Ornegin Mehmet S. Giizel (1995), dzel girisimlerin tek motivasyonu kar iken,
devlet igletmelerininkinin toplumsal endiseler ve is¢ilerin ¢esitli sosyal olanaklardan

faydalanmasin1 saglamak oldugunu 6ne siirmekte; bu baglamda is¢ilerin devleti kendi
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taraflarinda, Ozel girisimleri ise kendilerini somiiren isletmeler olarak gordiigiini

soylemektedir.?*

Ahmet Makal (2002: 29-33), Kamu Iktisadi Tesekkiillerinin (KiT) iscilerin lehine
sundugu hizmetlerin ve diizenlemelerin, is¢i siifinin Orgiitlii ve bilingli bir
miicadelesinin iirlinli olmaktan ¢ok, is¢i devrini 6nlemek ve ise devamliligi saglamak
amaciyla verildigini, boylelikle devlete bagimli bir tabaka olusturuldugunu 6ne siiren ve
iscileri bir tiir isci sinifi aristokrasisi liyeleri olarak yansitan literatiiriin elestirisini
yapmaktadir. Ancak bir is¢i aristokrasisi bulunmadigini iddia ederken, bunu isci devri ve
ise devamsizlik gibi tutumlarin devam etmesine baglamakta; is¢ilerin kirsal kesimle
baglarinin devam etmesi nedeniyle Batidaki gibi modern is¢i kimligi ve tipik
davraniglarint gelistirmelerinin zor oldugunu tartismaktadir. Can Nacar ise (2009)
Stimerbank ve Etibank girisimlerinin is¢ilere sagladigi sosyal hizmetlere odaklanan, bu
iscileri ayricalikli devlet iscileri olarak gdren ve bu isletmeleri modernist toplumsal
egitim merkezleri olarak tasvir eden elit ve devlet merkezli yaklagimlari elestirmekte ve
bu yaklasimlarin ig¢ilerin ¢ok agir somiirii kosullari igcinde ¢alistigini gormezden geldigini
vurgulamaktadir. Bu arasgtirmada yapilan goriismelerde Zonguldak madencilerinin
devletten talepleri ve kentteki eski is¢i sinifi yasamina olan Ovgilisii g6z Oniine
alindiginda, tiim bu yaklasimlarin hakli olduklar1 farkli noktalar oldugu goriilmektedir.
Elit merkezli yaklagimin iddia ettigi gibi devletin kendisine bagimli bir ig¢i sinifi yarattigi
dogrudur. Devlet merkezli yaklasimda vurgulandig1 gibi isciler kendilerine saglanan
olanaklardan dolay1 devleti kendi taraflarinda gérmiistiir. Ancak bu olanaklar, devlet
hayirseverliginin veya is¢i sinifi miicadelesinin bir iiriinii degil, emek kitlig1 problemini

asmak i¢indir. Ayrica bu iscilerin biitiinii Makal’1n (2002) belirttigi gibi is¢i aristokrasisi

24 Eski bir madenci olan Ethem Cavus, 1936 yilinda “ulus tizerindeki bir siilik” olarak adlandirdigi ve
bolgede madencilige egemen olan Fransiz sirketi millilestirilince bunu “kendi dogal kaynaklarimizdan biz
faydalanacagiz” seklinde kutlamaktadir (Quataert ve Duman, 2001: 155)
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iiyeleri olarak goriilemez, ¢iinkii rotasyonel temelde calisan is¢iler Nacar’in (2009)

elestirisindeki gibi agir somiirili kosullart iginde calismiglardir.

Madencilik endiistrisindeki devlet miidahalesi aslinda ulusal piyasa ekonomisinin
gereklerine uygun bir emek yapist kurmustur. Ge¢gmisteki rotasyonel caligsma sistemi,
kirsal niifusu kente yerlestirmeden endiistriyel iiretimle entegre etmis; bu nedenle
Batidakinin aksine bolgedeki komiir madenciligi ne sadece tarimla ne de sadece
madencilikle gecinen bir kirsal yapiy1 muhafaza etmistir. Bu sistem 2 is¢i tipi yaratmigtir:
(1) Kursal alanlardan gelen, rotasyonel olarak calisan, az vasifli yeralt1 is¢ileri ve (2)
kentte yerlesik, daimi olarak istthdam edilen, vasifli yiizey is¢ileri. Miikellefiyet
doneminde yerlesen bu sistem 90’11 yillara gelindiginde dahi varligini siirdiirmiistiir. 1990
yilinda tiim yeralt1 is¢ilerinin neredeyse %50’si (10 kazmacidan 7’si) 1993 yilinda ise
%40’1 (kazmacilarin ligte ikisi) rotasyonel temelde ¢alismistir (Kahveci’den aktaran
Sengiil ve Aytekin, 2012: 176). Dolayistyla kentteki endiistrilesme siireci “dalgalanan bir
emek arz1” (fluctuating labour supply) durumu; yani is¢ilerin madenler ve tarim arasinda
stirekli bir gel-git durumunu yaratmistir. Marx, genel birikim yasas1 ve yedek isgiicii
ordusu tartigmasinda dalgali (floating) art1 niifusu, siirekli gel-git kosullar1 altinda
fabrikalar, atdlyeler ve madenlerde ¢alisan yedek isgiici ordusunun en kolay
sOmiiriilebilir tabakalar1 olarak tanimlamistir. Bu tabaka, modern endiistrinin
ihtiyaclarina gore ozellikle ekonomik genisleme siirecinde ise alinmakta ve ekonomik

daralma siirecinde isten ¢ikarilmaktadir (Jonna ve Foster, 2016: 26).

Havzadaki kapitalist tiretim iliskilerine geciste kdylii sisteminin yikiminin asamali olmasi
ve rotasyonel ¢alisma sisteminin devam etmesinin 2 nedeni oldugu o6ne siirtilebilir: (1)
Kapitalist bir igsveren olarak devlet, tiim ge¢imlik sektorii absorbe etmeye hazir degildir.

(2) Kendi gecimini saglamasi, licretli emegi finanse etmistir.

Rotasyonel isciler pazar disinda kendileri i¢in saglanan bos zamanmi kdyde gegimlik

iiretim yaparak gecirmisler ve boylelikle maden iscileri kendi {icret mallarini

108



iiretmislerdir. Bu nedenle kendi ge¢imlerini saglamak i¢in harcadiklari zaman aslinda is
giiniiniin uzatilmasi anlamina gelmektedir. Benzer sekilde Avrupa’da da kapitalistler,
erken donemde teknolojinin geleneksel iiretim metotlariyla neredeyse ayni olmasi
nedeniyle 2 yolla art1 deger elde etmistir: ya is¢ilerin yagam standartlarini diigiirmiis, ya
da Marx’in “mutlak arti deger” (absolute surplus value) dedigi taktik ile is gilinlinii

uzatmistir (Perelman, 2007: 45).

Meillassoux (1972), paradoksal olarak genellikle Marksist teorisyenlerden daha iyi
Marksist olan kapitalistlerin, ¢eliskili bir durumunun farkinda oldugunu belirtmektedir.
Ozellikle azgelismis iilkelerde gegimlik tarim yapan koyliiler, kapitalizmin tayin ettigi
gorevleri yerine getirirken, ucuz emek maliyetleri sadece {icretli olanlarin emeginin degil,
ayrica onlarin kirsaldaki akrabalarinin emeginin siiper-somiiriisiiyle saglanmaktadir.

Ornegin koloniyal déneme ait bir raporda soyle denmektedir:

Yerli is¢ilerin diizenli hizmet donemini tamamlamasindan sonra evlerine geri
donmesinin tesvik edilmesi, madenlerin avantajmmadir. Madenlerin, endiistride
diizenli sekilde 6denenden daha az oranda iicret alan vasifsiz isci elde edebildigi
sistemin stirekliligi buna dayanmaktadir; aksi halde gecimlik tiretimin sagladigi
tamamlayic1 araglar olmazdi ve isciler, ihtiyaclarinin artmasiyla birlikte
Witwatersrand’de siirekli bir ikametci haline gelmeye egilimli olurdu. (Shapera’dan
aktaran Meillassoux, 1972: 102).

Kapitalist sektdr ve kirsal olan arasindaki goglerin nedeni bu kasitli politikadir. Liberal
ekonomistler ve sosyologlar bu olgunun psikolojik veya demografik agiklamalar1 disinda
bir sey bulamazken, daha derinlikli bir arastirma gostermektedir ki insanlar vergi 6demek
ve biraz para kazanmak i¢in tcretli istihdama girmek zorunda kaldigi zaman, eger
kapitalist sistem emeklilik maasi, istirahat ve igsizlik tazminati1 gibi yeterli derecede
tazminler saglamiyorsa, bu yasamsal ihtiyaglarini temin etmek i¢in basta geldikleri sosyo-
ekonomik organizasyona bel baglamaktadir (Meillassoux, 1972: 102-103). Yani kdyle
iligkilerin korunmasi, licretli emekgiler icin geg¢imlerini siirdliirmek ve hayatta kalmalarini
giivenceye almak icin bir ihtiyactir. Gelisme yazininda genellikle azgelismis iilkelerde bu
iki sektore dayali “dual ekonomiler” oldugu varsayillmis ve kapitalist sektoriin zamanla

ilkel sektore de niifus edecegi ongdriilmiistiir. Ancak Meillassoux (1972: 103) “dual
109



ekonominin”, kapitalist sektdriin gecici bir donem iiretime dahil etmedigi iscileri
beslemesi ve onlara hayatta kalmalar1 i¢in gerekli kaynaklar1 sunmasi amaciyla; yani
kapitalist sektoriin organik bir pargasi olarak entegre olmus kirsal topluluklarin
sOmiiriisiinii gizlemek icin tasarlandigini 6ne siirmektedir. Bu tarimsal komdiiniteler ucuz
emek rezervleri olarak korunmakta; kapitalist sistem tarafindan es zamanli olarak hem
alt1 kazinmakta hem de siirdiiriilmektedir.> Wallerstein da benzer bir argiiman geligtirmis
ve kapitalistlerin emegin toplumsal yeniden iiretiminin biitiin maliyetlerini 6dememek
icin, ig gilicliniin tamamen proleterlesmesini engelleyecek oOnlemler aldigina dikkat
cekmistir. Diisiiniir, diinya c¢apinda proleterlesmis isgiiciiniin toplam yiizdesinin her
zaman oldukca kiigiik kaldigini ve aslinda kapitalizmin proleter emegin iiretimine oldugu
kadar, proleter olmayan ve yari-proleter emegin siirdiiriilmesine de dayandigini iddia

etmistir (Glassman, 2006: 613).

Zonguldak’ta rotasyonel caligma sistemi, devletin endiistrilesme siirecinde bir¢ok hedefi
olmasi agisindan bir seyi elde etmek icin bagka bir seyden vazgegmesi nedeniyle, dalgali
(floating) art1i niifus ve daimi olarak istthdam edilen niifustan olusan bir emek
kompozisyonu yaratmigtir. Boylesi bir emek yapisina neden olan devletin hedefleri ve bu
hedeflerin birbirleriyle olan ¢atismasi veya ¢eliskileri sunlardir: (1) Cumhuriyetin ilk
yillarinda sanayide ¢alisan is¢iler, mamul mallar i¢in bir piyasa olmaktan ziyade sermaye
icin bir masraf niteligindedir. Yani biliyliyen endiistri ig¢ilerinin emek maliyetlerini
diisiirmek icin bol ve ucuz gidaya ihtiyag olmustur. Ayrica ucuz gida hem ag
vatandaslarin uzlastirilmast hem de gogiin hizlanmasiyla artan kent niifusunun ihtiyag
duydugu giday1 saglamak i¢in gerekli olmustur. Bu nedenle yeni endiistrilerde caligan

is¢ilerin, karnin1 doyuracak ve ayni olarak vergi vermesini saglayacak diizeyde tarimsal

25 Araghi (2000: 146-147), 6zellikle 1950 ve 1970 yillart arasinda es zamanh olarak “kdyliilestirme” ve
“koyliliiglin tasfiyesi” siirecini “goreli olarak koyliiliigiin tasfiye edilmesi” olarak ifade etmektedir. Burada
koyliiler kirsal farklilasma yoluyla degil, daha ¢ok pazar gii¢lerine maruz kalarak rekabet edememis ama
ulusal tarimlarin devlet siibvansiyonlariyla finanse edilerek korunmasi, kiigiik toprak sahiplerinin kiiresel
itme faktorlerine maruz kalma oranini yavaslatmistir. Ulusal kalkinmaci donemde kiiresel
miilksiizlesmenin karakteri “goreli olarak koyliiliigiin tasfiyesi” iken, neoliberal kiiresellesmeyle birlikte
“mutlak olarak koyliiliigiin tasfiyesi”ne doniismiistiir.
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iiretim yapmasi gerekmistir. (2) Endiistriyel {iretim i¢in koyliilerin iscilesmesi ve ayni
zamanda maliyetlerin diisiik olarak muhafaza edilmesi i¢in bu is¢ilerin atomize/drgiitsiiz
tutulmasi gerekmistir. Bu iki hedefin ¢cakigsmasi sonucu Zonguldak’ta kdyliileri hem kirda

tutacak hem de endiistride istihdam edecek bir emek rejimi kurulmustur.

Miikellefiyetin ardindan zora degil rizaya dayali bir emek rejimiyle iscilerin tiretimde
orgiitsiiz sekilde tutulmasi gerektiginde, iscilere sunulan sosyal hizmetlerle bunun
yapilmaya calisilmasi, Polanyi’nin “¢ift yonlii hareket” teziyle agiklanabilir. Polanyi, 19.
ylizyillda Avrupa toplumunda bu hareketin iki diizenleyici ilkenin etkisi bi¢ciminde
karsimiza ¢iktigini sdylemektedir. Bunlardan ilki ekonomik liberalizm ilkesidir. Bu ilke
kendi kurallarina gore igleyen bir piyasanin kurulmasi amacina yonelmistir ve ticaret
yapan smiflarin desteginde birakiniz yapsinlar (laissez-faire) ve serbest ticaret
yontemlerini kullanmistir. Ikincisi ise zaman igerisinde kapitalist iliskilerin siirdiiriilmesi
icin zorunlu hale gelen sosyal koruma ilkesidir. Bu ilke insan ve doganin, ayn1 zamanda
da tiretim diizeninin korunmasin1 amaglamis; piyasanin yikici etkilerinden dogrudan zarar
goren cesitli gruplarin desteginden yararlanmig ve yontem olarak koruyucu yasama,
kisitlayic1 cemiyetler ve diger miidahale araglarini kullanmistir (Polanyi, 2010: 194).
Sosyal koruma ilkesi, yayilan piyasa mekanizmasindan etkilenen bazi sosyal gruplarin
cikarlarmin daha genis bir alana yayilmasi sonucu, piyasa sisteminin, kendisinin
kisitlanmasina yonelik birgok kolektivist karst hareketle (milliyet¢ilik ve sosyalizmin
yiikselisi de bunlar arasindadir) karsilagmasi sonucu olarak ortaya cikmistir. Yani
liberalizmin bizzat liberaller tarafindan sosyal ve ulusal korumaciliga dondiiriilmesi,
kendi kurallarina gore isleyen piyasa mekanizmasinin Oziindeki zayifliklar ve
tehlikelerden kaynaklanmugtir. Liberaller iiretimin devam etmesi adina kendi
politikalarmin karsiti olarak tanimladiklar1 miidahalecilige dénmiis ve sosyal hizmet
politikalarinin  her kalemini kendileri olusturmustur (Polanyi, 2010: 208- 209).
Polanyi’nin “¢ift yonlii hareket” perspektifiyle yaklasildiginda, Zonguldak’ta devlet

onciiliigiinde madencilik ve 1947°den sonra madenciler i¢in sosyal koruma ve hizmet
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programlarinin gelistirilmesi, yonetici elitlerin liretim rejiminin siirdiiriilmesi i¢in bu

politikalarin uygulanmasinin zaruri hale geldigini fark etmelerinden kaynaklanmaktadir.

Adam Smith’in 19. ylizyilda Edinburgh civarindaki iscilerin iicret oranlari tahminine
gore, is¢ilerin bir ¢ift ayakkabir satin almak i¢in 3 tam gilin ¢alismasi gerekmektedir.
Kirsalda deriyi daha ucuza elde ettikleri ve kendi ayakkabilarini 1 saatte yapabildikleri
g0z onilinde tutuldugunda, onlart ticari olarak iiretilen ayakkabilar: satin almak i¢in 3 giin
caligmaya ikna edebilecek pek ¢ok cazibeye sahip olmalidir. Aksi halde bdylesi bir alis
verig, Cinli bir koyliiyii, bir ¢ift Nike ayakkabiyr 100 Dolara satin almak i¢in giinde 2
Dolar kazandigi bir Nike atolyesine getirmekten baska bir anlama gelmeyecektir
(Perelman, 2007: 45). 1940’11 yillarin ikinci yarisinda Zonguldak kémiir havzasinda
zorunlu olarak calistirilan isciler CHP milletvekillerine, aldiklar1 aylik iicretlerin sadece
bir ¢ift kosele ayakkabi almaya yettigini, bunun da madenlerdeki kotii kosullarda bir ayda
parcalandigin1 ve karinlarin1 doyuramadiklarint bildirmistir. Rotasyonel olarak
calistirilan isciler yi1lda 6 ay kdyde tarimsal {iretimle, 6 ay ise madenlerde calismis ve
aslinda bu durum onlarin 2 ay i¢in 1 aylik iicretle yasamasi anlamima gelmistir. Bu
nedenle onlarin madenlerden kagmasinin en sik hasat mevsiminde gerceklesmesi bir
rastlantt degildir (Giirboga, 2009: 132). Dolayisiyla yonetici elitlerin miikellefiyetin
ardindan iscileri madenlerde ¢alismaya ikna etmek i¢in gelistirdigi sosyal politikalar,
iicretlere eklenmis ayni Odemeler olarak goriilebilir. Bu sosyal politikalar zaman
icerisinde iscilerin devletle olan paternalistik iligkilerini beslemis; kentte devleti

koruyucu baba figiirii olarak goren bir is¢i sinifi yapisinin temellerini atmistir.

Miikellefiyet’in ardindan rizaya dayali bir emek rejimi kurma girisiminde sosyal
hizmetlere ek olarak, hem emek aracilarinin hem de iscilerin isletmede tutulmasini

saglamak i¢in iicret rejiminde bonus sistemi uygulanmaya baslanmistir.?® Donald Filtzer

26 Bonus sisteminde eger is¢i kisin ayda 30 giin galisirsa, ticretine ek olarak 2 kurus daha fazla; eger 15-20
giin arasinda ¢alisirsa, 1 kurus daha fazla prim kazanmaktadir. Yazin ise hasat donemi oldugu i¢in bu miktar
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(1992: 88), Stalinist donemde Sovyet elitlerinin kendi gii¢lerini korumak i¢in, parca basi
iicret ve bireysel rekor kirma vasitasiyla iscileri birbirleriyle bireysel rekabete tesvik
ederek iscilerin atomizasyonunu basardiklarin1 ve emek {izerinde politik kontrolii
stirdiirdiiklerini iddia etmektedir. Sovyet modeli Tiirkiye i¢in Onemlidir. Ciinki
Tiirkiye’deki politikacilar ve teknokratlar, ekonomik gelisme stratejisi ve tarimsal yapisi
benzer olan ve Biiylik Bunalimdan neredeyse zarar gérmemis tek iilke olan Sovyet

Rusya’y1 gbzlemleyerek ilham almislardir.

Genel bir degerlendirme yapmak gerekirse, 6nce zorunlu olarak uygulanan, daha sonra
ise sosyal hizmetler ve bonus sistemiyle rizaya dayali sekilde siirdiiriilen rotasyonel
caligma sistemiyle aslinda en basindan beri emek kompozisyonunda vasifsiz bir kitle
muhafaza edilerek emek arasinda esitsizlik kosullar1 yaratilmistir. Bu esitsiz kosullara
siirekli olarak ekonomik bunalimlarin eslik ettigi bir atmosferde isten atilma korkusu
beslenerek isciler arasindaki atomizasyon ve bireysellik arttirilmis ve is¢i dayanismasi
zayiflatilmigtir. Tiim bunlarin bir kombinasyonu baglaminda, aslinda devletciligin
Zonguldak’taki madencilik endiistrisine etkisinin, ulusal piyasa ekonomisinin gereklerine

uygun bir isglicii olusturmaktan baska bir sey olmadigi 6ne siiriilebilir.

Kentteki daha 6nce de aslinda homojen olmayan is¢i sinifi i¢inde, 70°1i yillarin sonunda
sermayenin birikim stratejisinin degisimi ve neoliberal ekonomik politikalara paralel
olarak legal enformel bir temelde parca basi iicret sistemiyle ¢alisan tagseron madenciler
ve illegal enformel bir temelde ¢alisan kagak madencilerin ortaya ¢ikisiyla daha ileri bir
atomizasyon gerceklesmistir. Bu ¢er¢evede aslinda ge¢misin rotasyonel is¢ilerinin bugiin
redevansl sahalardaki 6zel ve taseron sirketlerde calisan giivencesiz iscilere karsilik

geldigi tartigilabilir. TTK madencileri bu yeni pargalanmis yap1 ig¢inde isin temposunu

arttirllmistir: 30 giin i¢in 4 kurus, 20-30 giin arasi i¢in 3 kurug ve 15-20 giin arasi igin 1,5 kurus bonus
almstir (Sipahi, 2006: 78).
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kontrol etme otonomisine sahip, gorece yliksek licretli ve yeterli sosyal hizmetlerden

faydalanan en sansli grubu teskil etmektedir.

Sennett ve Cobb’in (1972/1993) Swnifin Gizli Yaralar: adl ¢calismalarinda ele aldiklar
itibar/sayginlik konusu, yeni maden iscisi kimligini anlamak icin kullanigh bir ¢ergeve
sunmaktadir. Diisiiniirler su soruyu sorarak baslamislardir: Bir is¢i, sinifli toplumdan
kaynaklanan 6znel yaralar ve asagilanmalarla karsilastiginda, kendisine saygi duymak ve
otonom bir birey olmak i¢in ne yapiyor? Gorlisiilen madencilerin sdyledikleri bu
celigkileri yansitmaktadir. Coken bir endiistrinin tarihini anlatirken, sinif hareketinin
bastirilmis/yenilgiye ugramis olmasi nedeniyle eski kolektif iligkilerin/is¢i sinifi

yasaminin 6vgiisii devreye girmektedir.

Bu Zonguldak, maden iscileriyle varolmus bir kent. Eskiden c¢arsiya
indiginde, su diikkanlar dolup tasardi. O zamanlar simdiye gére cok liiks
vasiyorduk. Herkes istedigi gibi alisveris yapardi. Biraz gosteris de vardi
tabii. TTK da madenciyim dedin mi digsariya karsi, biiyiik bir seydi. Hem
devlette ¢alisiyorsun, diinyanin en zor isini yapiyorsun, hem isin garanti!
Simdi madenciye kiz bile vermiyorlar. Ben yillarca madende ¢alistim, kizimi
Jjeoloji miihendisligi okuttum Istanbul’da. Bizi de assin, miihendis olsun diye.
Simdi evde oturuyor, yillardir issiz... O zamanlar sosyal hayat vardi. Toplu
eglenceler olurdu, sinema izlenirdi, mahalleler capcanli. Simdi Caydamar’a
git, terkedilmis kasaba gibi. Sadece kedi kopek goriirsiin sokakta. Burada
madencilik bitti, hayat da bitti. Iste biz artik son kalanlariz, gencler de burada
durmuyor zaten. Kimsenin umudu kalmamus, yiizii giilmiiyor. Karin tokluguna

duruyoruz. (Eski TTK Iscisi 2, 65 yasinda)
Komiir iiretimindeki bir kesilme, bugiin iilkedeki diger endiistrileri felce ugratma
tehlikesi icermemektedir ve bu nedenle madenciler artik 6nemli 6lgiide bir ekonomik
manivela giicline sahip degillerdir. Devletin madencilik endiistrisinden derece ¢ekilmesi
ve TTK’nin giderek kii¢lilmesi, Zonguldak madencileri i¢in bir kimlik krizi ortaya
cikarmistir. Bugilin madenciler hem sinif kimligi hem de madenci toplulugu kimligi

baglaminda iki zit hissi bir arada barindirmaktadir: gurur ve hayal kiriklig1. Gurur hissini
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yaratan, ¢ikardiklar1 komiiriin gegmis donemlerde ulusal kalkinmadaki rolii ve isin
zorlugudur. Hayal kiriklig1 hissini yaratan ise eski ayricalikli statiilerinin asindirilmis
olmasidir. Gegmiste diger KIT iscileri gibi kamusal alanda ve sdylemde madencilerden
ovgiiyle bahseden resmi ideolojinin vefati, madenciler i¢in hayal kiriklig1 yaratan bir
bosluk birakmistir. Iscilerden biri bunu soyle agiklamustir: Neden bu hale geldik? Ciinkii

isci sumifi ve koyliiler artik iilkenin efendileri degil. (TTK Iscisi 6, 36 yasinda)

1991°daki Biiyilk Madenci Yiiriiyiisiiniin hemen ardindan, Ozal’n Cumhurbaskan
oldugu ve neoliberal politikalarin temellerinin atildig: siirecte, Tiirkiye nin biitge agiginin
maden iscilerinin {icretlerinden kaynaklandigi; maden isgilerine verilen {icretlerin
inanilmaz biiyiik bir meblag oldugu ve bunun biitiin iilkenin sirtina yiiklenecegi sik sik
dile getirilerek maden iscileri giinah kegisi haline getirilmistir (Kaya, 2011: 208). Yeni
Tiirkiye’deki serbest pazar ideolojisinin iretimi ve {reticiyi degil, girisimciligi
kutsamasiyla birlikte devletin madenciler i¢in kullandig dil de tiretime dayali kalkinma
sOyleminin kahramanlik imajlarindan “devletin sirtindaki yiik/kambur” imajma

donlismustiir.

Madencilerin “kahraman erk” olarak resmedildigi ge¢gmis kamusal sdylemdeki kirilma,
TTK’nin ve madencilerin artik “devletin sirtindaki bir yiik” oldugu seklindeki
itibarsizlastirict sdylemin kurulusu ve artik bir “6teki” olarak tasvir edilmeleri, gurur ve
statiilerinin asindirilmasi agisindan sembolik bir miicadeleyi teskil etmektedir. Bu
itibarsizlastirict sdylemi, kendileri i¢in TTK’da istihdam olanagi kalmamis ve kapitalist
alternatif olarak taseron ve kagak madenlere sarilarak atomize olan isciler de
kullanmaktadir. Ciinkii bu alternatif, madenciler i¢in problemli bir kimlik yaratmistir.
Taseron ve kacak madenlerde ¢alisan madenciler yeni sinif pozisyonlarina gore yeni
toplumsal tavirlar gelistirmekte; onlarin yeni sinif pozisyonu ve itibarsizlastirici sdylem,
TTK’da istihdam edilen ve sansli bir azinlig1 teskil eden madencilerin daha ayricalikli

statiisiine kars1 diigmanlik duygularin1 beslemektedir. Elizabeth Gilboy bu olguyu
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“komsuya ayak uydurma” (keeping up Joneses) roliine dair teziyle agiklamistir. Bu,
kisinin kendisini komsusuyla kiyaslamasinin, toplumsal sinif aidiyetinde ve maddi servet
birikiminde temel bir Olgiit oldugunu ifade eden bir deyimdir. Komsuya ayak
uyduramamak, toplumsal, ekonomik ve kiiltiirel bakimdan asagi olmanin gostergesi
olarak algilanmaktadir (Freeman ve Louca, 2012: 221). Enformel madencilik
sektoriindeki isciler kendilerini formel sektdrdeki komsulariyla/meslektaslartyla
karsilastirdiklart zaman, ikisi de aynmi yapisal sinirlamalar i¢inde bulunmasina karsin

kisisel degerlendirmeler devreye girmekte ve egosantrik bir model kullanilmaktadir.

Mesela okula veli toplantisina gittim, okul giderleri i¢in para istediler. Ayni
okula TTK himin ¢ocugu da gidiyor, taseronun ¢ocugu da gidiyor, kacak
madencinin ¢ocugu da gidiyor. Kacak ocak¢iyt da taniyorum, belki benden
daha fazla kazaniyor ama cikip itiraz etti. Iste efendim, TTK li miyiz sanki,
biz karmimizi zor doyuruyoruz diye. Iste para yok falan... Simdi burada iki
ihtimal var. Ya ger¢ekten kompleks iginde, bunda bile TTK linin kendinden
tistiin oldugunu diigiiniip hirsini ¢ikariyor, ya da gergekten para yok. Bazilar
var gergekten, o taseronlarin, kacak ocakg¢ilarin ¢cocuklar sefalet icinde. Ona
bir sey demem, haklidir. Ama bazilar: da var, ozelde o kadar agir kosullar da
calisiyor ki, TTK i dogru diizgiin ¢calismiyor, yatarak devletten maas aliyor
gibi diisiintiyor. Simdi o adamin da psikolojisini de anlamak lazim. Belki
kendi bilin¢li olarak degil ama iste nefret olusuyor. Elinden bir sey
gelmediginde, o da kendisine giinah kegisi arryor, TTK liya atiyor sucu.
Halbuki hepimiz ayni isi yapiyoruz ama iste bunlar hep aramizdaki

ayrimlar... (TTK lscisi 7, 38 yasinda)
Isciler arasinda olusan bu ayrim, ¢ikarlarin ¢ok dar bir sekilde yalnizca parasal olarak
tanimlanamayacagini; piyasa tarafindan is¢ilerin sosyal ¢ikarlarmin da tehdit edildigini;
ayni isi yapan ama degisik ekonomik katmanlardan gelen isgilerin bir kisminin sosyal
korunma ihtiyacinin devlet tarafindan karsilanirken, geri kalan kisminin
karsilanmamasinin, bu tehlikeye karsi koymak i¢in miicadelede birlesmelerine engel
oldugunu gostermektedir. Burada iscilerin “Biz/Onlar” dikotomisi, formel/enformel

sektor ayrimi temelinde olusturulmaktadir. Bu kosullarda devletin korumasi altinda
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olmayan madenciler, TTK’lmin “devletin sirtindaki kambur” oldugu seklindeki
itibarsizlastirict soyleme sarilarak TTK is¢isini kendi digsal 6tekisi olarak gérmektedir.
Bu da onlarmn sinif bilincinin oldukea diisiik seviyede oldugunu gostermektedir. Maden
iscileri arasindaki atomizasyon ve itibarsizlastirict sdylemin temelinde ise aslinda
“bireycilik” ideolojisi yatmaktadur. Is¢i stnifinm “toplumsal iliski” (Williams, 1983: 325-
326) anlayisim1 agindirarak, yeni ekonomik rejimin toplumsal ve ekonomik bireycilige
dayanan muhafazakar ethosunu benimseten sey, Harvey’in (2003: 137) miilksiizlestirme
yoluyla birikim dedigi yeni liretim rejiminin kurbanlar1 (6zellestirmeyle tageron ve kagak
madenciler) ile ge¢miste kalmis genigletilmis yeniden iiretim rejiminin tortulart (TTK

madencileri) arasindaki ¢eligkidir. Savran’in belirttigi gibi,

Isci siifinin béliiklerine ve bireylerine ayristiriimast, her tiirlii kolektifin kendinden
daha kiiciik bir kiime veya bireysel miicadele tarafindan parcalanmasi, her bir kiigiik
kiime ya da bireyin kendi bacagindan asilan koyunlar haline getirilmesi. Is¢i sinifi
icinde rekabet. Ulusal boliikler arasinda rekabet, sendikasiz is¢i kolektifleri arasinda
rekabet, saglik, emeklilik, egitim alanlarmda bile kolektif c¢ikar yerine rekabet,
isgilicli piyasasinda issizin isi olan is¢inin isine g6z koymasinin kolaylastiriimasi
yoluyla rekabet, ayni igyerinde ¢aligmakta olan is¢ilerin her an birbirleriyle rekabet
icinde olmasi. Yani ig¢i sinifinin pargalanmasi, atomlarina ayristirilmasi.
Uluslararasi burjuvazinin krize ¢6ziim amaciyla gelistirdigi strateji icin en uygun
toplu isim “atomizasyon”dur (Savran, 2013: 95-96).

Maden iscileri arasindaki bu atomizasyon nedeniyle, metnin ilerleyen boliimlerinde de
goriilecegi gibi taseron ve kacak madenciler, sosyal korunma ihtiyaglari devlet tarafindan
kargilanmadig1 icin topluluk gelisimi yerine bireyci gelismeye bel baglayarak kendileri
icin ekonomik ilerlemenin ancak bu sekilde basarilabilecegini savunmaktadir. Bu
ideolojinin mottosunda serbest pazar ekonomisinde basarili olmak i¢in girisimcilik ve
bagimsizlik gerekmektedir. Ancak bu durum, TTK is¢ilerinin devlete olan bagimlilik ve
giivenlik geleneklerine tamamen zit diigsmektedir; isci sinifi ve onun kollektifligi demode
bir kategori haline getirilmistir. Ayrica bireycilik ideolojisi, devlet kurumlarinin is¢ilere
sagladig1 sosyal hizmetlerin (konut, dinlence/eglence hizmetleri, saglik hizmetleri ve
tiiketici mallar1 gibi) kentte bireysel girisimleri bogdugu ve devlete bagimlilik aliskanligi
astladigini tartisan liberaller tarafindan beslenmistir. Caligmanin ilerleyen kisimlarinda

tartisilacagi gibi, diismanlik duygularina karsin tageron ve kagcak madencilik fenomenleri,
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serbest pazarin zaferine karsilik bir karsi anlatiy1 ifade etmektedir; piyasa ekonomisi,
madencilerin farkli iiretim siireclerinde ayni mal i¢in (komiir) farkli fiyatlar sunmasi

baglaminda sektdrdeki ekonomik ve toplumsal esitsizligi arttirmaktadir.

4.1.3. Madencilerin Moral Ekonomisi: Devlet, Toplumsal Esitlik ve isyerinin

Degisen Anlamm

E. P. Thompson (2012), sinifi dinamik ve siire¢ igerisinde akigkan tarihsel bir iligki olarak
gormiis; smif analizinde farkli gruplar arasindaki gii¢ iligkilerine bakmig ve iiretim
iliskilerinde benzer bir konumda bulunanlarin ortak deneyimlerini temel almistir. Bu tiir
bir analizde bir sinifin varliginin kabulii i¢in sinif bilincinin olmasi veya nihai olarak
devrimci bir 6zne olarak varolmasi gerekmemektedir. Harvey ise (2003: 141),
sermayenin Onceden ulagmadigi yerlere genislemesi ve miilksiizlestirmesiyle birlikte
sinifin siirekli olarak kendi digsal 6tekisini yarattigindan bahsetmektedir. Is¢i sinifinin
yasamui ve kiiltiiriinde tekrar eden bir siire¢ olarak miilksiizlestirme {izerine odaklanmak,
smif iligkilerinin degiskenligini yakalamaya izin vermekte ve Thompson’in bahsettigi
akiskan bir iligki olarak sinif anlayisiyla uyusmaktadir. Harvey’in genisletilmis yeniden
iretim ve miilksiizlestirme olarak tanimladig: birikim stratejileri arasindaki baglantilar
hakkindaki analizi, sinifin ortaya c¢ikan yeni tiplerini tanimlama ihtiyacina kapi
acabilmekte; ayrica giincel siif ve esitsizlik ¢caligmalarini engelleyen sinif nostaljisi ve

smif inkarinin 6tesine gegmeye imkan vermektedir.

Thompson’mn moral ekonomi kavrami, sinif kimligini ve kiiltliriinii degisen tarihsel
konjonktiir baglaminda betimlemek i¢in kullanisli bir aragtir. Thompson (1971) ve
Scott’in (1979) kullandig1 sekilde moral ekonomi kavrami, elitler (toprak lordlari,
zenginler veya devlet) ve alt siiflar arasindaki bir degis tokus/karsiliklilik iligkisine
dayanmaktadir. Moral ekonomi, alt siiflarin elitlerden ekonomik ge¢im veya diger
destek formlar1 agisindan bir takim beklentileri olmasi ve bunun karsiliginda onlara riayet

etmelerine dayanan ekonomik bir adalet nosyonudur. Elitler tarafindan bu normatif
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karsilikl1 s6zlesmenin ihlal edilmesi, nefrete ve isyanlara yol agabilmektedir. Bu isyanlar
veya moral ekonominin diger ifadeleri genellikle degisime kars1t mevcut diizenlemelerin

stirdiiriilmesini isteyen hareketlerdir.

Bir moral ekonominin ifadesi, is¢i smifinin paylastigi ve elitlerden farkli olan belirli
degerlere dayanan simif sinirlarin insa etmeye de yardim etmektedir. Is¢i sinifinin sahip
oldugu moral ekonomi, onlarin smif kimliginin biiyiik bir pargasidir. Is¢iler kendilerinin
iistiinde olan ve kendilerinden altta olanlarla kiyas yaparak, kendi degerlerini (dayanigma
veya ¢ok calismak gibi) ve kimliklerini paylasan insanlar etrafinda moral sinirlar
yaratirlar (Lamont, 2001). Iscilerin diinyanin ve ekonominin nasil islemesi gerektigi ve
neyi adil bulduklar1 hakkindaki vizyonlari, onlarin kim olduklarini sekillendirmektedir.
Sahip olduklari moral ekonomi ayrica, onlarin olasi bir politik eylem i¢in bir temel veya
mevcut ekonomik diizenden duyduklari memnuniyetsizlie ve sorgulamalara ses
vermenin diger yollarin1 da big¢imlendirmektedir. Yerel tarih ve gilincel ekonomik
kosullar/deneyimler, bu moral iligkiyi siire¢ igerisinde ve farkli ekonomik-politik

kosullara dayali olarak siirekli olarak yeniden sekillendirmektedir.

Polanyi, 19. yiizyilda Avrupa’da serbest pazara karsi miicadelelere Onciiliik eden seyin
sOmiirii ve is¢i sinifi bilinci degil, emegin metalagmast ve pazarin incelikle isledigi
kiiltiirel yikim oldugunu 6ne siirmektedir. Dahast Polanyi, giicsiiz ve alt siniflarin
toplumsal yikimina genelde varsayildigi gibi sadece ekonomik sOmiiriiniin neden

olmadigini tartismaktadir. Onun yerine,

Yani al¢almanin nedeni, ¢ogu kez varsayildig: gibi ekonomik somiirii degil, magdur
tarafindan kiiltiirel ¢evresindeki ¢oziilmedir. Dogal olarak, ekonomik siire¢ yikim
aracini olusturabilir ve hemen hemen her zaman ekonomik zayiflik boyun egmeye
yol agar, ama yenilginin esas nedeni ekonomik degildir; bunun nedeni, yenilenin
sosyal var olugunu iceren kurumlarm aldig1 6liimciil yarada yatar. Birim ister halk
ister sinif olsun, siire¢ ister “kiiltiirel ¢atigma” ister bir sinifin toplumun sinirlari
icindeki konumundaki degisiklikten kaynaklansin, sonu¢ kendine sayginin ve
degerlerin yitirilmesi olacaktir (Polanyi, 2010: 224).

Harvey’in miilksiizlestirme argiimani temelinde Polanyi’nin bahsettigi kiiltiirel yikim ve
Thompson’in bahsettigi moral ekonomi ¢ercevesini madencilere uygulamak gerekirse,
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onlar devletle bir s6zlesme yapmistir ve devlet, iscilerin politik rizasina karsilik olarak
onlara ekonomik ve sosyal olarak giivenlik saglamistir. Ancak is¢iler bugiin devletin bu
karsiliklt s6zlesmenin tarafi olarak gorevini yerine getirmedigini diisiinmektedir (bir
miilksiizlestirme formu olarak 6zellestirme nedeniyle). TTK iscilerinin devletle karsilikl
iligkilerinde beklentilerinin ne oldugu, bu degis tokus/karsiliklilik iligkisinin bir tarafi
olarak devlete ne sunduklari, ekonominin nasil islemesi gerektigi ve neyi adil bulduklar
hakkindaki  vizyonlari, onlarin  moral ekonomisinin bugiinkii  beklentilerini

yansitmaktadir.

TTK madencileri, devletci ekonominin sonuna kadar kentteki maddi olarak en ayricalikli
grup olmustur. Ulke genelinde ise bir nevi model Tiirk is¢isi ve emek kahramanlar1 olarak
is¢ilerin oncii kollarindan biri olarak goriilmiis; yaptiklari isin zorlugu ve gorece yiiksek
icretleriyle saygideger isciler olarak tanimlanmiglardir. Onlar devlet¢i donemde oldugu
gibi bugiin de zor ve tehlikeli bir is yapmalar1 karsiliginda hala saygi gérmeyi ve yiiksek

icret almay1 hak ettikleri seklinde bir moral ekonomiyi paylagsmaktadir.

Madencilerin sinif kimligini ve kiiltliriinii bicimlendiren moral ekonomisi, devletle olan
iligkileri, esitlik ve adalet vizyonlar1 ve moral ekonominin merkezi olarak isyerinin rolii

hakkindaki goriigleri olmak tizere 3 baglamda ele alinabilir.

(1) Devlet ve Madenciler Arasindaki Karsiliklilik Iliskisi: TTK madencilerinin
devletten ve TTK’dan beklentileri ve bu beklentilere karst ne sunduklari konusundaki
fikirlerine bakildiginda, is¢ilerin cogu ekonomik ve sosyal olarak daha iyi bir hayat talep
ederek memnuniyetsizliklerini dile getirmektedir. Temel sikayetleri yaptiklar1 isin zorlu
ve tehlikeli kosullari, icretlerin yetersizligi, is glivenliginin giderek kotiilesmesi,

bolgedeki genel ekonomik kriz ve sirketin yeniden yapilanmasmin yetersizligi

hakkindadir.

Benim babam da TTK da madenciydi. Yeraltinda ¢alisirdi. O zamanlar 3
¢ocugu aldig1 maasiyla biraz zor olsa da okuttu. Benim bildigim 80°li, 90l
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villarda da madenci igin hayat o kadar kolay degildi. 90°daki o biiyiik
madenci ytirtiyiigiine annemle ben de katilmistik. Annem mesela eve katki igin
terzilik yapardi. Ikisinin kazanciyla zar zor gecinirdik. O donemde
Almanya’ya gidip madenci olarak ¢alisan akrabalarimiz yazin geldiklerinde
oradaki sartlart anlatirdi. Yeraltimin en dibinde Tiirkler ¢calisirmis. Yukari
dogru ¢iktikca Yunanlar, Italyanlar ve en yiizeyde Almanlar... Yine de iyi
para kazaniyorlardi, durumlari ¢ok iyiydi, evleri arabalari vardi. Bizim
sadece derme ¢atma bir evimiz vard. Yiiriiyiiste iste madenciler yaptigi isin
gercek bedelini istedi. O donem bir seyler verdiler ama bizim hayatimizi

degistirecek kadar bir katkist olmadi. (TTK Is¢isi 8, 40 yasinda)

Mesela Ingiltere’deki, Almanya’daki eski sanayi bélgelerinin  filmini
gostermislerdi. Bizimki gibi kémiir kentlerinde eski fabrikalari yenileyip
teknoloji merkezleri yapmiglar. Her yer yesil, cevreyi degistirmisler. Oralara
farkl isler getirmisler, is¢ileri egitmisler. Biz de oyle bir sey yok. Tamam, sen
madem Kurumu kapatiyorsun, o zaman yenisini kur ki burada yasayan
insanlar da ekmegini kazansin. Filyos’a imalat sanayi kuracaklar yillardir.
Kursan ne, bizde o isi bilen adam var mi? Gene digsaridan gelecek. Ee bir de
komiir alyyor disaridan. Kendi iscisi yerine yabanci iilkenin is¢isine para
odiiyor. Bunu yapacagina kuruma teknoloji getir, is¢i al, iiretimi arttir, o
zaman zarar etmezsin... Biz burada kuyu madenciligi yapryoruz. Diinyanin
en zor isini yapryoruz ama karsitligt bu. Masa basinda oturan adamlar bile

bizden ¢ok kazaniyor. (TTK Iscisi 9, 31 yasinda)

Iscilerin daha iyi bir hayat talebi sadece devletci déneme dzlemi ifade eden bir nostalji
olarak goriilmemelidir. Zira onlar geg¢mis yillarda elitler ve isgiler arasindaki
esitsizliklerin tamamen farkindadir. Bu nedenle onlarin talepleri, Avrupa’daki iscilerinki
gibi bir hayat tahayyiilii ¢ercevesinde diistiniilebilir ve emekleri karsiliginda neye layik
olduklarini bu 6rnek iizerinden yorumlamaktadirlar. Onlara gore Batidaki is¢iler daha
giivenceli, zengin, daha giivenlikli ¢alisma kosullar1 altinda istihdam edilmektedir ve
giiclii sendikalar1 vardir. Ayrica beyaz yakali iscilerin aksine mavi yakali olarak
kendilerini gergek is yapanlar, ¢ok calisanlar olarak gérmekte; kol giicliyle calisarak

iretimde bulunduklar1 ve agir is yaptiklari i¢in miikafatlarinin daha fazla olmasi

gerektigine inanmaktadirlar.
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(2) Madencilerin Toplumsal Esitlik ve Adalet Vizyonlart: Isgilerin toplumsal
konumlarma dair degerlendirmeleri aslinda toplumu ikiye ayirdiklarini gostermektedir:
giiclii olanlar ve onlarin gligsiiz nesneleri. Bu da kendi diinya goriislerini paylagsmayan ve
yeni esitsizlikleri yaratan kapitalist elit ve politik elite karsi isciler olarak onlarin sinif
bilincini yansitmaktadir. Isciler politikacilarin bolgedeki ekonomik bunalimi hafifletmek
icin hicbir ¢abasinin olmadigini sdylemis; oy verdikleri zaman bile bunun 6nemsiz
oldugunu, ¢iinkii hiikiimetin her seyi zaten halka danigsmadan yaptigini dile getirmistir.
Bu nedenle haklarini ancak grevle alabileceklerine inanmaktadirlar. Ancak bu siirecin de
kendileri i¢in problemli oldugunun farkindadirlar. Ciinkii Tiirkiye’de agir sanayinin
onemini yitirdigini, iiretimden gelen gliglerinin azaldigin1 ve mavi yakali isin artik takdir
edilmedigini; bu kosullarda grev yapsalar bile tiim isteklerini kabul ettiremeyeceklerini
sOylemislerdir. Bu kosullar onlarin hem iiretici olarak hem de politik olarak gii¢siizliik

hislerini pekistirmektedir.

Bakiyorsun adam hem milletvekili, hem sirketleri, gemileri var. Kendinin,
akrabasimin, es dostunun faydasina yasa c¢ikartiyor. Ihaleleri ogluna,
akrabasina, iste ne bileyim cemaatine veriyor. Yani ¢iirtimiig, kokusmus bir
sistem. Bugiin bunlar, yarmm baskast gelse gene aynisi olur. Tiirkiye nin
diizeni boyle. Simdi amaglart buradaki hazir komiire vurup ka¢mak. Bir
yatirim, teknoloji getireyim, buray: gelistireyim dertleri yok. Hep rant yani.
Bir arkadas tiretim ekonomisinden bahsetti. Mecbur kalmadikca bu tilkenin
basindakilerin iiretim ekonomisine gececegini sanmiyorum. Bu hazir rantlart
bitirene kadar somiiriirler. Ha ye ye bitecek sonunda bu degirmenin suyu.

(TTK Iscisi 10, 36 yasinda)

Biz gene grev yapiyoruz, toplu sozlesmeyle istedigimizi altyoruz. Ama bunlar
hep gecici, giinii kurtaran kazanmimlar bizim i¢in. Her sene bir kere TTK
ozellestirilecek haberi manset oluyor. Bizi siirekli diken iistiinde tutuyorlar
veya iste alistirtyorlar mi artik bilmiyorum. Ciinkii artik biliyorsun bir gey
vapilmadan once iktidardakiler once haberini saltyor, once bir kamuoyu
olusturuyor, sonra iste yok torba yasa, yok kanun hiikmiinde kararname
bilmem neyle yasalastirtyor. Burasi da yakinda gidecek. Sayimiz artik ¢cok az,

su kurumda 7-8 bin kisi ¢alisiyor. Hepsi greve ¢iksa da bir sey yapamaz
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gibime geliyor. Ne yapar, iyi tamam ¢alismayin, ben de disaridan alirim
koémiirii der. Zaten digsaridan alyyor ¢ogunu. Ama yine de greve ¢ikariz, belki
diger is¢iler i¢in de bir kivilcim, bir sey olur. Ne olacag belli olmaz. O yiizden
ben soyle boyle olur diye kabullenmektense, sansimizi sonuna kadar

zorlamamiz gerektigini diisiiniiyorum. (TTK Iscisi 11, 39 yasinda)

(3) Moral Ekonominin Merkezi Olarak Isyeri: Devlet¢i ddnemde TTK madencileri,
hayatlariin merkezini olusturan ve sirket tarafindan yapilandirilmis emek kolektifinin
bir pargast olmuslardir. 90’1 yillarin ortasina kadar TTK bir yandan yeraltinda kdmiir
iiretirken, yer istiinde de ekmek firinciligi, isci servisciligi, sinemacilik, marketgilik
(ekonoma), magazacilik (ekipsen), cay bahgeleri, misafirhane, isci yatakhanesi gibi ¢esitli
isletmelerle maden iscilerine hizmet vermistir. Bu kolektif, onlarin zor c¢alisma
kosullarinin neden oldugu bunalimlardan, kendi hanelerindeki angaryalardan ve sikisik
is¢i mahallelerinden kagarak toplumsallagsmalar i¢in firsatlar vermistir. Eglence/dinlence
gibi ¢ogu sosyal olanak sirket tarafindan saglanirken, yine sirketin verdigi mallar
vasitasiyla tiiketimde bulunmuslardir. Dolayisiyla kolektif, is¢ilerin toplumsal varliginin
neredeyse her gorliniimiiniin merkezinde olmustur. Ancak artik sirket ve isyeri boylesi
bir yasam merkezi degildir. Isciler kendi tiiketim mallar1 ve hizmetlerinin tamamini
pazardan satin almaktadir ve emek kolektifi isciler icin bos zaman aktiviteleri,
eglence/dinlence olanaklar1 sunmamaktadir. Bu nedenle madenciler yaptiklar isi eskiden

oldugu sekilde parasal olmayan araclar baglaminda tanimlayamamaktadir.

Biz ¢ocukken TTK Zonguldak’ta neredeyse her hizmeti sunuyordu.
Aligverigini  sirketin verdigi jetonla ekonomadan yapardin, ekmegini
firtmindan alirdin, ¢aymni ¢ay bahgelerinde icerdin. Sinemalart vardl, is¢ilere
film gosterilirdi. Simdi belediye bile AVM’de var, zarar ediyorum diye
sinemasint agmiyor. Simdi onlarin hepsini yavas yavas kaldirdilar, ondan
bosalan yerlere ézel sektor girdi. Oyle olunca tabii fivatlar da artti. Insanlar
o zamanlar oldugu kadar yiyip icemedi, iste ne bileyim sosyal hayat
giidiiklesti. Onceden insanlar kurumun belirli mekdanlarinda toplanirdi,

birlikte olurdu. Mesela Fener’deki o ¢ay bahgesinde nikahlar yapilirdi.
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Kyida  kurumun  tesisleri olurdu, oralarda denize girilirdi. Buralar

kapatildiktan sonra herkes bir tarafa dagildr. (TTK lscisi 12, 40 yasinda)

Ancak igyeri hala maden is¢ilerinin moral evreninin merkezidir. Yasadiklar1 hayal
kirikliginin  nedeni, c¢alistiklar1 devlet sirketinin moral soézlesmenin gereklerini
karsilamamis olmasidir. Yasadiklar1 hayal kirikligy, itibarsizlastirma ve ulusal politikalar
iizerinde herhangi bir giiclerinin olmadig1 hislerine karsin, yine de hala devleti ve devlet
sirketini, 6zel bir sirketten daha giivenilir bir s6zlesme tarafi olarak gérmekte ve kendi
emekleriyle devlete katkida bulunduklarini hissetmektedirler. Onlara yaptiklari isin
anlam1 hakkinda soru soruldugu zaman, bir¢cogunun ilk tepkisi, bu isi sadece para
kazanmak icin yaptiklart olmustur. Ancak goriismelerin ilerleyen kisimlarinda
kazandiklar1 paranin onlarin 6zsaygilarini arttirdigs; bir devlet isletmesinde ¢alismanin ve
para kazanmanin, is¢ileri daha itibarl iiretken insanlarmig gibi hissettirdigi agik hale

gelmistir.

Bizim ¢ikardigimiz en kaliteli kémiir. Bir siirii islemden gegiyor. Karabiik’e,
Eregli’ye gidiyor hep fabrikalara. O kagak ocaklarda ¢ikan komiirii tasiyla
topragiyla satyyorlar. O yiizden daha az isitiyor, daha fazla hava kirliligi
vapilyyor. Sanayide falan kullanilmaz. Disaridan getirdikleri kémiiriin de
kalori degeri diisiik... Baska is olsa ¢alisir miydim? Herhalde kim istemez
masa basinda otursun, yorulmadan parasin kazansin. Burada kir pas i¢cinde
bin c¢ile ¢ekiyoruz. Yapilacak is degil ama... Ev kredisi var, ¢cocuklar var.
Gene bizim durumumuz iyi. Bugiin burayt kapatsalar, baska yere koymak

zorundalar. Seker fabrikalarinda oyle yaptilar. (TTK Iscisi 13, 34 yasinda)

Baska is olsa birakirim. Ama devletteyiz, sigorta yatiyor, maaslar zamaninda
yatiyor, fazla mesaisi varsa veriliyor, yardimlar: var. Yani gene su sehirde en
giivenceli ¢alisan madenciler arasinda biziz... Madencinin eski itibart
kalmadi evet. Benim akrabalardan biri kac¢ak ocakta ¢alisiyor mesela,
evlenemedi. Ocak¢iya kiz verilmiyor. Vermeyenin kendisi de kacak ocakgr igin
enteresan yani. Sigortasi yok, giivencesi yok isin, icki alkol problemi var gibi
biliyor adamlar birbirlerini. TTK 'da ¢aligsa hemen verirler. O da saygidan
falan degil, herkes cocugunun gelecegi garanti olsun, eve giren ekmek
garanti olsun istiyor. (TTK Iscisi 14, 37 yasinda)
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Isyerindeki iligkiler de bu siirecte degisime ugramistir. Isciler icin dnceden maden,
arkadagliklarin yaratildig1 ve is arkadaslarindan destek alinan bir yerdir. Ancak o6zellikle
1990’11 yillarda TTK nin kiiciiltiilme siirecinin hizlanmasiyla isciler i¢in hayatin daha zor
ve belirsiz hale gelmesi agisindan bu durum degismistir. Temel problemleri, isttihdamdaki
kayiplar, ekonomik problemler, i¢ki problemleri ve artik belirsiz bir statiiye sahip
olmalaridir. Madenciler, devlet¢i donemin son bulmasiyla birlikte madendeki toplumsal
iligskilerin degistigini; madencilerin daha ice kapanik hale geldigini; calisanlarin
ekonomik zorluklarla ve isten ¢ikarilma korkusuyla miicadele ettigi bir donemin

basladigini ve birbirlerini desteklemelerinin daha zor hale geldigini soylemektedir.

Insanlar tamamen degisti. Onceden aileler bir araya gelir, birbirini ziyaret
ederdi. Simdi herkesin bir siirii problemi var. Diinya goriisleri, her seyleri
degisti. Madenler kapanip sirket kiiciilmeye baslayinca insanlar issiz
kalmaktan korkmaya basladi. Herkesin bir sekilde borcu var. Ev almuis, ¢ocuk
okutuyor, her sey pahaland vs. (TTK Iscisi 12, 40 yasinda)

Genel bir degerlendirme yapmak gerekirse, TTK madencilerinin moral evreni, devlet ve
devlet sirketiyle olan s6zlesmeleri ilizerine kuruludur. Onlara goére madenciler devlet ve
ekonomik geligsme i¢in en agir isi yapmis; sagliklarini ve yasamlarini feda etmislerdir. Bu
fedakarliklarinin karsilig1 olaraksa, yeterli bir licret ve itibar kazanmislardir. Endiistriyel
paternalizm iscilerin beklentilerini sekillendirmekte hala biiyiik bir rol oynamaktadir.
Onlara ekonominin nasil iglemesi gerektigi ve neyi adil bulduklari konusunda soru
soruldugu zaman ge¢misin bir tasvirini yapmislardir: TTK nin is¢i almasi, devletin sosyal
olanaklar1 yeniden tesisi ve refah devleti. Kendileri i¢inse s6zlesmeyi ihlal eden devletten,
zor ve tehlikeli bir is yapmalar karsiliginda itibar ve yiiksek maas gibi eski
kazanimlarinin iadesini beklemektedirler. Bu istekleri kismen madenci olmanin
yiiceltildigi giinlere ve eski statiilerini ellerinde tutma arzusuna, kismense patriarkal
arzulardan ziyade bolgedeki ekonomik kriz ve yiiksek igsizlikten kaynaklanmaktadir.
Genel olarak esitlik¢i bir diinya goriistine sahiplerdir ve kendilerini pazar ideolojisini ve

bireyciligi temsil eden elitlerden uzakta gérmektedirler.
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4.1.4. Smif Bilinci, Sendika ve Simif Miicadelesi

TTK’da ¢alisan is¢ilerin %100’ii Zonguldak Maden Iscileri Sendikasi’na (GMIS) iiyedir.
Sendika, 1947 yilinda 11 ustabasi, boliim sefleri ve cogunlugu sirket konutlarinda ikamet
eden Dogu Karadeniz bolgesinden (Trabzon ve Rize) gbé¢ etmis Laz daimi isciler
onciiligiinde kurulmustur. Kuruldugu yil, ¢ogunlugu daimi is¢ilerden olusan kayitli 4,148
iyesi vardir. Sirket, iiyelik aidatlarini toplamaktaki problemlerini ¢6zmek i¢in Sendikaya
bu aidatin iicretlerden diisiilmesine yardim etmeyi Onermis; bu olay Sirket ve Sendika
arasinda uzun siire devam edecek olan isbirliginin baslangicit olmustur. 1947 yilinin
sonunda sendika tiye sayist 19,373’e ulasmis ve Tiirkiye’deki en biiyiik sendika haline

gelmistir (Kahveci, 2015a: 223-224).

1947 yilinda miikellefiyet rejiminin son bulmasinin ardindan sendikacilig1 ve kolektif
pazarlig, grevleri ve lokavti diizenleyen yasalar etkili hale gelmis; sendikanin goérevleri
karsilikli yardim ve destekle sinirlandirilmistir. 1963 yilina kadar sendikalarin is¢ilerin
haklarim1 korumasi, iicret goriismelerini yapmasi, sirket ve isciler arasindaki
anlasmazliklara miidahale etmesi ve politik olarak aktif olmasi gibi uygulamalar
imkansizdir. Kahveci (2015a: 224), bir sirket sendikas1 olarak Zonguldak Maden Iscileri
Sendikasi’nin sirket yonetimine karsi her zaman isbirlik¢i bir durus takindigini; bir
sendika olarak gii¢sliz ve etkisiz oldugunu belirtmektedir. Zonguldak’ta madencilige
0zgli rotasyonel calisma sisteminin yaratti§i iki isci tipi (kirsal alanlardan gelen,
rotasyonel olarak calisan, az vasifli yeraltt iscileri; kentte yerlesik olan, daimi olarak
istihdam edilen, vasifli yiizey iscileri) sendika igi politikalara da yansimistir. Kahveci’ye
gore (2015a: 224) kurumda calisan rotasyonel yeralt1 ig¢ileri her zaman ¢ogunlukta
olmasina ragmen, daimi ¢alisan yiizey iscileri sendika liderligine ve tiim pozisyonlara

egemen olmus ve devletce atanmis sirket yonetimiyle isbirlik¢i bir durusu benimsemistir.

Avrupa’nin yeniden yapilandirilan kdmiir madenciligi kentleri degerlendirildiginde,
buralardaki biiylik sosyal demokrat partilerin ve ekmek-tereyagi (bread and butter)
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sendikacihiginin, sanayisizlesmenin?’ maden isgileri tizerindeki zararli etkilerini
azaltmakta basarili oldugu iddia edilmektedir (Walkowitz, 1995: 65). Ancak
Zonguldak’taki sendika yapisi bu Batili modele uymamaktadir. Sendikanin, sirketin
politikalaria ve belirli tarihsel ekonomik zorunluluklara bagh olarak farkli formlar aldig1
goriilmektedir. Sirket ve sendika arasindaki iliski daha ¢ok bir patronaj iligkisi ihtiva
etmig; antagonistik bir emek-sermaye iligkisi orgiitleme gibi bir hedefe sahip olmamagtir.
Ancak daimi ylizey iscilerinin liderligi devam etse de, 1989 yili, sendika liderliginde
radikal bir kopusu teskil etmektedir. Neoliberal politikalarla TTK’nin 6zellestirilmesi ve
kiigiiltiilmesinin glindeme geldigi ve 1991 Biiyiik Madenci Yiiriiyiisii’niin yasandigi bu
gecici kopus evresi, devlet ve madenciler arasindaki sdézlesmeye dayanan moral

ekonominin ihlal edilmesine kars ilk biiyiik tepki olarak agiklanabilir.

Thompson, pazar iliskilerinin kirsaldaki karsiliklilik kaliplarina niifuz etmeye basladigi
ve patriarkal mentalitenin yerine gectigi 18. yiizyilm ikinci yaris1 boyunca Ingiltere’deki
gida isyanlarini agiklamak i¢in moral ekonomi kavramini kullanmistir. Diigiiniir, bu gida
isyanlarinin aglik sonucu degil, heniiz rasyonel ve mesru olarak goriilmeyen yeni politik
ekonomiye karsi bir reaksiyon oldugunu tartismistir. Bu argliman ekonomilerin, iiretim
ve dagitim iliskilerini ¢evreleyen daha genis toplumsal iliskilerle sekillenmis oldugu
varsayimina dayanmaktadir. Zira bir yerdeki tiretim iligkileri diizeninin insasindan 6nce,
orada halk tarafindan “dogal” olarak goriilen baska bir diizen vardir. Bu mevcut toplumsal

normlar ve zorunluluklar, halkin moral ekonomisini teskil etmektedir (Thompson, 1971:

27 Yeni liberal politikalarla beraber ortaya ¢ikan sanayisizlesme siireci, kamu veya 6zel girisimcilerin karlt
bulmadiklar1 bir alandan veya igletmenin yerlesik oldugu mekandan g¢ekilmeleri anlamina gelmektedir
(Ersoy, 2001: 42-43; Senses ve Taymaz, 2006). Sanayisizlesme siirecininin arka planinda, 1970’lerin
ortalarindan itibaren yasanan ekonomik krizin etkileriyle kapitalist diinyanin biiyiik kisminda ithal ikameci
sanayilesme ve Keynesci refah devleti uygulamalarinin siirdiiriilememesi yatmaktadir. Merkez iilkelerde
baslayan bu siire¢ ¢evre iilkelere de sirayet etmistir. Cevre iilkeler 1980 sonras: donemde Diinya Bankasi
(DB) ve Uluslararas1 Para Fonu (IMF) gibi kuruluslarin neoliberal yapisal uyum programlariyla korumaci
devlet politikalarindan vazgegerek ithal ikameci gelisme yerine disa agik biiylime stratejileri uygulamaya
baslamigtir (Dikmen, 2000: 285-286). Dolayisiyla birgok iilkede devlet, ekonomiye miidahale ederken artik
sosyal kaygilari bir yana birakmis ve ekonomik akilcilik ¢ergevesinde karar vererek daha dnce destekledigi
cesitli isletmeleri karli olmadig1 gerekgesiyle yenilememis veya 6zellestirerek elden ¢ikarmustir.
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79). Kapitalist tiretim bi¢imi i¢inde de yeni kurumsallagsmis bir dizi norm ve pratige
dayanan egemen pazar mentalitesine karsi ve ondan farkli olan, onceki donemin
pratiklerini ve diizenlemelerini savunan bir moral ekonomi olabilir. Yeni form kendisini
moral ekonomiye genisletmeyi denedigi zaman, bu doniisiimiin kurban1 olan toplumsal
grup kendi ge¢iminin dayandig1 yapilar1 korumak i¢in direnmektedir. Bu kavramin farkli
tarihsel baglamlara transfer edilmesi de miimkiindiir. Ozetlemek gerekirse Thompson
(1971), mesru pratikler iizerinde tarihsel olarak kokli popiiler konsensusun, modern
ekonomik normlar tarafindan ihlal edildigi zaman, bir direnis gdstermeye meyilli
olabilecegini vurgulamistir. Ancak zaman igerisinde eski moral ekonomi, yeni politik
ekonominin mantiginin/felsefesinin kok salmasi ile birlikte halk iizerindeki giiclinii

kaybetmektedir.

Bu kavrami endiistriyel is¢ileri aragtirmak i¢in kullanmak da miimkiindiir. Tiirkiye gibi
gec kapitalistlesmis iilkelerdeki kalkinmaci devletin kurdugu patrimonial politik kiiltiir,
devletin en biiyiik isveren olarak kendi kadrolar1 altindaki is¢i sinifiyla bir bag kurdugu
bir endiistriyel iliskiler tiirii yaratmistir. Dolayisiyla sinifin devletin diizenlemeleri ile
olustugu bir iilke i¢in, siif olusumunda ekonominin tarihsel seyri igindeki ekonomi dist
faktorler, ekonominin bagimsiz giiciinden ¢ok daha 6nemli olmustur. “Imtiyazsiz,
sinifsiz, kaynasmis toplum” nosyonu isci sinifinin olusumunda énemli bir faktordiir. Isci
smifi kendisini somiiriilen olarak gérmek yerine, devleti kendisini koruyan “koruyucu
baba” olarak gormiis; bu da emekg¢i kesimlerin haklarinin kendi miicadelelerinden ¢ok
devlet baba tarafindan korundugu diisiincesinin olusumunda 6nemli bir rol oynamigtir
(Erbas, 2017: 23-24). Orgiitlii emek, doniisiim durumunda devlet sponsorlu endiistriyel
iligkiler rejimini siirdiirmekte bir ¢ikara sahip olmustur. Bu noktada Posusney (1993),
iscilerin kolektif eyleminin neredeyse her zaman restoratif/onarici bir karakterde
oldugunu o6ne siirmektedir. Diigiiniire gore emek hareketi endiistriyel iliskilerin yerlesik

mekanizmalarinda bir degisim talep etmekten ziyade, devlet, 6zel isverenler ve isciler
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arasinda gegerliligi kabul edilmis iliskileri siirdiirmeye egilimlidir.?® Bu nedenle isci
smifinin bu tiir bir kolektif eylemi, uzun vadede siurl etkilere sahip olmaktadir. 1980
sonras1 Tiirkiye’de takip edilen bu kaliptir. Zonguldak’ta komiir endiistrisinin kii¢iiltiilme
kararinin alindig1 1990’11 yillarda is¢ilerin direnisi ilk olarak bir diyalog arayist seklini
almis; bu basarisiz olunca daha dogrudan araglar sahneye konmustur (Dogan, 2010). Bu
eylem kisa vadede madenlerin 6zellestirilmesini ve ocaklarin kapanmasini ertelemis olsa
da, uzun vadede etkilerini yitirmistir. Dolayisiyla restoratif muhalefet, doniigiimiin temel

mantigin1 kirmayan gecici imtiyazlarla/ddiinlerle bir uzlagmaya varmstir.

Zonguldak’ta greve cikildiginda, ilk giinlerde maden is¢isi ve sendika korku i¢inde,
isciler sendikaya gizli gizli gidiyorlar. Daha sonra o yiiriiylis caddeye tasiyor.
Sehirdeki esnaf da, dnce korkuyla kepengini kapatirken, say1 50 binleri bulunca o
iscinin toplu soOzlesmeden alacagi parayla kendi ekonomisine de katkida
bulunacagini hesap ederek, desteklemeye basliyor hareketi. Sendika, istemese de
onderlik ediyor (Kaya, 2011: 212).

90’Ih yillardan itibaren redevans usuliiyle Ozellestirilen sahalari alan 6zel sermaye,
ocaklara sendika sokmama politikasi giitmiistiir. TTK’nin ilk maden ocag1 ihalesini alan
ve siire¢ icerisinde sahalarini genisleten Demir Madencilik Yonetim Kurulu Baskani
Erdogan Demir, 6zel madenlere sendika sokmama gerekcesini 1998 yilinda soyle

aciklamaktadir:

Bizim ocaklarda calisanlarin SSK primi ddeniyor. Sadece sendikalar1 yok. Biz
sendikaya kars1 degiliz. Ancak baginda Semsi Denizer’in oldugu sendikaya karsiyiz
(Milliyet, 1998).

Bugiin de TTK’da ¢alisanlarin hepsi sendika iiyesidir, ancak orgiitlenmenin %100 olmasi
sendikanin etkin olarak calistigi anlamina gelmemektedir. Emekli TTK iscileri
Tiirkiye’deki ve Zonguldak’taki is¢i smifi orgiitliiliigliniin ontindeki en biiyiik engelin
sendikal biirokrasi oldugunu sdylemektedir. Hala ¢alisan TTK iscileri ise sendikanin
sadece toplu is sozlesmesinde etkin oldugunu; onun disinda pek bir faaliyetinin

olmadigini diisiinmektedir.

28 Posusney (1993), 1960’lar ve 70’lerde Misir’daki emek hareketlerini agiklarken moral ekonomi
kavramini kullanmakta; iscilerin Nasser doneminin paternalistik politikalarindan miras kalan haklarmin
stirmesi i¢in verdikleri miicadeleleri bu kavram gercevesinde agiklamaktadir.
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Genel Maden-Is de olmak iizere Tiirkiye deki tiim sendikalara bu patronlarn,
hiikiimetlerin yaninda olan bir azinlik hakim. 90 eylemlerinde de ashinda
ovleydi ama madenci diretti. O zamanlar is¢i daha bilingliydi, orgiitliiydii,
daha bilgiliydi. Simdikiler 6yle géstermelik bir iki eylem yapryor, tamam
anlastik, toplu is sozlesmesi imzaliyor, isi bitiriyor. Kazamm diye de is¢iyi
inandirtyor. Zaten onlar daha onceden anlasmiglar ne verilecek ne
verilmeyecek. Bunu da is¢iye kazandik, sundan sundan vazgectik,
karsihginda sunlar: sunlar aldik diye yutturuyorlar. (Eski TTK Iscisi 3, 68
yasinda)

Lloyd (1984: 99-100), smif bilincine sahip iscilerin diizenledikleri grevlerin pastadan
daha biiylik bir pay talep ederek, licretlerinin sirketin karlartyla orantili verilmesini
bekleyecegini; ancak Ugiincii Diinya iilkelerinde tipik olan kalibin, iicretlerin sadece
enflasyonla iligkilendirilmesi talebi oldugunu belirtmektedir. Bu sinirhi talep, iiretim
iligkilerinin tartigilmasindan uzaktir ve bdylesi smirli bir talep etrafinda yapilan
sendikaciligm ve is¢i grevlerinin kapitalist iiretim iliskileriyle bir derdi yoktur. isciler,
kapitalist {iretim bi¢imi hakkinda ¢ok az bilince sahiptir ve kendi eylemlerinin ve
miicadelelerinin dnciiliik edebilecegi alternatif bir toplum yapisi lizerine hig¢bir vizyonlari
yoktur. Genellikle hiikiimetin girisimleriyle gelistirilmis sendikalar ise radikal bir liderlik
etmemektedir ve sadece ekonomistik sekilde islemek i¢in dizayn edilmistir. Sendika
aktivitelerinin etkisi, liderler ve liyeler arasindaki c¢atlakla azalmakta; tiyeler liderleri
rliigvetei ve kariyer pesinde, is¢ilerin taleplerini giindeme getirmeyen ve iscileri kolektif
eylem igin orgiitlemek yerine kendi dinamikleriyle baslamis bir grevden politik sermaye
elde etmeye calisan kisiler olarak gormektedir. Bu iliskide hiikiimetler ise madencilik gibi
belirli sektorle sinirli grevlerde iiretim sektorlerindeki tedarigin durmasina karst 6nlemler
almakta ve is¢ilerin sonraki eylemlerde yeterli derecede Orgiitlenmesini ihtimal dis1
yapmak i¢in baskic1 yontemler ve gerilimi azaltacak reformlar uygulamaktadir. Lloyd’un
Uciincii Diinyaya 6zgii tanimladigi bu kalip, Zonguldak’taki is¢i, sendika, hiikiimet

iicgenindeki iliskileri birebir yansitmaktadir.
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Zorunlu emeklilikle hep gonderdiler asil orgiitlii iscileri. O gelenekten gelen
insanlar hep 6yle Kurumdan ¢ikarildi. Bu konularda ¢ok bilgili arkadaslar
vardi. Is¢i olduguna bakma. Sosyalisti de vardi milliyetcisi de vardi. Ocaklar
ozellere kiraladiktan sonra bu sirketler oralara sendika sokmadi zaten. Soksa
bir stirti hak vermek zorunda. Zaten o sendikadaki koltukcular da bunlarin
isbirlikcileri. Mafyalagmis artik iliskiler. Mesela Zonguldak Ticaret Odasi
Bagskanimin bir siirii ocaklart vardi. Kiraladigi sahada kacgak iiretim de
yaptirtyor. Bunlarin hepsi herkesce bilinen seyler. Bunlar milletvekili,
sendikaci, patron, kagakgi, hep iletisim halinde, mafyalasmis. Herkes payni
alwyor, kimisi para alyor, kimisi koltuk aliyor, olan madenciye oluyor. (Eski

TTK iscisi 4, 69 yasinda)
TTK’dan emekli edildikten sonra emekli maast yetmeyince 6zel komiir ocaklarinda

calismaya baslayan ve sendikalagsma miicadelesi yiirliten bir ig¢i bu siireci sdyle

anlatmaktadir:

Evde 3 ¢ocuk vardi. 2’si iiniversite okuyordu. Emekli maasi iyice eriyince,

once kacak maden isi yaptim. Sonra madenden eski bir arkadagimin

vasitasiyla ozel bir kémiir ocaginda ¢alismaya basladim. TTK da verilen

maagwn yarisindan az veriyorlardi. Ama mecburduk, baska is yoktu, baska is

yapmay! da zaten biz de bilmiyorduk. Yine de zoruma gidiyordu. Is¢ileri

orgiitlemeye ¢alistim, sendikali yapmaya calistim toplu is sozlesmesinden

faydalanalim diye. Ama isten atildim. Yanimda sendika falan da hi¢ durmadi

(Eski TTK Iscisi 5, 65 yasinda)
Emek aristokrasisi tartigmasi i¢inde formel isletmelerdeki vasifli iscilerin ayricalikli
pozisyonunun, enformel sektorde calisan kent yoksullar tarafindan iiretilen mallar ve
Odenen vergilerle saglanan yliksek iicretler sayesinde elde edildigi ve bu nedenle iki is¢i
tipi arasindaki iliskinin antagonistik oldugu 6ne siiriilmektedir. Boylesi bir iliskide emek
aristokratlarinin kendi ayricalikli pozisyonlarini slirdiirmek icin sendikal eylemleriyle
cabaladiklar1 ama bu miicadeleyi enformel meslektaslari i¢in ¢cok az yapar goriindiikleri
tartisilmaktadir. Kendi pozisyonlarin siirdiiren yapiy1 devirmek yerine devam ettirmeye

calistiklar1 i¢in aslinda politik anlamda muhafazakar olarak degerlendirilmektedirler

(Landsberger’den aktaran Lloyd, 1984: 119). Yapilan goriismelerde, bu tartigmaya gore
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emek aristokrati olarak tanimlanabilecek TTK iscilerinin, enformel girisimlerde ¢aligan
meslektaslari i¢in de kendileriyle ayni haklar talep ettigi, ancak sendikay politik olarak

muhafazakar olarak degerlendirdigi goriilmektedir.

Sendika toplu is sozlesmesi yapiyor. Bir miiskiil oldugunda bildiriyoruz,
ilgileniyorlar. Onun disinda aidat alvyor, bayramlarda mesaj atiyor... Bizim
arkadagslar vardi, birka¢ sene once ozel ocaklarda calisan. Onlar iscileri
orgiitlemeye ¢alisti sendikalassinlar diye. Sonra isten atildilar. Sendika da
vanlarinda durmamis. Bir donem ozel ocaklardan sendika iiyesi olmak
isteyen is¢iler toplu olarak is durdurdular ama sendika tiye yapmadi. Ocak

patronuyla anlasmali mi artik bilmiyorum. (TTK lscisi 15, 30 yasinda)

Isci aristokrasisi, genel olarak isci smifinin nitelikli, yiiksek iicretli, ayricalikli, ideolojik
ve siyasal olarak burjuvazinin etkisine agik ancak kendi ¢ikarlari s6z konusu olunca da
militanca davranmaya yetenekli bir katmani olarak tanimlanmaktadir. Bu tanim, onlarin
is¢i sinifinin kalan kismiyla karsit ¢ikarlara sahip oldugunu ima etmektedir (Makal, 2002:
29). TTK’h isgiler, yapilan goriismelerde sendikanin tageron isciler i¢in de miicadele
etmesi gerekliligini vurgulamalar1 baglaminda sadece kendi ayricalikli pozisyonlarini
siirdiirmeye odaklanmamis gibi goriinmelerine karsin, ¢calismanin ilerleyen kisimlarinda
goriilecegi gibi taseron madenciler tarafindan eylemleri sadece kendi c¢ikarlarim

korumaya odakl1 bir is¢i sinifi kesimi olarak goriilmektedir.
4.2. Taseron Madenciler

4.2.1. “Birikim Sorunu” ve “Ayristirma ve Sermayeyle Uzlastirma Arac1”

Olarak Taseron Sistemi ve Madencilik

Bugiin kapitalizmin yasadig1 krizlerle birlikte sermayenin birikimini siirdiirmek i¢in
uyguladigi politikalar sonucu formel ve enformel ekonomi arasindaki fark giderek
bulaniklasmaya baslamis; sirketler bir yandan yeterli bir iicret seviyesinde giivenceli ve
is giivenligine uygun sartlarda calisan personel istihdam ederken, diger yandan

giivencesiz ve diisiik ticretli emek kiralamaya ve formel is giiciinii bu enformel isgiiciiyle
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takviye etmeye baslamistir. Castells ve Portes (1989) bunu bir “yari-formellesme” siireci
olarak adlandirmaktadir. Formel istihdam iliskileri isletmelerin kiigiilmeye gitmesi,
esneklestirme, emegin kayit altina alinmamasi ve taseronluk vasitasiyla yerinden
edilmektedir. Marksistlerin enformel sektoriin ¢ikis nedenleri tizerine ortak fikirleri su
sekilde o0zetlenebilir: (1) Tiim tilkelerde emek-yogun endiistrilerin uluslararasi rekabetin
etkisi altina girmesi, (2) Devletin koydugu standartlarin ve yaptirimlarin birikime ket
vurmasi, (3) Sosyal giivenlik, is giivenligi ve licretler konusundaki maliyetler ve vergilere
kars1 sirketlerin uluslararasi rekabet giiclerini korumak i¢in tageron sodzlesmelere
bagvurmak istemesi, (4) Son olarak oOrgiitlii isgiiciiniin tiim bunlara ve dolayisiyla
kapitalist birikime bir engel olarak goriilmesi (Portes ve Walton, 1981; Castells ve Portes,

1989; Portes ve Schauffler, 1993; Centeno ve Portes, 2006).

Enformel calisma iligkilerini ihtiva eden taseron sistemi, sermayedarlarin rekabet ve
birikim sorununa ¢6ziim iiretmistir. Bu sistem birikimi siirdiirmek i¢in is¢i sinifini
ayristiran ve sermayeyle uzlagtiran mekanizmalar1 icermektedir. Bu konudaki tartigmalar
arasinda ilki Marx’in genel birikim yasasi argiimani1 baglaminda sdyledikleridir. Zira
tageron sistemi tarihsel olarak yeni bir olgu degildir; Endiistrilesmenin ilk evrelerinden
itibaren Ingiltere, Kuzey Amerika ve Japonya gibi gesitli iilkelerde kullanilmistir. Marx
(1867/2011) Kapital’in I. cildinde emegin alt sozlesmelerle kiralanmasiyla birlikte
emekc¢inin sermaye tarafindan sOmiiriilmesinin, emek¢inin yine emek¢i tarafindan

sOmiiriilmesi vasitasiyla gerceklestigini one siirmiistiir.

Tageron sisteminin yasadigimiz yiizyilda giderek artigi, Harvey’in (2003: 137; 148)
“miilkstlizlestirerek birikim” kavrami etrafinda tartisgtigi gibi, 1970’lerden bu yana
kapitalizmin yasadig1 kronik asir1 birikim sorununun, miistereklerin 6zellestirilmesi ve
emeklilik, saglik ve refah harcamalar1 gibi eski kazanimlarin kesilmesi gibi pratiklerle
asilmaya calisilmasiyla iliskilidir. Sermaye artik 6zellestirme ve yerinden etmeyle olusan

yedek isglicii ordusu ve sosyal haklardan mahrum birakma yoluyla birikimini
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stirdiirebilmektedir ve tageron sistemi de bunun bir aracidir. Hymer, proletaryanin altinda
emegini daha ucuza satan ve siif bilinci gelismemis, issiz ve eksik istthdamdan miizdarip
bir tabakanin/yedek isgiicli ordusunun giderek biiylimesinin, bir tiir emek aristokrasisine
ve rekabet¢i boliinmeye neden oldugunu ve bu boliinmenin {iistiin pozisyonlarimi
kaybetme korkusu i¢inde olan iscilerin kapitalist sisteme sadakatini siirdiirmelerini
sagladigini sdylemektedir (Jonna ve Foster, 2016: 36). Dolayisiyla bu ayrigsma temelinde
emekginin yine emekei tarafindan somiiriilmesi olgusu kendisini, is¢i segmentlerinin

politik ve ideolojik pratiklerinde gostermektedir.

Tiim bu tartismay1 madencilik sektorii baglamina yerlestirirsek, yedek isgiicli ordusunun
yaptig1 baskiya ek olarak, taseron sistemi i¢indeki kontrol mekanizmalari ve hiyerarsinin
de is¢ilerin ayristirilmasi ve sisteme rizasinin saglanmasinda oldukga etkileyici oldugu
goriilmektedir. Birinci Diinyadaki madenci topluluklari izerine literatiire bakildiginda
genel olarak komiir endiistrisi gibi tek bir endiistrinin egemen oldugu mesleki olarak
homojen topluluklarda is¢i dayanigsmasinin ve direniglerinin gelistigine dair yaygin bir
kan1 oldugu goriilmektedir (Dennis vd., 1956; Lockwood, 1966; Bulmer, 1975). Ancak
catigmanin yogun olmasiyla {inlii komiir madenciligi gibi endiistrilerde dahi sermaye
emegi uysal ve uzlagmali hale getirebilmistir. Bunu saglamanin temel araglarindan biri
de tageron is Orgiitlenmesi formudur. Bu konu {izerine yazin genellikle 18. yiizyila
referansla, madencilikte tageron sisteminin g¢aligma iliskilerini pargalama ve kiiciik
gruplarin Otesinde solidaristik baglarin gelismesini smirlandirma islevi gordiigi

arglimanini iglemistir (Goffee, 1981; Curtin, 1998; Kenny ve Bezuidenhout, 1999).

Taseron madencilikteki is orgiitlenmesi {izerine bu literatiirde ekip alt sozlesmesi (gang
subcontracting) ve emek araciligi (labour broking) denen iki ayri tageron sozlesme
formundan bahsedilmektedir. Ekip alt sozlesmesi formunda, tageron, alt s6zlesme yaptigi
ana sirketteki ekibin bir parcasini olusturmakta ve kendi is¢ilerini ise almaktadir. Bu

formda taseron is¢ilerin Orgiitlenme metotlarina gore demokratik, beceriye dayali ve
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despotik olmak iizere 3 tipoloji ve kontrol tarzi vardir. Emek araciligi denen formda ise
maden sahibi sirket ile ig¢iler arasinda araci olarak hareket eden sirketler vardir ve bunlar
ana firma ile yaptiklar alt sozlesme temelinde sirketlere is¢i saglamaktadir. 19 ve 20.
yiizyillarda millilestirilmeden 6nce Ingiliz kémiir madenciliginde kullanilan ve ekip alt
sOzlesmesine dayanan despotik kontrol bi¢cimine Butty Sistemi denmistir. Buttymen
denen taseronlar kendi ekiplerini olusturmak iizere is¢i toplamakta, yaptiklar isi
denetlemekte ve verilecek iicretlere karar vermektedir (Kenny ve Bezuidenhout, 1999:
187). Literatiirde bu esnek sistemin geg¢mis ylizyillardaki biliylime nedeni, maden
sahiplerinin bu sistemi kdmiir endiistrisindeki istikrarsizlik ve rekabet kosullarinda emegi
kontrol etme problemlerine bir ¢oziim olarak gdérmelerine dayandirilmistir. Komiir
madenlerindeki itaatsiz iggiicii, maden sahiplerinin tuttugu tageronlar vasitasiyla disipline

edilmis ve yonetilmistir (Goffee, 1981).

Genel bir degerlendirme yapmak gerekirse, tagseron sistemini de iceren enformel
ekonomik aktiviteler, geleneksel veya gecis siirecine ait formlar degil; tersine kapitalist
birikim sisteminin olduk¢a modern formlarindan biridir. “Kapitalizm, kapitalizm oncesi
tarzlari ortadan kaldirmak bir yana, onlarla birlikte yasamakta, bununla da yetinmeyip
onlari desteklemekte ve hatta bazi durumlarda seytani bir sihirle onlart yaratmaktadir
da” (Foster-Carter, 1984: 62). Calismanin ilerleyen kisimlarinda ele alinan taseron
madenlerdeki iiretim iliskileri 18 ve 19. yiizyildaki yari-feodal iliskilerle benzerliklere
sahip olsa da, farkli dinamiklerin etkisiyle ortaya ¢ikmistir ve bu nedenle modern formlar
olarak degerlendirilebilir. Calismada hem ekonomik somiirii hem de politik ve ideolojik
rizanin liretiminin fasit bir daire gibi iliskiselligini daha derinlikli anlamak {izere sirastyla
tagseron madencilikteki sermayenin ve emegin karakteristikleri, boliisiim sistemi, devletin

rolii ve sistemden Orgiitsiiz sekilde ¢ikis ¢abalar1 ele alinmaktadir.
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4.2.2. Biiyiikk Madencilik Sermayesi ve Taseronlar:

Zonguldak’taki taseron madenlerin yeniden giin yiiziine ¢ikisini ve yeni niteliklerini
anlamak i¢in 1989 yilinda TTK’nin ilk maden ocag ihalesini alan Demir Madenciligin
Yonetim Kurulu Baskani Erdogan Demir’in bir gazeteye verdigi demeg¢ oldukca

aciklayicidir:

Rodovans sozlesmesi yapan ocaklar ile kagak ocaklar birbirine karistiriliyor.
Zonguldak’ta kdyliiler 60 yi1ldan beri bahgelerinde komiir ¢ikarip satiyorlar. Biz bu
kisilere tageronluk gorevi verdik. Kacak g¢ikan komiirii resmilestirdik. Bu yorede
insanlarin igsiz kalmamasi i¢in o giinkii sartlarda dogru bir karar alindi. (Milliyet,
1998).

Devletin komiir madenciligi endiistrisini 0zellestirmesinin altindaki mantik IMF
talimatlar1 ve KIT lerin biit¢e agiklarinda yarattig maliyeti bertaraf etmek oldugu kadar;
ILO ve De Soto’nun goriislerinin bir kombinasyonu gibi gériinmektedir. Zira 6zellestirme
ve enformellesme siirecinde, hem kagak madenciligin ILO’nun (1972) bahsettigi eksik
istihdama kars1 yoksullarin hayatta kalma mekanizmalarindan biri olarak goriilmesi, hem
de bu isle ugrasan yerel burjuvazinin De Soto’nun (1989) bahsettigi legal bariyerleri kiran
gercek pazar giicleri olarak degerlendirilmesi 6nemli bir rol oynamaistir. Bu perspektiften
devletin diizenleme kapsamini gevseterek formel ekonomiye giris i¢in maliyetleri ortadan
kaldirdiginda, kagak madencilik gibi illegal aktivitelerin de ortadan kalkacagi
varsayilmistir. 1980°lerin sonundan itibaren 6zellestirilen maden sahalarinin sahipleri
kacak maden isletmelerini taseron olarak legallestirmis ve emek prosediirlerini

gevsetmistir.

Zonguldak’ta maden sahalarinin igletilmesine iliskin ruhsat TTK nin elindedir ve Kurum
bu ruhsatta belirtilen bolgelerde komiir ¢ikarma yetkisini 6zel sektordeki maden
isletmelerine kiralamaktadir (redevans). TTK’ nin 2018 itibariyle bu sekilde 13 sirketle
16 sahada redevans sdzlesmesi bulunmaktadir. Ozel madencilik sektorii ise emek
talebinin az, emek arzinin biiyiik oldugu; giiclin birka¢ madencilik sirketinde toplandigi

bir oligopson formu almistir. Redevans usuliiyle 6zellestirilen sahalari alan bu sirketler,
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tageron sirketlerle galeri agma, hazirlik ve komiir ¢ikarilmasi gibi faaliyetler i¢in alt
sozlesme yapmaktadir. Gorilisiilen madenciler bu sistemi sektérde ‘“taseron iginde
tageron” veya “zincir tagseronluk” olarak nitelendirilebilecek ¢ok katmanli bir alt s6zlesme

formu olarak tanimlamistir.

Redevans sahibi sirketlerin iscileri taseron isci degildir. 4857 sayili Is Kanununun 2.
Maddesine gore tageron (alt isveren) tanimi sdyledir: “Bir isverenden, isyerinde yliriittiigii
mal veya hizmet iiretimine iliskin yardimci isglerinde veya asil igin bir boliimiinde
isletmenin ve isin geregi ile teknolojik nedenlerle uzmanlik gerektiren islerde is alan ve
bu is i¢in gorevlendirdigi is¢ilerini sadece bu igyerinde aldigi iste calistiran diger isveren
ile is aldig1 isveren arasinda kurulan iliskiye asil igveren-alt isveren iligkisi denir.”
Dolayisiyla c¢alismanin bu boéliimiinde ele alinan taseron isciler, redevans sahibi
sirketlerin alt sozlesme yaptig1 ikinci sirketlerin iscileridir. Ancak her iki is¢i grubu
arasindaki fark oldukca bulaniktir. Ciinkii sektordeki taseronluk iligkilerinde ¢ogunlukla

muvazaali (danigiklilik, aldatma) bir durum vardir. Bunun nedenleri sunlardir:

(1) Is Kanununa gore bir isyerindeki sadece yardimci isler taserona verilebilmektedir.
Asil isin bir boliimiiniin tagerona verilebilmesi i¢in isletmenin ve isin geregi ile teknolojik
nedenlerle uzmanlik gerektiren bir is olmasi sarttir. Bu ¢ergeveden bakildiginda taseron
maden iscilerinin ¢ok biiylik bolimii aslinda asil isi yapmaktadir ve asil igverenin
calistirdig is¢ilerle ayni haklardan yararlanmasi gerekmektedir. (2) Gergek bir tageron,
calistirdigr iscileri kendisi ise alir, kendi adina sézlesme yapar, gerekli talimatlar1 kendi
verir, iscilere ticretlerini kendisi 6der ve ticret bordrolarini kendisi diizenler. Oysa maden
sektoriinde day1 basi olarak da adlandirilan kacak maden igletmecilerinin ve is¢ilerinin
asil sirkette calisan maasli personeller gibi gdsterildigi ve iiretim siirecini day1 basinin
denetledigi, emir ve talimatlar1 verdigi ve isi yonettigi bir asil igveren-alt igveren iligkisi
vardir. (3) Normalde asil igverenin tageron lizerinde yalnizca gozetim ve denetim yetkisi

vardir. Iscilere emir ve talimatlar1 veren, isi yoneten taserondur. Oysa asil isverenin
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gbzetim ve denetim yetkisini asarak iscilerin ¢alismasini dogrudan yonettigi ve onlara
gorevleri paylastirdigi, dolayistyla tageronun bagimsiz bir isveren olmadigi ve sadece is¢i

temin eden bir kisi veya kurulus oldugu bir asil igveren-alt igveren iliskisi de mevcuttur.

Bu zincirdeki tageronlarin hepsi bigcimsel olarak legal ve formel olmasina karsin, gevsek
emek ve is glivenligi prosediirleriyle enformel bir karakterdedir. Zonguldak’taki redevans
sahibi sirketler az sayida maden is¢isini gérece daha iyi kosullarda ve kismen formel
standartlara uygun sekilde isttihdam ederken; geri kalan emek ihtiyacini karsilamak
amaciyla yasal sirketler olan alt taseronlarla ve illegal kacak maden sahipleriyle alt
s0zlesme yapmaktadir. Bu yasal tageronlar ve illegal kagcak maden sahiplerinin yiiriittigi
orgiitlenme metodu ise aslinda emek aracisi olarak tanimlanan, iiretimi maksimize
etmekten ve isciyi disipline etmekten sorumlu butty sisteminin Tiirkiye’deki karsilig
olarak goriilebilecek day1 basi/ekip basi sisteminden bagka bir sey degildir. Bu sektordeki
emek ise sendikalagma, toplu sdzlesme ve grev haklar1 olmayan; kuralsiz, esnek ve is

giivenligi olmadan ¢alisan toplama is¢ilerden olusmaktadir.

Zonguldak’taki taseron madenler ikili bir ekonomik isleve sahiptir: (1) Ilki, enformel
aktivitelerle ugragsmadig: taktirde ge¢imini saglamaktan mahrum kalacak olan niifusun
bir kismini istihdam etmekte ve gelir saglamaktadir. Bu baglamda bir “tampon
mekanizma” saglamakta ve bolgedeki huzursuzluk ve politik istikrarsizlig
yumusatmaktadir. (2) Ozel maden sirketleri yasal is giivenligi, iicretler ve sosyal giivenlik
mevzuatini tam olarak karsilamayan enformel veya illegal girisimcilerle taseron sdzlesme

yaparak iiretim maliyetlerini diistirmektedir.
4.2.3. Emek ve Emek Siireci: Hegemonik Despotizm

Kentteki binlerce is¢inin 6zel sektordeki mevcut kétii kosullarda madenlere inme tercihini
sekillendiren itme ve ¢ekme faktorleri, taseron madenlerde ¢alisan emegin

karakteristiklerini de ortaya koymaktadir.
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(1) itme Faktérleri: Bolgede cok az segim sansi olan ve kent merkezlerinde is
arayan bir¢ok insan bulunmaktadir. Zonguldak tek endiistrili yapisinin tasfiyesi siirecinde
bunu ikame edecek ek yatirimlar almamistir ve bu nedenle kentte biiylik bir istihdam
sorunu ortaya c¢ikmistir. Ayrica bugilin uygulanan kaynak sOmiirlisiine dayali
kalkimmaciligin yansimalari olarak tas ocaklari, tugla fabrikalar1 ve termik santraller gibi
kirsal ¢cevreyi iiretim yapilamaz hale getiren sektorler ve tarim politikalarinin agindirilmis
olmas1 da bolgede koyliiliigiin tasfiyesine neden olmus ve onlar1 da kentteki yedek isgiicii
ordusuna dahil etmistir. Dolayisiyla bolgedeki emek pazari kentsel bir “endiistriyel yedek
isgiicii ordusu” ve tarimdan tasfiye olmus “harici yedek isgiicli ordusu” seklinde ikili bir
niteliktedir. Goriisiilen is¢iler arasinda kentte alternatif istthdamin olmamasindan dolay1
madene inmek zorunda kalan ve kagak madenlerden tageron madenlere transfer olanlar
oldugu kadar; tarimla ge¢imini siirdiiremeyen, madencilik riskli oldugu icin baska is
arayan, ancak egitimsiz oldugundan dolayr sonunda madenci olan is¢iler de

bulunmaktadir.

Taseronda ¢ok farkl yerlerden insanlar var. Mesela farkl illerden gelen var,
buradaki kéylerden gelen var, burada sehirde oturan var. Yani bu igsizlik
sorunu genel. Baska sehirde de boyle, koyde zaten iiretim bitmig. Millet a¢
kalmamak i¢in madene iniyor. En azindan sigortam yatsin, iicreti asgariye
gore iyi diye. Ama ige baslaymca ¢ogunun diistincesi degisiyor. Mesela ben
ise baslayana kadar taseron hakkinda pek bir sey bilmiyordum. Gordiikten
sonra en insanlik dist sistem oldugunu diigiindiim. (Taseron Madenci 1, 28

yasinda)

(2) Cekme Faktorleri: Is ve gelir giivencesi, emeklilik haklari, saglik hizmeti, kredi
ve ipotek bor¢lanmasi gibi firsatlarin olmasi nedeniyle 6zel madenlerde sigortali galigmak
iscilere cazip goriinmektedir. Isin cok yiiksek riskli ve calisma kosullarinm kotii oldugu
dogrudur. Ancak diger opsiyonlar ya issizlik ya da enformel sektorde ve evden ¢ok uzakta
is glivencesi ve sigorta olmadan ¢aligmaktir. Gen¢ madenciler, bir erkegin aylik diizenli

maas1 ve sigortasi yoksa, evlenmek istedigi kadinin ailesinden onay alamadigini, saygi
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gormedigini, ev veya araba almak icin kredi ¢ekemedigini belirtmistir. Bu nedenle ¢ogu

aile i¢in i glivencesi, emeklilik ve saglik sigortast yasamsal olarak goriilmektedir.

Taserona girmeden once uzun siire kagak ocaklarda ¢alistim. Madenciligi
orada ogrendim. Orada da parani alyyorsun ama resmi olmadigindan
sigortan yatmiyor, ¢alistyor gériinmedigin igin hicbir isini halledemiyorsun.
Buradaki kosullar da kagaktaki gibi, hi¢bir 6nlem bir sey yok. Buranin tek
avantaji sigortanin yatmasi. Hastaneye gidebiliyorsun. Calistigin igin ne
bileyim bankadan kredi karti, kredi alabiliyorsun... Bir de hani disardakiler
sana daha iyi goézle bakiyor, iste bir sirket biinyesinde ¢aligiyorsun.
Kacaktayken mahallede yiiziime bakmayanlar, selam vermeye baslamist.
Yani hani biraz daha saygi goriiyorsun... Her igin riski var, burada daha
biiyiik ama Zonguldak in kaderi de bu. Bizim baska bildigimiz is yok, egitim
vok, para yok, zaten baska is de yok. O yiizden burada ise girdigime
stikrediyorum... Buradaki sozlesme bitince issiz kalirsam, mecbur kagaga

geri donmek zorunda kalirim. (Taseron Madenci 2, 30 yasinda)

Tageron madenlerdeki emek siirecine bakildiginda, gegen yiizyillda Havzadaki
sermayenin emegi kontrolii altina almak i¢in kullandigi despotik mekanizmalara,
birtakim riza saglayict mekanizmalarin da eklemlendigi goriilmektedir. Gramsciyan bir
perspektiften emek rejimlerinde hem baski hem de rizanin birlikteligi vardir. Burawoy
(1985), tarihsel olarak ii¢ farkli emek rejiminden bahsetmektedir: despotik emek rejimi,
hegemonik emek rejimi ve hegemonik despotizm. Despotik emek rejimi, Marx’in
Kapital’de (1867/2011) “piyasa despotizmi” olarak adlandirdigi ve Burawoy’in
kapitalizmin ilk yillartyla 6zdeslestirdigi fabrika rejimidir. Bu rejim, diger ge¢im
alternatiflerinden mahrum birakilmis biiyiik bir yedek isgiicii ordusunun rekabeti altinda
gerceklesmektedir; emekgiler kapitalist i¢cin ¢alismakla acliktan 6lmek arasinda se¢im
yapmak durumunda birakilmistir; ve kapitaliste istedigi gibi ise alip ¢ikarma ve istedigi
stirelerde ¢alistirma imkani1 veren piyasanin anarsik yapisina tabidir (Burawoy, 1985:
123-124). Hegemonik emek rejimi ise ikinci Diinya Savasi’ndan sonra sosyal devletin
kuruldugu evreye karsilik gelmektedir. Bu rejimde sirketler eskisi gibi isgiicii piyasasinin

zorlamalarina bel baglayamamakta ve iscileri despotik sekilde kontrol edememektedir.
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Tersine is¢ilerin isletmeyle isbirligi yapmasi ve ¢ikarlarinin sermayenin cikarlartyla
uyumlu olmasi i¢in sosyal giivenlik kurumlar1 gibi iscilerin rizasim1 saglayacak
mekanizmalar kullanilmaktadir (Burawoy, 1985: 126). Giliniimiizli yansitan hegemonik
despotizmde ise bu riza mekanizmalar1 asinmistir; endiistrilesmenin ilk yillarindaki gibi
olmasa da ortiilii bir baski vardir; sermayenin ulusal ve uluslararasi hareketliliginin
artmasindan dolay, is¢ilerin isten kovulma korkusu yerine, isletmenin kapanarak emegin
daha ucuz oldugu baska bolgelere gitmesi korkusu ge¢cmistir. Bu nedenle is¢iler sirketin
sektorden cekilmemesi icin kendi kazanimlarindan vazge¢mek zorunda kalmaktadir
(Burawoy, 1985: 150-151). Genel olarak degerlendirmek gerekirse, baskinin rizaya iistiin
geldigi rejimler despotik; rizanin hiikiim siirdiigii ama baskinin da dislanmadigi rejimler
hegemonik despotizm olarak tanimlanabilir. Sermaye emek lizerinde baski ve rizayi
iiretmek i¢in birtakim aygitlar kullanmaktadir. Rizay1 yaratmaya doniik aygitlar ideolojik
denetim aygitlari; baskiy1 yaratan aygitlar ise basit (dogrudan) veya biirokratik denetim

aygitlaridir (Yiicesan Ozdemir, 2010: 41).

Kentteki yedek isgiici ordusunun rekabet baskisi altindaki taseron maden isgileri,
despotik emek rejimlerinde oldugu gibi gorece diisiik iicretlerle agir ¢alisma kosullari
altinda, is saghig1 ve giivenligi olmadan, sosyal hak kayiplar1 ve giivencesizlik i¢inde
caligmaktadir. Taseron ocak sahipleri, is¢ilerin daha kisa zamanda daha az is¢iyle daha
fazla komiir ¢ikararak sermaye birikim siirecini hizlandirmasi i¢in despotik
mekanizmalar1 kullanmaktadir. Taseron madenlerdeki bu despotik mekanizmalara,
boliisiim bagligi altinda tartisilan prim/bonus sistemiyle ve isletmenin altsézlesmenin
yenilenmemesi korkusuyla saglanan bir uzlasma ve c¢alismanin ilerleyen kisimlarinda

tartisilan devletin otoriter popiilizminin sagladig1 bir riza da eslik etmektedir.

Taseron maden iscilerinin i¢inde bulundugu calisma iligkilerinin despotik karakterinin

belirleyicileri ve bu rejimi yeniden iireten mekanizmalar sunlardir:
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(1) Ana firma ile tageron firma arasindaki bagimlilik iliskisi, baski kosullari
iiretmektedir. Ana sirket, daha ucuz ve fazla komiir i¢in tageron firma iscilerinin en geri

kosullarda ¢aligmasini beklemektedir.

(2) Tageron firmalarin ana firmanin verdigi isi alabilmek i¢in aralarinda olusan
rekabet, licretler, caligma saatleri ve ¢aligma kosullar1 anlaminda despotik mekanizmalari

uygulamalarina neden olmaktadir.

(3) Taseron maden iscilerinin bolgedeki maden is¢ileri arasinda olusmus
hiyerarsideki yeri; yani maden is¢ilerinin kendi i¢inde TTK is¢ileri, redevansl 6zel
maden igletmesi veya taseron sirket is¢ileri ve kagak maden is¢ileri olarak boliinmiis
olmasi, mevcut baski kosullarini yeniden iiretmektedir. Ciinkii bu hiyerarside bazi
is¢ilerin gorece daha iyi kosullari, sermayenin emek¢iyi emekei vasitasiyla somiirmesi
fenomeni cercevesinde taseron ve kacak maden iscilerinin somiiriisiine baghdir. Bir
tageron iscisi hiyerarsideki yerini ve tageron sistemini sdyle tanimlamistir: “Taseronluk

kulun kula kullugudur.”

(4) Taseron is¢ilerin oOrglitslizliigii de baski kosullarini yeniden iiretmektedir.
Taseron madencilikte sendikalar 6rgiitlenme siirecinde rol oynamamaktadir. Sendikasiz,
is glivencesi olmayan ve gelecegi belirsiz olan bu is¢ilerin yasadigi endise, onlar1 boyun

egmeye ve teslimiyete siiriklemektedir.

(5) Maden isgilerinin mekansal ve kurumsal olarak boliinmiis ve parcalanmig
olmasi, onlarin despotik mekanizmalara kars1 ortak bir miicadele gelistirmesini

engellemektedir.

Ben Amasra’da taseronda ¢alistyordum buradan once. Orada 150-160
kisiydik. Taseron, ana firmayla sozlesmesi bitince ticretsiz izine ¢ikaracagini
soyledi. 3 aylik maast da 6dememisti daha o zaman. Oyle olunca millet baya
tepki gosterdi. Ihtiyact olunca ¢calistiriyor, sézlesmesi bitince iicretsiz izin
diye seni oyaliyor iste. Baska sozlesme yapinca seni tekrar ¢cagiracak. Ee o

zamana kadar bu is¢i ne yiyecek icecek? Orada tepki gosteren arkadaslar
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olunca Jandarma geldi, milleti oyle korkuttular. Devlet is¢inin hakkin
savunmak yerine, Jandarma gonderiyor. O arkadaslarin hepsi sonra atild:.
Yani hakkini arayana sopa gésteriyor. Mesela onlar icin soyle kotii, baska
verde ise girmeleri de zor. Kimse baska ocaga girerken referans olmaz,

taseron almaz. (Taseron Madenci 3, 36 yasinda)

Taseron madenlerde baskiy1 saglayan basit (dogrudan) emek denetim aygit1 ise maden
icindeki day1 basi/ekip basi sistemidir. Madencilikteki emek siireci, madenciligin fiziksel
dogas1 nedeniyle diger endiistrilerde kullanilan denetim ve kontrol tiirlerini imkansiz
kilmaktadir. Literatiirde jeolojik faktorlerin, madencilere 6nemli derecede bir otonomi ve
kontrol sagladigi iizerine yaygin bir kani vardir; Jeolojik ¢evrenin belirsizligine karsi
otonomi ig¢ilerin bir savunma mekanizmasidir (Burawoy, 1979). Ancak Zonguldak’taki
tageron madenlerde iscilerin bu belirsizliklere karsi otonomi sahibi olmadigi ve ingaat ve
tarim gibi sektdrlerde kullanilan day1 basi sisteminin daha yasal bir kilifta madencilik

sektoriine de girdigi goriilmiistiir.

Day1 basi sisteminin formel bir seklini temsil eden tageron sirketler alt sézlesme yaptigi
ana sirkete her vardiyada belirli bir metre ilerleyecegi veya belirli bir oranda komiir
cikaracagi garantisini vermekte, kendi c¢alisacagi iscileri bulmakta ve onlan
sigortalamaktadir. Iscilerin basima ise ¢avus, bascavus veya ekip basi denen (iscilerin
adlandirmasi ile “cagdas kole tiiccar1”, “patronun kiralik usagi”) sirketin giivendigi ve
madencilikte deneyimli elemanlar konmaktadir. Boylelikle is¢ilerin ¢alisma temposu
kontrol edilmekte ve denetlenmektedir. Isciler ne kadar ¢ok ¢alisir ve komiir ¢ikarirsa,
tageron sirketin aldigi licret o kadar artmaktadir. Bu nedenle isciler sirketin tiretim baskist
altinda otonom olamamakta; madende tehlikeli durumlarla karsilagsalar dahi ekip
liderleri isi durdurmak yerine is¢ileri calismaya devam etmeye zorlamaktadir. Dolayistyla

bu taseronlar siradan madencilerin somiiriisiine aktif olarak katilan ayricalikli bir sinif

olusturmaktadir.

Yeraltinda 10 kisinin yapmasi gereken isi 2-3 kisi yapryoruz. Ondan herkes

hizli calismak zorunda. Isciyi yeraltina gonderirken adam bagst 5 ton kémiir
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istiyorum diyor mesela. Onu o siirede ¢ikarmak zorundasin iicretini almak
icin. Yani iste saglikmis, giivenlikmis arka plana atilyyor, tek dertleri kar ...
Taseron mesela sadece isin nasil gittigine bakar. Madenci onu sever goriintir
ama nefret eder. Sen asil isi yaparsin, parayr onlar alir... Onlarda is¢iyi
diisiinecek vicdan yok. 9 yildir madendeyim, tozun icinde bize her giin
verilmesi gereken toz maskesi dahi verilmez. Oyle ilkyardim, tahliye ekibi
falan da yok, her sey kagit iizerinde. Devlet kanun ¢ikarmis ama uyan yok.
(Taseron Madenci 4, 34 yasinda)

4.2.4. Parca Basi Ucret, Bonus ve Enformel Ge¢im Kaynaklan

Endiistriyel bir girisimin basarili sekilde iiretimine devam etmesi ve kar etmesi, ¢ikarlari
catigan taraflar olarak emek ve sermayenin igbirligine; yani maden yonetiminin emek
stirecine hakim olmasina dayanmaktadir. Bu noktada madendeki bdliisiim sistemi,

iscilerin rizasin1 kazanma veya isbirligi yapma isteginde belirleyici bir unsurdur.

Kapitalizmde {icret, eger meta olan i giiclinliin degeri emek siiresine gore ddenirse
(glinliik, haftalik, aylik gibi) “zamana gore ticret”; belirli bir siire i¢inde (6rnegin 1 saat,
1 giin gibi) imal edilen maddeler oraninda 6deme yapiliyor ise “par¢a basina iicret” olarak
adlandirilmaktadir. Kapitalistlerin parga basi licret sistemini uygulamalarinin nedeni, bu
tiir bir iicret sisteminin is¢inin daha fazla para almak i¢in ¢abasini yogunlastirmasi ve onu
daha fazla iiretim yapmaya itmesidir. Uretkenlik arttig1 zaman, kapitalist kendi karmi
yiikseltmek icin Ttcret tarifelerini diislirmekte; bdylelikle is¢iye yapilan Odeme
azalmaktadir. Isgiinii siiresinin yasayla smirli olmasi nedeniyle, parca basina iicret bigimi,
emek bedelinin zamana gore ddenmesi bi¢ciminden daha fazla kar saglamakta ve daha
fazla somiiriiye neden olmaktadir (Nikitin, 1974: 94-95). Parc¢a basi iicret, ayrica Marx’in
gozlemledigi gibi bir taraftan bireyselligi ve emekginin 6zgiirliik, bagimsizlik ve otonomi
hislerini gelistirirken; diger yandan onlarin birbirleriyle rekabetlerini gelistirmeye meyilli
bir licret sistemidir (Burawoy, 1979). Bu rekabet is¢ilerin atomizasyonuna neden olmakta

ve boylece emek iizerindeki politik kontrol siirdiiriilebilmektedir.
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Zonguldak madenlerinde 6zel sektdre alim garantisi verilmesi, bu ocaklarda iiretimin
arttirtlmas1 yoniinde biiyiik bir baski yaratmaktadir. Bu baski da yogun ve siki, yliksek
devir hiziyla yiiriitiilen bir ¢aligma temposuna neden olmakta; 3 isciyle yapilan isler, 2

is¢inin § saat lizerinde fazla calistirllmasiyla yapilmaktadir.

10-12 saat ¢ahsiyoruz. Isine gelmiyorsa ¢alisma diyor. Ise gelmezsen,
hastalanmirsan kovulursun... Simdi iicretini veriyor ama iizerinden bir stirii
kesinti yapiyor. Servis parasi, karavana parasi... Cizmeyi, toz maskesini,
elbiseleri de kendi paramizla aliriz. Bunlari hesap ettiginde aslinda olmasi
gerekenden az maas aliyoruz. Sirketin ana firmayla sozlesmesi bitince
alacagini da alamiyorsun... Ben 2 sene once Kilimli Gelik’te taseronda
calisiyordum. 4 ay iicretleri alamadik, 250 kisi is biraktik, ocaktan ¢ikmadik
orada a¢lik grevi yaptik. Anca ondan sonra iceride kalan maast verdiler.
Mesela bu sene Amasra’da galeri’’ agmada ¢alisan arkadaslar da sirketin
sozlesme siiresi bittiginde isten ¢ikarildi. Bu insanlara ne olacak, diisiinen
yvok, ne igletme ne de tagseronu sorumluluk kabul etmiyor. Onlarin da 2 aylik

alacaklart uzun siire iceride kaldi, tazminatlarint alamadilar. (Taseron

Madenci 5, 38 yasinda)

Madencilikte iicret sistemi baglaminda 2 temel 6deme tiirii haftalik/aylik iicret ve parca
bast iicret metodudur. Ozel maden sirketlerinde isgiler formel prosediirlere uygun olarak
aylik iicret temelinde ¢alismalarina karsin, sirketler yasadaki madenciler i¢in en az 2
asgari ticret verilmesi kuralina uymamakta ve ¢ogu zaman isgilerin iicretleri aylarca
odenmemektedir. Ucretler verildigi zaman ise servis veya yemek iicreti gibi kesintilerle

is¢ilerin maasi diigiiriilmekte ve sirketin zararlar1 yine iscilerden karsilanmaktadir.

Gortistilen isciler, tagseron sirketlerde parca basi/metre basi iicret ve bonus sisteminin de
devam ettigini belirtmistir. Iscilerin iicretleri icin giinliik bir ilerleme mesafesi
belirlenmektedir ve bu mesafeyi agmalar1 halinde prim/bonus almaktadirlar. Bu sistemin

iscilerin performansi, algilar1 ve orgiitlenmesi tizerinde somut etkileri bulunmaktadir.

29 Galeri, madencilikte kdmiir damarina ulagsmak amaciyla yeraltinda agilan tiinelleri adlandirmak igin
kullanilmaktadir.
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Yeraltinda genel olarak gelistirme ve iiretim olmak {izere iki is siniflandirmasi
oldugundan bahsedilebilir. Gelistirme ekipleri komiirii ¢ikaran iiretim ekipleri igin
tiinelleri delen, yol acan ve hazirlayan iscilerdir. Bu isciler i¢cin bonuslar, her vardiyada
ilerledikleri metre temelinde ddenmektedir. Uretim ekipleri ise her vardiya yiizeye
cikarilan komiir tonu temelinde bonus almaktadir. Bu da iscileri, licretlerini yeterli
seviyeye ¢ikarmak i¢in belirli bir oranda ilerleme veya iiretim yapmaya giidiilemekte ve
boylelikle iiretim siireci kontrol altina alinmaktadir. Dolayisiyla isciler bonus sistemine
dayal1 bir kontrol stratejisiyle maden sirketiyle uzlasmis durumdadir. Sirketler asgari bir
iicret ile fazla calismayla kazanilan bonuslari kombine ederek, is¢ilerin daha fazla {iretim
yapmasini saglamaktadir. Boylelikle is¢i ve sirket arasindaki catisma basarili sekilde,
daha fazla bonus almak i¢in daha fazla iiretim yapmaya giidiilenmis is¢i
ekipleri/taseronlar arasindaki rekabete doniistiiriilmektedir. Issiz kalma korkusu ve
ekonomik sikinti atmosferinde artan atomizasyon ve bireysellik ise is¢i dayanigmasini

zayiflatmaktadir.

Uretim artisina bagl olarak prim sistemi var ama onu bile her zaman
alamiyorsun. Taseronlar iiretimi arttirmak igin birbirleriyle gene de yarisir
¢linkii sirket ne kadar ¢ok kémiir ¢ikarirsa sézlesmesinin yenilenmesi garanti
olur. Basarisiz olursan baska taseronla anlasirlar. (Taseron Madenci 6, 32

yasinda)
Yapilan goriismelerde bazi isciler hak ettikleri bonuslar1 dahi kimi zaman alamadiklarini
ama calistiklar tageron sirketin ana firmayla olan s6zlesmesinin devam etmesi ve issiz
kalmamak i¢in hizli bir tempoda c¢alistiklarini ifade etmislerdir. Dolayisiyla Burawoy’in
(1985) hegemonik despotizm olarak adlandirdig: glinlimiiz emek rejimine 6zgii bir 6zellik
olarak tageron madenlerdeki is¢ilerin issiz kalma korkusu, isletmenin ¢ikarlar1 lehine

kendi kazanimlarindan vazge¢mesine neden olmaktadir.

Kentteki enformel ge¢im aglari olarak 6zellikle konut, gida ve kagak komiir gibi enformel

yoldan iiretilen mallar ve hizmetler de, iscilerin iicretlerini siibvanse etmekte dnemli bir
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rol oynamaktadir. Zonguldak’taki yerlesimlerin biiyiik kismi aslinda enformel tiirde bir
toprak isgali sonucu olugmustur. Ciinkii Zonguldak’ta 1920 yilinda ¢ikarilmis 6zel bir
yasa olan Havza-i Fahmiye (Osmanlica “K&miir Havzasi™) ile kentsel arazinin biiyiik
kismu Hazineye kaydedilmistir ve 1986 yilina kadar kentte 6zel miilkiyet gelismemistir.
Bu nedenle kentteki konutlarin bir¢ogu kacak olarak Hazine topraklari tizerine yapilmis
gecekondular olarak degerlendirilebilir. Goriisiilen maden is¢ilerinin ¢cogunun oturdugu
evin toprak miilkiyetine sahip degildir ama oturduklar1 konutlar i¢in biit¢elerinden pay
ayirmak zorunda da degillerdir. Bu durum 6zel sermaye i¢in diisiik iicretli bir kentsel
isgiiclinliin yeniden iiretimini saglayarak onemli bir problemi ¢dzmektedir. Zira pazar
kanallariyla kentsel is¢i sinifinin tamamina barinak saglaminin maliyeti, ticretlerde yeterli

miktarda bir artis1 veya devlet yardimlarini gerektirecektir.

Ayrica kentte kirsal olmasa da, birtakim kentsel gecimlik aktiviteler yapilmaktadir. Bu
yerlerde yapilan enformel ekonomik aktivitelerden tedarik edilen kaynaklar da is¢ilerin
ticretlerinin diisiik tutulmasinda etkili bir faktordiir ve nihayetinde diisiik iicretler
formunda sermaye tarafindan temelliik edilmektedir. Goriisiilen isgilerin enformel
gecimlik aktiviteleri gida maddeleri ve komiir gibi mallarin iretimini icermektedir. Cevre
ilcelerden gelen iscilerin gida tiretimi kiiglik 6l¢iidedir ve yumurta, sebze gibi iiriinleri
icermektedir. Iscilerin ¢ogu kishik yakacak ihtiyacini ise ya kendi bahgesinde agtigi
tiinellerden veya kacak ocaklardan ¢ikararak, ya da kacak ocaklarin ¢cok ucuza sattiklari

komiirt satin alarak saglamaktadir.
4.2.5. Devlet: Otoriter Popiilizm

Taseron madencilerin tutumlari, emek siirecinin disindaki faktorler tarafindan da giiglii
sekilde etkilenmektedir. Madencilerin politik tavirlarii ve eylemlerini yapisal bir
cercevede anlamak i¢in anahtar kavramlar devletin uyguladigi neoliberal bir
kalkinmacilik formu olarak hafriyatgilik (extractivism) ve otoriter popiilizmin
yiikseligidir.
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Gramsci’nin (2009) hegemonya kavrami, yonetici sinifin ekonomik, politik ve ideolojik
liderligine; yani uyguladig1 maddi ve ideolojik pratikleriyle, hiikmetme talebine aktif riza
ve mesruiyet saglamig olmasini vurgulamaktadir. Poulantzas (2006) ise devlet ve toplum
arasinda organik iligkiler ve dolayistyla toplumsal riza kurulamadig1 zaman ortaya ¢ikan
devlet formunun, artan biirokratiklesmeye ve tabi siniflara maddi ayricaliklarin
verilmesine daha fazla bel bagladigini 6ne siirmektedir. Hall (1985) ve Jessop vd. (1984),
bu devlet formunun aktif rizanin edinilmesine dayanan hegemonik bir projeden
farkliligin1 vurgulamak ve bu iktidarin toplumsal mesruiyetini canli tutmak icin siirekli
bir caba harcamak zorunda oldugunu vurgulamak i¢in “otoriter popiilizm” kavramini

kullanmaktadir.

Adalet ve Kalkinma Partisi (AKP) donemi, 1980’lerde baslayan bir siirecin devami olarak
neoliberallesmenin derinlestigi bir donemdir. Bu donemin neoliberal kalkinmacilik formu
ise hem kentin hem de kirin devasa insaat ve altyapi projeleriyle hizla doniistiiriilmesine
dayanmaktadir. Bu siirec daha oOnce goriilmemis Olgiide bir “kaynak
sOmiiriisii/hafriyatcilik” giidiisiine; buna eslik eden yeni ilkel birikim veya miilksiizlesme
formlarina ve biiylik oranda koyliiliiglin tasfiyesine neden olmustur. Bu tiir bir
kalkinmacilik ¢esitli catigmalara da yol acarak, hem kentsel hem de kirsal alanlarda ¢ok
biiylik sosyo-ekonomik ve ekolojik maliyetler ortaya ¢ikarmaktadir. Bu noktada “otoriter
poplilizm” bu maliyetleri {istlenmek zorunda birakilanlarin yiiriittiigii catigmalar1 ve
elestirileri baskilamak tiizere ortaya ¢ikmigtir. Popiilist taktikler milliyet¢i bir gelisme
sOyleminden, kisin yoksullara yapilan komiir yardimlarina degin ¢esitlenmektedir.
Bunlarin ¢atigmalar1 baskilayamadigir yerde ise toplum {iizerinde siddetli bir baski

olusturulmaktadir (Adaman vd., 2018: 2).

Zonguldak’in tagseron madenleri ¢ok kii¢iik gruplarin {icretlerini alamadiklar1 zaman
yaptiklar1 nadir eylemler disinda, mevcut koti kosullara ragmen muhalif isci

hareketlerine taniklik etmemektedir. Taseron isciler bu kosullar1 yaratan politik iktidara
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ve sirketlere neden riza gostermektedir; veya bir 6n kabul olarak otoriter popiilizm

toplumsal mesruiyetini nasil stirdiirmektedir?

Ik faktor, bolgede alternatif istihdamin olmamasidir. Gériisiilen madenciler,
taseron madenlerde Onerilen sartlar1 kabul etmezlerse kendilerini yukarida agligin
bekledigini ifade etmektedir. Madencilerin ¢ogu risk seviyesine bakmaksizin ¢alismaya

razidir.

Eylemliligin olmamasinin ikinci sebebi, maden iscileri arasindaki bdliinmedir.
Taseron madenlerdeki isgiicli farkli sosyo-ekonomik gecmislere ve is deneyimlerine
sahiptir. Bazilar1 kentteki kacak madenlerden transfer olan isgiler, bazilar1 ise ilge ve
kdylerden gelen vasifsiz isgiiclidiir. Bu isciler eylemde bulunmak konusunda olduk¢a
isteksizdir ve bu durum ideolojik olarak politik iktidarin ve sirketlerin beklentileriyle

uyumludur.

Taseronda ¢alisan is¢i pek egitimli degildir. Buranin ge¢migini de bilme:z.
TTK 'min eskiden verdigi hizmetleri anlatinca saswriyorlar. Hi¢ hayatinda
duymamus. Yani ¢ogu ne isteyecegini, ne hakettigini de bilmiyor. (Taseron

Madenci 7, 31 yasinda)

Ucgiincii faktdr, madencilikte yerel burjuvazinin egemenligidir. Soma ve Ermenek
kazalarinin ardindan ¢ikarilan yasaya karsin yerel Ticaret Odasinda orgiitlii redevansl
maden sahiplerinin, madenlerde yapilmasi zorunlu tutulan iyilestirmelere karsin giivenlik
maliyetleri nedeniyle madenleri kapatma ve is¢i ¢ikarma karariyla gbézdagi vermesi,
mubhalefetin olusmamasinda etkili bir faktér olmustur. Sirketlerin tehdidine kars1 yasanin
uygulamaya konmasi 2020 yilina ertelenmistir. Dolayisiyla yerel burjuvazinin giici,
sistemin iyilestirilmesi {lizerinde biiylik bir engel teskil etmektedir. Ayrica goriisiilen
is¢iler arasinda, is adamlarinin Zonguldak’in bir eylem sehri oldugu i¢in kente yatirim

yapmadiklar1 konusunda da bir fikir birligi vardir.
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Dordiincii faktor, devletin hem popiilist ddiilleri (ILO ile madenlerde giivenlik ve
saglikla ilgili anlagmanin imzalanmasi; Soma ve Ermenek faciasindan sonra madenlerin
daha siki denetlenmesi gibi), hem de devletin zor giiciinii (Elestirel her protestonun biber
gaz1 ve tutuklamalarla sonuglanmasi) birlikte kullanmasiyla muhalefeti bastirmasidir.
Popiilist ddiiller ayrica, madencilerin isteklerini hiikiimete elestirel saldirilar yerine
onunla igbirligi vasitasiyla elde edebilecekleri izlenimini uyandirma islevi gérmektedir.
Bakanlar madenlerde kazma ve madenci kaskiyla fotograflanmakta; kitlelerle
0zdeslesmeye/igbirligi yapmaya c¢aligmaktadir. Uzlasmanin saglanamadigi durumda ise
devletin zor giicii devreye girmektedir. 2016’dan sonra uygulamaya konan olaganiistii hal
devlete daha fazla gii¢ vermis, ayrica yeni kaynak ve emek somiiriisii i¢in mevcut legal
mekanizmalarin iptaline yol agmistir. Goriisiillen madencilerin birkaci R.T. Erdogan’in is
adamlart i¢in grevleri yasakladigini sdyledigi konusmaya referans vererek haklarini
aramalarinin yasaklandigini soylemis ve devletin zor giiciinden duyduklar1 korkuyu ifade

etmistir.

Besinci faktor, kaynak somiiriisiiniin hizli ekonomik biiyiimenin yolu olarak
resmedilmis ve ulusal ¢ikarlar acisindan hakli ¢ikarilmig olmasidir. Goriisiilen bazi
madenciler iilkenin kalkinmasi i¢in gerekli enerjiyi liretmek lizere daha fazla kdmiire
ihtiya¢ oldugunu; TTK’ya ig¢i alim1 yapilmadigi i¢in bunu yapmanin en etkili yolunun
da bolgedeki 6zel madenleri arttirmak oldugunu ifade etmistir. Genelde iktidar partisi
yanlisi olan is¢iler, maruz kaldiklar1 somiiriiyii ulusal kalkinma sdylemi ¢ercevesinde
hakli ¢ikarmaktadir. Kaynak somiiriisii temelli aym1 kalkinma sdylemi ¢ergevesinde

hiikiimeti desteklememek, vatansever olmamayla es goriilmektedir.

TTK ocaklart vermis, anlagmayr yapmis, bu saatten sonra geri alacagini
diisiinmiiyorum. Hepimiz TTK'l, kadrolu olalim isterim ama olmuyorsa da
mecburen ¢alisacagiz. Biz ¢alismazsak ag¢ kalacagiz, devlet de burada daha
komiir varken yurtdisindan para verip alacak. Burada herkes is artyor, ozel

madenler artarsa is de olur, yeraltindaki komiir de ¢ikar. Kendi enerji
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kaynagimiz varken, neden yurtdisindan alalim. (Taseron Madenci 8, 40

yasinda)

Altinct faktor, maden sirketleri ve isgiler arasinda olugmus klientalistik
iliskilerdir.® Madencilik sektoriindeki korporatist iliskilerin biiylik oranda tasfiye
edilmesinin ardindan, tagseron veya day1 bas1 sisteminde goriildiigii gibi yerine klientalist
iligkiler insa edilmistir. Ayrica bazi enerji ve maden sirketlerinin yerel medyada
madencilikten kazandiklarin1 yine Zonguldak’a yatirdiklarini; insaat firmasi, akaryakit
bayii, otel gibi yatirimlar ve olimpik havuz, meslek lisesi, cocuk parki, futbol sahas1 gibi
“hayirseverlik” (sosyal sorumluluk projeleri) yatirimlart yaptigini afise eden ¢ok sayida
demeci yer almaktadir. Bu yardimlar ilk bakista comertlikle yapilmis bir bagis gibi
goriinmesine karsin, halkin iizerine bir bor¢luluk golgesinin diismesine ve bir tiir “minnet
ekonomisinin” dogmasina neden olmaktadir (Yilmaz, 2013). Zira yaptig1 yardimlar ve
projeler sirketlere bakici ve iyiliksever bir aktor olarak paternalistik bir karakter vermekte
ve yoksullar tabiyet-yiikiimliiliikk iligkileri altina sokarak sadakate sevk edici bir rol
oynamaktadir. Ayrica bir tiir zekat gibi algilanan bu yardimlar, halkin géziinde sirketlerin
servetini makbul bir servet haline getirmektedir (Celik, 2010). Bu tiir bir neoliberal
hayirseverlik anlayisinin Zonguldak’in tageron madenlerindeki tezahiiri, is¢ilerin ytliksek
risk faktorlerine karsin sirketlere sorgusuz itaati ve haklarin1 tam olarak alamadiklari
zaman buna muhalefet etmemeleridir. Iscileri harekete geciren tek unsur, ilerleyen

kisimlarda tartigilacagi gibi sadece isten atilmalart durumudur.

Buradan kazandigini burada yatiran da var, gotiiren de var. Mesela
Demirlerin bu kente katkist biiyiik. Hem is sagliyor, buradaki esnaf igin
canlilik getiriyor. Otelcisinden, taksicisinden elektrik¢isine kadar. AVM ’yi ilk
onlar agti mesela, futbol takimlarini destekliyor... Elestireni de ¢ok ama en

azindan su kent igin bir seyler yapiyorlar. (Taseron Madenci 9, 39 yasinda)

30 Klientalizm, daha zayif ve diisiik statiilii olanin (yanasma), daha giiglii ve yliksek statiilii olandan (patron)
koruma ve yardim gibi hizmetler aldig1 ve bunun karsiliginda gii¢lii olanin baglilik ve karst hizmet talebini
kabul ettigi bir degis tokus veya diger adiyla patron-yanagma iliskisidir (Scott, 1972: 92).
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Son ve yedinci faktor ise bolgede etkili bir liderlik yapacak yerel gii¢lerin yetersiz
olmasidir. Goriisiilen madencilerin bir kismi1 sendikanin tagseron madencilerin durumunu
savunacak bir konumda olmadigini; politik olarak hicbir partinin programinda
sorunlarina ¢6ziim olabilecek bir 6nerinin olmadigini ve bu nedenle 6rgiitsiiz ve dayatilan

kosullara boyun egmek zorunda olduklarini belirtmektedir.

Bu tiir bir devlet gii¢lii miidiir zayi1f midir? Bunu kentteki tiretim iligkileri baglaminda

nasil yorumlayabiliriz?

Enformel ekonomik aktiviteler devletin yasa koyma, polislik ve vergi toplama islevlerini
yerine getiremedigi zaman ve yerde gelismektedir. Centeno ve Portes (2006: 30-31), yasa
koyma ve diizenleme kapasitesi yiiksek olan ve dolayisiyla sivil toplum {izerinde biiyiik
bir diizenleyici tedbirler paketi olusturan; ancak bu tedbirleri pratikte uygulamakta aciz
olan devletleri gii¢siiz bir devlet olarak siniflandirmakta ve “hiisrana ugramis devlet”
(frustrated state) olarak adlandirmaktadir. Bu tir devletlerde artan kurallara ve
diizenlemelere kars1 aktorler kendi garelerini liretmekte ve yozlasmis devlet aygitinin da
bu kurallarin ihlal edilmesini kolaylagtirmasiyla biiyiik bir enformel sektdr ortaya
cikmaktadir. Ayrica bu devletler siirekli olarak esitsizlige neden olmaktadir, ¢linkii formel
kaynaklar ve korumalar sadece kiiciik bir elit tabakaya tahsis edilirken, niifusun biiyiik
kismi1 hayatta kalmak i¢in istikrarsizliklarla basa ¢ikmak zorundadir. Centeno ve Portes’e
(2006: 32) gore despotik bir devlet formu da zorunlu olarak giiglii bir devlet olmayabilir,
zira koydugu kurallar1 fiilen tatbik edemeyebilir; devlet ancak koydugu kurallarin ve
diizenlemelerin pratikte uygulanmasini sagladig siirece giiclii olarak degerlendirilebilir.
Bu giice sahip devletlerde ise hiisrana ugramis devletlerdeki gibi enformel ekonominin
fasit daire donglisii gerceklesmeyecektir. Hiisrana ugramis devletlerde iireticiler,
tiiketiciler ve devletin resmi aktdrleri arasinda koyulan kurallarin ihlali konusunda bir sug

ortaklig1 vardir.
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Redevanstan sonra bu sirketler sehre ne katmis. Kacak madenden c¢ikan
komiirii, TTK 'nin denize doktiigii komiir artiklarin toplayp devlete satmus.
Redevansla, vurgunculukla devleti soyuyorlar, devlet de, burada yasayan
vatandas da géz yumuyor. Devlet goz yummasa ne yapacak, is veremiyor,
vatandas géz yummasa ag kalacak. Vardigin yer kérse sen de goziinii kapaya

donmiis bu is. (Taseron Madenci 10, 35 yasinda)

Zonguldak’ta aralarindaki sinirlarin bulaniklastigi kacak ve taseron madencilik, enformel
aktivitelerle ugragsmadig taktirde ge¢imini saglayamayacak olan niifusun biiyiik kismini
istihdam ettigi ve gelir sagladigi icin aslinda devlet iktidarmin toleransi altinda
geligmistir. Bir “tampon mekanizma” olarak gorece huzur saglamakta ve politik
istikrarsizligi yumusatma islevi gormektedir. Devletin kendi koydugu simirlarin ihlal
edilmesine gbéz yummasi, onun bekasinin niifusun biiyiik kismina gecim araglar
saglayan, formel ekonomideki sirketlerin birikimini ve is¢ilerin iicretlerini siibvanse eden
enformel ekonomiye dayandigini géstermektedir. Bu nedenle devletin issizlik oranlarin
diisiirmek, potansiyel toplumsal catigsmalar1 ¢6zmek, yeni bir ulusal burjuvazi insa etmek
ve biiylik oranda enerji ihtiyact olan kalkinma programinin maliyetlerini diisiirmek i¢in
madencilikteki enformel aktiviteleri tolere etmekle kalmayip, tesvik ettigi de tartigilabilir.
Dolayistyla kentteki enformellesme devletin istegi disinda gelisen bir toplumsal siireg
degil; devletin rizastyla ig¢i sinifinin biiylik kisminin haklarindan mahrum edilmesiyle
karakterize olan yeni bir kontrol formudur. Bu haliyle de bir kriz fenomeni oldugu kadar,
politik olarak da yaratilmis bir fenomendir. Devletin diizenleme ve denetleme
konusundaki kontroliiniin kaybi, enformel ekonominin ekonomik biiyiime i¢in sagladigi
kisa vadeli potansiyelle telafi edilmektedir. Sonucta olusan resim kiigiik, giiclii bir elit;
bu eliti disipline etmek ve siirdiiriilebilir kalkinmay1 saglamak icin gerekli kaynaklar
yaratmakta gli¢siiz bir devlet; ayricalikli bir azinliga diigiik maliyetli mallar ve hizmetler

saglayarak hayatta kalan miilksiizlestirilmis biiyiik bir kitledir.

Gortisiilen ¢ogu madencinin kurallarin ve sdzlesmelerin evrensel bir uygulayicist olarak

devlete ve onun kurumlarina olan giiveni zedelenmistir. Onlara gore hem devlet hem de
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diger politik orgiitler egemen siiflarin kaygilar1 ve c¢ikarlariyla ilgili politikalar
giitmektedir. Dolayisiyla devlet tarafindan kismen bosluga birakilan bu sektorde
Rousseau-vari bir cennet bahgesi degil, Hobbes-vari bir diizen problemi ortaya ¢ikmaistir.
Ucuz mallar saglayan emek vasitastyla hem sirketleri hem de formel is¢ileri siibvanse
eden bu tiir bir enformelligin uzun vadeli maliyetleri, {ilkeyi periferik yapan kosullari
pekistirmesi; ekonomik azgeligsmislik ve politik geri kalmighigmn stirmesine katkida
bulunmasidir. Enformel sektor zaten devletin verimsizligi ve ekonominin durgunlugu

nedeniyle ortaya ¢ikmistir ve bu bir dongii halini almaktadir.
4.2.6. Sendikasizlik ve Eylemsizlik

Miikellefiyetten kurtulmanmin iki ¢aresi biri oliim, digeri firarmis. Bugiin
miikellefiyet bicim degistirdi; ya a¢ kalarak o6l, ya da madende 6! (Taseron
Madenci 11, 38 yasinda)

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi’'nin (CSGB) 2016 verilerine gore Tiirkiye’de
madencilik ve tas ocaklar sektdriinde kayith 181. 296 kisinin %14,75°i Tiirk Maden-Is,
%35,45’1 Genel Maden-is’te olmak iizere %20,2’si sendikalidir (CSGB, 2016). Oysa
2003’te 118.181 is¢inin ¢alistig1 sektorde sendikali oran1 %81°dir. Bu da 2004 yilinda
Maden Kanunu’nda yapilan degisiklikle redevans ve taseron sisteminin Onii acildiktan

sonra sendikalagsmanin hizla diistiiglinii géstermektedir.
Taseron madencilerin sendikalagmasinin 6niindeki engeller nelerdir?

Birinci faktor, AKP doneminde kabul edilen mevzuata gore 30’dan az sayida is¢i
calistiran isyerlerindeki iscilerin is giivencesi olmamasidir. 2012 yilinda getirilen bu
diizenlemeye gore 30°dan az sayida is¢i calistiran isyerlerindeki is¢ilerin sendikalagsma
nedeniyle isten cikarilmalari durumunda sendikal tazminat icin dava agma yollari
kapatilmigtir. Bu nedenle bazi taseron sirketlerdeki isgilerin Orgilitlenmesi yararsiz

kilimmistir ve hak edilmis {icretlerini uzun siire alamayan veya is kazasi nedeniyle
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arkadaslarin1 kaybeden tageron iscilerin tepkileri uzun soluklu oOrgiitli miicadeleye

dontisememektedir.

Ikinci faktor, redevans sistemiyle birlikte taseron ve kagak ocaklarin artmasi
sonucu Orgiitsiizliigiin artmis ve sirketler tarafindan sendikalagmanin 6niiniin kapanmis
olmasidir. Clinkii sirketler is¢i maliyetlerini veya isci sayisini diisiirmeye giristiklerinde,
sendika temsilcilerinin bu tasarruflar konusunda tartismaya girecegini ve kendilerini
emek mevzuatinin gerektirdigi yasalari ve adil standartlart uygulamaya zorlayacagini
bilmektedir. Taseron madenlerdeki iscilerin biiyiik kismi sendikasizdir. Isini kaybetme
gibi bedelleri géze alan sadece kiigiik gruplar sendikalagsmak i¢in miicadele etmektedir.
Yiiksek oranda igsizligin oldugu bu ortamda c¢ogu is¢i icin sendika tehlikeli ve
vazgecilebilir bir liikstiir. Isciler, yiiklenicilerin iscilerin sendikaya katilmasim

engelledigini; eger isci sendikaya girerse de kovuldugunu belirtmektedir.

Sendikalasan kovulur. Sendika olsa, toplu sézlesme olacak, bazisi iicretleri
aylarca vermiyor, o zaman is¢inin sikayetleri gidecek. Kimse bu igsizlik
ortaminda atilmayr goze alip da sendikalasmaz. Artik haktan hukuktan

vazgectik, tek derdimiz karin doyurmak. (Taseron Madenci 12, 37 yasinda)

Uciincii faktor, taseron sistemi i¢inde farkli sozlesme sistemlerinin olmasi ve
madenci kitlesinin oldukg¢a heterojen bir yapida olmasinin, taseron madencilerin kolektif
orgiitlenmesini engellemesidir. Taseron madencilerin bir kism1 gezici is¢i formundadir
ve bu nedenle ¢ogu kolektif olarak hareket etme kabiliyeti kazanmak ve sendikaya
katilma bilincini edinmek i¢in yeterince uzun zaman ocakta ¢alisma deneyimine sahip
degildir. Ayrica isten atilma veya farkli istihdam firsatlar1 dogunca go¢ ederek isten
ayrilmalar1 da, onlarin uzun vadeli amaglar1 kolektif olarak basarma kararliligini
engellemektedir. Bu durum, mevcut sisteme bir boyun egis ve bireysel ¢ikis cabalarina
onciilik etmektedir. Goriisiilen madencilerin bir kismi isten atilmalari durumunda

bagvurabilecekleri tek c¢ikar yolun kacak madenlerde is¢i olarak calismak, kiiclik bir

155



damar satin alarak kacak madencilige baslamak, giindelik yevmiyeli islerde ¢alismak
veya diger kentlere yine gegici ig¢i olarak calismaya gitmek oldugunu belirtmistir.
Madene koylerden gelen arkadaslar var mesela. Onlar burada yasayanlara
gore daha uysallar, hi¢chir seye itiraz etmezler. Adam ormanda ¢aligmus,
insaatta ¢aligmis, limanda hamallik yapmuis, madende ¢alisiyor, ne is bulursa

gidiyor. Madende de kalici degilim diye diisiiniiyor, ugrasmiyor. (Taseron
Madenci 13, 43 yasinda)

Dordiincti faktor, isgilerin cogunun sendikalagmay1 basarsalar dahi bunun bir
faydasinin olmayacagimi diisiinmesidir. Isciler “sendika agalar1” olarak adlandirdiklar:
yoneticilerin tageron isgilerin dertlerini anlamak i¢in uygun bir pozisyonda olmadigini,
iscilerin i¢inde bulundugu ¢aligma kosullarinin ilk elden deneyimine sahip olmadiklarini
ve dolayisiyla tagseron madencilerin sorunlariyla ilgilenmeyeceklerini sdylemislerdir.
Ayrica TTK nin &rgiitlii oldugu Genel Maden-Is Sendikasinin esasinda taseron olarak
kendilerine karsi oldugunu; taseron iscilere kadro verilmedigi i¢in kendi ¢ikarlarinin

sendika ¢ikarlarindan farkli oldugunu diisiinen isciler bulunmaktadir.

TTK hilarin sesi ¢ikiyor, sendika duyuruyor ama biz sesimizi bir tiirlii
¢tkaramiyoruz. Onlar ancak kendi dertleriyle ilgileniyorlar. Aylarca maas
alamayan taseron is¢inin sesini ne sendikaci, ne siyaset¢i ne de devlet

duymuyor. (Taseron Madenci 14, 41 yasinda)

Besinci faktor, iscilerin kamu ve 6zel sektor isgileri olarak ayrismis olmasi; ayrica
taseron is¢ilerin, yiklenicilerin is¢i gruplart arasinda ayrigmayi ve antagonizmayi
besledigi bir ¢evrede calistyor olmasinin, kolektif bir 6rgiitlenmenin gergeklestirilmesini

Onlemesidir.

Isci gruplar arasindaki ilk dikkat ¢eken ayrisma TTK iscileri ve taseron isciler arasinda
goriilmektedir. Taseron sistemi, daha diisiik ticretlerle ve kotii kosullarda c¢alisan, temsil
edilmeyen iscileri kullanmas1 agisindan TTK iscileri ve sendika i¢in bir tehdit olarak
goriilmektedir. Buna karsin goriisiilen tageron iscilerin bir kismi da ¢ikarlarinin farkl

oldugunu belirtmistir. Iki is¢i grubu arasindaki bu geliski, madenciligin her zaman
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dayanigma {tretmedigi; bireysel egilimlerin de pekistigi durumlar dogurabildigini

gostermektedir.

Eger TTK greve giderse, bizim taseron isc¢iler gitmez. Ciinkii zaten bizim
cocuklara karsi greve gidiyorlar. Bizim taseron isgilerin farkl ¢ikarlart var.
Bugiin taseron kapansa bir issiz kalacagiz... Bir de zaten burada kimsenin
oyle hakkimi arayim falan bilinci yok. Hakkini arayan da kovulacagim

bildiginden hi¢ o topa girmez. (Taseron Madenci 15, 38 yasinda)

Ikinci ayrisma ise taseron iscilerin kendi arasinda goriilmektedir. Cogu arastirmada
madencilerin dayanigma temelleri, kendi ¢aligma gruplarinda paylastiklar1 baglilik ve
arkadaglik algisi, tehlikeli bir calisma ortaminda gdrevlerini yapmalarinin uyandirdigi
gurur hissi ve yillar i¢inde insa edilmis ortak bir mesleki deneyim birikimine referansla
aciklanmaktadir. Ancak bu tlir bir analizi, Zonguldak’in taseron madencilerine
genellemek uygulanamaz goriinmektedir. Tageron diizenlemelerinin ¢esitliligi nedeniyle
isciler arasinda ortak bir tepki olusumu engellenmektedir. Ornegin taseron sisteminde
galeri agma (baca tageronu), iiretim (ayak tageronu) ve darama tageronu is¢ileri gibi farkli
is¢i ekiplerinin olmast ve kurumsal ve mekansal olarak boliinmiis bu ekiplerin her birinin
rekabet ettirilmesi, kolektif dayamigmayi baltalamaktadir. Isgilerin ortak deneyim
dayanaklar1 yoktur; is giicii ¢ok sayida kiiglik, karsilikli olarak rekabetci hiziplere
ayrilmistir. Bu nedenle taseron sistemi solidaristik baglarin ve kolektif eylem

potansiyelinin gelismesini ciddi derecede sinirlandirmaktadir.
Taseron sistemine karsi iscilerin kizginlig1 ifadesini nasil bulmaktadir?

Bizim is¢i oturdugu minder tutusmadan ve ayaga kalktiginda dayak yemeyecegine
emin olmadan ayaklanmaz. (Eski bir maden is¢isi Erol Catma) (Kog, 2012).

Taseron madenciler ¢aresiz kalmadan risk almamakta; sadece zorunda kaldiklar1 zaman
talepleri i¢in ekip olarak hareket etmektedir. Ancak bu tiir bir muhalefet tiim madenler
veya kent ¢apinda bir orgiitlenme ve eylemlilik yaratmamaktadir ve sirketlerin madenci
ekipleriyle sinirli kalmaktadir. Iscilerin catismaya girdigi noktalar kazalar, hak edilen

iicretler verilmeden isten ¢ikarmalar, sendikali olundugu i¢in isten atilma ve iicretlerin
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aylarca 6denmemesi gibi meselelerle ilgilidir. Bu tepkiler, ekiplerin madenden ¢ikmama
ve aclik grevi yapmasiyla somutlasmaktadir. Sonug olarak muhalefete son ¢are olarak ve
orgiitsiiz sekilde bagvurulmasi, sektoriin formel prosediirlere uygunluguna bir katkida

bulunamamaktadir ve bireysel ¢ikarlara yonelik miicadeleler olarak degerlendirilebilir.

4.3. Kacak Madenciler

Literatiirde genel olarak ASM (Artisanal and small-scale mining) bashig: altinda ele
aliman ve illegal madencilik olarak da adlandirilan kacak madencilik, sermaye yogun
bliylik 6l¢ekli madencilikten, emegin sOmiiriisii etrafinda insa edilen esnek birikim
rejimine gegisin bir {irlinii olarak goriilmektedir (Verbrugge, 2015). Kacak madencilik
1970’1i yillardaki ekonomik krizin ardindan bugiin diinya ¢apinda 20-30 milyon insanin
ugrastigr emek yogun ve diisiik teknolojili bir sektor olarak biiyiimektedir ve kiiresel
maden ¢iktisinin %15-20’sini tirettigi tahmin edilmektedir (Buxton, 2013; Hilson, 2011).
Kacak madencilik faaliyetlerinin genel olarak diinyada ve 6zel olarak Zonguldak’ta
bliylimesinin altinda yatan faktorleri anlamak icin Oncelikle enformel ekonomi

hakkindaki argiimanlara kisaca bakmak faydali olacaktir.

Glinlimiizde diinya ¢apinda biiyiiyen enformel sektor, ¢cok farkli ekonomik gelisme
seviyesindeki iilkeler ve bolgelerde bulunmakta ve yeni kiliklarda ortaya ¢ikabilmektedir.
Enformel ekonomi ILO’nun genel olarak tanimlandig iizere, kentsel ve kirsal alanlarda
enformel islerde iicretli istihdam: oldugu kadar (insaat ve tarimdaki emekgiler,
endiistriyel parca basi isciler vb. gibi), enformel girisimlerde kendi hesabina ¢alisanlar
da icermektedir (Chen, 2008: 19). Diinya genelinde toplam tarim dis1 istthdamin 1/3’{inii
enformel kendi hesabina calisanlar; tarim disindaki enformel istihdamin %30 ila 40’1
ise enformel {icretli isttihdam edilenler (formel ve enformel girisimler tarafindan s6zlesme

ve sosyal giivence olmadan ¢alistirilanlar) olusturmaktadir (Chen, 2008: 20).

Yapisalcr yaklasim enformellesmeye, kiiresel kapitalizmin evrelerindeki uzun dénemli

sistemsel bir siire¢ olarak dikkat cekmektedir. Enformel ekonomi basit¢ce ekonomik krize
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veya asir1 diizenlemeye kars1 bir reaksiyon degil, formel ekonomideki birikim krizine
kapitalistlerin bir cevabidir. Azalan kar oranlarina karsilik formel sektordeki igsverenler,
iretim ve sosyal gilivenlik harcamalarinin maliyetlerinden kagimmak i¢in giderek
enformel emek rezervinin somiiriisiine bagvurmaktadir. Dolayisiyla yapisalcilara gore
enformel ekonomi, toplumun digina itilmis yoksullar tarafindan hayatta kalmak icin
yapilan bir aktivite degil, belirli bir iiretim iligkileri formudur. Ekonomik diializm ve
toplumsal marjinallik nosyonlarindan da bu noktada ayrilmaktadir. Yapisalcilar,
yoksulluk ve mahrumiyet gibi toplumsal fenomenlerin dig goriiniisiiniin arka planina
bakmakta; formel ve enformel sektor aktivitelerinin eklemlendigini iddia ederek iiretim

iligkilerini yeniden tanimlamaktadir (Castells ve Portes, 1989: 12).

Castells ve Portes’e (1989: 13) gore bugiin biiyiiyen enformel ekonomiye tarihsel olarak
yeni bir anlam veren sey, enformel aktivitelerin biiyiik oranda formel bir ekonomik
baglam icinde yayilmasidir. Klasik kapitalizme 6zgii kontrolsiiz ve somdiiriicii liretim
iliskilerinin ve kayit dis1 atdlyeler gibi kurumsal kontrole tabi olmayan isletmelerin ortaya
cikis, eski tiretim formlarinin yeni liretim formlar1 haline gelmesine neden olmaktadir.

Enformel ekonomik yapinin dikkat ¢ceken 3 ortak 6zelligi vardir:

(1) Enformel sektor formel ekonomiyle sistemsel olarak birlesmistir. Biiyiik
sirketler kurumsal normlarin gerektirdigi sinirlamalardan kurtulmak icin enformel
uzmanlagsmis girisimler/aglar olusturmuslardir. Birgok iilkedeki ekonomi bdylesi 2
katmanli bir sistemde islemektedir ve bu sistemde kiigiik isletmeler taseron sézlesmeler
vasitasiyla formel alandaki biiyiik sirketlerin uzantilar1 durumundadir. Dolayisiyla bu
stirec, eski kat1 hiyerarsileri yerinden eden yeni bir endiistriyel orgiitlenme modelinin;
merkezsizlesmis esnek iiretim ve dagitim aglarinin olusumu anlamina gelmektedir.
Buradaki i¢ ige olan 2 siireg, biiyiik sirketlerin yar1 otonom birimlere dogru
merkezsizlesmesi ve bu birimlerin ¢ogunun enformellesmesidir (Castells ve Portes, 1989:

26).
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(2) Enformel ekonomiye giren is¢iler genel olarak spesifik karakteristiklere
sahiptir. Formel ekonomidekinden daha kotii calisma kosullarint deneyimler veya daha
az iicret alirlar. Bu sartlar1 kabul ederler, ¢iinkii bu sartlar onlarin emek pazarina girisi
icin onkosullardir. Enformel bir ig¢i olmanin temeli, savunmasizlikta yatmaktadir. Eger
bir komiir madenciligi bolgesi biiylik yapisal bir igsizlik deneyimliyorsa ve eger ailelerini
gecindirmenin tek yolu buysa, baretli proleterler kayit dis1 isciler haline gelmeye hazirdir.
Enformel ekonomi, savunmasiz ve gii¢siiz olanlar1 igine alarak, kuralsizliga itiraz edenleri
ise diglayarak islemektedir (Castells ve Portes, 1989: 26-27). Enformellesme sonucu eski
ilkel somiirii metotlar1 canlanmis; milyonlarca insanin hayatta kalma miicadelesinde
formel sektorde bir ise girmek icin sirada beklemek yerine, kiiclik 6lgekli ve yiiz yiize
iliskilerin oldugu tiretim akvitelerine girmesi, ekonomik kriz siiresince yagami daha idare

edilebilir bir hale getirmistir (Castells ve Portes, 1989: 29).

(3) Enformel sektor genel olarak devletin toleransi altinda gelismektedir.
Hiikiimetler, toplumsal g¢atigmalar1 ¢oziime kavusturma ve politik patronaj iligkileri
iiretmenin bir yolu olarak enformel aktiviteleri tolere etmekte ve hatta tesvikte
bulunmaktadir. Hiikiimetlerin ortiik bir politikast da igsizlik oranimi azaltmaktir.
Dolayisiyla enformellesme, her zaman devletin disinda veya ona karsi gelisen bir
toplumsal siire¢ degil, devletin rizasiyla is¢i smifinin biiyiik kisminin haklarindan
mahrum birakilmasiyla karakterize olan yeni bir kontrol formunu ifade etmektedir

(Castells ve Portes, 1989: 27).

Enformellesme siirecinin en temel ekonomik etkisi, emek maliyetlerini azaltmasidir.
Enformelligin temel maliyet tasarrufu, mutlak icretlerden ziyade, sosyal giivenlik ve
calisanlarla ilgili olarak devlete yapilan diger 6demelerden olugan “dolayl: iicretler’den
kagcmakla yapilmaktadir. Enformel sektorler, is¢ileri mevcut yasalara uymadan 6zgiirce
kiralayarak ve isten ¢ikararak, dogrudan sermayenin karliligina katkida bulunmaktadir

(Castells ve Portes, 1989: 30). Bu boliimde ele alinacak kagak madenciler de, kayit dist
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ve sigortasiz sekilde hicbir legal sozlesme diizenlemesi olmadan, ¢ok diisiik {icretler

karsilig1 enformel madencilik hiyerarsisinin en altinda c¢alisan iscilerdir.
4.3.1. “Gecim” ve “Birikim” Sorunu Olarak Ka¢ak Madencilik
4.3.1.1. Yoksulluk ve Ge¢im Krizinin Uriinii Olarak Kacak Madencilik

Kacak komiir madenciligi, izinsiz bir {iretim aktivitesidir ve biirokrasi tarafindan
illegal/yasadis1 olarak etiketlenmistir. Genellikle endiistrilesmis diinyada yoktur, ancak
Asya, Afrika ve Giiney Amerika’daki ge¢ kapitalistlesen {ilkelerin yoksul maden
havzalarinda c¢ok sayida insan bu iste calismaktadir. Literatiirde kacak madencilik
tartismasi iizerine 2 karsit gorlis bulunmaktadir. Bunlardan ilki, bu sektdrdeki
madencilerin biiylik gogunlugunun ekonomik olarak ge¢inmek i¢in baska alternatiflerinin
olmamasi nedeniyle bu ise girdikleridir (Hilson, 2010). Ikincisinde ise illegal maden
isletmecilerinin firsat¢i servet arayicilar1 oldugu ve illegal madencilige “hizlica zengin

olmak” umuduyla girdigi fikri hakimdir (Godoy, 1988).

Son yillarda gelismekte olan iilkelerde kacak madenciligin giderek artmasinin altinda
yatan faktorleri aciklamak {iizere olusan literatiirde etkili olan ilk goriis, kagak
madenciligin yoksullarin yaptig1 ilkel bir ge¢imlik aktivite oldugudur. Kagak
madenciligin artmasinin temel nedeni yapisal uyum programlarinin etkileri, biiytik 6lgekli
madencilikteki kriz ve koyliiliigiin tasfiyesinin neden oldugu gec¢im krizi olarak
goriilmektedir (Banchirigah, 2007; Hilson, 2010). Bu yaklasim enformel madenciligi
ekonomik kriz, kentlerdeki igsizlik, tarim alanlarindaki yoksulluk gibi biiyiliyen sorunlarin
yol agtig1 bir toplumsal fenomen olarak tanimlamakta; yoksullugun kiigiikk 6lgekli
enformel madenciligin gelismesine yol ac¢tigini, yerel topluluklara ge¢im araci sunarak
diistik karlar ve yliksek risklerle yapilan en biiyiik iiretim aktivitelerinden birine

doniistiigiinii teshis etmektedir (Lahiri-Dutt, 2003: 68).

Bu goriis daha dnce teorik ¢ergevede bahsedilen ILO’nun (1972) diialist yaklagimini ve

De Soto’nun (1989) legalist yaklasimini icermektedir. Diialisttir, ¢iinkii enformel sektorii
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marjinal bir gecimlik ekonomi olarak gdérmekte; modern, biiylik Olcekli formel
madencilik sektorii ve ilkel kiiciik 6l¢ekli kacak madencilik olmak iizere ikili bir
madencilik ekonomisi imaji1 ¢izmektedir. Bu dikotomi, kagak madenciligin biiyiik
madencilik sirketleriyle olan iligkisi géz Oniine alindiginda, aciklayiciligini yitirmektedir.
Legalisttir, ¢iinkii yoksul ve egitimsiz kacak maden isletmecilerinin formel madencilik
lisans1 almasini1 engelleyen bariyerleri elestirel sekilde ele almakta ve bu madencilere

formel miilkiyet haklarinin verilmesini 6nermektedir.

Yoksullugu, insanlar1 kagak madencilige iten temel faktor olarak gdrmek, sadece
gecinmek icin bu isi yapmak zorunda kalan isletmecilerin olusturdugu bir sektdr imaji
sunmaktadir. Ancak kacak madencilik sadece ge¢imlik bir sektor degil, ayrica bir birikim
alanidir. Kagak madenciligin artmasinda ge¢im krizi kadar servet birikimi firsatlarinin
olmas1 da bir ¢cekme faktorii olarak hareket etmektedir. Yani bir¢cok yoksul insanin
kolayca ulasilabilir ve diisiik kazangl bir iiretim aktivitesi olarak kagak madencilige
girmesi bir yandan bir ihtiya¢ meselesiyken; sermayesi olan bazilar1 i¢in yiiksek karlarin

oldugu bir sektdr olarak birikim firsatlar1 barindirmaktadir.

Birikim rejimindeki degisime tarihsel-kuramsal bir perspektifle yaklasmak; kagak
madencilik sektorii igindeki kapitalizasyon siireclerine ve kacak maden girisimcileri ile
isgiicli arasindaki tretim iliskilerine ve farklilagmaya empirik kanitlara dayanarak
odaklanmak, kacak madenciligin nasil bir birikim alanina donistiigiinii ortaya
cikarmaktadir. Kagak maden sahiplerinin biiyiik cogunlugunun yeni ortaya ¢ikan birikim
firsatlarindan ¢ikar saglamaya c¢alisan sahislar oldugunu gosteren empirik caligmalar
bulunmaktadir (Jonsson ve Bryceson, 2009). Uciincii Diinyada kacak madenleri
formellestirme girisimlerinin birgogunun basarisizlikla sonuclandigi; bu girisimlerin
formel-yasal olarak taninmayan biiyiik bir isgiiclinii somiiren egemen bir kagak maden
girigsimcileri siifinin ve bu siniflarla isbirligi icinde olan formel sirketlerin lehine oldugu

goriilmektedir.
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Yoksulluk nedeniyle yapilan kagak madencilik imaji baz1 {ilkelerdeki durumu
aciklayabilir, ancak Zonguldak’taki kacak komiir madenciligi gecinme amacinin dtesine
geemis ve simdilerde 6nemli derecede digsaridan sermaye yatirimi alarak bir elit birikimi
kapsamina girmistir. Ayrica kagak madencilige sadece yoksullugun neden oldugu
seklindeki tek tarafli bir bakis acisi, formel ve enformel kurumlar arasindaki kesisimi ve

faydalar ve risklerin esitsiz dagitimi1 meselesini ortaya koymay1 zorlastirmaktadir.
4.3.1.2. Ekonomi-Politik Doniisiim Siirecinin Uriinii Olarak Kacak Madencilik

Kacak madenciligi daha genis ekonomik ve politik doniisiimlerin bir iirlinii olarak ele alan
yapisalct perspektif, daha analitik bir yaklasima sahiptir. Bu perspektifle genel olarak
kacak madenciligin (1) tarihsel olarak doniigiim siireci; (2) biiyiik 6l¢ekli formel sektor
madenciligiyle arasindaki iligki; (3) sektordeki enformel emek somiiriisii ve boliisim

iligkileri sorunsallastirilmaktadir.

Bu yaklagima gore ilkel bir aktivite olarak kagak madenciligin ilk basta ortaya cikisi,
madencilik, ormancilik ve tarim gibi sektorlerde iiretim ve istihdamin diigmesinin bir
iiriintidiir. Ancak 1990’11 yillardan itibaren kagcak madencilik sektorii, sadece gelir elde
etmek isteyen kirsal yoksullar1 degil, birikim yapma amaciyla kacak madencilik
faaliyetine giren orta siniflar1 ve elitleri de igerecek sekilde daha heterojen bir yapida
cesitli siiflart igermeye baslamistir. Bu nedenle kagak madenciligin artmasi sadece
alternatif bir ge¢im yolu olma ve koyliiliigiin tasfiyesinin ardindan tarim dis1 aktivitelere
kayma gibi daha genel siireclerin gostergesi degil; ayrica kii¢iik bir azinlik ig¢in
cogunlugun somiirlisii pahasina firsatlar doguran toplumsal olarak farklilastirict bir

stirecin de gostergesidir.

Yapisalct perspektifte enformel bir sektor olarak kagak madenciligin artmasi, kiiresel bir
metalar krizinin neden oldugu yerel bir istikrarsizlik ve bu istikrarsizligin biiyiik 6l¢ekli
madencilige sirayet etmesiyle baslayan bir krizin iirlinii olarak anlasilmaktadir. Bu krizin

sonucu olarak, yeni biiyiime tarzinda, biiyiik 6lgekli sermaye-yogun madencilik etrafinda
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insa edilmis bir birikim rejiminden, tagseron ve kacak madenlerde calisan emegin
sOmiiriisii etrafinda insa edilmis bir birikim rejimine kademeli bir gecis meydana geldigi
tartisilmaktadir. Zira son yillarda azgelismis diinyada artan illegal maden varligi, biiyiik
Olcekli madencilik sirketleri i¢in cazip hale gelmis; kacak madenciligi biiyiik olgekli
madencilige baglayan girift iligkiler ortaya ¢ikmistir. Kacak madencilik kismen, biiyiik
Olcekli madencilik sirketlerinin kar oranlarint yiikseltmesinde bir arag olarak
kullanilmaktadir ve bu sirketlere tabidir. Ornegin Tanzanya’da madencilik sektdriiniin
ozellestirilmesiyle beraber illegal maden sayilari artmis; sirketler bu madenleri yok etmek
ve daha teknolojik yatirnmlar yapmak yerine, kagak madenlerden gelen rantlara el

koymaya baglamiglardir (Chachage, 1995; Fisher, 2007).

Formel madencilik sirketleriyle iliskisi olmayan, ancak gecimlik seviyenin Otesinde
birikim giidiilii olarak bu isi yapan bir elitin gelistigi durumda da, sektordeki birikim ayni
sekilde ucuz ve esnek enformel isgiicliniin sOmiiriisii etrafinda yapilmaya devam
etmektedir. Ornegin Afrika’da Tanzanya (Fisher, 2007) ve Sierra Leone (Ojukutu-
Macauley ve Keili, 2008) ve Asya’daki Filipinler (Verbrugge, 2014) gibi iilkelerde
yapilan arastirmalarda, sektorde enformel madenciler, aracilar ve dis sermayedarlari
iceren ¢cok katmanli bir orgiitsel yap1 oldugu ve bu yapinin keskin sekilde ayrilmis sosyo-
ekonomik farkliliklar ve gii¢ iliskilerini igerdigi ortaya ¢ikmistir. Disaridan bir finansoriin
sermaye yatirimi yapmasi, kacak madenciligin boyutunu degistirebilmekte; bdylelikle
hem kacak madenler arasinda bir farklilasma yaratmakta, hem de kacak maden sahipleri
ve bu madenlerde c¢alisgan enformel emek arasinda biiyiik bir farklilasmaya neden

olmaktadir.

4.3.2. Kacak Madenciligin Déniisiimii: Basit Meta Uretiminden Kapitalist

Meta Uretimine

Kacak komiir ocaklari, Zonguldak’in goriinmeyen yiiziidiir. Kapitalizmin pre-endiistriyel

evresine benzer sekilde kacak madencilerin c¢alistiklar1 ocaklarin ¢ogunda herhangi bir
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mekanizasyon bulunmamaktadir; isletmeler ise kiiciik ve dagmiktir; kapitalist iicret
formu vardir. Kentte issizlik ve yoksullugun hizla artisina paralel olarak kacak ocaklarin
sayist da artmistir. Kacak madencilik issiz kalmig biiyiik bir isgiiciine ihtiya¢ duyduklar
gecim firsatlarimi saglamakta ve yerel ekonomiye bir canlanma getirmektedir. Ancak
kacak madenciligin sadece yoksullarin gecimini sagladigi bir sektér oldugu fikrinin
elestirilmeden kabul edilmesi, bu sektordeki risklerin ve faydalarin esitsiz dagitimi ve
sOmiiriiniin ~ gérmezden  gelinme tehlikesini  barindirmaktadir. Bu  bdliimde
Zonguldak’taki kagak madenlerin, diinyadaki ve Tiirkiye’deki ekonomik ve politik
doniistimlerin belirli bir ifadesi oldugunun elestirel bir kesfi yapilmaktadir. Emek yogun
ve enformel bir aktivite olarak kacak madenciligin sadece yoksullugun bir iirlinii olarak
ortaya ¢ikan bir sektor olmadigi; siireg icerisinde birikim yapma arzusuyla motive olmus
dis sermayedarlarin kacak kdmiir madenciligini ge¢imlik seviyenin Gtesine gegirdigi ve

bir “vur kag¢” aktivitesine doniistiirdiigii tartisilmaktadir.

Zonguldak’ta enformel yoldan elde edilen kdmiirle gecimin saglanmasi, 70’li ve 80°li
yillarda kent yoksullarinin evlerinde kullanmak veya satmak amaciyla yaptiklar1 kdmiir
toplayiciligiyla baslamistir. TTK’dan ¢ikan komiirler Oncelikle lavuara gitmekte ve
burada kdmiiriin tasi ve topragi birbirinden ayrilarak havuzlarda yikanmaktadir. Lavuarda
komiiriin yikanmasiin ardindan, komiir tozu igeren bu sular kanallardan denize
akmaktadir. Iste kent yoksullar1, 6zellikle de kadinlar TTK’nin bandindan dékiilen tasla
karigik komiirleri segerek veya su kanallarinda kurulan barajlardan eleklerle 1slak
komiirleri (barajda komiir tozlarinin ¢okelmesiyle olusan silem) toplayarak tenekelere
doldurmaktadir. Bazen de su barajlarindan denize kacan kdmiirler, her dalga vurdugunda
demirden yapilmis eleklerle toplanmaktadir. Bu toplama ve eleme isiyle elde edilen

komiir uzun yillar kent yoksullarinin enformel yoldan gecimlerini saglamistir.

70°li, 80°li yillarda benim ¢ocuklugum doneminde annemle babamla hep
beraber Balkaya’sina silem toplamaya giderdik. Kislik komiir ihtiyacimizi
boyle karsilardik, oradan tasarruf ederlerdi. Ama ¢ok cileli bir isti. Biitiin
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gtin ¢camurun, suyun icinde... Gene babam TTK 'da is¢iydi, maast vardi, biz
eve katki olsun, kisin yakacak kémiir olsun diye toplardik. Bazilari da
topladiklar: silemleri kuruttuktan sonra satar, gecimini dyle saglardi. Oyle

bir yoksulluk vardi. (Kagak Ocak Sahibi 1, 57 yasinda)

Zonguldak Nostalji

Merkez Lavuarindan bantlarla gelen atik komiirlerin denize dokiildiigii Balkaya

burnu ve “Geri doniisiimcii komiir toplayicilar.” 1980’11 yillar.
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Zonguldak Nostalii

1990’11 yillar Balkayast

90’11 y1llara gelindiginde bu enformel ge¢imlik kdmiir toplayiciligi aktivitesine ek olarak
kacak madencilik yapanlarin sayisi artmaya baslamistir. Bu madenler genellikle kacak
madencilerin kendi evlerinin bahgesinde ya da yogun olarak Catalagzi, Kilimli ve

Karadon’un daglik ve ormanlik arazilerinde bulunmaktadir.

90’1 yillarda TTK’da yeni is¢i alimlarinin durmasi ve reesen emeklilik uygulamasiyla
kurumun kii¢iilmesi baslamais, kentte is alanlarinin hizla azalmasina paralel sekilde kacak
ocaklar artmaya baslamistir. Zira herkesin kendi bahgesinden kazip ¢ikarabilecegi bir
komiir alternatifi bulunmaktadir. Gortisiilen kagak ocak sahiplerinin ¢ogu, ¢evresinden
gordiigii kadariyla ve bir kacak ocak sahibinin yaninda ¢alismaya baslayarak, kendi
cabalariyla bu isi 6grenmistir. {1k kacak ocak sahipleri kentteki issizlik ve ekonomik kriz
kosullar1 nedeniyle bu ige girerken, kacak madencilikteki hizli ve biiyiik karlarin cazibesi
bircok kisiyi bu illegal aktiviteye itmistir. Bugilin resmi rakamlar olmamasina karsin,

kentte kacak ocaklardan gecimini saglayan niifusun 15 bin oldugu tahmin edilmektedir.
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Kacgak ocaklar, TTK madenleri ve tageron madenlere gore ¢ok ilkel bir yapidadir ve ¢cogu
neredeyse 150 yil 6nceki metotlarla acilip isletilmektedir. Ancak siire¢ icerisinde 6zel
madencilik sermayesiyle iliski kuran kagak madenciler, daha modernize yontemlerle
komiir ¢ikarmaya ve komiiriin dagitim zincirinde bu sermayeyle kompleks iliskilere
girmeye baslamistir. Bu baglamda illegal madencilik ve legal madencilik arasindaki
ayrim bulaniklagmaya baslamis; baz1 kacak ocaklar, formel 6zel madencilik sermayesi

icin yeni birikim firsatlarinin oldugu bir alan haline gelmistir.

Genel bir degerlendirme yapmak gerekirse, kent yoksullarinin komiir toplayiciligr ve
evinin bahgesinde kazdig1 ocaklardan komiir ¢ikarmasiyla baglayan “basit meta iiretimi”,
stire¢ igerisinde karli bir “kapitalist meta tiretimine” donligsmiistiir. Basit meta iiretiminin
amaci kar saglamak degil, iireticinin kendi tiiketim ihtiyaclarmi karsilamasidir; yani
iiretici, kendi kullanimi i¢in tirettigi ve tiiketim fazlas1 olan hammaddeyi satarak, yerine
pazardan tliketecegi mallar1 satin almaktadir. Burada hem firetimin hem de degisimin
amact kullanimdir. Ancak kapitalist meta iiretiminde artik niteliksel bir doniigim
gecirerek sermaye haline gelmis olan para, para-meta-para seklinde devretmektedir; yani
iireticinin amac1 kendi ihtiyaglarini karsilamak degil, kar etmektir. Marx, {ireticinin
miilkiyeti olan {iretim ve tliketim araclarmin sermaye olmadigini ve bunlarin ancak
isgiliciiniin sOmiirlisiine ve boyunduruk altina alinmasina hizmet eden araglar haline
geldigi zaman sermaye olduklarii sdylemektedir. Uretici kar etmek igin para sermaye
yatirtyorsa, yani dolasim sonunda daha fazla para elde etmek i¢in yatirim yapip ticretli
isglici kullanarak iiretimde bulunuyorsa, o zaman kapitalist meta iiretiminden
bahsedilebilir (Erdost, 1969: 42). Bu baglamda kacak ocak sahipleri, ¢alismanin ilerleyen
boliimlerinde ele alinacagr gibi tiim kamuya ait olan kaynaklardan ilkel birikimle elde
ettikleri parayi, iicretli isci ¢alistiran ocaklara doniiserek sermaye haline getirmislerdir.
Bu doniisiim baglaminda kacak ocak sahiplerinin sinifsal konumlarini degerlendirmek

gerekirse, basit meta iiretimi yaparken “geleneksel kiiciik burjuvazi” saflarinda
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olmalarina karsin, kapitalist meta iiretimine gegisle beraber “kiigiik kapitalist” haline

geldikleri one siiriilebilir.

Uretim tarzi igindeki konumlanmasi bakimindan geleneksel kiigiik burjuvazi, kiiiik
Olgekli tiretimle ugrasan ve kiigiik dlgekli miilkiyete sahip olanlari; genellikle de kendi
iiretim araclarina sahip ve bu araclarla ¢alisan/kendi emegini somiiren zanaatkarlar ve
kiigiik aile isletmelerini icermektedir. Geleneksel kiiciik burjuvazi, {icretli emek
calistirmadigi i¢in kapitalist bir ekonomik somiirii yapmamaktadir. Bu nedenle literatiirde
ancak kapitalist formasyonda farkli tiretim tarzlarinin birlikte var oldugu durumda veya
feodaliteden kapitalizme “gecis” formu olarak goriilen basit meta iiretimi denilen bir
iretim bi¢iminin olmast durumunda kapitalist {retim tarziyla iligkili olarak
goriilmektedir. Yani her iki durumda da kapitalist sinifin bir bileseni olarak degil, “ge¢is”
siirecine ait bir form olarak diistiniilmektedir (Poulantzas, 1974: 151-153; Yurtsever,
2016: 151, 153). Marx ve Engels (1848/2005: 145-146), kapitalist iiretim tarzinin hakim
hale gelip genellesmesiyle birlikte kiiclik burjuvazinin giderek yok olma egilimine
girecegini; bir kismmin burjuvazinin saflarina dahil olurken, biiylik kisminin
proleterlesecegini dngdérmistiir. Kiiciik kapitalisti geleneksel kii¢iik burjuvaziden ayiran
ol¢iit ise, kendi emegini somiirmeye son verecek derecede baskasinin artik-emegine veya
yarattigl artt degere el koymasidir ve bu nedenle kapitalist sinifa mensup olarak

goriilmektedir (Yurtsever, 2016: 153).

Zonguldak’taki kagak ocak sahipleri 6rnegi gostermektedir ki, yarim yiizyil devlet
kapitalizminin hakim oldugu havzada, “gecis” siirecine ait bir iiretim formu olarak
goriilen ve kapitalist liretim tarzinin hakim hale gelip genellesmesiyle birlikte yok olma
egilimine girecegi iddia edilen basit meta {retimi yillarca varligmi siirdiirmis;
kapitalizmin yeniden yapilanmasina paralel olarak havzada 6zel madencilik sermayesinin

tekrar ortaya cikistyla birlikte, bu formel ekonomideki sirketlerin birikim krizine
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kapitalistlerin  bir ¢0ziimii olarak biliylikk oranda kapitalist meta {retimine

dontstiirilmiistiir.
4.3.3. Hedef: Taseron Ocak Olma Hayali
Kacak ocak isletmesinin kabaca 2 tipi arasinda bir ayrim yapilabilir:

Birincisi, daha kiigiik dlcekli ve kendi sermayesini kendisi saglayan bir kacak
ocak sahibinin yiiriittiigii tiinel agma operasyonlaridir. Kagak ocak agmak i¢in en basta
bir sermaye gerekmektedir. Bu sermaye, komiir damarina ulagmak i¢in gerekli enformel
isgiicliniin tcretlerini ve direk ve raylarin dosenmesi gibi gerekli teghizatlarin
maliyetlerini karsilamak i¢in kullanilmaktadir. Zira ocagin ac¢ilmasinin baslangic
asamasinda 4-5 ay veya daha fazla bir siire boyunca kdmiir damarina ulasana kadar ocak
sahibinin eline hi¢ para gegmemektedir. Birinci tip kacak madenlerde sermaye, kacak
madeni acan girisimci tarafindan karsilanmaktadir. Ocagin ilerletilmesi i¢in sermaye
kalmadig1 zaman ise ocak sahibi ya batmakta ve ocagini satiliga ¢ikarmakta, ya da ikinci
tipte anlatilacagi gibi ocaga sermaye saglayacak bir ortak edinmektedir. Bir kagak ocak
sahibi batip ocagini sattig1 durumda ise genellikle her seye yeniden baslamakta ve tekrar

birikim yapmak {izere kagak madenlerde iicretli istihdama katilmak zorunda kalmaktadir.

Babam 1967 dogumlu. Evlendiginde isi yokmus sigortali. Onun babast
TTK’da soformiis ama ise sokamamis. Herkesin bahgesinden kazip
¢tkarabilecegi bir komiir alternatifi var. Arkadaslarindan, c¢evresinden
gordiigii kadariyla, birinin yanminda ¢alismakla, kendi ¢cabalariyla baslyor.
Onceleri markette, kahvede vs. calisirken, evlendikten sonra biitceyi
genisletmek icin ocak isine girmig. 93 yilinda girmis. O zamandan bu yana
baska bir iste ¢calismamis... Babam baska ocak¢inin yanminda ¢aligmiyor,
kendi kendinin patronu. Genelde bu kagak ocak isini yapanlar da zaten
kendim patron olayim, para benim elimde donsiin istiyorlar. Iscilerim olsun,
vani kendileri bir kurum olusturuyorlar. Kendi proleterlerim olsun diye
ugragsiyorlar galiba. Babamda da bir patronluk aski var biraz. Normalde
baskasinin yaminda ¢alissa, sigortaya girmese bile, yani baska bir kacak

ocakta ¢alissa daha ¢ok para kazanacak. Béyle daha ¢ok kaybediyor aslinda.
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Ciinkii battigi zaman, bas batiyor. Iscilere de para vermek zorunda. Para

yokken para vermek de zor oluyor. (Kagak Madenci 1, 24 yasinda kadin)

Ikincisi, disaridan bir finansoriin de dahil oldugu gérece daha biiyiik tiinel agma
operasyonlaridir. Kacak maden sahibinin komiir damarina ulagmak ig¢in yeterli
sermayesinin kalmadigi noktada, bu finansorler madencilik aletleri, ¢uvallar, jenaratér,
su pompasi, vagon raylari, direkler, isgiicii i¢in gida ve iicret gibi temel ekipmanlar i¢in
sermaye saglamaktadir. Ornegin yapilan gériismelerden birinde, Karadon’daki bir kagak
madende bir devlet memurunun kagak ocaga finansman saglamak iizere ortak oldugu ve
satilan komiirden kar payr aldigi bilgisi verilmistir. Ancak ortak pay verilecek kisi
genellikle ocak sahibinin giivendigi tanidik biri olabilir. Bu durum hem ge¢imlik olarak
yapilan kiiciik 6l¢ekli kacak madencilik ile daha kapitalize orta 6lgekli kagak madencilik
operasyonlar1 arasinda; hem de kacak maden girisimcileri ile bilyiik bir somiiriiye maruz

kalan iggiicii arasinda artan bir farklilasmaya neden olmaktadir.

Kiiciik ve orta dlgekli kacak ocak sahipleri, ¢ikardiklari komiirii TTK ve redevansh
sahalardaki 6zel maden sirketlerinin iirettigi komiiriin yar1 fiyatina satmaktadir. Komiiriin
baslica miisterisi ise hem redevans sahibi madencilik sirketleri ve onlarin tageronlari, hem
de kentteki kiiciik isletmeler, yoksul haneler, apartmanlar ve il¢elerde bulunan koylerdir.
Ocaklar kentteki ve koylerdeki hanelere ve kiigiik isletmelere dagitim yaparak aslinda
pazar talebindeki kiiciik nisleri doldurmaktadir. Once kacak ocakla baslayip, zamanla
sermaye biriktirerek sigortali ig¢i calistiran ve ruhsatli bir tagseron ocak olmak ise biitiin
kacak madencilerin riiyasidir. Sigortali is¢i bir maliyet unsuru oldugu i¢in ilk basta bu
istek mantiksiz gibi goriinebilir. Ancak kacak ocak sahiplerinin 6nilinde zengin olmaya
giden yolun 6nce taseron, sonra da biiyiik 6zel sektdr ocagi olmaktan gegtigini gosteren
ornekler vardir. Ornegin kent burjuvazisinin en biiyiik sermayedarlarindan biri olan

Demirler ailesi, kagak ocakgilarin birincil rol modelidir.3!

31 TTK’da ¢aligan maden is¢isi Hiiseyin Demir’in ogullar1 kiigiik yaslarindan itibaren evlerinin 6niinde
agtiklar1 kagak ocakta yakacak ihtiyaglarini karsilamak i¢in komiir ¢gikarmaya baglamislardir. 1989 yilindan
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Ben ilk ocagr 1995 yilinda actim. Amacim ruhsatli tagseron ocak olmak...
Komiirii kentte komiir yakan evlere, apartmanlara, Caycuma’da koylere
satiyoruz. Yoksullar hep bizden aliyor. Bu ocaklar hep onlar sayesinde
ayakta... Komiirde ¢ok para var. Gergekten iyi bir damar yakalarsan. Obiir
tirlii bir memuriyete girsen, asgari ticretle ¢alissan hi¢bir borcunu
karsilayamayacaksin. Ama burada bir anda bir siirii para gelebiliyor. Belki
de bir yilda, iki yilda kazandigini bir anda aliyorsun eline... Bundan zengin
olanlar var. Son model jipleri, evleri olanlar var. Taseron olanlar var, is¢ileri
sigortalt oluyor. Demirler var mesela ¢ok zengin oldular, yatlar: katlart var.

(Kagak Ocak Sahibi 1, 57 yasinda)

Marx’1n (1867/2011), gasp ve zor giicliyle yapilan ilkel birikim tartigmasinin, elitlerin
tutumlulugu sayesinde iiretilmis olan sermaye hakkindaki burjuva mitolojilerini yapi
sOkiime ugrattigi gibi, havzadaki komiire hiicum ve miistereklerin gasp1 siireci,
zenginligin nasil tutumlulukla degil de ortak kaynaklara el koyarak iiretildiginin ¢ok agik

bir 6rnegidir.

Genel bir degerlendirme yapmak gerekirse, Zonguldak’ta gecinmek ve birikim amagh
olmak iizere iki tiir kacak ocak isletmeciligi mevcuttur. Kentteki insanlar1 kacak
madencilige iten faktorler gecim sikintis1 olabilecegi gibi, bu sektdrdeki hizli ve biiyiik
karlarin cazibesidir. Lloyd (1984: 91), Uciincii Diinyada kenar mahallelerdeki
yoksullarin, eski yoksulluk kiiltiirii literatiiriinde egemen olan ikincil konumunu kabul
eden, smifsal olarak yilikselme umudu ve hedefi olmayan Batili is¢i smnifi erkegi
stereotipiyle tezathi§indan bahsetmektedir. Zira periferideki biiyiik enformel sektor,
kendi girisimini baslatmak i¢in yeterli birikimi yapma sans1 elde edenlere, kendi kendinin
patronu olmak ve ilerleme icin firsatlar sunmaktadir. Benzer sekilde Zonguldak
orneginde de formel {icretli istihdam kapilarinin kendileri i¢in kapali oldugu kosullarda

hi¢bir sosyal gilivenlik korumasina ve istikrarli bir gelire sahip olmayan kacak ocak

itibaren 6zel ocaklarin faaliyete gegmesiyle ise bu alana yatirim yapmis ve 1992 yilinda Demir Madencilik
Sirketi’ni kurarak TTK’nin ihale ettigi 24 sahadan 4 maden ocaginin isletme hakkini almiglardir. Bugiin
sirketin kendine bagli birgok taseron madencilik firmasi1 vardir ve insaat ve yerel medya gibi farkli
sektorlerde faaliyetleri bulunmaktadir (Eregli Hakimiyet, 2008).
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sahipleri, kurtulusu ve smif atlama olanagimi sadece enformel girisimciler olmakta
bulmaktadir. Ancak bu sektordeki girisimler arasinda rekabet siddetlidir ve artan sayida
kacak ocak sahibinin tliremesi, gelirleri azaltmaktadir. Yine de Lloyd’un (1984: 93)
dedigi gibi istatiksel realiteler, (Demirler ailesi 6rnegi gibi) istisnai olarak basarili olan ve
aynt yolu takip etmek icin digerlerine ilham veren kisilerin hikayesiyle gbz ardi
edilmektedir. Enformel girisimciler, kariyer merdiveninde yiikselmek i¢in kendileri i¢in

kentteki tek firsat1 degerlendirmeye ¢alismaktadirlar.
4.3.4. Miistereklerin Gasp1 ve Sermayeye Doniistiiriilmesi

Marx, Kapital’in birinci cildinde (1867/2011), metalarin ve arti degerin kapitalist
toplumda iiretilmesi {lizerine yiizlerce sayfa yazdiktan sonra, kapitalist birikimi miimkiin
kilan ilk siireci olusturan artigin kokenini diisiinmeye donmiis ve bu siireci “ilkel birikim”
olarak adlandirmistir. Marx i¢in ilkel birikim, eski iiretim ve ge¢im araclarini sermayeye
ve lreticileri {icretli is¢ilere doniistiiren; iireticilerin {iretim araglarindan ayrilmasini
iceren tarihsel bir siiregtir. Bu ayriligin araglari siddet eylemleri, hirsizlik, yasalar
vasitasiyla miistereklerin ¢itlenmesi ve zora dayali/gii¢ kullanarak miistereklerin gasp
edilmesidir. Ilkel birikimi tartisirken hem ironik hem de diyalektiktir; sermayenin elitlerin
tutumlulugu vasitasiyla {iretildigi hakkindaki burjuva mitolojilerini yap1 sokiime
ugratirken ironiktir; bu siddetli gaspi, insanligin imkanlarmin gelismesi i¢in zorunlu
goren bakis acisiyla ise diyalektiktir. Tarihsel olarak agamali bir gelisme siireci vizyonuna
sahiptir ve ilkel birikim devrimci 6zneler olarak kentsel endiistri isgilerini ortaya

cikarmistir (Glassman, 2006: 610).

Bu tanim1 temel alan Marksist gelenekte ilkel birikim, prekapitalist toplumsal iliskilerden
kapitalist toplumsal iligkilere tarihsel bir ge¢is donemi olarak spesifik bir zaman dilimi
olarak goriilmiistiir. {1k olarak Rosa Luxemburg (1913/2004) ilkel birikimin kapitalizmin
safagindaki ayr1 bir donem oldugu seklindeki geleneksel goriisii reddetmis; emperyalist

merkezlerdeki kapitalizmin, yeni cografyalar1 egemenligi altina alarak kendi
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genisletilmis yeniden iiretimini sagladigini soyleyerek kapitalist iligkiler ve ilkel
birikimin es zamanli oldugu iddiasini 6ne slirmiistiir. Luxemburg’a gore kapitalist
sermaye birikimi arti degeri gergeklestirmek icin siirekli yeni pazarlarin agilmasina
ihtiya¢ duymaktadir ve bu nedenle ilkel birikim aslinda kapitalist birikimin siirekli krize
girmesinin bir sonucu olarak devam eden bir siiregtir. Bu argiiman, Marx’in ortaya
koydugu gibi ilkel birikimle iireticinin kendi iiretim araglarindan ayrilmasiyla kapitalist
toplumsal iligkiler ve {icretli emegin ortaya ¢iktigini; ancak kapitalist birikimin siirekli
olarak, insanin iiretici pratiinin kendi araglarindan ayrilmasini yeniden iiretmesine
dayandigin1 ve bunun kapitalist somiirliniin 6n kosulu oldugunu giindeme getiren
diisiiniirlerin de ¢ikis noktasidir. Marx’in ilkel birikim tasviri onu belirli bir zamanda
statik ve hareketsiz yapmig gibi goriinmesine ragmen, bir¢cok arastirmaci farkli
gerekcelerle ilkel birikimin giiniimiize kadar devam eden bir silire¢ oldugunu

tartismaktadir (De Angelis, 1999; Moore, 2004; Glassman, 2006; Harvey, 2003).

Harvey, Yeni Emperyalizm’de (2003: 157-158), Fordist ¢agin sonundan bu yana
sermayenin yasadig1r yapisal asir1 birikim probleminin iistesinden gelmek igin
“miilkstizlestirerek birikim” olarak adlandirdigi c¢agdas ilkel birikim metotlarina
basvurdugundan bahsetmektedir. Bu c¢agdas ilkel birikim metotlarindan biri de
ozellestirmedir. Ozellestirme, kamu miilkiyetinin 6zel sermayeye tahsisi ve
proleterlestirme i¢in kapitalistlere yeni diinyalar imal eden formlardan biridir. Neoliberal
hareketin 6zellestirme dalgasi Thatcher ingiltere’sinde baslamis, daha sonra Reagan
bagkanligindaki ABD’ye ve IMF, DB ve Diinya Ticaret Orgiiti (DTO) gibi

organizasyonlar vasitasiyla diinyanin periferisine empoze edilmistir.

De Angelis (1999: Bolim 3.3), Marx’in ilkel birikimi kapitalist gelismenin sadece
tarihsel bir evresi olarak degil, kapitalist iiretim iligkileri i¢in temel ontolojik kosulu
olusturan bir siire¢ olarak gordiiglinii iddia etmektedir. Diisliniir, ilkel birikim ve

genisletilmis yeniden iiretim arasindaki ontolojik baglantiya odaklanmakta; iireticilerin
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iiretim araglarindan ayrilmasinin hem ilkel birikim hem de kapitalist birikimin ortak bir
karakteri oldugunu diistinmektedir. Bu mantikla yaklasildiginda birikim, ilkel birikimden
baska bir sey degildir (De Angelis, 1999: Boliim 3.1 ve 3.2). Dolayisiyla ilkel birikimin
modern kapitalist toplumlarin siirekli bir unsuru oldugu; kapitalizmin krizlere egilimi
oldugu i¢in kapitalist istikrar adina, gaspla artigin yeniden yaratilmasi i¢in siirekli ilkel
birikime ihtiyaci oldugu ve bugiinkii olgun kapitalist sistemde de ilkel birikimin, sistemin
devamliligin1 saglamak adina zorunlu olarak yapildigi sonucuna varmaktadir (De

Angelis, 1999: Boliim 2).

De Angelis (1999: Béliim 3.4), Marx 1n tezini tekrarlamaktadr: Isciler iizerinde kapitalist
egemenlik ekonomik iligkilerin “sessiz baskisi/zorlamas1™ ile yapilirken, iireticilerin
iiretim araglarindan ayrilmasi belirli toplumsal siniflar ve devlet gibi “dogrudan ekstra-
ekonomik giicler” vasitasiyla yapilmaktadir. Dolayisiyla ilkel birikimin siireklilik
karakterini vurgularken, Treticilerin iiretim araglarindan ayrilmasi siirecinde sinif

miicadelesinin roliine dikkat cekmektedir.

Ilki, ilkel birikim {ireticiler ve iiretim araglari arasindaki ayrimin ex-novo (yeni
bagtan) iiretimidir ve bundan dolay1 belirli kosullarda bir stratejiyi temsil
etmektedir... Ikincisi, bu toplumsal siire¢ veya strateji farkli formlar alabilir (De
Angelis, 1999: Boliim 5.2).

Bu anlamda ilkel birikim ¢esitli formlar alarak kapitalist {iretim bi¢iminin yeniden
iiretilmesi ve siirdiiriilmesinde nemli bir rol oynamaya devam etmektedir. Ornegin
ireticilerin topraktan ayrilmasi, topragin ve dogal kaynaklarin ozellestirilmesi,
ortak miilkiyet kaynaklarinin pazarlanabilir metalara doniistiiriilmesi ve pazar
disindaki gegimlik yollarin yikimi ilkel birikim formlarindan bazilaridir ve bunlar
neoliberal gelisme siirecinde de meydana gelmektedir. Harvey’in (2003: 137; 2004:
35) “miilksiizlestirerek birikim” olarak tanimladig1 ve kapitalizmin kriz evresinde
sermayenin kapitalist yeniden iiretimi geri yoluna koymak i¢in ortak miilkiyete el
koyarak ve proleterlestirerek yaptigi ilkel birikimi, De Angelis (2001: 19) “yeni

citlemeler” olarak adlandirmaktadir.
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Polanyi tamamen farkli terimler kullanarak pazar ekonomisinin &zlinde bulunan
celigkilerin kaginilmaz sekilde krizlere yol agtigin1 vurgulamis ve “cift yonlii hareket”
kavramiyla bu konuyu agiklamistir. Bu hareketin bir tarafinda kontrolsiiz sekilde
genisleyerek toplumun varligini tehdit eden bir pazar hareketi, diger tarafindan ise ¢esitli
kurumlar ve mekanizmalar yaratarak pazarin zararl etkilerinden kendisini korumak i¢in
toplumun dogasinda bulunan bir egilim vardir. Polanyi i¢in ilkel birikimin stirekliligi,
pazar ekonomisinin islemesine engel olmasi nedeniyle toplumu korumak i¢in gelistirilmis
bu kurumlar ve mekanizmalar1 pargalamak iizere tasarlanmis stratejiler ve siireglerdir.
Isci smifi miicadeleleri, somiiriiyii sinirlandirmak igin kapitalist {iretim iligkilerinin
stirekli bir unsuru olarak vardir ve bu nedenle sermaye, kendi birikim temellerini yeniden
yaratmak icin siirekli olarak ilkel birikim stratejilerine girismektedir (aktaran De Angelis,

1999: Bolim 5.2).

Moore (2004: 88), Ugiincii Diinya iilkelerinde Soguk Savas donemi boyunca uygulanan
devlet¢i ekonominin es zamanl olarak ilkel birikimi hem itmis hem de yumusatmisg
oldugunu sdylemektedir. Ancak neoliberallerin Ugiincii Diinya iilkelerini devletin arka
planda kalmasiyla ve yabanci ticaret ve yatirimlarin tesvik edilmesiyle “kalkis” (take-off)
evresine gegebileceklerine ikna etmesinin ardindan, bu iilkelerin “Ugiincii Diinyanin

ikinci ¢ag1” dedigi yeni bir ilkel birikim evresine gectigini 6ne siirmektedir.

Ilkel birikim bugiin benzer araglarla ama farkli dinamikler iginde tekerriir etmektedir. Bir
devlet girisimi olarak TTK’nin tasarrufunda olan ocaklarin o6zellestirilmesi, ortak
miilkiyet hakkinin 6zel sermayeye tahsisi anlamina gelmektedir. Cilinkii devletin sahip
oldugu kamu miilkiinden elde edilen gelir kamu yarar1 i¢inken, 6zel sermayenin elde ettigi
gelir bireysel kazang i¢indir. Zonguldak 6rneginde kacak madencilik fenomeni ve kagak
madenlerdeki emekle iliskili olarak ilkel birikim tartismasi, (1) miilksilizlestirerek
birikim/miistereklerin ¢itlenmesi ve (2) sermayenin gereksinim duydugu kayit disi, esnek

ve glivencesiz emek formunun olusturulmasi agisindan iki baglamda ele alinabilir.
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Yonetici elit i¢in emegi kontrol etmek, en az miilkiyeti kontrol etmek kadar 6nemlidir.
Miilksiizlestirme veya ¢itlemenin kilit 6zelligi, ticretlerin diisiik tutulmasi i¢in isgilerin
icretli emege alternatifler bulmasina engel olmaktir. Ciinkii kapitalizmde kar ve rekabet,
yedek isgiicli ordusunun varligina ve calistirilmasina dayanmaktadir (Brass, 2010: 24).
Wallerstein, kapitalistlerin her zaman emegin toplumsal yeniden {iretiminin biitlin
maliyetlerini 6demek zorunda kalmamak i¢in isgiicliniin tamamen proleterlesmesini
engelleyecek onlemler aldigina dikkat ¢ekmis; diinya ¢apinda proleterlesmis isgliciiniin
toplam yiizdesinin her zaman oldukca kiigiik kaldigini1 ve aslinda kapitalizmin proleter
emege oldugu kadar, proleter olmayan ve yari-proleter emegin siirdiiriilmesine de

dayandigini iddia etmistir (Glassman, 2006: 613).

Formel anlamda kapitalist olmayan bir iiretim bi¢imi olarak kagak madenciligin
parazitlestirilmesi ve deger liretimi, kapitalizmin bahsedilen bu 6zelligiyle ilgilidir. Bu
ornek, biitiin kapitalistlerin formel olarak kapitalist olmayan tiretim iligkilerini ortadan
kaldirmak istemeyecegini; zira bdylesi sektdrlerin onlara, yeniden iiretiminin tim
maliyetlerini karsilamak zorunda kalmayacaklar1 somiiriilebilir bir is giicli sagladigin
gostermektedir. Onlar i¢in yedek isgiici ordusu ve bu ordu i¢inde emegini
metalastiracaklari kayit dis1 ve giivencesiz iscileri saglayan sey sadece soyut pazar giicleri
degil, “ekstra-ekonomik” ara¢lardir. Zonguldak 6rneginde bu kacak ucuz maden emegini
ortaya cikaran ekstra-ekonomik arag, 6zellestirmedir. Bu da birikimin siirdiiriilmesi i¢in
sermaye ve emek arasindaki simif miicadelesinde, devletin sermayenin lehine ¢ikardigi

yasalarla ekstra ekonomik araglarin bir uygulayicisi oldugunu gostermektedir.

Kacak madencilik ilk yapilmaya baslandig: yillarda kent yoksullart i¢in gecimlik bir
sektordiir. Stireg igerisinde proto-kapitalistlere benzer sekilde bazi kacak ocak sahipleri,
devletin ve 0zel sermayenin egemenlik alani iginde bulunan kaynaklar1 metalastirmaya
baslayarak kendileri i¢in ilk sermaye birikimini yaratmakta basarili olmustur. Ancak eski

iretim formlarmmin yikilmasi ve yenilerinin yaratilma silirecinde egemen smiflar
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kendilerine alternatif veya karsit olarak c¢ikan her seyi birikime c¢evirme kabiliyetine
sahiptir. Bugiin kacak ocaklar sadece ge¢imlik bir sektor degildir ve kagak ocak
sahiplerinin biiyiik kismi, 6zel madencilik sirketlerini kayit dig1 ve giivencesiz emegin

c¢ikardigi ucuz komiirle siibvanse eden emek aracilarina doniismiistiir.

Kimisi, ¢ok az bir kesimdir bu, para kazanayim diyor. Zaten onlarin bir geliri
oluyor, arada bir ek gelir daha eklensin, zaten yorulmayacagim diyor. Ama
diger kesim, yani bu ise boyle askla baglanan kesim bir an énce zengin olmak
istiyor... Kendilerini ve birbirlerini hirsiz olarak gormiiyorlar. Hak
gortiyorlar bir nevi. O bulmus, bir sekilde ekmegini ¢ikarmayr basarmis...
Benim arazim degil ama orasi bos bir arazi diyor. Zaten dag burasi, kimsenin

degil diyor. (Kacak Madenci 1, 24 yasinda kadin)

Bu ilk birikim stirecinde kacak ocak sahiplerinin kendi aralarinda biiytik bir rekabet vardir
ve anlasmazliklar ortaya ¢ikmaktadir. Ornegin bir tiinel girisinin ¢ok sayida tiinele
dallandig1 durumlar, tiinel isletmecileri arasinda tartismalara neden olmaktadir. Ocak
sahipleri birbirlerinin kdmiir damarina girdigi zaman bu tartismalar baslamakta ve damar
iizerinde hak talep edilmektedir. Kagak ocaklar arasindaki bu rekabet, 19. ylizyilda Kuzey
Amerika’daki ilkel birikim siirecinde altina hiicum evresindeki gibi, karlarin yiiksek
hizda oldugu birikim firsatlari icin kaotik bir miicadeleye dontigmektedir (Clay ve Wright,
2005: 156). Yerel medyada bu rekabetin, kirsaldaki kan davalarina yol agan su ve toprak
miilkiyeti {izerine tartismalar gibi, 6liimlerle sonuclanan kavgalara neden olduguna dair

birgok habere rastlanmaktadir.

Kacgak ocagin siirekli gozetim altinda olmasi gerekiyor. Mesela bir gece
uyanip ansizin gitmen gerekebiliyor. Bir de soyle bir durum var, ocagini
biliyorlar, aletlerin falan varsa, ya da direkler, ya da o giin ¢ikarilan komiir
oradaysa, onlarin kollanmasi gerekiyor. Yoksa caliyorlar. O yiizden onlar
hep ormana sakliyoruz. Mesela benim hiltimi*? calmiglardi. Baya yari
mekanize ¢alistyordum... Aletlerini, malzemelerini ¢aldiklar: zaman, yenisini

bulana kadar ilerleyemiyorsun. Diger ocakg¢i o siirede damara ulasirsa ne

32 Hilti, madenlerde kirma ve delme islemini yapan darbeli matkap aletinin markasidir. Halk dilinde marka
adi, aletin ad1 olarak kullanilmaktadir.
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var ne yok ¢ikarip gidiyor zaten. Yani baya rekabet var, orman kanunlart

gecerli. Kapanin elinde kaliyor. (Kagak Ocak Sahibi 2, 55 yasinda)

Ardinda bir komiir damarinin oldugu bilinen bir kagak ocak agmak ve onu biiylitmek i¢in
sermaye yatirmak da riskli degildir. Zira kamunun tasarrufunda bulunan alanlarda olsa
da, bu ocaklarin alim-satimlar1 da yapilmaktadir. Dagda ormanlik arazilerde agilmis, belli
bir emek ve sermaye sarf edilmis ve arkasinda komiir damarinin oldugu bilinen, ancak
ocak sahibinin tiineli ilerletmek i¢in yeterli sermayeyi veya ortagi bulamadig1 durumlarda
bu ocaklar satiliga ¢ikarilmaktadir. Ornegin arastirmanimn yiiriitiildiigii esnada acilen
satilmak istenen bir ocak i¢in 150 bin Lira bedel istendigi goriilmistiir ve bu fiyatin
ocagin acilen satilik olmasi nedeniyle diisiik bir bedel oldugu 6grenilmistir. Genel olarak
ocagin fiyatini belirleyen sey ise tiinelin ilerlenen metre bast mesafesi ve arkasindaki

komiir damarinin tahmini biiytiklugiidiir.

Ocak alim satimlart ¢ok oluyor. Mesela o kadar emek sarf ettim, para
yvatirdim bir ocaga. Ashinda damar vardi arkasinda, komiir gelecegini
biliyordum ama elimde biitce kalmamisti. Iyi para kazanmis baska zengin
kagak ocak¢iya sattim. 150 milyara sattim ki bu az bir fiyat. Hani acele ev
satarlar ya, acilen satilik fiyatyydi bu. Ucuza gitti, ¢linkii orada ¢ok biiyiik bir
damar vardi. Bazilari metre basina da satiyor, yani girilebilecek damara

yvaklasilmigsa ona gore fiyat biciyor. (Kagak Ocak Sahibi 2, 55 yasinda)

4.3.5. Kacak Ocaklarda Emek

Kacak ocaklarda ¢aligan emegin biiyiik kismini egitimini tamamlayamamis ve alternatif
is bulamamis gencler olusturmaktadir. Bunlarin arasinda 16-17 yaslarinda ¢ocuk isciler
de bulunmaktadir. Ornegin Karadon’da Kirat Mahallesi ¢evresinde neredeyse biitiin
gencler kacak ocaklarda calismaktadir. Bu genclerin ¢cogu liseyi okumamis veya okulu
birakmis ve ig bulamamis genclerdir. Ayrica tarimsal iiretimden tamamen kopmus veya
ek gelir elde etmek amaciyla Caycuma’nin kdylerinden Karadon’a gelen isciler
bulunmaktadir. Koylii olup da kacak ocak sahibi olan yoktur. Bazi ocaklarda Suriyeli

miilteciler de ¢alismaktadir. Bir isten emekli olmus, ancak gecim sikintisi ¢ekenler de bu
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ocaklarda caligabilmektedir. Bu tiir emekli maasi olan is¢iler, ocak sahibinin sermayeye
ihtiyact oldugu zaman kredi ¢ekerek maddi destek saglama islevi de gormektedir.
Erkekler madende kazmaci, vagoncu ve ekip lideri olarak komir ¢ikarim
operasyonlarinda yer alirken; bazi ocaklarda ocak sahibinin egleri ve cocuklart da is
giiciine dahil olmaktadir ve kadmlar genelde is¢ilerin yemek yedikleri, 1sindiklari,

dinlendikleri mekanda yemek yapma gibi hizmet asamalarinda ¢aligmaktadir.

Daha profesyonel yapanlar kendi topraginda degil, Karadon’da daglarda
vapwor. Kirat tarafinda. Burada yakinimizda bir ocak var mesela ve bu
mahallenin gencleri, hani bu liseyi okumamus, ya da liseye gitmis de sinifta
kalmis  okulu  bwrakmuis, iiniversiteye baslayip okulu birakmig, i
yapamayacagint diigiinen tiim gencler, o bir kiginin islettigi ocakta
toplamyor, ¢alisiyor... Herkesin farkinda oldugu ama kimsenin séylemedigi
¢ok biiyiik bir sektor. Aslinda devlet bize yardim etse, ¢ok biiyiik bir sektor.
Ctinkii kendi kendimize ugrastyoruz, kendi gelirimizi kendimiz olusturuyoruz.
Kendi malzemelerimizi kendimiz aliyoruz gerekirse ormanlardan falan.
Ormaniyecilerle pek aramiz iyi degildir. Ciinkii ormant kesip direk falan

vapiyoruz. (Kagak Madenci 2, 28 yasinda)
Yeraltt ekonomisi, devlet tarafindan uygulanan koruyucu yaptirimlarin disinda
islediginden dolay1 enformel kontrol mekanizmalarima bagimlidir. Bu mekanizmalar,
emek pazarinda bilgi akisini saglayan ve igvereni “giivenilir” emek arzina ulastiran bir
dizi sosyal baglanti, kisisel ve akrabalik baglarindan olusmaktadir. Enformel bir
ekonomide “kimi tanidigin, ne bildigin kadar 6nemlidir” (Pahl’dan aktaran Weiss, 1987:
229). Dolayistyla yeraltt ekonomisi acik bir pazar degildir; isgiiciinii kisisel tavsiyeye
gore segmektedir. Gizli/kayit dis tiretim iligkileri, kisisel aglar i¢inde yapildig1 derecede
“giivenilir” katilimcilarla siirdiiriilmekte ve boylece isverenlerin ihbar edilmesi riskine
kars1 onlem alinmaktadir (Weiss, 1987: 229). Kacak ocakta bir i, genelde kahve gibi
mahallenin erkeklerinin toplandigi ve herkesin birbirini tanidigt mekanlarda
bulunmaktadir. Kagak ocakta is¢i olarak caligmak icin is arayan biri ya kagak ocaklarda

calisan tanidig1 usta ve isciler vasitasiyla, ya da kahvede haber salarak is bulmaktadir.
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Disaridan yabanci ve taninmayan biri, tanidik birinin referanst olmaksizin ise
alinmamaktadir ve ise alim siirecinde giiven dnemlidir. Genelde baska bir kacak ocakta
calisan bir iscinin ocak sahibiyle anlasamadig1 veya parasini alamadigi durumda baska
bir kacak ocaga caligmak iizere geg¢mesi gibi bir isgiicli dongiisii bulunmaktadir.
Dolayisiyla kagak madencilik sektorii iginde siirekli iyi is firsatlar1 kollamak icin farkl
isverenlerle ve farkli kacak madencilik alanlar1 arasinda hareket eden biiylik bir madenci

grubu vardir.

Kacak ocak operasyonlarinin boyutuna ve mevcut sermayeye/ocagin biit¢esine bagl
olarak calistirllan kagcak maden iscisi sayist degismektedir. Ciinkii iscilere “teri
sogumadan parasint verme” gibi bir gelenek bulunmaktadir. Kiigiik 6l¢ekli bir kacak
ocakta genellikle ortalama 4-5 kisi calismaktadr. Is giicii, bir ekip lideri esliginde tiineli
acma ve kOmiirii ¢ikarma isini yapan madenci grubu olarak organize olmaktadir.
Komiiriin ¢ok ¢iktigr donemlerde bu ocaklarda giindiiz ve gece olmak iizere vardiya da

yapilmaktadir ve bir vardiyada yine ortalama 5 kisi ¢aligmaktadir.

Kagak maden is¢ilerini ise alma ve disipline etme siirecinde ekip liderinin rolii Snemlidir.
Her madenci grubuna bir ekip lideri tarafindan baskanlik edilmektedir. Bu lider genellikle
diger madencilerin saygi duydugu, onlari komuta eden deneyimli bir madencidir. Temel
gorevleri, ekip birligini ve biitiinliigiinii saglayarak ve iscilerin tembellik etmesini
onleyerek, tlinel kazma ve komiir ¢ikarma operasyonunu organize etmek ve isgiiclinii
gozetlemekle ilgilidir. Ekip lideri ayrica, emegin ise aliminda da kilit bir gorevlidir. Gelen
isci 151 usta-cirak usulii ekip liderinden 6grenmektedir. Arastirma sirasinda kagak ocak
sahibinin gdzii ve kulagi gibi hareket eden, genellikle siddet uygulamalariyla iinlii ve
iscileri disipline etmek i¢in fiziksel gii¢ kullanmaktan ¢ekinmeyen geleneksel tarzda day1

basilik sistemine ise rastlanmamustir.

Kagak madenciler bu ocaklarda 150 yil 6ncede kalmis kosullarda ¢alismaktadir. Yerel

basinda sik sik kagak ocaklardaki kaza haberleri ¢ikmasina ragmen, goriisiilen kacak
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madenciler ulusal basinda goriinmez olan bu sektordeki 6liim ve sakatlanma oranlarinin
oldukca yiliksek oldugunu sdylemislerdir. Ancak yapilan isin dogasi geregi bunlar
kayitlara gegmemektedir. Kaza durumunda hayatini kaybeden kacak maden iscileri

kayitlara genelde ocak sahibi olarak gegirilmektedir.

Pek bir onlemimiz yok. Bir kere havalandirma olmaz bu ocaklarda. Crinkii
havalandirma sistemi kurmak maliyetli bir istir ve teknolojik yatirim
gerektirir. Ozel kiyafet olarak iste evde eskimisleri kiyafetleri giyiyoruz. Bir
¢izme var, hatta TTK lilarin ¢izmelerini aliyoruz. TTK I giymiyor o ¢izmeyi.
Ctinkii o ¢izmelerin 6n kisminda ayaga tas diistiigiinde parmaklar kirilmasin
diye bir demir var. O da giydiklerinde ayaklarini vuruyormus. Onlart alip
giyiyoruz. Ole baret falan yok, kafa lambasi kullaniyoruz. Kullansan da
burada bir ¢okme oldugu zaman kurtarmaz zaten. (Kagak Madenci 3, 31

yasinda)

Ben vagoncu olarak ¢alisiyorum. Vagonlarin gel gitlerini sagliyorum. Ocak
kazilip uzadikga, yani artik yol belli bir seviyeye geldikten sonra elle ¢ikmiyor
kémiir. O yiizden vagonlara doldurman gerekiyor. Onun i¢in ray dostiyorsun,
onun sistemini baglhyorsun... Ocak kazilip damar c¢ikaridiktan sonra o
direkleri, yollar: falan sokeriz. Sokiilenleri de evde sobada yakarak
degerlendiririz... Eski ¢alistigim ocakta da vagoncuydum. Orada kaza
gecirdim. Halat kopunca vagonlarin arasina sikistim. Bacagim, kolum kirildi.
Ocak sahibi her hafta ziyaret etti, para verdi. Iyilestikten sonra da iste burada
girdim. (Kagak Madenci 4, 33 yasinda)

Cikarilan komiirler ocaklarin dniinde paketlenmek iizere istiflenmektedir ve yeterince
komiir biriktikten sonra ocak onlerinde paketleme isi yapilmaktadir. Komiirleri cuvallara
doldurma ve dikme islemini yapacak olan daha vasifsiz bir isgiicii giindelik olarak
kiralanmakta ve doldurarak diktikleri her g¢uval i¢in parca basi iicret almaktadir.
Karadon’da bu isi yapan ve hiyerarsinin en altindaki iscilerin biiyiikk kismi1 Roman
kadmlardir. Kagak ocaga komiir siparisi geldigi zaman, Roman mahallesinden gelen

kadinlar komiir ¢uvallarini hazirlamakta ve ge¢imlerini bu isle saglamaktadir.
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Kentteki Romanlar, ekonomik ve kiiltiirel olarak dislanmis bir gruptur. Sanayisizlesme
siirecinin etkisiyle Roman mahallelerinde de kitlesel bir issizlik hakim olmustur. Onceki
kusagin bir kism1 TTK’da ¢alismis ve emekli olmus; bir kismi ise komiir tevzi yerlerinden
kamyonlara komiir yiikleyerek, hamallik yaparak gecimini saglamistir. Ayrica kdmiir
trenlerinden dokiilen komiirleri toplayip satarak gelir elde etmislerdir. Bugiin ise Roman
mabhallelerinde oturanlarin biiyiik kismi hurdacilik ve atik kagit toplayiciligi yapmakta;
kiigiik bir kismi ise giivencesiz ve siireksiz islerde yevmiye karsilig1 calismakta; halde,
limanda, insaatlarda hamallik yapmaktadir. Ayrica bu siiregte Roman mahallelerinde
yasanan istihdam ve ge¢im sorunlari nedeniyle bir c¢etelesme ve mafyalasma ortaya
cikmistir. Dolayistyla ekonomik diglanma bir nevi kiiltiirel dislanmay1 da beslemistir.
Kentte Romanlar hakkinda negatif bir imaj/stigma vardir. Bu imaj Romanlarin toplumsal
konumunu sarsmaktadir ve yasadiklari toplumsal diglanmaya tepki olarak kendi
mabhallelerinde i¢ine kapali topluluklar haline gelmislerdir. Portes ve Borocz (1988: 21-
22), enformel girisimlerde en fazla irksal veya etnik gruplar bulundugunu; belirli gruplara
negatif stereo-tipler atfedilmesi sonucu olusan toplumsal varoluslarinin, onlarin
giivencesiz ve ¢ok diisiik iicretler karsilig1 ¢aligmay1 kabul etmesini kolaylastirdigini ve
bdylece onlar1 enformellige ittigini belirtmektedir. Yani enformel sektdr, toplumsal
olarak uygulanan ayrimciligi, emegin karsiliginin normal kosullardaki karsiliginin daha
azin1 ddeyerek ekonomik bir siirece dontistiirmektedir. Sway (1988: 122), Romanlarin
igbdliimiinde cinsiyet ayrimindan kagindigini, genis ailenin tiim {iyelerinin ekonomik
firsat potansiyelini maksimize etmeye gerek duydugundan isleri paylastigini One
stirmektedir. Roman kadinlar ge¢miste komiir tevzi yerlerinden kamyonlara komiir
yiikleme iginde kocalartyla beraber ¢alismistir. Bugiin de c¢alisan tiim Roman kadinlar,
enformel ekonomi i¢inde giindelik gelir elde etmekte; genelde hurda ve atik kagit toplama
isini yapmaktadir. Erkeklik kiiltiiniin egemen oldugu bir alan olarak kagak enformel

madencilik hiyerarsisinin en altinda da onlar ¢alismaktadir.
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Kacgak ocaklarda dikkat ¢eken bir mesele de, emekli kacak madencilerin kredi ¢ekerek
ocak patronlarina sunduklari ekonomik destektir. Bu ilk basta goniillii ve karsilikli
faydalar1 olan bir fenomen gibi goriilmesine karsin, emegin 6zgiirliiglinii kisitlamasi
acisindan bir baglama mekanizmasi olarak yorumlanabilir. Breman (2010), Hindistan’da
prekapitalist donemde diisiik kasttan tarim emekgileri ve yiiksek kasttan toprak lordlar
arasinda olan bir “bagimli emek sistemi” (bonded labor) oldugundan bahsetmektedir. Bu
tarimsal kolelik sistemi ve 0zgiir olmayan emek, kapitalizmin girisiyle ve koloniyal
devlet, ulusalci hareket ve koylii aktivistlerin ¢abalar1 sonucu siire¢ igerisinde gézden
kaybolmustur. Ancak Breman (2010: 48), son yaptig1 calismada Hindistan’daki hem
kirsal hem de kentsel enformel sektér ekonomilerinin en altindaki emegin hareket
Ozgiirliglini  sinirlandiran  “yeni esaret pratiklerinin” (neo-bondage) ¢iktigindan
bahsetmektedir. Breman (2010: 50), seker kamisi iscileri ve tugla ocagi iscileri
orneklerinden hareketle, isverenlerin/taseronlarin iscileri yeni baglama mekanizmasinin
avans 6demesi oldugunu tespit etmistir; Avans alan is¢i, pazardakinden daha diisiik fiyata
sattig1 emegiyle geri 6deme yapmaktadir. Mevsimlik iscilerin avansi kabul ettigi anda
hareket O0zgiirligli sinirlanmaktadir ve is¢i aldigi avansi calisarak geri 6deyene kadar
tugla ocaklarin1 ve seker kamusi tarlalarin1 birakamamaktadir. Iscilerin {icretleri borg
miktar1 diisiilerek mevsim sonunda toplu sekilde verildigi i¢in de, {icretlerini alabilmek
icin ocaklar1 ve tarlalar1 zamanindan once terk edememektedir. Breman’in bu pratikleri
yeni olarak tanimlamasinin sebebi, eski efendi-kdle iliskisinin aksine, patronlar ve is¢iler
arasindaki iligkinin daha az kisisel, daha kisa vadeli, sozlesmeli ve parasallagmig
olmasidir. Ayrica ge¢cmiste efendilerin yanasmalarini bagimli emek yapmak icin bir
miktar koruma ve giivenlik sunmasi gibi patronaj unsurlari, kapitalist iiretim bigimiyle
birlikte gozden kaybolmustur; eski patronaj pratiklerindeki gibi feodal efendinin giicii ve
prestiji, kapitalist girisimciler olan patronlar ve isciler arasindaki iliskide rol
oynamamaktadir. Eski sistemde efendi, hastalik veya yaslilik gibi durumlarda destek

saglamaya goniillii iken, kapitalist girisimciler kendi ¢alisanlar1 i¢in herhangi bir hayatta
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kalma garantisi saglamay tereddiitsiiz reddetmektedir. Ancak sonug olarak bor¢luluk
durumu, koélelerin efendilerine saygi gdstermesi gibi, iscilerin de patronlarina zorunlu

olarak itaat etmesine neden olmaktadir.

Herhangi bir isten emekli olmus ama gegim sikintist ¢ekenler de ocaklarda
calisir. Var mesela bizim ocakta oyle bir arkadas. O ocak sahibine para
destegi de saglyor. Emekli ya, kredi ¢ekiyor, bir sey lazim oldugunda,
alinacagi zaman, o maddi destek sagliyor. Komiir satilip parasi alindiktan

sonra ancak parasint geri alryor. (Kagcak Madenci 5, 26 yasinda)

Breman’in (2010) “yeni esaret pratikleri” (neo-bondage) olarak adlandirdig1 ¢ergevenin
Zonguldak’in kagak madenlerinde farkli dinamikleri olan bir tiirii vardir. Emekli maas1
olan ig¢iler, ocak sahibinin sermayeye ihtiyaci oldugu zaman kredi ¢ekerek maddi destek
saglamaktadir. Onlarin emeginin 6zgiirliigiinii kisitlayan sey ise, komiir damarina ulasilip
cikarilincaya ve satis1 yapilincaya kadar, c¢ektikleri kredinin geri ddemesini beklerken
haftalik iicret karsih@ ¢alismak zorunda olmalaridir. Isci goniillii olarak ve belki de
ocaktaki isini kaybetmemek icin kredi ¢ekmesine karsin, hareket oOzglirliigiiniin
kisitlanmasi onu ocak patronlarina bagimli kilmakta ve Brass’in (2011) deproleterlesme
tezinde borcla emegini Ozgiirce metalastirmasina engel olunan ve kendi isgliciiniin
miilkiyetinden/kontroliinden  ayrilmis o6zglir olmayan emek smiflandirmasina
sokmaktadir. Burada is¢inin pazarlik etme giiciiniin olmayisi, kredi borcuna girmesi ve
diistik ticretler karsilig1 calismasi gibi dezavantajlari, ocak patronunun bir tiir “gecim

19933

garantisi”>” sozliyle dengelenmektedir.

Genel bir degerlendirme yapmak gerekirse, kagak madencilikteki isgiiciiniin ¢ogunu,
kentte yasanan ekonomik kriz ve issizlik kosullarinda olugsmus yedek isgiicli ordusundaki

diisiik sosyo-ekonomik profilden gelen gencler ve yetiskinler olusturmaktadir. Kentte

33 Gegim garantisi (subsistence guarantee) kavrami, Breman tarafindan gelistirilmis; bor¢ kéleligi (debt
bondage) tartismasinda igverenlerin kurtulmak istedikleri ve is¢ilerin siirdiirmek i¢in miicadele ettikleri iyi
huylu bir patronaj formu olarak yorumlamistir. Bu form, karsilikli olarak avantajli bir diizenleme, is¢i ve
igveren arasindaki karsilikli degis tokusun dayanagidir; is¢inin pazarlik etme giicliniin olmayist ve diisiik
icretler karsiligi caligmasi gibi dezavantajlari, is firsatlarinin olmadigi zayif tarimsal sezon boyunca
igverenin avans soziiyle dengelenmektedir (Brass, 2014: 302).
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kendileri i¢in alternatif is olanaklarinin olmamasi, egitimsizlikleri, ¢alistiklar1 dag ve
ormanlardaki kagak ocaklarin toplumdan soyutlanmis ortami ve hirsiz olarak etiketlenmis
olmalar1 kisir bir dongii seklinde bu illegal tiretim sisteminin i¢inden ¢ikmalarini ¢ok zor

kilmaktadir.

Ben de TTK iscisi olmak isterdim ama alim yok. Olsa da alwrlar mi
bilmiyorum. Biz bu isi yapiyoruz ama rezillik. Simdi onun tatili var,
ikramiyesi var, ev i¢in komiir aliyor. Bizim iznimiz yok, ¢alisma saatlerimiz
belirsiz... Bir de mesela kagak ocak¢i olunca kiz vermiyorlar. Kagirarak
evlenen var. Ailesi vermiyor kagak ocakta ¢alisiyoruz diye. Taseron ocakgi
olunca evi, arabast var mi, ickisi alkolii var mi diye bakiyorlar. Yoksa
veriyorlar... Kagak ocak isinde is¢i bulmak kolay, is¢i bol. Ama yeni yeni
gengler ¢ekilme pesinde. Giden bir daha gelmiyor. Yani ocakta ¢alisip da
gidenler, dondiiklerinde diyor ki, buradan gidin, bu isleri birakin. Ctinkii
gencecik ¢ocuklar bir topluma girdiklerinde ¢ekingenlesiyor. Toplumla da i¢
ice olamuyorlar ¢iinkii siirekli daglardalar. Siirekli dag hayati yasadiklar
icin, insan i¢ine ¢iktiklarinda ne konusacaklarmmi, ne yapacaklarim
bilemiyorlar. Sadece Cuma giinii bir iznimiz var, onu degerlendiriyorlar. O
da zaten kendi ¢evresi icinde, pek disa agilimlar: da yok. (Kagak Madenci 6,
28 yasinda)

Lloyd (1984: 77), Ugiincii Diinya kentlerindeki yoksul kirsal go¢gmenlerden bahsederken,
giivenlik ihtiyacinin onlar1 akrabalarina ve dogduklart komiiniteye bagimliliga
zorlandigini, kendilerini onlardan yabancilagtirmaya mali giiciiniin yetmedigini, diger
hicbir sosyal grubun onlar1 kabul etmedigini ve devletin de bu siiregte higbir yardim
sunmadigini sdylemektedir. Ancak giivenceli ve gorece daha iyi iicretli bir ige giren daha
iyi egitimli gengler kendilerini bu sinirlamalardan kurtarabilmektedir. Lloyd’un deyisiyle
“cogu icin biiyiik bir golette kiigiik bir balik olmaktan ziyade kiigiik bir golette biiyiik bir
balik olmak daha tatmin edicidir.” Bu nedenle gen¢ madencilerin ¢ogu icinde
bulunduklart kisir dongli karsisinda gareyi, akrabalarinin go¢ ettigi diger kentlere
gitmekte ve akrabaligin sagladigi sosyal ag vasitasiyla yine enformel sektdrde baska

islerle ugrasmakta bulmaktadir.
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4.3.6. Kacak Komiiriin Meta Zinciri

Kentte hayatin her alanina inmis kendi girift aglari ile enformel komiir ekonomisinin arz
zincirinin tipik Orgiitlenmesi sirasiyla su sekildedir: Kagak ocak sahibi ve finansor;
ustabasi, madenciler ve paketleme iscileri; nakliye; alicilar olarak 6zel ve taseron
madenler ve tiiketiciler olarak apartmanlar, yoksul kentsel ve kirsal haneler, kiiciik

isletmeler.

Enformel istthdam icinde bir kazang¢ hiyerarsisi bulunmaktadir. Diinyadaki illegal
madencilik 6rneklerinde, ocak sahibi ve iscilere ek olarak, c¢ikarilan komiiriin satig
hasilatindan pay talep eden gesitli rantiyelerin oldugu goriilmektedir. Ornegin
Filipinler’de kagak madencilik faaliyetlerinin yapildig1 topragin miilkiyet hakkina sahip
olanlar, genelde %10-15 kar pay1 almaktadir. Ayrica yerel politikacilar, polis ve silahli
isyanci ¢eteler de gesitli haraglar talep etmektedir. Operasyonel harcamalar ve rantiyelere
verilen kar pay1 diistildiikten sonra, kalan gelir ocak sahibi, finansor ve isgiicli arasinda
yeniden dagitilmaktadir. Ocak sahibi veya finansor ile igglicii arasindaki gelir dagitimi
icin en yaygin sema 40:60 % veya 60:40 % seklindedir (Verbrugge, 2015: 1038). Benzer
paylasim semalar1 baska yerlerde de tanmimlanmaktadir ve bu sema karsilikli bir
cikari/ortakligi yansitmaktadir: ocak sahibi ve/veya finansor riskin bir bdliimiini
isgiiciine kaydirirken, isgiicii de kdseyi donmek igin bir sansa sahip olmakta ve gida,

barmak ve nakit avans gibi avantajlarla ge¢imi saglanmaktadir.

Ocagu ilerletmek icin sermaye lazim. Elinde hi¢ sermaye yoksa duruyor. Ilk
sifirdan bir ocak acacaksan is¢i ¢alistiracaksin, direklerin alinmasi gerekl,
ilerledikce raylarin dosenmesi... Sadece bunlar da degil sikinti, iscinin
parasi, c¢alistirdigin giin kadar para veriyorsun... Ocagin baslangi¢
asamasinda 4-5 ay veya belki 1 yil boyunca damara ulasana kadar hig eline
para ge¢cmiyor. Komiir ¢ikmaya baslaymca yiizler giiliiyor... Bizim
calistigimiz ocak sahibi sikintiya girince, tanidigr bir memuru ortagi yapti.
Adam siz calisin, ben size para destegi saglayim diyor. Iste direklerinizi

alayim, yiyeceginizi alayim, yevmiyeleri vereyim. Ocak sahibine ortak olup
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kar payr aliyor. Satilan kémiirden kendi payini aliyor. Yani ortak pay
genellikle maddi gelir amac¢h olusturuluyor. Bunu da ocak¢ilar genelde
tamdik biriyle yapiyorlar. Oyle disardan bilinmedik biriyle olmaz. (Kagak
Madenci 7, 37 yasinda)

Zonguldak’taki boliisiim semast ise ¢ikarilan komiirden elde edilen gelirin dnceden
belirlenmis bir oranda paylasimi veya iscilerin ne kadar metre ilerlerse o kadar ticret aldig1
metre-bast sistem usuliine gore degil, dnceden belirlenmis giinliikk sabit bir {icrete
dayanmaktadir. Ornegin Karadon’daki kagak madenlerde her kacak madencinin sabit
giinliik ticreti 100 TL’dir. Cuma gilinleri kagak ocak is¢ilerinin tek tatil ve haftalik maag
alma giiniidiir. Tek tatil giinli olarak Cuma’nin se¢ilmesinin nedeni ise, miibarek giin

olmasidir.

Giinliik yevmiye 100 TL genel olarak. Aylik 2800 TL kazaniyoruz. Cuma
gtinleri haftalik olarak alyyoruz. Bazen hani ¢ok ihtiya¢ varsa istiyoruz, ocak
sahibi haftanin basinda verebilir ama ¢ok nadir oluyor o da. Cumartesi Pazar
da ¢alisiyoruz... Cuma giinii miibarek giin oldugu icin tatil, oyle bir gelenek
olusmug iste. Cumaya gidiyor insanlar. Béyle bir kural olugmus. (Kacak
Madenci 8, 29 yasinda)

Boliisiim semasinda is¢i bulmaya yardimci olan, isi organize eden ve denetleyen ekip
liderleri, diger iscilere gore en az 2 kat daha fazla ticret almaktadir. Ancak bu iicret
ocaklarin biit¢esine gore degisebilmektedir. Daha kiiciik 6l¢ekli ocaklarda, ocak sahibinin
kendisi ekip lideri olarak gdrev yapmaktadir. Komiiriin torbalara doldurulmasindan
sorumlu Roman kadinlar ise {icret hiyerarsisinin en altindadir ve doldurduklar1 kdmiir

cuval1 bagina parca basi iicret almaktadir.

Torba isi oldu mu, bizim c¢ocuklar haber getiriyor mahalleye. Bizim
¢ocuklardan da o iste olan ¢ok var. Coluk ¢ocuk gidip dolduruyoruz... Bazen
kémiiriimiizii de veriyor ocakgt insafliysa. Kislik kémiirii de almis oluyoruz...
Normalde kagit topluyorum, karton topluyorum, demir metal falan toplariz,
onu satip geginiriz. Bu da ek geliyor oluyor bize, evin ihtiyaglarini, ¢ay, seker,

ekmek aliyorum. Yani kapatmasinlar, bak bir siirii garibana ekmek kapisi. Is
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yvok gii¢ yok, gene oradan karmimizi doyuruyoruz. (Kagak Madenci 11,
Roman Kadin Is¢i, 38 yasinda)

Kacak madenlerde ¢ikarilan komiirlerin pazara ulastirilmasi 2 farkli araci vasitasiyla
yapilmaktadir: Depocular ve taseron madenler. Birincisinde kentteki torba komiir satis
yerleri, kacak ocakgilarla anlagmakta ve komiirii satacak yeri de ayarlayarak siparis
vermektedir. Daha sonra kagak ocaklarda ¢ikarilan kdmiirler katir sirtinda veya daha ¢ok
sermaye yatirilmig biiyliik kacak madenlerde kamyonlarla pazarlanmak {izere depolara
taginmaktadir. Komiir satig depolari, kagak ocakg¢idan yar fiyatina aldigi komiirii 2 kat
fiyata pazarlamaktadir. Baz1 durumlarda kacak ocak sahibi kendi miisterisini kendisi
ayarlamaktadir. Bazi miisteriler komiiriin evinin dniine kadar getirilmesini talep etmekte,
bazilar1 ise ocak agzina gelerek komiirii kendi olanaklariyla yiikleyerek gotiirmektedir.
Komiiriin talep edilen yere gotiiriilmesi durumunda, ocak agzinda satilan fiyattan daha

yliksek bir ticret alinmaktadir.

Mesela komiir satis yerleri var ya, torba komiir satan yerler. Bunlar bizle
anlasiyor. Ben kémiirii ¢ikartiyorum, paketlemesini yapiyorum, ayni
zamanda paketleme isini de yapiyoruz. Cuval dikme makinelerimiz falan var
hatta. Paketleri adama teslim ediyoruz, adam da kacakmig degilmis diye
sorgulamiyor. Mesela 40 ton istiyor, diyor ben bir yer buldum satmak igin.
Emlak isi gibi yani. O miisteriyi buluyor, senle goriisiiyor, diyelim senden
300°e alwyorsa gidiyor 400’e satiyor, 100 Lira kar yapryor... Komiirii evinin
ontine kadar getireceksek, fivat degisir. Ama ocak agzina arabanla gelip
oradan alirsan mesela daha ucuza geliyor. Ocak agzinda 300 e veriyorsak,
evine 400°e getiriyoruz... Ctkan kémiirleri biriktiriyoruz giin boyu, eger bir
verle anlagsmamigsak ya da satamadiysak ocak agzinda birikiyor. Mesela
uzak bir yere satmissak, kamyon kantara ¢ikiyor, kantar dedigim komiiriin
tartildigr yer. Fisli bir sekilde satis yapiyoruz. Kamyon gidiyor TTK
kantarinda yiikii ol¢tiiriiyor. Bilinen bir sey. Mesela Kastamonu'ya bile
sattim, apartmanlara satiyorum, sitelerle anlasiyorum, koy kesimlerine satig

vapiyorum. (Kagak Ocak Sahibi 3, 49 yasinda)

Ikincisinde komiiriin siparis iizerine farkli kentler gibi daha uzak yerlere gétiiriilmesi

durumunda, kamyonlar komiiriin tartildigi TTK kantarna ¢ikmakta ve fisli bir sekilde
189



satig yapilmaktadir. Bu ikincisi, tageron sirketler vasitasiyla komiiriin legallestirilmesidir.
Devlet yeraltinda olusan tiim komiiriin sahibidir ve TTK ile redevans sahipleri komiirii
satma haklarma sahiptir. Ancak TTK’dan redevansla sahalar kiralamis olan sirketler,
kendi sahalarinda bulunan kacak madenlere gz yummaktadir. Bu durum, azgelismis
iilkelerin madencilik sektdrlerinde formel ve enformel sektorlerin giderek birbirilerini
tamamlayici hale gelmesinin bir 6rnegini teskil eden bir siirectir. Kagak kdmdir iiretiminin
yasal hale gelmesinin en 6nemli ayagini saha sahipleri ve onlara bagl tageron firmalar
yapmaktadir. Kacak ocaklarda iiretilen komiirler, piyasa fiyatinin yarisi1 verilerek
alinmakta; resmi izinli ocaklarda iiretilmis gibi gosterilerek iki kati fiyata piyasaya
stiriilmekte; termik santrallere ve kamu kurumlarina kadar ulagsmaktadir. Her giin binlerce
ton kacak komiiriin legallestirilmesi, hem kacak ocaklar1 besleyen diger onemli bir
etmendir, hem de sirketlerin rant elde etmesini saglamaktadir. Iste bu nedenle bazi
redevansli saha sahipleri kendi sahalarinda bircok ruhsatsiz kacak ocak
bulundurmaktadir. Evinde yakacak kadar komiir ¢ikarmak i¢in bahg¢esinde ocak aganlar

dahi, bir siire sonra zenginlesme hayaliyle iglerini biiylitmeye baslamaktadir.

Ozel maden sirketleri emek yasalari tarafindan korunan ve kayit altina alinan emegin
boyutunu arttirmak yerine, bir nevi endiistriyel devrimin yasandig1 yillardaki gibi disar1
is verme sistemine (putting out) geri donmektedir. Tiim bu siireg, kentteki formel/legal
ve enformel/illegal madencilik arasindaki ayrimin giderek bulaniklagtigin
gostermektedir. Kacak ocaklar ile tagseron ocaklarin arasindaki fark, tagseron ocaklarin
sadece formellik etiketine, yani legal statiiye sahip olmalari ve is¢ilerinin sosyal
giivencesinin olmasi zorunlulugudur. Diger kriterler agisindan aralarindaki fark ise
bulaniktir: Diisiik seviye mekanizasyon, emek yogun c¢alisma, diisiik gilivenlik
standartlari, az egitimli maden iscileri, diisiik ticret, diisiik liretkenlik ve giivencesizlik.
Yapisalct perspektiften, kagak madencilik, geleneksel iiretim iliskilerindeki bir
“gecikme/geri kalma” degil, yeni ortaya ¢ikmig bir iiretim iliskileri formunu temsil

etmektedir. Klasik kapitalizme 6zgii kontrolsiiz ve sOmiiriicli liretim iliskilerinin ve
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kontrole tabi olmayan kayit dis1 {iretim birimlerinin ortaya ¢ikisi, eski tiretim formlarinin
yeni liretim formlar1 haline gelmesine neden olmaktadir. Bu tiir bir enformel ekonomiyi
tarihsel olarak yeni yapan sey ise, enformel aktivitelerin biiyilkk oranda formel bir
ekonomik baglam icinde yayilmasidir (Castells ve Portes, 1989: 13). Redevans sahibi
0zel maden sirketleri komiir saglamalart icin kagak madencilerle yazili olmayan
sozlesmeler yaptig1 zaman, bu fenomen kent yoksullari i¢in bir hayatta kalma aktivitesi
olarak degil, bunun yerine gizli bir iicretli emek formu olarak agiklanabilir. Bu haliyle
kacak madencilikteki tiretim iliskileri yari-feodal ve prekapitalist formda bir iiretim
aktivitesi ve sOmiirii bi¢imi goriiniimiinde olmakla birlikte, kapitalist {cretlerle

karakterize olmaktadir.
4.3.7. Devlet Toleransi: Bir Tampon Mekanizma Olarak Kacak Madencilik

Ozellestirme, kentin formel iscilerinin bilyilk kisminin omurgasini olusturan kamu
istihdamini1 azaltmistir. Redevansla maden sahalarini alan sirketler, giiclii sendika ve
yasal diizenlemelerin yoklugunda giivencesiz ve kayit dis1 is¢ileri serbest¢e kullanmakta
veya enformel mikro girisimcilerle tageron iiretim ve satis sdzlesmeleri yapmaktadir. Bu
durum formel istthdamin azalmasi ve enformel istihdamdaki artisa paralel olarak

ekonomik esitsizlikte biiylimeye neden olmustur.

Devletin gorevleri genel olarak, herkesin koydugu kurallara gore yasamasini ve
vergilerini 6demesini glivenceye alarak kolektif ¢ikar1 saglamaktir. Teorik olarak devlet
bir mintika i¢inde kendi otoritesinin tekelini savunma felsefesine sahipken, illegal
enformel girisimciler bu otoriteden kagmakta veya onu yikmaktadir. Bu nedenle illegal
enformel ekonomi ve devlet arasindaki iligki 6ziinde kaginilmaz bir ¢atismadir. Ancak

teorik olarak ¢atismali bu iligki, pratikte ¢esitli uzlasma formlar1 almaktadir.

Devlet yasal diizenleyici, polis ve vergi toplama olmak iizere 3 islevini bu sektorde
gosterememektedir. Illegal enformel ekonomi de bu 3 islevin olmadig1 yerde ve zamanda

gelisebilmektedir.
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Polis biliyor. Herkes biliyor. Emniyet g6z yumuyor ¢iinkii ugrasamiyor. Ister
istemez birakacak bu adami. Adam diyor is mi var, nerede ¢alisayim?
Hirsizlik mi yapayim?... Dogru, ben bu isi yapmayim da, gideyim hirsizlik mi
vapayim? Daha mi iyi? En azindan kimsenin karisina kizina veya kimseye
zararim yok. Gidiyorum, ¢alistyorum, alin terimle kazaniyorum. Kimsenin bir
seyini ¢almiyorum. (Kagak Madenci 9, 30 yasinda)

Kentteki cesitli devlet kurumlari, kagak ocaklarin isletilmesine genel olarak goz

yummaktadir. Ciinkii bu ocaklar bir yandan enformel c¢aligmanin bir parcasi olarak

istihdam, gelir ve tiiketim saglamakta ve issizlik kosullarinda sosyal bir patlamanin

olmasin1 engellemekte; diger yandan bir kismi1 6zel madencilik sirketlerinin karlarini

arttirmaktadir.

Bir ara biitiin kagak ocaklar: patlatacaklardi. Tutuklanmalar falan olacakt.
Ama herkes ayaklandi. O zaman ne olacak, hi¢ kimse evine ekmek
getiremeyecek. Aileler yikilacak. O yiizden onu yapamazlar. Arada
gostermelik bir iki ocagi kapatiyorlar ama hepsini yaparlarsa burada milletin
agliktan élecegini biliyorlar. O yiizden biraz gormezden gelme, tolerans
var... Hatta benim ocaga yolu bile belediye acti. Mesela kepgeler gelip yol
agryor. Para karsiliginda belediyenin kepgesiyle anlasiyorsun, diyorsun
benim yolumu ag. Ciinkii kémiirii ¢ikariyoruz, yol yok, dagdayiz. Yolu agiyor
saatlik iicret karsiliginda. Ya da dinamit atip patlatip agiyoruz. (Kagak Ocak
Sahibi 3, 49 yasinda)
Centeno ve Portes (2006: 31-32), yasa koyma ve diizenleme hedefleri yiiksek ama bu
hedefleri uygulama kapasitesi diisiik olan devletleri “hiisrana ugramis devlet” (the
frustrated state) olarak adlandirmaktadir. Bu devletler kagit lizerinde bir¢ok diizenleme
yapmistir ama pratikte onlar1 uygulamaktan acizdirler. Genisleyen kurallar ekonomik
aktorleri kendi carelerini iiretmeye zorlamakta; giicsliz ve genellikle yozlasmis devlet
aygit1 bu kurallarin sistematik olarak ihlal edilmesini kolaylastirarak biiyiik bir enformel
sektoriin ¢ikmasina mahal vermektedir. Bu devletler, formellikle iliskili kaynaklar1 ve

korumalar1 kii¢lik bir azinlikla siirladig1 ve niifusun biiytiik kismini istikrarsizlikla basa

cikmakta yalniz brraktii icin siirekli esitsizlik tiretmektedir. Devlet ancak yaptigi
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diizenlemeleri tatbik edebilecek giice sahip oldugu zaman, esitsizlik yaratan bu fasit

dongii gerceklesmeyecektir.

Devletin diizenleme hedeflerinin ve uygulama kapasitesinin orta 6l¢ekte oldugu refah
devletlerinde ise, otoriteler serbest pazarin yarattig1 esitsizlikleri gidermek icin refah
programlar1 uyguladigi dlgtide, ihlal edilebilecek ¢ok sayida kural olmasina karsin biiytik
bir enformel ekonomi ortaya ¢ikmamaktadir. Bu devletlerde tiim vatandaglar kurallarin
polislik faaliyetinde rol oynamakta; yasaklanmig iiretim veya pazarlama formlariyla
ugrasanlar kinama/kabul gormemeyle karsilagsmakta ve muhtemelen komsulari tarafindan
otoritelere ihbar edilmektedir. Hiisrana ugramis devletlerde ise enformel iireticiler,
tiiketiciler ve devlet failleri arasinda bir sug ortaklig1 vardir (Centeno ve Portes, 2006: 33-

34).

Zonguldak’in kacak madencilik sektoriinde devletin 6zel sermaye ve kacak ocak
patronlar1 arasindaki ekonomik aktivitelere karsi “birakiniz yapsimlar” (laissez-faire)
tutumuna, pazarin kurbanlari olan kagcak maden is¢ilerinin hayatta kalmasi i¢in minimum
bir tazmin sistemi eslik etmektedir. Bu haliyle kacak madenler iiclii bir isleve sahiptir: (1)
Herhangi bir sekilde gecimini saglayamayan niifusun bir kismini istthdam ederek gelir
saglamaktadir. Bu anlamda bir “tampon mekanizma”dir** ve gegici siireyle de olsa politik
istikrarsizlig1 6telemektedir. (2) Madencilik sektoriindeki emek hiyerarsisinin en altinda
bulunan kagak madencilerin sagladigi mallar ve hizmetler, hem TTK’da ve 0Ozel
madencilik sirketlerinde ¢alisan madencilerin, hem de diger kent yoksullarinin tiiketim

maliyetlerini diigiirmekte ve onlarin {icretlerini siibvanse etmektedir. Yani enformel

34 Miibeccel Kiray (1964/2000:19-20), demir-gelik sanayisinin kurulmasmin Eregli ve gevresindeki
kdylerde yaratacag etkiyi tespit etmek iizere yaptig1 Eregli: Agwr Sanayiden Once Bir Sahil Kasabast adl
arastirmasinda, degisimin bunalimsiz ge¢mesini saglayan, toplumsal ¢oziilmeyi engelleyen ve aslinda
geleneksel/modern ayrimi baglaminda her iki sosyal yapiya da ait olmayan yeni kurumlar, iligkileri,
degerleri ve islevleri “tampon mekanizma” olarak tanimlamaktadir. Benzer sekilde Coser ise ¢atismada
diismanlik akimlarimin yapiy1 patlatmadan disar1 atilmasini saglayan; ancak ¢atismaya neden olan yapisal
sorunlar1 ¢ézmek igin tasarlanmadigindan dolayr ve catisma yoluyla degisimi saglayacak gruplarin
gelismesini dolayli olarak engelledigi i¢in yapinin degisimini engelleme gibi bir bedeli de beraberinde
getiren mekanizmalari “emniyet siipab1 kurumlar1” olarak tanimlamaktadir (Polama, 1993: 101-102).
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olarak daha ucuza iiretilmis komiir satin almalarina imkan vererek ticretlerin satin alma
giicline kismen katkida bulunmaktadir. (3) Biiyiik sirketlerin kendi formel olarak ¢aligan
i gliclinilin boyutunu sinirlamasina ve kagak madencilerle alt s6zlesme yaparak kayit disi,
esnek ve gilivencesiz iscilerin diisiik maliyetlerinden faydalanmasina/emek yasalarinin
maliyetlerinden ka¢inmasina imkan vermektedir. Bu ii¢ unsur, kanuni yaptirimlara karsin
devletin neden kagak madencilik ekonomisini tolere ettigini agiklamaktadir. Kentteki bu
ekonomi aslinda “diigiik maliyetli bir refah sistemini” bilfiil siibvanse etmektedir. Bu
nedenle devletin hiisrana ugramishgi sadece kendi koydugu kurallar1 uygulamaktaki
yetersizliginden degil, ayrica bu kurallar1 ihlal eden enformel sektore hayatta kalmak igin

bagimli olmasindan kaynaklanmaktadir.

Centeno ve Portes (2006: 37-38), bu tiirden enformel aktivitelerin modern ekonomideki
aksakliklar ve durgunluklar siiresince rahatlama saglayabilecegini; ancak iilkeyi periferik
yapan kosullar1 pekistirerek ekonomik azgelismislik ve politik geri kalmisligin siirmesine
katkida bulundugunu belirtmektedir. Bu tiir devletler genellikle modern kapitalist
gelismenin daha fazla formel istihdam saglama kosullarini yaratmak icin gerekli
kaynaklar1 ve kamu tesviklerini saglamakta yetersiz kalmakta ve bu durum onlarin
otoritesini sinirlt kalmaya zorlamaktadir. Bu bozuk bir dongii seklinde, giiclii ve etkili bir
devletin gelismesi i¢in gerekli doniisiimlerin uygulanmasint saglayacak vergilerin

toplanmasini ve yasalarin uygulanmasini da engellemektedir.
4.3.8. Patron-Yanasma iliskileri ve Enformel Toplumsal Giivenlik Aglari

Kagak madencilik, bolgenin ekonomik sorunlarina ve eksik istihdama kars1 yoksullarin
kendi gegimlerini glivenceye alma girisimiyle ortaya ¢cikmistir. Aile ve komiinite baglari,
ekonomik bunalim siirecinde yerel halkin hayatta kalmak i¢in beka stratejileri gelistirerek
¢ozlim iiretmesinde onemli bir rol oynamaktadir. Kacak madencilerin yogun olarak
oturdugu mahallelerin olduk¢a kapali bir yapiya biirlindiigii ve buralarda giiglii bir

komiinite bag1 oldugu goézlemlenmistir. Bu aglar hem kacak madenlerde is bulmay1
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kolaylagtirmakta, hem de yapilan illegal faaliyetin giivenli ve gizli sekilde

yiirtitiilmesinde 6nemli rol oynamaktadir.

Mabhalleye yabanct biri gelse, onun yaminda konusulmaz zaten. Ne bilelim
simdi adam neci, bilinmez. Ocakg¢ilar rakip bile olsa birbirlerini ihbar etmez.
Sonucgta hepimiz ayni isi yapiyoruz, ayni yerden ekmek yiyoruz. O bakimdan
birbirine bagl yani buranmin insani. Birinin bir miiskiilii oldugunda gider
vardim eder. Mesela goc¢iik oldugunda ilk buranin insani kogar. Zaten yasak
oldugu i¢in ¢ok zorunda kalmadik¢a haber verilmez gociikler. Kendi
imkanlarimizia ¢ikaririz... Yabanci disaridan biri ocaklara alinmaz.
Giivenilen, tamidik olmast lazim. Bu mahallenin gencleri hep ocakta ¢alisiyor,
yani herkes kacaktan ekmek yiyor. Sabah baslyyor ¢calismaya, aksama kadar.
O yiizden ocak disinda kalan zaman mahallede geciyor. Oyle ¢arsiya falan
nadir iniyoruz... Cok alkol i¢ildigi dogru. Ocak¢ilar her anlasmayr icki
masasinda yapar. Isci de icer. Niye? Her seyi unutuyorsun. O stkintiyi, derdi.
Oliim korkusu mu bilmiyorum ama yarin ne yapacagim, ya (kémiir) ¢ikarsa
va ¢itkmazsa, o stresi attigimiz tek yer alkol masasi. Ertesi giin yine bu
dertlerle bogusuyoruz, yine alkol masasi. Icki probleminden dolayi ocag
satip yiyen ¢oktur buralarda. Ben itirafta bulunayim, bir dénem boyle sattim.

Sonra her seye yeniden basladim. (Kagak Ocak Sahibi 4, 52 yasinda)

Kacak madencilerin yogun olarak yasadigi mahalleler tabakali yerlesim alanlarina
ayrilmamigstir. Bu mahallelerde ekonomik durumu daha iyi olanlar ve daha yoksul olanlar;
ocak patronlart ve isciler; formel isciler ve enformel isciler yan yana yasamaktadir.
Ocaklarda calisan isciler gecimini saglamak i¢in kagak madencilik yaparken, biiytik bir
sOmiiriiye maruz kalmaktadir. Sektdrdeki faydalarin dagitimi, kagak ocak sahipleri ve
kismen daha vasifli ve deneyimli olan is¢ilerin lehinedir. Ancak hepsi uzun saatler dar ve
asir1 derecede sicak ve havasiz tiinellerde, her an tiinelin ¢cokme riskiyle yiiz ylize sekilde
caligmaktadir. Bu ekstrem g¢alisma ¢evresiyle basa ¢ikmak icin giderek artan sayida is¢i
alkol kullanimina yonelmektedir. Enformel sektor calisanlarmmin alkol ve ilag gibi
bagimliliklarinin artmasi genellikle uzun ve agir calisma kosullarina dayandirilmaktadir
(Portes ve Borocz, 1988: 25). Tiinellerin disindaki yasam da onlar i¢in ¢ok zorludur.

Komiir damarina ne zaman ulasilacagi, tiinelin ¢6kme riski veya kacak ocagin tespit edilip
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kapatilacag1 kaygis1 gibi belirsizliklerden dolay1 gelirin devamliliginin 6ngoriilemezligi
s0z konusudur. Bu belirsizlik sektorde is¢ilere verilen bir takim ddiinlerle dengelenmeye
calisilmaktadir. Bu madenlerde devletin veya formel sektoriin hastalik ve 6liim gibi
durumlarda saglamadigi sosyal giivenligin yerine karsilikli yardim ve patron-
yanagma/paternalistik iligkiler gecmistir. Bunlar da kagak madencilerin yoksullugun
ortak deneyiminden tiireyen bir sinif bilinci gelistirmesinde 6nleyici mekanizmalar olarak

degerlendirilebilir.

Is kazast oldugunda kimse birbirinden davaci olmaz. Ben iceri girersem, is¢i
issiz kalir. Kacak ocak bir nevi aile demektir. (Kagak Ocak Sahibi 5, 45
yasinda).

Devlet is vermiyor. Saglik sigortan yok. Eger madencilerden birine bir sey
olursa, (ocak sahibi) sikayetci olmasinlar diye ailesine birka¢ milyar veriyor.
Iste o parayla tedavi oluyorsun, evini ihtiyacini gideriyorsun. Oliirsen de

ailene bir yardim oluyor. (Kagak Madenci 9, 30 yasinda).

Kagak madencilikte formel emek diizenlemelerinin olmamasi, zorunlu olarak bir
diizenleme veya sosyal giivenligin yoklugu anlamina gelmemektedir. Zira illegal
enformel ekonomide ¢alisma ve sosyal glivenlik meseleleri genellikle enformel toplumsal
kurumlar tarafindan diizenlenmektedir. Zonguldak’in kacak ocaklarinda da ocak sahipleri
kendi sosyal giivenlik sistemini gelistirmistir ama bu ev yapimi mekanizmalar kapsam
olarak ¢ok smrhdir. Ornegin kagak madendeki bir kaza sonucu iscinin &lmesi
durumunda, ocak sahibi “kan parasi” adi altinda 6len is¢inin ailesine maddi destek
saglamaktadir. Bu haliyle de aslinda kagak ocaklardaki 6liim ve yaralanma tehlikesine
kars1 verilecegi vadedilen kan parasi, Breman’in gelistirmis oldugu ve iyi huylu bir
patronaj formu olarak goriilen “ge¢im garantisi’nin (subsistence guarantee) (Brass, 2014:
302) farkli bir tiirii olarak yorumlanabilir. Goriisiilen is¢iler bunun hem bir iyilik olarak
tazminat oldugunu sdylemis, hem de aileye sikayet¢i olmamalari i¢in verilen bir sus pay1
oldugunu ifade etmistir. Ihtiyaglar1 oldugu durumda ocak sahibinin nakit avans vermesi

veya kaza durumunda ailelerine 6denen kan parasi, goriisiilen bir¢ok kacak maden is¢isi
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icin bir iyi niyet belirtisidir. Ancak ig¢iler bu iyi niyet gostergelerinin iggiiciine bir sadakat
hissi asiladigi konusunda da hemfikirdir. Ocak sahiplerinin verdigi ekonomik

odiiller/stratejiler, onun isgileri disipline etmesinde 6nemli bir role sahiptir.

Kan parasi var. Aileye veriliyor, tazminat gibi diisiin. Aileye sus payi,
sikayet¢i olmamalart icin verilen bir sey. Aileler de susuyor. Sonugta
calistigina dair bir kayit yok. Hem iyilik hem de sus payr olarak iki tiirlii de
yvapilan bir sey. Ciinkii 6ldiikten sonra o aileye gidecek bir gelir olmuyor,
ailede ¢alisan sadece bir erkek oluyor mesela, o aile nasil geginecek? En
azindan birazcik yarasina merhem olsun diye. Bir de obiir tirli, sikdyetci
olmasin diye... Ocak¢inin karsisindakine gére verdigi para degisiyor.
Karsisindaki ¢ok ¢irkef biri ¢ikarsa, sizi mahvederim falan diyorsa, ucuk

fiyatlar veriyorlar. (Kagak Madenci 10, 26 yasinda)

Bu ornekler, illegal enformel bir sektor olarak kagak madencilikte, emegin kiralanmasi
ve i3 kazasi durumunda verilecek tazminatlar gibi legal sozlesmelerle diizenlenen
islemlerin yerine, ig¢iye “teri sogumadan licretinin verilmesi” ve “kan paras1” gibi tarafsiz
bir diizenleyici gli¢ olmadan ve tamamen karsilikli giivene dayali olarak yapilan
toplumsal sdzlesmelerin yapildigini gostermektedir. Yerlesik toplumsal aglar veya sosyal
sermaye, legal garantiler olmadan ticari degis-tokus i¢in gerekli giiveni saglamaktadir.
Dolayisiyla burada sendika yerine de paternalistik iligkiler ge¢mistir; is¢i ve isveren
arasindaki anlagmalar1 veya catismalar1 ¢ozmekte hicbir legal garanti olmadan sadece
karsiliklilik iliskisi ve kisisel baglara dayali giiven etkilidir. Kagak madenciler boylesi bir
ortamda pazarlik gli¢lerinin neredeyse hi¢ olmamasi nedeniyle isverenlerine karsi
protestoda bulunmamaktadir; eger islerine son verilirse, yerlerine gececek ¢ok sayida

insan oldugunun farkindadirlar.

Lloyd (1984: 90), sinif eyleminin ¢ogu kez sadece endiistriyel grevler veya belirli politik
protesto formlar1 agisindan tartisildigini; ancak bunun disinda Ugiincii Diinya
kentlerindeki yoksullarin esitsizliklere, zenginlik ve gii¢ agisindan mevcut farkliliklara

kars1 verdigi tepkilerin 2 form alabildigini s6ylemektedir: (1) Mevcut toplumsal sistemi,
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zenginlik ve giiclin boliisiimiinii belirleyen iliskiler kalibin1 kabul edebilirler. (2)
Alternatif olarak, kendilerinin somiirlisiine neden olan firsatlar1 diizenleyen kurallar
degistirerek, sistemi degistirmeye calisabilirler. Onlarin bu g¢abalar1 bireysel olarak
sekillenmis ve digerlerinin pahasina kendi ¢ikarina odaklanmis olabilecegi gibi; kolektif
olarak ortak bir amag i¢in de birlesebilirler. Bu iki olas1 form i¢inde kagak madencilerin
benimsedikleri yol, kendilerinin yoksulluguna veya sOmiiriisiine neden olan yasal
diizenlemeler ve kurallar1 bypass ederek bireysel kazanglar saglamak gibi goriinmektedir.
Ancak devam eden bdliimde agiklandig: gibi girdikleri bu yolda da dolayl sekilde ayni

sOmiiriiye maruz kalmaktadirlar.
4.3.9. Popiilist Bir “Direnis” Olarak Kacak Madencilik

Kagak madenciligi, yoksullugun ve gec¢im krizinin bir iirlinii olarak géren yaklagimlardan
bazilarina, bu tiir bir madenciligi devletin madencilik politikas1 ve yabanci madencilik
sirketlerinin operasyonlarina kars1 bir direnis stratejisi olarak goren popiilist bir goriis de
eklemlenmektedir (Bush, 2009). Ornegin Lahiri-Dutt (2003; 2005; 2016) Hindistan’da
yaptig1 arastirmalarda kacak madenciligin, komiinitelerin yerel dogal kaynaklar
tizerindeki haklarimi tekrar talep etme cabalarini yansittigint 6ne siirmekte ve “halkin
madenlerinin” resmi madencilik ekonomisine karst popiiler bir direnis olarak
goriilebilecegini iddia etmektedir. Bu topluluklar, biiyiik sermayeli madencilik
sirketlerine karsi, geleneksel kiiclik Olgekli madencilik topluluklarint korumaya da

cabalamaktadir.

Boylesi popiilist bir yaklasimin sorunu, kagak madenciligi, i¢indeki gii¢ iligkileri ve
esitsizlikleri gormezden gelen, homojen “topluluk ekonomileri” olarak gérmesidir. Bu
argliman, sektordeki farklilagsma siireclerini ve risklerin ve faydalarin esitsiz dagitiminin
tizerini bir direnis anlatisiyla 6rmesi agisindan problemlidir. Ayrica bu direnis anlatisi,
kacak madencilere miilkiyet haklarinin ve madencilik ruhsatlarinin verilmesi gerektigi

seklinde legalistik yaklagimin Onerilerini icermektedir ve bu neriler sektérdeki mevcut

198



somiirii iliskileri goz Oniine alindiginda, esitsizlikleri hafifletmekten ziyade daha da
siddetlendirecektir. Yukarida sunuldugu gibi sektdrdeki liretim iligkilerinin daha analitik
sekilde analiz edilmesi, popiilist yaklasimin iddia ettigi gibi illegal enformel madencilik
sektoriiniin devlete kars1 yoksul topluluklarin gizli bir direnisini ifade etmesinin yaninda,
iretim iliskileri baglaminda 6zel madencilik sermayesinin yeni bir rant ve somiirii alani

olarak daha fazla 6ne ¢iktigin1 gostermektedir.

Kagak madenciligi popiilist bir direnis olarak goéren yaklasimlarin kaynagi Thompson
(1971) ve Scott’in (1979) kullandigi “moral ekonomi” kavramina dayanmaktadir.
Diistiniirler moral ekonomiyi, elitler (toprak lordlari, zenginler veya devlet) ve alt siniflar
arasindaki degis tokus iligkisine dayanan; alt siniflarin ekonomik ge¢im veya diger destek
bicimleri agisindan elitlerden beklentileri olmasi ve bunun karsiliginda onlara birtakim
yetkiler vermelerini iceren ekonomik bir adalet nosyonu olarak tanimlamaktadir. Elitler
tarafindan bu normatif karsilikli s6zlesmenin ihlal edildigi durumda, alt siniflarda nefrete
ve isyanlara yol agabilmektedir. Scott (1979) yoksul, gii¢siiz ve alt tabaka koylii
gruplarinin giiclii olanlara kars1 misilleme/intikam eylemlerinden bahsetmekte ve bu
eylemleri, halkin ge¢imlik gereksinimleri etrafinda olusan ve yeniden iiretilen degerler
sistemi ¢ergevesinde yorumlarken; Thompson (1971), pazar iligkilerinin kirsaldaki
karsiliklilik kaliplarina niifuz etmeye basladig1 ve patriarkal mentalitenin yerine gegtigi
18. yiizyilin ikinci yaris1 boyunca Ingiltere’deki gida isyanlarmi benzer bir cercevede

yorumlamaktadir.

Bu kavrami kagak madenciler 6rnegine transfer edersek, ulusal kalkinmact dénem
boyunca Zonguldak madencilerinin moral ekonomisi biiyiik oranda, istthdam ve sosyal
hizmetleriyle refah saglayan devletin is¢iler tarafindan koruyucu baba olarak goriildiigii
ve bu islevinin karsiligi is¢i sinifinin sadakatiyle verilmis bir degerler sisteminden
olusmustur. Bir devlet kurumu olarak TTK’nin giderek kiigiiltiilmesi, biiylik kisminin

0zel sermayeye transferi ve bu siirecte alternatif sektorlerin gelistirilmemis olmasi, kentte
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biiyiik bir ekonomik kriz ve igsizlik durumu dogurmustur. Yeniden yapilanma sonrasi
kentte yasanan ekonomik krize karsilik olarak, yeni ortaya c¢ikan kacak madencilik
olgusunu, devletin yeni madencilik politikasina veya bu politika sonucu olugmus tekelci
ve biiylik sirketlerin tasarrufunda olan formel madencilik ekonomisine kars1 popiiler bir
direnis ifadesi olarak goérmek miimkiin miidiir? Kacak madenciligin bugilin i¢inde
bulundugu aglar goz oOniine alindiginda, bir direnis ifadesi olarak gdérmek sorunlu
goriinmektedir. Ancak bu soruyu cevaplamak i¢in ekonomik gelisme siirecinin yerel
olarak yoksul gruplari bypass etme sekillerinin incelenmesiyle kagcak madenlerin
artmasinin ekonomik ve politik aciklamasinin yapilmasi sadece kismi bir agiklamadir.

Oysa bu olgunun artmasinda etkili olan sosyo-kiiltiirel siiregler de vardir.
4.3.9.1. Ekonomi-Politik Boyut

Ik ortaya ¢iktig1 dénemde kacak madencilik ekonomisini, resmi madencilik (tekelci ve
biiyiik sirket) ekonomisine karsi popiiler bir direnis olarak gérmek miimkiindiir. Ulusal
kalkinmaci donemden bir geri ¢ekilise paralel olarak kent sakinlerinin ¢ikarlari devlet ve
ozel sirketler tarafindan ihlal edildigi zaman, kolektif eylemin de kazanim saglamadigi
durumda illegal olarak goriilen bu aktiviteye bagvurmuslardir. Kagcak madencilerin daha
Oonce tiim kamuya ait olan sahalarin 6zel madencilik sirketlerine devrine karsi,
kaybettikleri yerel kaynaklarin bir kismin1 geri talep etmeyi deneyerek illegal bir tiretim
aktivitesi olarak kacak madencilik yapmaya basladiklar1 6ne siiriilebilir. Kent yoksullari,
bliyiik madencilik sirketlerinin sozlesmeli ve serbest pazara dayali haklar ve
zorunluluklar nosyonlarini empoze etmesiyle yiizlestikleri zaman, ithal ikameci donemde
tiim kamunun tasarrufunda olan, ancak kamu adina yetkilendirilmis TTK kontroliindeki
topraklarda kendi haklarmi geri talep etmislerdir. Issiz kaldiklari, kendilerini yasalar
tarafindan gligsiiz kilinmis ve 6zel madencilik sirketleri tarafindan haklarindan mahrum
edilmis bulduklar1 zaman, gecimlerini saglamak i¢in yapabilecekleri kadar komiir

cikarmaya baglamiglardir. Boylelikle kagak madenler daha giiclii, formel ve pazara
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yonelik neoliberal ekonomi ile; enformel ve yerel kiiciik nislere yonelik ekonomi

arasindaki miicadelenin bir temeli olmustur.

Kentin ekonomik yapis1 bir miicadelenin {irliniidiir ve bu miicadelede bir¢ok gii¢ devreye
girmektedir. Devlet sponsorlu madenciligin kii¢iilmesinin ardindan yeni taseron
madencilik ekonomisinin hegemonyasi, maden is¢ilerinin Orgilitlenmesini 6nlemesi
acisindan ¢atismanin bir Oznesinin olmasina meydan vermemektedir. Dolayisiyla
kentteki direnis devrimci bir ig¢i smifi bilincinden ziyade, giindelik hayatin maddi
amaglarindan kaynaklanmistir. Yani kacak madencilerin moral ekonomisi, devlet-ig¢i
sinifi arasindaki eski sézlesmenin tesisi i¢in politik bir eylem formu almak yerine, es
zamanli olarak hem devletin miilkiyet yasalarina karsi illegal tiretim faaliyetinde bulunma
seklinde bir direnis formu almis, hem de bu siiregte serbest pazarin degerler sistemi kabul

edilmistir.

Kendilerine ait olmas1 gerekenlerin kontroliinii ele alma siireci, onlara ilk kar/birikim
olanagi vermistir. Sermayenin ilkel birikim/miilksilizlestirme hareketi yasal iken, kacak
madencilerin ilk birikimi yasadis1 olarak tasavvur edilmistir. Ancak bu savunma siire¢
icerisinde kapitalize olmustur ve bugiinkii haliyle serbest pazar ekonomisine kars1 yerel
halkin kendi ge¢imini saglamak i¢in yaptig1 bir iiretim aktivitesi olarak homojen sekilde
goriilmesi imkansiz hale gelmistir. Zira kacak madenlerin biiyiik kismi, bugiin 6zel
madencilik sirketlerine tabi enformel bir liretim-dagitim aginin parcasi haline gelmistir.
Sermayenin kendisine alternatif veya karsit olarak c¢ikan her seyi birikime
cevirebilmesinin bir 6rnegi burada da goriilmektedir ve 6zel sirketler kagak madencilik

isinin stirdiiriilmesinde en 6énemli ayaklardan biri haline gelmistir.
4.3.9.2. Sosyo-Kiiltiirel Boyut

Moral ekonomi kavrami, smif kimligini ve kiiltiiriinii betimlemek agisindan da
kullanighdir. Belirli bir grubun moral ekonomisi, bu grubun paylastig1 ve elitlerden farkli

olan belirli degerlere dayanan sinif smirlarini inga etmeye yardim etmektedir. Isciler
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kendilerinin iistiinde olanlar ve kendilerinden altta olanlarla kiyaslama yaparak, kendi
degerlerini (yardimsever olmak, ¢ok caligmak gibi) ve kimliklerini paylasan insanlar
etrafinda moral siirlar yaratmaktadir (Lamont, 2001). Iscilerin ekonominin ve daha genis
olarak diinyanin nasil islemesi gerektigi ve neyi adil bulduklar1 hakkindaki vizyonlar1 da
(ekonomik ve toplumsal adalet nosyonu), onlarin kim olduklarini sekillendirmektedir.
Ayrica sahip olduklar1 moral ekonomi, onlarin olas1 bir politik eyleminin temeli veya
mevcut ekonomik ve toplumsal diizenden duyduklari memnuniyetsizlie ve
sorgulamalara ses vermenin diger yollarini da sekillendirmektedir. Yerel tarih ve giincel
ekonomik kosullar/deneyimler, bu moral iligkiyi siire¢ igerisinde ve farkli ekonomik-

politik kosullara dayal olarak siirekli olarak yeniden sekillendirmektedir.

Elizabeth Gilboy “komsuya ayak uydurma” (keeping up Joneses) roliine dair tezinde,
kisinin kendisini komgusuyla kiyaslamasinin, toplumsal sinif aidiyetinde ve maddi servet
birikiminde temel bir 6l¢iit oldugunu 6ne stirmektedir. Komsuya ayak uyduramamak,
toplumsal, ekonomik ve Kkiiltiirel bakimdan asagi olmanin gdstergesi olarak
algilanmaktadir (Freeman ve Louca, 2012: 221). Bir zamanlar kendileri de enformel
maden is¢ileri olan kagak ocak sahipleri kendi sinif kimliklerini tagseron ocak sahiplerine
bakarak sekillendirmektedir. Kacak ocak sahipleriyle yapilan goriismeler, kapitalist elit
olarak gordiikleri 6zel ve taseron ocak sahiplerine karsi kiigiik burjuvaziye 6zgii bir siif

bilincine sahip olduklarini gostermektedir.®> Zira kagak ocak sahiplerinin tek riiyast,

35 Maksim Gorki, Kiiciik Burjuva Ideolojisinin Elestirisi’nde (2016), kiiciik burjuvazinin diisiinceleri ve
duygulariyla tamamen bireyci oldugunu ve bunun burjuva toplumunun temelini olusturan kutsal 6zel
miilkiyet kurumuna dayandigini anlatmaktadir. Kiigiik burjuva ideolojisi, onlarin burjuva ideolojisini kendi
siifsal arzularina uyarlamalartyla olusmaktadir. Kiigiik burjuvazi, toplumsal olarak iist katmana hareket
ederek burjuvazi saflarina katilmak ister ve en iyinin ve beceriklinin bireysel olarak ytikselisini savunur.
Ancak bu ideolojiye, kendi sinifsal olarak konjonktiirel konumlarindan kaynaklanan ideolojik unsurlar ve
is¢i sinifiyla baglantili ideolojiden 6diing alinan unsurlar da eklemlenmektedir. Zira ekonomik diizeyde
kiigiik dlgekli iiretici ve kiigiik miilk sahibi, miilkiyet tizerinden burjuvaziye ve emekgi olmak {izerinden de
proletaryaya yakindir. Bir yandan bu kesimleri ekonomik olarak ezdigi i¢in burjuvaziye, diger yandan ise
proleterlesmekten korktugu ve kiigiik miilkiyetine siki sikiya bagli oldugu i¢in proletaryaya karsidir. Bu
celiskili konumlar1 onlarin ideolojik olarak konjonktiire gore farkli tavirlar sergilemesine neden olmaktadir.
Kiiciik burjuvazi, ekonomik diizeyde yalitilmis ve yalniz olmasina ve ayrica hem burjuvazi hem de
proletaryaya yakin ve hasim olmasina bagh olarak, tarafsiz bir devlet fikrine sarilmakta ve devletin
kendisine destekte bulunmasini istemektedir. Bu nedenle Lenin gibi Poulantzas da geleneksel kiigiik
burjuvaziyi “gii¢ fetisizmi” olan, bireyselci, anti-kapitalist ve statiikocu olarak tarif etmistir (Poulantzas,
1974: 290-297).
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kendilerine gore giiclii taraf olarak tasvir ettikleri tagseron ocak patronlarina, daha sonra
da biiyiikk madencilik sermayesine doniismektir. Onlara gore is¢i sinifinin eski altin
cagindaki kazanimlar1 tekrar elde etmesinin higbir yolu yoktur. Ornegin politik miicadele
ile is¢ilerin kazanim elde edebilecegine inanmamaktadirlar, ¢linkii hiikiimetlerin iscilere
odiinler verdigi ¢ag geride kalmistir. Dolayisiyla kentteki ekonomik krizin ve istthdam
sorununun politik se¢imle asilamayacagini diisiinmektedirler. Ayrica 6zel ocaklarda
caligsalar bile grev haklarinin olmadigimi sdylemekte ve mavi yakali igin artik takdir
edilmedigini hissetmektedirler. Bu da onlarin giigsiizlik hissini pekistirmekte; politik
eylemin sonu¢ dogurmadigi kosullarda tek careyi gliclii olanlara benzemekte
bulmaktadirlar. Dolayistyla bir zamanlar is¢i smifinin bir pargasi olan kacak ocak
sahiplerinin “toplumsal iligki” (Williams, 1983: 325-326) anlayis1 aginmis ve bu
madenciler yeni ekonomik rejimin toplumsal ve ekonomik bireycilie dayanan
muhafazakar ethosunu/degerler sistemini; yakala ve kap diinya goriisii benimsemislerdir.
Bu yeni degerler sisteminde ekonomik ilerlemenin topluluk yerine bireyci gelismeyle
basarilabilecegi savunulmaktadir. Bu baglamda kdmiir, ekonomik birikim i¢in legal veya
illegal sekilde ne olursa olsun sahip olunmasi gereken bir metadir. Ocak sahipleri, zengin
olma hayalleriyle “miilksiizlestirerek biriktiren” tarafa gecmeye calismaktadir.
Gligstizliik, yoksulluk ve orgiitsiizlilk, bu insanlarin daha adil bir diinya talebini
asindirmistir. Ancak onlarin yeni ethosu hala muhalif bir karaktere de sahiptir. Ocak
sahipleri yaptiklari isin yanlis ve kanunsuz oldugunu diisiinmemektedir. Kentteki igsizlik
nedeniyle is firsatlar1 saglamalari, bu ekonomik faaliyetin hakli bir gerekgesi olarak

sunulmaktadir.

Kacgak ocak iscileri ise kendi sinif kimliklerini TTK ve tageron ocak is¢ilerine bakarak
sekillendirmektedir. Kacak ocaklar tespit edildigi zaman, ocak sahipleri ve iscileri
kendilerini kriminalize edilmis olarak bulmakta ve devlet ve toplum nezdinde hirsiz
olarak etiketlenmektedir. Bu ocaklarda calistig1 tespit edilenlere veya ocak sahiplerine

para cezalar1 yazilmakta, bu paranin 6denememesi durumunda is¢iler veya ocak sahipleri
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hapse girmektedir. Isciler ise kendilerini hirsiz olarak gormemektedir. Komiirii
cikardiklart ylizey arazinin kendilerine ait olup olmamasi 6nemli degildir, ¢linkii komiirii
kendileri bulup ¢ikarmaktadir ve onlara gore ¢ikardiklar1 komiir onlarin haklaridir. Kagak
ocak iscilerinin ¢ogunlugu “Is vardi da biz mi ¢alismadik? Devlet bize is verdi de biz mi
gitmedik” diyerek, bu isi yapmalarinin sebebi olarak kentteki igsizligi gerekge
gostermektedir. 14 yasindan beri kagak madenlerde ¢alisan bir is¢i bunu “Biz agiz. Hirsiz
degiliz” diyerek ifade etmektedir. Ayrica kagak ocak iscileri, sektoriin dogasi1 geregi
higbir legal garantinin olmadigi, tamamen kagak ocak sahipleriyle karsiliklilik iligkileri
ve kisisel baglara dayanan giivenin temel alindig1, paternalistik iligkilerin hakim oldugu
bir iiretim iligkisi i¢indedir. Bu iliskiler, onlarin mevcut esitsizlikleri yorumlamalarinda
etkili olmaktadir. Onlarin kendi evreninin merkezini is, borg, kredi ve gilivenlik gibi
kaynaklar1 elde ettikleri bu kisisel aglar olusturmaktadir. Kendilerini komsulariyla
karsilastirdiklarinda, “Biz/Onlar” dikotomisini isciler olarak kendileri ile (onlara
giivenlik saglayan) kagak ocak sahipleri arasinda degil, kendi evrenleri ile sosyal
giivenceleri devlet tarafindan garanti altina alinmis ig¢iler arasinda gérmektedirler. Bu da
sektordeki mevcut somiirliyli onlar i¢in goriinmez kilmaktadir. Tiim bu unsurlarin
kombinasyonu, onlarin smif bilincinin olduk¢a diisiik seviyede kalmasina neden

olmaktadir.

Genel bir degerlendirme yapmak gerekirse, Zonguldak’ta bugiinkii yapisiyla kagak
madencilik olgusunu ortaya ¢ikaran sey, Harvey’in (2003: 157) bahsettigi
miilksiizlestirerek birikimin bir formu olarak 6zellestirmedir. TTK nin 6zellestirilerek
kiigiiltiilmesi sonucu kentte biiyliyen yedek isgiicii ordusu, hem sermaye hem de mevcut
is¢i siifina digsal yeni sinif konumlar ortaya ¢ikarmistir. Kagak ocak sahipleri, altina
hiicum evresinde oldugu gibi cagdas bir kdmiire hiicum hareketi ile ilkel birikim yapmaya
baslamig ve zaman icerisinde ¢ogu, biiylik sermayenin lehine rantlarin yaratilmasinda
araci bir kiigiik kapitalist haline gelmistir. Kagak madenciler ise bu siirecte kentteki is¢i

simifinin atomize olmus yapisi iginde bir fraksiyonu temsil etmektedir ve iginde
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bulundugu kosullar nedeniyle sinif bilinci ve dayanismasindan yoksundur. Kagak maden
sektorii ornegi, kentteki formel ve enformel madencilik sermayesinin isgbirligi ve
dayanisma i¢indeyken; madencilerden olusan is¢i sinifinin haklari i¢in miicadelede bir

biitiin olarak orgiitlenmesinin 6niinde bir¢ok engel oldugunu gostermektedir.
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5. SONUC

Bu arastirma, o6zellestirmenin ardindan Zonguldak’taki madencilik sektoriinde ortaya
cikan yeni tretim iligkilerini ortaya koymak ve bu yapisal degisime paralel olarak is¢i
smifinin nasil bir doniisiim gegirdigini; sinif bilinci, sinif dayanigsmasi, politik eylemlilik
ve devletle iliskileri bakimindan kendi i¢inde nasil ve hangi mekanizmalarla

farklilagtigini tespit etmek seklinde iki temel amag etrafinda planlanmstir.

Birinci Amaca yonelik olarak aragtirmanin bulgulari, havzadaki madencilik
sektoriinde 6zellestirmeden sonra olusan yapinin, formel, enformel ve illegal-enformel
sektor arasinda liretim ve dagitim sozlesmeleri c¢ergevesinde olusan “simbiyotik bir
iliskiye” dayandigim1 gostermektedir. Zonguldak’ta madencilik sektori, jeolojik yapinin
dogurdugu zorluklar nedeniyle ¢cok karli bir is alan1 degildir. Ozel sirketleri madencilik
sektoriine girmeye giidiileyen birinci unsur, komiiriin daha yilizeyde bulundugu ve
dolayisiyla iiretim maliyetlerinin daha diisiik oldugu sahalarin redevans usuliiyle
ozellestirilmesidir. Ikinci giidiileyici unsur ise, redevans sozlesmesi yapan sirketlere
termik santral agma lisansinin da verilmesidir. Ozel sirketler bir nevi gelecege yatirim
yapmaktadir c¢linkii Zonguldak, Bati Karadeniz’de devam eden termik santraller
zincirinin merkezi konumundadir. Bu sirketler ocaklar1 alt sozlesmelerle taseron
sirketlerin isletmesine vererek bir miktar istihdam saglamaktadir. Ancak kdmiiriin biiyiik
kismini1 da kagak madenlerden yar1 fiyatina almakta ve ucuz kdmiirii termik santrallere
ve iki kati fiyatla devlete pazarlamaktadir. Bu simbiyotik ag icerisinde igletmeciler veya
sermaye sahipleri arasinda daha fazla birikime yonelik olarak iiretim, dagitim ve boliisiim
zincirinde biiyiik bir igbirligi olusurken, ayni siirecte madenciler kurumsal ve mekansal

olarak ayrilmig ve birbiriyle dayanismasinin 6niinde yeni bir¢ok engel olusmustur.

Maden is¢ileri, kentteki komiir madenciligi endiistrisindeki bu yapisal degisimin
uzantisi olarak TTK madencileri, taseron madenciler ve kacak madenciler olmak {izere

iic gruba ayrilmistir. Arastirmanin ikinci amacina yonelik olarak, 51 madenciyle yapilan
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derinlemesine goriismelerden elde edilen verilere dayanarak, iic madenci profilinin
benzerlik ve farkliliklar1 belirli baslhiklar altinda karsilastirmali olarak su sekilde

siiflandirilabilir:
e Emegin karakteristikleri

Ug grup arasindaki en yoksul kesim kacak madencilerdir. Esnek ve kayit dist
sekilde istihdam edilen bu isciler, ¢cogunlukla egitimini yarida birakmis geng isgiicii,
tarimdan tamamen kopmus koyliiler, bir isten emekli olmus ancak emekli maasiyla
gecinemeyerek ek gelir elde etmeye yonelmis olanlar ve Suriyeliler ve Romanlar gibi

kentin en marjinal kesimlerinden olugmaktadir.

Taseron madencileri kagak madencilerden farkli kilan tek sey, kayit dis1 istthdam
edilmemeleridir. Taseron is¢iler de esnek olarak siirekli farkli madenler, farkli kentler ve
ingaat gibi farkli sektorler arasinda gel git i¢inde ¢alisan vasifsiz ve egitimsiz bir

isgiliciinden olugsmaktadir.

Ug grup arasindaki en avantajli kesim ise daimi ve giivenceli olarak istihdam

edilen ve sirketin verdigi sosyal yardimlardan faydalanan TTK madencileridir.
e Emek siireci

Ug sektdrdeki emek rejimi de “hegemonik despotizm” olarak adlandirilabilir.
Ancak her birindeki despotik ve hegemonik mekanizmalar birbirinden farklidir. TTK
madenlerinde daha az isciyle emek siirecinin hizlanmasi, i yogunlugunun arttirilmasi ve
zamanin daha kat1 kontrolii isciler lizerinde baski yaratirken, devletin is giivencesi,

sagladig1 sosyal giivenlik ve yardimlar onlar {izerinde riza yaratici bir etkiye sahiptir.

Tageron madenlerde ekip basi sistemiyle hizli ve yogun ¢aligma isgiler lizerinde

bask1 yaratirken, alt s6zlesme sisteminin yenilenmesi baskisi riza yaratan bir unsurdur;
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Isciler, taseron sirketin alt sozlesmesinin yenilenmesi ve dolayisiyla issiz kalmamak igin

dayatilan ¢aligma kosullarin1 kabul etmekte ve sirketin istekleriyle uzlasmaktadir.

Kacak madenlerde ise ekip basi sistemine ek olarak “bagimli emek” uygulamasi
bir baski unsurudur. Bagimli emek, emeklilik haklar1 olan ve kredi gekme olanagina sahip
is¢iler icin gegerlidir. Maden igletmecisinin ocagi ilerletmek i¢in sermayesi kalmayinca,
bu isciler bankadan cektikleri krediyi kendi rizalariyla ocak patronlarina vermis olsalar
da, belki 5, belki de 6 ay sonra komiir ¢ikip da satis1 yapilincaya kadar isten ayrilma
ozgiirliiklerini kaybetmektedir ve bu da onlar1 “6zgiir olmayan emek” siniflandirmasina
sokmaktadir. Kacak madenciler i¢in riza saglayan mekanizma ise nakit avans, kan parasi
ve teri sogumadan ig¢inin iicretini verme gelenekleri gibi enformel sosyal giivenlik
mekanizmalaridir. Ornegin is¢i kaza gegirse bile, geride biraktig ailesinin hem bir iyilik
hem de bir sus pay1 olarak goriilen kan parasi gibi bir glivencesi veya “gecim garantisi”

oldugu i¢in madendeki tiim tehlikeleri goze alabilmektedir.
e Boliisiim sistemi

Ucret hiyerarsisinin en altinda yine kagak madenciler bulunmaktadir. Haftanin alt:
giinii calisan bu is¢ilerin gilinliik yevmiyeleri aylik bazda hesaplandiginda, Torba Yasa ile
komiir madencilerine verilmesi sart kosulan en az iki asgari licret oraninda olmadigi

goriilmektedir. Buna ek olarak sigortalar1 da yoktur.

Taseron madenlerde ise en az iki asgari licret kuralarina kagit tizerinde uyulmakta,
ancak tageron madenciler sirketlerin yol ve yemek gibi kesintiler yapmasiyla higbir

zaman bu oranda bir tcret alamamaktadir.

Aylik ticretlerini tam olarak alan, yilda iic maag ikramiye, fazla mesai iicreti ve

sirketin sosyal yardim olanaklarina sahip TTK is¢ileri en avantajli gruptur.

Bu 1{ic madenci grubu kendi icinde de iicret hiyerarsisi bakimindan

farklilagmaktadir. TTK madenlerinde en son ise girenler, ilk girenlerin iicretinin %50’si
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oraninda ticret almaktadir. Taseron madenlerde parca basi iicret ve bonus sistemi olsa da,
bu bonuslarin 6denmedigi ifade edilmektedir. Kagak ocaklarda ise ocak sahibi, finansor,
ekip lideri, maden is¢ileri ve torbalama is¢ileri, satis1 yapilan komiirden farkli paylar

almaktadir.
e Devletin rolii

Devletin sektorde boylesi bir yapinin olusumuna katkisina bakildiginda, devletin
rolii Centeno ve Portes’in (2006) kural koyan ama bu kurallar1 uygulamakta gii¢siiz olan,
ekonomik olarak enformel sektdre bagimli olan devletleri tanimlamak i¢in kullandig:
“hiisrana ugramis devlet” kavrami cergevesinde yorumlanabilir. Taseron sistemini
madenlere ilk olarak devlet sokmus, taseron sirketlere isi 6gretmis ve ekstra-ekonomik

bir ara¢ olan 6zellestirmenin uygulayicisi olarak tageron sistemini tesvik etmistir.

Kacak madencilik ise bu siirecin bir yan etkisi olarak biiylimiis ve kapitalize
olmustur. Ancak kentteki igsizlik ve yoksulluk nedeniyle istihdam, gelir ve tiiketim
dongiistinii sagladigi, diisiik maliyetli bir refah sistemini siibvanse ettigi ve issizlik
kosullarinda sosyal patlamaya engel oldugundan dolay1 bir “tampon mekanizma” olarak
devlet tarafindan tolere edilmektedir. Ornegin arastirma sirasinda bir kagak madenin
yolunu belediye kepgesinin actigi ve kagak madenlerden ¢ikan komiiriin farkli kentlere
gidecegi zaman tageron sirket adina kesilen fislerle TTK kantarlarinda tartildig: bilgisi
elde edilmistir. Dolayisiyla kagak madencilik kentteki devlet kurumlar1 tarafindan bilinen

ama miidahale edilmeyen bir faaliyettir.

Devlet, giivenceli ve emek yasalartyla korunan az sayida isciyi istthdam etmeye
devam etmekte; bu da madenciler arasinda esitsizlik kosullar1 ve farkl ¢ikarlar yaratarak

bir tiir “emek aristokrasisine” neden olmakta ve onlarin atomizasyonlarini beslemektedir.
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e Moral ekonomi

Thompson’m (1971; 2012) kullandi1g1 “moral ekonomi” kavrami ¢ergevesinden
isciler ve devlet arasindaki iliskiye ve beklentilere bakildiginda, havzada devlet
kapitalizminin yerine neoliberal politikalarin gecisiyle birlikte lic madenci grubunun
devletle olan iligkilerinin de farklilastigt goriilmektedir. TTK’da c¢alisan isciler,
kazanimlar1 agisindan ¢ok fazla kayiplari olmadigi i¢in devleti somiiren degil, en giivenli
is kapis1 ve koruyucu bir baba figiirii olarak gérmektedir. Bu anlamda hala, haklarinin
is¢i miicadelelerinden ziyade devlet tarafindan korunmasi gerektigi diisiincesinin temelini

olusturdugu “patriomonial bir politik kiiltiire” sahiptirler.

Taseron madencilerin i gilivencesi gibi talepleri devlet tarafindan
karsilanmamaktadir ama devlet-is¢i iliskisi agisindan onlarin  rizasi  AKP
hegemonyasindan ziyade “otoriter popiilizmiyle” saglanmaktadir. Ornegin milliyetci
ekonomik kalkinma sdylemi, en az iki asgari licret gibi popiilist odiiller is¢ilerin devletle
uzlagmasini saglamaktadir. Ama Soma kazasi olayida oldugu gibi toplumsal kopuslara
neden olan kaza gibi biiyiik olaylar karsisindan popiilizm yetersiz kaldiginda, iscilerin
denetim altinda tutulmas icin devletin zor giicii devreye girmektedir. Ornegin taseron
isciler 4-5 aylik {icretleri 6denmeden kitlesel olarak isten ¢ikarildiklart zaman sirket
onilinde eylem yapmaya bagladiklarinda, jandarma veya polis gelmekte ve eylemin 6ncii
iscileri gbzaltina alinarak protestoda bulunan grup dagitilmaktadir. Havzada bu tiir
orneklerin fazla olmasi nedeniyle, devletin kontrol altinda tutmak i¢in siirekli ¢abaladigi

grup taseron madencilerdir.

Kacak madenciligin ise kendisi en basta kentteki 6zellestirme ve devletin yarattig1
istihdam sikintisina karsi, yine devletin miilkiyet yasalarini ihlal ederek verilen bir tepki
niteligindedir. Ama kacak madenciler bu tepkiyi verirken, es zamanli olarak serbest
pazarin bireyci gelismeyle ekonomik ilerlemenin saglanabilecegi inancina dayanan
degerler sistemini ve yakala ve kap diinya goriisiinii de benimsemislerdir. Boylece direnis
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veya beka stratejisi olarak goriilebilecek bu tepki, siire¢ igerisinde kapitalize olmus ve
kacak madencilerin devletten yeni bir takim beklentileri olugsmustur. Bu beklenti, kacak
madenlere ruhsat verilerek yasallastirilmasi ve is¢ilerin sigortali yapilmasidir. Aslinda bu
iki talep de birer maliyet unsurudur ama kacak isletmeciler i¢in kent burjuvazisi i¢inde,
cok zengin olmaya giden yolun dnce tageron, sonra biiyiik redevans sahibi madencilik

sirketi olmaktan gegtigini gdsteren ¢ok sayida drnek bulunmaktadir.
e Politik Kontrol Araglar

Iscilerin yasadiklar1 sémiirii ve adaletsizlik karsisinda eylemde bulunma
konusunda isteksiz olmasina neden olan politik kontrol araglarina ve politik eylemin
hangi durumlarda ortaya ¢iktigina bakildiginda, ii¢ madenci grubu i¢in de bu araglar ve
eylem nedenlerinin farklilagtigi goriilmektedir. Politik kontrol araclarinin baski ve riza
mekanizmalarini es zamanli olarak i¢inde barindirdigr goériilmektedir. TTK madencileri
icin baski yaratici politik kontrol mekanizmasi, hem halka danigsmadan isleyen otoriter
iktidar anlayisina dayanan politik gii¢siizliik hissi, hem de sayilarinin artik ¢ok az olmasi,
Tiirkiye’de agir sanayinin dnemini yitirmesi ve liretimden gelen giiclerinin azalmasi ile
mavi yakali isin artik takdir edilmedigi fikri cercevesinde iiretici olarak giicsiiz
hissetmeleridir. Onlarin rizasini saglayan politik kontrol mekanizmasi ise, devlet
sponsorlu endiistriyel iliskilerin siirmesinde hala ¢ikarlarinin olmasi ve bu ¢ikarlarin
korunmasina aracilik eden sendikanin faaliyetleridir. Genelde sadece madendeki
kosullarin iyilestirilmesi veya TTK nin kontrolii altinda kalan ocaklarin 6zellestirilmesi
giindeme geldigi zaman eylemde bulunmaktadirlar. Endistriyel iligkilerin yerlesik
mekanizmalarinda bir degisim talep etmekten ziyade, devlet ve isciler arasindaki
gecerliligi kabul edilmis iliskileri siirdiirmeye egilimlidirler. Dolayisiyla onlarin kolektif
eyleminin alternatif bir toplum vizyonu yoktur ve bu anlamda “restoratif/onarict” bir

karakterdedir.
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Tageron madenciler i¢in baski yaratici politik kontrol mekanizmasi ise ekonomik
bunalim kosullarinda kentteki biiyiikk yedek isgiicii ordusunun varligi karsisinda
kovulacaklar1 korkusu, sirketlerin madenleri kapatma tehdidi, liderlik yapacak sendika
veya partinin olmamasi ve devletin zor giiciinden duyduklari korkudur. Ozellikle iktidar
partisi yanlis1 olan bazi ig¢iler i¢in riza saglayan politik kontrol mekanizmasi ise, kaynak
sOmiiriistintin hizli1 ekonomik kalkinmanin yolu olarak resmedilmesi ve sirketlerin kentte
kazandiklarini yine kente yatirim yaptiklar diisiincesine dayanan sirketler ve madenciler
arasindaki “klientalistik 1iligkilerdir”. Bu iligkiler sirketlerin hayirseverlik/sosyal
sorumluluk projesi yatirimlartyla somutlasmakta ve séz konusu isgilerin iizerinde
bor¢luluk golgesi olusturarak bir tiir “minnet ekonomisi” dogurmaktadir. Ancak
iicretlerin aylarca 6denmemesi ve isten ¢ikarilma durumunda fikirleri fark etmeksizin tim
is¢ciler eylem yapmaktadir. Eski bir maden is¢isi olan Erol Catma bu durumu “bizim is¢i
oturdugu minder tutusmadan veya ayaga kalktiginda dayak yemeyecegine emin olmadan

ayaklanmaz” diye ifade etmektedir (Kog, 2012).

Kacak madencilerin politik eylemliligi ise en basta diger iki gruptan ¢ok farklidir.
Catismanin 6znesi yoktur ve direnis is¢i sinifi bilincinden ziyade giindelik hayatin maddi
amaclarindan kaynaklanmistir. Ancak devletin miilkiyet yasalarimi ve isgilerin
sOmiiriisiine neden olan firsatlar1 diizenleyen kurallar1 bypass ederek yapilan bu faaliyetin
kendisi ortiik bir popiiler direnisken, siire¢ igerisinde 6zel sermaye tarafindan kapitalize
edilmesiyle bu goriinlimii tamamen degismistir. Bugilin kacak madenciler i¢in baski
yaratici politik mekanizma, itiraz edenin yerine gegirilecek yedek isgiicii ordusunun
bliytikliigii ve isci ve igveren arasindaki anlagmalar1 veya catismalari ¢dzmek igin
orgiitlenecekleri higbir legal kurumsal mekanizmanin olmamasidir. Dolayisiyla onlara
itiraz kapilar1 tamamen kapalidir. Ornegin kagak ocaklarin kapatilmas: giindeme geldigi
zaman, kimlikleri ortaya ¢ikacagi ve hirsizliktan dolay: tutuklanacaklari i¢in kendilerini
sokakta ifade etmeleri de miimkiin degildir. Onlarin rizasini saglayan politik kontrol

mekanizmasi ise kagak madenlerin aile olarak goriilmesidir. Ancak bu aile methumunun
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da iicretler verildigi siirece gegerli oldugu goriilmektedir. Ucretini alamayan isciler kagak
ocaklar1 ihbar etmekte ve dolayisiyla onlarin politik eylemi bir tiir intikam eylemine

dontismektedir.
e Sendika

Iscilerin sendikayla iliskileri ve ona olan yaklasimlarina bakildiginda, %100’
sendikali olan TTK’l1 madenciler, sendikay1 kendi haklarin1 korumak agisindan islevsel
bulmaktadir. Isciler, taseron madencilerin haklarmin da gozetilmesi gerektigini
diisiinmekte, ancak sendikayr bu konuda politik acidan muhafazakar olarak
degerlendirmektedir. Bu nedenle is¢iler, kendilerini sadece kendi haklari i¢in miicadeleye

odaklanmas bir tiir “ig¢i aristokrasisi” dahilinde gormemektedir.

Taseron madencilerin biiyiilk kismi ise sendikasizdir. Bunun birinci nedeni,
sendikalagirlarsa kovulmakla tehdit edilmeleridir ve onlar icin isten atilma korkusu
karsisinda sendika tehlikeli ve vazgecilebilir bir liikstiir. ikinci nedense tagseron madenci
kitlesinin heterojen bir gezici is¢i formunda olmasidir; Kolektif hareket etme kabiliyeti
kazanmak ve sendikalagma bilinci edinmek icin yeterince uzun calisma deneyimleri
yoktur. Taseron isciler, sendikanin kendilerini savunmadigini ve ¢ikarlarinin sendika
cikarlarindan farkli oldugunu diisiinmektedir. Bu baglamda TTK’l1 is¢ileri de sadece

kendi ¢ikarlarini gézetmeye odaklanmis ayricalikli bir grup olarak degerlendirmektedir.

Kacak madenlerde ise sendika yerine “patron-yanagma iliskileri” ge¢mis
durumdadir. Kacak maden igletmecisi, legal garantisi olmayan nakit avans, kan parasi ve
teri sogumadan is¢inin {icretini verme gelenekleri gibi ddiinlerle bu boslugu doldurmaya

veya potansiyel gerginlik yaratacak konular1 ¢6zmeye ¢alismaktadir.
e Sinif bilinci

Ug madenci grubunun ortak bir sinif bilinci gelistirmesini engelleyen unsurlar

Ozetlemek gerekirse, ilk olarak TTK madencileri i¢in kurum i¢indeki iicret hiyerarsisinin
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is barisin1 bozucu bir unsur oldugu ve kendi aralarinda ayrigmalarina neden oldugu
goriilmektedir. Onlar1 taseron iscilerden ayiran unsur ise, toplama is¢ilerden olusan
tageron madencilerin ocaklara sokulmasinin TTK’li madenciler i¢in 6zellestirmenin
devam etmesi tehlikesini dogurmasidir. Dayanisma ise sadece isyeri olarak TTK
madenlerinde kendi aralarinda vardir. Ancak Ozellikle ekonomik sikinti, statiilerinin
belirsizligi ve TTK’nin ge¢miste kentte kurdugu sosyal hayati canlandiran kurumlarin
kapatilmasi nedeniyle eskisi gibi iste kurulan dayanigma giindelik yasamin her alaninda

surdiirilememektedir.

Taseron madenci ekiplerinin kendi iclerinde ayrismasina neden olan unsur ise
“bonus sistemidir”. Ancak bu sistemin, is¢ilere en az iki asgari licret verilmesi kuralinin
getirilmesinin ardindan fiilen islevselligini yitirdigi one siiriilebilir. Bir biitiin olarak
tageron madencilerin kurumsal ve mekansal olarak boliinmiis olmasi ve her taseron
sirketin alt sdzlesmesinin yenilenmesi acisindan birer rakip olmasi da, is¢ileri daha fazla
iiretime giidiileyerek cok sayida rekabetci hizibe bolmiistiir. Bu nedenle dayanisma da
sadece sirketlerin kendi madenci ekipleri i¢inde vardir. Onlar1 TTK’l1 madencilerden
ayiran unsur ise, TTK’l1 madencilerin kendilerini tehdit olarak gordiiklerinin tamamen

farkinda olmalar1 ve bu anlamda da ¢ikarlarinin farkli oldugunu diistinmeleridir.

Kacak madenler taseron maden olma yolunda kendi aralarinda rakip olsa da,
is¢iler arasinda keskin ayrigmalar yoktur. Ne ocak sahipleri, ne de iicretler verildigi siirece
is¢iler birbirlerini ihbar etmemektedir. Onlar1 diger iki madenci grubundan ayiran unsur
ise, TTK’l1 ve tageron is¢iler yasal olarak {licretli ve sigortali olduklari i¢in kacak
madenciler tarafindan bir yandan Oykiiniilen bir yandan da hasimlik duyulan bir digsal
oteki olarak goriilmesidir. Kacak ocaklar aile olarak goriildiigli ve kapanmasi durumunda
tiim isciler igsiz kalacagi icin hem mahallelerde gizliligin hem de ocaklarda {iretimin

stirdiiriilmesi i¢in yogun bir dayanigsma vardir.
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e Smifkimligi

Son olarak madencilik endiistrisindeki bu boliinme, iscilerin “biz/onlar
dikotomisi” ¢er¢evesinde sinif kimliklerinin de farkli olmasina neden olmaktadir. TTK’I1
isciler Bati’daki daha iyi sartlarda, teknolojik yeniliklerin yapildig1 kurumlarda ¢alisan
meslektaslarina dykiinmektedir. Sinifsal olarak yiikselme umudu ve hedefi olmayan,
giiclii kapitalist ve politik elitlere kars1 ikincil konumunu kabul eden isci sinifi erkegi
profiline uymaktadirlar. Hasimlik duyduklar1 taraf ise daha kolay sartlarda para
kazandiklar1 i¢in beyaz yakali orta siiflar, sektoriin bu sekilde bdliinmesine neden olan

biirokratik elitler ve bu siirecin kazananlar1 olarak sermayedarlardir.

Taseron madenciler ise biz/onlar tanimini1 kendileri ile giivenceli ve kadrolu
calisan TTK’l iscileri karsilagtirarak yapmaktadir. Onlar da benzer sekilde ikincil
konumunu kabul etmektedir ancak sinifsal olarak yiikselme hedefleri, formel sektdrde

kadrolu ve giivenceli ¢aliganlar olmakla sinirlidir.

Kagak madenciler de biz/onlar taniminm1 kendileriyle, sosyal korunma ihtiyaci
devlet tarafindan karsilanan TTK’l1 ve taseron iscileri karsilastirarak yapmaktadir ve
sigortali galigtiklart i¢in taseron madenci olma hedefine sahiptirler. Kendi girisimini
baslatmak i¢in yeterli birikimi yapma sans1 elde eden ocak sahipleri ise, kendi kendinin
patronu olmak ve sinif atlamak i¢in 6nce taseron igletmeci olmak, daha sonra ise redevans
sahibi biiylik madencilik sermayedarlarina doniismeyi hedeflemektedir. Bu baglamda da
“kiiciik burjuvaziye” 6zgii bir sinif bilincine ve bireyci gelisme perspektifine sahiptirler.
Yani her bir grup aslinda kendinden iisttekine bakarak kendine bir yiikselme hedefi
belirlemis durumdadir. Bir yandan kendinden iisttekine 6ykiinmekte, diger yandan kendi
maruz kaldig1 somiirii ve adaletsizlik nedeniyle elinden bir sey gelmeyince, hiyerarside

kendinden iistte gérdiigii is¢ilere hasimlik duyarak bir giinah kecisi haline getirmektedir.

Genel bir degerlendirme yapmak gerekirse, yaklasik yarim yiizyildan fazla devlet

kapitalizminin hakim oldugu havzaya 6zel sermayenin yeniden girisiyle eski liretim
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formlari, taseron madencilikte oldugu gibi “ekip basi sistemi” veya kacak madencilikteki
“patron-yanasma iliskileri”, “bagimli emek” ve “kayitdisi/gizli ticretli emek” gibi
bilinyesine yeni Ozellikler ekleyerek yeni {iretim formlarma doniismiistiir. Madencilik
endiistrisi,  devlet-sirket-tagseron-kacak  agir  seklinde  “yari-formellesmistir.”
Sermayedarlar arasinda birikime yonelik dayanigsma ve isbirliginin arttig1 bu siireg, ¢esitli
mekanizmalarla emegin kendi i¢inde ayrigtig1 ve birlikte hareket edemedigi bir is¢i sinifi

yapisina neden olmustur. Bu mekanizmalar soyle 6zetlenebilir:

Ozellestirme, kentteki ekonomik kriz ve yedek isgiicii ordusu; madencilikte
ekonomik giiciin sirketlere transferi; devletin otoriter popiilizmi; bir nevi sari
sendikacilik; kentteki eski korporatist iliskilerin yerine sirketlerle olan klientalistik
iligkilerin ge¢isi; kacak madenlerdeki hem geleneksel hem de modern unsurlar barindiran
patron-yanasma iliskileri; is¢ilerin kurumsal ve mekansal olarak boliinmiis olmast; isgiler
arasinda boliisiim, glivence ve sigorta konusundaki esitsizlik ve adaletsizlik; ve son olarak
emek hiyerarsisinin en tepesinde devletin giivenceli is¢ileri olduklart i¢in saygideger
olarak goriilen TTK madencileri, onlarin altinda sigortalar1 oldugu ve kurumsal bir sirket
bilinyesinde ¢alistiklar1 icin gorece saygideger taseron madenciler ve en altta hicbir
giivencesi olmayan ve illegal bir faaliyette bulundugu i¢in kentte hirsiz olarak etiketlenen

kacak madenciler olmak iizere ii¢ madenci grubu arasindaki statii farklaridir.

Sonugta olusan resim, ge¢misin bir nevi model Tiirk iscisi ve emek kahramanlari olarak
is¢ilerin Oncii kollarindan biri olan madencilerin biiyiik kisminin, yukarida siralanan
mekanizmalarla kendi icinde celiskiler yaratilarak boliindiiglinii gostermektedir. Bu
durum, diinyanin ¢esitli yerlerinde de 21. ylizy1l is¢ilerini karakterize eden istikrarsizlik,

esnek ¢aligma ve atomizasyon siirecinin bir 6rnegidir.
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EK 2: 3 MADENCI PROFILI TABLOSU: TTK, TASERON VE KACAK MADENCILER

TTK MADENCILERI

Sermaye

Calistiklart madenler devlet miilkiyetindedir.

Emegin Karakteristikleri

Kentte yerlesik, daimi olarak istihdam edilen, vasifli yeralt1 ve yiizey is¢ilerinden
olusmaktadir.

Giivencelidir, sosyal yardimlardan faydalanmaktadir, sendikalidir.

Emek Siireci

Baski ve rizanin bir arada bulundugu bir emek rejimi olarak hegemonik despotizm vardir.

1. Baski Kosullari: Uretimin daha az isciyle siirdiiriilmesi is yogunlugunun arttirilmasina,
emek siirecinin hizlanmasina ve zamanin daha kat1 kontroliine neden olmaktadir.

2. Riza Kosullar: Is giivencesi, sosyal giivenlik ve yardimlar riza saglamaya doniik
mekanizmalardir.

Isciler iizerinde iiretim baskisi enformel sektdre gore daha azdir; isci karar alma siirecinde

otonomi sahibidir, dayanigma giicliidiir.

itme Faktorleri

Kentte alternatif istihdam olanaklarinin azlig1 ve farkli vasiflarin gelistirilmemis olmasi.

Cekme Faktorleri

Formel bir kurumda is giivencesiyle ¢alismak, maaslarin diizenli yatmasi, toplu soézlesme
hakki, sigorta, emeklilik haklari.

Boliisiim Sistemi

Aylik sabit iicret, 3 maas ikramiye, sosyal yardim ve fazla mesai ticretleri verilmektedir.
Ucret hiyerarsisi vardir. En son ise giren isci, ilk giren iscinin iicretinin %50’si oraninda
iicretle ise baslamaktadir.

Devletin Sektordeki Roli

Devlet, giivenceli ve emek yasalartyla korunan az sayida is¢iyi istihdam etmektedir.
Ekstra-ekonomik bir ara¢ olan 6zellestirmenin uygulayicist olarak kaynaklar1 6zel sermayeye
aktarmistir.

Moral Ekonomi (Devletle Tliski)

Patrimonial politik kiiltiir vardir. Devlet somiiren degil, koruyucu baba figiirii olarak
goriilmektedir. Haklarin, is¢i miicadelelerinden ziyade devlet tarafindan korunmasi gerektigi
diistincesi hakimdir.

Devlet, 0zel sirketlere gore daha giivenilir bir sdzlesme tarafi olarak goriilmektedir.
Devletten Beklentiler: Ekonomik ve sosyal olarak daha iyi bir hayat, alternatif sanayilerin
kurularak istthdam saglanmasi, komiir ithalatinin durdurulmasi, kuruma yeni is¢i alimi ve
teknoloji getirilmesi, Avrupa’daki iscilerinki gibi bir hayat tahayyiilii.

Politik Eylemsizligin Nedenleri
(Politik Kontrol Araclari)

Politik Giigsiizliik: Halka danismadan isleyen otoriter iktidar anlayisi, is¢ilerin politik olarak
giicsiiz hissetmesine neden olmaktadir.
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Uretici Olarak Giigsiizliik: Tiirkiye’de agir sanayinin énemini yitirmesi ve iiretimden gelen
giiclerinin azalmasi ile mavi yakali isin artik takdir edilmedigi fikri hakimdir ve bu da {iretici
olarak giicstizliik hissini pekistirmektedir.

Sendika

Isciler %100 sendikalidir.

Hiikiimet girisimiyle gelistirilmis sendika, radikal liderlik etmemektedir ve ekonomistik
sekilde islemek i¢in dizayn edilmistir. Toplu is s6zlesmesinde pastadan daha biiyiik pay talep
etmek yerine iicretlerin enflasyonla iliskilendirilmesi talebinde bulunmaktadir.

Sendika, kendi ayricalikli pozisyonunu siirdiirmek i¢in eylemde bulunmaktadir. Kapitalist
iretim iliskilerini tartigmamaktadir; alternatif toplum yapisi {lizerine higbir vizyonu yoktur;
politik olarak muhafazakardir.

Politik Eylemliligin Nedenleri

Iscilerin devlet sponsorlu endiistriyel iliskiler rejimini siirdiirmekte ¢ikar1 vardir; kolektif
eylemleri her zaman restoratif/onarict bir karakterdedir. Endiistriyel iligkilerin yerlesik
mekanizmalarinda bir degisim talep etmekten ziyade, devlet ve isciler arasindaki gecerliligi
kabul edilmis iligkileri siirdiirmeye egilimlidirler.

Isci  Gruplanm  Arasindaki
Ayrisma ve Dayamisma (Smmf
Bilinci)

Ucret hiyerarsisi is barisin1 bozmaktadir ve kurum iginde iscileri atomize etmektedir (Kuruma
en son giren is¢i ilk giren is¢inin ticretinin %50’si oraninda {icretle ise baslamaktadir).
Toplama iscilerden olusan taseron iscilerin madenlerde calistirllmasi, kurum ve formel
is¢ilerin gelecegi i¢in tehlike olarak goriilmektedir.

Dayanisma sadece isyeri olarak madende vardir. Isciler icin hayatin daha zor ve belirsiz hale
gelmesi, istihdam kayiplari, ekonomik problemler, i¢ki problemleri, belirsiz statiiye sahip
olmalari, isten c¢ikarilma korkusu, madencilerin ige kapanmasi ve birbirlerini
desteklemelerinin zor hale gelmesi baglaminda, dayamismanin giindelik hayatta da
stirdiiriilmesi engellemektedir.

Simf Kimligi

Iscilerin Biz/Onlar Dikotomisi: mavi yakalilar x beyaz yakali orta siniflar, biirokratik elitler
ve sermayedarlar arasindadir.

Iscilerin, giiclii olan kapitalist elitler ve politik elitlere kars1 gii¢siiz olduklar: fikri hakimdir.
Isciler, ikincil konumunu kabul eden, sinifsal olarak yiikselme umudu ve hedefi olmayan is¢i
siifi erkegi profiline uymaktadir.

Sinif bilinci diigiiktiir. Sadece kurum i¢inde isci sinifi dayanigmasi vardir.
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TASERON MADENCILER

Sermaye

Calistiklar1 madenler, redevans usuliiyle madenleri igleten biiylik madencilik sermayesinin

miilkiyetindedir.

Sirketler, emek yasalari tarafindan korunan ve kayit altina alinan emegin boyutunu arttirmak

yerine, karlarin1 arttirmak i¢in putting out sistemindeki gibi disar1 i verme sistemini

kullanarak taseron ve kacak madenlere is vermektedir.

1. Alt sozlesmelerle taseron madenlerde giivencesiz ve ucuz emek calistiran kiiciik
madencilik sermayesi.

2. Kacak madenlerde herhangi bir formel s6zlesme olmadan kayit dis1 ucuz emek calistirilan
kiictik kapitalistler.

Emegin Karakteristikleri

Kentsel ve kirsal yedek isgiicli ordusunda esnek olarak istihdam edilen, vasifsiz ve egitimsiz
yeralti ig¢ilerinden olugmaktadir.

Isciler mekansal ve kurumsal olarak bdliinmiistiir.

Sigortalidir, sosyal yardimlardan faydalanamamaktadir, sendikasizdir.

Yedek isgiicii ordusundaki dalgali (floating) ve duragan (stagnant) arti niifusu teskil
etmektedir.

Emek Siireci

Baski ve rizanin bir arada bulundugu bir emek rejimi olarak hegemonik despotizm vardir.

1. Baski Kosullari: Altsozlesme sistemi ve ekipbasi sistemiyle yogun ve siki, yiiksek devir
hiziyla yiiriitiilen ¢alisma temposu.

2. Riza Kosullari: Isciler, calistiklar1 sirketin sdzlesmesinin yenilenmesi ve dolayisiyla
istihdamlarinin devam etmesi i¢in uzlagmacidir.

Isciler iizerinde iiretim baskis1 yiiksektir. Ekipbasi isin temposunu kontrol eder ve denetler;

isci, karar alma silirecinde otonomi sahibi degildir. Bonus sistemi nedeniyle is¢i gruplari

arasinda rekabet vardir. Bu nedenlerle is¢i gruplari arasinda atomizasyon vardir ve

dayanigmadan ziyade bireysellik 6ne ¢ikmaktadir.

itme Faktorleri

Tek endiistrili yapiin kiigiilmesi ve alternatif istihdamin olmayisi, koyliiliigiin tasfiyesi,
yedek iggiicli ordusunun biiyiimesi, egitimsizlik ve farkli vasiflarin gelistirilmemis olmasi.

Cekme Faktorleri

Sozlesmeli i ve gelir giivencesi, sigorta, saglik hizmetlerinden faydalanma, emeklilik
haklari, kredi ve ipotek gibi bor¢clanma firsatlar.

Boliisiim Sistemi

En az 2 asgari licret verilmektedir ancak sirketler tarafindan kesintiler yapilmaktadir.

Ucret hiyerarsisi vardir; par¢a bast iicret rejimi ve bonus sisteminde, madende ilerlenen metre
veya cikarilan ton basina ekstra 6deme verilmektedir. Ancak ¢ogu kez iscilere bu 6demeler
yapilmamaktadir.
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Sosyal yardimlar verilmemektedir.

Devletin Sektordeki Roli

Kalkinma programinin enerji maliyetlerini diigiirdiigli, yeni bir ulusal burjuvazinin insasina
katkida bulundugu, istihdam sagladigi, issizlik oranlarini disiirdiigii, politik istikrarsizligi
yumusattigi i¢in bir “tampon mekanizma” olarak devlet iktidarinin tegvikiyle geligsmistir.
Kaynaklar ve tesvikler, devlet tarafindan formel istihdam kosullar1 yaratacak iiretim
sektorlerine degil, enformel istihdam saglayan ve ranta dayali birikim yapan 6zel girisimlere
aktarilmaktadir.

Moral Ekonomi (Devletle Iliski)

Devletin otoriter popiilizmi: Milliyet¢i gelisme sdylemi, popiilist ddiiller gibi is¢ilerin rizasini
saglamaya yoOnelik uygulamalar ile bunlar yetersiz kalinca emegin denetim altinda tutulmasi
icin uygulanan zor giiciiniin bilesimidir.

Devlet, 6zel sirketlere gore daha giivenilir bir sdzlesme tarafi olarak goriilmektedir.
Devletten Beklentiler: Is giivencesi, ekonomik ve sosyal olarak daha iyi bir hayat, alternatif
sanayilerin kurularak istihdam saglanmasi.

Politik Eylemsizligin Nedenleri
(Politik Kontrol Araclari)

Zor Giicli: Ekonomik bunalim kosullarinda kentteki biiylik bir yedek isgiicii ordusunun
varligy, sirketlerin madenleri kapatma ve is¢i ¢ikarma tehdidi, liderlik yapacak yerel giiglerin
yetersiz olmasi (sendika veya parti), devletin zor giicii gibi baski kosullari.

Riza Mekanizmalari: Popiilist ddiiller, kaynak somiiriisiiniin hizli ekonomik kalkinmanin
yolu olarak resmedilmesi, sirketler ve madenciler arasindaki klientalistik iligkiler
(hayirseverlik/sosyal sorumluluk projeleri yatirimlari, borgluluk golgesi, minnet ekonomisi).

Sendika

Isciler biiyiik oranda sendikasizdur.

Isciler sendikalasirsa kovulmakla tehdit edilmektedir; isten atilma korkusu karsisinda sendika
tehlikeli ve vazgecilebilir bir liikstiir.

Madenci kitlesi heterojen gezici is¢i formundadir; kolektif hareket etme kabiliyeti kazanmak
ve sendikalagma bilinci edinmek i¢in yeterince uzun ¢alisma deneyimi yoktur.

Isciler arasinda sendikanin taseron isgileri savunmadig fikri hakimdir; taseron iscilerin
cikarlarinin sendika ¢ikarlarindan farkli oldugu diisliniilmektedir.

Politik Eylemliligin Nedenleri

Isciler, sirketin sozlesmesinin bitmesiyle isten cikarilma, sendikalasma nedeniyle isten
cikarilma, iicretlerin aylarca ddenmemesi, sendikalagsmanin yasaklanmasi gerekgeleriyle
eylemde bulunmaktadir.

Isci  Gruplanm  Arasindaki
Ayrisma ve Dayamisma (Smmf
Bilinci)

Taseron is¢iler, kurumsal ve mekansal olarak ¢ok sayida rekabet¢i hizibe ayrismistir (baca
tageronu, ayak taseronu ve darama taseronu gibi diizenlemelerin ¢esitliligi nedeniyle hem
aralarinda hem de kendi iclerinde farkli is¢i ekipleri vardir). Ekipler, sirket sdzlesmenin
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devami i¢in ve isten ¢ikarilma korkusuyla, kendi aralarinda daha fazla iiretim i¢in rekabet
etmektedir. Bu da tageron madenciler arasinda kolektif dayanismay1 baltalamaktadir.
Glivencesiz, kotii kosullarda calisan ve temsil edilmeyen taseron is¢ilerin, TTK is¢ileri ve
sendika tarafindan tehdit olarak goriildiigii ve ¢ikarlarinin formel is¢ilerden farkli oldugu fikri
hakimdir.

Dayanigma sadece madenci ekiplerinin kendi i¢inde goriilmektedir. Mekansal ve kurumsal
olarak bolinmiislik ve alt sozlesme sistemin iretim baskisi tiim taseron iscilerin
dayanigmasini engellemektedir.

Simf Kimligi

Iscilerin Biz/Onlar Dikotomisi: taseron is¢i x giivenceli ve kadrolu ¢alisan TTK iscileri.
Isciler arasinda, giiclii olan Kapitalist elitler ve politik elitlere kars1 giigsiiz olduklar fikri
hakimdir. Isciler, ikincil konumunu kabul etmektedir ve sinifsal olarak yiikselme hedefi
formel sektorde kadrolu ve giivenceli ¢alisan olmakla siirlidir.

Smif bilinci diigiiktiir. Sadece is¢i ekipleri icinde sinif dayanigmasi vardir.
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KACAK MADENCILER

Sermaye

Calistiklart madenler, bir kism1 kamusal, bir kismi1 6zel alanda yer alan kaynaklara el koyan

ve kayit dis1 ucuz emek calistirarak birikim yapan illegal enformel girisimciler/kiigiik

kapitalistler tarafindan isletilmektedir.

Pre-endiistriyel evredeki gibi ocaklarda mekanizasyon yoktur, isletmeler kiiciik ve daginiktir.

1. Kiigiik 6l¢ekli ve kendi sermayesini kendisi saglayan kacak ocaklar

2. Disaridan bir finansoriin de ortak oldugu daha orta 6lgekli iiretimin yapildigr kagak
ocaklar

Emegin Karakteristikleri

Kentsel ve kirsal yedek isgiicli ordusundaki yoksullar, vasifsiz ve diisiik sosyo-ekonomik
profilden gelen egitimsiz gen¢ ve yetiskin isgiicinden (kent yoksullari, tarimdan tamamen
kopmus veya ek gelir icin gelen koyliiler, Suriyeli miilteciler, Romanlar, ek gelir i¢in ¢aligan
emekliler, hizmet agsamasinda ailedeki kadinlar) olugsmaktadir.

Isciler kayit disi, esnek, ucuz, giivencesiz, sosyal hizmetlerden faydalanamayan, sigortasiz
ve sendikasiz kosullarda ¢alismaktadir.

Yedek isgiicii ordusundaki gizli {icretli isgilerdir ve bagimli emek (bonded labor)
uygulamalar1 goriilmektedir. (Marx’in tasnifinde ise yedek isgiici ordusundaki duragan
(stagnant) ve yoksullagmis (pauperized) art1 niifus).

Emek Siireci

Baski ve rizanin bir arada bulundugu bir emek rejimi olarak hegemonik despotizm vardir.

1. Baski Kosullari: Ekip basi sistemi ve bagimli emek (bonded labor) uygulamalari vardir.
Ekip bas1 isin temposunu kontrol etmekte ve denetlemektedir.

2. Ruza Kosullari: Patron-yanasma iliskileri ve legal sézlesmeler olmadan karsilikli giivene
dayal1 iliskiler vardir (nakit avans, kan parasi ve teri sogumadan is¢inin licreti verme
geleneklerti).

Isciler, madenlerde diisiik seviye mekanizasyon, emek yogun calisma, diisiik giivenlik

standartlar1 ve diisiik liretkenlikle caligmaktadir. Ancak karsilikli giivene dayali iliskiler,

isgiliciine sadakat hissi asilamakta ve bu da is¢ilerin uzlasmasini ve kendi ekipleri iginde
dayanigmasini beslemektedir.

itme Faktorleri

Madencilik, ormancilik ve tarim sektorlerinde iiretim ve istihdamin diismesi, kentte alternatif
istihdamin olmayisi, yoksulluk, egitimsizlik.

Cekme Faktorleri

Gecimlik gelir saglamasi, servet birikimi firsatlart sunmasi, hizli ve biiyiik karlarin cazibesi,
kredi yerine nakit avans olanagi, sosyal giivenlik yerine kan parasi gibi karsilikli giivene
dayal iligkilerinin varligi.

Boliisiim Sistemi

Gilinliik 100 TL yevmiyeyle haftalik sabit iicret verilmektedir ve is¢iye teri sogumadan
parasini verme gelenegi vardir.
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Ucret hiyerarsisi vardir. Ocak sahibi, finansér, ekip lideri, is¢i ve torbalama isini yapan isciler
farkli paylar almaktadir.

Devletin yoksulluk yardimlarindan faydalanilmaktadir.

Devletin Sektordeki Roli

Istihdam, gelir ve tiiketim dongiisiinii sagladig1 ve igsizlik kosullarinda sosyal patlamaya
engel oldugundan dolay1 bir “tampon mekanizma” olarak devlet toleransi altinda geligmistir.
Hiisrana Ugramis Devlet: Kacak madencilik, kentte diisiik maliyetli bir refah sistemini
siibvanse ettiginden dolay1, devlet koydugu kurallar1 ihlal eden bu sektore hayatta kalmak
icin bagimlidir; yasal diizenleyici, polis ve vergi toplama olmak iizere 3 islevini
gosterememektedir.

Enformel ve illegal bir sektor olarak kagak madencilik, kenti periferik yapan kosullari
pekistirmektedir; devlet, formel isttihdam kosullar1 yaratacak gerekli kaynak ve tesvikler i¢in
vergiler toplanamaz, gii¢lii ve etkili bir devlet gelisemez.

Moral Ekonomi (Devletle Tliski)

Kacak madenciler, devletin miilkiyet yasalarina karsi illegal bir {iretim faaliyetinde
bulunmaktadir. Serbest pazarin degerler sistemini kabul etmis ve yakala ve kap diinya
goriisiinii benimsemislerdir. Dolayisiyla devletin destegi altinda topluluk yerine, bireyci
gelismeyle ekonomik ilerlemenin saglanabilecegi inancina sahiptirler.

Kamu madenleri ve tageron madenler, kagak madenlere gore daha iyi kosullar1 olan s6zlesme
taraflar1 olarak goriilmektedir.

Devletten Beklentiler: Devletin kacak madenlere ruhsat vererek taseron madenlere
doniisiimiinii kolaylastirmas, iscilere sigorta olanaklarinin saglanmasi.

Politik Eylemsizligin Nedenleri
(Politik Kontrol Araclari)

Isci ve isveren arasindaki anlasmalar1 veya catismalar1 ¢zmekte hicbir legal garanti yoktur
ve sadece kisisel baglara dayal1 giivenin etkilidir.
Kacak madenler aile olarak goriilmektedir.

Kagak madencilerin pazarlik giicleri yoktur ve itiraz edenin yerine gegirelecek yedek isgiicii
ordusu biiyiiktiir.

Sendika

Sendika yerine patron-yanasma iliskileri gegmistir (nakit avans, kan parasi ve teri sogumadan
is¢inin iicreti verme gelenekleri)

Isci ve igveren arasindaki anlagsmalar1 veya catismalar1 ¢dzmekte higbir legal garanti yoktur.
Yerlesik toplumsal aglar veya sosyal sermaye, legal garantiler olmadan ticari degis-tokus i¢in
gerekli giiveni saglamaktadir.

Politik Eylemliligin Nedenleri

Catismanin Oznesi yoktur. Direnis devrimci bir is¢i sinifi bilincinden ziyade, giindelik
hayatin maddi amaglarindan kaynaklanmaktadir.
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Devletin miilkiyet yasalarini ve isgilerin sOmiiriisiine neden olan firsatlar1 diizenleyen
kurallar1 bypass ederek, illegal iiretim faaliyetiyle bireysel kazanglar elde etmeye
yonelmislerdir.

I1k basta resmi madencilik ekonomisine kars1 értiik popiiler bir direnis olarak yorumlanabilir.
Ancak siireg igerisinde bu direnis 6zel sermaye tarafindan kapitalize edilmistir.

Isci  Gruplanm  Arasindaki
Ayrisma ve Dayamisma (Smmf
Bilinci)

Isci gruplar arasinda ayrisma yoktur.

TTK iscileri ve tageron isciler, diizenli gelir ve sosyal giivenlik haklarina sahip oldugu icin
kacak madenciler tarafindan ayn1 zamanda Oykiiniilen bir digsal 6teki olarak goriilmektedir.
Kacak ocaklar aile olarak goriilmektedir. Patron-yanasma iligkileri legal garantiler olmadan
giivenlik ve ticari-degis tokus i¢in gerekli gliveni saglamaktadir. Kagak ocak kapanirsa hem
ocak sahibi hem de is¢iler igsiz kalacagi i¢in yogun bir dayanigma vardir.

Simf Kimligi

1.

Iscilerin Biz/Onlar Dikotomisi: kacak ocak iscileri x sosyal korunma ihtiyact devlet
tarafindan karsilanan TTK is¢ileri ve tageron isgiler.

e Kendi girisimini baglatmak i¢in yeterli birikimi yapma sansi elde edenler, kendi
kendinin patronu olma ve sinif atlama hedefine sahiptir. Kacak ocak iscilerinin hedefi
ise sigortal1 tageron is¢isi olmaktir.

e Sif bilinci diisiiktiir. Isciler is, bor¢ ve giivenlik gibi kaynaklar1 elde ettikleri ocak
sahipleriyle dayanisma i¢indedir. Sosyal giivenligin yerine gecen patron-yanasma
iliskileri, somiiriiyli gériinmez kilmaktadir.

2. Ocak Sahiplerinin Biz/Onlar Dikotomisi: kagak ocak sahipleri x kapitalist elit olarak taseron

ve 0zel ocak sahipleri.

e Kiiclik burjuvaziye 6zgii sinif bilincine sahiptirler. Ekonomik ilerlemenin topluluk
yerine bireyci gelismeyle basarilabilecegine inanmaktadirlar.
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EK 3: GORUSME FORMU
Kacak Madenciler

1. Kag yasindasiniz? Egitimiz? Medeni durumunuz?

2. Kagak madencilik igini yapmaya ne zaman ve neden basladiniz?

3. Isi/isciyi nasil buluyorsunuz?

4. Caligma saatleriniz ve ticretleriniz nasil belirleniyor?

5. Kagak ocaklardaki giivenlik ve saglik kosullar1 nasil? Ocakta is kazasi oldugu
durumda nasil bir siireg isliyor?

6. Ocakta nasil bir isboliimii var? Ocaktaki bir giiniiniizii anlatabilir misiniz?

7. Ocagin agilmasindan komiiriin ¢ikarilmasi ve pazarlanmasina kadar olan siireci
anlatabilir misiniz?

8. Cikarilan komiir nasil ve nerelere pazarlaniyor? Elde edilen gelir nasil
paylasiliyor?

9. Kentteki devlet kurumlarmin kagak ocaklara karsi politikas1 nasil? Devletten
beklentileriniz neler?

10. Toplumun kacak madencilere bakisi sizce nasil? Bu isi birakmay1 diisiiniiyor

musunuz? Hayaliniz var m1?
Taseron Madenciler

1. Kag yasindasiniz? Egitimiz? Medeni durumunuz?

2. Taseron madenlerde ¢caligmaya ne zaman ve neden basladiniz? Tagseron madende
calismadan once ne is yapryordunuz?

3. Taseron sistemi hakkinda ne diisiiniiyorsunuz? Taseron madenlerin avantajlari ve
dezavantajlar1 neler?

4. Ocakta nasil bir igboliimii var? Ocaktaki bir giiniiniizii anlatabilir misiniz?

5. Taseron ocaklardaki giivenlik ve saglik kosullar nasil?
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6. Calisma saatleriniz ve ticretleriniz nasil belirleniyor? Baska gelir kaynaklariniz
var mi1?

7. Devletten beklentileriniz var mi1?

8. Tageron madencilerin eylemliligi hakkinda ne diisliniliyorsunuz? Taseron
madenciler hangi durumlarda haklar i¢in miicadele ederek eylem yapiyor?

9. Sendikali misiniz? Sendika hakkinda ne diisiiniiyorsunuz? Sendikalagmanin
ontinde engeller var m1?

10. Bu isi birakmay1 diigiiniiyor musunuz? Hayaliniz var mi1?
TTK Madencileri

1. Kag yasindasiniz? Egitimiz? Medeni durumunuz?

2. TTK’nin ge¢misiyle bugiinii arasinda karsilastirma yaparak, maden ig¢isinin hem
madende hem de maden disinda degisen kosullar1 hakkinda ne séylebilirsiniz?
Ocaktaki bir giiniiniizii ve igsboliimiinii de dahil ederek karsilagtirabilir misiniz?

3. Ozel madenlerle karsilastirildiginda TTK’da calismanin  avantajlar1  ve
dezavantajlar neler?

4. TTK’nin ozellestirilerek kiicliltiilmesi hakkinda ne diisiiniiyorsunuz? TTK
kiigtildiikten sonra Zonguldak’ta ve giindelik yasaminizda neler degisti?

5. Devletten ve TTK’dan beklentileriniz var mi1?

6. Bir maden is¢isi olarak kendi toplumsal konumunuzu nasil degerlendiriyorsunuz?

7. Yaptiginiz is size maddi kazang diginda baska anlamlar ifade ediyor mu?

8. Meslektaglarinizla iliskileriniz nasil? Geg¢misle bugiiniin karsilastirmasini
yapabilir misiniz?

9. Sendika hakkinda ne disiiniiyorsunuz? Size sagladigi avantajlar neler?
Sendikanin taseron isgilere bakisi ve taseron is¢ilerin sendikalasma problemi
hakkinda ne diisiiniiyorsunuz?

10. Bu isi birakmay1 diigiiniiyor musunuz? Hayaliniz var mi1?
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OZET

Yilmaz, Evrim, Bir Madenci Kentinde Simbiyotik Iliskiler: Zonguldak’ta Degisen Maden
Isciligi, Sermaye ve Politik Kiiltiir, Doktora Tezi, Danisman: Prof. Dr. Hayriye Erbas,

242 s.

Bu calismada, uzun yillar devlet kapitalizminin egemen oldugu Zonguldak komiir
endiistrisinde, kapitalizmin yeniden yapilanmasina paralel olarak ortaya ¢ikan yeni liretim
iligkileri ele alinmakta ve degisen emek-sermaye iliskileri 3 maden is¢isi profili baslig
altinda incelenmektedir: Tiirkiye Taskomiirii Kurumu (TTK) madencileri, taseron
madenciler ve kacak madenciler. Madencilerle yapilan derinlemesine goriisme ve
gozlemlerden elde edilen veriler, enformel ekonomi ve emek tartismalar1 bagta olmak
iizere ekonomi-politik, siif ve kiiltliir boyutlariyla yorumlanmaktadir. Arastirmanin
bulgular1 gostermektedir ki, bu 3 madenci tipi, liretim-dagitim-boliisiim ag1 baglaminda
birbiriyle simbiyotik bir iligki icinde olan formel, enformel ve illegal/kacak madencilik
girisimlerinde baski ve riza unsurlart c¢ercevesinde farkli emek siirecleri
deneyimlemektedir; ayni isi yapmalarina ragmen bigimsel olarak farkli somiirii iliskileri
icinde farkli ticretler almaktadir; ve mesleki deneyimlerinin farkli olmasi nedeniyle sinif
bilinci, sinif dayanigsmasi, politik eylemlilik, ekonomik ve toplumsal adalet vizyonu gibi

unsurlart igeren sinif kimlikleri ve degerler sistemi birbirinden farklidir.

Anahtar kavramlar: Enformel ekonomi, is¢i sinifi, TTK madencileri, tageron madenciler,

kacak madenciler
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SUMMARY

Yilmaz, Evrim, Symbiotic Relations in A Mining City: The Changing Miners, Capital
And Political Culture in Zonguldak, Doctor of Philosophy Thesis, Advisor: Prof. Dr.

Hayriye Erbag, 242 p.

This research investigates the new relations of production that emerged in parallel with
restructuring of capitalism in Zonguldak coal industry where state capitalism was
dominated for many years and analyzes the changing labour-capital relationships under
the title 3 mine worker’s profile: Turkish Hard Coal Agency (TTK) miners, subcontracted
miners and illegal miners. The data obtained from in-depth interviews and observations
with miners are interpreted in political economy, class and culture dimensions, especially
in informal economy and labor debates. The findings of the research show that these 3
types of miners experience different labor processes within in terms of the oppression and
consent elements in formal, informal and illegal mining enterprises which are in a
symbiotic relationship with each other in the context of the production and distrubution
network; although they do the same work, different wages are paid to them in formally
different relations of exploitation; and their class identities and ethos, which include
elements such as class consciousness, class solidarity, political mobilization, vision of
economic and social justice, are different from each other because of their different

occupational experiences.

Key words: Informal economy, working class, TTK miners, subcontracted miners, illegal

miners.
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