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OZET
SINIF OGRETMENLERININ KENDi GORUSLERINE GORE OZEL ALAN

YETERLIKLERINE SAHiP OLMA DUZEYLERI (KiLiS iLi ORNEGI)

AVCI, Yunus Emre
Yiiksek Lisans Tezi, Egitim Bilimleri Anabilim Dali
Tez Danismant: Yrd. Dog. Dr. Mustafa CINOGLU
Temmuz 2011, 72 sayfa

Arastirmanimn amact Milli Egitim Bakanligi'nca belirlenen Simf Ogretmenligi
Ozel Alan Yeterlikleri’ni temel alarak Kilis ili merkez ilgesinde gorev yapan smif
Ogretmenlerinin kendi goriislerine dayali olarak 6zel alan yeterliklerine sahip olma
diizeylerini belirlemektir.

Veri toplamak amaciyla Milli Egitim Bakanli§i’'nca yaymnlanan Sif
Ogretmenligi Ozel Alan Yeterlikleri’nden yararlanarak anket olusturulmustur.
Calismada orneklem olarak Kilis ili merkez ilgesi se¢ilmis ve merkez ilgedeki devlet
okullarinda gorev yapan 222 smif 6gretmenine uygulanarak elde edilen anketler SPSS
istatistik programi yardimiyla, Mann Whitney U ve Kruskal Wallis test teknikleri
kullanilarak ¢oztimlenmistir. Anlamlilik testlerinde p<0.05 diizeyi esas alinmustir.
Ayrica sinif dgretmenlerinin yeterliklere sahip olma diizeylerine iliskin goriislerinin
belirlenen degiskenlere gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedigine bakilmistir.
Yeterliklere sahip olma diizeylerinin derecelendirilmesi Milli Egitim Bakanliginca
belirlenen Sinif Ogretmenligi Ozel Alan Yeterliklerinde belirtildigi sekilde A1, A2 ve
A3 diizeyinde belirlenmistir.

Arastirma sonucunda, sinif dgretmenlerinin kendi goriislerine gore yeterlik
alanlarina sahip olma diizeyleri belirlenmis boylece kendilerini yetersiz hissettikleri

alanlarda yetistirmelerine katki saglayacak oneriler sunulmustur.

Anahtar kelimeler: Yeterlik, Ogretmen yeterlikleri, smif Ogretmeni O6zel alan
yeterlikleri, yeterlik diizeyi.



ABSTRACT
THE LEVELS OF HAVING SPECIAL FIELD PROFICIENCIES OF CLASS
TEACHERS ACCORDING TO THEIR OPINIONS (KiLiS EXAMPLE)
AVCI, Yunus Emre
Post Graduate Thesis, Department of Educational Sciences
Supervisor: Assist. Dr. Mustafa CINOGLU
July 2011, 72 pages

The purpose of this study is to determine the levels of having special field
proficiencies of class teachers who are working at the central district of Kilis province
on the basis of Class Teachers Special Field Proficiencies specified by National Ministry
of Education.

In order to collect data, a survey was made with the help of Special Field
Proficiencies of Class Teachers published by National Ministry of Education. The
sample was 222 class teachers who are working at public schools in Kilis central district.
Mann Whitney U. and Kruskal Wallis tests were used to analyze data collected from the
survey. The level of significance was taken as p<.05. Moreover, class teachers’ opinions
related to the levels of having class teachers’ proficiencies were examined to check
whether there is a significant difference in accordance with determined variables.
Scaling the levels of special field proficiencies of class teachers was determined as Al,
A2, A3 levels as indicated in Special Field Proficiencies of Class Teachers published by
National Ministry of Education.

According to the results of this study, the levels of having special field
proficiencies of class teachers in terms of their own opinions were determined so that
some advises that are going to contribute to their progress in some fields where they feel

inadequate.

Keywords: Class teacher special field proficiencies, level of proficiency, proficiency,

teacher proficiency.
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ONSOZ

Bu c¢alismamizda Kilis merkez ilgesi devlet okullarinda gorev yapan simif
ogretmenlerinin Milli Egitim Bakanligi’'nca belirlenen Sinif Ogretmenligi Ozel Alan
Yeterlikleri’ne sahip olma diizeyleri kendi goriigleri dogrultusunda belirlenmistir.
Calismada oOlgme araci olarak anket kullanmilmis ve anketin hazirlanmasinda Simif
Ogretmenligi Ozel Alan Yeterlikleri’nden yararlanilmistir. Anketin gegerlik giivenilirlik
calismalar1 ve veri analizleri aragtirmaci tarafindan yapilmis ve iki 6lgme degerlendirme
uzmani tarafindan kontrol edilmistir.

Anket iki boliimden olusmaktadir. I. boliimde ankete katilan sinif 6gretmenine ait
kisisel bilgileri iceren dort adet soru (Cinsiyet, mezun olunan boliim, mesleki kidem,
egitim diizeyi) II. bolimde 39 alt yeterligin her birine ait Al, A2, A3 diizeylerini ve
yetersizligi ifade eden secenekler verilmistir. Al, A2 ve A3 secenekleri Milli Egitim
Bakanhigi’nin  Siif Ogretmenligi Ozel Alan Yeterlikleri’'nde belirledigi yeterlik
diizeylerini ifade eder. Dolayisiyla bu ¢aligmada Milli Egitim Bakanlig1 biinyesinde,
Kilis merkez ilgesinde bulunan devlet okullarinda gorev yapan siif dgretmenlerinin
kendi diizeylerini belirlerken yine Milli Egitim Bakanliginin belirledigi 6zel alan
yeterlikleri ve bu yeterlik diizeylerini ifade eden Al, A2 ve A3 diizeyleri dikkate
alinmustir.

Arastirmanin her sathasinda yardimini1 ve destegini esirgemeyen, yiiksek lisans
tez damismanim Yrd. Dog¢. Dr. Mustafa Cinoglu’na, ozellikle SPSS programinda
anketlerin degerlendirilmesinde bilgilerinden yararlandigim degerli meslektaslarim
Yesim Ozer, Rasim Tosten, Mehmet Ceylan ve Eren Ozberk’e sonsuz tesekkiirlerimi
sunarim.

Arastirmada kullanilan anketlerin uygulanmasinda yardimci olan ilgili okul
miidiirleri ile arastirmaya degerli goriisleriyle katkida bulunan biitiin = smif

Ogretmenlerine tesekkiir ederim.

KiLiS-2011
YUNUS EMRE AVCI



KISALTMALAR LiSTESI

N: Ankete Katilan Ogretmen Sayisi

p: Anlamlilik Diizeyi

ss: Standart Sapma

Akt: Aktaran

MEB: Milli Egitim Bakanlig1

NCSS: National Council of Social Studies
GFL: Geography For Life

TTKB: Talim ve Terbiye Kurulu Bagkanligi
X: Ortalama

% : Yiizde

MEB: Milli Egitim Bakanlig1

OSYM: Ol¢me Secme Yerlestirme Merkezi
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ECTS: European Credit Transfer System
TDA: Teacher Development Agency
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ACT: Amerikan Kolej Test

NCATE: National Council for Accreditation of Teacher Education

NBPTS: Ogretmenlik Meslegi Standartlart Ulusal Kurulu
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GIRIS

Insanlar dogumlarindan itibaren siirekli olarak gelisir ve degisirler. Bu gelisim
ve degisimin temel bir etkeni, insanin isteyerek veya istemeden edindigi temel
ogrenimlerdir. Bebek aglayarak iletisim kurmaya, gereksinimlerini ana-babasina ve
cevresine duyurmaya calisir. Aile, bebegin bakimini siirdiirlirken, onun yasamini
kolaylastiracak becerileri ¢ocuga aktarmaya cabalar. Aileyle baslayan bu O6gretim-
Ogrenim siirecine egitim denir (Okgabol, 2009: 12). Egitim, bireyin dogumundan
Olumiine kadar siire gelen bir siirectir. Bu siiregte bireylere cesitli bilgi, beceri, tutum ve
davraniglar kazandirilir. Ayrica bu 6grenimler bireyin davraniglarinda gozle goriilebilen
degisiklilere de neden olur (Erden, 1998: 5). Bilenlerin bilmeyenlere bir sey 0gretmesi
herhalde insanlik tarihi kadar eskidir. Ge¢gmisten bu giine egitim-6gretim ile ilgili pek
cok s0z sOylenmistir. Cin devlet adami1 Kuan Tzu’nun su sézleri: “Bir yil sonrasi ise
diistindiigiin, tohum ek. Agac dik, on yil sonrasi ise tasarladigin. Ama diisiiniiyorsan yiiz
y1l Stesini, halki egit o zaman. Bir kez tohum ekersen, bir kez {irlin alirsin. Bir kez agac
dikersen, on kez {iriin alirsin. Yiiz kez, bin kez olur bu iiriin egitirsen toplumu” (Akt.
Okcgabol, 2005: 9) diyerek egitimin Onemine ve etkisine ylizyillar dncesinden vurgu
yapmustir. Bir toplumun ¢agdas uygarlik diizeyine ¢gikmasinda en 6nemli 6ge, egitimdir.
Toplumlar gelistikge, bilginin degisim ve iiretim hiz1 artmig, ekonomik faaliyetlerde
uzmanlasma baglamis, yeni statii, rol ve meslekler ortaya ¢ikmistir.

Cocuk ve genclerin yasamlarmi siirdiirebilmeleri i¢in c¢evredeki kisileri
gozetleyerek ve taklit ederek kendilerine bir meslek edinmeleri ve toplumun kiiltiiriinii
kazanmalar gii¢lesmistir. Cocuklarin egitim ihtiyacini karsilamak tizere okul adi verilen
mekanlarda, cocuklara kazandirilmak istenen bilgi ve beceriler, bunlara sahip kisiler

tarafindan verilerek bireyler egitilmeye baslanmistir (Ozdemir & Soénmez, 2000: 2).



Egitim ve dgretim birbirine yakin kavramlardir ve bu kavramlar ¢ogu kez ayni
anlamda kullanilmaktadir. Oysa egitim, bireyde davranis degisikligi meydana getirme
siireci, O0gretim ise bu davranis degisikliginin okulda planli ve programli bir sekilde
yapilmasi siirecidir. Egitim her yerde, ancak 6gretim daha ¢ok okulda yapilmaktadir
(Demirel, 2008: 9).

Bir milletin refah ve saadetinin muhafaza ve inkisafinda Ogretimin
yerini tutabilecek baska bir vasita yoktur. Bilgi, ogretim vasitasiyla
nesilden nesile geger. Genglerin kabiliyet ve istidatlar1 ancak 6gretim
vasitasiyla yapict bir sekilde disiplin altina alinir ve meyve verir.
“Vatandaslarin ihtiyaclarini daha iyi temin etmek maksadiyla mevcut
hayat kiiltiiriiniin arzu edilen 1slahat ve esash tadillerle nakletmek
mesuliyetini {izerine alan okuldur. Okullarda terbiyevi gelismenin
temeli Ogretmenin yetistirilmesine dayanir. Bu kaziye dogrudur.
Ogretmen iyi yetistirilecek olursa kisa bir zamanda egitim ve 6gretim
1slah edilebilir. Dinamik ve demokratik bir cemiyet, okullar1 i¢in {istiin
kalitede Ogretmen yetistirmeyi hedef tutarak biitlin timitlerini buraya
baglarlar” (Maaske, 1956).

Okuldaki 6gretimin, belirli amaglar1 vardir. Bu amaglara ulasmak i¢in 6gretme
stirecinde hangi 6gretim etkinliklerinin yer alacagi dnceden belirlenmistir. Amach olarak
belirli seyleri 6greten ve bu isi meslek olarak siirdiiren kimseye 6gretmen denmektedir
(Okgabol, 2009: 12). Ogretmenlik meslegi, devletin egitim, 6gretim ve bununla ilgili
yOnetim gorevlerini iizerine alan 6zel bir ihtisas meslegidir (Milli Egitim Temel Kanunu
Madde: 45). Ogretmenlik meslegi biitiin meslekler igerisinde en dnemlisi ve en eski
olanidir. Ciinkii 6grenme ve 0gretme isi ilk insandan giiniimiize kadar devam eden bir
siirectir. Insanlik var oldugu miiddetce de bu siire¢ devam edecektir. Bunun icin ilk ve
en biiyiik meslek 6gretmenliktir. (Ertugrul, 2005: 14). Ogretmenin son derece 6nemli
rollinii su ciimle acike¢a ifade etmektedir: “Kafanin kafa {izerinde ve sahsiyetin sahsiyet
lizerinde etkilerinin yerine gecebilecek bir sey heniiz bulunamamustir.” (Ozkan, 2007).
Modern egitim ve bilim de 6gretmenin dgretim isinde yerine getirecegi bu roliin 6nemini
belirtmektedir. Ogretim sadece kuru bilgilerin aktarilmas1 degildir. Okula kars1, topluma

kars1, arkadaglara karsi; saygi, sevgi ve onlar1 tanima hep 6gretmen vasitasiyla kazanilir.



Tavirlar, diislince bigimleri, diinya goriislerinin olusmasinda 6gretmen birinci derecede
role sahiptir. Ozet olarak Ogrenci sahsiyetinin olusmasi ve gelisimi Ogretmen
sayesindedir, Ogretmen ile Ogrencilerin kuracagi iliskiler sayesindedir (Tirk Tarih
Kurumu, 1989). Saglikli iligkilerin kurulabilmesi ve insanlifa faydali 6grencilerin
yetistirilebilmesi elbette 6gretmenlerin de yeterli ve yetkin olmasini gerekli kilmaktadir.
Ogretmenlerin hangi acilardan yeterli olmasi gerektigi konusunda birgok calisma
yapilmis olup farkli bakis agilariyla ¢ok cesitli goriisler one siiriilmiistiir. (MEB, 2008;
Gokee, 1999; Horozoglu 1998.) Bu ¢alismamizda Milli Egitim Bakanliginin belirlemis
oldugu sinif 6gretmenligi 6zel alan yeterliklerine sinif 6gretmenlerinin kendi goriislerine
gore sahip olma diizeyleri belirlenmeye calisilmistir. Milli Egitim Bakanligi’nca
belirlenen yeterliklere devlet okullarinda calisan smif 6gretmenlerinin sahip olma

diizeyleri arastirilmistir.

Problem Ciimlesi

Sinif 6gretmenlerinin Milli Egitim Bakanligi’nca belirlenen Smif Ogretmenleri

“Ozel Alan Yeterlikleri” ne gore kendi diizeylerine iliskin goriisleri nasildir?

Alt Problemler

Sinif dgretmenlerinin Milli Egitim Bakanligi’nca belirlenen simif 6gretmenligi
0zel alan yeterliklerinde belirtilen 8 yeterlik alanina kendi goriislerince sahip olma

diizeyleri arasinda asagida belirtilen degiskenlere gore anlamli bir fark var midir?

1. Ogretmenlerin mesleki yeterlikleri bakimindan kendilerini degerlendirmelerinde
cinsiyet degiskenine gére anlamli bir fark var midir?

2. Ogretmenlerin mesleki yeterlikleri bakimindan kendilerini degerlendirmelerinde
mezun olunan boliim degiskenine gore anlamli bir fark var midir?

3. Ogretmenlerin mesleki yeterlikleri bakimindan kendilerini degerlendirmelerinde

mesleki kidem degiskenine gore anlamli bir fark var midir?



4. Ogretmenlerin mesleki yeterlikleri bakimindan kendilerini degerlendirmelerinde
egitim diizeyi degiskenine gore anlamli bir fark var midir?

5. Ankete katilan tiim smif 6gretmenlerinin yeterlik alanlarina ait ortalama puanlarina
gore yeterlik diizeyleri hakkindaki goriisleri nasildir?

6. Ankete katilan tim siif 6gretmenlerinin alt yeterliklerine ait ortalama puanlarina

gore yeterlik diizeyleri hakkindaki goriisleri nasildir?

Arastirmanin Amaci

Bu ¢alismayla MEB’in belirledigi Simif Ogretmenligi Ozel Alan Yeterliklerine
Kilis ili 6rneginde devlet okullarinda gorev yapan smif Ogretmenlerinin kendi
goriislerine gore sahip olma diizeylerinin belirlenmesi amaglanmistir. Ayni1 zamanda
kendi gorislerine gore yeterlik diizeylerinde; kidem, cinsiyet, mezun olunan lisans
programi ve egitim diizeyi degiskenlerine gore anlamli farkin olup olmadigini ortaya
koymak, alanla ilgili calisma yapacaklara kaynak ve veri destegi saglamak

amagclanmstir.

Arastirmanin Onemi

Milli Egitim Bakanligi'nca Ogretmen Genel Yeterlikleri ve ilkdgretim simf
Ogretmenligi ve brans Ogretmenlikleri 6zel alan yeterlikleri belirlenmistir. MEB’in
belirledigi bu yeterlik kriterlerine devlet okullarinda gdérev yapan dgretmenlerin sahip
olmas1 gerektigi diisiiniiliir; fakat sinif 6gretmenlerinin kendileri hakkindaki goriisleri bu
diistinceyi dogrular nitelikte midir? Bu Calisma MEB’in belirledigi sinif 6gretmenligi
ozel alan yeterliklerine devlet okullarinda gorev yapan smf Ogretmenlerinin kendi
gorlslerine dayali olarak hangi diizeyde sahip olduklarin1 ve hangi alanlarda kendilerini
eksik hissettiklerini gosteren, mevcut durumu ifade eden bir betimleme c¢alismasidir. Bu
calisma,;

1. Milli Egitim Bakanligi tarafindan belirlenen Smmf Ogretmenligi Ozel Alan

Yeterliklerine Kilis Merkez Ilgesinde gorev yapan smif dgretmenlerinin sahip olma



2.

diizeylerini kendi goriisleri dogrultusunda belirleyerek 6zel alan yeterligine sahiplik
diizeyi bakimindan bakanliga bakis acis1 kazandirmasi,

Ozel Alan Yeterlikleri dogrultusunda il bazinda simif dgretmenlerinin kendilerini
eksik hissettikleri yeterlik alanlarinda hizmet i¢i egitim kurslarimin ayarlanmasi ve
okul i¢i ve okullar arasi faaliyetlerin diizenlenmesi hususunda da Milli Egitim
Bakanligina rehberlik etmesi,

Ogretmenlerin, kendi yeterlik diizeylerini degerlendirme imkan1 saglamasi ve buna
gore kisisel gelisimini degerlendirme ve gelistirme imkéani vermesi nedenlerinden

dolay1 6nemli goriilmektedir.
Varsayimlar
Bu arastirmada asagidaki varsayimlardan hareket edilmistir.
Arastirmaya katilan 6gretmenlerin, 6lgme aracinda yer alan yeterlik ifadelerine,
nesnel ve dogru bir sekilde cevap verdikleri kabul edilmistir.
Alinan 6rneklem evreni temsil edebilecek niteliktedir.

Siirhiliklar

Calismamizda en dogru sonuglara ulasilmaya ¢alisilmistir; ancak ¢alismamiz da

her aragtirmada olabilecegi gibi baz1 sinirliliklar1 barindirmaktadir. Bu sinirliliklar;

1.
2.

Smif 6gretmenlerinin yeterlikleriyle ilgili hazirlanan anket verileriyle,
Sinif 6gretmenlerinin sahip olduklar1 yeterlik diizeylerine dair kendi goriislerine
dayal1 olarak verdikleri cevaplarla,
Arastirma evreni, Kilis ili merkez il¢esinde devlet okullarinda gdrev yapan sinif
ogretmenleriyle,

Arastirmanin 6rneklemi, Kilis ili merkez ilgesindeki devlete bagl ilkdgretim

kurumlarinda goérev yapan 222 sinif 6gretmeniyle sinirlidir.



BOLUM 1
KURAMSAL CERCEVE

Bu boliimde konuya agiklik getirecek bazi kavramlar agiklanmis ve 6gretmen
yetistirme ve yeterliklerinin diinya genelinde ve gelismis tilkelerdeki seyrini gdsteren

konulara yer verilmistir.

Yeterlik

Yeterlik; bir isi yapma giicii saglayan 6zel bilgi, kifayet, ehliyet. Bir kisinin bir
meslek dalinda, o isi yapabilme kabiliyeti acisindan istenilen diizeye ulagsmasidir
(Tirkee Sozlik, 2005: 2174). Kisinin yaptig1 iste istenilen diizeyde olmasi 6zellikle
gelecek kusaklar1 yetistirme vasitast olan egitim i¢in vazge¢ilmezdir. Her alandan fazla
egitim alaninda isinin istesinden gelebilecek kabiliyetli yetistiricilere ihtiyag vardir.
Yeterlik duygusu, bireylerin hem diisiince ve beklentileriyle hem de birikim ve
becerileriyle iliskilidir (Celep, 2000: 63). Diger bir ifadeyle, 6gretmenlik mesleginin
gerektirdigi gorevleri yerine getirebilmek icin gerekli olan bilgi, beceri ve tutumlara
sahip olarak, 6gretmenlik roliinii oynayabilme giicli kazandiran 6zelliklerin varlig1 veya
bu rolii oynayabilmesini engelleyen Ozelliklerin yoklugu olarak tanimlanabilir

(Bursalioglu, 1981: 5).



Ogretmen Yeterlikleri

Ogretmen yeterligi kavrami, ¢ok farkli bicimde tanimlansa da genel olarak
Ogretmenlerin 6grenci O0grenmesi ve gelisimini etkilemede, sahip olduklar1 bireysel
yeterliklerine iliskin inanglart ile 6grenci 6grenmesi ve gelisimi lizerinde sahip olduklari
etkileri konusundaki inanglarin bilesimi olarak tanimlanabilir (Celep, 2000: 66).
Ogretmenlerin, &grenciler {izerinde olumlu etkiler yaratabilmesi, grencilerin hem
bilgilerini hem de kisiliklerini olumlu yonde etkileyebilmesi icin bazi1 6zelliklere sahip
olmasi gerekir (Kiigiikahmet, 1999: 3). Ogretmen nitelikleri kavraminin degisik yonleri
s6z konusudur. Ozet olarak bunlar; alinan egitimin niteligi, bireysel etkinliklere déniik
nitelikler, uygulamaya doniik nitelikler, yonlendirme nitelikleri gibi dort ana baslik
altinda toplanabilir. Ogretmen egitimini planlarken bunlarin sistem igerisinde dengeli
dagilimina 6zen gostermek gerekir (Alkan, 2005: 224). Farkli kaynaklarca ¢ok cesitli
yeterlikler ifade edilse de biitiin kaynaklarin ortak noktasi 0gretmenlerin de 6grenen
konumunda olmasit ve cagin gerekleri ve ihtiyaglarina gore kendilerini yenilemesi
gerektigidir.

Bilgi teknolojilerindeki degisimle birlikte diinya ¢apinda goriilen degisimler,
gelecegin egitimi icin, elestirel ve yaratict bir yaklagima ihtiya¢ goOstermektedir.
Degisimler egitime de aksetmis ve egitimde kalite arayis1 6n plana ¢ikmistir. Egitimde
kaliteye ulasmanin bir¢ok etkenle birlikte 6gretmenlere bagli oldugu agik bir gergektir.
Ogretmenlik meslegi temelde ayni ozellikleri barindirmakla birlikte cagimizda ortaya
cikan gelismelere bagl olarak Ogretmenlik roliinde birtakim degisimler olusmustur.
Diinyanin herhangi bir yerinde meydana gelen ufak bir olayin, kiiresellesmenin etkisiyle
biitiin diinyadan hissedilmeye baslandig1 su giinlerde diinya olaylarma kars1 higbir sey
yapmadan tarafsiz kalinamayacak bir zamanin etkileri yagsanmaktadir. Buna bagli olarak
diinya sahnesine aktif sekilde katilan bireyleri yetistirmekle gorevli olan 6gretmenler
olarak; kiiresel bir strateji ve teknoloji ustasi, miikkemmel bir politikaci, lider ve
yonlendirici 6zelliklerine sahip olmasi gereklidir (Matriano, 1997: 28-30).

Nitelikli 0gretmenin tasidigi, tasimasi gereken Ozellikler nelerdir?
sorusuna verilecek bir tek cevabimiz olmayacaktir. Ogretmen nitelikleri

ile ilgili calismalar incelendiginde Ogretmenin gerek mesleki, gerekse



kisisel yeterlikleri olsun onlarca hatta yiizlerce 6lgiit siralamak olasidir.
Ogretmenlerin rol ve beklentileri, Ogretmen yeterlikleri ile ilgili
Olclitlerin belirlenmesinde genel anlamda yasanilan toplum ve egitimin
felsefi temelleri belirleyici olmaktadir. Ogretmenler mesleki anlamda
genel kiiltlir ve genel yetenek bilgisi, mesleki bilgi ve alan bilgisi olmak
lizere ii¢ ana alanda yeterli bilgi ve becerilere sahip olmalidir (Demirel,
1999: 192).

Alaniyla ilgili yeterli bilgiye sahip olan bir 6gretmenin bu bilgileri 6grencilere
en iyi sekilde aktarmak i¢in O6gretmenlik meslek bilgisi ve meslegini daha iyi icra
etmesine yardimci olabilecek her tiirlii genel kiiltiir bilgisine sahip olmak, bir 6gretmen
icin gereklidir. Temel yeterliklerin yaninda genel olarak degerlendirildiginde
ogretmenlerin: 6grencilere karsi agik goriislii ve nesnel olma, dgrencilerin beklenti ve
gereksinimlerini  dikkate alma, egitimle ilgili sorunlar1 bilimsel yontemlerle
arastirabilme, bireysel farkliliklar1 dikkate alma, yenilik ve gelismelere acgik olma,
toplumsal geligsmeleri anlayip yorumlayabilme ve egitim teknolojilerindeki gelismeleri
yakindan takip edebilme gibi bir¢ok nitelige de sahip olmas1 gerekir (Celikten, Sanal ve
Yeni, 2005: 207-237).

Ulkemizdeki Ogretmen yetistirme programlari ve ogretmen yeterliklerine
bakmadan 6nce genel bir bakis a¢is1 kazanmak i¢in egitim dgretim bakimindan gelismis

tilkelerden farkli 6rnekler sunarak fikir edinmenin yararli olabilecegi diistiniilmiistiir.

Diinyada Ogretmen Yetistirme ve Yeterlikleri

Yeterlik temelli egitim programlarmin ilk uygulanigi 1960’11 yillarin sonlarma
dogru Amerika Birlesik Devletleri (ABD)’nde 6gretmen egitimi alaninda baslamistir.
Diger mesleklerin egitim programinda uygulanmasi ise 1970’li yillarin sonlarina denk
gelmektedir. Ingiltere ve Almanya gibi baz1 Avrupa iilkeleri ise dzellikle mesleki-teknik
egitim alanlarinda yeterlik temelli yaklagimlar1 kullanmislardir. Son yillarda Avrupa
Birligi yaymlarinda ¢agdas insanin temel yeterlikleri; ana dilde ve en az bir yabanci
dilde iletisim becerilerinin bulunmasi, temel matematik, fen ve teknoloji okuryazarligi,

O0grenmeyi Ogrenme, kisiler arasi ve kiiltiirler aras1 sosyal yeterlikler, vatandagslik



yeterlikleri, girisimcilik ve Kkiiltiirel farkindalik olarak verilmektedir. Bu insani
yetistirecek olan Ogretmenlerin de Ogrencilerine diisiinmeyi, arastirma yapmayai,
arastirma sonuglarini yorumlamayi, yaratict olmayi, problem ¢dzmeyi ve Ogrenmeyi
Ogreten, 0grencileri ile etkili iletisim kurabilen, 6grencilerine zengin 6grenme ortamlari
hazirlayan, alaninda yetkin, 6gretim teknolojilerini kullanabilen ve fiiretebilen, takim
calismasina yatkin, g¢evresindekilere model olan, alanindaki ulusal ve uluslararasi
gelismeleri izleyebilen, kaynaklardan yararlanabilen, egitimin kalitesinin arttirilmasinda

onciiliik eden 6gretmenler olmasi beklenmektedir (Aksu, 2005: 25).

Geleneksel olarak o6gretmen egitimi modelleri, ¢cogu iilkelerde benzerdir ve ii¢
ana boliimden olusmaktadir:
1. Alan bilgisi: Ogretmen adaymin 6gretecek oldugu alanla ilgili bilgileri igeren dersler.
2.1. Genel egitim: egitim felsefesi, egitim tarihi, egitim sosyolojisi ve egitim psikolojisi
ile ilgili dersler.
2.2. Ozel pedagojik formasyon: Ozel dgretim ydntemleri ile ilgili pedagojik formasyon
dersleri ve okullarda yapilan uygulama c¢aligmalari.
3. Genel kiiltiir: Ogretmen adaymin kendi hak ve sorumluluklar: ile degisik alanlara
yonelik kazanacagi bilgi ve deneyimler. (Ayas, 2005: 160).

Diinya genelinde 6gretmen yetistirme ve 6gretmen yeterliklerine daha ayrintili

bakabilmek ic¢in kaliteli egitim veren iilkelerden bir kagimin O6gretmen yetistirme

uygulamalarina ve 6gretmen yeterliklerine bakmanin yararl olacagi diisiiniilmektedir.

Amerika Birlesik Devletleri’nde Ogretmen Yetistirme ve Yeterlikleri

Amerika Birlesik Devletleri, kisaca ABD, Kuzey Amerika kitasinda yer alan 50
eyaletten olusan federal bir devlettir. Ogretmenlik igin en az dort yillik lisans egitimi
yapma zorunlulugu vardir. Okul miidiirii olabilmek icin yiiksek lisans veya doktora
derecesi gerekmektedir. Emekli olma hakkini elde etmek i¢in yliksek lisans derecesi
istenmektedir. Ogretmen vyetistirmede derslerin  %45’i teorik bilgiden %55’
uygulamadan olusmaktadir. Ogretmen yetistirme eyaletlere gére degismektedir.

Ogretmenin atanmas1 bolge diizeyindeki yetkililer tarafindan gerceklestirilir.
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Ogretmenler genellikle bir yilligma alinir. Emeklilik hakkin1 kazanmak icin belli bir
donem c¢aligmalar1 gerekir. ABD’de bulunan 1800 iiniversitenin 750’sinde egitim
fakiiltesi veya kolej vardir. Buralarda 6gretmen egitimi 4 agsamalidir:
Liberal Egitim
Alan Bilgisi
Profesyonel Egitim
Uygulama Egitimi

Amerika’da 6gretmen adaylar bir ya da iki yillik kolej 6n egitimi almalarinin yani
sira Amerika genelinde uygulanmakta olan Skolastik Tutum Testi (SAT) veya Amerikan
Kolej Test (ACT)’e girmek zorundadirlar. Bu sinavlardan birinden aldiklar1 puani lise
diplomasin1 ve mezun olduklar1 okuldan alacaklar1 referans mektuplarini girmek
istedikleri boliime verirler. Ancak boliim tarafindan yapilan kisisel miilakat sinavindan
gecenler bu béliimlere alinirlar. Universiteler grenci aliminda onceligi, SAT’da veya
ACT’de gerekli puam alan ve lisede ilk % 25’e girenlere tanirlar. (Ogretmen
Yeterlikleri, 2009).

ABD’de Ogretmen adaylarmi degerlendirme sistemleri silirece yayilmustir,
bununla birlikte performans degerlendirmeye de 6nem verilmektedir. Ayrica 6gretmen
adaylarindan her yilin sonunda o yil almis olduklar tiim dersleri kapsayan bir portfollyo
dosyast hazirlamalari istenmektedir (Kiilek¢i & Bulut, 2010).

ABD’de egitim sisteminin yapist ve Orgiitlenmesi eyalet sistemine dayali
oldugundan eyaletler diizeyinde Ogretmenlik meslegi standartlar1 olusturulmaktadir.
Bununla birlikte, 1987 yilinda kurulan Ogretmenlik Meslegi Standartlar1 Ulusal Kurulu
(NBPTS), bir sivil toplum orgiitii olarak, ulusal 6gretmenlik meslegi standartlarina
iligkin politikalar1 belirlemis ve 25 alanda ulusal standartlar olusturmustur. NBPTS
Ogretmen yeterliklerinin ¢ercevesini olusturan bes temel Onerme belirlemistir. Bu
onermeler sunlardir (NBPTS, 2002):

1. Ogretmenler dgrencilerine ve 6grencilerin grenmesine adanmustir.

2. Ogretmenler dgrettigi konular1 ve bu konularin 6grencilere nasil dgretilecegini bilir.
3. Ogretmenler 6grencilerin 6grenmesini yonetmek ve izlemekten sorumludur.

4. Ogretmenler kendi uygulamalarini sistematik olarak diisiiniir ve deneyimlerinden

Ogrenir.
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5. Ogretmenler 6grenme topluluklarmin iiyesidir.

“Ogretmenler Neleri Bilmeli ve Neleri Yapabilmeli” baslhigiyla yayimlanan
politika belgesinin olusturdugu cerceveye dayali olarak bir dizi Ogretmen yeterligi
caligmas1 gercgeklestirilmistir. Bu c¢alismalarda yeterliklerin  yapilandirilmasinda
ogrenenlerin gelisim Ozellikleri temele alinmisg ve farkli yas gruplarinin 6gretmenleri
icin erken ¢ocukluk (3-8 yas; NBPTS, 2001a), orta ¢ocukluk (7-12 yas; NBPTS,
2001b), erken ergenlik (11-15 yas; NBPTS, 2001c¢) ve ergenlik ve geng yetiskinlik (14-
18 yas ve tlizeri; NBPTS, 2001d) donemler i¢in ayr1 ayri1 olmak iizere, dort farklh
diizeyde 16 alan ve genel 0gretmenlik yeterlikleri belirlenmistir. Ancak bu yeterlikler
ulusal diizeyde 6gretmenlik sertifikas1 almak icin gerekli yeterliklerdir ve ulusal sertifika

eyaletlerin cogunlugu tarafindan kabul edilmektedir.

ABD’de eyaletler diizeyinde belirlenmis ve uygulanmakta olan Ogretmenlik
meslegi standartlar1 bulunmaktadir. Eyaletler tarafindan olusturulan standartlar,
gelistirme siireci ve tarihi sira bakimindan Ogretmenlik Meslegi Standartlar1 Ulusal
Kurulu (NBPTS) ile iligkili degildir. Bir¢ok eyalet, NBPTS tarafindan gelistirilen
standartlarin Oncesinde kendi standartlarmi olusturmus ve halen de NBPTS’den
tamamen bagimsiz olarak uygulamaktadir. Tiirk¢e kaynaklarda ve ozellikle de MEB
Ogretmen yeterlikleri calismasinda yeterlik olarak adlandirilan nitelikler, ABD’deki
uygulamada ogretmenlik meslegi standartlar1 olarak adlandirilmaktadir. Ciinkii bu
standartlar, hem eyalet diizeyinde hem de ulusal diizeyde 6gretmenlik sertifikasi/lisansi
sahibi olmanin onkosulu olarak goriilmekte ve sertifikasyon islemleri bu standartlara
gore yapilmaktadir. Ayrica 6gretmen egitimi veren yliksekdgretim kurumlari, 6gretmen
yetistirme programlarini bulunduklar1 eyaletin Ogretmenlik meslegi standartlarini

dikkate alarak diizenlemektedir (Ogretmen yeterlikleri, 2009).

ABD'de Ogretmen Egitimi Akreditasyonunda Ulusal Konsey (National Council
for Accreditation of Teacher Education — NCATE) NCATE 2000 olarak adlandirilan
eylem planm ile egitim fakiilteleri, kolej ve okullar i¢cin akreditasyon standartlarini
yeniden gozden gegirdiler ve yeni standartlar1 olusturmada ¢iktilar (mezunlar) iizerine
yogunlagtilar. Bu dogrultuda yetkili kurullar ve profesyonel organizasyonlar yeni icerik

standartlar1 gelistirdiler. Bu yeni standartlarin hemen hepsi bilgi okuryazarligi, teknoloji
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okuryazarligit ve diger okuryazarlik alanlarmi kapsayacak niteliktedir. Kolejler,
kiitiiphaneler ve yiiksekogretim kurumlart bilgi okuryazarligi kapsaminda ve diizeyinde
belirlenen asagidaki kalite standartlarini kullandilar. NCATE 2000 eylem planinda yeni
okuryazarlik alanlarma iliskin bu kalite standartlar1 ayni zamanda 6gretmenler igin

yeterlik alanlar1 olarak belirlendi. Bunlar;

* Bilissel yetenek

* Bilgi okuryazarlig1

» Icerik okuryazarlig

* Bilgiyi yonetme becerilerinde iletisim ve yeterlilik
* Farkinda olma degeridir (Adigiizel, 2005).

Goriildugii gibi Amerika’da eyaletlere gore Ogretmenlik meslegi standartlar
belirlense de merkezi egitim sistemi nedeniyle {ilkemizde yerel yeterlikler
belirlenmemistir. Ulkemizde Milli Egitim Bakanligi Ogretmenlik Meslegi Genel
Yeterliklerini belirlemis bunun yani sira Bologna siirecinin de etkisiyle Egitim
Fakiilteleri de bazi standartlar belirlemek durumunda kalmiglardir. Yiiksek Ogretim
Kurulu (YOK) {iniversitelere bagli her egitim fakiiltesinden Ogretmen yetistirme
konusunda bazi standartlar belirlemesini istemistir. Boylece iiniversiteler bazinda bir

takim yeterlik belirleme calismalar1 da yapilagelmistir.

Ingiltere’de Ogretmen Yetistirme ve Yeterlikleri

Ingiltere Avrupa kitasinda yer alan parlamenter demokrasi ve anayasal
monarsiyle yonetilen birlesik kralliktir. Ingiltere dort temel bolgeye ayrilan (Galler
(Wales ), Ingiltere ( England), iskocya ( Scotland ), Kuzey Irlanda ( Northern Ireland )
gelismis bir tilkedir.

Ingiltere’de dgretmen egitimi genellikle dort yillik bir Bakalorya derecesi veren

bir egitimi veya bir Bakalorya derecesini takip eden, mezuniyet sonrasit bir yillik
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sertifika egitimini icermektedir. Bu durumda Ogretmen yetistiren iki kurumdan
bahsetmek miimkiindiir:

Universite: Universitenin herhangi bir boliimiinden mezun olan &grenciler, 1 yil siiren
formasyon egitimini aldiktan sonra gramer okullarinda Ogretmenlik yaparlar.
Universitelerin egitim fakiiltelerinde okuyan ogrenciler genellikle 3 yillik egitimi
aldiktan sonra §gretmen olurlar.

Ogretmen Yetistiren Kolejler: 1963 yilindan itibaren 3 yillik egitim
yapmaktadir. Bu okullara daha ¢ok Gramer Okulunu bitirip de iliniversiteye giremeyen
Ogrenciler yonelmektedir.

Ingiltere’de dgretmen egitiminde hem iiniversitelerin yani &gretmen yetistiren
kurumlarin hem de okullarin (ilkogretim ve ortadgretim) 6nemli bir rolii vardir.
Universiteler ve okullar gretmen egitiminde isbirligi yaparak dgretmen yetistirmede
sorumlulugu paylasmaktadirlar. Ogretmen egitiminde ii¢ ve dort yillik lisans programlari
yaninda lisans sonrasi 36 haftalik sertifika programlarinin 6nemli islevleri vardir.
Genelde brang Ogretmenlerinin alan egitimi lizerine 36 haftadan olusan sertifika
programlarindan, smif Ogretmenlerinin ise dort yillik lisans programlarindan
yetistiklerini sdylemek mimkiindiir. Gerek lisans gerekse sertifika programlarinin
onemli bir bolimii okullarda uygulama calismalarina ayrilmakta ve Ogretmen
adaylariin gergek okul ve sinif ortaminda 6gretmenlik bilgi ve becerilerini kazanmalari
ongoriilmektedir. Bir 6rnek vermek gerekirse, 36 haftalik brans 6gretmenligi sertifika
programinin en az 24 haftasinin okul uygulamalarina ayrilmasi zorunludur.

Ogretmen yetistirmede iiniversiteler, Egitim Bakanli§i ve onun &gretmen
yetistirmede genis yetkilerle donattizi Ogretmen Yetistirme Biirosunun (Teacher
Training Agency-TTA) ve Egitimde Standartlar Biirosunun (Office of Standarts in
Education) aldig1 kararlardan ve yaptigit  denetimlerden Onemli dlglide
etkilenmektedirler. Egitim politikalarin1 gergeklestirmekle yiikiimlii Egitim Bakanlig1 en
ist diizeyde ogretmen egitimine yon veren Oonemli bir kurumdur. Ancak Egitim
Bakanligi Ogretmen egitimine dogrudan miidahale etmek yerine bunu Ogretmen
egitiminde standartlar1 belirleyen Ogretmen Yetistirme Biirosu ve belirlenen standartlara
gore fakiilteleri denetleyen Egitimde Standartlar Biirosu gibi yar1 bagimsiz birimleri

yoluyla yapmaktadir. Egitim Bakanlig1 daha ¢ok hiikiimetin egitimle ilgili politikalarin
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gerceklestirme yoniinde makro kararlar alan ve bu kararlari gergeklestirme yoOniinde
gerek kendine bagli birimleri gerekse kendinden yar1 bagimsiz birimleri yoluyla belirli
etkinlikler gerceklestirir. (Ogretmen Yeterlikleri, 2009).

Ingiltere’de “Ogretmenler i¢in Mesleki Standartlar” Ogretmen Gelistirme
Ajanst (TDA: Teacher Development Agency) tarafindan belirlenmis ve bes farkl
diizeyde derecelendirilerek yapilandirilmistir ( TDA, 2007). Birinci diizey Kalifiye
Ogretmen Statiisii (QTS: Qualified Teacher Status) olarak, akredite edilmis 6gretmen
egitimi kurumlarindan mezun olmak ve dgretmen kabul edilmek i¢in gerekli yeterlikleri
gostermektedir (TDA, 2007a). Birinci diizeyde yeterliklere sahip Ogretmen stajyer
Ogretmen olarak kabul edilebilir. Stajyerlik silirecinin tamamlanmasina kadar
O0gretmenden Ogretmenlik meslegi temel yeterliklerini tam olarak karsilamasi
beklenmez. Ancak stajyerlik siliresini tamamlamast i¢in her Ogretmenin “temel
yeterlikleri” (core standards) kazanmis olmasi beklenir. Yeterliklerin ikinci diizeyini
olusturan temel yeterlikler, baslangi¢ diizeyi olarak kabul edilir ve daha sonraki yeterlik
diizeylerinin temelini olusturur (TDA, 2007b). Temel yeterliklere sahip bir dgretmen
daha sonraki yeterlik diizeylerine yiikselememesi halinde, meslek yasaminin geriye
kalan kisminda bu diizeyde ve statiide meslegini siirdiirebilir. Uciincii diizeydeki
standartlar “baslangi¢c sonras1 6gretmenlik standartlar’” (post threshold teacher) olarak
tanimlanir ve temel yeterlikler diizeyindeki dgretmenlere gore daha yiliksek bir 6deme
skalas1 ile iligkilendirilir (TDA, 2007c). Dordiincii standart diizeyi “miikemmel
ogretmen standard1” (excellent teacher; TDA, 2007d) ve besinci diizey ise “ileri diizey
becerili Ogretmen standardi” (advanced skills teacher; TDA, 2007e) olarak
tanimlanmistir. Standartlar hiyerarsik bir sekilde yapilandirildigindan, bir list basamakta
yer alan standartlar1 karsilayan 6gretmenin daha onceki basamaklardaki standartlari

karsilamis olmas1 6nkosul olarak tasarlanmistir. (Ogretmen Yeterlikleri, 2009).

Finlandiya’da Ogretmen Yetistirme ve Yeterlikleri

Avrupa’nin kuzeyinde yer alan Finlandiya, toplam 338.000 km? alam ile

Avrupa’nin en biiylik altinci {lkesidir. 1917 tarihinde bagimsizligini kazanmis bir
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cumhuriyettir. Niifusu 5.300.000’dir ve bagkenti Helsinki’dir. 1995 yilindan bu yana
AB’ye iiyedir. Resmi dili Fince ve Isvecgedir. Finlandiya hakkindaki en dikkat cekici
bilgilerden biri de iilkedeki okuryazarlik oramidir: %100. Elbette egitim Ogretimin
boylesine gelismis olmasinda 6gretmenlerin rolii yadsinamayacak oOlc¢lidedir. Simdi
bizim i¢in sorulmasi gereken sey sudur: ogretmenler, 6grencilerin gelisimi igin neler
yapmaktadirlar ve bunlar1 yapabilmek i¢in nasil bir egitimden gegmektedirler?

Finlandiya’nin Uluslar Aras1 Ogrenci Degerlendirme Programi (Programme for
International Student Assessment- PISA) sinavinda da elde ettigi basarisinin altinda
yatan en Onemli sebeplerin baginda 6gretmen yetistirme programi gelir (Simola, 2005).
Bu programin en oOnemli Ozelligi baglangicta motivasyonu yiiksek ve yetenekli
Ogrencileri programa kabul ederek 6gretmen egitiminin kalitesini siirekli yiiksek tutmayi
basarmaktir (Malaty, 2006).

IIk ve ortadgretime o&gretmen yetistirme 1971°de yiiksekdgretim biinyesine
aliarak dgretmenlerin {iniversiteden mezun olma zorunlulugu getirilmistir. Ilk ve orta
ogretim okulunda gorev alacak siif ve brang 6gretmenleri yliksek lisans mezunu olarak
yetistirilirler. Ogretmenlik mesleginin 6zellikleri su sekilde siralanabilir;

1. Ogretmenlik mesleginin statiisii oldukca yiiksektir,

2. Ogretmenlik meslegi popiiler bir ¢alisma alani olarak oldukca yiiksek yeterlikler
gerektirmektedir,

Biitiin kademe 6gretmenlikleri i¢in yiiksek lisans diizeyinde 6grenim zorunludur,
Ogretmenlik mesleginde teori ve pratik biitiinliigii saglanmustir,

Ogretmenlik mesleginde pedagojik ve alan bilgisi biitiinliigii vardir,

o o k~ w

Ogretmenler yasam boyu dgrenen kisiler olarak goriiliir.
Ogretmenlik mesleginin 6zelliklerinin yam sira bir takim genel yeterlikler de
belirlenmistir. Bunlar;
1. Ogrencilerin bireysel farkliliklarini dikkate alma ve gelistirebilme,
2. Okullarda ve diger egitim ortamlarinda baska 6gretmenlerle isbirligi yapabilme,
3. Ebeveyn, yetkililer ve is kollariyla birlikte ¢calisma ve onlari tesvik edebilme,
4. Programi 6grenme ortamlar1 ve materyallerini hazirlama ve gelistirme,
5

Okul hayatindaki problemleri ¢ozebilme,
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6. Kendi mesleki gelisimini saglama ve mesleki kimligini yansitabilme genel
yeterlikleri olarak belirlenmistir (Ekinci & Oter, 2010:24).

Finlandiya’da 6gretmen olmaya karar veren lise mezunu bir kisi bu programa
katilabilmek i¢in Oncelikle Tiirkiye’deki LYS, YGS smavlarina benzer marticulation
sinavinda ve daha sonra li¢c asamadan olusan kabul testinden basarili olmak zorundadir.
Malaty (2006)’e gore, kabul testi; kitap sinavi, miilakat ve 6rnek ders anlatimindan
(veya grup tartismasi yonetmek) olusur. Kitap sinavinda 6grencilerin bilgiyi arastirma,
elestirel acidan dislinlip yorumlama, ilgili ve ilgisiz bilgiyi ayirt etme, kendi fikrini
olusturma, savunma ve sentez yapma yetenekleri Ol¢iiliir. Miilakat asamasinda ise
adayin karakteristik, 6grenme ve gelistirme kapasitesi bakimindan programa ve egitim
alania uygunluguna bakilir. Son asamada adaylardan 6rnek bir ders anlatmasi veya
grup tartismasini yonetmesi istenerek onlarin sosyal yonii, konugsma, sunum ve yonetim
yetenekleri Olgiiliir. Bu asamalarin sonunda 6gretmenlik i¢in miiracaat edenlerin
yaklasik %10 u 6gretmen yetistirme programina kabul edilirler.

Bu programin bir baska yonii ise, gerek derinlik gerekse alinan teorik dersler ile
yapilan uygulamalar arasindaki denge ile adaylarin etkili 6gretim teknikleri konusunda
1yi bir sekilde kendilerini gelistirmelerine yardimci olmasidir (Jussila & Saari, 2000).
Ogretmenlik gdzlem ve uygulamalar1 dort yil devam eden lisans programinin tiimiine
dengeli ve birbirini tamamlayacak sekilde yayilmigtir (Malaty, 2006). Uygulamalar i¢in
her 6gretmen yetistiren kurum, kendi uygulama okuluna sahiptir ve en Onemlisi bu
okullar genellikle {iniversite kampiisii igerisinde ilgili boliimlere yakin yerlerde
konuslandirilmistir. Ogretmen adaylarma programin ilk ii¢ yilinda dorder hafta, son yil
ise bes hafta olmak iizere uygulama okullarinda hem okul 6gretmeni hem de {iniversite
hocasinin rehberliginde staj yapma imkani saglanmaktadir (Malaty, 2006). Uygulama
ogretmeni ile liniversitedeki gorevli hocanin staj siiresince beraber ¢aligmasi ve yapilan
her dersten sonra okul i¢inde 6zel olarak ayrilmis mekénlarda bir araya gelerek dersle
ilgili gozlemlerini paylagmalar1 yine Japonya’da basarili bir sekilde uygulanan ders
arastirmasiyla (Eraslan, 2008) benzer ozellikler tasimaktadir. Fakat 6gretmen olmak
i¢in bu lisans programini bitirmek yeterli degildir. Bundan sonra sinif 6gretmeni (1 ile 6.
siniflar) adaylar1 egitim bilimlerinden, brans 6gretmeni (7 ile 12. siiflar) adaylar ise

kendi alaniyla ilgili tezli-yiiksek lisans derecesine sahip olmak zorundadir (Simola,
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2005). Bu sekilde Finli 6gretmenlerin arastirma tabanl bir egitimle sorgulayict bir bakis
acisina sahip olmalart saglanir (Westbury ve digerleri, 2005). Ayrica bu onlara sinif
veya okullarindaki problemleri tespit etme, probleme yonelik farkli ¢6ziim yollar
gelistirme ve yapilan uygulamanin etkisini analiz edip degerlendirme kabiliyeti
kazandirir (Sahlberg, 2007).

Bu 6nemli bagarinin ardindaki bir baska gercek Fin toplumunun 6gretmenlik
meslegine bakisi ile ilgilidir (Malaty, 2006). Finlandiya’da otoritelerin, politik liderlerin,
ailelerin ve ogrencilerin 6gretmenlere ve okullara olan giiveni tamdir (Sahlberg, 2007).
Kutsal bir gorev kabul edilen okuma ve yazma 6gretiminin kilisenin sorumlugundan
1921°de okullarda sinif 6gretmenlerine devredilmesiyle bu gorevi iistlenen 6gretmenler
toplumun biiyiik saygisini ve takdirini kazanmis ve zamanla toplumun 6niinde onlara yol
gosteren bir 151k olarak algilanmasina neden olmustur (Simola, 2005). Finlandiya’da
toplumunun, ¢ocuk ve genglerin gelismesine olan biiyiik ilgisi, 6gretmenleri hayatin en
onemli karakterlerinden biri haline getirmistir (Malaty, 2006). Ogretmenlik yiiksek
statiilli ve orta gelir seviyesinin iistiinde bir meslek olup liseden mezun olan en basarili
ogrencilerin tercih ettigi programlarin basinda gelir (Valijarvi ve digerleri, 2002;
Westbury ve digerleri, 2005).

Ogretmen mesleginde aktif, 6zgiir ve aym zamanda sorumludur. Ulusal
miifredatin 15181inda her 6gretmen kendi miifredatin1 gelistirmekte ve okutacag kitabi
segmekte Ozglirdiir (Malaty, 2006). Okullarda yaptiklart 6gretim herhangi bir denetleme
veya kontrole tabi degildir (Simola & Hakala, 2001). Yapilan ¢alismalarda
ogretmenlerin biiyiik ¢ogunlugu yaptigi isi sevdigini ve bundan zevk aldigini ifade
ederken (Santavirta ve digerleri, 2001; aktaran Simola, 2005), benzer sekilde bu okullara
giden 6grencilerin aileleri de gerek okullarda verilen 6gretimden gerekse de kendileri ile
yapilan isbirliginden memnuniyetini bildirmiglerdir (Raty ve digerleri, 1995; akt.
Simola, 2005).

Finlandiya, yapilandirmacilik egitim yaklasimini benimsediginden bunu en
etkili bicimde kullanma yoluna gitmistir. Yapilandirmacilikta, kritik evreler olarak
isimlendirilen evrelerin neredeyse tamaminin 2—14 yas arasinda gerceklestigi goz oniine
alindiginda okul oncesi ve ilkdgretimin ne kadar dnemli oldugu ortaya ¢ikmaktadir.

Finlandiya bu gercegi 6gretmen yetistirme konusunda hassasiyetle uygulamaktadir. Okul
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oncesi ve ilkogretim Ogretmenleri 7 yilda yetistiriliyor. Ortadgretim 6gretmenleri ise
yaklasik 5 yillik bir egitimden gegiriliyor.

Ogretmenlik egitimi 1971°den beri {iniversiteler tarafindan verilmektedir. Tiim
O0gretmen adaylar1 Oncelikli olarak 3 yillik bakalorya egitimi almak zorundadirlar.
Bunun ardindan da bransa gore en az iki yillik master egitimi almaktadirlar. ilkogretim
ve brang dgretmenlerinin aldiklar1 egitimin temel 6zellikleri s0yle siralanmaktadir:

1. Teori ve uygulamanin birlestirilmesi

2. Pedagojik ve konu alani bilgisinin entegre edilmesi.

3. Ogretmenlerin, hayat boyu 6greniciler olarak goriilmesi.
4. Ogretmenlik egitiminin arastirma tabanli olmast.

Sif 6gretmeni olabilmek i¢in mastir tezinin de yer aldigi 300 kredilik bir
Ogretimin tamamlanmasi gerekmektedir. Bu 6gretimin temel parcalarini 140 kredi ile
egitim konular1 ve 60 kredi ile okul uygulamalar1 olugturmaktadir. Teori ve uygulama
bagmi kurmak amaciyla Ogretim uygulamalari sirasinda teori-uygulama bagini
saglayabilecek Ogretim, oOgretmenlik uygulama oOgretimi ve metodoloji Ggretimi

yapilmaktadir.
Tiirkiye’de Ogretmen Yetistirme ve Yeterlikleri

Islamiyet 6ncesi Tiirk devletlerinde; giiclii bir savas¢1 olma, ata binme, kilig
kullanma gibi niteliklerin kazandirilmasi iizerinde durulmaktaydi. Bu uygarliklardan
Hunlar gocebe tarzi bir toplum yapisina sahiptiler. Goktiirkler ve Uygurlar ise gelismis
bir alfabe ve yazi diline sahip olmuslardir. Her {i¢ uygarlik doneminde de oturmus bir
egitim kurumundan s6z etmek zordur (Erdogan, 2002: 2).

Tiirk toplumlarinin egitim anlayis ve uygulamalari, yasama bigimlerinin
etkisiyle sekillenmistir. Cocuklarin ve genglerin toplumsallasgtirilip egitilmesinde
toplumun toresi 6nemli bir rol oynamaktadir (Akyiiz, 2008: 5).

Selguklu ve Osmanli Devleti doneminde 6rgiin egitim c¢aligmasi yapan ilk egitim
kurumlart medreselerdir. Medreselerin yani sira ilkogretim diizeyinde egitim kurumlari
sibyan mektepleridir. Medrese Ogretmenlerine miiderris ve sibyan mektebi

ogretmenlerine de muallim denilmektedir. 1040’11 yillarda Sel¢uklular doneminde agilan
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ilk medreseler, Osmanli doneminde de varligimi gelistirerek devam ettirmistir.
Medreseler disinda Osmanli Devletinde ikinci kokli egitim kurumu Enderun
Okullaridir. Enderun mektebi, imparatorlugun idari mekanizmasinmi yiiriitecek seckin
elemanlarin yetistirildigi saray teskilati igerisinde yer alan bir egitim kurumudur (Ergiin,
tarihsiz). Tanzimat’in son yillarina dogru 1869 yilinda Maarif Nazir1 Saffet Pasa
tarafindan Fransiz Egitim Sistemi’nin etkisi altinda hazirlanip kabul edilen Egitim Genel
Tilzigl (Maarif-1 Umumiye Nizamnamesi) egitim yonetiminde yine bir doniim noktasi
olmustur (Basaran, 1993: 14).

Tiirk egitim tarihi incelendigi zaman bat1 tarzi egitim sistemine geg¢isin Tanzimat
doneminde basladigi goriiliir. Bugiinkii uygulanan egitim sistemi de bu nizamname ile
sekillendirilmistir. Bu sayede medrese tipi vakiflarca yonetilen okullar ve bati tipi devlet
tarafindan agilan okullar olmak {izere egitimde ikili bir manzara ortaya ¢ikmistir. Fatih
zamaninda, Ayasofya ve Eyilip medreselerinde, sibyan okullarina 6gretmen yetistirmek
lizere ayr1 bir program uygulanmis, Fikih dersi ¢ikarilarak Tartisma kurallar1 ve Ogretim
yontemleri (Adab-1 Muhasebe ve Usul-i Tedris) dersi konmustur. Medreselerde,
Tartisma Kurallar1 ve Ogretim Yontemleri (Adab-1 Muhasebe ve Usul-i Tedris) dersinin
Fatih zamaninda kisa bir siire okutulmasi disinda, 6gretmen yetistirmeye yonelik bir ders
yoktur (Egitim Sen, 2003). Aslinda her donem bulundugu sosyal ve siyasi duruma ait az
cok bir ideal 6gretmen niteligi tespiti yapmugtir. II. Mahmut déneminde 1824 yilinda,
Istanbul’da yasayanlar icin ilkdgretim zorunlu hale getirilse de uygulama siirecinde
sikintilar yasanmis ve devamliligi saglanamamistir. 1890°da ¢ikarilan ‘Muallimlikte
Meslek-i Ihtisas Tesisine Dair Talimat’ ile &gretmenlere iyi ahlakli ve davramsh
olmalari, 6gretim gorevinden baska bir gérev ya da memuriyetle ugragsmamalari,
kendilerine verilecek derse bagli kalmalar1 kosulu getirilmistir (MEB, 1995:13). 1909°da
egitim bakan1 olan Emrullah Efendi, orgiite gonderdigi bir genelgede soyle demektedir
“Egitim ve Ogretim gorevlisi olarak iilkede ender bir gorev yapmaktasiiz. Gelecegin
esenliginin saglanmasi ve mesrutiyetin yiikselmesi i¢in yurt cocuklarinin, ahlaki ve zihni
egitimle mesrutiyete uygun bir sekilde yetistirilmesi gerekir (Akt. Binbasioglu, 1982:
46). Selim Sabit Efendi’nin su sozleri de o déonemde istenilen 6gretmen niteliklerine bir
ornek teskil eder. “Ogretmen koruyucu, sevecen, sabirli, genis yiirekli, adaletkar olmali,

kin ve diigmanlik beslememeli; hatir, goniil, iltimas kabul etmemeli, giizel ahlakh
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olmalidir. Ey muallim namzetleri! Kendinizi inceleyip dlciiniiz. Eger bu nitelikler sizde
yoksa yolun basinda 6gretmenlikten vazgeciniz. Ciinkii gelecekte vatan evlatlar1 sizden
zarar gorecekleri gibi, siz de usanirsiniz ve dmriiniiz liziintiiyle gecer.” (Akt. Sakaoglu,
2003: 305). Sat1 Bey’e gore, 6gretmenlik her seyden once egitimcilik demektir; egitim
bir beceri ve sanattir; herkes Ogretmenlik yapamaz; Ogretmenlik igin bir takim
yetenekler, bilgiler gereklidir; bu gergegin anlasilamamasi egitimimizin en biiyiik
yarasidir. Egitimin yontem ve ilkeleri Batida uzun inceleme ve deneyimler sonunda
belirlenip ortaya konmustur. Bizim Ogretmenlerimizin temel eksikligi, bu egitim ve
Ogretim yontemlerini bilmemeleridir. Bu nedenle, bilgili, hatta bilgin dgretmenlerimiz
arasinda bile, gercek bir 6gretmenin niteligine sahip olanlar pek azdir. Ogretmenlik i¢in
gerekli bilgiler ancak Egitim Bilimi (Fenn-i Terbiye) dersi ile 6grenilebilir (Akyiiz,
1999: 263-265).

Cumbhuriyet doneminde egitimin baslica amaci; her diizeydeki okullarda
Ogrencilere cumhuriyet¢i ve demokratik bir siyasi egitim vermek olmustur.
Cumbhuriyetin ilk yillarinda yayimlanan genelgelerde; “okullar Cumhuriyet esaslarina
sadik kalmay1 telkine mecburdur (12 Aralik 1923)” ve “gocuklarimiz Kalplerinde ve
ruhlarinda Cumbhuriyet i¢cin fedakar olmak mefkiresini tagimalidir (8 Eylil 1924)”
ifadeleri yer almaktadir. 1931 yilinda yayimlanan bir baska genelgede ise; “her dersin
amaci Ogrencileri, Milll hayata intibak ettirmek ve onlari Tirk milletine ve Tiirkiye
Cumhuriyetine azami derecede bagli ve azami derecede faydali birer vatandas haline
getirmektir” denilerek egitimin amaci agiklanmistir (Akyiiz, 1982: 206-207).

Cumbhuriyetin ilanindan seksenli yillarin basina dek, Ogretmen yetistirme
gbrevini sirastyla; Kiz ve Erkek Ogretmen Okullari (1923), K&y ve Kasaba Ogretmen
Okullar1 (1926-1940), K8y Enstitiileri (1940-1946), Ik 6gretmen Okullar1 (1954-1974),
Egitim Enstitiileri (1947-1981) ve Yiiksek Ogretmen Okullar1 (1978-1981) gibi cesitli
orta ve yiliksekdgretim kurumlar dstlenmistir. Tirkiye Biiylik Millet Meclisi’nin
acilmasindan bir ay sonra Egitim Bakanlig1 (Maarif Vekaleti) kurulmustur (bu bakanlik,
1946°da Milli Egitim Bakanligi -MEB- adin1 almistir). 8 Nisan 1923 tarihinde ¢ikarilan
326 sayil1 yasa ile il 6zel idare olanaklariyla yiiriitiilen 6gretmen okullar1 genel biitceye
baglanmistir. 3 Mart 1924’te ¢ikarilan 430 sayili 6gretim birligi (Tevhid-i Tedrisat)

yasasi ile medreseler kapatilmis ve tim okullar Egitim Bakanligi’na baglanmistir.
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Cumhuriyet doneminde i¢inde bulunulan sikintili donemin de etkisiyle
Ogretmen okullarindan yetisen 6grencilerin kdye ve koy islerine agina olmasi da istenmis
ve bu dogrultuda mesleki egitim verilerek farkli is yeterlikleri de Ogretmenlerden
beklenmistir. Ilk Milli Egitim Surasinin acilis konusmasinda bakan Hasan Ali Yiicel
Ogretmen okulu 6grencilerinin 6zelliklerini su sekilde ifade etmistir. “Kdy 6gretmenini,
koyde dogmus, biiyiimiig, koy hayat sartlarin1 yakindan duymus gengler arasindan segip
koy hayat sartlarin1 canli olarak yasadigi 6gretmen okullarinda yetistirmeyi prensip
olarak ele almis bulunuyoruz.” (Kiiltiir Bakanligi, 1993 : 20-21). Bu surada I. H. Tongug
da sdyle demektedir.

“Koylerde ac¢tigimiz 6gretmen okullari tam manasiyla bu isi yapacak
karakterde insan yetistiriyor. Bu tarzdaki insana  bizim
memleketimizde miinevver is adami kithgr dolayisiyla bu vazife
verilmistir. Belki de inkilap dolayisiyla verilmistir ve denmistir ki
bizim koylerimizde nasil 6gretmen ihtiyaci varsa ayni sekilde demirci,
kooperatifci, ingaatg1 ihtiyact da vardir. Binaenaleyh miistakbel
ogretmen bildigimiz klasik 6gretmen gibi ilkokul 6gretmenligi de
yapmakla kalmayacak, koyde gececek bir meslegi de, mesela
demircilik meslegini de iyt bilmeli ve koydeki ¢ocuklara da
ogretmelidir...” (Akt. Ataiinal, 1994: 24).

Haziran 1942°de, 4274 sayili Koy Okullar1 ve Enstitiileri Teskilat Kanunu
cikartlmistir. Bu yasanin 12. Maddesine gore 6gretmen ve egitmenlerin kdy halkini
yetistirmekle ilgili gorevleri sunlardir: Aksam kurslariyla okuma yazma bilmeyenlere
egitim vermek; okul isliginde yaptigi isleri halktan kisilerin, genglerin 6grenmesine
yardimcr olmak; onlara modern tarim tekniklerini 6grenmede onciiliik etmek; tarim
ilaclart ve tagit almada yardimci olmak; koyliiniin ekonomik yagamini olumlu ydnde
etkilemek; onlara 6rnek olacak isler yapmak; sergi, pazar, panayir gibi ekonomik
konulara halkin ilgisini ¢cekmek ve kooperatif kurmada onciiliik etmek. (Tiirkoglu, 2000:
458-459). Goriildiigii gibi her donemde zamanin sartlarina uygun olarak farkl yeterlikler
ogretmenlerden beklenilmistir. 1981 yilinda ¢ikarilan 2547 sayili Yiiksekdgretim
Kanunu geregi daha énce Milli Egitim Bakanligi ve Universitelere bagl olarak faaliyet

gosteren 0gretmen yetistiren yliksekokul, enstitli, akademi ve fakiilteler, 20 Temmuz
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1982°de  Yiiksekogretim Kurulu (YOK) catis1 altinda {iniversiteler biinyesinde
toplanmistir.  1989-1990 o6gretim  yilindan itibaren Ogretmen yetistiren biitiin
yiiksekogretim kurumlarinin  6gretim  siiresi en az dort yillik lisans diizeyine

¢ikarilmstir.

Bologna Siireci Etkisinde Ogretmen Yeterlikleri

Ulkemizin Bologna siirecine dahil olmasiyla birlikte 6gretmen nitelikleri
konusunda farkli boyutlar acilmistir. Siirece dahil olan her iilkede oldugu gibi 6gretmen
yetistiren kurumlarin kendilerine gore bazi yeterlikler belirlemesi ve yetistirdigi
Ogrencilere bu yeterlikleri kazandirmasi gerektigi belirtilmis boylece tiim egitim
fakiilteleri 6gretmen adaylarinin uluslararasi alanda sahip oldugunu gosterir yeterlikleri
belirleme ¢alismalar1 yapmustir. Bu siirecin iilkemizdeki 6gretmen yetistiren kurumlar
olan iniversiteleri 6gretmen yeterlikleri konusunda derinden etkilemesinden dolay1
tizerinde durulmasi gereken bir konudur.

Universite kurumunu olusturan ve diinyaya yayilmasmi saglayan, yirminci
yiizyll basina kadar rakipsiz olan Avrupa lniversiteleri yirminci yilizyil ortalarindan
itibaren bir duraklama donemine girmis ve {istlinliiklerini ABD’ye kaptirmiglardir
(Sultana, 1995). Tim bu gelismelere bagli olarak, yiiksekdgretim, diinyanin hemen
hemen biitiin bolgelerinde son yirmi yildir ¢ok Onemli bir doniligiim siirecinden
gecmektedir. Ulkeler, kendi yiiksekogretim sistemlerini karsilastirmak, benzer sorunlara
ortak c¢oOzlimler Ttretmek Tlzere bolgesel isbirlikleri olusturmaya baglamiglardir.
Bunlardan en kapsamlisi, Amerika Birlesik Devletleri ve Japonyanin ekonomik
gelisimiyle rekabet etmek amaciyla Avrupa bolgesinde ortak bir Avrupa Yiiksekdgretim
Alan1 (AYA) olusturmak iizere baslatilan Bologna Siireci'dir. Uye iilkelerde
karsilastirilabilir, rekabetci ve seffaf bir yliksekdgretim alani olusturmak hedefiyle
ortaya ¢ikan Bologna Siireci'nde {lilkelerin uygulamalarina bagli olarak, belirlenen
hedefler de ihtiyaclar cercevesinde gelistirilmektedir. Bu baglamda, Bologna Siireci,
stirekli gelistirilen ve dinamik bir nitelik tagimaktadir. Bir baska deyisle, Bologna Siireci

duragan bir sistem degil siirekli gelisen bir siirectir (Bologna Siireci, 2010).
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Bologna Siireci ilk kez 1998 yilinda Fransa, Italya, Almanya ve Ingiltere Egitim
Bakanlari'nin Sorbonne'de gerceklestirdikleri toplanti sonrasinda yayimlanan Sorbonne
Bildirgesi ile ortaya c¢ikmistir. Bu bildirgede ilk olarak Avrupa'da ortak bir
yiiksekdgretim alani yaratma fikri gelistirilmistir. 1999 yilinda Italya'nin Bologna
kentinde diizenlenen ve 29 Avrupa iilkesinin yiiksekdgretimden sorumlu bakanlarinin
imza attiklar1 Bologna Bildirgesi'yle Bologna Siireci resmen baglamistir. Siirecin temel
hedefleri bu Bildirge ile ilan edilmistir. Bu hedefler kisaca asagidaki gibi siralanabilir:

1. Kolay anlasilir ve birbiriyle karsilastirilabilir yiiksekdgretim diploma ve dereceleri
olusturmak (Bu ama¢ dogrultusunda Diploma Eki uygulamasinin gelistirilmesi).

2. Yiksekogretimde lisans ve yiiksek lisans olmak tizere iki agamali derece sistemine
geemek (2003 Berlin Bildirgesi'nde yiiksekdgretimin mevcut iki agsamasinin yani
sira, li¢lincli asama olan doktora diizeyini de icermesinin gerekliligi tizerinde fikir
birligine varilmis, dolayisiyla bu tarihten itibaren iki agamali derece sistemi yerine
lic agsamal1 derece sistemine gegis Bologna Siireci'nin ana hedefleri arasinda yerini
almistir.).

3. Avrupa Kredi Transfer Sistemini - AKTS (ECTS: European Credit Transfer
System) uygulamak.

4. Ogrencilerin ve dgretim elemanlarinin hareketliligini saglamak ve yayginlastirmak.

5. Yiksekogretimde kalite glivencesi sistemleri agini uygulamak ve yayginlagtirmak.

6. Yiksekogretimde Avrupa boyutunu gelistirmek (Bologna, 2010).

Bologna Siireci, 2010 yilina kadar Avrupa Yiksekogretim Alani yaratmayi
hedefleyen bir reform siirecidir. Siirece iiyelik, hiikiimetler/devletlerarast herhangi bir
anlagsmaya dayanmamaktadir. Bologna Siireci kapsaminda yayimlanan bildirilerin yasal
bir baglayiciligi bulunmamaktadir. Siire¢ tamamen her iilkenin Ozgiir iradeleri ile
katildiklart bir olusumdur ve iilkeler Bologna Siireci’nin 6ngoérdiigii hedefleri kabul edip
etmeme hakkia sahiptirler. 2007 yilinda gerceklestirilen Londra Bakanlar
Konferansi’nda alinan karar ile Karadag’in siirece dahil olmasiyla {iye {ilke sayis1 46’ya
yiikselmistir. Her iilke kendi Ulusal Yeterlik Cercevesi’ni hazirlayacak ve zamanla
ulusal yeterlik c¢ercevesinin Avrupa Yeterlik Cergevesi’yle uyum calismalarini
baslatacak ve uyumunu saglayacaktir. (A.g.e., 2010).

Bologna siirecine katilan her iilke Avrupa Yiiksek Ogretim Alan1 (AYA)
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dahilinde Avrupa Yeterlikler Cercevesi 'ne uyumlu bir Ulusal Yeterlik Cergevesi
olusturacaktir. Bologna siirecine iradesiyle dahil olan iilkemiz anlagsmalar geregi bazi
yiikiimliiliikler altina girmis ve bu kapsamda YOK iiniversitelerden ve egitim
fakiiltelerinden program ¢iktilari ile derslerin karsilagtirilmasini ve 6gretmen yetistirme
programlarinda bazi degisikliklere gidilmesini istemektedir. Bu dogrultuda 6gretmen
yetistiren egitim fakiilteleri yetistirecekleri 6gretmen adaylarina yonelik bazi standartlar
belirlemek durumunda kalmislardir. Boylece Avrupa genelinde belirlenen yeterlikler
cergevesiyle wulusal ozelliklerin - korundugu Ulusal Yeterlikler Cergevesi’nin
iliskilendirilmesi saglanacaktir. Nihayetinde yiliksekogretimden Ulusal Yeterlikler’i
saglayan bir 6grenci veya Ogretim elemanit Avrupa Yeterlikler Cergevesi dahilinde
belirli bir konumda degerlendirilerek yer degistirebilecek ve yiiksekogretimde esneklik

ve gecisler saglanmis olacaktir.

Giiniimiizde Ogretmen Yeterlikleri ve Milli Egitim Bakanhgi’nca Yapilan

Calhismalar

Gilinlimiizde ise 6gretmen nitelikleri olarak yirmi birinci ylizyilin hizli gelisimine
ayak uydurabilen, degisen ve gelisip gelistiren Ogretmen nitelikleri vurgulanmaya
baslanmustir. Ogretmenin kaliteli olmaya yonelik miikemmellige ulagmasi; iyi bir
egitimci, alani ile ilgili gelismeleri izleyebilen, okuyan, arastiran, insan1 ve onun
Ozelliklerini taniyan, c¢evresinde gelisen olaylara duyarli, c¢evresinin kendinden
beklentisini algilayabilen ve bunlara yanit verebilen, basarisizliktan yilmayan, kendisi ile
ilgili egitim olanaklarini degerlendiren, teknolojiyi kullanan ve kullandiran bir birey
olmasma baghdir. Bu 0Ozellikleri kazanmaya calisan 6gretmenler 2000°1i yillarin
ogretmenleri olacaklardir. Ogretmen dedigin bu nitelikleri kazanmaya calisan kisidir
(Ozdemir & Soénmez, 2000:4). Goriildiigii gibi 6gretmen nitelikleri (yeterlikleri)
konusunda pek ¢ok arastirma yapilmis ve bir¢ok fikir tiretilmistir. Neticede bu konuda
caligmalar siirekli devam edecek olup her yeni duruma gore beklenti ve yeterliklerde de
degisimler olmas1 olas1 bir durumdur.

Milli Egitim Bakanligi da Bologna siirecine benzer bir ¢alismalar siirecine

girmis ve 2000’1 yillarin basinda yapilan bir ¢alismada bu yeterlilik alanlari, 6zel alan
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bilgi ve becerileri, genel kiiltiir bilgi ve becerileri, egitim ve 6gretme yeterlilikleri olmak
tizere ii¢ baslikta toplanmisg, bunlarla ilgili daha ayrintida yeterlilikler siralanmistir. Bu
yeterlilikler 2002°de bir kitapgik olarak yayimlanmistir. S6z konusu ¢alismada 14 ana
yeterlik altinda 206 yeterlilik ifadesi belirlenmistir Daha sonra bu yeterlilikler, 2004’te
daha kapsamli bir dokiiman haline getirilmistir. Bu yeterliliklerin kullanilabilecegi konu
ve alanlar;
1. Ogretmen yetistirme politikalarinin belirlenmesi,
Ogretmenlerin hizmet 6ncesinde egitimi,

Ogretmenlerin istthdam 6ncesi se¢im ve denetim siirecleri,

2
3
4. Ogretmenlerin performansiin degerlendirilmesi ve dlgiilmesi,
5. Ogretmenlerin hizmet igi egitimi ve kendilerini gelistirmeleri,
6. Ogretmen yetistiren programlarin akreditasyon islemleri olarak belirlenmistir.

Calismalar, bunlarla da bitmemis, her bir alana iliskin 6zel alan yeterlilikleri
olusturma amacina doniik olarak devam etmis, 2008’de ilkogretim kademesiyle ilgili
kapsamli bir ¢aligsma, farkli alanlar1 kapsayacak sekilde gerceklestirilmis ve kitap olarak
yayimlanmistir. 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu’nun 45. maddesi hiikiimleri
kapsaminda, Milli Egitim Bakanliginca 6gretmen yeterliklerinin belirlenmesine yonelik
bir dizi calisma yapilmis olup, olduk¢a 6nemli birikimler saglanmistir. Milli Egitimi
Gelistirme Projesi kapsaminda MEB ve YOK tarafindan 2004 yilinda yapilan
caligmalarda 6gretmen yeterliklerinde yeterlik alanlar1 4 grupta toplanmistir. Bunlar;
1. Konu Alani ve Alan Egitimine Iliskin Yeterlikler
2. Ogretme-Ogrenme Siirecine iliskin Yeterlikler
3. Ogrencilerin Ogrenmelerini izleme, Degerlendirme ve Kayit Tutma
4. Tamamlayic1 Mesleki Yeterlikler

Ogretmen yeterlikleri konusu, Milli Egitim Bakanhig: biinyesinde Temel

Egitime Destek Projesi kapsaminda projelendirilmistir. Temel Egitime Destek Programi,
Avrupa Birligi Komisyonu ile Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti arasinda 8 Subat 2000
tarihinde imzalanan finansman anlagmasiyla yiiriirliige girmistir. Projenin genel amacini;
"Yoksullugu azaltma perspektifinde, egitim seviyesini artirarak, egitim kalitesini ve
egitime erisimi iyilestirmek, en dezavantajli kirsal, sehirsel bolgeler ve gecekondularda

niifusun hayat sartlarin1 gelistirmek, egitim disinda kalan c¢ocuklarin, genglerin ve
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yetiskinlerin temel egitim kapsamina alinmasi ve Ogretmen arzinin iyilestirilmesini
desteklemek" olusturmaktadir. Proje faaliyetlerine 2002 yil1 Eyliil ayinda baslanilmistir.
Temel Egitime Destek Programi bes bilesenden olugmaktadir. Bunlar;

1. Ogretmen Egitimi,

2. Egitimin Kalitesi,

3. Yonetim ve Organizasyon,

4. Yaygin Egitim,

5. lletisim (MEB, 2008).

Ogretmen egitimi bileseni ile ilgili proje calismalarinin sorumlulugunu
Ogretmen Yetistirme ve Egitimi Genel Miidiirliigii iistlenmistir. Temel Egitime Destek
Programi’nin "Ogretmen Egitimi" bileseni kapsaminda, 6gretmenlik mesleginin genel
yeterlikleri ile 6zel alan yeterlikleri belirlenmeye yonelik caligsmalar yiiriitiilmektedir.
Avrupa Birligi Komisyonu ile 8 Subat 2000 tarihinde imzalanan Finansman
Anlasmasiyla yiiriirliige girmistir. 2002 yilinda baslanan proje kapsaminda, Ogretmenlik
Meslegi Genel ve Ozel alan yeterliklerinin belirlenmesi ile bu yeterliklerin 6gretmenler
lizerinde davranis haline doniismesi i¢in Okul Temelli Mesleki Gelisim Kilavuzu
hazirlanmistir. Ogretmen yeterliklerine ait taslagin olusturulmasi igin yabanci uzman
esglidiimiinde; ylriitme kurulu, proje sekretaryasi ve kisa donem ulusal teknik
danismanlar ile diger katilimcilara “yeterlik” belirlemeye iligkin kavramsal gerceve ile
yontem ve tekniklerin olusturulmasina yonelik 13-16 Nisan 2004 tarihleri arasinda
seminer diizenlenmistir. Bakanlik¢a yapilan bu calismada biitiinciil ve sistematik bir
yaklasimla Milli Egitimi Gelistirme Projesi kapsaminda ilgili kurum ve kuruluslarin
yeterlige dair caligmalarinin yani sira Proje Sekretaryasi tarafindan hazirlanan bes
iilkeye (Ingiltere, ABD, Seysel Adalari, Avustralya ve irlanda) ait yeterlik dokiimanlari
incelenerek konuya iliskin kavram ve terimler iizerinde ortak bir anlayis olusturulmaya
calisilmistir. Yapilan seminer ¢alismasiyla 6gretmenlik meslegi genel yeterliklerinin,
ana yeterlik, ana yeterliklere ait alt yeterlikler ve bu alt yeterliklere ait performans
gostergeleri seklinde belirlenmesi uygun bulunmustur. Yapilan c¢aligtaylar sonucu
Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri 6 ana yeterlik, 31 alt yeterlik ve 233 performans
gostergesi olarak belirlenmistir. Bakanlik makaminin 17/04/2006 tarihli onay1 ile

yiiriirliige girmis ve 2590 sayili Tebligler Dergisinde yayinlanmistir. Alan yeterlikleri
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belirlenirken performans gostergelerinde bir diizey belirleme c¢alismasi yapilmis ve
diizey olarak A1, A2 ve A3 olarak belirlenmistir (MEB, 2008).

Sekil 1- Ogretmen Yeterlik Diizeyleri (MEB, 2008).

A3 diizeyi, A2 ve Al diizeylerini, A2 diizeyi de A1
diizeyini kapsar. Performans gostergelerinin A3 diizeyi
en list diizey olarak gosterilmisse de gelisimin iist sinir1

degildir.

Milli Egitim Temel Kanunu’'nda ogretmenlik tanimindan sonra gelen
“Ogretmenlik meslegine hazirlik genel kiiltiir, 6zel alan egitimi ve pedagojik
formasyonla saglanir.” ifadesinden hareketle 6gretmen yeterlikleri ii¢ baslik altinda
toplanmis ve ilke olarak kabul edilmistir. Konunun ele alindig1 Milli Egitim Suralarinda
ve tebligler dergisindeki ilgili bildirilerde de degisiklik olmamis, ayni siniflama devam
etmistir. Sinif Ggretmenleri birden fazla dersten sorumlu olmalari nedeniyle diger
ogretmenlerden ayrilmaktadir. Bu durum, smif O6gretmenlerinin c¢oklu disiplin ve
disiplinler aras1 anlayisa dayali yeterliklere sahip olmalarmi gerektirmektedir. Bu
gercekten hareketle, sinif 6gretmeni yeterlikleri ve performans gostergeleri belirlenirken
okuttugu her bir dersin 6zel alan bilgisi yerine s6z konusu derslerin ortak tabani ve
biitlinlestirici 6zellikleri dikkate alinmustir.

Ulkemizde bir ilk olarak, katilime1 anlayisla hazirlanan 6gretmen yeterlikleri,
uygulamadan belli araliklarla alinacak geri bildirimlerden, gelisiminize iliskin yaptiginiz
calismalardan, egitim alanindaki yeniliklerden, 6gretmen yeterliklerine iliskin yapilan
bilimsel ¢alismalarin bulgularindan faydalanarak, Bakanligimizca, ilgili kurumlarla
isbirligi i¢inde siirekli gelistirilecek ve gilincellenecektir (MEB, 2008: 42).

[Ikogretim kademesi &gretmenlerinin alanlarma &zgii olarak 16 alanda Ozel
Alan Yeterlikleri 6n taslak olarak gelistirilmistir. Ogretmen yeterliklerinin bilimsel
temelde giivenilir, gecerli uygulanabilir ve gelistirilebilir nitelikte oldugunun

belirlenmesi i¢in ilgili kurum ve kuruluslardan 6743 paydasin goriisii alinmistir. 2004
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yilinda 6n taslak olarak hazirlanan Ozel Alan Yeterlikleri, Mayis 2008 ve Haziran 2008
tarihlerinde diizenlenen calistaylarda gelistirilerek, Talim Terbiye Kurulu baskanligina
sunulmustur. Bakanlik Makamimin 4 Haziran 2008 ve 25 Temmuz 2008 tarihli
onaylariyla yiiriirliige girmistir. Sinif Ogretmeligi Ozel Alan Yeterlikleri 8 Yeterlik

Alani, 39 yeterlik ve bu yeterliklere ait 214 performans gostergesinden olugmaktadir.



BOLUM 2

YONTEM

Arastirmamizda Oncelikle arastirma konumuzla ilgili literatiir taranmis bundan
sonra ¢alismada bagimli ve bagimsiz degiskenler arasindaki iliskiyi betimlemek iizere
iliskisel tarama modeli kullanilmistir. Olgegin i¢ tutarliligmi anlayabilmek igin,
uygulanan gilivenirlik hesaplamasi sonucunda giivenirlik katsayisi olarak Alpha=,90
olarak bulunmustur. Arastirmaci tarafindan kullanilan OGlgegin i¢ tutarhilifi ig¢in
Cronbach-Alpha katsayilar1 alt boyutlara gére de hesaplanmis ve sonuglar Tablo 1’de
verilmistir. Olgegin alt boyutlar1 olan “Bireysel Sorumluluklar ve Sosyallesme” boyutu
(0,93) ile en yiiksek katsayiya sahipken en diisiik katsayida (0,61) ile izleme ve
degerlendirme boyutunun yer aldig1 goriilmektedir (Tablo 1).

Tablo 1-Yeterlik Alanlart Cronbach-Alpha Katsayilari

Yeterlik Alan1 Boyutlari Boyutla Ilgili Maddeler ~ Cronbach-Alpha katsayilari

Ogrenme Ogretme Ortami ve Gelisim 1-8 .79
[zleme ve Degerlendirme 9-10 .61
Bireysel Ve Mesleki Gelisim-Toplum

fle Tliskiler 11-14 .78
Sanat ve Estetik 15-18 .63
Dil Becerilerini Gelistirme 19-22 .67
Bilimsel ve Teknolojik Gelisim 23-25 .90
Bireysel Sorumluluklar ve Sosyallesme 26-33 .93

Beden Egitimi ve Giivenlik 34-39 .88




Ankette, yer alan maddelerdeki ifadelere deneklerin katilma diizeylerini
belirlemek icin bakanlik¢a belirlenen alt yeterlik basamaklar1 kullanilmistir. Bunlar; “Bu
alanda kendimi yetersiz hissediyorum”, “Al1”, “A2”, “A3” seklinde dort segenekten
olusturulmustur. Smif Ogretmenlerinin alan yeterlikleri konusundaki yeterliklerini
belirleyebilmek i¢in, yeterlik diizeyi agisindan olumlu anlam tasiyan maddeler, sirasiyla
4, 3, 2, 1; olumsuz anlam tastyan maddeler ise bunun tersi bir puanlamaya tabi
tutulmustur.

Denek yanitlari, boyutlar ¢ercevesinde, aritmetik ortalama degerlerine gore,

X < 1.74 Bu alanda kendimi yetersi hissediyorum; 1.75 <X <2.49 Al diizeyi; 2.50 < X
< 3.24 A2 diizeyi; 3.25 < X <4.00 A3 diizeyi seklinde diizeyler olusturulmak suretiyle
seceneklere verilen yanitlar degerlendirilmistir. Bu diizeylerin bakanlik¢a belirlenen

yeterlik ifadeleri asagidaki sekildedir.

Al diizeyi: Ogretmenin dgretim programina iliskin uygulamalarindaki farkindalig: ile
ogretmenlik meslegine iliskin sahip oldugu temel bilgi, beceri ve tutumlar1 gosteren
performans gostergelerini igerir.
A2 diizeyi: Ogretmenin Al diizeyindeki bilgi ve farkindaligmin yani sira, &gretim
stirecindeki uygulamalarinda edindigi mesleki deneyimlerle programin geregini yerine
getirdigi, uygulamalarini gesitlendirdigi, 6grenci ilgi ve ihtiyaclarin1 dikkate aldig:
performans gostergelerini igerir.
A3 diizeyi: Ogretmenin A2 diizeyinde gelistirdigi uygulamalarmi, dgretimin farkli
degiskenlerini de goz Oniinde bulundurarak o6zgiin bir sekilde c¢esitlendirmesini
gerektiren performans gostergelerini igerir. Bu diizeydeki performans gdstergelerine
sahip olan Ogretmen, Ozglin yorumuna dayali yeni uygulamalarla alanina katki
saglayabilir; meslektaslari, veliler, sivil toplum kuruluslar1 ve diger kurumlarla siirekli
isbirligi yapabilir.

Yaptigimiz ¢alismayla ilgili olarak Kilis il Milli Egitim Miidiirliigii'ne yasal
izin bagvurusu yapilmig, gerekli izinler alindiktan sonra anket formu birebir Kilis
merkez ilgede bulunan devlet okullarina arastirmaci tarafindan birebir dagitilarak

uygulanmistir. Bu boliimde sirasiyla, aragtirmanin modeli, evren ve 6rneklem, veri



toplama araciyla ilgili yapilan calismalar, verilerin ¢oziimlenmesi c¢aligsmalarina yer

verilmistir.

Arastirmanin Modeli

Bu arastirma, karsilastirmali tiirden iligkisel tarama modeli ile yapilmis,
arastirma konusunu teskil eden mevcut durum var oldugu sekliyle, herhangi bir
miidahale olmaksizin belirlenmeye calisilmis ve ihtiya¢c duyulan veriler arastirmanin
hedef kitlesi olarak tanimlanan ¢alisma evrenindeki bireylerden anket formu kullanilarak
toplanmustir. Iliskisel tarama modeli gegmiste ve halen var olan durumu var oldugu sekilde
betimlemeyi amagclayan bir arastirma yaklasimidir. Korelasyon tiirii, iki ya da daha c¢ok
degisken arasinda birlikte degisim varligin1 ve/veya derecesini belirlemeyi amaglayan bir
arastirma modelidir (Karasar, 1998:79-81). Iliskisel tarama modelleri; iki veya daha ¢ok
degisken arasinda birlikte degisim varligin1 ve/veya derecesini belirlemeyi amaglayan
arastirma modelleridir (Karasar, 2005 :81). Karsilastirmali (nedensel karsilastirmalr)
iliskisel tarama; bir davramis kalibinin olasi nedenlerini, bu kaliba sahip olanlarla
olmayanlari karsilastirarak bulmayi amaglar (Balci, 1995:265 ).

Veri toplama araci olarak anket kullanilmasinin sebebi; maliyetinin diisiik
olmasi, arastirilan kisilerin gizliligini korumada giiclii olmasi, onyarg kisisel egilim gibi
durumlarda hatalar1 aza indirgemesi, ulagimmin yiiksek olmasi ve analizlerinin
yapilmasinin daha kolay olmasidir (Ekiz, 2003:106). Bu arastirmada 6l¢me araci olarak
kullanilan anket formu iki boliimden olusmaktadir. Birinci boliimde kisisel bilgilerle
ilgili 4 adet soru, ikinci bdliimde ise smif Sgretmenlerinin yeterlikleri ve yeterlik
diizeyleriyle ile ilgili 39 madde bulunmaktadir. Yeterliklerle ilgili olan kisimdaki 39
madde Milli Egitim Bakanliinca belirlenen 39 yeterlige bagli A1, A2 ve A3 performans
gostergelerini iceren alt yeterlik maddeleridir. Birinci boliimde sorulan sorular bagimsiz
degiskenleri olusturmaktadir. Ikinci boliim ise yeterliklere ait performans gdstergelerini
igerir. Olgme arac1 Kilis merkez ilgesinde, ilkdgretim okullarinda gorev yapan simif
ogretmenlerine uygulanmigtir.

Olgme aracindaki sorulara verilen yanitlar, iizerlerinde herhangi bir degisiklik

yapilmadan aynen alinmistir. Arastirmada siif 6gretmenlerinin 6zel alan yeterliklerini



ifade eden 8 yeterlik alan1 ve bu yeterlik alanlarina bagli 39 alt yeterlik bagimli degisken
olarak alinmig, sozii edilen Ogretmenlerin bu yeterliklere sahip olma diizeylerini
etkileyen faktorler olarak belirlenen; cinsiyetleri, mezun olunan lisans tiirleri, kidem
durumlari, egitim diizeyleri ise bagimsiz degiskenler olarak alinmistir. Bu dogrultuda
smif dgretmenlerinin 6zel alan yeterliklerine sahip olma diizeyleri, daha 6nce sozii
edilen bagimsiz degiskenlere gore olusturulan yeterlik diizeyleri arasinda
karsilagtirmalar yapmak suretiyle saptanmistir. Ayrica, arastirmada, bagimsiz
degiskenler incelenip, bagimli degiskenin ortaya ¢ikmasinda etkili olup olmadiklarina,
ya da ne derece etkili olduklarina bakilarak sonuclara ulasilmistir. Ve elde edilen

bulgulara dayanilarak yorum ve oneriler yapilmaistir.

Arastirmanin Evren ve Orneklemi

Aragtirmamizin evreni Kilis ili, drneklemi Kilis merkez il¢esinde ilkogretim
okullarinda gérev yapan sinif dgretmenleridir. Orneklem olarak Kilis merkez ilgesinin
secilmesinin sebebi yiiksek lisans yapilan Kilis 7 Aralik Universitesi’nin burada
bulunmasi, ulasim kolaylig1 ve merkez ilgede daha 6nce 6gretmen yeterlikleriyle ilgili
bu tiir bir calisma yapilmamis olmasidir. Kilis ili merkez ilgesinde; 34 ilkogretim okulu
vardir ve 300 sinif dgretmeni gorev yapmaktadir. Orneklem olarak segilen merkez
ilcedeki otuz dort okuldan otuz ikisine gidilmis ve anketler dogrudan arastirmaci
tarafindan uygulanmstir.

Degerlendirmeye alman 222 adet Olgme aracinin  formuyla smif
ogretmenlerinin 6zel alan yeterlikleri, bunlara etki eden faktorler ve etki dereceleri Kilis
ili 6rnek alinarak arastirilmistir. Kisaca belirtmek gerekirse arastirma evreni Kilis ili,

aragtirma Orneklemi ise Kilis merkez ilgesinde gorev yapan 222 sinif 6gretmenidir.

Veri Toplama Araci ile ilgili Yapilan Calismalar

Kilis ili merkez il¢esinde c¢alisan smif Ogretmenlerinin Milli  Egitim

Bakanligi’nca belirlenen Ozel Alan Yeterliklerine gore kendilerini degerlendirip yeterlik



diizeylerinin belirlenmesi amaciyla hazirlanan veri toplama aracinin gelistirilmesi
stirecinde su asamalar izlenmistir:

Veri toplama aracimiz olan anket formunda, kisisel bilgileri belirlemeye yonelik
dort adet madde ile Siif Ogretmenlerinin yeterliklerini belirlemeye ydnelik otuz dokuz
sorudan olusan Sinif Ogretmeni Ozel Alan Yeterliklerini belirten dlgek yer almaktadir.
Anket Milli Egitim Bakanhiginin belirledigi Smif Ogretmenligi Ozel Alan Yeterlikleri
calismasindan birebir uyarlanmistir. Kimi anket maddeleri Milli Egitim Bakanliginin
belirledigi alt yeterliklerin performans gostergelerinden dogrudan alinmis kimi maddeler
ise alt yeterliklerin performans gostergeleri uzun olmasi sebebiyle aslini ve anlamini
kaybetmeyecek sekilde 6zetlenmis veya birlestirilmistir. Anket Kilis ili merkez il¢esinde
yer alan ilkdgretim okullarinin hemen hemen tamamina birebir dagitilmistir. Bir
ilkdgretim okuluna merkez ilceye olan uzakligt ve diger bir okula da smmf
Ogretmenlerinde goriilen yogun isteksizlik sebebiyle dagitilmamistir. 280 adet anket
formu dagitilmig 245 adedi geri alinmistir. Bilgi eksikligi, bos birakma vb. sorunlardan
dolay bazi anketler kullanilamamis ve 222 adet anket formu islenebilir sekilde elimize
ulagsmig ve tarafimizdan kullanilarak, analiz edilmistir. Degerlendirmeye alinan 222 adet
6lgme aracinin formuyla smif 6gretmenlerinin 6zel alan yeterlikleri, bunlara etki eden

Arastirmada kullanilan 6l¢gme aracinin ikinci kismi 8 yeterlik alanindan ve bu
yeterlik alanlarina ait 39 alt yeterlikten olugmaktadir. Bu yeterlik alanlarini kapsayan

boyutlarin isimleri sirasiyla soyledir (MEB, 2008: 46):

1. Ogrenme-6gretme ortami ve gelisim boyutunu olusturan yeterlikler

Bu yeterlik alanit; Gelisim ve 6grenme ile ilgili kavram ve ilkeler, 6grencilerin
gelisim donemlerine gore 6zelliklerini izleme ve 6grenme-ogretme siireglerine yansitma,
ogrencilerin gelisim donemlerine uygun rehberlik yapabilme gibi o6zellikleri
kapsamaktadir. Bunun yani sira bireysel farkliliklari; 6zel gereksinimli 6grencileri ve
ogrenme stillerini dikkate alarak esnek 6grenme ortami hazirlama, 6grencileri 68renen
bireyler olarak tanima, 6grenme-0gretme, yaratici diisiinme gibi diisiinme becerilerini
benimseyebilme, 6grencilerin problem ¢dzme becerilerini gelistirebilme uygulamalarini

kapsamaktadir. Yeterlik alanina ait alt yeterlikler asagida verilmistir.



1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)
8)

Gelisim ve 6grenme ile ilgili kavramlar1 ve ilkeleri uygulayabilme

Ogrencilerin gelisim donemlerine uygun rehberlik yapabilme

Ogrencilerin iist yeteneklilik, 6grenme giicliigii, 6grenme stilleri gibi bireysel
farkliliklar1 dikkate alarak duruma uygun 6grenme ortamlar1 hazirlayabilme
Ogrenme ve oOgretme siireclerini zenginlestirmek icin arag ve gereglerden
yararlanabilme

Uygulamalarinda elestirel diisiinme, yaratic1 diisiinme gibi diisiinme becerilerini
benimseyebilme

Ogrencilerin problem ¢ézme becerilerini gelistirebilme

Ogrencilerin akil yiiriitme becerilerini gelistirebilme

Ogrenme dgretme siirecinde dzel gereksinimli ve dzel egitime gereksinim duyan

ogrencileri dikkate alan uygulamalar yapabilme

izleme ve degerlendirme boyutunu olusturan yeterlikler

Bu yeterlik alani; Ogrencilerin 6gretim siirecinde gelisim diizeylerini izleme,

Ogretim slirecinde uygulanan 6lgme araglarindan elde edilen verileri degerlendirme

konularini kapsamaktadir. Yeterlik alanina ait alt yeterlikler asagida verilmistir.

9) Ogrencilerin, 6grenim siirecinde gelisim diizeylerini izleyebilme

10)  Opgretim siirecinde uygulanan o6lgme aracindan elde edilen verileri
degerlendirebilme

3. Bireysel ve mesleki gelisim-toplum ile iliskiler boyutunu olusturan

yeterlikler

Bu alan; mesleki gelisimi saglayabilme, mesleki etik degerler olusturabilme,

egitim Ogretim siirecinde egitim paydaslar1 ve toplumun diger iiyeleriyle beraber

calisabilme uygulamalarin1 kapsamaktadir. Yeterlik alanina ait alt yeterlikler asagida

verilmistir.

11)  Mesleki gelisimini saglayabilme

12)  Mesleki etik degerler olusturabilme

13)  Egitim 6gretim siirecinde egitim paydaslar1 ve toplumun diger tiyeleri ile beraber

calisabilme



14)  Bilisim Teknolojilerinden mesleki gelisim ve iletisim igin yararlanabilme

4, Sanat ve estetik boyutunu olusturan yeterlikler

Bu yeterlik alani; 6grencilerin giizel sanatlarla ilgili temel bilgilere sahip
olma, sanatsal etkinlikleri O6grenme siirecinde kullanma, &grenme ortamlarin
diizenlerken estetik bakis acisim1 dikkate alma uygulamalarinda yaratict diisiinme
becerilerini  benimseme,  Atatiirk’iin  sanatin  gelismesine  verdigi  Onemi
i¢sellestirebilmelerini saglama uygulamalarin1 kapsamaktadir. Yeterlik alanma ait alt
yeterlikler asagida verilmistir.
15)  Giizel sanatlarla ilgili genel bilgilere sahip olabilme
16)  Sanatsal etkinlikleri 6grenme siirecinde kullanabilme
17)  Ogrenme ve dgretme ortamini diizenlerken estetik bakis acisini dikkate alabilme

18)  Atatiirk’iin sanatin gelismesine verdigi onemi i¢sellestirmelerini saglayabilme

5. Dil becerilerini gelistirme boyutunu olusturan yeterlikler

Bu alan; Ogrencilerin anlama ve anlatim becerilerini gelistirmeye yonelik
etkinlikler diizenleme, dili dogru ve etkin kullanma, Ggrencilerin gereksinimlerini
dikkate alma, Atatiirk’tin Turk dili ve ulusal degerlerle ilgili diisiince ve goriislerini
yansitma uygulamalarini kapsamaktadir. Yeterlik alanma ait alt yeterlikler asagida
verilmistir.
19)  Ogrencilerin Tiirkge’yi dogru, giizel ve etkili kullanma becerilerini gelistirebilme
20)  Ogrencilerin okuma ve yazma becerilerini gelistirebilme
21)  Tirkgenin dogru ve etkili kullanimi ve iletisim agisindan model olabilme
22)  Atatiirk’iin Tiirk dili ve ulusal degerlerle ilgili diisiince ve goriislerini 6gretim

stirecindeki uygulamalara yansitabilme

6. Bilimsel ve teknolojik gelisim boyutunu olusturan yeterlikler

Bu alan bilimsel ve teknolojik kavramlari dogru ve etkin kullanma, bilimin
gelisimi hakkinda genel bilgi kazandirma ve Atatlirk’iin bilim ve teknoloji ile ilgili
diisiince ve goriislerini yansitma uygulamalarini kapsamaktadir. Yeterlik alanina ait alt

yeterlikler asagida verilmistir.



23)  Ogrencilerin bilimsel ve teknolojik kavramlar1 dogru ve etkin kullanmalarini
saglayabilme

24)  Ogrencilere bilimin gelisimi hakkinda genel bilgi kazandirabilme

25)  Atatiirk’iin, bilim ve teknolojiyle ilgili diisiince ve goriislerini 6gretim siirecindeki

uygulamalara yansitabilme

7. Bireysel sorumluluklar ve sosyallesme boyutunu olusturan yeterlikler
Bu yeterlik alani; Ggrencinin, kendini ve yakin c¢evresini (ailesini,
arkadaglarini, okulunu) tanimalarin1 saglayabilme, demokratik davranma ve sorumluluk
bilincini kazanmalarin1 saglayabilme, etkili iletisim kurmalari saglayabilme, i¢inde
yasadigr dogal cevreyi tanima ve goOzlem becerisini gelistirebilme uygulamalarini
kapsamaktadir. Bunun yani sira; 6grencide dogal afetlere karsi anlayis gelistirebilme,
dogayr sevme ve koruma bilinci olusturabilme, zaman (ge¢mis, simdi ve gelecek) ve
degisim bilinci gelistirebilme, Atatiirk’iin ¢ocuk haklari, insan haklari, demokrasi ve
vatandaslik hak ve sorumluluklar1 konusunda goriislerini 6gretim ortamina yansitabilme
uygulamalarini kapsamaktadir. Yeterlik alanina ait alt yeterlikler asagida verilmistir.
26)  Ogrencinin kendini ve yakin cevresini (ailesini, arkadaslarini, okulunu)
tanimalarini saglayabilme
27)  Ogrencilerin demokratik davranma ve sorumluluk bilincini kazanmalarm
saglayabilme
28)  Ogrencilerin etkili iletisim kurmalarini saglayabilme
29)  Ogrencinin, iginde yasadigi dogal cevreyi tamma ve gdzlem becerisini
gelistirebilme
30)  Ogrencide dogal afetlere kars1 anlayis gelistirebilme
31)  Ogrencide dogayi sevme ve koruma bilinci olusturabilme
32)  Ogrencide zaman (geg¢mis, simdi ve gelecek) ve degisim bilinci gelistirebilme
33)  Atatiirk’in ¢ocuk haklari, insan haklari, demokrasi ve vatandaslik hak ve

sorumluluklar: konusunda goriislerini 6gretim ortamina yansitabilme



8. Beden egitimi ve giivenlik boyutunu olusturan yeterlikler

Bu yeterlik alani; ritmik jimnastik, artistik jimnastik, serbest jimnastik, birlikte

ve diizenli hareket etme uygulamalarini kapsamaktadir. Yeterlik alanina ait alt

yeterlikler asagida verilmistir.

34)

35)

36)

37)

38)
39)

Ogrencilerin ritim ve miizik esliginde jimnastik ve dans hareketlerini
gelistirmelerine rehberlik edebilme

Ogrencilere ferdi sporlar ve takim sporlar1 ile ilgili temel bilgi ve becerileri
kazandirabilme

Ogrencilerin ferdi sporlar ve takim sporlar1 ile ilgili motor becerilerini
gelistirebilme

Ogrencilerin dogru ve dengeli beslenme aliskanlig1 kazanmalarini saglayabilme
Spor sakatlanmalarinda ilk yardim kurallarini uygulayabilme

Atatiirk’iin spor ve ulusal degerlerle ilgili diisiince ve goriislerini 6grenme
stirecindeki uygulamalara yansitabilme.

Boylece anketimizin ikinci kismi 8 yeterlik alanina ait 39 alt yeterligi ve yetersiz

durumu ifade eden A1, A2, A3 diizeylerinde 156 madde yer almaktadir.

Verilerin Analizi

Elde edilen veriler arastirmaci tarafindan analiz edilmis ve iki Ol¢me

degerlendirme uzman tarafindan kontrol edilmistir. Anket Olgeginin analizinde SPSS

16.00 istatistik programi kullanilmigtir. Verilerin ¢oziimlenmesinde; Yiizde, Aritmetik

ortalama, Standart sapma verileri hesaplanmistir. Verilerin ¢dziimlenmesinde ol¢ek

normal dagilima sahip olmadigindan cinsiyet ve mezun alan degiskeni i¢in Mann

Whitney U* sinamasi, Mesleki kidem ve egitim diizeyi degiskenleri i¢in Kruskal-Wallis

H** sinamasindan yararlanilmistir. Mesleki kidem ve egitim diizeyi degiskenlerine ilis-

* [statistik bilim dalinda Mann-Whitney U testi niceliksel dlgekli gdzlemleri verilen iki rneklemin ayni

dagilimdan gelip gelmedigini incelemek i¢in kullanilan bir parametrik olmayan istatistik testtir.

** Krusukal-Wallis H Testi parametrik olmayan verilere sahip ikiden fazla grubun 6lgiimlerinin

kargilagtiritlmasinda kullanilan bir yontemdir.


http://tr.wikipedia.org/wiki/%C4%B0statistik
http://tr.wikipedia.org/wiki/%C3%96rneklem
http://tr.wikipedia.org/wiki/Parametrik_olmayan_istatistik
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kin Kruskal-Wallis H analizlerinde anlamli fark bulunan yeterlik alanlarinda Mann
Whitney U sinamalar ile birlikte ikili karsilagtirmalar yaparak farkin hangi gruplar

arasinda oldugu ve hangi grubun lehinde oldugu tespit edilmistir.
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BOLUM 3

KiLiS TANITIM

Genel Bakis

Kilis ili, Giineydogu Anadolu Bélgesi'nde, Hatay-Maras olugu ile Firat irmagi
arasinda uzanan Gaziantep Platosu'nun gilineybati kisminda, Tirkiye-Suriye siniri
boylarinda 360 K enlemi ve 32° D boylami degerleri arasindadir. Bu konumuyla saha,
Akdeniz ve Giineydogu bolgeleri arasindaki gecis kusagi tlizerinde bulunur. Ortalama
yiikseltisi fazla olmadigi gibi (680m.) bu sahanin degisik kisimlari arasinda biiytlik
yiikselti farki da yoktur. Genel durumu bozan kiigiik istisnalar g6z 6niine alinmadiginda,
saha, kuzeybati, kuzey ve kuzeydogudan daha yiiksek kisimlarla ¢evrili korunmus bir
giiney yamag Ozelligi gosterir. 1995 yilinda il statiisiine kavusan Kilis'in sinirlari,

giineyden Tiirkiye-Suriye sinir1, bat1 ve kuzey batidan Islahiye, kuzey ve kuzeydogudan

Gaziantep merkez ve dogudan Oguzeli ilgeleriyle cevrilidir. Il alan1 1521 km2 kadardir.

[lin merkezini olusturan Kilis, Suriye smr1 yakiminda (sinira uzakhg 5 km.) plato
kenarina tutunmus, Antep-Halep yolunun gectigi eski bir yerlesme yeri, bag bahgelik,
sokaklar1 dar ve dolambagl1 bir sehirdir.

Kilis dogas1 ve yerlesmeye elverigli cografyasi nedeniyle tarihsel siire¢
igerisinde pek ¢ok kavme (Babil, Hitit, Huri-Mitanni, Arami, Asur, Pers, Makedonya,

Roma Bizans, Selguklu, Memluk/Kdlemen, Osmanli) ev sahipligi yapmustir.
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Kilis’in sanayilesmesinde ve istthdam olusturulmasinda 6nemli rol oynayacak
olan Kilis Organize Sanayi Bolgesi 1991 yilindan itibaren yatirim programinda
bulunmaktadir. 1995 yilinda Kilis Organize Sanayi Bolgesi’nin halihazir harita, imar ve
parselasyon plani, jeolojik ve jeolojik etiit, altyap1 zemin arastirma etiidii, altyap1 (yol,
kanalizasyon, igme-kullanma suyu ve AG-OG elektrik sebekesi) gibi alan ve uygulama
projeleri Sanayi ve Ticaret Bakanligi’nca ihale edilmis olup, s6z konusu plan ve proje

miithendislik hizmetleri 1996 yilinda tamamlanmistir (Kilis Valiligi, 2010).

Niifus ve Egitim

2008 adrese dayali niifus sayimina gore Kilis ili toplam niifusu 120.991 dir.
Kilis ili merkez ilgesinin niifusu 93.719°dur. 2000 yili niifus sayimina gére okuryazarlik
oranina baktigimizda Kilis 44.072 erkek niifusunun %89.94°1, 35402 kadin niifusunun
%71.10’u okuma yazma bilir. (Tiirkiye genel niifus sayimi, 2000). Yine 2003 yil1 Devlet
Planlama Teskilat1 verilerine gore; sosyo ekonomik gelismislik siralamasinda 81 il
icerisinde 54. Sirada yer alir. (DPT, 2003). Karadeniz Teknik Universitesi Iktisadi ve
Idari Bilimler Fakiiltesi 6gretim iiyelerinin yapti§1 bir arastirmada 2010 yili Tiirkiye’de
illere gore sosyo-ekonomik gelismislik siralamasina gore Kilis ili 59. siraya gerilemistir
(Y1ildiz, Sivri & Berber, 2010). Kilis merkez ilgesinde; 5 adet anaokulu, 34 ilkogretim
okulu, 2 adet ozel ilkdgretim okulu, 10 lise ve Kilis 7 Aralik Universitesi yer
almaktadir. Egitimden bahsederken OSYM ve SBS smavi basarisindan da s6z etmek

yerinde olacaktir.

Olcme, Secme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) Siavi Basar1 Durumu

Arastirma evrenimiz olan Kilis ilinde ortadgretim Ogrencilerinin basari
durumuna bakilacak olursa; Kilis’in illere goére son alti yilin basarisi tabloda
gosterilmistir (Tablo 2). Tabloda da goriildiigii gibi Kilis ili her gegen y1l genel olarak

basar1 diizeyini arttirmis ve daha ¢ok basar1 saglamistir.
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Tablo 2- Kilis ili OSYM Sinav Basarisi

KILIS Yillar Sayisal Esit Agirlikl Sozel
0SS 2005 54 38 30
0SS 2006 49 42 36
0SS 2007 48 43 39
0SS 2008 36 31 35
0SS 2009 19 20 23
YGS 2010 2 8 2

(OSYM, tarihsiz)

Seviye Belirleme Siawvi1 (SBS) Basar1 Durumu

Dort yilin illere gore siralamasinda Kilis’in  Seviye Belirleme Sinavi
sonuglarina gore 81 il i¢erisindeki durumu tablo ile gosterilmektedir. Tabloya gore Kilis
ili ilkdgretim 6grencileri genel olarak ¢ok basarili olmasalar da her gecen yil istikrarl bir

sekilde basarilarini attirmaktadirlar (Tablo 3).

Tablo 3- Kilis ili SBS Basar1 Durumu

KIiLiS BASARI SIRASI BASARI SIRASI
™ MF
2006 69 68
2007 66 66
2008 65 65
2009 64 64

(Kilis 11 Milli Egitim Miidiirliigii, 2010)
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BOLUM 4

BULGULAR VE YORUM

Bu bolimde, arastirma kapsaminda toplanan veriler alt problemler
dogrultusunda belirlenekayn istatistiksel tekniklere gore ¢dziimlenmis ve istatistiksel
analizler SPSS 16.0 paket programi yardimiyla yapilmistir. Aragtirmaya katilan
ogretmenlerin kisisel bilgilerine (Cinsiyet, mezun olunan boliim, mesleki kidem, egitim
diizeyi) ve arastirmanin amaci dogrultusunda cevaplari aranan alt amaclara iliskin
bulgulara yer verilmistir. Verilerin tablo haline getirilmis ve bu tablolarin betimlenmesi

strastyla yapilmustir.
Ogretmenlerin Kisisel Ozellikleri
Kisisel bilgilere ait bulgular sirasiyla cinsiyete, mezun olunan boliime, kidem

yilina, egitim diizeyine gore dagilimlar sirasiyla asagida tablolar halinde verilmistir.

Tablo 4- Ogretmenlerin Cinsiyete Gore Dagilimi

Cinsiyet N %
Bay 106 47,7
Bayan 116 52,3
Toplam 222 100

Tablo 4’te goriildiigii lizere, arastirmaya katilan sinif 6gretmenlerinin % 47,7’si

erkek, % 52,3’si bayandir. Bu durum cinsiyete gore dagilimin orantili oldugunu gosterir.



Tablo 5- Ogretmenlerin Mezun Olunan Béliime Gére Dagilimi

Mezun olunan bolim N %

Sinif 6gretmenligi 154 69,4
Diger boliimler 68 30,6
Toplam 222 100
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Tablo 5’te goriildiigii gibi aragtirmaya katilan sinif 6gretmenlerinin %69,4’iinii
smif Ogretmenligi bolimii mezunu, %30,6’sim1 diger bdliimlerden mezun olan

Ogretmenler olusturmaktadir.

Tablo 6- Ogretmenlerin Mesleki Kideme Gére Dagilimi

Kidem N %
1-5 yil 37 16,6
6-10 y1l 56 25,3
11-15 y1l 71 32
16 y1l ve iistii 58 26,1
Toplam 222 100

Tablo 6’da goriildiigli gibi aragtirmaya katilan 6gretmenlerin %16,6’s1 meslek

hayatinin ilk yillarinda olan 1-5 yil siiredir ¢alisan 6gretmenler, %25,3’1 6-10 y1l siiredir

calisan 6gretmenler, %32’si 11-15 yil siiredir ¢alisan 6gretmenler, %26,1’1 16 yil ve

daha fazla siiredir ¢alisan 6gretmenlerdir.

Tablo 7- Ogretmenlerin Egitim Diizeylerine Gére Dagilimi

Egitim diizeyleri N %
On lisans 44 19,8
Lisans 167 75,2
Lisansiistii 11 5

Toplam 222 100
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Tablo 7’de goriildiigli gibi arastirmaya katilan &gretmenlerden %19,8’1 6n
lisans mezunu, %75,2’si lisans mezunu, %5’i de lisansiistii mezunu 6gretmenlerden
olusmaktadir. Lisans mezunu 0&gretmenler biiyiik c¢ogunlugu olusturmaktayken

lisansiistii mezunu 6gretmenlerin sayisi oldukga azdir.

SINIF OGRETMENLERININ KENDi YETERLIiK DUZEYIiNi
BELIRLEMESINE iLISKIN ALT AMACLAR VE BULGULAR

Sinif 6gretmenligi 6zel alan yeterliklerine sahip olma diizeyleri bakimindan
cinsiyete gore anlamh bir fark var midir?

Simf Ogretmenligi 6zel alan yeterliklerine sahip olma diizeyine yonelik
analizler alan yeterliklerini olusturan yeterlik alan1 boyutunda yapilmistir. Sinif
Ogretmenligi Ozel Alan Yeterlikleri 8 Yeterlik Alani ve bu alanlara ait 39 Alt Yeterlik
‘ten olugmaktadir. Yeterlik Alanlari boyutunda siif &gretmenlerinin kendi yeterlik
diizeylerinin cinsiyete gore farklilagip farklilasmadigina iliskin alt amaca ulasmak i¢in
Mann Whitney U testi uygulanmistir. Anketin maddelerine verilen yanitlar normal
dagilima sahip degilse non-parametrik testler uygulanir. Bagimsiz degiskenin iki
secenekli ve bir bagimli degisken oldugu durumlarda bagimsiz degiskenlere ait
secenekler arasi anlamli farki gozlemlemek i¢cin Mann Whitney U testi uygulanir
(Tiirker, tarihsiz). Ogretmenlerin 6lgekten aldiklar1 puanlarin Mann Whitney U testi
sonuglar1 tablo 8’de verilmistir.

Smif oOgretmenlerinin  gorlislerine gore sinif Ogretmenligi  6zel alan
yeterliklerine sahip olma diizeylerine yonelik cinsiyet degiskenine gore higbir yeterlik
alaninda anlamli bir fark goriilmemistir (Tablo 8). Biitiin yeterlik alanlarinda her iki grup
da (Bay-Bayan) kendilerini A2 diizeyinde yeterli gormektedirler. Asagida yeterlik
alanlar1 boyutunda her bir yeterlik alan1 bulgular agiklanmastir.
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Tablo 8- Cinsiyet-Yeterlik Alan1t Mann-Whitney U Testi

Yeterlik Alanlari Cinsiyet N X Sira Ort. Sira Top. U p
1. Ogrenme Ogretme Bay 106 2,81 118,17 12525.50
ortami ve gelisim
Bayan 116 2,74 10541 5442 137
(21- Izlimz ve Bay 106 288 11408  12093,00
egeriendirme
Bayan 116 285 10914 1266000 °874 /553
3. Bireysel ve mesleki Bay 106 2,58 117.07 1240950
gelisim-toplum ile ' ’
iligkiler Bayan 116 252 10641 1234350 >°°8 211
4. Sanat ve estetik Bay 106 2,55 109 18 11573.00
Bayan 116 258 11362 1318000 2902 604
gelistirme Bayan 5476 154
116 10571  12262,00
2,60
?.kBiI:m__sEI V?' _ Bay 106 271 116,07  12303,50
eknolojik gelisim
Bayan 116 263 10732 1244950 2664 302
7. Birely?e:d Bay 106 &% 11453  12140,50
sorumiulukiar ve
sosyallesme 116 > 10873 1261250 >826 499
Bayan ' '
8. Beden egltlml ve Bay 106 2,67 113,69 12051,00
giivenlik
Bayan 116 263 10050 1270200 2916 625
Toplam 222

*P<.05, **P<.01

Ogrenme égretme ortami ve gelisim boyutunda yeterlik diizeyinin cinsiyete
gore farklilasip farklilagsmadigina iligkin yapilan test sonucunda 6gretmenlerin bu
yeterlik alanina sahip olma diizeyleri bakimindan cinsiyete gore anlamli bir fark
bulunmamaistir (U=5,442; p<.05). Erkek Ogretmenlerle bayan 0Ogretmenlerin
ortalamalar1 dikkate alindiginda erkek Ogretmenlerin bayan Ogretmenlere nispeten
kendilerini daha yeterli gordiikleri anlasilmaktadir. Her iki grup da kendilerini A2
diizeyinde yeterli gérmektedirler.

Izleme ve degerlendirme boyutunda yeterlik diizeyinin cinsiyete gore farklilasip

farklilasmadigina iliskin yapilan test sonucunda 6gretmenlerin bu yeterlik alanina sahip
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olma diizeyleri bakimindan cinsiyete gore anlamli bir fark bulunmamistir (U=5,874;
p<.05). Erkek 6gretmenlerle bayan 6gretmenlerin sira ortalamalar1 dikkate alindiginda
erkek Ogretmenlerin bayanlara nispeten kendilerini daha yeterli gordiikleri
anlasilmaktadir. Her iki grup da kendilerini A2* diizeyinde yeterli gormektedirler.

Bireysel ve mesleki gelisim-toplum ile iliskiler yeterlik alan1 boyutunda yeterlik
diizeyinin cinsiyete gore farklilasip farklilasmadigma iligkin yapilan test sonucunda
O0gretmenlerin bu yeterlik alanina sahip olma diizeyleri bakimindan cinsiyete gore
anlamli bir fark bulunmamistir (U=5,558; p<.05). Gruplarin sira ortalamalar1 dikkate
alindiginda bu yeterlik alanina dair erkeklerin puanlari bayanlara nispetle daha yiiksek
cikmistir. Bu durum bu alanda erkeklerin kendilerini daha yeterli gordiiklerini gosterir.
Her iki grup da kendilerini A2 diizeyinde yeterli gormektedir.

Sanat ve estetik yeterlik alan1 boyutunda yeterlik diizeyinin cinsiyete gore
farklilagip farklilasmadigina iligskin yapilan test sonucunda 6gretmenlerin bu yeterlik
alanina yonelik alt yeterliklere sahip olma diizeyleri bakimindan cinsiyete gore anlamli
bir fark bulunmamistir (U=5,902; p<.05). Sira ortalama puanlar1 dikkate alindiginda ilk
ti¢ yeterlik alan puanlarinin aksine bu yeterlik alanina dair ortalama puanlar1 erkeklerin
puanlarindan daha yiiksek ¢ikmistir. Anlamhi bir fark olmasa da bu yeterlik alaninda
bayan Ogretmenler erkek 0gretmenlere nispeten kendilerini daha yeterli gérmektedirler.

Her iki grup da kendilerini A2 diizeyinde yeterli gérmektedirler.

*Al diizeyi: Ogretmenin ogretim programma iliskin uygulamalarindaki farkindaligi ile
Ogretmenlik meslegine iligkin sahip oldugu temel bilgi, beceri ve tutumlar1 gdsteren performans
gostergelerini igerir.

A2 diizeyi: Ogretmenin Al diizeyindeki bilgi ve farkindaliginin yami sira, &gretim siirecindeki
uygulamalarinda edindigi mesleki deneyimlerle programin geregini yerine getirdigi, uygulamalarini
cesitlendirdigi, 6grenci ilgi ve ihtiyaglarini dikkate aldig1 performans gostergelerini igerir.

A3 diizeyi: Ogretmenin A2 diizeyinde gelistirdigi uygulamalarimni, égretimin farkli degiskenlerini
de gbz Oniinde bulundurarak 6zgiin bir sekilde ¢esitlendirmesini gerektiren performans gostergelerini
icerir. Bu diizeydeki performans gostergelerine sahip olan &gretmen, 6zgiin yorumuna dayali yeni
uygulamalarla alanina katki saglayabilir; meslektaglari, veliler, sivil toplum kuruluslar1 ve diger

kurumlarla siirekli igbirligi yapabilir.
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Dil becerilerini geligtirme yeterlik alan1 boyutunda yeterlik diizeyinin cinsiyete
gore farklilasip farklilasmadigina iliskin yapilan test sonucunda &gretmenlerin bu
yeterlik alanina yonelik alt yeterliklere sahip olma diizeyleri bakimindan cinsiyete gore
anlamli bir fark bulunmamistir (U=5,476; p<.05). Sira ortalama puanlarina bakildiginda
her iki grubunda birbirine yakin puanlar aldigi gozlemlenmistir ve her iki grup da
kendilerini A2 diizeyinde yeterli gormektedirler.

Bilimsel ve teknolojik geligim yeterlik alani boyutunda yeterlik diizeyinin
cinsiyete gore farklilagip farklilasmadigina iliskin yapilan test sonucunda 6gretmenlerin
bu yeterlik alanina yonelik alt yeterliklere sahip olma diizeyleri bakimindan cinsiyete
gore anlamli bir fark bulunmamistir (U=5,664; p<.05). Sira ortalama puanlarina
bakildiginda gruplar arasi anlamli bir fark olmasa da erkeklerin lehine bir durum
gozlenmektedir. Bu alanda erkekler bayanlara kiyasla kendilerini daha yeterli
gormektedirler. Her iki grup da kendilerini A2 diizeyinde yeterli gormektedirler.

Bireysel sorumluluklar ve sosyallesme Yyeterlik alan1 boyutunda yeterlik
diizeyinin cinsiyete gore farklilasip farklilasmadigma iligkin yapilan test sonucunda
ogretmenlerin bu yeterlik alanina yonelik alt yeterliklere sahip olma diizeyleri
bakimindan cinsiyete gore anlamli bir fark bulunmamistir (U=5,826; p<.05). Her iki
grubun sira ortalama puanlarina bakildiginda birbirine yakin oldugu goriiliir ve her iki
grup da kendilerini A2 diizeyinde yeterli gérmektedirler.

Beden egitimi ve giivenlik yeterlik alan1 boyutunda yeterlik diizeyinin cinsiyete
gore farklilasip farklilasmadigina iliskin yapilan test sonucunda Ogretmenlerin bu
yeterlik alanina yonelik alt yeterliklere sahip olma diizeyleri bakimindan cinsiyete gore
anlamli bir fark bulunmamistir (U=5,916; p<.05). Her iki grup da birbirlerine yakin

ortalama puanlara sahiptirler ve kendilerini A2 diizeyinde yeterli gérmektedirler.

Yeterlik alanlar1 boyutunda sinif 6gretmenlerinin simif 6gretmeni 6zel alan
yeterliklerine sahip olma diizeyleri bakimindan mezun olunan béliime gore anlamh

farklilhik var mdir?

Sinif 6gretmenligi 6zel alan yeterliklerine sahip olma diizeyine yonelik Yeterlik
Alanlart boyutunda simif 6gretmenlerinin kendi yeterlik diizeylerinin mezun olunan

boliime gore farklilasip farklilasmadigina iligskin alt amaca ulasmak i¢in Mann Whitney
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U testi uygulanmistir. Buna gore &gretmenlerin dlgekten aldiklart puanlarn Mann

Whitney U testi sonuglari tablo 9°da verilmistir.

Tablo 9- Mezun Alan Mann-Whitney U Testi

Yeterlik Alanlar1  Mezun Alan N Sira Ort.  Sira Top. < U p

}; Ogrenme Siif 6. 154 108,15  16655,00 2,75

Ogretme ortami ve : 4,720 240

gelisim Diger* 68 119,09 809800 282 ' '

iéfgzelrelg;; :/rfne Smif 6§. 154 111,39 1715400 286

- 5,219 968

Diger 68 111,75 7599,00 2,87

3. Bireysel ve Sinif 6g. 154 111,44 1716150 254

mesleki geligim- : 5226 983

toplum ile iliskiler Diger 68 11164 7591.50 2,57 , ’

4 Sanatveestelik  gifog 154 11337 1745950 258

- 4,948 510

Diger 68 107,26 7293,50 2,52

5. I.Dil. becerilerini Sinif 6. 154 110,88 17075,00 263

gelistirme , 5140 ,826
Diger 68 11291 767800 262 ’

6. Bilimsel ve Smfog. 154 11361 1749600 2,68

teknolojik gelisim ’ 4911 453
Diger 68 10672 725700 265 ' ’

Zaf&i,{f.ﬁ?ﬁhar " Smif 6§ 154 109,65 1688550 271

sosyallesme 2,75 4901
Diger 68 115,70 7867,50

8. Beden egitimi ve  gypf 5. 113,06  17410,50 2,65

giivenlik ' 4996 585

Diger 107,98  7342,50 264

*P<.05

Tablo 9’a bakildiginda mezun olunan boélim degiskenine gore higbir yeterlik

alan1 boyutunda anlamli bir fark goriilmemistir. Sinif 6gretmenligi ve diger bolim

mezunu Ogretmen gruplarinin  her

gormektedirler.

* Lisans mezuniyet boliimii simf égretmenligi harici tiim boliim mezunlari.

ikisi

de

kendilerini

A2 diizeyinde yeterli
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Yeterlik alanlar1 boyutunda smif oOgretmenlerinin smif ogretmeni ozel alan
yeterliklerine sahip olma diizeyleri bakimindan mesleki kideme goére anlamh
farkhilik var mdir?

Smif 6gretmenlerinin 68retmen yeterliklerine sahip olma diizeylerine yonelik
genel algilarinin mesleki kideme gore farklilasip farklilasmadigma iligskin alt amaca
ulagsmak i¢in Kruskal Wallis H testi uygulanmistir. 3 ve daha fazla segenekli bagimsiz
degiskenin ve bir bagimli degiskenin bulundugu durumlarda Kruskall- Wallis testi ile
bagimsiz degiskenlere ait secenekler arasi anlamli fark gozlemlenebilir. Buna gore
Ogretmenlerin her yeterlik alan1 boyutundan aldiklar1 Kruskal Wallis H testi sonuglari
sirayla verilmistir.

Tablo 10- Mesleki kidem-Yeterlik Alan1 1 Kruskall-Wallis Testi

N T Siraort. sd X2 p

Kidem

1-5 Y1l 37 2,64 93,86

- 2,74 104,83

6-10 Yil 56 3 5841 120
11-15 Vil 71 2,80 116,18

lor - 285 123,47
Toplam 222

*P<.05, **P<.01

Smif 6gretmenlerinin;

Ogrenme gretme ortami ve gelisim yeterlik alani alt yeterliklerine sahip olma
diizeylerine yonelik genel algilarinin (Tablo 10) 6gretmenlik meslegindeki kidem yilina
gore farklilagip farklilasmadigina iliskin yapilan test sonuglarinda sinif 6gretmenlerinin
yeterlik alanina yonelik genel algilarinda kidem yilina gore anlamli bir fark
goriilmemistir (x2=5,841; p<.05). Ortalamalara dikkat edildiginde kidem yilmin
artmasina bagli olarak ortalama puaniin da arttig1, dolayisiyla kidem gruplarinda bu
yeterlik alaninda kendilerini en {ist diizeyde yeterli géren grubun 16 yil ve daha fazla
siiredir calisan 6gretmenlerin oldugu gozlemlenmektedir. Kendini digerlerine oranla en
yetersiz goren grup ise ortalama puani en diisiik olan bir-bes yil siiredir g¢alisan
ogretmenlerdir. Bu durumun calisma siiresinin artmasiyla gelen tecriibe ve birikimin
ogretmenlerin yeterlik diizeylerine olan inanglarina olumlu yonde katki sagladig

sOylenebilir. Her dort grup da kendilerini A2 diizeyinde yeterli gérmektedirler.
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Izleme ve degerlendirme yeterlik alani alt yeterliklerine sahip olma diizeylerine
yonelik genel algilarinin 6gretmenlik meslegindeki kidem yilina gore farklilagip
farklilasmadigina iligskin yapilan test sonuglarinda (Tablo 11), sinif 6gretmenlerinin
yeterlik alanina yoOnelik genel algilarinda kidem yilina gore anlamli bir fark

goriilmemistir (y2=6,125; p<.05).

Tablo 11- Mesleki kidem-Yeterlik Alan1 2 Kruskall-Wallis Testi

N < Sira ort. sd %2 p
Kidem
1-5Y1l 37 2,74 101,50
6-10 Y1l 56 2,85 107,23 3 6,125 ,106
11-15 Y1l 71 2,81 106,15
16+ 58 3,02 128,54
Toplam 999

*P<.05, **P<.01

Ortalamalara dikkat edildiginde 16 yil ve iizeri ¢alisan 6gretmenlerin diger
gruplara gore kendilerini daha yeterli gordiikleri goriilmektedir. Digerlerine oranla
kendilerini daha yetersiz goéren grup ise 1-5 yil stireyle 6gretmenlik yapan gruptur. Buna
ragmen biitiin gruplar kendilerini A2 diizeyinde yeterli gormektedirler.

Bireysel ve mesleki gelisim-toplum ile iliskiler yeterlik alami alt yeterliklerine
sahip olma diizeylerine yonelik genel algilarinin 6gretmenlik meslegindeki kidem yilina
gore farklilagip farklilasmadigina iliskin yapilan test sonuglarinda (Tablo 12) sif
ogretmenlerinin yeterlik alanina yonelik genel algilarinda kidem yilina gore anlamli bir

fark goriilmemistir (x2=6,125; p<.05).

Tablo 12- Mesleki kidem-Yeterlik Alan1 3 Kruskall-Wallis Testi

N X Sira ort. sd %2 P
Kidem
1-5 Y1l 37 2,38 92,92
6-10 Y1l 56 2,56 112,12 3 7412 060
11-15 Y1l 71 2,51 107,25
16+ 58 2,70 127,96

Toplam 299 2,55
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Sira ortalama puanlarina dikkat edildiginde en yiiksek puani alan ve kendilerini
diger gruplara gore en yeterli kabul eden grup 16 yil ve daha uzun siiredir ¢alisan
gruptur. Kendilerini en yetersiz géren grup ise 1-5 yil siiredir ¢alisan 6gretmenlerdir.

Sanat ve estetik yeterlik alani alt yeterliklerine sahip olma diizeylerine yonelik
genel algilariin 6gretmenlik meslegindeki kidem yilina gore farklilagip
farklilagsmadigina iliskin yapilan test sonuglarinda (Tablo 13) sinif 6gretmenlerinin
yeterlik alanina yonelik genel algilarinda kidem yilina gore anlamli bir fark goriilmiistiir
(x2=9,311; p<.05).

Tablo 13- Mesleki kidem-Yeterlik Alan1 4 Kruskall-Wallis Testi

N Sira ort. sd %2 p
Kidem
1-5 Y1l 37 98,84
6-10 Yil 56 108,10 3 9,311 ,025*
11-15 Y1l 71 103,33
16+ 58 132,86
Toplam 299

*P<.05, **P<.01

Anlamh farkin hangi gruplar arasinda oldugunu belirlemek amaciyla Mann-
Whitney U testlerine bakilmig 11-15 yil siiredir ¢alisanlar ile 16 yil ve daha uzun siiredir
calisan 0gretmenler grubu arasinda anlamli bir fark goriilmiistiir. (Tablo 14) Tabloya

bakildiginda sunlar sdylenebilir;

Tablo 14- Mesleki kidem-Yeterlik Alan1 4 Mann-Whitney U testi

Kidem N X Sira ort. Sira top. U p
11-15 y1l 71 2,47 57,08 4052,50
16 y1l ve 58 2,78 74,70 4332,50 1,496 0,007*
ustu

*P<.01

16 yil ve daha uzun siire ¢alisan Ogretmenler 11-15 yil siireyle calisan
Ogretmenlere gore kendilerini daha yeterli gérmektedirler. Bu durum da calisma

stiresinin artmasiyla O6gretmenlerin kendilerini daha yeterli gordiiklerini dogrular
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niteliktedir. 11-15 yil siireyle ¢alisanlar kendilerini A1 diizeyinde yeterli goriirlerken 16
yil ve daha uzun siiredir ¢alisanlar kendilerini A2 diizeyinde yeterli gormektedirler.

Dil becerilerini gelistirme yeterlik alami alt yeterliklerine sahip olma
diizeylerine yonelik genel algilarinin 6gretmenlik meslegindeki kidem yilina gore
farklilagip farklilasmadigina iliskin yapilan test sonuglarinda (Tablo 15) smmf
ogretmenlerinin yeterlik alanina yonelik genel algilarinda kidem yilina gore anlamli bir

fark goriilmemistir (32=3,449; p<.05).

Tablo 15- Mesleki kidem-Yeterlik Alan1 5 Kruskall-Wallis Testi

Kadem N Siraort. sd %2 p
1-5 Y1l 37 104,93
6-10 Y1l 56 118,20 3 3,449 327
11-15 Y1l 71 102,67
16+ 58 120,03
Toplam 299

*P<.05, **P<.01

Bilimsel ve teknolojik gelisim yeterlik alani alt yeterliklerine sahip olma
diizeylerine yonelik yapilan test sonuglarinda (Tablo 16) smif 6gretmenlerinin genel
algilarinin 68retmenlik meslegindeki kidem yilina gore farklilasip farklilasmadigina
iligkin yapilan test sonuglarinda simif 6gretmenlerinin yeterlik alanina yonelik genel

algilarinda kidem yilina gére anlamli bir fark bulunmamistir (x2=5,841; p<.05).

Tablo 16: Mesleki kidem-Yeterlik Alan1 6 Kruskall-Wallis Testi

Kadem N Siraort. sd %2 p
1-5Yil 37 106,19
6-10 Y1l 56 113,16 3 1214 ,750
11-15 Y1l 71 107,56
16+ 58 118,11
Toplam 299

*P<.05, **P<.01
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Bireysel sorumluluklar ve sosyallesme yeterlik alani alt yeterliklerine sahip
olma diizeylerineyonelik yapilan test sonuclarinda (Tablo 17) siif Ogretmenlerinin
genel algilarinin  6gretmenlik  meslegindeki kidem yilina gore farklilasip
farklilasmadigina iligskin yapilan test sonuglarinda smif 6gretmenlerinin yeterlik alanina
yonelik genel algilarinda kidem yilina gore anlamli bir fark goriilmemistir (%2=6,700;

p<.05).

Tablo 17- Mesleki kidem-Yeterlik Alan1 7 Kruskall-Wallis Testi

Kadem N Siraort. sd 12 p
1-5 Y1l 37 93,39
6-10 Y1l 56 115,58 3 6,700 ,082
11-15 Y1l 71 105,93
16+ 58 125,93
Toplam 299

*P<.05, **P<.01

Aralarinda anlaml bir fark olmamasina karsin kendini en yeterli olarak goren
grup 16 yil ve lizeri siiredir gorev yapan grup en yetersiz goren grup ise 1-5 yil siiredir
gbrev yapan gruptur. Her grup kendilerini A2 diizeyinde yeterli gérmektedirler (Tablo
17).

Beden egitimi ve giivenlik yeterlik alan1 alt yeterliklerine sahip olma
diizeylerine yonelik genel algilarinin 6gretmenlik meslegindeki kidem yilina gore
farklilasip farklilasmadigina iliskin yapilan test sonuglarinda (Tablo 18) simf
ogretmenlerinin yeterlik alanina yonelik genel algilarinda kidem yilina gore anlamli bir

fark goriilmemistir (y2=6,797; p<.05).

Tablo 18- Mesleki kidem-Yeterlik Alan1 8 Kruskall-Wallis Testi

Kidem N Siraort.  sd y p
1-5 Y1l 37 90,78
6-10 Y1l 56 123,03 3 6,797 ,079
11-15 Yl 71 107,24
16+ 58 118,80

Toplam 299




26

Bu alanda kidem gruplarinin ortalama puanlarina bakildiginda kendilerini en az
yeterli goren grubun 1-5 yil siireyle gorev yapan 6gretmen grubu oldugu, en yeterli
goren grubun ise 6-10 yil siireyle ¢alisan 6gretmen grubu oldugu goriilmektedir. 1-5 yil
siireyle gorev yapan Ogretmenler kendilerini Al diizeyinde yeterli goriirken diger

gruplar A2 diizeyinde yeterli gormektedirler.

Yeterlik alanlar: boyutunda sinif 6gretmenlerinin sinif 6gretmeni 6zel alan
yeterliklerine sahip olma diizeyleri bakimindan egitim diizeylerine gore anlamh
farkhilik var mdir?

Sif dgretmenlerinin 6gretmen yeterliklerine sahip olma diizeylerine yonelik
genel algilarinin egitim diizeylerine gore farklilasip farklilagsmadigina iliskin alt amaca
ulagsmak i¢in Kruskal Wallis H testi uygulanmigtir. Buna gore 6gretmenlerin dlgekten
aldiklar1 puanlarin Kruskal Wallis H testi sonuclar1 yeterlik alanina gore sirayla
verilmistir.

Ogrenme ogretme ortami ve gelisim yeterlik alani alt yeterliklerine sahip olma
diizeylerine  yonelik genel algillarmmin  egitim  diizeylerine gore farklilasip
farklilasmadigina iligkin yapilan test sonuglarinda (Tablo 19) sif Ogretmenlerinin
yeterlik alanina yonelik genel algilarinda egitim diizeylerine gére anlamli bir fark oldugu
goriilmiistiir. (x2=6,994; p<.05) Ortalama puanlarina dikkat edildiginde on lisans
mezunu Ogretmenlerin bu yeterlik alaninda lisans mezunlarina gore kendilerini daha
yeterli hissettikleri gozlemlenmektedir. Her ti¢ grup da kendilerini A2 diizeyinde yeterli

gormektedirler.

Tablo 19: Egitim Diizeyi-Yeterlik Alan1 1 Kruskall-Wallis Testi

Egitim diizeyi N Sira ort. < sd 12 p
On lisans 44 133,18 2,90
Lisans 167 105,13 2,74
Lisansiistii 11 121,50 2,73 2 6,994 ,030*
Toplam 222

*P<.05, **P<.01
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Anlaml1 farkin hangi degiskenlere bagli olarak yer aldigina bakmak i¢in Mann-
Whitney U testi sonuglar1 asagida verilmistir (Tablo 20).

Tablo 20- Egitim Diizeyi-Yeterlik Alan1 1 Mann-Whitney U testi

Egitim Diizeyi N Sira ort. Sira top. U p
On lisans 44 127,09 5592,00 2,746 ,010*
Lisans 167 100,44 16774,00
On lisans 44 28,59 1258,00 216,000 ,580
Lisansiistii 11 25,64 282,00
Lisans 167 88,69 14810,50 782,500 ,409
Lisansiistii 11 101,86 1120,50

*P<.016

Tabloya bakildiginda on lisans ve lisans grubu arasinda anlamli bir fark
bulunmustur. Diger gruplar arasi anlamli bir fark bulunmamustir. On lisans ve lisans
grubu arasindaki anlamli farka bakildiginda sira ortalama puanlar1 dikkate alinarak 6n
lisans grubunun lehinde anlamli bir fark gorilmistiir. Her iki grup da kendini A2
diizeyinde yeterli gormesine ragmen sira ortalama puanlarina dikkat edildiginde 6n
lisans grubu Ogretmenler lisans grubu Ogretmenlere nispeten kendilerini daha yeterli
gormektedirler. Bu bulgu egitim diizeyi arttikga yeterlik seviyesi de artar seklindeki bir
gorise karsit bir durum olusturmaktadir.

Izleme ve degerlendirme yeterlik alan1 alt yeterliklerine sahip olma diizeylerine
yonelik genel algilarinin egitim diizeylerine gore farklilasip farklilasmadigma iliskin
yapilan test sonuglarinda (Tablo 21) sinif 6gretmenlerinin yeterlik alanina yonelik genel
algilarinda egitim diizeylerine gore yiikksek diizeyde anlamh fark goriilmiistiir
(x2=12,242; p<.05).

Tablo 21- Egitim Diizeyi-Yeterlik Alan1 2 Kruskall-Wallis Testi

Egitim diizeyi N Sira ort. sd X2 p
On lisans 44 139,00

Lisans 167 103,25 2 12,242 ,002**
Lisansiistii 11 126,68

Toplam 222

*P<.05, **P<.01
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Hangi gruplar arast anlamli farkin bulunduguna bakmak i¢cin Mann-Whitney U

testi sonuglar1 asagida verilmistir (Tablo 22).

Tablo 22- Egitim Diizeyi-Yeterlik Alan1 2 Mann-Whitney U testi

Egitim Diizeyi N Sira ort. Sira top. U p
On lisans 44 132,77 5842,00 2,496 ,001*
Lisans 167 98,95 16524,00
On lisans 44 28,73 1264,00 210,000 478
Lisansiistii 11 25,09 276,00
Lisans 167 88,31 14747,50 719,500 ,213
Lisansiistii 11 107,59 1183,50

*P<.016

Tablodan da anlasildig1 lizere yiliksek diizeyde anlamli farkin bulundugu iki
grup On lisans ve lisans grubudur. Diger gruplar aras1 anlamli bir fark goriilmemektedir.
On lisans ve lisans grubu arasindaki farka bakildiginda én lisans lehinde anlamli bir fark
gozlemlenmektedir. Her iki grup da kendilerini A2 diizeyinde yeterli gérmektedirler.
Sira ortalama puanlarma dikkat edildiginde on lisans grubu 6gretmenler lisans grubu
ogretmenlerine gore kendilerini daha yeterli kabul etmektedir.

Bireysel ve mesleki gelisim-toplum ile iliskiler yeterlik alani alt yeterliklerine
sahip olma diizeylerine yonelik genel algilarinin egitim diizeyine gore farklilagip
farklilasmadigina iliskin yapilan test sonuclarinda (Tablo 23) smif Ogretmenlerinin
yeterlik alanina yonelik genel algilarinda egitim diizeyine gore anlamli bir fark

goriilmemistir (y2=6,125; p<.05).

Tablo 23- Egitim Diizeyi-Yeterlik Alan1 3 Kruskall-Wallis Testi

Egitim diizeyi N Sira ort. sd %2 p
On lisans 44 128,38
Lisans 167 108,16
Lisansiistii 11 94,77 2 4,348 114
Toplam 222

*P<.05, **P<.01
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Sira ortalama puanlarina dikkat edildiginde kendilerini en yeterli hisseden grup

On lisans grubu en az yeterli hisseden grup ise lisansiistii 6gretmenler grubudur. Her
grup kendilerini A2 diizeyinde yeterli gormektedirler.

Sanat ve estetik yeterlik alan1 alt yeterliklerine sahip olma diizeylerine yonelik

genel algilarinin egitim diizeyine gore farklilasip farklilasmadigina iligkin yapilan test

sonuglarinda (Tablo 24) smif 6gretmenlerinin yeterlik alanina yonelik genel algilarinda

kidem yilina gore yiiksek diizeyde anlamli fark bulunmustur (x2=9,311; p<.05).

Tablo 24- Egitim Diizeyi-Yeterlik Alan1 4 Kruskall-Wallis Testi

Egitim diizeyi N Sira ort. sd 12 p
On lisans 44 149,07
Lisans 167 101,82
Lisansiistii 11 108,18 2 19,188 ,000**
Toplam 222

*P<.05, **P<.01
Hangi gruplar arasi anlamli farkin bulunduguna bakmak i¢in Mann-Whitney U

testi sonuglar1 asagida verilmistir (Tablo 25).

Tablo 25- Egitim Diizeyi-Yeterlik Alan1 4 Mann-Whitney U testi

Egitim Diizeyi N Sira ort. Sira top. U p
On lisans 44 141,50 6226,00

: 2,112 ,000%
Lisans 167 96,65 16140,00 ’
On lisans 44 30,07 1323,00
Lisansiistii 11 19,73 217,00 151,000 053
Lisans 167 89,17 14892,00
Lisanstistii 11 94,45 1039,00 864,000 740

*P<.016

Tabloda da goriildiigii lizere yiiksek diizeyde anlamli farkin bulundugu iki grup
On lisans ve lisans grubudur. Diger gruplar arasinda anlamli bir fark goriilmemektedir.
On lisans ve lisans grubu arasindaki anlamli farka bakildiginda &n lisans lehinde anlamli
bir fark gozlemlenmektedir. On lisans grubu kendilerini A2 diizeyinde vyeterli

goriirlerken lisans grubu 6gretmenleri kendilerini A1 diizeyinde yeterli gormektedirler.
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Dil becerilerini gelistirme yeterlik alan1 alt yeterliklerine sahip olma
diizeylerine yonelik genel algilarinin egitim diizeyine gore farklilasip farklilagsmadigina
iliskin yapilan test sonuglarinda (Tablo 26) sinif 6gretmenlerinin yeterlik alanina yonelik

genel algilarinda kidem yilina gore anlamli bir fark bulunmamustir (y2=3,449; p<.05).

Tablo 26- Egitim Diizeyi-Yeterlik Alan1 5 Kruskall-Wallis Testi

Egitim diizeyi N Sira ort. sd 12 p
On lisans 44 129 15
Lisans 167 104,93
Lisanstistii 11 140,73 2 7,540 ,023
Toplam 222

*P<.05, **P<.01

Bilimsel ve teknolojik gelisim yeterlik alani alt yeterliklerine sahip olma
diizeylerine yonelik genel algilarinin egitim diizeyine gore farklilagip farklilagsmadigina
iliskin yapilan test sonuglarinda (Tablo 27) smf 6gretmenlerinin yeterlik alanina
yonelik genel algilarinda egitim diizeyine goére anlamli bir fark bulunmamistir

(x2=5,841; p<.05). Her ii¢ grup da kendilerini A2 diizeyinde yeterli gormektedirler.

Tablo 27- Egitim Diizeyi-Yeterlik Alani 6 Kruskall-Wallis Testi

Egitim diizeyi N Sira ort. sd 12 p
On lisans 44 118,36
Lisans 167 107,98
Lisansiistii 11 137,45 2 2,898 ,235
Toplam 222

*P<.05, **P<.01

Bireysel sorumluluklar ve sosyallesme yeterlik alani alt yeterliklerine sahip
olma diizeylerine yonelik genel algilarinin egitim diizeyine yilma gore farklilasip
farklilasmadigina iliskin yapilan test sonuglarinda (Tablo 28) siif 6gretmenlerinin

yeterlik alanina yonelik genel algilarinda egitim diizeyine gore anlamli bir fark
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goriilmemistir (y2=6,700; p<.05). Her ii¢ grup da kendilerini A2 diizeyinde yeterli

gormektedirler.

Tablo 28- Egitim Diizeyi-Yeterlik Alan1 7 Kruskall-Wallis Testi

Egitim diizeyi N Sira ort. sd %2 p
On lisans 44 126,56
Lisans 167 106,26
Lisansiistii 11 130,77 2 4,567 ,102
Toplam 222

*P<.05, **P<.01

Beden egitimi ve giivenlik yeterlik alan1 alt yeterliklerine sahip olma
diizeylerine yonelik genel algilarinin 6gretmenlik meslegindeki egitim diizeyine gore
farklilagip farklilagsmadigina iligkin yapilan test sonuglarinda (Tablo 29) simif
Ogretmenlerinin yeterlik alanina yonelik genel algilarinda kidem yilina gore anlamli bir

fark goriilmemistir (x2=6,797; p<.05).

Tablo 29- Egitim Diizeyi-Yeterlik Alan1 8 Kruskall-Wallis Testi

Egitim diizeyi N Sira ort. sd %2 p
On lisans 44 121,57
Lisans 167 107,63
Lisanstistii 11 130,00 2 2,632 ,268
Toplam 222

*P<.05, **P<.01
Gruplar aras1 anlaml bir fark bulunmamaktadir ve her ii¢ grup da kendilerini

A2 diizeyinde yeterli gormektedirler.

Ankete Katilan Simif Ogretmenlerinin Yeterlik Alanlarina Ait Yeterlik Diizeyleri
Hakkindaki Bulgular

Ankete katilan sinif 6gretmenlerinin her bir yeterlik alanlarina sahip olma
diizeylerine ait ortalamalarna bakildiginda tiim 6gretmenler kendilerini sekiz yeterlik

alaninda da A2 diizeyinde yeterli géormektedirler (Tablo 30).



Tablo 30- Tiim Ogretmenler Yeterlik Alan1 Ortalamalar

Yeterlik alanlan

N

SS

X
1 222 2,77 ,41535
2 222 2,86 97497
3 222 2,55 48170
4 222 2,56 ,60607
5 222 2,63 ,63582
6 222 2,67 ,53813
7 222 2,72 43194
8 222 2,65 47905
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Ankete Katilan Simif Ogretmenlerinin Alt Yeterliklerine Ait Ortalama Yeterlik

Diizeyleri Hakkindaki Bulgular

Tiim sinif 6gretmenlerinin yeterlik alanlarina ait performans gostergeleri olan

alt yeterliklere sahip olma diizeylerine ait ortalamalarina bakildiginda tiim 6gretmenler

kendilerini 39 alt yeterlikte sirayla verilmistir (Tablo 31).

Tablo 31- Ankete Katilan Sinif Ogretmenler Alt Yeterlik Diizeyi Ortalamalar

Alt yeterlik

N

Yeterlik diizeyi

X SS
1. 222 2,85 A2 721
2 222 2,47 Al 817
3 222 2,87 A2 7197
4. 222 2,75 A2 ,614
5 222 2,62 A2 725
6 222 2,81 A2 137
7 222 2,95 A2 ,789
8. 222 2,86 A2 1,028
9. 222 2,86 A2 ,751
10. 222 2,86 A2 ,749
11. 222 2,55 A2 ,669
12. 222 2,64 A2 ,885




Tablo 31’in devamu: Ankete Katilan Sinif Ogretmenler Alt Yeterlik Diizeyi Ortalamalari
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Alt yeterlik N T Yeterlik diizeyi Ss
13. 222 2,49 Al ,765
14. 222 2,52 A2 771
15. 222 2,34 Al ,887
16. 222 2,43 Al 825
17. 222 2,79 A2 ,880
18. 222 2,70 A2 924
19. 222 2,87 A2 ,854
20. 222 2,59 A2 124
21. 222 2,41 Al 711
22. 222 2,64 A2 1,559
23. 222 2,82 A2 ,841
24. 222 2,55 A2 ,746
25. 222 2,63 A2 ,678
26. 222 2,76 A2 ,682
217. 222 2,87 A2 ,756
28. 222 2,72 A2 ,831
29. 222 2,54 A2 728
30. 222 2,61 A2 793
31. 222 2,90 A2 ,801
32. 222 2,72 A2 ,709
33. 222 2,64 A2 ,770
34. 222 2,54 A2 ,890
35. 222 2,68 A2 ,836
36. 222 2,78 A2 ,846
37. 222 2,81 A2 767
38. 222 2,43 Al ,707
39. 222 2,66 A2 ,755

Tabloda da goriildiigii lizere (Tablo 32) sinif 6gretmenlerinin kendilerini Al

diizeyinde yeterli gordiikleri alt yeterlikler; 2, 13, 15, 16, 21, 38 numarali yeterliklerdir.

Diger yeterliklerde ise kendilerini genel olarak A2 diizeyinde yeterli gormektedirler.
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BOLUM 5

SONUC VE ONERILER

Bu arastirmada, sinif 6gretmenlerinin Milli Egitim Bakanligi’nca belirlenen Sinif
Ogretmeni Ozel Alan yeterliklerine sahip olma diizeylerini belirlemek amaciyla iki
boyuttan olusan bir 6lgme araci uygulanmistir. Arastirmada elde edilen veriler bulgular
kisminda degerlendirilmistir. Bu kisimda, bulgulardan hareketle arastirmanin alt
amaglarma iligkin sonuglar c¢ikarilarak tartigilmistir. Sonunda ise arastirmacilara ve

uygulamaya doniik 6nerilerde bulunulmustur.

Sonuclar

1. Ogretmenlerin yeterlik diizeylerini degerlendirmelerinde kidem degiskeninin etkisi
egitim diizeyi degiskenine gore daha fazladir. On lisans mezunu 6gretmenlerin
cogunlugu (%75), 16 yil ve daha uzun siire calisan 6gretmenlerden olusmaktadir.
Lisansiistii egitimini tamamlamis 6gretmenlerin %45°1 1-5 yildir ¢alisan, %9’u 16
yil ve daha uzun siiredir ¢alisan Ogretmenlerden olugmustur. Cogunlugunu uzun
yillar ¢aligmis 6gretmenlerin olusturdugu 6n lisans grubu 6gretmenler kendilerini
lisansiistii grubu 6gretmenlerden daha yeterli gormektedirler.

2. Smf 6gretmelerinin 6zel alan yeterliklerini olusturan 8 yeterlik alanina sahip olma
diizeyleri arasinda cinsiyet degiskenine gére anlamli bir fark bulunmamistir. Tiim
yeterlik alanlarinda bay ve bayan Ogretmenler kendilerini A2 diizeyinde

degerlendirmektedirler.
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3. Yeterlik alanlarma sahip olma diizeyleri bakimindan mezun olunan bolim
degiskenine gore higbir yeterlik alan1 boyutunda anlamli bir fark goériilmemistir.
Smif 6gretmenligi ve diger boliim mezunu Ogretmenler grubunun her ikisi de
kendilerini A2 diizeyinde yeterli gérmektedirler. Bu durum lisans ve 6n lisans
mezuniyetlerinde bdliim ayirt edilmeksizin tim Ogretmenlerinin kendilerini ayni
diizeyde yeterli gordiigiinii gostermektedir.

4. Yeterlik alanlarina sahip olma diizeyleri bakimindan mesleki kidem degiskenine
gore anlamli bir fark olup olmadigina dikkat edilirse bazi1 yeterlik alanlarinda
anlamli fark bulunmustur. 8 yeterlik alanlarina madde madde bakildiginda;

Sinif 6gretmenlerinin;

Birinci yeterlik alaninda (Ogrenme 6gretme ortami ve gelisim) yeterlik alani alt
yeterliklerine sahip olma diizeylerine yonelik genel algilarinin 6gretmenlik meslegindeki
kidem yilma gore farklilagip farklilasmadigina iliskin yapilan test sonuglarinda sinif
ogretmenlerinin yeterlik alanina yonelik genel algilarinda kidem yilina gore anlamli bir
fark goriilmemistir. Ortalamalar dikkat edildiginde kendilerini digerlerine nispeten daha
yeterli goren grup 16 yil ve daha uzun siiredir ¢alisan 6gretmenler(X =2,85) grubudur.
Diger gruplara gore en yetersiz goren grup ise 0-5 yil siireyle calisan Ogretmenler
(X =2,64) grubudur.

Ikinci yeterlik alaninda (Izleme ve degerlendirme) alt yeterliklere sahip olma
diizeylerine yonelik genel algilarinin 6gretmenlik meslegindeki kidem yilina gore
farklilasip farklilasmadigina iligkin anlamli bir fark bulunmamistir. Qrtalamalara dikkat
edildiginde 16 y1l ve iizeri ¢alisan 6gretmenlerin (X=3,02) diger gruplara gore kendilerini
daha yeterli gordiikleri goriilmektedir. Digerlerine oranla kendilerini daha az yeterli
géren grup ise 1-5 yildir siireyle 6gretmenlik (x=2,74) yapan gruptur.

Ugiincii yeterlik alaninda (Bireysel ve mesleki gelisim-Toplum ile iliskiler) alt
yeterliklere sahip olma diizeylerine yonelik genel algilariin 6gretmenlik meslegindeki
kidem yilma gore degistigine iliskin anlamli bir fark bulunmamistir. Ortalamalara
bakildiginda en yiiksek ortalama puani 16 yil ve daha uzun siiredir gorev yapan

ogretmenlerin (x=2,55), en az ortalama ise 1-5 yil siiredir gérev yapan dgretmenlerin

(X=2,38) puanlaridir. Bu durum uzun yillar calismis 6gretmenlerin mesleki hayatina yeni

baslamig 6gretmenlere nazaran kendilerini daha yeterli hissettiklerini gosterir.
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Dérdiincii yeterlik alanina (Sanat ve estetik) yonelik alt yeterliklere sahip olma
diizeylerine iligkin genel algilarinda kidem yilina goére anlamli bir fark goriilmiistiir.
Yeterlik diizeyleri arasinda anlamli fark bulunan iki grup 11-15 yil siiredir ¢alisan ve 16
yil ve daha uzun siliredir calisan Ogretmen grubudur. 11-15 yil siiredir ¢alisan
ogretmenler kendilerini Al diizeyinde yeterli goriirken 16 yil ve daha uzun siiredir
calisanlar kendilerini A2 diizeyinde gormektedirler.

Besinci yeterlik alani (Dil becerilerini gelistirme) alt yeterliklere sahip olma
diizeylerine yonelik genel algilarinin 6gretmenlik meslegindeki kidem yilina gore
degistigine iliskin anlamli bir fark bulunmamistir. Tiim 6gretmenler kendilerini A2
diizeyinde yeterli gérmektedirler.

Altinct yeterlik alan1 (Bilimsel ve teknolojik gelisim) alt yeterliklerine sahip
olma diizeylerine yonelik genel algilarinin 6gretmenlik meslegindeki kidem yilina gore
farklilasip farklilagmadigina iliskin yapilan test sonuglarinda smif 6gretmenlerinin
yeterlik alanina yonelik genel algilarinda kidem yilina gore anlamli bir fark
bulunmamuistir. Tiim 6gretmenler kendilerini A2 diizeyinde yeterli gérmektedirler.

Yedinci yeterlik alan1 (Bireysel sorumluluklar ve sosyallesme) alt yeterliklerine
sahip olma diizeylerine yonelik genel algilarinda kidem yilina gére anlamli bir fark
bulunmamaistir. Tlim 6gretmenler kendilerini A2 diizeyinde yeterli gormektedirler.

Sekizinci yeterlik alan1 (Beden egitimi ve giivenlik) alt yeterliklerine sahip
olma diizeylerine yonelik genel algilarinda kidem yilina gore anlamli bir fark

bulunmamuistir. Tiim 6gretmenler kendilerini A2 diizeyinde yeterli gérmektedirler.

5. Yeterlik alanlarina sahip olma diizeyleri bakimindan egitim diizeyi degiskenine gore
anlaml bir fark olup olmadigina dikkat edilirse bazi yeterlik alanlarinda anlaml
fark bulunmustur. 8 yeterlik alanlarina madde madde bakildiginda smif
Ogretmenlerinin;

Birinci yeterlik alaninda (Ogrenme dgretme ortami ve gelisim) yeterlik alani alt
yeterliklerine sahip olma diizeylerine yonelik genel algilarinda egitim diizeyine gore
anlamli bir fark bulunmustur. On lisans mezunu 6gretmenler bu alanda kendilerini lisans
mezunlarina gore daha yeterli hissetmektedirler. Her iki grup da kendilerini A2

diizeyinde yeterli gormektedirler.
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Ikinci yeterlik alaninda (Izleme ve degerlendirme) alt yeterliklerine sahip olma
diizeylerine yonelik genel algilarinda egitim diizeyine gore anlamli bir fark bulunmustur.
Bulunan anlamli fark 6n lisans ve lisans grubu arasindadir. Bu yeterlik alaninda 6n
lisans mezunu O6gretmenler kendilerini daha yeterli hissetmektedirler. Her iki grup da
kendilerini A2 diizeyinde yeterli gormektedirler.

Uciincii yeterlik alaninda (Bireysel ve mesleki gelisim-Toplum ile iliskiler) alt
yeterliklere sahip olma diizeylerine yonelik genel algilarinda egitim diizeyine gore
anlamli bir fark bulunmamistir. Tiim gruplar kendilerini A2 diizeyinde kabul
etmektedirler.

Dordiincii yeterlik alaninda (Sanat ve estetik) alt yeterliklere sahip olma
diizeylerine yonelik genel algilarinda egitim diizeyine gore anlamli bir fark bulunmustur.
Aralarinda anlamli fark olan iki grup &n lisans ve lisans grubudur. On lisans mezunu
Ogretmenler lisans mezunu Ogretmenlere gore kendilerini daha yeterli gormektedirler.
On lisans mezunu &gretmenler kendilerini A2 diizeyinde yeterli gdormekteyken lisans
mezunu dgretmenler kendilerini Al diizeyinde yeterli gormektedirler.

Besinci yeterlik alan1 (Dil becerilerini gelistirme) alt yeterliklere sahip olma
diizeylerine yonelik genel algilarinda egitim diizeyine gore anlamhi bir fark
bulunmamaistir. Tlim 6gretmenler kendilerini A2 diizeyinde yeterli gormektedirler.

Altinct yeterlik alan1 (Bilimsel ve teknolojik gelisim) alt yeterliklerine sahip
olma diizeylerine yonelik genel algilarinda kidem yilina gore anlamli bir fark
bulunmamuistir. Tiim 6gretmenler kendilerini A2 diizeyinde yeterli gormektedirler.

Yedinci yeterlik alani (Bireysel sorumluluklar ve sosyallesme) alt yeterliklerine
sahip olma diizeylerine yonelik genel algilarinda kidem yilina gore anlamh bir fark
bulunmamustir. Tiim 6gretmenler kendilerini A2 diizeyinde yeterli gérmektedirler.

Sekizinci yeterlik alan1 (Beden egitimi ve giivenlik) alt yeterliklerine sahip
olma diizeylerine yonelik genel algilarinda kidem yilina gore anlamhi bir fark

bulunmamaistir. Tiim 6gretmenler kendilerini A2 diizeyinde yeterli gormektedirler.

6. Ankete katilan sinif 6gretmenlerinin kendi goriislerine gore 8 yeterlik alanindaki
yeterlik diizeylerine bakildiginda; tiim yeterlik alanlarinda kendilerini A2

diizeyinde kabul etmektedirler.
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7. Tim smif 6gretmenlerinin kendi goriislerine gore 8 yeterlik alan1 performans

gostergeleri olan 39 alt yeterlikteki yeterlik diizeylerine baktigimizda;

Al diizeyinde bulunan alt yeterlikler:

Yeterlik 2: Ogrencilerin gelisim dénemlerine uygun rehberlik yapabilme

Yeterlik 13: Egitim 6gretim siirecinde egitim paydaslar1 ve toplumun diger tiyeleri ile
beraber calisabilme

Yeterlik 15: Giizel sanatlarla ilgili genel bilgilere sahip olabilme

Yeterlik 16: Sanatsal etkinlikleri 6grenme stirecinde kullanabilme

Yeterlik 21: Tiirk¢enin dogru ve etkili kullanimi ve iletisim agisindan model olabilme
Yeterlik 38: Spor sakatlanmalarinda ilk yardim kurallarini uygulayabilme

Sinif 6gretmenlerinin kendilerini A1 diizeyinde yeterli gordiikleri alt yeterliklere
dikkat edildiginde sanatsal etkinlikler, uygulama ve faaliyet gerektiren yeterliklerin alt
diizeyde kaldigi ve gelistirilmesi gerektigi sOylenebilir. Diger 33 alt yeterlikte ise

kendilerini A2 diizeyinde yeterli gormektedirler.

Oneriler

Aragtirmadan elde edilen bulgulara dayanilarak asagidaki dneriler sunulmustur.

1. Ogretmen yetistiren kurumlarda dgretmen adaylari yetistirilirken Milli Egitim
Bakanligi’nca belirlenen 6gretmenlik meslegi genel yeterlikleri ve ozel alan
yeterlikleri de goz Oniinde bulundurularak yeterlik diizeyini ylikseltici ve
gelistirici uygun egitim 6gretim verilmelidir.

2. Her ilde 6gretmen yeterlik diizeylerini belirlemeye yonelik ¢alismalar yapilmali
ve Ogretmenlerin kendilerini eksik gordiigli alanlarda gerekli egitim faaliyetleri

diizenlenmelidir.



3.

4.

5.

6.

39

Sanat ve estetik yeterlik alaninda goriilen eksiklikler, okul i¢i-dis1 faaliyetlerle bu

alandaki yeterliklerin gelistirilmesine ve ilerletilmesine olumlu katki saglayabilir.

Ogretmenlerin kendilerini eksik hissettikleri alt yeterlikler konusunda Milli

Egitim Bakanhigi’nca o&gretmenleri gelistirmeye ve eksiklikleri gidermeye

yonelik c¢alismalar yapilmalidir. Ogretmen yetistiren kurumlar olarak

tiniversiteler Ogretmen yetistirme siirecinde sanat, estetik ve ilk yardim

faaliyetleri ile ilgili ders sayilarini arttirmalidirlar. Bu alt yeterlikler;

Yeterlik 2: Ogrencilerin gelisim dénemlerine uygun rehberlik yapabilme

Yeterlik 13: Egitim 6gretim siirecinde egitim paydaslari ve toplumun diger
iiyeleri ile beraber calisabilme

Yeterlik 15: Giizel sanatlarla ilgili genel bilgilere sahip olabilme
Yeterlik 16: Sanatsal etkinlikleri 6grenme stirecinde kullanabilme

Yeterlik 21: Tiirkgenin dogru ve etkili kullanimi ve iletisim agisindan model
olabilme

Yeterlik 38: Spor sakatlanmalarinda ilk yardim kurallarin1 uygulayabilme

Mesleki kidemi fazla olan 6gretmenler kendilerini daha yeterli gérmektedirler.
Okul ¢apinda yapilacak faaliyetlerle kidemli 6gretmenlerin tecriibelerinden geng
ogretmenlerin faydalanmasi saglanabilir.

Ogrenme ortamlarinin dgretmenlerin yeterliklerini gosterebilecek uygulama ve
gelistirmeye uygun olarak diizenlenmesi mevcut yeterlik diizeylerinin

arttirtlmasina katki saglayabilir.
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EK 1. SINIF OGRETMENLIGI OZEL ALAN YETERLIKLERI DEGERLENDIRME ANKETI
Sayin meslektaglarim,

Asagida Milli Egitim Bakanligi’nca belirlenen Simif Ogretmenligi Ozel Alan Yeterlikleri’ni igeren bir anket
yer almaktadir. Sizden bu yeterliklere sahip olma durumunuzu en uygun olan segenegi isaretleyerek belirtmeniz
istenmektedir. Bu sebeple her bir yeterlikte belirtilen maddelerden size en uygun olan sadece bir segenegi
isaretleyiniz. Arastirmama olan katkinizdan dolayi tesekkiir ederim.

Yunus Emre AVCI
Kilis 7 Arahk Unv. M. Rifat Egitim Fakiiltesi
KiSISEL BiLGILER:

1.Cinsiyetiniz: Bay () Bayan ()
2.Mezun Olunan Bolim: ( )
3.Mesleki Kidem: 1-5yil () 6-10y1l() 11-15yil () 16 yil veiistii ()
4. Egitim Diizeyi: ( ) on lisans () lisans ( ) yiiksek lisans
A) Ogrencilerim ile iletisimde gelisim ile ilgili temel kavramlar ve ilkeleri dikkate alirim.
C'§ B) Gelisim ozelliklerini dikkate alarak materyal seger ve farklilik gosteren 6grencileri dikkate alarak
F—'{ Qgretim yontem ve tekniklerini ¢esitlendiririm.
= C) Ogrenci gelisimine uygun materyal hazirlarim ve 6grencinin gelisimiyle ilgili olarak paydaslarla okul
N i¢i ve dis1 etkinlikler diizenlerim.
D) Bu alanda kendimi yetersiz hissediyorum.
A) Ogrenme dgretme siirecinde ilkdgretim kurumlarina yonelik ilgili rehberlik programlarini uygularim ve
< ogrencilerin gelisimiyle ilgili sorunlarin ¢oziimiinde rehberlik birimiyle igbirligi yaparim.
% B) Ogrenme 6gretme siirecinde ilkdgretim kurumlari rehberlik programlarinda yer alan etkinlikleri
= ¢esitlendiririm.
~ | C) Ogrenme 6gretme siirecinde ilkogretim kurumlart simif rehberlik programlarinda yer alan kazanimlara
N yonelik 6zgiin etkinlikler olustururum.
D) Bu alanda kendimi yetersiz hissediyorum.
A) Ogretim programina uygun dgrenme ortamlarim diizenlerim ve dgrenme siirecinin planlanmasinda
izleme sonuclarini dikkate alarak 6grenme siirecinin asamalarinda 6grencilerimle birlikte karar veririm.
C',S B) Ogrencilerin hususen 6zel gereksinimli dgrencilerin bireysel 6zelliklerini dikkate alarak dgrenme
CE ortamlarin diizenlerim ve onlarin 6grenme siirecine etkin katilimlarini saglarim.
= C) Ogretim araglarini, yontem ve tekniklerini ve egitim ortamini dzel gereksinimli dgrencilere gore
w uyarlama ve 6zgiin etkinlikler diizenleme konusunda egitim paydaslariyla isbirligi yaparim ve onlara
rehberlik ederim.
D) Bu alanda kendimi yetersiz hissediyorum.
A) Ogretim programinin icerdigi uygun egitim ara¢ gereclerini etkin bir sekilde kullanirim ve dgrencilerin
bu araglar1 tanimalarini saglarim.
('D< B) Ogrencilerin bilgi, beceri ve tutumlarini gelistirmek igin 6gretim kazanimlarina uygun egitim arag ve
r:lf geregleri gesitlendiririm ve dgrencilerin 6grenme ihtiyaglarina uygun egitim arag gereglerini
= kullanmalarini saglarim.
&~ | C) Ogrenme-ogretme siirecinde kullanilabilecek egitim arag geregleri konusunda meslektaslarima
rehberlik ederim.
D) Bu alanda kendimi yetersiz hissediyorum.
A) Ogrencilerin 6zgiin fikirlerini dikkate alarak; yorumlama, degerlendirme, elestirel ve yaratici diisiinme
becerilerinin gelistirilmesi amaciyla programda yer alan etkinlikleri yaparim.
('D< B) Ogrenci becerilerinin gelistirilmesine ydnelik bireysel veya grup etkinliklerini gesitlendiririm ve
CE onlarin 0zgiin iiriinler tiretmelerine olanak saglarim.
= C) Ogrencilerin iist diizey diisiinme becerilerine iliskin kazanimlar1 farkli ortamlarda kullanmalarini
o aliskanlik haline getirmek amaciyla veli ve meslektaslarimla okul i¢i ve okul dis1 etkinlikler
diizenlerim.
D) Bu alanda kendimi yetersiz hissediyorum.
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9 MIBA

A) Ogrencilerin problem ¢dzme becerisinin, bir birey olarak giinliik hayatlar1 icin dnemini bilirim ve
ogrencilerin problem ¢ézme becerilerini gelistirmek i¢in alistirmalar yapmalarini saglarim.

B) Ogrencilerin problem ¢dzme becerilerini gelistirmek i¢in merak etme, veri toplama, sonug ¢ikarma ve
sonuglar1 degerlendirme basamaklari hedef alan probleme dayali 6grenme, bulus gibi ¢esitli stratejileri
iceren etkinlikler diizenlerim.

C) Ogrencilerin giinliik hayatta karsilastiklar1 belli problemlerin ¢dziimiinde uygulayabilecekleri
stratejilerin 6nemini bilir ve uyguladiklar stratejilerin hatali yonlerini belirler ve diizeltilmesine
rehberlik ederim.

D) Bu alanda kendimi yetersiz hissediyorum.

L IHSIBA

A) Ogrencilerde akil yiiriitme becerilerini gelistirmek {izere problem durumlari secer ve bunlarin
uygulamalarini yaparim.

B) Ogrencilerin akil yiiriitme becerilerinin gelistirebilmesi icin farkli gelisim asamalarini ve bireysel
ihtiyaclarini dikkate alarak etkinlikleri ¢esitlendiririm.

C) Ogrencilerin yasantisinda; etkinlikler diizenleyerek, diger derslerde ve matematikte akil yiiriitme
becerisini kullanabilmesini saglarim.

D) Bu alanda kendimi yetersiz hissediyorum.

8 MI4BA

A) Ogrenme dgretme siirecinde 6zel egitime gereksinim duyan égrencilerin dgrencilerin resimsel
gelisimlerini saglamaya yonelik planlama yaparim.

B) Ozel gereksinimli ve 6zel egitime gereksinim duyan dgrencilere yonelik gorsel materyallerle
desteklenmis, zengin 6gretim ortamlar1 olustururum ve onlarin 6gretim siirecindeki becerilerini izleyerek
kayit altina alirim.

C) Ogrenme dgretme siirecindeki 6gretim arag gereclerini, 6gretim yontem ve tekniklerini, etkinliklerini ve
egitim ortamini 6zel egitime gereksinimi olan 6grencilere gore uyarlamadaki bilgi ve deneyimlerini
meslektaglarimla paylasirim ve 6grencilerin gelisimleri dogrultusunda paydaslarla siirekli is birligi
yaparak yeni 6grenme hedefleri belirlerim.

D) Bu alanda kendimi yetersiz hissediyorum.

6 MDA

A) Ogrencilerin gelisim diizeylerini etkileyen sosyolojik, psikolojik ve fizyolojik etmenleri bilirim ve
Ogretim siirecinde yapacagim 6l¢me etkinliginin amacina uygun iiriin degerlendirmeyi etkin bir sekilde
kullanirim.

B) Ogrencilerin gelisim diizeyini izlemeye yonelik iiriin degerlendirmenin yani sira siireg
degerlendirmesini de kullanirim ve 6grencilerin kendilerini degerlendirmelerine olanak saglarim.

C) Ogretim siirecinde kullanacagi 6lgme araclarinin icerigini dgrencilerimle birlikte, lgme etkinliginin
amaci ve programdaki kazanimlar1 dikkate alarak belirlerim ve 6l¢gme etkinlikleri sonucu elde ettigim
sonugclari elestirisel bir gozle degerlendirerek egitim paydaslariyla paylagirim.

D) Bu alanda kendimi yetersiz hissediyorum.

0T MI3I9A

A) Ogrencilere dlgme sonuglarini not alarak belirtip, raporlastiririm.

B) Olgme sonuglarini goz niinde bulundurarak, 6grencilerin yeni grenme hedefleri belirlemelerine
rehberlik ederim ve 6lgme degerlendirme sonuglarina gore 6grenme siirecini 6grencilerimle birlikte
diizenlerim.

C) Olgme degerlendirme sonucu ortaya ¢ikan veriler dogrultusunda dgretim siirecini dgrenciler ve
velilerle birlikte degerlendirerek 6grencilerin yeni 6grenme hedefleri belirlemelerine rehberlik ederim.

D) Bu alanda kendimi yetersiz hissediyorum.

TT Y1818 A

A) Bireysel mesleki uygulamalarima iliskin 6z degerlendirmemi yaparak mesleki gelisim ihtiyaglarimi
belirlerim ve mesleki gelisimime yonelik egitim paydaslariyla goriis alisverisinde bulunurum.

B) Bilgiye ulagma, bilgiyi paylasma ve dgretim siirecinde kullanmak amaciyla bilgi teknolojilerinden
faydalanirim ve mesleki gelisimime yonelik yayinlari takip ederek profesyonel ¢alisma gruplari ve
hizmet i¢i egitim kurslarina katilirim.

C) Bireysel mesleki gelisim plani hazirlayarak uygularim ve 6gretmen orgiitleri ve sivil toplum orgiitleriyle
isbirligi yaparak karar verme siirecine katilirim.

D) Bu alanda kendimi yetersiz hissediyorum.
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ZT 9B A

A) Meslegim ile ilgili mevzuati bilirim ve 6grencilerde ulusal ve evrensel degerlerin gelismesini
destekleyerek model olurum.

B) Mevzuatla ilgili gelismeleri izleyerek egitim paydaslariyla paylagirim ve dgrencilerde degerlerin
gelisimini saglamak kiiltiirel farkliliklara anlayigh olmalar1 amaciyla etkinlikler diizenlerim.

C) Ulusal ve evrensel degerlerin gelistirilmesinde egitim paydaslarina model olurum ve meslegim ile ilgili
mevzuati uygular, goriis ve dnerilerimi ilgililere bildiririm.

D) Bu alanda kendimi yetersiz hissediyorum.

= oF97x
€T MIBIBA

A) Aileleri ve toplumun diger tiyelerini sinif ve okul etkinliklerine katarim ve 6zel egitime gereksinim
duyan 6grencilerin aileleri, okul rehberlik servisi gibi kisi ve kurumlarla isbirligi yaparim.

B) Okuldaki sosyal, kiiltiirel ve mesleki ¢aligmalara etkin bigimde katilarak, okulda ekip ruhunun
gelistirilmesini desteklerim ve dgretimi iyilestirmek adina kisi, kurum ve kuruluslardan destek alirim.

C) Okulda demokratik, katilimei iletisim kiiltiiriiniin yapilandirilmasinda dnciiliik ederim ve ¢evresel
olanaklar belirleyerek okulun gelismesinde kullanirim.

D) Bu alanda kendimi yetersiz hissediyorum.

vl

A) Bilisim teknolojilerinin kullaniminin, birey ve toplum agisindan énemi hakkinda goriis ve
deneyimlerimi ¢evremle paylagirim.

B) Arastirma, bilgiye erisme ve bilgiyi paylagsma amaciyla arama motorlarini, internet sitelerini-portallarin
ve veri tabanlarini kullanirim.

C) Bilisim teknolojileri araglarin1 6grencilerle, meslektaslarimla, yoneticilerle, ailelerle ve uzmanlarla etkili
iletisim ve igbirligi i¢in kullanirim.

D) Bu alanda kendimi yetersiz hissediyorum.

ST MI9BA

A) Giizel sanatlarin miizik, gorsel sanatlar gibi ¢esitli alanlarini tanirim ve nitelikli 6rneklerini

etkinliklerimde kullanirim.

B) Giizel sanatlarla ilgili yaym ve etkinlikleri izler, 6grencilerin bu yayin ve etkinlikleri izlemeleri i¢in
caba gosteririm ve sanatsal etkinliklere ilgi duymalarini saglayacak ortamlar diizenlerim.

C) Giizel sanatlarla ilgili yayin ve etkinlikleri tasarlayarak sergilenmesine onciiliik ederim ve bu
etkinliklere 6grencilerin bireysel ya da toplu katilimlarimi saglarim.

D) Bu alanda kendimi yetersiz hissediyorum.

9T MBI

A) Ogrenme etkinliklerinde sanatsal niteligi olan eserlere ait fotograf, slayt gibi materyalleri sinifa
getiririm ve 6grenilenler ile sanat ve estetik arasinda bir bag kurarim.

B) Dans, yaratici drama ve miizik gibi etkinlikleri; 6grencileri giidiileme ve performanslarini gelistirmede
kullanirim.

C) Ogrenci, 6gretmen, okul yonetimi ve veli katilimiyla sanatsal etkinlikler diizenlerim.

D) Bu alanda kendimi yetersiz hissediyorum.

LT 11818 A

A) Estetik bakis agisini dikkate alarak, sinif ortamini 6grencileri ile birlikte diizenlerim.

B) Ogrencilerin materyal hazirlama siirecinde yaraticiliklarinin yani sira estetik bakis agisim da dikkate
almalarini saglarim.

C) Ogrencilerin yaraticihiliklarinin yani sira estetik bakis acisin1 da kullanarak hazirlamus olduklar:
materyallerin okul i¢inde ve disindaki etkinliklerde yer almasini saglarim ve estetik bakis agisini okul
ortaminin diizenlenmesinde kullanirim.

D) Bu alanda kendimi yetersiz hissediyorum.

8T M3

A) Atatiirk’lin sanat gelisimine katkilar1 hakkinda 6grencileri bilgilendiririm.

B) Ogrencilerin, Atatiirk’{in sanata yaptig1 katkilar1 kavrayabilmeleri icin etkinlikler diizenlerim.

C) Ogrencilerin Atatiirk’{in sanatin gelisimine verdigi énem ile ilgili diisiince ve goriislerini
icsellestirmelerini saglayacak etkinlikler diizenlerim.

D) Bu alanda kendimi yetersiz hissediyorum.

6T M3

A) Ogrencileri duygu, diisiince, izlenim ve hayallerini ifade ederken Tiirk¢e’yle ilgili kurallar1 yerinde ve
dogru kullanmaya yonlendiririm.

B) Ogretim siirecinde yararlanacagim tiim &rnekleri Tiirkce nin dogru ve etkin kullanimi dikkate alarak
segerim ve O0grencilerin beden dilini kullanimlarini gelistirmeye yonelik ¢esitli etkinlikler diizenlerim.

C) Ogrencilerin gesitli ortamlarda farkli konusma etkinlikleri diizenleyerek konusmalarini saglarim ve
ogrencilere Tiirk¢ce’yi dogru ve etkili kullanmalari agisindan yazinsal, igitsel ve gorsel iiriinleri
degerlendirme becerisi kazandiririm.

D) Bu alanda kendimi yetersiz hissediyorum.
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A) Ogrencilerin dil bilgisi ve yazim kurallarina uygun olarak kendilerini yazil olarak ifade etmelerine
olanak saglar, onlara kitap okumay1 sevdirme ve okuma aliskanligi kazandirmaya yonelik etkinlikler

(—§ diizenlerim.
= | B) Ogrencilerin kitap okuma aliskanlig1 kazanmalarina yonelik ¢esitli etkinlikleri diizenli bir sekilde
= uygularim ve farkli yontem ve tekniklerde yazmalarina firsatlar veririm.
i C) Ebeveynler ve meslektaslarimla igbirligi yaparak kitap okuma aligkanliginin yayginlastirilmasina
o yonelik etkinlikler diizenlerim ve 6grencilerin farkl tiirlerde yazdiklar eserleri farkli ortamlarda
sunmalari, yayinlamalar1 konusunda onlara rehberlik ederim.
D) Bu alanda kendimi yetersiz hissediyorum.
< A) Konugma ve yazma dilinde yabanci kokenli sozciiklerin yerine Tiirk¢e karsiligini kullanmaya 6zen
@ | gosteririm.
€ | B) Tirkge’yi dogru ve etkili kullanan kisileri model olarak sinif ortamina davet ederim.
= | C) Yazili materyalleri hazirlarken Tiirkge’yi dogru ve etkin kullanilmas1 konusunda egitim paydaslarina
N | rehberlik ederim.
D) Bu alanda kendimi yetersiz hissediyorum.
A) Atatiirk’lin Tiirk dili ve ulusal degerlerle ilgili diislince ve goriislerine 6gretim siireci igerisinde yer
=< veririm.
= | B) Ogrencilerin Atatiirk’tin Tiirk dili ve ulusal degerlerle ilgili goriislerin i¢sellestirmelerini saglayacak
= etkinlikler diizenlerim.
I’\‘)_ C) Atatiirk’tin Tiirk dili ve ulusal degerlerle ilgili diisiince ve goriislerini yansitan 6zgiin etkinliklerin
N diizenlenmesinde ailelerle, ¢esitli kurum ve kurulusglarla igbirligi yapar.
D) Bu alanda kendimi yetersiz hissediyorum.
A) Bilimsel ve teknolojik kavramlar1 dogru ve etkin kullanmaya 6zen gosteririm ve 6gretim siirecinde
< yararlanacagim tiim drnekleri kavramsal olarak hatasiz olanlardan segerim.
@ | B) Ogrencilerin bilimsel kavramlari dogru ve etkin kullanmalarim saglamak igin gesitli yontemleri
L kullanirim ve onlari bilimsel kavramlar1 kullanmaya yonlendiririm.
;? C) Is birligi yaparak tiim 6grencilerin bilimsel ve teknolojik kavramlar1 dogru ve etkin kullanmalarina
N yonelik okul i¢i ve okul disi etkinlikler diizenlerim ve onlara bu kavramlart dogru ve etkin kullanmalari
acisindan, yazili eserleri ve gorsel kaynaklar1 degerlendirme becerisi kazandiririm.
D) Bu alanda kendimi yetersiz hissediyorum.
A) Ogrencilerin bilim insanlarmin yasamlar1 ve bilime katkilarini, bilimsel teorilerin zaman iginde
< degisiklik gosterdigini kavramalari i¢in 6grenci programindaki mevcut drnekleri kullanirim.
% B) Ogrencilerin, bilimin gerekliligi, gelisimi ve bilim insanlarmin katkilarini kavramalari i¢in, drama,
= poster brosiir hazirlama gibi okul i¢i ¢esitli etkinlikler diizenlerim.
z C) Ogrencilerin, bilimin dogas! ve tarihsel gelisimini kavramalari igin tiyatro, proje sergisi, bilim senligi
- gibi okul i¢i ve okul dis1 gesitli etkinliklere yonlendiririm.
D) Bu alanda kendimi yetersiz hissediyorum.
A) Atatiirk’lin, bilim ve teknolojiyle ilgili diislince ve goriislerine 6gretim programinda yer alan sekliyle
(—5 Ogretim siireci igerisinde yer verir.
= | B) Ogrencilerin Atatiirk’iin, bilim ve teknolojiyle ilgili goriislerini yansitan yazi, resim, brosiir ve fotograf
= gibi materyaller hazirlayarak sergilemelerini saglarim.
z C) Atatiirk’iin, bilim ve teknolojiyle ilgili diisiince ve goriislerini yansitan etkinliklerin diizenlenmesinde
o ailelerle, ¢esitli kurum ve kuruluslarla is birligi yaparim.
D) Bu alanda kendimi yetersiz hissediyorum.
A) Ogrencinin kendini ve yakin ¢evresini tanimasi ve tanitmasi i¢in gerekli ve onlarin olumlu kisisel
nitelikler kazanmasini saglayan etkinlikler diizenlerim.
é B) Ogrencilerin, kendisinin ve ¢evresindekilerin sahip oldugu farkl1 6zellilerin birer zenginlik oldugunu
o fark etmelerini saglarim ve onlar1 ¢evresel sorunlara yonelik ¢oziim Onerileri getirmeye getirmege ve is
= birligi yapmaya tesvik ederim.
N O Ogrencilerin yakin gevrelerini tanimas igin kisi, kurum ve kuruluslarla isbirligi yaparak geziler

diizenlerim ve c¢evresel sorunlara ¢ozlim getiren kurum ve kuruluslarla ortak ¢caligmalar yaparim.
D) Bu alanda kendimi yetersiz hissediyorum.
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A) Ogrencileri, bir vatandas olarak hak ve sorumluluklar1 konusunda bilgilendiririm ve bir kisim
meslekleri tanimalarini saglarim.

CE B) Ogrencilerin ¢cocuk haklar1 ve insan haklarina uygun davranmalarini saglamak igin gesitli etkinlikler
s uygularim ve mesleki tercihte bulunmalarini saglamak amaciyla meslek sahibi olmanin 6nemini ve
= meslek sahibi olmay1 gerektiren nitelikleri fark etmelerini saglarim.
N 1O Ogrencilerin giinliik hayatta karsilastiklar1 olaylar1 vatandaslik gérev ve sorumluluklari, cocuk haklar
ve insan haklar yoniinden degerlendirme ve olaylara iligkin tutum gelistirmelerini saglarim.
D) Bu alanda kendimi yetersiz hissediyorum.
g A) Ogrencileri dinlerim ve onlarin Tiirkge’yi dogru ve giizel kullanmalari i¢in model olurum.
= | B) Beden dilini etkili ve dogru kullanirim ve smifta etkili iletisim ortami saglarim.
X | C) Ogrencilerle empati kurarim ve onlarin empati gelistirebilmeleri icin rehberlikte bulunurum.
% | D) Bualanda kendimi yetersiz hissediyorum.
A) Ogrencileri bilgilendirerek doga olaylari ile ilgili farkindaliklarin1 gelistirir ve onlarin cevredeki
varliklara kars1 meraklarini arttiracak etkinlikler diizenlerim.
cg B) Ogrencilerin ¢evrelerindeki varliklari ve doga olaylarini gozlemlemeleri igin, geziler diizenlerim ve
@ cevrelerinin kendi yasantisi tizerindeki etkilerini ifade edebilecekleri etkinlikler diizenlerim.
= | C) Dogal gevreyi tanima ve gdzlem becerisine yonelik bilgi ve becerilerimi meslektaslarimla paylasir,
~ ¢evreyi tanima ve koruma amagli okul organizasyonlarina liderlik yaparim.
D) Bu alanda kendimi yetersiz hissediyorum.
< A) Dogal afetler karsisinda sergilenmesi gereken davraniglart kazandirmaya yonelik etkinlikler yapar.
@ | B) Dogal afetlere kars1 dgrencilerin psikososyal miidahale egitimi almalarini saglarim ve onlarin dogal
s afetlerin nedenleri ve sonuglarina yonelik bilgilere ulagsmalarini saglayacak etkinlikler diizenlerim.
= | C) Dogal afetlere kars1 ‘Okul krize miidahale ekiplerinin” aktif calismalarim saglarim ve dogal afetlerin
w insan, toplum, gevre lizerindeki etkileri lizerinde diistinmeleri i¢in 6grencilere rehberlik ederim.
D) Bu alanda kendimi yetersiz hissediyorum.
A) Ogrencilere doganin, insan yasaminin devamlilig1 i¢in 6nemini kavramasini saglayacak etkinlikler
é diizenlerim.
& | B) Ogrencilerin dogay1 korumayi amaglayan ¢aligmalar yapmalarina rehberlik ederim. .
;? C) “Toplumun g¢evre duyarliligi” konusu ile ilgili 6grencilerin sinif ortaminda tartigsmalarini ve onlarin
w koruma amacl organizasyonlarda gérev almalarini saglarim.
D) Bu alanda kendimi yetersiz hissediyorum.
é A) (:)grencilerin yasantilarindan yola ¢ikarak zaman kavramu ile ilgili 6rnekler vermelerini saglarim.
2 | B) Ogrencilerin kendi yasamlarindaki zaman, olay ve degisimleri gbsteren zaman ¢izelgeleri
= | olusturmalarim isterim.
w | C) Ogrencilerinin zamani ve degisimi ydnetebilmeleri ile ilgili uygun 6grenme siireglerini tasarlarim.
D) Bu alanda kendimi yetersiz hissediyorum.
A) Atatiirk’lin gocuk haklari, insan haklari, demokrasi ve vatandaslik hak ve sorumluluklar1 konusunda
goriislerine iligkin drneklere 6gretim programi i¢inde yer alan sekliyle 6gretim siireci i¢inde yer
< veririm.
= | B) Atatiirk’iin ¢ocuk haklari, insan haklari, demokrasi ve vatandaslik hak ve sorumluluklar1 konusunda
= gorislerine iliskin 6rnekleri ¢esitlendirir.
Z C) Ogrencilerin, Atatiirk’iin ¢ocuk haklar1, insan haklari, demokrasi ve vatandaslik hak ve sorumluluklari
w konusunda goriislerini 6ziimseme ve benimsemelerine yonelik veliler, meslektaslar, ilgili kurum ve
kuruluslarla igbirligi yaparim.
D) Kendimi yetersiz hissediyorum.
c-§ A) Ogrencilerin ritim olgusunu gelistirecek alistirmalar uygularim.
cE B) Gruplar olusturarak ritim egitimi ve dans figiirlerini uygulayabilmeleri ve bunlari sergileyebilmeleri
= i¢cin 6grencilerime firsatlar sunarim.
N C) Kiigiik gruplar olusturarak rontlar hazirlar ve sunarim.

D) Bu alanda kendimi yetersiz hissediyorum.




A) Ogrencilere ferdi sporlar ve takim sporlari ile ilgili yarisma ve oyun kurallar1 hakkinda bilgi veririm.

g B) Ogrencilere ferdi sporlar ve takim sporlarr ile ilgili becerileri uygulamali olarak gosteririm,
s Ogrencilerin bunlar1 yapmalarini saglarim.
= | C) Gruplar aras1 miisabaka, yarigmalar ve turnuvalar diizenlerim ve 6grencileri sportif zorluklara ve
@ strese kars1 motive ederim.
D) Bu alanda kendimi yetersiz hissediyorum.
< A) Ogrencilere kosma-kovalama, mendil kapmaca, stafet gibi karakterli oyunlar diizenlerim.
@ | B) Calisan beceri ile ilgili, yeni aragtirmalar olusturmalari ve galigmalarini diger gruplarla paylagmalari
s icin 6grencilerimi yonlendiririm.
= | C) Ogrencilerin becerilere yonelik koordinasyonlarini gelistirebilmek icin gruplar arasi etkinlikler
w diizenlerim.
D) Bu alanda kendimi yetersiz hissediyorum.
< A) (:)grencileri besin maddelerinin siniflandirilmasi ve beslenme bilgisi konusunda bilgilendiririm.
@ | B) Ogrencilerin boy-kilo oranini1 (BMI) tespit ederek, agir1 kilo alma (obezite) ve yetersiz beslenmeden
s dogan sorunlar konusunda biiyiime ve gelisim acgisindan 6grencileri bilgilendiririm.
= | C) Dengeli ve yeterli beslenme, egzersiz 6ncesi, siras1 ve sonras1 dogru tutum ve aliskanliklar
® kazanmalar1 amaciyla okulumu, okul ¢evresini, meslektaglarimi ve velileri bilgilendiririm.
D) Bu alanda kendimi yetersiz hissediyorum.
A) Spor sakatlanmalar1 ve ilk yardim temel bilgi ve becerilerini, uygulamali olarak anlatarak 6grencilerime
;§ kazandiririm.
= | B) Illkyardim dolabinin olusumunda, etkin kullaniminda okulun ilgili kliipleriyle ve alan egitimcileriyle
= igbirligi yaparim ve acil durumlarda en yakin saglik kurulusuna haber verip ulagim saglarim.
z C) Spor sakatlanmalar1 ve ilk yardim konulu egitim seminerleri, panel ve konferans gibi etkinlikler
0o diizenlenmesine onciilitk ederim.
D) Bu alanda kendimi yetersiz hissediyorum.
A) Ogrencilerin Atatiirk’iin spor ve ulusal degerlerle ilgili diisiincelerini yorumlamalarini saglayan
< etkinlikler diizenlerim.
@ | B) Ogrencilerime Atatiirk’tin ulusal degerlerimiz ve sporla ilgili diistincelerini igeren etkinliklere rehberlik
o ederim ve bu konudaki diisiincelerini yansitan yazi, resim ve brosiir gibi materyallerin hazirlanip
= sergilenmesinde meslektaglarimla isbirligi yaparim.
@w C) Ulusal bayram ve toren organizasyonlarinda, Atatiirk¢ii diisiince sistemini temel alan etkinliklerin

hazirlanmasinda egitim paydaslari ile isbirligi iginde ¢aligirim.
D) Bu alanda kendimi yetersiz hissediyorum.
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