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ONSOZ

Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulu’nun 04.11.1997 tarih ve 97.39.2761 sayili karari
ile egitim fakiiltelerinde yeniden yapilanma siireci baslatilmis ve bu gercevede 1998—
1999 egitim-6gretim yilindan itibaren yeniden diizenlenen Ogretmen yetistirme
programlar1 uygulamaya konulmustur. Yeniden yapilanma calismalarinda, egitim
fakiiltelerinin ilkdgretime Ogretmen yetistiren programlari, sekiz yillik zorunlu
ilkdgretim uygulamasinin taleplerini karsilayacak bi¢imde sekillendirilmistir. Sekiz yili
askin siiredir uygulanmakta olan Ogretmen yetistirme lisans programlarinin aksayan
yonlerini  gidererek,  gelistirmeye yoOnelik bir ¢alismanin  gerceklestirilmesi
Yiiksekogretim Kurulu’nca uygun bulunmustur. Bu ¢ercevede, Yiiksekogretim Kurulu
egitim fakiilteleri yonetici ve &gretim elemanlariyla konuyu paylasmis, programlari
biitiinliyle degistirmek yerine programlarda gerekli giincellemeleri yapmak amaciyla
caligsmalar baglatmistir. Egitim fakiiltelerindeki 6gretmen yetistirme ders programlarinda
yapilan giincelestirme ile gelen onemli bir yenilik ise“topluma hizmet uygulamalar1”
dersidir. Bu calisma da topluma hizmet uygulamalar1 dersinin, Kilis 7 Aralik
Universitesi’ndeki islenisini degerlendirmeye ¢alismustir.

Calisma bes bolimden olusmustur. Birinci boliim giriste topluma hizmet
uygulamalari dersi genel olarak anlatilmis, kuramsal gergeve verilmistir. ikinci béliimde
calismanin yontemi, iigiincii boliimde Kilis ve Kilis 7 Aralik Universitesi anlatilmustir.
Dordiincii boliimde c¢alismanin bulgular1 verilmis ardindan tartismalar yapilmistir.
Besinci yani son boliimde ise ¢aligmanin sonucu ve Onerileri verilmistir.

Bu g¢alismanin ortaya g¢ikmasinda, gelistirilmesinde ve sonuglandirilmasinda ¢ok
biiylik katkilar1 olan, yardimini ve destegini benden hi¢ esirgemeyen yiiksek lisans tez
danismanim Yrd. Dog. Dr. Mustafa CiNOGLU’na ve calismanin basindan beri verdigi
fikirlerle beni yonlendiren hocam Yrd. Dog. Dr. Ismail ARSLANTAS a en i¢ten ve samimi
saygilarimi sunarim.

Calismanin basindan sonuna kadar benden desteklerini higbir zaman esirgemeyen

sevgili aileme, degerli anneme ve esime tesekkiirlerimi sunarim.

KILIS-2012

Zeynep ESKI
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OZET

Topluma Hizmet Uygulamalar: Dersinin Degerlendirilmesi
ESKI, Zeynep

Yiiksek Lisans Tezi, Egitim Bilimleri ABD
Tez Damsman: Yrd. Dog. Dr. Mustafa CINOGLU
Ocak ,2012

Bu c¢alismanin amaci, topluma hizmet uygulamalari dersinin, paydas
goriislerini esas alarak Kilis 7 Aralik Universitesi’nde degerlendirmesini yapmaktir. Bu
ders Yiksekogretim Kurulu tarafindan Egitim Fakiiltelerinin  programlarinin
giincellenmesi maksadiyla baslatilan ¢aligmalar kapsaminda, 2006 yilindan itibaren
zorunlu ders haline getirilmistir. Bu ders, 6gretmen adaylarina toplumsal duyarlilik ve
ogretmenlik mesleginin duygusal boyutunu kazandirmay1 amaglamaktadir.

Bu caligma katilime/igbirlik¢i degerlendirme modeli kullanilarak yapilmistir.
Aragtirmanin evrenini Kilis 7 Aralik Universitesi’nde dersi alan programlardan toplam
200 Ogretmen adayi, Orneklemi ise anketin uygulandigi 100 &gretmen aday1
olusturmaktadir. Ayrica 34 6gretmen adayi, 11 kurum/kurulus yetkilisi ve 7 6gretim
elemant ile goriismeler yapilmistir. Bu ¢aisma yapilirken anket, gériisme ve gézlem veri
toplama teknikleri kullanilmigtir. Anket verilerinin analizinde SPSS 17.0 istatistik
programi kullanilmig, ¢oziimlenen veriler, aritmetik ortalama, standart sapma, t-testi,
anova varyans analizinden yararlanilarak yorumlanmistir.

Bu calismada THU dersinde ortaya ¢ikan temel sorunlar su sekilde tespit
edilmistir: Resmi yazismalar, gerekli izinlerin ge¢ alinmasi, plansizlik, proje i¢in gerekli
arag-geregleri temin etmemek, ihtiyag¢ duyulan maddi kaynaklarin saglanmamasi,
kurum/kurulus yetkililerinin 6gretmen adaylarina karsi olumsuz tavirlari, danigman
Ogretim elemanlarinin derse karsi yeterince ilgi gdstermemesi ve 6lgme degerlendirme

Arastirmanin sonucunda elde edilen tim veriler ve paydas goriisleri
incelenerek degerlendirilmis ve THU dersinin daha iyi islenebilmesi i¢in su Oneriler
sunulmustur: Danigman 6gretim elemanlarinin projenin yapildigr kurum/kuruluslara
giderek oradaki caligmalara 6gretmen adaylariyla birlikte daha fazla katilmasi, valilikte
de bir THU koordinatérii belirlenmesi, danigman 6gretim elemani, 6gretmen adaylar1 ve
ilgili kurum/kurulus yetkilileri bir araya gelerek proje donem ¢aligma plani olusturmast,
proje tanitim ve sonuclarinin iiniversitenin internet sayfasinda ve yerel basinda
tanitilmast ve THU dersi igin Ogrencilere not vermek yerine proje sonunda genel
performanslarina bakilarak basarili veya basarisiz olarak degerlendirilmesi.

Anahtar kelimeler: topluma hizmet uygulamalari, program, program degerlendirme



ABSTRACT

Evaluation Of The Community Services Course
ESKI, Zeynep

Masters Thesis, Educational Sciences
Thesis Adviser: Yrd. Dog. Dr. Mustafa CINOGLU
January ,2012

The purpose of this study is evaluation of the course, “Community Services”,
with respect to shareholder opinions at the “Kilis 7 Aralik University”. This course has
become compulsory since 2006, in the scope of updating education faculties’
programmes by the Higher Education Council. This course aims at providing teacher
candidates with social sensivity and emotional aspect of the teacher profession.

This study has been prepared by using preparatory/cooperative learning model.
The universe of this study is constitued by 200 teacher candidates whom took the
mentioned course at the“Kilis 7 Aralik University” and and 100 students constitues the
sample; interviews have been executed with 11 organization, 34 teacher candidates and
7 instructors. In addition, during this study; survey, interview and observation
techniques have been used. For survey data analyse, SPSS 17.0 statistic programme has
been used and these analyzed data has been interpreted with the help of arithmetic mean,
standart deviation, t-test and anoca variance analysis.

In this study, the basic problems about the “Society Service Applications” course
has been specified as follows: official correspondance, getting necessary permission late,
planlessness, providing essential tools for project, not providing pecuniary resource,
institute official’s negative behaviours against teacher candidates, assessment and
evaluation and that advisor doesn’t take interest in courses.

All data and shareholder opinions obtained in the result of the research have been
scanned and evaluated and these suggestions have been made to make the course more
efficient: the advisor should go to the institutes which carry out the project with students
and participate in studies, a community services coordinator should be appointed in
governorship, the advisor should come together with teacher candidates and authorities
of institutes/organizations and make periodic project study plan, the project introduction
and results should be broadcasted on the website of the university and local press,
Instead of giving marks to the students they should be evaluated as successful or not
according to their performance at the end of the project.

Key words:, community services course, programme, evaluation of programme
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TANIMLAR

Ogretmen Adayi: Topluma Hizmet Uygulamalarina katilan egitim fakdiltesi

Ogrencilerini ifade eder.

Hedef Kurulus/Kitle: Topluma Hizmet Uygulamalari projelerinde gerceklestirilecek

etkinliklerin uygulanacagi kurulusu, toplulugu, kesimi, 6grencileri veya bireyleri ifade

eder.

Proje Damismani: Projenin amacina ve kapsamina uygun sayida 6gretmen adayinin

Topluma Hizmet Uygulamalarnt ¢alismalarin1  yonlendirmek, esgiidimlemek,
uygulamalarin1 izlemek ve degerlendirmelerini yapmakla gorevli 6gretim elemanini

ifade eder.

Proje Baskani: Proje ¢alisma grubunda yer alan ve grup iiyeleri arasinda esgiidiimii

saglayan 6gretmen adayini ifade eder.

Topluma Hizmet Uygulamalar: Projesi: Ogretmen adaylarmin Topluma Hizmet

Uygulamalar1 dersi kapsaminda gergeklestirecekleri birden fazla etkinligi i¢eren projeyi

ifade eder.

Topluma Hizmet Uygulamalar Fakiilte Koordinatorii: Fakiilte dekanlar: tarafindan
fakiiltelerdeki Topluma Hizmet Uygulamalart c¢alismalarini planlama, uygulama,
esglidiimiinii saglamakla ve gerektiginde ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligi i¢in

gereken yazigsmalar1 yapmakla gorevlendirilen 6gretim iiyesini ifade eder.

Topluma Hizmet Uygulamalar1 Boliim Koordinatorii: Boliimlerde Toplum Hizmet

Uygulamalar1 ¢caligmalarinin esglidimii ile gorevli 6gretim elemanini ifade eder.

X1



BOLUM 1
GIRIS

1.1. Ogretmen Yetistirme Programlarindaki Degisiklikler

Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulu (YOK)’nun 04.11.1997 tarih ve 97.39.2761
sayili karar1 ile egitim fakiiltelerinde yeniden yapilanma siireci baglatilmis ve bu
cercevede 1998-1999 egitim-6gretim yilindan itibaren yeniden diizenlenen 6gretmen
yetistirme programlart uygulamaya konulmustur. Yeniden yapilanma ¢aligmalarinda,
egitim fakiiltelerinin ilkdgretime dgretmen yetistiren programlari, sekiz yillik zorunlu
ilkogretim uygulamasinin taleplerini karsilayacak bigimde sekillendirilmistir. Yukarida

belirtilen ilgili kararda programin giincellenme sebepleri su sekilde agiklanmistir:

(a) Cagimizin gerektirdigi bilgi ve becerilere sahip Ogretmenler yetistirmedeki yeterlilikleri
arttirmak. (b) Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan, ilkdgretim programlarinda yapilan degisikliklere
uyum saglamak. (¢) 2003 yilindan beri ililkemizin de i¢inde yer aldigi ‘Avrupa Yiiksekdgretim
Alanr’(European Higher Education Area), lisans programlarindan beklenen ‘6grenme ¢iktilarini”
(learning outcomes) tanimlamak, bu ¢iktilara ulagsmak ic¢in Ogretilmesi gereken konular, bu
konularin islenmesi igin gereken siireler ve yontemleri belirlemek ve “6grenme ¢iktilarini” ayni
yontemlerle 6l¢iip degerlendirmek amaci dogrultusunda egitim fakiiltelerinin bazi ortak asgari
standartlara sahip olmasini saglamak. (www.yok.gov.tr)

Yukarida yapilan agiklamalarin 15181nda; sekiz yili agkin siiredir uygulanmakta
olan Ogretmen yetistirme lisans programlarinin aksayan yonlerini gidererek,
gelistirmeye yonelik bir calismanin gergeklestirilmesi Yiiksekogretim Kurulu’nca uygun
bulunmus ve bu cercevede Yiiksekdgretim Kurulu, egitim fakiilteleri yonetici ve 6gretim
elemanlariyla konuyu paylasmis, programlari biitiiniiyle degistirme yerine, programlarda
gerekli gilincellemeleri yapmak amaciyla calismalar baglatmistir. Egitim fakiiltelerindeki
Ogretmen yetistirme ders programlarinda yapilan giincelestirme ile gelen 6nemli bir

yenilik ise “Topluma hizmet uygulamalar1 dersidir (THU).”

1.2. Topluma Hizmet Uygulamalari Dersi’nin Tarihcesi

Egitimin toplumsal, bireysel, ekonomik, siyasal ve Kkiiltiirel olmak iizere
bireylere ve topluma doniik birgok boyutu vardir. Bireyler agisindan bakildiginda,
bireylerde var olan potansiyeli agiga c¢ikarmak, bireyleri yiiksek bir hayat standardina
ulagtirmak, 1ilgi ve gereksinimleri dogrultusunda biligsel, duyussal, devinissel

kapasitelerini gelistirmek ve onu hem kendisi, hem de i¢inde bulundugu toplum igin



yararli bir birey haline getirmek, egitimin egitimin en temel islevidir. Toplumun
gelismesi, kalkinmasi ve refah diizeyinin yiikselmesi de egitimin toplumsal agidan en
onemli islevleri olarak gosterilebilir.

Egitimin bireylere bilgi ve beceri kazandirmanin G&tesindeki, en Onemli
boyutlarindan biri toplumsal iglevidir. Egitim, toplumsal agidan bireyde olusturulmasi ve
degistirilmesi amaglanan davranislar deger yargilarina gore olacagi icin, egitim siireci,
kiiltiir mirasinin aktarilmast siirecidir. Varig(1991) bu konuda egitimin, toplumun
yasamasini ve kalkinmasini devam ettirebilecek dlgiide ve nitelikte deger tirettigini, var
olan degerlerin dagilmasini dnledigini, yeni degerler ile eski degerleri bagdastirdigini
diisiinmektedir. Basaran(1983) ise egitimin, yalnizca kalkinma g¢abasinda olan tilkeler
icin degil, kalkinmais tilkeler i¢in de gelecegin toplumunu sekillendirmede en 6nemli arag
oldugunu ifade etmistir.

Toplumsal sistemler c¢agin ihtiyaglarina ve gereklerine gore siirekli olarak
degisim gosterirler. Bir toplumun degisen sosyal, siyasal, ekonomik, kiiltiirel ve
teknolojik sartlara uyum saglayabilmesi toplumun, sahip oldugu egitim seviyesi ile
yakindan ilgilidir. Egitim-6gretim etkinliklerinin istenen sekilde yerine getirilmesi de
ogretmen nitelikleriyle yakindan ilgilidir.

Keskin(2001)  6gretmenin;  bireyin  toplumsallasmast  ve  yasamsal
gereksinimlerini karsilamasinda, kurumsal bir yapi igerisinde ve egitim programlari
araciligr ile davranig degistirme ugrasisi i¢inde olan, egitim bilimleri alaninda goérevi
olaganiistii bir ¢aba sergileyerek yerine getiren bir uzman, bir davranig miihendisi
oldugunu diisiinmektedir.

Goziitok(1993) da devamli kalkinma siirecinde etkin bir bigimde rol alacak hiir
ve bilimsel diisiinme giiciine sahip, bagimsiz, arastirici, yapici, liretken; kisaca ¢agdas
insanlar1 6gretmenin yaratacagini diistinmektedir.

Sistemi olusturan biitiin basamaklarin, yetistirilecek 6gretmen adaylarinin daha
yaratict ve verimli olmasi i¢in de Ogretmen niteliklerinin arttirilmast gereklidir. Bu
nedenle daha ¢agdas 6gretim programlarina, daha uygun ortamlara ihtiyaci vardir.

Nitelikli 6gretmenlerin yetistirilmesi her seyden Once Ogretmen yetistiren
kurumlarin sorumlulugundadir. Egitim fakiilteleri de bir biitiin olarak insani tiim

yonleriyle gelistirecek, egitecek insanlar yetistirme amacina hizmet etmektedir.



Egitecegi insanlarin evrensel agidan insan olduklarinin, toplumsal acgidan fert
olduklarmin, psikolojik acidan gelisim diizeylerine gore diisiince ve hisleri olduklarinin
ve nihayet biyolojik olarak hangi gelisim diizeyinde olduklarinin farkinda ve ayrica neyi,
neden ve nasil 6gretecegini bilen 6gretmenler yetistirmesi beklenen kurumlardir. Egitim
fakiiltelerinde de son yillarda yapilan ¢alismalar gostermektedir ki Ogretmenlerin
yetistirilmesi, niteliklerinin  arttirilmast  ve egitim fakiiltelerindeki  derslerin
giincellenmesi konusunda galismalar yogunlasmistir Ogretmen niteliginin yiikseltilmesi
konusunda Milli Egitim Bakanligi ve iniversiteler zaman zaman birlikte ¢aligmalar
yapmuslardir.

Yiiksekogretim Yiriitme Kurulu’nun(2009) resmi internet sitesine gore
04.11.1997 tarih ve 97.39.2761 sayil karar ile egitim fakiiltelerinde yeniden yapilanma
stireci baglatilmis ve bu ¢ercevede 1998—-1999 egitim-6gretim yilindan itibaren yeniden
diizenlenen Ogretmen yetistirme programlart uygulamaya konulmustur.  Yeniden
yapilanma caligmalarinda, egitim fakiiltelerinin ilkdgretime Ogretmen yetistiren
programlari, 1997-1998 egitim-6gretim yilinda baslanan sekiz yillik zorunlu ilkdgretim
uygulamasinin taleplerini karsilayacak bigimde sekillendirilmistir. Yeni programin
giincellenme sebepleri sunlardir: (a) Cagimizin gerektirdigi bilgi ve becerilere sahip
ogretmenler yetistirmedeki yeterlilikleri arttirmak. (b) Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan,
ilkdgretim programlarinda yapilan degisikliklere uyum saglamak. (c) 2003 yilindan beri
tilkemizin de i¢inde yer aldig1 ‘Avrupa Yiiksekogretim Alani’ lisans programlarindan
beklenen ‘0grenme ¢iktilarini1” tanimlamak, bu c¢iktilara ulagsmak igin Ogretilmesi
gereken konular, bu konularin islenmesi i¢in gereken siireler ve yontemleri belirlemek
ve “Ogrenme ciktilarin1” ayni yontemlerle 6l¢iip degerlendirmek amaci dogrultusunda
egitim fakiiltelerinin bazi ortak asgari standartlara sahip olmasini saglamak.

Yukarida yapilan agiklamalarin 15181nda; sekiz yili agkin siiredir uygulanmakta
olan Ogretmen yetistirme lisans programlarinin aksayan yonlerini gidererek,
gelistirmeye yonelik bir calismanin gergeklestirilmesi Yiiksekogretim Kurulu’nca uygun
bulunmustur. Bu ¢ercevede, Yiiksekogretim Kurulu, egitim fakiilteleri yonetici ve
Ogretim elemanlartyla konuyu paylasmis, programlart biitiiniiyle degistirmek yerine,

programlarda gerekli gilincellemeleri yapmak amaciyla calismalar baglatmistir.



YOK’iin egitim fakiiltelerindeki Ogretmen yetistirme ders programlarinda
yapilan giincelestirme ile gelen onemli bir yenilik ise “Topluma hizmet uygulamalari
dersidir.” Ogretmen adaylarinin toplumsal sorumluluk, toplumla biitiinlesme, toplumun
sorunlarini teshis etme ve onlara ¢oziim bulma, ¢esitli kurum ve kuruluslari tanima,
onlarla isbirligi yapma, proje iiretme ve toplumsal kalkinma lokomotifi olma gibi
islevleri yerine getirme amaciyla THU dersi egitim fakiilteleri programlarina
konulmustur.

Devlet Planlama Tegskilatt (DPT) miikemmel 6gretmen tanimini, yani bir
ogretmende bulunmasi gereken en énemli {i¢ kavrami, su sekilde siralar: Birincisi, alan
bilgisi yani 6gretmenlik meslek bilgisine sahip olmaktir. ikincisi, dgretmenlik bilgisi
yani dgretmenin iyi bir 6gretici ve egitici bilgisi ile donanmasidir. Ugiinciisii genel
kiiltiir bilgisi yani bir 6gretmenin aktiialiteden, diinya ve Tiirkiye'de olup bitenden
haberdar olabilecek bir aydin gozliigline sahip olmasidir(DPT, 2000). Bu agidan
bakildiginda DPT’nin tanimindaki genel kiiltiir bilgisi THU dersinin amagclarini
kapsamaktadir. Ciinkii bu derste 6grenci toplumun giincel sorunlarini belirlemeye
calisarak ve c¢ozliim iiretmeye yonelik projeler hazirlar. Panel, konferans, kongre,
sempozyum gibi bilimsel etkinliklere izleyici, konusmaci ya da diizenleyici olarak
katilir, sosyal sorumluluk ¢ergevesinde ¢esitli projelerde goniillii olarak yer alir.

THU dersinin uzak hedefinin; ¢agdas, katilimec1 demokrasiyi gerceklestirmek
olmas1 gerekmektedir. Barber’a (1995) gore, giiclii demokrasi ve demokratik yurttaglik
ideali, blylik liderler tarafindan degil yetkin ve sorumlu yurttaglar tarafindan
gerceklestirilebilir. Genel hedef; bireylerin toplum sorunlarinin farkinda oldugu, bu
sorunlar lizerinde ¢oziim Onerileri gelistirebildigi, bu amagla goniillii orgiitlenmeler
olusturabildigi, karar mekanizmalari iizerinde etkili oldugu bir toplum olusturmaktir.
THU dersinin 6zel hedefinin ise “goniilliiliik ve katilimcilik” baglaminda demokratik
bireyler yetistirmek olmasi gerektigi sdylenebilir(Cuhadar, 2008).

THU dersi gerek amaclar1 bakimindan gerekse islenisi ile programda yer alan
oteki derslerden farklilik gostermektedir. Dersin, Ogretmen adaylarina toplumsal
duyarlilik kazandirmasi, onlarin meslegin duygusal boyutunu kazanmalarini saglayan bir
firsat olarak degerlendirilmesi ve bu amaclara hizmet edecek sekilde uygulanmasi

gerekmektedir. Ders bu ilkelere gore yiiriitiildiigiinde, 6gretmen adaylarinin 6zgiivenleri



gelisecek ve mesleki doyumlar1 artacaktir. Bunun yani sira dersin iglevsel hale
gelmesiyle, 6gretmen adaylari, hizmet 6ncesinde toplumun sorunlariyla ilgilenme, bu
sorunlara ¢ozliim arama firsat1 bulabilecekler, bdylece tiniversitelerin, asli gérevlerinden

biri olan, topluma hizmet sunma ytikiimliiliigiine katkida bulunacaklardir.

1.3. Topluma Hizmet Uygulamalari Dersi

Topluma Hizmet Uygulamalari dersi, Mersin Universitesi ve Gazi Universitesi
gibi bazi {lniversitelerde zorunlu veya se¢meli ders olarak okutulmakta iken,
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan egitim fakiiltelerinin programlarinin giincellenmesi
maksadiyla baglatilan ¢aligmalar kapsaminda, 2006 yilindan itibaren egitim
fakiiltelerindeki tiim programlarda zorunlu ders haline getirilmistir. YOK tarafindan bu
ders igin ortak bir yonetmelik veya yonerge hazirlanmamis olmasina ragmen, YOK 2007
ekim ayinda egitim fakiiltesi ve 6gretmen yetistiren boliim/programi bulunan tim
tiniversite rektorliiklerine ‘Topluma Hizmet Uygulamalar1 Dersi Hakkinda’ agiklayici
bir yazi gondermistir. Bu yaz1 ile ders kapsaminda yapilacak etkinliklerle ve dersin
uygulanmasinda dikkat edilecek hususlar hakkinda bilgi verilmistir.(Bakiniz EK-A)
Mersin Universitesi, Erciyes Universitesi gibi baz1 iiniversiteler dersin islenis esaslarini
daha da belirginlestirmek i¢in kendilerine THU dersi yonergesi hazirlamistir.
Aragtirmanin yapildig1 Kilis 7 Aralik Universitesi’nde bdyle bir yonerge olmadigi icin
bu calismanin literatiir taramasi yapilirken yOnergesi olan {iniversitelerin yonergeleri
incelenmis, bu ydnergelerin ortak noktalar1 ile YOK ’iin iiniversitelere gonderdigi resmi
yazilar birlestirilerek ders tanitilmistir.

THU dersinin projelerinde tanimlanan etkinlikler, hedef kitlenin iginde
bulundugu olumsuz veya yetersiz kosullara bakilmaksizin okumay1 6zendirici bilimsel,
elestirel, yaratici diisinmeyi ve Ozgiiveni destekleyici; hedef kitlede Ogrenmeyi,
arastirmayi, incelemeyi ve gelismeyi giidiileyici olmalidir. Yine bu etkinlikler 6gretmen
adaylarmin  6grenim  gordiikleri kendi Ogretim programlarinda  (6gretmenlik
uygulamalarinda) ve etkinliklerin yapilacagi hedef kitlenin bulundugu kurumlarda

onceden tanimlanmis ve programlarda yer almasi planlanmis etkinliklerin disinda 6zgiin



etkinlikler olmalidir. Ve etkinliklerin planlanmasi ve uygulanmasinda, etkinligin
yapilacagi kurulusun olagan isleyisinin aksatilmamasina 6zen gosterilir.

YOK’iin iiniversitelere gonderdigi ‘Topluma Hizmet Uygulamalari Dersi
Hakkinda’ adli yaziya gore THU dersinin bazi etkinlik alanlar1 olarak yatili ilkdgretim
bolge okullar1 (YIBO), birlestirilmis sinifli kdy okullari, engellilere yonelik okullar
(zihinsel engelliler okulu, gorme engelliler okulu, isitme engelliler okulu), Sosyal
Hizmetler Yetistirme Yurtlar1 ve Cocuk Esirgeme Kurumu’na(SHCEK) bagli merkezler,
resmi ve Ozel hastaneler, miizeler, galeriler, cezaevleri ve c¢ocuk 1slah evleri
verilmistir(YOK, 2007).

Topluma hizmet uygulamalar1 dersi her anabilim dalinda 3. yilin 2. déneminde
okutulan 1saat teorik, 2 saat uygulama olmak {izere haftada toplam 3 saat, 2 kredilik
zorunlu bir derstir. Bir 6gretim eleman1 rehberliginde teorik ve pratik ¢aligmalarin bir
geri planda kalarak 6grenci ¢alismalarini gézlemledigi, yonlendirdigi, yol gostericilik
yaptig1 bir ders ¢esididir. Ders etkinlikleri fakiiltedeki sinif ortamindan ziyade bizzat
toplumun igerisinde gerceklestirilmektedir.

Bu dersin, tiim 6gretmenlik programlari i¢in zorunlu olmasi ve bir yariyil
siirmesi planlanmistir. Ogretmen adaylarinin projelerdeki basarist Topluma Hizmet
Uygulamalar1 dersinde kredi olarak degerlendirilecek ve zorunluluk olmadikga, derslerin
yartyillart degistirilmeyecektir.

Incelenen yonergelerden ¢ikarilan bazi ortak sonuglar ise sdyledir: THU dersini
veren Ogretim elemanlar1 6gretmen adaylarina, herhangi bir dersin konusu olacak
bilgiler aktarmamali ve anlatmamalidir. Bu uygulamalarda o6gretmen adayindan
sosyolojik, sosyal antropolojik, psikolojik vb. gibi herhangi bir akademik alana iligkin
bilgileri dinlemesi, okumasi ve akilda tutmasi1 beklenmemelidir, degerlendirilmesinde de

yazili ya da sozlii sinav yapilmamalidir.



1.4. Calismanin Amaci
Bu calismanin amaci1 paydas gorlisleri esas alinarak Kilis 7 Aralik
Universitesi'nde THU dersinin degerlendirmesini yapmaktir. Bu degerlendirmenin

yapilabilmesi i¢in agagidaki sorularin cevaplar1 aranacaktir.

1.5. Arastirma Sorulari

1- Kilis 7 Aralik Universitesi'nde topluma hizmet uygulamalari dersi nasil
islenmektedir?

2- Topluma hizmet uygulamalar1 dersi paydas goriislerine gore amaglarina
ulasabilmis midir?

3- Dersin islenisi esnasinda ne gibi sorunlar yasanmaktadir?

4- Bu dersin sorunlarinin ¢oziimii ve dersin daha etkili islenebilmesi

paydaslarin 6nerileri nelerdir?



BOLUM 2
YONTEM

2.1. Evren ve Orneklem

Bu arastirmanin evrenini Kilis 7 Aralik Universitesi’nde 2008-2009, 2009—
2010 6gretim yillarinda THU dersini alan sinif, tiirkge ve sosyal bilgiler 6gretmenligi
programlarindan toplam 200 06gretmen adayi, Orneklemi ise arastirmacinin anket
uyguladigi 100 6gretmen aday1 olusturmaktadir. Ayrica 34 6gretmen adayi, 11 kurum/
kurulus yetkilisi ve 1’1 fakiilte koordinatorii olmak iizere 7 Ogretim elemani ile

goriismeler yapilmistir. Orneklemin ayrintilari tablo 1°de verilmistir.

Tablo1: Ornekleme iliskin istatistiki bilgiler

Gorlisme Anket
Kiz Erkek Toplam Kiz Erkek Toplam
Ogrencilerin Boliimii  Sinif 7 8 15 18 20 38
Sosyal 4 6 10 16 22 38
Tiirkge 7 2 9 8 16 24
Toplam 18 16 34 42 58 100
Kurum/Kurulus SHCEK 1 1 2 — — —
Kizilay 1 — 1 — — —
Beyazel RM 1 1 2 —_  — —
KOZDER 2 — 2 —  — —
Gonca R.M. 1 1 2 — — —
CATOM 1 — 1 —  — —
Milli Eg. Mid. — 1 1 — — —
Toplam 7 4 11 — — —
Ogretim Eleman1 — 7 7 —  — —
Toplam — 7 7 — — —

Orneklemi 2008-2009, 2009-2010 6gretim yillarinda dersi alan Ogretmen
adaylarinin  olusturmasinin sebebi bu Ogretmen adaylarmin halen fakiiltedeki
O0grenimlerine devam etmesi, bilgilerinin taze olmasi ve ulagilabilir olmalardir.
Aragtirmacinin ¢alismayr smif Ogretmenligi, tiirkce Ogretmenligi ve sosyal bilgiler
Ogretmenligi programlarinda yapmasinin sebebi ise arastirmanin yapildigr 2009-2010
ogretim yilinda Kilis 7 Aralik Universitesi'nde bu ii¢ program disinda dersi alan

programin bulunmamasidir.



2.2. Verilerin Toplanmasi

Yapilan degerlendirme ile paydas goriisleri esas alinarak dersin islenisi ile ilgili
mevcut durumun bir resmi ortaya konmus, dersin amaglarina ulagsma durumu
belirlenmis, dersin aksayan yonleri tespit edilmis, ortaya ¢ikan sorunlarin ¢éziimii ve
dersin daha etkili islenebilmesi i¢in Oneriler gelistirilistir.

Arastirmact yaptig1 calismayi, katilimci/igbirlik¢i (Participatory/Collobrative
Evaluation) degerlendirme modeline dayandirmistir. Bu degerlendirme modeli programi
anlamak, programin uygulanmasin gelistirmek ve ilgilileri bilgilendirmek {izere yapilan
bicimlendirmeye doniik en uygun degerlendirme modelidir. Bu yaklasimda hem nitel
hem de nicel veri toplama yontemlerini kullanmakla beraber agirlikli olarak nitel veriler
lizerinden paydas goriislerini arastirilir. Bu yaklagim herhangi bir politik amag giitmeden
paydaslarin, ilgili programin gelistirilmesi hususunda demokratik karar verme giiclerine
inanir (Cousins & Earl, 1995, s. 8). Katilimcy/Isbirlik¢i degerlendirme yapilirken,
degerlendirme siirecine tiim paydaslarin katilmasi gerekir. Bu calismada paydaslardan
kasit THU dersini diizenleyen fakiilte koordinatorii, dersi yliriiten danigman 6gretim
elemanlari, dersi alan 6gretmen adaylar1 ve hizmeti alan kurumlarin temsilcileridir.
Problemin agiklanmasinda, tasarim olusturmada, bilgi toplamada, bilgilerin analizinde,
yorumlamalarda, onerilerde ve raporlastirmada tim ilgi gruplarimi isin i¢ine katmak,
degerlendirmenin  kabul goérmesine, kullanimina, giiven olusturulmasina ve
sahiplenilmesine katki saglar.

Arastirmanin ilk sorusu olan ‘Kilis 7 Aralik Universitesi’nde topluma hizmet
uygulamalar1 dersi nasil islenmektedir?’ e yanit aranirken literatiir taramasi yapilmus,
Ogretim elemanlar1, 6gretmen adaylar1 ve kurum/kurulus yetkilileri ile goriisilmiistir.
Ik olarak THU dersinin nigin YOK tarafindan programa eklendigi, bu dersin
dayanaginin, taniminin, ig¢eriginin, amacinin, genel ilke ve islenis esaslarinin, hedef
kitlelerinin neler oldugu, yapilan literatiir taramasiyla arastirilmistir. Kilis 7 Aralik
Universitesi'nde topluma hizmet uygulamalar1 dersinin nasil islendigi, iiniversitede bu
ders kapsaminda hangi projeler yapildigi, yapilan goriismeler yoluyla tespit edilmistir.
Dersle ilgili resmi evraklar (YOK tarafindan {iniversiteye gonderilen ilgili belgeler,
fakiilte ve boliim yonetim kurulu kararlari, dersi veren danisman 6gretim liyelerinin ve

dersi alan Ogretmen adaylarinin listesi, proje etkinlik listesi) incelenmistir. Bu resmi



evraklar 1s181nda tablo 1’de de ayrintili gosterilen proje baskani 6gretmen adaylariyla,
her projeden bir veya birka¢ 6grenciyle, fakiilte koordinatorii ve danisman 6gretim
elemanlartyla goriisme yapilmistir. Ayrica arastirmaci, THU dersinin Kilis 7 Aralik
Universitesi’nde nasil uygulandigi konusunda ve mevcut durumun isleyisi hakkinda
daha fazla bilgi edinmek i¢in projenin uygulandigr kurum/kuruluslara giderek
yetkililerle goriismiistiir. Arastirmaci birka¢ projeye katilmig, katildigi projelerde
danigman ogretim elemani-6grenci kurum ve kuruluslardaki yetkililer arasindaki
isbirligini, iligkileri ve iletisimi gdzlemlemistir.

Arastirmanin ikinci sorusu olan ‘Topluma hizmet uygulamalar1 dersi paydas
goriislerine gore amaclarina ulasabilmis midir?’e yanit aramak i¢in 6gretmen adaylarina
anket uygulanmig, hem Ogretmen adaylariyla hem Ogretim elemanlariyla hem de
kurum/kurulus yetkilileriyle informal gdriismeler yapilmustir. ilk olarak THU dersini
alan 200 kisilik 6grenci grubundan oranli 6rneklem yoluyla secilen 100 kisi tlizerinde
anket ¢alismasi1 yapilmistir (Bkz. Tablo 1). Anket maddeleri THU dersinin amaglarina ne
kadar ulasildigini, dersin islenis basamaklarinda aksamalarin olup olmadigini, projenin
uygulanmasi sirasinda karsilasilan sorunlari belirlemek iizere gelistirilmistir. Anket
sorulart hazirlanirken arastirmaci YOK’iin {iniversitelere gonderdigi THU dersinin
islenis esaslar1 belgesini kendine dayanak olarak almistir. Bu anketi arastirmacinin
bizzat kendisi dogrudan Ogretmen adaylarina uygulamistir. Bu anketten elde edilen
bulgular, 6gretmen adaylari, 6gretim elemanlar1 ve kurum/kuruluslardaki yetkililerle
yaptig1 informal goriismeler ile birlestirilip soruya cevap bulunmustur.

Aragtirmanin {ig¢iincli sorusu olan ‘Dersin uygulanmasi esnasinda ne gibi
sorunlar yasanmaktadir?’a yanit aranirken 6gretmen adaylarina anket uygulanmis, hem
Ogretmen adaylariyla hem 6gretim elemanlariyla hem de kurum/kurulus yetkilileriyle de
informal goriismeler yapilmistir. Anketten elde edilen bulgularla, arastirmacinin
O0gretmen adaylar1 ile kurum ve kurulusglarla yaptig1 gériismeler, liniversite koordinatorii
ve danisman 6gretim elemanlarin fikirleri bir araya getirilmistir. Ayrica arastirmaci
Ogretmen adaylarima uyguladigi anketin sonuna ‘THU dersini alirken yasadiginiz her
tirlii sorunu liitfen belirtiniz.” agik uglu sorusunu eklemistir. Bu soruyla 6gretmen
adaylarinin goriislerini bir de yazili yolla ifade etmeleri istenmistir. Ve tiim bu bilgilerin

1s181nda tigiincii soru cevaplanmaya calisilmistir.
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Arastirmanin en son sorusu olan ‘Bu dersin sorunlarinin ¢oziimii ve dersin
daha etkili islenebilmesi i¢in neler yapilabilir?’e yanit aramak icin arastirmaci anketin
sonuna bir diger agik uclu soru olan ‘Dersin daha etkili islenmesi i¢in her tiirlii 6nerinizi
liitfen agiklayiniz.’maddesini eklemistir. Ogretmen adaylarmin bu maddeye verdikleri
onerilerle, goriisme yapilan kurum/kurulus yetkililerinin fakiilte koordinatoriiniin ve
danigman oOgretim elemanilarin goriisleri alinmis, bu bilgiler birlestirilerek soru

cevaplanmustir.

2.2.1. Anketin gelistirilmesi ve uygulanmasi

Oncelikle dersle ilgili resmi evraklar, (YOK tarafindan iiniversiteye gonderilen
ilgili belgeler, fakiilte ve boliim yonetim kurulu kararlari, iniversitelerin hazirladigi
yonergeler), kitaplar, yapilan yiiksek lisans ve doktora tezleri incelenmistir. Fakat
arastirmaya baglanilan 2009-2010 6gretim yilinda THU dersinin heniiz ¢ok yeni bir ders
olmas1 sebebiyle alanda yazilan yiiksek lisans ve doktora tezine rastlanmamis, sadece
birkag kitaba ulasilmistir. Bu yiizden arastirmaci kuramsal cerceveyi yazarken YOK
tarafindan {iniversiteye gonderilen ilgili belgeleri ve {niversitelerin hazirladigi
yonergeleri kendine kaynak edinmistir. Ayrica arastirmacit 2009 yilinin nisan ayinda
Mersin Universitesi’nin diizenledigi ¢alistaya misafir olarak katilarak yeni bir ders olan
THU dersini daha yakindan tanimaya, tiim iiniversitelerin yasadigi ortak sorunlari ve
¢Oziim Onerilerini anlamaya caligmistir.

Veri toplama araci olarak gelistirilen anket iki boliimden olusmaktadir. Birinci
boliimde anket uygulanan O0gretmen adaylarina ait ( cinsiyet, boliim adi, projenin
yapildigi kurum/kurulusun adi) kisisel bilgiler yer almaktadir. Bu kisisel bilgiler,
algilamada anlamli fark bulunup bulunmadigini tespit etmek i¢in segilmistir.

Anketin ikinci bolimiinde 6gretmen adaylarinin algilarina gére THU dersinin
islenisine, amaclarina ve sorunlarina iliskin maddeler yer almaktadir. Bu bdliim 3
boyuttan, toplam 29 maddeden ve 2 agik uclu sorudan olusmustur. Bu boyutlar (a)
tiniversitenin kendi ic¢indeki islenisi esnasinda sorunlari(13 soru), (b) 6gretmen
adaylarmin gittikleri kurum ve kuruluglarda yasadiklar1 sorunlar1 (4 soru), (¢) THU
dersinin amaglarina ulasma derecesini (12 soru) Olgmeye yoneliktir. Anket maddeleri,

YOK’iin Kilis 7 Aralik Universitesi'ne yolladigi resmi belgeye gore hazirlanmustir.
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Islenis sirasinda sirasinda ortaya cikan sorunlar boyutundaki maddeler ise
arastirmacinin ~ yaptigi  katilhme1r  gozlem  ¢alismalarindaki  izlenimlerinden
olusturulmustur. Arastirmacinin gozlemleri disindaki sorunlari tespit edebilmek i¢in de
ankete ‘THU dersini alirken yasadiginiz her tiirli sorunu litfen belirtiniz.” agik uglu
sorusu eklenmistir. Bu sorunlarin ¢oziimiine yonelik onerilerin neler olabilecegi anket
maddesi olarak yazilamayacagindan ikinci bir agik ug¢lu soru olan ‘THU Dersinin daha
etkili islenmesi i¢in her tiirlii 6nerinizi litfen acgiklaymiz.” maddesi anketin en sonuna
eklemistir. Hazirlanan bu anket taslagi iiniversiteden konu ile ilgili uzman olan 3
Ogretim iiyesine sunularak goriis ve Onerileri alinmistir. Bu yolla toplanan goriis ve
Oneriler ayrmtili bir incelemeden gecirilerek 6n uygulama i¢in hazir duruma
getirilmistir.

Anketin giivenirligini tespit etmek icin 20 iiniversite 0grencisine anketin 6n
uygulamasi yapilmistir. Uygulanan bu anketler geri toplanarak veriler bilgisayar
ortamina aktarilmistir. SPSS 17.0 istatistik programi vasitasiyla anketin gecerlik
giivenirlik calismasi yapilmistir. Cronbach Alpha I¢ Tutarlik Katsayist 0.92 olarak
bulunmustur. Bu goriis ve oneriler dikkate alinarak anket yeniden diizenlenmistir.

Hazirlanan ankette THU dersinin igleniginin, amaglarina ulagsma derecesinin ve
sorunlarinin cevaplar Likert tipi 6l¢ekle “Tamamen Katiliyorum (1)”, “Katiliyorum(2)”,
“Kismen Katiliyorum(3)”, “Katilmiyorum (4)” ve “Hi¢ Katilmiyorum (5)” dereceleri ile

belirlenmistir.

2.3. Verilerin Analizi

Veri toplama araci olarak hazirlanip gelistirilen anket ¢ogaltilarak uygulanmak
tizere hazirlanmigtir. Uygulamaya hazir durumdaki anket formlari 6gretmen adaylarina
elden sunulmustur. Farkli boliimlerden 100 6grenciye anket uygulanmistir. Uyguluma
sonunda geri toplanan anketler arastirmaci tarafindan tek tek incelenmistir. Toplanan
anketlerdeki veriler bilgisayar ortamina girilmistir. Bilgisayar ortamina aktarilan veriler
anketlerdeki verilerle karsilastirilarak eksik ve hatali olanlarda gerekli diizeltmeler
yapilmistir. Bilgisayar ortamina aktarilan veriler SPSS 17.0 istatistik programi

kullanilarak ¢6ztimlenmistir. Coziimlenen veriler, aritmetik ortalama, standart sapma,
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t- testi, anova varyans analizinden yararlanilarak yorumlanmistir. Algilama diizeylerinin
anlamli olup olmadigini belirlemede anlamlilik diizeyi P>0.05 olarak belirlenmistir.
Aritmetik ortalamalar yorumlanirken 1.00-1.80 arasinda “tam gdzlendi”,
1.81-2. 60 arasinda “cok diizeyde gozlendi”, 2.61-3.40 arasinda “orta diizeyde
gozlendi”, 3.41-4.20 “az gozlendi” ve 4.21-5.00 “hi¢ gbzlemlenmedi”
derecede deger tasidig1 kabul edilmistir. Diizeylerin yer aldig1 bu araliklar, se¢eneklere
verilen en diisiik deger olan 1 ile en yliksek deger olan 5 arasindaki seri
genisliginin segenek (diizey) sayisina boliinmesi ile (5—1=4, 4/5= 0. 80) elde
edilmistir.
Bilgisayar ortaminda c¢oziimlenen veriler tablolastirilarak gosterilmistir. Bu
veriler, tablolarin altinda yorumlanip degerlendirilmistir.
Gorligmeler yapilirken yapilandirilmamis goriisme tekniginden yararlanilmustir.
Bu yiizden goriisme formu olusturulmamistir. Goriismelerden elde edilen cevaplar
arastirma sorularina gore gruplandirilarak tablolastirilmistir. Buradan ¢ikan sonuglara

gore goriismeler analiz edilip yorumlanmistir.
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BOLUM 3
KIiLiS VE KiLiS 7 ARALIK UNIVERSITESI

Okuyucunun calismay1 daha iyi anlamasi ve analiz edebilmesi i¢in olaylarin
gectigi ¢evreyl ve liniversiteyi tanimasi gerektigi diisiincesinden hareketle Kilis ili ve
aragtirmanin yapildigi Kilis 7 Aralik Universitesi hakkinda bazi bilgiler verilmesi uygun

goriilmiistiir.

3.1.Akdeniz’de Bir Serhat Sehir: Kilis

Kilis 1995 yilinda Gaziantep’ten ayrilarak il statiisiine kavusmugstur. Dogu, bati
ve kuzeyinde Gaziantep, giineyinde ise Suriye yer almaktadir. Gaziantep'e 58 km
uzaklikta olan Kilis, Suriye sinirina ise 10 km uzakliktadir. Yiizolgiimii 10521 km?,
niifusu 138.457°dir. Kilis’in Akdeniz Bolgesine mi veya Giineydogu Anadolu
Bolgesi’ne mi ait olduguna dair ¢esitli kaynaklarda geligkili ifadeler gegmektedir. Cevre
ve Sehircilik Bakanligi’'nin(2012) resmi internet sitesine gore Kilis Akdeniz Bolgesi

sinirlar igerisindedir.

Resim 1

Kilis’in Tiirkiye Haritasindaki yeri

rabzan

Bursa® KARA S, fount ey,
tAN SSIVAE Erzurum
AN AT QL J'A : 2
< Jayser Srhlazig A
o Malatya® Diryarbakir
Juanya g 3
A e Gazanisp
Antalya Adana g4
i , 4 * KILIS ™.
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3.1.2. Kilis 7 Arahk Universitesi

Gaziantep Universitesi’nden ayrilarak 29 Mayis 2007 tarihinde kurulan Kilis 7
Aralik Universitesi, Fen-Edebiyat fakiiltesi, Muallim Rifat Egitim fakiiltesi, iktisadi ve
Idari Bilimler Fakiiltesi, Miihendislik-Mimarlik fakiiltesi, Saglik Yiiksekokulu, Beden
Egitimi ve Spor Yiiksekokulu, Meslek Yiiksekokulu, Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu, Fen Bilimleri ve Sosyal Bilimler Enstitiisii birimlerinden olugsmaktadir

Merkez Yerleske ve Karatas Yerleskesi olmak tizere 2 yerleskede faaliyetlerine
devam eden iiniversite, lisans ve yliksek lisans diizeyinde yaklasik 5.000 6grencinin
egitim gordigi; 219 akademik, 137 idari personelin gorev aldigi kadrosu ile egitim ve

Ogretimini devam ettirmektedir (http://www.kilis.edu.tr).

3.1.3. Kilis Muallim Rifat Egitim Fakiiltesi

Kilis 7 Aralik Universitesi’nin en eski fakiiltesi olan Muallim Rifat Egitim
Fakiiltesi, Bakanlar Kurulu'nun 12.08.1998 tarih ve 98/11641 sayili kararnamesi ile
Gaziantep Universitesi'ne bagli olarak kurulmus ancak daha sonra 29.05.2007 tarih ve
26536 sayili kararnamenin ek 78. maddesine istinaden kurulan Kilis 7 Aralik
Universitesi’ne baglanmustir.

Muallim Rifat Egitim Fakiiltesi 2011 yili eyliil ay1 verilerine gore 53 6gretim
eleman1 ve 9 idari personel tarafindan hizmet vermektedir. Fakiiltede 1598 lisans
ogrencisi bulunmaktadir. Fakiilte biinyesinde Ilkdgretim, Tiirkce Egitimi, Egitim
Bilimleri, Bilgisayar Ogretimi ve Teknolojileri Egitimi, Ilkdgretim Din Kiiltiirii ve
Ahlak Bilgisii Egitimi ve Ozel Egitim olmak iizere toplam alt1 boliim bulunmaktadir

(http://egitim kilis.edu.tr).
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BOLUM 4
BULGULAR VE TARTISMA

Bu boliimde, aragtirmanin alt problemleri ile ilgili bulgular sunulmus olup, bu
bulgularin bagimsiz degiskenlerimiz olan cinsiyet, 0gretmen adaylarmin 6grenim
gordiigli program ve projelerini gergeklestirdigi  kurum/kuruluslarla iligkileri
incelenerek, anlaml bir farklilik olup olmadigina bakilmistir. Elde edilen bulgularin ne
anlama geldigi ise tartisilarak sunulmustur.

Arastirmanin 1. ve 2. alt problemleri olan THU dersinin iglenisi ve amaglarina
ulasma durumlar1 ayr1 ayri birer baslik altinda incelenmis olup, 3. ve 4. alt problemler
olan THU dersinin islenisinde karsilagilan sorunlar ve ¢6ziim Onerileri ise beraber bir
baslik altinda ele alinmistir. Alt problemlere ait anket sonuglari tablolastirilmis olup, bu

sonuclar paydaslarla yapilan goriismelerle karsilastirilarak sunulmustur.

4.1. KiLiS 7 ARALIK UNIVERSITESI’NDE THU DERSININ ISLENiSi

Kilis 7 Aralik Universitesi’nde THU dersinin islenisi iki boyutta incelenmistir.
Bunlardan birincisi THU dersinin Muallim Rifat Egitim Fakiilte’sindeki islenisi, ikincisi
ise kurum/kuruluslardaki islenisidir. Birinci boyut aragtirilirken danisman o6gretim
elemanlarinin goriislerine ve 6gretmen adaylari ile yapilan ankete ve goriismelere yer
verilmistir. Ikinci boyut arastirihirken kurum/kurulus yetkililerinin goriislerine ve

Ogretmen adaylari ile yapilan ankete ve goriismelere yer verilmistir.

4.1.1. Damisman (")gretim Elemanlar1 Acisindan THU Dersinin Muallim Rifat
Egitim Fakiilte’sindeki Islenisi

Kilis 7 Aralik Universitesi Muallim Rifat Egitim Fakiiltesi Yonetimi THU
dersi i¢in Oncelikle fakiilte koordinatérii se¢mis, ardindan boliim koordinatorleri
atamistir. Fakat arastirmanin yapildigi 2009-2010 egitim 6gretim yilinda THU dersi
boliim koordinatérii bulunmamaktaydi. Fakiilte koordinatorii 2009 yilinda bu durumu
aciklarken ‘6gretim elemanlarimizin sayis1 pek fazla olmadigindan iletisim sorunu
yasamiyoruz dolayistyla boliim koordinatdriine ihtiya¢ duymadik. Fakiilte koordinatdrii

dogrudan danigman 6gretim elemanlari ile goriiserek dersi yiirtitmektedir’ demistir.
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THU dersini alacak programlar belli olduktan sonra fakiilte koordinatorii
10-15 dgrenciye bir danisman 6gretim elemant diisecek sekilde danigsman sayisini tespit
eder ve danigmanlari belirler. Danismanlar ayarlanirken 6ncelik THU dersine ilgisi olan
goniillii 6gretim elemanlarma verilmektedir. Hatta danisman 6gretim elemanlarindan
birisi ¢ Ben bu dersi almay1 kendim istedim, fakiilte koordinat6riine giderek goniillii
oldugumu bizzat bildirdim.” diyerek de goniilliiliiglinii ifade etmistir. Danisman 6gretim
elemant sayist dersi alacak programlar icin yeterli olmadiginda ise ders boslugu olan
Ogretim elemanlaria THU dersi verilmektedir.

THU dersi {iniversitelerin egitim fakiiltelerinde genellikle 3. sinifin 2.
yartyilinda okutulmaktadir. Ciinkii YOK {in {iniversitelere gonderdigi islenis esaslari ile
ilgili resmi belgede ‘zorunluluk olmadik¢a THU dersinin yariyili degistirilmeyecektir.’
ifadesi gegmektedir. Fakat bu ders Kilis 7 Aralik Universitesi’nin Muallim Rifat Egitim
Fakiiltesi’ndeki programlarinin 3. simifinda 1. veya 2. yartyilinda okutulmaktadir. Bu
durumun sebebi ise Kilis’te egitim fakiiltesi ile igbirligi yaparak bu dersin projelerinin
kendi kurumlarinda ger¢eklesmesine miisade eden kurum/kurulus sayisinin yeterli
olmamasidir. THU dersine sicak bakmayan kurum/kuruluslarla ilgili fakiilte

koordinatorii soyle demistir:

Bazi devlet okullarini telefonla arayip bizim 6gretmen adaylarimiz sizin okulunuza gelerek, her
tiirlii resmi onay1 alarak, THU dersi etkinlikleri kapsaminda 6gretmen adaylarimiz d6grencilerinize
mesleki rehberlik ile ilgili bilgi verecekler veya su su konularda konferans verecekler diyoruz.
Okul yonetimi bize bizim rehber hocamiz var zaten veya konferans salonumuz uygun degil gibi
bahaneler sunuyorlar. Bence bunlar ger¢ekten bahane ¢iinkii bazi okul yetkilileri bu derse kars1
bilingsiz yaklasiyor.

Muallim Rifat Egitim Fakiiltesi Yonetimi bu dersi YOK iin gonderdigi islenis
esaslar ile ilgili resmi belge 1s181nda yiirtitmektedir. Bazi iinliversiteler kendilerine bu
resmi belgeye ek olarak yonerge olusturmustur ama Muallim Rifat Egitim Fakiiltesi
Yonetimi bu resmi belgeyi yeterli bularak kendine ait ek bir yonerge olusturmamastir.

Yariyil baginda danisman dersi alacak programlar ve dgretim elemanlar1 belli
olduktan sonra fakiilte koordinatorii bir toplanti yaparak 6gretmen adaylarina THU
dersinin ne oldugu, neler yapmalar1 gerektigi, ge¢mis yillardaki arkadaslarinin neler
yaptig1, baska iniversitelerde neler yapildigi anlatmaktadir. Bu toplantinin amaci
ogretmen adaylarin1 bilgilendirmek ve giidiilemektir. Ogretmen adaylarma gegmis

yillarda yapilan projelerden basarili ve basarisiz 6rnekler verilerek projelerini nasil daha
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1yi bir sekilde yiiriitebilecekleri agiklanmaktadir. Ardindan her siniftan 10—15 6grenci bir
araya getirilerek proje gruplar belirlenir. THU dersi proje gruplart belirlenirken 6grenci
tercihleri dikkate alinmaktadir. Bu konu ile ilgili danigsman &gretim elemanlarindan birisi
‘Ben hi¢ oOgrencilerime karismiyorum. Sadece bazi noktalarda onlara rehberlik
yapiyorum. Zaten bu dersin temelinde de danisman hocanin dersi Ogretmesi degil
rehberlik yapmasi gerektigi yaziyor.” diyerek 6grenci tercihlerinin dersin samimiyetini
arttirdigini sdylemistir.

Fakiilte koordinatorii ile yapilan genel toplantidan sonra her danigsman §gretim
eleman1 kendi proje grubuyla biraraya gelerek projeleri i¢in ortaklasa fikir tiretmektedir.
Bir veya iki hafta projelerin tespiti ve gorev paylasimi i¢in ayrilmakta, projenin ne
oldugu belirlenince de geriye kalan haftalarda kurum/kuruluslarda hangi etkinliklerin
kaginci haftada yapilacagi, ayrintili planlanmaktadir. Ayrica ihtiya¢ varsa arag gereg
temin edilip edilmeyecegi veya ekonomik destegin nasil alinacagi ayarlanir. Projeler i¢in
belirli bir masraf gerekirse, zamaninda yapilan resmi yazigmalarla ekonomik destek
tiniversitenin Saglik Kiiltlir Spor Daire Baskanlig tarafindan verilmektedir. Zamaninda
yapilamayan yazigmalardan dolayr ekonomik destek {iiniversiteden saglanmazsa,
O0gretmen adaylart sponsor bulabilmekte veya kendi hargliklarini kullanabilmektedir.
Projelerini kdy okulunda yapan bir grubun danigsman 6gretim eleman1 “resmi yazigmalar
biraz zaman aliyordu. Ben 6grencilerimi arabama bindirdim kdye gotiirdiim. Ciinki
gittiginiz yolun kilometresi arttik¢a ara¢ gere¢ temininde farkli yonetmelikler isin i¢ine
giriyor. Biz okul boyayacaktik. Boyalar1 da yardimsever bir esnaftan aldik.” demistir.

Ogretmen adaylarinin olusturdugu grubun projesi ve projenin gergeklestigi
kurum /kurulus belli olunca, danigman 6gretim elemanlar1 gerekli izinlerin alinabilmesi
icin fakiilte koordinatorliigiiyle iletisime gecer. Gerekli kurum/kurumlarda projenin
yapilabilmesi i¢in fakiilte koordinatori, rektorliik kanaliyla valilige ve valilik {izerinden
de ilgili kurum/kuruluslara resmi yazi yazarak gerekli onaylar alinir.

Arka sayfadaki tabloda 2009-2010 6gretim yilina kadar yapilmis proje Ornekleri

verilmigtir.
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Tablo 2: 2009-2010 Ogretim Yilina Kadar Yapilmis Proje Ornekleri

Projelerin Uygulandigi Kurum/Kuruluslar Projenin Adi
Sosyal Hizmetler Cocuk Esirgeme Kurumu Kiz Cocuklarina Hayat Asilayalim
Kilis Gorme Oziirliiler Dernegi Engelleri Asalim
Cok Amagli Toplum Merkezleri Toplumu Bilinglendirelim
Cok Amagli Toplum Merkezleri Koylerde Egitim ve Hizmet
Tiiketici Koruma Dernegi Bilingli Tiiketici
Kizilay Kan Bagis1 Kampanyasi
Rehabilitasyon Merkezleri Rehabilitasyon ¢alismalari projesi
Ana Okullar Anaokullarmin Desteklenmesi
[Ikogretim Okulu Cevre Bilinci Olusturalim
[kdgretim Okulu Sbs’ye Hazirlanalim
[kdgretim Okulu Okullarimizi Giizellestirelim
[kégretim Okulu Kitap Bagis1 Kampanyasi
[Ikogretim Okulu Tiyatro
[Ikdgretim Okulu Geri Déniisiim Projesi
[Ikdgretim Okulu Koy Okullarinda Veli ve Ogretmen Adaylarii Biliglendirme
Ortadgretim okulu alkol ve uyusturucu konulu konferans
Ortadgretim Okulu Mesleki Rehberlik
Kilis 7 Aralik Universitesi Ben Bir Kiigiik Fidanim
Kilis 7 Aralik Universitesi Siir Dinletisi
Kilis 7 Aralik Universitesi Naylon Poseti Birak Gelecege Giivenle Bak
Kilis 7 Aralik Universitesi Mevlana’y1 Anma Programi
Kilis 7 Aralik Universitesi Bir Siir Bir Hayat
Kilis 7 Aralik Universitesi Film Giinleri
Kilis 7 Aralik Universitesi Egitim Dergisi

Yariyil basindaki danigsman &gretim elemaniyla yapilan toplantida gruptaki
O0gretmen adaylar1 kendi aralarinda bir grup bagkani secer. Bu bagkanin gorevi danisman
Ogretim eleman ile, kurum/kurulus yetkilileri ile gruptaki arkadaslarinin iletisimini
saglamaktir. Donemin ilerleyen giinlerinde THU dersi haftada 1 saat teorik 2 saat pratik
olmak {izere ders iglenir. 1 saatlik teorik kisimda dgretmen adaylari, danisman &gretim

elemanlariyla biraraya gelerek fikirlerini, izlenimlerini ve sorunlarini paylasir, ¢6ziim

19



onerilerini tartisirlar.  Ogretmen adaylar1 haftanin  bir giinii iki veya {i¢ saat
kurum/kuruluslarina giderek dersin uygulamasin1 yaparlar. Eger Ogretmen adaylar
isterlerse haftanin birka¢ giinii de kurum/kuruluslara gidebilirler. Isteyen danisman
ogretim elemanlar1 da kurum/kuruluglara giderek Ogrencilerinin etkinliklerine
katilabilirler. Ornegin, projelerini SHCEK 'te yapan bir grubun danisman1 olan danisman
Ogretim eleman1 bazi etkinliklere 6grencilerinin yaninda katilmistir. Bu etkinlikle ilgili
mutlulugunu su sekilde dile getirmistir “Ogretmen adaylarimla beraber etkinlik i¢inde
bulunmam ayr1 zevkli, bu etkinlik sonucunda SHCEK’teki kizlara yararli oldugumu
hissetmek ayr1i zevkliydi. Bence her danigman oOgretim elemani bir etkinlige

katilmalidir.”

Muallim Rifat Egitim Fakiiltesi’nde THU dersinin 6l¢gme degerlendirme kismi
ise esnektir. Yani her danisman 6gretim elemani kendi 6lgme degerlendirme yaklagimini
uygulamaktadir. Baz1 6gretim elemanlar: {irtine 6nem verirken bazi 6gretim elemanlari
stirece onem vermektedir. Bazi &gretim elemanlar1 ise her ikisine birden dikkat
etmektedir. Buradaki iiriin degerlendirmesi de iki gesittir. Birincisi bazi danigmanlar
sene sonu raporlarina, 6gretmen adaylarmin ¢ektikleri fotograflara veya videolara puan
verirken bazilar1 ise projelerin sonuglarina bakmaktadir. Fakat her projenin de gozle
goriiliir somut ¢iktilar1 olmadigr icin bu degerlendirme tam giivenilir olmamaktadir.
Danigman Ogretim elemanlarindan birisi ‘Bu dersin giivenilir ve gegerli Olgme
degerlendirme yoéntemi yoktur. YOK’iin gondersigi resmi yazida da odlgme
degerlendirme basamaklari i¢in tam aciklayict bir bilgi bulunmamaktadir. Bu durumda
ogretmen adaylarm yeteri kadar saglikli degerlendiremiyoruz. Ogretmen adaylar1 da

tam olarak neye gore degerlendirilecegini bilememektedirler.” demistir

4.1.2. Ogretmen Adaylar1 Aqisindan THU Dersinin Muallim Rifat Egitim
Fakiilte’sindeki Islenisi
Ogretmen adaylarina uygulanan anketin ilk 13 maddesi THU dersinin Kilis 7

Aralik Universitesi’nde nasil islendigini tespit etmeye yoneliktir.
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Tablo 3: Egitim Fakiiltesinin Kendi I¢indeki Islenis Basamaklarina Ait Anket
Onermelerine Ogretmen Adaylarinin Verdigi Cevaplar

: g
ES =
g = :g g %
A -
g > 2 5 g S
ET = £ =
5= =] 2] =1 oy
= 2 M M =
N % N % N % N % N % x ss
1- Fakiilte koordinatorii veya proje 47 47 32 32 17 17 2 2 2 2 1,80 0,932
danigman hocamiz, dénem baginda bir
toplanti diizenledi ve toplantida bizlere
bu dersin amacini, genel ilkelerini
acikladi.
2- Fakiilte koordinatorii veya 39 39 40 40 18 18 2 2 1 1
danigmanimiz, dénem basi 1,86 0,853
toplantisinda, yapmamizi bekledigi
projeler ve etkinlikler hakkinda bize
bilgi verdi.
3- Fakiilte koordinatorii veya 34 34 43 43 18 18 3 3 2 2 196 0,909
danigmanimiz, donem iginde ve
sonunda hazirlayacagimiz raporlar ve
etkinlik dosyalar1 konusunda bizleri
bilgilendirdi.
4- Fakiilte koordinatorii veya 23 23 36 36 23 23 12 12 6 6 242 1,147

danismanimiz, donem sonunda bizleri

nasil 6l¢ilip degerlendirecegini, bizlere

neye gore not verecegini agikladi

5- Dénem basinda yapacagimiz 51 51 31 31 14 14 2 2 2 2 1,73 0919
projeyi, danigman hocamiz ve

grubumuzdaki diger arkadaslarla ortak

karar alarak belirledik.

6- Yaptigimiz projeye bizler karar 51 51 29 29 10 10 7 7 3 3 1,80 1,073
verdik. Hocamiz da grubumuzun

fikrimizi 6nemsedi.

7-Proje ekipleri olarak, proje 21 21 29 29 19 19 27 27 4 4 2,64 1,202
danigmanimiz bagkanliginda dénemin

ilerleyen giinlerinde de diizenli olarak

toplandik

8- Karsilastigimiz sorunlar1 danigman 26 26 21 21 21 21 25 25 7 7 262 1218
hocamizla paylastik.

9-Sorunlarimiza ¢6ziim dnerisi 22 22 15 15 21 21 23 23 9 9 261 1,248
gelistirmemiz i¢in, danigsmanimiz bize
yardimet oldu.

10- Projelerin yapilacagi kurum ve 23 23 26 26 18 18 21 21 12 12 2,73 1,347
kurusglardan gerekli izinleri, fakiilte

koordinatoriimiiz veya danisman

hocamiz zamaninda ald1.
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Tablo 3’iin devami

=
- 5
>
£ S, =3 5 5 £ 5
g = = £ = = M
£ g G Z g G e
= M M M M M an)
N % N % N % N % N %
X SS
11- Danisman hocamiz veya fakiilte 13 13 19 19 14 14 30 30 24 24 333 1,371
koordinatoriimiiz, proje kapsaminda
gerekli ulagim araglarinin teminini
sagladi
12-Danisman hocamiz veya fakiilte 7 7 19 19 13 13 35 35 26 26 3,54 1,258

koordinatériimiiz, projenin gerekli

masraflar1 ve diger ihtiyaclar1 i¢in

iniversitenin ilgili birimleriyle isbirligi

yapti.

13- Projemizin gerekli masraflariigcin, 10 10 12 12 10 10 21 21 47 47 3,83 1,393
biz kendi cep hargliklarimizi

kullanmadik, tiniversite araciligiyla

harcamalarimizi karsiladik

X 30 29 17,16 15,25 7,75 2,40

Tablo 3’ te THU dersinin danigman 6gretim elemanlarinin anlattigina uygun
bir bi¢cimde islendigine dair Onermelere O6gretmen adaylarinin %30’u  tamamen
katiltyorum, %29’u katiltyorum, %17,16’s1 kismen katiltyorum, %15,25°1 katilmiyorum,
%7.75’1 hi¢ katilmiyorum secenegini isaretlemistir. Bu durumda 6gretmen adaylarinin
yaklasik %59’u tamamen katiliyorum ve katiliyorum segeneklerini isaretleyerek dersin
islenis basamaklarina uygun bir bi¢imde islendigini disiiniirken ve %23’i ise
katilmiyorum ve hi¢ katilmiyorum secenegini isaretleyerek dersin iglenisi sirasinda
sorunlar oldugunu distinmiistiir. Likert 6lgegine gore iiniversite 6gretmen adaylarinin
verdigi cevaplarin aritmetik ortalamasi 2.40°tir. Bu say1 1,81- 2, 60 arasinda oldugundan
islenis basamaklarinin ‘¢ok diizeyde’ gerceklestirildigi soylenelebilir.

Anketin yani sira 34 6grenci ile gorligme yapilmistir. Bu 34 6grencinin tamami
THU dersinin YOK ’iin islenis esaslarina uygun yapildigin1 sdylemistir. Fakat 6gretmen

adaylarmin 19’u yani oran olarak %357’si danigman o6gretim elemanlar: ile iletisim
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kurarak projelerini etkili bir bigimde gerceklestirdiklerini, 8 6gretmen aday1 yani %24’
danigman 6gretim elemanlari ile kisman iletisim kurdugunu, projelerini yaptiklarin1 ama
bazi1 eksikliklerinin oldugunu geriye kalan 7 6gretmen aday1 yani % 19’u ise danisman
Ogretim iyeleri ile hicbir iletisim kuramadiklarini, projelerini ise diizgilin
yapamadiklarini ifade etmisdir. Gorlisme ve anket sonuglart birbirini destekler
niteliktedir.

Tablo 3’e bakildiginda 1, 2, 3, 4, 5. ve 6. 6nermelerin yanitlar1 dikkat ¢ekicidir.
Bu 6nermelere katilimcilarin verdikleri cevaplar likert tipi 6l¢time gore 1,81 ile 2,60
araligindadir. Bu aralik, bu maddelerin “gok diizeyde” gerceklestirildigi anlamini
tasimaktadir. Bahsedilen 6 maddenin, dersin daha ¢ok teorik kismai ile ilgili oldugunu
sdylemekte yarar vardir. Ornegin projenin karar asamasi ile ilgili olarak Tiirkce
Ogretmenliginden bir 6grenci “Valla bizim danigsman O6gretim elemanimiz bizim
kararlarimiza gayet saygili yaklasti. Hal boyle olunca da projeyi daha bi sahiplendik,
daha iyi ¢alistik.” demistir. Danigsman &gretim elemani ile olumlu iletisim ve igbirligi
kuran, faydal ve farkli projelerde yer aldigini hisseden sinif 6gretmenligi iiglincii sinif
ogrencisi, danigmanlarinin kendileriyle oldukca ilgilendigini hatta bazi etkinliklere
danigmalarinin bile katildigini, her tiirlii sorunlarin1 danigsmanlariyla paylastiklarini ifade
etmistir. Sosyal bilgiler 6gretmenligi dordiincii smiftan bir grup Ogrenci de
danigmanlarindan aldiklar fikirlerle yaptiklar1 projenin Kilis’te yerel basina yansidigini
bu yilizden daha da heveslendiklerini sdylemistir. Sosyal Hizmetler Cocuk Esirgeme
Kurumu'nda (SHCEK) projelerini yapan ogretmen adaylar1 etkinliklerinin birini
danmigsmanlariyla beraber gergeklestirdiklerini ve bu etkinlikten ¢ok mutlu ayrildiklarina,
derse kars1 daha ¢ok giidiilendiklerini belirtmisdir (Sinif 6gretmenligi 3, kiz).

Tablo 3 ‘teki ilk 6 maddeye karsin dersin daha ¢ok uygulama kisminin agirlikta
oldugu 7, 8, 9 ve 10. dnermelere verilen cevaplar 2,61 ile 3,40 araligindadir. Bu aralik
bu maddelerin “orta diizeyde” gerceklestirildigini ifade etmektedir. Ornegin sosyal
bilgiler Ogretmenligi 4.siniftan projelerini ilkdgretim kurumunda gerceklestiren bir
Ogrenci “Biz danigman 6gretim elemanimizla hicbir sorun yagamadik. Ama bizim diger
arkadagslar hep danigmanlarinin ilgisizliginden sikayet¢iydi. Danigmanlarinin kendileri
ile ilgilenmeye zamani olmuyormus.” demistir. Siif 6gretmenligi 3. siiftan bir 6grenci

de danigsmanlarinin kendilerine vakit ayirdigin1 ama sorunlarina etkili ¢éziim Onerileri

23



sunamadigini ¢ilinkii sorunlarinin kurum/kuruluslardaki yetkililerden kaynaklandigini
sOylemistir.

Tablo 3’teki en dikkat ¢ekici yanitlar ise 11, 12. ve 13. maddelere aittir. Clinkii
ara¢ gere¢ temini ve ekonomik sorunlarla ilgili bu ii¢ maddeye verilen cevaplar 3,41 ile
4,20 arasindadir. Bu aralik da bizlere ara¢ gere¢ temini ve ekonomik sorunlarin
¢Oziimiinde Ogretmen adaylarima “az” destek verildigini sOylemektedir. Halbuki
danigmanlar zamaninda yapilan resmi yazigmalarla kisa mesafede ara¢ gere¢ temini
yapildigin1 veya gerekli ekonomik destegin verilecegini ifade etmisti. Bu konu ile ilgili

siif 6gretmenligi 3.siniftan bir erkek dgrenci sdyle demistir:

Danigsman 6gretim elemanimiz bize zamaninda resmi yazigmalar yaparsak ufak tefek ekonomik
destegin verilecegini ama bu yazigmalarin bizi ¢ok oyalayacagini ve yoracagini ekleyerek gelin
biz para gerekecek, ara¢ gere¢ gerekecek projelerden kacinalim dedi. Biz de yeni projeler
bulmaya calistik.

Baska o6gretmen adaylar1 da tipki bu 6grenci gibi danmismanlarinin bu gibi
maddi kaynaga ihityaci olan projelerden kagindigini sdyledi. Siif 6gretmenliginden bir
bayan Ogretmen adayi, higbir resmi yazisma yapmadan il i¢i gidis gelislerdeki arag
sorununu danisman Ogretim elemanlarinin  bir telefonla hallettigini, ufak tefek
harcamalar1 da danigmanlarinin cebinden verdigini soyledi

Tablo 3° teki 13. Onermede ogretmen adaylarma THU dersi i¢in cep
har¢hiklarini kullanip kullanmadigi da soruldu. Ogretmen adaylarinin %22’si cep
har¢higmi kullandigini, %68°1 kullanmadigini sdylemistir. Cep hargliklarin1 kullanan

Ogretmen adaylaridan birisi de diislincelerini su sekilde ifade etmistir.
Biz dernege her hafta veya haftada birkag kez toplanip, elimize gonliimiizden ne koparsa alip
gittik. Yedik, ictik, saz ¢aldik, sarki sdyledik. Aramizda para topladik pasta, icecek filan aldik.
Ama bu bizim i¢imizden geldi. Sonra hep beraber piknige gittik. Bu sefer de dernekten arkadaglar
gonliinden kopani getirmislerdi. Biz bu dersin tadin1 ¢ikardik. Cok memnunuz.
Buraya kadar olan kisimda dersin islenisine iliskin genel bilgiler verilmisitir.
Buradan sonraki kisimda anket ¢alismasimnin bagimsiz degiskenleri olan katilimcilarin
cinsiyetine, boliimiine ve projeleri gerceklestirdikleri kurum/kurulusa ait veriler

bulunmaktadir. Bu ii¢ bagimsiz degiskene gore katilimcilarin verdigi cevaplarin anlaml

olup olmadig1 incelenmistir.
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4.1.2.1. Ogretmen adaylarimin cinsiyetine iliskin veriler

Tablo 4: Egitim Fakiiltesinin Kendi I¢indeki Islenis Basamaklarina Ait Anket
Onermelerine Verilen Cevaplarin Cinsiyete Gore Anlamlilig

Cinsiyet Frekans(f)/Yiizde(%) t
Kiz 42/42 1,025
Erkek 58/58 1,032
Toplam 100/100

Tablo 4’te 6gretmen adaylarin dersin islenisine iligkin goriisleri incelendiginde
t testi sonuglart 0.05’ten biiylik ¢ikmis oldugunu goriilmektedir. Bu durum cinsiyete gore

anlamli bir farklilik olmadigin1 géstermektedir.

4.1.2.2. Ogretmen adaylarinin béliimiine iliskin veriler

Tablo 5: Egitim Fakiiltesi'nin Kendi Ic¢indeki Islenis Basamaklarina Ait Anket
Maddelerine Verilen Cevaplarin Boliimlerine Gore anlamliligi

Boliim Adi Frekans(f)/ Yiizde(%) P

Simif O. 29/29 ,1
92

Sosyal Bilgiler O. 47/ 47 1
,29
Tiirkge O. 24/ 24 92
,29

Toplam 100/100

Tablo 5’te Ogretmen adaylarinin  dersin islenisine iliskin  goriisleri
incelendiginde anova varyans analiz sonuglarinin 0.05’ten biiyiik ¢ikmis oldugu
goriilmektedir. Bu durum O6gretmen adaylarinin 6grenim gordiikleri boliimlere gore

goriislerinde anlamli bir farklilik olmadigini géstermektedir.
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4.1.2.3. Ogretmen adaylarinin gittigi kurum ve kuruluslara ait veriler

Tablo 6: Egitim Fakiiltesi'nin Kendi Igindeki Islenis Basamaklarina Ait Anket
Maddelerine Verilen Cevaplarin Kurum/kuruluglara Gére Anlamliligi

Degisim Kaynagi Kareler Farki df F P
Gruplar Arasi 1030,331 11 1,734 ,080
Gruplar i¢i 4483,501 83

Toplam 5513,832 94

Tablo 6’da oOgretmen adaylarinin dersin islenisine iligkin  goriisleri
incelendiginde anova varyans analiz sonuglarinin 0.05’ten biiyiikk ¢ikmis oldugunu
goriilmektedir. Bu durum Ogretmen adaylarinin projelerini  gergeklestirdikleri

kurum/kuruluglara gore goriislerinde anlamli bir farklilik olmadigini géstermektedir.

4.1.3. Kurum/ Kuruluslardaki Yetkilileri Acisindan THU Dersinin Kurum/
Kuruluslardaki Islenisi
Kurunm/ kuruluslarin penceresinden THU dersinin islenisi anlatilirken 6nce

kurum/ kuruluglardaki yetkililerin goriisleri anlatilmis, ardindan 6gretemen adaylarinin
kurum/kuruluslardaki islenisi hakkindaki diisiincelerine yer verilmistir.
Ankete katilan Ogretmen adaylar1 toplam 12 kurum/kurulusta projelerini

yapmislardir. Bu kurum/kuruluglar tablo 7°de verilmistir.

Tablo 7
Ogretmen Adaylarmin Gittigi Kurum/Kuruluslar
Kurum/kurulus adi Frekans (f) Yiizde (%)

SHCEK 10 10
KOZDER 12 12
CATOM 8 8
Kizilay 6 6
Universite 12 12
Gonca Reh. Mer. 9 9
Beyazel Reh. Mer. 6 6
Kadina Sid.Der. 6 6
Emniyet 5 5
Milli Eg. Mid.(MEM) 17 17
TEMA 4 4
Yoksullara Yar. Der. 5 5

Toplam 100 100
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Tablo 7°de belirtilen kurum/kuruluslardan 7 tanesine gidilip THU dersinin
islenisini anlamak i¢in bu kurum/kuruluslardan yetkililerle goriisiilmiistiir. Bu
kurum/kuruluslar Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu (SHCEK), Cok Amagli
Toplum Merkezi (CATOM), Kilis Oziirliiler Dernegi (KOZDER), Kizilay, Milli Egitim
Miidiirliigii (MEM) ve 2 rehabilitasyon merkezidir.

Kurun/ Kurulus yetkililerine gore yariyll ~ basinda  fakiilte = koordinatorii
kendilerini telefonla arayarak, dersi ve dersin amacini genel hatlar1 ile anlatir, valilikten
her tiirlii onayr Kilis 7 Aralik Universitesi’nin almasi sartiyla bir grup 6grencinin
projelerini  gergeklestirmek i¢in kurum/kuruluslarina gelecegini soyler. Fakiilte
koordinatoriiniin yaptigr bu goriismeden sonra Ogretmen adaylar1 kurum/kuruluslara
giderek kendilerini tanitir, projelerini anlatirlar. Yetkililer bu projeleri uygun bulurlarsa
Ogretmen adaylar etkinliklerine baglarlar. Eger uygun bulmazlarsa fikir alig verisi
yaparak projeleri degistirebilirler. Goriisiilen 7 kurum/kurulustan 4 tanesi 6gretmen
adaylarinin 6zgiin projeler yaptigini sdylerken, 3 tanesi 6zgiin projeler yapmadigini ya
olan kurum/kurulusta devam eden projelere katildiklarim1 ya da kurum/kurulusa gelip
sohbet ettiklerini sdylemistir. Bu konu ile ilgili CATOM yetkilisi ‘Universiteden gelen
ogrenciler bizim yiiriittiigiimiiz projelere dahil olarak hizmet verdiler. Universite
Ogrencileriyle ayrica 6zgiin bir proje yapmadik. Bu durum da faydali oldu fakat biz bu
ders kapsaminda daha 6zgiin projelerin ¢ikacagini diisliniiyorduk.’(Bayan, 38). Bu
konuda KOZDER baskan1 da benzer sekilde ‘Universiteden gelen arkadaslarla biz belli
bir proje yapmadik. Dernegimize her hafta geldiler. Bizlere baglama ¢aldilar, sohbet
ettiler, kendilerinin getirdigi pasta, kolalar1 ikram ettiler yedik, ictik. Ama bu da bir proje
sayilabilir. Onlarin gelisi bizim arkadaglara morel oldu.” demistir (Erkek, 50)
SHCEK ’teki yetkililer ise 68rencilerin birkag farkli proje ile geldigini sOylemistir.

Kurum/kuruluslardaki yetkililer, 6gretmen adaylarindan yariyil basinda
etkinliklerini diizenli olarak planlamalarim1 ve bu yaptiklar1 plana da uymalarini
istemektedir. Plan konusu ile ilgili olarak 5 kurum/kurulus yetkilisi sorun yasamadigini
soylerken, 2 yetkili plansizliktan, diizenli gelinip gidilmemesinden yakinmistir.
MEM’den sube miidiirii ‘THU dersi i¢in bize gelen 6gretmen adaylarini egitim seviyesi
diisiik, kiyida kosede kalmis mahalle okullarina yonlendiririm. Donem igerisinde de

Ogretmen adaylarini takip ederim. Simdiye kadar hi¢bir devam sikintis1 yasanmamustir.’
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demistir (Erkek, 42). Bir rehabilitasyon yetkilisi ise “Ogretmen adaylar1 higbir plan
program yapmadan gelip gitmek istiyor. Onlar1 bu konu ile ilgili birka¢ kez uyardik, bu
uyarinin ardindan hi¢ gelip gitmez oldular.”(Bayan,32). Plan ve programsizliktan
sikayet¢i olan yetkililer bu durumun kurum/kuruluslarinin isleyisini aksattigini ifade
ettiler.

Son olarak kurum/kurulus yetkilileri resmi yazilardan ve valilik onayindan
bahsettiler. 4 yetkili resmi yazilarin ellerine zamaninda ulastigini, 3 yetkili ise yariyilin
ortalarinda resmi yazinin geldigini sdyledi. Ama bu yetkililerin tiimii bu resmi yazilarda
yeteri kadar agiklama olmadigimni belirttiler. SHCEK yetkilisi bu konuyu soyle
aciklamigtir “Bize resmi yazilar zamaninda gelmedi. Ben de iiniversiteyi aradim
ardindan yaz1 geldi. Ama resmi yazilarda bizlere hangi 6grencilerin gelecegi, ne zaman
gelecegi, ne tiir etkinliklerde bulunacaklar1 gonderilmeliydi, bu yollanmamisti. Bence
seneye daha ayrintili bir resmi yaz1 gelmeli.”(Erkek, 34)

Kizilay’da ¢alisan, projede 6grencilerin yaninda olan bir hemsire resmi yazinin
¢ok onemli olmadigini sdylemis ve eklemistir “Bize resmi yazi zamaninda geldi ama
projenin ne olacagi, hangi kisilerin gelecegi yazmiyordu. Bu durum bizim i¢in eksik
sayllmazdi. Ciinkii bu 6gretmen adaylar1 topluma faydali birseyler yapmak istiyordu.

Biz de elimizden geldigince yardimci olmaya cailistik.(Bayan, 32)

4.1.4. Ogretmen Adaylar1 Acisindan THU Dersinin Kurum/ Kuruluslardaki islenisi
Ogretmen adaylarina uygulanan anketin 14 ile 17 maddelerindeki 6nermeler
THU dersi projelerinin uygulandigi kurum/kuruluslardaki yetkililerle iletisimin ve

isbirliginin ne oranda saglandigini1 6l¢meye yoneliktir.
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Tablo 8: THU Dersinin Kurum/Kuruluslardaki Islenis Basamaklarina Ait Anket
Maddelerine Ogretmen Adaylarmin Verdigi Cevaplar
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14- Projemizi yaptigimiz kurum ve 47 47 24 24 15 15 9 9 5 5 201 1,201
kuruluslar, bizlerle igbirligi yapmaktan
memnundu.
15- Projemizi yaptiimiz kurum ve 45 45 25 25 14 14 10 10 6 6 2,07 1,241
kuruluslardaki yetkililer, bizlere giiler
yiiz gosterdi.

16- Gittigimiz kurum ve kuruluslardaki 36 36 30 30 18 18 9 9 7 7 221 1,225
yetkililer, projelerimizi yapabilmemiz

i¢in bize yeterince yardimect oldu.

17- Gittigimiz kurum ve kuruluglarda, 23 23 28 28 20 20 14 14 15 15 3,30 1,367
yasal izinlerimizin gelmemesinden

kaynaklanan sorunlar yagsamadik.

Y 37,75 26,75 16,75 10,5 8,25 2,39

Ogretmen adaylarinin gittigi kurum/kuruluslardaki yetkililerle genel olarak
iletisim ve isgbirliginin ne kadar saglandigina iligkin olumlu anket Onerilerine,
ogrencilerin %37,75’1 tamamen katiltyorum, %26,75°1 katiliyorum, %16,75’1 kismen
katiltyorum, %10,5si katilmiyorum, %38,25’s1 hi¢ katilmiyorum cevabini vermistir. Yani
anket Onermelerine Ogretmen adaylarinin yaklasik %64l tamamen katiliyorum ve
katiliyorum segenegini isaretlerken, yaklasitk %19’u da katilmiyorum ve hig
katilmiyorum secenegini isaretlemistir. Likert tipi dlgege gore 0gretmen adaylarinin
verdigi yanitlarin aritmetik ortalamasi 2,39’dur. Bu say1 1,81 ile 2,60 arasinda oldugu
icin 0gretmen adaylar ile kurum/kuruluslarin iletisiminin ve igbirliginin “gok diizeyde”
saglandig1 anlamina gelmektedir.

Arastirmacinin goriisme yaptigr 34 6grenciden 23’1 yani oran olarak %67’si
kurum/kuruluslarla olumlu bir iletisim kurdugunu ve isbirligi yaptigini, 4’ti yani oran
olarak %12’si kismen olumlu iletisim kurdugunu, 7’si ise yani % 21’1 olumsuz bir
iletisim kurdugunu ve igbirligi yapamadigini soylemistir.

Bu sonuglarin da anket sonuglarina paralellik gosterdigi sdylenebilir.
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Tablo 8’deki 14, 15. ve 16. anket maddelerine 6gretmen adaylarinin verdigi
cevaplar 1,81 ile 2,60 araligindadir. Bu aralik kurum/kuruluslarla iletisimin ve
isbirliginin “gok diizeyde” saglandigi anlamma gelmektedir. Ornegin bir ilkdgretim
kurumunda kiitiiphane olusturan sosyal bilgiler 4.smiftan bir bayan 6gretmen adayi

gittikleri okulda yasadiklarini sdyle anlatmastir:

Okula ilk gittigimizde okul miidiirii resmi yazilarimizin okula geldigini sOyledi. Bizler de
kendimizi tanitarak projemizi anlattik. Okul miidiirii bize kibar davrandi. Okula su giin gelin, su
giin gidin gibi ifadeler kullanmadi. Projemiz ¢ok giizel ve basarili oldu. Hatta okul miidiirii
gostermis oldugumuz bu basaridan dolay1 bize tesekkiir belgesi verdi. Bu pekistiregle daha
motive olduk. Bence diger giizel projelere de bu tarz odiller verilerek Ogretmen adaylari
gudiilenebilir.

Tipk1 yukaridaki 6gretmen adaylar1 gibi kurum/kuruluglarla olumlu deneyimler
yasayan, projelerini Kilis II Halk Kiitiiphanesi’nde gergeklestiren tiirkce 6gretmenligi
4.smif erkek 6gretmen aday1 sdyle demistir:

Biz Kilis i1 Halk Kiitiiphanesine giderek oradaki personele yardime1 olduk. Projemizi kiitiiphane
miidiiriine soyledigimizde ¢ok memnun oldu. Bizi ¢ok giizel karsiladilar. Yerel basindan bize
destek geldi. Yaptigimiz bu proje yerel gazetede haber olarak ¢ikti. Bu haberde kiitiiphane
midiiriiniin bize tesekkiir yazisi da vardi. Basin, bize destek olarak yaptigimiz isin ciddiyetine ve
faydasina dikkat c¢ekti. Bizce arkadaslar yaptiklar faaliyetlere yerel basimi davet ederse Kilis
halki daha da bilinglenir ve yapilan projelere destek olur.

Bu 6grenci, yerel basinla 6gretmen adaylarinin iletisime gecerek halkin bu tip
projeler hakkinda bilinglendirilebilecegini, halkin da desteginin alinabilecegini
eklemistir. Snif 6gretmenligi ticiincii sinif bir grup erkek 6grenci de gittikleri dernekle

olan iletisimlerini sdyle anlatmistir:

[k olarak dernege giderek kendimizi tamitip, projemizi anlattik. Dernekteki yetkililer projemizi
duyunca mutlu oldu, resmi yazilarimiz dernege uzun bir sure gelmedi ama dernek baskani bize
hicbir zorluk ¢ikarmadi. Bu dersin uygulama kismi genelde haftada bir kez yapilir, ama biz
dernekteki iiyelerle ¢ok iyi anlastik, arkadag gibi olduk bu yiizden haftada birka¢ kez dernege
gidiyoruz hatta ders bitince bile dernegi ziyarete devam edicez.

Bu dernege giden 6gretmen adaylarindan birinin soyledigi sozler dernekteki
yetkililerin samimiyetinin ¢ok ©Onemli oldugunu vurgulamistir. Bu 0Ogrenci sOyle
demistir:

Hoca haftada yarim giin gitseniz yeter dedi valla biz haftada 2 giin geliyoruz. Ben bu projelerin
samimiyetinin artirilmasi i¢in resmi yaziyla ugrasilmamasi gerektigini diisiiniiyorum. Resmiyet
dersin samimiyet boyutunu azaltryor, goniilliiliikten ziyade dersi kat1 ve soguk bir hale sokuyor,
hatta bu derste not bile verilmemeli, ¢ilinkii biz bu projeyi not i¢in yapmiyoruz.Resmi yazi isteyen
kurumlarda dogru diizgiin hi¢bir projeyi gergeklestiremedik, ama resmi istemeyen bu dernekte bu
projeyi cok giizel yaptik.
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Kizilay ile beraber kan bagis1 kampanyasi yapan bir Ogrenci de sunlari
sOylemistir:
Biz Kizilay’a sadece 3 kez gittik. Oradaki doktor bize gelmenize gerek yok dedi. Ciinkii bizim
projemiz Kilis 7 Aralik Universitesi’nde kan bagisi yapma kampanyasi idi. Ama iiniversitedeki
etkinlikte de Kizilay’daki doktor ve hemsireyle beraber canla bagla c¢alistik. Bence énemli olan
kag defa Kizilay’a gittigimiz degil etkinlik yaparken ne kadar goniillii oldugunuzdur.
Buraya kadar olan kisimda dersin islenisine iliskin genel bilgiler verilmisitir.
Buradan sonraki kisimda anket c¢alismasinin bagimsiz degiskenleri olan katilimcilarin
cinsiyetine, boliimiine ve projeleri gerceklestirdikleri kurum/kurulusa ait veriler

bulunmaktadir. Bu ii¢ bagimsiz degiskene gore katilimcilarin verdigi cevaplarin anlaml

olup olmadig1 incelenmistir.

4.1.4.1. Ogretmen adaylarmin cinsiyetine iliskin veriler

Tablo 9: Kurum/Kuruluslardaki Islenis Basamaklarina Ait Anket Maddelerine Verilen
Cevaplarin Ogretmen Adaylarinin Cinsiyetine Gére Anlamlilig

Cinsiyet Frekans(f)/ytlizde(%) t
Kiz 42/42 1,002
Erkek 58/58 1,013
Toplam 100/100

Tablo 9°da Ogretmen adaylarmin dersin islenisine iliskin  goriisleri
incelendiginde t testi sonuglarinin 0.05’ten biiylik ¢ikmig oldugunu goriilmektedir. Bu
durum Ogretmen adaylarimin cinsiyetine Gore anlamli bir farklilik olmadigini
gostermektedir

4.1.4.2. Ogretmen adaylarinin béliimiine iliskin veriler

Tablo 10: Kurum/Kuruluslardaki Islenis Basamaklarina Ait Anket Maddelerine Verilen
Cevaplarin Ogretmen Adaylarmin Boliimlerine Gore Anlamlilig

Boliim Adi Frekans(f)/ Yiizde(%) P
Simif O. 29/ 29 18
,83
Sosyal Bilgiler O. 47/ 47 ,18
,34
Tiirkce O. 24/ 24 ,83
,34
Toplam 100/100
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Tablo 10°da Ogretmen adaylarimin dersin islenisine iliskin goriisleri
incelendiginde anova varyans analizi sonuglarinin 0.05’ten biiyiikk ¢ikmis oldugu
goriilmektedir. Bu durum, 6gretmen adaylarinin boliim adlaria gore anlamli bir farklilik

olmadigini géstermektedir

4.1.4.3. Ogretmen adaylarimin gittigi kurum ve kuruluslara ait veriler

Tablo 11: Kurum/Kuruluslardaki Islenis Basamaklarina Ait Anket Maddelerine Verilen
Cevaplarin Projelerin Yapildigi Kurum/kuruluglara Gore Anlamliligi

Degisim Kaynagi Kareler Toplanu df F P
Gruplar Arasi 3074,28 14 1,888 ,074
Gruplar Ici 5527,84 83

Toplam 8602,12 97

Tablo 11’de oOgretmen adaylarinin dersin islenisine iligkin gdriisleri
incelendiginde anova varyans analizi sonuglarinin 0.05’ten biiyiik ¢ikmis oldugu
goriilmektedir. Bu durum, 6gretmen adaylarinin projelerini yaptigi kurum/kuruluslara

gbre anlamli bir farklilik olmadigini gostermektedir

4.2. THU DERSININ AMACLARINA ULASMA DURUMU

THU dersinin amagclarina ulagsma durumu O6gretmen adaylar1 agisindan,
danigman Ogretim elemanlar1 agisindan ardindan da kurum/kurulus yetkilileri agisindan
incelenmistir.

4.2.1. (")gretmen Adaylar1 A¢isindan THU Dersinin Amaglarina Ulasma Durumu

Ogretmen adaylarma uygulanan anketin 18. ile 29. maddeleri arasindaki

onermeler THU dersinin amaglarina ulasma derecesini belirlemek i¢in hazirlanmustir.
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Tablo12: Ogretmen Adaylarina Uygulanan Ankete Gére THU Dersinin Amaglarina
Ulasma Durumu
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18- Topluma hizmet uygulamalarn 43 43 36 36 13 13 6 6 2 2 188 0.987

dersi, toplumumuzu daha yakindan

tantytp, toplumla biitiinlesmeme

yardimet oldu.

19- T.H.U. dersinde yaptigmmiz 39 39 53 53 7 7 0 0 1 1 1.71  0.686
projeler, toplumun sorunlarina ve

beklentilerine daha fazla duyarlilik

gostermeme yardimci oldu

20-T.H.U dersi aracihgiyla 34 34 43 43 19 19 3 3 1 1 194 0.862
toplumumuzun giincel sorunlarini

fark ettim.

21- TH.U dersi aracihgiyla 28 28 38 38 25 25 S5 5 4 4 219 1.031
toplumumuzun sorunlarina ¢6ziim

Onerileri tirettim.

22-T.H.U. projelerini yaparken, 40 40 39 39 14 14 5 5 2 2 19 0.958
gesitli  kurum ve  kuruluslar

tanidim.

23- T.H.U. projelerini yaparken, 37 37 37 37 17 17 5 5 4 4 202 1.053
gesitli  kurum ve kuruluslarla

igbirligi yaptim.

24- TH.U dersi vasitastyla 47 47 32 32 19 19 0 0 2 2 178 0.894
ogretmenlik mesleginin duygusal

boyutunu ve maneviyatini tattim.

25- Bu ders sayesinde kazandigimm 54 54 29 29 13 13 3 3 1 1 1.68 0.886
deneyimlerimin, bana meslek

hayatimda katkida bulunacagini

diistiniiyorum.

26- T.H.U dersi Ozgivenimin 46 46 30 30 19 19 5 5 0 0 1.8 091
gelismesine katkida bulundu.

27- Ders sonrasnda bende 41 41 39 39 17 17 2 2 1 1

kabiliyet, tutum ve degerler 1.83  0.853
gelisimi oldu.

28- Uygulamis oldugum topluma 49 49 36 36 13 13 1 1 1 1 169 0812
hizmet projesinin topluma yararl

oldugunu diistintiyorum.

29- Bu ders benim sosyallesmeme 29 29 38 38 25 25 4 4 4 4 216 1.022
katki sagladi.

X 40,58 37,50 16,75 3,25 1,91 1.88
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Tablo 12 ’den okundugu iizere, THU dersinin amaglarina ulagsma derecesini
Olcen anket Onermelerine Ogretmen adaylarinin %40,58’1 tamamen katiliyorum,
%37,50’si katiliyorum, %16,75’1 kismen katiliyorum, % 3,251 katilmiyorum, %1,91°1
ise hi¢ katilmiyorum cevabini vermistir. Yani 0gretmen adaylarmin yaklagik olarak
%781 tamamen katiliyorum ve katiltyorum secenegini isaretlemistir. Ayrica 6gretmen
adaylarinin likert tipi 6l¢iime gore verdikleri cevaplarin aritmetik ortalamasi 1,88’dir. Bu
say1 ise 1.81 ile 2.60 arasinda oldugu i¢in dersin, amagclarina ‘¢cok diizeyde’ ulasildigini

ifade etmektedir.

Tablo 13: Ogretmen Adaylarma Yapilan Goriismeye Gére THU Dersinin Amaglarina
Ulasma Durumu

Kisi Sayis1 (N) %
THU dersi amaglarina ulasmustir. 24 70
THU dersi amaglarina kismen ulagmistir 5 15
THU dersi amaglarina ulasmamistir 5 15
Toplam 34 100

Goriisme yapilan 34 6gretmen adayinin 24’1 dersin amaglarina ulastigini ifade
etmistir. Bu say1 ise oran olarak yaklasik olarak %70’1 karsilamaktadir. 5 kisi kismen
dersin amagclarina ulastigini, 5 kisi ise dersin amaglarina ulagsmadigini ifade etmistir.
Dersin amaglarina kismen ulagtigin1 diistinen 5 6grenci oran olarak %15’e, dersin
amaglaria ulagsmadigini ifade eden 5 kisi de oran olarak %15’e karsilik gelmektedir.

Ogretmen adaylarina yapilan anket ile goriismelerden elde edilen bulgular
arasinda paralellik vardir. Sonug¢ olarak 6gretmen adaylarinin %70’den fazlas1 THU
dersi icin YOK ’iin belirlemis oldugu amaglara ulastigim diisiinmektedir.

Tablo 12°deki 12 anket dnermesinin 8 tanesinin aritmetik ortalamasi 1.81 ile
2.60 arasindadir. Yani bu aralik amaclarin ¢ogunun gerceklestigini ifade etmektedir.
Fakat anket onermelerinden 19, 24, 25 ve 28. maddeler dikkat ¢ekicidir. Bu maddelerin
aritmetik ortalamalar1 ise 1.00 ile 1.80 arasindadir. Yani amagclarin “tam” gerceklestigini
ifade eden araliktadir. Oran olarak ise katilimcilarin yaklasik %85°1i bu onermelere
tamamen katiltyorum veya katiliyorum cevabini vermistir. Goriisme yapilan 6gretmen
adaylarina da bu anket maddelerinin gercekten tam gerceklesip gerceklesmedigine
yonelik sorular sorulmustur. THU dersinin amaglarina ulasma durumuna yonelik

sorulara verdikleri cevaplar da anket sonuclarini destekler sekildedir.
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Ornegin etkinliklerini KOZDER’de yapan smif &gretmenligi iiciincii simf erkek
O0gretmen adaylarindan birisi zaman gegtikge bu dersi, not alinacak bir ders olarak
gormedigini, bu etkinliklerin sadece insanlik borcu oldugunu diisiinmeye basladigini,
Oziirliiler derneginden her ¢iktiginda haline silikrettigini ifade etmistir. Yine simif
ogretmenligi liciincli siifta okuyan ve etkinliklerini SHCEK ’te yapan bayan 6gretmen
adaylarindan bir tanesi ise yurttaki kizlarin durumundan ¢ok etkilendigini, bu kadar
sorunlu insan oldugunu daha 6nceden bilmedigini ¢iinkii daha 6nce bdyle bireylerle hi¢
karsilagmadigini sdylemistir.

Benzer sekilde Kizilay’la beraber kan bagist projesi yapan tiirkge 6gretmenligi
dordiincii simif 6grencisi, yaptiklari proje sayesinde kan bagisi konusunda hem kendinin
hem arkadaglarinin bilin¢lendigini, kan bagis1 bekleyen birey sayisinin oldukca fazla
oldugunu bu ders sayesinde Ogrendigini, ayrica kan bagisi sorununa her yil farkl
fakdiltelerin, yilin farkli zamanlarinda kan bagis1 etkinliklerini diizenleyerek bir miktar
da olsa ¢oziim olabilecegini soylemistir ( Erkek, 24).

Ogretmenlik mesleginin duygusal boyutu ile maneviyatim kazandigimi ve
meslek hayatina katkida bulunacagini ifade eden simif 6gretmenligi dordiincii sinif bayan
bir 6gretmen adayi ise soyle demistir:

Biz kirsalda bir ilkdgretim okuluna okuma giicliigii ceken Ogrencilere yardima gittik. Cok
giizeldi. Simf 6gretmeni, ona yardime1 olmamizdan ¢ok memnun oldugunu belirtti. ilerde kendi
smifimizda da okuma giigliigii ¢eken Ogretmen adaylari olucak ve onlara nasil yaklagsmamiz
gerektgini ¢ok iyi anladik. Biz bu dersi ¢ok sevdik. Iki dénemlik bir ders olsa bile seve seve

giderdik.

Kendisinde birtakim tutum, deger, 6zgiiven ve sosyallesme gelisimi oldugunu
ifade eden bir kiz 6grenci de kdyde olusturduklar kiitiiphane sayesinde ¢cocuklara okuma
sevgisi asiladiklarin1 ve bu yiizden kendileriyle gurur duyduklarini sdylemistir (Sosyal
bilgiler 6gretmenligi, 4 sinif). Yine Kilis 7 Aralik Universitesi’nde siir dinletisi yapip
dinleti sonunda topladig1 parayr muhtag ailelere dagitan bir diger 6grenci de “Etkinlige
hazirlik asamasinda ve muhtag ailelere hediye toplarken su Kilis’te tanigmadigim esnaf
kalmadi. Ayrica muhtag ailelere yardim yaparken ailelerin bana karsi mahguplugu beni
cok etkiledi. Seneye bu THU dersini almayacak olmama ragmen ben yine muhtag

ailelere yeni etkinlikler daha diizenlicem.”demistir (sinif 6gretmenligi, 4 sinif, Erkek).
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Ankete katilan 6gretmen adaylarindan yaklasik %5°1, dersin amaclarina ulagsma
durumunu o6lcen Onerilere katilmiyorum veya tamamen katilmiyorum secenegi
isaretlemistir. Ayrica goriisme yapilan 34 6grenciden 5 tanesi yani yaklasik %15°1 bu
dersin kendisine higbir katkida bulunmadigini ifade etmistir. Ornegin etkinliklerini
SHCEK’te yapan smif ogretmenligi li¢ilincli simif 6grencisi resmi izinler yiiziinden
dénem basinda kurumdaki yetkililerle aralarinda olumsuz bir iletisim oldugunu, dersten
sogudugunu, pek gitmek istemedigini, goniilliikle gitmedigi icin de bu dersin higbir ise
yaramadigini sOylemistir. Bir rehabilitasyon merkezindeki projeye katilan sosyal bilgiler
ogrencisi derse dogru diizglin devam etmedigini, bu dersi ¢ok fuzuli buldugunu, zaten
hocanin da devam durumunu ve dersi pek fazla onemsemedigini sdylemis ve sOyle
demistir “Ben bizim danigman 6gretim elemanini bir kez gérdiim. Dénem basinda 10-15
dakika bir toplant1 yaptik, bize teorik biseyler anlatti. Bir daha da gérmedim. Dénem

sonu raporunu da bi arkadas yazdi verdi, sagolsun”.

Dersin kendilerine bir sey katmadigini ve bu dersin liiziimsuz oldugunu
diisiinen ogrencilerin goriisleri 2 madde halinde toplanabilir. Bunlardan birincisi
danisman 6gretim elemanilarin derse karsi ilgisiz tavirlaridir, ikincisi ise gittikleri kurum
ve kuruluslardaki yetkililerle 6gretmen adaylar1 arasindaki iletisim sorunudur. Bu
ylizden caligsma yapilirken dersin diger paydaslari olan 6gretmen adaylarinin projelerini
gergeklestirdigi kurum/kuruluslara gidilerek yetkililer ile goriisiilmiis, ardindan da dersin
danigsman 6gretim elemanlarinin dersle ilgili fikirleri alinmigtir.

Buraya kadar anket uygulanan ve goriisme yapilan 6gretmen adaylarinin THU
dersinin amaglarina ulasma durumuna ait goriislerine genel olarak bakilmistir. Buradan
sonraki kisimda anket caligmasinin bagimsiz degiskenleri olan katilimcilarin cinsiyetine,
boliimiine ve projeleri gerceklestirdikleri kurum/kurulusa ait veriler bulunmaktadir. Bu
lic bagimsiz degiskene gore katilimcilarin verdigi cevaplarin anlamli olup olmadig:

incelenmistir.
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4.2.1.1.Cinsiyete iliskin veriler

Tablo 14: THU Dersinin Amaglarma Ulagsma Durumunun Ogretmen Adaylarinin
Cinsiyetine Gore Anlamlilig1

Cinsiyet Frekans(f)/ yiizde(%) t
Kiz 42/42 1,196
Erkek 58/58 1,166
Toplam 100/100

Tablo 14’te Ogretmen adaylarinin dersin islenisine iliskin  goriisleri
incelendiginde t testi sonuclarinin 0.05’ten biiyiikk ¢ikmis oldugu goriilmektedir. Bu
durum oOgretmen adaylarinin cinsiyetine gore anlamli bir farklilik olmadigini

gostermektedir

4.2.1.2. Ogretmen adaylarimn béliimlerine iliskin veriler

Tablo 15: THU Dersinin Amaglarina Ulasma Durumunun Ogretmen Adaylarinin Boliim
Adlarma Gore Anlamlilig1

Boliim Ada Frekans(f)/ Yiizde(%) P
Siif O. 29/29 8:2;?
Sosyal Bilgiler O. 47/47 8:;32
Tiirkce O. 24/24 8:33}1
Toplam 100/100

Tablo 15’te Ogretmen adaylarinin dersin islenisine iliskin goriisleri
incelendiginde anova varyans analizi sonuglarinin 0.05’ten biiyiikk ¢ikmis oldugu
goriilmektedir. Bu durum 6gretmen adaylarinin boliim adlarina gore anlamli bir farklilik

olmadigini gostermektedir
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4.2.1.3.0gretmen adaylarimn gittigi kurum ve kuruluslara ait veriler

Tablo 16: THU Dersinin Amaglarina Ulasma Durumunun Ogretmen Adaylarinin Gittigi
Kurum/Kurulus Adlarina Gore Anlamlilig1

Kareler Toplami df F P
Gruplar Arasi 1059,023 11 2,742 ,004
Grup Ici 2913,777 83
Toplam 3972,800 94

Tablo 16’da anlamlilik siitunundaki degerin 0,004 oldugu goriilmektedir. Bu
deger 0,05’ten kiiciik bir deger oldugu i¢in sonucun anlamli oldugunu goéstermektedir.
Yani 0gretmen adaylarinin gittigi kurum ve kuruluslara gore dersin amaclarina ulagsma
derecesi degismektedir. Ancak tablo 16, bu farkliliklarin hangi kurum/kuruluslar
arasinda oldugunu gostermemektedir. Bu bilgi 0gretmen adaylarina sorulmustur.
Projelerini SHCEK ve Gonca Rehabilitasyon Merkezi’nde yapan 6gretmen adaylariin
dersin amaglarina tam ulasmadigi, buna karsin KOZDER, Kizilay, Milli Egitim
Midirliigii'nde projelerini yapan 6gretmen adaylarinin ise dersin amaclarma tam
ulastig1 sonucuna varilmistir. Tablo 16’daki anlamli farkliligin bundan kaynaklandig:
diisiiniilmektedir. Bu kurum ve kuruluslarda neden amaglara tam ulasilmadigi ise

sonraki bolumlerde ele alinacaktir.

4.2.2. Damsman Ogretim Elemanlar1 Acisindan THU Dersinin Amaclarina Ulasma
Durumu
7 danigman 6gretim elemaniyla goriisiilmiis bunlardan 6’s1 THU dersinin Kilis

7 Aralik Universitesi’nde amaglarina hizmet ettigini 1°i ise bu dersin dgrenciye higbir
katkisinin bulunmadigini diistinmiistiir.

Dersin amaglarina ulastigini diisiinen danisman 6gretim elemani 68retmen
adaylarinin bu ders sayesinde ¢esitli dezavantajli bireyler ile bir araya geldigini,
toplumla biitlinlesip, toplumu tanidigini, sosyallestigini, sorumluluk aldigini séylemistir.
Ayrica bu dersin en Onemli ayagimin damigman O6gretim elemani oldugunu ancak
danisman Ogretim elemani dersin faydasina inanirsa 6gretmen adaylarinin bu dersi
ciddiye alacagini, dersin anlam kazanacagim1i ve o zaman amacia ulasacagini

sOylemistir.
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Danigman 0gretim elemanlarindan birisi de Ogretmen adaylarimin bu dersi
kolayca not alinacak bir ders olarak gordiigiinii sdylemistir. Yukaridaki danigman
Ogretim eleman1 ile benzer sekilde danigsman hocanin Ogretmen adaylarina dersin
Onemini anlatmasi gerektigini, 6gretmen adaylarimin dersi sevmesinin, derse anlam
katacagini ifade etmistir. Dersin amaglarina hizmet ettgini diisiinen bir danigsman 6gretim

elemant da sdyle diyerek dersin faydasini anlatmstir:
Universitelerin  bulunduklar1 illere katkisi her zaman tartistlir. Bu ders {iniversitelerin
bulunduklart illere katkisini arttirabilir. Toplumla iiniversite arasindaki bagi kurup, su anda
yapilan tartigmalara ¢Oziimili olabilir. Bence bu ders, {iniversitelerin tiim bdliimlerine
eklenmelidir. Toplu hareket edilirse daha da giizel projeler ortaya ¢ikabilir.

Yine yukaridaki hocalarin goriislerine benzer fikirleri olan baska bir danigman
da THU dersinin 6gretmen adaylarmin meslek hayatlar1 i¢in en az Ogretmenlik
uygulamalari dersi kadar faydali bir ders oldugunu tabii ki dersin sorunlarinin oldugunu
sOylemis, eger bu sorunlar asilirsa dersin daha etkili islenebilecegini soylemistir.

Dersin danisman 6gretim elemanilarindan bir tanesi de diger 6 arkadasinin tersi

yoniinde goriis belirterek bu diisiincesini su sekilde agiklamistir.

Bence bu ders amaglarina ulasmiyor. Zorunluluk oldugu i¢in formaliteden ders yapiliyor. Bu
dersin gerekli oldugunu diisiinmiiyorum, se¢meli olmasi gerektigini diisiiniiyorum. Alt yapisi
hazirlanmamis bir ders ve i¢i bos, konular havada kalmig. Hocalar derse inanmazsa dgretmen
adaylar1 hi¢ inanmaz. Hoca bu ders icin onemli bir faktér. Ben de bu dersin gerekliligine
inanmryorum.

Danigsman 6gretim elemanilarinin goriislerini toplu olarak 6zetlemek gerekirse
THU dersinin genellikle amaglarina ulastigint ama danisman 6gretim elemani derse daha

fazla 6nem verip, dersi daha etkili islerse giizel projeler ortaya ¢ikacagini sdylemislerdir.

4.2.2. Kurum/Kuruluslardaki Yetkililer Acisindan THU Dersinin Amaclarina
Ulasma Durumu

THU dersinin amaglarina ulagsma durumunu 6grenmek i¢in kurum/kurulus

yetkilileri ile goriismeler yapilmistir.

Tablo 17: Kurum/kurulus yetkililerine Gére THU Dersinin Amaglarina Ulagma Durumu

Kisi Sayisi(N) Yiizde (%)

THU dersi amaglarina ulasmustir. 6 54

THU dersi amaglarina kismen ulagmistir 2 18

THU dersi amaglarina ulasmamistir 3 28
Toplam 11 100
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Goriisiilen 11 kurum/kurulus yetkilisinden 6 tanesi dersin amaglarina ulastigini,
2 tanesi kismen ulastigini, 3 tanesi ise dersin amaglarina ulagsmadigini diisiinmektedir.
Kurum/kurulus yetkililerinden dersin amaglarina ulastigini ve kismen diisiinenlerin orani
%72, ulasmadigini1 diisiinenlerin oran1 % 28°dir.

Kurum/kurulus yetkililerinin goriisleri 6gretmen adaylarinin anket sonuglar1 ve
Ogretmen adaylariyla yapilan goriisme sonuglari ile ayni paralelliktedir.

CATOM’da ¢alisan bir yetkili CATOM’a gelen 6gretmen adaylarinin topluma
faydali olma durumunun kisiden kisiye degistigini, bazi 6gretmen adaylarmin ¢ok az
devam ettigini, bazilarinin sadece kdye gidip geldigini yani toplumla hicbir iletisim
kurmadigini, baz1 6gretmen adaylarininsa tipki kurum ¢alisanlarindan biriymis gibi
toplumla biitiinlesip, calisanlarla isbirligi kurup, ¢ok yararli oldugunu sdylemistir. Bu
yetkili genel olarak bu projeleri faydali buldugunu, bir 6grencinin bile topluma faydal
olmasinin ¢ok giizel oldugunu ve devaminin gelecek senelerde de olmasini istedigini
ifade etmistir ( Bayan, 36).

KOZDER yetkililerinden birinin verdigi cevap ise dikkat gekicidir.

Bizim dernegin iiyeleri engelli veya 6ziirlidiir. Yani dogru diizgiin topluma ¢ikamayan insanlar.
Dernegimize gelen dgretmen adaylarmin birak proje yapmasimi bizim engellilerle, oziirliilerle
vakit gegirmesi bile ¢ok mutlu edici. Ciinkii toplumumuz &ziirlii ve engelliyi kiiciik goriiyor,
konusmuyor ve Oziirlii veya engelli ¢ocuga sahip aile bile bundan utaniyor. Dolayisiyla bu
dernege Oziirliiler birbiriyle konugmaya, dertlesmeye ve birileriyle iletisim kurmaya geliyor. Bu

yiizden biz, buraya goniillii olarak gelen tiniversite 6grencisi arkadaslardan ¢ok memnunuz.
( Erkek, 51)

Yine KOZDER’ den engelli bir iiye engelli ve 6ziirlii kisiler olarak Kilis 7
Aralik Universitesi'ne bahar senligine gittiklerini, orada &gretmen adaylarinin
kendilerini goriince hemen yanlarina geldigini, onlar1 sahiplenip misafirperverlik
yaptiklarini, engelli kisilerinse bundan ¢ok memnun oldugunu sdylemistir. Benzer
sekilde THU dersinin, kurumlar1 ve toplum igin olduk¢a yararli oldugunu diisiinen,
Kizilay’da ¢alisan ve yapilan kan bagisi projesine katilan bir hemsire, normalde 1 {inite
kan1 bile toplamakta zorlanirken, 6gretmen adaylar1 sayesinde 1 haftada 60 iinite kan
topladiklarin1 ve hatta gelecek yillarda bu projenin tekrar edilmesi gerektigini ifade
etmistir (Kurumda c¢alisan hemsire,32).

Kilis MEM’den bir sube miidiirii de Ogretmen adaylarinin, ilkdgretim

ogrencilerine SBS’ye yonelik soru ¢6ziimii yaptiklarint ve okul idarecilerinin bu
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etkinliklerden ¢ok memnun kaldigini s6ylemis, hatta bazi okul yoneticilerinin kendisini
arayip, seneye tekrar dgretmen adaylarini istediklerini eklemistir. Sube miidiirii milli
egitimdeki okullarla igbirligi yapan oOgretmen adaylarmin istekliliklerinin  ve
goniilliliiliklerinin  verimi etkiledigini gozlemledigini, bu sekilde bu dersin ilerde
yapacaklar1 6gretmenlik meslegine ciddi katkilar1 oldugunu, hi¢ olmazsa kdy ve kirsal
sartlarin1 yasadiklarini1 vurgulamistir.

Arastirma yapilirken sadece yetkililerle degil kurum/kuruluslardaki kisilerle de
goriisiiliip fikirleri alinmistir. SHCEK” te kalan ve projelerin i¢inde bulunan Fatma kod
adli 6grenci THU dersi etkinliklerinde iiniversiteli ablalarin diizenledigi {iniversite
gezisinden sonra derslerine daha ¢ok c¢alismaya basladigini, artik {iniversite hayali
kurdugunu sdylemistir (SHCEK ’te kalan bayan 6grenci, 16).

Dersin kurumlar1 i¢in faydali oldugunu diisiinen yetkililerin aksine THU
dersinin kurum/kuruluslarina higcbir yarari olmadigini sdyleyen yetkililer de vardir.

Bir rehabilitasyon merkezi yetkilisi THU dersinin ni¢in kuruluglarina faydasi olmadigin

sOyle acikladi:

Biz dgretmen adaylarmin kurumumuza gelmesini istemiyoruz.Ciinkii sene basinda planladiklar
etkinlikleri yapamiyorlar, devama dikkat etmiyorlar. Diizensiz gelerek kurumumuzun isleyisini
aksatiyorlar. Rehabilitasyon merkezindeki 6grenciler ¢abuk duygusal bag kurup, baglanirlar. Bir
kisiye aligirlarsa, hep o kisiyi yaninda goérmek isterler. Bazen kiiciik bir iiziintii bile onlar1 1 ay
geriye gotiiriir. Bizim 6grencilerimiz iiniversitelileri sevip baglantyorlardi. Ardindan gelmemeye
baslayinca, iiziiliiyorlar, bu sefer de 2-3 hafta verdigimiz egitimi reddediyorlardi. Yani gretmen
adaylarmin bize faydasindan ¢ok zarari oluyordu (kurum miidiirii, 60).

Ayni kurulusta ¢alisan, yukaridaki goriisti destekleyen diger bir kurum yetkilisi
de 6gretmen adaylarinin bir tiirlii planlanamadigini, her hafta yeni bir fikirle geldiklerini,
fikirlerini uygulamaya koyuncaya kadar, zaman gectigini, dolayisiyla kurumlarinda kuru
kalabalik yaptiklarini soyledi.

SHCEK te THU dersinin projelerini yararli bulmayan kurumlardan biridir.

Kurum yetkilisinin goriisleri dersin ni¢in amacina ulasmadigini 6zetleyecek niteliktedir:

Kurumumuza valilikten veya rektorliikkten bize higbir yazi gelmedi. Bizim kurumumuz diger
kurumlara gore daha hassas bir kurum. Buraya gelen 6gretmen adaylarina burada ne yapmayi
diistiniiyorsunuz bir planiniz projeniz var mi deyince belli bash bir proje sdyleyemediler. Daha
once okul deneyimi i¢in gelen dgretmen adaylar diizensiz gelip, isleyisi aksattiklar igin biz THU
dersi icin gelen Ogrenci grubuna daha tecriibeli yaklastik ve hangi &gretmen adaylarmin,
haftanin hangi giinleri gelecegini, neleri yapilacagmi anlatan resmi bir yazi istiyoruz dedik.
Bunun iistiine bir resmi yaz1 geldi ama bu yazida sadece bu ders i¢in bir grup 6grencinin gelecegi

yaziyordu. Yine istedigimiz gibi bir belge degildi (Erkek, 34).
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SHCEK ’te calisan diger yetkili ise 6gretmen adaylarinin belli basl bir projeyle
gelmediklerini, stirekli fikir degistirdiklerini, dolayisiyla bu durumun bir kargasa

yarattigini soyledi ve sOyle acikladi:

Ogretmen adaylar1 bize geldiler kizlara ders anlatalim dediler. Zaten bizim SHCEK’e bagh
Ogretmenlerimiz oldugu i¢in ders anlatmanin yararli olmayacagini sdyledik. Bunun iizerine gezi
yapalim dediler. Valilik izni gerekir dedik. Bununla ugrasmaya yanasmadilar. Ardindan tiyatro
yapalim dediler. Buna tamam dedik. Bu sefer de kendileri organize olamadilar. Yani bir birlik
biitiinliik, organize plan yoktu. Dolayisiyla bizim 6grencilerimize pek faydali olamadilar.

(bayan, 38)

4.3. DERSIN ISLENIiSI ESNASINDA YASANAN SORUNLAR VE COZUM
ONERILERI

Bu boliimde THU dersinin sorunlart ve bu sorunlara iliskin ¢oziim Onerileri
Ogretmen adaylarinin, danisman 6gretim elemanlarinin ve kurum/kurulus yetkililerinin

goriisleri dogrultusunda incelenmistir.

4.3.1. Ogretmen Adaylar1 Acisindan THU Dersinde Yasanan Sorunlar ve Coziim
Onerileri_
Ogretmen adaylarina THU dersinin sorunlari, anketin sonuna eklenen agik uglu

sorularla ve yapilan goriismelerde sorulmustur. Ogretmen adaylarinin THU dersinin
islenisine iligskin 5 adet sorunu tespit edilmistir.
4.3.1.1. Plansizhk

Gortisme yapilan 34 6gretmen adayindan 14 tanesi yani oran olarak %411,
THU dersinin plansiz islendigini, ddnem basinda yapacaklari projeleri belirleyene kadar
zaman gectigini, donenin ortasina geldiklerinde ancak projeye karar verdiklerini, bu
ylizden 6zgiin projeler ¢ikartamadiklarini belirtmistir. Bu konu ile ilgili bir 6gretmen
aday1 soyle demistir; “Biz projemizi bir rehabilitasyon merkezinde yaptik. Dersin
uygulama asamasinda sorunlar yasadik. Grup olarak bir proje belirleyene kadar ¢ok
vakit kaybettik, planli davranamadik ve donemin ortas1 olunca da basit bir proje yapmak

zorunda kaldik” (sosyal bilgiler 6gretmenligi, 4. sinif, bayan).
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Benzer sekilde zamani iyi kullanamadigini diisiinen simif 6gretmeligi tiglincii
siiftan bir erkek 6grenci ‘Projeye ge¢ karar verdik. Danigman 6gretim elemanimiza ilk
4 hafta icinde 5-6 tane yeni fikir bulduk fakat danigsman 6gretim elemanimiz bu
masrafli, sunun resmi izini zor, bunun da zamani gecti dedi ve sonug¢ olarak bir
ilkogretim okulunda SBS kursu verdik. Bizim grup i¢in bu ders okul deneyimi gibi bisey
oldu” demistir. Smif 6gretmenligi dordiincii siniftan bir bayan 6grenci ise yasadigi

sorunu sOyle anlatmustir.

Bir ilkogretim okulunda SBS’ye hazirlama ¢aligmast yaptik. Ama aktif olarak sadece 2 ay

ilkdgretim 6grencilerini ¢alistirabildik, geri kalan kisim karar vermekle gecti. Zaten okuldaki

ogrencilerle ilk bir hafta tanistik sonraki hafta kaynastik geriye kalan 2 ayda da ders calistik.

Daha planli olsaydik dgrencilere daha fazla faydamiz dokunabilirdi.

Plansizlik, sorunun ¢6ziimii i¢in Ogretmen adaylari Oneriler gelistirmistir.
Ogretmen adaylar1 dersin planlama asamasmin dersin alindigi yariyildan bir &nceki
yartyilin sonunda yapilabilecegini sdylemislerdir. Ornegin tiirkge dgretmenligi {iiincii
smiftan bir bayan 6grenci ‘Bence bu dersin plan agamasi dersin verilecegi yariyildan bir
onceki yartyilin sonunda yapilmalidir. Eger resmi izinlerimiz alinirsa, grubumuz ve

projemiz belli olursa ilk haftadan itibaren 10 hafta boyunca etkinliklerimizi yapabiliriz.’

demistir.

4.3.1.2. Damiysman 6gretim elemanlarinin derse karsi ilgisizligi ve isyiikii

Gorligme yapilan 34 6gretmen adaymin 12 tanesi yani oran olarak %35°1 ise
danismanlariyla saglikli iletisim ve igbirligi kuramadigini ifade etmistir. Bunun sebebini
ise iki seye baglamislardir. Birincisi danismanin isteksiz ve goniilsiiz olmasidir. ikincisi
ise danigmanlarinin kendileriyle ilgilenmeye vaktinin olmamasidir. Mesela smif
ogretmenligi dordiincii siniftan erkek 6gretmen adaylarindan birisi en bilyiikk sorunun

danigman 6gretim elemaninin igyiikii oldugunu soyle anlatmustir:

Bize ne hocanin ne de iiniversitenin bir faydasi dokundu. Hocayla iletisimimiz hi¢ yoktu. Gergi
adam napsin. Kag¢ tane grupla bir tek kendisi ilgileniyormus. Bir siirii de derse giriyormus.
Yani hocay1 da suglayamiyorum. Ders daha ciddi islense ¢ok daha faydali olurdu.

Sinif 6gretmenligi liglincli siniftan bir bayan 6grenci de ‘damigsman Ggretim
elemanlariin, 6gretmen adaylarina vakit ayirmasi gerektigini, derse gergekten inanan ve
dersi igslemek isteyen hocalarin danigsman se¢ilmesi gerektigini ifade etmistir. Tiirkce

ogretmeligi liciincii simif bir grup 6grenci de ‘Danismanimizla dogru diizgiin iletisim
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kuramadik ki, etkinlik yapalim’ diyerek is ylkii fazla olmayan 6gretim elemanlariin
danisman olmasini istemislerdir.
Smif Ogretmenligi liclincli smiftan bir erkek O6grencinin bu konudaki

diisiinceleri diger 6grencilerin goriislerini de 6zetlemektedir:

Bizim grup bu derse ¢ok hevesli basladi. Zaten kendi grubumuzu kendimiz belirledik. Bu durum
iletisimimizi daha da kuvvetlendirdi. Grup¢a uyum icindeydik. Ilk fikrimiz bir kéy okulunu
boyamakti. Mesala ben ilkokulu Kilis’in bir kdy okulunda okudum. O koy okulunu gidip
boyamay1 arkadaglara teklif ettim. Hocamiz o kdye nasil gidip geleceksiniz, boya ig¢in masraflari
nereden karsilayacaksimz dedi. Fikri begenmedi. ikinci fikrimiz bi hapishaneyi ziyaret edip,
mahkumlara harhangi bir konu hakkinda seminer, sunum yapmakti. Hoca resmi izinler problem
olur dedi, istemedi. Uciincii fikrimiz oziirliiler dernegine gidip tiyatro yapmak, bu tiyatroya
oziirlilleri de katmakti. Ama ozirliilerle c¢alisacak alan problemdi, oziirliileri iiniversiteye
getirmek icin ara¢ sorundu. Bu durum motivasyonumuzu azaltti. Zaten zaman da geciyordu.
Daha ¢abuk ve zaman almayacak bir proje yapmaliydik. Bir ilkogretim okuluyla isbirligi
yaparak; ornegin TOKI ilkdgretim ile Kilis’in bir bagindan baglayarak ¢dpleri toplayip,
Ogrencilere ¢evre bilinci kazandiracaktik, bunu da hoca begenmedi. Giivenlik 6nlemlerini
yeterince alamayabilirsiniz dolayisiyla riskli olur veliler tepki gosterir dedi o fikri de begenmedi.
Biz de en sonunda fikir iretmekten sikildik gegen donem arkadaslarin gittigi Oziirliilerle
yardimlagma ve dayanisma dernegine gidip 6ziirlii bireylerle vakit gecirmek istedik. Tam oziirlii
arkadaslara alistik bu sefer de dénem bitti. Zaten sonra da hoca bize bir kez bile ne yaptiniz neye
karar verdiniz diye sormadi. Bence bu dersin en biiyiik sorunlardan biri hocanin derse karsi
isteksizligi, 6gretmen adaylartyla beraber elini tasm altii sokmak istememesidir. Onerim tabii ki
daha istekli, motive edici ve dersin faydasina inanan dgretim elemanlarinin danigman olmasidir.

Gorligme yapilan 6gretmen adaylarinin tamami danigmanlarinin derse karsi
yaklagimindan dogrudan etkilenerek, derse kars1 tutum gelistirdiklerini belirtmektedirler.
Mesela smif Ogretemenliginden 4 6grenci ortak olarak “Bizim danigman Ogretim
elemanimiz bu ders i¢in goniilliiydii ama bizimle ilgilenememesi bir sorundu. Siirekli
sehir disinda oluyordu. Isin acikcast bu durumu fakiilte koordinatér hocamizla pek
paylasmadik. Zaten isimize geliyordu. Dersten yirtmis olduk.* demistir.

Ogretmen adaylar1 bu sorunun ¢dziimii i¢in 6nerisi gercekten bu derse zaman
ayiracagina inanan, daha istekli, 6gretmen adaylar ile etkili iletisim kuracak 6gretim

elemanlariin danigman 6gretim elemanlari olarak atanmasidir.

4.3.1.3. Resmi siire¢ ve yazismalar

Gorlisme yapilan 34 Ogretmen adaymin 16 tanesi; %47°si resmi slire¢ ve
yazismalardan dolay1 sorun yasadigini sdylemistir. Kilis 7 Aralik Universitesi’nde bir
dinleti yapan tlirkge 6gretmenligi erkek 6gretmen adaylar1 iiniversite i¢inde yaptiklar
projelerde bile karsilarina resmi siire¢ ve yazigma sorununun c¢iktigint bu yiizden

isteksizlik yasadiklarini belirtmisler ayrica resmi izinlerin kurum veya kuruluglara geg
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gelmesinden dolay1 da kurum/kuruluslardaki yetkililerle aralarinda olumsuz bir iletsimin
olustugunu sdylemislerdir. Siif o6gretmenligi 3. smmifta okuyan bir kiz Ogrenci
“Danismanimiz bile resmi yazismalardan sikayet ediyordu, yazigma trafiginden bikmaisti,
o da ne yapacagini bilmiyordu, biz napalim” demistir. Tiirk¢e 6gretmenligi iiglincii sinif,
bayan bir Ogretmen aday1 ise benzer sekilde “Biz projemizi Kilis 7 Aralik
Universitesinde yaptik, birgok sorun yasadik ama bu sorunlari danisman Ogretim
elemanlar ile paylasmadik. Danisman 6gretim elemanimiza gidip sorunumuzu sdylesek
bize yeni dilekceler yazmamiz fikrini verecekti. Bizi resmi yazigmalar trafigine
sokacakti. Zaten biz o ¢6ziim yolunu biliyorduk.” seklinde agiklamistir.

Gittikleri kurum/kuruluslada resmi izinlerin gelmemesinden sorun yasayan bir

Ogrenci bunu sdyle anlatmistir:

Benim bu dersle ilgili sdyleyecegim tek sey kurumlara resmi yazilarin zamaninda gitmesi
gerektigidir. Ciinkii kuruma adim atar atmaz resmi izin sorunu giindeme geliyor, resmi izin de
gecikirse kurum yetkilileri bizlere kibar davranmiyor bu tavir da 6grencide istek filan birakmiyor.
(smnif 6gretmenligi, 3 sinif, kiz,)

Ogretmen adaylar1 bu sorunun ¢dziimii icin dilekge trafiginin olabildigince
azaltilmas1 gerektigini, kurum/kuruluslara goénderilen resmi yazilarda hem dersin
ayrintili  planinin yapilmast hem de gruptaki Ogrencilerin isimlerinin yazilmasi
gerektigini soylemigdir. Bir grup dgrenci ise dersin samimiyetinin artirilmasi i¢in resmi

yaziyla hi¢ ugrasilmamasi gerektigini etkinliklerin fahri yapilabilecegini diistinmiistiir.

4.3.1.4. Kurum/kurulus yetkililerinin olumsuz tavirlari

Goriisme yapilan 34 6gretmen adayinin 9 tanesi yani oran olarak %26’s1 dersin
islenisinde yasanan baska bir dnemli bir sorun kurum/kuruluglardaki yetkililerin dersin
yararina olan inangsizligt ve O0gretmen adaylarina karsi olumsuz tavirlari oldugunu
sOylemiglerdir. Smif Ogretmenligi {iglincli siif Ogrencilerinden bir bayan O6gretmen
aday1 “Gittigimiz kurumdaki yetkililer bize hi¢ giiler yiiz gostermedi, her gittigimizde
bize siz nerden ¢iktiniz der gibi davrandilar, yapmak istedigimiz her etkinlige burun
kivirdilar, yetkililerle her goriismeyi istedigimizde bizi beklettiler” demistir. Yine gittigi
kurumdaki yetkililerle isbirligi yapamayan tiirkce Ogretmenligi dordiincii siif
Ogrencilerinden bir kiz O6grenci, proje icin birka¢ kurum degistirdiklerini, bazi

kurumlarin kendilerini ve bu dersi ciddiye almadigini, yapacaklar1 projeleri faydasiz
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buldugunu sodyleyerek bu dersin en 6nemli sorunlarindan birinin Kilis’teki kurum ve
kuruluslarin birgogunun bilingsizligi oldugunu belirtmistir.

Ogretmen adaylar1 bu soruna ¢Oziim onerisi olarak danisman 6gretim
elemanlarini hi¢ olamazsa bir kez kurum/kuruluglar1 arayip, bu dersin énemli oldugunu
yetkililere hissttirmesi gerektigini soylemistir. Ogretmen adaylari, dersi alan tiim
ogrencilerin kurum/kurulus ile ilgili tiim diisiincelerini danigmanlartyla paylagsmasinin
dogru olacagmi, buna gore derse yeni baslayan gruplarin yonlendirilebilecegini
soylemistir. Ornegin tiirkge ogretmenliginden bir grenci “Biz projemizi diger
arkadaslara da tavsiye ettik. O arkadaslar da bizden sonra projemize devam etti. Bence
herkes kurumlarla ilgili diisiindiigiinii birbiri ile paylasmali. Ciinkii baz1 kurumlara giden

arkadaslar kotli muamele goriiyor” demistir.

4.3.1.5. Ekonomik sorunlar ve ara¢-gerec temini

Ogretmen adaylarmin son sorununun ise ekonomik sikintilar ve arag gerec
temini oldugunu sdyleyenebilir. 34 6grenciden 11 tanesi yani oran olarak %32’si bu
konu ile ilgili sorun yasadigin1 sOylemistir. Sosyal bilgiler 6gretmenliginden 4. sinif bir
bayan 0gretmen adayr hem danigmanlarinin yaratici ve faydali projeler istediklerini hem
de 6zgiin projelerle ugrasmak istemediklerini, maddi kaynakli projelerden kagindiklarini
belirtmistir. Baska bir 0gretmen adayir benzer sekilde “Projeye danmigsman ogretim
elemanimizla beraber karar verdik. Fakat ara¢ gere¢ temini, maddi imkansizliklardan
dolay1 stirekli sinirlandirildik ve bunun sonucunda da basit bir proje yaptik.” demistir
(Tirkce ogretmenligi, 3. smif, erkek). Bu 6grencinin goriisleriyle ayn1 yonde tiirkge
ogretmenligi 4. siniftan bir grup 6grenci de ‘Bizim grubumuzun aslinda ¢ok degisik
projeleri vardi. Ama higbirini hoca begenmedi. Belki bizi hocamiz destekleseydi biz de
sponsor ayarlaylp zihnimizdekileri hayata gecirebilirdik. Ne bileyim bagis
toplayabilirdik. Belki de hoca bagis toplamamizi da istemezdi. Bilmiyorum. Dogru
diizgiin konusamadik ki’ demistir.

Genel olarak Ogretmen adaylart  ekonomik  sorunlar  konusunda
danigsmanlarindan yardim alamadiklarini, sponsor veya bagis bulma konusunda da
danisman Ogretim elemanlarinin  kendilerini  sinirlandirdiklarini  dolayisiyla 6zgiin

projeler yapamadiklarini vurgulamislardir.
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Ogretmen adaylar Kilis 7 Aralik Universitesi’nin kendilerine maddi imkan ve
ara¢ gere¢ imkani sunmasini Onermislerdir. Bu sekilde simdiye kadar kendilerinin
gerceklestiremedigi  projeleri  belki diger arkdaslarinin  gergeklestirebilecegini
sOylemislerdir. Tiirkce 0gretmenliginden bir 6grenci ‘Ya bize para, ya da arag gerec
versinler, ya da bulacagimiz sponsora karigsmasinlar. Bence bu sponsor konusuna bir
aciklik getirsinler’ Onerisini sunarak bazi danisman Ogretim elemanlarinin sponsorlara
kars1 ¢iktigini, bagis istemedigini ve 6gretmen adaylarina maddi imkan konusunda hicbir
acik kap1 birakmadiklarini s6ylemislerdir.

Yukaridaki Onerilere ek olarak 6gretmen adaylari, giizel projelerin tim egitim
fakiiltesine ilan edilebilecegini, baz1 projelere yerel basinin davet edilebilecegini, bu
sayede hem halkin hem kurum/kurulus yetkililerinin bilinglendirilebilecegini hem de
Ogretmen adaylarmin giidiilenebilecegini, ayrica yeni projeler i¢in de diger dgretmen

adaylarina ilham kaynagi olunabilecegini diistinmiiglerdir.

4.3.2. Damsman Ogretim Elemanlar1 Acisindan THU Dersinin Sorunlari ve Céziim
Onerileri

Danigsman 6gretim elemanlarinin THU dersine iligskin sorunlarini tespit etmek
icin 7 danigman ogretim elemani ile goriismeler yapilmistir ve bunun sonucunda 6 tane
sorun tespit edilmistir.
4.3.2.1. Isyiikii

Gorligme yapilan 6’s1 igylikiinden dolayr THU dersi alan 6gretmen adaylari ile
yeterince ilgilenemedigini sdylemistir.

THU fakiilte koordinatérii Kilis 7 Aralik Universitesi’nde yasanan en temel
sorunlarin baginda 6gretim elemani eksiginden dolay1r danisman 6gretim elemanlarini
secememek oldugunu sdylemistir ve bu yilizden de mecburen THU dersini kimin ders
boslugu varsa o dgretim elemanina verdiklerini ifade etmistir. Bu yiizden igin danigman
Ogretim eleman1 kisminda goniilliiligl esas alamadiklarini, bu dersi severek verebilirim
diyen hocalara bazen yogun isylikiinden dolay1 dersi veremediklerini, bazi danisman
Ogretim elemanlarmin bu dersi gergekten ciddiye aldigini, bazilarininsa yeterince
ilgilenmediklerini; bunun i¢in de dersin amaglarina gerektigi kadar ulasmadigini

belirtmistir.
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Danigman 6gretim elemanlari bu sorunun ¢oziimii i¢in egitim fakiiltesindeki
Ogretim elemant sayisinin arttirtlmasinin gerektigini, bu sekilde isyiiklerinin azalacagini

sOylemiglerdir.

4.3.2.2. Ekonomik sorunlar ve arag- gerec temini

6 Danigman 6gretim elemant THU dersinin en biiylik aksakliklarindan birinin
ekonomik sorunlar ve arag-gerec¢ temini oldugunu sdylemistir. Bir 6gretim elemani bu
sorunu soyle aciklamistir “Universitenin bu derse ait 6denegi yoktur. Bu yiizden
herhangi bir ekonomik destek gerekse veya arag-gere¢ lazim olsa uzun bir resmi
yazigsma gerekmektedir. Bu kadar uzun resmi yazisma projenin isleyini aksatmaktadir.”

Bir danigman 6gretim elemani bu sorunun ¢éziimii i¢in bulundugu girisimi su
sekilde anlatmistir “Universitemiz bu derse belli bir biitge ayirmali, zaten bu sorunu
rektdre ilettik ama heniiz bir sonug alamadik”. Yine benzer sekilde bagka bir danigsman
ogretim elemam da Kilis 7 Aralik Universitesi’nde bu derse ait bir birim olusturularak,
Ogretmen adaylariin masraflar1 ve arag-gerecleri igin biitce olusturulabilecegini ifade
etmistir. Danigsman Ogretim elemanlarindan birisi bu konu ile ilgili diislinceleini su

sekilde ac¢iklamustir:

Bu derse ait biit¢e birimi ayarlanirsa, harcamalarin ne kadar tutacagi donem basinda hesaplanir.
Planlanma yapilir, zamaninda gerekli birimle iletisime gecilir ve {iniversitenin ne kadar destek
verirecegi 6grenilir. Ancak bu sekilde yapilan projeler basarili olur. Su anda 6nce proje segiliyor.
Uygulanabilir gibi goziikiiyor. Ama uygulama yapilirken sorun ¢ikiyor. Finansman gerekiyor. Bu
finansman ayarlanamiyor ve dolayisiyla projeler yapilamiyor veya yarim birakiliyor. Dénemin
sonu gelmis oluyor ve yeni proje de yapilamiyor. Bu sefer de yeni baglanilan projeler basit
kaliyor. Yeterince basarili da olmuyor.

4.3.2.3. Resmi siire¢ ve yazismalar

Danigman 0Ogretim elemanlarindan 6 tanesi kurum/kuruluslarla resmi
yazismalar konusunda sorun yasadiklarmi sdylemislerdir. Fakiilte koordinatorii
Ogretmen adaylar1 ile benzer sekilde dersin kurumlarla ilgili en biiyiik sorunun resmi

izinler oldugunu sdyleyerek gerekcesini soyle agiklamistir:

Biz ilk hafta valilige yazi yaziyoruz su amacla su kurumlarla THU dersi yapmak istiyoruz diye
onay istiyoruz ve agik¢asi her seferinde bu yaziyi yazmak bizim i¢in sorun oluyor. Valilikten alt
kurumlara gelene kadar zaman geciyor ve o esnada 6grencilerimiz kurumlara gitmeye basliyor.
Kurumlar da 6grencilerin karsisina sizin resmi yazilariniz gelmedi, isin resmi boyutu bize

yansimad gibi hakli olarak sitemde bulunuyorlar.
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Bagka bir danisman hoca da hem diger hocalar hem de 6grencilere benzer

goriisler belirtmis resmi izinlerde sorun oldugunu sdylemistir:
Kurum ve kuruluslarla her yil iletisime gegiyoruz, her yil ayni kurumlarla yeniden yazisiyoruz.
Yazigma uzayinca izin problemi ¢ikiyor. Projenin uygulama zamani daraliyor. Benim Onerim
iniversite gerek sivil toplum orgiitleriyle gerekse valilige bagli kurumlarla protokol yapip
anlagsmaya varmali. Bu sekilde projeye daha ¢ok zaman ayrilabiliriz.
Danigman 06gretim elemanlari, resmi yazigmalar sorunun ¢oziimii ig¢in
tiniversitenin, gerek sivil toplum orgiitleriyle gerekse valilige bagli kurumlarla protokol
yapip anlasmaya varmasi gerektigini veya donem basinda yapilacak etkinlikler

resmiyete dokiilerek, donemin ilerleyen giinlerinde kurumlarin ¢ikaracagi sorunlara karsi

Onlemler alinabilecegini sOylemistir.

4.3.2.4. Ol¢me ve degerlendirme

5 Danigman Ogretim elemant THU dersinde gilivenilir ve gecerli Olgme
degerlendirme yapilamadigini sdylemis, ayrica Kilis 7 Aralik Universitesi’nde de belli
bir 6lgcme degerlendirme standardinin olmadigini belirtmislerdir. Bu sorun ile ilgili bir
damgman 6gretim elemam “Olgme degerlendirme konusunda iiniversitede belli bir
standart yok. Bazilar1 devama bakiyor, bazilar1 6grencinin projeye katkisina bakiyor,
bazilar1 da her ikisine bakiyor. Ama bence saglikli degerlendirmeler
yapilamiyor.”demistir. Bagka bir 6gretim elemani ise 6l¢gme degerlendirme sorununun

oldugunu hatta bu dersin tamamen sorunlardan olustugunu su sekilde anlatmistir:

Bu dersi nota dokmek zor. Olgmeyi tam yapamiyoruz. Zaten dersi bile tam anlamiyla
isleyemiyoruz. Bu dersin gerekli oldugunu disinmiiyorum, se¢gmeli olmasi gerektigini
diisiiniiyorum. Alt yapisi hazirlanmamig bir ders, konular havada kalmig. Danigman &gretim
elemanlar1 dersin dnemine inanmazsa 6gretmen adaylar hi¢ inanmaz.

Danigman 6gretim elemanlarinin hepsi bu dersin not ile degil basarili-basarisiz

seklinde degerlendirilmesi gerektigini ve bu dersin se¢meli ders olabilecegini

sdylemislerdir. Ornegin bir danisman dgretim eleman1 bunu su sekilde agiklamistir:

Ogretmen adaylarina not vermek yerine basarili veya basarisiz olarak degerlendirilebilir, bu ders
ortalamay1 etkilememelidir; ¢iinkii baz1 projeler daha basit oluyor bazi projeler ise emek istiyor.
Yani her projenin kendine ozgii yapisi var. Ya da bagka bir Onerim, bu dersin se¢meli
olabilecegidir. Bu 6neri goniilliiliigii arttiracaktir. Ayrica THU dersinin YOK tarafindan alt yapist
iyi hazirlanmamus, iyi diisiiniilmemis. Herkes bu dersi ¢alakalem gotiiriiyor. Niyet iyi uygulama
plansiz.
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4.3.2.5. Plansizhk

4 danigman Ogretim elemani tipki 6gretmen adaylar1 gibi plansizligin ciddi bir
sorun oldugunu soylemistir. Bu konu ile ilgili bir danisman 6gretim elemani sdyle
demistir:

Plansizligim bir aksaklik oldugunu diigiiniiyorum. Ciinkii zaman kisithh oldugu icin 6gretmen
adaylarindan ¢ok yaratici seyler ¢ikmiyor.1-2 haftada karar vermeleri gerekiyor. Hizli karar
verince yeterince diislinemiyorlar. Zaman kisa oldugu icin biribirleriyle diizgiin iletisim
kuramiyorlar. Ve bu yiizden 6gretmen adaylari 6zgiin projeler ¢ikaramiyor.

Danigman 6gretim elemanlar1 dersin verildigi yartyil basindaki planlamalarin
cok zaman aldigini bu ylizden THU projelerini planlamaya dersin verilecegi yariyildan
bir 6nceki yariyilin sonunda baslanabilecegini sdylemislerdir. Bu oneri ile ilgili fakiilte

koordinatorii sdyle demistir:

Bu ders bizim {iniversitemizde 3. sinifin 1. ve 2. donemlerinde okutuluyor. Bir donem iginde
ogrenciye hem plan yap hem git kurumu tan1 hem de etkinlikler yap diyoruz bu ¢ok sikisik
oluyor. Ogretmen adaylarim1 bir dénem o6nce toplayrp THU dersi var bu derste sunlar
hedefleniyor. Sizler de bir seyler diisiiniin, proje {iretmeye baslaymn demeliyiz. Bu sekilde daha
programli olabiliriz.

4.3.2.6. Kilis 7 Arahk Universitesi’nin THU dersine ait yonergesinin bulunmamasi
2 dgretim elemani ise tim hocalara yol gosterecek kadar agik bir resmi evragin
olmamasinin bir sorun oldugunu séylemistir. Bir danigsman 6gretim eleman1 bu sorunun
sebebini sdyle anlatmistir “THU dersinin Kilis 7 Aralik Universitesi’ne ait bir
yonergesinin olmamasi bir eksikliktir, bu ylizden tiim danigsmanlarin ortak bir yolu
yoktur. Herkes kendi bilgi ve tecriibelerimizi kullantyor, bu yiizden karisiklik ¢ikiyor, bu
dersin bir yonergesi olmalidir. Yonerge ile kimin neyi yapacaginin belirlenmesi yararh

olacaktir.”

4.3.2.7. Kurum/kurulus yetkililerinin olumsuz tavirlari
Danigman 6gretim elemanlarindan 2’si bir diger sorunun ise kurum/kurulus
yetkililerinin  6gretmen adaylar1 ile diizgiin iletisim kuramamasi oldugunu

sOylemiglerdir.
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Danisman Ogretim elemanlarinin = birisi  bazi  kurumlarin  kendilerine samimi
davranmadigini ifade etmistir:
Kurumlar1 sene baginda artyoruz bize olumlu cevap veriyorlar, ama donem iginde &grencilere
olumsuz davraniyorlar. Bize baska 6grencilerimize bagka davraniyorlar. Mesela kurumlar dnce
etkinlikleri yapariz diyor yeri gelince sorun ¢ikariyorlar. Ogrencilere bu yaptigimiz etkinlik resmi

izinli olmali diyorlar. Bence sene basinda yapilacak etkinlikler resmiyete dokiilmeli. Boylelikle
donem ortasinda ¢ikan sorunlar azalir.

Danigman 6gretim elemanlar1 diizenlenecek bir seminerle mahalli yetkililerin,
kurum/ kurulus yetkililerinin davet edilebilecegini, ders ile ilgili sunum yapilip, toplum
bilin¢lendirilebilecegini  sdylemislerdir. Bu seminer ile dersin ciddiyetinin
anlatilabilecegini ve ne gibi projeler yapilacagina dair kurum/ kurulus yetkililerinin de

fikrinin aliabilecegini eklemislerdir.

4.1..3.3. Kurum/kurulus Yetkilileri Ac¢isindan THU Dersinin Sorunlar1 ve Coziim
Onerileri

Kurum/kurulus yetkililerinin yasadiklar1 sorunlari tespit etmek i¢in 11 yetkili

ile goriisiilmiis, 2 sorun tespit edilmistir.

4.3.3.1. Damisman 6gretim elemanlarimin derse karsi tutumlari

10 kurum/kurulus yetkilisi bu dersin en biiylik sorununun danigman 6gretim
elemanlarinin kurum yetkilileri ile iletisim ve igbirligi igerisinde bulunmamasi, projeler
sonunda geri bildirim almamalar1 oldugunu sdylemislerdir. Rehabilitasyon merkezi
yetkililerinden birisi bu konu ile ilgili sunlar1 séylemistir: “Benim bu derste gordiigiim
tek sorun, iniversiteden hi¢bir yetkilinin bizimle iletisim kurmamasi, geri doniit
almamasidir. Belki beraber degerlendirme yapsak, egitim fakiiltesiyle is birligi iginde
olsak bu dersin daha da faydali olabilecegini diisiiniiyorum.”(Erkek, 60)

Yine baska bir rehabilitasyon merkezi yetkilisi de danigman Ogretim
elemanlarinin bu dersi uygulamali bir ders oldugu i¢in ciddiye almadigin1 soyleyerek
‘kimse geri doniit almiyor, bir giin bile arayip bu 6gretmen adaylar1 napiyor, bir sorun
var m1 diye sormuyor. GOriistiiglimiiz 6gretim elemanlar1 da oldu, onlara sorunlar
sOyledik, ama kimse sOylediklerimizi 6nemsemiyor’ demistir. CATOM yetkilisi de bu

konu ile ilgili “Universite ve CATOM daha cok iletisim ve isbirligi icinde olmali.
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Ogretmen adaylar bize kendi 6zgiin projeleriyle gelse daha giizel olur. Zaten biz kurulus
olarak yeni projelere acig1z, yeni projeler yapmak isteriz.” demistir (Bayan, 36).
Kurum/kurulus yetkililerinin bu soruna ¢oziim Onerisi, danisman o6gretim
elemanlarmin projenin basinda, ortasinda ve sonunda olmak {iizere en az 3 kere
kendilerini arayarak iletisim kurmasi, geri bildirim almasidir. Yetkililer bu isbirligi
sayesinde ilerki yariyillarda daha etkili projelerin ¢ikacagini sdylemislerdir.
4.3.3.2. Resmi siire¢ ve yazilar
6 Kurum/kurulus yetkilisi resmi izinlerin kurumlarmma ge¢ gelmesi veya
gelmemesi ile ilgili sorunlar yasadiklarii sdylemislerdir. Ornegin CATOM yetkilisi bu

sorunu soyle agiklamistir:

Bize resmi yazilar zamaninda gelmedi. Ben de {iniversiteyi aradim ardindan yazi geldi. Ama
resmi yazilarda bizlere hangi Ogretmen adaylarinin gelecegi, ne zaman gelecegi, ne tiir
etkinliklerde bulunacaklar1 gonderilmeliydi, bu yollanmamisti. Bence seneye daha ayrintili bir
resmi yaz1 gelmeli. Dersin planini bizim bilmek istememiz bence ¢ok dogal bir durum (Bayan,
36).

Bir rehabilitasyon merkezi yetkilisi de resmiyet olmaymnca Ogretmen
adaylarmin kafalarina goére kuruluslarina girip ¢iktigini hatta sene basinda bir iki kez
geldiklerini sonra bir daha ugramadiklarini, bu durumun da merkezlerinin isleyisini
aksattigin1 sdylemistir. Bu ylizden merkezlerine gelmek isteyen 6gretmen adaylarindan
resmi belgeler istediklerini agiklamislardir. SHCEK ’te calisan bir yetkili de resmi izinler

konusunda ni¢in bu kadar hassas davrandigini s6yle anlatmistir:

Bizim buradaki kizlar disaridaki insanlara giivensiz ve tepkilidir. Cilinkii gecmiste yasadiklari
onlarin kisiliklerini etkilemistir. O ylizden ¢abuk i1sinamazlar. Ama bir 1sininca da karsidakine
baglanirlar. Ogretmen adaylarmin buraya diizenli gelmesini bu yiizden istiyoruz. Yani resmiyete
de bu yiizden dikkat ediyoruz. Ornegin 2 haftadir 6gretmen adaylar1 gelmiyor normalde diin
gelmeleri gerekirdi. Fakat gelmediler bizim kizlar da beklediler. Sonra da hayal kirikligi
yasadilar. Yine bu hafta tiniversitede bahar senligi vardi. Bizim kizlar acaba tiniversiteli ablalar
bizi de senlige gotiiriirler mi diye diislindiiler. Ama {iniversiteden kizlar gelmeyince moralleri
bozuldu. Iste biz bu yiizden ne zaman geleceklerini, hangi etkinlikler yapacaklarin1 bildiren bir

yazi istedik. Ciinkii bizim kurumumuz diger kurumlara gore daha hassas ¢alisir (bayan, 38).

Kurum/kurulus yetkilileri resmi yazilarin kendilerine en kisa zamanda
ulastirilmasi gerektigini, bu resmi yazilarda gelecek 6gretmen adaylarinin isimlerinin ve
hangi etkinlikleri hangi hafta yapacaklarinin bir listesinin olmasi gerektigini

sOylemislerdir.
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BOLUM 5
SONUC VE ONERILER

Bu ¢alisma, THU dersinin Kilis 7 Aralik Univeristesi Muallim Rifat Egitim
Fakiiltesi’nde nasil islendigini inceleyen bir degerlendirme c¢alismasidir. Bu
degerlendirme yapilirken dersin paydaslar1 olan 6gretmen adaylarinin, danisman 6gretim
elemanlarinin ve projelerin gergeklestirildigi kurum/kurulus yetkililerinin goriislerine
bagvurulmustur. Veri toplama araci olarak anket, goriisme ve katilimer gozlem
tekniklerinden yararlamlmistir. THU dersinin degerlendirilmesi yapilirken dersin
islenisi, amaglarma ulagma durumu, islenis sirasinda yasanan sorunlar ve bu sorunlarin
¢Oziimii i¢in paydaslarin verdigi oneriler arastirilmistir.

Elde edilen veriler incelendiginde Muallim Rifat Egitim Fakiiltesi’'nde THU
dersinin genel olarak amaglarina uygun olarak islendigi ortaya cikmistir. Dersin
amaglarma ulagsma durumu incelendiginde, 6gretmen adaylarinin toplumu daha yakindan
tantyip, toplumla biitiinlesme, cesitli kurum/kuruluslart tanima ve igbirligi yapma,
ogretmenlik mesleginin duygusal boyutunu ve maneviyatini tatma, 6zgiiven gelisimine
ve sosyallesmeye katkida bulunma temel amaglarina “cok diizeyde” ulasildigi ama bazi
sorunlarin da yasandigi goriilmiistiir. Danisman Ogretim elemanlar1 ile projelerin
gerceklestigi kurum/kuruluglaradaki yetkililerin bu dersi yararli buldugu ama dersin
daha etkili hale getirilebilmesi i¢in asagida belirtilen sorunlarinin ¢oziilmesi gerektigi
tespit edilmistir.

Ogretmen adaylarmin, damgman &gretim elemanlarinin ve kurum/kurulus
yetkililerinin ortak sorunlarinin basinda resmi yazigmalar ve izinler gelmektedir. Resmi
yazilarin kurum/kuruluslara ge¢ gittigi, bu yiizden projelerin aksadigi veya 6gretmen
adaylar1 ile yetkililer arasinda iletisimde aksamalar olustugu ortaya ¢ikmistir.
Kurum/kurulus yetkilileri resmi yazilarda hem daha ayrintili ve diizenli bilgiler
verilmesini hem de bu yazilarin zamaninda gelmesi i¢in fakiiltenin planli davranmasini
onermislerdir. Fakiilte koordinatorii ise resmi yazilarin kurum/kuruluglara zamaninda
gitmemesi  sorunun  kendilerinden kaynaklanmadigim1i ~ valilik  araciligi ile
kurum/kuruluslara gittigi i¢cin aksamalarin oldugunu sdylemistir. Her y1l yeni yazismalar

yapmak yerine iiniversite ile sivil toplum orgiitleri ve valilige bagh kurum/kuruluslarla
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protokol yapilmasi, danisman Ogretim elemanlar1 ve fakiilte koordinatorii tarafindan
onerilmektedir.

Paydaglarin ortak sorunu olarak plansizlik tespit edilmistir. Kurum/kurulus
yetkilileri kendilerine yariyil baginda gonderilen resmi yazida etkinliklerin hafta hafta
programlanmis halini istemekte, ani karar verilen etkinliklerin kurum/kuruluslarinin
isleyini aksattigim sdylemektedir. Ogretmen adaylari ile damigman 6gretim elemanlart
dersin planlama asamasinin dersin alindigi yariyildan bir 6nceki yariyilin sonunda
yapilabilecegi onerisini sunmuglardir. Fakat bu donemde proje gruplarinin ve danigman
Ogretim elemanlarinin heniiz belirlenmemis olmasi, 6grencilerin tatilde olmasi ve final
biitiinleme sinavlar1 bulunmasi bu 6nerinin uygulanabilirligini zorlagtirmaktadir.

Ogretim elemanlari ile gretmen adaylarinin belirttigi bir baska ortak sorun ise
proje i¢in gerekli arag-gerecleri temin etmek ve maddi kaynak saglanmasidir. Danigman
Ogretim elemanlarinin bu soruna onerisi THU dersine ait biitge birimi ayarlanmasi
harcamalarin bu birimden yapilmasidir.

Ogretmen adaylari ile danigmanlarin sorun olarak belirttigi bir diger husus ise
kurum/kurulus yetkililerinin 6gretmen adaylarina karsi olumsuz tavirlari olarak tespit
edilmistir. Kurum/kurulus yetkilileri ile &gretmen adaylarmin olumlu iletisim
kuramamasinin iki sebebi vardir. Bunlardan biricisi resmi izinlerin ge¢ gelmesi ikincisi
ise kurum/kurulus yetkililerinin THU dersi hakkinda ¢ok fikir sahibi olmamasidir.
Ogretmen adaylari, damsman &gretim elemanlarmin  hic olmazsa bir kez
kurum/kuruluglari arayip, bu dersin igerigi ve dnemini yetkililere agiklamasi gerektigini
sOylemislerdir. Danisman Ogretim elemanlar1 ise diizenlenecek bir seminerle mahalli
yetkililerin, kurum/ kurulus yetkililerinin iiniversiteye davet edilebilecegini, ders ile
ilgili sunum yapilip, toplumun bilinglendirilebilecegini, goriis alig-verisi yapilabilecegini
sOylemiglerdir.

Ogretmen adaylar ile kurum/kurulus yetkilerinin ortak sorunu olarak danigsman
ogretim elemanlarmin derse kars1 ilgisiz tutumu bulunmustur. Ogretmen adaylari,
danisman ogretim elemanlarinin dersin faydasina inanmadigini hissettikleri anda
kurum/kurulusglara gitmeyi aksatip, etkinliklerini canla basla yapmamaya baslamaktadir.
Kurum/kurulug yetkilileri ise danisman o6gretim elemanlarmin kendileri ile iletisim

kurmadigini, doniit almadigin1 sdylemistir. Bu sorunun nedenlerinden biri de 6gretim
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elemanlarmin isyiikii fazlaligidir. Isyiikiinden dolay1 danisman dgretim elemanlar1 THU
projelerine yeterince vakit ayrramamaktadir. Ogretmen adaylart THU dersinin danigman
Ogretim elemani olarak isyiikii cok olmayan 6gretim elemanlarinin atanmasini istemis,
danisman G6gretim elemanlar ise fakiilteye yeni 6gretim elemanlar1 alinarak igytikiiniin
azaltilacagini 6nermislerdir.

Danigman 6gretim elemanlar1t THU dersinde 6lgme degerlendirmenin de bir
sorun oldugunu belirtmislerdir. Danisman 6gretim elemanlar: arasinda Slgme ve
degerlendirme hususunda bir standart bulunmamaktadir. Bazi 6gretim elemanlari {iriine
onem verirken bazi 6gretim elemanlari siirece onem vermektedir. Baz1 6gretim
elemanlari ise her ikisine birden dikkat etmektedir. Ama danisman 6gretim elemanlar1
bu degerlendirmelerin giivenli ve gegerli olmadigini, 68rencilerin basarili veya basarisiz

olarak degerlendirilmesinin daha dogru olacagin belirtmislerdir.

Aragtirmanin sonucunda elde edilen tiim veriler ve paydas gorisleri
incelenerek degerlendirilmis ve THU dersinin daha iyi islenebilmesi i¢in asagidaki

oOnerilerin sunulmasi uygun goriilmiistiir:

1- Damisman 6gretim elemanlari, projenin yapildigi kurum/kuruluslara giderek
oradaki calismalara Ogretmen adaylariyla birlikte daha fazla katilmalidir. Bu
sekilde hem 6gretmen adaylartyla hem de kurum yetkilileriyle daha iyi iletisim
kurmalari, onlarin motivasyonunu arttirmalari, projenin gidisatin1 yakindan takip
etmeleri, doniit almalar1 ve Olgme degerlendirmeyi daha saglikli yapmalar
miimkiin olacaktir.

2- THU dersinin saglikli bir sekilde islenebilmesi igin fakiiltede bir koordinator
gorevlendirilmektedir. Ayni1 sekilde wvalilikte de bir THU koordinatori
belirlenmelidir. Boylece fakiilte koordinatorii, THU dersinin islenisinde ortaya
cikan her tiirlii sorunda, resmi yazismalarda ve izinlerde valilik koordinatdrii ile
iletisime gegerek sorunlari daha kisa zamanda ve daha az resmi prosediirle
cozebilecektir. Bu konuda valilik ve iiniversite arasinda isleyisi diizenleyen bir

protokol imzalanabilir.
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3-

Projenin yapilacagi hedef kitle, kurum/kurulus belirlendikten sonra danigman
Ogretim elemani, 6gretmen adaylar1 ve ilgili kurum/kurulus yetkilileri bir araya
gelerek toplanmalidir. Bu toplantida yapilacak projeye birlikte karar vermel,
proje kapsaminda yapilacak etkinlikleri haftalara gére planlamali ve proje donem
calisma plam olusturmahdirlar. Ilgili tiim paydaslarin proje planlamasina
katilmast  projenin  sahiplenilmesi ve wuygulanmasinda da kolayliklar
saglayacaktir.

Fakiilte koordinatorliiglince, yapilan projelerin tanitimi, proje etkinlikleri ve
sonuglar iiniversitenin internet sayfasinda ve yerel basinda tanitilarak projeyi
gerceklestiren danigman O0gretim elemanlarinin, 6gretmen adaylarmin ve ilgili
kurum/kuruluslardaki yetkililerin motivasyonu arttirilabilir.

THU dersinin somut degerlendirme kriterlerini belirlemek zor oldugundan
Ogretmen adaylarina not vermek yerine proje sonunda genel performanslarina

bakilarak basarili veya basarisiz olarak degerlendirilmeleri daha uygun olacaktir.
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EK-A
OGRETMEN ADAYLARINA UYGULANAN ANKET
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Sayin katilimc;

Asagidaki anketi, topluma hizmet uygulamalari dersinin programini degerlendirebilmek igin,
goriislerinizi almak amaciyla hazirladim. Onermeleri kisa tutarak, sizi sikkmamaya 6zen
gosterdim.

Ilginiz i¢in tesekkiir ederim.
Zeynep TANRIASIKI
Kilis 7 Aralik Universitesi
Egitim Bilimleri Yiiksek Lisans Ogrencisi

BOlim Adi oo
Cinsiyet :Erkek ................. Kadin................

T.H.U. Projesinin Uygulandig1 Kurumunun Adt:

Tamamen Katiliyorum
Katiliyorum
Kismen Katiliyorum
Katilmiyorum

1 - Fakiilte koordinatorii veya proje danisman hocamiz, donem
basinda bir toplanti diizenledi ve toplantida bizlere bu dersin
amacini, genel ilkelerini agikladi.

2- Fakiilte koordinatorii veya danigmanimiz, donem basi
toplantisinda, bize yapmamizi bekledigi projeler ve etkinlikler
hakkinda bilgi verdi.

3- Fakiilte koordinatorii veya danigsmanimiz, donem iginde ve
sonunda hazirlayacagimiz raporlar ve etkinlik dosyalar1 konusunda
bizleri bilgilendirdi.

4- Fakiilte koordinatorii veya danismanimiz, donem sonunda bizleri
nasil Ol¢iip degerlendirecegini, bizlere neye gore not verecegini
acikladi

5- Dénem baginda yapacagimiz projeyi, danigman hocamiz ve
grubumuzdaki diger arkadaslarla ortak karar alarak belirledik.

6- Yaptigimiz projeye hocamiz karar verdi. Bizim grup olarak
fikrimizi 6nemsemedi.

7-Proje ekipleri olarak, proje danismanimiz basgkanliginda dénemin
ilerleyen giinlerinde de diizenli olarak toplandik

Hi¢ Katilmiyorum




8- Karsilastigimiz sorunlar1 danisman hocamizla paylastik.

9-Sorunlarimiza ¢6ziim 6nerisi gelistirmemiz igin, danigmanimiz
bize yardimer oldu.

10- Projelerin yapilacagi kurum ve kuruslardan gerekli izinleri,
fakiilte koordinatoriimiiz veya danisman hocamiz zamaninda aldi.

11- Danigman hocamiz veya fakiilte koordinatoriimiiz, proje
kapsaminda gerekli ulagim araglarinin teminini sagladi

12-Danisman hocamiz veya fakiilte koordinatoriimiiz, projenin
gerekli masraflart ve diger ihtiyaglar1 igin iiniversitenin ilgili
birimleriyle isbirligi yapt.

13- Projemizin gerekli masraflari i¢in, biz kendi cep harg¢liklarimizi
kullandik.

14- Projemizi yaptigimiz kurum ve kuruluslar, bizlerle igbirligi
yapmaktan memnundu.

15- Projemizi yaptigimiz kurum ve kuruluslardaki yetkililer, bizlere
giiler yiiz gosterdi.

16- Gittigimiz kurum ve kuruluslardaki yetkililer, projelerimizi
yapabilmemiz i¢in bize yeterince yardimei oldu.

17- Gittigimiz kurum ve kuruluglarda, yasal izinlerimizin
gelmemesinden kaynaklanan sorunlar yasadik.

18- Topluma hizmet uygulamalari dersi, toplumumuzu daha
yakindan taniyip, toplumla biitiinlesmeme yardimeci oldu.

19- T.H.U. dersinde yaptigimiz projeler, toplumun sorunlaria ve
beklentilerine daha fazla duyarlilik gdstermeme yardime1 oldu

20-T.H.U dersi araciligiyla toplumumuzun giincel sorunlarini fark
ettim.

21- T.H.U dersi araciligiyla toplumumuzun sorunlarina ¢6ziim
oOnerileri lirettim.

22-T.H.U. projelerini yaparken, ¢esitli kurum ve kuruluslari tanidim.

23- T.H.U. projelerini yaparken, ¢esitli kurum ve kuruluslarla
igbirligi yaptim.

24- T.H.U dersi vasitasiyla 6gretmenlik mesleginin duygusal
boyutunu ve maneviyatini tattim.

25- Bu ders sayesinde kazandigim deneyimlerimin, bana meslek
hayatimda katkida bulunacagini diisiinmiiyorum.
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26- T.H.U dersi 6zgiivenimin geligsmesine katkida bulundu.

27- Ders sonrasinda bende kabiliyet, tutum ve degerler gelisimi
oldu.

28- Uygulamig oldugum topluma hizmet projesinin topluma yararl
oldugunu diisiiniiyorum.

29- Bu ders benim sosyallesmeme katk1 sagladi.

THU dersini alirken yasadiginiz her tiirlii sorunu liitfen belirtiniz.

THU dersinin daha etkili islenmesi i¢in her tiirlii 6nerinizi litfen agiklayiniz.
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EK-B
YOK’UN UNIVERSITELERE GONDERDIGI ‘TOPLUMA HiZMET
UYGULAMALARI DERSI HAKKINDA’ iSIMLI RESMi BELGE
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Dersin Uygulanmasimda Dikkat Edilecek Hususlar: .

i

(BW]

1.2

Etkinliklerin planlanmasi ve uygulanmasinda, etkinligin yapilacagi kurulusun
1sleyisinin aksatilmamasina &zen gosterilir.

Topluma Hizmet Uygulamalann projelerinde tammlanan etkinlikler, 6gretmen
adaylarimin dgrenim gordiikleri kendi &gretim programlarinda ve etkinliklerin
vapilacad kurum ve kuruluglarda tanimlanmis ve programlanmis olan etkinliklernn
disinda, 6zgiin projeler olmalidir.

Topluma Hizmet Uygulamalan projelerinde tammlanan etkinlikler, hedef kitlede
bilimsel, elestirel, yaratici diistinmeyi destekleyici ve giidiileyici nitelikte; hedef
kitlede okuma, S@renme, araguirma, inceleme, geligme yoniinde ilgi ve merak
uyandiricr olmahdir,

Topluma Hizmet Uygulamalan projelerinde tamimlanan etkinlikler, hedef kitlede.
icinde bulunduklan kosullara bakilmaksizin, daha iyisini yapabilecekleri y&niinde
ozglvenlerini destekleyici nitelikte olmalidir.

Ders kapsaminda yapilacak etkinliklerin yeri, stiresi, kapsami vb. konularda
fakiiltenin “Topluma Hizmet Uygulamalan Koordinatdri niin bagkanliginda, bélim
koordinatérii, dersin sorumlu Ogretim elemanlan tarafindan birlikte karar
verilmelidir.

Topluma Hizmet Uygulamalar dersinde, her 15-20 &grenci igin ders sorumlusu
olarak bir &gretim elemani belirlenmeli, ayrica dersin sorumlusu olan &Zreum
eleman: tarafindan, her proje ekibine, projeden sorumlu bir &grenci temsilcisi

secilmelidir. |
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Egitim Fakiiltelerinin 2006 yilinda glincellenen programlarinda, ilkdgretime &gretmen
yetistiren tiim alanlara, “Topluma Hizmet Uygulamalan™ dersi konulmustur.

Ogretmenligin, biytik &lciide toplumsal sorumluluk tasiyan meslek alanlarindan biri
olmasi, 6gretmehlerin toplumla biitlinlesme ve toplumsal liderlik islevini yerine getirme
gibi dnemli gérev ve sorumluluklarinin bulunmas: nedeniyle, égretmen adaylarinin hizmet
Oncesi egitimleri sirasinda bu yonlerini gelistirme amacini gliden deneyimler kazanmalarn
biiyiik 6nem tasimaktadir,

Topluma Hizmet Uygulamalan dersi, gerek amaglan bakimindan gerekse islenisi ile
programda yer alan 6teki derslerden farklilik gostermektedir. Dersin, 6gretmen adaylarina
toplumsal duyarlihk kazandiran ve onlarin meslegin duygusal boyutunu kazanmalarin
saglayan bir firsat olarak degerlendirilmesi ve bu amaclara hizmet edecek sekilde
uygulanmas1 gerekmektedir. Ders bu ilkelere gore yiriitlildiigiinde, 6gretmen adaylarinin
ozglivenleri gelisecek ve mesleki doyumlan artacaktir. Bunun vamisira dersin islevsel hale
gelmesiyle, 6gretmen adaylarn, hizmet Oncesinde toplumun sorunlanyla ilgilenme, bu
sorunlara ¢6zlim arama firsati bulabilecekler, boylece Universitelerin, asli gdrevlerinden
biri olan, topluma hizmet sunma yiikiimliiltigiine katkida bulunacaklardir.

Topluma Hizmet Uygulamalan dersinde ve dersin etkinliklerinde, ¢gretmen adaylarinda
toplumsal duyarlibik ve farkindalik; isbirligi, dayanisma, etkili iletisim ve dzdegerlendirme
becerilerini  destekleme; toplumsal sorumluluk bilinci ve dzgliven olusturma
hedeflenmelidir. Ders, proje tabanli etkinliklere dayanmalidir.

Topluma hizmet amacl: etkinliklerin diizenlenmesi igin Universitelerin Saghk Kiltiir Daire
Baskanlig: biitgelerinden belli bir kaynak aynlmahdl& Ayrica dersin, tim programlarda bir
esgiidiim i¢inde yiiriitebilmesi i¢in, her fakiiltede, “Topluma Hizmet Uygulamalar:

Koordinatérliigi” kurulmalidir. _
- (YO UL, 104 4)
Ders Kapsaminda Yapilacak Etkinlikler d

Ders uygulama agirhikli olup, proje tabanh etkinliklerden olusan uygulama bolumi, ders
saati disinda, ¢ogu zaman da tatil giinlerinde gergeklestirilebilecektir.

Ders kapsaminda yapilacak etkinlikler, dersin amagclanyla ortiismek kaydiyla, fakiltelerin
“Topluma Hizmet Uygulamalari Koordinatorligii’niin esgiidimiinde, ders sorumiusu
Sgretim elemanlanmin olusturacagl akademik kurul tarafindan belirlenebilir. Bir fikir
vermes! amaciyla asagida bazi etkinlik alanlan verilmistir:

e Yatili [lkogretim Bolge Okullar: (YIBO),
¢ Birlestirilmis simfli kéy okullari,
s Ebngellilere y8nelik okullar,

¢+ Resmi Hastaneler, Sosyal Hizmetler Yetistirme Yurtlari ve Cocuk Esurgeme
Kurumu’na bagh merkezler,

o  Mizeler, Galeriler,

o (Cezaevleri ve cocuk 1slahevler:
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