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ONSOZ

Tiim diinyada oldugu gibi ililkemizde de uzun yillar boyunca “68retmen
yetistirme” konusu masaya yatirilmig, Ogretmenlerin  egitimi iizerine farklh
uygulamalar gelistirilmistir. Bu baglamda 1998 yilindan bu yana, “YOK/ Diinya
Bankas1 Milli Egitimi Gelistirme Projesi” kapsaminda, 6gretmenlerin hizmet 6ncesi
egitimi amaglh “Okul Deneyimi” ve “Ogretmenlik Uygulamasi” dersleri egitim
fakiiltelerinde uygulamaya konulmustur. S6z konusu derslerden “Ogretmenlik
Uygulamasr” dersi, 6gretmenlerin hizmet Oncesi egitiminde uygulama niteligi
tasidig1 i¢in biiyilk 6nem arz etmektedir. Bunun yaninda, ilkdgretim kurumlarinda
temel ders niteliginde olan ‘Tiirk¢e’ dersinin 6gretmenlerinin de ayr1 bir ihtimamla
yetistirilmesi gerekmektedir. Tirkce Ogretmenligi lisans programinda yer alan
Ogretmenlik  Uygulamas:  dersi, &gretmen adaylarna Tiirkge Ogretmeni
yeterliklerinin kazandirilmasinda 6nemli bir asama olma 6zelligi tasimaktadir.

Bu arastirmada da “Tiirkge Ogretmenligi lisan programinda yer alan
‘Ogretmenlik Uygulamasr® dersinin degerlendirilmesi” amaglanmustir. Arastirma dort
boliimden olugmaktadir. Birinci boliimde giris ve problem durumu, ikinci boliimde
ilgili literatiir ve arastirmanin kuramsal temelleri yer almaktadir. Ugiincii boliimde
arastirmanin yontemine yer verilmis; dordiincii bolimde de bulgular, bulgulara
dayali yorumlar, sonug, tartima ve oneriler sunulmustur.

Bu ¢alismanin ortaya ¢ikmasinda, gelistirilmesinde ve sonug¢landirilmasinda
biiyiik emegi gecen, destegini ve ilgisini en yogun oldugu zamanlarinda bile benden
esirgemeyen, bilgi birikimi ve hayata kars1 bakis agisiyla bana her zaman sefkatle ve
sabirla yon veren ¢ok degerli damisman hocam Yrd. Do¢. Dr. H. Ismail
ARSLANTAS’a, calismanin her asamasinda ayni sekilde ilgi ve destegini
esirgemeyen Yrd. Dog. Dr. Mustafa CINOGLU hocama, her ihtiya¢ duydugumda
kapismni bana agik tutan hocam Yrd. Dog¢. Dr. Hasan SENER’e sonsuz tesekkiirlerimi
ve minnet duygularimi ifade etmeyi bir bor¢ biliyorum. Ayrica benim i¢in vakit
ayirip kendi caligmalarindan yer yer feragat gosteren Arastirma Gorevlisi Eren Halil
OZBEK ve Ogretim Gérevlisi Metin OZKAN’a da siikranlarimi sunuyorum.

Caligma siiresi igeriSinde bana her animda sabur, ilgi ve destekleriyle yanimda
olduklarmi hissettiren degerli esim Hilal KIZILALTUN YILDIZ hanimefendiye ve
sevgili aileme sonsuz minnet ve siikranlarimi sunuyorum.

Mehmed Ali YILDIZ
Ocak 2012



OZET

TURKCE OGRETMENLIGI LISANS PROGRAMINDA YER ALAN
“OGRETMENLIK UYGULAMASI” DERSININ DEGERLENDIRILMESI

YILDIZ, Mehmed Ali
Yiiksek Lisans Tezi, Egitim Bilimleri ABD
Tez Danigsmani: Yrd. Dog. Dr. H. Ismail ARSLANTAS
Ocak 2012, 142 sayfa

Bu arastrmanin amaci, Tiirkge Ogretmenligi lisans programimnda yer alan
“Ogretmenlik Uygulamas1” dersinin, 6gretmen adaylarma Tiirkge ©gretmeni
yeterliklerini kazandirmada etkisini arastirmak; uygulama ogretim elemanlarinin ve
uygulama ogretmenlerinin Ogretmenlik Uygulamas1 dersi hakkindaki goriis ve
diisiincelerini belirlemektir. Bu amagla 6gretmen adayi anket formu, uygulama
O0gretim eleman1 goriisme formu ve uygulama Ogretmeni goriisme formu
kullanilmistir. Ayrica arastirma konusuyla ilgili gézlem yapilmistir.

Arastirma, genel tarama modelinde bir ¢alismadir. Arastirmanin c¢alisma
grubunu, Kilis 7 Aralik Universitesi Muallim Rifat Egitim Fakiiltesi Tiirkce
Ogretmenligi boliimii son smif Ogrencileri olusturmaktadir. Sayisal verilerin
analizinde SPSS 17.0 paket programi kullanilmistir. Nicel verilerin
cOzlimlenmesinde; aritmetik ortalama ve standart sapma degerlerine bagvurulmustur.
Coziimlenen veriler; aritmetik ortalama, t-testi, anova analizinden yararlanilarak
yorumlanmustir. Nitel veriler ise icerik analizi yapilarak degerlendirilmistir.

Arastirma sonucunda; Ogretmenlik Uygulamas1 dersinin Tiirkce gretmeni
yeterliklerinin kazandirilmasinda genel anlamda yeterli etkisinin oldugu, uygulama
Ogretim elemanlar1 ve uygulama Ogretmenlerinin 6gretmen adaylarina yaptiklari
rehberligin ise yetersiz kaldig1 sonuglarina ulagilmistir. Ayrica uygulama 6gretim
clemanlar1 ve uygulama oOgretmenleri, Ogretmenlik Uygulamasi dersinin daha
basarili gegcmesine dair goriislerini bildirmislerdir.

Anahtar Kelimeler: Ogretmen yeterlikleri, Ogretmenlik Uygulamasi, 6gretmen
aday1, uygulama 6gretim elemani, uygulama dgretmeni



ABSTRACT

TURKISH TEACHER TEACHING PRACTICUM COURSE IN THE
GRADUATE PROGRAM EVALUATION

YILDIZ, Mehmed Ali
Masters Thesis, Educational Sciences
Thesis Adviser: Yrd. Dog. Dr. H. ismail ARSLANTAS

January 2012, 142 page

The main purpose of this study, Teacher Training in Turkish licensing
program "Teaching Practice"” course, teacher candidates, Turkish teacher competence
to investigate the effect of the correct knowledge, application and implementation of
the teaching staff teachers to determine their opinions and thoughts on Teaching
Practice course. For this purpose, the teacher candidate questionnaire, application
form, call the instructor and teacher interview form was used. In addition,
observations were made on the subject of research.

Research, a study of the general screening model. The study group,
University Teachers Rifat Kilis on December 7 last year students are part of the
Faculty of Education Teacher Training in Turkish. Numerical analysis of the data
used in the SPSS 17.0 package program. Quantitative analysis of the data, the
arithmetic mean and standard deviation values were consulted. The resolved data, the
arithmetic mean, t-test, ANOVA analysis was interpreted using. Qualitative data
were evaluated by analyzing the content.

Of the research, Teaching Practice course in general, sufficient effect of
bringing the Turkish teacher competence, teaching practice student teachers and
practicing teachers in their guidance to the results achieved are insufficient. In
addition, the application of teaching and practicing teachers, Teaching Practice
course provided their views on a more successful pass.

Key Words: teacher qualifications, Teaching Practice, Teacher candidate, the
application of teaching staff, teacher
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BIiRINCi BOLUM

GIRIS

Bu bolimde arastrmanm problem durumu, problem ciimlesi ve alt

problemler, arastirmanin 6nemi, sinirliliklar, varsayimlar ve tanimlar yer almaktadir.
1.1. GIRIS

Cagimizda bilim ve teknolojide goriilen bas dondiirticli degisme ve gelismeler
toplumun yapisini da degistirmektedir. Degisen topluma ayak uydurabilecek nitelikli

insanlarin yetismesi i¢in de egitim 6n plana ¢ikmstir (Davran, 2006).

Egitim, genel anlamda bireyde davramig degistirme siireci olarak
tanimlanmaktadir (Demirel ve Kaya, 2002:18). Egitim yoluyla bireylerin amaglari,
bilgileri, tutumlari, deger anlayis1 degisir ve gelisir. Egitim toplumsal gelismenin
tabanin1 olusturur. Toplumda biitiin sektorler i¢in gerekli is giicii denilen ham
maddeye sekil veren egitim ve 6gretmenlerdir.

Toplumlarin ilerlemeleri, gelismeleri, modernize olmalar1 ve bilgi toplumu
idealine ulasabilmelerinin temel sart1 egitimdir. Egitim sisteminin en 6nemli 6gesi ise
ogretmendir. Ogretmenin niteligi ile egitimin niteligi arasinda giiclii bir iliski vardir.
Ogretmenlerin, tiim egitim islerinde en belirgin rolleri oynadiklari, hemen hemen
tim egitimcilerce kabul edilmistir. Bu nedenle 6gretmenlerin mesleki yeterlilikleri,
davranislary, degerleri, diinya goriisleri ve sosyal egilimleri, Ogrencilerin ve
bulunduklar1 toplumun davranis ve bilgilerini etkilemektedir. Oyleyse dgretmen
egitimi; gerekli davranig, yetenek ve bilgi ile donatilmig yeni bir toplumun
olusturulmasma yonelik her egitim sisteminin en Onemli ve asil parcasini
olusturmaktadir (Giil ve Avsar, 2007).

Ogretmen, egitim Ogretimde Onemi tartisilmaz kisidir. Ogretmen niteligi

toplumun gelismislik diizeyini, insan anlayismni etkilemektedir. Insanlarm olumlu ve



olumsuz davranis Ozellikleri kazanmalarinda O6gretmenlerin etkisi biiyiiktiir. Bu
nedenle olumlu davranmig Ozelliklerine sahip insan yetistirebilmek icin nitelikli
ogretmenlere duyulan ihtiya¢ da fazladir. Bir iilkede yeni nesillerin yaratici, verimli,
yapici, iretken, meslek sahibi, iilkesine karsi sorumluluklarinin bilincine varmis
vatandaslar olarak yetistirilmesinde etkisi olan kisilerden biri de Ogretmenlerdir
(Davran, 2006).

Glinlimiizde 6gretmen, en iyi bilgi aktaran birey degil, davranis ve tutumlar1
ile Ogrencilerin basarilarina doniik etkinlikler diizenleyebilen, 6grenci merkezli
egitim yapan bireydir. Tiim diinyada oldugu gibi lilkemizde de ciddi planlamalar,
yatirimlar gerektiren hususlari basinda egitimin en onemli 68esi olan dgretmenin
egitimi gelmektedir (Karahan, 2008).

Hacioglu ve Alkan (1997:23)’a gore 0gretmenlik meslegi egitim sektorii ile
ilgili olan sosyal, kiiltiirel, ekonomik, bilimsel ve teknolojik boyutlara sahip; alanda
0zel uzmanlik bilgi ve becerisini temel alan akademik c¢alisma ve formasyonu
gerektiren, profesyonel statiide bir ugras alanidir.

Nitelikli  6gretmenler  yetistirebilmek saglam  6gretmen  yetistirme
politikalarmi gerektirmektedir. Bu ise gerekli moral, diisiinsel ve fiziksel nitelikler
tastyan ve istenilen bilgi ve beceriye sahip yeterli sayida O68retmenle toplumu
donatma gereksinimine dayanmalidir. Bunun i¢in de o6gretmenlik mesle§inin ve
O0gretmen yetistiren kurumlarm saglam stratejiler sahip olmasini gerektirir.
Ogretmenlik, bir milletin, bir devletin gelecegini hazirlama sorumlulugunu tastyan
bir meslektir. Ogretmenler, yetistirdigi Ogrenciler vasitasiyla toplumu diizeltir,
devleti giiclendirir, vatani yliceltir ve tehlikelerden korur. Bu bakimdan, milletimizin
gelismis medeniyetler seviyesine ve hatta {izerine ¢ikmasi yetistirilecek nitelikli
ogretmenlere baghidir. Ogretmenlik, elinde iiniversite diplomasi olan higbir ise
alimamadim bari 6gretmen olayim diyen kimselerin yapacagi bir is degildir (Tekisik,
1996: 392).

Ulkemizde 6zellikle Cumhuriyetin kurulusundan sonra dgretmen yetistirmede
bir¢ok basarili model gelistirilmis ve uygulanmistir. Ulkemiz zorlu Kurtulus Savasi
yillarin1 Mustafa Kemal Atatiirk 6nderliginde basar1 ile ge¢irmisti. Ancak simdi
cehalet ile savagma zamani gelmisti ki Atatiirk bu savasin neferlerini 6gretmenler
olarak ilan etti. Yine onciiliigii kara tahta basma gecerek bizzat kendi yapti. Ulke

niifusunun % 80 gibi bir kesiminin yasadig1 kirsal bolgeyi koy ve kiiciik yerlesim



yerlerine egitim hizmetini ulastirmak amaciyla koy ilkokullarina O6gretmen
yetigtirmek iizere 1940 yilinda acilan "KOy Enstitiileri" diinyaya O6rnek olacak
modellerin en dnemlilerindendir. Ancak sonraki yillarda ¢ok biiylik tartismalara yol
acnustir. Demokrat Parti Hiikiimeti tarafindan da 1954 yilinda IIkégretmen okullar:
haline doniistlirtmiis ve daha sonralar1 da kapatilmistir. Bu okullarda yalniz 6gretmen
degil, tarim, insaat, saglik konularinda da kéye onder olacak, kdyiin sosyo-ekonomik
kalkinmasina onciiliik edecek egitici yetistirme 15 yil stirmiistiir. 1970 yilinda bu
okullarin 6gretim siiresi 1 yil arttirilarak (ilkokul tizerine 7 yil ortaokul iizerine ise 4
yil) lise Ogretim programi ve ayrica Ogretmenlik meslek dersleri verilmistir. Koy
Enstitiisii ve ortaokullara Ogretmen yetistiren Yiiksek Koy Enstitiilerinin de
kapanmasiyla yeniden olusturulan 2-3 yillik egitim enstitiilerinde yetistirilmeye
baslanmustir. 1978 yilindan itibaren 6gretim stireleri 4 yila ¢ikarilan egitim enstitiileri
1982 wyilinda 2547 sayili yasa ile egitim fakiilteleri seklinde iiniversitelere
baglanmistir. Ayn1 yasa ile baslangicta dgretim siireleri 2 yil olan egitim yiiksek
okullar1 ilkdgretim okullarma Ogretmen yetistirmek iizere diizenlenmistir. 1989
yilinda bu yiiksekokullarda da 6gretim siireleri 4 yila ¢ikarilarak 1992 yilinda bu
okullarda egitim fakiiltelerine doniistiiriilmiis ve 1998 yilina kadar asil amaglarindan
uzaklasarak fen-edebiyat fakiilteleriyle ayni konuma gelmislerdir (Dogan, 1999).

1994 yili sonunda baslayan ve 1998 yilinda tamamlanan Yiiksek Ogretim
Kurumu/Diinya Bankas1 Hizmet Oncesi Ogretmen Egitimi Projesi kapsaminda
egitim fakiiltelerinin yeniden yapilandirilmasi gerceklestirilmistir. Ayrica, YOK’e
yardimc1 olmak amaciyla bir milli komite olusturulmustur. Ogretmenlik dersleri
yeniden yapilandirilirken derslere iliskin yeni materyaller gelistirilmeye caligiimais,
Egitim Fakiilteleri Uygulama Okullar1 Isbirligi program ile adaylarm deneyimlerinin
artirilmas1  yoluna gidilmistir, O6gretmen yetistiren kurumlarm uygulamasini
denetlemek, degerlendirmek ve gelistirmek i¢in Ogretmen Yetistirme Milli Komitesi
kurulmus, Ogretim elemanlar1 yurt dismna burslarla gonderilerek egitimleri
desteklenmistir.

Ulkemizde nitelikli 6gretmen yetistirebilme amaciyla YOK/ Diinya Bankas1
isbirligi ile gelistirilen Milli Egitimi Gelistirme Projesi kapsaminda tiim 6gretmen
yetistiren kurum programlar1 1998’den beri standart hale getirilmistir. Yine

programla egitim fakiiltesi 6grencilerinin hizmet Oncesi egitimlerinde daha fazla



uygulama yapmalar1 saglanmistir. Ik ve orta 6gretim kurumlarinda yapacaklar: bu
uygulamalar:

— Okul Deneyimi I, 11

— Ogretmenlik Uygulamasi dersleridir.

Okullarda yapilacak iki ayr1 uygulama ¢alismasindan ilki olan okul deneyimi,
ogretmenlik meslegini olusturan birgok gorevi 6gretmen adaylarina tanitma amacina
yonelik planli gézlem ve etkinliklerden olugsmaktadir. Bu gozlem ve etkinlikler Okul
Deneyimi | ve Okul Deneyimi Il olarak mevcut 6gretmen egitimi programinda yer
almaktadir (YOK: 1998).

Okul Deneyimi I, 6gretmen adayinin uygulama yapacagi okulu, dgrencileri,
programi ve O0gretmenleri genel olarak tanimasini saglamak i¢in sunulan gézlem ve
goriismelere dayali bir derstir. Bu derste 6gretmen adayinin, okulu, 6grencileri ve
ogretmenlik meslegini degisik yonleriyle tanimasi ve lisans programinda alacagi
derslere bir temel olusturmas1 amaglanmaktadir (YOK: 1998).

Okul Deneyimi Il de, 6gretmen adaymin sinifta yapabilecegi kisa siireli
etkinlikleri planlayip uygulayabilmesi, 6grenme ve gelisim agisindan Orgenciler
arasindaki bireysel farkliliklar1 taniyabilmesi ve okullarda etkin ve diger
ogretmenlerle uyumlu bir sekilde ¢alisabilmesi icin gerekli becerileri kazanmasi
amaciyla verilen derslerdir (YOK: 1998).

Fakat 2006 yilinda yapilan yeni bir diizenleme ile Tiirkge Ogretmenligi lisans
programinin ikinci yariyilinda yer alan “Okul Deneyimi I1” dersi kaldirilmis ve bu

ders sadece yedinci yariyilda uygulanabilir hale getirilmistir.

Osretmenlik Uygulamasi ise, 5gretmen adaymin kazanmis oldugu bilgi ve
becerilerini bir okul ortaminda deneyip gelistirebilmesi ve mesleginin gerektirdigi

ozellikleri kazanabilmesi i¢in planlanan bir derstir (YOK: 1998).

1.2. PROBLEM CUMLESI
Tiirkge Ogretmenligi lisans programinda yer alan “Ogretmenlik Uygulamas:”
dersine iligskin Tiirkge 6gretmeni adaylari, uygulama 6gretim elemanlar1 ve uygulama

ogretmenlerinin goriisleri nelerdir?



1.3. ALT PROBLEMLER
Problem cilimlesine dayali olarak ¢alismada su alt problemlere cevap

aranmistir:

1. Tiirkce 6gretmeni adaylarmin gériislerine gore, Ogretmenlik Uygulamasi dersinin
Ogretmen adaylarina “Tiirkge 0gretim siirecini planlama ve diizenleme” yeterligini

kazandirmada etkisi nedir?

2. Tiirkge 6gretmeni adaylarinmn goriislerine gore, Ogretmenlik Uygulamas: dersinin
O0gretmen adaylara “6g8rencilerin dil becerilerini gelistirme” yeterligi kazandirmada

etkisi nedir?

3. Tiirkce dgretmeni adaylarinmn goriislerine gore Ogretmenlik Uygulamasi dersinin
Ogretmen adaylarina “6grencilerin dil becerilerini izleme ve degerlendirme” yeterligi

kazandirmada etkisi nedir?

4. Ogretmenlik Uygulamas: dersinin, “Tiirkge Ogretim siirecini planlama ve
diizenleme, ogrencilerin dil becerilerini gelistirme, ogrencilerin dil becerilerini
izleme ve degerlendirme” yeterliklerini kazandirmada etkisine dair Tiirk¢e 6gretmeni

adaylarm goriisleri arasinda,
a) Cinsiyet
b) I. Ogretim- 1. Ogretim

¢) Uygulama okullarinda yapilan uygulamali ders saati sayis1 degiskenleri agisindan,

anlaml bir fark var mudir?

5. Tiirkge dgretmeni adaylarmin goriislerine gore, Ogretmenlik Uygulamas: dersi
kapsamindaki etkinliklerde, uygulama 6gretim elemanlarmin 6gretmen adaylarina

yaptiklari rehberlik ne diizeydedir?

6. Uygulama 6gretim elemanlarinm, ogretmen adaylarma yaptiklar1 rehberligin

diizeyine dair 6gretmen adaylarinin goriisleri arasinda,
a) Cinsiyet

b) I. Ogretim- I1. Ogretim



¢) Uygulama okullarinda yapilan uygulamali ders saati sayis1 degiskenleri agisindan,

anlaml bir fark var midr?

7. Tiirkce 6gretmeni adaylarmin goriislerine gore, Ogretmenlik Uygulamas: dersi
kapsamindaki etkinliklerde, uygulama ogretmenlerinin G6gretmen adaylarma

yaptiklari rehberlik ne diizeydedir?

8. Uygulama o6gretmenlerinin 6gretmen adaylarina yaptiklari rehberligin diizeyine

dair 6gretmen adaylarinin goriisleri arasinda,
a) Cinsiyet
b) I. Ogretim- II. Ogretim

¢) Uygulama okullarinda yapilan uygulamali ders saati sayis1 degiskenleri agisindan,

anlamli bir fark var midir?

9. Uygulama 6gretim elemanlarinm, Ogretmenlik Uygulamasi dersi kapsamindaki

etkinlikler hakkindaki goriisleri nedir?

10. Uygulama &gretmenlerinin, Ogretmenlik Uygulamas1 dersi kapsamindaki

etkinlikler hakkindaki goriisleri nedir?

1.4. ARASTIRMANIN ONEMI

Egitimin niteliklerini belirleyen en 6nemli etken dgretmendir. Iyi bir egitim
almig nitelikli 6gretmenlerin yetistirilmesi i¢in EZitim Fakiiltelerinde hizmet 6ncesi
O0gretmen yetistirme ¢alismalar1 onemli yer tutmaktadir.

Hizmet Oncesi 6gretmen yetistirmede, okullarda yapilan “Okul Deneyimi”
dersi kapsamindaki gbzlemler 6nemli bir kismi olusturmaktadir. Bu uygulamalarda
yapacaklar1 gozlemlerle 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegini tanimalar1 ve
Ogretmenlik meslegini dogru algilayip benimsemeleri amac¢lanmaktadir.

Hizmet Oncesi 68retmen egitimi programlarinda yer alan Okul Uygulama
Caligmalar1 kapsamindaki “Ogretmenlik Uygulamasr” dersinin ise gok ayr1 bir yeri
vardir. Ciinkii 6gretmen adaylar1 Ogretmenlik Uygulamasi dersi kapsamindaki
etkinlikler sayesinde egitim fakiiltelerinde aldiklar1 kuramsal icerikli bilgileri gergek
smif ortammda yasama gegirebilme imkani bulabilmektedirler. Ogretmen adaylarsi,

ogrenimleri siiresince edindikleri teorik 6gretmenlik formasyon bilgilerini uygulama



ve alanlarma yonelik kuramsal gerceveyi gergek bir smif ortaminda ve sinif
diizeyinde aktarma olanagi bulurlar. Bu ders kapsamindaki etkinlikler, 6gretmen
adaylarina, teoriden pratige gegiste bir basamak gorevi gormektedir ve 6gretmenlik
mesleginin fiili olarak artik bagladiginin bir gostergesidir.

Bu arastirmada hizmet Oncesi Ogretmen egitimi programi kapsaminda,
Ogretmenlik Uygulamasi1 dersi aracilig1 ile Tiirkge gretmeni adaylarmna, Tiirkge
Ogretmeni Ozel alan yeterliklerinin ne diizeyde kazandirilabildigine iliskin 6gretmen
adaylarm, uygulama 6gretim elemanlarinin ve uygulama 6gretmenlerinin goriisleri
ortaya konmus; Ogretmenlik Uygulamas: dersi siirecinde uzun siiren bir gdzlem
calismasi yapilarak gbézlem sonuglarina yer verilmis; uygulama siireci igerisinde
meydana gelen aksakliklar bu goriisler ve gdzlemler dogrultusunda tespit edilmis ve

bu aksakliklarin giderilebilmesi i¢in Oneriler ortaya konmustur.

Arastirma, ilkogretim okullarinda temel nitelik tasiyan Tirkgenin &gretimi
icin bu derece 6nemli bir uygulamanin isleyis siireci ile ilgili hem O6gretmen
adaylarmin hem de uygulama 6gretim elemanlarmin ve uygulama 6gretmenlerinin
goriisleri dogrultusunda hazirlanmistir. Bunun yaninda arastirmayi 6nemli kilan ve
diger caligmalardan ayiran énemli bir husus, arastrmacinin 1 ders donemi boyunca
uygulama okullarmma giderek hem oOgretmen adaylarini, hem uygulama 6gretim
elemanlarin1 hem uygulama 6gretmenlerini, hem de uygulama yapilan smiflardaki

ilkdgretim 6grencilerini gézlemlemis olmasidir.

1.5. VARSAYIMLAR

Bu arastirmada asagidaki varsayimlardan hareket edilmistir:

1. Arastirmaya katilan 6gretmen adaylari, uygulama 6gretim elemanlar1 ve
uygulama 6gretmenleri veri toplama araclarinda yer alan sorular1 samimi bir sekilde

yanitlamiglardir.
2. Veri toplama araclar1 gecerli ve glivenilirdir.

3. Veri toplamada kullanilan anket, gériisme ve gézlem bu arastirma i¢in veri

toplamada en uygun yontemlerdir.

4. Arastirmanin kuramsal yapisini olusturmada ulasilan kaynaklar yeterlidir.



1.6. SINIRLILIKLAR
Bu arastirma;

1. 2010-2011 egitim-6gretim y1l1 Kilis Muallim Rifat Egitim Fakiiltesi Tiirkce
Ogretmenligi 1. ve II. dgretim IV. smif 6grencileri, Kilis Muallim Rifat Egitim
Fakiiltesi 6gretim elemanlar1 ve uygulama okullarindaki uygulama 6gretmenleriyle

smirlidir.

2. 2010-2011 egitim-o6gretim yilinin II. yarisinda arastirmaci tarafindan
uygulama okullarinda yapilan goézlemler ve veri toplama araglariyla elde edilen

verilerle smirlidir.

1.7. TANIMLAR

Okul Deneyimi: Ogretmen adaylarmnm belli amaglarla kisa siireli olarak
okullar1 gérmeleri, okul dncesini tanimalari, yeni 6gretim tekniklerini incelemeleri,
ogrencilerin ¢alismalarni  goézlemlemeleri ve okulun ders dist etkinliklerini
incelemeleri gibi etkinliklerdir (MEB, 2000).

Ogretmenlik Uygulamasi: Ogretmen adaylarina, 6gretmeni olacagi alanda
ve Ogretim diizeyinde, bizzat smif i¢inde 6gretmenlik becerisi kazandiran ve belirli
bir dersi ya da dersleri planli bir sekilde Ogretmesini saglayan uygulama
etkinliklerinin tartisilip, degerlendirildigi bir derstir
(http://www.mef.gazi.edu.tr/yon4.htm).

Ogretmen Adayri: Ogretmenlik programlarma devam eden, ogretmeni
olacag1 6gretim diizeyi ve alaninda okul ortaminda 6gretmenlik uygulamasi yapan
yiiksek 6gretim kurumu 6grencisidir (MEB, 2000).

Uygulama Okulu: Ogretmenlik uygulamalarmin yiiriitiildiigii, Milli Egitim
Bakanligma bagli resmi, 6zel, yatili-pansiyonlu ve giindiizlii, okul 6ncesi, ilkogretim,
genel ve mesleki orta 6gretim, 6zel egitim ile ¢iraklik ve yaygimn egitim kurumlaridir
(MEB, 2000).

Uygulama Ogretim Elemam; Alaninda deneyimli ve o6gretmenlik
formasyonuna sahip, Ogretmen adaylarinin uygulama c¢aligmalarint planlayan,
yiirliten ve degerlendiren yiiksek 6gretim kurumu 6gretim elemanidir (MEB, 2000).

Uygulama Ogretmeni; Uygulama okulunda gorevli, o6gretmenlik

formasyonuna sahip, alaninda deneyimli 6gretmenler arasindan secilen, dgretmen



adayma Ogretmenlik mesleginin gerektirdigi davranislar1 kazanmasinda rehberlik ve
danigmanlik yapan smif veya ders 6gretmenidir (MEB, 2000).

Yeterlik; Bir gorevi icra etmek ve gorevin gerektirdigi sorumluluklari yerine
getirmek i¢in ihtiya¢ duyulan yetenek, bilgi ve becerileri ifade eden bir kavramdir
(Sahin, 2004). Ogretmen yeterlikleri ise, dgretmenlerin sahip olmas1 gereken bilgi,

beceri, tutum ve degerler biitiiniidiir.



IKiINCi BOLUM

KURAMSAL CERCEVE ve ILGILI LITERATUR

Bu boliimde aragtirmanin kuramsal ¢ercevesi ortaya konmus, ilgili kaynaklara

yer verilmistir.

2.1. OGRETMENLIK MESLEGI

Yetismis insan giicliniin kalkinmadaki yeri ve 6nemi bugiin herkes tarafindan
kabul edilmektedir. Cesitli bilim alanlarinda yetismis insan giicli saglanmasi, o
iilkenin egitim sisteminin verimliligi ile yakindan ilgilidir. Zira her alanda yeterli
nicelik ve nitelikte elemanin yetistirilmesi bir egitim isidir (Giirkan, 1993).

Egitim, hem birey olarak yiliksek bir yasam diizeyine ulagmanin baslica yolu,
hem de toplum olarak gelisme ve ilerlemenin, ¢agdas lilkeler arasinda yer almanin
temel 6gesidir (Kaya, 1989). Egitimin temel amaglarindan biri, kalkinma ¢abalariin
basarili olabilmesi i¢in gerekli nitelik ve sayida eleman yetistirilmesidir (Akhun,
1987). Bu nokta ozellikle, 6gretmen niteli§inin 6nemini 6n plana ¢ikarmaktadir.
Ciinkii 6gretmen, egitimin temel tasi oldugundan, onun niteligi egitimin niteligini
dogrudan etkileyen etkenlerin basinda gelmektedir (Aydin& Sahin& Topal, 2008).

Uluslar, ancak saglikli bir egitim sistemi araciligiyla kalkinmanimn gereksinimi
olan nitelikte insan giiclinli yetistirebilmektedirler. Zira iyi bir egitim siirecinden
geemis insanlarca iilke kaynaklari, daha etkili ve daha planli bir sekilde
degerlendirilebilmektedir (Aydin& Sahin& Topal, 2008).

Egitim, kalkinma olgusunun gereksinimi olan yeterli say1 ve nitelikteki insan
giicliniin itici unsuru olmasi kadar, bir toplumu ulus yapan ve kisaca kiiltiir ad1
verilen Ogelerin yeni kusaklara aktarilmasindaki ve saglikli, cogulcu bir demokratik
toplumun temel iliskilerinin benimsetilmesindeki etkisinden dolay1 da biiyiikk 6nem

tagimaktadir (Aydin& Sahin& Topal, 2008).
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Varig’m (1991) da belirttigi gibi egitim; bireylere bilgi ve beceri
kazandirmanin Otesinde, toplumun yasamasini ve kalkinmasmi devam ettirecek
Olciide ve nitelikte deger liretmek, mevcut degerlerin dagilmasini 6nlemek, yeni ve
eski degerleri bagdastirmak sorumlulugunu tasimaktadir.

Sosyal bir sistem olarak egitim; Ogrenci, 0gretmen ve egitim programlari
Ogelerinden olugmaktadir. Kuskusuz bu temel 6gelerin tiimii olduk¢a Onemlidir.
Egitimin niteligi ise her diizey ve alanda nitelikli insan giiciiniin yetistirilebilmesi, bu
ogeler arasindaki iligkinin saglikli ve uyumlu olmasina baghdir (Saracaloglu, 1991;
Koseoglu, 1994). Ancak O6gretmenin, §grenciyi ve egitim programlarmi etkileme
giicii olduke¢a fazladir. Ciinkii “devamli kalkinma siirecinde rol alacak hiir ve bilimsel
diisinme giiciine sahip, bagimsiz, arastirici, yapici, kisaca ¢agdas insani 6gretmen
yaratacaktir” (Goziitok, 1993).

Ogretmen Ogrenme aracidir, sinav yapan, disiplini saglayan, orta smif
ahlakmm savunucusu ve vekildir. Ogretmen giivenilir kisidir, yedek velidir, 6grenci
danigmani, meslektas ve toplumsal katilimcidir. Bunlar 6gretmene daha ¢cok meslegi
ile ilgili olarak verilen imgelerdir (Balc1,1991). Ogretmenin degerlendirilmesinde
bilgi, kisilik, ¢cevreye uyum, cevre kalkinmasima katilma, halkla iliskiler gibi 6lciitler
de kullanilmaktadir (Celikten ve Can, 2003).

Bir iilkenin geleceginin mimari, 6gretmenlerdir. Miihendisini, doktorunu,
avukatini, 6gretmenini, askerini, polisini, soforiinii, kisacas1 toplumun her kesiminde
hizmet veren insan giiciinii yetistirenler hep dgretmenlerdir. Ulkelerin kaderlerinde
ogretmenler ¢ok Onemli roller oynamaktadir. Ogretmenler, egitim sisteminin en
temel 6gesidir. Bir lilkenin kalkinmasinda, nitelikli insan giicliniin yetistirilmesinde,
toplumdaki huzur ve sosyal barisin saglanmasinda, bireylerin sosyallesmesi ve
toplumsal hayata hazirlanmasinda, toplumun kiiltlir ve degerlerinin gen¢ kusaklara
aktarilmasinda ogretmenlerin bagrolii oynamalar1 beklenmektedir (Ozden, 1999).
Yeni nesillerin niteligi de hi¢ kuskusuz onu yetistiren 6gretmenlerin niteligi ile 6zdes
olacaktir. Zaten “ektigini en ge¢ bigen ¢ift¢ci 6gretmendir” 6zdeyisi de bu gergegi
oldukca giizel bir bicimde ortaya koymaktadir. Kisaca 6gretmen, insan mimari,
insanin kisiligini bi¢imlendiren bir sanatkar olmaktadir (Celikten&Sanal&Yeni,
2005).

Egitimin gelismesi ve bireyin niteligi biiyiik Ol¢iide 6gretmenin niteligini

yansitmaktadir. “Ogrencilerin nitelikleri dgretmen nitelikleriyle 6zdestir. Ogretmenin
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niteligi egitim sistemlerinin isleyisi ve basariya ulagsmasinda olduk¢a Onemli rol
oynamaktadir” (Koseoglu, 1994). Kavcar’a (1987) gore de bir egitim sisteminin en
onemli unsuru, Ogretmendir. Egitim sisteminin basarisi, temelde sistemi isletip
uygulayacak olan 6gretmenlerin ve diger egitim personelinin niteliklerine baghdir.
Higbir egitim modeli, o modeli isletecek personelin niteliginin tizerinde hizmet
iretemez. Bundan dolayi, bir okul, ancak i¢indeki Ogretmenler kadar iyidir
denilebilir (Aydin& Sahin& Topal, 2008).

Egitim tarihi ve mukayeseli egitim bilimleri, biitiin toplumlarmn bir egitim
sistemine sahip oldugunu, bu yolla ¢ocuk ve genclerini yetistirdigini gostermektedir.
Her toplum sosyal, kiiltiirel, politik ve ekonomik yap1 ve Ozelliklerine gore
yetistirmek istedigi insan tipini tespit etmekte, sonra bunu ger¢eklestirmek icin
okullar agmakta ve Ogretmenler yetistirmektedir (Duman,1987). Onun i¢indir ki;
Ogretmenlik meslegi insanlik tarihi kadar eskidir. Toplu olarak yasamanm soz
konusu oldugu yerde bireyler arasinda siirekli bir etkilesim ve bilgi aligverisi vardir.
Eger bilgiler daha deneyimli nesilden yeni nesle dogru bir plan ve program i¢inde
aktariliyorsa yapilan faaliyet Ogrenmeyi ve Ogretmeyi kapsar. Ogretme ise
ogretmenle miimkiindiir (Celkan, 1998).

Ogretmenlik, bir milletin, bir devletin gelecegini hazirlama sorumlulugunu
tastyan bir meslektir. Ogretmenlik meslegi yetismekte olan nesli; ailesi, cevresi,
milleti, devleti ve vatani i¢in daima yararli, yapici, yaratici iyi bir insan ve iyi bir
vatandas olarak yetistirme sanatidir. Ogretmenlerin yetistirdigi bu insanlar, ailesini
ve milletini mutlu kilar, kalkindirir ve devletini giiglendirir. Bu bakimdan
milletimizin gelecegi Ogretmenlerin mesleginde gosterecegi basariya baghdir
(Tekisik, 1986).

Selguklu doneminde 6gretmenlik, Sibyan Mekteplerinde ‘muallimlik’ olarak
adlandirilir ve dini egitimi de i¢ine alan ¢ok islevli bir meslek olarak tanimlanirdi.
Osmanli doneminde 6gretmenlik meslegi Selguklular donemiyle ayni durumdaydi.
Fatih Sultan Mehmet doneminde 6gretmenlik dinsel egitimden ¢ikarilip diinyasal
boyuta getirilmeye ¢aligilmistir. 19. ylizyil batililagsma hareketleriyle birlikte kendine
6zgii meslek grubu haline gelmis ve 1848 yilinda ilk Ogretmen Okulu agilmustir.
Cumhuriyet doneminde 6gretmenlik meslegi saglam bir temele oturtulmus, saygin,
etkin ve etkili bir meslek niteligi kazanmistir. 1924 yilinda 6gretmenlik meslegi

yasayla tanimlanmistir (Ugan, 2006).
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Gliniimiizde oOgretmen, oOgretmenlik mesleginin gerektirdigi yeterlikleri
kazandiran yiiksek 6grenimi bitirerek aldigi diplomayla 6gretmenlik yapma yetisini
elde etmis olan kimse olarak tanimlanmaktadir. Ogretmenlikte 6gretme ve egitme isi
bir arada yapilir. Bu nedenle 6gretmenlik giiniimiizde kendine 6zgii profesyonel bir
meslektir, bir uzmanlik meslegi haline gelmektedir (Ugan, 2006).

1739 Sayili Milli Egitimin Temel Kanunu Madde 43°de de 6gretmenlik
meslegi ‘Devletin egitim, 6gretim ve bununla ilgili yonetim gdrevlerini {izerine alan,
0zel bir ihtisas meslegi’ olarak tanimlanmaktadir (Kocaoluk, 2002: 37).

Egitimin giderek bir uzmanlik isi olmasi, 6gretmenlik meslegini gelistirmis;
O0gretmeni egitim silirecinde 6nemli bir konuma getirmistir. Bu gelisme 6gretmenin,
ogretmenlik mesleginin gerekli kildigi bilgi, beceri ve davraniglar ile donanmis
olmasini ongdrmektedir. Bu standartlar kullanilarak 6gretmen adaylar1 arasindan
egitim sisteminin amaglarina katkida bulunabilecek ve alaninda kendini gelistirme
konusunda yiiksek diizey elde etmis olanlarin segilmesi 6nem tasimaktadir (Eraslan,
2004).

Ogretmenlik mesleginin genel yeterlikleri ve dzel alan yeterlikleri taslagmda
O0gretmenin temel gorevi, “ulusal ve evrensel degerleri benimseyen ve sorunlara
¢Ozlim treten, milli egitimin ve alanmiyla ilgili ders programlarinin amaglarini
davranisa doniistiiren, 0grenmeyi Ogrenen bireyleri her bireyin gereksinimlerini
dikkate alarak yetistiren” seklinde tanimlanmaktadir (Ilhan, 2004).

Ogretmenlik meslegi baslangic 6gretmenlik egitiminin, stajyerlik egitiminin
ve stirekli mesleki gelisimin biitiinlestirildigi yasam boyu 6grenme ¢ergevesinde
goriilmelidir ve 6gretmenler siirekli gelisim i¢in tesvik edilmeli ve desteklenmelidir

(Saratli, 2007).

2.2. ETKiLi OGRETMEN

Iletisim ve bilgi teknolojisindeki gelisim ve degisimler dgretmen egitimi ile
Ogretmenden beklenilenlerin degismesi sonucunu dogurmaktadir. Yasanan gelisme
ve degismelerle 6gretmenlerin isleri ve sorumluluklar1 da degiserek gorev alani cok
fazla genislemektedir. Ogretmen artik bilgiyi saglayan kisi veya beceri modeli degil,
hem 6grenme ¢evresi hem de 6grencilerin 6grenme siirecleri i¢in kolaylastirici olarak
algilanmaktadir. Yeni anlayista 6gretmen, bilgi aktaran degil, 6grenmeyi ve 6grenme

yollarin1 kilavuzlayan, Ogrenciyle devamli etkilesim halinde bulunan, egitim
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programini uygulayan, 6gretimi yoneten ve hem Ogretimin hem de Ogrencinin
degerlendirmesini yapan kisidir (YOK, 1998; Beydogan, 2002; Sénmez, 2003;
Bircan, 2003; Kavcar, 2003; Oddens, 2004).

Yeni yetisecek bireylere rehberlik edecek, gelecegin sekillenmesinde etkili
olan 6gretmenin bu islevini yerine getirebilmesi i¢in yeterli nitelikleri kazanmig
olmas1 gerekir. Ogretmen nitelikleriyle ilgili yapilan gesitli arastirmalar sonucunda
bircok Ogretmen niteligi ortaya konmustur (Sonmez, 1994; Kulaksizoglu, 1995;
Turgut, 1996; Giiglii, 1996; Siinbiil, 1996).

Ogretmen nitelikleri denildiginde, etkili §gretmen niteliklerinden bahsedildigi
goriilmektedir (Demirel, 1999; Erden, 1998). Miron (1983) cesitli fakiiltelerdeki
uiniversite 6grencileri lizerinde yaptig1 arastirmada, etkili 6gretmen 6zelliklerini dort
grupta toplanmistir: Dersin  sunus bigimi (agik, anlasilir agiklama, dersi
somutlastirma, uygun 6gretim yontemlerini kullanma, diislince gelisimi saglama),
yardim (bilgi iletimi, giidlileme, yaratict diisinmeyi gelistirme), danigsmanlik
“Ogretmen- Ogrenci arasindaki duygusal ve sosyal etkilesimin niteligi” (doniit
saglama, ilgi ve tesvik etme, esnek, samimi, hosgoriilii, igten, diiriist, ve
yardimsever), kisisel nitelikler (dis gOrliniim, espri anlayisi, zeki, bilgili ve

arastirmaci olma).

Korthegen (2004), etkili bir 6gretmen olmay1 saglamak i¢in 6nerdigi modelde
cevre, davranis, yeterlilik, diisiince, kisilik ve gorev diizeyleri bulunmaktadir. Model,
O0gretmenin sorunu olan diizeyin belirlenmesi ve ¢0ziim i¢in ne gibi yardimlara
ihtiyag duyuldugunun belirlenmesinde 6gretmene yardimci olmaktadir. Iyi bir
O0gretmende alt1 seviyenin hepsi yeterli ve uyum i¢inde bulunmalidir.. Kisi ¢ok
miilkemmel yeteneklere, dogru diisiincelere ve etkileyici 6zelliklere sahip olabilir,
ancak buna ragmen ¢evre (sinif, 6grenciler, okul) 6gretmen davraniglarina ciddi

smirlamalar getirebilir (Kili¢ ve Acat, 2007).

2.3. YETERLIK

Yeterlik; bir isi yapma giicli saglayan 6zel bilgi, kifayet, ehliyet. Bir kiginin
bir meslek dalinda, o isi yapabilme kabiliyeti acisindan istenilen diizeye ulagsmasidir
(Tirkge Sozliik, 2005: 2174). Kisinin yaptig1 iste istenilen diizeyde olmasi 6zellikle
gelecek kusaklar1 yetistirme vasitast olan egitim i¢in vazgecilmezdir. Her alandan

fazla egitim alaninda isinin {istesinden gelebilecek kabiliyetli yetistiricilere ihtiyag
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vardir. Yeterlik duygusu, bireylerin hem diisiince ve beklentileriyle hem de birikim
ve becerileriyle iliskilidir (Celep, 2000: 63). Diger bir ifadeyle, &gretmenlik
mesleginin gerektirdigi gorevleri yerine getirebilmek i¢in gerekli olan bilgi, beceri ve
tutumlara sahip olarak, 6gretmenlik roliinii oynayabilme giicli kazandiran 6zelliklerin
varligi veya bu roli oynayabilmesini engelleyen o&zelliklerin yoklugu olarak

tanimlanabilir (Bursalioglu, 1981: 5).

2.4. OGRETMEN YETERLIKLERi{

Ogretmenligi meslek yapan faktor, bireyin tasimasi gereken Kisisel
ozelliklerden daha ¢ok mesleki Ozelliklerin varhigidir. Insani ozellikleri yeterli
diizeyde olan bir bireyin 6gretmenlik i¢in gerekli sartlardan birini sagladigi fakat
yeterli sartlara sahip olmadig1 aciktir. Ogretmenlik meslegi, 6zel uzmanlik bilgisi ve
becerisi gerektiren bir meslek olduguna gore, bu meslegi tercih eden insanlarin,
meslegin gereklerini tam olarak yerine getirebilmeleri icin bir takim yeterliklere
sahip olmasi gerekir (Sigman, 2001).

Ogretmen yeterligi kavrami, ¢ok farkli bicimde tanimlansa da genel olarak
O0gretmenlerin 6grenci 6grenmesi ve gelisimini etkilemede, sahip olduklar1 bireysel
yeterliklerine iliskin inancglar1 ile 6grenci 6grenmesi ve gelisimi ilizerinde sahip
olduklar1 etkileri konusundaki inanglarin bilesimi olarak tanimlanabilir (Celep, 2000:
66). Ogretmen yeterlikleri, dgretmenlerin sahip olmas1 gereken bilgi, beceri, tutum
ve degerler biitiiniidiir. Ogretim programlarmi uygulayan ve &grenme ortamlarini
olugturan Ggretmenlerdir. Dolayisiyla bu siirecte 6nemli bir rol oynayan
O0gretmenlerimizin niteliklerinin  sorgulanmasi ve gelistirilmesi  kag¢iilmazdir
(M.E.B., 2010)

Ogretmenlerin, dgrenciler iizerinde olumlu etkiler yaratabilmesi, dgrencilerin
hem bilgilerini hem de kisiliklerini olumlu yonde etkileyebilmesi i¢in baz1 6zelliklere
sahip olmasi gerekir (Kiigiikahmet, 1999: 3). Ogretmen nitelikleri kavrammin degisik
yonleri s6z konusudur. Ozet olarak bunlar; alman egitimin niteligi, bireysel
etkinliklere dontik nitelikler, uygulamaya doniik nitelikler, yonlendirme nitelikleri
gibi dort ana baghk altinda toplanabilir. Ogretmen egitimini planlarken bunlarin
sistem icerisinde dengeli dagilimima 6zen gostermek gerekir (Alkan, 2005: 224).

Farkli kaynaklarca ¢ok cesitli yeterlikler ifade edilse de biitiin kaynaklarm ortak
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noktast Ogretmenlerin de Ogrenen konumunda olmasi ve cagm gerekleri ve
ihtiyaglarma gore kendilerini yenilemesi gerektigidir.

Bilgi teknolojilerindeki degisimle birlikte diinya ¢apinda goriilen degisimler,
gelecegin egitimi i¢in, elestirel ve yaratici bir yaklagima ihtiya¢c gostermektedir.
Degisimler egitime de aksetmis ve egitimde kalite arayisi on plana ¢ikmustir.
Egitimde kaliteye ulasmanin bircok etkenle birlikte 6gretmenlere bagli oldugu acik
bir gergektir. Ogretmenlik meslegi temelde ayni 6zellikleri barindirmakla birlikte
cagimizda ortaya cikan gelismelere bagh olarak 6gretmenlik roliinde birtakim
degisimler olugmustur. Diinyanin herhangi bir yerinde meydana gelen ufak bir
olaymn, kiiresellesmenin etkisiyle biitiin diinyadan hissedilmeye baslandigi su
giinlerde diinya olaylarmna kars1 hicbir sey yapmadan tarafsiz kalinamayacak bir
zamanin etkileri yasanmaktadir. Buna bagl olarak diinya sahnesine aktif sekilde
katilan bireyleri yetistirmekle gorevli olan 6gretmenler olarak; kiiresel bir strateji ve
teknoloji ustasi, milkemmel bir politikaci, lider ve yonlendirici 6zelliklerine sahip

olmasi gereklidir (Matriano, 1997: 28-30).

Nitelikli o6gretmenin tasidigi, tasimas: gereken ozellikler nelerdir?
sorusuna verilecek bir tek cevabimiz olmayacaktir. Ogretmen
nitelikleri ile ilgili c¢alismalar incelendiginde ogretmenin gerek
mesleki, gerekse kisisel yeterlikleri olsun onlarca hatta yiizlerce olgiit
siralamak olasidir. Ogretmenlerin rol ve beklentileri, dgretmen
yeterlikleri ile ilgili dlgiitlerin belirlenmesinde genel anlamda
yasanilan toplum ve egitimin felsefi temelleri belirleyici olmaktadir.
Ogretmenler mesleki anlamda genel kiiltiir ve genel yetenek bilgisi,
mesleki bilgi ve alan bilgisi olmak iizere ti¢ ana alanda yeterli bilgi ve

becerilere sahip olmalidir (Demirel, 1999: 192).

Alaniyla ilgili yeterli bilgiye sahip olan bir 6gretmenin bu bilgileri
Ogrencilere en iyi sekilde aktarmak icin 6gretmenlik meslek bilgisi ve meslegini daha
iyl icra etmesine yardimec1 olabilecek her tiirlii genel kiiltiir bilgisine sahip olmak, bir
Ogretmen icin  gereklidir. Temel yeterliklerin yaninda genel olarak
degerlendirildiginde 6gretmenlerin: 6grencilere karsi agik goriislii ve nesnel olma,
ogrencilerin beklenti ve gereksinimlerini dikkate alma, egitimle ilgili sorunlar

bilimsel yontemlerle arastirabilme, bireysel farkliliklar1 dikkate alma, yenilik ve
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gelismelere acik olma, toplumsal gelismeleri anlayip yorumlayabilme ve egitim
teknolojilerindeki gelismeleri yakindan takip edebilme gibi bir¢ok nitelige de sahip
olmasi gerekir (Celikten, Sanal ve Yeni, 2005: 207-237).

2.4.1.08retmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri

Ogretmenlik meslegini etkili ve verimli bigimde yerine getirebilmek icin tiim
Ogretmenlerde bulunmasi gereken bilgi, beceri, tutum ve degerleri kapsamaktadir
(M.E.B., 2010). Yapilan calistaylar sonucu Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri 6
ana yeterlik, 31 alt yeterlik ve 233 performans gostergesi olarak belirlenmistir.
Bakanlik makammin 17/04/2006 tarihli onay1 ile yiiriirliige girmis ve 2590 sayili
Tebligler Dergisinde yaymlanmistir (MEB, 2008).

2.4.1.1. Kisisel ve mesleki degerler- mesleki gelisim

Ogretmen &grencileri birey olarak gériir, deger verir. Ogrencilerin sosyal ve
kiiltiirel farkliliklarmi, yaptiklarmi ve ilgilerini dikkate alarak en yiiksek diizeyde
ogrenmeleri ve gelismeleri igin c¢aba harcar. Ogrencilerinde gelistirmek istedigi
kisilik Ozelliklerini kendi davranmiglarinda gosterir. Diger 6gretmen, yoOnetici ve

uzmanlarin basarili deneyimlerinden yararlanir (M.E.B., 2010).

Oz degerlendirme yaparak degisim ve siirekli gelisim i¢in ¢aba harcar. Yeni
bilgi ve fikirlere agiktir, kendisini ve kurumu gelistirmede etkin rol oynar. Meslegi

ile ilgili mevzuati (yasa, yonetmelik, genelge vb.) izleyerek bunlara uygun davranir

(M.E.B., 2010).
2.4.1.2. Ogrenciyi tanima

Ogretmen 6grencinin tiim 6zelliklerini, ilgi, istek ve ihtiyaglarmni bilir, geldigi

ailenin ve ¢evrenin sosyo-kiiltiirel ve ekonomik 6zelliklerini tanir (M.E.B., 2010).
2.4.1.3. Ogretme ve 6grenme siireci

Ogretmen, 6gretme ve Ogrenme siireglerini planlar, uygular ve yonetir.

Ogrencilerin grenme siirecine etkin katilimlarm saglar (M.E.B., 2010).
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2.4.1.4. Ogrenmeyi, gelisimi izleme ve degerlendirme

Ogretmen, dgrencilerin gelisim ve dgrenmelerini degerlendirir. Ogrencilerin
kendilerini ve diger dgrencileri degerlendirmelerini saglar. Olgme sonuclarini1 daha
iyi bir Ogretim i¢in kullanir; sonucglari &grenci, veli, yoOneticiler ve diger

Ogretmenlerle paylasir (M.E.B., 2010).

2.4.1.5. Okul, aile ve toplum iliskileri

Ogretmen, okulun bulundugu cevrenin dogal, sosyo-kiiltiirel ve ekonomik
ozelliklerini tanir. Aileleri ve toplumu egitim siirecine ve okulun gelisimi ile ilgili

calismalara katilmalar1 yoniinde tesvik eder (M.E.B., 2010).

2.4.1.6. Program ve icerik bilgisi
Ogretmen, Tiirk Milli Egitim Sisteminin dayandig1 temel deger ve ilkeler ile
Ozel alan Ogretim programmin yaklagim, amag, hedef, ilke ve tekniklerini bilir ve

uygular (M.E.B., 2010).

2.4.2. Ozel Alan Yeterlikleri

Nitelikli, tretken, bilime ve sanata deger veren, toplumsal degerlerimizi
O0zlimsemis bireyler yetistirebilmemiz, bizim niteliklerimize ve sahip oldugumuz
yeterliklerin farkinda olusumuza ve bunlar1 silirekli olarak gelistirme cabamiza
baghdir. Egitim 6gretim siirecinin ¢ok degiskenli ve karmasik yapisi nedeniyle,
meslektaglarimizin gelisim alanlarini belirlemede giigliik ¢ektiklerini bilmekteyiz. Bu
degiskenler arasinda Ogretim programlari, okulun fiziksel kosullari, 6grencilerin
bireysel 6zellikleri ve en Onemlisi 6gretmenlerin farkli niteliklere sahip olmalar1
sayilabilir (M.E.B., 2010).

Ogretmenlerin sahip olmasi gereken yeterlikler, dgretmenin alanina ve gorev
yaptig1 kademeye gore cesitlilik gostermektedir. Bu nedenle tiim &gretmenlerde
bulunmas1 gereken bilgi, beceri, tutum ve degerleri gosteren Ogretmenlik Meslegi
Genel Yeterlikleri’nin yani sira her bir alana 6zgii olarak “Ozel Alan Yeterlikleri”

gelistirilmistir (M.E.B., 2010).



19

Gelistirilen Ozel Alan Yeterliklerinde;

o yeterlik alani,
e kapsam
o yeterlikler

e performans gostergeleri
bulunmaktadir.

Her bir yeterlik i¢in, Al, A2, A3 olarak diizeylendirilen performans
gostergeleri  belirlenmigtir. Performans gostergelerinde okuloncesi ilkdgretim
programi esas almmustir.

Al diizeyi: Ogretmenin &gretim programma iliskin uygulamalarindaki
farkindalig1 ile 6gretmenlik meslegine iliskin sahip oldugu temel bilgi, beceri ve
tutumlar1 gosteren performans gdstergelerini igerir.

A2 diizeyi: Ogretmenin Al diizeyindeki bilgi ve farkindaliginin yani sira,
ogretim siirecindeki uygulamalarinda edindigi mesleki deneyimlerle programin
geregini yerine getirdigi, uygulamalarini ¢esitlendirdigi, 6grenci ilgi ve ihtiyaclarini
dikkate aldig1 performans gostergelerini icerir.

A3 diizeyi: Ogretmenin A2 diizeyinde gelistirdigi uygulamalarini, gretimin
farkli degiskenlerini de géz 6niinde bulundurarak 6zgiin bir sekilde ¢esitlendirmesini
gerektiren performans gostergelerini icerir. Bu diizeydeki performans gostergelerine
sahip olan O6gretmen, 6zgiin yorumuna dayali yeni uygulamalarla alanina katki
saglayabilir; meslektaslari, veliler, sivil toplum kuruluslar1 ve diger kurumlarla

siirekli isbirligi yapabilir (M.E.B., 2010).

Sekil 2.1- Ogretmen Yeterlik Diizeyleri (MEB, 2008).

A3 diizeyi, A2 ve Al diizeylerini, A2 diizeyi de Al
diizeyini kapsar. Performans gostergelerinin A3
diizeyi en list diizey olarak gdsterilmisse de gelisimin

tist sinirt degildir.
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2.5. TURKCE OGRETMENI OZEL ALAN YETERLIKLERI

Her bransta oldugu gibi ilkdgretimden iiniversite 6grenimine kadar en 6nemli
derslerden biri olan ‘Tiirk¢e’ dersi i¢in nitelikli 6gretmen yeterlikleri calistaylar
sonucu belirlenmis ve 17/04/2006 tarihli bakanlik onayi ile yiiriirlige girmistir.

Ogretmenlik Uygulamas:t dersinin amaglarindan biri de &gretmen
yeterliklerinin -~ 6gretmen adaylarina kazandirilmast oldugu icin  Ogretmen
yeterliklerinin belirlenmesi ve 6gretmen adaylarin bu yeterliklere ne diizeyde sahip
olduklarmin saptanmasi gerekmektedir.

Tiirkge Ogretmenleri igin olusturulan 6zel alan yetenekleri asagida Tablo
1’de gosterilmistir.

Tablo 2.1- Tiirkce Ogretmeni Ozel Alan Yeterlikleri

Yeterlik Alam | Tiirkce Ogretim Siirecini Plinlama ve Diizenleme

Bu alan; Tiirkce 6@retim surecini planlama, amaca uygun olarak ortamlar
Kapsam diizenleme, materyal hazirlama ve kaynaklardan yararlanma
uygulamalarim kapsamaktadir.

Tiirkge 6gretimine uygun planlama yapabilme.

) Tiirk¢e dgretimine uygun 6grenme ortamlar diizenleyebilme.
Yeterlikler

Tiirkge 6gretim stirecinde uygun materyaller ve kaynaklar kullanabilme.

Tiirkge 6gretiminde teknolojik kaynaklari kullanabilme.

Yeterlik Alam | Dil becerilerini gelistirme

Bu alan, o6grencilerin anlama ve anlatim becerilerini gelistirmeye yonelik
Kapsam etkinlikler diizenleme, dili dogru ve etkin kullanma, 6Zrencilerin gereksinimlerini
dikkate alma, Atatiirk’iin Tiirk dili ve ulusal degerlerle ilgili diisiince ve
goriislerini yansitma uygulamalarim kapsamaktadir.

Ogrencilerin Tiirk¢eyi dogru ve etkili kullanmalarmi saglayabilme

Ogrencilerin dinleme/izleme becerilerini gelistirebilme

Ogrencilerin konusma becerilerini gelistirebilme

Ogrencilerin okuma becerilerini gelistirebilme

Yeterlikler Ogrencilerin yazma becerilerini gelistirebilme

Anlama ve anlatim giicliigli ceken 6grencilere yonelik uygulamalar yapabilme

Tiirkge 6gretiminde 6zel gereksinimi! ve 6zel egitime gereksinim duyan 6grencileri
dikkate alan uygulamalar yapabilme

Tiirk¢enin dogru ve etkili kullanimi ve iletisim agisindan model olabilme

Atatiirk'iin Tiirk dili ve ulusal degerlerle ilgili diisiince ve goriislerini 6gretim
siirecindeki uygulamalara yansitabilme

Yeterlik Alam | Dil gelisimini izleme ve degerlendirme

Kapsam Bu alan; Tiirkce dgretim siirecinde 6grencilerin 6gretim siirecindeki gelisimlerini
izleme ve degerlendirme uygulamalarim kapsamaktadir

Tiirkge 6gretimine iliskin yapacagi 6lgme ve degerlendirme uygulamalarinin amaglarini
belirleyebilirle

Tiirk¢e 6gretiminde 6l¢me ve degerlendirme arag ve yontemlerini kullanabilme

Yeterlikler Ogrencilerin dil gelisimlerini belirlemeye yonelik yapilan 6lgme sonuglarmi yorumlama

ve geri bildirim saglayabilme

Ogrencilerin dil gelisimlerini belirlemeye yonelik yapilan 6lgme ve degerlendirme
sonuglarini uygulamalarina yansitabilme




21

Yeterlik Alam | Okul, aile ve toplumla isbirligi yapma

Bu alan, Tiirkce 6gretim siirecini desteklemek amaciyla ailelerle is birligi,
Kapsam toplumsal liderlik, okulun Kiiltiir ve 63renme merkezi olmas, okuldaki téren ve
organizasyonlara yonelik uygulamalar1 kapsamaktadir.

Ogrencilerin dil becerilerinin gelistirilmesinde ailelerle ig birligi yapabilme

Ogrencilerin ulusal bayram ve torenlerin anlam ve 6nemini farkina varmalarim ve
Yeterlikler torenlere aktif katilimlarini saglayabilme

Ulusal bayram ve térenlerin yonetim ve organizasyonunu yapabilme

Okulun kiiltiir ve 6grenme merkezi haline getirilmesinde toplumla is birligi yapabilme

Toplumsal liderlik yapabilme

Yeterlik Alam | Tiirkce alamnda mesleki gelisimini saglama

Kapsam Bu yeterlik alam: Tiirkce 68retim siirecini desteklemede 63retmenin mesleki
gelisime yonelik uygulamalarim kapsamaktadir.

Mesleki yeterliklerini belirleyebilme

Yeterlikler Tiirkce dgretimine iligkin kisisel ve mesleki geligimini saglayabilme

Mesleki gelisimine yonelik uygulamalarda bilimsel arastirma yontem ve tekniklerinden
yararlanabilme

2.6. OGRETMEN YETIiSTIRME

Gilinlimiizde kurumlarin basarilari, sunduklar1 hizmet ya da tirettikleri iiriiniin
niteligiyle ol¢iilmektedir. Egitimde niteligin artisi, etkin bir yOnetime, gorevin
gerektirdigi yeterliklere sahip Ogretmenlere, planlanmis siireglere, strateji ve
kaynaklarin verimli kullanilmasma baghdir (Bircan,2003). Egitimde kaliteden s6z
ederken “Ogretmen yetistirme” ele almacak ilk konulardan biri olmalidir. Ciinkii
egitimin kalitesini belirleyen en 6nemli faktoriin 6gretmen oldugu goriisii oldukga
yaygmdir (Erigen, 2001).

Tim isleri yada meslekleri su sekilde de gruplayabilirizz Nesnelerle
ugrasmay1 gerektiren isler, insanlarla ugrasmay1 gerektiren isler. Ogretmenlik
meslegini kutsal kilan 6gelerden biri de onun bir insanlik meslegi olmasidir. Bu
meslek ayni zamanda bireyin vicdanm ile de i¢ igedir. Ciinkii 6gretmen smifina
girdiginde onu denetleyen tek sey vicdamidir (Karahan, 2008). Dogal olarak
Ogretmenin insani vasiflarinin son derece gelismis olmasi gerekmektedir. Bu da
saglikli diisiinebilen, sevecen, hosgoriilii birey demektir. Kaliteli 6gretmen smifinin
tamamini hedef alan ve tamami i¢in ugrasmalidir. Ayn1 zamanda nitelikli 6gretmen
isini iyi yapmalidir. Yan alan bilgisi, 6gretmenlik bilgi ve becerisi ve de gerekli genel
kiiltlire sahip olmalidir (Yildirim, 2001). Egitimin ana unsuru olan Ogretmeni
yetistirme, egitimin gelistirilmesinde temel sorundur ve insan kaynagmnin

gelistirilmesinin kalbi olarak goriilmektedir (Sahinkesen, 1989 ve Akyiiz, 1991).

Her tilkede 6gretmenler, egitim sisteminin temel tagini olustururlar ve onun

basarisinda birinci derecede pay sahibidirler. Israrla vurgulamak gerekirse dgretim
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programlari, okul yapilari, kitaplar, ders ara¢ ve geregleri ne kadar uygun olursa
olsun, smiftaki 6gretmenler, meslegin gerektirdigi 6zelliklere tam anlamiyla sahip
degillerse sistem islemez, iflas eder (Yilman, 1987). Bu nedenle 6gretmenlerin
yetistirilmeleri oteki mesleklerin {iyelerinin yetistirilmesinden ¢ok daha farkli ve
0zenli olmak durumundadir. Dolayisiyla Ogretmen egitimi {izerinde titizlikle
durulmasi zorunludur (Yilman, 1987).

Ogretmen niteliginin yiikseltilmesi, egitimin niteliginin yiikselmesidir.
Gelismis ve c¢agdas bir iilke olmanm yolu egitimden ge¢mektedir. Soykan (1997)
egitimi, insan1 yasamin i¢cinde gelecek durumlara alistira alistira hazirlama sanati
olarak ifade eder. Bu sanati uygulayan egitimcilerden beklenen ise, insanda sakli
olan yeteneklerin ortaya ¢ikarilmasma yardimci olmalaridir. Clinkii bunu insanin
heniiz egitim ¢agindayken kendi basina basarmasi pek miimkiin degildir (Soykan,
1997). Bu kadar 6nemli etkiye sahip egitimcilerin egitimi de bu anlamda 6nemlidir.
Ciinkii 0gretmenler, i¢inde bulundugumuz ¢agi daha sonraki ¢aga tasityacak olan
bireylerin yetismesinde, sistem i¢inde kdse tasi olarak yer alan kisilerdir (Azar,
2003). Egitimin gelismesi ve bireyin niteligi biiylik 6l¢iide Ogretmenin niteligini
yansitmaktadir. Ogrencilerin nitelikleri 6gretmen nitelikleriyle 6zdestir. Ogretmenin
niteligi egitim sistemlerinin isleyisi ve basariya ulagsmasinda oldukca onemli rol
oynamaktadir (Koseoglu, 1994).

Egitim, becerikli ve bilgi odakli insan giiciiniin olusturulmasinda temel bir
aractir (Glivenen,1999). Bir baska deyisle egitim, teknoloji gelistirme ve
kullanmanin odak noktasidir. Tiim bu siiregler 6gretmenin smif i¢indeki roliinii de
degistirmektedir. Bu halde 6gretmen egitiminin yeniden yapilandirilmasi ve teknik
yeterliliklere sahip &gretmenlerin yetistirilmesi onem tasimaktadir. Ogretmenlerin;
alan bilgisi, 6gretim siire¢lerinde genis bir bilgi ve beceri birikimi ile isbirligi,
koordinasyon ve degerlendirmeyi iceren alanlarda yeterliliklere sahip olabilmeleri
icin, ulusal egitim programlarinin yeni talepleri karsilayabilecek sekilde planlanmasi
ve gelistirilmesi gereklidir.

Bir iilkenin degisme ve gelismesinde Onemli bir rol oynayan mesleki ve
teknik egitim kurumlariin toplumun ihtiyaci olan say1 ve nitelikte insan giicilinii
yetistirebilmesi egitimde verimliligin arttirilmasimi gerektirmektedir (Erisen, 2001).
Egitimde verimliligin arttirilmasi ise biiyiik 6l¢iide nitelikli bir 6gretmen yetistirme

sistemine ve Ogretmenlerin siirekli gelistirilmesine baghdir (Hedges ve Valija,
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1995:2). Ogretmenin bilgi cagindaki yeni gelismeleri anlama ve dgretimi diizenleme
yeteneginin yani sira egitimdeki cagdas gelismelere uygun nitelikte yetistirilmesi
gerekmektedir. Bu nedenle egitimde nitelik gelistirmeye 6gretmenden baslanmasi 6n
kosuldur (Aydin&Sahin&Topal, 2008).

Yirmi birinci yiizyill 6gretmeni, giiniimiiziin geleneksel 6gretmeninden ¢ok
daha farkl olacaktir (Jeans,1997). Gelecekte dgretmen egitiminin nasil bir nitelik
tagtyacagl, Ogretmenlerin sahip olmasi gereken rol ve yeterliliklerin neler olacagi,
ogretmenlik meslegine giriste hangi niteliklerin aranacagi ve 68retmen egitiminde ne
tiir yetersizliklerin bulundugu konusu olduk¢a 6nemlidir. Bu halde, 6gretmenlerin
sahip olmas1 gereken yeterlilik alanlarinin ayrmtili bir bigimde belirlenmesi her iilke
acisindan 6nem tasimaktadir(Calderhead,1997).

Giirkan (1993)’a gore 6gretmenin 6grenci ve egitim programlarimi etkileme
giicii diger ogelere oranla daha fazladir. Istenilen o6zelliklere sahip bireylerin
yetistirilmesinde 6gretmen onemli bir 6gedir. Bir iilkede yeni nesillerin ve iilkenin
gelismesi i¢in ihtiya¢ duyulan insan giiciiniin yetistirilmesinden egitim sisteminin en
onemli d8esi olan dgretmen sorumludur (Kiigiikkahmet, 1993:77). Oyleyse egitim
sisteminin basaris1 biliylik Olclide sistemi isletecek Ogretmenlerin niteliklerine
baghdir. Bu nedenle 6gretmen Ogretimin niteligini yiikseltici, verimi arttirici
uygulamalarda bulunmaya 6zen gostermelidir. Kuskusuz bunun saglanmasinda
kendisinin de bdyle bir ortamda yetismesinin énemli bir katkis1 olacaktir. Ogretmen
ne kadar iyi yetistirilirse nitelikli insan giicii ihtiyac1 da o derece iyi karsilanacaktir

(Kiilahg1 ve Kazu, 1997; Kirbiyik, 1998).

Kaliteli 6gretmenlerin yetistirilmesi bir bagka ag¢idan da gereklidir. Eger yeter
sayida kaliteli 6gretmen yetistirilemezse, bunlarin yerini yetersiz elemanlar alir. Bu
durum 6grenci kalitesinin daha da diismesine neden olur ve genel toplumsal yagami
etkiler.Aslinda bu kural biitiin is ve meslekler i¢in gecerlidir. Bir is ya da meslegi
gerektigi sekilde ve yeterlikte yapabilecek yetkili insanlar bulunamiyorsa, bunlarin
toplumdaki islevini yerine getiren disiik nitelikli kimselerin devreye girmesi
onlenememektedir (Yilman, 1987). Her tiirlii hizmetin en yeterli personel tarafindan
yerine getirilmesi, 6zellikle egitim ve Ogretim hizmetlerinin bunca énemi dikkate
alindiginda, nereden bakilirsa bakilsin, dgretmenlerin en iyi sekilde yetistirilmesi,

ciddi bir sorun olarak karsimiza ¢ikmaktadir (Yilman, 1987).
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Uygulamalariyla egitim sistemine yon verecek O6gretmenin iyi bir hizmet
Oncesi egitimden ge¢mesi ve hizmet i¢inde de siirekli olarak kendini yenilemesi
gerekmektedir. Cilinkii 6gretmen; arastirmalar sonucu gelistirilen, devletin egitim
teori ve politikasini uygulamaya koyan, uygulama sonugclari ile bu teori ve politikay1
etkileyen egitimde uzmanlik calismalar1 ve arastirmalardan yararlanmasmi bilen
bireydir (Varis, 1973). Ogretmenlerin meslek &ncesi egitimi ile mesleki nitelikleri
arasin da ¢ok yakin bir iliski bulunmaktadir. Meslek oncesi egitimle kazanilamayan
degerlerin sonradan kazanilmasinin ne gii¢ bir sey oldugu herkesge bilinmektedir
(Yidman, 1987). Nitekim Kiilah¢i'nin (1934) belirttigi gibi "bir okulun ve hatta tiim
bir egitim sisteminin basarisi, her seyden oOnce smif igindeki Ogretmenin
uygulamalarma baghdir. Ogretmenin smif i¢indeki uygulamalar1 dogrudan dogruya
meslek Oncesinde edindigi kullanilabilir yeterliliklere dayanmaktadir. Ogretmen
O0grenimi sirasinda ne kadar 1yi yetistirilir ve kazandiklarimi yetkinlikle
uygulayabilecek duruma getirilirse, basaris1 o oranda yiiksek olur. Bunun igin
bilgilerin ve becerilerin yeterli bir zaman i¢inde sindirilerek kazanilmasi ve yeterli
siire uygulama yaptirimasi, boylece Ogretmen adaylarmin kendilerine giliven
duygularinin gelistirilmesi gereklidir.

Ogretmenlerin yetismislik diizeyi ile dgrencilerin basarilar1 arasinda dogru
orantili bir iliski vardir ve ¢ogunlukla gz ard1 edilen nokta budur. Toplumdaki etkisi
ve Onemi son derece Onemli olan, {ilkenin egitim sistemine damgasini vuran
O0gretmenlerin yetistirilmesi kuskusuz zorunludur. Ancak bu yetistirme isi ¢agdas
bilim ve egitim gereklerine uygun, alinacak goérevi en iyi sekilde yerine getirebilecek
olciilerde gergeklestirilmek zorundadir (Kaya, 1984). Ogretmenin bilgi cagmdaki
yeni gelismeleri anlama ve Ogretimi diizenleme yeteneginin yani swra egitimdeki
cagdas gelismelere uygun nitelikte yetistirilmesi gerekmektedir
(Aydin&Sahin&Topal, 2008).

Kaliteli Ogretmenler yetistirebilmek i¢in Ogretim programlarmin bunu
saglayabilecek bicimde diizenlenmeleri kadar, 6gretmen yetistirilmek lizere alinacak
ogrencilerin de belirli baz1 6zelliklere sahip olmalar1 zorunlulugu vardir. Herkes
Ogretmen olarak yetistirilebilir diisiincesi temelden yanlis oldugu gibi bilimsel
bulgulara da aykiridir. Cilinkii basarida ve belli degerlerin kazanilabilmesinde ¢aba
kadar yetenegin de onemli bir pay1 bulunmaktadir (Yilman, 1987). Bundan dolayz;

Ogretmenlik meslegi icin elverisli kisilerin secilmesi konusu, daha sonra da bunlarin
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yetistirilmesi ve meslek icinde bilgilerinin durmadan tazelenmesi, 0gretmenlerin
toplumsal ve ekonomik durumlari, meslek iginde siniflandirilmalart ve yilikselme
olanaklari, zamanimizda uluslararas: 6lciide tartisilan bir problem olmustur (Egitim

Ansiklopedisi, 1966).

Simdi biitiin bu gercekler géz oniinde tutulmak suretiyle toplumun gercek
ihtiyaclarna en uygun bir egitim sistemi meydana getirebilmek veya mevcut
diizeltilmek istendigi takdirde, ise iy1 6gretmen yetistirmekle baslamak gerektigine

artik inanabiliriz (Turhan, 1964).

2.6.1. Farkh Ulkelerde Ogretmen Yetistirme Sistemleri

Cagimizda bilim ve teknolojide hizli degisme ve gelismeler yasiyoruz. Bugiin
biitiin diinyada, toplumlarin varliklarini stirdiirebilmeleri ve yasanmakta olan hizli
degisme ve gelismeler karsisinda bireylerin bu degisikliklere uyum saglamalari
konusunda basta egitim kurumlarma ve 6gretmenlere 6nemli gorevler diismektedir.
Diinyadaki gelismis iilkelerin bu alanda yapilacak reform c¢aligmalarina, egitim
sistemlerini yenilemekle, bu yenileme islemine de 6gretmen yetistirme sorunlarini
¢oziimlemekle basladiklarin1  gériiyoruz. Ogretmen yetistirme alaninda artik
geleneksel yaklasimlar terk edilmekte; ¢agin gereklerine uygun o6gretmenler
yetistirmek i¢in, arastirma-gelistirme etkinlikleri ¢ercevesinde yeni uygulamalara yer
verilmektedir (Aksar1, 1997).

Biitiin tilkeler i¢in gecerli bir 6gretmen yetistirme modeli bulunamamaktadir.
Bununla beraber kalkinmanin egitim, egitimin ise nitelikli 6gretmenlerle miimkiin
olabilecegi noktasinda tiim gelismis ve gelismekte olan iilkelerde goriis birligi

saglandig1 goriilmektedir.
Bu boliimde farkli iilkelerdeki 6gretmen yetistirme sistemleri ele alinacaktir.

2.6.1.1. ingiltere

1984'ten beri Biiyiik Britanya'da 6gretmen yetistirme programlari, Ogretmen
Egitimini Degerlendirme Konseyi (Council for Accreditation of Teacher Educatioo =
CATE) tarafindan belirlenen 6l¢iitler dogrultusunda uygulanmaktadir. (Senemoglu,
1991).

Senemoglu (1991,), Ingiltere’de dort tiir ilkdgretime Ogretmen yetistirme

programi oldugunu belirtmistir. Bunlar;
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1. U¢ ya da dort yillik lisans egitimi veren programlar (Bachelor
ofEducation: B. Ed): Genellikle kolejlerde ve politekniklerde yapilmaktadir.
Fakat bu kurumlardan alinan akademik derecelerin ya bagl olduklar:
universiteler ya da Ulusal Akademik Dereceleri Onaylama Kurulu (Council
for National Academic Awards =CNAA) tarafindan onaylanmasi
gerekmektedir.

2. Bir digeri ve olduk¢a yaygin olarak uygulanan: Bir Yillik Lisans Ustii
Egitim Sertifikast programlaridir. (One-Year PostOraduate Certificate of
EducatOIll =one —Year PCCE): Bu programa éogrenci ilkokul ulusal egitim
programinda (National Cuniculwn) bulunan herhangi bir konu alaninda
lisans egitimini tamamladiktan sonra kabul edilmekte ve bir yil siireyle
ogretmenlik egitimi almaktadir. Ornegin, eSer dgrenci, felsefe, sosyoloji,
hatta psikoloji vb. konu alaminda lisans derecesi almissa ogretmen egitimi

yapan bir programa kabul edilememektedir.

3. Son zamanlarda, Yerel Egitim Otoriteleri(LEA) ve tiniversite isbirligi ile
yiirtirliige konan iki yillik Lisansiistii diizeydeki 6gretmen egitimi

programlart (Articled Teacher Scheme): Bir yulik Lisansiistii programda
oldugu gibi bu programa da 6grenci ilkokul miifredat programinda yer alan
konu alanindan birinde lisans derecesi aldiktan sonra kabul edilmektedir. Bu
programdaki  6grenciler, oOgretmen olarak maaglarim  almaktadir ve
zamanlarimin % 80'ini okulda wygulama yaparak, % 20'sini de iiniversitede

kullanmaktadiriar.

4. Son olarak iki yillik yiiksek egitim kurumlarindan mezun olduktan sonra,
hizmet i¢i egitim yoluyla ogretmen yetistirilen programlar (Lieensed Teacher
Scheme): Bu tiir programlar yaygin olmayip, yeni eleman sikintisi ¢ekilen

yerlerde uygulanmaktadir.

Ortadgretim kurumlarinda c¢alisan 6gretmenlerin, eski uygulamayla aldiklari
3—4 wyillik tiniversite 6grenimi, yeni uygulamayla lisansiistii diizeyine ¢ikarilmus,
buna en az 15 haftalik staj siiresi eklenmistir. Universitelerin ve dgretmen yetistiren
diger yiiksekogretim kurumlarmin yapisi ne olursa olsun, bilimsel ve teknik verilerin

istemlerine yanit verecek egitim izlenceleri yapmalari, hiikiimetin belirledigi genel
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cergeveye uymalar1 gerekmektedir. Bu tiir egitimin sonunda da sinav ve se¢im sz
konusudur. Ogretmen adaymm uygun gérev icin basvuruda bulunabilmesinin &n
kosulu "Post Graduate Certificate Gn Education" diye adlandirilan diplomaya sahip
olmasi zorunludur. Meslek i¢i egitimi ¢ok veren Ingiltere, bu hizmeti degisik
kurumlar araciligiyla sunmaktadir. Ozellikle 6gretim yili icinde diizenlenen meslek
ici egitim izlencelerinde Universiteler, Bolge Egitim Yetkilileri, Okullar, “Manpower
Services Commission" adi1 verilen bagka kurumlar gorev yapmaktadir. Meslek ici
egitim izlenceleri, Oncelikle o bolgenin, Ogretim dalinin, 6gretmenlerin
gereksinimleri, karsilasilan  sorunlar ve beklentiler saptandiktan sonra
diizenlenmekte, 6gretim kurumlarinda ayni1 dalda gorev yapan 6gretmenlerin grup
calismasiyla baslayip, sorunlar yerel diizeyde tartisilmakta, yiiksekogretim
kurumlarinda, daha bilimsel diizeyde, ¢6ziim yollar1 aranmaktadir. Meslek i¢i egitim
izlencelerini tamamlayan 6gretmenlere yeni olanaklar saglanmaktadir. Bu izlencelere

katilmak zorunlu degildir (Demir, 1994).

2.6.1.2. Almanya

Federal yapisi nedeniyle Almanya'da tek bir egitim ve kiiltiir politikasindan
soz edilemez. Yine de eyaletlerin egitim ve kiiltiir politikalar1 arasinda asir1 farklar
gbzlenmemekte-dir. Cagdas yasamin gereklerini yerine getirebilecek, sosyal
sorumluluk ve kendi basina karar verebilecek, sorun ¢ozebilecek yetenekte bireyler
yetistirilmesi, Alman egitim sisteminin ana hedefidir (Kahramanoglu, 2010).

[Ik ve ortadgretim okullarinin tiiriine gore, {iniversiteler dgretmen yetistirme
stireclerini ve izlencelerini belirlemekte, bunu her eyaletin egitim ve Kkiiltiir
bakanliklarinin onayma sunmaktadir. Dolayisiyla her eyalet ve her okul igin ayr1
kurallar gegerli olmaktadwr. Kurumlarin yapisina, 6zelliklerine ve dallara gore, 6g-
retmen adaylar1 liniversitelerde, yiiksek 6gretmen okullarinda, egitim enstitiilerinde,
miizik ve sanat egitimi okullarinda ya da ¢ok amagl {iniversitelerde akademik bir
egitim gormektedirler. Bu yiiksek okullardaki egitim 6gretim izlenceleri, 6gretmen
adaylarinin gorev yapmay1 diisiindiikleri kurumlarin beklentilerine ve 6zelliklerine

uygun diizenlenmekte, buna uygun uygulamali egitim verilmektedir (Demir, 1995).

Ogretmen olmak isteyenler icin ilk kosul lise olgunluk sinavidir. Bu smavi
basaran ve Ogretmen yetistiren bir programa kayit yaptiran 6gretmen adaylar1 ii¢

bransta ders verebilecek sekilde yetistirilmektedir. Ugiincii donem (sémestre) den
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itibaren uygulamal1 derslere yer verilmektedir. "Ogretmen yetistirme programlarmda
disiplinler aras1 yaklagimlar benimsendiginden" (Coskun, 1996) bu dersler
cergevesinde 6gretmen adaylari, belli sayida 6gretim gorevlisi yonetiminde okullara
gitmekte, hem ders dinlemekte, hem de ders vermektedir. Ogretmen adaylarmin hem
izledikleri, hem de verdikleri deneme dersleri daha sonra grup halinde
tartisilmaktadir. Ornek ders ve seminerler notla degerlendirilmektedir. Boylece daha
yolun basindaki 6gretmen adayinin 6gretmenlik meslegine uygun olup olmayacagi
smanmig olmaktadir.

Alman 6gretmen yetistirme sisteminde, asil onemli goriilen ve basarida en
onemli Ol¢iitli olusturan, 6gretmen adaylarinin derslerde sunduklar1 6zel caligma ve
projeler (Referate) dir. Gerekli ¢alisma ve projeleri istenen Slgiide gerceklestiren
adaylarin temel egitimi (4-6 yil siiren kuramsal egitim) (Demir, 1995); alan ve
pedagojik formasyona iligkin bir smnavla sona ermektedir. Bu smav, yazili ve
ardindan da s6zlii bir sinav bigiminde gergeklestirilir. Bu sinavin (Saatsexamen)
basarilmasi iki yil siiren stajyerlige ge¢is hakki vermektedir. Bu smavda iki kez

basarisiz olan 6gretmen aday1 6gretmen olamaz.

Almanya'da stajyer statiisii kazanmis Ogretmen, haftanin belirli giinlerinde
Egitim Bakanlig1 tarafindan belirli merkezlerde seminerlere katilmakta, ikinci yil1 ise
cogunlukla okullarda uygulama yaparak gegirmektedir. Staj siiresinde her 6gretmen
aday1 en az on uygulama dersi vermek ve ayrica bunlarm planlarini hazirlamak
zorundadir. Bu dersler, egitim uzmanlar1 tarafindan denetlenmektedir. Kuram ve
uygulamay1 i¢ ice bir yapilandirmayla iceren stajyerlik siiresi sonunda aday
ogretmeni tekrar bir bilim ve uygulama smavi beklemektedir. Is bununla
bitmemekte, belirlenen bir konuda bilimsel ilkelere uygun bir arastirma yapma yii-
kiimliiliigii bulunmaktadir. Bu smavi basaran ve yaptigi arastirmasi kabul gérenlerin
stajyerligi kaldirilmaktadir (Venter, 1987). Bu smavi (Zweites Staatsexamen)
basariyla bitirenlere bagimsiz olarak ders verme yetki ve sorumlulugu verilmektedir

(Budak, 1997).

Berufschulen adi verilen uygulamali meslek 6gretimi 6gretmenleri, mesleki
ortadgretim sonrasi girdikleri 6zel egitim okullarinda, agirlikla seminerler bigiminde
sirdiirilen 18 aylik bir egitimin bitiminde; yazili, sozlii ve uygulamali sinavlari
bagaranlar arasindan belirlenmektedir. Bu Ogretmenlerin goéreve baglayabilmeleri

icin, iki yillik yiiksekokul diplomasinin yani sira, en az ii¢ donem (somestr) siiren
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meslek egitimi ya da zanaat egitimi belgesi (sertifika) almalar1 gerekmektedir
(Demir, 1995).

Almanya'da eyaletler arasinda farkliliklar gosteren ancak, genelde 6-8
somestre siiren 6gretmenlik egitimi, eger ilkokul 6gretmenligine yonelikse pedagojik
formasyon ve uygulama, ortaokul Ogretmenligine yonelikse alan bilgisi, lise
ogretmenligine yonelikse tamamen bilimsel agirhiklidir.  Lise &gretmenlerinden

alan uzmani olmalar1 beklenmektedir (Budak, 1997, s.21).

Ogretmenlerin hepsi hizmet i¢i egitiminden ge¢cmek zorundadirlar. Her tiir
egitim dali ve diizeyi i¢in kurulmus hizmet i¢i egitim merkezleri, gerekli arac-
gerecler yani sira, genis bir bilgi ve belge, yasal ve yonetsel kaynakgalara sahiptir.
Biiyiik boliimii devlet memuru sayilan Alman 6gretmenlerinin meslege alinmalar1 ve
meslekte ilerlemeleri federal devletin yasalariyla belirlenmistir. Ozel diizenlemeleri

eyalet hiikiimetleri yapmaktadirlar (Demir, 1995).

2.6.1.3. Fransa

Fransa“da 1990 yilinda Ogretmen Egitimi Universitesi Enstitiileri (IUFM)
bazinda yeni &gretmen egitimi programi uygulamaya konuldu. Ogretmen egitimi
programinin amaci Fransiz egitim geleneklerinin esasina uygun, gelecek nesillerin en
iyl okutulmasina yonelik yenilik¢i, tutarli bir girisim olusturmaktir. Giiniimiizde
Fransa“da 31 adet IUFM bulunmaktadir. Bu kurumun basinda ise Milli Egitim
Bakanligia baglh bir miidiir bulunmaktadir (Perrin-Naffakh, 1992). Bu kurumlarin
gorevleri soyledir:

1. Ilk egitim, orta egitim, genel egitim, teknik egitim, mesleki egitim ve ézel

egitim ile temel egitim kurumlar: ¢ercevesinde egitim yapacak olan

ogretmenleri sinavlara hazirlama formasyonunu diizenlemek,

2. Sinavlari kazanan stajyerlerin hizmet 6ncesi mesleki egitimleri ile ilk ve

orta egitim ogretmenlerinin siirekli egitimlerini saglamak,
3. Egitimde arastirma ¢aligsmalarin gelistirmek (Kilimci, 2006).

Fransa“da ogretmenlik seckin bir meslektir. Ogretmen egitimi yapan
yiiksekdgretim kurumlarina girebilmek olduk¢a zordur. Ogretmenlik meslegine

giriste smav vardir. Aday 6gretmenler, 6gretmen olmadan 6nce bir yil denenirler.
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Deneme siirecini basariyla tamamlayanlar asil 6gretmen olarak atanir. Ayrica hizmet
ici egitim de yapilmaktadir. Tiim 6gretmenlerin mesleki yasamlarinda en az 36 saat

kursa gitmeleri zorunludur (Eurydice, 2010).

2.6.1.4. Norvec

Norveg'te egitim ve oOgretim etkinliklerinin egitim bakanlig1 tarafindan
merkezden yonlendirilmektedir. Ancak yerlesim birimlerinin oldukga kiiciik ve
birbirinden uzak olmasi nedeniyle, her yorenin kendine 6zgii, iklim, doga, ekonomik
ve toplumsal kiiltiir 6zelliklerini yansitan ve yerel yonetimlerin, drgiitlerin agirlikla
okul yonetimlerinde s6z ve karar sahibi oldugu bir yap1 oldugu goriilmektedir
(Demir, 1994). Norveg, hem merkezi hem yerel yonetim odakli bir egitim sistemine
sahiptir (Demirel, 1994). Devlet, tiim olanaklarmni kullanarak, bolgesel orgiitler ve
yerel yonetimlerle isbirligi i¢inde, kdy ve kent arasindaki dengesizlikleri en aza
indirmektedir (Demir, 1994). Bugiin, sosyal ve siyasal esitlik prensipleri, Norveg

egitiminin temel taslar1 olarak kabul edilir (Johannes, 1992).

Okuldncesi, ilkokul ve ortadgretime 6gretmen yetistirme programlari, 1975'te
¢ikan bir yasayla yeniden diizenlenmis, 6gretmenlere {iniversite ya da yiiksekogretim
enstitiileri ve kolejlerden -egitim kolejlerinden- mezun olma zorunlulugu
getirilmistir. Okuloncesi egitim kurumlarinin 6gretmenleri, iist diizey ortadgretim
sonrasinda, 3 yil egitim kolejlerinde; yilin dortte biri siiresince uygulamali ve
kuramsal egitim, dortte biri siiresince egitim bilimsel yaklasima iligkin egitim, yaris1
stiresince de bir konuda (alanda) uzmanlik dersleri almaktadirlar. Bu 6gretmenler, ii¢
yil stireyle, 20-24 hafta, deneyimli bir 6gretmenin gozetiminde, okuldoncesi egitim
kurumlarinda uygulama stajlarina katilmaktadirlar. Genel konular1 okutan
Ogretmenlerin, okul i¢i egitimleri de, aym1 kolejlerde yapilmakta, bu 6gretmenler
ilkdgretim ve alt diizey ortadgretim kurumlarinda gorev yapmaktadirlar. 1992
yilindan baglayarak bu diizey 06gretmenlerin yiiksekogrenim siireleri 4 yila
cikarilmistir. Bu egitim siiresinin 16-18 haftasi, ilk ya da ortaggretim kurumlarinda

uygulamali stajlarla gegmektedir (Aksari, 1997).

2.6.1.5. Amerika Birlesik Devletleri
Ogretmenlik yapabilmek igin gerekli kosullar eyaletten eyalete farklilik

gostermektedir. Ogretmenlik yapabilmek igin en az dort yillik lisans egitimi yapma
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zorunlulugu vardir (Erdogan, 2000). ABD'nde ortadgretim basamagma O6gretmen
yetigtirme, 12 yil siiren ilk ve ortadgretimden sonra, en az dort yil siiren
iniversitelere bagl yiliksekogretim kurumlarinda gergeklestirilmektedir (Shanker,
1987). Ayrica ABD’ de, bircok eyaletteki ortadgretim kurumlarinda gérev yapan
Ogretmenlerin on yil icinde bir mezuniyet sonrasi (Bilim uzmanligi, master) derece
almalar1 gerekli goriilmektedir (Demirel, 1991). Anlasilacagi izere ABD' de bir kez
ogretmenlik formasyonu kazanmis olmak, meslekte siirekli kalabilmek i¢in yeterli
bir kosul olmamaktadir. Bu baglamda, ABD’ de cesitli alanlarda 6gretmen ihtiyacina
doniik kisaca MAT (Master of Arts in Teaching) adi verilen yiiksek lisans
programlari da 6zellikle 6gretmen yetistirme alaninda yildan yila gelisme gdsteren
bir uygulamay1 yansitmaktadir. ABD’ de uygulanan yiiksek lisans diizeyindeki bir
programa, dordiincii yil egitimini tamamlamis, tiniversite 6grencileri ile liniversiteyi
bitirmis adaylar katilabilmektedir (Stiles, 1969). Ayrica ABD’ deki tiim eyaletlerde
gelecegin 6gretmenlerinin tiniversitelere bagh 6gretmen kolejlerinde, deneyimli bir
Ogretmenin denetimi altinda ve resmi bir okulda tam giinlik bir 6gretmenlik

uygulamasi egitimi almalar1 sart kosulmustur (MEB, 1991).

Ogretmenin atanmas1 bolge diizeyindeki yetkililer tarafindan gerceklestirilir.
Ogretmenler genellikle bir y1lligna atanir. Emeklilik hakkini kazanmak icin belli bir
donem (5 yil) ¢alisma kosulu vardir (Snyder, 1953). Ogretmen egitimi iizerinde
merkezi bir kontrol yoktur. Ancak, Ogretmen egitimi, degisik gruplar ve
organizasyonlar tarafindan etkilenmektedir. Bu kurumlarin basinda kilise gelir.
Ciinkii ¢cok sayida 6gretmen kilise kontroliindeki okullarda yetismektedir. Nitekim
iiniversite ve yliksek okullarin %62's1 kilise ile iligkilidir (Borrowman, 1965). Baz1
isletme ve endiistriyel kuruluslar da burslar yoluyla ve programlar hazirlayarak
Ogretmen egitimini etkilemeye calisirlar. Bu organizasyonlarin diger bir etkileme
bi¢imi ise dgretmenleri ddiillendirme uygulamalaridir. Carnegie, Ford Foundations
ve Ulusal Bilim Vakfi gibi kuruluslar da o6gretmen egitimine, kitap ve dergi
yaymlayarak katkida bulunurlar. Ayrica 6gretmen sendikalar1 ve Kapa Delta Pi,
American Teacher gibi seckin gruplar ve Learning ve Instructor gibi 0gretmen
dergileri yaptiklar1 yaymlarla ve diizenledikleri seminerlerle d6gretmenligin mesleki

acidan gelismesine katki saglamaya ¢alisirlar (Erdogan, 2000).
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2.6.1.6. Japonya

Japonya’da Ogretmen olarak atanabilmek icin Ogretmenlik sertifikasi
gereklidir ve bu sertifikalar stirekli ve gegici olmak iizere ikiye ayrilmaktadir. Stirekli
sertifikalar da kendi i¢inde birinci ve ikinci smif diye ikiye ayrilmaktadir. iki yillik
yiiksekokullardan mezun olanlar ilk ve orta okul 6gretmenligi i¢cin ikinci smif
sertifika, dort yillik iiniversiteden mezun olanlar birinci sinif sertifika alma hakk1

kazanmaktadir (http://educationjapan.org/jguide/school_system.html).

Gegici sertifika alabilmek icin yliksekokula bir yil devam etme kosulu
aranmaktadir. Bu sertifikanin gegerlilik siiresi bes yildir. Gegici sertifikaya sahip
olanlar bes yillik bir 6gretmenlik ve diger ek calismalar sonucunda ikinci sinif

stirekli sertifika alabilirler (Tiirkoglu, 1998).

Ogretmen alimlar1 Bolge Egitim Kurumlar1 tarafindan ancak bakanligin
denetiminde gerceklesmektedir (Hideo, 2005). Devlet okullarinda ¢alismak isteyen
O0gretmen adaylari, 6gretmen olabilmek i¢in Bolge Egitim Kuruluna basvurmaktadir.
Egitim Kurulu, adaylar1 Egitim Miidiirliigiince agilan yazili smava ¢agirmakta ve
smavi1 kazanan adaylar 6gretmen olma hakki kazanmaktadir. Bu sinav sadece bir yil
stiresince gegerli oldugundan, bu siire i¢inde is bulamayan Ogretmen adaylari,
ogretmen olarak atanabilmek icin tekrar sinava girmek zorundadirlar. Ozel okullara
basvuran 6gretmen adaylar1 ise okulun gerektirdigi kosullar1 saglama zorundadir

(http://educationjapan.org/jguide/school_system.html).

2.6.1.7. Avusturya

Ogretmen yetistirme politikalar1, uygulamalar1 ve dgretmen statiileri Egitim
ve Kiiltiir Bakanlhig tarafindan diizenlenir. Ogretmen yetistirme farkl statiideki kolej
ve akademilerde gergeklesmektedir. Ogretmen adaylari, 6gretmen olabilmek igin
dokuz dénemlik egitimden gegerler. Ogrenciler mezun olabilmek igin iki diploma

smavini gegmek ve bitirme tezi sunmak zorundadirlar (Buchberger, 1993).

Avusturya“da zorunlu genel okullarin 6gretmenleri, iiniversite sistemiyle
benzerlik gosteren 3-4 yil siireli Ogretmen Egitim Kolejleri tarafindan
yetistirilmektedir. Bu 6gretmenlerin egitiminde, alan bilgisi, pedagojik formasyon,
akademik calismalar, ve ilkdgretim okullarinda yiiritillen 6gretim uygulamalari

onemli yer tutar. Programin %25“1 68retmenlik meslek bilgisi derslerinden olusur.
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Ogretmen adaylari tiim dersleri verebilecek sekilde yetistirilirler. Egitimin sonlarinda
ilkokullarda deneyimli &gretmenlerin gozetiminde 12 haftalik 6gretmenlik staj
uygulamasi yapimaktadwr. Bu uygulamanin sonunda adaylar Egitim Kolejleri
tarafindan diizenlenen stajyer 6gretmen final sinavina tabi tutulurlar. Ayrica akicilik
ve etkili konugma yeterliliginin arandigi konusma, okuma ve yazma etkinliklerini
iceren ¢esitli sinavlardan gegirilirler. Bu sinavlar1 basariyla gecenler 6gretmenlik

hakkini elde ederler ve 6gretmen olarak atanirlar (Buchberger, 1993).

Akademik ortadgretim Ogretmenleri; {niversiteler, kolejler veya sanat
akademilerinde egitilmektedir. Bu 6gretmenler federal hiikiimete bagl olarak 6zel
sOzlesmeyle yada genel yasalara gore gorev yapmaktadir. Meslek teknik okullari,
kolejler ve g¢iraklik egitim merkezinin 6gretmenleri, dort yil siireli meslek teknik
ogretmen egitim kolejlerinde egitim goérmektedirler (St. George, 2006;

www. ibe.unesco.org).

Ogretmen egitimi kolejleri, egitim ve akademik arastirma faaliyetlerinin yani
sira goreve atanan Ogretmenlere yonelik hizmet i¢i egitim etkinlikleri de
yuriitmektedirler (St. George, 2006; www.ibe.unesco.org). Ayrica pedagoji
enstitiileri ve hizmet i¢i egitim enstitiileri de bu etkinlikleri yiiriitmektedir. Bu
kurumlar etkinlikleri isbirligi igerisinde yiiriitmektedirler. Ogretmenlerin kendilerini
stirekli yenilemeleri ve gelistirmeleri i¢in bu etkinliklere katilmalarma 6zel 6nem

verilmektedir (Buchberger, 1993).

2.6.1.8. Ispanya

Ispanya’da 6gretmen egitimi, okuldncesi ve ilkdgretim, ortadgretim ve
yiiksekogretim diizeylerine gore sekillenmektedir. Okuldncesi egitim ve ilkdgretimde
Ogretmenlik yapabilmek i¢in 3 yillik kisa siireli iiniversiteyi tamamlayip Maestros
denilen diplomay1 almak gerekmektedir (Eurydice, 2009). Ortadgretimde 6gretmen
olabilmek i¢in ise uzun siireli iiniversite egitimi ve pedagojik formasyon belgesi
gerekmektedir. Pedagojik formasyon belgesi CCP (Curso de Cualificacion
Pedagogicia) alabilmek i¢in 67 kredilik bir programi tamamlamak gerekmektedir
(Kahramanoglu, 2010).

Ispanya“da yiiksekdgretime giris smavla olmaktadir ve yilda iki kez
yapilmaktadir. Bu smav spor ve konservatuar i¢in 6zel yetenek diger alanlarda test

smavi seklindedir. Yiiksekogretimin ilk devresini (3 yil) tamamladiktan sonra
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Diplomado, Arquitecto Tecnico ve Ingeniero Tecnico dereceleri, ilk ve iKinci
devresini (4 y11) tamamladiktan sonra Licenciado, Arquitecto ve Ingeniero dereceleri

kazanilir (Eurydice, 2009).

Okuloncesi ve ilkogretim 6gretmenleri Maestro diplomasina sahip olmak
zorundadirlar. Ortadgretim 6gretmenleri pedagojik uzmanlagsma kurslarinin yani sira
Licenciado veya mimarlik ya da miihendislik derecesine sahip olmalidirlar.
[Ikogretim dgretmenleri, alan dgretmenlerinin istihdam edildigi miizik, beden ve

yabanci diller disindaki tiim dersleri verecek sekilde egitilmektedir (Eurydice, 2009).

2.6.1.9. Giiney Kore

1985 yilinda Kore Ulusal Egitim Universitesi kurulmustur. Bu {iniversite
Ogretmen yetistiren deneysel bir kurum olarak diistiniilmistiir. 1990 yilindan
baslayarak, Ogretmen yetistirme sisteminde, dolayisiyla tiim egitim sisteminde
kaliteyi yiikseltmek diisiincesiyle, tim dgretmen adaylarinin egitim testi ile kisilik
testinden gegirilmeleri zorunlu hale getirilmistir (http://english.moe.go.kr/).

Gliney Kore ilk ve ortadgretim kanununda ogretmenlik mesleginin
smiflandirilmas:1 ve niteligine vurgu yapilmaktadir. Bu yasaya gore Ogretmenler,
yardime1 6gretmen, danigsman, kiitiiphaneci, 6gretici 6gretmen ve bakici 6gretmen
seklinde smiflandirilmaktadir (http://english.moe.go.kr/).

Kore“de 0Ogretmenlik egitimi, genelde egitim {iniversitelerinde, egitim
yiiksekokullarinda, egitim bolimlerinde ve egitim sertifika programlarinda
verilmektedir. Okuldncesi egitim 6gretmenleri 2 ve 4 yillik yiiksekokullarda ve Kore
Acik Universitesinde yetistirilmektedir. Ortadgretim 6gretmenleri, dgretmen yiiksek
okullarnda, wulusal egitim {iniversitelerinde, usta Ogreticilerin  bulundugu
iiniversitelerde, usta dgreticilerin bulundugu kurslarda ve lisansiistii egitim okullar1
gibi yerlerde yetistirilmektedir. Ozel egitim 6gretmenleri, okul kiitiiphanecileri ve
okuldncesi Ogretmenleri dort yillik yiiksekokullarda yada yeterli usta dgreticilerle
Ogretmenlik egitiminin verildigi 2 yillik yiiksek okullarda yetistirilmektedir
(http://english.moe.go.kr/).

2.6.1.10. Rusya
Rusya egitim sisteminde 6gretmenler; pedagoji okullari, pedagoji enstitiileri

ve Universitelerde yetistirilmektedir (Erdogan, 2000).
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Pedagoji okullari: Bu okullarda egitim siiresi, ilkogretim mezunlart i¢in dort
vil, lise mezunlart igin iki yildir. Pedagoji okullar:, okuléncesi egitim
ogretmenlerini, 5-9. siniflarda sanat, miizik ve beden egitimi égretmenleriyle
smif ogretmenlerini  yetistirmektedir. Pedagoji okullarimin programinda
Anatomi, Fizyoloji, Saghk Bilgisi, Egitim Psikolojisi, Cocuk Gelisimi, Egitim
Tarihi ve Felsefesi, Cocuk Edebiyati, Ogretim Yontemleri, Beden Egitimi,

Resim ve Miizik dersleri yer almaktadtr.

Pedagoji enstitiileri: Ortaogretim kurumlarinda ogretmen olabilmek igin
pedagoji enstitiilerinden, tiniversitelerden ve beden egitimi, yabanci dil,
miizik ve sanat egitiminde uzmanlasmis diger enstitiilerden mezun olmak
gerekmektedir. Sadece ogretmen yetistirmeye yonelik kurumlar olan pedagoji
enstitiilerinde egitim stiresi bes yildir. Bu okullara, ortadégretim okulu ve

pedagoji okullarindan mezun kigiler basvurabilmektedir.

Universiteler: Ogretmen yetistiren kurumlar arasinda iiniversitelerde yer
almaktadir. Ortaégretimdeki o6gretmenlerin  biiyiik bir boliimii pedagoji
enstitiilerinden mezunken, sadece %20"si tiniversitelerden mezundur.
Universitelerde — ogretmenlik — deneyimi icin  ayrilan  siire  pedagoji

enstitiilerindekinden daha az olmaktadwr (Erdogan, 2000).

2.6.1.11. Romanya

Romanya'da iilkenin ihtiyaglar1 dogrultusunda 6gretmenlerin en iyi bigimde
yetistirilmeleri, egitim Ogretim alanindaki temel ilkelerden birini olusturur. Ciinkii
Romanya'da egitim, toplumsal bir alt sistem olarak iilkenin belirli hedeflere basariyla
ulagsmasinda Onemli katki saglar. Bu bakimdan iilkedeki biitiin egitim Ogretim
etkinliklerinin, Ogretimin arastirma, {iretim ve toplumsal yasamla organik
biitiinlesmesine dayanan temel stratejiye gore yonlendirilmesi biiyiik Onem
tasimaktadir (Neacsu ve digerleri, 1986). Bu nedenle Romanya'da tiim Ogretim
basamaklar1 i¢in yetisecek Ogretmenlere nitelikli 6gretmen kisiligi ve belirli bir
meslek bilgisi diizeyi kazandirilmasi 6nemli bir amag¢ olusturmaktadir (Tiirkoglu,
1983). Romen egitimcileri, programlarin uygulanmasinda Ogretmenin birinci

derecede Onemini kabul ederler. Vaideanuya gore "Programlari hazirlamak yeterli
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degildir, ogretmenleri en iyi bicimde yetistirme de biiyiikk onem tasimaktadir"

(Vaideanu, 1988).

Romanya'da lise Ogretmenleri, lise olgunluk smavini verdikten sonra
iiniversitelerin ilgili fakiiltelerinde 4-5 yil siireyle yetistirilirler. Tim 6gretmenler,
Romen Milli Egitim Bakanlhigmnca ilgili diizeylerdeki okullara iki y1l siireyle stajyer
Ogretmen olarak atanirlar. Stajyerlik doneminin sonunda, yeterlilik sinavina girmek
durumunda olan adaylar, bu sinavda basarili olduklar1 taktirde asil 6gretmenlige
gegebilirler. Ayrica 6gretmenler, 5 yil sonra gegirdikleri bir teftis ve hazirladiklar1 bir
tezle lise 6gretmeni unvanini, on yil sonra da kuramsal bir sinav, bireysel bir tez ve
komisyon oOniindeki basarili bir teftis ile birinci derecede 6gretmen  unvanini

kazanirlar (Tirkoglu, 1983; Sunay, 1996).

2.6.2. Tiirkiye’de Ogretmen Yetistirmenin Kisa Tarihcesi

Kaliteli 6gretmen yetistirme sorunu, Tiirkiye gibi kalkinmakta olan ve bunu
kisa zamanda basarmak durumunda bulunan iilkelerde 6teki sorunlara gore daha ¢ok
Onem kazanmaktadir. Ciinkii her tiirli kalkinmanin temel tasini olusturan insani
yetistirecek O0gretmenlerdir. Eger 6gretmenler istenilen insani yetistirecek bicimde

yetistirilemezlerse kalkinma gergeklesemez (Y1ilman, 1987).

Insanlik tarihi boyunca nasil bir dgretmen yetistirme sisteminin uygulanmasi
ve 0gretmenin hangi nitelikleri tasimasi gerektigi konusunda gelismis ve gelismekte
olan iilkelerde bir ¢ok calisma yapildigi gibi, bu konuda Tiirkiye'de de bir ¢ok
uygulamalar olmustur (Yildiz, 2006).

Tirkiye'deki Ogretmen yetistirme uygulamalar1 tarihsel bir bakigla
degerlendirildiginde; Osmanli doneminde ordu ve dini kuruluslar tararmdan

gereksinim duyulan kisilerin egitimine agirlik verildigi anlasilmaktadir (Koger 1983).

Tanzimat'tan 6nceki donemlerde, sibyan mektebi 0gretmenlerinin okuma-
yazma bilen, dini bilgisi olan kisilerden, ¢ogu zaman, imam ya da miiezzinlerden
olustugu; bunlarin yetistirilmesinde herhangi bir diizenleme ya da formasyonun
olmadig1 anlagilmaktadir. Ozden ve digerleri (2002), bu dénemdeki dgretmenleri
sOyle tanimlamaktadir: Bu geleneksel 6gretmen tipi, biraz medresede okumus ya da
kendi kendine okuma yazma 6grenmis, hafiz olmus ya da hafizliga biraz caligmus,

agirbagli, genellikle orta ve ileri yaslarda bir kisidir ve sibyan mektebine yakin olan
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camiinin imam ya da miiezzinidir. Bu 6gretmen Oliince, varsa ve babasininki gibi

uygun nitelikleri tastyorsa, oglu 6gretmen olarak atanmaktadir.

Tanzimat doneminde egitimde yenilesmeye riistiyeler ile baslanmustir.
1848'de agilan Dariilmuallim'in (ilkogretmen okulu) 6gretmenleri de, dgrencileri de
medreselerden aktarilmistir (Ozden ve digerleri 2002). Riistiyelerde gereksinim
duyulan O6gretmenleri yetistirmek icin Dariilmuallimin-i Riisti agilmistir. Amaci
ilkokullara 6gretmen yetistirmek olan bu okullar erkekler i¢indi, kiz ¢ocuklari i¢in

benzer bir okul da 1870'de agilmistir (Koger 1983).

Akyiiz (2001)' e gore, Mutlakiyet doneminde, Ogretmen yetistirilmesi
alaninda daha ¢ok ilkokul Ggretmeni yetistirilmesine 6nem verilmistir. Tasrada
ilkokul 6gretmeni yetistirilmesine ise 1875’lerde baslayarak, 6nce Bosna, Girit ve
Konya'da girigilmis, 1882-1890 arasinda Sivas, Bursa, Amasya, Kastamonu, Kudiis,
Trabzon, Edirne'de, daha sonra da Selanik, Kosova, Manastir, Aydin, Halep, Elaz1g,

Erzurum, Misir, Van ve Bolu'da okullar a¢ilmistir.

1890 yilinda, 6gretmenligin basli basina bir meslek sayilabilmesi i¢in yapilan
calismalarda Ogretmenlige alinacaklarda belirli sartlarin aranmasi gerektigi

belirlenmistir. Buna gore (Muallimlikte Meslek-i Ihtisas Tesisine Dair Talimat);
1.0gretmenin iyi ahlakli ve iyi davranisl olmasi gerekir.

2.0gretmenin, dgretmenlik gorevi dismnda baska bir meslekle ugrasmamasi

gerekir.
3.0gretmen, kendine verilen derse ve ihtisasa uymalidir.

Bu talimatname, igerigi agisindan Tirk egitim tarihinde 6nemli bir yere
sahiptir (Ozyurt 2000). Buna gére;
1. Ogretmenlige dariilmuallim mezunlar disinda kimse alinmayacak,
2. Ogretmenlik, asli ve ek gorevliler olmak iizere iki kisma ayrilacaktir.

1908 yilinda II. Mesrutiyetin ilani, egitim alaninda yeni fikir ve goriislerin
olusmasi ve Cumhuriyet donemi egitimcilerin yetismesi acisindan Onem
tagimaktadir. Bu donemde egitim sisteminin millilestirilmesi, geleneksel ve modern
okullarin birlestirilmesi, ilk egitim kurumlarmin {lke ¢apinda yayginlastirilarak

mecburi ve parasiz olmasi, Latin harflerinin kabulii i¢in bir ¢ok calisma yapilmas,
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fakat bir sonu¢ elde edilememistir. Ancak, laik egitim kurumlari olan idadiler
(ilkokul) acilmis ve gelistirilmistir. Kiz 6grenciler icin okuma olanaklarinin
gelistirilmesi ve {niversitelerin yeniden canlandirilmast da bu donemde
gerceklestirilmistir (Fidan ve Erden 1998).

Bu donemde Ogretmen okullar1 Sati Bey'in yonetiminde diizeltilmeye
caligtlmigtir. Dartilfiinun'u inas agilip, egitimde deney ve gozleme dayali yontemler

kullanilmaya baslanmistir (Ozyurt 2000).

Cumhuriyet doneminde Ogretmen yetistirme sorunu oldukca karmasik
olmustur (Akyiiz, 1989). Cumhuriyet yonetimi, ilk yillarinda 6gretmenligi bir meslek
haline getirmek igin yasal caba harcamistir. Ornegin; 13 Mart 1924 tarihli Orta
Tedrisat Muallimleri Kanununun 1. maddesine gore, "muallimlik devletin umumi
hizmetlerinden talim ve terbiye vazifesini {izerine alan, miistakil smif ve derecelere
ayrilan bir meslektir." 22 Mart 1926 tarihli ve 789 sayili Maarif Tegskilatina Dair
Kanuna goére de (m. 12) "maarif hizmetlerinde aslolan muallimliktir." Bu hiikiimlerin

iki anlami1 vardin

1) Ogretmenlik, devletin bir kamu gdrevi olan 6gretim ve egitimi iistlenen bir

meslektir.

2) Ogretmenligin, O6gretim ve egitim hizmetleri arasinda, Onceligi ve
istlinliigi vardir. Ne var ki, 6gretmenlik, bu ve benzer hiikiimlere ragmen, kapisi

acik, girisi kolay bir meslek olmaktan 6teye gidememistir (Akyiiz 2001).

1940 yilinda 3803 sayili kanunla kdy ilkokullarma o6gretmen yetistirmek
amaciyla ilkogretim tizerine 5 yil egitim veren koOy enstitiileri kurulmustur.
Ogrencilerini kdylerden segen ve ogretmenlik yaninda kdyiin sosyo-ekonomik
kalkinmasina da katkida bulunmasi beklenen 6gretmenleri yetistirmek tizere kurulan
kdy enstitiileri, Cumhuriyet'in ilk yillarinda ortaya ¢ikan dnemli bir ihtiyaca cevap
verebilecek bir model olma 6zelligiyle 6gretmen yetistirme tarihimizde énemli bir

yer tutmaktadir (YOK 1998).

Bu enstitiilere zeki koy ¢ocuklar1 alinmis, onlara tarim, hayvancilik, giyim,
saglik, beslenme, bina ve yol yapma ile ilgili dersler uygulamali olarak dgretilmistir.
Bunun yaninda Tiirkce, folklor, tarih, cografya, miizik, resim, beden egitimi,
matematik, geometri, fizik, kimya, biyoloji ve 6gretmenlik meslegi ile ilgili dersler

de verilmistir. Yalniz bunlar yukarida belirtilen uygulamali derslerle iliski kurularak
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islenmistir. Ogrenciler istendik davranislart hem kuram, hem uygulamay1 i¢ ice

kullanarak, yaparak ve yasayarak 6grenmislerdir (Sonmez ve digerleri 2003).

1953 yilinda kdy enstitiileri kapatilmig ve 6 yillik ilkdgretmen okulu adi
altinda yeniden diizenlenmistir. Bu tarihten itibaren bu okullar yine agirlhikli olarak
kdy ilkokulu mezunu 6grenciler almaya devam etmis ve diger 3 yillik ilkogretmen
okullar1 ile birlikte lise seviyesinde program biitlinliigli saglanmistir. Boylece kdy ve
sehir ilkokullarina farkli kaynaktan 6gretmen yetistirme uygulamasi sona ermistir.
Ancak, yeni diizenlemeye gore koy ilkokullarmin 6gretmen ihtiyacini karsilamak
amaciyla, hem 3, hem de 6 yillik ilkdgretmen okullarmnin mezunlarinin zorunlu
hizmetlerini koy ilkokullarinda tamamlama zorunlulugu getirilmis ve Ogretim
programlarina koy enstitiileri programlarindan esinlenerek "is ve tarim dersleri"
konmustur. Koy enstitiilerinin kapatilmasiyla ilkokul 6gretmeni yetistiren kurumlarin
yapilarinda ve programlarinda belirli bir standartlasma saglanmistir. Bu sekilde
ilk6gretmen okullar1 mezunlarmin hem kdyde hem de sehir ilkokullarinda
ogretmenlik yapabilecek sekilde yetistirilmeleri Ongoriilmiistiir. Ilkdgretmen
okullarmin egitim siiresi 1970-1971 6gretim yilinda bir yil artirilmis (ilkokul iizeri 7
yil, ortaokul iizeri 4 yil olmak iizere), boylece ilkdgretmen okullar1 normal lise
egitim programinin tamamini uygulama ve Ogretmenlik meslegi ile ilgili derslerin
sayisin1 arttirma imkanina kavusmuslardir. Daha oOnce genel lise mezunu
sayilabilmek i¢in fark derslerini tamamlamak zorunda olan ilkdgretmen okulu
mezunu Ogrenciler bu uygulamayla genel lise mezunlarina denk sayilmislar ve

{iniversiteye girme hakkini elde etmislerdir (YOK 1998).

Tirkiye'de 1975 yilina kadar ilkokul 6gretmeni yetistirmede ilkokul iizerine 6
(1970 yilindan sonra 7) ve ortaokul ilizerine 3 (1970 yilindan sonra 4) yil egitim
veren ilkdgretmen okullarinm 6nemli bir yeri vardir. Cumhuriyet 6dncesi ddonemden
devralinan 7'si kiz, 13'i erkek olmak iizere 20 6gretmen okulu, cesitli evrelerden
gecerek ve sayilari artarak (1974-1975 6gretim yilinda 89) Cumbhuriyetin ilk 50
yilinda ilkokullarin temel 8gretmen kaynagi olmuslardir (YOK 1998).

Bu arada, 1973'te c¢ikan Milli Egitim Temel Kanunu ile, ilkogretim
ogretmenlerinin de yliksek 6gretim kurumlarindan yetistirilmesi kararlagtirilmis ve
boylece, bu kademe Ogretmenlerinin niteligini arttirma yolunda 6nemli bir adim

atilmisti. Nitekim 1974'ten itibaren, o tarihe kadar lise diizeyinde bir 6grenim géren
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ilkogretim smif 6gretmenleri, 6n lisans diizeyinde bir egitim almaya baslamistir

(Oztiirk, 2001).

1974 yilinda biitiin lise mezunlarina iiniversite egitimi vaat edilmisti. Bu
vaadi gergeklestirmek i¢in 0yle bir uygulama yapild1 ki, uzun bir donemde sakincasi
iilke egitiminin tamamina yakinini etkilemis, egitim seviyesinde kalitenin diismesine
neden olmustur (Akyiiz, 1989). Mektupla yiiksek dgretim denen bu uygulamadan
42.141 dgretmen (YOK, 1998) yetistirilerek bu yolla resim, miizik, beden egitimi
dersleri de dahil olmak iizere cesitli dallarda ve branslarda 6gretmen yetistirilmeye

calisiimastir.

1974-75 6gretim yilinda, koklii bir gegmise ve deneyime sahip ilkdgretmen
okullarinin bir bdliimii 6gretmen yetistirme islevini yitirerek 3 yillik "Ogretmen
Lisesi" haline getirilmis, digerleri ise kapatilmustir. [lkdgretmen okullarinin yerine
cogu eski ilkdgretmen okulu binalarinda olmak iizere liseye dayal iki yillik egitim
enstitiileri agilmaya baslanmstir. Ogretmen lisesi mezunu dgrencilere, iki yillik
egitim enstitiilerine giriste ¢esitli avantajlar saglanarak bu iki kurum arasinda zayif
da olsa bir devamlilik kurulmaya ¢alisilmistir. Yeni kurulan iki yillik egitim
enstitiilerinin sayisi, 1976 yil itibariyle 50'ye ulagsmis ancak "teknik egitime gecis"
gerekcesiyle 1980 yilma kadar bunlardan 30 tanesi kapatilmistir. Ilkdgretmen
okullarmdan hizli bir doniisiim yasayan egitim enstitiileri, 1975-1980 yillar1 arasinda
ogretim elemani eksikligi, politik olaylar ve baskilar gibi agir sorunlarla yiiz yiize
gelmisler ve normal programin disinda "hizlandirilmis egitim" yoluyla 6gretmen
yetistirmek zorunda kalmiglardir. 1978 yilinda da "Hizlandirilmig Egitim" (toplam
mezun 70.557) yoluyla yeterli egitim almadan ¢ok sayida 6gretmen yetistirilmistir
(toplam 120.000) (YOK, 1998).

Yapilan bu uygulamalar 6gretmen egitiminde, nitelige degil, sadece nicelige
yonelik Onlemlerin alindigin1 gostermektedir. Bunun sebebi ise Milli Egitim
Bakanligi'nin ihtiya¢ duydugu 6gretmen sayisinin, mevcut dgretmen aday1 sayisinin
cok tistliinde olmasidir (Yildiz, 2006).

25 Temmuz 1982 yilinda bu enstitiler "Egitim Yiiksek Okulu" adiyla
iniversite catist altma almmigtir. 1983 yilinda toplam 17 olan egitim yiliksek
okullarmm sayisi, 1984 yilinda 20'ye, 1986 yilinda 21'e, 1987 yilinda 22'ye, 1989

yilinda 23'e ve 1990 yilinda da 24'e ¢ikmistir. Tiim seviyelerdeki 6gretmenlerin en az
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lisans &grenimi gormelerini ongdren 23.5.1989 tarih ve 89.22.876 sayih YOK
karariyla iki yillik egitim yiiksek okullarmin 6grenim siiresi 1989-90 Ggretim
yilindan itibaren 4 yila ¢ikarilmig ve daha sonra da 3.7.1992 tarih ve 3837 sayili
kanunla egitim fakiiltelerinin sinif 6gretmenligi boliimii haline getirilmislerdir.
Egitim fakiilteleri i¢indeki sinif 6gretmenligi boliimlerinin sayis1 1992 yilinda 24
iken bu say1 1993 yilinda 29'a, 1994 yilinda 37'ye, 1995 yilinda 41'e ve 1997 yilinda
da 54'e ulasmustir (YOK, 1998).

Hizmet dncesinde 6gretmen adaylarmin 6gretmenlik meslegine iliskin bilgi ve
becerilerini arttirmak i¢in 1998-1999 6gretim yilindan itibaren egitim fakiiltelerinde
yeniden yapilanmaya gidilmistir. Bu amagla yapilan calismalara "akreditasyon" adi
verilmistir. Yeni diizenlemede, Tirkiye'de 6gretmen yetistiren fakiiltelerin ayni

programi uygulamalar1 saglanmustir (Y1ldiz, 2006).

Bu mevzuat diizenlemesine paralel olarak YOK tarafindan yeniden
hazirlanan egitim Fakiiltelerindeki Ogretmen yetistirme programlarinda okul

deneyimi ve uygulamaya ayrilan siire arttirilmistir (Oztiirk, 2001: 259).

Goriildiigii gibi Cumhuriyet doneminden bu yana Ogretmen yetistirme
konusunda onemli gelismeler olmustur. 1970'li yillarin ortalarmma kadar ancak lise
diizeyinde olan ilk6gretim O68retmeni yetistirme isi 2000'li yillar itibariyle 4 yillik
egitim fakiiltelerinde gerceklestirilmektedir (Yildiz, 2006).

2.6.2.1. Ogretmen yetistirmede yeniden yapilanma ihtiyacim doguran temel

faktorler

Ogretmenlik mesleginin sahip olmas1 gereken nitelik ve dgretmen yetistirme
tiim diinyanin iizerinde konustugu ve tartistig1 bir konudur. Tiirkiye de ilk 6gretmen
yetistirme kurumlarindan itibaren, 6gretmen yetistirme alaninda Onemli arayis ve
degisiklikler icerisinde olmustur. "Ozellikle son 30 yilda gerceklestirilen Ve
gerceklestirilmeye c¢alisilan diizenlemeler bu konuda ¢ok uzun yillar siirebilecek

calismalarin da isaret¢ileridir” (Seferoglu, 2004).

Oztiirk (2001)' iin belirttigi gibi, Cumhuriyet Dénemi'nden itibaren, yapilan
pek cok yenilige ve ¢aligmalara ragmen, 6gretmen yetistirme alaninda hem nicel hem
de nitel bir takim sorunlar varligimi siirdlirmiistiir. Bu sorunlarin ulastigi boyut,

19901 yillarm ikinci yarisinda, Tirkiye'de 6gretmen yetistirme alaninda koklii bir
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yeniden yapilanma ihtiyacini dogurmustur. Kasim 1998' de, YOK (1998) bu noktaya

gelinmesine yol agan temel faktorleri soyle siralamistir:

1. 1982 yilinda gerceklestirilen yeniden yapilanma ile kurulan Egitim
Fakiilteleri, Tiirkiye'de ogretmen niteliginin yiikselmesi konusunda onemli
katkilarda bulunmustur, ote yandan, 1997 itibari ile Egitim Fakiiltelerine
bakildiginda 1982'deki kurulus amaglarindan bazilarinin biraz asin bigimde
one c¢iktigi, diger en az bunlar kadar onemli bazi amaglarimin ise ihmal
edildigi ve ikinci planda kaldigi kolayca fark edilecektir. Soyle ki, belli
ogretmenlik alanlari disinda Egitim Fakiilteleri, asli gérevlerinden birisi olan
ogretmen Yyetistirme igini ihmal etmeye baslamistir. Egitim Fakiiltelerimizin
cogunlugu (ozellikle biiyiik ve koklii fakiiltelerimiz) iilkenin ogretmen
gereksinimini on plana alan bir érgiitlenme ve biiyiimeye yonelmek yerine,
"bilim ve temel arastirma yapma'" gerekgeleri altinda ihtiyag fazlast olan
veya hi¢ talep olmayan fakat prestijli gibi goriilen (lise alan ogretmenlikleri
ve egitim bilimleri boliimleri gibi) alanlarda biiyiimeyi tercih etmis, bunun
sonucu olarak ortaokul, sinif ve okul oncesi 6gretmenligi gibi bazi kritik
alanlarda kisa siirede kapanmasi imkansiz ogretmen agiktan ortaya ¢ikmistir.
Bu agigi telafi etmek amaciyla Milli Egitim Bakanligi, 6gretmenlik sertifikast
bile olmayan binlerce kisiyi sinif 6gretmem olarak atayarak egitim sistemine
dahil etmek zorunda kalmistir. Eger JOgretmen yetistirme isi Egitim
Fakiiltelerinin sorumlulugunda ise iilkenin ve 6gretmenlik mesleginin degisen
ihtiyag ve ozelliklerine gore gerekli yenilik ve degisiklikleri yapmak oncelikle
YOK ve sonra da Egitim Fakiiltelerinin en énemli misyonlarimdan birinin

ogretmen yetistirme oldugunu onemle vurgulamaktadir.

2. Ogretmen yetistiren kurumlarn iginde yer aldigi iiniversitelerde Egitim
Fakiilteleri ve Fen-Edebiyat Fakiilteleri arasinda etkili bir isbirligi
gergeklestirilememis, pek ¢ok durumda Egitim Fakiilteleri ile Fen-Edebiyat
Fakiilteleri arasinda yapilan is agisindan tekrarlar ortaya c¢ikmigtir. Bu
gerekgelerle,  Egitim  Fakiilteleri ile ilgili yeni diizenleme alan
ogretmenliklerinin onemli bir kismini mezuniyet sonrasina g¢ekmekle bu

sorunu ¢ozmeyi hedeflemektedir.
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3. Yukaridaki sorunla ilintili olarak, son yillarda Egitim Fakiiltelerinin belli
alanlarinda  formasyonunu tamamlayan arastirma gorevlileri mensup
olduklari alanin ogretiminden ¢ok Egitim Fakiiltelerinde, Fen Edebiyat
Fakiiltelerinde yapilan tarzda "temel arastirmalar" yapmanin dogal bir
etkinlik oldugunu kaniksamaya, alanmin ogretimi ile ugragmayi, bu konuda
arastirma yapmayr ve hizmet tiretmeyi ikinci suf bir is olarak gérmeye
baslamislardir. YOK tarafindan yiiriitiilen Hizmet Oncesi Ogretmen Egitimi
Projesindeki deneyimler, ilk anda alan ogretimi amaciyla yurt disina
gonderilmek istenen arastirma gorevlilerinin alan o6gretimi fikrine tepki
gostermelerine ragmen, yurt disina gonderildikleri alan  6gretimi
programlarinda edindikleri deneyimlerle ciddi bir anlayis degisimine
ugradiklarini géstermistir. Bu nedenlerle yeni diizenleme alan 6gretiminin

one ¢ikarilmasina ozel bir 6nem vermektedir.

4. YOK (dolayisiyla égretmen yetistiren Egitim Fakiilteleri) ile égretmem
istihdam eden Milli Egitim Bakanlig1 arasinda saglikli ve verimli bir iletisim
ve isbirligi kurulamamig, aynt sorunlar Egitim Fakiilteleri ile okullar arsinda
da ortaya ¢ikmistir. Bu nedenlerle, ogretmen yetistirme isinde teori-pratik
dengesi teori lehine asirt derecede bozulmustur. Okul ve sinif ortamlarina
yeteri kadar hazirlanmamis ogretmen adaylart bu ortamlara girdiklerinde
onemli sorunlar yasamaktadirlar. Bu nedenle ogretmen yetistiren ve istihdam
eden kurumlarin igbirligi, denetim ve gézetimi altinda uygulanmast ve

surdiiriilmesi oldukga kritik hale gelmektedir.

5. Ozellikle sinif ogretmenligi alamnda Egitim Fakiiltelerinin artan ihtiyact
karsilayacak diizeyde ogretmen yetistirememeleri Milli Egitim Bakanligi'ni
gerekli formasyondan ge¢memis binlerce tiniversite mezununu sinif 6gretmeni
olarak atamak zorunda birakmistir. Bu amagla, yeni diizenleme sinif
ogretmenligi, okul oncesi ve ortaokul ogretmenligi gibi kritik alanlarda kisa

stirede ciddi sayisal artis saglamayr hedeflemektedir.

6. Herhangi bir alan fakiiltesinden mezun olan adaylara yonelik olarak
diizenlenen ogretmenlik sertifika programlan icerik ve siire¢ agilarindan
yetersiz kalmis, son yillarda bu programlar Egitim Fakiilteleri icin sadece bir

para kazanma yolu olarak goriilmeye baslanmistir. Onerilen  yeni
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diizenlemenin bir sonucu olarak bu sozii edilen sertifika programlart asamali

olarak kaldirilacaktir.

7. 1982 yilindaki yeniden yapilanma ile Egitim Fakiilteleri daha ¢ok
ortadgretimi ihmal etmiglerdir. Bunun sonucu MEB lise dgretmenligi
programlarindan mezun olan ogretmenleri bu diizeyde de ise almak zorunda
kalmis ancak bu durum uygulamada ¢esitli problemleri beraberinde
getirmigstir. Yeni diizenleme Egitim Fakiiltelerindeki béliim yapilanmasini,
milli egitim sistemimizdeki okul yapilanmasina paralel hale getirerek yan
alan uygulamasina yer vermekte ve ogretmenlerin birden fazla alanin
derslerini ogretebilecek sekilde (Fen Bilgisi ve Matematik ya da Tiirkce ve
Sosyal Bilgiler gibi) yetistirilmesini 6ngérmektedir.

8. Egitim Fakiiltelerinde son yillarda ¢ok sayida agilan program gelistirme,
egitim yonetimi, halk egitimi, olgme ve degerlendirme gibi egitim bilimleri
lisans programlarimin  belirli istihdam alanlari yoktur. Bu alanlar
ogretmenlik becerisi iizerine insa edilmesi ve lisanstistii diizeylerde agilmasi
gereken programlardir. Yeni diizenleme bu alanlardaki lisans programlarini
kapatarak lisansiistii diizeye tasimakta ve var olan kapasitenin lisans
diizeyinde o6gretmen yetistirmede ve lisansiistii diizeyde ise egitim bilimleri
alamnda yapilacak bilimsel ¢alismalarin bulgularini ogretmen yetistirmeyi

iyilestirme yoniinde kullanilmasini 6ngérmektedir.

9. Daha énce Egitim Fakiiltelerinde bazi alanlarda, 6rnegin metot derslerini
ogreten yetismis eleman sikintistmin oldugu vurgulanmisti. Bunun hem sonucu
hem de nedeni olan gercek Egitim Fakiiltelerindeki ilgili kadrolarin alan
uzmanlart ile doldurulmus olmasidir. Yeni diizenlemenin énemli bir halkast
olarak, Yiiksekogretim Kurul ve MEB ortak bir kararla, 1416 sayili yasaya
gore verilen doktora burslarindan 750 tanesini o6gretmen egitimi ile ilgili
alanlara aywmigtir. Bu burslardan 324 tanesi Ocak 1998 itibari ile
doldurulmustur. Kalan burslar icin de 6grenci secimii ¢alismalart devam
etmektedir. Bu sekilde 4-5 yil sonra Egitim Fakiilteleri ihtiya¢ duyduklari

alanlarda onemli sayilarda doktorali 6gretim elemanina kavusacaktir.



45

10. Yukaridaki nedenlerle, Egitim Fabkiiltelerinde var olan kaynaklar yanhs
alanlara yonlendirildigi icin, egitime ayrilan ¢ok simirl ulusal kaynaklar israf
edilmektedir. Yeni diizenleme, alan ogretmenliklerinin onemli bir kismini
mezuniyet sonrasina g¢ekmek yoluyla hem fakiiltelerin asli misyonlart ile
ugrasmalarina hem de kit ulusal kaynaklarin etkili ve verimli kullanimina
hizmet edebilecektir. Sonug olarak, Egitim Fakiiltelerinin ogretmen yetistiren
programlarinda yapilan yeni diizenleme ile Egitim Fakiiltelerinin, iilkenin
ogretmen ihtiyacint daha etkili ve verimli bir bigimde karsilamalari, daha
nitelikli 6gretmen yetistirmeye yonelik programlar yiiriitmeleri ve daha saglikl

bir yapi icinde iglevlerini yerine getirmeleri ongoriilmektedir.

Yeniden yapilandirmanm olumlu yanlar1 olarak; 6zel 6gretim yontemleri
konusuna agirlik verilmesi, meslek 6ncesi 6gretmenlik uygulamalarinin arttirilmasi,
smif 6gretmenligi sorununun ciddi olarak ele alinmasi, 8 yillik kesintisiz ilkogretimin
gereksinim duydugu O6gretmenleri yetistirmenin agirlikli olarak hedeflenmesi, asil
brangin yaninda yan alan egitimi uygulamasinin  getirilmesi noktalar1
vurgulanmaktadir. Olumsuz yanlar1 olarak ise; 150 yillik Ogretmen yetistirme
deneyim ve birikimimizin dislanmasi, 6gretmen yetistirme programlarinda yer alan
derslerin diizenlenisindeki yanhisliklar, brans Ogretmeni egitiminin 5,5/6 yila
cikarilmasi, yapilmasi gereken uygulamalarin olanaksizliklar nedeniyle geregi gibi
yapilamamasi, lisans dersleriyle yiliksek lisans diplomas1 verilmesi, var olan
akademik "tezsiz yiiksek lisans' 6greniminin sertifika programlarma doniistiiriilerek
bozulmasi, bazi branglarda 6gretmenlerin 5,5/6 yilda yetistirilirken bazilarinda 4
yilda yetistirilmesinin 6grenim siiresi agisindan bir tutarsizligrt dogurmasi, ayni
Ogretmenlik meslek bilgisi derslerini alan 6grencilerin  farkli diplomalarla
vasiflandirilmasi, 6gretmenlik meslegini tercih etmenin lisans 6grenimi sonuna
ertelenmesi, farkli 6gretmen yetistirme uygulamalarmin (sertifika programlarinin
devami, tezsiz yiiksek lisans programlarma 6grenci alimlarmnin farkli 6lgiitlere
baglanmasi ve bu konuda iiniversiteler arasinda ortak bir uygulamanm olmamasi vb.)
devam etmesi, tezsiz yiiksek lisans alan Ogretmenligine basvurulabilecek lisans

mezuniyetlerinin ¢ok tiirliiliigii... gibi noktalar vurgulanmaktadir (Kavcar 2003).

Egitim Fakiiltelerinin 6gretmen yetistirme islevi ile ilgili olarak ortaya ¢ikan

sorunlarin ¢oziimii ve ihtiyaglarin giderilmesi amaciyla Ocak 1996' dan bu yana
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Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi tarafindan baslatilan calisma Milli Egitim

Bakanlig1 ile isbirligi halinde devam etmis ve neticede 1998-99 egitim-6gretim

yilindan itibaren uygulamaya konulmak {izere yeni bir diizenleme gelistirilmistir

(Y1ldiz, 2006).

YOK/Diinya Bankas1 Hizmet Oncesi Ogretmen Egitimi Projesi kapsaminda

yapilanlar ve bunlarin sonuglar1 ise sunlar olmustur ( Ustiiner, 2004):

a)

b)

c)

d)

9)

h)

Cesitli konu alanlarinda program gelistirme c¢alismalar1 yapilmis ve
tiretilen kaynak 6gretim materyalleri ilgili derslerde kullanilmak tizere

egitim fakiiltelerine gonderilmistir.

Egitim fakiiltelerinden 6gretim elemanlar1 lisansiistii 6grenim ic¢in yurt
disma gonderilmistir.
Egitim fakiiltelerinde kullanilmak {izere ¢esitli arag-gerecler satin

alinmustir.

Milli Egitim Bakanlig1 ile bir protokol imzalanmis ve egitim fakiiltesi-

uygulama okulu igbirligi saglanmustir.

Egitim  fakiiltelerinde = uygulanan programlan denetlemek ve
degerlendirmek amaciyla "Ogretmen Yetistirme Milli Komitesi"

kurulmustur.

Lisans diizeyinde 16 6gretmen yetistirme programi gelistirilmistir.

Egitim fakiiltelerinin 6gretmen yetistiren programlan ile Milli Egitim
Bakanligi okullarinda uygulanan programlar arasinda paralellik

kurulmustur.

Ogretmenlik formasyonu olusturmak amaciyla verilen dersler yeniden
diizenlenmis, bu derslerin sayist ve miktar1 artirilmis, formasyon dersleri

ile alan derslerinin paralel olmas1 saglanmustir.

i) Ogretmenlik formasyon derslerinin ¢oguna uygulama saatleri konmustur.

j) Tiirkce yazili anlatim ve Tiirk¢e sozlii anlatim dersleri tiim &gretmenlik

programlarina zorunlu olarak konulmustur.
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k) Yan alan uygulamasina gecilmistir.
1) Tiim 6gretmen yetistiren programlara zorunlu bilgisayar dersi konmustur.

m) Ortadgretim Alan Ogretmenligi Tezsiz Yiiksek Lisans Programlan

actmustir.

2.6.2.2. “YOK/Diinya Bankas1 Milli Egitimi Gelistirme Projesi” ve 6gretmen
yetistirmede egitim fakiiltesi-uygulama okulu isbirligi

Hizmet 6ncesi 6gretmen egitimi programi, fakiiltede yliriitiilen kuramsal yani
baskin olan dersler ile uygulama okullarinda yiiriitiilen uygulama agirlikli dersler
olmak tizere iki bilesenden olusmaktadir. Kuramsal agirlikli dersler ile uygulama
agirhikli derslerin birbirleriyle olan uyumu biiyiik dl¢lide hizmet 6ncesi 6gretmen
egitiminin niteligini belirlemektedir (YOK, 1998). Okul Uygulama Calismalari,
fakiiltede alman kuramsal agirlikli derslerde 6grenilen bilgilerin gercek siif
ortaminda uygulanabilmesine imkan saglar. Bu nedenle, Okul Uygulama Calismalar1
hizmet Oncesinde 6gretmen adaymna gercek smif ortaminda bir tecriibe kazandirmasi
acisindan biiyiik bir dneme sahiptir (Aytag, 2010).

Tirkiye’de Okul Uygulama Calismalari, 1998°’de hizmet Oncesi O0gretmen
egitimi programlarinda gergeklestirilen diizenleme ile 6n plana ¢ikarilan 6nemli
boyutlardan birini olusturmaktadir. Ogretmen adaylarmin fakiiltelerde aldiklar1
kuramsal icerikli bilgileri gercek sinif ortamina uygulamalarmin 6neminin
vurgulandigi diizenlemede, Okul Uygulama Calismalarmin zamani da 6nemli bir
sekilde artirilmistir. Bununla birlikte, 6gretmen adaylarmin kuram-uygulama
etkilesimini verimli bir sekilde yapilandirabilmeleri icin egitim fakiilteleri ile
uygulama okullarinm isbirligi igerisinde ¢aligmalarini yiiriitmeleri gerekmektedir. Bu
dogrultuda, tiniversitelere baglh egitim fakiilteleri ile Milli Egitim Bakanligina bagh
uygulama okullar1 arasindaki isbirligini gelistirmek ve siirekli hale getirmek
amactyla, YOK-Diinya Bankasi Hizmet Oncesi Ogretmen Egitimi Gelistirme
Programi Projesi (1994-1997) kapsaminda Egitim Fakiiltesi-Uygulama Okulu
Isbirligi Programu gelistirilmistir (YOK, 1998).

Tiirkge Ogretmenligi lisans programi dikkate alindiginda, hizmet oncesi
Ogretmen egitimi programlarinda 1998 diizenlemesi kapsamimda Okul Uygulama

Caligmalar1 Okul Deneyimi I, Okul Deneyimi II ve Ogretmenlik Uygulamasi olmak
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iizere ii¢ dersten olusmaktadir. Okul Deneyimi I dersi ikinci yariyil, Okul Deneyimi
II dersi yedinci yariyll ve Ogretmenlik Uygulamasi dersi de sekizinci yarryilda yer
almaktadir. Okul Deneyimi I ve Okul Deneyimi II dersleri haftada 1 saati kuramsal
olmak iizere toplam 4 ders saati iken, Ogretmenlik Uygulamasi dersi 2 saati kuramsal

olmak iizere toplam 6 ders saatidir (Aytag, 2010).

20062007 ogretim yilindan itibaren uygulamaya konulan yeni &gretmen
egitimi programlarinda ise Okul Uygulama Caligmalar1 kapsamindaki derslerde,
diger derslerde oldugu gibi birtakim degisikliklere gidilmistir. Lisans programinin
birinci yariyilinda olan Okul Deneyimi I ve yedinci yartyilda yer verilmis olan Okul
Deneyimi II dersi kaldirilarak, programda yedinci yariyilda Okul Deneyimi dersi
olarak tanimlanmustir. Lisans programmin sekizinci yariyilinda yer alan Ogretmenlik

Uygulamasi dersi ise ayni1 sekilde sekizinci yariyilda uygulanmaya devam etmistir.

Okul wuygulama c¢alismalar1 kapsaminda Tiirkce Ogretmenligi lisans

programinda asagidaki dersler yiirtitiilmektedir:

2.6.2.2.1. Okul Deneyimi

“Okul Deneyimi”, 6gretmenlik uygulamasina hazirlik agsamasi olan, 6gretmen
adaymm O6gretim uygulamalarini ve becerilerini gézlemlemesi i¢in 6gretmenlik
meslegini tanitici nitelikte planlanmus etkinliklerden olusan bir siirectir.

1998 yilinda, “Yok/Diinya Bankast Milli Egitimi Gelistirme Projesi ve
Ogretmen Yetistirmede Egitim Fakiiltesi-Uygulama Okulu Isbirligi” kapsaminda
egitim fakiiltelerinde I. yariy1l ve VII. yariyilda uygulanan “Okul Deneyimi I, II”
etkinlikleri, 2006 yilinda yapilan yeni bir diizenleme ile diger bazi boliimlerle
birlikte Tiirkge Ogretmenligi lisans programmnda da sadece VII. yartyilda
uygulanabilir hale getirilerek “Okul Deneyimi” adi altinda siirece yeni bir yon
verilmistir.

Okul Deneyimi etkinlikleri 6gretmen adaymin; okulun orglitsel yapisini,
isleyisini ve 6gretmenligi sistemli bir yaklasimla tanimasina, okulun yonetimi ve
okuldaki isler ile okulda bulunan kaynaklara iliskin bilgi sahibi olmasina, smif
ortamindaki ve okuldaki diger etkinlikleri gdzlem yoluyla tanimasina yardimci olan

onemli bir siireci kapsar.
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2.6.2.2.1.1. “Okul Deneyimi” dersinin isleyis siireci
1. Bolim uygulama koordinatorii, O0gretim elemanlariyla birlikte Okul
Deneyimi etkinliklerini planlar.
2. Uygulama 6gretim elemani, uygulama 6gretmeni ve 6gretmen adaylarina
programi ve sorumluluklar tanitir.
3. Ogretmen adaylari, tamamladiklar1 haftalik etkinliklerle ilgili olarak rapor
yazarlar. Raporun bir kopyas1 {iniversitede kendilerinden sorumlu uygulama
Ogretim elemanina verilir.
4. Uygulama 6gretime elemanlar1 6gretmen adaylarina her hafta fakiiltede 1
(bir) saatlik seminer verir.
5. Uygulama 6gretim eleman1 zaman zaman uygulama okuluna giderek okul

deneyiminin amacina uygun bir bigimde siirdiiriilmesine yardimc1 olur.

6. Okul Deneyimi dersinde gorev alan Ogretim elemanit ve uygulama
Ogretmeni, 6gretmen adaymi kisa bir Ogretim yaparken en az bir kez

gbzlemler.

2.6.2.2.1.2. “Okul Deneyimi” dersinin isleyis siirecinde 6gretmen adaylarinin
sorumluluklar

1. Uygulama programimnin gereklerini yerine getirmek i¢in planli ve diizenli
calismak.
2. Uygulama siiresince gelecek oneri ve elestirilere agik olmak ve bu suretle
mesleki gelisimini saglamak.
3. Okul yonetimi, uygulama 6gretmeni ve uygulama Ogretime elemani ile
iletisim ve igbirligi i¢inde olmak.
4. Uygulama 6gretmeninin ders programimi aksatmadan, verilen gorevleri
stiresi i¢inde ve planlandig1 bicimde yerine getirmek.
5. Uygulama okulunun kurallarina uymak.
6. Ders aracglarini verimli kullanmak ve korumak.
7. Uygulama 6gretmeninin sorumlulugundaki etkinliklere katilmak.

Okul Deneyimi siireci igerisinde yapilan etkinlikler asagida Tablo- 2°de verilmistir.
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Hafta

Etkinlikler

Ac¢iklama

1. Hafta

Do6nem Plam

Okulun ve okul ¢evresinin genel olarak
gozlenmesi, 6gretmen ve yoneticilerle
tamisarak etkinlikler lizerinde fikir
yiiriitiilmesi ve bunlarla ilgili
yapilacaklarin diizenlenmesi.

2. Hafta

Soru Sorma Aligtirmalari

Farkl1 soru tiirleri bularak soru sorma
becerisinin gdzden gegirilmesi. Bu
beceriden sikca yararlanabilecegi bir
dersin planlanmasi.

3. Hafta

Dersin Yonetimi ve Sinif
Kontrolii

Gozlem yaparak smifta olup bitenlerin
kontrol altina alinmasini ve dgrenciler
icin etkili bir 6grenme ortanminin
olusturulmasim saglayan becerileri
O0grenmeye caligmak.

4. Hafta

Ogrenci Caligmalarinin
Degerlendirilmesi

Ogrencilere bir ev 8devi yaptirarak
yapilan 6devleri inceleyip
degerlendirdikten sonra 6grencilere geri
verme becerisinin saglanmasi.

5. Hafta

Ders Kitaplarindan Yararlanma

Ders kitabinda anlatilan bir konuyu
anlayabilmeleri i¢in 6grencilere bu kitabi
nasil kullanmalar1 gerektiginin
Ogretilmesi. Verilen gorevleri yerine
getirebilmeleri i¢in ders kitabinda yer
alan metinleri anlayabilme becerilerini
gelistirmek.

6. Hafta

Grup Caligmalari

Grupla ¢alismay1 gerektiren bir dersin
planlanarak bu planin bir sinifta
uygulanmasi.

7. Hafta

Calisma Yapraklarinin
Hazirlanmasi ve Kullanilmasi

Ogrencilerin, bilgilerini kurabilecekleri
ortamlar1 saglamanin yollarindan biri olan
caligma yapraklarinin hazirlanip
uygulanmasinin saglanmasi.

8. Hafta

Degerlendirme ve Kayit Tutma

Dersten dnceki planlama sirasinda, ders
boyunca ve dersten sonra 6grencilerin
gosterdikleri gelismelerin, onlarin
basarilarinin degerlendirilme becerisinin
kazamlmasi. Ogrencilerin basarili ya da
basarisiz olduklarina karar verebilme.

9. Hafta

Rehberlik Hizmetlerinin
Yirttilmesi

Smifi¢i ve okul rehberlik islemlerinin
nasil ylritildigi ile ilgili bilgi
toplanmasi, gézlemler sonucunda bu
islemlerin degerlendirilmesi.

10. Hafta

Okulun Idari Yapismin
Incelenmesi

Okul idaresinde gorev alan miidiir, miidiir
yardimcisi ve idari gérevleri olan
Ogretmenlerin nasil ¢aligtiklari ile ilgili
gbzlem yapilmasi.

11. Hafta

Ders Planlama ve Etkinlikleri
Siraya Koyma

Bir konu ile ilgili olarak bir dizi 6grenme-
Ogretme etkinligi tasarladiktan sonra
ayrmtili bir ders planinin hazirlamp
uygulanmasi.

12. Hafta

Okul Deneyimi Caligmalarinin
Degerlendirilmesi

Do6nem boyunca yapilan ¢aligsmalarin
uygulama 6gretim elemani ve uygulama
Ogretmeni ile gdzden gecirilmesi.
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2.6.2.2.2. Ogretmenlik Uygulamasi

Ogretmenlik uygulamasi 6gretmen adaymin lisans donemi boyunca edinmis
oldugu bilgi, beceri ve davranislari, kuramsal bilgileri okul ortami iginde
uygulamaya koyup, deneyebilmesi ve mesleginin gerektirdigi = 6zellikleri
kazanabilmesi i¢in hazirlanan bir derstir (Davran, 2006).

Ogretmenlik uygulamasi, 6gretmen adaylarmin meslek yasamlari siiresince
yararlanacaklar1 ilk deneyimleri kazanmalar1 agisindan onemli bir dénem olarak
goriilebilir. Ogretmenlik uygulamasi, ancak ger¢ek ortamda yapildiginda dgretmen
adayma hedeflenen deneyimleri kazandirir. Bunun i¢in 6gretmenlik uygulamasimin
gercek ortamu okuldur. Ogretmen adaylari, becerilerini gelistirmek ve mesleginin
inceliklerini kavrayabilmek i¢in bu ortamda bulunmalidir (Y 6k, 1998).

Alkan, Flawers’a dayanarak egitimdeki uygulama caligmalarinin 6gretmen
adaylarma olan katkisini ii¢ alanda ele alir ve sdyle siralar (Alkan, 1987):

1- Kurami1 uygulama olanagi saglama.

2- Calismalarmi yoneltmek i¢in 6grenciye ihtiyaglarmi ve eksikliklerini

gorme firsati verme.

3- Gergek 6gretme-6grenme durumunu yonetirken 6grenci ile ¢alisma

olanagi saglama ve etkin bicimde fonksiyonel olma kabiliyeti gelistirmesidir.

Yine Alkan, Andrews’e dayanarak, O0gretmenlik uygulamasinin 6gretmen
adaylarma, asagidaki katkilar1 saglayacagini belirtmistir (Alkan, 1987):

* Mesleki hazirliklarini gelistirir.

* Olgun mesleki kararlar1 gelistirir.

» Kuram ve kavramlarla ilgili anlayislar gelistirir.

» Kavram ve kuram anlayislarini gelistirir.

* Mesleki tekniklerin uygulanmasinda becerilerinin gelismesine yardim eder.

* Sezgi ve muhakemelerini gelistirir.

Ogretmenlik uygulamasinm faydalar1 sadece Ogretmen adayiyla smnirh
degildir. Uygulama sirasinda 6gretmen adaymin smf yOnetimini Ornek alan,
smifinda uygulama dersi siiresinde daha iyi gdzlem yapabilme sansi olduguna
inanan, uygulama aninda 6gretmen adaymdan ¢esitli 6gretim becerileri 6grenen, ders
planlamasinin 6nemini gorebilen uygulama rehber 6gretmenleri de bulunmaktadir

(Kiraz, 2001).
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Ogretmenlik uygulamas: tamamlandiginda &gretmen adaylar1 asagidaki
nitelikleri kazanmis olmalidir (YOK, 1998).

* Uygulama okulunda degisik siniflarda 6gretmenlik yaparak, mesleginin

yeterliklerini gelistirebilme.

 Kendi alanmin ders programini anlayabilme, ders kitaplarin

degerlendirebilme, 6lgme ve degerlendirme yapabilme.

« Ogretmenlik uygulamas1 sirasinda kazanmis oldugu deneyimleri arkadaslari

ve uygulama 6gretim eleman ile paylasarak kendisini bu yonde gelistirme.

2.6.2.2.2.1. Ogretmenlik Uygulamasinin kapsami ve yapisi

Egitim fakiiltelerinde, Ogretmenlik uygulamasi esaslar;, "Ogretmenlik
Uygulamas1 Yonergesi" hazirlanarak yiiriitiiliir. Bu yonerge ile 06gretmenlik
uygulama calismalarindan sorumlu kisilerin gorevleri belirtilmistir. Ogretmenlik
uygulamasi siirecinden gecen Ogretmen adaylarinin sorumluluklari, uyacaklari
kurallar ve degerlendirilme bi¢imleri yonerge maddeleri arasinda yer almaktadir
(Davran, 2006).

Ogretmenlik uygulamasinda kisaca, dgretmen adaylarmndan istenen ¢alismalar
sunlardir (YOK, 1998):

— Ogzellikle o giin 6gretecegi konu ile ilgili son hazirliklar1 yapmak,

— Tepegoz, fotokopi, calisma yapraklar1 ve diger gorsel araglar gibi ders

araglarini hazirlamak,

— Verdigi derslerle ilgili olarak uygulama 6gretmeni ile goriismek,

— O giin verdigi dersle ilgili kendi degerlendirmesini yapmak.

2.6.2.2.2.2. Ogretmenlik Uygulamasinin zaman, siiresi ve yeri

Lisans ve yiiksek lisans diizeyinde Ogretmen yetistiren programlarda
Ogretmenlik uygulamasi, son donemde haftada bir tam ya da iki yarim giin olmak
lizere en az bir yar1yil siire ile yapilir. Ogretmen adaylari, bu siirenin en az yirmi dort
ders saatini bizzat ders vererek degerlendirir. Ogretmen adaylar1 ikiye boliiniip her
iki yariyilda da dgretmenlik uygulamalar: siirdiiriilebilir. Ogretmenlik uygulamalarsi,
fakiiltenin bulundugu il veya ilgelerdeki uygulama okullar1 ile ilgili kurumlarda
yapilir. [Ikdgretim kurumlarinda gorev yapacak sinif ve brang 6gretmenleri, olanak
ve kosullar elverdigi 6l¢iide uygulamalarinin bir kismmi kdy okullarinda yaparlar

(Davran, 2006).
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2.6.2.2.2.3. Ogretmenlik Uygulamasina katilan taraflarin gorev, yetki ve
sorumluluklar:

Ogretmenlik uygulamasinmn diizenli olarak yiiriitiilmesi i¢in, Hizmet Oncesi

Ogretmen Egitimi Projesi kapsaminda detayli bir yonerge hazirlannustir. Bu ydnerge

belirtildigi iizere taraflarin gorev, yetki ve sorumluluklar: sdyledir (M.E.B., 1998):

2.6.2.2.2.3.1. Ogretmen Yetistirme Milli Komitesinin gorev, yetki ve
sorumluluklar

1. Yiiksekogretim Kurulu ile Milli Egitim Bakanligi, Yiiksekogretim Kurulu
ile Fakiilteler ve diger ilgili kurumlar arasindaki bilgi ve iletisim akisini
saglar.
2. Ogretmen vyetistirilmesi ve egitiminin en dnemli boyutlarindan biri olan
fakiilte okul is birligi konusunda gerekli goriilen model ve alt yapi
calismalarin1 gergeklestirir.
3. Ulkenin ihtiyaglar1 ve oncelikleri ile alanindaki ¢agdas gelismeler ve
arastirma bulgular1 dogrultusunda hizmet Oncesi ve hizmet i¢i Ogretmen
yetistirme siirecini etkin ve verimli hale getirir.
4. Ulkenin 6nceliklerini ve 6gretmen ag181 olan bdlgeleri saptar, her brans igin
gerekli olan 6grenci sayismin dagilimini yapar. Ve 6gretmenlerin temini ve
istihdamu ile ilgili olarak Milli Egitim Bakanlig ile is birligi ve koordinasyon
igerisinde ¢alisir.
5. Ogretmen yetistirme ve egitimi programlarin1 ve derslerini olusturup,
giincellestirir.
6. Ogretmen yetistirme ve egitimi derslerine iliskin ulusal dlgiitleri gelistirir

ve uygulamayi degerlendirir.

2.6.2.2.2.3.2. Fakiilte yonetiminin gorev, yetki ve sorumluluklar
1. Boliimlerden gelen onerileri dikkate alarak uygulama 6gretim elemanini
belirler.
2. 1l-lge Milli Egitim Miidiirliigii uygulama koordinatoriiniin is birligi ile
uygulama okullarin1 belirler.
3. Uygulama okullarindaki etkinliklerin, etkili ve verimli bir bi¢imde

yiiriitiiliip, denetlenmesini saglar.



54

4. Uygulama siirecinde, Egitim Fakiiltesi-uygulama okulu is birliginin
gerceklestirilmesi i¢in her yil belirli zamanlarda uygulama caligmalarina

iliskin toplanti, kurs ve seminerler diizenler.

2.6.2.2.2.3.3. Fakiilte uygulama koordinatoriiniin gorev ve sorumluluklar
1. Boliim uygulama koordinatorii ve Milli Egitim Midirligli uygulama
koordinatorii ile isbirligi yaparak uygulama okullarini belirler, dgretmen
adaylarinm bu okullara dagilimini saglar.
2. Uygulama caligmalarini, fakiilte adina denetler ve izler.
3. Ogretmenlik uygulamasi ¢alismalarmi degerlendirir ve gelistirilmesi igin

gerekli onlemleri alir.

2.6.2.2.2.3.4. Boliim uygulama koordinatoriiniin gorev ve sorumluluklar
1. Boliimle ilgili uygulama calismalar1 konusunda, boliim uygulama 6gretim
elemanlar1 arasindaki koordinasyon ve isbirligini saglar.
2. Uygulama 6gretim elemanlarinin ve her uygulama 6gretim elemaninin
sorumluluguna verilen Ogretmen adaylarinin listesini hazirlar. Fakiilte

uygulama koordinatoriine iletir.

3. Uygulama okullarimin se¢iminde fakiilte uygulama koordinatoriine yardim

eder.

2.6.2.2.2.3.5. Uygulama ogretim elemaminin gorev ve sorumluluklar
1. Ogretmen adaylarmi, 6gretmenlik uygulamasi etkinliklerine hazirlar.
2. Ogretmen adaylarinin uygulama ¢alismalar1 kapsamindaki etkinliklerini,
uygulama okulu koordinatorii ve uygulama gretmeni ile birlikte planlar.
3. Ogretmen adayinmn ¢alismalarmi, uygulama 6gretmeni ile birlikte diizenli
olarak izler, denetler.
4. Uygulamanin her asamasinda O6gretmen adayma gerekli rehberligi ve
danigmanlig1 yapar.
5. Uygulama sonunda dgretmen adayinin ¢aligmalarini, uygulama dgretmeni

ile birlikte degerlendirir ve sonucu not olarak fakiilte yonetimine bildirir.



55

2.6.2.2.2.3.6. 11- Tice Milli Egitim Miidiirliigiiniin gorev, yetki ve sorumluluklari
1. Ogretmenlik uygulamas: yapilacak illerde 11 Milli Egitim miidiir
yardimcilardan birini, merkez ilgeler disindaki ilgelerde ilce Milli Egitim
sube miidiirlerinden birini "Milli Egitim Miidiirliigii Uygulama Koordinatorii"
olarak gorevlendirir.
2. Fakiilte uygulama koordinatdriiniin isbirligi ile sosyo-ekonomik ve kiiltiirel
diizeyi farkli kent ve koy uygulama okullarmi1 ve her okulun uygulama
kontenjanini 6gretmenlik alanlari itibariyle belirler, kontenjanlarin fakiiltelere
dagitimini yapar.
3. Fakiiltenin diizenledigi uygulama ¢alismalarma iligkin toplanti, seminer ve
kurslara; Milli Egitim Midirligi uygulama koordinatorii, uygulama okulu
koordinatorleri ile uygulama dgretmenlerinin katilimini saglar.
4. Egitim fakiilteleri ve uygulama okullar1 arasinda koordinasyonu ve
isbirligini kolaylastirict 6nlemler alir.

5. Uygulama okullarini izler ve denetler.

2.6.2.2.2.3.7. Milli Egitim Miidiirliigii uygulama Kkoordinatoriiniin gorev ve
sorumluluklar
1. Fakiilte ve okul uygulama koordinatorleri ile isbirligi yaparak uygulama
okullarin1 belirler.
2. Uygulama okullarinin, uygulama kontenjanlarini 6gretim alanlar1 itibariyle
belirler, fakiiltelere dagitimini saglar.
3. Ogretmenlik uygulamalarini denetler, degerlendirir, etkili bir bigimde

yiiriitiilmesi i¢in gerekli dnlemleri alir.

2.6.2.2.2.3.8. Uygulama okulu miidiirliigiiniin gorev, yetki ve sorumluluklar:
1. Uygulama Okulu koordinatdriinii belirler.
2. Uygulama o6gretim elemanlarmin isbirligi ile uygulama o6gretmenlerini
belirler.
3. Uygulama 6gretmenleri ve 6gretmen adaylariyla toplanti yapar, kendilerine
gorev ve sorumluluklarini bildirir.
4. Uygulama g¢aligmalariin etkili ve verimli bir bicimde yapilabilmesi i¢in
gerekli egitim ortamini saglar.

5. Uygulama dgretmenlerinin uygulama ¢aligmalarini denetler.
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2.6.2.2.2.3.9. Uygulama okulu koordinatoriiniin gorev ve sorumluluklar
1. Milli Egitim Miidiirligi, okul yonetimi ve fakiilte arasindaki koordinasyon
ve isbirligini saglar.
2. Uygulama 6gretim elemani1 ve uygulama Ogretmeni ile isbirligi yaparak
Ogretmen adaylarinin uygulama ¢alismalar1 kapsamindaki etkinlikleri planlar.
3. Uygulama caligmalarini izler, degerlendirir ve saglkli yiritiilmesi i¢in

gerekli 6nlemleri alir.

2.6.2.2.2.3.10. Uygulama 6gretmeninin gorev ve sorumluluklar:
1. Uygulama 6gretim eleman1 ve uygulama okulu koordinatorii ile igbirligi
yaparak 6gretmen adaylarinin uygulama ¢alismalar1 kapsamindaki etkinlikleri
hazirlar.
2. Uygulama programinin gerektirdigi etkinliklerin yiiriitiilmesini saglar,
uygulama etkinliklerinin basaril1 bir bicimde yerine getirilmesi i¢in 6gretmen

adayma rehberlik eder, bu etkinlikleri izler ve denetler.

3. Uygulama sonunda oOgretmen adaymin uygulama ¢alismalarini

degerlendirir, uygulama okulu koordinatériine teslim eder.

2.6.2.2.2.3.11. Ogretmen adaymin gérev ve sorumluluklar
1. Uygulama programiin gereklerini yerine getirmek i¢in planh ve diizenli
calisir. Uygulama 6g8retim elemani, uygulama 6gretmeni ve diger 68retmen
adaylar1 ile igbirligi i¢inde planh bir sekilde ¢alisir.
2. Uygulama programinin gereklerini yerine getirirken okul yOnetimi,
uygulamadan sorumlu Ogretim elemani, 6gretmenler ve diger gorevlilerle
isbirligi yapar.
3. Ogretmenlik uygulamas etkinlikleri kapsaminda, yaptiklar1 ¢ahigmalar1 ve
raporlar1 igeren bir dosyay1 uygulama dgretim elemanina teslim eder.

4. Kisisel ve mesleki yeterligini gelistirmek i¢in siirekli ¢aba gosterir.

2.7. TURKCE OGRETMENI YETiSTIRME

Cumhuriyet’in ilk yillarinda ortaokula 6gretmen yetistiren bir kurum mevcut
degildi. Bu eksikligi Cumhuriyet dncesi dénemden devralman Ik Ogretmen Okullar
ve liniversitelerin ilgili boliimleri gidermeye calistyorlardi. 192627 6gretim yilinda

“Ortaokul Tiirkge Ogretmeni” yetistirmek amaciyla Konya’da kurulan iki yillik
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“Orta Muallim Mektebi”, daha sonra Ankara’ya tasinmis; yeni boliimler eklenerek
ad1 1929’da“Gazi Muallim Mektebi ve Terbiye Enstitlisii”, 1935’lerde “Gazi Orta
Ogretmen Okulu ve Egitim Enstitiisii” olmus ve neticede, “Gazi Egitim Enstitiisii”
adiyla egitim hayatina devam etmistir. Bu enstitii, 1940’11 yillarin sonuna dogru tiim
ortaokul dersleri i¢in 6gretmen yetistirir hale gelmistir (Bagci, 2007).

1940’11 yillarin sonlarinda Gazi Egitim Enstitiisii’niin kapasitesinin ihtiyaci
karsilayamadig1 anlasilinca Balikesir, Istanbul ve Izmir Ogretmen Okullar’’nin
altyapisindan yararlanilip bu kurumlarla birlikte faaliyet gosteren Egitim Enstitiileri
kurulmustur.1959-60 O6gretim yilinda Buca’da bir Egitim Enstitiisii’niin daha
acilmasiyla bu enstitiilerin sayilar1 bese c¢cikmistir. Bu enstitiilerde Fen, Edebiyat,
Egitim ve Yabanci Diller boliimlerinin 6gretim siiresi 2, diger bolimlerin ise 3 yil
idi. 196768 ogretim yilindan itibaren enstitiiler Fen Bilgisi, Matematik, Sosyal
Bilgiler, Tiirkce, Ingilizce, Fransizca, Almanca, Beden Egitimi, Resim is, Miizik,
Tarim ve Egitim adiyla 12 bdliimle 6gretim yapmislardir. Tiim boliimlerin siiresinin
3 yila ¢ikarilmasiyla birlikte programlarda da alan dersleri, meslek bilgisi dersleri ve
genel kiiltiir dersleri yoniinden bir denge ve biitiinliik kurulmustur (Bagc1, 2007).

1978-79 Ogretim yilindan itibaren enstitiilerin grenim siiresi 4 yila, isimleri
“Yiiksek Ogretmen Okulu” olarak degistirilmis ve boliimlerde yeniden yapilanma ile
branglarda ihtisaslasmaya gidilmistir. 16 bolim halinde (Tiirk Dili ve Edebiyati,
Tarih-Cografya, Cografya-Tarih, Matematik-Fizik, Fizik- Matematik, Fizik-Kimya,
Kimya-Fizik, Kimya-Biyoloji, Biyoloji-Kimya, Ingilizce, Fransizca, Almanca,
Resim-_s, Miizik, Beden Egitimi, Egitim) yeniden organize edilen enstitiilerde amag
hem ortaokullara hem de liselere 6gretmen yetistirmek olmustur (Bagci, 2007).

Yiiksek Ogretmen okullar1 1982 yilinda Egitim  Fakiilteleri’ne
dontistirilmistiir. Bu siire¢ sonunda Egitim Fakiiltelerinde kurulan Tirk Dili ve
Edebiyat1 Egitimi ve Fen ve Edebiyat Fakiiltelerindeki Tiirk Dili ve Edebiyat1
boliimleri Tiirkge 6gretmeni ihtiyacini da karsilamistir. Lisans diizeyinde Tiirkge
Ogretmenligi boliimlerinin yeniden kurulmasi 1992-1993 &gretim yilinda Gazi ve
Dokuz Eyliil Universiteleri biinyelerinde gergeklesmistir (Ozbay, 2004). 1997 yilinda
Egitim Fakiiltelerinin yeniden diizenlenmesi siirecinde Tiirkge Egitimi bdliimleri
yeniden diizenlenmis ve pek ¢ok iniversitedeki Tiirk Dili ve Edebiyat: Egitimi

boliimleri Tiirk¢e Egitimi boliimlerine doniistiiriilmiistiir (Yok, 1998).



Tablo 2.3- Tiirkce Ogretmenligi Boliimii Bulunan Universiteler

Béliim Uni.Ada Fak/Y.O.

. . o Abant Izzet Baysal 9
Tiirkge Ogretmenligi Universitesi (Bolu) Egt.Fak.

Tiirkge Ogretmenligi Adiyaman Universitesi Egt.Fak.
Tiirk¢e Ogretmenligi Afyon Kocatepe Universitesi | Egt.Fak.

. “ e Agr1 Ibrahim Cecen -
Tiirkge Ogretmenligi Universitesi Egt.Fak.

. . . Ahi Evran Universitesi y
Tiirkge Ogretmenligi (Kirschir) Egt.Fak.

Tiirkge Ogretmenligi Akdeniz Universitesi Egt.Fak.
Tiirkce Ogretmenligi Amasya Universitesi Egt.Fak.

. y . Atatiirk Universitesi i
Tiirkge Ogretmenligi (Erzurum) Kazim Karabekir Egt.Fak.
Tiirkge Ogretmenligi Balikesir Universitesi Necatibey Egt.Fak.

. . . Baskent Universitesi g
Tiirkge Ogretmenligi (Ankara) Egt.Fak.

. . o Celal Bayar Universitesi g
Tiirkge Ogretmenligi (Manisa) Egt.Fak.

. . o Cumhuriyet Universitesi g
Tiirkge Ogretmenligi (Sivas) Egt.Fak.

. . . Canakkale Onsekiz Mart g
Tiirkge Ogretmenligi Universitesi Egt.Fak.

; . . Cukurova Universitesi 5
Tiirkge Ogretmenligi (Adana) Egt.Fak.

. “ . Dicle Universitesi . y
Tiirkge Ogretmenligi (Diyarbakir) Ziya Gokalp Egt.Fak.

. . . Dokuz Eyliil Universitesi g
Tiirkge Ogretmenligi (izmir) Buca Egt.Fak.

. . o Dumlupnar Universitesi 5
Tiirkge Ogretmenligi (Kiitahya) Egt.Fak.

Tiirkge Ogretmenligi Ege Universitesi (Izmir) Egt.Fak.

) o . Erciyes Universitesi y

Tiirkge Ogretmenligi (Kayseri) Egt.Fak.

Tiirkge Ogretmenligi Erzincan Universitesi Egt.Fak.

Tiirkge Ogretmenligi Firat Universitesi (Elazi1g) Egt.Fak.

Tiirkge Ogretmenligi Gazi Universitesi (Ankara) Gazi Egt.Fak.
Tiirkge Ogretmenligi Gaziantep Universitesi Gaziantep Egt.Fak.

.. o oy Gaziosmanpasa Universitesi <

Tiirkge Ogretmenligi (Tokat) Egt.Fak.

Tiirkge Ogretmenligi Giresun Universitesi Egt.Fak.

Tiirkge Ogretmenligi Hakkari Universitesi Hakkari Egt.Fak.

Tiirkge Ogretmenligi Inonii Universitesi (Malatya) | Egt.Fak.

Tiirkge Ogretmenligi Istanbul Universitesi Hasan Ali Yiicel Egt.Fak.
Tiirkge Ogretmenligi Kafkas Universitesi (Kars) Egt.Fak.

; o . Karadeniz Teknik I
Tiirkge Ogretmenligi Universitesi (Trabzon) Fatih Egt.Fak.
Tiirkge Ogretmenligi Kastamonu Universitesi Egt.Fak.

Tiirkge Ogretmenligi Kirikkale Universitesi Egt.Fakt.

Tiirkge Ogretmenligi Kilis 7 Aralik Universitesi Muallim Rifat Egt.Fak.
Tiirkge Ogretmenligi Kocaeli Universitesi Egt.Fak.

Tiirkge Ogretmenligi Marmara Universitesi Atatiirk Egt.Fak.
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. . p Mehmet Akif Ersoy <
Tiirkge Ogretmenligi Universitesi (Burdur) Egt.Fak.
Tiirkge Ogretmenligi Mersin Universitesi Egt.Fak.

. . o Mevlana Universitesi y
Tiirkge Ogretmenligi (Konya) Egt.Fak.
Tiirkce Ogretmenligi Mugla Universitesi Egt.Fak.

. ", o Mustafa Kemal Universitesi y
Tiirkge Ogretmenligi (Hatay) Egt.Fak.
Tiirkge Ogretmenligi Mus Alparslan Universitesi | Egt.Fak.
Tiirkce Ogretmenligi Nigde Universitesi Egt.Fak.

. . . Ondokuz May1s Universitesi g
Tiirkge Ogretmenligi (Samsun) Egt.Fak.

. . o Pamukkale Universitesi y
Tiirkge Ogretmenligi (Denizli) Egt.Fak.
Tiirkce Ogretmenligi Sakarya Universitesi Egt.Fak.
Tiirkce Ogretmenligi Selcuk Universitesi (Konya) | Ahmet Kelesoglu Egt.Fak.
Tiirkge Ogretmenligi Siirt Universitesi Egt.Fak.
Tiirkge Ogretmenligi Trakya Universitesi (Edirne) | Egt.Fak.
Tiirkge Ogretmenligi Uludag Universitesi (Bursa) | Egt.Fak.
Tiirkce Ogretmenligi Usak Universitesi Egt.Fak.
Tiirkge Ogretmenligi Yiiziincii Y1l Universitesi Egt. Fak.

(Van)

. . "y Zonguldak Karaelmas .
Tiirkge Ogretmenligi Universitesi Egt.Fak.

. . o Dogu Akdeniz Universitesi g
Tiirkge Ogretmenligi (Kktc-Gazimagusa) Egt.Fak.

. . iy Girne amerikan Universitesi g
Tiirkge Ogretmenligi (Kktc-Girne) Egt.Fak.

. - o Uluslar arasi Kibris o
Tiirkge Ogretmenligi Universitesi (Lefkose) Egt.Fak.

. . o Yakin Dogu Universitesi o
Tiirkge Ogretmenligi (Kktc-Lefkose) Atatiirk Egt.Fak.
Tiirkge Ogretmenligi (%25 | Baskent Universitesi Est Fak
Burslu) (Ankara) gt.Fak.

. N\ v CRRY 0 e . . .
Tiirkge Ogretmenligi (%25 Mevlana Universitesi Egt.Fak.
Burslu) (Konya)
Tiirkge Ogretmenligi (%25 | Dogu Akdeniz Universitesi Est Fak
Burslu) (Kktc-Gazimagusa) gt.Fak.

.. N\ LR 0 Co . . .
Tiirk¢e Ogretmenligi (%50 Mevlana Universitesi Egt.Fak.
Burslu) (Konya)
Tiirkge Ogretmenligi (%50 | Dogu Akdeniz Universitesi Est Fak
Burslu) (Kktc-Gazimagusa) gt.Fak.
Tiirkge Ogretmenligi (%50 | Girne amerikan Universitesi Est Fak
Burslu) (Kktc-Girne) gt.FaK.
Tiirkge Ogretmenligi (%350 | Uluslar arasi Kibris Est Fak
Burslu) Universitesi (Lefkose) gt.rak.
Tiirkge Ogretmenligi (%50 Yakin Dogu Universitesi . <
Burslu) (Kktc-Lefkose) Atatiirk Egt.Fak.

.. o PR Abant Izzet Baysal <
Tiirkge Ogretmenligi (IO) Universitesi (Bolu) Egt.Fak.
Tiirkge Ogretmenligi (10) Afyon Kocatepe Universitesi | Egt.Fak.
Tiirkge Ogretmenligi (10) Agr1 Ibrahim Cegen Egt.Fak.
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Universitesi

. . PR Ahi Evran Universitesi o
Tiirkge Ogretmenligi (10) (Kirschir) Egt.Fak.

Tiirkce Ogretmenligi (10) Akdeniz Universitesi Egt.Fak.
Tiirkce Ogretmenligi (10) Amasya Universitesi Egt.Fak.

. o i Atatiirk Universitesi o
Tiirkge Ogretmenligi (10) (Erzurum) Kazim Karabekir Egt.Fak.
Tiirkce Ogretmenligi (10) Balikesir Universitesi Necatibey Egt.Fak.

. . o i Celal Bayar Universitesi g
Tiirkge Ogretmenligi (10) (Manisa) Egt.Fak.

Tiirkge Ogretmenligi (I0) Cumburiyet Universitesi Egt.Fak.
(Sivas)
. o iee i Canakkale Onsekiz Mart -
Tiirkge Ogretmenligi (10) Universitesi Egt.Fak.
Tiirkge Ogretmenligi (10) Dicle Universitesi (Diyarbakir) | Ziya Gokalp Egt.Fak.

) o i Dokuz Eyliil Universitesi 3
Tiirkge Ogretmenligi (10) (izmir) Buca Egt.Fak.

. s s i Dumlupmar Universitesi y
Tiirkge Ogretmenligi (10) (Kiitahya) Egt.Fak.

Tiirkge Ogretmenligi (10) Erciyes Universitesi (Kayseri) | Egt.Fak.

Tiirkge Ogretmenligi (10) Erzincan Universitesi Egt.Fak.

Tiirkge Ogretmenligi (10) Firat Universitesi (Elaz1g) Egt.Fak.

Tiirkge Ogretmenligi (I0) Gazi Universitesi (Ankara) Gazi Egt.Fak.
Tiirkge Ogretmenligi (I0) Gaziantep Universitesi Gaziantep Egt.Fak.
Tiirkge Ogretmenligi (10) Inonii Universitesi (Malatya) | Egt.Fak.

Tiirkge Ogretmenligi (10) Kafkas Universitesi (Kars) Egt.Fak.

. . e i Karadeniz Teknik Universitesi R
Tiirkge Ogretmenligi (10) (Trabzon) Fatih Egt.Fak.
Tiirkge Ogretmenligi (10) Kirikkale Universitesi Egt.Fak.

Tiirkge Ogretmenligi (10) Kilis 7 Aralik Universitesi Muallim Rifat Egt.Fak.

. - VPR Mehmet Akif Ersoy -

Tiirkge Ogretmenligi (10) Universitesi (Burdur) Egt.Fak.
Tiirkge Ogretmenligi (10) Mersin Universitesi Egt.Fak.

) - i Mustafa Kemal Universitesi y
Tiirkge Ogretmenligi (10) (Hatay) Egt.Fak.

Tiirkge Ogretmenligi (10) Nigde Universitesi Egt.Fak.

. . i Ondokuz Mayis Universitesi y
Tiirkge Ogretmenligi (10) (Samsun) Egt.Fak.

) . i Pamukkale Universitesi y
Tiirkge Ogretmenligi (10) (Denizli) Egt.Fak.

Tiirkge Ogretmenligi (10) Sakarya Universitesi Egt.Fak.
Tiirkge Ogretmenligi (10) Selguk Universitesi (Konya) Ahmet Kelesoglu Egt.Fak.
Tiirkge Ogretmenligi (10) Uludag Universitesi (Bursa) Egt.Fak.
Tiirkge Ogretmenligi (10) Usak Universitesi Egt.Fak.

. . o i Zonguldak Karaelmas g
Tiirkge Ogretmenligi (10) Universitesi Egt.Fak.

;3?1;;;5 Ogretmenligi (Tam Bagkent Universitesi (Ankara) | Egt.Fak.
;3?1;;;5 Ogretmenligi (Tam Mevlana Universitesi (Konya) | Egt.Fak.
Tiirkge Ogretmenligi (Tam Dogu Akdeniz Universitesi Est Fak
Burslu) (Kktc-Gazimagusa) gt.Fak.
Tiirkge Ogretmenligi (Tam Girne amerikan Universitesi Ejt.Fak.

Burslu)

(Kktc-Girne)
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Tiirkge Ogretmenligi (Tam Uluslar arasi Kibris Est Fak

Burslu) Universitesi (Lefkose) gt.fak.
. . o Abant Izzet Baysal y

Tiirkge Ogretmenligi Universitesi (Bolu) Egt.Fak.

Tarihsel stirecini kisaca degerlendirmeye calistigimiz Tirkgce Ogretmeni
yetistirme cabalar1 sonucunda yapilan program degisikliklerinin tamamiyla basarili
ogretmen yetistirme temel hedef olmustur. Ogretmen yetistirme siirecinde
programlar ve Ogretim slireci kadar aday Ogretmenlerin taninmasi da Onem arz

etmektedir (Temizyiirek, 2008).

Yiiksek Ogretim Kurulu 1998'de Egitim Fakiiltelerinin programlarinda birligi
saglamak, 6gretmen yetistirmede modern egitim yaklasimlarini uygulamak; kisaca,
derleyip toparlayarak daha ¢agdas bir hile getirmek amaciyla yabanci uzmanlarin
danigsmanlik yaptiklari, Diinya Bankas1 destekli bir projeyle Egitim Fakiiltelerinin
programlarin1 yeniden diizenledi. Bu diizenlemede Tiirkceye gereken akademik
destek verilmedi: Yetismis Tiirkce egitimi akademisyenleri oldugu halde Tiirkge
egitimi programi mevcut bolimlerin programlarindan muhtemelen kes-yapistir
usuliiyle hazirlanmaya ¢alisildi. Ayrica ¢ok fazla teknik ve teorik baglantisi
bulunmayan Sosyal Bilgiler Ogretmenligi ve Tiirkge Ogretmenligi birbirinin yan
alani olarak kabul edildi (Cifci, 2011).

Tablo 2.4- 1998 Tiirkce Ogretmeni Yetistirme Programm (Kavak&Aydin&Akbaba,
2007)

1. Yariyill 2. Yariyll

Osmanli Tiirkgesi | 2 |0 2| Tiirk Dilbilgisi II: Sekil Bilgisi 2 [0 |2
Tiirk Dilbilgisi I: Ses Bilgisi 2 10 2|Osmanh Tiirkcesi 11 2 |0 |2
Edebiyat Bilgi ve Teorileri 3 10 3|Uygarlik Tarihi 2 |0 |2
Cografyaya Giris 2 |0 2| Ulkeler Cografyasi 3 |0 |3
Yazili Anlatim | 2 |0 2| Yazil1 Anlatim II 2 |0 |2
Ogretmenlik Meslegine Girig 3 |0 3| Yabanci Dil I 3 |0 |3
Atatiirk Ilke ve Inkilap Tarihi | 2 |0 2| Atatiirk Ilke ve Inkilap Tarihill |2 |0 |2
Yabanci Dil 1 3 10 3| Okul Deneyimi | 1 14 |3

Kredi (19 Kredi |19

3. Yaniyll 4. Yaryil

Tiirk Dilbilgisi III: Kelime Bilgisi 2 |0 |2 |Tirk Dilbilgisi IV: Climle Bilgisi [2 [0 (2
Eski Tiirk Edebiyati [ Eski Tiirk Edebiyati 11 2 |0 |2
Yeni Tiirk Edebiyati [ 2 |0 [2 |Yeni Tiirk Edebiyati I 2 |0 |2
Soz1li Anlatim 2 |0 |2 |Anlama Teknikleri: Okuma ve 2 |10 (2

Dinleme

Tiirkiye Cografyasi ve Jeopolitigi 3 |0 |3 |Dil ve Kiiltiir 2 |0 |2
Tiirk Tarihi ve Kiiltiirii I Tiirk Tarihi ve Kiiltiirii 11 2 |0 |2
Bilgisayar 2 |2 |3 |Ogretimde Planlama ve Degerlendirme |3 |2 |4




62

Gelisim ve Ogrenme 3 [0 [3 [Se¢melil 2 Jo |2

Kredi |19 Kredi |18
S. Yariyll 6. Yariyll
Eski Tiirkce ve Metin Inc. 2 |0 |2 |Orta Tirkee ve Metin 2 |0 |2

Incelemeleri

Konugma ve Yazma Egt. 2 |2 |3 |Cagdas Turk Edebiyati 3 |0 |3
Metin Bilgisi 2 |0 |2 |Cocuk Edebiyati 3 |10 |3
Yeni Tiirk Edebiyati I11 2 |0 |2 |Sosyal Bilimler Ogretimi 2 |12 |3
Tiirk Halk Edebiyati 3 |0 |3 |[Simf Yonetimi 2 |12 |3
Vatandaslik Bilgisi 3 [0 [3 |Ozel Ogretim Yéntemleri I 2 (2 |3
Ogretim Tekn. Ve Materyal 2 (2 |3 |Segmelill 2 [0 |2
Gelistirme

Kredi |18 Kredi |19
7. Yariyll 8. Yanyll
Yasayan Tiirk Lehgeleri 2 |0 |2 |Tirkiye Tiirkgesi 2 |0 |2
Tiyatro ve Canlandirma 2 |2 |3 |Rehberlik 3 10 |3
Konu Alan1 Ders Kitabi Incelemesi |2 |2 |3 |Ogretmenlik Uygulamasi 2 16 |5
Ozel Ogretim Yontemleri 11 2 |2 |3 |Se¢cmeli IV 2 10 |2
Okul Deneyimi Il 1 |4 |3 |[Segmeli V 2 |0 |2
Secmeli 111 2 |0 |2

Kredi |16 Kredi (14

TOPLAM KREDI |142

Yukarida goriilecegi gibi, 1998 Programimna alan, alan egitimi ve egitim
derslerinin yani sira yan alan (Sosyal Bilgiler) derslerinin de sikistirilmasi, 6zellikle
alan ve alan egitimi derslerinin igerik ve kredi itibariyle daralmasina yol agmistir.
(Gtlizel, 2005; Cemiloglu, 2005) S6z gelimi, temel alan egitimi derslerinden olan
Konugsma ve Yazma Egitimi ile Okuma ve Dinleme Egitimi derslerinin ayni ders
saatleriyle sinirlandirilmasi son derece yetersiz bir alan egitimine neden olmustur
(Cemiloglu, 2005). Bir yariyilda yaklasik 28 saat ders yapilmaktadir. Bunun 2 saati
ara snava ayrilacak, kalan 26 saatin 13 saati okumaya 13 saati de dinlemeye
kalacaktir. Buna gore, emekli oluncaya kadar dgrencilerine okuma egitimi verecek
olan bir Tiirk¢e 6gretmeni, lisans 6greniminde toplam 13 saatlik okuma egitimi almis
olacaktir. 13 saatlik okuma egitimi almig bir 6gretmenin okuma dersini profesyonel
anlamda yiiriitebilmesi miimkiin degildir. Bu durumu herhangi bir bilimsel gerek¢eye

dayandirmanin imkani bulunmamaktadir (Cifci, 2011).

Alan derslerinin program igerisindeki agirligi da istenen diizeyin ¢ok
uzagindadir; &zellikle, Osmanl Tiirkgesi dersinin kredisi oldukca yetersizdir. iki
saatlik bir derste birinci yartyil sadece ¢ok temel kurallar dgrenilebilir; diger temel

yazim ve okuma kurallarinin kamilen verilmesi (Arapg¢a ve Farsca kelimelerin
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yaziligt gibi) kalan yartyilda miimkiin gériinmiiyor; verilmesi teorik olarak miimkiin
olsa bile bu ders de bir siire¢ gerektirmektedir. Zaman igerisinde tekrarlarla
pekistirme saglanmalidir. Ogrenci, Orta Tiirkce, Eski Tiirk Edebiyati, Yeni Tiirk
Edebiyat1 gibi dersleri Osmanli Tiirkgesinin yardimiyla izleyebilecektir. Burada

yapilan hata, pek ¢ok alan dersini de islevsiz kilmaktadir (Cifci, 2011).

Ozbay'm (2005) 1998 Programmu elestiren su tespitleri, programm ne kadar
vahim hatalarla kurgulandigini ortaya koymaktadir:

"Yukaridaki grafige bakildigi zaman Tiirk¢e Ogretmenligine yonelik derslerin ¢ok az oldugu

goriilmektedir. Mevcut alan dersleri ise fen-edebiyat fakiiltesi derslerinin ézet bilgi aktarumi

sekline doniistiiriilmiistiir. Hatta dyle ki, alan bilgisi dagilimi bile bir "alan programcisinin”

elinden ge¢cmemis, sadece "dagilim" yapilmistir. Ornegin, eski programlarda "kompozisyon"

iki yariyillik bir ders iken, bu programda yedi yari yilda aym bilgileri degisik isimler altinda

tekrarlanuslardir.

Bilindigi gibi egitim fakiiltelerinde "nitelikli ogretmen" yetistirebilmek icin genel olarak ders

dagiliminda dikkat edilecek oran, %70 alan bilgisi ve alan egitimi, % 30 pedagojik

formasyonu ve gene!l kiiltiir olmast gerekirken, maalesef bu duruma bu duruma hi¢ dikkat
edilememigtir... YOK'iin, "Egitim Fakiiltelerinin Yeniden Yapilandirilmast" ile ilgili
projesinde yer alan programla Tiirkce egitiminde basaryt yakalayabilmemiz miimkiin

degildir.” (Ozbay, 2005).

1998 Tiirkge Lisans Programinin bunlara benzer eksiklik ve aksakliklarini
detaylandirmak miimkiindiir. Bu tiir eksiklikler, pek ¢ok egitimci ve alan uzmani
akademisyen tarafindan goriildiigii i¢in zaman zaman ¢alistay ve benzer calismalarda
dile getirildi (Cifci, 2005). Sikayetlerin artmasi ve yliksek sesle dile getirilmesi,
Yiiksek Ogretim Kurulu'nu egitim fakiilteleri i¢in yeni bir program hazirlamaya ikna
etti. 2006-2007 6gretim yilindan itibaren uygulanmak tizere 2005 yilinda yeni bir
program hazirlanmistir (Cifci, 2011).

Tablo 2.5- 2006 Tiirkge Ogretmeni Yetistirme Programi (Kavak&Aydin& Akbaba, 2007).

I. YARIYIL Il. YARIYIL
Dersin Ad1 T U K Dersin Ad1 T U
A Yazi Yazma Teknikleri 1 2 2 A Tirk Dil Bilgisi II: Sekil |2 0
Bilgisi
A Tiirk Dil Bilgisi I: Ses Bilgisi |2 0o [2 |A Edebiyat Bilgi ve 2 0
Kuramlari IT
A Edebiyat Bilgi ve 2 0 2 A Yazili Anlatim II 2 0
Kuramlari I
A Yazilit Anlatim I 2 0 2 A So6zIli Anlatim 11 2 0
A Sozli Anlatim 1 2 0 2 A Osmanl Tiirkgesi 11 2 0
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A Osmanh Tiirkgesi | 2 0 2 GK |Atatiirk ilkeleri ve Inkilap |2 0 |2
Tarihi
GK |Atatirk Tlkeleri ve 2 0 2 GK [Yabanci Dil I 3 0 |3
Inkilap Tarihi I
GK [Yabanci Dil I 3 0 MB |Egitim Psikolojisi 3 0 |3
MB |Egitim Bilimine Giris 3
TOPLAM 19 |2 20 |[TOPLAM 18 |0 |18
1. YARIYIL IV. YARIYIL
Dersin Ad1 T U K Dersin Adi T U |K
A Tirk Dil Bilgisi III: 2 0 2 A Tiirk Dil Bilgisi IV: 3 0 |3
Sozciik Bilgisi Ciimle Bilgisi
A Tiirk Halk Edebiyati | 2 0 2 A Tiirk Halk Edebiyati 11 2 0 |2
A Eski Tiirk Edebiyati | 2 0 2 A Eski Tiirk Edebiyati 11 2 0 |2
A Yeni Tiirk Edebiyati | 2 0 2 A Yeni Tiirk Edebiyati 11 2 0 |2
A Se¢meli [ 3 0 3 A Genel Dilbilimi 3 0 (3
GK |Bilimsel Arastirma 2 0 2 GK Bilgisayar ] 2 2 |3
Yontemleri
GK |Bilgisayar | 2 2 3 GK |Etkili Iletisim 3 0 |3
MB |Ogretim  ilke ve 3 |0 3 [MB |Ogretim Teknolojileri Ve |2 2 3
Yontemleri Materyal Tasarimi
TOPLAM 18 |2 19 [TOPLAM 19 |4 |21
V. YARIYIL VI. YARIYIL
Dersin Adi T 9) K Dersin Ad1 T U |K
A |Anlama Teknikleri I 2 12 (3 |A |Anlatma Teknikleri I: 2 2 |3
Okuma Egitimi Konugma Egitimi
A |Anlama Teknikleri Il 2 |2 (3 |A |Anlatma Teknikleri II: 2 2 |3
Dinleme Egitimi Yazma Egitimi
A Cocuk Edebiyatl 2 0 2 A Yabancilara Tij_rkge 2 0 |2
Ogretimi*
A Diinya Edebiyati 3 0 3 A Ozel Ogretim 2 2 |3
Yontemleri I
GK' |Topluma Hizmet 1 2 2 GK |[Tirk Egitim Tarihi* 2 0 |2
Uygulamalari
MB | Ogzel (")gretim Yontemleril |2 2 3 GK |Uygarlik Tarihi* 2 0 |2
MB |Sinif Yonetimi 2 0 2 MB |Ol¢me ve 3 0 |3
Degerlendirme
TOPLAM 14 (8 18 |TOPLAM 15 (6 |18
VII. YARIYIL VIII. YARIYIL
Dersin Adi T 9] K Dersin Adi T U |K
A Tiyatro ve Drama 2 2 3 A Se¢meli 1T 3 0 |3
Uygulamalari*
A Tirkce Ders Kitabi 2 0 2 A Secmeli I1I 2 0 (2
Incelemeleri
GK [Segmeli I 2 0 2 GK |Dil ve Kiiltiir* 2 0 |2
MB |Okul Deneyimi 1 4 3 GK |Se¢meli 1T 2 0 |2
MB  |Rehberlik 3 [0 |3 [MB |Tirk Egitim Sistemi ve 2 |0 |2
Okul Yonetimi
MB  |Ozel Egitim* 2 |0 |2 |MB |Ogretmenlik 2 |6 |5
Uygulamast
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[TOPLAM [12 |6 [15 |TOPLAM [13 |6 [16 |
GENEL TOPLAM |Teorik Uygulama Kredi Saat
128 34 145 162

A: Alan ve alan egitimi dersleri MB: Ogretmenlik meslek bilgisi dersleri GK: Genel kiiltiir dersleri




UCUNCU BOLUM

YONTEM

Bu boliimde aragtirmanin yontemi, modeli, arastirmanin evren ve 6rneklemi,
arastirmada kullanilan veri toplama araclar1 ve bunlarin gelistirilmeleri, veri toplama

araclarinin uygulanmasi ve istatistiksel analizlerle ilgili agiklamalar yer almaktadir.

3.1. YONTEM

2010-2011 egitim dgretim yilinda, Tiirkge Ogretmenligi lisans programinda
VIII. dénemde yer alan Ogretmenlik Uygulamasi dersinin &gretmen adaylarina,
uygulama  6gretim  elemanlarma ve  uygulama  6gretmenlerine  goére
degerlendirilmesini amaglayan bu arastirma, tarama modelinde bir ¢aligmadir.

Cook ve arkadaglarina (1959) gore arastirma modeli, arastirma amacina
uygun ve ekonomik olarak verilerin toplanmasi ve ¢oziimlenebilmesi igin gerekli
kosullarin diizenlenmesidir. Simon’a gére (1969) bu kosullarin diizenlenmesinde iki

temel yaklasim vardir. Bunlar deneme ve tarama modelleridir.

Deneme modelleri neden- sonug iliskilerini belirlemeye ¢aligmak amaci ile
dogrudan arastirmacinin kontrolii altinda goézlenmek istenen verilerin iiretildigi
arastrma modelleridir. Tarama modelleri ile var olan durum gozlenirken, deneme
modelinde gbzlenmek istenenlerin aragtirmaci tarafindan iiretilmesi s6z konusudur.
Deneme modelli bir arastirmada amaclar genellikle hipotez seklinde ifade edilir.
Boylece olaylarin olasi nedenlerine iliskin yargilar sinanmis olur. Bu ise kuram

gelistirme yoniinde atilmig bir adimdir (Karasar, 2007).

Karasar’a gore (2007) tarama modelleri ise ge¢miste ya da halen var olan bir
durumu var oldugu sekliyle betimlemeyi amaclayan arastirma yaklagimlaridir.
Aragtirmaya konu olan olay, birey ya da nesne kendi kosullar1 iginde ve var oldugu

gibi tanimlamaya calisilir; onlar1 herhangi bir sekilde degistirme, etkileme g¢abasi
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gosterilmez (Karasar, 2007). Arastirma, Tiirkce Ogretmenligi lisans programinda yer
alan Ogretmenlik Uygulamasi dersinin var olan mevcut durumunu ortaya koymay1

amacladig1 i¢in bu yoniiyle tarama modelindedir.

Tarama modelleri ¢esitli agilardan siniflandirilabilir. Burada iki temel
yaklagim Tlizerinde durulmustur. Bunlar genel tarama modelleri ile 6rnek olay

taramalaridir (Karasar, 2007).

Ornek olay tarama modelleri, evrendeki belli bir {initenin (birey, okul, aile,
hastane,dernek vb.) derinligine ve genisligine, kendisini ve gevresi ile olan iliskilerini
belirleyerek o iinite hakkinda bir yargiya varmayi amaglayan tarama modelleridir.

Bunlara monografi ¢calismalar1 da denir (Tiitengil, 1975).

Genel tarama modelleri ise ¢ok sayida elemandan olusan evrende evren
hakkinda bir yargiya varmak amaci ile evrenin tiimii ya da ondan alinacak bir grup,
ornek ya da o6rneklem tizerinde yapilan tarama diizenlemeleridir (Karasar, 2007). Bu
arastirma, caligma evreninin tiimii {izerinde yapilan tarama diizenlemelerine gore

sekillendigi i¢in genel tarama modelleri kapsaminda goriilebilir.

Genel tarama modellerinden olan iligkisel tarama modeli, iki veya daha ¢ok
sayidaki degisken arasinda birlikte degisim varligini1 ve/veya derecesini belirlemeyi
amaclayan arastirma modelleridir. Arastrmanin amaglarinda birinin, Tiirkge
Ogretmenligi lisans programmda yer alan Ogretmenlik Uygulamasi dersinin,
ogretmen adaylarinin “cinsiyet”, “l.-1l. Ogretim” ve “uygulamali olarak anlatilan
ders saati sayis1” degiskenlerine gore Ogretmen yeterliklerini kazanmada etkisinin
ortaya konmasi olmasi yoniiyle bu arastirma iliskisel tarama modelinde bir ¢calisma

olarak goriilebilir.

Arastirmada Oncelikle arastirma konusu ile ilgili genis bir literatiir taramasi
yapilmig, daha Once yapilmis olan ¢aligmalar incelenmistir. Arastirmada nicel ve
nitel arastrma yOntemleri birlikte kullanilmistir. Tiirkce Ogretmeni adaylarina
uygulanan anketle nicel arastrma yontemi kullamilmistir. Uygulama 06gretim
elemanlari i¢in hazirlanan agik uclu, kapali uglu ve yapilandirilmis goriisme formu;

uygulama 6gretmenleri i¢in hazirlanan acik uglu, kapali uglu ve yar1 kapali uglu
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gorligme formu ile arastirmaci tarafindan bizzat yapilan katilimci gézlem araciligiyla

da nitel aragtirma yontemleri kullanilmistir.

Veri toplama araglarindan biri olarak Ogretmen adaylar1 icin anket
kullanilmistir. Cilinkii anketin maliyeti digiiktir, ayn1 anda pek c¢ok kisiye
uygulanabilir, kisilerin gizliligini korumada daha giicliidiir ve verilerin analizi daha
kolaydir. Ankette kisisel bilgilerle alakali olarak cinsiyet, I.-II. 6gretim durumu ve
uygulamali olarak anlatilan ders saati sayist bagimsiz degiskenler olarak
kullanilmistir ve anketin ilk bdliimiinii olusturmaktadir. Ikinci bdlimde Tiirkce
O0gretmeni 6zel alan yeterliklerinin kazandirilmasina dair, Tiirk¢ge 6§retmeni 6zel alan
yeterlikleri esas almarak hazirlanmis 24 soru yer almaktadwr. Bu boliimde
Ogretmenlik Uygulamas: dersinin Tiirkce Ogretmeni 6zel alan yeterliklerinden
“Tiirkge Ogretim siirecini planlama ve diizenleme”, “Ggrencilerin dil becerilerini
gelistirme” ve “Ogrencilerin dil gelisimini izleme ve degerlendirme” yeterliklerinin
kazandirilmasina ait anket maddelerine yer verilmistir. Ankette; “Okul, aile ve
toplumla isbirligi yapma” ve “Tirk¢ce alaninda mesleki gelisimini saglama”
alanlarindaki yeterliklerle ilgili ise anket maddelerine yer verilmemistir. Clinkii bu
yeterlikler, resmi Ogretmenlik siireci ile ilgili olup 06gretmen adaylarina
kazandmrilmas1 gereken yeterliklerin  diginda  goriilmiistiir. Anketin iglincii
bolimiinde literatiirde belirtilen uygulama G&gretim elemanlarinin  gorev ve
sorumluluklar1 esas almarak hazirlanmig, 6gretmen adaylarna gore uygulama
O0gretim elemanlarmin 68retmen adaylarina yaptiklar1 rehberlik diizeylerine dair 5
soru ve dordiincii boliimde de literatiirde belirtilen uygulama égretmenlerinin gorev
ve sorumluluklar1 esas almarak hazirlanmis, 6gretmen adaylarina gore uygulama
Ogretmenlerinin 0gretmen adaylarina yaptiklar1 rehberlik diizeylerine dair 9 soru
bulunmaktadir. Bu sekilde 6gretmen adaylari i¢in hazirlanan ankette toplam 41 soru

yer almaktadir.

Arastirmada kullanilan veri toplama araglarindan biri de uygulama 6gretim
elemanlar1 i¢in hazirlanan acik uclu ve kapali uglu sorulardan olusan,
yapilandirilmig goriisme formudur. Bu veri aracinin kullanilmasinin temel sebebi,
uygulama 6gretim elemanlarin 6gretmenlik uygulamasi ile ilgili deneyimlerini ve
bu deneyimleri nasil anlamlandirdiklarini anlamaya g¢aligmaktir. Bu yaklagimla

dikkatle yazilmig ve belli bir siraya konmus 7 soru olusturulmus; arastirmacidan
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kaynaklanabilecek yanliligi azaltmak i¢in de goriisme formundaki sorularin

uygulama 6gretim elemanlar1 tarafindan bizzat kaydedilmesi saglanmistir.

Uygulama ogretmenleri i¢in ise agik uglu, kapali uclu ve yar1 kapali uclu
toplam 7 sorudan olusan, yapilandirilmig goriisme formu kullanilmigtir. Bu formda
yart kapali uglu sorularin da bulunmasmin sebebi uygulama 6gretmenleri i¢in

sorular1 cevaplamada kolaylik saglamaktir.

Arastirmada kullanilan veri toplama araglarindan bir digeri de katilimci
gbzlemdir. Arastirmaci, bu yontemle 6gretmen adaylarinin ders anlattig1 grubun ve
ortamin bizzat i¢inde bulunmus, goézlem verilerini yazili notlar alarak kaydetmistir.
Bu sekilde 2010-2011 egitim- 6gretim yilmin ikinci yarist boyunca gozlemlerini
stirdiirmiis, goézlemler araciligryla dogrudan arastirma konusu ile ilgili ve bazen de
dogrudan arastrma konusu ile ilgili olmayip dolayli olarak arastirma konusunu

etkileyen egitim- d6gretimle ilgili verilere ulasmaya ¢aligmistir.

3.2. ARASTIRMANIN EVREN ve ORNEKLEMI

Arastirmanmin evrenini; Kilis 7 Aralik Universitesi Muallim Rifat Egitim
Fakiiltesi Tiirke Ogretmenligi boliimii son smif dgrencileri olusturmaktadir.
Arastirmanm  Orneklemini ise arastirma evreninin tamami olusturmaktadir.
Orneklemin segilmesinde arastirmacinin yiiksek lisans yaptigi ilin Kilis olmasi,

ulagim kolaylig1 ve burada daha dnce boyle bir calismanin yapilmamis olmasidir.

2010-2011 egitim- 6gretim yilinda Kilis 7 Aralik Universitesi M.R. Egitim
Fakiiltesi Tiirkge Ogretmenligi boliimii son smifta dgrenim goren, 1. dgretimde 39 ve
II. 6gretimde 35 olmak iizere toplam 74 o6grenci bulunmaktadir. Bu 6gretmen
adaylar1 en az 4, en fazla 6 kisilik gruplara ayrilarak farkli gruplar halinde farkli
okullara uygulamaya gitmislerdir. Her bir grupla isbirligi i¢inde olan ve uygulamalar1
organize eden birer uygulama Ogretim elemant ve uygulama Ogretmeni
bulunmaktadir. Orneklem olarak segilen tiim 6gretmen adaylari ile iletisim kurulmus

ve veri toplama araglar1 bizzat arastirmaci tarafindan uygulanmstur.
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3.3. VERI TOPLAMA ARACLARININ GELISTIRILMESI ve
UYGULANMASI
Tiirkge 6gretmenligi lisans programinda yer alan “Ogretmenlik Uygulamas:”
dersinin; Ogretmen adaylarmin, uygulama O&gretim elemanlarinin, uygulama
Ogretmenlerinin  gorligleri  ve  arastrmacmin  gdzlemleri  dogrultusunda
degerlendirilmesi amaciyla hazirlanan veri toplama araglarinin gelistirilmesi

stirecinde su asamalar izlenmistir:

3.3.1. Ogretmen Adaylarina Uygulanan Anket

Ogretmen adaylar1 igin uygulanan anket formunda kisisel bilgileri
belirlemeye yonelik 3 adet soru sorulmus ve bu maddeler bagimsiz degiskenler
olarak kabul edilmistir. Bu sorular 6gretmen adaylarinin cinsiyet, I.-II. 6gretim
durumlar1 ve bir donem boyunca ka¢ saat uygulamali olarak ders anlattiklarini
belirlemeye yonelik hazirlanmistir.

Anketin ikinci boliimiinde Tiirkce &gretmeni adaylarma Ogretmenlik
Uygulamasi dersi araciligiyla kazandirilmasi amaglanan Tiirk¢ce 6gretmeni 6zel alan
yeterlikleriyle ilgili maddeler bulunmaktadir. Bu maddeler Milli Egitim Bakanligi
tarafindan belirlenen “Tiirkge Ogretmeni Ozel Alan Yeterlikleri” adli calismadan
birebir alinmistir. Kimi anket maddeleri bu ¢alismadan dogrudan arastirmaya
aktarilmis, kimi maddeler ise yeterlikleri belirten climlelerin uzun olmasi sebebiyle
aslin1 ve anlamim1 kaybetmeyecek sekilde 6zetlenmistir. Anket 2010-2011 egitim-
ogretim yilinda Kilis 7 Arahk Universitesi M.R. Egitim Fakiiltesi Tiirkce
Ogretmenligi boliimiinde 6grenim gdren hemen hemen tiim 6gretmen adaylarina
birebir dagitilmis ve bu anketlerden 68 tanesi arastirmaciya geri donmiistiir. Anketi
cevaplamayan Ogrenciler ise anketi cevaplama konusunda isteksiz davranmalari
sebebiyle anketi arastirmaciya geri vermemislerdir. Arastirmaciya geri gelen biitiin

anketler degerlendirmeye alinmustir.

Anketin bu ikinci boliimiinde Tiirkge 6gretmeni 6zel alan yeterliklerinden 3
farkli yeterlik alaninmn kazandirilmasin iligkin toplam 24 madde bulunmaktadir. Bu

yeterlik alanlar1 ve yeterlik alanlarini kapsayan maddeler sirasiyla su sekildedir:
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1. Tiirk¢e 6@retim siirecini planlama ve diizenleme
Bu alan; Tiirkge Ogretim siirecini pldnlama, amaca uygun olarak ortamlar
diizenleme, materyal hazirlama ve kaynaklardan yararlanma uygulamalarini

kapsamaktadir. Bu yeterlik alanina ait anket maddeleri agagida verilmistir.

Ogretmenlik Uygulamasi dersi;

1) Konu alanimla ilgili temel kavramlar1 bilmeme katki sagladi.

2) Tiirkce O6gretimine uygun bir sekilde dersin etkinliklerini planlayabilmeme
katk1 sagladi.

3) Ogrenme ortammda oOgretim stratejilerine uygun fiziksel degisiklikler

yapabilmeme katki saglad.

4) Ogretim siirecinde farkli ydntem ve teknikler kullanabilmeme katki sagladi.

5) Ogretim siirecinde ¢esitli materyallerden ve kaynaklardan yararlanabilmeme
katk1 sagladi.

6) Ogrenmenin daha etkin gerceklesmesi igin teknolojik kaynaklardan

yararlanabilmeme katki sagladi.

7) Ogrencileri duruma uygun bireysel ve grup ¢alismalarina ydnlendirebilmeme

katk1 sagladi.

2. Ogrencilerin dil becerilerini gelistirme
Bu alan, 6grencilerin anlama ve anlatim becerilerini gelistirmeye yonelik

etkinlikler diizenleme, dili dogru ve etkin kullanma, 6grencilerin gereksinimlerini

dikkate alma, Atatiirk'iin Tiirk dili ve ulusal degerlerle ilgili diisiince ve gorislerini
yansitma uygulamalarin1 kapsamaktadir. Bu yeterlik alanina ait anket maddeleri
asagida verilmistir.

Ogretmenlik Uygulamas dersi;

8) Ogrencileri duygu, diisiince ve hayallerini ifade ederken Tiirkge ile ilgili
kurallar1 dogru bir sekilde kullanmalar1 konusunda yonlendirebilmeme katk1
sagladi.

9) Ogrencilerin etkili dinlemelerini/ izlemelerini saglayacak cesitli etkinlikler ve
ortamlar diizenleyebilmeme katki sagladi.

10)  Ogrencilerin kendilerini sdzlii olarak ifade etmelerine firsat verebilmem

hususunda katki1 sagladi.
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14)

15)

16)

17)
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Ogrencilerin okumaya yonelik ilgi alanlarini (siir, hikdye) belirleyebilmeme
katki sagladi.

Kitap okumayr sevdirme ve okuma aligkanligi kazandirmaya yonelik
etkinlikler diizenleyebilmeme katki sagladi.

Ogrencilerin  kendilerini yazili olarak ifade etmelerine firsat vermem
konusunda katki sagladi.

Ogrencilerin anlama ve anlatim giicliiklerinin belirlenmesi ve bu sorunlarin
giderilmesi i¢in etkinlikler diizenleme konusunda katk1 sagladi.

Tirkgenin dogru ve etkili kullanimi ve iletisim agisindan 6grencilere model
olabilmem konusunda katki saglad:.

Atatiirk’lin Tiirk dili ve ulusal degerlerle ilgili diisiince ve goriislerini 6gretim

stirecindeki uygulamalara yansitabilmeme katk1 sagladi.

Tiirkcenin Ogretiminde 6zel egitime gereksinim duyan Ogrencileri dikkate

alan uygulamalar yapabilmeme katki saglad.

3. Ogrencilerin dil becerilerini izleme ve degerlendirme

Bu alan; Tirk¢e 0Ogretim siirecinde Ogrencilerin  O6gretim siirecindeki

gelisimlerini izleme ve degerlendirme uygulamalarini kapsamaktadir. Bu yeterlik

alanina ait anket maddeleri asagida verilmistir.

18)
19)

20)
21)

22)

23)

Ogretmenlik Uygulamasi dersi;

Ogrencilere zamaninda ve etkili sorular sorabilmem konusunda katk1 sagladi.
Ogrencilere sorulara verdikleri cevaplarla ilgili doniitler verip diizeltmeler
yapabilmeme katki sagladu.

Derste 6grenciler i¢in 6vgii ve yaptirimlar: kullanabilmeme katk1 sagladi.
Tiirkce 0gretimine iliskin cesitli 6lgme araglarini hazirlayip uygulayabilmeme
katki sagladu.

Ogrencilerin dil gelisimlerine iliskin 6l¢me sonuglarini not ya da puan olarak
raporlastirabilmeme ve bu notlar1 gerekli kisilerle paylasabilmeme katki
sagladi.

Ogrencilere Ogrenme fiiriinleri ile ilgili doniitler vererek diizeltmeler

yapabilmeme katki sagladi.



73

24)  Olgme sonuglarina gore Ogrenme ortammni yeniden diizenlememe katki
saglad1.

Anketin {iclincii boliimiinde, Tiirk¢e Ogretmeni adaylarin goriiglerine gore
Ogretmenlik Uygulamas1 dersi kapsaminda, uygulama o6gretim elemanlarmnin
Ogretmen adaylarma yaptiklar1 rehberligin diizeyini belirlemeye yonelik 5 maddeden
olusan anket sorular1 yer almaktadir. Bu anket maddeleri olusturulurken,
YOK/Diinya Bankas1 Milli Egitimi Gelistirme Projesi kapsaminda uygulama &gretim
elemanlarinin gérev ve sorumluluklarinin yer aldigir ¢alisma esas alinmistir ve bu
gorev ve sorumluluklar anket maddelerine birebir uyarlanmistir. Anketin tglincii

boliimiindeki maddeler su sekilde siralanmaktadir:

Uygulama 6gretim elemani, 6gretmenlik uygulamalari siiresince;

1) Ogretmenlik uygulamalar1 sirasinda uyulmasi gereken kurallar hakkinda bilgi
verdi.
2) Uygulama ¢alismalar1 kapsaminda yaptigim etkinlikleri, uygulama 6gretmeni

ile birlikte 6nceden planlada.
3) Ogretmenlik uygulamas: ile ilgili calismalarimi, uygulama &gretmeni ile

birlikte diizenli olarak izledi.

4) Uygulamanin her asamasinda bana gerekli rehberligi ve danismanlhigi yapti
5) Uygulama sonunda ¢alismalarimi degerlendirip doniit ve diizeltmelerde
bulundu.

Anketin dordiincii boliimiinde ise Tiirkge 6gretmeni adaylarinin goriislerine
gore, Ogretmenlik Uygulamas1 dersi kapsaminda uygulama &gretmenlerinin
O0gretmen adaylarma yaptiklari rehberligin diizeyini belirlemeye yonelik 9 maddeden
olusan anket sorular1 yer almaktadwr. Bu anket maddeleri olusturulurken,
YOK/Diinya Bankast Milli Egitimi Gelistirme Projesi kapsammda uygulama
Ogretmenlerinin gorev ve sorumluluklarmin yer aldig1 calisma esas alinmistir ve bu
gbrev ve sorumluluklar anket maddelerine birebir uyarlanmistir. Anketin dordiincii

boliimiindeki maddeler su sekilde siralanmaktadir:
Uygulama 6gretmeni, 6gretmenlik uygulamalari siiresince;

1) Derse iligkin kaynak kitaplara ve materyallere ulasmama yardimci oldu.

2) Ders planmi hazirlamada bana yardimce1 oldu.
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3) Uygulamalar esnasindaki performansima iliskin degerlendirmelerde bulundu
4) Smif yonetimi (zamani etkili kullanma, Ogrencilerin dikkatini ¢ekme ve
dikkatlerini canli tutma, derse giidiileme, olumsuz davranislar1 yonetme vb.)

hususunda bana rehberlik yapti.

5) Derste uygun yontem ve teknik kullanimi konusunda bana yardimec1 oldu.
6) Alanimla ilgili yaymlar1 tanimam konusunda bana rehberlik yapti.
7) Ogrenci performansimi nasil degerlendirecegim konusunda yardimci oldu.

8) Ogrencilerle iyi iliskiler kurabilme konusunda bana rehberlik yapt1.
9) Smif dis1 etkinlikler (Belirli giin ve haftalara hazirlik, 6§retmen-veli iliskileri

vb. konularda bana rehberlik yapti.

Hazirlanan anketin gegerlik c¢alismasi, uzman gorislerine basvurularak
yapilmistir. Bunun icin Kilis 7 Aralik Universitesi Egitim Fakiiltesi Egitim Bilimleri
boliimiinde gorev yapan oOgretim elemanlarinin  goriisleri alinmugstir. Ogretim

elemanlarinin elestiri ve tavsiyeleri dikkate almarak anket yeniden diizenlenmistir.

Anketin giivenirlik diizeyini belirlemek i¢in anket 20 d6grenciye uygulanmis
ve verilerin istatistiki analizine goOre anketin giivenirlik diizeyi ,91 olarak
bulunmustur. Bu diizey anketin giivenirligi acisindan yiiksek bir deger olarak

degerlendirilmis ve anketin veri toplamak i¢in uygun oldugu kanaatine varilmistir.
3.3.2. Uygulama Ogretim Elemanlarina Uygulanan Gériisme Formu

Uygulama &gretim elemanlarmin, Tiirkge Ogretmenligi lisans programinda
yer alan Ogretmenlik Uygulamasi dersi ile ilgili goriislerinin belirlenmesi igin ise
actk uclu ve kapali uglu sorulardan olusan yapilandirilmis goriisme formu
kullanilmistir. Bu form olusturulurken, Saratli’nin (2007) arastirmasinda kullandigi
goriisme formlar1 incelenmis, Kilis 7 Aralik Universitesi Egitim Fakiiltesi Egitim
Bilimleri Boliimiinde gbrev yapan uzman dgretim elemanlarmin goriisleri de alinarak
yeniden diizenlenmis ve calismaya uyarlanmistir. Daha sonra hazirlanmis olan bu
goriisme formu, Kilis 7 Aralik Universitesi M.R. Egitim Fakiiltesinde gorev yapan
10 6gretim elemanina arastirmaci tarafindan dagitilmistir. Bu goriisme formlarindan
aragtirmactya 7 tanesi geri donmiistiir. Dagitilan bu goriisme formlarinda
aragtirmacmin yanliligin1 en aza indirmek i¢in, verilerin bizzat dgretim elemanlar:

tarafindan kaydedilmesi saglanmis ve daha sonra bu formlar tekrar arastirmaci
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tarafindan toplanmistir. Goriisme formlar1 degerlendirilirken her uygulama 6gretim
elemant i¢in harfli sistemde bir kod numarasi verilmis ve bulgular bu sekilde

yorumlanmistir.

Uygulama 6gretim elemanlarina bu dogrultuda yoneltilen sorular sunlardir:
1: Uygulama 6gretim elemanligindan memnun musunuz?
() Evet ( )Kismen ( )Hayir

2: Ogretmenlik Uygulamas: faaliyetlerinin fakiilte koordinatorliigiince geregi gibi

planlanip, organize edilip edilmedigine iliskin goriisleriniz nelerdir?

3: Uygulama okulundaki uygulama 6gretmeninin, 6gretmen adaylarma rehberlik

yap1ip yapmadiklari1 konusundaki diisiinceleriniz nelerdir?

4: Uygulama okulundaki uygulama 0&gretmeninin, Ogretmenlik uygulamasi
faaliyetlerini planh bir sekilde yiriitlip yiirtitmedigi konusundaki goriisleriniz

nelerdir?

5:  Ogretmen adaylarmin uygulamalara gerekli 6zeni gosterip, hazirlikli gelip

gelmediklerine iligkin gorisleriniz nelerdir?

6: Ogretmenlik Uygulamas1 kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerde gordiigiiniiz

aksakliklar nelerdir?

7: Ogretmenlik uygulamasi faaliyetlerinin daha basarili gecmesi igin neler

onerirsiniz?
3.3.3. Uygulama Ogretmenlerine Uygulanan Gériisme Formu

Uygulama 6gretmenlerinin, Tiirkge Ogretmenligi lisans programinda yer alan
Ogretmenlik Uygulamasi dersi ile ilgili goriislerinin belirlenmesi igin ise agik uglu,
yart kapali uglu ve kapali uglu sorulardan olusan yapilandirilmis goriigme formu
kullanilmistir. Bu form olusturulurken Saratli’nin (2007) arastirmasinda kullandigi
goriisme formlar1 incelenmis ve Kilis 7 Aralik Universitesi Egitim Fakiiltesi Egitim
Bilimleri Boliimiinde gorev yapan uzman gretim elemanlarinin goriisleri de almarak

yeniden diizenlenmis ve calismaya uyarlanmistir. Daha sonra hazirlanmis olan bu
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goriisme formu, Kilis ili merkez ilgesinde gorev yapan 10 uygulama dgretmenine
arastirmaci tarafindan dagitilmistir. Dagitilan biitiin goriisme formlari, uygulama
ogretmenlerince doldurulmus ve tiim formlar arastirmaciya geri donmiistiir. Dagitilan
bu goriisme formlarinda arastirmacinin yanliligini en aza indirmek igin, verilerin
bizzat uygulama 6gretmenleri tarafindan kaydedilmesi saglanmis ve daha sonra bu
formlar tekrar aragtirmaci tarafindan toplanmistir.  Goriisme formlar1
degerlendirilirken her uygulama 6gretmeni i¢in harfli sistemde bir harf kullanilmis

ve veriler bu sekilde kodlandirilmastir.

Uygulama 6gretmenlerine bu dogrultuda yoneltilen sorular sunlardir:
1: Uygulama 6gretmenliginden memnun musunuz?
() Evet ()Kismen ( )Hayir

2: Ogretmenlik Uygulamas: faaliyetlerinin fakiilte koordinatérliigiince geregi gibi

planlanip, organize edilip edilmedigine iligkin goriisleriniz nelerdir?

3: Fakiiltedeki uygulama 6gretim elemaninin, 6gretmen adaylarina rehberlik yapip
yapmadigi, Ogretmenlik uygulamasi faaliyetlerini planhi bir sekilde yiiriitiip

yiiriitmedigi konusundaki diisiinceleriniz nelerdir?

4: Ogretmen adaylarinin smifiniza gelmesi sizin iizerinizde ne gibi bir olumlu etki

olusturdu?

() Ogrencilerin fikirlerinden yararlandim. Mesleki gelisimime katk1 sagladi
() Tekdiizelikten kurtardi, beni ve simifi canlandirdi

() Smifa yeni bir enerji ve gii¢ geldi

() Baska varsa belirtiniz

5: Ogretmen adaylarinin smifiniza gelmesi sizin iizerinizde ne gibi bir olumsuz etki

olusturdu?
() programi zamaninda yetistirmekte giicliik ¢ektim

() 6grenciler arasinda disiplin sorunlarinin artmasina neden oldu
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() siniftaki 6grencilerin basarist diistii
() Bagka varsa belirtiniz

6: Ogretmen adaylarmin uygulamalara gerekli dzeni gosterip, hazirlikli gelip

gelmediklerine iliskin goriisleriniz nelerdir?

7: Ogretmenlik uygulamas1 faaliyetlerinin daha basarili gegmesi igin neler

Onerirsiniz?

3.3.4. Gozlem

Arastirmada kullanilan veri toplama araclarindan bir digeri de katilimei
gozlemdir. Arastirmaci bu yontemle d6gretmen adaylarinin ders anlattigi grubun ve
ortamin bizzat i¢cinde bulunmus, gbzlem verilerini yazili notlar alarak kaydetmistir.
Bu sekilde 2010-2011 egitim- 6gretim yilinin ikinci yarist boyunca farkli ekonomik
ve kiiltiirel ozelliklere gore segilen 2 farkli ilkdgretim okulunda gdzlemlerini
stirdiirmiis, goézlemler aracilifiyla dogrudan arastirma konusu ile ilgili ve bazen de
dogrudan arastirma konusu ile ilgili olmayip dolayl olarak arastirma konusunu

etkileyen egitim- 6gretimle ilgili bulgulara ulagmistir.

3.4. VERILERIN ANALIZI

Verilerin ~ analizi  arastrmanin  alt  problemleri  dogrultusunda
degerlendirilmistir. Ayrica analizler Kilis 7 Aralik Universitesi Egitim Fakiiltesi
Egitim Bilimleri boliimiinde goérev yapan 6lgme- degerlendirme uzmanlar1 tarafindan

da kontrol edilmistir.

Anketle elde edilen verilerin analizinde SPSS 17.00 istatistik programi
kullanilmistir. Verilerin ¢oziimlenmesinde; aritmetik ortalama ve standart sapma
degerlerine bagvurulmustur. Coziimlenen veriler; aritmetik ortalama, t-testi, anova

analizinden yararlanilarak yorumlanmistir.

Anket, Likert tipi 5°1i dereceleme seklindedir. Maddeler halinde verilmis olan
sorularm ilk 24’{inde, 6gretmen adaylarmin bakis agistyla, Ogretmenlik Uygulamasi
dersinin 6gretmen yeterliklerini kazandirmada etkisine yonelik goriisler i¢in; Tam
(5), lyi (4), Orta (3), Az (2), Cok Az (1) dereceleri belirlenmistir. Geri kalan 14

soruda ise; Ogretmen adaylarmin, uygulama Ogretim elemanlar1 ve uygulama
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ogretmenlerine yonelik degerlendire diizeyleri; Hi¢ (1), Az (2), Orta (3), Cok (4),
Pek cok (5) seklinde belirlenmistir. Verilerin analizi bu degerler dogrultusunda

yapilmustir.

Aritmetik ortalamalar yorumlanirken, ilk 24 soru i¢in 1.00-1.80 araligi “cok
az”, 1.81-2.60 aralig1 “az”, 2.61-3.40 aralig1 “orta”, 3.41-4.20 aralig1 “iyi” ve 4.21-
5.00 aralig1 “tam” seklinde deger tasidig1 kabul edilmistir.

Geri kalan 14 soru i¢in ise; 1.00-1.80 aralig1 “hi¢”, 1.81-2.60 aralig1 “az”, 2.61-
3.40 arahig1 “orta”, 3.41-4.20 aralig1 “cok™ ve 4.21-5.00 aralig1 “pek ¢ok™ seklinde
deger tasidig1 kabul edilmistir.

Diizeylerin yer aldig1 bu araliklar, seceneklere verilen en diisiik deger olan (1)
ile en yiiksek deger olan (5) arasindaki seri genisliginin segenek (diizey) sayisina

boliinmesi ile elde edilmistir.

Ayrica uygulama 6gretim elemani ve uygulama 6gretmenlerinin goriisleri ise
icerik analizi yapilarak yorumlanmistir. Goriisme formlar1 degerlendirilirken her
uygulama Ogretim elemani ve uygulama Ogretmeni i¢in harfli sistemde bir kod

numarasi verilmis ve bulgular bu sekilde degerlendirilmistir.



DORDUNCU BOLUM

BULGULAR ve YORUM

Bu boliimde veri toplama araglar1 araciligiyla elde edilmis alt problemlere
iligkin bulgular ve bu bulgulara iliskin yorumlar yer almaktadir. Veri ¢éziimlemeleri
sonucunda elde edilen bulgularin sistematik olarak ifade edilebilmesi i¢in, tablolar
hazirlanmistir. Hazirlanan her tabloda, veriler iizerinde yapilan testler i¢cin gerekli

goriilen ve yorumlamalar1 kolaylastiracak degerlere yer verilmistir.

13 2

Tablolarda yer alan “N”, katilime1 sayising; “ £ | aritmetik ortalamay1; “ss”,

€C_ 9

standart sapmay1; “p” anlamlilik diizeyini ifade etmektedir.

4.1. BIRINCI ALT PROBLEM

Aragtirmanm birinci alt problemini, “Tirkge O&gretmeni adaylarmin
goriislerine gore, Ogretmenlik Uygulamasi dersinin dgretmen adaylarma ‘Tiirkce
O0gretim siirecini planlama ve diizenleme’ yeterligini kazandirmada etkisi nedir?”
sorusu olusturmaktadir.

Bu alt probleme dair tablo ve yorumlar asagida verilmistir.
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Tablo 4.1- Ogretmen Adaylarinin Gériiglerine Gore, Ogretmenlik Uygulamasi Dersinin
‘Tiirk¢e Ogretim Siirecini Planlama ve Diizenleme’ Yeterligini Kazandirmada Etkisi

N X ss

M1  Konu alanimla ilgili temel kavramlar1 bilmeme katki sagladi. 68 3.78 1.08
Tiirkce dgretimine uygun bir sekilde dersin etkinliklerini 68 3.84 110

M2 . y
planlayabilmeme katki saglad.

M3 Ogrenme ortaminda &gretim stratejilerine uygun fiziksel degisiklikler 68 340 119
yapabilmeme katki sagladi.

M4 Ogretim siirecinde farkli yontem ve teknikler kullanabilmeme katk1 68 353 120
sagladi.

M5 Ogretim siirecinde ¢esitli materyallerden ve kaynaklardan 68 3.26 136
yararlanabilmeme katki sagladi.

M6 Ogrenmenin daha etkin gergeklesmesi igin teknolojik kaynaklardan 68 260 133
yararlanabilmeme katki sagladi.

M7 Ogrencileri duruma uygun bireysel ve grup calismalarina 68 325 126
yonlendirebilmeme katk: sagladi.

Tiirkge Ogretim Siirecini Plinlama ve Diizenleme 68 3.38 0.80

Tablo 4.1 incelendiginde, dgretmen adaylarmin gériislerine gore, Ogretmenlik

Uygulamas1 dersinin dgretmen adaylarina ‘Tiirkge Ogretim Siirecini Planlama ve
Diizenleme’ yeterligini kazandirmada etkisine dair ortalamalarmn X =2,60 ile
X =3,84 arasinda oldugu; Tiirk¢e Ogretim siirecini planlama ve diizenleme

boyutunun genel ortalamasinin ise X =3,38 oldugu goriilmektedir. Buna gore
ogretmen adaylari, Ogretmenlik Uygulamasi dersinin Tiirkge 6gretim siirecini
planlama ve diizenleme yeterligini kazandirmada etkisinin “orta” diizeyde oldugunu
diisiinmektedirler. Tiirkge 6gretim siirecini planlama ve degerlendirme boyutuna dair
maddelere tek tek bakildiginda; Ogretmen adaylar1 diger maddelere gore,

Ogretmenlik Uygulamasi1 dersinin Tiirkge Ogretimine uygun bir sekilde dersin

etkinliklerini planlayabilmelerine sagladigi katkiyi, X =3,84 ortalamayla “iyi”
diizeyde gormektedirler. Buna gore ogretmenlik uygulamasi dersinin, Tirkce
Ogretimine uygun bir sekilde dersin etkinliklerinin planlanmasinda Ogretmen
adaylarina olumlu sekilde ve “iyi” diizeyde katki yaptig1 sdylenebilir.

Ancak Tablo 4.1 verileri incelendiginde; 6gretmen adaylarinin, “Ogretmenlik

Uygulamas1 dersi, Ogrenmenin daha etkin gergeklesmesi icin teknolojik
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kaynaklardan yararlanabilmeme katki sagladi.” maddesine verdikleri cevaplarin

ortalamasmin X =2,60 oldugu goériilmektedir. Buna gére Ogretmenlik Uygulamasi
dersi, teknolojik kaynaklardan yararlanilabilmesi konusunda 6gretmen adaylarina
gore “az” bir katki saglamaktadir. Bu bilgiden yola ¢ikarak Ogretmenlik Uygulamasi
dersi kapsaminda gergeklestirilen etkinliklerde uygulamalar sirasinda, Ogretmen
adaylar1 tarafindan teknolojik imkanlarin kullanimmin yetersiz diizeyde oldugu,
ogretmen adaylarmin teknolojik imkanlardan yeterli diizeyde yararlanamadiklar:

sOylenebilir.

Tablo 4.1 verilerine gore; Ogretmenlik Uygulamasi dersinin, dgretmen

adaylarma konu alanlariyla ilgili temel kavramlar1 bilmede sagladigi katkinin

X =3,78 ortalamayla “iyi” diizeyde oldugu goriilmektedir. Bunun yaninda

Ogretmenlik Uygulamas: dersinin, dgretmen adaylarina 6grenme ortaminda dgretim

stratejilerine uygun fiziksel degisiklikler yapabilmede sagladigi katkinin X =3,40

ortalamayla “orta” diizeyde oldugu anlasilmaktadir.

4.2. IKINCI ALT PROBLEM

Arastirmanin ikinci alt problemini, “Tiirk¢e 6gretmeni adaylariin goriislerine
gore, Ogretmenlik Uygulamas1 dersinin 6gretmen adaylarina, ‘6grencilerin dil
becerilerini  gelistirme’  yeterligini  kazandirmada etkisi nedir?”  sorusu
olusturmaktadir.

Bu alt probleme dair tablo ve yorumlar asagida verilmistir.
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Tablo 4.2- Ogretmen Adaylarinin Gériiglerine Gore, Ogretmenlik Uygulamasi Dersinin
‘Ogrencilerin Dil Becerilerini Gelistirme’ Yeterligini Kazandirmada Etkisi

N Y ss
Ogrencileri duygu, diisiince ve hayallerini ifade ederken Tiirkge ile ilgili 68 3.59 1.16
M8 kurallar1 dogru bir sekilde kullanmalar1 konusunda yénlendirebilmeme
katki sagladi.
MO Ogrencilerin etkili dinlemelerini/ izlemelerini saglayacak cesitli etkinlikler 68 3.47 1.18
ve ortamlar diizenleyebilmeme katki sagladi.
Ogrencilerin kendilerini sozlii olarak ifade etmelerine firsat verebilmem 68 3.99 1.15
M10 <
hususunda katki sagladi.
M11 Ogrencilerin okumaya yonelik ilgi alanlarmi (siir, hikaye) 68 3.32 1.15
belirleyebilmeme katki sagladi.
Kitap okumay1 sevdirme ve okuma aliskanlig1 kazandirmaya yonelik 68 294 122
M12 . . . g
etkinlikler diizenleyebilmeme katki sagladi.
M13 Ogrencilerin kendilerini yazili olarak ifade etmelerine firsat vermem 68 3.01 1.26
konusunda katki sagladi.
Ogrencilerin anlama ve anlatim giigliiklerinin belirlenmesi ve bu sorunlarin 68 319 121
M14 o o o . -
giderilmesi i¢in etkinlikler diizenleme konusunda katki sagladi.
Tiirkgenin dogru ve etkili kullanimi ve iletisim agisindan grencilere 68 418 1.05
M15 . y
model olabilmem konusunda katki sagladi.
Atatiirk’iin Tiirk dili ve ulusal degerlerle ilgili diigiince ve goriislerini 68 407 114
M6 . L . . -
ogretim siirecindeki uygulamalara yansitabilmeme katki sagladi.
M17 Tiirkgenin dgretiminde 6zel egitime gereksinim duyan 6grencileri dikkate 68 3.80 1.07
alan uygulamalar yapabilmeme katki sagladi.
Ogrencilerin Dil Becerilerini Gelistirme 68 3.56 0.76

Tablo 4.2°ye gore dgretmen adaylarmm, Ogretmenlik Uygulamasi dersinin

‘Ogrencilerin dil becerilerini gelistirme’ yeterligini kazandirmada etkisine dair

goriislerinin  ortalamasi

X =3,56’dir. Bu ortalamaya goére Ogretmen adaylari,

Ogretmenlik Uygulamasi dersinin, égrencilerin dil becerilerini gelistirme yeterligini

kazandirmada etkisinin “iyi” diizeyde oldugunu diisiinmektedirler.

dersi

Tablo 4.2 incelendiginde, 6gretmen adaylarmm, Ogretmenlik Uygulamasi

aracilifiyla, Ogrencilerin  dil  becerilerini  gelistirme

yeterliginin
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kazandirilmasina iligkin maddelere verdikleri cevaplarin ortalamalarinin X =4,18 ile

X =2,94 arasinda bir dagilim gosterdigi anlagilmaktadir.

Ogretmenlik Uygulamas1 dersi aracihigiyla dgretmen adaylarina, “Kitap
okumayr sevdirme ve okuma aligkanligi kazandirmaya yonelik etkinlikler

diizenleyebilme” yeterligini kazandirmaya yonelik maddeye 6gretmen adaylarmin

verdikleri cevaplarin ortalamasmin X =2,94 ile diger maddelere gore daha diisiik
oldugu goriilmektedir. Buna gore ogretmen adaylari, Ogretmenlik Uygulamasi
dersinin belirtilen yeterligi kazandirmada etkisinin “orta” diizeyde oldugunu
diisinmektedirler. Bu veri géz oniine alindig1 zaman, 6gretmenlik uygulamalarinda,
O0gretmen adaylarinin Ogrencilere kitap okumayi sevdirme ve okuma aligkanligi

kazandirma konusundaki etkinliklere yeterli diizeyde yer verilmedigi s6ylenebilir.

Ogretmen adaylarinin goriisleri dogrultusunda, Ogretmenlik Uygulamasi

dersinin, 6gretmen adaylarina dgrencilerin kendilerini yazili olarak ifade etmelerine

firsat vermeleri konusundaki yeterligi kazandirmada X =3,01 ortalamayla “orta”
diizeyde etkili oldugu sOylenebilir. Bunun sebebini, 6gretmen adaylarmin sadece
haftada bir giin uygulama okullarma gidip uygulama yapmalarmin etkisiyle
ogrencilere yazili anlatimla ilgili yeterli diizeyde etkinlik yaptirmak i¢in gerekli olan

zamanin kalmadigi seklinde diisiiniilebilmek miimkiindiir.

Tablo 4.2’ye gdre dgretmen adaylarmm goriisleri dogrultusunda, Ogretmenlik
Uygulamasi dersinin 6gretmen adaylarina, Tiirk¢enin dogru ve etkili kullanimi ve
iletisim acisindan 6grencilere model olabilme konusunda “iyi” diizeyde etki yaptigi
sdylenebilir. Ciinkii 6gretmen adaylarmimn, Ogretmenlik Uygulamasi dersinin

belirtilen yeterligin kazandirilmasma iliskin verdikleri cevaplarin ortalamasi Tablo

3.2°ye gore X =4,18’dir. Buna gore 6gretmenlik uygulamalari, 6gretmen adaylarina
Tiirk¢enin dogru ve etkili kullanilmasi ve iletisim becerileri baglaminda 6grencilere

ornek olabilme konusunda olumlu etki yaptig1 soylenebilir.

Bunlarm yaninda 6gretmen adaylarinin goriislerine gore Ogretmenlik

Uygulamasi dersinin 6gretmen adaylarma; X =3,59 ortalamayla “Ogrencileri duygu,

diistince ve hayallerini ifade ederken Tiirkce ile ilgili kurallar1 dogru bir sekilde
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kullanmalar1 konusunda ydnlendirebilme”, X =3,47 ortalamayla “Ogrencilerin etkili

dinlemelerini/  izlemelerini  saglayacak  cesitli  etkinlikler ~ve ortamlar
diizenleyebilme”, X =3,99 ortalamayla “Ogrencilerin kendilerini sézlii olarak ifade

etmelerine firsat verebilme”, X =3,99 ortalamayla “Atatiirk’tin Tirk dili ve ulusal

degerlerle ilgili diistince ve gorlslerini O6gretim siirecindeki uygulamalara

yansitabilme”, X =3,80 ortalamayla “Tiirkgenin 6gretiminde 6zel egitime gereksinim
duyan ogrencileri dikkate alan uygulamalar yapabilme” yeterliklerini kazandirmada

“1y1” diizeyde etki yaptig1 da Tablo 4.2 verileri dogrultusunda sdylenebilir.

4.3. UCUNCU ALT PROBLEM

Aragtrmanin iiglincii alt problemini, “Tiirkce Ogretmeni adaylarinin
goriislerine  gdre, Ogretmenlik Uygulamas:1 dersinin  dgretmen adaylarma,
‘ogrencilerin dil becerilerini izleme ve degerlendirme’ yeterligini kazandirmada
etkisi nedir?” sorusu olusturmaktadir.

Bu alt probleme dair tablo ve yorumlar agsagida verilmistir.

T"ablo 4.3- Ogretmen Adaylarmin Gérislerine Gére, Ogretmenlik Uygulamasi Dersinin
‘Ogrencilerin Dil Becerilerini Izleme ve Degerlendirme’ Yeterligini Kazandirmada Etkisi

N X ss

M18  Ogrencilere zamaninda ve etkili sorular sorabilmem konusunda katki sagladi. 68  3.84 111

M19 Ogrencilere sorulara verdikleri cevaplarla ilgili doniitler verip diizeltmeler 68  3.80 1.04
yapabilmeme katki sagladi.
M20  Derste 6grenciler igin dvgii ve yaptinmlart kullanabilmeme katki sagladi. 68 3.72 1.03
Tiirkge 6gretimine iliskin ¢esitli 6lgme araglarini hazirlayip 68 3.70 1.00
M21 . -
uygulayabilmeme katk1 saglad.
Ogrencilerin dil gelisimlerine iliskin 6l¢me sonuglarini not ya da puan olarak 68  3.60 1.13
M22  raporlastirabilmeme ve bu notlar1 gerekli kisilerle paylasabilmeme katki
sagladi.
Ogrencilere 6grenme iiriinleri ile ilgili doniitler vererek diizeltmeler 68  2.47 1.18
M23 . -
yapabilmeme katki sagladi.
M24 Olgme sonuglarina gore dgrenme ortamim yeniden diizenlememe katki 68 3.35 1.26
sagladi.

Ogrencilerin Dil Becerilerini izleme ve Degerlendirme 68 3.50 0.72
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Tablo 4.3 verileri dikkate alindiginda 6gretmen adaylarinm, Ogretmenlik
Uygulamast dersinin ‘0grencilerin dil becerilerini izleme ve degerlendirme’
yeterligini kazandirmada etkisine yonelik verdikleri cevaplarinin ortalamasinin
X =3,50 oldugu gériilmektedir. Bu veriye gdre dgretmen adaylari, Ogretmenlik
Uygulamast dersinin belirtilen yeterligi kazandirmada etkisinin “iyi” diizeyde

oldugunu diisiinmektedirler. Ogretmen adaylarinmn, Ogretmenlik Uygulamas: dersi

araciligiyla oOgrencilerin dil becerilerini izleme ve degerlendirme yeterligini
kazandirmaya yonelik verdikleri cevaplarinin ortalamasinin en diisik X =2,47 ve

en yiiksek X =3,84 oldugu da Tablo 4.3’ten ¢ikarilabilecek veriler arasindadir.

Tablo 4.3 incelendiginde 6gretmen adaylarinin gériislerine gore, Ogretmenlik

Uygulamasi dersinin dgretmen adaylarina “Ogrencilere zamaninda ve etkili sorular
sorabilme” ( X =3,84); “Ogrencilere sorulara verdikleri cevaplarla ilgili doniitler
verip diizeltmeler yapabilme” (X =3,80); “Derste Ogrenciler i¢in Ovgli ve
yaptirmmlar1 ~ kullanabilme” ( X =3,72); “Tirk¢e Ogretimine iliskin cesitli 6lgme

araglarmi hazirlayp uygulayabilme” ( X =3,70) ve “Ogrencilerin dil gelisimlerine

iligkin 6lgme sonuglarini not ya da puan olarak raporlastirabilmeme ve bu notlari

gerekli kisilerle paylasabilme” ( X =3,60) yeterliklerini kazandirmada “iyi” diizeyde
katk1 sagladig1 sdylenebilir.

Ogretmen adaylari, Ogretmenlik Uygulamasi dersinin, dgrencilere dgrenme
irlnleri ile ilgili doniitler vererek diizeltmeler yapabilme yeterligini kazandirmada

29

X =2,47 ortalamayla “az” etkili oldugunu disiinmektedirler. Bunun yaninda
ogretmen adaylarmna gore dgretmenlik uygulamalari, 6gretmen adaylarina “Olgme

sonuclarina gére 0grenme ortamimi yeniden diizenleme” yeterligini kazandirmada

X =3,35 ortalamayla “orta” diizeyde katki saglamustr. Bu iki madde diger
maddelerle birlikte degerlendirildigi zaman, 6gretmen adaylarinin uygulamalar
esnasinda  Ogrencilerin  O6grenme  Urilinlerini  ortaya  koyup  bunlar1
degerlendirebildikleri; fakat Ogrencilere yeteri kadar doniit ve diizeltme
yapamadiklari, 6grenme ortamini degerlendirme sonuglarmi dikkate alarak yeterli

diizeyde tekrar diizenleyemedikleri sdylenebilir.
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4.4. DORDUNCU ALT PROBLEM

Arastirmanin dérdiincii alt problemini, “Ogretmenlik Uygulamasi dersinin,
‘Tirkce Ogretim siirecini planlama ve diizenleme, Ogrencilerin dil becerilerini
gelistirme, Ogrencilerin dil becerilerini izleme ve degerlendirme’ yeterliklerini

kazandirmada etkisine dair Tiirkge 6gretmeni adaylarinin goriisleri arasinda,
a) Cinsiyet
b) I. Ogretim- II. Ogretim

¢) Uygulama okullarinda yapilan uygulamali ders saati sayis1 degiskenleri agisindan,

anlamli bir fark var midir?” sorusu olusturmaktadir.
Bu alt probleme iliskin tablolar ve yorumlar asagida verilmistir.

Tablo 4.4.1- Cinsiyet Degiskenine Gore Ogretmenlik Uygulamasi Dersinin Ogretmen
Yeterliklerini Kazandirmada Etkisine Dair Goriisler

CINSIYET N X ss P
Planlama ve 0,35
Diizenleme Bayan 36 3,29 ,89
Gelistirme o1
Izleme ve 0,18
Degerlendirme Bayan 36 3,39 78

Tablo 4.4.1 incelendiginde Ogretmen adaylarinm goriisleri, Ogretmenlik
Uygulamasi dersinin Tiirkge Ogretim siirecini planlama ve diizenleme yeterligini
kazandirmasi agisindan cinsiyet degiskenine gore anlamli bir fark géstermemektedir

(0,35). Her ne kadar cinsiyet degiskeni agisindan anlamli bir fark goriilmese de,
erkek ogrencilerin  goriiglerinin  ortalamas1 (X =3,48), bayan 6grencilerin

ortalamasidan ( X =3,35) daha yiiksektir. Buna gore erkek 6gretmen adaylari,
Ogretmenlik Uygulamas1 dersini Tiirkge dgretim siirecini planlama ve diizenleme

acisindan daha yeterli gormektedirler.



87

Ayrica Tablo 4.4.1 incelendiginde ogretmen adaylarinm, Ogretmenlik
Uygulamasi dersinin 6grencilerin dil becerilerini gelistirme yeterligini kazandirmasi

konusundaki goriislerinde anlamli bir fark goriilmemektedir (0,14). Bunun yaninda
erkek ogretmen adaylarmimn konuyla ilgili goriislerinin ortalamasi X =3,70; bayan

ogretmen adaylarmin goriislerinin ortalamasi ise X =3,43 olarak bulunmustur. Buna
gore erkek Ogretmen adaylari, Ogretmenlik Uygulamasi dersini dgrencilerin dil

becerilerini gelistirme yeterligini kazandirma agisindan daha yeterli gormektedirler.

Tablo 4.4.1°e Ogretmenlik Uygulamas: dersinin 6grencilerin dil becerilerini

izleme ve degerlendirme yeterligini kazandirmasit konusunda, erkek 6gretmen
adaylarinin gorislerinin ortalamast X =3,63 ile bayan Ogretmen adaylarinin

goriislerinin ortalamasindan ( X =3,39) daha yiiksek olmasina ragmen, cinsiyet

degiskeni acisindan anlamli bir fark goriilmemektedir.

Tablo 4.4.1 verilerine dayanarak, Ogretmenlik Uygulamas1 dersi araciligiyla
o0gretmen yeterliklerinin kazandirilmas: konusundaki goriislerde erkek ve bayan
O0gretmen adaylarmin gorisleri arasinda anlamli bir fark goriilmemis; fakat erkek
O0gretmen adaylarmin goriiglerinin ortalamasinin, bayan ogretmen adaylarmin
goriislerinin ortalamasindan daha yiiksek oldugu sonucuna ulasilmistir. Buna gore
erkek 6gretmen adaylari, Ogretmenlik Uygulamasi dersini 6gretmen yeterliklerini
kazandirma agisindan daha yeterli gormektedirler. Bunun sebebi, erkek 6gretmen
adaylarmm Ogretmenlik Uygulamas1 dersi kapsamindaki etkinliklerde daha istekli ve
hazirlikli olarak yer almalar1 olarak gosterilebilir. Bunun yaninda bayan 6gretmen
adaylarmm, Ogretmenlik Uygulamas1 dersi i¢in daha c¢ok beklenti igerisinde

olduklar1 da bu farkliligin nedenlerinden biri olarak sayilabilir.
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Tablo 4.4.2- Ogretim Programi Degiskenine Gore Ogretmenlik Uygulamasi Dersinin
Ogretmen Yeterliklerini Kazandirmada Etkisine Dair Gériisler

Ogretim _
Program N % % P
A 1. Ogretim 38 3,30 ,92
Planlama ve 0,43
diizenleme 2. Ogretim 28 3,46 64
1. Ogretim 38 3,50 ,84
Gelistirme 0,50
2. Ogretim 28 3,63 ,64
- 1. Ogretim 38 3,40 74
Izleme ve 0,23
degerlendirme  , 5 0, 28 3,61 69

Tablo 4.4.2 incelendiginde 6gretim programi degiskeni agisindan 1. ve 2.
ogretim dgretmen adaylarmm goriisleri arasinda, Ogretmenlik Uygulamasi dersinin
‘Tirkce Ogretim silirecini planlama ve diizenleme’  yeterligini kazandirmasi

konusunda anlamli bir fark goriilmemistir (0,43). Fakat 2. 6gretimde okuyan
ogretmen adaylarimin gorislerinin ortalamasi ( X =3,46), 1. Ogretimde okuyan

Ogretmen adaylarmin goriislerinin ortalamasindan ( X =3,30) daha yiiksektir. Buna
gore 2. Ogretimde ogrenim gdren Ofretmen adaylari, Ogretmenlik Uygulamasi
dersinin Tiirk¢e 0gretim siirecini planlama ve diizenleme yeterligini kazandirmada

daha etkili oldugunu diistiinmektedirler.

Tablo 4.4.2’ye gore; 2. 6gretimde Ogrenim goren 6gretmen adaylarinin,

Ogretmenlik Uygulamasi dersinin dgrencilerin dil becerilerini gelistirme yeterligini

kazandirmada etkisini 6lgen maddelere verdikleri cevaplarin ortalamasi ( X =3,63),

1. Ogretimde okuyan Ogretmen adaylarmin bu maddelere verdikleri cevaplarin

ortalamasindan ( X =3,50) daha yiiksektir. Fakat 1. ve 2. 6gretim &grencilerinin

goriisleri arasinda anlamli bir fark goriilmemektedir (0,50).

Tablo 4.4.2 verileri gdz oniine alindiginda, Ogretmenlik Uygulamasi dersinin
ogrencilerin dil becerilerini izleme ve degerlendirme yeterligini kazandirmasi
konusunda 1. ve 2. 6gretimde 6Zrenim gdren dZretmen adaylarinin goriisleri arasinda

anlamli bir fark gériilmemistir (0,23). Bunun yaninda 2. Ogretimde okuyan 6gretmen
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adaylari, X =3,61 ortalama ile 1. 6gretimde 6grenim goren 6gretmen adaylarma gore

(X =3,40) Ogretmenlik Uygulamas1 dersinin grencilerin dil becerilerini izleme ve

degerlendirme yeterligini kazandirmada daha yeterli gormektedirler.

Tablo 4.4.3- Yapilan Uygulama Sayis1 Degiskenine Gére Ogretmenlik Uygulamasi
Dersinin Ogretmen Yeterliklerini Kazandirmada Etkisine Dair Goriisler

N X ss p
2 saat 10 3,06 42
3 saat 10 3,36 90
Plianlama ve 0.37
diizenleme 4 Sa?‘t Ve 48 3,46 .84 '
uzeri
Toplam 68 3,39 81
2 saat 10 3,41 ,39
3 saat 10 3,39 77
Gelistirme 4 saat ve 48 363 81 0,53
uzeri ’ ’
Toplam 68 3,56 76
2 saat 10 3,41 A1
_ 3 saat 10 3,43 80
Izleme ve 0.85
degerlendirme 4 Sae}t ve 48 3,53 77 '
uzeri
Toplam 68 3,50 72

Tablo 4.4.3 verileri incelendiginde, Ogretmenlik Uygulamasi dersinin Tiirkge
Ogretim siirecini planlama ve diizenleme yeterligini kazandirmasi konusunda 2, 3, 4
saat ve lizeri uygulamali olarak ders anlatan 6gretmen adaylarinin goriisleri arasinda

anlamli bir fark goriilmemektedir (0,37). Fakat 2 saat uygulama yapan 6gretmen

adaylarmim konuyla ilgili maddelere verdikleri cevaplarin ortalamas1 X =3,06; 3 saat

uygulama yapan 6gretmen adaylarinin konuyla ilgili maddelere verdikleri cevaplarin

ortalamast X =3,36; 4 saat ve {lizeri uygulama yapan 6gretmen adaylarinin konuyla
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ilgili goriislerinin ortalamasi X =3,46 olarak bulunmustur. Buna gore Ogretmen
adaylarmin, yaptiklari uygulama sayisi arttikga Ogretmenlik Uygulamasi dersinin
Tiirk¢e Ogretim siirecini planlama ve diizenleme yeterligini kazandirmada etkisine

dair goriisleri olumlu yonde degigsmektedir.

Tablo 4.4.3’¢ gore, Ogretmenlik Uygulamasi dersinin &grencilerin dil
becerilerini gelistirme yeterligini kazandirmasina dair 2, 3, 4 saat ve lizeri uygulama
yapan 0gretmen adaylarinin goriisleri arasinda anlamli bir fark goriilmemistir (0,53).

Ancak 2 saat uygulama yapan Ogretmen adaylarmin konuyla ilgili goriislerinin
ortalamas1 X =3,41; 3 saat uygulama yapan Ogretmen adaylarmnmn goriislerinin
ortalamas1 X =3,39; 4 saat ve iizeri uygulama yapan ogretmen adaylarmin

goriislerinin ortalamasi ise X =3,63 olarak bulunmustur. Buna gore Ogretmenlik
Uygulamasi dersinin 6grencilerin dil becerilerini gelistirme yeterligini kazandirmada
etkisine dair 2, 3, 4saat ve iizeri uygulama yapan 6gretmen adaylarmim gorisleri

arasinda farklilik oldugu belirlenmistir.

Tablo 4.4.3 verileri gz 6niine alindiginda, Ogretmenlik Uygulamasi dersi
araciligr ile ogrencilerin dil becerilerini izleme ve degerlendirme yeterliginin
kazandirilmasina dair 2, 3, 4 saat ve iizeri uygulama yapan 6gretmen adaylarinin
goriisleri arasida (0,85) p puani ile anlamli bir farkin olmadig1 goriilmektedir. Fakat
bunun yaninda Tablo 4.4.3 wverileri incelendiginde, yapilan uygulama sayisi
degiskeni bakimindan 6gretmen adaylarinin goriisleri arasinda az da olsa farklilik

oldugu da goriilmektedir. Buna gore 2 saat uygulama yapan 6gretmen adaylarmin
konuyla ilgili maddelere verdikleri cevaplarin ortalamas1 X =3,41; 3 saat uygulama

yapanlarm konuyla ilgili maddelere verdikleri cevaplarin ortalamas1 X =3,43; 4 saat

ve {lizeri uygulama yapanlarm konuyla ilgili maddelere verdikleri cevaplarin

ortalamasi ise X =3,53 olarak bulunmustur. Bu verilere gore, yapilan uygulama
sayisi arttikga, dgretmen adaylarmin Ogretmenlik Uygulamasi dersinin dgrencilerin
dil becerilerini izleme ve degerlendirme yeterligini kazandirmada etkisine dair

goriiglerinde olumlu yonde bir degisim gerceklestigi sdylenebilir.
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4.5. BESINCI ALT PROBLEM

Aragtrmanm besinci alt problemini, “Tiirkge Ogretmeni adaylarinin
goriislerine gore, Ogretmenlik Uygulamas: dersi kapsamindaki etkinliklerde,
uygulama Ogretim elemanlarinin 6gretmen adaylarmna yaptiklart rehberlik ne

diizeydedir?” sorusu olusturmaktadir.
Bu alt probleme dair tablo ve yorumlar asagida verilmistir.

Tablo 4.5- Uygulama Ogretim Elemanlarinin Ogretmen Adaylarma Yaptiklar1 Rehberlige
Mligkin Ogretmen Aday: Goriisleri

N X  ss
M1 Ogretmenlik uygulamalar1 sirasinda uyulmasi gereken kurallar hakkinda 68 3.37 116
bilgi verdi.
M2 Uygulama ¢aligmalar1 kapsaminda yaptigim etkinlikleri, uygulama 68 293 1.19
ogretmeni ile birlikte dnceden planlad.
M3 Ogretmenlik uygulamast ile ilgili galigmalarimi, uygulama d3retmeni ile 68 324 1.36

birlikte diizenli olarak izledi.

M4 Uygulamanin her agamasimda bana gerekli rehberligi ve danigmanlig1 yapti 68 324 1.20

M5 Uygulama sonunda ¢aligmalarimi degerlendirip doniit ve diizeltmelerde 68 349 124
bulundu.
Uygulama Ogretim Elemaninin Rehberlik Diizeyi 68 3.25 1.07

Tablo 4.5 incelendiginde, Ogretmen adaylarmimn, uygulama G&gretim

elemanlarma yonelik gortslerinin ortalamalarinin X =2,93 ile X =3,49 arasinda bir

dagilima bagli olarak degistigi goriilmektedir. Ogretmen adaylarmm uygulama

ogretim elemanlari ile ilgili maddelere verdikleri cevaplarin ortalamas1 X =3,25 tir.
Bu veriye gore 0gretmen adaylari, uygulama 6gretmenlerinin yaptiklar1 rehberligin

diizeyini “orta” olarak gérmektedirler.

Tablo 4.5’e¢ gore, “Uygulama 0Ogretim elemani, uygulama c¢aligmalari
kapsaminda yaptigim etkinlikleri, uygulama gretmeni ile birlikte dnceden planladi.”

maddesine dgretmen adaylarmin verdigi cevaplarin ortalamasmin diger maddelere

gore en disiik ortalamayla X =2.93 oldugu goriilmektedir. Bu veriye gore uygulama

Ogretim elemanlar1 ile uygulama Ogretmenlerinin hemen hemen yarisi, 6gretmen
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adaylarinin yaptiklar1 uygulamalar Oncesinde yeterli diizeyde ortak bir plan

yapmamigstir.

Ogretmen adaylarmm goriislerine gore uygulama &gretim elemanlarmin

hemen hemen yaris1 “Ogretmenlik uygulamas: ile ilgili 6gretmen adaylarinmn

calismalarmi, uygulama 6gretmeni ile birlikte diizenli olarak izlemis” ( X =3,24) ve

“Uygulamanin her agsamasmda 6gretmen adayma gerekli rehberligi ve danismanligi

yapmistir” ( X =3,24). Fakat bu duruma gore Ogretim elemanlarmin yaklagik
yarisinin, Ogretmen adaylarmin ¢aligmalarini  izlemedigi ve uygulamanin
asamalarinda Ogretmen adaylarma gerekli rehberligi ve danismanligi yapmadig:

sOylenebilir.

Uygulama 6gretim elemanmin ve uygulama égretmeninin, 6gretmen adayi
uygulama yaparken ortamda hazir bulunmasi ve uygulama sonrasinda Ogretmen
aday1 ile ilgili degerlendirmeler, doniit- diizeltmeler yapmasi olduk¢a onemli bir
husustur. Ciinkii 6gretmen adayr ancak bu sayede uygulamalar sirasinda yapmis
oldugu hatalar1 ve eksikleri fark edecek, bunlar1 diizeltme yoluna gidecek; hata ve
eksiklerini tespit edip bunlar1 diizeltme caligmalar1 yaparken de egitim-6gretim

alaninda uzman 6gretim eleman1 ve uygulama 6gretmeninden faydalanabilecektir.

Tablo 4.5 incelendiginde 68retmen adaylarmnin “Uygulama 6gretim elemant,

uygulama sonunda g¢alismalarimi degerlendirip doniit ve diizeltmelerde bulundu.”

maddesine verdikleri cevaplarm ortalamasinin X =3,49 oldugu goriilmektedir. Bu
veriye gore 6gretim elemanlarinm “gogu” uygulama sonrasinda 6gretmen adaylarini
degerlendirip doniit- diizeltmelerde bulunmustur. Uygulama 6gretim elemanlarinin
her ne kadar yaris1 3. ve 4. maddeler goz Oniine alindig1 zaman 6gretmen adaylarina
gerekli rehberligi tam olarak yapmamis olsa da, 6gretmen adaylarimin uygulamalarini
izledikleri zamanlarda uygulama sonrasinda gerekli degerlendirmeleri yaptiklari

sOylenebilir.

4.6. ALTINCI ALT PROBLEM
Aragtrmanin altinci1  alt problemini; uygulama 6gretim elemanlarinin,
Ogretmen adaylarina yaptiklar1 rehberligin diizeyine dair  Tiirkge Ogretmeni

adaylarmnin goriisleri arasinda,
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a) Cinsiyet
b) I. Ogretim- II. Ogretim

¢) Uygulama okullarinda yapilan uygulamali ders saati sayis1 degiskenleri agisindan,

anlamli bir fark var midir?” sorusu olusturmaktadir.
Bu alt probleme iligkin tablolar ve yorumlar asagida verilmistir.

Tablo 4.6.1- Cinsiyet Degiskenine Goére Uygulama Ogretim Elemanlarmin Ogretmen
Adaylarina Yaptiklar1 Rehberlige Dair Gortisler

CINSIYET N X ss P
Bay 32 3,58 1,07
Ogretim Elemam 0,01
Bayan 36 2,96 ,99

Tablo 4.6.1 verileri incelendiginde, 6gretmen adaylarinin goriislerine gore
uygulama Ogretmen adaylarmin yaptiklar1 rehberligin  diizeyinde, cinsiyet

degiskenine gére anlamh bir fark oldugu goériilmektedir (p=0,01). Buna gore erkek
ogretmen adaylarinin konu ile ilgili goriislerinin ortalamasi (X =3,58), bayan

ogrencilerin konuyla ilgili maddelere verdikleri cevaplarin ortalamasindan ( X =3,96)
anlamli bir fark olusturacak derecede yiiksektir. Uygulama 6gretim elemanlarmin
O0gretmen adaylarina yaptiklar1 rehberligi; erkek 6gretmen adaylari, bayan 6gretmen
adaylarma gore daha yeterli gormektedirler. Bu durumun sebeplerinden biri, bayan
O0gretmen adaylarmm beklenti diizeylerinin daha yiiksek olmasi seklinde
gosterilebilir. Erkek 6gretmen adaylarinin, uygulama 6gretim elemanlariyla bayan
Ogretmen adaylarina nazaran daha fazla etkilesim icerisinde bulunmasi, uygulamalar
kapsamindaki faaliyetlerde 6gretim elemanlariyla daha fazla isbirliginde olmasi da

bu durumun sebepleri arasinda gosterilebilir.



94

Tablo 4.6.2- Ogretim Programi  Degiskenine Gére Uygulama Ogretim Elemanlarmin
Ogretmen Adaylaria Yaptiklari Rehberlige Dair Goriisler

CINSIYET N X ss p
1. Ogretim 38 3,30 1,07
Ogretim Elemam 0,67
2. Ogretim 28 3,18 1,09

Tablo 4.6.2°’ye gore, 1. O0gretim ve 2. dgretimde Ogrenim gdren Ogretmen
adaylarinin goriisleri arasinda, uygulama 6gretim elemanlarinin yaptiklar: rehberligin
diizeyi agisindan anlamli bir fark olusmadigi goriilmektedir. Bununla beraber 1.
O0gretim programinda okuyan Ogretmen adaylari, uygulama 6gretim elemanlarinin
yaptiklar1 rehberligi, 2. 68retimde 6grenim goren Ogretmen adaylarina gore daha

yeterli gormektedirler. Bu sonug, 1. 6gretimdeki 6gretmen adaylarinin konuyla ilgili
gortiglerinin ortalamasmm X =3,30 ile 2. Ogretimdeki Ogretmen adaylarinin

goriislerinin ortalamasindan ( X =3,18) daha yiiksek bir degere sahip olmasindan

¢ikarilabilir.

Tablo 4.6.3- Yapilan Uygulama Sayis1 Degiskenine Gore Uygulama Ogretim Elemanlarinin
Ogretmen Adaylarma Yaptiklar1 Rehberlige Dair Goriisler

Yapilan Uygulama Sayisi N X SS p
2 saat 10 3,24 ,88
3 saat 10 3,59 1,28
. 0,57
4 saat ve lizeri 48 3.19 1,07
Toplam 68 3,26 1,07

Tablo 4.6.3 verilerine bakildiginda, 6gretmen adaylarinin yaptiklari uygulama
sayist degiskeni bakimindan uygulama 6gretim elemanlarinin yaptiklar1 rehberligin
diizeyinde, Ogretmen adaylarmm gorlislerinin anlamli bir fark olusturmadig:

goriilebilir (0,57). Fakat 2 saat uygulama yapan 6gretmen adaylarinin konuyla ilgili
goriislerinin ortalamasinin X =3,24; 3 saat uygulama yapan 6gretmen adaylarinin

konuyla ilgili goriislerinin ortalamasmin X =3,59; 4 saat ve {lizeri uygulama yapan
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ogretmen adaylarmin konuyla ilgili goriislerinin ortalamasinin ise X =3,19 oldugu da
Tablo 4.6.3’te yer alan bulgular arasindadir. Her ne kadar goriisler arasinda anlamli
bir fark yoksa da, 3 saat uygulama yapan Ogretmen adaylarinin konuyla ilgili
goriiglerinin ortalamasiyla 4 saat ve ilizeri uygulama yapan O6gretmen adaylarinin
konuyla ilgili goriiglerinin ortalamasi arasmmda onemli bir farkliligin oldugu da

dikkatten kagmamaktadir.

4.7. YEDINCi ALT PROBLEM

Aragtrmanm yedinci alt problemini, “Tiirkge Ogretmeni adaylarinin
goriislerine gore, Ogretmenlik Uygulamas: dersi kapsamindaki etkinliklerde,
uygulama 6gretmenlerinin 6gretmen adaylarina yaptiklar: rehberlik ne diizeydedir?”

sorusu olusturmaktadir.
Bu alt probleme iliskin tablolar ve yorumlar asagida verilmistir.

Tablo 4.7- Uygulama Ogretmenlerinin Ogretmen Adaylarma Yaptiklar: Rehberlige iliskin

Ogretmen Aday1 Gériisleri

N X ss

M1  Derse iliskin kaynak kitaplara ve materyallere ulagsmama yardimci oldu. 68 3.69 1.07
M2  Ders planmi hazirlamada bana yardimei oldu. 68 340 1.13
M3 Uygulamalar esnasindaki performansima iliskin degerlendirmelerde 68 350 111

bulundu

Sinif yonetimi (zamani etkili kullanma, grencilerin dikkatini ¢ekme ve 68 351 110
M4 dikkatlerini canli tutma, derse giidiileme, olumsuz davranislar1 yénetme

vb.) hususunda bana rehberlik yapt.
M5  Derste uygun yontem ve teknik kullanimi konusunda bana yardimet oldu. 68 3.18 1.04
M6  Alanimla ilgili yayinlar1 tanimam konusunda bana rehberlik yapti. 68 280 1.36
M7  Ogrenci performansini nasil degerlendirecegim konusunda yardimei oldu. 3.00 1.30
M8  Ogrencilerle iyi iliskiler kurabilme konusunda bana rehberlik yapt1. 318 1.13
M9 Sinif dig1 etkinliklerde (Belirli giin ve haftalara hazirlik, 6gretmen-veli 68 276 131

iligkileri vb. konularda) bana rehberlik yapti.
Uygulama Ogretmeninin Rehberlik Diizeyi 68 322 0.86
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Tablo 4.7 verileri, uygulama dgretmenlerinin, 6gretmen adaylarina yaptiklar
rehberligin diizeyine iligkin 6gretmen aday1 goriislerinin ortalamalarinin X =2,76 ile

X =3,69 arasinda bir dagilim gosterdigini ve bu maddelerin ortalamasinin X =3,22
oldugunu gostermektedir. Buna gore dgretmen adaylari, uygulama 6gretmenlerinin
“yarisinm” Ogretmenlik Uygulamasi1 faaliyetleri kapsaminda gerekli rehberligi
yaptiklarin1  diistinmektedirler. Uygulama 06gretmenlerinin yaklasik yarisinin
ogretmen adaylarma gerekli rehberligi yeterince yapmadiklar1 Tablo 4.7 araciligiyla

elde edilen veriler arsindadir.

Tablo 4.7 incelendiginde, uygulama dgretmenlerinin “gogunun” ; “Ogretmen

adaymin derse iliskin kaynak kitaplara ve materyallere ulasmasmda yardimci
oldugu” (X =3,69), “Ogretmen adaymin uygulamalar esnasindaki performansina

iligkin degerlendirmelerde bulundugu” ( X =3,50) ve “Sinif yonetimi (zamani etkili
kullanma, 6grencilerin dikkatini cekme ve dikkatlerini canli tutma, derse giidiileme,

olumsuz davraniglar1 yonetme vb.) hususunda 6gretmen adaylarma yeterli diizeyde

rehberlik yaptig1” ( X =3,51) Tablo 4.7’ den ¢ikarilabilecek veriler arasindadir.

Bunlarin yaninda 6gretmen adaylarmm “Uygulama Ogretmeni smif dis1

etkinliklerde (Belirli giin ve haftalara hazirlik, 6gretmen-veli iliskileri vb. konularda)

bana rehberlik yapt1.” maddesine verdikleri cevaplarin ortalamasi X =2,76’dir ve
buna gore uygulama oOgretmenlerinin bu konudaki rehberligi “orta” diizeydedir.
Uygulama ogretmenlerinin hemen hemen yarisi, 6gretmen adaylarma smif disi
etkinlikler konusunda rehberlik yapmamistir denilebilir. Ayrica uygulama

Ogretmenleri, 6gretmen adaylarnin alanlariyla ilgili yayinlar1 tanimalar1 konusunda

da ( X =2,80) “orta” diizeyde rehberlik yapmstir. Bunun sebebi, belki de uygulama
Ogretmenlerinin bile bir kismmin s6z konusu yaymlardan habersiz olmasi seklinde

aciklanabilir.

4.8. SEKIZINCI ALT PROBLEM
Aragtirmanin sekizinci alt problemini; uygulama 6gretmenlerinin, 6gretmen
adaylarina yaptiklar1 rehberligin diizeyine dair Tiirkce Ogretmeni adaylarmin

goriisleri arasinda,



97

a) Cinsiyet
b) I. Ogretim- II. Ogretim

¢) Uygulama okullarinda yapilan uygulamali ders saati sayis1 degiskenleri agisindan,

anlamli bir fark var midir?” sorusu olusturmaktadir.
Bu alt probleme iligkin tablolar ve yorumlar asagida verilmistir.

Tablo 4.8.1- Cinsiyet Degiskenine Gore Uygulama Ogretmenlerinin Ogretmen Adaylarma
Yaptiklar1 Rehberlige Dair Goriisler

CINSIYET N X ss p
Bay 32 3,38 ,92
0,17
Bayan 36 3,09 78

Tablo 4.8.1 verileri incelendiginde, uygulama oOgretmenlerinin yaptiklari
rehberligin diizeyine iliskin, cinsiyet degiskeni bakimindan anlamli bir farkin
olmadig1 goriilmektedir (0,17). Her ne kadar cinsiyet degiskeni ag¢isindan anlamli bir

fark goriilmese de, erkek Ogretmen adaylarinin konu ile ilgili goriislerinin
ortalamasinin ( X =3,38) bayan Ogretmen adaylarinm goriislerinin ortalamasindan

(X =3,09) daha yiiksek oldugu gbze ¢arpmaktadir. Bunun sebebinin, erkek 6gretmen
adaylarmm uygulamalar kapsaminda uygulama 6gretmenleriyle daha fazla isbirligi
icersinde oldugu soylenebilir.

Tablo 4.8.2- Ogretim Progranm Degiskenine Goére Uygulama Ogretmenlerinin Ogretmen
Adaylarna Yaptiklar1 Rehberlige Dair Goriisler

Ogretim -
Program N % 55 P
1. Ogretim 38 3,40 83
0,11
2. Ogretim 28 3,01 ,86

Tablo 4.8.2°ye gore, 0gretim programi degiskeni acisindan 1. ve 2. dgretim
Ogretmen adaylarinin goriisleri arasinda p=0,11 ile anlamli bir farkin olmadig:

sOylenebilir. Fakat anlamli fark olmamasina ragmen 1. 68retim programinda 6grenim
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goren Ogretmen adaylarmin konuyla ilgili maddelere verdikleri cevaplarin
ortalamalarinin ( X =3,40), 2. o6gretimde Ogrenim goren Ogretmen adaylarinin
konuyla ilgili maddelere verdikleri cevaplarin ortalamalarindan ( X =3,01) oldukga

yiiksek bir degere sahip oldugu da Tablo 4.8.2°den ¢ikarilabilecek veriler arasindadir.

Tablo 4.8.3- Yapilan Uygulama Sayisi Degiskenine Gore Uygulama Ogretmenlerinin
Ogretmen Adaylarina Yaptiklar1 Rehberlige Dair Goriisler

Yapilan Uygulama Sayisi N X ss p
2 saat 10 3,07 ,70
3 saat 10 3,64 95
. 0,23
4 saat ve uzeri 48 3,17 ,86
Toplam 68 3,22 86

Tablo 4.8.3’e¢ gore Ogretmen adaylarnin yaptiklart uygulama sayisi
degiskenine gore 2, 3, 4 saat ve lizeri ders anlatan 6gretmen adaylarmmin goriisleri

arasinda anlamh bir fark goriilmemistir. Ancak 3 saat uygulama yapan 6gretmen

adaylarinin konuyla ilgili maddelere verdikleri cevaplarin ortalamasi ( X =3,64), 2

saat uygulama yapan Ogretmen adaylarmin konuyla ilgili verdikleri cevaplarin

ortalamasindan ( X =3,07) oldukga yiiksektir. Bunun yaninda 3 saat uygulama yapan

O0gretmen adaylarmin gorislerinin ortalamasinin, 4 saat ve iizeri uygulama yapan

ogretmen adaylarinin goriislerinin ortalamasindan ( X =3,17) da olduk¢a yiiksek

oldugu Tablo 4.8.3’ten ¢ikarilabilecek bulgular arasindadir.

4.9. DOKUZUNCU ALT PROBLEM
Aragtirmanm dokuzuncu alt problemini, “Uygulama 6gretim elemanlarmin,
Ogretmenlik Uygulamasi dersi kapsamindaki etkinlikler hakkindaki goriisleri nedir?”

sorusu olusturmaktadir.

Her bir uygulama 6gretim elemanma uygulanan goriisme formu i¢in harfli
sistemde farkhi bir kod (Ogretim elemam A, Ogretim Eleman: B vb.) verilmistir.
Bulgular degerlendirilirken dnce goriisme formundaki soru verilmis, daha sonra da 0

soruya uygulama 6gretim elemanlarmnin verdikleri cevaplar siralanmastir.
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Soru 1: Uygulama 6gretim elemanligindan memnun musunuz?
() Evet ( )Kismen ( )Hayir
Bu soruya uygulama Ogretim elemanlarmin verdikleri cevaplar asagida

4.9.1°de verilmistir.

Tablo 4.9.1- Uygulama Ogretim Elemanhigindan Memnuniyet Durumlar1

EVET KISMEN HAYIR
KiSi SAYISI 3 3 1
OGRETIM ELEMANI B,D,F AE G C

Tablo 4.9.1 verileri incelendiginde, 6gretim elemanlarindan B, D, ve F
uygulama 6gretim elemanligindan memnun olduklarini belirtmislerdir. Uygulama
ogretim elemanlar1 A, E ve G ise uygulama 6gretim elemanlhigindan kismen memnun

olduklar1 yoniinde goriis bildirmislerdir.

Uygulama 6gretim elemani C ise, uygulama 6gretim elemanligimdan memnun

olmadigmi belirterek bunun sebebini de soyle agiklamistir:

“Uygulama ogretim elemanhigr ¢ok yorucu bir is. Isin gercekten geregi gibi
yerine getirilmesi i¢cin hem onceden yeterli hazirlik yapilmast hem de
etkinlikler sonunda degerlendirme yapilmasi gerekiyor. Bu da zaman alici ve
yorucu oluyor. Bunun yaminda, ilgili alanda uzman olmak gerekiyor. Ornegin
Tiirkge egitimi tizerine uygulama ogretim elemanligr yapiyorsaniz Tiirkce

egitimi boliimiinde ogretim elemani olmalisiniz.”

Bu verilere dayanarak -bazi 6gretim elemanlarinin kismen olsa da- 6gretim
elemanlarinin ¢cogunlugunun uygulama 6gretim elemanligindan memnun olduklari
sOylenebilir.

Soru 2: Ogretmenlik Uygulamasi faaliyetlerinin fakiilte koordinatorliigiince geregi
gibi planlanip, organize edilip edilmedigine iliskin goriisleriniz nelerdir?

Gorlisme formundaki bu soruya uygulama 6gretim elemanlarinin verdikleri

cevaplar asagida verilmistir.



100

Ogretim Elemani A:

Ben iyi organize edilmedigine inamyorum. Ilk olarak gruplarn
olusturulmasinda iyi bir planlamanmin yapilmadigini diistintiyorum. Crinkii
gruplar 7-8 kisiden olusturuluyor. Bu durum hem uygulama okulunda ders

yapan ogretmenin, hem de ogrencilerin motivasyonunu bozmaktadir.

Uygulamalarin yapildig1 giinlerde ogretim elemanlarina fakiiltede ders

verilmemesi gerekir.

Hazirlanan kilavuzun da yeteri kadar acik olmadigim diigiiniiyorum. Hem
uygulama ogretim elemaninin hem de uygulama ogretmeninin goérevieri

kilavuzda agik¢a belirtilmiyor.

Bazi ogretim elemanlarina birkag grup veriliyor. Bu yiizden birka¢ grubu

olan 6gretim elemanlart uygulama okullarina gidemiyorlar.

Ogretim Elemani B:

Koordinatorliik i¢in ayrt bir iicret 6denmediginden (okul koordinatérlerine
odendigi halde fakiilte koordinatorlerine odenmiyor) fakiilte koordinatorii bu

isi isteksiz yapiyor. Bu durum da akakliklara sebep oluyor.

Ogretim Elemani C:

Bu faaliyetlerin ciddi bir planlama dahilinde geregi gibi koordine edildigini
diistinmiiyorum. Fakiiltedeki koordinator ogretim elemanina bu iy ile ilgili
maddi bir karsilik verilmedigi icin gorevini severek, isteyerek ve ciddiyetle

yapamiyor.

Ogretim Elemani D:

Ogretim elemanlarinin ve ogrencilerin dagilimi konusunda yeterli; ancak

uygulama ogretmenlerine gerekli seminer verilmedigi icin eksik kaliyor.

Ogretim Elemani E:

Fakiilte koordinatérliigii, Milli Egitim Miidiirliigii ile yeterli koordinasyonu

saglayamiyor.
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Ogretim Elemani F-

Koordinatérliigiin goniilliiliik esasina dayanmasi sakincali. Resmi sorumluluk
olmadigi icin aksaklhiklar meydana geliyor. Koordinatoriin resmi bir statiisii
ve bu ig i¢in geliri olmali.

Ogretim Elemani G:

Daha ciddi bir koordinatorliik olabilir. Bu is i¢in koordinatoriin aldig: ek bir
ticret olmadigi igin isler goniilliiliik esasinda dayalr oluyor ve koordinasyon

pek verimli olamiyor.

Ogretim elemanlarinin  goriisleri incelendigi zaman, &zellikle fakiilte
koordinatoriiniin bu konuyla 1lgili resmi bir statiisii olmamas1 ve koordinatorliigliniin
karsilig1r olarak ek bir {licret almiyor olmasiyla, koordinasyonda aksakliklarin ve
eksikliklerin meydana geldigi yoniinde genel bir kanaatin oldugu goriilmektedir.
Ogretmenlik Uygulamasi faaliyetlerinin, fakiilte koordinatorliigiince geregi gibi ciddi
bir sekilde koordine edilmedigi, bu konuya ciddi bir egilim gdsterilmedigi, uygulama
Ogretim elemanlarinin goriisleri dogrultusunda séylenebilir.

Soru 3: Uygulama okulundaki uygulama 06gretmeninin, Ogretmen adaylarina
rehberlik yapip yapmadiklar1 konusundaki diisiinceleriniz nelerdir?

Bu soruya uygulama o6gretim elemanlarnin verdikleri cevaplar asagida

siralanmustir.
Ogretim Elemani A:

Kismen rehberlik yapmaktadirlar, fakat uygulama o6gretmenlerinin ¢ok
vetersiz kaldiklar: yerler de olabilmektedir. En onemli sorun, bircogunun yeni
miifredatt  bilmiyor —olmasi.  Ogrencilerin  performansini  élgme  ve
degerlendirmeye  dayali  alternatif  6lgme  araglarini  derslerinde
kullanmiyorlar. Geleneksel yontemleri derslerinde kullanmakta israr

ediyorlar.
Ogretim Elemani B:

Ogretmenlerin ¢ogu yapilandirmact yaklasimi iyi bilmediklerinden ve

uygulamadiklarindan ogretmen adaylarina rehberlik yaparken sikinti oluyor.



102

Uygulama ogretmenlerinin bazilari zaten kendileri rehberlige muhtag.

Uygulama 6gretmenlerine bir kurs ya da seminer verilmeli.
Ogretim Elemani C:

Yeterli diizeyde rehberlik yapabildiklerini diisiinmiiyorum. Rehberlik yapma
konusunda ¢ogu Ogretmen goniilsiiz davraniyor. Ya da nasil rehberlik
yapacagin bilmediginden gerek ogretmen adaylariyla, gerek uygulama

ogretim elemaniyla iletisim kurma konusunda sikinti yasiyorlar.
Ogretim Elemani D:

Cok iyi olmasa da rehberlik yapmaya ¢alisyyorlar.
Ogretim Elemani E:

Uygulama oOgretmenleri kismen rehberlik yapmaktadirlar. Ogretmenlerin
egitim fakiiltesi ¢ikisli olup olmadiklari, yeni egitim anlayislarint bilip bilmedikleri

rehberlik konusunda énemli olgiide rol oynamaktadir.
Ogretim Elemani F:

Rehberligi geregi gibi yapamiyorlar, ¢iinkii zaten kendileri de ogretmenlik

meslek bilgisi ve alan bilgisi konusunda sikinti yagiyorlar.
Ogretim Elemani G:
Bazi ogretmenlerin ilgili, bazi 6gretmenlerin ilgisiz olduklarini diisiintiyorum.

Uygulama 6gretim elemanlarmin goriislerine gore, uygulama okullarindaki
uygulama Ogretmenlerinin ¢ogunlugu, Ogretmen adaylarina rehberlik yapma
konusunda yetersiz kalmaktadir. Uygulama 6gretim elemanlarmma gore bunun en
onemli sebebi, uygulama 6gretmenlerinin meslek bilgisi ve alan bilgisi konusunda
zaten kendilerinin eksiklik yasiyor olmasi, bu durumda Oncelikle uygulama
ogretmenlerinin kendilerinin rehberlige ihtiya¢ duymalaridir. Uygulama Ogretim
elemanlari;; uygulama oOgretmenlerinin ¢agdas egitim yaklagimlarini bilme ve
kullanma diizeylerinin, kendilerini alanlarinda giincel bilgilerle donanimli hale

getirip getirmemelerinin, alan bilgisi ve meslek bilgisi konusundaki yeterli birikimde



103

olup olmadiklarinin 6gretmen adaylarina yaptiklari rehberligin ve uygulama 6gretim
elemanlariyla iletisimin kalitesini belirledigini diistinmektedirler.

Soru 4: Uygulama okulundaki uygulama 6gretmeninin, dgretmenlik uygulamasi
faaliyetlerini planlt bir sekilde yliritliip yiiriitmedigi konusundaki goriisleriniz
nelerdir?

Uygulama 6gretim elemanlarinin, bu soruya verdikleri cevaplar su sekildedir:

Ogretim Elemani A:

Uygulama 6gretmenleri, uygulamalar diizenli bir sekilde yiiriitememektedir.
Fakiilte koordinatoriiniin  hazirladigi  yonergeyi okumuyorlar. Ogretmen
adayina yeterli diizeyde rehberlik yapabilecek kapasitede degiller. Sinif

Yonetiminde ogretmen adaylarina model olamiyorlar.
Ogretim Elemani B:

Planli olarak yiiriitebiliyorlar.
Ogretim Elemani C:

Uygulama 6gretmenleri, uygulamalar: diizenli bir sekilde yiiriitmekte zorluk

cekmekte.

Ogretim Elemani D:

Calismalar ilgiyle takip eden uygulama ogretmenleri, ogretmen adaylarini
ders disi faaliyetler konusunda da bilgilendiriyorlar. Fakat bu ¢alismalarin
ogretmenler tarafindan diizenli yapilabilmesi igcin mutlaka daha onceden
fakiilte koordinatérliigiince hazirlanan bir seminer programina alinmalari

gerekir.
Ogretim Elemani E:

Maalesef uygulama o6gretmenleri etkinlik programlarimi geregi gibi takip

etmiyor ve faaliyetleri bu yiizden tam olarak planlayamiyorlar.
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Ogretim Elemani F:

Uygulama ogretim elemanlariyla uygulama ogretmenleri arasindaki iliski
ahbap- cavus arasindaki iliskiye benzedigi ve dayandigi icin faaliyetler

geregi gibi yiiriitiilmiiyor ve bu yiizden zarar goren 6gretmen adaylart oluyor.
Ogretim Elemani G:
Uygulama 6gretmenleri, gerekli 6zeni gostermiyor.

Uygulama o6gretim elemanlarinin bu goriisleri dogrultusunda, uygulama
okullarindaki  uygulama  Ogretmenlerinin =~ Ogretmenlik ~ Uygulamasi  dersi
kapsamindaki faaliyetleri tam olarak planli bir sekilde ele alip yiirlitmedikleri
soylenebilir. Uygulama O6gretim elemanlarinin ¢ogu, uygulama 06gretmenlerini
faaliyetleri geregi gibi organize ve takip etmedikleri icin elestirmig, bu konuda

olumsuz goriis bildirmislerdir.

Soru 5: Ogretmen adaylarmm uygulamalara gerekli 6zeni gosterip, hazirlhkli gelip
gelmediklerine iligkin gorisleriniz nelerdir?

Uygulama 6gretim elemanlari, konuyla ilgili asagida verilen sekillerde goriis

bildirmislerdir:
Ogretim Elemani A:

Ogretmen adaylar: uygulamalara yeterince hazirlikli gelmiyorlar. Birtakim
kaygilardan dolay1, yeterince onem vermiyorlar. Daha gsimdiden bir

tiikenmislik durumu soz konusu.
Ogretim Elemani B:

Ogretmen adaylar: bu ise hevesli olduklarindan, genellikle uygun kilik kiyafet
ile wuygulamalara katilmakta ve wuygulamalara da Fkismen hazirlikli

gelmekteler.
Ogretim Elemani C:

Cogunlukla “is olsun zaman dolsun” anlayisi icerisinde hareket ediyorlar.

Cogu zaman, yapacaklari etkinlikler ile ilgili bir plan yapmiyorlar. Fakat
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ogretmenlik heyecant duyan ve bu isi iyi yapmaya niyetli olan é6gretmen

adaylarinda planl hareket etme ozelligi goriiliiyor.
Ogretim Elemani D:

Osretmen adaylarimin  gerekli ozeni gosterip gostermemeleri, uygulama

ogretmenlerine ve uygulama o6gretim elemanlarina bagl olarak degisiyor.
Ogretim Eleman E:

Uygulama o6gretmenlerinin ilgisine gore ogretmen adaylarinin tutumlari

degismektedir.
Ogretim Elemani F:

Ogretmen adayr tamamen uygulama &gretmenine bagh olarak tutum

sergiliyor.
Ogretim Elemani G:

Adaylarin  kigisel ozellikleri bunda etkili olabiliyor. Bazi ogrenciler
uygulamalart ciddiye alip gerekli hassasiyeti gosterirken bazilarimin hig

umurlarinda bile olmuyor.

Uygulama 6gretim elemanlarmmdan 6gretim elemani B’nin goriisiine gore,
O0gretmen adaylar1 uygulamalara gerektigi gibi istekli, hevesli ve hazirlikli olarak
katilmaktadir. Uygulama 6gretim eleman1 G ise, 6gretmen adaylarinin uygulamalar
konusunda gosterdigi hassasiyetin 6gretmen adaylarinin kisisel 6zelliklerine bagli
oldugunu ifade etmistir. Fakat 6gretim eleman1 A ve C ise 6gretmen adaylarinin bu
konuda gereken hassasiyeti gostermediklerini, uygulamalara hazirliksiz geldiklerini
ve uygulamalar konusunda isteksiz davrandiklarini ifade etmistir. Uygulama 6gretim
elemanlar1 D, E, ve F’ye gore ise, 0gretmen adaylar1 uygulama 6gretmenlerinin
tutumlarma gore bir hassasiyet tutumu igerisine girmektedirler. Buna gore, uygulama
Ogretmenleri uygulamalar konusunda ne kadar hassas davranirsa 6gretmen adaylari
da o Olglide aynm1 Ozeni gostermekte ve hazirlikli bir sekilde uygulamalara

katilmaktadir. Uygulama 6gretim elemani1 D, 6gretmen adaylarmin hassasiyetlerinin
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uygulama o0gretmenlerinin yaninda uygulama 6gretim elemanlarma gore de degistigi
yOniinde goriis bildirmistir.

Soru 6: Ogretmenlik Uygulamasi kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerde gordiigiiniiz
aksakliklar nelerdir?

Uygulama o6gretim elemanlar;, Ogretmenlik Uygulamasi kapsamimnda

gordiikleri aksakliklar konusunda agagida belirtilen sekilde goriis bildirmislerdir.

Ogretim Elemani A:

Ogretim elemanlarmmin  bir¢ogu, ogretmen adaylarina yeterince zaman

ayrramamaktadir.,

Ogretmen adaylarina gercek bir 6gretmen muamelesi yapilmamaktadir.

Ogretmen adaylar: ulagimin zor oldugu okullara gitmektedirler.
Ogretim Elemani B:

Uygulama 6gretmenleri rehberlikte yetersiz kalmaktadir.

Uygulama d6gretim  elemanlari, uygulama okullarina diizenli olarak

gitmemektedir.
Gruplar ¢ok kalabalik olarak diizenlenmektedir.

Alan disindan olan uygulama ogretim elemanlart  yeterince faydali

ol