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OZET
ISTIHDAMA YONELIK SODES PROJELERINE ILISKIN
INCELEME: KiLiS ORNEGI
KARAKUS Giilperi
Yiiksek Lisans Tezi,Isletme Ana Bilim Dali
Tez Danismani:Dog¢ Dr. Taner AKCACI
Agustos 2016, 126 sayfa

Issizlik problemi Diinyada ve Tiirkiye’de giderek biiyiiyen bir sorun haline
gelmistir. Tirkiye nin uyguladigi genel ekonomi politikalar: igerisinde, istihdam ve
igsizlik sorununun ¢oziimlenmesinde daha dikkatli ve etraflica politikalarin
tiretilmesi ve uygulanmasi gerekliligi ortaya ¢ikmaistir.

Bu tez teorik ve uygulama olmak iizere iki ana kisimdan olusmaktadir. Teorik
kistm 2 boliimden olugsmaktadir. Birinci boliimde istihdam ve igsizlikle ilgili
aciklamalarda bulunulmustur. ikinci boliimde Tiirkiye de istihdam ve issizligin genel
durumuna bakilmistir ve SODES ile ilgili genel bilgiler verilmistir. Tezin ikinci
kismi, Kilis ilinde yapilan SODES projelerinin istihdam {izerindeki etkisini
belirlemeye yonelik bir uygulamali ¢aligmadir.

Anahtar kelimeler: Istindam, Issizlik, Proje



ABSTRACT
A RESEARCH ON SODES EMPLOYMENT PROJECTS: KiLiS EXAMPLE
KARAKUS Giilperi
Master’s Thesis: Departmant of Business Management
Asst.Prof. Dr. Taner AKCACI
August 2016,126 pages

Unemployment has become an increasing problem in Turkey and all over
the world. With the general economic policies implemented by Turkey, the new
requirement of more elaborate and meticulous policies for the solution of
unemployment and deploy problems has come out.

This thesis consists of two main parts, including theory and practice.
Theoretical part consists of 2 chapters. In the first chapter it has been given an
explanation about employment and unemployment. In the second chapter, the
general condition of deploy and unemployment in Turkey has been analysed and
general information about SODES has been given. The second part of the thesis, is a
practical study on determining the influence of SODES projects, applied in Kilis
province, on employment.

Key words: Employment, Unemployment or deploy, Project
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XVi

ONSOZ

Isgiicii piyasalarmin 6nemli gostergelerinden biri olan istihdam, dar anlamda,
emek faktorlinlin iiretim siirecine dahil edilmesi iken genis anlamda, tim {iretim
faktorlerinin liretim silirecine katilmasi anlamina gelmektedir. Calisanlar agisindan,
herhangi bir iste iicret, maas vb. karsilig1 isgiicliniin o isverenin igine tahsis edilmesi,
igverenler agisindan ise bir bedel karsiligi c¢alisana calisma imkani1 saglanmasi
istihdam olgusuna isaret etmektedir. Kisaca, istihdam ve issizlik, ayn1 gercegin iki
fakat birbirini tamamlayan ayrilmaz parcgalaridir. Hangisi ele alinirsa alinsin,
digerinden bahsedilmeden istihdam politikalarinin incelenmesi ve sonuglandirilmasi
miimkiin degildir. Istihdam, uygulanan politikalar sonucu ulasilmak istenen hedefi,

igsizlik ise kaginilmak istenen tarafi olusturmaktadir.

Calismamizda Kilis ilinde istihdama yonelik SODES projelerinin etkinliginin
incelenmesi yapilmistir. Bu amagla hazirlanan anket 219 denek {izerinde

uygulanmustir.

Bu tez ¢alismasinin meydana gelmesinde degerli goriisleriyle katkida bulunan
ve tez damismanligimi {stlenerek, gerek konu secimi, gerekse calismalarin
yiriitiilmesi ve degerlendirilmesi sirasinda ilgi ve yardimlarini esirgemeyen
saygideger danisman hocam Dog¢. Dr. Taner AKCACI’ YA, Spss programinda
yardimc1 olan Yrd. Dog. Dr. Mehmet OZCALICI'ya ve tez calismamin her

asamasinda yanimda olan esim Adem KARAKUS’a tesekkiirlerimi sunarim.

Giilperi KARAKUS



GIRIS

Ulkemizde igsizlik hemen hemen her bdlgenin ortak sorunu haline gelmistir.
Ulkemizin batisindan dogusuna her ilde birgok insan is bulma konusunda bir¢ok
sorunla karsilasmaktadir. Bu sorunlarin kaynagi her bolgede farkliliklar
gostermektedir. Her bolgenin sosyal, kiiltiirel, demografik, cografik durumlari farkli
ozellikler tasimaktadir. Iste bu bolgelerden bazilarinda buna benzer farkl
etkenlerden dolay1 is imkéanlari daha fazla ya da daha az olabilmektedir. Kimi
bolgelerde gelismislik ve istthdam yaratma potansiyeli daha yiiksektir. Geligmislik
diizeyi, biiyiik sanayi tesislerinin varligi, sosyo ekonomik durumlarinin iyi olmasi
gibi buna benzer bir¢ok nedenlerden otiirli bu bolgelerde yasayan insanlarin is bulma
konusunda diger bdlgelerde yasayan insanlara nazaran daha sanslhi oldugu

sOylenebilir.

Ozellikle belli bagl illerde bir nebzede olsa gerek istihdam yaratmak gerekse
sosyal ve Kkiiltiir, sanat, spor alaninda kisilerin faydalanabilecegi firsatlar

yaratabilmek amaciyla Sosyal Destek Projeleri adi altinda projeler yapilmaktadir

Bu c¢alismamizda SODES projelerinden istthdama yonelik yapilan SODES
projelerinin istthdam iizerine bir etkisi olup olmadigimin arastirmasi yapilmistir.
Calisma li¢ ana boliimden olusmaktadir. Arastirmanin birinci bolimii istthdam ve
igsizlikle ilgili genel bir aciklama, issizligin tanimi, issizlik tiirleri, issizligin
Olglilmesi, istihdamin tanimi, istihdam politikalart; ikinci bolimi Tirkiye de
istihdam ve issizligin genel durumu, Tirkiye de istihdam ve issizlige yonelik
politikalar, Tirkiye de issizlikle miicadele , Sosyal Destek Kavrami, SODES’in
tanim ve kapsami, SODES’in bilesenleri, SODES’in amagclari, SODES basgvuru
stireci; Uclincli boliimiinde de Kilis ilinde yapilan SODES projelerinin istihdam

tizerindeki etkisini belirlemeye yonelik bir uygulama yer almaktadir.

Bu calismamizdaki asil amag biiyiik biitcelerle desteklenen bu SODES
projelerinin istihdama katkisinin ne derece oldugu ve bunun yani sira baska ne gibi

faydalar sagladigin1 arastirmaktir. Yapilan bu ¢aligma sonucunda elde edilen veriler



ve sorunlara getirilen ¢Oziim Onerileri 1s18inda daha verimli projelerin

gelistirilmesine katki saglanacagi diistiniilmiistiir.

Arastirma verileri anket yontemi ile toplanmistir. Bu dogrultuda hazirlanan
anket formu dort ana boliimden olusmaktadir. Anketin birinci boliimiinde istihdama
yonelik SODES projeleri kapsaminda kursa katilan kisilerin demografik 6zelliklerini
tespit etmeye yonelik sorular, ikinci boliimiinde SODES projeleri kapsaminda kursa
katilan herkese sorulan genel sorular, anketin {igiincii bolimiinde SODES projeleri
kapsaminda kursa katildiktan sonra herhangi bir iste ¢alisanlara yonelik sorular ve
son olarak anketin dordiincii boliimiinde ise SODES projeleri kapsaminda kursa
katildiktan sonra herhangi bir iste ¢alismayanlara yonelik sorular yer almaktadir.
Anketin ikinci, iigiincii ve dordiincii boliimiindeki sorular1 5°1i LIKERT &lgegi temel

alinarak hazirlanmistir.

Elde edilen veriler oncelikle istatistik paket programi olan SPSS (Statistical
Package for Social Sciences) 2.0’ye veri olarak girilmis ve daha sonra hipotezler

cergevesinde cesitli analizler yapilmstir.



BIiRINCIi BOLUM
ISTIHDAM VE iSSIZLIiK

Bireysel, psikolojik, ailevi, sosyal ve bir¢ok yonden etkisi olan issizligi biitiin
yonleriyle kavrayabilmek ig¢in issizligin nedenlerinin, tlirlerinin tarihsel siirecteki
seyrinin, igsizlikle ilgili kavram ve terimlerin bilinmesi 6nem arz etmektedir. Yine,
kadin ve Oziirliilerin istihdam durumlarmin, gengler ve diger yas gruplarinin egitim,
medeni durum ve yasam alanlar1 gibi ¢esitli yonlerden issizlik diizeylerinin ayr1 ayri
irdelenmesi gerekir. Bunlarla birlikte sorunun ¢oziimiine yardimci olacak her tiirli
teknik analizler de yapilarak sonuglar1 dogrultusunda gerekli ¢éziimlerin uygulamaya
konulmasi 6nemlidir. Boylece issizligin neden oldugu sorunlar ve diizeyleri tespit
edilecek, buna gore issizlikle miicadele icin etkili onlem ve gerekli politikalarin

uygulamaya konulmasi saglanacaktir.

Arastirmamizin bu boliimiinde istihdam ve issizlik ile ilgili kavramsal

aciklamalar yapilarak, konu hakkinda gerekli bilgiler elde edilecektir.
1.1.ISSIZLIiK

Sosyal bilim dallarindan iktisat, kit kaynaklarin sevk ve idaresi ile ilgilenir.
Iktisadi kaynaklar insan ihtiyaglarini ya dogrudan dogruya veya dolayli olarak tatmin
ozelligine sahip her tiirli mal ve hizmetlerdir. Bu mal ve hizmetlerden bir kismi
insan ihtiyacini tatmine yetecek veya artacak kadar boldur. Bunlara "serbest mallar"
denir. Serbest mallar insan ihtiyaclarindan ¢ok daha fazla olduklarindan tasarruflu
kullanimlari, heder edilmemeleri, alternatifler arasinda tercih yapilmalari diye bir

problem s6z konusu degildir.

Sistem icerisinde yer alan bazi temel sosyal sorunlar da vardir. Bunlardan
igsizligi, sosyal ve ekonomik sorunlarin en temel bashigi olarak ele alabiliriz. Ayrica
cesitli agilardan bakildig1 zaman issizlik hem iilkemizde hem de diinyada kaynaklar

tizerinden ortaya ¢ikan bir olgudur (Demir, 2009: 21).

Issizlik, calismak isteyip de is bulamadigi i¢in ¢alisamayan ¢alisma ¢agindaki

niifusun, nedeni kendileri olan bir beceriksizlik olmayip, ekonomi yonetiminde s6z



sahibi olanlarin bir beceriksizligi olan toplumsal merkezli bir olgudur. insan giiciiniin
her ne sekilde olursa olsun zaman itibartyla israfi igsizlik olarak ifade edilebilir
(G6k,2004: 34). issizlik, isgiiciinden iiretim amaciyla yararlanilmasindan bu yana
siiregelen ve son ylizyil boyunca alinan tiim ekonomik ve sosyal politika dnlemlerine
ragmen gittikce etkisini artiran, ekonomik sistemi olumsuz yonde etkileyen bireysel

ve toplumsal bir gergektir (Kumas, 2001: 10).

Issizlik, emek arzina nazaran emege olan talebin yetersiz oldugu bir
durumdur. Isyeri azligi, mevcut isyerlerinin kismen veya tamamen c¢alismamasi,
ticretlerin diigiikliigli ve yetersizligi, calisma arzusunda olanlarin egitim diizeyi
ve/veya tecriibelerine uygun is bulamamalar1 gibi pek cok nedenden dolay: talep
yetersizligi olabilir. 1929 yilinda baslayan gelmis ge¢mis en biiyiik buhran olarak
goriilen 1930 krizinde ABD, Almanya ve Ingiltere gibi sanayi iilkelerinde aktif
niifusun dortte birine tekabiil edecek diizeyde milyonlarla ifade edilen insan issiz
kalmistir. Zaman igerisinde bu igsizlik olgusu her gecen donem artarak devam eden

bir olgu haline gelmistir (Foley, 2010: 32).

Issizlik, emek faktdriiniin fiili olarak {iretime katilmamasi olup, en yaygin
tanimiyla da calisma arzusunda ve giiciinde olan ve cari licretten ¢aligmaya razi
olmasina ragmen is bulamayan isgiicliniin varligidir (Yildirirm ve Karaman, 2001:
308). Ozgiiven (2001) ise issizligi dar anlamda, isgiicii miktar1 ile istihdam miktari
arasindaki fark olarak; genis anlamda ise bir iilkede iretim faktorlerinin tam

istthdami ile gerceklesen istihdam arasindaki fark olarak tanimlamaktadir.

Issizligin ulusal bazda tanimlanmasinda, arastirmalarda kullanilan resmi
rakamlar1 belirlemesi bakimindan Tiirkiye Istatistik Enstitiisii (TUIK) niin agiklamas1

esas almmaktadir. TUIK e gbre issizlik;
Calisma ¢agindaki niifus = isgiicii + isglicline dahil olmayanlar,

Isgiicii = istihdam edilenler + issizler" biciminde tanimlanmistir (DIK,1999:
11).

Issizlik kavraminin tanimi, uluslararasi standarda baglanmistir. Uluslararasi
issizlik tanimi, U¢ faktor lzerinde sekillenmektedir. Birincisi bireyin issiz olma
durumudur. Ikincisi kisinin halen ¢alismaya uygun durumda olmasidir. Ugiincii kosul
da is istemek yani aktif is arayisinda bulunmak uluslararasi igsizlik tanimina gore

issiz olmanin sartlar1 olarak belirtilmektedir. Kisi issiz olup is aramiyor ya da



calismaya elverigli oldugu halde 1is arayist iginde bulunmuyorsa isSiz
sayllmamaktadir. Uluslararast issizlik taniminda, {i¢ kosuldan birinin gecerli
olmamasi durumda kisi issiz olarak adlandirilmamaktadir. Birey ti¢ kosulu da

sagliyorsa issiz olarak kabul edilmektedir (Uzun, 2015:7).

Issizligin uluslararasi standart tanimu ise, ii¢ kritere dayanmaktadir. TUIK’in
de onayladig1 bu kriterleri isi olmama, is bas1 yapmaya hazir olma ve is artyor olma
olarak siralamak miimkiindiir. Bu yaklagim ¢ercevesinde bir kiginin issiz sayilmasi
bu ti¢ kriterin birlikte var olmasi sartina bagl olmaktadir (Kostekli, 1999: 8). ILO
(Uluslararas1 Calisma Orgiitii) "Ulusal Istatistik Ofisi>’nin issizligin 6lgiilmesi ve
cergevesi ile 1ilgili olarak belirledigi Olgiitler uluslararasi kiyaslamalarda
kullanilmaktadir. ILO’nun 6lgiitlerine gore, aktif isgiliciine dahil olan, bir is yapmaya
uygun, aktif olarak is arayanlar ve isi olmayanlar issiz olarak kabul edilmektedir

(Sorrentino, 2000: 4).

Avrupa Birligi’ne iiye iilkelerde ise issizlik, "isgiicii biirolarna (Is-Kur gibi)
veya is¢ilere yardim biirolarina kayitli bulunan kisilerden higbir is bulunmayanlar ve
her an baska ise ge¢gmeye hazir bulunanlar" kapsaminda tanimlanmistir. Bu
tanimlamaya gore bir iste calismaya hazir olmanin Sl¢iisii, isgilicii biirolarina kayith
olmaktir. Ancak, tiye ililkelerdeki uygulamalara bakildiginda aranilan isin siiresi, igin
stirekli veya siireksiz olmasi, issiz kalinan siire gibi daha ayrintili sartlar arandig1 da

goriilmektedir (Erdut, 2011: 14).

Issizligi kisi bakimindan ve toplum bakimmdan da tanimini yapabiliriz.
Issizlik; ¢alisma yeteneginde, isteginde ve ¢alismaya hazir bir durumda olup da gelir
saglayan bir ise sahip olamamaktir. Toplum bakimindan issizlik ise; iiretici
kaynaklarin basta isglici olmak {izere bir boliimiiniin kullanilmamasi, bosa

harcanmasidir (Adak, 2010: 108).
1.2.iSSiZLiGiN TURLERI

Issizlik tiirleri issizligin hangi sebeplerden kaynaklandigi konusunda fikir
vermektedir. Issizligin sebepleri gdz oniine alinarak yapilan simiflandirmaya gore
igsizlik tiirlerini; yapisal, iradi, gayri iradi, friksiyonel, konjoktiirel ve gizli igsizlik

olarak siniflandirmak miimkiindiir (Ulgen, 2010:260).

Bir insan nigin issiz kalip issizler grubuna girer? Caligma giicline sahip

bulundugu ve bir seyler iiretmek elinden geldigi halde toplum iginde bazi bireylerin



calismamalarimin sebepleri nelerdir? Bir toplumdaki insanlarin bir kismi kendi
istekleri ile kendileri ¢aligma arzusunda olmamalarindan dolay: igsiz goriiniirken;
diger bir kismi kendi iradeleri disinda bazi ekonomik ve sosyal sartlarin

elverissizliginden issiz kalmis olabilir (Demir, 2010: 45).
1.2.1.Iradi issizlik

Liberal ekonomilere Ozgii bir issizlik tiirii olarak goriillmekte olan iradi
igsizlik (Karabulut, 2007: 9) calisma giicline sahip olanlar arasinda, cari iicret
seviyesine ve is sartlarina razi olduklar1 takdirde is bulmasi miimkiin olanlarin,
calismay1 reddettikleri igin issiz kalmalarini agiklayan bir kavramdir. Insanlarm bir
kismi tembelliklerinden; bir kismu istismar edildiklerini diisiindiiklerinden istismar
kompleksi psikolojisiyle; bir kismi da gelir talebi esnekliginin diisiik olmasi
yiiziinden iradi igsizligi tercih ederler. Bu nevi issizlik, daha ziyade sosyal biinyeye

ve halkin psikolojisine baglanmaktadir.

fradi issizligin nedenleri arasinda, kisilerin yasamlarmi devam ettirebilme
giivencelerinin olmasi nedeniyle, isi ya da is yerini, licret diizeyini begenmeyerek
calismak istememeleri yatabilir (Dinler, 2006: 476). Bunlar kii¢iik sebeplerden dolay1
hemen isi birakirlar veya istekleri olmadig siirece ise baglamazlar. Aile fertlerinden
calisabilecek durumda olanlardan yalnizca bir kisi galigiyor ve bu aile bu gelire razi
oluyorsa diger fertler ¢alismak istemeyebilirler. Bir ailede baba calisiyor es ve
yetiskin cocuklar calismiyorsa es ve cocuklarin durumu iradi issizlige girer.
Calismamay1 secen insanlarin ¢ogu rahatlarina diiskiin, tembel veya isten-
calismaktan korkan vb. kisilerdir. Bu issizler mevcut kosullarda ¢alismak istedikleri
takdirde is bulabilecek olanlardir. Dolayisiyla iradi issizlik gercek bir issizlik
sayllmamaktadir (Tatar, 2006: 7).

Iradi issiz, cari iicretleri, calisma kosullarmi ve diger kendince ileri siirdiigii

sebepler nedeniyle var olan iste galismayan kisilere denir (Andag, 2011: 105).
1.2.2.Gayri Iradi Issizlik

Iktisadi bakimdan asil énemli olan issizlik tiirii gayri iradi (goniilsiiz) issizlik
tiiriidiir. Bu igsizlik iradi issizligin tam tersi olarak, sartlar ne olursa olsun ¢aligmak
isteyen insanlarin kendi iradeleri disinda is bulamamalaridir. Dolayisiyla piyasadaki
cari licret diizeyinden calismaya razi oldugu halde is bulamama durumu goniilsiiz

yani gayri iradi igsizliktir (Tatar, 2006: 8).



Gayri iradi issizlige, iscilerin daha az ticretle calismak istemeleri gibi sadece
isciler tarafindan alinacak onlemlerle ¢are bulunmamaktadir (Aren, 1981: 7). Yani
iradi issizligin aksine gayri iradi issizlikte, igsiz kalan kimseler, isteyerek issiz
durumuna diismedikleri gibi, bu durumdan kurtulmalar1 da yine kendi gayretlerine
bagl olmamaktadir. Igsizligin irade dis1 bir olay oldugunu ileri siiren Keynes’e gore

ise bu igsizligin en dnemli nedeni talep yetersizligidir (Karabulut, 2007: 9).

Bir ekonomide bazen iiretilen mal ve hizmetlerin tamamin1 satma imkani
bulunmaz. Efektif talep, mevcut liretim kapasitesinin tamamini kullanmaya imkéan
vermeyen diisiik bir seviyede olabilir. Dolayisiyla bazi is¢iler cari iicret seviyesinden
calismaya razi olduklar1 halde, uzun siire is bulamayabilirler. Halbuki klasik

iktisatgilar bu tiir bir igsizligi kabul etmemislerdir (Karabulut, 2007: 9).
1.2.3.Teknolojik Issizlik

Bilginin bir bakima maddeye biirlindiiriilmiis hali olan teknoloji, glinlimiizde
cok farkli fonksiyonlara sahiptir. Yeni isletme yonetimi, yeni iiretim siireci, yeni
tirlinler ve yeni tiretim mallar1 ve teknikleri teknoloji ile birlikte ger¢eklesmektedir.
Uretimin neredeyse her kademesinde az veya ¢ok teknolojinin etkisi goriilmektedir.
Dolayisiyla teknolojik gelisme ile igsizlik veya istihdam arasinda i¢ ige gegmis girift
bir iligki goriilmektedir (Kokocak ve Yilmaz, 2005: 21).

Teknolojik gelismenin tarihine kisaca bakildiginda, Ingiltere’de ticaretle
ugrasan ve biliylik miktarlarda servet biriktirmis olan sermayedarlarin; 18. yiizyilda
dokuma, demir, celik ve diger birtakim iiretim alanlarinda teknolojik buluslardan
faydalanarak fabrika boyutunda iiretimi baslattiklarin1 ve Ingiltere’yi diinyanm ilk
sanayi lilkesi haline getirdikleri goriilmektedir. Teknolojideki bu gelismeler 19.
ylizyilda diinyanin birgok bolgesine yayilmis, icatlar Avrupa Kitasi’nda ve
Amerika’da devam etmis ve buralarda da sermaye birikimi hizlanmistir. Kuzeybati
ve Orta Avrupa llkelerinde ve Amerika Birlesik Devletleri’'nde sermayedar sinif,
tipki Ingiltere’de oldugu gibi tarimi ve sanayiyi makinelestirmistir (Calgan, 2007:
27). Bu siireg iiretimde sermaye-yogun teknolojilerin emek-yogun teknolojiler yerine
kullanilmasini beraberinde getirmis ve sonugta teknolojik issizlik ortaya ¢ikmistir

(Kokocak ve Yilmaz, 2009: 41).

Bugiinkii issizlik teknolojik gelismenin bir sonucu olan yapisal nitelikte, uzun

stireli ve 0zellikle de geng niifusu etkileyen bir 6zellik gostermektedir. Bu bakimdan



teknolojik geligmenin igglicii piyasasi lizerindeki etkilerinin etraflica bilinerek
irdelenmesi gerekmektedir. Yeni tekniklerin {iretime girmesi ile ekonomilerde bilinye
degismeleri olur. Yeni teknolojinin girdigi kesimlerde calisanlarin bir kismi issiz
kalir ve bu kesimden diger kesimlere dogru emek akimi baglar. Yeni teknolojinin
girdigi kesimlerde iiretim ise artar. Bu tiir issizlige gelismekte olan iilkelerde
Ozelliklede tarim alaninda sik rastlanir. Tarim sektoriinde makinelerin daha yogun
kullanimi gizli issiz durumundaki bir¢ok calisani bu sektérden uzaklastirir. Bu
nedenle teknolojik issizlik yapisal igsizlik olarak da adlandirilir (Koklii, 1984: 354-
355). Ancak kisa donemde istihdam azaltici etkisine karsin teknolojik gelisme, uzun
donemde istihdam saglayici bir rol oynar. Zira uzun donemde yan-yeni ¢alisma
kollar1 ortaya ¢ikmakta ve isgiiciine yeniden istihdam olanaklari dogmaktadir
(Kokocak ve Yilmaz, 2009: 41).

Glinlimiizde teknolojik gelisme c¢ogunlukla uyarilmis tiirdedir. Emegin
gelismis llkelerde pahali bir faktdr olmasindan dolayi yeni teknolojilerle emek
tasarrufu saglayan teknik ve yontemlerin bulunmasina yonelik arastirma ve
gelistirme faaliyetleri yapilmaktadir. Issizligin yiiksek oldugu azgelismis iilkelerde
ise emek tasarrufu saglayan yeni teknolojiler bu soruna daha da artirici etki
yapmaktadir (Seyidoglu, 1993: 597). Ozellikle tarim kesiminde modernlesme
cabalar1 belirginlestikce iiretimde emegin yerine makine ikame edilmesiyle el emegi
ile yapila gelen bir kisim isler makinelere devredilmekte bu durum teknolojik

issizlige neden olmaktadir (Uluatam, 1998: 329).

Teknolojik issizligin ortaya ¢ikis nedeni, makinenin kullaniminin insan giicii
yerine tercih edilmesi veya daha verimli ve iiretken metotlarin uygulanmasidir.
Teknolojinin gelismesi ve sibernetik biliminin ilerlemesiyle elektronik beyinlerin
yayginlagmasi, 6zellikle de iiretim alaninda fabrikasyon ile bir¢ok hizmet ve iiretim
sektorlinde insan yerine makineler ve bilgisayarlar kullanilmaya baslanmistir. Karl
Marks’in aksine bu konuda s6z sdyleyen yazarlarin biiyiik bir ¢ogunlugu, teknolojik
gelismenin uzun vadede yeni is sahalar1 agmak suretiyle kisa vadede meydana
getirdigi igsizligi bertaraf edecegi goriisiindedir. Bu gortistekilerin dayanagi ise uzun
vadede yan caligma kollarmin ortaya g¢ikacagi ongoriisii ile bu iskollarinin yeni
isgiliciine ihtiya¢ duyacagi beklentisidir (Karabulut,2007: 9). Zira gelisen teknolojinin
bir fonksiyonu da, istihdam alanlarin1 doniistiirmesidir. Yani gelisen teknoloji bir is

alanmn1 ortadan kaldirirken meydana gelen igsizligi yeni bir is alanmi ile telafi



edebilmektedir. Yeni duruma isglici uyum saglayabildigi Olclide sorun

gegistirilebilmektedir (Kokocak ve Yilmaz, 2009: 44).

Teknolojik gelismenin emek iizerindeki etkisi ile ilgili olarak yukarida da
deginildigi iizere, teknolojide meydana gelen yeniliklerin kisa donemde istihdam
azaltic1 buna karsin uzun donemde yeni is kollar1 ile istihdam artiric1 etkisinden s6z
edilmektedir. Ornegin, tarimin traktorle yapilmasi traktdr yokken el emegi gerektiren
bircok isi yapan iscileri bir siire i¢in issiz birakabilir. Ancak uzun dénemde, traktor
icin gerekli bakim istasyonlari, tamir atdlyeleri, imalathaneler, lastik fabrikalar1 gibi
yan is kollar1 ortaya ¢ikar ve emegin istihdam hacminde tekrar genisleme goriiliir

(Tatar 2006, 10).
1.2.4.Mevsimlik Issizlik

Issizligin bir diger cesidi olan mevsimlik issizlik, ¢alisan kisilerin belirli
donemlerde mevsimsel nedenlerden dolayi issiz kalmasi durumudur. Toplumsal
aliskanliklarin yani sira dogal kosullarin da etkisiyle bir kisim iktisadi faaliyetlerin
bazi mevsimlerde daralmasina bagli olarak goriilen mevsimlik igsizligin en bariz
sekli, liretimin tabii sartlara bagl bulundugu tarim sektoriinde goriilmektedir. Tarim
kesiminde belirgin bir sekilde goriilen mevsimlik issizlik, ¢alisma olanaklarinin
arttigi mevsimlerde istihdam diizeyi yiikselmekte, azaldigi mevsimlerde ise istithdam

diizeyi diismektedir (Karabulut, 2007: 10).

Ekim ve hasat mevsimlerinde yogun bir calisma imkani1 agilan tarim
sektoriinde, ekim ve hasat mevsimleri disinda istihdam imkanlar1 daralir ve igsizlik
bas gosterir. Benzer durumlar tatil kdylerinde bazi turistik is alanlarinda ve kis
sporlar1 yapilan yerlerde goriiliir. Insaat ve turizm sektdrlerinde de bu tiir issizlik
goriilmektedir. Tabiat sartlarinin yani sira bazen toplumun aliskanliklarindan, dini ve
milli bayramlardan ve sosyal nedenlerden dogan mevsimlik dalgalanmalar da
olabilir. Senenin belirli mevsimlerinde caligabilen kimseler, bu dénemlerin disinda
calisabilecekleri alternatif istihdam imkanlar1 bulmak durumundadirlar. Mevsimlik
islerde calisanlarin hepsine bdyle alternatif calisma imkanlar1 saglamak zor ya da

imkansizdir (Karabulut, 2007: 10).

Mevsimsel issizligin iki dnemli sebebi vardir. Bu sebeplerden birincisi, hava
sartlar1 ile mevsimsel degismeler iken ikincisi, mevsimsel issizlige dolayli etki eden

sanayinin bizzat blinyesinden kaynaklanan is boliimiidiir. Sanayisi gelismis tilkelerde
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bu issizlik genellikle sanayi iiretimi ile ilgili olup daha ¢ok mal talebine olan
mevsimsel degismelerden kaynaklanir (Karabulut, 2007: 11). Gelismis iilkelerde
mevsimlik issizlik 6nemini neredeyse kaybetmistir. Bunun nedenleri su sekilde
acgiklanabilir: Kirsal kesimdeki mevsimlik issizlik, hem kirsal niifusun oldukca
azalmasi hem de tarimda makinelesme ile birlikte seraciligin gelismesi bu issizligin
onemini kaybetmesinin nedenidir. Insaat sektdriindeki mevsimlik issizlik,
teknolojideki ilerlemelerle insaat islerinin kis aylarinda da ¢alismaya olanak
saglayacak sekilde gelismesiyle azalmistir (Tatar, 2006: 8-9). Turizm alaninda, yaz
mevsiminde deniz, ki mevsiminde ise dag turizminin birlikte gelismesi ve
tesislerden tiim yil yararlanabilmeye yonelik turizm programlari diizenlenmesi

nedeniyle mevsimsel issizlik azalmistir (Dinler, 2006: 481).

Oysa gelismekte olan iilkelerde niifusun biiyiik ¢ogunlugunun kirsal kesimde
faaliyet goOstermesi ve tarimsal faaliyetlerin doga kosullarindan Onemli oSlgiide
etkilenmesi mevsimlik igsizligi bu iilkelerde onemli bir sorun haline getirmektedir
(Tatar, 2006: 9). Ekonomisi tarima dayali lilkelerde mevsimsel issizlik, genellikle
mal arzi ile ilgili olup liretimdeki mevsimsel degismelerden ileri gelir (Karabulut,

2007: 11).

1930°da goriilen 1929 Diinya Ekonomik Buhrani’na kadar en onemli issizlik
tiirli olarak kabul edilen mevsimsel issizligin azalmasini saglamak i¢in baz1 tedbirler
almak gerekir (Karabulut, 2007: 10). Mevsimlik issizligin azalmasini saglamak igin
alinabilecek tedbirler arasinda tarim sektoriiniin gelistirilmesi, tarim iirlind
cesitlerinin arttirilmas1 ve hayvanciligin gelistirilmesi, kiiciik ev ve el sanatlarinin
gelistirilmesi ve iicra kdylere kadar yayilmasi, yapilan bu islerin kooperatif¢ilik

faaliyetleriyle desteklenmesi atil iggiiciiniin ¢aligtirilmasi sayilabilir (Tatar, 2006: 9).
1.2.5.Friksiyonel Issizlik

Insanlarin mevcut islerini birakip, baska bir is aramasina friksiyonel issizlik
denir. Amag daha iyi is kosullar1 ve daha fazla iicret elde etmektir (Ulgen, 2010:261).
Anzi igsizlik adiyla da anilan bu isgsizlik, ekonominin tam istihdamda oldugu anda
ortaya c¢ikan issizlik tiriidiir. Bu tiir igsizlik 15 piyasasindaki friksiyondan
kaynaklanir. Ekonomideki gelismeye paralel olarak bazi firmalar kiigiiliirken bazi
firmalar biiyiime siirecinde ayni zamanda istthdam edilenlerin bir kisminin

niteliginde egitim ve Ogrenim yoluyla degisim meydana gelir. Birinci durumda
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bireyler kiigiilen firmalardaki islerinden ayrilarak biiyiliyen yeni firmalarda is
bulurlar. Ikinci durumda ise, bireyler edindikleri yeni niteliklerine uygun daha iyi bir
is bularak eski isinden ayrilirlar. Ancak her iki durumda da bireyler ile islerin
eslesmesi zaman alir. Bu siirecte bireyler igsiz kalir. Friksiyonel issizlik, is giicii
piyasasindaki olagan hareketlilikten dolay1r ortaya c¢ikmaktadir. Ekonomi tam
isttihdamda iken dahi bu igsizlik tiiriiniin ortadan kaldirtlmasi miimkiin degildir

(Akyildiz vd, 2012: 329).
1.2.6. Konjoktiirel Issizlik

Ekonominin makro degiskenlerinde ¢ok c¢esitli nedenlerle zaman zaman
yikselme ve daralmalar ortaya ¢ikar. Konjoktiir dalgalanmalart denilen
dalgalanmalarin daralma sathasinda mal ve hizmet talebi ve buna bagh olarak isgiicii
talebi diiser, isten cikarilmalar artar, issizlik yiikselir (Sahin, 2006: 376).iste bu

durumlarda ortaya ¢ikan igsizlik tiirline konjoktiirel issizlik ad1 verilmektedir.

Bagka bir tanima gdre konjoktiirel issizlik; reel GSYIH’nin dénemden
doneme dalgalanmasindan kaynaklanir. Reel GSYIH dalgalanmasinin igsizlige yol
acmasi igin temel kosul; reel GSYIH potansiyel GSYH’nin gerisinde kalmalidir.
Buna gore konjoktiirel issizlik, reel GSYIH nin potansiyel GSYIH dan diisiik olmasi
halinde ortaya ¢ikan bir igsizlik tiiriidiir (Orhan ve Erdogan, 2010: 250).

1.3.ISSiZLiGiN OLCULMESI

Uluslararas1 Calisma Orgiitii’ne (ILO) gore issiz sayilabilmek igin aktif olarak
13 aramak gerekir. Yani issiz hem ¢alismayir arzulayan, hem de aktif olarak is
arayandir (Calgan, 2007: 28). 1982 yilinda Cenevre’de yapilan Uluslararas1 Calisma

Orgiitii (ILO) On iigiincii Calisma Istatistik¢ileri Konferansinda siralanan;
1) Issiz olma,
2) Halen ¢alismaya elverisli bulunma,

3) Bir is talep etme, seklindeki ii¢ unsuru birlikte tasiyanlar issiz kabul

edilmistir (Aktiirk, 2008: 6).

Issizi, calisma arzu ve giiciinde olan, piyasadaki cari iicret ve c¢alisma
kosullarim1 kabul eden ancak is bulamayan kisi olarak tanimlanmistir. Diger bir

tanimlamada issizler, calisma giiciine sahip olanlardan c¢alismak isteyip ancak,
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gegerli ticret ve calisma kosullarinda gesitli sosyo-ekonomik nedenlerle istemi

disinda is bulamayan kimseler olarak goriilmiistiir (Yiiksel, 2005: 258).

"Referans donemi icinde istihdam halinde olmayan (kdir karsiligi yevmiyeli,
ticretli ya da ticretsiz olarak hi¢ bir iste ¢calismamis ve boyle bir is ile baglantis1 da
olmayan) kisilerden is aramak icin son ii¢ ay iginde is arama kanallarindan en az
birini kullanmig ve 2 hafta icinde isbasi yapabilecek durumda olan tiim kisiler issiz
niifusa dahildirler".Ayrica, li¢ ay icinde baglayabilecegi bir is bulmus ya da kendi
isini kurmus ancak ise baslamak ya da isbasi yapmak icin cesitli eksikliklerini

tamamlamak amaciyla bekleyenler de issiz niifus kapsamina dahildirler.

Issizlik oranm hesaplamasinda farkli farkli uygulamalar kullanilmaktadir.

Bunlara bakacak olursak;

Issiz niifusun isglicii i¢indeki orani igsizlik oranidir
(http://www.tuik.gov.tr.html//page/665). Baska bir deyisle c¢aligmak isteyen
isgliciiniin bir kisminin iginin olmamasini ifade eden issizlik, issizlik orani ile

Olciiliir.
Issizlik Orani (u) = [Issizler (U) / Isgiicii (L)] x 100 veya
Issizlik Oran1 (u) = [Issizler (U) / {Calisanlar (E) + Issizler (U)}] x 100

Aktif niifusun bir iicret karsiiginda ¢alistirilmasina istihdam denir. istihdam
orani istthdamin, kurumsal olmayan c¢alisma cagindaki niifus icindeki oranmidir.

Istihdam oran1 su sekilde hesaplanir: (http://www.tuik.gov.tr)
Istihdam Orani (i) = [Calisanlar (E) / Kurumsal Olmayan Niifus(k)] x 100

Istihdam haddi, issizlik haddinden zaman i¢inde bagimsiz bir sekilde hareket
edebilir. Gergekte bir iilkede issizlik diizeyi istatistiklerin gosterdigi issizlik haddi
diizeyinden daha yiiksek bir diizeyde olabilir. Ozellikle issizlik haddinin daha yiiksek
oldugu ve bu duruma bagl olarak is bulmanin daha zor oldugu dénemlerde, issizlerin
bir kismi i bulmaktan iimidini keserek isgiiclinde olmayanlar icine girerler. Aslinda
calismak isteyen fakat is bulamadigi i¢in ¢alisamayan bu gruba “cesareti Kirilan
is¢iler" de denir. Cesareti kirilan isciler de hesaba katilip dikkate alindiginda, issizlik
haddi daha yiiksek ¢ikacaktir. Calisanlarin bir kisminin tam giin ¢alismadigi yani, bir

bolimii yarim giin veya birka¢ saat c¢alistigi "eksik ¢alisma (underemployed)”
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durumu da hesaba katildiginda, issizlik diizeyi issizlik haddi verilerinin daha da

tizerine ¢ikacaktir (Unsal, 2005: 89-91).

Bir ekonomideki gegici ve yapisal igsizler toplaminin iggiicline oranina dogal

issizlik oran1 denir(http://www.itusozluk.com.htmll//page.789/oran).

Dogal Issizlik Orani= (Gegici Issizlerin Sayis1 + Yapisal Issizlerin Sayisi) /
Isgiicii

Yukaridaki  formiiller kullanilarak issizligin matematiksel anlamda

hesaplamalar1 yapilmaktadir.

1.4. ISTIHDAM

Istihdam, bir iilkede belli bir donemde calistirilan toplam isgiicii miktarini
ifade etmektedir. Istihdam; iktisatcilar tarafindan (en genis anlamu ile), {iretim
faktorlerinin tam kullanimi olarak tanimlanmaktadir. Dar anlami ile ise; herhangi bir
iste yevmiyeli, ticretli, maasli, kendi hesabina ¢alisan, igveren ya da licretsiz aile
is¢isi olarak referans donemi iginde en az bir saat bir iktisadi faaliyette bulunan
kisilerdir (Talas, 1997: 138). Diger bir tanimlamada ise; genis anlamda istihdam tiim
tiretim faktorlerinin iiretim siirecinde kullanilmasi anlamina gelirken, dar anlamda

istihdam taniminda sadece emek faktorii yer almaktadir (Ozgiiven, 2005: 408).

Istihdam; eksik, asir1 ve tam istihdam olmak iizere {i¢ kisma ayrilmaktadir

(Ozgiiven, 2005: 416).
- Eksik istihdam

Bir ekonomide tretim faktorlerinin tamaminin iretimde bulunmamasi, bir
kisminin atil(bosta) kalmas1 durumunda eksik istihdam s6z konusudur. Dar anlamda
ise eksik istihdam, ekonomide caligmak istedigi halde is bulamayanlarin yani
igsizlerin bulunmasi1 halidir. Bir ekonomide eksik istthdamin var oldugunun
gostergesi, lretilen mal ve hizmet miktarinin talep yetersizligi nedeniyle, o
ekonomide iiretilebilecek mal ve hizmet kapasitesinin en {ist sinirinin altinda
gerceklesmesi yani milli gelirin olmasi gereken diizeyin altinda meydana gelmesidir.
Bu durum, ekonomide refah kaybinin olacagini, tiiketilecek mal ve hizmet miktarinin
azalacagimi gostermektedir. Buna bagli olarak da miitesebbisler toplam talebin

elverdigi ol¢ciide mal ve hizmet iiretecek ve iiretim hacmini daraltacaklardir. Bir
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ekonomide mal ve hizmet tiretiminin azalmasi bir kisim isgiiciinii ister istemez igsiz
kapsamina (atil isgiicii) sokacaktir. S6z konusu durum da eksik istthdami meydana

getirecektir (Dinler, 2003: 447).
- Tam Istihdam

Ik olarak tam istihdami dar anlami ile ele almak gerekirse, (sadece emek
faktorlinlin yer aldig1) tam istithdam, is arayanlardan daha ¢ok veya tam o kadar bos
yer bulunan bir ekonomide mevcut ¢alisma kosullarinda ve cari ticret diizeyinde
caligmak isteyen tim emek sahiplerinin is bulabildigi istthdam diizeyidir (Aren,

2005: 5),

Genis anlami ile tam istihdam ise, bir ckonomide c¢alisma istek ve
yeterliginde olup da gecerli iicret diizeyinden c¢aligmay1 kabul eden herkesin is
bulabildigi durumdur. Eger bir ekonomide iiretim faktorlerinin tiimii calisiyor ve
tiretime katiliyorsa bu ekonominin tam istihdam durumunda oldugu ya da tam
istthdama ulastigr soylenmektedir. Tam isttihdamin gerceklesmis oldugu bir
ekonomide, mevcut calisma kosullarinda ve cari licret diizeyinde calismak isteyen
tiim emek sahipleri is bulabildigi gibi lilkenin mevcut sermaye mallar stoku ve tabiat

faktorii de tamamen tiretime katilmis durumdadir (TMMOB, 2007: 112).
- Agsiri istthdam

Mevcut tiretim faktorleri tam istihdam durumunda olmasina ragmen, hala
talep varsa; yani arz edilen tiretim faktorleri miktarindan daha ¢ok faktor araniyor ve
istthdam edilmek isteniyorsa, boyle bir ekonomide asir1 istthdam sartlar1 gecerlidir
(Tirkbal, 1993: 384). Bu durumda ¢alisan isgiicli, normal ¢alisma surelerinden daha
fazla calistirilmakta ve genis anlamda ekonomideki biitiin iiretim faktorleri tam
istihdam kapasitesinin iizerinde faaliyet gostermektedir. Bunun da nedeni,
ekonomideki asir1 talebin bir kismini karsilamak, yani toplam arzi arttirmaktir
(Dirimtekin, 1981: 199). Ancak, iiretim faktorlerini sinirsiz bir sekilde artirmanin
miimkiin olmamasi, ekonomide enflasyonist baskilara neden olacaktir. Cilinkii toplam
talebin toplam arzdan fazla olmasi, fiyatlar ylikseltecek ve talep enflasyonuna neden
olacaktir. Bu ortamda mevcut ekonomik kaynaklarin iretim faktorii haline
dontistiiriilmesinin zorlugu nedeniyle, liretim faktorlerinin fiyatlarinin ve tretilen
triinlerin maliyetlerinin artmasi, fiyatlar genel diizeyini artirarak maliyet

enflasyonuna neden olacaktir (Pekin, 1996:114).
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1.5. ISTIHDAM POLITIKALARI
Issizlikle miicadelede uygulanacak politikalar dort baslik altinda toplanabilir.
1.5.1.Arz Yanh Politikalar

Arz yonli politikalart savunan iktisatgilara gore vergi oranlarinin
azaltilmasiyla tasarruf, yatirnm ve istihdam artis1 saglanacaktir (Bigerli, 2007: 431).
Vergi dilimine gegmesine sebep olarak tiiketimi ve dolaysiz vergileri de
artirmaktadir (Parasiz, 2000: 434). Dolayisiyla vergi oranlarindaki diisiis yatirimlarin
artmast da istihdamin artmasina neden olacaktir. Arz yanli politikalarma getirilen
elestirilerden biri de biitge agigina neden olacagi, biitge agigin1 finanse etmek igin
yiikseltilen faiz oranlarinin ise 6zel sektor yatirnmlarini olumsuz etkileyecegidir.

Istihdamla ilgili olarak ise vergi oranlarini iki yénlii etkisi bulunmaktadir.

Birincisi gelir etkisidir. Gelir etkisine gore iicretlerdeki vergi oranlarinin
azaltilmas1 sonucu artan reel gelir nedeniyle daha oOnce calismamis olanlar da
istihdam edilecektir. Ote yandan reel iicretlerin artmasi bireylerin bos calisma
saatlerini azaltmalarina sebep olabilecek zamanin firsat maliyetinin vergi indirimiyle
yiikselmesi sonucu bireyler c¢aligma saatlerini artirabileceklerdir. Arz yonli
politikalar, daha ¢ok is piyasasina arz olunan geng isgiicliniin niteligine yoneliktir.
Egitim ve ogretimi gelistirmek ve bunu calisma hayatinin ihtiyaglarina karsilik

verecek bir diizeye getirmek bu politikalarin temel hedefidir (Bigerli, 2007: 431).

Tiirkiye’de arz yanl politikalar; niifus artis hizinin yiiksek, fakat isgiiciiniin
nitelik olarak yetersiz olmasi, sermaye birikiminin ve yatirimlarin istenilen diizeyde
gerceklestirilememesi, siyasi ve ekonomik istikrarsizliklar, rekabet ortaminin ortaya
cikardigi nitelikli iggiicli ihtiyact gibi bir¢ok nedenden dolayi ortaya ¢ikan istthdam
ve issizlik sorunu her zaman Oncelikli olarak ele alinmistir. Bu anlamda, 1960’
donemlerle baslayan bes yillik planli kalkinma donemi igerisinde, istthdam ve
igsizlige iliskin mevcut durum ve ¢oziime yonelik stratejiler, planlarda yer almistir.
Sosyal devlet anlayisiyla, uygulamaya konulan kalkinma planlarinda, istthdam
sorununun ¢oziimil icin, iki ana degisken ele alinmistir. Bu degiskenler, ekonominin

bliylime hiz1 ve sanayilesmedir (Sahin, 2002: 129).

Istihdam ve issizlige iliskin olarak tarim, sanayi ve hizmetler sektdriiniin

ekonomi ve toplam istthdam igerisindeki paylar1 dikkate alinarak politikalar
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tiretilmeye calisilmistir. Bu nedenle, ilk planlarda tarim sektorii esas alinirken, 1980
donemi ve sonrasi disa agilma ve sanayilesme ile birlikte, tarim dis1 sektorlere
yogunlasilarak sanayi sektorii ekseninde konu ele alinmistir. Uygulamalarda, plan
hedeflerine uygun ve tutarli bir politika izlenmemis, istthdam veya issizlik sorunu
uzun vadede iktisadi gelismenin saglanmasi ile kendiliginden ¢oziimlenecek bir

sorun olarak goriilmiistiir (Sahin, 2002: 129-132).
1.5.2.Talep Yanh Politikalar

Talep yonlii politikalar daha ¢ok isverenleri geng istihdamina yoneltmek ve
geng istthdamini tegvik edilmesi amacina yoneliktir. Sosyal sigorta yardimlart ya da
vergi indirimleri gibi devletin geng istihdaminda bazi endirekt isgiicli maliyetlerini
lizerine almasi ya da ise baslama {icretlerinin diisiik tutulmasi gibi uygulamalara

bircok Avrupa Birligi iiye devletleri tarafindan bagvurulmaktadir (Uzun, 2005: 20).

Ekonomide talep yetersizligi oldugunda iiretim ve akabinde istihdam oranlari
diisme egilimine girer. Kisaca durgunluk ya da resesyon olarak adlandirilan bu
sorunun  giderilmesinde kullanilacak politikalarla toplam talep yeniden
canlandirilmaya g¢alisilir. Talep yetersizliginden kaynaklanan issizlikle gidermede

kullanilan maliye politikasi ve para politikas1 kullanmaktadir (Bigerli, 2000: 513).

Toplam talebi artirmak i¢in wuygulanan politikalardan biri kamu
harcamalarinin genisletilmesidir. Kamu harcamalarindaki artis toplam talebi artirarak
milli gelirin yiikselmesine neden olur. Ancak artan kamu harcamalarinin finansmani
beklenenin aksine yatirimlari azaltici etkiye sahip olabilmektedir. Ornegin kamu
harcamalarinin finansmani i¢in para arzinin artirilmasi, denge milli gelir diizeyine
yaklasildikga fiyatlar genel diizeyinde daha fazla artisa neden olarak enflasyon
sorununun dogmasina sebebiyet verecektir (Tunca, 2001: 209). Ote yandan devletin
bor¢lanma yoluyla harcamalarini finanse etmesi faiz oranlarini artirarak yatirimlarin
ve dolayisiyla istthdamin diismesine neden olacaktir. Devletin bu sekilde mal ve
hizmet satin alimlar1 sonucunda 6zel yatirimlarin azalmasia “diglama etkisi" denir

(Parasiz 2001: 119).

Devlet vergi indirimleri yaparak o6zel kesim yatirnmlari ve tiiketimini
artirabilir. Yatirimlarin artmasi sonucunda emek talebi artacak, boylece igsizlik
azalacaktir. Talep yanhi politikalar 06zetle, toplam talebi artirmak suretiyle

yatirimlarin artmasini saglayarak emek talebini ylikselmesini, dolayisiyla istthdamin
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artmasii saglayan politikalardir. Bu dogrultuda Tiirkiye’de birgok kalkinma plani
hazirlanmistir. Kisaca bakacak olursak; (Parasiz, 2001: 119)

Plan, gelismeyi; ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve siyasal yonleriyle bir biitiin
olarak kabul etmistir. Istihdam politikasinin teknoloji ve sanayi politikalar1 ile
uyumlu gelismesini saglamak amaciyla, isgiicliniin yerinde ve verimli galistirilmasi
hedefler arasindadir. Istihdam ve igsizlige yonelik getirilen politikalar sunlardir:

(Parasiz, 2001: 119).
i. Uretimde daha emek yogun teknolojilerin kullanimina agirlik verilmesi,
ii. Kapasite kullaniminin ytikseltilmesi,

iii. Okul i¢i ve yaygin egitim programlart ile niteliksiz iggiliciiniin niteliginin

artirilarak istthdaminin kolaylastirilmasi,

iv. Konut yapimi ve ozellikle issizligin yogun oldugu bolgelerde kamu

altyap1 ve bayindirlik projeleri uygulamalariyla bolgesel issizligin giderilmesi,
1.5.3.Pasif Istihdam Politikalar

Pasif istihdam politikalarinin temel amaci; istihdami artirmak veya issizligi
azaltmak degil, issizleri maddi agidan destekleyerek issizligin bireyler ve toplum
tizerindeki olumsuz etkilerini en aza indirmektir. Bagka bir deyisle, bu politikalar
isini kaybeden ya da is bulamayanlarin satin alma giiciinii koruyabilmesi i¢in gelir
destegi saglamay1 amaglayan politikalar olarak uygulanmaktadir. Ayrica istthdamin
korunmasi amaciyla mevcut ¢alisan is¢inin isten ¢ikarilmasini 6nleyerek, istihdamda
kalmasini saglayan programlarda bu g¢ercevede degerlendirilebilir (Korkmaz, 2007:

84).

Pasif politikalar iilkeden iilkeye farklilagmakla birlikte, genel anlamda igsizlik
sigortasi, kidem tazminati, kisa ¢alisma Odenegi, licret garanti fonu ve sosyal

yardimlar olarak bes grupta toplanabilir (Korkmaz, 2008: 84).

Istihdam olanaklarinin genis olmasi sadece ekonomik refah icin degil, ayn
zamanda toplumsal refah ve huzurun saglanmasi icin de 6nemlidir. Nitekim issizligin
ekonomik maliyetlerinin yaninda sosyal maliyetleri de vardir. Sosyal maliyetleri,
igsiz kalan bireyin tiiketimini kismasi ve asir1 borglanmasi neticesinde psikolojik
bunalim igerisine girmesi, issiz kalinan siire ve ekonomik olanaklar1 ile baglantili

olarak bu bunalimin toplumsal huzuru bozacak davranislara sebebiyet vermesi olarak
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siralanmaktadir. Kendi istegi disinda issiz kalan bireyin neden olacagi ekonomik ve
sosyal maliyetlerin azaltilmasinda sosyal giivenlik sistemi devreye girmektedir.
Issizlik sigortasi, sosyal yardimlar, kidem tazminat1 gibi uygulamalar pasif istihdam

politikalar1 igerisinde degerlendirilmektedir (Korkmaz ve Mahirogullari, 2007: 86).

Issizlik sigortasina yonelik iilkemizdeki uygulamalar, daha cok issizlige
neden olacagi yoniinde uzun siire tartisilmistir. Nitekim kaza, hastalik, yashilik gibi
diger sigorta dallarina gbre ¢ok daha zor ortaya ¢ikmis ve kabul edilmistir (Kenar
2007: 1) Sigortadan faydalanma siiresi ve miktarinin diizglin hesaplanamamasi
igsizligi artiran birincil faktordiir. Faydalanma siiresi ve miktarina bagli olarak
iscilerin ig ararken daha segici davranmalarinin iicret ve igsizlik siirelerini artiracagi

goriisler arasindadir (Bigerli, 2007: 62).

Kidem tazminati genelde issizlik sigortasina  alternatif  olarak
uygulanmaktadir. Issizlik sigortasmin oldugu ¢ogu iilkede kidem tazminati
uygulanmamaktadir. Kidem tazminati uygulamasinin Tiirkiye’deki en eski pasif
istihdam politikasi araci oldugu sdylenebilir. 1936 tarihli ve 3008 sayili Is Kanunu ile
diizenlenen bu pasif istihdam politikasi tiirii glinlimiizde de varligini stirdiirmektedir.
Kidem tazminati, isyerinde bir is giivencesi aracit olarak diisiiniilmektedir (Bigerli,

2007: 62).

Cesitli ilkeler 1issizlik sigortasina ek olarak bu tiirden programlar
yiirtitmektedir. Programin nasil isleyecegi, kapsaminin ne olacag: {lilkelere gore
degismektedir. Sosyal yardimlar baz iilkelerde ¢ok daha sistematik bir sekilde refah
programlar1 kapsaminda yiiriitiilirken, bazi tilkelerde sistematik olmayan ve ancak

ithtiya¢ duyuldugu zaman devreye sokulan bir program olarak yiiriitiilmektedir.
1.5.4.Aktif Istihdam Politikalar

Tiirkiye'de issizlikle miicadelede birgok aktif ve pasif istihdam politikalar
uygulanmistir. Ancak issizlik daha ziyade ekonomik biiyiime ile ¢oziilebilecek bir
sorun olarak algilanmistir. Yakin zamanda yasanan gelismeler ise bu konudaki
goriigiin degigsmesine neden olmustur. Buna gore yalnizca tedavi edici Oonlem ve
politikalar degil, sorunu gidermeyi amaglayan aktif istihdam politikalar

uygulanmasina gegilmistir (Koray, 2005:379).

Aktif istihdam politikalar1 uygulamalari; kamu ve 6zel istthdam hizmetleri,

mesleki egitim programlari, siibvansiyonlu istihdam programlari, girisimciligi tesvik
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ve genglere yonelik programlar seklinde siralanabilir. Bu programlar arasinda
mesleki egitim ayr1 bir 6neme sahiptir. Issizlikle miicadelede egitim yoluyla
igsizlerin ve issiz kalma riski altinda bulunan c¢alisanlarin beceri diizeyleri
yiikseltilerek istihdamin arttirllmast hedeflenmektedir. Egitim sadece bireylerin
becerilerini arttirmakla kalmamakta, ayn1 zamanda bireylerin piyasalar arasinda daha
hareketli hale gelmelerini saglayarak yapisal issizligin azaltilmasina katki

saglamaktadir (Bigerli, 2005: 8-9).

Aktif istihdam politikalar1 bireyin is piyasasina kanalize olmasini, kolay is
bulmasini saglayan politikalardir. Devlet, kurumlariyla is arama maliyetlerinin bir
kismini karsilar veya igsiz bireylere egitim olanagi sunar. Aktif istihdam politikalari

maliyeti nedeniyle tartisilmaktadir (Bigerli, 2005: 8).

Aktif istihdam politikalar1 kavrami ilk olarak Ikinci Diinya Savasi’nin hemen
sonrasinda Isve¢’te tam istihdama ulasmak ve enflasyonu kontrol altma almak igin
olusturulan bir politikanin olusturulmas sirasinda kullanilmistir. 1960 yilindan sonra
Ekonomik Isbirligi ve Kalkinma Orgiitii (OECD) aktif istihdam politikalarin1 isgiicii
piyasasi politikalar1 i¢inde ayr1 bir tiir olarak kabul etmistir (Bigerli, 2005).

Avrupa iilkelerinde, 1960’11 yillarda tam istihdam politikasinin tamamlayici
bir unsuru olarak goriilen ve isgilicii sunumunu artirmay1 ve emek arz ve talebini
meslek, igyeri, sektor ve bolge bazinda uyumlu hale getirmeye ¢alisan aktif istihdam
politikalari, 1980’11 yillara kadar politikaci ve uygulayicilarin ilgisini ¢ekmemis;
1980’lerde issizligin artmasi ile popiiler hale gelmeye baslamistir (Kapar, 2006: 243-
244).

Ancak, giintimiizde aktif istthdam politikalarinin etkinligi 6zellikle de bazi
araglar1 sorgulanir hale gelmistir. Ornegin 2007 — 2010 yillar1 arasinda OECD
ilkelerinde aktif istthdam politikalar1 i¢in yapilan harcamalar yiizde 21 oraninda
artmasina ragmen issizlik oran1 yiizde 54 artmistir. Yapilan analizler sonucunda aktif
istthdam politikalarinin yapisal igsizlikte daha 1yi sonug¢ verdigi ancak konjonktiirel

issizlikte daha az etkili oldugu goriilmektedir (OECD, 2012: 39 - 40).

Hizla gelisen teknolojiye uyum saglayabilecek emek giicii talebi her gecen
giin artmaktadir, bu baglamda emegin nitelikli hale getirilmesi bir zorunluluktur.
Teknolojik gelisime ayak uyduramayan vasifsiz isgiicliniin istthdami zorlagmistir.

Yapisal igsizligin arttig1 son donemde mesleki egitimin dnemi anlasilmigtir. Kamu ve
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0zel sektor tarafindan acgilan kurslarla teknolojik gelisime ayak uyduramayan issiz
bireylerin istthdam olanaklar1 genisletilmektedir (Bigerli, 2000: 498). Mesleki egitim
sadece issiz bireylere degil, istihdam edilmis isgiiciine de uygulanmaktadir. Isbas
egitimi denilen bu tiir egitim programlariyla giinlimiiz rekabet kosullarinda daha az
maliyetle daha fazla iiretim yapmay1 hedefleyen isletmelerin kendi performanslarini

artirma g¢abasi icerisinde bulundugu goriilmektedir (Erkekli, 2007: 4).

Danigsmanlik hizmetleri, kisilerin deg§isen c¢alisma kosullarima en uygun ve
kolay sekilde uyum saglamalari icin ise yerlestirilmeleri ve is bulmalarina yardimei
olunmasi hizmetlerinden olugmaktadir. Danigsmanlik hizmetleri basta istihdamin
saglanmast olmak iizere girisimciligin desteklenmesi gibi amagclarla da
verilebilmektedir. Genellikle kamu kurum ve kuruluslart tarafindan verilen
danigmanlik hizmetleri, son donemde artan talep nedeniyle 6zel sektdr kuruluslari
tarafindan da verilmeye baslanmistir. Ozel istihdam biirolar1 denilen danisman
kuruluglar sayesinde binlerce is arayan ve isveren ortak bir cati altinda birlesme
imkanina sahip olmaktadir. Artan rekabet ve hizla degisen teknoloji ise uygun kisinin
istihdamini gerekli kilmaktadir. Ozel istihdam biirolar1 ile calisan sirketler farkli
nitelikler gerektiren isleri i¢in uygun kisinin aranmasi yoniinde harcayacaklari zaman
ve finansman maliyetlerini azaltmis olacaklardir(Erkekli, 2007: 7). Ozel istihdam
biirolar1 gegici is iliskisi konusunda da hizmet verebilmektedir. Ozel istihdam

biirolarinin istihdama sagladigi katkilar asagida belirtilmistir: (Erkekli, 2007: 7)

- Ogrenci, ev hanimi, emekliler gibi siirekli ¢alismaya uygun olmayan

kisilerin istthdaminin saglanmasi

- Tam zamanli calisamayan Ogrencilerin ileride tam zamanl g¢alisacaklari

islerle ilgili tecriibe edinmeleri

- Farkli islerde calisarak farkli tecriibeler edinme imkani saglama
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IKiNCi BOLUM
TURKIYE’DE iSTIHDAM VE ISSIZLIiK

Ihtiyaglar1 karsilanan insanlar saglikli ve mutlu bir yasam siirdiirebilir.
Ihtiyaglarin karsilanmasi ise insanmn calismasi ile miimkiindiir. Yetenekleri
dogrultusunda, isteyerek calisabilecegi ve bu calisma karsiliginda alacagi iicretle
gereksinimlerini karsilayacagi bir is sahibi olan insanlar mutlu olmanin kapisini
aralamig sayilir. Yasamin en merkezi temel alanlarindan biri olan is, insan i¢in biiyiik
onem tasimaktadir. Is olmaksizin ekonomik ve sosyal yasam diisiiniilemez. Is, bir
yandan ¢alisan insanin yagam bigimini ve bireyin toplum i¢indeki konumunu belirler,
diger yandan ise insanin kendisi ve kendisine bagimli olanlarin yasamlarin
stirdiirmelerini saglar. Bu nedenle, giinlimiizde insana verilen degerin bir gostergesi
olarak kabul edilmekte olan c¢alisma hakki bireylerin en dnemli toplumsal haklari

arasinda sayilmaktadir (Kapar, 2006: 250).

Tezin bu boliimiinde Tiirkiye’de istihdam ve issizlik {izerine bir inceleme
yapilacaktir. Incelemeye baslamadan once Tiirkiye Istatistik Kurumu tarafindan
yayinlanan son issizlik verilerini inceleyerek konunun giiniimiizde ne durumda

oldugunu tespit etme imkani olacaktir.

2.1. TURKIYE’DE iSSiZLiGiN GENEL DURUMU

Tirkiye 1980’11 yillarin basindan itibaren diinyada yasanan gelismelerden
etkilenmeye basladi. 12 Eyliil askeri yonetimi sonrasinda 1985 yilindan itibaren
ekonomik yapisinda istikrar ve uyum politikalarini, uygulamalarin1 harekete gecirdi.
Bu doneme kadar ithal ikamesi ve refah devleti ile bi¢imlenen karma ve Keynesyen
ekonomi politik ile yonettigi ice doniikk ekonomisini ihracata doniik hale getirdi
(Miitevellioglu ve Isik, 2009: 159). Bunun sonucunda sanayi sektorii hizla yeniden
yapillanmaya ve emek siirecini, liretim organizasyonunu degistirmeye yoneldi.
Neoliberal ekonomi politik ve uygulamalar buna destek oldu. Bu uygulamalar
sonucu zaten istikrarli bir istthdam yapisinin yoklugu, sanayi sektoriinde diisiik

kapasite kullanim1 gibi 6zellikler nedeniyle issizlik sorunu yasayan iilkede, issizlik
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hizla artma egilimine girerek, yapisal/kalict oOzellikler kazanmaya bagladi

(Avsaroglu, 2009: 43).

Issizlik, hem ekonomik hem de sosyal etkileri bakimindan Tiirkiye ekonomisinin her
donemde en 6nemli sorunlarindan biri olma ozelligi gostermistir(Akcact ve Ozgalic,
2012:162). Ancak son yillarda glindemi olduk¢a mesgul eden en 6nemli sorunlardan
biridir. Mevcut issizlik sorunu giderilmeden isgiici piyasasina giin gectikge yeni
igsizlerin katilmasi bu sorunun daha uzun siire devam edeceginin bir gostergesidir.
Ekonominin yeterince giiclii olmadigi iilkemizde istihdam ve issizlik sorununun
Oonemini ve Ozelliklerini belirleyen baslica nedenler arasinda, hizli niifus artisini, i¢
ve dig gocleri, yetersiz geliri, teknolojik gelismeleri, bolgelerarasi gelisme
farkliliklarini, yatirnm politikalarindaki olumsuzluklar1 ve egitim politikasindaki

sorunlari siralamak miimkiindiir (Gediz ve Yalginkaya, 2000:180).

Bunlarin yaninda istikrara kavusamayan kentlesme, siyasi ve ekonomik
istikrarsizlik, kamu ve 6zel sektérde yatirim yetersizligi, isgiicli niteliginin sanayinin
ihtiyaglarina cevap verememesi, isgiiclinlin vasif seviyesi, faiz ve dis ticaret hadleri,
hizl1 teknolojik degismeler ve artan rekabet ortaminda nitelikli isgiicti gerekliligi,
kapasite kullanim oranlarindaki yetersizlik, girisimcilere saglanmasi gereken egitim,
kredi ve oOrgiitlenme yetersizlikleri gibi ¢ok sayida faktor iilkemizde issizligin

boyutunu artirmakta ve issizlik sorununu karmasiklastirmaktadir (Ozdemir vd,

2006:92).

Tiirkiye’deki mevcut issizligin nedenlerine genel olarak bakildiginda daha
cok yapisal ve konjonktiirel nedenlerin etkin oldugu goriilmektedir. Ozellikle son
donemde ardi ardina yasanan krizler ve ekonomideki belirsizlikler igsizligin
artmasinda etkili olmustur. 2001 krizi 6zellikle bankacilik sektoriinii vurdugundan
cok sayida beyaz yakalinin, dolayisiyla egitimli kisilerin igsiz kalmasina neden

olmustur (Ataman, 2006:96-97).

Arastirmamizin amacindan uzaklagmamak i¢in Tiirkiye’de 2010 ve 2015
yillar1 arasinda aylara gore issizlik verileri incelendiginde konu hakkinda daha

detayl bilgiler elde edilecektir. TUIK verilerine gore;
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Tablo 1. Tiirkiye’nin 2010-2016 yillar issizlik verileri

Aylar 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
Ocak 13,6 11,1 9,3 9,7 10,3 11,3 11.1
Subat 13,5 10,7 9,6 9,7 10,2 11,2 10.9
Mart 12,8 10,1 91 9,4 9,7 10,6 10,1
Nisan 11,3 9,3 8,2 8,7 9 9,6
Mayis 10,3 8,9 7,6 8,2 8,8 9,3

Haziran 9,9 8,7 7,3 8,1 9,1 9,6

Temmuz 9,9 8,6 7,6 8,6 9,8 9,8

Agustos 10,6 8,5 8 9 10,1 10,1
Eyliil 10,6 8,2 8,3 9,2 10,5 10,3
Ekim 10,5 8,4 8,3 9,1 10,4 9,8

Kasim 10,2 8,4 8,6 9,3 10,7 10,1

Arahk 10,6 9 9,3 9,6 10,9 10,3
Yillik 11,1 91 8,4 9 9,9 9,8

Kaynak: http://www.tuik.gov.tr/UstMenu.do?metod=temelist

Tablo 1’de goriildiigii gibi yillara ve aylara gore issizlik verileri ayrintili
olarak gosterilmistir. Bu veriler Tirkiye’de son yedi yil igerisinde gerceklesen
igsizlik verilerini gdstermektedir. Tablomuzun ayrintili analizi sekiller araciligi ile

yapilacaktir. Sekil 1°de ise son bes yilin yillik bazda igsizlik dagilimi gosterilmistir.


http://www.tuik.gov.tr/UstMenu.do?metod=temelist
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Grafik 1. Tiirkiye’nin 2010-2015 yillik bazda issizlik verileri
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Grafik 1°de gorildiigii gibi yillik olarak issizlik verileri 2010 yilinda en

yiiksek seviyedeyken, yillara gore yavas yavas diisme egilimine girmistir. En diisiik

igsizlik oranina ise 2012 yilinda 8,4 orani ile ulagilmistir.
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Grafik 2. Tiirkiye’nin 2010 y1h issizlik verileri

[lk olarak 2010 yilin1 degerlendirdigimizde; ilk aymn issizlik oranm son bes y1l
icerisinde ki en yiiksek oran oldugu goriilmektedir. Diger yillarin ocak verileri
incelendiginde yine en yiiksek ocak igsizlik oran1 2010 yilinda gerceklesmistir. Yine
en fazla ikinci yiiksek igsizlik orani ise 2010 Subat ayinda ortaya ¢ikmistir. 2010
yilinin en diisiik igsizlik ay1 ise %9,9 ile Haziran ve Temmuz aylar1 olmustur. Sekil 1
incelendigi zamanda issizligin 2010 yili igerisinde nasil bir degisim gosterdigi
ayrmtili gosterilmistir. Ilk 6 ay igerisinde diisme egiliminde olan issizlik, daha
sonraki aylarda yiikselise ge¢mis ve en son ayda 10,6 olarak ortaya ¢ikmustir. Bu

verilere gore yillik bazdaki issizlik ortalamasi ise 11,1 olarak tespit edilmistir.
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Grafik 3. Tiirkiye’nin 2011 issizlik veriler

2011 yil1 verilerine bakildigr zaman bir 6nceki yila gore daha diisiik igsizlik
oranlar1 elde edilmistir. 2011 yili igerisinde issizlik oraninin en fazla oldugu ay
%11,1 ile ocak ay1 olmustur. Diger aylarda ise belirli periyotlar igerisinde igsizlik
oranin diistiigii goriilmektedir. Her ay bir onceki aya gore igsizlik orani da diislis
gostermistir. Sekil 1°de de ayrintili olarak aylarin igsizlik gostergeleri belirtilmistir.
Bu verilere gore 2011 yili basinda 11,1 olan issizlik, ilk on ay igerisinde siirekli
diisme egiliminde iken son iki ay icerisinde yiikselmistir. Ve 2011 yili yillik bazda
9,1 olarak tamamlanmistir. Bu da 2010 yilina gére daha diisiik bir igsizlik durumunu

ortaya ¢ikarmaktadir.
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Grafik 4. Tiirkiye’nin 2012 issizlik verileri

Grafik 4’de de goriilecegi gibi 2012 yilindaki issizlik oranlari inisli ¢ikish bir
grafik ortaya c¢ikarmistir. Verilerden de anlasilacagi lizere ocak ayinda ve aralik
ayinda 1issizlik orani ayni seviye de kalmistir. Belirli aylar icerisinde yiikselen
igsizlik, belirli baz1 aylar icerisinde ise ylikselise gecmistir. Son 6 aylik periyot
igerisinde siirekli olarak artma egiliminde olmustur. 2012 yilinda yillik bazda ise

igsizlik orani 8,4 olarak gergceklesmistir.
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Tiirkiye’nin 2013 issizlik verileri
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Grafik 5 verileri 2013 yilinda gergeklesen issizlik oranlarini gostermektedir.

Bu verilere gore issizlik oraninda ilk 6 ay icerisinde ¢ok ciddi bir diisiis yasanmustir.

Fakat sonraki 6 aylik siire zarfinda ise ciddi bir yiikselise gecmistir. Ilk yar1 ve ikinci

yar1 olarak degerlendirdigimiz zaman birbirinden farkl: iki sonug ortaya ¢ikmaktadir.

[k aylarda diisiiste olan issizlik sonraki dénemde yeniden yiikselise gegerek yillik

bazda 9 orani ile kapanmuistir.
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Grafik 6. Tiirkiye’nin 2014 issizlik verileri

Grafik 6’da 2014 igsizlik verilerinin dagilimi gosterilmistir. Bu verilere gore
genel olarak 1-2 puan araliginda degisen oranlar olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Yilin
ilk aylarinda yiiksek olan issizlik, sonraki aylarda azalma egilimine girmis olsa da, 6.
Aydan itibaren hizl1 bir yiikselis trendine girmistir. Ve yil1 ilk seviyeden daha yiiksek
bir oranda kapatmistir. Yillik bazda degerlendirildiginde ise 9,9 olarak son 4 yilin

ikinci en yliksek seviyesine ¢ikmustir.
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Grafik 7. Tiirkiye’nin 2015 issizlik verileri

Grafik 7°de 2015 yilinda gergeklesen issizlik oranlart da bir hayli yiiksek
noktalara ilerlemistir. Yilin ilk ayinda 11,2 seviyelerinde olan issizlik sonraki aylarda
diisme egilimi gostermis olsa da, diger aylarda yavas yavas ylikselise gecmistir.
TUIK tarafindan yapilan son arastirmalara gore de igsizlik oran1 aralik ay1 igerisinde
10,3 olarak gergeklesmistir. Yillik bazda ise 9,8 olarak son bes yil igerisinde en

yiiksek ti¢iincii y1l olmustur.

Tiirkiye’nin yillara gore issizlik verileri incelendiginde, her yil i¢in farkli bir
igsizlik tablosu ortaya ¢ikmaktadir. Bunun yani sira, Tiirkiye’de gelir diizeyinin
diisiik olmasi i¢ talebi diistlirerek, toplam talep yetersizliginden kaynaklanan bir
igsizlige de neden olmaktadir. Bunlara ilaveten, giiniimiizde yasanmakta olan issizlik,
teknolojik ilerleme ve c¢alisma yasaminda esneklikle baglantili bir sorun olarak
gdziikmektedir. Ileri teknolojinin iiretim siirecine girmesiyle yayginlasan otomasyon,
emek faktoriiniin kullanimini hem en aza indirmekte hem de esnek kullanimim
uygun hale getirmektedir. Sonug¢ olarak ileri teknoloji, nitel ve nicel olarak iggiicli
talebini degisime ugratarak isgilicii arzinin isgiicli talebine uyumsuzlugu durumunu
ortaya ¢ikarmakta, bu da yapisal bir issizlie neden olmaktadir (Ataman, 2006:96-
97).

Tiirkiye’de hizli niifus artis1 ve kirdan kente gog¢ olay1 ile birlikte kentlerde

isgiicli potansiyeli siirekli biiylimekte ancak bu isgiiclinii karsilayacak bir istihdam
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artist, tarim disindaki sektorlerde yaratilamamakta ve iggiiciine katilma orani siirekli
diismektedir. Bu durumun 2000°li yillar baz alinarak incelendiginde isgiiciine
katilma oranindaki diisiis hari¢ degisime ugradigi gorilmektedir (Gediz ve
Yal¢inkaya, 2000:167).

Tiirkiye’de issizlik artis1 Neoliberal ekonomi politikayla sorun degilmis gibi
gosterilmeye calisilsa da, yasam iginde Onemli olumsuz etkiler icerir seklindeki
hipotez de issizligin cesitli etkileri i¢inden smanabilir. Once issizlik olgusundaki
artisin ililke ekonomileri iizerinde olumsuz etkileri olacagi yaklasimiyla Tiirkiye’de

bu etkilerin neler oldugunun kisaca yerlestirilmesinde yarar vardir (Fidan, 2010: 21).

Issizligin ekonomiye getirdigi yiikiin en énemli sonucu Tiirkiye ekonomisinin
biiylimesinin oniinii kesmesidir (Demir ve Bakirci, 2009: 90). Bunun sonuglarinin

calisan kesime yansimasi kaginilmazdir.

Issizligin biiyiime {izerindeki etkilerini agiklamak gerekir ise: Tiirkiye
ekonomisinde issizlik, iktisadi biiyiimeyi etkileyen faktorler icinde yer almakta fakat
iktisadi biiylimenin yiiksek veya diisiik oranda gerceklesmesi igsizligin olugmasinda
veya issizligin onlenmesinde herhangi bir etkiye sahip bulunmamaktadir (Yilmaz,
2005: 74). Tiirkiye ekonomisi i¢in tehditler igeren issizlik olgusu ayni zamanda
bireyleri ve dolayisiyla toplumu etkileyerek ciddi sosyal olaylarin patlak vermesine

de neden olabilir. Yiiksel’e gore:

"Igsizlik siirecinde bireyler kaygi, depresyon, umutsuzluk gibi bir dizi psiko-
sosyal sonuclarla karsilagilabilirler. Nitekim bu yonde yapilan birgok arastirmada
1gsiz durumda olan kisilerin psikolojik gonenglerinin 6nemli diizeyde azaldigi, tekrar
istthdam edilmeleri durumunda zihinsel sagliklarinda 6nemli iyilesmeler oldugu,
issiz kisilerin daha depresif ve tekrar istihdam edilmesi durumunda daha az depresif
olduklari, issiz bireylerin ¢alisan bireylere gore daha sikintili oldugu ve yalnizlik
cektigi, igsizlerin kendilerine ve topluma kizginlik duyduklar1 ve issizlerin

calisanlara gore daha depresyonlu olduklari ortaya konur™ (Yiiksel, 2003: 22-23).

Issizligin bireyler iizerindeki bu etkilerine dayanarak, her ne kadar issizlik
sucun esas ve tek nedeni olmasa da, issizlik ve su¢ arasinda pozitif yonlii bir iligskinin
varhigindan s6z etmek olanaklidir. Konuyla ilgili caligmalarda issizlik, cinayet,
yaralama gibi siddet sugundan ¢ok soygun, hirsizlik, sahtecilik gibi miilkiyet

suglariyla baglantili goriilir. Bu yaklasimlar ve veriler Tiirkiye’de issizlik artist
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Neoliberal ekonomi politikayla sorun degilmis gibi gosterilmeye calisilsa da, yasam
icinde 6nemli olumsuz etkiler igerir seklindeki savi dogrular durumdadir (Baglar,
2008: 178-179). Issizligin siirekli olarak artis i¢inde oldugu ve issizligin calisan
kesimler iizerinde olumsuz etkilerde bulundugu olgusunun temel nedenlerinin ele

alinmasi gerekir.

2.2.TURKIYE’DE iSTIHDAMIN GENEL DURUMU

Tiirkiye’de istihdamin yapisi 6zellikle son 10 yillik donemde Onemli bir
degisime ugramis, kentlesmeyle beraber imalat ve hizmet sektorleri kentlerde hizla
biiyilirken tarim sektoriinde istihdam azalmaya devam etmistir. Bunda kirsal kesimde
tarimsal liretimin ve tarima verilen desteklerin azalmasi ile kentsel alanlarin daha iyi
calisma ve yasam kosullarina sahip olmasi etkili olmustur. Tiirkiye nin temel sorunu
istthdam olanaklarinin yeterince yaratilamamasidir. Niifus artis hizinin gerisinde
kalan yeni yatirim ve is olanaklari, isgiicii piyasasini olumsuz etkileyerek isgiicii

piyasalari lizerinde yogun bir baski olusturmaktadir (Pekin, 2014:119).

Tiim diinyada oldugu gibi iilkemizde de isgiicii piyasalarinin diizenlenmesi ile
piyasa kosullar igerisinde yalnizca isgiicii arzinin ve talebinin karsilasmasi ve bu
sayede dengeye gelmesini kolaylastirmak degil, aym1 zamanda isgiicii arzinin,
piyasanin ihtiya¢ duydugu niteliklere de uymasinin saglanmasi amaglanmaktadir.
Yani bir baska deyisle isgiicii arz1 ve isgiicii talebinin hem sayica hem de aranilan
nitelik itibariyle eslesmesi amaglanmaktadir. Bu ise ancak o iilkedeki isgiicii
piyasasina miidahale edebilecek kurumlar tarafindan yonetilecek politikalar
cercevesinde stirdiiriilebilmektedir. Piyasalar1 diizenleyen kurumlar, genel anlamda
isglicli arz edenler ile isgilicii talep edenler arasinda bir dengenin olusmasini
saglamaya ¢alisan kurumlardir. Buradaki temel amag, istthdam hizmetinin
planlanmasini1 saglamak suretiyle iilkeler ag¢isindan ciddi bir makroekonomik bir
sorun olan issizlige bir olgiide ¢6ziim bulabilmektir. Bu ¢ergevede Tiirkiye’de
faaliyet gosteren kurumlar asagida belirtilmistir (Demirci, 2011:111).

24 Ocak kararlartyla Tirkiye, ithalata dayali sanayilesme politikasini
birakarak ihracata dayali sanayilesme politikasini benimsemistir. Ekonominin isleyisi
liberal politikalarin uygulamaya konulmasiyla, piyasa mekanizmasma birakilmak

istenmis, kamu harcamalarmin kisilmasi ve 6zellestirme ile devletin ekonomideki
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agirhgr azaltilarak, 6zel sektoriin etkinlik alaninin genislemesi amaglanmistir. Bu
donemde Tiirkiye, ihracata dayali sektorlerde, i¢ fiyatlarla uluslararasi fiyatlar
arasinda uyumu saglayarak, uluslararasi rekabet giicii kazanmaya baslamis ve diinya
piyasalar1 ile biitiinlesen ve rekabet edebilen bir ekonomi yaratilmasi hedefi
giidiilmiistiir. Bu amacla ihracati tesvik eden yapisal uyum politikalar1 ardi sira
uygulamaya konulmustur.1980°1i yillarda ihracatta Onemli artiglar esasen atil
kapasitenin devreye girmesi, tesvik ve isgiicii maliyetlerinin baski altinda tutulmasi
ile gerceklestirilirken ihracata dayali sanayilesme ortaya ¢ikmamistir. Uretim ve
yatinm artig1 ihracattaki artisin gerisinde kalmis biiyiime yavaslamis, istihdam
azalmistir.1990 sonrasi ise ekonomide kisa vadeli spekiilatif sermaye hareketlerinin
yogunlastif1 bir piyasa yapisi hakim olmustur. Uretime doniik sabit sermaye
yatirnmlar1 yerini kisa vadeli, ranta ve spekiilatif nitelik igeren kazanglara dayali

biiylime stirecine birakmistir (Oktay, 2014:38).

Tiirkiye’de isgiicline katilimin yani sira istihdama orani da c¢ok disiiktiir.
2000 yilinda 15 ve daha yukar1 yastaki niifus 46.211.000 ve istihdam edilen kisi
sayist toplam 21.581.000 iken; 2013 yilinda 15 ve daha yukari yastaki niifus
55.608.000’e ve istihdam edilen kisi sayisi toplam 25.524.000°¢ yiikselmistir. Bagka
bir deyisle 2000-2013 yillar1 arasinda g¢aligabilir niifus (aktif niifus) 9.397.000 kisi
artarken, 3.943.000 kisiye istthdam saglanmig; 2000 yilinda istihdam orani %46,7
iken, 2013 yilinda istihdam oram1 %45,9°a gerilemistir. Tiirkiye’nin Avrupa
Birligi’ne tam fiyelik siirecinde oldugu ve Avrupa Birligi’nin Lizbon hedefleri
arasinda yer alan %70'lik istihdam orani dikkate alindiginda bu oranin hedeflenenin

cok gerisinde oldugu aciktir (Pekin, 2014:119).

1990’11 yillarin basindan itibaren ortaya ¢ikan i¢ ve dis krizler issizlik
sorununu c¢ogaltmistir. 1990’11 yillarda inisli ¢ikislt bir siire¢ yasandiktan sonra 2000
yil1 Kasim’indan 2002 y1li1 sonuna kadar Cumhuriyet tarihinde goriilmeyen biiytik bir
iktisadi ve siyasi istikrarsizlik ve bunalim dénemi yasanmistir. Ekonomi 1998°de
%?3,9biiyiirken, 1999°da %6,1 kii¢lilmiis, 2000 yil1 boyunca %6,3 biiyiimiis ve 2001
yilinda ise biiyiik bir ¢okiis yasanarak %9,4 kiiciilme meydana gelmistir. 600 bin
kisinin igini kaybettigi bu ortamda sabit sermaye yatirimlar1 bir onceki yila gore %50
gerilemistir. 2002 ve sonraki yillarda ise iilkemizde istikrarli bir biiylime baslamistir.
2001krizinin etkisiyle 2002-2004 yillarinda hizli biiylime yasandiysa da 2005 yilinda
bliyime hiz1 %5’e inmistir. 2002 yilinda %7,9, 2003 yilinda %S5,9, 2004
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yilinda%?9,9, 2005 yilinda %7,6 oraninda biiylime gerceklesmistir. Tiirkiye, 2004’ de
Cin’le birlikte diinyanin en hizli biiyliyen iki ekonomisinden biri olmustur. Tiirk
ekonomisil950-2005 arasinda OECD iilkeleri iginde en yiiksek iilkelerden biri olarak
yilda ortalama yiizde 4 civarinda biiylimiistiir. Buna ragmen 1980 sonrasi yeniden
bicimlenen ekonomik yap1 yatirnm ve iiretimi artirmada yetersiz kaldigi gibi hizl
niifus artigi, go¢ ve kentlesmenin bitmemesi gibi nedenlerle heniiz istihdama ¢6ziim

saglanmamustir (Oktay, 2014: 39).

2015 yili igerisindeki veriler incelendigi zaman ise; Tiirkiye'de istihdam
edilenlerin sayisi, eylillde gegen yilin aynt donemine gore 987 bin kisi artarak 27
milyon 156 bin, istthdam orani ise 1 puanlik artigla yiizde 46,8 olarak gerceklesti.
Buna gore, istthdam edilenlerin sayisi, eyliilde gecen yilin ayn1 dénemine gore 987
bin kisi artarak 27 milyon 156 bin, istthdam oram ise 1 puanlik artisla ylizde 46,8
oldu. Bu oran erkeklerde yilizde 66,1, kadinlarda ise yiizde 28 olarak hesaplandi.
Bu donemde, tarim sektdriinde ¢alisan sayist 200 bin, tarim dis1 sektdrlerde calisan
sayis1 786 bin artti. Istihdam edilenlerin yiizde 21,5'i tarim, yiizde 19,6's1 sanayi,
yiizde 7,5' insaat, yiizde 51,4'i ise hizmetler sektoriinde calisan kisilerin bulundu ve
yer aldi. Hizmet sektoriiniin istihdam edilenler igindeki payr 1 yillik dénemde 0,7
artarken, sanayi sektoriiniin payr 0,7 azaldi. Tarim ve insaat sektOriiniin pay1 ise
degisim gostermedi. Isgiicii, eylill doneminde gegen yilin ayni dénemine gére 1
milyon 26 bin kisi artarak 30 milyon 259 bin kisi, isgiicline katilma orani ise 1 puan
artarak yiizde 52,1 olarak gergeklesti. Erkeklerde isgiiciine katilma orani 0,8 puan
artarak yilizde 72,5'e, kadinlarda ise 1,2 puan artarak yilizde 32,3'e yiikseldi ve sistem
icerisinde son yillarda belirli bir seviyeye geldi. Herhangi bir sosyal giivenlik
kurulusuna bagl olmadan c¢alisanlarin orani, gegen yilin ayni ayma goére 0,9 puan
azalarak ylizde 34,8 olarak kayitlara gecti. Bu oran tarim sektoriinde ise yilizde 22
oldu (http://www.tuik.gov.tr/PreHaberBultenleri.do?id=18636).

2.3. TURKIYE’DE iSTIHDAM VE iSSiZLiGE YONELIK POLIiTIKALAR

Issizlik, {ilkemizde oldugu gibi tiim diinyada da &zellikle diinya savaslarindan
ve biiyiik kiiresel ekonomik krizlerden sonra 6nemli bir sosyo-ekonomik bir sorun

olarak iilkelerin karsisina ¢ikmaktadir. Bu nedenle bu sorunla karsilasan iilkelerde


http://www.bloomberght.com/etiket/i%C5%9Fg%C3%BCc%C3%BC
http://www.tuik.gov.tr/PreHaberBultenleri.do?id=18636
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istihdam1 artirip, igsizligi azaltmaya yonelik politikalarin 6nemi de giderek
artmaktadir. Istihdam politikalar1 olarak nitelenen bu politikalar, genel olarak
istthdam sorununu ¢ozmek icin gelismis veya gelismekte olan {iilkelerde degisik

sekillerde uygulanmaktadir (Pekin, 2014: 120).

Bu politikalar, aktif ve pasif istihdam politikalar1 olarak ikiye ayrilmaktadir.
Pasif istthdam politikalari, igsizligin olumsuz sonuglarini telafi etmeyi amaglayan ve
ilgililere belirli bir ekonomik giivence saglamaya yonelik kisa vadeli programlardir.
Bunlar genelde issizlik sigortasi, issizlik yardimi, is kaybi tazminati, kisa donem
O0denegi gibi islemleri kapsamaktadir. Kisaca gelir destegi yapilarak issizlik
sonuglarini onarmaya yonelik 6nlem ve uygulamalari kapsayan bir politikadir. Aktif
istihdam politikalar1 ise farkli issizlik tiirlerine gore degisik enstriimanlar1 kullanarak
dogrudan issizlik sorununu ¢ézmeye c¢alisan programlardir. Ozetle issizlerin beceri
ve yeteneklerini artirmaya yonelik egitim programlarini kapsayan aktif politikalardir

(Oktay, 2014: 36-37).

Tiirkiye’de istihdami artirmak ve issizligi azaltmak icin bir¢cok politika

uygulanmistir. Kisaca bunlar1 inceleyecek olursak;
2.3.1. Kendi Isini Kuranlara Yardim Programlar

Aktif isttihdam politikalarindan politikalardan ilki kendi isini kuranlara
yardim programlaridir. Bu programlar istihdam siibvansiyonu olarak da
degerlendirilmektedir. Yapilan yardimlar &denek, kredi, hibe bicimde nakdi
yardimlar olmakla beraber teknik hizmetler de verilmektedir. Danigsmanlik, egitim, is
plan1 gelistirme ve uygulama verilen teknik hizmetlerdir. Yardimlar yeni is kuracak
olanlara ve kendi hesabina calisanlara yapilmaktadir. Kendi isini kuranlara yonelik
yapilan yardim programlarinin amaci iilkeden tilkeye degisebilmektedir. Fakat ortak
amacin issizlikle miicadelede issizligi azaltmak ve ekonomik biiylimeyi saglamak

oldugunu belirtebiliriz (Uzun, 2015: 44).

Gilinlimiizde girisimcilik yeni istthdam olanaklar1 yaratarak toplum refahim
artirmasi nedeniyle giderek dnem kazanmakta ve hiikiimetlerce kendi isini kuracaklar
cesitli programlarla desteklenmektedir. Bu kapsamda program teknik yardim, kredi
ve diger desteklerin saglanmasi yoluyla kiigiik 6lgekli isletmelerin kurulmasi ve
gelistirilmesi ile igsizlerin kendi isini kurmalarina yardimer olmaktadir. Temel amag,

bireylerin igsizlikten kurtulmalarin1 ve bu yolla kurulan yeni islerin gelecekte baska
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is¢ilere de istihdam imkani yaratmasini saglamaktir. Ayrica isgsizlik siiresi uzadiginda
issizler isin kalite ve ticret diizeyine bakmaksizin isleri kabul edebildiginden bunun
yerine issizlerin kendi islerini kurarak daha kaliteli ve yiiksek gelirli bir is elde
etmeleri amaglanir. Programlar, isgiicli arasinda girisimcilik kiiltliriinii tesvik ederek
yayginlagtirirlar ve bu yolla agilan isletmeler kisa siire sonra kapansa bile kisilere

beceri ve deneyimlerle tecriibe kazandirirlar (Pekin, 2014:173).

Rekabetin giderek arttigi bir diinyada hem yeni buluslarin hem de
girisimciligin verimlilikteki gelismeleri siirekli kilarak yeni istthdam olanaklar
yarattig1 ve iilkelerin refah diizeylerini arttirdign bilinen bir gercektir. Ulkelerin
bircogunda isletmelerin yeni teknolojilere daha kolay ve hizli bir bigimde uyum
saglamalar1 ve dis pazarlara agilmalar1 yolunda verilen hizmetler devletler tarafindan
desteklenmektedir. Bu destekler igerisinde en yaygin sekilde bagvurulan uygulamalar

ise girisimciligi tesvik edici politikalardir (Demirci, 2011: 39-40).

Tirkiye’de aktif isgiicii politikalar1 ger¢evesinde yatirimlart 6zendirmek ve
istihdam yaratmak amaciyla kendi hesabina ¢alisanlara ve yeni girisimcilere gesitli
tesvikler verilmektedir. Tiirkiye’de basta Kiiciik ve Orta Olcekli Isletmeleri
Gelistirme ve Destekleme idaresi Baskanligi (KOSGEB) olmak iizere gesitli kamu
kurum ve kuruluslar yeni is kurmak isteyenlere ve kendi hesabina galisanlara yatirim
destegi vermektedir. Ozellikle KOSGEB girisimcilik kiiltiiriinii yayginlastirmaya
calisarak yeni isletmelerin kurulmasina 6nciiliik eden kamu kurumlarindan biridir.
Faaliyette olan mikro, kii¢iik ve orta 6lgekli isletmelerin de gelistirilmesi i¢in destek
vermektedir. Tiim diinyada oldugu gibi iilkemizde de kiigiik ve orta biiyiikliikteki
isletmelerin (KOBI) biiyiik isletmelere oranla ¢ok daha fazla oldugu bilinmektedir.
1970'lerden itibaren diinyada yasanan ekonomik durgunluk ve krizler fabrikalarin
kapanmasina ve biiyiik isletmelerin Kitlesel is¢i ¢ikarmasina neden olmustur. Bu
yasanan ekonomik kriz ve durgunluk dénemlerinde KOBI'lerin ayakta kalmay1

basarabilmesi ekonomideki 6neminin anlagilmasini saglamistir (Uzun, 2015: 45).

1980'lerden sonra Avrupa Birligi caligmalariyla 6nemi daha da artmugtir.
KOBI'ler ekonomide o6nemli bir istihdam ve iiretim kaynagidir. Ulkemizde
KOBI'lerle ilgili politikalarin koordinasyonu ve uygulanmasi KOSGEB tarafindan
yapilmaktadir. 1990 yilinda kurulan KOSGEB Sanayi ve Ticaret Bakanligi'na bagh
bir kurulustur. KOSGEB'in misyonu KOBI'lerin ulusal ve uluslararas1 rekabet

giiclerini gelistirmek ve girisimcilik kiiltiiriiniin yayginlasmasina yonelik hizmet ve
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destek sunmaktir. KOSGEB'in verdigi destekler arasinda Genel Destek Programi,
Girisim Destek Programi, Gelisen Isletmeler Piyasas1 KOBI Destegi &rnek
gosterilebilir (Uzun, 2015: 45).

Devlet tarafindan belirlenen bir kurum kontroliinde gergeklestirilen bu
program, devletin, istihdamini saglayamadigi issizlerin bir kisminin kendi isini
kurmasi konusunda tesvik edilmesi ve bunun yani sira ilgi duyduklar1 ve gelecekte
gelisme sansi yiiksek olan mesleklere ve sektorlere iliskin hizmet verilerek bu
alanlarda faaliyet gosterilmesinin saglanmasi seklinde uygulanmaktadir. Yeni
isletmelerin kurulmasi ve tesvik edilmesinin kuskusuz hem bireysel hem de
toplumsal anlamda faydalar1 vardir. Bireysel anlamda faydasi, kisinin issizlikten
kurtulmasinin yaratacagi maddi ve manevi kazangtir. Toplumsal anlamda faydast ise,
sermaye birikiminin olusmasina katki saglama, isgiicliniin nitelik seviyesinde giderek
ortaya ¢ikan yiikselis ve bunun yani sira issiz kisilerin kurdugu isletmeler araciligiyla

yeni istihdam imkanlarinin olugmasidir (Demirci, 2011: 40).
2.3.2. Mesleki Egitim Programlar:

Aktif isglici politika araglarindan bir digeri de mesleki egitim
programlari(kurslart)' dir. Aktif istihdam politikalar1 kapsaminda yer alan mesleki
egitim kurslarmin hedef kitlesini dezavantajli gruplar olusturmaktadir. Dezavantajl
gruplar arasinda engelliler, gengler, uzun siireli issizler, kadinlar ve eski hiikiimliiler
bulunmaktadir. Mesleki egitim kurslarinin amaci isgilicii piyasasinin ihtiyaglar
dogrultusunda kisilerin bilgi ve becerilerinin arttirilarak isgilicii piyasasina
kazandirilmaya ¢alisilmasidir. Ulkeden iilkeye meslek kurslarinm ozellikleri ve
yapist degisebilmektedir. Bu kurslar isyerinde uygulamali, sadece sinif i¢i kurslar ya
da uygulama ile teorinin beraber verildigi karma kurslar olabilmektedir. Aktif
istihdam politikalar1 ¢ercevesinde uygulanan kurslarda is arama yardimlar ve

danismanlik hizmetleri de verilmektedir (Uzun, 2015:46).

Isgiiciiniin egitim diizeyinin yiikseltilmesi yapisal issizlikle miicadelenin
temel araglarindan birisidir. Bu amagla yapilacak seylerden biri uzun vadede mesleki
egitim okullarinin yayginlagtirilmasi, kisa vadede ise yapisal issizlere yonelik
mesleki egitim programlarimin diizenlenmesidir. Mesleki egitim yoluyla issizlerin ve
igsiz kalma riski altinda bulananlarin beceri diizeyleri yiikseltilerek istihdam

edilebilirlikleri artirilir ve bdylece diisiik nitelik-kotii is tuzagi denilen dongiiniin
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olugmasina engel olunur. Kotii is tuzagr dongiislinde is arayanlarin nitelikli isgiler
olmayist igverenleri daha fazla sayida niteliksiz agik is agmaya yonlendirmekte ve bu

da sonraki asamada isgilerin egitim alma motivasyonlarini koreltmektedir (Pekin,

2014:174).

Bilim ve teknolojinin giinlimiizde olaganiistii hizla gelismesi, bu gelismenin
devami ve hizinin korunmasi, teknolojinin yogun bir bigimde egitime uygulanmasini
zorunlu kilmaktadir. Cilinkli bilim ve teknolojinin giiniimiizde ulastifi boyutlar ve
sahip oldugu gelisme hizin1 geleneksel egitim sistemi artik yakindan izleyemez, takip
edemez hale gelmistir. Bu durum geligmis iilkelerde yeni egitim teknolojilerinin
gelistirilmesini, orgiin ve yaygin egitime sokulmasini zorunlu kilmistir. Gilintimiizde
iilkeler arasindaki sinir sadece fiziksel anlamda kalmakta ve uluslararasi yarista
geride kalmamak igin her tiirlii sektérde iilkelerin ekonomik ihtiyaglarina uygun
nitelikte isgiicii yetistirilmesinde mesleki egitim 6n plana ¢ikmaktadir (Demirci,
2011: 42-43).

Kamu istihdam hizmetleri altinda uygulanan mesleki egitim hizmetleri, is—
disinda egitim yerine ¢ogunlukla, is—basinda egitim seklinde gergeklestirilmektedir.
Aktif istihdam politikalar1 i¢inde en pahali uygulama olmasindan dolayr etkin
sonuglar almabilmesi i¢in hangi gruplara yonelik olacagi iyi belirlenmelidir. Bu
acidan bakildiginda, egitim programlari, isgiicii piyasast igerisinde yer alan gencler,
uzun siireli issizler, temel becerilerden yoksun diigiik vasiflilar, engelliler gibi
dezavantajli kesimlerin, isletmeler icerisinde istthdam edilebilirliklerini dogrudan
artiric1 etkiye sahip bir egitim modeli olarak 6zellikle gelismekte olan iilkelerde
yaygin olarak uygulanmaktadir. Mesleki egitim programlarimin daha ¢ok kamu
tarafindan diizenlenmesinin sebebi 6zel sektoriin bu alanda isteksiz olmasi ve

mesleki egitim genel nitelikte ise kamusal mal 6zelligi tasimasidir (Pekin, 2014:175).
2.3.3. Toplum Yararima Calisma Programi

Toplum yararma calisma programi (TYCP) 31.12.2008'de yiirtirliige giren
Tiirkiye Is Kurumu Is giici Uyum Hizmetleri yonetmeligiyle yasal zemine
oturtulmustur. TYCP, Is giicii Uyum Hizmetlerinin 4. maddesinde "ssizligin yogun
oldugu donemlerde issizlerin kisa siireli istthdam ve egitimini amaglayan, dogrudan
veya yiiklenici eli ile toplum yararina bir is ya da hizmetin gerceklestirilmesini

saglayan programlar”" olarak ifade edilmektedir. 12.03.2013 tarihinde Aktif Isgiicii
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Hizmetleri yOnetmeliginin yiiriirliige girmesiyle Isgiici Uyum Hizmetleri
yonetmeligi yiiriirlikten kalkmistir. Toplum yararina c¢alisma programi (TYCP),
12.03.2013 de yiiriirliige giren Aktif Isgiicii Hizmetleri ydnetmeliginde Toplum
Yararma Program (TYP) olarak ifade edilmektedir.

Toplum yararina program, Aktif Isgiicii Hizmetleri ydnetmeliginin 62.
maddesinde yer almaktadir. TYP yonetmeligin 62. Maddesinde "Issizligin yogun
oldugu dénemlerde veya yerlerde dogrudan veya yiiklenici eli ile toplum yararina bir
is ya da hizmetin gerceklestirilmesi yoluyla 6zellikle istihdaminda zorluk g¢ekilen
igsizlerin ¢alisma aligkanlik ve disiplininden uzaklagmalarini engelleyerek isgiicii
piyasasina uyumlarint gerceklestirmek ve bunlara gecici gelir destegi saglamak"
seklinde tamimlanmustir. Toplum yararina program ISKUR tarafindan uygulanan bir
programdir. Program kapsaminda istihdam edilen kisilere yapilan ddemeler Issizlik
Sigortas1 Fonu'ndan karsilanmaktadir. Fon'dan yapilan 6demeler asgari iicret, vergi
ve diger yasal kesintilerdir. Toplum yararina program her alanda
uygulanamamaktadir. Aktif Isgiicii Hizmetleri yonetmeliginin 65. maddesinin birinci
fikrasinda TYP'nin uygulanabilecegi alanlar belirtilmektedir. MEB'e bagli okullarda
bakim onarim, ¢evre diizenleme ve temizlik, kamusal altyapinin yenilenmesi, park
diizenleme, vadi ve dere 1slah1 TYP'nin uygulanabildigi alanlardan bazilaridir. Tiim

programlar kamunun yararina yonelik olmak zorundadir (Uzun, 2015: 49).
2.3.4. Ucret ve Istihdam Siibvansiyonlar

Ucret ve Istihdam Siibvansiyonlari, iscileri ise alma karsiliginda iicretin
belirli kismim1 karsilama veya isverenlerin 6deyecekleri vergilerde indirim yapma
yoluyla isgiicli maliyetini diisiirmekte ve dolayli olarak uluslararasi rekabet giiciinii
artirarak ihracat siibvansiyonu yaratmaktadir. Ucret ve istihdam siibvansiyonlarinda
ozellikle uzun siireli issizlerin, genglerin, dislanmislarin ya da issizlik oraninin
yiikksek oldugu bolgelerin istihdamiin desteklenmesi amaglanmaktadir (Pekin,
2014:172).

Gilinimiizde hem geligsmekte olan {ilkelerde hem de gelismis tilkelerde yaygin
bir uygulama alan1 bulan aktif istihdam politikasi tiirii olan iicret ve istihdam
siibvansiyonlari, devlet tarafindan belirlenmis kriterler c¢ergevesinde isgiicliniin
istihdamini arttirmak amaciyla igverenlerin isgiicli istthdam etme maliyetlerinin bir

kismin1 ya da tamamimi karsilamaya yonelik uygulanan Onemli bir tesvik
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programidir. Ucret ve istihdam siibvansiyonlari, farkli metotlar gergevesinde
gerceklestirilmektedir. Genellikle uygulamada en ¢ok karsilasilan tiirler, vergi
indirimleri ve nakit Odemeler seklinde kendisini gostermektedir. Buna gore,
igverenlere, istihdam ettikleri isgiicli i¢in 0deyecekleri vergiden indirim yapilmak
suretiyle siibvansiyon verilebilecegi gibi, ise giren her isgiicli bagina igverenlere nakit
olarak siibvansiyon odemesi de yapilmaktadir. Her iki sekilde de hedeflenen

maliyetleri diisiirerek istihdam artis1 saglamaktadir (Demirci, 2011: 38).

Devletin kurum ya da Kisilere hizmet, para ya da mal bi¢iminde karsiliksiz
olarak yaptigt yardimlara siibvansiyon ya da destekleme denilmektedir.
Stibvansiyonlar issizlikle miicadelede kullanilan politika araglarindan biridir.
Devletin uyguladig: siibvansiyonlardan biri olan {icret ve istthdam siibvansiyonlari
onemli isgiici piyasasi politikalar1 arasinda yer almaktadir. Ucret ve istihdam
siibvansiyonu ile isgiicii maliyetlerinin diisiiriilerek istihdamin korunmasi ve
arttirllmas1 amaclanmaktadir. Genellikle istihdaminda zorluk c¢ekilen Ozirliiler,
gengler, uzun siireli issizler gibi dezavantajli gruplarin istihdamina yoneliktir.
Konjonktiirel ve yapisal issizlikle miicadelede devletin basvurdugu siibvansiyonlar

arasindadir.

Ucret siibvansiyonlar1 genellikle gelismis iilkelerde uygulama alan1 bulurken
istihdam siibvansiyonlart hem gelismis hem de gelismekte olan {ilkelerde
uygulanmaktadir. Ucret ve istihdam siibvansiyonlar1 talep yanli politikalar olup
isglicli talebini artirmaya yoneliktir. Siibvansiyon uygulamalarina, emek piyasasina
devlet miidahalesinin oldugu iilkelerde daha sik rastlanmaktadir. Almanya, Fransa,
Ingiltere, Kanada ve ABD gibi iilkeler siibvansiyon uygulayan iilkelere &rnek
gosterilebilir. Ulkelerin gelismislik diizeyi, niifus yapisi, hiikiimet politikalar1 gibi
faktorler ticret ve istihdam siibvansiyonlarinin siiresini, hangi is¢i veya igverenlere
verileceginde etkili olmaktadir. Ucret ve istihdam siibvansiyonlari uygulanirken
farkli yontemler kullanilabilmektedir. Siibvansiyonlar bazen vergi indirimi, prim
destegi seklinde bazen de isverene ya da isciye verilen nakdi 6demeler seklinde
olabilmektedir. Ulkemizde de isverenlere yonelik istihdam siibvansiyonlari
bulunmaktadir. 4447 sayih Issizlik sigortass Kanunun gecici 7. 9. ve 10.
maddelerinde isverenlere ek istihdam prim destegi verilmektedir. 6111 sayili "Torba
Kanunu" ile gecici 7. ve gecici 9. maddelerde diizenlemeye gidilmistir. Gegici 10.

madde ise Torba Yasa ile yeni istindam tesviki olarak Issizlik Sigortas: Kanunu'nda
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yer almaktadir65. 4857 sayili Is Kanunun 30. maddesinde engellilerin istihdamina

yonelik isveren prim destegi verilmektedir. (Uzun, 2015: 40).
2.3.5. Dogrudan Kamu Istihdam

Mal ve hizmet piyasalar1 ile isgilicii piyasalarinin  birbirlerine
eklemlesmesinden hareketle tasarlanan politikalardan biri de dogrudan kamu
istihdam1 programlaridir. istihdam imkanlarinin smirli oldugu dénemlerde issizlere,
isttihdam imkén1 yaratma amaciyla kamunun kullandig1 bu program gerek gelismis
iilkelerde gerekse gelismekte olan iilkelerde kamu istihdam kurumlar araciligiyla
gecici ya da siirekli istihdam yaratmak amaciyla uygulanmaktadir. Dogrudan kamu
istihdam1 programlar iilkeden iilkeye farklilik arz etse de temel amag, istihdama
dahil edilmeyen kisilerin kamuya ait yerlerde istihdam edilmeleridir. Devlet bu
politika ile istihdam edilebilmesi zor olan kisilerin, issizlik stiresini kisaltmak ve
bunun yani sira is buluncaya kadar bu kisilerden yararlanmak amaciyla onlari kamu
istihdami programina dahil ederek issizlere hem istihdam imkani yaratmakta ve bu
sayede gelir destegi sunarak issiz kalmanin yaratacagi maddi ve manevi
olumsuzluklar1 6nleyebilmekte hem de issiz kisilerin calistirildiklar: alanlarda vasif

kazanmalarini saglamaktadir (Demirci, 2011: 41).

Istihdam olanaklarinin kisitli oldugu durumlarda kamu sektoriinde veya kar
amaci glitmeyen kuruluslarda (Vakif, Dernek) issizlere gecici de olsa istihdam
imkan1 saglayan ve finansmani kamu tarafindan karsilanan iicret diizeyi diisiik olan
caligma programlaridir. Bu programlar daha ¢ok kamusal alt yap1 hizmetleri, ¢cevre
diizenlemeleri, kamu binalarinin onarim ve bakimi gibi alanlarda kisilerin belli bir
stire istthdam edilmesini kapsar. Amag kisilerin uzun siire isgiicli piyasasindan uzak
kalmalar1 sonucunda niteliklerinin aginmasinin dnlenmesi, isgiicli piyasasi ile temas
halinde kalmalarinin saglanmasi ve yasam ihtiyaglariin belli bir siireligine
karsilanmasidir. Ozellikle emek piyasasindaki dezavantajli kesimleri normal piyasa
islerine yonelttiginden son c¢are uygulamasi olarak da degerlendirilmektedir

(Pekin,2014:173).
2.3.6. Kamunun Eslestirme ve Damismanhk Hizmetleri

Emek piyasalar1 hem is hem de is¢iler agisindan homojen olmayan bir yapiya
sahip oldugundan emek arzi1 ile emek talebi arasindaki eslesme giicliigii ve

uyumsuzluk, isgilicli piyasalarinin temel Ozelliklerinin basinda gelmektedir.
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Piyasadaki bazi1 kisiler i¢in bilginin ulasilabilirligi ve dolayisiyla is bulmalar1 kolay
olmaktayken bazilart i¢in tam tersi bir durum yasanmakta ve issiz kalma siiresi

uzamaktadir.

Bu nedenle kamunun is ve is¢i bulma faaliyetlerinde bulunmasi kaginilmaz
hale gelmistir. Kamunun eslestirme ve danmigsmanlik hizmetleri ise yerlestirme,
mesleki rehberlik ve danmismanlik, is arama kurslari, isgiici piyasast hakkinda

bilgilendirme ve cografi hareketlilik desteklerinden olugsmaktadir (Pekin, 2014:174).

Kamu eslestirme ve damismalik hizmetleri, isgiicii piyasasindaki bilgi
eksikliginin giderilmesi ve is¢i ile isverenin eslestirilmesine yonelik ¢esitli
faaliyetleri igermektedir. Program kapsaminda is arayanlara sahip olduklar

nitelikleri dogrultusunda agik isler hakkinda bilgi verilmektedir.

Aday portresi olusturma, Is goriisme teknikleri ve is arama ydntemleri is
arayanlara verilen hizmetler arasindadir. Devlet is arama yardimlariyla kisilerin is
arama isteklerini yiiksek tutmay1 ve is bulma siirelerini kisaltmay1 amaglamaktadir.
Kamu eglestirme ve danismanlik hizmetleri ¢atisi atinda uygulanan programlara
katilm genellikle gonillik ilkesine dayalidir. Katilimin zorunlu tutuldugu

programlarda bulunmaktadir.

Ornegin issizlik dédemelerinden faydalanmak katilm zorunlulugu doguran
sartlardan biridir. Tirkiye’de issizlik 6denegi alan bir kisinin kamu tarafindan
yonlendirilen islere goriismeye gitme sart1 getirilmistir. Amag kiginin issizlik 6denegi
alirken is bulmasina yardimci olmaktir. Kamu eslestirme ve istihdam hizmetleri aktif

isgiicli politika araglari arasinda maliyeti en diisiik olan hizmettir (Uzun, 2015: 47).

2.4 TURKIYE’DE ISSIiZLIKLE MUCADELE

Ekonomik gelisme, miimkiin mertebe tiim aktif isgiicliniin de istthdam
edilmesini gerektirir. Toplumda issiz olanlar, milli gelire katkida bulunamamakta
ancak, milli gelirin béliistimiinden pay almaktadirlar. Bu durum aslinda issizlerin
istihdam olunan niifus {izerinde bir yiik oldugu anlamina da gelmektedir. Issizlikle
miicadelede makro ve mikro diizeyde diislinmek gerekir. Teknolojik gelisme ve
ekonomik biiyiime gibi degiskenlerin istihdam siirecini etkileme diizeyleri makro

diizeyde issizlikle miicadele boyutunu gosterirken; yas, cinsiyet, egitim ve nitelik
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gibi 6zelliklerin etkileri mikro diizeyde igsizlikle miicadele boyutunu gdstermektedir

(Bozdaglioglu, 2008: 59).

Tiirkiye’nin en onemli ve sosyal sorunu olan issizlik, ekonomik, sosyal ve
psikolojik boyutlar1 olan bir sorundur. Bu sorunun ileride daha agir sonuglara yol
acmamasi i¢in, ge¢ kalinmadan bazi adimlarin atilmasi sarttir. Kisa vadede
Tiirkiye’nin issizlik sorununu tamamen ¢6zmesi elbette ¢ok zordur. Buna ragmen,
kiiresel krizle birlikte daha da artma egilimine giren issizlige karsit kisa vadede
atilabilecek bazi adimlar vardir. Bu amagla, ilk olarak yasal mevzuatla kurumsal yap1
"istihdam dostu’’ hale getirilmelidir. Bu g¢ergevede, istihdam iizerindeki yiiklerin
azaltilmasi ve kriz ortaminda is¢i ¢ikarmayan veya istihdam yaratan firmalara bazi

desteklerin saglanmasi yoluna gidilmelidir (Bilgin, 2008: 45).

Tiirkiye’de emek piyasasindaki 6nemli katiliklardan biri yasal diizenlemeler
ve bu ¢ercevede istihdam tlizerindeki agirhigidir. Denilebilir ki, yasal mevzuat adeta

isttihdami kostekler niteliktedir.

Tiirkiye emek piyasast esneklikten uzak bir goriiniim sergilemektedir.
Gergekten Tiirkiye’de iicret-dis1 isgiicii maliyetleri oldukga yliksektir. 2006 yili
itibariyle ticret-disi isgiici maliyetlerinin iicrete orami %42,8’dir. Buna karsilik,
OECD ortalamas1 %37,3’tlir. Bu oran, ABD’de ise %28,9 diizeyindedir. Kald1 ki,
yiiksek ticret-dig1 isgiici maliyetleri, kayit-dig1 istthdami tegvik etmektedir. Nitekim
yaptig1 isten Otlirli herhangi bir sosyal giivenlik kurulusuna kayitli olmadan

calisanlarin oran1 %43,5 diizeyindedir. (Bilgin ve Ari, 2010: 110)

Geng bir niifusa sahip olan Tiirkiye, artan niifusu istihdam edecek alanlari
acamamaktan kaynaklanan "yapisal issizlik" sorunu ile karsi karsiyadir. Issizligin

azaltilmasi i¢in agagidaki tedbirlerin alinmasi gerekir (Tatar, 2006: 52-55):

- Egitim firsatlarinin genisletilmesi ve isgliciiniin ¢aligma hayatinda istenen

bilgi ve yeteneklerle donatilmasi,

- Sirdirtlebilir yiiksek biiylime oranini saglamak {izere, yerli ve yabanci

sermayeyi lilkemizde yatirim yapmaya 6zendirecek her tiirlii tedbirler alinmalidir.

- KOBI’lere, egitim basta olmak iizere, vergi, kredi, finansman, teknoloji,
isletme ve pazarlama olmak iizere her yonden destek verilmeli ve gelismeleri

saglanmalidir.
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- Istihdamin yapisi tarim dig1 sektdrler lehine degistirilmeli ve ekonominin

ihtiya¢ duydugu isgiicli yetistirilmelidir.

- Genglere, kadinlara ve Oziirliilere yonelik issizligi onleyici aktif istthdam

politikalar1 uygulanmalidir.

- Tarim sektoriindeki iicretsiz aile iscilerine yonelik istihdam saglayici ve

katma deger saglayici projeler gelistirilmelidir.

- Issizligin 6nlenmesi ve istihdamin artirilmasi i¢in, kamu ve ozel sektdr

yatirimlari artirilmali, yatirnmlar igin 6zendirici tesvik tedbirleri alinmalidir.

- Bir yandan istthdam saglayan dogrudan yabanci sermaye yatirimlart gliven
ortaminin tesisi ile Ozendirilmeli, diger yandan da yurt disindan Ozellikle

miiteahhitlik alaninda isler alinmalidir.

- Yiksek faizlerin yatirimlar1 caydirict 6zelliginin olmasi dolayisiyla faiz
oranlarinin diismesi i¢in mutlaka kamu agiklarinin distiriilmesi, bagka bir ifade ile

mali disiplinden taviz verilmemesi gerekmektedir.
-Uretim faktorleri ihrag {iriinlerine yonlendirilmelidir.
-Biiylik sanayinin kii¢iik sanayi ile uyumu ve birlikteligi saglanmalidir.

- Enerji darbogazi ile karst karsiya kalmamak igin milli enerji kaynaklari

gelistirilmeli ve enerji liretim tesisleri bir an 6nce devreye sokulmalidir.

- Kirsal yorelerde el sanatlar1 ve hediyelik esya yapimina yonelik is imkanlari

saglanmalidir.
-Kendi isini kurmak isteyenlere yardim edilmelidir.

- Ingaat gibi istihdam ve iiretimi artiran emek-yogun lokomotif sektdrler

canlandirilmalidir.
-Kiiresellesmenin olumsuz etkilerini gidermeye yonelik tedbirler alinmalidir.
-Is kurma, iiretim ve istihdam {izerindeki biirokratik islemler azaltilmalidir.
-Egitim ve 6gretim istihdam ile uyumlu hale getirilmelidir.

- Devlet, istihdam odakli biiylime programlar1 hazirlayip uygulamaya

koymali, rant ekonomisi yerine yatirim ve iiretim ekonomisini desteklemelidir.

-Ihracatin arttirilmasi igin istikrarl bir kur politikasinin siirdiiriilmesi gerekir.
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-Istihdam odakli tegvik sistemi uygulanmalidir.

- ISKUR gibi kurumlar arasinda siireklilik arz eden bir diyalog saglanmalidir.
Uretimde - -Egitim ve Ogretim siirecinde ileri teknolojiler takip edilmeli ve

Ogretilmelidir.
-Crraklik egitim merkezleri yurdun her tarafina yayilmalidir.
-Issizler rehberlik ve danismanlik hizmetlerinden kolayca yararlanabilmelidir.

- Bolgeler arasi1 gelismislik ve gelir farkliliklarinin giderilmesi icin gerekli

caligmalar yapilmalidir.

2.5.SOSYAL DESTEK KAVRAMI

Sosyal destegin, fiziksel ve ruhsal ¢ok sayida hastaligin ortaya ¢ikisi, gidisi ve
stiresi lizerinde onemli etkilerinin oldugu bilinmektedir. Baska bir deyisle sosyal
destek, insan saghig ile iligkili oldugu kabul edilen sosyal bir degiskendir. Sosyal
destegin, hem stres verici yasam olaylarinin olusumunu hem de onlarin yarattigi
sonuclar1 ¢esitli sekillerde etkiledigi diisliniilmektedir. Sosyal destek; bireyin i¢inde
bulundugu durum, bu durumun anlami ve gosterilen emosyonel tepkide degisiklik
meydana getirir. Bu yiizden, bireyler stres verici yasam olaylar ile etkili bas etme
mekanizmalar gelistirirler. Sosyal destek bireyin sagligini siirdiirmesi i¢in gereklidir

(Eryurt, 2010: 40).

Tezin bu boliimiinde sosyal destegin igsizlik iizerinde nasil bir etki ve fayda

sagladigi iizerinde durulacaktir.

2.5.1.SODES’IN TANIMI VE KAPSAMI

Sosyal Destek Programi (SODES), istihdam, sosyal biitlinlesme, kiiltiir, sanat
ve spor alanlarinda gog, yoksulluk ve issizlik gibi sorunlarin ve degisen sosyal
yapinin ortaya ¢ikardigi ihtiyaglara kisa siirede karsilik vermeyi hedefleyen insan
odakli bir programdir. SODES, 2008-2013 yillar1 arasinda bdlgesel kalkinma
projelerinin biiyiik 6l¢iide tamamlanmast amaciyla hazirlanan GAP Eylem Planinin
Sosyal Gelismenin Saglanmasi bileseni altinda olusturulmustur. 2008 ve 2009

yillarinda GAP bolgesinde uygulanan SODES’in kapsami 2010 yilinda DAP illerini
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icerecek sekilde genisletilmistir. 2013 yil1 itibariyle Aksaray, Nigde, Sivas ve Yozgat
illerini de SODES kapsamina alinmistir (Giires¢i, 2013: 161).

SODES’in en 6nemli amaci bdlgenin beseri sermayesini giiclendirmek ve
toplumsal biitiinlesme siirecine destek olmaktir. Valiliklerin koordinasyonunda yerel
diizeyde hazirlanan ve uygulanan SODES projeleri, istihdam edilebilirligi artirmayz,
toplumun dezavantajli kesimlerinin ekonomik ve sosyal hayata daha fazla
katilmalarii saglamay1 ve kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler yoluyla bolgedeki
cocuk, gen¢ ve kadinlarin kendilerini daha iyi ifade etmelerine katki vermeyi

hedeflemektedir (Giiresgi, 2013: 161).

SODES projeleri, bolgede, kamu kuruluslari, yerel yonetimler ve sivil toplum
kuruluglar1 arasindaki isbirliginin gelistirilmesine 6nemli katkilar saglamaktadir.
Bir¢ok proje s6z konusu kuruluslarin ortakligiyla hayata gecirilmekte ve elde edilen
sinerji ile farkli toplum kesimleri bdlgesel ve iilkesel diizeydeki kalkinma ¢abasina
daha fazla katki saglayabilmektedir. Uygulama siirecinde yerel aktorler genis bir
bicimde yetkilendirilmekte, bu durum, bir yandan SODES’e esneklik kazandirirken,
bir yandan da uygulanan projelerin yerel diizeyde daha fazla sahiplenilmesini

saglamaktadir (https://www.sodes.gov.tr/Login.aspx).

2.5.2.SODES’IN BILESENLERI

SODES’in kapsadigr niifus kesimleri, yoksullar, kentin sosyal imkanlarina
erisemeyenler, ¢ocuklar, gencler, kadinlar, issizler, kente goc¢le gelenler ve
gecekondu bolgelerinde yasayan bireyler ve gruplardir. SODES projeleri, toplumsal
hayata etkin sekilde katilmada zorluklarla karsilasan dezavantajli kesimler i¢in yeni
firsatlar olusturmakta ve kent yasamina entegrasyonunu saglamaktadir. SODES
projeleri bu yoniiyle, uygulandigi illerden baslayarak ulusal diizeyde sosyal
restorasyonun gergeklesmesine katkida bulunmaktadir. SODES projeleri, istihdam,
sosyal igerme, kiiltiir, sanat ve spor olmak {iizere ii¢ bilesenden olusmaktadir:

(Kagiteibasi, 2013).

« Istihdam Bileseni: Bu bilesen kapsamindaki projeler ile istihdam
edilebilirligin arttirilmasi, ildeki ve bolgedeki ihtiyaglara uygun alanlarda nitelikli
isgliciiniin ve mesleki bilgi ve birikimin gelistirilmesi, toplumun dezavantajli

kesimlerinin istihdama erisiminin kolaylastirilmasi hedeflenmektedir.


https://www.sodes.gov.tr/Login.aspx
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* Sosyal Icerme Bileseni: Bu bilesen kapsamindaki projeler ile yoksullugun
azaltilmasi, sosyal yardim alan yoksul kesimin kendi ge¢imini temin edebilecek
duruma getirilmesine destek olunmasi, yasl, engelli, kadin ve ¢ocuklar gibi
toplumun Oncelikli kesimlerinin yasam standartlariin yiikseltilmesi ve gotiiriilen

hizmetlerin kalitesinin arttirilmasi beklenmektedir.

+ Kiiltiir, Sanat ve Spor Bileseni: Bu bilesen kapsamindaki projeler ile
toplumun ihtiya¢ duydugu kiiltlirel, sanatsal ve sportif faaliyetlerin gelistirilmesi,
Ozellikle ¢ocuklarin ve genglerin bu tiir faaliyetlere yonlendirilerek yeteneklerinin
aci8a ¢ikartilmasi, kendilerine ve topluma yararli aligkanliklar edinmelerine yardime1

olunmasi beklenmektedir.

2.5.3.SODES’IN AMACLARI

Temel hedefi, Giineydogu Anadolu Bdlgesi ve diger bolgeler arasindaki
gelismislik farkini ortadan kaldirmak, kirsal alandaki verimliligi ve istihdam
imkanlarin1 artirarak, sosyal istikrar, ekonomik biiyiime gibi milli kalkinma
hedeflerine katkida bulunmak olan Gilineydogu Anadolu Projesi (GAP) kapsaminda,
2008 - 2012 yillar1 arasinda biiyiik 6l¢lide tamamlanmasi hedeflenen GAP Eylem
Plan1 hazirlanmistir. Bu cergevede bolgenin ekonomik gelisiminin saglanmasinin
yani sira, beseri sermaye gelisiminin saglanmasi da onem tagimaktadir. Eylem
planinin en 6nemli hedeflerinden biri, kirsal alanlardan kente gog, yoksulluk ve
igsizlik gibi alanlarda yasanan sorunlara ve degisen sosyal yapinin yarattig
ihtiyaclara cevap verebilmektir. Bu kapsamda, eylem planinda sosyal gelismenin
saglanmasi onemli bir bilesen olarak kurgulanmis ve sosyal ihtiyaglarin kisa siirede
giderilmesi amaciyla valiliklerin dogrudan sorumluluk aldigi, insan odakli projeler
i¢cin “istthdam”, “sosyal icerme” ve “kiiltiir, sanat ve spor” bilesenleri altinda Sosyal
Destek Programi (SODES) olusturulmustur. SODES’in en 6nemli amaglar1 asagida
siralanmistir:  (http://www.ika.org.tr/upload/yayinlar/-SODES-Etki-Analizi-Sonuc-
Raporu-675390.pdf)

e Yoksulluk, go¢ ve kentlesmeden kaynaklanan sosyal sorunlari
gidermek,

e Beseri sermayenin gelisimine katki da bulunmak,
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e Toplumsal biitiinlesmeyi saglamak,

e Toplumun dezavantajli kesimlerinin ekonomik ve sosyal hayata daha
aktif katilmalarin1 saglamak,

e Kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler yoluyla bolgedeki ¢cocuk, geng
ve kadinlarin kendilerini daha iyi ifade etmelerine yardimci olmak,

e Bolgede artan yatirimlara bagli olarak ihtiyag duyulan alanlarda
nitelikli isgiicliniin olusturulmasina destek olmak,

e Degisen sosyal yapinin ortaya ¢ikardigi ihtiyaglara cevap vermek.

SODES, Giineydogu Anadolu Bolgesi ve Dogu Anadolu Bolgesinde
sosyoekonomik gelismislik diizeyi diisiik, toplumsal biitiinlesme ihtiyaci yiiksek olan

27 ili kapsamaktadir. SODES’in hedef kitlesi:

e Cocuklar,

e Engelli bireyler,
e Kadmlar,

e Gengler,

e Gogle gelenlerden olugmaktadir.

Bu cergevede, 2008 yilindan beri SODES kapsaminda meslek edindirme
kurslart agilmis, mesleki egitim ve merkezi atolyeler olusturulmus ve staj faaliyetleri
desteklenmistir. SODES ayrica kente gogle gelen ve ¢okiintii alanlarinda yasayan
dezavantajli kesimler i¢in uygulanan sosyal icerme projeleri ile kentsel ekonomik ve
sosyal doku ile biitiinlesmelerine destek olmustur. Bu kesimlere yonelik mesleki
egitim ve rehberlik faaliyetleri desteklenmis, mikro kredi uygulamalari ve toplum
yararina ¢alisma programlar1 gelistirilmis, Ozellikle kentlerin kenar semtlerinde
licretsiz OSS ve SBS kurslar1 gergeklestirilmistir. Kiiltiir, sanat ve spor bileseni
kapsaminda ¢ok sayida kurs, kiiltiir-sanat merkezi, kiitiiphane, sinema salonu ve spor
sahalar1 olusturulmus, spor malzemeleri dagitilmis, turnuvalar ve etkinlikler
diizenlenmistir.  SODES  tarafindan  desteklenen  projeler,  valiliklerin
koordinasyonunda yerel diizeydeki kamu kurumlari, mahalli idareler, liniversiteler ve
sivil toplum kuruluslari tarafindan hazirlanmakta ve hayata gecirilmektedir (Ozbay,
2012: 61).
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2.5.4.SODES BASVURU SURECI

Kalkinma Bakanlig1 her yil SODES kapsamindaki illerin valiliklerine yazili
olarak proje bildirimi yapildiginda yapilan projenin yapilis ¢agrisinda bulunmaktadir.
Valilikler, ilgili yazida uygun goriilen siire icerisinde proje teklif etmeye yetkili
kuruluglardan aldiklar1 proje tekliflerini ¢ergevesinde degerlendirerek uygun
gordiikleri proje tekliflerini hem SODES-BIS hem resmi yaziyla Kalkinma
Bakanligi’na gondermektedir. Valiliklerin proje tekliflerinin degerlendirmesinde

dikkate aldiklar1 degerlendirme kriterleri sunlardir: (http://kilisproje.gov.tr/sodes)
1.SODES Amaglarina uygunluk
2.Siirdirtlebilirlik
3.Projenin amaci, gerekgesi, faaliyetleri ile biitgesi arasindaki tutarlilik
4.Projeyi Oneren kurulusun proje yiiriitme kapasitesi
5.Projenin hedef gruplar iizerinde yaratacag etkiler
6. Proje hedef kitlesinin genisligi
7.1lin 6ncelikleri

* Valilikler tarafindan Kalkinma Bakanligi’na gonderilen proje tekliflerinin
elektronik ve yazili niishalar1 arasinda fark olmamasi gerekmektedir. Nishalar

arasinda fark olmasi halinde ilgili teklifler degerlendirmeye alinmaz.

* Kalkinma Bakanligi’nin teklif ¢agrisinda belirtilen siire igerisinde
valiliklerden Kalkinma Bakanligi’na iletilen her bir proje; Kalkinma Bakanlig
tarafindan uygun goriilen iki uzman tarafindan yukarida belirtilen degerlendirme

kriterleri ¢cergevesinde yeniden degerlendirilmektedir.

* Teklif edilen projeler degerlendirilirken, her hangi bir projede iki uzmanin
puanlar1 arasinda onemli bir fark bulunmasi durumunda proje {ciincii bir uzman

tarafindan gézden gecirilerek yeniden puanlanmaktadir.

* Projelerin puanlanma siireci tamamlandiktan sonra tiim projeler aldiklar

puana gore siralamaya tabi tutulmaktadir.
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* Toplam biit¢e tutarlart ilgili yilin SODES biitcesine karsilik gelecek
tutardaki proje teklifleri, SODES kapsaminda desteklenecek projeler olarak

degerlendirilmektedir.

* Desteklenecek projeler Kalkinma Bakanligi tarafindan hem SODES-BIS
aracilifiyla hem de resmi yaziyla Valilige bildirilmekte ve Kalkinma Bakanligi

internet sitesinden kamuoyuna duyurulmaktadir.

* Desteklenecek projelerin kamuoyuna duyurulmasindan sonra ilgili valilik

ile proje yiiriitiiciisii arasinda SODES Finansman S6zlesmesi imzalanmaktadir.
* Proje i¢in Ongdriillen 6denek tutari, ilgili valilik ile proje yiiriitiiciisii
arasinda imzalanan SODES Finansman Sozlesmesinde yer alan hiikiimler

cergevesinde proje hesabina aktarilmaktadir.

* Kabul edilen projelerin uygulanmasina 6denek aktarma islemini miiteakip

ivedilikle baglanmaktadir.
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UCUNCU BOLUM

KiLiS ILINDE YAPILAN SODES PROJELERININ iSTIHDAM
UZERINDEKI ETKIiSIiNi BELIRLEMEYE YONELIK BiR UYGULAMA

3.1. ARASTIRMANIN KONUSU

Bu caligmada arastirllan konu Kilis ilinde istihdama yonelik SODES
projelerinin istihdam tizerinde etkinliginin olup olmadiginin arastirilmasidir.

3.2. ARASTIRMANIN ONEMI VE AMACI

Ulkemizde her kesimin esit refah seviyesini yakalamasi amaciyla son yillarda
artan hizda cesitli projeler gelistirilmektedir. Fakat bu projelerin ne kadar verimli
oldugu ve etkinligi lizerine c¢esitli tartigmalar s6z konusudur. Bu calismada soz
konusu projelerden biri olan istthdama yonelik SODES projeleri ele alinacak ve
istthdam tizerine etkinligi arastirilacaktir.

SODES projeleri belli bagl illerde uygulanan, toplumsal ve beseri sermayeye
katki saglamasi i¢in bliyiik biitgelerle desteklenen toplumsal refahi saglamaya
yonelik faydali bir projedir.

Iste bizim bu ¢alismamizdaki asil amag biiyiik biitcelerle desteklenen bu
SODES projelerinin istihdama katkisinin ne derece oldugu ve istihdama katkisinin
yant sira bagka ne gibi faydalar sagladigini aragtirmaktir.

Yapilan bu calisma sonucunda elde edilen veriler ve sorunlara getirilen
¢Oziim Onerileri 151¢1nda daha verimli projelerin gelistirilmesine katki saglanacagi
distiniilmektedir.
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Tablo 2. Tiirkiye ve Kilis ilindeki SODES Proje Sayilari ve Biitceleri

2008 2009 2010 2011 2012
Tiirkiye’deki 398 778 1187 1810 1620
Proje Sayisi
Kilis ilindeki 31 80 41 50 40

Proje Sayisi

Tiirkiye’nin | 42.000.000 | 91.864.300 | 150.027.000 | 194.628.203 | 195.865.810
SODES

Biitcesi

Kilis ilinin 2.519.570 | 6.035.550 4.005.000 4.000.000- | 4.000.000-
SODES 6.000.000 6.000.000
Biitcesi

Tablo 2’de 2008-2012 yillar1 arasinda Tiirkiye geneli ve Kilis ilinde
gerceklesmis olan SODES proje sayilar1 ve toplam maliyetleri verilmistir. Tablodan
da anlasilacag: lizere devlet bu projelere biiyiik destek saglamistir. Arastirmamizda
bu projelerin faydalari ve katilimcilara sagladigi katkisi {izerinde durulmustur.

3.3. ARASTIRMANIN VARSAYIMLARI
Bu aragtirmanin varsayimlari su sekilde siralanabilir:

Veri saglama araclarindan olan ve bu arastirmada kullanilan anket
caligmasindaki sorulara, kendilerine anket uygulanan kisiler dogru ve igtenlikle
cevap vermislerdir.

Arastirmada kullanilan veri toplama araglari, SODES projelerinin katkilarini
Olgebilecek niteliktedir.

Secilen 6rneklem arastirma evrenini temsil edebilme yetenegine sahiptir.

Arastirmanin  teorik kisminin olusturulmasinda kullanilan kaynaklarin
arastirma i¢in yeterli miktarda oldugu kabul edilmistir.

3.4. ARASTIRMANIN KAPSAMI VE KISITLARI

Yapilan bu arastirma, Kilis ilinde 2009-2013 yillar1 arasinda yapilan belli
bash istihdama yonelik SODES projeleri kapsaminda kurslara katilan kisileri
kapsamaktadir. Arastirma, adres ve telefonlarina ulasabildigimiz istihdama yonelik
SODES kurslarina katilan kisilere yapilmistir. Ornekleme cezaevinde yatan kisiler ve
ikameti ilimiz sinirlar1 disina ¢ikmis kisiler dahil edilmemistir. Arastirma 6zellikle bu
istihdama yonelik yapilan SODES projelerinin ger¢ek anlamda istihdama katkisinin
ne derece oldugunu belirlemeye yoneliktir.
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3.5. ARASTIRMANIN HiPOTEZLERI

1. SODES projeleri kapsaminda yapilan bu egitimlerin kisisel gelisim iizerine
sagladig1 katki, yas gruplarina gore farklilik gostermektedir.

2. SODES kurslarina kurs {iicreti almak i¢in gittim goriisiinde olan kursiyerlerin
orani, yas gruplarina gore farklilik gostermektedir.

3. Egitimlerin tanittminin yeterli derecede yapildig1 goériisiinde olanlar, cinsiyetlerine
gore farklilik gostermektedir.

4. Egitimlerde islenen konularinin gercek is hayatina uygun hazirlandigr goriisiinii
tasiyanlar, cinsiyetlerine gore farklilik géstermektedir.

5. Egitimlere is bulma kaygisiyla katilanlar, cinsiyetlerine gore farklilik
gostermektedir.

6. Aldig1 egitimin i3 hayatin1 tanimasina yardimci oldugunu diisiinenler,
cinsiyetlerine gore farklilik gostermektedir.

7. Egitim aldig1 alanda kendini gelistirmeyi diisiinenler, medeni durumlarina gore
farklilik gostermektedir.

8. Kursa katildiktan sonra bir iste ¢alisan kursiyerlerin isini uzun siire siirdiirme
diisiincesinde olmasi, medeni durumlarina gore farklilik gostermektedir.

9. SODES projelerinin yoksullukla miicadelede etkin bir ara¢ oldugu diisiincesinde
olanlar, gelir durumlarina gore farklilik gostermektedir.

10. Acilacak bagka bir SODES kurslarina katilmay1 diisiinenler, gelir durumlarina
gore farklilik gostermektedir.

11. Egitimde edindigi bilgileri is hayatinda uygulayanlar, gelir durumlarina gore
farklilik gostermektedir.

12. Kursta edindigi bilgiler sayesinde is bulmasinin kolaylastigi diisiincesini
tastyanlar, gelir durumlarina gore farklilik gostermektedir.

13. Kursa katildiktan sonra bir iste calisan katilimcilardan calistigi yerden aldigi
icretten memnun olanlar, gelir durumlarina gore farklilik gostermektedir.

14. Calistig1 isin aldig1 egitimin bir devami oldugu diisiincesinde olanlar, gelir
durumlarina gore farklilik gostermektedir.

15. Egitimlerin konularinin gergek is hayatina uygun hazirlanmadiginmi diisiinenler
ayn1 zamanda da is bulamayanlardir.
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16. Egitimlerin konu igeriklerinin yeterli oldugunu savunanlar, egitimde
ogrendiklerini i hayatinda uygulayanlardir.

17. Egitimlerin konu igeriklerinin yeterli oldugunu savunanlar, egitim aldig1 alanda
kendini gelistirmeyi diisiinenlerdir.

18. Egitimlerin konu igeriklerinin yeterli oldugunu savunanlar, ¢alistigi isin aldigi
egitimin bir devamui niteliginde oldugunu sdyleyenlerdir.

19. Egitimlerim konu igeriklerinin yeterli oldugunu savunanlar, aldig1 egitimin is
hayatini tanimasina yardimci oldugu goriisiinde olanlardir.

20. Egitmenlerin yeterli bilgi ve donanima sahip olmasi1 kursiyerlerin kazanmis
olduklar1 bilgileri is hayatinda uygulamalarina olanak saglamistir.

21. Egitimlerin agik ve anlasilir bir sekilde verilmesinin egitimi alan kisilerin bilgi ve
beceri seviyesini arttirdigi bununda is hayatina olumlu etkilemesi arasinda anlamli
bir iliski vardir.

22. Egitimlerin, kisisel gelisim {izerine sagladigi katki ile is hayatinin taninmasi
arasinda anlamli bir iligski vardir.

23. Egitimlerin, kisisel gelisim tizerine sagladig katki ile egitimde edinilen bilgilerin
is hayatinda uygulanmasi arasinda anlamli bir iligki vardir.

24. Egitimlerin, kisisel gelisim tizerine sagladig1 katki ile bu kursta edinilen bilgilerin
is bulmay1 kolaylastirdig1 goriisii arasinda anlamli bir iliski vardir.

25. Egitimlerin, kisisel gelisim lizerine sagladigi katki ile egitim alinan alanda
kisilerin kendilerini gelistirmek istemesi arasinda anlaml bir iliski vardir.

26. Egitimlerin, kisisel gelisim iizerine sagladig katki ile kursiyerlerin ¢alistig isin
aldig1 egitimin bir devami niteliginde olmas1 arasinda anlamli bir iligki vardir.

27. Egitimlerin, kisisel gelisim {izerine sagladigi katki ile kursa ¢alismak i¢in degil
gelisim i¢in katilmis olma goriisli arasinda anlamli bir iligki vardir.

28. Almis oldugum egitim kendime olan giivenimi arttirdi goriisii ile egitimde
edindigim bilgileri is hayatinda uyguluyorum goriisii arasinda anlamli bir iliski
vardir.

29. Egitimlere is bulma kaygisiyla katildim goriisii ile egitimde edindigim bilgileri is
hayatinda uyguluyorum goriisii arasinda anlamli bir iligki vardir.

30. Egitimlere is bulma kaygisiyla katildim goriisii ile bu kursta edindigim bilgiler
sayesinde is bulmam kolaylast1 goriisii arasinda anlamli bir iligki vardir.
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31. Egitimlere is bulma kaygisiyla katildim goriisii ile yaptigim isten zevk aliyorum
ve igimi seviyorum gorlisli arasinda anlamli bir iliski vardir.

32. Egitimlere is bulma kaygisiyla katildim goriisii ile isimi uzun siire siirdiirmeyi
diisiiniiyorum goriisii arasinda anlamli bir iligki vardir.

33. Egitimlere is bulma kaygisiyla katildim goriisii ile ¢alistigimdan beri aile igi
catismalar azald1 goriisii arasinda anlamli bir iligki vardir.

34. Acilan kurslardan aldigim egitim ile birlikte daha bilgili ve becerili oldum goriisii
ile egitimde edindigim bilgileri is hayatinda uyguluyorum goriisii arasinda anlamli
bir iliski vardir.

35. Agilan kurslardan aldigim egitim ile birlikte daha bilgili ve becerili oldum goriisii
ile bu kursta edindigim bilgiler sayesinde is bulmam kolaylasti goriisii arasinda
anlamli bir iliski vardir.

36. SODES projelerinde verilen kurs iicretleri yeterlidir goriisii ile kursa is bulmak
icin katilmadim goriisii arasinda anlamli bir iligki vardir.

37. Acilacak diger SODES kurslarina katilmay: diisiiniirim goriisii ile egitimde
edindigim bilgileri is hayatinda uyguluyorum goriisii arasinda anlamli bir iliski
vardir.

38. Agilacak SODES kurslarin1 ¢gevremdeki kisilere oneririm goriisii ile ¢alisti§imdan
beri kendimi mutlu hissediyorum goriisii arasinda anlamli bir iliski vardir.

39. Verilen egitim ile birlikte kendimi daha 1yi ifade etmeye basladim goriisii ile
calistigimdan beri aile i¢i ¢atismalar azald1 goriisii arasinda anlamli bir iligki vardir.

3.6. ARASTIRMANIN YONTEMI

Arastirmanin bu béliimiinii, arastirmanin evreni, érneklemin se¢imi, verilerin
toplanmasinda izlenen yontemle ilgili bilgiler ve hipotezlerin test edilmesi amaciyla
yapilan analizlere iliskin bulgularin yorumlanmasi olusturmaktadir.

3.6.1.Evren ve Orneklem Secimi

Aragtirmanin evrenini Kilis ili sinirlart igerisinde istihdama yonelik SODES
projeleri kapsaminda kursa katilan kisiler olusturmaktadir. Yapilan alan
orneklemesinde kursa katilan kisiler arasinda adres ve telefon numaralarina
ulasabildigimiz kisilere hazirlanan anket ¢alismasi uygulanmastir.
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3.6.2. Veri Toplama Yontemi

Arastirmada veri toplamak amaciyla anket uygulamasindan yararlanilmistir.
Bu dogrultuda hazirlanan anket formu dort ana boliimden olusmaktadir. Anketin
birinci boliimiinde istihdama yonelik SODES projeleri kapsaminda kursa katilan
kisilerin demografik 6zelliklerini tespit etmeye yonelik sorular, ikinci bolimiinde
SODES projeleri kapsaminda kursa katilan herkese sorulan genel sorular, anketin
ticlincii boliimiinde SODES projeleri kapsaminda kursa katildiktan sonra herhangi bir
iste calisanlara yonelik sorular ve son olarak anketin dordiincii boliimiinde ise
SODES projeleri kapsaminda kursa katildiktan sonra herhangi bir iste ¢alismayanlara
yonelik sorular yer almaktadir.

Anketin ilk boliimii kursa katilan kisilerin demografik Ozelliklerini tespit
etmeye yonelik 9 sorudan olusmaktadir. Anketin ikinci boliimiinde yer alan 20 soru
SODES projesi kapsaminda kursa katilan herkesin kursa katilmalar1 sonucunda
edinmis olduklar1 kazanimlar1 ve kursun kisiye kattifi maddi ve manevi tim
kazanimlar1 6lgmeyi hedeflemektedir. Anketin iiclincli bolimiinde yer alan 12 soru
SODES projeleri kapsaminda kursa katildiktan sonra is bulabilen insanlarin kursa
gittikten sonra is bulabilmesinin kursun faydali oldugunun bir gostergesi olup
olmadigint ve bir iste calisiyor olmasmin aldigi egitimin katkist olarak
degerlendirilmesi ve calistyor olmasimnin  kendisine ve ailesine katkisinin
Olciilebilmesi amaglanmistir. Anketin son boliimiinde ise kurs sonucunda ¢alismayan
insanlarin neden caligmadiklar1 konusunun sebeplerinin arastirilarak sonuglariin
degerlendirilmesi amaglanmustir.

Anketin ikinci, iiciincii ve dordiincii béliimiindeki sorularinda 5°li LIKERT
6lcegi kullanilmis olup;

1: Kesinlikle Katilmiyorum

2: Kismen Katilmiyorum

3: Kararsizim

4: Kismen Katiliyorum

5: Kesinlikle Katiliyorum bi¢iminde 6l¢eklendirilmistir.
3.6.3. Verilerin Analizi

Elde edilen gecerli anketler oncelikle istatistik paket programi olan SPSS
(Statistical Package for SocialSciences) 2,0’ye veri olarak girilmis ve daha sonra
hipotezlerimiz ¢ercevesinde ¢esitli analizler yapilmstir.
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3.7. ARASTIRMANIN BULGULARI

Giivenilirlik analizi bulgulari, demografik bulgular ve hipotezlere dayali
bulgular ayr1 bagliklar halinde asagida incelenmektedir.

3.7.1. Giivenilirlik Analizi Bulgular

Anket sorulari tabi sonuglar
incelendiginde ankette kullanilan 6lgeklerin giivenilirlik diizeylerinin yeterli oldugu

gorilecektir (Tablo 2'de bakiniz).

giivenilirlik  analizine tutulmustur  ve

Tablo 3. Istihdama Yonelik SODES Projelerine lliskin Giivenilirlik Analizi
Sonuglari

Istihdama yonelik SODES projeleri Cronbach Alfa
Soru Sayisi -
ve boyutlari Degeri
Genel sorular 20 0.803
Is bulanlara yonelik sorular 12 0.853
Is bulamayanlara yonelik sorular 5 0.707

Tablo 2°de goriildiigii lizere, ankette 20 soru ile Ol¢iilen istthdama yonelik
SODES projelerine katilan kursiyerlere yonelik genel sorularn tamamina iliskin
Cronbach Alfa degeri “0,803”, istihdama yo6nelik SODES kursuna katilmis olup is
bulanlara yonelik sorulan 12 sorunun giivenilirlik analizi sonucunda Cronbach Alfa
degeri “0,853”, 5 soru ile dl¢iilen istihdama yonelik SODES projelerine katilmig olup
bir 1§ bulamayanlara yonelik yapilan anketin boyutunun Cronbach Alfa degeri ise
“0,707” olarak bulunmustur.

Bu bulgular 1s1g8inda s6z konusu kat Sayilar incelendiginde anket formunun
i¢sel tutarliliginin kabul edilebilir diizeyde oldugu sdylenebilir.

3.7.2. Demografik Bulgular

Demografik bulgular baghigi altinda anketi dolduran o6rneklemin cinsiyet,
medeni durum, yas, egitim durumu, sektordeki ve calistigr isletmedeki calisma
stireleri, daha once baska bir sektorde calisip calismadigr ve gelirleri ile ilgili
konularin analizi yapilacaktir.

Tablo 4.0rneklemin Cinsiyet Dagihmi

Cinsiyet Frekans Yiizde (%)
Bay 51 23.29
Bayan 168 76.71
Toplam 219 100




Tablo 4’deki frekans analizi sonuglarina bakildiginda, aragtirmaya katilanlarin

yaklasik %23,’li baylardan ve %77’si ise bayanlardan olusmaktadir.

H Bay

B Bayan

Grafik 8:Ankete Katilanlarin Cinsiyet Dagilimin1 Gosteren Pasta Grafigl

Tablo 5.0rneklemin Medeni Durum Dagihmi

Medeni Durum Frekans Yiizde (%)
Bekar 66 30.14
Evli 153 69.86
Toplam 219 100
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Tablo 5’de goriildiigii tizere, katilimcilarin yaklasik %30’u bekar, %70’1 ise evlidir.
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M Bekar

W Evli

Grafik 9:Ankete Katilanlarin Medeni Durumlarinin Dagilimini Gosteren Pasta Grafigi

Tablo 6.0rneklemin Egitim Durumu Dagihmi

Egitim Frekans Yiizde (%)
Okuryazar degil 8 3.65
Tlkokul 65 29.68
Ortaokul 59 26.94
Lise 64 29.22
Universite 23 10.50
Toplam 219 100

Tablo 6’da arastirmaya katilanlarin egitim durumlari incelendiginde, 6rneklemin
%3,65’1 okuryazar degil, %29,68°1 ilkokul, % 26,94°1i ortaokul, %29,22 lise ve %10,50’si de
iiniversite egitimine sahip bulunmaktadir.
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Grafik 10: Ankete Katilanlarin Ogrenim Durumlarini Gésteren Pasta Grafigi

Tablo 7.0rneklemin yas arahig

Yas Araliklar Frekans Yiizde (%)
15-25 yas 27 12.33
26-40 yas 108 49.32
41-65 yas 81 36.98

65 yas sonrasi 3 1.37
Toplam 219 100

Tablo 7°de gosterildigi gibi, 15-25 yas aras1 katilimeilar yaklasik %12’sini, 26-40
yas arasi katilimcilar yaklagik %49’unu, 41-65 yas arasi katilimeilar yaklagik %37 sini ve 65
yas uistli katilimeilar ise yaklasik %2’sini olusturmaktadir.



1%

W 15-25 Yas
W 26-40 Yas
M 41-65 Yas

M 65 Yas sonrasi

Grafik 11: Ankete Katilanlarin Yas Araligimin Dagilimini Gosteren Pasta Grafigi

Tablo 8.0rneklemin Gelir Durumuna Gére Dagilim

Gelir Diizeyi (TL) Frekans Yiizde (%)
0-500 130 59.36
500-1000 16 7.31
1000-2000 58 26.48
2000-4000 15 6.85
4000 iisti 0 0
Toplam 219 100
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Ankete katilan kursiyerlerin gelir diizeyleri Tablo 8 ‘de goriilmektedir. Buna gore
arastirmaya katilanlarin %59,36°1lik kism 0-500 TL,%7,31°1 500-1000 TL, %26,48 ‘i 1000-
2000 TL, %6,85°1 2000-4000 TL gelire sahiptir. Arastirmaya katilan kursiyerler i¢cinde 4000
uistii gelire sahip kimse bulunmamaktadir.
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m 0-500

m 500-1000
= 1000-2000
= 2000-4000
= 4000 ustu

Grafik 12: Ankete Katilanlarin Aylik Gelir Dagilimin1 Gosteren Pasta Grafigi

Tablo 9.0rneklemin Sosyal Giivence Durumu

Saghk giivencesi Frekans Yiizde (%)
SGK 161 73.52
Yesil kart 35 15.98
GSS Primi Odeyenler 6 2.74
Digerleri 17 7.76
Toplam 219 100

Ankete katilan kursiyerlerin saglik giivence kayitlar1 Tablo 9’da gériilmektedir.
Buna gore arastirmaya katilanlarin %73,52°lik kismi1 SGK” 11, %15,98’lik kismi yesil kartli,
%2,74’1ik kismu GSS kapsaminda sagliktan faydalanmak icin prim 6demekte ve diger
%7,76’1ik kisim ise herhangi bir saglik giivence kaydi olmayip SGK’ ya borglu olan
kisilerdir.
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B SGK
M Yesilkart
 GSS

m Digerleri

Grafik 13: Ankete Katilanlarin Sosyal Giivence Durumlarini Gosteren Pasta Grafigi

3.7.3. Ki_Kare (x?) Test Analiz Sonuglari

Hipotezlerin test edilmesi amaciyla anket ¢alismasi sonucunda elde edilen veriler
SPSS 20 programi kullanilarak degerlendirmeye tabi tutulmustur. Bu degerlendirmede

verilerin analizinde dagilimlar arasindaki farkin anlamlilik ¢oziimlenmesinde x? testi
kullanilmustir.

Degiskenlere gore hesaplanan frekanslar arasindaki farkin 0.05 diizeyinde
anlamliligim tespit etmek i¢in bu frekanslara iliskin x2 degerleri bulunmustur. Bu degerler
0.05 ten kiigtik ise anlamli biiyiik ise anlamsizdir.

Yontem olarak, dncelikle hipotezlerimiz ortaya konulacak daha sonra elde ettigimiz
analiz sonuglaria gore hipotezlerle ilgili degerlendirmeler yapilacaktir.

3.7.3.1.SODES kurslarina katilan tiim katimeilarin goriislerine yonelik katihm
diizeyi

Tablo 10. Katihmcilarin ‘““SODES Kursunda Verilen Egitimlerin Tanitiminin
Yeterli Derecede Yapildigimi Diisiiniiyorum’’ Goriisiine Katihm Diizeyleri

SECENEKLER SAYI YUZDE
Kesinlikle Katilmiyorum 68 31.1
Kismen Katilmiyorum 26 11.9
Kararsizim 25 11.4
Kismen Katiliyorum 69 31.5
Kesinlikle Katiliyorum 31 14.2
TOPLAM 219 100.0
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Istihdama yonelik SODES projeleri kapsaminda yapilan kurslara katilan
kursiyerlerden egitimlerin tanitimlarinin yeterli derecede yapilmadigini diisiinenlerin
orant %43, bu egitimlerin tanitimlarinin yeterli derecede yapildigini diisiinenlerin
orani ise %45,7°dir. Sonu¢ olarak birbirine yakin bir oranla bazi katilimcilar
tanittmin  yeterli oldugu diisiincesini tasirken bazilar1 ise yetersiz oldugu
diistincesinde olmuslardir.

Tablo 11. Katihmcilarim ‘““SODES Kursunda Verilen Egitimlerin Konular:
Gergek Is Hayatina Uygun Hazirlanmistir’’ Goriisiine Katihm Diizeyleri

SECENEKLER SAYI YUZDE
Kesinlikle Katilmiyorum 22 10.0
Kismen Katilmiyorum 17 7.8
Kararsizim 15 6.8
Kismen Katiliyorum 68 31.1
Kesinlikle Katiliyorum 97 44.3
TOPLAM 219 100.0

Istihdama yonelik SODES projeleri kapsaminda yapilan kurslara katilan
kursiyerlerden egitimlerin konularinin gergek 1s hayatina uygun oldugunu
diisiinenlerin oranm1 %75,4 iken, bu goriise katilmayanlarin oram %17,8’dir. Bu
acidan bakildiginda kursiyerlerin biiylik bir ¢ogunlugunda bu egitimlerin gergek is
hayatina uygun oldugu yoniinde bir diisiince hakimdir.

Tablo 12. Katihmeilarin ~ “Egitimlerim Konu Icerikleri Yeterli Derecede
Sunulmaktadir’’ Goriisiine Katilim Diizeyleri

SECENEKLER SAYI YUZDE
Kesinlikle Katilmiyorum 13 5.9
Kismen Katilmiyorum 12 5.5
Kararsizim 9 4.1
Kismen Katiliyorum 91 41.6
Kesinlikle Katiliyorum 94 42.9
TOPLAM 219 100.0

Tablo 12°de %84,5 katilim orami ile istihdama yonelik SODES kursuna
katilan kursiyerlerin biiyiikk cogunlugunun almis oldugu egitimlerin konu
iceriklerinin yeterli derecede yapildig1 diisiincesinde olduklar1 goriilmiistiir.
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Tablo 13. Katihmecilarm  ¢““SODES Kursunda Verilen Egitim, Konular
Hakkinda Yeterli Bilgi Ve Donanima Sahip Kisilerce Verilmektedir’’ Goriisiine
Katilim Diizeyleri

SECENEKLER SAYI YUZDE
Kesinlikle Katilmiyorum 12 5.5
Kismen Katilmiyorum 8 3.7
Kararsizim 7 3.2
Kismen Katiliyorum 73 33.3
Kesinlikle Katiliyorum 119 54.3
TOPLAM 219 100.0

Istihdama y&nelik SODES kurslarmna katilan kursiyerlerden %87,6°lik kism1
verilen egitimlerin alaninda kendini gelistirmis, egitimler hakkinda yeterli bilgi,
beceri ve donanima sahip kisiler tarafindan yapildig1 diisiincesinde olduklar
gOriilmiistir.

Tablo 14. Katihmecilarin ‘‘Egitimler Acik Ve Anlasithr Bir Sekilde
Verilmektedir’> Goriisiine Katihhm Diizeyleri

SECENEKLER SAYI YUZDE
Kesinlikle Katilmiyorum 6 2.7
Kismen Katilmiyorum 13 5.9
Kararsizim 10 4.6
Kismen Katiliyorum 78 35.6
Kesinlikle Katiliyorum 112 51.1
TOPLAM 219 100.0

Istihdama yonelik SODES kursuna katilan kursiyerler %51,1 oraninda
kesinlikle katiliyorum goriisiinde %35,6 oraninda kismen katiliyorum goriistindedir.
Kursiyerler verilen egitimlerin agik ve anlasilir bir sekilde verildigini ifade
etmislerdir.
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Tablo 15. Katihmcilarin ‘“Verilen Egitimin Siiresi Yeterlidir’® Goriisiine
Katilim Diizeyleri

SECENEKLER SAYI YUZDE
Kesinlikle Katilmiyorum 54 24.7
Kismen Katilmiyorum 37 16.9
Kararsizim 14 6.4
Kismen Katiliyorum 57 26.0
Kesinlikle Katilryorum 57 26.0
TOPLAM 219 100.0

Tablo 15’de istihdama yonelik yapilan SODES projeleri kapsaminda verilen
egitimlerde, kursiyerlerden %52’si almis oldugu egitimin siiresinin yeterli oldugu
diisiincesinde oldugu ve kursiyerlerden %?24,7’sinin ise verilen egitimin kesinlikle
yeterli olmadig diislincesinde oldugu goriilmektedir.

Tablo 16.Katihmecilarin ‘‘Egitimlerin Kisisel Gelisimime Katki Sagladigim
Diisiiniiyorum’’ Goriisiine Katihm Diizeyleri

SECENEKLER SAYI YUZDE
Kesinlikle Katilmiyorum 9 4.1
Kismen Katilmiyorum 15 6.8
Kararsizim 11 5.0
Kismen Katiliyorum 118 53.9
Kesinlikle Katiliyorum 66 30.1
TOPLAM 219 100.0

Tablo 16’dan %84 katilim orani ile istthdama yonelik SODES projeleri
kapsaminda acilan kurslara katilan kursiyerlerin biiyiik ¢ogunlugunun almis oldugu
egitimlerin, kisisel gelisimlerine katki sagladigini ve katilimcilarin kurslardan olumlu
yonde fayda sagladigi anlagilmaktadir.
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Tablo 17. Katihmcilarin “‘Almis Oldugum Egitimin Kendime Olan Giivenimi

Arttirdigim Diisiinityorum’ *goriisiine Katilim Diizeyleri

SECENEKLER SAYI YUZDE
Kesinlikle Katilmiyorum 8 3.7
Kismen Katilmiyorum 13 5.9
Kararsizim 9 4.1
Kismen Katiliyorum 116 53.0
Kesinlikle Katilryorum 73 33.3
TOPLAM 219 100.0

Tablo 17°dan %86,3 katilim orani ile istihdama yonelik SODES projeleri
kapsaminda agilan kurslara katilan kursiyerlerin biiylik ¢cogunlugunun almis oldugu
egitimlerin kendilerine olan giivenini arttirdigini ve bu kurslarin sosyallesme adina

kendilerine biiyiik katkilar sagladigi anlasilmaktadir.

Tablo 18. Katimceilarin *“Egitimlere Is Bulma Kaygisiyla Katildim”® Gériisiine

Katilhm Diizeyleri

SECENEKLER SAYI YUZDE
Kesinlikle Katilmiyorum 55 25.1
Kismen Katilmiyorum 14 6.4
Kararsizim 11 5.0
Kismen Katiliyorum 20 9.1
Kesinlikle Katiliyorum 119 54.3
TOPLAM 219 100.0

Istihdama yonelik yapilan SODES projelerinde amag¢ uygulanabilecek
projelerle istihdam edilebilirligin artirilmasi, kisilerin i sahibi olabilmelerinin
kolaylastirilmasi, kisilerin mesleki bilgi ve beceri edinimleri kazanabilmesi olarak
saydigimizda kursa katilan kursiyerlerin %63,4’liikk bir kisminin kursa is bulma
kaygistyla katildigimi, %31,5’lik kisminin bu kurslara is bulma kaygisindan uzak

farkli nedenlerle bu kurslara katildigini sdyleyebiliriz.
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Tablo 19. Katihmcilarin ““Egitimlere Sosyal Cevre Edinmek Icin Katildim”’
Goriisiine Katihm Diizeyleri

SECENEKLER SAYI YUZDE
Kesinlikle Katilmiyorum 56 25.6
Kismen Katilmiyorum 6 2.7
Kararsizim 18 8.2
Kismen Katiliyorum o4 24.7
Kesinlikle Katiliyorum 85 38.8
TOPLAM 219 100.0

Istihdama y&nelik SODES projeleri kapsaminda acilan kurslara katilan birgok
kisinin farkli sebeplerle bu kurslara katildigin1 soyleyebiliriz. Yukaridaki tablodan,
acilan bu kurslarin birgok kazaniminin yaninda %63,5 oraninda kursiyerin bu
kurslara sosyal cevre edinme, arkadaglik iligkileri kurma ve buna benzer bir¢ok
sebeplerle katildigin1 sdylemek miimkiindiir.

Tablo 20.Katihmeilarin® ‘Acilan Kurslardan Aldigim Egitim ile Birlikte Daha
Bilgili Ve Becerili Oldum”’ Goriisiine Katihm Diizeyleri

SECENEKLER SAYI YUZDE
Kesinlikle Katilmiyorum 6 2.7
Kismen Katilmiyorum 16 7.3
Kararsizim 3 14
Kismen Katiliyorum 115 52.5
Kesinlikle Katiliyorum 79 36.1
TOPLAM 219 100.0

Istihdama y&nelik yapilan SODES projeleri kapsaminda agilan kurslara
katilan katilimeilara belli bir egitim verilmektedir. Acilan kursun igerigine gore
mesleki, teknik, el isleri vb bir¢ok alanda konuyla ilgili bilgiye sahip kisilerce kurs
verilmektedir. Kursa katilan kursiyerlerin %88,6’11ik kism1 yani biiyiik bir ¢ogunlugu,
katilmis oldugu kurs sonucunda daha bilgili ve becerili oldugunu, kursun kendisine
fayda sagladigini ifade etmistir.
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Tablo 21.Katiimcilarin ““Verilen Egitim Ile Birlikte Kendimi Daha iyi ifade

Etmeye Basladim’’ Goriisiine Katilim Diizeyleri

SECENEKLER SAYI YUZDE
Kesinlikle Katilmiyorum 11 5.0
Kismen Katilmiyorum 12 9.5
Kararsizim 10 4.6
Kismen Katiliyorum 113 51.6
Kesinlikle Katiliyorum 73 33.3
TOPLAM 219 100.0

Tablo 21°den %84,9’luk katilim orani ile istihdama yonelik SODES kursuna
katilan kursiyerlerin biiyiik ¢cogunlugunun almis oldugu egitimlerle birlikte kendini

daha iyi ifade etmeye basladigini anlasilmaktadir.

Tablo 22.Katihmcilarin ‘‘Egitimin Verildigi Yer Uygundur’’ Goériisiine Katihm

Diizeyleri
SECENEKLER SAYI YUZDE

Kesinlikle Katilmiyorum 9) 2.3

Kismen Katilmiyorum 3 1.4
Kararsizim 22 10.0

Kismen Katiliyorum 29 13.2
Kesinlikle Katiliyorum 160 73.1
TOPLAM 219 100.0

Istihdama yonelik agilan SODES kurslarina katilan kursiyerlerin %86,3’liik

kism1 egitimin yapildig1 yerin uygun oldugu, acilan kurslarin genelde merkezde ve
katilimcilarin ulasabilecegi yerlerde agildig: diisiincesindedir.

Tablo 23. Katihmeilarin ““istihdama Yoénelik SODES Projelerinin Amacina
Uygun Bir Sekilde Yapildigina inaniyorum’’ Goriisiine Katiim Diizeyleri

SECENEKLER SAYI YUZDE
Kesinlikle Katilmiyorum 25 114
Kismen Katilmiyorum 14 6.4
Kararsizim 21 9.6
Kismen Katiliyorum 98 44.7
Kesinlikle Katiliyorum 61 27.9
TOPLAM 219 100.0

Istihdama yonelik SODES projelerinin 6ncelikli amacinin kursa katilan

kursiyerlerin is bulmasini kolaylastirma, kursiyerlerin mesleki bilgi sahibi olmasim
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saglama ve kursiyerlerin ¢esitli bilgi, becerileri kazanmasin1 saglama gibi bircok
amaci oldugunu biliyoruz. A¢ilmis olan bu kurslara katilan kursiyerlerin %72,6’1ik
kismindan, istthdama yonelik yapilan SODES projelerinin amacina uygun bir sekilde

yapildig1 goriisiinde oldugu anlagilmaktadir.

Tablo 24.Katiimeilarin ““Yapilan SODES Projelerinin Ulkenin Kalkinmasina
Katki Sagladigim Diisiiniiyorum’’ Goriisiine Katilim Diizeyleri

SECENEKLER SAYI YUZDE
Kesinlikle Katilmiyorum 22 10.0
Kismen Katilmiyorum 15 6.8
Kararsizim 22 10.0
Kismen Katiliyorum 110 50.2
Kesinlikle Katiliyorum 50 22.8
TOPLAM 219 100.0

Tablo 24’den %73’lik katilim orani ile istihdama yonelik SODES projeleri
kapsaminda yapilan kurslara katilan kursiyerlerin, yapilan SODES projelerinin tilke
kalkinmasina katki sagladig diisiincesinde oldugu anlasilmaktadir.

Tablo 25. Katthmeilarin ““SODES Projelerinde Verilen Kurs Ucretleri
Yeterlidir’> Goriisiine Katilim Diizeyleri

SECENEKLER SAYI YUZDE
Kesinlikle Katilmiyorum 49 22.4
Kismen Katilmiyorum 40 18.3
Kararsizim 30 13.7
Kismen Katiliyorum 38 17.4
Kesinlikle Katiliyorum 62 28.3
TOPLAM 219 100.0

SODES projelerine katilan kursiyerlere belirli bir kurs iicreti verilmektedir.
Gelir durumu ne olursa olsun kursa giden herkes bu iicretten faydalanmaktadir.
Yukaridaki tablodan %40,7’lik bir orandaki katilimcilarin verilen {icretin yeterli
oldugu diislincesinde olmadiklari%45,7°lik orandaki katilimcilarin verilen iicretin
yeterli oldugu diisiincesinde oldugu ve %13,7’lik kismin ise kararsiz kaldig
gorilmiistiir.
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Tablo 26.Katilimcilarin ‘¢ SODES Projeleri Yoksullukla Miicadelede Etkin Bir
Aracgtir’’ Goriisiine Katilim Diizeyleri

SECENEKLER SAYI YUZDE
Kesinlikle Katilmiyorum 23 10.5
Kismen Katilmiyorum 16 7.3
Kararsizim 32 14.6
Kismen Katiliyorum 102 46.6
Kesinlikle Katilryorum 46 21.0
TOPLAM 219 100.0

Tablo 26’dan %67,6’lik katilim orani ile kursiyerlerin istihdama yonelik
SODES kursunun yoksullukla miicadelede etkin bir ara¢ oldugu diisiincesi
tagidiklari, bu projeler sayesinde bu kurslara katilan kursiyerlerin ¢ogunlugunun
gerek is bulma konusunda gerekse is bulabilecek diizeye gelmede kurslarin
kendilerine katki sagladig1 diisincesinde olduklar1 goriilmistiir.

Tablo 27.Katihmcilarin ‘Agilacak Diger SODES Kurslarmma Katilmay:
Diisiiniiriim”’ Goriisiine Katilm Diizeyleri

SECENEKLER SAYI YUZDE
Kesinlikle Katilmiyorum 26 11.9
Kismen Katilmiyorum 5 2.3
Kararsizim 25 11.4
Kismen Katiliyorum 59 26.9
Kesinlikle Katiliyorum 104 47.5
TOPLAM 219 100.0

Istihdama y&nelik agilan SODES kurslarina katilan birgok kursiyer %74,4’liik

bir oranla eger yeniden SODES kurslar1 acilirsa bu kurslara tekrar katilmayi
diistindiiklerini ifade etmislerdir.%11,9’luk kesim ise bu kursa yeniden kesinlikle
katilmay1 diisiinmediklerini belirtmislerdir.

Tablo 28.Katihmcilarnn ¢ Acilacak SODES Kurslarim Cevremdeki Kisilere
Oneririm’’ Gériisiine Katihm Diizeyleri

SECENEKLER SAYI YUZDE
Kesinlikle Katilmiyorum 8 3.7
Kismen Katilmiyorum 2 0.9
Kararsizim 21 9.6
Kismen Katiliyorum 51 23.3
Kesinlikle Katiliyorum 137 62.6
TOPLAM 219 100.0
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Ihtiyag goriilmesi halinde her yil belirli iller SODES projesi yapmaktadir.
Yukaridaki tablodan %85,9’luk bir kesimin ¢evresindeki insanlara, tanidiklarina bu
kurslara katilmalarimi Onereceklerini %3,7’lik kesimin ise kesinlikle bu insanlara
acilan kurslara katilmalarin1 6nermeyecekleri anlagilmistir.

Tablo 29.Katihmcilarin ¢ SODES Projelerinin Kimin Tarafindan Koordine
Edildigini Bilmiyorum’’ Goriisiine Katilim Diizeyleri

SECENEKLER SAYI YUZDE
Kesinlikle Katilmiyorum 57 26.0
Kismen Katilmiyorum 19 8.7
Kararsizim 29 13.2
Kismen Katiliyorum 14 6.4
Kesinlikle Katiliyorum 100 45.7
TOPLAM 219 100.0

SODES projeleri T.C kalkinma bakanligina bagl olarak il valilikleri
tarafindan koordine edilmektedir. Yukaridaki tabloda %52,1’lik katilim orani ile
kursiyerlerin bu kurslarin kim tarafindan koordine edildigini bildikleri, %34,7°1ik
katilim orani ile kursiyerlerden bazilarinin bu kurslarin kimin tarafindan koordine
edildigini bilmedikleri anlagilmistir.

3.7.3.2.SODES Kkurslar1 sonucunda herhangi bir iste cahsanlarin goriislerine
yonelik katilm diizeyleri

Tablo 30.Katimellarin  ““Aldigim Egitim Is Hayatim Tammmama Yardimci
Oldu”’ Goriisiine Katilm Diizeyleri

SECENEKLER SAYI YUZDE
Kesinlikle Katilmiyorum 11 11.0
Kismen Katilmiyorum 9 9.0
Kararsizim 1 1.0
Kismen Katiliyorum 48 48.0
Kesinlikle Katiliyorum 31 31.0
TOPLAM 100 100.0

Tablo 30’dan %79’luk bir kesimin SODES projeleri kapsaminda agilan
kurslarda verilen egitimlerin kisilerin c¢alistigi ortamda is hayatin1 tanimasina
yardimer oldugu,%20’lik bir kesimin ise verilen bu egitimlerin is hayatinin
taninmasina fayda saglamadigi goriisiinde oldugu anlagilmistir.
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Tablo 31. Katihmeillarin  “Egitimde Edindigim Bilgileri is Hayatinda
Uyguluyorum”’ Goriisiine Katihm Diizeyleri

SECENEKLER SAYI YUZDE
Kesinlikle Katilmiyorum 32 32.0
Kismen Katilmiyorum 12 12.0
Kararsizim 4 4.0
Kismen Katiliyorum 14 14.0
Kesinlikle Katiliyorum 38 38.0
TOPLAM 100 100.0

Tablo 31°den istihdama yonelik agilan SODES kurslarina katilan
kursiyerlerin %52 katilim orani ile is hayatinda kursta edinmis oldugu bilgileri
uyguladiklari, %44 katilm orani ile is hayatinda bu bilgileri kullanmadiklar
anlasilmaktadir.

Tablo 32.Katihmeilarin  “‘Bu Kursta Edindigim Bilgiler Sayesinde Is Bulmam
Kolaylasti’’ Goriisiine Katilim Diizeyleri

SECENEKLER SAYI YUZDE
Kesinlikle Katilmiyorum 37 37.0
Kismen Katilmiyorum 7 7.0
Kararsizim 2 2.0
Kismen Katiliyorum 19 19.0
Kesinlikle Katiliyorum 35 35.0
TOPLAM 100 100.0

Tablo 32’den istihdama yonelik agilan SODES kurslarina katilan kursiyerler
%54 katilim orani ile kursta edinmis oldugu bilgiler sayesinde is bulmasinin
kolaylagtigin1 buna karsilik %37 katilim orani ile bazi kursiyerlerin bu egitimin
kesinlikle is bulmasinda etkili olmadig: goriisiinde oldugu anlasilmaktadir.
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Tablo 33. Katihmeilarin ‘Bu Egitim Kendi Amaclarimi Isyerimin Amaclariyla
Ozdeslestirmeme Fayda Sagladr’® Gériisiine Katihm Diizeyleri

SECENEKLER SAYI YUZDE
Kesinlikle Katilmiyorum 32 32.0
Kismen Katilmiyorum 6 6.0
Kararsizim 13 13.0
Kismen Katiliyorum 21 21.0
Kesinlikle Katilryorum 28 28.0
TOPLAM 100 100

Istihdama yénelik SODES kursuna katilan kursiyerlerden kurs sonunda bir
iste ¢alistyor olanlar %49 katilim orani ile almis oldugu egitimin bir faydasi olarak
kendi amaglariyla is yerinin amaglarin1 6zdeslestirmeye c¢alistigini buna karsilik %40
katilim orani1 bazi kursiyerlerin bu goriise katilmadigi goériilmektedir.

Tablo 34. Katthmeilarin  “‘Calisigim Yerden Aldigim Ucreti Yeterli Seviyede
Goriyorum”’ Goriisiine Katihm Diizeyleri

SECENEKLER SAYI YUZDE
Kesinlikle Katilmiyorum 28 28.0
Kismen Katilmiyorum 18 18.0
Kararsizim 16 16.0
Kismen Katiliyorum 24 24.0
Kesinlikle Katiliyorum 14 14.0
TOPLAM 100 100.0

Tablo 34’den kurs sonunda is bulup herhangi bir iste ¢alisiyor olan
kursiyerlerden %46 katilim orani ile ¢alistigi yerden almis oldugu iicreti yeterli
bulmadig1 buna karsilik %38 katilim orani ile bazi kursiyerlerin almis oldugu ticreti
yeterli seviyede buldugu goriilmiistiir.
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Tablo 35. Katihmcilarin ‘Yaptigim Isten Zevk Aliyorum Ve isimi Seviyorum”’
Goriisiine Katihm Diizeyleri

SECENEKLER SAYI YUZDE
Kesinlikle Katilmiyorum 4 4.0
Kismen Katilmiyorum 5 5.0
Kararsizim 6 6.0
Kismen Katiliyorum 15 15.0
Kesinlikle Katiliyorum 70 70.0
TOPLAM 100 100.0

Istihdama yonelik SODES kursuna katilmis olup herhangi bir iste calisan

kursiyerlerin %85°lik kismi isini ¢ok sevdigini ve yapmis oldugu isten zevk aldigim
ifade etmistir. Yapmis oldugu isten zevk almayan ve isini sevmeyen kursiyerlerin
orant ise %9’luk katilim orani ile dikkat ¢cekmektedir.

Tablo 36. Katihmecilarin  “‘Egitim Aldigim Alanda Kendimi Gelistirmeyi
Umuyorum’’ Goriisiine Katilhm Diizeyleri

SECENEKLER SAYI YUZDE
Kesinlikle Katilmiyorum 25 25.0
Kismen Katilmiyorum 8 8.0
Kararsizim 6 6.0
Kismen Katiliyorum 9 9.0
Kesinlikle Katiliyorum 52 52.0
TOPLAM 100 100.0

SODES kurslar1 projelerin igerigine gore farkli konularda yapilmaktadir. Bu
kurslardan bazilar1 pastacilik, kuaforliik, dikis nakis, yemek yapimi, kepge
operatOrliigii vb. Yapilan bu kurslara katildiktan sonra herhangi bir iste ¢alistyor olan
kursiyerlerin %61°1 egitim aldig1 alanda kendini gelistirmeyi umdugunu ifade
etmistir.
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Tablo 37. Katihmeillarin  ““Isimi Uzun Siire Siirdiirmeyi Diisiiniiyorum”’
Goriisiine Katihm Diizeyleri

SECENEKLER SAYI YUZDE
Kesinlikle Katilmiyorum 2 2.0
Kismen Katilmiyorum 6 6.0
Kararsizim 10 10.0
Kismen Katiliyorum 14 14.0
Kesinlikle Katilryorum 68 68.0
TOPLAM 100 100.0

Tablo 37°den %82 katilim orani ile kursiyerlerin ¢alistig1 iste uzun siire
kalmay1 diistindiigii anlasilmaktadir.

Tablo 38. Katihmcilarin ‘‘Cahstigimdan Beri Kendimi Mutlu Hissediyorum”’
Goriisiine Katihm Diizeyleri

SECENEKLER SAYI YUZDE
Kesinlikle Katilmiyorum 1 1.0
Kismen Katilmiyorum 3 3.0
Kararsizim 2 2.0
Kismen Katiliyorum 22 22.0
Kesinlikle Katiliyorum 72 72.0
TOPLAM 100 100.0

Tablo 38’den %84 katilim orani ile kursiyerlerin biiyiik bir ¢ogunlugunun
calismaya basladigindan beri kendini daha 1y1 ve mutlu hissettigi anlagilmaktadir.

Tablo 39. Katthmeillarin  “‘Calistigimdan Beri Aile ici Catismalar Azaldr”
Goriisiine Katihm Diizeyleri

SECENEKLER SAYI YUZDE
Kesinlikle Katilmiyorum 9 9.0
Kismen Katilmiyorum 13 13.0
Kararsizim 10 10.0
Kismen Katiliyorum 5 5.0
Kesinlikle Katiliyorum 63 63.0
TOPLAM 100 100.0

SODES kurslarina katilan kursiyerlerden %68°1 bir iste calismaya basladiktan
sonra kendi ailesi i¢ginde ¢atismalarin azaldigini ifade etmislerdir.
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Tablo 40. Katihmcilarin  ““Cahstigimdan Beri Sosyal Cevrem Gelisti’’
Goriisiine Katihm Diizeyleri

SECENEKLER SAYI YUZDE
Kesinlikle Katilmiyorum 5 5.0
Kismen Katilmiyorum 1 1.0
Kararsizim 3 3.0
Kismen Katiliyorum 21 21.0
Kesinlikle Katilryorum 70 70.0
TOPLAM 100 100.0

Tablo 40°dan %91 katilim orani ile kursiyerlerin biiylik bir ¢ogunlugunun bir

iste calismaya baslamasiyla sosyal ¢evresinin daha ¢ok gelistigi diisiincesinde oldugu
goriilmiistiir.

Tablo 41.Katimelarin  ““Cahstigim Is Aldigim Egitimin Bir Devam
Niteligindedir’’ Goriisiine Katilim Diizeyleri

SECENEKLER SAYI YUZDE
Kesinlikle Katilmiyorum 53 53.0
Kismen Katilmiyorum 2 2.0
Kararsizim 2 2.0
Kismen Katiliyorum 8 8.0
Kesinlikle Katiliyorum 35 35.0
TOPLAM 100 100.0

%355 katilim orani ile cogu kursiyer ¢alistig1 isin aldig1 egitimin bir devanmu
niteliginde olmadigimi ifade etmistir.

3.7.3.3.SODES Kkurslar1 sonucunda is bulamayanlarin goriislerine yonelik
katihm diizeyleri

Tablo 42. Katihmeillarin  ““Kursa Is Bulmak Icin Katlmadim> Goriisiine
Katilim Diizeyleri

SECENEKLER SAYI YUZDE
Kesinlikle Katilmiyorum 57 47.9
Kismen Katilmiyorum 7 5.9
Kararsizim 3 2.5
Kismen Katiliyorum 16 13.4
Kesinlikle Katiliyorum 36 30.0
TOPLAM 119 100.0
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SODES kurslarina katilan ¢ogu kimsenin kursa bir¢ok amacla katildigini
sdylemek miimkiindiir. Istihdama ydnelik SODES kurslarina katilan kursiyerlerden
%353,9’u acgilan bu kurslara is bulma kaygisiyla katilmadigini buna karsilik
kursiyerlerden %43.,4’ii bu kurslara is bulabilme kaygis1 ile katildigini ifade etmistir.

Tablo 43. Katihmcilarm “Cahsmak Istemis Olmama Ragmen Ailem
Calismama izin Vermedi’’ Gériisiine Katilim Diizeyleri

SECENEKLER SAYI YUZDE
Kesinlikle Katilmiyorum 97 81.5
Kismen Katilmiyorum 10 8.4
Kararsizim 0 0.0
Kismen Katiliyorum 2 1.7
Kesinlikle Katiliyorum 10 8.4
TOPLAM 119 100.0

Istihdama yonelik SODES kurslarina katilmis olup herhangi bir iste calismayan
kursiyerlerden %89,9’u bir iste calismiyor olmasinin sebebinin ailesinin ¢alismasina izin
vermesi olmadigimi buna karsilik kursiyerlerden %10,1°1 ise ailesi ¢aligmasina izin vermedigi
icin bir iste ¢aligmadigini belirtmistir.

Tablo 44. Katimcilarin  ““Egitim Seviyem Is Bulmama Engel Oluyor”
Goriisiine Katihm Diizeyleri

SECENEKLER SAYI YUZDE
Kesinlikle Katilmiyorum 56 47.1
Kismen Katilmiyorum 11 9.2
Kararsizim 10 8.4
Kismen Katiliyorum 12 10.1
Kesinlikle Katiliyorum 30 25.2
TOPLAM 119 100.0

Tablo 44’den %56,3 katilim orani ile kursiyerlerin bir iste galismiyor
olmasimin egitim seviyesi ile ilgili olmadigint %35,3 katilim oram ile kursiyerlerin
bazilar1 is bulamamasini egitim seviyesine baglamistir.
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Tablo 45. Katihmeilarin ‘Kursa Cahsmak icin Degil Gelisimim I¢in Katildim”’
Goriisiine Katihm Diizeyleri

SECENEKLER SAYI YUZDE
Kesinlikle Katilmiyorum 50 42.0
Kismen Katilmiyorum 9 7.6
Kararsizim 9 7.6
Kismen Katiliyorum 16 13.4
Kesinlikle Katiliyorum 35 29.4
TOPLAM 119 100.0

Istihdama yénelik agilan SODES kurslarina katilan kursiyerlerin %42,8’i
acilan bu kurslara ¢aligmak i¢in degil kendi gelisimi i¢in katildigini buna karsilik bu
kursiyerlerin %49,6’s1 a¢ilan bu SODES kurslarina is bulmak ve c¢alismak igin
gittigini ifade etmistir.

Tablo 46. Katihmeillarin  ““Kursa Cahsmak Icin Degil Kurs Ucreti Almak i¢in
Gittim”’ Goriisiine Katilim Diizeyleri

SECENEKLER SAYI YUZDE
Kesinlikle Katilmiyorum 61 sSiie
Kismen Katilmiyorum 1 0.8
Kararsizim 7 5.9
Kismen Katiliyorum 11 9.2
Kesinlikle Katiliyorum 39 32.8
TOPLAM 119 100.0

Istihdama ydnelik SODES kursuna katilan kursiyerlerden %52,1°1 bu kurslara
sadece kurs iicreti almak i¢in katilmadigin1 buna karsilik %32,8 katilim orani ile
kursiyerlerden bazilar1 6zellikle kurs ticreti almak igin bu kurslara katildigini ifade
etmistir.
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3.7.3.4. Yas gruplarina gore katilim diizeyinin 6l¢iimii

Tablo 47. SODES Kursuna Katilan Kisilerin Yas Gruplarina Gore ‘“SODES
Projeleri Kapsaminda Yapilan Bu Egitimler Kisisel Gelisimime Katki Sagladr’’
Goriisiine Katihhm Diizeyi

KATILIM DUZEYi =~
o
YAS GRUPLARI| Kesinlikle Kismen Kismen Kesinlikle o)
Kararsizim 3
Katilmiyorum |Katilmiyorum Katiliyorum | Katiliyorum
Say1 0
15-25 Yas 5 0 20 2 27
% 0.0 18.5 0.0 74.1 7.4 100,0
Say1
26-40 Yas y 6 6 6 50 40 108
% 5.6 5.6 5.6 46.3 37.0 100.0
Say1
41-65 Yas y 3 4 5 45 24 81
% 3.7 4.9 6.2 55.6 29.6 100.0
65 Yas | Say 0 0 0 3 0 3
Sonrast | op 0.0 0.0 0.0 100.0 0.0 100.0
Say1 9 15 11 118 66 219
Toplam
% 4.1 6.8 5.0 53.9 30.1 100.0
x%=21.534 SD:12 P=0.043

SODES kursuna katilan kisilerin yas gruplarina gore katilim diizeyi
degerlendirmesinde 15-25 yas arasindaki grubun %81,5’inde, 26-40 yas arasindaki
grubun 83,3’linde, 41-65 yas arasindaki grubun %85,2’sinde, 65 yas sonrasinin ise
tamaminda SODES projeleri kapsaminda yapilan bu egitimler kisisel gelisimime
katk1 sagladi goriisti hakimdir.

Yapilan x? testinde, %95 giiven seviyesinde yas gruplari ile SODES projeleri
kapsaminda yapilan bu egitimlerin kisisel gelisime katki saglamasi arasinda yukarida
aciklanan bu iligki istatistiksel olarak anlamli bulunmus ve hipotezimiz
dogrulanmistir.
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Tablo 48. SODES Kursuna Katilan Kisilerin Yas Gruplarmma Gore ‘‘Kursa
Cahsmak icin Degil Kurs Ucreti Almak I¢in Gittim>’ Gériisiine Katihm Diizeyi

KATILIM DUZEYi =
YAS Kesinlikle K K Kesinlikle | &
1ISmen 1ISmen Q
GRUPLARI Kararsizim 3
Katilmiyorum |Katilmiyorum Katiliyorum | Katiliyorum
Say1 5
15.25 Yas 1 0 1 8 15
% 33.3 6.7 0.0 6.7 53.3 100
Sayi
26.40 Yas y 24 0 0 5 18 47
% 51.1 0.0 0.0 10.6 38.3 100
Sayi
4165 Yas y 31 0 7 5 11 54
% 57.4 0.0 13.0 9.3 20.4 100
65 Yas | Say 1 0 0 0 2 3
Sonrast | o4 33.3 0.0 0.0 0.0 66.7 100
Say1 61 1 7 11 39 119
Toplam
% 51.3 0.8 5.9 9.2 32.8 100
x%=23.329 SD:12 P=0.025

SODES kursuna katilan kigilerin yas gruplarina gore katilm diizeyi
degerlendirmesinde geng ve yasl gruptaki kisilerin diger gruplara oranla daha yiiksek oranda
kurs ticreti almak i¢in kursa katildiklar1 gézlemlenmistir.

Yapilan x? testinde, %95 giiven seviyesinde yas gruplar ile kursa ¢alismak igin
degil kurs iicreti almak icin gittim goriisii arasindaki iligki istatistiksel olarak anlamli

bulunmustur.
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3.7.3.5. Cinsiyete gore katilm diizeyinin 6l¢iimii

Tablo 49. SODES Kursuna Katilan Kisilerin Cinsiyetlerine Gore ‘‘Egitimlerin
Tanitiminin Yeterli Derecede Yapiliyor’’ Goriisiine Katihm Diizeyi

KATILIM DUZEYi =
S
INQT Kesinlikle Kismen Kismen Kesinlikle )
CINSIYET Kararsizim 3
Katilmiyorum |Katilmiyorum Katiliyorum | Katiliyorum
Say1 14 3 2 20 12 51
Erkek
% 27.5 5.9 3.9 39.2 235 100.0
Say1 54 23 23 49 19 168
Kadin
% 32.1 13.7 13.7 29.2 11.3 100.0
Say1 68 26 25 69 31 219
Toplam
% 31.1 11.9 11.4 315 14.2 100.0
x? =10.938 SD:4 P=0.027

SODES kursuna katilan kigsilerin cinsiyete gore katihm diizeyi
degerlendirmesinde bayan katilimcilarin %40,5°1 erkeklerin ise % 62,7’si egitimlerin
tanitiminin yeterli derecede yapildigi goriislinii savunmaktadir.

Yapilan x? testinde, %95 giiven seviyesinde cinsiyet ile egitimlerin
tamitiminin  yeterli derecede yapildigi goriisii arasindaki iligki istatistiksel olarak
anlamli bulunmus ve hipotezimiz dogrulanmistir.

Tablo 50. SODES Kursuna Katilan Kisilerin Cinsiyetlerine Gore ‘‘Egitimlerde
Islenen Konularmmin Gercek is Hayatina Uygun Hazirlanmistir’’> Goriisiine
Katilim Diizeyi

KATILIM DUZEYi =
5]
INQT Kesinlikle Kismen Kismen Kesinlikle )
CINSIYET Kararsizim 3
Katilmiyorum |Katilmiyorum Katiliyorum | Katiliyorum
Say1 5 3 1 8 34 51
Erkek
% 9.8 5.9 2.0 15.7 66.7 100.0
Say1 17 14 14 60 63 168
Kadin
% 10.1 8.3 8.3 35.7 37.5 100.0
Say1 22 17 15 68 97 219
Toplam
% 10.0 7.8 6.8 31.1 443 100.0
x? =15.195 SD:4 P=0.04

SODES kursuna katilan kisilerin cinsiyete gore katihm diizeyi
degerlendirmesinde erkek katilimecilarin %66,7’si, kadin katilimcilarin ise %37,5’1
kesinlikle katiliyorum cevabi verdikleri ayrica egitimlerde islenen konularin gercek
is hayatina uygun hazirlandig1 goriisiinii tasimaktadirlar.
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Yapilan x? testinde cinsiyete gore egitimlerde islenen konularin gergek is
hayatina uygun hazirlandig1 goriistiniin degisiklik gosterdigi hipotezi dogrulanmis ve
yukarida acgiklanan iligki %95 giiven seviyesinde anlamli ve 6nemli bulunmustur.

Tablo 51. SODES Kursuna Katilan Kisilerin Cinsiyetlerine Gore ‘Egitimlere Is
Bulma Kaygisiyla Katildim’’ Goriisiine Katihm Diizeyi

KATILIM DUZEYi =
S
INQT Kesinlikle Kismen Kismen Kesinlikle )
CINSIYET Kararsizim 3
Katilmiyorum | Katilmiyorum Katiliyorum | Katiliyorum
Say1 6 2 1 6 36 51
Erkek % 11.8 3.9 2.0 11.8 70.6 100.0
Say1 49 12 10 14 83 168
[Kadin
% 29.2 7.1 6.0 8.3 49.4 100.0
Say1 55 14 11 20 119 219
Toplam
% 25.1 6.4 5.0 9.1 54.3 100.0
x? =10.329 SD:4 P=0.035

Egitimlere i bulma kaygisiyla katilan kisilerden erkeklerin %82,4’iiniin,
kadinlarin ise %57,7’sinin katiliyorum cevabi verdikleri goriilmektedir.

Yapilan x? testinde, %95 giiven seviyesinde cinsiyet ile egitimlere is bulma
kaygisiyla katildim goriisii arasindaki iliski istatistiksel olarak anlamli bulunmus ve
hipotezimiz dogrulanmistir

Tablo 52. SODES Kursuna Katilan Kisilerin Cinsiyetlerine Gore ‘‘Aldigim
Egitim Is Hayatim Tamimama Yardime1 Oldu”’ Gériisiine Katihm Diizeyi

KATILIM DUZEYI =
°
N Qi Kesinlikle Kismen Kismen Kesinlikle )
CINSIYET Kararsizim 3
Katidlmiyorum | Katilmiyorum Katiliyorum | Katiliyorum
Say1 4 2 0 15 21 42
Erkek | 9 9.5 4.8 0.0 35.7 50.0 100.0
Say1 7 7 1 33 10 58
Kadin
% 12.1 12.1 1.7 56.9 17.2 100.0
Say1 11 9 1 48 31 100
Toplam
% 11.0 9.0 1.0 48.0 31.0 100.0
x? =13.023 SD:4 P=0.011

Aldigim egitim is hayatin1 tanimama yardimer oldu goriisii SODES kurs
katilimcilarina sorulmus ve verilen cevaplarin yukarida ki tabloda goriildiigii tizere
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erkeklerin %50 oraninda, kadinlarin ise %17,2 oraninda kesinlikle katiliyorum
cevabini verdikleri goriilmiis ve erkekler ile kadinlar arasinda anlamli bir farklilik
oldugu kanisina varilmstir.

Yapilan x? testinde, %95 giiven seviyesinde cinsiyet ile aldigim egitim is
hayatin1 tanimama yardimei oldu goriisii arasindaki iliski istatistiksel olarak anlamli
bulunmus ve hipotezimiz dogrulanmustir.

3.7.3.6. Medeni duruma gore katihm diizeyinin 6l¢iimii

Tablo 53. SODES Kursuna Katilan Kisilerin Medeni Durumlarmma Gore
“Egitim Aldigim Alanda Kendimi Gelistirmeyi Diisiiniiyorum’’ Goriisiine
Katilim Diizeyi

KATILIM DUZEYI =
. °
MEDENI Kesinlikle Kismen Kismen Kesinlikle >
DURUMU Kararsizim 3
Katilmiyorum | Katilmiyorum Katiliyorum | Katiliyorum
Say1 12 6 1 5 39 63
Evli % 19.0 9.5 16 7.9 61.9 100.0
Bekar | Say1 13 2 5 4 13 37
% 35.1 54 13.5 10.8 35.1 100.0
Say1 25 8 6 9 52 100
Toplam
% 25.0 8.0 6.0 9.0 52.0 100.0
x?=11.859 SD:4 P=0.018

SODES kursuna katilan kisilerin medeni durumuna goére katilim diizeyi
degerlendirmesinde evli katilimcilarin %69,8’1 bekar katilimcilarin ise %45,9°u
katiliyorum goriisii tasidig ve egitim aldigi alanda kendini gelistirmeyi diistindiigi
gorilmektedir.

Yapilan x? testinde, %95 giiven seviyesinde medeni durum ile egitim
aldigim alanda kendimi gelistirmeyi disliniiyorum goriisii arasindaki iligki
istatistiksel olarak anlamli bulunmus ve hipotezimiz dogrulanmstir.
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Tablo 54. SODES Kursuna Katilan Kisilerin Medeni Durumlarma Gore “‘isimi
Uzun Siire Siirdiirmeyi Diisiiniiyorum”’ Goriisiine Katihm Diizeyi

KATILIM DUZEYi
MEDENI 5
DURUMU Kesinlikle Kismen Kismen Kesinlikle °
Kararsizim =
Katilmiyorum | Katilmiyorum Katiliyorum | Katiliyorum 3
Say1 0 6 4 7 46 63
Evli
% 0.0 9.5 6.3 11.1 73.0 100.0
Say1 2 0 6 7 22 37
Bekar
% 5.4 0.0 16.2 18.9 59.5 100.0
Say1 2 6 10 14 68 100
Toplam
% 2.0 6.0 10.0 14.0 68.0 100.0
x? =10.844 SD:4 P=0.028

Istihdama yonelik SODES kursuna katilan ve bir iste calisiyor olan evli
kursiyerlerin %9,5’1 calistig1 iste uzun siire kalma diisiincesinde olmadigini, bekar
kursiyerlerin ise %78,4 1 ¢alistig1 iste uzun siire kalmay: diisiindiigiinii ifade etmistir.

Yapilan x? testinde, %95 giiven seviyesinde medeni durum ile galistig1 iste
uzun siire kalabilmeyi diistinme goriisii arasindaki iliski istatistiksel olarak anlamli
bulunmus ve hipotezimiz dogrulanmistir.
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3.7.3.7. Gelir diizeyine gore katihm diizeyinin 6l¢iimii

Tablo 55. SODES Kursuna Katilan Kisilerin Gelir Durumlarmma Gore
““SODES Projeleri Yoksullukla Miicadelede Etkin Bir Aractir’’ Goriisiine
Katilim Diizeyi

. KATILIM DUZEY1
AYLIK GELIR =
o
. . i 1 - - -9
DUZEYI Kesinlikle Kismen Kararsizim Kismen Kesinlikle 5
Katilmiyorum | Katilmiyorum Katiliyorum | Katiliyorum 3
Say1 11 9 21 65 24 130
0-500 TL
% 8.5 6.9 16.2 50.0 18.5 100.0
Say1 1 0 1 5 9 16
500-1000 TL
% 6.3 0.0 6.3 31.3 56.3 100.0
Say1 9 4 5 29 11 58
1000-2000 TL
% 15.5 6.9 8.6 50.0 19.0 100.0
Say1 2 3 5 3 2 15
2000-4000 TL
% 13.3 20.0 333 20.0 13.3 100.0
Say1 23 16 32 102 46 219
Toplam
% 10.5 7.3 14.6 46.6 21.0 100.0
x? =26.764 SD:12 P=0.008

Istihdama yonelik SODES kursuna katilan kursiyerlerin gelir durumuna gére
katilim diizeyi degerlendirilmesinde, 0-500 TL arasi1 gelire sahip katilimcilarin
%68,5’1, 500-1000 TL aras1 gelire sahip katilimcilarin 87,6’s1, 1000-2000 TL aras1
gelire sahip katilimcilarin %69°u, 2000-4000 TL aras1 gelire sahip katilimcilarin
%33’ti SODES projelerinin yoksullukla miicadelede etkin bir arag oldugu
diigiincesini tagimaktadir. Bu verilere gore gelir durumu arttikga SODES projelerinin
yoksullukla miicadelede etkin bir ara¢ oldugu disiincesinin zayifladig
gorilmektedir.

Yapilan x? testinde 0.05 anlamlilik diizeyinde katilimcilarm gelir durumu ile
SODES projelerinin yoksullukla miicadelede etkin bir ara¢ oldugu diisiincesi
arasindaki iliski istatistiksel olarak anlamli bulunmustur.
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Tablo 56. SODES Kursuna Katilan Kisilerin Gelir Durumlarmma Gore
‘“Acilacak Diger SODES Kurslarina Katilmayi Diisiiniiriim’’> Goriisiine Katilhm
Diizeyi

. KATILIM DUZEY1
AYLIK GELIR 4
o
DUZEYI Kesinlikle Kismen Kararsizim Kismen Kesinlikle S
Katilmiyorum | Katilmiyorum Katiliyorum| Katiltyorum 3
Sayi 12 1 17 34 66 130
0-500 TL
% 9.2 0.8 13.1 26.2 50.8 100.0
Sayi 2 0 1 5 8 16
500-1000 TL
% 12.5 0.0 6.3 31.3 50.0 100.0
Sayi 5 2 5 16 30 58
1000-2000 TL
% 8.6 3.4 8.6 27.6 51.7 100.0
Sayi 7 2 2 4 0 15
2000-4000 TL
% 46.7 13.3 13.3 26.7 0.0 100.0
Sayi 26 5 25 59 104 219
Toplam
% 11.9 2.3 11.4 26.9 47.5 100.0
x? =35.561 SD:12 P=0.000

Istihdama yonelik SODES kurslarina katilan kursiyerlerin gelir durumlari,
acillacak olan baska SODES kurslarmma katilma fikrini etkilemis oldugu
gozlemlenmistir.

Istihdama yonelik SODES kursuna katilan kursiyerlerin gelir durumuna gére
acilacak olan baska bir SODES kursuna katilim diizeyinin degerlendirilmesinde 0-
500 TL aras1 gelire sahip katilimeilarin %50,8’inin, 500-1000 TL aras1 gelire sahip
katilimcilarin %50’sinin, 1000-2000 TL aras1 gelire sahip katilimcilarin %51,7’sinin
yeniden kurs agilirsa kursa kesinlikle katilma fikrinde olduklarini, 2000-4000 TL
aras1 gelire sahip katilimcilarin ise %46,7’sinin agilacak olan yeni bir SODES
kursuna katilma diisiincesinde olmadiklarini sdyleyebiliriz.

Yapilan x? testinde, 0.05 anlamlilik diizeyinde katilimcilarm gelir durumu ile
acilacak olan baska bir SODES kursuna katilma diisiincesi arasindaki iliski
istatistiksel olarak anlamli bulunmustur.
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Tablo 57. SODES Kursuna Katilan Kisilerin Gelir Durumlarmma Gore
““Egitimde Edindigim Bilgileri Is Hayatinda Uyguluyorum’’ Gériisiine Katihm
Diizeyi
. KATILIM DUZEYi 4
AYLIK GELIR S
DUZEYi Kesinlikle Kismen Kararsizim Kismen Kesinlikle 3
Katilmiyorum | Katilmiyorum Katiliyorum | Katiliyorum
Say1 2 1 0 2 12 17
0-500 TL
% 11.8 5.9 0.0 11.8 70.6 100.0
500-1000 Say1 3 0 0 3 7 13
TL
% 23.1 0.0 0.0 23.1 53.8 100.0
1000-2000 Say1 22 10 3 4 16 55
TL
% 40.0 18.2 5.5 7.3 29.1 100.0
9000-4000 Say1 5 1 1 5 3 15
TL
% 333 6.7 6.7 333 20.0 100.0
Say1 32 12 4 14 38 100
Toplam
% 32.0 12.0 4.0 14.0 38.0 100.0
x2=24.208 SD:12 P=0.019

Istihdama y&nelik SODES kursuna katilan kursiyerlerin gelir durumuna gére

katilim diizeyi degerlendirilmesinde, 0-500 TL aras1 gelire sahip katilimcilarin

%70,6°s1, 500-1000 TL aras1 gelire sahip katilimcilarin %53,8’1, 1000-2000 TL arast
gelire sahip katilimcilarin %29,1°1, 2000-4000 TL aras1 gelire sahip katilimcilarin

%20’s1 kurs siiresince edindigi bilgileri calisma hayatinda uyguladiklarini ifade

etmislerdir.

Yapilan x? testinde, 0.05 anlamlilik diizeyinde katilimcilarmn gelir durumu ile
kursta kazanmis olduklar bilgileri caligma hayatina uygulayabilme yetisi arasinda
istatistiksel olarak anlamli bir iliski oldugu goriilmiistiir.
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Tablo 58. SODES Kursuna Katilan Kisilerin Gelir Durumlarina Gore ‘‘Kursta
Edindigim Bilgiler Sayesinde Is Bulmam Kolaylasti’’ Gériisiine Katihm Diizeyi

. KATILIM DUZEY1
AYLIK GELIR 4
o
.. . Kesinlikle Kismen Kismen | Kesinlikle =2
DUZEYI o
Katilmiyorum | Katilmiyorum Kararsizim Katiliyorum | Katiliryorum 3
Say1 1 0 1 4 11 17
0-500 TL
% 5.9 0.0 5.9 23.5 64.7 100.0
500-1000 Say1 6 0 0 1 6 13
TL
% 46.2 0.0 0.0 7.7 46.2 100.0
1000-2000 Say1 23 6 0 12 14 55
TL
% 41.8 10.9 0.0 21.8 25.5 100.0
9000-4000 Say1 7 1 1 2 4 15
TL
% 46.7 6.7 6.7 13.3 26.7 100.0
Say1 37 7 2 19 35 100
Toplam
% 37.0 7.0 2.0 19.0 35.0 100.0
x% =21.064 SD:12 P=0.049

Istihdama yonelik SODES kursuna katilan kursiyerlerin gelir durumlaria
gore katilim diizeyi degerlendirilmesinde 0-500 TL aras1 gelire sahip katilimcilarin
%388,2’s1, 500-1000 TL arasi1 gelire sahip katilimcilarin %53,9°u, 1000-2000 TL aras1
gelire sahip katilimeilarin %47,3’1, 2000-4000 TL aras1 gelire sahip katilimcilarin
%40°1 kursta edindigi bilgiler sayesinde daha kolay is bulabildigini ifade etmistir.

Yapilan x? testinde, 0.05 anlamlilik diizeyinde katilimcilarm gelir durumu ile

kursta kazanmis olduklar1 bilgileri calisma hayatina uygulayabilme arasinda

istatistiksel olarak anlamli bir iliski oldugu gortilmiistiir.
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Tablo 59. SODES Kursuna Katilan Kisilerin Gelir Durumlarmma Gore
“Calistigim Yerden Aldigim Ucreti Yeterli Seviyede Goriiyorum ¢ Gériisiine
Katilim Diizeyi

. KATILIM DUZEYi
AYLIK GELIR 4
o
— — 3
DUZEYi Kesinlikle Kismen Kararsizim Kismen Kesinlikle =
Katilmiyorum | Katilmiyorum Katiliyorum | Katilryorum 3
Say1 6 3 3 3 2 17
0-500 TL
% 353 17.6 17.6 17.6 11.8 100.0
500-1000 Say1 7 2 1 2 1 13
TL
% 53.8 15.4 7.7 15.4 7.7 100.0
1000-2000 Say1 15 11 12 13 4 55
TL
% 27.3 20.0 21.8 23.6 7.3 100.0
9000-4000 Say1 0 2 0 6 7 15
TL
% 0.0 133 0.0 40.0 46.7 100.0
Say1 28 18 16 24 14 100
Toplam
% 28.0 18.0 16.0 24.0 14.0 100.0
x2 =28.075 SD:12 P=0.005

Istihdama yonelik SODES kursuna katilan kursiyerlerin gelir durumlarina
gore katilim diizeyi degerlendirilmesin de, 0-500 TL aras1 gelire sahip katilimcilarin
%11,8’1, 500-1000 TL aras1 gelire sahip katilimcilarin %23,1°1, 1000-2000 TL aras1
gelire sahip katilimcilarin %30,9’u, 2000-4000 TL aras1 gelire sahip katilimcilarin
%86,7’s1 katiliyorum cevabi vererek calistigi yerden aldigi ticreti yeterli seviyede
gormektedir.

Yapilan x? testinde, %95 giiven seviyesinde SODES kursuna katilan kisilerin
gelir durumlarina gore ¢alistigl yerden aldig iicreti yeterli seviyede gdrmesi goriisii
arasindaki iligki istatistiksel olarak anlamli bulunmus ve hipotezimiz dogrulanmistir.
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Tablo 60. SODES Kursuna Katilan Kisilerin Gelir Durumlarmma Gore
““Cahstigim Iy Aldigim Egitimin Bir Devamu Niteligindedir ’Gériisiine Katilim

Diizeyi
. KATILIM DUZEY1
AYLIK GELIR =
o
.. . Kesinlikle Kismen Kismen | Kesinlikle =2
DUZEYI1 o
Katilmiyorum| Katilmiyorum Kararsizim Katiliyorum |Katiliyorum 3
Say1 3 0 0 1 13 17
0-500 TL
% 17.6 0.0 0.0 5.9 76.5 100.0
500-1000 Say1 4 0 0 1 8 13
TL
% 30.8 0.0 0.0 7.7 61.5 100.0
1000-2000 Say1 36 2 2 4 11 55
TL
% 65.5 3.6 3.6 7.3 20.0 100.0
2000-4000 Say1 10 0 0 2 3 15
TL
% 66.7 0.0 0.0 13.3 20.0 100.0
Say1 53 2 2 8 35 100
Toplam
% 53.0 2.0 2.0 8.0 35.0 100.0
x? =26.768 SD:12 P=0.008

Istihdama yonelik SODES kursuna katilan kursiyerlerin gelir durumlarina
gore katilim diizeyi degerlendirilmesinde 0-500 TL aras1 gelire sahip katilimcilarin
%76,5’1, 500-1000 TL aras1 gelire sahip katilimcilarin %61,5°1, 1000-2000 TL aras1
gelire sahip katilimcilarin %20,0°si, 2000-4000 TL aras1 gelire sahip katilimcilarin
%?20’s1 katiliyorum cevabr vererek calistigim is aldigim egitimin bir devam
niteligindedir goriisiine katilmistir. Yukaridaki tabloya gore gelir seviyesi diistiikge
katilim diizeyi anlamli bir sekilde artis géstermistir.

Yapilan x? testinde 0.05 anlamlilik diizeyinde katilimcilarm gelir durumu ile
Calistigim is aldigim egitimin bir devami niteligindedir goriisii arasinda istatistiksel
olarak anlamli bir iligki oldugu gériilmiistiir.
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3.7.3.8. Egitimlerin konular gercek is hayatina uygun hazirlanmistir goriisiine
gore katilm diizeyi

Tablo 61. Egitimlerin Konularinin Gerg¢ek Is Hayatina Uygun Hazirlanmasina
Gore “Bu Kursta Edindigim Bilgiler Sayesinde Is Bulmam Kolaylast:”
Goriisiine Katihm Diizeyleri

Egitimlerin Konulari| Bu Kursta Edindigim Bilgiler Sayesinde is Bulmam Kolaylasti

3 —
o
Gorgelt Is Hayatna | esinlikle | Kismen Kismen | Kesinlikle | S
ygun Kararsizim 2
H Katilmiyorum | Katilmiyorum Katiliyorum | Katiliyorum | 3
azirlanmistir
Kesinlikle  |>2" 6 ! 0 0 ! 8
Katilmiyorum | o4 75.0 12.5 0.0 0.0 12.5 100.0
Kismen Say1 5 0 0 1 0 6
Katilmiyorum | g4 83.3 0.0 0.0 16.7 0.0 100.0
Say1 0 0 0 3 1 4
Kararsizim
% 0.0 0.0 0.0 75.0 25.0 100.0
Kismen Say1 8 6 1 8 5 28
Katiliyorum % 28.6 21.4 3.6 28.6 17.9 100.0
Kesinlikle Say1 18 0 1 7 28 54
Katiliyorum % 333 0.0 1.9 13.0 51.9 100.0
Say1 37 7 2 19 35 100
Toplam
% 37,0 7,0 2.0 19.0 35.0 100.0
x?=43.311 SD:16 P=0.000

Egitimlerin konularinin gercek is hayatina uygun hazirlanmadigini diisiinenler
ayn1 zamanda da %75 kesinlikle katilmiyorum seviyesinde bu kursta edindikleri
bilgiler sayesinde is bulmalarinin kolaylagsmadigini diistinmektedirler.

Yapilan x? testinde konularin gercek is hayatina uygun hazirlanmadigini
diisiinenler ayn1 zamanda da is bulamayanlardir hipotezimiz 0.05 anlamlilik
diizeyinde kabul edilmistir.
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3.7.3.9.Egitimlerim konu icerikleri yeterli derecede sunulmaktadir goriisiine
gore katilm diizeyi

Tablo 62.

Egitimlerin Konu Icerikleri Yeterli Derecede Sunulmaktadir
Goriisiine Gore ‘‘Egitimde Edindigim Bilgileri Is Hayatinda Uyguluyorum”’
Goriisiine Katihhm Diizeyleri

Egitimlerin Konu

Egitimde Edindigim Bilgileri Is Hayatinda Uyguluyorum

- —
oy e . Py
Igerikleri Yeterli Kesinlikle Kismen Kismen Kesinlikle | 2
Derecede Katil Katil Kararsizim Katil Katil %
Sunulmaktadlr atl mlyorum atl mlyorum atl 1yorum atl 1yorum
- S 4 1 0 0 4 9
Kesinlikle at
Katilmiyorum o 44.4 11.1 0.0 0.0 444  |100.0
Kismen | SV 4 0 0 2 0 6
Katilmiyorum | oy, 66.7 0.0 0.0 33.3 0.0 100.0
Say1 0 0 2 0 1 3
Kararsizim
% 0.0 0.0 66.7 0.0 33.3 100.0
Kismen Say1 17 5 2 7 5 36
Katiliyorum | o 47.2 13.9 5.6 19.4 13.9 100.0
r S 7 6 0 5 28 46
Kesinlikle 2k
Katiliyorum | o4 15.2 13.0 0.0 10.9 60.9 100.0
Say1 32 12 4 14 38 100
Toplam
% 32.0 12.0 4.0 14.0 38.0 100.0
x%=62.251 SD:16 P=0.000
SODES projeleri konu igeriklerinin yeterli derecede sunulmasiyla islerlik

kazanacaktir. Calisan katilimcilardan egitimlerin konu igeriklerinin yeterli derecede

sunuldugu goriisiinii dikkate alan katilimcilardan %60,9°u kesinlikle katiliyorum diizeyinde
katilim gostererek ayni zamanda da egitimde edindigim bilgileri is hayatinda uyguluyorum

goriisiine de katilim saglamistir. Genel olarak egitimlerin konu igeriklerinin yeterli oldugunu

savunanlar egitimde 6grendiklerini is hayatinda uygulayanlardir.

Yapilan x? testinde, %95 giiven seviyesinde, yukarida agiklanan iliski anlaml ve

onemli bulunarak hipotezimiz dogrulanmigtir
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Tablo 63. Egitimlerim Konu Icerikleri Yeterli Derecede Sunulmaktadir
Goriisiine Gore ‘“Egitim Aldigim Alanda Kendimi Gelistirmeyi Umuyorum”’
Goriisiine Katihm Diizeyleri

Egitimlerim Konu Egitim Aldifim Alanda Kendimi Gelistirmeyi Umuyorum =
* . . . o
Igerikleri Yeterli Kesinlikle Kismen Kismen | Kesinlikle =2
Derecede Katil Katil Kararsizim Katil Katil g
Sunulmaktadir atilmiyorum|Katilmiyorum atiliyorum|Katiliyorum
Kesinlikle |>0" 2 ! 0 0 6 ?
Katilmiyorum| o4 22.2 11.1 0.0 0.0 66.7 100.0
Kismen Say1 4 0 0 1 1 6
Katilmiyorum| o, 66.7 0.0 0.0 16.7 16.7 100.0
Say1 0 0 2 0 1 3
Kararsizim
% 0.0 0.0 66.7 0.0 333 100.0
Kismen Say1 12 3 4 6 11 36
Katiliyorum | o 333 8.3 111 16.7 30.6 100.0
Kesinlikle Say1 7 4 0 2 33 46
Katiltyorum | o4 15.2 8.7 0.0 4.3 71.7 100.0
Say1 25 8 6 9 52 100
Toplam
% 25.0 8.0 6.0 9.0 52.0 100.0
x2=45.770 SD:16 P=0.000

SODES projeleri konu igeriklerinin yeterli derecede sunulmasiyla islerlik
kazanacaktir. Calisan katilimcilardan egitimlerin konu igeriklerinin yeterli derecede
sunuldugu goriisiinii dikkate alan katilimcilardan %71,7’s1 kesinlikle katiliyorum
diizeyinde katilim gostererek ayn1i zamanda da egitim aldigim alanda kendimi
gelistirmeyi umuyorum goriisiine de katilmistir. Genel olarak egitimlerin konu
iceriklerinin yeterli oldugunu savunanlar egitim aldig1 alanda kendini gelistirmeyi
diistinenlerdir.

Yapilan x2 testinde, 0,05 anlamlilik seviyesinde, tabloda aciklanan iliski
anlamli ve 6nemli bulunarak hipotezimiz dogrulanmistir.
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Tablo 64. Egitimlerim Konu Icerikleri Yeterli Derecede Sunulmaktadir
Gériisiine Gore ‘‘Calstigim Is Aldigim Egitimin Bir Devam Niteligindedir”’
Goriisiine Katihm Diizeyleri

Egitimlerim Konu Cahstigim Is Aldigim Egitimin Bir Devam Niteligindedir —
: . . . o
Igerikleri Yeterli Kesinlikle Kismen Kismen | Kesinlikle =2
Derecede Katil Katil Kararsizim Katil Katil %
Sunulmaktadir atilmiyorum|Katilmryorum atiliyorum | Katiliyorum
Kesinlikle |>2" 4 ! 0 0 4 S
Katilmiyorum| o 44.4 111 0.0 0.0 44.4 100.0
Kismen Say1 4 0 0 1 1 6
Katilmiyorum| o, 66.7 0.0 0.0 16.7 16.7 100.0
Say1 1 0 1 0 1 3
Kararsizim
% 333 0.0 333 0.0 333 100.0
Rimen Say1 25 1 1 4 5 36
Katiliyorum % 69.4 2.8 2.8 111 13.9 100.0
Kesinlikle Say1 19 0 0 3 24 46
Katiliyorum % 41.3 0.0 0.0 6.5 52.2 100.0
Say1 53 2 2 8 35 100
Toplam
% 53.0 2.0 2.0 8.0 35.0 100.0
x%=35.932 SD:16 P=0.003

SODES projeleri konu igeriklerinin yeterli derecede sunulmasiyla islerlik
kazanacaktir. Calisan katilimcilardan egitimlerin konu igeriklerinin yeterli derecede
sunuldugu goriisiinii dikkate alan katilimcilardan %52,2s’1 kesinlikle katiliyorum
diizeyinde katilim gostererek aymi zamanda da calistifim is aldigim egitimin bir
devami niteligindedir goriisiine de katilmistir. Genel olarak egitimlerin konu
igeriklerinin yeterli oldugunu savunanlar g¢alistigr isin aldigi eitimin bir devami
niteliginde oldugunu sdyleyenlerdir.

Yapilan x? testinde, %95 giiven seviyesinde, yukarida aciklanan iliski
anlamli ve 6nemli bulunarak hipotezimiz dogrulanmistir.
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Tablo 65. Egitimlerim Konu Icerikleri Yeterli Derecede Sunulmaktadir
Gériisiine Gore ‘‘Aldigim Egitim iy Hayatim Tammama Yardimc Oldu”
Goriisiine Katihm Diizeyleri

Egitimlerim Konu Aldigim Egitim Is Hayatimt Tamimama Yardimci Oldu 4
: . . . o
Igerikleri Yeterli Kesinlikle Kismen Kismen Kesinlikle =2
Derecede Katil Katil Kararsizim Katil Katil g
Sunulmaktadir atilmiyorum | Katilmryorum atiliyorum | Katiliyorum
Kesinlikle |>>" 3 ! 0 3 2 ’
Katilmiyorum| oy, 33.3 11.1 0.0 33.3 22.2 100.0
Kismen Say1 1 1 0 3 1 6
Katilmiyorum| o 16.7 16.7 0.0 50.0 16.7 | 100.0
Say1 0 0 0 3 0 3
Kararsizim
% 0.0. 0.0 0.0 100.0 0.0 100.0
Kismen Say1 2 3 0 25 6 36
Katiliyorum | o4 5.6 8.3 0.0 100.0 0.0 100.0
S
Kesinlikle ayl 5 4 1 14 22 46
Katiliyorum % 10.9 8.7 2.2 30.4 47.8 100.0
Say1 11 9 1 48 31 100
Toplam
% 11.0 9.0 1.0 48.0 31.0 100.0
x%=24.102 SD:16 P=0.087

Istihdama y&nelik SODES kurslarinda verilen Egitimlerim konu igeriklerinin
yeterli oldugunu savunanlar, aldig1 egitimin is hayatin1 tanimasina yardimei oldugu
goriisii arasinda anlamli bir iliski oldugu diisiiniiliirken yapilan Cross-tabulation x?
testinde %95 giliven seviyesinde beklenenin aksine istatistiksel olarak bir anlamlilik
bulunamamaistir. Sonug olarak hipotezimiz dogrulanmamistir
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3.7.3.10.Egitim konular hakkinda yeterli bilgi ve donammma sahip Kisilerce
verilmektedir goriisiine gore katihm diizeyi

Tablo 66. Egitim Konular Hakkinda Yeterli Bilgi Ve Donamima Sahip Kisilerce
Verilmektedir Goriisiine Gore ‘“Egitimde Edindigim Bilgileri iy Hayatinda
Uyguluyorum”’ Goriisiine Katihhm Diizeyleri

Egitim Konular Egitimde Edindigim Bilgileri Is Hayatinda Uyguluyorum
Hakkinda Yeterli S'
Bilgi Ve Donamima | Kesinlikle Kismen Kismen | Kesinlikle =
oy s Kararsizim )
Sahip Kisilerce |Katilmiyorum|Katilmiyorum Katiliyorum|Katiliyorum 3
Verilmektedir
Kesinlikle |>2" 4 0 0 2 3 2
Katilmiyorum| o 44.4 0.0 0.0 22.2 333 100.0
Kismen Say1 2 1 0 2 0 5
Katilmiyorum| o 40.0 20.0 0.0 40.0 0.0 100.0
Say1 1 0 0 0 1 2
Kararsizim
% 50.0 0.0 0.0 0.0 50.0 100.0
Kismen Say1 16 4 2 1 5 28
Katiliyorum | g 57.1 14.3 7.1 3.6 17.9 100.0
Kesinlikle Say1 9 7 2 9 29 56
Katiliyorum | o4 16.1 12.5 3.6 16.1 51.8 100.0
Say1 32 12 4 14 38 100
Toplam
% 32.0 12.0 4.0 14.0 38.0 100.0
x%=27.080 SD:16 P=0.041

SODES projelerinin islerlik kazanabilmesinin etkenlerinden biriside egitimin
konular hakkinda yeterli bilgi ve donanima sahip kisilerce verilmesiyle
saglanmaktadir. Egitimlerin, konular hakkinda yeterli bilgi ve donanima sahip
kisilerce verilmesi goriisiinii dikkate alan katilimcilarindan %351,8’1 kesinlikle
katiliyorum diizeyinde katilim gostererek aynm1 zamanda da egitimde edindigim
bilgileri i hayatinda uyguluyorum goriisii iizerinde durmustur. Egitmenlerin yeterli
bilgi ve donanima sahip olmasi kursiyerlerin kazanmis olduklar1 bilgileri is hayatinda
uygulamalarina olanak saglamistir.

Yapilan Cross-tabulation x? testinde, %95 giiven seviyesinde, tabloda
aciklanan iliski anlamli ve 6nemli bulunarak hipotezimiz dogrulanmastir.
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3.7.3.11.Egitimler acik ve anlasilir bir sekilde verilmektedir goriisiine gore
katihm diizeyi

Tablo 67. Egitimler A¢ik Ve Anlasihir Bir Sekilde Verilmektedir ‘‘Bu Kursta
Edindigim Bilgiler Sayesinde Is Bulmam Kolaylastr’> Goriisine Katihm
Diizeyleri

Egitimler Atk Ve Bu Kursta Edindigim Bilgiler Sayesinde Is Bulmam Kolaylasti -§
A ekl Kesiniikle | Kwsmen [T Kimen | Kesiikle | 2
Katilmiyorum |Katilmiyorum Katiliyorum |Katiliyorum
Kesinlikle |>" 4 0 0 0 1 >
Katilmiyorum| o4 80.0 0.0 0.0 0.0 20.0 100.0
Kismen Say1 5 1 0 1 0 7
Katilmiyorum| oy, 71.4 14.3 0.0 14.3 0.0 100.0
Say1 0 0 0 1 1 2
Kararsizim
% 0.0 0.0 0.0 50.0 50.0 100.0
Kismen Say1 15 5 0 8 4 32
Katiliyorum | o 46.9 15.6 0.0 25.0 12.5 100.0
Kesinlikle Say1 13 1 2 9 29 54
Katiliyorum | o 24.1 1.9 3.7 16.7 53.7 100.0
Say1 37 7 2 19 35 100
Toplam
% 37.0 7.0 2.0 19.0 35.0 100.0
x%=32.663 SD:16 P=0.008

Egitimler acik ve anlasilir bir sekilde verilmektedir goriisiinii dikkate alan
katilimcilardan 9%353,7’si kesinlikle katiliyorum diizeyinde katilim gostererek bu
kursta edindigim bilgiler sayesinde is bulmam kolaylasti goriisiine de katilim
gostermistir. Egitimlerin agik ve anlasilir bir sekilde verilmesinin egitimi alan
kisilerin bilgi ve beceri seviyesini arttirdigini bununda is hayatina olumlu yansidigi
gozlemlenmistir.

Yapilan Cross-tabulation x? testinde, 0,05 anlamlilik seviyesinde, tabloda
aciklanan iliski anlamli ve 6nemli bulunarak hipotezimiz dogrulanmastir.
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3.7.3.12.Egitimler Kisisel gelisimime katki saglad1 goriisiine gore katihm diizeyi

Tablo 68. Egitimler Kisisel Gelisimime Katki Sagladi1 Goriisiine Gore “Aldigim
Egitim Is Hayatim Tanimama Yardime1 Oldu”’ Gériisiine Katihm Diizeyleri

Egitimler Kisisel Aldigim Egitim Is Hayatim1 Tamimama Yardime Oldu 8'
. S
Gehslsrgl,lll::hl(atkl Kesinlikle Kismen Kararsizim Kismen Kesinlikle 937
g Katilmiyorum | Katilmiyorum S Katiliyorum | Katiliyorum
Kesinlikle  |>21 3 0 0 2 ! 6
Katilmiyorum | o5, 50.0 0.0 0.0 33.3 16.7 |100.0
Kismen Say1 1 3 0 3 0 7
Katilmiyorum | o 14.3 42.9 0.0 42.9 0.0 100.0
Say1 0 0 0 3 1 4
Kararsizim
% 0.0 0.0 0.0 75.0 25.0 100.0
Kismen Say1 6 5 1 24 9 45
Katiliyorum | g 13.3 111 2.2 533 20.0 100.0
Kesinlikle Say1 1 1 0 16 20 38
Katiliyorum | o4 2.6 2.6 0.0 42.1 52.6 100.0
Say1 11 9 1 48 31 100
Toplam
% 11.0 9.0 1.0 48.0 31.0 100.0
x%=35.983 SD:16 P=0.003

SODES projeleri kapsaminda verilen egitimlerin kisisel gelisime katki
sagladigin1 diislinen katilimcilarin bu farklilik sayesinde baska alanlarda da olumlu
etkilesime sahip oldugunu gézlemlemis bulunmaktayiz. Egitimler kisisel gelisimime
katki saglad1 goriisiinii dikkate alan katilimcilardan %52,6°s1 kesinlikle katiliyorum
diizeyinde katilim gostererek bu kurslarda almis olduklari egitimin is hayatim
tanimalarina yardimci oldugu goriisiine de katilmistir. Egitimlerin, kisisel gelisim
lizerine sagladig: katki ile is hayatinin taninmasi arasinda anlamli bir iligski oldugu
gozlenmistir.

Yapilan Cross-tabulation x? testinde, %95 giiven seviyesinde ve 0.05
anlamlilhik diizeyinde tabloda aciklanan iliski anlamli ve O©nemli bulunarak
hipotezimiz kabul edilmistir.
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Tablo 69. Egitimler Kisisel Gelisimime Katki Sagladi Goriisiine Gore
““Egitimde Edindigim Bilgileri Is Hayatinda Uyguluyorum’’ Gériisiine Katihm
Diizeyleri

Egitimler Kisisel Egitimde Edindigim Bilgileri Is Hayatinda Uyguluyorum =
s ]
Geliymime Katk! [ "Kesinlikle | Kismen [ T Kismen | Kesinlikle |
£ Katilmiyorum|Katilmiyorum Katiliyorum|Katiliyorum
Kesinlikle |>2 4 0 0 0 2 6
Katilmiyorum| o4 66.7 0.0 0.0 0.0 333 100.0
Kismen Say1 3 2 0 1 1 7
Katilmiyorum| o4 42.9 28.6 0.0 14.3 14.3 100.0
Say1 0 1 2 0 1 4
Kararsizim
% 0.0 25.0 50.0 0.0 25.0 100.0
Kismen Say1 22 7 1 7 8 45
Katiliyorum | o, 48.9 15.6 2.2 15.6 17.8 100.0
Kesinlikle Say1 3 2 1 6 26 38
Katiliyorum | o 7.9 53 2.6 15.8 68.4 100.0
Say1 32 12 4 14 38 100
Toplam
% 32.0 12.0 4.0 14.0 38.0 100.0
x%=58.623 SD:16 P=0.000

Egitimlerin kisisel gelisime katki sagladigini diistinen katilimcilarin bu
farklilik sayesinde bagka alanlarda da olumlu etkilesime sahip olduklarim
gbzlemlemis bulunmaktayiz. Bu etkilerden biride egitimde edindigim bilgileri is
hayatinda uyguluyorum kazanimidir. Egitimler kisisel gelisimime katki sagladi
goriislinii dikkate alan katilimcilardan %68,4’1i kesinlikle katiliyorum diizeyinde
katilm gostererek hem de bu kurslarda edinmis olduklar1 bilgileri is hayatinda
uyguladiklar1 goriisiine katilmistir. Kursiyerlerin kisisel gelisimlerindeki olumlu bir
etkinin diger alanlar1 da olumlu etkilemis oldugu gézlemlenmistir.

Yapilan x? testinde, 0,05 anlamhilik seviyesinde tabloda agiklanan iligki
anlamli ve 6nemli bulunarak hipotezimiz kabul edilmistir.
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Tablo 70. Egitimler Kisisel Gelisimime Katki Sagladi Gériisiine Gore ‘‘Bu
Kursta Edindigim Bilgiler Sayesinde Is Bulmam Kolaylast:’> Gériisiine Katiim
Diizeyleri

indigim Bilgi inde Is Bul Kolaylast
Egitimler Kisisel Bu Kursta Edindigim Bilgiler Sayesinde Is Bulmam Kolaylasti 5|
T S
e e ! ["Kesinlikle | Kismen [T Kismen | Kesinlikle | &
£ Katilmiyorum|Katilmiyorum Katiliyorum|Katiliyorum
Kesinlikle |—2" ° 0 0 0 0 °
Katilmiyorum| o4 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 100.0
Kismen Say1 3 1 0 3 0 7
Katilmryorum( g, 42.9 14.3 0.0 42.9 0.0 100.0
Say1 0 1 1 1 1 4
Kararsizim
% 0.0 25.0 25.0 25.0 25.0 100.0
Kismen Say1 22 4 0 9 10 45
Katiliyorum | oy, 48.9 8.9 0.0 20.0 222 | 1000
Kesinlikle Say1 6 1 1 6 24 38
Katiliyorum | g4 15.8 2.6 2.6 15.8 63.2 | 100.0
Say1 37 7 2 19 35 100
Toplam
% 37.0 7.0 2.0 19.0 35.0 100.0
x%=49.118 SD:16 P=0.000

Egitimler kisisel gelisimime katki sagladi goriisiinii  dikkate alan
katilimcilardan 9%63,2°si kesinlikle katiliyorum diizeyinde katilim gdstererek bu
kurslarda edinmis olduklar1 bilgiler sayesinde is bulmasinin kolaylastigi goriisii
arasinda anlamli bir iligki oldugu goriilmektedir. Kisisel gelisim tlizerindeki olumlu
bir etkinin diger alanlar1 da olumlu etkilemis oldugu gézlemlenmistir.

Yapilan Cross-tabulation x? testinde %95 giiven seviyesinde tabloda
aciklanan iliski anlamli ve 6nemli bulunarak hipotezimiz kabul edilmistir.
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Tablo 71. Egitimler Kisisel Gelisimime Katki Saglad1 Goriisiine Gore ‘‘Egitim
Aldigim Alanda Kendimi Gelistirmeyi Umuyorum’ Goriisiine Katilim
Diizeyleri

Egitimler Kigisel Egitim Aldigim Alanda Kendimi Gelistirmeyi Umuyorum =
Gelisimime Katkt Kesiniikle | Kismen [T Kismen | Kesinlikle 3
g Katilmiyorum|Katilmiyorum Katiliyorum|Katiliyorum
Kesinlikle |>2" 2 0 0 0 4 6
Katilmiyorum| o4 33.3 0.0 0.0 0.0 66.7 100.0
Kismen Say1 3 1 0 1 2 7
Katilmiyorum| o 42.9 14.3 0.0 14.3 28.6 100.0
Say1 0 2 1 0 1 4
Kararsizim
% 0.0 50.0 25.0 0.0 25.0 100.0
Kismen Say1 16 4 4 6 15 45
Katiliyorum | o 35.6 8.9 8.9 13.3 33.3 100.0
Kesinlikle Say1 4 1 1 2 30 38
Katiliyorum | o4 10.5 2.6 2.6 5.3 78.9 100.0
Say1 25 8 6 9 52 100
Toplam
% 25.0 8.0 6.0 9.0 52.0 100.0
x?=35.355 SD:16 P=0.004

SODES projelerinin kisisel gelisime katki sagladigini diistinen katilimcilar,
bu olumlu etkilenmenin vermis oldugu haz ile egitim aldiklar1 alanda kendilerini
daha da gelistirmeyi diislindiikleri yoniinde goriis bildirmislerdir. Egitimler kisisel
gelisimime katki sagladi gortisiinii dikkate alan bu katilimcilardan %78,9’u kesinlikle
katiliyorum diizeyinde katilim gostererek bu kurslarda edinmis olduklar1 bilgilerin
1s181inda, egitim aldiklar1 alanda kendilerini gelistirmeyi diisiindiiklerini ifade
etmiglerdir. Kisisel gelisim {izerindeki olumlu bir etkinin diger alanlar1 da olumlu
etkilemis oldugu gézlemlenmistir.

Yapilan Cross-tabulation x? testinde %95 giiven seviyesinde ve 0.05
anlamlilik diizeyinde tabloda aciklanan iliski anlamli ve O©nemli bulunarak
hipotezimiz kabul edilmistir.
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Tablo 72. Egitimler Kisisel Gelisimime Katki Sagladi Goriisiine Gore
““Cahstigim Iy Aldigim Egitimin Bir Devam Niteligindedir’® Goriisiine Katihm

Diizeyleri
Egitimler Kisisel Cahstigim Is Aldigim Egitimin Bir Devamm Niteligindedir 5|
e e e ho]
e e ! ["Kesinlikle | Kismen [T Kismen | Kesinlikle | &
£ Katilmiyorum|Katilmiyorum Katiliyorum|Katiliyorum
Kesinlikle |>2 4 0 0 0 2 6
Katilmiyorum| o4 66.7 0.0 0.0 0.0 333 100.0
Kismen Say1 4 1 0 0 2 7
Katilmiyorum| o4 57.1 14.3 0.0 0.0 28.6 100.0
Say1 2 1 0 1 0 4
Kararsizim
% 50.0 25.0 0.0 25.0 0.0 100.0
Kismen Say1 31 0 1 5 8 45
Katiliyorum | o, 68.9 0.0 2.2 111 17.8 100.0
Kesinlikle Say1 12 0 1 2 23 38
Katiliyorum | o 31.6 0.0 2.6 53 60.5 100.0
Say1 53 2 2 8 35 100
Toplam
% 53.0 2.0 2.0 8.0 35.0 100.0
x%=39.505 SD:16 P=0.001

SODES projesinin etkileri iizerine yapilmis olan anket ¢aligmasi1 sonucunda
egitimler kisisel gelisimime katki sagladi ve calistigim is aldigim egitimin bir devami
niteligindedir goriisleri arasinda benzer yonli bir anlamlilik vardir. Egitimler kisisel
gelisimime katki sagladi goriislinii dikkate alan katilimcilardan %60,5°1 kesinlikle
katiliyorum diizeyinde katilim gostererek bu kurslarda edinmis olduklar1 bilgilerin
kisisel gelisimlerine katki sagladigini bu bilgiler sayesinde egitim aldig1 alanda is
buldugunu ve de suanda da ¢aligmakta oldugu isin egitim aldigi alanin devami
niteligin de oldugunu belirterek iicli bir kombinasyon cergevesinde SODES
projelerinin olumlu etkilerini gérmemizi saglamistir.

Yapilan Cross-tabulation x? testinde %95 giiven seviyesinde, tabloda
aciklanan iliski anlamli ve 6nemli bulunarak hipotezimiz kabul edilmistir.
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Tablo 73. Egitimler Kisisel Gelisimime Katki Sagladi1 Goriisiine Gore ‘‘Kursa
Cahsmak icin Degil Gelisimim I¢in Katildim®’> Gériisiine Katiim Diizeyleri

Kursa calismak i¢in degil gelisimim i¢in katildim

Egitimler Kisisel =
s . S
Gehslslgljll:lzll(atkl Kesinlikle Kismen Kararsizim Kismen | Kesinlikle 93_’
£ Katilmiyorum|Katilmiyorum S Katiliyorum|Katiliyorum
Kesinlikle |~ ! 0 0 - - >
Katilmiyorum| oy 333 0.0 0.0 333 333 100.0
Kismen Sayt ! 0 0 0 ! 5
Katilmiyorum| o4 87.5 0.0 0.0 0.0 12.5 100.0
Say1 3 0 1 3 0 7
Kararsizim
% 42.9 0.0 14.3 42.9 0.0 100.0
Kismen Say1 26 / > 2 26 7
Katiliyorum | g 35.9 9.6 6.8 12.3 35.6 100.0
Kesinlikle |>" 13 F > > ! 28
Katiliyorum | = o4 46.4 7.1 10.7 10.7 25.0 100.0
Say1 50 9 9 16 35 119
Toplam
% 42.0 7.6 7.6 13.4 294 100.0
x%=18.945 SD:16 P=0.272

Istihdama yonelik SODES kurslarinda verilen egitimlerin, kigisel gelisim
tizerine sagladigi katki ile kursa ¢alismak icin degil gelisim i¢in katilmis olma goriisti

arasinda anlaml bir iliski oldugu diisiiniiliirken yapilan Cross-tabulation x? testinde

%95 giiven seviyesinde beklenenin aksine istatistiksel olarak bir anlamlilik

bulunamamaistir. Sonug olarak hipotezimiz dogrulanmamustir
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3.7.3.13.Almis oldugum egitim kendime olan giivenimi arttird1 goriisiine gore
katihm diizeyi

Tablo 74. Almis Oldugum Egitim Kendime Olan Giivenimi Arttirdi Goriisiine
Gore “Egitimde Edindigim Bilgileri Iy Hayatinda Uyguluyorum’’ Gériisiine
Katilim Diizeyleri

Almis Oldugum Egitimde Edindigim Bilgileri Is Hayatinda Uyguluyorum —
<o . =
Egitim Ifend-lm'e Kesinlikle Kismen Kismen | Kesinlikle =
Olan Giivenimi Katil Katil Kararsizim Katil Katil %
Arttirds atilmiyorum|Katilmiyorum atiliyorum|Katiliyorum
Kesinlikle |>" > 0 0 - 2 :
Katilmiyorum | o 75.0 0.0 0.0 25.0 0.0 100.0
Kismen Say1 3 ! 0 ! ! °
Katilmiyorum | o4 50.0 16.7 0.0 16.7 16.7 100.0
Say1 0 0 2 0 0 2
Kararsizim
% 0.0 0.0 100.0 0.0 0.0 100.0
Kismen Say1 pe 9 2 > 1 il
Katiliyorum | g5 42.6 19.1 4.3 10.6 23.4 100.0
Kesinlikle |>%! z 2 0 ’ 2° 2
Katiliyorum | o4 14.6 4.9 0.0 17.1 63.4 100.0
Say1 32 12 4 14 38 100
Toplam
% 32.0 12.0 4.0 14.0 38.0 100.0
x%=75.664 SD:16 P=0.000

SODES projeleri kapsaminda yapilan kurslara katilan katilimcilara bildigimiz
tizere katilmis oldugu projenin igerigine gore belli bir egitim verilmektedir. Bu alinan
egitimin tabi ki bir¢ok faydasinin oldugu kac¢inilmaz. Bu faydalardan sadece biri olan
kisinin kendine olan giiveninin artmasina paralel olarak kisi calistig1 iste bu kazanmis
oldugu bilgileri uygulama firsati da bulmaktadir. Almis oldugum egitim kendime
olan giivenimi arttirdi goriisiinii dikkate alan katilimcilardan %63,4°1 kesinlikle
katiliyorum diizeyinde katilim gdstererek bu kurslarda elde etmis olduklart kisisel
kazanimlarin ayn1 zamanda is hayatinda da olumlu bir etki yarattigini ve egitimde
edindigi bilgileri is hayatinda uyguladiklarini ifade etmistir.

Yapilan cross-tabulation ve x? testine gre %95 giiven seviyesinde ve 0.05
anlamlilhik diizeyinde tabloda aciklanan iligki anlamli ve O©nemli bulunarak
hipotezimiz onaylanmustir.
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3.7.3.14 Egitimlere is bulma kaygisiyla katildim goriisiine gore katihim diizeyi

Tablo 75. Egitimlere Is Bulma Kaygisiyla Katildim Gériisiine Gore ‘‘Egitimde
Edindigim Bilgileri is Hayatinda Uyguluyorum”’ Gériisiine Katihm Diizeyleri

Egitimde Edindigim Bilgileri Is Hayatinda Uyguluyorum 4
Egitimlere is bulma 8
kaygisiyla katildim | Kesinlikle Kismen [ | Kismen Kesinlikle 93_’
Katilmiyorum|Katilmiyorum 1 Katiliyorum|Katiliyorum
Kesinlikle |>2" 4 2 0 > > 16
Katilmiyorum| oy 25.0 12.5 0.0 31.3 31.3 100.0
Kismen Say1 2 4 1 1 0 8
Katilmiyorum| o 25.0 50.0 12.5 12.5 0.0 100.0
Say1 1 1 1 1 1 5
Kararsizim
% 20.0 20.0 20.0 20.0 20.0 100.0
Kismen Say1 1 2 2 1 5 11
Katiliyorum | o, 9.1 18.2 18.2 9.1 45.5 100.0
Kesinlikle Say1 24 3 0 6 27 60
Katilryorum % 40.0 5.0 0.0 10.0 45.0 100.0
Say1 32 12 4 14 38 100
Toplam
% 32.0 12.0 4.0 14.0 38.0 100.0
x?=38.519 SD:16 P=0.001

Egitimlere is bulma kaygisiyla katildim goriisii ile egitimde edindigim
bilgileri is hayatinda uyguluyorum goriisiine katilan kursiyerlerin % 45,0’1 kesinlikle
katiliyorum goriistinde olmuslardir

Yapilan x? testinde, 0,05 anlamlilik seviyesinde tabloda agiklanan iliski
anlamli ve 6nemli bulunarak hipotezimiz kabul edilmistir.
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Tablo 76. Egitimlere is Bulma Kaygisiyla Katildim Gériisiine Gore ‘‘Bu Kursta
Edindigim Bilgiler Sayesinde Is Bulmam Kolaylasti’> Goriisine Katihm
Diizeyleri

Bu Kursta Edindigim Bilgiler Sayesinde Is Bulmam Kolaylast 4
Egitimlere s Bulma S
Kaygisiyla Katildim | Kesinlikle Kismen Kararsizim Kismen | Kesinlikle 93_’
Katilmiyorum|Katilmiyorum Katiliyorum|Katiliyorum
Kesinlikle |>" 6 0 1 3 6 16
Katilmiyorum| o4 37.5 0.0 6.3 18.8 37.5 100.0
Kismen Say1 2 2 0 4 0 8
Katilmiyorum| o4 25.0 25.0 0.0 50.0 0.0 100.0
Say1 0 1 0 3 1 5
Kararsizim
% 0.0 20.0 0.0 60.0 20.0 100.0
Kismen Say1 1 2 1 3 4 11
Katihyorum | o5 9.1 18.2 9.1 27.3 36.4 100.0
Kesinlikle Say1 28 2 0 6 24 60
Katiliyorum | o 46.7 3.3 0.0 10.0 40.0 100.0
Say1 37 7 2 19 35 100
Toplam
% 37.0 7.0 2.0 19.0 35.0 100.0
x%=35.820 SD:16 P=0.003

Egitimlere is bulma kaygisiyla katilanlarin bu kurslarda edindikleri bilgiler
sayesinde is bulup bulmadiklar1 arasindaki iligkiyi arastirmak i¢in olusturulmus olan
tabloyu dikkatli bir sekilde inceledigimizde egitimlere is bulma kaygisiyla katildim
sorusuna cevap veren katilimcilarin %46,7’s1 kesinlikle katilmiyorum goriisiinii
secmistir. Katilimeilarin %40,0’1 ise kesinlikle katiliyorum goriislinii se¢mistir.
Yukaridaki bilgileri degerlendirdigimizde katilimcilardan is bulma kaygisiyla ve is
bulma kaygis1 olmadan katilanlarin birbirine yakin oranda ve sayida olduklarini
gormekteyiz. Egitimlere is bulma kaygisiyla katildim goriisiinde olanlarla kurslarda
edindigim bilgiler sayesinde is bulmam kolaylasti goriisiinde olanlar arasinda
istatistiksel bir iligki oldugu saptanmustir.

Yapilan cross-tabulation ve x? testine gére %95 giiven seviyesinde, tabloda
aciklanan iligki anlamli ve 6nemli bulunarak hipotezimiz kabul edilmistir.
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Tablo 77.Egitimlere is Bulma Kaygisiyla Katildim Gériisiine Gore ‘“Yaptigim

Isten Zevk Ahyorum Ve Isimi Seviyorum’’ Goriisiine Katiim Diizeyleri

Yaptigim Isten Zevk Aliyorum Ve isimi Seviyorum 4
Egitimlere s Bulma S
Kaygisiyla Katildim [Kesinlikle Kismen [Kararsizim |Kismen Kesinlikle 93_’
Katilmiyorum |Katilmiyorum Katiliyorum |Katiliyorum
Kesinlikle Say1 0 0 0 3 13 16
Katilmiyorum| o 0.0 0.0 0.0 18.8 81.3 100.0
Kismen Say1 0 2 4 1 1 8
Katilmryorum( g, 0.0 25.0 50.0 12.5 125 | 100.0
Say1 0 0 0 4 1 5
Kararsizim
% 0.0 0.0 0.0 80.0 20.0 100.0
Kismen Say1 1 1 1 6 2 11
Katiliyorum | o, 9.1 9.1 9.1 54.5 18.2 100.0
Kesinlikle Say1 3 2 1 1 53 60
Katiliyorum | o4 5.0 3.3 1.7 1.7 88.3 100.0
Say1 4 5 6 15 70 100
Toplam
% 4.0 5.0 6.0 15.0 70.0 100.0
x%=85.100 SD:16 P=0.000

Tablo 77’yi1 inceledigimizde egitimlere is bulma kaygisiyla katildim goriisiine
%88,3 oranin da kesinlikle katiliyorum diizeyinde ¢ok yiiksek bir katilim oldugu
gbzlemlenmistir. Buna paralel olarak bu tablodan is bulma kaygisiyla bile olsa
herhangi bir iste calisan kisilerin yaptig1 isten zevk alabildigini ve isini severek

yapabildigini gorebiliriz.

Yapilan cross-tabulation x2 testinde %95 giiven seviyesinde tabloda
aciklanan iliski anlamli ve 6nemli bulunarak hipotezimiz kabul edilmistir.



109

Tablo 78. Egitimlere Is Bulma Kaygisiyla Katildim Goriisiine Gore ‘“‘Isimi Uzun
Siire Siirdiirmeyi Diisiiniiyorum’’ Goriisiine Katihm Diizeyleri

Isimi Uzun Siire Siirdiirmeyi Diisiiniiyorum =
Egitimlere is Bulma S
Kaygisiyla Katildim | Kesinlikle Kismen Kararsizim Kismen Kesinlikle 93_’
Katilmiyorum|Katilmiyorum s Katiliyorum|Katiliyorum
Kesinlikle Say1 0 2 1 1 12 16
Katilmiyorum| o 0.0 12.5 6.3 6.3 75.0 100.0
Kismen Say1 0 3 2 1 2 8
Katilmiyorum| o, 0.0 37.5 25.0 12.5 25.0 100.0
Say1 0 0 2 2 1 5
Kararsizim
% 0.0 0.0 40.0 40.0 20.0 100.0
Kismen Say1 0 0 0 7 4 11
Katiliyorum % 0.0 0.0 0.0 63.6 36.4 100.0
Kesinlikle Say1 2 1 5 3 49 60
Katiliyorum | o4 3.3 1.7 8.3 5.0 81.7 100.0
Sayi 2 6 10 14 68 100
Toplam
% 2.0 6.0 10.0 14.0 68.0 100.0
x?=59.514 SD:16 P=0.000

Tablo78’de goriildiigii gibi SODES projelerine katilan kursiyerler %81,7 gibi
biiyiik bir oranla egitimlere is bulma kaygisiyla katilanlarin kesinlikle katiliyorum
cevabim verdikleri goriilmiistiir. Egitimlere is bulma kaygisiyla katilan katilimcilar
aynt zamanda bulmus olduklar1 islerde uzun siire kalmayr ve isini siirdlirmeyi
diisiinmektedir. Bu iki goriis arasinda istatistiksel olarak biiyiik bir anlamlilik ortaya
cikmustir.

Yapilan Cross-tabulation x? testinde %95 giiven seviyesinde tabloda
aciklanan iliski anlamli ve 6nemli bulunarak hipotezimiz kabul edilmistir.
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Tablo 79. Egitimlere Is Bulma Kaygisiyla Katildim Goriisiine Gore
““Calistigimdan Beri Aile I¢i Catismalar Azaldr’’> Goriisiine Katihim Diizeyleri

Calistigimdan Beri Aile i¢i Catismalar Azaldi 4
Egitimlere s Bulma S
Kaygisiyla Katildim | Kesinlikle Kismen Kararsizim Kismen Kesinlikle 93_’
Katilmiyorum|Katilmiyorum s Katiliyorum|Katiliyorum
Kesinlikle Say1 0 3 2 0 11 16
Katilmiyorum| o 0.0 18.8 12.5 0.0 68.8 100.0
Kismen Say1 1 4 2 1 0 8
Katilmiyorum| oy 12.5 50.0 25.0 12.5 0.0 100.0
Say1 1 1 2 0 1 5
Kararsizim
% 20.0 20.0 40.0 0.0 20.0 100.0
Kismen Say1 1 3 2 1 4 11
Katiliyorum % 9.1 27.3 18.2 9.1 36.4 100.0
Kesinlikle Say1 6 2 2 3 47 60
Katiliyorum % 10.0 3.3 3.3 5.0 78.3 100.0
Say1 9 13 10 5 63 100
Toplam
% 9.0 13.0 10.0 5.0 63.0 100.0
x%=39.535 SD:16 P=0.001

Egitimlere is bulma kaygisiyla katildim sorusuna katilimcilarin %78,3’1
kesinlikle katildim seklinde cevap vermistir. Bu sorunun calistifimdan beri aile i¢i
catismalarim azaldi sorusuyla arasindaki iligkiyi tespit etmek amaciyla yapilan cross-
tabulation x? testi sonucunda bu iki soru arasinda P=0.001 seviyesinde istatistiksel
bir iliski oldugu tespit edilmistir. Kisacas1 kurslara is bulma kaygisiyla katilanlardan
1s bulanlarin ¢aligmaya basladiktan sonra aile i¢i ¢atigsmalarinin bittigi veya azaldig
yoniinde sonug ¢ikarilmistir.

Yapilan Cross-tabulation x? testinde %95 giiven seviyesinde tabloda
aciklanan iliski anlamli ve 6nemli bulunarak hipotezimiz kabul edilmistir.
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3.7.3.15.A¢ilan kurslardan aldigim egitim ile birlikte daha bilgili ve becerili
oldum goriisiine gore katilm diizeyi

Tablo 80. Acillan Kurslardan Aldigim Egitim ile Birlikte Daha Bilgili Ve
Becerili Oldum Gériisiine Gore ‘‘Egitimde Edindigim Bilgileri Is Hayatinda
Uyguluyorum”’ Goriisiine Katihhm Diizeyleri

Acilan Kurslardan Egitimde Edindigim Bilgileri Is Hayatinda Uyguluyorum —
Aldigim Egitim ile . L 8
Birlikte Daha Bilgilif <CSMKI® | Kismen o[ Kismen | Kesinlide |y
Ve Becerili Oldum |Katimiyorum|Katilmiyorum atiliyorum|Katiliyorum
Kesinlikle |21 4 0 0 0 0 4
Katilmiyorum( oy 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 100.0
Kismen Say1 3 1 0 1 1 6
Katilmiyorum| - o 50.0 16.7 0.0 16.7 16.7 100.0
Say1 1 0 1 0 0 2
Kararsizim
% 50.0 0.0 50.0 0.0 0.0 100.0
Kismen Say1 21 7 3 7 9 47
Katiliyorum | o 44.7 14.9 6.4 14.9 19.1 100.0
Kesinlikle Say1 3 4 0 6 28 41
Katiliyorum | o4 7.3 9.8 0.0 14.6 68.3 100.0
Say1 32 12 4 14 38 100
Toplam
% 32.0 12.0 4.0 14.0 38.0 100.0
x2=49.578 SD:16 P=0.000

Tablo 80’1 inceledigimizde acilan kurslardan aldigim egitim ile birlikte daha
bilgili ve becerili oldum sorusuna %68,3 oraninda kesinlikle katiliyorum diizeyinde
katilim tespit edilmis ve bu sorunun egitimde edindigim bilgileri is hayatinda
uyguluyorum sorusu ile de bir anlam iliskisi oldugu saptanmaigtir.

Yapilan cross-tabulation x? testinde %95 giiven seviyesinde tabloda
aciklanan iliski anlamli ve 6nemli bulunarak hipotezimiz kabul edilmistir.
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Tablo 81. Ac¢ilan Kurslardan Aldigim Egitim ile Birlikte Daha Bilgili Ve Becerili
Oldum Goriisiine Gore ‘‘Bu kursta edindigim bilgiler sayesinde is bulmam
kolaylast1’> Goriisiine Katihm Diizeyleri

Agilan Kurslardan | Bu kursta edindigim bilgiler sayesinde is bulmam kolaylasti —

o weye - o
Ald.lglm Egltlm ll'e' Kesinlikle Kismen Kismen | Kesinlikle =2
Birlikte Daha Bilgili Katil Katil Kararsizim Katil Katil %
Ve Becerili Oldum atitlmiyorum| Katilmiyorum atiliyorum|Katiliryorum

Kesinlikle |->2" 2 0 0 0 0 2
Katilmiyorum| o4, 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 100.0
Kismen Say1 3 1 0 1 1 6
Katilmiyorum( oy, 50.0 16.7 0.0 16.7 16.7 100.0

Say1 1 0 0 1 0 2
Kararsizim
% 50.0 0.0 0.0 50.0 0.0 100.0
Kismen Say1 21 4 1 9 12 47
Katiliyorum | o 44.7 8.5 2.1 19.1 25.5 100.0
Kesinlikle Say1 8 2 1 8 22 41
Katiliyorum | o4 19.5 4.9 2.4 19.5 53.7 100.0
Say1 37 7 2 19 35 100
Toplam
% 37.0 7.0 2.0 19.0 35.0 100.0
x2=20.469 SD:16 P=0.200

Istihdama yonelik Agilan SODES kurslarindan aldigim egitim ile birlikte
daha bilgili ve becerili oldum goriisii ile bu kursta edindigim bilgiler sayesinde is
bulmam kolaylast1 goriisii arasinda anlamli bir iliski oldugu diistiniiliirken yapilan
Cross-tabulation x? testinde %95 giiven seviyesinde beklenenin aksine istatistiksel
olarak bir anlamlilik bulunamamaistir. Sonug olarak hipotezimiz dogrulanmamastir.
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3.7.3.16.SODES projelerinde verilen kurs iicretleri yeterlidir goriisiine gore
katihm diizeyi

Tablo 82. SODES Projelerinde Verilen Kurs Ucretleri Yeterlidir Géoriisiine
Gore “Kursa Is Bulmak I¢in Katilmadim’’ Gériisiine Katilim Diizeyleri

SODES Projelerinde Kursa Is Bulmak I¢cin Katilmadim 8'
; o
ijcl'\e/tell;:lll'(iar;{zz:lsi dir Kesinlikle Kismen Kararsizim Kismen Kesinlikle 937
Katilmiyorum | Katilmiyorum Katiliyorum | Katiliyorum
Kesinlikle Say1 19 0 1 0 6 26
Katilmiyorum| g 73.1 0.0 3.8 0.0 23.1 100.0
Kismen Say1 12 1 0 5 4 22
Katilmiyorum| oy 54.5 4.5 0.0 22.7 18.2 100.0
Say1 4 1 1 6 3 15
Kararsizim
% 26.7 6.7 6.7 40.0 20.0 100.0
Kismen Say1 8 5 0 4 7 24
Katiliyorum % 33.3 20.8 0.0 16.7 29.2 100.0
Kesinlikle Say1 14 0 1 1 16 32
Katiliyorum % 43.8 0.0 3.1 3.1 50.0 100.0
Say1 57 7 3 16 36 119
Toplam
% 47.9 5.9 25.0 13.4 30.3 100.0
x%=42.908 SD:16 P=0.000

SODES projelerinde verilen kurs iicretleri yeterlidir goriisiine %73,1 oraninda
kesinlikle katilmayan katilimcilarin kursa is bulmak i¢in katilmadim goriisiine de
katilmadiklar1 goriilmektedir. Yani kurs iicretlerini yeterli gormeyen katilimcilarin
daha c¢ok is bulmak icin degil de kurs ticreti almak i¢in katilanlar oldugu
gOrilmiistir.

Yapilan cross-tabulation x? testinde %95 giiven seviyesinde tabloda
aciklanan iligki anlamli ve 6nemli bulunarak hipotezimiz kabul edilmistir.
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3.7.3.17.A¢ilacak diger SODES kurslarina katilmay1 diisiiniiriim goriisiine gore
katihm diizeyi

Tablo 83. Agilacak Diger SODES Kurslarina Katilmayi Diisiiniiriim Goriisiine
Gore “Egitimde Edindigim Bilgileri Iy Hayatinda Uyguluyorum’’ Gériisiine
Katilim Diizeyleri

Acilacak Diger Egitimde Edindigim Bilgileri Is Hayatinda Uyguluyorum —
o
SODES Kurslarna Kesinlikle Kismen Kismen | Kesinlikle =2
Katilmay Kararsizim 8
Diisiiniirii Katilmiyorum|Katilmiyorum Katiliyorum|Katiliyorum 3
iisiiniiriim
Kesinlikle Say1 5 0 0 5 3 13
Katilmiyorum| o4 38.5 0.0 0.0 38.5 23.1 | 100.0
Kismen Say1 1 1 0 1 1 4
Katilmiyorum| o 25.0 25.0 0.0 25.0 25.0 100.0
Say1 1 2 0 2 4 9
Kararsizim
% 111 22.2 0.0 22.2 44.4 100.0
Kismen Say1 6 6 4 4 5 25
Katiliyorum | o 24.0 24.0 16.0 16.0 20.0 100.0
Kesinlikle Say1 19 3 0 2 25 49
Katiliyorum | o 38.8 6.1 0.0 4.1 51.0 100.0
Say1 32 12 4 14 38 100
Toplam
% 32.0 12.0 4.0 14.0 38.0 100.0
x%=37.186 SD:16 P=0.002

Tablo83’den de anlasildigi iizere SODES projelerine katilan kursiyerler
%351,0 katilim orani ile agilacak diger SODES kurslarina kesinlikle katilmay:
diistinmektedir. Bu katilimeilar ayn1 zamanda egitimde edindigi bilgileri is hayatinda
da uyguladigimm ifade etmistir. Bu iki goriis arasinda P=0.002 gibi ¢ok anlamh
istatistiksel bir iligki ortaya ¢ikmustir. Sonug¢ olarak egitimde edindigi bilgileri is
hayatinda uygulayanlar, acilacak diger SODES kurslarina da katilmay:
diistinmektedirler.

Yapilan x? testinde, 0,05 anlamlilik seviyesinde tabloda aciklanan iliski
anlamli ve 6nemli bulunarak hipotezimiz kabul edilmistir.
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Tablo 84.Acilacak SODES Kurslarimi Cevremdeki Kisilere Oneririm Goriisiine
Gore ‘‘Cahstigimdan Beri Kendimi Mutlu Hissediyorum’’ Goriisiine Katilim

Diizeyleri
Acilacak Diger Cahstigimdan Beri Kendimi Mutlu Hissediyorum —
o
SODES Kurslarina Kesinlikle Kismen Kismen Kesinlikle =2
Katilmay1 Kararsizim 8
Diisiiniirii Katilmiyorum | Katilmryorum Katiliyorum | Katiliyorum | 3
iigiiniiriim
Kesinlikle |22 0 0 0 0 2 2
Katilmiyorum | o 0.0 0.0 0.0 0.0 100.0 100.0
Kismen Say1 0 2 0 0 0 2
Katilmiyorum | oy 0.0 100.0 0.0 0.0 0.0 100.0
Say1 0 0 1 4 4 9
Kararsizim
% 0.0 0.0 11.1 44.4 44.4 100.0
Kismen Say1 0 1 1 7 12 21
Katilryorum | o5 0.0 4.8 4.8 333 57.1 | 100.0
Kesinlikle Say1 1 0 0 11 52 64
Katiiyorum | o4 1.6 0.0 0.0 17.2 813 | 100.0
Say1 1 3 2 22 72 100
Toplam
% 1.0 3.0 2.0 22.0 72.0 100.0
x%=81.263 SD:16 P=0.000
Acgilacak SODES kurslarint  ¢evremdeki kisilere Oneririm  goriisiine

katilimcilarin %81,3°1 kesinlikle katiliyorum cevabi vermistir. Bu goriisii tasiyan

kisiler ayn1 zamanda ¢alismaya basladigindan beri kendini mutlu hisseden kisilerdir.
Yani iki soru arasinda anlamli bir iligki tespit edilmistir.

Yapilan Cross-tabulation x? testinde %95 giiven seviyesinde tabloda
aciklanan iliski anlamli ve 6nemli bulunarak hipotezimiz kabul edilmistir.
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3.7.3.18.Verilen egitim ile birlikte kendimi daha iyi ifade etmeye basladim
goriisiine gore katihm diizeyi

Tablo 85. Verilen Egitim Ile Birlikte Kendimi Daha Iyi ifade Etmeye Basladim
Goriisiine Gore ‘‘Cahistigimdan Beri Aile I¢i Catismalar Azaldr” Goriisiine
Katilim Diizeyleri

Verilen Egitim ile Cahstiimdan Beri Aile Ici Catismalar Azald: —
- .. p
Blr“kte- K.e-ndlml Kesinlikle Kismen Kismen Kesinlikle =2
Daha lyi Ifade Katil Katl Kararsizim Katil Katil %
Etmeye Bagladim atilmiyorum|Katilmiyorum atiliyorum|Katiliyorum
Kesinlikle |5 2 ! ! ! 3 8
Katilmiyorum| o4 25.0 12.5 12.5 12.5 37.5 100.0
Kismen Say1 0 0 0 0 5 5
Katiimiyorum % 0.0 0.0 0.0 0.0 100.0 100.0
Say1 0 1 1 0 0 2
Kararsizim
% 0.0 50.0 50.0 0.0 0.0 100.0
Kismen Say1 4 7 6 3 24 44
Katiliyorum % 9.1 15.9 13.6 6.8 54,5 100.0
Kesinlikle Say1 3 4 2 1 31 41
Katiliyorum | o4 7.3 9.8 4.9 2.4 75.6 100.0
Say1 9 13 10 5 63 100
Toplam
% 9.0 13.0 10.0 5.0 63.0 100.0
x?=18.603 SD:16 P=0.290

Istihdama yonelik SODES kurslarinda Verilen egitim ile birlikte kendimi
daha iyi ifade etmeye basladim goriisii ile calistigimdan beri aile i¢i ¢atigmalar azaldi
gorlisii arasinda anlamli bir iligki oldugu distiniilirken yapilan Cross-tabulation
x? testinde %95 giiven seviyesinde beklenenin aksine istatistiksel olarak bir
anlamlilik bulunamamuistir. Sonug olarak hipotezimiz dogrulanmamaistir.
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SONUC VE ONERILER

SODES Projeleri bazi1 bolgelerin kalkinmasi igin yapilan gesitli projelerden
biridir. istihdama yénelik SODES projeleri bu yapilan SODES projelerin
bilesenlerindendir. Bu yapilan istihdama yonelik SODES projelerinin istihdam
tizerindeki etkinligini 6lgmek adina bu projelere katilan 219 denekle goriisme
yapilmistir. Elde edilen veriler sonucunda c¢esitli sonuglara ulagilmistir.
eistihdama yonelik SODES kursunda verilen egitimlerin gercek is hayatina uygun

hazirlanmadigini diisiinenler ayni zamanda bu kurslarin kendilerine is bulma

konusunda da bir fayda saglamadigini diisiinmiislerdir.

eIstihdama y&nelik SODES kursunda verilen egitimlerin konu igeriklerinin yeterli
derecede sunuldugunu ve bu goriiste olanlar kurs sonunda girdikleri is hayatina

kursta edinmis olduklari bilgileri kullandiklarin1 belirtmislerdir.

« istihdama yonelik SODES kursunda verilen egitimlerin konu igeriklerinin yeterli
derecede sunuldugu goriisiinii tasiyanlar egitim aldiklari alanda kendilerini daha da

gelistirmeyi timit etmektedir.

o Istihdama yonelik SODES kursunda verilen egitimlerin konu igeriklerinin yeterli
derecede sunuldugu goriisiinii tastyanlar kurs sonrasinda girmis olduklar1 isin almis
olduklar1 egitimin bir devami niteligi tasidigi gortsiindedirler. Hipotez kabul

edilmistir.

o Istihdama yonelik SODES kursunda verilen egitimlerin konu igeriklerinin yeterli
derecede verildigi goriisiinde olanlar bu almis oldugu egitimlerin is hayatini

tanimalarina fayda saglamadigini ifade etmislerdir. Hipotez kabul edilmemistir.

o Istihdama yonelik SODES kursunda verilen egitimlerin bilgili ve donanimli
kisilerce verildigi goriisiinde olanlar kurs sonrasi ¢alismis oldugu iste kursta edindigi

bilgileri is hayatinda uyguladiklarini belirtmislerdir. Hipotez kabul edilmistir.

o Istihdama yonelik SODES kursunda verilen egitimlerin agik ve anlasilir oldugu
goriisiinde olanlar bu almis olduklar1 egitimle is bulmalarinin kolaylagtigim

savunmuslardir. Hipotez kabul edilmistir.

o Istihdama ydnelik SODES kursunda verilen egitimlerin kisisel gelisimlerine katki

sagladigini diistinenler bu almis olduklar1 egitimlerin bu almis oldugu egitimlerin is
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hayatin1 tanimalarina fayda sagladigin1 soylemiglerdir. Hipotez kabul edilmistir.

Hipotez kabul edilmistir.

o Istihdama y&nelik SODES kursunda verilen egitimlerin kisisel gelisimlerine katki
sagladigini diislinenler bu almis olduklar1 egitimlerin is bulmalarina katki sagladigi

gOriisiinii tagimiglardir. Hipotez kabul edilmistir.

o Istihdama yénelik SODES kursunda verilen egitimlerin kisisel gelisimlerine katki
sagladigin1 diisiinenler bu almis olduklar1 egitim alaninda kendilerini gelistirmeyi

diisiinmiislerdir. Hipotez kabul edilmistir.

o Istihdama ydnelik SODES kursunda verilen egitimlerin kisisel gelisimlerine katki
sagladigini diisiinenler kurs sonrasinda g¢alistiklar1 isin almis olduklar1 egitimin bir

devami niteliginde oldugu diisiincesini tasimiglardir. Hipotez kabul edilmistir.

o Istihdama ydnelik SODES kursunda verilen egitimlerin kisisel gelisimlerine katki
sagladigi goriisiinde olanlarin kursa calismak icin degil kisisel gelisim i¢in katilmasi

disiiniiliirken beklenen olmamistir. Hipotez kabul edilmemistir.

« Istihdama yonelik SODES kursunda almis olduklar1 egitim sonrasinda kendilerine
olan giivenlerinin artiginit disiinenler, kurs sonrasi calisma hayatinda egitimde

edindikleri bilgileri uyguladiklarini belirtmislerdir. Hipotez kabul edilmistir.

o Istihdama yonelik SODES kurslarina is bulmak igin katilmis olduklarini séyleyen
kursiyerler, i bulduktan sonra bu kurslarda edinmis olduklar1 bilgileri is hayatinda

uyguladiklarini ifade etmislerdir. Hipotez kabul edilmistir.

o Istihdama yonelik SODES kurslarina is bulmak igin katilmis olduklarini sdyleyen
kursiyerler, bu gitmis olduklar1 kurslar sayesinde is bulmalarinin kolaylastigini

soylemislerdir. Hipotez kabul edilmistir.

o Istihdama yonelik SODES kurslarma is bulma kaygisiyla katildigimi sdyleyen
kursiyerler, calisma hayatinda yaptigi isten zevk aldigini ve isini sevdigini ifade

etmislerdir. Hipotez kabul edilmistir.

o Istihdama yonelik SODES kurslarma is bulma kaygisiyla katildigini sdyleyen
kursiyerler, calistigi isi uzun siire sirdiirmeyi diisiinmektedir. Hipotez kabul

edilmistir.
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o Istihdama yonelik SODES kurslarma is bulma kaygisiyla katildigmi soyleyen
kursiyerler, ise basladigindan beri aile i¢i catismalarinin azaldigini1 sdylemislerdir.

Hipotez kabul edilmistir.

o Istihdama yonelik agilan SODES kurslarindan aldig1 egitim ile daha bilgili ve
becerili oldugunu sdyleyenler, bu kursta edindigi bilgileri bulmasina bir katki

saglamadigini belirtmistir. Hipotez kabul edilmemistir.

o Istihdama yénelik SODES kurslarma katildiklar1 igin almis olduklart kurs
ticretlerinin yeterli oldugunu diistinenler, kursa is bulmak icin katilmadiklarini ifade

etmislerdir. Hipotez kabul edilmistir.

e Acilacak diger SODES kurslarina katilmay1 diisiinenler, egitimde edindigi bilgileri
is hayatinda uyguladiklarini belirtmislerdir. Hipotez kabul edilmistir.

e Acilacak SODES kurslarin1 ¢evresindeki kisilere Onerecegini sdyleyenler ayni
zamanda c¢aligmaya bagladiklarindan beri kendilerini mutlu hissettiklerini ifade

etmislerdir. Hipotez kabul edilmistir.

o Istihdama yonelik SODES kurslarinda verilen egitim ile birlikte kendini daha iyi
ettigi sOyleyenler calistifindan beri aile i¢i catismalarinin azalmadigini ifade

etmislerdir. Hipotez kabul edilmemistir.

Calismadan elde edilen sonuglara gore; SODES projelerinin istthdam iizerine
etki ettigi gortilmiis olup bu projelerin gogaltilmasi gerektigi diisiiniilmektedir. Anket
yapilan 219 kisiden 100 kisisinin proje sonunda is buldugu veya daha onceki igine
devam ettigi goriilmiistiir. Bu projelerin tanitimlarinin daha iyi yapilmasi ve projelere
katilmin daha da arttirilmas1 saglanmalidir. Bu projeler kapsaminda verilen kurs
ticretlerinin belirli bir oranda arttirilmasiyla ilgili ¢alismalar yapilmalidir. Bu yapilan
projelerinin  kapsaminin  genisletilmesi  gerektigi ve gercek i hayatinda
karsilagilabilecek proje sayilarinin artirilmasi gerektigi diisiiniilmektedir. Yapilacak
olan projeler bolgedeki ticari faaliyetlere uygun projeler olmali yani bolgenin
ithtiyacina uygun daha kapsamli projeler desteklenmeli ve bunun igin iiniversiteler,

ticaret odalar1 ile igbirligi yapilmalidir.
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EK.1
ANKET SORULARI

1.Yas1: 15-25yas( ) 26-40yas( ) 41-65yas( ) 65 yassonrasi()
2.Cinsiyeti: Bay () Bayan( )
3.Medeni hal: Evli () Bekar ()
4 Egitim durumu:
Okur Yazar-degil () Ilkokul ( ) Ortaokul () Lise( ) Universite ()
Lisansiistii ()
5.Aylik geliriniz nedir?

0-500 TL( ) 500-1000 TL( ) 1000-2000 TL ()  2000-4000 TL()

4000TL distii ()

6.Saghk giivenceniz nedir?

SGK () Yesilkart( )  GSS Prim 6deyenler ( )  Diger...
7.SODES kapsaminda verilen egitimden nasil haberdar oldunuz?

Gazete () Ilan Panosu( ) Internet( ) Tamdik vasitasiyla( ) Diger( )
8.Gittiginiz kursun ismi nedir?
9.Calisma durumunuz nedir?
Issiz() Is¢i() Isveren( ) Evhanim( ) Diger ()

(- R -
~5 5|SE &

. 4 X S| o | N5 X
Bu kisimdaki sorular SODES projesi kapsaminda =2 2|25 [E 2
egitime katilan herkes tarafindan 2E E|EZ (38
cevaplandirilacaktir. ¥E EISE K3
22 |8 [

1. Egitimlerin tanitim1 yeterli derecede yapiliyor.

2.Egitimlerin konular1 gergek 1is hayatina uygun
hazirlanmastir.

3.Egitimlerim  konu igerikleri  yeterli  derecede
sunulmaktadir.

4 Egitim, konular hakkinda yeterli bilgi ve donanima
sahip kisilerce verilmektedir.

5.Egitimler acik ve anlasilir bir sekilde verilmektedir.

6.Verilen egitimin siiresi yeterlidir.

7.Egitimler kisisel gelisimime katki sagladi.

8.Almis oldugum egitim kendime olan giivenimi arttird1.

9. Egitimlere 15 bulma kaygisiyla katildim.

10.Egitimlere sosyal ¢evre edinmek icin katildim.

11.Acilan kurslardan aldigim egitim ile birlikte daha
bilgili ve becerili oldum.

12.Verilen egitim ile birlikte kendimi daha iyi ifade
etmeye bagladim.

13.Egitimin verildigi yer uygundur.

14.Istihdama y&nelik SODES projelerinin amacina uygun
bir sekilde yapildigina inaniyorum.

15.Yapilan SODES projelerinin {ilkenin kalkinmasina
katki sagladigini diislinliyorum

16.SODES projelerinde verilen kurs iicretleri yeterlidir.

17.SODES projeleri yoksullukla miicadelede etkin bir




aragtir.
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18.Agilacak  diger SODES  kurslarina  katilmay1
diistiniiriim.

19.Acilacak SODES kurslarimi  ¢evremdeki kisilere
Oneririm.

20.SODES projelerinin  kimin tarafindan koordine
edildigini bilmiyorum.

SODES projeleri kapsaminda yapilan kurslara
katildiktan sonra herhangi bir iste calistyorsamz
asagidaki sorulari cevaplandirin.

Kesinlikle
Katilmyorum

Katilmyorum

Karasizim

Katihyorum

Kesinlikle
Katilivorum

1. Aldigim egitim is hayatin1 tanimama yardimcei oldu.

2. Egitimde edindigim bilgileri is hayatinda
uyguluyorum.

3. Bu kursta edindigim bilgiler sayesinde is bulmam
kolaylast.

4.Bu egitim kendi amaglarimi isyerimin amaclariyla
Ozdeslestirmeme fayda sagladi.

5.Calistigim yerden aldigim iicreti yeterli seviyede
goruyorum.

6.Yaptigim isten zevk aliyorum ve igimi seviyorum.

7.Egitim aldigim alanda kendimi gelistirmeyi
umuyorum.

8.Isimi uzun siire siirdiirmeyi diisliniiyorum.

9.Calistigimdan beri kendimi mutlu hissediyorum.

10.Calistigimdan beri aile i¢i ¢catigmalar azaldi

11.Calistigimdan beri sosyal ¢evrem gelisti.

12.Calistigim is, aldigim egitimin bir devami
niteligindedir.

SODES projeleri kapsaminda yapilan kurslara
katildiktan sonra herhangi bir iste calismiyorsaniz
asagidaki sorulari cevaplandirin.

Kesinlikle
Katilmyorum

Katilmiyorum

Kararsizim

Katihyorum

KeSINITKIe
Katihyorum

1.Kursa is bulmak icin katilmadim.

2.Calismak istemis olmama ragmen ailem calismama izin
vermedi.

3. Egitim seviyem is bulmama engel oluyor.

4.Kursa calismak icin degil gelisimim i¢in katildim.

5.Kursa ¢alismak icin degil kurs Gcreti almak igin gittim.
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