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Kadin istithdamu, iilkelerin gelismislik diizeyi gostergelerinden birisi olarak
olduk¢a 6nemli bir yere sahiptir. Ozellikle Sanayi Devriminden sonra, hemen her
sektorde istthdam edilen kadinlarin, ¢alisma hayatinda karsilastiklar1 problemlerin
tespit edilmesi ve gerekli diizenlemelerin yapilarak ¢oziim Onerilerinin sunulmasi
oldukca 6nemlidir.

Calismanin amaci, kadin istihdaminda karsilagilan sorunlarin sektorler arasi
farklilik yaratip yaratmadigini test etmektir. Bu amagla yaptigimiz ¢alismanin
uygulama kapsamina Kilis ilinde kadinlarin daha fazla istihdam edildigi sektorler
dahil edilmistir. Egitim, saglik, gida, tekstil, ticaret ve finans sektorii olmak iizere
belirlenen alt1 sektérde calisan kadinlara yonelik olarak, bir tanesi agik u¢lu soru
olmak {izere, toplam 52 sorudan olusan anket uygulanmis ve 635 kisiden elde edilen
veriler, SPSS (Statistikal Package for Social Sciences) 18 paket programi araciligi ile
analiz edilmistir. Calismanin sonucunda; karsilagilan sorunlar, algilanan cinsiyet
Onyargis1 ve algilanan cinsiyet ayrimciligi konusunda sektorel farkliliklarin oldugu
belirlenmistir.

Anahtar kelimeler: Kadin Istihdami, Cinsiyet Ayrimciligi, Sektdrel Analiz



ABSTRACT

A STUDY OF WOMEN EMPLOYMENT AND GENDER
DISCRIMINATION AMONG SECTORS: THE CASE OF KILIS PROVINCE

BULUT Sehadet

Master's Thesis, Department of Economics
Thesis Supervisor: Assoc. Prof. Dr. Taner AKCACI
July 2017, 141 pages

Women's employment has a very important place as one of the indicators of the
level of development of the countries. Especially after the Industrial Revolution, as
women are employed in almost every sector, it has become very important to identify
the problems encountered by women in the working life and to present the solution
proposals by making necessary arrangements.

The purpose of this study is to test whether the problems encountered in
women's employment are different among sectors. In this respect, the scope of our
work includes the sectors in which more women are employed in the province of
Kilis. A questionnaire consisting of 52 items, one of which was an open-ended
question, was administered to women in six selected sectors, namely education,
health, food, textile, trade and finance sectors, and as a result, data from 635 people
were collected and were analyzed using SPSS (Statistical Package for Social
Sciences ) 18 packet program. At the end of the study; it was found that there are
sectoral differences in the problems encountered, perceived gender biases and
perceived gender discrimination.

Key words: Women's Employment, Gender Discrimination, Sectoral Analysis
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ONSOZ

Az gelismis ya da gelismekte olsun, ekonomide istihdam yaratma ve
beraberinde issizligin Onlenmesi, biitiin {lkeleri yakindan ilgilendirmektedir.
Istihdamu etkileyecek ve sekteye ugratacak nedenleri ortadan kaldirmak, issizligi
onlemek icin gerekli her tiirlii tedbiri almak ve bu konuda politikalar {iretmek,
iilkelerin baslica hedefleri igerisinde yer almaktadir. istihdam bu kadar énemli iken
niifusun yarisim1 olusturan kadinlarin istihdami, iiretime dahil edilmeleri ve bu
siirecte ortaya cikabilecek sorunlarin giderilmesi de son derece 6nem arz etmektedir.

Calismada, Kilis ilinde kadinlarin yogun olarak istihdam edildigi egitim,
saglik, finans, gida, ticaret ve tekstil sektorlerini kapsayan bir alan arastirmasi
yapilarak, istihndamda karsilagilan sorunlara, kadinlarin daha etkili ve verimli
istthdamu i¢in alinacak tedbirlere ve Onerilere yer verilmistir. Bu amagla hazirlanan
anket 635 denek {izerinde uygulanmustir.

Bu tez calismasinin meydana gelmesinde lisans egitimimden bu yana bana
giivenen, bilgisi ve deneyimiyle bana yol gosteren, sonrasinda Yiksek Lisans
tezimin gerek konu se¢imi, gerekse calismalarin yiiriitiilmesi ve degerlendirilmesi
asamalarinin her sathasinda ilgisini ve yardimini esirgemeyen saygideger danigman
hocam Dog¢. Dr. Taner AKCACI’ya 6zel tesekkiir ve siikranlarimi sunuyorum.
Ayrica, tezimi hazirlarken her konuda bilgi ve deneyimine bagvurdugum ve varligi
ile bana manevi gii¢ veren Dog. Dr. Sadettin PAKSOY’a, SPSS Programinda ve veri
analizlerinde yardimci olan Yrd. Dog¢ Dr. Mehmet OZCALICI’ya, tezin bilgisayar
ortaminda diizenlenmesi konusunda yardimini esirgemeyen Bilgi Islem Daire
Baskanm1 Ali Ziya YAPICIOGLU’na ve basta saghk sektoriinde calisan mesai
arkadaslarim olmak {izere, anket ¢alismasina katilan ve emegi gegen herkese ¢ok
tesekkiir ediyorum. Son olarak, onlara ayiracagim zamandan kisarak tezimi
hazirlamamda bana her zaman destek olan esim Ahmet BULUT, oglum Abdullah

BULUT ve kizim Ceren BULUT a sonsuz tesekkiirlerimi sunarim.

Sehadet BULUT
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GIRIS

Ulkelerin gelismislik diizeylerinin &lciilmesinde temel alman faktdrlerin
basinda ekonomide istihdam yaratilmasi gelmektedir. Ulkede issizligin
azaltilabilmesi, etkin ve siirdiiriilebilir bir istthdamin saglanabilmesi i¢in 6zellikle
kadin isgiliciiniin ekonomiye dahil edilmesi gerekmektedir. Kadimnlarin istihdam
edilebilmeleri i¢in de Oncelikli olarak kadin emeginin etkin ve verimli
kullanilmasmin oniindeki engellerin tespit edilerek, var olan sorunlarin giderilmesi
Onem arz etmektedir.

Tiirkiye’ de, niifusun yarisini olusturan kadinlarin istthdaminin 6nemi her
gecen giin daha iy1 anlasilmakta, olusturulan politikalar, ¢ikarilan yasalar ve alinan
Onlemlerle kadinlarin daha aktif calismalari i¢in zemin hazirlanmaya ¢alisilmaktadir.

Tiim bu cabalara ragmen, Kadinlarin ¢alisma hayati disinda yiiklendikleri
sorumluluklarin varligi ve ataerkil aile yapisinin hala devam ettigi iilkemizde,
cinsiyete dayali ayrimciligin da eklenmesiyle ¢alisan kadin olmak, agir bir yiikiin
omuzlarda tasinmasiyla ayni anlama gelmektedir. Calisan kadin, is yasamindaki
gorev ve sorumluluklarin1 yerine getirirken, ayn1 zamanda anne olarak ¢ocuklarina,
es olarak kocasina, evin hanimi olarak evine karsi sorumluluklarini yerine getirmek
durumunda kalmaktadir. Bu da, ¢alisan kadin i¢in ayn1 anda birgok isi idare etmesi
anlamia gelmektedir. Durum bodyle oldugunda, ¢alisan kadinin istthdam ile birlikte
karsilasacagi zorluklar ve sorunlara karsi ¢oziim Onerileri sunmak, oncelikle devlet
politikas1 olmali, sonrasinda ise toplum ve toplumun yapi tast aile i¢inde, kadin
istthdamindan faydalanirken diger sorumluluk alanlarinda kadinin hayatim
kolaylastirici tedbirlerin alinmasi kaginilmaz olmaktadir.

Yapilan tez c¢alismasinin konusu; farkli sektorlerde calisgan kadinlarin
karsilastiklar1 sorunlardir.

Tezin amaci; kadin isttihdaminda karsilasilan sorunlarin sektorler arasi

farklilik yaratip yaratmadigini test etmektir.



Kilis ilinde kadinlarin daha fazla istthdam edildigi egitim, gida, ticaret,
saglik, finans ve tekstil sektorleri olarak belirlenen alti sektorde, kadinlarin
karsilagtiklar1 sorunlarin neler oldugu, cinsiyet ayrimciliginin olup olmadigi, ¢alisilan
sektore gore bu sorunlarin farklilik gosterip gostermedigi ve alinabilecek tedbirlerin
ya da ¢0zlim Onerilerinin neler oldugu arastirilmaktadir.

Tezin o6nemi; tez konusunun belirlenmesi ve belirlendikten sonra tezin
hazirlanmasuyla ilgili literatiir taramas1 esnasinda, konuyla ilgili pek ¢ok arastirmanin
yapildig tespit edilmistir. Tarimda, tekstilde, egitimde ve saglikta ¢alisan kadinlarin
karsilastig1 sorunlari ele alan ¢alismalarin yani sira, yonetici olarak calisan kadinlarin
sorunlarini ele alan galismalarin da oldugu belirlenmistir. Bu ¢alismanin diger
calismalardan farki ise, kadin calisanlarin sorunlarinin ve cinsiyet ayrimciliginin
belirlenen alti sektore gore (egitim, gida, ticaret, saglik, finans ve tekstil) farklilik
gosterip gostermediginin analiz edilerek, tespit edilmesidir.

Arastirmanin kapsami degerlendirildiginde; yapilan ¢alismada Kilis ilinde
kadinlarin daha fazla istihdam edildigi sektorler ele alinarak, sektorler arasi
karsilagtirma yapilmistir. Kilis ilinin cografi ozellikleri tarim kesiminde ¢alisan
kadinlarin yaz doneminde daha fazla istihdam edilmesine neden oldugu ve yapilan
calisma kis doneminde oldugu icin, aktif olarak tarim kesiminde g¢alisan kadinlar
arastirma kapsami disinda tutulmustur.

Alan ve anket calismasinda karsilasilan sinirlarinin basinda; arastirma
kapsaminda yer alan ozellikle gida, ticaret ve tekstil sektdrlerinde Suriye uyruklu
kadin c¢alisan sayisinin oldukga fazla olmasi nedeniyle bu kisilere anket
yapilamamasidir. Ayrica 6zellikle ticaret ve gida sektdriinde ¢alisan kadin personelin
cok sik degismesi nedeniyle anketlerin geri doniisiimiinde problem yasanmustir.

Arastirmanin hipotezleri olarak; 30 adet hipotez belirlenmis ve bu hipotezler
anket sorularina verilen cevaplardan elde edilen bulgularla sektorler arasinda
karsilagtirma yapilarak degerlendirilmistir.

Arastirmanin veri toplama teknigi olarak; sozel ve sayisal boliimler igin
resmi yayinlar, bilimsel ve siireli yayinlar taranmig olup, veriler, bilgi ve belgeler
bilimsel arastirma yontemlerine uygun olarak yalinlastirarak derlenmistir.

Arastirma ic¢in yapilan literatiir taramasinin ardindan anket sorulari
hazirlanmistir. Anket sorular1 hazirlanirken konu ile ilgili daha 6nce yapilmis olan

benzer ¢alisma ve arastirmalardan kullanilan soru listelerinden de faydalanilmustir.



Aragtirmanin 6rneklemi i¢in; Sosyal Sigortalar Kurumu 2015 yilinin verileri
esas alimmistir. Bu verilere gore Kilis’te tarim dis1 diger biitiin sektorlerde calisan
kadin sayist 5639 kisidir. %99 giiven seviyesinde, %5 kabul edilebilir hata payi ile
hesaplanan formiile gore Onerilen Orneklem biyikligi 594 adet olarak
hesaplanmistir. Arastirma kapsaminda yer alan alt1 sektérden toplanan gegerli anket
sayis1 ise 635°tir. Yani ulasilan kisi sayisi, olmasi gerekenin tizerinde olup, drneklem
sayist yeterli bulunmaktadir. Bu kisilere 52 sorudan olusan anket uygulanmstir.

Caligma, giris kisminin ardindan bes ana boliimden olugsmakta olup, birinci
boliimde; istihdam ve issizlik baslig altinda istihdam, issizlik, issizlik tiirleri, isgiicti
ve issizlik orani kavramlari ele alinarak ac¢iklanmaktadir.

Ikinci boliimde; istihdam ve kadin bashigr altinda, tarihsel siirecte kadin
istihdami, Tiirkiye’de kadin isttihdamini etkileyen faktorler ve Tiirkiye’de sektorler
arasi kadin istthdaminin goriiniimii konular1 yer almaktadir.

Ucgiincii boliim ise; istihdam ve cinsiyet ayrimcilig1 baslig1 altinda toplumsal
cinsiyet, calisma yasaminda kadinlara yonelik cinsiyet ayrimciligi ve Tiirkiye’de
toplumsal cinsiyet esitligi politikalar1 yer almaktadir.

Calismanin dordiincti bolimiinde; Kilis ile ilgili verilen genel bilgilerden
sonra, yapilan c¢alismanin konusu, literatlir 6zeti, amaci, onemi, kisit ve sinirlari,
arastirmanin hipotezleri, veri toplama teknigine yer verilmistir. Dordiincii boliimiin
en sonunda, SPSS (Statistikal Package for Social Sciences) 18’ e veri olarak girilen
anket bulgularinin ve olusturulan hipotezlerin analiz kismi yer almaktadir.
Arastirmanin bulgular1 olarak adlandirilan bu boliim; demografik bulgular, genel
katilim diizeyi bulgulari, agik uclu soru analizi ve sektdrlere gore hipotezlerin Ki_
Kare (x?) Capraz Test analiz sonuglari seklinde bsliimlere ayriimaktadir.

Calismanin besinci boliimii olan en son boliimde ise; arastirmadan elde
edilen bulgularin toplu olarak degerlendirildigi sonu¢ kismi ve bu sonuglar

dogrultusunda olusturulan 6neriler kismi1 yer almaktadir.



BiRINCI BOLUM
ISTIHDAM VE iSSiZLiK

Kadinlarin istihdam edilmesinin 6niindeki engellerin belirlenmesi, sektorler
arasi farkin olup olmadigi, kadin ¢alisanlar tarafindan algilanan cinsiyet ayrimcilig
ve algilanan cinsiyet Onyargisinin incelenecegi c¢alismada oncelikle bazi temel
kavramlarin tanimlarinin yapilmasi gerekmektedir.

Bu kavramlar, istihdam, issizlik, isgiicii ve issizlik orami seklinde
siniflandirilmstir.

1.1ISTIHDAM

Resmi tanimlamaya gore istihdam, kisinin bizzat gelir getirici ¢alisma
faaliyeti icinde olmasi veya c¢alistigi isletmenin gelir getirici faaliyet iginde
bulunmasidir. Gelir getirici ¢aligma bigimleri ise; iicretli veya yevmiyeli, kendi
hesabina, isveren olarak calisip g¢aligmasi karsiliginda kazan elde edenler seklinde
tanimlanmaktadir (KSGM, 2014: 26).

Istihdam ile ilgili yapilan tanimlamalarin basinda genis anlamda istihdam ve
dar anlamda istihdam kavramlar1 gelmektedir.

Genis anlamda istihdam, bir ekonomideki tiim {iretim faktorlerinin
calistirilmasi olarak ifade edilmekte iken; dar anlamda istihdam, ¢alisma ¢aginda
(15-65 yas arasi) bulunan isgiiciiniin g¢alistirilmasi anlamina gelmektedir. AKsi
belirtilmedik¢e isttihdam kavrami daha ¢ok dar anlamda kullanilan istihdam
kavramini ifade etmektedir (Apaydin, 2015: 5).

Istihdam ile ilgili tammlar ele alinirken, iizerinde durulmasi gereken
kavramlardan birisi de, tam istihdam kavramidir. Tam istihdam, tiretim faktorlerinin
timiinlin tiretime kosulmus olmasi durumudur. Klasik okulda ekonominin tam
istihdamda oldugu varsayilir (Bilgili, 2015: 129-130). Yani bir ekonomide iiretim

faktorlerinin tiimii (emek, sermaye, toprak vb.) calistyor ve liretime katiliyorsa, bu



ekonominin tam istthdam durumunda oldugu ya da baska bir ifadeyle tam istihdama
ulasildig1 sdylenebilir (Anadolu Universitesi Yayinlari, 2013: 10).

Tam istihdam, isgilicii piyasasinda issizligin olmadig1 bir durumdur; ayni
zamanda, tiim bireylerin is bularak kendi yeteneklerine, becerilerine ve niteliklerine
uygun bir iste caligmasini, verimliligin yliksek oldugu bir siirecin yasanmasini ifade
eder (Kumas ve Caglar, 2011: 251).

1964 yilinda yapilan, Uluslararasi Calisma Istatistikgileri Konferanslari
(ICLS)’nda, Istihdam Politikas1 Sozlesmesi ile ¢alisan kisilerin tam istihdam
diizeyine ulasamamast durumu eksik istthdam olarak nitelendirilmistir. Ad1 gecen
s0zlesmeye gore tam istihdam;

. Calismaya ve is aramaya istekli olan herkes icin is

. Islerin miimkiin olan en iist diizeyde verimli olmasi

. S6z konusu kisilerin is segme 6zgiirliigiiniin olmasi, her ¢alisanin isin
gerektirdigi niteliklere sahip olmasi icin tiim olanaklara ulagabilmesi durumudur
(Kumas ve Caglar, 2011: 252-253).

Istihdam taleplerinin tiimiiniin karsilandig1 durum olan tam istihdam, biitiin
tilkelerin ileriye doniik olarak hedefledigi bir durumdur. Ancak, mevsimlik is¢ilerin,
yarim giin ¢aligsanlarin ya da arada calisanlarin issiz sayilmasi nedeniyle, iilkelerin
biiyiik 6l¢eklerde tam istihdama ulagmasi miimkiin olmamaktadir (Can, 2010: 4).

Istihdam ile ilgili diger bir tamm olan eksik istihdam, ICLS’ de 1925
yilindan beri kapsam ve igerigi tartisilan bir kavramdir. 1957 yilinda ilk kez tanimi
yapilarak 1982 yilinda yapilan 13. ICLS’ de “ Belirlenmis kurallara veya alternatif
istihdam bi¢imlerine gore, bir kisinin istihdami yetersiz ise degerlendirmede kisinin
mesleki becerisinin esas alinmasi ve kiginin mevcut istthdam durumunu degistirmeye
goniilli ve uygun olmasi” ifadesine yer verilmistir. 1998 yilinda yapilan 16. ICLS’
de ise giinlimiizde kullanilan anlamimi bulmus kisinin durumunun eksik istihdam
olarak tanimlanabilmesi i¢in;

. Birincisi, mevcut is durumunu degistirmesinin goniilliilik esash
olmast

. Ikincisi, isini degistirmeyi belirlenen bazi nedenlere dayanarak tercih

etmesi veya istemesi,



. Son olarak, is faaliyetini degistirmeye uygun olmast ve/veya
degistirmek i¢in is aramasi kosullarinin saglanmasi gerektigi kararlar1 alinmistir
(Kumas ve Caglar, 2011: 254).

Eksik istihdam, iiretim faktorlerinin bir kisminin {iretim siirecinde yer
almamasi, yani atil kalmasidir. Keynesyen okulda ekonominin eksik istihdamda
oldugu varsayilmaktadir (Bilgili, 2015: 129-130). Eksik istihdam, istihdam ile
issizlik arasinda kalmis bir ¢alisma bi¢imidir (Kumas ve Caglar, 2011: 252).

Istihdam ile igsizlik kavramlar1 birbiriyle zit kavramlardir. Bir ekonomide
istihdam diizeyi artt@inda issizlik diizeyinde azalma meydana gelir. Istihdam
diizeyinin artmasi ile birlikte ekonomide daha fazla tiretim faktorii tiretime kosulmus
olur ve tiretim diizeyinde bir artis meydana gelir.

1.2.SSIZLiK

Issizligin tanimini yapmadan 6nce, issizlik ile ilgili bilinmesi gereken bazi
kavramlari agiklamak gerekmektedir. Bu kavramlar kurumsal olmayan sivil niifus ve
yetiskin niifus kavramlardir.

. Kuramsal Olmayan Sivil Niifus

Kuramsal olmayan sivil niifus, TUIK’ in yapti§1 tammlamaya gore su
sekilde ifade edilmektedir. Kurumsal yerlerde degil, hanelerde ikamet eden niifustur.
Diger bir ifadeyle, okul, yurt, otel, ¢ocuk yuvasi, huzurevi, hapishane, 6zel nitelikli
hastane, kisla veya orduevinde ikamet edenler disinda kalan niifus, kurumsal
olmayan sivil niifus olarak adlandirilir (TUIK, 2011).

° Yetiskin Niifus

Yetiskin niifus, ¢alisma yasindaki niifus veya kurumsal olmayan calisma
yasindaki niifus olarak ifade edilir. Calisma yasindaki niifus, kurumsal olmayan
niifus icerisindeki 15 ve flizeri yastaki niifus olarak ifade edilmektedir (Bilgili,
2015:131).

Isgiicii = Calisanlar + Issizler

Yetiskin Niifus = Isgiicii +Is aramayanlar

Yani yetisgkin niifus, ¢alisanlarin, issizlerin ve is aramayanlarin toplamindan
olusmaktadir (Bilgili, 2015: 132). issizlik, ¢alismak isteyip de is bulamadigi icin
calisamayan c¢alisma cagindaki niifusun, nedeni kendileri olan bir beceriksizlik
olmayip, ekonomi yonetiminde s6z sahibi olanlarin beceriksizliginden kaynaklanan

toplumsal merkezli bir olgudur (Gok, 2004: 4).



Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO) tarafindan belirlenen kriterlere gore bir
kisinin igsiz sayilabilmesi bazi1 hususlara baghdir. Buna gére kurumsal olmayan
calisma yasindaki niifus (15 ve ilizeri yas) kapsaminda yer alan kimselerin igsiz
sayilabilmesi i¢in su hususlar gereklidir:

. Referans doneminde bir isi olmamasi

o Is arayan ve is aramak ile ilgili tesebbiislerde bulunulmus olmasi

. Is bulunmasi durumunda isbas1 yapabilecek durumda olmasi

TUIK tarafindan her ayin pazartesi ile baslayip pazar ile biten ilk haftas
referans donemi olarak kabul edilmistir. Hane halki isgilicii anketi ile issiz sayisi
belirlenirken, kisilerin referans haftasinda calisip caligmadiklarina bakilir. Referans
haftasi i¢inde en az bir saat ¢alisan kimseler, istihdam ediliyor kabul edilir. Eger
referans donemi i¢inde en az bir saat calisanlar issiz sayilmazlar. “Bir saat kriteri”
Uluslararas1 Calisma Orgiitii'nce dlgiilebilirlik ve uluslararasi karsilastirmalart
saglamak ag¢isindan belirlenmis bir kriterdir (Bilgili, 2015: 132-133).

Tiirkiye Is Kurumu'nca yapilan tamma gore; kurum kayitlarinda is
bekleyenlerden (kayith isgiicii) yalniz belli bir is yerinde ¢alismak isteyen ve diger is
yerlerinde saglanabilecek is imkanlarini kabul etmeyeceklerini bildirmis bulunanlar,
ayrica bir is varken daha elverisli islere gecmeyi isteyenler ve emekli oldugu halde is
arayanlar ay sonlarinda ayiklanarak geri kalanlar issiz sayilmaktadir (Akc¢act ve Erol,
2012: 31).

Calisanlarin ¢esitli nedenlerle 40 saatten daha az c¢aligip, mevcut isinde ya
da ikinci bir iste daha fazla siire ¢alismaya uygun olmalar1 durumu, eksik istihdami
ortaya c¢ikarir. Dolayisiyla issizlik de eksik isttihdamda ortaya ¢ikar. Ancak eksik
istthdamda yer alanlar, issiz tanimi i¢inde yer almazlar. Zira bir kisinin issiz
sayilabilmesi i¢in, kisinin az ya da ¢ok gelir elde etmemesi, tam ya da kismi olarak
higbir iste calismamasi gerekir. O halde issizlik, ekonomideki toplam iggiiciiniin tam
ve etkin bir sekilde istihdam edilmemesi veya kisaca cari piyasa kosullarinda emek
arzinin emek talebinden fazla olmasi durumudur (Apaydin, 2015: 5).

Issizlik, sosyal problemlerin ilk siralarinda yer almaktadir. Issiz insanlarmn
cok oldugu ve artt1g1 toplumlar sagliksizdir. Uretim faktdrlerinden emegin tam olarak
istthdam edilememesi demek olan issizlik sadece issiz kisilerin maddi ve manevi
sikintilarina neden olmaz. Ayni zamanda, mevcut kaynaklarin da tam olarak
kullanilamamasina ve dolayistyla ekonomik refahin olmasi gerekenden daha diisiik

gerceklesmesine sebep olur (Anadolu Universitesi Yayinlari, 2013: 10).



1.3.ISSIZLiK TURLERI

Issizlik, degisik bigimlerde ve bakis acilarina bagl olarak siniflandirilabilir.
Bunlarin basinda iradi (goniilli issizlik), gayri iradi (goniilsiiz issizlik) ile agik
1gsizlik ve gizli igsizlik kavramlar1 gelmektedir.

1.3.1.1radi (goniillii issizlik) ve Gayri Iradi (goniilsiiz) Issizlik

Iradi (goniillii) issizlik, cari iicret diizeyinde, yani piyasada gecerli iicret
diizeyinde c¢alismak istemeyen insanlarin var oldugu bir durumu ifade eder. Bu
issizlik tanimi daha ¢ok Klasik gelenekte kabul edilen igsizlik kavramidir (Apaydin,
2015: 6). Ciinkii Klasik gelenekte iicretler esnektir. Issizlik olmas1 durumunda tiim
igsizler is bulana kadar ticretler diiser ve igsizlik ortadan kalkar. Emek arz1 ile emek
talebinin esit oldugu cari ticret diizeyinde hala igsiz olan kimseler var ise, onlar cari
ticret diizeyini begenmedigi icin ¢alismayan iradi issizlerdir. Klasik okula gore
igsizler, yeterince diisiik bir iicretle ¢alismaya razi oldugu silirece is bulabilirler.
Kisiler issizse bu durumun nedeni, cari licret diizeyini begenememeleridir (Bilgili,
2015: 138-139).

Bireyler ya tembel olduklari icin, ya gecerli olan iicret diizeyini ve
kosullarim1 kendi niteliklerine uygun bulmadiklart i¢in ya da gelir gereksinimi
duymadiklari i¢in ¢alismamayi tercih edebilirler (Akgact ve Erol, 2012: 32).

Gayri iradi (goniilsiiz) issizlik ise cari licret diizeyinde calismak isteyip de is
bulamayan kisilerin varligi anlamina gelir. Bu issizlik tanimi da Keynesyen
gelenekte kabul edilen bir tanimdir (Apaydin, 2015: 6).

Gayri iradi igsizlik tiiri isbolimii ve uzmanlagmanin ileri diizeyde oldugu
tilkelerde sik sik ortaya ¢ikan ve ekonomik acgidan gercek bir issizlik tiiriidiir ( Bozan,
2015). Calisabilir isgiicliniin, gegerli ticret ve ¢alisma kosullar1 altinda ¢alismak
istedigi halde gecici veya siirekli olarak ¢alisabilecegi bir is bulamamasi durumudur.
Issizligi irade dis1 bir olay oldugunu ileri siiren Iktisatci John Maynard Keynes
olmustur (Karabulut, 2007: 9). Ayrica gayri iradi issizlik, {iretim kapasitesinin
yetersizliginden, konjonktiirel dalgalanmalardan ve yapisal degismelerden de
kaynaklanabilir. Keynes’e gore bu tiir issizligin en 6nemli nedenlerinden birisi talep
yetersizligidir (Akgact ve Erol, 2012: 32).

Keynes klasik iktisatgilar i¢in su ifadeleri kullanir; “arizi” ve “iradi” issizlik
disinda baska higbir issizlige yer yoktur. Bizim sonug¢ olarak “irade dis1” diye
tamimlayacagimiz Ug¢iincii bir kategori issizligi, klasik goriisii savunanlar kabul

etmezler (Keynes, 1980: 3-4).



Keynesyen okulda iicretler, asag1 dogru rijittir. Issiz olmasi durumunda,
sendikalar, asgari iicret yasalari, kurumsal ve orgiitsel yapi iicretlerin asagi dogru
inmesine engel olur. Dolayisiyla Klasik iktisat¢ilarin ileri siirdiigli gibi ticretlerde bir
diisme meydana gelmez ve issizlik ortadan kalkmaz. Ucretler, asag1 dogru esnek
olmadig1 i¢in (rijit oldugu i¢in) issizlik meydana gelir ve denge eksik istthdamda
olusur. Keynesyen iktisada gore eksik istthdamda olusan dengeyi tam istihdama
ulagtirmak i¢in devletin toplam talebi genisletici politikalarla ekonomiye miidahale
etmesi gerekmektedir (Bilgili, 2015: 138).

1.3.2.AcIk Issizlik ve Gizli Issizlik

Acik issizlik; ¢alisma istek ve arzusunda oldugu halde is bulunamamasi
durumudur. Bu issizlikte kisiler ¢calismaya razidirlar. Dolayisiyla istek dis1 bir igsizlik
s6z konusudur. Bir bireyin agik igsiz sayilabilmesi i¢in su hususlar Onemlidir;
(Bilgili, 2015: 138).

. Bireyin ¢alisma yasinda olmasi

. Calismama durumunun istek dis1 olmasi

. Aktif olarak is aramasi

Gizli issizlik ise; genellikle az gelismis iilkelerde ¢ok rastlanan, marjinal
verimliligi sifir ya da sifirin altinda olan is¢ilerin durumu olarak tanimlanabilir. Bu
kigiler fiilen calistyor goriinmelerine ragmen, is alanindan g¢ekildiklerinde iiretimde
higbir azalma olmamaktadir (Anadolu Universitesi Yayinlar, 2013: 12).

Herhangi bir ekonomik etkinlik alanindan, bir kisim emegin ¢ekilmesine
ragmen, toplam iiretim miktarinda hicbir degisme olmuyorsa bu durumda gizli
igsizligin varligi s6z konudur (Karabulut, 2007: 9).

Gizli issizlik daha ¢ok tarim veya kamu sektoriinde goriilmektedir. Ornegin;
5 cocuklu bir ¢iftei ailesinin fertlerinin hepsi tarlay1 ekip bicerken, 4 tane ¢ocuk
calismak i¢in baska bir yere go¢ ettiginde kalan ¢ocuk hala tek basina tarlay1 ekip
bicebiliyorsa, sehre gé¢ eden 4 kardesin kdyde iken gizli issiz oldugu sdylenebilir.
Ayni sekilde kamu sektoriinde de bazi kamu gorevlilerinin isten ¢ikarildiginda
hizmet sunumunda bir aksama olmuyorsa, isten ¢ikarilan kimseler gizli issizlerdir
(Bilgili, 2015: 138).

Yukarida agiklanan issizlik tiirleri disinda makro iktisat yazininda iradi ya
da acik igsizligin nedenlerine gore farkli igsizlik tanimlamalar1 yapilmaktadir. Bu
issizlik tiirleri asagidaki gibi basliklar altinda incelenmektedir (Anadolu Universitesi

Yayinlari, 2013: 12).
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1.3.3.Friksiyonel Issizlik

Arizi veya Friksiyonel Issizlik isgiicii piyasasinin iyi islememesinden
kaynaklanan issizlik tiiriidiir. Friksiyonel issizlik, ekonomik anlamda gelismis olsun
ya da olmasm, tiim ekonomilerde goriilebilecek bir issizlik tiriidiir. Is giicii
piyasasinin iyi igslememesinin nedenleri ise kisilerin nerede ve hangi isin oldugunu
bilmemesi ayrica yer degistirmenin masrafli ve yorucu olmasidir. (Bekiroglu, 2010:
49). Isgiicii piyasasinin iyi organize edilmemis olmasi, isgiicii piyasasinda var olan
bilgi ve mobilite eksikligi, iiretim girdilerinin zamaninda saglanamamis olmasi,
caligabilir niifusa olan yeni katilimlar, daha iyi kosullarda is bulabilmek umuduyla
islerini birakanlar da bu tiir issizlige neden olmaktadir (Ak¢aci ve Erol, 2012: 32).

(Calisma yasina girenlerin is bulmast belli bir siire gerektirir. Kisiler calisma
yasi olan 15 yasina (TUIK, 15 ve yukaris1 kabul etmekte) girer girmez genellikle is
bulamazlar. Askerlik hizmetini yerine getiren biri, sayet askerden once calistig1 yerde
devam etmeyecekse, is bulmasi yine belli bir siire alacaktir. Dolayisiyla bu ve
benzeri nedenlerle issiz kalan kimseler siirekli olarak bulunacaktir (Bilgili,
2015:139).

1.3.4.Yapisal Issizlik

Isgiiciiniin niteliksel ve cografi bilesimin, talepteki ve teknolojideki
degismelere aninda uyum saglayamamas: sonucunda, c¢alisanlarin bir kisminin
islerini kaybetmelerinden kaynaklanan igsizlige, yapisal issizlik denmektedir.
Uyumsuzluk igsizligi de denilen yapisal issizlik, ekonomi i¢i ya da ekonomi dis1
nedenlerden dolay1 ortaya ¢ikmaktadir ( Karabulut, 2007: 12).

Yapisal Igsizlik, bir ekonomide yapisal degismelerden dolay1 ortaya cikan
issizlik tiiriidiir. Ornegin baz1 sektorlerde veya endiistrilerde genisleme yasanirken,
baz1 sektorlerde veya endiistrilerde daralma meydana gelir. Genisleyen sektorler i¢in
isglicii talebinde artig olurken, daralan sektdrlerde isgiicli talebinde azalma olur.
Ancak genisleyen sektorlerdeki isgiicli agig1, daralan sektorlerdeki isgiicli fazlasi ile
giderilemez. Ciinkii issizligin niteligi ise uygun degildir. Ornegin bir iilkede bilisim
sektorliniin genisledigini, buna karsilik tarim sektoriiniin daraldigini varsayalim.
Bilisim sektoriindeki genislemeden dolay1r bu alanda uzman isgiicii agig1 ortaya
cikacaktir. Tarim sektoriindeki daralmadan dolay1 da bu alanda isgiicti fazlasi ortaya
cikacaktir. Ancak tarim sektoriindeki isgiicii fazlasini, bilisim sektdriinde istihdam

etmek miimkiin degildir. Yapisal issizligin nedenleri su sekilde ifade edilebilir:
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o Teknolojik gelismeden dolay1 bir iilkedeki tiretim teknigi degisebilir.
Teknolojik gelismeden dolay1 uzman personel agig1 ortaya ¢iktiginda mevcut issizleri
bu alanda istihdam etmek miimkiin degildir.

. Ekonomik biiyiime olmasi durumunda bazi sektorler genisleyebilir.
Genisleyen sektorlerde ortaya ¢ikan isgiicii agigini hali hazirdaki issizleri istihdam
etmek suretiyle ortadan kaldirmak her zaman miimkiin olmamaktadir.

o Hiiklimetler tarafindan izlenen, sektorel ve bolgesel politikalar da
yapisal issizlige yol acabilir. Ornegin; Merkez Bankasinin selektif kredi politikasi
kapsaminda bilisim sektoriinii destekledigini, tarim sektoriinii ise daraltmaya yonelik
bir politika uyguladigini varsayalim. Bu durumda Merkez Bankasi bilisim sektoriine
disiik faizli ve uzun vadeli; tarim sektoriine yiiksek faizli ve kisa vadeli kredi
vermeye yonelik bir politika izleyecektir. Bu politika sonucunda bilisim sektorii
genislerken, tarim sektoriinde daralma meydana gelecektir. Ancak tarim sektoriinde
ortaya ¢ikan isgiicii fazlasini bilisim sektoriinde ortaya c¢ikan isgiicii agigr ile
eslestirmek miimkiin degildir (Bilgili, 2015: 140).

Yapisal issizlik gelismekte olan iilkelerde, emek 6gesini etkin kullanacak
iretim araglar1 kapasitesinin olmayisi nedeniyle daha ¢ok goriilmektedir (Akgact ve
Erol, 2012: 33).

Yapisal igsizligi ortadan kaldirmak icin isgilerin niteliginin yiikseltilmesi
gerekir. Bunun i¢in de mesleki egitim kurslarinin rolii 6nem arz etmektedir (Bilgili,
2015: 140).

1.3.5.Konjonktiirel Issizlik

Piyasa ekonomilerinde ekonomik etkinlikler zaman i¢inde dalgalanma
gosterir. Bu dalgalanmanin duraklama ve bunalim donemlerinde ortaya ¢ikan issizlik
konjonktiirel issizlik olarak tanimlanmaktadir. Bu issizlik tiirii sanayi toplumunun
dogal bir sonucudur (Karabulut, 2007: 13).

Konjonktiirel issizlik, eksik talep issizligi olarak da adlandirilmaktadir.
Ekonomide tam istihdam ¢ikt1 seviyesini karsilamak icin yeterli talebin olmamasi
durumunda ortaya ¢ikar. Tam istihdam ¢ikt1 seviyesini emecek diizeyde talep
olmamast durumunda bazi isciler, islerini kaybederler. Konjonktiirel issizlik,
konjonktiiriin i¢inde bulundugu ¢evreye gore degiskenlik gostermektedir. Bu durum;

o Daralma dénemlerinde konjonktiirel issizlikte artis meydana gelir.



12

o Genigleme donemlerinde konjonktiirel issizlikte azalma meydana
gelir, seklinde ifade edilmektedir (Bilgili, 2015: 141-142).
1.3.6.Teknolojik Issizlik

Bu issizlik tiirii iilkelerdeki teknolojik ilerleme veya isletmelerdeki yenilik
ve lretimdeki teknolojik degisikliklerle ortaya ¢ikar ( Bozan, 2015).

Teknolojik igsizligin ortaya cikis nedeni, insan giicii yerine makinenin
kullanilmas1 veya daha verimli ve iiretken metotlarin uygulanmasidir (Karabulut,
2007: 10). Teknolojik Igsizlik, uzun siire emek yogun iiretim teknolojisi ile iiretim
yapilan bir sektdrde teknoloji yogun iiretim teknolojisine gegilmesi durumunda
ortaya ¢ikan issizliktir. Tarimda makinelesme bu durumun en giizel Ornegidir.
Tarlalara traktorlerin girmesi ile birlikte, her bir traktdr on bes tarim is¢isinin isini
elinden almistir (Bilgili, 2015: 143).

1.3.7.Mevsimsel Issizlik

Ekonomik etkinlikler mevsimsel dalgalanmalar gosterebilir. Calisma
imkanlarinin arttigi mevsimlerde istihdam diizeyi yiikselir, azaldigi mevsimlerde ise
istthdam diizeyi diismektedir. Mevsimlik issizlik en fazla tarim kesiminde
goriilmekte olup, insaat ve turizm sektorlerinde de mevsime bagl issizlik
goriilmektedir (Karabulut, 2007: 10). Karadeniz’de c¢ay veya findik toplama
donemlerinin bitimi de mevsimsel igsizlige 6rnek olarak verilebilir (Bozan, 2015).

Mevsimsel igsizligin genel anlamda iki ¢esit sebebi vardir. Birincisi;
mevsimsel issizlige dogrudan dogruya ve ani olarak etki eden hava sartlar1 ve
mevsimsel degismelerdir. Ikinci genel sebep ise; mevsimsel issizlige dolayl olarak
etki eden sebepler olan sanayinin bizzat kendi biinyesinden kaynaklanan faktorler
olup, is bolimiiniin gelismis olmasi ile ilgilidir. Ekonomisi tarima dayali olan
tilkelerde mevsimsel igsizlik mal arzi ile ilgili olup, Tiirkiye’de de mevsimsel
igsizligin en yiiksek oldugu zaman dilimi Aralik ve Subat aylar1 iken en yiiksek
oldugu zamanlar Temmuz ve Agustos aylaridir (Karabulut, 2007: 10).

1.3.8.Reel Ucret Issizligi

Reel ficretlerin yiiksek olmasindan dolay1 ortaya ¢ikan igsizlik tiirtidiir.
Klasik eksik istthdam olarak da adlandirilmaktadir. Klasik iktisatgilara gére 1929
Krizi’nin nedeni reel iicretlerin yiiksek olmasidir (Bilgili, 2015: 143).

Issizlik tiirlerinin tanimlarindan sonra, issizlik tiirleri ile baglantili olarak

“dogal issizlik oran1 ““ kavrami asagida yer almaktadir.
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1.3.9.Dogal Issizlik Oram

Dogal igsizlik oran1 kavrami iinlii Monetarist iktisatgr Milton Friedman
tarafindan gelistirilen bir kavramdir. Dogal issizlik orani, bir ekonominin normal
calisma seviyesindeyken var olan issizlik diizeyi olarak ifade edilmektedir. Bir
ekonomide %35, %S5,5 gibi bir issizlik oran1 dogal issizlik orami olarak kabul edilir.
Dogal issizlik orani sifir olamaz. Zira dogal issizlik orani friksiyonel ve yapisal

issizligin toplamindan olusur. Dogal Issizlik orani iki bicimde hesaplanmaktadir.

Dogal Issizlik Oram = Friksiyonel Issizlik Oram + Yapisal Issizlik Oram

Friksiyonel Issizlik + Yapisal Issizlik
Dogal Issizlik Orant = x 100

Isgiicii

Dogal issizlik oraninin degigsmesine neden olan faktorler asagidaki
sekilde siralanabilir (Bilgili, 2015: 141-142).
o Dogal issizlik orani, friksiyonel ve yapisal igsizligin toplamindan
olustugu icin friksiyonel issizligi etkileyen hususlar dogal issizlik oranini etkiler
o Demografik yapida meydana gelen degismeler
o Politika yapicilarin uyguladig: sektorel ya da bolgesel politikalar

. Kadinlarin emek piyasasinda daha aktif hale gelmesi

. Ekonominin biiylimesi
. Teknolojik degismeler dogal issizlik oranini etkilemektedir
1.4.1SGUCU

Isgiici, bir iilkedeki emek arzini insan sayisi ydniinden ifade eden bir
kavramdir. Isgiicii, iktisaden faal durumda olan niifus veya aktif niifus olarak da
tanimlanabilir. TUIK isgiicii kavramini, istihdam edilenler ile issizlerin olusturdugu
tiim niifus olarak tanimlamaktadir (Bekiroglu, 2010: 3).

Isgiicii, calisanlarin ve igsizlerin toplamindan olusmaktadir. Calisma yasinda
oldugu halde is aramayanlar, isgiicii kavrami i¢inde yer almazlar. Yetigkin niifus
kapsamindaki caligsanlar ve issizler, isgiicii kapsaminda yer almaktadir.

Isgiicii = Caliganlar + Issizler, seklinde ifade edilir (Bilgili, 2015: 133).
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Calisma yasinda oldugu halde, isgiicline dahil olmayanlar asagidaki
sekilde gruplanabilir (Bilgili, 2015: 133).

o Is aramay1p, calismaya hazir olanlar

. Is bulma {imidini yitirenler

. Mevsimlik caliganlar

. Kendi evinde ¢alistig1 i¢in 1§ aramayanlar

o Ogrenim siirecini devam ettirdigi icin is basi yapmaya hazir
olmayanlar

o Emekli olanlar ve yeni bir i aramadig1 i¢in i bas1 yapmaya hazir
olmayanlar

. Calisamaz halde (engelli, hastalik, vb.) oldugu i¢in is aramayanlar

o Ailevi ve kisisel nedenlerden dolayi is bas1 yapmaya hazir olmayanlar

1.5.ISSIZLIK ORANI

Issizler, isgiiciinden ¢alisanlar ¢ikarildiktan sonra kalan kisimdir. Su sekilde
gosterilir:

Issizler = Isgiicii — Calisanlar

Issizlik orami ise, bir ekonomideki toplam issizlerin isgiiciine oranlanmasi
suretiyle elde edilir. Issizlik oran1 su sekilde gosterilebilir:

Issizler Isgiicii - Calisanlar
Issizlik Orani =—  x 100 = x 100

Isgiicii Calisanlar + Issizler

Issizligin yetiskin niifus yerine isgiiciine oranlanmasimnin nedeni, yetiskin
niifus i¢inde is aramayanlarin da bulunmasidir. Daha 6nce ifade edildigi iizere is
aramayanlar1 igsiz sayillmamaktadir. Bu ylizden de issizlik orani hesaplanirken,
igsizler iggiiciine oranlanmaktadir (Bilgili, 2015:134).

Iktisatta genel kabul gdrmiis bir yasa olan “Okun yasasina” gore, issizlik
oranindaki her %1°lik artis GSYH’ nin %2,5 oranindan daha diisiik olmasina neden
olmaktadir. Bu da gostermektedir ki; issizligin artmasi, bir iilke ekonomisinin
bliylimesi Onilindeki en Onemli engellerdendir. Ayrica kaybedilen is yasami,
ekonomik olarak hayat standartlariin diismesine, ruh sagliginin bozulmasina ve
fiziksel rahatsizliklara neden olabilmektedir. Dolayisiyla issizligin, kisi ve toplum
acisindan ekonomik sonuglarinin yani sira, issiz kalan kisiler ve onlarin ailelerine de

psiko-sosyal etkisi olmaktadir (Anadolu Universitesi Yayinlar, 2013: 1).
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Tablo 1. Tiirkiye Geneli Istihdam, Isgiicii ve Issizlik Oranlar1 (2005-2016)

Yillar 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010
ISUhda@ﬁ?ﬂenler 10.633( 19.933 | 20.209 | 20.604 | 20.615 | 21.858
Istihdam Oran1 (%)

(Yillik) 406 | 40,5 | 40,3 | 40,4 | 398 | 41,3

Isgtict (Bin) 21.691] 21.913 [ 22.253 | 22.899 | 23.710| 24.594

(Yillik)

Isgiiciine Katilim Orani
(%) (Yillik) 449 | 445 | 443 | 449 | 457 | 465
[ssiz (Bin)

Yillik) 2.058 | 1.980 | 2.044 | 2.295 | 3.095 | 2.737
[ssizlik Orani (%)

(Yillik) 95 | 90 [ 92 | 100 | 131 | 111

Yillar 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 |2016*
IStlhda(Igﬁ?ﬂenler 23.266 | 23.937 | 24.601 | 25.933 | 26.621|27.067
Istihdam Orant (%)

(Yillik) 43,1 | 436 | 43,9 | 455 | 46,0 | 458

Isgtict (Bin) 25.594 | 26.141 | 27.046 | 28.876 |29.678|30.781

(Yillik)

Isgiiciine Katilim Oram
%) Yillik) 474 | 476 | 483 | 505 | 51,3 | 521
Issiz(Bin)

Yillik) 2.328 | 2.204 | 2.245 | 2.853 | 3.057 | 3.715
[ssizlik Oran (%)

(Y1llik) 91 | 84 | 90 [ 99 [ 103 [ 121

Kaynak:https://biruni.tuik.gov.tr/gosterge/?locale=tr
* http://www.tuik.gov.tr/PreHaberBultenleri.do?id=24624 Kasim 2016 verileri.

Tabloda 2005 yil1 ile 2016 yillar1 arasindaki istihdam edilen kisi ve istihdam
orant incelendiginde 2009 yilina kadar diizenli bir artis ya da azalis egilimi
goriilmemistir. 2005 yilinda istihdam edilenlerin sayis1 19.633.000, istihdam orani
% 40,6 seviyesinde iken 2009 yilinda istthdam edilenler 20.615.000, istihdam orani
% 39,8 ile en diisiik seviyeye diismiistiir. Istihdam edilenlerin sayis1 2009 yilindan
itibaren diizenli bir artis egilimi gdstermis, 2015 yilinda istihdam edilenlerin sayisi
26.621.000 ve istihdam oran1 %46 seviyesine ulagsmuistir.

Isgiicii sayilarinda her yil diizenli gériilen artisla 2005 yilinda 21.691.000
olan isgiicii sayis1 2015 yilinda 29.678.000 e ulasmustir. Isgiiciine katilm oram da
2005 yilinda %44,9 iken 2015 yilinda % 51,3 e yiikselmistir.


https://biruni.tuik.gov.tr/gosterge/?locale=tr
http://www.tuik.gov.tr/PreHaberBultenleri.do?id=24624

16

Issiz sayilar1 ve issizlik oranlarinda diizenli artis ya da azalistan
bahsedilememektedir. 2005 yilinda igsiz sayist 2.058.000 ve isgsizlik oran1 % 9,5
seviyesindedir. 2009 yilinda issiz sayis1 3.095.000 ile en yiiksek seviyeye ulasmis,
aynt yil issizlik oran1 da en yliksek seviye olan % 13,1 olmustur. 2015 yilina
gelindiginde, 2014 yilma gére issizlerin sayis1 3.057.000 ve Issizlik Oran1 %10,3
seviyesine yiikselmistir. 2016 yilinda da istthdam edilenlerde artis olmakla birlikte
issizlik sayilarinda ve issizlik oraninda daha yiiksek oranda artig oldugu goriilmiistiir.

Issizlik oran1 % 12,1 seviyesine yiikselirken, igsizlerin sayis1 3.715.000 olmustur.



IKiNCi BOLUM
iISTIHDAM VE KADIN

2.1. TARIHSEL SURECTE KADIN iSTIHDAMI

Kadm istihdammin tarihsel siireci dort baslik altinda incelenecektir. Ilk
olarak; ilkel toplumlar ve sanayi devrimi Oncesinde kadin istihdamina genel
hatlartyla deginilecektir. ikinci kisimda; kadinlarin isgiiciine katilmalarinda milat
kabul edilebilecek sanayi devrimi donemi, Il. Diinya Savasina kadar ele almacaktir.
Uciincii kistm da ise; 1l. Diinya Savasindan kiiresellesme siirecine kadar olan
donemde kadin istthdami anlatilarak son boliimde kiiresellesme siirecinden sonra
kadin istihdami irdelenmeye caligilacaktir.

2.1.1.11kel Toplumlar ve Sanayi Devrimi Oncesi Kadin istihdam

Kadinlar, tarihin ilk dénemlerinden beri, ekonomik hayatin faal bir 6gesidir.
Fakat kadinlarin ekonomik faaliyetleri, onceleri, savag donemleri haricinde, tarim
kesiminde, ¢ogunlukla da kendi isletmeleri ile siirli kalmistir. Kadina geleneksel
yap1 iginde yiiklenen temel gorevler tireme ile ev ve ailenin bakimidir (Dogramaci,
1989: 118).

“Ilkel siirii” olarak adlandirilan ve salt toplayicilikla gegindikleri varsayilan
ilk topluluklarda, kadmn-erkek ve yasli-genc biyolojik farklilagma disinda higbir
farklilasmanin ~ olmadig1  varsayilir. Ancak kadinin  bugiiniiyle  diiniinii
kiyasladigimizda tarihin her doneminde ve diinyanin degisik toplumlarinda ikinci
sinif insan muamelesine maruz kalmistir. Ornegin; Eski Cin’ de kiz evladi dogan
ailede yasa girilmesi adettendir ve kiz gocuk yasami boyunca kétiiliik sembolii olarak
asag1 bir durumdadir. Bir Cin Atas6zii’nde “Size ogul vermedikce bir kadina higbir
zaman gilivenmeyin” ifadesi yer almaktadir. Eski Hint hukukunda kadin daima
velayet altindadir. Once babasinin, sonra kocasinin, kocasinin dliimiinden sonra da
erkek ¢ocuklarin velayetindedir. Hammurabi Kanunlarinda kadina kocanin haksiz

davranisi iizerine bosanma hakki taninmaktadir. Hititlerde aile tek eslilik temeline
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dayanir. Kocas1 o6ldiiglinde kadin, aile i¢inde akrabalara devredilir, ¢alisma
yasaminda erkegin yarisi kadar iicret almaktadir. Eski Tiirk toplumlarinda savas
O6nemli bir rol oynadig1 i¢in savas zamani evin idaresi kadina aittir. Kadina “hanim,
begiim, bike” gibi saygi ifadeleriyle hitap edilir. Osmanli toplumunda kirsal kesimde
daha oOzgiir olan kadin, kentlesmeyle birlikte toplumdan daha soyutlanmustir.
Tanzimat ve Mesrutiyet Doneminden sonra Batililasma hareketleri ile birlikte
egitimine dnem verilerek basin ve ekonomi yasamina katilmislardir (Vural Dingkol,
1998: 35-46).

Ik ¢aglardan X.yiizyila kadar olan donemde etkin olan kolelik ve tutsaklik
diizeninde isglicli gereksinimi savaslardan elde edilen kole ile karsilanmaktadir.
Ataerkil aile diizeninin hakim oldugu bu donemde erkek, aile bireylerinin oldugu
gibi, kdlelerin de mutlak hakimi durumundadir. Ancak kadin kdlelerle erkek koleler
arasinda herhangi bir ayrim s6z konusu degildir. Cilinkii kadin koleler de erkek
koleler gibi liretime ayni seviyede katki saglamaktadir (Biiyiiknalbant, 2009: 12).

Gogebe yasam tarzinda her ne kadar kadinlar belirli haklardan yoksun olsa
da, biitiin gii¢ ve zamanini ailesinin ge¢imi igin gerekli olan ihtiyag maddelerinin
teminine harcamakta ve bu anlamda saygi gérmektedir. Zaman iginde yerlesik
diizene gecilmis, insanoglunun dogaya ve hemcinslerine kars1 miicadelesi giindeme
gelmis ve fiziksel giic 6n plana ¢ikarak kadinin toplumdaki statii ve rolleri derinden
etkilenmistir (Kaya, 2009: 9-10).

1789 Fransiz Devrimiyle birlikte, esitlik, Ozgiirliik, adalet kavramlari
geliserek yayginlasmistir. Insan Haklar1 Bildirgesi biitiin insanlarm esit oldugunu,
esit yasamalar1 gerektigini, insanlarin zulme kars1 direnme hakki oldugunu
vurgulamaktadir.

2.1.2.Sanayi Devriminden Il. Diinya Savasina Kadar Olan Siirecte
Kadin Istihdam

Sanayi Devrimi ile birlikte kadinlar, ilk olarak emeklerini bir iicret karsilig
vermeye baslamiglardir. O donemin kosullarina uygun olarak istihdam edilen kadin,
zorlagsan ekonomik kosullar karsisinda ezilen smifi olusturmustur (Kocacik ve
Gokkaya, 2005:196).

Kadinlarin istihdam edilerek isgiiciine dahil edilmelerinde, sanayi devrimi
onemli bir doniim noktas1 olmustur. Sanayi devriminden 6nce kadinlar geleneksel

rollerinin disina ¢ok fazla ¢ikamazdi. Fakat sanayi devrimi ile birlikte, kadinlarin



19

geleneksel rollerinden siyrilarak, iicret karsihiginda “is¢i” statiisii ile ¢alismalari
miimkiin olmustur (Ozer ve Bigerli, 2003: 56).

Tarihin her doneminde degisik ekonomik faaliyetlerde bulunan kadin,
Sanayi Devrimi ile iicretli isci statiisii kazanmistir. XIX. Yiizyilda basta Ingiltere
olmak tizere birgok batili {ilkede sanayilesme, dokuma imalati ile bagslamistir.
Ozellikle bu sektdrde calisan isgiiciiniin onemli bir boliimiinii de kadinlar
olusturmustur (Bozkaya, 2013: 72).

Sanayi Devrimi’ni izleyen yillarda dokuma sektoriindeki kadin isgiicii sayisi
erkeklere oranla daha da artmistir. Bu durumun nedenleri arasinda, iiretim teknigini
daha basit hale getiren makinelerin tretilmesi, isboliimii ve uzmanlagsmanin kadin
emeginden yararlanmay1 kolaylastirmasi sayilabilmektedir (Altan ve Ersdz, 1994:
21). Ancak bu donemde kati bir liberal iktisat anlayisi bulunmaktaydi. Ekonomik
yapida hakim olan bu anlayis, “birakiniz yapsinlar, birakimiz gegsinler “slogani ile
ifade edilmekteydi. Bu diisiince sonucunda kadinlar diisiik ticretlerle ve agir sartlarda
calismak zorunda birakilmis ve yogun bir somiiriiye maruz kalmislardir (Kocacik ve
Gokkaya, 2005: 197).

XIX. ylizyilin ortalarinda, liberal devlet anlayisinda meydana gelen
degisimle birlikte kadinlarin ¢alisma hayatinda maruz kaldiklari olumsuz kosullar
kaldirilmaya ¢alisilmis, calisma siirelerine sinirlamalar getirilmis, bazi igyeri ve
iskollarinda kadinlarin ¢alismasinin yasaklanmasi vb. gibi koruyucu yasal

diizenlemeler yapilmistir (Altan ve Ersoz, 1994: 28-30).

2.1.3.11. Diinya Savasindan Kiiresellesme Siirecine Kadar Kadin
Istihdam
Sanayi Devriminden sonra, Il. Diinya Savasi da kadinlarin emek

piyasasindaki konumlarini ve sayilarini etkileyen dnemli doniim noktalarindan birisi
olmustur (Ozer ve Bigerli, 2003: 56).

Savas nedeniyle erkek isgiicii silah altina alindigi i¢in, ¢alisma alaninda
kadinlar goriilmeye baglanmistir. Savaglar ve ekonomik bunalimlardan sonra
devletler, kadin-erkek toplumdaki biitiin bireylerin ekonomik ve toplumsal yasama
katilmalar1 i¢in yeni alanlar yaratma ¢abasina girmislerdir. Bunun sonunda yasanan
gelismelerle birlikte kadina aile ve toplum iginde yeni roller yliklenmistir (Kocacik
ve Gokkaya, 2005: 196).

1950’li yillardan sonra c¢alisma hayatinda aktif olarak yer alan kadin

sayisinda artis olmustur. Bu artisin nedenleri arasinda, diinya genelinde ¢alisan
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kadinlar1 koruyucu ve destekleyici yasalarin ve uygulamalarin artmasi,toplumlarin
kadinlarin c¢aligmasina yonelik tutumlarinda meydana gelen olumlu gelismeler,
egitim olanaklarinin artmasi, standart dis1 (atipik) ¢alisma sekillerinin ortaya ¢ikmasi
ve giderek yayginlagsmasi, demografik gelismeler, evlenme oranlarinda azalmanin
yaninda bosanma oranlarinda goriilen artis, cocuk bakimi ve diger hizmetlerdeki
lyilesmeler sayilabilmektedir (Koray vd., 2000: 214-215).

Tim bu gelismeler sonucunda giiniimiiz literatiirlinde yer alan mavi ve
beyaz yakali isgiicli kavramina, “pembe yakali isgiicii” kavrami eklenmistir (Kocacik
ve Gokkaya, 2005: 199).

Tim bu gelismelere ragmen kadimnlarin katkisi, bir ekonomi modelinin
disindaymis gibi tanimlanmaktaydi, hala bir dereceye kadar durum bdyledir.
Bankalardan ve emtia pazarlarindan borsalara, ekonomi kurumlari erkek bolgeleri
olarak kurulmustur. Mimari yapilari, orgiitlenmeleri, kadinlarin katilimini olanaksiz
kilmadiysa bile, cesaretlerinin kirilmasma neden olmustur. Ornegin Londra
borsasinda ancak 1973’te kadimnlarin nihayet genel salonda c¢aligmalarina izin
verilmistir (Davidoff, 2009: 234).

2.1.4 Kiiresellesme Sonrasi Kadin istihdam

Kiiresellesme 6zellikle 1980 sonlar1 ve 1990 baslarindan itibaren diinyada
yaygin olarak kullanilmaya baslanmis olan bir kavramdir. Bu aslinda yalnizca
ekonomik bir kavram olmayip sosyal, siyasal, kiiltiirel yonleri bulunan ¢ok boyutlu
bir gelismedir (Seyidoglu, 2015: 229).

Kiiresellesme, iilkeler arasindaki, iktisadi, siyasi, sosyo-kiiltiirel iliskilerin
yayginlagsmasi ve gelismesi, ideolojik ayrimlara dayali kutuplagsmalarin ¢dziilmesi,
farklt toplumsal kiiltiirlerin, inan¢ ve beklentilerin daha iyi taninmasi, tilkeler
arasindaki iliskilerin yogunlagmasi gibi birbirinden farkli gériinen ancak birbiriyle
son derece baglantili olgulari igermektedir (Paksoy vd., 2011: 6).

20. yiizyilin son g¢eyreginden itibaren Iktisadi, siyasi, kiiltiirel yap1 ve
stireglere damgasint vuran; temelde kapitalizmin gelismesi, yayilmasi derinlesmesi
anlamini tasiyan Uluslar Aras1 Para Fonu ve Diinya Bankas1 gibi kuruluslar ile ¢ok
uluslu sirketlerin teknolojik devrimiyle beslenen bu siire¢ diinya ekonomisini bir
biitiin olmaya yoneltmistir. Kiiresellesme ad1 verilen bu siireg, piyasanin, Sermayenin
ve nihayet emek piyasasinin kiiresellesmesi seklinde genislemistir. Kiiresellesme ile
hedeflenen piyasanin kiiresellesmesi, emegin kiiresellesmesi ve ulus 6tesi sirketlerin

yasamasidir (Onder, 2013: 43-44).
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Kiiresellesme olgusunun her gegen giin biraz daha 6n plana ¢iktig1 i¢cinde
bulundugumuz c¢agda, serbest piyasa ekonomisinin 6nemi de giderek artmaktadir
(Paksoy vd., 2011: 8).

1970’11 yillardan sonra, ekonomide donemsel krizler ve gelismeler
meydana gelmistir. Bu durum, diinya ekonominin yeniden diizenlenmesini ve
yapilandirilmasin1 zorunlu hale getirmistir. Kiiresellesmenin beraberinde getirmis
oldugu yenilikler ve ekonomide yasanan degisim ve doniisiimler, ¢calisma hayatinda
kadmn isgiiciiniin istihdam edilmesinde dnemli adimlar atilmasina neden olmustur.
Kiiresellesme sanayilesmesini tamamlamis olan iilkelerde olumlu sonuclar ortaya
cikarirken, sanayilesmesini tamamlayamamis iilkelerde ise sorunlar1 derinlestirmis
ve ¢esitlendirmistir (Kocacik ve Gokkaya, 2005: 200).

Kiiresellesmenin isgiicii piyasasina etkisi olarak dncelikle tiretim sisteminde
esneklik adi altinda meydana gelen doniisiim sonucunda, kadin isgiicii arzinda,
isgiicline katilim oraninda ve iicret diizeyinde ciddi degisiklikler meydana getirmistir.
Ozellikle ¢alisma saatlerinde esneklik, evli ve cocuklu kadinlarin isgiiciine katilim
oranlariin artmasini saglamistir (Colak ve Kilig, 2001: 34- 49).

Ekonominin kiiresellesmesi kadinlar i¢in bazi yeni istihdam imkanlarinin
dogmasina yol agtiysa da, kadinla erkek arasindaki esitsizlikleri siddetlendiren
yonelimler varligmi siirdiirmektedir. Kendi toplumlarindaki ekonomik yapilar
lizerinde niifuz sahibi olmaya yonelik firsatlar ve bu firsatlara ulagsma agisindan
kadinlarla erkeler arasinda biiyiik farkliliklar vardir. Diinyanin pek ¢ok bdlgesinde
kadinlar, mali, parasal, ticari ve diger ekonomik politikalarin diizenlenmesi dahil,
ekonomik karar alma mekanizmalarinda, vergi sistemlerinde ve Odemeler iliskin
kararlarda hemen hi¢ yer almamaktadirlar (Pekin+5 Siyasi Deklarasyonu ve Sonug
Belgesi, 2003: 271-272).

22TURKIYE> DE KADIN ISTIHDAMINI  ETKILEYEN

FAKTORLER

Avrupa Birligi (AB) iiyesi iilkelerin 24 tanesinde yapilan ve kadinlarin
isglicii katilminin nasil arttirilabilecegi ile ilgili arastirmada, kadinlarin esnek
calisma saatlerinden yararlanabilmek i¢in standart olmayan istihdam bigimlerini (yar1
zamanli, kendi hesabina vb.) tercih ettigi belirlenmistir. Calismada kadinlarin
isgliciine katilim oranin1 etkileyen unsurlarin basinda Avrupa’da hakim olan kadin ve
erkekler igin farkli vergi uygulamalari, yash ve ¢ocuk bakimi gelmektedir. Almanya

icin yapilan bir ampirik ¢aligmada kadinlarin iggiiciine katilimini etkileyen en 6nemli
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faktoriin ¢ocuk sayis1 olmasi dikkat c¢ekici olmaktadir. Sili i¢in yapilan bir
arastirmada da kadinlarin isgiicline katilimin1 etkileyen faktorler; yas, egitim, medeni
durum, ¢ocuk sayis1 ve kiiltiirel etmenler olarak belirlenmistir (Kilig ve Oxztiirk,
2014: 116).

Tirkiye’de konuyla ilgili yapilan ¢alismalar mevcut olmakla birlikte,
gelismis tlkelerle kiyas edildiginde cok diisiiktiir. Ancak Tiirkiye; tarihi, yasanan
demografik gelismeler, ekonomik ve sosyo-kiiltlirel yapisi gibi birgok nedenden
dolayi, kadinlarin iggiiciine katilimi1 bakimindan oldukga farkli bir iilkedir (Kili¢ ve
Oztiirk, 2014: 109).

Tiurkiye ‘deki mevcut isglicli, yeni sanayilesmis bolgelerin gosterdigi
ozelliklerin yaninda, az gelismis iilkelere ait 6zellikleri de i¢inde barindirmaktadir.
Kadinlarin isgiiciine katilim orani erkeklerin isgiiciine katilimi ile kiyaslandiginda
cok disiiktiir. Tirkiye’ de kadinlarin isgiiciine katilim oranint olumsuz yonde
etkileyen ¢esitli nedenler vardir (Ak¢aci ve Erol, 2012: 36).

Kadin istihdamin etkileyen faktorleri siralayacak olursak;

2.2.1.Egitim Diizeyi, Bilgi ve Beceri Eksikligi

Yetersiz egitim diizeyi ve beceri eksikligi kadin istthdamini engelleyen
nedenlerin basinda gelmektedir. Ciinkii calisma hayatina katilim orani egitim diizeyi
ile orantili olarak artmaktadir. Egitim diizeyinin yiiksek olmasi durumunda,
kadinlarin ¢aligma hayatina girmesi daha kolaylasacak, is tatminini artacak ve
kadinlarin ¢alisma hayatina devam etmesi saglanacaktir (Atakli Yavuz, 2016: 85).

Kadinlarin egitim imkanlarindan yeteri kadar yararlanamamalar1 nedeniyle
egitim diizeylerinin diisiik olmasi, bir iste ¢calismalari durumunda elde edebilecekleri
ticretin diisik ve caligmanin firsat maliyetinin yiiksek olmasina yol agmaktadir
(Onder, 2013: 49).

Egitime katilimin artmasi ve egitim siiresinin uzamasi isgiliciine katilmama
sonucunu  dogururken, toplam isgiiclini azaltict etkiye sahip oldugu
sOylenebilmektedir. Diger taraftan egitimin isgiiciine katilimi azaltan bu etkisinin
yaninda katilim oranlarm yiikselten etkisinden daha ¢ok sdz edilmektedir. Ozellikle
kadinlar i¢in egitim, isgiicline katilimlarinin saglanmasinda énemli bir etmen olarak
yerini korumaktadir (Karpat Catalbasg, 2015: 261).

Kadinlar, ancak egitim diizeylerini yiikseltebildikleri zaman erkek egemen
1s yasaminda kendilerine bir yer edinebilirler. Egitim, daha 6nce kullanilamayan 6l

bir insan potansiyelini tiretken bir giice doniistiirebilir (Arat, 1996: 47).
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2.2.2.Kayit Dis1 istindam

Kayit dis1 istihdam, en basit haliyle kayit altina alinmadan g¢aligmakta olan
kisileri anlatmak i¢in kullanilir. Daha genis olarak ele alinacak olursa, niteligi
itibariyle yasal fakat kamu kurumlarina bildirilmemis herhangi bir Ucretli faaliyet
kayit dis1 olarak tanimlanirken, su¢ sayilan faaliyetler ve ev ekonomisinin iginde
yaratilan degerler bu kapsama alinmazlar. Ciinkii bunlar yasal olarak kuruma
bildirilmesi gereken faaliyetler degillerdir. Kisaca kayit disi1 istihdam kapsami
icerisinde yer alan faaliyetler yasal ama herhangi bir kuruma bildirilmeyen veya
eksik bildirilen faaliyetlerdir (Yalginkaya, 2013: 108).

Kadinlarda kayit dis1 istthdam oraninin yiiksek olmasi basta kirsal kesimde
tarlada calisan kadinlar ve hizmet sektoriinde kayit disi calistirilan kadinlardir
(Yalginkaya, 2013: 110). Son yillar da boyutlar1 daha da biiylimekte olan “kayit dist
ekonomi” kapsaminda, istatistiklerde “caligmiyor” olarak goriinen ve bir kismu
kentlerde yasayan kadinlarin 6zellikle tekstil sektoriinde fason iiretim yapmakta olan
isletme ve toptancilardan parca basi is almalar1 yer almaktadir. Ayrica kadinlar, igne
oyasi, orgii, dikis, giindelik¢i iscilik gibi isler yapmaktadirlar (Ozer ve Bigerli, 2003:
67).

Kayit dis1 calistirma daha ¢ok emek yogun mal ve hizmet iireten kiigiik
Olcekli isyerleri tarafindan tercih edilmektedir. Rekabet giiciinii arttirmak i¢in iggiicii
maliyetlerinin diisiiriilmesi amaciyla iiretim silirecinin bir kismi fason olarak kii¢iik
igyerlerine yaptirilmaktadir. Kentlerde kayit dis1 calisan kadin ve erkeklerin oranlari
arasinda ¢ogu zaman belirgin bir fark olmamakla birlikte, baz1 islerde kadinlar daha
yogun ¢aligmaktadir. Ozellikle fason iiretimin yogun oldugu konfeksiyon sanayinde
calisan kadinlar arasinda kayit dist calisanlarin orani imalat sanayindeki diger
islerden daha yogun olmaktadir (Aydin, 1999: 90).

2.2.3.Diisiik Ucretler

Istihdam edilen kadinlarm sayisinin az olmasi, kadin isgiicii kalitesinin daha
diisiik olmasi ve kadinlarin uzun siireli istihdam yerine kisa siireli ve ¢ok sik is
degistirme nedenlerinin basinda, kadinlara erkeklere gore daha diisiik ticretli islerin
verilmesi gelmektedir (Kocacik ve Gokkaya, 2005: 211). Evi gegindirme
sorumlulugunun birinci derecede erkegin yilikiimliiliigii oldugu kanaati nedeniyle,
kadinlarin yaptiklart is ve aldiklar1 {icret, yedek isglicii ve iicreti olarak

distiniilmektedir.
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Ulkemizde 5518 sayili Kanun ile 1950 lerden bu yana “esit ise esit iicret”
uygulamasi zorunlu olmasina ragmen uygulamada; beceri, kidem, liyakat vb. gibi
hususlar 6ne siiriilerek kadinlara farkli iicretler verilmektedir (Ozer ve Bigerli, 2003:
69).

2.2.4.Medeni Durum

Aile, belirli tarihi ve toplumsal kosullarin iiriiniidiir. Kiiltiirel bir sistemin
parcast olarak aile tiirleri bir toplumun altyapisi, toplumsal yapis1 ve iist yapisindaki
diger ozelliklerle karmasik bir bi¢imde i¢ ige gecmistir. Aile tiirleri ve yapist hem
farkli toplumlar arasinda hem de ayni toplum i¢inde yapisal katmanlar degistikce
cesitlilik gosterir (Cinar, 2011: 302). Dolayisiyla, her aile yapisindaki kadin erkek
igbolimii, gorev paylasimi ve sorumluluklar farkli olabilmekte, bu durumda da,
ozellikle ataerkil ozellige sahip ailelerde evli kadinlarin ev disinda istihdama
katilmalarinda sorun yasanmaktadir.

Ulkemizde kadin isgiiciine katiliminda belirleyici olan etkenlerden en
onemlisi belki de kadinin medeni durumudur. Evli kadinin evli olmayan kadina
nazaran isttihdaminin saglanmasi daha sikintili ve zahmetli olmaktadir. Evli kadinin
calismasini engelleyen belli sebepler bulunmaktadir (Korkmaz ve Korkut, 2012: 49).

Yapilan arastirmalar bebegin anneye olan bagimliliginin sadece beslenme
ve fiziksel bakimli sinirli kalmadigini gdstermistir. Bebek primat, anne ilgi ve
sefkatinden yoksun birakildiginda, hayatta kalabilse bile normal bir gelisim ve
bliyiime gosteremez (Cinar, 2011: 303). Cocuk belli bir yas ve gelisime sahip
oluncaya kadar anneye ihtiyag duymakta, bu durum da, evli ve ¢ocuklu kadin
istihdamin1 sinirlayicr bir etki yapmaktadir.

Evli kadin isgiicline katilma kararint verirken, sahip oldugu cocuk sayisi,
bakmakla yiikiimlii oldugu yasllar, calisacagi isin ¢alisma saatleri gibi durumlar1 goéz
Ontine alacaktir (Korkmaz ve Korkut, 2012: 51).

2.2.5.Esin Egitim Diizeyi

Kadmin egitim diizeyinin yani sira, esinin egitim diizeyi de kadinin
isgiicline katilimin kararinda etkili olmaktadir. Esin egitim diizeyinin yiiksek
olmasina paralel olarak alacagi {icret daha fazla olacagi i¢in bu durum kadinin
isglicline katilim kararini ertelemesine neden olabilecektir. Aynmi sekilde erkegin
egitim seviyesinin diisiik olmasi elde edilen gelirin de diisiik olmasina ve kadinin
evin gecimine katki saglamak igin ¢alismasinda itici gii¢ olabilmektedir (Korkmaz ve
Korkut, 2012: 54).
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Kentsel ve kirsal kesimde yasayan kadinlar arasinda yapilan bir arastirmada,
kentsel bolgelerdeki yiiksek vasifli kadinlar acisindan eslerin egitim diizeyi c¢ok
onemli degildir. Bu kadinlar a¢isindan, yalnizca kendi egitim diizeyleri, isgiicline
katilma olasiliklar1 agisindan 6nemlidir. Aynmi sekilde kirsal kesimde yasayan
kadinlar agisindan da eslerinin egitim diizeyi, isgliciine katilma olasiliklarinda
istatistiksel olarak ¢ok onem arz etmez. Ancak diisiik vasifli kentli kadinlar a¢isindan
kocanin egitim diizeyi ne kadar yiiksekse, kadinin ¢aligma olasilig1 o kadar diisiiktiir.
Bu sonug, kentsel bolgelerde kocanin egitim diizeyi ne kadar yiiksekse, kadinin
calisma olasiligmin distiigii anlamina gelmektedir (Uraz, 2010: 18).

2.2.6.Cocuk ve Yash Bakim Hizmetlerinin Yetersizligi

Kadimnlarin isgiiciine katilimlarin1 engelleyen ya da kayit dis1 olarak
calismak zorunda birakan bir baska neden, annelerin ¢ocuklarin1 gilivenle
birakabilecekleri yerlerin az olmasi ya da ¢ok pahali olmasidir. Bu durumda kadinlar,
tekstil, 6rme, terzilik gibi evde yapilan islere yonelmekte bu da emek piyasasinin
disinda kalmasina ve kayit dis1 istihdama neden olmaktadir (Ozer ve Bigerli, 2003:
67). Kadin ve erkege emek piyasasina girmelerinde esit kosullar saglayacak
politikalarin {iretilmesi, esit firsatlarin saglanmasi anlamina gelecektir. Kreslerin
yayginlagsmasi, 0- 5 yas arasi ¢ocugunuzu birakabileceginiz, giivenilir, kaliteli,
erisilebilir kres hizmetlerinin olmasi, kadinin is giiciine erkeklerle esit kosullarda
girmesi dniinde bir agilim saglayacaktir (Ilkkaracan, 2011: 91).

Kadinlarin bakima ihtiyac1 olan c¢ocugu varsa, kadin caligma kararini,
calisacag isten elde edecegi gelir ile kendisinin ¢alismasi halinde ¢cocugun bakimi
icin tuttugu bakicinin maliyetini karsilagtirarak verecektir. Elde edecegi gelir
bakicinin maliyetinden daha yiiksek ise kararini ¢alisma yoniinde, eger diisiik ise
kararini ¢alismama yoniinde verecektir (Korkmaz ve Korkut, 2012: 51). Cocuk ve
yaslt bakim hizmeti giderlerinin yiiksekligi karsisinda kadinin calisirken alacagi
ticretin diisiikliigii nedeniyle kadin isgiiciine katilma kararindan vazgecebilmektedir
(Bakirc1 vd., 2014: 75).

2.2.7.Geleneksel Toplumsal Bakis

Kadin istihdaminda yasanan problemlerin en 6nemlilerinden birisi; kadinin
evin i¢indeki geleneksel annelik-ev isleri roliiniin yaninda, disarida caligsan bir kisi
olmasi durumunda karsilastigi sorunlardir.

Is yasamu biiyiik 6l¢iide erkekler tarafindan kurulmakta ve onlar tarafindan

yonetilmektedir. Kadindan, toplumun kendisine bigtigi role uygun hareket etmesi
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beklenmekte ve bu roller arasinda is hayatinda yer almak pek miimkiin
goriinmemektedir (Dolmaci ve Salvarli Tiireli, 2012: 2).

Toplumun kadin igin bigtigi rollerin basinda olan, “ev isleriyle mesgul
olma” kadinlarin isgiicline katilmalarinin 6niinde en biiylik engeldir. Kadin tcretli
olarak bir iste caligsa dahi, ev isleri, ¢ocuk-yasli bakimi yine kendisinin yapmasi
gereken isler olarak algilanmakta, bu durum pek c¢ok kadinin ev disi istihdama
katilmma engel olmaktadir. Giliniimiizde iiretim siirecine katilimda kadinlarin,
yemek, {itii, temizlik, bulasik yikama gibi ev isleri ve ¢ocuk/yasl bakimi vb. isler
artik bir “meslek” olarak algilanmakta ve bu durum toplum tarafindan da
desteklenmektedir. TUIK Hane halki Isgiicii Arastirmasi, “Isgiiciine dahil
olmayanlarin nedene gore dagilimi” verileri incelendiginde, istthdama katilmama
nedeni olarak “ev isleriyle mesgul olma” orani, Agustos 2010 ‘da %61,5
seviyesindedir. Bu oran, Haziran 2015°te, %57,6, Haziran 2016°da ise %56,2’dir.
Erkeklerin istihdama katilmama nedeninde “ev isleriyle mesgul olma” orani ise
sifirdir (TUIK, Haziran 2016).

Kuskusuz kadinlarin ¢alisma yasamina dahil olmalari, kadina ekonomik
bagimsizlik ve toplumsal deger artis1 basta olmak {izere pek cok avantaj
saglamaktadir. Fakat diger yandan, toplumun kadina karsi olan geleneksel deger ve
tutumlarin devam etmesi nedeniyle, kadin bir yandan ¢alisma hayatinda var olma
miicadelesinde bulunurken, diger yandan aile yasamindaki sorumluluklarini yerine
getirmeye calismaktadir. Bu iki 6nemli roliin gereklerini tam anlamiyla yerine
getirmeye ¢alismak ise, kadinin asir1 rol yiiklenmesine sebep olmaktadir (Kocacik ve
Gokkaya, 2005: 2013).

2.2.8.Go¢ ve Kentlesme

Kadmin isgiiciine katilimmin oniindeki engellerden birisi de goc¢ ve
kentlesme olarak gosterilmektedir.

Tarimda kullanilan isgiiciiniin alternatifi olan ve daha fazla verim almak i¢in
sitkca bagvurulan makine ile tarimsal faaliyet, tarimda isgiiciine olan talebin
azalmasina neden olmustur. Ge¢inmekte sikinti ¢eken kirsal alanda yasayan niifus,
ister istemez kente go¢ etmeye mecbur birakilmistir (Korkmaz ve Korkut, 2012: 55).

Vasifli emege ihtiya¢ duyulmadan tarimda ¢aligmaktayken, kente go¢ eden
kadinlar, burada isgiicii talebini karsilayacak beseri niteliklere sahip olmadiklarindan
ailedeki hasta veya yasli bakimi, ¢ocuk bakimi, yemek yapmak ve ev temizligi gibi,

aslinda fiziksel ve =zihinsel gili¢ gerektiren ancak iicrete tabi olmayan isleri
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yapmaktadirlar (Atakli Yavuz, 2016: 89). Kentlerde kadinlarin isgiicli piyasasinda
yer edinememeleri nedeniyle, kadinlarin genel olarak isgiiciine katilim oranlar
diismektedir. Kentlerde kdylere gore daha fazla is imkani olmasina ragmen, bu
firsatlar kadinlar i¢in daha cok kayit disi sektdrlerde olmaktadir (Kilic ve Oztiirk,
2014: 121).

1985-1990 yillar1 arasinda yerlesim yerlerine goére go¢ eden toplam
2.437.755 kadin igerisinde sehirden sehre go¢ eden kadin sayist 1.531.293, kdyden
sehire go¢ eden kadin sayisi ise 448.944° tiir. 1990-2000 yillar1 arasinda yerlesim
yerlerine gore go¢ eden toplam 3.048.888 kadindan, sehirden sehire go¢ eden kadin
sayis1 1.757.849 ve kdyden sehre go¢ eden kadin sayisi ise 528.966 ‘dir (TUIK,
2012: 20).

Tiirkiye’de kirdan kente gog siireci hizlandik¢a tarimdan kopan her kadin
kente geldigi zaman is bulamamakta ve kadinlarin eve mahkum olmalar1 s6z konusu
olmaktadir. Nitekim 1995-2009 yillar1 arasinda kadinlarin is giicline katilim oran1 %
50°den % 26’ ya diigmiistiir. Yani kentlesme arttikca kadinlarin is giiciine katilim
orani azalmistir (Giilgubuk, 2012: 73).

Kirsal alanlarda isgiicliine azalan katilim, kentsel alanlardaki diisiik ve
duragan katilim orani ve sehirlesme nedeniyle ortalama katilim oraninda diismeye
neden olmustur. Ancak bunun yaninda Tiirkiye’de kentsel alanlardaki geng
kadinlarin arasinda, son yillarda isgiicline katilim oranindaki artis da Onem
tasimaktadir (Dayioglu ve Kirdar, 2010: 2).

2.2.9.Yasal Diizenlemeler

Kadin is¢ileri korumak i¢in ¢ikarilan yasa, tiiziik ve yonetmeliklerin bazi
acilardan ozellikle kentlerde yasayan kadinlarin iggiicline katilma oranlarini azalttigi
soylenebilir. Ornegin Is Kanunu ve Medeni Kanunda yakin zaman kadar var olan “
ailenin reisi erkektir” hitkkmiine dayanarak, ‘ evlendikten sonra esleri ¢alismalarina
izin vermedigi takdirde tazminatlarini alarak ayrilma hakki” zaman zaman suistimal
edilmig, bu durum da kadinlarin isgiiciine katilimlarini olumsuz yonde etkilemistir
(Ozer ve Bigerli, 2003: 70).

Ulkemizde emeklilik uygulamalar1 yillar itibariyle erken emeklilikten,
emeklilik siirelerinin uzamasina kadar cesitlilik gostermektedir. Bu agidan
bakildiginda emeklilerin oraninin kadin isgiiciine katilimi lizerinde iki sekilde etkisi
beklenmektedir. Erken emeklilik eger yeni bir istthdamla sonuglanmamigsa isgiicii

arzini azaltan dolayisiyla isgiicline katilimi diigiiren etkiye sahiptir. Emeklilik yasinin
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uzamasi ise tersine etki yaparak isgiicline katilim oranlarini arttirdigi bilinmektedir
(Karpat Catalbasg, 2015: 273).

2.2.10.Cinsiyet Ayrimcihig

Adam Smith, insanlar arasindaki farkliliklar1 dile getirirken; “gercekte
insanlar arasinda dogal olarak bulunan yetenek farkliligi sandigimizdan ¢ok daha az
olabilmektedir’ demektedir. Birbirine hi¢ benzemeyen insanlar arasindaki fark,
ornegin bir filozofla basit bir sokak hamali arasindaki fark, pek o kadar yaratilistan
degil, aliskanlik, gelenek ve egitimden kaynaklanmaktadir. Bu iki insan
dogduklarinda ve yasamlarinin ilk yillarinda belki de birbirine ¢ok benzemekte ve
ana babalar1 ya da oyun arkadaslar1 bu ikisinin arasinda 6nemli bir farklilik
gorememektedir (Smith, 2004: 27). Bu durum, her iki cinsin kendi igerisinde ya da
cinsiyetler arasinda da s6z konusu olmaktadir. Ancak, aliskanliklar, gelenekler,
kiiltiir, i¢cinde bulunulan toplum, egitim vb. etmenler kadin ve erkek arasinda cinsiyet
ayrimcigina neden olmaktadir.

Calisma yasaminda cinsiyet ayrimeciligi kadmlarin iicretlerini, amaglarina,
isteklerini ve goriislerini sinirlamaktadir (Dalkiranoglu ve Cetinel, 2008: 277). Ayn1
sekilde ise yerlestirme noktasinda her ne kadar is¢i talep cinsiyet farki gozetilmesi
engellenmeye calisilsa da, isverenin tercihi 6n planda olmaktadir (Onder, 2013: 52).

Cinsiyet ayrimciligl, ¢aligmanin tglincii bolimiinde detayli olarak ele
alinmaktadir.

2.3.TURKIYE’'DE SEKTORLER ARASI KADIN iSTIHDAMININ

GORUNUMU

Kadin istihdaminda {lkeden iilkeye, kusaktan kusaga farklilik soz
konusudur. Kadin istihdamindaki egilimler, mekana ve zamana gore de degisiklik
gosterebilmektedir (Selguk ve Erdem Tuzlukaya, 2013:5).

Sanayi Devrimi ve ardindan kiiresellesme ile birlikte kadinlarin isgiicline
katilim orani, {ilkelerin gelismislik diizeyine gore degismekle birlikte, tiim diinyada
artan bir seyir izlemektedir. Bu gelismeye ragmen Tiirkiye’ de ve icinde yer aldigi
Ortadogu cografyasindaki diger iilkelerde kadin istihdami diinyadakine benzer
sekilde artmamustir. Ornegin, 2006 yilinda diinya ¢apinda kadinlarin isgiiciine katilim
oranlart % 52,4 iken, Ortadogu ve Kuzey Afrika bdlgesinde bu oran %29,5°tir.
Bolgedeki kadinlar igin igsizlik oran1 % 17’yle diinya ortalamasindan yiiksektir
(Toksoz, 2007: 2).
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2006 yilinda OECD fiyesi iilkelerin ¢cogunda kadinlarin isgiiciine katilimlari
artmisken, Tirkiye’deki egilim aksi yonde olmustur. Tiirkiye’de kadinin isgiiciine
katilim oran1 2009 da %23,5 iken, 2007’ de OECD iilkelerinde %62, AB iilkelerinde
ise bu oran % 64°tiir. 2011 yilinda iilkemizde bu oran %28,8’¢e yiikselmistir (Selguk
ve Erdem Tuzlukaya, 2013: 5).

Bu durumun g¢esitli ekonomik, sosyal ve Kkiiltiirel birgok nedeni vardir.
Tiirkiye de ihracata dayali sanayilesme modelinin beklenen dlcilide yeni yatirima ve
dolayisiyla iggiicii talebine yol agmamasi ve yabanci sermaye yatirimlarinin yakin
zamana kadar c¢ok kiigiik miktarlarda olmasi, kadin isgilicii talebinin sinirh
kalmasinda etkili olan unsurlardandir. 1980°lerde kiiresellesme siirecinde uygulanan
yapisal uyum programlart ve ihracata dayali biiylime stratejileri, kadin emegi
acisindan ¢esitli firsatlarin yaratilmasina olanak saglamistir. Hizmet sektoriinde
gerceklesen biiylime sonucunda nitelikli kadin isgiicli icin yeni firsatlar dogmustur.
Fakat genis ve niteliksiz kadin isgiicliniin istihdaminda gozlenen artigla birlikte
diinya pazarlarina yonelik iiretim ve fiyat rekabetinde basarili olabilmek igin
hiikiimetler giderek daha fazla kuralsizlasmaya ydnelmistir. Isgiiciinii koruyucu yasal
diizenlemelerin katilik yarattig1 diisiiniildiigii icin bu diizenlemeler ya kaldirilmis ya
da gevsetilmistir. Bu durum, 6zellikle gelismekte olan iilkelerde genellikle her tiirlii
yasal ve kurumsal diizenlemenin disinda kalan istthdam bigimlerinin
yayginlasmasina neden olmustur. Bunun sonucunda Ozellikle ihracat yonelimli
sektorlerde kadin istihdami elverigsiz sartlar altinda biiyiimiistiir (Toks6z, 2007: 1-2).

Tirkiye’ de 1980’lerden sonra izlenen ihracata dayali sanayilesme modeli,
nispeten ucuz olan kadin isgiicline olan talebi diger gelismekte olan iilkelerde oldugu
Ol¢iide artmamigtir. Bunun nedeni ise ihracata dayali bliylime modelinin temelini
olusturan imalat sanayi yatirimlarinin ¢ok smirl bir artis gostermesi, buna karsilik
insaat sanayi yatirimlarinin daha hizhi artmasidir. Insaat sektoriinde de kadin
istihdami ¢ok sinirlt oldugu i¢in, bu artistan kadinlar faydalanamamaktadir. Tiirkiye’
de istihdamin sektorel dagilimina baktigimizda 1988-2007 doneminde tarim kesimi
istthdami azalma egilimi gosterirken, hizmetler ve sanayi kesiminin paylar1 artmistir.
Ancak gelismis lilkelerle kiyasladiginda, tarim kesiminin istthdamdaki pay1 gelismis
tilkelere gore hala ¢ok yliksektir. Sanayi ve hizmet sektoriindeki isttihdam orani ise
Tiirkiye’de ozellikle son 20 yilda 6nemli miktarda artis gostermis, fakat gelismis
iilkelerle kiyaslandiginda hala diisiik seviyede bulunmaktadir (Onder, 2013: 46-47).
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Tiirkiye’de ihracata dayali sanayilesme modelinin beklenen Ol¢iide yeni
yatirnma ve dolayisiyla isglicii talebine yol a¢mamasi ve yabanci sermaye
yatirimlariin yakin zamana kadar kii¢lik miktarlarda olmasi, kadin isgiicii talebinin
de smirlt diizeyde kalmasinda etkili olmustur. Kadinlarin en fazla istthdam edildigi
konfeksiyon iskolunda, iiretim kiiclik atdlyelerde ve kayit disi istihdam seklinde
gerceklesmistir. Yine Tiirkiye’de tarim da istihdam azalirken, tarim dis1 istthdam bu
azalis1 telafi edecek boyutlarda artmamakta, tarim dis1 isler daha c¢ok hizmetler
sektoriinde yaratilmaktadir. Hizmet sektoriinde kadinlar en ¢ok toplum hizmetleri,
sosyal ve kisisel hizmetlerde bulunmaktadir. 2000’ li yillardan itibaren kadinlar i¢in
istihdam artis1 toplum hizmetleri, sosyal ve kisisel hizmetler ile ticaret, otel ve
lokantalarda ayn1 miktarda olup, onlar1 bankacilik ve sigortacilik hizmetleri

izlemektedir (Toksoz, 2007: 2-3).

Tablo 2.Sektorler Itibariyle Kadin Istihdam Orani (2000-2016)

Yillar | Hizmetler (%) | Tarim (%) | Sanayi (%)
2000 26,4 60,5 13,1
2001 24,5 63,3 12,2
2002 26,3 60,0 13,7
2003 28,1 58,5 13,4
2004 33,1 50,8 16,1
2005 37,1 46,3 16,6
2006 40,0 43,6 16,4
2007 41,1 42,7 16,1
2008 42,1 42,1 15,8
2009 43,7 41,7 14,6
2010 41,7 42,4 15,9
2011 42,6 42,2 15,2
2012 45,8 39,3 14,9
2013 47,7 37,0 15,3
2014 51,0 32,9 16,1
2015* 52,8 31,2 16,0
2016* 53,1 31,3 15,6

Kaynak: TUIK , * TISK (Ocak 2016, EKim 2016).

Insaat sektoriinde calisan kadin istihdami oran1 % 1 civarinda olup tabloda bu

sektor, sanayi sektoriiniin igerisinde degerlendirilmistir.
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Kadin isttihdammin sektorlere gore dagilimi incelendiginde 2000 yilindan
2007 yima kadar kadin calisan oraninin en fazla tarim sektdriinde oldugu
goriilmektedir. Yillar itibariyle tarim sektoriindeki azalmanin karsisinda sanayi ve
hizmet sektoriinde ¢ok az inis ¢ikislar disinda kadin g¢alisanlarin oraninda artig
oldugu gozlenmektedir. 2000 yilinda tarim sektoriinde %60,5 olan oran 2005 yilinda
46,3’e, 2010 yilinda 42,4’e ve 2014 yilinda ise %32,9’a gerilemistir. 2000 yilinda
hizmet sektoriinde c¢alisan kadinlarin oran1 % 26,4 iken 2005°te %37,1°¢; 2010
yilinda %41,7°ye; 2014 yilinda %51°e ylikselmistir. Ayni sekilde sanayi
sektoriindeki ¢alisan kadin orani incelendiginde 2000 yilinda %13,1 olan oran, 2005
yilinda % %16,6’ya; 2010 yilinda %15,9’a ve 2014 yilinda ise % 16,1° e
yiikselmistir.

2015 ve 2016 yilmn verileri TiSK Isgiicii Piyasas1 Haber Biilteni’nin Ocak
2016 ve Ekim 2016 sayilarindan derlenmistir. 2015 yilinda tarim ve sanayi
sektoriinde azalma s6z konusu iken hizmetler sektériinde artis olmus ve orani1 %53,1°
e ylikselmigtir. 2016 yilinda tarim sektoriinde ¢ok az bir yiikselme ile %31,2 den
%31,3 oranina ulasilmis, sanayi sektoriinde % 0,4 oraninda bir azalma goriiliirken
hizmetler sektoriinde artis devam etmistir (TISK, Ocak 2016 ve Ekim 2016).

Tiirkiye giderek daha fazla kentli bir topluma doniismesine ragmen tarimsal
faaliyetlere iliskin aktiviteler kadinlar i¢in hala ¢ok dnemli bir yer tutmaktadir. Bu
nedenle var olan istatistikleri toplumsal cinsiyete daha duyarli hale getirmek i¢in,
ozellikle kirsal alanlardaki kadinlarin ekonomik faaliyetlerinin detaylandirmasi,

kadinlarin ekonomiye olan katkilarin1 daha goriiniir kilacaktir (KSGM, 2014: 37).



UCUNCU BOLUM
ISTIHDAM VE CINSIiYET AYRIMCILIGI

Kadin istthdaminda yasanan Onemli sorunlardan birisi cinsiyet
ayrimciligidir. Yapilan yasal diizenlemeler ve ayrimciligin dnlenmesine karsi alinan
tedbirlere ragmen, bizzat ¢alisan kadinlarin isyerinde cinsiyete dayali ayrimciliginin
oldugunu ve bu durumu algiladiklarin1 belirtmeleri, sorunun devam ettiginin
gostergesidir (Onay, 2009: 1102).

Tiirkiye’de genellikle sosyologlar tarafindan ¢alisilan cinsiyet ayrimciligi
kavrami, ekonomistler tarafindan onceleri ilgi gormemistir. 1990’11 yillardan sonra,
kadinlarin 1s giicli piyasasindaki yeri ile ilgili ampirik ve teorik ¢alismalar yapilmistir
(Palaz, 2003: 89).

Tezin bu boliimiinde istihdam ve cinsiyet ayrimciligi bagligr altinda,
toplumsal cinsiyet, ¢alisma yasaminda kadinlara yonelik cinsiyet ayrimciligir ve
Tiirkiye’de toplumsal cinsiyet esitligi politikalari ele alinacaktir.

3.1L. TOPLUMSAL CINSIYET

Simone de Beauvoir 1949°da “kadin dogulmaz, kadin olunur” dediginde,
cinsiyete iligkin sayisiz soruyu da igeren, genis bir tartigma alan1 agmis oldu: “Kadin
olmak” ne demektir? Kadinlik ve erkekligi iireten kiiltiirel siiregler ve baglamlar
nelerdir? Kadin olma siirecinde kadinin kendisinin se¢imleri kararlarinin bir agirligi
var midir? Bu sorular, insanin bedeni ile toplumsal kaderinin birbirinden ayr1 iki sey
olarak algilanmasini da beraberinde getirdi. Evet, kadinlik ve erkekligin biyolojik bir
temeli vardir ve bu degismez; ancak cinsiyet, bu temelden ibaret degildir, onun
tizerine kurulan ve toplumsal baglama gore degisen bir Oriintii vardir: Toplumsal
cinsiyet (Bora, 2005: 37-38).

Cinsiyet terimi biyolojik bir yapiya karsilik gelirken, toplumsal cinsiyet

terimi kiiltlirel bir yapiy1 ifade eder. Cinsiyet degismez, toplumsal cinsiyet zamana,
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kiltlire, aileye gore degisebilir. Cinsiyet dogaldir ama toplumsal cinsiyet insan
icadidir (Sarag, 2013: 27).

Toplumsal cinsiyet; toplumsal cinsiyet esitligi ve toplumsal cinsiyet adaleti
kavramlari ile toplumsal cinsiyet rolleri ve toplumsal cinsiyet kalip yargilari olarak
li¢ baslik altinda incelenecektir.

3.1.1.Toplumsal Cinsiyet Esitligi

“Cinsiyet” biyolojik kadin-erkek ayrimimi anlatirken “toplumsal cinsiyet”
erkeklik ve kadinlik arasinda buna paralel ve toplumsal bakimdan esitsiz boliinmeye
gonderme yapmaktadir (Sankir, 2010: 5).

Yeni dogan ¢ocugun biyolojik bir cinsiyeti vardir, ama heniiz toplumsal
cinsiyete sahip degildir. Cocuk biiyilirken toplum da, ¢ocugun 6niine cinsiyete uygun
kurallar, sablonlar ya da davranis modelleri dizisi koyar. Toplumsal modeller ya da
kurallar, ayrintilar1 ne olursa olsun, az ya da ¢ok ig¢sellestirilirler. Bunun sonucunda
da normalde belirli bir cinsiyetin toplumsal beklentileriyle ortiisen bir toplumsal
cinsiyet kimligi ortaya ¢ikar (Sankir, 2010: 12).

Toplumsal cinsiyet kavramini sosyoloji literatiiriine kazandiran Ann
Oakley’e gore “toplumsal cinsiyet”, toplumsal acidan erkeklik ile kadinlik arasinda
esitsiz bollinmeye gonderme yapmaktadir. Fakat bu terimin kapsami, ilk ortaya
ciktig1 andan beri, yalnizca bireysel kimligi ve kisiligi degil, sembolik diizeyde
erkekligin ve kadinhigin kiiltiirel kaliplar1 ve stereotiplerini, yapisal diizeyde ise
kurumlar ve orgiitlerdeki cinsiyet farkliligina dayali olarak ortaya ¢ikan is boliimiinii
icine alacak kadar geniglemistir (Aydin Yilmaz, 2015).

Toplumsal cinsiyet esitligi kavramini, ig¢inde bulunulan sosyo-kiiltiirel
etkilerden bagimsiz ele alinamayacagini ifade eden goriiglere gore;

Toplumdaki en eski en derinden hissedilen ve en etkili toplumsal gii¢lerden
biri de “din” oldugundan “toplumsal cinsiyet” i din kavramindan bagimsiz olarak,
sosyal hayatta gelisen olaylarin disinda diisinmek miimkiin degildir. Bu sebeple
Tiirkiye gibi “Islami toplumsal ortamlarda”, cinsiyet kavramimin farkl
algilamalardaki yerinin ve baska kavramlarla arasindaki iligkilerin ele alinmasi
acisindan “din” 6nemli bir yerde durmaktadir (Demircan Cakar, 2015).

3.1.2.Toplumsal Cinsiyet Adaleti

Toplumsal cinsiyet esitligi ve toplumsal cinsiyet adaleti c¢oklukla
birbirlerinin yerine gecen kavramlar olarak kullanilmaktadir. Esitlik kavrami ile

ekonomide, siyasette ve kamu yonetiminde insanlarin cinsiyetinden dolay1 herhangi
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bir ayrima tabi tutulmamas ifade edilir. Adalet kavrami ise kadin ve erkegin farkli
ihtiyag ve yiikiimlilliklerini hakg¢a paylasmalari olarak ifade edilmektedir.
Dolayisiyla s6z konusu iki kavram, birbirlerini yanlislayan degil, birbirlerini
tamamlayan kavramlardir (Toplumsal Cinsiyet Adaleti Kongresi Sonu¢ Bildirgesi,
2015).

Toplumsal hayat igerisinde kadin ve erkegin neden farkli roller ve statiiler
edindigi, giiniimiize kadar siirekli tartisilan ve giincelligini koruyan konulardandir.
Bu baglamda olusturulan esitlik kavrami, bu iki cinsiyet arasinda farklilik
gozetilmemesi gerektigini ve iki cinsin de gerek toplumsal gerekse 6zel yasantida
herhangi bir ayrima tabi tutulmadan esit muamele gormeleri gerektigini
vurgulamaktadir. Fakat esitlik kavrami kadin ve erkegin yaratilistan gelen
ozelliklerini géz ardi etmektedir. Bu nedenle “toplumsal cinsiyet esitligi” yerine
esitligi de i¢ine alan “toplumsal cinsiyet adaleti” kavrami 6n plana c¢ikmaktadir
(Aydin Yilmaz, 2015).

Cinsiyet esitligini vurgulayan sdylemler temelde erkek iizerinden cinsiyeti
tanimlamigtir. Ayn1 olmayan iki varligin esitlik prensibi uyarinca muameleye tabi
tutulmast dogal olarak esitsizligi beraberinde getirecektir. Bunun yerine, bizatihi
temel hak ve hiirriyetlerin kullanilmasinda firsat esitliginin temin edilebilmesi i¢in
adalet prensibinin esas alinmasi gerekmektedir (Toplumsal Cinsiyet Adaleti
Kongresi Sonug Bildirgesi, 2015).

Yasalar Oniinde esit olmak, adaletin saglandigi anlamina gelmemektedir.

3.1.3.Toplumsal Cinsiyet Rolleri ve Toplumsal Cinsiyet Kalip Yargilar

Toplum bireylere farkli roller 6gretir ve sosyal yap1 i¢inde insanlarin bu
cesitli rollere uygun olarak yasamasi beklenir. Babalik, annelik, askerlik rolleri gibi,
kadinsilik, erkeksilik gibi toplumsal cinsiyet rolleri de toplumsallasma rolleri i¢inde
kazanilan rollerdendir (Sarag, 2013: 28).

Toplumsal cinsiyet rolleri sosyal ortamin vazgecilemeyen 6zelliklerinden
birisidir ve bireyin kimligini ortaya koyma siirecinde etkili olmaktadir. Sosyal
ortamda bireylerden cinsiyetleri dogrultusunda ve buna bagli olarak sosyal ortamin o
cinsiyetten beklentisi dogrultusunda rol modeller gelistirmesi beklenir. Bu anlamda
toplumsal cinsiyet rolleri bireyin zihin benlik siireclerini etkileyen en 6nemli arag
semboller biitiinlidiir. Bu ara¢ semboller iizerinde eril sdylemin iktidar kurmasi bu
araglar1 kullananlarin bu bakigin iktidarina maruz kalmasina neden olur (Sankir,

2010: 2).
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Psikanalist Nanc Chodorow kadmnlarin ve erkeklerin farkli kisiliklerde
olmasi ve toplumda farkli statiiler edinmesini, evrensel aile yapisinin 6zellikleriyle
aciklamaktadir. Klasik aile yapisina gore cocuklar1 biiyliten kisi annedir ve baba
calistig1 i¢in genellikle evin disindadir. Sosyallesme siirecinde kiz ¢ocuk anneyle
0zdeslesmesi gerektigi ve anneyi daima yaninda buldugu i¢in soyut diislince yerine
somut diisiinmeyi 0grenmekte, erkek cocuk ise babayla 6zdeslesmesi gerekirken
6zdesim nesnesi olan baba ev disinda oldugundan dolayi (¢alismast nedeniyle) soyut
diisiinmeyi 6grenmektedir. Bunun sonucunda da erkekler kadinlara gére daha baskin
kisilikler elde etmekte, toplumdaki cinsiyet rolleri ve statiiler de buna gore
belirlenmektedir. Goriildiigli gibi bireylerin biyolojik o6zellikleri, daha kiigiik
yaslardan itibaren toplum igerisindeki konumlarin1 belirlemekte ve diinyaya gelen
her bireyle birlikte bu dongii devam etmektedir. Diger bir ifadeyle, kadin ve erkegin
toplum igerisinde farkli roller edinmeleri, farkli yaratilis 6zelliklerine sahip olmalari
ile agiklanmaktadir. Bu 6zelliklerin ise Oncelikli olarak toplumda g¢ekirdek kurum
niteliginde bulunan aile igerisinde pekistirildigi ve toplumsal hayatta da bu yonde
islevsellik kazandig1 ifade edilmektedir (Aydin Yilmaz, 2015).

En genel olarak toplumsal cinsiyet (gender), kadin ve erkekler igin
toplumsal olarak olusturulmus roller ve 6grenilmis davramis ve beklentilere isaret
etmek i¢in kullanilan bir kavram olmustur. Toplumsal Cinsiyet Rolleri i¢in genel
olarak soyle bir siniflamaya gidilebilir;

o Uretim ile Ilgili Roller:

ERKEK > piyasa i¢in iiretim (parasal karsilig1 olan)

KADIN > ev/ hane igi iiretim (parasal karsilig1 olmayan)

e Yeniden Uretim ile Ilgili Roller:

KADIN> Biyolojik Yeniden Uretim (Cocuk dogurma ve vyetistirme);
Giinliik yeniden tiretim (Hanenin gilinliik isleri ve hane iiyelerini ertesi gliniin iiretim
siirecine hazirlama); Ideolojik yeniden iiretim (Cocuklar1 toplumsal rolleri igin
hazirlama )

e  Topluluk Diizeyinde, Hayatin Idamesine Iliskin Roller

KADIN> Hane i¢i yeniden tiretim rollerinin bir uzantisi olan ve topluluk
diizeyinde kadin tarafindan yapilan isler: Kisith olan ve toplu tliketime acik
durumdaki kaynaklarin kullanimi (6zellikle su, saglik ve egitim hizmetleri);

Kadinlarin higbir karsilik almadan serbest zamanlarinda yaptig: diisiiniilen isler.
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o Topluluk Diizeyinde Politik Roller:

ERKEK > Ulusal Diizeyde politika ile eklemlenen topluluk politikasi. Bu
kavram, kadin ve erkegin biyolojik farkliliklarina isaret eden biyolojik cinsiyetten
(sex) farklidir (Dingoflaz, 2009: 52-53).

Toplumsal cinsiyet rollerine i¢in drnegin erkek icin toplumun deger kalibi,
“erkekler aglamaz, bozulmaz makinelerdir, giicliidiirler, erkek degil mi tabi ki
ailesini gecindirecek, erkek dedigin ¢apkin olur vb.” Bu tiir yiiklenen roller erkege
gereksiz  psikososyal yiikk yiiklemekte ve toplumun beklentileri yerine
getirilmediginde agir depresyon ve ciddi saglik sorunlarina neden olmaktadir. Bunun
yaninda kiz ¢ocuklar icin, “eksik etek, sa¢i uzun akli kisa, okumasa da olur, esas
gorevi anneliktir, kadin okumasa da olur vb.” gibi roller bigilmesi sonucu egitim,
calisma gibi haklar1 elinden alinmaktadir (Akin, 2007: 2).

Toplumun ayr1 ayri kadin ve erkekten gostermelerini bekledigi ozellikler,
toplumsal cinsiyet kalip yargilar1 olarak ifade edilir. Daha ¢ocukken Ogrenilmeye
baslanilan bu kalip yargilar zaman i¢inde degismedigi gibi, kiiltiirden kiiltiire cok az
farklilik gostermektedir. Ornegin kadinlardan beklenen daha ¢ok ¢ocuklari, esleri ve
ev isleriyle ilgilenmeleri, erkege bagli olmalari, duygusal olarak sessiz, sakin,
fedakar, anlayisli, duyarli olmalar1 iken, erkeklerden beklenen ise ailelerinin
gecimini saglamalari, disariyla olan bagi kurmalar, evdeki gii¢ gerektiren isleri
yapmalari, eslerini ve ¢ocuklarini korumalari, duygusal olarak daha giiclii, cesur ve
mert olmalaridir (Sarag, 2013: 28).

3.2.CALISMA YASAMINDA KADINLARA YONELIK CINSIYET

AYRIMCILIGI

Cinsiyet ayrimciligt denilince, genelde ilk akla gelen kadina yonelik
ayrimciliktir. Erkek egemen toplumda kadma yiiklenen cinsiyet rolleri nedeniyle
sosyal, kiltiirel politik ve ekonomik alanlarda kadinin erkege gore daha diisiik
konumda tutulmasi olarak agiklanan bu ayrimcilik ¢alisma yasaminda da kendisini
gostermektedir (Sarag, 2013: 29).

Anayasamizin 10. Maddesinde esitlik ilkesi kapsaminda “Herkes, dil, irk,
renk, cinsiyet, siyasi diisiince, felsefi inang, din, mezhep ve benzeri sebeplerle ayirim
gozetilmeksizin kanun oéniinde egittir” denilerek hi¢bir alanda kadin-erkek ayriminin
yapilamayacagi vurgulanmis, 2010 yilinda yapilan referandum ile ayni kanuna
“Kadnlar ve erkekler esit haklara sahiptir. Devlet bu esitligin yasama gecmesini

saglamakla yiikiimliidiir. Bu maksatla alinacak tedbirler esitlik ilkesine aykiri olarak



37

yorumlanamaz” ifadesi eklenmistir. Ayrica Anayasa’nin “Sosyal ve Ekonomik
Haklar ve Odevler” baslikli boliimde yer alan 49’uncu maddeyle, kisinin bir iste
calisma konusunda kendi iradesinin belirleyici oldugu vurgulanmistir (TBMM, 2013:
17-18).

4857 sayill Is Kanunu’nun 5. Maddesine gore, is iliskisinde dil, din, 1rk,
cinsiyet vb. ayrim yapilamaz hiikmii yer almaktadir (CSGB, 2003). Basbakanligin
“Personel Temininde Esitlik Ilkesine Uygun Hareket Edilmesi” konulu
21.01.2004/2004-7 tarih ve sayili genelgesinde ise, kamuda ise alinmada hizmet
gerekleri disinda cinsiyet tercihi belirtilemeyecegi yer almaktadir ( Bagbakanlik,
2004).

Yukarida birkag Ornegi verilen ve gerek Anayasamiz gerek diger ulusal
mevzuat hiikiimleri ve gerekse Tiirkiye’ nin de taraf oldugu ve imzaladig1 uluslararasi
sozlesmeler kadin erkek ayrimciligini yasaklamis olsa da, uygulamada cinsiyet
tercihine yonelik ayrimer tutumlar mevcuttur. Ulkemizde isgiiciine katilimda kadin
ve erkek arasindaki farkin en az oldugu kesimin kamu kesimi oldugu
gozlemlenmektedir. Bununla birlikte ozellikle egitimli, kadinlarin kamuda uzun
yillardir yer almalarina ragmen, yonetsel konumda temsil edilmeleri yeterli degildir.
Devlet Personel Dairesi Baskanlig1 verilerine gore 2012 yilinda iist diizey yoOnetici
olarak c¢alisan kadinlarin oran1 % 10,4’ tiir (Onder, 2013: 51-53).

Isyerinde calisan kadimnlarin terfi ettirilmemesi konusu, cinsiyete dayali
ayrimciligin belki de en fazla vurgulandigi alandir. Kadin ¢alisanlarin agirlikli olarak
nitelik gerektirmeyen islerde istthdam edilmeleri, aile yasaminda iistlendikleri es ve
anne rolleri, ¢aligma hayati disinda yerine getirmek zorunda olduklari sorumluluklar
ve egitim diizeylerinin yeterli olmamasi gibi nedenler, kadinlarin terfi almalarin
zorlagtirmaktadir. Kadin biyolojik olarak erkekten farklidir. Cocuk dogurma ve
emzirme siireci kadinlarin erkeklere gore en 6nemli biyolojik farkliligidir. Ancak
bunlarin diginda toplumun kadina bigtigi rol erkekten ¢ok faklidir. Aile yasaminda,
ev ve ¢ocuk sorumlulugu tamamen kadma yiliklenmistir. Bu bakis agis1 kadinlarin
calismasinda ve kariyer yapmasinda ¢ok onemli bir engel teskil etmektedir. Bu
nedenle kariyer yapan kadinlarin ¢ogu, evlenmemis, evli ama ¢ocuksuz ya da evlenip
bosanmis ve hayatlarinda basariy1 hedeflemis kisilerden olusmaktadir (Dalkiranoglu
ve Cetinel, 2008: 4-5).

Kadmlarin toplumsal statiilerinden hareket edilerek, ev ve c¢ocuk

sorumlulugunun kadinlarin gorevleri arasinda sayilmasi, ayni yetenek ve egitim
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diizeyinde olunsa da, kadinlarin erkeklere gore ise kabul edilmede ayricaliga maruz
kalmalarina neden olmaktadir. ise alimlarla her ne kadar cinsiyet farki gdzetilmesine
engel olunsa da igverenin tercihi 5nemli olmaktadir (Onder, 2013: 52).

Istihdamda kadin aleyhindeki ayrimcilikta etkili olan mekanizmalari
siralayacak olursak (Demirel vd., 1999: 36):

. Kadimin formel egitim diizeyinin diisiik tutulmasi ve beceri isteyen
isere hazirlayici 6zel beceri kurslarinin saglanmamasi

° Belirli is ve mesleklere kadinlarin kabul edilmemesi (miifettislik,
vergi kontrolorligii)

. Belli is ve mesleklerde kadin oranlarinin dondurulmasi (silahli
kuvvetler ve polis teskilatinin kadinlar i¢in kota ayirmasi gibi)

o Ise alista ve is yerinde ayrimci uygulamalar (bekar kadinlarin evli
kadinlara tercih edilmesi, kadinlara vasifsiz ig¢i muamelesi yapilmasi gibi)

o Ucretlerde ayrimer uygulamalar (is tanimlarini degistirerek {icretleri
farklilagtirma gibi)

. Evlenme ve ¢ocuk dogurma hallerinde isten ¢ikarma

. Kriz ve ekonomik gerileme donemlerinde isten ¢ikarma sdz konusu
oldugunda kadinlarin tercih edilmesi

. Sendikalarda o6zellikle yonetim kademelerinde kadinlarin ¢ok az
temsil edilmesi

Tirkiye de yapilan tim diizenlemelere ragmen ise alimlarda cinsiyete
dayali ayrimcilikla ¢cok yaygin olarak karsilasilmaktadir. Hatta Ucan Siipiirge’ nin
verdigi 4. ve 5. Golge Rapor da Tiirkiye pratiklerinde ozellikle erkek egemen
sektorlerde (miihendislik, insaat ve madencilik vb.) cinsiyete dayali ayrimeiligin ¢ok
yaygin oldugunu ve bankacilik gibi kadin yogun sektorlerde bile ise alimlardan 6nce
kadinlarin evlilik ve c¢ocuk sahibi olma niyetleri hakkinda sorgulandiklari
belirtilmistir. Bu elestirileri takiben 2004 yilinda Bagbakanlik Personel Temininde
Esitlik ilkesine Uygun Hareket Edilmesi adinda bir genelge yayinlanmis, kamuda
personel aliminda cinsiyet esitliginin gozetilmesini istemistir. Esit degerde ise esit
licret ilkesine gelince, Kadin Orgiitlerinin 2006 yilinda yapti§1 basin aciklamasindan
ogreniyoruz ki, Tiirkiye genelinde kadinlar erkeklerin kazancinin yaklasik % 46’ sim
kazanmaktadir. Cinsler arasindaki gelir farkinin biiyiik olmasi, kadinlarin gelirinin

hala ailenin temel gecim kaynagi degil bir ek gelir olarak algilandiginin
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gostergesidir. %46 rakami her sektdrde ve is kolundaki durumu yansitmasa da,
kadinlarin ve erkeklerin yaptiklar1 islerin birbirinden kokli bir sekilde ayrilmis
oldugunu veriler dogrularken, esit ise esit {icret prensibinin uygulanmasini
zorlastirmaktadir (Toksoz, 2007).

TUIK in agikladig1 2014 yilina ait “Kazang¢ Yapis1 Arastirmasi” sonuglarina
gore yillik ortalama biiriit iicret 26 bin 032 lira olarak gergeklesmistir. Bu deger
erkekler i¢in 26 002 lira, kadinlar igin 26 bin 113 lira olarak tahmin edilmektedir.
Erkek ve kadin arasindaki iicret farkinin erkek ficreti igindeki yiizdesi olarak
tanimlanan cinsiyete dayali (erkek- kadin) ticret farki, saatlik, aylik veya yillik
ortalama Tlcret esas alinarak hesaplanmaktadir. Yillik ortalama biiriit ticret
kullanilarak hesaplanan bu iicret farki, toplamda kadin {icretinin lehine yiizde -0,4
iken, egitim durumuna gore incelendiginde tim egitim durumu basamaklar1 erkek
licreti lehine olmaktadir ( TUIK, 2014).

3.2.1.Algilanan Cinsiyet Ayrimcilig

Algilanan cinsiyet ayrimciligl ve algilanan cinsiyet onyargist kavramlari,
birbirleriyle oldukga iliski i¢inde olan kavramlardir. Bu konuda Foley ve
arkadaglarinin ¢ok 6nemli arastirmalar1 bulunmaktadir. Yapilan bu arastirmalara gore
kadinlara yonelik cinsiyet ayrimciligi genellikle daha bireysel diizeyde
algilanmaktadir. Yani bireyler yaptiklarn iste gosterdikleri performanstan ziyade,
kendi cinsiyetleri ve kendilerine atfedilen roller sebebiyle cinsiyet ayrimciligina
ugradiklarim diisiinmektedirler. Isle ilgili olarak kadimlara daha az sorumluluk ve
prestij verilmesi ya da is yiikiinlin fazla olmasi gibi durumlar, kadinlar agisindan
daha fazla cinsiyet ayriminin oldugu algisini olusturmaktadir (Onay, 2009: 1103).

Toplumlar erkegin ve kadinin nasil davranmasi gerektigi ve toplumda hangi
rolleri listlenecegine dair belirli kurallar ortaya koymaktadirlar. Konulan bu kurallar
da kadinlarin belli kaliplar i¢cinde algilanmasina neden olmaktadir (Arli, 2013: 285).

Algilanan cinsiyet ayrimciligini belirlemek i¢in Sanhez ve Brock ii¢ soru
gelistirmistir. Bu sorular, “igyerinde, bazi zamanlarda cinsiyetimden dolay1
siirlamalarla karsilastigimi diisiiniiyorum”, “kariyerimde cinsiyetimin olumsuz
etkisi vardir” ve “igyerimde pek c¢ok kisinin cinsiyetimle ilgili kaliplasmis
diisiinceleri vardir ve bana da bu diislincelerini davranislariyla yansitiyorlar”
seklindedir (Onay, 2009: 1110).

3.2.2.Algilanan Cinsiyet Onyargisi

Algilanan cinsiyet 6nyargisi ile algilanan cinsiyet ayrimciligindan farklidir.



40

Algilanan cinsiyet ayrimciligi ile algilanan cinsiyet Onyargis1 kavramlari
arasindaki temel fark grup-birey ayrimlar ile ilgili bulunmaktadir. Bireyin kendi
kisisel deneyimlerine bagli olan kavram, algilanan cinsiyet ayrimciligidir. Yani kisi
kendi yasadigi deneyimler sonucunda cinsiyet ayrimciligini algilamaktadir.
Algilanan cinsiyet Onyargisi ise, isyerinde bulunan kadin ve erkeklere yonelik olarak
ortaya ¢ikan kisisel kararlarin ve ¢atisma sartlarinin genel degerlendirmesidir (Onay,
2009: 1103). Cinsiyet Onyargilar1 beraberinde cinsiyet ayrimciligini olustur.
Ozellikle kadin ¢alisanlar isyerinde herhangi bir ayrimciliga maruz kaldiklarinda, bu
ayrimciligin sebebini tamamen “kadin olmalarina” baglamaktadirlar.

Cinsiyet esitsizligi ve onyargilarinin oldugu bir durumda, erkegin bir isi
yaparken sergiledigi basarisi, yetenek ya da ¢abaya, kadinin basarisi ise sansa ya da
gorevin kolay olmasina atfedilmektedir ( Atakli Yavuz, 2016: 81).

Kadinlara yonelik cinsiyet ayrimi ve Onyargisi, beraberinde kadinlarin
calistiklar1 mevcut is yerini degistirmelerine ve daha az cinsiyet ayrimi ile
karsilasacaklarin1 diisiindiikleri farkli is ve isyerlerine yoneltmelerine neden
olmaktadir. Bu durum isletmeler agisindan degerlendirildiginde, “insan sermayesinin
kaybedilmesine” ve ek masraflarin ¢ikmasina neden olacaktir. Yetigsmis insan giicii
kayb1 sonucunda, ise yeni eleman alma ve alinan elemanin yetistirilmesi ek maliyete
neden olacaktir. Erkekler ve kadinlar igyerlerinde, kadina yonelik cinsiyet
Onyargisint algiladiklar1 durumlarda, kendilerine yonelik cinsiyet ayrimciligini
algilama oranlar1 da daha yiiksek olacaktir (Onay, 2009: 1119).

Gilinlimiizde kadinlara kars1 bariz bir ayrimcilik yapilmasa da bu, esitsizligin
yok oldugu anlamina gelmemektedir. Sadece yer altina inmis olarak, kadinlara iliskin
uygulanan ayrimci tutumlar, Onyargisiz gibi goriinen bir¢ok is uygulamasinda ve
kiiltiirel normda gizlenmis sekilde varligini siirdiirmektedir (Onder, 2013: 52).

Is yerinde kadinlara yénelik cinsiyet dnyargisi ile ilgili olarak gelistirilen
bes soru sorulabilmektedir. Bunlarda ikisi; Gutek ve arkadaslarinin gelistirdigi
“organizasyonda erkekler kadinlardan daha ¢abuk ytikselirler”, ve “organizasyonda
ise alimda erkekler tercih ediliyor” seklindedir. Diger ii¢ soru ise; Foley ve
arkadaslarinin gelistirdigi, “isletmede ortaklik durumunda erkekler kadinlara gore
daha avantajlidir”, “organizasyonda maas artisinda erkeklere kadinlardan daha
comert davranilmasi s6z konusudur.” ve “organizasyonda performans
degerlendirmesi s6z konusu oldugunda erkekler kadinlardan daha avantajlidir”

sorularidir (Onay, 2009: 1110).
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3.3.TURKIYE’DE TOPLUMSAL CINSIYET ESITLIiGI
POLITIKALARI

Tiirkiye de toplumsal cinsiyet esitligi politikalarinin zeminini Cumhuriyet
Devrimleri olusturmaktadir. Cumhuriyetin kurulusunu takip eden yillarda, toplumda
kadin-erkek arasinda tam bir esitligin olmasi gerektigine inanilarak, biyiik bir
toplumsal degisim gerceklestirilmistir. Ozellikle 1923 yilinda Cumhuriyetin
[lanmindan sonra yapilan reformlarla ilk 10 yilda Tiirk toplumunun yeniden
yapilanmasi saglanmistir. 1924 yilinda yiiriirlige giren Tevhidi Tedrisat Kanunu ile
egitim tek sistem altinda toplanmis ve kadinlara erkeklerle esit egitim almalari
imkani saglanmistir (KSGM, 2008: 13).

1926 yilinda kabul edilen Tiirk Medeni Kanunu ile kadinin sosyal hayati
¢aga uygun olarak yeniden diizenlenmistir ve kadina temel haklar verilmistir. Bu
yasa ile kadin agikc¢a kisi, yani hukuk siijesi kimligi kazanmis, bu kimligi ile haklar
ve ylikiimliiliikler bakimindan (evli kadin disinda) erkege esit kilinmistir. Artik
cocuk yasta evlenmeler, ¢cok eslilik yasaklaniyor, resmi nikah sayesinde kadin
evlenme iradesini Devletin resmi gorevlisi ve taniklar huzurunda bizzat agikliyor,
esit kosullarda bosanma ve ¢ocuklar1 lizerinde velayet hakkina sahip oluyordu
(Giirkan, 1998: 14).

Tirk kadinmin siyasal haklardan yararlanmas1 diinya iilkelerinin
bircogundan 6nce olmus 1930 yilinda yerel yonetimlerde segme ve segilme hakki
verilmistir. 1934 yilinda milletvekili segme ve se¢ilme hakki taninmistir. Cumhuriyet
doneminde yapilan bu diizenlemeler ile kadinlarin elde ettikleri kazanimlar evrensel
Olciitlerle degerlendirildiginde asla kiicimsenmeyecek onemli ve Ornek nitelikli
dontisimlerdir (KSGM, 2008: 13).

Kadinlarin en 6nemli sorunlarindan olan dogum izni, ilk kez 1930 yilinda
verilmis ve 1936 yilinda yiiriirliige giren Is Kanunu ile kadinlarin ¢alisma hayatina
yeni diizenlemeler getirilmistir. Bir y1l sonra kadinlarin yeraltinda agir ve tehlikeli
islerde calistirilmasi, ILO sozlesmesi ile yasaklanmistir (Eres, 2006: 42).

Tiirkiye de 1980 li yillardan sonra Kadin Haklar1 ve cinsiyet ayrimciligi ile
ilgili Onemli diizenlemeler yapilmistir. Daha Once imzalanan uluslararasi
anlagmalarda yer alan hiikiimlerin Tiirkiye tarafindan da kabul edilmesinin bu
acilimda ¢ok ©Onemli bir yeri vardir. Ornegin; uluslararasi anlasmalardan olan
CEDAW (Kadinlara Kars1 Her Tiirlii Ayrimeiligin Onlenmesi Sézlesmesi), 18 Aralik
1979 yilinda kabul edilmis, Tiirkiye 14 Ekim 1985 tarihinde Resmi Gazete de
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yayinlanmasiyla bu s6zlesmeye taraf olmustur. 19 Ocak 1986 tarihinde yiirtirliige
konulmasiyla da egitim konusunda politikalar gelistirmeyi ve kadin okuryazarhigimi
yiizde 100 olarak gergeklestirmeyi taahhiit etmistir (KSGM, 2010: 8).

30 maddeden olusan s6zlesmenin 1.Maddesinde; “Kadinlara Karsi Ayrim”
kavrami ele alinmistir. Buna goére kadinlarin medeni durumlarina bakilmaksizin ve
kadinlara her alanda insan haklar1 ve temel 6zgiirliiklerinin tanimasini, kullanilmasini
ve bunlardan yararlanilmasim1 engelleyen veya ortadan kaldiran veya bunu
amaclayan ve cinsiyete bagli olarak yapilan herhangi bir ayrim, mahrumiyet veya
kisitlama, kadinlara kars1 ayrim kapsaminda degerlendirilmistir. 24. Madde de yer
alan “Taraf devletler isbu s6zlesme ile taninan haklarin tam olarak gerceklestirilmesi
icin ulusal seviyede gerekli onlemleri almayi taahhiit ederler” (www.unicef.org).
Hiikmii geregince iilkelerin gerekli diizenlemeleri yapmalari kayit altina alinmistir.

Sozlesmenin 18. Maddesi uyarinca, taraf devletlerin her dort yilda bir
kadinlara iligskin sagladiklar1 ilerleme ve karsilagilan engelleri CEDAW Komitesine
sunmalar1 ylikiimliliigii s6z konusudur.

Sozlesme, kadinlarin egitim, saglik, isttihdam ve se¢gme secilme hakki da
dahil olmak tizere, toplumsal ve siyasal hayata katiliminda erkeklerle esit firsatlara
sahip oldugunun temel bir gostergesi niteligindedir (Aydin Yilmaz, 2015).

CEDAW Sozlesmesi, Birlesmis Milletler Sisteminde Cocuk Haklari
Sozlesmesinden sonra en genis katilmli sézlesme olma o6zelligi tasimaktadir ve
aralarinda Tirkiye’nin de bulundugu 171 iilke (Mart 2003 tarihi itibariyle) tarafindan
imzalanmustir (Pekin+5 Siyasi Deklarasyonu ve Sonug¢ Belgesi, 2003: 3).

Bir diger anlagma Avrupa Sosyal Sarti’dir. Avrupa Konseyi iiyesi iilkeler
tarafindan 18.10.1961 tarihinde Torino’ da imzalanmig, Tiirkiye tarafindan
16.06.1989 tarihli ve 3581 sayili Kanunla bazi hiikiimleri disinda onaylanmasi uygun
bulunmus ve 07.08.1989 tarih ve 89/14434 sayili Bakanlar Kurulu karariyla bu
sekilde onaylanmustir. Avrupa Sosyal Sarti’na gore 1. Bolim’ de kadinlarla ilgili
olarak, “Calisan kadinlar analik durumunda ve 6teki calisan kadinlar gerektiginde,
calisirken 6zel korunma hakkina sahiptir”, “Medeni hallerine ve aile iliskilerine
bakilmaksizin analar ve ¢ocuklar uygun sosyal ve ekonomik korunma hakkina
sahiptir” ifadeleri yer alir. Avrupa Sosyal Sartr’'nin 2. Bolimiimde yer alan
hiikiimlerde ise; kadinlarin dogumdan 6nce ve sonra, iicretli izin analik, emzirme
izinlerinin diizenlenmesi, sanayide calisan kadinlarin gece islerinde g¢alismalarina

dair diizenlemeler yer almaktadir (Ucisik, 2016).
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[k “Kadin Sorunlar1 Arastrma ve Uygulama Merkezi”, 1989 yilinda
Istanbul Universitesi’nde kurulmustur. Kadmmn c¢alismasi i¢in kocanin izninin
bulunmasina dair Medeni Kanun’ un 159. Maddesi, Anayasa Mahkemesi’nce 1990
tarihinde iptal edilmistir. Tecaviiz magdurunun hayat kadini olmasi durumunda faile
verilecek cezada indirime gidilmesini 6ngoren Tiirk Ceza Kanunu’nun 438. Maddesi,
TBMM tarafindan 1990 yilinda yiiriirlikten kaldirilmistir. 1990 yilinda acilan ilk
kadin konukevleri ile siddete ugrayan kadinlara ve c¢ocuklara destek hizmeti
verilmeye baslanilmistir. Kadinin evlendikten sonra kocasinin soyadini almakla
birlikte, kendi soyadin1 da kullanabilmesi hakki, 1997 yilinda Medeni Kanun’da
yapilan degisiklikle saglanmistir. Aile i¢i siddete ugrayan kisilerin korunmasina
yonelik diizenlemeleri kapsayan “Ailenin Korunmasina Dair Kanun” 1998 de
ylrlirliige girmistir. Zorunlu temel egitimi bes yildan sekiz yila ¢ikaran kanun, 1997
yilinda kabul edilerek kizlarin en az sekiz yil zorunlu egitim almalarina yonelik
olarak yasal yaptirimlar gelistirilmistir (Eres, 2006: 42).

1980 sonrast donemde toplumsal cinsiyet esitligi konusunda ozellikle
egitim, saglik, hukuk gibi geleneksel politika alanlarinda belli bir duyarlilik
olusmussa da toplumsal cinsiyet esitligi bakis agisini istihdam, yetki ve karar alma
siireglerine katilim, arastirma, biitce ve mali politikalar gibi alanlara yerlestirme
konusunda istenilen duyarlilik heniiz olusmamistir (KSGM, 2008: 13).

Tiirkiye de son on bes yilda kadin konusu ile ilgili 6nemli gelismelerden
birisi, 1990 yilinda Bagbakanliga baghi Kadinin Statiisii Genel Miidiirliigii’niin
kurulmasidir. Bir digeri ise Pekin IV. Diinya Kadin Konferansi’nda alinan kararlar
paralelinde Universitelerde Kadin Sorunlarina iliskin Arastirma Merkezleri’nin
kurulmaya baslanmasidir (Eres, 2006: 43).

Tirkiye, Anayasa ve yasalariyla kadin-erkek esitligini giivence altina
almistir. Tiirkiye Uluslararas1 kuruluslar olan Birlesmis Milletler Kadinlara Karsi
Her Tiirlii Ayrimciligin Onlenmesi S6zlesmesi (CEDAW, Avrupa Sosyal Sart1, 1LO,
OECD, AGIK, Cocuk Haklar1 Sozlesmesi) gibi kuruluslarin sdzlesme, karar ve
tavsiyelerine uymayi taahhiit etmistir. Kahire Diinya Niifus ve Kalkinma Konferansi
Eylem Plani, 4. Diinya Kadin Konferans1 Eylem Plan1 ve Pekin Deklarasyonu ile
Avrupa Birligi’ne uyum siirecinde ulusal mevzuatina aktarmasi gereken kadin-erkek
esitligi ile ilgili AB direktifleri dogrultusunda politikalar gelistirmeyi, Yyasal
diizenlemeler yapmayi ve bu yasalar1 uygulamaya gecirmeyi taahhiit etmistir
(KSGM, 2008: 13).
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Tirkiye AB’ne uyum siirecinde giristigi reformlar kapsaminda cinsiyet
esitligi politikalarin1 yasal mevzuata eklemeyi giindemine almistir. Bunlardan en
onemlisi 2002 yilinda yiirlirliige giren yeni medeni kanun ile kadinlara karsi
ayrimcilig1 destekleyen maddeleri kaldirmasidir. Ornegin, aile reisligi kavraminin
kaldirilmasi, eslerin esit hak ve yiikiimliiliiklerinin giivence altina alinmasi, evlilik
birligi sirasinda edinilmis mallarin esit paylasilmas: gibi alanlarda kadinin lehine
diizenlemeler yapilmistir. Yine, 2004 yilinda Anayasanin 10.maddesi degistirilmis,
“kadinlar ve erkekler esit haklara sahiptir. Devlet bu esitligin yagama gecirilmesini
saglamakla ylikiimliidiir” seklinde bir fikra eklenmistir (Dedeoglu, 2009: 48-49).

Ancak, mahkemelerin esitlik ilkesini yorumlamasi ve kiiltiirel ataerkil
normlarla hukuk normlar1 arasindaki iliski degerlendirme bicimi son derece 6nem arz
etmektedir. Ornegin; Anayasa Mahkemesi, 2008 yilinda “ Kimi sosyal gerekcelerin
dogurdugu zorunluluktan kaynaklanan ve aile birligi igerisinde yiiklenilen gorevlerin
boyut ve 6nemi” ni gerekce gostererek, kadinin ¢alisma hayatindan uzaklasmasini
kolaylastiracak bir normu kadini “koruma” ve aile birligi gerekgeleriyle ret etmistir.
Kadinin kendi soyadini tagimasini aile i¢in bir tehlike olarak algilamistir (Sever,
2013: 47-48).

Avrupa Komisyonu 1998 yilindan beri Tiirkiye hakkinda ilerleme
raporlarini  yayinlamaktadir. 2010 yilindaki Ilerleme Raporunda Komisyon,
kadinlarin is yasamina katilimi ve kadin isttihdamini arttirict yonde yapilan
diizenlemeleri olumlu bulmakla birlikte, 2012 yilinda yayinladig1 raporda kadinlarin
i yasami, siyaset ve egitim alanlarinda yetersiz temsil edildiginin altin1 ¢izmistir
(Y1ildirim, 2013: 75).

Avrupa Komisyonu’nun 2015 yilindaki raporunda ise; egitimin niteligine ve
egitimde toplumsal cinsiyet esitligine 0©zel Onem goOsterilmesi gerektigi
vurgulanmistir (Avrupa Komisyonu Raporu, 2015: 5).

Son yillarda Tiirkiye’de kadinin istihdamini gelistirme konusunda yapilan
calismalar, kadinin formel emek piyasasindaki kisith varliginin en énemli sebebinin
halen karsiliksiz yiikii oldugunu vurgulamaktadir. Batida son yirmi yildir
tartisilmakta olan, Tiirkiye’de ¢ok yakin zamanda giindeme gelen is ve aile yasaminm
uzlastirma politikalar1 ve kadin istihdamini gelistirme ¢abalar1 kadinin ikili is ytiki

sorunsalinin halen ¢dziilmedigini kamtlamaktadir (Memis ve Ozay, 2013: 245).



DORDUNCU BOLUM
KiLiS ILINDE SEKTORLER ARASI KADIN iSTIHDAMI VE
CINSIYET AYRIMCILIGI UZERINDE BiR UYGULAMA

4.1.KILIS ILI’NIN COGRAFi, DEMOGRAFIK VE EKONOMIK
OZELLIKLERI

1995 yilinda il statiisiine kavusan Kilis’ in sinir hatti, glineyden Tiirkiye-

Suriye smnir1, batt ve kuzey batida Gaziantep-Islahiye, kuzey ve kuzeydogudan

Gaziantep Merkez ve doguda Gaziantep-Oguzeli ilgeleriyle ¢evrilidir. Kilis, konumu

itibariyle Akdeniz ve Giineydogu Bolgeleri arasindaki gec¢is kusagi arasindadir.

Ortalama yiiksekligi fazla olmayan (680 metre) bolgenin degisik kisimlari arasinda

biiyiikk yiikselti farklart bulunmamaktadir. Kilis ilinin iklimi genel karakterleri

itibariyle Akdeniz Iklimi igerisinde kalir (www.kilis.gov.tr).

2016 yili Kilis ili niifusuna bakildiginda bu sayr 130.825°dir. Niifusun
65.824 erkek ve 65.001 kadindan olusmaktadir. Yiizde olarak ifade edildiginde %
50,31 erkek, %49,69 kadindir. Yiuzol¢imi 1.444 km® olan Kilis ilinde
kilometrekareye 91 insan diismektedir. Gog¢ Idaresi Genel Miidiirliigii’niin 2016
verilerine gore; Kilis ilinde gecgici korunma kapsamindaki kayit altina alinan gegici
koruma kapsamindaki Suriyelilerin sayis1 124.397 Kilis il niifusuna oran1 %
95,09’dur. Suriyelilerin 35.825 kisisi gegici barinma merkezlerinde barinmakta, diger
kismi ise il icinde ikamet etmektedir (Igisleri Bakanligi Goc¢ Idaresi Genel
Miidiirliigi, 2016). Bu rakamlar dikkate alindiginda, Kilis ili kendi niifusu kadar
Suriyeli siginmaciy1 barindirmaktadir.

TUIK 2015 yili Isgiicii Istatistikleri Bolgesel Sonuglari incelendiginde
Gaziantep- Adiyaman- Kilis (TRC1) bolgesinde toplam istihdam edilen 15-64 yas
arasi kadin sayis1 155.000°dir (TUIK, 2015).
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Sosyal Giivenlik Kurumu’nun 2015 verilerine gore ise Kilis ilinde zorunlu
sigorta kapsaminda caligan toplam kisi sayis1 (Tarim hari¢) 23.942 olup bu kisilerin
5639’u kadin galisanlardir (SGK, 2015).

Kilis’in sanayisi incelendiginde, en belirgin 6zelligi tarim ve hayvancilik
potansiyelinin yiiksek olmasidir. Kilis ilinde tarimda zeytin, iiziim ve bugdayin
onemli yer tutmasi nedeniyle imalat sanayinde de pekmez, alkol, zeytinyagi ve
bulgur tiretimi s6z konusudur. 2016 yili ihracat rakami 49.649.000 USD iken, ithalat
da 14.378.000 USD’dir. 1996 yilindan bu yana tahsis edilmeye baglanan organize
sanayi parsellerinde toplam yatirimer sayist 42 olup bu yatirimcilardan 29 tanesi faal
durumdadir. Gida sektoriinde 9, dokuma ve giyim (tekstil) sektoriinde 8 firma
mevcuttur (www.Kkilis.gov.tr).

4.2.ARASTIRMANIN KONUSU VE LITERATUR OZETI

Bu boliimde, arastirmanin konusu hakkinda bilgi verildikten sonra,
arastirma yaparken konuyla ilgili daha Once yapilan calismalar incelenmis ve
yararlanilan kaynaklarin bazilarina literatiir 6zeti basligi altinda verilmistir.

4.2.1.Arastirmanin Konusu

Tezin konusu; farkli sektorlerde c¢alisan kadinlarin  karsilastiklar
sorunlardir. Caligma hayatinda karsilasilan sorunlarin kadin goziiyle ve kadinlarin
yasanmisligiyla ele alindig1 bu calismada, calisan kadinlarin karsilastiklar: sorunlarin
calistiklar1 sektore gore farklilik gosterip gdstermedigi ve cinsiyet ayrimciliginin
olup olmadig1 ve eger cinsiyet ayrimciligl varsa bunun hangi diizeyde oldugu Kilis
ilinde bir alan arastirmasiyla belirlenmeye ¢alisilmistir.

4.2.2. Literatiir Ozeti

Kadinlarin istthdami ve isgiiciine katilimlar1 sirasinda yasanan sorunlar, bu
sorunlarin giderilmesi i¢in neler yapilabilecegi hakkinda Oneriler ve cinsiyet
ayrimeilig ile ilgili olarak bir¢ok ¢alisma bulunmaktadir.

Konuyla ilgili yararlandigim bazi ¢alismalar sunlardir;

Kesici (1992); Kilis yoresinin beseri ve ekonomik cografyasinin incelendigi
calisma, Kilis iline ait bu alanda yapilan ilk kapsamli ¢aligmalardan birisidir. Eser
sahibinin hicbir ticret talep etmeksizin kitap haline getirilip Kilis halkinin hizmetine
sunulmasina izin verdigi doktora tezinde, Ozellikle cografi, beseri ve ekonomik
anlamdaki veri ve bilgiler Kilis’in ge¢misi hakkinda olduk¢a Onemli bir yer

tutmaktadir.
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Acar vd. (1996); cinsiyete dayali ayrimcilik, Tirkiye’de egitim sektorii
Ornegi isimli calisma, cinsiyet ayrimciligt konusunda yapilan ilk ve Onemli
caligsmalar icerisinde yer almaktadir.

AKis (2002); 16.yiizy1lda Kilis ve Azez Sancaginda Sosyal ve Iktisadi Hayat
adli ¢calismasinda, Kilis ilinin 16.yy donemimdeki siyasi, idari, niifus, iskan, iktisadi
hayat ve sehir hayatina dair cok 6nemli ve detayl bilgiler yer almaktadir.

Durgun Sahin (2002); kadin yoneticilerin ¢alisma yasaminda karsilastiklar
sorunlari belirlemek amaciyla, Mugla il merkezinde ¢alisan kadin yoneticiler tizerine
bir alan arastirmasi yapmistir. Arastirma sonucunda, ataerkil aile diizeninin kadinin
ylkselmesinin oniinde engelleyici bir faktér oldugu, kadinin cinsiyetlerinden dolay1
zaman zaman mesleki ayrimciliklarla karsilastiklar: ve calisilan kurumlarin yerlesik
kiiltiirlerinin de kariyer engelleri olarak kadinin karsisina ¢ikabildigi sonucuna
ulasilmastir.

Ozer ve Bicerli (2003); Tiirkiye’de kadinlarin Isgiiciine Katilim Oranini
etkileyen unsurlarin tespit edilmesi amaciyla, 1988-2001 donemleri arasindaki kadin
isgiicii incelenmistir. Calisma, Tiirkiye geneli kirsal ve kentsel alanlara iligkin panel
veri kullanilarak kisith en kiigiik kareler regresyonu ile birimlere 0zgii sabit
terimlerle sabit etkiler ve rassal etkiler modelleri kullanilarak yapilmistir. Tiirkiye’de
kadin isgiiciiniin panel veri analizi sonucunda ise teorik beklentilerin aksine issizlik
orani, enflasyon orani gibi makro degiskenlerin degil, istihdam edilen kadin isgiicii
icinde lcretsiz aile is¢ilerin orani, kadin isgiicli icinde ev kadinlarinin orani gibi
mikro degiskenlerin kadin isgiiciine katilim oranini belirledigi bulgusuna ulagilmistir.

Saka (2004); bankacilik sektoriindeki kadin c¢alisanlarin sorunlari ve
cinsiyet ayrimciligi ile ilgili calismada Sakarya ilinde 13 bankada ¢alisan toplam 77
kadin ¢alisan iizerinde bir arastirma yapmustir. Arastirma sonucunda Sakarya ilinde
bankacilik sektoriinde cinsiyete dayali bir ayrimcilik olmadigi yoniinde bulguya
ulasilmustir.

Dalkiranoglu (2006); istanbul ili icerisinde bes yildizli 25 konaklama
isletmesinde yapilan g¢alisma, anketi cevaplayan toplam 110 departman yoOneticisi
tizerinde uygulanmistir. Kadin ve erkek yoneticilerin cinsiyet ayrimcilig
konusundaki tutumlarini karsilastirma amagli yapilan arastirma, yoneticilerin, bu
konuda benzer tutum gosterdiklerini ortaya koymustur. Arastirma sonucunda, ankete
katilan yoneticiler, cinsiyet ayrimciligir konusunu kabul etmemekte ve genel olarak

organizasyonlarinda cinsiyet ayrimini ¢agristiran uygulamalarin olmadig1 goriisiinii
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beyan etmektedirler. Turizm sektoriinde yapilan ¢alismada yoneticinin cinsiyetinin
kadin ¢alisana karst ayrimci tutumlart Onleyici ya da var olan bakis agisin
tyilestirmeye yonelik bir etkisinin bulunmadigini ortaya ¢ikarmistir.

Kursun (2006); 10.06.2003 tarihinde Resmi Gazetede yayimlanarak
yuriirliige giren 4857 sayil1 yeni is kanununda yer alan” esit davranma ilkesi “ni ele
aldigt calismasinda, kadin iscilere karst iki tiir ayrimecilik oldugundan
bahsetmektedir. Bunlardan birincisi; acik ayrimcilik olarak nitelenebilen ve igverenin
kadin iscilerine sirf cinsiyetleri ve cinsiyetlerinden kaynaklanan biyolojik 6zellikler
nedeniyle erkek isgilere nazaran farkli davranmasidir. Tespiti kolay olan bu
ayrimcilik disinda ortiilii olarak nitelendirilebilecek ve tespiti zor olan ayrimcilik s6z
konusudur. Bu ayrimcilikta, isverenin uygulamamalar1 tiim isgilere karsi esittir.
Ancak bu esitlik, kadin is¢iyi, kadin olmasindan kaynaklanan nedenlerden dolayi
olumsuz etkilemektedir seklinde tespitte bulunmustur. Calismada, yeni is kanunun
getirdigi ve cinsiyet ayrimciligindan daha genis bir kavram olan, iscileri yonelik
olumsuz davranislara karsi baraj niteligine haiz, ise alinmadan isten ¢ikisa kadar
gecen siirecte isciyi cesitli sekillerde olusabilecek ayrimciliga karsi giivence altina
alan “esit davranma ilkesi”, igerigi, gelisim siireci, ulusal ve uluslararasi hukuki
dayanaklariyla agiklanmaktadir.

Demirbilek (2007); cinsiyet ayrimciliginin sosyolojik agidan incelendigi
calismada, cinsiyet ayrimciligi alanlart ve bu ayrimciligi dnleme ¢abalari iizerinde
durulmustur. Kadinlara yonelik cinsiyet ayrimciliinin hemen her toplumda
goriildiigli, sadece tiirli ve derecesinin farkli oldugunun belirtildigi ¢alisma
sonucunda, cinsiyet ayrimciligmin sadece ayrimciliga ugrayan gruba yonelik
olmaktan c¢ok, toplumun biitiiniine yonelik bir sorun oldugunun goéz Onilinde
bulundurulmas: gerektigi belirtilmistir.

Alicr (2008); Milli Egitim Bakanligi’na bagl orta dgretim kurumlarinda
calisan kadin yoneticilerin oran1 ve kadimnlarin yoneticili esnasinda karsilastiklar:
sorunlart belirlemeye yonelik yaptig1 ¢alismasinda, kadinin is hayatinda yer almasi
erkekler tarafindan desteklenirken, yoneticilik pozisyonunda yer almalarinin toplum
tarafindan yeterli destegi bulamadigi sonucuna ulasilmistir. Ayrica erkeklerin,
yoneticilik pozisyonu icin kadinlarin eslerinden izin almalar1 gerektigi yoniinde
goriis bildirdiklerine yer verilmistir.

Biiyiiknalbant (2009); Kayseri ilinde yaptigi alan arastirmasinda, kadin

isgliciiniin sorunlarin1 ve ekonomik kalkinma iizerindeki mevcut durumunu ortaya
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koymak amaciyla 365 bayana 30 soruluk anket uygulanmistir. Arastirma sonucunda
kadinlarin egitim, gelir ve mesleki seviyelerinin yiiksek oldugu, ¢alismaktan dolay1
ev icinde sorunlar yasasalar dahi onlarin {istesinden gelerek g¢alisma konusunda
istekli olduklar1 gézlenmistir.

Devecioglu Aydin (2009); calisma hayatinda kadinlarin iist kariyer
basamaklarin1 tirmanirken karsilagtiklar1 gériinmez engeller ve meslege giris, licret
ve terfi konularinda kendini gosteren ayrimciligin saptanmasi ve kadinlarin cam
tavan algilarinin dlgiilmesi amaciyla yapilan ¢alisma, bir bankanin genel miidiirliik,
bolge bagkanlig1 ve sube calisanlar1 tizerinde yapilmistir. Ankete katilan 161°1 erkek,
169°u kadin olmak iizere toplam 330 calisanin cevapladigi anket sonuglarinda kadin
calisanlarin iist kariyer basamaklarini tirmanirken goriinmez engellerle karsilastiklar:
bulgusuna ulasilmistir. Calisma sonucunda, bankacilik sektoriinde ¢alisan kadinlarin
hizmet i¢i egitim, ¢ocuk bakimi konusunda kres imkani, ¢ocuklarin hastaliklar
nedeniyle alman izinler, terfi, gérevde yiikselme vb. gibi konularda Oneriler yer
almaktadir.

Onay (2009); algilanan cinsiyet ayrimeciliginin sonuglart ve konuyla ilgili
yaptigi ampirik aragtirmasinin yer aldigi ¢alismasinda, iki farkli firmada galisan
beyaz ve mavi yakalilara toplam 226 anket uygulanmistir. Arastirmada, bireylerin
cinsiyet ayrimciligi kavramini belirlenmesine yardimci olan degiskenler arasinda
iligkiyi tespit edebilme amacglanmistir. S6z konusu degiskenler arasinda, cinsiyet,
cinsiyet kimligi, cinsiyet Onyargisi ve cinsiyet ayrimciligimin bundugu arastirma
sonucunda elde edilen veriler analiz edilerek sosyal kimlik teorisinden kaynaklanan
hipotezler test edilmis, arastirmanin baska aragtirmacilara ve daha sonraki
caligsmalara yon vermesi umulmustur.

Can (2010); Kahramanmarag’ta yer alan ve emek yogun bir sektor olan
tekstil ve konfeksiyon sektoriinde calisan kadinlarin sorunlarini tespit edilmesi ve
calisan kadinlara olan bakis agisinin degerlendirilmesi amaciyla yaptig1 aragtirmada,
igveren ve i gorenlerin anket sorularina verdikleri cevaplart etkileyen en 6nemli
unsurlarin yas, egitim durumu, medeni durum ve is tecriibesi oldugunu belirtmistir.
Anket sorulari ile anket sonuclar1 arasinda anlamli bir iliski kurulabilmesinde 6nemli
olan bu faktorlerin baginda da egitim durumunun geldigini vurgulamistir.

Cikmaz (2010); Kahramanmaras’ta saglik sektoriinde g¢alisan kadinlarin
isyerinde karsilastiklar1 sorunlarin incelendigi ¢alismada, 150 kadin ¢alisanin

doldurdugu anket sonuclari veri olarak alinmistir. Saglik sektoriinde calisan
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kadinlarin karsilastiklar1 sorunlar ve ¢oziim onerilerinin sunuldugu ¢alismada, kamu
ve 0zel sektor ayrimi iizerinden bir karsilastirma ve analiz yapilmistir.

Ince (2010); calisma yasaminda toplumsal oOnyargilardan ve aile
yapilarindan etkilenen kadinlarin, bolgesel bazda isgiiclinde olmalarina yonelik talep
faktorlerinin incelendigi calismada, gerek ekonomik gerekse sosyal anlamda
erkeklerle ayni calisma kosullarina ve esnek ¢aligma saatlerine sahip olmayan, zaman
zaman da cinsiyet ayrimciligina maruz kalabilen kadinlara yonelik talep faktorleri
analiz edilmistir.  Genellestirilmis Momentler Yontemi kullanilarak 15 farkhi
regresyonun yapildigi modeller neticesinde, {icretler arasindaki farkliligin,
dogurganlik oraninin, igsizlik oraninin, erkeklerin isgiiclinde yer almalarmin,
kadinlarin yas farklarinin ve egitim seviyesindeki artisin kadin isgiiciine olan talep
tizerinde etkisi oldugu sonucuna ulasilmistir.

Makal (2010); Tiirkiye’de erken Cumhuriyet doneminde kadin emegi
isimli g¢alismasinda, kadin emeginin tarihi konusunda biiylik bir boslugun ve
sessizligin oldugu vurgulanarak, makalede Tiirkiye’ de 1950-1965 déneminde kadin
emegi incelenmigstir. Makalede sanayi kesiminde {icretli olarak calisan kadinlar
merkeze alinmis ve tarirm kesimi ile kamu gorevlisi kadinlar kapsam disi
birakilmistir. Calismanin sonucunda, erken cumhuriyet doneminin bir taraftan kadin
is¢i istihdaminin arttig1 ve cesitlendigi, diger taraftan ise kadin isgilerin biiyiik
boliimii itibariyle olumsuz yasama ve ¢alisma kosullarina terk edildigi bir donem
oldugu belirtilmistir.

Dogan Giinday (2011); kadinin ekonomik kalkinmadaki Onemi ve
kalkinma siirecine katkisinin analiz edildigi calismasinda, kalkinma ve kadin
istthdam ile ilgili kavramlara, kadin isgiicline iliskin yaklasimlara ve ayrimecilik
kuramlarina yer verdikten sonra, Tiirkiye’de kadin istihdami ve kadinin ekonomik
kalkinma siirecine olan katkisina yer verilmektedir. Calismada, kadin istthdaminin
daha verimli ve etkin kullanilabilmesi adina ise, cinsiyet esitleyici politikalarin
uygulanmasi, cinsiyet ayrimciligina yonelik her tirlii uygulamanin kaldirilmast,
meslek edindirme kurslari ve meslek liselerinin sayisinin arttirilmasi, kadin
girisimciliginin  arttirtlmasina yonelik calismalarin  yapilmasi gibi Oneriler yer
almaktadir.

Irey (2011); Selguk Universitesi orneginden hareketle, akademisyen
kadinlarin isttihdaminin ele alindigi c¢alismasinda, bu alanda ¢alisan kadinlarin

calisma yasaminda karsilastiklar1 sorunlari, kariyer basamaklarini tirmanirken firsat
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esitsizligi yasayip yasamadiklarini ve kadinlarin rol ¢atismasinin kariyerine negatif
etkisinin olup olmadigi arastirilmustir. 187 kisiye uygulanan ve 37 sorudan olusan
anket c¢aligmasi sonucunda kadin akademisyenlerin yaptiklar1 meslegin genel
anlamda ideallerindeki meslek oldugu verisine ulasilmistir. Bununla birlikte 6zelikle
idareci konumunda ¢alismalar1 sinirli olup, kariyerlerini gelistirme konusunda olanak
taninmasi ve her diizeyde temsil edilmeleri gerektigi sonucuna ulasilmistir.

Albayrak (2012); elit kesimlerde, dindar ve laik gruplarin toplumsal
cinsiyet algisindaki degismeler isimli niteliksel arastirmasinda, dindar elit gruba
mensup 12 katilimcr ve laik elit gruba mensup 12 katilimc1 olmak iizere 24 kisiyle
derinlemesine goriisme gerceklestirilmistir. Arastirmadan elde edilen bulgular
dogrultusunda her iki kesimin ve bu gruplar icerisinde yer alan erkek, kadin, 45 yas
altt ve 45 yas ve lstli seklinde smiflandirilan alt gruplarin verdikleri cevaplar,
toplumsal cinsiyet algilar1 dogrultusunda kadina olan bakis acilar1 hakkinda kismen
de olsa 6nemli bilgi ve sonuglar igermektedir.

Ogiit ve Karatas (2012); Cumhuriyet’in ilk yillarinda Kilis’in iktisadi ve
sosyal yapisinin incelendigi calismada, Kilis’in iktisadi gelismisliginin tahlilinde
bolgenin sahip oldugu cografi ve buna bagli demografik yapisinin Onemi
vurgulanarak, Cumhuriyet dénemine ait Kilis ilinin iktisadi ve sosyal yapisi ile ilgili
bilgi ve veriler yer almaktadir.

Dilek (2013); Tirkiye de tarim sektoriinde kadin istihdamimin bolgesel
olarak incelendigi c¢alismada, Adana, Eskisehir, Manisa, Ordu-Giresun, Rize,
Ankara, Aydin ve Konya yorelerindeki mevsimlik tarim iscileri verileri
incelenmistir. Caligmada, Tiirkiye’nin bir gercegi olan ve yliz binlerce insanin
gecimini sagladigi mevsimlik is¢ilerin ¢alisma sartlarinin insan onuruna ve insanca
yasama kalitesine uygun hale getirilmesi ve karsilastiklart sorunlarin diizeltilmesi
icin ¢0zlim Onerilerinin getirilmesi gerektigi vurgulanmistir. Tarimda ¢alisanlarin %
47,5 kisminin kadinlardan olustugu gercegi gbz Oniinde bulunduruldugunda, bu
alanda yapilacak caligmalarin kadin istihdami konusunda da, daha fazla yol kat
edilmesini saglayacaktir.

Onder (2013); Tiirkiye’de kadin isgiiciiniin goriiniimii incelenirken,
toplumsal cinsiyetin ve egitim diizeyinin kadinin isgiicline katilmi ve karsilastig
sorunlar agisindan belirleyiciligi, kadinlarin ¢alisirken karsilastiklar1 sorunlarin ayni
zamanda isgiiciine katilmalarimi  engelleyen nedenler oldugu varsayimlar

dogrultusunda agiklanmaya calisilmistir. Kadinlarin isgiicline katilim oranlar
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konusunda, 2004 yilina kadar diisme egilimi s6z konusu iken son dokuz yilda artis
gbzlendigi belirtilmistir.

Biiyiikcoskun (2014); kadin istihdamimi arttirmaya yonelik olarak
cocuklarin bakiminda anne- dis1 bakimin yol agtifi problemlerin incelendigi
caligmada, kadin istthdammin yiiksek diizeyde oldugu endistrilesmis ileri
toplumlarda bu durumun ¢ocuklarda ortaya ¢ikardig sosyal, biligsel ve baglanma ile
iligkili problemlerin varligina dikkat cekilerek Tiirkiye’de de benzer sorunlarin
yasanmamas1 icin farkindalik yaratilmistir. Tirkiye’ de kadin istihdam orani
ylukseltirken, sadece ekonomik boyutunun degil, anne-dis1 bakim sonucu ¢ocuklarda
meydana getirecegi problemlere dikkat ¢ekilmis ve sosyal politika hedeflerinin bu
sorunlar1 da hesaba katarak belirlenmesi gerektigi vurgulanmistir.

Deniz (2014); turizm sektoriinde ¢aligmayi diisiinen ya da ¢alismakta olan
kisilerin cinsiyet ayrimcilii ve cinsiyete yonelik Onyargilar1 konusunda
algilamalarinin ne oldugunu tespit etmek amaciyla yapilan ¢calisma 126 kisi tizerinde
uygulanmistir. Arastirma sonucunda elde edilen veriler dogrultusunda, cinsiyet ile
cinsiyet Onyargisi ve cinsiyet ayrimcilig1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iliski
bulunmustur. Ozellikle bayanlarm ayrimciliga ugradiklar1 yéniinde algilamalarin
ylksek oldugu tespit edilmistir.

Kih¢ ve Oztiirk (2014); Tiirkiye’de kadin istihdaminin genel durumunu,
ana Ozelliklerini, kadin isttihdaminin 6niindeki engelleri ve bunlarin ¢éziim yollarim
teorik ve ampirik olarak ortaya koyabilmek amaciyla ¢aligma yapilmistir. Caligmada
kadinlarin isgiicine katilimi 2002-2008 Hane Halki Biitce Anketleri kullanilarak
standart probit modeli ile tahmin edilmistir. Egitimin, 6zellikle kentsel bdlgelerde
yasayan kadinlarin isgiicline katilimi iizerinde etkili oldugu aragtirmanin sonuglar
arasinda bulunmaktadir.

Karpat Catalbas (2015); Tiirkiye’de kadinlarin isgiiciine katilim oranini
etkileyen faktorlerin belirlenmesi amaciyla yapilan ¢alismada, 2008-2013 donemi
icin IBSS-1 diizeyindeki 12 bolgeye ait veriler ile panel veri analizi uygulanmistir.
Yapilan analiz sonucunda dogurganlik hizi, bosanma orani, kayit disi istihdam,
ekonomik kriz ve egitim durumunun kadin isgiiclinii etkileyen en onemli faktorler
oldugu bulgusuna ulagilmistir. Ayrica calismada, toplumsal cinsiyet esitligini
saglamay1 hedefleyen Lizbon Stratejisi’nde, Avrupa Birligi liyesi iilkeler, 2010 yilina

kadar kadinlarin istthdam oranini %60’ lara ¢cikarmay1 hedeflerken, bu oran Tiirkiye’
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de 2013°te %32,2 ve 2014°te ise %30,3 seviyelerindedir. Dolayisiyla kadin istihdami
konusunda Tiirkiye de daha ciddi politikalarin iiretilmesi gerektigi belirtilmistir.
4.3.ARASTIRMANIN AMACI

Kadmlarin toplumsal alanda ve calisma hayatinda yer alis siirecleri,
toplumdan topluma, kiiltiirden kiiltiire degisiklik gosterse de, hepsinin ortak noktasi
bu siirecin sancili bir siire¢ olmasidir. Bir sekilde toplum i¢inde “ben de varim” diyen
calisan kadinin yasadigr bu sancili siire¢, her donemde sekil degistirerek devam
etmektedir. Kadimnlarin isgilicline katilimin1 engelleyen ¢esitli etmenlerin yaninda,
calisan kadinlarin da calisma hayatinda kars1 karsiya kaldigi birgok sorun
bulunmaktadir.

Farkli sektorlerde calisan kadinlarin ¢alisma hayatinda karsilastiklar
sorunlar ve varsa cinsiyet ayrimciliginin tespit edilmesi amaciyla yapilan bu
calismada, Kilis ilinde kadinlarin daha yogun olarak ¢alistig1 sektorler incelenmistir.
Alt1 sektor olarak belirlenen bu sektorler, egitim, saglik, ticaret, gida, tekstil ve finans
sektorleridir.

4.4 ARASTIRMANIN ONEMI

Tez konusunun belirlenmesi ve belirlendikten sonra tezin hazirlanmasiyla
ilgili literatiir taramasi esnasinda, konuyla ilgili pek ¢ok arastirmanin yapildig: tespit
edilmistir. Tarimda, tekstilde, egitimde ve saglikta ¢alisan kadinlarin karsilastig
sorunlari ele alan ¢alismalarin yani sira, yonetici olarak ¢alisan kadinlarin sorunlarini
ele alan ¢alismalarin da oldugu belirlenmistir.

Ayrica kadinlarin siyasal hayata katilimi ve siyasal davraniglart konusunda
yapilan anket ve tez ¢alismalarinin oldugu goriilmiistiir.

Konuyla ilgili yapilan her bir ¢alisma, yazilan her kitap ve yayimlanan her
makale aslinda konunun Oneminin biraz daha anlasilmasi, ¢oziim iiretilmesi ve
kadinlarin toplumda her alandaki var olma miicadelesi yolculugunda bir adim daha
ileri gidilmesini saglamaktadir. Ayrica harcanan her emek, ortaya konan her ¢alisma,
konuyla ilgili kendisinden sonra yapilacak diger ¢alismalara yol gostermekte ve bu
durum, birikimli olarak ilerlemeye devam etmektedir.

Bu amagcla yapilan bu calismanin diger calismalardan farki ise, kadin
calisanlarin sorunlarinin ve cinsiyet ayrimciliginin sektorlere gore farklilik gosterip
gostermediginin tespit edilmesidir.

4.5 ARASTIRMANIN KAPSAMI VE SINIRLARI

Bu boliimde, arastirmanin kapsami ve sinirlarina yer verilmistir.
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4.5.1 Arastirmanin Kapsami

Yapilan calisma kadinlarin daha fazla istthdam edildigi sektorler arasinda
karsilagtirmayi ele almis ve Kilis ilinde sektorler arasi karsilastirma yapilmistir. Kilis
ilinin cografi 6zellikleri tarim kesiminde ¢alisan kadinlarin yaz doneminde daha fazla
istthdam edilmesine neden oldugu ve yapilan ¢alisma kis doneminde oldugu igin,
aktif olarak tarim kesiminde ¢alisan kadinlar arastirma kapsami disinda tutulmustur.

4.5.2. Arastirmanin Sinirlari

Alan ve anket calismasinda karsilasilan simirlarin basinda, arastirma
kapsaminda yer alan ozellikle gida, ticaret ve tekstil sektorlerinde Suriye uyruklu
kadin ¢alisan sayisinin oldukca fazla olmasi ve bu kisilere anket yapilamamasidir. Su
anda Kilis nifusunun yarisinin Suriyeli siginmacilardan olugsmasi nedeniyle
aligveriste iletisimin saglanmasi, liretimde ucuz isgiicii konumunda olmalari, sigorta
kapsamina alinma zorunluluklarinin bulunmamasi gibi nedenlerle bu sektorlerde
istthdam edilen Suriyeli kadin sayisi son derece fazladir. Bu durum, adi gecen
sektorlerde istihdam edilecek Tiirkiye vatandasi kadin c¢alisanlarin isttihdam oranini
etkilemektedir.

4.6.ARASTIRMANIN HiPOTEZLERI

Kadinlarin ¢alisma hayatinda yer almalari, biiyiik dl¢iide i¢inde bulundugu
toplumsal ve sosyo-kiiltiirel farkliliklara gore sekillenmektedir. Hemen her toplumda
kadinlardan anne ve es olma rolleri, 6ncelikli beklentiler igerisinde olmakla birlikte
bu durum gelismekte olan ve/veya az gelismis toplumlarda daha belirgindir.
Kadinlarin ¢aligma hayatinda yer almalarmin oniindeki en biiyiik engeller arasinda
kadinlarin egitimlerindeki yetersizlik, geleneksel yapinin kadinlara ytikledigi roller,
evlilik hayatinda istlenilen sorumluluklar, erkek egemen ve ataerkil toplum yapisinin
kadina bakis agis1 yer almaktadir. Ise alimlarda, isyerinde yiikselmelerde ve zellikle
0zel sektorde maas artiglarinda cinsiyet ayrimeiligt s6z konusu olmaktadir.

Yukarida belirtilen varsayimlar kapsaminda olusturulan 30 hipotezi
maddeler halinde siralayacak olursak;

1. Katilimcilarin  c¢alistiklar1  sektére gore yas durumlart farklilik
gostermektedir.

2. Katilmcilarin ¢alistiklart sektdre gore egitim durumlarn farklilik
gostermektedir.

3. Katilimcilarin ¢alistiklar1 sektore gore medeni durumlart farklilik

gostermektedir



55

4. Katilimcilarin ¢alistiklart sektore gore hangi statiide calistiklart farklilik
gostermektedir

5. Katilmeilarin ¢alistiklar1  sektore gore saglik gilivenceleri farklilik
gostermektedir

6. Katilimcilarin c¢alistiklar1 sektore gore isyerindeki pozisyonlar1 farklilik
gostermektedir

7. Katilimecilarin caligtiklart sektdre gore toplam calisilan yil sayilari
farklilik gostermektedir

8. Katilimcilarin ¢alistiklart  sektdre gore c¢alisma sekilleri  farklilik
gostermektedir.

9. Katilimcilarin g¢alistiklar1 sektore gore katilimcilarin ise giris sekilleri
farklilik gostermektedir.

10. Ankete katilanlarin ¢alisilan sektore gore aldiklari aylik net ticretleri
farklilik gostermektedir.

11. Calisan kadmin Ozgiliveni ve toplumdaki statlisiiniin daha yiiksek
algilanmas1 goriistine katilim, ¢alisilan sektore gore farklilik gostermektedir.

12. Annelik ve siit izinlerindeki artigin kadinin ¢alisma hayatim
kolaylastirdig: goriistine katilim, ¢alisilan sektorlere gore farklilik gostermektedir.

13. Ucretsiz izin ve esnek mesai siirelerinin arttirilmasi isten ayrilmalarin
Oniinii kestigine dair goriise katilim, calisilan sektdre gore farklilik gostermektedir.

14. Kireslerin kurum biinyesinde acilmasinin  kadinin  ¢alismasini
kolaylastirdigina dair goriise katilim, calisilan sektore gore farklilik géstermektedir.

15. Cocuk sahibi olmanin kadinlarin kariyer yapmasina engel olduguna dair
goriise katilim, ¢alisilan sektore gore farklilik gostermektedir.

16. Evli olmak kadinlarin kariyer yapmasina engel olmaktadir goriisiine
katilim, calisilan sektore gore farklilik gdstermektedir.

17. Calisma hayati disinda yliiklenilen sorumluluklarin kadmin isgiicii
verimini disiirdiigiine dair goriise katilim, c¢aligilan sektore gore farklilik
gostermektedir.

18. Calisan kadin ailesi ile yeteri kadar ilgilenememektedir goriisiine
katilim, caligilan sektore gore farklilik gdstermektedir.

19. Calisan kadin ev isleriyle yeteri kadar ilgilenememektedir goriisiine

katilim, ¢aligilan sektore gore farklilik gostermektedir.
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20. Fiziki olarak giizel goriinmeni kadinlarin basarili olmasi icin 6nemli
olduguna dair goriise katilim, ¢alisilan sektdre gore farklilik gostermektedir.

21. Kadimlarin yasal haklar1 konusunda bilgi sahibi olmanin basarili
olmalarinda etkili olduguna dair goriise katilim, c¢alisilan sektore gore farklilik
gostermektedir.

22. Caligmakta oldugum meslegi/isi ileride cocuklarimin da tercih etmesini
isterim goriisiine katilim, ¢alisilan sektore gore farklilik gostermektedir.

23. Isyerinde erkekler, kadinlardan daha ¢abuk yiikselirler goriisiine katilim,
caligilan sektore gore farklilik gostermektedir.

24. Isyerlerinde ise alimda erkekler tercih ediliyor goriisiine katilim,
calisilan sektore gore farklilik gostermektedir.

25. Isletmede ortaklik durumunda erkekler, kadinlara gore daha avantajlidir
goriisiine katilim, calisilan sektore gore farklilik gostermektedir.

26. Isyerinde maas artisinda erkeklere kadinlardan daha comert
davranilmasi s6z konusudur goriisiine katilim, calisilan sektore gore farklilik
gostermektedir.

27. Is yerinde performans degerlendirmesi séz konusu oldugunda erkekler
kadinlardan daha avantajlidir goriisiine katilim, calisilan sektore gore farklilik
gostermektedir.

28. Isyerinde, bazi zamanlarda cinsiyetimden dolayr smrlamalarla
karsilastigimi diistiniiyorum goriisiine katilim, calisilan sektore gore farklilik
gostermektedir.

29. Kariyerimde cinsiyetimin olumsuz etkisi vardir goriisiine katilim,
calisilan sektore gore farklilik gostermektedir.

30. Isyerimde pek c¢ok kisinin cinsiyetimle ilgili kaliplasmis diisiinceleri
vardir ve bana da bu diisiincelerini davranislariyla yansitiyorlar goriisiine katilim,
calisilan sektore gore farklilik gostermektedir.

4.7.ARASTIRMANIN VERi TOPLAMA TEKNiGi

Tezin hazirlanmasinda sozel ve sayisal boliimler i¢in resmi yayinlar,
bilimsel ve siireli yayinlar taranmis, veriler, bilgi belgeler bilimsel arastirma
yontemlerine uygun olarak yalinlagtirarak derlenmistir.

Arastirma icin yapilan literatiir taramasinin ardindan anket sorulari
hazirlanmistir. Anket sorular1 hazirlanirken konu ile ilgili daha 6nce yapilmis olan

benzer ¢alisma ve arastirmalardan kullanilan soru listelerinden de faydalanilmistir.
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Alan arastirmasi yaparken kullanilan 52 sorudan olusan anket, ii¢ boliim
halinde olusturulmustur. 11 sorudan olusan birinci boliimde, katilimeinin demografik
bilgileri ile ilgili sorular sorulmustur. Anketin ikinci bdliimiinde, evli ve/veya
bosanmis kadinlarin cocuklari ve eslerinin ¢alisma ve gelir durumu ilgili 8 soru
sorulmustur.

Anketin {iciincii boliimiinde ise; 5°li Likert Olgegi kullanilmis ve
katilimcilara sorulan sorulari,

1-Kesinlikle Katilmiyorum, 2-Katilmiyorum, 3-Kararsizim, 4-Katiliyorum,
5-Kesinlikle Katiliyorum, seklinde cevaplamalari istenilmistir

33 adet sorudan olusan bu boliimde, sorularin 25 tanesi kadinlarin ¢alisma
yasaminda karsilastigi sorunlarin ve beklentilerin tespit edilmesi ile ilgili sorular
olup, diger 8 sorunun 5 tanesi Algilanan Cinsiyet Onyargis1 ve 3 tanesi de, Algilanan
Cinsiyet Ayrimciligi ile ilgili sorulan sorulardir. Anketin sonunda “Kadilarin daha
aktif ve verimli calismalar1 i¢in varsa Onerileriniz nelerdir” seklinde agik uglu bir
soru sorulmustur. Bu soruya 140 kisi kendi diisiincelerini yazarak cevap vermistir.

Arastirmanin evreni i¢in kadinlarin daha fazla ¢alistig1 sektorler ele alinmig
ve bu sektorler alt1 baslik altinda toplanmistir. Egitim, saglik, tekstil, gida, ticaret ve
finans sektorii olarak belirlenen bu sektorlerde calisan kadinlara, 2016 yili Aralik ve
2017 y1l1 Ocak aylarinda anket diizenlenmistir.

Orneklem hacmi asagida yer alan formiil yardimiyla hesaplanmistir (Wesiers,
2008: 300).

ZC{
q*p*()°
n= T N2 +p
e G

p: Ana kiitlede gézlenen X’in orani
g: (1-p) degeri

N: Ana kiitle hacmi

n: Orneklem hacmi

Zy: 0=0.05 i¢in 1.96.

d: kabul edilebilir hata orani

Yukaridaki formiilde, p ve q degerleri genel olarak bilinmemektedir. Bu
nedenle ana kiitleyi en iyi temsil edecek Orneklem se¢imi i¢in basari orani (ana
kiitlede gozlenen X olayinin orani) p=0,5 olarak kabul edilir. Sosyal Sigortalar
Kurumu 2015 yilimin verilerine gore Kilis’te tarim dis1 diger biitiin sektorlerde

calisan kadin sayis1 5639 kisidir. %99 giiven seviyesinde, %5 kabul edilebilir hata
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pay1 ile yukaridaki formiile gore Onerilen Orneklem biiyiikligii 594 adet olarak
hesaplanmistir. Arastirma kapsaminda yer alan alt1 sektérden toplanan anket sayisi
Ise 635°tir. Yani ulasilan Kisi sayisi, olmasi gerekenin {izerinde olup 6rneklem sayisi
yeterli bulunmaktadir.

Aragtirma toplam 1028 anket, isyeri ve kurumlara gidilerek tarafimdan
dagitilmistir. Dagitilan bu anketlerin 665 tanesi doldurulmus olup, incelenen bu
anketlerin 30 adedi eksik dolduruldugu i¢in degerlendirme dis1 birakilmistir.
Degerlendirme kapsamina alinan 635 adet anketin SPSS 18 programina girisi
yapilmistir. Anket sonuglar1 analiz edilerek, tablolar halinde ve sozlii ifadelerle
aciklanmaya caligilmastir.

4.8 ARASTIRMANIN BULGULARI

Arastirmanin bulgular1 incelenirken, demografik bulgular, genel katilim
diizeyi bulgulari, agik uglu sorunun analizi ve sektorlere gore olusturulan hipotezlerin
Ki_ Kare (x?) Test ¢apraz analiz sonuglar1 incelenecektir.

4.8.1.Demografik Bulgular

Demografik bulgular igerisinde biitiin katilimcilarin, yas, egitim durumu,
medeni durum, calisilan sektor, calisilan statii, saglik gilivencesi, isyerindeki
pozisyon, ¢alisilan toplam yil sayisi, ¢alisma sekli, ¢alisilan ise nasil girildigi, aylik
net ticret ile ilgili grafik ve tablolar yer almaktadir.

Demografik bulgularin devaminda evli ve/veya bogsanmis olan katilimcilarin
cevapladigl, evlenme yasi, ¢ocuk sayisi, cocuklara kimin baktigi, esin egitim
durumu, esin hangi sektorde calistigi, esin hangi statiide calistigi, esin saglik

giivencesi, esin aylik net {licreti ile ilgili grafik ve tablolara yer verilmistir.
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Tablo 3. Katilimcilarin Yas Durumu Dagilimi

Yas Frekans | Yiizde(%)
16 - 25 yas arasi 197 31.03
26-35 yas arasi 233 36.69
36-45 yas arast 166 26.14
46 yas ve lizeri 39 6.14
Toplam 635 100

Tablo 3’de ankete katilan kadinlarin yas dagilimi incelendiginde %31,03’i
16-25 yas arasinda, %36,69’u 26-35 yas arasinda, %26,14’ii 36-45 yas arasinda,
%6,14°1 ise 46 yas ve lizerinde oldugu goriilmektedir. Yas ortalamasina gore ankete

katilanlarin yaklasik olarak %631 26-45 yas arasindadir.

16 - 25 yas arasi
H 26-35 yas arasi
i 36-45 yas arasi

M 46 yas ve uzeri

Grafik 1. Katilimcilarin Yas Durumu

Katilimcilarin yag durumu incelendiginde, ¢ogunlugun 26-45 yas araliginda

oldugu, 46 yas ve tizerinde olan katilimcilarin oraninin %6 oldugu goriilmektedir.



Tablo 4. Katilimcilarin Egitim Durumu Dagilimi

Egitim Frekans| Yiizde
Okur Yazar 11 1.73
Tlkokul 58 9.13
Ortaokul 40 6.30
Lise 132 20.79

On Lisans 66 10.39
Lisans 294 46.30
Yiiksek Lisans 29 457
Doktora 5 0.79
Toplam 635 100

Tablo 4’de ankete katilan kadinlarin egitim durumu incelendiginde %1,73’i
okur-yazar, %9,13’ii ilkokul, %6,3’ii ortaokul, %20,79°u lise, %10,39’u On Lisans,
%46,3’1 lisans, %4,57’s1 Yiiksek Lisans, %0,79’u ise doktora diizeyinde egitime

sahiptir.

M Okur Yazar

| ilkokul

i Ortaokul

H Lise

@ On Lisans

H Lisans

i Yiksek Lisans

M Doktora

Grafik 2. Katilimcilarin Egitim Durumu

Katilimcilarin  egitim durumu incelendiginde, yaklasik yarisinin lisans

diizeyinde egitime sahip olduklar1 goriilmektedir.




Tablo 5. Katilimcilarin Medeni Durum Dagilimi

Medeni Durum Frekans Yiizde(%0)
Evli 373 58.74
Bekar 240 37.80
Bosanmisg 22 3.46
Toplam 635 100

Tablo 5’de ankete katilan kadinlarin medeni durumlart yer almaktadir.

Ankete katilanlarin %58,74°1 evli, %37,80’1 bekar, %3,46’s1 ise bosanmustir.

Boganmig
3%

Grafik 3. Katilimcilarin Medeni Durumu

Katilimcilarin yarisindan fazlasi, yaklasik %60 oraninda evli olup, bekar

olanlarin oran1 %38’dir. Katilimcilarin %3’ ise bosanmustir.




Tablo 6. Katilimcilarin Calistiklar: Sektére Gore Dagilimi

Sektor Frekans | Yiizde(%0)
Egitim 255 40.16
Saglik 272 42.84
Finans 24 3.78
Gida 22 3.46
Tekstil 30 4.72
Ticaret 32 5.04
Toplam 635 100

Tablo 6’da ankete katilan kadinlarin ¢alistig1 sektorler yer almaktadir. Buna
gore, katilanlardan %40,16’s1 egitim, %42,84°1 saglik, %3,78’1 finans, %3,46’s1
gida, %4,72’si tekstil, %5,04’1 ise ticaret sektoriinde caligmaktadir.

H Egitim
H Saglik
M Finans
H Gida

M Tekstil

M Ticaret

Grafik 4. Katilimcilarin Calistiklar: Sektor

Katilimcilarin sektore gore dagilimi incelendiginde sirasiyla en fazla saglik
ve egitim sektoriinde ¢alistiklar1 goriilmektedir. Finans sektoriinde galisanlarin orani

%4, gida sektoriiniin %3, ticaret ve tekstil sektdriinde calisanlarin orani ise %5 tir.
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Tablo 7. Katilimcilarin Statii Durumlarinin Dagilimi

Calisilan Statii Frekans| Yiizde
Kamu Kurumunda Devlet Memuru 334 52.60
Ozel Sektor 144 | 22.68
IS-KUR Eleman / S_irkpt Elemant / 157 24.72
Taseron Is¢i
Toplam 635 100

Tablo 7°’de ankete katilan kadinlarin hangi statiide calistiklar
incelendiginde, %52,6’s1 kamu kurumunda devlet memuru, %22,68’1 6zel sektor, %

24,72’si IS-KUR Eleman1/Sirket Elemani/Taseron Isci olarak calismaktadur.

H Kamu Kurumunda
Devlet Memuru

# Ozel Sektor

i iS-KUR Elemani /
Sirket Elemani /
Taseron isci

Grafik 5. Katilimeilarin Statii Durumu
Katilimecilarin yarisindan fazlasi kamu kurumunda devlet memuru olarak

calismaktadir.
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Tablo 8. Katilimcilarin Saglik Giivencesi Dagilimi

Saghk Giivencesi Frekans | Yiizde
Saglik Gilivencem Yok 30 4.73
Istege Bagh Ozel Sigorta 31 4.88
SGK (Bag-Kur, Emekli S. vb.) 574 90.39
Toplam 635 100

Tablo 8’de ankete katilanlarin saglik giivencesi incelenmistir. Buna gore
ankete katilan kadinlarin  %4,73’linlin saglik gilivencesi yoktur. %4,88’inin istege
baglh oOzel sigortast ve %90, 39’u SGK (Bag-Kur, Emekli Sandigi vb.)

kapsamindadir.

M Saghk Glvencem Yok

H istege Bagh Ozel
Sigorta

i SGK ( Bag-Kur , Emekli
Sandigi vb. )

Grafik 6. Katilimcilarin Saglik Giivencesi
Katilimeilarin %90 ‘1 SGK kapsaminda c¢aligmaktadir. Saglik giivencesi
olmadan ¢aliganlarin oran1 %5 iken, istege bagl 6zel saglik giivencesi kapsaminda

calisanlarin orani ise %5°tir.



Tablo 9. Katilimcilarin Isindeki Pozisyonlarmin Dagilimi

Calisilan Pozisyon Frekans | Yiizde (%)

Yonetici 34 5.35

Profesyonel Meslek Grubu 323 50.87
Musterl. ve Idarl_ Biiro 38 503

Hizmetleri

Teknisyen, Tekniker vb. 48 7.56

Hizmet ve Satis Elemant 70 11.03

Nitelik Gerektirmeyen
(Vasifsiz) Isci 122 19.21
Toplam 635 100
Tablo 9’da ankete katilan kadmlarin islerindeki  pozisyonlari

incelenmektedir. Katilimcilarin %35,35°1 yonetici, %50,87°si profesyonel meslek
grubu, %5,98’1 miisteri ve idari biiro hizmetleri, %7,56’s1 teknisyen, tekniker vb. ,%
11,030 hizmet ve satig elemani, %19,21°1 ise nitelik gerektirmeyen (vasifsiz is¢i)

pozisyonunda ¢aligmaktadir.

M Yonetici

H Profesyonel Meslek
Grubu

i Misteri ve idari Biiro
Hizmetleri

H Teknisyen , Tekniker
vb.

M Hizmet ve Satisg
Elemani

i Nitelik Gerektirmeyen
(Vasifsiz) Isci

Grafik 7. Katilimcilarin Isindeki Pozisyonlari
Katilimcilarin - yarist profesyonel meslek grubu olarak calismaktadir.
Yonetici pozisyonunda calisanlarin oran1 %S5°tir. Vasifsiz is¢i  pozisyonunda
calisanlarin orani ise %20 civarindadir. Bu durumda ankete katilanlarin beste biri

nitelik gerektirmeyen, vasifsiz is¢i pozisyonunda ¢aligmaktadir.



Tablo 10. Katilimcilarin Toplam Calistiklar: Y1l Dagilimi

Toplam Cahsilan Y1l | Frekans | Yiizde (%0)
1 yildan az 192 30.24
1-5 yil arasi 197 31.02
6-9 yil arasi 78 12.28
10-14 y1l aras1 71 11.18
15 yi1l ve lizeri 97 15.28
Toplam 635 100

66

Tablo 10’da ankete katilanlarin c¢alistiklar1 toplam yil incelenmistir. Buna

gore katilimcilarin %30,24°1 1 yildan az, %31,02°si 1-5 yil arast, %12,28°1 6-9 yil

arast, %11,18’1 10-14 yil arasi, %15,28’1 ise 15 yil ve lizerinde ¢alismistir.

11% /i
6-9 yil arasi &

Grafik 8. Katilimcilarin Toplam Calistiklart Y1l

Katilimcilarin ¢alistiklar: y1l incelendiginde yaklasik %60 oraninda 1 yildan

az ve 1-5 yil arasinda c¢alisan olduklar1 goriilmektedir. 15 yil ve iizeri ¢alisan

kadinlarin orani ise %15°tir.
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Tablo 11. Katilimcilarin Calisma Sekillerin Dagilimi

Calisma Sekli Frekans | Yiizde(%0)
Devaml 443 69.76
Gegici 183 28.83
Kendi Isyerimde 6 0.94
Part- time 3 0.47
Toplam 635 100

Tablo 11°de ankete katilan kadinlarin ¢alisma sekli incelenmis ve
katilimcilarin - %69,76’s1  devamli, %28,83°1 gecici, %0,94°li kendi isyerinde,
%0,47’si ise part-time ¢caligmaktadir.

1%0%

E Devamli
M Gegici
i Kendi isyerimde

M Part time

Grafik 9. Katilimcilarin Calisma Sekilleri
Katilimcilarin %701 devamli bir iste ¢aligmakta iken, %30’a yakin bir

oranda gegici olarak calistiklar1 goriilmektedir.



Tablo 12. Katilimcilarin Calistiklar: Ise Giris Sekillerinin Dagilimi

ise Giris Sekli Frekans | Yiizde(%0)
Sinav ile 153 24.09
Atama ile 212 33.39
Isyeri aileme / bana ait 9 1.42
Referans (tanidik) yardimai ile 227 35.75
Internet bagvurusu ile 26 4.09
Gazete ilani ile 8 1.26
Toplam 635 100

Tablo 12°de ankete katilan kadmnlarin calistiklar1 ise giris sekilleri
incelenmektedir. Tabloya gore katilimeilarin %24,

09’u smav ile %33,39’u atama ile, %1,42’si ailesi ya da kendine ait is
yerinde, %35,75°1 referans (tanidik) yardimu ile, %4,09’u internet bagvurusu ile ve

%1,26’s1 gazete ilani ile calistiklart ise girmislerdir.

1% H Sinavile

H Atama ile

M isyeri aileme / bana ait

H Referans ( tanidik)
yardimiile

 internet basvurusu ile

Gazete ilaniile

Grafik 10. Katilimeilarin Calistiklar Ise Giris Sekilleri
Katilimcilarin %58’e yakin bir kismu galistigi ise sinav veya atama ile

girerken, %36 kadar bir oranda referans (tanidik) yardimiyla ise girmistir.



Tablo 13. Katilimcilarin Aldiklar1 Aylik Net Ucretlerinin Dagilimi

Aylik Net Ucret (TL) | Frekans | Yiizde (%)

100-500 TL 33 5.20
501-1000 TL 41 6.46
1001-1500 TL 194 30.55
1501-2000 TL 42 6.61
2001-3000 TL 182 28.66
3001 TL ve iizeri 142 22.36
Cevap yok 1 0.16
Toplam 635 100

Tablo 13’de katilimeilarin aldiklart aylik net ticret yer almaktadir. Tabloya
gore ankete katilan kadinlarin %5,2°si 100-500 TL arasi, %6,46’s1 501-1000 TL
arasi, %30,55’1 1001-1500 TL arasi, %6,61’1 1501-2000 TL aras1, %28,66’s1 2001-
3000 TL arasi, %22,36’s1 3001 TL ve {izeri aylik net ticret almaktadir. Bu soruya 1

kisi cevap vermemistir.

E 100-500 TL
H501-1000 TL

i 1001-1500 TL

H 1501-2000 TL

i 2001-3000 TL

i 3001 TL ve Uzeri

i Cevap yok

Grafik 11. Katilimcilarm Aylik Net Ucretleri

Katilimcilarin %12°si 1000 TL’nin altinda aylik net {icret alirken, %30’ u
1001-1500 TL arasinda ve yaklasik yarist 2000 TL’nin iizerinde aylik net licret
almaktadir. Asgari iicretin net 1.404 TL oldugu g6z oniine alindiginda yaklasik %42

oraninda kadin asgari iicretin altinda calismaktadir.
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Tablo 14. Katilimcilarin Evlenme Yaslarmin Dagilimi

Evlenme Yasi Frekans | Yiizde (%0)
18 ve alti 61 15.44
19-24 yas arasi 228 57.70
25-30 yas arast 99 25.06
31 ve lizeri yas 7 1.80
Toplam 395 100

Ankete katilan kadinlarin evli ya da bosanmis olanlarinin cevapladigi
evlenme yas ile ilgili bilgiler Tablo 14’de incelenmistir. Tabloya gére katilimcilarin
%15,44°10 18 yas ve altinda, %57,70’1 19-24 yas arasinda, %25,06’s1 25-30 yas

arasinda, %1,10’u ise 31 ve lizeri yasta evlenmistir.

H 18 ve alti
H 19-24 yas arasl
i 25-30 yas arasl

M 31 ve Gzeriyas

Grafik 12. Katilimcilarin Evlenme Yasi
Katilimeilarin %15°1 18 yas ve altinda bir yasta evlenirken, 19-24 yas arasi

evlenenlerin oran1 %58°dir.
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Tablo 15. Katilimcilarin Cocuk Sayilarinin Dagilimi

Cocuk Sayisi Frekans | Yiizde (%)
Cocugum yok 48 12.15
1 ¢ocuk 73 18.50
2 ¢ocuk 160 40.50
3 ¢ocuk 83 21.01
4 ¢ocuk 23 5.82
5 ve lizeri ¢ocuk 8 2.02
Toplam 395 100

Tablo 15’de katilimcilardan evli ve bosanmis olanlarin ¢ocuk sayist
incelenmektedir. Tabloya gore, %12,15’1 ¢ocugum yok, %18,50’si 1 c¢ocuk,
%40,50’s1 2 ¢ocuk, %21,01°1 3 ¢ocuk, %5,82’si 4 ¢ocuk ve %2,02’°si de 5 ¢ocuk ve

tizerinde ¢ocuk sahibi olduklarini ifade etmistir.

2%

H Cocugum yok
H 1 cocuk
2 gcocuk
H 3 gocuk
M 4 ¢ocuk

5 ve lzeri gocuk

Grafik 13. Katilimcilarin Cocuk Sayisi
Katilimcilardan ¢ocuk sahibi olanlarin yaklagik yarisinin 2 g¢ocugu
bulunmaktadir. Ug ¢ocugu olanlarm oran1 %21’ dir. Bu durumda katilimcilarin en

fazla iki gocuk sahibi olmalar1 yoniinde egilim gosterdikleri goriilmektedir.



Tablo 16. Katilimcilarin Cocuklarina Kimin Baktiginin Dagilimi

Cocuklara Kimin Baktig Frekans | Yiizde (%)
Aile biiyiikleri bakiyor 130 37.46
Anaokulu / Krege gidiyor 39 11.24
Bakici bakiyor 40 11.53
Okula gidiyor 114 32.85
Diger 24 6.92
Toplam 347 100

Tablo 16’da ¢ocuk sahibi olan katilimcilarin ¢alisirken ¢ocuklarina Kimin
baktig1 incelenmistir. Tabloya gore katilimeilarin %37,46’simim  ¢ocuklarina aile

biiylikleri bakmakta, %11,24’li Anaokulu/Krese gitmekte, %11,53’line bakici

bakmakta ve %32,851 ise okula gitmektedir. %6,92’si diger cevabi vermistir.

M Aile buyukleri bakiyor

H Anaokulu / Krese
gidiyor

i Bakici bakiyor

H Okula gidiyor

i Diger

Grafik 14. Katilimcilarin Cocuklarina Kimin Baktigi

Katilimeilarin ¢ocuklarimin yaklasik %40’1na aile biiytikleri bakmaktadir.
Katilimeilarin okul 6ncesi yag doneminde olan ¢ocuklarinin oran1 %60 civarindadir.

Bu da ¢ocuklarin yas ortalamasimin yogun olarak 0-6 yas grubunda oldugunu

gostermektedir.




Tablo 17. Katilimcilarin Eglerinin Egitim Durumu Dagilimi

Esin Egitim Durumu | Frekans | Yiizde (%)

Okur Yazar Degil 2 0.53
Okur Yazar 7 1.87
Ilkokul 59 15.82
Ortaokul 28 7.78
Lise 61 16.36

On Lisans 22 5.89
Lisans 165 43.98
Yiksek Lisans 18 4.83
Doktora 11 2.94
Toplam 373 100

Tablo 17°de ankete katilan evli kadinlarin eslerinin egitim durumu

incelendiginde %0,53’{inlin okur-yazar olmadigi, %1,87’sinin okur-yazar,

15,82’sinin ilkokul, %7,78’inin ortaokul, %16,36’smin lise, %5,89’unun On Lisans,
% 43,98’inin lisans, %4,83’Uniin Yiksek Lisans ve %:2,94’tinin ise doktora

diizeyinde egitime sahip oldugu goriilmektedir.

sahiptir.

3% 09 2%

M Okur Yazar Degil
M Okur Yazar

i ilkokul

H Ortaokul

M Lise

i@ On Lisans

i Lisans

i Yiksek Lisans

i Doktora

Grafik 15. Katilimcilarin Eslerinin Egitim Durumu

Katilimcilarin yaklasik %60’1mnin esi Onlisans ve lizeri egitim seviyesine
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Tablo 18. Katilimcilarin Eslerinin Calistig1 Sektore Gore Dagilimi

Esin Calistigi Sektor Frekans | Yiizde (%)

Calismiyor 43 11.52
Egitim 92 24.67

Saglik 45 12.06

Finans 8 2.14

Gida 13 3.49

Tekstil 5 1.34
Ticaret 37 9.92
Diger 130 34.86
Toplam 373 100

Tablo 18’de ankete katilan evli kadinlarin eslerinin ¢alistigi sektorler yer
almaktadir. Tabloya gore eslerin, %11,52’si ¢alismiyor, %24,67’si egitim, %12,06’s1
saglik, %2,14°4 finans, %3,49°’u gida, %1,34’10 tekstil, %9,92°si ise ticaret,
%34,86’s1 diger sektorlerde caligsmaktadir.

H Calismiyor
H Egitim

M Saghk

H Finans

M Gida

M Tekstil

M Ticaret

u Diger

1% 2%

Grafik 16. Katilimcilarin Eglerinin Calistigi Sektor
Katilimcilarin eslerinin en fazla ¢alistig1 sektor, %25 ile egitim sektoriidiir.
Bu sektorii %12 oraninda saglik sektorii takip ederken yaklasik %12 sinin esi
caligmamaktadir. Ayrica katilimcilarin %35’inin esi anket kapsamina alman alti

sektoriin disinda ¢aligsmaktadir.
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Tablo 19. Katilimcilarin Eslerinin Hangi Statiide Calistiginin Dagilimi

Esin Cahistign Statii Frekans | Yiizde (%)
Caligmiyor 44 11.80
Kamu Kurumunda Devlet Memuru 183 49.06
Ozel Sektor 111 29.76
IS-KUR Eleman1 / Sirket Eleman1 / Taseron Isci 35 9.38
Toplam 373 100

Tablo 19°da ankete katilan kadinlarin eslerinin hangi statiide g¢alistiklari
incelenmistir. Tablo’ya gore eslerin, %11,80’1 g¢alismiyor, %49,06’s1 kamu
kurumunda devlet memuru, %29,76’s1 6zel sektor, % 9,38°1 IS-KUR Elemany/Sirket

Elemani/Taseron Isci olarak calismaktadir.

M Calismiyor

H Kamu Kurumunda
Devlet Memuru

i Ozel Sektor

H iS-KUR Elemani / Sirket
Elemani / Taseron Isci

Grafik 17. Katilimcilarin Eslerinin Hangi Statiide Calistig
Katilimcilarin eslerinin yaklasik %50’si kamu kurumunda devlet memuru
olarak ¢alismaktadir. Bu oran1 %30 ile 6zel sektor izlemektedir. Esi herhangi bir iste

calismayanlarin orani ise %12’dir.
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Tablo 20. Katilimcilarin Eslerinin Saglik Giivencesi Dagilimi

Esin Saghk Giivencesi Frekans | Yiizde (%)
Saglik Giivencesi Yok 57 15.29
Istege Bagl Ozel Sigorta 11 2.93
SGK (Bag-Kur, Emekli Sandig1 vb. ) 305 81.78
Toplam 373 100

Tablo 20°de ankete katilanlarin eslerinin saglik giivencesi durumu
incelenmistir. Eslerin %15,29’unun saglik giivencesi yoktur. %3,93°1 istege bagh

Ozel sigorta ve %81,78’1 ise SGK (Bag-Kur, Emekli Sandig1 vb.) kapsamindadir.

M Saglik Guvencesi Yok

H istege Bagh Ozel
Sigorta

M SGK ( Bag-Kur , Emekli
Sandigi vb. )

Grafik 18. Katilimcilarin Eslerinin Saglik Giivencesi
Katilimcilarin eslerinin %82’ si SGK kapsaminda ¢alismaktadir. Eslerin

%15 “inin ise herhangi bir saglik giivencesi bulunmamaktadir.
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Tablo 21. Katilimcilarin Eslerinin Aldiklar1 Aylik Net Ucretlerinin Dagilimi

Esin Ayhk Net Ucreti (TL) | Frekans | Yiizde (%)

Geliri yok 42 11.26

100-500 TL 12 3.21
501-1000 TL 11 2.94
1001-1500 TL 65 17.43
1501-2000 TL 41 11.00
2001-3000 TL 76 20.37

3001 TL ve tizeri 126 33.79
Toplam 373 100

Tablo 21°de katilimcilarin eslerinin aldiklart aylik net {icret yer almaktadir.
Tabloya gore ankete katilan kadinlarin eslerinin %11,26’smin geliri yoktur. % 3,21’
100-500 TL aras1, %2,94’1i 501-1000 TL aras1, %17,43’i 1001-1500 TL arasi1, %111
1501-2000 TL aras1, %20,37’si 2001-3000 TL aras1 ve %33,79’u 3001 TL ve tlizeri

aylik net ticret almaktadir.

H Geliri yok

H 100-500 TL

i 501-1000 TL

H 1001-1500 TL

i 1501-2000 TL

i 2001-3000 TL

i 3001 TL ve Uzeri

Grafik 19. Katilimcilarm Eslerinin Aylik Net Ucretleri
Asgari licretin net 1.404 TL oldugu g6z oniine alindiginda ankete katilan
evli kadmlarin eslerinin yaklasik %35°1 asgari icretin altinda c¢alismaktadir.
Katilimcilarin eslerinin %20’s1 2001-3000 TL aylik ticret alirken, 3001 ve iizerinde
net aylik alanlarin oran1 %34 tiir.
4.8.2.Genel Katihm Diizeyi Bulgulari
Bu boliimde, ankette yer alan 33 adet 5°li Likert Ol¢egine ait tiim

katilimcilarin goriislerine yonelik genel katilim diizeyi sonuglarina yer verilmistir.
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Tablo 22. Katilimeilar “Calisan Kadinin Ozgiiveni ve Toplumdaki Statiisii Daha
Yiiksek Algilanmaktadir” Goriigiine Katilim Diizeyleri

SECENEKLER SAY! |YUZDE
Kesinlikle Katilmiyorum 22 3.46
Katilmiyorum 46 7.24
Kararsizim 47 7.40
Katiliyorum 251 39.53
Kesinlikle Katiliyorum 269 42.37
TOPLAM 635 100

Tablo 22°de, katilimcilar, %81,89 orani ile ¢alisan kadinlarin 6zgiiveni ve

toplumdaki statiisiiniin daha yiiksek algilandigini belirtmislerdir.

Tablo 23. Katilimcilarin “Annelik ve Siit Izinlerindeki Artis Kadmm Calisma
Hayatin1 Kolaylastirmaktadir” Goriisiine Katilim Diizeyleri

SECENEKLER SAY| |YUZDE
Kesinlikle Katilmiyorum 25 3.94
Katilmiyorum 22 3.46
Kararsizim 62 9.76
Katiliyorum 245 38.59
Kesinlikle Katiliyorum 281 44.25
TOPLAM 635 100

Tablo 23’te, ankete katilanlar, %82,84 oraninda annelik ve siit izinlerindeki

artisin kadinin ¢alisma hayatini kolaylastiracagini belirtmislerdir.

Tablo 24. Katilimcilarin “Ucretsiz Izin ve Esnek Mesai Siirelerinin Arttirilmasi Isten
Ayrilmalarin Oniinii Kesmektedir” Gériisiine Katilim Diizeyleri

SECENEKLER SAY! | YUZDE
Kesinlikle Katilmiyorum 28 441
Katilmiyorum 48 7.56
Kararsizim 90 14.17
Katiliyorum 249 39.21
Kesinlikle Katiliyorum 220 34.65
TOPLAM 635 100

Tablo 24’te, katilimcilar, ticretsiz izin ve esnek mesai siirelerinin arttirilmasi
isten ayrilmalarin 6niinii kesmektedir goriisiine %14,17 oraninda kararsiz olduklarini,

% 73,86 oraninda katildiklarini ifade etmislerdir.
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Tablo 25. Katilimcilarin “Kreslerin  Kurum Biinyesinde Agilmasi Kadinin
Calismasin1 Kolaylastirmaktadir” Goriisline Katilim Diizeyleri

SECENEKLER SAY! | YUZDE
Kesinlikle Katilmiyorum 31 4.88
Katilmiyorum 31 4.88
Kararsizim 35 5.51
Katiliyorum 227 35.75
Kesinlikle Katiliyorum 311 48.98
TOPLAM 635 100

Tablo 25°te, katilimcilar % 84,73 oraninda, kreslerin kurum biinyesinde
acilmast kadmin caligmasint kolaylastirmaktadir goriisiine katildiklarin1 ifade

etmislerdir.

Tablo 26. Katilimeilarin “Cocuk Sahibi Olmak Kadinlarin Kariyer Yapmasina Engel
Olmaktadir” Goriisiine Katilim Diizeyleri

SECENEKLER SAYI | YUZDE
Kesinlikle Katilmiyorum 159 25.04
Katilmiyorum 186 29.29
Kararsizim 124 19.53
Katiliyorum 103 16.22
Kesinlikle Katiliyorum 63 9.92
TOPLAM 635 100

Tablo 26°da katilimcilar, ¢cocuk sahibi olmak kadinlarin kariyer yapmasina
engel olmaktadir gorlisiine %54,33 oraninda katilmadiklarini, %19,53 kararsiz,

%26,14 oraninda katildiklarini belirtmiglerdir.

Tablo 27. Katilimcilarin “Evli Olmak Kadinlarin Kariyer Yapmasina Engel
Olmaktadir” Goriigline Katilim Diizeyleri

SECENEKLER SAY! | YUZDE
Kesinlikle Katilmiyorum 172 27.09
Katilmiyorum 192 30.24
Kararsizim 116 18.27
Katiliyorum 105 16.54
Kesinlikle Katiliyorum 50 7.86
TOPLAM 635 100

Tablo 27°de, katilimcilar evli olmak kadmlarin kariyer yapmasina engel

olmaktadir goriisiine %57,33 oraninda katilmadiklarini belirtmislerdir.
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Tablo 28. Katilimcilarin “Calisma Hayati Disinda Yiiklenilen Sorumluluklar
Kadinn Isgiicii Verimini Diisiirmektedir” Goriisiine Katilim Diizeyleri

SECENEKLER SAY! | YUZDE |
Kesinlikle Katilmiyorum 53 8.35
Katilmiyorum 104 16.37
Kararsizim 103 16.22
Katiliyorum 251 39.53
Kesinlikle Katiliyorum 124 19.53
TOPLAM 635 100

Tablo 28’de Calisma hayati disinda yiiklenilen sorumluluklar kadinin isgiicii
verimini  distirmektedir sorusuna, %24,72 oraninda katilmadiklarini, %16,22
oraninda Kararsiz olduklarimi ifade etmisler ve % 59,06 oraninda katildiklarini

belirtmislerdir.

Tablo 29. Katilimcilarin “Fazla Mesai, Gece ve Hafta Sonu Calisma Aile Ici
Catigmaya Neden Olmaktadir” Gortisiine Katilim Diizeyleri

SECENEKLER SAYI! | YUZDE
Kesinlikle Katilmiyorum 36 5.69
Katilmiyorum 73 11.53
Kararsizim 112 17.66
Katiliyorum 246 38.66
Kesinlikle Katiliyorum 168 26.46
TOPLAM 635 100

Tablo 29’da, katilimcilar, fazla mesai, gece ve hafta sonu ¢alisma aile i¢i
catismaya neden olmaktadir sorusuna, %17,22 oraninda katilmadiklarini, %17,66

oraninda kararsiz olduklarini ve %65,12 oraninda katildiklarini belirtmislerdir.

Tablo 30. Katilimcilarin “Calisan Kadin Ailesi Ile Yeteri Kadar Ilgilenememektedir”
Gortisiine Katilim Diizeyleri

SECENEKLER SAYI | YUZDE
Kesinlikle Katilmiyorum 70 11.02
Katilmiyorum 137 21.57
Kararsizim 119 18.74
Katiliyorum 199 31.34
Kesinlikle Katiliyorum 110 17.33
TOPLAM 635 100
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Tablo 30°’da katilmcilar, c¢alisan kadin ailesi ile yeteri kadar
ilgilenememektedir goriisiine, %32,59 oraninda katilmadiklarini, %18,74 oraninda

kararsiz olduklarin1 ve %48,67 oraninda katildiklarini belirtmislerdir.

Tablo 31. Katihmcilarin  “Calisan Kadin  Ev  Isleriyle Yeteri Kadar
llgilenememektedir” Gériisiine Katilim Diizeyleri

SECENEKLER SAY! | YUZDE
Kesinlikle Katilmiyorum 81 12.76
Katilmiyorum 141 22.20
Kararsizim 90 14.17
Katiliyorum 206 32.44
Kesinlikle Katiliyorum 117 18.43
TOPLAM 635 100

Tablo 31’de calisan kadin ev isleriyle yeteri kadar ilgilenememektedir
goriisiine %34,96’s1 katilmiyorum, %14,17°si kararsizim, %50,87’si katiliyorum

seklinde cevap vermistir.

Tablo 32. Katilimeilarin  “Kadinlar Kriz Aninda Sogukkanli Davranis
Gosterememeleri Isgiiciinii Etkilemektedir” Goriisiine Katilim Diizeyleri

SECENEKLER SAY! |YUZDE
Kesinlikle Katilmiyorum 95 14.96
Katilmiyorum 144 22.68
Kararsizim 189 29.76
Katiliyorum 146 22.99
Kesinlikle Katiliyorum 61 9.61
TOPLAM 635 100

Tablo 32°de katilmcilar, kadinlar kriz aninda sogukkanli davranig
gosterememeleri  isgiiciinii  etkilemektedir  gorlistine  %37,54  oraninda
katilmadiklarini, %29,76 oraninda kararsiz olduklarmi ve %32,60 oraninda ise

katildiklarini ifade etmislerdir.
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Tablo 33. Katilimcilarin “Kadinlar Arasinda Birbirini Cekememe ve Dedikodu
Yapmalari Isgiiciinii Etkilemektedir” Gériisiine Katilim Diizeyleri

SECENEKLER SAYI| |YUZDE
Kesinlikle Katilmiyorum 98 15.43
Katilmiyorum 127 20.00
Kararsizim 93 14.65
Katiliyorum 182 28.66
Kesinlikle Katiliyorum 135 21.26
TOPLAM 635 100

Tablo 33’te katilimcilar, kadinlar arasinda birbirini ¢ekememe ve dedikodu
yapmalari isgiiciinii etkilemektedir goriisiine, %35,43’si katilmadiklarini, %14,65°1

kararsiz ve %49,92’si katildiklarini belirtmistir.

Tablo 34. Katilimeilarin “Kadmlarin Kirillgan Olmalari Isgiiciinii Etkilemektedir”
Goriistine Katilim Diizeyleri

SECENEKLER SAY! |YUZDE
Kesinlikle Katilmiyorum 97 15.28
Katilmiyorum 181 28.50
Kararsizim 98 15.43
Katiliyorum 184 28.98
Kesinlikle Katiliyorum 75 11.81
TOPLAM 635 100

Tablo 34’te, kadinlarin kirilgan olmalari isgiiclinii etkilemektedir goriisiine
katilimcilarin %43,78’1 katilmadiklarini, %15,43°1 kararsiz olduklarini ve %40,79°u

katildiklarini ifade etmistir.

Tablo 35. Katilimcilarin “Miicadele Gerektiren Islerde Kadinlar Cabuk Pes
Etmektedir” Gorlisiine Katilim Diizeyleri

SECENEKLER SAY!| |YUZDE
Kesinlikle Katilmiyorum 231 36.38
Katilmiyorum 205 32.28
Kararsizim 77 12.13
Katiliyorum 69 10.86
Kesinlikle Katiliyorum 53 8.35
TOPLAM 635 100
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Tablo 35’te katilimcilar, miicadele gerektiren islerde kadinlar ¢abuk pes

etmektedir goriisiine %68,66 oraninda katilmadiklarini belirtmistir.

Tablo 36. Katilimcilarin “Toplumun Calisan Kadina Karst Olan Olumsuz Bakis
Agist Istihdami Etkilemektedir Géoriisiine Katilim Diizeyleri

SECENEKLER SAYI |YUZDE
Kesinlikle Katilmiyorum 117 18.43
Katilmiyorum 145 22.83
Kararsizim 110 17.32
Katiliyorum 177 27.88
Kesinlikle Katiliyorum 86 13.54
TOPLAM 635 100

Tablo 36’da, toplumun ¢alisan kadina karsi olan olumsuz bakis acisi
istthdami1 etkilemektedir goriisiine katilimcilarin = %41,26°s1  katilmadiklarini,

%41,42’s1 katildiklarini belirtmistir.

Tablo 37. Katilimcilarin “Part-time (yar1 zamanli) is imkanlarinin Az Olmas1 Kadin
Istihdamini Etkilemektedir” Goriisiine Katilim Diizeyleri

SECENEKLER SAY! |YUZDE
Kesinlikle Katilmiyorum 53 8.35
Katilmiyorum 91 14.33
Kararsizim 137 21.57
Katiliyorum 251 39.53
Kesinlikle Katiliyorum 103 16.22
TOPLAM 635 100

Tablo 37°de Part-time (yar1 zamanli) is imkanlarinin az olmasi kadin
istthdamin1 etkilemektedir goriisiine katilimcilar %55,75 oraninda katildiklarini ifade

etmistir.
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Tablo 38. Katilimcilarin “Egitim, Kadimlarin Basarili Olmalar1 i¢in Onemli Bir
Faktordiir “Goriigiine Katilim Diizeyleri

SECENEKLER SAY! |YUZDE
Kesinlikle Katilmiyorum 29 4.57
Katilmiyorum 30 4.72
Kararsizim 25 3.94
Katiliyorum 153 24.09
Kesinlikle Katiliyorum 398 62.68
TOPLAM 635 100

Tablo 38’de katilimcilar, egitim, kadinlarin basarili olmalar1 i¢in 6nemli bir

faktordiir goriisiine %86,77 oraninda katildiklarini belirtmistir.

Tablo 39. Katilimcilarin “Fiziki Olarak Giizel Goriinmek Kadinlarin Bagarili Olmasi
Icin Onemlidir “Gériisiine Katilim Diizeyleri

SECENEKLER SAY| |YUZDE
Kesinlikle Katilmiyorum 152 23.94
Katilmiyorum 141 22.20
Kararsizim 92 14.49
Katiliyorum 138 21.73
Kesinlikle Katiliyorum 112 17.64
TOPLAM 635 100

Tablo 39°da katilimcilar, fiziki olarak giizel goriinmek kadinlarin basarili
olmasi i¢in onemlidir goriisiine % 46,14’1 katilmadiklarini, %39,37’si katildiklarin

belirtmistir.

Tablo 40. Katilimcilarin” Giizel Konusma Kadimlarin Basarili Olmasi I¢in Onemlidir
“Gortstine Katilim Diizeyleri

SECENEKLER SAY! |YUZDE
Kesinlikle Katilmiyorum 41 6.46
Katilmiyorum 51 8.03
Kararsizim 58 9.13
Katiliyorum 267 42.05
Kesinlikle Katiliyorum 218 34.33
TOPLAM 635 100

Tablo 40’ta, giizel konusma kadinlarin basarili olmasi igin 6nemlidir

goriistine, katilimcilar %76,38 oraninda katilmadiklarini ifade etmistir.
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Tablo 41. Katilimecilarin” Kadmin Calisma Hayatinda Basarili Olmasi Diger Aile
Bireylerinin Destegine Baglidir” Goriistine Katilim Diizeyleri

SECENEKLER SAY! |YUZDE
Kesinlikle Katilmiyorum 25 3.94
Katilmiyorum 42 6.61
Kararsizim 54 8.50
Katiliyorum 299 47.09
Kesinlikle Katiliyorum 215 33.86
TOPLAM 635 100

Tablo 41°de katilimcilar, kadinin ¢alisma hayatinda basarili olmasi diger
aile bireylerinin destegine baghdir goriisiine %80,95 oraninda katildiklarin

belirtmistir.

Tablo 42. Katilimcilarin” Kadinlarin Basarili Olmasi Erkek Gibi Davranmalarina
Baglidir” Goriisiine Katilim Diizeyleri

SECENEKLER SAYI| |YUZDE
Kesinlikle Katilmiyorum 305 48.03
Katilmiyorum 180 28.35
Kararsizim 55 8.66
Katiliyorum 49 7.72
Kesinlikle Katiliyorum 46 7.24
TOPLAM 635 100

Tablo 42°de Kadinlarin basarili olmasi erkek gibi davranmalarina baglidir
seklindeki goriise %48,03°1i kesinlikle katilmadiklarini belirtmis ve bu goriise

katilmayanlarin toplam orant %76,38’dir.

Tablo 43. Katilimcilarin “Kadinlarin Yaptiklari Isi Sevmeleri Basar1 I¢in Onemlidir”
Goriistine Katilim Diizeyleri

SECENEKLER SAYIl |YUZDE
Kesinlikle Katilmiyorum 27 4.25
Katilmiyorum 18 2.83
Kararsizim 11 1.73
Katiliyorum 190 29.92
Kesinlikle Katiliyorum 389 61.27
TOPLAM 635 100
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Tablo 43’te kadinlarin yaptiklar1 isi sevmeleri basar1 ig¢in Gnemlidir

goriisiine katilimeilar %91,19 oraninda katildigini ifade etmistir.

Tablo 44. Katilimcilarm “Hirsli, Caliskan ve Kararli Olmak Basar1 I¢in Gereklidir”
Gortisiine Katilim Diizeyleri

SECENEKLER SAY! |YUZDE

Kesinlikle Katilmiyorum 21 3.31
Katilmiyorum 16 2.52
Kararsizim 30 4.72
Katiliyorum 212 33.39
Kesinlikle Katiliyorum 355 55.90
Cevap yok 1 0.16
TOPLAM 635 100

Tablo 44’te katilmcilar, hirshi, caligkan ve kararli olmak basar1 igin

gereklidir goriisiine %89,29 oraninda katildiklarini belirtmistir.

Tablo 45. Katilimeilarin ”Kadmlarin  Yasal Haklart Konusunda Bilgi Sahibi
Olmalar1 Basarili Olmalarinda Etkilidir “Goriistine Katilim Diizeyleri

SECENEKLER SAYI| |YUZDE
Kesinlikle Katilmiyorum 24 3.78
Katilmiyorum 33 5.20
Kararsizim 51 8.03
Katiliyorum 261 41.10
Kesinlikle Katiliyorum 266 41.89
TOPLAM 635 100

Tablo 45’de Kadinlarin yasal haklar1 konusunda bilgi sahibi olmalari
basarili olmalarinda etkilidir goriisiine katilimeilarin = %82,99°u  katildiklarim

belirtmistir.

Tablo 46. Katilimcilarin * Calismakta Oldugum Meslegi/lsi ileride Cocuklarimin Da
Tercih Etmesini Isterim” Gériisiine Katilim Diizeyleri

SECENEKLER SAY! |YUZDE
Kesinlikle Katilmiyorum 160 25.20
Katilmiyorum 118 18.58
Kararsizim 172 27.09
Katiliyorum 94 14.80
Kesinlikle Katiliyorum 91 14.33
TOPLAM 635 100
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Tablo 46’da katilimcilar, c¢aligmakta oldugum meslegi/isi ileride
cocuklarimin da tercih etmesini isterim gorlisline, %43,78’si katilmadiklarini,

%27,09’u kararsiz olduklarini, %29,13’1i katildiklarini ifade etmistir.

Tablo 47. Katilimcilarin “ Isyerinde Erkekler, Kadinlardan Daha Cabuk Yiikselirler”
Gortisiine Katilim Diizeyleri

SECENEKLER SAY! |YUZDE
Kesinlikle Katilmiyorum 155 24.41
Katilmiyorum 172 27.09
Kararsizim 115 18.11
Katiliyorum 107 16.85
Kesinlikle Katiliyorum 86 13.54
TOPLAM 635 100

Tablo 47°de isyerinde erkekler, kadinlardan daha ¢abuk yiikselirler

seklindeki goriise katilimcilarin %51,50°si katilmadiklarini ifade etmistir.

Tablo 48. Katilimcilarm” Isyerlerinde ise Alimda Erkekler Tercih Ediliyor”
Gortisiine Katilim Diizeyleri

SECENEKLER SAY| |YUZDE
Kesinlikle Katilmiyorum 111 17.48
Katilmiyorum 191 30.08
Kararsizim 118 18.58
Katiliyorum 146 22.99
Kesinlikle Katiliyorum 69 10.87
TOPLAM 635 100

Tablo 48’de isyerlerinde ise alimda erkekler tercih ediliyor goriisiine

katilimcilarin %47,56’s1 katilmadiklarini, % 33,86°s1 katildiklarini ifade etmistir.

Tablo 49. Katilimcilarin “Isletmede Ortaklik Durumunda Erkekler, Kadinlara Gore
Daha Avantajhdir “Gortistine Katilim Diizeyleri

SECENEKLER SAYI| |YUZDE
Kesinlikle Katilmiyorum 90 14.17
Katilmiyorum 133 20.94
Kararsizim 145 22.83
Katiliyorum 194 30.55
Kesinlikle Katiliyorum 73 11.51
TOPLAM 635 100
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Tablo 49°da katilimcilar, isletmede ortaklik durumunda erkekler, kadinlara
gbore daha avantajlidir goriisiine, %35,11°1 katilmadiklarini, %22,83°1 kararsiz ve

%42,16’°s1 Katildiklarini ifade etmistir.

Tablo 50. Katilimcilarin “ Isyerinde Maas Artisinda Erkeklere Kadinlardan Daha
Comert Davranilmasi S6z Konusudur” Goriisiine Katilim Diizeyleri

SECENEKLER SAY! |YUZDE
Kesinlikle Katilmiyorum 167 26.30
Katilmiyorum 203 31.97
Kararsizim 146 22.99
Katiliyorum 73 11.50
Kesinlikle Katiliyorum 46 7.24
TOPLAM 635 100

Tablo 50’de katilimcilar isyerinde maas artisinda erkeklere kadinlardan
daha comert davranilmasi s6z konusudur goriisiine %58,27 oraninda katilmadiklarin

belirtmistir.

Tablo 51. Katilmcilarin “Is Yerinde Performans Degerlendirmesi S6z Konusu
Oldugunda Erkekler Kadinlardan Daha Avantajlidir” Goériistine Katilim Diizeyleri

SECENEKLER SAY!| |YUZDE
Kesinlikle Katilmiyorum 148 23.31
Katilmiyorum 180 28.35
Kararsizim 148 23.31
Katiliyorum 96 15.11
Kesinlikle Katiliyorum 63 9.92
TOPLAM 635 100

Tablo 51°de katilimcilar, is yerinde performans degerlendirmesi s6z konusu
oldugunda erkekler kadinlardan daha avantajlidir goriisiine %51,66 oraninda

katilmadiklarini ifade etmistir.



89

Tablo 52. Katilimcilarin “Isyerinde, Bazi Zamanlarda Cinsiyetimden Dolay1
Sinirlamalarla Karsilagtigimi Diislinliyorum” Goriisiine Katilim Diizeyleri

SECENEKLER SAY! |YUZDE
Kesinlikle Katilmiyorum 156 24.57
Katilmiyorum 210 33.07
Kararsizim 103 16.22
Katiliyorum 111 17.48
Kesinlikle Katiliyorum 55 8.66
TOPLAM 635 100

Tablo 52°de isyerinde, bazi zamanlarda cinsiyetimden dolay1 sinirlamalarla
karsilagtigimi  diisiiniiyorum seklindeki goriise %57,64 oraninda Katilmadiklarini

belirtmistir.

Tablo 53. Katiimcilarin “Kariyerimde Cinsiyetimin Olumsuz Etkisi Vardir”
Goriigtine Katilim Diizeyleri

SECENEKLER SAY! |YUZDE
Kesinlikle Katilmiyorum 222 34.96
Katilmiyorum 230 36.22
Kararsizim 76 11.97
Katiliyorum 63 9.92
Kesinlikle Katiliyorum 44 6.93
TOPLAM 635 100

Tablo 53’te kariyerimde cinsiyetimin olumsuz etkisi vardir goriisiine

katilimcilar %71,18 oraninda katilmamustir.

Tablo 54. Katilimcilarin “Isyerimde Pek Cok Kisinin Cinsiyetimle ilgili Kaliplasmis
Diisiinceleri Vardir ve Bana Da Bu Diisiincelerini Davranislariyla Yansitiyorlar”
Goriistine Katilim Diizeyleri

SECENEKLER SAY| |YUZDE
Kesinlikle Katilmiyorum 226 35.59
Katilmiyorum 212 33.39
Kararsizim 86 13.54
Katiliyorum 63 9.92
Kesinlikle Katiliyorum 48 7.56
TOPLAM 635 100
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Tablo 54’te isyerimde pek ¢ok kisinin cinsiyetimle ilgili kaliplasmis
diisiinceleri vardir ve bana da bu diisiincelerini davranislariyla yansitiyorlar goriisiine
katilimeilar %68,98 oraninda katilmadiklarini belirtmistir.

4.8.3.Ac¢1k U¢lu Sorunun Analizi

Anket sorularinda en sonda yer alan agik u¢lu soruda “Kadinlarin daha aktif
ve verimli caligmalar1 i¢in varsa Onerileriniz nelerdir?” seklinde katilimcilarin bu
konuda diisiincelerini yazmalar1 istenilmistir. Ankete katilanlardan 140 kisi bu
soruya cevap vererek diisiincelerini yazmigtir. Yazilan bu diisiinceler analiz
edildiginde, daha ¢ok kadin erkek ayrimi, c¢alisma hayatindaki sorunlar ve evli
calisan kadinlarin eslerinin olumsuz tutumuna yonelik ifadelerin yer aldig
belirlenmistir.

Bu goriislerden ayn1 ve /veya benzer olanlari dort gruba ayrilarak
siiflandirilmis olup bunlar; kadinin kendisini gelistirmesiyle ilgili goriisler, kadinin
calisma hayati ile ilgili goriisleri, kadinin ev ve yakin gevresi ile ilgili gortsleri ve
kadina olan bakis acist ile ilgili goriislerdir.

4.8.3.1.Kadimin Kendisini Gelistirmesiyle ilgili Goriisler

o Kiz ¢ocuklarinin miimkiin olan en iist diizeyde egitim almalarinin

saglanmast

. Kadinlar yaptiklari igi sevdiklerinde daha basarili olmalari

o Hizmet i¢i egitim ve seminerlerin arttirilmasi

. Meslekte yiikselmeler i¢in sinavlarin daha sik yapilmasi

o Kadinlarin daha cesur olmasi

. Kadinlarin, 6nyargiyla olan yaklagimlar1 dikkate almadan hayatlarini
stirdiirebilmesi

4.8.3.2.Kadimin Calisma Hayat ile ilgili Goriisler

o Gece ve hafta sonu olan mesai saatlerinin diizenlenmesi
° Calisma saatlerinin azaltilmasi

. Ek mesai durumunda izin ya da ek iicret verilmesi

. Kadinlara daha ¢ok is imkaninin saglanmasi

. Ise alimlarda yas smirinin kaldirilmasi
. Dogum 6ncesi ve dogum sonrasi ticretli izin siirelerinin arttiritlmasi
. Kurumlarda kres imkanlarinin olmasi ve ¢alisan kadinlarin ¢ocuklarini

giivenle birakabilecekleri mekanlarin sayilarinin arttirtlmasi



91

. Cocuklu kadinlar i¢in yar1 zamanli is imkanlarinin arttirilmasi
. Calisma karsilig1 alinan iicretlerin daha fazla olmasi
o Kadinlarin is yasaminin yaninda evde de sorumluluklarinin fazla

olmasi1 nedeniyle bakmakla yiikiimlii olunan kisiler konusunda kadinlarin

yasal izinlerinin arttirilmasi

o Devamli 1§ ve saglik giivencesi olanaklarinin saglanmasi

. Egitim diizeyi diisiik kadinlara yonelik is imkanlarinin arttiritlmasi

° Calisma hayati ve beraberinde evde yiiklenilen sorumluluklar

nedeniyle kadinlara part-time ¢alisma imkanlarinin saglanmasi

4.8.3.3.Kadinin Ev ve Yakin Cevresi ile Tlgili goriisler

. Calisan kadin evde esi ve ¢ocuklar: tarafindan desteklenmesi

o Ev ve ig sorumlulugunun birlikte yiiklenilmesinin ¢ok agir olmasi

nedeniyle 6zellikle esler ve diger aile bireylerinin kadina yardimc1 olmasi

o Calisan kadina saygi duyulmasi

4.8.3.4.Kadina Olan Bakis Acisi ile Tlgili Goriisler

. Kadinlarin basarili olabileceklerine inanilmasi

o Toplumun kadina bakis agisinin degismesi ve kadinin daha 6zgiir

hareket edebilmesi

. Toplumda kadin erkek ayriminin var olmasi ve bu durumun kadinin

calismasini olumsuz yonde etkilemesi

o Kadinlara olan 6nyargili bakis aginin degismesine katki saglayacak,

halka yonelik egitim ve seminerlerin diizenlenmesi

. Erkek egemen calisma hayatinda kadinlara yonelik 6nyargilarin

ortadan kalkmasi i¢in 6zellikle erkeklerin bu konuda egitilmesi

4.8.4.Sektorlere Gore Hipotezlerin Ki_ Kare (x%) Capraz Test Analiz
Sonuclari

Bu boliimde calisilan sektore gore; demografik bilgiler, calisma hayatiyla
ilgili goriisler, algilanan cinsiyet dnyargisi ve algilanan cinsiyet ayrimciligt ile ilgili
goriisler arasinda anlamli iligkilerin ya da herhangi bir farkliligin olup olmadig: ile
ilgili olusturulan 30 (otuz) adet hipotezin Ki_Kare (x%) capraz testi ile yapilan
degerlendirilmesine yer verilmistir.

Ki_Kare (x?) Capraz Testi Analiz Sonuglari dért baslik altinda ele
alinmaktadir. Bu basliklar; Calisilan Sektdre Gore Demografik Bilgilerin Ki Kare
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(XZ) Capraz Test Analiz Sonuglari, Calisilan Sektére Gore Calisma Yasami
Hakkindaki Goriislerin Ki_Kare (XZ) Capraz Test Analiz Sonuglari, Calisilan Sektore
Gére Algilanan Cinsiyet Onyargisi Ki_Kare (x°) Capraz Test Analiz Sonuglari ve
Calisilan Sektére Gore Algilanan Cinsiyet Ayrimciligi Ki_Kare (X2) Capraz Test
Analiz Sonuclar1 seklindedir.

4.8.4.1.Cahsilan Sektore Gore Demografik Bilgilerin Ki_ Kare (x2)
Capraz Test Analiz Sonuclari

Tablo 55. Katilimeilarin Calistiklari Sektorle Yas Durumlari Arasinda Ki Kare (x?)
Capraz Test

. N Yasiniz
Hangi Sektorde
Caligtyorsunuz? 16 - 25 |26-35 yas |36-45 yas | 46 yas ve [Toplam
yas§ arasi arasi arasi lizeri
Egitim Frekans 57 92 82 24 255
% 22,4 36,1 32,2 9,4 100,0
Saglik Frekans 82 112 64 14 272
% 30,1 41,2 23,5 5,1 100,0
Finans Frekans 6 13 5 0 24
% 25,0 54,2 20,8 0 100,0
Gida  Frekans 16 4 2 0 22
% 72,7 18,2 9,1 0 100,0
Tekstil Frekans 15 5 9 1 30
% 50,0 16,7 30,0 3,3 100,0
Ticaret Frekans 21 7 4 0 32
% 65,6 21,9 12,5 0 100,0
Toplam Frekans 197 233 166 39 635
% 31,0 36,7 26,1 6,1 100,0
x? = 64,902 sd =15  p=0,000
Ankete  katilanlarin  c¢alistiklari1  sektore  goére  yas  durumu

degerlendirildiginde, egitim sektoriinde calisanlarin %22,4°1 saglik sektoriinde

calisanlarin  %30,1°1, finans sektoriinde c¢alisanlarin  %25°1, gida sektoriinde
calisanlarin %72,7’si, tekstil sektdriinde calisanlarin  %50’si ve ticaret sektoriinde

calisanlarin % 65,6’s1 16-25 yas grubu araligindadir.
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Egitim, saglik ve finans sektoriinde ¢alisanlar daha ¢ok 26-35 yas arasinda
iken, gida, ticaret ve tekstil sektdriinde calisanlarin daha biiyiik oranda 16-25 yas
araliginda oldugu goriilmektedir.

Yapilan y? testinde, 0.05 anlamlilik diizeyinde katilimcilarin calistiklar:
sektor ile yas durumu arasindaki iligki istatistiksel olarak olduk¢a anlamh
bulunmustur. 1. Hipotez olan, katilimcilarin galistiklar: sektorlere gore yas durumlari

farklilik gostermektedir hipotezi dogrulanmistir.

Tablo 56. Katilimcilarin Calistiklart Sektérle Egitim Durumlart Arasinda Ki_ Kare
(x%) Capraz Test

Egitim Durumunuz

Hangi Sektorde | = = = n |4 » © c_%s
Calistyorsunuz?| 3 N % _:‘oﬁ 3 g g 2 s| 2 =

o> = 5 - 5 'J ;Q ) =

Egitim Frekans| 7 28 14 29 7 156 | 14 0 255
% 2,7 1110 | 55 [114 | 2,7 |61,2 |55% | ,0% | 100,0

Saglik Frekans| 2 17 15 68 53 98 14 5 272
% 0,7 | 6,3 55 250 (195 1360 | 51 [1,8% |100,0

Finans Frekans| 1 1 0 2 2 17 1 0 24
% 42 | 4,2 0 83 |83 [708 | 42 0 ]100,0%

Gida Frekans| O 2 3 9 1 7 0 0 22
% 0 91 136 (409 [ 45 |318 | O 0 100,0

Tekstil Frekans| 1 8 3 7 3 8 0 0 30
% 3,3 126,7 | 10,0 [233 10,0 (26,7 [ O 0 100,0

Ticaret Frekans| O 2 5 17 0 8 0 0 32
% 0 6,3 [ 156 531 0O [250 ]| O 0 100,0

Toplam Frekans| 11 58 40 132 | 66 | 294 [ 29 5 635
% 17 | 91 6,3 (208 |104 |463 | 46 | 0,8 |100,0

x? = 143,657 sd = 35 p = 0,000

Ankete  katilanlarin  calistiklar1  sektére  gore egitim  durumu
degerlendirildiginde, egitim sektoriinde calisanlarin %61,2°si, saglik sektoriinde

calisanlarin  %36’s1, finans sektoriinde calisanlarin  %70,8’1, gida sektoriinde
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calisanlarin %31,8’1, tekstil sektoriinde ¢alisanlarin %26,7’si ve ticaret sektoriinde
calisanlarin % 25’1 lisans mezunudur.

Egitim, saglik ve finans sektorlerinde ¢alisanlarin cogunlugu lisans mezunu
iken, gida ve ticaret sektorlerinde calisanlarin ¢ogunlugu lise mezunudur. Tekstil
sektoriinde ise ilkokul ve lisans mezunu olanlarin orani ayn1 diizeydedir.

Yapilan y? testinde, 0.05 anlamlilik diizeyinde katilimcilarm calistiklari
sektor ile egitim durumu arasindaki iligki istatistiksel olarak oldukc¢a anlamli
bulunmustur. Katilimcilarin calistiklar1 sektorlere gore egitim durumlart farklilik

gostermektedir seklindeki 2. Hipotezin dogrulugu kabul edilmistir.

Tablo 57. Katilimcilarin Caligtiklart Sektdrle Medeni Durumlart Arasinda Ki Kare
(x%) Capraz Test

Hangi Sektorde Calistyorsunuz? - Medeni Durum Toplam
Evli Bekar | Bosanmis
Egitim Frekans 170 78 7 255
% 66,7 30,6 2,7 100,0
Saglik Frekans 165 97 10 272
% 60,7 35,7 3,7 100,0
Finans Frekans 15 9 0 24
% 62,5 37,5 0 100,0
Gida Frekans 3 18 1 22
% 13,6 81,8 4,5 100,0
Tekstil Frekans 11 17 2 30
% 36,7 56,7 6,7 100,0
Ticaret Frekans 9 21 2 32
% 28,1 65,6 6,3 100,0
Toplam Frekans 373 240 22 635
% 58,7 37,8 3,5 100,0
x? = 45,594 sd =10 p=0,000

Ankete katilanlarin  calistiklar1  sektére gére medeni  durumlari
degerlendirildiginde, egitim sektoriinde calisanlarin %66,7’si, saglik sektoriinde
calisanlarin  %60,7’si, finans sektoriinde calisanlarin %62,5’1, gida sektoriinde
calisanlarin %13,6’s1, tekstil sektoriinde ¢alisanlarin %36,7°si ve ticaret sektoriinde

calisanlarin % 28,1°1 evlidir.
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Egitim, saglik ve finans sektoriinde ¢alisanlarin ¢cogunlugu evli iken, gida,
ticaret ve tekstil sektoriinde ¢alisanlarin cogunlugu bekardir.

Yapilan y? testinde, 0,05 anlamhlik seviyesinde katilimcilarin ¢alistiklary
sektor ile medeni durumlar1 arasindaki iligki istatistiksel olarak oldukca anlamli
bulunmustur. 3. Hipotez olan, katilimcilarin c¢alistiklar1 sektére gore medeni

durumlart farklilik gostermektedir hipotezi dogrulanmistir

Tablo 58. Katilimcilarin Calistiklar1 Sektorle Hangi Statiide Calistiklart Arasinda
Ki_ Kare (x?) Capraz Test

Hangi Statiide Calisiyorsunuz?
IS-KUR
Kamu Esi v
Hangi Sektorde Calistyorsunuz?| Kurumunda Ozel e?manl Toplam
. Sirket
Devlet Sektor
Elemanm
Memuru o
Tageron Isci
Egitim Frekans 156 23 76 255
% 61,2 9,0 29,8 100,0
Saglik Frekans 178 22 72 272
% 65,4 8,1 26,5 100,0
Finans Frekans 0 22 2 24
% 0 91,7 8,3 100,0
Gida Frekans 0 19 3 22
% 0 86,4 13,6 100,0
Tekstil Frekans 0 29 1 30
% 0 96,7 3,3 100,0
Ticaret Frekans 0 29 3 32
% 0 90,6 9,4 100,0
Toplam Frekans 334 144 157 635
% 52,6 22,7 24,7 100,0
x? =357,999 sd =10 p = 0,000

Ankete katillanlarin calistiklar1 sektore gore hangi statiide calistiklar
degerlendirildiginde, egitim sektoriinde c¢alisanlarin %61,2°si, saglik sektoriinde
calisanlarin %65,4’i kamu kurumunda devlet memuru olarak ¢alismaktadir. Finans
sektoriinde caliganlarin %91,7°s1, gida sektdriinde c¢alisanlarin %86,4°1, tekstil

sektoriinde calisanlarin %96,7’si ve ticaret sektoriinde ¢alisanlarin ise % 90,601 6zel
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sektorde calismaktadir. 1S-KUR/Sirket Elemani/Taseron Isci statiisiinde calisanlar
daha cok egitim, saglik ve gida sektoriinde ¢alismaktadir.

Yapilan y? testinde, %95 giiven seviyesinde katilimcilarin ¢alistiklar sektor
ile hangi statiide ¢alistiklar1 arasindaki iligki istatistiksel olarak olduk¢a anlamli
bulunmus ve 4. Hipotez olan katilimcilarin calistiklar1 sektorle hangi statiide

calistiklart farklilik gostermektedir hipotezi dogru kabul edilmistir.

Tablo 59. Katilimcilarin Calistiklar1 Sektorle Saglik Giivenceleri Arasinda Ki Kare
(x%) Capraz Test

Saglik Giivenceniz
< SGK
Hangi Sektorde Calistyorsunuz? "Saghk Istege Bagl | (Bag-Kur, | Toplam
Glivencem Ozel Sigorta | Emekli San.
Yok
vb.)
Egitim Frekans 12 12 231 255
% 4.7 4,7 90,6 100,0
Saglik Frekans 3 7 262 272
% 1,1 2,6 96,3 100,0
Finans Frekans 0 8 16 24
% 0 33,3 66,7 100,0
Gida Frekans 2 1 19 22
% 9,1 4,5 86,4 100,0
Tekstil Frekans 0 1 29 30
% 0 3,3 96,7 100,0
Ticaret Frekans 13 2 17 32
% 40,6 6,3 53,1 100,0
Toplam Frekans 30 31 574 635
% 4,7 4,9 90,4 100,0
x? = 148,985 sd =10 p=0,000

Ankete katilanlarin ¢alistiklar1 sektore gore saglik gilivencesi durumlari
degerlendirildiginde, finans ve tekstil sektoriinde calisanlarin saglik giivenceleri
bulunmakta iken, ticaret sektoriinde c¢alisanlarin %40,6’sinin  saglik gilivencesi
bulunmamaktadir.

Yapilan y? testinde, 0.05 anlamlilik diizeyinde katilimcilarm calistiklar:

sektor ile saglik giivencesi arasindaki iligki istatistiksel olarak olduk¢a anlamli
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bulunmustur. 5. Hipotez olan katilimcilarin calistiklar1  sektére gore saglik
giivencesine sahip olup olmamasi farklilik gostermektedir seklindeki hipotez

dogrulanmustir.

Tablo 60. Katilimcilarin Calistiklar1 Sektorle Isyerindeki Pozisyonlar1 Arasinda Ki
Kare (x%) Capraz Test

Isinizdeki Pozisyonunuz Nedir?
: =
o s E | §
< 2 e} L (5
D
2 /M
Hangi Sektorde & o é Uvi £ ‘_%
Calistyorsunuz? = 3 c g 23 &
S1y ) = "o = 2 L. —
c > = c 0] L
B () @ Qo > O N
2 | 2z| BT | 2 3 | x &
g L o % £ c S < 3
. o =2 5 N R4 N = <
He} = = - — [<5) o — = >
>~ a ol =T [t T z <
Egitim Frekans 11 156 17 5 9 57 255
% 4,3 61,2 6,7 2,0 3,5 22,4 | 100,0
Saglik Frekans 8 150 17 41 16 40 272
% 2,9 55,1 6,3 15,1 5,9 14,7 | 100,0
Finans Frekans 5 8 1 0 7 3 24
% 20,8 33,3 4,2 0 29,2 12,5 | 100,0
Gida Frekans 5 1 0 0 12 4 22
% 22,7 4,5 0 0 54,5 18,2 | 100,0
Tekstil Frekans 2 2 2 1 15 8 30
% 6,7 6,7 6,7 3,3 50,0 26,7 | 100,0
Ticaret Frekans 3 6 1 1 11 10 32
% 9,4 18,8 3,1 3,1 34,4 31,3 | 100,0
Toplam Frekans 34 323 38 48 70 122 635
% 5,4 50,9 6,0 7,6 11,0 19,2 |100,0
x% =1230,472 sd = 25 p = 0,000

Ankete katilanlarin ¢aligtiklar1  sektdre gore islerindeki pozisyonlar
degerlendirildiginde, egitim sektoriiniin %61,2°si ve saghk sektorliniin %55,1°1
profesyonel meslek grubu pozisyonunda g¢aligmaktadir. Finans sektoriiniin %20,8” 1
yonetici, gida sektoriiniin %54,5 ‘i hizmet ve satig ve elemani, tekstil sektoriiniin
%26,7’si ve ticaret sektoriiniin %31,3’1 nitelik gerektirmeyen (vasifsiz isgi)

pozisyonunda ¢alisilmaktadir.
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Yapilan y? testinde, 0.05 anlamlilik diizeyinde katilimcilarm calistiklar:
sektor ile islerindeki pozisyonlari arasindaki iligki istatistiksel olarak olduk¢a anlamli
bulunmustur. Katilimcilarin calistiklar1 sektorle, isyerindeki pozisyonlart farklilik

gostermektedir seklindeki 6. Hipotez dogrulanmustir.

Tablo 61. Katilimcilarin Calistiklar1 Sektorle Toplam Calisilan Y1l Sayilart Arasinda
Ki_ Kare (x?) Capraz Test

Toplam Kag Yildir Caligsiyorsunuz?
Hangi Sektorde 1
Caligtyorsunuz? yildan 1-5yil | 6-9 yal | 10-14 y1l 15"}’11 ve Toplam
az arasi arasi arasi uzerl
Egitim Frekans 83 70 30 27 45 255
% 325 | 275 11,8 10,6 17,6 100,0
Saglik Frekans 74 78 37 35 48 272
% 27,2 | 28,7 13,6 12,9 17,6 100,0
Finans Frekans 5 9 4 6 0 24
% 20,8 | 37,5 16,7 25,0 0 100,0
Gida Frekans 10 10 1 1 0 22
% 455 | 455 4,5 4,5 0 100,0
Tekstil Frekans 6 20 3 0 1 30
% 20,0 | 66,7 10,0 0 3,3 100,0
Ticaret Frekans 14 10 3 2 3 32
% 438 | 31,3 94 6,3 9,4 100,0
Toplam Frekans 192 197 78 71 97 635
% 30,2 | 31,0 12,3 11,2 15,3 100,0

x? = 46,477 sd =20 p=0,001

Ankete katilanlarin calistiklar1 sektdre gore toplam calistiklart yil sayisi
degerlendirildiginde, gida sektoriinde %45,5 oraninda ticaret sektoriinde %43,8
oraninda 1 yildan az ¢alisilirken; egitim ve saglik sektoriinde %17,6 oraninda 15 yil
ve lzeri calisilmistir. Gida ve finans sektoriinde 15 yil ve flizerinde calisan
bulunmamaktadir. Gida ve ticaret sektoriinde ¢alisan kadinlarin is degisikliginin ¢ok
fazla oldugu goriilmektedir.

Yapilan y? testinde, 0.05 anlamlilik diizeyinde katilimcilarin g¢alistiklari

sektor ile toplam calistiklar1 yil sayis1 arasindaki iligki istatistiksel olarak anlamli
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bulunmustur. 7. Hipotez olan, katilimcilarin ¢alistiklar1 sektére gore toplam

caligtiklar yil sayilari farklilik gostermektedir hipotezi dogrulanmustir.

Tablo 62. Katilimeilarin Calistiklar1 Sektorle Calisma Sekilleri Arasinda Ki Kare

(x%) Capraz Test
) . Calisma Sekliniz Nasil?
Hangi Sektorde X
Caligtyorsunuz? Devamli| Gegici | . Kehdl I?art Toplam
Isyerimde | time
Egitim Frekans 165 88 1 1 255
% 64,7 34,5 0,4 0,4 100,0
Saglik Frekans 211 61 0 0 272
% 77,6 22,4 0 0 100,0
Finans Frekans 21 3 0 0 24
% 87,5 12,5 0 0 100,0
Gida Frekans 10 10 2 0 22
% 45,5 45,5 9,1 0 100,0
Tekstil Frekans 21 7 1 1 30
% 70,0 23,3 3,3 3,3 100,0
Ticaret Frekans 15 14 2 1 32
% 46,9 43,8 6,3 3,1 100,0
Toplam Frekans 443 183 6 3 635
% 69,8 28,8 0,9 0,5 100,0
x% = 64,418 sd =15 p = 0,000
Ankete  katilanlarin  calistiklari  sektore gdére calisma  sekilleri

degerlendirildiginde, saglik sektoriinde devamli ¢alisan oran1 %77,6, gegici ¢alisan

orant %?22,4°tlir. Finans sektoriinde devamli ¢alisan oran1 %87,5 ve gecici ¢alisan

orant %12,5’tir. Gida sektoriinde devamli ¢alisan oran1 %45,5, gegici calisan orani

%45,5°tir. Ticaret sektoriinde devamli ¢alisan oran1 %46,9 iken, gecici ¢alisan orani

%23,8°dir. Gida ve ticaret sektoriinde gecici pozisyonda calisanlarin orani en

fazladir.

Yapilan x? testinde, 0.05 anlamlilik diizeyinde katilimcilarin calistiklar:

sektor ile calisma sekli arasindaki iliski istatistiksel olarak anlamli bulunmustur.

Katilimeilarin galistiklar1 sektorlere gore calisma sekilleri farklilik gostermektedir

seklindeki 8. Hipotez dogrulanmustir.
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Tablo 63. Katilimcilarin Calistiklar: Sektorle Ise Giris Sekilleri Arasinda Ki_ Kare
(x%) Capraz Test

Calistigimz Ise Nasil Girdiniz?

Hangi Sektorde I_s yeri | Referans Internet |Gazete

Caligtyorsunuz? Sl_nav At_ama aileme | (tanidik) basvarusu | ilant Toplam
ile ile | /bana | yardimi . .

ait | ile lle lle
Egitim  Frekans 67 101 1 72 12 2 255
% 26,3 | 396 | 04 28,2 47 0,8 | 100,0
Saglik  Frekans 66 110 0 84 8 4 272
% 243 | 40,4 0 30,9 2,9 15 | 100,0
Finans  Frekans 18 0 0 6 0 0 24
% 75,0 0 0 25,0 0 0 100,0
Gida Frekans 0 0 2 16 3 1 22
% 0 0 9,1 72,7 13,6 45 [ 100,0
Tekstil ~ Frekans 2 1 3 24 0 0 30
% 6,7 3,3 | 10,0 80,0 0 0 100,0
Ticaret  Frekans 0 0 3 25 3 1 32
% 0 0 9,4 78,1 9,4 3,1 | 100,0
Toplam  Frekans 153 | 212 9 227 26 8 635
% 2411 334 | 14 35,7 4,1 1,3 100,0

x?=191,324 sd =25 p = 0,000

Ankete katilanlarin calistiklar1 sektore gore calistiklart ise nasil girdikleri
degerlendirildiginde, finans sektoriinde calisanlarin %75°1 siavla, tekstil sektoriinde
calisanlarin %80’1 referans (tanidik) yardimi ile galistiklart ise girmistir. Gida
sektoriinde calisanlar ise, %13,6 oraninda internet basvurusu ile calistiklar ise
girmistir.

Yapilan y? testinde, %95 giiven seviyesinde katilimcilarin ¢alistiklar1 sektor
ile ¢alistiklar1 ise nasil girdikleri arasindaki iliski istatistiksel olarak olduk¢a anlamli
bulunmustur. 9.Hipotez olan, katilimcilarin ¢alistiklar sektore gore ise giris seklileri

farklilik géstermektedir hipotezi dogrulanmustir.
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Tablo 64. Katilimcilarin Calistiklar1 Sektdrle Aldiklar1 Aylik Net Ucret Arasinda
Ki_Kare (x?) Capraz Test

Aylik Net Ucretiniz ne kadar? (TL

Hangi Sektérde{:) § . § o = B - B el § ‘_E_
Calistyorsunuz? §-| = % - § % § % § % % o§ |9
Egitim  Frekans 8 15 78 14 99 40 254
% 3,1 59 30,7 55 39,0 15,7 | 100,0

Saglik Frekans 7 2 80 9 76 98 272
% 2,6 N 29,4 3,3 27,9 36,0 | 100,0

Finans Frekans 2 0 4 11 4 3 24
% 8,3 0,0 16,7 | 45,8 16,7 12,5 | 100,0

Gida Frekans 5 4 9 3 1 0 22
% 22,7 | 182 | 409 | 13,6 4,5 0 100,0

Tekstil Frekans 7 5 14 4 0 0 30
% 23,3 | 16,7 | 46,7 | 13,3 0 100,0

Ticaret Frekans 4 15 9 1 2 1 32
% 125 | 46,9 | 28,1 3,1 6,3 3,1 | 100,0

Toplam  Frekans 33 41 194 42 182 142 634
% 52 6,5 30,6 6,6 28,7 22,4 | 100,0

x?=291953 sd =25 p=0,000

Ankete katilanlarin calistiklar1 sektére gore aldiklar1 aylik net {icret
degerlendirildiginde,egitim sektdriinde c¢alisanlar en fazla %39 oraninda 2001-
3000TL arasi, saglik sektoriinde calisanlar en ¢ok % 36 oraninda 3001 TL ve
tizerinde iicret almaktadir. Finans sektoriinde c¢alisanlar en fazla %45,8 oraninda,
gida sektoriinde c¢alisanlar ise en fazla %40,9 oraninda 1501-2000 TL arasi iicret
almaktadir. Ticaret sektoriinde ¢alisanlar %46,9 oraninda 501-100 TL arasinda ticret
almaktadir. Sektorler arasinda en diisiik aylik net ticret olan 100-500 TL arasinda
ticret alan %23,3 orani ile tekstil sektoriinde ¢alisanlardir.

Yapilan x? testinde, 0.05 anlamlilik diizeyinde katilimcilarin calistiklar:
sektor ile aldiklart aylik net licret arasindaki iliski istatistiksel olarak oldukg¢a anlamli
bulunmustur. 10. Hipotez olan, katilimcilarin ¢aligtiklart sektore gore aldiklart aylik

net ticret farklilik gostermektedir, hipotez dogrulanmistir
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4.8.4.2.Cahisilan Sektore Gore Calisma Yasam Hakkindaki Goriislerin
Ki_ Kare (x?) Capraz Test Analiz Sonuglari

Tablo 65. Katilimcilarin Calistiklar1  Sektorle “Calisan Kadmin Ozgiiveni ve
Toplumdaki Statiisii Daha Yiiksek Algilanmaktadir” Gorlisii Arasinda Ki Kare
(x*)Capraz Test

Calisan kadmin 6zgiliveni ve toplumdaki statiisii daha
yiiksek algilanmaktadir
: . S S
S £ : z | €2
V; V; N N
Egitim Frekans 8 19 15 95 118 255
% 3,1 7,5 5,9 37,3 46,3 100,0
Saglik Frekans 10 22 18 117 105 272
% 3,7 8,1 6,6 43,0 38,6 100,0
Finans Frekans 1 1 3 6 13 24
% 4,2 4,2 12,5 25,0 54,2 100,0
Gida Frekans 0 1 6 4 11 22
% 0 4,5 27,3 18,2 50,0 100,0
Tekstil Frekans 3 1 3 17 6 30
% 10,0 3,3 10,0 56,7 20,0 100,0
Ticaret Frekans 0 2 2 12 16 32
% 0 6,3 6,3 37,5 50,0 100,0
Toplam Frekans 22 46 47 251 269 635
% 3,5 7,2 7,4 39,5 42,4 100,0
x% =35,297 sd =8 p = 0,019

Ankete  katilanlarin  calistiklari  sektére  gore  katilm  diizeyi
degerlendirildiginde, Egitim sektoriinde calisan kadinlar %83,6, Saglik %81,6,
Finans %79,2, Tekstil %76,7 ve Ticaret sektoriinde calisan kadinlar % 87,5
oraninda,“Calisan Kadmin Ozgiiveni ve Toplumdaki Statiisii Daha Yiiksek
Algilanmaktadir” goriisiine katildiklarini ifade etmis. Gida sektoriinde %27,3
oraninda kisi kararsiz olduklarini ifade etmistir.

Yapilan y? testinde, 0.05 anlamlilk diizeyinde 11. Hipotez olan

katilimcilarin ¢alistiklart sektore gore alisan kadinin 6zgiliveni ve toplumdaki statiisii
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daha yiiksek algilanmaktadir goriisii arasindaki farklilik oldugu belirlenmis, iliski

istatistiksel olarak anlamli bulunmus ve hipotez dogrulanmustir.

Tablo 66. Katilimcilarin Calistiklart Sektorle “Annelik ve Siit izinlerindeki Artis
Kadmin Calisma Hayatin1 Kolaylastirmaktadir” Goriisii Arasinda Ki  Kare (XZ)
Capraz Test

Annelik ve siit izinlerindeki artis kadinin ¢alisma
hayatini kolaylastirmaktadir
. . S =

oo | £2 |8 | 5| F | EE |romen

Egitim Frekans 11 5 22 90 127 255
% 4,3 2,0 8,6 35,3 49,8 100,0

Saglik Frekans 9 14 24 110 115 272
% 3,3 51 8,8 40,4 42,3 100,0

Finans Frekans 3 1 2 4 14 24
% 12,5 4,2 8,3 16,7 58,3 100,0

Gida Frekans 0 4 11 7 22
% 0 18,2 50,0 31,8 100,0

Tekstil Frekans 2 0 3 15 10 30
% 6,7 0 10,0 50,0 33,3 100,0

Ticaret Frekans 0 2 7 15 8 32
% 0 6,3 21,9 46,9 25,0 100,0

Toplam Frekans 25 22 62 245 281 635
% 3,9 3,5 9,8 38,6 44,3 100,0

x% = 36,628 sd =20 p = 0,022

Ankete  katilanlarin  ¢alistiklar1  sektore  gore  katilim  diizeyi
degerlendirildiginde; saglik, egitim, finans ve ticaret sektoriinde c¢alisanlar %70’in
tizerinde oranda annelik ve siit izinlerindeki artisin kadinin ¢alisma hayatini
kolaylastirmaktadir goriisiine katildiklarini ifade etmistir.

Yapilan x? testinde, 0.05 anlamlilik diizeyinde 12. Hipotez olan
katilimcilarin sektor ile annelik ve siit izinlerindeki artis kadinin ¢alisma hayatini
kolaylastirmaktadir goriisii arasindaki iliski istatistiksel olarak anlamli bulunmustur.

Hipotez dogrulanmistir.



104

Tablo 67. Katilmecilarin Calistiklar1 Sektdrle “Ucretsiz izin ve Esnek Mesai
Siirelerinin Arttirilmasi Isten Ayrilmalarin Oniinii Kesmektedir” Goriisii Arasinda
Ki_ Kare (x?) Capraz Test

Ucretsiz izin ve esnek mesai siirelerinin arttirilmasi isten
ayrilmalarin 6niinii kesmektedir
. .. g =
Caponmt| EE | 2 | 5| B | 2 |tomer
c £ : cE| z | £z
Vi & % N

Egitim Frekans 9 20 31 96 99 255
% 3,5 7,8 12,2 37,6 38,8 100,0

Saglik Frekans 11 20 35 114 92 272
% 4,0 7,4 12,9 41,9 33,8 100,0

Finans Frekans 4 0 2 9 9 24
% 16,7 0 8,3 37,5 37,5 100,0

Gida Frekans 1 4 7 6 4 22
% 4,5 18,2 31,8 27,3 18,2 100,0

Tekstil Frekans 3 1 10 10 6 30
% 10,0 3,3 33,3 33,3 20,0 100,0

Ticaret Frekans 0 3 5 14 10 32
% 0 9,4 15,6 43,8 31,3 100,0

Toplam Frekans 28 48 90 249 220 635
% 4,4 7,6 14,2 39,2 34,6 100,0

x% =39,516 sd =20 p = 0,006

Ankete  katilanlarin  calistiklar1  sektore  gore  katilm  diizeyi
degerlendirildiginde egitim sektoriinde ¢alisanlar %76,4 oraninda, ticaret sektoriinde
calisanlar %75,1 ve saglik sektoriinde calisanlar %75,7 oraninda, {icretsiz izin ve
esnek mesai siirelerinin arttirilmasi isten ayrilmalarin oniinii kesmektedir goriigiine
katildiklarini1 ifade etmislerdir. Gida ve tekstil sektoriinde ise %30’un iizerinde bir
oranda kararsiz olduklarimi ifade etmislerdir. Ilgili diizenlemelerin bu sektorler icin
cok anlam1 olmadig1 sdylenebilmektedir.

Yapilan y? testinde, %95 giiven seviyesinde, 13. Hipotez olan katilimcilarin
calistiklar1 sektor ile {icretsiz izin ve esnek mesai siirelerinin arttirilmasi isten
ayrilmalarin 6nilinii kesmektedir goriisii arasindaki iliski istatistiksel olarak oldukga

anlamli bulunmus, sektdrler aras1 farklilik tespit edilerek hipotez dogrulanmustir.
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Tablo 68. Katilimcilarin Calistiklar1 Sektorle “Kreslerin  Kurum Biinyesinde
Agilmasi Kadinin Caligmasint Kolaylagtirmaktadir” Goriisli Arasinda Ki_ Kare x9)
Capraz Test

Kreslerin kurum biinyesinde agilmasi kadinin ¢aligmasini
kolaylastirmaktadir
7 E z g z | £z2
v v N N
Egitim Frekans 14 9 5 91 136 255
% 5,5 3,5 2,0 35,7 53,3 100,0
Saglik Frekans 11 17 16 105 123 272
% 4,0 6,3 5,9 38,6 45,2 100,0
Finans Frekans 1 0 2 7 14 24
% 4,2 0 8,3 29,2 58,3 100,0
Gida Frekans 1 0 4 7 10 22
% 4,5 0 18,2 31,8 45,5 100,0
Tekstil Frekans 3 2 2 10 13 30
% 10,0 6,7 6,7 33,3 43,3 100,0
Ticaret Frekans 1 3 6 7 15 32
% 3,1 9,4 18,8 21,9 46,9 100,0
Toplam Frekans 31 31 35 227 311 635
% 49 49 55 35,7 49,0 100,0
x% =36,351 sd=20 p=0,014

Ankete  katilanlarin  calistiklar1  sektore  gore  katilm  diizeyi
degerlendirildiginde egitim sektoriinde calisanlar %89 oraninda, saglik %81,8 ve
finans sektoriinde c¢alisanlar ise  %87,5 oraninda kreslerin kurum biinyesinde
acilmast kadmin calismasint kolaylastirmaktadir goriisiine katildiklarin1 ifade
etmistir. Gida, tekstil ve ticaret sektorlerinde bu goriise katilma oran1 daha distiktiir.

Yapilan y? testinde, %95 giiven seviyesinde katilimcilarin ¢alistiklar1 sektor
ile kreslerin kurum biinyesinde agilmasi kadinin ¢aligmasini kolaylastirmaktadir
goriisii arasindaki iligki istatistiksel olarak anlamli bulunmustur. 14. Hipotez olan
caligilan sektore gore kreslerin kurum biinyesinde agilmasi kadinlarin ¢aligma
hayatin1  kolaylastirmaktadir — goriisii  farklihk  gdstermekte  olup  hipotez

dogrulanmugtir.
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Tablo 69. Katilimcilarin Calistiklar1 Sektorle “Cocuk Sahibi Olmak Kadinlarin
Kariyer Yapmasina Engel Olmaktadir” Gériisii Arasinda Ki_ Kare (x?) Capraz Test

Cocuk sahibi olmak kadinlarin kariyer yapmasina
engel olmaktadir
[ = 2 > c >
X Q Q M v X v
Egitim Frekans 55 76 41 57 26 255
% 21,6 29,8 16,1 22,4 10,2 100,0
Saglik Frekans 74 82 56 33 27 272
% 27,2 30,1 20,6 12,1 9,9 100,0
Finans Frekans 6 7 3 5 3 24
% 25,0 29,2 12,5 20,8 12,5 100,0
Gida Frekans 4 4 11 1 2 22
% 18,2 18,2 50,0 4,5 9,1 100,0
Tekstil Frekans 11 6 7 4 2 30
% 36,7 20,0 23,3 13,3 6,7 100,0
Ticaret Frekans 9 11 6 3 3 32
% 28,1 34,4 18,8 9,4 94 100,0
Toplam Frekans 159 186 124 103 63 635
% 25,0 29,3 19,5 16,2 9,9 100,0
x% =31,569 sd =20 p = 0,048

Ankete  katilanlarin  calistiklar1  sektore  gore  katilm  diizeyi
degerlendirildiginde saglik sektoriinde calisanlar %57,3 oraninda, gida sektoriinde
calisanlar ise %36,4 oraninda, tekstil sektoriindekiler ise %56,7 oraninda c¢ocuk
sahibi olmak kadinlarin kariyer yapmasina engel olmaktadir goriisiine
katilmadiklarini ifade etmistir. Egitim ve finans sektorleri diger sektorlere gore daha
ylksek oranda bu goriise katildigini ifade eden sektorlerdir.

Yapilan y? testinde, 0,05 anlamlilik diizeyinde katilimcilarin galistiklar:
sektor ile cocuk sahibi olmak kadinlarin kariyer yapmasina engel olmaktadir goriisii
arasindaki iliski istatistiksel olarak 0,05 ten kii¢iik oldugu i¢in anlamli bulunmustur
fakat deger 0,05 e oldukga yakindir bu da farkliligin ¢ok keskin olmadigi anlamina
gelmektedir. 15. Hipotez dogrulanmustir.
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Tablo 70. Katilimcilarin Caligtiklar1 Sektorle “Evli Olmak Kadimnlarin Kariyer
Yapmasina Engel Olmaktadir “Goriisii Arasinda Ki_ Kare (x%) Capraz Test

Evli olmak kadinlarin kariyer yapmasina engel
olmaktadir
Hangi Sektorde @ § § = £ @ E
Calistyorsunuz? = 9 S N g = § Toplam
sE| E | E| 2|82

Egitim Frekans 56 82 48 49 20 255
% 22,0 32,2 18,8 19,2 7,8 100,0

Saglik Frekans 78 85 50 38 21 272
% 28,7 31,3 18,4 14,0 7,7 100,0

Finans Frekans 7 8 4 4 1 24
% 29,2 33,3 16,7 16,7 4,2 100,0

Gida Frekans 6 6 7 0 3 22
% 27,3 27,3 31,8 0 13,6 100,0

Tekstil Frekans 15 5 3 3 4 30
% 50,0 16,7 10,0 10,0 13,3 100,0

Ticaret Frekans 10 6 4 11 1 32
% 31,3 18,8 12,5 34,4 3,1 100,0

Toplam Frekans 172 192 116 105 50 635
% 27,1 30,2 18,3 16,5 7,9 100,0

x%=32,717 sd =20 p = 0,036

Ankete  katilanlarin  calistiklari  sektére  gore  kattlim  diizeyi
degerlendirildiginde egitim sektoriinde calisanlar %22 oraninda, saglik sektoriinde
calisanlar %28,7oraninda ve tekstil sektoriinde calisanlar ise %50 oraninda evli
olmanin kadinlarin  kariyer yapmasma engel oldugu goriisine kesinlikle
katilmadiklarini ifade etmistir. Bu goriislerin yaninda egitim sektoriinde %27, ticaret
sektoriinde %37,5 oraninda evli olmanin kariyer yapmanin 6niinde engel teskil ettigi
belirtilmistir.

Yapilan y? testinde, 0,05 anlamlilk diizeyinde 16. Hipotez olan
katilimcilarin ¢aligtiklar1 sektor ile evli olmak kadinlarin kariyer yapmasina engel
olmaktadir goriisii arasindaki iliski sektorler arasi fark oldugu i¢in istatistiksel olarak
anlaml kabul edilip hipotez dogrulanmis olmakla birlikte, bu farklilik ¢ok belirgin
degildir.
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Tablo 71. Katilimcilarin Calistiklar1 Sektorle “Calisma Hayati Disinda Yiiklenilen
Sorumluluklar Kadmin Isgiicii Verimini Diisiirmektedir” Goriisii Arasinda Ki Kare
(x%) Capraz Test

Calisma hayati disinda yiiklenilen sorumluluklar kadinin
isgiicli verimini diisiirmektedir
. ) £ =
Z E E . z | g2
v V; % N
Egitim Frekans 11 49 33 109 53 255
% 4,3 19,2 12,9 42,7 20,8 100,0
Saglik Frekans 23 40 44 110 55 272
% 8,5 14,7 16,2 40,4 20,2 100,0
Finans Frekans 1 4 5 7 7 24
% 4,2 16,7 20,8 29,2 29,2 100,0
Gida Frekans 5 3 7 4 3 22
% 22,7 13,6 31,8 18,2 13,6 100,0
Tekstil Frekans 11 1 6 10 2 30
% 36,7 3,3 20,0 33,3 6,7 100,0
Ticaret Frekans 2 7 8 11 4 32
% 6,3 21,9 25,0 34,4 12,5 100,0
Toplam Frekans 53 104 103 251 124 635
% 8,3 16,4 16,2 39,5 19,5 100,0

x?=62,116 sd = 20 p = 0,000

Calisma hayati disinda yiiklenilen sorumluluklar kadinin isgilicii verimini
diistirmektedir goriisii ile ¢alisilan sektor arasindaki iligki incelendiginde, egitim ve
saglik sektoriinde calisanlar %60’1n ilizerinde katildiklarimi ifade etmistir. Finans
sektoriinde de %58,4 olan katilm orani, gida, ticaret ve tekstil sektorlerinde daha
diisiiktiir. Gida ve tekstil sektoriinde ¢alisanlar diger sektorlere gore daha yiiksek
oranda bu goriise katilmadiklarimi belirtmislerdir. 17. Hipotez olan sektorlere gore,
calisma hayati disinda yiiklenilen sorumluluklar kadinin c¢alisma verimini
diisiirmektedir goriisii arasinda oldukga yiiksek oranda farklilik vardir.

Yapilan y? testinde, % 95 giiven seviyesinde katilimcilarin calistiklar:

sektor ile calisma hayati disinda yiiklenilen sorumluluklar kadinin isgiicii verimini
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diistirmektedir goriisti  arasindaki iliski, istatistiksel olarak olduk¢a anlamli

bulunmustur. Hipotez dogru kabul edilmistir.

Tablo 72. Katilimcilarin Calistiklar Sektorle “Calisan Kadin Ailesi ile Yeteri Kadar
Ilgilenememektedir” Gériisii Arasinda Ki_ Kare (Xz) Capraz Test

Calisan kadn ailesi ile yeteri kadar
ilgilenememektedir
Hangi Sektorde © g g S o E
Cahsglyorsunuz? Eé é é § g Eé g Toplam
2| 2 S I R
Egitim Frekans 21 64 52 83 35 255
% 8,2 25,1 20,4 32,5 13,7 100,0
Saglik Frekans 30 52 47 92 51 272
% 11,0 19,1 17,3 33,8 18,8 100,0
Finans Frekans 2 5 5 3 9 24
% 8,3 20,8 20,8 12,5 37,5 100,0
Gida Frekans 5 4 2 7 4 22
% 22,7 18,2 9,1 31,8 18,2 100,0
Tekstil Frekans 9 5 8 6 2 30
% 30,0 16,7 26,7 20,0 6,7 100,0
Ticaret Frekans 3 7 5 8 9 32
% 9,4 21,9 15,6 25,0 28,1 100,0
Toplam Frekans 70 137 119 199 110 635
% 11,0 21,6 18,7 31,3 17,3 100,0
x? =37271 sd =20 p=0,011

Calisan kadin ailesi ile yeteri kadar ilgilenememektedir goriisline, finans
sektoriinde calisan kadinlar %37,5, ticaret sektoriinde calisan kadinlar % 28,1
oraninda kesinlikle katiliyorum sekline goriis bildirirken, tekstil sektoriinde ¢alisan
kadinlar %30 ve gida sektoriinde c¢alisan kadinlar %22,7 oraninda bu goriise
kesinlikle katilmadiklarini belirtmislerdir. Ticaret ve saglik sektorii, diger sektorlere

gore daha yliksek oranda bu goriise katildigini ifade eden iki sektordiir.
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Yapilan x? testinde, 0,05 anlamlilik diizeyinde, 18. Hipotez olan, ¢alistiklari
sektor ile calisan kadin ailesi ile yeteri kadar ilgilenememektedir goriisii arasindaki

iligki istatistiksel olarak anlamli bulunmustur. Hipotez kabul edilmistir.

Tablo .73. Katilimeilarm Calistiklar1 Sektorle “Calisan Kadm Ev Isleriyle Yeteri
Kadar Ilgilenememektedir” Goriisii Arasinda Ki_ Kare (xz) Capraz Test

Calisan kadn ev isleriyle yeteri kadar
ilgilenememektedir
Hangi Sektorde @ 3 S = = @ E
Calistyorsunuz? = 9 4 N Q = § Toplam
£ E = g z | €2
8 = = 5 e =
Egitim Frekans 29 67 38 83 38 255
% 11,4 26,3 14,9 32,5 14,9 100,0
Saglik Frekans 35 57 30 98 52 272
% 12,9 21,0 11,0 36,0 19,1 100,0
Finans Frekans 1 3 5 5 10 24
% 4,2 12,5 20,8 20,8 41,7 100,0
Gida Frekans 3 1 3 9 6 22
% 13,6 4,5 13,6 40,9 27,3 100,0
Tekstil Frekans 8 7 6 5 4 30
% 26,7 23,3 20,0 16,7 13,3 100,0
Ticaret Frekans 5 6 8 6 7 32
% 15,6 18,8 25,0 18,8 21,9 100,0
Toplam Frekans 81 141 90 206 117 635
% 12,8 22,2 14,2 32,4 18,4 100,0
x? =36,149 sd =20 p=0,015

Calisan kadin ev isleriyle yeteri kadar ilgilenememektedir goriisii ile

calisilan sektdr arasinda anlamli bir iliski olup olmadigi incelendiginde egitim
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sektoriinde ¢alisanlar %37,7 ve tekstil sektoriinde ¢alisanlar %50 oraniyla bu goriise
katilmadiklarini ifade eden sektorlerdir. Finans, saglik ve gida sektoriinde ¢alisanlar
ise diger sektorlere gore bu goriise daha yiiksek oranda katildiklarini belirtmistir.
Yapilan y?testinde %95 giiven seviyesinde, 19. Hipotez olan calisilan
sektor ile ¢alisan kadin ev isleriyle yeteri kadar ilgilenememektedir goriisii arasinda
farklilik vardir, istatistiksel olarak anlamli bir iliski bulunmustur ve hipotez

dogrulanmustir.

Tablo 74. Katilimecilarin Calistiklar1 Sektorle “Fiziki Olarak Giizel Goriinmek
Kadinlarin Basarili Olmasi I¢in Onemlidir” Goriisii Arasinda Ki  Kare (x?) Capraz
Test

Fiziki olarak giizel goriinmek kadinlarin basaril
olmasi i¢in onemlidir
: . S g

% E E v, v NN
Egitim Frekans 56 69 39 56 35 255
% 22,0 27,1 15,3 22,0 13,7 100,0
Saglik Frekans 69 55 35 60 53 272
% 25,4 20,2 12,9 22,1 19,5 100,0
Finans Frekans 3 6 6 5 4 24
% 12,5 25,0 25,0 20,8 16,7 100,0
Gida Frekans 4 1 4 2 11 22
% 18,2 4,5 18,2 9,1 50,0 100,0
Tekstil Frekans 13 4 3 5 5 30
% 43,3 13,3 10,0 16,7 16,7 100,0
Ticaret Frekans 7 6 5 10 4 32
% 21,9 18,8 15,6 31,3 12,5 100,0
Toplam Frekans 152 141 92 138 112 635
% 23,9 22,2 14,5 21,7 17,6 100,0

x?=37,369 sd = 20 p=0,011

Fiziki olarak giizel goriinmek kadinlarin basarili olmasi i¢in Snemlidir
goriisti ile calisilan sektor arasinda anlamli bir iliski olup olmadig: incelendiginde,

saglik sektoriinde calisanlar %19,5, finans sektoriinde c¢alisanlar %16,7, gida
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sektoriinde ¢alisanlar ise % 50,0 oraninda kesinlikle katiliyorum seklinde goriis
bildirmistir. Ayn1 zamanda egitim ve saglik sektoriinde ¢alisanlar %40°1n iizerinde
bir oranda bu goriise katilmadiklarin1 belirtmiglerdir. En fazla, tekstil sektoriinde
calisanlar bu goriise katilmadiklarini belirtmistir. Gida sektorii en yliksek oranda bu
goriise katilan sektordiir.

Yapilan yZtestinde %95 giiven seviyesinde, 20. Hipotez olan, c¢alisilan
sektor ile fiziki olarak giizel goriinmek kadinlarin basarili olmasi i¢in Oonemlidir
goriisii arasinda farklilik vardir, istatistiksel olarak oldukc¢a anlamli bir iliski

bulunmustur ve hipotezin dogrulugu kabul edilmistir.

Tablo 75. Katilimcilarin Calistiklar1 Sektorle “Kadinlarin Yasal Haklar1 Konusunda
Bilgi Sahibi Olmalari Bagarili Olmalarinda Etkilidir” Gériisii Arasinda Ki_ Kare (x°)
Capraz Test

Kadinlarin yasal haklar1 konusunda bilgi sahibi
olmalar1 basarili olmalarinda etkilidir
. , £ =

Carommrr | EE | £ | § | 2 | £2 |Tomar
Egitim Frekans 8 16 16 109 106 255

% 3,1 6,3 6,3 42,7 41,6 100,0
Saglik Frekans 11 6 26 112 117 272

% 4,0 2,2 9,6 41,2 43,0 100,0
Finans Frekans 0 3 1 10 10 24

% 0 12,5 4,2 41,7 41,7 100,0
Gida Frekans 0 1 4 7 10 22

% 0 4,5 18,2 31,8 45,5 100,0
Tekstil Frekans 3 1 1 11 14 30

% 10,0 3,3 3,3 36,7 46,7 100,0
Ticaret Frekans 2 6 3 12 9 32

% 6,3 18,8 9,4 37,5 28,1 100,0
Toplam Frekans 24 33 51 261 266 635

% 3,8 5,2 8,0 41,1 41,9 100,0

x? =33,477 sd = 20 p = 0,030
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Kadinlarin yasal haklar1 konusunda bilgi sahibi olmalar1 basarili
olmalarinda etkilidir goriisii ile calisilan sektor arasinda anlamli bir iligki olup
olmadig1 incelendiginde, egitim sektoriinde calisanlar %84,3, saglik sektoriinde
calisanlar %84,2 ve ticaret sektoriinde ¢alisanlar ise % 65,6 oraninda katildiklarini
ifade etmistir.

Yapilan x? testinde %95 giiven seviyesinde, ¢alisilan sektor ile kadinlarm
yasal haklari konusunda bilgi sahibi olmalar1 basarili olmalarinda etkilidir goriisii
arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iligki bulunmustur. 21. Hipotez olan, kadinin
yasal haklar1 konusunda bilgi sahibi olmalar1 basarili olmalarinda etkilidir goriisii

arasinda sektorlere gore farklilik cok olmamakla birlikte, hipotez dogrulanmigtir.

Tablo 76. Katilimcilarin Calistiklar1 Sektorle “Calismakta Oldugum Meslegi/isi
fleride Cocuklarimin da Tercih Etmesini Isterim” Gériisii Arasinda Ki_ Kare (x9)
Capraz Test

Caligmakta oldugum meslegi/isi ileride cocuklarimin
da tercih etmesini isterim.
. .. g g
Egitim Frekans 57 43 56 48 51 255
% 22,4 16,9 22,0 18,8 20,0 100,0
Saghik Frekans 66 52 91 35 28 272
% 24,3 19,1 33,5 12,9 10,3 100,0
Finans Frekans 11 5 5 1 2 24
% 45,8 20,8 20,8 4,2 8,3 100,0
Gida Frekans 8 5 2 4 3 22
% 36,4 22,7 9,1 18,2 13,6 100,0
Tekstil Frekans 6 8 9 2 5 30
% 20,0 26,7 30,0 6,7 16,7 100,0
Ticaret Frekans 12 5 9 4 2 32
% 37,5 15,6 28,1 12,5 6,3 100,0
Toplam Frekans 160 118 172 94 91 635
% 25,2 18,6 27,1 14,8 14,3 100,0

x?=137,781 sd = 20 p = 0,009
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Calismakta oldugum meslegi ileride ¢ocuklarimin da tercih etmesini isterim
goriistine, egitim sektoriinde calisanlarin % 22,4°#, saglik sektoriinde ¢alisanlarin
%?24,3°1, gida sektoriinde calisanlarin %36,4°1, tekstil sektoriindekilerin %20’si ve
ticaret sektoriinde calisanlarin ise %37,5’1 kesinlikle katilmiyorum cevabini
vermistir. En yliksek oran olan %45,8 oraniyla finans sektoriinde calisan kadinlar,
calistiklart meslegi ileride ¢ocuklarinin tercih etmesini istememektedir. Sektorler
arasinda, calistiklart meslegi ileride ¢ocuklarinin da tercih etmesini en fazla isteyen
sektor %38,8 orani ile egitim sektoriidiir.

Yapilan y? testinde %95 giiven seviyesinde, 22. Hipotez olan, calisilan
sektor ile bu meslegin ileride ¢ocuklarina tavsiye etmek istemeleri arasinda sektorler
arasinda ¢ok belirgin bir sekilde farklilik vardir, istatistiksel olarak olduk¢a anlaml

bir iliski bulunmustur. Hipotez dogrulanmustir.
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4.8.4.3.Calsilan Sektore Gore Algilanan Cinsiyet Onyargis1 Ki_ Kare
(x%) Capraz Test Analiz Sonugclar1

Tablo 77. Katilimcilarin Calistiklar1 Sektorle “Isyerinde Erkekler, Kadinlardan Daha
Cabuk Yiikselirler” Goriisti Arasinda Ki_ Kare (XZ) Capraz Test

Isyerinde erkekler, kadinlardan daha ¢abuk yiikselirler
Hangi Sektorde ~ § § g 2 ~ §
Calistyorsunuz? g g g % E\ g ;;» Toplam
v N N N
Egitim Frekans 55 72 52 44 32 255
% 21,6 28,2 20,4 17,3 12,5 100,0
Saglik Frekans 70 71 47 48 36 272
% 25,7 26,1 17,3 17,6 13,2 100,0
Finans Frekans 4 8 7 1 4 24
% 16,7 33,3 29,2 4,2 16,7 100,0
Gida Frekans 5 4 4 2 7 22
% 22,7 18,2 18,2 9,1 31,8 100,0
Tekstil Frekans 11 9 3 3 4 30
% 36,7 30,0 10,0 10,0 13,3 100,0
Ticaret Frekans 10 8 2 9 3 32
% 31,3 25,0 6,3 28,1 9,4 100,0
Toplam Frekans 155 172 115 107 86 635
% 24,4 27,1 18,1 16,9 13,5 100,0
X% =24,171 sd =20 p = 0,235

Isyerinde erkekler, kadinlardan daha cabuk yiikselirler goriisiine, egitim
sektoriinde calisanlarin %49,8°1, saglik sektoriinde calisanlarin %51,8°1, finans
sektoriinde calisanlarin =~ %50’si ve ticaret sektoriinde ¢alisanlarin %56,3°1
katilmadiklarini ifade etmistir. 23. Hipotez olan, isyerinde erkekler, kadinlardan daha
cabuk yikselirler gorlistine olan katilim sektorler arasinda ¢ok farklilik
gostermemektedir. Gida sektorli bu goriise en yiiksek oranda katildigini ifade eden
sektordiir.

Yapilan y? testinde %95 giiven seviyesinde, galisilan sektor ile isyerinde
erkekler, kadinlardan daha ¢abuk yiikselirler goriisii arasinda istatistiksel olarak

anlamli bir iligki bulunamamuistir ve hipotez dogru kabul edilmemistir.
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Tablo 78. Katilimcilarin Calistiklarr Sektorle “Isyerlerinde Ise Alimlarda Erkekler
Tercih Ediliyor” Gériisii Arasinda Ki_ Kare (x%) Capraz Test

Isyerlerinde ise alimda erkekler tercih ediliyor
= = £ =
Hangi Sektorde é) % % % _%2 2 Topl
Calistyorsunuz? =z 2 @ =S = S\ oplam
g £ = = T | &%
Egitim Frekans 38 82 45 63 27 255
% 14,9 32,2 17,6 24,7 10,6 100,0
Saglik Frekans 48 84 49 66 25 272
% 17,6 30,9 18,0 24,3 9,2 100,0
Finans Frekans 5 9 3 1 6 24
% 20,8 37,5 12,5 4,2 25,0 100,0
Gida Frekans 2 3 8 4 5 22
% 9,1 13,6 36,4 18,2 22,7 100,0
Tekstil Frekans 12 7 5 4 2 30
% 40,0 23,3 16,7 13,3 6,7 100,0
Ticaret Frekans 6 6 8 8 4 32
% 18,8 18,8 25,0 25,0 12,5 100,0
Toplam Frekans 111 191 118 146 69 635
% 17,5 30,1 18,6 23,0 10,9 100,0

x2=34823  sd=20 p=0021

Isyerlerinde ise alimda erkekler tercih ediliyor goriisiine, sadece finans ve
tekstil sektoriinlin yarisindan ¢ogu bu goriise katilmadiklarini ifade etmistir.
Ozellikle ticaret ve gida sektdriinde ¢alisanlarin yiiksek oranda bu soruya kararsizim
seklinde cevap vermeleri ve %30’un {lizerinde katildiklarini belirtmeleri bu
sektorlerde erkeklerin ise alimlarda kadinlara gore daha tercih edildigi sonucunu
vermektedir. Saglik ve Egitim sektdriinde de katildiklarini belirtenlerin orani %30 un
tizerindedir.

Yapilan x? testinde, 0,05 anlamlilik diizeyinde, 24. Hipotez olan,
katilimcilarin ¢aligtiklar1 sektor ile isyerlerinde ise alimda erkekler tercih ediliyor
gorlisii arasinda farklilik tespit edilmistir, iliski istatistiksel olarak anlamli

bulunmustur ve hipotez dogru kabul edilmistir.
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Tablo 79. Katilmecilarin Calistiklar1 Sektdrle “Isletmede Ortaklik Durumunda
Erkekler, Kadinlara Gore Daha Avantajlidir” Goriisii Arasinda Ki_ Kare (x?) Capraz
Test

Isletmede ortaklik durumunda erkekler, kadinlara gore
daha avantajlidir
Hangi Sektorde o) g g = g @ E
Calistyorsunuz? = % % g a = g Toplam
305 | 2| 3|3
Egitim Frekans 32 54 55 87 27 255
% 12,5 21,2 21,6 34,1 10,6 100,0
Saglik Frekans 42 55 58 86 31 272
% 15,4 20,2 21,3 31,6 11,4 100,0
Finans Frekans 3 10 4 3 4 24
% 12,5 41,7 16,7 12,5 16,7 100,0
Gida Frekans 1 3 9 4 5 22
% 4,5 13,6 40,9 18,2 22,7 100,0
Tekstil Frekans 8 5 12 2 3 30
% 26,7 16,7 40,0 6,7 10,0 100,0
Ticaret Frekans 4 6 7 12 3 32
% 12,5 18,8 21,9 37,5 9,4 100,0
Toplam Frekans 90 133 145 194 73 635
% 14,2 20,9 22,8 30,6 11,5 100,0

x* = 33,683 sd =20 p = 0,028

Isletmede ortaklik durumunda erkekler, kadinlara gére daha avantajlidir
goriisline, egitim, saglik ve ticaret sektoriinde calisanlarin %40’indan fazlasi bu
goriise katildiklarimi belirtmistir. Gida ve Tekstilde ¢alisanlarin ise %40°1 kararsiz
olduklarini ifade etmistir. Finans sektorii en yiiksek oran olan %54,2 ile bu goriise
katilmadiklarini belirtmistir.

Yapilan y? testinde, 0,05 anlamlilhik diizeyinde katilimcilarin calistiklar:
sektor ile isletmede ortaklik durumunda erkekler, kadinlara gore daha avantajlidir
gorlisii arasinda farklilik tespit edilmis ve iliski istatistiksel olarak anlamli

bulunmustur. 25. Hipotez dogrulanmistir.
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Tablo 80. Katilimcilarin Calistiklar1 Sektorle “Isyerinde Maas Artisinda Erkeklere
Kadinlardan Daha Cémert Davranilmasi S6z Konusudur” Goriisii Arasinda Ki_Kare
(x%) Capraz Test

Isyerinde maas artisinda erkeklere kadinlardan daha
comert davranilmasi s6z konusudur
. ) £ =
Cirormet| £5 | 5 | 5| B | £ [rooem
c = = ) > [N
3 3 M V; X

Egitim Frekans 61 90 66 28 10 255
% 23,9 35,3 25,9 11,0 3,9 100,0

Saglik Frekans 72 85 57 37 21 272
% 26,5 31,3 21,0 13,6 7,7 100,0

Finans Frekans 6 11 3 0 4 24
% 25,0 45,8 12,5 0 16,7 100,0

Gida Frekans 5 3 6 4 4 22
% 22,7 13,6 27,3 18,2 18,2 100,0

Tekstil Frekans 13 5 6 2 4 30
% 43,3 16,7 20,0 6,7 13,3 100,0

Ticaret Frekans 10 9 8 2 3 32
% 31,3 28,1 25,0 6,3 9,4 100,0

Toplam Frekans 167 203 146 73 46 635
% 26,3 32,0 23,0 11,5 7,2 100,0

x*=132,603 sd = 20 p = 0,037

Isyerinde maas artisinda erkeklere kadinlardan daha comert davranilmasi
s6z konusudur goriisiine, egitim sektoriinde ¢alisanlarin %59,2’si, saglik sektoriinde
calisanlarin %57,8’1 ve tekstil sektoriinde c¢alisanlarin ise %601 katilmadiklarin
ifade etmistir. 26. Hipotez olan sektdrlere gore igyerinde maas artiginda erkeklere
kadinlardan daha comert davranilmasi konusunda farklilik tespit edilse de bu oran
cok fazla degildir.

Yapilan y? testinde, %95 giiven seviyesinde katilimcilarin ¢alistiklar sektor
ile isyerinde maas artisinda erkeklere kadinlardan daha comert davranilmasi sz
konusudur goriisii arasindaki iligki istatistiksel olarak anlamli bulunmustur. Hipotez

dogru kabul edilmistir.
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Tablo 81. Katilmecilarin  Calistiklar1  Sektdrle  “Is  Yerinde Performans
Degerlendirmesi S6z Konusu Oldugunda Erkekler Kadinlardan Daha Avantajhidir
“Gortisii Arasinda Ki Kare (xz) Capraz Test

Is yerinde performans degerlendirmesi s6z konusu
oldugunda erkekler kadinlardan daha avantajlhidir
Cirpornart| 25| 5 | 5| § | EE [rooem
Egitim Frekans 45 79 71 40 20 255
% 17,6 31,0 27,8 15,7 7,8 100,0
Saglik Frekans 72 71 59 46 24 272
% 26,5 26,1 21,7 16,9 8,8 100,0
Finans Frekans 4 9 4 2 5 24
% 16,7 37,5 16,7 8,3 20,8 100,0
Gida Frekans 6 2 7 2 5 22
% 27,3 9,1 31,8 9,1 22,7 100,0
Tekstil Frekans 13 7 3 4 3 30
% 43,3 23,3 10,0 13,3 10,0 100,0
Ticaret Frekans 8 12 4 2 6 32
% 25,0 37,5 12,5 6,3 18,8 100,0
Toplam Frekans 148 180 148 96 63 635
% 23,3 28,3 23,3 15,1 9,9 100,0

x? = 38,052 sd =20 p=0,009

Is yerinde performans degerlendirmesi s6z konusu oldugunda erkekler
kadinlardan daha avantajlidir goriisiine, tekstil sektorii en yiiksek oran olan % 66,6
orantyla bu goriise katilmadiklarini ifade ederken, gida sektoriinde ¢aliganlar % 29,8
orantyla bu goriise katildiklar1 ifade eden sektordiir.

Yapilan y? testinde, % 95 giiven seviyesinde 27. Hipotez olan katilimcilarin
calistiklart sektor ile is yerinde performans degerlendirmesi s6z konusu oldugunda
erkekler kadinlardan daha avantajlidir goriisii arasinda c¢ok fazla farklilik oldugu
tespit edilmis, iliski istatistiksel olarak anlamli bulunmus ve hipotez dogrulanmustir.

4.8.4.4.Cahsilan Sektore Gore Algillanan Cinsiyet Ayrimcihigi Ki Kare

(X2) Test Capraz Analiz Sonuclar:
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Tablo 82. Katilimcilarin Calistiklart  Sektdrle “Isyerinde, Bazi Zamanlarda
Cinsiyetimden Dolay1 Sinirlamalarla Karsilagtigimi Diistiniiyorum” Goriisti Arasinda
Ki_Kare (x°) Capraz Test

Isyerinde, bazi zamanlarda cinsiyetimden dolay1
sinirlamalarla karsilagtigimi diisliniiyorum
Hangi Sektorde o £ £ g o E
Cahsglyorsunuz? % § § g s % ‘i Toplam
X Q Q v v X v
Egitim Frekans 67 84 39 42 23 255
% 26,3 32,9 15,3 16,5 9,0 100,0
Saglik Frekans 57 94 45 54 22 272
% 21,0 34,6 16,5 19,9 8,1 100,0
Finans Frekans 4 13 3 1 3 24
% 16,7 54,2 12,5 4,2 12,5 100,0
Gida Frekans 5 4 7 4 2 22
% 22,7 18,2 31,8 18,2 9,1 100,0
Tekstil Frekans 17 4 3 3 3 30
% 56,7 13,3 10,0 10,0 10,0 100,0
Ticaret Frekans 6 11 6 7 2 32
% 18,8 34,4 18,8 21,9 6,3 100,0
Toplam Frekans 156 210 103 111 55 635
% 24,6 33,1 16,2 17,5 8,7 100,0

x? = 33,956 sd =20 p=0,026
Isyerinde, bazi zamanlarda cinsiyetimden dolay1r smirlamalarla

karsilagtigimi diisiinliyorum goriisiine, egitim sektdriinde calisanlarin %59,2°si,
saglik sektoriinde ¢alisanlarin %55,6’s1, katilmadiklarin1 ve en yliksek oranda gida
sektoriinde ¢alisanlarin %31,8’1 kararsiz olduklarini ifade etmislerdir. Tekstil sektorii
bu goriise en yliksek oranda katilmayan sektor olurken, ticaret sektorii bu goriise en
fazla katilan sektordiir.

Yapilan y? testinde, % 95 giiven seviyesinde 28. Hipotez olan katilimcilarin
calistiklar1 sektor ile isyerinde, bazi zamanlarda cinsiyetimden dolay1 sinirlamalarla
karsilagtigimi diislinliyorum goriisii arasindaki, iliski istatistiksel olarak anlamli

bulunmus, sektorlere gore farklilik tespit edilmis ve hipotez dogrulanmustir.
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Tablo 83. Katilimcilarin Calistiklar1 Sektorle “Kariyerimde Cinsiyetimin Olumsuz
Etkisi Vardir” Goriisii Arasinda Ki_ Kare (x?) Capraz Test

Kariyerimde cinsiyetimin olumsuz etkisi vardir
= = = =
Hangi Sektorde § % % % g _%2 2 Tool
Calistyorsunuz? = é‘ é‘ % S\ = =2 oplam
8 = £ 5 | &%
S| & S <
Egitim Frekans 85 98 31 22 19 255
% 33,3 38,4 12,2 8,6 7,5 100,0
Saglik Frekans 92 98 31 33 18 272
% 33,8 36,0 11,4 12,1 6,6 100,0
Finans Frekans 6 12 3 0 3 24
% 25,0 50,0 12,5 0 12,5 100,0
Gida Frekans 9 5 5 1 2 22
% 40,9 22,7 22,7 4,5 9,1 100,0
Tekstil Frekans 21 7 0 1 1 30
% 70,0 23,3 0 3,3 3,3 100,0
Ticaret Frekans 9 10 6 6 1 32
% 28,1 31,3 18,8 18,8 3,1 100,0
Toplam Frekans 222 230 76 63 44 635

x? =34,709 sd =20 p=0,022

Kariyerimde cinsiyetimin olumsuz etkisi vardir gorisiine, finans
sektoriinlin  %75’1, gida sektoriiniin  %53,6’s1 ve ticaret sektoriiniin  %59,4’1
katilmadiklarini belirtmistir. En fazla ticaret sektorii %21.9 oraniyla, saghk sektorii
ise %18,7 ile bu goriise katildig: ifade eden sektorler olmustur.

Yapilan y? testinde, 0.05 anlamlihk diizeyinde 29. Hipotez olan
katilimcilarin ¢alistiklart sektor ile kariyerimde cinsiyetimin olumsuz etkisi vardi
goriisii arasindaki iligki istatistiksel olarak anlamli bulunmus, sektorlere gore farklilik

goriilmiis ve hipotezin dogru oldugu yoniinde veri elde edilmistir.
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Tablo 84. Katilmcilarin Cahstiklar1 Sektdrle “Isyerimde Pek Cok Kisinin
Cinsiyetimle Ilgili Kaliplasmis Diisiinceleri Vardir ve Bana Da Bu Diisiincelerini
Davranislariyla Yansitiyorlar” Goriisti Arasinda Ki Kare (xz) Capraz Test

Isyerimde pek ¢ok kisinin cinsiyetimle ilgili kaliplasmis
diistinceleri vardir ve bana da bu diisiincelerini
davraniglariyla yansitiyorlar
Hangi Sektorde
Cahsglyorsunuz? = % § g g = § Toplam
z 2 = . s | £¢
v g ~ I
Egitim Frekans 96 85 33 28 13 255
% 37,6 33,3 12,9 11,0 51 100,0
Saglik Frekans 93 92 37 28 22 272
% 34,2 33,8 13,6 10,3 8,1 100,0
Finans Frekans 5 10 4 0 5 24
% 20,8 41,7 16,7 0 20,8 100,0
Gida Frekans 6 5 4 2 5 22
% 27,3 22,7 18,2 9,1 22,7 100,0
Tekstil Frekans 18 7 3 1 1 30
% 60,0 23,3 10,0 3,3 3,3 100,0
Ticaret Frekans 8 13 5 4 2 32
% 25,0 40,6 15,6 12,5 6,3 100,0
Toplam Frekans 226 212 86 63 48 635
% 35,6 33,4 13,5 9,9 7,6 100,0

x? =31,485 sd = 20 p = 0,049

Isyerimde pek cok kisinin cinsiyetimle ilgili kaliplagms diisiinceleri vardir
ve bana da bu diisiincelerini davranislariyla yansitiyorlar goriisiine, egitim
sektoriinde ¢alisanlarin %70,9’u gida sektoriinde ¢alisanlarin = %50’si, ticaret
sektoriinde ¢alisanlarin %65,6’s1 katilmadiklarini, ifade etmistir.

Yapilan y? testinde, 0.05 anlamlilk diizeyinde, 30. Hipotez olan
katilimeilarin ¢alistiklart sektor ile isyerimde pek g¢ok kisinin cinsiyetimle ilgili
kaliplasmis diisiinceleri vardir ve bana da bu diisiincelerini davraniglariyla
yansitiyorlar goriisii arasindaki iliski istatistiksel olarak anlamli kabul edilse de
sektorlere gore ¢ok fazla farklilik goériilmemektedir. Ama 0,05’in altinda bir deger

oldugu i¢in hipotez dogru kabul edilmistir.



BESINCI BOLUM
SONUC VE ONERILER

5.1.SONUC

Kilis ilinde sektorler arasi (egitim, saglik, ticaret, tekstil, finans, gida) kadin
calisanlar arasinda yapilan anket caligmasi sonucunda kadin istthdaminin genel
goriimiinii, karsilasilan sorunlar, algilanan cinsiyet Onyargisi ve algilanan cinsiyet
ayrimeilig ile ilgili elde edilen sonuglar asagida yer almaktadir.

. Katilimcilarin ~ calistiklar1  sektdre gore yas araliklart farklilik
gostermektedir. Ozellikle gida, tekstil ve ticaret sektdrlerinde ¢alisan kadimlar 16-25
yas araligindadir.

. Katilimcilarin  ¢alistiklar1 sektére gore egitim durumlart farklilik
gostermektedir. Egitim, saglik ve finans sektorlerinde lisans diizeyinde olan egitim
diizeyi, gida ve ticaret sektoriinde agirlikli olarak lise, tekstil sektoriinde ise lise ve
ilkokul diizeyindedir.

. Katilimcilarin  ¢alistiklart sektore gore medeni durumlart farklilik
gostermektedir. Egitim, saglik ve finans sektorlerinde ¢alisan kadinlarin yarisindan
fazlasi evli iken, gida, tekstil ve ticaret sektoriinde ¢alisanlarin cogunlugu bekardir.

o Katilimeilarin - ¢aligtiklar1  sektdre gore hangi statiide calistiklar
farklilik gostermektedir. Egitim ve saglik sektoriinde calisanlarin ¢ogunlugu kamu
kurumunda devlet memuru iken, diger sektorlerde c¢alisanlar 6zel sektorde istihdam
edilmektedir.

. Katilimcilarin  ¢alistiklart  sektore gore saglik giivencesi durumu
farlilik gostermektedir. Ticaret sektoriinde c¢alisanlarin %40 oraninda saglik
giivencesi bulunmamaktadir. Diger sektorlerde ¢alisanlar ise istege bagli 6zel sigorta
ya da SGK kapsaminda ¢alismaktadirlar.

. Katilimcilarin calistiklar1 sektére gore islerindeki pozisyon durumu

farklilik gostermektedir. Gida ve tekstil sektoriinde yogunluk hizmet ve satig elemani
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pozisyonunda iken egitim, saglik ve finans sektoriinde ¢alisanlar profesyonel meslek
grubu pozisyonunda c¢aligmaktadirlar. Nitelik gerektirmeyen (vasifsiz is¢i)
pozisyonunda ¢alisan kadinlar daha ¢ok ticaret sektdriinde bulunmaktadir.

. Katilimcilarin galistiklart sektdre gore toplam calistiklart yil sayist
farklilik gostermektedir. Toplam 1 yildan daha az ¢alisan kisi sayis1 en fazla gida ve
ticaret sektoriinde ¢alisan kadinlardir. Gida ve finans sektorlerinde 15 yil ve lizerinde
calisma y1l1 olan katilimc1 bulunmamaktadir.

° Katilimcilarin ¢alistiklar1  sektére gore calisma sekilleri farklilik
gostermektedir. Gegici ¢alisan kadinlarin orani, gida ve ticaret sektdrlerinde daha
fazladir.

. Katilimcilarin ¢alistiklar1 sektore gore ise nasil girdikleri farklilik
gostermektedir. Egitim, saglik ve finans sektorlerine ise girisler daha ¢ok sinav ve
atama ile olurken, gida, tekstil ve ticaret sektorlerinde ise alimlarda referans (tanidik)
yardimi 6n planda olmaktadir.

. Katilimcilarin ¢alistiklar: sektore gore aldiklart aylik net iicret farklilik
gostermektedir. 2017 yilina gore aylik net asgari licret seviyesinin 1.404 oldugu
verisi dikkate alindiginda;gida,tekstil ve ticaret sektoriinde calisanlarin ¢ogu bu
rakamin altinda ticret almaktadir.

o Katilimcilarin galistiklart sektore gore calisan kadinin 6zgiiveni ve
toplumdaki statiisii daha yiiksek algilanmaktadir goriisiine katilim diizeyleri farklilik
gostermektedir. Gida sektoriinde ¢alisanlar %27 oraninda kararsiz olduklarinm
belirtmislerdir. Tekstil sektoriinde c¢alisanlar %13 oraninda katilmadiklarini ifade
etmislerdir. Finans sektoriinde c¢alisanlar ise % 54 oraninda kesinlikle katiliyorum
seklinde goriis bildirmislerdir.

. Katilimcilarin galistiklart sektore gore annelik ve siit izinlerindeki artig
kadinin ¢alisma hayatin1 kolaylastirmaktadir goriisiine katilim diizeyleri farklilik
gostermektedir. Ticaret ve gida sektorii yaklasik % 20 oraninda kararsiz olduklarini
ifade ederken, egitim, saglik ve finans sektorlerinde calisanlarin cogunlugu annelik
ve siit izinlerindeki artisin kadinin c¢alisma hayatim1  kolaylagtirdigi goriisiine
katildiklarini ifade etmistir.

o Katilimeilarin galistiklar1 sektore gore iicretsiz izin ve esnek mesai
stirelerinin arttirtlmasi isten ayrilmalarin Oniinii kesmektedir goriisiine katilimlar

farklilik gostermektedir. Gida ve tekstil sektoriinde calisanlarin bu goriise katilim
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diizeyi %30 oraninda kararsiz olurken, egitim, saglik ve finans sektoriinde caligsanlar
cogunluk olarak katildiklarini ifade etmislerdir.

° Katilimcilarin ¢alistiklart sektore gore kreslerin kurum biinyesinde
acilmasi kadinin ¢alismasini kolaylastirmaktadir goriisiine katilhim diizeyleri farklilik
gostermektedir. Egitim sektorii %89 oraninda bu goriise katildigini en fazla ifade
eden en sektordiir. Gida, tekstil ve ticaret sektorlerinde bu goriise katilim orani1 daha
diistiktiir.

. Calisan anne ve cocuklarmin bakimi konusunda yapilacak yasal
diizenlemelerin, is yasaminda yaratacag etkiler konusunda 6zellikle gida, ticaret ve
tekstil sektorlerinde ¢alisan kadinlar ya kararsiz olduklarini ifade etmisler, ya da bu
diizenlemelere katildiklar1 yoOniindeki tercihleri diger sektorler kadar fazla
olmamaktadir.

. Katilimcilarin galistiklar: sektore gore cocuk sahibi olmak kadinlarin
kariyer yapmasina engel olmaktadir goriisiine katilim diizeyleri farklilik
gostermektedir. Egitim ve finans sektorleri diger gore sektorlere gore daha yiiksek
oranda cocuk sahibi olmanin kariyer yapmanin 6niinde bir engel oldugunu ifade
etmiglerdir. Gida sektoriinde c¢alisanlar %50 oraninda kararsiz olduklarini
belirtmislerdir.

. Katilimeilarin ¢alistiklar1 sektore gore evli olmak kadinlarin kariyer
yapmasina engel olmaktadir goriisiine katilim diizeyleri farklilik gostermektedir.
Ticaret sektoriinde ¢alisanlar % 37 oraninda bu goriise katildiklarini ifade etmistir.
Diger sektorlerde calisanlarin yaridan fazlasi, evli olmanin kadinlarim kariyer
yapmasina engel olmadigini belirtmislerdir.

o Katilimcilarin  ¢alistiklar1  sektdre gore c¢alisma hayati  disinda
yuklenilen sorumluluklar kadmin isgiicli verimini diigtirmektedir goriisiine katilim
diizeyleri farklilik gostermektedir. Egitim, saglik ve finans sektoriinde calisanlarin
cogunlugu bu goriise katildigini ifade ederken, tekstil ve gida sektoriinde calisanlarin
ortalama %35’ ¢alisma hayati disinda yiiklenilen sorumluluklar kadinin isgiicii
verimini diistirmektedir goriisiine katilmadiklarini belirtmislerdir.

o Katilimcilarin calistiklart sektore gore ¢alisan kadin ailesi ile yeteri
kadar ilgilenememektedir goriisiine katilim diizeyleri farklilik gostermektedir. Gida

ve tekstil sektorii bu goriise diger sektdrlere gore daha yliksek oranda katilmadigini
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belirtmistir. Saglik ve ticaret sektoriinde calisanlarin yarisindan fazlasi ise, ¢alisan
kadin ailesi ile yeteri kadar ilgilenememektedir goriisiine katildigini ifade etmistir.

° Katilimcilarin ¢alistiklar sektore gore calisan kadin ev isleriyle yeteri
kadar ilgilenememektedir goriisiine katilim diizeyleri farklilik gostermektedir. Finans
ve gida sektoriinde ¢alisanlarin ¢ogunlugu bu goriise katildigini belirtmistir. Egitim,
saglik ve tekstil sektoriinde calisanlar ise diger sektorlere gore daha yiiksek oranda
calisan kadin ev isleriyle yeteri kadar ilgilenememektedir goriisiine katilmadiklarini
ifade etmislerdir.

o Katilimcilarin ¢aligtiklart sektore gore fiziki olarak giizel goriinmek
kadinlarin basarili olmasi i¢in Onemlidir goriisiine katilim diizeyleri farklilik
gostermektedir. Gida sektoriinde ¢alisanlarin %60’1 bu goriise katildiklarini
belirtmislerdir. Egitim, saglik ve tekstil sektoriinde c¢alisanlarin %40’ iizerindeki
oranla katilmadiklarini ifade etmislerdir.

. Katilimcilarin  ¢alistiklart  sektére gore, kadmnlarin yasal haklar
konusunda bilgi sahibi olmalar1 basarili olmalarinda etkilidir goriisiine katilim
diizeyleri ¢ok farklilik gostermemekle birlikte hipotez kabul edilen sinirlar
igerisindedir.

. Katilimeilarin  galistiklart sektore gore yaptiklart meslegi ileride
cocuklarina tavsiye etmek istemeleri gorlistine katilm diizeyleri farklilik
gostermektedir. Finans sektoriinde ¢alisan kadinlar diger sektorlere gore daha yiiksek
oranda ¢ocuklariin bu meslegi tercih etmelerini istememektedir. Finans sektoriinii,
gida ve ticaret sektorii takip etmektedir. Ileride gocuklarinmn, kendi yaptig1 meslegi
tercih etmelerini istemeleri gorlisiine en ¢ok katilan sektoriin, egitim sektorii oldugu
goriilmektedir.

o Katilimcilarin ¢alistiklar sektore gore isyerinde erkekler, kadinlardan
daha ¢abuk ytikselirler goriisiine katilim diizeyleri farklilik gostermektedir seklindeki
hipotez, herhangi bir farklilik goriilmedigi igin kabul edilmemistir.

. Isyerlerinde ise alimda erkekler tercih ediliyor goriisiine, finans ve
tekstil sektorlerinin yarisindan c¢ogu bu goriise katilmadiklarini ifade etmistir.
Ozellikle ticaret ve gida sektdriinde calisanlarm yiiksek oranda bu soruya kararsizim
seklinde cevap vermeleri ve %30’un iizerinde katildiklarin1 belirtmeleri bu

sektorlerde erkeklerin ise alimlarda kadinlara gére daha tercih edildigi sonucunu
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vermektedir. Saglik ve Egitim sektoriinde de ise alimda erkekler tercih ediliyor
goriisiine katildiklarini belirtenlerin orani %30’un tlizerindedir.

. Katilimcilarin calistiklar1 sektore gore isletmede ortaklik durumunda
erkekler, kadinlara gore daha avantajlidir goriisiine katilim diizeyleri farklilik
gostermektedir. Finans sektoriinde c¢alisanlarin  yarisindan fazlast bu goriise
katilmadiklarini ifade ederken, egitim, saglik ve ticaret sektoriinde %40 ‘in iizerinde
bir oranla isletmede ortaklik durumunda erkekler, kadinlara gore daha avantajlidir
goriistine katildiklarini belirtmislerdir.

. Katilimcilarin  ¢alistiklar1 sektére gore isyerinde maas artisinda
erkeklere kadinlardan daha comert davranilmasi s6z konusudur goriisiine katilim
diizeyleri farklilik gostermektedir. Gida sektoriinde ¢alisanlar diger sektdrlere gore
bu goriise daha yiiksek oranda katilmaktadir. Diger sektorlerde ¢alisanlarin
yarisindan fazlasi ise bu goriise katilmadiklarini ifade etmislerdir. Sektorlere gore
isyerinde maas artisinda erkeklere kadinlardan daha comert davranilmasi konusunda
farklilik tespit edilse de bu oran ¢ok fazla degildir.

o Katilimecilarin  ¢aligtiklar1  sektére goére is yerinde performans
degerlendirmesi s6z konusu oldugunda erkekler kadinlardan daha avantajlidir
goriistine katilim diizeyleri farklilik gostermektedir. Tekstil sektorii en yiiksek oran
olan % 66,6 oraniyla bu goriise katilmadiklarimi ifade ederken, gida sektoriinde
calisanlar % 29,8 oraniyla bu goriise katildiklari ifade eden sektordiir. Bunun yaninda
gida sektoriinde ¢alisanlarin %30’dan fazlasi is yerinde performans degerlendirmesi
s0z konusu oldugunda erkekler kadinlardan daha avantajlidir goriisiine kararsiz
olduklar1 yoniinde cevap vermisler, bu da O6zellikle gida sektoriinde performans
degerlendirmesinin erkeklerin lehinde bir tercih oldugunu gdstermektedir.

o Katilimcilarin ¢alistiklar1 sektére gore, isyerinde bazi zamanlarda
cinsiyetimden dolay1 sinirlamalarla karsilagtigimi diislinliyorum goriisiine katilim
diizeyleri farklilik gostermektedir. Tekstil sektorii bu goriise en yiiksek oranda
katilmayan sektor olurken, ticaret sektorii bu goriise en fazla katilan sektordiir.

. Katilimecilarin - ¢aligtiklart  sektére gore Kkariyerimde cinsiyetimin
olumsuz etkisi vardir goriisiine katilim diizeyleri farklilik gostermektedir. Bu goriise
ticaret sektoriinde calisanlar en yiiksek oranda katildiklarimi ifade ederken, tekstil
sektorii c¢aliganlart %70 olan en yiiksek oranla kesinlikle katilmadiklarini

belirtmislerdir.
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o Katilimcilarin ¢alistiklart sektére gore isyerimde pek cok kisinin
cinsiyetimle ilgili kaliplasmis diislinceleri vardir ve bana da bu diisiincelerini
davraniglariyla yansitiyorlar gorlisiine katilim  diizeyleri ¢ok az farklilik
gostermektedir.

Kilis ilinde sektorler aras1 kadin ¢alisanlar arasinda yapilan bu ¢alismanin
sonucunda, calisilan sektorlere gore, karsilagilan sorunlar, algilanan cinsiyet
Onyargisi ve algilanan cinsiyet ayrimciligi konusunda farkliliklarin s6z konusu
oldugu belirlenmistir. Ozellikle gida, ticaret ve tekstil sektdrlerinde ¢alisan kadinlarin
calisma hayati ile ilgili yasadiklar1 sorunlarin, diger sektorlere gore daha fazla oldugu
tespit edilmistir. Algilanan cinsiyet 6nyargist ve algilanan cinsiyet ayrimciliginin ise
ozellikle gida ve ticaret sektoriinde ¢alisan kadinlar tarafindan daha fazla hissedildigi
goriilmektedir. Diger sektorlerde calisanlarda da, algilanan cinsiyet Onyargisi ve
algilanan cinsiyet ayrimciliginin az olmakla birlikte var oldugu goriilmiis ve
katilimeilarin kararsizim seklindeki cevabinin daha fazla oldugu belirlenmistir.

5.2.0NERILER

Kilis ilinde sektorler arasi (egitim, saglik, ticaret, tekstil, finans, gida) kadin
calisanlar arasinda yapilan anket caligmasi sonucunda kadin istihdaminin genel
gortimiinii, karsilasilan sorunlar, algilanan cinsiyet onyargisi ve algilanan cinsiyet
ayrimeilig ile ilgili elde edilen bulgular dogrultusunda yapilan oneriler asagida yer
almaktadir.

o Kadmlarin istthdam edilmelerinde egitim seviyesinin yiikseltilmesi
olduk¢a Onemlidir. Egitim seviyesi arttikca c¢alisan kadinlarin isyerindeki
pozisyonlar1 ve aldiklari {icretin daha yiiksek oldugu tespit edilmistir. Vasifsiz is¢i
statiisiinde ¢alisan kadinlarin 6zellikle ekonomik anlamdaki sorunlar1 daha derin
olmaktadir.

. Toplumda sadece kadinlarin egitilmesi yeterli olmamaktadir. Ozellikle
cinsiyet ayrimeciligi ve ataerkil bakis agismmin degistirilmesi igin, toplumun her
kesiminin bilinglendirilmesi gerekmektedir. Kadinlarin bu konudaki algilar1 ve karsi
karsiya kaldiklart muamele, cogunlukla erkeklerin kadina olan bakis agilarindan,
tutum ve davramislarindan kaynaklanmaktadir. Acik uglu soruda, bizzat calisan
kadinlarin kendilerinin ifade ettigi goriisler incelendiginde, kadinlar, genel anlamda
erkeklerin, evli olanlar ise eslerinin, kadin olarak kendilerine, yaptiklar1 ise saygi
duymalarii istemeleri ve ev islerinde, cocuk bakiminda yardim talep etmeleri, son

derece dikkat ¢ekici ve onemlidir.
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. Isyerlerinde kres ve ¢ocuk yuvalarinin yaygilastirilmasi, analik ve siit
izinlerindeki olumlu gelismeler, kadin ¢alisanlarin daha aktif ve verimli ¢aligmalarini
saglamada 6nemli bir yer tutacaktir.

o Katilimcilardan ozellikle gida, tekstil ve ticaret gibi 6zel sektor
calisanlarinin yasal diizenlemeler konusunda kararsiz kaldiklari, ya da katilmadiklari
yonilindeki cevaplari, yapilacak diizenlemelerin 6zellikle bu sektorlerde calisan
kadinlar1 da kapsayacak ve daha fazla yararlanmalarini saglayacak sekilde yapilmasi
onem arz etmektedir.

. Gida ve ticaret sektoriinde calisan kadinlarin ¢alisma siirelerinin 1
yildan daha az olmasi1 ve gegici statiide caligmalari hususunda alinacak Onlemler,
isgiiclinlin daha verimli kullanilmasinda ¢ok 6nemli bir yer tutacaktir.

o Biitiin sektorlerde calisan kadinlarin sigorta kapsamina alinmasi,
istege bagli 6zel sigorta primlerinde 6deme kolayliginin saglanmasi ve is disinda
kadinlarin yiiklendigi sorumluluklar hususunda kolaylastirici tedbirlerin alinmasi,
cok sik is ve igyeri degisikliklerinin 6niine gegecegi gibi, calisan kadinlarin igyerinde
daha aktif ve verimli caligmalarina da katki saglayacaktir.

o Calisma hayati disinda yiklenilen sorumluluklarin kadmin isgiicii
verimini dlstirmesi nedeniyle Ozellikle evli ve ¢alisan kadimnin is disindaki
sorumluluklar1 konusunda Oncelikle diger aile bireyleri, sonrasinda ise toplum ve
devlet bazinda bu sorumluluklarin tespit edilerek hafifletilmesi ve/veya kaldirilmasi
icin gerekli diizenlemelerin yapilmasi gerekmektedir.

o Calisan kadinlarin %40°1 asgari ticretin altinda caligmaktadir. Diisiik
ticretle calisanlarin en yogun oldugu sektor ise Tekstil sektoriidiir. Ayrica, gida ve
ticaret sektoriinde calisan kadinlarin aldiklart {icretlerin yiikseltilmesi yoniinde
calismalarin yapilmasi son derece 6nemlidir.

o Aragtirma sonuglarina gore ileride ¢ocuklarina kendi ¢alistiklar
meslegi tavsiye etmek istemeyen sektorlerin basinda finans sektoriinde c¢alisan
kadinlar gelmektedir. Finans sektoriinti gida ve ticaret sektorii takip etmektedir. Bu
sektorlerde ¢alisan kadinlarin neden memnun olmadiklar1 yoniinde yapilacak anket
caligsmalari, kurum i¢i degerlendirmeler ve yapilacak 6zel ya da genel diizenlemeler,
calisan memnuniyetini, dolayisiyla is verimini arttirmasi yoniinde atilacak dnemli

adimlar arasinda yer alacaktir.
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EK. Anket Formu Ornegi

Bu anket, Tiirkiye deki kadin ¢alisanlarin sorunlarinin ve kadin istihdamiin 6niindeki engellerin tespit edilmesi amaciyla
Kilis 7 Aralik Universitesi'nde yapilmakta olan "Sektorler Aras1 Kadin Istihdami ve Cinsiyet Ayrimeiligi Uzerine Bir Arastirma:
Kilis 1li Ornegi” konulu Yiiksek Lisans tezinin uygulama kismu ile ilgilidir. Yapilan arastirma tamamiyla Akademik nitelikte
olup, calismadan elde edilecek bilgiler bilimsel amaca hizmet etmek i¢in kullanilacak ve herhangi bir kisi ya da kurum adina
kesinlikle yer verilmeyecektir. Katiliminizdan dolay1 simdiden tesekkiir ederim.

Dog. Dr. Taner AKCACI Sehadet BULUT
Kilis 7 Aralik Universitesi IIBF Sosyal Bilimler Enstitiisii iktisat Ana Bilim Dal1
Ogretim Uyesi Yiiksek Lisans Ogrencisi

1.BOLUM

1.Yasimiz: ( )16-25 ( )26-35 (1)36-45 ()46 ve Tstil

2.Egitim Durumunuz:  ( )OKur-yazar Degil  ( )Okur-yazar () Ilkokul ( )Ortaokul
( )Lise () Lisans ( )Yiiksek Lisans ( )Doktora

3.Medeni Durumunuz:( )Evli ( )Bekar () Bosanmus

4.Hangi sektorde calisiyorsunuz? ( )Egitim ( )Saglik ( )Finans

( )Gida ( )Tekstil ( )Ticaret
5.Hangi statiide cahisiyorsunuz? ( )Kamu Kurumunda Devlet Memuru ( )Ozel Sektor

( ) IS-KUR Elemany/Sirket Elemani/Taseron Isci

6.Saglik giivenceniz: ( )Saglik giivencem yok ( )istege bagl 6zel sigorta ( )SGK(Bag-Kur, Emekli S. vb.)
7-Isinizdeki pozisyonunuz nedir?

( )Yonetici ( )Profesyonel meslek grubu ( )Miisteri ve idari-biiro hizmetleri

( )Teknisyen, tekniker vb. ( )Hizmet ve satis elemani ( )Nitelik gerektirmeyen (vasifsiz) is¢i

8-Toplam kag yildir ¢calistyorsunuz?( )1 yildanaz ( )1-5yil ( )6-9y1l  ( )10-14 y1l ()15 yil ve lizeri

9-Calisma sekliniz nasil? ( )Devaml ( )Gegici ( )Kendi igyerimde

Diger(LUtfen DEIIINIZ) . .. ..ou ettt e e e e
10-Cahstigimiz ise nasil girdiniz?  ( )Smav ile ( )Atama ile ( )isyeri aileme/bana ait

( )Referans(Tanidik)yardimu ile ()internet bagvurusu ile ( )Gazete ilani ile

11-Aylik net iicretiniz ne kadar?(TL)  ( )100-500 ( )501-1000 ( )1001-1500

( )1501-2000 (') 2001-3000 (1)3001 ve tizeri

2.BOLUM (Bekar olanlar liitfen arka sayfada bulunan 3.BOLUM sorularma geginiz)

12.Evlenme yasmiz? ( )18 ve alt1 (1)19-24 (1)25-30 ()31 ve usti
13.Cocuk sayimz?  ( )Cocugum yok ()1 ()2 ()3 ()4 ()5 ve tizeri
14.Calisirken cocuklara kim bakiyor? ( )Aile biiyiikleri bakiyor ( )Anaokulu/krese gidiyor

( )Bakic1 bakiyor ( )Okula gidiyor ( )Diger (Liitfen belirtiniz).............ccoooeiiiiiiiiiinnn..
15.Esinizin 6grenim durumu (Evli olmayanlar liitfen arka sayfada bulunan 3.BOLUM sorularina geciniz)
( )Okur-yazar Degil ( )Okur-yazar () Ilkokul ( )Ortaokul

( )Lise () Lisans ( )Yiksek Lisans ( )Doktora

16.Esiniz hangi sektorde cahisiyor? () Calismiyor ( )Egitim ( )Saglik
( )Finans ( )Gida ( )Tekstil ( )Ticaret ( )Diger
17.Esiniz hangi statiide cahsiyor? () Calismiyor ( )Kamu Kurumunda Devlet Memuru

() Ozel Sektor ( ) IS-KUR Elemani/Sirket Elemani/Taseron Isci

18-Esinizin saglik giivencesi :( )Saglik giivencesi yok ( )istege bagli 6zel sigorta ( )SGK(Bag-Kur,Em.S. vb.)
19-Esinizin aylik net iicreti ne kadar?(TL) ( )Geliri yok ( )100-500 ( )501-1000
( )1001-1500 ( )1501-2000 (1)2001-3000 (1)3001 ve iizeri




3.BOLUM

Asagidaki sorular dikkatlice okuyarak ilgili rakamdaki duygu ve diisiincelerinizi isaretleyiniz

1-Kesinlikle Katilmryorum 2-Katilmiyorum 3-Kararsizim 4-Katilryorum 5-Kesinlikle Katilryorum
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KADIN iSTIHDAMINI ETKILEYEN FAKTORLER

20

Calisan kadinin 6zgiiveni ve toplumdaki statiisii daha yiiksek algilanmaktadir

21

Annelik ve siit izinlerindeki artig kadinin ¢alisma hayatini kolaylastirmaktadir

22

Ucretsiz izin ve esnek mesai siirelerinin arttirilmasi isten ayrilmalarin éniinii kesmektedir

23

Kreslerin kurum biinyesinde agilmasi kadinin ¢alismasini kolaylagtirmaktadir

24

Cocuk sahibi olmak kadinlarin kariyer yapmasina engel olmaktadir

25

Evli olmak kadinlarin kariyer yapmasina engel olmaktadir

26

Caligma hayati disinda yiiklenilen sorumluluklar kadinin iggiicii verimini diisiirmektedir

27

Fazla mesai, gece ve hafta sonu ¢alisma aile i¢i gatigmaya neden olmaktadir

28

Caligan kadin ailesi ile yeteri kadar ilgilenememektedir

29

Calisan kadin ev igleriyle yeteri kadar ilgilenememektedir

30

Kadinlar kriz aninda sogukkanli davranis gosterememeli isgiiciinii etkilemektedir

31

Kadinlar arasinda birbirini ¢ekememe ve dedikodu yapmalari isgiiciinii etkilemektedir

32

Kadinlarin kirilgan olmalari iggiiciinii etkilemektedir

33

Miicadele gerektiren iglerde kadinlar ¢abuk pes etmektedir

34

Toplumun ¢alisan kadina karsi olan olumsuz bakis agisi istihdamu etkilemektedir

35

Part-time (yar1 zamanli) is imkanlarinin az olmasi kadin istthdamin: etkilemektedir.

36

Egitim, kadinlarin basarili olmalari i¢in 6nemli bir faktordiir

37

Fiziki olarak giizel gériinmek kadinlarin basarili olmasi i¢in dnemlidir

38

Giizel konusma kadinlarin bagarili olmasi i¢in 6nemlidir

39

Kadinin caligma hayatinda basarili olmasi diger aile bireylerinin destegine baglidir

40

Kadinlarin basarili olmasi erkek gibi davranmalarina baghidir

41

Kadinlarin yaptiklari isi sevmeleri basari icin énemlidir

42

Hirsli ¢aligkan ve kararli olmak basari igin gereklidir

43

Kadinlarin yasal haklar1 konusunda bilgi sahibi olmalar1 basarili olmalarinda etkilidir

44

Calismakta oldugum meslegi/isi ileride ¢ocuklarimin da tercih etmesini isterim.

ALGILANAN CINSIYET ONYARGISI

45

Isyerinde erkekler, kadmlardan daha cabuk yiikselirler

46

Isyerlerinde ise alimda erkekler tercih ediliyor

47

Isletmede ortaklik durumunda erkekler, kadinlara gore daha avantajhidir

48

Isyerinde maas artisinda erkeklere kadinlardan daha cémert davranilmasi s6z konusudur

49

Is yerinde performans degerlendirmesi sz konusu oldugunda erkekler kadinlardan daha

avantajhdir.

ALGILANAN CINSIYET AYRIMCILIGI

50

Isyerinde bazi zamanlarda cinsiyetimden dolay1 smirlamalarla karsilastigim diisiiniiyorum

51

Kariyerimde cinsiyetimin olumsuz etkisi vardir

52

Isyerimde pek ¢ok kisinin cinsiyetimle ilgili kaliplagmus diisiinceleri vardir ve bana da

bu diisiincelerini davraniglartyla yansitiyorlar

Kadinlarin daha aktif ve verimli galismalari i¢in varsa onerileriniz nelerdir?...........ccocoovveienevieiniensieneiesessens
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