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In the Official Gazette dated July 29, 2017 numbered 30138, Public
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(BOBI FRS) prepared by the Accounting and Auditing Standards Authority (KGK)
has been published. The objective of the Naotification is to put into effect BOBI FRS
in order to ensure entities, which are subject to independent audit, but do not apply
Turkish Accounting Standards/Turkish Financial Reporting Standards (TMS/TFRS
in Turkish abbreviation), to present consolidated and separate financial statements
providing fair, useful and comparable financial information. Within the scope of this
study, the perception levels of professional accountants about BOBI FRS were
investigated. The study was carried out on 174 randomly selected people who were
registered to SMMM rooms in Gaziantep. The results were analyzed with SPSS 25.0
program.
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GIRIS

Kiiresellesmenin bu denli hissedildigi bir diinyada pek ¢ok {iriiniin, hizmetin
ve teknolojinin ayni siire igerisinde istenilen farkli iilkeye ticareti daha da
kolaylasmistir. Ozellikle de1990’lardan baslayarak giiniimiize kadar siiregelen bu
siirecin bir sonucu olarak smir kavramlarimin giderek ortadan kalmistir. Bu

degisimlere bagli olarak ortak bir raporlama ve muhasebe diline ihtiya¢ duyulmustur.

Ticaretin bu denli artmasi isletmelerin de smirmi ortadan kaldirmis ve
isletmelere uluslararasi bir boyut kazandirmistir. Bu durum Diinyada ortak bir
muhasebe dili olusturmaya yonelik c¢alismalart hizlandirmistir.  Uluslararasi
gecerliligi olan muhasebe standartlarinin olusmasi icin iilkeler arasinda kolektif
calismalar silirdiiriilmiis ve bugiin bu calismalar1 “Uluslararas1 Muhasebe Standartlari

Kurulu” siirdiirmektedir.

Tiirkiye 6zelinde ise meslek yasasi ¢iktiktan sonra ortak muhasebe sistemine
gecis islemleri hizlanmistir. Uluslararast muhasebe sistemini kendi muhasebe
sistemine uyarlama seklinde calismalar yapilmistir. 2012 yilinda Tiirk Ticaret
Kanunu yenilenmis, UFRS’lerin birebir Tiirk¢e c¢evirileri kullanilarak Tiirkiye
Finansal Raporlama Standartlar1 (TFRS) olusturulmus ve TFRS’nin kullanimi
SPK’ya tabi halka acik isletmelerle sinirl tutulmustur. Daha sonraki siiregte de halka
acik olmayan diger isletmelere de defter kayitlarini standartlara gére olusturma ve
bagimsiz denetim raporu hazirlama zorunlulugu getirilmistir. Kamu Gozetimi
Kurumu (KGK), 2014 yilinda diger tlilke uygulamalarinda oldugu gibi TFRS’nin
uygulama kapsamini bagimsiz denetim kapsamindan ayristirmis ve sadece Kamu
Yararm llgilendiren Kuruluslar (KAYIK) seklinde smirlandirmistir. Gergege ve
thtiyaca uygun, karsilastirilabilir finansal bilgi sunumu icin KGK tarafindan
paydaslarm da goriisleri dikkate aliarak olusturulan YFRC taslagi BOBI FRS adiyla
29 Temmuz 2017 tarihli Miikerrer Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige

girmistir.



Bu c¢aligmada biiyiikve orta boy isletmeler i¢in finansal raporlama
standartlarinin meslek mensuplari tarafindan algilanma diizeylerini tespit etmek i¢in

Gaziantep ilinde arastirmalara yapilmis ve BOBI FRS ile Tam Set TMS/TFRS

diizenlemeleri arasindaki farkliliklar ortaya konmustur.

Bu c¢alisma bes boliimden olusmaktadir. Birinci boliimde, BOBI’ler ve
finansal raporlama standartlarindan bahsedilmis. BOBI’lerin Tiirkiye ekonomisi igin
Oonemi vurgulanmis ve muhasebe standartlarinin olusturulmasina iliskin standartlar

tartisilmastir.

Ikinci béliimde, FRS’ nin hazirlanma standartlar1 ve asamalari tartisilmis ve
BOBI FRS’nin igerigi anlatilmigtir. Aym zamanda BOBI FRS ve Tam Set
TMS/TFRS uygulayacak olan isletmeler hakkinda bilgilere yer verilmistir.

Ugiincii boliimde, Tiirkiye’de muhasebe meslegi ve meslegin durumu
anlatilmis. Bu baglamda yeni Tiirk Ticaret Kanunu’nun getirdigi yenilikler agisindan
muhasebe ve muhasebe meslek mensuplarinin 6nemi {izerinde durulmus ve
Muhasebe Meslek Mensuplarmin BOBI FRS ile ilgili algi diizeylerini 6lcen

calismalara yer verilmistir.

Dordiincii boliimde, aragtirmanin metot ve yontemi aciklanmistir. Bu

baglamda arastirmanin amaci, 6nemi, yontemi, hipotezleri gibi konular ele alinmistir.

Calismanin son boliimiinde ise, aragtirma bulgularina ve yorumlara yer

verilmistir. Bu baglamda elde edilen bulgular tartigilarak oneriler de bulunulmustur.



BIiRINCi BOLUM

BOBI’LER VE FINANSAL RAPORLAMA STANDARTLARI

1.1. BOBI Kavrami ve Ozellikleri

BOBI FRS uygulanmasi bakimindan, asagida yazili 3(ii¢) Slgiitten asgari
olarak iki sartin esik degerlerini, varsa bagh ortakliklar: ile birlikte!, art arda iki(2)
raporlama doneminde asan isletmeler miiteakip raporlama doneminde biiylik isletme

olarak tanimlanmaktadir. Bu tanimlamaya gére (ISMMMO, 2017):
a) Aktif toplaminin 75 milyon ya da tstii Tiirk Lirasi olmasi,
b) Ortalama ¢alisan sayisinin 250 ya da {istii olmasi,

¢) Yillik net satig1 150 milyon ya da iistii Tirk Lirast olmasi, istenilen esas

kriterler olarak tanimlanmistir.

Genel olarak biiyiik ya da orta boy olarak tanimlanmis isletmeler, TFRS’ yi
uygulamadiklar1 veya uygulamalarmin s6z konusu olmadigi durumlarda standart
bagimsiz kontrollere tabii tutulurlar. Olgiitler dahilinde belirlenmis bazi1 noktalarda
bilhassa biiyilik isletmeleri ilgilendiren birtakim sorumluluklar belirtilmistir. Biiyiik
isletmeler i¢in belirtilmis olan sorumluluklar asagidaki gibidir ISMMMO, 2017):

! Bakanlar Kurulu Kararinda yer verilen denetime tabi olma kriterlerinde istirakler de dikkate
alinirken, BOBI FRS’nin uygulanmas agisindan biiyiik isletme kapsamia girilmesinde yalnizca bagl
ortakliklarin dikkate alinmas1 ongorilmistiir.



i. Biitiin biiytik igletmelere konsolidasyon tablosu hazirlama gerekliligi belirtilmistir.
Biiyiik isletmeler disinda, diger isletmelerde gerekli gorildigli takdirde

hazirlayabileceklerdir.

ii. Konsolidasyon tablosu hazirlamasi1 gerekli goriilen isletmelerin ayni zamanda
ayrica bir finansal tablo hazirlamalar1 da gerekli goriilmiistiir. Buna ek olarak bahsi

gecen tablolarla ilintili dipnotlarin da belirtilmesi istenmektedir.

iii. Biiyiik capli isletmelerin konsolidasyon tablosunda ya da finansal tablosunda

ertelenmis olan vergi miktarlarinin da belirtilmesi zorunludur.

iv. Bagli ortaklik olarak bilinen bu vb. isletme birlesmelerine, biiylik capl
isletmelerin disindaki diger isletmeler genellikle seklindeki isletme birlesmelerine,
‘TFRS 3 Isletme Birlesmeleri® kistasinin kurallarmin gerceklestirildigi Boliim 21 Is

Birlesmeleri uygulamayabileceklerdir.
v. Yalnizca biiyiik ¢apli isletmelerin zorunlu tutuldugu ek agiklamalar1 belirtilmistir.
1.2. BOBI’lerin Ulkeler icin Onemi

BOBI’ler ekonomi agisindan ilerlemenin ve gelismenin devamliligimi
saglayip, yeni is alanlar1 agma bakimindan olduk¢a O6nemli bir yer tutmaktadir.
Evrensel standartlara uygun iiretim ve gelisime hiz katmaktadir. Bunun yani sira
gerekli gortilen istekleri de karsilayacak uygun gereglere ve yeterliligi de igeriginde
barindirmaktadir. Ote yandan belirli sinirlar dahilinde de biiyiik devinimlere sahip
olmaktadir. Yardimci sanayi kolu olarak kiiclik c¢apli isletmelerin faaliyette
bulunmalarin1 saglayip, belirli sirlar dahilinde gelismislik diizeyi arasindaki
ucurumlart en aza indirmektedirler. Yeniliklerin genellesmesi ya da artmasinda
biiyiik dnem tasimaktadir. Bahsi gecen tiim bu olumlu etkiler neticesinde BOBI’ler
evrensel acidan da olduk¢a Onemli bir hale gelmistir. Bilindigi gibi Avrupa’da
yatirimeilar yatirnm yaparken evrensel standartlari bulunduran isletmeleri tercih

etmektedirler.

Bilimsel ya da teknolojik gelismeler BOBI’lerin 6nemini gozler dniine seren

onemli noktalar olarak bilinmektedir. Bu 6nemli noktalar 6zellikle iiretim acgisindan
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temelli bir yenilenmeyi ortaya ¢ikarmistir. Bahsi gegen yenilenmenin 6nemli tarafi
da duragan degil, dinamik olmasidir. Kamusal yagsamin, 6nemli sayilan kurumlarini

dogrudan etkileyen bu 6nemli noktalar birbirlerine sebep-sonu¢ dongiisiinde baglh
haldedirler.

Globallesmenin bir sonucu olan yeni iiretim metotlarinda, kamuoyuna kars1
seffaf olmak olduk¢a 6nemlidir. Satis ve {iretim perspektifinde, kisitlama s6z konusu
olmadan devinim gosteren BOBI’ler bilinen pazar alanlar1 disinda gesitli alanlar

olusturma konusunda son derece etkin bir konumdadirlar (Demirel, 2004).

1.2.1. Tiirkiye Ekonomisinde BOBi’lerin Onemi

Endiistrilesme siirecine es gilidiimlii olarak biiyiik capli isletmelerin de
ortaya ciktigr gozlemlenmistir (Kiigiik, 2005). Endiistri sektoriiniin énemli olarak
goriilen birgok alani biiyiik ¢apli isletmelerin kontrolii altinda bulunmaktadir
(Alpugan, 1988). Biiyiik capl isletmeler biinyesinde ¢alismakta olan personellerine
gerekli olan sosyal ya da kiiltiirel olanaklar1 saglamaktadir. Satis sahalarinin uygun
olmas1 halinde biiyiik Olgekte yapilan iiretim sebebiyle kar oraninda artis
gozlemlenmektedir. Yonetimle ilgili ya da yontemlerle ilgi gorevlerde, uzmanlik
diizeyindeki personeller tercih edilebilirken buna ek olarak idari, iiretim, organize
etme ya da karar almada giiniimiiz kosullarina uygun yontemler kullanilmaktadir.
Genel anlamda anonim sirket olarak kurulduklar1 i¢in, finanse etme olanaklar1 da bir
hayli fazladir. Buna ek olarak yapilan bilimsel ¢alismalardan faydalanip yeni icatlara
olanak verebilmektedirler. Finansal agidan oldukca gii¢lii olduklar1 i¢in ¢ok sayida

tilkketiciye hitap etmektedirler (Kiictik, 2005).

BOBI’ler birgok iilkede birbirinden degisik 6lciilerde bilinmesiyle beraber;
yapilan ticaret girisimleri, yatirimlari, biiyiik capli organizasyonlari, liretim imkanlari
veya arz talep dogrultusunda yasanabilecek degisimleri gozlemlemeleri buna ek
olarak olusturduklar1 yeni ¢alisma alanlar1 veya i¢ ticarette dnemli 6lgiide s6z sahibi
olmalari, finansal dalgalanmalara kars1 tutumlari; ekonomik, sosyal ya da politik
degisimlere uyum saglamalari, finansal agidan tasarruflu hareket etmeleri, siirekliligi
olan aynm1 zamanda kararli bir gelisme amacinin buna paralel olarak {ilkenin
ekonomisini de olumlu 6l¢iide etkiledigi i¢in bilhassa iiretim i¢in olmazsa olmaz

unsurlardir.
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Son yillarda yonetime dayali ekonomiden daha c¢ok girisimci ekonomiye
dogru bir egilim olustugu gbézlemlenmektedir. Girisimci ekonomiye karsi bu egilimin
olugmasinda bilhassa orta boy isletmelerin 6nemli Slgiide etkisi bulunmaktadir.
Genel olarak OECD iilkelerinin tamamini kapsayan bir ¢alismada bilhassa orta boy

isletmelerin girisimci ekonomi agisindan ne denli 6nemli olduguna vurgu yapilmistir

(Audretsch ve Thurik, 2001).

1970’lerden 1990’lara dek gegen siire zarfinda yapilmis olan bir¢ok ¢alisma
dogrultusunda biiyiik ¢capli ya da orta boy isletmelerin, endiistrilesmeyi etkiledigi ve
yonettigi gozlemlenmistir. Bahsi gecen bu etki yalnizca gelismis iilkelerde degil bir
endistriye sahip olan hemen hemen her iilkede goriilmiistiir. Evrensel agidan
BOBI’lerin ne denli onem teskil ettigi iizerinde daha ¢ok durulmaktadir.

Globallesmekte olan ekonomide ise kiigiik isletmelerin etkisi olduk¢a azalmistir.

1.2.2. BOBI’ lerin Bolgesel Kalkinmadaki Yeri ve Onemi

Ozdevim calismalarmin vermis oldugu ivme ve denetim, ozellikle girdi
kullaniminda yasanabilecek kayrp ya da atik sayisimi azaltmaktadir. Ozdevim
uygulamalar1 bir yandan kayip ve atik sayisini azaltirken diger yandan istenilen
verimliligi sagladig1 i¢in diger girdi kullanimlarinda da tercih edilebilir bir hale
gelmistir. Ozdevim uygulamalarinin gdzler niine serdigi  bir diger nokta ise iiretim
ve yeni is alanlar1 olusturmaya iligkin olan bir diger etkendir. Ozdevimin {iretime
katti1 ivmenin yani sira esneklik de katmistir. Yeni i alanlar1 olusturma ve buna

siireklilik kazandirmasi nedeniyle de BOBI’ler olduk¢a 6nemlidir (Demirel, 2004).

Bilhassa {ilkemizin ekonomisinde yaratilmis olan katma deger, ic ticarette
ve yeni olusturulan ¢alisma sahalarinda ¢ok onemli bir etkisi bulunan BOBI’lerin,
olusturmus oldugu sosyal veya finansal yararlar nedeniyle de izlenilen ekonomi
politikalarinda da énemli bir nokta halindedir. BOBI’lerin yeni is sahas olusturmaya
sundugu olumlu etkiler, degismekte olan taleplere sagladigi uyum, uzmanlik
gerektiren bazi konularda yetkinligi olmas1 ve mali tasarruflari sebebiyle bilhassa
ekonomik krizin yasandigi donemlerde var olan krizin yasattigi olumsuz
sayilabilecek etkileri daha aza indirgeyebilmektedir. Biiyiik, orta biiytikliikteki
isletmelerin tlilkemiz ekonomisine faydasinin yani sira AB’ye uyum konusunda da

onemli etkileri vardir.
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BOBI’lerin varliginin ortaya ¢ikmasinda; en basta is giivenligi, miicadeleci
bir yaklagim, kamuya hizmet etme, aile {iyelerine is sahasi olusturma,
karsilagabilecek finansal firsatlari daha iyi degerlendirmek, bagimsizlik gibi unsurlar
gosterilebilmektedir. Bu unsurlar BOBI'lerin olumlu sayilabilecek etkilerinden
bahsetmektedir. Buna ek olarak BOBI’ler yeni is sahalar1 yaratmasindan, nitelikli
calisan bulmas1 gibi ¢ok c¢esitli hizmetler vermektedir. Bu tabloda igsizlik sorununa

coziimler getirebildigi gibi is egitimi de vermektedir.

BOBI’lerin saglamis oldugu yeni is sahalar sayesinde, kamu diizeni ve bu
diizenin siirekliligi saglanmaktadir. Ulkemiz dahilinde, kamuda diizeni saglamanin
en temel unsurlarindan birinin yeni is sahalar1 olusturmak ve iiretimi arttirmak
oldugu bilinmektedir. Bu durumda BOBI’lerin 6nemi daha iyi anlasilacaktir.
Dolayisiyla BOBI’ler, giiniimiizde yasanilan rekabete dayali ekonomiyi olusturmakta
ve bu ekonominin de siirdiiriilebilir olmasinda 6nemli bir etkendir. Bunun yan1 sira
sanayideki gozle goriiliir degisimler veya BOBI’lerin yeni is sahasi yaratmadaki

etkisi, BOBI’lerin giiciinii gdzler 6niine sermektedir.

Biiylime yolunda ilerleyen firmalar zamanla uluslararast bir noktaya
geldiklerinde pek ¢ok farkli sorunla yiizlesmektedirler. Bu sorunlar biiyiime
ideallerini zorlastirmaktadir. Dolayisiyla bu sorunlari ¢6zebilmek ic¢in firmalar
yalnizca biikme odakli degil ayni zamanda genis bir alana yayillmis olan pazar
alanlarindaki {irtinlerin takibini de saglamalar1 gerekmektedir. Netice itibariyle
bliylimekte olan firmalar yonetiminde bulunduklari pazar yerlerine ne kadar
sorumluluk verecekleri, mevcut kaynaklarin ne 6lgiide verimli bir sekilde dagitimina
imkan  saglayacaklari,  biiyime  amaghi  politikalarmmn  ne  Olgiide
gerceklestirebilecekleri ve bunun yani sira tip bir organizasyon olusturmalar1 oldukca

onem tasimaktadir (Drake ve Caudill, 2001).

Belirli smirlar igerisindeki firmalar biiyiime yolunda ilerleyip, gliclendikge
zamanla bagimsizlasmaya baglayacaklardir. Tam tersi bir durumda ise merkezi
firmanin, belirli smirlar dahilindeki firma {izerinde bulunan denetimi sonlanacaktir.
Bir sonraki ilerleme basamaginda; belirli sinirlar dahilindeki firma giiglenirken Gte
yandan da bazi olumlu etkileri arttirmay: siirdiirecektir. Bu noktada ise var olan

diizenlemenin disinda yeni bir diizenleme yapilarak kiiciik ¢apli yonetimlere de
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imkan saglanir. Dolayisiyla da kiiclik ¢apli pazar yerlerinde karsilagilabilecek
firsatlardan faydalanabilmek amaciyla avantaj kazanilmis olacak buna ek olarak da
daha verimli bir siire¢ s6z konusu olacaktir. Boylece belirli sinirlar dahilindeki
firmalar mevcut pazar yerlerinden daha biiyiik ¢apli Pazar yerine sahip olmus olacak,
yatirim caligmalarinin ilerlemesine ivme kazandirmis olacaktir. Bunun yami sira
kiiciik firmalar, merkezi firmayla olan yakin iliskilerine devam edecek ve yonetimde

kendi yOniinii belirledigi bagimsiz bir duruma sahip olacaktir (Drake ve Caudill).

1.3. Uluslararasi Finansal Raporlama Standartlari

Bu boliimde sirasiyla UFRS’lerin tarihsel gelisimi, ortaya ¢ikis nedenleri,

Onemi ve yararlar1 agiklanmistir.

1.3.1. Uluslararasi Finansal Raporlama Standartlarinin Tarihsel Gelisimi

Uluslararas1 Muhasebe Standartlar1 Komitesi’nin kuruldugu 1973°te ve bu
komite tarafindan 1975’te yayinlanan ilk muhasebe standardindan giiniimiize kadar,
profesyonel muhasebecilerin birbirleriyle uluslararasi isbirligini saglamak, muhasebe
standartlarinin diinya geneline yaymak ve ortak uygulamalar dogrultusunda
caligmalarin devam etmesini saglamak i¢in bir siirli diizenleme yapilmis ve
uygulanmistir. Komitenin Oncelikli hedefi siiphesiz uluslararas1 standartlarin
olusturulmasini olusturmaktadir. ilk olarak komite, taslaklari tasarlamak ve mesleki
orgiitler aracilig1 ile goriisleri derlemek iizere bunlari meslek mensuplarina 6nermek
zorunda kalmstir. ikincisi goriisleri, teklif edilen degisiklikleri ve onerileri bir araya
getirmek, orijinal tasariyr tekrardan diizenlemek ve nihai standardi yakalamak
komitenin baglica gorevleri arasinda yer almaktadir. Bugiin UMS-1 ve UMS 2 olarak

bilinen ilk iki standart 1975’te yayilanmistir (Aysan, 2007).

1977 Yilinda Almanya Miinih’te gerceklesen 11. Diinya Muhasebeciler
Kongresi’nde kurulan Uluslararast Muhasebeciler Federasyonu (International
Federation of Accountants-IFAC) uluslararasi isbirliginin genisletilmesi goriisii
100’1 askin tlkenin meslek orgiitleri tarafindan da destek bulmustur. 1982 yilinda
Uluslararas1 Muhasebe Standartlart Komitesi daha da biiyiiyerek 17 liyeye ulagsmis ve

IFAC ile daha yakin calismalara onciililk etmistir. S6z konusu organin onii¢(13)
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tiyesi finansal raporlama ile ilgili 6rgiitler tarafindan atanmistir. [IFAC’1n tiim tiyeleri

bu komitenin iiyeleri haline gelmistir (Aysan, 2007).

2002 yilinda AB, Avrupa Birligine iiye olan devletlerin, taginabilir kiymetler
ekonomi tablolarinda siralanmig olan firmalarm, 2005 yili Ocak ay1 tarihinden
baslayarak UFRS kullanimina karar vermistir. Bunun sonucu olarak da yaklasik 8000

Avrupa sirketinin UFRS kullanmasi s6z konusu olacakti.

Ekonomide yasanan globallesme, pek ¢ok sektorii etkiledigi gibi muhasebe
calismalarim1 da etkilemistir. Muhasebe alaninda, evrensel muhasebe Olgiitleri ve
bagimsiz kontrol gibi durumlarda etkili olmustur. 2005 yilinda New York
Borsasi'ndan yararlanma istekliliginin yarattig1 baskiyla, Avrupa Birligi tilkeleri de
Tiirkiye'yi uygulama yoniinde etkileyen bu standartlart uygulamaya baslanmistir.
Uluslararas1 kuruluglarin talepleri bu standartlarin artmasina paralel oldugundan,
Tiirkiye'deki bu tiir uygulamalar hiz kazanmistir. Tiirk Ticaret Kanunu'nun son
yillarda yaptig1 hiikkiimler ve Kamu Gozetimi Muhasebe ve Denetim Standartlar
Kurumu'nun kurulmasi, Tiirkiye Muhasebe Standartlarinin hizlandirilmast ve

uygulanmasi konusunu daha etkin bir sekilde giindeme getirmistir (Erol ve Aslan,
2017).

1.3.2. Uluslararasi Finansal Raporlama Standartlarinin Ortaya Cikis Nedenleri

Ozellikle giiniimiizde ¢ok uluslu sirketlerin artmasma bagl olarak
Uluslararasi ticaret ile dogrudan yabanci yatirimlarin sayisinda artis yasanmistir. Bu
durum finansal raporlarin gelismesini ve ¢esitlenmesini, Diinya Bankasi, Uluslararasi
Para Fonu ve AB gibi kiiresel giiglerin biiylimesini tetiklemisti. Bu durumun
uluslararasi rapor standartlariin ortaya ¢ikmasina neden oldugu bilinmektedir. Ayn1
zamanda ekonominin uluslarasilagsmasiyla yasanan geligsmeler 6zellikle de ¢ok uluslu
muhasebe ve denetim firmalari, yatirimcilar ve muhasebe verilerini kullanan
analistler agisindan yeni problemlerin meydana gelmesi finansal raporlama

standartlarin ortaya ¢ikaran baska bir etmendir (Erol ve Aslan, 2017).
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Ulkelerin kendilerine gore fakli finansal raporlama kurallarmm ve
ilkelerinin bulunmasi ulusal ve uluslararasi diizeyde muhasebe sorunlarini meydana
getirmektedir. Bu baglamda sorunlarin ¢oziilmesi ig¢in dncelikle ulusal diizeyde ortak
bir standardizasyon ihtiyacini ortaya ¢ikarmis, daha sonrasinda ise kiiresellesmenin
ektisi ile uluslararasi ticaret artmis ve isletmelerin uluslararasi boyutlarda goriintirliik
kazanmasiyla da uluslararasi standardizasyon sorunlarini meydana getirmistir. Ayni
zamanda yasanan kiiresel krizler, finansal piyasalarda yasanan bir kistm sorunlari
tetiklemis, 1930’lu yillardan itibaren menkul kiymet borsalarinda ve sermaye
piyasalarinda yasanan her krizden sonra kamuoyunu aydinlatma c¢abalar1 hiz

kazanmistir (Ayboga, 2003).

Yukaridaki muhasebe ve finansal raporlama konusundaki yasanan sorunlar
uluslararasi ortak bir uygulama birliginin uygulanmasini zorunlu kilmistir. Bundan
dolay1 ortak caligmalarin yapilmasi ve uluslararasi bir standardizasyonun

olusturulmasi ¢aligmalar: giiniimiizde de devam etmektedir.

1.3.3. Uluslararasi Finansal Raporlama Standartlarimin Onemi ve yararlar

Standart kavrami1 muhasebe agisindan, muhasebe uygulamalarinin yer aldig
ilke ve kurallarin ye aldig1 toplulugu tanimlamak i¢in kullanilmaktadir (Atmaca,
2010). Diger bir ifadesiyle muhasebe standartlari, muhasebe ilkelerinin ve
kavramlarinin temel alinan yontemlerin belirlenmesi ve finansal tablolara doniik
ilkelerin uygulanmasina imkan saglayan kurallar ve esaslar biitiiniidiir (Bayazith vd.,
2000).

Isletmeler icin var olan, belirlenmis muhasebe standartlarinin ne denli nem

tasidig1 sOyle siralanabilir. Muhasebe standartlar1 (Akgiil ve Akay, 2003):

Isletmelerin, ekonomik agidan elde etmis oldugu basari cizelgesine gore
mukayese etmeleri ve bu mukayese sonucunda yaptiklar1 ¢ikarimlar dogrultusunda,

isletme acisindan oldukca 6nem tasiyan konularda gerekli kararlar almalarina,

Isletmelerin ekonomik agidan elde etmis oldugu basarinin olmasi gerektigi
gibi  yorumlanmasinda, ileriki planlar i¢in gercege yoOnelik amaclarin

vurgulanmasina,
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Isletme yonetimine ¢oziimleme olanag vermenin yani sira ayni sektdrde
bulunan firmalarin ekonomik agidan elde etmis olduklar1 basari dogrultusunda
yapilan mukayeselerin objektif bir sekilde yapilmasina ve buna ek olarak

isletmelerdeki kontroliin saglanmasina olanak tanimaktadir.

Uluslararas1 Muhasebe Standartlari, finansal ¢ ¢alismalarda tiim uluslarda
gecerli olan bir standardin yakalanmasi i¢in olduk¢a onemlidir. Bu tiir caligmalar ve
uygulamadaki birliktelik kiiresel diizeyde muhasebe standartlarinin gelismesinde

onemli bir etki yaratmaktadir.
1.4. BOBI’ler ve Finansal Raporlama Standartlar

‘Biiyiik ve Orta Boy Isletmeler i¢in Finansal Raporlama Standard1 Hakkinda
Teblig’ de BOBI FRS’de yer almaktadir. Buna ek olarak bahsi gegen tebligde biiyiik
caph isletmeler de tanimlanmistir. Bahsi gecen teblige gore biiyiik isletme; en 250
veya lizerinde personeli olan, yil boyunca net satis1 150.000.000 veya lizerinde olan
aktif toplamda ise 75.000.000 olan, bahsi gegen kistaslardan en ikisinin sinir
noktalarini, sayet var ise paydaslariyla beraber, birbirini takip eden iki raporlama
siirecinde gecen isletmeler raporlama siirecinde biiylik capli isletme olarak
tanimlanir. Yukarida belirtilen kistaslara uymayan, aym1 zamanda kontrole tabi
kilinmas1 sartlarin1 yerine getiren isletmelerdeyse; belirlenmis standartta orta
blytikliikteki isletmelerin uyum saglamasi beklenen ilkeler dogrultusunda bir
finansal raporlama yapmalar1 gerekmektedir. Global muhasebe veya finansal
raporlama faaliyetlerine veya AB organizasyonlarina uyum saglayan, finans
raporlama beklenilmis, biliylik capli isletmeler i¢in de ek sorumluluklar verilmistir

(Gengoglu, 2017: 2).

KGK yani Kamu Gozetimi Muhasebe ve Denetim Standartlart Kurumu,
2011 senesinde kurulmustur. 2013 senesinin ilk ayindan itibaren gecerliligi baslayan
yeni Tirk Ticaret Kanunu’na gore yapilan finansal inceleme, arastirma yazilarinin ve
muhasebe kosullar1 KGK'ya IAS/IFR geregince muhasebe ve finansal arastirma,
inceleme yazilar1 standartlarin1 yayinlama hakki verirken; kiigiik, orta, biiylik capli

kaynaklar veya boliimlerle ilgili standartlar: tayin etme yetkisini de vermistir.
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2014 yili ocak ayindan itibaren baglamis olan KGK’nin islem siirelerine
iliskin TMS/TFRS'nin mecburi kilinmasi sebebiyle KGK, 2014 senesinde denetlenen
kuruluglarin, yayinlamis oldugu Muhasebe Sistemi Uygulamasi Genel Tebligi'nde
ifade edilen ancak gecici olan muhasebe kurallarin1 gergeklestirecegini belirtmistir.
Vergi Yonetmeligi dahilinde Maliye Bakanligi'nin yeni bir standart hazirlamasi ve
temsil eden kisilerden meydana gelen bir faaliyet altkurulu olusturulmasi ve
KAYiK’ler disinda denetlenecek olan hukuki varliklara yonelik, bir finansal

raporlama yapilmasi i¢in ilk adimlar atilmistir.

KGK, miisteri talep ve beklentilerini karsilayabilmek amaciyla BOBI’lere
yonelik FRS’yi diizenlerken; ayni zamanda finans ve fayda arasindaki dengeyi
saglaylp, TMS/TFRS ac¢iklamalarinin eksiksiz diizenlenmesi dogrultusunda finansal
acidan ihtiya¢ duyulan unsurlar1 ve olasi zararlar1 da g6z ardi etmeden diizenlemistir.
Uygulamalara ve gereksinimlere uyumlu, mukayese edilebilir finansal aragtirma ve
inceleme yazilarini temin edecek, ufak ¢apli bir finansal raporlama standardinin
cikarilmasina yonelik faaliyetleri, 2017 senesinde son bulurken bahsi gecen standart,
30138 sayili resmi gazetede, 29 Temmuz 2017°de, Biiyiik ve Orta Boy Isletmeler
Icin Finansal Raporlama Standardi (BOBI FRS)seklinde duyurulmustur (Ataman ve
Cavlak, 2017: 154).

1.5. Muhasebe Standartlarinin Olusturulmasina Yonelik Yapilan Calismalar

1.5.1. TFRS’ nin Gelisimi ve Uygulamalar:

UMSK tarafindan 2003 yilinda KOBI’ler igin Uluslararasi Finansal
Raporlama Standardi yayinlama baslanmis ve 2009’ da 35 bolim seklinde yayma
sunulmustur. Kapsamli UFRS setine gére KOBI Standartlar1, daha kisa ve daha 6zet
bir nitelik tasimaktadir (Cinit, 2013: 43).

2005 yilmin Kasim ayinda Tiirkiye Muhasebe Standartlart Kurulu adi
altinda KOBI Muhasebe Standardi Calisma Grubu kurulmus olup, bahsi gecen grup
faaliyetlerine evrensel gelisim veya yeniliklere uygun olacak sekilde devam etmistir.
KOBI’ler acisindan UFRS bir 6zetleme degil tam olarak bir yakinlastirma
ozelligidir. Yine 2005 yilmmin Kasim ayinda, meslek gruplart ve mesleklerle

dogrudan ilgili olan diger onemli sayilan gruplar1 temsil eden kisilerin de katilim
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gosterdigi, yapilmis olan toplant1 neticesinde; {ilkemizde KOBI muhasebe
standartlarina ne denli gerek duyuldugu belirlenmis olup, bu konudaki
yetkilendirilmis gerekenin TMSK olmast yoniinde bir sonug¢ belirlenmistir (Isik,
2009: 17).

IASB'min KOBI’ler i¢in olusturdugu Calisma Grubu 2008 yili itibariyle
KOBI’ler i¢in yapilan ekonomik raporlama standartlariyla ilgili sekilde KOBI TFRS
taslagini yaklasik olarak 116 isletme ve 20 ayr tilke lizerinde test agamasindan sonra,
KOBI'ler igin 2009 yilinin temmuz aymda “IFRS for BOBI” yi yaymlanmstir.
TMSK belirlenen standartlarin terciimelerini yapip, 2010 yilinda, 1 Kasim giliniinde
27746 sayili resmi gazete' de duyurulmustur. 2011 yilinda, 13 Ocak tarihinde ise
6102 sayil1 Tiirk Ticaret kanunu, Meclis’te oy birligiyle kabul edilmis olup, 14 Subat
2011 tarihlerinde 27846 sayili Resmi Gazete’de duyurulmus ve resmi olarak
yiriirlige girmistir. Bahsi gecen kanunun 88. Maddesinde, TMSK tarafindan
yaymlanmis olan standartlarin uygulanmasina dair mecburiyet, 2013 yil1 itibariyle
yirlrliige girmistir. Bahsi gegen kanunun 1.maddesinin 4.fikrasinda bulunan
“Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 Kurulu, kiiciik dlgekli isletmeleri KOBI/TFRS’ndan
kismen veya tamamen muaf tutmaya veya bunlar icin ayr1 standartlar belirlemeye
yetkilidir.” ifadesi KOBI Finansal Raporlama Standartlarmi gerceklestirecek olan
isletmelerin oranlarini siirlayip tanimlama gorevinin Tiirkiye Muhasebe Standartlar

Kuruluna verildigi bilinmektedir (Cinit, 2013: 44).

660 Sayili Kanun Hiikmiinde, Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 birligi,
kararname neticesinde feshedilmis, hilkmiinii yitirmis olup bunun yan1 sira Gozetim,
Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurulu olusturulmustur. 2012 yili 10 Mayis
tarithinde Resmi Gazete’de Madde 7-3’te bulunan madde ile de 660 Sayili Kanun
Hiikkmiinde Kararname’nin gegici 1.fikrasina “Diger mevzuatta Tiirkiye Muhasebe
Standartlar1 Kuruluna yapilan atiflar, Kuruma yapilmis sayillir” agiklamasi
yapilmigtir. Ilgili kanun, 2012 dénem sonundan itibaren kapanis diizenlemelerinin
vergi ilkeleri dahilinde biitiinlenmesi, akabinde dengelemlerin ayrica TFRS veya
KOBI TFRS'ye cevrilmesi ve 2013 tarihinin agilis dengeleme olarak kaydedilmesini,
var olan muhasebe belgelerinin KOBI TFRS veya TFRS uyumlu bir sekilde
gerceklestirilmesini mecburi kilmistir (Cinit, 2013: 44).
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Isletme standartlarinin belirlenmis olan KOBI tanimlamasi dahilinde
bulunup bulunmayacak kar1 veya KOBI TFRS ilkelerine uyum saglamakla sorumlu
tutulup tutulmayacaklarmmin iki kosulu “kamuya hesap verme yiikiimliiliigliniin
bulunmamas1” ve “dig kullanicilar i¢in genel amagli finansal tablo yayinlamasi” dir.
Kamuya hesap verme yiikiimliiliigii bulunan bazi isletmeler bahsi gegen standartlara
uyumlu olmamakla beraber, merkezi ortakligi olan TMS/TFRS’leri uygulayan veya
yalnizca TFRS’ ye uyumlu olan konsolidasyon tablosunun bir unsuru olan bagh
ortaklik, kamuya hesap vermesi yiikiimliiliiklerinin olmamasi kaydiyla KOBI’ler igin
kendi  konsolidasyon tablolarinda  UFRS/TFRS'yi  gerceklestirebilecekleri

vurgulanmistir.
KOBI TFRS (1.4) maddesine gore (KGK, 2010: 1-2);

Birtakim isletmeler, hizmet verdikleri kisileri, ya da bilhassa isletme
yonetiminde bulunmayan personellerin, kendilerine parasal, mali kaynaklar1 emanet
etmis olmalari, bahsi gegen kaynaklarin idari sorumlulugunda bulunmalari sebebiyle,
miisterileri, giiven duyulan kisi niteligiyle daha biiyiik bir grup adina bahsi gegen
mali kaynaklari koruma sorumlulugunu istlenebilirler. Buna ek olarak kaynaklar
oncelikli ¢aligmalariyla ilintili olarak, aslinda isletmelerin 6nceligi olan c¢alismalari

dahilinde kamuya hesap verme ytikiimliiliiklerinin oldugundan s6z edilemez.

Bilindigi tizere 2011 yili subat ayinda, 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu
27814 Sayili Resmi Gazete’de duyurulmustur. Bahsi gecen Kanun, yiirtirliige girdigi
tarihten Once, 2012 yili haziran ay:1 tarihinde ve 28339 Sayili Resmi Gazete’de
duyurulmus olan 6335 Sayili Kanunla ciddi oranda yenilenmistir. 6335 Sayili
Kanunla ana para sirketlerinin bagimsiz kontrolii, ticari belgeler ve parasal belgelerle
ilgili organizasyonlarda yonetim ve organizasyonlar, 660 sayili kanun hiikmiinde
kararname ile Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurumuna
verilmistir. Buna ek olarak, bahsi ge¢en kanun dahilinde bagimsiz bir sekilde kontrol

edilecek ana para sirketlerinin tespit edilmesini de Bakanlar Kurulu’na tistlenmistir.

2013 yilmin eyliil ayinda Bakanlar Kurulu, 28537 sayili Resmi Gazete’de
duyurulan 2012/4213 sayili “Bagimsiz Denetime Tabi Olacak Sirketlerin
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Belirlenmesine Dair Karar” dahilinde kontrol edilecek sirketleri siniflandirarak

tanimlamistir (Cinit, 2013: 45).

Calisan sayist 500 personeli gegen, toplamda 150.000.000,-TL, senelik
genel net satis1 200.000.000,-TL olan sirket ya da sirket gruplari bagimsiz sekilde
kontrole tabi kilinmiglardir. Belirlenmis sinirlar dahilinde bir sirketin yalniz basina
ya da baghh bulundugu ortakliklari, paydasliklartyla beraber goz Onilinde
bulundurulacaklardir. Bakanlar Kurulunun yayimlamis oldugu kararin ekinde, bahsi
gecen durumlar haricinde , (I) ve (II) sayili olarak belirtilen maddeler yayimlanmis
ve (I) sayili listede bulunan sirketler genel anlamda bagimsiz bir kontrole tabi
kilimacak; (II) sayili listede smirlandirilmis olan genel geger sinirlar diistiriiliip

bagimsiz kontrol dahilinde tutulmustur (Cinit, 2013: 45).

KOBI’ nin bilinen agiklamasi KOBI/TFRS’nin ilk  béliimiinde
bulunmaktadir. KOBI; “kamuya hesap verme yiikiimliiliigii bulunmayan ve dis
kullanicilar igin genel amagli finansal tablo yayimlayan isletmeler” seklinde
aciklanmigtir. Standart dahilinde bulunan, bor¢lanma halinde bahsi gecen mali
gereclerin seffaf bir pazarda alinip, satilmasi veya oncelikli calisma unsurlarindan
birinin, mali kaynaklarin gilivenilir bir kisi olarak genis bir grubu temsilen korunan

bir sirket olmasinin 6nemine dikkat ¢ekilmistir (Cetin, 2013: 264).



IKINCi BOLUM

BUYUK VE ORTA BOY ISLETMELER iCIN FINANSAL RAPORLAMA
STANDARTLARI

2.1.BOBI FRS’nin Hazirlanma Gerekgcesi ve Asamalari

Tiirk Ticaret Kanununda bulunan 6102 sayili kanun dahilinde, gecici oldugu
bilinen 1. ve 88. maddeler geregi hukuki ya da gergekligi bilinen tiiccarlarin, vadesi
uzatilan, oOtelenmis bor¢ veya ayrica mali tablolarinin diizenleme asamasinda
KGK'nin  0ngordiigii  ancak yayimlanmamis bulunan Tiirkiye Muhasebe
Standartlarina (TMS) uyum saglanmasi gerektigi One siirlilmiistiir. Bahsi gecen
kanundaki 88. Madde geregince boliimler veya farkli isletme oranlari i¢in istenilen
organizasyonlar ve bazi 6zel sayilabilecek kistaslar1 tayin etme hususunda KGK
yetkilendirilmistir. Yapilacak olan organizasyonlarin ya da belirlenecek ol¢iitlerin
TMS’ye ait bir unsur oldugunun onaylanacag: agiklanmigtir. 29100 numarali resmi
gazetede, 26 Agustos 2014 yilinda bahsi gecen TTK yargilar1 dahilinde
KAYIK'lerin, vadesi uzatilan bor¢ ve ayrica mali tablolarinin diizenlenmesinde
TMS/TFRS' ye uyumlu olmalart mecburi sayilmistir. Alinan kararlar geregi KGK'
nin bagka bir organizasyon yapilincaya dek bagimsiz bir sekilde kontrole tabi
tutulup, TMS/TFRS'ye uyum saglamayan isletmelerin ise MSUGT'lara uyum
saglayip mali tablolarinin bu dogrultuda hazir hale geti4melerinde karar kilinmistir

(Dogan, 2017: 771).

Paylar1 Avrupa Birligi borsasinda islem goren isletmelerin konsolide finansal
tablolarin1 “Uluslararast Finansal Raporlama Standartlar1” na (IFRS) uyumlu bir

sekilde hazirlamalar1 zorunlu tutulmaktadir. Avrupa Birligi borsasinda pay sahibi
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olmayan isletmelerin ise finansal tablolarini IFRS’¢ uygunluklar1 tiye iilke
tercihinebirakilmistir. 1 Ocak 2016 tarihinden itibaren IFRS uygulamayan isletmeler
finansaltablolarim1 IFRS’e kiyasla daha basit bir sekilde diizenlenmis olan
2013/34/EU sayili Direktife (Muhasebe Direktifi) uygun olarak hazirlamalar
Ongoriilmiustiir. Ayrica AB miiktesebatinda yer alan 6 no’lu sirketler hukuku faslinin
AB diizenlemelerine uyumlu olmasi amaciyla AB Muhasebe Direktifiyle uyumlu bir

mevzuatin hazirlanmasi gerekmistir (Dogan, 2017: 772).

Ulkemizde KGK tarafindan 2014 yilinda, séz konusu bagimsiz denetime tabi
olup da TMS/TFRS uygulamayan isletmelerin AB Direktifi hiikiimleriyle uyumlu
olmast amactyla hem uygulamada cesitli eksiklikleri gidermek hem de temel
muhasebe esaslar1 iyilestirmek amaci kapsaminda MSUGT ’lara ek olarak “TMS’leri
Uygulamayan Sirketlerin Finansal Tablolarinin Hazirlanmasinda Uygulanacak ilave
Hususlar” yayimlanmistir (Resmi Gazete, 02.11.2011/28103, Madde:2/g.)

S6z konusu bu diizenleme gecici bir diizenleme niteligindedir. “Ilave
Hususlar”, MSUGT” larda ihtiyari birakilan veya yer almayan hususlarla ilgili temel
kurallar1 igermektedir. Bu nedenden dolay1 2014 yilinda KGK tarafindan kalici bir
¢Oziim olmasi amaciyla yerel finansal raporlama c¢ergevesi (YFRC) hazirlik
caligmalar1 baglatilmistir. Bu kapsam dahilinde; akademisyenler, sivil toplum
kurulusglar1 temsilcileri ve kamu kurum ve kuruluglarinin yer aldigi bir komisyon
olusturulmus ve caligmalar baslatilmistir. 2015 yili Kasim ayinda bu c¢alismalar
sonucunda ortaya cikan taslak kamuoyuna arz edilmistir. Daha sonra 1 Ocak 2018
tarithi ve sonrasinda baslayan hesap donemlerinde uygulanmak iizere KGK tarafindan
paydaslarm da goriisleri dikkate alinarak olusturulan YFRC taslagi? BOBI FRS
adiyla 29 Temmuz 2017 tarihli Miikerrer Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige

girmistir.

2016 yili KGK verilerine gore, 6.250 sirket bagimsiz denetim sdzlesmesi
imzalamistir. Bu sirketlerden 1.550 sirket KAYIK tanimma iliskin kriterleri
tasimakta ve TMS/TFRS uygulamaktadir. Geri kalan 4.700 sirket ise 1 Ocak
2018’den sonra BOBI FRS’ye tabii olacaklardir (KGK, 2017).

2 YFRC Taslagmin Degerlendirilmesi Calistay1, Aralik 2015 (Baskent Universitesi — MODAV) ve
YFRC Taslagi Uygulama Calistayr ve YFRC Ihtiyac1 ve Uygulama Uzerine Degerlendirme Paneli,
Subat 2017 (Marmara Universitesi ve ISMMMO).
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Bu gelismelere bagh olarak bagimsiz denetime tabi olup da TMS/TFRS
uygulamayan 4.700 civarindaki sirketin sayisinda BOBI FRS’nin vyiiriirliige
girmesiyle birlikte artis olacagi diistinilmektedir.

2.2.BOBI FRSHakkinda Genel Bilgiler

BOBI FRS’nin genel dzelliklerini asagidaki sekilde 6zetlemek miimkiindiir
(KGK, 2017):

e Genel olarak 27 ayr1 grup seklinde belirlenmistir. Diger bir Olgiit, kistas
grubuna gerek olmadan, genel olarak biitiin isletmelerin gdz Oniinde
bulundurmasi gereken muhasebe faaliyetleriyle ilgili olan muhasebe
oncelikleri belirlenmistir. Bu dogrultuda mali tablolarinin olusturulmasina
olanak tanimaktadir.

e Amerika Birlesik Devletleri organizasyonlari, mali belgeleme veya global
muhasebe faaliyetleriyle uyum icindedir.

e Avrupa Birligi muhasebe yonetiminin yaklasimina gore orta biiytikliikteki
isletmelerden maliyet 6nceliginde bir ekonomik raporlama beklenirken daha
biiylik isletmelere ise ek sorumluluklar verilmistir.

e Buna ek olarak finans konularla ilgili bir terimler s6zIigii de bulunmaktadir.

Vadesi uzatilan veya 6teleme borg tablosu 6rnekleri de bulunmaktadir.

Tiim boltimler anlasilacak bir sekilde ve yalin tislupla anlatilmigtir.
2.3. BOBI FRS icerigi

BOBI FRS’nin gerek¢e ve amaclar1 su sekilde tanimlanmaktadir (KGK,
2017:1):

¢ Finansal bilgi ihtiyacina uygun,
e QGercege uygun,

e Karsilagtirilabilir finansal tablolar diizenlenmesini saglamaktir.

Bu hedefler dogrultusunda KGK tarafindan hazirlanmis olan BOBI FRS, Tam
Set TMS/TFRS’ye daha anlasilabilir ve daha sade olup gerekli olmayan detaylardan

kacinilarak biiyiik ve orta Olgekli isletmeler icin temel konular1i ve ilkeleri
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kapsamaktadir. BOBI FRS’nin alt amaclar ise su sekilde tanmimlanmaktadir (KGK,
2017:2):

Muhasebe esaslarini belirlemek ve boylece tiim muhasebe islemlerine iliskin
isletmelerin genel olarak karsilasabilecegi sikintilar1 gidermek ve boylelikle

finansal tablolarin hazirlanmasinda baska bir standart setine ihtiyag

duyulmadan bir finansal raporlama gergevesinin gerektirdigi tiim imkanlari
sunmaktir.

AB diizenlemeleri ve Uluslararasi muhasebe ve finansal raporlama

uygulamalariyla uyumludur. Biiyiik isletmelere yonelik ise ilave

yikiimliiliikler getirilmistir. Buna bagli olarak orta biiyiikliikteki isletmeler

doniik olarak maliyet esasl bir finansal raporlama 6ngoriilmiistiir.

AB Muhasebe Direktifindeki “Once kiigiikleri diisiin” yaklagimina uygundur.

Boliimler anlasilabilir ve sade bir dille kaleme alinmis olup detaylardan

kacinilmistir.

27 Béliim ve Finansal Tablolar ile Tanimlar1 iceren 9 Ek’ten olusan BOBI

FRS’nin detayli igerigi, Tablo 2.1°de gdsterilmektedir.

Tablo 2.1.BOBI FRS icerigi (Ataman ve Cavlak, 2017: 155).

27 BOLOM

B1 Kavramsal Cergeve ve Finansal
Tablolar

B2 Nakit Akis Tablosu

B3 Muhasebe Polinkalan,
Tahminler ve Yanhghiklar

B4 Raporlama Doneminden Sonraki

ke, BS Hasilat B6 Stoklar
Olaylar
B8 Maden Kaynaklannin x )
X v B9 Finansal Araglar ve
B7 Tanmsal Faaliyetler Aranmasi ve Orkaviakiar
Degerlendinlmesi Y

B10 istiraklerdeki Yatnmlar

B11 Masterek Ginsimlerdeki
Yatinmlar

B12 Madd: Duran Varliklar

B13 Yaunm Amagh Gayrimenkuller

B14 Maddi Olmayan Duran
Varhiklar

BIS Kiralamalar

B16 Deviet Tesviklen

B17 Bor¢lanma Maliyetlen

BI8 Varhiklarda Deger
Dosokligo
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E1 Finansal Durum Tablosu E2 Kir veya Zaruar Tablosu E3 Ozkaynak Degisim Tablosu

ES Konsolide Finansal Durum | E6 Konsolide Kir veva Zarar

E4 Nakit Akis Tablosu Tablosy Tablosu

9 EK

E7 Konsolide Ozkaynak Degisim E8 Konsolide Nakit Ak

Tablosu Tablosu E9 Tanimlar

2.4. BOBI FRS ve Tam Set TMS/TFRS Uygulayacak Olan Isletmeler

BOBI FRS’lerin genel hatlar1 incelendigi zaman Biiyiik ve Orta Olgekli
Isletmelerin birbirinden belirlenen kriterler (Aktif Toplami, Satis Hasilat1 ve Calisan
Sayis1) dogrultusunda ayrima tabii tutuldugu goriilmektedir. Tebligde belirtilen
kriterlere gore, biiyiik dlgekli isletme esigine ulagincaya kadar bagimsiz denetime
tabi olma kriterlerini saglayan isletmeler Orta Boy Isletmeler olarak kabul
edilmektedir (Sekil 2.1).

SPK, BDDK ve Hazine Mustesarlig )
mevzuatina tabi sirketler
KAYIK
{.«'g-: ---------- \ ( TFR S) Aktif Toplami 75 milyon &
i ng:ar:;r?':z | Satig Hasilati 150 milyon
| Tabi ;- . Calisan Sayisi 250 kisi
i Olan ! BUYUK
{  Sirketler | 1 (BOBi FRS)
Aktif Toplami 40 milyon %
Satlg Hasilat! 80 milyon %
OR_TA Calisan Sayisi 200 Kisi
(BOBI FRS)

Sekil 2.1. BOBI FRS & Tam Set TMS/TFRS Kapsami (KGK, BOBI FRS

Tanitim Toplantisi).

Tablo 2.2°deBOBi FRS ve Tam Set TMS/TFRS’lerin kapsamina

girenigletmelerigdstermektedir.



Tablo 2.2.BOBI FRS Kapsami(www.kgk.gov.tr).

UYGULAMA
Bagmsiz Denetim TFRS ROBI FRS MSUGT
KAYiK v
E Bilyiik Olgekli * v
-
%]
- "
= Orta Olpekli * v
Kiiciik Olekli v

*Konu firmalar TFRS’yi isterlerse uygularlar.
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Tabloda goriildiigii iizere KAYiK’ler TFRS uygulamak zorunda iken,

bagimsiz denetime bagli olmakla birlikte TFRSS uygulamayan firmalar BOBI FRS

kullanirlar.

2.5. BOBI FRS ve Tam Set TMS/TFRS Karsilastirmasi

Tablo 2.3 BOBI FRS’de yer alan bdliimlerin Tam Sette yer alan

standartlarin hangisi ile uyumlu oldugu gosterilmektedir. Tablo 2.4 ise BOBI FRS’de

yer almayan Tam Set TMS/TFRS diizenlemelerini gostermektedir.
Tablo 2.3. BOBI FRS Béliimlerinin, TMS/TFRS’de Karsiligi Olan Standartlar

(Ataman ve Cavlak, 2017:158).

BOBI FRS Sa¥T 1 o m Set TMS/TFRS Sayfa
Savisi Savisi

Bl Kavramsal Cerceve ve Finansal 1 Finansal Raporlamayva iliskin Kavramsal Cerceve 48

Tablolar ile TMS 1 Finansal Tablolarin Sunulusu

B2 MNakit Akis Tablosu 5 TMS 7 Makit Akis Tablolan 13

B3 Muhasebe Politikalan, Tahminler ve 9 TMS B Muhasebe Politikalar, Muhasebe 10

Yanlisliklar Tahminlerinde Defisiklikler ve Hatalar

B4 Raporlama Doneminden Sonraki 3 TMS 10 Raporlama Doneminden (Bilango 6

Mayla Tarihinden) Sonraki Olaylar




Tablo 2.4. (devam/BOBI FRS Béliimlerinin, TMS/TFRS’de Karsiligi Olan Standartlar)
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BS Hasilat 9 TMS 11 insaat Sézlesmeler ve TMS 18 Hasilat 16
B6 Stoklar & TMS 2 Stoklar 8
BT Tarimsal Faaliyetler 4 TMS 41 Tarimsal Faalivetler 9
BE Maden Kaynaklanmn Aranmasi ve 3 TFRS 6 Maden Kaynaklarimin Aragtinlmas: ve 6
Degerlendinlimes Degerlendirilmesi
TMS 32 Finansal Araclar: Sunum
TMS 39 Finansal Araclar: Muhasebelestirme ve
B9 Finansal Araglar ve Ozkaynaklar 20 Oleme 275
TFRS 7 Finansal Araclar: Aciklamalar
TFRS 9 Finansal Araclar
. TMS 28 istiraklerdeki ve s Ortakliklanndaki
BI0 istiraklerdeki Yatrmlar C e stiraklerdekt ve &y Drakhanndakd 9
atiramlar
Bl Misterek Ginsimlerdeks Yatirnmlar 4 TFRS 11 Misterck Anlasmalar 19
B12 Madd: Duran Varliklar & TMS 16 Maddi Duran Varhklar 14
B13 Yannm Amach Gayrimenkuller 4 TMS 40 Yatrnim Amach Gayrimenkuller 15
Bl4 Madd: Olmayan Duran Varliklar 7 TMS 38 Maddi Olmayan Duran Varliklar 23
B15 Kiralamalar T TMS 17 Kiralama islemleri 12
TMS 20 Devlet Tesviklerinin
B18 Varhiklarda Deger Dilstkligi 9 TMS 36 Varhklarda Deger Disikligi 33
B19 Karsihiklar, Sarta Bagh 6 TMS 37 Karsihiklar, Kosullu Borclar ve Kosullu 14
Yikiimlilitkler ve Sarta Bagh Varhklar Varhklar
B20 Yabanci Para Cevrim Islemleri 9 TMS 21 Kur Degisiminin Etkilen 12
B21 is Birlesmeleri 7 TFRS 3 isletme Birlesmeleri 33
B22 Konsolide Finansal Tablolar 10 TFRS 10 Konsolide Finansal Tablolar 43
B23 Gelir Uzerinden Alinan Vergiler 10 TMS 12 Gelir Vergiler 27
B24 Ara Dionem Finansal Raporlama 7 TMS 34 Ara Dionem Finansal Raporlama 11
B25 Yitksek Enflasyonlu Ekonomilerde 6 TMS 29 Yiksek Enflasvonlu Ekonomilerde 5
Finansal Raporlana Finansal Raporlama
TMS 1 Finansal Tablolann Sunulusu ve her
B26 Dipnotlar 14 standardin kendi iginde  dipnotlarda _}'upllmﬂs] i
gereken  aciklamalarin neler  olacafina  yer
verilmekiedir.
B27 Gecis Hikiimleri g TFRS 1 Tirkive Finansal Raporlama 31

Standartlarnin {1k Uygulamasi

TOPLAM: 27 Bdlfim / 195 sayfo

TOPLAM: 30 standart ve Kavramsal Cergeve / 703 sayfa
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Tablo 2.5.BOBi FRS Béliimlerinin Tam Set TMS/TFRS’de Karsiligi Olmayan

Standartlar (Ataman ve Cavlak, 2017: 159)

BOBi FRSde Yer Almavan Tam Set TMS/TFRS Diizenlemeleri

TFRX (8 standart)

TMS (5 standart)

TFRS I Hisse Bazhh Odemeler, TFRS 4 Sigona
Sozlesmelen, TFRS 5 Sats Amach Elde Tutulan Duran
Varliklar ve Durdurulan Faaliyetler, TFRS 8 Faalivet

TMS 19 Cabisanlara Saflanan Faydalar, TMS 24
iliskili Taraf Aciklamalar, TMS 26 Emeklilik Favda
Planlarinda Muhasebelestirme ve Raporlama, TMS 27

Balimleri, TFRS 12 Duger isletmelerdeki Paylara iliskin
Agiklamalar, TFRS 13 Gergege Uygun Deger Olgiimil,
TFRS 14 Dizenlemeye Dayali Erteleme Hesaplar,
TFRS 15 Miisteri Sozlesmelerinden Hasilat

Bireysel Finansal Tablolar, TMS 33 Hisse Basina
Kazang

TOPLAM: 13 standart / 260 sayfa

Tablo 2.4’de goriildiigii gibi BOBI FRS boliimlerinin Tam Set
TMS/TFRS’dekarsiligi bulunmayan 13 standart (8 TFRS ve 5 TMS) vardir.

Tablo 2.3 ve Tablo 2.4’ e bakildigi zaman Tam Set TMS/TFRS icinde
bulunan 44 diizenlemenin 31 tanesi BOBI FRS’de yer alan toplam 27 béliim ile

uyumlastirilmistir.

2.5.1. Kavramsal Cerceve ve Finansal Tablolar

BOBI FRS’nin yapisina baktigimiz zaman 1. béliimde “Kavramsal Cergeve
ve Finansal Tablolar”, 24. bolimde, “Nakit Akis Tablosu” ve 26. Boliimde ise
“Dipnotlar” yer almaktadir. BOBI FRS’de genel finansal raporlama ilkeleri;
sunumda tutarhilik, karsilastirmali bilgi, raporlamanin sikligi, mahsup yasagi,
onemlilik, ihtiyathilik, tahakkuk esasi, isletmenin stirekliligi, olarak aciklanmustir.
llkeler degerlendirildigi zaman ihtiyathilik ilkesi diginda BOBI FRS, TMS 1 ile
uyumludur. Finansal tablolarla ilgili hiikiimlerde ise BOBI FRS’de yer alan
dipnotlar, 6zkaynak degisim tablosu, nakit akis tablosu, kar veya zarar tablosu ve

finansal durum tablosu TMS 1 ile uyumludur.

2.5.2. Nakit Akis Tablosu

BOBI FRS “Nakit Akis Tablosu” TMS 7 “Nakit Akis Tablosu” ndaki
standartlarla (Nakit akis hazirlama yontemleri: dogrudan ve dolayli ydntem,

Faaliyetlerin siniflandirilmast vb.), uyumludur. Sadece TMS 7°de nakit akislarinin
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siniflandiriimasinda isletme faaliyetleri olarak sunulan faaliyetler BOBI FRS Béliim

2’de esas faaliyetler seklinde nitelendirilmistir (Ataman ve Cavlak, 2017: 159).

2.5.3. Muhasebe Politikalari, Tahminler ve Yanhshklar

Geriye doniik olarak muhasebe politikasinda bir degisiklige gidilmesi
durumunda BOBI FRS’de yer alan hiikiim TMS 8 ile uyumluluk géstermektedir.
Ayni zamanda ileriye yonelik muhasebe tahminlerinde yapilan degisiklikler ile
yanlighiklarin geriye doniik olarak diizeltilmesine iliskin uygulamalar da TMS 8 ile

uyumluluk arz etmektedir(Dogan, 2017: 774).

2.5.4. Raporlama Doneminden Sonraki Olaylar

Raporlama déneminden sonra yapilmasi muhtemel degisikliklerin etkisinin
yansitilmas1 amaciyla raporlama donemine ait dipnotlar dahil olmak iizere finansal
tablolarda yer alan tutarlarin diizeltilmesine iligskin olarak; finansal tablolarda yer
alan tutarlarda herhangi bir degisiklik yapilmayacag: fakat onemli nitelikte olanlarin
dipnotlarla agiklanmasini éngoren hiikiim ve uygulamalar 10 ile uyumludur(BOBI

FRS, Par. 3.8; 3.20; 3.25- 27).

2.5.5. Hasilat

TMS 11 insaat Sozlesmeleri ve TMS 18 Hasilat standartlarinda yer alan
hiikiimler (insa sozlesmeleri, hizmet sunumu, mal satisi, 6l¢limii, hasilatin kayda
alinmasi vb) ile uyumludur. Muhasebe standartlarindaki diizenlemelerden farkli
olarak BOBI FRS Béliim 5°de vade farklar1 ayrigtirilmamaktadir. Bir yil veya daha
kisa siirede tahsil edilmesinin 6ngdriilmesi durumunda BOBI FRS’de hasilat tutarlar
ayristirlmazken, vade farklari siireye bakilmaksizin TMS 18’de hasilat tutarindan
ayristirilmaktadir. S6z konusu vade farklar: bir yildan uzun ise faiz yontemine gore
ayristirilmakta ve faiz geliri olarak muhasebelestirilmektedir (Sen ve Ozbirecekli,

2018: 467).

2.5.6. Stoklar

BOBI FRS’de, bir yildan uzun vadeli bir 6deme karsihiginda satin alinan
stoklarda vade farki ayristirilirken, kisa vadeli veya bir yil bir 6deme karsiliginda

satin alman stoklar ise vade farki ayristirilmaksizin 6l¢giilmektedir. Vadeli olarak
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alinmis bir stoka iliskin vade farki TMS 2 kapsaminda biitiin vade farklar
ayristirilmakta diger bir ifadesiyle stokun maliyetine dahil edilmemektedir(Ataman
ve Cavlak, 2017: 160).

BOBI FRS’de, iiretimi bir yila agkin siiren stoklar i¢in katlanilan bor¢lanma
maliyetlerinin satisa hazir hale geldigi tarihe kadar stoklarin maliyetine dahil
edilecegi hiikkmii yer almaktadir. TMS 23°de ozellikli varliklar (Hem satist hem
kullanimi uzun siiren varlik) i¢in bor¢lanma maliyetlerinin stoklarin maliyetlerine

eklenebilecegi ifadesi yer almaktadir. Bu iki ilke birbirleriyle uyumludur.

2.5.7. Tarimsal Faaliyetler

Canli varliklarin 6l¢iimiinde BOBI FRS kapsaminda gergege uygun deger
yontemlerinden biri veya maliyet yontemi kullanilabilmektedir. TMS 41°de gercege
uygun degerin giivenilir olarak dl¢lilemedigi durumda canli varliklar, gergege uygun
degerlerinden satis maliyetlerinin diisiiriilmesi yoluyla 6l¢iilmektedir. Isletmeye ait
tarimsal irlinler gercege uygun degeri lizerinden hasat zamaninda satis maliyetleri
diisiilmiis bir sekilde olgiiliir. Tarimsal iirtinlerin dlglimii TMS 41 ile uyumludur

(Dogan, 2017: 776).

Canl1 varliklar Finansal Durum Tablosunda, duran varlik ya da donen varlik

kategorisinde yer almaktadir. Canli varliklarin sunumu TMS 41 ile uyumludur.

2.5.8. Maden Kaynaklarimin Aranmasi ve Degerlendirilmesi

TFRS’ 6 ve BOBI FRS’ ye gore arastirma ve inceleme dogrultusunda
varliklarm ilk saymmi finansal tutariyla birlikte yapilirken, daha sonraki sayimlar ise;
TFRS’ 6 dogrultusunda tekrar finans modeli veya degerlendirme modeli tatbik
edilerek yapilmaktadir. BOBI FRS’ye gore var olan degerlerde, gdzler dniine serilen
diisiikliik ya da cikar yitimi diisiilmiis miktar dogrultusunda bunun disinda ise

finansal tutarindan yipranma pay1 dahilinde yapilmaktadir(Dogan, 2017: 776).

Deger diisiikliigii konusunda, bahsi gecen BOBI FRS ve TFRS6 uyum
igerisindedir. Varliklarin defter iizerinde bilinen degerinin s6z konusu kazanim
miktarin1 agmas1 halinde vurgulanan nokta veya kosullarin var olmasi durumunda

bahsi gecen varliklar deger diisiikliigii dogrultusunda degerlendirmeye alinir.
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2.5.9. Finansal Araclar ve Ozkaynaklar

BOBI FRS' ye gore ddeme siiresi bir sene ya da bir seneyi gecmeyen
alacaklar ve borglar var olan degerleri dogrultusunda, bir seneden daha uzun olan
alacak ve borg¢lar soniimlenmis degeri dogrultusunda dikkate alinmaktadir. Bahsi
gecen durum TFRS9’da soniimlenmis maliyetler dogrultusunda

degerlendirilmektedir(BOBI FRS, Par. 9.7-31)

BOBI FRS’de mali nesneler dzellikleri dogrultusunda dort ayr1 boliimde;
tasnif edilip, raporlanip, kaydedilmektedir. Bir isletmenin, is modeli veya mali
nesnenin nakit iletim nitelikleri dikkate alinip ii¢ ayr1 sekilde tasnif edilip, raporlanip,

kaydedilmektedir.

Pazar alanlarinda belirli islemlerden gecen, bor¢lardan arindirilmis anapara
nesneleri BOBI FRS dogrultusunda, pazardaki kiymeti goz éniinde bulundurulurken,

pazarda herhangi bir islemden gegcmeyenlerse mali degerleri {izerinden sayilmaktadir.

BOBI FRS’de analiz edilebilir somut gereclerin olmas1 halinde ticari agidan
alacaklara yonelik, s6z konusu deger diistikliigl karsiligi ayri tutulmaktadir. TFRS’
9> da ise bahsi gegcen deger diisiikliigli, ongoriilen kredi zarari dogrultusunda

muhasebe edilmektedir.

2.5.10. istiraklerdeki Yatirimlar

Paydaslik; ortaklasa yaklasim ya da bagli paydaslik 6zelliginde olmayan,
yatirrmda bulunan isletme dahilinde ciddi oranda etkin oldugu isletmelerdir, Istirak
olarak da bilinmektedir. Istirak tanim1 yapilirken, bilhassa BOBI FRS ve TMS28 de
“ onemli etki” ifadesinin bulunmasi da dikkate alinmas1 gereken bir 6l¢iit olmustur(1

Sira No’lu MSUGT, Béliim 5).

BOBI FRS ve TMS 28 dogrultusunda, istiraklere yapilan yatirimlar anapara
yolu tercih edilip belirlenmektedir. BOBI FRS dogrultusunda, ayrica mali tablolarda,
istiraklere yapilan yatirnmlar anapara veya finansal metotlar uygulanarak
belirlenmektedir. TMS27'ye gore, ayrica mali tablolarda anapara metodu, gercege
uyan deger metodu ya da finansal metodundan herhangi biri uygulanarak
belirlenmektedir (Sen ve Ozbirecekli, 2018: 470).
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2.5.11. Miisterek Girisimlerdeki Yatirinmlar

BOBI FRS, TFRS 11 Miisterek Anlasmalar standardindaki hiikiimler ile
uyumlastirilmistir.  TFRS  11°de  miisterek  kontrol  edilen isletmelerin
muhasebelestirilmesinde ger¢ege uygun deger, 6zkaynak yontemi ve maliyet bedeli
yer almaktadir. BOBI FRS’ de ise Ozkaynak yontemi ve maliyet bedeli yer
almaktadir(BOBI FRS, Par. 11.2; TFRS 11, Par. 7).

2.5.12. Maddi Duran Varhklar

TMS 16’ daki Maddi Duran Varliklar standartlara iliskin diizenlemeler
(deger disiikliigii, amortisman yontemleri, amortismana tabi tutar, faydali
Omiiramortisman uygulamalari, maliyet bedeli; sonraki 6l¢iim: maliyet bedeli ya da
yeniden degerlenmis tutar) BOBI FRS ile uyumludur. iki diizenleme arasindaki
onemli farkliliklar sunlardir(Ataman ve Cavlak, 2017: 161):

e BOBI FRS Béliim 12°de bir yildan fazla vadeli 6demeler karsiliginda alinan
maddi duran varliklarda vade farki ayristirilmaktadir fakat bir yil veya bir
yildan daha az vadeli 6demeler karsiliginda alinan maddi duran varliklarda
vade farki ayristinlmamaktadir. Bu durum TMS 16°da ise farklidir. Vade
stiresine bakilmaksizin tiim vade farklar1 ayristirilmaktadir.

e BOBI FRS Béliim 12’de borglanma maliyetleri olusturulduklar1 dénem
igerisinde kar ya da zarar olarak yansitilmaktadir. Fakat katlanilan bor¢lanma
maliyetleri insas1 normal sartlar altinda bir yildan daha uzun siiren maddi
duran varliklar i¢in kullanima hazir hale gelinceye kadar maddi duran
varligin maliyetine dahil edilmektedir. Bu husus TMS 16°da sadece 6zellikli
varlik niteliginde olup maddi duran varliklar icin gecerlidir. Varliklar
kullanima hazir hale gelinceye kadar borglanma maliyetleri varligin

maliyetine eklenmektedir

2.5.13. Yatirnm Amach Gayrimenkuller

Yatirim amagh gayrimenkuller BOBI FRS’ye gére, ilk kayda alinmada
maliyet bedeli ile Ol¢iiliirken sonraki siireclerde ise maliyet yontemi ya da gercege
uygun deger yontemi uygulanarak Olciilmektedir. Bu hiikiimler TMS 40 ile de

uyumludur. Fakat yatirirm amacli gayrimenkullerin gercek bedellerinin dipnotlar
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halinde sunulmasi 6ngoriilmemektedir. TMS 40’ da yatirim amaglh gayrimenkullere

iliskin gercege uygun degerinin dipnotlarda sunulmasi gerekmektedir(Dogan, 2017:

178).

2.5.14. Maddi Olmayan Duran Varhklar

Maddi Olmayan Duran Varliklara iliskin TMS 38 standardinda yer alan
hiikiimler (deger diisiikliigi, itfa yontemleri, itfaya tabi tutar, faydali dmiir, arastirma

ve gelistirme safthas1 ayrimy, ilk kayit ve dl¢iim: maliyet bedeli vs) ile uyumludur. iki

diizenleme arasindaki farkliliklar ise su sekildedir(Ataman ve Cavlak, 2017: 162):

o Maddi olmayan duran varliklar TMS 38’de kayda alinmadan sonraki
donemlerde gergege uygun ve ya maliyet degeri ile dlgiiliirken, BOBI FRS Béliim
14°te sadece maliyet degeriyle 6l¢iilmektedir.

J TMS’de Simirsiz faydali 6mre sahip maddi olmayan duran varliklar
itfa edilmemekte iken BOBI FRS’de ise en az 5 en ¢ok 10 yil olarak itfa
edilmektedir.

o BOBI FRS’de serefiyenin olgiilebiliyor olmasi durumunda 6mrii
boyunca 0Ol¢lilemedigi durumlarda ise 10 yilda itfa edilmektedir ve deger diistikliigii
testine ne tabii tutulmamaktadirlar. TMS’de ise deger diisiikligii testine tabi

tutulmakta ve serefiye, itfa edilmemektedir.

2.5.15. Kiralamalar

Kiralamalara iliskin TMS 17°deki Kiralama Islemleri standardindaki
diizenlemeler ile BOBI FRS’ deki diizenlemelerin uyumlu olduklari goriilmektedir.
BOBI FRS Béliim 15°te “Geleneksel Kiralama” olarak adlandirilan sinif TMS 17°de
“Faaliyet Kiralamas1” olarak tamimlanmistir. BOBI FRS’de daha somut hale

getirilmis kistaslara yer verilmistir(Dogan, 2017: 778-779).

2.5.16. Devlet Tesvikleri

TMS 20°de ise devlet tesviklerinin muhasebelestirilmesiyle BOBI FRS
Bolim 16°’daki devlet tesviklerinin muhasebelestirilmesine iliskin hiikiimler
uyumludur. Diizenlemeler arasindaki tek farklilik; devlet tesviklerine iliskin BOBI
FRS’ de tek secenek olarak performans modeli sunulmakta, TMS 20°de ise devlet
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tesviklerinin muhasebelestirilmesine iligkin sermaye ve gelir yaklagimi olmak iizere

iki farkli se¢enek sunulmaktadir (TMS 20, Par. 13-16).

2.5.17. Bor¢lanma Maliyetleri

BOBI FRS Bélim 17°deki Borglanma Maliyetleri standardindaki
diizenlemeler (Bor¢lanma maliyetlerinin unsurlari: kur farki, faiz ve vade, vb.) ile
TMS 23°deki diizenlemeler birbirleriyle uyumludur. Tek farklilik olarak TMS
23’teki kullanilan “6zellikli varlik” tanimlamasidir. BOBI FRS Béliim 17°de
“Ozellikli varlik” yerine “Uliretilmesi, insas1 ya da olusturulmasi normal sartlar altinda
bir yildan daha uzun siiren varliklar” ifadesi kullanilmigtir (Ataman ve Cavlak, 2017:
162).

2.5.18. Varliklarda Deger Diisiikliigii

Varliklarda deger diisiikliigiine iliskin olarak TMS 36 Varliklarda Deger
Distikliigii standardindaki hiikiimler (geri kazanilabilir tutar: kullanim degeri ya satis
maliyetleri diisiilmiis ger¢ege uygun deger; Olgiim: geri kazanilabilir tutar ile defter
degeri arasindaki fark) ile BOBI FRS’ deki Varliklarda Deger Diisiikliigiine iliskin
hiikiimler uyumludur. Tek farklilik ise TMS 36°da serefiye deger diisiikliigii testine
tabi tutuluyorken; BOBI FRS Boliim 18’de serefiye deger diisiikliigii testine tabi

tutulmamaktadir.

2.5.19. Karsiliklar, Sarta Bagh Yiikiimliiliikler ve Sarta Bagh Varhklar

Gerek TMS 37°de gerekse de BOBI FRS karsiliklarin kayda alma 6lgiitleri
olusturulduklar1 zaman muhasebelestirilmeleri ongoriilmektedir. BOBI FRS’ de
karsiliklar, bugiinkii deger iizerinden istege bagli olarak 6l¢iilmekte ve uygulanmakta
iken TMS 37 kapsaminda ise karsiliklar gereken tutarn buglinkii degeri iizerinden
hesaplanarak uygulanmaktadir (BOBI FRS, Par. 19.5; TMS 37, Par. 14).

BOBI FRS kapsaminda kidem tazminatinin karsihigi; onceki yillarda
gerceklesen kidem tazminatlari, devir hiz1 ve igletmenin is giicli gibi kriterler dikkate
alimarak muhasebelestirilirken TMS 19 kapsaminda ise detayli aktiieryal

hesaplamalar yapilarak muhasebelestirilmektedir.
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2.5.20. Yabanci Para Cevrim islemleri

TMS 21’ de Yabanci Para Cevrim Islemlere iliskin olarak degisiminin
etkileri standardinda yer alan hiikiimler (finansal tablolarin cevrimi, Ik 6lgiim:
parasal ve parasal olmayan kalemlerin yabanci para cinsinden ¢evrilmesi) BOBI FRS

ile uyumludur (BOBI FRS, Par. 20.2-20.6).

2.5.21.1s Birlesmeleri

Satin alma yoOntemi, serefiyenin ortaya ¢ikmasi, is birlesmesinin
muhasebelestirilmesi gibi Is Birlesmeleri standardinda yer alan diizenleme ve

uygulamalar TFRS 3 ile uyumludur.

Iki diizenleme arasindaki farkliliklar sunlardir (Ataman ve Cavlak, 2017:
163):

e Serefiye; TFRS 3’te yiikiimliliiklerin gercege uygun degeri ve is
birlesmesinin maliyeti ile edinilen varlik arasindaki fark olarak tanimlanirken,
BOBI FRS Béliim 21°de, gercege uygun degeri ya da yiikiimliiliiklerin defter
degeri ve edinilen varlik ve veya arasindaki fark olarak tanimlanmaktadir.

e Serefiye TFRS 3’e gore itfa edilmemekteyken; BOBI FRS’de ise giivenilir
bir sekilde tahmin edilemedigi durumlarda 10 yilda itfa edilmekte, giivenilir
bir sekilde tahmin edildigi durumlarda ise faydali omrii boyunca itfa
edilmektedir.

e TFRS 3’ten farkli olarak BOBI FRS Béliim 21°de pazarlikli satin almadan

kaynaklanan kazang¢ negatif serefiye olarak tanimlanmaktadir.

2.5.22. Konsolide Finansal Tablolar

Kontrol giicii olmayan paylar, pekistirme islemler, bagl ortaklik kistast:
kontroliin bulunmas1 vb. iliskin TFRS 10’ yer alan Konsolide Finansal Tablolar
standardindaki diizenlemeler BOBI FRS ile uyumluluk gostermektedir. ki
diizenleme arasindaki farklar su sekildedir(Ataman ve Cavlak, 2017: 163):

e TFRS Boliim 10°da konsolide finansal tablo sunumlart tam seti kullanan tiim
isletmelerin zorunlu iken, BOBI FRS Béliim 22’ye gore ise orta lgekli

isletmelerde ise istege bagl iken biiyiik isletmelerde zorunludur.
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e Bagli ortakliklarin muhasebelestirilmesinde BOBI FRS Bélim 22‘de
Ozkaynak yontemi ve maliyet bedeli yer almaktayken; TFRS 10’da gercege

uygun deger, 6zkaynak yontemi ve maliyet bedeli yer almaktadir.

2.5.23. Gelir Uzerinden Alinan Vergiler

BOBI FRS’de kapsaminda ertelenmis vergi tutarlarin finansal tablolarina
yansitmalar1 biiyiik isletmeler i¢in zorunluluk arz etmektedir. Fakat biiyiik isletmeler
disinda kalan diger isletmeler i¢in ayni zorunluluk bulunmamaktadir. Bu durum TMS
12° de farkhidir. Ertelenmis vergi tutarlarinin finansal tablolara yansitilmasi biitiin

isletmeler i¢in zorunludur (Dogan, 2017: 782).

2.5.24. Ara Donem Finansal Raporlama

TMS 34 kapsaminda Ara Donem Finansal Raporlama standardindaki
hiikiimler (sunulmasi gereken donemler, yer verilmesi gereken agiklamalar, ara
donem finansal raporlarm igerigi) BOBI FRS ile uyumludur. Fakat ara donem
finansal tablo hazirlama yiikiimliiliigii BOBI FRS Béliim 24’¢ gore zorunlu degilken
( bu isletmeler istege bagl olarak ya da tabi olduklari mevzuat uyarinca zorunlu
olarak finansal tablo hazirlayacaklardir) TMS 34’e gore tam seti kullanan isletmeler

i¢in zorunludur (Sen ve Ozbirecekli, 2018: 480).

2.5.25. Yiiksek Enflasyonlu Ekonomilerde Finansal Raporlama

Yiiksek Enflasyonlu Ekonomilerde Finansal Raporlama standardina iliskin
olarak TMS 29°daki diizenlemeler ile BOBI FRS’ deki diizenlemeler ve uygulamalar
birbirleriyle uyumludurlar. Fakat BOBI FRS Béliim 25°te agirlikli olarak Tiirk Lirast
kullanan isletmelerin Tiirkiye geneli igin Tiirkiye Istatistik Kurumu tarafindan
hazirlanan Yurt I¢i Uretici Fiyat Endeksini kullanacaklar belirtilmistir. Ayrica Tiirk
Lirast ulusal para birimi olarak belirtilmistir. TMS 29°da ise bu netlikte bir
diizenleme yer almamaktadir (Sen ve Ozbirecekli, 2018: 481).

2.5.26. Dipnotlar
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Dipnotlara iligkin olarak Tam Set TMS/TFRS’de ayr1 bir standart
bulunmamaktadir. Fakat s6z konusu standartlara iliskin olarak yapilmasi gereken
dipnotlar her standardin icinde yer almaktadir. BOBI FRS’de ise dipnotlar Béliim
26’da yer almaktadir (Ataman ve Cavlak, 2017: 164).

2.5.27. Gegis Hiikiimleri

S6z konusu standartlar ile ilgili olarak yeni bir diizenlemeye gidildigi zaman
Tam Set TMS/TFRS’de gecis hiikiimlerine iligkin olarak diizenlemelere standardin
kendi icinde yer verliyorken TMS/TFRS’den farkli olarak BOBI FRS’de isletmelerin
izleyecekleri siire¢ Boliim 27°de agiklanmaktadir(Ataman ve Cavlak, 2017: 164).



UCUNCU BOLUM

TURKIYE’DE MUHASEBE MESLEGINIiN DURUMU VE LITERATUR
ARASTIRMASI

3.1. Muhasebe ve Muhasebecilik Meslegi Tanimi ve Kapsam

Muhasebe sozciik anlami olarak hesaplasma, karsilikli hesaplasma, hesap
isleriyle ugrasma, hesaplarin temeli, hesap islerinin goriildiigii yer, saymanlik olarak

tanimlanmaktadir (Sozliik, 1988)

Fakat sozliik anlami isletme ile ilgili anlam ifade etmekte yetersiz kalir.
Mubhasebe aile biit¢cesinden, devlet biitcesine uzanan olmasi gereken bir dokiimani ve
faaliyeti gostermektedir. Muhasebe bir isletmenin hizmete ge¢cme fikri ile beraber
caligmalara baslar ve kapatilmasina kadar gorev yapan tek organdir (Giiclii, 2005).

Muhasebe, igletme faaliyete gegcme karariyla baglar.

Muhasebe sadece deftere not etmek demek muhasebe kavramini karsilamaz.
Daha genis pencereden bakildigi zaman Muhasebe tamamen veya kismen mali
karakterde ve para ile ifade edilebilen islemlere ait anlamli ve giivenilir bilgileri
saglayacak bigimde verilerin ilgili kaynaklardan toplanmasina dogruluklarinin
saptanmasina, kaydedilmesine, tasnif edilmesine, raporlar halinde sunulmasina,

analiz ve yorumlanmasina denilmistir (Kog, 2006).

Seyitoglu meslegi tanimlarken “Bir kimsenin ge¢imini saglamak i¢in stirekli
calistig1 is, ileri diizeyde bilgi, egitim veya yaratici giic gerektiren faaliyet, aym
faaliyet grubundaki insanlarin olusturduklar1 topluluk” seklinde ifade etmistir
(Seyitoglu, 2002) . Demir ve Acar ise meslegi tanimlarken; “belirli bir beceri, teorik

bilgi, egitim vediploma gerektiren niteligi toplumdan topluma degismekle
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Genel Muhasebe: Tiim muhasebe gruplari ve yonetmeliklerdeki ana unsur ve
kurallar1 igeren bir muhasebe alamidir. Bilhassa ticaret isletmelerinin kullanmis
oldugu genel muhasebe, ilk asama olarak bilinir. Muhasebe bilgisinin ana unsurunu
olusturdugunu, bu ana unsuru bilen bir muhasebecinin  belirli bir alana ait
muhasebeyi 6grenme hususunda kolayliklar saglayacagi bilinmektedir. Genel
muhasebe, bir isletmenin mali gelir ve giderlerini mukayese ederek calisma
neticesini ve buna ek olarak da isletmenin varliklarinin nereden temin edildigini
gozler Oniine seren bir muhasebe ¢esididir.

Ayrica, igsletmenin 6z varligindaki dalgalanmalar, kar ve gelir ile gider ve zarar genel

muhasebe dokiimanlarinda izlenebilmektedir.

Her c¢esit isletmede ki beliren ayni islemlerin kaydedilmesi ve bu bilgilerden yola
cikarak genel muhasebeyi kullanan isletme tiirleri s6yle siralanir;

1. Ticaret isletmeleri,

2. Uretim Isletmeleri,

3. Hizmet isletmeleri

Ticaret isletmeleri, aldiklar1 mallarin seklini degistirmeden oldugu gibi satan
isletmeler olarak tanimlanir. Bu tiir isletmelerdeki tiim islemler mal alim-satimi
seklindedir. Uretim isletmeleri; aldiklar1 iiriinlerin bigimini veya igerigini
degistirerek iretim departmanin da bulunurlar ve irettikleri mallar tiiketicilere
satarlar. Bu isletmeler iiretim maliyetlerini gz Onilinde bulundurarak satis fiyatini
hesaplamak zorundadirlar. Hizmet Isletmesi ise finansal piyasa, konaklama, eglence

alanlarin da hizmet etmek ve satis yapmak amaci giiderek faaliyet gostermektedir.

Maliyet Muhasebesi: Genel muhasebe dogrultusunda, tiretimi yapilan mal ve
isleyiciligin kaca mal ettigini, gider boyutunu, planlamasini ve isletmede one siiriilen
kararlara 6ngorii olan muhasebe tiirtidiir.

Isletmenin {iretimini yaptig1 malin imal edilmesi ve hizmetlerin gergeklestirilmesi
icin harcamayr muhasebelestiren, hammadde ve iscilik maliyetlerini kaydeden,
gruplandiran, raporlayan ve genel maliyetlerle kiyaslayan bir muhasebe dali olarak
tanimlanir. Maliyetlerin hesaplanmasi isletmenin karini, iriinlerin ve iiretim

disindaki hizmetlerin basarisi isletmenin i¢ ve disinda kullanilmak amaciyla 6l¢iiliir
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tahmin yiiriitilir. Yani Maliyet muhasebesi ve yoOnetim muhasebesi isletme

yoneticilerine bilgi saglamak amacini tasimaktadir (Ustiin, 2000)

Yoénetim Muhasebesi:isletme de ki hareketliligi belirleme ve kayit altina
alma bununla birlikte; planlama islerinde, yonetim veya denetimde ki kararlarda,
gidisatin dokiimanlarinin, yerinde ve yeterli bilgileri kapsayan raporlarla yoneticilere
sunulmasin1  saglayan bdliime iseyonetim Muhasebesidenir (Gilicenme, 2000)
Yonetim muhasebesinin amaci, isletmenin kontrollii bir sekilde planlanmasi ve
yonetim karar alimlarinda isletme sahiplerine yardimci olacak muhasebe ¢iktilarinin
toplanmasi, analiz edilmesi olarak ifade edilir. Yonetim muhasebesi uygulanirken,
aktif maliyetler, biit¢eler, standardize edilmis raporlar, i¢ denetim ve yapilacak plan
ve programlar1 olast etkilerine iliskin raporlar ve belirli gorevler araciligiyla
gerceklestirir. Isletme planmin olusturulmasinda, belgeleri siiflandirarak anlasilir
yorumlanmasina ve isletme yoneticilerine bilgi saglamaktadir. Finansal muhasebe ise

bunun disinda isletme dis1 kisi ve kurumlara de bilgi saglamaktadir (Ustiin, 2000).

Muhasebe Denetimi: Arastirma ve yorumun giivenilir olabilmesi igin
muhasebe dokiimanlarinin  dogrulugunu aragtirmak iizere yapilan denetim

"Muhasebe Denetimi" bolumunum ortaya ¢ikarmistir (Gilicenme, 2000)

Muhasebe denetiminin temel konusu mali tablolarin isletmedeki faaliyetin

dogrulugunu arastirmak oldugu kabul edilir.

Vergi Muhasebesi: Vergi yasalarinin muhasebe tizerinde ki diizenlemelerini
inceleyen, muhasebe altyapisi ile bu diizenlemeler arasinda baglanti kuran, vergi

bilgilendirmelerini hazirlayan bir muhasebe tiiriidiir.

Bilgisayarh Muhasebe: = Muhasebe  bilgilerinin  depolanmasi  ve
yiiriitilmesinde, muhasebenin yapmas1 gerekenler ¢ercevesinde bilgisayar

programlarinin kullanan bir muhasebe tiiriidiir.
3.2. Tiirkiye’de Muhasebe Meslegi ve Meslek Mensuplar:

Tiirk muhasebe kavrami ¢ok eskilerden oOne siiriilmektedir. Muhasebeyi

mesleklestirme ise Osmanli zamaninda kullanilan devlet muhasebesinden ortaya
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cikmaktadir. Tanzimat sonrasi, XIX. yiizyilin ikinci yarisinda ¢ift tarafli kayit sistemi
Tirkiye’ye girmis batidaki ilerleme ile isletmecilik sanayi iizerine kurulmus
muhasebe meslegi dogmaya baslamistir. O donemde ki savaslar nedeniyle biiylimeyi
ve ilerlemeyi silirdiirememis olan bu meslek, Cumhuriyet donemine aksamistir ve
kayitlar1 muhasebe mesleginin yaptig1 bunun denetimin ise devlete ait oldugu bir
donem olarak seyir etmistir. Cumhuriyet doneminin baslarinda karma ekonomi
sistemi, 1950 den sonra liberal iktisat hakim olan isletme sayilarmmin artmasi
nedeniyle muhasebeyi tutacak kisiye ihtiya¢c duyulmaya baslanmistir. Yiiksekogretim
bunun iizerine isletme egitimine 6nem vermeye basglamistir. 1950’lerin ortalarinda
Maliye Bakanligr nin meslegi yasal kosullara getirmeye cabalar1 1980’lere kadar
devam etmis ve son olarak 1989 yili ortalarin da 3568 sayili kanunu kabul ederek
yiiriirliige sokmustur. Tiirkiye’nin en biiyilk odast 1990 yili ortalarinda Istanbul
Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler Odas1 kurulmustur. Ilk zamanlar da 8.972 iiye
baslarken 2012 de bu sayr 31.941 olarak yiikselmistir. Biinyesinde calistirdig
stajyerler ile 40.000 dolayinda meslek mensubu hizmet vermek durumuna gelmistir
(Aysan, 1996). Diinyanin en biiyiikk muhasebe arsivi olan Basbakanlik Osmanli
Arsivindeki 45 milyon dolayindaki bu dokumanlar Topkap1 Sarayi, Siileymaniye
Kiitliphanelerinde bulunan muhasebe belgeleri bunun kanitidir.

Osmanli zamanin da merdiven yontemi denilen tutarli bir sistem olan devlet
muhasebe yoOnteminden yararlan ilmistir.(Giivemli, 2007).Halife, Bas halife,
Defterdar, Bas defterdar, Bas muhasebeci gibi unvanlar1 olan muhasebeciler vardir.
Bu kisiler daha ¢ocuk yasta egitime alinarak usta - sakirt(¢irak) sisteminde
yetistirilirler ve daha sonra devlette 6nemli gorevlere verilirler.(Giivemli O. , 2011).
Devlet m muhasebesi drgiitiiniin merkezi istanbul da bulunmakla beraber Anadolu ve
Rumeli’ye kadar uzanirlar. Bu orgiitlerin uymasi gereken kurallar1 vardir bunlardan
bazilar1 ise baglama, yetisme, unvan alma bu sistem de bugiin ki oda diizeninde ki

bagimli calisanlarin statiisiine benzerlik gostermektedir.

Bu alanlardan ilki vakiflardir. Bilindigi gibi Tiirkiye’de 6nemli bir vakif
kiiltiirii vardir (Demirhan, 2012). &zellikle Istanbul’da her mahallede birkac vakif
bulundugu bilinmektedir. Bu vakiflar, sosyal amaglarin yerine gelip gelmedigini
bilebilmek icin siirekli devlet kontroliindedir. Devlet kontrol yetkisini kullanirken
muhasebe dalindan destek almakta olduklar1 bilinmektedir. Vakiflardan her yil gelir

ve giderlerini, 6demelerin raporlama islemini, yatirimlarini kisacasi alinan paralarin
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nereye gittigini dokiimandi sekilde vakiflardan istemektedirler. Her zaman da
Vakiflar Genel Miidirliigii arsivlerinde bu raporlarin birgok Ornegini gormek
mimkiin olmustur. Merdiven yontemi denilen yontemi kullanan muhasebecilerin
vakiflarin muhasebesini tuttugu bilinir. Vakiflar muhasebeciye 6denen licretleri gider
olarak gosterip, Muhasebecinin aldig: ticretin diisiikliigli ayn1 zamanda birden fazla
vakfin muhasebesini tuttugunu gostermektedirler. Bunlar biiyiikk olasilikla
Istanbul'daki ilk bagimsiz calisan muhasebecilerdir. Vakiflarm ¢oklugu bu islemin
tek tek vakiflara giderek yapilmasinin da zor olacagmi ifade etmistir. Bu sebeple
muhasebecilerin yaninda yetistirmek tizere aldiklar1 ¢iraklara daha ¢ok is se¢enegi

kalarak 6grenmelerinin daha hizli bir yol oldugu diistiniilmiistiir.

Muhasebe meslegi giiniimiizde ¢ok 6nem verilen bir meslek dalidir. Ayni1
zamanda 1iyi bir is kapasitesi vardir. Tiirkiye’de nitelikli eleman denince basta

muhasebe elemanlar1 gelir.

Muhasebe meslegi kendi igerisinde dallara ayrilmistir. Muhasebe
mudiirligii, Serbest Muhasebe Mali Miisavirligi, Yeminli Mali Miisavirlik gibi 6nde
gelen isleri vardir. Bu bransglarda caligabilmek icin en basta yapilmasi gereken

muhasebe egitimi almaktir.

Muhasebe egitimini almak ortadgretimden baslayip {niversiteye kadar
devam etmektedir. Tek bir egitim sistemiyle degil elbette, bu egitimi almak
isteyenler ortadgretimde muhasebe ve finans brangina ydnelerek egitimlerini
baslatabilirler. Ondan sonra ise meslek yliksek okullarina giderek devam edebilirler.
Elbette meslek yiiksek okullaria girebilmek icin ortadgretimde muhasebe boliimiinii
almak gerekir fakat almazsa da serbest muhasebeci mali miisavir, yeminli mali

miisavir gibi is secimleri yapma haklar1 bulunmaktadir.

Biitiin muhasebe meslek mensuplarinda ortak olan o6zellikler sunlardir;
Tiirkiye Cumhuriyeti vatandasi olmak, kamu haklarindan mahrum olmamak, hiikiim
giymemis olmak, medeni haklart kullanma ehliyetine sahip olmak, disiplin

sorusturmasi gegirmemis olmak gibi 6zelliklerden olusur.

Muhasebe mensuplariin Tiirkiye genelin de bayan ve erkek dagilimi
lizerine yapilan bir aragtirma da erkek mensuplarinin gozle goriiliir bir baz da sayica

Ustiinliigii goriilse de bayanlar ile arasindaki sayisal farkin artmadigi goriilmiistiir. Bu
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da demek oluyor ki bayan meslek mensuplarinin ilerleyen zamanlarda karsimiza
daha da cok cikabilecegini ve kendilerini bariz bir konum da gosterebilecekleri

anlamina geldigini sdylemistir(Yardimcioglu, 2007).

Tirkiye'deki 2018 yili meslek mensuplar1 dallarina gore yapilan bir
aragtirmada da goriilmiistiir ki; Tiirkiye'de 3568 sayili Kanun Hiikiimlerine gore
yetkilendirilmis Serbest Muhasebeci(SM) 8.745 kisi ve Serbest Muhasebeci Mali
Miisavirlik(SMMM) 97.204 kisi ile toplamda Eyliil ay1 itibariyle 105.949 kisiyi
gostermektedir. 3568 Kanun hiikiimlerine gore, yetki almis Yeminli Mali
Miisavir(YMM) Oda bazinda toplam 4.771 kisi oldugu bilinmektedir. SM, SMMM
ve YMM meslek mensuplarinin bagimli ve bagimsiz c¢alisma durumlarina gore
bagimsiz ¢alisan meslek mensuplar1 59.136 iken bagimli ¢alisan meslek mensuplari

51.584 ve toplamda 110.720 oldugu gosterilmektedir(TURMOB, 2018).

Son zamanlarda yasanan ekonomik, politik ve teknolojik gelismeler ve
kiiresellesmenin fazla etkisiyle muhasebecilik meslegini dogrudan etkilemistir.
Meslek iiyelerinin fazlalagmasi ve giindem teknolojisinin benimsenmesi sonucu
misteri taleplerinin, istek ve arzularinin degigmesi, meslek mensuplarinin degisken,
hirsli  ve rekabet¢i bir ortamda canlilik gostermesi gerekliligini  ortaya
cikartmaktadir(Ozer, 2006). Bu zamanda deftere not etme &tesinde isletmenin parasal
altyapis1 durumunda bilgi edinme, raporlar verme ve parasal kaynaklari1 daha uygun
yontemleri konularinda miikelleflerdir. Bu alanda en uygun goriilen mensuplar,
muhasebeci ve mali miisavirlere yonelmislerdir (Giilhan ve Suadiye, 2005). Ankette
muhasebe meslek mensuplarinin Oda yoneticilerinden iilkede olan giindem ile ilgili
dikkat edilmesi gereken devamli egitim c¢aligmalar1 ve meslek mensuplar1 aralarinda

olan yakinlig arttiracak caligmalar vurgulanmustir.

Erol (2004) Canakkale’de yapilan ¢alismada bilgi teknolojilerinin gelisimi
ile beraber muhasebe meslek elemanlarindan umutlarin artmakta oldugu, meslek
elemanlarmin bu konuda ki beklentilerini saglayacagi beklenmektedir(Mikail Erol,
2004) .

Kalayc1 ve Teksen (2006) muhasebe mesleginde ¢ikan problemleri
belirlemek maksadiyla Isparta’da g¢aligma yapmistir. Yapilan ¢aligmada meslek
odalarindan beklentileri arasinda mesleki diizenlemelerde ilgili kuruluslarla is

ortaklig1 yapilmasi, egitim ¢alismalarina 6nem verilmesi, meslek mensuplar1 arasinda
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yasanan haksizliklara ¢6ziim getirilmesi, mesleki diizenlenmelerde ki degisikliklerin

iletilmesi sosyal ve kiiltiirel ¢calismalar siralanmaktadir.

Gengoglu ve Ertan (2012) muhasebenin kalitesi ve kaliteyi etkilemekte olan
durumlar1 ortaya koymus ve Ulkemizde bilgi anlayisli muhasebeye gecilmesiyle
beraber bilgi kalitesinin yiikselmesinin beklendigini belirtmislerdir. Ve yapilan
calismada bunun tahmininden daha kolay ve cok kisa siirede gegeklesmesinin

beklenmedigi belirtilmektedir.

3.3. Yeni Tiirk Ticaret Kanunu Kapsaminda Muhasebecilik Meslegindeki
Gelismeler

Yeni TTK muhasebe ve denetim meslegi, yeni is alanlar1 sayesinde
muhasebenin gelismesinde ve farkli bir boyuta gelmesinde biiyiik bir rol oynamustir.

(Arikan, 2010: 11).

Yeni TTK bir¢ok yenilik getirmistir bunlardan bazilari;

o Defterler ve belgeler ile ilgili yenilikler,

o Envanter ve degerleme ile ilgili yenilikler,

o Muhasebe standartlarini uygulama ytikiimliiliigii ile ilgili yenilikler,
o Bagimsiz denetim ile ilgili yenilikler

3.3.1. Defterler ve Belgeler ile Tlgili Yenilikler

Yeni kanunda 'Defter Tutma Yiikiimliiliigiinii' net sekilde belirten 64. madde
de “Her tacir, ticari defterleri tutmak ve defterlerinde, ticari islemleriyle malvarlig
durumunu, Tiirkiye Muhasebe Standartlari’na ve 88. madde hiikiimleri basta olmak
tizere bu Kanuna gore agikca goriilebilir sekilde ortaya koymak zorundadir.
Defterler, ticiincii kisi uzmanlara, akla yatkin bir siire i¢inde yapacaklar1 incelemede
isletmenin faaliyetleri ve finansal durumu hakkinda fikir verebilecek sekilde tutulur.
Isletme faaliyetlerinin olusumu ve gelisimi defterlerden izlenebilmelidir" ifadesi yer
almaktadir.  Yapilmak istenen defter tutma yiikiimliliigiyle muhasebeyi
saglamlagtirmaktir. Bu ifadeyle TMS'ye uyulmasi gerektigi de anlasilmaktadir.
Defter tutma yiikiimliiliigi gergek kisiler de yonetici tiizel kisilerde yonetim kurulu

olarak ikiye ayrilir(Young, 2011).
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Kanunda yalnizca Vergi Usul Kanunu'na gore tutulmayip ayni zamanda
TMS’ye gore de muhasebesinin tutulmasi gerektigi acik¢a belirtilmistir. Kanunda da
gectigi gibi ticlinci kisi uzmanlarin mali vaziyetten haberdar olmalar1 gerekmektedir.
Ayrica muhasebede ki biitiin ¢aligmalarda sadeligi ve akilciligi vurgularlar. Yeni
TTK ’nin 64.maddesinde “ticari defterlerin timii, agilis ve kapanmiglarda noter
tarafindan onaylanir” gibi ifade kullanan hiikiimet, iki farkli defter tutmak yerine tiim
islemleri tek yerde toplamak istemistir. Yeni kanunun 65.maddesinde “Defterler ve
gerekli diger kayitlar Tiirkge tutulur. Kisaltmalar, rakamlar, harfler ve semboller
kullanildig1 takdirde bunlarin anlamlar1 agik¢a belirtilmelidir.” sdylenmektedir. Bu
maddede bir de “defterlere yazimlar ve diger gerekli kayitlar eksiksiz, dogru,
zamaninda ve diizenli olarak yapilir...” séziiyle zaman, sira, giin ve belge numarasi
gibi ayrintilarda kaydetme zorunlulugu diizenli olarak yapilmasmnin 6nemli
oldugunun tizerinde durulmaktadir. Yine bu maddede yer alan bir diger hiikiim
“...defterler ve gerekli diger kayitlar, bigim ve yontemleri TMS’ye aykir1 olmadik¢a
olgu ve iglemleri saptayan belgelerin dosyalanmasi seklinde veya veri tasiyicilari
araciligi ile tutulabilir...” ifadesidir. Muhasebe tutma siiresinin bitiminde defteri
kebir ve yevmiye ‘ye kaydedilen bilgilerin ¢cok genis kapsamli olduklari i¢in biiyiik
yer kaplarlar. Glinlimiizde ki islem hareketlerine gore ¢iktilarin kagit kullanilarak
alinmas1 gereksiz masraf ortaya c¢ikarir. Daha sonrasinda o ¢iktilar arsive
kaldirilmaktadir(Haftact ve Badem, 2011: 4).Sebebine de bakilacak olursa yeni

kanun eski sistemle teknolojiyi birlestirerek isi kolaylagtirmaya tesvik ediyor.

3.3.2. Envanter ve Degerleme ile Ilgili Yenilikler

Yeni kanuna gore “Envanter” olarak bulunan 66. Maddede “Her tacir, ticari
isletmesinin acilisinda ve acilistan sonra her faaliyet doneminin sonunda
taginmazlarini, alacaklarini, borg¢larini, nakit parasinin tutarini ve diger varliklarinm
eksiksiz ve dogru bir sekilde gosteren ve varliklar ile borglarinin degerlerini teker
teker belirten bir envanter ¢ikarir” ifadesiyle envanterin diizenli hesaplanmamasi
durumunda bilangolarin tamaminin yanlis olacagi anlagilir. Varliklarin  ve
bilangolarin tek diizenle girilmesinin sebebi bilangonun degismesi gibi temel ilkelere

aykir1 bir is yapilmamalidir(Yazici, 1976: 24-25).
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Yeni kanunun dikkatleri iizerine toplayan diger maddesi ‘“Envanteri
kolaylastirict yontemler” 67. maddedir. Maddeye gore “Envanter ¢ikarilirken
malvarligi mevcudu, sondaj yontemine gore ve genel kabul géren matematiksel,
istatistiksel yontemler yardimi ile gesit, miktar ve deger olarak belirlenir. Kullanilan
yontem TMS’ye uygun olmalidir. Bu sekilde diizenlenen envanterin vardigi sonuglar,
fiziksel sayim yapilmis olsaydi elde edilecek olan envanter sonuglarina es
diismelidir.” ifadesiyle giivenli tespit etmek, Dis baglamdan sayim raporlart gibi
sonu¢ almak kosuluyla TMS’ye uygun kolaya indirgenmis envanter imkani olmakta,
isletmeler fiziki envanter yapma zorunlulugundan kurtulmaktadir (Bilen vd., 2014:
14).

3.3.3. Muhasebe Standartlarinin Uygulama Yiikiimliiliigii fle Tlgili Yenilikler

Tiirkiye kanunu finansal tablolarin diizenlenmesi i¢in Tiirkiye Muhasebe
Standartari’’nin  ¢ikardigi kanunlara uyulmasi gerekmektedir. Finansal tabloyu
diizenleyenler uymasi1 gereken kurallar1 ortaya sunma zorunlulugundadir. Kanun,
icerisindeki diizenlemelerin bircok kisminda TMS’nin diizenleme hakkini gizli
tutmus, bu yoOniiyle finansal tablolarin temelinde TMS’nin oldugunu defalarca
belirtmek istemistir.

6102 sayilt Tiirk Ticaret Kanunu’nun 516. maddesinin son fikrasinda
yonetim kurulunun yillik is raporunun ayrintili olarak arastirilmasi ve diizenlenmesi
yikiimliliigi bu konu hakkinda yonetmelik c¢ikarmak iizere Sanayi ve Ticaret
Bakanligi'na verilmistir. Bu yaptinm araciliyla kredi kurumlarmin, bankalarin

factoring sirketleri gibi sirketlerin bilgileri gizli tutulmalidir.

Bugiin ki TTK 65.maddesinde (26 Haziran 2012 degisikligi) yasal
defterlerin vergi kurallarina gore diizgiin sekilde tutulacagi kurali ile TTK'nin birgok
kural1 kendi igerisinde ¢elismektedir. TTK ya gére TMS/TFRS’ye gore ara donem ve

donem sonu finansal tablo tutulmasi islemi envanteri ¢ikarilmasi zorunlu kilinmastir.

6102 sayili YTK yiirtirliige girmesi sonucu hukuksal anlamda ticari ve mali
gelir gider tablosu farklilik gostermektedir ve matrah bildirimine esas olan mali
tablolara gerek kalmamistir. Yevmiye defteri gibi defterlerin tutulmasi her anlamda
muhasebe igleri Maliye Bakanligi’nin ¢ikardigi musap sistemine uygun degildir.

Kamu Gozetimi Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurumu tarafindan Tiirkiye
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Muhasebe Standartlari olarak Tiirkgeye c¢evirisi yapilan Uluslararasi Finansal
Raporlama Standartlari/Uluslararas1 Muhasebe Standartlarina gore yapilmasina karar
verilmistir. Finansal tablolar ise TMS’e gore diizenlenecek finansal tablolarin ve
muhasebenin kontrolii Uluslararasi Denetim Standartlaria verilmistir (Bilen vd.,
2014: 40).

3.3.4. Bagimsiz Denetim ile ilgili Yenilikler

Yeni TTK, tiim isletmelerdeki muhasebesini tutma sekli finansal rapor
cikarma konularinda KGK’den agiklanan UFRS'lere uyumlu TFRS'lere uyum
zorunlulugu getirmektedir. Bundan sonra anonim sirketlerin finansal igerikli tablolari
uluslararast denetim sekliyle alakali denetgiler tarafindan Tiirkiye Denetim
Standartlariyla alakali uyumlu denetlenecektir. Yonetim kurulunun yillik faaliyet
listesi icerisinde olan bilgiler ayn1 zamanda denetim kapsami icerisinde de yer alir
almak zorundadir. Diizenli olarak yapilacak olan bu denetim sirketin varliklarini ve
gelecege dair olusabilecek tehditlere karst onlem almak icin ¢ok iyi bir sistemdir.
Gerekli 0nlemlerin alinip alinmayacagini risk denetimi kapsamakladir. Denet¢inin
yaptig1 denetimi basarili gegmeyen yerler yillik faaliyet raporu hi¢ diizenlenmemis
olarak goze almacaktir listelik kar dagitimi yapilmayacaktir. Tirk isletmelerinin
sanayilesmis iilkelerle aymi finansal raporlama sistemini uygulamak yabanci
sermayeli piyasalarda rekabeti artiracaktir. Buda Tiirk piyasasina uluslararasi ¢ok iyi

nitelik kazandiracaktir(Bilen vd., 2014: 31-32)

3.4. Literatiir Arastirmalari

Ilgili literatiir incelendiginde TFRS ve KOBI FRS ile ilgili muhasebe meslek
mensuplarinin algi diizeyini 6lgen bir ¢ok ¢alismaya rastlamak miimkiin iken, BOBi
FRS ile ili az sayida calisma bulunmaktadir. Bu calismalarin bazilar1 asagida

Ozetlenmistir.

Karahan (2017) Gaziantep ilinde muhasebe meslek mensuplarmmn KOBI
TFRS hakkindaki diisiinceleri ve farkindalik diizeylerini aragtirmistir. Gaziantep
ilinde 104 meslek mensuplariyla birlikte arastirilan 'KOBI TFRS’ye uygun olarak
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hazirlanan mali tablolar, karar alicilarin daha dogru karar almalarina yardimei
olmaktadir" diisiincesine 3,83'lik bir oranla, "KOBI TFRS'nin uygulanmasi ile
birlikte mali tablolar seffaflasmaktadir” ifadesine 3,94'liik bir oranla, "KOBI
standartlarinin egitimi Lisans diizeyinde ayr1 bir ders olarak verilmelidir" ifadesine
4,04'liik bir oranla ve TURMOB tarafindan KOBI TFRS nin uygulanmasi konusunda

egitimler verilmelidir ifadesine 4,13'liikk bir oranla katildiklar1 gériinmektedir

Ercan ve Biiylikoglu (2017) kobi Tiirkiye finansal raporlama standartlarinin
isletmeler tarafindan algilanma diizeylerini arastirmistir.Yapilan arastirmada;
Gaziantep ilinde KOBI'lerin muhasebe kayitlarinin %77.6 kadarmi SMMM’ler
tutarken %22.4'lin muhasebedeki kayitlarini ise isletme tarafindan belli bir
muhasebede departmanintuttugu sonucuna ulasilmistir. KOBI’lerin farkli oranlarda
bilgi sahibi oldugunu dile getirebiliriz. Oncelikle %27.2'sinin ¢ok iyi derecede bilgi
sahibi oldugunu sdyleyebiliriz, %42.8'nin orta derece, %29.3'niin ¢ok az bilgisi
olduguna, %8.6'stmin hi¢ bir bilgisi olmagi tespit edilmistir. KOBI’lerin TFRS
uygulamalariyla ilgili olumlu olumsuz fikirlerini belirli hale getirmek i¢in yapilan tek
yonlii varyans analizi sonunda sektor gruplarmin arasindaki fark, istatistiksel

anlamda olumlu bulunmustur.

Yel ve Erdem (2015) Muhasebe meslek mensuplarinin UFRS hakkinda
farklilik diizeylerini aragtirmistir.Calismada; muhasebe meslek mensuplarinin UFRS
hakkinda farklilik diizeyinin en yiiksel oldugu ilin Bolu oldugu sonucuna ulasilmistir
Ozellikle UFRS'den beklentiler, bilgi diizeyi ve uluslararasi standartlasma arzularinin

yiiksek oldugu goriilmiistiir.

Akyiiz ve Yesil (2017) FRS agisindan muhasebe meslek mensuplarina
yonelik yapilmis olan akademik caligmalari incelmistir. Calismanin sonucu olumlu
ve olumsuz olmak iki sekilde ele alinmistir. TFRS'nin olumsuz sonuglari bilgi diizeyi
eksikligi, sistematik egitim sorunu, standartlarin g¢eviri sorunu, meslek mensuplar
acisindan fazladan is yiikii, meslek birakma egilimi diislincesi, stres ve kaygi oldugu
sonucuna ulagilmistir. Olumlu agidan ise daha seffaf, ger¢ek¢i ve dogru finansal
raporlar olacagi, vergi muhasebeciliginin bilgi muhasebeciligine doniisecegi, yeni
meslek mensuplarinin standartlarla ilgili bilgi diizeyi ve farkindaliginin ytiksek

oldugu gibi standartlarin kanunen uygulama zorunlulugu getirilmesi yeterli ve
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verimli sonuglar1 ortaya koymamis buna bagl olarak TFRS'de stirekli ve sistemli bir
egitim saglanmasinin istendigi sonuglarma ulasilmistir. TFRS ve KOBI TFRS yénelik
olumsuz durumlarla karsilasmamak ig¢in meslek odalarinin = sistemli ve

akademisyenlerle birlik igerisinde ¢aligmalarin1 ger¢eklestirmeleri istenmistir.

Muhasebenin standart olusuyla ilgili glinimiize kadar yapilan akademik
caligmalarin ¢oklugu, verilen egitim sistemine, uygulama zorlugu da dahil olmak
tizere bilgi dizeyi ve egitim eksikligi paradoks olusturmaktadir.Bu sebeple
egitimlerin niteligi tartisilabilir duruma gelmektedir. Egitim verilmeden 6nce 6n test
yapilarak, egitimden sonrada son test islemi gerceklestirerek mesleki egitimin ise
yaraylp yaramadigini Ogrenmek miimkiindiir. Egitimler ogretici modiillerle
desteklenebilir. Her zaman bu egitimin arkasindan olumlu sonu¢ almak
hedeflenmistir. Muhasebe standartlarinin amacina ulagmasi dogrultusunda;
Muhasebe ve finans alaninda icra etmeyi diisiinen kisilere bakildiginda egitim

miifredatinda yer almasi gerektigi goriilmiistiir

Gokeen ve arkadaslar1 (2018) yaptiklar1 ¢alismada, BOBI FRS ve TFRS
setleri arasindaki farkliliklar agiklanmis ve bu farkliliklarin finansal raporlar tizerinde
nasil bir etki yaratacag: tartigslmistir. Calismada 6rneklendirilen farkliliklar, BOBI
FRS kapsaminda sunulan finansal raporlarin gercege uygun nitelikte finansal bilgi

sunamadigin1 gostermistir.



DORDUNCU BOLUM

METOT VE YONTEM

4.1.Arastirmanin Amaci ve Onemi

FRS, finans ve muhasebe diinyasi i¢in devrim niteliginde olan ve basta AB
tilkeleri olmak tizere, gelismis ve de gelismekte olan bir¢ok iilke tarafindan belirli
diizeyde uygulamaya girmis durumdadir. FRS setinin nitelik ve kapsam olarak
gelismis tilkelerin kosullarina ve ihtiyaglarina uygun oldugu soylenebilir. Fakat az
gelismis ya da gelismekte olan iilkelerde uygulanmasinda sorunlar yasanacagi
diistiniilmektedir. Bundan dolayr Tiirkiye’de FRS setinin uygulanabilirligine iligkin
olarak beklentilerin ya da disiincelerin neler oldugunun belirlenmesi 6nem
kazanmaktadir. Ozellikle meslek mensubu muhasebecilerin  diisiinceleri  ve
karsilagtigi problemlerin tespit edilmesinin FRS uygulamasinin basarisina olumlu

katkilar sunacagi 6ngoriilmektedir.

Bu calismada &ncelikli olarak Tiirkiye’de BOBI FRS’ye iliskin olarak
muhasebe meslek mensuplarinin bilgi seviyelerinin 6l¢iilmesi amaglanmistir. Ayni
zamanda belirlenen degiskenlere gére muhasebe meslek mensuplart arasinda algi
farkliligi olup olmadig1 tespit edilmesi ve algi farkliliginin hangi nedenlerden

kaynaklandig: tespit edilmeye caligilacaktir.

4.1.1.Arastirma Evreni ve Orneklem

Gaziantep ilindeki SMMM Odalarina kayith toplam 174 muhasebe meslek
mensubunun katilimiyla gergeklesmistir. Kisiler secilirken basit rastgele rnekleme
yontemi ile belirlenen evlerden arastirma kriterlerine uyan ve arastirmaya katilmay1
kabul eden bireyler ¢alisma kapsamina alinmistir. Anket formu doldurulmadan 6nce

bireylere ¢alisma hakkinda bilgi verilecek, bireylerin onaylamasindan sonra anket
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formu ylizylize gorlisme yontemi ile uygulanmistir ve bireylerden sorulari tek tek ve

dikkatli bir sekilde okuyup cevaplandirmalari istenmistir.

4.1.2.Verilerin Toplanmasi

Calismada Cinit’in  (2013) “TFRS Cercevesinde KOBI Muhasebe
Standartlarinin Muhasebe Meslek Gruplar1 Tarafindan Algi Diizeylerinin Tespitine
Yoénelik Uygulama: Marmara Bolgesi Ornegi” adli yiiksek lisans c¢alismasinda
kullandig1 6lcek BOBI FRS’ye uyarlanarak kullanilmistir. Anket bes bdliimden
olugsmaktadir. Birinci bolimde meslek mensuplarinin demografik 6zellikleri, ikinci
boliimde muhasebe meslek mensuplarinin FRS ve BOBI FRS hakkindaki gériislerini
tespit etmeye yonelik tek uclu (Evet/Hayir) ile dlciilen sorular, tiglincii boliimde FRS
ve BOBI FRS hakkindaki genel goriislerini tespit etmeye yonelik 5°1i Likert (5.
Kesinlikle katiliyorum, 4.Katiliyorum, 3. Fikrim Yok, 2. Katilmiyorum, 1. Kesinlikle
Katilmiyorum) ile olgiilen sorular, dordiincii bolimde ise BOBI FRS
uygulamalarinin isletmelere saglayacagi diisiiniilen avantajlar ile ilgili muhasebe
meslek mensuplarmin diisiincelerini 6lgiilmeye yonelik 5°1i Likert ile 6l¢iilen sorular
yer almaktadir. Veriler IBM SPSS Statistics 25 Programi kullanilarak

degerlendirilmistir.

4.1.3.Verilerin Analizi

Meslek mensuplarmin FRS ve BOBI FRS bilgi seviyeleri ile FRS
cercevesinde BOBI muhasebe standartlarinin muhasebe meslek gruplari tarafindan
alg1 diizeylerinin tespitine yonelik sorulan sorulara katilimeilarin verdikleri cevaplar
degerlendirilmistir. Verilerin analizinde c¢apraz tablolar kullanmilmistir. Capraz
tablolar Temel olarak iki degisken arasindaki iligkiyi analiz etmek igin

kullanilmaktadir.



BESINCI BOLUM

BULGULAR VE YORUMLAR

5.1. Demografik Ozellikler

Bu kisimda katilimcilara ait cinsiyet, yas, egitim durumlari, mesleki unvan,
calisma sekli ve mesleki tecriibelerine iliskin degiskenlerine goére ozellikler tespit

edilerek yorumlanmustir.

Tablo 5.1. Arastirmaya katilanlarin mesleki tinvanlart agisindan dagilimi

Mesleki Unvan Frekans %

SM 38 21,8
SMMM 136 78,2
Toplam 174 100,0

Tablo 5.1°de katilimcilarin  mesleki {invanlar1 agisindan  dagilimi

goriilmektedir. Buna gore; katilimcilarin 28’1 (%21,8) SM, 136’1 (%78,2) ise
SMMMdir.

Tablo 5.2. Aragtirmaya katilanlarin ¢alisma sekli agisindan dagilimi

Calisma Sekli Frekans %
Bagimli 52 30,2
Bagimsiz 120 69,8

Toplam 172 100,0
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Tablo 5.2’te katilimcilarin ¢alisma sekli agisindan dagilimi goriilmektedir. Buna
gore; katilmcilarm 52°si (% 30,2) Bagimli, 120’si (%69,8) ise Bagimsiz’dir.

Bagimsiz calisanlarin oraninin daha yiiksek oldugu goriilmektedir.

Tablo 5.3. Aragtirmaya katilanlarin cinsiyete gore dagilimi

Cinsiyet Frekans %

Kadin 34 19,5
Erkek 140 80,5
Toplam 174 100,0

Tablo 5.3°de katilimcilarin cinsiyetlere gore dagilimlar1 goriilmektedir.
Buna gore; katilimcilarin 34’1 (% 19,5) kadin, 140’1 (% 80,5) ise erkektir.

Tablo 5.4. Aragtirmaya katilanlarin egitim durumlari agisindan dagilimi

Egitim Frekans %
Lise 16 9,2
On Lisans 36 20,7
Lisans 112 64,4
Lisansiistii 10 5,7
Toplam 174 100,0

Tablo 5.4’de katilimcilarin  egitim  durumlarina  gore dagilimlar
goriilmektedir. Buna gore; katilimcilarin 16’s1 (%9,2) lise, 36’s1 (%20,7) 6n lisans,
112’si (%64,4) lisans ve 10°u (%5,7) Lisansiistii egitimi almig Kkisilerden
olusmaktadir. Arastirmaya katilanlarin egitim seviyelerinin yiiksek oldugu

goriilmektedir.



Tablo 5.5. Arastirmaya katilanlarin yaslari agisindan dagilimlari

Yas Frekans %
25-30 42 24,1
31-35 16 9,2
36-40 48 27,6
41-45 26 14,9
46-50 26 14,9
51-55 14 8,0
56 ve usti 2 1,1
Toplam 174 100
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Tablo 5.5’de katihmcilarin yaslara gore dagilimlari goriilmektedir. Buna
gore; katilmeilarin 42’°si (%24,1) 25-30 yas, 16’s1 (%9,2) 31-35 yas, 48’1 (%27,6)
36-40 yas, 26’s1 (%14,9) 41-45 yas, 126’s1 (%14,9) 46-50 yas, 14’4 (%8,0) 51-55

yas ve 2’si (%1,1) 56 ve iistii yas araliginda oldugu goriilmektedir. Katilimcilarin

genel olarak yogunlastig1 yas grubu ise 36-40 yas grubudur.

Tablo 5.6. Arastirmaya katilanlarin mesleki tecriibeleri agisindan dagilimlari

Mesleki Tecriibe Frekans %

0-5 30 17,2
6-10 52 29,9
11-15 38 21,8
16-20 22 12,6
21-25 18 10,3
26-30 8 4,6
31 ve usti 6 34
Toplam 174 100

Tablo 5.6’ da arastirmaya katilan muhasebe mensuplarininmesleki tecriibe

stirelerine gore dagilimlari goriilmektedir. Buna gore; katilimeilarin 30’u (%17,2) 0-5

yil, 52’1 (%29,9) 6-10 yil, 38’1 (%21,8) 11-15 yil, 22’1 (%12,6) 16-20 yil ve 18’i
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(9%10,3) 2-25 yil, 8’1 (%4,6) 26-30 yil ve 6’s1 (%3,4) 31 ve Ustii mesleki tecriibeye

muhasebe mensuplarindan olusmaktadir. Arastirmaya katilanlarin ¢ogunun 6-10

aras1 mesleki tecriibeye sahip oldugu goriilmektedir.

Tablo 5.7. Meslek mensuplarinin FRS ve BOBI FRS hakkindaki bilgi seviyeleri

FRS Hakkinda Bilgi Seviyeleri

BOBI FRS Hakkindaki Bilgi Seviyeleri

Bilgi Seviyesi Frekans % Frekans %
Cok Bilgiliyim 56 32,2 66 38,4
Az Bilgiliyim 66 37,9 54 314 aplo
Bilgiliyim 28 16,1 52 02 .,
Hig Bilgim Yok 24 13,8 0
Toplam 174 100,0 174 100,0 de

aragtirmaya katilanlarm FRS hakkindaki bilgi seviyeleri ile BOBI FRS hakkindaki

bilgi seviyelerinin dagilimi gosterilmistir. Buna goére FRS hakkinda; 56’ s1 (%32,2)
cok bilgiliyim, 66’ s1 (%37,9) az bilgiliyim, 28’1 (%16,1) bilgiliyim, 24’1 (%13,8)

hi¢ bilgim yok yaniti vermistir.

BOBI FRS hakkinda ise; 66’s1 (%38,4) cok

bilgiliyim, 54’1 (%31,4) az bilgiliyim, 52’s1 (%30,2) bilgiliyim ve 0 kiside (%0) hig

bilgim yok yanit1 vermistir. Katilimeilarin ¢cogunun FRS hakkinda az bilgili oldugu

BOBI FRS hakkinda ise katilimcilarinin ¢ogunun ¢ok bilgili oldugu gériilmektedir.

Tablo 5.8. Meslek mensuplarmmn BOBI FRS hakkinda kisisel o6zellikleri ve

diistinceleri
Sorular EVET % HAYIR % BOS %
BOBI FRS Uygulamalarina Tabi Olacak 64 36,8 106 60,9 4 2,3
Miikellefiniz Var mi1?
BOBI FRS Uygulamalar1 Hakkinda Bir 40 23,0 132 75,9 2 1,1
Calismaniz Oldu mu?
BOBI FRS Uygulamalarinin Mesleginizi 78 44.8 94 54,0 2 1,1
Zorlagtiracagini Diiglinliyor musunuz?
BOBI FRS Uygulamalarinin Zor Olmasi 48 27,6 124 71,3 2 11
Nedeniyle Meslegi Birakmay1
Diisiindiigiintiz Oldu mu?
BOBI FRS Hakkinda Egitim Kurslarina 60 34,5 112 64,4 2 11

Katildiniz mi?
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BOBI FRS’lerin Ulkemizde Uygulanmasi 86 494 86 494 2 1,1
Konusunda Bir Engel Olabilecegini
Diistiniiyor musunuz?

BOBI FRS’lerin Yiriirliige Girme Tarihinin 90 51,7 82 471 2 1,1
Ertelenmesi Yoniinde Bir Beklentiniz Oldu
mu?

Meslek mensuplarinin BOBI FFRS uygulamasi hakkinda diisiince ve
durumlarin1 Evet/Hayir ile cevaplamalari istenilen sorulara verdikleri cevaplar Tablo
11°degdsterilmistir. Tablo 5.8’de “BOBI FRS’lerin Yiiriirliige Girme Tarihinin
Ertelenmesi Yoniinde Bir Beklentiniz Oldu mu” sorusuna katilimcilarin 90’nin
(%51,7) evet yanit1 verdigi, “BOBI FRS Uygulamalar1 Hakkinda Bir Calismaniz
Oldu mu?” sorusuna ise katilimcilarin 40’nin  (%23) evet yaniti verdigi
goriilmektedir. Bundan hareketle katilimcilarinin yarisindan fazlasinin BOBI FRS’
nin yiiriirliie girmesi konusunda bir beklentide oldugu, birgogunun da BOBI FRS

uygulamalar1 hakkinda bir ¢alisma yapmadig1 sonucuna varilabilir.

Meslek mensuplarmin BOBI FRS uygulamas: hakkindaki genel bilgi
diizeyleri 21 adet 6nerme kullanilarak degerlendirilmistir. Onerilere “Kesinlikle
Katilmiyorum”, “Katiliyorum”, “Fikrim Yok”, “Katiliyorum” ve “Kesinlikle

Katiliyorum” seklinde cevap vermeleri istenmistir (Tablo 5.9, Grafik 5.1).

Tablo 5.9. Meslek mensuplarinin BOBI FRS hakkindaki genel diisiinceleri

Genel Diisiinceler

Kesinlikle
Katilmiyorum
Katilmiyorum
Fikrim yok
Katiliyorum
Kesinlikle
Katiliyorum
Ortalama

Std. Sapma

1  Muhasebe meslek mensuplart BOBI FRS
uygulamalarini kisa vadede benimseyip
basarili bir sekilde uygulayacaktir

2 BOBI FRS uygulanmasi meslek
mensuplarinin is yiikiinii arttiracaktir 20 42 42 34 36 3,14 1,310

a1
o
S
[op}
S
[op}
N
[op}
[op}
N
w
(o]
=
[y
a1
o

3 BOBI FRS’nin uygulanma siireci meslek
mensuplarinin mesleki tecriibeleri sayesinde 26 44 34 40 30 3,02 1,334

kolay olacaktir

4  BOBI FRS uygulamasinda meslek
mensuplarinin aralarindaki rekabet 58 34 38 28 16 2,48 1,342
standartlarin uygulamasini
kolaylastiracaktir.

5  TURMOB tarafindan verilecek egitimler
BOBI FRS’nin uygulanma siirecini 36 30 32 32 44 3,10 1,482
kolaylastiracaktir.
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10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

BOBI FRS uygulanmasinda mevcut
muhasebe hesap planimiz yeterli olacaktir.

BOBI FRS uygulanmast ile vergisel islemler

i¢in ayr bir finansal tablo uygulamasina
gerek kalmayacaktir

BOBI FRS uygulamalarii paket programlar

kolaylagtiracaktir

Meslek odalarinin meslek mensuplarin

stirekli egitime tabi tutmalar1 gerekmektedir.

Meslek mensuplar1 BOBI standartlar1 ve
Yeni Tiirk Ticaret Kanunu egitimlerini
birlikte almalidir

BOBI standartlarinin egitimi Lisans
diizeyinde ayr1 bir ders olarak verilmelidir
Muhasebe meslek mensuplarinin BOBI
FRS’yi kendi ¢abalari ile
6grenebileceklerini diistiniiyorum.

BOBI FRS’ye uygun hazirlannis finansal
tablolar1 anlamak daha kolay olacaktir

BOBI FRS uygulamasi meslege duyulan
saygiy1 artiracaktir.

BOBI FRS uygulamasi zorunlu olacagi i¢in
muhasebede uygulama birligi saglanacaktir.

Vergi kanunlarinin baskist olmadigi siirece
Ticaret Kanunu uygulamasi zorlagacaktir.

BOBI FRS’nin uygulanmas siirecinde en
onemli engel meslek mensuplarini egitim
slireci olacaktir

BOBI FRS’nin uygulanmas siirecinde en
o6nemli engel vergi sistemine uymayan
diizenlemelerin varlig1 olacaktir.

BOBI FRS’nin uygulanmas: siirecinde en
onemli engel Tekdiizen Muhasebe Sistemi
olacaktur.

BOBI FRS’nin uygulanmas: siirecinde en
onemli engel standartlarin karmagikligi
olacaktir.

BOBI FRS’nin uygulanmasi siirecinde en
6nemli engel muhasebe programlarina
adaptasyon siirecinde olacaktir.
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BOBI FRS’nin uygulanmast siirecinde en nemli engel T TEe

muhasebe programlarina adaptasyon siirecinde olacaktir.

BOBI FRS’nin uygulanmas siirecinde en énemli engel A=, 3 03

standartlarin karmasikligi olacaktir.

BOBI FRS’nin uygulanmast siirecinde en nemli engel _ 308

Tekdiizen Muhasebe Sistemi olacaktir.

BOBI FRS’nin uygulanmast siirecinde en dnemli engel I 7.‘:4

vergi sistemine uymayan diizenlemelerin varligi olacaktir.

BOBI FRS’nin uygulanmas siirecinde en énemli engel _ 308

meslek mensuplarini egitim siireci olacaktir

Vergi kanunlarmim baskisi olmadig siirece Ticaret e 2 9

Kanunu uygulamasi zorlasacaktir.

BOBI FRS uygulamasi zorunlu olacagi i¢in muhasebede _ 306

uygulama birligi saglanacaktir.

BOBI FRS uygulamast meslege duyulan say g1y | 3 )

artiracaktir.

BOBI FRS’ye uygun hazirlanmis finansal tablolari _ 31

anlamak daha kolay olacaktir

.

Muhasebe meslek mensuplarinin BOBI FRSyi kendi I 6&1

¢abalar1 ile 6grenebileceklerini diisiiniiyorum.
BOBI standartlarinin egitimi Lisans diizeyinde ayr1 bir _ 311
ders olarak verilmelidir : ’
Meslek mensuplar1 BOBI standartlar1 ve Yeni Tiirk A== 2 32

Ticaret Kanunu egitimlerini birlikte almalidir

Meslek odalarinin meslek mensuplarini stirekli egitime _ 301

tabi tutmalar1 gerekmektedir.

BB RS P DO i 3,14
’

kolaylastiracaktir

BOBI FRS uygulanmast ile vergisel islemler igin ayr1 bir _ 208

finansal tablo uygulamasina gerek kalmayacaktir

BOBI FRS uygulanmasinda mevcut muhasebe hesap .. 2 75

planimiz yeterli olacaktir.

TURMOB tarafindan verilecek egitimler BOBI FRS nin
uygulanma siirecini kolaylastiracaktir.

BOBI FRS uygulamasinda meslek mensuplarinin I 2 /S

aralarindaki rekabet standartlarin uygulamasini. ..

I 3,1

BOBI FRS’nin uygulanma siireci meslek mensuplarinin I 3 02

mesleki tecriibeleri sayesinde kolay olacaktir

BOBI FRS uygulanmasi meslek mensuplarinimn is yiikiinii T e

arttiracaktir

Muhasebe meslek mensuplart BOBI FRS uygulamalarint I 2 385
4

kisa vadede benimseyip basaril bir sekilde uygulayacaktir

0 0,5 1 1,5 2 2,5 3 3,5

Grafik 5.1. Meslek mensuplarinin BOBI FRS hakkindaki genel diisiinceleri

Verilen cevaplar degerlendirildiginde “BOBI FRS uygulanmasi meslek
mensuplarinin is yiikiinii arttiracaktir” ile “BOBI FRS uygulamalarin1 paket
programlar kolaylastiracaktir” ifadelerinin en yiiksek ortalamaya (x=3.14) sahip
olduklar1 goriilmiistiir. Ortalamasi en diisiik ifadenin ise x=2,38 ile “Muhasebe
meslek mensuplar1 BOBI FRS uygulamalarini kisa vadede benimseyip basarili bir

sekilde uygulayacaktir” ifadesi oldugu goriilmiistiir.
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Meslek mensuplarinin BOBI FRS uygulamas1 hakkindaki genel bilgi diizeyleri 17

adet onerme Kullanilarak degerlendirilmistir (Tablo 5.10 ve Grafik 5.2).

Tablo 5.10. Muhasebe meslek mensuplarinin BOBI FRS uygulamalarinin isletmelere

saglayacag avantajlar ile ilgili diistinceleri

E €& S
. 2 2 x E g =
Muhasebe Meslek Mensuplarinin BOBI FRS 22 2 9 2 <2 8
Uygulamalarinin isletmelere Saglayacagi = g £ = % = % - é
Avantajlar ile ilgili Diisiinceleri 3 Tg Tg g Tg 2 % o 5
XYM M T M MM S %)
1  Finansal tablolarda vergi avantaji
saglayacaktir 58 36 46 22 12 2,39 1,257
2 Finansal tablolarda seffaflik saglanacaktir.
24 30 30 56 34 3,26 1,330
3  Finansal tablolarda ortak bilgi tiretimi
saglanacaktir 38 18 32 50 36 3,16 1,442
4 Finansal tablolarda anlasilabilirlilik
saglanacaktir. 24 32 28 40 50 3,16 1,417
5  Finansal tablolarda ihtiyaca uygunluk
saglanacaktir. 40 20 34 52 28 3,05 1,409
6  Finansal tablolarda giivenilirlik
saglanacaktir. 20 18 38 52 46 3,49 1,298
7  Finansal tablolarda karsilagtirilabilirlilik
saglanacaktir. 38 20 38 50 28 3,06 1,388
8  Isletmelerin 6miirleri uzun vadede
artacaktir. 28 16 46 48 36 3,28 1,332
9  Isletmelerin yonetim kurullarinin
sorumluluklarini artiracaktir 40 22 44 48 20 2,92 1,336
10 Isletmelere ek maliyet yiikii getirecektir.
30 8 48 42 46 3,38 1,379
11 isletmelerin kaynaklarinin daha verimli 34 18 40 52 30 3,15 1,365
kullanilmasini saglayacaktir.
12  Isletmelerin performansinin artmasini
saglayacaktir 52 18 42 36 26 2,80 1,441
13 Isletmelerde kayit dis1 uygulamalarim
onlemeye katkist olacaktir. 36 20 48 38 32 3,06 1,380
14  Isletmelerin yabanci sermaye bulmalari
kolaylagacaktir. 46 20 46 30 32 2,90 1,443
15 Tsletmelerin denetimini kolaylastiracaktir.
34 20 34 40 46 3,25 1,460
16 Isletmelerin istekli olmas1 uygulamayi
kolaylastiracaktir. 28 32 34 42 38 3,17 1,387
17 Isletmelerin hazirlamak zorunda olduklar
finansal tablolarin sayisinin arttirilmasi 32 26 36 48 32 3,13 1,375

igletmelere avantajlar saglayacaktir.
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Grafik 5.2. Muhasebe meslek mensuplarmin BOBI FRS uygulamalarinin isletmelere
saglayacag avantajlar ile ilgili diistinceleri

Onermelere “Kesinlikle Katilmiyorum”, “Katiliyorum”, “Fikrim Yok”,
“Katiliyorum” ve “Kesinlikle Katiliyorum” seklinde cevap vermeleri istenmistir.
Verilen cevaplar degerlendirildiginde “Finansal tablolarda giivenilirlik saglanacaktir”
ifadelerinin en yiiksek ortalamaya (Xx=3.49) sahip olduklar1 goriilmiistiir. Ortalamasi
en diisiik ifadenin ise Xx=2,39 ile “Finansal tablolarda vergi avantaji saglayacaktir”

ifadesi oldugu goriilmiistiir.
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5.2. Muhasebe Meslek Mensuplarinin Capraz Dagilim Oranlar:

Tablo 5.11. Katilimcilarin cinsiyete gore egitim dagilimlari

Egitim
Lise On Lisans Lisans Lisans Ustii Toplam
Cinsiyet Kadm 4 10 18 2 34
Erkek 12 26 94 8 140
Toplam 16 36 112 10 174

Cinsiyete gore katilimcilarin egitim dagilimlari Tablo 5.11° de gosterilmistir.
Buna gore; kadin katilimeilarin 4’1 lise, 10°u 6nlisans, 18’1 lisans ve 2’ si lisansiistii
seklinde dagilim gostermektedir. Erkek katilimcilarin ise 12’1 lise, 26’s1 Onlisans,

94°1i lisans ve 8’1 ise lisanstistii seklinde dagilim gosterdikleri goriilmiistiir.

Tablo 5.12. Katilimeilarin cinsiyete gore yas dagilimlari

Yas
25-30 31-35 36-40 41-45 46-50 51-55 56 veisti Toplam
Cinsiyet Kadin 10 6 10 2 6 0 0 34
Erkek 32 10 38 24 20 14 2 140
Toplam 42 16 48 26 26 14 2 174

Katilimeilarin cinsiyete gore yas dagilimlar1 Tablo 5.12° de gosterilmistir.
Buna gore; kadin katilimeilarin 10’u 25-30, 6’s1 31-35, 10’u 36-40, 2’si 41-45 ve 6’
46-50 yas grubunda yer almaktadir. Erkek katilimeilarin ise32’1 25-30, 10’u 31-35,
38’1 36-40, 24’1 41-45, 20°s1 46-50, 14’1 51-55 ve 2° si 56 ve iistii yas grubunda yer

almaktadir.

Tablo 5.13. Katilimcilarin cinsiyete gore ¢alisma sekilleri

Calisma Sekli Toplam
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Bagimh Bagimsiz
Kadin Frekans 10 22 32
Yiizdelik (%31,3) (%68,8) (%100)
Erkek FrekansY 42 98 140
tizdelik (%30,0) (%70,0) (%100)
Toplam 52 120 172

Katilimcilarin cinsiyete gore ¢alisma sekilleri Tablo 5.13° de gosterilmistir.
Buna gore; toplam 32 kadin katilimcinin 10’u bagimli 22° si bagimsiz ¢alismaktadir.
Toplam 140 erkek katilimcinin 42’si bagimli 98’1 ise bagimsiz ¢alismaktadir.
Cinsiyete gore katilimcilarin ¢alisma sekilleri arasinda ciddi bir farkin bulunmadig:

goriilmektedir.

Tablo 5.14. Katilimcilarin Cinsiyete Gére Mesleki Unvan Dagilimlart

Mesleki Unvan
SM SMMM Toplam
Cinsiyet Kadin  Frekans 6 28 34
Yiizdelik 17,6% 82,4% 100,0%
Erkek  Frekans 32 108 140
Yiizdelik 22,9% 77,1% 100,0%
Toplam Frekans 38 136 174
Yiizdelik 21,8% 78,2% 100,0%

Katilimcilarin  cinsiyete goére mesleki unvan dagilimlart Tablo 5.14° de
gosterilmistir. Buna gore kadin katilimeilarin; 6 s1 SM ve 28’it SMMM” dir. Erkek
katilimcilarin ise 32’1 SM ve 16’ s1 ise SMMM’dir.

Tablo 5.15. Katilimcilarin cinsiyete gore mesleki tecriibe dagilimlari

Mesleki Tecriibe

31ve
0-5 6-10 11-15 16-20 21-25 26-30 usti Toplam

Cinsiyet Kadm Frekans 8 14 6 2 4 0 0 34
Yiizdelik 235% 412% 17,6% 59% 11,8% 0,0% 0,0% 100,0%

Erkek Frekans 22 38 32 20 14 8 6 140
Yiizdelik 157% 271% 229% 14,3% 10,0% 57% 4,3% 100,0%

Toplam Frekans 30 52 38 22 18 8 6 174

Yiizdelik 172% 299% 218% 12,6% 10,3% 46% 3,4% 100,0%
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Katilimcilarin cinsiyete goére mesleki tecriibe dagilimlari Tablo 5.15° de
gosterilmistir. Kadin katilimcilarin 8’1 0-5, 14’1 6-10, 6° s1 11-15, 27 si 16-20, 4’1 ve
21-25 yil aras1 mesleki tecriibeye sahip olduklart goriilmistiir. Erkek katilimeilarin
22’51 0-5, 38’1 6-10, 32’1 11-15, 20’1 16-20, 14’1 21-25, 8’1 26-30 ve 6’ s1 31 ve iisti

mesleki tecriibeye sahip olduklar1 goriilmiistiir.

Tablo 5.16. Katilimcilarim cinsiyete gére BOBI FRS bilgi diizeyleri

BOBI FRS Genel Bilgi Diizeyi

Az Bilgiliyim  Bilgiliyim  Cok Bilgiliyim  Toplam

Cinsiyet Kadin  Frekans 14 6 14 34
Yiizdelik 41,2% 17,6% 41,2% 100,0%

Erkek  Frekans 38 48 52 138
Yiizdelik 27,5% 34,8% 37, 7% 100,0%

Toplam Frekans 52 54 66 172
Yiizdelik 30,2% 31,4% 38,4% 100,0%

Katilimcilarin cinsiyete gére BOBI FRS bilgi diizeyleri Tablo 5.16° da
gosterilmistir. Kadin katilimeilarin; 14’4 az bilgiyim, 6’ s1 bilgiliyim ve 14’{ ise ¢ok
bilgiliyim seklinde cevaplar vermislerdir. Erkek katilimcilarin ise 38’1 az bilgiliyim,

48’1 bilgiliyim ve 52’ si ise ¢ok bilgiliyim seklinde cevaplar vermislerdir.

Tablo 5.17. Katilimcilarm egitim seviyelerine gore BOBI FRS hakkindaki bilgi
diizeyleri

BOBI FRS Genel Bilgi Diizeyi

Az Bilgiliyim  Bilgiliyim  Cok Bilgiliyim  Toplam

Egitim  Lise Frekans 10 4 2 16
Yiizdelik 62,5% 25,0% 12,5% 100,0%

On Lisans Frekans 8 8 20 36

Yiizdelik 22,2% 22,2% 55,6% 100,0%

Lisans Frekans 32 38 40 110

Yiizdelik 29,1% 34,5% 36,4% 100,0%

Lisans Ustii Frekans 2 4 4 10

Yiizdelik 20,0% 40,0% 40,0% 100,0%

Toplam Frekans 52 54 66 172

Yiizdelik 30,2% 31,4% 38,4% 100,0%




60

Katilimcilarin egitim seviyelerine gore BOBI FRS hakkindaki bilgi diizeyleri
Tablo 5.17° de gosterilmistir. Buna gore lise mezunu katilimcilarin; 10’u az
bilgiliyim, 4’i bilgiliyim ve 2’si ¢ok bilgiliyim seklinde cevaplar vermislerdir.
Onlisans mezunu katilimcilarm; 8’i az bilgiliyim, 8’i bilgiliyim ve 20 si ise ¢ok
bilgiliyim seklinde cevaplar vermislerdir. Lisans mezunu katilimcilarin; 32’1 az
bilgiliyim, 38’1 bilgiliyim ve 40’ ise ¢ok bilgiliyim seklinde cevaplar vermislerdir.
Son olarak lisansiistli katilimcilarin; 2°1 az bilgiliyim, 4’1 bilgiliyim ve 4’ ise de ¢ok

bilgiliyim seklinde cevaplar vermislerdir.

Tablo 5.18. Katilimcilarm BOBI FRS bilgi diizeylerinin mesleki tecriibelerine gére
dagilimi

BOBI FRS Genel Bilgi Diizeyi
Az Bilgiliyi Cok
Bilgiliyim m Bilgiliyim  Toplam

Mesleki 0-5 Frekans 14 12 4 30
Tecriibe Yiizdelik 46,7%  40,0% 13,3% 100,0%
6-10 Frekans 22 18 12 52

Yiizdelik 42,3%  34,6% 23,1% 100,0%

11-15 Frekans 6 2 28 36

Yiizdelik 16,7% 5,6% 77,8% 100,0%

16-20 Frekans 4 10 8 22

Yiizdelik 18,2%  45,5% 36,4% 100,0%

21-25 Frekans 2 4 12 18

Yiizdelik 11,1%  22,2% 66,7% 100,0%

26-30 Frekans 2 4 2 8

Yiizdelik 25,0%  50,0% 25,0% 100,0%

31 ve Frekans 2 4 0 6

tistil Yiizdelik 333%  66,7% 0,0% 100,0%

Toplam Frekans 52 54 66 172
Yiizdelik 30,2%  31,4% 38,4% 100,0%

Katilimcilarin BOBI FRS bilgi diizeylerinin Mesleki tecriibelerine gore
dagilimi Tablo X’ de gosterilmistir. Buna gore; 0-5 aras1 mesleki tecriibeye sahip

toplam 30 katilimecinin 14’1 az bilgiliyim, 12’si bilgiliyim ve 4’ ¢ok bilgiliyim; 6-10
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arast mesleki tecriibbeye sahip toplam 52 katilimcinin 22’1 az bilgiliyim, 18’i
bilgiliyim ve 12’ si ¢ok bilgiliyim; 11-15 y1l aras1 mesleki tecriibeye sahip toplam 36
katilimcinin 6’s1 az bilgiliyim, 2’ si bilgiliyim ve 28’1 ¢ok bilgiliyim; 16-20 yil aras1
mesleki tecriibeye sahip toplam 22 katilimcinin 4’1 az bilgiliyim,10’u bilgiyim ve 8’1
cok bilgiliyim; 21-25 mesleki tecriibeye sahip toplam 18 katilimcmin 2’si az
bilgiliyim, 4’1 bilgiliyim ve 12’1 ¢ok bilgiliyim; 26-30 yil aras1 mesleki tecriibeye
sahip toplam 8 katilimcinin 2’si az bilgiliyim, 4’1 bilgiliyim, 2’ si ¢ok bilgiliyim ve
son olarak 31 ve istii mesleki tecriibeye sahip toplam 6 katilimcinin 2’si az

bilgiliyim ve 4’1 bilgiliyim seklinde cevaplar vermislerdir.
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SONUC VE ONERILER

Muhasebe meslek mensuplarmin FRS ve BOBI FRS’ ye iliskin algi
diizeylerinin arastirildig1 bu ¢alismaya 34’1 (%19,5) kadmn, 140’1 (% 80,5) ise erkek
olmak iizere toplam 174 kisi katilmistir. Katilimcilarin ¢ogunun FRS hakkinda az
bilgili oldugu BOBI FRS hakkinda ise katilimcilarinin ¢ogunun ¢ok bilgili oldugu
goriilmiistiir. Yapilan analizler sonucunda Muhasebe meslek mensuplarinin FRS ve
BOBI FRS’ ye iliskin algi diizeylerinin demografik degiskenlerine gore anlamli
farklilik gosterdigi goriilmiistiir. Anlamli ve dikkat ¢ekici sonucglarin bazilar asagida

verilmistir;

Muhasebe meslek mensuplarin FRS ve BOBI FRS’ ye iliskin alg
diizeylerinin arastirildig1 bu ¢alismaya 34’1 (%19,5) kadin, 140’1 (% 80,5) ise erkek
olmak iizere toplam 174 kisi katilmistir. Katilimcilarin ¢ogunun FRS hakkinda az
bilgili oldugu BOBI FRS hakkinda ise katilimcilarinin ¢gogunun gok bilgili oldugu
goriilmustiir. Yapilan analizler sonucunda dikkat ¢ekici sonuglarin bazilari asagida

verilmistir.

Katilimcilarin 42°si (%24,1) 25-30 yas, 16’st (%9,2) 31-35 yas, 48’1
(%27,6) 36-40 yas, 26’s1 (%14,9) 41-45 yas, 126’s1 (%14,9) 46-50 yas, 14’1 (%8,0)
51-55 yas ve 2’si (%I1,1) 56 ve st yas aralifinda oldugu goriilmektedir.
Katilimcilarin genel olarak yogunlastig1 yas grubu ise 36-40 yas grubudur.

Katilimcilarin 30°u (%17,2) 0-5 yil, 52’1 (%29,9) 6-10 yil, 38’1 (%21,8) 11-15
yil, 22’1 (%12,6) 16-20 y1l ve 18’1 (%10,3) 2-25 yil, 8’1 (%4,6) 26-30 y1l ve 6’s1
(%3.,4) 31 ve distii mesleki tecriibeye muhasebe mensuplarindan olusmaktadir.
Arastirmaya katilanlarin ¢ogunun 6-10 arast mesleki tecriibeye sahip oldugu

goriilmektedir.

Verilen cevaplar degerlendirildiginde “Finansal tablolarda giivenilirlik

saglanacaktir” ifadelerinin en yiiksek ortalamaya x=3.49 sahip olduklar
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gorilmistiir. Ortalamasi en diisiik ifadenin ise x=2,39 ile “Finansal tablolarda vergi

avantaji saglayacaktir” ifadesi oldugu gorilmiistiir.

Cinsiyete gore katilimcilarin egitim dagilimlarina bakildigi zaman kadin
katilimcilarin 4’1 lise, 10°u Onlisans, 18’1 lisans ve 2’ si lisansiistli seklinde dagilim
gostermektedir. Erkek katilimcilarin ise 12’1 lise, 26’s1 Onlisans, 94’ lisans ve 8’1 ise

lisansiistii seklinde dagilim gosterdikleri goriilmiistiir.

Katilimeilarin cinsiyete gore mesleki unvan dagilimlarina bakildigi zaman
kadin katilimcilarin; 6 s1 SM ve 28’1 SMMM? dir. Erkek katilimcilarin ise 32’1 SM
ve 16’ s1ise SMMM dir.

Katilimcilarin cinsiyete gére mesleki tecriibe dagilimlarina bakildigi zaman
kadin katilimcilarin 8’1 0-5, 14’1 6-10, 6” s1 11-15, 2’ si 16-20, 4’{ ve 21-25 yil arast
mesleki tecriibeye sahip olduklart goriilmiistiir. Erkek katilimeilarin 22° si 0-5, 38’1
6-10, 32’1 11-15, 20’1 16-20, 14’4 21-25, 8’1 26-30 ve 6’ s1 31 ve istii mesleki

tecriibeye sahip olduklar1 goriilmiistiir.

Calismada lise mezunu katilimeilarin; 10°u az bilgiliyim, 4’1 bilgiliyim ve
2’si ¢ok bilgiliyim seklinde cevaplar vermislerdir. Onlisans mezunu katilimcilarin;
8’1 az bilgiliyim, 8’1 bilgiliyim ve 20’ si ise ¢ok bilgiliyim seklinde cevaplar
vermislerdir. Lisans mezunu katilimcilaring 32°1 az bilgiliyim, 38’1 bilgiliyim ve 40’
ise cok bilgiliyim seklinde cevaplar vermislerdir. Son olarak lisansiistii
katilimcilarin; 2°1 az bilgiliyim, 4’1 bilgiliyim ve 4’1 ise de ¢ok bilgiliyim seklinde

cevaplar vermislerdir.

Katilimcilarin BOBI FRS bilgi diizeylerinin Mesleki tecriibelerine gore
dagilimlar incelenmistir. Buna gore; 0-5 aras1 mesleki tecriibeye sahip toplam 30
katihmcimin 14’14 az bilgiliyim, 12’si bilgiliyim ve 4’1 ¢ok bilgiliyim; 6-10 arasi
mesleki tecriibeye sahip toplam 52 katilimcinin 22°1 az bilgiliyim, 18’1 bilgiliyim ve
12’ si ¢ok bilgiliyim; 11-15 y1l aras1 mesleki tecriibeye sahip toplam 36 katilimcinin
6’s1 az bilgiliyim, 2’ si bilgiliyim ve 28’1 ¢ok bilgiliyim; 16-20 yil aras1 mesleki
tecriibeye sahip toplam 22 katilimcinin 4’ az bilgiliyim,10’u bilgiyim ve 8’1 ¢ok
bilgiliyim; 21-25 mesleki tecriibeye sahip toplam 18 katilimcinin 2’si az bilgiliyim,
4’1 bilgiliyim ve 12’1 ¢ok bilgiliyim; 26-30 y1l arast mesleki tecriibeye sahip toplam

8 katilimcinin 2’si az bilgiliyim, 4’1 bilgiliyim, 2’ si ¢ok bilgiliyim ve son olarak 31
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ve ustii mesleki tecriibeye sahip toplam 6 katilimcinin 2’si az bilgiliyim ve 4’1
bilgiliyim seklinde cevaplar verdikleri goriilmiistiir. Calismanin sonucundan

hareketle, su 6nerilerde bulunulabilir:

1. Bu calismada meslek mensuplarindan YMM’ler kapsam disinda tutulmustur.

Benzer bir ¢alisma yalnizca YMM’ler {izerinde gergeklestirilebilir.

2. Bu ¢alismada Gaziantep ilinde gergeklestirilmistir benzer ¢alismalar Tiirkiye nin

farkli illerinde yapilip sonuglar karsilastirilabilir.

3. Diinya standartlarin1 uygulayan diger iilkelerde yapilmis benzer calismalar
arastirllarak  Tiirkiye’de  gergeklestirilen calismalar karsilastirilarak  meslek
mensuplar1 arasindaki ve uygulamalarla ilgili karsilasilan sorunlarla aramizdaki

farklar ortaya cikarilabilir.

4. Meslek mensuplarindan FRS ve BOBI FRS algilama diizeylerine iliskin Tiirkiye’

de yapilmis ¢aligma bulunmamaktadir. Bu alandaki calismalar arttirilmalidir.

5. Devlet eliyle FRS ve BOBI FRS meslek mensuplarmin bilgi diizeylerinin

arttirilmasi i¢in seminerler ve konferanslar diizenlenmelidir.
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EK: Anket Formu

BUYUK VE ORTA BOY iSLETMELER iCIN FINANSAL RAPORLAMA
STANDARTLARININ MESLEK MENSUPLARI TARAFINDAN
ALGILANMA DUZEYININ TESPITINE YONELIK BiR ARASTIRMA:
GAZIANTEP iLi ORNEGI

Degerli Katilimet,

Bu c¢alisma, Gaziantep ilindeki SMMM Odalarina kayitli muhasebe meslek
mensuplarmin  BOBI FRS’leri konusundaki bilgi diizeylerini belirlemek ve
standartlarin uygulanmasinda olumlu etkisi olacak faktorleri belirleyebilmek
amactyla yapilmaktadir. Muhasebe meslek mensuplarinin BOBI FRS uygulamalar
hakkindaki diisiinceleri ve isletmelere saglayacagi avantajlar ile ilgili diislinceleri
tamamen bilimsel bir veri olarak degerlendirilecektir. Ankete katilarak calismaya

destek verdiginiz icin tesekkiir ederiz.

Danisman Arastirmaci
Dog. Dr. Cuma ERCAN Serkan YILMAZ
I.DEMOGRAFIK OZELLIKLER

1.Meslek Unvaniniz? () SM () SMMM

2.Calisma Sekliniz? () Bagimli ( ) Bagimsiz

3. Cinsiyetiniz? () Bayan () Erkek

4. Egitim Durumunuz? () Lise () On Lisans () Lisans ( ) Lisansiistii

5. Yastniz? () 25-30 () 31-35 () 36-40 () 41-45 () 46-50 () 51-55 () 56 ve iistii
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6.Mesleki Tecriibeniz? () 0-5 Y1l () 6-10 Y1l () 11-15 Y1l () 16-20 Y1l () 21-25 Yil
() 26-30 Y1l () 31 ve iistii

1. MUHASEBE MESLEK MENSUPLARININ FRS VE BOBI TFRS
HAKKINDAKI GORUSLERI

Asagidaki sorulara vereceginiz cevaplariizi Liitfen (X) koyarak yanda verilen
seceneklerdeki kutucuklara isaretleyiniz.

1.Finansal Raporlama Standartlar1 (FRS) Hakkindaki Bilgi Seviyenizi Liitfen
[saretleyiniz.

Cok Bilgiliyim () Az Bilgiliyim () Bilgiliyim ( ) Hi¢ Bilgim Yok ()

2.BOBI Finansal Raporlama Standartlar1 Hakkindaki Bilgi Seviyenizi Liitfen
[saretleyiniz.

Cok Bilgiliyim () Az Bilgiliyim () Bilgiliyim ( ) Hi¢ Bilgim Yok

EVET HAYIR
3 BOBI FRS Uygulamalarina Tabi
Olacak Miikellefiniz Var M1?
4 BOBI FRS Uygulamalar1 Hakkinda
Bir Calismaniz Oldu mu?
5 BOBI FRS Uygulamalarinin

Mesleginizi Zorlastiracagini
Diisiiniiyor musunuz?

6 BOBI FRS Uygulamalarinin Zor
Olmas1 Nedeniyle Meslegi
Birakmay1 Diislindiigiiniiz Oldu mu?

7 BOBI FRS Hakkinda Egitim
Kurslarina Katildiniz mi?
8 BOBI FRS’lerin Ulkemizde

Uygulanmasi Konusunda Bir Engel
Olabilecegini Diislinliyor musunuz?

9 BOBI FRS’lerin Yiiriirliige Girme
Tarihinin Ertelenmesi Y Oniinde Bir
Beklentiniz Oldu mu?




III. Asagida yer alan bdliimde bulunan bilgilerin dogrulugu konusundaki
gorislerinizi liitfen sectiginiz goriisiinliziin altindaki kutucuklara (x) koyarak

isaretleyiniz belirtiniz

EEHEHE
v ee 4 Z‘ Z‘ > Z‘ X O
Genel Diisiinceler =E E|e| E|= 2
MM ML | M XM
1 2 |3 (4 |35
1 Muhasebe meslek mensuplart BOBI FRS
uygulamalarini kisa vadede benimseyip basarili bir
sekilde uygulayacaktir
2 BOBI FRS uygulanmasi meslek mensuplarimin is
yiikiinii arttiracaktir
3 BOBI FRS’nin uygulanma siireci meslek mensuplarmnin
mesleki tecriibeleri sayesinde kolay olacaktir
4 BOBI FRS uygulamasinda meslek mensuplarmin
aralarindaki rekabet standartlarin uygulamasini
kolaylastiracaktir.
5 TURMOB tarafindan verilecek egitimler BOBI FRS’ nin
uygulanma siirecini kolaylagtiracaktir.
6 BOBI FRS uygulanmasinda mevcut muhasebe hesap
planimiz yeterli olacaktir.
7 BOBI FRS uygulanmas: ile vergisel islemler i¢in ayr1
bir finansal tablo uygulamasina gerek kalmayacaktir
8 BOBI FRS uygulamalarini paket programlar
kolaylastiracaktir
9 Meslek odalariin meslek mensuplarini siirekli egitime
tabi tutmalar1 gerekmektedir.
10 Meslek mensuplart BOBI standartlar1 ve Yeni Tiirk
Ticaret Kanunu egitimlerini birlikte almalidir
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11 BOBI standartlarmin egitimi Lisans diizeyinde ayr1 bir
ders olarak verilmelidir

12 Muhasebe meslek mensuplarmin BOBI FRS’yi kendi
cabalari ile 6grenebileceklerini diiglinliyorum.

13 BOBI FRS’ye uygun hazirlanmis finansal tablolar
anlamak daha kolay olacaktir

14 BOBI FRS uygulamasi meslege duyulan saygiy1
artiracaktir.

15 BOBI FRS uygulamas1 zorunlu olacagi i¢in muhasebede
uygulama birligi saglanacaktir.

16 Vergi kanunlarinin baskisi olmadigs siirece Ticaret
Kanunu uygulamasi zorlagacaktir.

17 BOBI FRS’nin uygulanmast siirecinde en énemli engel
meslek mensuplarini egitim siireci olacaktir

18 BOBI FRS’nin uygulanmas: siirecinde en nemli engel
Vergi sistemine uymayan diizenlemelerin varlig
olacaktir.

19 BOBI FRS’nin uygulanmas: siirecinde en énemli engel
Tekdiizen Muhasebe Sistemi olacaktir.

20 BOBI FRS’nin uygulanmas: siirecinde en énemli engel
standartlarin karmagsiklig1 olacaktir.

21 BOBI FRS’nin uygulanmas: siirecinde en énemli engel

muhasebe programlarina adaptasyon siirecinde
olacaktir.




~
N

IV. Muhasebe Meslek Mensuplarinin BOBi FRS
Uvygulamalarin isletmelere Saglayacag:
Avantajlar Ile Ilgili Diisiinceleri

Katilmiyorum

Katilmiyorum

Katiliyorum

=K esinlikle

N

1“IEikrim yok

&~ Katilmiyorum

19K esinlikle

1 | Finansal tablolarda vergi avantaj1 saglayacaktir

2 | Finansal tablolarda seffaflik saglanacaktir.

3 | Finansal tablolarda ortak bilgi tiretimi saglanacaktir

4 | Finansal tablolarda anlasilabilirlilik saglanacaktir.

5 | Finansal tablolarda ihtiyaca uygunluk saglanacaktir.

6 | Finansal tablolarda giivenilirlik saglanacaktir

7 | Finansal tablolarda karsilastirilabilirlilik saglanacaktir.

8 | Isletmelerin dmiirleri uzun vadede artacaktr.

9 | Isletmelerin yonetim kurullarinin sorumluluklarini
artiracaktir

10 | Isletmelere ek maliyet yiikii getirecektir.

11 | Isletmelerin kaynaklarmin daha verimli kullanilmasini
saglayacaktir.

12 | Isletmelerin performansinin artmasini saglayacaktir

13 | Isletmelerde kayit dis1 uygulamalarmi énlemeye katkisi
olacaktir.

14 | Isletmelerin yabanci sermaye bulmalari kolaylasacaktir.

15 | Isletmelerin denetimini kolaylastiracaktir.

16 | Isletmelerin istekli olmas1 uygulamay1 kolaylastiracaktir.

17 | Isletmelerin hazirlamak zorunda olduklar finansal

tablolarin sayisinin arttirilmasi igletmelere avantajlar
saglayacaktir.
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