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OZET

Beden Egitimi Ogretmen Adaylari ile Diger Ogretmen Adaylarinin Ogretmenlik
Meslegine iliskin Tutum ve Oz-Yeterlik Algilari

Bu arastirmamin amaci, beden egitimi ve spor Ogretmenligi bolimi ve diger
boltmlerde dgrenim goren Ggretmen adaylarinin dgretmenlik meslegine yonelik tutumlari
ve yeterlik algisi duzeylerini belirlemek, bu tutumlar ve yeterlik agilarinin; 6gretmen
adaylarinin  kisisel bilgilerinden elde edilen bagimsiz degiskenlere gore farklilasip
farklilasmachgint karsilastirarak ortaya koymaktir. Beden egitimi dgretmeni adaylarinin
Ogretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin olumlu ve yeterlik algilarimn yiksek olmasi
egitim agisndan oldukga 6nemlidir. Calismaya, 48'i beden egitimi ve spor ogretmenli g
bolimiinde olmak Uzere farkli bdlumlerde 6grenim goren toplam 411 Ogretmen adayi
gonillu olarak katilmistir. Arastirmada veri toplama araci olarak; ‘Ogretmenlige iliskin
Tutum Olcesi’ ve ‘Aday Ogretmenin Kendine lliskin Yeterlik Algisi Olgegi’
kullanilmistir. Arastirma sonucunda 0gretmen adaylarinin, 6gretmenlik meslegine yonelik
tutumlanmn cinsiyet degiskenine gore; yeterlik algilarinin ise algilanan akademik basari
durumu degiskenine gore; beden egitimi Ggretmeni adaylarinin yeterlik agilarinin da
akademik basarn durumu degiskenine gore farkhilastigi gorUlmusttr. Ayrica her iki
Olcekten elde edilen puanlar araandaki korelasyon katsayisi da hem tim Ogretmen adaylar

hem de beden egitimi 6gretmeni adaylar1 icin anlamli bulunmustur.

Anahtar Kelimeler: Beden egitimi 6gretmeni, tutum, yeterlik algisi
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ABSTRACT

The Attitudes and Self-Efficiency Perceptions of Nominee Teachers in Physical

Education and Other Branches

The aim of this study is to find out perception of efficiency and attitudes of the
students towards teaching profession who study in physical education and sport and other
faculty of education departments, and furthermore to state by comparing whether these
attitudes and perceptions differ according to their personal knowledge. It is quite important
for the student teachers of physical education teachers to have high sense of perception of
efficiency and good attitudes towards being a teacher. Four hundred and eleven senior
students took part in this study voluntarily, forty-eight of whom are physical education and
Sport Department students. Data collection instruments of this study were “Attitude Scale
Related to Teaching Profession” and “The Scale for Efficiency Perception of Nominee
Teacher”. These results have been gained at the end of the study; attitudes of nominee
teachers towards teaching profession differ according to their gender, and their perception
of efficiency differ according to their academic success at school. The eficiency
perception of physical education and sport department seniors differ also according to their
academic success at school. Moreover, the correlation coefficient between both scales is
reasonable for both physical education and sport department and other Faculty of

Education seniors.

Keywords: Physical education teacher, attitude, perception of efficiency.
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GIRIS

Ogretmen, tiim toplumlarda insan yetistirme i slevini Gistlenen sistemin vazgegilmez
Uyesidir. O, okul denen sosyal sistemin en stratejik pargalarindan biridir. Ogretmen, okul
ve snif ortamim canlandiran, 6gretim igin uygun, ilging ve zevkli bir duruma getiren
Kisidir. Ayrica yonettigi 6gretim etkinlikleri sirasinda dolayl: ve dolaysiz olarak dgrenciler
Uzerinde 6nemli izler birakarak, 6grencilerin tim gelisimlerini etkilerler. Onlar, gocuklar
ve genclerin akademik ve mesleki bakimdan geleceklerine yon verir, onlarn Kisilik

kazanmal arina ve hayat goriisii edinmel erine de yardimer olurlar (Unal ve Ada, 2001:45).

Egitim sSisteminin basans, sistemi isletecek olan 6gretmenin niteliginden
etkilenmektedir. Ogretmenligi “kutsal” bir meslek olarak tammlama, “ana meslek” sayma,
toplumun kalkinmasinda odgretmenlere bel baglama, yeni nesilleri onlarin yetistirecesine
inanma egilimleri her zaman canliligim korumustur. Ogretmenlik meslegi, yetismekte olan
nedli, ailesi, cevresi, ulusu, devleti ve vatan icin daimayararli, yapici “Uretici” iyi bir insan
ve iyi bir vatandas olarak yetistirme sanatidir. Ogretmenlerin yetistirdig bireyler, ailesini
ve ulusunu mutlu kilar, vatamni kalkindirir ve devletini gticlendirir. Bu bakimdan ulusun,
vatamn ve devletin gelecegi; ekonomik yonden kalkinmas: her seyden dnce dgretmenlerin
gosterecegi basariya baglidir (Vural, 2004:47-48).

Bireyin inanclari, butincll bir yapm olusturarak belirli bir bicimde davranma
egilimini, bir diger ifade ile tutumu belirlemektedir. Bu agidan bakildiginda sahip olunan
inanglar ve tutumlar dogrudan ya da dolayli olarak birbiriyle iligkilidir. Bu durum
Ogretmen Oz-yeterligi ve meslege iliskin tutum kavramlarim On plana ¢gikarmaktachr
(Deryakulu, 2004:259).

Oz-yeterlik inanci, insanlarin distince bigimlerini ve duygusal tepkilerini
etkilemektedir. YUksek dizeyde 0z-yeterlige sahip bireyler, zorluk dizeyi yiksek olan
calismalarla kars1 karsiya ka diklarinda daha rahat ve verimli olabilirler. DUsUk 0z-yeterlik
inancina sahip kimseler ise yapacaklan calhismalarin gercekte oldugundan daha da zor



oldugunainanirlar. Bu tip bir dustince; kaygiy: ve stresi arttirirken, kisinin bir sorunu en iyi
sekilde cozebilmes icin gereken bakis agcisim daratir. Bu nedenle 0z-yeterlik inanci,
bireylerin bagar1 dizeylerini cok guclil bir sekilde etkilemektedir (Pajares, 2002 den
aktaran Turk, 2009:2).

Tutumlar, bireyin davranis ve eylemleriyle dogrudan iliskilidir. Eger bir sey
seviliyorsa, sevilen seye yonelik tutarlt bir eylem gerceklestirilir. Bazi durumlarda bireyin
tutumlanindaki tutarlihgr onun davranislarini, davramslarindaki tutarlilik da bireyin
tutumlarnim olusturmaktadir. Tutum, bir tutum nesnesine dogru bir egilimi, o tutum
nesnesine kars1 ya da ondan yana olmay1 igerir (Feldman, 1996: 608;). Bu nedenle tutum;
olumlu ve olumsuz Ozellikler tagir. Tutumun nesnesi bir madde, bir durum, bir grup
olabilecegi gibi bir meslek de olabilir. Bireyin belirli bir meslege ve meslegin igerdigi
etkinliklere yonelik tutumlar: bilmenin o meslekteki basariyr ve doyumu yordamaya katki
saglayacaktir (Erkus ve digerleri, 2000:27).

Beden egitimi; bireylerin bedenen, ruhen ve fikren gelisimini saglamak, gunluk
yasama ve is yasaminin kosullarina hazirlamak, ulusal biling ve yurttaslik duygularim
kuvvetlendirmek amaa ile yapilan dizenli ve metotlu calismalann  tamamidir
(Yaain,1995'ten aktaran: Yilmaz ve digerleri, 2010:86). Beden egitimi Ogretmeni ise
bitin bunlan 6grenciye sistemli bir sekilde aktaran kisidir. Bu noktada 6z-yeterlik
duygusu beden egitimi 6gretmeninde kilit noktayr olusturmaktadir; ¢linkt 6gretmenin 6z-

yeterlik inanci ne kadar yuksek olursa mesleginde de o kadar basarili ve verimli olacaktir.

Bu calismanin temel amaci; beden egitimi ve spor 6gretmenligi bolumua ile diger
bolimlerde 6grenim goren Ogrencilerin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarr ve
yeterlik algia duzeylerini belirlemek, bu tutumlar ve yeterlik algilarimin; 6grencilerin
kisisel bilgilerinden elde edilen bagimsiz degiskenlere gore farkhilasip farklilasmadiginm
karsilastirarak ortaya koymaktir.



BIRINCI BOLUM

1. ARASTIRMA iLE ILGILI GENEL BILGILER

1.1. Ogretmenlik

Ogretmenlik meslegi, 1973'te aikarilan 1739 sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu’ nda
soyle tammlanmustir: “Ogretmenlik, devletin egitim-Ggretim ve bununla ilgili 6gretim

gorevlerini Uzerine alan 6zel bir ihtisas meslegidir”.

Ogretmenlik, cocuklarimizi ve genclerimizi hayatta gerekli bilgi, beceri, aliskanlik
ve davranglan kazandiran, Turk milletinin milli, ahlaki, insani, manevi ve kdltirel
degerlerini, Atatirk ilke ve inkilaplarint benimseyen, koruyan ve gelistiren; ailesini,
vatamni, milletini seven ve daima ytceltmeye c¢alisan; Turkiye Cumhuriyeti’ ne kars1 gorev
ve sorumluluklarim bilen ve bunlar1 davraris haline getiren; hir ve bilimsel dustinme
guciine sahip; arastirici, yapici, yaratict ve Uretici iyi bir insan, iyi bir vatandas olarak
yetistirme sanatidir. Bir Ulkenin gergek mimart 6gretmendir. Her sey onun eseridir.
Osretmenler yetistirdikleri Ggrenciler araciligiyla toplumu dizeltir, devleti giclendirir,
vatam yuceltir ve tehlikelerden korur. Bu bakimdan Ulkemizin esenligi de felaketi de
Ogretmenlere baghdir. Bu nedenle ogretmenlik, bir milletin, bir devletin gelecegini
hazirlama sorumlulugunu tasiyan 6zel ve dnemli bir ihtisas meslegidir (MEB, 1973).

1.1.1. Ogretmen

Ogretmenlik meslegine ve 6gretmene yonelik giiniimiize gelinceye kadar gelisimine
parae olarak cesitli tanimlar yapilmistir. Yapilan bu tanimlarda 6gretmenlik meslegine
yiklenen gorev ve sorumluluklar etkili olmustur. Ogretmenlik meslegine yonelik yapilan

tammlardan bazilan asagida siralanacaktir.



Ogretmen formal egitim kurumlarinda 6gretimi diizenleyen kisidir. Toplumlarda
bireyler zaman zaman cevresindeki bireylere yeni davranslar kazandirmaya calisirlar.
Burada yeni davramsi kazandirmaya calisan birey, 0greten durumundadir. Ancak formal
egitim kurumlarnnda 6gretme faaliyetlerinde bulunan bireylere 6gretmen denir. Bu yoniyle
Ogretenle Ogretmen arasinda farkliik bulunmaktadir. CUnki Ogretenin  dizenledi gi
yasantilar gelisiglzel iken, ogretmenin dizenledigi yasantilar planli, kontrolli ve
amaglhidir” Egitim sistemi 0grenci, 0gretmen, yoOnetici, egitim programi, diger personel,
bina, arag-gereg ve cevre 6gelerinden olusan bir sistemdir. Bu sistemin temel 6gelerinden
biri ise dgretmendir. CUnku 6gretmenin niteligi egitimdeki kalite ve basarida dnemli
olclide etkilidir (Oztiirk, 2002 ten aktaran Gerek, 2006:7).

Ogretmen, Ggrenciye kendi kisisel kiiltirini degil, egitim programinin amag ve
hedeflerine doniik ve onu gerceklestirecek nitelik ve nicelikte kiltiri vermek zorundadir.
Ogretmen 6grencinin beden, ruh ve zihin bakimindan biyiyip gelismesine yardimci
olmak durumundadir. Ogrenecek olan ogrencinin kendisidir. Ogretmen 6grenciye,
ogrenme slirecinde rehberlik yapmakla gorevlidir (Bilgen, 1988'den aktaran: Ovet,
2006:6).

Ogretmen, aniftaki fadliyetlerin dizenleyicisidir. Amaglar belirler, zaman iyi
kullanmayr plénlar, simif guvenligini saglar, 6gretim arag ve gereglerini Ggrencilerin
kullammina sunar. Bu sebeple Ggretmen, genel kiltur, 6zel alan egitimi ve pedagojik

formasyon kazandirilarak yetistirilir (Y etim ve Goktas, 2004:13).

Ogretmen, gorevlerini bilen, derderini planlayabilen ve nasil Ogretilebilecegini
bilen, Ggrettiklerini degerlendirebilen, dgretmen 6grenci iliskilerini yonetebilen, okulda ve
toplumdaki konum ve sorumluluklarini bilen ve yerine getiren bir meslek elemamdir

(Buyukkaragoz ve digerleri, 1998:16).
1.1.2. Meslek Olarak Ogretmenlik
“Ogretmenlik meslegi, yetismekte olan nedli, ailesi, gevresi, milleti, devleti ve

vatanm icin daima yararl1, yapici, yaratici, iyi bir insan ve iyi bir vatandas olarak yetistirme
sanatidir” (Tekisik, 1986:1-9).



“Ogretmenlik, devletin egitim-Ggretim ve bununlailgili yonetim gorevlerini tizerine
alan 6zel bir ihtisas medlegidir” (Turk, 1999:28-29).

Degisen dinya dizeni, yeni sosyo-ekonomik, kuiltirel ve kiresel degerler
cercevesinde okula ve dolayisyla 0gretmene yuklenen anlam ve sorumluluk blyuk bir
hizla degismekte ve gelismektedir. Bu baglamda ogretmenlik meslegi giderek 6nem
kazanmakta, ezbere dayali Ggretim, klasik yontemler kullanan Ggretmen ve Ogretim
tekniklerinin yerini, 6grenciye rehber olan, 6grencilerine dusiinmeyi ve yorum yapabilmeyi
Ogretebilen, teknolojik gelismeleri takip ederek en yeni dgretim materyalerini kullanan ve
gelistirebilen 0gretmen almaktadir. Glnuimuzde 6gretmenlik meslegi, egitim sektoru ile
ilgili olan sosyal, kultirel, ekonomik, bilimsel ve teknolojik boyutlara sahip, aanda 6zel
uzmanlik bilgi ve becerisini temel aan akademik calisma ve mesleki formasyonu

gerektiren, profesyonel statiide bir ugrasi: alamdir (Hacioglu ve Alkan, 1997:7).

Bir ugrasi alamnin profesyonel anlamda bir meslek olabilmesi igin birtakim sartlara
sahip olmasi gerekir. Bunlar; aanla ilgili uzun streli bir uzmanlik egitiminin alinmasi,
meslegin Uyelerinin hizmetin verilisi ile ilgili olarak genis bir 6zerklige sahip olmast,
meslegin etik kuralarinin belirlenmis olmas, kendi kendini yoneten kapsamli bir meslek
Orgutinin bulunmas, meslege giris denetiminin olmast ve 0 ugras1 alammn toplumca
meslek olarak tamnmasidir (Eskicumali, 2002:14-25).

1.1.3. Ogretmen Yeterlilik Alanlar

Ogretmen yeterlikleri Ggretmenlerin “6gretmenlik meslegini etkili ve verimli
bicimde yerine getirebilmek icin sahip olunmasi gereken bilgi, beceri ve tutumlar” olarak
tammlanmaktadir. Guntimuiz kosullarinda bir 6gretmenin sahip olmasi gereken yeterlikler
uzerinde buyuk oOlctde goris birligi saglanmustir. Tarkiye' de ki durumun degerlendirilmesi
ile ulusararasi uygulama ornekleri ve temel kavramsa belgelerin incelenmesine dayali

olarak belirlenen dgretmen yeterlikleri sunlardr:

1. Ogretmenlerin 6grencilerine ve 6grencilerin 6grenmesine adanns olmast.
2. Teknolojik pedagojik aan bilgisi. Ogretim programlari ve konu alan,

programin nasil Ggretilecegi ve alamin diger aanlarla iliskisi, alandaki son



gelismeler, alamin temel kavram, arag ve yapilan, 6gretilecek icerigin teknol oji
ile buttnlestirilmesi hakkinda bilgili olma.

3. Ogretimi planlama ve uygulama. Ogretimi, alan bilgisi, 6grenciler, toplum ve
mifredat amaclarina iliskin bilgilere dayali olarak planlama; Ogretim
programlart bilgisine dayal1 olarak konular ve konular dizisi iginde 6grenmeyi
arcisik olarak etkili bicimde tasarlama ve uygulama.

4. Degerlendirme ve izleme. Ogrencilerin entelektiiel, sosyal ve fiziksel siirekli
gelisimlerini saglamak icin forma ve informal degerlendirme stratgjilerini
anlamave kullanma.

5. Ogretme-6grenme ortaminda etkili bir iletisim saglayabilme ve oOgrenci
davranglarini yonetme.

6. Bireysel ve mesleki gelisimi planlama ve gergeklestirme. Sirekli olarak kendi
uygulamalarimi sorgulayarak mesleki gelisimini saglama; kendi uygulamalarinm
sistematik olarak dustinme ve deneyimlerinden 6grenme.

7. Diger Ogretmenler, veliler ve okul calisanlari ile isbirligi icinde galisabilme,
takim calismas ve isbirligi yapabilme. Ogrencilerin 6grenmesini ve gelisimini
desteklemek icin meslektagslari, veliler ve di ger kurumlarlailiskiler olusturma.

8. Medeki gorevleri ve isiyle ilgili mevzuati bilme ve anlama. Yasal ve etik

cercevede sorumlu ve elestirel davranabilme.

Ogretmenlik meslegine hazirlik genel kiltir, 6zel alan egitimi ve pedagojik
formasyon ile saglamir. Yukarida belirtilen nitelikleri kazanabilmeleri icin hangi egitim
kademesinde olursa olsun, Ggretmen adaylarinin yiksekogretim gormelerinin saglamasi
esastir. Ogretmen meslegine hazirlik genel kultir, 6zel alan ve pedagojik formasyon ile
saglanir (Ozdemir ve Y alin, 1999’ dan aktaran Varol, 2007:25).

1.1.3.1. Genel Kiiltiir

Genel kultir alam bagimsiz bir alan olmayip dgretmenin egitim stirecindeki genel
kazamimlarimin bir bileskesidir. Genel kiltlr, 6gretmenin meslegini uygularken bir sorunla
karsilastiginda alan hilgisine ve pedagojik formasyon (egitme-6gretme) becerisine ek
olarak bu sorunun ¢oziimune katkida bulunan diger disiplinler arast bilgi ve becerileri

kapsamaktadir. Ogretmenlerin kendilerini siirekli yenilemeleri gereksinimi, genel kiltur



alaninda sahip olduklan yeterlilikle yakindan iligkilidir. Genel kdltur bilgileri, konularin,
programda da yer aan gunlik hayatla iliskilendirilerek Ggrenciye sunulmas: ve
Ogrencilerin gudulenme dizeylerinin yikseltilmesi bakimindan oldukga 6nemlidir. Genel
kiltdr bilgileri adana iliskin olay ve olgularin agiklanmasinda, disiplinler arasi iliskilerin
kurulmasanda, konunun 6gretiminde butunltk somutluk-soyutluk, yakinlik uzaklik ve
guncellik gibi dgretim ilkelerinin yasama aktarilmasnda egitim-6gretim yeterliliklerinin

ayrilmaz bir boyutunu olusturur (Y etim ve Goktas, 2004:542).

1.1.3.2. Ozel Alan

Ogretmen, 6gretecegi alanin temel kavramlarini, arastirma - inceleme araclarim ve
yapilarii anlar ve alanin bu ozellikleriyle 6grenciye anlaml:i bir bigimde 6grenme
deneyimleri yaratir. Ogretmen, alanina ait bilgilerin, gerceklerin sabit bir bitunu degil,
karmagsik, stirekli ve degisen bir yapida oldugunu fark eder. Farkl1 perspektifleri kabul eder
ve bilginin nasal gelistigini 6grenciye aktarir. Ogrettigi alana yakin ilgi duyar ve giinlik
hayatla iliskisini kurar. Sirekli 6grenmeyi aiskanlik héline getirir ve aanla ilgili
faaliyetlerle, aamn Ogretimi konumundaki profesyonel etkinliklere aktif olarak katilir
(Yetim ve Goktas, 2004:542).

Ozel Alan Bilgisi, 6gretimin yapilacag: alana ait bilgi, beceri, tutum ve degerleri
kazandirmayr amaglar. Ogretmen adayinin 6zel alan bilgisi derderi ile Ggretim yapacag:
kademe ve tipteki okula ve 6gretim alamna hizmet edecek bilgi, beceri ve tutumlara sahip

olmas buyik 6nem tasir (Sarioglu ve Digerleri, 2005:165).

1.1.3.3. Pedagojik Formasyon Yeterlilikleri

Ogretmenin egitme-ogretme yeterlilikleri; Ogrenciyi tamma, 6gretimi planlama,
materyal gelistirme, Ogretim yapma, Ogretimi yonetme (sinif yonetimi), olgme ve
degerlendirme, rehberlik yapma, temel becerileri gelistirme, 6zel egitime ihtiya¢ duyan
Ogrencilere hizmet etme, yetiskinleri egitme, ders dis1 etkinliklerde bulunma, kendini
gelistirme, okulu gelistirme, okul ve cevre iliskilerini gelistirme olarak Ozetlenebilir
(M.E.B, 2002). Ogretmen, ogrencilerini gesitli 6zellikleriyle (fiziksel, sosyal, psikolojik,

zihinsel ve psikomotor) tarmir ve bu Ozelliklere uygun 6Ggrenme deneyimleri yaratir.



Ogrencilerin 6grenme bicimlerindeki farkliliklarr anlar ve buna uygun adil 6grenme
firsatlar: olusturur. Ogretmen, Ggrenmenin nasil meydana geldigini, 6grenmenin gelisim
diizeyinin ogrenmeyi nasil etkiledigini ve Ogretim strecinde gesitli gelisim 6zelliklerinin
nasil dikkate alinmasi gerektigini bilir ve dgrencinin 6grenmesini kolaylastiracak ogretim
stratgjilerini kullamr. Ogretmen, siniftaki faaliyetlerin diizenleyicisidir. Amaclar1 belirler,
zaman iyi kullanmayr planlar, simif guvenligini saglar, Ogretim arag ve gereclerini
Ogrencilerin kullanimina sunar. Bu sebeple 6gretmen, genel kultir, 6zel adan egitimi ve
pedagojik formasyon kazandirilarak yetistirilir (Y etim ve Goktas, 2004:543).

Idea 6gretmenden beklenen, dncelikle sunacag konuya hakim olmasidhr. islenecek
konu hakkinda gerekli ve guncel olan tim bilgilere sahip bir 6gretmen, 6grencilerinin
konuya iliskin 6n dgrenmelerini de kontrol ettikten sonra, dersi eglenceli ve merak
uyandirici bir bicimde sunmalidir. Gudulenme dizeyleri yiksek olan 6grenciler, derse
katilacak, bilgiye kendileri ulasarak, aktif 6grenmenin amif ortaminda gergeklesmesini
saglayacaklardir. BoOyle bir dersin islenebilmesinin 6n kosulu ise, 6gretmenin aan
bilgisinde uzman olmasinin yam sira, genel kdltir ve bilgilerini aktaracak diizeyde
pedagojik formasyona sahip olmasdir. Ogretmen, 6grenciye kendi kisisel kiiltiriinii degil,
egitim programinin amag ve hedeflerine donik ve onu gergeklestirecek nitelik ve nicelikte
kultiir(i vermek zorundadhr. Ogretmen grencinin beden, ruh ve zihin bakimindan bilytyiip
gelismesine yardimci olmak durumundachr. Ogrenecek olan Ggrencinin  kendisidir.
Osretmen 6grenciye, dgrenme siirecinde rehberlik yapmakla gorevlidir (Bilgen, 1988 den
aktaran: Dag, 2010: 20).

1.1.4. Beden Egitimi Ogretmeni

Beden egitimi 6gretmeni, 6gretmenlik mesleginin kutsalhgim bilen, Atatiirk Ilkeleri
ve devrimlerine bag1, Turk millT egitim sistemine uygun ders veren, siyasi propaganda
yapmayan, insan haklarina saygilh, fanatik distinceleri olmayan, bunun yanminda 6zgur
distinen ve konusan, dogru ve durist davranan Kisidir. Beden egitimi, kisinin fiziksel
hareketlere katilmak suretiyle davramislarinda kasitl1 olarak beden egitiminin amaglarina
uygun (bedensel, duygusal, sosyal ve zihinsel) degisme meydana getirme sirecidir. Beden
egitiminde egitimin diger alanlanindan farkli olarak “hareket etmeyi 6grenme ve hareket

yoluyla 6grenme” esas alinmaktadir. Bir baska degisle beden egitimi “fiziksel hareket



yoluyla insanin egitilmesidir’. Hareket etmeyi 6grenme, temel hareketler, spor, jimnastik,
suda yapilan etkinlikler ve dansa kadar ¢esitli bedensel etkinliklerin 6grenilmesidir. Amac,
her tlrlt beden egitimi programlart yoluyla, kisiye bedenini en verimli ve etkili bicimde
nasil kullanabilecegini Ggretmektir. Hareket yoluyla 6grenmek ise beden egitimini
cocuklara ve genclere zihinsel, sosyal ve duygusal acidan olumlu katkida bulunmay: esas
alir (Tamer ve Pulur, 2001 den aktaran: Oksiizoglu, 2009:24).

Beden egitimi dgretmeni okulun var olan olanaklarin: en iyi sekilde degerlendirerek
egitim ortamu yaratmalidir. Egitim ortami beden egitimi dersinde 6nemli olmakla birlikte
Ogretmenin niteligi daha onemlidir. CUnki beden egitimi Ogretmeni tesis, arag-gereg
yoksunlugunu dgrencilere hissettirmeden onlarin dersten zevk almalarim saglayabilmelidir.
Beden egitimi 6gretmeninin, beden egitimi dersini en iyi sekilde gélistirebilmesi icin sinif
ortamim diizenlemes yaratict disiinme yetenegine baghdir. Beden egitimi 6gretmeninin
sadece kendi alaniyla ilgili teknik becerilerde ustalik sahibi olmas: yeterli dmamaktadir.
Beden egitimi Ogretmeni aym zamanda bu becerilerin Ogrencilere nasil aktariimasi
gerektigini de bilmelidirler. Basaril1 beden egitimi Ggretmeni Ggrencilere sadece pozitif
beceriler kazandirmamal1 aymi zamanda toplumda basariyla yasamak igin gerekli bilgi ve
davranislaryla 6rnek olabilmelidirler. Beden egitimi dgretmeni 6gretme becerilerine bir
fizyologun calistirma deneyimine ve is idarecisinin yonetim liderli gine ve bir psikologun
Oglit verme yetenegine sahip olabilmektedir (Martens,1998’ den aktaran: Kuscu, 2006: 25).

1.1.5. Beden Egitimi Ogretmeninin Nitelikleri

Genelde bir bitin olarak egitimi 6zel olarak 6grenme slrecindeki uygulamalarim
Onemli 6lclde destekleyen basarili kilan beden egitimi 6gretmeninin genel niteliklerinin
snirlarinin neler oldugu kesin olarak belirlenmis degildir. Bu konuda birgok degisik
niteliklerden soz edilebilir.

1.1.5.1. Beden Egitimi Ogretmeninin Kisisel Nitelikleri

Beden egitimi 6gretmenlerinde bulunmas gereken kisisel Ozellikleri su sekilde
sralanabilir (Tamer ve Pulur, 2001):



Tletisim kurmak: Ogrencileri, aileleri, cevre ve toplumu anlayabilme ve onlar ile
anlasabilme becerisidir,

Disiplinli olmak: Kararli, fakat adil bir sekilde disiplin saglama becerisidir,
Motive edebilmek: Ogrencileri kapasitelerinin st smrinda calismaya ya da
yapabileceklerinin en iyisini yapmaya tesvik etme, onlari her an hazir tutabilme
becerisidir,

Karakterli olmak: Ogrencilerin dgretmenlerine 6zenmesi nedeniyle, onlarin
olumlu davranss, iyi huy ve diizgiin ahlaki tutumlar: 6nemlidir,

Sevgi: Ogretmen, Ggrencileri sevmeli, sevgisini gostermeli, onlar ile ilgilenmeli
veihtiyaglarina sevgi ile yaklasmalidr,

Istekli olmak: Ogretmen, 6gretmekten zevk amali, idealist olmal1 ve kendisini
meslegine adamig olmalidir,

Kisilik: Ogretmen, ogrencilere arkadasca ve sicak bir ilgi ile yaklasan bir
kisilige sahip olmalidir,

Gortinum: Ogretmen; temiz, zevkli, gosterisli veiyi giyimli olmalidir.

1.1.5.2. Beden Egitimi Ogretmeninin Mesleki Nitelikleri

Beden egitimi 6gretmenin bu kisisel 6zelliklerinin yamnda genel olarak mesleki

ozelliklerini ise sdyle siralamak mumkunddr:

-o

J Q@

Atatirk ilke ve inkildplan ile Atatirk milliyetciligine baglidir,

Tark Milletinin millT, insani, manevi ve kilttrel degerlerini benimser, korur ve
gelistirir,

Ailesini, gevresini, vatanini, millet ini, insanlari sevme ve ylceltmeye calsir,
Milli, demokratik, laik ve sosyal hukuk devletinin gerektirdig tutum ve
davraniglara sahiptir,

Fiziksel, zihinsel ve ruhsal yonden sagliklidir,

Kendisi ile barisik, elestiriye ve 6z e estiriye aciktir,

Okulda ve cevrede tutarli davrarns gosterir,

Dil, 1rk, cinsiyet ve din ayrimi gbzetmez,

Tuarkeeyi iyi bilme; agik, anlasilir ve yalin bir bigimde kullanir,

Etkili bir iletisim gliclne sahiptir,
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k. Doga, cevrevetarihi degerlere karsi duyarl1 ve bilinglidir,

[. Yeterli bir kiltlr dizeyine sahiptir,

m. Guvenilir, disiplinli ve onderlik 6zelliklerine sahiptir,

n. Kurumici ve disindaki kisi ve kuruluslarlaisbirligi yapar, gerekti ginde onlara
rehberlik eder,

0. Yaratici, estetik ve mizah duygularnna sahiptir,

p. Iletisim kurabilecek diizeyde yabanc dil bilgisine sahiptir,
Serbest zamanim faydal1 olarak kullanma, davranislarim gosterir
(Ilkim,1998' den aktaran: Erhan, 2009:53).

1.1.6. Beden Egitimi Ogretmeninin Gorevleri

Beden egitimi Ogretmeni bulundugu egitim kuruluslannin farkliliklarina, 6zel
ortamlarina, icinde bulundugu yorenin, bolgenin dogal Ozelliklerine, sosyal
gelismisliklerine gore beden egitimi 6gretmenlerinin gbérev ve sorumluluklan ¢ok
degismektedir. Beden Egitimi Ogretmeninin gorevlerini mesleki faaliyetler icinde ise bes
ana bolimde toplamak miimkundir. Bu alanla ilgili bilgiler Beden Egitimi Ogretmenleri
Ders ici ve Ders Dis1 Rehberi 1997 ve MEB 2099 sayil1 Tebligler Dergisi’ nden alinarak

diizenlenmistir. Bu gorevler asagida belirtilmistir:

Beden Egitimi Dersiyleilgili Hususlar,

Spor Kultbi Calismalari,

Izcilik Faaliyetleri,

Halk Oyunlar: Faaliyetleri,

Okul Dis1ilellgili Diger Hususlar,

Beden Egitimi Dersinde Ders Alani Olarak Kullamlan Yerlerin Bakimi (MEB,
2000).

-~ 0 o 0 T o

1.1.6.1. Beden Egitimi Dersiyle ilgili Hususlar

Her Ogretmenin; mevsim sartlarina yer, saha ve mazeme imkanlarina, snif
mevcutlarina ve seviyelerine, hareketlerin yapilmasinda basamaklamaya uyularak, 6gretim

programinin ana maddeleri ayr1 ayri bdlumlerde gosterilmek suretiyle hazirlanmis bir
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“yillik ders dagitim plan” bulunmalidir. Bu planda islenecek konular ana hatlariyla
gosterilir, fazla aynntilara gidilmez. Derder, yillik planin ana hatlarin detaylandiran
“GUnluk plana” gore uygulanmalidir. Gunlik pléna da, dersin basindan sonuna kadar
nelerin yapilacag yazilmali resm ve semalarla belirtilmis olmalidir. Ozellikle beden
egitimi 6gretmeni 2551 sayil1 Tebligler Dergisinde yayinlanan gunltk plan 6rnegine gore
gunlik planlarim yapmalidir (MEB, 2003).

Karma okullarda, beden egitimi dersinin, kiz ve erkek 6grenciler bir arada ve aym
programla yaptirimasina dikkat edilmeli, bunun icin okulun haftalik ders programinin
duzenlenmesinde okul yoneticileriyle birlikte gerekli tedbirler alinmali, birkag okul ve
Ogretmeni olan yerlerde bayan ve erkek dgretmenler arasinda ders dagitimi yapilirken bu
husus gz 6niinde bulundurulmalidir (MEB, 2003).

Beden Egtimi Ogretmeni; Ogretecesi konulari kendisi de hakkiyla bilmeli,
yapilacak calismalarn kisaca anlatmali, yaparak da gostermeli, komutlar1 ve 6gretim
metotlarim en iyi sekilde uygulamalicir. Beden Egitimi Ogretmeni ders icinde ve ders
disindaki kiyafeti, tutum ve davramslariyla 6grencilerine drnek olmali, her bakimdan
Ogrencilerin guvenini, sevgisini ve saygisini kazanmalidir. Beden egitimi derderinin,

sagl ik bakimindan yemekten 6nce ve sonraki saatlere konmamasa na 6zen gosterilmelidir.

Atatlirk Inkildp ve ilkelerinin beden egitimi ileilgili hususlar: derslerde her firsatta
Ogrencilere anlatiimali, 6zellikle Milli Bayramlar ile anma ve kutlama guinleri, bu
hususlarin anlatilmas ve kavratiimasi icin firsat bilinmelidir. Zorunluluk olmadikga dersler
anifta teorik olarak yapilmamali, dershanede kalmayr gerektiren soguk ve yagisli
havalarda “ Sinif Jimnastigi” ve “Kugik Egitsel Oyun” uygulamalari1 yapilmal idir. Haftada
iki saat beden egitimi dersi olan simiflarda, bu iki saatin haftalik programda ayn: gini ve
Ust Uste konmamasina (Pedagojik, psikososyal ve biyolojik bakimlardan ayri ginlerde
yapilmasina) dikkat edilmelidir (MEB, 2003).

1.1.6.2. Spor Kuliibii Calismalari

Beden Egitimi Ogretmeni; ilkégretim ve orta ogretim kurumlarimn tamaminda

ilgili yonetmelige uygun bir spor kultbl kurar. Okullarin egitim 6gretime baslamasiyla
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birlikte her okulda sinif spor temsilcileri ve brang kaptanlar: segilerek yapilacak temsilciler
kurulu toplantisnda yonetim kurulu belirler. Yonetim kurulu temsilciler kurulunun
gorGsuinu de aarak, spor kultbi yillik calisma program ile yillik bltce taslagini hazirlar.
Okul mudurligine onaylatildiktan sonra derhal uygulamaya gecirir. Ders saatleri cesitli
spor karsilasmasina yer verir, bu caismaarda ders yil1 basinda hazirlanacak programda

istenilen amaglara ulasilmaya calisir (Condu, 1999).

1.1.6.3. izcilik Etkinlikleri

Izcilik faaliyetlerinin, ilgili yonetmenlik yillik ve dénem calisma programlarina
gére yuritilmesini saglamali, ilkokullardaki kicik izci faaliyetleriyle de ilgilenmelidir
(MEB, 2003).

1.1.6.4. Halk oyunu faaliyetleri

KultirimUzin birer Grind olan halk oyunlarimizin ve halk mizigimizin yayilip
yasatilmas, tanitilmasi ve aym zamanda ¢ocuklarimizin ve genclerimizin bos zamanlarin
bu olumlu yolla degerlendirmelerini saglar (MEB, 2003).

1.1.6.5. Okul Dis1 ile Tlgili Diger Hususlar

Okullar yeni egitim-6gretim yilina baslarken ve o yili bitirirken her okul idaresi
okul ve dgrenciler ileilgili veya diger hususlart duyurmak ve ya agiklamak icin bir toren
dizenler. Bu térenlerde ogrencilerin yerlesimi ve genel goértnttlerinin iyi olmas: beden
egitimi Ggretmenlerinin daha 6nceden yapilan dizenleme ve calismalarina baglidir. Bu
islem bittikten beden egitimi Ogretmeninin verecegi komut ve mizik 6gretmeninin
yonetiminde bayrak gondere cekilirken istiklal marg: tim okul Ggretmen ve Ogrencileri
tarafindan okunur. Okulda miizik 6gretmeni yoksa istiklal Marsi’ nin yénetimini bir beden

egitimi dgretmeni yerine getirir (C6ndii,1999).
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1.1.6.6. Beden Egitimi Dersinde Ders Alani Olarak Kullamilan Yerlerin Bakimi

Okullarda beden egitimi dersi ve spor ¢alismalar yapilan spor salonu ve bu amag
ile kullamilan aanlarin bakim ve temizliginden beden egitimi 6gretmenleri sorumludur.
Beden egitimi Ogretmenleri bu aanlarnin temizligi icin gerekli Onlemleri almali ve

gerektiginde 0grencilerinden yardimci olmalari saglanmalidir (MEB, 2003).

1.2. Tutum

Belli nesnelere, olaylara, kisilere kars1 belli bicimde davranma yolunda toplumsal
olarak kazanilmis egilim ya da yonelimdir (Ozankaya,1975' ten aktaran: Bayhan:28).

1.2.1. Tutum Kavram

Tutum kavramu ileilgili birgok tanim yapilmistir. Bunlardan bazilari sunlardr:

Gable'de tutumu “sosyal kurumlarin belli bir tirine, davramsin bir c¢esidini
Onceden hazirlayan duygu yuklu bir fikirdir” seklinde tammlayarak tutumun, bilgi, duygu
ve davranis 0gelerinin bir kompozisyonundan olustugunu belirtmektedir. Sherif ise tutumu,
“Psikolojik bir slirecin herhangi bir deger yargisiyla damgalanmis bir nesne veya duruma
iliskin olarak bireyin olumlu mu yoksa olumsuz mu duygusal tepki gosterecegini
belirleyen oldukca stirekliligi olan bir hazir olma durumu” seklinde tammlamaktadirlar. Bir
tutum bir kez bireyde yerlestikten sonra bunun durgun duygusal bir 6zelligi vardir. Sherif
tutum kavramina gudu kavramim da eklemistir. Sherif’e gore bilissel, gudusel ve
davranigsal bir yapisi olan tutum, bireyin dis dinyaya iliskin her tirli duygusunu igerir
(Tavsancil, 2005: 21).

Smith, tutumu “bir bireye atfedilen ve onun bir psikolojik obje ile ilgili distince,

duygu ve davranislarim dizenli bir bicimde olusturan bir egilim” olarak tanimlanustir
(Kagitcibasi, 1999:102).
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Inceoglu (1993:15)’ na gére tutum, bireyin kendine ya da gevresindeki herhangi bir
toplumsal konu, obje ya da olaya kars1 deneyim, motivasyon ve bilgilerine dayanarak

Orgutledigi bilissel, duygusal ve davrarissal bir tepki 6n egilimidir.

Tutumlarla ilgili yapilan bitin tammlarda ortak nokta, tutumun bireyin
cevresindeki toplumsal olgulara karsi gosterdig bir 6n egilim oldugu yonundedir. Tutum
kavrami oncelikle toplumsal tutumlar: ifade etmektedir. Burada dikkati ¢ceken ikinci nokta
ise tutumlarn bir tepki davramsina hazir olma durumu olarak gosterilmesidir. Uglincii
nokta ise tutumlarin duygusal, bilissel ve davranissal 6gelerden olustugudur. Dordinct
nokta ise tutumlarin olusumunda bilgi, inang ve duygularin sistemli ve stirekli bir bigimde
Orgutlenmesidir.

1.2.2. Tutumu Olusturan Ogeler

Bir tutum, bireyin disiince, duygu ve davrams egilimlerini birbiriyle uyumlu kilar.
Bilissel, duyussal ve davranissal 6geler, yerlesmis ve guclt tutumlarda tam olarak bulunur.
Tutumlarda genellikle birbirleriyle uyum halinde bulunan bu Gg faktore tutumlarin 6geleri
denir. Bu Ogeler arasinda genellikle i¢ tutarlilik oldugu varsayilmaktadir. Bu varsayima
gore bireyin bir konu ileilgili bildikleri o konuya olumlu bakmas ni gerektiriyorsa (bilissel
0ge), birey o konuya iliskin olumludur (duyussal 6ge). Bunu sozleri ya da davranslar:
(davramissal 63e€) ile gosterir (Inceoglu:1993,15).

1.2.2.1. Biligsel Oge

Tutumlarin biligsel 6geleri tutum konular: hakkindaki bilgilere, inanclara dayanir.
Bu bilgiler dogrudan tecribe yolu ile kazanildigi gibi, bagkalarinin tecriibelerinden
yararlanillarak da kazanlir. Kitaplardan okuyarak ya da herhangi bir yerden duyarak da
olur. Ancak varlig: bilinmeyen bir konuya karsi tutum olusmaz. Yani, tutum konusunun
bireyin bilgi simirlan icinde olmasi gerekir. Bu bilgiler ne kadar gercekse, tutumlar o kadar
kalici olur. Tutum konular ileilgili bilgiler degisirse tutumlar da degisir (Baysal:1980" dan
aktaran: Tavsancil, 2005:32). Tutum nesnesi hakkinda sahip olunan tim bilgi, goris ve
inanclar sbz konusu tutumun bilissel 6gesni olusturur. Bireyler cevres ile olan iligkilerde

bir bilgiler sistemi kullanmaktadirlar. Cevrelerinden gelen pek ¢ok uyariciyi
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algilayabilmek icin onlar ilk ©6nce gruplandirip, sonra bu gruplamaar birbiriyle
iliskilendirmektedirler (Baysal, 1981: 14-15).

Bilissel 6ge kisaca, bir inan¢ ifadesinin kabul edilmesidir; yani, tutum nesnesi
hakkindaki inanclarimizi igerir. Bir nesneye karsi olumlu veya olumsuz tutum varsa, o
nesne hakkinda olumlu veya olumsuz inan¢ da olacaktir (Atkinson ve Hilgard:1992' den
aktaran: Tavsanal, 2005: 75)

1.2.2.2. Duyussal Oge

Tutumun bireyden bireye degisen ve gerceklerle aciklanamayan, hoslanma
hoslanmama yonunu olusturur. Tutumu inang, gercek ve degerlerden ayiran en 6nemli
Ozellik, tutumlann duygusal bileseninin olmasidir (Morgan, 1995'ten aktaran: Tavsanail,
2005: 76). Tutumlarin duygusal 6gesi, bireyin tutuma konu olan olay veya objelere karsi
heyecanmini icermektedir. Tutuma slreklilik kazandiran, tutumun itici veya sekillendirici

olan yonu bu duyussal 6gesidir (Erdogan, 1999: 366).

1.2.2.3. Davranissal Oge

Davranissal 6ge, bireyin belli bir uyarict grubundaki tutum objesine iliskin davranis
egilimini yanatir. S0z konusu davrans egilimleri sozler ya da diger hareketlerden
g6zlenebilir. Bu davramslar bireyin aliskanliklari, normlar: ve sz konusu tutum objesi ile
dogrudan iliskili olmayan tutumlarimn da etkisi altindacir. Dolayisiyla, davranigsal 6geden
stz ederken oncelikle iki tir davramsit yani duygusal ve normatif davramsi birbirinden
ayirmak gerekir. Bu normlar kiigtik gruplar ya da alt kdlttrlerin birey davrams Uzerindeki
etkisidir. Bireyin bagli oldugu grup ya da alt kdltirde, bir davranis dogru olarak
goriiliyorsa, birey bu davrams: hosuna gitmese de yapar (Inceoglu 1993 ndan Aktaran:
Tavsancil, 2006: 33).

1.2.3. Tutumlarm islev ve Ozellikleri

Tutumlar, bireyin kisilik yapist icinde 6nemli isleviere sahiptir. Bu islevierden
bahsedecek olursak:
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1. Tutumlarin yarara islevleri: Tutumlar, birey icin bir arag gorevi gorurler;
bireylere yarar saglayan, onlara icinde yasadiklan toplumsal kosullar ile bir
uyum kazandiran bilissel 6zelliklere sahiptirler.

2. Tutumlarin benligi koruma islevi: Tutum, bir savunma mekanizmas: gibi
benligi koruyucu bir islev gorir. Bireyin Kisiligini koruyan ve temel
degerlerine yonelik her tarlt tehdidi 6nlemeye yarayan bir yapiya sahiptir.
Birey, dogal olarak, benligini koruyan tutumlar gelistirme egilimi icindedir.

3. Tutumlarin benlik agiklayict islevi: Tutumlar, psikolojik kimlige iliskin
degerleri aciklayici Ozelliklere de sahiptir. Birey, kendisini 6z degerleri
acisindan ifade etmesini ve gormek istedig bicimde algilamasim saglayan
tutumlar da gelistirmektedir. Bu islevi goren tutumlar, bireyin benlik kimligini
tamamlar ve guclendirirler.

4. Tutumlarin  bilgi kazandirma islevi: Tutumlar, bireylerin  dinyay
algilamaarinda baz: temel 6lcitler gelistirebilmelerini saglayan bir bilgilenme
gereksinmesi yaratma islevine de sahiptirler. Birey, karmagik bir nitelik tagiyan
evreni, insan iliskilerini ve disindaki dunyayi, ancak zihninde dizenli bir
bicime sokarak anlayabilir (Tolan, Isen ve Batmaz1985:263-266).

Tutumlar ve Ogeleri Ozellikleri bakimindan farklilik gosterirler. Bu Ozellikler

sunlardir:

1. Gucg Derecesi: Her tutumun bir gicti vardir. Bir tutumun giicl, her U 6gesinin
gucunun toplam olarak disunulebilir. Hem tim tutumlar, hem de 6geleri, gic
bakimindan farkhiliklar gosterirler. Genellikle yerlesmis, koklt tutumlarin tim
gucu de, 6gelerinin guict de yuksek olur. Genellikle asirt tutumlar gucludur ve
onu da degistirmek zordur.

2. Karmagiklik: Tutumlar, 6gelerinin  karmasikligi  bakimindan farkliliklar
gosterir. Tutumlarin 6geleri yalin olabilecekleri gibi karmasik da olabilirler.
Ogeleri karmagik olan bir tutum karmasik, 6geleri yalin olan bir tutum dayalin
olmaktadir.

3. Diger Tutumlarla iliski ve Merkezilik: Tutumlar, diger tutumlarla iliskileri
bakimindan da farkliliklar gosterir. Bazi tutumlar digerleriyle ski sikiya bagl

olduklar1 halde, bazilar1 di gerlerinden kopuk, adeta tek baslarina bulunabilirler.
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Bazi kimselerde bir tutumun merkezilesmesi cok belirgin bir hal alir ve o
kimsenin pek cok diger tutumunu etkisi altina alarak genel hayat gorisiine ve
bircok davramsa yon verir. Boyle bir tutumaideoloji denir.

4. Ogde Arast Tutarlik gendlikle, tutumlarn ogeleri birbirleriyle tutarlichr.
Ayrica, gucgli ve asin tutumlarda bu tutarliligin daha da fazla oldugu
saptanmustir. Bazi tutumlarda 6gelerin tutarliligir belirgin olmayabilir, hatta
tutarsizlik soz konusudur. Tutum ici tutarsizlik, yani bir tutumun Ogelerinin
uyusmazlig, tutumda bazi degismelere sebep olabilecek bir yerlesmemislik,
rahatsizlik unsurudur. Bu tutarsizlik nedeniyle davramssal 6ge de
olusmayabilir.

5. Tutumlar Arasi Tutarlik: Bir tutumun timinin Kisinin baska bir tutumuyla ya
da diger tutumlariyla tutarlilhik derecesi de 6nemli bir 6zelligidir. Bireylerin
tutumlar: genellikle tutarli olma egilimi gostermekle beraber bu tutarlilik,
tutumlarin var olmasi igin sart degildir. Ayrica tutarliligin derecesi de somut
olaylara gore degisen ve tekrar tekrar Olgcmeyi gerektiren bir sorundur

(Kagitcibagt 1985’ ten aktaran: Tavsancil: 35).

1.2.4. Tutum ve Davranis

Bircok psikolojik degiskenler gibi tutumlarin da dogrudan gozlenemeyen, kuramsal
ya da gizli degiskenler oldugunu ve varliklarinin ancak sozli veya davramssal belirtilere
dayanir. Tutum kavram, bireyin herhangi bir davranis ya da tepkisini yansitmakta, birgok
davranis ve tepkilerinden ¢ikarilmaktadir. Tutumun varligi, onun yansittigi varsayilan bir
takim gozlenebilir davramslardan anlasilabilir. Herhangi bir tutum nesnesine iliskin bir
davranis sOz konusu olmadiginda, bireyde tutum gizlide olsa, cevresindeki bireylerce
gbzlenemeyeceginden varsayillamaz. Tutumlar dogrudan gozlenemez ancak bireyin
davraniglarina bakilarak bireyin tutumlar1 hakkinda tahminlerde bulunulabilir. Ancak
gozlenememelerine karsin bireyin tutumlarin,, sevgilerini, nefretlerini  dolayisiyla
davranislarini 6Gnemli 6lctide etkilemektedir (Cetin, 2003:25)
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1.2.5. Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutum

Meslek, bir bireyin kendini ve hayatim tanimasinda ve anlamlandirmasinda 6nemli
bir role sahiptir. Birey, meslegi vasitasiyla toplum icinde bir yer edinir, gecimini saglar ve
gelecesini bu temel Uzerine inga eder. Meslek, bireyin kisiligini ciddi anlamda etkiler.
Benlik sistemiyle uyumlu bir meslek, benligini gticlendirirken; benlik sistemiyle uyumsuz
bir meslek, birey icin ciddi skintilar yaratabilmektedir. Yine benligiyle uyumlu bir meslegi
icra eden bireylerin mesleklerinde daha basarili ve verimli olmalar: beklenirken; benligiyle
uyumsuz bir meslegi icra eden bireylerin catisma ve doyumsuzliuk yasama olasiliklar
oldukca yuksektir (Super - Bohn, 1970’ den aktaran: Aricak ve Dilmag, 2003: 1).

Insanlar, mesleki etkinlikler yoluyla temel fizyolojik gereksinmelerini karsilayacak
paray1 kazanmakla kalmaz, yeteneklerini kullanma ve gelistirme, Uretken olma, toplumda
bir yer edinme gibi psikolojik gereksinmelerini de karsilama ihtiyaci duyarlar. Sagl ikl
insan Oz yapisina uygun, gereksinmelerini karsilayan bir meslekte ve is ortaminda
calismaktan mutlu olur. Dolayisiyla insanlar, hayatlannda uzun bir dénemi icine alan ve
onun uUzerinde bir takim etkileri olabilecek mesleklerini ¢ok dikkatli segmek zorundadir.
Boylece olumlu tutumlar gdlistirdigi mesleginde hem daha basarili olacak hem de
meslegiyle barisik ve mutlu kalacaktir. Ogretmenlerin mesleklerine yonelik tutumlari,
mesleki davranislannmin en guclt belirleyicilerinden biris olmast nedeniyle, onlarin
meslegi agilayis bicimini yani, “Ogretmenlik meslek anlayisim” yansitir. Bu nedenle
ogretmenlerin 6grencilik yillarindaki 6grenme yasantilari, kendi meslek anlayislarina temel
teskil etmektedir ve bu yasantilarin meslege yonelik olumlu tutumlar kazandiracak sekilde
dizenlenmesi gerekir. Ogretmen adaylarn mesleklerine yonelik olumlu tutumlara sahip
olarak yetistirilebilirlerse, 6gretmen olduklarinda; gorevlerini eksiksiz yerine getirirler,
Ogrencilere kars1 daha olumlu davranislar sergilerler, arastirmaci olurlar, yaratict disUntr
ve yenilikleri 6grenme ortamina kolayca aktarirlar, olumlu tutumlar: el-ylz hareketlerine
yanar ve ogrencileri daha kolay motive ederler, 6grencilere icten ve samimi davranirlar,
kati kuralcit olmazlar, zamanlarin etkili kullanirlar, kisacasi mesleklerini severek yaparlar,
zevk alirlar ve dolayisiyla 6gretmenin gorev, sorumluluk ve rollerini daha iyi bir sekilde
ustlenebilirler (Can, 1998:42).
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Ogretmenlik meslegini segeceklerin bu meslegin ozelliklerini bilerek, kavrayarak
ve benimseyerek meslege talip olmalar1 beklenir. Her meslek gibi 6gretmenlik mesleginin
de kendine 6zgu bilissel, duyussal ve devinimsel davranis nitelikleri vardir. Adaylarin
meslekle ilgili yazili bilgileri, zihinsel ve bedensel becerileri kazanmalar1 yanminda,
cocuklart sevme, Ogrenmeyi-Ggretmeyi sevme, bunun gerektirdigi Ozveri ve isteklilik
duygulan ve tutumlarr gibi duyussal davranislan da kazanmalari gerekir. Insanlari,
Ozellikle de cocuklart seven, onlarin Ogrenme, gelisme ve yeni davramslar
kazanmalarindan mutlu olan, zevk alan, sabirli, dayanikli, gulimseyen, affedebilen,
oksayabilen ve odul vermekten hoslanan insanlar dgretmenlik meslegini segcmelidirler
Tanndgen'in (1997) Medved (1981), Schackmuth (1979), Weaver (1977) ve Holdaway
(1978) gibi arastrmacilarin yaptiklar1 arastirma sonuclarindan aktardigina gore,
Ogretmenlerin mesleklerine iliskin tutumlarinin olumlu olmasi is doyumu Uzerinde 6nemli
bir etkiye sahiptir. Ozetle, tutumlar bireyin duygu, disiince ve davramslanm
etkilemektedir. Buna gore, hangi brans olursa olsun, dgretmenlerin mesleklerine karsi olan
tutumlan, ogretmenlik meslegini daha severek yerine getirmelerinde ve daha basarili
olmalarinda 6nem tasimaktadir (Celikdz ve Cetin, 2004:162).

1.3. Oz-Yeterlik

Bu bolimde, arastirmanin kuramsal gercevesini olusturan, dgretmen 0Oz-yeterlik
algisinailiskin bilgilere yer verilmistir.

1.3.1. Oz-Yeterlik Algisi

Bireyin beli bir edimi gerceklestirmek icin gerekli eylemleri dizenleme ve
yurGtme guctne iliskin yargisina 6z-yeterlik denir (Bandura, 1986: 391). Tammdan da
anlasilacag1 gibi Oz-yeterlik, bireyin gelecekteki olasi durumlarr denetlemede ne derece
basaril1 olabilecegine iliskin gelistirdigi inancidir. Oz-yeterlige, teknik olarak “algilanan
Oz-yeterlik” de denilmektedir. Bir baska deyisle, birey, davrams ve cevre birbirini
etkileyerek, bireyin bir sonraki davramsim belirler. Banduramn kurami, insan
davrarisinin, kaynagini bireylerin kendilerine ve cevrelerine iliskin inanclarindan alan bir

tir 6zdenetim duzenegince yonlendirildigini ve bireylerin, i¢cinde bulunduklar1 cevre ve
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toplumsal sistemin hem Urdnd, hem de Ureticis olduklarim savlayan bir bakis agisi
getirmektedir (Senemoglu, 2004: 223).

Oz-yeterlik, kisinin bir isi basaryla yapmak icin gerekli becerilere sahip oldugu
konusundaki inancichr. Oz-yeterlik inanci insan davranslarini etkiler. insan davranslari,
gercekte dogru olandan ¢ok, insanlarin neyin dogru oldugu yolundaki inancina dayanr
(Kurbanogu, 2004’ 1981’ ndan aktaran. Varol, 2007:7). Oz-yeterlik, bir kisiye belirli bir
roli oynayabilme guicuni kazandiran Ozelliklerin varligi veya kisinin bu roll
oynayabilmesini engelleyen 6zelliklerin yoklugudur (Poyraz, 2000). Oz-yeterlik hissi ne
kadar guclu olursa, o kiside o kadar ¢aba, 1srar ve direng olacaktir. Ayrica yeterlik inanclari
bireylerin distinme bicimlerini, problem ¢ozme becerilerini ve duygusal tepkilerini etkiler.
Oz-yeterlige yeterince sahip olmayan bireyler olaylarin gorindiiginden zor oldugunu
disinir ve her seye dar bir goris agisindan bakarlar ve karsilastiklarn problemleri
cOzemezler. Fakat 0z-yeterliligi yuksek bireyler zor islerde ve olaylarda rahatlik duygusu
icinde daha guvenli ve gucli olurlar (Kaptan ve Korkmaz, 2001’ dan aktaran: Varol, 2007:
9)

1.3.2. Oz-Yeterlik Algisin1 Etkileyen Etmenler

Oz-yeterlik algis, cocukluktan baslayarak cesitli faktorlerin etkisiyle gdlisir.
Bandura'ya gore Oz-yeterlik en ¢ok basarn ve basansizlik deneyimlerinden etkilenir.
Arastirmalar, olumlu deneyimlerin 6z-yeterlik algisint giclendirdigini, basariszligin ise
zayiflattigim gostermektedir (Bandura, 1986: 395). Bandura (1986: 399; 1995: 3), 6z-
yeterlik algisim etkileyen etmenleri dort grupta toplamustir:

1. Kisisel deneyimler,

2. Dolayl1 deneyimler (baskal arinin deneyimlerinden ¢karilan sonuclar),
3. Toplumsal onay,

4. Bireyin fizyolojik ve duygusal durumu.

Bu etmenlerden, oOz-yeterlik algist Uzerinde etkiss en buyluk olam Kisisel
deneyimlerdir. Bireyler cesitli eylemler gerceklestirir, bu eylemlerin sonuclarin

degerlendirir, degerlendirme sonuclarim benzer eylemleri gerceklestirme kapasiteleri
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konusunda bir yeterlik algisi gelistirmekte kullanir ve daha sonraki eylemlerinde de,
gelistirdikleri bu inanclara uygun hareket ederler (Bandura, 1986: 399; 1995: 3; Pgares,
2002). Basarili deneyimler 6z-yeterlik algian artirirken, Ust Uste yasanan basarisizliklar
0z-yeterlik algisimin dismesine neden olur. Bandura (1986: 389), guclt bir 6z-yeterlik
algistnin zamanla, basarili deneyimler sonucu gelistigini, bir kez olustugu zaman da kararl 1
bir nitelik kazamp arada sirada yasanan basarisizliklardan kolay etkilenmedigini belirtir.
Basarinin 0z-yeterlik algiana olumlu bir katki saglamas icin bireyin, bu basarinin, kendi
yetenek ve ¢abasinin sonucu oldugunu distinmesi, bir baska deyisle, i¢csel ve denetlenebilir
nedenlere yuklemesi gerekir. Basarimin sans, baskalarindan gelen destek gibi nedenlere
baglandigi deneyimler, 6z-yeterlige olumlu bir katki saslamayabilir (Pintrich ve Schunk,
2001 Insanlar, kendi deneyimlerinin sonuclarnni degerlendirmenin yam sira, baskalarim
gozleyerek de, baska bir deyisle, baskaarimin gerceklestirdigi eylemlerin sonuclarindan
yola gikarak da Oz-yeterlik algisi gdlistirirler. Oz-yeterlik inanglarinin olusturulmasinda
baskalarinin deneyimlerinden, dolayli yoldan edinilen yargilar, bireysel deneyimlerden
elde edilenler kadar etkili degildir. insanlar, deneyimlerinin olmadig ya da cok sinrl:
oldugu alanlarda baskalarinin deneyimlerinden daha fazla etkilenirler. Bandura ya gore
dolayh yoldan edinilen deneyimlerin 6z-yeterli ge etkisi, gozlenen modelin gozlemciye ve
gbzlenen olayin, 0z-yeterlik gelistirilen olay ya da aana benzerligiyle dogru orantilidir
(Bandura, 1997). Gozlemcinin yalnizca basarn / basarisazhigi degil, gicliklerle karsilasinca
sergiledigi  durusu, cabasi, kararlihgi vb. de gozlemcinin 6z-yeterlik aglarim
etkilemektedir (Schunk ve Pajares, 2001’ den aktaran: Ozerkan, 2007:32).

Bireyler 6z-yeterlik inanclarint gelistirirken diger insanlardan gelen tepkilerden de
etkilenirler. Ozellikle, sdz konusu alandaki yeterliklerine iliskin cevresindekilerin getirdi gi
yorumlar, bireyin 0z-yeterlik agisim etkiler. Bir ise baslamadan 6nce ya da gtcliklerle
karsilasildiginda, is arkadaslar: ve diger yakinlarinin sozel geri bildirimleri, bireyin 6z-
yeterlik algisini, dolayisiyla, isi basarmak icin gosterecegi cabayi etkiler (Bandura, 1997).
Diger taraftan olumsuz degerlendirmelerin 6z-yeterlik lzerinde zayiflatict rol oynach&
bilinmektedir (Pgjares, 2002). Bandura, olumsuz degerlendirmelerle bireyin 6z-yeterlik
algisimi zayiflatmanin pozitif yureklendirmelerle 6z-yeterlik agisint guglendirmekten daha
kolay oldugunu belirtir (Bandura, 1986: 400; Pgares, 2002). Bireyler, bir konudaki
kapasitelerine iliskin yeterlik algilarim olustururken, o isi yaparken duyumsadiklar
fizyolojik ve duygusal tepkileri de degerlendirirler. Bir isi yaparken, bireyin duyumsach g
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heyecan, gerginlik, korku gibi gucli duygusa tepkiler, ydritilen isin sonucuna iliskin
ipuclar saglar. Olumlu duygular, 6z-yeterlik algisim giclendirirken, olumsuz duygular 6z-
yeterlik algisim zayiflatir, daha fazla gerginlik ve heyecan yaratir ki bu da edimi olumsuz
yonde etkiler (Bandura, 1986 dan aktaran: Ozerkan, 2007:33).

1.3.3. Ogretmen Oz-Yeterlik Algis

Oz-yeterlik, bir bireyin istenen bir eylemi gergeklestirmek icin o birey tarafindan
algilanan yetenegine baglidir. Bir bireyin yeteneklerine ve ¢abalarinailiskin inanci, insanin
neyi yapacaginailiskin bilgileri daha 6nceden, iyi bir sekilde, hazir bir bilgiye dayanmadan
verebilir. Daha agik bir ifadeyle, 6gretmenin kendi 6gretimsel yeterliklerine ve bu
yeterliklerin dgrenciye istendik nitelikleri kazandirma guictine iliskin yargisina 6gretmen
oz-yeterlik algist denilmektedir. “Ogretmen yeterligi”, “Ogretmen Oz-yeterlik agis”,
“Ogretmen yeterlik inanc1” kavramlarimin, alan yazinda birbirinin yerine sikga kullanildigi
gbze carpmaktadir. Bu arastirmada, bitinligi korumak ve ortak bir cerceve olusturmak
amactyla, “Ogretmen oz-yeterlik algis” kavrami kullamlmistir  Ogretmen yeterliginin
olcimune iliskin yontemlerin derinlemesine incelenmesi, bu c¢alismamn boyutlarimn
Otesinde bir istir. Bir 6gretmenin 6z-yeterlik inanci, zor ya da gudulenmemis dgrenciler
arasinda bile, dgrenci katilimimin ve 6grenmenin istenen sonuclarini ortaya gikarma

becerisineiliskin inancidir ve bu inancin kuvvetli etkileri vardir (Gulebaglan, 2003: 20).
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IKINCi BOLUM

2. LITERATUR INCELEMESI

Aksoy (2010)’un dgretmen adaylanmn dgretmenlik meslegine iliskin tutumlarinin
belirlenmesi amaciyla yaptign arastrma, 2009-2010 Egitim-Ogretim  yilinda
gerceklestirilmistir. Arastirmanin drneklemini Egitim Fakiltesinde son sinifta okuyan ve
mezun olabilecek durumda olan toplam 212 6gretmen aday: olusturmaktadir. Veriler anket
yoluyla elde edilmistir. Arastirmanin sonucunda; sinif 6gretmenligi, resim 6gretmenligi ve
sosyal bilgiler ogretmenligi bolumlerindeki 6grencilerin ogretmenlik meslegine iliskin
tutumlanimn yiksek diizeyde oldugunu; fakat psikolojik danisma ve rehberlik bolumi ve
bilgisayar 6gretim teknolojileri egitimi bolUmU Ogrencilerinin dgretmenlik meslegine

donik tutumlarinin ise orta diizeyde oldugunu gostermistir.

Capri ve Celikkaleli (2008)’ nin 6gretmen adaylarinin ogretmenlige iliskin tutum ve
mesleki yeterlik inanglarimin cinsiyet, program ve fakiltelerine gore incelenmesi amaciyla
yaptiklar arastirma, 2008-2009 Egitim-Ogretim yilinda gerceklestirilmistir. Aragtirmanin
orneklemini Egitim Fakiltes: ve Teknik Egitim Faklltess son sinifta okuyan ve mezun
olabilecek durumda olan toplam 250 Ogretmen adayr olusturmaktadir. Veriler anket
yoluyla elde edilmistir. Arastirmanin sonunda; 6gretmen adaylarinin égretmenlige iliskin
tutumlan Uzerinde cinsiyetin Onemli bir etkisinin oldugu, program ve fakllte
degiskenlerinin ise anlamli bir etkisinin olmachgi bulunmustur. Ayrica Ogretmen
adaylarinin yeterlik inancglar: Uzerinde ise, cinsiyet, program ve fakulte degiskenlerinin

anlamli bir etkisinin bulundugu gordlmustar.

Bulut (2009)’'un Ggretmen adaylarimin  Ogretmenlige iliskin  tutumlarimin
degerlendiriimesi amaciyla yaptiklan arastirma, 2006-2007 Egitim-Ogretim yilinda
gerceklestirilmistir. Arastirmanin orneklemini Egitim Fakiiltesi Tikogretim Bolumi Sinif
Osretmenligi, Fen Bilgisi Ogretmenligi ve Sosyal Bilgiler Osretmenligi Anabilim Dal1’ nda



Ogrenim goren Ogretmen adaylarindan toplam 411 6gretmen aday: olusturmaktadir.
Arastirma, tarama (betimsel-survey) modeli niteligindedir. Arastirmanin sonucunda; elde
edilen bulgulara gore, Ogretmen adaylarimin Ogretmenlik meslegine iliskin tutumlar:
“Universite” ve “cinsyet” degiskeni agisindan anlamli bir farklilik gdstermezken,
“anabilim dali” degiskeni agisindan anlamli bir farklilik gosterdigi  saptanmustir.
Arggtirmada ulagilan bir diger 6nemli bulgu ise, 6gretmen adaylarimin Ogretmenlik

meslegine yonelik tutumlarimn “katiliyorum” diizeyinde olmasidir.

Yaliz (2010)’1n Anadolu Universites Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi BolUmi
Ogrencilerinin  0gretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin karsilastirilmas: amaciyla
yaptiklar1 arastirma, 2008-2009 bahar doéneminde gerceklestirilmistir. Arastirmanin
orneklemini beden egitimi ve spor 6gretmenligi boluminde 6grenim goren toplam 164
Ogretmen aday: olusturmaktadir. Veriler anket yoluyla elde edilmistir. Arastirmanin
sonucunda; Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Bolumi Ggrencilerinin 6gretmenlik
meslegine yonelik tutumlarinin olumlu ve yiksek dizeyde oldugu saptanmistir. Ayrica,
Ogrencilerin cinsiyetleri ile 6gretmenlik meslegine iliskin tutumlar: arasinda anlamlt bir
farkhihk ortaya cikmustir. Diger taraftan, Ogrencilerin sinif dizeyleri ile 6gretmenlik
meslegine iliskin tutumlarn arasinda istatistiksel olarak anlamli  bir  farklilik

bulunamamustir.

Saglam  (2008)'in  muzik ogretmenligi  bAlumU  6grencilerinin - dgretmenlik
meslegine yonelik tutumlarimin belirlenmesi amaciyla yaptiklan arastirma, 2007-2008
egitim-Ogretim yilinda gerceklestirilmistir. Arastirmanin  6rneklemini Fen Edebiyat
Fakiltess Muzik Ogretmenligi  boluminde o6grenim goren 110 Ogretmen adayi
olusturmaktadir. Veriler anket yoluyla elde edilmistir. Arastirmanin sonunda; muzik
Ogretmenlig bolimu dgrencilerinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarimin cinsiyet,
devam edilen snif dizeyi ve meslegi tercih sebebine gore anlaml: farklilik gosterdigi
sonucuna varildigi, genel olarak kiz Ogrencilerin erkek Ogrencilere gbre Ogretmenlik
meslegine yonelik tutumlarimn daha olumlu oldugu gorilmustir. Ust siniflara dogru
gidildikge Ogrencilerin 6gretmenlik meslegine yonelik olumlu tutumunun arttigi sonucuna
ulasilmistir. Meslegi sevdigi icin tercih edenlerin ¢gretmenlige yonelik tutumunun daha

olumlu oldugu gorulmustar.
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Akbulut (2006)'un muzik Ogretmeni adaylarinin mesleklerine iliskin 6z-yeterlik
inanclarinin belirlenmesi amaciyla yaptiklan arastirma, 2005-2006 egitim-6gretim yilinda
gerceklestirilmistir. Aragtirmanin drneklemini Muzik Egitimi Anabilim Dalinda dgrenim
gbrmekte olan 160 6gretmen adayr olusturmaktadir. Veriler anket yoluyla elde edilmistir.
Arastirmanin sonucunda; muzik 6gretmen adaylarimin sinif diizeyi ve cinsiyet degiskenleri
bakimindan, mizik dersine iliskin 6z yeterlik inan¢ dizeylerinde ve sz konusu bu
degiskenler agisindan muzik 6gretmeni adaylarimn muzik dersine iliskin derse dgrenci
katilim1 saglama, 6gretimsd stratejileri kullanmave sinif yonetimi boyutlarinda 6z yeterlik
inan¢ dizeylerinde istatistiksel agidan anlaml1 bir fark bulunmamustir.

Okslizoglu (2009)’ nun Beden egitimi 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine
iliskin yeterlik algilarim belirlemek amaciyla yaptiklan arastirma 2009-2010 Egitim-
Osretim yilinda gerceklestirilmistir. Arastrmamin 6rneklemini 13 farkli Universitede
Ogrenim goren toplam 378 beden egitimi ve spor dgretmen aday: olusturmaktadir. Veriler
anket yoluyla elde edilmistir. Arastirmanin sonunda; beden egitimi 6gretmen adaylan
kabul edilebilir bir dizeyde kendilerini mesleki anlamda yeterli algiladiklari, meslek
seciminde bireyin ilgi ve istek duydugu alana yonelmesi ve ders dis1 etkinliklere
katilmasnin da kendini mesleki anlamda yeterli algilamasinda dogrudan etkili oldugu
saptanmistir. Ote yandan Beden egitimi dgretmenligini alt ve orta sosyoekonomik Kiiltiirel
kesim cocuklan daha fazla tercih ettigi, mesleki yeterlik algilart agiandan diger brans
Ogretmenlerine karsin cinsiyet degiskeni, beden egitimi 6gretmen adaylart agisindan

Onemli rol oynamaci g belirlenmistir.

Cetinkaya (2009)’' nin Turkce Ogretmen adaylarimn 6gretmenlik meslegine iliskin
tutumlarim belirlemek amaciyla yaptiklar: arastirmanin ¢alisma grubunu Egitim Fakiltes
Tirkce Ogretmenligi Bolimi'nin son smifinda okuyan 195 6grenci olusturmustur.
Arastirmada 23 soruluk bir anket kullamilmistir. Sonug olarak, cinsiyet ve OSS deki tercih
srasi agisindan gruplar arasinda anlamli farkliliklarin oldugu gorilmustir. Mezun olunan
lise tirll ve ailede 6gretmen bulunup bulunmama degi skenlerine gore ise gruplar arasinda

anlaml bir farkhlik bulunmamustir.

Varol (2007)'un beden egitimi ve spor Ogretmenligi bolimu ogrencilerinin

ogretmenlik meslegine iliskin 6z-yeterliklerinin belirlenmesi amaciyla yaptiklar: aragtirma,
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2007-2008 egitim-Ogretim yilinda gerceklestirilmistir. Arastirmanmin ¢alisma grubunu
Beden Egitimi ve Spor Yuksekokulu'nda oOgrenim goéren 185 Ogretmen aday
olusturmaktacir. Arastirma betimsel tarama modeline dayali olarak yapilmstir.
Arastirmanin sonucunda; beden egitimi 6gretmenligi bolima 6grencilerinin 6z-yeterlik
diizeylerinin yiksek oldugu, dgrencilerin cinsiyete gore 6z-yeterlik dizeylerinin farklilik
gostermedigi ve beden egitimi 6gretmenligi bolimi 6grencilerinin mezun olduklar: okul

turtine gore dgretmenlik 6z-yeterlik diizeylerinin farklilik gostermedigini belirlemistir.

Semerci ve Semerci (2004)'nin Universitelerde beden egitimi ve spor bolimiinde
Ogrenim goren Ogretmen adaylarimn  oOgretmenlik meslegine iliskin tutumlarimn
belirlenmes amaayla yaptiklan arastirma, 2000-2001 egitim-Ggretim  yilinda
gerceklestirilmistir. Aragstirma toplam 30 sorudan olusan standart bir 6lgek yardimiyla
toplanmustir. Arastirmanin érneklemini bu boélumler icinden 2000-2001 6gretim yili bahar
yariyilinda random olarak secilen doérdinci simif dgrencileri olusturmaktadir. Arastirmanin
sonucunda Ornekleme giren ogrencilerin cinsiyete ve Universitelere gore 6gretmenlik
meslegine karsi tutumlarinda anlamli bir farklilik bulunmamustir. Genel olarak dgrencilerin

meslege kars1 tutumlar: olumlu olarak belirlenmistir.

Tark (2009)’ Un Nevsehir ilinde gorev yapmakta olan 92 beden egitimi 6gretmeni
Uzerinde yapmus oldugu arastirma sonucuna gore Nevsehir ilinde gorev yapan beden
egitimi dgretmenlerinin genel olarak ogretmenlik Oz-yeterlik dizeylerine iliskin sonuglar,
Ogretmenlerin 6z-yeterlik dizeylerinin yuksek diizeyde oldugunu gostermektedir. Cinsiyet,
yas, medeni durum, gorev yapilan yerlesim yeri, gbrev yapilan 6gretim basamag: ve gorev
yapilan okul tird degiskenine bagli olarak Ogretmenlerin 6gretmenlik 6z-yeterlik puan
ortalamalarn arasinda bir fark olup olmadigim belirlemek icin yapilan istatistik sonuglara
gore: Cingyetler arasindaki fark bayanlar lehine anlamli bulunmustur. Yasa gore

Ogretmenlik 6z-yeterlik beklentisi puanlarinda anlamli bir fark bulunamamustir.

Catinkaya (2010)'mn, Tirkce Ogretmeni adaylannin sahip olmasi gereken
yeterliliklere ne seviyede sahip olduklar: ve 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin
belirlenmes amaciyla yaptigi arastrmamin sonunda cinsiyet faktorinin ogrencilerin
yererlilik algilarini  etkilemedigi; ayrnca kiz Ogrencilerin erkek Ogrencilere nazaran

ogretmenlik meslegine kars1 daha ¢cok olumlu tutumlara sahip olduklar: tespit edilmistir.
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Bulut ve Dogar (2006)'in farkli alanlarda 6grenimlerini strdiren 6gretmen
adaylarinin 6gretmenlik meslegine karsi tutumlarini karsilastirmak amaciyla yaptiklar:
arastirma, 2004—2005 yil1 bahar ve guz donemlerinde gerceklestirilmistir. Arastirmanin
orneklemini Okul Deneyimi-1 ve Okul Deneyimi-1l derderine devam eden 865 6gretmen
adayr olusturmaktachr. Veri toplama aract olarak anket kullamlmstir. Yapilan anket
calismas sonuglarindan dgretmen adaylarimin devam ettikleri programa ve siniflara gore
Ogretmenlik meslegine yonelik tutumlar: arasinda 6nemli bir farkin oldugu, ancak cinsiyet
yonunden anlaml1 bir farklil1igin olmadig tespit edilmistir.
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UCUNCU BOLUM

3. YONTEM

Bu bolimde arastirmanmin yontemi, arastirma grubu, veri toplama araclari, veri

toplama araglannmin saha uygulama sireci ve verilerin andizi ile ilgili agiklamalar yer
almaktadir.

3.1. Arastirmanin Yontemi

Okul tabanli olarak planlanan bu galismada, tarama ve betimlemeye yonelik bir
yontem kullanmilmistir. Veri toplama araclar1 kullamlmadan dnce kapsamli olarak literattr
taramasi yapilarak arastirma sonuclar: incelenmistir. Ardindan ¢alisma grubu Gzerinde veri
toplama araclar kullanmilarak uygulanmustir.

3.2. Arastirma Grubu

Arastirmanin ¢alisma grubunu, 2010-2011 Egitim-Ogretim Yil1 bahar yariyilinda,
Karadeniz Teknik Universitess Fatih Egitim Fakiltes ve Beden Egitimi ve Spor
Y Uksekokulu’ nda 6grenim goren 240 (%58,4) 1 kadin ve 171 (%41,6)'i erkek olmak Uizere
toplam 411 4.anif 6grencis olusturmaktadir. Bu dgretmen adaylarimin, 48 (%11,7)'i
Beden Egitimi ve Spor, 42 (%10,2)'s Bilgisayar, 40 (%9,7)'1 Fen Bilgisi, 40 (%9,7)"1
Okul Oncesi, 39 (%9,5)'u Tirkece, 42 (%10,2)'s Matematik, 40 (%9,7)'1 Muzik, 42
(%10,2)'s Sinif, 40 (%9,7)'1 Resim-is ve 38 (%9,2)'i Sosyal Bilgiler Ogretmenligi

programu dgrencisidir.



3.3. Veri Toplama Aracglar

Arastirmada ‘Kisisel Bilgi Formu’, ‘ Ogretmenli ge fliskin Tutum Olgegi’ ve ‘ Aday
Osretmenin  Kendine 1liskin Yeterlik Algist Olcegi’ veri toplama araci olarak

kullamlmagtir.

3.3.1. Kisisel Bilgi Formu

Arastirmaci tarafindan gelistirilen kisisel bilgi formu, beden egitimi ve spor
Ogretmenligi bolumu ve diger oOgretmenlik bdlumlerinde Ogrenim gdren dGgrenciler
hakkinda bilgi toplamak amaciyla bu arastirmada inceleme konusu olan bagimsiz

degiskenlerleilgili 3 sorudan olusmaktadir.

Bunlar:

1. Ogrencinin cingiyeti
2. Ogrencinin 6grenim gordugii bolim
3. Ogrencinin agillach 1 akademik basar durumu

Arastirmada bagimli degiskenler olarak “Tutum Olgegi” ve “Yeterlik Algisi
Olgegi” puanlari, bagimsiz degiskenler olarak da “Kisisel Bilgi Formu”ndaki demografik

veriler kullanmilmustir.

3.3.2. Ogretmenlige iliskin Tutum Olcegi

Erkus, Sanli, Bagli ve Glven (2000) tarafindan Ogretmenlik meslegine iliskin
tutumlar: degerlendirmeye yonelik gelistirilen ‘Ogretmenlige Iliskin Tutum Olgegi’ 22
maddeden ol usmaktadhr.

Olgek maddeleri (5) “bana tamamen uygun” ve (1) “bana hi¢ uygun degil”
biciminde puanlanmaktadir. Olgekte yer alan 2, 3, 4, 6, 7, 8, 9, 10, 12, 13, 17, 19 ve 22.
maddeler ters olarak puanlanmaktadir. Olgegin Cronbach Alfa ic tutarhik katsayis 0,99

olarak bulunmustur. Olgegin Ogretmen adaylarn ile aday olmayanlar: ayirt ettigi ve bu
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haliyle gecerli bir 6lgek oldugu rapor edilmistir. Bu arastirmadan toplanan veriler Gzerinde
hesaplanan Cronbach alfaic tutarlik katsayisi ise 0,94 olarak bulunmustur.

3.3.3. Aday Ogretmenin Kendine Iliskin Yeterlik Algis1 Olcegi

Cakir, Erkus ve Kilic (2000) tarafindan aday ogretmenlerin kendilerine iliskin
mesleki yeterlik inanglarim Glgmek amaciyla geligtirilen ‘Aday Ogretmenin Kendine
lliskin Yeterlik Algist Olgegi’ 30 maddeden olusmaktadir. Aday 6gretmen, bu 6lgekteki
her bir ifadeye (1) “bana hi¢ uygun degil” ile (5) “bana tamamen uygun”’ arasinda 5
kategoride tepki vermektedir. Y apilan madde-toplam test korelasyonlarinin timuniin segici
oldugu saptanmustir. Temel Bilesenler Faktor Analizi sonucunda 6zdegeri 1.0’ den blyik 6
faktor bulunmasna ragmen, Olgegin tek faktbrde toplanma egiliminde oldugu
gozlenmektedir. Olgegin Cronbach alfa ic tutarlik katsayisi 0,80 olarak bulunmustur. Bu
arastirmadan toplanan veriler Uzerinde hesaplanan Cronbach afa i¢ tutarhik katsayis ise
0,95 olarak bulunmustur.

3.4. Veri Toplama Araclarinin Saha Uygulama Siireci

Arastirmada kullamilan veri toplama aracinin uygulamasi, Ogrencilerin serbest
zaman dilimleri icerisinde gerceklestirilmistir. Yonergede, arastirmanin amac ile ilgili
gerekli aciklamalar yapilarak veri toplama aracimn doldurulmas: hakkinda detayl: bilgilere
yer verilmistir. Veri toplama araci, dgrenciler tarafindan gonullt olarak doldurulmustur.
Arastirmaci tarafindan toplanan anket formlar1 (413), kontrol edilerek eksik veya yanlis
doldurulanlar arastirma disinda tutulmustur. Daha sonra Universite 6grencilerine uygulanan
anketlerin gecerli ve kabul edilebilir nitelikte olanlan (411), degerlendirilmek Uzere

kodlanarak bilgisayar ortamina aktarilmistir.

3.5. Verilerin Analizi

Arastirmada toplanan verilerin istatistiksel analizi SPSS paket programinda
yapilmistir. Verilerin degerlendiriimesinde istatistiki yontem olarak; frekans, yulzde
dagilimlari, aritmetik ortalama, standart sapma; parametrik testlerden t-testi bagimsiz
gruplann ortalamalan karsilastirilarak, aradaki farkin rastlantisal mi, yoksa istatistiksel
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olarak anlamli mt oldugunu belirlemek amaciyla; parametrik olmayan testlerden Mann
Whitney U testi iseilgilenilen degisken bakimindan evrende benzer dagilimlara sahip olup
olmadigin test etmek amaciyla kullanilmigtir.

Verilerin parametrik testlerin 0n sartlarim saglayip saglamadigi Kolmogorov-

Smirnov (verilerin normal dagilim durumu) testi ile incelenmistir.
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DORDUNCU BOLUM

4. BULGULAR VE TARTISMA

4.1. Bulgular

4.1.1. Tutum (")l(;egi Puanlan Analiz Sonuclan

Bu bdlimde 6gretmen adaylarimn, 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarimn
bolumlere gore ne dizeyde oldugu; beden egitimi Ogretmeni adaylarinin tutumlar: ile
cinsiyet ve algilanan basart durumu degiskenleri ve diger 6gretmen adaylarinin tutumlar
arasinda anlamlt bir farklilik olup olmadiginailiskin bulgulara yer verilmistir.

Asagidaki tabloda, arastirmaya katilan Ogrencilerin bdlumlere gére ‘Tutum
Olgegi’'nden adiklar1 puanlarin aritmetik ortalamas;, standart sapmasi ve minimum-

maksimum degerleri sunulmustur.

Tablo 1: Tutum Olcegi Puanlarinin Béliimlere Gore Dagihmi

N Ort Ss Minimum Maksimum
Beden Egitimi ve Spor 48 91,45 13,37 62 110
Bilgisayar 42 85,77 10,41 61 109
Fen Bilgisi 40 84,00 11,22 49 104
Okul Oncesi 40 89,68 15,38 46 109
Tiirkce 39 86,92 15,88 51 107
Matematik 42 87,25 15,94 37 107
Miizik 40 89,00 13,70 61 109
Simf 42 83,61 14,00 46 108
Resim 40 90,94 12,74 69 109
Sosyal Bilgiler 38 91,90 16,79 32 109
Toplam 411 88,07 14,18 32 110




Yukaridaki tabloya gore; Ogretmen adaylannin Olgekten aldiklari puanlarin
aritmetik ortalamasi Ort=88,07 ve standart sapmasi Ss=14,18 dir. Ogretmen adaylarinin
Olcekten aldiklan puanlar 32 ile 110 arasinda degismektedir. Asagidaki tabloda, dgretmen
adaylarimin ‘ Tutum Olgegi’ nden aldiklar: puanlarin cinsiyete gére Mann Whitney U-Testi

sonuglarn sunulmustur.

Tablo 2: Tutum Olgegi Puanlarmmn Ogretmen Adaylarinin Cinsiyetine Gore Mann

Whitney U-Testi Sonuglar

Cinsiyet n Sira Ort. Sira Toplami U p
Kadin 240 220,68 52962,00 .

16998,000 0,003
Erkek 171 185,40 31704,00

*p= 0,05 diizeyinde anlamli

Tablo 2'ye gore; 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlari,
cinsiyet degiskenine gore anlamli bir farklilik gostermektedir [U=16998,000; p<0,05].
Kadin ogrencilerin tutumlari (Sira Ort=220,68), erkek Ogrencilerin tutumlarina (Sira
Ort=185,40) gore daha olumludur. Asagidaki tabloda, Ogretmen adaylarimin ‘Tutum
Olgegi’ nden adiklar: puanlarin algilanan akademik basar: durumu degiskenine gore t-testi

sonuclart sunulmustur.

Tablo 3: Tutum Olc¢egi Puanlarmin Ogretmen Adaylarmm Akademik Basari

Durumuna Gore t-testi Sonuglan

Basar1 Durumu n Ort. Ss t p
Orta 353 88,05 14,24

-0,042 0,966
Yiiksek 58 88,13 13,95

Tablo 3'e gore; 0gretmen adaylarimn o6gretmenlik meslegine yonelik tutumlari,
algilanan akademik basar1 durumu degiskenine gore anlamli bir farklilik gostermemektedir
[T=-0,042; p>0,05]. Asagidaki tabloda, beden egitimi Ogretmeni adaylar ile diger
ogretmen adaylarimn ‘Tutum Olgegi’nden adiklarr puanlara gore T- Testi sonuclan

sunulmustur.
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Tablo 4: Tutum Olg¢egi Puanlarmmm Ogretmen Adaylarmm Béliimlerine Gore t-testi

Sonuclari

Bolim n Ort Ss t p
Beden Egitimi ve Spor 48 | 91,45 13,37

1,763 0,079
Diger 363 87,62 14,24

Tablo 4'e gore; beden egitimi Ogretmeni adaylar1 ve diger 6gretmen adaylarimn
ogretmenlik meslegine yonelik tutumlar: arasinda anlamli bir farklilik yoktur [T=1,763;
p>0,05]. Asagidaki tabloda, beden egitimi Ggretmeni adaylarinin ‘Tutum Olgegi’ nden

aldiklan puanlann cinsiyete gore Mann Whitney U-Testi sonuglart sunulmustur.

Tablo 5: Tutum Olcegi Puanlarimn Beden Egitimi Ogretmeni Adaylarim

Cinsiyetine Gore Mann Whitney U-Testi Sonuclan

Cinsiyet n Sira Ort. | Sira Toplanm U p
Kadin 24 26,88 645,00

231,000 0,240
Erkek 24 22,13 531,00

Tablo 5 e gore; beden egitimi dgretmeni adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik
tutumlan, cinsiyet degiskenine gore anlamli bir farklilik gostermemektedir [U=231,000;
p>0,05]. Asagidaki tabloda, beden egitimi Ggretmen adaylarimin ‘Tutum Olgesi’ nden
aldiklarn puanlarin agilanan akademik basart durumu degiskenine gére Mann Whitney U-

Testi sonuclarn sunulmustur.

Tablo 6: Tutum Olgegi Puanlarmm Beden E gitimi Ogretmeni Adaylarimn Akademik

Basar1 Durumuna Gore Mann Whitney U-Testi Sonuclan

Basar1 Durumu n Sira Ort. Sira Toplan U p
Orta 35 22,43 785,00

155,000 0,092
Yiiksek 13 30,08 391,00
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Tablo 6'ya gore; beden egitimi 6gretmeni adaylarinin dgretmenlik meslegine
yonelik tutumlari, algilanan akademik basar1 durumu degiskenine gore anlaml1 bir farklil ik
gostermemektedir [U=155,000; p>0,05].

4.1.2. Yeterlik Algis1 Olcegi Puanlan Analiz Sonuclarn

Bu bolumde 6gretmen adaylarinin, yeterlik algilarinin bélumlere gore ne diizeyde
oldugu; beden egitimi 6gretmeni adaylarinin yeterlik algilari ile cinsiyet ve agilanan basar1
durumu degiskenleri ve diger dgretmen adaylarimin yeterlik algilar1 arasinda anlamlt bir

farklilik olup olmadiginailiskin bulgulara yer verilmistir.
Asagidaki tabloda, arastirmaya katilan 6grencilerin bolumlere gore 'Y eterlik Algist
Olgezi’'nden adiklar: puanlarin aritmetik ortalamas;, standart sapmasi ve minimum-

maksimum degerleri sunulmustur.

Tablo 7: Yeterlik Algis1 Ol¢egi Puanlarinin Béliimlere Gore Dagilimi

N Ort Ss Minimum Maksimum
Beden Egitimi ve Spor 48 122,23 14,11 72 150
Bilgisayar 42 117,52 12,86 77 147
Fen Bilgisi 40 113,58 10,47 85 133
Okul Oncesi 40 123,20 12,78 100 149
Tiirkce 39 125,72 16,98 77 150
Matematik 42 116,62 8,83 103 148
Miizik 40 121,28 18,05 46 150
Simf 42 121,75 12,10 90 150
Resim 40 118,38 15,71 77 143
Sosyal Bilgiler 38 116,63 14,32 62 149
Toplam 411 119,72 14,13 46 150

Y ukaridaki tabloya goére; beden egitimi Ogretmeni adaylarimin 6lgekten aldiklari
puanlarin aritmetik ortalamasi Ort=119,72 ve standart sapmas Ss=14,13'tir. Ogretmen
adaylarinin Olcekten adiklari puanlar 46 ile 150 arasinda degismektedir. Asagidaki
tabloda, 6gretmen adaylarimin ‘Yeterlik Algis Olgegi’nden aldiklar: puanlarn cinsiyete
gore t-testi sonuglar: sunulmustur.
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Tablo 8: Yeterlik Algis1 Olgegi Puanlarinin Ogretmen Adaylaninin Cinsiyetine Gore

t-testi Sonuclan

Cinsiyet n Ort Ss t p
Kadin 240 120,83 13,69

1,879 0,061
Erkek 171 118,18 14,63

Tablo 8e gore; 6gretmen adaylanmn yeterlik algilar, cinsiyet degiskenine gore
anlamlh bir farklihk géstermemektedir [T=1,879; p>0,05]. Asagidaki tabloda, 6gretmen
adaylarimin ‘Yeterlik Algisi Olgegi’nden aldiklarr puanlarn agilanan akademik basar:

durumu degi skenine gére Mann Whitney U-Testi sonuglar1 sunulmustur.

Tablo 9: Yeterlik Algis1 Olcegi Puanlarimn Ogretmen Adaylarmm Akademik Basari

Durumuna Gore Mann Whitney U-Testi Sonuglar:

Basar1 Durumu n Sira Ort. Sira Toplanmm U p
Orta 353 198,07 69919,00 .

7438,000 0,001
Yiiksek 58 254,26 14747,00

*p= 0,05 diizeyinde anlamh

Tablo 9 a gore; Ogretmen adaylarinin yeterlik algilari, algilanan akademik basar
durumu degiskenine gore anlamli bir farklilik gostermektedir [U=7438,000; p<0,05].
Akademik bagari durumunu ‘yiksek’' olarak belirten dgrencilerin yeterlik algilart (Sira
Ort.=254,26), akademik basan durumunu ‘orta olarak belirten Ggrencilerin yeterlik
algilarindan (Sira Ort.=198,07) daha yuksektir. Asagidaki tabloda, beden egitimi ogretmeni
adaylar ile diger 6gretmen adaylarinin ‘Y eterlik Algis: Olgesi’ nden aldiklar: puanlara gore

T- Testi sonuglar sunulmustur.
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Tablo 10: Yeterlik Algis1 Olgegi Puanlarmm Ogretmen Adaylarimn Béliimlerine

Gore t-testi Sonuclari

Bolim n Ort Ss t p
Beden Egitimi ve Spor 48 122,23 | 14,11

1,308 0,192
Diger 363 119,39 | 14,12

Tablo 10'a gore; beden egitimi 6gretmeni adaylan ve diger 6gretmen adaylarinin
yeterlik algilart arasinda anlaml1 bir farklilik yoktur [T=1,308; p>0,05]. Asagidaki tabloda,
beden egitimi ogretmeni adaylarimin ‘Yeterlik Algist Olgegi'nden adiklan puanlann

cinsiyete gore Mann Whitney U-Testi sonuclar sunulmustur.

Tablo 11: Yeterlik Algisi Olgegi Puanlarinin Beden Egitimi Ogretmen Adaylarmm

Cinsiyetine Gore Mann Whitney U-Testi Sonuclan

Cinsiyet n Sira Ort. Sira Toplanm U p
Kadmn 24 24,77 594,50

281,500 0,893
Erkek 24 24,23 581,50

Tablo 11'e gore; beden egitimi Ogretmeni adaylarimin yeterlik algilar, cinsiyet
degiskenine gore anlaml1 bir farklilik géstermemektedir [U=281,500; p>0,05]. Asagidaki

tabloda, beden egitimi ogretmen adaylarimin ‘Yeterlik Algis Olgegi’nden aldiklan
puanlann aglanan akademik basari durumu degiskenine gore Mann Whitney U-Testi

sonuclart sunulmustur.

Tablo 12: Yeterlik Algisi Olgegi Puanlarinin Beden Egitimi Ogretmen Adaylarmm

Akademik Basari Durumuna Gore Mann Whitney U-Testi Sonug¢lan

Basar1 Durumu n | SwraOrt. | Swra Toplanm U p
Orta 35 21,71 760,00 )

130,000 0,024
Yiiksek 13 32,00 416,00

*p= 0,05 diuzeyinde anlamli
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Tablo 12'ye gore; beden egitimi 6gretmeni adaylarinin yeterlik algilari, algilanan
akademik basar1 durumu degiskenine gore anlamli bir farklilik gostermektedir
[U=130,000; p<0,05]. Akademik basari durumunu ‘ylUksek’ olarak belirten ogrencilerin
yeterlik aglarn (Sira Ort=32,00), akademik basar1 durumunu ‘orta’ olarak belirten
Ogrencilerin yeterlik agilanna (Sira Ort=21,71) gore daha yuksektir. Asagidaki tabloda
ogretmen adaylarimin 'Y eterlik Algist Olgegi’ puanlarinin ‘ Tutum Olgegi’ puanlarina gore

korelasyon sonuglar: sunulmustur.

Tablo 13: Ogretmen Adaylarinin Yeterlik Algisi Ol¢egi ve Tutum Olcegi Puanlar

Korelasyon Sonuclari

Yeterlik Algisi Olcegi

0,444 0,000

Tutum Olgegi
* p=0,01 dizeyinde anlamli

Tablo 13'e gore; 6gretmen adaylarimin ‘Yeterlik Algist Olgegi’ nden elde ettikleri
puanlarla, ‘Tutum Olcesi’ nden elde ettikleri puanlar arasindaki korelasyon katsayis 0,01
diizeyinde anlaml1 bulunmustur (r=0,444; p<0,01). Asagidaki tabloda beden egitimi
dgretmeni adaylarimin ‘Y eterlik Algia Olgegi’ puanlarimn ‘ Tutum Olgegi’ puanlarina gore

korelasyon sonuglart sunulmustur.

Tablo 14: Beden Egitimi Ogretmeni Adaylarmin Yeterlik Algis1 Olcegi ve Tutum

Olcegi Puanlan Korelasyon Sonuclan

Yeterlik Algis1 Olcegi

0,456 0,001"

Tutum Olgegi
* p=0,01 duzeyinde anlaml

Tablo 14'e gore; beden egitimi 6gretmen adaylarimin * Yeterlik Algia Olgesi’ nden
elde ettikleri puanlarla, ‘Tutum Olcegi’ nden elde ettikleri puanlar arasindaki korelasyon
katsayisi 0,01 diizeyinde anlaml1 bulunmustur (r=0,456; p<0,01).

39



TARTISMA

Bu calismada 6 gretmen adaylarinin, 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin ve
yeterlik agilarimn boliumlere gore ne dizeyde oldugunu; beden egitimi Ggretmeni
adaylarinin  tutumlar1 ve vyeterlik algilar1 ile cinsiyet ve agilanan basari durumu
degiskenlerini diger 6gretmen adaylarimin tutumlar: ve yeterlikleri arasinda tespit edilen

anlaml istatistiksel iligkilere ait bulgular tartigilmistir

Yapilan arastirma sonucunda; beden egitimi, mizik, ressm-is ve sosyal bilgiler
bolimlerinde 6grenim goren Ogretmen adaylarimin diger 6gretmenlik bdlumlerindeki
Ogretmen adaylarina goére ogretmenlik meslegine yonelik tutum puanlarimin yiksek
oldugu; dolayisiyla 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin da diger bolimlere goére
olumlu oldugu gorilmektedir (Tablo 1). Bulut (2009) ve Ora (2004)’a gore de 4.Sinifta
okuyan 6grencilerin branslarina gore 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlar: arasinda
anlamh bir fark oldugunu ortaya koymustur. Bu sonuglara gére, dgretmen adaylarinin
gelecege yonelik beklentilerinin 6gretmen adaylarimin tutumlarinda degisiklige neden
olabilecegi ayrica 6gretmen adaylarimin 6gretmenlik meslegine vermis olduklart degerin
seviyes bolumler arasinda degiskenlige neden olabilecegi dusundlebilir.

Arastirma sonuglari; 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlar
ile cinsiyet degiskeni arasinda anlamli farkliliklar oldugunu gostermektedir. Kadin
Ogrencilerin tutumlari, erkek 6grencilerin tutumlarina goére daha olumludur (Tablo 2). Elde
edilen bulgular diger arastirma sonuglariyla paralellik gostermektedir. Aksoy (2010), Capri
ve Celikkaleli (2008), Dag (2010)'1n yapmus olduklar arastirma sonuclarina gore de kadin
Ogrencilerin O0gretmenlik meslegine yonelik tutumlarimn erkek 6grencilere gore daha
yuksek oldugu gorilmustir. Cetinkaya (2007)’ya gore ise cinsiyet 6grencilerin yeterlilik
aglarim etkilememektedir. Bu bulgular; toplum tarafindan daha ¢ok kiz gocuklarina
Ogretmenlik medleginin yakistirilmas kiz 6gretmen adaylarimin 6gretmenlige iligkin
olumlu tutumlannin erkek 6gretmen adaylarina gore daha yiksek olmasinin bu bulgunun

nedeni olarak degerlendirilebilir.



Arastirmada elde edilen sonuglardan biri; Ogretmen adaylarinin dgretmenlik
meslegine yonelik tutumlari, agilanan akademik basari durumu deg skenine gore anlamli
bir farklilik gostermemesidir (Tablo 3). Buna gore, dgretmen adaylarinin akademik basar1
durumunun orta veya yiksek olmas 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlannda bir
degisiklige neden olmadigi1 sonucuna varilabilir.

Y apilan arastirma sonucunda; beden egitimi 6gretmeni adaylar: ile diger 6gretmen
adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlar: arasinda anlaml bir farklilik yoktur
(Tablo 4). Bulut (2009) un yapmis oldugu calismada; dgretmen adaylarinin dgretmenlik
meslegine iliskin tutumlarimin “Universite” degiskenine bagli olarak anlaml: bir sekilde
degismedigi ortaya citkmustir. Bu sonuclara bagli olarak, 6gretmen adaylarinin égretmenlik
meslegine yonelik tutumlar: Uzerinde Universite degiskeninin bir etkisinin olmachgi

soylenebilir.

Diger taraftan beden egitimi 0gretmeni adaylarimin 6gretmenlik meslegine yonelik
tutumlan, cinsiyet degiskenine gore anlamli bir farklilik gérilmemektedir (Tablo 5). Bu
sonu¢ benzer arastirmalarda elde edilen bulgularla benzerlik gostermemektedir. Yaliz
(2010) ve Pehlivan (2010)'1n yapmis oldugu calismalarda beden egitimi ve spor
Ogretmenlig bdluminde 6grenim goren kiz dgrencilerin 6gretmenlik meslegine yonelik
tutumlarimin, erkek dgrencilerin tutumlarina gore daha yuksek oldugunu ortaya koymustur.
Bu sonuclara gore, kiz 6grencilerin tutumlarinin erkek dgrencilerden daha yiksek olmas,
bayanlarin erkeklere gore 6gretmenlik meslegini kendileri icin dahaideal bir meslek olarak

gormel erinden kaynaklaniyor olabilir.

Yapilan bir diger arastirma sonucunda; beden egitimi Ogretmeni adaylarinin
Ogretmenlik meslegine yonelik tutumlari, agilanan akademik basari durumu degiskenine
gore anlaml1 bir farklilik géstermemesidir (Tablo 6). Bu bulgu; Beden Egitimi ve Spor
Ogretmenligi  bolimiuni  kazanabilmek igin YGSnin oénemli bir kriter olmasindan
kaynaklanabilir.

Arastirmada 6gretmen adaylarimin yeterlik algisi 6lgeginden aldigi puanlar 46 ile
150 arasinda degismektedir. Arastirmaya katilan Beden Egitimi, Miizik, Resim-Is, Sosyal
Bilgiler ve Turkgce Ogretmen adaylarimn meslege iliskin yeterlik dgisi 6lgeginden
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maksimum puana yakin olduklar: dikkate alindiginda bu branglardaki 6gretmen adaylarinin
meslekte kendilerini yeterli agiladiklarnt sonucuna varilabilir (Tablo 7). Demirtas ve
digerleri (2011)'ne gore; Tirkce, Sosyal Bilgiler, Miuzik ve Resim-s 6gretmenli g
programlarinda 6grenim gormekte olan 6gretmen adaylari, diger programlarda 6grenim
gbren o6gretmen adaylarina gore kendilerini daha yeterli olarak algilamaktadirlar. Diger
yandan okul 6ncesi o6gretmenligi ve ilkdgretim matematik 6gretmenligi programlarinda
Ogrenim goren adaylar kendilerini digerlerine oranla daha az yeterli olarak
alglamaktadirlar. Bu sonuclara gore; yetenek sinavi ile 6grenci alan beden egitimi, muzik
ve resimris Ogretmenligi bolumleri agisindan bakildiginda son yillarda bu bolumleri tercih
eden adaylarin gogunlukla Glzel Sanatlar Lises ve Spor Lisesinden gelmesi ayrica almis
olduklar: egitimin kalitesinin artmast bu brans1 secen dgretmen adaylarinin 6z-yeterlik

algilarit olumlu yonde etkiledigi sonucuna varilabilir.

Arastirmada elde edilen baska bir sonuca gore Ogretmen adaylarimin yeterlik
agilari, cinsiyet degiskenine gore anlaml1 bir farklilik géstermemektedir (Tablo 8). Yilmaz
(2010), Ogretmen adaylarnnin Oz-yeterliklerinin cinsiyet degiskenine gore anlamli bir
farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla yaptigi ¢alismada bay ve bayanlarin
Oz-yeterlik algilannin birbirlerine yakin oldugunu ortaya koymustur. Erisen ve Celikoz
(2003)’'Un calismasinda ise; cinsiyetleri agsndan bayan Ogretmen adaylari, genel
Ogretmenlik davramglarinailiskin alanlarin hepsinde erkek adaylara gore kendilerini daha

yeterli gordikleri sonucunavarmslardir.

Diger bir sonuca gore; arastirmaya katilan 6gretmen adaylarinin yeterlik alglari,
algilanan akademik basari durumu degiskenine gore anlamli bir farklilik gostermektedir
(Tablo 9). Akademik basart durumunu “yiksek” olarak belirten 6gretmen adaylarinin
yeterlik algilari, basar1 durumunu “orta” olarak belirten 6gretmen adaylarimin yeterlik
aglarina nazaran daha yuksektir. Bu sonug; akademik basar1 durumunu “ytksek” olarak
belirten 6gretmen adaylarimin Ggretme gorevini basaril bir sekilde yerine getirebilmek icin
gerekli davramslan gosterecekleri konusundaki inanislarimn akademik basari durumunu
“ortd’ olarak belirten 6gretmen adaylarina gore olumlu bir farklilik gosterdigi sonucuna
varilabilir.
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Arastirmaya katilan 6rneklem grubunu olusturan beden egitimi 6gretmeni adaylar:
ve diger 6gretmen adaylarimin yeterlik algilan arasinda anlamli bir farklilik yoktur (Tablo
10). Oksiizoglu (2009) na gore beden egitimi Ogretmen adaylar:, kabul edilebilir bir
dizeyde kendilerini mesleki anlamda diger Ggretmen adaylarina kiyasla yeterli
algilamaktadirlar. Gurblztirk ve Sad (2009)'a gore de  Beden Egitimi, Resim-Is, Miizik
ve Sinif Ogretmenligi bolimlerinde Ggrenim goren dgrencilerin, Fen Bilgisi, Matematik ve
Ingilizce Ogretmenligi bolimlerinde dgrenim goren Ggrencilere gore daha yiksek 6z-
yeterlik inancina sahip oldugu belirlenmistir. Bu sonuca gore; yetenek sinavi ile 6grenci
alan Beden Egitimi, Muzik ve Resim-Is Ogretmenligi bolumlerinde 6grenim goren
Ogrencilerin almis olduklar: egitim dizeyinin artmas: ve kendilerini aanlarinda yeterli
gérmeleri bu dgretmen adaylarimn 6z-yeterlik algilarim olumlu yonde etkiledi gi sonucuna

varilabilir.

Beden egitimi Ogretmeni adaylarinin yeterlik algilar: ile ilgili sonugta cinsiyet
degiskenine gore anlaml: bir farklilik gostermemektedir (Tablo 11). Mirzeoglu (2007)' nun
Ogretmen adaylarinin cinsiyete gore yeterlik puanlar karsilastirildiginda, kadin ve erkek
Ogrenciler arasinda anlamli bir fark bulunmadig: tespit edilmistir. Tark (2009)’ Gin arastirma
bulgularina gore ise cinsiyet degiskeni agandan fark bayanlar lehine anlamli

bulunmustur.

Diger bir sonugta, beden egitimi dgretmeni adaylarinin yeterlik agilart, algilanan
akademik basar1 durumu degiskenine gére de anlamli bir farklilik gostermesidir (Tablo
12). Akademik basar1 durumunu “yiksek” olarak belirten dgrencilerin yeterlik agilar,
akademik basart durumunu “orta’ olarak belirten 6grencilerin yeterlik agilarina gore daha
yuksektir. Y apilan literattr taramasnda (Chowdhury ve Shahabuddin ‘ den aktaran: Tuzcu,
2010)’ ya gore akademik basar1, 6z-yeterlik ve motivasyon tarafindan etkilenmektedir. Bu
calisma da gostermistir ki, yuksek bir akademik basariya sahip olan Ogrenciler ayni
zamanda yuksek bir 6z-yeterlige sahiptir. Bu sonug, beden egitimi 6gretmen adayinin bu
mesleg yapabilecegine dair yeterliliginin olumlu yonde gelistigini ve spor lisesinden gelen

Ogrencilerin bu meslegi 6zimsemesinde faydal1 oldugu sonucuna varilabilir.

Ayrnica, 6gretmen adaylannin ‘Yeterlik Algis Olgesi’ nden elde ettikleri puanlarla,
‘Tutum Olgegi’'nden elde ettikleri puanlar arasindaki korelasyon katsayisi anlamli
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bulunmustur (Tablo 13). Demirtas ve digerleri (2011) nin yaptiklar ¢alisma sonuclar: ise,
Ogretmen adaylarinin 6z-yeterlik inancglar ile meslege yonelik tutumlar: arasinda distk

diizeyde bir iliski oldugunu gostermektedir.

Sonug olarak, beden egitimi 6gretmen adaylarinin ‘Y eterlik Algis Olgegi’ nden elde
ettikleri puanlarla, ‘Tutum Olgegi’'nden elde ettikleri puanlar arasindaki korelasyon
katsayisi anlamli bulunmustur (Tablo 14). Derman (2007)'a goére, 6z-yeterlik ve tutum
arasindaki iliskiye bakildiginda, bu iki degisken arasinda olumlu bir iliski gérilmektedir.



SONUC VE ONERILER

Beden egitimi ve spor ogretmenligi boluminde 6grenim goren 6gretmen adaylar
ile diger bdlumlerde 6grenim goren 6gretmen adaylarimn ogretmenlik meslegine yonelik
tutumlan ve yeterlik agist dizeylerini belirlemek, bu tutumlar ve yeterlik algilarinin;
Ogrencilerin kisisel bilgilerinden elde edilen bagimsiz degiskenlere gore farklilasip
farklilasmacigimin belirlenmes amaciyla yapilan bu ¢al ismanin sonuglari kisaca su sekilde
Ozetlenebilir:

Arastirmada, Karadeniz Teknik Universitesi’nde bulunan beden egitimi ve spor
Ogretmenligi bolimunin 6gretmen adaylan ile diger 6gretmenlik bolumlerinde Ggrenim
gbren Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine iliskin tutumlar: ve yeterlik algilar

incelenmistir.

Arastirmanin sonucunda; beden egitimi, sosyal bilgiler, resim, okul 6ncesi ve
mizik o6gretmenligi boliminde 6grenim goéren Ggretmen adaylari; matematik, turkce,
bilgisayar, fen bilgisi, sinif 6gretmenligi bélimunde 6grenim goren 6gretmen adaylarina
gore Ogretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin yiksek oldugu sonucuna varilmustir.
Ayrica yapilan istatistiksel andizlerde Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine
yonelik tutumlart ile cinsiyet degiskeni arasinda anlamli farkliliklar oldugu; kadin
Ogrencilerin  tutumlar:, erkek ogrencilerin tutumlarina gore daha ylUksek oldugu
gorulmustar. Ancak, Ogretmen adaylannmin agilanan akademik basariya gore, beden
egitimi ogretmeni adaylarinin cinsiyet degiskenine gore ve de agilanan akademik basari
durumuna gore ise 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlan arasinda
istatistiksel agidan anlamli farklilik bulunmamistir

Diger bir arastirma sonucunda; Turkce, okul 6ncesi, beden egitimi, simif ve mizik
Ogretmenligi boliminde 6grenim goren Ogretmen adaylari; resim, bilgisayar, sosyal
bilgiler, matematik ve fen bilgisi Ogretmenligi boliminde 6grenim goren Ogretmen

adaylarina goére mesleklerinde kendilerini daha yeterli gordikleri sonucuna ulasilmistir.



Ayrica Ogretmen adaylaninin yeterlik algilan ile algilanan akademik basari degiskeni
arasinda anlamli farkhiliklar tespit edilmistir. Farkli sonu¢ olarak, cinsiyete ve
universitelere gore Ogretmenlik meslegine karsi beden egitimi ve spor Ogretmen

adaylarinin yeterlik algilar arasindaistatistiksel agidan anlamli farklilik bulunmamistir.

Son olarak, 6gretmen adaylarimin ‘Yeterlik Algist Olgegi'nden elde ettikleri
puanlarla, ‘Tutum Olgegi’nden elde ettikleri puanlar arasindaki korelasyon katsayis ile
beden egitimi Ggretmen adaylarimin ‘Yeterlik Algia Olgegi’ nden elde ettikleri puanlarla,
‘Tutum Olgegi’'nden elde ettikleri puanlar arasindaki korelasyon katsayist anlamli

bulunmustur.

Arastirmada elde edilen sonuclar dogrultusunda asagidaki 6neriler sunulmustur:

1. Beden egitimi ve sor Ogretmenligi Ogrencilerinin  gelistirdikleri olumlu
tutumlar: dogrultusunda davranislar gostermeleri yoninde Ogretim elemanlar
Ogrenciye daha ¢ok sorumluluk vererek 6grenciyi daha aktif hale getirebilir.

2. Beden egitimi ve spor 0gretmenligi, spora karsi belli diizeyde yetenegin olmasi
gereken bir brang oldugu disUnuldugiinde okullarda yuritilen egitimle ilgili
etkinlikler bir taraftan sporlailgili yetenegin gelismesine yarcim ederken, diger
taraftan 6gretmenlik icin gereken becerilerin kazamlmasim saglayacaktir.

3. Beden egitimi  Ogretmen adaylannin  6gretmenligin  ilk  yillarinda
yasayabilecekleri zorluklarin Ustesinden gelebilmeleri ve kendilerini daha
yeterli gorebilmelerini saglamak igin egitim programlarinin  dgretmenlik
basariam artinct hedef davranislarla donatilmis olmasi Ggretmenlerin 0z-
yeterlik dizeylerini artirabilir.

4. Beden egitimi 0gretmen adaylarimin bos zamanlarini daha iyi degerlendirmeleri
ve spor becerilerinin artirilmasi icin 6gretmenlere kendilerini gelistirebilecekleri
olanaklar sunulmas: 0gretmenlik becerilerinin gelismesinde ve Ggretmenlik 0z-
yeterlik dizeylerinin artmasinda etkili olabilir.

5. Ogretmen adaylanmn mesleki yeterlik inanclar izerinde dnemli etkisi oldugu
bulunan cinsiyet, program ve fakillte degiskenlerinin hem farkli aday 6gretmen
gruplarinda hem de hélihazirda calismakta olan 6gretmen gruplari Uzerinde

degerlendirilmesinin de alana katki saglayacag distuntlmektedir.
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6. Beden egitimi ve spor oOgretmenligi bolumu Ogrencilerinin  ogretmenlik
meslegine yoneik tutumlarim ve 6z-yeterlik algilarim arttirmak amaciyla ilk
yildan baslanmak Uzere Ust siniflara dogru daha fazla uygulama yapma olanag
saglanabilir.

7. Yapilan arastirmalar sonucunda, dgretmen adaylarinin, 6gretmenlik meslegine
yonelik tutum dizeylerinin, okuduklari donemde gerceklestirilen Ogretmen
atamalarina gore farklilik gosterebilecegi dusUnulmektedir. Bu baglamda
Yiksek Ogretim Kurumu tarafindan, ileriye donik arastirmalar yapilarak
Ulkenin Ogretmen ihtiyaci sayisina gore egitim faklltelerinde kontenjan
acilmasi, genclerin issizlik kaygisi nedeniyle, ogretmenlik meslegine yonelik
tutum dizeylerinin dismesini engelleyebilir.

8. Ogretmen atamalarinda temel alinan KPSS nin igeriginde bazi degisikliklere
gidilebilir, 6gretmen adaylanimin egitim gordikleri programin alan derslerinden
olusan ve dort yila dagitilarak bir sinav sekli getirilebilir ve seviyeleri
belirlenebilir. Bu durum, son sinifta 6grenim goren dgrencileri sadece KPSS'ye
yonelik ¢calismamalarint saglayacaktir.

9. Aynca orta 6gretim kurumlarinda mesleki rehberlige daha fazla 6nem verilmeli
ve meslekler 6grenci seviyelerine uygun bir dille tantiimalichr. Ogretmenlik
meslegi herkes tarafindan kolaylikla yapilabilecek bir meslek degildir. Bu
gercek kabullenilmeli ve buna yonelik calismalar yapilarak kisisel 6zellikleri ve
psikolojik durumu uygun olmayan Ggrencilerin bu meslegi  segcmeleri
Onlenebilmelidir.

10. Son olarak Ogretmen yetistirilmesinden sorumlu olan kurumlarda Ggretmen
adaylarimin 6z-yeterlik inanclarinin ve tutumlarinin gelistirilmesine yonelik bir
dersin programa al inmas: yararli olabilir.

11. Yapilan bu ¢alismada sadece fakiltelerinin 4.sinifinda okuyan ve hélihazirda
mezun olabilecek durumda olan dgretmen adaylar: Uzerinde gergeklestirildig,
Ogretmen adaylarimin  l.siniftan  itibaren 4 yillik  streg  iginde
degerlendirildiginde arastirmamn gelistirilmes acisindan daha fazla katki
saglayacaktir.
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3. Akademik basari durumunuzu nasil degerlendiriyorsunuz?
O Dusik
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O Yuksek
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EK-2

Ogretmenlige iliskin Tutum Olge gi

ifadeyi bir kez isaretleyiniz ve cevaplanmamis higbir ifade birakmayiniz.

Bana Tamamen Uygun (5) Bana Hig Uygun Degil (1)

Her bir ifadeyi dikkatli bir sekilde okuduktan sonra, ifadenin size ne derece uyup
uymadigini ifadenin yanindaki kutucuklan isaretleyerek belirtiniz. Litfen her

| 1 ‘Ggretmenligin manevi doyumu yiiksek olan bir meslek oldugunu diistintiyorum.
| 2 ‘Hi(;bir zaman O gretmenlik yapmayi dlislinmem. | |:| | |:| | |:| ‘ |:| ’E
| 3 ‘Uzun donemli tatil olanagi olsa da 6gretmenlik yapmayi istemem. | |:| | |:| | |:| ‘ |:| ’ﬁ
| 4 ‘Ogretmen olma disincesi bile beni tedirgin eder. | ] | ] | Il ‘ Il E
| 5 ‘Ogretmenligi ¢ok seviyorum. | Il | Il | Ol ‘ Ol E
| 6 ‘i§siz kalsam da 6gretmenlik yapmam. | ] | ] | Il ‘ Il ’ﬁ
| 7 ‘Bence o6gretmenlik sitkia bir meslektir. | ] | ] | Il ‘ Il ’ﬁ
| 8 ‘Géretmenliéin bana gore bir meslek olmadigini diisiiniiyorum. | |:| | |:| | |:| ‘ |:| E

9 Sg;g:gfg\r:sikalarmm ¢ocuklariyla ugrasmanin hig de gekici olmadigini 000
| 10 ‘istediéim bir yerde olsa bile 6gretmenlik yapmak istemem. | |:| | D | D

1 F;ocuklarla ve geng kusakla bir arada olmanin kisiyi zinde ve canli tuttuguna 000

inaniyorum.

| 12 ‘Parasal olanaklari iyilestirseler bile 6gretmenlik yapmayi tercih etmem. | ] | ] | ] ‘ ] E
| 13 ‘('jgretmenlik s6zcUguini duymak bile beni huzursuz etmeye yetiyor. | ] | ] | Il ‘ Il ’ﬁ
| 14 ‘Benim icin en uygun meslegin 6gretmenlik oldug unu distniyorum. | Ul | Ul | Ul ‘ U ’ﬁ
‘ 15 :gg:iﬁillgp hem de kendime zaman ayirabilecegim igin 6gretmenligi tercih ‘ |:| ‘ |:| ‘ |:| ‘ |:| E
| 16 ‘Kendimi kiglkligimden beri 6gretmen olmak igin hazirliyorum. | Il | Il | Ol ‘ Ol ’E
| 17 ‘Hayatta secmeyi distinebilecegim en son meslek 6g retmenliktir. | ] | ] | ] ‘ ] E
| 18 ‘('jgretmen olmak igin yaratildgimainaniyorum. | L] | L] | L] ‘ L] E
| 19 ‘Cocuklarl sevsem bile 6§ retmenlik yapmayi istemem. | ] | ] | Il ‘ Il ’ﬁ
| 20 ‘Ogretmenlik hayallerimi stsleyen bir meslektir. | ] | ] | ] ‘ ] ’E
| 21 ‘Hangi kosullar altinda olursa olsun 6g retmenlik yapanm. | |:| | |:| | |:| ‘ |:| E
| 22 ‘Ogretmenlik yapmaktansa, baska islerde ¢alismayi tercih ederim. | ] | ] | Il ‘ Il E
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Aday Ogretmenin Kendine Iliskin Yeterlik Algis1 Olcegi

Her bir ifadeyi dikkatli bir sekilde okuduktan sonra, ifadenin size ne derece
uyup uymadigini ifadenin yanindaki kutucuklari isaretleyerek belirtiniz. Lutfen
her ifadeyi bir kez isaretleyiniz ve cevaplanmamis higbir ifade birakmay niz.

S

w

N

Bana Cok Uygun (5)  Bana Hic Uygun Degil (1)
| 1 | Alanimla ilgili olarak giinliik ders plani hazirlayabilirim. | U | U | L] | L]
| 2 | Ogrencileri motive etmek igin neler yapiimasi gerektigini biliyorum. HEEREEEREE
‘ 3 ‘ Dersi 6grencilerin hazir bulunusluk diizeylerine uygun olarak hazirlamada ‘ D ‘ D ‘ D ‘ D
zorlanmam.
| 4 | Dersi ilging kilmak icin neler yapilmasi gerektigini belirleyebilirim. | L] | L] | L] | L]
| 5 | Hedef davranislan belirleyebilmede giiglik gekmem. | U | U | L] | L]
| 6 |Ogrenmeyi kolaylastiracak yontem ve teknikleri kullanabilirim. HEREREREEN
| 7 | Dersin igerigini gercek yasamla iliskilendirerek sunabilirim. | ] | ] | ] | ]
| 8 | icerigi somuttan soyutta, kolaydan zora dogru sunmada zorlanmam. | ] | ] | ] | L]
Sinif igi etkinlikleri 6grenciler arasinda kargasaya yol agmadan
9 dizenleyebilirim. b0t
| 10 | Etkili bir sinif yonetimi icin gerekli ilkeleri sinif ortaminda uygulayabilirim. | ] | ] | ] | ]
Siniftaki tiim 6grencilerin derse katiimini saglamak igin gereken her seyi
1 yapabilirim. O oo
Ogrenci isbirligini ve iletisimini gelistirmek icin sinif ici diizenlemeler
12 o O ojd
yapabilirim.
| 13 | Zamani dersin tiim asamalarini gerceklestirebilecek sekilde kullanabilirim. |:| g g
| 14 | Etkinlikler sirasinda agik ve anlasilir yonergeler vermede zorlanmam. g
| 15 | Tahtay! etkili bir bigimde kullanabilirim. | L] | L] | L] | L]
| 16 | Sesimi sinif ortamna gore ayarlayabilir ve etkili bir bigimde kullanabilirim. g
| 17 | Alanimla ilgili olarak, bilimsel agidan kendime gilivenirim. | ] | L] | L] | L]
| 18 | Ogrencilere esit davranmada zorlanmam. | U | U | L] | L]
| 19 | Ogrenci hatalarini uygun bigimde diizeltebilirim. g g
| 20 | Ogrencilerimin beni elestirmelerinden rahatsizlik duymam. | L] | L] | L] | L]
Ders kitabini, 6 gretmene yol gosterici olarak benimseyip, olasi eksikliklerini
21 giderici 6nlemler alabilirim. 0o oo
| 22 | Dersin sonunda konuyu toparlayabilir, kisa bir degerlendirme yapabilirim. |:| |:| |:| |:|
Ogrencilerin elestirileri ydniinde eksikliklerimi gidermek icin ¢aba
23 gosterebilirim. Ojoojd
| 24 | Ogrencilere karsi herhangi bir nedenden 6tiirli 6n yargili davranmam. | L] | L] | L] | L]
Ogrencilerin bireysel sorunlannin, onlarin egitim siirecini etkileyecegini
25 digtinerek, sorunlarin ¢6zimu igin ¢aba harcayabilirim. 0o ot
2 Dersin somutla§t|r|lr.ne?sm|. .@élamak amaayla, yaraticiligimi kullanarak basit O 0Ol0o o
arag ve geregler gelistirebilirim.
27 Ogrencﬂer.lr? ?orularlnl (sagma, basit, gereksiz olsa bile) ciddiye alip igtenlikle Olololo
yanitlayabilirim.
78 Ogrencilerin olumsuz da.\{r.anlslarlnl gormezden gelip olumlu davraniglarini 6n OO 0lo
plana ¢cikarmaya calisabilirim.
Kendimi, 6grencilerin her birinin basarili olabilecegi 6grenme yasantilarinda
29 gecmelerini saglayabilecek yeterlikte goriyorum. O ojg
| 30 | Ders kitabina bakmadan ders anlatabilirim. | L] | L] | L] | L]
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OZGECMIS

Sandik¢1, 1975 yilinda Rize nin Cayeli ilgesinde dogdu. Ik, orta ve lise Ggrenimini
ayni ilde tamamladi. 1995 yilinda Nigde Universitesi Beden Egitimi ve Spor Ogretmenli §i
bolumunt kazandi. Bu bdlumden mezun olduktan sonra 2006 yilinda Agri’mn Patnos
ilcesine s9zlesmeli beden egitimi 6gretmeni olarak atandi. 2007 yilinda Rize Genclik ve
Spor il Mudurliigiy ne memur kadrosunda spor uzmam olarak atanch. 2008 yilinda
Karadeniz Teknik Universitesi Sosya Bilimler Enstitiisii Beden Egitimi ve Spor Anabilim
Dalinda yiiksek lisans egitimine basladi. Halen Rize Genglik ve Spor Il Mudirltigiy nde
memur kadrosunda spor uzmam olarak gorev yapmakta olup, 2011 Haziran doénemi
ogretmen atamalarinda kurumlar arasi gegise basvurarak 2011-2012 Egitim-Ogretim
yilinda Nevsehir Merkez incekaralar I1kogretim Okuluna beden egitimi Ggretmeni olarak
atanmustir. Sandikg’ nin yabanci dili ingilizcedir.



