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OZET

Beden Egitimi Ogretmeni Adaylarmmm Ogretmenlik Meslegine iliskin Tutum ve

Benlik Saygilarmimn Incelenmesi

Bu arastirmamin amaci; beden egitimi ve spor dgretmenligi béliminde Ggrenim
goren 6gretmen adaylarinin dgretmenlik meslegine yonelik tutumlarim ve benlik saygis
dizeylerini belirlemek, bu tutumlar ve benlik saygilannin; 6gretmen adaylarinin ki sisel
bilgilerinden elde edilen bagimsiz degiskenlere gore farklilasip farklilasmadiginm
karsilastirarak ortaya koymaktir. Beden egitimi Ogretmeni adaylarimn oOgretmenlik
meslegine yonelik tutumlarimin olumlu ve benlik saygilarinin yiksek olmasi egitim
aciandan oldukga onemlidir. Calismaya, U¢ farkli Universitenin beden egitimi ve spor
Ogretmenlig bol imunde Ggrenim goren 469 Ogretmen adayr gonull olarak katilmustir.
Arastirmada veri toplama araci olarak; ‘Ogretmenlik Meslegine iliskin Tutum Olgegi’ ve
‘Coopersmith Benlik Saygist Olgegi’ kullamlmustir. Arastirma sonucunda beden egitimi
Ogretmeni adaylarinin, 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin agilanan akademik
basart durumu degiskenine gore; benlik saygilarinin ise sinif, anne egitim durumu, baba
egitim durumu, agilanan akademik basari durumu ve gelir durumu degiskenine gore
farklilastign gorulmustir. Ayricaher iki 6lcekten elde edilen puanlar arasindaki korelasyon
katsayist da anlaml 1 bulunmustur

Anahtar Kelimeler: Beden egitimi 6gretmeni, tutum, benlik sayagis
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ABSTRACT

Determination of the Level of Self Respect and the Ettitude of the Traniee Teachers
in the Physical Education Do Department

The aim of this study is to determine the level of self-respect and the attitude of the
teachers studying at in the physical education and training department towards teaching
and the profession, and to find out whether these characteristics could change along with
the variable parameters obtained from the students’ personal information or not. It is very
important that physical education students teachers should have a high self-respect and
positive attitudes towards teaching profession in terms of education. 469 students teachers
studying in the physical education and training departments from 3 different universities
took part in the study voluntarily. “Attitude scale towards teaching profession and
Coopersmith’s self-respect scale” were used so as to collect datain the study. At the end of
the study, it was seen that the attitudes of the physical education students teachers could
change along with the academicals success variables gained, and their self-respect
depending on variables such as the class, educational level of the parents, academicals
success gained and income matters. Meanwhile, correlational coefficient between the

marks from the both scal es was seen significant.

Keywords: Physical education teacher, attitude, self-respect.
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GIRIS

Ogretmen, okulda verilen egitim sisteminin en temel 6gesidir. Bir ulkenin
kalkinmasinda, nitelikli insan guclnin yetistirilmesinde, toplumdaki huzur ve sosyd
barisin  saglanmasinda, bireyin sosyallesmesi ve toplumsal hayata hazirlanmasinda,
toplumun kdltir ve degerlerinin geng kusaklara aktariimasinda, 6gretmenler basroll
oynamaktachr. Ogretmenler toplumlarin gergek mimarlar: ve insan Kisiligini sekillendiren
sanatkarlardir (Ozden, 1999: 22).

Egitim sistemimizin c¢agin Ozelliklerine gore gelistirilmesinde en oOnemli
opelerinden biri 6gretmendir. Ogretmen tiim toplumlarda insan yetistirme islevini tistlenen
sistemin vazgecilmez Uyesidir. O, okul denen sosyal sistemin en stratgjik parcalarindan
biridir. Ogretmen, okul ve simf ortamim canlandiran, gretim icin uygun, ilging ve zevkli
bir duruma getiren kisidir. Ayrica yonettigi Ogretim etkinlikleri srasinda dolayli ve
dolaysiz olarak Ggrenciler Gzerinde 6nemli izler birakarak, dgrencilerin tum gelisimlerini
de etkilemektedirler. Onlar, gocuklar ve genglerin akademik ve mesleki bakimdan
geleceklerine yon verir, onlarin Kisilik kazanmalarina ve hayat gorisi edinmelerine
yarcimer olurlar (Unal ve Sefer, 2001: 8).

Bu rolde onemli bir yeri olan, beden egitimi 6gretmenleri ise okul 6ncesi, ilk ve
ortadgretim kurumlarimn beden egitimi ve spor derdleri ile okul ici ve okul dis1 etkinlere
ait egitim, ogretim, yonetim ve yonlendirme gorevlerini yerine getirmekle yukimlu 6zel
bir ihtisas mesleg olarak tanimlanmaktadir (Tung, 1999: 12).

James (1980)’in analizleri, benlik saygis Uzerinde Uc etkiyi agiklamaktadir. ilk
olarak, insanin kendini isteklerinin ve degerlerinin, kendine sayq ile kararlarinda temel bir
rol oynamasdir. Benligimiz ile ilgili duygularimiz ideal olarak yapmak istediklerimizle,
gercekten yapabildiklerimize baglhidir. Basardiklarimizin, basarmak istediklerimize oram
benlik saygisint belirler. Boylece, kisinin basarmak istediklerine gore basardiklar1 ne kadar
fazla ise benlik saygis da o olclde yiksektir. Insan daima yapabilecegini iddia ettigi



seylere gore, yapabileceklerini kiyaslayarak, kendine olan saygisim sekillendirir (Tufan ve
Yildiz, 1993: 46).

Tutumla ilgili bitin tammlarda ortak nokta, tutumun bireyin cevresindeki
toplumsal olgulara karst gosterdigi bir tepki onegilimidir. Tutum kavrami, oncelikle
toplumsal tutumlar: ifade etmektedir. Burada dikkati c¢eken ikinci nokta, bir tepki
davranisina hazir olma durumu olarak goriilmesidir. Uciincii noktaise, tutumlarin duygusal
ve biligsel 6gelerden olustugudur. Dordincl nokta ise, tutumlarin olusumunda bilgi, inang

ve duygularin sistemli ve siirekli bir bigimde érgiitlenmesidir (Inceoglu, 1993: 68).

Ogretmenlik mesleginin sosyal cevreden etkilendigi ve sosyal cevreyi etkiledigini
g6z 6nunde bulundurdugumuzda yutksek ya da disiuk benlik saygis olan bireyin, bunu

Ogretmenlik gorev ve sorumluluklarinada yansitmas: beklenir.

Bu bilgiler dogrultusunda arastirmanin amaci; beden egitimi ve spor 6gretmenligi
bolimiinde Ogrenim goren Ogrencilerin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarnm ve
benlik saygisi dizeylerini belirlemek, bu tutumlar ve benlik saygilarimin; 6grencilerin
kisisel bilgilerinden elde edilen bagimsiz degiskenlere gore farklilasip farklilasmadigin
karsilastirarak ortaya koymaktir.



BIRINCI BOLUM

1. ARASTIRMAYLA ILGILi GENEL BiLGILER

1.1. Ogretmen Kavram

Bir Ulkenin kllturel, sosyal, teknolojik ve ekonomik kalkinmasinda, gelismesinde,
cagdaslasmasinda, halkin refah ve huzur icinde yasamasinda temel unsur insan ve o insana
verilen egitimdir. Egitimde ise temel faktor 6gretmendir. Ogretmenin yerini tutacak bir

egitim modeli hentiz bulunamamustir (Tekisik, 2006: 1).

Ogretmen insan davranislarina yon veren, sekillendiren, karmasik becerileri
icermekle birlikte bunlart 6gretim etkinliklerine aktarabilen birey tasarimcisdir. Ayrica
topluma karst sorumluluk hisseden, yaptigi uygulamalarla topluma ve egitim bilimine
katkida bulunmaya calisan bir bilim adamu, toplumsal ve evrensel degerlere sahip cikarak
nesillere aktaran bir filozoftur. Mevzuatlarda belirlenmis tanimlarin disinda ayn: zamanda

psikolog, egitimci, sosyolog ve teknokrattir (Sen, 2006: 8).

Ogretmen, egitim amaglar: ile belirlenen birey davranislarinin ol usturulmasinda gok
onemli bir fonksiyona sahiptir. Egitim amaclan ile belirlenen davranislarin olusturulmasi
yani, toplumu olusturan insan tipini meydana getirmesi acisndan onemli gorev Ustlenir
(Ora 1997: 9).

Ogretmenligin kavram olarak ortaya cikisi, egitim Ggretim isinin sistemli, planli ve
programli olarak isin uzmanlarinca yapilmas: geregiyle sekillenmistir. Gelismis
toplumlarin sosyal hayatlarinda toplumu dahaileriye gétirmek icin gok ¢esitli kurumlar ve
meslekler gelistirdikleri gorulir. Her alanda kurumsalasma geregi duyulmustur. Bu

kurumsallasma icerisinde okul, egitimin kurumsallasmus bir birimi olarak 0gretmen de



burada egitimi Ogretimi bilimsel yolla yaparak egitimin islemesini saglayan kisi olarak
belirir (Tutkun, Ozkan ve Deniz, 1999).

Yagmur (2005) a gore dgretmen; drgenciyi gelecege hazirlayan, ogretilen bilginin
faydaya dontismesinde 6nemli bir renberligi tstlenen kisidir. Ogretmen; egitim, 6gretim ve
bununlailgili yontem ve yonetsel gorevlerde bulunurken davranislari; egitim- 6gretimin ve
bununla ilgili tim bilimlerin, felsefelerin bulgularina dayamr, gelisme ve degisme icin
bilgilerin, fikirlerin ve kisiliklerin karsilikli sevgi, saygi ve serbestce etkilesimine imkan
verir, bunun saglamasim amaglayan tesvik eden demokratik tutum ve uygulamalarin

olusmasina, uygulanmasina yardim eder ve katk: saglar (Kutgukahmet, 1999).

1.1.1. Ogretmenlik Meslegi

Ogretmenlik meslegine hazirlik genel kiltir, 6zel alan egitimi ve pedagojik
formasyon ile saglamr. Yukanda belirtilen nitelikleri kazanabilmeleri igin hangi egitim
kademesinde olursa olsun, ogretmen adaylarimin yuksekdgrenim gormelerinin saglanmasi
esastir (Ozdemir ve Yalin, 1999: 13). Ogretmenin sahip olmas gereken bilgiler; “aan

bilgis”, “6gretmenlik meslek bilgisi” ve “genel kiltdr bilgisi” olarak g grupta ele alindi g
gorulmektedir (Nakiboglu ve Karakog, 2005).

1.1.1.1. Alan Bilgisi

Alan bilgisi, 6gretimin yapilacagi alana ait bilgi, beceri, tutum ve degerleri
kazancirmayr amaclar. Ogretmen adayimn aan bilgis derdleri ile dgretim yapacag
kademe ve tipteki okula ve 6gretim alamna hizmet edecek bilgi, beceri ve tutumlara sahip

olmas agisndan blyik 6énem tasir (Sarioglu ve digerleri, 2005).

Ogretmenlerin kendi alanlarina hakim olmalar1, alandaki temel konular ve bunlar
arasindaki iliski ve baglantilart iyi kavramis olmalart mesleki basar icin temelde olmas
gereken bir durumdur. Alamini iyi bilmeyen bir 6gretmen aan ileilgili neleri, hangi sra
ile ogretecegini bilemez. Ogsretmenlerin alan bilgisi yoniinden kazanmalari gerekli

yeterlilikler 6gretim kademelerine gore degisir ve sekillenir. Ogretmen konu alamni ne



kadar iyi bilirse bilsin sahip oldugu bilgileri 6grenciye aktaramazsa mesleginde basaril

olamaz. Bu nedenle 6 gretmende 6gretme becerisi de olmasi gerekir (Terzi, 2003).

1.1.1.2. Ogretmenlik Meslek Bilgisi (Pedagojik Formasyon)

“Pedagojik formasyon” olarak da ifade edilen ve Ggretmen egitimi programlarinin
Onemli bir parcasini olusturan dgretmenlik meslek bilgisi derslerinin 6gretmen adaylarina
gerek hizmet Oncesi, gerekse hizmet i¢i egitim programlari yoluyla etkili bir sekilde
kazandirilmasi, Ogretmenin niteligi ve dolayiayla da egitimin niteligi  bakinmindan
gereklidir (Atasoy, 2004).

Etkili bir 6gretmen olmak icin sadece konu alamini bilmek yetmez. Ogretmenlik
agiandan bilen Ogretir dustinces gecerli bir ifade degildir. Ogretmen bildigini nasl
Ogretecegini de bilmelidir. Cok iyi derecede tirkge bilen bir Ogretmenin bunu
ilkogretimdeki gocuklarin seviyesinde anlatabilmesi gerekir. Bir beden egitimi dgretmenini
beden egitimciden, bir muzik dgretmenini muzikciden ayiran temel 6zellik 6gretmenlik
meslek bilgisine sahip olmaktan kaynaklanmaktadir. Buna goére bir 6gretmenin meslegini
gerektirdigi gibi yapabilmesi icin o meslekle ilgili bilgi, beceri ve teknikleri iyi kazannus
olmas gerekmektedir (Terzi, 2003).

1.1.1.3. Genel Kiiltiir

Ogretmen adaylarinin alan bilgileri ve dgretmenlik meslek bilgileri yaninda genis
bir dinya goristine sahip olmalan gereklidir. Ogretmenden beklenen yakin cevresinden
baslayarak toplumdaki sorunlari gorebilmek ve ¢ozim onerileri getirebilmektir. Egitilmis
insan cevresindeki problemleri gorebilen ve bunlar ¢ozebilme kapasitesine ulasmis Kisi
olarak ta tammlanmaktadir. Iyi bir 6gretmenin bir baska ozelligi de iyi bir “lider ve
yonetici” olmasichr. 1yi bir lider olmasi 6gretmenin sadece sinifta degil toplumda da érnek
alinmasim saglar. Ogretmen bu yolla toplumda da model olma roltint Ustlenebilir ki bu da
toplumun gelisimi ve egitimi i¢in ¢ok 6nemli bir noktadir. Gorevlerinden biri toplumsal
kaltarh 6grenciye aktarmak olan Ogretmenin bu gorevini basarili bir bicimde yerine
getirebilmesi, alelerin yagsam tarzim kilturel Ozelliklerini galistigi bolgenin degerlerini
bilmesine bagl idir (Terzi, 2003).



Alkan ve Hacioglu (1997) nun tammuyla ginimuizde ogretmenlik meslegi, egitim
sektord ile ilgili olan, sosyal, klltirel, ekonomik, bilimsel ve teknolojik boyutlara sahip
alanlarda 6zel uzmanlik bilgi ve becerisinin temel alan akademik galisma ve mesleki
formasyonu gerektiren, profesyonel statiide bir ugrasi alamdir (Alkan ve Hacioglu,
1997 den aktaran: Ovet, 2006: 23).

1.1.2. Ogretmenin Gorevleri

GUnUmiz sartlarinda teknolojinin byuk bir hizlailerlemesi 6gretmenin gorevlerini
Onemli bir boyuta tasimustir (Ergin, 2007). GUnimuizin oOgretmeni, O0gretme-0grenme
sureclerini orgitleyebilen, iyi bir yonetici, iyi bir gozlemci ve nitelikli bir rehber olmalidir
(Kucgukytlmaz ve Duban, 2007).

Etkili bir scif yonetimi icin gerekli olan egitim streclerinin dizenlenmesinde ve
yiritilmesinden dgretmen sorumludur. Ogretmenin gorevleri gesitli dgretim yontem ve
tekniklerinden yararlanarak O6grenme yasantilari dizenlemek ve istendik davranslarin
Ogrenci  tarafindan kazanmlip kazanimadigim gozlemlemek ve degerlendirmektir.
Ogretmenin 6gretim faaliyetlerinde etkili olabilmesi icin Ggrenciyi tammasi, onlarin belli
durumlarda nasl davranacaklari da Onceden tahmin etmes gerekir. Bu 0Ozellikle
Ogretmenin stnifta disiplini saglamasina ve dgrencilerin dikkatini derse cekmesine blyik
olclide yardimecr olur. Ogretmen, bilgiyi paylasan, rehber olan, 6grenci merkezli ders
isleyen, gelismeyi sirekli kilmak icin donit mekanizmasim aninda isleten, Ggrencilere
Ogrendikleri bilgiyi yasamlarn slresince yenilemeyi Ogreten, kizma ve suglama
yontemlerini benimsemeyen bir dgretim modeli ortaya koymalidir (Terzi, 2003). Bunun
icin de Ogretmen, meslegi ile bilgi birikimine sahip olmali, yenilikleri takip ederek bilgisini
yenileyebilmeli ve mesleki bir kiiltiir birikime sahip olmalidir. Ogretmenin yaptig gorevler
dort baslik altinda aciklanabilir:

1.1.2.1. Ogretme Gorevi

Ogretmek, Ogrenme slirecini yonlendirmek demektir. Bundan dolayr 6gretmenin

buradaki gorevi Ogrencilerin Ggrenmesine rehberlik ve yarchm etmektir. Ogretmenin



yardim etmek amaci ile yapacag ilk sey, O0grenme hedeflerini agiklamak olmalidir
(Buyukkaragoz ve Ark, 1997).

1.1.2.2. idare ve Yonetim Gorevi

Ogretme sirecini baslayip tamamlayan Ogretmen, aym zamanda bir egitim
programin planlama, yonetme ve degerlendirme islemini de yerine getirmis olur. Ogretim
bir siire¢ oldugundan baslangi¢ ve bitisine kadar yonetsel bir caba gerektirir. Ogrenmenin
amaclannin rastlantilara birakilacag distnulemeyecegine gore, bu gorevin bir diger
Onemli yonu de, fiziksel imkanlarin ve Ogretim arag-gereglerinin  planlanmasi,
diizenlenmes ve korunmasidir. Planlama, bir dizi eylem kararindan olustugu icin yonetsel
bir stregtir. Egitim ve 6gretimde gereken arag ve gerecin planlanmasi, temin edilmes,

bakimi, korunmasi bir dizi karar almay: gerektirecektir (Terzi, 2003).

1.1.2.3. Mesleki Konu Alam Uzmanhk Gorevi

Bir 0gretmenin Ogretecegi konu alant ile ilgili bilgi ve becerilerin kaynagi olmasi
gerekir. Yasam boyu 6grenmeye katilarak, konu aamndaki bilgi ve becerilerini
guncdlestirmelidir. Ogretmen hizmet ici egitim etkinliklerine katilmali, 6grendiklerini
diger meslektaslariyla paylasmalidir (Ozdemir ve Y alin, 2000).

1.1.2.4. Ogrenci Danismanlik Gorevi

Ogretmenin damsmanlik gorevi sadece okulun formal islemlerinin yerine getirildigi
bir gorev alam degildir. Ogretmen meslek hayatimn her doneminde ogrencilerin
problemlerini paylasmak, onlarla ilgilenmek ve ¢oziim yollart bulmak zorunda kalir. Bu
nedenle Ogretmen, bazen ailenin yerini amaktadir. Ozellikle ilkogretim kademesinde
Ogretmenler Ogrencilerin yeteneklerini ve ilgilerini onceden kesfedip ona gore bir
yonlendirme yapabilmek icin ailelerle isbirligi kurma yoluna gitmelidir. Ayni1 zamanda

Ogretmenler, 6grencileriyle etkili bir iletisim kurabilmelidir (Terzi, 2003).



1.1.3. Beden Egitimi Ogretmeni

Bir Ulkede yeni nesillerin ve Ulkenin gereksinimi olan insan guicinin yetismesinden
egitim sisteminin en 6nemli 6gesi olan dgretmen sorumludur. Ogretmen bir programa ve
hangi desin 6gretmenligini yapacaksa o alana ait bilgilere sahiptir. Ancak ogretmen sinif
amosferinde bir yandan Ogrencilerini gerekli bilgi ve becerilerle donatmaya calisirken
diger yandan dakisilikleri ile onlar etkilemektedir (Kugukahmet, 1999: 1).

Beden egitimi ve spor 6gretmenligi, okul dncesi ilk ve ortabgretim kurumlarinin
beden egitimi ve spor derdleri ile okul ici ve okul dis1 etkinlere ait egitim ogretim yonetim
ve yonlendirme gorevlerini yerine getirmekle yukimll 6zel bir ihtisas meslegi olarak
tammlanir (Tung, 1999). Beden egitimi 6gretmenlerinin kisisel ve medekle ilgili birgok
sorumluluklar bulunmaktadir. Diger brans 6gretmenlerinde oldugu gibi ders disina tasan,
okulun tesidleri ve okul saatleri ile sinirlanmayan ¢ok sayida sorumluluklar: vardir.
Osrencilerle olan galismalarin yan sira diger 6gretmenler, yoneticiler ve toplum ile olan

isler giinltik okul mesaisinden daha fazla zaman gerektirir.

Beden egitimi 6gretmeni, 40-80 kisilik simiflardaki ginlik ders programindan sonra
genelde okul ici ve okullar aras sportif faaliyetler ile ilgilenmek durumundadir. Ayrica
okul ileilgili toplantilara katilmak zorundadir. Ogretim gorevinin yan sira ders planlar,
Unite ve aktivitelerle ilgili hazirliklar yapmaktacir. Ozel gunler icin aylar éncesinden
hazirhk yapmak, torenlere katilmak ve térenler icin okul disinda yapilan toplant: ve
caismalara katilmak beden egitimi 6gretmeninin yapmis oldugu calismalardir. Butun
bunlarn yaninda mesleki yonden gelismek ve sporun gelismesine katki saglamak amaci ile
yapilan antrenorlik ve hakemlikler de ayn bir yik ve sorumluluk getirmektedir. Beden
egitimi 6gretmenligi, zorluklar iceren bir meslektir. Her seye ragmen ¢ogu beden egitimci
iyi egitilmis, etkili beden egitimi programu uygulayan, meslegine deger veren kisiler olarak
anilmak isterler. Bu sekilde Ustlenmis olduklari rolt planlama, uygulama ve degerlendirme

asamalannda ¢ok fazla cal ismaya istekli olmalidirlar (Tamer ve Pulur, 2001).



1.1.4. Beden Egitimi Ogretmenliginin Tarihi Gelisimi

Tarkiye' de beden egitimi 6gretmeni yetistiriimesine tarihsel agidan bakildiginda,
Cumhuriyetin ilk yillarinda spor 6gretmenleri yetistirmek icin bir yiksekokul agmanin
kosullar: yoktu. Onun icin 6nce kurdarla 6gretmen ihtiyac karsilandi. istanbul Capa da
1926 yilinda “Terbiyeyi Bedeniye Mualimligi Kursu” agldi. Isvegli ve Isveg'te egitim
goren Turk dgretim elemanlarimin yuruttigi kurslardan 4 yilda 148 erkek, 63 bayan mezun
oldu. Ankara daki Gazi Egitim Muallim Mektebi ve Terbiye Enstitlisi binyesinde 1933
yilinda Beden Egitimi BOlUmU agildi. 1966-1967 Ggretim yilinda istanbul’ da 1970 yilinda
Izmir de ve Diyarbakir Egitim Engtitiisinde Beden Egitimi bolumleri agildi (Muratls,
2001:18).

YOK (Y iksek Ogretim Kurulu) 6ncesi Ege Universitesi 1977-1978 Ggretim yilinda
Beden Egitimi ve Spor Yuksekokulunu acti. Bu kurumlarda 1974'te agilan Spor
Akademileri gibi bransta uzmanlasmaya yonelik 4 yillik, 134 kredili bir egitim-0gretim
gerceklestirildi. 6 Kaam 1981 tarihinde yurirlige giren YOK Kanunuyla, alammizda
buydk bir daginiklik gosteren Y ksekogretim Kurullart (Egitim Akademilerinden) 1982
yihinda Egitim Fakiltelerine bagli bolimlerin  yaninda Beden egitimi ve spor
yuksekokullar1 agilmaya bagladi (Muratli, 2001: 19).

Suan da Ulkemizde beden egitimi ogretmenleri, Egitim Fakultelerine, Fen-Edebiyat
Fakiltelerine, Beden egitimi ve spor yuksekokullarina bagli Beden egitimi ve spor
ogretmenli g bolumlerinde yetismektedirler. 1998 yilindan itibaren YOK’ (in hazirlach g1
Beden egitimi 6gretmeni yetistirme programi, Turkiye' de Beden egitimi yeistiren tim
kurumlarda uygulamaya konuldu ve bu program ilk mezunlarim 2002 yilinda verdi
(Mirzeoglu, 2006).

1.1.5. Beden Egitimi Ogretmeninin Ozellikleri
Beden egitimi Ogretmeninin kisisel dzellikleri dikkate alinmas: gereken 6nemli bir

konudur. Ogretmen tarafindan ortaya koyulan kisilik ve 6grencilerle olan iliski konu ile

Ogrenci arasinda 6nemli bir bag olusturur. Beden egitimi 6gretmeninin fiziksel, ruhsal ve



zihinsel Ozellikleri, gdisen geng 6grencilerin yonlendirilmesi ve onlara 6rnek olunmasi
bakimindan énemlidir (Nebioglu, 2004: 56).

1.1.5.1. Fiziksel Ozellikler

Okul ici ve okullar arasi diizenlenen sportif faaliyetler siraanda 6grencilerle yakin
sosydl iliski gelisir. Bu fadiyetler nedeni ile soz konusu iliskinin ¢ok cesitli ve sayida
olmas beden egitimi 6gretmenlerinin fiziksal gorinumleri, geng 6grencilerin onlara saygi
duymalar: ve deger vermeleri bakimindan 6nem tasir. Ogretmenin biitin kiyafetleri temiz,
amacina uygun ve zevkli olmalidir. Beden egitimi ile yakin iligskis olan saglikli, temiz
olmak ve gorinmek konularinda beden egitimi 6gretmeni, 6grencilerine 6rnek olmalidir
(Tamer ve Pulur, 2001: 21).

1.1.5.2. Ruhsal Ozellikler

Batun ogretmenlerin mesleklerinde kararli, dengeli, sakin, olgun ve yasama iyi
uyum saglayan kisiler olmast 6nemlidir. Bu Ozellikle beden egitimi Ggretmenleri igin
gecerlidir. Etkili ogretim ortaminmin yaratilabilmes igin dgretmen, sabirli ve hosgordlQ,

kararl ve sogukkanl1 olmalidir (Tamer ve Pulur, 2001: 21).

Beden egitimi Ogretmenleri yarigmalar sonunda karsilasabilecekleri hayal
kirikliklarini, sakin kendinden emin bir sekilde karsilamalidir. Okul takimlan ile ilgili
ybnetim ve toplum baskilari, beden egitimi dgretmenini ihmal edecek kadar glicli duruma
gelmemeli ya da kisisel ilgi, 6grencilere verilmesi gereken ilginin yerini almamalidir.
Osrenciler karsilarinda daima giizel yiizlQ, elestiriye agik, hosgoriill, gerektiginde espri
yapabilen, adil, dengeli, tarafsiz, durtst, yardim sever ve onyargili olmayan ozelliklere
sahip 6gretmen gormek isterler (Nebioglu, 2004: 57).

1.1.5.3. Zihinsel Ozellikler
Ogretmen olarak beden egitimciler, verimli bir sekilde organize olmal ve yonetim

ileilgili detaylann dizenini saglayabilmelidir. Fikir ve distinceleri agik ve net bir sekilde

sozle ve yazli olarak ifade edebilmeleri de 6nemlidir. Ogrenciler kendileri icin onemli
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olan seyleri Ogrenirler. Dolayiayla konular onlara zekice sunulmalidir. Meslege uygun
davraris ve gorinim meslegin 6grenciler gozinde degerini artirir ve bu, 6égretmeninin
Kisiliginin 6nemli bir 6zelligini olusturur. Boylece beden egitimi 6gretmeninin beyninden
cok kaslarimin gelismis oldugu hakkinda edinilmis olan yanlis kanaatler de ortadan
kalkacaktir (Tamer ve Pulur, 2001: 23).

Beden egitimi Ogretmeninin 6grenciler Gzerinde etkili olabilmesi igin meslek
icindeki ve disindaki konularla da ilgili olmasi gerekir. Bu farkli konularla alakal1 olan
Ogrencilerle distincelerini paylasabilmek bakimindan 6nem tasir. Beden egitimi 6gretmene
sadece antrendrl Uk ve mesleki becerileri icin degil bunlarin disinda kalan 6zellikleri igin de
saygr duyulmalidir. Ogrencilerin hayata yaklasimlar ile ilgili rehberlik roliinde beden
egitimi Ogretmeni sayg duyulacak ve ders aimnacak degerde ve gorunuste olmalidir
(Nebioglu, 2004: 57).

1.1.5.4. Sosyal Ozellikler

Beden egitimi ve sporun ¢ok sayidaki sosya amaci nedeni ile beden egitimi
ogretmeninin olgun sosyal gelismeyi temsil etmesi 6nemlidir. Ogretmen, insanlarla
kolayca tarusabilmeli onlara uyum saglayabilmeli ve herkese deger vererek onlara saygi

gostermelidir.

Ideal olarak Ggretmen, 6grencilerle konu ile ilgili derin bilgilerini, ilgisini paylasan
onlara sempati ve hosgoru ile rehberlik eden insan olarak saygi duyan 6rnek bir kisilige
sahip olmalidir. Beden egitimi 6gretmeninin ortaya koydugu Kisilik, 6gretilen konu kadar
Onem tasimaktadir (Tamer ve Pulur, 2001: 23).

1.2. Tutum Kavram
Tutum, bireyin kendine ya da ¢evresindeki herhangi bir toplumsal konu, obje ya da

olaya kars1 deneyim, motivasyon ve bilgilerine dayanarak orgutledigi bilissel, duyussal ve
davranissal bir tepki, bir 6negilimdir (inceoglu, 1993: 15).
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Hem sosyal algimizi hem de davraniglarimizi etkileyen, dnemli bir sosyal psikoloji
aant olan tutumun, pek c¢ok tamm yapilmustir. Smith (1968)’in klasiklesmis ve
gunimizde de sosya psikologlar tarafindan kabul géren tanimina gore; “tutum, bir bireye
atfedilen ve onun bir psikolojik obje ileilgili dustince, duygu ve davranislarim dizenli bir
bigmde olusturan bir egilimdir” (Kagit¢cibasi, 2005: 102).

Bir birey icin her sey psikolojik obje olabilir; 6rnegin, sevdigi kimseler, nefret etti gi
kimseler, yaptigi meslek, is, sol ve sag fikir cereyanlari, oturdugu ev, milliyetcilik, aile
planlamas, hizl1 nifus artisi, is arkadaslan, caldigi calgi vb. gibi. Bunlara ve etrafindaki
baska pek cok seye karsi bireyin belirli tutumlar1 olabilir (Kagitcibasi, 2005: 103).

Katz, tutumu bireyin gevresindeki bir simgeyi, bir nesneyi yada bir olay: olumlu ya
da olumsuz bir sekilde degerlendirme egilimi; Kolasa, 6grenilmis tercihlere dayanarak
tepki gosterme 6negilimi; Lambert, bireyin insanlar, gruplar, sosyal konular ve daha genel
olarak herhangi bir cevresel olaylailgili érgitlenmis ve tutarli bir distince, duygu ve tepki
bicimi; Maier, tutumu damisma gerceves biciminde tammlayarak belirli karilar olusturma
onegilimini temsil ettigini sOylemis bireylerin gergek olaylari agilamaarim etkileyen
genel bir duygusal temel olan tutumlara dayal1 olarak cevremizdeki olaylar1 degerlendirip
ve tepki gosterdigimizi ifade etmistir (inceoglu, 1993: 13).

Sheriff (1969), bilissel, gudisel ve davranissal bir dizge olarak tutumun, bireyin
dinya hakkindaki strekli ya da gegici varsayimlarini, diger kisilerden beklentilerini, kendi
gibi insanlarla farkli olanlar arasindaki degisiklikleri, deger ve bakis acilarini, neyin dogru
neyin yanhs olduguna ve neye uzak kalimp kagimimamasina dair duygu ve inanclar
icerdigini sOyler. Bireyin bir takim tutumlari, benlik bilinci kavrami icine neleri dahil
ettigini, neleri disarida biraktigini, bazilar: ise nelerden etkilendigini gosterir (Isen ve
Batmaz, 2006: 279).

Anderson’ a gore tutum, 6zel bir nesneyle karsilasildiginda, uygun olan ve olmayan
tarzda tepki vermek icin bireyin eglimli olmasim ya da hazirlanmasim saglayan, orta
diizeyde yogunlugu olan heyecandir. Diger pek cok psikolojik degisken gibi (zekd, gudi
vb.), bilesik, dogrudan gbzlenemeyen, gézlenen bazi davramssal gostergelerle yordanan
kuramsal bir degiskendir (Erkus, 2003: 151-153). Baska bir tamma gore de tutum, belirli
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herhangi bir nesne, fikir ya da kisiye karst bir tutum, bilissel ve duyussal ogeleri bulunan
ve davranissal bir egilim iceren oldukcakalici bir sistemdir (Donmez, 2003).

1.2.1. Tutumun Ogeleri

Bireyin duygu, distince ve davrans egilimlerini birbiriyle uyumlu kilarak etkileyen
tutum kavramimn Ogelerini, genellikle birbiriyle iligkili olan biligsel, duyussal ve
davranissal olmak lzere g faktorle agiklayabiliriz. Bilissel, duyussal ve davranmissal 6geler
yerlesmis ve gucli tutumlarda eksiksiz olarak yer air. Bu 6geler sayesinde tutum kendi
icinde tutarlilig1 olan bir sistem halini alir (Kagitgibasi, 1999: 104; Donmez, 2004: 338).

1.2.1.1. Biligsel Oge

Tutumlarin bilissel Ogeleri, tutum objeleri ile ilgili gerceklere dayanan bilgi ve
inanglardan olusmaktadir. Bunlar, gevredeki tutum konular: hakkinda bireylerin edindikleri
bilgileri temsil etmektedir. Tutum 6ges ileilgili bilgi, bireyin bu konu ya da konular grubu
ile bir deneyim gecirmesi sonucu elde edilir. Bireyin 6nce bu tur bir uyaricinin ya da
uyaricilar grubunun var oldugunu dogrudan (obje ile karsilasarak) ya da dolayh olarak
(okuyarak, duyarak) ogrenmes gerekir. Varligi bilinmeyen bir konuya yonelik tutum
olusmaz. Tutum objesi hakkinda bilgiler ne kadar gerceklere dayarmyorsa onunla ilgili
tutumlarda o kadar kalict olur. Tutum objes ile ilgili bilgi degistiginde tutum da degisir
(Baysal, 1981).

Bireyin tutum gosterdigi nesneye veya olaya dair bilgi, fikir ya da inanclarindan
olusur (Morgan, 1995). Bu inang, kisinin belli bir durumla dolaysiz etkilesimiyle
gerceklesecegi gibi diger insanlar, kitle iletisim araglar, egitim vb. tarafindan olusabilirken
bilgilendirmeler kanaliyla var olan bir etkilesim sonucunda da gerceklesebilir (Sen, 2006:
26).

1.2.1.2. Duyussal Oge

Bireyin degerler sistemi ile yakindan iliskili olan duyussal 6genin, sosyal bakimdan
degeri ile birey icin ifade ettigi deger farkl1 olabilir. Bilissel olarak bir toplumsal olaydan
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hoslanmasi gerektigini bilen birey, buna ragmen olaya karst olumsuz tutum gelistirebilir.
Ayrica duyussal 6gesi agir basan bir tutumun degismesi daha giictir (inceoglu, 1993: 15-
16).

Tutumun duyussal Oges, bilissel Ogesine oranla daha basittir ve tutumlarin
Olcilmesinde daha on plandadir. Duyussal 6ge, tutumun bireyden bireye degisen ve
gerceklerle agiklanamayan hoslanma-hoslanmama yonini olusturur (Baysal, 1996: 254).
Bir baska anlatimla, duygusal 6geler olumlu ve olumsuz etkiler igerirler. Tutumlar,
duyussal dgeleri icerme derecesi bakimindan farklilasmaktadirlar. Cevre ileilgili bilgileri
aniflandirinca, bu siniflarin hosa giden ya da gitmeyen olaylarla, arzulanan ya da
arzulanmayan amagclarla iligskilendirilmesi sz konusudur. Tutum konusuna olumlu ya da
olumsuz duygular beslemek, Onceki deneyimlere baslidir. Bazi tutumlar mantikla

aciklanamazlar ve bu tutumlar tamamen duyussal 6geye sahiptirler (Morgan, 1995).

1.2.1.3. Davranissal Oge

Davranissal 6ge, bireyin aliskanliklari, normlar1 ve sz konusu tutum objes ile
dogrudan iliskisi bulunmayan tutumlannin da etkisi atindadir. Bu nedenle davranissal
Ogeden sO0z ederken duygusal ve normatif davranislardan da stz etmek gerekmektedir.
Duygusal davranis, hosa giden ya da gitmeyen durumla ilgiliyken normatif davrams dogru
davranisin ne oldugu konusundaki inanclara dayanan davranislardir. Herhangi bir obje ya
da olaya kars1 bir davrams soz konusu degilse boyle bir tutum gézlemlenemedigi icin var
sayilamaz. Bu nedenle tutum kavraminda Ozellikle psikolojik agidan davramissal Gge
kavrami 6nem tasir (Karahan, 2005: 73- 74).

Inceoglu (1993) na gore, bu g tutum 6ges karsilikl1 etkilesim icindedir ve birinde
ortaya gkan bir degisiklik, tutarliligt korumak icin, diger 6gelerle zincirleme bir degisime
neden olur. Yani, bireyin bir tutum 6gesine kars1 olumlu-olumsuz durumu degistiginde, o

objeye kars1 tutumunun bilissel ve davranmssal 6gesini de yeniden dizenlenir.
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1.2.2. Tutumun Ozellikleri

Tutumlarin hem buttn olarak hem de tek tek dgeleri icin birtakim ozellikleri vardir.
Tutumlar ve 6geleri bu ozellikleri bakimindan farklilik gosterir. Bunlarn su sekilde
araanabilir (Karahan, 2005):

1. Gug Derecesi: Her tutumun bilissel, duyussal ve davranissal 6gelerinin toplam
kadar bir gucu (siddeti) vardir. Ancak tutumlar ve 6geleri siddet bakimindan
degisiklik gosterir. Genellikle koklQ, yerlesik tutumlarin tim giicl de, 6gelerinin
guicli de yiiksek olur. Ama tutumun 6gelerinin siddeti farkl: olabilir. Ornegin bir
tutumun bilissel 6gesi oldukca kuvvetli oldugu halde bireyin aym tutumunun
duyussal ve davramissal Ogeleri goreceli olarak daha zayif olabilir. Genellikle
asirn tutumlar gucludir ve degistirilmesi de zor olur.

2. Karmagiklik: Tutumlar, 0gelerinin karmasiklig:r bakimindan farklilik gosterir. Bu
Ogeler yalin da olabilir karmasiklik da gosterebilir. Bir tutumun karmasikligr,
tutumun icerdi g unsurlarin say1 ve gesitliligine baglidir. Duyussal ve davramssal
Ogede karmasiklik boyutu vardir. Bir tamdiga karsi hissedilen sevgi, yakin
arkadaslara duyulan sevgiye gore daha yalindir. Ayni sekilde bir olay hakkinda
ortak fikre sahip bireylerden birinin gorusini baskalarina kabul ettirmeye
¢alismasi bu tutumda davranissal 6genin daha karmasik oldugunu gosterir.

3. Diger Tutumlarla iliski ve Merkezilik: Tutumlarin birbirleriyleiliskileri farklilik
gosterebilir. Bazi tutumlar kisi taraf indan merkezilestirilerek belirgin bir hal alir.
Kisinin hayatina ve davraniglarina yon verir. Bazilari ise kopuk, tek basina
bulunabilir.

4. Ogelerarast Tutarhlik: Ozellikle 1940 ve 1950 lerde yapilan arastirmalarda
tutumlarimn  6gelerinin birbirleriyle tutarli oldugu sonucuna varilmustir.
Ozellikle guiclii ve asir1 tutumlarda bu durumun daha fazla oldugu gortlmiistar.
Ogeler arasinda tutarlilik bulunmayan tutumlar daha kolay degismektedir.
Tutum iginde tutarsizlik olmasi yani tutumun 6geleri araandaki uyusmazl ik
rahatsizlik unsurudur. Bu nedenle davranmigsal 0ge de olusmayabilir.

5. Tutumlar Arasi Tutarhlik: Bir tutumun bitinin kisinin baska tutumuyla
tutarl1lik derecesi de 6nemli bir 6zelliktir. Genelde bireylerin tutumlar arasinda

tutarlilik gérilmekle birlikte bu tutumlarin var olmas: da sart degldir. Ayrica
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tutarliligin derecesi de somut olaylara gore degisen ve tekrar tekrar 6lgmeyi
gerektiren bir sorundur.

6. Tutumlarin Yapisi: Tutumun genis bir kavram olmasina karsin her davransin
tutumsal bir icerigi oldugu sOylenemez. Tum tutumlarin ortak 6zelligi
Orgutlenmis dustince yapilari icermesidir. Sheriff tutumlar: diger dusiince
yapilarindan ayirmak icin asagida siralanan Olgltleri gelistirmistir (isen ve
Batmaz, 2006: 260-261);

a. Tutumlar 6grenme sirecinde ortaya ¢ikan, sosyallesme araciligiyla kiltirel
olarak edinilen yani sonradan kazanilan bir etkinliktir.

b. Tutumlar bir kere ortaya cikinca az veya ¢ok belirli bir siire devam ederler,
gecici dustinsel durumlar degildirler.

c. Tutumlar, birey ile obje arasndaki baglantilara tutarlilik ve dizenlilik
kazandirr.

d. Birey-obje iliskisinde tutumlar araciligiyla belirlenen bir etkilenme-
gudilenme stireci ortaya ¢ikmaktadhr.

e. Tutumlarin olusmas: ve bicimlenmes icin birbiriyle karsilastirilabilir pek
cok Ogenin bir arada olmas: gerekir.

f. Kisisal tutumlann olusumunda etkili olan ilkeler, toplumsal tutumlarin

olusmasinda da uygulanabilir.

1.2.3. Tutumun Islevleri

Tutumlar, bireyin kisilik yamsi icinde onemli isleviere sahiptir. Bu islevier
sunlardhr (isen ve Batmaz, 1985: 263-266):

1. Tutumun yararc islevi: Tutumlar, birey icin bir arag gorevi gorurler; bireylere
yarar saglayan, onlara icinde yasadiklan toplumsal kosullar ile bir uyum
kazandiran bilissel 6zelliklere sahiptirler.

2. Tutumun benligi korumaislevi: Tutum, bir savunma mekanizmasi gibi benli gi
koruyucu bir islev gorir. Bireyin Kisiligini koruyan ve temel degerlerine
yonelik her tlrlU tehdidi 6nlemeye yarayan bir yapiya sahiptir. Birey, dogal

olarak, benligini koruyan tutumlar gelistirme egilimi icindedir.
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3. Tutumun benlik agiklayici islevi: Tutumlar, psikolojik kimlige iliskin degerleri
aciklayicr 6zelliklere de sahiptir. Birey, kendisini 6z degerleri acisindan ifade
etmesini ve gormek istedigi bicimde agilamasim saglayan tutumlar da
gelistirmektedir. Bu islevi goren tutumlar, bireyin benlik kimli gini tamamlar ve
guclendirirler.

4. Tutumun bilgi kazandirmaislevi: Tutumlar, bireylerin dinyay: algilamalarinda
bazi temel Olcitler gelistirebilmelerini saglayan bir bilgilenme gereksinmesi
yaratma islevine de sahiptirler. Birey, karmasik bir nitelik tasiyan evreni, insan
iliskilerini ve disindaki dinyayi, ancak zihninde dizenli bir bicime sokarak

anlayabilir.

Birey kendisi i¢in gordugt psikolojik islev ya da sagladigi yarari goz ontine alarak
ilk tutumunu secer ya da yeni bir tutuma geger. Buna gére Katz (1960), Smith, Bruner ve
White (1956)'in gorUsleri dogrultusunda tutum icin siirli sayida islev belirlenmistir.
Bunlar arag, deger agiklayicilik, benligi savunma, bilgi ya da nesne degerlendirmes
seklinde agiklanabilir (Inceoglu ve digerleri, 1993: 19).

1.2.4. Tutum Davranis Iliskisi

Tutum degisikligine kars1 gosterilen ilgi, hemen timuyle tutumlarin davranslar
gercekten etkiledigi varsayimindan kaynaklanmistir. Bugine kadar yapilan tutum
arastirmalaninda, tutumlarin davransla iliskisi oldugu ve tutarli oldugu kanitlanmaya
calisilmistir. Ancak, tutum-davranis tutarsizligim ortaya gikaran arastirmalardan sonra, ¢ok
sayida sosya psikolog, tutumlarin neden her zaman davranislar: belirleyemedig Uzerine
arastirma yapmustir ve hangi kosullar altinda tutumlarin davranislar: belirleyebilecegine
bakmuslardir (Kagitc¢ibasi, 2005: 109).

Bu etkenler asagidaki gibi siralanmaktadir:
1. Cevresel Etkenler: Cogu kez agik ve net bir tepki, hem bireyin kendi tutumunun
hem de sosyal cevrenin denetim etkisi atindadir. Eger sosya cevrenin denetimi

baskici ise tutumun tepkiye destegi azalir. Bu nedenle de tutum ve davranis

arasindaki iliski de azalir.
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2. Tutum Dis1 Etkenler: Olgme yontemlerinin uygulanchg: ortamiar, bireyde sosyal
begenilirligi 6n plana cikartan tepkilere yol agip bireyin kisisel tutumunu
yansitmayabilir.

3. Olgme Hatalar:: Tutumla davrams arasindaki iliskiyi azaltan bir etken de
olcmedeki teknik sorunlarchir. Olgme yéntemlerinde givenirligin dusik olmasi,
tutum ve davranis arasindaki iliskinin yanlis saptanmasina neden olmaktadir
(Baysal, 1981).

1.2.5. Tutumlarm Olusmasi ve Degisimi ile ilgili Kuramsal Yaklasimlar

Hi¢c kimse dogustan herhangi bir tutuma sahip bir sekilde dogmaz. Tutumlar,
insanlarin hayat boyunca yasadiklari deneyim, pekistirmeler, taklit ve sosyal ogrenmeler
sonucu olusur. Birgcok tutumun kokeni ¢ocukluga dayanirken, genelde tutumlar insanlarin
kendi deneyimleriyle olusur, bazilar1 da baska kaynaklardan elde edilir (Kagitcibasi, 2005:
119).

Sheriff ve Sheriff’ e gbre tutum, bireyin bu tutum gonderges hakkindaki goérustinde
aciga cikan karmasik bir Uriinddr. Tutumun olusmasi ve degisiminde gudusel ve bilissel
faktorler rol oynar (Atakay ve Yavuz, 1996: 551).

Mc Guire, Reich, Adcock ve Lambert'a gére tutumun olusmasinda genetik ve
fizyolojik faktorler (olgunlasma, hastalik vb.), tutum konusuyla dogrudan deneyim ve
Kisiligin etkisi vardir. Bunlar bireyin kendi yapisiyla ilgili 6zellikleridir. Diger faktorler
olarak sayabilecegimiz toplumsallasma sireci, grup Uyeli gi, sosyal sinif ise sosyopsikoloik
Ozelliklerdir (Hanyaoglu, 1995: 37-38).

Tutumlar genelde dogrudan deneyim, O6zdeslesme, kitle iletisim araglari, taklit,
sosyal oOgrenme ile elde edilir (Kagitcibasi, 1999: 118-124, Basaran, 2000: 239-242).
Bunlarin yam sira Freedman (1989), tutumlarin degisiminde bazi kuramsal yaklasimlardan
S0z etmektedir: Bunlar;

1. Kosullanma ve pekistirme,

2. Ozendiriciler ve catisma,
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3. Islevsdllik,
4. Bilissel tutarlilik yaklagimidhr.

a. Kosullanma ve pekistirme: Bu yaklasimda tutumlar 6grenilen aiskanliklar gibi
Ogrenilir. Olgulara ait bilgileri 6grendikleri gibi ona bagli duygu ve degerler de
ogrenilir. Ogrenmenin bicimleri tutumlarin bigimlenmesini de belirler.

b. Ozendiriciler ve Catisma: Bu yaklasim, tutum degisimi durumuna bir yaklasma-
uzaklasma catismas: agisandan bakmaktadir. Bir konumu kabul etmek veya
reddetmek icin bireyin belli nedenleri vardir. Ornegin bir birey; uyusturucularin
tehlikeli oldugunu dustundr ve yasadisi olduklarim bilir. Bitun bu distncder,
bireyin uyusturuculara kars1 olumsuz bir tutum gelistirmesine neden olur. Ancak
arkadaslarindan edindigi bilgilere gore uyusturucularin heyecan verici olduguna
inanir ve arkadaslarinin ¢ogunun uyusturucu kullandigim dgrenir. Bu da bireyin
uyusturuculara karst olumlu bir tutum gelistirme egilimine yol acgar. Bu
yaklasima gore, bu 6zendiricilerin goreli glicleri kisinin tutumunu belirleyecektir
(D6nmez, 2003).

c. Islevsallik: Bu yaklasima gore; kisi bir tutumu belirli bir gerekceyle
gelistirmektedir ve o tutum kisinin bir gereksinmesini karsilamaktadir. Bu
gereksinme ortadan kalktiginda, tutuma da gerek kalmayacak ya da yeni bir
gereksinme sboz konusu oldugunda tutumda da aym dogrultuda degisme
gorulecektir (Kagitcibasi, 1999).

d. Bilissel Tutarlilik: Bu yaklasimlara gore; insanlarin, bilisleri arasinda tutarhlik
gostermek egiliminde olduklart ve bunun, tutumlarin gelisme ya da
bicimlenmesinde temel etken oldugu varsayilmaktadir. Birbirleriyle tutarsiz
bircok inan¢ ve degere sahip olan bir birey, bunlar1 daha tutarli hale getirmeye
calismakta ve benzer bicimde, eger bilisleri tutarliyken tutarsizliga yol agacak
yeni bir bilisle karsilasmigsa tutarsizligi en aza indirmeye calisacaktir (Donmez,
2003)

Bu yaklasimlar birbiriyle celiskili ya da tutarsiz degildir. Farklt kuramsal
yonelimleri temsil ederler ve temel olarak tutumlarin bicimlenme ve degisimini agiklarken

vurguladiklar: etmenlerde degisiklik gosterirler.
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1.2.6. Ogretmenlik Meslegine Yénelik Tutumlar

Can (1998), Birey medegi vasitasiyla toplum iginde bir yer edinir, gegimini saglar
ve gelecegini bu temel Uzerine insa eder. Meslek, bireyin kisiligini ciddi anlamda etkiler.
Benlik sistemiyle uyumlu bir meslek, benligini gticlendirirken; benlik sistemiyle uyumsuz
bir meslek, birey icin ciddi skintilar yaratabilmektedir. Yine benligiyle uyumlu bir meslegi
icra eden bireylerin mesleklerinde daha basarili ve verimli olmalar1 beklenirken; benligiyle
uyumsuz bir meslegi icra eden bireylerin ¢atisma ve doyumsuzluk yasama olasiliklar
oldukca yuksektir.

Insanlar, mesleki etkinlikler yoluyla temel fizyolojik gereksinmelerini karsilayacak
paray1 kazanmakla kalmaz, yeteneklerini kullanma ve gelistirme, tretken olma, toplumda
bir yer edinme gibi psikolojik gereksinmelerini de karsilama ihtiyaci duyarlar. Saglikli
insan 0z yapisina uygun, gereksinmelerini karsilayan bir meslekte ve is ortaminda
calismaktan mutlu olur. Dolayisiyla insanlar, hayatlarinda uzun bir donemi icine alan ve
onun Uzerinde bir takim etkileri olabilecek mesleklerini cok dikkatli segmek zorundadir.
Boylece olumlu tutumlar gelistirdigi mesleginde hem daha basarili olacak hem de
meslegiyle barisik ve mutlu kalacaktir (Celikdz ve Cetin, 2004).

Ogretmenlerin mesleklerine yonelik tutumlarn, mesleki davramslarinin en gl
belirleyicilerinden biris olmas nedeniyle, onlarin meslegi algilayis bicimini yani,
“Ogretmenlik meslek anlayisim” yanatir. Bu nedenle 6gretmenlerin 6grencilik yillarindaki
Ogrenme yasantilari, kendi meslek anlayislarina temel teskil etmektedir ve bu yasantilarin
meslege yondik olumlu tutumlar kazandiracek sekilde diizenlenmesi gerekir. Ogretmen
adaylar1 mesleklerine yonelik olumlu tutumlara sahip olarak yetistirilebilirlerse, 6gretmen
olduklarinda; gorevlerini eksiksiz yerine getirirler, Ogrencilere karst daha olumlu
davranslar sergilerler, arastirmaci olurlar, yaratici disindr ve yenilikleri 6grenme
ortamina kolayca aktarirlar, olumlu tutumlarn el-ylz hareketlerine yanar ve dgrencileri
daha kolay motive ederler, 6grencilere icten ve samimi davranirlar, kati kurala olmazlar,
zamanlarint etkili kullanirlar, kisacasi mesleklerini severek yaparlar, zevk airlar ve
dolayisiyla 6gretmenin gérev, sorumluluk ve rollerini daha iyi bir sekilde Ustlenebilirler.
(Celikoz ve Cetin, 2004).
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Tanridgen (1997); Medved (1981), Schackmuth (1979), Weaver (1977) ve
Holdaway (1978) gibi arastirmacilarin yaptiklan arastirma sonuglarindan aktardigina gore,
Ogretmenlerin mesleklerine iliskin tutumlarinin olumlu olmasi is doyumu Uzerinde 6nemli
bir etkiye sahiptir. Ozetle, tutumlar bireyin duygu, disiince ve davramslarnm
etkilemektedir. Buna gore, hangi brans olursa olsun, dgretmenlerin mesleklerine kars1 olan
tutumlan, ogretmenlik meslegini daha severek yerine getirmelerinde ve daha basarili
olmalarinda 6nem tasimaktadir (Saglam, 2008: 61).

Ogretmenler Uzerinde yapillan calismalarda kisilik bakimindan yeterli  bir
Ogretmenin Ogrencilerini olumlu yonde etkilerken, zayif bir Ogretmenin ogrencileri
olumsuz olarak etkiledigini hatta okuldan uzaklastirdigini gostermektedir. Ogretim
ortaminda 6gretmenin kisiligini olusturan ¢esitli davraniglarin, dgrenciler tzerinde 6nemli
etkilere sahip oldugu artik kanitlanmus bir gergektir. Kisiligi olusturan en temel 6zellikler
icinde tutumlar, 6grencileri en gok etkileyen 6zelliklerdir (Gurkan, 1993: 7).

Ogretmenin verdigi duygusal tepkiler, aliskanliklar: ve distinsel tutumu Ggrenciye
yanar. Ogrenci genelde dgretmenin anlattign konudan ¢ok konuya yaklasim tarzi ve
olaylar1 yorumlama bigimine dikkat eder. ilgi ve tutum basar1 icin 6nemli bir etken
olmakta, Ogretmenin tutum ve davranslart da Ogrencileriyle olan iliskilerinde ve
Ogrenmenin gerceklesmesinde belirgin bir rol oynamaktadir. Bu agidan tutum etkeninin
Onemsenmedigi  bir egitim ortaminda, 6grenme yasantilarinin olusmasiyla Ogretme
etkinliklerinin gerceklestiriimesinde onemli dlclde guclUklerle karsilasma olasihigin
unutmamak gerekir (Yildiz, 1997: 321).

Ogretmenin bireysel farkhliklariin egitim 6gretime iliskin duygu, distince ve
uygulamalan arasinda farkliliga yol actigi bir gercektir. Baska bir deyisle 6gretmenin
Ogrencilere sergiledigi olumlu ya da olumsuz tutumlarin temelinde kisilik ozellikleri ve
adig egtim etkinlikleri gelmektedir. Ayrica bireylerin sahip olduklarn tutumlarin sadece
kendi hayatlarim degil kendileri disindaki insanlarin da hayatlarini da etkilemesi
bakimindan 6nem tasidigi bilinmektedir (Karahan, 2005: 84).

Ogretmenlerin siniftaki davranislarinin, dgrencilerle kurduklar: iletisimi, tutumun

devamliligim ve dizenliligi etkiledigi bilinmektedir. Heyecan, konu hakkinda uzmanlik,
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canlilik, 6grenciye deger verme, onlara arkadasca davranma, esneklik dzellikleri tasiyan ve
0 dogrultuda davranan 6gretmenlerin olumlu smf cevresinin yaratilmasanda 6nemli
katkilarn olmaktadir (Babacan, 1999: 5).

Ogretmenin snif icindeki davramslarimin yani sira ders disinda Ogrencisi ve
velisiyle kurdugu iletisim 6grenci tutumunu blydk olclde etkilemektedir. Eger 6grenci
Ogretmen arasinda olumlu iliskiler kurulmussa 6grenci gelecekte yetiskinlerle iliskilerinde
olumlu bir tutum icinde olacaktir (Ulgen, 2005: 94).

1.3. Benlik Kavram

Benlik kavramint ilk olarak sistemli sekilde agiklayan W. James, ben ve bilen ben
olmak Uzere benlig ikiye ayirmistir. Ben maddesel benlik, sosyal benlik ve ruhsal benlik
olmak Uzere 3 kategoriden olusur. Bu kategoriler, bireyin kendine deger vermesini
saglamakla birlikte kendisiyle ilgili hosnutluk veya hosnutsuzluklarin olusmasina da neden
olur. Maddesdl benlik, kisinin kendisine ait olan her seyi, vicudunu, giysilerini, ailesini,
maddi gelirini  icermektedir. Ruhsal benlik ise Ozneldir ve kisinin  kendini
degerlendirmesini ve agllamasimi belirtmektedir. James'in ruhsal benlik kategorisi
icerising; yeteneklerin, ilgilerin, tutumlarin kisisel olarak degerlendirilis bigimi
girmektedir. Sosyal benlik ise, baska insanlar karsisindaki benlige atifta bulunmaktadir.
James' e gore herkesin aile benligi, dernek benligi vb. pek cok benligi vardir. Herkes bu
roller icinde oldukga tutarli davranmasina karsin, farkli benliklerin davranslarina
yanamasinda pek cok farklilik olabilmektedir (Araz, 2005 s: 18-19).

Bilen ben ise, insamin dustnen, isleyen, aktif yanidir. Bunun yam sra kisinin
kendisini sadece cevresiyle kiyaslamas degil, amaglariyla basarilarint karsilastirmas: da
benlik kavramimn gelismesinde etkilidir (Hatipoglu, 1996: 16-17).

Sonugta James, insamn 6zlemlerinin ve degerlerinin kendisini olumlu degerlendirip
degerlendirmedigini belirlemede temel bir rolt oldugu sonucuna varmaktadir. Basarilarin
Olcusl, belirli bir davrams anlamina yonelik 6zlemlerdir. Bu basarinin, deger verilen bir
konuda 6zlemlere yaklasmasimin veya karsilik olusturmasinin sonucu yilksek diizeyde bir

benlik degeri olarak degerlendirilmektedir. Eger uzakl asma varsa, o zaman kisi kendisiyle
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ilgili zayif bir kamya varmaktadir ki bunun sonucu dustk diizeyde benlik degeri
olmaktadir (Y enidiinya, 2005: 28-29).

Roger, (1951)’a gore benlik kavrami ya da benlik yapisim bireyin kendisince fark
edilen benlik algilarinin 6rgutlenmis, dizenli bir bicimi olarak tammmlamaktadir. Lawrece' e
gore benlik kavramu, bireyin zihinsel ve fiziksal 6zelliklerinin toplami ve sahip oldugu
butin bu o6zelliklerine iliskin kendini degerlendirmes olarak tanimlanabilir (Yavuzer,
2002).

Insanoglunun baskalarina giizel goriinmek, onlar tizerinde iyi izlenim birakmak icin
sergiledikleri davramslar benlik sunumu kavrami ile agiklanabilir. Kisinin bilissel ve
devinigsel alanda kendini sunmasi anlamina gelen benlik sunumu, baska bir deyisle ikincil
kisilerde bireyleilgili olusan gorusleri bireysel cabalar sonucu kontrol etme, diizenleme ya
da ele ama yoludur (Leary, 1992; Leary ve Kowalski, 1990). Baska bir tammma gore
benlik, kisiligi cok etkilemekle birlikte, kisilikten biraz farkli bir anlam tasimaktadir.
Benlik, kendi kisiligimize iligkin kanilarimiz ve kendi kendimizi gorus tarzimizdan olusur.

Bu bakimdan benlik, kisiligin 6znel yan olarak tanimlanabilir (Baymur, 1972).

Benlik, bireyin 6zellikleri, yetenekleri, deger yargilari, emel ve ideallerine iliskin
karlarimin dinamik bir értinistdar. Benlik bilincli olmaktir. Benlik ruhsal ve bedensel bir
kavramdir. Benlik kavrami, bireyin kendi kimliginin farkinda olmasidir (Karagbzoglu,
1997). insamin kendi benligini algilama bicimini ifade eden benlik kavrami Kisinin kendini
nasil gordigiini ve nasil degerlendirdigini  belirtmektedir. Insanlar genelde olumlu
yonlerini abartma, olumsuz yonlerini carpitma, gérmezlikten gelme egilimi tasidiklarindan
bu degerlendirmeler gerceklerle uyumlu olmayabilir (Y 6rukoglu, 1986).

Baska bir ifade ile benlik kavram, bireyin etrafindaki ttim insanlarla olan iletisimi
ve kisiligi hakkindaki algisint olusturan fikir ve inamslarin timadur. Bu, kisinin karakter
ozelliklerini, yeteneklerini, diger insanlarla ve cevresiyle iliskis, olaylarla nesneler

arasindaki baglantiyr, amac ve ideallerinin algilanmasini igermektedir (Univar, 2006: 29).

Birey buguin yalmzca distnen, bilen bir varlik degil, aym zamanda duyan, isteyen

ve yapan bir biitiin olarak ele alinmaktadir. Insancil psikolojiden kaynaklanan bu yaklasim,
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insanin kendi ¢abast ile kendini yetkinlestirme glictine sahip oldugunu ve insan davransin
temellendiren guduntin kendini gerceklestirme gldusti, davranis: etkileyen, denetleyen ana

Ogenin ise bireyin benlik kavrami oldugunu savunur (Bilgin, 2001: 19).

Rogers' a gore benlik kavrami, daha ¢ok baskalarimin birey hakkindaki duygu ve
dustincel erinden olusmaktadir. Birey kendini degerlendirirken cevreden edindigi bilgileri
kullanmaktadir. Buna gore Rogers, olumlu sayg: ve olumlu benlik saygist olmak zere iki
ihtiyaca 6nem verir. Olumlu sayqgi, kisinin diger insanlar tarafindan kabul ve saygi
gbrmesi, sevilmesi, begenilmesi gibi olumlu yasantilar1 yansitir. Olumlu benlik saygis ise
baskalarinin tutumundan bagimsiz kendi benligine karsi bireyin olusturdugu tutumdur.
Kisinin kendi gorsine gore ozelliklerinin, yeteneklerinin, duygularinin, disincelerinin,
inanclarinin dinamik goruntisidir. Dogustan baglayarak yavas yavas bicimlenir. Gegirilen
deneyime ve yasantilara bagl1 olarak degismeler olabilir (Erden ve Akman 1997: 92, Yayca
2000: 23).

Benlik yasantimizin en 6nemli yonlerinden biridir. Kisiligin temelinde bulunan ve
birey icin ¢cok dnemli olan algi, duygu, distncelerin bltind olarak tammlanir. Kisinin
kendini nasl gordugl, kendine nasil deger bictigini anlatir (Univar, 2006: 28). Bireyin
toplumsal rolini geregince oynayabilmesi, dizenli ve mutlu bir yasam sirdirebilmesi,
toplum icinde bir anlam kazanabilmes saglikli bir kisilik gelisimi ile olanaklidir. Kisiligin
en Onemli boyutunu da benlik olusturmaktadir (Aktaran: Bal, 2003).

Bireyin farkinda oldugu, yani aaglayabildigi tarafi veya pargcasa olarak
nitelendirilen benlik, aym zamanda kisinin bilingli bir sekilde kendi varolusu olarak
adlandirabildiklerinin de toplamidir. Kisinin “ben” ya da “benim” olarak ifade ettikleridir
(Kulaksizoglu, 1998).

Dedehayir’a gore benlik kavram birbiriyle iliskili dort 6geden olusur: Algilanan
benlik, ideal benlik, 6z deger ve sosyal kimlikler.

1. Algilanan Benlik: Bireyin kendisini nasil goérdigu, onun benlik kavraminin ¢ok

Onemli boyutunu olusturur.
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2. ideal Benlik: Her bireyin sahip olmak istedigi 6zellikler, yetkinlikler ve degerler
vardrr. Kisi bu 6zelliklere gercekten sahip olduguna inanmak ve baskaarina da
inandirmak ister.

3. Sosyal Kimlik: Insanlar ait olduklarn ve deger verdikleri gruplar icinde
kurduklar1 sosyal etkilesimler sonucunda sosyal kimlikler gelistirirler. Kisi,
arkadas grubunda farkli, spor yaptig:i kullpte farkli, calistigi dernekte farkli,
isyerinde farkl: roller Ustlenir; farkli rollerin gerektirdig sosya kimlige uygun
davranislar sergiler.

4. Oz Deger: Oz deger, ided benlik ile alglanan benlik arasindaki farktir.
Algilanan benlik, idea benlik ile eslestigi zaman, 6z deger oldukca yuksektir
(Dedehayir, 2005: 3-4).

1.3.1. Benlik Kavramimin Unsurlari

Benlik kavramu kimlik, beden agia ve benlik saygisi olmak Uzere Ug¢ alt baslikta

incelenehilir.

1.3.1.1. Kimlik

Kimlik, sosyal bir varlik olan insammn hem kisisel hem toplumsal belirtilerini,
degerler sistemini, ¢6zelliklerini ve niteliklerini olusturan 6gelerin bitini olmakla birlikte
Kisiyi baskalarindan ayiran bilgileri de icermektedir. Evrensel ortak insan kimligiyle dogan
bebek yasaminin her doneminde dogal ve toplumsal ortam, aile gevresi, yakin ve uzak
toplumsal cevre, toplum icindeki durumuyla farkli kimlikler kazanir. Kimlikte bireyin
yasadig1 yer ve zamanlailiskili olarak 0ze bagli degismeler ve gelismeler olabilir (Koknel,
2007: 390-393).

Mussen (1986) kimlik kavramim “bireyin kendi kendisini, davranslan, ihtiyaglari,
motivasyonlart ve ilgileri belirli bir 6lcide tutarlilik gosteren, kendi kendine sadik,
digerlerinden ayrt ve farkl: bir varlik gibi algilamasini iceren, bilissel ve duygusal nitelikte
bilesik bir zihinsel yap1” seklinde tammlamistir (Cev. Bilgin, 1996: 182).
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Kimlik bireysel ve sosyal olmak Uzere ikiye ayrilir. Bireysel kimlik; ¢ok sayida
Kimligi bitlnlestiren bir sistemdir. Fiziksel kimlik, hukuksal kimlik, etnik kimlik, ulusal
kimlik gibi. Kisisel kimlik aynlmayi, 6zerkligi, kendini ortaya koymay: icerir. Ben
duygusu vardir. Sosyal kimlik ise; grup normlannna uyma durumunda, degerler ve
ideallerle catismasiz bir 6zdeslesme saglar. Toplulugun bireyi bir Gyes olarak kabul etmesi
ve birey de toplulugun 6nerdigi 6zdeslesme modellerinde kendini tammas: sonucu olusur
(Kocacik, 2003: 3).

1.3.1.2. Beden Algis1

Beden algisi, bedenimizin morfolojik yapisimin (sekil, 6lcl, kol ve bacaklarin
konumu) algilanmasi ve anlasiimaaylailgilidir. Bu agi, kol ve bacaklarin birbiriyle olan
yerd iliskisi hakkindaki bilgiyi, bunlarin yapisimi ve genisleme ihtimallerini kapsar. Aynm
sekilde, eklemlerin hareket genisligi ve mekan icerisindeki hareket yonleri de bu kapsamin
icerisinde yer alir. Uygulanmas icgin bedenin, beden bolimlerinin ve bunlarla islevsel bir
butinltk olusturan aetlerin (kayak, tenis raketi gibi) mekana ait hareket ihtimallerinin
degerlendirilmesine yonelik birtakim ¢zel taleplerde bulunan bitin spor dallarinda,
“bedenin algilanmasinin” 6nemi ¢ok net bir sekilde ortaya ¢ikar. Beden algisi 6zellikle
ergenlik doneminde degisiklik gosterir. Boyun uzamasina bagli olarak geng bir Kisi
zihninde, akan yeni beden dlculeriyle ilgili yeni bir sema olusturulmalidir. Onun igin bu
durum, basaril1 bir eylem uygulanmasimn temelidir. Bu asamada gerekli tecrtibelere sahip
olmayan bir gencin hareketlerindeki dogruluk ve kesinlik kazanir. Bu ytizden beden algisi
hareketlerin programlanmasinin ve birbiriyle uyumlu hale getirilmesinin ilk sartim

olusturur (Baumann, Cev. ikizler ve Ozcan: 207-208).

1.3.1.3. Benlik Saygis1

Benlik saygist ile ilgili pek c¢ok tamm ve goris bildirilmistir. Benlik saygisi
kavramin ilk kez William James (1890), “Psikolojinin Ilkeleri kitabinda kullanmustir. Ait
oldugunu hissettigi ya da kendi kimligini tammladigi her sey benligin bir par¢casdir. Bu ait
olma hissi azalr, zarar gorir veya cokerse kisi bunu kendi kaybi olarak hisseder. Buna
bagli olarak kisiligin degerlendirmesi tizerine su formilden soz edilebilir (Richard, 2003’
ten aktaran: Gulrsoy, 2009: 44).
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Kendine Giiven (Benlik Saygisi) = Basar1 / iddia

James bu formiille, benlik saygisina dair duygularin sadece basarilar ya da sadece
istekler/amaclar/ihtiraslar ile belirlenmedigini sdylemistir. Bunun yerine bireyin kendisiyle
barigsik olma durumu ve basarilaiinin isteklerine oraniyla belirlendigini 6ne strmustur.
Ornegin bir sporcunun diinyanin en iyisi olmasi istegine karsin sadece Tiirkiye de derece
sahibi olmasi James e gore kendisine olan saygisinin azalmasina neden olacaktir. Oysa bu
formlle gore istekleri ve amaglan gergekei olan bir kisi ortalama bir basar1 saglasa bile
kendini degerli hissedeceginden mutlu olabilecektir (Senerler, 1993: 50-51).

Benlik kavram ve beden algisnmin begenilip benimsenmesi sonucunda benlik
saygs olusur. Kisinin kendini degerlendirmesi sonunda ulastigi benlik kavramin
onaylamasindan dogan begeni durumudur. Kisi kendini elestirip eksikler bulurken kendini
tumuyle olumlu dabulabilir. Clink benlik saygisi, kisinin kendini oldugundan asag: ya da
ustin gormeksizin kendinden memnun olma durumudur. Kendini degerli, olumlu,
begenilmeye ve sevilmeye deger bulmaktir. Kendini oldugu ve gordigu gibi kabullenmeyi,

OzUine glivenmeyi saglayan olumlu bir ruh halidir (Y 6rikoglu, 1985: 93).

Benlik saygisi, bireyin ne oldugu ile ne olmak istedigi arasindaki farka iliskin
duygularim gosterir. insanlarin birey olarak, degerleri konusunda varciklan kanidir. Kendi
benlik kavramim begenmesi, onaylamasi ve kendinden hosnut olmasidir (Y avuzer, 2003:
17-18).

Benlik saygisi bireyin kendi kisiligine kars1 gelistirdigi olumlu tutum ifade eden
kendine glven ve kendini kabul ile binisik bir kavramdir. Bireyin toplum icindeki
davraniglarini  etkileyen, olaylar karsisinda verecegi tepkileri belirleyen onemli bir
yapilanmadir. Davramslarin neden ve sonuclarini etkilemesi agsindan énemlidir. Kendince
verilen degerdir (Orgiin, 2000: 7-8).

Rosenberg (1965)'e gore benlik saygia bireyin genel olarak kendisine yonelik
olumlu ya da olumsuz tutumudur (Aricak, 1999: 34). Coopersmith (1967) benlik saygisn,
Kisiligin 6nemli bir boyutu ve olumlu bir kisilik 6zelligi olarak kabul ederken, bireyin

kendini yetenekli, 6nemli, basarili ve degerli olarak algilama derecesi olarak tammlamakta
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ve benlik saygisnin gelisiminde dnemli gordigl dort etkeni sOyle siralamaktadir; Benlik
saygs Yuksek olan bireylerin kendi kapasiteleri ile beklentileri de yuksek olur.
Kendilerine olan gluvenleri artar. Beklentileri ve tutumlar: onlan daha bagimsiz ve yaratici
Kisiler yapar. Atilgan ve gayretli sosyal davranislar gosterirler. Bunakarsilik benlik saygisi
distk olan bireylerin ise kendilerine olan guven duygular: azalir. Fikirlerinin kabul
gbrmeyecesini disinerek daha pasif ve ¢ekinik davranirlar. Yalmzhig: tercih ederler. Bu
tutumlarn nedeniyle sosyd iliskileri de sinirlanmis olur. Buna gore benlik saygisnin,
kisinin kendisine ve dinyaya bakis acisini etkiledigi sdylenebilir (Tufan ve Yildiz, 1993:
11-12).

Erickson, kimlik gelisimi ve kendilik duygusunun benlik saygismn kazanimasnda
onemli bir rolt oldugunu belirtmistir. Ozellikle yiiksek benlik kavramimn olusmasinda,
daha onceki gelisim donemlerinin yeniden yssancig, bazi 6zelliklerin degisiklige
ugrayarak yeniden yapilanmaya dogru gidildigi slire¢ olan ergenlik déneminin éneminden
SOz etmistir (Uzun, 2003: 8).

Adler’e gore sosya gucler tarafindan belirlenen insan davranislarinda guidilmeyici
etki olarak Ustunlik ve asagilik duygusunu o6ne strmiistir. Ustiinlik cabasi benligi
harekete gegren bir mekanizmadir. Asagilik kompleksinin dogal bir sonucudur. Butin
cocuklar asagil ik duygusuyla dogarlar. Bu duygu sayesinde hayal giict gelisir. Gelisimicin
kamcilayici bir guctir. Bu yaklasim benlik saygis psikolojisini olusturmustur. Temelinde
sosya cevre bulunur. insanlar, kendileriyle ilgili olarak distindiiklerinde eksikliklerinin,
yetersizliklerinin farkina varirlar. Bunu yenmek igin ustinlik ¢abasina girerler. Adler’'in
organ eksikligi olarak tammlacig: fiziksel ©zellikler ve eksiklikler bu cabamn asl
nedenidir. Ornegin bedensdl yetersizligi olan kisilerin entelektiiel anlamda kendilerini
gdlistirmesi, sayginlik kazanmak amaciyla yaptiklar: bir davramstir. Destek ve kabulle
bireyler eksiklerini tamamlayabilirler. Bu sayede ylUksek benlik saygiana sahip olurlar.
Cevresindeki kisiler tarafindan kabul edilmek, desteklenmek bireyi asagilik kompleksinden
kurtarir. Asagilik kompleksinden kurtulamayan bireyde dustk benlik saygisi olusur.
Y etersiz sosyal ilginin de buna eklenmesiyle kisinin akil sagligi dahi bozulabilir. Bu durum
benlik saygisi dedi gimiz kavramin asagilik duygusunun dogal bir sonucu oldugunu gosterir
(Ancak, 1999: 39 ve Y enidinya, 2005: 40-41).
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Maslow, bireyin kendini gerceklestirmesi ileilgili benlik saygisi Gizerine galismalar
yapmuistir. Benlik teorisini bireyin kendini gerceklestirmeye duydugu istek ve ihtiyaci
temeline dayandirmistir. Hiyerarsik olarak siraladigi; fizyolojik gereksinimler (adik,
susuzluk, cinsdllik), gliven gereksinimi (emniyet, dizen, degismezlik), sevgi ve ait olma
gereksinimi, benlik saygisnin (kendine guven, deger, basari) insan davramislanmn temel
motivasyonu oldugunu belirtmistir. Doyum sirasinin asagidan yukar: oldugunu, asagidaki
ihtiyaclarin karsilanmadan yukaridaki ihtiyacglarin karsilanamayacagim agiklamistir. Bu
islem icinde bireyin kendini gerceklestirmesinin 6n kosulunun benlik saygisi oldugunu
vurgulamistir (Ece, 1999: 8-9).

Benlik saygisi alaninda yapilan ¢alismalarda M. Rosenberg ve S. Coopersmith 6ne
cikmaktadir. Rosenberg, calismalarini, ergenlik donemindeki olumlu benlik imaji
gelisiminin dinamikleri Gzerine odaklamistir. Sosyal cevre icinde kendini gelistirme
davranisinin gelisimini ve ailenin Ozelliklerini arastirmuis ve sosyal davramslann benlik
saygiayla iliskisini incelemistir. Ergenlerin farkli yas donemlerinde benlik saygisi
puanlanndaki degisime, etnik degisiklikler gosteren ergenler arasindaki farkliliklara, benlik
saygianda grup farkliliklan hakkinda incelemelerde bulunmustur. Disik benlik saygisina
sahip bireylerin yiksek benlik saygisna sahip bireylere oranla daha az basarma istegi ve
beklentiye sahip olduklar, sosya etkilesimde zorlanma ve cekiniklik yasadiklari,
genellikle norotik egilimleri iceren daha olumsuz kisilik sergilediklerini 6ne strmstdr
(Ancak, 1995: 30-31).

Coopersmith (1974), iki benlik saygia gorunimtnden sz etmistir. Gergek benlik
saygis, gercekten kendilerinin degerli ve saygin oldugunu hissedenlerde gelisirken;
savunucu benlik saygisi kendilerini gercekten degersiz hisseden ama boyle bir bilgiyi
kabullenmeyen kisilerde bulunur. Coopersmith, yiksek benlik saygisi ile dustk benlik
saygs olan kisilerde gelecege dair farkli beklentilerin oldugu, kisileraras: iliskilerin
degisiklik gosterdigi ve sorunlarla basa ¢ikmada farkli yaklasimlara sahip oldugunu ileri
surmektedir. Yiksek benlik saygisina sahip bireylerin, olaylara ve insanlara basaril
olacaklan ve iyi karsilanacaklan beklentisi ile yaklastiklarini belirtmektedir. Genellikle
kendini olumlu degerlendiren kisiler, kendi algilamalarina ve kendi yargilanna guvenirler.
Caba gosterdiklerinde sorunlarim ¢ozebileceklerine inanirlar. Sosyal iliskilerinde daha

etkin ve girisimcidirler. DUsUk benlik saygisina sahip bireyler ise kendilerine giivenmez,
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degisik dusuinceler ortaya koymaktan cekinirler. Sosyal gruplarda dinlemeyi, katilmaya
tercih ederler. Bu nedenle sosyal iliskileri snirlanirken yakin iliskilerden yoksun hale
oelirler (Torucu, 1990: 30-31).

Rosenberg (1965), benlik saygisimi “bireyin kendisi ileilgili yaptigi, sonra da bunu
aliskanlikla benimsedigi degerlendirmeleri” olarak tarumlamaktadir. Benlik saygisnin
yonunun, bireyin kendine iliskin yaptigi olumlu veya olumsuz degerlendirmeler sonucunda
belirlendigi ileri strilmekte ve kisinin kendine degerlendirmede olumlu bir tutum
icindeyse benlik saygisinin yiksek, olumsuz bir tutum icindeyse benlik saygisimn disik
oldugunu belirtmektedir (Aktaran: Cankaya, 2007).

1.3.1.4. Benlik Saygisinin Gelisimi

Dogumdan itibaren kendisinin merkez oldugu dustncesinden uzaklagmaya
baslayan bebek, uyumlu bir yetiskin olmak icin gelisme gosterir. Sosyallesme bebegin
baska insanlara tepki vermesiyle baslar ve hayat boyu devam eder. Yetiskinin
davranislariyla bebegin kazanacag: given arasinda iliski vardir. Bebek ebeveyn tarafindan
ne kadar cok ilgi gorirse, bakilirsa, onlan izleme sansi da artar ve bu izlenimlere tepki
verir. Kisacas: gocugun sosyal iliskilerinin nasil olacag: ilk yillardaki 6grenmelere baglidir
(Kulaksizoglu, 1998: 73).

Ergenlik cag1 benlik kavramimn 6ne gectigi cagdir (Y 6érukoglu, 1989). Ergenlik
cag1, cocukluktan eriskinlige bir gecis donemi olarak tammlanabilir. Ericson (1968),
ergenlik ve genclik terimlerini es anlaml1 olarak kullanir ve ergenligin sonunu getiren seyin
genc bireyin bir ise katilimu oldugunu dustunur. Konuya bu yonden yaklastiginuzda
universite dgrencilerinin hentiz ergenliklerini tamamlamamis olduklarini sdyleyebiliriz
(Dereboy vedigerleri, 1994: 3-12).

Geng, cocuklugunda disa donik olan antenlerini kendi icine gevirmeye baslar.
Duygularim ve becerilerini inceler, nasil bir kisi oldugu ve ne olmak istedigi konusunda
kafa yormaya baslar. Bu donemde benlik kavrami sirekli inis, cikis ve dalgaanma
gosterir. Cuink geng kendisine yakisacak bir kimlik aramaktadir (Y 6rikoglu,1989)
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Ergenlik cagi boyunca strtip giden kendini snama ve degerlendirme siirecinde 6z
begeniyle 6z destirinin iki karsit kutbu olusturduklar: dtstintlebilir. Bireyin 6z kavraminin
ne denli olumlu, benlik saygisinin ne denli yiksek olacagin belirleyen de terazinin hangi
kefesinin agir bastigidir (Dereboy ve digerleri, 1994.3-12).

Adler, bireyin benlik saygiam azaltan zayifliklar1 ve yetersizlikleri Uzerinde
durmustur. Adler’ e gore benlik saygisi, asagilik duygusundan UstinlUk duygusuna gecisi
temsil eder. Benlik saygisnin gelisiminde U¢ 6nemli istenmeyen durum soz konusudur.
Bunlardan biri organ eksikligi, digeri boyle bir yetersizligi olan bireyin o andaki
arkadsglar ve ailes tarafindan yureklendirilip desteklenmemesi ve kabul edilmemesidir.
Yetersizlikleri ile kabul edilmis, desteklenmis bir cocuk, durumunu édinleyebilir. Ancak,
kendi degerleri konusunda gergekci olmayan bir duyguya da kapilabilir. Ben merkezli ve
cevresinden hep almaya egilimli, olgunlasmaya ve toplumsal iliskilere hazirlikaz ve
isteksiz hale gelebilir. Bu durum, benlik saygisi bakimindan Ggtinct bir gicluk kaynagi
olarak ortaya cikabilir. Ayrica ¢cocugun ailedeki dogum sirasnin da benlik saygisi tGizerinde
etkili oldugunu belirten Adler, nevrotik kisilerin, karsiandaki insanlarin dustk benlik

saygis ile deger kazanmay: denediklerini de 6ne stirmustir ( Altuntas, 2006).

Yapilan bir ¢alismada, fiziksel gekiciligin gencin benlik kavramim olumlu yonde
etkiledigi ifade edilmistir. Ergenlik ve genglik donemi, kimlik gereksiniminin en yiksek
noktasina eristigi bir donemdir. Bu donemde yasadig: iliskilerde kisinin baskalarinin
davranislarina kars1 hassasiyetleri, zedelene bilirlikleri artar ve kendine glveni kolayca
sarslabilir. Yine bu donemdeki gencin benlik saygisi anne-babasi, yakin ale cevres,
otorite olarak gordugu kisiler ve akran grubuyla olan iliskilerinden etkilenir. Y etiskinlik
doneminde bireyler ergenlik ve genclik doneminde gdistirdikleri benlik saygisi
dogrultusunda yasamlarina yon verirler. Bu dénemde de benlik saygis gelismeye devam
eder (Bal, 2003).
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IKINCi BOLUM

2. LITERATUR INCELEMESI

Price ve Zach (1973), 6gretmen tutumlar ile 6grencilerin cinsiyeti arasindaki
iliskiyi inceledikleri bir arastrmada; cinsiyetin 0gretmen tutumlarim farkhilastiran bir
etmen oldugu sonucuna ulasmislardir. Buna gore erkek dgrenciler, kiz 6grencilere gore

Ogretmenlerce daha az onaylanmaktadir (Bilgin, 1996).

Ulkemizde 6gretmen tutumlanyla ilgili ilk kapsamli calismanin 1976 yilinda
Kicilkahmet tarafindan yapildigi sOylenebilir. Kiglkahmet, o6gretmen yetistiren
kurumlardaki 6gretmen tutumlarini, program gelistirme agisndan incelemistir. Toplam 985
kisiye, mesleklerine kars: tutumlarim saptamak icin Minnesota Ogretmen Tutumlar:
Envanteri ve Ogretmenlerin kendi kendilerini degerlendirmeleri icin de kontrol listes
uygulanmistir. Buna gore Ogretmenlerin  tutumlari, calistiklart kurum kategorileri
yikseldikce daha olumludur. Ogretim aanlarina gore, en yiksek tutum ortalamasinin
meslek derdleri dgretmenlerine ait oldugu, en dustk de fen ve matematik 6gretmenlerine
ait oldugu gordlmastar. Bitirdikleri kuruma gore 6gretmen tutumlar en olumlu olanlar,
yabana bir tlkede yuksekokul ya da tniversite, teknik yuksek dgretmen okulu ve egitim
endtitiisti cikislilardir. Kideme goére 6gretmen tutumu en olumlu olanlar, 13-17 willik
kideme sahip olan ogretmenlerdir. Cinsiyet faktorinun, 6gretmenlik mesleki tutumunda
hemen hemen hig etkili olmadig: tespit edilmistir (Kugukahmet, 1976).

Celenk (1988), ilkokula 6gretmen yetistiren egitim yiksekokulu Ogrencilerinin
Ogretmenlik meslegine iliskin tutumlari konusunda Bursa, Agri ve Nigde deki
yuksekokullarda okumakta olan 354 6grenci tizerinde bir ¢alisma yapmustir. Temel (1990),
“Fen- Edebiyat Fakiltess Ogrencilerinin Ogretmenlik Meslegine Iliskin Tutumlarina
Ogretmenlik Formasyon Programimin Etkisi” konulu arastirmasinda veri toplama arac
olaak Askar ve Erden (1987)'in gdistirmis oldugu “Ogretmenlik Meslegine Y ondlik



Tutum Olgegini kullanmustir. Arastirma sonunda soz konusu fakiltenin, ikinci ve dordinct
smif 6grencilerinin tutumlan arasinda anlaml1 bir fark gikmamustir. Ogrencilerin meslek
sevgisine iliskin tutumlarinda farklilik oldugu gozlenmis, 6gretmenligi saygin, onurlu bir
meslek olarak gorme tutumu, gruplara gore farklhlasmustir. Ogretmen adaylarimin meslege
iliskin olumsuz tutumlarinda, meslek derderini yeni alacak olanlarla bu dersi dort yildir

alanlar araanda fark bulunmadigi gordlmustar.

Sahin (1992), Arifiye Anadolu Ogretmen Lisesi 3. siif Ggrencilerinin 6gretmenlik
meslegine yonelik tutumlarim incelemis ve verileri toplamak icin Askar ve Erden (1987),
tarafindan gelistirilen tutum olcegini kullanmistir. Buna gore, 6grencilerin dgretmenlik
meslegine yonelik olumlu tutumlara sahip olduklar:, 6grenci tutumlarinin cinsiyet, yatili ve
gunduzlt dgrenci olma durumlari, ailenin aylik gelirine gore farklilasmadigi, sadece
Ogrenci tutumlarimn Gniversitedeki o6grenciliklerinde de Ogretmenlik meslegine devam
etme beklentilerine gore farklilastig:; 0gretmenlik beklentisi icinde olan 6grencilerin tutum
puanlaninin, 6gretmenlik meslegi disinda bir meslekte calismak isteyenlere gére daha
olumlu oldugu, ortaokul ve lise Ggretmenlik beklentisi icinde olan Ggrencilerin tutum
puanlarimin ilkokul 6gretmenligi ve dgretmenlik meslegi disinda bir meslekte calisma

beklentisi icerisinde olanlara gére daha olumlu oldugu tespit edilmistir.

Aydin (1993), “Sinif Ogretmeni Adaylarimin Psikolojik Thtiyaclar ile Ogretmenlik
Tutumlan Arasindaki iliski” konulu calismasini, Marmara Universites Atatirk Egitim
Fakiltess Sinif Ogretmenligi Bolumi, Kastamonu Egitim Fakiltesi Simif Ogretmenli gj
Bolumii ve Demird Egitim Fakultesi Sinif Ogretmenligi Boluminde Okuyan 1. ve 4. sinif
Ogrencilerinden 258 Kisi ile yurGtmustir. Aydin, cal ismasinda psikolojik ihtiyaclar: 6lgcmek
icin Edward Kisisel Tercih Envanteri ve Ogretmenlik tutumlanni olgmek iginse de
Minnesota Tutum Envanterini  kullanmistir. Arastirma sonucunda, genel grupta
Ogretmenlik tutumlar: orta dizeydedir; oncelikli ihtiyaglar ilgi gorme, basarma ve kendini
suclamadir. Ogretmenlik tutumlan cinsiyete gore degismemekte ve simflara gore de
farklilik gostermemektedir.

Ozgir (1994), “Ogretmenlik Meslegine Yondlik Tutum” konulu arastirmasinda,

Ogretmen olmak icin egitim fakiltelerinde okuyan Ogrencilerin mesleklerinde basaril

olmak icin bu mesese karsi olumlu tutum icinde olmalan gerektigini savunmustur.
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Veriler, arastirmac: tarafindan gelistirilen tutum oOlcesi araciliglyla Marmara Universites
Atatlrk Egitim Faklltes’ndeki 1116 Ogrenciden toplanmustir. Arastirma sonucunda,
Ogrencilerin tutumlarinin; dogum yeri, mezun olunan lise, baba meslegi, annenin egitim
durumu, annenin meslegi, egitim derderindeki basart degiskenleri acisindan farklilik
olusturmadigi; ama diger taraftan da cinsiyet, yas gruplar, babann egitim durumu, bolim
tercih sirasina, boliminden memnun olup olmama, akademik basari, yeterlilik sinavina
girmeyi isteyip istememe, snavda basarli olacagina inanma durumuna, 6gretmenlik
yapmay: isteyip istememe, 6gretmenlik yaptiginda basarili1 olacagina inanma durumuna,
mezuniyet sonrast akademik egitim yapmay: isteyip istememe ve Universitede calismayt

isteyip istememe durumuna gore farklilastig tespit edilmistir.

Sunay (1995), tarafindan egitim faklltelerinden mezun Ogretmenler ile
universitelerin  bagska bolumlerinden mezun olup Ogretmen sertifikasi programlarina
katilanlarin ve MEB’ e bagli yuksekdgretim kurumlarindan mezun 6gretmenlerin tutumlari
ile snif ici dgretmenlik davranislart kazandirmadaki iligskinin dizeyi arastirilmistir. MEB’
e bagli yuksekdgretim kurumlarindan mezun 389 Ogretmen ile Universitelere bagli
yiksekdgretim kurumlarindan mezun 550 6gretmene Minnesota Ogretmen Tutumlar:
Olgezi uygulanmustir. Arastirma sonucunda aralarinda anlamli bir fark olmadigi tespit
edilmistir.

Bilgin (1996), tarafindan yapilan “Okul Oncesi Egitim Kurumlarinda Calisan
Osretmenlerin Ogretmenlik Tutumlarinin Incelenmesi” konulu arastirmadan elde edilen
veriler, arastirmaci tarafindan Minnesota Ogretmen Tutum Olgesi temel alinarak yeniden
uyarlanmistir. Arastirma sonucunda, 6gretmen tutumlarinin, ¢alismakta olduklart kurumun
bagli bulundugu binyeye gore (Milli Egitim-Sosyal Hizmetler), 6gretmenlerin yaslarina
gore, ogretmenlerin ¢cocuk sahip olup olmamalarina gore, 6gretmenlerin mezun olduklar:
kuruma gore, calismus olduklari yas gruplarina goére, ssniflardaki cocuk sayisina gore,
hizmet ici esitim alip almamalarina gore farklilasmachg tespit edilmistir. Diger taraftan
Ogretmen tutumlarinin; 6gretmenlerin medeni hallerine, okul 6ncesi kurumda calistiklar:
yillara, en uzun sire calistiklart yas grubuna, kurumdaki bir gin boyunca calisma
surelerine, 6gretmenlik meslegini isteyerek secip segmemelerine, dgretmenlik meslegini
yapmaktan memnun olup olmamalarina ve aldiklari masglar: yeterli bulup bulmamalarina

gore farklilastig: tespit edilmistir.
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Bilgin (1996)'in Istanbul ilindeki okul ©ncesi ogretmenlerin  Ggretmenlik
tutumlarim tespit etmek Uzerinde yaptigi calismada otokritik tutum gosteren 6gretmenlerin
yas, mezun olduklart kurum, calisma yili, yas grubu ve aldiklart maastan etkilendikleri
saptanmistir. Demokratik tutum gosteren dgretmenlerde calisma yili ve calistiklar: yas
gruplarinin dnem kazandig1 saptanmustir.

Kiling (1997), snif Ogretmeni yetistiren egitim fakultelerinin simf ogretmenli g
bolimi Ggrencilerinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarin Kirsehir ili 6rneginde
arastirmistir. Veriler Askar ve Erden (1987), tarafindan gdlistirilen tutum olceg ile
arastirmaya konu olan bolumin 557 ¢grencisinden elde edilmistir. Arastirma sonucuna
gore, sinif 6gretmenligini tercih edenlerin genelinin, ilce merkezlerinden gelen 6grenciler
ve orta gelir dizeyindeki allelerin ¢ocuklart oldugu belirlenmistir. Goreve baglamadan
Once bakanlikca 6gretmen adaylarimin niteliklerinin yeterlilik sinavi ile kontrol edilmesi
gerektigi, simif Ogretmenlerinin ekonomik gelirlerinin iyilestirilmesi, hizmet ic¢i egitime
daha fazla 6nem verilmes ve yeni mezun sinif dgretmenlerinin en az bir yil deneyimli
Ogretmenlerin yaninda stajyer olarak gorev yapmalarimin saglanmas gerektigi konular

Uzerinde durulmustur.

Capa ve Cil (1998) ise Ogretmen adaylarimin Ogretmenlik meslegine yonelik
tutumlanim  farkli  degiskenler acisindan incelemislerdir. Verileri toplamak igin
arastirmaclar tarafindan gelistirilen tutum o6lgegi, ODTU Egitim Fakiiltesi’ndeki 340
ogrenciye uygulanmistir. Ogretmen adaylarimn ogretmenlik meslegine yonelik tutum
puanlan cinsiyet acisindan dlgegin sevme ve saygi alt boyutunda kiz 6grenciler lehine,
kendine giiven alt boyutunda ise erkek dgrenciler Iehine farklilasmistir. Tutum puanlarinin
OSYS deki tercih sirasina gore de farklilast: tespit edilmistir.

Senel (1999), Ogretmenlik sertifikast programimna katilan 6gretmen adaylarinmn
Ogretmenlik meslegine yonelik tutumlaring, 6gretim uygulamalarinin etkisini incelemistir.
Verileri toplamada Minnesota Ogretmen Tutum Olgegi, 660 Ggrenciye uygulanmistir.
Arggtirma sonucuna gore, ilkdgretim 6gretmenlik sertifika programu ile dal ogretmenligi
sertifika programina katilan 6gretmen adaylarinin meslege yonelik olumlu tutumlara sahip
olmadiklar1, sz konusu adaylarin meslege yonelik tutumlarinin cinsiyete gore bayanlarda

erkeklere gore biraz daha yuksek oldugu, ancak oOgrenim gordikleri alan, mezuniyet
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durumlar: ve 6gretmenlik meslek bilgisi derslerdeki basari durumlarina gore degismedigi

tespit edilmistir.

Yildirnm (2002) ise, 6gretmenlerin mesleklerine yonelik tutumlarinin dlgme ve
degerlendirmesini yapmistir. Arastirmaya Ankara ili, Yenimahalle iigesi’nden segilen
okullarda ¢alismakta olan 285 6gretmen katilmustir. Verilerin toplanmast icin Kisisel Bilgi
Formu ve arastirmact tarafindan geligtirilen “Ogretmenlerin Mesleklerine Y 6nelik
Tutumlar” 06lgegi  kullamlmistir.  Arastirmaya goOre, 0Ogretmen yetistiren Ogretim
kurumlarinda 6grenim gordikten sonra mezun oldugu bransta calisan dgretmenler, mezun
olduktan sonra farkl: bransta ¢alisan 6gretmenler ve herhangi bir meslek grubuna yonelik
egitim veren Ggretim kurumlarinda Ogrenim gordikten sonra Ogretmenlige gecenlerin
tutum puanlan arasinda istatistiksel agidan onemli bir fark bulunamamustir. Tutumlarin
cinsiyete gore farklilasmacigr gorulmis, meslekte uzun yillarda calismakta olan
Ogretmenlerin mesleklerine kars1 daha olumlu bir tutuma sahip olduklan saptanmistir. Simif
Ogretmenlerinin mesleklerine karsi tutumlar: brans 6gretmenlerinden daha olumlu oldugu
anlasiimustir. Ayrica derse girilen sniftaki ogrenci sayisina gore tutum puanlar: arasinda

fark bulunmanmustir.

Cetin (2003) tarafindan “Anadolu Ogretmen Lisesi ve Diiz (Genel) Lise Cikisl
Egitim Fakiltess Ogrencilerinin Ogretmenlik Meslegine Yonelik  Tutumlarinin
Karsilagtinlmas)” konulu arastirma yapilmistir. Verilerin  toplanmasinda arastirmaci
tarafindan gdlistirilen tutum 6lcegi kullanilmistir. Arastirmanin érneklemini ise 14 Egitim
Fakiltesi’ nde 4. sinifta 6grenim goren 1112 Anadolu Ogretmen Lisesi ve Diiz Lise ¢ikisl
Ogrenciler olusturmustur. Arastirma sonucuna goére, ogrencilerin dgretmenlik meslegine
yonelik tutumlannin, cinsiyete, mezun olunan liseye, mezun olunan liseyi tercih
nedenlerine, alede Ogretmen bulunma durumuna, ailedeki Ogretmenlerin  yakinlik
derecesine, Ogretmenlik meslegini segme nedenlerine ve meslek bilgis  derderini
aglamalarina gore farkliik gosterdigi tespit edilmistir. Diger taraftan Ogretmenlik
tutumlanimn, okuduklar: 6gretmenlik programlarina, anne ve babanin egitim seviyelerine
ve kardes sayisina gore farklilasmadigi gortlmistir. Ogrenci tutumlarinda, okuduklar:
Ogretmenlik programini ilk siradatercih edenlerin lehine bir farklilik olustugu saptanmustir.
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Pehlivan (2004) tarafindan simif Ogretmeni adaylarimn 6gretmenlik meslegine
yonelik tutumlarn ve okul tutumlar arasindaki iliski arastirilmistir. Arastirmaya Hacettepe
Universites Simif Ogretmenligi Anabilim Dalr' nda 6grenim goren 592 Ggretmen adayi
katilmistir. Adaylara hem Askar ve Erden (1987)in gdlistirmis oldugu “Ogretmenlik
Medlegine Yonelik Tutum Olgesi” uygulanmis hem de Gurel’in gelistirdigi Okul Tutum
Olgesi uygulanmistir. Arastirma sonuglanina gore, Ggretmen adaylarimin, 6gretmenlik
meslegine yonelik tutumlar: ile okula yonelik tutumlar arasinda anlaml1 bir iligki vardir.
Adaylann biydk cogunlugu da 6gretmenlige yonelik tutumlart ile bolime yonelik
tutumlanmn birbirini etkiledigini, 6gretmenlik meslegini okullanna oranla daha fazla
sevdiklerini ve dgretmenligi sevmelerinin okullarina bakislarint olumlu yonde etkiledigini
dustinmektedirler. Ogretmen adaylanmn, ogretmenlik meslegine yonelik tutumlar: ile
okula yonelik tutumlari arasindaki iliski dizeyinin en yiksek 3. siniflarda, en distk 4.

sniflarda oldugu gorilmustr.

Sayin (2005), Ogretmen adaylarinin Ggretmenlik meslegine karsi tutumlart ve
mesleki benlik saygilarint incelemistir. Arastirmaya Burdur Egitim Faklltesi’nin gesitli
boluimlerinde okuyan 144 son sinif dgrencileri ile Tezsiz Yiksek Lisans programinin 80
ogrencisi katilmistir. Ogrencilere Mesleki Benlik Saygist Olgegi (Aricak, 1999) ve
Ogretmenlik Meslegine Kars: Tutum Olgegi (Ozgur, 1994) uygulanmistir. Egitim Fakiltes
son smf 6grencileri ile Tezsiz Yiksek Lisans programi 6grencilerinin mesleki benlik
saygilar1 ve ogretmenlik meslegine kars: tutumlar: arasinda Egitim Fakiltes: son sinif

Ogrencilerinin lehine, anlaml1 bir fark bulunmustur.

Karahan (2005)'in istanbul ilinde orta oOgretimde calisan farkli branslardaki
Ogretmenler Uzerinde yaptigr arastirmanin sonuglari, 6gretmenlerin orta diizeyde tutuma
sahip olduklarim gostermektedir. Ogretmenlik tutumlar: ile medeni durum, aylik gelir,
Istanbul’ da yasama siireleri arasinda iliski bulunmustur. Ancak 6gretmenlik tutumlanyla
okul tard, brans, stnif mevcudu, mesleki deneyim, mezun olduklan egitim kurumu, mesleg
isteyerek secip secmeme, gorev yapilan kurumda calisma siiresi, ¢cocuk sayilari, dogduklar:

yer arasandabir iliski bulunmamistr.

Karkin ve digerleri (2006), muzik ogretmeni yetistiren kurumlarda mizik egitimi

anabilim dali 3 ve 4. simif Ggrencilerinin mezuniyet 6ncesi motivasyonlari ve kariyer
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hedefleri Gzerine yaptiklar: arastirmada, mizik dgretmeni adaylarimin ¢ogunun ilk yillarda
muzik ogretmenligi yapmayr disindikleri, fakat 6gretmen atamalarinda KPSS ile mizik
Ogretmenligine atanmadaki kontenjan azligi nedeniyle ile kaygi yasadiklarini tespit
etmistir. 3 ve 4. smf Ogrencilerinin  mezuniyet o©ncesi Ogretmenlik mesegine
hazirliklarinda, 4. siniflann KPSS ye daha fazla yoneldikleri gozlenmistir. Mizik
Ogretmeni adaylart mezuniyet sonraandaki hedefleri arasinda yiksek lisans yapmayi
dustinduklerini, hatta tniversitelerde ogretim elemani olabilmeyi istedikleri belirtmislerdir.
Sonug olarak, mizik 6gretmeni adaylarina, mizik ogretmenlik meslegine yonelik gerekli

motivasyonun kazandirilmach g1 kamsna varilmistir.

Ovet (2006)’in Eskisehir Universitesi Egitim Fakiltess Ogretmenlik boltimlerinde
Ogrenim goren 6grencilerin 0gretmenlik meslegini tercih eimelerinde etkili olan faktorlerin
saptanmasi amaciyla yaptig1 calismaya 262 dgrenci katilmustir. Arastirmada Kisisel sorular
ve aralikli 6lgek seklinde hazirlanan sorular iceren anket yontemi kullanilmistir. Arastirma
sonunda odgrencilerin dgretmenlik meslegini tercih etmelerinde etkili olan faktorler
karsilastirildiginda Ogrencilerin cinsiyetine, 6grenim gordukleri sinmiflara, anne ve baba
mesleginin 6gretmen olmasi durumuna gore gruplar arasinda istatistiksel olarak anlamli
fark saptanmstir.

Okslizoglu (2009)' nun Universitelerin Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi
bolimiinde okuyan son simif Ogretmen adaylarimn farkli degiskenlere gbre mesleki
yeterlilik algilar1 dizeylerini belirlemek ve ¢ozim onerileri gelistirmek amaciyla yaptigi
calismaya 13 universitede okuyan 378 beden egitimi ve spor 6gretmen aday: katilmustir.
Arastirmada kisisel bilgi formu ve aday 6gretmenin kendine iliskin yeterlilik agia 6lcegi
kullamlmustir. Arastirma sonunda beden egitimi 6gretmen adaylan kabul edilebilir bir
duzeyde kendilerini mesleki anlamda yeterli algilamaktadirlar.

Cankaya (1997), lise son simif ogrencilerinde sinav kaygis, benlik saygisi ve
akademik basan iliskisini inceleyen bir arastirma yapmistir. Sonuclar, disitk benlik
saygiana sahip 6grencilerin, yuksek benlik saygisina sahip 6grencilere oranla daha yiksek
snav kaygisna sahip olduklari yéniundedir. Ayrica sonuclar, kizlarin erkeklere oranla daha

fazla sinav kaygisina sahip olduklarim gostermistir.
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Ece (1999)'nin Istanbul’ daki saglik meslek lisesi dgrencileri lizerinde yaptigi ve
benlik saygia dizeyi ile okul basarisini inceledigi arastirma sonucunda kiz 6grencilerin
benlik saygisinin erkekl ere gore daha yiiksek oldugu, parcalanmis aileye sahip 6grencilerin

benlik saygisnin daha diisk oldugu sonucuna ul asil mistir.

Orgiin (2000), sekizinci simif Ggrencilerinin anne-baba tutumlan ile benlik saygisi
ve atilganlik seviyesi arasindaki iliskiyi inceledigi calismasinda; demokratik tutumla
yetistirildigini distnen cocuklarin otoriter tutumla yetistirildigini distinenlere oranla daha
yuksek benlik saygiana sahip olduklari, atilganlik seviyes ile benlik saygisi arasinda

dogru orantili bir iliski oldugu gorulmistur.

Bilgin (2001), farkli sosyo-ekonomik dizeyde yer alan 12, 13 ve 14 yasindaki
Orgin egitim kurumlarinda okuyan ergenlerin kaygi diizeyi ve benlik saygisi dizeyi
arasindaki iliskiyi inceledigi arastirmasinda; benlik saygis dizeyi ile strekli kaygi diizeyi
arasinda olumlu bir iliski tespit etmistir. Ergenlerin sosyo-ekonomik diizeyi arttikga benlik
saygilarimin da yukseldigi, benlik saygisi dizeyi Ust sosyo-ekonomik diizeye sahip kiz ve
erkek ergenler arasinda farklilasmazken, alt sosyo-ekonomik dizeye sahip erkek
ergenlerde kizlara oranla yiksek bulunmustur.

Akyol (2002), yatili ilkogretim bolge okullarinda okuyan cocuklarin benlik
kavramlarini incelemistir. Sonugta cocuklarin cinsiyetleri, yaslan, kardes sayilari ve

dogum siralarinin benlik kavram Uzerinde anlamli bir farklilik yaratmadig: saptannustir.

Glleg (2002)'in Lise 1 ve Lise 2 dgrencileriyle siirekli 6fke ve ofke ifade tarzi ile
benlik ve akademik basari arasindaki iliskiyi inceledigi arastirmada; yiksek benlik
saygiana sahip ergenlerde sirekli 6fke, bastirilmis 6fke, disa vurulmus ofke ve ofke

kontrol boyutlarinda azalma oldugu bulgusuna ulasilmistir.

Gursoy (2003), adolesan donemde skolyoz tamsi konmus ve cerrahi girisim
yapilacak olan hastalarin ameliyat doncesi ve ameliyat sonrasi donemde benlik imaj1 ve
benlik saygilannin Kkarsilastirilmas amaciyla yapildigi bir arastirmada; benlik saygisi

seviyesinin ameliyat dncesi ve sonrast donemlerde istatistiksel olarak anlamli bir degisim
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gbstermedigi, hastalarin savunucu tutumlarinin ameliyat sonrast donemde anlamli derecede

azaldigin tespit etmistir.

Uzun (2003)'un 9-14 yas grubu cocuklarin benlik kavrami ve saldirganhigi
pekistirici faktorlerin belirlenmes amaciyla yaptigi calismada, benlik kavrami diizeyinde
saldirganligr pekistirici faktorlerin etkiss olmadigi ancak okulda rehberlige basvuran

Ogrencilerin genel benlik saygis kavramlarinin disiik oldugu gordlmustur.

Y eniduinya (2005), lise 6grencilerinin rekabetci tutum, benlik saygis ve akademik
basarilar1 arasindaki iliskiyi incelemesi sonucunda; benlik saygisimin cinsiyet, yas,
okudugu okul, simif ve bolime gore farklhilik gostermedigini, akademik basarinin

yukseldikce rekabetci tutum ve benlik saygisimn arttigini sdylemektedir.

Giin (2006)’ Un spor yapan ve spor yapmayan 12-14 yas araligindaki ergenlerin,
benlik saygilan arasindaki iliskiyi ortaya koymak amaciyla yaptigi arastirmada; spor
yapanlarla spor yapmayanlarnn benlik saygisi puanlar: arasinda, istatistiksel olarak anlamli
bir fark bulunmustur. Spor yapanlarla spor yapmayanlarin psikosomatik belirtiler puanlar:
arasinda, ters yonlt anlamlt iliskiler bulunmustur. Spor yapanlarnn ve yapmayan ergenlerin
ait oldugu sosyo-ekonomik dizeyler ile benlik saygisi arasinda, pozitif anlaml iliskiler
bulunmustur. Bu calisma sonucunda, spor yapmanmn, ergenlerin stres bdlirtilerini
azaltmada cok 6nemli ve yararli oldugu gorilmektedir.

Altuntas (2006) in Cumhuriyet Universites Beden Egitimi ve Spor Y tksekokulu
Ogrencilerinde benlik saygisi ile akademik basar1 arasindaki iliskinin incelenmesi amaciyla
yaptigi calismaya, 2, 3 ve 4. simifta okuyan 267 6grenci katilmistir. Arastirmada “ Sosyo-
Demokrafik Bilgi Formu” ve “Rosenberg Benlik Saygist 6lgegi” kullanilmistir. Arastirma
sonunda, 6grencilerin benlik saygisi dizeyleri ile akademik basarilart arasinda iliski
saptanmistir. Ogrencilerin not ortalamalar: ile simif diizeyleri arasinda anlamli bir iliski
saptanmistir. Ogrencilerin not ortalamalan ile annenin egitim diizeyi arasinda anlaml: bir
iliski saptanmistir. Benlik saygia ile Ogrencilerin cinsiyeti, yas grubu, yetistigi yer,
ekonomik durum, annenin ve babamn egitim dizeyi arasinda anlamli bir iliski
saptanmamustir. Ogrencilerin cinsiyeti, bolimii, yas grubu, yetistigi yer, ekonomik durum

ve babanin egitim dizeyi ile not ortalamalarn arasindailiski bulunamamstir.
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Pehlivan (2010)'1n Beden egitimi 6gretmen adaylarnin fiziksel benlik agilan ve
Ogretmenlik meslegine yonelik tutumlarimn analizini yapmak amaciyla yaptigi calismaya 6
universiteden toplam 814 beden egitimi 6gretmen aday1 katilmustir. Arastirmada, fiziksel
olarak kendini tamima envanteri ve 6gretmenlik meslegine iliskin tutumlara yonelik veriler,
Ogretmenli ge iliskin tutum olgegi kullamlmistir. Arastirma sonunda 6gretmenlige iligkin
tutumlann orta dizeyde, kadin adaylarin erkeklerden, alt siniflardaki adaylarin son
aniflardan, aktif olarak spora katilanlarin katilmayanlardan yuksek tutum puanlar
alinmigtir. Spora aktif katilan dgretmen adaylarimn katilmayanlara oranla fiziksel benlik
algilar1 daha yuksektir.
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UCUNCU BOLUM

3. YONTEM

Bu bolimde arastirmanmin yontemi, arastirma grubu, veri toplama araclari, veri

toplama araglanmin saha uygulama sireci ve verilerin andlizi ile ilgili agiklamalar yer
almaktadir.

3.1. Arastirmanin Yontemi

Arastirmada; mevcut durumu ortaya ¢ikarmay: amaclayan, betimsel ve taramaya
yonelik bir yontem kullanilmistir. Okul tabanh olarak planlanan bu calisma, teorik ve
uygulama olmak Uzere iki asamadan olusmus; ilk asamada konuylailgili literatir taranmis,
daha 6nce yapilmis olan arastirma sonuclar: incelenmis ve elde edilen bilgiler incelenerek
degiskenler agisindan tezin konusuylailgili detayl: bir teorik cerceve hazirlanmistir. ikinci

asamadaise, veri toplamaaraclarinin ¢alisma grubu Gzerinde uygulamast yapi I mustir.

3.2. Arastirma Grubu

Arastirmanin c¢alisma grubunu, 2010-2011 Egitim-Ogretim Yili giiz yaryilinda,
Karadeniz Teknik Universitess (Trabzon), Ahi Evran Universitesi (Kirsehir) ve
Gaziosmanpasa Universitesi (Tokat) Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Bolimlerinde
Ogrenim goren 175 (%37,3)'st kadin ve 294 (%62,7)'i erkek olmak Uzere toplam 469
Universite Ggrencisi  olusturmaktachir. Ogrencilerin yas ortalamas 22,06 + 2,44'tir.
Arastirmaya katilan ogrencilerin 132 (%28,1)'si l1.siifta, 81 (%17,3)'i 2.sinifta, 158
(%33,7)'i 3.aniftave 98 (%20,9)’i ise 4.sinmifta dgrenim gormektedir.



3.3. Veri Toplama Aracglar

Arastirmada ‘Kisisel Bilgi Formu’, ‘Ogretmenlige Iliskin Tutum Olgegi’ ve

‘ Coopersmith Benlik Saygist Olgegi’ veri toplama araci olarak kullanilmistir.

3.3.1. Kisisel Bilgi Formu

Arastirmaci tarafindan gelistirilen kisisel bilgi formu, beden egitimi ve spor
Ogretmenlig bolimunde 6grenim goren 6grenciler hakkinda bilgi toplamak amaciyla bu
arastirmada inceleme konusu olan bagimsiz degiskenlerle ilgili 7 sorudan olusmaktadir.
Bunlar:

Ogrencinin cinsiyeti

Ogrencinin yas1

Ogrencinin okudugu simif
Ogrencinin annesinin egitim durumu
Ogrencinin babasnn egitim durumu

Ogrencinin ayhk ortalama gelir durumu

N o o M 0o DN PRF

Ogrencinin algillach g1 akademik basart durumu

Arastirmada bagimli degiskenler olarak “Tutum Olgesi” ve “Benlik Saygisi
Olgegi” puanlari, bagimsiz degiskenler olarak da “Kisisel Bilgi Formu”ndaki demografik

veriler kullanilmigtir.

3.3.2. Ogretmenlige iliskin Tutum Olgegi

Erkus, Sanli, Bagli ve Guven (2000) tarafindan 6gretmenlik meslegine iliskin
tutumlan degerlendirmeye yonelik gelistirilen ‘Ogretmenlige iliskin Tutum Olgegi’ 22
maddeden olusmaktadir. Olcek maddeleri (5) “tamamen uygun” ve (1) “hi¢ uygun degil”
biciminde puanlanmaktachr. Olcekte yer alan 2, 3, 4, 6, 7, 8, 9, 10, 12, 13, 17, 19 ve 22.
maddeler ters olarak puanlanmaktacir. Olgesin Cronbach Alfa ic tutarhik katsayis 0,99

olarak bulunmustur. Olgesin Ggretmen adaylan ile aday olmayanlar: ayirt ettigi ve bu
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haliyle gecerli bir 6lcek oldugu rapor edilmistir. Bu arastirmadan toplanan veriler Uzerinde
hesaplanan Cronbach alfaic tutarlik katsayisi ise 0,92 olarak bulunmustur.

3.3.3. Coopersmith Benlik Saygisi Olcegi

Ogrencilerin, benlik saygis puamm saptamada, Coopersmith (1986) tarafindan
gelistirilmis olan, Turan ve Tufan(1987) tarafindan Tilrkce'ye uyarlanan ve gegerlik-
guvenirlik calismas: yapilan "Coopersmith Benlik Saygisi Olgegi” kullamlmistir. 25
maddeden olusan bu oOlgek, kisinin cesitli aanlarda kendis hakkindaki tutumunu
degerlendirmede kullamlan bir 6lgme aracidir. Bu 6lgek igin gegerli olan benlik saygisi
kavrami; kisinin kendis hakkinda ve slrekliligi olan bir degerlendirme anlaminda
kullanlmistir. Olgegin puanlanmast; beklenen cevaplar 1, diger cevaplar ise O puandr.
Maddeler icin beklenen puanlar; 1. evet, 2. hayir, 3. hayir, 4. evet, 5. evet, 6. hayr, 7.
hayir, 8. evet, 9. evet, 10. hayir, 11. hayir, 12. haywr, 13. hayir, 14. evet, 15. hayir, 16.
hayir, 17. hayir, 18. hayir, 19. evet, 20. evet, 21. hayir, 22. hayir, 23. hayir, 24. hayir ve 25.
hayir. Bireyin benlik saygisi puani maksimum 25 olabilir. Olgegin Cronbach Alfa ic
tutarhk katsayis 0,65 olarak bulunmustur. Bu arastirmadan toplanan veriler Gzerinde
hesaplanan Cronbach alfaic tutarl ik katsayisi ise 0,75 olarak bulunmustur.

3.4. Veri Toplama Arac¢larinin Saha Uygulama Siireci

Arastirmada kullamlan veri toplama aracinin uygulamasi, Ogrencilerin serbest
zaman dilimleri icerisinde gerceklestirilmistir. YOnergede, arastirmanin amac ile ilgili
gerekli aciklamalar yapilarak veri toplama aracinin doldurulmas: hakkinda detayl: bilgilere
yer verilmistir. Veri toplama araci, 0grenciler tarafindan gonullt olarak doldurulmustur.
Arastirmaci tarafindan toplanan anket formlar1 (475), kontrol edilerek eksik veya yanlis
doldurulanlar arastirma distnda tutulmustur. Daha sonra Universite grendlerine uygulanan
anketlerin gecerli ve kabul edilebilir nitelikte olanlan (469), degerlendirilmek Uzere

kodlanarak bilgisayar ortanuna aktarilmistir.



3.5. Verilerin Analizi

Arastirmada toplanan verilerin istatistiksel analizi SPSS paket programinda
yapilmistir. Verilerin degerlendiriimesinde istatistiki yontem olarak; frekans, yulzde
dagilimlar, aritmetik ortalama, standart sapma; parametrik testlerden bagimsiz gruplar igin
T-Testi; parametrik olmayan testlerden ise Mann Whitney U ve Kruskal Wallis testleri
kullamlmistir.  Verilerin - parametrik testlerin  6n  sartlanmt  saglayip  saglamadigi
Kolmogorov-Smirnov (verilerin normal dagilim durumu) testi ile incelenmistir.
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DORDUNCU BOLUM

4. BULGULAR VE TARTISMA

4.1. Bulgular

4.1.1. Tutum (")l(;egi Puanlan Analiz Sonuclan

Bu bdlimde beden egitimi 6gretmeni adaylarinin, 6égretmenlik meslegine yonelik
tutumlannmin ne dizeyde oldugu; bu tutumlar ile cinsiyet, sinif, anne ve baba egitim
durumu, gelir durumu ve algilanan akademik basar1 durumu degiskenleri arasinda anlaml:
bir farkhlik olup olmadigina iliskin bulgulara yer verilmistir. Asagidaki tabloda,
arastirmaya katilan ogrencilerin ‘Tutum Olgegi’'nden adiklar1 puanlarin  aritmetik
ortalamas, standart sapmasi ve minimum-maksimum degerleri sunulmustur.

Tablo 1: Tutum Ol¢egi Puanlarnmn Dagihm

N Ort Ss Minimum | Maksimum

Tutum Ol¢egi 469 93,22 12,74 43 110

Y ukaridaki tabloya gore; 6lcekten alinan puanlarin aritmetik ortalamasi Ort=93,22
ve standart sapmas Ss=12,74't0r. Asagidaki tabloda, arastirmaya katilan Ogrencilerin

‘Tutum Olgegi’ nden aldiklan puanlarin cinsiyete gére Mann Whitney U-Testi sonuglar:
sunulmustur.

Tablo 2: Tutum Olcegi Puanlarimn Cinsiyete Gore Mann Whitney U-Testi Sonuglar

Cinsiyet n Sira Ort. Sira Toplami U p
Kadin 175 250,43 43824,50

23025,500 0,057
Erkek 294 225,82 66390,50




Tablo 2'ye gore; beden egitimi Ggretmeni adaylanmn 6gretmenlik meslegine
yonelik tutumlan, cinsiyet degiskenine gore anlamli bir farklilik gdstermemektedir
[U=23025,500; p>0,05]. Asagidaki tabloda, arastirmaya katilan ogrencilerin ‘Tutum

Olgegi’ nden aldiklar puanlarin simflara gore Kruskal Wallis Testi sonuclar sunulmustur.

Tablo 3. Tutum Olcegi Puanlanmn Smiflara Gére Kruskal Wallis Testi Sonuclar

Simif n Sira Ort. sd X? p
1.Smif 132 248,96
2.Smif 81 218,75

3 3,727 0,292
3.Smif 158 225,95
4.Smif 98 244,22

Tablo 3 e gore; beden egitimi dgretmeni adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik
tutumlan, simf degiskenine gore anlamli bir farklilik gostermemektedir [x2:3,727;
p>0,05]. Asagidaki tabloda, arastirmaya katilan 6grencilerin ‘ Tutum Olgegi’ nden aldiklar:
puanlann anne egitim durumu degiskenine gore Kruska Wallis Testi sonuglar

sunulmustur.

Tablo 4. Tutum Olcegi Puanlarinin Anne Egitim Durumuna Gére Kruskal Wallis

Testi Sonuclar:

Egitim Durumu n Sira Ort. sd X2 p
Okul Bitirmemis 67 245,52

I1kokul 235 232,59

Ortaokul 75 255,01 4 6,258 0,181
Lise ve Dengi Okul 60 200,70

Universite 32 248,09

Tablo 4’ e gore; beden egitimi 6gretmeni adaylarinin dgretmenlik meslegine yonelik
tutumlar, anne egitim durumu degiskenine gore anlamli bir farklhilik gostermemektedir
[x2:6,258; p>0,05]. Asagidaki tabloda, arsstirmaya katilan Ogrencilerin ‘Tutum
Olgegi’ nden aldiklar: puanlarin baba egitim durumu degi skenine gore Kruskal Wallis Testi
sonuglar sunulmustur.
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Tablo 5. Tutum Olgegi Puanlarinin Baba Egitim Durumuna Gére Kruskal Wallis

Testi Sonuclar:

Egitim Durumu n Sira Ort. sd X? p
Okul Bitirmemis 16 272,47

ilkokul 167 243,78

Ortaokul 106 236,87 4 3,852 0,426
Lise ve Dengi Okul 122 218,27

Universite 58 231,14

Tablo 5’ e gore; beden egitimi dgretmeni adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik
tutumlan, baba egitim durumu degiskenine gore anlamli bir farklilik gostermemektedir
[x2:3,852; p>0,05]. Asagidaki tabloda, arastirmaya katilan &grencilerin ‘Tutum
Olgegi’'nden adiklar1 puanlarin algilanan akademik basarn durumu degiskenine gore
Kruskal Wallis Testi sonuglart sunulmustur.

Tablo 6. Tutum Olcegi Puanlarmmmn Algilanan Akademik Basar1 Durumuna Gore
Kruskal Wallis Testi Sonuclari

Basar1 Durumu n Sira Ort. sd X? p
Diisiik 17 205,24

Orta 381 227,32 2 11,085 0,004
Yiiksek 71 283,35

*p= 0,05 diizeyinde anlamh

Tablo 6'ya gore; beden egitimi Ggretmeni adaylanmn Ogretmenlik meslegine
yonelik tutumlari, algilanan akademik basar1 durumu degiskenine gore anlaml1 bir farklil ik
gostermektedir [x?=11,085; p<0,05]. Akademik basart durumunu ‘yiksek’ olarak belirten
Ogrencilerin tutumlar: (Sira Ort=283,35), akademik basari durumunu ‘disik’ ve ‘orta
olarak belirten Ggrencilerin tutumlarina gére daha olumludur. Asagidaki tabloda,
arastirmaya katilan ogrencilerin ‘Tutum Olgegi'nden adiklan puanlarin gelir durumu

degiskenine gore Kruskal Wallis Testi sonuglari sunulmustur.
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Tablo 7. Tutum Olcegi Puanlarmm Gelir Durumuna Goére Kruskal Wallis Testi

Sonuclari
Gelir Durumu n Sira Ort. sd X? p
499 TL ve Alt1 117 248,37
500-999 TL 174 230,70
3 1,690 0,639
1000-1499 TL 113 233,61
1500 TL ve Ustii 65 224,88

Tablo 7'ye gore; beden egitimi 6gretmeni adaylarinin dgretmenlik meslegine
yonelik tutumlar, gelir durumu degiskenine gore anlamli bir farklilik géstermemektedir
[x*=1,690; p>0,05].

4.1.2. Benlik Saygis1 Olgcegi Puanlan Analiz Sonuglan

Bu bdlimde beden egitimi 6gretmeni adaylarinin, benlik saygilarinin ne diizeyde
oldugu; benlik saygilari ile cinsiyet, snif, anne ve baba egitim durumu, gelir durumu ve
aglanan akademik basarn durumu degiskenleri arasinda anlamli bir farklilik olup
olmadigina iligkin bulgulara yer verilmistir. Asagidaki tabloda, arastirmaya katilan
ogrencilerin ‘Benlik Saygia Olgesi’ nden adiklan puanlarin aritmetik ortalamasi, standart

sapmasi ve minimum-maksimum degerleri sunulmustur.

Tablo 8. Benlik Saygisi Olcegi Puanlarnmn Dagihm

N Ort Ss Minimum Maksimum
Benlik Saygisi Olcegi 469 | 17,66 | 4,03 4 25

Y ukaridaki tabloya gore; 6lcekten alinan puanlarin aritmetik ortalamas: Ort=17,66
ve standart sapmasi Ss=4,03'tur. Asagidaki tabloda, arastirmaya katilan Ggrencilerin
‘Benlik Saygis Olgesi’nden aldiklar1 puanlarin cinsiyete gére Mann Whitney U-Testi

sonuclart sunulmustur.
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Tablo 9. Benlik Saygis1 Olcegi Puanlannmn Cinsiyete Gére Mann Whitney U-Testi

Sonuclari
Cinsiyet n Sira Ort. Sira Toplamm U p
Kadin 175 229,58 40177,00
24777,000 0,503
Erkek 294 238,22 70038,00

Tablo 9'a gore; beden egitimi Ogretmeni adaylarinin benlik saygilari, cinsiyet
bir farklilik gostermemektedir [U=24777,000; p>0,05].
Asagidaki tabloda, arastirmaya katilan 6grencilerin ‘Benlik Saygist Olgegi’ nden aldiklar:

degiskenine gore anlamh

puanlann siniflara gore Kruskal Wallis Testi sonuglart sunulmustur.

Tablo 10. Benlik Saygis1 Olcegi Puanlarmm Smiflara Goére Kruskal Wallis Testi

Sonugclari
Smif n Sira Ort. sd X’ p
1.Smif 132 234,04
2.Smif 81 209,20 .
3 8,457 0,037
3.Smif 158 229,63
4.Smf 98 266,29

*p= 0,05 dizeyinde anlamli

Tablo 10'a gore; beden egitimi Ogretmeni adaylarimn benlik saygilari, sinif
degiskenine gore anlamli bir farklilik gostermektedir [x?=8,457; p<0,05]. 4.Sinifta 6grenim
gobren 6grencilerin benlik saygilar1 (Sira Ort=266,29), 1, 2 ve 3.Siniflarda 6grenim goéren
Ogrencilerin benlik saygilarina gore daha yuksektir. Asagidaki tabloda, arastirmaya katilan
ogrencilerin ‘Benlik Saygis Olgesi'nden adiklan puanlarin anne egitim  durumu

degiskenine gore Kruskal Wallis Testi sonuclart sunulmustur.
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Tablo 11. Benlik Saygis1 Ol¢egi Puanlarmin Anne Egitim Durumuna Gére Kruskal

Wallis Testi Sonuclari

Egitim Durumu n Sira Ort. sd X? p
Okul Bitirmemis 67 197,90

ilkokul 235 227,91

Ortaokul 75 260,98 4 14,106 0,007
Lise ve Dengi Okul 60 241,86

Universite 32 290,98

*p= 0,05 dizeyinde anlaml:

Tablo 11’'e gore; beden egitimi dgretmeni adaylarinin benlik saygilari, anne egitim
durumu degiskenine gore anlamli bir farklilik gostermektedir [x°=14,106; p<0,05]. Anne
egitim durumunu ‘Universite¢ olarak belirten oOgrencilerin  benlik saygilari (Sira
Ort=290,98), diger 6grencilerin benlik saygilarina gore daha yuksektir. Asagidaki tabloda,
arastirmaya katilan Ogrencilerin ‘Benlik Saygis Olcegi’nden aldiklari puanlarin baba

egitim durumu degiskenine gore Kruskal Wallis Testi sonuclari sunulmustur.

Tablo 12. Benlik Saygis1 Olcegi Puanlarinin Baba E gitim Durumuna Gére Kruskal

Wallis Testi Sonuglari
Egitim Durumu n Sira Ort. sd x? p
Okul Bitirmemis 16 168,19
T1kokul 167 21541
Ortaokul 106 248,17 4 12,032 0,017
Lise ve Dengi Okul | 122 244,49
Universite 58 265,79

*p= 0,05 diizeyinde anlaml

Tablo 12'ye gore; beden egitimi 6gretmeni adaylarinin benlik saygilan, baba
egitim durumu degiskenine gore anlamli bir farklilik géstermektedir [x2:12,032; p<0,05].
Baba egitim durumunu ‘Universite’ olarak belirten 6grencilerin benlik saygilart (Sira

Ort=265,79), diger 6grencilerin benlik saygilarina gore daha yuksektir. Asagidaki tabloda,
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arastirmaya katilan Ggrencilerin ‘Benlik Saygist Olgegi’ nden aldiklan puanlarin algilanan

akademik bagart durumu degi skenine gore Kruskal Wallis Testi sonuclar sunulmustur.

Tablo 13. Benlik Saygis1 Olcegi Puanlarmimn Algilanan Akademik Basar1 Durumuna
Gore Kruskal Wallis Testi Sonuclari

Basar1 Durumu n Sira Ort. sd X? ]
Diisiik 17 164,03

Orta 381 232,97 2 7,789 0,020
Yiiksek 71 262,87

*p= 0,05 diizeyinde anlamli

Tablo 13'e gore; beden egitimi 6gretmeni adaylarinin benlik saygilan, agilanan
akademik basar1 durumu degiskenine goére anlaml: bir farklilik gdstermektedir [x?=7,789;
p<0,05]. Akademik basar1 durumunu ‘yiksek’ olarak belirten dgrencilerin benlik saygilar
(Sra Ort=262,87), akademik basar1i durumunu ‘distk’ ve ‘orta’ olarak belirten
Ogrencilerin benlik saygilarina gore daha yuksektir. Asagidaki tabloda, arastirmaya katilan
dgrencilerin ‘Benlik Saygisi Olcegi’ nden aldiklar: puanlarin gelir durumu degi skenine gore

Kruskal Wallis Testi sonuglart sunulmustur.

Tablo 14. Benlik Saygis1 Olcegi Puanlarimn Gelir Durumuna Goére Kruskal Wallis

Testi Sonuclar:

Gelir Durumu n Sira Ort. sd X2 p

499 TL ve Alta 117 212,12

500-999 TL 174 247,54 .
3 9,295 0,026

1000-1499 TL 113 221,72

1500 TL ve Ustii 65 265,71

*p= 0,05 diizeyinde anlaml:
Tablo 14’ e gore; beden egitimi 6gretmeni adaylarinin benlik saygilari, gelir durumu

degiskenine gore anlaml1 bir farklilik gdstermektedir [x?=9,295; p<0,05]. Gelir durumunu
‘1500 TL ve Ustl’ olarak belirten 6grencilerin benlik saygilar1 (Sira Ort=265,71), diger
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Ogrencilerin benlik saygilarina gore daha yuksektir. Asagidaki tabloda beden egitimi
dgretmeni adaylarimn ‘Benlik Saygia Olgegi’ puanlarimin ‘ Tutum Olgegi’ puanlarina gore

korelasyon sonuclar: sunulmustur.

Tablo 15: Benlik Saygisi Ol¢egi ve Tutum Olcegi Korelasyon Sonuclar

r p

Benlik Saygisi Olcegi

0,188 0,000

Tutum Olcegi

* p=0,01 diizeyinde anlaml:
Tablo 15'e gore; ‘Benlik Saygis Olgegi’'nden elde edilen puanlarla, ‘Tutum

Olgegi’nden elde edilen puanlar arasindaki korelasyon katsayis 0,01 diizeyinde anlamli
bulunmustur (r=0,188; p<0,01).
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TARTISMA

Bu bdlumde beden egitimi 6gretmen adaylarinin, 6gretmenlik meslegine yonelik
tutumlarim ve benlik saygisnin cinsiyet, snif, anne-baba egitim durumu, gelir durumu ve
alglanan akademik basar1 durumu degiskenlerine gore farkhlagip farklilagmadig:

tartisil mustir.

Arastirmada beden egitimi 6gretmen adaylarinin, tutum olceginden elde ettikleri
puanlar oldukca yuksek bulunmustur (Tablo 1). Sahin (1992), Ggretmen adaylarimin
ogretmenlik meslegine yonelik olumlu tutumlara sahip olduklart sonucuna ulasmustir.
Beden egitimi dgretmen adaylarinin, bolime isteyerek girmeleri dgretmenlik meslegine
yonelik tutumlarinin yiksek olmasinda bir etken olabilir.

Arastirma sonucu, beden egitimi 6gretmen adaylarimn ogretmenlik meslegine
yonelik tutumlan ile cinsiyet degiskeni arasinda farklilik gostermemektedir (Tablo 2).
Pehlivan (2010)'1n arastirma sonucunda, beden egitimi 6gretmen adaylannin, cinsiyete
gore dgretmenlik medlegine iliskin puanlarinda anlaml: bir iligki tespit edilmemistir. Es
(2010), ogretmen adaylarinmin cinsiyete gore oOgretmenlik meslegine iliskin tutumlar:

arasinda manidar fark olmacig sonucuna ulasmustr.

Yapilan arastirma sonucunda; beden egitimi 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik
meslegine yonelik tutumlari, simif degiskeni arasinda anlaml: bir iligski yoktur (Tablo 3).
Pehlivan (2010)’1n arastirma sonucuna gore; 6gretmenlik meslegine yonelik tutum puanlarn
ile samf degiskeni arasinda anlaml1 bir iliski gortlmemistir. Ogretmen adaylarimn farkl
sniflarda olmalar1 dgretmenlik meslegine yonelik tutumlarinda herhangi bir degisiklige

neden olmach g1 sonucuna varilabilir.

Arastirma bulgulari; beden egitimi 6gretmen adaylarinin ¢gretmenlik meslegine
yondlik tutumlari ile anne egitim durumu arasinda anlaml: bir iliski gostermemektedir

(Tablo 4). Dag (2010)’1n yapmus oldugu calismada; anne meslegini ‘0gretmen’ ve ‘diger’



olarak belirten Ggretmen adaylarimin  tutum puanlan arasinda istatistiksel fark
bulunmamustir. Ovet (2006)’in arastirma sonucunda ise; anne mesleginin Ggretmen olmasi
ve Ogretmenlik meslegini tercih etme durumlar karsilastirildiginda, gruplar arasinda

farklilik saptanmstir.

Arastirmada elde edilen sonuclardan biri; beden egitimi 6gretmen adaylarinin
Ogretmenlik meslegine yonelik tutumlari, baba egitim durumu degiskenine gore farklilik
gostermemektedir (Tablo 5). Ovet (2006)’ e gore, arastirmaya katilan 6gretmen adaylarinin
baba mesleginin dgretmen olmasi durumu, dgretmenlik meslegini tercih etmelerinde etkili
olan faktorlerin Kkarsilastirilmasinda gruplar arasinda istatistiksel olarak bir fark
saptanmistir. Dag (2010)’a goére ise; baba egitim durumu 6gretmen olan Ggretmen
adaylarinin 6gretmenlik meslegini tercihlerinde farklilik gorilmemektedir. Es (2010)'in
arastirmasinda, 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine ve ogretmenlik meslegini

tercih etmelerineiliskin tutumlar, baba meslegine gore farklil ik gbstermemektedir.

Arastirma bulgulari, beden egitimi 6gretmen adaylarinin dgretmenlik meslegine
yonelik tutumlart, algilanan akademik basar1 durumu degiskeni arasinda anlamli bir iliski
oldugunu gostermektedir. Akademik basart durumunu ‘yiksek’ olarak belirten 6gretmen
adaylarinin  tutumlan, akademik basari durumunu ‘disik’ ve ‘orta olarak belirten
Ogretmen adaylarimin tutumlarina gére daha yuksektir (Tablo 6). Sarag (2007)"1n arastirma
sonucunda, ilkdgretim ve orta 6gretim matematik ogretmenligi boltimunde 6grenim goren,
Ogretmen adaylarinin akademik basar1 agilari ile ilgili 6gretmenlik tutum dizeyleri
arasinda onemli bir iliski oldugu gérulmektedir. Bu calisma gosteriyor ki, beden egitimi
Ogretmen adaylarimin  yeteneklerinin  farkinda olmalart ve &gretmenlik meslegini
yapabileceklerine dair inanglan, akademik basari  durumlarim  olumlu  ybnde
etkilemektedir.

Arastirma sonuclari; beden egitimi 6gretmen adaylarnnin ogretmenlik meslegine
yonelik tutumlart ile gelir durumu degiskeni arasinda anlamli farklilik olmadigin
gostermektedir (Tablo 7). Dag (2010) 1n yapmus oldugu cal ismada; 6gretmen adaylarimin
aylik gelir diizeyleri ile 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlar: arasinda anlaml1 bir iliski

yoktur.
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Yapilan arastirma sonucunda; beden egitimi 6gretmen adaylarimin benlik saygis
Olceginden elde ettikleri puanlar yiksek bulunmustur (Tablo 8). Yildirim ve Digerleri
(2010)'nin yapmis olduklart calismada; beden egitimi ve spor ogretmenlerinin mesleki
benlik saygisi dizeyleri yiuksek bulunmustur. Beden egitimi bélima 6grencilerinin 6zel
yetenekle girilen bir bdlimde okumalari, kisisel 6zelliklerinin farkinda olmalari, benlik

saygisnin yiksek ¢cikmasina etken olabilir.

Arastirmada elde edilen bir diger sonug; beden egitimi 6gretmeni adaylarinin benlik
saygis ile cinsiyet degiskeni arasnda anlamlh bir farklilik olmadigidir (Tablo 9). Altuntas
(2006)'1n arastirma sonucunda, kiz ve erkek 6gretmen adaylarinin benlik saygisi puanlan
karsilastirildiginda cinsiyetler arasindaki fark 6nemsiz bulunmustur. Beden egitimi ve spor
Ogretmenligi boliminde okuyan 6gretmen adaylarimin, sosya olmalari, takim halinde
bircok faaliyete kiz ve erkek birlikte katilmalari, 6gretmen adaylarimin benlik saygisinda

cinsiyete gore herhangi bir farklilik gostermemesine sebep olabilir.

Arastirma sonuclarina gore, beden egitimi 0gretmeni adaylarimin benlik saygisi,
anif degiskenine gbre anlamli bir farkhlik gostermektedir. 4. snifta 6grenim goren
Ogretmen adaylarimin benlik saygisi 1, 2 ve 3. simflarda dgrenim gbren Ggretmen
adaylarinin  benlik saygisna gore daha yuksektir (Tablo 10). Altuntas (2006) 1n
argtirmasinda; degisik siniflarda 6grenim géren Ggretmen adaylarinin benlik saygisi
puanlan Kkarsilastirildiginda farklilik onemli  bulunmustur. 4. Simifta 6grenim goren
Ogretmen adaylarinin benlik saygisinin yioksek olmasi, yilsonunda is hayatina atilacak

olmalan ve sorumluluklarimn farkinda olmalari1 seklinde yorumlanabilir.

Y apilan arastirma sonucunda; beden egitimi 6gretmen adaylarimn benlik saygis ile
anne egitim durumu arasinda anlaml bir iliski vardir. Anne egitim durumunu ‘Universite
olarak belirten dgretmen adaylarinin benlik saygis, ‘diger’ olarak belirten adaylara gore
daha yUksektir (Tablo 11). Otacioglu (2009)’ nun arastirmasinda, benlik saygisi puan ile
annenin egitim durumu arasindaki fark istatistiksel olarak anlaml ¢ikmustir. Altuntas
(2006)'1n yapmis oldugu calismada ise; Ogretmen adaylarimin benlik saygisi, annenin
egitim durumu degiskenine gore karsilastirldiginda farklilik 6nemsiz bulunmustur.

Annenin egitim seviyesinin yiksek olmasi, bireyin egitim yasantis boyunca anneden
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gbrecegl destegin ve ilginin daha bilingli olmasi, bireyin benlik saygisna olumlu yonde
katki saglayabilir.

Arastirma sonugclarina gore; beden egitimi 6gretmen adaylarinin benlik saygis ile
baba egitim durumu arasinda anlamli bir iligki oldugu gorulmistir. Baba egitim durumunu
‘Universite’ olarak belirten dgretmen adaylarimn benlik saygisi, ‘diger’ olarak belirten
Ogretmen adaylarina gore daha yuksektir (Tablo 12). Otacioglu (2009)’ nun aragtirmasinda;
benlik saygi puant ile baba egitim durumu arasindaki fark istatistiksel olarak anlaml1
ckmustir. Altuntas (2006)’1n arastirma sonucunda ise; baba egitim durumu diizeyine gore
benlik saygisi puanlar: arasindaki farklilik dnemli bulunmamistir. Babamin da 6nemli bir
model oldugu g6z 6nune alindiginda, baba egitim seviyesinin yiuksek olmas, bireyin

benlik saygisni olumlu yonde etkileyebilecegi seklinde yorumlanabilir.

Arastirmada elde edilen bir diger bulguda, beden egitimi Ogretmen adaylarinin
benlik saygisi ile algilanan akademik basari durumu arasinda anlamli bir iligki oldugu
gorulmektedir. Akademik basart durumunu ‘yiksek’ olarak belirten 6gretmen adaylarimn
benlik saygia puanlan, akademik basart durumunu ‘distk’ ve ‘orta olarak belirten
Ogretmen adaylarin benlik saygilarina gore daha yuksektir (Tablo 13). Otacioglu
(2009)' nun arsstirma sonucunda; Ogretmen adaylanmin benlik saygis puanlar ile
akademik basar1 puanlar arasinda anlamli bir iligki oldugu gorulmektedir. Altuntas
(2006)'1n arastirma sonucuna gore ise, benlik saygisi puanlart ile basari durumlar
karsilastirildiginda, benlik saygisi diizeyi orta diizeyde olan 6grencilerin basar1 diizeyi de
orta dizeyde glkmistir. Y Uksek benlik saygisina sahip 0gretmen adaylarinin basar1 diizeyi
de yUksektir. Bu veriler gosteriyor ki, 6gretmen adaylarimin benlik saygia ile akademik
basar1 durumu arasinda 6nemli bir iliski vardir ve buna gore benlik saygis dizeyi arttikca

basar1 oram da artmustur.

Aragtirma sonuglari; beden egitimi 6gretmen adaylarimin benlik saygisi ile gelir
durumu degiskeni arasinda énemli bir farklilik gostermektedir. Gelir durumunu ‘yiksek’
olarak belirten 6gretmen adaylarimin benlik saygist puanlari, ‘diger’ olarak belirtilen
adaylarin benlik saygisina gore daha yuksek cikmistir. (Tablo 14). Altuntas (2006),
ekonomik duzeye gore bireylerin benlik saygis puanlart arasindaki farklilign 6nemsiz

bulunmustur. Ekonomik durumun iyi olmas, bireylerin hedeflerine ulasmasinm
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kolaylastirarak, sosyal ve fiziksel aktivitelere katilim orammni etkilemektedir. Bu baglamda

gelir durumunun yiksek olmasi bireyin benlik saygisinin olumlu gelismesini saglayabilir.

Arastirma sonucunda, beden egitimi 6gretmen adaylarimn ‘Benlik Saygis
Olgegi’ nden elde ettikleri puanlarla, ‘ Tutum Olgegi’ nden elde ettikleri puanlar arasindaki
korelasyon katsayisi anlaml1 bulunmustur (Tablo 15). Bu veriler 1s1ginda, benlik saygisi ve
Ogretmenlik meslezine yonelik tutumlar arasinda anlaml1 bir iliskinin olmas: arastirmanin
beklenen bir sonucudur.
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SONUC VE ONERILER

Arastirmada asagidaki sonuglar ortaya ¢ikmustir;

1. Ogrencilerin akademik basarilar ile benlik saygilar: arasinda anlami bir iliski
Saptanmistir.

2. Anne ve Babanmin egitim dlizeyine gore, 0grencilerin benlik saygilar1 arasinda
farklilik anlamli bulunmarmistir.

3. Sinif diizeyine gore 6grencilerin benlik saygisi puanlart arasinda anlamli bir
iliski oldugu saptanmustir.

4. Ogrencilerin cinsiyet, gelir durumu ve benlik saygisi arasinda anlamu bir iliski
bulunamamistir.

5. Ogrencilerin  ogretmenlik meslegine yonelik tutumlar:  yiksek olarak
saptanmustir.

6. Ogrencilerin cinsiyet, snif diizeyi ve gelir diizeyi durumuna gore, 6gretmenlik
meslegine yonelik tutumlar arasinda anlamli bir iliski bulunamamustir.

7. Anne ve babanin egitim duzeyine gore, ogrencilerin 6gretmenlik meslegine
yonelik tutumlar: arasindailiski saptanamanmustir.

8. Ogrencilerin dgretmenlik meslegine yonelik tutumlar: ve algilanan akademik

basarilan arasinda onemli derecedeiliski oldugu saptanmustir.

Oneriler

1. Ogretmen adaylanmn ogretmenlik meslegini tercihlerinde etki eden unsurlar
ortaya konulmali.

2. Ogretmen adaylannin ogretmenlik meslegine iliskin tutumlarim olumlu
dizeyde artiracak, tamsma gunleri, paneller ve organizasyonlara yer
verilmelidir.
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. Ogrencilerin gelecege yonelik umutsuzluklar, is bulma sorunu gibi kaygilarla
karsilasma olasliklarina bagli ortaya cikabilecek ruhsal sorunlar saptanmali,
bunlara yonelik psikolojik damsmalik ve terapi hizmetleri saglanmalidir.

. Ogrencilerin kendilerini taniyabilmeleri ve Kisiliklerini gelistirebilmelerine
olanak saglayacak egitim ortaminmin olusturulmas, basarili ve ruh saghg
yerinde bireyler yetistirmek icin benlik saygisi dizeyini yukseltici ve olumlu
yonde etkileyebilecek sosyal ve sanatsal etkinliklere yer verilmes
saglanmalidir.

. Ogretim eemanlannin, Ggrencilerin benlik  saygisim  artiracak — seklinde
davranmalart saglanmali, gerekirse Ogretim elemanlarina hizmet ici egitim
kurdari verilmeidir. Aynica 6gretim elemanlar, Ogrencilerin okuduklar:
bolime dair kaygilarim azaltabilmeleri icin bu bolumlerin avantajlarim
Ogrencilere dahaiyi bicimde aktarmalidir.

. Ogrencilerin okula ilk basladiklar yil icinde benlik saygis diizeyleri ve benlik
saygisini - olumsuz etkileyen Ozellikleri  belirlenerek, gereksinimi olan
Ogrencilere benlik saygiam destekleyecek programlarin dizenlenmesi ve bu
konuda egitimlerin verilmes saglanmalidir.

. Yiuksek dgrenim kurumlarina 6grenci secilirken uygulanan akademik sinavlarnn
yam sira, 6gretmen olmak isteyen ogrencilerin psikolojik durumlarinin da test
edilebilecegi 6lceklerin gelistirilerek kullamlimalidir.

. Aynca orta Ogrenim kurumlarinda mesleki rehberlige daha fazla Onem
verilmes ve meslekler dgrenci seviyelerine uygun bir bicimde tamtilmalidir.
Ogretmenlik meslesi herkes tarafindan kolaylikla yapilabilecek bir meslek
degildir. Bu gercek kabullenilmeli ve buna yonelik calismalar yapilarak Kisisel
Ozellikleri ve psikolojik durumu uygun olmayan Ogrencilerin bu mesleg
secmeleri 6nlenebilmelidir.

. Ozel yetenek sinavinda ogretmen adaylarimin 6gretmenlik meslegine Karsi
tutumlarim ve benlik saygilarint 6lgmeye yonelik mulakat yada benzer

calismalar yapilabilir.
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EK-1

Kisisel Bilgi Formu

1. Cinsiyetiniz

O Kadin
O Erkek

3. Okudugunuz s1nif

o1
02
(O]
o4

4. Annenizin 6grenim durumu

O Okul Bitirmemis
O Tlkokul

O Ortaokul

O Lisevedengi okul
O Universite

5. Babamzin 68renim durumu

O Okul Bitirmemis
O Tlkokul

O Ortaokul

O Lisevedengi okul
O Universite

6. Ayhk ortalama geliriniz

0499 TL ve Alt
O500-999 TL

O 1000-1499 TL

O 1500 TL ve Ustii

7. Akademik basar1 durumunuzu nasil degerlendiriyorsunuz?

O Dustik
O Orta
O Y iksek

71



EK-2

Ogretmenlige Iliskin Tutum Olgegi

birakmayiniz.

Bana Tamamen Uygun (5) Bana Hi¢ Uygun Degil (1)

Her bir ifadeyi dikkatli bir sekilde okuduktan sonra, ifadenin size ne derece
uygun olup olmadigini ifadenin yanindaki kutucuklar isaretleyerek belirtiniz.
Litfen her ifadeyi bir kez isaretleyiniz ve cevaplanmamus higbir ifade 5 4 3 ) 1

Ogretmenligin manevi doyumu yiiksek olan bir meslek oldugunu

1 diistintiyorum. Do
| 2 ‘ Hichir zaman 6gretmenlik yapmay: diistinmem. ‘ | ‘ | ‘ Ol ‘
| 3 ‘ Uzun donemli tatil olanag olsa da dgretmenlik yapmay: istemem. ‘ | ‘ | ‘ Ol ‘
| 4 ‘ Ogretmen olma diisiincesi bile beni tedirgin eder. ‘ ] ‘ ] ‘ [ ‘
| 5 ‘ Osretmenligi cok seviyorum. ‘ [l ‘ [l ‘ [l ‘
| 6 ‘ issiz kalsam da 6gretmenlik yapmam. ‘ O ‘ O ‘ | ‘
| 7 ‘ Bence ogretmenlik sikici bir meslektir. ‘ O ‘ O ‘ ] ‘
| 8 ‘ Ogretmenligin bana gore bir meslek olmadigini diistintiyorum. ‘ O ‘ O ‘ O ‘

9 Sﬁgs:ug;]ltér:utﬁkalarmm cocuklarylaugrasmanin hi¢ de gekici olmadigin O 0O 0O
| 10 ‘ Istedigim hir yerde olsa bile &gretmenlik yapmak istemem. ‘ | ‘ | ‘ | ‘

1 i(;;c{;Ic;:)l;l;’;\[jlrz:].\/egen<; kusakla bir arada olmanin kisiyi zinde ve canl 1 tuttuguna Ol Oolo
| 12 ‘ Parasal olanaklar iyilestirseler bile dgretmenlik yapmay: tercih etmem. ‘ O ‘ O ‘ O ‘
| 13 ‘ Osretmenlik sdzcligiinii duymak bile beni huzursuz etmeye yetiyor. ‘ ] ‘ [l ‘ [l ‘
| 14 ‘ Benimicin en uygun meslegin égretmenlik oldugunu diistintiyorum. ‘ | ‘ | ‘ | ‘
‘ s :de;:r?llslp hem de kendime zaman ayrabilecegim igin 6gretmenligi tercin ‘ . ‘ . ‘ . ‘
| 16 ‘ Kendimi kiiciikl igtimden beri 6gretmen olmak icin hazirliyorum. ‘ | ‘ | ‘ Ol ‘
| 17 ‘ Hayatta segmeyi distinebilecegim en son meslek dgretmenliktir. ‘ O ‘ O ‘ ] ‘
| 18 ‘ Osretmen olmak icin yaratildigima inantyorum. ‘ ] ‘ ] ‘ ] ‘
| 19 ‘ Cocuklari sevsem bile 6gretmenlik yapmay: istemem. ‘ | ‘ | ‘ Ol ‘
|20 | Ogretmenlik hayallerimi siisleyen bir meslekir. o|o|o)|
| 21 ‘ Hangi kosullar altinda olursa olsun 6gretmenlik yaparim. ‘ O ‘ O ‘ O ‘
| 22 ‘ Ogretmenlik yapmaktansa, baska islerde calismayi tercih ederim. ‘ ] ‘ ] ‘ ] ‘

googaoo oooo oo Oo)4goodggoo
odooood olodd old oloododold o
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EK-3

Coopersmith Benlik Saygis1 Olcegi

Asagida her insanin zaman zaman hissedebilecegi birtakim durumlar maddel er
halinde verilmistir. Eger bu ifadeler sizin genellikle hissettiklerinizi tammliyor ise
EVET, tanimlamiyor ise HAYIR siitununu isaretleyiniz. Litfen her ifadeyi bir kez
isaretleyiniz ve cevaplanmams hicbir ifade birakmayiniz.

EVET HAYIR

| 1 | Olanlara genellikle bozulmam. | O | |
| 2 | Sinifin éniinde konus ma yapmak bana oldukga zor gelir. | O | O
| 3 | Eger glicim yetse degi stirmek isteyecegim pek cok 6zelli gim var. | O | ]
| 4 | Fazla zorlanmadan karar verebilirim. | ] | [
| 5 | Benimlebirlikte olmak zevkli ve ezlencelidir. O | O
| 6 | Evdeyken kolayca camm sikil1r, moralim bozulur. | O | |
| 7 | Y eni bir seye alismam cok zaman alir. | O | O
| 8 | Y ag1tlarim arasinda popiilerim. | O | O
| 9 | Annem ve babam genellikle duygulanm dikkate alir. | | | O
| 10 | Genéllikle pek direnmeden kolayca vazgecme gibi bir huyum var. | O | |
| 11 | Ailemin benden beklentisi ok fazla o | O
| 12 | Benim yerimde olmak oldukga zordur. | | | O
| 13| Hayaumdaki her sey kermakansik. O | O
| 14 | Arkadaslanim genellikle benim fikirlerimi izler. O | O
| 15 | Kendimeiliskin olumsuz bir imajim var. | O | O
| 16 | Pek gok kere evden ayriimay: (kagmays) diistindim. o | O
| 17 | Okuldayken sk sk canm siklir. O | O
| 18 | Goguinsan kadar giizel gortiniis!i biri degilim. o | O
| 19 | Sdyleyecek bir seyim oldugunda genellikle onu gekinmeden sylerim. | ] | ]
| 20 | Annem ve babam beni anlayabiliyor. | O | ]
| 21 | insanlarin gogu benden daha gok seviliyor. | O | |
| 22 | Cogu zaman anne ve babamin beni zorladiklarini hissediyorum. | U | U
| 23 | Okulda gogu zaman cesaretim kir 1l iyor. | O | ]
| 24 | Skskbaskabiris olsam diye arzularm. o | O
| 25 | Giivenilir biri degilim (Bana bel baglanmaz). | O | O
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