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OZET

Bu arastirmanin temel amaci, akran yardimciligi programmin gevreye duyarh
davraniglar kazandirmadaki etkisini incelemektir. Eylem arastirmasina uygun olarak
dizenlenen bu calismada tek grup On-test, son-test model ile beraber nitel veri analizi

kullaniimistur.

Calisma ortadgretim kurumunda okuyan dokuz 6grenci (Kiz=4, Erkek=5) tizerinde
gerceklestirilmistir. Veriler Bilgi Toplama Formu (BTF), Cevresel Tutum Olgegi (CTO),
Iletisim Becerilerini Degerlendirme Olgeginin (IBDO) on-test, son-test ve izleme testi
olarak uygulanmasi, bunun yaninda, gozlem, yari yapilandirilmis mulakat, dokiiman
incelemesi ve iletisim degerlendirme formu (IDF) kullanilarak elde edilmistir. Nicel
verilerin analizi icin Tekrarli Olgiimler ve Mann Whitney U testleri kullanilirken, nitel

verilerin analizinde “betimsel- yorumsal analizi” kullaniimistur.

Uygulanan CTO on test, son-test ve izleme test sonuglar: grup Gyelerinin gevresel
tutumlarinda olumlu yonde gelistigini goOstermis ve bu sonug¢ nitel verilerle de
desteklenmistir. Grup tyelerine uygulanan iBO 6n-test, son-test ve izleme test sonuglarina
gOre grup uyeleri Gzerinde iletisim becerilerinde anlamli bir degisim tespit edilememistir.
Nicel verilerin aksine nitel verilerin analizinde ise grup Uyelerinin iletisim becerilerinde
gelisim gosterdigi gorulmistir. Sonu¢ olarak uygulanan programin cevreye duyarl
davraniglar ve iletisim becerileri tizerinde etkili oldugu gézlenmistir. Elde edilen bulgularin

bazi literatlr bulgulariyla paralellik gosterdigi tespit edilmistir.

Akran yardimciligi egitimi sonrasinda ¢alismanin gectigi okulda grup Uyelerinin
gerceklestirdigi calismalar nitel verilere dayali olarak degerlendirilmistir. Grup Uyelerinin
uc aylik izleme siresi iginde 55 dgrenciye ulastigi ve 9 farkl gevresel projeyi 135 farkl:
ortamda 3397 Ogrenciye ulasarak gerceklestirdigi tespit edilmistir. Bu ¢alisma ile akran
yardimcihigi  uygulamasinin  rehberlik servislerinin  daha verimli olmas: amaciyla

yayginlastirilmasmin faydal: olacag: bulunmustur.

Anahtar Kelimeler: Akran yardimciligi, gevresel tutum, iletisim becerisi, ¢evre egitimi.



ABSTRACT

The main purpose of this study was to explore the effect of peer-helping program
on the environmentally-friendly behaviors of the students. The study was designated
according to the action research experimenting on one group using qualitative data analysis
with pre-test and post-test models.

The study included nine students (4 girls, 5 boys) who were studying at a secondary
school. The major instruments in the research were the Information Gathering Form,
Environmental Attitude Scale, the Communication Skills Scale as pre and post-test, and
follow-ups. Also, observation, semi-structured interviews, document analysis and the
Evaluation of Communicative Skills Form were used. For the quantitative data analysis,
Repeated Measures Tests and Mann Whitney U Tests, for the qualitative data analysis

descriptive-interpretive analysis were used.

The results indicated that the group members developed positive attitudes towards
environmental issues and the results were supported with the qualitative data. According to
the pre-test and post-test, and follow-up results, statistically there appeared no significant
difference in the communicative skills of the group members whereas qualitative data
analysis showed that the group members improved their communicative skills. Therefore,
the study indicated that the application of the ten-week program had drastic effects on the
environmentally-friendly behaviors and the communicative skills of the students. The data

share similarities with the available literature.

The studies conducted by the group members after ten-week treatment were
evaluated based on the qualitative data. During the three-month-observation of the group
members by the researcher, group members helped 55 students at school, and nine projects
were conducted in 135 different atmosphere reaching 3397 students at school. The findings
also revealed that the peer helping applications facilitate the productivity and the

prevalence of the services held in the school guidance offices at schools.

Key Words: Peer helping, environmentally-friendly behaviors, communicative

skills, environmental education
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GIRIS

Bu calisma, Turkiye’de psikolojik danismanlik alaninda bugline kadar nispeten
ihmal edilmis nitel verilere dayali arastirma ve caligmalarin gelismesine katki sunmak
amaciyla, tutum, davranis, distunce degisikligi kazandirma ve farkindalhik yaratma
konusunda yadsinamaz bir olgu olan “akran etkisini” yine tlkemizde yeni yeni olusmaya

baslayan cevresel tutum ekseninde arastirmayi hedeflemistir.

Akran yardim calismalarinin dayanak noktasini akran etkisi olusturmaktadir. Bu
calismalar, cocukluk ve ergenlikten yetiskinlige gecis sirecindeki davraniglar Uzerinde
akranlarin aileden daha etkili olabildigi (Harput, 2009; lervolino ve digerleri, 2002)
distincesinden kaynaklanir. Bu durum, istenilen davraniglari kazandirmada akranlarin
onemli bir isleve sahip oldugunu gostermektedir. Nitekim, ¢cocukluktan itibaren akranlarin
insanlarin yasaminda etkili oldugu gercegi, egitimcilerin ve psikologlarin dikkatini cekmis
ve bu gucun 6grencilerde istendik davranis degisimi ortaya ¢ikmasinda nasil sonuglar
doguracagi Uzerinde durulmustur. Akran yardim caligmalari nitel veriler Uzerinde
yogunlastigi icin, belirleyici ve glvenilir yorumlart mimkin kilan nicel verilere dayanan
aragtirmalar kadar populer olamamistir. Oysa, akran yardim uygulamalari ve ilgili
arastirmalar yurtdisinda 1960’lardan bu yana nicel verilerin yaninda nitel veriler de dikkate
ahnarak sdrddrilmektedir (Abu-Rasain ve Williams, 1999; Boulton, 2005; Cowie ve
Sharp, 1996; Fink ve digerleri, 1978; Ho, 2007). Benzer sekilde, Turkiye’de buguine kadar
gerceklestirilmis sadece birka¢ ¢alismanin farkl: veri tiplerini dikkate aldig:r gorulmistr.
Bu ¢alismalarin genellikle nicel ve nitel bulgular1 iki kisimda topladiklari ve akran yardim

programinin olumlu etkilerini tespit ettikleri s6ylenebilir (Aladag, 2005; Uysal, 2009).

Cowie ve Sharp’in (1996) isaret ettigi gibi, bu ¢aligma, akran etkisinin kullanildig:
yontemlerin tuminQ bir cat1 altinda toplayarak butincil bir akran destek sistemi olarak
ortaya koymaktadir. Akran yardim calismasini, danigmanlik becerilerinin dgretildigi ve
yapilandirilmis bir sistem olarak sunmaktadir. Bu calisma, Salovey (1996) tarafindan

yapilmig olan akran yardimi tanimina uygun olarak, 6grencilerin aktif dinleme ve problem



¢cozme gibi damgmanlik becerilerini gelistirme ve belirlenen 6zel bir konuyla ilgili

bilgilendirme amacina dénuktr.

Akran etkisinin dikkate alindigi yontemler icin pek ¢ok terim kullanilmistir. Bunlar,
“akran destegi” (peer support), “akran yardimi” (peer helping), “akran yol gostericiligi”
(peer mentoring), “akran kolaylastiriciligi” (peer facilitator), “akran Ogreticiligi” (peer
tutoring), “akran egitimcisi” (peer education), “akran arabulucusu” (peer mendiation), ve
“akran temsilcisi” (peer ambassador) olarak siralanabilir. Bu ¢alismada, ¢ocuk ve
ergenlerde akran etkisinin kullanildigi yontemler barisseverlik, uyum ve cevre temalar:
etrafinda belli amaglara yoneltmistir. Bu amaclar literatur tarafindan da desteklenen
hususlart kapsar. Bu hususlar egitim (Song ve Siegel, 2007), 6énleme (De Rosenroll ve
Call, 1990; Hatcher ve digerleri, 1995b; Wong ve Pereira, 1996), kariyer danismanligi
(Reardon ve digerleri, 1982), okullardaki akran zorbaligin1 6nleme (Boulton, 2005; Cowie
ve Hutson, 2005; Houlston ve Smith, 2009; Hurst, 2001), akademik gelisim (Brown, 2002;
Lindsey ve Stopp, 2007) ya da ¢ozim odaklilik (Cartwright, 2005) olarak karsimiza
cikabilir.

Bu calisma, akran yardim uygulamasinin 6grenciler tzerindeki etkisini ginimiz
problemlerinden birine odaklanarak arastirmay: hedeflemistir. Problem olarak, cogu bilim
adammin gunimdazin ciddi ve dnemli sorunlarindan biri olarak tespit ettigi cevre konusu
secilmistir. Gelisimsel rehberlik hizmeti kapsaminda, kullanilacak yeni yontemlerin, cevre
konusunda Ogrencilerin tutum ve davranslarint degistirmelerinde yeni ve etkili
perspektifler sunacagi Ongorulebilir. Nitekim, cevre egitimi konusunda surddrtlebilir
gelisim igin uygun egitim ve metaryalleri gelistirecek arastirmalara ihtiya¢ oldugu agiktir
(Keles, 2007). Bu amaca yonelik olarak, UNESCO Tirkiye Milli Komisyonu
strdurdlebilir kalkinma igin egitim konularina oncelik vermekte, bu kapsamda Orman
Bakanlhigi ve Milli Egitim Bakanlig: ile ortak ¢alismalar yurutmektedir (UNESCO Turkiye
Milli Komisyonu, 2009).

Akran yardimciliginin, gintimuz rehberlik anlayisinin gelisimsel temelli olmasiyla
da yakindan ilgisi vardir. Cunku, gelisimsel rehberlik hizmetinin hedefleri arasinda
onleme, bilgilendirme ve gelistirme gibi islevler yer alir (Yalcin, 2006). Bu, 0zellikle gcevre

s0z konusu oldugunda anlamlidir. Gelisimsel rehberlik problem ortaya ¢ikmadan 6nleyici
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yaklasimlar (zerinde durmayi hedefler. Akran yardimciliginin da benzer hedeflere
yOonelmis oldugu gorilebilir. Bu baglamda, genelde gelisimsel rehberlik hizmetlerinin,
Ozelde akran yardim uygulamalarinin belirlenmis ortak hedeflere ulasma agisindan

cakistiklar: goralr.

Cevresel sorunlarin anlagilmasi, tespit edilmesi ve ¢ézimi konusu diinyanin birgok
yerinde dikkat cekmekte ve bu konuda cesitli cahsmalar yapilmaktadir. Ustelik, bu
kapsamli ¢cevresel sorunlarin ¢ozimi konusunda yapilan ¢alismalar, bilim insanlarina tek
baslarina bu sorunlar1 ¢ozemeyeceklerini gostermistir (Disinger, 2005a). Gunumiz
dinyasini son yillarda mesgul eden konularin basinda gelen c¢evresel sorunlar, aslinda
Ozellikle gengleri, cocuklari ve gelecek kusaklar: tehdit etmektedir. S0z konusu sorunlarin
temelinde insan davraniglarmin bulundugu ve c¢oziminin teknoloji ya da yasal
dizenlemelerin Otesinde, insanin cevreye Kkarsi gelistirdigi tutum ve davraniglarinin
degistirilmesi ile mimkin olacag: (Erten, 2007; Raven ve Berg 2006) acgiktir. Dolayisiyla,
bu calisma, cevresel sorunlarin ¢oziminde egitimin rolt (Akytz, 1980; Erten, 2007)
Uzerinde durmakta ve bu dogrultuda akran yardimmin sunabilecegi yararlara dikkat

cekmeyi amaglamaktadir.

Diger bilim dallar1 ile kiyaslandiginda yeni bir bilim dali olmasina karsin gevre
egitiminin  hizli  bir ilerleme kaydettigi gorulebilir. Cevre egitimi ¢ kisimda
degerlendirilebilir. Bunlar, olay temelli cevre egitimi, kuralci cevre egitimi ve
strdurdlebilir gelisim icin gevre egitimidir (Sandell ve digerleri, 2003). Pozitif bilimler
araciligiyla bilimsel bilgilerin verilmesiyle gerceklestirilen ilk ¢evre egitimi tirl olan olay
temelli cevre egitimi calismalarinin, zaman icerisinde olumlu sonuglar vermedigi
gOzlenmistir (Ramsey, 2005). Bunun sonucunda ¢evre egitimine pozitif bilimlerin yaninda
sosyal bilimler eklenerek, istenen tutum degisikliginin degerler araciligiyla saglanmaya
calisildigr kuralci cevre egitimi donemi baslamistir. Ancak bu calismadan da istenen
basarinin elde edilemedigi gorulmistir (Disinger, 2005a). Son olarak Birlesmis Milletler
(BM) tarafindan 1992 yilinda Rio de Jenerio’da duzenlenen konferansta cevre egitimine
surddrdlebilir gelisim boyutu eklenmistir. Daha sonra 81 tlkenin katilimiyla 1997 yilinda
BM tarafindan dizenlenen uluslararasi konferansta yine sirdirtlebilir gelisim igin cevre
egitimi konusu ele alhinmis ve bu egitimin esaslart ortaya konmustur. Bu streg, cevre

egitiminde bundan sonra surdirilebilir gelisimin hedeflenmesi agisindan bir dénim



noktasi olmustur. Artik, cevre egitimde ekonomi ve cevresel faktorlerin birlikte ele
alinmasint mimkin kilan yeterliklerin gelistirilmesi hedeflenmektedir (Segger, 2004).
Boylece, cevresel konulara farkl bakis acilariyla yaklasabilme yetenegi ve mevcut yasam
kosullar1 iginde uygulanabilecek esneklik bilgilerini 6grenme firsat: saglayan Cevreye

Duyarli Akran Yardim ¢alismasmin 6nemi daha iyi anlagilms olur.

Sonug olarak, cevresel sorunlara yaklasimin degistirilmesinde akran yardimini
arastiran bu galisma, cevresel biling ve farkindaligin artirilmasi ve gevre odakl tutum ve
davranis degisikligi saglanmas: dogrultusunda bir eylem arastirmas: uygulamas: 6nermekte
ve bunun etkilerini belli bulgularla degerlendirmeye ¢aligmaktadir. Buna gore, gelecegin
dinyasini olusturacak genclerin gevre konusundaki aliskanliklari, ¢evresel sorunlara bakis
acilart ve bu konudaki davranislarmin sekillenmesinde akran grubunun olumlu etkilerinin
olacagi ongoOrulmekte ve akran c¢aligmalarinin gelisimsel rehberlik hizmetine dahil

edilmesinin yararlarina dikkat gekilmektedir.

Bu vyararlardan bahsetmek gerekirse, akran yardim uygulamas: rehberlik
servislerinin daha fazla sayida kisiye ulagsmasmi saglar (Fink ve digerleri, 1978; Hurst,
2001; Karcher, 2009; Whiston ve Sexton, 1998). Ayrica, yetiskin (0gretmen, psikolojik
danigman) ile 6grenci arasinda var oldugu disunulen mesafeyi azaltir (Varenhorst, 1974,
Wilkerson, 2006). Bu, rehberlik faaliyetlerinin verimliligini artiran bir unsurdur. Ayrica,
akran yardim calismalarinin onleyici Ozelligi, daha Once de belirtildigi Uzere, cevre
konusunda 0Ozellikle alt1 6nemle ¢izilmesi gereken bir noktadir. Bu nedenle bu galismanin,
akran yardimciligmin tutumlar Gzerindeki etkisini ortaya koymas: bakimindan,
Turkiye’deki lise ve dengi okullarin rehberlik servislerine yol gosterici olacag:

disuntlmekte ve bu yonde alana katkisi olacag: degerlendirilmektedir.

Bu calisma, icerdigi cevre konulu projeler dikkate alindiginda, akran etkisi ve
cevresel tutum konusunu birlestirmesi bakimindan, Turkiye’de ilk olma o6zelligi
gOstermektedir. Ayrica, bu ¢alisma ile alana saglanacak diger bir katki da, yontem olarak
eylem arastirmasinin  kullanilmasidir.  Turkiye’de psikolojik danismanhik alaninda
gerceklestirilen calismalarda nicel arastirma desenine agirlik verildigi gorulmektedir.
Bunun yaninda son yillarda nitel arastirma desenini iceren arastirmalar olmasina karsin

eylem aragtirmasmin kullanildigi bir c¢alismaya rastlanmamistir. Bu sebeple, bu
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arastirmanin, arastirmacilart eylem arastirmasina dayali akran yardim uygulamasmin

sonuclar: hakkinda daha saglikli degerlendirmelere sevk edecegi dusuntlmektedir.

Bugune kadarki akran yardim uygulamalari, yurt disindaki arastirmalarla
kiyaslandiginda, Tirkiye’deki uygulamalarin yeni ve smirli kaldigi soylenebilir. Bu
calisma, ortadgretim seviyesindeki rehberlik servislerinde uygulanabilecek bir akran
yardim programi sunmas: ile alana katki saglayacaktir. Bunun yaninda, lise rehberlik
servislerinde karsilasilan birgok problem alani igin “akran yardimi” ilkesinin ve bu
caligmanin ortaya koydugu ‘akran yardimi ile cevreye duyarli davrams kazandirma’
orneginin kaynaklik etmesi beklenmektedir. Bu programin hem lise rehberlik servislerince
uygulanabilecek bir program olmas: hem de bundan sonra bu konuda yapilacak olan
caligmalarda arastirmacilara yol g0sterici olmas: yoniyle alana katki saglayacagi

dustnilmektedir.



BiRINCi BOLUM

1. 1 Arastirmanin Amaci

Bu arastirmanin temel amaci, akran yardimciligi uygulamasinin gevreye duyarl
davraniglar Gzerindeki etkisini incelemektir. Bu temel amacin yaninda calismanin alt
amagclar: su sekilde 0zetlenmistir.

1. Cevreye duyarli akran yardimciligi egitim programmin 6grencilerin gevresel
tutumlar: Uzerindeki etkisini arastirmak.

2. Akran yardimcilarinin okullarin da gerceklestirdikleri ¢alismalar: incelemek.

3. Cevreye duyarl akran yardimciligi programinin, akran yardimcilarinin iletisim
becerileri Gsttindeki etkilerini belirlemek.

4. Akran yardimcilarmin gevreye duyarli akran yardimciligi egitim programi

hakkindaki goruslerini incelemek.

1.2. Arastirmanmn Denenceleri

1. Cevreye duyarli akran yardimciligi egitim programi akran yardimcilarinin
cevresel tutumlarii olumlu yonde gelistirir.

2. Akran yardimcilar1 c¢evreye duyarli akran yardimciligi egitimi sonrasinda
okullarinda galismalar gerceklestirirler.

3. Cevreye duyarh akran yardimciligi programina katilan 6grencilerin iletisim
becerileri gelisir.

4. Akran yardimcilari, ¢evreye duyarl akran yardimciligi egitim sdrecini olumlu

yonde degerlendirir.

1.3. Arastirmanin Onemi

Egitim kurumlarinda verilen egitim sadece akademik yonli olmayip, bunun
yaninda 6grencilere olumlu aliskanlik ve becerilerin kazandirilmasini da amaglamaktadir.
Ogrencilerin, okulda kazandiklar: beceri ve aliskanliklar: biitiin yasamlarinda kullanmalar:

beklenmektedir. Bu sebeple bireylere yasam aliskanliklarinin kazandirilmasinda okul ¢agi



onemli bir doénemdir. Bu donemde kazandirilabilecek 6nemli aliskanliklardan biri de
cevresel tutumdur. Bu ¢alisma, akran yardimciligi uygulamasinin bir yontem olarak cevre

egitiminde kullaniminin ne tur etkiler sagladig: tizerinde durmaktadir.

Akran yardimciligi kavrami ilk olarak ABD ve Kanada’da 1960°lh yillarda
profesyonel olmayan Kkisilerden ruh sagligi hizmetlerinde yararlanilmas: ile ortaya
cikmistir (Salovey, 1996: 223-240). Bu uygulama 1984 yilinda ASCA (Amerikan Okul
Psikolojik Danigmanlar1 Dernegi) tarafindan akran yardimi ile yapilan calismalarmin
timand icine alan “akran kolaylastiriciligr” (peer facilitator) kavram ile tanimlanmistur.
Bunun disinda bu uygulamanin adlandiriimasinda baska farkli terimlerin kullanildig:
gorilmektedir. Ister akran kolaylastiricilig: ister akran yardimciligi olarak tanimlansin, bu
caligmalarin temel prensibi akranlarin birbirleri Gzerinde etkili olduklari ve Kkisilerin
kendilerini yasitlarinin yaninda daha rahat hissettikleri gercegine dayanir. Bir baska
deyisle, akran yardimciligi, uzmandan yardim alan 6grencilerle uzman arasindaki engelleri
asmada akran etkisinden yararlanmayi hedefleyen bir yontem olarak karsimiza cgikar.
Akran destek programlarindan biri olan akran yardimciligi programi ile uzmanlarla

ogrenciler arasindaki bu mesafenin asilabilecegi dustintlmektedir.

Turkiye’de psikolojik danismanlik ve rehberlik alanmiyla ilgili mudahale
calismalarmin buytk bir kismi1 uzmanlar tarafindan strdirilmektedir. Bu suregte uzmanlar
yetiskin bireylerden olusturuldugu icin Ogrencilerle aralarinda bazi engellerin olusmasi
kacmilmaz olmaktadir. Bunda insanlarin kendi yasitlar: tarafindan daha iyi anlasilmalari,
benzer duygulara sahip olmalari, ortak bir dil konusmalari ve daha rahat iletisim

kurabilmeleri rol oynamaktadir.

Cevre sorunlari ginumuzde bir bdlgenin ya da bir Glkenin sorunu olmaktan ¢ikip
bitun ddnya insanlarmi ilgilendiren konular haline gelmistir. Bu sorunun ¢6zimi igin
egitim kaginilmaz bir ¢oziim olarak gorilmektedir. Ancak gevre egitimi konusunda diinya
genelinde yapilan ¢alismalarda istenilen basar1 diizeyine ulasilamamistir (Disinger, 2005a).

Bu durum cevre egitimi ¢calismalarinin daha etkili bir sekilde yapilmasini gerektirmektedir.

Bu calisma ile son zamanlarin en 6nemli konulardan biri haline gelen cevre

sorunlarinin anlasilmas: ve ¢6zulmesinde akran yardimciligi egitiminin nasil bir etki



olusturacagi konusunun uzerinde durulmaktadir. Bu kapsamda ortadgretim 6grencilerinin

cevre konusunda olumlu tutumlar gelistirebilecekleri dustiniilmektedir.

Bu arastirmanin alana birka¢ noktada katki yapmas: beklenmektedir. Cevreye
duyarl: davraniglar kazandirma konusunda akran yardimciligi egitiminin kullanildig: ilk
calisgma olmasi bunlardan biridir. Arastirmaci tarafindan akran yardim programlari
incelenerek gelistirilen “cevreye duyarli akran yardimciligi programi” ikinci onemli
katkidir. Ortadgretim rehberlik servislerince uygulanabilecek bir program olmasi ve bu
konuda yapilacak olan ¢alismalarda arastirmacilara yol gosterici olmasiyla da alana 6nemli

katkilar saglayacag: dustintilmektedir.

Geligtirilen programin, okul rehberlik servislerince uygulanarak, 0Ogrencilerin
cevreye karst olumlu tutum kazanmalarina ve rehberlik servislerinin daha fazla sayida

ogrenciye ulasmasina yardimci olabilir.

1.4. Arastirmanin Sayiltilan

1. Akran yardimcilarmin Olgme araclarin1 cevaplandirirken gergek duygu ve
disuncelerini yansittig,

2. Akran yardimcilarimin doldurdugu akran danmismanlik ginliklerinde yer alan
bilgilerin dogru oldugu,

3. Gonulli dgrenciler iginden akran yardimcilarinin segimi icin gergeklestirilen
mulakatlarda yansiz davranildigi,

4. Cevreye duyarl akran yardimciligi egitim programinda uygulanan materyaller

ilgili konu alanlarinda yeterli oldugu varsayilmistir.

1.5. Arastirmanin Smrhhklan

1. Cevreye duyarli akran yardim programmnin sadece 80. Yil Teknik ve Endustri
Meslek Lisesi 6grencileri tGizerinde gerceklestirilmis olmast,

2. Cevreye duyarl akran yardim programmin degerlendirilmesinde sadece akran
yardimcilarinin gordslerinin alinmast,

3. Cevreye duyarlh akran yardim egitiminin sadece bir yil uygulanmis olmas birer

smirhiliktir.



1.6.Arastirmada Kullanilan Temel Kavramlar

Akran Yardmm: Arkadaslar arasinda birinin digerine kendiliginden Oneri vermesi
kaynagindan olusan (Cowie, 2000) aktif dinleme, problem ¢6zme becerileri ile beraber
insan gelisimi ve ruh saghig: bilgilerinin kullanildigi, bilgi, stati ve yasi ile denk olan

insanlarin danmismanhgidir (Salovey, 1996: 3).

Akran Yardimcihigr: Akran yardimciligi egitimi alarak, yasitlarina ya da kendi

yaslarina yakin kisilere yardim hizmeti sunan Kisiler igin kullanilan terim (Tindall, 2009).

Cevresel Tutum: Cevresel konulara iliskin olarak gevresel dustince ve cevresel

davranig boyutlarmin bir araya gelmesiyle olusan bakis agisidir (Uzun ve Saglam, 2006).

Cevre Egitimi: Toplum, ekonomi ve cevresel faktorlerin birlikte ele alindig:

disiplinler aras1 bir yaklasim (Smith ve digerleri, 2007).



IKiNCi BOLUM

2.1. Akran Etkisi

Cocuk ve ergenler zamanlarinin 6nemli kismini akranlariyla birlikte gegirir. Bu
sayede cocuklar ve gencler problem c¢ozmek, bilissel yeteneklerini gelistirmek,
gerginliklere gbgus germeyi 6grenmek ve eglenmek igin arkadaslik iligkilerini duygusal bir
kaynak olarak kullanirlar (Likosar ve Bonnie, 2007: 1; Lindsey ve Stopp, 2007: 2). Akran
iligkileri, cocuk ve ergenlere sosyal alanlardaki yeteneklerini ve kendileri hakkindaki
duygularini tanimlama (Bukowski ve Hoza, 1988: 17-18) ve oyunlar araciligiyla sosyal
rollerini 6grenme becerisi kazandirir (Coplan ve Arbeau, 2009: 143). Akran etkisi
bireylerin yetiskin yasamina gecisini etkiler. Yasit grup, ¢cocukluktan yetiskinlik yasamina
gecilen donemlerde birey Uzerinde etkilidir (Brown, 1988). Yas, deneyim, hedef ve gelisim
donemleri gibi 6zellikleri ortak oldugu igin bireyler akranlarindan dogal olarak etkilenirler
(Giddan ve Austin, 1982: 8).

Akran etkisi, cocugun gelisimindeki guclu o6lgttlerden biridir. Okul dncesi ve ilk
cocuklukta yetiskinlerin etkisi kadar hissedilmemekle beraber akran etkisi akran
iligkilerinin temeli dogumla birlikte atilmaktadir. Baska bir ifadeyle yasamin ilk
haftasindan itibaren bebeklerin birbirlerini fark etmeleri ve aglamalardan etkilenmeleriyle
baslamaktadir (Hay ve digerleri, 2009: 121). Cocuklugun ortalarinda ve ergenlige dogru,
akran etkisi onceki donemlere oranla daha fazla artmakta ve akran gruplari yetigkin
yonlendirmesinden daha etkili hale gelmektedir. Cocuklar zamanlarmni birbirleri ile
konusarak, spor ya da oyun oynama planlar1 yaparak harcamaktadirlar. Boylece cocuk,
onceki durumdan farkl olarak yasitlari ile daha ¢ok zaman gecirmekte ve onlardan daha
fazla etkilenmektedir. Bu nedenle genclerin anlasiimasi igin akranlarin birbirleri Gizerindeki

etkileri vazgecilmez bir kaynak olarak algilanmaktadir (Song ve Siegel, 2007).

Egitim psikolojisi, akranlarin 6grenmeye ve davranigsal degisime dayali okul
performans: Gzerinde nasil etki ettigi ile ilgilenir. Okullardaki akran etkisi s6z konusu

oldugunda, bireylerin olagan dis1 davraniglar1 (Gifford-Smith ve digerleri, 2005; Lange,
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2007; Lindsey ve Stopp, 2007: 5) ve sosyal davranislara etkileri en ¢ok tartisilan ve

uzerinde durulan konular olarak ortaya ¢ikar (Song ve Siegel, 2007).

Akran etkisinden soz edilirken iki tur etkiye vurgu yapilmaktadir. Birincisi akran
baskis1 olarak ortaya ¢ikan ve birgok ergen probleminde 6ncelikli faktor olarak rol oynayan
etkidir. ikincisi bu durumun tersi olarak bazi ergen icin olumlu bir gic haline
gelebilmektedir (David ve digerleri,2000: 1; Myrick ve Folk, 1991: 9). Cairns ve digerleri
(1988) tarafindan 695 6grenci Uzerinde gergeklestirilen bir arastirmada herkesten en iyi
arkadasmi se¢gmesi istenmis ve saldirgan 6grencilerin saldirgan 6zellik gosteren 6grencileri
sectigi saptanmustir. Bu durum Ogrencilerin birbirlerini kabul ettikleri, anladiklar1 ve

destekledikleri icin benzer 6zellik gOsteren arkadaslar1 sectiklerini gostermektedir.

Genellikle akran reddi Gzerinde durulan akran iligkileri hakkindaki caligmalarin
kokeni 18. ylzyilin son ceyregine denk dusmektedir (Ladd, 2009). Bununla beraber tim
teorik gorusler insan gelisiminde akran iligkilerinin anlamli diizeyde etkili oldugunu kabul
eder (Hartup, 2009: 9-16). Akran etkisinin birey (zerinde, olumlu ve olumsuz yonleri
bulunmaktadir (Gifford-Smith ve digerleri, 2005; Hill, 1999: 143; Lindsey ve Stopp,
2007). Bu bakis a¢ismin yayginlagsmas: olumlu akran etkisinin egitim kurumlarinda akran

destegi ad1 altinda kullanilmasi diistincesini ortaya ¢ikarmastir.

Bazi ogrencilerin egitim surecinde 0Ogretmenlere yardimci olma uygulamasi
yuzyillardir devam etmektedir (Myrick ve digerleri, 1995). Bu konuda ytzyillardir birgok
yaklasim kullaniimistir. “Yol gosterici’ (mentor) olarak isimlendirilen bir 6grencinin on ya
da daha fazla 6grenciye eslik (nezaret) etmesi bu yaklasimlardan en ¢ok kullanilanidir. Bu
yontem, 6zellikle birlestirilmis smiflarin oldugu okullarda uygulanmaktadir. ikinci diinya
savasindan sonra O0gretmen egitimine verilen énem artmis buna karsi akran yardiminin
kullanilmas: azalmistir. Ozel bir egitimden gecirilmemis genclerin okullarda yardimci
olarak kullanilmasmin profesyonellikle celistigi distnulmeye baslanmistir. Buna ragmen
ginimuzde bir¢cok 6gretmen yardim amaciyla genclerden yararlanmaktadir (Myrick ve
Folk, 1991: 12-13).

Ogretmenler ergenlerden farkl: alanlarda yararlanmaktadir. Genglerin 6gretmenlere
yardimct oldugu en popller alanlardan biri buro isleridir. Elektronik ekipmanlarin

calistirilmas:, puanlama yapma ve yazi yazma gorevleri de yardim alinan alanlardir
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(Myrick ve Folk, 1991: 12-13). Ergenlerin yardimci gibi algilanmas: ¢ogu yetiskin igin bir
degisimdir (Delworth ve digerleri, 1974: 60). Bu baglamda genclerin okullarda,
hastanelerde ve toplum hizmetlerinde faydal: olduklar: gorilmistir. Arastirmalar gelecek
yillarda gocuk ve ergenlerin Ogretici olmasmin faydal olduguna vurgu yapmaktadir
(Merrill ve Gilbert, 2008: 200). Cunku yasitlart onlar icin daha anlayisli, dinlemeye

istekli, toleransli ve bir sirdas gibidir.

Akran yardimi ile gerceklestirilen faaliyetleri tanimlamak icin kullaniimis otuz
farkli terim bulunmaktadir. Bu programi tanimlamak igin kullanilan terimler akran
temsilcisinden (peer ambassador), akran kolaylastiricisina (peer facilitator) ve akran
yardimcisina (peer hepler) kadar farklilasmaktadir. Kanada Ulusal Akran Agi (Canadian
National Peer Network) akran etkisi hakkinda yapilan ¢alismalarin %38’lik kisminda akran
yardimi, %35’lik kisminda akran danismanhigi, %12’sinde akran destek c¢alismacisi,
%?2’isinde akran kolaylastiricist teriminin kullanildigimi ve %13’lik kisminda ise akran
ogreticiligi, akran asistan1 ve akran egitimcisini igeren terimlerin kullandigini rapor
etmistir (Cowie ve Sharp, 1996: 12).

Farkli terimlerle ifade edilmelerine ragmen, tum akran yardim programlarinin
hareket ettigi ortak bir nokta bulunmaktadir. Bu nokta, genclerin yetiskinlere supheyle
bakmalar: ve onlara gliven duymamalaridir. Bu nedenle gencler profesyonel danismanlarin
yardimimi istemeyip, reddedebilirler. Uzmanliklari ve yardim saglama konusundaki
gondllulige ragmen gencler yetiskin yardimini dik basli, yargilayici, sempatik olmayan,
anlayissiz, dogmatik ve saygisiz olarak degerlendirir (Myrick ve Folk, 1991: 14). Gencler
kendi problemleri hakkinda yetiskinlerle (0gretmen, dini lider, danisman, ebeveyn)
konusmadan 6nce kendi yasitlari ile konusmayi secerler. Yasitlariin givenilir ve anlayisli
olmalar: bu degerlendirmenin temel nedenidir. Bu duslince akran problemleri ve yetiskin
yardimi arasinda bir bosluga sebep olmaktadir. Akran yardimciligmmin, bu mesafeyi
birlestirecek bir kopru gibi gorev yapmas: beklenmektedir (Varenhorst, 1974: 273,;
Wilkerson, 2006: 59).

Amerikan Okul Danigsmanlart Dernegi (ASCA [American School Conselor
Association]) akran yardim calismalarmi okul rehberlik servisinin bir parcasi olarak
onermektedir. 1986 yilinda profesyonel egitimcilerce Amerika’da ‘Ulusal Akran Yardim

Dernegi’ (National Peer Helpers Association) kurularak yeni bir organizasyon
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olusturulmustur. Bu organizasyonda ‘akran danmigsmanhgr’ ve ‘akran kolaylastiriciligr’
terimleri birlestirilerek ‘akran yardimi’ terimi kullanilmaya baslanmistir. Bu yardim siireci

icinde halen diger terimler ve 6zel isimler kullaniimaktadir (Myrick ve Folk, 1991: 16-17).

Cowie ve Hutson (2005: 40-44) akran desteginin kullanildigi ¢ durumdan s0z
etmektedir. Bunlar arkadas olma (befriending), akran yardimciligi (danismanhigr) ve
catisma ¢bzme - akran arabuluculugudur. Bu ¢ terim birleserek akran destek kavrami
catismi olusturmustur. Arkadas olmanin (befriending) amaci yardimcilar araciligiyla
kisisel gelisimi saglama ve akran yardimcilarini destek¢i roliinde kullanma seklinde
belirtilmistir. Akran yardimcilig1 yaklasimi digerlerine gére daha cok yapilandirilmistir.
Akran yardimcisi danigsmanlik yetenekleri ve aktif dinleme becerileri konusunda egitimden
gecirilir. Bu danismanlik yaklasimi genellikle danigmanlik gézetimciligini (stipervizyonu)
gerektirir. Catisma ¢6zme- akran arabuluculugunda ise amag gatigmay: ¢oziimlemek igin

stratejiler 6grenme ve bu stratejileri 6zel durumlar icin kullanabilmedir.

Bu calismada danismanlikla ilgili bilgi verilip beceri kazandirildig: icin akran

yardimciligi kavrami kullaniimistr.

2.2. Akran Yardimcihgi

Akran yardimciligi, arkadaslar arasinda birinin digerine kendiliginden Oneri
vermesi fikrinden olusur (Cowie, 2000: 9). Aktif dinleme, problem ¢6zme, insan gelisimi
ve ruh sagligi bilgilerinin kullanildigi, bilgi, statli ve yas olarak denk olmayi kapsayan
insanlarin damismanhgidir. Akran danismanligi hem bir metot hem de bir felsefedir.
1960’larin sonlarindan itibaren cesitli durumlarda kullanilabilecegi kabul edilmis ve bu
alanlarda basarili bulunmustur (Brown, 1974: 257; Huolston ve Smith, 2009: 326; Salovey,
1996; Turner, 1999). Akran yardimindan bir kopri olarak da s6z edilmektedir (Dorosin ve
digerleri, 1996: 350). Ayn1 zamanda Kisisel ve sosyal gelisime katki saglamaktadir (Hurst;
2001). Akran yardimcilart dogrudan profesyonel yardim olmaksizin, normal bireylerle
birlikte calisarak cogu yasam zorluklarini ¢ozmeye calismaktadirlar (Cartwright, 2005: 45;
Giddan ve Austin, 1982: 3).

Sikintili bir durumla kars: karsiya kaldiklari zaman ergenlerin ve ¢ocuklarin yardim

icin ilk basvurduklar: Kisiler yasitlaridir (Geldard ve Patton, 2007). Akran yardimciligi
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birlikte calisma amacl, birbiri ile isbirligi icinde olan, daha dnceden kurulmus bir diizenin
var oldugu, insanlarin baska bireyleri dnemsedikleri ve kendilerine yardimci olmada onlara
yardim eli uzatabildikleri gibi degerleri destekledikleri ortamlarda daha da etkin hale
gelebilir. Ayn1 zamanda hiyerarsiye dayanmayan karsilikli iliskilerle desteklenip esitlik
ilkeleri bazinda kurulmas: gereken iliskiler inancina dayandirilirsa daha da etkili olabilir
(Cowie ve Sharp, 1996: 12).

Akran yardimciliginin bir diger tanimi1 da Baginsky (2004) ve Rider’den (2000)
gelmistir. Onlara gore akran yardimi 6grencilerin zorluklar karsisinda problem ¢ézme
yeteneklerini gelistirmek icin muracaat ettikleri, benlik saygilarina olumlu etkileri olan bir
yardimdir (Baginsky, 2004). Ogrenciler akranyardimimni basarryr artirmak, Kisisel, sosyal,
duygusal ve saglikla ilgili alanlarda gelismek igin kaynak olarak kullanirlar (Cartwright,
2005; Rider, 2000; Scott ve Warner, 1974). Genel olarak bakildiginda akran yardimi

sistemi kaliteli bir yasam ic¢in kullanilmaktadir (Cowie ve Hutson, 2005).

Bireylerin problemlere guvenli ve memnun edici ¢oztmler bulabilmelerini artirmak
icin bu alandaki uygulamalar Ozellikle Kanada ve Amerika’da 1970’lerin baslarinda
gelismistir. Avrupa da ise 1980’lerin ortasinda daha ¢ok egitim alaninda ortaya ¢ikmustir.
Ardindan da tim dinya geneline yayilmistir (Cartwright, 2005). Bu dénemde duygusal
egitim (affective education) gozdeydi. Ozellikle bu yaklasimda dizenlenen yardim
hizmetlerinde ergenlerin diger ergenlerle calismas: dikkate alinmistir (Myrick ve Folk,
1991: 14).

Genclerin yetenek ve bilgilerinin kullanisli hale gelmesi konusunda akran yardimi
ile midahale, uluslararas: alanda gittikce ilgi c¢ekici hale gelmektedir (Houlston ve
digerleri, 2009: 326; Rosenroll ve Cal, 1990; Tierney ve Venegas, 2006: 1692). Uygulama
etkililiginin artmasina karsin veli ve profesyonellerin bilgi eksikligi ve 6n yargilar1 yanls
degerlendirmelere yol agmaktadir (Hatcher, 1995: 4). Baz1 kesimler ruh sagligi hizmetini
sadece profesyonel insanlarin yapmasi gerektigine inanmaktadir (Kurpius, 2002). Bununla
beraber birgok insanin ruh saglig: destegine ihtiya¢ duymasi, akran yardiminin geleneksel
ruh saghig1 calismalarinda uygulanabilir yollardan biri haline getirmektedir (Varenhorst,
1974). Dahasi bu uygulama, insanlarin ihtiyag duydugu ruh saghgi hizmetlerine

ulasiimasindaki sorunlarin azalmasina katki saglamaktadir.
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Gencler dogal olarak birbirlerine yiiksek oranda destek saglarlar. Arkadaslar
birbirlerini dinleyerek, gerginliklerini, acilarini ve benzeri duygularini paylasirlar. Bununla
beraber genclerin sikinti icerisindeki birini destekleyecek dogru yollari bulma hususunda
cogunlukla dogru bilgiye sahip olmadiklari soylenebilir. Akran yardim programi ile
genclere bu konuda 6nemli bilgiler verilir (Turner, 1999). Bu sayede ihtiya¢ duyduklar:
anda 6grencilerin kendilerine yardimci olabilecek dogru kisilerle karsilasmalari saglanmis
olur. Akran sorunlari biiylimeden ¢6ziime kavusturulabilir. Ogrencilerin  yanls
yonlendirilmeleri engellenebilir. Bu baglamda akran yardimciligi problemlerin
onlenmesinde ¢ok kullanisli bir fonksiyona sahiptir (Hatcher ve digerleri, 1995b: 77).
Akran yardimcihigindan egitim kurumunda ¢ sekilde faydal oldugu distntlmektedir. ki
olaylar kriz haline gelmeden ¢éziilmesini yardimc: olmas:. Ikincisi, danisan arkadas iliskisi
ile ginlik yasam olaylarmin stresinde destek ve bilgi saglamas: ve guncu olarak kriz
halindeki O0grencilerin desteklenmesi ve takip edilmesine yardim olmasidir (Rosenroll ve
Dey, 1990).

Akranlarin, yardimci olarak kullaniimasinda etkili olan nedenlerden biri de danisma
servislerinin daha fazla bireye ulasmasinin saglanmaya calisilmasidir (Whiston ve Sexton,
1998: 424). Akran yardim programlari; krize midahalede kullanilmak, bilgi hizmetlerini
saglamak, Kisiler arasi iligkileri gelistirmek, akademik ve karar verme becerilerini arttirmak
ve temel anlamda dostluk kurmak amaciyla olusturulmaktadir. Bazi durumlarda akranlar

0zel tanimlanmis bir rol Gstlenmektedirler (Scott ve Warner, 1974).

Akran destegi nasil yardimci olunacagi ile ilgili karsilikli anlasma, sorumluluklarin
paylasilmas: ve sayg: gibi temel ilkeler cercevesinde yardimin kabul edilmesine dayanan
bir sistemdir (Mead ve digerleri, 2008). Ergenlik O0ncesi donemden itibaren akranlar
birbirlerine 6gutler verirler ve birbirlerine profesyonellerden daha ¢ok zaman ayirabilirler.
Akranlar benzer yasam alanlari ve deneyimlerden dolayr daha esnek, empatik ve
sevklidirler. Damsmanlik iligskisinde akran bakis agisi danisan igin rahat bir ortamin
olusumuna katki saglar (Hatcher, 1995: 9). Arastirma bulgusu, akran yardimcilarinin

ogretmenlere tercih edildigini gostermektedir (Erhard, 1999).

15



Akran yardimcist; Kisisel ya da sosyal problemi olan bir bireye, uygulamali olarak
nasil yardim edilmesi gerektigini 6grenmis ve iletisim becerileri konusunda egitim almis
kisidir. Diger bir ifade ile insanlar1 (baskalar1) 6Gnemseyen ve problemlerini dinlemek igin
zaman ayirabilen bireydir (Sturkie ve Gibson, 1989: 1). Akran yardimi yaparken dikkate
alinmas1 gereken bazi ilkeler bulunmaktadir. Sturkie ve Gibson’in (1992: 2) belirledigi
ilkeler sunlardir: Oglit vermemek, yargilamamak, empatik olmak, digerlerinin problemleri
icin sorumluluk almamak, "simdi ve burada™ya odaklanmak, sozli ya da sozsiz
tartismamak, dinlerken gizli anlamlari anlamak, duygulara 6ncelik vermek, kibar ve
samimi olmak, gizlilik ilkesine uymak ve ilgi aginin 6nemli bir parcas: olmaktir. Akran
danmigmanlik programi c¢ocuklardan ergen ve vyashilara kadar genis bir yelpazeye
uygulanabilmektedir. Her yerde, her hangi bir organizasyonda, her yas grubunda
kullanilabilmektedir (Cowie, 1999). Akran yardimcisinin roli, Kisilerin problemlerini onlar
icin ¢6zmek degil, ¢cozumi bulmalarinda onlara yardimc: olmaktir. Akran yardimcilar
bireylere ‘yapmalisin’ ya da ‘yapmamalisin’ seklinde 0git vermez, genellikle yorum

yapmaz ve tanimlamada bulunmaz (Salovey, 1996).

Yapilan arastirmalar akran yardimciligi konusunda kiz 6grencilerin  erkek
ogrencilerden daha istekli oldugunu gostermistir (Baginsky, 2004: 6). Bu arastirma
bulgulart hem kizlarin hem de erkeklerin, stres icindeki kizlara kars1 daha ¢cok empati ile
karsiik verdiklerini belirlemistir. Yapilan uygulamalarda kizlar kendilerini daha ¢ok
acmustir. Her iki cinsin empatik egilimleri artmistir. Buna karsi erkeklerin kendi
cinslerinden olan akran yardimcilarina karsi gelistirdikleri empati azalmistir (Cowie ve
digerleri, 2002).

Ogrencilerin yardim sistemine katilmas: ile birlikte, okulda sunulan yardim
hizmetlerinin etkili oldugu gorilmistir (Hurst, 2001). Akran yardimciliginin egitim
stirecine katkilar1 vardir. Ancak akran yardimciligi uygulamalarindan kaynaklanan bazi
olumsuz durumlarin da ortaya ¢ikmasi s6z konusu olabilir. Baginsky (2004) tarafindan
Ingiltere’de bulunan bes okulda yapilan akran yardim egitimi incelenerek ogrenciler
uzerindeki olumlu ve olumsuz 6zellikler belirlenmistir. Belirlenen olumsuz 6zellikler su

sekilde siralanmastur:

16



1) Ozel bilgilerin akran yardimcilar: tarafindan 6grenildigi durumlarda, 6grenci
uzerinde gic¢ kullanimi ortaya ¢ikabilir.

2) Ozel bilgilerin diger cocuklar ve yetiskinler tarafindan égrenilme ihtimali artar.

3) Akran yardimcilart akran zorbalig: yapabilirler.

4) Okuldaki yardimci elemanlar akran yardimcilar: tarafindan kiiglimsenebilir, bazi
ogrenciler bu kisileri ¢ikarlar1 i¢in kullanabilirler.

5) Ogrencilerin gercekci olmayan beklentilerinde artis olabilir.

Bu smirliliklara karsin akran yardimciligi asagida belirtilen avantajlari saglayabilir.
1) Bir gocugun problemlerini dinleyen birinin olmast.

2) Ulagilabilir yardim igin belirgin bir rehberlik hizmeti sunmak.

3) Ogrencileri bagimsizlik icin cesaretlendirmek.

4) Ofke yonetim yetenekleri icin egitim saglamak.

5) Grup ¢alismasi imkani olusturmak.

6) Davranis bicimleri hakkinda 6grencilerin sorumluluk almalarini saglamak.

7) Onerileri destekleme ve problemler hakkinda birileri ile konusabilme firsat
saglamak.

8) Ogrencilerin sorunlar1 hakkinda sorgulayici olmayan yaklagim sunmasi.

Akran yardimc programlari akran yardimcilarinin yasitlari igin olumlu rol modeli
olmalarin1 saglar (Hurst, 2001). Gengler akranlarina yardim etmek igin calisirken
duygusal, sosyal ya da akademik olarak gelisir ve Ogrenirler. Bodylece genglerin

potansiyelleri gelistirilmis olur (Cartwright, 2005).

Akran yardimcilig1 konusunda verdigi seminerlerde, katilimcilarin akran destegi ve
sagladigi katkilar konusunda sordugu sorulara aldigi cevaplar1 Searle (2002) su sekilde
Ozetlemistir: “Akran destegi genclerin guvenini ve benlik saygilarini arttirmaktadir,
gOzetim altindaki cocuklara yarar saglamaktadir, yardimc: olacak birilerinin var oldugu
hissini uyandirmaktadir, akran zorbaligina karsi destekleyici olmaktir, olumlu bazi

deneyimleri birlikte yasama ve uygun rol modelleri ile karsilagsma firsati saglamaktadir”.
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2.2.1. Akran Yardim ile Tlgili Cahsmalar

Akran yardimciliginin tarihi, profesyonel olmayan kisi (paraprofesional) hareketi
ile baslamaktadir. Pragmatizmin etkileri tim bilim dlnyasi gibi danismanlik alaninda da
kendisini goOstermistir. Bu anlayis profesyonel olmayanlarin yardim alaninda g¢alismasi

akimin1 getirmistir (Galvin ve Ivey, 1981: 537).

1960’larda profesyonel olmayan ya da bir baska deyisle ‘nonprofesyonel’ hareket
ruh saglig1 alaninda gelismistir. Bu hareketin halk ile uzmanlar arasinda bir kdpri gorevi
gorecegi dusunulmustir (Wilkerson, 2006). 1960’larin ortalarinda saglik sektoriinde ve
okullarda profesyonel olmayan kisilerin ¢calismasinda bir yogunluk (Canady ve Seyfarth,
1997; 99) gorilmektedir. 1970’lerin sonuna dogru yavas yavas profesyonel olmayan
terimi (paraprofesional) yerini akran yardim kavramina birakmistir. Literatire bakildiginda
profesyonel olmayanlar (paraprofesional) teriminin halen intihar hatlari, tecaviiz olaylari
yasayanlara yardim cahismalari ve ruh sagligi programlarmin igindeki uygulamalarda

kullanildig: gorilmektedir.

1960’1 yillardaki paraprofesyoneller hareketinin gelismesinde bes 6nemli sebep
bulunmaktadir. 1) Profesyonel servislerin fakirlerin ve azinliklarin ihtiyaglarmi yeterli
dizeyde karsilamamalari. 2) Uzun sureli egitim gerekli oldugu igin fakir Kkisilerin
profesyonel hayattan dislanmis olmalari. 3) ilk zamanlarda fakir ve azinhklarin
profesyonel olmayanlar: kabul etmeye istekli olmalari. 4) Ise duyulan inhtiyag ve 6zel
sektoriin bunu saglamakta yetersiz kalmasi. 5) Hizmet verme konusunda insan gucline
ihtiyag duyulmasi ve bu ihtiyaci1 profesyonel olmayanlarla doldurma isteginin ortaya

¢ikmasi (Delworth, 1974; Gartner ve Riessman, 1974).

Profesyonel olmayanlar hareketi oldukca yaygin ve genis bir alana sahiptir. Bu
hareket fakir insan ve azinliklarin is sahibi olmalarin1 ve daha 6nce sahip olduklarindan
daha fazla alanda hizmet almalarin1 sagladi. Profesyonel olmayan Kisilerin istihdamina
yonelik hareketin en 6nemli basarilarindan biri, fakir insanlarin ¢ok kisa zamanda egitilip

faydal islerde kullanilabilmelerine imkan saglamasidir. Bir digeri de ihtiya¢ halinde
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toplumun profesyonel olmayan Kkisilerden hizmet alabilecegi konusunda bir fikrin

yerlesmesidir (Gartner ve Riessman, 1974).

Ucuz oldugu igin profesyonel olmayanlar akimi politikacilar ve yoneticiler
tarafindan desteklenmektedir (Salovey ve D’Andrea, 1996b). Profesyonel olamayanlara
yonelik U¢ cesit sistem tanimlanmistir. 1) Somurge Sistemi (Plantation System): Bu
sistemde profesyonel olmayanlar distk Ucretlerle cahstirilir. Saat, tcret ve kosul kontroli
bulunmamaktadir. Anlaml: bir egitim yoktur. 2) Medikal Model (Medical Model): Egitime
ve organizasyona belli diizeyde izin verir ancak profesyonel bir statiiye agik degildir. 3)
Yeni Kariyer Program: (True New Careers): Acik uclu bir yapisi vardir. Kisiler ise devam
ederken is, hayat ve akademik tecrtibe icin kredi alirlar ve en yiiksek pozisyonlara kadar
yukselebilirler (Pearl, 1974).

Egitimli  profesyonellerin  yetersizligi ruh saghgi alaninda artan talebi
karsilayamamis bunun sonucu olarak profesyonel olmayan akim gelismeye baslamstir.
Amerikan Personel ve Rehberlik Derneginin (American Personnel and Guidance
Association) ve Amerikan Rehabilitasyon Danisma Derneginin (American Rehabilitation
Counseling Association) bu konudaki ilk politikasi, danigsman rollnin alt fonksiyonlarini
yerine getirme ile profesyonel olmayan kisilerin kullaniminin sinirlanmasidir. Bu Kisilerin
yapabilecegi yardim gorevleri standart testlerin uygulanmasi, puanlanmasi ve mesleki
bilgilerin toplanmas: ile 6rneklendirilmistir. 1960-1974 wyillar1 arasinda profesyonel
olmayanlardan danisma slrecinde yararlanmanin etkili sonuclar verdigi gdzlenmistir.
Arastirma sonuglart profesyonel olmayanlarin damgmada etkili ve kabul edilebilir
olduklarm1 ortaya c¢ikarmistir. Ortaokul, Universite ve teknoloji enstitllerindeki
uygulamalara profesyonel olmayan Kkisilerin eklenebilecegi tavsiye edilmistir. Ayni
zamanda saglik sektoriinde profesyonel olmayanlardan yararlanilabilecegi belirtilmistir
(Brown, 1974).

“Ruh sagligi hizmetlerinde profesyonel olmayanlardan yararlanilmas: ile
ilgili iki yaklasim ortaya cikmustir. Birinci gorlisi savunanlar, profesyonel
olmayanlardan asistan olarak 6nemsiz isler ve yazismalar igin yararlaniimasi
gerektigini sOylemis diger grup ise se¢ilmis yardimci profesyonellerden danisma
uygulamasinda da yararlanilabilecegini kabul etmislerdir” (Carkhuff, 1968: 117).
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Profesyonel olmayanlar akran yardimcilari, rehberlik asistanlar1 gibi farkli isimlerle
adlandirilmistir.  Profesyonel olmayanlar secilerek egitim gormis ve profesyoneller
tarafindan yapilan isleri yapmada sorumluluk verilmis kisiler olarak da tanimlanmaktadir.
Bu kisiler profesyonel olmak icin gerekli egitime sahip degillerdir ancak bulunduklar1
konumun merkezinde gérev yapabilecek Kisilerdir. Ornegin damsma, grup calismas: gibi
isler yaparak bunun karsiliginda ucret alirlar. Bazi durumlarda gonulli programlara da
katilabilirler (Delworth, 1974).

Ruh saglig1 hareketinde t¢ 6nemli donem bulunmaktadir. Glnumizde biz Gglincu
donemin iginde yer almaktayiz. Bu dénemin baslangicin1 Carl Rogers ve B. F. Skinner’in
teropotik metodu olusturmus, bu da psikoanalitik yaklasimin kati1 gorusiine karsilik bir
esneklik getirmistir. Profesyonel olmayanlar hareketinin 6lgilmesi, 0Ogretilmesi ve
Ozellesmesini destekleyen prensiplerin tanimlanmasi dolayli ve dogrudan bu siregten
etkilenmistir (Giddan ve Austin, 1982: 4-5). Akran yardimi igin gelistirilmis 6zel bir kuram
bulunmamaktadir. Akran yardim sirecindeki basamaklarin her biriyle alakali kuramlar olsa
da bu konu ile ilgili iki yaklasim 6n plana ¢ikmaktadir. Bunlar Rogers’in Kisi Merkezli
Yaklasimi (Person Centered Therapy) ve Carkhuff’'un insan iliskileri Beceri Egitimidir
(Human Relations Skill Training) (Aladag, 2008). Bunun yaninda *“akran yardim strecini
sosyal aga ve sosyal 6grenme kuramina (France ve McCormik, 1997°den aktaran: Tayl,
2008: 34) ve Adler’in sosyal ilgi tanimina (Barkley ve digerleri, 1984) dayandiranlar da
vardir. Stanford Universitesinde ug¢ farkl yontemle akran yardim egitimi verilmektedir. Bu
egitimde Ivey, Carkhuff ve Kagan’in gelistirmis oldugu yetenek temelli modeller
kullanilmaktadir (Salovey ve D’Andrea, 1996b: 232). Akran yardimciliginda kullanilan
farkl teknik ve modeller vardir. Bu modellerin tumindeki ortak noktalar sunlardir:
Empati, profesyonellere “akran yardimi” ile destek saglanmasi ve programlarin kalitesi
(Hatcher, 1995: 10) .

Salovey ve D’Andrea (1996a) Kanada ve A.B.D’deki universite ve liselerde akran
yardim ¢alismalar1 hakkinda bilgi toplamak amaci ile bir arastirma gerceklestirmistir. Bu
aragtirma sonucunda akran yardim calismalrinda kullanilan modeller su sekilde
smiflanmistir: Iven ve Carkuff’un Micro-danismanlik Modeli, Rogers’in Danisan Merkezli
Yaklasimi, Eklektik Yaklasim, Egan’in Beceri Egitimi, Huff, Delworth - Rudow’un Krize

Midahale Yaklasimi, Perry’in Ogrenci Gelisimi, Ender’in Ogrencinin Ogrenciye Yardimy,

20



Mahoney-Thoresen, Meichenbaum ve Beck’in Biligsel-Davranis¢1 Yaklasimi, Kagan’in
Icsel Siirecleri Cagirmasi, Pfieffer-Jones’un Kisileraras: iliskiler ve Erikson’un Kisinin
Psikososyal Gelisimi Kuramlari. Bunlarin yaninda bazi cahsmalarin higbir kuramla
uyusmadigi da saptanmistir. Asagida bu arastirmanin  sonuclari tablo halinde
Ozetlenmektedir.
Tablo:1
Akran Yardim Egitiminde Kullamlan Modeller

Model f %

Belirgin Bir Modeli Olmayan 57 46

Micro-Danisma/ Temel Dikkat Becerileri (Ivey, Carkuff) 18 15

=
o

Kisi Merkezli Terapi (Rogers)

Eklektik Yaklasim

Yardim Becerileri (Egan)

Krize Mudahale (Huff, Delworth ve Rudow)

Ogrenci Gelisimi (Perry)

Ogrencilerin Ogrencilere Yardim Etmesi (Ender ve Dig.)

Biligsel-Davranis¢1 (Mahoney, Thoresen, Meichenbaum, Beck)

Igsel Suregleri Yeniden Cagirma (Kagan)

Insan Gelisimi/ Kisiler Aras: Beceriler (Pfieffer ve Jones)

N N W W o1 O | o0
N N NN R O O N

Psikososyal Kisilik Gelisimi (Erikson, Chickering)

Bu modellerin  hepsi burada incelenmemektedir. Sadece bu ¢alismanin

hazirlanmasinda ve uygulanmasinda yararlanilan modeller agiklanmaktadir.

2.2.2. Robert R. Carkhuff ve Beceri Egitimi

Horan (1979: 4) ....... Carkhuff hakkinda asagidaki bilgileri vermektedir.

“Carkhuff, “Rogers’in terapi anlayisin1 kabul ederek danismanlik meslegine
baslamistir. Psikoterapinin etkili olmadigi konusuna odaklanarak n kazanmistir. Rogers’in
gorlisiine gore, igten, sicak ve empatik olan danismanlar, danisanlarina olumlu katki
saglarken, bu ozelliklere sahip olmayan danismanlarin danisanlari, terapiden olumsuz
yonde etkilenmektedir. Carkhuff iyi egitilmis danismanlarin bu niteliklere sahip
olmadiklarimi ¢linkii bu konularda Universitelerde egitim almadiklarm: belirtmistir.
Danisma terimini yardim anlaminda kullanmis ve egitimli danismanlarin bazi gérevlerde
profesyonel olmayan kisilerden yararlanabilecegi géristini desteklemistir”
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Cafkhuff profesyonel olmayan kisilere yonelik yapilacak egitim programini bazi
sOzel nitelikler cercevesinde olusturmustur. Sozel ve sozel olmayan davranislar tzerinde
durmus ve bunlarin 6gretilmesinde farkli modellerden yararlanilabilecegini belirtmistir
(Danish ve Brock, 1974). ilk baslarda profesyonel olmayanlarin egitimine yonelik
uygulansa da, ilerleyen zaman icerisinde Carkhuff’un caligmalar: farkli grup ve alanlarda
uygulanmistir (Patterson, 1986). Bu yaklasim egitim alaninda, tip alaninda, 6nyargiy1
Onleme ve azaltma calismalarinda, cinsiyet esitligi calismalarinda, degerler ve yargilarla
ilgili calismalarda, yonetim alaninda, ¢ok kultirli damsmada ve entelektiel alanlarda
kullaniimigtir (Aspy ve digerleri, 2000). Bu modelin egitim alaninda uygulanmasindaki ana
sebep, Ogrencilere becerilerin nasil Ogretilecegi konusuna agikhik getirmis olmasidir
(Patterson, 1986). Egitimdeki teknolojik ilerleme ve bu teknolojinin her seviyedeki
ogretime dahil edilmesi, var olan sartlari: degistirmistir. Bu farkin olusmasinda profesyonel
olmayanlardan yararlanilmas: yatmaktadir (Aspy ve digerleri, 2000). Profesyonel
olmayanlarin kullanildig: uygulamalardan birisi de akran yardimi uygulamalaridir. Bu
uygulamalarda ilgili ~ becerilerin  kazandirilmasinda  Carkhuff’'un  modelinden

yararlaniimstir.

Carkhuff, danigma hizmetlerinde Rogers’in savunucusu olarak yer alsa da, ilerleyen
zaman icerisinde bazi gorislerinde farklhiliklar olusmustur. Onun yontemi Rogers’in Ug¢
gOrust olan ictenlik, sicaklik ve empatiyi igine aldig: gibi, Gestalt terapinin iki niteligini de
kapsamistir. Bu iki 6zellik yakinlik (Immediacy) ve ylzlesme (Confrontation)’dir. Bunlara
davranig¢iligin gozle gorulur olma o6zelligini de eklemistir. Carkhuff bu alti 6zelligi
‘Kolaylastirict Durumlar’ olarak nitelemis ve etkili danismanin olmazsa olmazlar: olarak
kabul etmistir (Horan, 1979).

Rogers’in davranis degisimi igin gerekli ve yeterli olarak ortaya koydugu sartlara,
Carkhuff ve arkadaslari danigman onderligi kavramini da eklemislerdir. Bu yaklasimcilar
Kisiler arasi becerilerde sistematik bir egitim programi gelistirmiglerdir. Bu egitim
programi, egitimi veren ve egitimi alan arasinda yiksek seviyeli bir iletisime vurgu
yapmaktadir. Egitimi alanin sekillenmesinde, 6grenme kaynaklarinin modellenmesine ve
ogreticilige wvurgu yapilir. Etkili ve yeterli 6lgit danisanin  kendisini  dogrudan
yetistirmektir. Toplumda etkili bir sekilde yer almak icin hastalara ve danisanlara gerekli

becerileri kazandiracak egitimi vermek ayni zamanda mudahalenin dolayl seklidir. Etkili
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yardim iligkileri ile beraber etkili yardim programlarmin gelistirilmesi etkili mudahale
islevidir (Carkhuff, 1971).

Cafkhuff’'un insan teknolojisi (HT) olarak isimlendirilen modeli; Carkhuff’'un
yardim modeli ve onun yardim modelini ortaya ¢ikaran beceri temelli egitim teknolojisinin
birlesiminden olusur. Bu model, 6grencilerin tim alanlardaki yeteneklerini arttirmak igin
kullanilabilir. Teknoloji kelimesini se¢gmesinin sebebi, kurammin sistemli olmasi, adim
adim gitmesi ve basitten zora dogru bir ilerleme kaydetmesinden kaynaklanmaktadir.
Carkhuff’un sistematik beceri temelli egitimi 6grencilerin duygusal, bilissel, davranigsal ve
kisiler arasi suregleri 6grenmelerini igerir. Danismanlik egitimi uygulanmasinda,
ogrencinin  6grenilmesi  hedeflenen yetenekle ilgili durumu belirlenir, yetenegin
uygulamalar: gozden gecirilir, uygulama egzersizleri ile beceri basamag: gerceklestirilir ve
ogrencinin becerisi kontrol edilir. Ogrenme siireci; anlatma, gosterme, yapma, tekrarlama,
uygulama asamalarindan olusmaktadir. Bu c¢ahsmalariyla Carkhuff, Rogers’in empati

tanimin1 uygulanabilir hale getirmistir (Baumgarten ve Roffers, 2003).

Carkhuff’'un Insan Teknolojisi Modeli tek bir yaklasimi benimsemeyen, ayni
zamanda tim yaklasimlarin yamnda olan bir bakis acisiyla dogdu. Insan teknolojisinin
temel esaslart 1960’larin sonlarinda ve 1970’lerin baslarinda ortaya atildi. O zamanlar
danigma alaninda U¢ ana yaklasim bulunmaktayd:. Bunlar: Psikodinamik Yaklagim,
Danigant Merkeze Alan Yaklasim ve Davranis¢i yaklasimdir. O yillarda tniversitelerin
ilgili bolimlerinde her ¢ kuramin da Ogretilmesine 0zen gosterilmekteydi. Tum
kuramcilarin kendi kuram iginde kalmak istedikleri bu donemde, Carkhuff entegre bir
model onerdi. Alandaki 6nemli liderler bu yeni danigsma fikirlerinin entegrasyonuna Kkarsi
ciktilar. Cafkhuff’un Insan teknolojisinin ilkeleri su formiil tizerine kurulmustur: Kisinin
ogrenmesi; kesif, anlama ve aksiyon siregleri (EUA). Bu suregler Gg¢ teorik
oryantasyondan turemistir: Danigant Merkeze Alan, Psikodinamik ve Davranisgi
Yaklasimlar. Danmisan1 Merkeze Alan Yaklasim, danmsanlarin  kendi tecriibelerini
kesfetmelerini saglar. Psikodinamik Yaklasim, danisanlarin icselligini ya da anlayisini
olusturur. Davranis¢1 Yaklasim danisanlarin durumlarmi gelistirmek icin kullanabildikleri
somut aksiyonlar1 tasarlamada uzmanlasir. Sonu¢ olarak, insan teknolojisi bu ug¢
oryantasyona entegre oldugunda tek bir danisma sureci olarak, danisanlarin farkh

sistemlerin her birinin katkilarmni bir butiin olarak elde etmelerini saglar. Bu yaklasimda;
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hazir bulunma, goézlemleme, dinleme, yanitlama, anlama ve eyleme gegme 6nem arz eden
becerilerdir (Aspy ve digerleri, 2000). Bu becerilerin danigsma slrecinde kullanilabilmesi

icin danismanlarca 6grenilmesi gerekmektedir.

Carkhuff danismanlik egitim siirecinin sistematik olmasi gerektigini savunmustur.
Bunun vyararlarmi altt maddede belirtmistir: 1) Hedef yonelimli ve davrans
oryantasyonludur, 2) Grup uygulamalarinda degismesi istenen davraniglarin alti cizilir, 3)
Grup calismasindan sonra grup tyeleri belirgin ve uygulanabilir becerilerle ayrilirlar, 4)
Grup Uyeleri sistematik bir surecle segilirler, 5) Programin yeterliligini degerlendirmek icin
yapilandirilmis araglar kullanilir, 6) Ogrenilen becerilerin daha uzun siire hafizada kalmasi
saglanir (Carkhuff, 1969).

Carkhuff’'un calismalar1 ile ulasmak istedigi hedeflerinden biri de kisiler arasi
iligkileri gelistirerek toplumun ilerletmesini saglamaktir (Patterson, 1986). Bu amacla
profesyonel olmayan Kkisilerin de kullanilabilecegini savunmustur. iletisim becerilerine
sahip olmanin danigma seanslart i¢in 6nemli bir 6zellik olduguna inanmstir. Gelistirdigi
model ile iletisim becerilerinin profesyonel olmayan Kisilere 0Ogretilebilecegini
savunmustur (Carkhuff, 2006). Bu yaklasim uygulamal: oldugundan ve adim adim beceri
egitimi sagladig: igin profesyonel olmayan kisiler kategorisinde yer alan akran yardiminda

da siklikla kullanilan metotlardan biridir.

2.2.3. Alan lvey ve Mikro- Danmisma

Ivey ve arkadaslarinin (1968) calismalar: ile Mikro-danisma metodunu gelistirdiler.
Mikro-danisma kisa sireli ve temel beceriler konusunda danismanlari yetistirmek icin
kullanilan bir video metodudur. Mikro-danigma, danismanin kuculttlmis bir 6rnegidir. Bu
danigma metodunda, damismaya yeni baslayan damismanlar, gonulli danisanlarla bes
dakikalik kisa oturumlar yaparlar. Bu seanslar videoya kaydedilir. Bu kicultilmis
seanslarda 0zel danmigsma seans davranislarina odaklanilir. Mikro-danisma danisanlari
tehlikeye sokmadan, genis fikirli bir uygulama elde etmek icin danigmanliga hazirlanan
Kisilere firsatlar saglar. Baska amag ve kullanimlari bulunan Mikro-danismanin ana hedefi
danigmanlik egitimi alan Kisilere dnceden pratik egitimi kazandirmaktir. Bu yaklasim sinif
teorisi ile asil pratik arasindaki bosluga bir kopri olusturmay: hedeflemektedir (lvey ve
digerleri, 1968).
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Her bir mikro-danisma seansinda 6zel bir beceri (zerinde durulur. Boylece bu
becerinin daha iyi 0grenilmesi saglanir. Etkili bir sekilde 0grenene kadar kisinin bunu
tekrar etme sansi vardir. Bu modelde danigmanin roli Kisinin etkilesimini g6zlemlemek,
duygularla ilgili yorumlarina dikkat etmek ve iletisim esnasindaki zayiflik ve garipliklere
odaklanarak Kisisel gelisimi saglayacak alternatifler Onerebilmektir. Mikro-danisma
profesyonel olmayan Kkisileri profesyonellere benzer seviyeye getirebilir. Profesyonel
olmayan kisilere iletisim becerilerinin 0gretilmesinde etkili olmasi, bu yontemin danisma
ve psikoterapiyle ilgili dolayli sureglerin  kullanilmasina gerek duymadan
uygulanabilecegini distundirmektedir (Higgins ve digerleri, 1970). Crabbs ve Jarmin
(1976) mikro-danigmanin sadece damgmanlik becerisi egitiminde kullanilmamasi
gerektigini sOyleyip bu yontemin, ayni zamanda insanlara temel iletisim becerilerini

ogretmede de kullanilabilecegini vurgulamaktadirlar.

Mikro-danismanlik yontemi 6zel bir teoriye bagli degildir. Bir genel egitim modeli
olarak birgok teoriye uyarlanabilir. Mikro-danisma, danismanlik egitiminden, becerilerin
ogrenilmesine kadar farkli amaglar igin kullanilabilecek bir yontemdir. Kisilerin
gOrusmeleri esnasinda siklikla ortaya ¢ikan konularin neler oldugunu anlamalarina ve
kendi kaynaklarini fark etmelerine yardimc: olabilir. Mikro-danismanlik, bireysel yardimin
ogretilmesinde ve danmsmadaki goOrusmelerin analiz edilmesinde kullanilabilmektedir.
Danigmanlar lvey taksonomisini ve mikro-danismanhk egitimini kullanarak kendi
profesyonel yardim sureclerinin analizini yapabilirler. Bu slre¢ zarfinda gorismelerin
analizi bes acidan degerlendirilir 1) Dikkat davranislari, 2) Mikro-becerileri kullanma, 3)
Empati ve nitelikleri, 4) Kisinin gorusmelerde uyguladigi yontemi kesfetmesi, 5)

Gorusmelerde teorinin acik ve kapali olarak kullanimi (Galvin ve Ivey, 1981: 537).

Ivey sOzel davraniglari tanimlamis ve buna sézel olmayan davranis boyutunu da
ekleyerek bir egitim modeli gelistirmistir. Bu egitim modelini uygulama egitimi anlamina
gelen *mikro-danismanhk’ terimiyle isimlendirmistir. Salovey ve D’Andrea (1996Db)
Ivey’in sozel davraniglari tanimlayarak buna s6zel olmayan davranis boyutunu ekleyerek

‘mikro-danigmanlik’ modelini gelistirdigini soyler.
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Mikro-danisma olarak isimlendirilen mulakat egitimi teknigi, videoya gekilebildigi
gibi yazili bir kilavuz araciligiyla yardim ile davranigsal olarak tanimlanabilen, gériismeci
davraniglarini 6gretmede kullanilmaktadir. Bu teknige mikro-danisma adi verilmistir ¢linki
her damisma seansinda belli bir beceri Uzerine odaklanilir. Bes—on dakikalik kisa
mulakatlarla secilen beceri konusundaki durumun pratigi yapilmis olur (Moreland ve
digerleri, 1973).

Mikro-danisma, danismanlarin yonettigi grup ¢alismalar: icin uygunluk gosteren
genis gruplarda etkili olabilir. Bu yontem karsimizdaki ile nasil gorisme yapilacagini
ogretmektedir. Micro-danmisma yaklasimi dort beceri Uzerinde durmaktadir. Bunlar:
Baslangig, secici dinleme, kendini dile getirme ve Kisiler arasi iletisim becerileridir
(Crabbs ve Jarmin, 1976).

Ivey ve digerleri (1968) yaptiklar: ¢caligmada ¢ grubun Gg farkl beceriyi 6grenme
dizeylerini incelemislerdir. Bu beceriler:  Davranisi edinme, duyguyu yansitma ve
duyguyu Ozetlemedir. Aday danisanlar beceriler konusunda egitilmis ve arastirma onlarin
yaptiklart isi etkili bulmustur. Ivey ve arkadaslarmin arastirmasinda egitim alan aday
danigmanlarin yaptiklar: uygulamalar etkili bulunmus, bu uygulamanin mikro-danisma ve
mikro egitim uygulamasi olarak da kullanilabilecegi goriilmustur. Crabbs ve Jarmin (1976)
dokuz haftalik veli egitim programinda, lise 6grencileri igin duzenlenen insan iliskileri ve

akran yardimciligi calismasinda mikro-danisma yontemini kullanmastur.

Moreland ve digerleri (1973) mikro-danisma yodnteminin mulakat egitim araci
olarak kullanilip kullanilamayacagi konusunda bir arastirma yapmistir. Deney grubunda
yer alan 12 Kisi, hazirlik davransi, agik uclu sorular, ¢iftli aktivite cevaplari, icerik
yansitmas: (paraphrase), duyguyu yansitmas: ve mikro-danisma tekniginin kullanimiyla
Ozetleme egitimi almistir. Kontrol grubundaki 12 katilimci ise esit milakat egitimi
gormustir. Gergek hastalarla yapilan egitim dncesi ve sonrasi milakatlar videoya cekilmis
ve video analizleri her grupta bulunan katilimcilarin daha iyi gérisme yapabildigini ortaya
cikarmistir. Ancak mikro-danigma egitimi alanlarin bu anlamda daha cok ilerleme

gosterdikleri belirlenmistir.
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Stanford Universitesinde 0grencilerin akran yardimina ilgisinin artmasi nedeniyle
ogrenci ve cogunlugu O6gretim gorevlilerinden olusan bir kurul olusturularak daha etkili
akran yardimciliginin nasil olmasi gerektigi konusunda bir seri ¢calisma gerceklestirdi. Bu
kurul akran yardimciligi literaturinu inceleyerek, bu konuda c¢aligmalar yapan ve bu
caligmalardan faydalanan bireylerle mulakatlar gerceklestirerek ve akran yardimciligi
uygulamalarindan olusan video goruntulerini degerlendirdi. Calismalar sonucunda akran
yardimcilig: icin en uygun modelin Ivey’in Mikro-danismanlhik yontemi oldugu sonucuna
varildi (Dorosin ve digerleri, 1996: 351). Bunun yaninda akran yardimcist olmak isteyen
tum Ogrencilerin temel yetenek egitiminin verilmesinin zorunlu oldugu ve 0Ogrenci
grubunun 6zel olarak ilgilendigi konuda egitim almasmin gerekli oldugu sonucuna varild.
Bu calisma sonrasinda Stanford Gniversitesinde gergeklestirilen akran yardim
caligmalarinda temel yetenek kursu iki saatlik alt1 oturumdan olusturuldu. Bu alti oturum
sOyledir: 1) Yakindan ilgilenme becerileri, 2) Konusmaya ac¢ik olma (open invitation to
talk), 3) icerik yansitmas: (paraphrasing), 4) Duygulara odaklanma, 5) Ozetleme, 6) Tiim

becerileri birlestirme (Dorosin ve digerleri, 1996).

Mikro-danisma uygulamalar1 i¢in Uganda Ornegi verilebilir. Bu tlkede yasanan i¢
savasin ve salginlarin ardindan bireyler ruhsal destege ihtiyag duymuslardir. Bireyler bir
hafta icinde 40 saatlik bir uygulama sonucunda mikro-danisma modeli ile danisma
yetenekleri konusunda egitilmistir. Bu calisma sonucunda kisilerde temel danismanlik
yeteneklerinde bu yetenekler konusundaki Dbilgilerde artis gortlmistir (Kabura ve
digerleri, 2005).

2.2.4. Carl Rogers ve Kisi Merkezli Yaklasim

Kisi merkezli terapi 1940’ yillarda Himanistik psikolojinin kavramlari Gzerine
insa edilmistir. Psikanalitik yaklasima tepki olarak ortaya ¢ikan kisi merkezli terapi,
danigma esnasinda yonlendirici olmayan bir ortam olusturulmas: gerektigi Uzerinde
durmustur. Gunimize gelinceye kadar sirekli yenilenen kuram artik sadece danisma
ortamlarinda kullanilmayip egitimden, sanayiye, aile yasamindan, liderlige, kurumsal
gelisimden, saglik hizmetine ve hatta uluslararas: iligkiler gibi pek cok alanda kullanilir
hale gelmistir (Corey, 2005: 182-184).
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Egitim uygulamalarinda damismanlik hizmetlerinin  baglamasi, 19. yuzyilin
sonlarina dogru gerceklesmistir. 21. yuzyila gelindiginde dunya c¢apinda cesitli
danmgmanlik yaklasimlari yaygin hale gelmistir. 1940-1950 arasinda okul danismanlhiginda
Rogers’in yaklasimi etkili olmaya baslamistir. Bu yaklasim yodnlendirici olmayan
(nondirective) bir yaklasim olarak bilinmektedir. Rogers’in felsefesi ve danismanlik
yaklasimi basittir. O, insanlarin kendi problemlerini ¢ozebilecek 6zelliklere sahip
olduklarimi distinmektedir. Rogers’a gore danmismanin roli en icteki kisisel algir ve
duygularin ortaya ¢ikmasimi saglamak ve kisisel duygularin 6zgir oldugu bir iklim ortami
yaratmaktir (Brown, 2002; Corey; 2005: 183).

Akran yardimciligmin teorik alt yapist ve egitim programlari geleneksel danisma
psikolojisine ve Ozellikle de Carl Rogers’in uygulama ve teorilerine dayanmaktadir
(Salovey ve D’Andrea, 1996b: 229). Onleyici teknikleri kullanan danismanlar Rogers’dan
etkilenmiglerdir. Kisi merkezli ya da danisan merkezli yaklasim olarak isimlendirilen
kuramu, Kisilerin kendi problemlerini ¢ozecek kapasiteleri oldugu temeline dayanmaktadir.
Bu kapasitenin ortaya ¢ikmasi i¢in gerekli olan ortami Rogers kosulsuz olumlu kabul
(unconditional positive regard) olarak isimlendirmektedir. Rogers’in goruslerine gore
hazirlanmis olan profesyonel olmayanlara yonelik ilk program 1969 yilinda akranlara

akademik konularda yardim edilmesi icin diizenlenmistir (Hatcher, 1995: 7).

Akran yardim uygulamalarinda Rogers’in yaklasimini temel alan uygulayanlardan
biri de Hatcher ve arkadaslarina (1995) aittir. Bu arastirmacilar Rogerian terapinin tarihini
ve diger terapilerle karsilagtirmasmi uygulamalarindaki seanslarinda kullanmaktadirlar.
Bunun yaninda Ggunct oturumda yargilamadan dinleme konusu Uzerinde durmaktadirlar
(Hatcher ve digerleri, 1995b).

Bu yaklasimin temel dayanak noktasini, insanlara sans verildiginde kisilerin kendi
problemlerinin ¢ogunu cozebilecek kapasitede olduklari savi olusturmaktadir (Salovey,
1996). Bu felsefe aslinda akran yardimciliginin temelini olusturmaktadir. Clnkl akran
yardimcisi, 6grencinin secenekleri fark etmesini saglayan Kisidir. Ogrenci, problemini
cozebilecek kapasitededir ama bu konuda kendisine givenmeye, duygu ve dusuncelerini

glvendigi ve kendisini anlayacak birine anlatmaya ihtiyaci vardir.
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2.2.5. Egan ve Yardim Becerileri Modeli

Egan kisa sureli terapi seanslarmi yapilandirmada etkili bir yardim modeli
gelistirmistir. Bu model saglik hizmetlerinde de kullaniimaktadir. Ana hedeflerinden biri
danisanlarin kendi hayatlarini idare etmede daha etkili olmalarina yardimci olmaktir. En
basit versiyonu u¢ basamakli olan model, danigma sirecini genisleten cekirdek becerileri
kapsar. Problemi genel bir gézden gecirmeyle ele alir. Sonra detaylara inilir. Bu sayede
given saglanmis olur. Bu yaklasim seanslardan uzaklasip dikkati stratejilere ve ¢ozim

onerilerine ¢eker (Hudson-Allez, 2005).

Egan’in yardim becerileri modeli ¢ basamakli bir modeldir. Bu basamaklar
problem ¢6zme, yardim etme ve firsat gelistirmeden olusmaktadir. Modelin kullanilma
amaci, insanlara daha etkili yasamak igin kullanilmamis firsatlart sunmak ve yasanilan
sorunlarla basa ¢ikmalarina yardimci olmaktir. Ayrica gunluk yasamlarinda digerlerine
daha etkili yardim eden kisiler olmalar1 konusunda destek saglamaktir. Bu modelde
yetkilendirme zerine vurgu yapilmaktadir. Kisinin kendisi merkezdir. Bu model bireyin
sectigi ve degerlendirdigi sonuca goturen davranisa yonelmesini saglar. Bu model ayni
zamanda yardim etme strecini fikirsellestiren bir cercevedir. Yakin ge¢cmis, su andaki
sorunlar hakkinda c¢alismak icin kullanilir. Egan’in modeli danigmana (¢ ana soruyu
sormay:1 hedefler: 1) Ne oluyor? 2) Yerine ne isterim? 3) istedigim seyi nasil elde
edebilirim? (Forrest, 2009).

2.3. Akran Yardimcihgmn Yapilandirilmasi

Akran destegi fark edilen bir ihtiyacin karsilanmasi igin bir ¢dziim bulabilme istegi
ile baslar (Turner, 1999). Bunun icin ilk olarak ihtiya¢ analizi yapilabilir. Ihtiyac analizi
yapilmasinin ¢ nedeni bulunmaktadir. Problemi anlayabilmek birinci nedendir. Bu durum
probleme uygun kaynaklara ulasilabilmeyi ve olabilecek zorluklari anlamay: icermektedir.
Planda bulunan diger kisileri (6gretmen, aile) ve akran destek servisindeki digerlerini
strece katmak ikinci nedendir. Uglincisti ise 6grencileri desteklemektir (Cowie, 2000: 49-
64).

Yapilan programlarda oncelik destegi kazanmaktir. En dnemlisi yonetimsel destegi

saglamaktir. Daha sonra Ogretmen ve diger okul personelinin destegi gelmektedir.
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Programin saglikli ydrutilebilmesi igin 6grencilerin programin farkina varmalarini
saglamak gerekir. Biiltenlerle, sinif sunumlar1 ya da duyurular yapilabilir. Programin kabul
edilmesinde 6grencilerin algis1 6nemli bir faktérdir. Bununla beraber ailelerin de proje ve

projenin icerigi hakkinda bilgilendirilmesi 6nemlidir (Myrick ve Folk, 1991: 10).

Akran yardiminda akran yardimimi veren ile alan arasindaki iliskinin dirist ve
saglikli olmasi gerekir. Boyle bir iliskinin gerceklesmesi igin akran yardmu alan kisiyle
iletisimi  baslatmak ve iligkideki rolu tammlamak, glven olusturmak ve belli
smirliliklardan haberdar olmak gerekmektedir. Her iki taraf da bunlari yapmahdir (Sturkie
ve Gibson, 1992: 17).

2.4. Akran Yardiminda Ogrenci Segimi

Akran yardimindaki en 6nemli kismr akran yardimciligi egitimine alinacak Kisilerin
secimi olusturmaktadir. Akran yardimina kimin katilacagini tanimlamamak gerekir. Bazi
calismalarda her basvuran kabul edilirken, kimi ¢calismalarda basvuranlar arasindan segim
yapilmaktadir. Bu secimin yapilmasi igin okullarda resmilestirilmis  formlar
kullanilmaktadir (Cowie ve Sharp, 1996: 44). Okul ortaminda akran yardimcis: segimi
farkl sekillerde gerceklesmektedir. Bu uygulamalar gonulli olabildigi gibi (Baginsky,
2004; Cowie ve digerleri, 2002: 454), baskalar: tarafindan aday gosterilme (Cartwright,
2005) ya da kredili ders alma (Kurpius, 2002), kimi zamanda se¢cmeli ders seklinde
gerceklesmektedir (Myrick ve Folk; 1991: 6). Segilecek kisiler danigmaya ve organize
olmaya duyarli olmahdir. Bu nedenle testlerin de 6tesine giderek bu Kisiler mulakatla

belirlenmeli ve adaylar egitim ile degerlendirilmelidir (Giddan ve Austin, 1982: 13).

Gorusme Kkisi isteyerek basvurduktan ya da aday gosterildikten sonra (resmi
basvuru) yapilir. GOrismede bazi kriterler kullanilarak 6grenciler belirlenir. Aday bir
projede dogal yardimci olarak gorulen 6grenci, 6gretmen ve personelin gorusleri ile
oylanir. Adaylarin bir akran yardimcisi olarak calismaya hazir olma kararhliklar: se¢im
komitesi tarafindan bireysel olarak goristlir (Kurpius, 2002). Akran yardimcilar: sadece
Iyi ve basarili 6grencilerden secilmez. Cogu okulda kiz 6grenciler akran yardimcis: olmada
erkek Ogrencilerden daha ilgilidirler. Akran yardiminda verilecek egitimin, problemin
turiine uygun olmasi gerekir. Akran yardimciligi sunulurken iyi bir gézlem yapilmali

okuldaki tim Uyeler ile etkilesime girilmelidir (Baginsky, 2004). Bu yapilmadan 6nce
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iletisim kabiliyeti olan, bir baskasini aktif bir sekilde dinleyebilme yetenegine sahip ve
baskalarmin sorunlarina problem ¢6zme becerisi uygulayabilen kisilerden akran yardimcisi

secilmesi gerekir (Cowie, 2000: 49).

Akran yardimcilarinin segimi ve egitimi 6nemlidir. Genellikle akran yardimcilar:
ihtiyac temelli, hedef yonelimli ve uygulamali egitim almaktadirlar. Akran destek
programlar: resmi ya da gayri resmi olabilir. Akran yardimcilarmin iletisim yetenegi olan,
diger insanlari aktif olarak dinleyebilen ve digerlerinin karsilastigi zorluklara problem
¢cozme yaklasimlarmi uyarlama yetenegine sahip olmalar: gerekir. Bu yetenekler yaninda
akran destekcilerinin bir kisinin sosyal ya da duygusal zorluklarint ¢6zme amagli empati
vermeye ve destekleyici rol sunma i¢in gonallt olmasi beklenir (Cowie ve digerleri, 2002).
Destekleyici gevrede egitimin saglanmasi konusunda yetiskinler dnemli bir rol stlenirler.
Akran yardimciligina secilen Kkisinin, segilen konuyla ilgili sorununun bulunmamasi
gerekmektedir (Turner, 1999).

Akran yardimciliginin hedef kitlesi ¢ok genistir. Akran yardim programlar: tim yas
gruplar: (Myrick ve digerleri, 1995; Tayli, 2008) ve onlarin ihtiya¢ duyduklari konular igin
kullanilabilir (Scott ve Warner, 1974: 229). Ancak bu programlar anasinifindan daha
kicuk yas gruplarr icin dnerilmemektedir (Myrick ve Folk, 1991: 9). Cocukluktan genclige
kadar olan siire ¢ kisma ayrilarak farkl akran destek programlarinin hangi yas gruplari
icin etkili oldugu incelenmistir. 11-18 yas arasindaki gencler icin tim akran destek
programlart kullanilabilmektedir (Cowie, 2000). Bu bilgiler 1s18inda, akran yardimciligi
egitiminin lise ve ilkdgretim ikinci kismindaki Ogrenciler icin uygun oldugu

dustnilmektedir.

2.5. Akran Yardimmn Kullamldig1 Alanlar

Ogrenci rehberlik servisleri icinde akran yardimcihgmin 6nemi giderek
artmaktadir. Bu alan kariyer damsmanhgindan diger 6grenci etkinliklerine kadar
uzanmaktadir (Giddan ve Austin, 1982: 1). Telefonla krize midahale servisi (Kalafat ve
Schulman, 1982), kariyer damsmanhig: (Reardon ve digerleri, 1982), akademik
danmgmanlik (Bonar, 1982), madde bagimliligi olanlara yardim (Bassin,1982; De Voult ve
Atienza: 1991), kadin haklar1 (Tyler, 1982) gibi alanlar akran yardmminin kullanildig:

alanlardir.
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Ramsay ve digerleri (2007) akran yardimmin kanser hastalarmin kisisel yasam
standartlarmin gelistirilmesinde etkili bir yol oldugunu belirlemiglerdir. Akran
yardimcihigiyla ilgili bazi calismalar liderlik egitimi ile sosyal ve akademik projelere
odaklanmistir (Myrick ve Folk, 1991: 15). Farkl kilturden dgrencilerin uyumlarinda akran
yardimcihigi kullanilmustir (Frisz, 1999: 515). Ortadgretimde egitim goéren bosanmis aile
cocuklarina yardim amaciyla akran yardimciligi kullanilmistir (Sprinthall ve digerleri,
1992).

Akran yardimciligi bircok ortamda aktif bir sekilde uygulanabilir. Akran
yardimcihigi egitimi genel yardim programlari, iyilik hali programlari, Onleyici tip ve
kisisel yardim gruplar: seklinde egitim kurumlarmnin neredeyse tim kademelerinde yer alir
(Salovey, 1996). Akran yardimciligi uygulamasmin ergenlerin benlik saygisina etkilerinin
incelendigi ¢alismada, bu uygulamanin benlik saygisini gelistirdigi yoniinde arastirma

bulgulart mevcuttur (Egbochuku ve Obiunu, 2006).

Akran yardimcilig: tip alaninda da kullaniimaktadir. Akran yardimciligi gonalltleri
ile yapilan ¢alismada bobrek hastalarinin kendilerini psikolojik olarak daha iyi hissettikleri
ve bu programla Kisisel gelisimlerini arttirdiklari belirlenmistir (Brunier ve digerleri,
2002).

Arastirmalarda okullardaki zorbaliga kars1 akranlarin rol modeli olmalarmin nemi
uzerinde durulmaktadir. Akran destegi sistemi akran zorbaligina karsi ortadgretim
kurumlari i¢in gittikce populer hale gelen bir sistemdir (Boulton, 2005; Cowie ve Hutson,
2005; Hurst, 2001; Houlston ve Smith, 2009). Ayni zamanda ilkdgretim okulunun ilk
kisminda da kullanilabilecek bir yontemdir (Bishop, 2003). Okuldaki zorba davranislara
kars1 akran yetkililigi de eklenince programin okullardaki kullanimi gittikge artmustir.
Ogretmenler, veliler ve okulda zorba davramsina maruz kalan 6grenciler bu sisteme
givenmekte ve kullanisli oldugunu disunmektedirler (Cowie ve Hutson, 2005).
Ingiltere’de genis kapsamli olarak yapilan arastrmada okul zorbaligindan magdur
ogrencilerin % 82’si akran destegini ‘yardimci’ ya da ‘¢ok yardimcr’ olarak tanimlamstur.
Akran desteginin okul zorbahigin1 azaltmada etkili oldugu ortaya ¢ikmistir (Naylor ve
Cowie, 1999).
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Akran yardimciligi, AIDS’in 6nlenmesi (Wong ve Pereira, 1996), AIDS’li
hastalarin tedavisinde umut ve yeni yasam stilinin olusturulmasinda (Harris ve Larsen,
2007), sigaranin birakilmasinda (Campell ve digerleri, 2008; Malchodi ve digerleri, 2003;
Szilagyi, 2002), yeme bozukluklarinin ve madde bagimliliginin tedavisinde de (Zeilasko ve
digerleri, 1995) kullanilmaktadir.

Akran yardimcilart buyik bir oranda Kkisisel yardim calismalari katilimcilar:
arasinda yer almaktadir. Bir ¢ok is yeri, gozetimci (sUpervizor) esliginde akran
yardimcihigi egitimi vererek meslektaslar arasindaki is ile alakal problemlerin ¢oziimune

yardim etmektedir (Salovey, 1996).

Akran yardimcilig girisimlerinde genglerin saglig tizerinde bazi faktorlerin olumlu
etkileri konusunda uygulamalar bulunmaktadir. Bunlar benlik saygisi, 0z yeterlilik ve
kontrol odagidir (Turner, 1999). Akran yardimcilig: intihar, benlik saygisi, cocuk istismari,
aile problemleri, 6lim ve kayiplara alisma, yeme bozukluklari, okul problemleri, akran
baskisi, bagimlilik ve ergen hamilelikleri gibi konularda da uygulanmaktadir (Sturkie ve
Gibson, 1992: 42).

2.6. Turkiye’de Yapilan Akran Yardimcihigi Uygulamalan

Akran yardimcilig1 ile ilgili olarak Tirkiye’de smirli sayida arastirma yapilmastir.
Arastirmacilar son alt1 yil igerisinde bu konuya odaklanmaya baslamistir. Bu arastirmalarin
bir kismi saglik alaninda yapilmistir. Ornegin HIV ve AIDS’le ilgili risk davranislarmin
azaltilmasinda akran yardimciligi kullanilmistir (Bulduk, 2009). Bunun yaninda genglerin
cinsel yolla bulasan hastaliklar ve giivenli cinsel yasam konularinda egitilmesinde akran
yardimciligindan yararlanilmistir (Kirmizitoprak, 2007). Diyabetli ergenler izerinde de bir
arastirma yapilmistir. Bu calismada akran egitiminden gecen hastalarin bu egitimden
gecmeyen hasta ergenlerden daha disuk gilikoz seviyesine sahip olduklar: tespit edilmistir
(Carikh-Mutlu, 2009). Diger bir arastirma da ise akran egitimi ile emzirme vyeterliligi
konusunda egitilen anneler tarafindan diger annelere verilen emzirme yeterlilik egitiminin

etkili oldugu bulunmustur (Basgun-Eksioglu, 2007).
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Universite 6grencilerinin aile planlamasi konusunda bilinglendirilmesi amaciyla
yapilan akran yardimciligi uygulamasina katilanlardan elde edilen sonucglar genclerin
saglik egitimi programlarina katiim saglayabilecegini gostermistir (Ozsoy-Karabulut,
2003).

Akran yardimciliginin farkh alanlarda kullanildig: gorilmektedir. Bu baglamda lise
ogrencilerinin HIV ve AIDS konusunda egitilmesinden (Ozcebe ve digerleri, 2004), sinav

kaygisiyla basa ¢ikmalarina (Pehlivan, 2004) varan arastirma bulgularina rastlanmaktadir.

Akran egitiminin lise 6grencilerinin sigara icme davranislarina etkisinin incelendigi
arastirmada simirli olsa da 6grencilerin sigara kullanma davraniglarini azalttigi bulunmustur
(Yasli, 2009). Diger bir arastirmada ise akran egitiminin ergenlerde internet kullanimina
etkisinin test ettigi calismada egitiminden yararlanan 6grencilerin internet kullanma
aliskanhklarinda anlamli dizeyde azalma gerceklesmistir. Bunun yaninda akran
egitmenlerinin iletisim becerileri ve empatik egilim duzeylerinde de artis belirlenmistir
(Korkmaz, 2010).

Tayli (2006) tarafindan yapilan bir arastirma sonucunda, akran yardimciligi
programina katilan akran yardimcilarinin genel, kisisel ve sosyal sorumluluk puanlarinda
anlamli artis oldugu gézlenmistir, yardim alan 6grencilerin ise sorumluluk puanlarinda bir

artis olmaz iken, genel ve sosyal puanlarinda zamanla artis oldugu tespit edilmistir.

Tastan (2004) akran arabuluculugu programmin ilkdgretim dgrencilerinin gatismay1
¢cozme becerileri Uzerindeki etkisini incelemistir. Calisma sonunda deney grubundaki
ogrencilerin gatismay:r c¢ozme becerilerinin  kontrol grubundakilere oranla gelistigi
saptanmistir. Bu caligmadan o6grencilerin arabuluculuk egitimini de uygun sekilde

kullandiklar1 belirlenmistir.

Universite 6grencilerinin gelisimlerini kolaylastirmak amaciyla (i¢ asamadan olusan
bir akran danismanlhig: program gelistirilmistir. i1k asamada ihtiyag analizi yapilmis, ikinci
asamada bir akran danismanligi program gelistirilmis, son asamada ise akran danismani ve
akran danisam Kisilerin programla ilgili degerlendirmeleri alinmistir. Bu programin

sonuclarina gore akran damsmanhgmnin Universite Ogrencilerinin empatik yansitma
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becerileri ile benlik saygisi ve kendini kabul dizeylerini olumlu yonde etkiledigi
saptanmustir (Aladag, 2005).

Akran yardimciligr uygulamasinin etkililiginin Bahikesir drnekleminde incelendigi
arastirmada akran yardimi uygulamasinin, okul rehberlik programina, 6grencilere ve akran
yardimcilarina  etkileri  incelenmigtir.  Akran  yardimcilarinin - okul igerisindeki
gerceklestirdikleri faaliyetlerle okul rehberlik programina ve yardimda bulunduklar:
ogrencilere katki sagladiklar: tespit edilmistir. Akran yardimcilariin kendilerine sagladigi
yarar konusunda istatistiksel olarak anlamli bir iliski bulunmazken gdzlem ve dokiman

incelemesi sonuglar: etkili oldugunu goéstermektedir (Uysal, 2009).

Ozetle belitmek gerekirse akran yardimi1 konusunda Tirkiye’de yapilan
caligmalarda farkli terimler kullaniimaktadir. Akran danismanhigi (Aladag, 2005), Akran
egitimi (Basguin-Eksioglu, 2007; Bulduk, 2009; Carik¢i-Mutlu, 2009; Korkmaz, 2010;
Ozcebe ve digerleri, 2004; Yash, 2009), akran yardimciligi (Uysal, 2009; Tayli, 2006),
akran dayanigmasi (Atalay, 1993) bu terimlerden bazilaridir. Turkiye’de akran egitiminin

kullanildig: arastirmalar daha ¢ok saglik alaninda gerceklestirilmistir.

2.7. Akran Yardiminda Egitim Sureci

Akran yardiminin igerisinde ne tur bir egitim verilecegi, okulda baslatilacak egitim
programinin neyi hedefledigi, bununla beraber, genel olarak aktif dinleme becerileri ve

empatinin gelistirilmesi gibi yetenekler bu egitimin 6zlnu olusturmaktadir (Bishop, 2003).

Salovey (1996), akran yardim egitimi verilecek Kisilere dgretilmesi gereken sekiz
onemli ilkeden bahsetmektedir. Ozellikle kriz durumu ya da yardim aninda bu ilkelere
uyulmasi gerektigini belirtmistir. Bu ilkeler sirasiyla sunlardir: 1) Yargilayici olmamak, 2)
Empatik olmak, 3) Kisiye 6gut vermemek, 4) Nicin ile baslayan sorular sormamak, 5)
Diger kisinin problemleri ile ilgili olarak sorumluluk almamak, 6) Yorum yapmamak, 7)

Simdi ve burada ile hareket etmek, 8) Once duygularla ilgilenmek.

Whiston ve Sexton (1998)’un 1988 ve 1995 yillar1 arasinda okul psikolojik
danmigmanlik servislerinde gergeklestirilen akran yardim uygulamalarini inceledikleri

calismalarinda akran yardim egitiminde empatik dinleme ve anlama becerileri, problem

35



cozme yetenegi ve akran yardim calismasmin yapildigi Ozel konu ile ilgili bilgi

verilmesinin gerekli oldugunu belirtmislerdir.

Geng “akran destekgisi” oldugu an, etkili bir uzmandan tutarl: bir sekilde egitim
almalidir (Cowie ve digerleri, 2002). Bu acidan bakildiginda akran yardimi grubunda
bulunanlar, temel dinleme becerileri ve problem ¢6zme yaklasimlari konusunda egitimden
gecirilirler. Boylece 6grencilerin empati, kosulsuz kabul, saygi ve 0git vermeme
konusunda gelismeleri saglanir (Hurst, 2001). Ayni zamanda kendine ve digerlerine
farkindalilik gelistirme, aktif dinleme yetenekleri, problemi tanimlama ve ¢6zme becerileri
gelistirilir (Kurpius, 2002). Akran yardimi egitimi kapsaminda grup olusturmak, yardim
iligkilerini gelistirmek, dinlemeyi gelistirmek ve dinlemeye engel olan durumlari ortadan
kaldirmak, temel deger yargilarini arastirmak, digerlerini kabul etmek, kisisel tutumlarin

farkina varmak ve yapilanlar1 kaydetmek gibi etkinliklere yer verilir (Baginsky, 2004).

Bazi1 profesyonel damismanlar kendi uygulama ve degerlendirmelerini dizenli
olarak bir baska danigman ile tartisirlar. Buna gozetimci (supervizor) denir. Bu kelime
literattrde ‘cergcevenin disindan bakmak’ anlaminda kullaniimaktadir. Ayni zamanda da
kisilerle uzmanlarin deneyimlerinin paylasilmas: anlaminda da kullaniimaktadir. Danisma
ortami disinda ise gozetimci (slpervizor) duzenli calismay: kontrol eden Kisi olarak
tanimlanmaktadir. Bu kisilerin gorevi bilgiyi degerlendirmektir. Egitim psikologlari, sosyal
hizmet uzmanlar: gibi okulda gorevli olan kisiler, akran egitiminin verilmesinde g6zetimci
olabilirler (Cowie ve Sharp, 1996: 50).

Akran yardimcilart ruh saghigi konusunda duzenli olarak uzman gozetimci ile
gOrusmelerde bulunurlar. Akran yardimcilarinin inanglarinda, iletisimlerinde, islerinde ve
yonetim konularinda gozetimciye yakin olmaya ihtiyaclari vardir. Akran yardimcilar
profesyonel olmayan ve bazen kendi yeteneklerini asan problemlerle karsilasabilirler.
GoOzetimci, akran yardimcilarina mumkin olan en iyi midahaleyi yaparak yardim
davraniginin sunulmasini kolaylastirir. Bir bakima gozetimci siirekli olarak egitimin devam

etmesinden ve yeteneklerin gelismesinden sorumludur (Kurpius, 2002).

Etkili gozetimci ve egitimin olmadig1 akran yardimciligi uygulamalarinda bazi

aksakliklar ortaya cikabilmektedir. Akran yardim egitim sirecinde akran yardimcilik
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rolleri ile ilgili smirhiliklarin 6gretilmesi, akran yardimcilig: strecinde gizliligin 6nemi,
empatiyi anlama, nasihat vermemek, etkili dinleme ve problem ¢6zme becerileri gibi

bircok konunun agik bir sekilde anlasilmasinin saglanmasi gerekmektedir (Hurst, 2001).

Akran yardimi programlarint uygulayacak Kisilerde bazi 6zelliklerin bulunmasi
gerekir. Bu Kigiler heyecanli ve enerjik olmali, amag gelistirebilmeli, 6grencilerle
ilgilenmeli ve dgrencilerin okul icin bir yardim giici olduguna inanmalidir. Ayni zamanda
sosyal olaylara ve Kkisisel gelisime karsi duyarhiliklari bulunmaktadir. Akran yardim
programlarmin nasil organize edildigi, akran yardimindan beklentilerin neler oldugu ve
nasil bir egitim verildigi konularinda temel bilgilere sahip olmalidir (Myrick ve Folk,
1991: 6). Akran yardimciliginda yardim alan ve akran yardimcisinin esit oldugu ve akran
yardimcisimin yardim alandan sorumlu olmadigi anlatiimalidir. Yardim alan: risklerden
korumak ya da problemlerini ¢dzmek durumunda olmadig: 6gretilmelidir (Cleland, 1996:
138-140).

Akran yardimi alan kisi zaman zaman profesyonel yardima ihtiya¢ duyabilir. Bu
durumlarda akran yardimcisi profesyonel yardimc ile yardim alan arasinda kopri gorevi
gorur. Psikologlar, psikiyatristler, evlilik, aile ya da ¢ocuk danigmanlari, intihar énleme
merkezleri, sosyal hizmet servisleri bagvurulabilecek profesyonel kisi ve kurumlar olarak
siralanabilir (Sturkie ve Gibson, 1989: 27-28).

Gizlilik danismanlik uygulamalarinda énemlidir. Akran yardimcilarmnin da gizlilige
uymast beklenir. Akran yardimcilart egitim oturumunda konusulanlarin séylenmemesi ve
yardimcilarin -~ isimlerinin ~ verilmemesi  konusunda  bilgilendirilmelidir. ~ Akran
yardimcilarina gizlilige uygun 6zet not alma o6gretilmelidir. Yapilan akran yardim
caligmasinin gozetimci tarafindan dizgun bir sekilde takibi igin yas, cinsiyet gibi

demografik bilgilerin bu 0zet icerisinde yazilmalidir (Cox, 2004: 180-183)

Akran yardim oturumunda asagida belirtilen konular islenir: a) Glvenin insa
edilmesi, b) Akran yardim yeteneklerinin kolaylastiriimasi, ¢) Aktif dinleme yeteneginin
gelistirilmesi, d) Duygusal zorluklarla ilgilenme, e) Duygularla ilgili kelime hazinesini
gelistirmek (Cowie ve Sharp, 1996: 50-51).
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2.8. Akran Yardimcih@ ve Onleyici Rehberlik

Akran destek programlari egitim ortamlarinda manevi dikkat (postaral care)
calismalarina ilave olarak artarak gelismektedir (Cowie ve digerleri, 2002: 454). Akran
yardimcihigi egitimi verilen okullarda yapilan arastirma ile akran destegi kullananlarin
%87’sinin  bu hizmetten memnun oldugunu ve 0&grencilere yardim igin akran
programlarmin kabul edilir oldugunu gdstermistir. Ayni arastirmada 0grenciler kendileri
icin sikinti verici durumlarda akran yardim sisteminden faydalanmaktan memnun
kalmaktadir. Clnki onlar igin akran yardim sistemi ile yardima ihtiyaglari oldugunda, bir

arkadaslarindan tavsiye almak arasinda buytiik benzerlik vardir (Cowie ve digerleri, 2002).

Cogu lise ve Universitenin de akran yardim ve kriz mudahale merkezlerinde ve
bircok sehrin telefonla kriz ve intihar hatlarinda profesyonel olmayan danismanlar
caligmaktadir (Salovey, 1996). Profesyonel olmamalarina ragmen bu Kisilerin ihtiyac
duyan Kkisilere yardim edebildikleri gorilmektedir. Bu sekilde krizleri ve intiharlari
onleyerek ruh sagligi ¢calismalarina olumlu katki sagladiklart dustiniilmektedir (Zappert ve
digerleri, 1996).

Akran destek programlar: sagligin korunmasinda geng ve yetiskinler icin yararh
olabilir (Turner, 1999). Bu programlar cocuk ve ergenlerin sigara ve madde kullanmaya
yonelmesini engelleyici islevler de gorir. Bu durum akran yardimciligunin koruyucu ve

onleyici 6zelligini de géstermektedir (Brown, 2002).

Akran yardimmi, Onleyici egitim icin uygun bir stratejidir. Akran yardimi cesitli
rollerde ve birgok farkli projenin parcas: olarak kullanilabilir. Bu projeler dogrudan okul
mufredat: ile ilgili olabilecegi gibi akademik konulara da odaklanabilir. Bu konular
arasinda sorunlari 6nleyici calismalar da yer alabilir. Farkli alanlardaki uzmanlar énleyici
egitim programlarinda birlikte c¢alismaktadir. Alkol ve madde bagimhiligi, okuldan
uzaklastirilma, evsizlik, gevre kirliligi, riskli davranislar ve anormal aileler bu ¢alismalarda
uzerinde durulan temel konulardir (Myrick ve Folk, 1991: 22-23).

Yukarida goraldigi gibi akran yardimciligir program: kapsaminda gevre kirliligi ile

ilgili calismalar da bulunmaktadir (Myrick ve Folk,1991). Bizim yaptigimiz ¢alisma da bu
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arastirmalara dayandirilmakta ve akran yardimciliginin gevreye duyarli davranis gelistirme

Uzerindeki etkisi incelenmektedir.

2.9 Cevre Sorunlan

Uzerinde canli cansiz, tim varliklarin yasamini siirdiirdiigii yerkiirede, son yiizyilda
meydana gelen degisikliklerin, dogal dengeyi bozarak tiim varliklarin yasamini tehdit eder
seviyeye geldigi tartisilmaktadir. 1970°lerin  basindan itibaren bilim adamlar1 ve
siyasetciler cevre sorunlar1 ve bunlarin sonuglari konusuna dikkat cekmeye calismistir
(Maskan ve digerleri, 2006: 1-3). Bu yillar sanayilesmeye ve hizli teknolojik gelisimlerin
sonucglarmin ortaya ¢ikmaya basladigi zamanlara denk gelir. Temel cevre problemlerinin
kokeninde insan faktorunin dnemli roli oldugu kabul edilmektedir (Raven ve Berg, 2006:
2). Doga dengesinin bozulmasinin temelinde, insanlarin dogay: yagmalamasmin ve kendi
ihtiyaclari icin dogal kaynaklar: sinirsizca kullanmasinin yattigi distintilmektedir (Erten,
2007: 1).

Bazi kaynaklarda gevre tahribatinin temelinde dini inanclar, sosyo-ekonomik yap1
ve teknoloji kullanimmin etkili oldugu (Peirce ve digerleri, 1997) belirtilirken, Ilkogretim
Cevre Egitimi El Kitabinda (1992) hizlh nufus artisimin, dizensiz kentlesmenin,
sanayilesmenin, turizm ve gevre egitimindeki yetersizligin gevresel sorunlara yol actig:
yazilmaktadir. Cevre sorunu terimini Erten (2007) “canlilarin davranis ve yasam
sekillerinde olumsuzluklar meydana getiren faktorlerin tumu” olarak tanimlamaktadir. Bu
sorunlar yerkireyi kaplayan atmosferi, yerkirenin (zerinde yer alan canli ve cansiz
varliklari ve yer altindaki kisimlar: etkilemektedir. Bu durum daha agik bir sekilde ifade
edilirse, fosil yakitlarinin (komr ve benzin gibi) kullanilmasi atmosfere zarar vermekte ve
hava kirliligine neden olmaktadir. Atmosferde meydana gelen degisimler sera gazlarmin
salmimina sebep olmakta (Mortensen, 2000: 28), bunun sonucunda kuresel isinma
gerceklesmektedir. Kiresel isinmanin sonucunda da diinya genelinde iklim degisiklikleri
gibi bircok olumsuz sonug ortaya ¢ikmaktadir. Bu etkiler sadece bdlgesel olarak degil tim
dinyay1 etkileyecek sekilde gozlemlenmektedir (Brisk, 2000). Baslica gevre sorunlari hava
kirliligi, su Kirliligi, toprak Kirliligi, bitki Ortusundeki tahribat, toprak erozyonu ve
collesme, radyoaktif kirlilik, manyetik dalga kirliligi, uzay kirliligi, guraltt ve tarihi-
kalturel eserlerin tahribat: (Milli Egitim Bakanligi, 1992) olarak siralanmistir. Erten (2007)
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cevre sorunlarmi alt1 baslik altinda incelemistir. Bunlar; hava kirliligi, su kirliligi, toprak
kirliligi, hayvan ve bitki tdrlerinin ortadan kalkmasi, iklimlerin degismesi ve atik
sorunlaridir. Cevre problemi gevreye bagli bir zorluk ya da tehdittir (\Volk, 2005).

Cevre sorunlarini incelemede gunumizde gelinen nokta su sonucu gdstermektedir:
Cevre konusunun sadece tek bir alan: kapsamadigi birgok alani ilgilendirdigi agiktir;
Ornegin bu alanlardan biri ekonomidir. Ciinkii teknoloji ve sanayinin tim dinyada
gelismesi sonucunda cevre sorunlar1 artik sanayi ve ekonomiyi de zorlamaktadir. Bu
nedenle yasam kalitesinin arttirilmas: icin ekonomik refah ve zenginlik i¢in endistriden
vazgecilemeyecegi gibi, bu amacla cevreyi yasanilmaz hale getirmek de yanlis olur.
Onemli olan cevre ve ekonomi arasinda bir dengenin kurulabilmesidir (Arslan, 1997: 2).
Cevre sorunlarinin ¢6zimi yasa ya da teknolojiler ile degil, kisisel davraniglarin degismesi
ile mumkdan olabilir. Davranis degisiklikleri tutum, bilgi ve deger yargilarinin degisimini
gerektirdigi igin gevresel sorunlarin ¢6zimi igin egitim zorunludur (Akytiz 1980: 223;
Erten, 2007: 3). Bu fikirden hareket ederek cevre egitimi konusunda ¢alismalar yapilmastir.

Asagida gevre egitimi konusunda yapilan incelemeler Uizerinde durulmaktadir.

2.10. Cevre Egitimi

Cevre egitimi konusunda tanimdan kaynakli bir ikilem bulunmaktadir. Cevre
egitiminin kokd bu tartismanin temelini olusturmaktadir (Disinger, 2005b). 1948 yilinda
Paris te dlzenlenen doga ve dogal kaynaklar1 koruma konusundaki uluslararas: birligin
(IUCN) toplantisinda, Thomas Pritchard bu alanda terim eksikliginin oldugunu belirtip
cevre egitimi terimini 6nermistir (Palmer, 1998). Harvey Schoenfeld 1968°de sundugu bir
caligmada ilk defa cevre egitimi terimini bilimsel olarak literatiirde kullanmistir. Ancak
kendisi bunu 6zel olarak kullanmadigmi ve ilk kullananin 1964’de AAAS (Fen Biliminin
Ilerlemesi Dernegi) oldugunu belirtmistir (Disinger, 2005a). Onceleri gevre egitimi terimi
yerine “doga calismasi”, “disart egitimi” ve “doganin korunmas: egitimi” terimleri
kullanilmigtir (Elder, 2003). Bunlar disinda “kaynaklarin kullanimi egitimi”, “yenilikci
egitim”, “kaynak yonetimi egitimi”, “nufus egitimi” gibi, egitim hareketleri de ¢evresel

konulardaki egitim icin kullanilan terimlerdir (Disinger, 2005b).
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Cok yonli dogas: yuzinden cevre egitimi egitimcilerce farkli anlamlarda
kullaniimaktadir. Cevre egitimi terimi ekoloji, ¢evresel bilim, disar1 egitimi ya da ¢evresel
konularin agiklamasi tanimlarini ¢agristirmaktadir. Bunlarin her biri gevre egitimi terimi
icerisinde bir fonksiyona sahiptir. Cevre egitiminde amag, bireyleri strekli degisen
teknolojik diinyaya hazirlama, degisen diinya problemlerini anlama, ¢evrenin korunmasi ve
gelisiminde etkili rol oynamak icin gereken becerileri kazandirmaktir (Ramsey ve
digerleri, 2005). Cevre egitimi ile cevre bilincine ulasmis bireyler yetistirmek
amaclanmaktadir. Bu egitimde ekolojik bilgiler aktarilirken, kisilerde gevreye karsi tutum
degisikligi olusturarak, bu degisimin davraniglara yansimas: beklenmektedir (Erten, 2007:
3). Cevre egitiminin amaci, insanlari biyofiziksel cevre ve problemleri hakkinda bilgi
sahibi yaparak, bu problemlerin nasil ¢ozulecegini fark etmelerini saglayan ¢ozim icin
motive etmektir (Stapp ve digerleri, 2005: 34). Cevre egitiminin bir diger amaci,
konusunda bilingli insan sayismni arttirmak ve gevresel davraniglardaki sorumluluk bilincini
yukseltmektir (Culen, 2005). Cevre egitimcisi herhangi bir diinya vatandasidir. Bu Kisiler,
cevre meseleleri hakkinda farkli gorislerin faydalarmi analiz etmeye yardimci olacak

egitim sureclerini ve bilgileri kullanan, Kisiler olarak tanimlanmaktadir (Hug, 2005).

Cevre egitiminin temel amaci dort kisimda incelenir 1) insanoglu, kulttrel ve
biyofiziksel ¢evrenin olusumunun ayrilmaz bir pargasidir ve bu sistemde degisiklik
yapabilecek kabiliyettedir, 2) Hem dogal hem de insan yapimi biyofiziksel gevrenin
ginimiz toplumundaki roli kapsamli bir sekilde anlatilmalidir, 3) Biyofiziksel gevresel
problemlerle karsilasan insanligin bu problemleri nasil ¢ozebilecegi ve bu ¢6zim igin
hikiimet ve yurttaglarin nasil ¢ozim bulabilecegi temel olarak kavratilmahdir, 4)
Biyofiziksel c¢evrenin niteligi hakkindaki tutumlar, biyofiziksel ¢evre problemlerinin

¢ozlmunde yurttaglart motive edebilir (Stapp ve digerleri, 2005).

Cevre egitimi hedeflerinden biri de cevre okur-yazarhigmi arttrmaktir. NAAEE
(National American Association of Environmental Education; Ulusal Amerikan Cevre
Egitimi Dernegi) gerceklestirdigi Cevre Egitiminde Mukemmellige Varma Amagh Ulusal
Projeler calismasinda cevre okur-yazarliginda arzu edilen 6zellikleri asagidaki sekilde
smiflamigtir: Etki, ekolojik bilgi, sosyo-politik bilgi, bilissel beceriler, ¢evre konulari
bilgisi, cevresel sorumluluk becerisi, cevresel sorumluluk davranisi. Etki; cevre

sorunlarinda bireylerin kendi iclerindeki faktorleri kasteder. Ekolojik bilgi; ana ekolojik
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konular hakkindaki bilgiyi tanimlar. Doga sistemlerinin nasil isledigini ve bu sistemlerin
sosyal sistemlerle nasil kaynastigini anlamada gereken bilgiyi icerir. Sosyopolitik bilgi ile
inanclar, politik sistemler ve farkli kilturler igerisinde gevresel degerlerin anlasilmasi
kastedilir. Cevre konular1 bilgisi, insanin doga ile olan iligkisi sonucu kendisinin sebep
oldugu sorunlar1 ve gevre problemlerini anlamasini saglar. Bilissel beceriler; analiz etme,
sentezleme ve cevre konulart ya da problemleri hakkindaki bilgileri degerlendirmeyi
gerektiren becerileri igerir. Cevresel sorumluluk becerisi; kisisel sorumluluk becerisini ve
kontrollin icerir. Son olarak cevresel sorumluluk davranislart problem ¢dzmede sorunlar:

yeniden gdzden gecirmeyi amaclayan aktif bir katilimi icerir (Volk ve Mcbeth, 2005).

Cevre egitimi bir disiplin degil bir¢ok alan1 igeren, genis kapsaml: yeni bir ¢calisma
alamidir. Bircok disiplinle ilgilenilen bu alan ayni1 zamanda disiplinler aras: bir konudur.
Cevre egitimi uygulamali bir egitim olup, sonu¢ oryantasyonludur. Cevre egitiminde
baskin yon sosyal ve ekonomik boyutken guniumizde 6nemli olan yon, insan ve cevre
iligkisidir. Cevre egitimiyle ilgili icerik ve pedagoji hala gelismeye devam etmektedir
(Elder, 2003).

Cevre konusunda hassas bireyler yetistirmek icin egitim cabalari; daha ziyade
biligsel (bilgi), duygusal (tutum), eylemsel (davranis) alanlarinin birbiri arasinda var
oldugu dusunulen iliskiye dayandirilmaktadir. Bu varsayimdan hareket eden sayisiz gevre
egitimi programi, 1960’lardan itibaren gelistirilerek uygulanmaktadir (Culen, 2005).

Asagida cevre egitiminde ginumuze kadar ulasan uygulamalardan sz edilmektedir.

2.10.1 Cevre Egitiminde Kullanilan Yontemler

Cevre ve insan iliskisi hakkinda giinimuze kadar gelen t¢ goris bulunmaktadir.
Bunlar verimlilik (Cornucopian), faydaci-dogaci (Utilitarian Conservationist) ve
koruyuculuk (Preservationist)’tur. Verimlilik, dogamin smirli ve dengesiz kaynaklari
oldugundan bahseder. Faydaci-dogaci, insanlarin ihtiyaglarina odaklanir ve doga
kaynaklarinin  bilim adamlar1 tarafindan kontrol edilmesi gerektigini vurgular.
Koruyuculuk ise dogayr insanin yonettigini, bunu yaparken de doganmin dengesinin

bozulmamasi gerektigini belirtir (Disinger, 2005a: 3).
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Cevre egitimi konusunda yapilan calismalar1 inceledigimizde ¢ farkli egitim
anlayisiyla karsilasiriz. Bunlar: Olay temelli cevre egitimi, kuralci cevre egitimi ve
strdurdlebilir gelisim icin cevre egitimi olarak isimlendirilmektedir. Olay temelli gevre
egitimi 1960’larda gelismistir. Daha ¢ok bilimsel ve ekolojik temellidir. Bu yaklasimda
Ozellikle pozitif bilim alaninda c¢ahsan kisilerin ¢evresel problemleri ¢6zmesi
beklenmektedir. Derslerin merkezini egitim amaclarina uyarlanmis tanimlar ve bilimsel
olgular olusturmaktadir. Kuralci gevre egitimi gevresel problemlerin ¢oziimunde degerlerin
onemli oldugu duslncesinden hareket etmektedir. Cevreyle dost degerlerle, cevresel
problemlerin ¢Oziilecegi diusunulmektedir. Egitim alaninda kullanimi; 6grencilerin bilimsel
bilgiler temelinde cevreye dost davranis ve degerler gelistirebilecegi dustnilmektedir.
Bilimsel olgularla ilgili derslere, degerler ve duygular da eklenmistir. Surdarilebilir
gelisim igin egitim, 1990’larda gelismistir. Geleneksel olarak cevre ve gelisim olgusu
farkli insan ilgileri arasindaki ¢akisma ile tanimlanmaktadir. Bu olgu sosyal gelisimin
timund  kapsamaktadir. Cevresel tamim, ekolojik oldugu kadar ekonomik ve sosyal
devamlilig: da kapsayan surddrtlebilir gelisim kavrami ile yenilenmistir. Bu yaklasimdaki
egitim amaci, gelisimsel konular ve ¢cevresel konulara farkl: bakis agilari ile yaklasabilecek
yetenek ve bilgileri 6grenme firsat: vermektir. Ogrenmenin icerigi gecmis, bugin ve
gelecegi icine almaktadir. Bununla beraber kiresel ve yerel problemlerle iligkilidir
(Sandell ve digerleri, 2003: 159-165). Sirdurulebilir gelisim icin egitim disiplinler arasi
bir yaklasimdir. Toplum, ekonomi ve cevresel faktorleri birlikte ele alir. Geleneksel olarak
cevre egitim yaklasimlari ile 6rgin egitim icindeki 6grencilere egitimin verilmesi
amaclanirken, strdurulebilir gevre igin egitim yaklasiminda tum yas gruplar: hedef kitle
icerisindedir (Smith ve digerleri, 2007; Mortensen, 2000: 1).

Orgin egitim icerisinde cevre egitiminin isleyisinde farkh yaklagimlar yer
almaktadir. Bunlar; 1) Ek Kurs Yaklasimi (Course Supplement Approach); var olan
kurslara ilave olarak ¢evre konularmin eklenmesidir, 2) Tek Basina bir Kurs Yaklasimi
(Stand Alone Course Approach); cevresel konulari igeren tek bir dersin verilmesi, 3)
Karistrma Yaklasimi (Infusion Approach); miumkin oldugunca cevresel perspektifi ve
icerigi tum konularin kapsamina almasidir, 4) Konu Temelli Yaklasim (Issue-Based
Approach) ; cevresel sorunlarla alakal: bir ya da birkag konunun secilerek bunlar tzerinde
calisilmasint icerir, 5) Yer Temelli Egitim Yaklasimi (Place Based Education); okul

cevresinin  kullanildigi, toplumsal yapiyr her bir 6grencinin kendi 6grenmesi ile
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gerceklestirmesine 0gretmenin rehberlik ettigi uygulamadir, 6) Proje Temelli Yaklasim
(Project-Based Approach); dikkatli hazirlanmis proje ve gorevlerle, siradan sorularla,
ogrencilerin bilgi ve becerileri 6grenmesini saglayan sistematik bir yaklagimdir, 7)
Sardurdlebilir Egitim (Sustainability Education); bircok alani bir araya getirir. Gelecegin
cevre egitim sistemi olarak kabul edilmektedir. Strddrulebilir egitim, sosyal ve ekonomik
cevre sistemlerinin entegre edildigi surdirilebilir gelisim kavramina dayanmaktadir. Bu
yaklasim ¢ozliime odaklanmaktadir (Elder, 2003). Surdurilebilir gelisim doga bilimlerini
ve ekonomiyi genis bir sekilde icermektedir. Bununla beraber degerleri ile insanlar
kusatan ve digerleri ile iligkilerinin nasil olacagini belirleyen kiltdrle ilgili konulari da esas
almaktadir (UNESCO, 1997).

Volk (2005) cevre egitimi konusunda egitim kurumlarinda 6grenci davranislarini
degistirme oraninin en Ust dlzeye ¢ikarilabilmesi i¢in bazi Onerilerde bulunmustur. Bu
oneriler sirayla sunlardir: Cevresel olarak 6nemli ekolojik fikirler ve cevresel konular
arasindaki baglarin Ogretilmesi; dikkatli dizenlenmis ve 6grencilerin bazi seviyelerde
cevresel duyarhiliklarini arttirict uygun yollar bulup bunlari basaracaklari firsatlarin
saglanmasi; cevresel konular hakkindaki derin bilgiyi verebilecek mufredatin
olusturulmast, 6grencilerin konu hakkindaki analiz ve arastirma becerilerini 6greten, bunun
yaninda bu becerilerin uygulanmasi igin gerekli olan zamani da iceren mufredatin ortaya
¢ikarilmasi, 6grencilerin sorumluluk duygusu ile hareket etmelerini saglayan, beklentiyi
arttiricr yonlendirici ortamin olusturulmasi, gevre hassasiyetini saglamak icin 6grencilere
bahce yaptirma, doga yurlyust dizenleme, bozulmus yerleri yeniden imar gibi okul
tecrubelerinde yer almalarmi tesvik etmek. Bu sekilde hem egitim hem de yaraticilik
gindemde tutulabilir. Sonug olarak bircok ekolojik fikir ve prensip okul dis1 tecribeler
yoluyla arttirilabilir ve bu sekilde cevreye bagli calismalar tesvik edilebilir. Unlu Kisilerin
biyografilerinden yararlanilarak 6grencilerin bu kisileri rol modeli almalar1 saglanabilir.
Ogrencilerin cevre sorunlar1 hakkindaki bilgileri seviye seviye arttirilabilir. Yaslar:

buyudlkce 6grencilerin gevresel konulardaki bilgi derinlikleri ve nitelikleri arttirilabilir.

Egitim cercevesi igerisinde iyi yapilandmrilmis cevre egitim programlar: 6grenci
merkezlidir. Bu program 0grencilerin kendi anlayis bicimlerini olusturmalarina firsat tanir.
Kendi anlayislarini hem yaparak hem de diisiinerek olusturmalarmi saglar. Ogrenciler

dogrudan deneyime yonlendirilir ve yiksek oranda dustince yetilerini kullanmaya tesvik
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edilir. Cevre egitimi fikirlerin paylasildigi, uzmanlagsmanin saglandigi ve sirekli

arastirmayi gerektiren aktif bir 6grenme ortaminin gelisimini destekler (Simmons, 2005).

Disinger (2005a) cevre egitiminde gelistirilecek olan materyalin, tasimas: gereken
Ozellikleri G¢ madde ile 6zetlemistir. 1) Gelistirilen materyal hem sosyal hem de
dogal/fiziksel bilimlere dayanmalidir, 2) Ogrencilerin seviyesine uygun olmaldir, 3)
Materyal agik olmali ve amaci belli olmahdir. Disinger (2005a) gevre egitiminde konularin

sadece sosyal ya da fen dersleri icerisinde verilmesinin uygun olmadigmi belirtmistir.

Cevre okur-yazarhig: tlkeler icin 6nemli bir konudur. Cevre konularinda bilingli
bireylerin yetismesi igin, bu konunun nasil 6gretilecegi hususunda egitilmis kisilere ihtiyac
vardir. Cevre egitimi, egitime dair konularla beraber toplumsal ve ekolojik meselelere
hitap eden bir cercevede iyi gelismis bir felsefeye sahiptir. Bu tanim cercevesinde
ogrencilerin cevre okur-yazarligini tesvik edecek egilimlere, beceri ve bilgiyi icine alan

genis kapsamli bir programa ihtiyaclar: vardir (Simmons, 2005).

Cevre egitimine verilen ©6nemden dolayr bu konuda bir takim efsaneler
gelistirilmistir. Bunlardan bazilart:

1) Ekoloji ve gevre egitimi benzerdir.

2) Disar1 egitimi ve cevre egitimi aynidir.

3) Cevre egitimi tum insanlik igin her sey olabilir.

4) Cevre egitimi ile humanistik yaklasim ve smirsiz 0grenci 6zgurlugu esit
sayilabilir.

5)Ogrenciler dogal arastirmacilardir ve o6zel egitimleri olmadan da basarili
olabilirler.

6) Cevre egitimini basarili sekilde dgretecek tek kisi Fen Bilgisi 0gretmenidir.

7) Cevre egitimcileri daima 6gut verdikleri seyi pratik ederler.

8) Herkes bu konuda bir program gelistirmecisi olabilir.

9) Herkes cevre egitimi programlarini degerlendirebilir.

10) Cevre egitimcilerinin sorumlulugu 6grencilere uygun degerleri 0gretmektir.

11) Cevre egitimi tamamiyla tim cevreye yapilan oOnemli bir yardimdir
(Hungerford, 2005).
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2.10.2. Cevre Egitim Tarihi

Diger bilim dallart ile kiyaslandiginda gevre egitimi ge¢cmisinin geng bir tarihe
sahip oldugu soylenebilir. BM tarafindan 1972 yilinda Stockholm’de gerceklestirilmis olan
konferans cevre egitimi konusunda ilk c¢alismalardan biridir. Bu konferanstan sonra
yayinlanan deklarasyonda giderek biyiyen ¢evre sorunlarindan bahsedilmistir (UNESCO,
1972). Bu toplantiyla birlikte ¢evre egitimi konusunun tim uluslar1 ilgilendiren bir konu
haline geldigi gortlmistir. Toplanti sonrasinda 1975 yilinda UNESCO ve BM cevre

programi isbirligi ile ¢evre egitim programi hazirlanmastir.

Hukulmetler arasi ilk cevre egitimi konferans1 1977 yilinda glinumizde Glrcistan’in
baskenti olan Tiflis’de toplanmistir. Bu toplantida alinan bazi kararlar su sekilde
Ozetlenebilir: Tim yas grubundan insanlara gevre egitimi resmi ya da resmi olmayan
yollarla verilmedir. Bu konuda medyanin destegi alinmalidir. Cevre egitiminden anlasilan
yasam boyu egitimdir. Bu egitim disiplinler arasi bir bakis agis1 ve holistik bir anlayisla
sunulmalidir. Kisilerin diinyanin sorunlarini anlamasi ve yasam becerilerini gelistirmesine,
verilecek olan cevre egitiminin yardimc: olmasi gerekir. Cevre egitimine toplumun
disindan bakilmahdir. Cevre egitimi Kisilerin bir problemle alakali problem ¢tzme

streclerini ve aktif girisimlerini icermelidir.

Bu konferansta cevre egitiminin ozellikleri, roli ve amagclar: belirlenmistir.
Bununla beraber gevre egitiminin temel ilkelerine de yer verilmistir. Konferansta gevre
sorunlart egitiminin amaclari; biling, tutum, yetenek kazandirma ve katilmay: saglama
seklinde belirtilmistir. Cevre egitiminde kullanilabilecek 12 rehber prensipten
bahsedilmistir. Bu prensiplerden bazilari soyledir: Cevre egitiminin okul Oncesinde
baslayip okul sonrasinda da devam etmesi, disiplinler aras: bir yaklasimin benimsenmesi,
simdi ve sonrasi Uzerinde durulmasi, ¢evre konularini Ogretmek icin cesitli egitim
cevrelerinden ve yontemlerinden yararlaniimasi (UNESCO, 1977). 1977 yilinda Tiflis’te
diizenlenen konferansla cevre egitiminde uluslararast isbirliginin geregine isaret edilmistir.
Ayni zamanda bu konferans, gevre egitiminin insan egitimindeki yerini almasi igin bir

donum noktasi olmustur.
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1987 yilinda Moskova’da ‘Cevre Egitimi ve Yetistirilmesi’ kongresinde gelecegin
cevre egitimi stratejileri belirlenmeye calisilmistir (UNESCO, 1987). 1992 yilinda Rio de
Jenerio’da BM cevre egitimi ve kalkinma projesi egitime strddrilebilir kalkinma boyutu
getirmistir. 1997 yilinda surdirilebilirlige katki saglamak igin BM’nin duzenledigi
uluslararas: ¢evre konferansinda 81 ulke bir araya gelmistir. Bu toplantida ¢evre egitimi
icin surdurulebilir kalkinmanin esaslari  belirlenmistir  (Knapp, 2000). UNESCO
surddrulebilir bir gelecegin 6nemini 1997 yilinda yaziya gecirmistir (Mortensen, 2000: 28).

Tiflis konferansinda ve ardindan yapilan diger uluslararasi konferanslarda Kisilerin
cevre egitimini en verimli sekilde alacagi 0grenim seviyesinin ortadgretim oldugu ve
ogretmenin de amagclara ulasmada 6énemli bir yere sahip oldugu vurgulanmistir (Maskan ve
digerleri, 2006: 2)

2.10.3 Dunya Ulkelerinde Cevre Egitimi

Japonya’da gevre egitimi konusundaki tim sorumlulugu Egitim, Kdilttr, Spor ve
Teknoloji Bakanligina (Monbushou) bagli okullar ve Cevre Kurumu (6rgun olmayan
cevre egitiminden sorumlu) paylasir. Japonya’da cevre egitimi ulusal mufredatta yer alacak
bir unsur olarak taninmamakla birlikte Sosyal Bilimler, Fen Bilimleri, Saghk ve Fiziksel
egitim adindaki branglar altinda sunulur. 1960 yilinda yasanan yogun Kirlilik sonucunda bu
konuda halki bilinglendirmek amaciyla 1969’da ‘Kirlilik ve Saglik’, 1977°de ‘Cevre
Korunmas: ve Kirlilik” ve ‘Insanlik ve Cevre’ ad: altindaki dersler mifredata konmustur.
1989 yilinda ilkogretimde yeni bir ders olarak “Yasam ve Cevre Calismalari’ adli ders
okutulmaya baslanmistir. Bu calismalar 6grencilerin gevre sorunlarmi ¢ézme becerilerini
gelistirmelerine ve sosyal degisime pozitif katki saglamak amaciyla baslatilmigtir. Egitim,
Kdltur, Spor ve Teknoloji Bakanligi ((Monbushou) yaptig: aktivitelerle ¢evresel konulart
halkin seviyesine indirmeye c¢alismaktadir. Egitim Bakanligi cevre egitimi konusunda
model okullar diizenlemekte ve gevre egitimi konusunda 6gretmen yetistirme ¢alismalarini
strdirmektedir. Belediyeler de gevre egitiminden sorumlu hale getirilmistir. Japon egitim
sistemi iginde cevre egitimi aktiviteleri 6zel bir anlam ifade etmektedir. Clinkli geleneksel
Japon egitim metotlarmin disindaki metotlar kullanilmaktadir. Kicuk gruplar ve takim
calismasi, yaparak 6grenme ve problem ¢6zme bu yontemlerdeki temel vurgudur. Bu tarz

ogrenme drama, similasyon, tartisma, karar verme egzersizleri gibi aktiviteleri igerir. Bu
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metotlarin cevre egitimine saglayacagi katki disinda Japon egitim sisteminde farkl

yontemlerin kullanilmasi da s6z konusudur (Barrett ve digerleri, 2002).

Cevre egitimi Cin egitim degerleri igerisinde kuglk bir yere sahiptir. Cevre
egitiminin en gelistigi egitim seviyesi ortaokullardir. Esas itibari ile cevre bilgileri
Cografya ve Tabiat dersleri (natural study) ile ogretilir. Lise doneminde ise ‘Fen Bilgisi’
ve ‘Cografya’ derslerinde bilgiler verilir. Okullar Devlet Egitim Komisyonu tarafindan
gelistirilen Ulusal Cevre Egitimi Mdufredatini takip eder. Mifredat Devlet Planlama
Komisyonu ve Devlet Bilim ve Teknoloji Komisyonu tarafindan belirlenmistir. Bu
mufredat cevre bilimine ve ¢evre korumasina odakli bir mifredattir. Cevre Egitimi
Profesyonel Ogretmenler Komitesi yerel bazda gelisimi saglamak amaciyla 1988 yilinda
kurulmustur. Cin’deki cevre egitiminin ana hedefleri sunlardir: Ulusal bir politika olarak
cevre korumasini guclendirmek, cevrenin belli degerler anlamina geldigi anlayisini
benimsetmek, c¢evre korumasmin sosyal ahlakin bir sekli oldugu farkindaliligini
olusturmak ve cevre korumasmin kanunlarla kontrol edilecegi bilgisini vermek. Bu
hedefler (¢ ayr1 seviyede organize edilmistir. Birinci seviye cevre bilincini ilk ve
ortaokullarda arttirmak, ikinci seviye gevre farkindaligini saglamak, uctinctist ise toplum
egitimine yonlendirilen ve cevre becerilerine yonelik seviyedir. Asil ama¢ bilim ve
duygunun doga ve cevreye karsi bir sayg: ve sevginin gelistirilmesinde aracilik etmesini
saglamaktir. Ayni zamanda toplumun refahi icin gereken kisisel fedakarligin geng insanlar

tarafindan anlasilmasini saglamaktir (Ge, 2002).

Tayland’daki gevre egitimi genel egitimin bir pargas: olarak 1978’de ilkokul ve orta
okullarda bulunan mifredata dahil edildi. ilkokul mifredatinda disiplinler aras: dogas:
yuzunden dogal kaynaklar ve gevre konulari diger derslere entegre edilmistir. Cevre
meseleleri hayat tecrlbesini gelistirme dersinde islenmistir. Ortaokul mifredatinda cevre
egitimi hem Sosyal Bilimler hem de Fen Bilimleri derslerinde verilmistir. Ancak tek basina
gevre egitimi veren bir ders yoktur. 1982 yilindan itibaren her bes yillik ulusal
planlamalarda cevre egitimine yer verilmistir. 1982-1986 yillar1 arasindaki besinci ulusal
planlamada c¢evre egitimi konusundaki planlama netlestirilmeye calisilmistir. 1987-1991
yillarinda ¢evre sorunlarindaki hizli artisi goz oniinde bulundurularak cevreye bagli bir
mufredat ve bu konuda 0Ozel personelin yetistirilmesi yoluyla cevre egitimine vurgu

yapilmaya devam edilmistir. 1991-1996 yillari arasinda cevre egitimi Uzerine ilk plan
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yapilmistir. Bu planda bir takim hedef ve stratejilere deginilerek, calisma planlart ve
aktiviteler olusturmustur. Bu plan dogrultusunda cevre ve dogal kaynaklarin korunmasi
hakkinda toplumu ve 6grencileri bilinglendirmek hedeflenmistir. 1994 yilindan beri gevre
kalitesini ylkseltme bolumi Egitim Bakanligi ile ortaklasa calismalar yiritmektedir.
Ancak bu cabalar ¢cok basarili olamamistir. Planin uygulamasinda okuldan okula farklilik
gOzlemlenmis, bu da birtakim sorunlar ortaya ¢ikartmistir (Suwannatachote ve digerleri,
2002).

Hindistan’da tim egitim kademesinde gevre egitimini tanitmak amagl cesitli
calismalar yapilmistir. 1986 yilinda gevre egitimi Egitimde Ulusal Politika’nin agik bir
odag: haline getirilmistir. Tum okullar ¢evre bakis acisin1 Yyerlestirmek amaciyla
miifredatlarin1 yeniden g6zden gecirmistir. Ilkokul seviyesinde cevre egitimi ‘cevre
caligmalart’ olarak baslamistir. Daha Ust diizeyde ve ortaokullarda cevre egitimi Fizik,
Kimya, Biyoloji, Vatandaslik, Cografya, Yabanci Diller gibi diger derslerin kapsaminda
ogretilmektedir. Bunun diginda cevre egitimi konusunda hem hizmet ici, hem de hizmet
sonras1 seviyelerde oOgretmen egitimi cgalismalarina Onem verilmektedir. Lisansustu

arastirmalar cevre egitimine odaklanmaya baslamistir (Ravindranath, 2002).

Cevre egitimi Avustralya’daki ilkokullarda ve ortaokullarda zorunlu olarak verilen
resmi derslerden biri degildir. Bu ylUzden cevre egitiminin smif mufredat: igerisine
katilmas karar1 6gretmenlerin bireysel tercihlerine birakilmistir. insanlar arasinda bir istek
olmasina karsin arastirmalar cevre egitiminin pratikte yayginlasmadigini gostermektedir.
Arastirmalar 6grenci ve 6gretmenlerin genis kapsamli programlara ¢ok ilgi gostermedigini
ortaya koymustur. Bunun sebeplerinden birisi ¢evre egitimi konusunda sosyal katilim
hedefleri ve degerleri hakkinda 6gretmenlerin smirh farkindalhliga sahip olmasidir. On
yasina kadar tim Ogrencilerin egitim gordigt “toplum ve cevre” dersinin mifredata
konmasi son yillardaki en 6nemli gelismedir. Bu durum cevre ve ekonomi arasindaki
iliskiler hakkinda duistnmeyi ve arastirmay: hedefleyen 6nemli bir adimdir (Fien ve
digerleri, 2002).

Amerika Birlesik Devleti’nde 22 Nisan 1970’te kutlanan Dinya Ginu ile halkin
bilinci gevreye karsi1 uyandirilmigtir ve ¢evre egitiminin dnemine deginilmistir (Ramsey ve

digerleri, 2005). A.B.D’de gevre egitimi aslinda bu tarihten 6ncesine dayanmaktadir. Cevre
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egitimi bu isimle adlandirilmadan 6nce “doga caligmasi”, “koruma egitimi” ve “disar
egitimi” olarak egitim programu icerisinde yer almaktaydi. Kisilere ¢evre konulari ayni
zamanda bilim, sanat, cografya ve yurttashik egitimi altinda da sunulmaktaydi. EPA (Cevre
Koruma Kurumu -Environmental Protection Agency) gibi hikimet kuruluslarinin gevre
egitimini genisletmek ve glclendirmek igin ¢alismalar yapmaya haklari vardir. Amerika’da
1990’da Ulusal Cevre Egitimi anlasmasi imzalanmigtir. Amerika’daki gevre egitimi 6rgiin
egitim (okullar) ve yaygin egitim (parklar, doga merkezleri) seklinde gerceklestirilir. Cevre
egitimi cocuklar icin iki yasinda baslar ve Universite seviyesindeki derslerle devam eder.
Arastirmalar ailelerin %96 oraninda okulda gevre egitiminin 6gretilmesi konusunda istekli
oldugunu ortaya koymustur. Cevre egitimi konusunda halk destegi olmasina ragmen bu
egitimde duzensizlikler bulunmakta ve egitimciler arasinda bir oncelik olarak kabul
edilmemektedir. 1996 yilinda 50 eyaletten sadece 11’i cevre egitimi konusunda plan
yapmistir ve bunlardan sadece iki eyalet gevre egitiminin 0gretilmesini istemistir. Sadece
uc eyalet 6gretmen olmaya hazirlanan 6grencilerden cevre dersi almasini istemektedir
(Malkus ve Meinhold, 2002). ABD’de cevre egitimi konusunda yapilan arastirmada tim
eyaletlerde ¢evre egitimi konusunda farkl: seviyelerde ¢alismalar yapildig: tespit edilmistir
(Kirk ve digerleri, 2005).

2.10.4. Turkiye’de Cevre Egitimi

Turkiye Cumhuriyet’inde gevre egitimi konusunda sorumluluk Tarim ve Koy Isleri
Bakanhgi, Milli Egitim Bakanligi ve Cevre ve Orman Bakanligi tarafindan
paylasilmaktadir. 1970’lere kadar cevre egitimi denildiginde Turkiye’de anlasilan tabiatin
korunmasi kavramiyd: (Dinger, 1988). Cevre kavrami 1982 anayasasinin 56. maddesi ile
birlikte resmilesmistir. Bu anayasa maddesi dogrultusunda 1983 yilinda ¢evre kanunu
yurirluge girmistir. Ulkemizdeki 6rgiin ve yaygin egitim kurumlarinda cevre egitimi
verilir. 1lkogretim programlarinda cevre icerikli dersler aracihigiyla cevre egitimi
gerceklestirilmektedir. Ozellikle Hayat Bilgisi, Sosyal Bilgiler ve Fen ve Teknoloji
derslerinde yogun olarak ¢evresel konulara odaklanirken, bu derslerin disinda yer alan
Turkege, Din Kultird ve Ahlak Bilgisi, Se¢meli Tarim ve Hayvancilik gibi derslerde de
cevresel konulara dolayli olarak deginilmektedir (Budak, 2008; Milli Egitim Bakanhgi,
1992). Bunun disinda Milli Egitim Bakanhigi’nin ilkdgretim okullarinda bazi ¢evre egitim
projeleri bulunmaktadir. Bu projelerden bazilari, “eko-okul programi”, “cevre uyum

projesi”, “okullarda orman projesi”, “yesil kutu” projeleridir (Yuksel, 2008). Orta 6gretim
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kurumlarinda ¢evre egitimi 1992 yilindan itibaren segcmeli ders olarak verilen ‘Cevre ve
Insan’ dersi ile aktariimaya calisiimaktadir (Milli Egitim Bakanligi [MEB], 1992: madde
96). 1998-1999 egitim-0gretim yilinda lise mifredatinda yer alan biyoloji derslerinde ¢evre
egitimine yer verilmistir (MEB, 1998: maddel69). Yuksek 0grenim seviyesinde cevre
konusunda egitim veren bazi bolumler bulunmaktadir. Yiksek Ogretim alaninda gevre
egitimine yonelik Ekoloji, Tlrkiye’nin Cevre Egitim Sorunlari, Cevre Hukuku, Cevre
Felsefesi, Ekosistemler, Cevre ve insan, Cevre Biyolojisi gibi dersler ile cevre egitimi
verilmektedir. Ozellikle Ziraat, Orman, Biyoloji Ogretmenligi, Mimarlik, Cevre
Mduhendisligi, Smif 6gretmenligi gibi programlarda zorunlu olarak cevre ile ilgili konular
yer alirken diger yuksek 0gretim programlarda yer alan 6grenciler gevre konulu dersleri
secmeli ders olarak alabilmektedir (Yayh ve Berk, 2009). Bunun yani sira Turkiye’de
cevre egitimi icin ¢alisan gonulli kuruluslar da bulunmaktadir. Bunlardan bazilari Tema,
Turkiye Tabiatini Koruma Dernegi, Dogal Hayati Koruma Dernegi ve CEKUL gibi

kuruluglardir.

Erten (2003) yaptigi calismada besinci smif 6grencilerine ¢evre bilincinin
kazandirilmas: amaciyla, ¢Oplerin azaltilmas: bilincinin olusturulmas: konusunda bir ders
plant olusturmustur. Bu ¢alisma sonucunda 6grencilerin olumsuz tutumlarinin olumlu hale
donistlgl saptanmistir. Erten ve digerleri (2003) 2003 yili Dinya Konsey
Toplanti’sindaki bildirilerinde okul 6ncesi 6gretmenlerinin gevre bilincini inceledikleri
arastirmalarinda, 6gretmenlerin ¢evreyi korumaya yonelik tutumlari ve davraniglarinda
gorulen eksiklikleri arastirmiglardir. Bu calismayla cevre egitimine ne kadar erken

baslanirsa o kadar iyi sonuclar alinabilecegini saptamislardir.

Farkl: branstaki 6gretmen adaylarmin gevre sorunlarmin nedenleri, gevre egitimi ve
¢ozlmlerine iliskin goruslerinin  degerlendirildigi cahismada, Turkiye’de 0gretmen
adaylarinin cevresel calismalara katilmadigi ancak gevre sorununun ¢6zumiinde egitimin

onemli olduguna inandiklar: tespit edilmistir (Maskan ve digerleri, 2006).

UNESCO Turkiye milli komisyonu surddrulebilir kalkinma igin egitim konularina
oncelik vermekte, bu amagla Orman Bakanhg:i ve Milli Egitim Bakanlig: ile ortak
calismalar ylritmektedir. Bu c¢aligmalarin temelini egitim ve 6grenme sansina sahip her

bireyin dogal kaynaklardan yararlanma ve sdrdurulebilir bir yasam biciminin etkin
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kilinmas1 konusunda bilgi sahibi olabilmesini saglamak (UNESCO Turkiye Milli
Komisyonu, 2009) olusturmaktadir.

Egitim ve 6gretimin isleyisi bireylere sadece belli konularda bilgi verme ya da
meslek segcmelerini saglama degildir. Egitim, bireylere problem ¢6zme becerilerini ve iyi
degerlendirme yapma yeteneklerini Ogreterek, yasadigimiz diinya ve evrenin
karmasikligmi anlamasina yardimci olmaktir (Trevors, 2007). Bu bakis agis1 gelisimsel
rehberlik anlayisi ile ortak noktalar tasimaktadir. Ginlimiz rehberlik anlayisi gelisimsel
temelli olup; bu anlayis 6nleme, bilgilendirme, gelistirme gibi kapsaml: islevlere sahiptir
(YYalgin, 2006). Akran yardimciligi da bu kapsamda dikkate alinmahdir. Akran yardim
uygulamalarmin sagladig: faydalardan biri de dnleyici olmasidir. “Romano ve Hage (2000)
tarafindan yapilan 6nleme yaklasimi fiziksel ve duygusal iyi olusu arttiracak kurumsal,
toplumsal ve hikimetlerce hazirlanan politikalarin desteklenmesi gerektigini vurgular.
Buradaki vurgu bireysel degil kurumsal degisime yapilmaktadir. Bunlar insanlarin
yasadiklari, 6grendikleri ve calistiklar1 ortamlar: degistirmeye calisan mudahalelerdir” (akt.
Korkut, 2004: 9). Bu bakis agisindan hareketle cevreye duyarl: bireylerin yetistirilmesinde
akran yardimciligi ¢alismas: hem ¢evre bilinci olusturmada, hem de egitim ortamlarinda

onleyici rehberlik calismalar: baglaminda 6nemli bir adim olabilir.
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UCUNCU BOLUM
3. ARASTIRMANIN YONTEMI

Bu bolimde arastirma deseni, arastirma grubu, 6lgme araclari, arastirmanin islem

yolu ve Cevreye Duyarli Akran Yardim programi agiklanmistir.
3.1. Arastirma Deseni

Bu arastirmada eylem (aksiyon) arastirmas: yontemi kullaniimistir. Bu yontem, bir
kurumun icinde yer alan bir kisinin gordigu bir sorunu ¢6zmek amaciyla dogrudan
kendisinin veya bir arastirmacinin destegini alarak gerceklestirdigi ¢c6zim odakli arastirma
ve uygulamalarin toplamini kapsar (Bryman, 2004). Eylem arastirmasinin 6nemi, arastirma
strecinin ayni1 zamanda ¢oziman bir pargas: olarak tasarlanmasinda yatar. Bu yontemin bir
diger ozelligi ise surec iginde kritik mldahalelere acik olmasidir (Fraenkel ve Wallen,
2008). Buna gore, Ornegin, bir egitim kurumunda yonetici, 0gretmen, egitim uzmani,
planlamaci, insan kaynaklari uzman: olarak c¢alisan uygulamacilarin basvurabilecekleri
“uygulama suirecine iliskin sorunlarin ortaya ¢ikarilmas: ya da halihazirda ortaya ¢ikmus bir
sorunun anlasilip ¢6zulmesine yonelik sistematik veri toplama ve bu verileri analiz etmeyi

iceren bir arastirma yaklasim:” (Yildirim ve Simsek, 2006: 49) olarak ele alinabilir.

Costello (2007) eylem arastirmasinin birgok tammindan hareketle, bu ydntemin
Ozellikle uygulanabilirligi ile problem ¢6zme odakli olusuna vurgu yapar. Costello, bu
yontemin profesyoneller ve egitimciler tarafindan tercih edilmesini, arastirma, sistematik-
elestirel yansitma ve eylem 6gelerini bulusturmasiyla ilintilendirir. Eylem arastirmasmin
‘katilma’ ‘yansitma’ ve ‘gelistirme’ streclerinin tretken bicimde kullanildig: bir arastirma
streci oldugu baska arastirmacilar tarafindan da dogrulanmistir (Yildirim ve Simsek, 2006:
78). Ayrica, sosyal bilimlerde kuram ile uygulama aymrimmmin miumkin olmadigi
distincesinin yayginlik kazanmasi: (Greenwood ve Levin, 2005: 53), bilgi Uretmekten
ziyade uygulamanin gelistirilmesine odaklanilmas: (Elliott, 1996: 49) ve arastirma
sirasinda problemlerin ¢6zuminin hedeflenmesi (Cohen ve Manion, 1989: 187) bu
yontemin dayandigi temel unsurlardir. Bu 6zellikler ayn1 zamanda, eylem arastirmasinin

egitim uygulamalarindaki 6nemini daha iyi anlasilmasina isaret etmektedir. Nitekim,
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eylem arastirmasi yonteminin egitim arastirmalarindaki kullanimi son yillarda artmaktadir
(Berg, 2001: 178; Ekiz, 2003: 142).

Eylem arastirmas: esnek ve uygulanabilir o6zelligi ile okul uygulamalarini
gelistirmek icin kullanilabilecek bir yontemdir (Cohen ve Manion, 1989: 192). Cunki
eylem arastirmasi sonuglarin uygulamaya aktariimasini kolaylastiran bir yaklasimdir. Bu
arastirma yonteminde arastirmacimnin verilere yakin olmasi, stireci yakindan takip etmesi ve
yasamast Onemli bir noktadir (Yildirim ve Simsek, 2006: 78). Arastirmaci eylem
arastirmasinin gerceklestigi grubun (toplumun) bir Uyesi oldugu ve arastirmanin disinda
kalmadig: igin bu arastirma yonteminde arastirmacinin rolt ve etkinligi oldukga 6nemlidir
(Berg, 2001: 185; Bryman, 2004: 277). Bu sayede egitimcilerin kendi uygulamalari
hakkinda derinlemesine bir bakis acis1 kazanmalart miimkin olmaktadir (Cepni, 2009: 85).

Eylem arastirmasi, ¢6zim odakli olmakla birlikte, daha 6nce de isaret edildigi
Uzere, uygulayicilara uygulama slreci ve sonuclari hakkinda arastirma yapma olanagi
sunar. Bu yontemde arastirma ve uygulama birlikte yapildig: icin arastirmay: stirduren Kisi
sonuclart uygulamasina aktarir (Ekiz, 2003: 144). Ayrica, eylem arastirmasinda amag,
uygulamay1 gelistirmek ve var olan bilimsel bilgilerin uygulanabilirligine odaklanmaktir
(Ekiz, 2006: 49). Nitekim bu calismada arastirmacmin ¢alismanin gergeklestigi okulda
Psikolojik Danisman olarak calismasi, eylem arastirmasi yonteminin kullaniimasini
mumkin kilmistir. Béylece, yontemin 0ngordigt tzere, uygulama iginde yer alan bir Kisi
belli bir sorunu ¢6zme amaciyla diger Uyelerle isbirligine gitmis, akran yardimcilar: tek
basina birakilmamis, arastirmaci tarafindan zaman zaman yonlendirilmistir. Eylem
arastirmasmin bu 06zelligi Ogrencilerin gevreye duyarli akran yardimciligi egitimi
sonrasinda, okul icerisinde gergeklestirdikleri uygulamalar igin arastirmacinin gerekli

durumlarda midahalesine olanak tanimustir.

Bu calismada, bilimsel eylem arastirmas: kullanilmistir. Arastirmacilar eylem
aragtirmasini  farkli bigimlerde smiflandirmislardir. Bu baglamda Berg (2001) farkh
yazarlarin goruslerini birlestirilerek eylem arastirmasmi ¢ kisimda smiflandirmustir: 1)
Teknik/bilimsel/ isbirlikgi model 2) Uygulamaci/karsilikli isbirlik¢i/ tasarlanmis model
(deliberate) ve 3) Serbest /gelistirici/elestirel model. Bu arastirmada tercih edilen bilimsel
eylem arastirmasinda amag, kuramsal yapiya yeni yorumlar getirmek ve uygulamayi

gelistirmektir. Bilimsel eylem arastirmas: sistematik bir sekilde, kuramsal psikolojide ve
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uygulamada karsilasilan problemler arasindaki iligkileri kurmaya yardimci olur. Bilimsel
eylem arastirmasinda profesyonel bilgi ile bu bilginin uygulanmas: sirasinda ortaya ¢ikan
sorunlar degisim icin bir bagvuru kaynag: olarak kullanilabilir. Bu sayede profesyonellere
yardimct olunmaya c¢alisilir. Bilimsel eylem arastirmas: yonteminde “uygulamanin
betimlenmesi” (Kemmis ve McTaggart, 2005: 561) amaciyla nicel ve nitel verilere
basvurulmaktadir (Bryman, 2004; Ekiz, 2003: 141, Yildirim ve Simsek, 2005: 297). Bu
baglamda, deneysel yonteme ek olarak gozlem ve davranigsal verilerin bir arada
kullanilabilmesi bu yontemin ayirt edici 6zelligi olarak kabul edilebilir (Cohen ve Manion,
1989: 192).

Veri toplama acisindan, bu calisma, iki asamada degerlendirilebilir. Ilk asama,
cevreye duyarli akran yardimciligir egitim programmin uygulanmasmi icermektedir.
Arastirmaci ayn1 zamanda uygulayici oldugu icin eylem arastirmasinda agirlikli olarak
deneysel yontem kullanilmistir.  Deneysel yontemin kullanilma nedeni akran
yardimcihiginin etkinligini test etmektir. Bu kisim deneysel yontemlerden biri olan tek grup
Ontest-sontest model 0Ozelligindedir. Tek grup Ontest-sontest model sekil 1’de

gosterilmektedir.

Sekil 1:
Tek Grup On-test Son-test Model
On test Son test Fark
Deney Grup 0O; X 0, 0,-0

Bu modelde bir gruba bagimsiz degisken uygulanir. Uygulama yapilirken hem
deney 6ncesi (On test) hem deney sonrasi (son test) bu grup igin 6lgcme yapilir. Modelde
02> O olmas1 halinde “X” (gevreye duyarl: akran yardimcilig: egitimi)’den dolay: oldugu
kabul edilir (Cohen ve Manion; 1989: 166; Kaptan; 1973: 220; Karasar, 2009: 96).

ikinci kisim da CDAY egitiminden gecen akran yardimcilarmin cevresel
tutumlarinda arastirmaci ve akran yardimcilari tarafindan gdzlemlenen, gercgeklestirilen
projeler sayesinde yansitilan ve tespit edilen, uygulama sonrasi akran yardim gunlukleri ve
mulakatlar ile betimlenen gelisim ve degisime iliskin nitel veriler (zerinde

yogunlagmaktadir. Ayrica, arastirmaci (okul psikolojik danismani) CDAY egitiminden
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gecen grup Uyelerinin uyarma, tesvik etme, paylasma, destekleme ve bilgilendirme
etkinliklerini kontrol etmekte, akran yardimcilarini zaman zaman y6nlendirmekte ve akran
yardimcilarinin  projelerinin okul iklimine uygun hale gelmesini saglayict c¢alismalar
gerceklestirmektedir. Bittn bunlar bir yandan ¢ozliime katki saglarken, bir yandan da sureg

hakkinda surekli olarak nitel veri akismni saglamaktadir.

Eylem arastirmalarinda izlenen adimlara gelince, bunlar sirasiyla, 1) Var olan
durumu gelistirmek igin eylem planit yapma, 2) Plan1 uygulamak icin harekete gegme, 3)
Yap1 icinde eylemin etkilerini gozlemleme, 4) Bu etkileri yansitma (Carr ve Kemmis,
1985; Collins ve Spiegel, 2001’den aktaran: Cepni, 2009: 85-86; Costello; 2007: 7) olarak
belirtilebilir. CDAY calismasinda ise, su adimlar1 takip etmistir: 1)Var olan durumu
gelistirmek ve degisim yaratmak icin eylem plan: yapma (CDAYP hazirlama); 2) Uyeleri
toplayip uygulama icin harekete gegme (10 oturum); 3) Gozlem yapma (g6zlem, rapor,
anket, akran yardim gunlikleri, milakat); 4) Yansitma (projeler). Kemmis ve McTaggart
(2005)’1n yukardakilere ek olarak, arastirma sonucunda sureci yeniden baslatarak, yeniden
“planlama, harekete ge¢cme, gdzlem ve yansitma” yoluna gittigi gorulmektedir. Bu da
izlenen yontemin esnekligi ve ucu agikligina dikkat ¢eken bir husustur. Bu ¢alisma da, ayni
sekilde yeniden planlama, harekete gecme, gozlem ve yansitma adimlarini dahil etmeye
uygun bir zemin sunmaktadir. Istendigi takdirde, egitim kurumlarinda uygulanabilecek
olan boyle bir calisma, su adimlar: takip ederek en mikemmel sonuglara dogru uygulamay:
gelistirebilir: 1) Bir degisimi planlama 2) Degisimin sonucunu ve siirecini gozlemleme ve
harekete gecme 3) Bu sirecleri ve sonuglart yansitma 4) Yeniden planlama 5) Tekrar

gOzlem yapma ve harekete gegcme 6) Tekrar yansitma.

Ozetle, bu calismada eylem arastirmasmin yontem olarak secilmesinde baslica (g
husus Onemlidir. Bunlardan ilki 6grencilerin akran yardim egitiminden sonra okul
icerisinde ortaya koyacaklar1 ¢alismalarin izlenmesinde arastirmaciya mudahale konusunda
firsat saglamis olmasidir. Eylem arastirmasi, arastirmacmin ihtiya¢ duydugu konularda
calisma esnasinda veri toplamasina ve yeni bir plan olusturup uygulamayi degistirmesine
imkan tanimaktadir (Fraenken ve Wallen, 2008). Ayrica, arastirmacmin c¢alismanin
gerceklestigi okulun psikolojik danismani olmas: dikkate deger bir husus olarak
degerlendirilmelidir. Aksiyon arastirmasinda 6gretmen kendi Ogrencileriyle ilgili bir
konunun hem tasarlayicisi hem de uygulayicisi konumundadir (Hobson, 1996: 2).

Yontemin uyarlanacag: problem agisindan, gerek gevresel gerekse global bir sorun olarak,
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hem buglni hem de gelecek kusaklar1 etkileyecek, egitim faaliyetine entegre edilmesinde
kiltirel ve sosyal faydalarin gozetildigi bir konu olarak 6grencilerin gevreye iliskin
duyarliliklarinin yeterli olmamas: segilmis ve calisma sonunda bu segimin yerindeligi

gorulmustr.

3.2. Arastirma Grubu

Bu arastirma, Trabzon 80. Y1l Teknik ve Endustri Meslek Lisesi’nde 2009-2010
egitim Ogretim yilinda gerceklestirilmistir. Arastirmanin gergeklestigi CDAY calisma
grubu, arastrmacmin psikolojik danisman olarak gorev yapmakta oldugu bu kurumda
egitim goren 6grencilerden gonalliluk esasina dayanilarak secilmistir. Arastirma grubunu
olusturan Ogrenciler 9.,10. ve 11. smuf 6grencileri arasindan belirlenmistir. Haftanin tg
guna staja giden onikinci smif 6grencileri calisma programina dahil edilmemislerdir. Tablo
2’de akran yardim programina katilan 6grencilerin demografik 6zellikleri verilmistir.

Tablo 2:

Akran yardim Grubunun Bazi Demografik Ozellikleri

: Yas
Cinsiyet Sosyo Ekonomik Durum Ikamet Ettigi Yer o
rt.
K E Dusiik | Orta | Yiksek Il Iice Koy
4 5 4 4 1 6 1 2 16,5
3.3. Egitmen

Bu caligmada arastirmaci CDAY Program: uygulamis ve uygulama sonrasi
gOzlemler gergeklestirmistir. Arastirmaci, Milli Egitim Bakanhgina bagl okullarda dokuz
yillik Psikolojik Danismanlik deneyimine sahip olup, yiksek lisans ve doktora egitimi
sirasinda psiko-egitimsel calismalar1 konu alan, uygulamaya yonelik dersler almstir.
Bunun yaninda gevre egitimi konusunda isve¢’te bulunan Voxjo Universitesi’nde 2007-
2008 egitim 0gretim yilinda 15 kredilik ders almistir. Ayni1 zamanda arastirmanin yapildig:
okulda bes yildir psikolojik danisman olarak gorev yapmaktadir.
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3.4. Olgtimler

3.4.1. Bilgi Toplama Formu (BTF)

Arastirmaci tarafindan hazirlanan bilgi toplama formunda yas, cinsiyet, sosyo-
ekonomik durum ve ikamet edilen yerle ilgili bilgiler sunulmustur. Bilgi toplama formu Ek

1°de verilmistir.
3.4.2. Cevresel Tutum Olgegi (CTO)

Uzun ve Saglam (2006) tarafindan orta 0gretim 6grencileri icin gelistirilmis olan
Cevresel Tutum Olgegi (CTO), kisilerin cevreye kars: tutumlarinin davranis ve disiince
boyutlarmi 6lgmeyi hedefler. CTO, 27 maddeden olusan besli likert tipi bir 6lcek olup iki
alt boyutu bulunmaktadir. Bunlar; Cevresel Dustince Alt Olgegi ve Cevresel Davranis Alt
Olgegidir. Cevresel Davranis alt Glgegi 13 maddeden, Cevresel Dusiince Alt dlgegi 14
maddeden olusmaktadir. Olgekten alinabilecek en yiiksek puan 135, en disiik puan 27 dir.
Cevresel Dustince Alt 6lgeginin 1.,2.,3.,4.,5.,6.,7.,8.,9.,10. ve 11. sorulari olumsuz ifadeler
icerdigi icin tersten puanlama yapmay: gerektirmektedir. Olgegin geneli igin givenilirlik
katsayis1 alfa .80, iki yar1 test korelasyonu .76 olarak bulunmustur. Cevresel Davranis Alt
Olgeginin guvenirlilik katsayis1 .88, iki yar1 test korelasyonu .81’dir. Cevresel Distince alt
olcegi glvenilirlik katsayis1 .80  ve iki yar1 test korelasyonu .75’dir. Olgegin
uygulanmasinda zamanlama sinirlamas: bulunmamaktadir (Uzun ve Saglam, 2006: 240-

250). Cevresel Tutum Olgegi Ek 2’de verilmistir.
3.4.3. Tletisim Becerileri Degerlendirme Olgegi (IBDO)

Iletisim becerileri degerlendirme 6lgegi, Kisilerin kendi iletisim becerilerine iliskin
algilamalarmi belirlemek icin kullaniimaktadir. Korkut (1996) tarafindan orta 0gretim
ogrencileri i¢in gelistirilmis 6lgek, besli likert tipinde ve 25 maddeden olusmaktadir. Testin
deneme formu 143 Kkisilik 6grenci grubuna uygulanmigtir. Maddeler arasi korelasyon
yontemi kullanilarak .25 ve Ustl korelasyona sahip ve en az ¢ madde ile iligkisi olan
maddeler secilerek olusturulmustur. Testin tekrari1 yolu ile elde edilen glvenirlilik
katsayisi .76, i¢ tutarlilik katsayis1 .80 olarak bulunmustur. Yapilan faktér analizi sonucuna
gore, odlgegin tek boyutlu oldugu tespit edilmistir. Iletisim Becerileri Olgegi’nin gecerlilik

ve glvenirlilik cahismas: 6lcegin kullanilabilir oldugu gostermektedir. Olgekten
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alinabilecek en ylksek puan 100 ve en disuk puan O’dir. Puanlarin yiksekligi Kisilerin
kendisini iletisim becerileri konusunda basarili algiladigi seklinde yorumlanmaktadir.
Yaklagik olarak 10-15 dakikada cevaplanabilen 06lcegin, zamanlama smirlamas:
bulunmamaktadir (Korkut, 1996: 18-23). iletisim becerilerini degerlendirme 6lgegi Ek

3’de verilmistir.
3.4.4. GOrisme Formu

Calismanin gectigi okulda gonilli 6grenciler arasindan CDAYP’na katilacak
ogrencileri se¢mek igin GOrusme Formu kullanilmistir. Bu form akran yardimciligi
literatlr( dikkate ahinarak arastirmaci tarafindan olusturulmustur (Myrik ve Folk, 1991).
On iki sorudan olusan form mulakat esnasinda battin 6grencilerin benzer kriterlere gore
degerlendirilmesi amaciyla hazirlanmistir. Goriisme formunda yer alan tg¢ soru (5., 7. ve
10. sorular) 6grencilerin ¢evreye duyarli akran yardimcilik programina zaman ayirma
durumlarm, bir soru (8. soru) 6grencinin ¢aligmaya istekliligini degerlendirmek amaciyla
forma konmustur. iki soru (3. ve 6. sorular) ogrencinin cevresel konulara ilgisini
anlayabilmek igin, ¢ soru (4., 9. ve 12. sorular) 6grencinin programdan beklentilerini
anlayabilmek ve (¢ soru (1., 2. ve 3. sorular) ise iletisim becerilerini degerlendirmek

amaciyla hazirlanmigtir. Gorisme formu Ek 4’de verilmistir.
3.4.5. Yan Yapilandirilmis Milakat

CDAY Programi sonrasinda grup Uyelerinin ¢ahsmayla ilgili duygu ve
distincelerini 6grenmek ve calisgma sonucunda beklentilerinde ne gibi degisiklikler
oldugunu tespit etmek amaciyla, biitiin akran yardimcilar: ile gergeklestirilmistir. Gorisme
yolu ile deneyimler, tutumlar, duslnceler, niyetler, yorumlar ve zihinsel algilar gibi
gOzlenemeyen Ozellikler anlasiimaya c¢alisilmistir (Brymna, 2004: 543; Elliot, 1996: 80;
Yildirim ve Sahin, 2006: 120). Bu suregte butin grup uyeleri ile toplamda yaklasik 90
dakikalik mulakat gerceklestirilmis ve bu mulakatlar kamera ile kayit altina alinmstir.
Akran yardimcilari ile yapilan goérismeler yar1 yapilandmrilmis milakat yaklasimina uygun
olarak gerceklestirilmistir. Bu yaklasimda goOrismeci konuya bagli kalarak ©nceden
hazirladig: sorular1 sordugu gibi, konusma esnasinda ortaya ¢ikan konulari daha ayrintili
anlamak amaciyla farkli sorular sorabilmektedir. Bu durum daha ¢ok sohbet havasinda

gecen bir gorisme yontemidir (Bryman, 2004; Yildrim ve Sahin, 2006: 122). Bu
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gorusmeler grup tyelerinin CDAY calismasi hakkindaki distincelerinin belirlenmesi, stireg
hakkinda daha derinlemesine bilgi edinilmesi, grup Uyelerinin dikkatini ¢eken noktalarin
anlasilmasi, stire¢ hakkinda daha derinlemesine bilgi edinilmesi ve CDAYP’da gordikleri

olumlu ya da olumsuz yonlerin fark edilmesi amaciyla gergeklestirilmistir.
3.4.6. Gozlem

Eylem arastirmasinda arastirma ve uygulama ayni anda gercgeklestigi icin, Kisinin
kendini gozlemlemesi zor olmaktadir. Bu nedenle bu yontemde go6zlem iki sekilde
gerceklesmektedir. Birincisi, disaridan bir Kisinin arastirmaciyr g6zlemlemesi, digeriyse
caligmalarin video-kamera kaydina alinmasidir (Ekiz, 2003: 163). Bu ¢alismada cevreye
duyarli akran yardim programina katilan 0grencilerle gerceklestirilen 21 saatlik ¢calismalar
kamera ile kayit altina alinmstir. Grup ¢alismasi bittikten sonra bu gorintiler metin haline
getirilmistir. Arastrmada bu metinlerin tamami kullaniilmamis ancak c¢alisma konusunda
onemli ipuclart elde edilmistir. Bu veriler calismada 0grencilerin kazandiklar: tutum ve
davraniglar ile Olceklere verdikleri cevaplar arasindaki benzerlikleri ve farkliliklar:

incelemeye katki saglamistir.

Bununla beraber cevreye duyarli akran yardimciligi egitimi sonrasinda akran
yardimcilarinin okul igerisinde gergeklestirdigi calismalar (brostr olusturma, cevre ile ilgili

film hazirlama gibi) arastirmaci tarafindan gézlemlenmis ve kayit altina alinmstir.
3.4.7. lletisim Degerlendirme Formu

Akran yardimcilarinin iletisim becerilerindeki degisimi tespit etmek amaciyla
kendilerini ve diger Uyelerinin iletisim becerilerindeki degisimi tespit etmek amaciyla

kullaniimustir. Tletisim degerlendirme formu Ek 8 verilmistir.
3.4.8. Dokiiman Incelemesi

Dokiman incelemesi egitim arastirmalarinda yaygin olarak kullaniimaktadir (Ekiz,
2003: 70; Yildirim ve Sahin, 2006: 187). Verilerin cogalmasini saglayarak arastirmanin
gecerliligini 6nemli o6lclde artiran dokiman incelemesi, arastirmada hedeflenen olgu ve
olaylar hakkinda bilgi iceren yazili materyallerin incelenmesini kapsar. Bu materyaller,

katilimcilarin tuttuklar: kayitlardan ve akran yardim ginliklerinden elde edilir (Tindall,
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2009: 208). Bu uygulamada kullanilan akran yardim gunligl 6rnegi Ek 7°de verilmistir.
Bu uygulama ile akran yardimcilarinin okul igerisinde ka¢ Ogrenciye ulastigi tespit
edilmeye calisilmistir. Bu amag dogrultusunda katilimcilardan 55 kayit alinmistar.

3.5. Islem

CDAY programi Trabzon 80. Yil Teknik ve Endustri Meslek Lisesi okul
panolarina, Ogrenci girislerine ve okulun duvarlarina asilan ilanlar ve arastirmaci
tarafindan gerceklestirilen sinif ziyaretleriyle duyurulmustur. Arastirmada kullanilan ilan
Ek 5’te verilmistir. Asilan ilanlar iki hafta boyunca butun katlarda ve 6grenci girislerinde
kalmigtir. Duyuruda c¢alismanin okul rehberlik servisi tarafindan gerceklestirilecegi
belirtilmistir. Duyuru metni igerisinde basvuru yeri ve tarihi konusunda bilgilere de yer
verilmistir. Belirtilen sure icerisinde rehberlik servisine 42 Ogrenci (15 erkek, 17 kiz )
basvuru yapmustir. Bagvuru yapan 6grencilerin timu akran yardimcist se¢imi igin yapilan
mulakata cagrilmistir. Olusturan kurul tarafindan basvuran tim 6grencilerle milakatlar
gerceklestirilmistir. Kurul arastirmacidan, okulda goérevli bir 6gretmenden ve Universitede
calisan bir akademisyenden olusmustur (Myrick ve Folk, 1991: 13). Ogrencilerle miilakat
yapilmadan dnce gonullt 6grencilerde dikkate alinacak kriterler ti¢ kisma ayrilmis ve kurul

uyelerine bildirilmistir. Bunlar;

1) iletisim becerilerinde yetenekli olmak,
2) Cevresel konulara duyarli olmak,
3) Akran yardimcilig: ¢alismalarina katilmaya gonullt olmak ve bunun igin zaman

ayirmak.

Arastirmaci tarafindan hazirlan milakat formu, milakattan sonra kurul Gyeleri
tarafindan her bir grup Gyesi icin doldurulmustur. Gonulli 6grencilerden 15’1 ¢alismalarin
bir kismmin hafta sonu olmasi nedeniyle uygulamaya duzenli olarak katilamayacaklarini
belirtmiglerdir bu nedenle de mulakat kurulu tarafindan elenmislerdir. Bes 6grenci yakin
arkadaslarmin basvurmasindan dolay: ¢aligmaya katilmak istediklerini belirtmislerdir. Bu
ogrenciler de kurul tarafindan elenmistir. Alt1 6grenci ¢evre konularinda ilgi durmadiklari
icin, bes 0grencide uyum sorunlari nedeniyle gruba dahil edilmemistir. Yapilan mulakatlar

sonucunda 13 Ogrenci cevreye duyarli akran yardimciligr egitimine katilmak icin
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secilmistir. Secimler gerceklestikten iki hafta sonra uygulamaya gecilmistir. Tlk oturuma 11

ogrenci gelmistir.
3.6. Grup Uyelerin Oryantasyonu

Cahisma baslamadan bir hafta 6nce oryantasyon calismasi gerceklestirilmistir. Bu
amacla O0grencilerle birebir gorisme yapilmistir. Bu gorismede egitimin amaci, igerigi,
zamani, uyulmas: gereken kurallar hakkinda bilgi verilmistir. Katilimcilarin merak ettigi

sorulara yanit verilmistir. Bu asamada Ggrencilere 6lgme araglar: (On-test) uygulanmistir
3.7. Cevreye Duyarh Akran Yardim Programi

Verilen akran yardim programi 10 oturum halinde 21 saat olarak
gerceklestirilmistir. Akran yardim egitimi icin 30 saatlik ¢alisma onerilmektedir (Cowie
ve Sharp, 1996: 20). Bu sure iletisim becerileri, akran yardimciligin1 anlama, krize
mudahale, karar verme sureci, problem ¢ctzme basamaklar: gibi basliklari icermektedir.
CDAYP’nda tema (cevresel tutum) ve arastirmanin uygulandig: yer (Trabzon / Turkiye)
dikkate alindiginda krize midahale ve ¢ok kulturlulik yaklasimlarina yer verilmemistir.
Bu konuda literatir 0zel calisma alan1 dikkate ahnarak krize midahale ve ¢ok
kalturlaltglnin programa dahil edilmeyebilecegini belirtir (Myrick ve digerleri, 1995).

Ogrencilerle yapilan calisma haftada bir kere asagida verilen siirelerde gergeklestirilmistir.

Tablo 3:

Cevreye Duyarh Akran Yardimmm Programi Oturum ve Sureleri
Oturum Sure Oturum Sdre
1. Oturum 150 2. Oturum 120
3. Oturum 120 4, Oturum 130
5. Oturum 130 6. Oturum 120
7. Oturum 120 8. Oturum 120
9. Oturum 120 10. Oturum 130
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3.8. izleme

Bu calismanin 6nemli bélimlerinden biri olan izleme asamasi, CDAY egitiminden
sonra akran yardimcilarinin okullarinda gerceklestirdikleri etkinlikleri gozlemleyip tespit
etmede dikkate deger katkilar sunmustur. Uc aylik izleme calismas: sonunda CDAY
caligmasinda gorevli akran yardimcilarmin her birine 6lgme araglart (Bilgi Toplama
Formu, Cevresel Tutum Olgegi, iletisim Becerilerini Degerlendirme Olgegi) 6n-test ve

son-testin ardindan izleme testi olarak yeniden uygulanmastur.

CDAY egitiminden gecen 0Ogrenciler, egitim sonrasi okul igerisinde cevresel
konularda arkadaslarini bilgilendirici projeler ve bunun yaninda rehberlik servisine
yardimcr aktiviteler gerceklestirmiglerdir. Bu ¢alismalarda arastirmacmin (okul psikolojik

danigmani) katilimci ve denetleyici roli 6nemli olmustur.

Akran yardimcilarmin projelerini okul icerisinde uygulanirken asagida belirtilen
asamalar kullamlmustir. 1) Ogrencilerin yapmay: istedikleri calismay: arastirmaciya
anlatmalari; 2) Calismanin yapilabilirligine arastirmaci ile beraber karar verilmesi; ve 3)
Calismanin uygulamaya konulmasi. Bu arada, akran yardimcilarindan bazilari ¢calismalar:
tek basina, bazi akran yardimcilar1 diger akran yardimcilar: ile grup kurarak, bazi akran
yardimcilari da okulda bulunan diger 6grencilerle birlikte projeler gerceklestirmistir. Akran
yardimcilarinin yaptigi projeler arastirmaci tarafindan gézlemlenerek not edilmistir. Akran
yardimcilar1 okul icerisinde yardim ettikleri 6grencilerle ilgili akran yardim gunlikleri

tutmustur. Akran yardim gunligi 6rnegi Ek 7°de verilmistir.
3.9. Veri Analizleri

Bu calismada veri analiz islemleri, ¢calismanin denencelerini test etmek amaciyla
gerceklestirilmigtir. Arastirmanin alt amaglart icin nitel ve nicel veri analizleri

kullanildigindan veri analiz kismi iki alt baslik altinda sunulmustur.
3.9.1 Nicel Veri Analizleri

Arastrma kapsaminda uygulanan Iletisim Becerileri Degerlendirme Olgegi
(IBDO), Cevresel Tutum Olgegi (CTO) ve Bilgi Formuyla toplanan veriler analize tabi

tutulmustur. Bu olgeklerden Iletisim Becerileri ve Cevresel Tutum Olgeklerinin 6n-test,
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son-test ve izleme puanlar1 arasinda fark olup olmadigi tekrarli Olgiimler testi ile
degerlendirilmistir. Bu test, iki ya da daha cok iliskili 6l¢ctime ait puanlarin anlamli olarak
farklilik g0sterip gostermedigini test etmede kullanilmaktadir (Bulyikoztirk, 2006).
Arastirma grubunun cinsiyet degiskenine gdre normal dagilim gosterip gostermedigine ise
Mann Whitney U Testi kullanilarak gerceklestirilen analizler araciligiyla bakilmistir. Man
Whithey U Testi iki iliskisiz grubun, benzer dagilim gosterip gostermedigini test etmede
kullaniimaktadir (Buyukoztirk, 2006). Bu arastirmada nicel verilerin analizinde SPSS 15
paket programi kullanilmigtir. Bununla beraber arastirmada kullanilan Bilgi Toplama
Formundan elde edilen verilerin analizinde de frekans, aritmetik ortalama ve standart
sapma degerleri gibi betimsel istatistik verilerine SPSS 15 paket programindan

yararlanilarak ulasilmistir.
3.9.2 Nitel Veri Analizleri

Bu arastirmada nitel veriler; (1) Yar: yapilandirilmis mulakattan, (2) Cevreye
duyarli akran yardim calismas: sirasinda gerceklestirilen cekimlerden, (3) Rehberlik
servisine ulasan akran yardim ginliklerinden, (4) Projelerden ve (5) Iletisim
Degerlendirme Formundan elde edilmistir. Grup Gyeleri ile gerceklestirilen yar1
yapilandirilmis mdilakat ve cevreye duyarli akran yardim calismas: kamera ile, grup
uyelerinin gerceklestirdikleri projeler arastirmacinin (psikolojik danismanin) tuttugu
kayitlar ve fotograflarla, iletisim degerlendirme formunu akran yardimcilarmin doldurmasi
ile kayit altina alinmistir. Kamera ile kayit altina alinan veriler arastirmaci tarafindan

yaziya gegirilmistir.

Nitel veri analiz yonteminin ana hedefi, toplanan verilerin agiklanmasini saglayacak
kavram ve iliskilere ulasmaktir. Diger bir ifadeyle bu analiz yonteminde birbirine benzeyen
verilerin belirli temalar (kavramlar) cercevesinde toplanmasi ve bunun anlasilabilir bir
bicimde yorumlanmasidir (Yildrim ve Simsek; 2009). Bu arastirmada nitel veriler,
cogunlukla tablolar seklinde gosterilmis, tablolarin olusturulmasinda mulakat sorulari

temel alinmistir. Milakat sorular1 tablo basligi haline gevrilmis ve kodlamalar yapilmistur.

Cevreye duyarli akran yardim calismas: sonrasinda grup dyelerinin ¢alisma
hakkindaki dustincelerini 6grenmek amaciyla gerceklestirilen yar1 yapilandirilmis mulakat

ve gerceklestirilen gekimler temel duzey nitel veri analiz tirt olan betimsel-yorumsal
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analiz yontemiyle analiz edilmistir. Betimsel-yorumsal analiz yonteminde elde edilen tim
verilerin sunulmasi yerine incelenen konu ile ilgili verilere 6nem verilmekte ve betimleme

on planda tutularak derinlemesine yorumlama yapilmamaktadir (Ekiz, 2009).

Bu arastirmada nitel verilerin analizinde su asamalar kullanilmistir; (1)Verilerin
kodlanmasi, (2) Temalarin olusmasi (3) Cikarimda bulunulmasi (Miles ve Huberman,

1994). Bazi veriler ise betimsel sohbet olarak sunulmustur (Ekiz, 2009).

Verilerin Kodlanmas:: Bu asamada kamera kaydina alinan gorusmeler arastirmaci
tarafindan yazili hale getirilmistir. Akran yardimcilart numaralandirilip (Al, A2....A9) her
bir soruya verdikleri cevaplar kodlanarak tablo haline donusturdlmustur. Kodlama

yapilirken akran yardimcilarindan bir soruya birden fazla yanit vermesi dikkate alinmastir.

Temalar:n Olusmas:: Elde edilen tabloda bulunan kodlar incelenerek, aralarindaki
ortak yonler bulunmustur. Bu asamada arastirmacmnin literatir bilgisiyle benzer ozellikte

olan ifadeler bir araya getirilerek temalar olusturulmustur.

Cikarimda  Bulunulmas::  Olusturulan  temalarla ilgili  kisa yorumlarda

bulunulmustur.

3.9.3. Gegerlilik ve Guvenirlilik

Gegerlilik: Bu arastirmada nitel verilerin gegerliligi icin yorumlayici1 gegerlilik
kullanilmigtir.  Arastirmacinin  arastirilan  Kisilerin - yansitmak istedigi anlamlar1 ve
amaclarini ortaya koymas: yorumlayici gegerlilik olarak isimlendirilmektedir (Ekiz, 2009).
Bu arastirmada olusturulan temalarin arastirmaya katilanlarin ortaya koymak istedikleri

distince ve durumlar: yansittigi dustuntlmektedir.

Guvenirlilik: Bu arastirmada nitel verilerin givenirliligini saglamak amaciyla Ekiz
(2009)’in nitel arastirmada givenirlilik icin 6nerdigi yontemlerden “lggenleme” ve
“arastirma alaninda uzun sire gecirme” metotlar1 kullanilmistir. Uggenleme metodu
calismada iki sekilde gerceklestirilmistir. Ilk olarak coklu arastrma metotlarmin arastirma
icerisinde birden fazla 6lgme aracinin kullanilmasidir. Bu amagla bu ¢alismada “dokiman
incelemesi”, “gozlem” ve “gorusme” metotlar: bir arada kullanilmistir. ikinci olarak
aragtirmanin  birden fazla arastirmaci tarafindan incelenmesidir. Bu c¢alismanin tim

asamalar1 alaninda uzman iki akademisyen tarafindan incelenmistir. Yukarida belirtilen
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nedenlerden bu arastirmada tcgenleme gecerliligi gerceklestirilmistir. Diger givenirlik
yontemi ise arastirma alaninda uzun sure gecirmedir. Bu yontem arastirilan konunun daha
derinlemesine incelenmesi ve arastirilan konunun etkisini daha iyi anlamak amaciyla
arastirilan yerde yeterince kalmaktir (Ekiz, 2003). Bu arastirmada U¢ aylik izleme stresinin
kullanilmasinin  arastirma alaminda uzun sure gegirme glvenirliligini  sagladig:

dustnilmektedir.

Sonug olarak, literatur tarafindan desteklenen yontem, kapsam, amag ve islevleri
dikkate alinarak, akran yardimciligi arastirmasmin spesifik bir tema ekseninde (gevresel
tutum) ve belli bir kontekstte (Lise/ Egitim Kurumu / Trabzon / Turkiye) basariyla
gerceklestirilmesi amaciyla Cevresel Tutum Olgegi, Iletisim Becerilerini Degerlendirme
Olgegi, Bilgi Formu, Iletisim Becerisi Formu gibi araclar kullanilarak nicel ve nitel veriler

toplanmis ve bdylece bulgularin agiklanmas: ve degerlendirilmesi asamasina gelinmistir.
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DORDUNCU BOLUM

4. BULGULAR
Cahsmanin bu boliminde arastirmadan elde edilen nicel ve nitel verilerin
analizlerine iligskin bulgulara yer verilmistir.

4.1. Tammlayici istatistik Bilgileri

Tablo 4’de akran yardim ¢alismasina katilan Gyelerin cinsiyet, yas, smif, sosyo-
ekonomik durum (SED), yasadigi yer, anne-baba egitim durumu ve kardes sayilarina

iliskin demografik bilgiler yer almaktadir.

Tablo: 4
Grup Uyelerine iliskin Bazi Demografik Bilgiler
Faktor Degisken f %
Kiz 5 55,6
Cinsiyet Erkek 4 44,4
Toplam 9 100,0
15 1 111
16 4 44,4
Yas 17 2 22,2
18 2 22,2
9 1 111
Simf 10 3 33,3
11 5 55,6
Duisik 4 44,4
SED Orta 4 444
Yuksek 1 111
Koy 2 22,2
Yasadhgr Yer Kasaba 1 111
Sehir 6 66,7
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Faktor Degisken f %
Ilkokul mezunu 4 44,4
Anne Egitim Ortaokul mezunu 2 22,2
Durumu Lise mezunu 3 33,3
Ilkokul mezunu 5 55,6
Baba Egitim Ortaokul mezunu 1 111
Durumu Lise mezunu 1 111
Universite mezunu 2 22,2
Iki kardes 3 33,3
Kardes Sayisi Ug kardes 4 44,4
Dort kardes 2 22,2

Tablo 4’de akran yardim programina Kkatilan dyelerin %55,6’smin (n=5) kiz,
%44,4’tnun (n=4) erkek olmak tizere toplam dokuz kisiden olustugu gorilmektedir. Grup
uyelerinin %11,1’i (n=1) 15 yasinda, %44,4’i (n=4) 16 yasinda, %22,2’si (n=2) 17 yasinda
ve %22,2’si (n=2) 18 yasinda olup, %11,1’i (n=1) 9. smif, %33,3’0 (n=3) 10. smif ve
%55,6’s1 (n=5) 11.smif Ogrencisidir. Yine tablo 1’de grup dyelerinin geldigi sosyo-
ekonomik durumla ilgili olarak %44,4°G (n=4) dusuk, %44,4’0 (n=4) orta dlzey ve
%11,1’i (n=1) ise yiksek sosyo-ekonomik diizeye sahip oldugu gorulmektedir. Grup
uyelerinin %22,2’sinin (n=2) koyde, %11,1°’nin (n=1) kasabada ve %66,7’sinin (n=6) il
merkezinde yasadigi anlasiimaktadir. Katilimcilarin annelerinin egitim dizeylerine
bakildiginda, %44,4’uniin (n=4) ilkokul, %22,2’sinin (n=2) ortaokul ve % 33,3’Unin (n=3)
lise mezunu oldugu, bununla beraber babalarinin; %55,6’smin (n=5) ilkokul, %11,1’inin
(n=1) ortaokul, % 11,1’inin (n=1) lise ve %22,2’sinin (n=2) Universite mezunu oldugu
gorulmektedir. Grup dyelerinin %33,3’Unin (n=3) U¢ kardes, %44,4’tnin (n=4) dort
kardes ve %22,2’sinin (n=2) iki kardes oldugu gorilmektedir.

4.2. Miidahale Programina iliskin Bulgular

Bu aragtirmanin temel amaci, akran yardimciligi uygulamasinin gevreye duyarl
davranmiglar Uzerindeki etkisini incelemektir. Bu amagla olusturulan denenceler test
edilmistir. Calismanin birinci denencesi “Cevreye duyarli akran yardimciligi egitim

programi akran yardimcilarmin cevresel tutumlarmi olumlu yonde gelistirir” seklinde
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belirtilmistir. Bu denencenin test edilmesiyle ortaya ¢ikan sonuclar tanimlayici bilgilerle

birlikte asagida verilmistir.

Arastirmanin bu denencesini test etmek amaciyla akran yardimcilarina Cevresel
Tutum Olgegi (CTO) On-test, son-test ve izleme testi olarak uygulanmistir. Akran
yardimcilarina uygulanan bu 0Olgegin 6n-test, son-test ve izleme puanlarinin aritmetik

ortalamalari, standart sapma degerleri ve denek sayilari Tablo 5’de verilmistir.

Tablo: 5
Cevresel Tutum Olcegine Tliskin Tamimlayier Bulgular
Test Ort Ss n
On-test 109,77 12,01 9
Son-test 120,00 8,78 9
izleme 118,77 7,83 9

Tablo 5’de gorildiigii tzere, akran yardimcilarmin CDAY calismas: éncesi CTO
ortalama puant 109.77 iken, bu deger CDAY c¢alismasi sonrasinda 120.00 ve izleme sureci
sonun da 118.77 olarak bulunmustur. Bu durumda ortalama puanlar dikkate alindiginda
akran yardimcilarmin  CDAYP sonrasinda cevresel tutumlarinda bir degisme
gOzlemlenmistir. Yukarida ortalama degerleri verilen t¢ 6lcum ile ilgili degisimin anlaml
olup olmadigmi tespit etmek amaciyla uygulanan Tekrarl Olgiimler Testi sonucu Tablo

6’de gorulmektedir.

Tablo: 6

Cevresel Tutum Olgegi Tekrarh Olgiimler Testi Sonuglarn
Varyansin | KT Sd KO F p Anlamh
Kaynagi Fark
Grupici | 579.36 8 72.42
Olciim 560.96 2 280.48 8.51 0.003 Son-test>
Hata 527.04 16 32.94 On-test
Toplam 1667.36 26

Tablo 6°da gorildugii Gzere, Cevresel Tutum Olgegi (CTO) dn-test, son-test ve
izleme testi puanlar1 arasinda anlamli fark tespit edilmistir (F;,16=8.51 p<0.01). Buradaki
fark son-test ortalama puanmin (ort=120) 06n-test ortalama puanindan (ort=109.78) yiiksek
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c¢ikmasindan kaynaklanmaktadir. Bu bulgu yapilan uygulamanin etkili oldugu anlamina
gelmekte ve cevresel tutumlarda, anlamli bir gelisme oldugunu gdéstermektedir. Grup
uyelerinin ortalama puanlarmin 0n-test, son-test ve izleme testi sonuclar: Sekil 1’de grafik
seklinde verilmistir.

Sekil: 1

Cevresel Tutum Olgegi On-test, Son-test ve izleme Testi Puan Ortalamalarn Grafigi

1220
118
116
114
i B B4

110

I =2 =
Ontest:1 Sontest: 2 Izleme:3

Sekil 1’de bulunan grafik degerlerinden akran Yardimcilarinin CDAY calismasi
oncesi ve sonrast puanlari cevresel tutum dizeylerinde anlamli bir degisim oldugunu

gostermektedir.

Calismadan elde edilen nitel veriler dikkate alinarak akran yardimcilarmin gevresel
tutumlarindaki degisim belirlenmeye calisgilmistir. Cevresel tutum konusunda grup

uyelerinin dusuncelerinden yararlanilarak Tablo 7 olusturulmustur.

Tablo: 7

Grup Uyelerinin Cevresel Tutuma iliskin Diistinceleri

Tema
Al A2 A3 A4 | A5 A6 A7 A8 | A9

Cevresel Duyarhgim

Art S A O N O N A R

Cevresel Duyarhhgim

Degismedi \
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Tablo 7°de goruldigi gibi, grup tyeleri cevresel tutumlar: hakkindaki goruslerini iki
kisimda degerlendirmiglerdir. Dokuz (9) grup Uyesinden sekizinin (A2, A3, A4, A5, A6,
A7, A8, A9) cevresel tutumlarinda ilerleme oldugu, bir grup dyesinin ise (Al) ¢evresel
tutumunda bir degisiklik olmadigi nitel bulgularla tespit edilmistir. Bu konuda grup
uyelerinin gorislerinden bazilar1 asagidaki gibidir.

“Cevre konusunda bakis agimda degisiklik olmadi.” (A1)

“Cevreye kars1 daha duyarlh oldum...”(A3)

“Cevre ile ilgili bakis acim degisti.” (A4)

“Hem cevreye kars1 hem de iletisimde olgun ve tutarl davranmayi 6grendik. Guzel
sonuclar aldik bundan sonra da devam edecegiz.” (A5)

“Cevreye ve dogaya karsi daha duyarli olmak gerektigini 6grendim.” (A6)

“Cevre ile ilgili bilmediklerimizi 6grendik ve eksiklerimizi tamamladik....”(A9)

Tablo 7°den ve grup Uyelerinin ifadelerinden elde edilen nitel bulgularla cevresel
tutumlar konusunda grup Uyelerinin ilerleme g0sterdigi tespit edilmistir. Elde edilen
bulgular 1s131nda, Cevresel Tutum Olgegi (CTO) 6n-test, son-test ve izleme test puanlar
degerlendirildiginde, istatistiksel olarak anlamli bir farkhilik oldugu saptanmistir. Bu
durum yapilan uygulamanin cevresel tutumlar tzerinde anlaml: diizeyde etkili oldugunu
gOstermektedir. Bunun yaninda nitel veri sonucglariyla akran yardim galigmasina katilan
dokuz (9) uyeden sekizinin (8) cevresel tutumlarmmin pozitif yonde gelistigi tespit
edilmistir. Bu bulgular, arastirmanin birinci denencesini dogrular niteliktedir. Boylece

arastirmanin birinci denencesi kabul edilmistir.

Arastirmanin  ikinci denencesi “Akran yardimcilari, c¢evreye duyarli akran
yardimcihigi egitimi sonrasinda okullarinda calismalar gerceklestirirler” seklinde ifade
edilmistir. Bu denencenin test edilmesi icin akran yardimcilarmin izleme surecinde
okullarinda gergeklestirdigi calismalardan yararlanilmistir. Burada belirtilen calismalar
grup uyelerinin okul rehberlik servisini bilgilendirerek gergeklestirdikleri etkinliklerle,
grup Uyelerinin rehberlik servisine ulastirdiklar: akran yardim gunliklerini kapsamaktadir.
Bu denencenin test edilmesinde akran yardimcilarinin gerceklestirdigi calismalar iki
kistmda degerlendirilmistir. Ilk kissmda grup tyelerinin gevresel konularda gerceklestirdigi
caligmalar yer alirken, ikinci kistmda akran yardimcilarmin cgevresel konular disinda

gerceklestirdigi calismalar yer almaktadir.
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a)Akran Yardimcilarinin Cevresel Konularda Gergeklestirdigi Calismalar: Akran
yardimu egitimi sonrasi grup Uyelerinin okullarinda gevresel konularda gerceklestirdikleri
caligmalar okul psikolojik danigsman: (arastirmaci) tarafindan not edilerek ve
fotograflanarak kayit altina ahinmistir. Grup Gyelerinin ¢evreyle ilgili konularda

gerceklestirdigi calismalar Tablo 8’de verilmistir

Tablo: 8
Grup Uyelerinin Cevresel Konularda Gergeklestirdigi Cahsmalar
Ulastig
o Calisma . ,
Akran yardimcisi Gergeklestirdigi Calisma S Ogrenci
ayisl
Y Sayisi
Okul bahcesinin agaclandiriimasi. 1 7
Al ve A9 yaptug | Agaclarin bakiminin yapilmasi. 14 21
ortak cahisma Anaokulu bahcgesinin agaglandirilmasi. 1 2
Geri  donisim  sisteminin  okulda
A3 ve A8 yaptig: | kurularak tim siniflarin tek tek bu konuda 44 936
ortak cahisma bilgilendirilmesi.
Cevre konusunda yarigmaya katilim. 2 5
Brosiir hazirlayarak butin oOgrencilere
A5 yaptigr cahisma 2 936
dagitmak.
Ogrenci ve ogretmenlerin  katilimylg
okuldaki cevresel sorunlar ve coziimleri
A6 ve A7 yaptug o
konusunda goriisme ve sunum 12 24
cahsma ]
gerceklestirme.
Kiresel 1sinmanin  sonuglari ve bu
konuda yapilabilecekler hakkinda
Ad yaptigi cahsma | dgrencileri  bilgilendirici  toplantilarin 12 936
dizenlenmesi.
Kisa film cekilerek “Sehir Icinde
A2 yaptigi cahsma | Kalmis  Agaclar” adli ¢alismalarimin 13 530
okuldaki buttin 6grencilere gosterimi

* Ogrencilerden bazilar: grup olusturarak calismalar gerceklestirmistir.
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Tablo 8 incelendiginde, CDAYP sonrasinda akran yardimcilarinin okullarinda
cevreyle ilgili konularda bilgilendirici ¢calismalar gerceklestirdigi gorilmektedir. Akran
yardimcilari dokuz (9) farkli cahsmay:r 131 farkli ortamda 3397 Ggrenciye ulasarak
gerceklestirmiglerdir.

b)Akran Yard:mcilarimin Cevresel Konular Disinda Gerceklestirdigi Calismalara
Nigkin Bulgular: Grup uyelerinin okullarinda yardimda bulundugu arkadaslarini tespit
etmek amaci ile akran yardim gunlikleri doldurarak rehberlik servisini bilgilendirmislerdir.
Calismada kullanilan akran yardim giinligi 6rnegi Ek 7’°de verilmistir. Ug ayhk izleme
surecinde grup Uyelerinin rehberlik servisine teslim ettikleri akran yardim gunliklerine

iligkin bilgiler Tablo 9’da sunulmustur.

Tablo: 9

Akran Yardim Gunliklerine Gére Yardimda Bulunulan Ogrenci Sayilarn

Yardim Eden

Al A2 A3 A4 A5 A6 A7 A8 A9
Akran Yardimcisi

Yardim Edilen

Ogrenci Sayisi

Dokuz akran yardimcilarindan altisinin (A1, A3, A4, A5, A8 ve A9) rehberlik
servisine ulasan akran yardim ginlikleri incelenmistir. Ug aylik siire igerisinde okul
rehberlik servisine teslim edilen bu akran yardim gunliiklerinden 55 6grenciye ulasildig ve
grup Uyelerinin bu 6grencilere cevresel konular disindaki konularda yardimci olduklar:
tespit edilmistir. Bu nitel bulgular akran yardimcilarinin gogunlugunun yasitlarina yardimci

oldugunu gostermektedir.

Grup uyelerinden elde edilen nitel veriler akranlarin yasitlar (zerinde
yetiskinlerden daha etkili oldugu yonindedir. Yapilan milakatlarda grup tyelerinin bu
distncelerini yansitan bir 6rnek asagida verilmistir.

O: Bunu senin disinda bir bagkasmin soylemesi etkili olur mu? Mesela bir midiir
yardimcis: ya da 6gretmenin sdylemesi.

Ab5: Bu etkili olmaz ¢linki bu klasik bir tablo, ama arkadaslar daha etkili oluyor.

O: Arkadaslarin daha etkili oldugunu sen kendi smifinda mi1 gordiin?
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A5: Evet 6rnegin lavabolarin tzerine “nasil bulmak istiyorsan 0yle birak” diye yazi
yaziyorlar bu ¢ok etkili olmuyor. Ama yakin bir arkadasin seni uyardigi zaman daha etkili
olabiliyor ve bir daha da lavaboyu kirli birakmiyor.

Akran yardimcilarinin akranlarin birbirleri Gzerindeki etkisine neden olarak
arkadaslarin birbirlerine kars: olumlu niyetlere sahip oldugunu distindlkleri ve bu nedenle
de vyasitlarmin kendilerini  uyarmasmin sikinti verici  bir durum olarak kabul
etmemektedirler. Ancak bir otoriteden benzer seyleri duymanin rahatsizlik yarattig
distincesine sahip olduklari tespit edilmistir. Asagida bu konuda grup Uyelerinin
distncesini en iyi yansitan bir ornek verilmistir.

A8: Yani arkadaslarin ifadesi “Benim iyiligim ic¢in soyluyor” seklinde

anlasilabiliyor.

Akran yardimcisinin arkadaslari ile olan diyaloglarinda arkadasmin elestirisini
olumlu elestiri olarak algiladigin1 ortaya koymaktadir. Bu durum arkadaslarin
elestirilerinin daha yapici sonuglar verdigini ancak otoritenin (6gretmen ...vb) sozlerinin
olumsuz elestiri olarak algilandigmi bu nedenle de yasitlarin kisi Uzerinde etkisinin daha

fazla oldugu sonucu ¢ikarilmistir

Akran yardimcilarinin okullarinda gergeklestirdigi faaliyetler dikkate alindiginda
arastirmanin ikinci denencesi olan “akran yardimcilari, ¢evreye duyarl akran yardimciligi
egitimi  sonrasinda okullarinda c¢alismalar gerceklestirirler” denencesini dogrular

niteliktedir. BOylece arastirmanin ikinci denencesi kabul edilmistir.

Calismanin Uglincu denencesi  “Cevreye duyarl akran yardimciligi programina
katilan Ogrencilerin iletisim becerileri gelisir” seklinde idi. Bu hipotezin test edilmesiyle

ortaya ¢ikan sonuclar asagida 6zetlenmistir.

Arastirmanin bu denencesini test etmek amaciyla grup tyelerine 6n-test, son-test ve
izleme testi olarak Iletisim Becerilerini Degerlendirme Olgegi (IBO) uygulanmistir. Tablo
10’da akran yardimcilarmin ¢ O6lglimden aldiklari puanlarin aritmetik ortalamalari,

standart sapma degerleri ve denek sayilar: verilmistir.
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Tablo: 10

Tletisim Becerileri Olgegine iliskin On-test, Son-test ve izleme Testi Tanimlayier

Bulgulan
Test Ort Ss n
On-test 110 9,21 9
Son-test 115 7,02 9
izleme 114 8,21 9

Tablo 10°da gorildiigii tzere, grup Uyelerinin CDAY cahsmas: 6ncesi IBO
ortalama puani 110 iken, bu deger akran yardim galismas: sonrasinda 115 olmustur. Bu
durumda, ortalama puanlar dikkate alindiginda CDAY calismasi sonrasinda grup
uyelerinin iletisim becerilerinde bir degisim oldugunu gdstermektedir. Bu degisimin
istatistiksel olarak anlamli olup olmadigmi 6grenmek amaciyla grup yelerinin iBO 6n-
test, son-test ve izleme puanlar1 Tekrarli Olgtimler Testi ile analiz edilmis ve elde edilen

sonuclar Tablo 11’de verilmistir.

Tablo: 11

Tletisim Becerileri Degerlendirme Olgegi Tekrarh Olgiimler Testi Sonuglarn
Varyansin KT Sd KO F p
Kaynagi
Grup ici 1108.67 8 138 2.46 0.12
Olgiim 155.56 2 77.78
Hata 505.78 16 31.61
Toplam 1770.01 26

Tablo 11’de gorildugi gibi, uygulamaya katilan 6grencilerin iletisim Becerileri
Olgegi (IBO) icin yapilan 6n-test, son-test ve izleme testi puanlar: arasinda istatistiksel
olarak anlamli bir fark bulunmamistir (F216=2.46, p>0.05). Bu sonug yapilan uygulamanin
iletisim becerileri tizerinde etkili olmadigmi gostermektedir. Grup tyelerinin IBO 6n-test,

son-test ve izleme testinden elde edilen ortalama puanlarin grafigi Sekil 2°de verilmistir.
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Sekil: 2

Tletisim Becerileri Olgegi On-test, Son-test ve izleme Testi Puan Ortalamalarn Grafigi

116 ™

115 =

1149 =

1133 "

112 =

1113 -

110 =

a =2 3
ON—testo-l1 son—testo-22 E=zleme -3

Akran yardim programi sonrasi elde edilen nitel veriler dikkate alinarak, akran
yardimcilarinin iletisim becerileri konusundaki distinceleri asagidaki sekilde 6zetlenmistir.

“Eskiden bazi seyleri ¢ekinerek yapiyordum. Birine bir sey derken ¢ekiniyordum.
Simdi ise benim dustndiklerimi kars: tarafin da anlayabilecek oldugunu dustindigimden
rahatca konusabiliyorum.” (Al)

“Insanlarla konusurken ogit vermemeyi G6grendim. Artik konusurken ogit
vermemeye calistyorum.”(A2)

“Kesinlikle iletisim yetenegimin gelismesinde ¢ok etkili oldu. Ornegin konusurken
onceden o kadar rahat degildim ama simdi rahatim. Bu uygulama bana bu rahatlig: saglad:.
Dustncelerimi daha rahat ifade edebiliyorum.” (A3)

“Bahsettiginiz bazi1 konular vardi. Ben-dili, sen-dili, saldirgan Kkisilik gibi
konusmalar hayatima yon veren konusmalar oldu. Arkadaslarimla konusurken ya da bir
arkadasim konusmak icin yanima geldiginde bunlari g6z 6nune alarak tavsiye vermeden
onun sorunlarina ortak olmaya c¢alisiyorum. Karsimdaki kisiye akil vermek yerine ona
gliven vererek kendisi i¢in en dogru karar: vermesini sagliyorum.” (A4)

“Ornegin ben 6nceleri arkadaslarimla gecinemeyen biriydim. Hani ben dili sen dili
var ya onu uygulamaya basladim simdi aramiz super.” (A5)

“Kendime guvenim olustu. Hem de insanlarla iligkilerimi daha diizguin olusturmay1
ogrendim.” (A6)
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“En ¢ok arkadaslarimizla beraber yeni insanlar tanidim. Farkl: fikir ve dusunceleri
ogrendim. Insanlara nasil davranabilecegimi, nasil konusabilecegimi daha iyi
ogrendim.”(A8)

“Bazi konularda faydas: oldu. Ornegin iletisim konusunda karsimdaki Kisi ile nasil
konusmam gerektigini 6grendim. Konusmamin kars: tarafi nasil etkiledigini anladim.”
(A9)

Grup Uyelerinin iletisim becerileriyle ilgili kendilerini degerlendirdikleri iletisim
degerlendirme formunda CDAY calismasmin kendi iletisim becerileri Gzerindeki etkisi
hakkindaki dustnceleri Tablo 12°de verilmistir. Calismada kullanilan iletisim

degerlendirme formu Ek 8’de verilmistir.

Tablo:12

Grup Uyelerinin CDAY cahsmasmin Kendi iletisim Becerilerine Katkisina liskin
Gorusleri

Tema Al | A2 |A3 |A4 |AS | A6 |A7 |A8 | A9 |F

Iletisim becerisinde anlamh

dizeyde bir etkisi oldu.

Iletisim becerisinde kismen etkisi

oldu.

Iletisim becerisinde etkisi olmadh. 0

Grup Uyelerine yazili olarak yoneltilen ‘Cevreye Duyarli Akran Yardim c¢alismasi
iletisim becerilerinizi nasil etkiledi?” sorusuna grup Gyelerinin timinin bu ¢alismanin
kendi iletisim becerilerinin gelismesini sagladigi yoninde cevap verdikleri belirlendi.
Bunun yaninda grup uUyelerine yazili olarak yoneltilen “Cevreye duyarli akran yardim
caligmasi grup Gyelerinin iletisim becerilerini nasil etkiledi?” sorusuna verdikleri yanitlar

Tablo 13°de verilmistir (Formda soru her bir grup Gyesi icin ayr1 ayri sorulmustur).
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Tablo: 13
Akran Yardimalarmn CDAY Calismasimin Grup Uyelerinin iletisim Becerilerine
Katkisina lliskin Gorusleri

Tema Al | A2 |A3 |A4 | A5 | A6 | AT | AB | A9

Iletisim becerisinde biiyiik bir

ilerleme oldu.

Iletisim becerisinde kismen

ilerleme oldu.

Iletisim becerisinde bir degisiklik

olmadh.

* Grup Uyelerinin her bir 6grenci igin verdigi yanitlar toplanarak tablo haline getirilmistir.

Grup Uyelerinin birbirlerinin iletisim becerilerini degerlendirmesi sonucunda
uyelerin yedisinin (7) iletisim konusunda tim tyelerin ilerleme kaydettigini disindugu, iki
(2) uyenin ise gruptaki birer Uyenin iletisim becerisinde bir degisim gdstermedigi
distncesinde oldugu belirlenmistir. Grup Gyelerinin kendilerini ve birbirlerini iletisim
becerileri konusunda degerlendirmeleri sonucunda elde edilen nitel veriler grup tyelerinin
blyik cogunlugunda iletisim becerileri konusunda ilerleme oldugunu gostermektedir.
Akran yardimcilarindan elde edilen nitel veriler grup Uyelerinin iletisim becerileri

konusunda bazi ilerlemeler kaydettiklerini gostermektedir.

Bu bulgular 1s1g1nda, IBO 6n-test, son-test ve izleme puanlar: degerlendirildiginde,
tekrarlh Olgiimler testi sonucuna gore CDAY uygulamasinin iletisim becerileri tizerinde
istatistiksel olarak etkili olmadigi bulunmustur. Bunun yaninda nitel veriler dikkate
alindiginda grup Uyelerinin iletisim becerilerinde ilerleme oldugu tespit edilmistir. Bu
durum akran yardim programmin iletisim becerileri konusunda etkili oldugunu
gOstermektedir. Bu sonuglar arastirmanin dglnct denencesini destekler nitelikte oldugu

icin arastirmanin Uglncu hipotezi kabul edilmistir.

Calismada cinsiyet degiskeni dikkate alinarak uygulamaya katilan Ogrencilerin
cevresel tutumlar: ve iletisim becerileri arasinda fark olup olmadig: arastirildi. Elde edilen

sonuclar Tablo 14 ve Tablo 15’de 0zetlenmistir.
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Tablo: 14
Cevresel Tutum Olgegi Mann Whitney U Testi Sonuglar

CiN n Sira Sira U P
Cevresel Ortalamasi Toplam
Tutum | Kiz 5 5,40 27,00
8,0 0,73
Erkek | 4 4.50 18,00

Tablo 14’°de grup icerisindeki kiz ve erkek tyelerin Cevresel Tutum Olgegi 6n-test
puanlari arasinda anlamli fark bulunmamistir (U=7, N1=5, N,=4, P=0,73).

Tablo: 15
fletisim Becerileri Olgegi Mann Whitney U Testi Sonuglan
. Sira

A CIN n Sira Toplam U P
Iletisim Ortalamasi

Becerisi | Kiz 5 5,60 28,00

7,0 0,55
Erkek 4 4.25 7,00

Tablo 15’de grup icerisindeki kiz ve erkeklerin Iletisim Becerileri Olgegi 6n-test
puanlar1 arasinda anlamli fark bulunmamastir (U=7, N1=5, N,=4, P=0,55).

Arastirmanin  dordunci  denencesi “Akran yardimcilari, akran yardim egitim
strecini olumlu yonde degerlendirir’ seklinde belirtilmistir. Bu amacgla dokuz akran
yardimcist ile yart yapilandirilmis mulakatlar gerceklestirilmistir. Bu milakatlar
araciligryla CDAYP’nin degerlendirilmesi hedeflenmistir. Bu baglamda CDAYP’nin grup
uyelerine c¢evresel konularda Kkatkilarmi tespit etmek ve CDAYP’1 sonrasindaki

kazanimlarmi ortaya ¢ikarmak amaglanmastir.

CDAY calismas: sonrasinda dokuz akran yardimcist ile yedi sorudan olusan yari
yapilandirilmis mulakatlar gerceklestirilmistir. Bu yar1 yapilandirilmis miilakat sorulari Ek
9’da verilmistir. Yedi soru icerisinden dort tanesi (1,2,5, ve 6. soru) akran yardim
stirecinin degerlendirilmesi ile ilgili iken, bir soru (3. soru) ¢aligmanin ¢evresel konularda

kazandirdiklari, bir soru (4. soru) akran yardim caligmasinin gevresel konular disinda
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kazandirdiklari, bir soru ise (7. soru) grup Uyelerinin akran yardim ¢alismas: hakkinda
belirtmek istedikleri ile ilgili sorulari icermektedir. Milakatlar akran yardimcilar: ile
birebir gerceklestirilmistir. Akran yardimcilar: ile gergeklestirilen milakatlar kamera ile
kayit altina alinarak yaziya gegirilmistir. Tablo 16, Tablo 17, Tablo 18, Tablo 19, Tablo 20,
Tablo 21 ve Tablo 22°de grup Uyelerinden elde edilen nitel bulgular gérulmektedir.

Yar1 yapilandirilmis milakat araciligiyla grup Uyelerinin CDAY calismasindan

beklentilerine iligskin elde edilen nitel veriler Tablo 16’da verilmistir.

Tablo: 16
Grup Uyelerinin Cevreye Duyarh Akran Yardim Cahsmasiyla Tlgili Beklentileri

Kod Al | A2 |A3 |A4 |A5 |A6 |A7 |A8 | A9 f
Kisisel gelisimi saglamak. VoA W \ V| 5
Akran yardimcist olmak. \ \ 2
Cevreyle ilgili calismalar yapmak. R VoA 7
Psikoloji ile ilgili konularda bilgi J 1
sahibi olmak.
Iletisim becerilerini arttirmak. \ 1
Yeni insanlarla tanismak. \ 1
Projeler araciligiyla insanlar J 1
bilgilendirmek.
Cevresel konularda bilgi sahibi J 1
olmak.
Insanlara yardimc: olmak. \ 2
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Kod Al | A2 |A3 |[A4d |AS5 |A6 |A7 |A8 | A9 f

Eglenceli olacagim diisiinmek. \ 1

Sorumluluk sahibi olmak. N 2

Okuldaki calismalarda yer almay:

sevdigi i¢in katilmak.

* Her bir soruya bir akran yardimcisi 1° den fazla yanit verdigi igin, verilen cevaplar toplami 9’dan fazladhr.

Tablo 16’dan anlasilacag: (zere, dokuz akran yardimcisina bu caligmadan
beklentilerinin ne oldugu sorusu yoneltilmis ve 12 farkli cevap tirine ulasiimistir. Bu
cevaplardan birbirleriyle ilintileri dikkate alinarak su yedi tema olusturulmustur: (1)
Insanlara yardimci olmak, (2) Cevresel konularda bilgi sahibi olmak, (3) Kisisel gelisim
saglamak, (4) Cevre ile ilgili calismalar yapmak, (5) iletisim becerisini arttrmak, (6)
Psikoloji ile ilgili konularda bilgi sahibi olmak, (7) Sosyallesmek.

Akran yardimcilarmin  CDAY programina katilarak sosyallesmek ve Kkisisel
gelisimlerini artirmak istedikleri, bunun yaninda stz konusu calismanin iletisim
becerilerini olumlu ybénde gelisecegini beklentisinde olduklari ve rehberlik servisinin
gerceklestirdigi bir calisma oldugu igin psikoloji hakkinda bilgilerinde bir ilerleme
saglayacagini dustindukleri ¢ikariminda bulunulmustur. Ayni zamanda akran yardimciligi
calismas: duyurularinda cevre konusuna yapilan vurgu nedeniyle gevresel konularda bilgi
ogrenmeyi ve Ogrenilen bu bilgilerle c¢evresel konularda calismalar gerceklestirme

beklentisine sahip olduklar: ¢ikarimi yapilmistir.
Ayrica grup Uyelerinin s0z konusu beklentilerine ulasma dizeylerini tespit etmek

amaciyla “Cevreye Duyarli Akran Yardim ¢alismas: sonrasinda beklentileriniz gerceklesti

mi?” sorusu yoneltilmis ve grup Uyelerinin cevaplari Tablo 17°de verilmistir.
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Tablo: 17

Grup Uyelerinin Beklentilerinin Gergeklesmesiyle Tlgili Gorisleri

Tema Al |A2 |A3 |A4 |A5 |A6 |A7 |A8 |A9 |f
Evet gerceklesti. NN [V YN Y YN e
Hayir gerceklesmedi. 0

Tablo 17°de CDAY cahsmasi sonrasinda akran yardimcilarina yoneltilen
“Beklentileriniz gergeklesti mi?” sorusuna akran yardimcilarinin timanin bu ¢alismadan
beklentilerini gerceklestigi yoninde cevap verdikleri gorilmistir. Tablo 17’den
anlasilacag: gibi tum grup Uyeleri ¢alisma sonunda beklentilerine ulastigimi ¢ikariminda

bulunulmustur.

CDAY calismasmin grup tyelerine gevresel konulardaki kazandiklarii belirlemek
amaciyla “Akran yardim calismasinin ¢evresel konularda size kazandirdiklari neler oldu?”

sorusu sorulmus ve grup tyelerinin yanitlart Tablo 18°de verilmistir.

Tablo: 18
Grup Uyelerinin Akran Yardim Cahsmasmin Cevresel Konularda

Kazandirdiklanyla Tlgili Gorusleri

Kod Al | A2 | A3 | AA| A5 | A6 | A7 | A8 | A9 | f
Cevreye bakis agim degisti. N 1
Cevresel konulara duyarhligim artti. NN A YA N 6
Cevresel konularda bilgilendim. N N 3
Ogrendigim bilgileri baskalarina J J J 3
ogretme sans: yakaladim.

Cevre konusunda 6nceden J 1
disiindiklerimi yapmaya bagladim.

Cevre konusunda arastirma yapmaya J 1
basladim.

Cevre konusunda bir degisiklik olmadi, J 1
bunlar bildigim seylerdi.

Cevre icin faydali projeler yapabilme J 1
firsati1 yakaladim.

* Her bir soruya bir akran yardimcis1 1” den fazla yanit verdigi icin, verilen cevaplar toplami 9’dan fazladr.
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Tablo 18’den anlasildigi Uzere dokuz akran yardimcisi tarafindan CDAYP’nin
cevresel konularda kazandirdiklar: hakkinda sekiz farkli ifadeye rastlanmistir. Cevresel
konulardaki kazanimlarla ilgili bu cevaplar su t¢ temay: yansitmaktadir. (1) Cevresel
konulara duyarliligin artmasi, (2) Cevresel konularda bilgilerin artmasi ve bu konuda
cevrede bulunan kisileri bilgilendirici ¢calismalar gerceklestirilmesi, (3) Cevre konusunda

bilgilerinde bir degisiklik olmamasi.

Yukarida belirlenen temalardan akran yardimcilarinin cevresel konularda
bilgilerinin ve duyarhiligmin arttig1 ve gevresel konularda caligmalar gergeklestirdikleri
¢ikariminda bulunulabilir. Bir akran yardimcisinin ¢evresel konularda bilgisinde bir

degisiklik olmadigini ¢linkil s6z konusu bilgilere zaten 6nceden sahip oldugu séylenebilir.

Cevresel konular diginda akran yardim programmin akran yardimcilarina
kazandirdiklarini belirlemek amaciyla “Akran yardim calismas: size cevresel konular
disinda neler kazandirmistir?” sorusuna ise akran yardimcilarinin verdigi cevaplar Tablo

19’da verilmistir.

Tablo: 19
Cevresel Konular Disinda Akran Yardim Programmin Kazandirdiklarina iliskin
Gorusleri
Kod Al |A2 |A3 |A4 |A5 |A6 |A7 |A8 |A9 f
Iletisim becerilerini gelistirdi. \ NN N NN 7
Giiven duygusu kazandird. NN 2
Cevremin geniglemesini saglad. \ 1
Program dustincelerimi ve kendimi
oram A | v VN v NN 6
daha rahat ifade etmemi saglad:.
Onyargil1 olmamay Ggretti. J .
Insanlarla kavga etmeden kendimi J 1
ifade etmemi saglad.
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Kod Al |A2 |IA3 |A4 |A5 |A6 |A7 |A8 |A9 |f

Kisiler arast iliskilerimi daha

diizgiin bir sekilde olusturmam: \/ 1
sagladi.

Arkadaslarimla iletisimimi arttirds. J 1
Arkadaglarimi dogru sekilde

dinleme ve yénlendirmeme yardimc: \ \ 2
oldu.

Derslerime 6zen gostermemi J 1
sagladi.

Hocalarla iletisimimi arttird:. \ 1

* Her bir soruya bir akran yardimcisi 1° den fazla yanit verdigi igin, verilen cevaplar toplami 9’dan fazladhr.

Tablo 19°dan anlasildig1 tzere, dokuz akran yardimcisi tarafindan CDAYP’nin
cevresel konular disinda kazandirdiklariyla ilgili 11 farkli cevap turine ulagilmistir. Bu
cevaplardan birbirleriyle benzerlikleri dikkate alinarak bes tema gelistirilmistir: (1) iletisim
becerilerinde artis, (2) Giiven kazanma, (3) Arkadas cevresinin genislemesi, (4) insanlar:

dogru sekilde dinleyip yonlendirme, (5) Akademik ilgi.

Akran yardimcilarmin gevresel konular diginda CDAY programmin bir ¢alismaya
dahil olmay: sagladigindan guven kazanma konusunda yardimci oldugu ve egitimde
verilen temel danismanlik becerileri sayesinde iletisim becerilerinde ve insanlar1 dogru
sekilde yonlendirme konusunda farkindalilik sagladigi, grup ¢alismasina farkl siniflardan
ogrencilerin katilim1 sayesinde arkadas cevresinin genislemesini sagladigi ¢ikariminda
bulunulmustur. Bunun yaninda kendine given kazanmay: saglamasinin akademik

konularda ilerleme saglamada yardimci oldugu ¢ikariminda bulunulmustur.
CDAY calismasinda grup uyelerine en ¢ok hitap eden etkinlikleri belirlemek

amaciyla grup Uyelerine uygulamada en cok hoslarina giden etkinligin ne oldugu

sorulmustur. Grup Uyelerinin verdigi yanitlar Tablo 20’de sunulmustur.
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Tablo: 20
Akran yardim Uygulamasinda Hosa Giden Etkinliklere Tliskin Gorusleri

Kod Al (A2 |A3 |A4 |A5 |A6 |A7 |A8 |A9 f
— . v v 3
Okul icerisinde etkinlik yapmak.
N v v 2
Sen dili, ben dili caligmast.
Mauzik esliginde diisuinmek.
: v v 2
Grup calismalarinda etkinliklerin
P e v N v v 4
eglenceli olmasi.
Nasil soru sorulur etkinliginin J 1
uygulanmas.
On hafta sonunda oturumlar: J J )
basarili bir sekilde bitirmek.
Maslow’un ihtiyaclar hiyerarsisini J 1
ogrenmek.
Yeni insanlari tammak.
V 1
Oyun hamuru ile sekil yapmak.

Y! seKil yap N N 5
Farkl fikir ve disunceleri J 1
ogrenmek.

Arkadaslarimla beraber 6grenmek.
: v v 2

Opleri topraga gémmek ve
Cop I0“ gag J J )
sonucunu gérmek.

Grup Uyeleri ile birlikte tombala
P v 2
oynamak.

* Her bir soruya bir akran yardimcis1 1’ den fazla yanit verdigi icin, verilen cevaplar toplam: 9°dan fazladir.

Tablo 20’de goruldugu gibi grup Gyelerine yoneltilen “Akran yardim
uygulamasinda hosunuza giden etkinlikler hangileri oldu?” sorusuna akran yardimcilar:
tarafindan 13 farkh sekilde yanitlanmistir. Akran yardimcilarinin verdigi cevaplar

dogrultusunda en ¢ok hoslanilan etkinliklerle ilgili olarak dort tema olusturulmustur. (1)
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Iletisim becerileri cahsmalari, (2) Grup calismalari, rol yapma, oyun hamurundan sekil
yapmak, planlanmig hayal teknigi gibi yontemlerin kullanilmasi ve bu yontemler sirasinda
tim grup katiliminin saglanmasi, (3) Calismay: basari ile tamamlamak, (4) Okulda projeler

gerceklestirmek.

Yukarida bulunan temalar incelendiginde akran yardimcilarimin CDAYP’da yer
alan etkinliklerin eglenceli olmasindan ve Ogretici (iletisim becerileri calismalari)
olmasindan hoslandiklari bunun yaninda akran yardimcilarimin okul igerisinde projeler

gerceklestirerek aktif olmaktan hoslandiklari ¢ikariminda bulunulabilir.

CDAY calismasinda grup Uyelerini zorlayan etkinlikleri belirlemek amaciyla grup
uyelerine “Akran yardimciligi uygulamasinda sizi en ¢ok zorlayan etkinlikler
hangileriydi?” sorusu yoneltildiginde, grup Uyelerinin bu soruya verdigi cevaplar Tablo

21’°de sunulmustur.

Tablo: 21
Grup Uyelerinin Akran Yardimahg Uygulamasinda En Cok Zorlayan Etkinliklere
iliskin Gorusleri

Tema Al | A2 | A3 | A4 | A5 | A6 | A7 |AB | A9 |f

Zorlayan etkinlik olmad. NN N NN Y 7

Bazi derslerden ¢ikmak zorunda

kalmak derslerden geri kalma \ 1
kaygisi yaratti.

Uygulama ders esnasina denk

geldiginde hocalarla sorun \ 1
yasamak.

Tablo 21°den anlasildig1 gibi, bu soruya g farkli yanit verilmistir. Bu yanitlardan
su iki tema belirlenmistir (1) Grup uyelerini zorlayan etkinlik bulunmamaktadir, (2)

caligma esnasinda sikinti yaratan baz: durumlar bulunmaktadir.
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Akran yardimcilarinin ¢ahismanin icerigiyle ilgili bir sikinti yasamadiklar: ancak
calismanin ders saatlerine denk gelmesinin ¢alismay: olumsuz etkileyen bir faktor oldugu

¢ikariminda bulunulmustur.

CDAY calismasi hakkinda akran yardimcilarmin duygu, disiince ve Onerilerini
ogrenmek amaciyla “Cevreye Duyarli Akran Yardim Calismas: ile ilgili eklemek

istedikleriniz var mi?” sorusu sorulmustur. Grup Uyelerinin cevaplari Tablo 22’de

verilmistir
Tablo: 22
Grup Uyelerinin Cevre Duyarh Akran Yardim Cahsmasina iliskin Gorusleri
Tema Al | A2 |A3 | A4 |A5 |A6 |A7 | A8 | A9 |f

Bazi siif seviyelerinde uygulamaya J 1
donik calismalar yapilabilir.
Boyle bir uygulama yapildig: i¢in 9
tesekkir ederiz. S I I A I A A N N
Eklemek istedigim bir sey yok. 8

Y R N A B Y

Tablo 22’ye gore, bu soruya karsilik iki tema belirlenmistir: (1) Programla ilgili
memnuniyeti dile getiren ifadeler kullanmislardir. Ayrica (2) calisma ile ilgili bir dneri
gelmistir. Bu Oneride bir grup tyesi (A5) calismanin daha genis gruplara uygulanmasini
fazla sayida kisiye ulasmay: saglayacagmni belirtmistir. Akran yardimcilarinin timuntn
caligmadan memnun oldugu ve bu caligmanin okul igerisinde yayginlasmas: gerektigini

distndukleri ¢ikariminda bulunulmustur.

Akran yardimcilari ile yapilan yari yapilandirilmig milakat sonuglarindan elde
edilen nitel veriler dikkate alindiginda akran yardimcilarmin cevreye duyarli akran
yardimcilik sdrecini olumlu degerlendirdigini gdstermektedir. Bu sonuglar arastiranin
dordlnct denencesini dogrular niteliktedir. Boylece arastirmanin doérdunci denencesi

kabul edilmistir.
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BESINCI BOLUM

5. TARTISMA VE ONERILER

5.1. Tarisma

Bu calismanin temel amaci CDAY programinin akran yardimcilarinin cevresel
tutumlarmi olumlu yonde gelistirip gelistirmedigini test etmekti. Programin grup Gyelerinin
cevresel tutumlarint gelistirmede etkisini anlamak amaciyla uygulanan Cevresel Tutum
Olgegi (CTO) on-test, son-test ve izleme test sonuglarina gore, grup Gyelerinin gevresel
tutumlarinda istatistiksel olarak anlamli gelisme oldugu belirlenmistir. Ayrica, elde edilen

nitel veriler de grup tyelerinin gevresel tutumlarinda ilerleme oldugunu ortaya koymustur.

Nitekim, akran yardimcilig1 programi ile akran yardimcilarmin belli davraniglari
kazandirmanin mumkin oldugu, CDAY ¢alismasmin sonuglari ile de gosterilmistir. Bu,
mevcut literatlr tarafindan da desteklenen bir durumdur. Bilindigi Uzere, akran destegi
calismalari, fark edilen bir ihtiyacin karsilanmasi i¢in ¢6ziim bulabilme istegi ile baslar
(Turner, 1999). Bu sebeple akran yardim programlarmin bircogu 6zel bir ¢alisma alanina
sahiptir (Scott ve Warner, 1974). Bu alanlar oldukca genis bir yelpazede yer alir; akran
zorbaliginin 6nlenmesinden (Bishop, 2003), sarth tahliye edilen kisilerin rehabilitasyonuna
(Shihadeh, 1979) ve bosanmis aileye sahip dgrencilere yardimc: (Sprinthall ve Hall, 1992)
olunmasina kadar birgok konuda akran yardim programi kullaniimaktadir. Literature
bakildiginda akran yardim programiyla yapilan uygulamalarda basarili oldugu bulgusu
belirlenmistir. Aslan ve Sahin (2003) lise 6grencilerine yonelik sigara ile mucadele konulu
bir calismada, akran yardimciligin1 kullanmiglardir. Bu ¢alismada lise 6grencilerinin sigara
ve saglik konularindaki yanls bilgilerinde azalmanin ve dogru bilgilerinde artmanin
gerceklestigi belirlenmigtir. Tutum ile ilgili alt basliklarda ise 6grencilerin yaridan

fazlasinda istenen yonde degisim saptanmistur.

Bu calisgma sonunda grup Udyelerinin cevreyle ilgili konularda yeni bilgiler

edindikleri ve bunlar1 uygulamaya calistiklar1 gortlmektedir. Bu sonuglarin CDAY
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programindan elde edilen istatistiksel sonuclarla da uyum gosterdigi anlasilmaktadir. Buna
gore, ele alinan CDAY programina Kkatilan grup uyeleriyle gerceklestirilen yari
yapilandirilmis miilakat ve son oturumda gerceklestirilen degerlendirme sonuglarindan
elde edilen nitel veriler, dokuz (9) grup Uyesinden sekizinin (8) blyik oranda (%89)
cevresel konularda olumlu ilerleme kaydettigini gostermektedir. Bu olumlu davranis
degisikliklerini siralarsak, grup uyelerinin “cevreye daha duyarli olmasi”, “cevresel
konulara bakis acisinda olumlu degisim gergeklesmesi”, “cevre konusundaki eksik
bilgilerini tamamlamasi ve yeni bilgileri 6grenmesi”’ni sayabiliriz. Geri kalan bir (1) grup
uyesinin (%11) ise CDAY cahsmas: sonrasinda gevresel duyarliliginda bir farklilik
meydana gelmedigi belirlenmistir. Bu caligmanin ortaya koydugu CDAY programinin,
akran yardimcilig1 egitiminin akran yardimcilarmin gevresel tutumlarinda olumlu degisim
ve gelismeye sebep olmasi, literatirde yer alan, akran yardim programinin Uyelerin
yasamlarinda yeni bakis agis1 kazandirdig: bilgisi ile paralellik gostermektedir (Abu-Rasin
ve Williams, 1999). Bunun yaninda akran yardimciligi calismasinin sadece akran yardimi
alan kisiye degil ayn1 zamanda akran yardimsina da fayda sagladig: (Barkley ve digerleri,
1984; Cowie ve digerleri, 2002; Egbochuku ve Obiunu, 2006; Hurst, 2001; Kurpius, 2002)
genel yargisini destekler niteliktedir.

Uyguladigimiz CDAY programinda akran yardimcilari gonallilik esasina gore
(Baginsky, 2004; Cowie ve digerleri, 2002: 454) belirlendiginden, akran yardimcilarmin
cevresel tutumlarinda 6nemli Glgtde ilerleme oldugu disuntlmektedir. Nitekim, akran
yardim uygulamasina katilan gonilli 6grencilerin 0gretilen bilgi ve becerileri daha hizl
ogrendikleri literatur tarafindan da desteklenen bir disuncedir (Delwort ve digerleri, 1974:
60). Bu calisma, gonulli akran yardimcilarinin gevresel konularda giinlik yasamlarinda
davraniglarina dikkat ettikleri ve olumlu davranis ve tutum degisikligi sergilediklerini
goOstermektedir. Okul igerisinde yapilan gdzlemler grup Gyelerinin gevresel konulardaki
hassasiyetini dogrular niteliktedir. Gozlemler, atiklarin ayristirilmasi, kendi smiflarinin
temiz olmas: ve okul bahgesinin temiz tutulmas: gibi konularda grup Gyelerinin daha
dikkatli davrandiklar1 ve arkadaslarini bu konularda takip ettikleri yonundedir. Buna ek
olarak, CDAY programinda arastirmacinin c¢evre ile ilgili konulari eglenceli, bilgiyi
dogrudan vermeden, sinif ortami disinda bir formatta ve disar1 etkinlikleri ile destekleyerek

vermesinin programin basarili olmasinda etkili oldugu distntlebilir (Elder, 2003).
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Akran danigsmanlarinin rehberlik servisini bilgilendirerek gerceklestirdikleri
caligmalar iki kisimda degerlendirilmistir. Birinci kisimda grup uUyelerinin gevresel
konularda gerceklestirdikleri calismalar yer alirken ikinci kisimda grup tyelerinin cevresel
konular disinda gergeklestirdigi calismalar yer almaktadir.

Birinci kisma iliskin olarak, bu calisma, Uysal (2009)’in ilkdgretim okullarinda
gerceklestirdigi akran yardim c¢alismalarina benzer sekilde, akran yardimcilarmin aktif
olarak katildigi dokuz (9) farkl cevre projesini 135 farkli ortamda 3397 Ggrenciye ulasarak
gerceklestirmistir. Cevreye Duyarli Akran Yardimciligi programinda gercgeklestirilen
calismalar; *“okul bahgesinin agaglandirilmasi”, “agaclarin  bakimmin yapilmasi”,
“anaokulu bahgesinin agaglandiriimasi”, “geri donisiim sisteminin okulda kurularak tim
smiflarin tek tek bu konuda bilgilendirilmesi”, “cevre ve orman bakanliginin diizenledigi
cevre konulu yarismaya katilim”, “brostr hazirlayarak batin 6grencilere dagitmak”,
ogrenci ve ogretmenlerin katilimi ile okuldaki cevresel sorunlar ve ¢ozimleri konusunda
gOrisme ve sunum gerceklestirmek”, “kiresel isinmanin sonuglart ve bu konuda
yapilabilecekler hakkinda ¢grencileri bilgilendirici toplantilarin diizenlenmesi” ve bir kisa
film cekilerek (“Sehir icinde Kalmis Agaclar’) okulda biitiin siniflara gosterimi’nin
yapilmas: siralanabilir. Ornegin buna benzer projelerden biri, Amerika’nin eyaletlerinden
Teksas’ta akran yardimcilig1 kapsaminda gerceklestirilmis ve sehirde bulunan nehir yatag:
ve gevresinde bulunan ¢opler gonalli grup uyeleri tarafindan toplanmistir (Myrick ve Folk,
1991). Her iki calisma ile gerceklestirilen projeler sayesinde cevresel konulara dikkat

cekilerek 6grencilerin cevresel konuda etken bir davranis sergilemesi saglanmistir.

Nitekim, Cartwright’in (2005) 20 yil icerisinde ingiltere’de gerceklestirilen akran
yardim c¢alismalarint inceledigi bir arastirmada cogu akran yardim calismasinda
ogrencilerin projeler planladiklari ve bu projeler sayesinde genglerin bazi olay ve konulari
etkileyebildikleri belirtmistir. Cartwright’in inceledigi ¢calismalardan birinde yer alan akran
yardim uygulamasinda 6grencilerin akran zorbalhigina karsi bir kampanya dizenledigi
gorilmektedir. Bu tir kampanyalar uygulama becerisi yaninda belli bir bilgi birikimini de
gerektirmektedir. Literattre bakildiginda, akran yardimcilarinin gergeklestirdikleri projeler

konusunda bilgi sahibi olmalar1 gerektigi anlasiimaktadir (Myrick ve Fok, 1991).
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CDAY calismasiyla grup tyelerinin gerceklestirdigi projeler rehberlik servisinin hem
daha cok sayida kisiye ulasmasmi saglamakta hem de rehberlik servisinin faaliyetlerini
daha somut hale getirerek rehberlik servislerinin aktif olmasina hizmet etmektedir.
Gunumiz egitim anlayisinda rehberlik servislerinin aktif olmasi beklentisi de (Yalgin,
2006) dikkate alindiginda, rehberlik servisinden daha fazla kisinin yararlanmakta oldugu
bu ¢alisma sayesinde literatlirde dikkat ¢ekilen genel yarg: (Fink ve digerleri, 1978; Hurst,
2001; Karcher, 2009; Whiston ve Sexton, 1998) bu calisma ile bir kez daha

dogrulanmaktadir.

Bu calismada elde edilen sonuglar Lo’nun (2006) akran yardimcismin rol ve
sorumluluklart ile ilgili arastirmasiyla da uyum gostermektedir. CDAY calismasinda yer
alan akran yardimcilarinin doldurdugu akran yardim gunliklerinden elde edilen verilere
gore, arkadaslarinin ginlik hayat problemlerinde yardimci olmaya calistiklari, grup
uyelerinin asil gorevleri olarak tanimlanan 6git vermek ve arkadaslarina yardimci olma
goOrevini yerine getirdikleri tespit edilmistir. Yine grup Uyelerinin okul igerisinde cevre ile
ilgili proje gelistirerek kendileri igin tanimlanan gorevlerden ikincisi olan sosyal

yardimlasma ve sorumluluk konularinda da ¢alismalar ortaya koyduklarini gostermektedir.

U¢ ayhk sirede toplam alti grup (yesi tarafindan 55 Ggrenciye ulasarak
gerceklestirilmis olan bu ¢alisma, Uysal (2009) tarafindan ilkdgretim okulunda 20 akran
yardimcisimin 370 6grenciye ulasarak gerceklestirdigi bir diger calismayla benzer
sonuclara ulagmstir. Her iki arastirmanin sonuclar: da akran yardimcilarinin arkadaslarina
yardimci olarak rehberlik servisine katki sagladiklarini géstermektedir. Bu durum, mevcut
literatUrin dikkat cektigi su goOrusleri destekler niteliktedir: (1)Akran yardimcilarinin
siradan problemleri 6nlemeye yardimc: olabilecegi (Brown, 2002; Myrick ve digerleri,
1995), (2) Akran yardimcilar: araciligiyla rehberlik servisinin daha fazla sayida 6grenciye
ulasabilecegi (Karcher, 2009; Tayl, 2008) ve (3) Akran yardimcilari okul ruh saghgi
hizmetleri igin bir guc haline gelebilecegi (Barkley ve digerleri, 1984; Hurst, 2001).

Bu arastirma CDAY caligmasinin iletisim becerileri Gzerine etkilerini incelerken
nicel ve nitel veriler toplamistir. Literatlirde akran yardim ¢alismasmin grup Gyelerinin
iletisim becerilerini gelistirdigi yontnde istatistiksel bulgulara (Houlston ve Smith; 2009;

Korkmaz, 2010; Robinson ve digerleri, 1991) rastlanmasina ragmen, CDAY calismasina
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katilanlara uygulanan iletisim Becerileri Degerlendirme Olgegi kapsamindaki 6n-test, son-
test ve izleme testlerinden elde edilen veriler bu yonde anlamli bir degisikligi isaret
etmemektedir. Bir baska ifadeyle, grubun iletisim puaninda istatistiksel olarak anlaml
bulgulara rastlanmamistir. Ote yandan, nitel verilerden elde edilen bulgularin grup
uyelerinin timunun iletisim becerilerinde ilerleme kaydettiklerini gostermis olmasmin
caligmanin 6nemini gosterdigi yonunde degerlendirilmektedir. Nitel ve nicel veriler
arasindaki bu tutarsizlik farkli nedenlerden kaynaklanabilir. Olgek verilerinin Kisisel
ifadelendirmelere dayali olmas: bu baglamda bir sinirlilik kabul edilebilir.

Elde edilen nitel veriler, CDAY calismas: sonrasinda 0grencilerin iletisim kurma
konusunda kendilerine guven kazandiklari ve kendilerini daha rahat bir sekilde ifade
edebildiklerini gostermektedir. Bunun yaninda, sen dili, ben dili, karsimizdaki ile nasihat
etmeden iletisim kurma, insanlarin farkh fikre sahip olabilecegi gibi iletisimle ilgili baz:
konularda bilgi sahibi olduklarina vurgu yapmalar: ayrica dikkat cekicidir. Bu sonuclar,
daha once Turkiye’de gerceklestirilmis, deney ve kontrol gruplu bir baska arastirmanin
sonuglar: ile de benzerdir. lgili arastrmadaki akran yardim calismasinda da grup
uyelerinin iletisim becerilerinde nicel verilere gore istatistiksel olarak anlaml: bulgulara
rastlanmamis olmasina ragmen, arastirmadan elde edilen nitel veriler grup Gyelerinin
iletisim becerisinde ilerleme kaydettiklerini gostermistir (Aladag, 2005). Dolayisiyla,
CDAY calismasinin iletisim becerileri Uzerinde etkisinin, daha ¢ok katiimcinin oldugu

genis kapsamli ¢calismalarla nicel verilerle de desteklenecegi distinilmektedir.

Bu arastirmanin bir eylem arastirmasi olmasi, grup tyelerine uygulanan 6lgeklerin
(iBDO ve CTO) kapsamadig: alanlara da erismesini ve akran yardimcilarimin duygu ve
distincelerini 6lceklendirme disinda ortaya ¢ikarmayr mumkin kilmistir. Ayrica, eylem
aragtirmasinin - arastirmaciya tamdigi esneklik sayesinde, gerekli zamanlarda sirece
mudahale edebilmesi arastirmanin daha etkin ve basarili olmasini saglamistir. Nitekim,
literattirde akran yardim ¢alismalarinda kullanilacak yontem konusunda nitel verilere 6nem

verildigi de gorulmektedir (Cowie ve Sharp, 1996).

CDAY calismasina katilan Gyelerin akran yardim calismasindan beklentileri daha
once yapilmis calismalarda ortaya konmus beklentilerle dnemli 6lglide ortismektedir.

CDAY calismasina katilan tiyeler bu ¢calismadan beklentilerini “insanlara yardimci olmak”,
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“cevresel konularda bilgi sahibi olmak”, “kisisel gelisim saglamak”, “cevre ile ilgili
caligmalar yapmak™, “iletisim becerilerini arttirmak”, “psikoloji ile ilgili konularda bilgi
sahibi olmak” olarak belirtmiglerdir. Aladag (2005) tarafindan Gniversite 6grencilerine
yonelik gerceklestirilen akran yardim calismas: da akran yardim grup Gyelerinin
beklentileriyle bazi benzerlikler gostermistir. Bunlar; kisisel gelisim, Kisiler arasi
iligkilerde gelisim ve akranlarina daha etkili yardim olarak smiflandirilmistir. Aladag’in
caligmasinda bizimkinden farkli olarak profesyonel gelisim de bir beklenti olarak dile
getirilmistir. Bunun sebebinin Aladag’in arastirmasinin egitim fakultesi Ogrencileriyle
yapilmis olmasidir. Ayni arastirmada, ¢evresel konularla ilgili bilgi edinme ve psikolojik
gelisime yer verilmedigi gorilmektedir. Bunun nedeni ise bu arastirtmanin temel
konusunun cevre olmasi ve c¢ahsmanmin bir psikolojik danisman nezaretinde

gerceklestirilmesi olarak degerlendirilmistir.

CDAYP, onceki arastirmalarla ¢alisma sonrasinda grup Uyelerinin disunceleri
bakimindan da uyum gostermektedir. Calisma sonunda grup Uyelerinin o©neri ve
gOruslerine de basvurulmustur. Grup Uyelerinin akran yardim programi ile ilgili
distnceleri alinirken “boyle bir calismaya katilmaktan dolay: duyulan memnuniyet” nitel
bulgularla dogrulanmigtir. Bu baglamda, akran yardim caligmasina katilan Kkisilerin
gOruslerini almak amaciyla gerceklestirilen milakatta programla ilgili memnuniyetlerini
belirttikleri gortlmektedir. Bu, onceki c¢aligma sonuglarmi (Aladag, 2005; Dorosin ve
digerleri, 1996; Erhard, 1999) destekler niteliktedir ve duyduklari memnuniyeti destekler
mahiyette kimi Uyelerin bu c¢alismanin daha fazla 0grenciyle ve daha kapsaml: olarak
tekrarlanmasi talebi gelmistir. Nitekim Aladag (2005) da kendi ¢alismasinda benzer bir

onerinin geldigine isaret etmistir.

Cevresel konulara gelince, calismaya katilan 6grenciler CDAY uygulamasinin
cevresel konularda kazandirdiklarmi baslica iki kisimda degerlendirmislerdir: “Cevresel
konularda duyarliligin artmasi”, “cevresel konularda bilgilerin artmasi ve bu konularda
cevrelerinde bulunan kisileri bilgilendirmeleri”. Bu da genclerin akran yardimciligiyla yeni
becerileri 6grenip, 6grendikleri bu becerileri uygulamaya koyduklar1 yoniindeki arastirma
bulgularin: (Cowie ve Hutson, 2005; Erhard, 1999) destekler mahiyettedir.
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Bununla birlikte, CDAY calismasinin ¢evresel duyarliliga ek olarak grup tyelerinin
“Iletisim becerilerinde artis”, “giiven kazanma”, “arkadas cevresinin genislemesi”,
“insanlar1 dogru sekilde dinleyip yonlendirme” ve “akademik ilgi” gibi hususlarda olumlu
davranis degisikligi gosterdikleri tespit edilmistir. Yine bu, akran yardim c¢alismasmin
uyelerin iletisim becerilerini arttirdigi (Houlston ve Smith, 2009; Kormaz, 2010; Robison
ve Morrow, 1991) grup Uyelerine giiven kazandirdig: (Cowie ve digerleri, 2002; Turner,
1999), dinleme becerilerini gelistirdigi (Kurpius, 2002) ve akademik ilgiyi arttirdigi1 (Fink
ve digerleri, 1978) yonundeki arastirma bulgular: ile uyum gostermektedir.

Sellors (1996)’nin da tespit ettigi gibi, bu ¢calismada da cinsiyet degiskeni dikkate
alindiginda calismanin gergeklestigi okulda akran yardim galismasina katilma konusunda
kiz Ogrencilerin erkek Ogrencilerden daha istekli oldugu gozlemlenmistir. Caligmanin
gerceklestigi okul Endustri Meslek Lisesi oldugundan Ogrencilerinin %86’sm1 erkek,
%24’und kiz 6grenciler olusturmasina ragmen rehberlik servisine akran yardim galismasi
icin basvuran 42 adaydan 15 (%36) tanesini erkek Ogrenciler olustururken, 27 (%64)
tanesini kiz 6grenciler olusturmustur. Bu durum kiz 6grencilerin c¢evre konusunda
erkeklerden daha duyarl: olabilecegi dusuncesini ortaya ¢ikarmaktadir. Bu konuda yargiya
varmak icin daha cok arastirma bulgusuna ihtiya¢ duyulmaktadir. Ayrica, CDAY
calismasinda en fazla sayida 6grenciye ulasan tyenin bayan 6grenci olmast literattirde kiz
akran yardimcilarinin erkek akran yardimcilarindan daha cok kisi ile yardim iliskisine

girdigi (Baginsky, 2004; Robinson ve digerleri, 1991) dusuncesini destekler niteliktedir.

Bir diger sonu¢ da, yasitlarin birbirleri Gzerinde yetiskinlerden daha etkili ve
gvenilir oldugunu dustinmeleridir. Grup Uyeleri ile yapilan yar1 yapilandirilmis milakat
ve onuncu hafta degerlendirmesi sonucunda elde edilen bu sonuca gére, akran yardimciligi
caligmasi, akran iletisimi ve etkilesiminin genclerin olumlu davranis gelistirmelerinde
etkili bir araca donustirtlebilecegini gostermistir. Bu calisma sayesinde, akranlar
arkadaslarmi dlstinerek hareket eden bilingli bireylere doéntsmuslerdir. Nitekim,
arkadaslar1 i¢in akran yardimcilarmin yardimci kisiler olduklar1 ve 6grencilerin kendilerini
yakin arkadaslarinin yaninda daha rahat hissettikleri (Frisz, 1986) ve bu baglamda gunlik
yasam sorunlarinin ¢oziminde akran yardimcihiginin etkili oldugu (Cartwright, 2005;

Giddan ve Austin, 1982) literatir tarafindan da belirtilmis kanaatlerdir.
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Sonug olarak, akran yardimciligi uygulamasiyla ilgili calismalar Turkiye’de son bir
kac yilda smirl da olsa artmaktadir (Korkmaz, 2010; Ozcebe ve digerleri, 2004; Uysal,
2009; Yasl, 2009). Buna ragmen Turkiye’de rehberlik servislerinde akran yardim
programlarmin daha etkin bicimde kullanilmas: konusunda kat edilmesi gereken uzun bir
yol oldugu goOrulmektedir. Akran yardim uygulamasiin orta Ogretim kurumlarindaki
rehberlik servislerinde yeterince kullanilmadigir gortlmektedir. Oysa bu uygulamanin
birgok farkli problem alaninda yeni ¢ozumler 6nerecegi, 6rnek bir ¢aligma olarak alana
katk: saglayacag: dustnilmektedir. CDAYP cevresel tutum gelistirmede etkili oldugunu
ortaya koyan bu arastirma, akran yardimciliginin ortadgretim rehberlik servislerinde daha
farkli konularda ve daha yaygin kullaniimasini tesvik edecek oOncii calismalardan biri
olmay1 amaglamaktadir. Ayrica belirtilmelidir ki, bu calisma lise 6grencileri ile yapildig:
icin sonuclar benzer 6zellikteki gruplara genellenebilir. Akran yardim caligmas: her yas
grubuna uygun bir sistem oldugu icin (Cowie, 1999; Myrick ve digerleri, 1995; Tayli,

2008) tim seviyelere uyarlanabilir.

Ozetle bu ¢alismadan elde edilen nitel ve nicel veriler CDAY programmin gevresel
tutumlarda olumlu yonde ilerleme saglandigini ve rehberlik servislerinin daha fazla sayida
ogrenciye ulasmasina yardimci oldugunu ortaya koymustur. Bunun yaninda akran
yardimcilarinin okul icerisinde gerceklestirdikleri projeler rehberlik servisini daha aktif
hale getirmistir. Bu nedenlerle bu calisma sonucunda CDAY programinin rehberlik
servisleri igin etkili bir yontem olarak tespit edilmistir. Bu calismanin hem ortadgretim
rehberlik servislerince uygulanabilecek bir program sunmasi hem de bundan sonraki
arastirmalara yol gosterici olmasiyla alana katki saglayacag: dusunulmektedir. Ayrica yine
bu ¢alisma eylem arastirmasi yontemini kullanmasiyla alana arastirma yontemi konusunda

da yol gosterici nitelikte katkida bulunabilecegi umut edilmektedir.

5.2. ONERILER

Bu ¢alismada akran yardim ¢alismasmin ¢evresel tutum olusturmay: olumlu yénde
gelistirdigi saptanmistir. Bunun yaninda akran yardimcilarmin gelistirdigi projelerle

rehberlik servisinin okul icerisinde daha aktif oldugu tespit edilmistir. Ayni1 zamanda akran

yardim calismasiyla rehberlik servisinin daha fazla sayida 6grenciye ulastigi gortlmastur.
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Cevreye duyarl akran yardim programinda yer alan etkinliklerin akran yardimcilarin

iletisim becerilerinde olumlu ilerleme sagladig: anlasilmistur.

Arastirmadan elde edilen bulgulara ve bundan sonra benzeri konuda arastirma

yapacak olanlara yonelik dneriler asagida verilmistir.

5.2.1 Bulgulara Yonelik Oneriler

1. Bu ¢ahsma ile rehberlik servislerinin daha aktif ve verimli ¢alismasinda akran
yardim uygulamasmin etkili bir teknik oldugu tespit edilmistir. Bu nedenle okullarda
yeterli sayida psikolojik danigmanin gorevlendirilmedigi g6z 6ninde bulunduruldugunda
akran yardim uygulamasinin okul rehberlik servislerinin verimli olmasinda etkili olacagi

ongorilmektedir.

2. Akran yardim programlar1 konusunda psikolojik danismanlara yonelik hizmet ici
seminerler duzenlenerek bu programlarin ilkdgretim ve ortadgretim rehberlik servislerince

kullanimi saglanabilir.

3. Akran yardimcilart okul icerisinde gunlik yasam problemlerine sahip
arkadaslarinin sorunlarinin ¢éziimiine yardimci olarak rehberlik servisinin daha fazla
sayida Ogrenciye ulasmasini saglamaktadir. Rehberlik servisinin daha fazla sayida
ogrenciye ulasmasini saglamak amaciyla akran yardimcilig: egitim programina daha fazla

sayida 6grenci dahil edilebilir.

4. Bundan sonra gerceklestirilecek akran yardim uygulamalarinda ¢aligmalarin
ogrencilerin ders saatlerine denk gelmeden planlanmasi 6grencilerin derslerden geri kalma

konusunda sikintis1 yasamadan c¢alismalara daha rahat katilmalar: saglanabilir.
5. Egitim kurumlarinda risk faktort olarak gorilen konular belirlenerek, belirlenen

bu alanlar icin gerceklestirilecek akran yardim calismalarmin onleyici bir anlayisla

¢ozlimlenmesinde etkili olacag: disuntlmektedir.
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6. Program igerisinde bulunan etkinlikler cesitlendirilerek ve hedeflenen grubun
Ozellikleri dikkate alinarak duzenlenerek farkli egitim kademesindeki Ogrenciler igin

uygulanabilir.

7. Bundan sonra yapilacak akran yardim calismalarinda okul idaresi ve
ogretmenleri ©6nceden bilgilendirilerek 0Ogrencilerin ¢alismalara katilim konusunda

ogretmenlerle sorun yasamasmin 6ntine gecilebilir.

8. Akran yardim calismas: temel danisma bilgilerinin kullanildigir bir program

oldugu icin danismanlik egitimi almis psikolojik danigmanlar tarafindan uygulanmalidir.

5.2.2 Diger Arastirmacilara Yonelik Oneriler

Calismadan elde edilen sonuglar dogrultusunda gelecekte akran yardimi alaninda

calismayi dustinen arastirmacilara bazi 6nerilerde bulunulmustur.

9. Cevreye duyarli akran yardim calismas: erkek o6grencilerin yogun olarak
bulundugu endistri meslek lisesinde gerceklesmis olmasina ragmen caligmaya katilimda
okuldaki kiz 6grencilerin daha istekli oldugu gortlmustir. Bunun sebeblerinin neler

oldugu bundan sonraki arastirmalarda incelenebilir.

10.  izleme galismas: daha uzun siire devam edilerek akran yardim programmin
etkileri daha iyi ortaya konabilir. Bundan sonra gerceklestirilecek arastirmalarda zaman
icerisinde akran yardim programmin etkileri ortaya konabilir.

11.  Akran yardim ¢alismasi trafik kurallarinin 6gretilmesi, iletisim becerilerinin
kazandirilmasi gibi uzmanlarin 6grencilere ulasmakta zorlandig: farkli problem alanlarinda

uygulanmasinin sonuglar1 incelenebilir.

12.  Farkh ortadgretim kurumlarinda CDAY programi uygulanarak benzer

sonuclar verip vermedigi karsilastirilabilir.
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EK 1: Bilgi Toplama Formu
BILGI TOPLAMA FORMU

ACIKLAMA: Asagida sizinle ilgili bilgileri iceren sorular bulunmaktadir. Sizden
istenen kendinizle ilgili en dogru bilgiyi vermenizdir. Sorular1 okuduktan sonra size uygun
olan segenegi (X) isareti ile isaretleyiniz. Tesekkurler.

1. Cinsiyetiniz nedir?

( ) Kz () Erkek

2- Yasimiz:

3- Sinifiniz:
( )9.Smf  ( )10. Sinif () 11. Siuf ( )12, Smf
4. Ailenizin aylik toplam geliri ne kadardir?
() 350-500 YTL. () 550-800 YTL. () 850-1200 YTL.
()1250-2000 YTL. () 2050-2500 YTL.
5. Yasammizin ¢ogunu asagidaki yerlesim birimlerinden hangisinde gegirdiniz?
() Kdyde () Kasabada () ilcede () Sehirde () Biyiik sehirde

6. Anne ve babanizin 6grenim durumu: Anneniz Babaniz
- Okuma yazma bilmiyor O ()
- Sadece okur yazar () ()
- TIkokul mezunu () ()
- Ortaokul mezunu () 0)
- Lise mezunu () ()
- Universite veya yiiksekokul mezunu () ()
-Diger (v () ()

7. Kag kardessiniz?
() Bir () iki ()Ug ()Dort () Bes ve (st

8. gevresel kirlenmenin sonuglari sizin igin 6nemli mi?

() Evet () Hayr
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Ek 2: Cevresel Tutum Olgegi

Cevresel Tutum Olgegi
Sevgili 6grenciler,

Asagidaki climlelerden size uygun olan secenegi carpi(X) koyarak isaretleyiniz.

Latfen hicbir climleyi bos birakmaymiz. Katkilariniz igin tesekkdrler.

Her Zaman
Cogunlukla

Arasira
Cok az

Cevresel Davranis Alt Olcegi

Hig

1.Tv ve radyolarda ¢ikan cevre ile ilgili programlar: izliyorum.

2.Cevre ile ilgili gelismeleri gunlik gazetelerden takip

ediyorum.

3. Cevre ile ilgili konular isleyen belgeseller izliyorum.

4. Ders kitaplar: diginda gevreyle ilgili kitaplari okuyorum.

5. Cevreyle ilgili populer dergileri takip ediyorum.

6. Cevreyle ilgili bilimsel makaleleri takip ediyorum.

7. Cevreye zarar veren birini gcekinmeden uyaririm.

8. Okulumuzda cevre temizligi ile ilgili bir faaliyet diizenlenirse

gonalli katilmak isterim.

9. Arkadaslarim beni gevreye duyarl biri olarak bilir.

10. Yasanabilir bir cevre igin gerekirse uzun slre ugretsiz

calisabilirim.

11. Cevre konusundaki bilgilerimi arkadaslarimla paylasabiliriz.

12.Bir driin alirken atigin geri dontsumli olmasina dikkat

ederim.

13. Daha pahali da olsa gevreye zarar vermeyen urtinleri tercih

ederim.
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Cevresel Dissiince Alt Olcegi

Tamamen

Katiliyorum

Katiliyorum

Kismen

Katiliyorum

Katilmiyorum

Hig katilmiyorum

1.Nesli tikenmekte olan canlilar ¢ok abartiliyor, zaten

dogada cok sayida tiir var, bir kaci tiikense ne olur.

2.Tarihi yerlere para harcamak yerine liks yollar yapilirsa

tulkemiz i¢in daha faydal olur.

3.Erozyon artik tilkemizde goérilmemektedir.

4. Tarimda kullamlan bocek ilaglar: gevre igin faydahdir.

5.0rman vasfim1 kaybetmis arazilerin, ulkeye gelir

getirmesi amaciyla satilmasinda bir sakinca yoktur.

6.Milli parklarda ve ormanlarda turizm amacl: binalarin

yapimina devlet izin vermelidir.

7.Ev yapmak icin en iyisi sulak alanlar kurutulmali ve o

bolgelere ev yapilmalidir.

8.Cevre kendi kendini temizledigi igin insanlarin atiklar:

problem olmaz.

9.0zon tabakas: Ozellikle Amerika (zerinde incelmis,

Turkiye icin bir tehlike yoktur.

10.odadan cikarken 1131 kapatmak fazla bir enerji

tasarrufu saglamaz.

11.Dlnyada, insanlarin higbir zaman kirletemeyecegi

kadar su vardur.

12.Dogal kaynaklarin hizla tiketilmesi gelecegimiz icin

onemli bir sorundur.

13.Dogal kaynaklarin hizla tiiketilmesi gelecegimiz icin

onemli bir sorundur.

14.Turkiye’nin ~ 6nemli  sorunlarindan  biri  carpik

kentlesmedir.

15.Yerkdrenin giderek 1sinmasi gelecekte facialara sebep

olabilir.
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EK 3: letisim Becerileri Degerlendirme Olgegi

ILETiSiM BECERILERINi DEGERLENDIRME OLCEGI (iBDO)
YONERGE: Bu olgek iletisimle ilgili bazi1 ézelliklerinizi 6lgmeye yoneliktir. Asagida
sunulan ifadeleri, o ifadelerle ilgili genelde nasil oldugunuzu diistinerek okuyunuz Iliskilerimizdeki
Ozelliklerimiz elbette kiminle, hangi kosullarda, ne zaman iliskide bulundugumuza bagh olarak
farkliliklar gostermektedir. O nedenle ifadeleri genelde gosterdiginiz tepkilere gore degerlendiriniz.
Degerlendirmenizi 5-her zaman, 4-siklikla, 3-bazen, 2-nadiren, 1-hichir zaman olmak (zere
derecelendirdikten sonra cevap kagidindaki uygun yere (x) koyarak belirtiniz. Hig bir ifadeyi bos

birakmamaniz sonuglar: daha saglikl degerlendirmeme yarayacaktir. Tesekkirler.

Sorular 5 4 3 2 1

1- Sorunlarini dinledigim insanlar benim yanimdan |() @) @) @) @)

rahatlayarak ayrilirlar.

2- Disuncelerimi istedigim zaman anlasilir bigimde | () @) O @) @)

ifade edebilirim.

3- Bagkalarini bir kasit aramadan dinlerim. () () () () ()

4- Sosyal iliskide bulundugum insanlari olduklar: |() () () () ()

gibi kabul edebilirim.

5- Insanlarin  6nemli ve degerli olduklarmi |() () () () ()

dasundram.

6- Birisiyle ilgili bir karara ulagmadan 6nce onunla |() () () () ()

ilgili gozlemlerimi g6zden gegiririm.

7-Iliskide bulundugum kisilerin anlatmak | () () () () ()

istediklerini dinlemek icin onlara zaman ayiririm.

8-Insanlara kars1 sicak bir ilgi duyarim. () () () ()
0

O-Insanlara  gerektiginde  yardim etmekten | () @) @) 0 @)

hoslanmrim.

10- Olaylara degisik agilardan bakabilirim. @) @) O @) @)

11-  Dusiincelerimle  yaptiklarim  birbirleriyle | () @) @) 0 @)

tutarhdir.

12- 1ligkilerimin daha iyiye gitmesi icin bana |() @) @) @) @)

disenleri yapmaya 6zen gosteririm.
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13- Kendime ve bagkalarina zarar vermeden icimden | () @) @) 0 @)
geldigi gibi davranabilirim.

14- Arkadaglarimla beraberken kendimi rahat |() @) @) @) @)
hissederim.

15- Yasadigim olaylardaki coskuyu her halimle |() @) @) @) @)
baskalarina iletebilirim.

16- Iliskilerim nasil gelistigini ve nereye gittigini |() @) @) O @)
anlamak icin diistinmeye zaman ayiririm.

17- Karsimdakini dinlerken anlamadigim bir ayrinti | () @) @) 0 @)
oldugunda konunun aciga kavusmasi icin sorular

sorarim.

18- Benimle 06zel olarak konusmak isteyen bir [() @) @) @) @)
arkadasim oldugunda konuyu ayakdstl

konusmamaya 6zen gésteririm.

19- Birisini anlamaya ¢alisirken sakin bir ses tonuyla | () @) @) @) @)
konusurum.

20- Tliskilerimi zenginlestiren eglenceli, keyifli bir |() @) @) @) O
yanim var.

21- Birisine bir 6neride bulunurken, onun 6éneri |() @) @) @) @)
vermemi isteyip istemedigine dikkat ederim.

22- Birini dinlerken ne karsilik verecegimden cok |() @) O @) @)
onun ne demek istedigini anlamaya ¢alisirim.

23-  lletisim  kurdugum insanlar tarafindan | () @) @) 0 @)
anlasildigimi hissederim.

24- Bir yakmimla sorunum oldugunda bunu onunla | () @) @) @) @)
suclayic1 olmayan bir dille konusmak igin girisimde

bulunurum.

25- Karsimdakini dinlerken sirf kendi merakimi | () @) @) @) @)

gidermek igin ona 6zel sorular sormaktan kaginirim.
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Ek 4: Akran Yardim Cahsmas1 Mulakat Formu

Akran Yardim Milakat Formu
Ogrencinin adt:......................

1) iletisim becerisini nasil degerlendirdiniz?

a) Duisuk b) Orta c) Yuksek
2) Kendisini ifade etme yetenegini nasil degerlendirdiniz?
a) Ddusuk b) Orta c) Yiksek

3) Okula kars1 olan tutumunu nasil degerlendirirsiniz?
a) Olumlu b) orta diizeyde c) olumsuz
4)  Grup caligmalarina olan tutumunu nasil degerlendirdiniz?
a) Ilgili b) ilgisiz
5) Akran yardim egitimine zaman ayirabilecek mi?
a)Evet b) Hayir
6)  Cevresel konularda bilgi sahibi mi?
a)Evet b) Hayir c) Bilgi sahibi olmak istiyor
7) Akran yardim egitimi sonrasi ¢alismalara zaman ayirabilecek mi?
a) Evet b) Hayir
8)  Bu program ile ¢evresel konularda ¢alisma yapma istekliligini nasil ifade edersiniz?
a)Cok istekli b) Ortalamanin altinda istekli
c¢) Ortalama istekli  d) bunu yapacak Kisi
9) Grup calismasi sirasinda yapilan konusmalar tartismalar ve 6zel konularin gizliligine

onem verir mi?

a) Evet b) Hayir
1) Tum grup ¢alismalarina dizenli olarak katilabilecek mi?
a)Evet b) Hayir
11) Okulda glvendigi ve sevdigi iki Kisinin ismi
1) P
) e

12) Yapilacak calismayla ilgili olarak distincesi belirtir misiniz?
a)Olumlu  b) Olumsuz  c) Bir fikir sahibi degil
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Ek7: Akran Yardim Cahsmasi Duyurusu

OéREthLER RANDOR...  aq)

4Akeen Yordimeihd) editimi almak isteyen,
BASVURACAY, OGRENCILERDE ARANACAY, OZELLENLER

+Covre corunlor ile lgilenen,
Rohbarlik sorvicivle birlikte calismak

4 Taeanlam anlama kanusunda ietal]i
‘ t -~ j 4 Tletieim becerilerinde vetenekli,

isteyen grenciler
Sizi rehberlik servisine bekliyoruz..
] ‘ 4 Grup cohsmasina yatkin,
o 4 Efitin cohenalarn dizen ook
kanlabileczt

B_omm Rehberlik servisi (1)
m hi: 30.09.09-9.10.09

’)\\\ “\\\ 7)\\\7)\\\7)\\\7)\\\
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EK 6: Cevreye Duyarh Akran Yardim Program

Cevreye Duyarh Akran Yardim Program
1.0TURUM
Amac: Tanismak, grubun isleyisiyle ilgili kurallari olusturmak. Akran yardimciligi
kavramimni tanitmak, calismaya katilimi ve uyumu vurgulamak. Grup ¢alismasiyla ilgili

bireysel beklentileri belirlemek, gliveni tesis etmek, isbirligi egilimlerini guc¢lendirmek.

Kullamlan Araclar: Tanmgma etkinligi formu, renk se¢imi formu, akran yardimciligi

sOzlesmesi, cevre etkinligi icin kullanilacak materyaller (kirek, farkli nitelige sahip

atiklar), yaka kartlar1 (Materyal 1), top, bos kagit ve zarf.

Uygulama
1) Uygulamaya tanisma etkinligi ile baslandi. Once Psikolojik Damsman kendini

tanitti. Ardindan grup Uyelerine yaka kartlar1 dagitildi ve kartlarin tzerlerine isimlerini
yazmalari istendi.
(Grup uyelerinin, akran yardimciligi oturumlarinda kullandiklari yaka kartlari
asagidaki gibidir).
Materyal 1: Grup Uyelerinin Kullandiklan Yaka Kartlan
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Grup Uyelerinin birbirlerini tanimalar1 igin ¢ farkl etkinlik uygulandi. Psikolojik
danigman, grup uyelerine sectigi bir rengi ve bu rengin kendisi i¢in neyi ifade ettigini
acikladi. Sonrasinda grup tyelerine renk se¢imi formu dagitip doldurmalarmni istedi. Form

doldurulduktan sonra her tiyeden bu forma yazdig: bilgileri paylagmasi istendi.

Materyal 2: Renk Se¢imi Formu

Sizi en iyi tanimlayacak olan rengi secerek nedenini agiklar misiniz?

* Bu etkinlik Tindall ve Shirley-Salmon (1990: 7)”warm up to getting acquainted” etkinliginden alinmgtir.

Grup uyelerinin birbirlerini daha iyi tanimalarini ve grup Uyelerinin kendilerini
daha rahat hissetmelerini saglamak amaciyla uygulanan ikinci tanisma etkinligi
uygulamasinda grup tyeleri ikiser Kisilik gruplara ayrild: (Tek kalan grup yesi arastirmaci
ile eslesti). Daha sonra tamisma etkinligi formunda bulunan sorulari grup Uyelerinin
birbirlerine sormalar: istendi. Sorularin her birini birbirlerine sormalar1 i¢in grup tyelerine
gerekli stire verildi. Ardindan verilen cevaplara gore grup Uyelerinin birbirlerini gruba
tanitmalari sagland.

Materyal 3: Tamisma Etkinligi Formu

Tanigma Etkinligi Formu
1) isminiz nedir?

2) Aileniz kag kisiden olusuyor?

3) Bu okula gelmeye nasil karar verdiniz?

4) 40 yasina geldiginizde diinyada ne gibi degisiklikler olmasini bekliyorsunuz?

5) Yunus balig olsaydiniz hayat sizin i¢in ne ifade ederdi?

6) Haftanin en sevdiginiz ginii hangisidir? Sebebini sdyler misin?

7) 30 yasina geldiginde nasil bir hayatinizin olmasini hayal ediyorsun?

*Bu etkinlik Tindall (2009: 28) etkinliginden CDAY calismast i¢in uyarlanmastir.
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Uciincti uygulamada ise psikolojik danisman elindeki topu gruptan birinin ismini
sOyleyerek atacaginit ve bu kisinin topu yakaladiktan sonra gruptan birinin ismini
soyleyerek ona dogru atmasini istedigini belirtti. Ornek bir uygulama psikolojik danisman
tarafindan gercgeklestirildi. Ardindan grup tyelerinin katilimi ile etkinlik gerceklestirildi.
Bu etkinlik sonunda gonullt bir grup Gyesi tarafindan grup icerisinde bulunan tiim tyelerin
ismini sOylemesi istendi (Bu etkinlik Tindall (2009: 20)’dan alinmistir). Ardindan

psikolojik danisman tim grup tyelerinin isimlerini sirasi ile sdyledi.

2) Tamgma etkinlikleri tamamlandiktan sonra psikolojik danigman tarafindan grup
calismasinin amaci kisaca aciklandi. Bu agiklamada, c¢evreye duyarli akran yardim
calismasinin igerigi, amaci, akran yardim kavraminin kisa tarihi ve akran yardimcilarmin
islevlerine deginildi. Bununla beraber bu c¢alismanin arastirma amagli oldugu ve video
cekimlerinin sadece arastirma icin kullanilacag: belirtildi.  Yapilacak ¢alisma hakkinda

grup Uyelerine kisaca bilgi verildi.

3) Grup Uyelerinin bu ¢alisma sonunda ulagmak istedikleri amaclar1 fark etmelerini
saglamak amaciyla her bir grup tyesine bos kagit ve zarf verilerek, cevreye duyarli akran
yardim c¢alismas: sonucunda ulasmak istediklerini kagida yazmalar1 istendi. Grup
uyelerinden gonulli olanlarin yazdiklarini grup ile paylasmalari saglandi. Son hafta
yapilacak oturumda beklentilerinin gercgeklesip gerceklesmedigine bakmak amaciyla her

bir grup Gyesinin yazdig1 metin zarf icerisine kondu.

4) Grup uyelerinden bu ¢alisma boyunca kazanmak istedikleri becerileri bunun igin
neler yapmasini planladiklar: dustinmeleri istendi. Bunlar1 grup ile paylasmalar: saglandi
(Psikolojik danisman tarafindan katilimcilarin kazanmayi ve karsiliginda gruba vermeyi

planladiklar: seyler tahtaya yazilarak (izerinde tartigildi).

5) Uyelerden uiger Kisilik gruplar olusturuldu ve grup galismas: sirasinda uyulmalar:
gerektigini  dustindukleri  kurallari  yazmalar1 istendi. Tum gruplarin  Onerileri
degerlendirilerek grup kurallar1 psikolojik danisman tarafindan tahtaya yazildi. Psikolojik
danisman belirtilmeyen maddeleri grup Uyelerine sundu. Grup Uyeleri ile maddeler

uzerinde konusuldu ve uyuma iliskin beklentiler vurguland.

125



Cevreye Duyarli Akran Yardimciligi egitimi i¢in olusturulan grup kurallar: asagida
Ozetlenmektedir.

Akran Yardimcihik Kurallan

Akran Yardim Kurallar:

o Grup ¢alismasina zamaninda katilmak,

e Calisma icerisinde alinan sorumluluklar: yerine getirmek,

o Grup icerisinde digerlerine saygili davranmak,

e Yardim isteyen Uyelere karsi sayg: ve anlayish olmak,

o Grup calismast esnasinda cep telefonunu agik tutmamak,

o Uygulama siirecindeki 6zel yasantilar1 grup disindaki kisilerle paylasmamak,
e Grup bitlnlagini bozucu davraniglarda bulunmamak,

o Davraniglarda siddetten kaginmak,

o Grup uyelerinin kendilerini rahatca ifade etmelerini saglamak,

e Oturumlara diizenli olarak katilmak.

6) Psikolojik danisman akran yardimcilarmin uymas: gereken kurallar Uzerinde
durdu. Akran yardimciligi ile profesyonel psikolojik danmigmanlik arasindaki farklar

vurguland.

7) Gizliligin 6nemi Uzerinde duruldu. Bu baglamda uyelerle gizlilik ve akran
yardimcihigi s0zlesmesi imzalandi. Akran yardimciligi i¢in hazirlanan sozlesme asagidaki
gibidir.

Akran Yardim Sozlesmesi

AKRAN YARDIM SOZLESMESI

Akran Yardim egitiminde;

o Akran yardim uygulamasina katilimda goénallilik esastir.

e Onemli bir neden olmadikga uygulamalara katilim zamaninda olmalidir.

e Uygulama surecinde yapilan etkinliklere katilimi saglamak ve verilen ddev ya da
sorumluluklar yerine getirilmelidir.

o Ayrilmay: gerektiren ciddi bir durum olmadikca bitirinceye kadar uygulamalara katilim
saglanmalidir.

o Diger kurallara uyum saglanmaldur.

Uye Akran Yarcdim Egitimi Veren
Ad1 Soyacdh Zehra Nesrin BIROL
imza imza
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8) Grup uyeleri arasindan gonallu bir kisinin birinci oturumun Ozetini yapmasi

sagland.

9) Grup uyelerinin her birinden oturumun degerlendirmesini kendilerine verilen
kagitlara yazmalar: istendi (Kagitlara isim yazmamalar: belirtildi). Ikinci oturuma kadar

glvenilir insanin 6zelliklerinin neler oldugu konusunda dustinmeleri istendi.

10) Cevre konusunda yapilacak etkinlik igin grup Uyeleri okulun bahgesine
cikartildi ve bahcede dort farkli gukur agmalar: saglandi. Bu cukurlara ¢Op olarak kabul
edilen farkh atiklar yerlestirilerek (meyve sebze artiklari, demir ve aliminyum parcasi,
plastik atiklar ve kagit) wve Uzerleri grup uyeleri ile birlikte kapatildi. On haftalik grup
calismasinin sonunda bu yerlerin acilacagi farkli atiklarin topraga nasil karistigini
incelenecegi belirtilerek oturum sonlandirildi.

SURE: 150 dakika

2.0TURUM

Amaclar: Yardim davranisi Ozelliklerinin fark edilmesini saglamak, uUyelerin
kisisel 6zelliklerini tanimalarina yardimci olmak, ihtiyaglarin farklilig: konusunda biling
olusturmak, guvenilir kisi 0zelliklerinin fark edilmesi, ¢evresel sorunlarin diinyay: nasil

etkiledigi konusunda biling kazandirmak.

Kullanilan _Araclar: Yardim degerleri formu, yardimci Kisi formu, gazete ve

dergilerden kesilmis resimler, sdzstiz mizik, projeksiyon, bos piramid formu, insanlarin
ihtiyaglarmi vurgulayan ctmleler, resim c¢izmek icin gerekli materyal, Maslow’un
ihtiyaclar hiyerarsisiyle ilgili sunu, makas, yapistirici, kdrfez savasmin sonuglariyla ilgili
fotograflar.

Uygulama
1) Bir grup Uyesi 6nceki oturumun 6zetini yapti.

2) Bu oturuma uyelerden dokuzu katilirken ikisi katidlmadi. Grup kurallar

geregince katilmayan iki tye grup uygulamasindan ¢ikarildi.
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3) Ev 6devleri kontrol edildi. Bu baglamda gliven duyan insanlarin Ozellikleri
tartisildi.

4) Bireylerin birbirinden farkli degerlere sahip oldugunun anlasilmasi saglamak igin
yardim degerleri formu grup Uyelerine dagitilarak formda bulunan yardim degerlerini

kendilerini diistinerek uygun sekilde doldurmalar istendi.

Materyal 4: Yardim Degerleri Formu

Yardim Degerleri Formu

Sevgili dgrenciler,

Bu formda bazi degerler verilmistir. Listeyi dikkatle inceleyerek sizin igin
6nem sirasina gore degerleri siralamaniz istenmistir (en yiiksekten en kiiciige dogru ).
Listede bulunmayan ve sizin icin 6nemli olan degerler varsa bunlari da listenin
sonunda bulunan bos yerlere ekleyerek siralamay: gerceklestirebilirsiniz

DEGER SIRA

Aile
Arkadas

Macera

Anlaml bir calisma gergeklestirmek

Diger insanlara yardimci olma

Basarili olmak

Eglenmek
Saghk

Sakin bir yasam

*Bu etkinlik Tindall (2009: 42) etkinliginden uyarlanmistir.

Psikolojik danisman tarafindan tahtaya yapilan tablo ile grup tyelerinin her birinin
deger siralamas: tablo zerinde isaretlendi. Bu isaretlemelere dikkat cekilerek kisilerin
farkl degerlere sahip olduklar1 vurguland.

5) Yardim etme davranis1 konusunda farkindaligi arttirmak amaciyla grup
uyelerinden kendilerine gercek hayatta yardim eden bir Kisiyi hayal etmeleri istendi. Hayal
etme islemi muzik esliginde ve psikolojik danigsmanin yonlendirmesi ile gerceklestirildi.

Bu islem bitince, grup uyelerinden kendilerine yardimci olan Kkisinin dikkat cekici
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Ozelliklerini yazarak ya da gizerek ifade etmeleri istendi. Bu islemi bittikten sonra gizimleri
ya da yazdiklari hakkindaki duygu ve dustincelerini grup ile paylasmalar: saglandi.
Kendilerine yardim eden Kisilerle ilgili 6zellikler tahtaya yazilarak insanlarin yardim
alirken etkilendikleri durumlara vurgu yapild: (Bu etkinlik Tindall (2009: 78 etkinlikle
yonlendirilmis hayal tekniginin birlestirilmesinden olusturulmustur). Paylasim sirasinda
psikolojik danigman olumlu yardim davraniglarina vurgu yapti. Paylasim bittikten sonra

psikolojik danisman tarafindan eksik kalan yardim davranislari tizerinde duruldu.

6) Yardim davraniglari konusundaki farkindaliligin pekistirmek amaciyla grup
uyelerine yakin zamanda yardim eden bireyleri dusunerek, yardimci kisi formunu
doldurmalar: istendi. Formu doldurmalarmin ardindan gruptakilerle paylasmalari sagland:.

Yardim ederken kelimelerin, viicut durusunun ve davraniglarin etkilerine dikkat ¢ekildi.

Materyal 5: Yardimc Kisi Formu

Yardimei Kisi Formu
Sevgili dgrenciler,
Size yardimc olan kisiyi distinerek asagidaki sorulari cevaplamaniz isteniyor. Bunu her bir

satirda ¢ farkl kisi icin gerceklestiriniz.

Yardim eden Size Yardimci Yardim Ederken Size Yardim Ederken
Kisi Kimdi? Olurken Vicut Dili Ne Sdyledi? Size Nasil
Nasildi? Davrand:?

*Bu etkinlik Tindall (2009: 42) etkinliginden esinlenerek gelistirilmistir.

Bu etkinligin ardindan yardim davraniglarmin neler oldugu (zerinde duruldu.
Bunlar1 dinleme, yorum yapma, empati ve problem ¢tzme davraniglar: oldugu ve bunlar

hakkinda ilerleyen oturumlarda bilgi verilecegi belirtildi.

7) Yardim davraniglar1  konusundaki farkindahg: arttirmak amaciyla grup

uyelerinden gazete ve dergilerden kesilmis fotograflar arasindan makas ve yapistirici
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kullanarak yardim davranisina sahip bir kisiyi resmetmeleri istendi (yeni bir resim
olusturmalari). Olusturduklar: resmi grup ile paylasmalar: ve resimdeki yardim davranisini
aciklamalar1 istendi. Grup Uyelerinin resimler araciligiyla dile getirmedigi Ozelliklerden
bazilar1 psikolojik danigman tarafindan tyelerle tartisildi.

8) Bireysel ihtiyaclarin hiyerarsik olarak farklilastigini vurgulamak i¢in Maslow’un
ihtiyaclar hiyerarsisinden bahsedildi. Ardindan ihtiyaglar hiyerarsisine benzer bir sekli
iceren materyal dagitilarak tger Kisiye ayrilan gruplardan, bu materyaldeki bos yerleri liste

ile belirtilen kavramlardan doldurmalar: istendi.

Materyal 6: Bos Piramit Formu

AN
[\

Kendini gerceklestirme, Fizyolojik ihtiyaclar, Ait olma ihtiyaci Sayginlik ihtiyaci,

Glven ihtiyaci

*Bu etkinlik Cox (1999: 8) bilgiler dikkate alinarak hazirlanmistr.
Kendileriyle, aileleriyle ve diger insanlarla ilgili ihtiyaclarin neler oldugu

konusunda grup uyeleri ile tartigma yapildi.

9) Korfez savasinin cevreye verdigi zararlar fotograflar aracihigiyla Uyelere
gosterildi. Bu sekilde 6rnek bir uygulamayla cevreye verilen zararlar konusunda
farkindahlik saglanmaya calisildi. Fotograflar hakkinda grup Uyelerine sorular soruldu.
Korfez savasinin etkilerinin sadece savasin gectigi Ulkeyi degil tim yerkireyi etkiledigi

vurguland.
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10) Grup icerisinden bir Gyenin oturumun 6zetini yapmasi saglandi.

11) Grup uyelerinin ikinci oturumdan 6grendikleri, begendikleri ve begenmedikleri
noktalar1 isim yazmadan yazmalari saglanarak oturum sonlandirildi.

SURE: 120 dakika

3.0TURUM
Amaclar: Bireysel farkliliklari 6gretmek, arkadas etkisi tizerinde durmak, yerkure

uzerindeki canlilarin insan davraniglarindan nasil etkilendigini kavratmak.

Kullanilan Araclar: Nasrettin Hoca’nin farkliliklar resmi, insanlar arasindaki

farkhiliklar formu, arkadas ozellikleri formu, olumlu - olumsuz arkadas formu, resim

¢izmek igin gerekli materyal, bos kagit.

Uygulama
1) Bir Gyenin 6nceki oturumun 0zetini yapmasiyla basland.

2) Bireyler arasinda farkliliklarin anlasilmasi amaciyla Nasrettin Hocanin iki
benzer resminden olusan form grup Uyelerine dagitilarak bu iki resim arasindaki farklarin
bulunmasi istendi. Iki benzer resim arasindaki farkin bulunmasindan sonra tim insanlar

arasinda benzerlikler oldugu gibi farkhiliklarin da bulunduguna vurgu yapildi.

3) Insanlar arasindaki farkhlar formu tahtaya (duvar yapistiricisi-uhutac-

kullanilarak) asilarak, bu ciimleler hakkinda grup tyelerinin dustinceleri alindz.

Materyal 7: insanlar Arasindaki Farkhihklar Formu

e insanlar Hakkindaki Farkliliklar Formu
o Hepimiz birbirimizden bir cok yonden farkliyiz. Ancak temelde hepimiz insaniz.
o Farkhiliklarimiz bizi egsiz ve 6zel yapar
e Btun insanlar besin, yiyecek, barinacak bir yer, sevgi ve sayg: gibi ayni temel ihtiyaclara
sahiptir.
e Uzlasmak kendimiz ve baskalarmi kabul etmek demektir
e Bir hepimiz farkliliklarimiz ne olursa olsun, bir biitliniin parcalariyiz ve birbirimize bagliyiz.

e Bagkalarmin essizliklerini takdir etmek énemlidir

* Bu etkinlik Erkan (2004: 27) “Farkl ve 6zel” etkinliginden alinmustir.
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4) Arkadas Ozellikleri formu grup uUyelerine dagitilarak (¢ farkli arkadasini
distnerek kendileri igin bu Kisilerin énemli olma sebeplerini dagitilan forma yazmalar:
istendi. Grup dyelerinin yazdiklarmi grup ile paylasmalari saglandi. Tim insanlart

farkliliklarinin 6zel yaptigina vurgu yapildi.

Materyal 8: Arkadas Ozellikleri Formu

Arkadas Ozellikleri Formu
Sevgili dgrenciler,

Bu formu sizin igin énemli olan (¢ arkadasimiz: diisiinerek doldurmaniz istenmektedir.

Arkadaginin adi O farklidir Guinkd, O dzeldir, Clnki

*Erkan (2004: 29) arkadasim Ozel ve farkl etkinliginden alinmstir.

5) Grup uyeleriyle tek tek bireysel farkliligin yararlari tartisildi. Bu durumun
kendini ve digerlerini anlamadaki islevi tizerinde duruldu. Yardim becerilerine saglayacagi
katkilar vurgulandi.

6) Uyelerden dagitilan olumlu-olumsuz arkadas formunu doldurulmalar: istendi.

Yazilan bilgilerin tim Uyelerle paylasilarak tartigildi.

Materyal 9: Olumlu- Olumsuz Arkadas Formu

Olumlu Arkadas Etkisi Olumsuz Arkadas EtKisi

* Tindall (2009: 77) “The Power of Peer” etkinliginden alinmstir.
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7) Grup uyelerinden bir agac cizmeleri istendi. Cizdikleri agaci dislinerek onun
dilinden dunyadaki degisikliklerin doga (zerindeki etkilerini belirlemeleri istendi.

Belirlenen 6zelliklerin grup uyeleri ile paylasild.

8) Kendilerinde bulunan olumlu ve olumsuz 6zelliklerin yardim etme

davraniglarini nasil etkileyecegi konusu grup tyelerine ev 6devi olarak verildi.

9) Bir lye 06zet yapt1 ve oturum sonlandirildi.
SURE: 120 dakika

4. OTURUM

Amaclar: Yakmimizda bulunan cevresel sorunlarin fark edilmesi, iletisim
kavrammin 6grenilmesi, iletisimi engelleyen durumlarin kavranmasi, kiresel isinma ve
sera gazi kavrammin anlasiimas: ve yerkire tzerindeki etkilerinin 6grenilmesi. Yardim
davraniglarimin kisisel 6zelliklerden nasil etkilendiginin fark edilmesi ve sfzel olmayan

beceriler hakkinda bilgi kazandirilmasi.

Kullanilan_Araclar: iletisim engelleri Kkartlar;, duygu ifadeleri formu, kiresel

1sinma ve sera gazi etkisi konusunda hazirlanmis video, iletisim becerileri konusunda

hazirlanmis sunu, iletisim doéngtst formu.
Uygulama
1) Bir Giyenin tglincu oturumun 6zetini yapmasiyla baslandi.
2) Grup icerisinde uyulmasi gereken kurallar gonalli bir Gye tarafindan hatirlatild:.

3) Ev 6devi hakkinda geri bildirimler alind:.

4) iletisim dongusti formu aracihigiyla iletisim kavrami anlatildi. Iletisimin tek

tarafli olmadigina vurgu yapildi.
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5) Psikolojik damisman tarafindan yardim sdrecinde iletisimin 6nemli oldugu
belirtildi. Bazi durumlarin iletisimi olumsuz etkiledigini vurgulanarak iletisim engelleri

kartlar1 araciligiyla bu durumlar anlatti.

Materyal 10: Tletisim Engelleri Kartlan

AHLAK DERSI VERMEK

KORKUTMAK

134



‘ KARSIDAKI KiSININ

-
66UT VERMEK

+ OVMEK,AYNI
DUSUNCEDE OLMAK,
OLUMLU
DEGERLENDIRME YAPMA

+ GUVEN VERMEK,
DESTEKLEMEK,

6) Iletisim engellerinin neler oldugunu pekistirmek amaciyla psikolojik danisman
tarafindan okunan ctimlelerde bulunan iletisim hatalarini grup tyelerinin bulmas istendi.

7) Sozel olmayan beceriler tzerinde duruldu. Ses tonu, durus, el- kol hareketi, jest
ve mimikler, giysiler ve mesafenin iletisimdeki énemi Gzerinde duruldu. S6zel olmayan
iletisim ile duygusal ifadeler arasindaki iliskiye vurgu yapildi. Ornek uygulama igin
uyelere duygu ifadeleri formu dagitildi ve formdaki resimlerin altina uygun duygusal
ifadeyi yazmalar1 istendi. Yazilanlar daha sonra grup icerisinde tartisildi.

Materyal 11: Duygu Ifadeleri Formu

DhOV3I0TI

Bu

*Bu etkinlik Selguk ve Giiner (2004: 3)’in 6fke kontroliinde duygularin taninmas: etkinliginden yararlanilmistir. Yiiz

ifadeleri internetten alinmustur.
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8) Grup Uyelerinden ikiser Kisilik gruplara ayrilarak sirt sirta oturmalar: ve bir konu
hakkinda bes dakika konusmalar1 istendi (Acikta kalan tye ile arastirmaci eslendi). Sonra
ayn1 konu da karsilikli oturarak bes dakika konusmalari istendi. Her iki durum hakkinda
grup uyelerinin fikirleri alinarak ylz yuze iletisimin énemi tzerinde duruldu (Bu etkinlikte

Voltan-Acar (2002; 8-9) sirt sirta konusma ve yiiz yiize konusma etkinligi kullamlmustir).

9) Kuresel 1sinma ve sera gazi etkisinin anlasilmas: amaciyla TRT’nin Cevre ve
Orman Bakanlig: ile ortak cahsmas: olan video izletildi. izlemeye baslamadan énce
goruntulerle ilgili sorular sorulacagi bu nedenle 6nemli gdrdikleri noktalari not
alabilecekleri belirtildi. Video izletildikten sonra kiresel isinmanin nedenleri, sera gazi
etkisinin ne oldugu ve kisilerin glinliik hayatlarinda uygulayabilecekleri 6nlemler tartigild:.
Psikolojik danisman tarafindan sera gazi etkisi, ¢evresel sorunlarin nedenleri ve gunlik

yasam icerisinde alinabilecek dnlemler hakkinda bir 6zetleme yapild.

10) Nicin ve neden sorusunun kullaniminin iletisim Gzerine etkisi grup tyeleriyle
tartisildi. Psikolojik danisman tarafindan nigin ve neden sorusunun iletisimi engelleyen

soru kaliplart oldugu ve siklikla kullanilmamas: gerektigi tizerinde duruldu.

11) Bir Uye 0zet yaptiktan sonra oturum sonlandirildu.
SURE: 140 dakika

5.0TURUM
Amaclar: Sozel iletisimin 6neminin kavratmak, etkili soru sorma ve dinleme
yontemlerini 6gretmek. Duygu yansitmayr O0grenme, duygularin iletisimdeki 6nemini
anlatmak. Benzer olaylara insanlarin farkl: tepkiler verebilecegi konusunda farkindalilik

saglamak, dogadaki ayrintilarin anlasiimasini saglamak, 6zetleme yapmay: 6gretmek.

Kullanilan _Araclar: iletisim konusunda hazirlanmis sunu, yarim birakilan cimle

formu, duygu hikayeleri, acik uclu ve kapali ucglu soru drnekleri, etkili dinleme 6zellikleri
kart1 ve renkli kagitlardan yapilmis ici bos fotograf cerceveleri.
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Uygulama
1) Doérdincl haftanin 6zeti yapild.

2) Psikolojik danmisman tarafindan hazirlanan sunu ile grup Uyelerine sozel
iletisimin 6nemi konusunda bilgi verildi ve tartisma yapildi. Sozel iletisimin dnemli
unsurlarindan birinin etkili dinleme oldugu belirtildi. Hazirlanan kart yardimiyla etkili

dinlemenin 6zellikleri anlatildi.

Materyal: 12 Etkili Dinleme Ozellikleri Karti

Etkili Dinlemenin Ozellikleri
X Konusanin yiiziine bakmak,
X Beden olarak ona y6nelmek,
X G0z temasi kurmak,
X Konusana dogru egik durmak,
X Dinlerken rahat olmak.

3) iletisim ve duygu tizerinde duruldu. Uyelerin Kkarsilikli konusmalar: ve bu
konusmada karsilarindaki kisinin duygusunu tespit etmeleri istendi. Bu duyguyu bulduktan

sonra nasil kars: tarafa aktaracaklar1 hakkinda bilgi verildi.

4) Ozetleme yapmanin 6nemi lzerinde duruldu. Grup tiyelerine 6zetleme formu

dagitilarak drnegi incelemeleri ve sonrasindaki climlelerde anlatilanlar: 6zetlemeleri istendi
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Materyal 13: Ozetleme Formu

Ozetleme Formu

Yard:m Alan: Gergekten nereden baslamam gerektigini bilmiyorum.
Akran Yard:mcis:: Nasil baglayacagini tam olarak bilmiyorsun.

Yardim alan: Ne yapmam gerektigini bilmiyorum. Arkadasim bazen c¢ok
kibar bazen de ¢ok kaba.

= I U0 (o A AT

Yard:m Alan: Annem ile babam bana giivenmedigi icin zor anlar yasiyorum.
Her hafta sonu disar1 ¢iktigimda sorunla karsilagiyorum.

Y = I U0 (o A T

Yard:m Alan: Her sabah erken kalkmaktan yoruldum ama bunu yapmak
zorundayim

=L R 10 1 [ R A

*Bu etkinlik Tindall (2009: 134) “discriminating and responding by paraphrasing” etkinliginden
yararlanilmigtir.

Yapilan uygulamalarla grup uyelerinin karsilikli konusmalar1 ve bu konusmalari

Ozetleyebilme becerilerini gelistirmeye ¢alisildi.

5) Farkli durumlar1 ifade eden yarim birakilmig ctmleler projeksiyonla duvara
yansitildi. Grup Gyelerinden bu cuimleleri bir duygu ile tamamlamalar1 istendi. Climleler
tamamlandiktan sonra psikolojik danisman tarafindan bireylerin benzer durumlara farkl

tepki vermesinin nedeni anlatildi.
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Materyal 14: Yarim Birakilan Climleler

1. Annem bana s0z verdigi yemegi pisirmediginde,

*Bu etkinlik Erkan (2009: 170) “Kim ne yapiyor?” etkinliginden alinmstir.

6) Grup uyelerine dort hikaye anlatildi ve hikayenin kahramaninin hissettigi
duygular ifade etmeleri istendi.

Materyal 15: Duygu Hikayeleri

1. Durum

Tatile giderken en sevdigim elbiseleri, kitaplarimi, arkadaslarimin bana
verdigi hediyeleri bavula koymustum. Ama otobusten indigimde bagajlarim
otoblsten ¢ikmadi. TiUm aramalarimiza ragmen bavulumu bulamadim. Bir

yerlerde kaybolmustu. Ama nerede?
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2. Durum

Gecen aksam ne oldugunu bilmeden televizyonda bir film izlemeye
basladim. Ancak gece kabus gorurim diye filmi sonuna kadar seyredemedim.
Kapiyr iyice Kilitledim. Butin pencerelerin kapali olup olmadigmi kontrol
ettikten sonra yataga gittim.

3. Durum

Bugun basima neler geldi biliyor musun? Pili zayifladig: i¢in saat geri
kalmis. Bende saat yedi sanarak sekizde kalktim. Okula gelmek uUzere telasla
kostururken anahtarimi kaybettim. Kagirdigim ilk derste okul takimi i¢in se¢gme
yapilmis ve okulda olmadigim igin sansimi kaybettim. Buglne kotu bir
baslangi¢ yaptigim kesin, bakalim aksama kadar basima neler gelecek.

4. Durum

Gecen Pazar gunu basima korkung bir sey geldi. En iyi arkadasimi yemege
davet etmistim. Cok guizel zaman gecirecegimizi hayal ederek hazirliklarimi
tamamlamak zereyken telefon caldi. Telefon eden arkadasimdi ve bir isi ¢iktig:

icin yemege gelemeyecegini soyledi.

*Bu etkinlik Erkan (2004: 49) “Duygular: Tahmin Edebilir misin?” Etkinliginden alinmstr.

7) Psikolojik danigman tarafindan acgik uclu ve kapali uclu sorunun ne oldugu,
hangi durumlar igin uygun olduklar: agiklandi. Sonrasinda grup Uyelerine acik uglu ve
kapali uglu soru ornekleri formu dagitilarak incelemeleri saglandi. Sonrasinda grup
uyelerine kagit dagitilarak agik uglu ve kapali uclu soru 6rnekleri yazmalar1 istendi.

Yazilan sorularin grup icinde paylasmasi saglandi.
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Materyal 16: Acik Uclu ve Kapah Uglu Soru Ornekleri

Ornek 1

Akran Yard:mczsz: Bugiin yorgun musun?

Yard:m Alan: Hayir

Ornek 2

Akran Yard:mczsz: Yorgun gozikiyorsun. Bugln neler yaptin?

Yard:m Alan: Kendimi yorgun hissediyorum ¢linkd tiim 6gleden sonra

ayaktaydim. Bu beni ¢ok yordu.

Ornek 3

Akran Yard:mcus:: Neden boyle yaptin?

Yard:m Alan: Bilmiyorum.

Ornek 4

Akran Yardimcus:: Senin bdyle davranma sebebini anlayabilmem
icin bu konuyla ilgili daha ¢ok sey bilmem lazim.

Yard:m Alan: Benim fikirlerimi 6nemsemedigin zaman kiziyorum ve

sana soguk davraniyorum.

Ornek 5

Akran Yard:mczsz: insanlar seninle dalga gegtikleri igin utandin mi?

Yard:m Alan: Hayir.

Ornek 6

Akran Yard:mcus:: Saka sirasinda biyiik korku yasadin. Bu korkunu

bana anlatmak ister misin?

Yard:m Alan: Birileri bir sey yaptiginda ya da bir kisi bana kizdig:

zaman sikinti yasiyorum.

*Bu etkinlik Tindall (2009: 181)’in “Open invitations to talk open ended Questions” etkinliginden

uyarlanmustir.

8) Psikoloji danisman tarafindan renkli kartonlardan hazirlanan igi bos cergeveler

grup Uyelerine verilerek okulun bahcgesindeki bir doga fotografin1 bu cerceve ile

sabitlemeleri istendi. Bu fotografin kendileri icin ne ifade ettigini grup Uyeleri ile

paylasmalari sagland.

9) Ozet yapilarak oturum sonlandirilds.
SURE: 130 dakika
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6.0TURUM

Amaclar: Empati kavraminin 6gretilmesi, empati ve sempati kavramlar1 arasindaki
farkin kavratilmasi, duygular: ifade eden kelimelerin 6gretilmesi, 6rtik duygu - acik duygu
konusunda farkindalik saglamak. Ekosistem kavrami konusunda farkindalilik

kazandirilmasi.

Kullanilan _Araclar: _Empati ile ilgili resimler, (zuntu ve sevinci anlatan

duygularin isimleri formu, eko sistem konusunda hazirlanmis video, siyah poset, 6zetleme

yapmak i¢in 6rnek hikayeler, eko sistem konusunda gazete haberi.

Uygulama
1) Besinci haftanin 6zeti yapilarak baslandi.

2) Empati kelimesinin anlam1 grup Uyelerine sorularak, onlardan gelen yanitlar
dogrultusunda aciklama yapildi. Empatiyi resimle anlatan kartlar grup Gyelerine
gosterilerek resimlerin kendileri igin ne anlam ifade ettigi tartisildi. Empati ve sempati

kavramlari arasindaki fark vurguland.

Materyal 17: Empati Kartlar

*Bu etkinligin hazirlanmasinda google’da empati kelimesinin karsiliginda verilen gorsellerden yararlanilarak

olusturulmustur.
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3) Grup uyelerinin empati hakkinda 6grendiklerinin pekismesi amaciyla ‘Bir
baskasinin ayakkabisini giyerek distinmek soziinden kastedilen ne olabilir?’ sorusu
sorularak grup dyelerinin fikirleri alindi. Grup Uyeleri distncelerini belirttikten sonra
psikolojik danisman tarafindan bir baskasinin ayakkabismi giymek sdziinden kastedilen
aciklandt.

4) Empatinin dogru bir sekilde yapilabilmesi icin duygularin 6nemli oldugu ve
iletisim esnasinda duygularin farkli kelimelerle ifade edilebilecegi belirtildi. Uyeler i
gruba ayrilarak seving ifade eden duygu kelimelerini yazmalar: istendi. Yazilan
kelimelerin grupla paylasiimas: saglandi. Sevinci ifade eden kelimelerden Gyelerce
belirtilmeyenler psikolojik danigman tarafindan tamamlandi. Ardindan gruplardan Gzintl

ifade eden duygu kelimelerini yazmalari istendi.
5) Duygularin ortik duygu ve acik duygu seklinde smiflandig: belirtilerek, her iki
ifade hakkinda grup Uyelerine bilgi verildi. Grup uyelerine hikayeler okunarak bu

hikayedeki kahramanlarin agik ve ortiik duygularinin neler oldugu soruldu.

Materyal 18: Hikayeler

1. Hikaye: Tatile giderken en sevdigim elbiseleri, kitaplarimi, arkadaslarimin bana verdigi
hediyeleri bavula koymustum. Ama otobiisten indigimde bagajlarim otobiisten ¢ikmadi. Tim
aramalarimiza ragmen bavulumu bulamadim. Bir yerlerde kaybolmustu. Ama nerede?

2. Hikaye: Gegen aksam ne oldugunu bilmeden televizyonda bir film izlemeye basladim. Ancak
gece kabus goriirim diye filmi sonuna kadar seyredemedim. Kapiy: iyice kilitledim. Butin
pencerelerinde kapali olup olmadigini kontrol ettikten sonra yataga gittim.

3. Hikaye: Bugiin basima neler geldi biliyor musun? Saatin pili zayifladig: igin geri kalms.
Bende saat yedi sanarak sekizde kalktim. Okula gelmek (izere telasla kostururken anahtarimi
kaybettim. Kagirdigim ilk derste okul takimi icin segme yapilmis ve okul da olmadigim icin
sansimi kaybettim. Bugiine ko6t bir baslangic yaptigim kesinde bakahm aksama kadar
basima neler gelecek.

4. Hikaye: Gegen Pazar gini basima korkung bir sey geldi. En iyi arkadasimi yemege davet
etmistim. Cok giizel zaman gegirecegimizi hayal ederek hazirliklarimi tamamlamak
Uzereyken telefon caldi. Telefon eden arkadasimdi ve bir isi ¢iktigi icin yemege

gelemeyecegini soyledi.

*Bu etkinlik Erkan (2004: 48) “Duygular: tanmin edebilir misin?” etkinliginden alinmistir.
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6) TUBITAK tarafindan ekosistem konusunda hazirlanmis olan video grup
uyelerine izletildi. Video 6zetinin gonulli bir grup tyesi tarafindan yapilmas: saglandi.
Psikolojik danisman tarafindan ekosistem hakkindaki haber grup tyelerine anlatilarak, bu
haberde hatanin nerden kaynaklandigi soruldu. Grup Uyelerinin yanitlari dogrultusunda

ekosistem kavrami anlatildu.

Materyal 19: Ekosistem Konulu Haber

Macquarie Adasi

Awvustralya’nin deniz kuslariyla Gnlii Macquarie adasinda son 30 yil icerisinde yapilan ¢alismalar
eko sisteme midahalenin sonuclarinin telafi etmenin ne kadar zor oldugunu ortaya koydu. Bilim adamlar:
deniz kuslarmi korumak icin adada bulunan kedileri yok ettiler. Bunun sonucunda nufusu hizla artan
tavsanlar kuslarin yiyeceklerini yok etti. Tahribatin diizeltilmesi 16.2 milyon dolara mal oldu.
Diinya mirast listesine dahil olan Macquarie’deki deniz kuslarimi korumak igin adanin kedilerden
arindirilmas: onerisi baslangicta gtizel bir fikir gibi goriiniiyordu. Ancak bu proje, adada yasayan tavsan
nifusunda patlayan ve kuslarin besini icin gerekli sebzelerin tavsanlar tarafindan yok edilmesiyle sonugland.
Ingiliz Ekoloji Derneginin dergisinde Dana Bergstom ve arkadaslarmin kaleme aldig1 makalede, Macquarie
adasiin kedilerden arindirilmasinin "gevresel tahribata neden oldugu™ ve bu tahribatin diizeltilmesinin 16,2
milyon dolara mal olacag: belirtildi.
Bergstrom, aciklamasinda da 2000-2007 yillar1 arasindaki arastirmalarinin yaygin bir ekosistem tahribati
oldugunu gosterdigini soyledi. Arastirmanin, adanin kedilerden arindirilmas: projesinin beklenmeyen
sonuclarinin, iyi niyetli olsa bile uzun sirecte distinilmeden ekosisteme yapilan midahalenin tehlikelerini
gosterdigi kaydedildi. Adadan sorumlu olan Tazmanya Parklar ve Yaban Hayati dairesi sézclsi Liz Wren,
baslangicta kedilerin yok edilmesinin tavsan nidfusunu artiracagmin farkinda olundugunu, ancak
arastirmacilarin kedilerin deniz kuslarina verdigi zarar1 karsilamak igin bu riske deger oldugunu belirttigini
aktardi. Wren, yeni planlarmin da kedilerden sonra adamin fare ve tavsanlardan temizlenmesi oldugun

sOyledi.

*Bu haber http://www.agaclar.net/forum/showthread.php?t=12113 internet adresinden alinmagtir.
[ )

7) Plastik atiklarin ¢evreye olan etkileri Uzerinde duruldu. Plastik atiklarin gevre

icin olumsuz etkileri tahtaya yazildi. Siyah poset kullanmanin sakincalarindan bahsedildi.

8) Ozet yapilarak oturum sonlandirilds.
SURE: 120 dakika

7.0TURUM
Amaglar: Iletisimde dogru yer ve zamanin Oneminin anlasiimasi, akran

yardimcisinin uymasi gereken kurallarin anlasiimasi. Problem ¢tzme ve karar verme
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basamaklarinin 6grenilmesi, degerlerin karar verme sirecindeki roliiniin agiklanmas: ve

enerji tasarrufu konusunda farkindalik kazandirilmasi.

Kullanilan_Araglar: Oyun hamuru, ginlik hayatta kullanilan ev aletlerinin 10

dakika boyunca harcadig: enerji miktarlari, problem ¢6zme basamaklari formu, degerler
konusunda hazirlanmis bulmaca, karar verme basamaklari formu, zaman ve mekanin

onemi hakkinda hikayeler.

Uygulama
1) Altinci oturumun 6zeti yapilarak baslandi.

2) Uyeler ticer Kisilik gruplara ayrilarak bireylere yardim ederken gerekli oldugunu
dustndikleri 6zellikleri yazmalari istendi. Grup Uyelerinin belirttigi 6zellikler Psikolojik
danigman tarafindan tahtaya yazildi. Akran yardiminda ¢ 6nemli 6zelligin oldugundan
bahsedildi. Bunlar; yardim edilen birey yerine sorumluluk almamak, bireye saygili olmak
ve olumlu-olumsuz yargida bulunmamaktir. Psikolojik danigman tarafindan verilen
orneklerle bu ozellikler agiklandi. Ozellikle insanlara yardim ederken onlar adina

sorumluluk almanin dezavantajlari konusunda grup tyeleri bilgilendirildi.

3) Oyun hamuru dagitilarak grup tyelerinden bir nesne yapmalar: istendi. Grup
uyelerinden nesneyi yapmayla ilgili olarak karar verme basamaklarini yazmalari istendi.
Yazilan karar verme basamaklari grup Uyeleri ile tartisildi (Bu uygulamada Tindall ve
Sakmon-White (1990: 149) “Making Decision with Clay” etkinliginden yararlaniimistir).

Materyal 20: Karar Verme Basamaklan

Karar Verme Basamaklari
Problemi agikca tanimlamak,
Alternatifleri arastirma (secenekleri)
Seceneklerin olumlu ve olumsuz yanlarini belirlemek,

En iyi alternatifi segcmek,

o > 0w np e

Karar vermek.

4) Alinan karar ile sahip olunan degerler arasindaki iligski tzerinde duruldu. Grup

uyelerinden ¢apraz bulmacanin iginde gizlenmis olan deger kelimelerini bulmalar1 istendi.
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Bu islemden sonra degerlerin iletisim becerileri ve yardim davraniglarina arasindaki etkisi

tartisild1.
Materyal 21: Capraz Bulmaca

s [D|]G |G [B]|L I [H]T |[D|O|G|R UL |[UIJK]JR |[Y |[Q
C |[KJ|E [K]J [AT]I [I [K]|S K|L [P [T [M]Y [F [M[A
Q |[K [R|[M[K ][I [B|A|R|L |[I |[K|N K |G [K ][R [V [N ]Z
Al |c L |I |[H|T |D|O |G |Y [K[B [T [H|V]|F |V |[K[X
z |F|EJE|K|D|I [AJA|[M|H ][V |V |[Y [N]E ][V |V ]|V ]S
X |G |K|F |[M|]Y |[M|H]|S |F |[NJE |D ][I [N]|F]C|HIJE |D
S |[H[L |[A]JF |]J |6 |L|H|N|KI]F |I |L [NJA[W]|[N|F |E
D|J |T |[K|E[K[¢]A]JJ [V IM|A]|L |I |[U[K ]S |[G|A ][R
E|K[|K[M[O[N[M|K][K][D|I |[K]|I |[K]J [K[X][B |K]|C
R[S |[O]|F |[A]JA[F |[H|[H|[N]|S |H|F |[B|M|M|H]I[N A |V
c|i [O[N]JE [M|[T |K]|S |A|[M]|I [M]I |[Y |]E [T |K|R |F
v M|iT [I [J |JF |V ]O|KI|R[G|HI|Q[F [M|N][N[M]|L [R
F IO |KJU[O[B|[C|[G[M]|L |[B|[N|A|R |D [KIJ[J [AT]I [I
RIKI|G|U ]|V |E [NJE|[A]I [HI|F [Z ]I |[H]s [M]|]C |[K[K
I [Y Y [P |[M B [T |C |K[NJA[X][K][D|I |[K|[X]E [T
K |H|T|[L |[F JU]O|[B[X][E]|L |Y]|C]|I [X]U]|O [B |G |H
i [D|JU]sS |[U|N]|C |E |L |E R |DJ|F |Y |[A]Q[L [W|[Y [N
H|E |E |K[D ][I [Y[K]T [B [P |A]|G |G |A|A|P [B |[M]I
N|[DI|F |U[O|B|[H[A[M][S |[S |F |N|HI[S |S |S |[M|K L
i [H|A]|Y |I |B|K|E |G |I |L [K]|S [Q|]A]|D]U|KI|L |O
M|OoO K [J |[K]A[M[F [T [DJO][S |T |L |U|K][S [P [O]|M
E [P |[B|K|[D]J|I [F|A]z]|JU[|[T|¢c|U|A|B |DI|I [L |[D|G
K|G|U|A[M|C | M|K|K[N|[M][S |M|K |L [D]|C[S |S |T
L |H|s |[U]O |B |F O |B|G|Y|S [M|K]|L |[K]|[G |z |z
i [H|I |[K|[D|I |[OU|[O6|B|O|T [T |NJ[F |[K|N]|[M]|U|B [K
N [B |A|D|A]|L [E [T K|z |[A|H|C |[B [K[N]JI [J |O

Gergeklik, Inang, Dogruluk, lyilik, Vefakarlik, Yarar, Samimiyet, Ahlak, Kibarlik, Diisiinceler, Sadakat,
Adalet, Gliven

5) Dogru yer ve zamanin iletisimdeki 6nemi konusunda grup tyelerine hikayeler
anlatildi. Her okunan hikayeden sonra "Bu hikayedeki sorun sizce nereden
kaynaklaniyor?" sorusu sorulup grup uUyelerinin yanitlari degerlendirildi. Ayni hikaye

iletisim icin dogru yer ve zaman kullanilarak tekrar anlatild1. iki hikaye arasindaki farkin
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ne oldugu konusunda tartismalar yapildi. Bu uygulama (¢ farkli hikaye icin benzer sekilde

gerceklestirildi. Grup tyelerinin dikkati iletisimde dogru yer ve zaman konusuna ¢ekildi.

Materyal 22:Hikayeler

Uyqun vyer ve zaman dikkate alznmadan

Ogretmen bir konuyu anlatmay yeni bitirmis. O konuyla ilgili ahstirma sorularini dagitiyor.

Ogretmen: “konuyla ilgili olarak anlamadiginiz bir sey varsa parmak kaldirin. Yanmiza gelip yardimci
olacagim

Ogrenci (Alayct bir bicimde guliimseyerek) “ 6gretmenim gegen hafat benim 6devimde yanhs

dediginiz sorunun cevabina ansiklopediden baktim ve ansiklopediye gore ben dogru cevap verdim.

Uygun yer ve zaman dikkate al:znarak

Ogretmen bir konuyu anlatmay yeni bitirmis. O konuyla ilgili ahstirma sorularini dagitiyor.

Ogretmen: “konuyla ilgili anlamadigmiz bir sey var mi hemen yanmiza gelip yardimci olacagim”
diyor gene ayni ¢ocuk parmak kaldiriyor.

Ogrenci: “Ogretmenim dersten sonra birkag dakika zamanmniz varsa gegen haftaki odevimle ilgili

sizinle goriismek istiyorum”.

Uygun ver ve zaman dikkate alznmadan

Pinarlarin mutfagi Pinarin annesi saat 7’de aksam yemegine misafir bekliyor. ¢agirmis. Saat 6:30
olmus ve Pinarin annesi hizla hazirliklar yetistirmeye calisiyor. Bu sirada Pinarin annesi diyor ki “Pinar
litfen masay1 hazirla misafirler nerdeyse gelecekler diyor.

Bu sirada Pinar da: Anne Cuma aksami Fatmalara gidebilir miyim? Cumartesi de carsiya gitmek
istiyoruz bana biraz para verir misin ? diyor.

Uygun ver ve mekan dikkate al:narak

Anne: Pinarin annesi pinara masay: hazirla misafirler neredeyse gelir diyor. Pinar: “Anne biliyorum
su anda mesgulsiin ancak bir iki dakikan varsa bu hafta sonuyla ilgili olarak seninle konusmak istiyorum

olmazsa misafirler gidene kadar bekleyebilirim”.

*Bu calisma Erkan’in (2004: 54) “Zamanlama” etkinliginden alinmistir.

6) Problem ¢6zme basamaklar1 yazili form grup Uyelerine dagitilarak kendilerine
ait bir problemi bu basamaklar: dikkate alarak yazmalari istendi. Psikolojik danisman
tarafindan grup Uyelerine problem ¢6zme basamaklari hakkinda bilgi verildi. Problem
¢cozme basamaklar: ile karar verme basamaklar: arasindaki benzerlik ve farkliliklara vurgu

yapildi.
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Materyal 23: Problem C6zme Basamaklan

ASAMA KULLANILAN BECERILER
1. Problemi Arastirmak Empati, Ac¢ik Uclu Soru, Etkili Dinleme
Yontemleri
2. Problemi Anlamak Empati, Acik Uclu Soru Etkili Dinleme

Yoéntemleri, ictenlik ve Yiizlestirme

3. Problemi Agikga Tanimlamak Ozetleme
4. COzam icin Alternatif Arastirmak Acik Uglu Soru
(Secenekleri)
5. Alternatifleri Degerlendirmek Acik Uglu Soru, Ozetleme
6. En lyi Alternatife Karar Vermek Empati, Acik Uclu Soru Etkili Dinleme

Yontemleri, Ozetleme

7. Secilen Alternatifin Etkilerini Belirlemek | Acik Uclu Soru, Ozetleme

*Bu etkinlik Tindall (2009: 283) “Plan of action to asist helpee in problem solving” etkinliginden

uyarlanmustir.

7) Gunluk hayatta kullanilan ev aletlerinin 10 dakikada harcadig: enerji miktari ile
ayni aletlerden cevreye duyarli olanlarin 10 dakikada harcadig: enerji miktar: grup uyeleri
ile tek tek tartisildi. Enerji kaynaklarmin tasarruflu kullanimina vurgu yapilarak su
kullanim1 konusuna deginildi. Dis firgalarken ya da ylzimuzl yikarken bosa akan su

miktar: hesapland.

8) Ozet yapilarak oturum sonlandirild:
SURE:120 dakika
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8. OTURUM

Amaclar: Akran yardim gunliginin 6neminin kavranmas: ve akran yardim
gunliginin nasil doldurulacaginin Ogrenilmesi.  Kendine guvenen kisilik Ozelligi ile
saldirgan Kisilik 6zelligi arasindaki farkin anlasilmasi. Cevre Kirliligi sonuglarinin insan
yasamina etkileri konusunda farkindalik kazandirilmasi. Ben dili ve sen dili kavramlarinin
ogrenilmesi. Simdi ve burada kavraminin Oneminin anlagilmasi. Kisilerin duygu ve

disunceleri arasinda tutarsizligin olabileceginin anlagilmas.

Araclar: Akran yardim gunlik formu 6rnegi, kendine giivenen ve saldirgan Kisi
Ozellikleri formu, cevre kirliligi ve tasarruf konularinda hazirlanmis olan animasyonlar.
Ben dili ve sen dili formu, dinlendirici mlzik, ‘ayinesi istir Kisinin lafa bakilmaz’ yazili
form.

Uygulama
1) Yedinci oturumun 6zeti yapilarak baslandi.

2) Akran yardimcisi olarak yapilacak calismalarin kayit altina alinmasmin 6nemi
anlatildi. Ornek akran yardim giinlikleri dagitilarak, grup tyelerinden verilen 6rnege gore
bir form doldurmalar: istendi. Formu doldururken zorlandiklar: yerlerde grup Uyelerine
yardimci olundu.

Materyal 24: Akran Yardim Gunlugu

Akran Yardim Ginlugi
Akran yardimcisi olarak yaptigimiz ¢calismalar: kayit altina almamiz gerekiyor. Bu kayit isleminde
kullanmamiz gereken bir format var. Bu format su ana kadar 6grendigimiz beceriler icermektedir.

KUIANIIAN BECEITIEI: ..t e e e e e e e e e e et et et et e e e e e e e e eraeeaes

Akran Yardimcismin Adi

3) Kendine glvenen ve saldirgan Kisilik 6zellikleri hakkinda grup dyelerine bilgi
verildi. Kendine guvenen ve saldirgan Kisilik 6zelliklerinin farklarindan bahsedildi. Bu
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kisilik o6zelliklerine gore hazirlanmis rol kartlart grup Gyelerine dagitilarak rol oynama

etkinligi gerceklestirildi.

Materyal 25: Rol Kartlan

1 Durum

Sinemada 6n sirada oturan kisilerin konusmasindan gen¢ adamin dikkati
dagilmaktadir. Bunun Uzerine 6n siraya yaklasarak bir seyler soyler:

Sald:rgan Kisilik: Sesinizi kesin. Bir sey duyamiyorum.

Kendine givenen Kisi: Filmi duyma ile ilgili bir problem yasiyorum.

Konusmayi bitirmeniz mimkin ma?

2. Durum

Bir is yerinde yeni bir isle ilgili calisanlarin yaptiklar: patronlar tarafindan
degerlendirilmistir. Bir calisan beklediginden daha olumsuz degerlendirme
aldigi icin patronlart ile konusmaya ihtiyac: vardir.

Saldirgan Kigilik:  Benim c¢ahismam daha iyi bir degerlendirmeyi
gerektiriyordu. Hemen simdi yeniden bir degerlendirme yapmalisiniz.

Kendine Guvenen Kisilik: Bu isi 6grenmek igin gergekten cok siki calistim.
Bu nedenle daha olumlu bir degerlendirme almay:r ummustum. Benim
calismam hakkindaki degerlendirmenizi tekrar gOzden gecirirseniz gok

sevinirim.

*Bu etkinlik Tindall (2009: 223) “Assertiveness” etkinliginden uyarlanmistir.

4) Bir bankanin kulttr hizmeti olarak cevre konusunda hazirladigi animasyonlar

izletilerek bu animasyonlar hakkinda grup Gyeleriyle tartisma yapildi.

5) Psikolojik danisman tarafindan ben dili ve sen dili kavramlar1 grup Gyelerine
sunuyla anlatildi. Grup Uyelerine cumleler yazili kagitlar dagitilarak hangisinin sen dili,

hangisinin ben dili oldugunun bulunmasi istendi.

6) Psikolojik danisman tarafindan iletisim becerileri ve yardim davraniglarinda

simdi ve burada kavrammin 6nemi 6rneklerle agikland:.
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7) "Ayinesi istir kisinin lafa bakilmaz" atasozinin ilk iki kelimesinin bulunmadig:
hali tahtaya asilarak bos birakilan yere hangi kelimenin gelmesi gerektigi soruldu. Grup
uyelerinden alinan yanitlar sonrasinda eksik kelimeler tamamlandi. Bu atasozi ile
anlatilmak istenen nedir?" sorusu sorularak bireylerin yaptiklar1 ile soyledikleri arasinda

tutarsizlik olabilecegi 6rneklerle agikland.

8) Sekizinci oturumun Ozeti yapilarak oturuma son verildi.
SURE:120 dakika

9. OTURUM

Amaclar: Grup Uyeleri tarafindan planlanan etkinlikleri degerlendirmek. Akran
yardim calismalarinda kullanilabilecek referans bilgileri 6gretmek, sekiz hafta boyunca
ogrenilen bilgileri tekrar etmek. Grup uUyelerinin yasam alanlarinda cevre ile ilgili

konularda yapilan galismalar: fark etmelerini saglamak.

Kullanilan _Araclar: Cevreye duyarli akran yardim programi i¢in hazirlanmis

tombala, cevre konusunda ¢alismalar yiirtten kamu ve 6zel kuruluslarin iletisim bilgileri.

Uygulama
1) Bir dnceki oturumun Ozeti ile baslandi. Cevreye duyarli akran yardim programi

icin hazirlanan tombala ile sekiz hafta boyunca 6grenilen bilgiler tekrar edildi. Psikolojik

danigman tarafindan tombalanin nasil oynanacag: grup uyelerine agikland.
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Materyal 26: Cevreye Duyarh Akran Yardim Tombalasi

Empati ve sempati

Acik uglu soru

Cevre konusunda

Uc tane iletisim

) ) okulda ) Sen diline bir
arasindaki fark nedir? Aciklar ) o engeli soyler o
) yapabilecegin bir o ornek verir misin
nedir? misin? . misin?
sey soyle
Baskalarina cevre Gruptaki bir
konusunda arkadasin ) ) o
) o Ekosistem nedir? Joker Empati nedir?
ogretebilecegin bir hakkinda guizel
sey soyle bir sey soyle

Enerji tasarrufu icin
glnluk hayatta
yapilabilecek
onlemlere 6rnek verir

misin?

Iletisim sirasinda
yapilan hatalardan

Uc tanesi sdyle

Karar verme
surecinin
basamaklarmi

sOyler misin?

Iletisimde nasihat
etmek neden

sakincalidir

Akran yarcdim
ginluginin
fonksiyonunu

sOyler misin?

Problem ¢6zme
basamaklarini séyler

misin?

Ben diline bir

ornek verir misin?

Iletisim esnasinda
kisilerin duygular:

kag kisma ayrilir

Etkili beden
durusunun
ozelliklerini

sOyler misin?

Iletisim esnasinda
sorulmamasi
gereken sorular

nelerdir?

Akran yardimcisinin
dikkat etmesi
gereken g kural

sOyler misin?

Geri doniisiim
nedir?

Diinyadaki
cevresel sorunlara
yonelik bir

tavsiye soyle

Olumlu iki
arkadas ozelligi

sOyler misin?

Sézel olmayan (¢
Tletisim
Becerisi

Soyle

*Bu etkinlik Erkan (2004: 207) benlik saygis1 tombalast etkinliginden CDAY c¢alismast icin uyarlanmistir.

2) Grup uyelerinden yasadiklar: alanlarda gevreyi korumak icin yapilan calismalart
grupla paylasmalar: istendi. Psikolojik danigman tarafindan grup Uyelerinin soyledikleri
tahtaya yazildi. Grup Uyelerinin dikkatini ¢cekmeyen calismalar psikolojik danigman
tarafindan eklendi. Cevreye duyarl davraniglarin neler oldugu sorularak grup tyelerinden

gelen yanitlar dogrultunsunda yapilabilecek ¢alismalar belirlendi.

3) Grup uyelerinin okul igerisinde yapmayi planladiklart cgevresel calismalar:

yazmalar: istendi. Grup (Uyelerinden yapmay: planladiklart cahsmalart grup ile

paylasmalar1 saglandi. Paylasimlar sonucunda oOgrencilerin planladiklari caligmalarda
gerekli

dizeltmeler yapildi. Benzer calismalar distunen grup dyelerinin birlikte

calisabilecegi kararina varildi.
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4) Cevre ile ilgili konularda grup uyelerine yardimci olabilecek kurumlar
oldugundan bahsedildi. Uyelere kurumlarin isimleri soruldu ve alinan cevaplar tahtaya
yazildi. Grup uUyelerinin eksik biraktigi kurumlar psikolojik danisman tarafindan
hatirlatildi.  Cevre konusunda calismalar yapan 0zel ve kamu kuruluslarinin iletisim
adresleri grup Uyelerine verildi. Bu kisi ve kuruluslarla nasil iletisime gecilecegi
konusunda grup uyeleri bilgilendirildi. Bu konuda psikolojik danismandan yardim
alabilecekleri gibi internetin de yararlanabilecekleri belirtildi.

5) Ozet yapilarak oturum sonlandirilds.
SURE:120 dakika

10.0turum

Amaclar: Gozetimcinin fonksiyonun kavranmasi, geri donusiim sisteminin
anlasilmasi. Grup ¢ahsmasmi sonlandirmak. Akran yardimcilarmin gerceklestirecekleri
caligmalarda uymalar1 gereken kurallarin hatirlatilmasi, grup Gyelerinin ¢alismadan iyi

anilarla ayrilmalarini saglamak. On haftalik ¢alismanin degerlendirmesini yapmak.

Kullanilan Araclar: Grup uyelerinin ilk oturumda yazdig: beklentiler, gbzetimci

gorevlerini anlatan form ve kirek.

Uygulama
1) Dokuzuncu oturumun 6zeti ile basland.

2) Dokuz oturumun degerlendirilmesi yapildi.

3) Gozetimeci kavrami agiklanarak, islevi anlatildi. GoOzetimcinin psikolojik
danmigman oldugu ve bundan sonra okulda gerceklestirilecek calismalart gozetimci
aracihigiyla yapmalari gerektigi hatirlatildi. Cevre ile ilgili konularda okulda calisma
gerceklestirirken uyulmas: gereken kurallardan bahsedilerek, okul kuralarina aykiri

calismalar gercgeklestiremeyecekleri belirtildi.
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4) Grup uyelerinin gevreye duyarl: akran yardim egitimi sonucunda beklentilerine
ulagsma dizeylerinin tespit edilmesi amaciyla ti¢ farkli etkinlik uygulandi.

a) ilk olarak grup Uyelerine birinci oturumda beklentilerin yazdiklar: zarflar verildi.
Yazdiklar1 hedefleri okuyarak, bu beklentiler arasinda ulastiklari ve ulasamadiklar: ve
onuncu haftanin sonucunda bir degisiklik olan beklentilerini grup ile paylasmalar:
sagland.

b) Grup Uyelerinin amaclarina ulasma diizeylerini tespit amaciyla gercgeklestirilen bir
diger calismada grup Uyelerinin bir dogru hayal etmesi ve bu dogrunun sifir ile 100
noktalar1 arasinda yer aldigini distinmeleri istendi. Grup ¢alismasindan ne kadar verim
aldiklarmi dustinip kendileri igcin uygun bir noktay: se¢meleri ve sectikleri noktay: tercih
sebeplerini soylemeleri saglandi. Grup Uyeleri ile sectikleri nokta ile beklentileri arasindaki
iliski hakkinda konusuldu (Bu etkinlik Voltan-Acar (2002: 57) “gruptan alinanlar: bir
dogru Ustlinde gdsterme” etkinliginden alinmistir).

c) Grup Uyelerinin hedeflerine ulasma dulzeylerini tespit amaciyla uygulanan son
etkinlik de ise grup Uyelerinden bir kuyu hayal etmeleri ve bu kuyunun icinde grup
calismasi boyunca 6grendikleri tim bilgilerin yer aldigini diisinmeleri istendi. Bu kuyudan
bir kova yardimi ile igindekilerin alinabildigi belirtilir. Bu kova yardimi ile kuyunun
icinden grup calismasi boyunca 6grendikleri hangi bilgileri almak istedikleri sorularak
grup ile paylasmalar1 saglandi(Bu etkinlik Voltan-Acar (2002: 72) “Deniz veya gol”

etkinliginden alinmastir).

5) Grup Uyelerinin grup c¢alismasindan olumlu anilarla ayrilmasmi saglanmak
amaciyla her bir grup Gyesinin grubun ortasinda yer alan sandalyeye oturmas: ve kalan
uyelerin her birinin de ortada oturan grup Uyesi hakkinda olumlu bir 6zellik soylemesi
istendi (Bu etkinlik Voltan-Acar (2002: 55) “Sevgi Bombardimant” etkinliginden

alinmastir).

6) Geri dondstimin 6neminin anlasiimasi amaciyla birinci oturumda okulun
bahcesine gomilen atiklar bulunduklar: yerden grup Uyeleri ile birlikte ¢ikartildi. Bazi
atiklar ¢iriimis iken bazilarinda bir degisiklik olmadig: gorildi. Bunun nedenlerinin neler
oldugu konusunda grup uyeleri ile tartisildi. Atiklar: ayristirmanin doga igin 6nemli oldugu

Uzerinde duruldu.
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7) Grup uyelerine Olcme araglart (Son-test) dagitilarak formlar: doldurmalar:

sagland.

8) Psikolojik danisman tarafindan on haftanin 6zeti yapildi. Grup Uyelerinden
bundan sonraki ¢alismalar hakkinda beklentileri alind.

9) Psikolojik damsman tarafindan grup Uyelerine vakit aywrarak c¢alismaya
katildiklar1 icin tek tek tesekkiir edildi. ikinci donem gerceklestirecekleri cevreye duyarl:
akran yardim caligmalar1 igin basari dilenerek cay pasta servisi ile grup calismasi
sonlandirild1.

SURE:130 dakika
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EK 7:Akran Yardim Gunlagu

AKRAN YARDIM GUNLUGU
Yardimedilen Kigi:..........oooooo Tariho

80T} o

Akran Yardimcisinin Adi
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Ek: 8 lletisim Degerlendirme Formu
ILETiSiM DEGERLENDIRME FORMU

Sevgili akran yardimcisi;

Asagida ismi yazili akran yardimcilarinin her birinin akran yardim calismasina

baslamadan onceki iletisim becerisini ve ¢alisma sonrasindaki iletisim becerisini diistinerek

degerlendirmeniz istenmektedir. Grup tyesini dustinerek seceneklerden size uygun olanina

(X) isareti koyun. Her bir Giye kendisini de degerlendirecektir.

Katkilariniz igin tesekkrler.

Akran Yardimcisinin

Adr*

Iletisim becerisinde
bayik bir ilerleme

oldu

Iletisim becerisinde
kismen bir ilerleme

oldu

Iletisim becerisinde

degisiklik olmadi

Al

A2

A3

Ad

AS

A6

A7

A8

A9

*Arastirmada uygulanan formda akran yardimcilarinin ismi yazilmistur.
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EK 9: Yan Yapilandinlmis Mulakat Sorular
MULAKAT SORULARI

Cevreye Duyarli Akran Yardim Calismasmi Degerlendirmek Igin Kullanilan Yar:

Yapilandirilmis Mulakat Sorular:

1) Akran yardim ¢aligmasina basvururken beklentilerin nelerdi?

2) Bunlar gerceklesti mi?

3) Akran yardim caligmasinin ¢evresel konularda size kazandirdiklari
neler oldu?

4) Akran yardim calismasinin size cevresel konular disinda neler
kazandirdi?

5) Akran yardim caligmas: sirasinda en ¢ok hosunuza giden ¢alismalar
nelerdi?

6) Cevreye duyarli akran yardim calismasi sirasinda en zorlandiginiz
calismalar hangileriydi?

7) Cevreye Duyarli Akran Yardim Calismas: ile ilgili eklemek

istedikleriniz var mi?
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