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ÖZET 

Bu ara rman n temel amac , akran yard mc  program n çevreye duyarl  

davran lar kazand rmadaki etkisini incelemektir. Eylem ara rmas na uygun olarak 

düzenlenen bu çal mada tek grup ön-test, son-test model ile beraber nitel veri analizi 

kullan lm r.  

 

Çal ma ortaö retim kurumunda okuyan dokuz ö renci (K z=4, Erkek=5) üzerinde 

gerçekle tirilmi tir.  Veriler  Bilgi  Toplama Formu (BTF),  Çevresel  Tutum Ölçe i  (ÇTÖ),  

leti im Becerilerini De erlendirme Ölçe inin ( BDÖ) ön-test, son-test ve izleme testi 

olarak uygulanmas , bunun yan nda, gözlem, yar  yap land lm  mülakat, doküman 

incelemesi ve ileti im de erlendirme formu ( DF) kullan larak elde edilmi tir. Nicel 

verilerin analizi için Tekrarl  Ölçümler ve Mann Whitney U testleri kullan rken, nitel 

verilerin analizinde “betimsel- yorumsal analizi” kullan lm r. 

 

Uygulanan ÇTÖ ön test, son-test ve izleme test sonuçlar  grup üyelerinin çevresel 

tutumlar nda olumlu yönde geli ti ini göstermi  ve bu sonuç nitel verilerle de 

desteklenmi tir. Grup üyelerine uygulanan BÖ ön-test, son-test ve izleme test sonuçlar na 

göre grup üyeleri üzerinde ileti im becerilerinde anlaml  bir de im tespit edilememi tir. 

Nicel verilerin aksine nitel verilerin analizinde ise grup üyelerinin ileti im becerilerinde 

geli im gösterdi i görülmü tür. Sonuç olarak uygulanan program n çevreye duyarl  

davran lar ve ileti im becerileri üzerinde etkili oldu u gözlenmi tir. Elde edilen bulgular n 

baz  literatür bulgular yla paralellik gösterdi i tespit edilmi tir. 

 

Akran yard mc  e itimi sonras nda çal man n geçti i okulda grup üyelerinin 

gerçekle tirdi i çal malar nitel verilere dayal  olarak de erlendirilmi tir. Grup üyelerinin 

üç ayl k izleme süresi içinde 55 ö renciye ula  ve 9 farkl  çevresel projeyi 135 farkl  

ortamda 3397 ö renciye ula arak gerçekle tirdi i tespit edilmi tir. Bu çal ma ile akran 

yard mc  uygulamas n rehberlik servislerinin daha verimli olmas  amac yla 

yayg nla lmas n faydal  olaca  bulunmu tur. 

 

 

Anahtar Kelimeler: Akran yard mc , çevresel tutum, ileti im becerisi, çevre e itimi. 
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ABSTRACT 

 

The main purpose of this study was to explore the effect of peer-helping program 

on the environmentally-friendly behaviors of the students. The study was designated 

according to the action research experimenting on one group using qualitative data analysis 

with pre-test and post-test models. 

  

The study included nine students (4 girls, 5 boys) who were studying at a secondary 

school. The major instruments in the research were the Information Gathering Form, 

Environmental  Attitude  Scale,  the  Communication  Skills  Scale  as  pre  and  post-test,  and  

follow-ups. Also, observation, semi-structured interviews, document analysis and the 

Evaluation  of  Communicative  Skills  Form  were  used.  For  the  quantitative  data  analysis,  

Repeated Measures Tests and Mann Whitney U Tests, for the qualitative data analysis 

descriptive-interpretive analysis were used. 

  

The results indicated that the group members developed positive attitudes towards 

environmental issues and the results were supported with the qualitative data. According to 

the pre-test and post-test, and follow-up results, statistically there appeared no significant 

difference in the communicative skills of the group members whereas qualitative data 

analysis showed that the group members improved their communicative skills. Therefore, 

the study indicated that the application of the ten-week program had drastic effects on the 

environmentally-friendly behaviors and the communicative skills of the students. The data 

share similarities with the available literature. 

  

The studies conducted by the group members after ten-week treatment were 

evaluated based on the qualitative data. During the three-month-observation of the group 

members by the researcher, group members helped 55 students at school, and nine projects 

were conducted in 135 different atmosphere reaching 3397 students at school. The findings 

also revealed that the peer helping applications facilitate the productivity and the 

prevalence of the services held in the school guidance offices at schools. 

 

Key Words: Peer helping, environmentally-friendly behaviors, communicative 

skills, environmental education       
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Bu çal ma, Türkiye’de psikolojik dan manl k alan nda bugüne kadar nispeten 

ihmal edilmi  nitel verilere dayal  ara rma ve çal malar n geli mesine katk  sunmak 

amac yla, tutum, davran , dü ünce de ikli i kazand rma ve fark ndal k yaratma 

konusunda yads namaz bir olgu olan “akran etkisini”  yine ülkemizde yeni yeni olu maya 

ba layan çevresel tutum ekseninde ara rmay  hedeflemi tir. 

 

Akran yard m çal malar n dayanak noktas  akran etkisi olu turmaktad r. Bu 

çal malar, çocukluk ve ergenlikten yeti kinli e geçi  sürecindeki davran lar üzerinde 

akranlar n aileden daha etkili olabildi i (Harput, 2009; Iervolino ve di erleri, 2002) 

dü üncesinden kaynaklan r. Bu durum, istenilen davran lar  kazand rmada akranlar n 

önemli bir i leve sahip oldu unu göstermektedir. Nitekim, çocukluktan itibaren akranlar n 

insanlar n ya am nda etkili oldu u gerçe i, e itimcilerin ve psikologlar n dikkatini çekmi  

ve bu gücün ö rencilerde istendik davran  de imi ortaya ç kmas nda nas l sonuçlar 

do uraca  üzerinde durulmu tur. Akran yard m çal malar  nitel veriler üzerinde 

yo unla  için, belirleyici ve güvenilir yorumlar  mümkün k lan nicel verilere dayanan 

ara rmalar kadar popüler olamam r. Oysa, akran yard m uygulamalar  ve ilgili 

ara rmalar yurtd nda 1960’lardan bu yana nicel verilerin yan nda nitel veriler de dikkate 

al narak sürdürülmektedir (Abu-Rasain ve Williams, 1999; Boulton, 2005; Cowie ve 

Sharp, 1996; Fink ve di erleri, 1978; Ho, 2007). Benzer ekilde, Türkiye’de bugüne kadar 

gerçekle tirilmi  sadece birkaç çal man n farkl  veri tiplerini dikkate ald  görülmü tür.  

Bu çal malar n genellikle nicel ve nitel bulgular  iki k mda toplad klar  ve akran yard m 

program n olumlu etkilerini tespit ettikleri söylenebilir (Alada , 2005; Uysal, 2009). 

 

Cowie ve Sharp’ n (1996) i aret etti i gibi, bu çal ma, akran etkisinin kullan ld  

yöntemlerin tümünü bir çat  alt nda toplayarak bütüncül bir akran destek sistemi olarak 

ortaya koymaktad r. Akran yard m çal mas , dan manl k becerilerinin ö retildi i ve 

yap land lm  bir sistem olarak sunmaktad r. Bu çal ma, Salovey (1996) taraf ndan 

yap lm  olan akran yard  tan na uygun olarak,  ö rencilerin aktif dinleme ve problem 
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çözme gibi dan manl k becerilerini geli tirme ve belirlenen özel bir konuyla ilgili 

bilgilendirme amac na dönüktür. 

 

Akran etkisinin dikkate al nd  yöntemler için pek çok terim kullan lm r. Bunlar, 

“akran deste i” (peer support), “akran yard ” (peer helping), “akran yol göstericili i” 

(peer mentoring), “akran kolayla ” (peer facilitator), “akran ö reticili i” (peer 

tutoring), “akran e itimcisi” (peer education), “akran arabulucusu” (peer mendiation), ve  

“akran temsilcisi” (peer ambassador)  olarak s ralanabilir. Bu çal mada,  çocuk ve 

ergenlerde akran etkisinin kullan ld  yöntemler bar severlik, uyum ve çevre temalar  

etraf nda belli amaçlara yöneltmi tir. Bu amaçlar literatür taraf ndan da desteklenen 

hususlar  kapsar. Bu hususlar e itim (Song ve Siegel, 2007), önleme (De Rosenroll ve 

Call, 1990; Hatcher ve di erleri, 1995b; Wong ve Pereira, 1996), kariyer dan manl  

(Reardon ve di erleri, 1982), okullardaki akran zorbal  önleme (Boulton, 2005; Cowie 

ve Hutson, 2005; Houlston ve Smith, 2009; Hurst, 2001), akademik geli im (Brown, 2002;  

Lindsey ve Stopp, 2007) ya da çözüm odakl k (Cartwright, 2005) olarak kar za 

kabilir. 

 

Bu çal ma, akran yard m uygulamas n ö renciler üzerindeki etkisini günümüz 

problemlerinden birine odaklanarak ara rmay  hedeflemi tir.  Problem olarak, ço u bilim 

adam n günümüzün ciddi ve önemli sorunlar ndan biri olarak tespit etti i çevre konusu 

seçilmi tir. Geli imsel rehberlik hizmeti kapsam nda, kullan lacak yeni yöntemlerin,  çevre 

konusunda ö rencilerin tutum ve davran lar  de tirmelerinde yeni ve etkili 

perspektifler sunaca  öngörülebilir. Nitekim, çevre e itimi konusunda sürdürülebilir 

geli im için uygun e itim ve metaryalleri geli tirecek ara rmalara ihtiyaç oldu u aç kt r 

(Kele , 2007). Bu amaca yönelik olarak, UNESCO Türkiye Milli Komisyonu 

sürdürülebilir kalk nma için e itim konular na öncelik vermekte, bu kapsamda Orman 

Bakanl  ve Milli E itim Bakanl  ile ortak çal malar yürütmektedir (UNESCO Türkiye 

Milli Komisyonu, 2009). 

 

Akran yard mc n, günümüz rehberlik anlay n geli imsel temelli olmas yla 

da yak ndan ilgisi vard r. Çünkü, geli imsel rehberlik hizmetinin hedefleri aras nda  

önleme, bilgilendirme ve geli tirme gibi i levler yer al r (Yalç n, 2006). Bu, özellikle çevre 

söz konusu oldu unda anlaml r. Geli imsel rehberlik problem ortaya ç kmadan önleyici 
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yakla mlar üzerinde durmay  hedefler. Akran yard mc n da benzer hedeflere 

yönelmi  oldu u görülebilir. Bu ba lamda, genelde geli imsel rehberlik hizmetlerinin, 

özelde akran yard m uygulamalar n belirlenmi  ortak hedeflere ula ma aç ndan 

çak klar  görülür. 

 

Çevresel sorunlar n anla lmas , tespit edilmesi ve çözümü konusu dünyan n birçok 

yerinde dikkat çekmekte ve bu konuda çe itli çal malar yap lmaktad r. Üstelik, bu 

kapsaml  çevresel sorunlar n çözümü konusunda yap lan çal malar, bilim insanlar na tek 

ba lar na bu sorunlar  çözemeyeceklerini göstermi tir (Disinger, 2005a). Günümüz 

dünyas  son y llarda me gul eden konular n ba nda gelen çevresel sorunlar, asl nda 

özellikle gençleri, çocuklar  ve gelecek ku aklar  tehdit etmektedir. Söz konusu sorunlar n 

temelinde insan davran lar n bulundu u ve çözümünün teknoloji ya da yasal 

düzenlemelerin ötesinde, insan n çevreye kar  geli tirdi i tutum ve davran lar n 

de tirilmesi ile mümkün olaca  (Erten, 2007; Raven ve Berg 2006) aç kt r. Dolay yla, 

bu çal ma, çevresel sorunlar n çözümünde e itimin rolü (Akyüz, 1980; Erten, 2007) 

üzerinde durmakta ve bu do rultuda akran yard n sunabilece i yararlara dikkat 

çekmeyi amaçlamaktad r. 

 

Di er bilim dallar  ile k yasland nda yeni bir bilim dal  olmas na kar n çevre 

itiminin h zl  bir ilerleme kaydetti i görülebilir. Çevre e itimi üç k mda 

de erlendirilebilir. Bunlar, olay temelli çevre e itimi, kuralc  çevre e itimi ve 

sürdürülebilir geli im için çevre e itimidir (Sandell ve di erleri, 2003).  Pozitif bilimler 

arac yla bilimsel bilgilerin verilmesiyle gerçekle tirilen ilk çevre e itimi türü olan olay 

temelli çevre e itimi çal malar n, zaman içerisinde olumlu sonuçlar vermedi i 

gözlenmi tir (Ramsey, 2005).  Bunun sonucunda çevre e itimine pozitif bilimlerin yan nda 

sosyal bilimler eklenerek, istenen tutum de ikli inin de erler arac yla sa lanmaya 

çal ld  kuralc  çevre e itimi dönemi ba lam r. Ancak bu çal madan da istenen 

ba ar n elde edilemedi i görülmü tür (Disinger, 2005a). Son olarak Birle mi  Milletler 

(BM) taraf ndan 1992 y nda Rio de Jenerio’da düzenlenen konferansta çevre e itimine 

sürdürülebilir geli im boyutu eklenmi tir.  Daha sonra 81 ülkenin kat yla 1997 y nda 

BM taraf ndan düzenlenen uluslararas  konferansta yine sürdürülebilir geli im için çevre 

itimi konusu ele al nm  ve bu e itimin esaslar  ortaya konmu tur. Bu süreç, çevre 

itiminde bundan sonra sürdürülebilir geli imin hedeflenmesi aç ndan bir dönüm 
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noktas  olmu tur. Art k, çevre e itimde ekonomi ve çevresel faktörlerin birlikte ele 

al nmas  mümkün k lan yeterliklerin geli tirilmesi hedeflenmektedir  (Segger, 2004). 

Böylece, çevresel konulara farkl  bak  aç lar yla yakla abilme yetene i ve mevcut ya am 

ko ullar  içinde uygulanabilecek esneklik bilgilerini ö renme f rsat  sa layan Çevreye 

Duyarl  Akran Yard m çal mas n önemi daha iyi anla lm  olur. 

 

Sonuç olarak, çevresel sorunlara yakla n de tirilmesinde akran yard  

ara ran bu çal ma,  çevresel bilinç ve fark ndal n art lmas  ve çevre odakl  tutum ve 

davran  de ikli i sa lanmas  do rultusunda bir eylem ara rmas  uygulamas  önermekte 

ve bunun etkilerini belli bulgularla de erlendirmeye çal maktad r. Buna göre, gelece in 

dünyas  olu turacak gençlerin çevre konusundaki al kanl klar , çevresel sorunlara bak  

aç lar  ve bu konudaki davran lar n ekillenmesinde akran grubunun olumlu etkilerinin 

olaca  öngörülmekte ve akran çal malar n geli imsel rehberlik hizmetine dahil 

edilmesinin yararlar na dikkat çekilmektedir. 

 

Bu yararlardan bahsetmek gerekirse, akran yard m uygulamas  rehberlik 

servislerinin daha fazla say da ki iye ula mas  sa lar (Fink ve di erleri, 1978; Hurst, 

2001; Karcher, 2009;  Whiston ve Sexton, 1998). Ayr ca, yeti kin (ö retmen, psikolojik 

dan man) ile ö renci aras nda var oldu u dü ünülen mesafeyi azalt r (Varenhorst, 1974; 

Wilkerson, 2006). Bu, rehberlik faaliyetlerinin verimlili ini art ran bir unsurdur.  Ayr ca, 

akran yard m çal malar n önleyici özelli i, daha önce de belirtildi i üzere, çevre 

konusunda özellikle alt  önemle çizilmesi gereken bir noktad r. Bu nedenle bu çal man n, 

akran yard mc n tutumlar üzerindeki etkisini ortaya koymas  bak ndan, 

Türkiye’deki lise ve dengi okullar n rehberlik servislerine yol gösterici olaca  

dü ünülmekte ve bu yönde alana katk  olaca  de erlendirilmektedir. 

 

Bu çal ma, içerdi i çevre konulu projeler dikkate al nd nda, akran etkisi ve 

çevresel tutum konusunu birle tirmesi bak ndan, Türkiye’de ilk olma özelli i 

göstermektedir.  Ayr ca, bu çal ma ile alana sa lanacak di er bir katk  da, yöntem olarak 

eylem ara rmas n kullan lmas r. Türkiye’de psikolojik dan manl k alan nda 

gerçekle tirilen çal malarda nicel ara rma desenine a rl k verildi i görülmektedir. 

Bunun yan nda son y llarda nitel ara rma desenini içeren ara rmalar olmas na kar n 

eylem ara rmas n kullan ld  bir çal maya rastlanmam r. Bu sebeple, bu 
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ara rman n, ara rmac lar  eylem ara rmas na dayal  akran yard m uygulamas n 

sonuçlar  hakk nda daha sa kl  de erlendirmelere sevk edece i dü ünülmektedir. 

 

Bugüne kadarki akran yard m uygulamalar , yurt d ndaki ara rmalarla 

yasland nda, Türkiye’deki uygulamalar n yeni ve s rl  kald  söylenebilir. Bu 

çal ma, ortaö retim seviyesindeki rehberlik servislerinde uygulanabilecek bir akran 

yard m program  sunmas  ile alana katk  sa layacakt r. Bunun yan nda, lise rehberlik 

servislerinde kar la lan birçok problem alan  için “akran yard ” ilkesinin ve bu 

çal man n ortaya koydu u ‘akran yard  ile çevreye duyarl  davran  kazand rma’ 

örne inin kaynakl k etmesi beklenmektedir. Bu program n hem lise rehberlik servislerince 

uygulanabilecek bir program olmas  hem de bundan sonra bu konuda yap lacak olan 

çal malarda ara rmac lara yol gösterici olmas  yönüyle alana katk  sa layaca  

dü ünülmektedir. 
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NC  BÖLÜM 

 

1. 1 Ara rman n Amac  
 

Bu ara rman n temel amac , akran yard mc  uygulamas n çevreye duyarl  

davran lar üzerindeki etkisini incelemektir. Bu temel amac n yan nda çal man n alt 

amaçlar u ekilde özetlenmi tir. 

1. Çevreye duyarl  akran yard mc  e itim program n ö rencilerin çevresel 

tutumlar  üzerindeki etkisini ara rmak. 

2. Akran yard mc lar n okullar n da gerçekle tirdikleri çal malar  incelemek. 

3. Çevreye duyarl  akran yard mc  program n, akran yard mc lar n ileti im 

becerileri üstündeki etkilerini belirlemek. 

4. Akran yard mc lar n çevreye duyarl  akran yard mc  e itim program  

hakk ndaki görü lerini incelemek. 

1.2. Ara rman n Denenceleri 
 

1. Çevreye duyarl  akran yard mc  e itim program  akran yard mc lar n 

çevresel tutumlar  olumlu yönde geli tirir. 

2. Akran yard mc lar  çevreye duyarl  akran yard mc  e itimi sonras nda 

okullar nda çal malar gerçekle tirirler. 

3. Çevreye duyarl  akran yard mc  program na kat lan ö rencilerin ileti im 

becerileri geli ir. 

4. Akran yard mc lar , çevreye duyarl  akran yard mc  e itim sürecini olumlu 

yönde de erlendirir. 

1.3. Ara rman n Önemi 
 

itim kurumlar nda verilen e itim sadece akademik yönlü olmay p, bunun 

yan nda ö rencilere olumlu al kanl k ve becerilerin kazand lmas  da amaçlamaktad r. 

rencilerin, okulda kazand klar  beceri ve al kanl klar  bütün ya amlar nda kullanmalar  

beklenmektedir. Bu sebeple bireylere ya am al kanl klar n kazand lmas nda okul ça  
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önemli bir dönemdir. Bu dönemde kazand labilecek önemli al kanl klardan biri de 

çevresel tutumdur. Bu çal ma, akran yard mc  uygulamas n bir yöntem olarak çevre 

itiminde kullan n ne tür etkiler sa lad  üzerinde durmaktad r. 

 

Akran yard mc  kavram  ilk olarak ABD ve Kanada’da 1960’l  y llarda 

profesyonel olmayan ki ilerden ruh sa  hizmetlerinde yararlan lmas  ile ortaya 

km r (Salovey, 1996: 223-240). Bu uygulama 1984 y nda ASCA (Amerikan Okul 

Psikolojik Dan manlar  Derne i) taraf ndan akran yard  ile yap lan çal malar n 

tümünü içine alan “akran kolayla ” (peer facilitator) kavram  ile tan mlanm r. 

Bunun d nda bu uygulaman n adland lmas nda ba ka farkl  terimlerin kullan ld  

görülmektedir.  ster akran kolayla  ister akran yard mc  olarak tan mlans n, bu 

çal malar n temel prensibi akranlar n birbirleri üzerinde etkili olduklar  ve ki ilerin 

kendilerini ya tlar n yan nda daha rahat hissettikleri gerçe ine dayan r. Bir ba ka 

deyi le, akran yard mc , uzmandan yard m alan ö rencilerle uzman aras ndaki engelleri 

mada akran etkisinden yararlanmay  hedefleyen bir yöntem olarak kar za ç kar. 

Akran destek programlar ndan biri olan akran yard mc  program  ile uzmanlarla 

renciler aras ndaki bu mesafenin a labilece i dü ünülmektedir. 

 

Türkiye’de psikolojik dan manl k ve rehberlik alan yla ilgili müdahale 

çal malar n büyük bir k sm  uzmanlar taraf ndan sürdürülmektedir. Bu süreçte uzmanlar 

yeti kin bireylerden olu turuldu u için ö rencilerle aralar nda baz  engellerin olu mas  

kaç lmaz olmaktad r. Bunda insanlar n kendi ya tlar  taraf ndan daha iyi anla lmalar , 

benzer duygulara sahip olmalar , ortak bir dil konu malar  ve daha rahat ileti im 

kurabilmeleri rol oynamaktad r. 

 

Çevre sorunlar  günümüzde bir bölgenin ya da bir ülkenin sorunu olmaktan ç p 

bütün dünya insanlar  ilgilendiren konular haline gelmi tir. Bu sorunun çözümü için 

itim kaç lmaz bir çözüm olarak görülmektedir. Ancak çevre e itimi konusunda dünya 

genelinde yap lan çal malarda istenilen ba ar  düzeyine ula lamam r (Disinger, 2005a). 

Bu durum çevre e itimi çal malar n daha etkili bir ekilde yap lmas  gerektirmektedir. 

 

Bu çal ma ile son zamanlar n en önemli konulardan biri haline gelen çevre 

sorunlar n anla lmas  ve çözülmesinde akran yard mc  e itiminin nas l bir etki 
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olu turaca  konusunun üzerinde durulmaktad r. Bu kapsamda ortaö retim ö rencilerinin 

çevre konusunda olumlu tutumlar geli tirebilecekleri dü ünülmektedir. 

 

Bu ara rman n alana birkaç noktada katk  yapmas  beklenmektedir. Çevreye 

duyarl  davran lar kazand rma konusunda akran yard mc  e itiminin kullan ld  ilk 

çal ma olmas  bunlardan biridir. Ara rmac  taraf ndan akran yard m programlar  

incelenerek geli tirilen “çevreye duyarl  akran yard mc  program ” ikinci önemli 

katk r. Ortaö retim rehberlik servislerince uygulanabilecek bir program olmas  ve bu 

konuda yap lacak olan çal malarda ara rmac lara yol gösterici olmas yla da alana önemli 

katk lar sa layaca  dü ünülmektedir. 

 

Geli tirilen program n, okul rehberlik servislerince uygulanarak, ö rencilerin 

çevreye kar  olumlu tutum kazanmalar na ve rehberlik servislerinin daha fazla say da 

renciye ula mas na yard mc  olabilir. 

1.4.  Ara rman n Say lt lar  

1. Akran yard mc lar n ölçme araçlar  cevapland rken gerçek duygu ve 

dü üncelerini yans tt , 

2. Akran yard mc lar n doldurdu u akran dan manl k günlüklerinde yer alan 

bilgilerin do ru oldu u, 

3. Gönüllü ö renciler içinden akran yard mc lar n seçimi için gerçekle tirilen 

mülakatlarda yans z davran ld , 

4. Çevreye duyarl  akran yard mc  e itim program nda uygulanan materyaller 

ilgili konu alanlar nda yeterli oldu u varsay lm r. 

1.5.  Ara rman n S rl klar  

1. Çevreye duyarl  akran yard m program n sadece 80. Y l Teknik ve Endüstri 

Meslek Lisesi ö rencileri üzerinde gerçekle tirilmi  olmas ,  

2. Çevreye duyarl  akran yard m program n de erlendirilmesinde sadece akran 

yard mc lar n görü lerinin al nmas , 

3. Çevreye duyarl  akran yard m e itiminin sadece bir y l uygulanm  olmas  birer 

rl kt r. 
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1.6.Ara rmada Kullan lan Temel Kavramlar 

Akran Yard : Arkada lar aras nda birinin di erine kendili inden öneri vermesi 

kayna ndan olu an (Cowie, 2000) aktif dinleme, problem çözme becerileri ile beraber 

insan geli imi ve ruh sa  bilgilerinin kullan ld ,  bilgi, statü ve ya  ile denk olan 

insanlar n dan manl r (Salovey, 1996: 3). 

 

Akran Yard mc :  Akran yard mc  e itimi alarak, ya tlar na ya da kendi 

ya lar na yak n ki ilere yard m hizmeti sunan ki iler için kullan lan terim (Tindall, 2009). 

 

Çevresel Tutum: Çevresel konulara ili kin olarak çevresel dü ünce ve çevresel 

davran  boyutlar n bir araya gelmesiyle olu an bak  aç r (Uzun ve Sa lam, 2006). 

 

Çevre E itimi: Toplum, ekonomi ve çevresel faktörlerin birlikte ele al nd  

disiplinler aras  bir yakla m (Smith ve di erleri, 2007). 
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NC  BÖLÜM 

 

2.1. Akran Etkisi 
 

Çocuk ve ergenler zamanlar n önemli k sm  akranlar yla birlikte geçirir. Bu 

sayede çocuklar ve gençler problem çözmek, bili sel yeteneklerini geli tirmek, 

gerginliklere gö üs germeyi ö renmek ve e lenmek için arkada k ili kilerini duygusal bir 

kaynak olarak kullan rlar (Likosar ve Bonnie, 2007: 1; Lindsey ve Stopp, 2007: 2). Akran 

ili kileri, çocuk ve ergenlere sosyal alanlardaki yeteneklerini ve kendileri hakk ndaki 

duygular  tan mlama (Bukowski ve Hoza, 1988: 17-18) ve oyunlar arac yla sosyal 

rollerini ö renme becerisi kazand r (Coplan ve Arbeau, 2009: 143). Akran etkisi 

bireylerin yeti kin ya am na geçi ini etkiler. Ya t grup, çocukluktan yeti kinlik ya am na 

geçilen dönemlerde birey üzerinde etkilidir (Brown, 1988). Ya , deneyim, hedef ve geli im 

dönemleri gibi özellikleri ortak oldu u için bireyler akranlar ndan do al olarak etkilenirler 

(Giddan ve Austin, 1982: 8). 

 

Akran etkisi, çocu un geli imindeki güçlü ölçütlerden biridir. Okul öncesi ve ilk 

çocuklukta yeti kinlerin etkisi kadar hissedilmemekle beraber akran etkisi akran 

ili kilerinin temeli do umla birlikte at lmaktad r. Ba ka bir ifadeyle ya am n ilk 

haftas ndan itibaren bebeklerin birbirlerini fark etmeleri ve a lamalardan etkilenmeleriyle 

ba lamaktad r (Hay ve di erleri, 2009: 121). Çocuklu un ortalar nda ve ergenli e do ru, 

akran etkisi önceki dönemlere oranla daha fazla artmakta ve akran gruplar  yeti kin 

yönlendirmesinden daha etkili hale gelmektedir. Çocuklar zamanlar  birbirleri ile 

konu arak, spor ya da oyun oynama planlar  yaparak harcamaktad rlar. Böylece çocuk, 

önceki durumdan farkl  olarak ya tlar  ile daha çok zaman geçirmekte ve onlardan daha 

fazla etkilenmektedir. Bu nedenle gençlerin anla lmas  için akranlar n birbirleri üzerindeki 

etkileri vazgeçilmez bir kaynak olarak alg lanmaktad r (Song ve Siegel, 2007). 

 

itim psikolojisi, akranlar n ö renmeye ve davran sal de ime dayal  okul 

performans  üzerinde nas l etki etti i ile ilgilenir. Okullardaki akran etkisi söz konusu 

oldu unda, bireylerin ola an d  davran lar  (Gifford-Smith ve di erleri, 2005; Lange, 
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2007; Lindsey ve Stopp, 2007: 5) ve sosyal davran lara etkileri en çok tart lan ve 

üzerinde durulan konular olarak ortaya ç kar (Song ve Siegel, 2007). 

 

Akran etkisinden söz edilirken iki tür etkiye vurgu yap lmaktad r. Birincisi akran 

bask  olarak ortaya ç kan ve birçok ergen probleminde öncelikli faktör olarak rol oynayan 

etkidir. kincisi bu durumun tersi olarak baz  ergen için olumlu bir güç haline 

gelebilmektedir (David ve di erleri,2000: 1; Myrick ve Folk, 1991: 9). Cairns ve di erleri 

(1988) taraf ndan 695 ö renci üzerinde gerçekle tirilen bir ara rmada herkesten en iyi 

arkada  seçmesi istenmi  ve sald rgan ö rencilerin sald rgan özellik gösteren ö rencileri 

seçti i saptanm r. Bu durum ö rencilerin birbirlerini kabul ettikleri, anlad klar  ve 

destekledikleri için benzer özellik gösteren arkada lar  seçtiklerini göstermektedir. 

 

Genellikle akran reddi üzerinde durulan akran ili kileri hakk ndaki çal malar n 

kökeni 18. yüzy n son çeyre ine denk dü mektedir (Ladd, 2009). Bununla beraber tüm 

teorik görü ler insan geli iminde akran ili kilerinin anlaml  düzeyde etkili oldu unu kabul 

eder (Hartup, 2009: 9-16). Akran etkisinin birey üzerinde, olumlu ve olumsuz yönleri 

bulunmaktad r (Gifford-Smith ve di erleri, 2005; Hill, 1999: 143; Lindsey ve Stopp, 

2007). Bu bak  aç n yayg nla mas  olumlu akran etkisinin e itim kurumlar nda akran 

deste i ad  alt nda kullan lmas  dü üncesini ortaya ç karm r. 

 

Baz  ö rencilerin e itim sürecinde ö retmenlere yard mc  olma uygulamas  

yüzy llard r devam etmektedir (Myrick ve di erleri, 1995). Bu konuda yüzy llard r birçok 

yakla m kullan lm r. ‘Yol gösterici’ (mentor) olarak isimlendirilen bir ö rencinin on ya 

da daha fazla ö renciye e lik (nezaret) etmesi bu yakla mlardan en çok kullan lan r.  Bu 

yöntem, özellikle birle tirilmi  s flar n oldu u okullarda uygulanmaktad r. kinci dünya 

sava ndan sonra ö retmen e itimine verilen önem artm  buna kar  akran yard n 

kullan lmas  azalm r. Özel bir e itimden geçirilmemi  gençlerin okullarda yard mc  

olarak kullan lmas n profesyonellikle çeli ti i dü ünülmeye ba lanm r. Buna ra men 

günümüzde birçok ö retmen yard m amac yla gençlerden yararlanmaktad r (Myrick ve 

Folk, 1991: 12-13). 

retmenler ergenlerden farkl  alanlarda yararlanmaktad r. Gençlerin ö retmenlere 

yard mc  oldu u en popüler alanlardan biri büro i leridir. Elektronik ekipmanlar n 

çal lmas , puanlama yapma ve yaz  yazma görevleri de yard m al nan alanlard r 
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(Myrick ve Folk, 1991: 12-13). Ergenlerin yard mc  gibi alg lanmas  ço u yeti kin için bir 

de imdir (Delworth ve di erleri, 1974: 60). Bu ba lamda gençlerin okullarda, 

hastanelerde ve toplum hizmetlerinde faydal  olduklar  görülmü tür. Ara rmalar gelecek 

llarda çocuk ve ergenlerin ö retici olmas n faydal  oldu una vurgu yapmaktad r 

(Merrill ve Gilbert, 2008: 200).  Çünkü ya tlar  onlar için daha anlay , dinlemeye 

istekli, toleransl  ve bir s rda  gibidir. 

 

Akran yard  ile gerçekle tirilen faaliyetleri tan mlamak için kullan lm  otuz 

farkl  terim bulunmaktad r. Bu program  tan mlamak için kullan lan terimler akran 

temsilcisinden (peer ambassador), akran kolayla na (peer facilitator) ve akran 

yard mc na (peer hepler) kadar farkl la maktad r. Kanada Ulusal Akran A  (Canadian 

National Peer Network) akran etkisi hakk nda yap lan çal malar n %38’lik k sm nda akran 

yard , %35’lik k sm nda akran dan manl , %12’sinde akran destek çal mac , 

%2’isinde akran kolayla  teriminin kullan ld  ve %13’lük k sm nda ise akran 

reticili i, akran asistan  ve akran e itimcisini içeren terimlerin kulland  rapor 

etmi tir (Cowie ve Sharp, 1996: 12). 

 

Farkl  terimlerle ifade edilmelerine ra men, tüm akran yard m programlar n 

hareket etti i ortak bir nokta bulunmaktad r. Bu nokta, gençlerin yeti kinlere üpheyle 

bakmalar  ve onlara güven duymamalar r. Bu nedenle gençler profesyonel dan manlar n 

yard  istemeyip, reddedebilirler. Uzmanl klar  ve yard m sa lama konusundaki 

gönüllülü e ra men gençler yeti kin yard  dik ba , yarg lay , sempatik olmayan, 

anlay z, dogmatik ve sayg z olarak de erlendirir (Myrick ve Folk, 1991: 14). Gençler 

kendi problemleri hakk nda yeti kinlerle (ö retmen, dini lider, dan man, ebeveyn) 

konu madan önce kendi ya tlar  ile konu may  seçerler. Ya tlar n güvenilir ve anlay  

olmalar  bu de erlendirmenin temel nedenidir. Bu dü ünce akran problemleri ve yeti kin 

yard  aras nda bir bo lu a sebep olmaktad r. Akran yard mc n, bu mesafeyi 

birle tirecek bir köprü gibi görev yapmas  beklenmektedir (Varenhorst, 1974: 273; 

Wilkerson, 2006: 59). 

Amerikan Okul Dan manlar  Derne i (ASCA [American School Conselor 

Association]) akran yard m çal malar  okul rehberlik servisinin bir parças  olarak 

önermektedir. 1986 y nda profesyonel e itimcilerce Amerika’da ‘Ulusal Akran Yard m 

Derne i’ (National Peer Helpers Association) kurularak yeni bir organizasyon 
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olu turulmu tur. Bu organizasyonda ‘akran dan manl ’ ve ‘akran kolayla ’ 

terimleri birle tirilerek ‘akran yard ’ terimi kullan lmaya ba lanm r. Bu yard m süreci 

içinde halen di er terimler ve özel isimler kullan lmaktad r (Myrick ve Folk, 1991: 16-17). 

 

Cowie ve Hutson (2005: 40-44) akran deste inin kullan ld  üç durumdan söz 

etmektedir. Bunlar arkada  olma (befriending), akran yard mc   (dan manl ) ve 

çat ma çözme - akran arabuluculu udur. Bu üç terim birle erek akran destek kavram  

çat  olu turmu tur. Arkada  olman n (befriending) amac  yard mc lar arac yla 

ki isel geli imi sa lama ve akran yard mc lar  destekçi rolünde kullanma eklinde 

belirtilmi tir. Akran yard mc  yakla  di erlerine göre daha çok yap land lm r. 

Akran yard mc  dan manl k yetenekleri ve aktif dinleme becerileri konusunda e itimden 

geçirilir. Bu dan manl k yakla  genellikle dan manl k gözetimcili ini (süpervizyonu) 

gerektirir. Çat ma çözme- akran arabuluculu unda ise amaç çat may  çözümlemek için 

stratejiler ö renme ve bu stratejileri özel durumlar için kullanabilmedir. 

 

Bu çal mada dan manl kla ilgili bilgi verilip beceri kazand ld  için akran 

yard mc  kavram  kullan lm r. 

2.2. Akran Yard mc  
 

Akran yard mc , arkada lar aras nda birinin di erine kendili inden öneri 

vermesi fikrinden olu ur (Cowie, 2000: 9). Aktif dinleme, problem çözme, insan geli imi 

ve ruh sa  bilgilerinin kullan ld ,  bilgi, statü ve ya  olarak denk olmay  kapsayan 

insanlar n dan manl r. Akran dan manl  hem bir metot hem de bir felsefedir. 

1960’lar n sonlar ndan itibaren çe itli durumlarda kullan labilece i kabul edilmi  ve bu 

alanlarda ba ar  bulunmu tur (Brown, 1974: 257; Huolston ve Smith, 2009: 326; Salovey, 

1996; Turner, 1999). Akran yard ndan bir köprü olarak da söz edilmektedir (Dorosin ve 

di erleri, 1996: 350). Ayn  zamanda ki isel ve sosyal geli ime katk  sa lamaktad r (Hurst; 

2001). Akran yard mc lar  do rudan profesyonel yard m olmaks n,  normal bireylerle 

birlikte çal arak ço u ya am zorluklar  çözmeye çal maktad rlar (Cartwright, 2005: 45; 

Giddan ve Austin, 1982: 3). 

 

nt  bir durumla kar  kar ya kald klar  zaman ergenlerin ve çocuklar n yard m 

için ilk ba vurduklar  ki iler ya tlar r (Geldard ve Patton, 2007). Akran yard mc  
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birlikte çal ma amaçl , birbiri ile i birli i içinde olan, daha önceden kurulmu  bir düzenin 

var oldu u, insanlar n ba ka bireyleri önemsedikleri ve kendilerine yard mc  olmada onlara 

yard m eli uzatabildikleri gibi de erleri destekledikleri ortamlarda daha da etkin hale 

gelebilir. Ayn  zamanda hiyerar iye dayanmayan kar kl  ili kilerle desteklenip e itlik 

ilkeleri baz nda kurulmas  gereken ili kiler inanc na dayand rsa daha da etkili olabilir 

(Cowie ve Sharp, 1996: 12). 

 

Akran yard mc n bir di er tan  da Baginsky (2004) ve Rider’den (2000) 

gelmi tir. Onlara göre akran yard  ö rencilerin zorluklar kar nda problem çözme 

yeteneklerini geli tirmek için müracaat ettikleri, benlik sayg lar na olumlu etkileri olan bir 

yard md r (Baginsky, 2004). Ö renciler akranyard  ba ar  art rmak, ki isel, sosyal, 

duygusal ve sa kla ilgili alanlarda geli mek için kaynak olarak kullan rlar (Cartwright, 

2005; Rider, 2000; Scott ve Warner, 1974). Genel olarak bak ld nda akran yard  

sistemi kaliteli bir ya am için kullan lmaktad r (Cowie ve Hutson, 2005). 

 

Bireylerin problemlere güvenli ve memnun edici çözümler bulabilmelerini art rmak 

için bu alandaki uygulamalar özellikle Kanada ve Amerika’da 1970’lerin ba lar nda 

geli mi tir. Avrupa da ise 1980’lerin ortas nda daha çok e itim alan nda ortaya ç km r. 

Ard ndan da tüm dünya geneline yay lm r (Cartwright, 2005). Bu dönemde duygusal 

itim (affective education) gözdeydi. Özellikle bu yakla mda düzenlenen yard m 

hizmetlerinde ergenlerin di er ergenlerle çal mas  dikkate al nm r (Myrick ve Folk, 

1991: 14). 

 

Gençlerin yetenek ve bilgilerinin kullan  hale gelmesi konusunda akran yard  

ile müdahale, uluslararas  alanda gittikçe ilgi çekici hale gelmektedir (Houlston ve 

di erleri, 2009: 326; Rosenroll ve Cal, 1990; Tierney ve Venegas, 2006: 1692). Uygulama 

etkilili inin artmas na kar n veli ve profesyonellerin bilgi eksikli i ve ön yarg lar  yanl  

de erlendirmelere yol açmaktad r (Hatcher, 1995: 4). Baz  kesimler ruh sa  hizmetini 

sadece profesyonel insanlar n yapmas  gerekti ine inanmaktad r (Kurpius, 2002). Bununla 

beraber birçok insan n ruh sa  deste ine ihtiyaç duymas , akran yard n geleneksel 

ruh sa  çal malar nda uygulanabilir yollardan biri haline getirmektedir (Varenhorst, 

1974). Dahas  bu uygulama, insanlar n ihtiyaç duydu u ruh sa  hizmetlerine 

ula lmas ndaki sorunlar n azalmas na katk  sa lamaktad r. 
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Gençler do al olarak birbirlerine yüksek oranda destek sa larlar. Arkada lar 

birbirlerini dinleyerek, gerginliklerini, ac lar  ve benzeri duygular  payla rlar. Bununla 

beraber gençlerin s nt  içerisindeki birini destekleyecek do ru yollar  bulma hususunda 

ço unlukla do ru bilgiye sahip olmad klar  söylenebilir. Akran yard m program  ile 

gençlere bu konuda önemli bilgiler verilir (Turner, 1999). Bu sayede ihtiyaç duyduklar  

anda ö rencilerin kendilerine yard mc  olabilecek do ru ki ilerle kar la malar  sa lanm  

olur. Akran sorunlar  büyümeden çözüme kavu turulabilir. Ö rencilerin yanl  

yönlendirilmeleri engellenebilir. Bu ba lamda akran yard mc  problemlerin 

önlenmesinde çok kullan  bir fonksiyona sahiptir (Hatcher ve di erleri, 1995b: 77). 

Akran yard mc ndan e itim kurumunda üç ekilde faydal  oldu u dü ünülmektedir. lki 

olaylar kriz haline gelmeden çözülmesini yard mc  olmas . kincisi, dan an arkada  ili kisi 

ile günlük ya am olaylar n stresinde destek ve bilgi sa lamas  ve üçüncü olarak kriz 

halindeki ö rencilerin desteklenmesi ve takip edilmesine yard m olmas r (Rosenroll ve 

Dey, 1990). 

 

Akranlar n, yard mc  olarak kullan lmas nda etkili olan nedenlerden biri de dan ma 

servislerinin daha fazla bireye ula mas n sa lanmaya çal lmas r (Whiston ve Sexton, 

1998: 424). Akran yard m programlar ; krize müdahalede kullan lmak, bilgi hizmetlerini 

sa lamak, ki iler aras  ili kileri geli tirmek, akademik ve karar verme becerilerini artt rmak 

ve temel anlamda dostluk kurmak amac yla olu turulmaktad r. Baz  durumlarda akranlar 

özel tan mlanm  bir rol üstlenmektedirler (Scott ve Warner, 1974). 

 

Akran deste i nas l yard mc  olunaca  ile ilgili kar kl  anla ma, sorumluluklar n 

payla lmas  ve sayg  gibi temel ilkeler çerçevesinde yard n kabul edilmesine dayanan 

bir sistemdir (Mead ve di erleri, 2008). Ergenlik öncesi dönemden itibaren akranlar 

birbirlerine ö ütler verirler ve birbirlerine profesyonellerden daha çok zaman ay rabilirler. 

Akranlar benzer ya am alanlar  ve deneyimlerden dolay  daha esnek, empatik ve 

evklidirler. Dan manl k ili kisinde akran bak  aç  dan an için rahat bir ortam n 

olu umuna katk  sa lar (Hatcher, 1995: 9). Ara rma bulgusu, akran yard mc lar n  

retmenlere tercih edildi ini göstermektedir (Erhard, 1999). 
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Akran yard mc ; ki isel ya da sosyal problemi olan bir bireye, uygulamal  olarak 

nas l yard m edilmesi gerekti ini ö renmi  ve ileti im becerileri konusunda e itim alm  

ki idir. Di er bir ifade ile insanlar  (ba kalar ) önemseyen ve problemlerini dinlemek için 

zaman ay rabilen bireydir (Sturkie ve Gibson, 1989: 1). Akran yard  yaparken dikkate 

al nmas  gereken baz  ilkeler bulunmaktad r. Sturkie ve Gibson’ n (1992: 2) belirledi i 

ilkeler unlard r: Ö üt vermemek, yarg lamamak, empatik olmak, di erlerinin problemleri 

için sorumluluk almamak, " imdi ve burada"’ya odaklanmak, sözlü ya da sözsüz 

tart mamak, dinlerken gizli anlamlar  anlamak,  duygulara öncelik vermek, kibar ve 

samimi olmak, gizlilik ilkesine uymak ve ilgi a n önemli bir parças  olmakt r. Akran 

dan manl k program  çocuklardan ergen ve ya lara kadar geni  bir yelpazeye 

uygulanabilmektedir. Her yerde, her hangi bir organizasyonda, her ya  grubunda 

kullan labilmektedir (Cowie, 1999). Akran yard mc n rolü, ki ilerin problemlerini onlar 

için çözmek de il, çözümü bulmalar nda onlara yard mc  olmakt r. Akran yard mc lar  

bireylere ‘yapmal n’ ya da ‘yapmamal n’ eklinde ö üt vermez, genellikle yorum 

yapmaz ve tan mlamada bulunmaz (Salovey, 1996). 

 

Yap lan ara rmalar akran yard mc  konusunda k z ö rencilerin erkek 

rencilerden daha istekli oldu unu göstermi tir (Baginsky, 2004: 6). Bu ara rma 

bulgular  hem k zlar n hem de erkeklerin, stres içindeki k zlara kar  daha çok empati ile 

kar k verdiklerini belirlemi tir. Yap lan uygulamalarda k zlar kendilerini daha çok 

açm r. Her iki cinsin empatik e ilimleri artm r. Buna kar  erkeklerin kendi 

cinslerinden olan akran yard mc lar na kar  geli tirdikleri empati azalm r (Cowie ve 

di erleri, 2002). 

 

rencilerin yard m sistemine kat lmas  ile birlikte, okulda sunulan yard m 

hizmetlerinin etkili oldu u görülmü tür (Hurst, 2001).  Akran yard mc n e itim 

sürecine katk lar  vard r. Ancak akran yard mc  uygulamalar ndan kaynaklanan baz  

olumsuz durumlar n da ortaya ç kmas  söz konusu olabilir. Baginsky  (2004) taraf ndan 

ngiltere’de bulunan be  okulda yap lan akran yard m e itimi incelenerek ö renciler 

üzerindeki olumlu ve olumsuz özellikler belirlenmi tir. Belirlenen olumsuz özellikler u 

ekilde s ralanm r: 
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1) Özel bilgilerin akran yard mc lar  taraf ndan ö renildi i durumlarda, ö renci 

üzerinde güç kullan  ortaya ç kabilir. 

2) Özel bilgilerin di er çocuklar ve yeti kinler taraf ndan ö renilme ihtimali artar. 

3) Akran yard mc lar  akran zorbal  yapabilirler. 

4) Okuldaki yard mc  elemanlar akran yard mc lar  taraf ndan küçümsenebilir, baz  

renciler bu ki ileri ç karlar  için kullanabilirler. 

5) Ö rencilerin gerçekçi olmayan beklentilerinde art  olabilir. 

 

Bu s rl klara kar n akran yard mc  a da belirtilen avantajlar  sa layabilir. 

1) Bir çocu un problemlerini dinleyen birinin olmas . 

2) Ula labilir yard m için belirgin bir rehberlik hizmeti sunmak. 

3) rencileri ba ms zl k için cesaretlendirmek. 

4) Öfke yönetim yetenekleri için e itim sa lamak. 

5) Grup çal mas  imkan  olu turmak. 

6) Davran  biçimleri hakk nda ö rencilerin sorumluluk almalar  sa lamak. 

7) Önerileri destekleme ve problemler hakk nda birileri ile konu abilme f rsat  

sa lamak. 

8) rencilerin sorunlar  hakk nda sorgulay  olmayan yakla m sunmas . 

 

Akran yard mc programlar  akran yard mc lar n ya tlar  için olumlu rol modeli 

olmalar  sa lar (Hurst, 2001).  Gençler akranlar na yard m etmek için çal rken 

duygusal, sosyal ya da akademik olarak geli ir ve ö renirler. Böylece gençlerin 

potansiyelleri geli tirilmi  olur (Cartwright, 2005). 

 

Akran yard mc  konusunda verdi i seminerlerde, kat mc lar n akran deste i ve 

sa lad  katk lar konusunda sordu u sorulara ald  cevaplar  Searle (2002) u ekilde 

özetlemi tir: “Akran deste i gençlerin güvenini ve benlik sayg lar  artt rmaktad r, 

gözetim alt ndaki çocuklara yarar sa lamaktad r, yard mc  olacak birilerinin var oldu u 

hissini uyand rmaktad r, akran zorbal na kar  destekleyici olmakt r, olumlu baz  

deneyimleri birlikte ya ama ve uygun rol modelleri ile kar la ma f rsat  sa lamaktad r”. 
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2.2.1. Akran Yard le lgili Çal malar 
 

Akran yard mc n tarihi, profesyonel olmayan ki i (paraprofesional) hareketi 

ile ba lamaktad r. Pragmatizmin etkileri tüm bilim dünyas  gibi dan manl k alan nda da 

kendisini göstermi tir. Bu anlay  profesyonel olmayanlar n yard m alan nda çal mas  

ak  getirmi tir (Galvin ve Ivey, 1981: 537). 

 

1960’larda profesyonel olmayan ya da bir ba ka deyi le ‘nonprofesyonel’ hareket 

ruh sa  alan nda geli mi tir. Bu hareketin halk ile uzmanlar aras nda bir köprü görevi 

görece i dü ünülmü tür (Wilkerson, 2006). 1960’lar n ortalar nda sa k sektöründe ve 

okullarda profesyonel olmayan ki ilerin çal mas nda bir yo unluk (Canady ve Seyfarth, 

1997; 99)  görülmektedir. 1970’lerin sonuna do ru yava  yava  profesyonel olmayan 

terimi (paraprofesional) yerini akran yard m kavram na b rakm r. Literatüre bak ld nda 

profesyonel olmayanlar (paraprofesional)  teriminin halen intihar hatlar , tecavüz olaylar  

ya ayanlara yard m çal malar  ve ruh sa  programlar n içindeki uygulamalarda 

kullan ld  görülmektedir. 

 

1960’l  y llardaki paraprofesyoneller hareketinin geli mesinde be  önemli sebep 

bulunmaktad r. 1) Profesyonel servislerin fakirlerin ve az nl klar n ihtiyaçlar  yeterli 

düzeyde kar lamamalar . 2) Uzun süreli e itim gerekli oldu u için fakir ki ilerin 

profesyonel hayattan d lanm  olmalar . 3) lk zamanlarda fakir ve az nl klar n 

profesyonel olmayanlar  kabul etmeye istekli olmalar . 4) e duyulan ihtiyaç ve özel 

sektörün bunu sa lamakta yetersiz kalmas . 5) Hizmet verme konusunda insan gücüne 

ihtiyaç duyulmas  ve bu ihtiyac  profesyonel olmayanlarla doldurma iste inin ortaya 

kmas  (Delworth, 1974; Gartner ve Riessman, 1974). 

 

Profesyonel olmayanlar hareketi oldukça yayg n ve geni  bir alana sahiptir. Bu 

hareket fakir insan ve az nl klar n i  sahibi olmalar  ve daha önce sahip olduklar ndan 

daha fazla alanda hizmet almalar  sa lad . Profesyonel olmayan ki ilerin istihdam na 

yönelik hareketin en önemli ba ar lar ndan biri, fakir insanlar n çok k sa zamanda e itilip 

faydal  i lerde kullan labilmelerine imkan sa lamas r. Bir di eri de ihtiyaç halinde 
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toplumun profesyonel olmayan ki ilerden hizmet alabilece i konusunda bir fikrin 

yerle mesidir (Gartner ve  Riessman, 1974). 

 

Ucuz oldu u için profesyonel olmayanlar ak  politikac lar ve yöneticiler 

taraf ndan desteklenmektedir (Salovey ve D’Andrea, 1996b). Profesyonel olamayanlara 

yönelik üç çe it sistem tan mlanm r. 1) Sömürge Sistemi (Plantation System): Bu 

sistemde profesyonel olmayanlar dü ük ücretlerle çal r. Saat, ücret ve ko ul kontrolü 

bulunmamaktad r. Anlaml  bir e itim yoktur. 2) Medikal Model (Medical Model): E itime 

ve organizasyona belli düzeyde izin verir ancak profesyonel bir statüye aç k de ildir. 3) 

Yeni Kariyer Program  (True New Careers): Aç k uçlu bir yap  vard r. Ki iler i e devam 

ederken i , hayat ve akademik tecrübe için kredi al rlar ve en yüksek pozisyonlara kadar 

yükselebilirler (Pearl, 1974). 

 

itimli profesyonellerin yetersizli i ruh sa  alan nda artan talebi 

kar layamam  bunun sonucu olarak profesyonel olmayan ak m geli meye ba lam r. 

Amerikan Personel ve Rehberlik Derne inin (American Personnel and Guidance 

Association) ve Amerikan Rehabilitasyon Dan ma Derne inin (American Rehabilitation 

Counseling Association) bu konudaki ilk politikas , dan man rolünün alt fonksiyonlar  

yerine getirme ile profesyonel olmayan ki ilerin kullan n s rlanmas r. Bu ki ilerin 

yapabilece i yard m görevleri standart testlerin uygulanmas , puanlanmas  ve mesleki 

bilgilerin toplanmas  ile örneklendirilmi tir. 1960-1974 y llar  aras nda profesyonel 

olmayanlardan dan ma sürecinde yararlanman n etkili sonuçlar verdi i gözlenmi tir. 

Ara rma sonuçlar  profesyonel olmayanlar n dan mada etkili ve kabul edilebilir 

olduklar  ortaya ç karm r. Ortaokul, üniversite ve teknoloji enstitülerindeki 

uygulamalara profesyonel olmayan ki ilerin eklenebilece i tavsiye edilmi tir. Ayn  

zamanda sa k sektöründe profesyonel olmayanlardan yararlan labilece i belirtilmi tir 

(Brown, 1974). 
“Ruh sa  hizmetlerinde profesyonel olmayanlardan yararlan lmas  ile 

ilgili iki yakla m ortaya ç km r. Birinci görü ü savunanlar, profesyonel 

olmayanlardan asistan olarak önemsiz i ler ve yaz malar için yararlan lmas  

gerekti ini söylemi  di er grup ise seçilmi  yard mc  profesyonellerden dan ma 

uygulamas nda da yararlan labilece ini kabul etmi lerdir” (Carkhuff, 1968: 117). 
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Profesyonel olmayanlar akran yard mc lar , rehberlik asistanlar  gibi farkl  isimlerle 

adland lm r. Profesyonel olmayanlar seçilerek e itim görmü  ve profesyoneller 

taraf ndan yap lan i leri yapmada sorumluluk verilmi  ki iler olarak da tan mlanmaktad r. 

Bu ki iler profesyonel olmak için gerekli e itime sahip de illerdir ancak bulunduklar  

konumun merkezinde görev yapabilecek ki ilerdir. Örne in dan ma, grup çal mas  gibi 

ler yaparak bunun kar nda ücret al rlar. Baz  durumlarda gönüllü programlara da 

kat labilirler (Delworth, 1974). 

 

Ruh sa  hareketinde üç önemli dönem bulunmaktad r. Günümüzde biz üçüncü 

dönemin içinde yer almaktay z. Bu dönemin ba lang  Carl Rogers ve B. F. Skinner’in 

teröpotik metodu olu turmu , bu da psikoanalitik yakla n kat  görü üne kar k bir 

esneklik getirmi tir. Profesyonel olmayanlar hareketinin ölçülmesi, ö retilmesi ve 

özelle mesini destekleyen prensiplerin tan mlanmas  dolayl  ve do rudan bu süreçten 

etkilenmi tir (Giddan ve Austin, 1982: 4-5). Akran yard  için geli tirilmi  özel bir kuram 

bulunmamaktad r. Akran yard m sürecindeki basamaklar n her biriyle alakal  kuramlar olsa 

da bu konu ile ilgili iki yakla m ön plana ç kmaktad r. Bunlar Rogers’ n Ki i Merkezli 

Yakla  (Person Centered Therapy) ve Carkhuff’un nsan li kileri Beceri E itimidir 

(Human Relations Skill Training) (Alada , 2008). Bunun yan nda “akran yard m sürecini 

sosyal a a ve sosyal ö renme kuram na (France ve McCormik, 1997’den aktaran: Tayl , 

2008: 34) ve Adler’in sosyal ilgi tan na (Barkley ve di erleri, 1984)  dayand ranlar da 

vard r.  Stanford üniversitesinde üç farkl  yöntemle akran yard m e itimi verilmektedir. Bu 

itimde Ivey, Carkhuff ve Kagan’ n geli tirmi  oldu u yetenek temelli modeller 

kullan lmaktad r (Salovey ve D’Andrea, 1996b: 232). Akran yard mc nda kullan lan 

farkl  teknik ve modeller vard r. Bu modellerin tümündeki ortak noktalar unlard r: 

Empati, profesyonellere “akran yard ” ile destek sa lanmas  ve programlar n kalitesi 

(Hatcher, 1995: 10) . 

 

Salovey ve D’Andrea (1996a) Kanada ve A.B.D’deki üniversite ve liselerde akran 

yard m çal malar  hakk nda bilgi toplamak amac  ile bir ara rma gerçekle tirmi tir. Bu 

ara rma sonucunda akran yard m çal malr nda kullan lan modeller u ekilde 

flanm r: Iven ve Carkuff’un Micro-dan manl k Modeli, Rogers’ n Dan an Merkezli 

Yakla , Eklektik Yakla m, Egan’ n Beceri E itimi, Huff, Delworth - Rudow’un Krize 

Müdahale Yakla , Perry’in Ö renci Geli imi, Ender’in Ö rencinin Ö renciye Yard , 



21 
 

Mahoney-Thoresen, Meichenbaum ve Beck’in Bili sel-Davran  Yakla , Kagan’ n 

çsel Süreçleri Ça rmas , Pfieffer-Jones’un Ki ileraras li kiler ve Erikson’un Ki inin 

Psikososyal Geli imi Kuramlar . Bunlar n yan nda baz  çal malar n hiçbir kuramla 

uyu mad  da saptanm r. A da bu ara rman n sonuçlar  tablo halinde 

özetlenmektedir. 

Tablo:1 

Akran Yard m E itiminde Kullan lan Modeller 

Model f % 

Belirgin Bir Modeli Olmayan 57 46 

Micro-Dan ma/ Temel Dikkat Becerileri (Ivey, Carkuff) 18 15 

Ki i Merkezli Terapi (Rogers) 10 8 

Eklektik Yakla m 8 7 

Yard m Becerileri (Egan) 7 6 

Krize Müdahale (Huff, Delworth ve Rudow) 6 5 

renci Geli imi (Perry) 5 4 

rencilerin Ö rencilere Yard m Etmesi (Ender ve Di .) 3 2 

Bili sel-Davran  (Mahoney, Thoresen, Meichenbaum, Beck) 3 2 

çsel Süreçleri Yeniden Ça rma (Kagan) 2 2 

nsan Geli imi/ Ki iler Aras  Beceriler (Pfieffer ve Jones) 2 2 

Psikososyal Ki ilik Geli imi (Erikson, Chickering) 1 1 

 

Bu modellerin hepsi burada incelenmemektedir. Sadece bu çal man n 

haz rlanmas nda ve uygulanmas nda yararlan lan modeller aç klanmaktad r. 

 

2.2.2. Robert R. Carkhuff ve Beceri E itimi 
 

Horan (1979: 4) ……. Carkhuff hakk nda a daki bilgileri vermektedir. 
“Carkhuff, “Rogers’ n terapi anlay  kabul ederek dan manl k mesle ine 

ba lam r. Psikoterapinin etkili olmad  konusuna odaklanarak ün kazanm r. Rogers’ n 
görü üne göre, içten, s cak ve empatik olan dan manlar, dan anlar na olumlu katk  
sa larken, bu özelliklere sahip olmayan dan manlar n dan anlar , terapiden olumsuz 
yönde etkilenmektedir. Carkhuff iyi e itilmi  dan manlar n bu niteliklere sahip 
olmad klar  çünkü bu konularda üniversitelerde e itim almad klar  belirtmi tir. 
Dan ma terimini yard m anlam nda kullanm  ve e itimli dan manlar n baz  görevlerde 
profesyonel olmayan ki ilerden yararlanabilece i görü ünü desteklemi tir” 
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Cafkhuff profesyonel olmayan ki ilere yönelik yap lacak e itim program  baz  

sözel nitelikler çerçevesinde olu turmu tur. Sözel ve sözel olmayan davran lar üzerinde 

durmu  ve bunlar n ö retilmesinde farkl  modellerden yararlan labilece ini belirtmi tir 

(Danish ve Brock, 1974). lk ba larda profesyonel olmayanlar n e itimine yönelik 

uygulansa da, ilerleyen zaman içerisinde Carkhuff’un çal malar  farkl  grup ve alanlarda 

uygulanm r (Patterson, 1986). Bu yakla m e itim alan nda, t p alan nda, önyarg  

önleme ve azaltma çal malar nda, cinsiyet e itli i çal malar nda, de erler ve yarg larla 

ilgili çal malarda, yönetim alan nda, çok kültürlü dan mada ve entelektüel alanlarda 

kullan lm r (Aspy ve di erleri, 2000). Bu modelin e itim alan nda uygulanmas ndaki ana 

sebep, ö rencilere becerilerin nas l ö retilece i konusuna aç kl k getirmi  olmas r 

(Patterson, 1986). E itimdeki teknolojik ilerleme ve bu teknolojinin her seviyedeki 

retime dahil edilmesi, var olan artlar  de tirmi tir. Bu fark n olu mas nda profesyonel 

olmayanlardan yararlan lmas  yatmaktad r (Aspy ve di erleri, 2000). Profesyonel 

olmayanlar n kullan ld  uygulamalardan birisi de akran yard  uygulamalar r. Bu 

uygulamalarda ilgili becerilerin kazand lmas nda Carkhuff’un modelinden 

yararlan lm r. 

 

Carkhuff, dan ma hizmetlerinde Rogers’ n savunucusu olarak yer alsa da, ilerleyen 

zaman içerisinde baz  görü lerinde farkl klar olu mu tur. Onun yöntemi Rogers’ n üç 

görü ü olan içtenlik, s cakl k ve empatiyi içine ald  gibi, Gestalt terapinin iki niteli ini de 

kapsam r. Bu iki özellik yak nl k (Immediacy)  ve yüzle me (Confrontation)’dir. Bunlara 

davran n gözle görülür olma özelli ini de eklemi tir. Carkhuff bu alt  özelli i 

‘Kolayla  Durumlar’ olarak nitelemi  ve etkili dan man n olmazsa olmazlar  olarak 

kabul etmi tir (Horan, 1979). 

 

Rogers’ n davran  de imi için gerekli ve yeterli olarak ortaya koydu u artlara, 

Carkhuff ve arkada lar  dan man önderli i kavram  da eklemi lerdir. Bu yakla mc lar 

ki iler aras  becerilerde sistematik bir e itim program  geli tirmi lerdir. Bu e itim 

program , e itimi veren ve e itimi alan aras nda yüksek seviyeli bir ileti ime vurgu 

yapmaktad r. E itimi alan n ekillenmesinde, ö renme kaynaklar n modellenmesine ve 

reticili e vurgu yap r. Etkili ve yeterli ölçüt dan an n kendisini do rudan 

yeti tirmektir. Toplumda etkili bir ekilde yer almak için hastalara ve dan anlara gerekli 

becerileri kazand racak e itimi vermek ayn  zamanda müdahalenin dolayl eklidir. Etkili 
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yard m ili kileri ile beraber etkili yard m programlar n geli tirilmesi etkili müdahale 

levidir (Carkhuff, 1971). 

 

Cafkhuff’un insan teknolojisi (HT) olarak isimlendirilen modeli; Carkhuff’un 

yard m modeli ve onun yard m modelini ortaya ç karan beceri temelli e itim teknolojisinin 

birle iminden olu ur. Bu model, ö rencilerin tüm alanlardaki yeteneklerini artt rmak için 

kullan labilir. Teknoloji kelimesini seçmesinin sebebi, kuram n sistemli olmas , ad m 

ad m gitmesi ve basitten zora do ru bir ilerleme kaydetmesinden kaynaklanmaktad r. 

Carkhuff’un sistematik beceri temelli e itimi ö rencilerin duygusal, bili sel, davran sal ve 

ki iler aras  süreçleri ö renmelerini içerir. Dan manl k e itimi uygulanmas nda, 

rencinin ö renilmesi hedeflenen yetenekle ilgili durumu belirlenir, yetene in 

uygulamalar  gözden geçirilir, uygulama egzersizleri ile beceri basama  gerçekle tirilir ve 

rencinin becerisi kontrol edilir. Ö renme süreci; anlatma, gösterme, yapma, tekrarlama, 

uygulama a amalar ndan olu maktad r.  Bu çal malar yla Carkhuff, Rogers’ n empati 

tan  uygulanabilir hale getirmi tir (Baumgarten ve Roffers, 2003). 

 

Carkhuff’un nsan Teknolojisi Modeli tek bir yakla  benimsemeyen, ayn  

zamanda tüm yakla mlar n yan nda olan bir bak  aç yla do du. nsan teknolojisinin 

temel esaslar  1960’lar n sonlar nda ve 1970’lerin ba lar nda ortaya at ld . O zamanlar 

dan ma alan nda üç ana yakla m bulunmaktayd . Bunlar: Psikodinamik Yakla m, 

Dan an  Merkeze Alan Yakla m ve Davran  yakla md r. O y llarda üniversitelerin 

ilgili bölümlerinde her üç kuram n da ö retilmesine özen gösterilmekteydi. Tüm 

kuramc lar n kendi kuram  içinde kalmak istedikleri bu dönemde, Carkhuff entegre bir 

model önerdi. Alandaki önemli liderler bu yeni dan ma fikirlerinin entegrasyonuna kar  

kt lar. Cafkhuff’un nsan teknolojisinin ilkeleri u formül üzerine kurulmu tur: Ki inin 

renmesi; ke if, anlama ve aksiyon süreçleri (EUA). Bu süreçler üç teorik 

oryantasyondan türemi tir: Dan an  Merkeze Alan, Psikodinamik ve Davran  

Yakla mlar. Dan an  Merkeze Alan Yakla m, dan anlar n kendi tecrübelerini 

ke fetmelerini sa lar. Psikodinamik Yakla m, dan anlar n içselli ini ya da anlay  

olu turur. Davran  Yakla m dan anlar n durumlar  geli tirmek için kullanabildikleri 

somut aksiyonlar  tasarlamada uzmanla r. Sonuç olarak, insan teknolojisi bu üç 

oryantasyona entegre oldu unda tek bir dan ma süreci olarak, dan anlar n farkl  

sistemlerin her birinin katk lar  bir bütün olarak elde etmelerini sa lar. Bu yakla mda; 



24 
 

haz r bulunma, gözlemleme, dinleme, yan tlama, anlama ve eyleme geçme önem arz eden 

becerilerdir (Aspy ve di erleri, 2000). Bu becerilerin dan ma sürecinde kullan labilmesi 

için dan manlarca ö renilmesi gerekmektedir. 

 

Carkhuff dan manl k e itim sürecinin sistematik olmas  gerekti ini savunmu tur. 

Bunun yararlar  alt  maddede belirtmi tir: 1) Hedef yönelimli ve davran  

oryantasyonludur, 2) Grup uygulamalar nda de mesi istenen davran lar n alt  çizilir, 3) 

Grup çal mas ndan sonra grup üyeleri belirgin ve uygulanabilir becerilerle ayr rlar, 4) 

Grup üyeleri sistematik bir süreçle seçilirler, 5) Program n yeterlili ini de erlendirmek için 

yap land lm  araçlar kullan r, 6) Ö renilen becerilerin daha uzun süre haf zada kalmas  

sa lan r (Carkhuff, 1969). 

 

Carkhuff’un çal malar  ile ula mak istedi i hedeflerinden biri de ki iler aras  

ili kileri geli tirerek toplumun ilerletmesini sa lamakt r (Patterson, 1986). Bu amaçla 

profesyonel olmayan ki ilerin de kullan labilece ini savunmu tur. leti im becerilerine 

sahip olman n dan ma seanslar  için önemli bir özellik oldu una inanm r. Geli tirdi i 

model ile ileti im becerilerinin profesyonel olmayan ki ilere ö retilebilece ini 

savunmu tur (Carkhuff, 2006). Bu yakla m uygulamal  oldu undan ve ad m ad m beceri 

itimi sa lad  için profesyonel olmayan ki iler kategorisinde yer alan akran yard nda 

da s kl kla kullan lan metotlardan biridir. 

2.2.3. Alan Ivey ve Mikro- Dan ma 
 

Ivey ve arkada lar n (1968) çal malar  ile Mikro-dan ma metodunu geli tirdiler. 

Mikro-dan ma k sa süreli ve temel beceriler konusunda dan manlar  yeti tirmek için 

kullan lan bir video metodudur. Mikro-dan ma, dan man n küçültülmü  bir örne idir. Bu 

dan ma metodunda, dan maya yeni ba layan dan manlar, gönüllü dan anlarla be  

dakikal k k sa oturumlar yaparlar. Bu seanslar videoya kaydedilir. Bu küçültülmü  

seanslarda özel dan ma seans davran lar na odaklan r. Mikro-dan ma dan anlar  

tehlikeye sokmadan, geni  fikirli bir uygulama elde etmek için dan manl a haz rlanan 

ki ilere f rsatlar sa lar. Ba ka amaç ve kullan mlar  bulunan Mikro-dan man n ana hedefi 

dan manl k e itimi alan ki ilere önceden pratik e itimi kazand rmakt r. Bu yakla m s f 

teorisi ile as l pratik aras ndaki bo lu a bir köprü olu turmay  hedeflemektedir (Ivey ve 

di erleri, 1968). 
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Her bir mikro-dan ma seans nda özel bir beceri üzerinde durulur. Böylece bu 

becerinin daha iyi ö renilmesi sa lan r. Etkili bir ekilde ö renene kadar ki inin bunu 

tekrar etme ans  vard r. Bu modelde dan man n rolü ki inin etkile imini gözlemlemek, 

duygularla ilgili yorumlar na dikkat etmek ve ileti im esnas ndaki zay fl k ve garipliklere 

odaklanarak ki isel geli imi sa layacak alternatifler önerebilmektir. Mikro-dan ma 

profesyonel olmayan ki ileri profesyonellere benzer seviyeye getirebilir. Profesyonel 

olmayan ki ilere ileti im becerilerinin ö retilmesinde etkili olmas , bu yöntemin dan ma 

ve psikoterapiyle ilgili dolayl  süreçlerin kullan lmas na gerek duymadan 

uygulanabilece ini dü ündürmektedir (Higgins ve di erleri, 1970). Crabbs ve Jarmin 

(1976) mikro-dan man n sadece dan manl k becerisi e itiminde kullan lmamas  

gerekti ini söyleyip bu yöntemin, ayn  zamanda insanlara temel ileti im becerilerini 

retmede de kullan labilece ini vurgulamaktad rlar. 

 

Mikro-dan manl k yöntemi özel bir teoriye ba  de ildir. Bir genel e itim modeli 

olarak birçok teoriye uyarlanabilir. Mikro-dan ma, dan manl k e itiminden, becerilerin 

renilmesine kadar farkl  amaçlar için kullan labilecek bir yöntemdir. Ki ilerin 

görü meleri esnas nda s kl kla ortaya ç kan konular n neler oldu unu anlamalar na ve 

kendi kaynaklar  fark etmelerine yard mc  olabilir. Mikro-dan manl k, bireysel yard n 

retilmesinde ve dan madaki görü melerin analiz edilmesinde kullan labilmektedir. 

Dan manlar Ivey taksonomisini ve mikro-dan manl k e itimini kullanarak kendi 

profesyonel yard m süreçlerinin analizini yapabilirler. Bu süreç zarf nda görü melerin 

analizi be  aç dan de erlendirilir 1) Dikkat davran lar , 2) Mikro-becerileri kullanma, 3) 

Empati ve nitelikleri, 4) Ki inin görü melerde uygulad  yöntemi ke fetmesi, 5) 

Görü melerde teorinin aç k ve kapal  olarak kullan  (Galvin ve Ivey, 1981:  537). 

 

Ivey sözel davran lar  tan mlam  ve buna sözel olmayan davran  boyutunu da 

ekleyerek bir e itim modeli geli tirmi tir. Bu e itim modelini uygulama e itimi anlam na 

gelen ‘mikro-dan manl k’ terimiyle isimlendirmi tir. Salovey ve D’Andrea (1996b) 

Ivey’in sözel davran lar  tan mlayarak buna sözel olmayan davran  boyutunu ekleyerek 

‘mikro-dan manl k’ modelini geli tirdi ini söyler. 
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Mikro-dan ma olarak isimlendirilen mülakat e itimi tekni i, videoya çekilebildi i 

gibi yaz  bir k lavuz arac yla yard m ile davran sal olarak tan mlanabilen, görü meci 

davran lar  ö retmede kullan lmaktad r. Bu tekni e mikro-dan ma ad  verilmi tir çünkü 

her dan ma seans nda belli bir beceri üzerine odaklan r. Be –on dakikal k k sa 

mülakatlarla seçilen beceri konusundaki durumun prati i yap lm  olur (Moreland ve 

di erleri, 1973). 

 

Mikro-dan ma, dan manlar n yönetti i grup çal malar  için uygunluk gösteren 

geni  gruplarda etkili olabilir. Bu yöntem kar zdaki ile nas l görü me yap laca  

retmektedir. Micro-dan ma yakla  dört beceri üzerinde durmaktad r. Bunlar: 

Ba lang ç, seçici dinleme, kendini dile getirme ve ki iler aras  ileti im becerileridir 

(Crabbs ve Jarmin, 1976). 

 

Ivey ve di erleri (1968) yapt klar  çal mada üç grubun üç farkl  beceriyi ö renme 

düzeylerini incelemi lerdir. Bu beceriler:  Davran  edinme, duyguyu yans tma ve 

duyguyu özetlemedir. Aday dan anlar beceriler konusunda e itilmi  ve ara rma onlar n 

yapt klar  i i etkili bulmu tur. Ivey ve arkada lar n ara rmas nda e itim alan aday 

dan manlar n yapt klar  uygulamalar etkili bulunmu , bu uygulaman n mikro-dan ma ve 

mikro e itim uygulamas  olarak da kullan labilece i görülmü tür. Crabbs ve Jarmin (1976) 

dokuz haftal k veli e itim program nda, lise ö rencileri için düzenlenen insan ili kileri ve 

akran yard mc  çal mas nda mikro-dan ma yöntemini kullanm r. 

 

Moreland ve di erleri (1973) mikro-dan ma yönteminin mülakat e itim arac  

olarak kullan p kullan lamayaca  konusunda bir ara rma yapm r. Deney grubunda 

yer alan 12 ki i, haz rl k davran , aç k uçlu sorular, çiftli aktivite cevaplar , içerik 

yans tmas  (paraphrase), duyguyu yans tmas  ve mikro-dan ma tekni inin kullan yla 

özetleme e itimi alm r. Kontrol grubundaki 12 kat mc  ise e it mülakat e itimi 

görmü tür. Gerçek hastalarla yap lan e itim öncesi ve sonras  mülakatlar videoya çekilmi  

ve video analizleri her grupta bulunan kat mc lar n daha iyi görü me yapabildi ini ortaya 

karm r. Ancak mikro-dan ma e itimi alanlar n bu anlamda daha çok ilerleme 

gösterdikleri belirlenmi tir. 
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Stanford üniversitesinde ö rencilerin akran yard na ilgisinin artmas  nedeniyle 

renci ve ço unlu u ö retim görevlilerinden olu an bir kurul olu turularak daha etkili 

akran yard mc n nas l olmas  gerekti i konusunda bir seri çal ma gerçekle tirdi.  Bu 

kurul akran yard mc  literatürünü inceleyerek, bu konuda çal malar yapan ve bu 

çal malardan faydalanan bireylerle mülakatlar gerçekle tirerek ve akran yard mc  

uygulamalar ndan olu an video görüntülerini de erlendirdi. Çal malar sonucunda akran 

yard mc  için en uygun modelin Ivey’in Mikro-dan manl k yöntemi oldu u sonucuna 

var ld  (Dorosin ve di erleri, 1996: 351). Bunun yan nda akran yard mc  olmak isteyen 

tüm ö rencilerin temel yetenek e itiminin verilmesinin zorunlu oldu u ve ö renci 

grubunun özel olarak ilgilendi i konuda e itim almas n gerekli oldu u sonucuna var ld . 

Bu çal ma sonras nda Stanford üniversitesinde gerçekle tirilen akran yard m 

çal malar nda temel yetenek kursu iki saatlik alt  oturumdan olu turuldu. Bu alt  oturum 

öyledir: 1) Yak ndan ilgilenme becerileri, 2) Konu maya aç k olma (open invitation to 

talk), 3) çerik yans tmas  (paraphrasing), 4) Duygulara odaklanma, 5) Özetleme, 6) Tüm 

becerileri birle tirme (Dorosin ve di erleri, 1996). 

 

Mikro-dan ma uygulamalar  için Uganda örne i verilebilir. Bu ülkede ya anan iç 

sava n ve salg nlar n ard ndan bireyler ruhsal deste e ihtiyaç duymu lard r. Bireyler bir 

hafta içinde 40 saatlik bir uygulama sonucunda mikro-dan ma modeli ile dan ma 

yetenekleri konusunda e itilmi tir. Bu çal ma sonucunda ki ilerde temel dan manl k 

yeteneklerinde bu yetenekler konusundaki bilgilerde art  görülmü tür (Kabura ve 

di erleri,  2005). 

2.2.4. Carl Rogers ve Ki i Merkezli Yakla m 
 

Ki i merkezli terapi 1940’l  y llarda Hümanistik psikolojinin kavramlar  üzerine 

in a edilmi tir. Psikanalitik yakla ma tepki olarak ortaya ç kan ki i merkezli terapi, 

dan ma esnas nda yönlendirici olmayan bir ortam olu turulmas  gerekti i üzerinde 

durmu tur. Günümüze gelinceye kadar sürekli yenilenen kuram art k sadece dan ma 

ortamlar nda kullan lmay p e itimden, sanayiye, aile ya am ndan, liderli e, kurumsal 

geli imden, sa k hizmetine ve hatta uluslararas  ili kiler gibi pek çok alanda kullan r 

hale gelmi tir (Corey, 2005: 182-184). 
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itim uygulamalar nda dan manl k hizmetlerinin ba lamas , 19. yüzy n 

sonlar na do ru gerçekle mi tir. 21. yüzy la gelindi inde dünya çap nda çe itli 

dan manl k yakla mlar  yayg n hale gelmi tir. 1940-1950 aras nda okul dan manl nda 

Rogers’ n yakla  etkili olmaya ba lam r. Bu yakla m yönlendirici olmayan 

(nondirective) bir yakla m olarak bilinmektedir. Rogers’ n felsefesi ve dan manl k 

yakla  basittir. O, insanlar n kendi problemlerini çözebilecek özelliklere sahip 

olduklar  dü ünmektedir. Rogers’a göre dan man n rolü en içteki ki isel alg  ve 

duygular n ortaya ç kmas  sa lamak ve ki isel duygular n özgür oldu u bir iklim ortam  

yaratmakt r (Brown, 2002; Corey; 2005:  183). 

 

Akran yard mc n teorik alt yap  ve e itim programlar  geleneksel dan ma 

psikolojisine ve özellikle de Carl Rogers’ n uygulama ve teorilerine dayanmaktad r 

(Salovey ve D’Andrea, 1996b: 229). Önleyici teknikleri kullanan dan manlar Rogers’dan 

etkilenmi lerdir. Ki i merkezli ya da dan an merkezli yakla m olarak isimlendirilen 

kuram , ki ilerin kendi problemlerini çözecek kapasiteleri oldu u temeline dayanmaktad r. 

Bu kapasitenin ortaya ç kmas  için gerekli olan ortam  Rogers ko ulsuz olumlu kabul 

(unconditional positive regard) olarak isimlendirmektedir. Rogers’ n görü lerine göre 

haz rlanm  olan profesyonel olmayanlara yönelik ilk program 1969 y nda akranlara 

akademik konularda yard m edilmesi için düzenlenmi tir (Hatcher, 1995: 7). 

 

Akran yard m uygulamalar nda Rogers’ n yakla  temel alan uygulayanlardan 

biri de Hatcher ve arkada lar na (1995) aittir. Bu ara rmac lar Rogerian terapinin tarihini 

ve di er terapilerle kar la rmas  uygulamalar ndaki seanslar nda kullanmaktad rlar. 

Bunun yan nda üçüncü oturumda yarg lamadan dinleme konusu üzerinde durmaktad rlar 

(Hatcher ve di erleri, 1995b). 

 

Bu yakla n temel dayanak noktas , insanlara ans verildi inde ki ilerin kendi 

problemlerinin ço unu çözebilecek kapasitede olduklar  sav  olu turmaktad r (Salovey, 

1996). Bu felsefe asl nda akran yard mc n temelini olu turmaktad r. Çünkü akran 

yard mc , ö rencinin seçenekleri fark etmesini sa layan ki idir. Ö renci, problemini 

çözebilecek kapasitededir ama bu konuda kendisine güvenmeye, duygu ve dü üncelerini 

güvendi i ve kendisini anlayacak birine anlatmaya ihtiyac  vard r. 
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2.2.5. Egan ve Yard m Becerileri Modeli 
 

Egan k sa süreli terapi seanslar  yap land rmada etkili bir yard m modeli 

geli tirmi tir. Bu model sa k hizmetlerinde de kullan lmaktad r. Ana hedeflerinden biri 

dan anlar n kendi hayatlar  idare etmede daha etkili olmalar na yard mc  olmakt r. En 

basit versiyonu üç basamakl  olan model, dan ma sürecini geni leten çekirdek becerileri 

kapsar.  Problemi genel bir gözden geçirmeyle ele al r. Sonra detaylara inilir. Bu sayede 

güven sa lanm  olur. Bu yakla m seanslardan uzakla p dikkati stratejilere ve çözüm 

önerilerine çeker (Hudson-Allez, 2005). 

 

Egan’ n yard m becerileri modeli üç basamakl  bir modeldir. Bu basamaklar 

problem çözme, yard m etme ve f rsat geli tirmeden olu maktad r. Modelin kullan lma 

amac , insanlara daha etkili ya amak için kullan lmam  f rsatlar  sunmak ve ya an lan 

sorunlarla ba a ç kmalar na yard mc  olmakt r. Ayr ca günlük ya amlar nda di erlerine 

daha etkili yard m eden ki iler olmalar  konusunda destek sa lamakt r. Bu modelde 

yetkilendirme üzerine vurgu yap lmaktad r. Ki inin kendisi merkezdir. Bu model bireyin 

seçti i ve de erlendirdi i sonuca götüren davran a yönelmesini sa lar. Bu model ayn  

zamanda yard m etme sürecini fikirselle tiren bir çerçevedir. Yak n geçmi , u andaki 

sorunlar hakk nda çal mak için kullan r. Egan’ n modeli dan mana üç ana soruyu 

sormay  hedefler: 1) Ne oluyor? 2) Yerine ne isterim? 3) stedi im eyi nas l elde 

edebilirim? (Forrest, 2009). 

2.3. Akran Yard mc n Yap land lmas  
 

Akran deste i fark edilen bir ihtiyac n kar lanmas  için bir çözüm bulabilme iste i 

ile ba lar (Turner, 1999). Bunun için ilk olarak ihtiyaç analizi yap labilir. htiyaç analizi 

yap lmas n üç nedeni bulunmaktad r. Problemi anlayabilmek birinci nedendir. Bu durum 

probleme uygun kaynaklara ula labilmeyi ve olabilecek zorluklar  anlamay  içermektedir. 

Planda bulunan di er ki ileri (ö retmen, aile) ve akran destek servisindeki di erlerini 

sürece katmak ikinci nedendir. Üçüncüsü ise ö rencileri desteklemektir (Cowie, 2000: 49-

64). 

 

Yap lan programlarda öncelik deste i kazanmakt r. En önemlisi yönetimsel deste i 

sa lamakt r. Daha sonra ö retmen ve di er okul personelinin deste i gelmektedir. 
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Program n sa kl  yürütülebilmesi için ö rencilerin program n fark na varmalar  

sa lamak gerekir. Bültenlerle, s f sunumlar  ya da duyurular yap labilir. Program n kabul 

edilmesinde ö rencilerin alg  önemli bir faktördür. Bununla beraber ailelerin de proje ve 

projenin içeri i hakk nda bilgilendirilmesi önemlidir (Myrick ve Folk, 1991: 10). 

 

Akran yard nda akran yard  veren ile alan aras ndaki ili kinin dürüst ve 

sa kl  olmas  gerekir. Böyle bir ili kinin gerçekle mesi için akran yard  alan ki iyle 

ileti imi ba latmak ve ili kideki rolü tan mlamak, güven olu turmak ve belli 

rl klardan haberdar olmak gerekmektedir. Her iki taraf da bunlar  yapmal r (Sturkie 

ve Gibson, 1992: 17). 

2.4. Akran Yard nda Ö renci Seçimi 
 

Akran yard ndaki en önemli k sm  akran yard mc  e itimine al nacak ki ilerin 

seçimi olu turmaktad r. Akran yard na kimin kat laca  tan mlamamak gerekir. Baz  

çal malarda her ba vuran kabul edilirken, kimi çal malarda ba vuranlar aras ndan seçim 

yap lmaktad r. Bu seçimin yap lmas  için okullarda resmile tirilmi  formlar 

kullan lmaktad r (Cowie ve Sharp, 1996: 44). Okul ortam nda akran yard mc  seçimi 

farkl ekillerde gerçekle mektedir. Bu uygulamalar gönüllü olabildi i gibi (Baginsky, 

2004; Cowie ve di erleri, 2002: 454), ba kalar  taraf ndan aday gösterilme  (Cartwright, 

2005) ya da kredili ders alma  (Kurpius, 2002), kimi zamanda seçmeli ders eklinde 

gerçekle mektedir (Myrick ve Folk; 1991: 6). Seçilecek ki iler dan maya ve organize 

olmaya duyarl  olmal r. Bu nedenle testlerin de ötesine giderek bu ki iler mülakatla 

belirlenmeli ve adaylar e itim ile de erlendirilmelidir (Giddan ve  Austin, 1982: 13). 

 

Görü me ki i isteyerek ba vurduktan ya da aday gösterildikten sonra (resmi 

ba vuru) yap r. Görü mede baz  kriterler kullan larak ö renciler belirlenir. Aday bir 

projede do al yard mc  olarak görülen ö renci, ö retmen ve personelin görü leri ile 

oylan r. Adaylar n bir akran yard mc  olarak çal maya haz r olma kararl klar  seçim 

komitesi taraf ndan bireysel olarak görü ülür (Kurpius, 2002). Akran yard mc lar  sadece 

iyi ve ba ar  ö rencilerden seçilmez. Ço u okulda k z ö renciler akran yard mc  olmada 

erkek ö rencilerden daha ilgilidirler. Akran yard nda verilecek e itimin, problemin 

türüne uygun olmas  gerekir. Akran yard mc  sunulurken iyi bir gözlem yap lmal  

okuldaki tüm üyeler ile etkile ime girilmelidir (Baginsky, 2004). Bu yap lmadan önce 
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ileti im kabiliyeti olan, bir ba kas  aktif bir ekilde dinleyebilme yetene ine sahip ve 

ba kalar n sorunlar na problem çözme becerisi uygulayabilen ki ilerden akran yard mc  

seçilmesi gerekir (Cowie, 2000: 49). 

 

Akran yard mc lar n seçimi ve e itimi önemlidir. Genellikle akran yard mc lar  

ihtiyaç temelli, hedef yönelimli ve uygulamal  e itim almaktad rlar. Akran destek 

programlar  resmi ya da gayri resmi olabilir. Akran yard mc lar n ileti im yetene i olan, 

di er insanlar  aktif olarak dinleyebilen ve di erlerinin kar la  zorluklara problem 

çözme yakla mlar  uyarlama yetene ine sahip olmalar  gerekir. Bu yetenekler yan nda 

akran destekçilerinin bir ki inin sosyal ya da duygusal zorluklar  çözme amaçl  empati 

vermeye ve destekleyici rol sunma için gönüllü olmas  beklenir (Cowie ve di erleri, 2002). 

Destekleyici çevrede e itimin sa lanmas  konusunda yeti kinler önemli bir rol üstlenirler. 

Akran yard mc na seçilen ki inin, seçilen konuyla ilgili sorununun bulunmamas  

gerekmektedir (Turner, 1999). 

 

Akran yard mc n hedef kitlesi çok geni tir. Akran yard m programlar  tüm ya  

gruplar  (Myrick ve di erleri, 1995; Tayl , 2008) ve onlar n ihtiyaç duyduklar  konular için 

kullan labilir (Scott ve Warner, 1974: 229). Ancak bu programlar anas ndan daha 

küçük ya  gruplar  için önerilmemektedir (Myrick ve Folk, 1991: 9). Çocukluktan gençli e 

kadar olan süre üç k sma ayr larak farkl  akran destek programlar n hangi ya  gruplar  

için etkili oldu u incelenmi tir. 11-18 ya  aras ndaki gençler için tüm akran destek 

programlar  kullan labilmektedir (Cowie, 2000). Bu bilgiler nda, akran yard mc  

itiminin lise ve ilkö retim ikinci k sm ndaki ö renciler için uygun oldu u 

dü ünülmektedir. 

2.5. Akran Yard n Kullan ld  Alanlar 
 

renci rehberlik servisleri içinde akran yard mc n önemi giderek 

artmaktad r. Bu alan kariyer dan manl ndan di er ö renci etkinliklerine kadar 

uzanmaktad r (Giddan ve Austin, 1982: 1). Telefonla krize müdahale servisi  (Kalafat ve 

Schulman, 1982), kariyer dan manl  (Reardon ve di erleri, 1982), akademik 

dan manl k (Bonar, 1982), madde ba ml  olanlara yard m (Bassin,1982; De Voult ve 

Atienza: 1991), kad n haklar  (Tyler, 1982) gibi alanlar akran yard n kullan ld  

alanlard r. 
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Ramsay ve di erleri (2007) akran yard n kanser hastalar n ki isel ya am 

standartlar n geli tirilmesinde etkili bir yol oldu unu belirlemi lerdir. Akran 

yard mc yla ilgili baz  çal malar liderlik e itimi ile sosyal ve akademik projelere 

odaklanm r (Myrick ve Folk, 1991: 15). Farkl  kültürden ö rencilerin uyumlar nda akran 

yard mc  kullan lm r (Frisz, 1999: 515).  Ortaö retimde e itim gören bo anm  aile 

çocuklar na yard m amac yla akran yard mc  kullan lm r (Sprinthall ve di erleri, 

1992). 

 

Akran yard mc  birçok ortamda aktif bir ekilde uygulanabilir. Akran 

yard mc  e itimi genel yard m programlar , iyilik hali programlar , önleyici t p ve 

ki isel yard m gruplar eklinde e itim kurumlar n neredeyse tüm kademelerinde yer al r 

(Salovey, 1996). Akran yard mc  uygulamas n ergenlerin benlik sayg na etkilerinin 

incelendi i çal mada, bu uygulaman n benlik sayg  geli tirdi i yönünde ara rma 

bulgular  mevcuttur (Egbochuku ve Obiunu, 2006). 

 

Akran yard mc  t p alan nda da kullan lmaktad r. Akran yard mc  gönüllüleri 

ile yap lan çal mada böbrek hastalar n kendilerini psikolojik olarak daha iyi hissettikleri 

ve bu programla ki isel geli imlerini artt rd klar  belirlenmi tir (Brunier ve di erleri, 

2002). 

 

Ara rmalarda okullardaki zorbal a kar  akranlar n rol modeli olmalar n önemi 

üzerinde durulmaktad r. Akran deste i sistemi akran zorbal na kar  ortaö retim 

kurumlar  için gittikçe popüler hale gelen bir sistemdir (Boulton, 2005; Cowie ve Hutson, 

2005; Hurst, 2001; Houlston ve Smith, 2009). Ayn  zamanda ilkö retim okulunun ilk 

sm nda da kullan labilecek bir yöntemdir (Bishop, 2003). Okuldaki zorba davran lara 

kar  akran yetkilili i de eklenince program n okullardaki kullan  gittikçe artm r. 

retmenler, veliler ve okulda zorba davran na maruz kalan ö renciler bu sisteme 

güvenmekte ve kullan  oldu unu dü ünmektedirler (Cowie ve Hutson, 2005). 

ngiltere’de geni  kapsaml  olarak yap lan ara rmada okul zorbal ndan ma dur 

rencilerin % 82’si akran deste ini ‘yard mc ’ ya da ‘çok yard mc ’ olarak tan mlam r. 

Akran deste inin okul zorbal  azaltmada etkili oldu u ortaya ç km r (Naylor ve 

Cowie, 1999). 
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Akran yard mc , AIDS’in önlenmesi (Wong ve Pereira, 1996), AIDS’li 

hastalar n tedavisinde umut ve yeni ya am stilinin olu turulmas nda (Harris ve Larsen, 

2007), sigaran n b rak lmas nda (Campell ve di erleri, 2008; Malchodi ve di erleri, 2003; 

Szilagyi, 2002), yeme bozukluklar n ve madde ba ml n tedavisinde de (Zeilasko ve 

di erleri, 1995) kullan lmaktad r. 

 

Akran yard mc lar  büyük bir oranda ki isel yard m çal malar  kat mc lar  

aras nda yer almaktad r. Bir çok i  yeri, gözetimci (süpervizör) e li inde akran 

yard mc  e itimi vererek meslekta lar aras ndaki i  ile alakal  problemlerin çözümüne 

yard m etmektedir (Salovey, 1996). 

 

Akran yard mc  giri imlerinde gençlerin sa  üzerinde baz  faktörlerin olumlu 

etkileri konusunda uygulamalar bulunmaktad r. Bunlar benlik sayg , öz yeterlilik ve 

kontrol oda r (Turner, 1999). Akran yard mc  intihar, benlik sayg , çocuk istismar , 

aile problemleri, ölüm ve kay plara al ma, yeme bozukluklar , okul problemleri, akran 

bask , ba ml k ve ergen hamilelikleri gibi konularda da uygulanmaktad r (Sturkie ve 

Gibson, 1992: 42 ). 

2.6. Türkiye’de Yap lan Akran Yard mc  Uygulamalar  
 

Akran yard mc  ile ilgili olarak Türkiye’de s rl  say da ara rma yap lm r. 

Ara rmac lar son alt  y l içerisinde bu konuya odaklanmaya ba lam r. Bu ara rmalar n 

bir k sm  sa k alan nda yap lm r. Örne in HIV ve AIDS’le ilgili risk davran lar n 

azalt lmas nda akran yard mc  kullan lm r (Bulduk, 2009). Bunun yan nda gençlerin 

cinsel yolla bula an hastal klar ve güvenli cinsel ya am konular nda e itilmesinde akran 

yard mc ndan yararlan lm r (K rm toprak, 2007). Diyabetli ergenler üzerinde de bir 

ara rma yap lm r. Bu çal mada akran e itiminden geçen hastalar n bu e itimden 

geçmeyen hasta ergenlerden daha dü ük gilikoz seviyesine sahip olduklar  tespit edilmi tir 

(Çar kl -Mutlu, 2009). Di er bir ara rma da ise akran e itimi ile emzirme yeterlili i 

konusunda e itilen anneler taraf ndan di er annelere verilen emzirme yeterlilik e itiminin 

etkili oldu u bulunmu tur (Ba gün-Ek io lu, 2007). 
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Üniversite ö rencilerinin aile planlamas  konusunda bilinçlendirilmesi amac yla 

yap lan akran yard mc  uygulamas na kat lanlardan elde edilen sonuçlar gençlerin 

sa k e itimi programlar na kat m sa layabilece ini göstermi tir (Özsoy-Karabulut, 

2003). 

 

Akran yard mc n farkl  alanlarda kullan ld  görülmektedir. Bu ba lamda lise 

rencilerinin HIV ve AIDS konusunda e itilmesinden (Özcebe ve di erleri, 2004), s nav  

kayg yla ba a ç kmalar na (Pehlivan, 2004) varan ara rma bulgular na rastlanmaktad r. 

 

Akran e itiminin lise ö rencilerinin sigara içme davran lar na etkisinin incelendi i 

ara rmada s rl  olsa da ö rencilerin sigara kullanma davran lar  azaltt  bulunmu tur 

(Yasl , 2009). Di er bir ara rmada ise akran e itiminin ergenlerde internet kullan na 

etkisinin test etti i çal mada e itiminden yararlanan ö rencilerin internet kullanma 

al kanl klar nda anlaml  düzeyde azalma gerçekle mi tir. Bunun yan nda akran 

itmenlerinin ileti im becerileri ve empatik e ilim düzeylerinde de art  belirlenmi tir 

(Korkmaz, 2010). 

 

Tayl  (2006) taraf ndan yap lan bir ara rma sonucunda, akran yard mc  

program na kat lan akran yard mc lar n genel, ki isel ve sosyal sorumluluk puanlar nda 

anlaml  art  oldu u gözlenmi tir, yard m alan ö rencilerin ise sorumluluk puanlar nda bir 

art  olmaz iken, genel ve sosyal puanlar nda zamanla art  oldu u tespit edilmi tir. 

 

Ta tan (2004) akran arabuluculu u program n ilkö retim ö rencilerinin çat may  

çözme becerileri üzerindeki etkisini incelemi tir. Çal ma sonunda deney grubundaki 

rencilerin çat may  çözme becerilerinin kontrol grubundakilere oranla geli ti i 

saptanm r. Bu çal madan ö rencilerin arabuluculuk e itimini de uygun ekilde 

kulland klar  belirlenmi tir. 

 

Üniversite ö rencilerinin geli imlerini kolayla rmak amac yla üç a amadan olu an 

bir akran dan manl  program  geli tirilmi tir. lk a amada ihtiyaç analizi yap lm , ikinci 

amada bir akran dan manl  program  geli tirilmi , son a amada ise akran dan man  ve 

akran dan an  ki ilerin programla ilgili de erlendirmeleri al nm r. Bu program n 

sonuçlar na göre akran dan manl n üniversite ö rencilerinin empatik yans tma 
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becerileri ile benlik sayg  ve kendini kabul düzeylerini olumlu yönde etkiledi i 

saptanm r (Alada , 2005). 

 

Akran yard mc  uygulamas n etkilili inin Bal kesir örnekleminde incelendi i 

ara rmada akran yard  uygulamas n, okul rehberlik program na, ö rencilere ve akran 

yard mc lar na etkileri incelenmi tir. Akran yard mc lar n okul içerisindeki 

gerçekle tirdikleri faaliyetlerle okul rehberlik program na ve yard mda bulunduklar  

rencilere katk  sa lad klar  tespit edilmi tir. Akran yard mc lar n kendilerine sa lad  

yarar konusunda istatistiksel olarak anlaml  bir ili ki bulunmazken gözlem ve doküman 

incelemesi sonuçlar  etkili oldu unu göstermektedir (Uysal, 2009). 

 

Özetle belirtmek gerekirse akran yard  konusunda Türkiye’de yap lan 

çal malarda farkl  terimler kullan lmaktad r. Akran dan manl  (Alada , 2005), Akran 

itimi (Ba gün-Ek io lu, 2007;  Bulduk, 2009; Çar kç -Mutlu, 2009; Korkmaz, 2010; 

Özcebe ve di erleri, 2004; Yasl , 2009), akran yard mc  (Uysal, 2009; Tayl , 2006), 

akran dayan mas  (Atalay, 1993) bu terimlerden baz lar r.  Türkiye’de akran e itiminin 

kullan ld  ara rmalar daha çok sa k alan nda gerçekle tirilmi tir. 

2.7. Akran Yard nda E itim Süreci 
 

Akran yard n içerisinde ne tür bir e itim verilece i, okulda ba lat lacak e itim 

program n neyi hedefledi i, bununla beraber, genel olarak aktif dinleme becerileri ve 

empatinin geli tirilmesi gibi yetenekler bu e itimin özünü olu turmaktad r (Bishop, 2003). 

 

Salovey (1996), akran yard m e itimi verilecek ki ilere ö retilmesi gereken sekiz 

önemli ilkeden bahsetmektedir. Özellikle kriz durumu ya da yard m an nda bu ilkelere 

uyulmas  gerekti ini belirtmi tir.  Bu ilkeler s ras yla unlard r: 1) Yarg lay  olmamak, 2) 

Empatik olmak, 3) Ki iye ö üt vermemek, 4) Niçin ile ba layan sorular sormamak, 5) 

Di er ki inin problemleri ile ilgili olarak sorumluluk almamak, 6) Yorum yapmamak, 7) 

imdi ve burada ile hareket etmek, 8) Önce duygularla ilgilenmek. 

 

Whiston ve Sexton (1998)’un 1988 ve 1995 y llar  aras nda okul psikolojik 

dan manl k servislerinde gerçekle tirilen akran yard m uygulamalar  inceledikleri 

çal malar nda akran yard m e itiminde empatik dinleme ve anlama becerileri, problem 
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çözme yetene i ve akran yard m çal mas n yap ld  özel konu ile ilgili bilgi 

verilmesinin gerekli oldu unu belirtmi lerdir. 

 

Genç “akran destekçisi” oldu u an, etkili bir uzmandan tutarl  bir ekilde e itim 

almal r (Cowie ve di erleri, 2002). Bu aç dan bak ld nda akran yard  grubunda 

bulunanlar, temel dinleme becerileri ve problem çözme yakla mlar  konusunda e itimden 

geçirilirler. Böylece ö rencilerin empati, ko ulsuz kabul, sayg  ve ö üt vermeme 

konusunda geli meleri sa lan r (Hurst, 2001). Ayn  zamanda kendine ve di erlerine 

fark ndal k geli tirme, aktif dinleme yetenekleri, problemi tan mlama ve çözme becerileri 

geli tirilir (Kurpius, 2002). Akran yard  e itimi kapsam nda grup olu turmak, yard m 

ili kilerini geli tirmek, dinlemeyi geli tirmek ve dinlemeye engel olan durumlar  ortadan 

kald rmak, temel de er yarg lar  ara rmak, di erlerini kabul etmek, ki isel tutumlar n 

fark na varmak ve yap lanlar  kaydetmek gibi etkinliklere yer verilir (Baginsky, 2004). 

 

Baz  profesyonel dan manlar kendi uygulama ve de erlendirmelerini düzenli 

olarak bir ba ka dan man ile tart rlar. Buna gözetimci (süpervizör) denir. Bu kelime 

literatürde ‘çerçevenin d ndan bakmak’ anlam nda kullan lmaktad r. Ayn  zamanda da 

ki ilerle uzmanlar n deneyimlerinin payla lmas  anlam nda da kullan lmaktad r. Dan ma 

ortam  d nda ise gözetimci (süpervizör) düzenli çal may  kontrol eden ki i olarak 

tan mlanmaktad r. Bu ki ilerin görevi bilgiyi de erlendirmektir. E itim psikologlar , sosyal 

hizmet uzmanlar  gibi okulda görevli olan ki iler, akran e itiminin verilmesinde gözetimci  

olabilirler (Cowie ve Sharp, 1996: 50). 

 

Akran yard mc lar  ruh sa  konusunda düzenli olarak uzman gözetimci ile 

görü melerde bulunurlar. Akran yard mc lar n inançlar nda, ileti imlerinde, i lerinde ve 

yönetim konular nda gözetimciye yak n olmaya ihtiyaçlar  vard r. Akran yard mc lar  

profesyonel olmayan ve bazen kendi yeteneklerini a an problemlerle kar la abilirler. 

Gözetimci, akran yard mc lar na mümkün olan en iyi müdahaleyi yaparak yard m 

davran n sunulmas  kolayla r. Bir bak ma gözetimci sürekli olarak e itimin devam 

etmesinden ve yeteneklerin geli mesinden sorumludur (Kurpius, 2002). 

 

Etkili gözetimci ve e itimin olmad  akran yard mc  uygulamalar nda baz  

aksakl klar ortaya ç kabilmektedir.  Akran yard m e itim sürecinde akran yard mc k 
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rolleri ile ilgili s rl klar n ö retilmesi, akran yard mc  sürecinde gizlili in önemi, 

empatiyi anlama, nasihat vermemek, etkili dinleme ve problem çözme becerileri gibi 

birçok konunun aç k bir ekilde anla lmas n sa lanmas  gerekmektedir (Hurst, 2001). 

 

Akran yard  programlar  uygulayacak ki ilerde baz  özelliklerin bulunmas  

gerekir. Bu ki iler heyecanl  ve enerjik olmal , amaç geli tirebilmeli, ö rencilerle 

ilgilenmeli ve ö rencilerin okul için bir yard m gücü oldu una inanmal r. Ayn  zamanda 

sosyal olaylara ve ki isel geli ime kar  duyarl klar  bulunmaktad r. Akran yard m 

programlar n nas l organize edildi i, akran yard ndan beklentilerin neler oldu u ve 

nas l bir e itim verildi i konular nda temel bilgilere sahip olmal r (Myrick ve Folk, 

1991: 6). Akran yard mc nda yard m alan ve akran yard mc n e it oldu u ve akran 

yard mc n yard m alandan sorumlu olmad  anlat lmal r. Yard m alan  risklerden 

korumak ya da problemlerini çözmek durumunda olmad  ö retilmelidir (Cleland, 1996: 

138-140). 

 

Akran yard  alan ki i zaman zaman profesyonel yard ma ihtiyaç duyabilir. Bu 

durumlarda akran yard mc  profesyonel yard mc  ile yard m alan aras nda köprü görevi 

görür. Psikologlar, psikiyatristler, evlilik, aile ya da çocuk dan manlar , intihar önleme 

merkezleri, sosyal hizmet servisleri ba vurulabilecek profesyonel ki i ve kurumlar olarak 

ralanabilir (Sturkie ve Gibson, 1989: 27-28). 

 

Gizlilik dan manl k uygulamalar nda önemlidir. Akran yard mc lar n da gizlili e 

uymas  beklenir.  Akran yard mc lar  e itim oturumunda konu ulanlar n söylenmemesi ve 

yard mc lar n isimlerinin verilmemesi konusunda bilgilendirilmelidir. Akran 

yard mc lar na gizlili e uygun özet not alma ö retilmelidir. Yap lan akran yard m 

çal mas n gözetimci taraf ndan düzgün bir ekilde takibi için ya , cinsiyet gibi 

demografik bilgilerin bu özet içerisinde yaz lmal r (Cox, 2004: 180-183) 

 

Akran yard m oturumunda a da belirtilen konular i lenir: a) Güvenin in a 

edilmesi, b) Akran yard m yeteneklerinin kolayla lmas , c) Aktif dinleme yetene inin 

geli tirilmesi, d) Duygusal zorluklarla ilgilenme, e) Duygularla ilgili kelime hazinesini 

geli tirmek (Cowie ve Sharp, 1996: 50-51). 
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2.8. Akran Yard mc  ve Önleyici Rehberlik 
 

Akran destek programlar  e itim ortamlar nda manevi dikkat (postaral care) 

çal malar na ilave olarak artarak geli mektedir (Cowie ve di erleri, 2002: 454). Akran 

yard mc  e itimi verilen okullarda yap lan ara rma ile akran deste i kullananlar n 

%87’sinin bu hizmetten memnun oldu unu ve ö rencilere yard m için akran 

programlar n kabul edilir oldu unu göstermi tir. Ayn  ara rmada ö renciler kendileri 

için s nt  verici durumlarda akran yard m sisteminden faydalanmaktan memnun 

kalmaktad r. Çünkü onlar için akran yard m sistemi ile yard ma ihtiyaçlar  oldu unda, bir 

arkada lar ndan tavsiye almak aras nda büyük benzerlik vard r (Cowie ve di erleri, 2002). 

 

Ço u lise ve üniversitenin de akran yard m ve kriz müdahale merkezlerinde ve 

birçok ehrin telefonla kriz ve intihar hatlar nda profesyonel olmayan dan manlar 

çal maktad r (Salovey, 1996). Profesyonel olmamalar na ra men bu ki ilerin ihtiyaç 

duyan ki ilere yard m edebildikleri görülmektedir. Bu ekilde krizleri ve intiharlar  

önleyerek ruh sa  çal malar na olumlu katk  sa lad klar  dü ünülmektedir (Zappert ve 

di erleri, 1996). 

 

Akran destek programlar  sa n korunmas nda genç ve yeti kinler için yararl  

olabilir (Turner, 1999). Bu programlar çocuk ve ergenlerin sigara ve madde kullanmaya 

yönelmesini engelleyici i levler de görür. Bu durum akran yard mc n koruyucu ve 

önleyici özelli ini de göstermektedir (Brown, 2002). 

 

Akran yard , önleyici e itim için uygun bir stratejidir. Akran yard  çe itli 

rollerde ve birçok farkl  projenin parças  olarak kullan labilir. Bu projeler do rudan okul 

müfredat  ile ilgili olabilece i gibi akademik konulara da odaklanabilir. Bu konular 

aras nda sorunlar  önleyici çal malar da yer alabilir. Farkl  alanlardaki uzmanlar önleyici 

itim programlar nda birlikte çal maktad r. Alkol ve madde ba ml , okuldan 

uzakla lma, evsizlik, çevre kirlili i, riskli davran lar ve anormal aileler bu çal malarda 

üzerinde durulan temel konulard r (Myrick ve Folk, 1991: 22-23). 

 

Yukar da görüldü ü gibi akran yard mc  program  kapsam nda çevre kirlili i ile 

ilgili çal malar da bulunmaktad r (Myrick ve Folk,1991). Bizim yapt z çal ma da bu 
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ara rmalara dayand lmakta ve akran yard mc n çevreye duyarl  davran  geli tirme 

üzerindeki etkisi incelenmektedir. 

2.9 Çevre Sorunlar  

 

Üzerinde canl  cans z, tüm varl klar n ya am  sürdürdü ü yerkürede, son yüzy lda 

meydana gelen de ikliklerin, do al dengeyi bozarak tüm varl klar n ya am  tehdit eder 

seviyeye geldi i tart lmaktad r. 1970’lerin ba ndan itibaren bilim adamlar  ve 

siyasetçiler çevre sorunlar  ve bunlar n sonuçlar  konusuna dikkat çekmeye çal r 

(Maskan ve di erleri, 2006: 1-3). Bu y llar sanayile meye ve h zl  teknolojik geli imlerin 

sonuçlar n ortaya ç kmaya ba lad  zamanlara denk gelir. Temel çevre problemlerinin 

kökeninde insan faktörünün önemli rolü oldu u kabul edilmektedir (Raven ve Berg, 2006: 

2). Do a dengesinin bozulmas n temelinde, insanlar n do ay  ya malamas n ve kendi 

ihtiyaçlar  için do al kaynaklar  s rs zca kullanmas n yatt  dü ünülmektedir (Erten, 

2007: 1). 

 

Baz  kaynaklarda çevre tahribat n temelinde dini inançlar, sosyo-ekonomik yap  

ve teknoloji kullan n etkili oldu u (Peirce ve di erleri, 1997) belirtilirken, lkö retim 

Çevre E itimi El Kitab nda (1992) h zl  nüfus art n, düzensiz kentle menin, 

sanayile menin, turizm ve çevre e itimindeki yetersizli in çevresel sorunlara yol açt  

yaz lmaktad r. Çevre sorunu terimini Erten (2007) “canl lar n davran  ve ya am 

ekillerinde olumsuzluklar meydana getiren faktörlerin tümü” olarak tan mlamaktad r. Bu 

sorunlar yerküreyi kaplayan atmosferi, yerkürenin üzerinde yer alan canl  ve cans z 

varl klar  ve yer alt ndaki k mlar  etkilemektedir. Bu durum daha aç k bir ekilde ifade 

edilirse, fosil yak tlar n (kömür ve benzin gibi) kullan lmas  atmosfere zarar vermekte ve 

hava kirlili ine neden olmaktad r. Atmosferde meydana gelen de imler sera gazlar n 

sal na sebep olmakta (Mortensen, 2000: 28), bunun sonucunda küresel nma 

gerçekle mektedir. Küresel nman n sonucunda da dünya genelinde iklim de iklikleri 

gibi birçok olumsuz sonuç ortaya ç kmaktad r. Bu etkiler sadece bölgesel olarak de il tüm 

dünyay  etkileyecek ekilde gözlemlenmektedir (Brisk, 2000). Ba ca çevre sorunlar  hava 

kirlili i, su kirlili i, toprak kirlili i, bitki örtüsündeki tahribat, toprak erozyonu ve 

çölle me, radyoaktif kirlilik, manyetik dalga kirlili i, uzay kirlili i, gürültü ve tarihi- 

kültürel eserlerin tahribat  (Milli E itim Bakanl , 1992) olarak s ralanm r. Erten (2007) 
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çevre sorunlar  alt  ba k alt nda incelemi tir. Bunlar; hava kirlili i, su kirlili i, toprak 

kirlili i, hayvan ve bitki türlerinin ortadan kalkmas , iklimlerin de mesi ve at k 

sorunlar r. Çevre problemi çevreye ba  bir zorluk ya da tehdittir (Volk, 2005). 

 

Çevre sorunlar  incelemede günümüzde gelinen nokta u sonucu göstermektedir: 

Çevre konusunun sadece tek bir alan  kapsamad  birçok alan  ilgilendirdi i aç kt r; 

Örne in bu alanlardan biri ekonomidir. Çünkü teknoloji ve sanayinin tüm dünyada 

geli mesi sonucunda çevre sorunlar  art k sanayi ve ekonomiyi de zorlamaktad r. Bu 

nedenle ya am kalitesinin artt lmas  için ekonomik refah ve zenginlik için endüstriden 

vazgeçilemeyece i gibi, bu amaçla çevreyi ya an lmaz hale getirmek de yanl  olur. 

Önemli olan çevre ve ekonomi aras nda bir dengenin kurulabilmesidir (Arslan, 1997: 2). 

Çevre sorunlar n çözümü yasa ya da teknolojiler ile de il, ki isel davran lar n de mesi 

ile mümkün olabilir. Davran  de iklikleri tutum, bilgi ve de er yarg lar n de imini 

gerektirdi i için çevresel sorunlar n çözümü için e itim zorunludur (Akyüz 1980: 223; 

Erten, 2007: 3). Bu fikirden hareket ederek çevre e itimi konusunda çal malar yap lm r. 

da çevre e itimi konusunda yap lan incelemeler üzerinde durulmaktad r. 

 

2.10. Çevre E itimi 

 

Çevre e itimi konusunda tan mdan kaynakl  bir ikilem bulunmaktad r. Çevre 

itiminin kökü bu tart man n temelini olu turmaktad r (Disinger, 2005b). 1948 y nda 

Paris te düzenlenen do a ve do al kaynaklar  koruma konusundaki uluslararas  birli in 

(IUCN) toplant nda, Thomas Pritchard bu alanda terim eksikli inin oldu unu belirtip 

çevre e itimi terimini önermi tir (Palmer, 1998). Harvey Schoenfeld 1968’de sundu u bir 

çal mada ilk defa çevre e itimi terimini bilimsel olarak literatürde kullanm r. Ancak 

kendisi bunu özel olarak kullanmad  ve ilk kullanan n 1964’de AAAS (Fen Biliminin 

lerlemesi Derne i)  oldu unu belirtmi tir (Disinger, 2005a). Önceleri çevre e itimi terimi 

yerine “do a çal mas ”, “d ar  e itimi” ve “do an n korunmas  e itimi” terimleri 

kullan lm r (Elder, 2003). Bunlar d nda “kaynaklar n kullan  e itimi”, “yenilikçi 

itim”, “kaynak yönetimi e itimi”, “nüfus e itimi” gibi, e itim hareketleri de çevresel 

konulardaki e itim için kullan lan terimlerdir (Disinger, 2005b). 
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Çok yönlü do as  yüzünden çevre e itimi e itimcilerce farkl  anlamlarda 

kullan lmaktad r. Çevre e itimi terimi ekoloji, çevresel bilim, d ar  e itimi ya da çevresel 

konular n aç klamas  tan mlar  ça rmaktad r. Bunlar n her biri çevre e itimi terimi 

içerisinde bir fonksiyona sahiptir. Çevre e itiminde amaç, bireyleri sürekli de en 

teknolojik dünyaya haz rlama, de en dünya problemlerini anlama, çevrenin korunmas  ve 

geli iminde etkili rol oynamak için gereken becerileri kazand rmakt r (Ramsey ve 

di erleri, 2005). Çevre e itimi ile çevre bilincine ula  bireyler yeti tirmek 

amaçlanmaktad r. Bu e itimde ekolojik bilgiler aktar rken, ki ilerde çevreye kar  tutum 

de ikli i olu turarak, bu de imin davran lara yans mas  beklenmektedir (Erten, 2007: 

3). Çevre e itiminin amac , insanlar  biyofiziksel çevre ve problemleri hakk nda bilgi 

sahibi yaparak, bu problemlerin nas l çözülece ini fark etmelerini sa layan çözüm için 

motive etmektir (Stapp ve di erleri, 2005: 34). Çevre e itiminin bir di er amac , 

konusunda bilinçli insan say  artt rmak ve çevresel davran lardaki sorumluluk bilincini 

yükseltmektir (Culen, 2005). Çevre e itimcisi herhangi bir dünya vatanda r. Bu ki iler, 

çevre meseleleri hakk nda farkl  görü lerin faydalar  analiz etmeye yard mc  olacak 

itim süreçlerini ve bilgileri kullanan, ki iler olarak tan mlanmaktad r (Hug, 2005). 

 

Çevre e itiminin temel amac  dört k mda incelenir 1) nsano lu, kültürel ve 

biyofiziksel çevrenin olu umunun ayr lmaz bir parças r ve bu sistemde de iklik 

yapabilecek kabiliyettedir, 2) Hem do al hem de insan yap  biyofiziksel çevrenin 

günümüz toplumundaki rolü kapsaml  bir ekilde anlat lmal r, 3) Biyofiziksel çevresel 

problemlerle kar la an insanl n bu problemleri nas l çözebilece i ve bu çözüm için 

hükümet ve yurtta lar n nas l çözüm bulabilece i temel olarak kavrat lmal r, 4) 

Biyofiziksel çevrenin niteli i hakk ndaki tutumlar, biyofiziksel çevre problemlerinin 

çözümünde yurtta lar  motive edebilir (Stapp ve di erleri, 2005). 

 

Çevre e itimi hedeflerinden biri de çevre okur-yazarl  artt rmakt r. NAAEE 

(National American Association of Environmental Education; Ulusal Amerikan Çevre 

itimi Derne i) gerçekle tirdi i Çevre E itiminde Mükemmelli e Varma Amaçl  Ulusal 

Projeler çal mas nda çevre okur-yazarl nda arzu edilen özellikleri a daki ekilde 

flam r: Etki, ekolojik bilgi, sosyo-politik bilgi, bili sel beceriler, çevre konular  

bilgisi, çevresel sorumluluk becerisi, çevresel sorumluluk davran . Etki; çevre 

sorunlar nda bireylerin kendi içlerindeki faktörleri kasteder. Ekolojik bilgi; ana ekolojik 
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konular hakk ndaki bilgiyi tan mlar. Do a sistemlerinin nas l i ledi ini ve bu sistemlerin 

sosyal sistemlerle nas l kayna  anlamada gereken bilgiyi içerir. Sosyopolitik bilgi ile 

inançlar, politik sistemler ve farkl  kültürler içerisinde çevresel de erlerin anla lmas  

kastedilir. Çevre konular  bilgisi, insan n do a ile olan ili kisi sonucu kendisinin sebep 

oldu u sorunlar  ve çevre problemlerini anlamas  sa lar. Bili sel beceriler; analiz etme, 

sentezleme ve çevre konular  ya da problemleri hakk ndaki bilgileri de erlendirmeyi 

gerektiren becerileri içerir. Çevresel sorumluluk becerisi; ki isel sorumluluk becerisini ve 

kontrolünü içerir. Son olarak çevresel sorumluluk davran lar  problem çözmede sorunlar  

yeniden gözden geçirmeyi amaçlayan aktif bir kat  içerir (Volk ve Mcbeth, 2005). 

 

Çevre e itimi bir disiplin de il birçok alan  içeren, geni  kapsaml  yeni bir çal ma 

alan r. Birçok disiplinle ilgilenilen bu alan ayn  zamanda disiplinler aras  bir konudur. 

Çevre e itimi uygulamal  bir e itim olup, sonuç oryantasyonludur. Çevre e itiminde 

bask n yön sosyal ve ekonomik boyutken günümüzde önemli olan yön, insan ve çevre 

ili kisidir. Çevre e itimiyle ilgili içerik ve pedagoji hala geli meye devam etmektedir 

(Elder, 2003). 

 

Çevre konusunda hassas bireyler yeti tirmek için e itim çabalar ; daha ziyade 

bili sel (bilgi), duygusal (tutum), eylemsel (davran ) alanlar n birbiri aras nda var 

oldu u dü ünülen ili kiye dayand lmaktad r. Bu varsay mdan hareket eden say z çevre 

itimi program , 1960’lardan itibaren geli tirilerek uygulanmaktad r (Culen, 2005). 

da çevre e itiminde günümüze kadar ula an uygulamalardan söz edilmektedir. 

 

2.10.1 Çevre E itiminde Kullan lan Yöntemler 

 

Çevre ve insan ili kisi hakk nda günümüze kadar gelen üç görü  bulunmaktad r. 

Bunlar verimlilik (Cornucopian), faydac -do ac  (Utilitarian Conservationist) ve 

koruyuculuk (Preservationist)’tur. Verimlilik, do an n s rl  ve dengesiz kaynaklar  

oldu undan bahseder. Faydac -do ac , insanlar n ihtiyaçlar na odaklan r ve do a 

kaynaklar n bilim adamlar  taraf ndan kontrol edilmesi gerekti ini vurgular. 

Koruyuculuk ise do ay  insan n yönetti ini, bunu yaparken de do an n dengesinin 

bozulmamas  gerekti ini belirtir (Disinger, 2005a: 3). 
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Çevre e itimi konusunda yap lan çal malar  inceledi imizde üç farkl  e itim 

anlay yla kar la z. Bunlar: Olay temelli çevre e itimi, kuralc  çevre e itimi ve 

sürdürülebilir geli im için çevre e itimi olarak isimlendirilmektedir. Olay temelli çevre 

itimi 1960’larda geli mi tir. Daha çok bilimsel ve ekolojik temellidir. Bu yakla mda 

özellikle pozitif bilim alan nda çal an ki ilerin çevresel problemleri çözmesi 

beklenmektedir. Derslerin merkezini e itim amaçlar na uyarlanm  tan mlar ve bilimsel 

olgular olu turmaktad r. Kuralc  çevre e itimi çevresel problemlerin çözümünde de erlerin 

önemli oldu u dü üncesinden hareket etmektedir. Çevreyle dost de erlerle, çevresel 

problemlerin çözülece i dü ünülmektedir. E itim alan nda kullan ; ö rencilerin bilimsel 

bilgiler temelinde çevreye dost davran  ve de erler geli tirebilece i dü ünülmektedir. 

Bilimsel olgularla ilgili derslere, de erler ve duygular da eklenmi tir. Sürdürülebilir 

geli im için e itim, 1990’larda geli mi tir. Geleneksel olarak çevre ve geli im olgusu 

farkl  insan ilgileri aras ndaki çak ma ile tan mlanmaktad r. Bu olgu sosyal geli imin 

tümünü kapsamaktad r. Çevresel tan m, ekolojik oldu u kadar ekonomik ve sosyal 

devaml  da kapsayan sürdürülebilir geli im kavram  ile yenilenmi tir. Bu yakla mdaki 

itim amac , geli imsel konular ve çevresel konulara farkl  bak  aç lar  ile yakla abilecek 

yetenek ve bilgileri ö renme f rsat  vermektir. Ö renmenin içeri i geçmi , bugün ve 

gelece i içine almaktad r. Bununla beraber küresel ve yerel problemlerle ili kilidir 

(Sandell ve di erleri, 2003: 159-165).  Sürdürülebilir geli im için e itim disiplinler aras  

bir yakla md r. Toplum, ekonomi ve çevresel faktörleri birlikte ele al r. Geleneksel olarak 

çevre e itim yakla mlar  ile örgün e itim içindeki ö rencilere e itimin verilmesi 

amaçlan rken, sürdürülebilir çevre için e itim yakla nda tüm ya  gruplar  hedef kitle 

içerisindedir (Smith ve di erleri, 2007; Mortensen, 2000: 1). 

 

Örgün e itim içerisinde çevre e itiminin i leyi inde farkl  yakla mlar yer 

almaktad r. Bunlar; 1) Ek Kurs Yakla  (Course Supplement Approach); var olan 

kurslara ilave olarak çevre konular n eklenmesidir, 2) Tek Ba na bir Kurs Yakla  

(Stand Alone Course Approach); çevresel konular  içeren tek bir dersin verilmesi, 3) 

Kar rma Yakla  (Infusion Approach); mümkün oldu unca çevresel perspektifi ve 

içeri i tüm konular n kapsam na almas r, 4) Konu Temelli Yakla m (Issue-Based 

Approach) ; çevresel sorunlarla alakal  bir ya da birkaç konunun seçilerek bunlar üzerinde 

çal lmas  içerir, 5) Yer Temelli E itim Yakla  (Place Based Education); okul 

çevresinin kullan ld , toplumsal yap  her bir ö rencinin kendi ö renmesi ile 
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gerçekle tirmesine ö retmenin rehberlik etti i uygulamad r, 6) Proje Temelli Yakla m 

(Project-Based Approach); dikkatli haz rlanm  proje ve görevlerle, s radan sorularla, 

rencilerin bilgi ve becerileri ö renmesini sa layan sistematik bir yakla md r, 7) 

Sürdürülebilir E itim (Sustainability Education); birçok alan  bir araya getirir. Gelece in 

çevre e itim sistemi olarak kabul edilmektedir. Sürdürülebilir e itim, sosyal ve ekonomik 

çevre sistemlerinin entegre edildi i sürdürülebilir geli im kavram na dayanmaktad r. Bu 

yakla m çözüme odaklanmaktad r (Elder, 2003). Sürdürülebilir geli im do a bilimlerini 

ve ekonomiyi geni  bir ekilde içermektedir. Bununla beraber de erleri ile insanlar  

ku atan ve di erleri ile ili kilerinin nas l olaca  belirleyen kültürle ilgili konular  da esas 

almaktad r (UNESCO, 1997). 

 

Volk (2005) çevre e itimi konusunda e itim kurumlar nda ö renci davran lar  

de tirme oran n en üst düzeye ç kar labilmesi için baz  önerilerde bulunmu tur. Bu 

öneriler  s rayla  unlard r:  Çevresel  olarak  önemli  ekolojik  fikirler  ve  çevresel  konular  

aras ndaki ba lar n ö retilmesi; dikkatli düzenlenmi  ve ö rencilerin baz  seviyelerde 

çevresel duyarl klar  artt  uygun yollar bulup bunlar  ba aracaklar  f rsatlar n 

sa lanmas ; çevresel konular hakk ndaki derin bilgiyi verebilecek müfredat n 

olu turulmas , ö rencilerin konu hakk ndaki analiz ve ara rma becerilerini ö reten, bunun 

yan nda bu becerilerin uygulanmas  için gerekli olan zaman  da içeren müfredat n ortaya 

kar lmas , ö rencilerin sorumluluk duygusu ile hareket etmelerini sa layan, beklentiyi 

artt  yönlendirici ortam n olu turulmas , çevre hassasiyetini sa lamak için ö rencilere 

bahçe yapt rma, do a yürüyü ü düzenleme, bozulmu  yerleri yeniden imar gibi okul 

tecrübelerinde yer almalar  te vik etmek. Bu ekilde hem e itim hem de yarat k 

gündemde tutulabilir. Sonuç olarak birçok ekolojik fikir ve prensip okul d  tecrübeler 

yoluyla artt labilir ve bu ekilde çevreye ba  çal malar te vik edilebilir. Ünlü ki ilerin 

biyografilerinden yararlan larak ö rencilerin bu ki ileri rol modeli almalar  sa lanabilir. 

rencilerin çevre sorunlar  hakk ndaki bilgileri seviye seviye artt labilir. Ya lar  

büyüdükçe ö rencilerin çevresel konulardaki bilgi derinlikleri ve nitelikleri artt labilir. 

 

itim çerçevesi içerisinde iyi yap land lm  çevre e itim programlar  ö renci 

merkezlidir. Bu program ö rencilerin kendi anlay  biçimlerini olu turmalar na f rsat tan r. 

Kendi anlay lar  hem yaparak hem de dü ünerek olu turmalar  sa lar. Ö renciler 

do rudan deneyime yönlendirilir ve yüksek oranda dü ünce yetilerini kullanmaya te vik 
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edilir.   Çevre e itimi fikirlerin payla ld , uzmanla man n sa land  ve sürekli 

ara rmay  gerektiren aktif bir ö renme ortam n geli imini destekler (Simmons, 2005). 

 

Disinger (2005a) çevre e itiminde geli tirilecek olan materyalin, ta mas  gereken 

özellikleri üç madde ile özetlemi tir. 1) Geli tirilen materyal hem sosyal hem de 

do al/fiziksel bilimlere dayanmal r, 2) Ö rencilerin seviyesine uygun olmal r, 3) 

Materyal aç k olmal  ve amac  belli olmal r. Disinger (2005a) çevre e itiminde konular n 

sadece sosyal ya da fen dersleri içerisinde verilmesinin uygun olmad  belirtmi tir. 

 

Çevre okur-yazarl  ülkeler için önemli bir konudur. Çevre konular nda bilinçli 

bireylerin yeti mesi için, bu konunun nas l ö retilece i hususunda e itilmi  ki ilere ihtiyaç 

vard r. Çevre e itimi, e itime dair konularla beraber toplumsal ve ekolojik meselelere 

hitap eden bir çerçevede iyi geli mi  bir felsefeye sahiptir. Bu tan m çerçevesinde 

rencilerin çevre okur-yazarl  te vik edecek e ilimlere, beceri ve bilgiyi içine alan 

geni  kapsaml  bir programa ihtiyaçlar  vard r (Simmons, 2005). 

 

Çevre e itimine verilen önemden dolay  bu konuda bir tak m efsaneler 

geli tirilmi tir. Bunlardan baz lar : 

1) Ekoloji ve çevre e itimi benzerdir. 

2) D ar  e itimi ve çevre e itimi ayn r. 

3) Çevre e itimi tüm insanl k için her ey olabilir. 

4) Çevre e itimi ile hümanistik yakla m ve s rs z ö renci özgürlü ü e it 

say labilir. 

5)Ö renciler do al ara rmac lard r ve özel e itimleri olmadan da ba ar  

olabilirler. 

6) Çevre e itimini ba ar ekilde ö retecek tek ki i Fen Bilgisi ö retmenidir. 

7) Çevre e itimcileri daima ö üt verdikleri eyi pratik ederler. 

8) Herkes bu konuda bir program geli tirmecisi olabilir. 

9) Herkes çevre e itimi programlar  de erlendirebilir. 

10) Çevre e itimcilerinin sorumlulu u ö rencilere uygun de erleri ö retmektir. 

11) Çevre e itimi tamam yla tüm çevreye yap lan önemli bir yard md r 

(Hungerford, 2005). 
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2.10.2. Çevre E itim Tarihi 

 

Di er bilim dallar  ile k yasland nda çevre e itimi geçmi inin genç bir tarihe 

sahip oldu u söylenebilir. BM taraf ndan 1972 y nda Stockholm’de gerçekle tirilmi  olan 

konferans çevre e itimi konusunda ilk çal malardan biridir. Bu konferanstan sonra 

yay nlanan deklarasyonda giderek büyüyen çevre sorunlar ndan bahsedilmi tir (UNESCO, 

1972). Bu toplant yla birlikte çevre e itimi konusunun tüm uluslar  ilgilendiren bir konu 

haline geldi i görülmü tür. Toplant  sonras nda 1975 y nda UNESCO ve BM çevre 

program  i birli i ile çevre e itim program  haz rlanm r. 

 

Hükümetler aras  ilk çevre e itimi konferans  1977 y nda günümüzde Gürcistan’ n 

ba kenti olan Tiflis’de toplanm r. Bu toplant da al nan baz  kararlar u ekilde 

özetlenebilir: Tüm ya  grubundan insanlara çevre e itimi resmi ya da resmi olmayan 

yollarla verilmedir. Bu konuda medyan n deste i al nmal r. Çevre e itiminden anla lan 

ya am boyu e itimdir. Bu e itim disiplinler aras  bir bak  aç  ve holistik bir anlay la 

sunulmal r. Ki ilerin dünyan n sorunlar  anlamas  ve ya am becerilerini geli tirmesine, 

verilecek olan çevre e itiminin yard mc  olmas  gerekir. Çevre e itimine toplumun 

ndan bak lmal r. Çevre e itimi ki ilerin bir problemle alakal  problem çözme 

süreçlerini ve aktif giri imlerini içermelidir. 

 

Bu konferansta çevre e itiminin özellikleri, rolü ve amaçlar  belirlenmi tir. 

Bununla beraber çevre e itiminin temel ilkelerine de yer verilmi tir. Konferansta çevre 

sorunlar  e itiminin amaçlar ; bilinç, tutum, yetenek kazand rma ve kat lmay  sa lama 

eklinde belirtilmi tir. Çevre e itiminde kullan labilecek 12 rehber prensipten 

bahsedilmi tir. Bu prensiplerden baz lar öyledir: Çevre e itiminin okul öncesinde 

ba lay p okul sonras nda da devam etmesi, disiplinler aras  bir yakla n benimsenmesi, 

imdi ve sonras  üzerinde durulmas , çevre konular  ö retmek için çe itli e itim 

çevrelerinden ve yöntemlerinden yararlan lmas  (UNESCO, 1977). 1977 y nda Tiflis’te 

düzenlenen konferansla çevre e itiminde uluslararas  i birli inin gere ine i aret edilmi tir. 

Ayn  zamanda bu konferans, çevre e itiminin insan e itimindeki yerini almas  için bir 

dönüm noktas  olmu tur. 
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1987 y nda Moskova’da ‘Çevre E itimi ve Yeti tirilmesi’ kongresinde gelece in 

çevre e itimi stratejileri belirlenmeye çal lm r (UNESCO, 1987). 1992 y nda Rio de 

Jenerio’da BM çevre e itimi ve kalk nma projesi e itime sürdürülebilir kalk nma boyutu 

getirmi tir. 1997 y nda sürdürülebilirli e katk  sa lamak için BM’nin düzenledi i 

uluslararas  çevre konferans nda 81 ülke bir araya gelmi tir. Bu toplant da çevre e itimi 

için sürdürülebilir kalk nman n esaslar  belirlenmi tir (Knapp, 2000). UNESCO 

sürdürülebilir bir gelece in önemini 1997 y nda yaz ya geçirmi tir (Mortensen, 2000: 28). 

Tiflis konferans nda ve ard ndan yap lan di er uluslararas  konferanslarda ki ilerin 

çevre e itimini en verimli ekilde alaca  ö renim seviyesinin ortaö retim oldu u ve 

retmenin de amaçlara ula mada önemli bir yere sahip oldu u vurgulanm r (Maskan ve 

di erleri, 2006: 2) 

2.10.3 Dünya Ülkelerinde Çevre E itimi 

 

Japonya’da çevre e itimi konusundaki tüm sorumlulu u E itim, Kültür, Spor ve 

Teknoloji Bakanl na  (Monbushou) ba  okullar ve Çevre Kurumu (örgün olmayan 

çevre e itiminden sorumlu) payla r. Japonya’da çevre e itimi ulusal müfredatta yer alacak 

bir unsur olarak tan nmamakla birlikte Sosyal Bilimler, Fen Bilimleri, Sa k ve Fiziksel 

itim ad ndaki bran lar alt nda sunulur. 1960 y nda ya anan yo un kirlilik sonucunda bu 

konuda halk  bilinçlendirmek amac yla 1969’da ‘Kirlilik ve Sa k’, 1977’de ‘Çevre 

Korunmas  ve Kirlilik’ ve ‘ nsanl k ve Çevre’ ad  alt ndaki dersler müfredata konmu tur. 

1989 y nda ilkö retimde yeni bir ders olarak ‘Ya am ve Çevre Çal malar ’ adl  ders 

okutulmaya ba lanm r. Bu çal malar ö rencilerin çevre sorunlar  çözme becerilerini 

geli tirmelerine ve sosyal de ime pozitif katk  sa lamak amac yla ba lat lm r. E itim, 

Kültür, Spor ve Teknoloji Bakanl  ((Monbushou) yapt  aktivitelerle çevresel konular  

halk n seviyesine indirmeye çal maktad r. E itim Bakanl  çevre e itimi konusunda 

model okullar düzenlemekte ve çevre e itimi konusunda ö retmen yeti tirme çal malar  

sürdürmektedir. Belediyeler de çevre e itiminden sorumlu hale getirilmi tir. Japon e itim 

sistemi içinde çevre e itimi aktiviteleri özel bir anlam ifade etmektedir. Çünkü geleneksel 

Japon e itim metotlar n d ndaki metotlar kullan lmaktad r. Küçük gruplar ve tak m 

çal mas , yaparak ö renme ve problem çözme bu yöntemlerdeki temel vurgudur. Bu tarz 

renme drama, simülasyon, tart ma, karar verme egzersizleri gibi aktiviteleri içerir. Bu 
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metotlar n çevre e itimine sa layaca  katk  d nda Japon e itim sisteminde farkl  

yöntemlerin kullan lmas  da söz konusudur (Barrett ve di erleri, 2002). 

 

Çevre e itimi Çin e itim de erleri içerisinde küçük bir yere sahiptir. Çevre 

itiminin en geli ti i e itim seviyesi ortaokullard r. Esas itibari ile çevre bilgileri 

Co rafya ve Tabiat dersleri (natural study)  ile ö retilir. Lise döneminde ise ‘Fen Bilgisi’ 

ve ‘Co rafya’ derslerinde bilgiler verilir. Okullar Devlet E itim Komisyonu taraf ndan 

geli tirilen Ulusal Çevre E itimi Müfredat  takip eder. Müfredat Devlet Planlama 

Komisyonu ve Devlet Bilim ve Teknoloji Komisyonu taraf ndan belirlenmi tir. Bu 

müfredat çevre bilimine ve çevre korumas na odakl  bir müfredatt r. Çevre E itimi 

Profesyonel Ö retmenler Komitesi yerel bazda geli imi sa lamak amac yla 1988 y nda 

kurulmu tur. Çin’deki çevre e itiminin ana hedefleri unlard r: Ulusal bir politika olarak 

çevre korumas  güçlendirmek, çevrenin belli de erler anlam na geldi i anlay  

benimsetmek, çevre korumas n sosyal ahlak n bir ekli oldu u fark ndal  

olu turmak ve çevre korumas n kanunlarla kontrol edilece i bilgisini vermek. Bu 

hedefler üç ayr  seviyede organize edilmi tir. Birinci seviye çevre bilincini ilk ve 

ortaokullarda artt rmak, ikinci seviye çevre fark ndal  sa lamak, üçüncüsü ise toplum 

itimine yönlendirilen ve çevre becerilerine yönelik seviyedir. As l amaç bilim ve 

duygunun do a ve çevreye kar  bir sayg  ve sevginin geli tirilmesinde arac k etmesini 

sa lamakt r. Ayn  zamanda toplumun refah  için gereken ki isel fedakarl n genç insanlar 

taraf ndan anla lmas  sa lamakt r (Ge, 2002). 

 

Tayland’daki çevre e itimi genel e itimin bir parças  olarak 1978’de ilkokul ve orta 

okullarda bulunan müfredata dahil edildi. lkokul müfredat nda disiplinler aras  do as  

yüzünden do al kaynaklar ve çevre konular  di er derslere entegre edilmi tir. Çevre 

meseleleri hayat tecrübesini geli tirme dersinde i lenmi tir. Ortaokul müfredat nda çevre 

itimi hem Sosyal Bilimler hem de Fen Bilimleri derslerinde verilmi tir. Ancak tek ba na 

çevre e itimi veren bir ders yoktur. 1982 y ndan itibaren her be  y ll k ulusal 

planlamalarda çevre e itimine yer verilmi tir. 1982-1986 y llar  aras ndaki be inci ulusal 

planlamada çevre e itimi konusundaki planlama netle tirilmeye çal lm r. 1987-1991 

llar nda çevre sorunlar ndaki h zl  art  göz önünde bulundurularak çevreye ba  bir 

müfredat ve bu konuda özel personelin yeti tirilmesi yoluyla çevre e itimine vurgu 

yap lmaya devam edilmi tir. 1991-1996 y llar  aras nda çevre e itimi üzerine ilk plan 
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yap lm r. Bu planda bir tak m hedef ve stratejilere de inilerek, çal ma planlar  ve 

aktiviteler olu turmu tur. Bu plan do rultusunda çevre ve do al kaynaklar n korunmas  

hakk nda toplumu ve ö rencileri bilinçlendirmek hedeflenmi tir. 1994 y ndan beri çevre 

kalitesini yükseltme bölümü E itim Bakanl  ile ortakla a çal malar yürütmektedir. 

Ancak bu çabalar çok ba ar  olamam r. Plan n uygulamas nda okuldan okula farkl k 

gözlemlenmi , bu da birtak m sorunlar ortaya ç kartm r (Suwannatachote ve di erleri, 

2002). 

 

Hindistan’da tüm e itim kademesinde çevre e itimini tan tmak amaçl  çe itli 

çal malar yap lm r. 1986 y nda çevre e itimi E itimde Ulusal Politika’n n aç k bir 

oda  haline getirilmi tir. Tüm okullar çevre bak  aç  yerle tirmek amac yla 

müfredatlar  yeniden gözden geçirmi tir. lkokul seviyesinde çevre e itimi ‘çevre 

çal malar ’ olarak ba lam r. Daha üst düzeyde ve ortaokullarda çevre e itimi Fizik, 

Kimya, Biyoloji, Vatanda k, Co rafya, Yabanc  Diller gibi di er derslerin kapsam nda 

retilmektedir. Bunun d nda çevre e itimi konusunda hem hizmet içi, hem de hizmet 

sonras  seviyelerde ö retmen e itimi çal malar na önem verilmektedir. Lisansüstü 

ara rmalar çevre e itimine odaklanmaya ba lam r (Ravindranath, 2002). 

 

Çevre e itimi Avustralya’daki ilkokullarda ve ortaokullarda zorunlu olarak verilen 

resmi derslerden biri de ildir. Bu yüzden çevre e itiminin s f müfredat  içerisine 

kat lmas  karar  ö retmenlerin bireysel tercihlerine b rak lm r. nsanlar aras nda bir istek 

olmas na kar n ara rmalar çevre e itiminin pratikte yayg nla mad  göstermektedir. 

Ara rmalar ö renci ve ö retmenlerin geni  kapsaml  programlara çok ilgi göstermedi ini 

ortaya koymu tur. Bunun sebeplerinden birisi çevre e itimi konusunda sosyal kat m 

hedefleri ve de erleri hakk nda ö retmenlerin s rl  fark ndal a sahip olmas r. On 

ya na kadar tüm ö rencilerin e itim gördü ü “toplum ve çevre” dersinin müfredata 

konmas  son y llardaki en önemli geli medir. Bu durum çevre ve ekonomi aras ndaki 

ili kiler hakk nda dü ünmeyi ve ara rmay  hedefleyen önemli bir ad md r (Fien ve 

di erleri, 2002). 

 

Amerika Birle ik Devleti’nde 22 Nisan 1970’te kutlanan Dünya Günü ile halk n 

bilinci çevreye kar  uyand lm r ve çevre e itiminin önemine de inilmi tir (Ramsey ve 

di erleri, 2005). A.B.D’de çevre e itimi asl nda bu tarihten öncesine dayanmaktad r. Çevre 
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itimi bu isimle adland lmadan önce “do a çal mas ”, “koruma e itimi” ve “d ar  

itimi” olarak e itim program  içerisinde yer almaktayd . Ki ilere çevre konular  ayn  

zamanda bilim, sanat, co rafya ve yurtta k e itimi alt nda da sunulmaktayd . EPA (Çevre 

Koruma Kurumu -Environmental Protection Agency) gibi hükümet kurulu lar n çevre 

itimini geni letmek ve güçlendirmek için çal malar yapmaya haklar  vard r. Amerika’da 

1990’da Ulusal Çevre E itimi anla mas  imzalanm r. Amerika’daki çevre e itimi örgün 

itim (okullar) ve yayg n e itim (parklar, do a merkezleri) eklinde gerçekle tirilir. Çevre 

itimi çocuklar için iki ya nda ba lar ve üniversite seviyesindeki derslerle devam eder. 

Ara rmalar ailelerin %96 oran nda okulda çevre e itiminin ö retilmesi konusunda istekli 

oldu unu ortaya koymu tur. Çevre e itimi konusunda halk deste i olmas na ra men bu 

itimde düzensizlikler bulunmakta ve e itimciler aras nda bir öncelik olarak kabul 

edilmemektedir. 1996 y nda 50 eyaletten sadece 11’i çevre e itimi konusunda plan 

yapm r ve bunlardan sadece iki eyalet çevre e itiminin ö retilmesini istemi tir. Sadece 

üç eyalet ö retmen olmaya haz rlanan ö rencilerden çevre dersi almas  istemektedir 

(Malkus ve Meinhold, 2002). ABD’de çevre e itimi konusunda yap lan ara rmada tüm 

eyaletlerde çevre e itimi konusunda farkl  seviyelerde çal malar yap ld  tespit edilmi tir 

(Kirk ve di erleri, 2005). 

2.10.4. Türkiye’de Çevre E itimi 
 

Türkiye Cumhuriyet’inde çevre e itimi konusunda sorumluluk Tar m ve Köy leri 

Bakanl , Milli E itim Bakanl  ve Çevre ve Orman Bakanl  taraf ndan 

payla lmaktad r. 1970’lere kadar çevre e itimi denildi inde Türkiye’de anla lan tabiat n 

korunmas  kavram yd  (Dinçer, 1988). Çevre kavram  1982 anayasas n 56. maddesi ile 

birlikte resmile mi tir. Bu anayasa maddesi do rultusunda 1983 y nda çevre kanunu 

yürürlü e girmi tir. Ülkemizdeki örgün ve yayg n e itim kurumlar nda çevre e itimi 

verilir. lkö retim programlar nda çevre içerikli dersler arac yla çevre e itimi 

gerçekle tirilmektedir. Özellikle Hayat Bilgisi, Sosyal Bilgiler ve Fen ve Teknoloji 

derslerinde yo un olarak çevresel konulara odaklan rken, bu derslerin d nda yer alan 

Türkçe, Din Kültürü ve Ahlak Bilgisi, Seçmeli Tar m ve Hayvanc k gibi derslerde de 

çevresel konulara dolayl  olarak de inilmektedir (Budak, 2008; Milli E itim Bakanl , 

1992). Bunun d nda Milli E itim Bakanl ’n n ilkö retim okullar nda baz  çevre e itim 

projeleri bulunmaktad r. Bu projelerden baz lar , “eko-okul program ”, “çevre uyum 

projesi”, “okullarda orman projesi”, “ye il kutu” projeleridir (Yüksel, 2008). Orta ö retim 
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kurumlar nda çevre e itimi 1992 y ndan itibaren seçmeli ders olarak verilen ‘Çevre ve 

nsan’ dersi ile aktar lmaya çal lmaktad r (Milli E itim Bakanl  [MEB], 1992: madde 

96). 1998-1999 e itim-ö retim y nda lise müfredat nda yer alan biyoloji derslerinde çevre 

itimine yer verilmi tir (MEB, 1998: madde169). Yüksek ö renim seviyesinde çevre 

konusunda e itim veren baz  bölümler bulunmaktad r. Yüksek ö retim alan nda çevre 

itimine yönelik Ekoloji, Türkiye’nin Çevre E itim Sorunlar , Çevre Hukuku, Çevre 

Felsefesi,   Ekosistemler,   Çevre  ve  nsan,   Çevre  Biyolojisi  gibi  dersler  ile  çevre  e itimi  

verilmektedir. Özellikle Ziraat, Orman, Biyoloji Ö retmenli i, Mimarl k, Çevre 

Mühendisli i, S f ö retmenli i gibi programlarda zorunlu olarak çevre ile ilgili konular 

yer al rken di er yüksek ö retim programlarda yer alan ö renciler çevre konulu dersleri 

seçmeli ders olarak alabilmektedir (Yayl  ve Berk, 2009). Bunun yan  s ra Türkiye’de 

çevre e itimi için çal an gönüllü kurulu lar da bulunmaktad r. Bunlardan baz lar  Tema, 

Türkiye Tabiat  Koruma Derne i, Do al Hayat  Koruma Derne i ve ÇEKÜL gibi 

kurulu lard r. 

 

Erten (2003) yapt  çal mada be inci s f ö rencilerine çevre bilincinin 

kazand lmas  amac yla, çöplerin azalt lmas  bilincinin olu turulmas  konusunda bir ders 

plan  olu turmu tur. Bu çal ma sonucunda ö rencilerin olumsuz tutumlar n olumlu hale 

dönü tü ü saptanm r. Erten ve di erleri (2003) 2003 y  Dünya Konsey 

Toplant ’s ndaki bildirilerinde okul öncesi ö retmenlerinin çevre bilincini inceledikleri 

ara rmalar nda, ö retmenlerin çevreyi korumaya yönelik tutumlar  ve davran lar nda 

görülen eksiklikleri ara rm lard r. Bu çal mayla çevre e itimine ne kadar erken 

ba lan rsa o kadar iyi sonuçlar al nabilece ini saptam lard r. 

 

Farkl  bran taki ö retmen adaylar n çevre sorunlar n nedenleri, çevre e itimi ve 

çözümlerine ili kin görü lerinin de erlendirildi i çal mada, Türkiye’de ö retmen 

adaylar n çevresel çal malara kat lmad  ancak çevre sorununun çözümünde e itimin 

önemli oldu una inand klar  tespit edilmi tir (Maskan ve di erleri, 2006). 

 

UNESCO Türkiye milli komisyonu sürdürülebilir kalk nma için e itim konular na 

öncelik vermekte, bu amaçla Orman Bakanl  ve Milli E itim Bakanl  ile ortak 

çal malar yürütmektedir. Bu çal malar n temelini e itim ve ö renme ans na sahip her 

bireyin do al kaynaklardan yararlanma ve sürdürülebilir bir ya am biçiminin etkin 
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nmas  konusunda bilgi sahibi olabilmesini sa lamak (UNESCO Türkiye Milli 

Komisyonu, 2009) olu turmaktad r. 

 

itim ve ö retimin i leyi i bireylere sadece belli konularda bilgi verme ya da 

meslek seçmelerini sa lama de ildir. E itim, bireylere problem çözme becerilerini ve iyi 

de erlendirme yapma yeteneklerini ö reterek, ya ad z dünya ve evrenin 

karma kl  anlamas na yard mc  olmakt r (Trevors, 2007). Bu bak  aç  geli imsel 

rehberlik anlay  ile ortak noktalar ta maktad r. Günümüz rehberlik anlay  geli imsel 

temelli olup; bu anlay  önleme, bilgilendirme, geli tirme gibi kapsaml  i levlere sahiptir 

(Yalç n, 2006). Akran yard mc  da bu kapsamda dikkate al nmal r. Akran yard m 

uygulamalar n sa lad  faydalardan biri de önleyici olmas r. “Romano ve Hage (2000) 

taraf ndan yap lan önleme yakla  fiziksel ve duygusal iyi olu u artt racak kurumsal, 

toplumsal ve hükümetlerce haz rlanan politikalar n desteklenmesi gerekti ini vurgular. 

Buradaki vurgu bireysel de il kurumsal de ime yap lmaktad r. Bunlar insanlar n 

ya ad klar , ö rendikleri ve çal klar  ortamlar  de tirmeye çal an müdahalelerdir” (akt. 

Korkut, 2004: 9). Bu bak  aç ndan hareketle çevreye duyarl  bireylerin yeti tirilmesinde 

akran yard mc  çal mas  hem çevre bilinci olu turmada, hem de e itim ortamlar nda 

önleyici rehberlik çal malar  ba lam nda önemli bir ad m olabilir. 
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ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 

3. ARA TIRMANIN YÖNTEM  

Bu bölümde ara rma deseni, ara rma grubu, ölçme araçlar , ara rman n i lem 

yolu ve Çevreye Duyarl  Akran Yard m program  aç klanm r. 

3.1. Ara rma Deseni 

Bu ara rmada eylem (aksiyon) ara rmas  yöntemi kullan lm r. Bu yöntem, bir 

kurumun içinde yer alan bir ki inin gördü ü bir sorunu çözmek amac yla do rudan 

kendisinin veya bir ara rmac n deste ini alarak gerçekle tirdi i çözüm odakl  ara rma 

ve uygulamalar n toplam  kapsar (Bryman, 2004). Eylem ara rmas n önemi, ara rma 

sürecinin ayn  zamanda çözümün bir parças  olarak tasarlanmas nda yatar. Bu yöntemin bir 

di er özelli i ise süreç içinde kritik müdahalelere aç k olmas r (Fraenkel ve Wallen, 

2008). Buna göre, örne in, bir e itim kurumunda yönetici, ö retmen, e itim uzman , 

planlamac , insan kaynaklar  uzman  olarak çal an uygulamac lar n ba vurabilecekleri 

“uygulama sürecine ili kin sorunlar n ortaya ç kar lmas  ya da halihaz rda ortaya ç km  bir 

sorunun anla p çözülmesine yönelik sistematik veri toplama ve bu verileri analiz etmeyi 

içeren bir ara rma yakla ” (Y ld m ve imsek, 2006: 49) olarak ele al nabilir. 

Costello (2007) eylem ara rmas n birçok tan ndan hareketle, bu yöntemin 

özellikle uygulanabilirli i ile problem çözme odakl  olu una vurgu yapar. Costello, bu 

yöntemin profesyoneller ve e itimciler taraf ndan tercih edilmesini, ara rma, sistematik-

ele tirel yans tma ve eylem ö elerini bulu turmas yla ilintilendirir. Eylem ara rmas n 

‘kat lma’ ‘yans tma’ ve ‘geli tirme’ süreçlerinin üretken biçimde kullan ld  bir ara rma 

süreci oldu u ba ka ara rmac lar taraf ndan da do rulanm r (Y ld m ve im ek, 2006: 

78). Ayr ca, sosyal bilimlerde kuram ile uygulama ay n mümkün olmad  

dü üncesinin yayg nl k kazanmas  (Greenwood ve Levin, 2005: 53), bilgi üretmekten 

ziyade uygulaman n geli tirilmesine odaklan lmas  (Elliott, 1996: 49) ve ara rma 

ras nda problemlerin çözümünün hedeflenmesi (Cohen ve Manion, 1989: 187) bu 

yöntemin dayand  temel unsurlard r. Bu özellikler ayn  zamanda, eylem ara rmas n 

itim uygulamalar ndaki önemini daha iyi anla lmas na i aret etmektedir. Nitekim, 
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eylem ara rmas  yönteminin e itim ara rmalar ndaki kullan  son y llarda artmaktad r 

(Berg, 2001: 178; Ekiz, 2003: 142). 

Eylem ara rmas  esnek ve uygulanabilir özelli i ile okul uygulamalar  

geli tirmek için kullan labilecek bir yöntemdir (Cohen ve Manion, 1989: 192). Çünkü 

eylem ara rmas  sonuçlar n uygulamaya aktar lmas  kolayla ran bir yakla md r. Bu 

ara rma yönteminde ara rmac n verilere yak n olmas , süreci yak ndan takip etmesi ve 

ya amas  önemli bir noktad r (Y ld m ve im ek, 2006: 78). Ara rmac  eylem 

ara rmas n gerçekle ti i grubun (toplumun) bir üyesi oldu u ve ara rman n d nda 

kalmad  için bu ara rma yönteminde ara rmac n rolü ve etkinli i oldukça önemlidir 

(Berg, 2001: 185; Bryman, 2004: 277). Bu sayede e itimcilerin kendi uygulamalar  

hakk nda derinlemesine bir bak  aç  kazanmalar  mümkün olmaktad r (Çepni, 2009: 85). 

Eylem ara rmas , çözüm odakl  olmakla birlikte, daha önce de i aret edildi i 

üzere,  uygulay lara uygulama süreci ve sonuçlar  hakk nda ara rma yapma olana  

sunar. Bu yöntemde ara rma ve uygulama birlikte yap ld  için ara rmay  sürdüren ki i 

sonuçlar  uygulamas na aktar r (Ekiz, 2003: 144). Ayr ca, eylem ara rmas nda amaç, 

uygulamay  geli tirmek ve var olan bilimsel bilgilerin uygulanabilirli ine odaklanmakt r 

(Ekiz, 2006: 49). Nitekim bu çal mada ara rmac n çal man n gerçekle ti i okulda 

Psikolojik Dan man olarak çal mas , eylem ara rmas  yönteminin kullan lmas  

mümkün k lm r. Böylece, yöntemin öngördü ü üzere, uygulama içinde yer alan bir ki i 

belli bir sorunu çözme amac yla di er üyelerle i birli ine gitmi , akran yard mc lar  tek 

ba na b rak lmam , ara rmac  taraf ndan zaman zaman yönlendirilmi tir. Eylem 

ara rmas n bu özelli i ö rencilerin çevreye duyarl  akran yard mc  e itimi 

sonras nda, okul içerisinde gerçekle tirdikleri uygulamalar için ara rmac n gerekli 

durumlarda müdahalesine olanak tan r. 

Bu çal mada, bilimsel eylem ara rmas  kullan lm r. Ara rmac lar eylem 

ara rmas  farkl  biçimlerde s fland rm lard r. Bu ba lamda Berg (2001) farkl  

yazarlar n görü lerini birle tirilerek eylem ara rmas  üç k mda s fland rm r: 1) 

Teknik/bilimsel/ i birlikçi model 2) Uygulamac /kar kl  i birlikçi/ tasarlanm  model 

(deliberate) ve 3) Serbest /geli tirici/ele tirel model. Bu ara rmada tercih edilen bilimsel 

eylem ara rmas nda amaç, kuramsal yap ya yeni yorumlar getirmek ve uygulamay  

geli tirmektir. Bilimsel eylem ara rmas  sistematik bir ekilde, kuramsal psikolojide ve 
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uygulamada kar la lan problemler aras ndaki ili kileri kurmaya yard mc  olur. Bilimsel 

eylem ara rmas nda profesyonel bilgi ile bu bilginin uygulanmas  s ras nda ortaya ç kan 

sorunlar de im için bir ba vuru kayna  olarak kullan labilir. Bu sayede profesyonellere 

yard mc  olunmaya çal r. Bilimsel eylem ara rmas  yönteminde “uygulaman n 

betimlenmesi” (Kemmis ve McTaggart, 2005: 561) amac yla nicel ve nitel verilere 

ba vurulmaktad r (Bryman, 2004; Ekiz, 2003: 141, Y ld m ve im ek, 2005: 297). Bu 

ba lamda, deneysel yönteme ek olarak gözlem ve davran sal verilerin bir arada 

kullan labilmesi bu yöntemin ay rt edici özelli i olarak kabul edilebilir (Cohen ve Manion, 

1989: 192). 

Veri toplama aç ndan, bu çal ma, iki a amada de erlendirilebilir. lk a ama, 

çevreye duyarl  akran yard mc  e itim program n uygulanmas  içermektedir. 

Ara rmac  ayn  zamanda uygulay  oldu u için eylem ara rmas nda a rl kl  olarak 

deneysel yöntem kullan lm r. Deneysel yöntemin kullan lma nedeni akran 

yard mc n etkinli ini test etmektir. Bu k m deneysel yöntemlerden biri olan tek grup 

öntest-sontest model özelli indedir. Tek grup öntest-sontest model ekil 1’de 

gösterilmektedir. 

ekil 1: 

Tek Grup Ön-test Son-test Model 

  Ön test                       Son test               Fark 

 

 

Bu modelde bir gruba ba ms z de ken uygulan r. Uygulama yap rken hem 

deney  öncesi  (ön  test)  hem deney  sonras  (son  test)  bu  grup  için  ölçme yap r.  Modelde  

O2> O1 olmas  halinde “X” (çevreye duyarl  akran yard mc  e itimi)’den dolay  oldu u 

kabul edilir (Cohen ve Manion; 1989: 166; Kaptan; 1973: 220; Karasar, 2009: 96). 

kinci k m da ÇDAY e itiminden geçen akran yard mc lar n çevresel 

tutumlar nda ara rmac  ve akran yard mc lar  taraf ndan gözlemlenen, gerçekle tirilen 

projeler sayesinde yans lan ve tespit edilen, uygulama sonras  akran yard m günlükleri ve 

mülakatlar ile betimlenen geli im ve de ime ili kin nitel veriler üzerinde 

yo unla maktad r. Ayr ca, ara rmac  (okul psikolojik dan man ) ÇDAY e itiminden 

Deney Grup               O1               X             O2                          O2 - O1 
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geçen grup üyelerinin uyarma, te vik etme, payla ma, destekleme ve bilgilendirme 

etkinliklerini kontrol etmekte, akran yard mc lar  zaman zaman yönlendirmekte ve akran 

yard mc lar n projelerinin okul iklimine uygun hale gelmesini sa lay  çal malar 

gerçekle tirmektedir. Bütün bunlar bir yandan çözüme katk  sa larken, bir yandan da süreç 

hakk nda sürekli olarak nitel veri ak  sa lamaktad r. 

Eylem ara rmalar nda izlenen ad mlara gelince, bunlar s ras yla, 1) Var olan 

durumu geli tirmek için eylem plan  yapma, 2) Plan  uygulamak için harekete geçme, 3) 

Yap  içinde eylemin etkilerini gözlemleme, 4) Bu etkileri yans tma  (Carr ve Kemmis, 

1985; Collins ve Spiegel, 2001’den aktaran: Çepni, 2009: 85-86; Costello; 2007: 7) olarak 

belirtilebilir. ÇDAY çal mas nda ise, u ad mlar  takip etmi tir: 1)Var olan durumu 

geli tirmek ve de im yaratmak için eylem plan  yapma (ÇDAYP haz rlama);  2) Üyeleri 

toplay p uygulama için harekete geçme (10 oturum); 3) Gözlem yapma (gözlem, rapor, 

anket, akran yard m günlükleri, mülakat); 4) Yans tma (projeler). Kemmis ve McTaggart 

(2005)’ n yukardakilere ek olarak, ara rma sonucunda süreci yeniden ba latarak, yeniden 

“planlama, harekete geçme, gözlem ve yans tma” yoluna gitti i görülmektedir. Bu da 

izlenen yöntemin esnekli i ve ucu aç kl na dikkat çeken bir husustur. Bu çal ma da, ayn  

ekilde yeniden planlama, harekete geçme, gözlem ve yans tma ad mlar  dahil etmeye 

uygun bir zemin sunmaktad r. stendi i takdirde, e itim kurumlar nda uygulanabilecek 

olan böyle bir çal ma, u ad mlar  takip ederek en mükemmel sonuçlara do ru uygulamay  

geli tirebilir: 1) Bir de imi planlama 2) De imin sonucunu ve sürecini gözlemleme ve 

harekete geçme 3) Bu süreçleri ve sonuçlar  yans tma 4) Yeniden planlama 5) Tekrar 

gözlem yapma ve harekete geçme 6) Tekrar yans tma. 

Özetle, bu çal mada eylem ara rmas n yöntem olarak seçilmesinde ba ca üç 

husus önemlidir. Bunlardan ilki ö rencilerin akran yard m e itiminden sonra okul 

içerisinde ortaya koyacaklar  çal malar n izlenmesinde ara rmac ya müdahale konusunda 

rsat sa lam  olmas r. Eylem ara rmas , ara rmac n ihtiyaç duydu u konularda 

çal ma esnas nda veri toplamas na ve yeni bir plan olu turup uygulamay  de tirmesine 

imkan tan maktad r (Fraenken ve Wallen, 2008). Ayr ca, ara rmac n çal man n 

gerçekle ti i okulun psikolojik dan man  olmas  dikkate de er bir husus olarak 

de erlendirilmelidir. Aksiyon ara rmas nda ö retmen kendi ö rencileriyle ilgili bir 

konunun hem tasarlay  hem de uygulay  konumundad r (Hobson, 1996: 2). 

Yöntemin uyarlanaca  problem aç ndan, gerek çevresel gerekse global bir sorun olarak, 
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hem bugünü hem de gelecek ku aklar  etkileyecek, e itim faaliyetine entegre edilmesinde 

kültürel ve sosyal faydalar n gözetildi i bir konu olarak ö rencilerin çevreye ili kin 

duyarl klar n yeterli olmamas  seçilmi  ve çal ma sonunda bu seçimin yerindeli i 

görülmü tür. 

3.2. Ara rma Grubu 

 

Bu ara rma, Trabzon 80. Y l Teknik ve Endüstri Meslek Lisesi’nde 2009-2010 

itim ö retim y nda gerçekle tirilmi tir. Ara rman n gerçekle ti i ÇDAY çal ma 

grubu, ara rmac n psikolojik dan man olarak görev yapmakta oldu u bu kurumda 

itim gören ö rencilerden gönüllülük esas na dayan larak seçilmi tir. Ara rma grubunu 

olu turan ö renciler 9.,10. ve 11. s f ö rencileri aras ndan belirlenmi tir. Haftan n üç 

günü staja giden onikinci s f ö rencileri çal ma program na dahil edilmemi lerdir. Tablo 

2’de akran yard m program na kat lan ö rencilerin demografik özellikleri verilmi tir. 

Tablo 2: 

Akran yard m Grubunun Baz  Demografik Özellikleri 

Cinsiyet Sosyo Ekonomik Durum kamet Etti i Yer 
Ya  

Ort. 

K E Dü ük Orta Yüksek l lçe Köy  

16,5 4 5 4 4 1 6 1 2 

 

3.3. E itmen 

 

Bu çal mada ara rmac  ÇDAY Program  uygulam  ve uygulama sonras  

gözlemler gerçekle tirmi tir. Ara rmac , Milli E itim Bakanl na ba  okullarda dokuz 

ll k Psikolojik Dan manl k deneyimine sahip olup, yüksek lisans ve doktora e itimi 

ras nda psiko-e itimsel çal malar  konu alan, uygulamaya yönelik dersler alm r.  

Bunun yan nda çevre e itimi konusunda sveç’te bulunan Vöxjö Üniversitesi’nde 2007-

2008 e itim ö retim y nda 15 kredilik ders alm r. Ayn  zamanda ara rman n yap ld  

okulda be  y ld r psikolojik dan man olarak görev yapmaktad r. 
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3.4. Ölçümler 

3.4.1. Bilgi Toplama Formu (BTF) 

Ara rmac  taraf ndan haz rlanan bilgi toplama formunda ya , cinsiyet, sosyo-

ekonomik durum ve ikamet edilen yerle ilgili bilgiler sunulmu tur. Bilgi toplama formu Ek 

1’de verilmi tir. 

3.4.2. Çevresel Tutum Ölçe i (ÇTÖ) 

Uzun ve Sa lam (2006) taraf ndan orta ö retim ö rencileri için geli tirilmi  olan 

Çevresel Tutum Ölçe i (ÇTÖ), ki ilerin çevreye kar  tutumlar n davran  ve dü ünce 

boyutlar  ölçmeyi hedefler. ÇTÖ, 27 maddeden olu an be li likert tipi bir ölçek olup iki 

alt boyutu bulunmaktad r. Bunlar; Çevresel Dü ünce Alt Ölçe i ve Çevresel Davran  Alt 

Ölçe idir. Çevresel Davran  alt ölçe i 13 maddeden, Çevresel Dü ünce Alt ölçe i 14 

maddeden olu maktad r. Ölçekten al nabilecek en yüksek puan 135, en dü ük puan 27’dir. 

Çevresel Dü ünce Alt ölçe inin 1.,2.,3.,4.,5.,6.,7.,8.,9.,10. ve 11.  sorular  olumsuz ifadeler 

içerdi i için tersten puanlama yapmay  gerektirmektedir. Ölçe in geneli için güvenilirlik 

katsay   alfa .80, iki yar  test korelasyonu .76 olarak bulunmu tur. Çevresel Davran  Alt 

Ölçe inin güvenirlilik katsay  .88, iki yar  test korelasyonu .81’dir. Çevresel Dü ünce alt 

ölçe i güvenilirlik katsay  .80  ve iki yar  test korelasyonu .75’dir. Ölçe in 

uygulanmas nda zamanlama s rlamas  bulunmamaktad r (Uzun ve Sa lam, 2006: 240-

250). Çevresel Tutum Ölçe i Ek 2’de verilmi tir. 

3.4.3. leti im Becerileri De erlendirme Ölçe i ( BDÖ) 

leti im becerileri de erlendirme ölçe i, ki ilerin kendi ileti im becerilerine ili kin 

alg lamalar  belirlemek için kullan lmaktad r. Korkut (1996) taraf ndan orta ö retim 

rencileri için geli tirilmi  ölçek, be li likert tipinde ve 25 maddeden olu maktad r. Testin 

deneme formu 143 ki ilik ö renci grubuna uygulanm r. Maddeler aras  korelasyon 

yöntemi kullan larak .25 ve üstü korelasyona sahip ve en az üç madde ile ili kisi olan 

maddeler seçilerek olu turulmu tur.  Testin tekrar  yolu ile elde edilen güvenirlilik 

katsay  .76, iç tutarl k katsay  .80 olarak bulunmu tur. Yap lan faktör analizi sonucuna 

göre, ölçe in tek boyutlu oldu u tespit edilmi tir. leti im Becerileri Ölçe i’nin geçerlilik 

ve güvenirlilik çal mas  ölçe in kullan labilir oldu u göstermektedir. Ölçekten 
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al nabilecek en yüksek puan 100 ve en dü ük puan 0’d r. Puanlar n yüksekli i ki ilerin 

kendisini ileti im becerileri konusunda ba ar  alg lad eklinde yorumlanmaktad r. 

Yakla k olarak 10-15 dakikada cevaplanabilen ölçe in, zamanlama s rlamas  

bulunmamaktad r (Korkut, 1996: 18-23). leti im becerilerini de erlendirme ölçe i Ek 

3’de verilmi tir. 

3.4.4. Görü me Formu 

Çal man n geçti i okulda gönüllü ö renciler aras ndan ÇDAYP’na kat lacak 

rencileri seçmek için Görü me Formu kullan lm r. Bu form akran yard mc  

literatürü dikkate al narak ara rmac  taraf ndan olu turulmu tur (Myrik ve Folk, 1991). 

On iki sorudan olu an form mülakat esnas nda bütün ö rencilerin benzer kriterlere göre 

de erlendirilmesi amac yla haz rlanm r. Görü me formunda yer alan üç soru (5., 7. ve 

10. sorular) ö rencilerin çevreye duyarl  akran yard mc k program na zaman ay rma 

durumlar , bir soru (8. soru) ö rencinin çal maya isteklili ini de erlendirmek amac yla 

forma konmu tur. ki soru (3. ve 6. sorular) ö rencinin çevresel konulara ilgisini 

anlayabilmek için, üç soru (4., 9. ve 12. sorular) ö rencinin programdan beklentilerini 

anlayabilmek ve üç soru (1., 2. ve 3. sorular) ise ileti im becerilerini de erlendirmek 

amac yla haz rlanm r. Görü me formu Ek 4’de verilmi tir. 

3.4.5. Yar  Yap land lm  Mülakat 

ÇDAY Program  sonras nda grup üyelerinin çal mayla ilgili duygu ve 

dü üncelerini ö renmek ve çal ma sonucunda beklentilerinde ne gibi de iklikler 

oldu unu tespit etmek amac yla, bütün akran yard mc lar  ile gerçekle tirilmi tir. Görü me 

yolu ile deneyimler, tutumlar, dü ünceler, niyetler, yorumlar ve zihinsel alg lar gibi 

gözlenemeyen özellikler anla lmaya çal lm r (Brymna, 2004: 543; Elliot, 1996: 80; 

ld m ve ahin, 2006: 120). Bu süreçte bütün grup üyeleri ile toplamda yakla k 90 

dakikal k mülakat gerçekle tirilmi  ve bu mülakatlar kamera ile kay t alt na al nm r. 

Akran yard mc lar  ile yap lan görü meler yar  yap land lm  mülakat yakla na uygun 

olarak gerçekle tirilmi tir. Bu yakla mda görü meci konuya ba  kalarak önceden 

haz rlad  sorular  sordu u gibi, konu ma esnas nda ortaya ç kan konular  daha ayr nt  

anlamak amac yla farkl  sorular sorabilmektedir. Bu durum daha çok sohbet havas nda 

geçen bir görü me yöntemidir (Bryman, 2004; Y ld m ve ahin, 2006: 122). Bu 
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görü meler grup üyelerinin ÇDAY çal mas  hakk ndaki dü üncelerinin belirlenmesi, süreç 

hakk nda daha derinlemesine bilgi edinilmesi, grup üyelerinin dikkatini çeken noktalar n 

anla lmas , süreç hakk nda daha derinlemesine bilgi edinilmesi ve ÇDAYP’da gördükleri 

olumlu ya da olumsuz yönlerin fark edilmesi amac yla gerçekle tirilmi tir. 

3.4.6. Gözlem 

Eylem ara rmas nda ara rma ve uygulama ayn  anda gerçekle ti i için, ki inin 

kendini gözlemlemesi zor olmaktad r. Bu nedenle bu yöntemde gözlem iki ekilde 

gerçekle mektedir. Birincisi, d ar dan bir ki inin ara rmac  gözlemlemesi, di eriyse 

çal malar n video-kamera kayd na al nmas r (Ekiz, 2003: 163). Bu çal mada çevreye 

duyarl  akran yard m program na kat lan ö rencilerle gerçekle tirilen 21 saatlik çal malar 

kamera ile kay t alt na al nm r. Grup çal mas  bittikten sonra bu görüntüler metin haline 

getirilmi tir. Ara rmada bu metinlerin tamam  kullan lmam  ancak çal ma konusunda 

önemli ipuçlar  elde edilmi tir. Bu veriler çal mada ö rencilerin kazand klar  tutum ve 

davran lar ile ölçeklere verdikleri cevaplar aras ndaki benzerlikleri ve farkl klar  

incelemeye katk  sa lam r. 

Bununla beraber çevreye duyarl  akran yard mc  e itimi sonras nda akran 

yard mc lar n okul içerisinde gerçekle tirdi i çal malar (bro ür olu turma, çevre ile ilgili 

film haz rlama gibi) ara rmac  taraf ndan gözlemlenmi  ve kay t alt na al nm r. 

3.4.7. leti im De erlendirme Formu 

Akran yard mc lar n ileti im becerilerindeki de imi tespit etmek amac yla 

kendilerini ve di er üyelerinin ileti im becerilerindeki de imi tespit etmek amac yla 

kullan lm r. leti im de erlendirme formu Ek 8 verilmi tir. 

3.4.8. Doküman ncelemesi 

Doküman incelemesi e itim ara rmalar nda yayg n olarak kullan lmaktad r (Ekiz, 

2003: 70; Y ld m ve ahin, 2006: 187).  Verilerin ço almas  sa layarak ara rman n 

geçerlili ini önemli ölçüde art ran doküman incelemesi, ara rmada hedeflenen olgu ve 

olaylar hakk nda bilgi içeren yaz  materyallerin incelenmesini kapsar. Bu materyaller, 

kat mc lar n tuttuklar  kay tlardan ve akran yard m günlüklerinden elde edilir (Tindall, 
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2009: 208). Bu uygulamada kullan lan akran yard m günlü ü örne i Ek 7’de verilmi tir. 

Bu uygulama ile akran yard mc lar n okul içerisinde kaç ö renciye ula  tespit 

edilmeye çal lm r. Bu amaç do rultusunda kat mc lardan 55 kay t al nm r. 

3.5. lem 

ÇDAY program  Trabzon 80. Y l Teknik ve Endüstri Meslek Lisesi okul 

panolar na, ö renci giri lerine ve okulun duvarlar na as lan ilanlar ve ara rmac  

taraf ndan gerçekle tirilen s f ziyaretleriyle duyurulmu tur. Ara rmada kullan lan ilan 

Ek 5’te verilmi tir. As lan ilanlar iki hafta boyunca bütün katlarda ve ö renci giri lerinde 

kalm r. Duyuruda çal man n okul rehberlik servisi taraf ndan gerçekle tirilece i 

belirtilmi tir. Duyuru metni içerisinde ba vuru yeri ve tarihi konusunda bilgilere de yer 

verilmi tir. Belirtilen süre içerisinde rehberlik servisine 42 ö renci (15 erkek, 17 k z ) 

ba vuru yapm r. Ba vuru yapan ö rencilerin tümü akran yard mc  seçimi için yap lan 

mülakata ça lm r. Olu turan kurul taraf ndan ba vuran tüm ö rencilerle mülakatlar 

gerçekle tirilmi tir. Kurul ara rmac dan, okulda görevli bir ö retmenden ve üniversitede 

çal an bir akademisyenden olu mu tur (Myrick ve Folk, 1991: 13). Ö rencilerle mülakat 

yap lmadan önce gönüllü ö rencilerde dikkate al nacak kriterler üç k sma ayr lm  ve kurul 

üyelerine bildirilmi tir. Bunlar; 

1) leti im becerilerinde yetenekli olmak, 

2) Çevresel konulara duyarl  olmak, 

3) Akran yard mc  çal malar na kat lmaya gönüllü olmak ve bunun için zaman 

ay rmak. 

Ara rmac  taraf ndan haz rlan mülakat formu, mülakattan sonra kurul üyeleri 

taraf ndan her bir grup üyesi için doldurulmu tur. Gönüllü ö rencilerden 15’i çal malar n 

bir k sm n hafta sonu olmas  nedeniyle uygulamaya düzenli olarak kat lamayacaklar  

belirtmi lerdir bu nedenle de mülakat kurulu taraf ndan elenmi lerdir. Be  ö renci yak n 

arkada lar n ba vurmas ndan dolay  çal maya kat lmak istediklerini belirtmi lerdir. Bu 

renciler de kurul taraf ndan elenmi tir. Alt  ö renci çevre konular nda ilgi durmad klar  

için, be  ö rencide uyum sorunlar  nedeniyle gruba dahil edilmemi tir. Yap lan mülakatlar 

sonucunda 13 ö renci çevreye duyarl  akran yard mc  e itimine kat lmak için 
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seçilmi tir. Seçimler gerçekle tikten iki hafta sonra uygulamaya geçilmi tir. lk oturuma 11 

renci gelmi tir. 

3.6. Grup Üyelerin Oryantasyonu 

Çal ma ba lamadan bir hafta önce oryantasyon çal mas  gerçekle tirilmi tir. Bu 

amaçla ö rencilerle birebir görü me yap lm r. Bu görü mede e itimin amac , içeri i, 

zaman , uyulmas  gereken kurallar hakk nda bilgi verilmi tir. Kat mc lar n merak etti i 

sorulara yan t verilmi tir. Bu a amada ö rencilere ölçme araçlar  (Ön-test) uygulanm r 

3.7. Çevreye Duyarl  Akran Yard m Program  

Verilen akran yard m program  10 oturum halinde 21 saat olarak 

gerçekle tirilmi tir.  Akran yard m e itimi için 30 saatlik çal ma önerilmektedir (Cowie 

ve Sharp, 1996: 20). Bu süre ileti im becerileri, akran yard mc  anlama, krize 

müdahale, karar verme süreci, problem çözme basamaklar  gibi ba klar  içermektedir. 

ÇDAYP’nda tema (çevresel tutum) ve ara rman n uyguland  yer (Trabzon / Türkiye) 

dikkate al nd nda krize müdahale ve çok kültürlülük yakla mlar na yer verilmemi tir. 

Bu konuda literatür özel çal ma alan  dikkate al narak krize müdahale ve çok 

kültürlülü ünün programa dahil edilmeyebilece ini belirtir (Myrick ve di erleri, 1995). 

rencilerle yap lan çal ma haftada bir kere a da verilen sürelerde gerçekle tirilmi tir. 

Tablo 3: 

Çevreye Duyarl  Akran Yard  Program  Oturum ve Süreleri 

Oturum Süre Oturum Süre 
1. Oturum 150 2. Oturum 120 

3. Oturum 120 4. Oturum 130 

5. Oturum 130 6. Oturum 120 

7. Oturum 120 8. Oturum 120 

9. Oturum 120 10. Oturum 130 
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3.8. zleme 

Bu çal man n önemli bölümlerinden biri olan izleme a amas , ÇDAY e itiminden 

sonra akran yard mc lar n okullar nda gerçekle tirdikleri etkinlikleri gözlemleyip tespit 

etmede dikkate de er katk lar sunmu tur. Üç ayl k izleme çal mas  sonunda ÇDAY 

çal mas nda görevli akran yard mc lar n her birine ölçme araçlar  (Bilgi Toplama 

Formu, Çevresel Tutum Ölçe i, leti im Becerilerini De erlendirme Ölçe i) ön-test ve 

son-testin ard ndan izleme testi olarak yeniden uygulanm r. 

ÇDAY e itiminden geçen ö renciler, e itim sonras  okul içerisinde çevresel 

konularda arkada lar  bilgilendirici projeler ve bunun yan nda rehberlik servisine 

yard mc  aktiviteler gerçekle tirmi lerdir. Bu çal malarda ara rmac n (okul psikolojik 

dan man ) kat mc  ve denetleyici rolü önemli olmu tur. 

Akran yard mc lar n projelerini okul içerisinde uygulan rken a da belirtilen 

amalar kullan lm r. 1) Ö rencilerin yapmay  istedikleri çal may  ara rmac ya 

anlatmalar ; 2) Çal man n yap labilirli ine ara rmac  ile beraber karar verilmesi; ve 3) 

Çal man n uygulamaya konulmas . Bu arada, akran yard mc lar ndan baz lar  çal malar  

tek ba na, baz  akran yard mc lar  di er akran yard mc lar  ile grup kurarak, baz  akran 

yard mc lar  da okulda bulunan di er ö rencilerle birlikte projeler gerçekle tirmi tir. Akran 

yard mc lar n yapt  projeler ara rmac  taraf ndan gözlemlenerek not edilmi tir. Akran 

yard mc lar  okul içerisinde yard m ettikleri ö rencilerle ilgili akran yard m günlükleri 

tutmu tur. Akran yard m günlü ü örne i Ek 7’de verilmi tir. 

3.9. Veri Analizleri 

Bu çal mada veri analiz i lemleri, çal man n denencelerini test etmek amac yla 

gerçekle tirilmi tir. Ara rman n alt amaçlar  için nitel ve nicel veri analizleri 

kullan ld ndan veri analiz k sm  iki alt ba k alt nda sunulmu tur. 

3.9.1 Nicel Veri Analizleri 

Ara rma kapsam nda uygulanan leti im Becerileri De erlendirme Ölçe i 

BDÖ), Çevresel Tutum Ölçe i (ÇTÖ) ve Bilgi Formuyla toplanan veriler analize tabi 

tutulmu tur. Bu ölçeklerden leti im Becerileri ve Çevresel Tutum Ölçeklerinin ön-test, 
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son-test ve izleme puanlar  aras nda fark olup olmad  tekrarl  ölçümler testi ile 

de erlendirilmi tir.  Bu test, iki ya da daha çok ili kili ölçüme ait puanlar n anlaml  olarak 

farkl k gösterip göstermedi ini test etmede kullan lmaktad r (Büyüköztürk, 2006). 

Ara rma grubunun cinsiyet de kenine göre normal da m gösterip göstermedi ine ise 

Mann Whitney U Testi kullan larak gerçekle tirilen analizler arac yla bak lm r. Man 

Whithey U Testi iki ili kisiz grubun, benzer da m gösterip göstermedi ini test etmede 

kullan lmaktad r (Büyüköztürk, 2006). Bu ara rmada nicel verilerin analizinde SPSS 15 

paket program  kullan lm r. Bununla beraber ara rmada kullan lan Bilgi Toplama 

Formundan elde edilen verilerin analizinde de frekans, aritmetik ortalama ve standart 

sapma de erleri gibi betimsel istatistik verilerine SPSS 15 paket program ndan 

yararlan larak ula lm r. 

3.9.2 Nitel Veri Analizleri 

Bu ara rmada nitel veriler; (1) Yar  yap land lm  mülakattan, (2) Çevreye 

duyarl  akran yard m çal mas  s ras nda gerçekle tirilen çekimlerden, (3) Rehberlik 

servisine ula an akran yard m günlüklerinden, (4) Projelerden ve (5) leti im 

De erlendirme Formundan elde edilmi tir. Grup üyeleri ile gerçekle tirilen yar  

yap land lm  mülakat ve çevreye duyarl  akran yard m çal mas  kamera ile, grup 

üyelerinin gerçekle tirdikleri projeler ara rmac n (psikolojik dan man n) tuttu u 

kay tlar ve foto raflarla,  ileti im de erlendirme formunu akran yard mc lar n doldurmas  

ile kay t alt na al nm r. Kamera ile kay t alt na al nan veriler ara rmac  taraf ndan 

yaz ya geçirilmi tir. 

Nitel veri analiz yönteminin ana hedefi, toplanan verilerin aç klanmas  sa layacak 

kavram ve ili kilere ula makt r. Di er bir ifadeyle bu analiz yönteminde birbirine benzeyen 

verilerin belirli temalar (kavramlar) çerçevesinde toplanmas  ve bunun anla labilir bir 

biçimde yorumlanmas r (Y ld m ve im ek; 2009). Bu ara rmada nitel veriler, 

ço unlukla tablolar eklinde gösterilmi , tablolar n olu turulmas nda mülakat sorular  

temel al nm r. Mülakat sorular  tablo ba  haline çevrilmi  ve kodlamalar yap lm r. 

Çevreye duyarl  akran yard m çal mas  sonras nda grup üyelerinin çal ma 

hakk ndaki dü üncelerini ö renmek amac yla gerçekle tirilen yar  yap land lm  mülakat 

ve gerçekle tirilen çekimler temel düzey nitel veri analiz türü olan betimsel-yorumsal 
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analiz yöntemiyle analiz edilmi tir. Betimsel-yorumsal analiz yönteminde elde edilen tüm 

verilerin sunulmas  yerine incelenen konu ile ilgili verilere önem verilmekte ve betimleme 

ön planda tutularak derinlemesine yorumlama yap lmamaktad r (Ekiz, 2009). 

 Bu ara rmada nitel verilerin analizinde u a amalar kullan lm r; (1)Verilerin 

kodlanmas , (2) Temalar n olu mas  (3) Ç kar mda bulunulmas  (Miles ve Huberman, 

1994). Baz  veriler ise betimsel sohbet olarak sunulmu tur (Ekiz, 2009). 

Verilerin Kodlanmas : Bu a amada kamera kayd na al nan görü meler ara rmac  

taraf ndan yaz  hale getirilmi tir.  Akran yard mc lar  numaraland p (A1, A2….A9) her 

bir soruya verdikleri cevaplar kodlanarak tablo haline dönü türülmü tür. Kodlama 

yap rken akran yard mc lar ndan bir soruya birden fazla yan t vermesi dikkate al nm r. 

Temalar n Olu mas : Elde edilen tabloda bulunan kodlar incelenerek, aralar ndaki  

ortak yönler bulunmu tur. Bu a amada ara rmac n literatür bilgisiyle benzer özellikte 

olan ifadeler bir araya getirilerek temalar olu turulmu tur.  

kar mda Bulunulmas : Olu turulan temalarla ilgili k sa yorumlarda 

bulunulmu tur. 

3.9.3. Geçerlilik ve Güvenirlilik 

Geçerlilik: Bu ara rmada nitel verilerin geçerlili i için yorumlay  geçerlilik 

kullan lm r. Ara rmac n ara lan ki ilerin yans tmak istedi i anlamlar  ve 

amaçlar  ortaya koymas  yorumlay  geçerlilik olarak isimlendirilmektedir (Ekiz, 2009). 

Bu ara rmada olu turulan temalar n ara rmaya kat lanlar n ortaya koymak istedikleri 

dü ünce ve durumlar  yans tt  dü ünülmektedir.  

Güvenirlilik: Bu ara rmada nitel verilerin güvenirlili ini sa lamak amac yla Ekiz 

(2009)’in nitel ara rmada güvenirlilik için önerdi i yöntemlerden  “üçgenleme” ve 

“ara rma alan nda uzun süre geçirme” metotlar  kullan lm r. Üçgenleme metodu 

çal mada iki ekilde gerçekle tirilmi tir. lk olarak çoklu ara rma metotlar n ara rma 

içerisinde birden fazla ölçme arac n kullan lmas r. Bu amaçla bu çal mada “döküman 

incelemesi”, “gözlem” ve “görü me” metotlar  bir arada kullan lm r. kinci olarak 

ara rman n birden fazla ara rmac  taraf ndan incelenmesidir. Bu çal man n tüm 

amalar  alan nda uzman iki akademisyen taraf ndan incelenmi tir.  Yukar da belirtilen 
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nedenlerden bu ara rmada üçgenleme geçerlili i gerçekle tirilmi tir. Di er güvenirlik 

yöntemi ise ara rma alan nda uzun süre geçirmedir. Bu yöntem ara lan konunun daha 

derinlemesine incelenmesi ve ara lan konunun etkisini daha iyi anlamak amac yla 

ara lan yerde yeterince kalmakt r (Ekiz, 2003). Bu ara rmada üç ayl k izleme süresinin 

kullan lmas n ara rma alan nda uzun süre geçirme güvenirlili ini sa lad  

dü ünülmektedir. 

Sonuç olarak, literatür taraf ndan desteklenen yöntem, kapsam, amaç ve i levleri 

dikkate al narak, akran yard mc  ara rmas n spesifik bir tema ekseninde (çevresel 

tutum) ve belli bir kontekstte (Lise/ E itim Kurumu / Trabzon / Türkiye) ba ar yla 

gerçekle tirilmesi amac yla Çevresel Tutum Ölçe i, leti im Becerilerini De erlendirme 

Ölçe i, Bilgi Formu, leti im Becerisi Formu gibi araçlar kullan larak nicel ve nitel veriler 

toplanm  ve böylece bulgular n aç klanmas  ve de erlendirilmesi a amas na gelinmi tir. 
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DÖRDÜNCÜ BÖLÜM 

 

4. BULGULAR  

 

Çal man n bu bölümünde ara rmadan elde edilen nicel ve nitel verilerin 

analizlerine ili kin bulgulara yer verilmi tir. 

4.1. Tan mlay statistik Bilgileri 
 

Tablo 4’de akran yard m çal mas na kat lan üyelerin cinsiyet, ya , s f, sosyo-

ekonomik durum (SED), ya ad  yer, anne-baba e itim durumu ve karde  say lar na 

ili kin demografik bilgiler yer almaktad r. 

 

Tablo: 4 

Grup Üyelerine li kin Baz  Demografik Bilgiler 

Faktör De ken f % 

 

Cinsiyet 

z 5 55,6 

Erkek 4 44,4 

Toplam 9 100,0 

 

 

Ya  

15 1 11,1 

16 4 44,4 

17 2 22,2 

18 2 22,2 

 

f 

9 1 11,1 

10 3 33,3 

11 5 55,6 

 

SED 

Dü ük 4 44,4 

Orta 4 44,4 

Yüksek 1 11,1 

 

Ya ad  Yer 

Köy 2 22,2 

Kasaba 1 11,1 

ehir 6 66,7 
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Faktör De ken f % 

 

Anne E itim 

Durumu 

lkokul mezunu 4 44,4 

Ortaokul mezunu 2 22,2 

Lise mezunu 3 33,3 

 

Baba E itim 

Durumu 

lkokul mezunu 5 55,6 

Ortaokul mezunu 1 11,1 

Lise mezunu 1 11,1 

Üniversite mezunu 2 22,2 

 

Karde  Say  

ki karde  3 33,3 

Üç karde  4 44,4 

Dört karde  2 22,2 

 

Tablo 4’de akran yard m program na kat lan üyelerin %55,6’s n (n=5) k z, 

%44,4’ünün  (n=4) erkek olmak üzere toplam dokuz ki iden olu tu u görülmektedir. Grup 

üyelerinin %11,1’i (n=1) 15 ya nda, %44,4’ü (n=4) 16 ya nda, %22,2’si (n=2) 17 ya nda 

ve %22,2’si (n=2) 18 ya nda olup,  %11,1’i (n=1) 9. s f, %33,3’ü (n=3) 10. s f ve 

%55,6’s  (n=5) 11.s f ö rencisidir. Yine tablo 1’de grup üyelerinin geldi i sosyo-

ekonomik durumla ilgili olarak %44,4’ü (n=4) dü ük,  %44,4’ü  (n=4) orta düzey ve 

%11,1’i (n=1) ise yüksek sosyo-ekonomik düzeye sahip oldu u görülmektedir. Grup 

üyelerinin %22,2’sinin (n=2) köyde, %11,1’nin (n=1) kasabada ve %66,7’sinin (n=6) il 

merkezinde ya ad  anla lmaktad r. Kat mc lar n annelerinin e itim düzeylerine 

bak ld nda, %44,4’ünün (n=4) ilkokul, %22,2’sinin (n=2) ortaokul ve % 33,3’ünün (n=3) 

lise mezunu oldu u, bununla beraber babalar n; %55,6’s n (n=5) ilkokul, %11,1’inin 

(n=1) ortaokul, % 11,1’inin (n=1) lise ve %22,2’sinin (n=2) üniversite mezunu oldu u 

görülmektedir. Grup üyelerinin %33,3’ünün (n=3) üç karde , %44,4’ünün (n=4) dört 

karde  ve %22,2’sinin (n=2) iki karde  oldu u görülmektedir. 

4.2. Müdahale Program na li kin Bulgular 
 

Bu ara rman n temel amac , akran yard mc  uygulamas n çevreye duyarl  

davran lar üzerindeki etkisini incelemektir. Bu amaçla olu turulan denenceler test 

edilmi tir. Çal man n birinci denencesi “Çevreye duyarl  akran yard mc  e itim 

program  akran yard mc lar n çevresel tutumlar  olumlu yönde geli tirir” eklinde 
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belirtilmi tir. Bu denencenin test edilmesiyle ortaya ç kan sonuçlar tan mlay  bilgilerle 

birlikte a da verilmi tir. 

 

Ara rman n bu denencesini test etmek amac yla akran yard mc lar na Çevresel 

Tutum Ölçe i (ÇTÖ) ön-test, son-test ve izleme testi olarak uygulanm r. Akran 

yard mc lar na uygulanan bu ölçe in ön-test, son-test ve izleme puanlar n aritmetik 

ortalamalar , standart sapma de erleri ve denek say lar  Tablo 5’de verilmi tir. 

 

Tablo: 5 

Çevresel Tutum Ölçe ine li kin Tan mlay  Bulgular 

Test Ort Ss n 

Ön-test 109,77 12,01 9 

Son-test 120,00 8,78 9 

zleme 118,77 7,83 9 

 

Tablo 5’de görüldü ü üzere, akran yard mc lar n ÇDAY çal mas  öncesi ÇTÖ 

ortalama puan  109.77 iken, bu de er ÇDAY çal mas  sonras nda 120.00 ve izleme süreci 

sonun da 118.77 olarak bulunmu tur. Bu durumda ortalama puanlar dikkate al nd nda 

akran yard mc lar n ÇDAYP sonras nda çevresel tutumlar nda bir de me 

gözlemlenmi tir. Yukar da ortalama de erleri verilen üç ölçüm ile ilgili de imin anlaml  

olup olmad  tespit etmek amac yla uygulanan Tekrarl  Ölçümler Testi sonucu Tablo 

6’de görülmektedir. 

Tablo: 6 

Çevresel Tutum Ölçe i Tekrarl  Ölçümler Testi Sonuçlar  

Varyans n 

Kayna  

KT Sd KO F p Anlaml  

Fark 

Grup içi 579.36 8 72.42  

8.51 

 

0.003 

 

Son-test> 

Ön-test 

Ölçüm 560.96 2 280.48 

Hata 527.04 16 32.94 

Toplam 1667.36 26  

 

Tablo 6’da görüldü ü üzere, Çevresel Tutum Ölçe i (ÇTÖ) ön-test, son-test ve 

izleme testi puanlar  aras nda anlaml  fark tespit edilmi tir (F2,16=8.51  p<0.01). Buradaki 

fark son-test ortalama puan n (ort=120)  ön-test ortalama puan ndan (ort=109.78) yüksek 
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kmas ndan kaynaklanmaktad r. Bu bulgu yap lan uygulaman n etkili oldu u anlam na 

gelmekte ve çevresel tutumlarda, anlaml  bir geli me oldu unu göstermektedir. Grup 

üyelerinin ortalama puanlar n ön-test, son-test ve izleme testi sonuçlar ekil 1’de grafik 

eklinde verilmi tir. 

ekil: 1 

Çevresel Tutum Ölçe i Ön-test, Son-test ve zleme Testi Puan Ortalamalar  Grafi i 

 

Öntest:1  Sontest: 2  zleme:3

321

120

118

116

114

112

110

108

 
ekil 1’de bulunan grafik de erlerinden akran Yard mc lar n ÇDAY çal mas  

öncesi ve sonras  puanlar  çevresel tutum düzeylerinde anlaml  bir de im oldu unu 

göstermektedir. 

 

Çal madan elde edilen nitel veriler dikkate al narak akran yard mc lar n çevresel 

tutumlar ndaki de im belirlenmeye çal lm r. Çevresel tutum konusunda grup 

üyelerinin dü üncelerinden yararlan larak Tablo 7 olu turulmu tur. 

 

Tablo: 7 

Grup Üyelerinin Çevresel Tutuma li kin Dü ünceleri 

Tema 
  A1 A2   A3 A4 A5 A6 A7 A8 A9 

Çevresel Duyarl m 

Art          

Çevresel Duyarl m 

De medi  
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 Tablo 7’de görüldü ü gibi, grup üyeleri çevresel tutumlar  hakk ndaki görü lerini iki 

mda de erlendirmi lerdir. Dokuz  (9) grup üyesinden sekizinin (A2, A3, A4, A5, A6, 

A7, A8, A9) çevresel tutumlar nda ilerleme oldu u, bir grup üyesinin ise (A1) çevresel 

tutumunda bir de iklik olmad  nitel bulgularla tespit edilmi tir. Bu konuda grup 

üyelerinin görü lerinden baz lar  a daki gibidir. 

“Çevre konusunda bak  aç mda de iklik olmad .” (A1) 

“Çevreye kar  daha duyarl  oldum…”(A3) 

“Çevre ile ilgili bak  aç m de ti.” (A4) 

“Hem çevreye kar  hem de ileti imde olgun ve tutarl  davranmay  ö rendik. Güzel 

sonuçlar ald k bundan sonra da devam edece iz.” (A5) 

“Çevreye ve do aya kar  daha duyarl  olmak gerekti ini ö rendim.” (A6) 

“Çevre ile ilgili bilmediklerimizi ö rendik ve eksiklerimizi tamamlad k….”(A9)  

  

 Tablo 7’den ve grup üyelerinin ifadelerinden elde edilen nitel bulgularla çevresel 

tutumlar konusunda grup üyelerinin ilerleme gösterdi i tespit edilmi tir. Elde edilen 

bulgular nda, Çevresel Tutum Ölçe i (ÇTÖ) ön-test, son-test ve izleme test puanlar  

de erlendirildi inde, istatistiksel olarak anlaml  bir farkl k oldu u saptanm r. Bu 

durum yap lan uygulaman n çevresel tutumlar üzerinde anlaml  düzeyde etkili oldu unu 

göstermektedir. Bunun yan nda nitel veri sonuçlar yla akran yard m çal mas na kat lan 

dokuz (9) üyeden sekizinin (8) çevresel tutumlar n pozitif yönde geli ti i tespit 

edilmi tir. Bu bulgular, ara rman n birinci denencesini do rular niteliktedir. Böylece 

ara rman n birinci denencesi kabul edilmi tir. 

 

 Ara rman n ikinci denencesi “Akran yard mc lar , çevreye duyarl  akran 

yard mc  e itimi sonras nda okullar nda çal malar gerçekle tirirler” eklinde ifade 

edilmi tir. Bu denencenin test edilmesi için akran yard mc lar n izleme sürecinde 

okullar nda gerçekle tirdi i çal malardan yararlan lm r. Burada belirtilen çal malar 

grup üyelerinin okul rehberlik servisini bilgilendirerek gerçekle tirdikleri etkinliklerle, 

grup üyelerinin rehberlik servisine ula rd klar  akran yard m günlüklerini kapsamaktad r. 

Bu denencenin test edilmesinde akran yard mc lar n gerçekle tirdi i çal malar iki 

mda de erlendirilmi tir. lk k mda grup üyelerinin çevresel konularda gerçekle tirdi i 

çal malar yer al rken, ikinci k mda akran yard mc lar n çevresel konular d nda 

gerçekle tirdi i çal malar yer almaktad r. 
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a)Akran Yard mc lar n Çevresel Konularda Gerçekle tirdi i Çal malar: Akran 

yard  e itimi sonras  grup üyelerinin okullar nda çevresel konularda gerçekle tirdikleri 

çal malar okul psikolojik dan man  (ara rmac ) taraf ndan not edilerek ve 

foto raflanarak kay t alt na al nm r. Grup üyelerinin çevreyle ilgili konularda 

gerçekle tirdi i çal malar Tablo 8’de verilmi tir 

 

Tablo: 8 

Grup Üyelerinin Çevresel Konularda Gerçekle tirdi i Çal malar 

 

Akran yard mc  

 

Gerçekle tirdi i Çal ma 
Çal ma 

Say  

Ula   

renci 

Say  

 

A1 ve A9 yapt  

ortak çal ma 

Okul bahçesinin a açland lmas . 1 7 

açlar n bak n yap lmas . 14 21 

Anaokulu bahçesinin a açland lmas . 1 2 

 

A3   ve  A8   yapt  

ortak çal ma 

Geri dönü üm sisteminin okulda 

kurularak tüm s flar n tek tek bu konuda 

bilgilendirilmesi. 

44 936 

 

A5 yapt  çal ma 

Çevre konusunda yar maya kat m. 2 5 

Bro ür haz rlayarak bütün ö rencilere 

da tmak. 
2 936 

 

A6 ve A7 yapt  

çal ma 

renci ve ö retmenlerin kat yla 

okuldaki çevresel sorunlar ve çözümleri 

konusunda görü me ve sunum 

gerçekle tirme. 

 

12 

 

24 

 

A4 yapt  çal ma 

Küresel nman n sonuçlar  ve bu 

konuda yap labilecekler hakk nda 

rencileri bilgilendirici toplant lar n 

düzenlenmesi. 

 

12 

 

936 

 

A2 yapt  çal ma 

sa film çekilerek “ ehir çinde 

Kalm  A açlar” adl  çal malar n 

okuldaki bütün ö rencilere gösterimi 

 

43 

 

530 

* rencilerden baz lar  grup olu turarak çal malar gerçekle tirmi tir. 
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Tablo 8 incelendi inde, ÇDAYP sonras nda akran yard mc lar n okullar nda 

çevreyle ilgili konularda bilgilendirici çal malar gerçekle tirdi i görülmektedir. Akran 

yard mc lar  dokuz (9) farkl  çal may  131 farkl  ortamda 3397 ö renciye ula arak 

gerçekle tirmi lerdir. 

 

b)Akran Yard mc lar n Çevresel Konular D nda Gerçekle tirdi i Çal malara 

li kin Bulgular: Grup üyelerinin okullar nda yard mda bulundu u arkada lar  tespit 

etmek amac  ile akran yard m günlükleri doldurarak rehberlik servisini bilgilendirmi lerdir. 

Çal mada kullan lan akran yard m günlü ü örne i Ek 7’de verilmi tir. Üç ayl k izleme 

sürecinde grup üyelerinin rehberlik servisine teslim ettikleri akran yard m günlüklerine 

ili kin bilgiler Tablo 9’da sunulmu tur. 

 

Tablo: 9 

Akran Yard m Günlüklerine Göre Yard mda Bulunulan Ö renci Say lar  

Yard m Eden 

Akran Yard mc  
A1 A2 A3 A4 A5 A6 A7 A8 A9 

Yard m Edilen 

renci Say  
3 0 6 12 28 0 0 2 4 

 

Dokuz akran yard mc lar ndan alt n (A1, A3, A4, A5, A8 ve A9) rehberlik 

servisine ula an akran yard m günlükleri incelenmi tir. Üç ayl k süre içerisinde okul 

rehberlik servisine teslim edilen bu akran yard m günlüklerinden 55 ö renciye ula ld  ve 

grup üyelerinin bu ö rencilere çevresel konular d ndaki konularda yard mc  olduklar  

tespit edilmi tir. Bu nitel bulgular akran yard mc lar n ço unlu unun ya tlar na yard mc  

oldu unu göstermektedir. 

 

Grup üyelerinden elde edilen nitel veriler akranlar n ya tlar üzerinde 

yeti kinlerden daha etkili oldu u yönündedir. Yap lan mülakatlarda grup üyelerinin bu 

dü üncelerini yans tan bir örnek a da verilmi tir. 

Ö: Bunu senin d nda bir ba kas n söylemesi etkili olur mu? Mesela bir müdür 

yard mc  ya da ö retmenin söylemesi. 

A5: Bu etkili olmaz çünkü bu klasik bir tablo, ama arkada lar daha etkili oluyor. 

Ö: Arkada lar n daha etkili oldu unu sen kendi s nda m  gördün? 
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A5: Evet örne in lavabolar n üzerine “nas l bulmak istiyorsan öyle b rak” diye yaz  

yaz yorlar bu çok etkili olmuyor. Ama yak n bir arkada n seni uyard  zaman daha etkili 

olabiliyor ve bir daha da lavaboyu kirli b rakm yor. 

 

Akran yard mc lar n akranlar n birbirleri üzerindeki etkisine neden olarak 

arkada lar n birbirlerine kar  olumlu niyetlere sahip oldu unu dü ündükleri ve bu nedenle 

de ya tlar n kendilerini uyarmas n s nt  verici bir durum olarak kabul 

etmemektedirler. Ancak bir otoriteden benzer eyleri duyman n rahats zl k yaratt  

dü üncesine sahip olduklar  tespit edilmi tir. A da bu konuda grup üyelerinin 

dü üncesini en iyi yans tan bir örnek verilmi tir. 

A8: Yani arkada lar n ifadesi “Benim iyili im için söylüyor” eklinde 

anla labiliyor. 

 

 Akran yard mc n arkada lar  ile olan diyaloglar nda arkada n ele tirisini 

olumlu ele tiri olarak alg lad  ortaya koymaktad r. Bu durum arkada lar n 

ele tirilerinin daha yap  sonuçlar verdi ini ancak otoritenin (ö retmen …vb) sözlerinin 

olumsuz ele tiri olarak alg land  bu nedenle de ya tlar n ki i üzerinde etkisinin daha 

fazla oldu u sonucu ç kar lm r 

  

 Akran yard mc lar n okullar nda gerçekle tirdi i faaliyetler dikkate al nd nda 

ara rman n ikinci denencesi olan “akran yard mc lar , çevreye duyarl  akran yard mc  

itimi sonras nda okullar nda çal malar gerçekle tirirler” denencesini do rular 

niteliktedir. Böylece ara rman n ikinci denencesi kabul edilmi tir. 

 

Çal man n üçüncü denencesi  “Çevreye duyarl  akran yard mc  program na 

kat lan ö rencilerin ileti im becerileri geli ir” eklinde idi. Bu hipotezin test edilmesiyle 

ortaya ç kan sonuçlar a da özetlenmi tir. 

 

Ara rman n bu denencesini test etmek amac yla grup üyelerine ön-test, son-test ve 

izleme testi olarak leti im Becerilerini De erlendirme Ölçe i ( BÖ) uygulanm r. Tablo 

10’da akran yard mc lar n üç ölçümden ald klar  puanlar n aritmetik ortalamalar , 

standart sapma de erleri ve denek say lar  verilmi tir. 
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Tablo: 10 

leti im Becerileri Ölçe ine li kin Ön-test, Son-test ve zleme Testi Tan mlay  

Bulgular  

Test Ort Ss n 

Ön-test 

Son-test 

zleme 

110 

115 

114 

9,21 

7,02 

8,21 

9 

9 

9 

 

Tablo 10’da görüldü ü üzere, grup üyelerinin ÇDAY çal mas  öncesi BÖ 

ortalama puan  110 iken, bu de er akran yard m çal mas  sonras nda 115 olmu tur. Bu 

durumda, ortalama puanlar dikkate al nd nda ÇDAY çal mas  sonras nda grup 

üyelerinin ileti im becerilerinde bir de im oldu unu göstermektedir. Bu de imin 

istatistiksel olarak anlaml  olup olmad  ö renmek amac yla grup üyelerinin BÖ ön-

test, son-test ve izleme puanlar  Tekrarl  Ölçümler Testi ile analiz edilmi  ve elde edilen 

sonuçlar Tablo 11’de verilmi tir. 

 

Tablo: 11 

leti im Becerileri De erlendirme Ölçe i Tekrarl  Ölçümler Testi Sonuçlar  

Varyans n 

Kayna  

KT Sd KO F p 

Grup içi 

Ölçüm 

Hata 

Toplam 

1108.67 

155.56 

505.78 

1770.01 

8 

2 

16 

26 

138 

77.78 

31.61 

2.46 0.12 

 

Tablo 11’de görüldü ü gibi, uygulamaya kat lan ö rencilerin leti im Becerileri 

Ölçe i ( BÖ) için yap lan ön-test, son-test ve izleme testi puanlar  aras nda istatistiksel 

olarak anlaml  bir fark bulunmam r (F2,16=2.46, p>0.05). Bu sonuç yap lan uygulaman n 

ileti im becerileri üzerinde etkili olmad  göstermektedir. Grup üyelerinin BÖ ön-test, 

son-test ve izleme testinden elde edilen ortalama puanlar n grafi i ekil 2’de verilmi tir. 
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ekil: 2 

leti im Becerileri Ölçe i Ön-test, Son-test ve zleme Testi Puan Ortalamalar  Grafi i 

ön-test:1  son-test:2  izleme:3

321

116

115

114

113

112

111

110

 

 
 

Akran yard m program  sonras  elde edilen nitel veriler dikkate al narak, akran 

yard mc lar n ileti im becerileri konusundaki dü ünceleri a daki ekilde özetlenmi tir. 

“Eskiden baz eyleri çekinerek yap yordum. Birine bir ey derken çekiniyordum. 

imdi ise benim dü ündüklerimi kar  taraf n da anlayabilecek oldu unu dü ündü ümden 

rahatça konu abiliyorum.” (A1) 

nsanlarla konu urken ö üt vermemeyi ö rendim. Art k konu urken ö üt 

vermemeye çal yorum.”(A2) 

“Kesinlikle ileti im yetene imin geli mesinde çok etkili oldu. Örne in konu urken 

önceden o kadar rahat de ildim ama imdi rahat m. Bu uygulama bana bu rahatl  sa lad . 

Dü üncelerimi daha rahat ifade edebiliyorum.” (A3) 

“Bahsetti iniz baz  konular vard . Ben-dili, sen-dili, sald rgan ki ilik gibi 

konu malar hayat ma yön veren konu malar oldu. Arkada lar mla konu urken ya da bir 

arkada m konu mak için yan ma geldi inde bunlar  göz önüne alarak tavsiye vermeden 

onun sorunlar na ortak olmaya çal yorum. Kar mdaki ki iye ak l vermek yerine ona 

güven vererek kendisi için en do ru karar  vermesini sa yorum.” (A4) 

“Örne in ben önceleri arkada lar mla geçinemeyen biriydim. Hani ben dili sen dili 

var ya onu uygulamaya ba lad m imdi aram z süper.” (A5) 

“Kendime güvenim olu tu. Hem de insanlarla ili kilerimi daha düzgün olu turmay  

rendim.” (A6) 
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“En çok arkada lar zla beraber yeni insanlar tan m. Farkl  fikir ve dü ünceleri 

rendim. nsanlara nas l davranabilece imi, nas l konu abilece imi daha iyi 

rendim.”(A8) 

“Baz  konularda faydas  oldu. Örne in ileti im konusunda kar mdaki ki i ile nas l 

konu mam gerekti ini ö rendim. Konu mam n kar  taraf  nas l etkiledi ini anlad m.” 

(A9) 

 

Grup üyelerinin ileti im becerileriyle ilgili kendilerini de erlendirdikleri ileti im 

de erlendirme formunda ÇDAY çal mas n kendi ileti im becerileri üzerindeki etkisi 

hakk ndaki dü ünceleri Tablo 12’de verilmi tir. Çal mada kullan lan ileti im 

de erlendirme formu Ek 8’de verilmi tir. 

 

Tablo:12 

Grup Üyelerinin ÇDAY çal mas n Kendi leti im Becerilerine Katk na li kin 

Görü leri 

Tema A1 A2 A3 A4 A5 A6 A7 A8 A9 F 

leti im becerisinde anlaml  

düzeyde bir etkisi oldu. 
 9 

leti im becerisinde k smen etkisi 

oldu. 
         0 

leti im becerisinde etkisi olmad .          0 

 

Grup üyelerine yaz  olarak yöneltilen ‘Çevreye Duyarl  Akran Yard m çal mas  

ileti im becerilerinizi nas l etkiledi?” sorusuna grup üyelerinin tümünün bu çal man n 

kendi ileti im becerilerinin geli mesini sa lad  yönünde cevap verdikleri belirlendi. 

Bunun yan nda grup üyelerine yaz  olarak yöneltilen “Çevreye duyarl  akran yard m 

çal mas  grup üyelerinin ileti im becerilerini nas l etkiledi?” sorusuna verdikleri yan tlar 

Tablo 13’de verilmi tir (Formda soru her bir grup üyesi için ayr  ayr  sorulmu tur). 
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Tablo: 13 

Akran Yard mc lar n ÇDAY Çal mas n Grup Üyelerinin leti im Becerilerine 

Katk na li kin Görü leri 

Tema A1 A2 A3 A4 A5 A6 A7 A8 A9 

leti im becerisinde büyük bir 

ilerleme oldu. 
8 5 6 7 9 7 8 7 8 

leti im becerisinde k smen 

lerleme oldu. 
1 3 3 0 0 2 1 2 1 

leti im becerisinde bir de iklik 

olmad . 
0 1 0 1 0 0 0 0 0 

* Grup üyelerinin her bir ö renci için verdi i yan tlar toplanarak tablo haline getirilmi tir. 

 

Grup üyelerinin birbirlerinin ileti im becerilerini de erlendirmesi sonucunda 

üyelerin yedisinin (7) ileti im konusunda tüm üyelerin ilerleme kaydetti ini dü ündü ü, iki 

(2) üyenin ise gruptaki birer üyenin ileti im becerisinde bir de im göstermedi i 

dü üncesinde oldu u belirlenmi tir. Grup üyelerinin kendilerini ve birbirlerini ileti im 

becerileri konusunda de erlendirmeleri sonucunda elde edilen nitel veriler grup üyelerinin 

büyük ço unlu unda ileti im becerileri konusunda ilerleme oldu unu göstermektedir. 

Akran yard mc lar ndan elde edilen nitel veriler grup üyelerinin ileti im becerileri 

konusunda baz  ilerlemeler kaydettiklerini göstermektedir. 

 

Bu bulgular nda, BÖ ön-test, son-test ve izleme puanlar  de erlendirildi inde, 

tekrarl  ölçümler testi sonucuna göre ÇDAY uygulamas n ileti im becerileri üzerinde 

istatistiksel olarak etkili olmad  bulunmu tur. Bunun yan nda nitel veriler dikkate 

al nd nda grup üyelerinin ileti im becerilerinde ilerleme oldu u tespit edilmi tir. Bu 

durum akran yard m program n ileti im becerileri konusunda etkili oldu unu 

göstermektedir. Bu sonuçlar ara rman n üçüncü denencesini destekler nitelikte oldu u 

için ara rman n üçüncü hipotezi kabul edilmi tir. 

 

Çal mada cinsiyet de keni dikkate al narak uygulamaya kat lan ö rencilerin 

çevresel tutumlar  ve ileti im becerileri aras nda fark olup olmad  ara ld . Elde edilen 

sonuçlar Tablo 14 ve Tablo 15’de özetlenmi tir. 
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Tablo: 14 

Çevresel Tutum Ölçe i Mann Whitney U Testi Sonuçlar  

 

 

Çevresel 

Tutum 

N n ra  

Ortalamas  

ra 

Toplam  

U P 

z 5 5,40 27,00 
8,0 0,73 

Erkek 4 4.50 18,00 

 

Tablo 14’de grup içerisindeki k z ve erkek üyelerin Çevresel Tutum Ölçe i ön-test 

puanlar  aras nda anlaml  fark bulunmam r (U=7, N1=5, N2=4, P=0,73). 

 

Tablo: 15 

leti im Becerileri Ölçe i Mann Whitney U Testi Sonuçlar  

 

leti im 

Becerisi 

N n 
ra 

Ortalamas  
ra Toplam  U P 

z 5 5,60 28,00 
7,0 0,55 

Erkek 4 4.25 7,00 

 

Tablo 15’de grup içerisindeki k z ve erkeklerin leti im Becerileri Ölçe i ön-test 

puanlar  aras nda anlaml  fark bulunmam r (U=7, N1=5, N2=4, P=0,55). 

 

Ara rman n dördüncü denencesi “Akran yard mc lar , akran yard m e itim 

sürecini olumlu yönde de erlendirir” eklinde belirtilmi tir. Bu amaçla dokuz akran 

yard mc  ile yar  yap land lm  mülakatlar gerçekle tirilmi tir. Bu mülakatlar 

arac yla ÇDAYP’n n de erlendirilmesi hedeflenmi tir. Bu ba lamda ÇDAYP’ n grup 

üyelerine çevresel konularda katk lar  tespit etmek ve ÇDAYP’  sonras ndaki 

kazan mlar  ortaya ç karmak amaçlanm r. 

  

 ÇDAY çal mas  sonras nda dokuz akran yard mc  ile yedi sorudan olu an yar  

yap land lm  mülakatlar gerçekle tirilmi tir. Bu yar  yap land lm  mülakat sorular  Ek 

9’da verilmi tir. Yedi soru içerisinden dört tanesi (1,2,5, ve 6. soru) akran yard m  

sürecinin de erlendirilmesi ile ilgili iken, bir soru (3. soru) çal man n çevresel konularda 

kazand rd klar , bir soru (4. soru)  akran yard m çal mas n çevresel konular d nda 
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kazand rd klar , bir soru ise (7. soru) grup üyelerinin akran yard m çal mas  hakk nda 

belirtmek istedikleri ile ilgili sorular  içermektedir. Mülakatlar akran yard mc lar  ile 

birebir gerçekle tirilmi tir. Akran yard mc lar  ile gerçekle tirilen mülakatlar kamera ile 

kay t alt na al narak yaz ya geçirilmi tir. Tablo 16, Tablo 17, Tablo 18, Tablo 19, Tablo 20, 

Tablo 21 ve Tablo 22’de grup üyelerinden elde edilen nitel bulgular görülmektedir. 

 

Yar  yap land lm  mülakat arac yla grup üyelerinin ÇDAY çal mas ndan 

beklentilerine ili kin elde edilen nitel veriler Tablo 16’da verilmi tir. 

 

Tablo: 16 

Grup Üyelerinin Çevreye Duyarl  Akran Yard m Çal mas yla lgili Beklentileri 

Kod   A1    A2   A3   A4   A5   A6   A7   A8   A9 f 

Ki isel geli imi sa lamak.          5 

Akran yard mc  olmak.          2 

Çevreyle ilgili çal malar yapmak.          7 

Psikoloji ile ilgili konularda bilgi 

sahibi olmak. 
         1 

leti im becerilerini artt rmak.          1 

Yeni insanlarla tan mak.          1 

Projeler arac yla insanlar  

bilgilendirmek. 
         1 

Çevresel konularda bilgi sahibi 

olmak. 
         1 

nsanlara yard mc  olmak.          2 
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Kod   A1    A2   A3   A4   A5   A6   A7   A8   A9 f 

lenceli olaca  dü ünmek.          1 

Sorumluluk sahibi olmak.          2 

Okuldaki çal malarda yer almay  

sevdi i için kat lmak. 
         1 

* Her bir soruya bir akran yard mc  1’ den fazla yan t verdi i için,  verilen cevaplar toplam  9’dan fazlad r. 

 

Tablo 16’dan anla laca  üzere, dokuz akran yard mc na bu çal madan 

beklentilerinin ne oldu u sorusu yöneltilmi  ve 12 farkl  cevap türüne ula lm r. Bu 

cevaplardan birbirleriyle ilintileri dikkate al narak u yedi tema olu turulmu tur: (1) 

nsanlara yard mc  olmak, (2) Çevresel konularda bilgi sahibi olmak, (3) Ki isel geli im 

sa lamak, (4) Çevre ile ilgili çal malar yapmak, (5) leti im becerisini artt rmak, (6) 

Psikoloji ile ilgili konularda bilgi sahibi olmak, (7) Sosyalle mek.  

 

Akran yard mc lar n ÇDAY program na kat larak sosyalle mek ve ki isel 

geli imlerini art rmak istedikleri, bunun yan nda söz konusu çal man n ileti im 

becerilerini olumlu yönde geli ece ini beklentisinde olduklar  ve rehberlik servisinin 

gerçekle tirdi i bir çal ma oldu u için psikoloji hakk nda bilgilerinde bir ilerleme 

sa layaca  dü ündükleri ç kar nda bulunulmu tur. Ayn  zamanda akran yard mc  

çal mas  duyurular nda çevre konusuna yap lan vurgu nedeniyle çevresel konularda bilgi 

renmeyi ve ö renilen bu bilgilerle çevresel konularda çal malar gerçekle tirme 

beklentisine sahip olduklar  ç kar  yap lm r. 

 

Ayr ca grup üyelerinin söz konusu beklentilerine ula ma düzeylerini tespit etmek 

amac yla “Çevreye Duyarl  Akran Yard m çal mas  sonras nda beklentileriniz gerçekle ti 

mi?” sorusu yöneltilmi  ve grup üyelerinin cevaplar  Tablo 17’de verilmi tir. 
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Tablo: 17 

Grup Üyelerinin Beklentilerinin Gerçekle mesiyle lgili Görü leri 

Tema A1 A2 A3 A4 A5 A6 A7 A8 A9 f 

Evet gerçekle ti.  9 

Hay r gerçekle medi.          0 

 

Tablo 17’de ÇDAY çal mas  sonras nda akran yard mc lar na yöneltilen 

“Beklentileriniz gerçekle ti mi?” sorusuna akran yard mc lar n tümünün bu çal madan 

beklentilerini gerçekle ti i yönünde cevap verdikleri görülmü tür. Tablo 17’den 

anla laca  gibi tüm grup üyeleri çal ma sonunda beklentilerine ula  ç kar nda 

bulunulmu tur. 

 

ÇDAY çal mas n grup üyelerine çevresel konulardaki kazand klar  belirlemek 

amac yla “Akran yard m çal mas n çevresel konularda size kazand rd klar  neler oldu?” 

sorusu sorulmu  ve grup üyelerinin yan tlar  Tablo 18’de verilmi tir. 

 

Tablo: 18 

Grup Üyelerinin Akran Yard m Çal mas n Çevresel Konularda 

Kazand rd klar yla lgili Görü leri 

Kod A1 A2 A3 A4 A5 A6 A7 A8 A9 f 

Çevreye bak  aç m de ti.          1 

Çevresel konulara duyarl m artt .      6 

Çevresel konularda bilgilendim.         3 

rendi im bilgileri ba kalar na 

retme ans  yakalad m. 
        3 

Çevre konusunda önceden 

dü ündüklerimi yapmaya ba lad m. 
         1 

Çevre konusunda ara rma yapmaya 

ba lad m. 
         1 

Çevre konusunda bir de iklik olmad , 

bunlar bildi im eylerdi. 
         1 

Çevre için faydal  projeler yapabilme 

rsat  yakalad m. 
         1 

* Her bir soruya bir akran yard mc  1’ den fazla yan t verdi i için,  verilen cevaplar toplam  9’dan fazlad r. 
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Tablo 18’den anla ld  üzere dokuz akran yard mc  taraf ndan ÇDAYP’n n  

çevresel konularda kazand rd klar  hakk nda sekiz farkl  ifadeye rastlanm r. Çevresel 

konulardaki kazan mlarla ilgili bu cevaplar u üç temay  yans tmaktad r. (1) Çevresel 

konulara duyarl n artmas , (2) Çevresel konularda bilgilerin artmas  ve bu konuda 

çevrede bulunan ki ileri bilgilendirici çal malar gerçekle tirilmesi, (3) Çevre konusunda 

bilgilerinde bir de iklik olmamas . 

 

Yukar da belirlenen temalardan akran yard mc lar n çevresel konularda 

bilgilerinin ve duyarl n artt  ve çevresel konularda çal malar gerçekle tirdikleri 

kar nda bulunulabilir. Bir akran yard mc n çevresel konularda bilgisinde bir 

de iklik olmad  çünkü söz konusu bilgilere zaten önceden sahip oldu u söylenebilir.  

 

Çevresel konular d nda akran yard m program n akran yard mc lar na 

kazand rd klar  belirlemek amac yla “Akran yard m çal mas  size çevresel konular 

nda neler kazand rm r?” sorusuna ise akran yard mc lar n verdi i cevaplar Tablo 

19’da verilmi tir. 

Tablo: 19 

Çevresel Konular D nda Akran Yard m Program n Kazand rd klar na li kin 

Görü leri 

Kod A1 A2 A3 A4 A5 A6 A7 A8 A9 f 

leti im becerilerini geli tirdi.      7 

Güven duygusu kazand rd .         2 

Çevremin geni lemesini sa lad .          1 

Program dü üncelerimi ve kendimi 

daha rahat ifade etmemi sa lad . 
      6 

Önyarg  olmamay  ö retti. 

 
         1 

nsanlarla kavga etmeden kendimi 

ifade etmemi sa lad . 
         1 
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Kod A1 A2 A3 A4 A5 A6 A7 A8 A9 f 

Ki iler aras  ili kilerimi daha 

düzgün bir ekilde olu turmam  

sa lad . 

         1 

Arkada lar mla ileti imimi artt rd . 

 
         1 

Arkada lar  do ru ekilde 

dinleme ve yönlendirmeme yard mc  

oldu. 

         2 

Derslerime özen göstermemi 

sa lad . 
         1 

Hocalarla ileti imimi artt rd .          1 

* Her bir soruya bir akran yard mc  1’ den fazla yan t verdi i için,  verilen cevaplar toplam  9’dan fazlad r. 

 

Tablo 19’dan anla ld  üzere,  dokuz akran yard mc  taraf ndan ÇDAYP’n n  

çevresel konular d nda kazand rd klar yla ilgili 11 farkl  cevap türüne ula lm r. Bu 

cevaplardan birbirleriyle benzerlikleri dikkate al narak be  tema geli tirilmi tir: (1) leti im 

becerilerinde art , (2) Güven kazanma, (3) Arkada  çevresinin geni lemesi, (4) nsanlar  

do ru ekilde dinleyip yönlendirme, (5) Akademik ilgi. 

 

Akran yard mc lar n çevresel konular d nda ÇDAY program n bir çal maya 

dahil olmay  sa lad ndan güven kazanma konusunda yard mc  oldu u ve e itimde 

verilen temel dan manl k becerileri sayesinde ileti im becerilerinde ve insanlar  do ru 

ekilde yönlendirme konusunda fark ndal k sa lad , grup çal mas na farkl  s flardan 

rencilerin kat  sayesinde arkada  çevresinin geni lemesini sa lad  ç kar nda 

bulunulmu tur. Bunun yan nda kendine güven kazanmay  sa lamas n akademik 

konularda ilerleme sa lamada yard mc  oldu u ç kar nda bulunulmu tur. 

 

ÇDAY çal mas nda grup üyelerine en çok hitap eden etkinlikleri belirlemek 

amac yla grup üyelerine uygulamada en çok ho lar na giden etkinli in ne oldu u 

sorulmu tur. Grup üyelerinin verdi i yan tlar Tablo 20’de sunulmu tur. 
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Tablo: 20 

Akran yard m Uygulamas nda Ho a Giden Etkinliklere li kin Görü leri 

Kod A1 A2 A3 A4 A5 A6 A7 A8 A9 f 

 

Okul içerisinde etkinlik yapmak. 
        3 

 

Sen dili, ben dili çal mas . 
         2 

Müzik e li inde dü ünmek. 

 
         2 

Grup çal malar nda etkinliklerin 

lenceli olmas . 
        4 

Nas l soru sorulur etkinli inin 

uygulanmas . 
         1 

On hafta sonunda oturumlar  

ba ar  bir ekilde bitirmek. 
         2 

Maslow’un ihtiyaçlar hiyerar isini 

renmek. 
         1 

Yeni insanlar  tan mak. 

 
         1 

Oyun hamuru ile ekil yapmak. 

 
        2 

Farkl  fikir ve dü ünceleri 

renmek. 
         1 

Arkada lar mla beraber ö renmek. 

 
         2 

Çöpleri topra a gömmek ve 

sonucunu görmek. 
         2 

Grup üyeleri ile birlikte tombala 

oynamak. 
        2 

* Her bir soruya bir akran yard mc  1’ den fazla yan t verdi i için,  verilen cevaplar toplam  9’dan fazlad r. 

 

Tablo 20’de görüldü ü gibi grup üyelerine yöneltilen “Akran yard m 

uygulamas nda ho unuza giden etkinlikler hangileri oldu?” sorusuna akran yard mc lar  

taraf ndan 13 farkl ekilde yan tlanm r. Akran yard mc lar n verdi i cevaplar 

do rultusunda en çok ho lan lan etkinliklerle ilgili olarak dört tema olu turulmu tur. (1) 
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leti im becerileri çal malar , (2) Grup çal malar , rol yapma, oyun hamurundan ekil 

yapmak,  planlanm  hayal tekni i gibi yöntemlerin kullan lmas  ve bu yöntemler s ras nda 

tüm grup kat n sa lanmas , (3) Çal may  ba ar  ile tamamlamak, (4) Okulda projeler 

gerçekle tirmek. 

 

Yukar da bulunan temalar incelendi inde akran yard mc lar n ÇDAYP’da yer 

alan etkinliklerin e lenceli olmas ndan ve ö retici ( leti im becerileri çal malar ) 

olmas ndan ho land klar  bunun yan nda akran yard mc lar n okul içerisinde projeler 

gerçekle tirerek aktif olmaktan ho land klar  ç kar nda bulunulabilir. 

 

ÇDAY çal mas nda grup üyelerini zorlayan etkinlikleri belirlemek amac yla grup 

üyelerine “Akran yard mc  uygulamas nda sizi en çok zorlayan etkinlikler 

hangileriydi?” sorusu yöneltildi inde, grup üyelerinin bu soruya verdi i cevaplar Tablo 

21’de sunulmu tur. 

 

Tablo: 21 

Grup Üyelerinin Akran Yard mc  Uygulamas nda En Çok Zorlayan Etkinliklere 

li kin Görü leri 

Tema A1 A2 A3 A4 A5 A6 A7 A8 A9 f 

 

Zorlayan etkinlik olmad . 

 

   7 

Baz  derslerden ç kmak zorunda 

kalmak derslerden geri kalma 

kayg  yaratt . 

         1 

Uygulama ders esnas na denk 

geldi inde hocalarla sorun 

ya amak. 

         1 

 

Tablo 21’den anla ld  gibi, bu soruya üç farkl  yan t verilmi tir. Bu yan tlardan 

u iki tema belirlenmi tir (1)  Grup üyelerini zorlayan etkinlik bulunmamaktad r, (2) 

çal ma esnas nda s nt  yaratan baz  durumlar bulunmaktad r. 
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Akran yard mc lar n çal man n içeri iyle ilgili bir s nt  ya amad klar  ancak 

çal man n ders saatlerine denk gelmesinin çal may  olumsuz etkileyen bir faktör oldu u 

kar nda bulunulmu tur.  

 

ÇDAY çal mas  hakk nda akran yard mc lar n duygu, dü ünce ve önerilerini 

renmek amac yla “Çevreye Duyarl  Akran Yard m Çal mas  ile ilgili eklemek 

istedikleriniz var m ?” sorusu sorulmu tur. Grup üyelerinin cevaplar  Tablo 22’de 

verilmi tir 

 

Tablo: 22 

Grup Üyelerinin Çevre Duyarl  Akran Yard m Çal mas na li kin Görü leri 

Tema A1 A2 A3 A4 A5 A6 A7 A8 A9 f 

Baz  s f seviyelerinde uygulamaya 

dönük çal malar yap labilir. 
         

1 

Böyle bir uygulama yap ld  için 

te ekkür ederiz. 

 

 

9 

Eklemek istedi im bir ey yok. 

 

 

   

8 

 

Tablo 22’ye göre, bu soruya kar k iki tema belirlenmi tir: (1) Programla ilgili 

memnuniyeti dile getiren ifadeler kullanm lard r. Ayr ca (2) çal ma ile ilgili bir öneri 

gelmi tir. Bu öneride bir grup üyesi (A5) çal man n daha geni  gruplara uygulanmas  

fazla say da ki iye ula may  sa layaca  belirtmi tir. Akran yard mc lar n tümünün 

çal madan memnun oldu u ve bu çal man n okul içerisinde yayg nla mas  gerekti ini 

dü ündükleri ç kar nda bulunulmu tur. 

 

Akran yard mc lar  ile yap lan yar  yap land lm  mülakat sonuçlar ndan elde 

edilen nitel veriler dikkate al nd nda akran yard mc lar n çevreye duyarl  akran 

yard mc k sürecini olumlu de erlendirdi ini göstermektedir. Bu sonuçlar ara ran n 

dördüncü denencesini do rular niteliktedir. Böylece ara rman n dördüncü denencesi 

kabul edilmi tir.  
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BE NC  BÖLÜM 

 

5. TARTI MA VE ÖNER LER 

5.1. Tart ma 

 

Bu çal man n temel amac  ÇDAY program n akran yard mc lar n çevresel 

tutumlar  olumlu yönde geli tirip geli tirmedi ini test etmekti. Program n grup üyelerinin 

çevresel tutumlar  geli tirmede etkisini anlamak amac yla uygulanan Çevresel Tutum 

Ölçe i (ÇTÖ) ön-test, son-test ve izleme test sonuçlar na göre, grup üyelerinin çevresel 

tutumlar nda istatistiksel olarak anlaml  geli me oldu u belirlenmi tir. Ayr ca, elde edilen 

nitel veriler de grup üyelerinin çevresel tutumlar nda ilerleme oldu unu ortaya koymu tur. 

 

Nitekim, akran yard mc  program  ile akran yard mc lar n belli davran lar  

kazand rman n mümkün oldu u, ÇDAY çal mas n sonuçlar  ile de gösterilmi tir. Bu, 

mevcut literatür taraf ndan da desteklenen bir durumdur. Bilindi i üzere, akran deste i 

çal malar , fark edilen bir ihtiyac n kar lanmas  için çözüm bulabilme iste i ile ba lar 

(Turner, 1999). Bu sebeple akran yard m programlar n birço u özel bir çal ma alan na 

sahiptir (Scott ve Warner, 1974). Bu alanlar oldukça geni  bir yelpazede yer al r; akran 

zorbal n önlenmesinden (Bishop, 2003), artl  tahliye edilen ki ilerin rehabilitasyonuna 

(Shihadeh, 1979) ve bo anm  aileye sahip ö rencilere yard mc  (Sprinthall ve Hall, 1992) 

olunmas na kadar birçok konuda akran yard m program  kullan lmaktad r. Literatüre 

bak ld nda akran yard m program yla yap lan uygulamalarda ba ar  oldu u bulgusu 

belirlenmi tir. Aslan ve ahin (2003) lise ö rencilerine yönelik sigara ile mücadele konulu 

bir çal mada, akran yard mc  kullanm lard r. Bu çal mada lise ö rencilerinin sigara 

ve sa k konular ndaki yanl  bilgilerinde azalman n ve do ru bilgilerinde artman n 

gerçekle ti i belirlenmi tir. Tutum ile ilgili alt ba klarda ise ö rencilerin yar dan 

fazlas nda istenen yönde de im saptanm r. 

 

Bu çal ma sonunda grup üyelerinin çevreyle ilgili konularda yeni bilgiler 

edindikleri ve bunlar  uygulamaya çal klar  görülmektedir. Bu sonuçlar n ÇDAY 
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program ndan elde edilen istatistiksel sonuçlarla da uyum gösterdi i anla lmaktad r. Buna 

göre, ele al nan ÇDAY program na kat lan grup üyeleriyle gerçekle tirilen yar  

yap land lm  mülakat ve son oturumda gerçekle tirilen de erlendirme sonuçlar ndan 

elde edilen nitel veriler, dokuz (9) grup üyesinden sekizinin (8) büyük oranda (%89) 

çevresel konularda olumlu ilerleme kaydetti ini göstermektedir. Bu olumlu davran  

de ikliklerini s ralarsak, grup üyelerinin “çevreye daha duyarl  olmas ”, “çevresel 

konulara bak  aç nda olumlu de im gerçekle mesi”, “çevre konusundaki eksik 

bilgilerini tamamlamas  ve yeni bilgileri ö renmesi”ni sayabiliriz. Geri kalan bir (1) grup 

üyesinin (%11) ise ÇDAY çal mas  sonras nda çevresel duyarl nda bir farkl k 

meydana gelmedi i belirlenmi tir. Bu çal man n ortaya koydu u ÇDAY program n, 

akran yard mc  e itiminin akran yard mc lar n çevresel tutumlar nda olumlu de im 

ve geli meye sebep olmas , literatürde yer alan, akran yard m program n üyelerin 

ya amlar nda yeni bak  aç  kazand rd  bilgisi ile paralellik göstermektedir (Abu-Rasin 

ve Williams, 1999). Bunun yan nda akran yard mc  çal mas n sadece akran yard  

alan ki iye de il ayn  zamanda akran yard ms na da fayda sa lad  (Barkley ve di erleri, 

1984; Cowie ve di erleri, 2002; Egbochuku ve Obiunu, 2006; Hurst, 2001; Kurpius, 2002) 

genel yarg  destekler niteliktedir. 

 

Uygulad z ÇDAY program nda akran yard mc lar  gönüllülük esas na göre 

(Baginsky, 2004; Cowie ve di erleri, 2002: 454)  belirlendi inden, akran yard mc lar n 

çevresel tutumlar nda önemli ölçüde ilerleme oldu u dü ünülmektedir. Nitekim, akran 

yard m uygulamas na kat lan gönüllü ö rencilerin ö retilen bilgi ve becerileri daha h zl  

rendikleri literatür taraf ndan da desteklenen bir dü üncedir (Delwort ve di erleri, 1974: 

60). Bu çal ma, gönüllü akran yard mc lar n çevresel konularda günlük ya amlar nda 

davran lar na dikkat ettikleri ve olumlu davran  ve tutum de ikli i sergilediklerini 

göstermektedir. Okul içerisinde yap lan gözlemler grup üyelerinin çevresel konulardaki 

hassasiyetini do rular niteliktedir. Gözlemler, at klar n ayr lmas , kendi s flar n 

temiz olmas  ve okul bahçesinin temiz tutulmas  gibi konularda grup üyelerinin daha 

dikkatli davrand klar  ve arkada lar  bu konularda takip ettikleri yönündedir. Buna ek 

olarak, ÇDAY program nda ara rmac n çevre ile ilgili konular  e lenceli, bilgiyi 

do rudan vermeden, s f ortam  d nda bir formatta ve d ar  etkinlikleri ile destekleyerek 

vermesinin program n ba ar  olmas nda etkili oldu u dü ünülebilir (Elder, 2003). 
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 Akran dan manlar n rehberlik servisini bilgilendirerek gerçekle tirdikleri 

çal malar iki k mda de erlendirilmi tir. Birinci k mda grup üyelerinin çevresel 

konularda gerçekle tirdikleri çal malar yer al rken ikinci k mda grup üyelerinin çevresel 

konular d nda gerçekle tirdi i çal malar yer almaktad r. 

 

Birinci k sma ili kin olarak, bu çal ma, Uysal (2009)’ n ilkö retim okullar nda 

gerçekle tirdi i akran yard m çal malar na benzer ekilde, akran yard mc lar n aktif 

olarak kat ld  dokuz (9) farkl  çevre projesini 135 farkl  ortamda 3397 ö renciye ula arak 

gerçekle tirmi tir. Çevreye Duyarl  Akran Yard mc  program nda gerçekle tirilen 

çal malar; “okul bahçesinin a açland lmas ”, “a açlar n bak n yap lmas ”, 

“anaokulu bahçesinin a açland lmas ”, “geri dönü üm sisteminin okulda kurularak tüm 

flar n tek tek bu konuda bilgilendirilmesi”, “çevre ve orman bakanl n düzenledi i 

çevre konulu yar maya kat m”, “bro ür haz rlayarak bütün ö rencilere da tmak”, 

renci ve ö retmenlerin kat  ile okuldaki çevresel sorunlar ve çözümleri konusunda 

görü me ve sunum gerçekle tirmek”, “küresel nman n sonuçlar  ve bu konuda 

yap labilecekler hakk nda ö rencileri bilgilendirici toplant lar n düzenlenmesi” ve bir k sa 

film çekilerek (“ ehir çinde Kalm  A açlar”) okulda bütün s flara gösterimi’nin 

yap lmas  s ralanabilir. Örne in buna benzer projelerden biri, Amerika’n n eyaletlerinden 

Teksas’ta akran yard mc  kapsam nda gerçekle tirilmi  ve ehirde bulunan nehir yata  

ve çevresinde bulunan çöpler gönüllü grup üyeleri taraf ndan toplanm r (Myrick ve Folk, 

1991). Her iki çal ma ile gerçekle tirilen projeler sayesinde çevresel konulara dikkat 

çekilerek ö rencilerin çevresel konuda etken bir davran  sergilemesi sa lanm r. 

 

Nitekim, Cartwright’in (2005) 20 y l içerisinde ngiltere’de gerçekle tirilen akran 

yard m çal malar  inceledi i bir ara rmada ço u akran yard m çal mas nda 

rencilerin projeler planlad klar  ve bu projeler sayesinde gençlerin baz  olay ve konular  

etkileyebildikleri belirtmi tir. Cartwright’in inceledi i çal malardan birinde yer alan akran 

yard m uygulamas nda ö rencilerin akran zorbal na kar  bir kampanya düzenledi i 

görülmektedir. Bu tür kampanyalar uygulama becerisi yan nda belli bir bilgi birikimini de 

gerektirmektedir. Literatüre bak ld nda, akran yard mc lar n gerçekle tirdikleri projeler 

konusunda bilgi sahibi olmalar  gerekti i anla lmaktad r (Myrick ve Fok, 1991). 
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 ÇDAY çal mas yla grup üyelerinin gerçekle tirdi i projeler rehberlik servisinin hem 

daha çok say da ki iye ula mas  sa lamakta hem de rehberlik servisinin faaliyetlerini 

daha somut hale getirerek rehberlik servislerinin aktif olmas na hizmet etmektedir. 

Günümüz e itim anlay nda rehberlik servislerinin aktif olmas  beklentisi de (Yalç n, 

2006) dikkate al nd nda, rehberlik servisinden daha fazla ki inin yararlanmakta oldu u 

bu çal ma sayesinde literatürde dikkat çekilen genel yarg  (Fink ve di erleri, 1978; Hurst, 

2001; Karcher, 2009; Whiston ve Sexton, 1998) bu çal ma ile bir kez daha 

do rulanmaktad r. 

  

 Bu çal mada elde edilen sonuçlar Lo’nun (2006) akran yard mc n rol ve 

sorumluluklar  ile ilgili ara rmas yla da uyum göstermektedir. ÇDAY çal mas nda yer 

alan akran yard mc lar n doldurdu u akran yard m günlüklerinden elde edilen verilere 

göre, arkada lar n günlük hayat problemlerinde yard mc  olmaya çal klar , grup 

üyelerinin as l görevleri olarak tan mlanan ö üt vermek ve arkada lar na yard mc  olma 

görevini yerine getirdikleri tespit edilmi tir. Yine grup üyelerinin okul içerisinde çevre ile 

ilgili proje geli tirerek kendileri için tan mlanan görevlerden ikincisi olan sosyal 

yard mla ma ve sorumluluk konular nda da çal malar ortaya koyduklar  göstermektedir. 

 

Üç ayl k sürede toplam alt  grup üyesi taraf ndan 55 ö renciye ula arak 

gerçekle tirilmi  olan bu çal ma, Uysal (2009) taraf ndan ilkö retim okulunda 20 akran 

yard mc n 370 ö renciye ula arak gerçekle tirdi i bir di er çal mayla benzer 

sonuçlara ula r. Her iki ara rman n sonuçlar  da akran yard mc lar n arkada lar na 

yard mc  olarak rehberlik servisine katk  sa lad klar  göstermektedir. Bu durum, mevcut 

literatürün dikkat çekti i u görü leri destekler niteliktedir: (1)Akran yard mc lar n 

radan problemleri önlemeye yard mc  olabilece i (Brown, 2002; Myrick ve di erleri, 

1995), (2) Akran yard mc lar  arac yla rehberlik servisinin daha fazla say da ö renciye 

ula abilece i (Karcher, 2009; Tayl , 2008) ve (3) Akran yard mc lar  okul ruh sa  

hizmetleri için bir güç haline gelebilece i (Barkley ve di erleri, 1984; Hurst, 2001). 

 

Bu ara rma ÇDAY çal mas n ileti im becerileri üzerine etkilerini incelerken 

nicel ve nitel veriler toplam r. Literatürde akran yard m çal mas n grup üyelerinin 

ileti im becerilerini geli tirdi i yönünde istatistiksel bulgulara (Houlston ve Smith; 2009; 

Korkmaz, 2010; Robinson ve di erleri, 1991) rastlanmas na ra men, ÇDAY çal mas na 



92 
 

kat lanlara uygulanan leti im Becerileri De erlendirme Ölçe i kapsam ndaki ön-test, son-

test ve izleme testlerinden elde edilen veriler bu yönde anlaml  bir de ikli i i aret 

etmemektedir. Bir ba ka ifadeyle, grubun ileti im puan nda istatistiksel olarak anlaml  

bulgulara rastlanmam r. Öte yandan, nitel verilerden elde edilen bulgular n grup 

üyelerinin tümünün ileti im becerilerinde ilerleme kaydettiklerini göstermi  olmas n 

çal man n önemini gösterdi i yönünde de erlendirilmektedir. Nitel ve nicel veriler 

aras ndaki bu tutars zl k farkl  nedenlerden kaynaklanabilir. Ölçek verilerinin ki isel 

ifadelendirmelere dayal  olmas  bu ba lamda bir s rl k kabul edilebilir. 

 

Elde edilen nitel veriler, ÇDAY çal mas  sonras nda ö rencilerin ileti im kurma 

konusunda kendilerine güven kazand klar  ve kendilerini daha rahat bir ekilde ifade 

edebildiklerini göstermektedir. Bunun yan nda, sen dili, ben dili, kar zdaki ile nasihat 

etmeden ileti im kurma, insanlar n farkl  fikre sahip olabilece i gibi ileti imle ilgili baz  

konularda bilgi sahibi olduklar na vurgu yapmalar  ayr ca dikkat çekicidir. Bu sonuçlar, 

daha önce Türkiye’de gerçekle tirilmi , deney ve kontrol gruplu bir ba ka ara rman n 

sonuçlar  ile de benzerdir. lgili ara rmadaki akran yard m çal mas nda da grup 

üyelerinin ileti im becerilerinde nicel verilere göre istatistiksel olarak anlaml  bulgulara 

rastlanmam  olmas na ra men, ara rmadan elde edilen nitel veriler grup üyelerinin 

ileti im becerisinde ilerleme kaydettiklerini göstermi tir (Alada , 2005). Dolay yla, 

ÇDAY çal mas n ileti im becerileri üzerinde etkisinin, daha çok kat mc n oldu u 

geni  kapsaml  çal malarla nicel verilerle de desteklenece i dü ünülmektedir. 

 

Bu ara rman n bir eylem ara rmas  olmas , grup üyelerine uygulanan ölçeklerin 

BDÖ ve ÇTÖ) kapsamad  alanlara da eri mesini ve akran yard mc lar n duygu ve 

dü üncelerini ölçeklendirme d nda ortaya ç karmay  mümkün k lm r. Ayr ca, eylem 

ara rmas n ara rmac ya tan  esneklik sayesinde, gerekli zamanlarda sürece 

müdahale edebilmesi ara rman n daha etkin ve ba ar  olmas  sa lam r. Nitekim, 

literatürde akran yard m çal malar nda kullan lacak yöntem konusunda nitel verilere önem 

verildi i de görülmektedir (Cowie ve Sharp, 1996). 

 

ÇDAY çal mas na kat lan üyelerin akran yard m çal mas ndan beklentileri daha 

önce yap lm  çal malarda ortaya konmu  beklentilerle önemli ölçüde örtü mektedir. 

ÇDAY çal mas na kat lan üyeler bu çal madan beklentilerini “insanlara yard mc  olmak”, 
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“çevresel konularda bilgi sahibi olmak”, “ki isel geli im sa lamak”, “çevre ile ilgili 

çal malar yapmak”, “ileti im becerilerini artt rmak”, “psikoloji ile ilgili konularda bilgi 

sahibi olmak” olarak belirtmi lerdir. Alada  (2005) taraf ndan üniversite ö rencilerine 

yönelik gerçekle tirilen akran yard m çal mas  da akran yard m grup üyelerinin 

beklentileriyle baz  benzerlikler göstermi tir. Bunlar; ki isel geli im, ki iler aras  

ili kilerde geli im ve akranlar na daha etkili yard m olarak s fland lm r. Alada n 

çal mas nda bizimkinden farkl  olarak profesyonel geli im de bir beklenti olarak dile 

getirilmi tir. Bunun sebebinin Alada n ara rmas n e itim fakültesi ö rencileriyle 

yap lm  olmas r. Ayn  ara rmada, çevresel konularla ilgili bilgi edinme ve psikolojik 

geli ime yer verilmedi i görülmektedir. Bunun nedeni ise bu ara rtman n temel 

konusunun çevre olmas  ve çal man n bir psikolojik dan man nezaretinde 

gerçekle tirilmesi olarak de erlendirilmi tir. 

 

ÇDAYP, önceki ara rmalarla çal ma sonras nda grup üyelerinin dü ünceleri 

bak ndan da uyum göstermektedir. Çal ma sonunda grup üyelerinin öneri ve 

görü lerine de ba vurulmu tur. Grup üyelerinin akran yard m program  ile ilgili 

dü ünceleri al rken “böyle bir çal maya kat lmaktan dolay  duyulan memnuniyet” nitel 

bulgularla do rulanm r. Bu ba lamda, akran yard m çal mas na kat lan ki ilerin 

görü lerini almak amac yla gerçekle tirilen mülakatta programla ilgili memnuniyetlerini 

belirttikleri görülmektedir. Bu, önceki çal ma sonuçlar   (Alada , 2005; Dorosin ve 

di erleri, 1996; Erhard, 1999) destekler niteliktedir ve duyduklar  memnuniyeti destekler 

mahiyette kimi üyelerin bu çal man n daha fazla ö renciyle ve daha kapsaml  olarak 

tekrarlanmas  talebi gelmi tir. Nitekim Alada  (2005) da kendi çal mas nda benzer bir 

önerinin geldi ine i aret etmi tir. 

 

Çevresel konulara gelince, çal maya kat lan ö renciler ÇDAY uygulamas n 

çevresel konularda kazand rd klar  ba ca iki k mda de erlendirmi lerdir: “Çevresel 

konularda duyarl n artmas ”, “çevresel konularda bilgilerin artmas  ve bu konularda 

çevrelerinde bulunan ki ileri bilgilendirmeleri”. Bu da gençlerin akran yard mc yla yeni 

becerileri ö renip, ö rendikleri bu becerileri uygulamaya koyduklar  yönündeki ara rma 

bulgular  (Cowie ve Hutson, 2005; Erhard, 1999) destekler mahiyettedir. 
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Bununla birlikte, ÇDAY çal mas n çevresel duyarl a ek olarak grup üyelerinin 

leti im becerilerinde art ”, “güven kazanma”, “arkada  çevresinin geni lemesi”, 

“insanlar  do ru ekilde dinleyip yönlendirme” ve “akademik ilgi” gibi hususlarda olumlu 

davran  de ikli i gösterdikleri tespit edilmi tir. Yine bu, akran yard m çal mas n 

üyelerin ileti im becerilerini artt rd  (Houlston ve Smith, 2009; Kormaz, 2010; Robison 

ve Morrow, 1991) grup üyelerine güven kazand rd  (Cowie ve di erleri, 2002; Turner, 

1999), dinleme becerilerini geli tirdi i (Kurpius, 2002) ve akademik ilgiyi artt rd  (Fink 

ve di erleri, 1978) yönündeki ara rma bulgular  ile uyum göstermektedir. 

 

Sellors (1996)’n n da tespit etti i gibi, bu çal mada da cinsiyet de keni dikkate 

al nd nda çal man n gerçekle ti i okulda akran yard m çal mas na kat lma konusunda 

z ö rencilerin erkek ö rencilerden daha istekli oldu u gözlemlenmi tir. Çal man n 

gerçekle ti i okul Endüstri Meslek Lisesi oldu undan ö rencilerinin %86’s  erkek, 

%24’ünü k z ö renciler olu turmas na ra men rehberlik servisine akran yard m çal mas  

için ba vuran 42 adaydan 15 (%36) tanesini erkek ö renciler olu tururken, 27 (%64) 

tanesini k z ö renciler olu turmu tur. Bu durum k z ö rencilerin çevre konusunda 

erkeklerden daha duyarl  olabilece i dü üncesini ortaya ç karmaktad r. Bu konuda yarg ya 

varmak için daha çok ara rma bulgusuna ihtiyaç duyulmaktad r. Ayr ca, ÇDAY 

çal mas nda en fazla say da ö renciye ula an üyenin bayan ö renci olmas  literatürde k z 

akran yard mc lar n erkek akran yard mc lar ndan daha çok ki i ile yard m ili kisine 

girdi i  (Baginsky, 2004; Robinson ve di erleri, 1991) dü üncesini destekler niteliktedir. 

 

Bir di er sonuç da, ya tlar n birbirleri üzerinde yeti kinlerden daha etkili ve 

güvenilir oldu unu dü ünmeleridir. Grup üyeleri ile yap lan yar  yap land lm  mülakat 

ve onuncu hafta de erlendirmesi sonucunda elde edilen bu sonuca göre, akran yard mc  

çal mas , akran ileti imi ve etkile iminin gençlerin olumlu davran  geli tirmelerinde 

etkili bir araca dönü türülebilece ini göstermi tir. Bu çal ma sayesinde, akranlar 

arkada lar  dü ünerek hareket eden bilinçli bireylere dönü mü lerdir. Nitekim, 

arkada lar  için akran yard mc lar n yard mc  ki iler olduklar  ve ö rencilerin kendilerini 

yak n arkada lar n yan nda daha rahat hissettikleri (Frisz, 1986) ve bu ba lamda günlük 

ya am sorunlar n çözümünde akran yard mc n etkili oldu u (Cartwright, 2005; 

Giddan ve Austin, 1982) literatür taraf ndan da belirtilmi  kanaatlerdir. 

 



95 
 

 Sonuç olarak, akran yard mc  uygulamas yla ilgili çal malar Türkiye’de son bir 

kaç y lda s rl  da olsa artmaktad r (Korkmaz, 2010; Özcebe ve di erleri, 2004; Uysal, 

2009; Yasl , 2009). Buna ra men Türkiye’de rehberlik servislerinde akran yard m 

programlar n daha etkin biçimde kullan lmas  konusunda kat edilmesi gereken uzun bir 

yol oldu u görülmektedir. Akran yard m uygulamas n orta ö retim kurumlar ndaki 

rehberlik servislerinde yeterince kullan lmad  görülmektedir. Oysa bu uygulaman n 

birçok farkl  problem alan nda yeni çözümler önerece i, örnek bir çal ma olarak alana 

katk  sa layaca  dü ünülmektedir. ÇDAYP çevresel tutum geli tirmede etkili oldu unu 

ortaya koyan bu ara rma, akran yard mc n ortaö retim rehberlik servislerinde daha 

farkl  konularda ve daha yayg n kullan lmas  te vik edecek öncü çal malardan biri 

olmay  amaçlamaktad r. Ayr ca belirtilmelidir ki, bu çal ma lise ö rencileri ile yap ld  

için sonuçlar benzer özellikteki gruplara genellenebilir. Akran yard m çal mas  her ya  

grubuna uygun bir sistem oldu u için (Cowie, 1999; Myrick ve di erleri, 1995; Tayl , 

2008) tüm seviyelere uyarlanabilir. 

 

Özetle bu çal madan elde edilen nitel ve nicel veriler ÇDAY program n çevresel 

tutumlarda olumlu yönde ilerleme sa land  ve rehberlik servislerinin daha fazla say da 

renciye ula mas na yard mc  oldu unu ortaya koymu tur. Bunun yan nda akran 

yard mc lar n okul içerisinde gerçekle tirdikleri projeler rehberlik servisini daha aktif 

hale getirmi tir. Bu nedenlerle bu çal ma sonucunda ÇDAY program n rehberlik 

servisleri için etkili bir yöntem olarak tespit edilmi tir. Bu çal man n hem ortaö retim 

rehberlik servislerince uygulanabilecek bir program sunmas  hem de bundan sonraki 

ara rmalara yol gösterici olmas yla alana katk  sa layaca  dü ünülmektedir. Ayr ca yine 

bu çal ma eylem ara rmas  yöntemini kullanmas yla alana ara rma yöntemi konusunda 

da yol gösterici nitelikte katk da bulunabilece i umut edilmektedir. 

 

5.2. ÖNER LER 

 

Bu çal mada akran yard m çal mas n çevresel tutum olu turmay  olumlu yönde 

geli tirdi i saptanm r. Bunun yan nda akran yard mc lar n geli tirdi i projelerle 

rehberlik servisinin okul içerisinde daha aktif oldu u tespit edilmi tir. Ayn  zamanda akran 

yard m çal mas yla rehberlik servisinin daha fazla say da ö renciye ula  görülmü tür. 
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Çevreye duyarl  akran yard m program nda yer alan etkinliklerin akran yard mc lar n 

ileti im becerilerinde olumlu ilerleme sa lad  anla lm r.  

 

Ara rmadan elde edilen bulgulara ve bundan sonra benzeri konuda ara rma 

yapacak olanlara yönelik öneriler a da verilmi tir.  

 

5.2.1 Bulgulara Yönelik Öneriler 
 

1. Bu çal ma ile rehberlik servislerinin daha aktif ve verimli çal mas nda akran 

yard m uygulamas n etkili bir teknik oldu u tespit edilmi tir. Bu nedenle okullarda 

yeterli say da psikolojik dan man n görevlendirilmedi i göz önünde bulunduruldu unda 

akran yard m uygulamas n okul rehberlik servislerinin verimli olmas nda etkili olaca  

öngörülmektedir. 

 

2. Akran yard m programlar  konusunda psikolojik dan manlara yönelik hizmet içi 

seminerler düzenlenerek bu programlar n ilkö retim ve ortaö retim rehberlik servislerince 

kullan  sa lanabilir. 

 

3. Akran yard mc lar  okul içerisinde günlük ya am problemlerine sahip 

arkada lar n sorunlar n çözümüne yard mc  olarak rehberlik servisinin daha fazla 

say da ö renciye ula mas  sa lamaktad r. Rehberlik servisinin daha fazla say da 

renciye ula mas  sa lamak amac yla akran yard mc  e itim program na daha fazla 

say da ö renci dahil edilebilir. 

 

4. Bundan sonra gerçekle tirilecek akran yard m uygulamalar nda çal malar n 

rencilerin ders saatlerine denk gelmeden planlanmas  ö rencilerin derslerden geri kalma 

konusunda s nt  ya amadan çal malara daha rahat kat lmalar  sa lanabilir. 

 

5. itim kurumlar nda risk faktörü olarak görülen konular belirlenerek, belirlenen 

bu alanlar için gerçekle tirilecek akran yard m çal malar n önleyici bir anlay la 

çözümlenmesinde etkili olaca  dü ünülmektedir. 
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6. Program içerisinde bulunan etkinlikler çe itlendirilerek ve hedeflenen grubun 

özellikleri dikkate al narak düzenlenerek farkl  e itim kademesindeki ö renciler için 

uygulanabilir. 

 

7. Bundan sonra yap lacak akran yard m çal malar nda okul idaresi ve 

retmenleri önceden bilgilendirilerek ö rencilerin çal malara kat m konusunda 

retmenlerle sorun ya amas n önüne geçilebilir. 

 

8. Akran yard m çal mas  temel dan ma bilgilerinin kullan ld  bir program 

oldu u için dan manl k e itimi alm  psikolojik dan manlar taraf ndan uygulanmal r. 

 

5.2.2 Di er Ara rmac lara Yönelik Öneriler 
 

Çal madan elde edilen sonuçlar do rultusunda gelecekte akran yard  alan nda 

çal may  dü ünen ara rmac lara baz  önerilerde bulunulmu tur. 

 

9. Çevreye duyarl  akran yard m çal mas  erkek ö rencilerin yo un olarak 

bulundu u endüstri meslek lisesinde gerçekle mi  olmas na ra men çal maya kat mda 

okuldaki k z ö rencilerin daha istekli oldu u görülmü tür. Bunun sebeblerinin neler 

oldu u bundan sonraki ara rmalarda incelenebilir. 

 

10. zleme çal mas  daha uzun süre devam edilerek akran yard m program n 

etkileri daha iyi ortaya konabilir. Bundan sonra gerçekle tirilecek ara rmalarda zaman 

içerisinde akran yard m program n etkileri ortaya konabilir. 

11. Akran yard m çal mas  trafik kurallar n ö retilmesi, ileti im becerilerinin 

kazand lmas  gibi uzmanlar n ö rencilere ula makta zorland  farkl  problem alanlar nda 

uygulanmas n sonuçlar  incelenebilir. 

 

12. Farkl  ortaö retim kurumlar nda ÇDAY program  uygulanarak benzer 

sonuçlar verip vermedi i kar la labilir. 
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EK 1: Bilgi Toplama Formu 

LG  TOPLAMA FORMU 

AÇIKLAMA: A da sizinle ilgili bilgileri içeren sorular bulunmaktad r. Sizden 

istenen kendinizle ilgili en do ru bilgiyi vermenizdir. Sorular  okuduktan sonra size uygun 

olan seçene i (X) i areti ile i aretleyiniz. Te ekkürler. 

1. Cinsiyetiniz nedir? 

(    ) K z        (    ) Erkek 

2- Ya z: 

(…………………………………..) 

3- S z: 

(   ) 9. S f       (   ) 10. S f              (   ) 11. S f             (   ) 12. S f 

4.  Ailenizin ayl k toplam geliri ne kadard r? 

( ) 350-500 YTL.        ( ) 550-800 YTL.   ( ) 850-1200 YTL. 

( )1250-2000 YTL.       ( ) 2050-2500 YTL. 

5. Ya am n ço unu a daki yerle im birimlerinden hangisinde geçirdiniz? 

( ) Köyde ( ) Kasabada ( ) lçede ( ) ehirde ( ) Büyük ehirde 

6. Anne ve baban n ö renim durumu:         Anneniz       Baban z 

- Okuma yazma bilmiyor                          ( )            ( ) 

- Sadece okur yazar                                  ( )            ( ) 

- lkokul mezunu                                      ( )             ( ) 

- Ortaokul mezunu                                   ( )             ( ) 

- Lise mezunu                                          ( )             ( ) 

- Üniversite veya yüksekokul mezunu    ( )             ( ) 

- Di er (………………………………   ( )             ( ) 

7.  Kaç karde siniz? 

( ) Bir ( ) ki ( )Üç ( )Dört ( ) Be  ve üstü 

 

8. çevresel kirlenmenin sonuçlar  sizin için önemli mi? 

               (   )  Evet                             (     ) Hay r 
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Ek 2: Çevresel Tutum Ölçe i 

Çevresel Tutum Ölçe i 

Sevgili ö renciler, 

daki cümlelerden size uygun olan seçene i çarp (X) koyarak i aretleyiniz. 

Lütfen hiçbir cümleyi bo  b rakmay z. Katk lar z için te ekkürler. 

 

 

 

Çevresel Davran  Alt Ölçe i H
er

 Z
am

an
 

Ç
o

un
lu

kl
a 

A
ra

s
ra

 

Ç
ok

 a
z 

H
iç

 

1.Tv ve radyolarda ç kan çevre ile ilgili programlar  izliyorum.      

2.Çevre ile ilgili geli meleri günlük gazetelerden takip 

ediyorum. 

     

3. Çevre ile ilgili konular  i leyen belgeseller izliyorum.      

4. Ders kitaplar  d nda çevreyle ilgili kitaplar  okuyorum.      

5. Çevreyle ilgili popüler dergileri takip ediyorum.      

6. Çevreyle ilgili bilimsel makaleleri takip ediyorum.      

7. Çevreye zarar veren birini çekinmeden uyar m.      

8. Okulumuzda çevre temizli i ile ilgili bir faaliyet düzenlenirse 

gönüllü kat lmak isterim. 

     

9. Arkada lar m beni çevreye duyarl  biri olarak bilir.      

10. Ya anabilir bir çevre için gerekirse uzun süre üçretsiz 

çal abilirim. 

     

11. Çevre konusundaki bilgilerimi arkada lar mla payla abiliriz.      

12.Bir ürün al rken at n geri dönü ümlü olmas na dikkat 

ederim. 

     

13. Daha pahal  da olsa çevreye zarar vermeyen ürünleri tercih 

ederim. 
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Çevresel Dü ünce Alt Ölçe i 

 

 

   
   

   
Ta

m
am

en
 

   
   

  K
at
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or
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  K
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 K
sm
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  K

at
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ru

m
 

   
H
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at
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1.Nesli tükenmekte olan canl lar çok abart yor, zaten 

do ada çok say da tür var, bir kaç  tükense ne olur. 

  

2.Tarihi yerlere para harcamak yerine lüks yollar yap rsa 

ülkemiz için daha faydal  olur. 

  

3.Erozyon art k ülkemizde görülmemektedir.   

4.Tar mda kullan lan böcek ilaçlar  çevre için faydal r.   

5.Orman vasf  kaybetmi  arazilerin, ülkeye gelir 

getirmesi amac yla sat lmas nda bir sak nca yoktur. 

  

6.Milli parklarda ve ormanlarda turizm amaçl  binalar n 

yap na devlet izin vermelidir. 

  

7.Ev yapmak için en iyisi sulak alanlar kurutulmal  ve o 

bölgelere ev yap lmal r. 

  

8.Çevre kendi kendini temizledi i için insanlar n at klar  

problem olmaz. 

  

9.Ozon tabakas  özellikle Amerika üzerinde incelmi , 

Türkiye için bir tehlike yoktur. 

  

10.odadan ç karken  kapatmak fazla bir enerji 

tasarrufu sa lamaz. 

  

11.Dünyada, insanlar n hiçbir zaman kirletemeyece i 

kadar su vard r. 

  

12.Do al kaynaklar n h zla tüketilmesi gelece imiz için 

önemli bir sorundur. 

  

13.Do al kaynaklar n h zla tüketilmesi gelece imiz için 

önemli bir sorundur. 

  

14.Türkiye’nin önemli sorunlar ndan biri çarp k 

kentle medir. 

  

15.Yerkürenin giderek nmas  gelecekte facialara sebep 

olabilir. 

  

 



119 
 

EK 3: leti im Becerileri De erlendirme Ölçe i 

 

LET M BECER LER  DE ERLEND RME ÖLÇE  ( BDÖ) 

YÖNERGE: Bu ölçek ileti imle ilgili baz  özelliklerinizi ölçmeye yöneliktir. A da 

sunulan ifadeleri, o ifadelerle ilgili genelde nas l oldu unuzu dü ünerek okuyunuz li kilerimizdeki 

özelliklerimiz elbette kiminle, hangi ko ullarda, ne zaman ili kide bulundu umuza ba  olarak 

farkl klar göstermektedir. O nedenle ifadeleri genelde gösterdi iniz tepkilere göre de erlendiriniz. 

De erlendirmenizi 5-her zaman, 4-s kl kla, 3-bazen, 2-nadiren, 1-hiçbir zaman olmak üzere 

derecelendirdikten sonra cevap ka ndaki uygun yere (x) koyarak belirtiniz. Hiç bir ifadeyi bo  

rakmaman z sonuçlar  daha sa kl  de erlendirmeme yarayacakt r. Te ekkürler. 

 

Sorular 

 

5 

 

4 

 

3 

 

 

2 

 

1 

1- Sorunlar  dinledi im insanlar benim yan mdan 

rahatlayarak ayr rlar. 

( ) ( ) ( ) ( ) ( ) 

2- Dü üncelerimi istedi im zaman anla r biçimde 

ifade edebilirim. 

( ) ( ) ( ) ( ) ( ) 

3- Ba kalar  bir kas t aramadan dinlerim. ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) 

4- Sosyal ili kide bulundu um insanlar  olduklar  

gibi kabul edebilirim. 

( ) ( ) ( ) ( ) ( ) 

5- nsanlar n önemli ve de erli olduklar  

dü ünürüm. 

( ) ( ) ( ) ( ) ( ) 

6- Birisiyle ilgili bir karara ula madan önce onunla 

ilgili gözlemlerimi gözden geçiririm. 

( ) ( ) ( ) ( ) ( ) 

7- li kide bulundu um ki ilerin anlatmak 

istediklerini dinlemek için onlara zaman ay m. 

( ) ( ) ( ) ( ) ( ) 

8- nsanlara kar  s cak bir ilgi duyar m. ( ) ( ) ( )  

( ) 

( ) 

9- nsanlara gerekti inde yard m etmekten 

ho lan m. 

( ) ( ) ( ) ( ) ( ) 

10- Olaylara de ik aç lardan bakabilirim. ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) 

11- Dü üncelerimle yapt klar m birbirleriyle 

tutarl r. 

( ) ( ) ( ) ( ) ( ) 

12- li kilerimin daha iyiye gitmesi için bana 

dü enleri yapmaya özen gösteririm. 

( ) ( ) ( ) ( ) ( ) 
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13- Kendime ve ba kalar na zarar vermeden içimden 

geldi i gibi davranabilirim. 

( ) ( ) ( ) ( ) ( ) 

14- Arkada lar mla beraberken kendimi rahat 

hissederim. 

( ) ( ) ( ) ( ) ( ) 

15- Ya ad m olaylardaki co kuyu her halimle 

ba kalar na iletebilirim. 

( ) ( ) ( ) ( ) ( ) 

16- li kilerim nas l geli ti ini ve nereye gitti ini 

anlamak için dü ünmeye zaman ay m. 

( ) ( ) ( ) ( ) ( ) 

17- Kar mdakini dinlerken anlamad m bir ayr nt  

oldu unda konunun aç a kavu mas  için sorular 

sorar m. 

( ) ( ) ( ) ( ) ( ) 

18- Benimle özel olarak konu mak isteyen bir 

arkada m oldu unda konuyu ayaküstü 

konu mamaya özen gösteririm. 

( ) ( ) ( ) ( ) ( ) 

19- Birisini anlamaya çal rken sakin bir ses tonuyla 

konu urum. 

( ) ( ) ( ) ( ) ( ) 

20- li kilerimi zenginle tiren e lenceli, keyifli bir 

yan m var. 

( ) ( ) ( ) ( ) ( ) 

21- Birisine bir öneride bulunurken, onun öneri 

vermemi isteyip istemedi ine dikkat ederim. 

( ) ( ) ( ) ( ) ( ) 

22- Birini dinlerken ne kar k verece imden çok 

onun ne demek istedi ini anlamaya çal m. 

( ) ( ) ( ) ( ) ( ) 

23- leti im kurdu um insanlar taraf ndan 

anla ld  hissederim. 

( ) ( ) ( ) ( ) ( ) 

24- Bir yak mla sorunum oldu unda bunu onunla 

suçlay  olmayan bir dille konu mak için giri imde 

bulunurum. 

( ) ( ) ( ) ( ) ( ) 

25- Kar mdakini dinlerken s rf kendi merak  

gidermek için ona özel sorular sormaktan kaç m. 

( ) ( ) ( ) ( ) ( ) 
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Ek 4: Akran Yard m Çal mas  Mülakat Formu 

Akran Yard m Mülakat Formu 

rencinin ad :…………………. 

1) leti im becerisini nas l de erlendirdiniz? 

a) Dü ük             b) Orta                          c) Yüksek 

2) Kendisini ifade etme yetene ini nas l de erlendirdiniz? 

          a)   Dü ük             b) Orta                            c) Yüksek 

 

3) Okula kar  olan tutumunu nas l de erlendirirsiniz? 

a) Olumlu       b) orta düzeyde             c) olumsuz 

4) Grup çal malar na olan tutumunu nas l de erlendirdiniz? 

               a) lgili                                 b) ilgisiz 

5) Akran yard m e itimine zaman ay rabilecek mi? 

       a)Evet                                 b) Hay r 

6) Çevresel konularda bilgi sahibi mi? 

              a)Evet             b) Hay r                 c) Bilgi sahibi olmak istiyor 

7) Akran yard m e itimi sonras  çal malara zaman ay rabilecek mi? 

     a) Evet                                 b) Hay r 

8) Bu program ile çevresel konularda çal ma yapma isteklili ini nas l ifade edersiniz? 

           a)Çok istekli        b) Ortalaman n alt nda istekli 

            c) Ortalama istekli     d) bunu yapacak ki i 

9) Grup çal mas  s ras nda yap lan konu malar tart malar ve özel konular n gizlili ine 

önem verir mi? 

        a) Evet                                 b) Hay r 

1) Tüm grup çal malar na düzenli olarak kat labilecek mi? 

a)Evet                                 b) Hay r 

11) Okulda güvendi i ve sevdi i iki ki inin ismi 

1)……………………………. 

2)…………………………….. 

12) Yap lacak çal mayla ilgili olarak dü üncesi belirtir misiniz? 

         a)Olumlu      b) Olumsuz      c) Bir fikir sahibi de il 
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Ek7: Akran Yard m Çal mas  Duyurusu 

Akran Yard mc l  e itimi almak isteyen, 
Çevre sorunlar  ile ilgilenen,
Rehberlik servisiyle birlikte çal mak 

isteyen ö renciler
Sizi rehberlik servisine bekliyoruz…

Ö RENC LER ARANIYOR…….

nsanlar  anlama konusunda istekli,
leti im becerilerinde yetenekli,

Grup çal mas na yatk n,
E itim çal malar na düzenli olarak 

kat labilecek

BA VURACAK Ö RENC LERDE ARANACAK ÖZELL KLER

Ba vuru yeri: Rehberlik servisi (1)
Ba vuru tarihi: 30.09.09-9.10.09
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EK 6: Çevreye Duyarl  Akran Yard m Program  

 

Çevreye Duyarl  Akran Yard m Program  

1.OTURUM 

Amaç: Tan mak, grubun i leyi iyle ilgili kurallar  olu turmak. Akran yard mc  

kavram  tan tmak, çal maya kat  ve uyumu vurgulamak. Grup çal mas yla ilgili 

bireysel beklentileri belirlemek, güveni tesis etmek, i birli i e ilimlerini güçlendirmek. 

 

Kullan lan Araçlar: Tan ma etkinli i formu, renk seçimi formu, akran yard mc  

sözle mesi, çevre etkinli i için kullan lacak materyaller (kürek, farkl  niteli e sahip 

at klar), yaka kartlar  (Materyal 1), top, bo  ka t ve zarf. 

 

Uygulama 

1) Uygulamaya tan ma etkinli i ile ba land . Önce Psikolojik Dan man kendini 

tan tt . Ard ndan grup üyelerine yaka kartlar  da ld  ve kartlar n üzerlerine isimlerini 

yazmalar  istendi. 

(Grup üyelerinin, akran yard mc  oturumlar nda kulland klar  yaka kartlar  

daki gibidir). 

Materyal 1: Grup Üyelerinin Kulland klar  Yaka Kartlar  

 

 

 

………………………………………….

 



124 
 

Grup üyelerinin birbirlerini tan malar  için üç farkl  etkinlik uyguland . Psikolojik 

dan man, grup üyelerine seçti i bir rengi ve bu rengin kendisi için neyi ifade etti ini 

aç klad . Sonras nda grup üyelerine renk seçimi formu da p doldurmalar  istedi. Form 

doldurulduktan sonra her üyeden bu forma yazd  bilgileri payla mas  istendi. 

 

Materyal 2: Renk Seçimi Formu 

Sizi en iyi tan mlayacak olan rengi seçerek nedenini aç klar m z?  

Ben ……………rengim. Çünkü…………………………………………………………….................... 

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………… 

* Bu etkinlik Tindall ve Shirley-Salmon (1990: 7)”warm up to getting acqua nted” etkinli inden al nm r. 

   Grup üyelerinin birbirlerini daha iyi tan malar  ve grup üyelerinin kendilerini 

daha rahat hissetmelerini sa lamak amac yla uygulanan ikinci tan ma etkinli i 

uygulamas nda grup üyeleri iki er ki ilik gruplara ayr ld  (Tek kalan grup üyesi ara rmac  

ile e le ti). Daha sonra tan ma etkinli i formunda bulunan sorular  grup üyelerinin 

birbirlerine sormalar  istendi. Sorular n her birini birbirlerine sormalar  için grup üyelerine 

gerekli süre verildi. Ard ndan verilen cevaplara göre grup üyelerinin birbirlerini gruba 

tan tmalar  sa land . 

Materyal 3: Tan ma Etkinli i Formu 

Tan ma Etkinli i Formu 

1) sminiz nedir? 

………………………………………………………………… 

2) Aileniz kaç ki iden olu uyor? 

……………………………………………………………… 

3) Bu okula gelmeye nas l karar verdiniz? 

……………………………………………………………… 

4) 40 ya na geldi inizde dünyada ne gibi de iklikler olmas   bekliyorsunuz? 

……………………………………………………………… 

5) Yunus bal  olsayd z hayat sizin için ne ifade ederdi? 

……………………………………………………………… 

6) Haftan n en sevdi iniz günü hangisidir? Sebebini söyler misin? 

………………………………………………………………… 

7) 30 ya na geldi inde nas l bir hayat n olmas  hayal ediyorsun? 

………………………………………………………………… 

*Bu etkinlik Tindall (2009: 28) etkinli inden ÇDAY çal mas  için uyarlanm r. 
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Üçüncü uygulamada ise psikolojik dan man elindeki topu gruptan birinin ismini 

söyleyerek ataca  ve bu ki inin topu yakalad ktan sonra gruptan birinin ismini 

söyleyerek ona do ru atmas  istedi ini belirtti. Örnek bir uygulama psikolojik dan man 

taraf ndan gerçekle tirildi. Ard ndan grup üyelerinin kat  ile etkinlik gerçekle tirildi. 

Bu etkinlik sonunda gönüllü bir grup üyesi taraf ndan grup içerisinde bulunan tüm üyelerin 

ismini söylemesi istendi (Bu etkinlik Tindall (2009: 20)’dan al nm r). Ard ndan 

psikolojik dan man tüm grup üyelerinin isimlerini s ras  ile söyledi. 

 

2) Tan ma etkinlikleri tamamland ktan sonra psikolojik dan man taraf ndan grup 

çal mas n amac  k saca aç kland . Bu aç klamada, çevreye duyarl  akran yard m 

çal mas n içeri i, amac , akran yard m kavram n k sa tarihi ve akran yard mc lar n 

levlerine de inildi. Bununla beraber bu çal man n ara rma amaçl  oldu u ve video 

çekimlerinin sadece ara rma için kullan laca  belirtildi.   Yap lacak çal ma hakk nda 

grup üyelerine k saca bilgi verildi. 

 

3) Grup üyelerinin bu çal ma sonunda ula mak istedikleri amaçlar  fark etmelerini 

sa lamak amac yla her bir grup üyesine bo  ka t ve zarf verilerek, çevreye duyarl  akran 

yard m çal mas  sonucunda ula mak istediklerini ka da yazmalar  istendi. Grup 

üyelerinden gönüllü olanlar n yazd klar  grup ile payla malar  sa land . Son hafta 

yap lacak oturumda beklentilerinin gerçekle ip gerçekle medi ine bakmak amac yla her 

bir grup üyesinin yazd  metin zarf içerisine kondu. 

 

4) Grup üyelerinden bu çal ma boyunca kazanmak istedikleri becerileri bunun için 

neler yapmas  planlad klar  dü ünmeleri istendi. Bunlar  grup ile payla malar  sa land  

(Psikolojik dan man taraf ndan kat mc lar n kazanmay  ve kar nda gruba vermeyi 

planlad klar eyler tahtaya yaz larak üzerinde tart ld ). 

 

5) Üyelerden üçer ki ilik gruplar olu turuldu ve grup çal mas  s ras nda uyulmalar  

gerekti ini dü ündükleri kurallar  yazmalar  istendi. Tüm gruplar n önerileri 

de erlendirilerek grup kurallar  psikolojik dan man taraf ndan tahtaya yaz ld . Psikolojik 

dan man belirtilmeyen maddeleri grup üyelerine sundu. Grup üyeleri ile maddeler 

üzerinde konu uldu ve uyuma ili kin beklentiler vurguland . 
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Çevreye Duyarl  Akran Yard mc  e itimi için olu turulan grup kurallar  a da 

özetlenmektedir. 

Akran Yard mc k Kurallar  

Akran Yard m Kurallar  

 Grup çal mas na zaman nda kat lmak, 

 Çal ma içerisinde al nan sorumluluklar  yerine getirmek, 

 Grup içerisinde di erlerine sayg  davranmak, 

 Yard m isteyen üyelere kar  sayg  ve anlay  olmak, 

 Grup çal mas  esnas nda cep telefonunu aç k tutmamak, 

 Uygulama sürecindeki özel ya ant lar  grup d ndaki ki ilerle payla mamak,  

 Grup bütünlü ünü bozucu davran larda bulunmamak, 

 Davran larda iddetten kaç nmak, 

 Grup üyelerinin kendilerini rahatça ifade etmelerini sa lamak, 

  Oturumlara düzenli olarak kat lmak. 

 

6) Psikolojik dan man akran yard mc lar n uymas  gereken kurallar üzerinde 

durdu. Akran yard mc  ile profesyonel psikolojik dan manl k aras ndaki farklar 

vurguland . 

 

7) Gizlili in önemi üzerinde duruldu. Bu ba lamda üyelerle gizlilik ve akran 

yard mc  sözle mesi imzaland . Akran yard mc  için haz rlanan sözle me a daki 

gibidir. 

Akran Yard m Sözle mesi 

AKRAN YARDIM SÖZLE MES  

Akran Yard m e itiminde; 

 Akran yard m uygulamas na kat mda gönüllülük esast r. 

 Önemli bir neden olmad kça uygulamalara kat m zaman nda olmal r.  

 Uygulama sürecinde yap lan etkinliklere kat  sa lamak ve verilen ödev ya da 

sorumluluklar yerine getirilmelidir. 

 Ayr lmay  gerektiren ciddi bir durum olmad kça bitirinceye kadar uygulamalara kat m 

sa lanmal r. 

 Di er kurallara uyum sa lanmal r. 

       Üye                                                                          Akran Yard m E itimi Veren             

   Ad  Soyad                                                                            Zehra Nesrin B ROL 

       mza                                                                                          mza 
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8) Grup üyeleri aras ndan gönüllü bir ki inin birinci oturumun özetini yapmas  

sa land . 

 

9) Grup üyelerinin her birinden oturumun de erlendirmesini kendilerine verilen 

ka tlara yazmalar  istendi (Ka tlara isim yazmamalar  belirtildi). kinci oturuma kadar 

güvenilir insan n özelliklerinin neler oldu u konusunda dü ünmeleri istendi.  

 

10) Çevre konusunda yap lacak etkinlik için grup üyeleri okulun bahçesine 

kart ld  ve bahçede dört farkl  çukur açmalar  sa land . Bu çukurlara çöp olarak kabul 

edilen farkl  at klar yerle tirilerek (meyve sebze art klar , demir ve alüminyum parças , 

plastik at klar ve ka t)  ve üzerleri grup üyeleri ile birlikte kapat ld . On haftal k grup 

çal mas n sonunda bu yerlerin aç laca  farkl  at klar n topra a nas l kar  

incelenece i belirtilerek oturum sonland ld .  

SÜRE: 150 dakika 

 

2.OTURUM 

Amaçlar: Yard m davran  özelliklerinin fark edilmesini sa lamak, üyelerin 

ki isel özelliklerini tan malar na yard mc  olmak, ihtiyaçlar n farkl  konusunda bilinç 

olu turmak, güvenilir ki i özelliklerinin fark edilmesi, çevresel sorunlar n dünyay  nas l 

etkiledi i konusunda bilinç kazand rmak. 

 

Kullan lan Araçlar: Yard m de erleri formu, yard mc  ki i formu, gazete ve 

dergilerden kesilmi  resimler, sözsüz müzik, projeksiyon, bo  piramid formu, insanlar n 

ihtiyaçlar  vurgulayan cümleler, resim çizmek için gerekli materyal, Maslow’un 

ihtiyaçlar hiyerar isiyle ilgili sunu, makas, yap , körfez sava n sonuçlar yla ilgili 

foto raflar. 

 

Uygulama  

1) Bir grup üyesi önceki oturumun özetini yapt .  

 

2)  Bu oturuma üyelerden dokuzu kat rken ikisi kat lmad . Grup kurallar  

gere ince kat lmayan iki üye grup uygulamas ndan ç kar ld . 
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3) Ev ödevleri kontrol edildi. Bu ba lamda güven duyan insanlar n özellikleri 

tart ld .  

 

4) Bireylerin birbirinden farkl  de erlere sahip oldu unun anla lmas  sa lamak için 

yard m de erleri formu grup üyelerine da larak formda bulunan yard m de erlerini 

kendilerini dü ünerek uygun ekilde doldurmalar  istendi.  

 

Materyal 4: Yard m De erleri Formu 

Yard m De erleri Formu 

Sevgili ö renciler, 

Bu formda baz  de erler verilmi tir. Listeyi dikkatle inceleyerek sizin için 

önem s ras na göre de erleri s ralaman z istenmi tir (en yüksekten en küçü e do ru ). 

Listede bulunmayan ve sizin için önemli olan de erler varsa bunlar  da listenin 

sonunda bulunan bo  yerlere ekleyerek s ralamay  gerçekle tirebilirsiniz 

DE ER SIRA 

Aile ……………………………… 

Arkada  …………………………… 

Macera  …………………………… 

Anlaml  bir çal ma gerçekle tirmek ……………………………… 

Di er insanlara yard mc  olma ……………………………… 

Ba ar  olmak ……………………………… 

lenmek ……………………………… 

Sa k ……………………………… 

Sakin bir ya am ……………………………… 

…………………………… ……………………………… 

……………………………… ……………………………… 

  *Bu etkinlik Tindall (2009: 42) etkinli inden uyarlanm r. 

 

Psikolojik dan man taraf ndan tahtaya yap lan tablo ile grup üyelerinin her birinin 

de er s ralamas  tablo üzerinde i aretlendi. Bu i aretlemelere dikkat çekilerek ki ilerin 

farkl  de erlere sahip olduklar  vurguland .  

 

5)  Yard m etme davran  konusunda fark ndal  artt rmak amac yla grup 

üyelerinden kendilerine gerçek hayatta yard m eden bir ki iyi hayal etmeleri istendi. Hayal 

etme i lemi müzik e li inde ve psikolojik dan man n yönlendirmesi ile gerçekle tirildi. 

Bu i lem bitince, grup üyelerinden kendilerine yard mc  olan ki inin dikkat çekici 
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özelliklerini yazarak ya da çizerek ifade etmeleri istendi. Bu i lemi bittikten sonra çizimleri 

ya da yazd klar  hakk ndaki duygu ve dü üncelerini grup ile payla malar  sa land . 

Kendilerine yard m eden ki ilerle ilgili özellikler tahtaya yaz larak insanlar n yard m 

al rken etkilendikleri durumlara vurgu yap ld  (Bu etkinlik Tindall (2009: 78 etkinlikle 

yönlendirilmi  hayal tekni inin birle tirilmesinden olu turulmu tur). Payla m s ras nda 

psikolojik dan man olumlu yard m davran lar na vurgu yapt . Payla m bittikten sonra 

psikolojik dan man taraf ndan eksik kalan yard m davran lar  üzerinde duruldu. 

 

6) Yard m davran lar  konusundaki fark ndal n peki tirmek amac yla grup 

üyelerine yak n zamanda yard m eden bireyleri dü ünerek, yard mc  ki i formunu 

doldurmalar  istendi. Formu doldurmalar n ard ndan gruptakilerle payla malar  sa land . 

Yard m ederken kelimelerin, vücut duru unun ve davran lar n etkilerine dikkat çekildi. 

 

Materyal 5: Yard mc  Ki i Formu 

Yard mc  Ki i Formu 

Sevgili ö renciler, 

Size yard mc  olan ki iyi dü ünerek a daki sorular  cevaplaman z isteniyor. Bunu her bir 

sat rda üç farkl  ki i için gerçekle tiriniz. 

Yard m eden 

Ki i Kimdi? 

Size Yard mc  

Olurken Vücut Dili 

Nas ld ? 

Yard m Ederken Size 

Ne Söyledi? 

Yard m Ederken 

Size Nas l 

Davrand ? 

1 

    

2 

    

3 

    

                              *Bu etkinlik Tindall (2009: 42) etkinli inden esinlenerek geli tirilmi tir. 

 

 Bu etkinli in ard ndan yard m davran lar n neler oldu u üzerinde duruldu. 

Bunlar  dinleme, yorum yapma, empati ve problem çözme davran lar  oldu u ve bunlar 

hakk nda ilerleyen oturumlarda bilgi verilece i belirtildi. 

 

7) Yard m davran lar  konusundaki fark ndal  artt rmak amac yla grup 

üyelerinden gazete ve dergilerden kesilmi  foto raflar aras ndan makas ve yap  
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kullanarak yard m davran na sahip bir ki iyi resmetmeleri istendi (yeni bir resim 

olu turmalar ). Olu turduklar  resmi grup ile payla malar  ve resimdeki yard m davran  

aç klamalar  istendi. Grup üyelerinin resimler arac yla dile getirmedi i özelliklerden 

baz lar  psikolojik dan man taraf ndan üyelerle tart ld . 

 

8) Bireysel ihtiyaçlar n hiyerar ik olarak farkl la  vurgulamak için Maslow’un 

ihtiyaçlar hiyerar isinden bahsedildi. Ard ndan ihtiyaçlar hiyerar isine benzer bir ekli 

içeren materyal da larak üçer ki iye ayr lan gruplardan, bu materyaldeki bo  yerleri liste 

ile belirtilen kavramlardan doldurmalar  istendi.   

 

Materyal 6: Bo  Piramit Formu 

                                                                   

           
Kendini gerçekle tirme,  Fizyolojik ihtiyaçlar,    Ait olma ihtiyac   Sayg nl k ihtiyac ,    

Güven ihtiyac  

                                        *Bu etkinlik Cox (1999: 8) bilgiler dikkate al narak haz rlanm r. 

Kendileriyle, aileleriyle ve di er insanlarla ilgili ihtiyaçlar n neler oldu u 

konusunda grup üyeleri ile tart ma yap ld . 

 

9)  Körfez sava n çevreye verdi i zararlar foto raflar arac yla üyelere 

gösterildi. Bu ekilde örnek bir uygulamayla çevreye verilen zararlar konusunda 

fark ndal k sa lanmaya çal ld . Foto raflar hakk nda grup üyelerine sorular soruldu. 

Körfez sava n etkilerinin sadece sava n geçti i ülkeyi de il tüm yerküreyi etkiledi i 

vurguland . 
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10)  Grup içerisinden bir üyenin oturumun özetini yapmas  sa land . 

11) Grup üyelerinin ikinci oturumdan ö rendikleri, be endikleri ve be enmedikleri 

noktalar  isim yazmadan yazmalar  sa lanarak oturum sonland ld . 

SÜRE: 120 dakika 

 

3.OTURUM 

Amaçlar: Bireysel farkl klar  ö retmek, arkada  etkisi üzerinde durmak, yerküre 

üzerindeki canl lar n insan davran lar ndan nas l etkilendi ini kavratmak.   

 

Kullan lan Araçlar: Nasrettin Hoca’n n farkl klar resmi, insanlar aras ndaki 

farkl klar formu, arkada  özellikleri formu, olumlu - olumsuz arkada  formu, resim 

çizmek için gerekli materyal, bo  ka t. 

 

Uygulama 

1) Bir üyenin önceki oturumun özetini yapmas yla ba land . 

 

2) Bireyler aras nda farkl klar n anla lmas  amac yla Nasrettin Hocan n iki 

benzer resminden olu an form grup üyelerine da larak bu iki resim aras ndaki farklar n 

bulunmas  istendi. ki benzer resim aras ndaki fark n bulunmas ndan sonra tüm insanlar 

aras nda benzerlikler oldu u gibi farkl klar n da bulundu una vurgu yap ld .  

 

3) nsanlar aras ndaki farkl lar formu tahtaya (duvar yap -uhutac- 

kullan larak) as larak, bu cümleler hakk nda grup üyelerinin dü ünceleri al nd .  

 

Materyal 7: nsanlar Aras ndaki Farkl klar Formu 

 nsanlar Hakk ndaki Farkl klar Formu 

 Hepimiz birbirimizden bir çok yönden farkl z. Ancak temelde hepimiz insan z. 

 Farkl klar z bizi e siz ve özel yapar 

 Bütün insanlar besin, yiyecek, bar nacak bir yer, sevgi ve sayg  gibi ayn  temel ihtiyaçlara 

sahiptir. 

 Uzla mak kendimiz ve ba kalar  kabul etmek demektir 

 Bir hepimiz farkl klar z ne olursa olsun, bir bütünün parçalar z ve birbirimize ba z. 

 Ba kalar n e sizliklerini takdir etmek önemlidir 

* Bu etkinlik Erkan (2004: 27) “Farkl  ve özel” etkinli inden al nm r. 
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4) Arkada  özellikleri formu grup üyelerine da larak üç farkl  arkada  

dü ünerek kendileri için bu ki ilerin önemli olma sebeplerini da lan forma yazmalar  

istendi. Grup üyelerinin yazd klar  grup ile payla malar  sa land . Tüm insanlar  

farkl klar n özel yapt na vurgu yap ld . 

 

 Materyal 8: Arkada  Özellikleri Formu 

Arkada  Özellikleri Formu 

Sevgili ö renciler, 

Bu formu sizin için önemli olan üç arkada  dü ünerek doldurman z istenmektedir. 

 

 Arkada n ad  O farkl r Çünkü, O özeldir, Çünkü 

1  

 

  

2  

 

  

3  

 

  

*Erkan (2004: 29) arkada m özel ve farkl  etkinli inden al nm r. 

 

5) Grup üyeleriyle tek tek bireysel farkl n yararlar  tart ld . Bu durumun 

kendini ve di erlerini anlamadaki i levi üzerinde duruldu. Yard m becerilerine sa layaca  

katk lar vurguland . 

6) Üyelerden da lan olumlu-olumsuz arkada  formunu doldurulmalar  istendi. 

Yaz lan bilgilerin tüm üyelerle payla larak tart ld . 

 

Materyal 9: Olumlu- Olumsuz Arkada  Formu 

 

Olumlu Arkada  Etkisi 

 

Olumsuz Arkada   Etkisi 

 

.................................................................. 

………………………………………….. 

………………………………………….. 

…………………………………………. 

 

 

..................................................... 

…………………………………. 

…………………………………. 

…………………………………. 

 

* Tindall (2009: 77) “The Power of Peer” etkinli inden al nm r. 



133 
 

 

7) Grup üyelerinden bir a aç çizmeleri istendi. Çizdikleri a ac  dü ünerek onun 

dilinden dünyadaki de ikliklerin do a üzerindeki etkilerini belirlemeleri istendi. 

Belirlenen özelliklerin grup üyeleri ile payla ld . 

 

8) Kendilerinde bulunan olumlu ve olumsuz özelliklerin yard m etme 

davran lar  nas l etkileyece i konusu grup üyelerine ev ödevi olarak verildi. 

 

9) Bir üye özet yapt  ve oturum sonland ld . 

SÜRE: 120 dakika 

 

4. OTURUM 

Amaçlar: Yak zda bulunan çevresel sorunlar n fark edilmesi, ileti im 

kavram n ö renilmesi,  ileti imi engelleyen durumlar n kavranmas , küresel nma ve 

sera gaz  kavram n anla lmas  ve yerküre üzerindeki etkilerinin ö renilmesi. Yard m 

davran lar n ki isel özelliklerden nas l etkilendi inin fark edilmesi ve sözel olmayan 

beceriler hakk nda bilgi kazand lmas . 

 

Kullan lan Araçlar: leti im engelleri kartlar , duygu ifadeleri formu, küresel 

nma ve sera gaz  etkisi konusunda haz rlanm  video, ileti im becerileri konusunda 

haz rlanm  sunu, ileti im döngüsü formu. 

Uygulama 

1) Bir üyenin üçüncü oturumun özetini yapmas yla ba land . 

 

2) Grup içerisinde uyulmas  gereken kurallar gönüllü bir üye taraf ndan hat rlat ld . 

 

3) Ev ödevi hakk nda geri bildirimler al nd .  

 

4) leti im döngüsü formu arac yla ileti im kavram  anlat ld . leti imin tek 

tarafl  olmad na vurgu yap ld . 
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5) Psikolojik dan man taraf ndan yard m sürecinde ileti imin önemli oldu u 

belirtildi. Baz  durumlar n ileti imi olumsuz etkiledi ini vurgulanarak ileti im engelleri 

kartlar  arac yla bu durumlar anlatt .  

 

Materyal 10: leti im Engelleri Kartlar  

ÖNER  GET RMEK

NUTUK ÇEKMEK

        

KORKUTMAK

AHLAK DERS  VERMEK

 
 

 

YARGILAMAK

 

KONU URKEN 
SÖZÜNÜ 
KESMEK

LAKAP TAKMAK

 
 

EM R VERMEK

  

UYARMAK, GÖZDA I VERMEK
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Ö ÜT VERMEK

 31

KAR IDAK  K N, 
KEND  H SSETMES  

SA LAMA
ÖVMEK,AYNI 
DÜ ÜNCEDE OLMAK, 
OLUMLU 
DE ERLEND RME YAPMA
GÜVEN VERMEK, 
DESTEKLEMEK, 
AVUTMAK

 
 

6) leti im engellerinin neler oldu unu peki tirmek amac yla psikolojik dan man 

taraf ndan okunan cümlelerde bulunan ileti im hatalar  grup üyelerinin bulmas  istendi. 

7) Sözel olmayan beceriler üzerinde duruldu. Ses tonu, duru , el- kol hareketi, jest 

ve mimikler, giysiler ve mesafenin ileti imdeki önemi üzerinde duruldu. Sözel olmayan 

ileti im ile duygusal ifadeler aras ndaki ili kiye vurgu yap ld .  Örnek uygulama için 

üyelere duygu ifadeleri formu da ld  ve formdaki resimlerin alt na uygun duygusal 

ifadeyi yazmalar  istendi. Yaz lanlar daha sonra grup içerisinde tart ld .  

 Materyal 11: Duygu fadeleri Formu 

Bu 

*Bu etkinlik Selçuk ve Güner (2004: 3)’in öfke kontrolünde duygular n tan nmas  etkinli inden yararlan lm r. Yüz 

fadeleri internetten al nm r. 
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8) Grup üyelerinden iki er ki ilik gruplara ayr larak s rt s rta oturmalar  ve bir konu 

hakk nda be  dakika konu malar  istendi (Aç kta kalan üye ile ara rmac  e lendi). Sonra 

ayn  konu da kar kl  oturarak be  dakika konu malar  istendi. Her iki durum hakk nda 

grup üyelerinin fikirleri al narak yüz yüze ileti imin önemi üzerinde duruldu (Bu etkinlikte 

Voltan-Acar (2002; 8-9) s rt s rta konu ma ve yüz yüze konu ma etkinli i kullan lm r).  

 

9) Küresel nma ve sera gaz  etkisinin anla lmas  amac yla TRT’nin Çevre ve 

Orman Bakanl  ile ortak çal mas  olan video izletildi. zlemeye ba lamadan önce 

görüntülerle ilgili sorular sorulaca  bu nedenle önemli gördükleri noktalar  not 

alabilecekleri belirtildi. Video izletildikten sonra küresel nman n nedenleri, sera gaz  

etkisinin ne oldu u ve ki ilerin günlük hayatlar nda uygulayabilecekleri önlemler tart ld . 

Psikolojik dan man taraf ndan sera gaz  etkisi, çevresel sorunlar n nedenleri ve günlük 

ya am içerisinde al nabilecek önlemler hakk nda bir özetleme yap ld . 

 

10) Niçin ve neden sorusunun kullan n ileti im üzerine etkisi grup üyeleriyle 

tart ld . Psikolojik dan man taraf ndan niçin ve neden sorusunun ileti imi engelleyen 

soru kal plar  oldu u ve s kl kla kullan lmamas  gerekti i üzerinde duruldu.   

 

11) Bir üye özet yapt ktan sonra oturum sonland ld . 

SÜRE: 140 dakika 

         

  5.OTURUM 

          Amaçlar: Sözel ileti imin öneminin kavratmak, etkili soru sorma ve dinleme 

yöntemlerini ö retmek. Duygu yans tmay  ö renme, duygular n ileti imdeki önemini 

anlatmak. Benzer olaylara insanlar n farkl  tepkiler verebilece i konusunda fark ndal k 

sa lamak, do adaki ayr nt lar n anla lmas  sa lamak, özetleme yapmay  ö retmek. 

 

 Kullan lan  Araçlar: leti im konusunda haz rlanm  sunu, yar m b rak lan cümle 

formu, duygu hikayeleri, aç k uçlu ve kapal  uçlu soru örnekleri, etkili dinleme özellikleri 

kart  ve renkli ka tlardan yap lm  içi bo  foto raf çerçeveleri. 

 

 



137 
 

 Uygulama 

1) Dördüncü haftan n özeti yap ld .  

 

2) Psikolojik dan man taraf ndan haz rlanan sunu ile grup üyelerine sözel 

ileti imin önemi konusunda bilgi verildi ve tart ma yap ld . Sözel ileti imin önemli 

unsurlar ndan birinin etkili dinleme oldu u belirtildi. Haz rlanan kart yard yla etkili 

dinlemenin özellikleri anlat ld . 

 

Materyal: 12 Etkili Dinleme Özellikleri Kart  

Etkili Dinlemenin Özellikleri 
 Konu an n yüzüne bakmak, 

 Beden olarak ona yönelmek, 

 Göz temas  kurmak, 

 Konu ana do ru e ik durmak, 

 Dinlerken rahat olmak. 

 

 

3) leti im ve duygu üzerinde duruldu. Üyelerin kar kl  konu malar  ve bu 

konu mada kar lar ndaki ki inin duygusunu tespit etmeleri istendi. Bu duyguyu bulduktan 

sonra nas l kar  tarafa aktaracaklar  hakk nda bilgi verildi. 

 

4) Özetleme yapman n önemi üzerinde duruldu. Grup üyelerine özetleme formu 

da larak örne i incelemeleri ve sonras ndaki cümlelerde anlat lanlar  özetlemeleri istendi 
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Materyal 13: Özetleme Formu 

 

Özetleme Formu 

Yard m Alan: Gerçekten nereden ba lamam gerekti ini bilmiyorum. 

Akran Yard mc : Nas l ba layaca  tam olarak bilmiyorsun. 

 

Yard m alan: Ne yapmam gerekti ini bilmiyorum. Arkada m bazen çok 

kibar bazen de çok kaba. 

Akran Yard mc :…………………………………………………………… 

 

Yard m Alan: Annem ile babam bana güvenmedi i için zor anlar ya yorum. 

Her hafta sonu d ar  ç kt mda sorunla kar la yorum. 

Akran Yard mc :…………………………………………………………… 

 

Yard m Alan: Her sabah erken kalkmaktan yoruldum ama bunu yapmak 

zorunday m 

Akran Yard mc :…………………………………………………………… 

*Bu etkinlik Tindall (2009: 134) “discriminating and responding by paraphrasing”  etkinli inden 

yararlan lm r. 

Yap lan uygulamalarla grup üyelerinin kar kl  konu malar  ve bu konu malar  

özetleyebilme becerilerini geli tirmeye çal ld . 

 

5) Farkl  durumlar  ifade eden yar m b rak lm  cümleler projeksiyonla duvara 

yans ld . Grup üyelerinden bu cümleleri bir duygu ile tamamlamalar  istendi. Cümleler 

tamamland ktan sonra psikolojik dan man taraf ndan bireylerin benzer durumlara farkl  

tepki vermesinin nedeni anlat ld . 
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Materyal 14: Yar m B rak lan Cümleler 

 

1. Annem bana söz verdi i yeme i pi irmedi inde,  

…………………………………………………………………… 

2. Çok istedi im bir eye sahip olamayaca  anlad mda, 

…………………………………………………………………… 

3. Bir s navdan dü ük not ald mda, 

…………………………………………………………………… 

4. retmenimiz bir arkada ma " aferin" dedi inde, 

…………………………………………………………………… 

5. Hastalan p okula gidemedi imde, 

…………………………………………………………………… 

6. za yeni bir arkada  geldi inde, 

…………………………………………………………………… 

7. Arkada larla bahçede oynarken dü tü ümde, 

…………………………………………………………………… 

8. Bayram tatili geldi inde, 

…………………………………………………………………… 

9. ki arkada m birbiri ile kavga etti inde, 

…………………………………………………………………… 

10. Sevdi im bir diziyi izlerken televizyon bozuldu unda 

             ……………………………………………………………….. 

*Bu etkinlik Erkan (2009: 170) “Kim ne yap yor?” etkinli inden al nm r. 

 

6) Grup üyelerine dört hikaye anlat ld  ve hikayenin kahraman n hissetti i 

duygular  ifade etmeleri istendi. 

 

Materyal 15: Duygu Hikayeleri 

1. Durum 

Tatile giderken en sevdi im elbiseleri, kitaplar , arkada lar n bana 

verdi i hediyeleri bavula koymu tum. Ama otobüsten indi imde bagajlar m 

otobüsten ç kmad . Tüm aramalar za ra men bavulumu bulamad m. Bir 

yerlerde kaybolmu tu. Ama nerede? 
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2. Durum 

Geçen ak am ne oldu unu bilmeden televizyonda bir film izlemeye 

ba lad m. Ancak gece kabus görürüm diye filmi sonuna kadar seyredemedim. 

Kap  iyice kilitledim. Bütün pencerelerin kapal  olup olmad  kontrol 

ettikten sonra yata a gittim. 

 

3. Durum 

Bugün ba ma neler geldi biliyor musun? Pili zay flad  için saat geri 

kalm . Bende saat yedi sanarak sekizde kalkt m. Okula gelmek üzere tela la 

ko tururken anahtar  kaybettim. Kaç rd m ilk derste okul tak  için seçme 

yap lm  ve okulda olmad m için ans  kaybettim. Bugüne kötü bir 

ba lang ç yapt m kesin, bakal m ak ama kadar ba ma neler gelecek. 

 

4. Durum 

Geçen Pazar günü ba ma korkunç bir ey geldi. En iyi arkada  yeme e 

davet etmi tim. Çok güzel zaman geçirece imizi hayal ederek haz rl klar  

tamamlamak üzereyken telefon çald . Telefon eden arkada md  ve bir i i ç kt  

için yeme e gelemeyece ini söyledi. 

*Bu etkinlik Erkan (2004: 49) “Duygular  Tahmin Edebilir misin?” Etkinli inden al nm r. 

 

7) Psikolojik dan man taraf ndan aç k uçlu ve kapal  uçlu sorunun ne oldu u, 

hangi durumlar için uygun olduklar  aç kland . Sonras nda grup üyelerine aç k uçlu ve 

kapal  uçlu soru örnekleri formu da larak incelemeleri sa land . Sonras nda grup 

üyelerine ka t da larak aç k uçlu ve kapal  uçlu soru örnekleri yazmalar  istendi. 

Yaz lan sorular n grup içinde payla mas  sa land .  
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Materyal 16: Aç k Uçlu ve Kapal  Uçlu Soru Örnekleri 

Örnek 1 

Akran Yard mc : Bugün yorgun musun? 

Yard m Alan: Hay r 

Örnek 2 

Akran Yard mc : Yorgun gözüküyorsun. Bugün neler yapt n? 

Yard m Alan: Kendimi yorgun hissediyorum çünkü tüm ö leden sonra 

ayaktayd m. Bu beni çok yordu. 

Örnek 3 

 Akran Yard mc : Neden böyle yapt n? 

Yard m Alan: Bilmiyorum. 

Örnek 4 

Akran Yard mc : Senin böyle davranma sebebini anlayabilmem 

  için bu konuyla ilgili daha çok ey bilmem laz m. 

Yard m Alan: Benim fikirlerimi önemsemedi in zaman k yorum ve  

sana so uk davran yorum. 

Örnek 5 

Akran Yard mc : nsanlar seninle dalga geçtikleri için utand n m ? 

Yard m Alan: Hay r. 

Örnek 6 

Akran Yard mc : aka s ras nda büyük korku ya ad n. Bu korkunu  

bana anlatmak ister misin? 

Yard m Alan: Birileri bir ey yapt nda ya da bir ki i bana k zd   

zaman s nt  ya yorum. 

*Bu etkinlik Tindall (2009: 181)’ n “Open invitations to talk open ended Questions” etkinli inden 

uyarlanm r. 

 

8) Psikoloji dan man taraf ndan renkli kartonlardan haz rlanan içi bo  çerçeveler 

grup üyelerine verilerek okulun bahçesindeki bir do a foto raf  bu çerçeve ile 

sabitlemeleri istendi. Bu foto raf n kendileri için ne ifade etti ini grup üyeleri ile 

payla malar  sa land .  

 

9) Özet yap larak oturum sonland ld . 

         SÜRE: 130 dakika 
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6.OTURUM 

Amaçlar: Empati kavram n ö retilmesi, empati ve sempati kavramlar  aras ndaki 

fark n kavrat lmas , duygular  ifade eden kelimelerin ö retilmesi, örtük duygu - aç k duygu 

konusunda fark ndal k sa lamak. Ekosistem kavram  konusunda fark ndal k 

kazand lmas . 

 

Kullan lan Araçlar: Empati ile ilgili resimler, üzüntü ve sevinci anlatan 

duygular n isimleri formu, eko sistem konusunda haz rlanm  video, siyah po et, özetleme 

yapmak için örnek hikayeler, eko sistem konusunda gazete haberi. 

 

Uygulama 

1) Be inci haftan n özeti yap larak ba land . 

2) Empati kelimesinin anlam  grup üyelerine sorularak, onlardan gelen yan tlar 

do rultusunda aç klama yap ld . Empatiyi resimle anlatan kartlar grup üyelerine 

gösterilerek resimlerin kendileri için ne anlam ifade etti i tart ld . Empati ve sempati 

kavramlar  aras ndaki fark vurguland .  

 

Materyal 17: Empati Kartlar  

       

     
*Bu etkinli in haz rlanmas nda google’da empati kelimesinin kar nda verilen görsellerden yararlan larak 

olu turulmu tur. 
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3) Grup üyelerinin empati hakk nda ö rendiklerinin peki mesi amac yla ‘Bir 

ba kas n ayakkab  giyerek dü ünmek sözünden kastedilen ne olabilir?’ sorusu 

sorularak grup üyelerinin fikirleri al nd . Grup üyeleri dü üncelerini belirttikten sonra 

psikolojik dan man taraf ndan bir ba kas n ayakkab  giymek sözünden kastedilen 

aç kland .  

 

4) Empatinin do ru bir ekilde yap labilmesi için duygular n önemli oldu u ve 

ileti im esnas nda duygular n farkl  kelimelerle ifade edilebilece i belirtildi. Üyeler üç 

gruba ayr larak sevinç ifade eden duygu kelimelerini yazmalar  istendi. Yaz lan 

kelimelerin grupla payla lmas  sa land . Sevinci ifade eden kelimelerden üyelerce 

belirtilmeyenler psikolojik dan man taraf ndan tamamland . Ard ndan gruplardan üzüntü 

ifade eden duygu kelimelerini yazmalar  istendi. 

 

5) Duygular n örtük duygu ve aç k duygu eklinde s fland  belirtilerek, her iki 

ifade hakk nda grup üyelerine bilgi verildi. Grup üyelerine hikayeler okunarak bu 

hikayedeki kahramanlar n aç k ve örtük duygular n neler oldu u soruldu. 

 

Materyal 18: Hikayeler 

1. Hikaye: Tatile giderken en sevdi im elbiseleri, kitaplar , arkada lar n bana verdi i 

hediyeleri bavula koymu tum. Ama otobüsten indi imde bagajlar m otobüsten ç kmad . Tüm 

aramalar za ra men bavulumu bulamad m. Bir yerlerde kaybolmu tu. Ama nerede? 

2. Hikaye: Geçen ak am ne oldu unu bilmeden televizyonda bir film izlemeye ba lad m. Ancak 

gece kabus görürüm diye filmi sonuna kadar seyredemedim. Kap  iyice kilitledim. Bütün 

pencerelerinde kapal  olup olmad  kontrol ettikten sonra yata a gittim. 

3. Hikaye: Bugün ba ma neler geldi biliyor musun? Saatin pili zay flad  için geri kalm . 

Bende saat yedi sanarak sekizde kalkt m. Okula gelmek üzere tela la ko tururken anahtar  

kaybettim. Kaç rd m ilk derste okul tak  için seçme yap lm  ve okul da olmad m için 

ans  kaybettim. Bugüne kötü bir ba lang ç yapt m kesinde bakal m ak ama kadar 

ba ma neler gelecek. 

4. Hikaye: Geçen Pazar günü ba ma korkunç bir ey geldi. En iyi arkada  yeme e davet 

etmi tim. Çok güzel zaman geçirece imizi hayal ederek haz rl klar  tamamlamak 

üzereyken telefon çald . Telefon eden arkada md  ve bir i i ç kt  için yeme e 

gelemeyece ini söyledi. 

                   *Bu etkinlik Erkan (2004: 48) “Duygular  tahmin edebilir misin?” etkinli inden al nm r. 
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6) TÜB TAK taraf ndan ekosistem konusunda haz rlanm  olan video grup 

üyelerine izletildi. Video özetinin gönüllü bir grup üyesi taraf ndan yap lmas  sa land . 

Psikolojik dan man taraf ndan ekosistem hakk ndaki haber grup üyelerine anlat larak, bu 

haberde hatan n nerden kaynakland  soruldu. Grup üyelerinin yan tlar  do rultusunda 

ekosistem kavram  anlat ld . 

 

Materyal 19: Ekosistem Konulu Haber 

Macquarie Adas  

Avustralya’n n deniz ku lar yla ünlü Macquarie adas nda son 30 y l içerisinde yap lan çal malar 

eko sisteme müdahalenin sonuçlar n telafi etmenin ne kadar zor oldu unu ortaya koydu. Bilim adamlar  

deniz ku lar  korumak için adada bulunan kedileri yok ettiler. Bunun sonucunda nüfusu h zla artan 

tav anlar ku lar n yiyeceklerini yok etti. Tahribat n düzeltilmesi 16.2 milyon dolara mal oldu.  

Dünya miras  listesine dahil olan Macquarie’deki deniz ku lar  korumak için adan n kedilerden 

ar nd lmas  önerisi ba lang çta güzel bir fikir gibi görünüyordu. Ancak bu proje, adada ya ayan tav an 

nüfusunda patlayan ve ku lar n besini için gerekli sebzelerin tav anlar taraf ndan yok edilmesiyle sonuçland . 

ngiliz Ekoloji Derne inin dergisinde Dana Bergstom ve arkada lar n kaleme ald  makalede, Macquarie 

adas n kedilerden ar nd lmas n "çevresel tahribata neden oldu u" ve bu tahribat n düzeltilmesinin 16,2 

milyon dolara mal olaca  belirtildi. 

Bergstrom, aç klamas nda da 2000-2007 y llar  aras ndaki ara rmalar n yayg n bir ekosistem tahribat  

oldu unu gösterdi ini söyledi. Ara rman n, adan n kedilerden ar nd lmas  projesinin beklenmeyen 

sonuçlar n, iyi niyetli olsa bile uzun süreçte dü ünülmeden ekosisteme yap lan müdahalenin tehlikelerini 

gösterdi i kaydedildi. Adadan sorumlu olan Tazmanya Parklar ve Yaban Hayat  dairesi sözcüsü Liz Wren, 

ba lang çta kedilerin yok edilmesinin tav an nüfusunu art raca n fark nda olundu unu, ancak 

ara rmac lar n kedilerin deniz ku lar na verdi i zarar  kar lamak için bu riske de er oldu unu belirtti ini 

aktard . Wren, yeni planlar n da kedilerden sonra adan n fare ve tav anlardan temizlenmesi oldu un 

söyledi.  

*Bu haber  http://www.agaclar.net/forum/showthread.php?t=12113 internet adresinden al nm r. 
  

7) Plastik at klar n çevreye olan etkileri üzerinde duruldu. Plastik at klar n çevre 

için olumsuz etkileri tahtaya yaz ld . Siyah po et kullanman n sak ncalar ndan bahsedildi.  

 

8) Özet yap larak oturum sonland ld . 

SÜRE: 120 dakika 

 

7.OTURUM 

 Amaçlar: leti imde do ru yer ve zaman n öneminin anla lmas , akran 

yard mc n uymas  gereken kurallar n anla lmas . Problem çözme ve karar verme 
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basamaklar n ö renilmesi, de erlerin karar verme sürecindeki rolünün aç klanmas  ve 

enerji tasarrufu konusunda fark ndal k kazand lmas .  

 

Kullan lan Araçlar: Oyun hamuru, günlük hayatta kullan lan ev aletlerinin 10 

dakika boyunca harcad  enerji miktarlar , problem çözme basamaklar  formu, de erler 

konusunda haz rlanm  bulmaca, karar verme basamaklar  formu, zaman ve mekan n 

önemi hakk nda hikayeler.  

         

 Uygulama 

1) Alt nc  oturumun özeti yap larak ba land . 

 

2) Üyeler üçer ki ilik gruplara ayr larak bireylere yard m ederken gerekli oldu unu 

dü ündükleri özellikleri yazmalar  istendi. Grup üyelerinin belirtti i özellikler Psikolojik 

dan man taraf ndan tahtaya yaz ld .  Akran yard nda üç önemli özelli in oldu undan 

bahsedildi. Bunlar; yard m edilen birey yerine sorumluluk almamak, bireye sayg  olmak 

ve olumlu-olumsuz yarg da bulunmamakt r. Psikolojik dan man taraf ndan verilen 

örneklerle bu özellikler aç kland . Özellikle insanlara yard m ederken onlar ad na 

sorumluluk alman n dezavantajlar  konusunda grup üyeleri bilgilendirildi.  

 

3) Oyun hamuru da larak grup üyelerinden bir nesne yapmalar  istendi. Grup 

üyelerinden nesneyi yapmayla ilgili olarak karar verme basamaklar  yazmalar  istendi. 

Yaz lan karar verme basamaklar  grup üyeleri ile tart ld  (Bu uygulamada Tindall ve 

Sakmon-White (1990: 149) “Making Decision with Clay” etkinli inden yararlan lm r).  

 

Materyal 20: Karar Verme Basamaklar  

Karar Verme Basamaklar  

1. Problemi aç kça tan mlamak, 

2. Alternatifleri ara rma (seçenekleri) 

3. Seçeneklerin olumlu ve olumsuz yanlar  belirlemek, 

4. En iyi alternatifi seçmek, 

5. Karar vermek. 

 

4) Al nan karar ile sahip olunan de erler aras ndaki ili ki üzerinde duruldu. Grup 

üyelerinden çapraz bulmacan n içinde gizlenmi  olan de er kelimelerini bulmalar  istendi. 
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Bu i lemden sonra de erlerin ileti im becerileri ve yard m davran lar na aras ndaki etkisi 

tart ld . 

Materyal 21: Çapraz Bulmaca 

 
S D G G B L  H T D O G R U L U K R Y Q 

C K E K J A I I K  M K L P T M Y F M A 

Q K R M K  B A R L I K N K G K R V N Z 

A G Ç L  H T D O G Y K B  H V F V K X 

Z F E E K D  A A M H V V Y N E V V V S 

X G K F M Y M H S F N E D  N F C H E D 

S H L A F J Ö L H N K F I L N A W N F E 

D J  K E K Ç A J V M A L  U K S G A R 

E K K M O N M K K D  K  K J K X B K C 

R  O F A A F H H N  H F B M M H N A V 

C  O N E M T K S A M  M  Y E T K R F 

V M  I J F V Ö K R G H Q F M N N M L R 

F Ö K Ü Ö B C G M L B N A R D K J A I I 

R K G Ü V E N E A I H F Z I H  M C K K 

I Y Y P M  B T C K N A X K D  K X E  

K H T L F Ü Ö B X E L Y C  X Ü Ö B G H 

 D Ü  Ü N C E L E R D F Y A Q L W Y N 

H E E K D  Y K T B P A G G A A P B M  

N D F Ü Ö B H A M   F N H S S  M K L 

 H A Y I B K E G  L K  Q A D Ü K L O 

M O K J K A M F T D O S T L U K  P O M 

E P B K D  F A Z Ü T Ç Ü A B D  L D G 

K  Ü A M Ç M K K N M  M K L D Ç  S T 

L H S Ü Ö B F  Ö B G Y  M K L K  Z Z 

 H  K D  Ü Ö B O T T N F K N M Ü B K 

N B A D A L E T  K Z A H C B K N  J Ö 

Gerçeklik, nanç, Do ruluk, yilik, Vefakarl k, Yarar, Samimiyet, Ahlak, Kibarl k, Dü ünceler, Sadakat, 

Adalet, Güven 

 

5) Do ru yer ve zaman n ileti imdeki önemi konusunda grup üyelerine hikayeler 

anlat ld . Her okunan hikayeden sonra "Bu hikayedeki sorun sizce nereden 

kaynaklan yor?" sorusu sorulup grup üyelerinin yan tlar  de erlendirildi. Ayn  hikaye 

ileti im için do ru yer ve zaman kullan larak tekrar anlat ld . ki hikaye aras ndaki fark n 
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ne oldu u konusunda tart malar yap ld . Bu uygulama üç farkl  hikaye için benzer ekilde 

gerçekle tirildi. Grup üyelerinin dikkati ileti imde do ru yer ve zaman konusuna çekildi. 

 

Materyal 22:Hikayeler 

Uygun yer ve zaman dikkate al nmadan 

retmen bir konuyu anlatmay  yeni bitirmi . O konuyla ilgili al rma sorular  da yor.  

retmen: “konuyla ilgili olarak anlamad z bir ey varsa parmak kald n. Yan za gelip yard mc  

olaca m 

renci (Alayc  bir biçimde gülümseyerek) “ ö retmenim geçen hafat benim ödevimde yanl  

dedi iniz sorunun cevab na ansiklopediden bakt m ve ansiklopediye göre ben do ru cevap verdim. 

 

Uygun yer ve zaman dikkate al narak 

retmen bir konuyu anlatmay  yeni bitirmi . O konuyla ilgili al rma sorular  da yor.  

retmen: “konuyla ilgili anlamad z bir ey var m  hemen yan za gelip yard mc  olaca m” 

diyor gene ayn  çocuk parmak kald yor.  

renci: “Ö retmenim dersten sonra birkaç dakika zaman z varsa geçen haftaki ödevimle ilgili 

sizinle görü mek istiyorum”. 

 

Uygun yer ve zaman dikkate al nmadan 

narlar n mutfa  P nar n annesi saat 7’de ak am yeme ine misafir bekliyor. ça rm . Saat 6:30 

olmu  ve P nar n annesi h zla haz rl klar  yeti tirmeye çal yor. Bu s rada P nar n annesi diyor ki “P nar 

lütfen masay  haz rla misafirler nerdeyse gelecekler diyor.  

Bu s rada P nar da: Anne Cuma ak am  Fatmalara gidebilir miyim? Cumartesi de çar ya gitmek 

istiyoruz bana biraz para verir misin ? diyor. 

Uygun yer ve mekan dikkate al narak 

Anne: P nar n annesi p nara masay  haz rla misafirler neredeyse gelir diyor. P nar: “Anne biliyorum 

u anda me gulsün ancak bir iki dakikan varsa bu hafta sonuyla ilgili olarak seninle konu mak istiyorum 

olmazsa misafirler gidene kadar bekleyebilirim”. 

*Bu çal ma Erkan’ n (2004: 54) “Zamanlama” etkinli inden al nm r. 

 

6) Problem çözme basamaklar  yaz  form grup üyelerine da larak kendilerine 

ait bir problemi bu basamaklar  dikkate alarak yazmalar  istendi. Psikolojik dan man 

taraf ndan grup üyelerine problem çözme basamaklar  hakk nda bilgi verildi. Problem 

çözme basamaklar  ile karar verme basamaklar  aras ndaki benzerlik ve farkl klara vurgu 

yap ld . 
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Materyal 23: Problem Çözme Basamaklar  

 

AMA 

 

KULLANILAN BECER LER 

 

1. Problemi Ara rmak Empati, Aç k Uçlu Soru, Etkili Dinleme 

Yöntemleri 

 

2. Problemi Anlamak Empati, Aç k Uçlu Soru Etkili Dinleme 

Yöntemleri, çtenlik ve Yüzle tirme 

 

3. Problemi Aç kça Tan mlamak Özetleme 

 

4. Çözüm için Alternatif Ara rmak         
(Seçenekleri) 

Aç k Uçlu Soru 

 

5. Alternatifleri De erlendirmek Aç k Uçlu Soru, Özetleme 

 

6. En yi Alternatife Karar Vermek Empati, Aç k Uçlu Soru Etkili Dinleme 

Yöntemleri, Özetleme 

 

7. Seçilen Alternatifin Etkilerini Belirlemek Aç k Uçlu Soru, Özetleme 

 

*Bu etkinlik Tindall (2009: 283) “Plan of action to asist helpee in problem solving” etkinli inden 

uyarlanm r. 

 

7) Günlük hayatta kullan lan ev aletlerinin 10 dakikada harcad  enerji miktar  ile 

ayn  aletlerden çevreye duyarl  olanlar n 10 dakikada harcad  enerji miktar  grup üyeleri 

ile tek tek tart ld . Enerji kaynaklar n tasarruflu kullan na vurgu yap larak su 

kullan  konusuna de inildi. Di  f rçalarken ya da yüzümüzü y karken bo a akan su 

miktar  hesapland . 

 

8) Özet yap larak oturum sonland ld  

SÜRE:120 dakika 
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8. OTURUM 

Amaçlar: Akran yard m günlü ünün öneminin kavranmas  ve akran yard m 

günlü ünün nas l doldurulaca n ö renilmesi.  Kendine güvenen ki ilik özelli i ile 

sald rgan ki ilik özelli i aras ndaki fark n anla lmas . Çevre kirlili i sonuçlar n insan 

ya am na etkileri konusunda fark ndal k kazand lmas . Ben dili ve sen dili kavramlar n 

renilmesi. imdi ve burada kavram n öneminin anla lmas . Ki ilerin duygu ve 

dü ünceleri aras nda tutars zl n olabilece inin anla lmas . 

 

Araçlar: Akran yard m günlük formu örne i, kendine güvenen ve sald rgan ki i 

özellikleri formu, çevre kirlili i ve tasarruf konular nda haz rlanm  olan animasyonlar.  

Ben dili ve sen dili formu, dinlendirici müzik, ‘ayinesi i tir ki inin lafa bak lmaz’ yaz  

form.  

Uygulama 

1) Yedinci oturumun özeti yap larak ba land . 

 

2) Akran yard mc  olarak yap lacak çal malar n kay t alt na al nmas n önemi 

anlat ld . Örnek akran yard m günlükleri da larak, grup üyelerinden verilen örne e göre 

bir form doldurmalar  istendi. Formu doldururken zorland klar  yerlerde grup üyelerine 

yard mc  olundu.  

Materyal 24: Akran Yard m Günlü ü 

Akran Yard m Günlü ü 

Akran yard mc  olarak yapt z çal malar  kay t alt na almam z gerekiyor. Bu kay t i leminde 

kullanmam z gereken bir format var. Bu format u ana kadar ö rendi imiz beceriler içermektedir. 

Yard m  Edilen Ki i:…………………………………………………………………………. 

Durumun Tan mlanmas :…….………………………………………………………………..........................         

………………………………………………………………………………..………………..………………..

…………………………………………………………………………………………………………………... 

Kullan lan Beceriler: …………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………….. 

   Akran Yard mc n Ad  

 

3) Kendine güvenen ve sald rgan ki ilik özellikleri hakk nda grup üyelerine bilgi 

verildi. Kendine güvenen ve sald rgan ki ilik özelliklerinin farklar ndan bahsedildi. Bu 
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ki ilik özelliklerine göre haz rlanm  rol kartlar  grup üyelerine da larak rol oynama 

etkinli i gerçekle tirildi. 

 

Materyal 25: Rol Kartlar  

1. Durum 

Sinemada ön s rada oturan ki ilerin konu mas ndan genç adam n dikkati 

da lmaktad r. Bunun üzerine ön s raya yakla arak bir eyler söyler: 

Sald rgan Ki ilik: Sesinizi kesin. Bir ey duyam yorum. 

Kendine güvenen Ki i: Filmi duyma ile ilgili bir problem ya yorum. 

Konu may  bitirmeniz mümkün mü? 

 

2. Durum 

Bir i  yerinde yeni bir i le ilgili çal anlar n yapt klar  patronlar taraf ndan 

de erlendirilmi tir. Bir çal an bekledi inden daha olumsuz de erlendirme 

ald  için patronlar  ile konu maya ihtiyac  vard r. 

 Sald rgan Ki ilik: Benim çal mam daha iyi bir de erlendirmeyi 

gerektiriyordu. Hemen imdi yeniden bir de erlendirme yapmal z. 

Kendine Güvenen Ki ilik: Bu i i ö renmek için gerçekten çok s  çal m. 

Bu nedenle daha olumlu bir de erlendirme almay  ummu tum. Benim 

çal mam hakk ndaki de erlendirmenizi tekrar gözden geçirirseniz çok 

sevinirim. 
 

*Bu etkinlik Tindall (2009: 223) “Assertiveness” etkinli inden uyarlanm r. 

 

4) Bir bankan n kültür hizmeti olarak çevre konusunda haz rlad  animasyonlar 

izletilerek bu animasyonlar hakk nda grup üyeleriyle tart ma yap ld . 

 

5) Psikolojik dan man taraf ndan ben dili ve sen dili kavramlar  grup üyelerine 

sunuyla anlat ld . Grup üyelerine cümleler yaz  kâ tlar da larak hangisinin sen dili, 

hangisinin ben dili oldu unun bulunmas  istendi. 

 

6) Psikolojik dan man taraf ndan ileti im becerileri ve yard m davran lar nda 

imdi ve burada kavram n önemi örneklerle aç kland . 
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7) "Ayinesi i tir ki inin lafa bak lmaz" atasözünün ilk iki kelimesinin bulunmad  

hali tahtaya as larak bo  b rak lan yere hangi kelimenin gelmesi gerekti i soruldu. Grup 

üyelerinden al nan yan tlar sonras nda eksik kelimeler tamamland . Bu atasözü ile 

anlat lmak istenen nedir?" sorusu sorularak bireylerin yapt klar  ile söyledikleri aras nda 

tutars zl k olabilece i örneklerle aç kland .  

 

8) Sekizinci oturumun özeti yap larak oturuma son verildi. 

SÜRE:120 dakika 

 

9. OTURUM 

Amaçlar: Grup üyeleri taraf ndan planlanan etkinlikleri de erlendirmek.  Akran 

yard m çal malar nda kullan labilecek referans bilgileri ö retmek, sekiz hafta boyunca 

renilen bilgileri tekrar etmek. Grup üyelerinin ya am alanlar nda çevre ile ilgili 

konularda yap lan çal malar  fark etmelerini sa lamak.  

 

Kullan lan Araçlar: Çevreye duyarl  akran yard m program  için haz rlanm  

tombala, çevre konusunda çal malar yürüten kamu ve özel kurulu lar n ileti im bilgileri. 

 

Uygulama 

1) Bir önceki oturumun özeti ile ba land . Çevreye duyarl  akran yard m program  

için haz rlanan tombala ile sekiz hafta boyunca ö renilen bilgiler tekrar edildi. Psikolojik 

dan man taraf ndan tombalan n nas l oynanaca  grup üyelerine aç kland . 
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Materyal 26: Çevreye Duyarl  Akran Yard m Tombalas  

Empati ve sempati 

aras ndaki fark 

nedir? 

Aç k uçlu soru 

nedir? Aç klar 

n? 

Çevre konusunda 

okulda 

yapabilece in bir 

ey söyle 

Üç tane ileti im 

engeli söyler 

misin? 

Sen diline bir 

örnek verir misin 

Ba kalar na çevre 

konusunda 

retebilece in bir 

ey söyle 

Gruptaki bir 

arkada n 

hakk nda güzel 

bir ey söyle 

Ekosistem nedir? Joker Empati nedir? 

Enerji tasarrufu için 

günlük hayatta 

yap labilecek 

önlemlere örnek verir 

misin? 

leti im s ras nda  

yap lan hatalardan 

üç tanesi söyle 

Karar verme 

sürecinin 

basamaklar  

söyler misin? 

leti imde nasihat 

etmek neden 

sak ncal r 

Akran yard m 

günlü ünün 

fonksiyonunu 

söyler misin? 

Problem çözme 

basamaklar  söyler 

misin? 

Ben diline bir 

örnek verir misin? 

leti im esnas nda 

ki ilerin duygular  

kaç k sma ayr r 

Etkili beden 

duru unun 

özelliklerini 

söyler misin? 

leti im esnas nda 

sorulmamas  

gereken sorular 

nelerdir? 

Akran yard mc n 

dikkat etmesi 

gereken üç kural 

söyler misin? 

Geri dönü üm 

nedir? 

Dünyadaki 

çevresel sorunlara 

yönelik bir 

tavsiye söyle 

Olumlu iki 

arkada  özelli i 

söyler misin? 

Sözel olmayan üç 

leti im 

Becerisi 

Söyle 

*Bu etkinlik Erkan (2004: 207) benlik sayg  tombalas  etkinli inden ÇDAY çal mas  için uyarlanm r. 

 

2) Grup üyelerinden ya ad klar  alanlarda çevreyi korumak için yap lan çal malar  

grupla payla malar  istendi. Psikolojik dan man taraf ndan grup üyelerinin söyledikleri 

tahtaya yaz ld . Grup üyelerinin dikkatini çekmeyen çal malar psikolojik dan man 

taraf ndan eklendi. Çevreye duyarl  davran lar n neler oldu u sorularak grup üyelerinden 

gelen yan tlar do rultunsunda yap labilecek çal malar belirlendi.  

 

3) Grup üyelerinin okul içerisinde yapmay  planlad klar  çevresel çal malar  

yazmalar  istendi. Grup üyelerinden yapmay  planlad klar  çal malar  grup ile 

payla malar  sa land . Payla mlar sonucunda ö rencilerin planlad klar  çal malarda 

gerekli düzeltmeler yap ld . Benzer çal malar dü ünen grup üyelerinin birlikte 

çal abilece i karar na var ld .  

 



153 
 

4) Çevre ile ilgili konularda grup üyelerine yard mc  olabilecek kurumlar 

oldu undan bahsedildi. Üyelere kurumlar n isimleri soruldu ve al nan cevaplar tahtaya 

yaz ld . Grup üyelerinin eksik b rakt  kurumlar psikolojik dan man taraf ndan 

hat rlat ld .  Çevre konusunda çal malar yapan özel ve kamu kurulu lar n ileti im 

adresleri grup üyelerine verildi. Bu ki i ve kurulu larla nas l ileti ime geçilece i 

konusunda grup üyeleri bilgilendirildi. Bu konuda psikolojik dan mandan yard m 

alabilecekleri gibi internetin de yararlanabilecekleri belirtildi. 

 

5) Özet yap larak oturum sonland ld . 

         SÜRE:120 dakika 

 

10.Oturum 

Amaçlar: Gözetimcinin fonksiyonun kavranmas , geri dönü üm sisteminin 

anla lmas . Grup çal mas  sonland rmak. Akran yard mc lar n gerçekle tirecekleri 

çal malarda uymalar  gereken kurallar n hat rlat lmas , grup üyelerinin çal madan iyi 

an larla ayr lmalar  sa lamak. On haftal k çal man n de erlendirmesini yapmak. 

 

Kullan lan Araçlar: Grup üyelerinin ilk oturumda yazd  beklentiler, gözetimci 

görevlerini anlatan form ve kürek. 

 

 

Uygulama 

1) Dokuzuncu oturumun özeti ile ba land .  

 

2) Dokuz oturumun de erlendirilmesi yap ld .   

 

3) Gözetimci kavram  aç klanarak, i levi anlat ld . Gözetimcinin psikolojik 

dan man oldu u ve bundan sonra okulda gerçekle tirilecek çal malar  gözetimci 

arac yla yapmalar  gerekti i hat rlat ld . Çevre ile ilgili konularda okulda çal ma 

gerçekle tirirken uyulmas  gereken kurallardan bahsedilerek,  okul kuralar na ayk  

çal malar gerçekle tiremeyecekleri belirtildi. 
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4) Grup üyelerinin çevreye duyarl  akran yard m e itimi sonucunda beklentilerine 

ula ma düzeylerinin tespit edilmesi amac yla üç farkl  etkinlik uyguland . 

a) lk olarak grup üyelerine birinci oturumda beklentilerin yazd klar  zarflar verildi.  

Yazd klar  hedefleri okuyarak, bu beklentiler aras nda ula klar  ve ula amad klar  ve 

onuncu haftan n sonucunda bir de iklik olan beklentilerini grup ile payla malar  

sa land . 

b) Grup üyelerinin amaçlar na ula ma düzeylerini tespit amac yla gerçekle tirilen bir 

di er çal mada grup üyelerinin bir do ru hayal etmesi ve bu do runun s r ile 100 

noktalar  aras nda yer ald  dü ünmeleri istendi. Grup çal mas ndan ne kadar verim 

ald klar  dü ünüp kendileri için uygun bir noktay  seçmeleri ve seçtikleri noktay  tercih 

sebeplerini söylemeleri sa land . Grup üyeleri ile seçtikleri nokta ile beklentileri aras ndaki 

ili ki hakk nda konu uldu (Bu etkinlik Voltan-Acar (2002: 57) “gruptan al nanlar  bir 

do ru üstünde gösterme” etkinli inden al nm r). 

c) Grup üyelerinin hedeflerine ula ma düzeylerini tespit amac yla uygulanan son 

etkinlik de ise grup üyelerinden bir kuyu hayal etmeleri ve bu kuyunun içinde grup 

çal mas  boyunca ö rendikleri tüm bilgilerin yer ald  dü ünmeleri istendi. Bu kuyudan 

bir kova yard  ile içindekilerin al nabildi i belirtilir. Bu kova yard  ile kuyunun 

içinden grup çal mas  boyunca ö rendikleri hangi bilgileri almak istedikleri sorularak 

grup ile payla malar  sa land (Bu etkinlik Voltan-Acar (2002: 72) “Deniz veya göl” 

etkinli inden al nm r). 

 

5) Grup üyelerinin grup çal mas ndan olumlu an larla ayr lmas  sa lanmak 

amac yla her bir grup üyesinin grubun ortas nda yer alan sandalyeye oturmas  ve kalan 

üyelerin her birinin de ortada oturan grup üyesi hakk nda olumlu bir özellik söylemesi 

istendi (Bu etkinlik Voltan-Acar (2002: 55) “Sevgi Bombard man ” etkinli inden 

al nm r). 

  

6) Geri dönü ümün öneminin anla lmas  amac yla birinci oturumda okulun 

bahçesine gömülen at klar bulunduklar  yerden grup üyeleri ile birlikte ç kart ld . Baz  

at klar çürümü  iken baz lar nda bir de iklik olmad  görüldü. Bunun nedenlerinin neler 

oldu u konusunda grup üyeleri ile tart ld . At klar  ayr rman n do a için önemli oldu u 

üzerinde duruldu.  
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7) Grup üyelerine ölçme araçlar  (Son-test) da larak formlar  doldurmalar  

sa land . 

 

8) Psikolojik dan man taraf ndan on haftan n özeti yap ld . Grup üyelerinden 

bundan sonraki çal malar hakk nda beklentileri al nd . 

 

9) Psikolojik dan man taraf ndan grup üyelerine vakit ay rarak çal maya 

kat ld klar  için tek tek te ekkür edildi. kinci dönem gerçekle tirecekleri çevreye duyarl  

akran yard m çal malar  için ba ar  dilenerek çay pasta servisi ile grup çal mas  

sonland ld .  

SÜRE:130 dakika 
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EK 7:Akran Yard m Günlü ü 

 

AKRAN YARDIM GÜNLÜ Ü 

Yard m edilen ki i:……………………. Tarih:…………………………………. 

 

 

 

Yard m Edilen Konu:……………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………….…………………………

………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………….. 

Kullan lan beceriler:………………………………………………………………………… 

:……………………………………………………………………….………………………

………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………….. 

Sonuç:……………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………. 

 

Akran Yard mc n Ad  
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Ek: 8 leti im De erlendirme Formu 

LET M DE ERLEND RME FORMU 

Sevgili akran yard mc ; 

da ismi yaz  akran yard mc lar n her birinin akran yard m çal mas na 

ba lamadan önceki ileti im becerisini ve çal ma sonras ndaki ileti im becerisini dü ünerek 

de erlendirmeniz istenmektedir. Grup üyesini dü ünerek seçeneklerden size uygun olan na 

(X)  i areti koyun. Her bir üye kendisini de de erlendirecektir. 

Katk lar z için te ekkürler. 

Akran Yard mc n 

Ad * 

leti im becerisinde 

büyük bir ilerleme 

oldu 

leti im becerisinde 

smen bir ilerleme 

oldu 

leti im becerisinde 

de iklik olmad  

A1  

 

  

A2  

 

  

A3  

 

  

A4  

 

  

A5  

 

  

A6  

 

  

A7  

 

  

A8  

 

  

A9  

 

  

*Ara rmada uygulanan formda akran yard mc lar n ismi yaz lm r. 

EKLEMEK STED KLER Z:…………………………… …...………………………….. 

.......…………………………………………………………………………………………... 
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EK 9: Yar  Yap land lm  Mülakat Sorular  

MÜLAKAT SORULARI 

 

Çevreye Duyarl  Akran Yard m Çal mas  De erlendirmek çin Kullan lan Yar  

Yap land lm  Mülakat Sorular  

 

1) Akran yard m çal mas na ba vururken beklentilerin nelerdi? 

2) Bunlar gerçekle ti mi? 

3) Akran yard m çal mas n çevresel konularda size kazand rd klar  

neler oldu? 

4) Akran yard m çal mas n size çevresel konular d nda neler 

kazand rd ? 

5) Akran yard m çal mas  s ras nda en çok ho unuza giden çal malar 

nelerdi? 

6) Çevreye duyarl  akran yard m çal mas  s ras nda en zorland z 

çal malar hangileriydi? 

7) Çevreye Duyarl  Akran Yard m Çal mas  ile ilgili eklemek 

istedikleriniz var m ? 
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