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OZET

Miizik Ogretmeni Adaylarinin Oz Yeterlik inanglarinin ve Ders Galisma
Yaklasgimlarinin Gesitli Degiskenlere Gore incelenerek Aralarindaki iliskinin Tespit

Edilmesi

Ogretmen adaylarinin 6z yeterlik inanci ve ders calisma yaklagimlari onlarin
akademik ve mesleki hayatlari agisindan 6énem arz etmektedir. Bu baglamda mizik
ogretmeni adaylarinin sahip olacaklari 6z yeterlik inanci ve kullanacaklari ders ¢alisma
yaklasimi mesleki hayatlarini dogrudan etkileyebilecektir. Bu bilgiler ekseninde bu
galismada muizik o6gretmeni adaylarinin 6z yeterlik inang duzeylerinin ve ders calisma
yaklasimlari puanlarinin tespiti, bu iki degiskenin iligkisinin incelenmesi ve ¢esitli bagimsiz
degiskenlere gore incelenmesi amaglanmistir.

Arastirmada nicel arastirma ydntemi benimsenmigtir. Arastirmanin verileri 2012-
2013 egitim-6gretim yiinin bahar déneminde istanbul, Trabzon, Canakkale, Erzincan,
Bolu, Malatya illerinde bulunan Universitelerin mazik 6gretmenligi bolumunde 6grenim
goéren toplam 500 6gretmen adayindan toplanmistir. Ogretmen adaylarinin 6z yeterlik
inanclarini belirlemek igin muzik 6gretmeni adayr 6z yeterlik 6lgegi, ders c¢alisma
yaklasimlarini belirlemek igin ders ¢alisma yaklasimlari dlgegi kullaniimistir. Elde edilen
verilerin analizinde nicel yaklagsim benimsenmis olup analiz isleminde SPSS 17,0 yazilimi
kullaniimistir.

Oz vyeterlik inanglari ile ilgili veriler incelendiginde; mizik 6gretmeni adaylarinin
muzik 6gretmenligine yonelik genel yeterlik inanglarinin yiksek oldugu, dlgegin tum alt
boyutlarinin bu sonucu destekledigi gorulmuastir. Muzik 6gretmeni adaylarinin ders
calisma yaklagimlari olan derin ve yuzeysel yaklagsima yodnelik puanlar incelendiginde,
derin yaklagim puaninin yuzeysel yaklasim puanindan biraz daha ylksek olmasi kaydiyla
iki yaklagim puanlarinin da ortanin izerinde oldugu géruimustir. Ogretmen adaylarinin
ders calisma yaklagimlariyla 6z yeterlik inanglari arasindaki iligki incelendiginde derin
yaklagim alt boyutunda istatistiksel olarak dusik diuzeyde pozitif bir iligki tespit edilmistir.
Oz yeterlik inanglar bagimsiz degiskenler agisindan incelendiginde; yas, cinsiyet, sinif,
mezun olunan lise tiru degiskenleri ile arasinda istatistiksel agidan anlamli farklar
bulunmadigi; okudugu bolimi kendi istegiyle secip se¢cmeme, KPSS'ye girip miizik
o6gretmeni olmak isteyip istememe ve akademisyen olmak isteyip istememe degiskenleri

ile arasinda ise anlamh farklar bulundugu tespit edilmistir. Ders calisma yaklasimlari
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bagimsiz degiskenler acgisindan incelendiginde yas, sinif ve okudugu bolimd kendi
istegiyle secip segmeme, KPSS'ye girip muzik 6gretmeni olmak isteyip istememe
degiskenleri ile aralarinda istatistiksel agidan anlaml farklar bulunmamig; cinsiyet, mezun
olunan lise tlri ve akademisyen olmak isteyip istememe degiskenlerinde ise anlaml

farklar tespit edilmistir.

Anahtar Kelimeler: Oz Yeterlik inanci, Ders Calisma Yaklasimlari, Mizik

Ogretmeni Adaylari, Miizik Ogretimi.



ABSTRACT

Examining of The Relationship Between Self-Efficacy Beliefs and Study
Approaches of Preservice Music Teachers By a Variety of Variables and

Determining The Correlation Between Them.

The self-efficacy belief and studying approaches of the pre-service teachers are
important in terms of their academic and professional lives. In this sense, the self-efficacy
belief and studying approaches of the pre-service music teachers might affect their
professional lives. In accordance with these details, to determine the levels of self-efficacy
belief and the points of studying approaches, to examine the relation between these two
and to examine it in terms of several independent variables are aimed in this study.

The quantitive investigation method is adopted in this research. The data of the
research has been obtained from 500 students studying in the department of music
education of the universities in Istanbul, Trabzon, Canakkale, Erzincan, Bolu and Malatya
in the spring term of the 2012-2013 academic year. The scale of the self-efficacy of a pre-
service music teacher was used to determine the self-efficacy beliefs of the pre-service
teachers, and the scale of studying approaches was used to determine their studying
approaches. The quantitive approach has been adopted in analyzing the data obtained
and the SPSS 17,0 software has been used in the analyzing process.

When the data about their self-efficacy beliefs was examined, it was seen that the
general efficacy beliefs of the pre-service music teachers in music education were high
and all sub dimensions of the scale supported this result. When the points about the
profound and superficial approaches which are the studying approaches of the pre-service
music teachers were examined, it was seen that the points of both of the approaches
were above the average in condition that the point of the profound approach was a little
higher than the point of the superficial approach. When the relation between the studying
approaches and self-efficacy beliefs of the pre-service teachers was examined, a positive
relation at low level statistically was identified in the sub dimension of the profound
approach. When the self-efficacy beliefs were examined in terms of the independent
variables, it was identified that there was not a big difference statistically between it and
the factors of age, sex, class and high school, and that there was a significant difference
between it and the factors that whether he/she chose willingly, whether he/she wanted to
be a music teacher or academician. When the studying approaches were examined in

terms of the independent variables, not a big difference was found statistically between it



and the factors of age, class and his/her choice about studying this department, and
his/her wish about being a music teacher, but significant differences were identified in the
factors of sex, high school type and his/her wish about being an academician.

In the discussing and conclusion part, the evidences obtained without a research
were discussed, and the contributions of the results to the field and other studies were
specified, and its similarities and differences with other studies in the same field were
presented, and then we tried to focus on the reasons of these similarities and differences.
In the suggestions part of the study, we made suggestions based on the results of the

study and about other studies that may be produced.

Key Words: Self-Efficacy Beliefs, Studying Approaches, Pre-service Music
Teachers, Teaching Music.
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1. GIRIS

Kisi ve toplumlarin geligmesinde egitimin 6nemi buyuktur. Egitim sisteminin
vazgecilmez 0Ogesi olan ogretmenler, “6drenmeye kilavuzluk yapan bireyler” olarak
tanimlanmakta ve bireyde kalici davranis degisikligi olusturmak amaciyla ugras
vermektedirler. Egitim sisteminin etkililigi, o sistemi hayata gecirip uygulayan
ogretmenlerin etkililigi ile paraleldir. Etkili bir 6gretmende bir takim mesleki nitelikler
bulunmalidir. Bunlar, genel olarak, konu alani bilgisi ve mesleki yeterlilik ve becerilerdir.
Ancak toplum ve diinya degistikce 6gretmenlere yiklenen goérev ve sorumluluklarin da
degismesi beklenir. Ogretmenlerin, mesleki sorumluluklarini yerine getirmeleri, onlarin iyi
egitim almalarinin ve donaniml olmalarinin yani sira, bu gérev ve sorumluluklari yerine
getirebileceklerine olan inanglari ile de yakindan ilgilidir (Milli Egitim Bakanhd: [MEB],
2004).

Ogretmen adaylarinin bilgi, beceri ve deneyim bakimindan kendilerini algilama ve
kendilerini yargilama sekli, meslek hayatlari stiresince etkili 6gretim hizmeti vermelerinde
ve karsilastiklari zorluklarla bas edebilmelerinde dnemli rol oynamaktadir. Ogretmenlerin
ve Ogretmen adaylarinin mesleki agidan kendilerini yeterli hissetme durumlari son
zamanlarda Uzerinde oldukg¢a fazla durulan konulardan biridir ve bu durumlari ifade etmek
icin “6z-yeterlik inanci ya da 6z-yeterlik algisi” kavramlari kullaniimaktadir (Ozdemir,
2008).

Yeterlik inanci, Albert Bandura'nin Sosyal Ogrenme Teorisi’'nde 6ne ¢ikardidi ve bu
teorinin temel kavramlarindan biridir. Oz yeterlik bireylerin olasi durumlar ile basa
cikabilmek igin gerekli olan eylemleri ne kadar iyi yapabildiklerine iliskin yargilariyla
ilgilidir. Bu yargilar uygulanacak olan etkinliklerin ve ¢evresel duzenlemelerin secimini
etkilemektedir. Oz yeterlik inanci ayni zamanda bireylerin bir sorunla ya da hos olmayan
bir deneyimle karsilastiklarinda, ne kadar ¢aba harcayacaklarini ve bu sorunla ne kadar
sure yuz yuze kalabileceklerini de belirlemektedir. Herhangi bir glgcluk karsisinda kalan
bireyin kendi yetenekleri konusunda ciddi endiseleri olmasi, bu bireyin gug¢lik durumunu
ortadan kaldirmak igin gabalarini yavaslatabilir ya da birey bu isten tamamen vazgecebilir.
Diger bir yandan, yeteneklerine guvenen birey gug¢lik durumunda daha ¢ok galisacak ve
bunu ¢ézmek icin azimli davranacaktir (Bikmaz, 2002). Bu baglamda, kisiler ne kadar
glglu yeterlik beklentilerine sahiplerse o kadar c¢ok aktif olacak ve daha ¢ok caba
harcayacaklardir (Aypay, 2010).

Oz yeterlik inanci kavrami ile ilgili son yillarda pek gok arastirma yapilmistir. Bunlar

psikoloji ve sosyoloji gibi davranis bilimlerinden biri olan egitim alaninda 6zellikle



o6gretmenlerin, 6gretmen adaylarinin ve o6grencilerin ¢esitli derslerde veya belirli
durumlarda kargilastiklari sorunlarin Ustesinden gelip gelemeyecekleri ya da basarili olup
olamayacaklarina iliskin kisisel goéruslerini ortaya cikarmaya yoneliktir. Bireylerin 6z
yeterlik inanglari, egitim sdreclerinde de belirli yeterliklerin ya da davraniglarin nasil
algilandigina iliskin énemli ipuclari verebilir. Ogretmenlerin ve dJretmen adaylarinin 6z
yeterlik inanglari, onlarin nitelikli bicimde &6gretim yapmasinda ve 6gretim sirecinde
karsilastiklari sorunlarin tistesinden gelmede énemli rol oynamaktadir (Ozdemir, 2008).

Ogretmenlik meslegine ydnelik 6z yeterlik inanci, 6zellikle son yillarda énem
kazanan ve Uzerinde birgok arastirma yapilan konulardan birisidir. Herhangi bir konuda 6z
yeterlik algisi yiksek olan bireyler, disik olanlara kiyasla daha basarili olmakta ve
sonuca daha kisa zamanda ulasmaktadirlar (Kiremit, 2006).

Gelecegin nitelikli  bireylerinin  yetismesi bugunin nitelikli  6gretmenlerinin
yetismesiyle gerceklesir ve ginumizde o6gretmen adaylarinin sahip olmalari gereken
nitelikler kapsaminda ele alinan 6énemli kavramlardan biri de 6z yeterlik kavramidir (Firat,
2010).

Gunimuzde &grenme oOgretme ortamlari geleneksel anlayistan uzak ve
yapilandirmaci bir anlayigla olusturulmaktadir. Yapilandirici  6grenme  dgretme
ortamlarinda 6gretmenin ve 6gretmen adayinin 6grenme sorumlulugu artmis, bunun yani
sira 6grenmeyi 6grenme ve 06gretme konusunda bilingli bir sekilde ¢aba gdstermesi
kaginilmaz olmustur. Verimli 6grenmenin olusmasinda égrenme yaklasimlarinin dnemi
baylktir. Entwisle ve McCune’e (2004) goére o6grenme yaklasimlari 6grenme isini
gerceklestirirken, amaclar g6z o6nidnde bulundurularak secilebilecek etkinliklerdeki
farklilasmayi ifade eder. Bireyin 6grenme isini gergeklestirirken kullandigi bu yaklasimlar
ders galisma yaklagimlarinin temelini olugturur ve “derin 6grenme yaklagimi”, “ylzeysel
ogrenme yaklagimi” olarak adlandirilirlar. Bu kavramlar literatirde goérulen “Derin

Yaklagim” “Ylzeysel Yaklagim” kavramlariyla ayni anlami tagimaktadirlar.

Ogretmen adaylarinin bir kismi 6grenme esnasinda konuyu tim boyutlariyla
anlamaya caligip igsellestirirken (derin yaklasim) bir kismi da konuyu igsellestirerek
anlamaya calismadan, Ust duzey 6grenme etkinliklerini ise sirmeden, sadece sinavda
basarili olmak amaciyla (ylzeysel yaklagim) ¢alisir. Anlayarak, kalici ve Ust duzey bir
sekilde 6grenmenin saglanmasinda derin yaklagsimin kullaniimasinin 6nemi buyuktur.
Trigwell ve Prosser’e (1991) gore 6grenme yaklasimlari egitim ciktilarini etkiler; yuzeysel
yaklagim dusik duzeyde o6grenme ciktilari, derin yaklagsim da yuksek duzeyde 6grenme
ciktilari ile iligkilidir.

Oz yeterlik inanci ve ders galisma yaklasimlari 6gretmen adaylarinin nitelikli olarak

yetismesinde rol oynayan iki 6nemli faktérdir, 6gretmen adaylarinin egitim slrecinin bu



kavramlar ele alinarak planlanmasi, surece ve 6grenme ciktilarina olumlu yonde etki
edebilecektir bu ylzden &6dretmen adaylarinin egitimi sdreci bu énem gbz déninde
bulundurularak planlanmalidir. Bununla birlikte 6z vyeterlik inanci ve ders c¢alisma
yaklagimlari konularinda yapilacak olan calismalarin slrecin planlanma asamasina
katkida bulunacag! tahmin edilmektedir. Muzik 6gretmenliginin sadece muzigi 6gretmek
olmadigi, Oogrenciyi glzele ve iyi ahlaka yonlendirme amacinin da bulundugu
bilinmektedir, bu ylizden nitelikli olarak yetismis mizik 6gretmeni adaylarinin varligi yakin
ve uzak vadede bircok olumlu amaca hizmet edecektir. Bu baglamda calismanin amaci
muzik 6gretmeni adaylarinin 6z yeterlik inanglarini, ders calisma yaklagsimlarini ve bu
degiskenler arasinda iligki olup olmadigini tespit etmek, ayrica bu iki degiskenin cesitli

bagimsiz degiskenlere yonelik olarak incelenmesidir.

1.1. Aragtirmanin Amaci

Arastirmanin amaci, mizik égretmeni adaylarinin 6z yeterlik inancglarinin ve ders
galisma yaklasimlarinin tespit edilmeleri, bu iki unsurun karsilastiriimasi ve bu iki unsurun
bagimsiz cesitli degiskenlere ydnelik incelenmesidir. ifade edilen bagimsiz degiskenler;
‘Sinif, Cinsiyet, Mezun Olunan Lise, Yas, KPSS’ye Girip Miizik Ogretmeni Olup Olmama
istegi, Akademisyen Olup Olmama istedi ve Okudugu Bélimi Kendi istegi ile Secip
Secmeme’ seklinde ele alinmistir.

Bu kapsamda 6ncelikle mizik 6gretmeni adaylarinin 6z yeterlik inanglarini olusturan
Olcek maddelerine doénik nicel verilerden hareketle mizik 6gretmeni adaylarinin 6z
yeterlik inan¢ duzeylerinin tespiti, sonra bu adaylarin ders galisma yaklagimlarinin
dizeyine iligkin derin ve ylzeysel yaklasim puanlarinin tespiti ve buradan hareketle bu iki
ana unsur arasinda (Oz Yeterlik inanclari ve Ders Calisma Yaklasimlari) bir iliskinin olup
olmadiginin tespiti amaclanmigtir. Son olarak muzik 6gretmeni adaylarinin 6z yeterlik
inanglari ve ders calisma yaklagimlari ile ‘Sinif, Cinsiyet, Mezun Olunan Lise, Yas,
KPSS'ye Girip Miizik Ogretmeni Olup Olmama istegi, Akademisyen Olup Olmama istegi
ve Okudugu Bolimi Kendi istegi ile Secip Secmeme’ bagimsiz degiskenleri arasinda
anlamli bir fark olup olmadiginin tespiti amaclanmistir. Bu nedenle arastirma 4 ana alt

problem kapsaminda ele alinmigtir. Alt problemler agsagdidaki gibidir.

1.1.1. Arastirmanin Alt Amaglari

1. Muzik 6gretmeni adaylarinin 6z yeterlik inang duzeyleri nedir?
2. Muzik 6gretmeni adaylarinin ders calisma yaklasimlarini olusturan derin ve

ylzeysel yaklasim puanlari nedir?
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3. Muazik Ogretmeni adaylarinin 6z vyeterlik inan¢ duzeyleri ile ders caligma
yaklagimlari arasinda bir iligki var midir?

4. Mizik ogretmeni adaylarinin 6z yeterlik inang dizeyleri ve ders calisma
yaklasim duzeyleri ile galismanin bagimsiz degiskenleri arasinda anlamli bir

iligki var midir?

1.2. Arastirmanin Gerekgesi ve Onemi

Gunumuz egitim-6gretim anlayigsina gore; tim Ogretmen adaylari gibi muzik
ogretmeni adaylarinin da mazik egitimi ve 6gretimine yonelik 6z yeterlik inanclarinin iyi bir
dizeyde olmasi beklenir. Klausmeier ve Alen’e (1978) gore, 6gretmenin 6z yeterlik inanci
ogretimin niteligini, kullanilan yontem ve teknikleri, 6grencinin 6grenmeye katilimini ve
ogrencilerin  6gretilenleri anlamasini etkileyebilmekte ve bu da &grencilerin basari
durumlarinda bir farkhlagma yaratabilmektedir.

Egitimde, 6z yeterlilik inanci belirleme galismalarinin yapilmasi sayesinde 6gretmen
ve ogrencilerin 6z yeterlilik inanglariyla ilgili Gnemli veriler elde edilebilir ve elde edilen bu
veriler, o6gretmenlerin ve 0Ogretmen adaylarinin mesleki egitimlerinde kullanilabilir.
Boylelikle, egitim programlari ve sistemleri, 6z yeterlilik inanglarini guclendirmeye yonelik
dizenlemeleri de icerecek sekilde planlanabilir (Yiimaz, Kdseoglu, Gergcek ve Soran,
2004).

Oz yeterlik ile ilgili yapilan arastirmalar incelendiginde arastirmalarin agirlikli olarak
psikoloji, saglik ve egitim alaninda yapildigi ancak guzel sanatlar egitiminin 6nemli bir dali
olan muzik egitimi alaninda yapilan arastirmalarin gok az sayida oldugu ve nispeten
kuguk orneklem gruplaniyla yapildidi gorulmektedir. Bu arastirmalari  yapan
arastirmacilarin dnerilerinden yola g¢ikilarak; daha buyuk bir érneklem grubuyla ¢aligmak
ve arastirmadaki degisken sayisini arttirarak konuyu daha buylk bir cerceveden ele
almak gerekli gorlimustar. Literatir incelendiginde muizik &gretmeni adaylarinin ders
¢alisma vyaklasimlarinin incelenmesi ve ders cgalisma vyaklagsimlari ile 6z yeterlik
inanglarinin karsilastiriimasini iceren galismalarin bulunmadigi tespit edilmistir. Bu durum,
muzik egitimi alaninda bir eksiklik olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Bu eksikliler géz éninde
bulunduruldugunda yapilan arastirma ulkemizdeki muzik 6gretmeni adaylarinin 6z-yeterlik
inancglarinin ve ders ¢alisma yaklasimlarinin tespiti, karsilastiriimasi ve ¢esitli degiskenler
acisindan incelenmesi bakimindan 6nemlidir. Calisma Ulkemizdeki muzik 6gretmeni
adaylarinin, 6z yeterlik inanglarini ve ders c¢alisma yaklasimlarini akademisyen olup
olmama istegi degiskenine yonelik inceleyen ilk ¢caligma olmasi bakiminda da dnem arz

etmektedir. Mlazik 6gretmeni adaylarinin 6z yeterlik inanglariyla galisma yaklasimlari
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onlarin muzik egitimi ve ogretimi alanindaki yeterlik duzeylerini ve ders calismaktan
alacaklari verimi dogrudan etkileyecektir. Bu durumdan dolayi bu arastirmanin yapiimasi
mizik egitim ve o6gretimi surecinin planlanmasina olumlu olarak katki saglayacak ve
egitimsel problemlerin ¢Ozllmesine yardimci olacaktir. Tum bunlarin  yani sira
arastirmanin, kendi yeterliklerine inan¢ duyan ve bu inanci surdiren muzik 6gretmenlerin
adaylarinin sayisinin ve mizik 6gretmeni egitimi surecinin kalitesinin arttirlmasina yonelik

onemli katkilarda bulunacagi umulmaktadir.

1.3. Aragtirmanin Sinirhliklan

1. Arastirma ilkemizin Trabzon, Erzincan Malatya, istanbul, Canakkale ve Bolu
illerindeki toplam 6 dniversitenin muizik o6gretmenligi boluma 1, 2, 3 ve 4. sinif
ogrencileriyle sinirlidir. Arastirmadaki 6rneklem grubu, imkénlar ve sure dahilinde ayrica
ulagilan drneklemin nitelik ve sayl bakimindan ulkemizdeki mizik 6gretmeni adaylarini
temsil etme gucune sahip olmasi gerekliligi g6z 6nunde bulundurularak segilmistir.

2. Arastirmada kullanilan “Mizik Ogretmeni Adayl” kavrami mizik 6gretmenligi
bolimlerinde 63renim goren égrencilerle sinirlidir.

3. Arastirmada veri toplama araclari “Miizik 6gretmeni Adaylari Oz Yeterlik Olgegi”

ve “Ders Calisma Yaklasimlari Olgegi” ile sinirhidir.

4. Arastirmanin verilerinin analizi kullanilan analiz programiyla sinirhidir.

1.4. Aragstirmanin Varsayimlari

1. Orneklem grubunun evreni temsil ettigi varsayilmaktadir.
2. Katihmcilarin arastirmada kullanilan &lgeklere samimiyetle ve tarafsiz olarak

cevap verdikleri varsayilmaktadir.

1.5. Tanimlar

Literatirde 0z yeterlik inanci ve ders c¢alisma yaklagimlari igin birbirleriyle uyumlu
olan tanimlamalar mevcuttur. Bu arastirmada arastirmanin yapisina uygun goérulen
asagidaki tanimlar kabul edilmigtir.

Oz vyeterlik inanci: Kisinin bir hedefe ulasmak icin, yapmasi gereken isleri
dizenleyebilmesine, vyerine getirebilmesine ve sahip oldugu becerileri kullanip

kullanamayacagina iliskin yeterligine olan inancini tanimlayan kavramdir (Bandura, 1997).
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Ders galisma yaklagimi: Ogrenenlerin ders calisirken kullandiklari taktikleri, bu
taktikleri secme amaglarini ve ders galisma sirecindeki egilimlerini tanimlar (Prosser ve
Trigwell, 1999).



2. LITERATUR TARAMASI

2.1. Arastirmanin Kuramsal Cercevesi

Bu bdlimde arastirmanin kuramsal cercevesi ortaya konulmaya c¢alisiimis,
arastirmanin dayandigi temeller literatir taranarak ve harmanlanarak agiklanmaya

calisiimistir.

2.1.1. Oz Yeterlik Kavrami

Gist ve Mitchell'e (1992) gbre 6z yeterlik, Bandura’nin gelistirdigi bir kuram olan
sosyal bilis kuraminin énemli ve kuramin temelini olusturan kavramlarindan biridir. Oz
yeterlik kavrami, bireylerin sahip olduklari bilgi ve becerileri etkili bir sekilde
kullanabilmeleri icin ilk olarak ilgili alandaki bireysel yeterliklerine glven duymalari
gerekligini ifade eder. Oz yeterlilik; Bandura’ya (1986, 2002) gdre bir davranisin meydana
gelmesinde etkili olan bir nitelik ve bireyin bir performansi sergilemek icin gerekli
etkinlikleri dizenleyip, basariyla yapma kapasitesi hakkinda kendine dair ortaya koydugu
degerlendirmeleridir ve bireylerin Ustlendikleri gorevi yerine getirme konusundaki
becerilere hangi dlctde sahip olduklarina iligskin inancini yansitir.

Oz vyeterlik kavrami igin farkli arastirmacilar tarafindan birgok tanim yapilmistir.
Bunlardan bazilari su sekildedir:

Oz yeterlik kavrami bireyin, farkli durumlarla bas etme, belli bir etkinligi basarma
yetenegdine, kapasitesine iliskin kendini algilayisini, inancini ve kendi yargisini ifade eder
(Senemoglu, 2003'den aktaran: Duman, 2007).

Oz yeterlilik yetenekli olmayla degil, kisinin kendi kaynaklarina gilivenmesiyle
iliskilidir. Oz yeterlilik kavrami, bir eylemin planlanmasi, eylem igin gerekli becerilerin
farkinda olunmasi ve érgutlenmesi, zorluklarla birlikte elde edilecek kazanglarin da g6z
onunde bulundurulmasi sonucunda olusan gudulenme dizeyi gibi 6geleri icerir (Yildirim
ve ilhan, 2010). Oz vyeterlik diger bir deyisle bireyin, belli bir performansi ortaya
koyabilmek icin gerekli etkinlikleri organize edebilme ve bu performansi basarili sekilde
gerceklestirme yetenegine dair yargisidir (Aksoy ve Diken, 2009).

Bireyin belli bir performans gostermek igin gerekli etkinlikleri organize edip basarili
olarak yapma kapasitesine iliskin kendi yargisina 6z yeterlik denmektedir. Oz yeterlik
bireyin, karsilasabilecegi zorlu durumlarin Ustesinden gelmede ne derecede basarili

olabilecegine dair kendi hakkindaki yargisidir (Kiremit, 2006). Oz yeterlik kavrami kiginin
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becerilere sahip olup olmadigini degil bu becerileri kullanip kullanamayacagina iligkin
inancini tanimlayan bir kavramdir (Bandura, 1997). Bir baska deyigle 6z yeterlik kisinin
sahip oldugu beceri veya kapasitesini dedil, sahip oldugu beceri veya kapasite ile
gelistirdigi inancglari tanimlar (Evers, Brouwers, ve Tomic, 2002).

Oz yeterlik kavraminin ne oldudu (izerinde vurgular yapiimasi olduk¢a énemilidir
ancak kavrami yakin anlamli bazi kavramlardan ayirabilmek 6z yeterlik inancinin ne
olmadigi konusunda da bizi aydinlatacaktir. Bu amagla asagida 6z yeterlikle siklikla

karistirilan kavramlar agiklanmis 6z yeterlikle olan farklari ortaya koyulmaya calisiimistir.

2.1.2. Oz Yeterlikle Karistirilan Kavramlar

Oz yeterlik kavraminin siklikla karistirildi§i kavramlardan bazilar 6z benlik ve 6z
saygidir. Aralarinda farklar bulunan bu kavramlarin agiklanmasi ve bu farklarin ifade

edilmesi 6z yeterlik kavramini daha net olarak anlamamizi saglayacaktir.

2.1.2.1. Oz Benlik

Oz benlik ve 6z yeterlik birbirlerine anlamca yakin kavramlar olmakla birlikte
birbirlerinden ayrildiklari noktalar vardir. Bu noktalar aslinda iki kavramin da farkli
durumlari ifade ettigini ortaya koymaktadir.

Oz benlik, bireyin kendisine olan bakigi, bununla birlikte benlige yoénelik tim bilgilerin
yorumlanmasi ve pek ¢ok algiyi iceren daha genel bir kavramdir. Bu bakig, bireyin nasil
bir insan olduguna iliskin fikirlerinden, sahip oldugu 6zelliklerden, en 6nemli ve en belirgin
kisisel 6zelliklerinden olusturulur (Duman, 2007). Oz benlik, bireyin kendi benligine yénelik
tim bilgilerinin betimlenmesini ve kendine olan bakis agisini ifade eder (Pajares ve
Schunk, 2001°’den aktaran: Duman, 2007).

Ozel bir alan iginde dusindugimiizde 6z benlik kisinin belli bir alanda kendisini
olumlu ya da olumsuz olarak de@erlendirmesi iken, 0z yeterlik ise kiginin o alandaki
faaliyetleri yapabilme durumu hakkinda kendisine duydugu guveni tanimlar. Kigiye
sorulacak olan “Kendini muzik 6gretmenligi mesleginde nasil buluyorsun?” sorusunun
cevabi kisinin 6z benlidi ile ilgili iken, “Muzik 6gretmenligi yapabilmeye dair kendine ne
kadar glveniyorsun?” sorusunun cevabi 6z yeterlik ile ilgilidir.

Sonu¢ olarak 6z yeterlik kiginin bir faaliyet icinde kendine olan guven derecesini
go6steren kapasitesi hakkindaki yargilari iken, 6z benlik bir faaliyet icinde kisinin kendini

olumlu ya da olumsuz olarak degerlendirmesidir.



2.1.2.2. Oz Saygi

Oz vyeterlik ile karistirilan diger bir kavram 6z saygidir. Oz saygi ve 6z yeterlik
kavramlari siklikla, ayni olguyu ifade edermis gibi birbirlerinin yerine kullanilirlar.
Gergekte, bu kavramlar tamamen farkli seyleri ifade ederler. Oz saygi bireylerin kendi
degerleri ve 6nemleri hakkinda nasil hissettiklerini yansitir. Oz yeterlik ise, bireyin belirli
bir etkinligi sergileyebilme hakkindaki yargisidir. Oz saygidan farkli olarak, 6z yeterlik
bireylerin belirli bir gorevi sergilemek igin yeteneklerine ne derece guvendiklerini yansitir.
Bu durumda, algilanan 0z yeterlik, kigisel yeterlikler hakkindaki yargilarla; 6z saygi
kavrami ise 6z de@er ve benlik hakkindaki yargilarla ilgilidir (Bandura, 1997°den aktaran:
Duman, 2007). Ornegin 6z yeterlikte miizik 6Jretmeni adayinin “Mizik 6gretmenliginin
gerekliliklerini yerine getirebiliim” ya da “Muizik o6gretmenligi gerekliliklerini yerine
getiremem” seklindeki kapasitesiyle ilgili yargilar mevcutken, 6z saygida mizik égretmeni
adayinin bu konuda kendini nasil goérduga degil; bu gereklilikleri yerine getirebilme ya da
getirememe durumunda kisisel degerliligini nasil yargiladigi 6n plandadir.

Oz yeterlik ve 6z saygi ayni anlama gelen kavramlar degildir ancak 6z yeterlik, 6z
saygl durumunu etkileyebilir. Okulunda olumsuz bir deneyim yasamis bir muzik 6gretmeni
adayinin 6z yeterlik seviyesindeki dusls onun 6z saygisina olumsuz etkide bulunabilir.

Sonug olarak, 6z saygi bireyin kendinden hosnut olma veya olmama durumu iken 6z
yeterlik kisinin bir durum Kkarsisinda o durumun gerektirdigi yeterlige sahip olup
olmadigina iligkin algisidir. Ayrica 6z saygl, 6z yeterligin genellenmis hali de degildir. Oz
yeterlik, yeteneklere iligkin kisisel yargilardan 6z saygi ise benlik hakkindaki bilgilerden
elde edilen yargilardan olugur. Oz saygi genel bir kavramken, algilanan 6z yeterlik ise
alana 6zeldir.

Oz vyeterlik inancinin bireylerin davraniglarina olan etkisi Uzerinde durulmasi
gereken bir konudur. Asagidaki baslik altinda 6z yeterligin insan davranislarina olan
etkileri ¢esitli arastirmacilarin konu ile ilgili gérisleri aciklanmigtir.

Oz vyeterlik kavramini daha iyi anlayabilmek igin kavrami boyutlari agisindan

incelemekte fayda vardir.

2.1.3. Oz Yeterlik Kavraminin Boyutlari

Oz yeterligin ¢ boyutu bulunmaktadir: biyuklik, gic, genelleme (Gist, 1987’'den
aktaran: Bolat, 2011).

1- BUyukluk: Kisinin yapabilecegine inandigi isin zorluk derecesini ifade etmektedir
(Gist, 1987°den aktaran: Bolat, 2011).
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2- Gug: Buyukluk ile ilgili inancin glglu ya da zayif oldugunu tanimlar (Gist,
1987’den aktaran: Bolat, 2011).

3- Genellik: Genellik beklentinin gesitli durumlarda ne o6lgude yaygin oldugu ile
ilgilidir (Gist, 1987°den aktaran: Bolat, 2011).

Bir muizik o6gretmeni adayinin yapabilecegine inandigi muzik o6gretmenligi
mesleginin zorluk derecesi 6z yeterlik kavrami boyutlarindan buyuklige, onun muzik
o6gretmenligi yapabilmeye olan inancinin gu¢li ya da zayif olmasi bu boyutlardan guce,
muzik 6gretmeni adayinin 6gretmenlik mesleginde karsi karsiya kalabilecegi tim
durumlarda (olumlu, olumsuz) gdsterebilecedi inancin genellenebilmesi de genellige 6rnek
olarak verilebilir.

Oz yeterlik kavram literatiirde 6z yeterlik inanci ya da 6z yeterlik inanci isimleriyle
yer bulmus ve belirli basliklar altinda incelenmistir. Calismanin bundan sonraki
bolumlerinde karisikliga sebebiyet vermemesi icin 6z yeterlik inanci ismi kullaniimistir.

Yildirnm ve ilhan’a (2010) gére, 6z yeterlik inancinin belli ézel durumlar igin ya da
genel ve surekli durumlar icin ele alinabilir. Bu agidan yaklasildiginda 6z yeterlik inanci,

genel 6z yeterlik ve duruma 6zel 6z yeterlik olarak incelenebilir (Isik, 2001).

2.1.4. Genel Oz Yeterlik

Bandura’yr takip eden arastirmacilar, 06z vyeterligin farkli durumlarda
genellenebilecegini 6ne surmuslerdir (Isik, 2001). Genel 6z vyeterlik kavramini
yasamimizin her alaninda karsilastigimiz stres verici ve zorluk yaratan durumla basa
cikabilme yeterligimize olan inancimiz olarak tanimlayabiliriz (Sahrang, 2008). Genel 6z
yeterlik, bireyin genel olarak stresli ve zorlu yasam kosullariyla bas etmedeki yeterlik
inancini ifade etmektedir (Scholz ve Schwarzer, 2005). Bu tanimlardan yola ¢iktigimizda
genel yeterligin belli bir géreve ya da belli rollere yonelik bir yeterlik inanci ile ilgili degil
yasamin farkli alanlarinda ortaya koyulabilecek performans agisindan kendisini ne kadar
yeterli hissettigi ile ilgilidir. Bu yeterlik inanci bireyin farkli alanlardaki performansi icin

belirleyici etkisi olan genel yeterligine dair inancidir (Isik, 2001).

2.1.5. Duruma Ozel Oz Yeterlik

Duruma 6zel yeterlik inanci bireyin belli 6zel durumlara yonelik yeterlik inanci olarak

tanimlanabilir. Duruma 6zel yeterlik iki baglik altinda incelenebilir (Bolat, 2011: 6).
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2.1.5.1. Goreve Ozel Oz Yeterlik

Goreve 6zel yeterlikte 6z yeterlik inanci belirli bir gérevle iligkilendirilmigtir. Ornegin
bir aritmetik probleminin ¢ézimu ile kargilasan kisinin, sayisal anlama ve degerlendirme
becerisini; topluluk karsisinda sunum yapacak bir kisinin, s6zel ifade ve sunum becerisini;
yeni bir ig alanina yatirrm yapmasi gereken bir yoneticinin ise, gelecedi 6ngorebilme
becerisini degerlendirmesi s6z konusudur. Kisacasl, bu inanglarin goéreviler 6zelinde
incelenmesi gereklidir. Bu dizeyde incelenen inang “goreve Ozel yeterlik inanci” olarak
adlandiriimaktadir (Isik, 2001).

2.1.5.2. Alana Ozel Oz Yeterlik

Arastirmalar 6zel ve genel yeterlik inanglarinin performans agisindan &nem
tasidigini géstermektedir (Colquitt ve Simmering, 1998; Ford, Smith, Weisbeinn, Gully ve
Salas, 1998; Martocchio ve Judge, 1997; Mathieu, Martineau ve Tannenbaum, 1993;
Phillips ve Gully, 1997).

Bandura’nin yaklasiminda 6z yeterlik inanci yalnizca birbirine benzerlik gésteren
gorevlere genellenebilir. Bu acidan yaklasildiginda alana 6zel yeterlik durumlarinin
sadece 6zel faaliyet alanlariyla iliskilendirilebilecedi séylenebilir. Ornegin, miizik 6gretmen
adaylarinin muizik egitim 6gretim faaliyetlerinin timini yerine getirebilmek acgisindan
yeterliklerine olan inanci bu kapsamda degerlendirilebilir.

Isik’a (2001) gore 6zel yeterlik inanglari, durumsal bir 6zellik; genel yeterlik inanglari
ise bir vasif olarak ele alinabilir. Ayrica genel yeterlik inanglar kisilerin 6z yeterlik
inanglarini yordayabilir ancak bu konuda 6zel yeterlik inancglari kadar yiksek bir yordama
gliciine sahip degildir. Oz yeterlik diizeyleri yliksek olan kisilerin genel ve 6zel yeterlik
dizeylerinin ayri ayri yiksek olmasi beklenen bir durumdur.

Bireyin davraniglarinin sekillenmesinde 6énem tasiyan 6z yeterlik inancinin nasil elde
edildigini bilmek, 6z yeterlik inancinin gelistiriimesi ve surdirilmesi agisindan dnemlidir
(Duman, 2007). Bu sebeple asagidaki bashk altinda 6z yeterlik inancinin kaynaklari

acgiklanmaya calisiimistir.

2.1.6. Oz Yeterlik inancinin Kaynaklari

Oz yeterlik inancinin Ust diizeyde olmasi basarinin olugsmasini ve en énemlisi de
kisisel gelisimi ve becerilerin cesitlenmesini saglar. “Onceki basarili deneyimler, kisisel

olarak benzer dzellikleri tagiyan diger insanlarin basari érnekleri, cevreden gelen olumiu
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geri-bildirimler ve olumlu duygu durumu 0z yeterlilik inancini besleyen kaynaklardir”
(Yildirim ve ilhan, 2010).

Bandura’ya (1977) gore, insanlarin 6z yeterlik dlzeyleri belirleyicileri; dort baglik
altinda toplanir. Bireyler bu belirleyicilerin etkisiyle kendi 6z yeterlik inanclari hakkinda bir
yarglya ulasmaya calisirlar. Bunlar: performans basarilari, dolayli deneyim, sézli ya da
sosyal ikna ve fizyolojik ve duygusal durumlardir. Bu dért kaynagi kisaca 6zetlemek
gerekirse (Yilmaz ve dig., 2004):

1- Performans Basarilari (Yapilan isler ve Ulagilan Hedefler): Bireyin icinde
bulundugu iglerde gdsterdigi basari onun daha sonra benzer islerde de basarili
olabileceginin gostergesidir. Dolayisiyla yasanan basari, 6dul etkisi gostermekte ve bireyi
gelecekte de benzer davraniglari yapmaya gudulemektedir.

2- Dolayli Yasantilar (Baskalarinin Deneyimleri): Pek ¢ok beklentiden diger kisilerin
deneyimlerinden kaynaklanir. Baska kisilerin basarilarini gézlemek, kisinin kendinin de
basarili olabilecegi beklentisi igerisine girmesini saglayabilir.

3- Soézel ikna: Bir davranisin basariyla yapilabilecegine iliskin tesvik ve 6giitlerle
bireyin cesaretlendirilmesi, 6z yeterlik beklentilerinin artmasina neden olabilir.

4- Duygusal ve Fizyolojik Durum: Bireyin davranisa baslayacagi sirada bedensel ve
duygusal olarak iyi durumda olmasi davranigin basariyla sonuglanma olasiligini

arttiracagi gibi bireyi o davranigi yapmak i¢in de cesaretlendirir.

2.1.7. Oz Yeterlik inancinin Davraniglar Uzerindeki Etkileri

Sosyal 6grenme yaklasimi; davranisgi ve bilissel 6grenme yaklasimlarin 6zelliklerini
icermesinin yani sira, bireysel faktorleri de icerir ve bu iki yaklagima yeni boyutlar
kazandirir. Bu yaklasima gore birey sadece digsal uyaricilardan degil, i¢csel etkiler
tarafindan da yonlendirilir. Sosyal 6grenme kuraminda bireylerin davraniglari, davranisgi
ve bilissel kuramdan farklh olarak, bireyin cevresi ve zihinsel yetenekleri ile 6z yeterlik
inancglari sonucu olusur. Sosyal 63grenme kuramina goére bireylerin davraniglarini 6z
yeterlik, bagimlilik, basari vb. dzellikler de ¢evresel degiskenler ve bilissel dzellikler kadar
etkiler (Kiremit, 2006).

Sosyal 6grenme kuraminin 6énemli kavramlarindan biri olan 6z yeterlik inancinin
kisinin davranislari Gzerinde belli etkileri vardir. Kisiler eylemleri onlari gergeklestirebilecek
yetenekleri olduguna inandiklari icin gergeklegtirirler. Eder buna inanclari yoksa
zorlandiklari anda eylemi yapmaktan vazgecebilirler. Yapilan ¢alismalar 6z yeterlik inanci
yuksek olan bireylerin dlsik olan bireylere gére daha fazla ve uzun slre ¢aba harcadigi

calismalarini daha derinlemesine yaptiklarini gostermektedir. Ayrica 6z yeterligi yuksek
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olan bireylerin engeller karsisinda daha ¢abuk toparlandigi ve hedeflerine bagh kaldiklari
anlasiimaktadir.

Oz yeterlik inanci bireylerin egitim durumlarini, saghk durumlarini, duygusal
durumlarini, 6zel ve is yasamlarini, is tutumlarini ve bu tutumlarin sonuglarini etkileyen
onemli bir faktordur (Bandura, 2002).

Sosyal biligssel kurama gore bireylerin yaptiklari eylemlerin temelindeki gudisel yapi
dz yeterlik inanglandir. Oz yeterlik diizeyinin artmasiyla, azim ve kararlilik da artacak ve
daha Ust diizey bir performans olusacaktir (Kurt, 2012).

Oz vyeterlik inanci diizeyi yiiksek olan kisiler, gdrevlerinde basarili olmak igin 6z
yeterlik dlzeyleri disuk olanlara gére daha fazla c¢aba sarf ederler. Problemlerle
karsilastiklari durumlarda o problemi ¢6zene kadar micadele ederler (Dorman, 2001;
Ritter, Boone ve Rubba, 2001).

Oz vyeterlik inanci, kisinin gidilenmesinin, basarisinin ve refahin temelini
olusturmaktadir. insanin gerceklestirecegi bir is konusunda kendi becerilerine iliskin inanci
yuksekse, ise baslarken daha iyimser olacak, isi basarmak icin daha ¢cok galisacak ve
karsisina cikacak gliclikler karsisinda yilmayacaktir. Oz yeterlik, bireyin becerilerinin ne
kadar Ust duzey olduguyla degil, becerilerine olan inanciyla ilgilidir (Pajares, 2002’den
aktaran: Buyukduman, 2006).

Oz yeterlik inanci bireysel tercihleri, hedefleri, duygusal tepkileri, cabayi ve
performansi etkileyen dnemli bir motivasyonel yapidir. Oz yeterlik ayni zamanda
deneyimle, geribildirimlerle ve 6grenmenin sonuclariyla degisen ve gelisen bir yapidadir
(Gist ve Mitchell, 1992).

Blylkduman’a (2006) gore 06z yeterlik inanglari gldilenme sireglerine farkl
sekillerde etki etmektedir. insanlarin hedef secimlerini, bu hedeflere ulasmada
gosterdikleri cabayi, glclikler karsisinda sebat gdsterme surelerini ve basarisizlik
karsisinda direnclerini 6z yeterlik inanglari belirlemektedir.

Oz yeterlik konusunda calisan bilim adamlari 6z yeterlik inanglarinin yiiksek ya da
dusik olmasina bagli olarak, bireylerin; kendilerine sunulan goérevlere farkl yaklastiklarini,
harcadiklari gabanin farklilastigini tespit etmislerdir (Duman, 2007).

Alabay, 2006’da yayimlanan g¢alismasinda 6z yeterlik inancinin bireyin dogru ya da
yanlig etkinlikler yapma davranigini etkiledigini, ayni zamanda bireyin bir sorun ile
karsilastiginda sorunu ¢6zmek icin ne kadar caba harcayacagi ve ne kadar israrci
olacaginin belirtisi oldugunu ifade etmektedir.

Oz yeterlik inanglari insanlarin belirledikleri amaglari, bu amaglara ulasmak igin ne

dizeyde c¢aba harcayacaklarini, amagclarina ulasmak igin karsilastiklari gugliklerle ne
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kadar bas edebileceklerini ve basarisizlik karsisindaki tepkilerini etkilemektedir (Bikmaz,
2004).

Oz yeterlilik inanci giiglii olmasina bagli olarak, kiside daha gok ¢aba, 1srar ve direng
olur. Bunlarin yaninda yeterlilik inanclari bireylerin digiinme bigimlerini, problem ¢ézme
becerilerini ve duygusal tepkilerini etkiler. Oz yeterlik dizeyleri disik olan insanlar,
olaylarin, gérundugunden zor oldugunu dusunar, olaylara dar bir géris agisindan bakarlar
ve karsilastiklari problemleri cézemezler. Fakat 6z yeterlik dizeyi ylksek olan insanlar zor
durumlarda rahatlik duygusu icinde daha guvenli hissederler ve daha gugli olurlar
(Kaptan ve Korkmaz, 2002).

Gist ve Mitchell’'e (1992) gore 6z yeterlik inanci tg¢ temel 6zelligi icerir. Bunlar, kisinin
belirli bir gorevi yerine getirebilmesi icin kendi kapasitesine iliskin algilari, 6z yeterligin yeni
deneyimler ve deneyimler sonucunda degisim gosterebilmesi yani dinamikligi, son olarak
da insani harekete gegirebilme gucudur.

Mager’'e (1992) gore 6z yeterligin davranislar izerinde bes ana etkisi vardir:

1-Secme Davranisi: Oz yeterlik inanclari kisilerin segme davranislarini etkiler. Kisi
bir davranis konusunda kendisini yetersiz hissederse bu davranis onun Kkariyerini
gelistirecek olsa bile bunu reddedebilir. insanlarin bir alanda kendilerini yetersiz
hissetmeleri onlarin o alanda ¢alisma olasiliklarini disurebilir.

2- Motivasyon: Motivasyon, belli bir davranis degisikligi yasanirken bireyin kullandigi
enerji olarak tanimlanabilir.

Belirli bir alanda ylksek 6z yeterlik inancina sahip olan kigiler, calismalarinda disuk
0z yeterlik inancina sahip olan kisilerden daha c¢ok gayret sarf ederler. Bu durum da
6grenme ortamlarinda sunulan gorevlere yaklagimlar konusunda bireysel farklliklara ve
farkli davraniglara sebep olmaktadir (Duman, 2007).

3-Azim: Yiksek 6z yeterlik inancina sahip olan Kkisiler engellerin ve olumsuz
sonuglarin kargisinda yilmayip, galismalarini kararlilikla strdarur, engel olan duruma degil
sonu¢ durumunda yakalanacak basariya odaklanirlar.

4-Kolaylastirici distince kaliplari: Yiksek 6z yeterlik inancina sahip olan kisiler bir
ise basladiklarinda kendilerine “Ben bu isi basarmak i¢in galisacagim ve basaracagim”
telkininde bulunurlar. Dusuk 6z yeterlik inancina sahip olan kigilerin i¢ sesleri ise bunun
tam tersi yondedir, bu durumda olanlar olumsuz senaryolari géz onune alip iyi bir
performans goOsteremeyeceklerine inanirlar. Yuksek 0z yeterlik inancina sahip olan
kisilerin olusturdugu dustnce kaliplari onlari basariya yakinlastirir.

5-Stres ve depresyonla basa c¢ikabilme: Duslk 6z yeterlik inancina sahip olan
kisilerin stresli durumlarla ve depresyonla karsilasma orani ylksek 6z yeterlik inancina

sahip kisilere gére daha yuksektir ¢cunkt duslk 6z yeterlik inancina sahip olan kisiler
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performanslarinin sonucunda basarisiz olacaklarina inanirlar ve surekli olumsuz
beklentilere sahiptirler. Bunun yaninda olusabilecek stresli durumlarla ve depresyonla
basa cikabilme gucl ylksek 6z yeterlik inancina sahip kisilerde, dusik 6z yeterlik
inancina sahip kisilere gore daha yuksektir.

Tablo 1’de Mager’e (1992) gore 6z yeterlik inancinin, bireyin davranislari Gzerindeki

bes ana etkisi gOsterilmistir.

Tablo 1. Oz yeterlik inanclarinin bireyin davranislarina olan etkileri

Davraniglar Yiksek Oz Yeterlik Dusuk Oz Yeterlik
Kariyerlerini  gelistirecek olan Davranis kariyerlerini gelistirecek
Segme davranisi secenekleri  tercih  etmekten bile olsa onu segcmekten kaginirlar.
kaginmazlar.
Motivasyon Motivasyon diizeyleri yiksektir. Motivasyon dizeyleri dusuktir.
Azim Olumsuz sonuglar karsisinda Olumsuz sonuglarda c¢alismaya
yilmaz. sonlandirir.
Kendilerine slrekli “ben bu isi Akillarinda surekli basarisizlikla
Dusunce kaliplari basaracagim” telkininde ilgili dustinceler bulunur.

bulunurlar.

Stres ve depresyonla kargilasma Stres ve depresyonla karsilasma

Stres ve depresyonla basa olasiliklan duasiUktar; karsilasilan olasiliklari  ylksektir;  bu  gibi

kabilme stresli durumlarin Ustesinden durumlar karsisinda stresli
¢ rahat bir sekilde gelirler. durumun Ustesinden gelmekte
zorlanirlar.

Tablo 1 incelendiginde 6z yeterlik inanglarinin bireyin davraniglarina olan etkisi
acikga gorilmektedir.

Oz yeterlik inanci ¢odu alanda oldugu gibi egitimin alaninin da énemli kavramlari
arasindadir ve dikkatli olarak incelendiginde egitim veren ve egditim alan bireylerin
davraniglarini da énemli élgide etkilemektedir.

Oz yeterlilik kavrami, sosyal 6grenme kuraminin énemli degiskenlerinden biridir ve
bu kavram egitimciler tarafindan bu kuram c¢ergevesinde tanimlanip agiklanmaya
calisilmistir (Erden, 2007). Bu baglamda asagidaki baslk altinda 6z yeterlik inancinin

egitimle ve d6gretmenlikle olan iliskisi agiklanmaya caligiimistir.

2.1.8. Ogretmen Oz Yeterligi ve Egitim

Birey ve toplumlarin gelismesinde en 6nemli faktor, egitimdir. Egitim alaninda ugras
veren oOgretmenler ise, dgrencilerin davraniglarini degistiren ve geligtiren kisiler olarak,

egitim sisteminin temel ve vazgecilmez unsurlaridir. Bir egitim sisteminin basarisi, o
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sistemi hayata gecirip, uygulayacak olan &gretmenin basarisiyla dogrudan iligkilidir
(Yiimaz ve dig., 2004).

1970’lerin sonlarindan sonra 0Ogretmen yeterligi hakkinda c¢alisan Bandura
(Tschannen-Moran ve Hoy 2001), 6gretmen yeterliginin, 6gretmenin kigisel yeteneginden
ve profesyonel &gretim yeterliginden olustugu sonucuna varmigtir. Kigisel 6gretmen
yeterligi kigisel bir sorumluluktur ve burada 6gretmen, 6grencinin 6grenme ve davranig
sorumlulugunu Ustlenir. Profesyonel ogretim yeterligi ise 6gretmenlerin dis faktorlerin
ustesinden gelmeye olan inancidir (Wheatley, 2002).

Bircok arastirmaci yeterlilik teorisini egitime uyarlamistir. “Egitimde 6z yeterlik inanci
genellikle 6gretmenin, 6grencinin basari dizeyi ve davranislarinda pozitif degisiklikler
meydana getirmesi ile ilgili olarak kendi 6gretme yetenegine olan inanci olarak
tanimlanabilir.” Oz-yeterlik bunlarin yani sira sinif organizasyonu, egitim stratejileri, soru
sorma teknikleri, bir gorevi yerine getirmede sabirli davranma dlzeyi, risk alma dereceleri
ve yenilik, 6égrenciler icin 6gretmen donutleri, 6grencinin gorevi zamaninda yerine
getirmesindeki idare ve kontrol taktikleri ile ilgilidir (Kushner, 1993'ten aktaran: Yaman,
Koray ve Altungekig, 2004).

Egitim-6gretim alaninda 6z yeterlik inanclari ile ilgili yapilan calismalarda (Ashton,
1984; Ozerkan, 2007; Kurtuldu ve Ciftgi, 2010), dgretmenlerin 6z yeterlik inanglarinin,
onlarin egitim-6gretim g¢alismalariyla ve 6grencilerinin gelisimiyle olumlu yénde iligkili
oldugu belirtilmistir. Toplum ve dinya hizla degismektedir bu ylzden o6gretmenlere
yuklenen goérev ve sorumluluklarin da bu oélglide degisip cesitlenmesi ve artmasi
kaginilmazdir. Gelisen egitim anlayisinda égretmenlerin yerine getirmesi gereken temel
gbrevin, ulusal ve evrensel degerleri benimseyen ve sorunlara ¢ézim dreten, milli egitimin
ve alani ile ilgili ders programlarinin amaglarini davranisa déntstiren, 6grenmeyi 6grenen
bireyleri, her bireyin gereksinimini de dikkate alarak yetistirmek oldugu bildiriimektedir. Bu
sorumluluklari icinde barindiran ogretmenlik meslegini yapabilecek yeterlikteki
ogretmenlerin, egitim sisteminin iginde yer almalari buyik o6nem tasimaktadir. Bu
baglamda, 6gretmenlerin sahip olmasi gereken genel ve Ozel yeterlikler ayrintih olarak
arastirilip, tartisiimakta ve belirlenmektedir. Nitekim hazirlanan Ogretmenlik Meslegi
Genel Yeterlikleri Taslaginda, iyi bir 6gretmenin sahip olmasi gereken genel yeterlikler alti
baslik altinda toplanmistir (MEB, 2004):

1- Kisisel ve Mesleki Degerler -Mesleki Gelisim

2- Program ve igerik Bilgisi

3- Ogreneni Tanima

4- Ogrenme ve Ogretme Stuireci

5- Ogrenmeyi, Gelisimi izleme ve Degerlendirme
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6- Okul, Aile ve Toplum iligkileri

Ogretmenlerin, 6Jretmenlik mesleginin gerektirdigi yeterlikleri yerine getirmeleri,
onlarin iyi egitim almalarinin yaninda, meslek hayatlari boyunca gorev ve sorumluluklari
yerine getirebileceklerine olan inanglari ve goOsterecekleri ¢caba ile de yakindan ilgilidir
(Yilmaz ve di§., 2004). Ogretmen ve dJretmen adaylarinin 6z yeterlik inanci yukaridaki
genel yeterlikleri etkilemektedir ve bu yeterliklerin dogru en iyi sekilde gergeklesmesinde
onemli bir role sahiptir.

Yilmaz ve digerlerine (2004) goére insan davranisini agiklamak icin kullanilabilen
Bandura’nin 6z yeterlik inanci kurami, égretmenlerin, 6gretmenlik mesleginin gerektirdigi
yeterlikleri yerine getirebileceklerine iliskin inanclarinin hangi dizeyde oldugunu ortaya
¢lkararak; ogretmenlik gorev ve sorumluluklar ile ilgili davraniglarini tahmin etmede
kullanilabilmektedir. Bu durumun, bireylerin gelisimini etkileyebilen 6gretmen
davraniglarinin  anlasilmasinda ve gelistiriimesinde 6nemli bilgiler verebilecegi

dusunulmektedir.

2.1.8.1. Oz Yeterlik inancinin Ogretmen Davraniglarina Etkileri

Oz yeterlilik, bireyin karsilasacagi olasi durumlar ile basa ¢ikabilmek icin gerekli olan
eylemleri ne kadar iyi yapabildigine iliskin yargilariyla ilgili bir kavramdir. Bu yargilarin
olumsuz olmasi durumunda kisi basarisizlik kaygisi yasayacaktir. Yargilarin olumlu
olmasi halinde ise durumla ilgili yapacagi eylemleri kendisini basariya ulastiracak sekilde
dizenleyecektir. Ogretmen 6z yeterlilik inanci yapilacak olan eylemin niteligini belirleyen
onemli bir faktérdur (Erden, 2007).

Arastirmalar, insanlarin sahip oldugu inanclarin, davraniglarini etkiledigini ortaya
koymaktadir (Bandura, 1977; Enochs ve Riggs, 1990'den aktaran: Buylikduman, 2006).
Bireyler ayni becerilere sahip olsalar bile 6z yeterlik inancglarinin dizeylerine bagli olarak
farkli seviyelerde performans sergileyebilirler (Gist ve Mitchell, 1992). Oz yeterlik ile ilgili
¢alismalar bireylerin bir konu hakkinda 6z yeterlik inanglarina bagl olarak sahip olduklari
olumlu veya olumsuz tutumlarin onlarin davraniglarini ve hazirlanma slreglerini
etkiledigini ortaya koymaktadir (Yicel, Yalgin ve Ay, 2009).

Bandura’nin, 6z vyeterlik algisinin bireyin etkinliklerinin  secimini, guglukler
karsisindaki g¢abalarini ve performansini etkiledigine goérusleri birgok arastirmaya konu
olmaktadir. Aragtirma sonuglari Bandura’yr dogrulamakta, bir durum ile ilgili 6z yeterlik
algisi yuksek olan bireylerin, bir isi basarmak icin ¢ok c¢aba gosterdiklerini, olumsuz

durumlarda pes etmediklerini, i1srarli ve sabirli olduklarini gostermektedir. Bu acgidan
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bakildiginda, 6z yeterlik inanci egitimde tzerinde durulmasi gereken énemli 6zelliklerden
biri olarak kargimiza gikmaktadir (Kiremit ve Gokler, 2010).

GuUnumuz egditim dgretim sisteminde dgdrenci, sinif, cevre, fiziki kosullar gibi dnemili
unsurlarin egitim o6gretimin kalitesini etkiledigi sdylenmektedir. Fakat egitim 6gretimin
kalitesi icin en 6nemli unsur siphesiz 6gretmenlerdir. Ogretmenin kalitesi ve aldig
egitimin diizeyi diger tim belirleyici unsurlardan daha &énemlidir. Ogretmenin ve
dolayisiyla o6gretimin basarisinda oOgretmenin kendisini alaninda yeterli gormesi ise
bireysel anlamda daha énemlidir. Alaninda kendini yeterli géren 6gretmenin gerek ders
sunumu, gerekse sinif yonetimi agisindan daha basarili olabilecegini sdylemek
muamkindir (Kurtuldu, Ciftci, 2010).

Ogretmen 6z yeterligi giinimiiz egitim sisteminin en énemli kavramlarindan biridir.
Gibson ve Dembo’ya (1984) goére 6z yeterlik inanglari 6gretmenlerin davranisinin iyi bir
yordayicisidir.

Ogretmenlik 6z vyeterlik inanci Ashton (1984) tarafindan, "6grencilerin
performanslarini etkileme kapasitelerine olan inanclarl" olarak tanimlanmaktadir. Ashton
(1984), ogretmenlik 6z yeterlik inancinin, 6grenci basarisi ile yakin iligki icerisinde oldugu
belirtmistir.

Bu alanda yapilan calismalar, 6z yeterlik inanglarinin égretmenlerin sinif igindeki
uygulamalarini yakindan etkiledigi ve 6z yeterlik inanci gug¢li olan bir 6gretmenin 6gretim
konusunda daha istekli oldugunu ortaya koymaktadir. Ayrica, 6dretmenlige yonelik 6z
yeterlik inanclari ile 6grenci basarisi arasindaki iligkiyi arastiran ¢alismalarda ytksek iligki
bulundugu ve égretmenlige iliskin 6z yeterlik inanci gl¢li olan éd3retmenlerin, égrencilerini
daha basarili kilacak yontemleri kullanma arzularinin daha fazla oldugu goértlmektedir
(Akkoyunlu ve dig., 2005’ten aktaran: Kurtuldu ve Ciftgi, 2010).

Ogretmenin sinif igcindeki davraniglarini, dgretime ve sinif ydnetimine iligkin
kararlarini etkileyen en blyuk etmenlerden birisi, kendi 6gretimsel yeterliklerine olan
glveni, bir bagka deyisle 6z yeterlik inancidir (Tschannen-Moran, Woolfolk Hoy ve Hoy,
1998'den aktaran: Ozerkan, 2007).

Yapilan galigmalar incelendiginde 6gretmenlerin 6z yeterlilik inang dizeylerinin sinif
icindeki performans ve uygulamalari etkiledigi; 6z yeterliligi ylksek duzeyde olan
ogretmenin ogretim konusunda daha arzulu ve tutkulu oldugu goérulmektedir (Bozdogan ve
Oztirk, 2008). Ogretmenlerin 6z yeterlik inanglari dogrultusunda, 6gretim siirecinde
harcadiklar ¢gabanin, hedeflerinin ve istek seviyesinin degistigi belirtiimistir (Tschannen-
Moran ve Hoy, 2001). Schmitz 2000’deki ¢calismasinda, 6z yeterlik beklentisinin, meslek
stresine kargl koruyucu bir faktér oldugunu belitmekte ve 6z yeterlik duzeyleri ylksek

olan o6gretmenlerin mesleklerine daha c¢ok yodnelen ve memnuniyeti yuksek olan
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ogretmenler olduklarini belirtmektedir (Yiimaz ve dig., 2004). Tschannen-Moran ve Hoy'a
(2001) goére 6z yeterlik inanci farkli olan 6gretmenler arasinda sinif dizeni saglama, farkl
yontemler kullanarak ogretim ve oOgrenme gugligu olan o6grencilere donutler verme
konularinda farkliliklar bulunur ve bu durum da 6grenci basarisini etkiler. Gibson ve
Dembo, (1984) etkin 6gretimle 6drenmenin Ust dizey olacagina inanan ve o6gretme
konusundaki yeteneklerine glvenen ddretmenlerin, zorluklar kargisinda pes etmeyecegi
ve ogrencilere farkl déndtler verecedini belirtirler. Bandura, &grencileri bilissel agidan
gelistirmeyi amaclayan bir 6gretim ortaminin hazirlanmasinda, 6gretmenin yeterliginin ve
6z yeterlik inancinin énemli bir roli oldugunu bildirmistir (Yavuzer ve Kog, 2002’den
aktaran: Yilmaz ve dig., 2004).

Yukaridaki arastirmalarin  sonuglarindan 6gretmen 06z yeterlik inanglarinin
ogretmenlerin egitim 6gretim durumlarini, sinif ici ve sinif digi etkinliklerini, kendi
davraniglarini, meslege karsi ve o6grencilere karsi tutumlarini, 6grenci davraniglarini

etkiledigi anlasiimaktadir.

2.1.8.2. Ogretmen Oz Yeterlik inanci Olgiimlerinin Onemi

Ogretmenlerin 6z yeterlik inanclarini glclendirmek dogrudan dgretmenin égretim
kalitesini artirmakla ilgilidir. Oz vyeterlik inanglarinin giiclendiriimesinin dgretmenin de
kisisel olarak meslegini daha ylksek doyumla ve sadlikli olarak yapmasina olanak
saglayabilecegi ifade edilebilir (Kurt, 2012). Ogretmenlerin 6z yeterlik inanci diizeylerini
belirlemek igin ise dlgumler yapiimasi gereklidir.

Ogretmenlerin 6z yeterlik inanclarinin belirlenmesi, 6gretmen davraniglari ve egitim-
dgretim durumlari durumlarinin ortaya koyulmasi agisindan faydahdir. Ogretmen 6z
yeterlik inanglarinin genel 6z vyeterlik inanglarindan ¢ok duruma bagh 6z yeterlik
inancglariyla agiklanmasi gerektigi belirtiimistir. Rauden ve arkadaslari da, 6gretmen 6z
yeterliginin evrensel bir nitelik olmadigini ve oAgretmen 6z yeterligine iligkin algilarin
durumsal olabilecegini belirtir (Welch, 1995ten aktaran: Yilmaz ve dig.,2004). Yine
Zimmerman 1995'deki calismasinda 6gretmen 0z yeterlik olcimlerinin duruma bagh
oldugunu belirtmigtir (Bikmaz, 2002).

2.1.9. Ogretmen Adaylari ve Oz Yeterlik inanci

Suphesizdir ki 6gretmen 6z yeterligi tim dinyada egditimin gelisimi igin cok dnemli
bir faktérdir (Cheung, 2008). Egitimin gelisebilmesi igin belirtilen genel yeterliklerin yerine
getirilmesinin yani sira 6gretmen adaylarinda 6gretmen 6z yeterliginin de gelismis olmasi

gerekmektedir.
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Oz yeterlik bireyin gelecekte karsilasabilecedi zorlu durumlarin tstesinden gelmede
hakkindaki

karsilagilabilecek zorlu durumlara 6rnek olarak sunlar gdsterilebilir;

ne kadar basarili olabilecegine iligkin kendisi yargisidir.  Gelecekte
Sinav olma,
yarismaya katilma, bir sinifta égretmenlik yapma, bir topluluk 6éninde konusma vb.
(Senemoglu, 2003’ten aktaran: Duman, 2007). Bir 6gretmen adayinin gogu zaman bunlar
gibi guc durumlarla karsi karsiya kalacagr dugunulurse, 6z yeterlik inancglarinin 6nemi
acikga ortaya gikar.

Egitim alaninda yapilan c¢alismalarda davranis ile 6z yeterlik dizeyleri arasindaki
iliskiler ortaya koyulmaktadir. Duslik 6z vyeterlik inancina sahip o6grenciler yeterli
olamayacaklarini dusitndukleri akademik islerden kaginirlar (Schunk, 1991). Yuksek 6z
yeterlik inancina sahip olan 6grenciler olmayanlara gére goére daha fazla bilissel ve bilis
Ustl strateji kullanir, akademik bir isi bitirmek igin daha azimli olurlar (Pintrich ve
Groot,1990). Ayrica ylksek 6z yeterlik inancina sahip dgrencilerin icerigi anlamak icin
daha fazla zaman harcadigi da belirlenmistir (Peterson, Swing ve Braverman, 1982).

Tablo 2’ de 6gretmen adaylarinin meslege hazirlanan 6grenciler oldugu distnulerek
ogretmen adaylarinin 6z yeterlik inancglarinin akademik davraniglarina olan etkisi

gOsterilmistir.

Tablo 2. Ogretmen adaylarinin 6z yeterlik
etkileri

inanglarinin akademik davraniglarina olan

Oz yeterlik inanci yiiksek 6gretmen adayi

Oz yeterlik inanci dislk 6gretmen adayi

Yapmalari gereken akademik islerden Yeterli olamayacaklarini dusundukleri
kaginmazlar. akademik islerden kaginirlar (Schunk, 1991).

. g - Yeterli olmadiklarina inandiklari akademik
Bilissel ve bilis Ustu stratejiler kullanirlar islerde  bilissel ve  bill iisti strateiileri
(Pintrich ve Groot, 1990). s s s J

kullanmazlar.

Akademik isi bitirmek icin azimli olurlar Yeteri olamayacaklarini - dusundukleri icin
- akademik igleri bitirme konusunda azimli
(Pintrich ve Groot, 1990). degillerdir

icerigi anlamak icin fazla zaman harcarlar
(Peterson, Swing ve Braverman, 1982).

icerigi anlamak igin fazla zaman harcamazlar.

Tablo 2 incelendiginde yuksek 0z yeterlik inancina sahip O0gretmen adaylarinin

duglk 0z yeterlik inancina sahip olanlara gore akademik olarak daha uUstun niteliklere

sahip oldugu gorulebilir.
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2.1.10. Ders Galigma Yaklagimlari

Kaynaklar incelendiginde 6grenme yaklasimi ve ders galisma yaklasimi ifadeleri
ayni anlamlarda kullaniimistir, Calismanin da bir 6grenme etkinligi oldugu disuncesiyle
bu calismada ders ¢alisma yaklasimlari ifadesini kullanmak uygun bulunmustur.

Ders galismamizin amaci hafizamizi ¢ok bilgiyle doldurmak degil, isimize yarayan
bilgileri kendi silzgecimizden gecirip yasamimiz boyunca kendi hedeflerimiz
dogrultusunda kullanabilmek, édrenebilmek ve yasayabilecedimiz problemler karsisinda
basariya ulasmayi saglamaktir.

Bireyin verimli sekilde 6grenmesini ve bunun sonucunda basarili olmasini saglayan
faktorlerden birisi de dogru ve etkili bicimde ders calismasidir. Calisma yaklasimlari fikri
ilk olarak &grencilerin belli bir okuma parcasini nasil algiladiklari ve égrenmeyi nasil
gerceklestirdikleri Gzerinde c¢alismalar yapan Marton ve Saljo tarafindan ortaya
koyulmustur (Biggs, Kember ve Leung, 2001’den aktaran: Colak ve Fer, 2007). Bu alanda
yapilan calismalar; 6grencilerin bir 6grenme gorevini yerine getirirken farkh 6grenme
yaklasimlari kullandiklarini gostermistir. Nitel ve nicel ¢alismalar sonucunda 6grenmeye
yonelik derin ve ylzeysel olmak Uzere iki ana yaklasim belirlenmistir (Tang, 1994’ten
aktaran: Colak ve Fer, 2007).

Biggs’e (1999) gore bireyler belirli bir konu lGzerinde calisirken iki farkl yaklagim
sergilemektedirler: bazi 6grenenler calistiklari konuyu tim boyutlariyla anlamaya ve
zihinsel suregler yardimiyla i¢sellestirmeye calisirken digerleri ise konu hakkinda ipuglari
yakalayip, sadece not alip ezberlemeye yonelik davranislar sergilemektirler. Elde edilen
bulgulara gére konuyu i¢sellestirmeye ve tam olarak anlamaya ¢alisan ve ¢alismalarini bu
sekilde yonlendiren 6grenci Ust duzey bir bagari gosterip 6grendiklerini kullanabilirken;
sadece ezberlemeye yonelik davraniglar sergileyen 6égrenci égrendiklerini kisa bir sire
sonra unutmaktadir. Yilmaz ve Orhan’a (2011) a goére bu yaklagimlar derin ve yuzeysel
6grenme ya da derin ve ylzeysel yaklasim adini almaktadir ve bireyler édrenirken bu

yaklasimlardan birine gbre hareket etmektedirler.

2.1.10. 1. Yiizeysel ve Derin Yaklagim

Gulnumuzde; Ozellikle sanayi toplumuna gecisten bu yana toplumsal yapida
yasanan degisim ve bilim ve teknoloji alanindaki hizli gelisim; yasam boyu 6grenme
kavramini dn plana ¢ikarmistir. Buna bagl olarak; egitim-bilim alaninda yapilan ¢alismalar
“6grenme” odakh hale gelmis; “birey nasil 6grenir?” sorusu, pek ¢ok arastirmanin problem

durumunu olusturmustur. Son yillarda artan ¢alismalar sonucunda égrencilerin 6grenirken
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birbirlerinden farkli yollar ve stratejiler izledikleri belirlenmigtir (Colak ve Fer, 2007).
Yuzeysel ve derin yaklasim 6grenme ve ¢alisma surecinde kullanilan iki yaklagim ttradar.

Derin ve yuzeysel calisma yaklasimlarina ait baslhca Ozellikler Tablo 3'te
sunulmaktadir (University of Oxford, Institute for the Advancement of University Learning,
2002’den aktaran: Ellez ve Sezgin, 2002).

Tablo 3. Derin ve ylzeysel ¢alisma yaklasimlarina ait temel 6zellikler

Yénelim Ozellikler

-Ogrenme malzemesini kendi bagina anlamaya istekli olma
-Dersin igerigiyle yodun ve elestirel bir etkilesime girme
Bilgiyi yeni bir forma -Onceki bilgi ve deneyimleri ile yenileri arasinda bag kurma
donustirme -Fikirleri birlestirecek 6rgltleme ilkelerini kesfetme ve bunlari kullanma
-Neden sonug iliskisi kurma
-Fikirlerin mantigini inceleme

Derin yaklagim

-Bilgi ve fikirleri pasif bir sekilde kabul etme
-Sadece sinavlarda gerekecek bilgilere odaklanma
Bilgiyi kopyalama  -Amaclar ya da stratejiler Gzerinde derinlemesine disinmeme
-Olgulari ve iglemleri rutin bir sekilde ezberleme
-ilkeleri ya da modelleri birbirinden ayirt edememe

Yiizeysel
yaklasim

G.S. Ng ve E.Y.K. Ngye (1997) gore ylzeysel yaklasimi kullanan o6grenciler
c¢alismalarinda minimal hedeflere ulasmaya ¢alismay1 amaglar ve ¢alismalarinda aligiimis
ve ezber oOgrenme stratejilerini kullanirlar. Yuzeysel o6grenmeyi kullanan o6grenciler
ezberledikleri bilgileri birebir hatirlamaya caligirlar ve bu sekilde sonuca ulagirlar.
Yuzeysel calisma yaklasiminda amacg bilgiyi i¢sellestirmek degil sadece hatirlanmasi
gereken belli bir durumda hatirlamaktir. Bunun sonrasinda ise bilgi unutulur.

Derin yaklagimi benimseyen 0Ogrenenin amaci ise belli akademik konularda
yetenekleri gelistirmektir. Derin yaklagsimda ¢ok okuma eski ve yeni bilgileri iligskilendirme
ve anlam olusturma 6n plandadir ve bunlari destekleyici 6grenme stratejileri kullanilir.
(G.S. Ng ve E. Y. K. Ng, 1997). Bu sayede 6grenen calistigi konuyu derinlemesine 6grenir
ve bilgileri i¢sellestirir. Derin yaklasimla ogrenilen bilgiler artik 6drenenin kendine mal

olmustur. Derin yaklasimda anlayarak 6grenmenin gelismesi beklenir.

2.1.11. Oz Yeterlik inanci ve Ders Galisma Yaklagimlarinin Ogrenmeye Etkileri

Oz yeterlik ile ilgili yapilan calismalarin gogunda yiiksek 6z yeterlik diizeyine sahip

kisilerin bilissel olarak Ust dlizey bir davranis olan kararli olma davranigini gdsterdikleri
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belirtilmistir. Ogrenmenin gergeklesmesinde kararli olmanin roli disundldiginde yiksek
0z yeterlik dizeyinin 6grenmeye olan etkisi daha iyi bir sekilde anlayabiliriz.

Zimmerman’a (2000) gore 0z yeterlik 6grenme icin temel bir gerekliliktir. Son 20 yil
boyunca 6z yeterlik 6grenme ile ilgili oldukga etkili bir belirleyici olmustur.

Gunumuzde 63renme 6gretme ortamlari geleneksel anlayigtan yapilandirmaci bir
anlayisa dogru yonelmistir. Ogrenmenin etkili bir bigimde gergeklesebilmesi igin 6z yeterlik
inancinin yaninda dogru ¢alisma yaklagimini kullanmanin da énemi buyuktur.

Yapilandirmaci yaklasimda 6grenme sorumlulugu artan dgrencilerin 6grenmeyi
6grenme konusunda bilingli gabalar icinde olmalari ve beceri haline getirmeleri kaginiimaz
bir  gerekliliktir.  Ogrenciler  d3renmeyi  gerceklestirirken  birbirlerinden  farkli
davranabilmektedirler. Ogrencilerin bir kismi konuyu tiim boyutlari ile anlamaya galisirken
(derin yaklasim), bir kismi ise anlamaya ¢alismadan sadece ezberlemeye galismaktadir
(ylzeysel yaklasim) (Geger, 2012). Derin 6grenme yaklasimi, anlayarak 6drenmenin
gerceklesmesi ile 6grenmenin kaliciigi ve akademik basari Uzerinde etkilidir. Yapilan
arastirmalar, ¢alisma yaklasimlarinin 6grencilerin akademik basarilariyla iliskili oldugunu
go6stermektedir (McManus, Richards ve Winder, 1999; Liddle, 2000’den aktaran: Colak ve
Fer, 2007). Oyleyse, kalici ve (st diizey 6grenme Urlnlerinin ortaya cikabilmesi igin
bireylerin 6drenme yaklagimlarini belirlemek ve 0grenme-6gretme surecini derin
o6grenmeler olusturacak sekilde dizenlemek de 6grenme surecinin i¢in oldukga énemlidir
(Colak ve Fer, 2007).

Farkli c¢alisma yaklasimlarini benimseyen &Ogrencilerde gdzlenen &grenme
sonuglarindan bazilari sirasiyla séyledir (Hua, Williams ve Hoi, 2001’den aktaran: Ellez ve
Sezgin, 2002):

Derin yaklagim;

1. Bilginin uzun sireli olarak hatirda tutulabilmesi,

2. Bilgiyi yeni durumlara uyarlayabilme,

3. Yeni anlamlar ve yeni fikirler tretebilme,

4. Bagimsiz bir 6grenen olma.

Yuzeysel yaklagim;

Kuramsal bilginin sinirl duzeyde anlagiimasi,
Mantiksal bir tartisma gelistirmede zorluk cekme,
Anahtar fikirleri fark edememe,

Ornekler ve ilkeleri birbirinden ayirt edememe,

a rc w0

Ogrenilenlerin gok gabuk unutulmasi.
Yukaridaki 6grenme sonuglari ders calisma yaklagimlarinin 6grenme Uzerindeki

etkisini agik¢a ortaya koymaktadir.
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2.1.12. Oz Yeterlik inanci ve Ders Galisma Yaklagimlarinin Ogretmen
Adaylarinin Egitim ve Ogretmenlik Surecine Etkileri

Ik kez Bandura’nin ortaya koydugu 6z yeterlik inanci son yillarda, 6zellikle 6gretmen
egitimi alaninda c¢alisan uzmanlarin énemli ¢alisma alanlarindan biri olmustur.
Ogretmenlerin ve dJretmen adaylarinin bir alana 6zgi 6z yeterlik inancina ait élgtimleri,
onlarin davraniglarinin daha dogru olarak anlasiimasini saglayacaktir (Morgil, Secken ve
Ycel, 2004).

insanlarin farkh alanlardaki 6z yeterlik inanglarinin diizeyi meslek secimlerindeki
alternatifleri arttirmakta ya da azaltmaktadir. Ayrica, sectikleri meslege hazirlanmak igin
goOsterdikleri ¢aba, bu asamada gosterdikleri ilgi ve dolayisiyla basarilari, 6z yeterlik
inanclarindan etkilenmektedir (Bandura, 1995’ten aktaran: Blylikduman, 2006).

insan islevlerinde temel bireysel degiskenlerin en dnemlisi olan 6z yeterlik kisilerin
tercihlerini, cabalarini ve azimlerini etkilemektedir (Schunk, 1991).

Yapilan arastirmalar, insanlarin davranigi gerceklestirmeden once, 6z yeterlik
dizeylerine bagl olarak, davranigla ilgili olumlu ya da olumsuz fikirlere sahip olduklari;
bunun da davranisa hazirlanmalarini etkiledigi belirtimektedir. Bunun yani sira 6z yeterlik
inanci ylksek insanlarin davranis sirasinda 6z yeterlik inanci dislk insanlara oranla daha
fazla caba gosterdigi ve bu ¢abalarini uzun sure surdurddkleri bildirilmektedir. Bu duruma
bagl olarak, 6z yeterlik inanci yliksek olan kisilerin problemli durumlarla karsilastiklarinda
daha hizli toparlanabildikleri ve hedeflerine bagh kaldiklarini belirtimekte ve 6z yeterlik
inancinin  yuksek olmasinin ayni zamanda insanlarin zorlayici ortamlar secmesine,
cevrelerini arastirmasina ya da vyeni cevreler olusturmasina olanak verdigi de
sOylenmektedir (Bandura, 1977; 1994; Scholz ve dig., 2002'den aktaran: Yiimaz ve dig.,
2004).

Kisinin 6z yeterlik inanci; bireysel gudilenmiglik duzeyi ile kisisel amag ve istekleri
gerceklestirmeye olan baglilikla, bir eylemde gosterilecek caba miktariyla, gugliukler
karsisinda gosterilecek direncin duzeyiyle, basari ve basarisizlik yiklemelerinin dogasiyla
ve karmasik gorevlerdeki performans etkililigi ile iliskilidir (Desivilya ve Eizen, 2005). Bu
iliskiden yola c¢ikarak sosyal bilissel kuramda ortaya konulan 6z yeterlik kavraminin,
ogretmenlerin 6gretim slrecindeki davraniglari ve performansinin anlagiimasi igin énemli
bir kuramsal yapi sagladigi soylenebilir (Kurt, 2012).

Oz yeterlilik inanci ile ilgili yapilan birgok aragtirma, bu inancin égretmenlerin karar
verme sureclerini, akademik istekliliklerini, 6grenmelerini ve basarilarini etkiledigini ortaya
koymaktadir. Bu iligkiden yola cikilarak 6gretmenlerin gorev ve sorumluluklarini yerine
getirme slrecinde sahip olduklari 6z yeterlik inancinin, onlarin istenilen hedefe daha

cabuk ulasmalarini saglayacagi séylenebilir (Izgar ve Dilmag, 2008).
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Oz yeterlik, 6gretmenlik egitimi alan bireylerin meslegine olan bakis agisini, calisma
yaklagimlarini etkilemekle beraber, bireyin gelecekte o6gretmen oldugu zaman sinifta
saglayacagi basariyl1 da etkilemektedir. Tuckman ve Sexton (1990), ddretmenlerin 6z
yeterlilik inan¢ duzeylerinin sinif igindeki performans ve uygulamalari etkiledigini; 6z
yeterlilik dizeyleri yiksek olan 6gretmenlerin 6gretim konusunda 6z yeterlik dizeyi
yuksek olmayan ddretmenlere gére daha istekli ve tutkulu oldugu belirtmiglerdir. Yeterlik
inanci yiksek olan égretmenlerden, karsilastiklari sorunlarda hedeflerinden vazgegmeden
bu sorunlarin Ustesinden gelmeye calismalari ve basarisiz olduklarinda inanglarini
korumalari beklenir. Yeterlik inanci yiksek diizeyde olan 6gretmenlerin 6gretimi daha iyi
planladiklari, 6grenci merkezli ve hiimanist 6gretim stratejileri kullanmaya yatkin olduklari
belirtiimektedir (Goddard, Hoy ve Woolfolk Hoy, 2004). Bu iliski g6z 6ninde
bulunduruldugunda 6z yeterlik duzeyi yuksek olan kisinin gosterecegi gaba miktarinin ve
zorluklar karsisinda gosterecegi direncin yuksek olmasi beklenir.

Ders calisma yaklasimlari ile ilgili yapilan calismalarda (Ellez ve Sezgin, 2002;
Colak ve Fer, 2007; Geger, 2012), 6grenenlerin ¢alisirken kullandiklari derin yaklasimin
onlarin calistiklari konuyu i¢sellestirmelerini, bilginin yeni durumlara uyarlanabilmesini ve
bilginin hatirda uzun sdreli olarak tutulabilmesini sagladigi belirtiimektedir. Bununla
birlikte derin yaklasimi benimseyen &grencilerin 6grenme sonuglari da gdéz o6ninde
bulundurularak 6z yeterlik duzeyi yuksek olan 6gretmen adayinin ayni zamanda derin
¢alisma yaklasimini kullanmasinin yani c¢alismalarini igsellestirip kazandigi bilgi ve
becerileri saglam temeller Gzerine kurmasinin onun egitimine dogrudan katkida

bulunabilecegdi ve derin 6grenmeler olusturabilmesine yardimci olabilecegi sdylenebilir.

2.1.13. Miizik Ogretmeni Adaylarinin Oz Yeterlik inanglari ve Ders Galisma
Yaklasimlan

Kisinin sahip oldugu 6z yeterlilik inanci onun zor durum ve sureglerde ne sekilde
davrandiklarini belirleyen énemli faktorlerden biridir (Yaman ve dig., 2004). Ogretmen 6z-
yeterlik inanci, 6gretmenlerin 6gretme islevini basarili bir sekilde yerine getirebilmek igin
gerekli davraniglari gdsterebileceklerine olan inanislari olarak tanimlanmaktadir (Aticl,
2000’den aktaran: Yimaz ve di§., 2004). Oz yeterlik inanglar &grencilerin
performansindaki kiglk degisikliklere, 6z duzenleme sureglerine kargi hassastir ve
ogrencilerin akademik basarilari Gzerinde etki eder (Zimmerman, 2000). Bu tanimlardan
faydalanarak muzik 6gretmeni adaylarinin 6z yeterligi onlarin mazik 6gretimini etkili ve
verimli bir sekilde yapabileceklerine ve 6grencinin basarisini arttirabileceklerine yonelik

kendi yetenekleri hakkindaki yargi ve inanclari olarak tanimlanabilir.
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Muzik ogretmeni adayinin yetistiriimesinde alan bilgisinin yaninda, adayin
ogretmenlik becerilerinin de gelistiriimesi amaglanmaktadir. Egitim-0gretim sureci
icerisinde gerekli bilgi birikimi ile donatilan 6gretmen adaylarinin 6z yeterlik inanc¢larinin da
guclendiriimesi gerekmektedir, 6z yeterlik inanci adayin 6gretmenlik hayatinda ihtiyag
duyacadi! unsurlarin bagsinda gelmektedir. Uygulamaya dayali etkinliklerin 6n planda
oldugu muzik egitimi surecinde bireylerin yeterlik algilari belirleyici bir husustur. Bilgisine
ve alanindaki becerilerine olan glveni yuksek olan bir muzik 6égretmeninin, planlayacagi
dersi ve Ogretim sirecini 6grencilerin motivasyonunu saglayarak ve aktif bicimde

yuritebilecegi aciktir ( Kurtuldu ve Ciftci, 2010).

2.1.14. Oz Yeterlik inanglari ve Ders Galigsma Yaklagimlan ile ilgili Galigmalar

Bandura’nin 1977'de yayimlanan c¢alismasinda insanlarin, yasamlari boyunca
edindikleri deneyimlere dayali olarak, kendi bas etme yeteneklerine iligkin 6zel inanclar
geligtirdikleri ve sahip olduklari 6z yeterlik inanclari biytdikce davranis degisikliginin de
arttigi belirtilmistir. Boylelikle, bir davranisin basari ile yapilmasinda, kisinin sahip oldugu
yeterlik inancinin, o davranisin yapilmasini etkiledigi ve yonlendirdigi soylenebilir.
Ogretmen ve o6grenci davraniglarini agiklamak icin kullanilabilen 6z yeterlik inanci
Uzerindeki arastirmalar, 1970li yillarin sonundan itibaren, gelistirilen cesitli dlceklerle
devam etmektedir (Yilmaz, ve dig., 2004).

Ulkemizde de 6z yeterlik kavrami, egitimcilerin énemle (zerinde durduklari ve
Ozellikle son yillarda egitimsel alanda dikkat gceken konulardan birisidir.

Ogretmenin 6z-yeterlik inanci ile dgrenci basarisi arasindaki iligki birgok aragtirmaci
tarafindan incelenmis ve 6gretmen 6z yeterliginin 6grenci basarisini ve tutumunu olumiu
olarak etkiledigi gibi, dgretmenin sinif i¢i davraniglarini, yeni fikirlere agik olmasini ve
ogretmeye yodnelik olumlu tutumlar gelistirmesiyle de dogrudan ilgili oldugu bulunmustur
(Gibson ve Dembo, 1984; Tschannen-Moran ve dig., 1998'den aktaran: Yilmaz ve dig.,
2004).

Yeni egitim sisteminin 6nemli kavramlarindan biri olan 6gretmen 6z yeterligi
hakkinda ulkemizde de bircok calisma yapilmistir ve yapilmaya devam etmektedir.
Calismalarda 6z yeterligin 6gretmen davraniglarini dogrudan etkiledigine dair bulgular
mevcuttur. Yapilan bazi ¢alismalarda ayrica ¢esitli dediskenlerin 6gretmen ve 6gretmen
adaylarinin 6z yeterlik duzeyini etkileyip etkilemedigi arastiriimis bazilarinda ise farkh
alanlardaki 6gretmenlerin 6z yeterlik duzeyleri karsilastiriimigtir.

Ogretmenlerin 6z yeterligi hakkinda yapilan calismalar, genel olarak 6z-yeterlik

inancglarini arastirmaya odaklanmis olmasina ragmen, 6z yeterlik inanci 6zel durumlara
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dayandigindan, son yillarda 6zel alanlardaki 6z yeterlik inanglari da arastiriimaktadir.
Ogretmenlerin genel 6z yeterlik inanglari, belirli bir alandaki egitimi verme yeteneklerine
iliskin inanclarini yeterince yansitmayabileceginden, bunun yani sira, 6gretmenlerin 6zel
alanlardaki 6z yeterliginin saptanmasi da 6nem tagimaktadir. Ornek vermek gerekirse, fen
ve biyoloji &gretimi ve bilgisayar kullanma gibi 6zel alanlardaki 6z yeterliklerinin
incelenmesi ele alinabilir (Yilmaz ve dig., 2004).

Kiremit ve Gokler'in 2010°da yayimlanan, fen bilgisi 6gretmenligi 6grencilerinin
arasinda yaptigi calisma sonucunda 6gretmen adaylarinin yaslari ve sinif seviyeleri
artikga biyoloji 6gretimine yonelik 6z yeterlik inang dizeylerinin yukseldigi tespit edilmistir.
Ayrica 6gretmen adaylarinin cinsiyetleri ile fen bilgisi kapsamindaki biyoloji 6gretimine
yonelik 6z yeterlik inanclari arasindaki iliski de ortaya koyulmustur.

Yilmaz ve Gircay'in 2011°de yayimlanan, biyoloji ve fizik 6gretmen adaylarinin
ogretmen 6z yeterlik inanglarini yordayan degiskenleri inceledikleri calismada, 6gretmen
adaylarinin, cesitli stresli durumlarda etkin davranis bigimlerinin ortaya koyabilmelerine
iliskin genel 6z-yeterliklerinin yiksek diizeyde oldugu belirlenmistir. Ogretmen yeterligi ve
genel 6z yeterlik arasinda bulunan pozitif yonde ve orta dizeyde anlaml ilgilesim,
o6gretmen adaylarinin zorlu durumlarla basa c¢ikmadaki yeteneklerinin 6gretmen 6z
yeterligi ile iligkili oldugunu gdstermektedir. Ayrica bu calismada égretmen adaylarinin,
alan 6gretimini daha etkili ve verimli bir sekilde yapabilecekleri konusundaki yeteneklerine
olan inanc¢larinin da ylksek dizeyde oldugu tespit edilmistir. Bu durum o6gretmen
adaylarinin egitim verdikleri alanda &grencilerinin basarisini arttirabilecekleri seklinde
yorumlanabilir.

Akbas ve Celikkalel’nin 2006’da yayimlanan ¢alismasinin sonuglarina goére, sinif
O6gretmeni adaylarinin fen &gretimine ydnelik 6z vyeterlik inanglarinin ve sonug
beklentilerinin cinsiyetlerine gore farklilasmadigi; 6drenim turlerine gére ele alindiginda
ise fen 6gretimine iliskin 6z yeterlik inancinin farklilasmadigi belirtilmigtir. Ayrica, sinif
ogretmeni adaylarinin fen 6gretimine iligkin 6z yeterlik inanglarinin Universitelerine gore
farklilastigi géralmastar.

Kaya’nin 2008’'de yayimlanan galismasinda sosyal bilgiler égretmeni adaylarinin
duginme becerilerinin 6gretimine yonelik 0z vyeterlik duzeylerinin akademik bagari
ortalamalarina gore farklilastigi ancak cinsiyet, Universite, 6grenim tirl degiskenleri ile
aralarinda anlamli bir iligkinin bulunmadigi belirtilmistir.

Topkaya, Yaka ve Ogretmen’in 2011’de yayimlanan calismasinda 6grenme ve ders
calisma yaklasimlarinin 6z yeterlik inancglari ile akademik basari arasindaki yapisal iliskide

araci oldugu belirlenmisgtir.
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G.S. Ng ve E.Y.K. Ng'nin 1997°de yayimlanan, bilgisayar muhendisligi 6grencileriyle
yaptiklari galismada, erkek dgrencilerin derin yaklasimi kiz dgrencilere gére dnemli dlglde
daha fazla kullandiklari ortaya koyulmustur.

Gecger’in, 2012’'de yayimlanan ve 6gretmen adaylarinin ders caligma yaklagimlari ve
bilgi okuryazarlik 6z yeterlikleri Uzerine yaptigi calismada, 6gretmen adaylarinin ylzeysel
ve derin yaklagimlar agisindan orta dizeyde ders galisma yaklasimina sahip olduklari, 24
yas Ustl 6gretmen adaylarinin derin yaklasimi diger 6gretmen adaylarina gore daha ¢ok
tercih ettikleri, ylzeysel yaklasim ile yas degiskeni arasinda anlamli bir farkhhda
rastlanmadigi, dérdincu sinif 6grencilerinin diger 6grencilere derin yaklasimi daha fazla
kullandiklari, yizeysel yaklasim ile siniflar arasinda anlamli bir farkhligin bulunmadigi
belirtilmistir.

Ozan, Kose ve Glndogdu’'nun 2012’de yayimlanan galismasinda sinif égretmeni
adaylari ve okul Oncesi o0gretmeni adaylarinin 6drenme yaklasimlari incelenmigtir.
Calismada ders calisma yaklasimlarindan olan ylzeysel yaklasim ile sinif ve cinsiyet
degiskenleri arasinda anlamli farkhlik tespit edilmistir.

Altun’un, 2013’de yayimlanan ve 6gretmen adaylarinin ders ¢alisma yaklagimlarinin
cesitli dediskenlere gbre incelenmesi amaciyla yapilan ¢alismada 6gretmen adaylarinin
ders caligma yaklagimlarinin, mezun olduklari Universite, 6grenim goérdukleri alan ve
cinsiyete gore farkhlastigi belirtilmistir.

Ellez ve Sezgin'in 2002'de yayimlanan ve Ogretmen adaylarinin 6grenme
yaklagsimlarini belirlemek amaciyla yapilan ¢alismada bayan &dretmen adaylarina ait
ortalamanin erkek 63dretmen adaylarina ait ortalamadan daha yiksek oldugu ortaya
cikmigtir. Caligmaya gore 6gretmen adaylarinin 6grenme yaklagsimlari duzeyleri sinif
dizeyine gore farkhlik géstermektedir Ayrica 6gretmen adaylarinin 6grenme yaklagimlari
dizeyleri ve akademik basarilari arasindaki iligkiyi ortaya c¢ikarmak amaciyla yapilan
analizler sonucunda iliskiye rastlanmadigi belirtiimigtir.

Sezgin, Caligkan ve Erol'un 2007’de yayimlanan ve fizik 6gretmenlerinin 6grenme
yaklagimlarinin degerlendiriimesi amaciyla yapilan ¢alismada fizik 6gretmen adaylarinin
derin yaklasimi, yuzeysel yaklasima goére daha fazla tercih ettikleri, 6grenme
yaklagimlarinin cinsiyetlerine goére degismedigi, sinif dizeyleri yukseldikge yuzeysel
6grenme yaklasimini daha az, derin yaklagimi ise daha fazla benimsedikleri belirtiimigtir.

Cuhadar, Gunduz ve Tanyeri'nin 2013'te yayimlanan ve bilgisayar ve &gretim
teknolojileri egitimi bolumu o6grencilerinin ders galisma yaklagimlar ve akademik 6z
yeterlik inanclari arasindaki iligkinin incelenmesi amaciyla yapilan galismada, 6grencilerin
ders calisma yaklasimlarinin orta dizeyde, akademik 6z yeterlik inanglarinin ise yuksek

dizeyde oldugu; ylzeysel yaklasimin cinsiyet degiskenine gore farklilik gosterdigi, derin
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yaklagsim ile sinif degiskeni arasinda da anlamh farkin bulundugu belirtilmistir. Ayrica
bulgular dgrencilerin derin ders c¢alisma yaklasimi ile akademik 6z yeterlik inanglari

arasinda pozitif ydnde ve orta dizeyde bir iligki oldugu belirtiimigtir.

2.2. Literatiir Taramasinin Sonucu

Calismada 6gretmen adaylarinin 6z yeterlik inanglari ve ders ¢alisma yaklasimlarini
inceleyen arastirmalar ayri ayri olarak derinlemesine incelenmis; arastirmalarin bir
bdliminde; 6z yeterlik inanglarinin ve ders galisma yaklasimlarinin cinsiyet, sinif dizeyi,
yas degiskenleriyle iligkisinin oldugu, genel gorus olarak ise; 6gretmen adaylarinin niteligi
konusunda da 6nemli etkilere sahip oldugu belirlenmistir. Bunun yani sira 6z yeterlik
inancglariyla ders galisma yaklasimlarinin birlikte incelendigi arastirmalarin bir bélimudnde
bu iki konu arasinda bulunan anlamli iliskilerden bahsedilmistir.

Literatir taranirken 6z vyeterlik inanglari ve ders caligma yaklasimlariyla ilgili
arastirmalarin ¢cogunun fen bilimleri égretmenlikleri, okul 6ncesi 6gretmenligi ve sinif
ogretmenligi alanlarinda yapildigi gortulmustir. Bunun yani sira 6gretmen egitiminde
onemli yer tutan 6z yeterlik inanglarinin ve ders calisma yaklasimlarinin iligkilerinin
incelendigi calismalarin ¢ok az olmasi, muzik 6gretmenligi alaninda ise bu tarz bir
calismanin yapiimamis olmasi muizik 6gretmeni adaylarinin meslek hayatlarinda nitelikli
olarak egitim verilebilmesi agisindan bir eksiklik olarak distunulmustur.

GUnUumuz egitim-6gretim ortamlarinda 6gretmen niteligi egitim-6gretim kalitesi igin
gereken en dnemli unsurlardan biridir. Mzik egitiminin de 6grencilerin sosyal ve kulturel
gelisimi agisindan 6énemi disunuldiginde; nitelikli 6gretmenler tarafindan verilecek olan
muzik egitiminin 6grencilerin ve toplumun gelisimi agisindan énemi asikardir.

Calismanin planlanmasi slrecinde tim bu durumlar géz éniinde bulundurulup muizik
o6gretmenleri adaylarinin 6z yeterlik inanglarinin, ders ¢alisma yaklagsimlarinin ve bu iki
unsur arasinda bir iligki olup olmadiginin tespitinin ayrica bu iki unsurun gesitli bagimsiz
degiskenlerle iligkisinin ortaya koyulmasinin muzik egitimi ve &gretimi surecine katkida

bulunacagi 6ngérilmektedir.



3. YONTEM

Bu bélimde, problemi ¢bézmek icin kullanilan yol, arastirmanin yéntemi, érneklemi,
veri toplama araglarinin gelistiriimesi, verilerin toplanmasi ve analizi surecinde yapilan

galismalar ayrintili bir sekilde verilmigtir.

3.1. Arastirma Modeli

Model bir sistemin temsilcisidir. Modeller, temsil ettikleri sisteme oranla, daha yalin
olurlar. Model, “ideal” bir ortamin temsilcisi olup, yalnizca “6nemli” goériilen degiskenleri
icine alacak sekilde, gercek durumun 6zetlenmis halidir (Karasar, 2002, s. 76).

Arastirmanin modeli, “... arastirma amacina uygun ve ekonomik olarak, verilerin
toplanmasi ve ¢éziimlenebilmesi igin gerekli kosullarin diizenlenmesi’dir (Selltiz, Jahoda,
Deutsch ve Cook,1959°'dan aktaran: Karasar, 2002, s. 76).

Alan taramasi calismalari mevcut durumu tespit etmek amaciyla yuritilen bir
arastirma turudur. Daha ¢ok arastiriimak istenen olayin veya problemin mevcut durumu
nedir ve neredeyiz, sorularina cevap aranir. Bu tur arastirmalarda 6rneklem oldukc¢a genis
tutulur. Orneklemden elde edilen nicel verilerin istatistiksel g¢ozimlemeleriyle
genellemelere ulasiimaya calisilir (Cepni, 2009: 65).

Tarama modelleri iginde iki temel yaklasim bulunmaktadir. Bunlar: genel tarama
modelleri ile érnek olay taramalaridir. Genel tarama modelleri ¢ok sayida elemandan
olusan bir evrende, evren hakkinda genel bir yargiya varmak amaglanarak evrenin tim
ya da ondan alinacak bir grup, 6rnek ya da &rneklem Uzerinde yapilan tarama
dizenlemeleridir. Genel tarama modelleri ile tekil ya da iligkisel taramalar yapilabilir. Cogu
arastirmalarda hem tekil hem de iliskisel taramalar kullanilir. Degiskenlerin tek tek, tir ya
da miktar olarak olugsumlarinin belirlenmesi amaci ile yapilan arastirma modellerine, tekil
tarama modelleri denir. Bu tur bir yaklasimla, ilgilenilen olay, madde, birey, grup, kurum,
konu vb. birim ve duruma ait degiskenler ayri ayri betimlenmeye (tanitiimaya) caligilir.
Cesitli nufus, tarim, endlstri vb.) sayimlar; madde (su, ur vb.) ve daha genelde igerik
¢dzumlemeleri; beslenme, saglik, is, bogs zaman vb. durum ve aligkanlklarin saptanmasi
gibi, pek ¢ok alanda tekil tarama modelleri uygulanabilir. iligkisel tarama modelleri, iki ve
daha cok sayidaki degisken arasinda birlikte degisim varligini ve/veya derecesini
belirlemeyi amaglayan arastirma modelleridir (Karasar, 2002: 77-81).

Bu calismanin amaci mizik 6gretmeni adaylarinin 6z yeterlik inancglarinin ve ders

calisma yaklasimlarinin tespiti, bu iki unsurun kendi aralarindaki ve c¢esitli degiskenler ile
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olan iligkilerinin incelenmesidir. Arastirma dogal sartlar bozulmadan ve inceleme
ortaminda herhangi bir degigiklik yapilmadan yuratalmastar. Calismada genig orneklem
sayisina guvenli ve ekonomik yolla ulasabilmek amaclanmistir. Bu amagla c¢alismada
betimsel arastirma tirG olan alan taramasi (survey) modeli kullanilmistir. Arastirmada
planlanan model geregi alan taramasi (survey) kapsamindaki tekil ve iliskisel taramalar
birlikte gergeklestiriimistir. Tekil taramalarla muzik 6gretmeni adaylarinin 6z yeterlik inang
duzeyleri ve ders calisma yaklagsimlari belirlenirken; iliskisel taramalarla bu iki unsurun

birbiriyle ve ¢esitli degiskenlerle olan iligkileri incelenmistir.

3.2. Evren ve Orneklem

Bu caligmanin evrenini Turkiye’de muizik 6gretmenligi boluminde 6grenim gormekte
olan muzik 6gretmeni adaylari olusturmaktadir.

Orneklem, evrenin tamaminin incelenmesi veya arastiriimasi olasi gérilmeyen
durumlarda, evrenin ozelliklerini tagsiyan ve evreni en iyi temsil eden gruba verilen addir
(Cepni, 2009: 44).

Bu arastirmanin érneklemini Karadeniz Teknik Universitesi, Marmara Universitesi,
Erzincan Universitesi, Canakkale 18 Mart Universitesi, Abant izzet Baysal Universitesi ve
inén Universitesi miizik égretmenligi bélimlerinde okuyan toplam 500 dgretmen adayi
olusturmaktadir. Calismada arastirmanin érneklem grubunun olusturulmasi icin belirlenen
bélimlere 700 odlgek formu gdnderilmistir, geri donusit saglanan 570 form degerlendirme
icin incelendiginde bunlarin 500°Gndn tam olarak dolduruldugu belirlenmis ve galisma bu
say! Uzerinden gerceklestirilmistir. Orneklemin genisligi evreni sayisal agidan temsil etme
glcune sahiptir. Ayrica 6rneklemde bulunan 6dretmen aday! sayisi mumkun oldugunca
fazla tutulmus bu sayede farkli sosyokultirel 6zellikleri tasiyan 6gretmen adaylarina
ulagilabilmesi amaclanmistir. Orneklemin evreni iyi temsil etmesi gerektigi gz oninde
bulundurularak verilerin ¢arpikhk basiklik katsayilari hesaplanmis ve degerlerin normal
sinirlarda oldugu belirlenmistir. Orneklem segiminde (lkemizin cesitli Gniversitelerinde
okuyan muizik 6gretmeni adaylarinin cogunun farkli sosyokultirel 6zelliklere sahip oldugu,
farkh bolgelerden, liselerden, aile yapilarindan geldigi géz éntinde bulundurulmustur. Tim
bu durumlarin sonucunda o&rnekleme yontemi olarak uygun o&rnekleme yonteminin
kullaniimasi uygun bulunmustur. Ornekleme ait demografik sonuglar tablo 4'te

sunulmustur.
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Tablo 4. Ornekleme ait demografik degerler

Boyut Deger Sayi %
Cinsivet Kiz 330 66
4 Erkek 170 34
18-22 373 74,6
Yas 23-27 119 23,8
28-35 8 1,6
1 154 30,8
2 141 28,2
Sinif
3 109 21,8
4 96 19,2
. GSL 348 69,6
Lise .
Diger 152 30,4
" . istiyorum 395 79
KPSS’ irip Mizik Ogret i Olma Istegi .
ye girip Miizik Ogretmeni Olma Istegi Istemiyorum 105 21
. istiyorum 334 66,8
Akademisyen Olma Istegi . Y .u
Istemiyorum 166 33,2
Kendi istegimle 478 95,6
Okudugu Bolimii Segme el 1sie0
Degil 22 4,4
Toplam 500 100

Tablo 4 incelendiginde 6rneklem grubunda kizlarin erkeklere oranla fazla oldugu,
18-27 yas araligindaki 6gretmen adaylarinin sayisinin yiksek oldugu, sinif yukseldikge
aday sayisinin dustugu, guzel sanatlar lisesinden mezun olanlarin digerlerine oranla fazla
sayida oldugu, 6gretmen olmak isteyenlerin, istemeyenlere oranla fazla sayida oldugu,
akademisyen olmak isteyenlerin istemeyenlere oranla fazla sayida oldugu ve okudugu

bolumu kendi istediyle secenlerin segmeyenlere oranla fazla sayida oldugu gorulmektedir.

3.3. Verilerin Toplanmasi

Bu bélimde verilerin toplanmasi asamasinda kullanilan ve farkl arastirmacilar
tarafindan geligtirilen iki ayri dlgek ayri ayri tanitilmis, gegerlik, guvenirlik bilgilerine yer
verilmis, Olgekler kimler tarafindan gelistirilip uyarlandidi, madde sayilari, alt faktorleri ve
aracin kullanim o6zellikleri hakkinda bilgi verilmistir. Ayrica Olgeklerin arastirmaya

uygunlugu ve arastirma icin kullanilabilirligine dair bilgiler verilmistir.
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3.3.1. Veri Toplama Araglari

Bu arastirmada veri toplamak icin iki ayri o6lcek kullaniimistir. Bunlardan ilki
ogretmen adaylarinin muizik 6gretmenligine yoénelik 6z vyeterlik inancini belirlemek
amaciyla “Mizik Ogretmenligi Oz Yeterlik Olgedi”, ikincisi ise ders calisma yaklasimlarini

belirlemek amaciyla kullanilan “Ders Calisma Yaklasimlari Olgegi”dir.

3.3.1.1. Miizik Ogretmenligi Oz Yeterlik Olgegi

Olgek mizik dgretmeni adaylarinin mizik egitimi ve dgretimine yénelik 6z yeterligini
incelemek amaciyla Kurtuldu (2009) tarafindan gelistirilmistir. Gelistirilen 6lgcek muzik
o6gretmenligine uygun 32 maddeden ve cevaplanmasi igin likert tipinde bes basamakh
seceneklerden olusturulmustur. Bu secgenekler; olumludan olumsuza dodru puanlariyla
birlikte, “Tamamen Katiliyorum (5)”, “Katiliyorum (4)”, “Kararsizim (3)”, “Katilmiyorum (2),
“Kesinlikle Katilmiyorum (1)” seklindedir. Olgegin gegerlik ve givenirliginin belirlenmesi
icin arastirmaci tarafindan glvenirlik katsayisi olan Cronbach’s Alpha katsayisi
hesaplanmig, katsayinin 0,96 dizeyinde oldugu belirtilmigstir.

Muzik 6gretmeni adaylarinin 6z yeterlik inancglarinin ve ders ¢alisma yaklagimlarinin
birbiriyle ve ¢esitli degiskenlerle olan iligkilerinin incelendigi bu ¢alisma igin Cronbach’s
Alpha katsayisi tekrar hesaplanmis ve katsayinin 0,96 dizeyinde oldugu tespit edilmistir.

Olgegin faktorlerine ait basliklar (basamaklar) “ders anlatma ve miziksel beceriye
yonelik 6z yeterlik algisi”, “6gretmenlik becerisine yonelik 6z yeterlik algisi”, “sinif
yonetimine yonelik 6z yeterlik algisi”, “0gretim yontemlerini kullanabilmeye ydnelik 6z
yeterlik algisi”, “egitim dizeyi ve 6gretim programina hakimiyete yonelik 6z yeterlik algisi”
ve “okul yonetimiyle uyuma yonelik 6z yeterlik algisi” seklindedir.

Yapilan tim testler sonucunda Olgegin muzik 6gretmeni adaylarinin 6z yeterlik
inanglarini sinamak igin uygun nitelikte oldugu tespit edilmistir. Olgekten alinabilecek en
yiksek puan 160 olup alinabilecek en disiik puan ise 32'dir. Olgekten alinacak yiiksek
puan 6z yeterlik algisinin yiksek oldugunu, disuk puan ise 6z yeterlik algisinin duguk

oldugunu belirtmektedir.

3.3.1.2. Ders Galisma Yaklagimlari Olgegi

Ders calisma yaklagimlar 6lgedi (DCYO) Biggs (1987) tarafindan geligtirilmistir.
Olgek 20 maddeden olusmakta olup dlgekte besli Likert tipi derecelendirme olgegi
kullaniimigtir. Olgegin Turkge’ ye uyarlama, gegerlik ve glvenirlik calismalari, Yilmaz ve

Orhan (2011) tarafindan gergeklestirilmigtir.
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Olgegin Tirkgeye uyarlanabilmesi icin arastirmacilar tarafindan ilk olarak dilsel
esdegerlik calismasi gerceklestiriimistir. Bu amagla dlgek yabanci dil alaninda bulunan
doért uzman tarafindan Turkge 'ye gevrilmigtir. Bu ¢alisma sonucunda elde edilen dlgegin
ash ile tutarh oldugu gorulmustur. Dilsel esdegerlik g¢alismalari igin 56 o6grenciyle
calisiimistir, 6grencilere uygulanan olcekler sonucunda elde edilen Pearson korelasyon
katsayilari iki temel boyut olan derin yaklagim ve yuzeysel yaklagim icin sirasiyla .972 ve
.929 olarak belirlenmistir. Dort alt boyut icin Pearson korelasyon katsayilari ise .944 (derin
motivasyon), .857 (derin strateji), .905 (ylzeysel motivasyon), .789 (ylzeysel strateji)
seklindedir. Tirkce ve ingilizce 6lgeklerde yer alan 20 maddenin Perason korelasyon
katsayillari da .721 ile .956 arasinda degismektedir. Bu sonuclara dayanarak olgegin
ingilizce ve Tirkce formalarinin dilsel acidan esdeger oldugu arastirmacilar tarafindan
belirtiimigtir.

Olgek vyiizeysel ve derin yaklasim ana boyutlarindan ve bunlara bagh olarak
yuzeysel motivasyon, derin motivasyon ve yluzeysel strateji, derin strateji alt boyutlarindan
olusmaktadir. Olgegin gecerlik ¢alismasi kapsaminda agimlayici faktér analizi (AFA) ve
dogrulayici faktor analizi yapilmistir. Agimlayici faktor analizi icin secilen calisma grubun
Kaiser-Mayer-Olkin (KMO) degerli .86’dir. Arastirmacilar tarafindan yapilan faktor
analizinin ilk asamasinda dl¢ekteki 20 madde Uzerinde ¢alisiimistir. Bulgular sonucunda;
faktor ylklerinin .51 ila .74 arasinda degistigi, toplam varyansin % 56’sini agiklayan ve 6z
degeri 1’den blyuk 5 faktorde toplandigi, ancak gerek faktér sayisi gerekse maddelerin
faktorlere dagilimi agisindan 6zgin 6lgekle uyumlu olmadigi gorilmastir. Bu amagla,
faktor sayisi 6zgin O&lgekteki alt boyut sayisi olan 4 olarak belirlenerek analiz
tekrarlanmigtir. Analiz sonucunda dért faktérin toplam varyansin % 53’G4nu agikladigi ve
maddelerin faktor yuklerinin .43 ila .77 arasinda degistidi, ancak 6zgun Olgekteki derin ve
yuzeysel yaklagim boyutlarinin dért alt boyutunu olusturan madde dagilimlari ile uyumiu
olmadigi goérulmis ve bu durum gbéz énunde bulundurularak élgegin derin ve yuzeysel
o6grenme yaklasimi altindaki motivasyon ve strateji alt boyutlarini dlgmek igin uygun
olmadigi arastirmacilar tarafindan belirtiimigtir. Bu durumdan 6turt 6lgegin sadece iki ana
boyutunu test eden yeni bir faktor analizi gergeklestiriimis ve iki faktérin toplam varyansin
% 42’sini acikladigi ve maddelerin faktor yudklerinin .40 ila .71 arasinda degistigi
gorilmastar. Ayrica faktorlerin 6z degerlerinin ve acikladiklari varyans miktarlarinin
sirasiyla birinci faktor icin 4.44 ve % 22.18, ikinci faktor igin 3.89 ve % 19.45 oldugu
goriilmektedir. incelemeler sonucunda oOlgekteki tim maddelerin derin yaklasim ve
yuzeysel yaklagim boyutlarina 6zglin Olgekle uyumlu olarak dagildigi goraimugtur.

Analizler sonucunda Turkge Olgedin strateji ve motivasyon alt boyutlarini dlgmedigi ancak
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ana boyutlar olan derin ve ylzeysel 6grenme boyutlarini dlgmek igin uygun oldugu
arastirmacilar tarafindan ortaya koyulmustur.

Olgek maddelerine arastirmacilar tarafindan agimlayici faktér analizinden sonra,
dogrulayici faktor analizi (DFA) uygulanmistir. Sonuglar daha dnce yapilan agimlayici
faktor analizi sonuglariyla uyum gdstermis ve model sadece derin yaklasim ve ylzeysel
yaklasim boyutlariyla sinanmistir.

Arastirmacilar bu durumu su sekilde agiklamiglardir:

Gecerlik calismasi sonuglarina goére, derin motivasyon, derin strateji, ylzeysel
motivasyon ve ylzeysel strateji alt boyutlarinin varligini éngéren &6zguin yapiya,
yerellestirme ile elde edilen Tirkce o6lcekte ulasilamamistir. Buna karsilik, acimlayici ve
dogrulayici faktor analizlerinin 1siginda Tiarkce olgegin bireylerin derin ve ylzeysel
yaklasimlardan hangisini benimsediklerini gecerli bir sekilde él¢tigu sdylenebilir (Yiimaz,
Orhan, 2011).

Olgegin 6lgme kararliligini belirlemek amaciyla arastirmacilar tarafindan test-tekrar
test calismasi gercgeklestiriimistir. Bu amagla 0lgedin Tirkgce formu 30 Ogrenciye
uygulanmistir. Uygulamalar sonunda temel iki boyut olan derin yaklasim ve ylzeysel
yaklagsim puanlarinin Pearson korelasyon katsayilarinin sirasiyla .86 ve .82 oldugu,
puanlar arasinda anlaml fark olmadigi ve Ol¢egin iki uygulamasi arasindaki tutarliligin
kabul edilebilir oldugu ortaya koyulmustur.

Olgegin i¢ tutarligi kapsamindan belirlenen Cronbach alfa degerleri derin yaklasim
icin .79 ve ylzeysel yaklasim icin .73’tlr. Bu sonuglarin 6lgegin glvenirligi agisindan da
kabul edilebilir nitelikte oldugu arastirmacilar tarafindan belirtilmigtir.

Olgegin i¢ tutarhh@ kapsaminda arastirmacilar tarafindan madde analizi iglemleri
gerceklestiriimis ve t-testi yapilmistir. Dizeltiimis madde toplam korelasyonu degerlerinin
0.20 ila 0.60 arasinda degistigi gorllmustir. %27 ile alt %27’lik gruplarin puanlari
arasinda yapilan t-testi sonuclarina gore tim maddeler icin ortalama puanlar arasinda
anlamli farkliliklar bulunmustur. Arastirma sonuglarina gore olgekten alinan ortalama
puanlar derin 6grenme yaklasimi igin 27.58, yuzeysel 6grenme yaklasimi igin 29.02'dir.
Yaklasimlar arasindaki korelasyon -.38 olarak hesaplanmistir.

Olgegin temel iki boyutu olan derin ve yiizeysel yaklagsimlara iliskin maddelerden
alinan toplam puanlar arasinda korelasyonun dugik ve negatif yonde olmasi dlcegin
acimlayici ve dogrulayici faktér analizleri sonucunda elde edilen yapisini dogrular
mahiyettedir. Gergeklestirilen islemler sonunda elde edilen bulgular, DCYO’niin Tirkiye
kosullarinda yuksekogretim o6grencilerinin  0grenme yaklagimlarini  belirlemek uUzere
kullanilabilecek dilsel esdederlige sahip olduguna, guvenirliginin ve gecerliginin saglanmis

olduguna isaret etmektedir (Yilmaz, Orhan, 2011).
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Muizik égretmeni adaylarinin ders ¢alisma yaklagimlarinin incelendigi bu ¢alismada
da dlgek icin faktdr analizleri yapiimis ve dlgedin “derin yaklasim” ve “ylzeysel yaklagim”
boyutlarini sinadigi; alt boyutlari ise sinamadidi belirlenmistir. Calisma icin 6lgegin tekrar
hesaplanan Cronbach’s Alpha katsayilari derin yaklasim i¢in, 0,81, ylzeysel yaklasim i¢in
ise 0,73 olarak hesaplanmigtir. Bu sonuglar Yimaz ve Orhan’t (2011) destekler
niteliktedir.

Tdm bu veriler 1s1ginda caligmada olgegin Turkge formunun sinayabildigi boyutlar
olan derin yaklasim ve yulzeysel yaklasim boyutlari kullaniimis olup, 6lgcegin gecerlik ve
guvenirlik calismalarina gére Tirkge formunun sinayamadidi alt boyutlar olan strateji ve

motivasyon boyutlari ¢alismaya dahil edilmemistir.

3.3.2. Veri Toplama siireci

Bu boélimde arastirmanin tasarlama slreci, nasil ylrataldigu ve veri toplama sireci

hakkinda bilgiler verilmistir.

3.3.2.1. Aragtirmanin Tasarlanmasi, Yuritilmesi ve Veri Toplama Sureci

Ogretmen adaylarinin nitelikli olarak yetistiriimesi egitim-6gretim sirecinin en dnemli
O6gelerinden biridir. Buglnin 06gretmen adayr gelecegin toplum mimari olarak
dusunuldigunde 6gretmen adaylarinin niteligi daha da 6nem kazanmaktadir. Bu ¢alisma,
ogretmen adaylarinin 6z yeterlik inanglarinin ve ders calisma yaklasimlarinin belirlenip;
ogretim programlarinin 6z yeterlik inanglarini ve dogru ders calisma yaklasimlarini
destekler sekilde planlanmasinin 6gretmen adaylarinin niteligini arttiracagi gorusinden
hareketle planlanmistir.

Calismanin ilk asamasinda konu ile ilgili kaynaklar gdézden gegirilerek ve uzman
goruslerinden faydalanilarak arastirmanin amaci, gerekgesi ve 6nemi, sinirliklari ve
varsayimlari ortaya koyulmus ardindan 6z yeterlik, 6gretmen 6z yeterligi, 6grenme ve ders
calisma yaklagimlari anahtar kelimeleri yardimiyla genis c¢apl bir literatir taramasi
yapiimigtir. Calismanin literatir kismini yerli, yabanci makaleler, tezler, kitaplar vb.
kaynaklar olusturmaktadir.

Calismanin élgme araglari olarak “Miizik Ogretmenligi Oz Yeterlik Olgegi” ve “Ders
Calisma Yaklasimlari Olgegi” kullaniimasi planlanmis ve odlgeklerin ilk formlari elde
edilmistir. Gerekli incelemeler yapildiktan sonra ve uzman go6rust alindiktan sonra
dlgeklerin kullanilmasi uygun gérismis ve olgekler Karadeniz Teknik Universitesi,
Marmara Universitesi, Erzincan Universitesi, Canakkale 18 Mart Universitesi, Abant izzet

Baysal Universitesi ve inéni Universitesi miizik égretmenligi bélimlerinde uygulanmistir.
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Calismada uygulanmasi planlanan 900 &lgek formunun bir bdliminin dolduruimamasi
ve/veya eksik doldurulmasi nedeniyle 500 dl¢ek formu kullaniimis ve veriler bu formlardan
elde edilmigtir. Elde edilen veriler “SPSS” (Sosyal Bilimler igin istatistik Paketi) 17.0
surumu kullanilarak analiz edilmig ve bulgular ortaya koyulmustur.

Tartisma ve sonug¢ boéliminde, elde edilen bulgular, bulgulara yénelik sonuglar,
bulgularin ilgili literatdr ile benzer ve farkl yodnleri belirtiimis ve farkliliklarin nedenleri
tizerinde durulmaya gahligsilmistir. Oneriler bolimiinde ise calismanin sonuglarina ve ileride

yapilabilecek ¢alismalara yonelik 6neriler ortaya koyulmustur.

3.4. Verilerin Analizi

Verilerin analizi béliminde, “Mizik Ogretmenligi Oz Yeterlik Olgedi” ve “Ders
Calisma Yaklasimlar Olgegi” yardimiyla 500 dgretmen adayindan elde edilen veriler
“SPSS” (Sosyal Bilimler igin istatistik Paketi) 17.0 siiriimii kullanilarak analiz edilmistir.
Analiz isleminde Oncelikle 6dretmen adaylarinin toplam 6z yeterlik inanci puanlari, 6z
yeterlik inanci icin belirtilen alt faktér puanlari; ders calisma yaklasimlarini belirleyen derin
ve yuzeysel yaklasim puanlari hesaplanmistir. Ardindan 6gretmen adaylarinin 6z yeterlik
inanci, 6z yeterlik inanci alt faktorleri ve ders calisma yaklasimlari olan derin ve ylzeysel
yaklasim puanlarinin ortalamalarinin ve standart sapmalarinin hesaplanmasi igin
tanimlayici istatistik testinden faydalaniimistir.

Hesaplanan puanlara yonelik uygun analiz tirinin belirlenebilmesi icin elde edilen
verilerin dagilimlarinin normal olup olmadigi, basiklik carpiklik katsayilari, varyans
homojenlikleri hesaplanmigtir. Bunlarin sonucunda verilerin normal dagilim o6zelligi
gosterdigi, basikhk carpiklik katsayilarinin ve varyans homojenliginin parametrik testleri
uygulamak i¢in uygun oldugu saptanmis. Bunun sonucu olarak da analizlerinin parametrik
testlerle yapilmasi uygun bulunmustur.

Testlerin uygulanmasi agamasinda; muizik 6gretmeni adaylarinin mazik 6gretimine
iliskin 6z yeterlik inanclariyla ders ¢alisma yaklasimlari olan derin ve ylzeysel yaklagimlar
arasindaki iligki “Pearson Korelasyonu” ile incelenmisgtir.

Arastirmanin alt amaclarindan biri olan muizik 6gretmeni adaylarinin 6z yeterlik
inan¢ duzeyleri ve ders galisma yaklasim dizeyleri ile ¢alismanin bagimsiz degiskenleri
arasinda anlaml bir iliski var midir? Amacina yonelik olarak degiskenlerin turiine uygun

olarak “t Testi” ve “ One Way ANOVA” testleri yapiimistir.



4. BULGULAR

Bu kisimda ¢alismanin bulgulari arastirmanin alt amaglari bélimunde agiklanan alt
amag sirasi ile verilmigtir. Calismanin alt amaglari;

1. Muzik 6gretmeni adaylarinin 6z yeterlik inan¢ duzeyleri nedir?

2. Muzik 6gretmeni adaylarinin ders calisma yaklasimlarini olusturan derin ve
yuzeysel yaklasim puanlari nedir?

3. Muazik Ogretmeni adaylarinin 6z vyeterlik inan¢ duzeyleri ile ders caligma
yaklasimlari arasinda bir iligki var midir?

4. Muizik o6gretmeni adaylarinin 6z yeterlik inang diuzeyleri ve ders calisma
yaklasim duzeyleri ile g¢alismanin bagimsiz degiskenleri arasinda anlamli bir
iliski var midir?

seklinde olusturulmustur. Buna gore:

4.1. Miizik Ogretmeni Adaylarinin Oz Yeterlik inang Diizeylerine Ait Bulgular

Calismanin bu bdélimunde, muzik 6gretmeni adaylarinin genel 6z yeterlik inang
dizeyleri ve 06z yeterlik Olcedinde bulunan faktérlere ybdnelik 6z yeterlik inanglarini

gOsteren tabloya ve tabloya iligkin verilere yer verilmigtir.

Tablo 5. Mizik 6gretmeni adaylarinin 6z yeterlik inang puanlari

Oz Yeterlik inanglari Ortalama (X) SS  EnYiksek En Disik
Genel Oz Yeterlik inanglari 131.3 19.6 160 36
Ders Anlatma ve Miziksel Beceriye YOnelik 33 5.1 40 9
Ogretmenlik Becerisine Yoénelik 21.3 3.7 25 5
Sinif Yonetimine Yoénelik 20.4 3.5 25 5
Ogretim Yéntemlerini Kullanabilmeye Yoénelik 20.6 3.2 25 5
Ogretim Programina Hakimiyete Yoénelik 23.6 4.2 30 6
Okul Ydnetimiyle Uyuma Ydnelik 12.2 2.1 15 3

Tablo 5te muzik O0gretmeni adaylarinin 6z yeterlik Olgeginden aldigi genel 0z
yeterlige ve Olgegin diger faktorlerine iliskin en yuksek ve en dusuk puanlar, ortalama
puanlar ve standart sapma puanlari yer almaktadir. Tabloya gore 6gretmen adaylarinin
genel 6z yeterlik inang puanlari ortalamasi 131,3 puandir. Testten alinabilecek en yiiksek
puanin 160 oldugu dusunuldiginde, puan ortalamasinin yuksek bir duzeyi yansittig

sdylenebilir.
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4.2. Miizik Ogretmeni Adaylarinin Ders Galisma Yaklasimlarini Olusturan Derin
ve Yiizeysel Yaklagimlarina Ait Bulgular

Calismanin  bu bdliminde, mizik &gdretmeni adaylarinin ders c¢alisma
yaklagimlarini olusturan derin ve yuzeysel yaklagim puanlarini gosteren tabloya ve

tabloya iligkin verilere yer verilmigtir.

Tablo 6. Mizik 6gretmeni adaylarinin ders ¢alisma yaklasimlari puanlari

Ders Calisma Yaklasimlari Ortalama (X) SS En Yiksek Puan En Distk Puan
Derin Yaklagim 30.1 7 50 11
Yuzeysel Yaklagsim 27.7 6.3 45 10

Tablo 6’da muzik 6gretmeni adaylarinin ders calisma yaklasimlari olan derin ve
yuzeysel yaklasima yonelik aldigi en yluksek ve en dusuk puanlar, ortalama puanlar ve
standart sapma puanlari yer almaktadir. Tabloya gore 6gretmen adaylarinin ders ¢alisma
yaklagimlarini temsil eden derin yaklasim puanlari ortalamasi 30,1 ve ylzeysel yaklasim
puanlari ortalamasi 27,7’dir. Testten alinabilecek en yiksek puanin 50 puan oldugu
dugundldigunde, bu ortalama puanlarin orta dizeyin Uzerinde bir seviyeyi yansittigi

sdylenebilir.

4.3. Miizik Ogretmeni Adaylarinin Oz Yeterlik inang Diizeyleri ile Ders Calisma
Yaklagimlari Arasindaki lliskiye Ait Bulgular
Calismanin bu boélumunde, muzik 6gretmeni adaylarinin 6z yeterlik inang duzeyleri
ile ders calisma yaklasimlari arasindaki iligkiyi belirten tabloya ve korelasyon analizine

iliskin degerlere yer verilmistir.

Tablo 7. Oz yeterlik inanglar ile derin ve yiizeysel yaklasim arasindaki iligkinin
incelenmesine yonelik korelasyon analizi

Degisken Oz Yeterlik Derin Yaklagim Yuzeysel Yaklasim
Oz yeterlik 1 179% -.051
Derin Yaklasim 179% 1
Yizeysel Yaklasim -.051 1
**p<.01

Tablo 7°de goruldugl gibi 6z yeterlik ile derin yaklagim arasinda pozitif, ancak dugik
duzeyde bir iligki vardir (r=.179, p<.01).
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4.4, Mizik Ogretmeni Adaylarinin Oz Yeterlik inan¢ Diizeyleri ve Ders
Caligma Yaklagim Dizeyleri ile Galismanin Bagimsiz Degiskenleri
Arasinda lligkiye Ait Bulgular
Calismanin bu boéliminde muizik 6gretmeni adaylarinin 6z yeterlik inang¢ dizeyleri
ve ders calisma yaklasim duzeyleri ile calismanin badimsiz degiskenleri olan “sinif”,

(I T] -« ” o«

“cinsiyet”, “mezun olunan lise turd”, “yag”, “KPSS’ye girip muzik 6gretmeni olma istegi”,
“akademisyen olma istegi”, “okudugu bdlimu kendi istegiyle secip segmeme” degiskenleri
arasinda anlamh farklarin olup olmadigina yonelik tablolara ve analiz degerlerine yer

verilmistir.

4.4.1. Muzik Ogretmeni Adaylarinin Oz Yeterlik inang Diizeyleri ile Bagimsiz
Degiskenler Arasindaki lligkiye Doniik Bulgular

Bu bdlimde muzik 6dretmeni adaylarinin 6z yeterlik inang duzeyleri ile ¢alismanin
bagimsiz degiskenleri arasindaki iliskiye yonelik tablolar ve tablolara iliskin degerler

sunulmustur.

Tablo 8. Oz yeterlik inanglarinin sinif degiskenine goére ANOVA sonuglari

Kaynak Kareler Toplami Sd Kareler Ortalamasi F p
Gruplar Arasi 1013.485 3 377.828 .87 45
Gruplar igi 192517.403 496 388.140
Toplam 193530.888 499

Yapilan ANOVA sonucunda muzik 6gretmeni adaylarinin 6z yeterlik inanglarinin

sinif degiskenine bagli olarak farklilagsmadigi tespit edilmistir [F 3.496=.87, p>.05].

Tablo 9. Oz yeterlik inanglarinin cinsiyet degiskenine gore t-testi sonuglari

Cinsiyet N X SS sd t p
Kiz 330 131 19.1 498 .52 .60
Erkek 170 131.9 20.8

Yapilan t-testi sonucunda 6dretmen adaylarinin 6z yeterlik inanclari ile cinsiyetleri

arasinda anlamh bir iligki bulunmamigtir [t 496=.52, p>.05].
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Tablo 10. Oz yeterlik inanglarinin mezun olunan lise tiirii degiskenine gore t-testi sonuglari

Lise Turd N X SS sd t p
GSL 348 131.8 18.9 498 .82 A1
Diger 152 130.2 21.3

Yapilan t-testi sonucunda muzik 6gretmeni adaylarinin 6z yeterlik inanclarinin
mezun olunan lise degigkenine bagl olarak farklilagsmadigi tespit edilmistir (t 95=.82,
p>.05).

Tablo 11. Oz yeterlik inanclarinin yas degiskenine gére ANOVA sonuglari

Kaynak Kareler Toplami sd Kareler Ortalamasi F p
Gruplar Arasi 5517.081 15 367.805 .94 51
Gruplar igi 1888013.807 484 388.458
Toplam 193530.888 499

Yapilan ANOVA sonucunda muizik 6gretmeni adaylarinin 6z yeterlik inanclarinin yas

degiskenine bagli olarak farklilagsmadigi tespit edilmistir [F (15.454=.94, p>.05].

Tablo 12. Oz yeterlik inanglarinin KPSS'ye girip mizik 6Jretmeni olup olmama istegi
degiskenine gore t-testi sonuglari

Ogretmen Olma Istegi N X SS Sd t p
istiyorum 395 132.6 19.2 498 2.92 .004**
istemiyorum 105 126.3 20.5

**p<.01

Yapilan t-testi sonucunda muzik 6gretmeni adaylarinin 6z yeterlik inanglarinin
KPSS’ye girip mizik 6gretmeni olup olmama istegi degiskenine bagli olarak farkllastigi
tespit edilmistir [t 195=2.92, p<.01]. Ortaya cikan fark KPSS'ye girip muzik 6gretmeni
olmak isteyenlerin puanlarinin (X=132.6, SS=19.2), KPSS'’ye girip mizik 6gretmeni olmak
istemeyenlerin  puanlarindan ( X =126.3, SS=20.5) daha yiiksek olmasindan
kaynaklanmaktadir.
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Tablo 13. Oz yeterlik inanglarinin akademisyen olup olmama istedi degiskenine gore t-
testi sonuglari

Akademisyen Olma Istegi N X SS Sd t p
istiyorum 334 133.1 18.2 498 2.9 .004**
istemiyorum 166 127.7 21.8

**p<.01

Yapilan t-testi sonucunda muzik 6gretmeni adaylarinin 6z yeterlik inancglarinin
akademisyen olup olmama istedi dediskenine bagli olarak farklilastigi tespit edilmistir [t
@98=2.9, p<.01]. Ortaya g¢ikan fark akademisyen olmak isteyenlerin 0z yeterlik inanci
ortalama puanlarinin (X =133.1, SS=18.2), akademisyen olmak istemeyenlerin

puanlarindan (X=127.7, SS=21.8) daha ylksek olmasindan kaynaklanmaktadir.

Tablo 14. Oz yeterlik inanglarinin okudugu bolimi kendi istegiyle segme degiskenine
gore t-testi sonuglari

Okudugu Bolimu Segme N X SS Sd t p
Kendi istegimle 478 132.5 18.8 498 6.4 .000***
Kendi istegimle degil 22 105.7 215

**n<.001

Yapilan t-testi sonucunda muzik 6gretmeni adaylarinin 6z yeterlik inanglarinin
okudugu bolimi kendi istegiyle segcme degiskenine bagl olarak farklilastigi tespit
edilmistir [t 495=6.4, p<.001]. Ortaya ¢ikan fark okudugu bolimu kendi istegiyle secenlerin
puanlarinin (X=132.5, SS=18.8), kendi istegiyle segmeyenlerin puanlarindan (X=105.7,
SS=21.5) daha ylUksek olmasindan kaynaklanmaktadir.

4.4.2. Miizik Ogretmeni Adaylarinin Ders Calisma Yaklagimlar ile Bagimsiz
Degiskenler Arasindaki lliskiye Donuk Bulgular

Bu bolimde, muzik 6gretmeni adaylarinin ders calisma yaklagimlari ile ¢calismanin

bagimsiz degiskenleri arasindaki iliskiye yonelik tablolar ve tablolara yonelik degerler

sunulmustur.
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Tablo 15. Ders galisma yaklasimlarinin sinif dediskenine gére ANOVA sonuglari

Ders Calisma Yaklasimlari Kaynak Kareler Toplami  Sd Kareler Ortalamasi F p
Gruplar Arasi 139.296 3 46.432 94 41
Derin Yaklasim Gruplar ici 24311.862 496 49.016
Toplam 24451.158 499
Gruplar Arasi 15.422 3 5.141 12 .94
Ylzeysel Yaklasim o1 oiar g 19922.826 496 40.167
Toplam 19938.248 499

Yapilan ANOVA sonucunda miuizik o6gretmeni adaylarinin ders calisma
yaklasimlarindan derin yaklasimin ve ylzeysel yaklasimin sinif degiskenine bagli olarak

farklilagmadigi tespit edilmistir [F 3.496=.94, p>.05], [F (3.496=.12, p>.05].

Tablo 16. Ders ¢alisma yaklasimlarinin cinsiyet degiskenine gore t-testi sonuclari

Cinsiyet N X SS sd T p
Derin Yaklagim Kiz 330 30.1 6.9 498 .09 .92
Erkek 170 30.2 7.1
Yilzeysel Yaklagim Kiz 330 27.3 6.1 498 2.1 .03*
Erkek 170 28.5 6.5

**p<.05

Yapillan t testi sonucunda muizik &gretmeni adaylarinin ders c¢alisma
yaklagsimlarindan derin yaklagimin cinsiyet dediskenine bagh olarak farklilagsmadigi tespit
edilmigtir [t 495=.09, p>.05]. Test sonucunda ylzeysel yaklagim ile cinsiyet degiskeni
arasinda anlamli bir fark ortaya gikmistir [t 49g=2.1, p<.05]. Ortaya g¢ikan fark erkeklerin
ylzeysel yaklagim puanlarinin (X=28.5, SS=6.5), kizlarin puanlarindan (X=27.3, SS=6.1)

daha yuksek olmasindan kaynaklanmaktadir.

Tablo 17. Ders galisma yaklagimlarinin mezun olunan lise tiri degiskenine gore t-testi

sonuglari
Lise Turu N X SS Sd T p
Derin Yaklagim GSL 358 30.3 7 498 .87 .38
Diger 152 29.7 6.9
Yuzeysel Yaklasim  GSL 348 28.3 6 498 3 .002**
Diger 152 26.4 6.7

**p<.01
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Yapillan t testi sonucunda muizik &gretmeni adaylarinin ders c¢alisma
yaklagsimlarindan derin yaklagsimin mezun olunan lise tiri degiskenine bagl olarak
farklilagmadig tespit edilmistir (t 195=.87, p>.05). Test sonucunda yuzeysel yaklagim ile
mezun olunan lise degiskeni arasinda anlamli bir fark ortaya ¢ikmigtir [t 495=.87, p<.01].
Ortaya cikan fark glzel sanatlar lisesi mezunlarinin yilzeysel yaklasim puanlarinin
(X=28.3, SS=6), diger liselerden mezun olanlarin puanlarindan (X=26.4, SS=6.7) daha

yuksek olmasindan kaynaklanmaktadir.

Tablo 18. Ders ¢alisma yaklasimlarinin yas degiskenine gére ANOVA sonuglari

Ders Calisma Yaklasimlari Kaynak Kareler Toplami  Sd Kareler Ortalamasi  F p
Derin Yaklagim Gruplar Arasi 539.655 15 35.977 72 .75
Gruplar igi 23911.503 484 49.404
Toplam 24451.158 499
Yilzeysel Yaklagim Gruplar Arasi 743.270 15 49,551 1.24 .23
Gruplar igi 19194.978 484 39.659
Toplam 19938.248 499

Yapilan ANOVA sonucunda muzik o&gretmeni adaylarinin ders c¢alisma
yaklagimlarindan derin yaklagsimin ve yuzeysel yaklasimin yas degiskenine bagh olarak

farklilagmadigi tespit edilmistir [F (15.484=.72, p>.05], [F (15.484=1.24, p>.05].

Tablo 19. Ders ¢alisma yaklagimlarinin KPSS’ye girip muzik 6gretmeni olup olmama istegi
degiskenine gore t-testi sonuglari

Ogretmen Olma istegi N ¢ SS Sd t p
Derin Yaklagim istiyorum 395 303 6.8 498 1.1 .24
Istemiyorum 105 294 7.6
Yuzeysel Yaklagim istiyorum 395 276 6.2 498 .89 .37
istemiyorum 105 282 6.6

Yapilan t testi sonucunda muzik égretmeni adaylarinin ders g¢alisma yaklagimlarinin
KPSS’ye girip muizik o6gretmeni olup olmama istegi degiskenine bagli olarak

farkhlagsmadigi tespit edilmistir [t 495=1.1, p>.05], [t (95=.89, p>.05].
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Tablo 20. Ders galisma yaklagimlarinin akademisyen olup olmama istedi degiskenine
gore t-testi sonuclari

Akademisyen Olma Istegi N X SS sd t p

isti 334 31 6.8 498 4.1  .000***
Derin Yaklagim .S |yorlum

Istemiyorum 166 28.3 6.8

istiyorum 334 276 6 498 .58 .56
Yuzeysel Yaklasim

Istemiyorum 166 279 6.7

**p< 001

Yapillan t testi sonucunda miuizik O&gretmeni adaylarinin ders calisma
yaklasimlarindan ylzeysel yaklasimin akademisyen olup olmama istegi degiskenine bagli
olarak farklilagmadigi tespit edilmistir [t 49g=.58, p<.001]. Test sonucunda derin yaklasim
ile akademisyen olup olmama istedi degiskeni arasinda anlamli bir fark ortaya ¢ikmistir [t
@eg=4.1, p>.05]. Ortaya cikan fark akademisyen olmak isteyenlerin derin yaklagim
puanlarinin (X=31, SS=6.8), akademisyen olmak istemeyenlerin puanlarindan (X=28.3,

SS=6.8) daha yiksek olmasindan kaynaklanmaktadir.

Tablo 21. Ders galisma yaklasimlarinin okudugu bdlim0 kendi istegiyle segip se¢cmeme
degiskenine gore t-testi sonuclari

Okudugu Bolimi Seg. N X SS Sd t p
. Kendi ist. 478  30.2 7 498 1.2 22
Derin Yaklagim ..
Degil 22 28.4 5.6
Kendi Ist. 478 277 63 498 12 .90
Yuzeysel Yaklagim
Degil 22 27.9 6.2

Yaplilan t testi sonucunda muzik 6gretmeni adaylarinin ders galisma yaklagimlarinin
okudugu bolimu kendi istegiyle segip segmeme degiskenine baglh olarak farklilagsmadigi

tesplt ed|lm|§t|r [t (498):1-2’ p>05], [t (498):-12’ p>05]



5. TARTISMA

Bu bélimde mizik édretmeni adaylarinin 6z yeterlik inanglarinin ve ders ¢alisma
yaklasimlarinin incelendigi s6z konusu calismadan elde edilen bulgular tartisilarak
irdelenmistir. Bolimde ayrica; bu calismanin bulgulari, literatirdeki diger ¢alismalarin

bulgulari ile kargilastirilmig, ortak ve farklilasan noktalar belirtiimeye calisiimistir.

5.1. Miizik Ogretmeni Adaylarinin Oz Yeterlik inang Diizeylerine Ait Bulgulara
Yonelik Tartisma

Calismada muzik égretmeni adaylarinin 6z yeterlik inang puanlari hesaplanmistir.
Calismanin bulgulari incelendiginde muizik 6gretmeni adaylarinin 6z yeterlik inanglarinin
yuksek dizeyde oldugu sdylenebilir. Nitekim yapilan calismada elde edilen bulgular,
Kurtuldu ve Ciftci'nin 2010’da yayimlanan ve yine muzik 6gretmeni adaylarinin 6z yeterlik
inanclarini inceleyen calismanin bulgulariyla ortismektedir. Calisma bulgulari, Cevik’in
2010'da yayimlanan ve muzik 6gretmeni adaylarinin 6z yeterlik inanclarinin cesitli
degiskenler agisindan incelendigi calismanin bulgulari ile de benzerlik gostermektedir.
Ogretmen adaylarinin 6z yeterlik inanclarinin incelendigi (Akkuzu ve Akgay, 2012; Oguz,
2009; Kahyaoglu ve Yangin, 2007), calismalarda da ogretmen adaylarinin 6z yeterlik
inancglarinin yiksek dizeyde oldugu belirtilmigtir.

Ogretmen adaylarinin 6z yeterlik inanclari, egitim dgretim sirecinde oldukga énemli
bir yere sahiptir. Muzik 6gretmeni adaylarinin 6z yeterlik inang dizeylerinin yiuksek olmasi,
muzik 6gretmenligi mesleginin gerekleri konusunda kendilerine olan guveni simgelemesi
bakimindan dnemlidir. Muzik 6gretmenligi meslegi iceriginde bulunan sanatsal etkinlikler
ve sinif i¢i uygulamalardan 6turl, 6gretmen adaylarinin 6z yeterlik inang dizeylerinin
yuksek duzeyde olmasi, nitelikli mizik ve sanat egitimi verilmesinde ve 6grencilerin mizik
ve sanat egitimi ile glizele ve iyiye sevk edilmesi agisindan da biyik énem tagimaktadir.
lyi bir miizik ve sanat egitimi hem alaninda iyi yetismis, hem de kendine yeterli diizeyde
glveni olan 6gretmenlerle mimkin olabilmektedir.

Ogretmenlerin, mizik dgretimindeki 6z yeterlilikleri ile 6grenci basarisi arasinda bir
iliski oldugu; kendine guvenen, yeteneklerinin farkinda olan, bagarabilecegine inanan
ogretmenlerin  dgrencilerini daha basarili yapacak yoéntemleri deneme, 6Jrenme ve
uygulama isteklerinin arttigi distndlmektedir (Afacan, 2008). Calismanin sonuglari bu

acidan ele alindiginda muzik 6gretmeni adaylarinin yuksek 6z yeterlik inang duzeylerinin,
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onlarin egitim verecekleri d3drencilerin basarilarinin da artmasinda 6nemli bir etken

olabilecegi sdylenebilir.

5.2. Miizik Ogretmeni Adaylarinin Ders Galisma Yaklagimlarini Olusturan Derin

ve Yizeysel Yaklagimlarina Ait Bulgulara Yonelik Tartisma

Calismada muzik 6gretmeni adaylarinin ders ¢alisma yaklagimlarini olusturan derin
ve ylzeysel yaklasim puanlari hesaplanmigtir. Elde edilen bulgulara gbre, muizik
o6gretmeni adaylarinin derin ve ylizeysel yaklasim puanlari orta diizeyin biraz Gzerindedir.
Bu durumun sebepleri olarak; uygulanan egitim programlari, 6gretim elemanlarinin
nitelikleri ve davraniglari, derslerde kullanilan &gretim yontemleri vb. birgcok etken
siralanabilir. Nitekim yapilan bu calismanin bulgulari; Cuhadar ve digerlerinin 2013’te
yayimlanan, 6gretmen adaylarinin ders calisma yaklasimlarinin incelendigi ¢alismanin
bulgulariyla benzerlik goéstermektedir. Yine Sezgin ve digerlerinin 2007’de yayimlanan
calismasinda fizik 6gretmeni adaylarinin, derin yaklasimi ytizeysel yaklasima oranla daha
fazla tercih ettikleri belirtiimistir ancak; bu calismalarda da derin yaklasim ise ylzeysel
yaklasim arasindaki fark yiksek degildir.

Bireyin 6grenmesini saglayan faktorlerden bir tanesi, dogru ve etkili ders
c¢alismasidir. Derin yaklasimi kullanan 6gretmen adaylarinin amaci sadece sinavdan
yuksek not almak degil, konuyu anlayarak kendine mal etmektir. Ramsden, (2000) derin
ders calisma yaklasimini tercih eden égrencilerin anlama amaci guttiklerini, 6grenme
gbrevinin yapisiyla ilgilendiklerini, kuramsal fikirlerle gunlik deneyimleri arasinda
baglantilar  kurduklarini, ele aldiklar igerigi uyumlu bir bitine doénUstirtp
yapilandirdiklarini belirtmektedir (Aktaran [Akt]: Ekinci, 2009). Yuzeysel ders calisma
yaklasimi ise Biggs’e (1999) gore, ders calisma slrecindeki gerekliliklerin en az sorun
cikaracak yolla yerine getiriimesi niyetine dayanir. Bu yaklasimi tercih eden Agrenciler,
ogrenme etkinliginin gerektirdigi Ust duzey bilissel duzeyli etkinliklerden uzaklagip, daha
dusuk biligsel dizeyli etkinlikleri kullanma egilimi géstermektedirler.

Pimparyon ve digerlerine (2000) gére, 6grencilerin derin distnmelerini gelistiren
dgrenme ortamlari vardir. Ogrencilerin merkezde oldugu, 6égrenmelerinden kendilerinin
sorumlu oldugu ve elestirel distnmelerine firsat veren ortamlar derin dustnmeyi
saglamaktadir.

Ogrenmede derin yaklagimi kullananlarin akademik bagarilarinin daha yiiksek
oldugunu goésteren calismalar vardir (Byrne, Flood ve Willis, 2002; Gow, Kember ve
Cooper, 1994’'den aktaran: Cuhadar ve dig. 2013). Ogretmen adaylarinin ders galisma
yaklasimlarinin ve buna bagli olarak gelisecek olan akademik basarilarinin onlarin

mesleki niteliklerini ve egditim-6gretim faaliyetlerini etkileyecek dnemli unsurlardan oldugu
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disundldiginde, 6gdretmen adaylarina kazandirilacak olan dogru ders calisma
yaklagsimlarin 6nemi ortaya c¢ikmaktadir. Bu agidan mizik égretmeni adaylarinin ders
¢alisma yaklasimlarinin incelenmesini iceren bu c¢alisma, uygun 06grenme-6gretme
ortamlarinin belirlenip, hazirlanmasi ve bu sayede 6gretmen adaylarinin, konulari anlama
temeline dayali olan, derin ders calisma yaklasimlarina ydnlendiriimesi agisindan

onemlidir.

5.3. Miizik Ogretmeni Adaylarinin Oz Yeterlik inang Diizeyleri ile Ders Galigma
Yaklagimlari Arasindaki lliskiye Ait Bulgulara Yonelik Tartisma

Calismada muzik 6gretmeni adaylarinin 6z yeterlik inan¢ dizeyleri ile ders ¢alisma
yaklasimlari arasindaki iliskinin duzeyi hesaplanmis ve 6z yeterlik inanglari ile derin
yaklasim arasinda dusuk dizeyde pozitif bir iliski tespit edilmistir. Mizik 6gretmeni
adaylarinin 6z yeterlik inancglari ile yuzeysel yaklasim arasinda bir iligki tespit
edilememistir. Bu konuda literatire bakildiginda ise Cuhadar ve digerlerinin 2013’de
yayimlanan ¢alismasinda, bilgisayar ve 6gretim teknolojileri egitimi bolumua 6grencilerinin
derin ders calisma yaklasimi ile akademik 6z yeterlik inan¢ dizeyleri arasinda pozitif
yonde orta dizeyde bir iliski oldugunu belirtmislerdir. Bu iki farkli ¢alisma arasindaki
sonucun farkli olmasinin sebepleri olarak, égrenim goérilen bdlimlerin farkliigi, ders
programlarinin ve egitim-6gretim sdrecinde kullanilan ydntem ve tekniklerin farkhhigi,
odrencilerin gegmis 6grenim yasantilari gosterilebilir. Bir bagka deyisle kendine guvenleri
yuksek olan 6&grencilerin ders c¢alisma yaklasimlari, iginde bulunduklari &grenim
sureclerindeki unsurlarin niteligi ve niceliginden, olumlu veya olumsuz olarak
etkilenebilmektedir.

Ayrica her ne kadar kiyaslanan iki degisken arasinda ylksek dizeyde bir iligki
bekleniyor olsa da, bu alandaki ¢alismalarin; hem c¢alisma 6rneklemi, hem c¢alismaya
temel alinan arastirma desenleri, hem de kullanilan o6lgeklerin farkhlastiriimasi yoluyla

gelistirilerek, daha farkli sonuglara ulasmak mimkun gérinmektedir.

5.4. Miizik Ogretmeni Adaylarinin Oz Yeterlik inang Diizeyleri ve Ders Galisma
Yaklagsim Dizeyleri ile Calismanin Bagimsiz Degiskenleri Arasindaki
iligkiye Ait Bulgulara Yénelik Tartigma

Bu baslk altindaki basliklarda, muzik 6gretmeni adaylarinin 6z yeterlik inang
dizeyleri ve ders calisma yaklasim dizeyleri ile ¢alismanin bagimsiz degiskenleri
arasinda anlamli bir iligki var midir? Seklinde olusturulan alt amaca ait bulgulara yénelik

tartisma sunulmustur.
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5.4.1. Miizik Ogretmeni Adaylarinin Oz Yeterlik inang Diizeyleri ile Bagimsiz
Degiskenler Arasindaki lligkilerin Incelenmesine Doniik Bulgulara
Yonelik Tartisma

Calismada miuzik 6gretmeni adaylarinin 6z yeterlik inang dizeyleri ile bagimsiz
degiskenler arasindaki iligkiler incelenmistir. Buna goére: mizik 6gretmeni adaylarinin 6z
yeterlik inan¢ duzeyleri ile yas, cinsiyet, sinif, mezun olunan lise taru degiskenleri ile
arasinda istatistiksel agidan anlamh farklar bulunmadigi; okudugu bolumu kendi istegiyle
secip se¢cmeme, KPSS'’ye girip muzik égretmeni olmak isteyip istememe ve akademisyen
olmak isteyip istememe degiskenleri ile arasinda ise anlaml farklar bulundugu tespit
edilmistir. Caligmanin bulgulari, literatirde bulunan, 6gretmen adaylarinin 6z yeterlik
inancglarinin gesitli degiskenlere ydnelik incelendigi ¢alismalarin bulgulari ile benzerlikler
ve farkliliklar géstermektedir. Caliskan, Selguk ve Ozcan’in 2010’da yayimlanan ve
o6gretmen adaylarinin 6z yeterlik inanclarini inceledikleri ¢alismalarinda, adaylarin 6z
yeterlik inanglarinda, cinsiyet ve sinif dizeyi degiskenlerine gére anlamh farklar oldugunu
belirtmislerdir.  Yilmaz, Yimaz ve Tirk'in 2010'da yayimlanan c¢alismasinda ise
ogretmenlerin 6z yeterlik inanclari ile yas degiskeni arasinda anlamli bir fark tespit
edilmezken, cinsiyet degiskeni ile 6z yeterlik inanglari arasinda anlamh bir fark tespit
edilmistir. Cevik'in 2010’da yayimlanan ve miuzik 6gretmeni adaylarinin 6z yeterlik
inanclarinin incelendigi calismasinda, 6gretmen adaylarinin 6z yeterlik inanglari ile
cinsiyet degiskeni arasinda anlamh bir fark bulunmadigi; sinif degiskeni arasinda ise
anlamli bir farkin ortaya ciktigini belirtiimistir. Kurtuldu ve Cift¢i’nin 2010°da yayimlanan
muzik égretmeni adaylarinin 6z yeterlik inanglarinin incelendigi calismada, sinif degiskeni
ile 6z yeterlik inanclari arasinda anlamli bir iligki tespit edildigi belirtilmistir. Arastirmacilar
4. sinifta 6grenim goéren muzik 6gretmeni adaylarinin 6z yeterlik inan¢ duzeylerinin diger
siniflara oranla daha yuksek oldugunu tespit etmis ve bu durumun nedeninin 6gretmen
adaylarinin Universite ortaminda gegirdigi dort yilin birikimi olabilecegini belirtmislerdir.
Taskin ve Hacidmeroglu'nun 2010’da yayimlanan ve sinif 6gretmeni adaylarinin 6z
yeterlik inanclarinin incelendigi c¢alismada, Cevik’in 2010’da yayimlanan c¢alismasinin
bulgulariyla drtisen sekilde, 6z yeterlik inanglari ile cinsiyet degiskeni arasinda anlamli bir
fark bulunmadigi; sinif dediskeni arasinda ise anlamli bir farkin ortaya c¢iktigi belirtiimigtir.
Ozdemir'in 2008'de yayimlanan galismasinda, 6gretmen adaylarinin égretim sirecinin
bazi boyutlarina iligkin 6z yeterlik inancglarinin cinsiyet ve o6gretmenlik yapmaya istekli
olmaya yonelik tutum degigkenlerine gore anlamli dizeyde farklilik gdsterdigi, buna
karsilik mezun olunan lise degiskeninin ise 6z yeterlik inanglarinda anlamh bir farklihga

neden olmadigini belirtilmistir.
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Goraldugu tzere literatirde yer alan ve 6gretmen adaylarinin 6z yeterlik inanclarinin
cesitli degiskenlere yodnelik olarak incelendidi birgok c¢alismanin bulgulari farkliliklar
gOstermektedir. Bazi ¢caligmalarda 6gretmen adaylarinin 6z yeterlik inanclari ile bagimsiz
degiskenler arasinda anlamli iligkiler tespit edilirken; bazilarinda tespit edilmemistir. Bu
calismalarda ortaya gikan farkliliklarin; 6grenim gorulen bolim, gegmis egitim yasantilar
yani sira farkli kigisel ve gevresel etmenler kaynakli olabilece@i dusunulmektedir.

Ogretmen adaylarindan, KPSS’ye girip mizik 6gretmeni olmak isteyenlerin 6z
yeterlik inan¢ dlzeylerinin istemeyenlere oranla, akademisyen olmak isteyenlerin 6z
yeterlik inan¢ dlzeylerinin, istemeyenlere oranla, okudugu bolimi kendi istegiyle
secenlerin 6z yeterlik inang dizeylerinin ise kendi istegiyle se¢gmeyenlere oranla daha
yuksek oldugunun tespit edilmis olmasi, meslegi ile ilgili gelecek projeksiyonu
olusturabilmis adaylarin, 6z yeterlik inang duzeylerinin yluksekligi paralelinde dustntyor ve

davraniyor oldugunun énemli bir sonucu olarak yorumlanabilir.

5.4.2. Mizik Ogretmeni Adaylarinin Ders Calisma Yaklasimlan ile Bagimsiz
Degiskenler Arasindaki lligkilerin Incelenmesine Dodniik Bulgulara
Yonelik Tartisma

Calismada mizik 6gretmeni adaylarinin ders calisma yaklasimlari ile bagimsiz
degiskenler arasindaki iliskiler incelenmistir. Buna gore: yas, sinif ve okudugu bolimi
kendi istegiyle secip segmeme, KPSS’ye girip muzik 6gretmeni olmak isteyip istememe
degdiskenleri ile aralarinda istatistiksel agidan anlaml farklar bulunmamis; cinsiyet, mezun
olunan lise turi ve akademisyen olmak isteyip istememe degiskenlerinde ise anlamli
farklar tespit edilmistir.

Arastirmanin sinif ve yas degiskenine yoénelik bulgulari, Ekinci’nin 2009'da
yayimlanan calismasinin bulgulariyla ortaslrken, literatirde yer alan bazi arastirma
bulgulari ile de (Duff, 1999; Ellez ve Sezgin, 2002; Sel¢uk, Caliskan ve Erol, 2007;
Senemoglu, 2011; Tural ve Akdeniz, 2008) drtismemektedir. Yine Cuhadar ve digerlerinin
2013’te yayimlanan calismasinda, dgretmen adaylarin 6grenim gordukleri sinif ile derin
ders ¢alisma yaklasimi arasinda anlamli bir fark bulundugu belirtilmistir. Ortaya ¢ikan bu
farkli sonuglarin; 6grencilerin kisisel 6zelliklerinden bunun yani sira 6drenim gorilen
bélumun ve 6grenme ortamlarinin niteligindeki farkliliklardan kaynaklandigi sdylenebilir.

Tarkiye’de ders galisma yaklasimlari, Uzerinde az ¢aligilan bir konudur (Yilmaz ve
Orhan, 2011). Oz vyeterlik inanglarinin, ders calisma yaklasimlarina oranla daha gok
¢alisilan bir konudur ancak; muzik édretmeni adaylarinin 6z yeterlik inanglarini cesitli
degigkenlere yonelik olarak inceleyen kapsamli ¢alismalarin sayisi azdir. Bunun yani sira

muzik 6gretmeni adaylarinin ders calisma yaklagimlarini inceleyen genis kapsamli bir
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calisma tespit edilememistir. Yapilan ¢alismanin bu agidan literatire katki saglayacagi

dusintlmektedir.



6. SONUGLAR VE ONERILER

Bu boélimde arastirmadan elde edilen bulgularin degerlendiriimesine, bu
bulgulardan elde edilen sonuglara, sonuglara dayali 6nerilere ve ileride yapilabilecek

arastirmalara yonelik onerilere yer verilmistir.

6.1. Sonuglar

Bu bélimde sonuglar ¢alismanin alt amaglarindaki sirayla verilmistir. ilk olarak
muzik 6gretmeni adaylarinin 6z yeterlik inang dizeylerine ait bulgulara yénelik sonuglara
yer verilmistir. ikinci olarak miizik égretmeni adaylarinin ders galisma yaklagimlarini
olusturan derin ve ylzeysel yaklasimlarina ait bulgulara yénelik sonuglara yer verilmistir.
Uglincl olarak mizik 6gretmeni adaylarinin 6z yeterlik inang diizeyleri ile ders galisma
yaklagimlari arasindaki iliskiye ait bulgulara yonelik sonuglar, son olarak da, muizik
ogretmeni adaylarinin 6z yeterlik inan¢ dizeyleri ve ders galisma yaklagim duzeyleri ile
¢alismanin bagimsiz degiskenleri arasindaki iliskiye ait bulgulara yénelik sonuclara yer
verilmistir. Buna gore:

1. Cahsmanin, muzik Ogretmeni adaylarinin 6z yeterlik inan¢ duzeylerinin
incelenmesiyle elde edilen bulgularindan ulasilan sonuglarina goére, muizik 6gretmeni
adaylarinin 6z yeterlik inang duzeyleri yliksektir. Buna gore aday 6gretmenler olumlu bir
egilim gostererek 6z yeterliklerini ifade etmis ve kendilerine guvendiklerini
vurgulamiglardir. Calismadan ortaya gikan sonug, evreni temsil ettigi varsayilan érneklem
grubunun 6z vyeterlik inanglarinin yiksek dizeyde oldugunu ve muizik o6gretmeni
adaylarinin  6gretmenlik mesleginin gerekleri konusunda kendilerine guvendiklerini
goOstermektedir.

2. Testten alinabilecek en yuksek puan géz 6nunde bulunduruldugunda ve bu alt
probleme iliskin analizler sonucunda 6gretmen adaylarinin ders galisma yaklagimlarini
temsil eden Derin Yaklagim Puanlari ortalamasi ve Ylzeysel Yaklagim Puanlari
ortalamasi orta dizeyin Uzerinde bir seviyeyi yansitmaktadir. Mizik 6gretmeni adaylarinin
ders calisma yaklasimlarini olusturan derin ve yluzeysel yaklasim puanlari incelendiginde;
mizik 6gretmeni adaylarinin derin yaklasimi kullanma dizeyinin ylzeysel yaklasima
oranla daha fazla oldugu ancak, ylzeysel veya derin ders c¢alisma yaklasimlarindan

birinin bir digerine gore belirgin olarak 6n plana ¢gikmadigi gorulmektedir.
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3. Caligmada muzik 6gretmeni adaylarinin 6z yeterlik inang dizeyleri ile ylzeysel
ders ¢alisma yaklasimi arasinda anlamli bir iliski bulunamamistir. Bunun yani sira mizik
ogretmeni adaylarinin 6z yeterlik inang duzeyleri ile derin ders ¢alisma yaklagimi arasinda
pozitif yénde, ancak olduk¢a dusik dizeyde anlamli bir iliski bulunmustur. Bu iligki
istatistiksel olarak anlamli gozikse de, elde edilen degerler; iki degigken arasinda bir
iliskinin oldugunu gosterebilecek referans degerlerin uzagindadir. Sonug¢ olarak muzik
o6gretmeni adaylarinin 6z yeterlik inancglari ile ders ¢alisma yaklasimlari arasinda anlamli
sayllabilecek bir iliskinin bulunmadigi séylenebilir.

4. Arastirmadan elde edilen bulgular incelendiginde, muzik 6gretmeni adaylarinin 6z
yeterlik inanc¢larinin sinif, cinsiyet, mezun olunan lise turl, yas bagimsiz degiskenlerine
bagl olarak farkhlasmadigi, yani bu degiskenler ile 6z yeterlik inanglari arasinda anlamli
bir iliski olmadigi, KPSS’ye girip muzik 6gretmeni olup olmama istedi, akademisyen olup
olmama iste§i ve okudugu bolimu kendi istegiyle secip se¢meme bagimsiz
degiskenlerine bagli olarak ise anlamli farklar elde edildigi gortlmektedir.

KPSS’ye girip mizik 6gretmeni olmak isteyenlerin 6z yeterlik inan¢ dulzeylerinin
istemeyenlere oranla, akademisyen olmak isteyenlerin 6z yeterlik inan¢ dlzeylerinin,
istemeyenlere oranla, okudugu boélimu kendi istegiyle secenlerin 6z yeterlik inang
dizeylerinin ise kendi istegiyle se¢cmeyenlere oranla daha yiksek oldugu tespit edilmistir.
Muizik 6gretmeni adaylarinin ders galisma yaklagimlarini olusturan; derin ve ylzeysel
yaklagsimin, galismanin bagimsiz degiskenleri agisindan incelenmesine ydnelik olarak
elde edilen bulgulara bakildiginda; ders ¢alisma yaklagsimlarinin sinif, yas, KPSS’ye girip
mizik 6gretmeni olup olmama istegi, okudugu bdlimUu kendi istegiyle secip segmeme
degiskenlerine bagl olarak farkhlasmadigi tespit edilmistir.

Ayrica, ders calisma yaklasimlari ile cinsiyet degiskeni arasinda anlaml bir fark
ortaya ciktigi ve ortaya c¢ikan farkin erkeklerin ylzeysel yaklasim puanlarinin, kizlarin
puanlarindan daha yuksek olmasindan kaynaklandigi tespit edilmistir. Bu sonug; kiz ve
erkek Ogretmen adaylari arasinda derin ders calisma yaklagimlari agisindan bir fark
olmadigi, ancak yuzeysel ders c¢alisma yaklagimi acisindan bakildiginda erkeklerin
yuzeysel ders ¢alisma yaklasimini, kizlardan daha fazla benimsedikleri ve kullandiklarini
ortaya koymaktadir.

Yine, ders galisma yaklasimlari ile mezun olunan lise degiskeni arasinda anlaml
bir fark ortaya ciktigi ve ortaya ¢ikan farkin glzel sanatlar lisesi mezunlarinin yizeysel
yaklagim puanlarinin, diger liselerden mezun olanlarin puanlarindan daha yuksek
olmasindan kaynaklandidi tespit edilmistir. Bu bulgu da; Diger Lise ve AGSL’den mezun
olan mizik 6gretmeni adaylari arasinda derin ders ¢alisma yaklasimlari agisindan bir fark

olmadigi, ancak ylzeysel ders c¢alisma yaklasimi agisindan bakildiginda AGSL
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mezunlarinin ylzeysel ders calisma yaklasimini, diger lise mezunlarindan daha fazla
benimsedikleri ve kullandiklari géruimektedir.

Calismada ayrica, ders calisma yaklagimlari ile akademisyen olup olmama istegi
degigkeni arasinda anlamli bir fark ortaya ciktigi, ortaya c¢ikan farkin akademisyen olmak
isteyenlerin derin yaklagsim puanlarinin, akademisyen olmak istemeyenlerin puanlarindan
daha ylksek olmasindan kaynaklandigi tespit edilmistir. Bu sonug; mesledi ile ilgili
gelecek projeksiyonu olusturabilmis adaylarin, ders galisma yaklagimlarinin tirtintin derin
yaklasim oldugunu ve akademisyenlik meslegine donik mesleki formasyonun derin
yaklasimli bir ders calisma aliskanhidi ile mimkin olabilecegini ve akademisyen olmak
isteyen muzik O6gretmeni adaylarinin derin yaklasima doénudk davranis kaliplarini

benimsediklerini ortaya koymaktadir.

6.2. Oneriler

Arastirmada oneriler iki baslik altinda verilmistir. Bunlar arastirma sonuglarina dayali

Oneriler ve ilerde yapilabilecek arastirmalara yonelik dnerilerdir.

6.2.1. Aragtirma Sonuglarina Dayali Oneriler

Muzik 6gretmeni adaylarinin 6z yeterlik inancglarinin ve ders ¢alisma yaklasimlarinin
tespiti, bu iki unsurun aralarinda iligki olup olmadiginin belirlenmesi ve yine bu iki unsurun
cesitli degiskenlere yonelik incelenmesi amaciyla ele alinan bu c¢alismanin sonuglarina
dayali 6neriler su sekildedir.

Ogretmen adaylarinin 6z yeterlik inanglarinin, bunun yani sira kendi ders calisma
yaklagimlarinin farkinda olmalarinin saglanmasi amaciyla bireysel goérismeler ve grup
goérusmeleri yapilabilir. Bu gérismelerde 6z yeterlik inanci ve ders ¢alisma yaklasimlarinin
egitim-6gretim sdrecindeki onemi, bu iki unsurun geligtiriimesine yonelik oneriler ve
yapilan arastirmalarin sonuglari ve 6gretmen adaylari ile paylasilabilir. Bu farkindalik
Uzerinde vyapilacak analizlerle bu iki unsuru gelistirecek egitim-6gretim yontem ve
yaklagsimlarinin slrece olumlu katkilarda bulunacagi dusinilmektedir. Mazik lisans
programinda bu nitelikleri kapsayan ve gelistirimesine olanak saglayan yaklagimlar
kullanilabilir.

Arastirmanin sonuglarina bakildiginda 6gretmen adaylarinin 6z vyeterlik inang
dizeylerinin ylksek, ders ¢alisma yaklasimlarinin ise orta dlzeyin biraz Ustliinde oldugu
go6rilmektedir. Derin ders c¢alisma yaklasiminin kullaniimasiyla ¢alisilan konunun
anlamlandiriimasi ve i¢sellestiriimesinin  saglandidi fikrinden hareketle, 6gretmen

adaylarinin 6grenme ortamlarinin ve 6grenme slrecinin onlarin derin didgstnmelerini



55

saglayici ve ders caligsma surecinde, temeli anlamaya dayanan, derin yaklasima
yonlendirici sekilde yapilandirilmasinin bir gereklilik oldugu ifade edilebilir. Bu saglanirsa,
ogretmen adaylarinin, caligtiklari konuyu igsellestirmeleri ve kalici 6grenmeler
olusturmalari saglanabilir.

Arastirma sonuclarina goére; 63retmen adaylarinin geg¢misten getirdigi 6grenme
yasantilari ve gelecek planlari, onlarin Universitedeki 6z yeterlik inanglarini ve g¢alisma
yaklagimlarini etkilemektedir. Bu sonugtan hareketle; ilkdgretim, ortadgretim ve liselerde
o6grenme yaklasimi tercihlerinin belirlenmesi ve 6gretmen adaylarinin Universitelere
gelmeden 6nce egitim aldiklari bu kurumlarin egitim-6gretim programlarinin, onlarin 6z
yeterlik inanclarini gelistirici ve ders ¢alisma yaklasimlarindan derin yaklasima yonlendirici
olarak hazirlanmasi onerilmektedir. Buna goére, dgrencilerin 6z yeterlik inanglarinin ve
derin ders galisma yaklasimlarinin arttirilabilmesi igin 6grenciler, 6gretim sureglerinde
karsilasabilecekleri gorev ve etkinlikleri basarma konusunda cesaretlendiriimeli ve
yonlendirilmelidir.

Calisma sirecinde 6z yeterlik inanglarinin ve etkili ders calisma yaklasimlarinin
kullaniimasina olanak saglayan etmenlerin (6grenci merkezli, etkilesimli 6gretim ortamlari,
vb.) varligiyla 6grenmelerin kalicihgi arasindaki bag uzerinde durulmustur. Bu noktadan
hareketle, 6gretmenlerin etkili 6grenmeyi ve yuksek 6z yeterlik inanclarini saglamak
amaciyla, 6grenci merkezli ve etkilesimli &gdretim ortamlari sunmalari, ayrica ders
ortaminda var olan yuzeysel yaklasima sahip 6grencileri belirleyerek bu égrencilerin derin

yaklagsim kapsamindaki stratejileri kullanmalari yéninde énlemler almalari 6nerilmektedir.

6.2.2. ileride Yapilabilecek Arastirmalara Yonelik Oneriler

Bu boélimde c¢alismanin sonuglarina dayali olarak, ileride yapilabilecek olan
¢alismalara ydénelik éneriler maddeler halinde sunulmaktadir.

1. Muzik 6gretmeni adaylarinin 6z yeterlik inanclarini ve ders ¢alisma yaklasimlarini
inceleyen c¢alismalarin sayilarinin artmasi da bir gereklilik olarak gérilmektedir. Clnki
o6gretmen adaylarinin 6z yeterlik inancglarinin ve ders ¢alisma yaklagimlarinin nasil ve ne
dizeyde oldugunun tespitine yodnelik yapilan calismalar, gelecekte bu konularda etkili
stratejilerin belirlenmesine olanak saglayabilecektir. Ayrica bu arastirmalardan elde
edilebilecek olan bulgularin, 6gretmen yetistirme programlarinin yeniden duzenlenmesine
IsIk tutabilecek 6nemli bilgiler sunacagi dusunulmektedir.

2. Gelecek neslin muzik ve sanat egitimini Ustlenecek olan muzik Ogretmeni
adaylarinin akademik basarilarini ve mesleki yagsamlarini etkiledigi dusunulen ders

calisma yaklagimlari ve 6z yeterlik inang dizeyleri ile, bu adaylarin 6gretmen olduklarinda
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derslikte kullanmay tercih ettikleri 6gretim yaklagsimlari arasinda belirli iligkilerin olup
olmadigina dénuk calismalar yapilabilir.

3. Oz yeterlik inanglari ve ders calisma yaklagimlari konulariyla ilgili arastirmalar
editimin her kademesinde yapilabilir. Bu arastirmalar sayesinde yeni ve verimli egitim-
ogretim programlarinin gelistirilebilecegi dusunulmektedir.

4. Guzel Sanatlar Fakultelerinin Mazik Boliumlerinde 6grenim géren ve muzik
ogretmeni olmak isteyen oOgretmen adaylari ile EQgitim Fakultelerinde 6grenim goren
o6gretmen adaylarinin ders ¢alisma yaklasimlari ve 6z yeterlik inanglari karsilastirilabilir.

5. Ogretmenlerin tercih ettikleri ders calisma yaklasimlari ile égrencilerinin ders
calisma yaklasimlari arasindaki iliski arastirilabilir.

6. Ogrencilerin dahil olduklari Egitim-Ogretim programlarinin, onlarin 6z yeterlik
inanclari ve ders ¢alisma yaklasimlari Gzerindeki etkileri arastirilabilir.

7. Muazik Ogretmeni Adaylarinin 6z yeterlik inanglarina ve ders calisma
yaklasimlarina etki eden sosyo-kiiltirel etkenlerin belirlenmesine yonelik calismalar
yapilabilir.

8. Oz yeterlik inanclari ve ders calisma yaklagimlari, yapilandirmaci egitim-6gretim
surecinde dikkate alinmasi ve arastiriimasi gereken 6nemli konulardandir. Ogretmen
adaylari igin bu konuda yapilacak olan ¢alismalar ¢ok daha dikkate degerdir. Clnku onlar
mesleki hayatlarinda yetistirecekleri 6grencilerin, dogru ders galisma yaklagimlarinin ve
yuksek dizeyde 6z yeterlik inang¢larinin olusmasinda édnemli roller Gstleneceklerdir. Bu ve
yukarida onerilen benzer calismalarla, toplumumuzu olusturan bireylerin ¢ok daha

donanimli ve nitelikli olarak yetismesi mimkuin olacaktir.
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EKLER



Ek 1. Miizik 6gretmeni Adaylari Oz Yeterlik Olgegi

MUZIE OCRETMENT ADAYI OZ YETERLIK OLCECE

Bu araztnmada mimk §fretmen adaylannm &Fretmenhk becens apzmdan kendilenne ait &z yeterhhklenme thkan gériglen
elde edilmes amaglanmaktade. Ofrencilerm bu konuda kendilerine ait yeterhilik digineelerim ortaya keymas istenmektedir. Litfen

maddelen dikkatle ockuvarak cevaplavimez. Tesekkirler.

MADDELER

Tamamen
Katilyorum
Katliyor um

hararszim

koatilm voram

Kesinlikde
katlmyorum

1-Aldizim efitimi Gfretmenlik havatmda rahathkla uygulayabilecefime inamyorum

2-Miizik dersi Ggretim progranmm dogm ve veterinee uygulayabilecefime inamyomm

3-Bireysel calzmm derslerde uyzun bigimde kullanabalecefime manyorm

4-Komuya uygun sark: secimi ve §gretimini en uygun bigimde vapabilecefime inanyornm

5-Ogrencilenimin derslerde soracag sorulara rahathikla cevap verebilecefime manvonm

6-0Ofretim progranunda ver alan konulara iliskin bilgilerimin iyi diizeyde oldufuna inanryorum

7-Zor konulan da en iv1 gekilde dgrencilenime Sgretebilecefime inamyonm

8-Gerektifinde konulan &gretebilmek 10 cesith dfretim yintemlenini iy diizeyde
kullanabilecefime inamyorum

9-Miizik yeteneg kisith olan Gfrencilenme de konulan kavratabilecegime manryorum

10-Miizik &Fretim programunda olabilecek tim ven defisikliklere adapte olabilecegime
INATIY T

11-Derslerde bireysel calzim haricinde diger calmlarla da (org, orf calmlan vb.) etkinlikler
yapabilecefime mamyorum

12-Anlatacafim konulara iliskin ders plamm en ivi gekilde vapabilecefime manyorum

13-Gerektiginde dersimde ¢alm haricindeki arag ve gereclen icd calar, bilgisayar, mp3 vb.) en iy
sekilde hanrlayabilecefime inanryorum

14-Smifta gerektifinde duruma uyzum bir émegi va da sarkiy amnda dmekleyebilecek kapasitede
oldufuma inantyonm

13-Anlathfim komuya iliskin etkili miizikal Smekler versbilecefime namyorm

16-Ofrencilenmin seviyesme uygun farkh Ggrenme yintemlenm segebilecefime manryorum

17-Anlathfim her konuya iliskin émekler ve etkinlikler planlayabilecefime inanryorum

18-Yeterh olmadifinm hissettifim konularda arastwma yaparak kendinn gelistirebilecefime
INATTY 0TI

19-Ogrencilenmin thiiyaglanm belirleyerek plammm bu yénde yemileyebilecefime inamyonm

20-Biitiin &frencilennu ders icensindeka efkinliklere katabilecefime manryonm

21-Derslenmde simfa hikim olabilecefime inamyonm

22-Smufimda 1stenmeyen davramglan engelleyebilecefime mamyorm

23-Sonunlu dgrencilenimi de derse katabilecefime inamyonm

24-Ogrencilenm dersin amacmdan uzaklashgmda onlan tekrar komrya odaklayabilecegime
INATTYOTUI

25-Yaptrdigum miizikli etkinliklerin diizenl: bicimde yiiriimesini saglayabilecefime mamyorum

26-Miizmge yetenekh dgrencilerinu bu alanda ilenye dimiik clarak egiterek yanlendirebilecegime
INANIYOTLIN

27 Gerektifinde girev yaphZim verdek: miink faalivetlenme katlabilecegime veya bu faalivetlen
yinetebileceZime inanryorm

28-0kul vintemu ile wyum igensimde cabizabilecefime manryorum

20-Okul yénetiminin isteyecedl miizik faaliyetlerini en ivi ekilde vapabilecefime inanryorum

30-Dersimle 1lmh vanh smavlan en ivi sekilde vaparak degerlendirebilecefime mamvorum

31-Becenive davah smavlarda objektif olabilecefime manvorum

32-Dgrencilenme miizk zevk amlayabilecefime namyorum
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Ek 2. Ders Galisma Yaklagimlan Olgegi

DERS CALISMA YAKLASIMI OLCEGI

66

1 Zaman zaman ders caligmak, bana yogun bir kigisel tatmin duygusu verir.

2 Bir konu hakkinda kendime ait bir sonuca ulasabilmek icin yeterince
caligmam gerektigini, ancak ondan sonra tatmin olabildigimi goriirim.

3 Amacim, miimkin oldugu kadar az ¢caligma yaparak dersten gecmektir.

4 Yalmizca ders esnasinda verilen ya da dersin genel baghklarinda yer alan
konular: ciddi olarak calisinm.

5 Bir kez icine girdigimde neredeyse her konunun ¢ok ilging hale gelebilecegini
hissederim.

6 Yeni konularn pek cogunu ilging bulurum ve bu konularla ilgili daha fazla
bilgi bulabilmek icin sik sik ekstra zaman harcanm.

7 Dersimi ¢ok ilging bulmam, bu nedenle calismalarim minimum dizeyde
tutanm.

g Bazi seyleri anlamasam da, zihnimde yerlesene kadar tzerinden tekrar tekrar
gecip ezberleyerek GErenirim.

9 Akademik konulan ¢alismay, zaman zaman iyi bir roman ya da film kadar
heyecan verici bulurum.

10 | Onemli konularda kendimi, o konuyu tamarmuyla anlayana kadar, smanm.

1 Pek ¢ok sinavdan, dnemli bilimleri anlamaya ¢ahgmak yerine ezberleyerek
gegebilirim.

12 Farladan bir seyler yapmay gereksiz buldugumdan, genel olarak
calismalarnm, dzellikle belirtilen konularla siurh tutarm.

13 | Derslerime siki ¢alisirim, ¢iinki ¢ahistiklarimi ilging bulurum.

14 Bos zamarmun ¢ogunu, farkl derslerde tartigilan ilging konular hakkinda
daha fazlasini aragtrarak geciririm.
Konulara derinlemesine ¢alismay: yararh bulmuyorum. Thtiyaciniz sadece

15 | konular hakkinda bir aginalik kazanmak oldugunda, derinlemesine calismak
kafa kangtinc ve zaman kaybettiricidir.
'L-:)gTetmenlerin ogrencilerinden, sinavda gkmavacagim herkesin bildigi

16 | konular Gizerinde, ¢ok zaman harcamalarim beklememeleri gerektigine
inaryorum.

17 | Derslerin ¢oguna aklimda cevaplanmasim istedigim sorularla gelirim.

18 | Derslerde dnerilen kaynaklann goguna bakmaya dnem veririm.

19 | Smavda ¢ikma olasihign digik bir konuyu 6grenmeyi gereksiz bulurum.

20 Sinavlan gegmenin en iyi yolunun gitkmas: muhtemel sorulann cevaplanm
hatirlamaya cahsmak oldugunu disiniirim.
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