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OZET

Akademik Ertelemenin Bazi Psiko-Sosyal Degiskenlere Gore Agiklanmasi ve
Gergeklik Terapisine Dayali Akademik Erteleme ile Basa Gikma Egitim Programinin
Etkiliginin Sinanmasi

Bu arastirmanin U¢ temel amaci bulunmaktadir. Birincisi, Gniversite dgrencilerinin
akademik erteleme davraniglarini akilci olmayan inanglar, 6z-yeterlik inanci, kendilik algisi
ve olumsuz degerlendiriime korkusunun ne diizeyde agikladigini incelemektir. ikincisi,
Universite 6grencilerinin akademik erteleme davraniglarinin cinsiyete, 6grenim goérulen
fakllteye, sinif dizeyine ve akademik basariya goére farklilagsip farklilagsmadigini
belirlemektir. Uglinclsi ise, Gergeklik terapisine dayali akademik erteleme ile basa
clkmaya yonelik geligtirilen egditim programinin Universite d6grencilerinin  akademik
erteleme sorunlari Uzerindeki etkililigini belirlemektir. Arastirmada, betimsel ve deneysel
olmak Uzere iki galismaya yer verilmigtir.

Nedensel karsilastirmali desenin kullanildigi betimsel c¢alismadaki arastirma
grubunu, Karadeniz Teknik Universitesi'nin farkl fakiltelerinde 6grenim géren 582 kiz ve
429 erkek olmak uUzere toplam 1011 Universite Ogrencisi olusturmaktadir. Arastirma
verilerinin toplanmasinda, Cakici (2003) tarafindan gelistirilen “Akademik Erteleme
Olgegi”, Tirkim (2003) tarafindan gelistirilen “Akilci Olmayan inan¢ Olgegi”, Sherer ve
arkadaslar (1982) tarafindan gelistirilen ve Tiirkge’ye uyarlamasi Yildirim ve ilhan (2010)
tarafindan yapilan “Genel Oz-Yeterlik Olgegi”, Gilbert, Allan ve Trent (1991) tarafindan
gelistirilen ve Turkge'ye uyarlamasi Sahin ve $ahin (1992) tarafindan yapilan “Sosyal
Kargilastirma Olgegi”, Leary (1983) ‘nin gelistirdigi ve uyarlama calismasi Getin, Dogan ve
Sapmaz (2010) tarafindan yapilan “Olumsuz Degerlendiriime Korkusu Olgegi” ve
arastirmaci tarafindan hazirlanan “Kigisel Bilgi Formu” kullaniimigtir. Arastirma verilerinin
analizinde SPSS 15.00 programi kullaniimis olup bagimsiz grup t testi, tek yonll varyans
analizi, Pearson Momentler Carpimi Korelasyon Katsayisi Teknidi ve coklu dogrusal
regresyon analizi tekniklerinden vyararlaniimistir. Arastirma sonucunda, akademik
erteleme davranisinin cinsiyete, sinif dizeyine ve akademik basariya goére farkhlik
gOsterdigi, 6grenim gorulen fakllteye goére anlamli bir farkhlik géstermedidi ortaya
cikmistir.  Ayrica, akademik erteleme ile akilci olmayan inanglar ve olumsuz
degerlendiriime korkusu arasinda pozitif yonde, 6z-yeterlik inanci ve kendilik algisi

arasinda negatif ydonde anlamli bir iligki oldugu tespit edilmistir. Akilci olmayan inanglar,



Oz-yeterlik inanci, kendilik algisi ve olumsuz degerlendiriime korkusunun akademik
erteleme davranisini yordadigi da bir diger arastirma bulgusu olarak ortaya ¢ikmistir.

Yari deneysel desenin kullanildigi deneysel calismada ise arastirma grubu,
Karadeniz Teknik Universitesi Fatih Egitim Fakdiltesinin gesitli bdlimlerinde dlgme
aracinin uygulandigi égrenciler ve asilan ilanlara bireysel basvuru yapanlar arasindan
secilen 36 6grenciden olugsmaktadir. Secilen 6grenciler deney (n=18) ve kontrol (n=18)
gruplarina segkisiz yolla atanmiglardir. Arastirmada 6n-test, son-test ve izleme dlgumlu,
deney ve kontrol gruplu 2x4’lik karisik desen kullaniimistir. Arastrmanin bagimh
degiskeni olan akademik erteleme davranigi Cakici (2003) tarafindan gelistirilen
“Akademik Erteleme Olgegi” ile dlgllmistir. Deney grubuna 10 oturumluk Gergeklik
terapisine dayali akademik erteleme ile basa ¢ikma egitim programi uygulanirken kontrol
grubuna herhangi bir program uygulanmamistir. Son test 6lgimu deneysel islemin
bitiminden bir hafta sonra, izleme o&lgliimleri ise uygulamalarin bitiminden bir ve ¢ ay
sonra gerceklestirilmistir. Verilerin analizi icin karigik desenler icin iki yonll varyans analizi
teknigi kullaniimistir. Arastirma bulgulari, Gergeklik terapisine dayali akademik erteleme
ile bagsa c¢ikma egitim programinin Universite o6grencilerinin akademik erteleme
davraniglarinin azaltiimasinda etkili oldugunu gostermistir.

Sonuglar, kuramsal bilgiler ve yapilan arastirmalar baglaminda degerlendirilip
tartisiilmig, daha sonra yapilacak calismalar igin arastirmacilara ve uygulamacilara

Onerilerde bulunulmustur.

Anahtar Kelimeler: Akademik Erteleme, Akilci Olmayan Inanglar, Oz-Yeterlik inanci,
Kendilik Algisi, Olumsuz Degerlendiriime Korkusu, Gergeklik
Terapisi.



ABSTRACT

Explaining Academic Procrastination in Terms of Some Psycho-Social Variables
and Testing the Effectiveness of the Training Program Based on Reality Therapy for
Coping with Academic Procrastination

This research have three main purposes. The first purpose is to investigate to what
extent irrational beliefs, self-efficacy beliefs, self-perception and fear of negative
evaluation explained the undergraduates’academic pracrastination behaviors. The second
purpose is to determine whether undergraduates’academic pracrastination behaviors
differentiate with regard to gender, faculty, grade and academic achievement. The third
purpose is to determine the effectiveness of the training program, which is developed
based on reality therapy for coping with academic procrastination, upon the
undergraduates’academic procrastination problems. In this research, two studies are
included as descriptive and experimental.

Study group of the descriptive study in which causal-comparative research design
was used consisted of 1011 undergraduates (582 females and 429 males) studying in
different faculties at Karadeniz Technical University. The data were collected with
“Academic Procrastination Scale” developed by Cakici (2003), “Irrational Belief Scale”
developed by Turkim (2003), “General Self-Efficacy Scale” developed by Sheer and
colleagues (1982) and adapted into Turkish by Yildirm ve ilhan (2010), “Social
Comparison Scale” developed by Gilbert, Allan ve Trent (1991) and adapted into Turkish
by $Sahin ve Sahin (1992), “Fear of Negative Evoluation Scale” developed by Leary (1983)
and adapted into Turkish by Cetin, Dogan ve Sapmaz (2010) and “Personal Information
Form” prepared by the reseacher. In data analysis, SPSS 15.00 was used and the
independent t test, one way ANOVA, Pearson Product-Moment Correlation Co-efficient
and Multiple Linear Regression analysis techniques were applied. The results indicated
that academic pracrastination behavior was differentiated according to gender, grade and
academic achievement whereas there was not a significant difference according to the
type of faculty. Furthermore, a significant relationship was found between academic
pracrastination and irrational beliefs and the fear of negative evaluation in the positive
way, self-efficacy beliefs and self-perception in the negative way. Another finding of the
research was that academic pracrastination was predicted by irrational beliefs, self-

efficacy beliefs, self-perception and fear of negative evaluation.

Xi



Study group of the experimental study in which quasi-experimental design was used
consisted of 36 undergraduates who took the data collection instrument and were
selected among those applying personally to the notices which were hung by the
researcher at Karadeniz Technical University, Fatih Faculty of Education. The selected
participants were randomly assigned to the experimental (n=18) and control (n=18)
groups. Pre-test, post-test and 2x4 split-plot with follow-up measure and experimental and
control groups were used in the research. Academic procrastination behavior which was
the dependent variable of the research was measured with “Academic Procrastination
Scale” developed by Cakici (2003). Whereas 10-session training program based on reality
therapy for coping with academic procrastination was implemented to the experimental
group, no program was implemented to the control group. Post-test measure was done
after a week following experimental procedure and follow-up measures were done after
one month and three months following the practices. Two-way analysis of variance for
split plot was used in data analysis. The findings showed that the training program based
on reality therapy for coping with academic procrastination had an effect on decreasing
undergraduates’academic pracrastination behavior.

The results were evaluated and discussed in the context of theoretical knowledge
and previous research. Suggestions were provided for researchers and practitioners for

further studies.

Key Words: Academic Procrastination, Irrational Beliefs, Self-Efficacy Beliefs, Self-
Perception, Fear of Negative Evaluation, Reality Therapy.
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1. GIRIS

Ertelemek, hayati kagcirmaktir...

insanlar zaman zaman yapmalari gereken isleri ya da sorumluluklarini geciktirirler.
Gunlik yasamda 6édenmesi gereken faturalar, tamir edilmesi gereken bir musluk, alinmasi
gereken kararlar ya da acilen gidilmesi gereken doktor bir sekilde daha sonraya
birakilirken akademik yasamda da calisiimasi gereken sinavlar, yapilmasi gereken
Odevler/projeler, kitiphaneye verilmesi gereken kitaplar ya da édenmesi gereken okul
harci geciktirilebili. Daha sonraya birakilan sorumluluklar ve goérevler sona dogru
yaklastik¢a kigi Uzerinde gerginlik, huzursuzluk, kaygi ve pismanlik gibi duygular yaratir ve
kisi bir daha asla geciktirmeyecegine dair kendi kendine sozler verir. Iste tim bu
davraniglar erteleme davranigini tanimlamaktadir.

Erteleme, bilindik bir durumdur ve sasirtici degildir. Genel olarak, zarar veren ve
mantiksiz bir davranis olarak algilanmasina karsin insanlarin ¢ogu bazen erteleme
yaparken insanlarin bazilari ise bu davranigi stirekli olarak gosterirler. Ginimizde birgok
insanin ciddi bir problemi olarak goériilen erteleme tam olarak nedir? Basit ve bilindik bir
tanimlamaya gore erteleme, son ana kadar geciktirmektir. Daha genel bir tanimlama ile
erteleme, bir seyi yapmak icin yeterli zaman olmasina ragmen son dakikaya kadar
bekleyip o isi sonraya birakmaktir (Ferrari, 1991a). Her geciktirilen davranis erteleme
degildir. Burada davranisin siklik derecesi ve siddeti 6nemlidir. Arastirmacilar, bir kisi
gorevlerini tamamlamay veya bitirmeyi aliskanlik dizeyinde geciktiriyorsa veya bu durum
kronik hale gelmisse bunu erteleme olarak kabul etmektedirler (Burka ve Yuen, 2008;
Ferrari, Johnson ve McCown, 1995; Rothblum, Solomon ve Murakami, 1986).

GuUnlik yasamin hemen hemen her alaninda olumsuz etki gosteren erteleme
davranigi birgok insan igin farkina varilmayan ciddi bir sorundur. Baslangigta, erteleme
davranigi kisiye oldukga keyifli gelebilir. Yapilacak isin sonraya birakilmasi kiside gegici bir
rahatlama hissi yaratir. Fakat zaman gectikge ve sona dogru yaklasildikca rahatlama
duygusu yerini kaygi ve gerginlige birakir. Bundan rahatsiz olan kisi is bitiminde bir daha
asla ertelemeyecegdi konusunda kendisine sz verse de farkh bir ise basladiginda tekrar
kendini ayni kisir dongl igerisinde bulur. Ertelenen is ne olursa olsun sonug¢ degismez.
Basta keyif veren bu davranis, olumsuz sonuglara yol agtidi igcin artik bir sorun olarak
gorulmeye baslanir (Burka ve Yuen, 1983).

Erteleme davranisi, genel olarak olumsuz bir davranis olarak degerlendirilirken farkl
gorusler ertelemenin dogasina olumsuz bakmamaktadirlar. Ferrari (1994) ertelemeyi,

insanlarin kendilerine fayda saglamak ve performanslarini artirmak igin, icinde bulunmak



istedikleri durum olarak goérdiklerini belirtmektedir. Amacli olarak ertelemenin; kisinin
kendisini motive etmek ve yiksek durtlyle daha motive olmus bir sekilde harekete
gecmek igin kullandidi bir strateji olabilecedini; bu insanlarin erteleyerek baski altinda ve
kisitlanmis zaman dilimlerinde en iyi islerini ¢ikarabileceklerine inanmaktadir. Bu nedenle,
Ferrari (1994) ertelemeyi iglevsel erteleme ve iglevsel olmayan erteleme olarak
nitelendirmektedir. islevsel erteleme, gorev basarisini arttiran, bireyleri avantajli hale
getiren, dnceden tasarlanmis amaca yonelik basari stratejisi olarak goérev yapan, ara sira
gerceklesen ve kabul edilebilir bir davranistir. islevsel olmayan erteleme ise, gecikme
uygunsuz oldugunda ve goérev basarisina ulasma yolunda bir sorun olusturdugunda,
yapilmasi gereken gorevlere baslamayi! ya da onlari tamamlamayi sik sik ve aliskanlik
olarak geciktirme, kronik ve uyumsuz bir egilim olarak nitelendiriimektedir. Yapilan
arastirmalar, iglevsel ertelemenin kisa vadeli faydalarinin aksine ertelemenin etkisiz
zaman yonetimi ve tek tarafli olarak kendi kendine zarar veren ve islevsel olmayan bir
davranis olarak degerlendiriimesi gerektigini ortaya koymaktadir (Franziska, Manfred ve
Stefan, 2007; McCown, 1986; Solomon ve Rothblum, 1984).

Erteleme davranigi kuramsal boyutta ele alindiginda; konuyla ilgili her yaklagimin
farkli bakig acilari oldugu gérilmektedir. Ornedin; psikanalitik kuram, tamamlanmayan
gorevlerin egoyu tehdit ettigi ve bu kaygi verici durumdan kurtulmak icin bireyin kaginma
yani erteleme davranigi goOsterdigini iddia ederken, davranis¢i yaklasim, ertelemenin
ogrenilmis bir aliskanlik oldugunu ileri sirer (Ferrari ve dig.,1995). Bu goérise goére;
erteleme keyif veren etkinlikler ve kisa dodnemli o&dulllerin birey tarafindan tercih
edilmesinin pekistiriimesidir. Psikodinamik kuramlar, ertelemeyi bireyin asiri talepkar ya da
asirt hosgoriuli anne-baba tutumlarina karsi bir baskaldin ya da bilingaltinda yatan
kaygidan kaginma yolu olarak agiklamaktadir (Burka ve Yuen, 1983; McCown, Petzel ve
Rupert, 1987). Bilissel yaklasimi savunanlar ise ertelemenin “basarisizlik korkusu” gibi
irrasyonel distinceler sonucu ortaya ciktigindan s6z etmektedirler (Ellis ve Knaus, 1977).
Son olarak secim kurami ise erteleme davranisinin kisinin kendi sec¢imi oldugunu ve
sonucta ortaya ¢ikabilecek olumsuz durumlarin sorumlulugunun da kiginin kendisine ait
oldugunu belirtmektedir (Glasser, 1992).

Erteleme davranisinin iki trd vardir; Kigilik 6zelligi olarak erteleme ve durumsal
ertelemedir. Kisilik 6zelligi olarak erteleme; cesitli goérevlerin baslangic zamaninin
geciktiriimesi, yapilmamasi ve teslim tarihine kadar tamamlanmamasi gibi davraniglari
kisinin aligkanlk haline getirmesi veya kroniklesmesidir. Durumsal erteleme ise, yasamin
belirli donemlerinde ortaya cikan, kronik ertelemeye goére daha az gorulen ve tipik
olmayan bir davranistir. Durumsal ertelemenin en yaygin gérulen turl ise akademik

ertelemedir (Lay, 1986; Senecal, Lavoie ve Koestner, 1997).



Akademik erteleme, diger erteleme tlrlerine gére arastirmacilarin daha ¢ok ilgisini
ceken ve siklikla arastirmalara konu olan bir erteleme tarudir (Milgram, Gehrman ve
Keinan, 1992). Akademik erteleme; 6grencilerin derslere calismayi geciktirme, édevleri
hazirlamayl son ana birakma, énemli projelerin teslim tarihlerini kagirma ve akademik
yasamla ilgili idari gérevlerin geciktiriimesi (kltliphane kitaplarinin geri verilmesi, sinava
kayit olma gibi) seklinde gorilmektedir (Scher ve Ferrari, 2000; Rothblum ve dig., 1986).
Yapilan aragtirmalar, yurt disinda Universite égrencilerinin yaklasik %70’inin; Turkiye’de
ise %52’sinin akademik goérevlerini ertelediklerini gostermektedir (Ellis ve Knaus, 1977;
Uzun Ozer, 2005). Solomon ve Rothblum (1984) bir grup Universite dgrenciyle yaptiklar
calismada, ogrencilerin %46’sinin  6dev/proje yazmada, %30’'unun haftallk okuma
Odevlerini yapmada, %28’inin sinavlara hazirlanmada, %23’lUnln derslere diizenli olarak
devam etmede ve %11’in de idari igleri (har¢ yatirma, kutiphaneye kitaplari verme gibi)
tamamlamada erteleme yaptiklari sonucuna ulasmislardir.

Akademik erteleme davranisinin ortaya ¢ikmasinda bircok degiskenin etkili oldugu
yapilan arastirmalarla ortaya konmustur. Solomon ve Rothblum’a (1984) gére basarisizlik
korkusu ve gorevden kagma akademik ertelemenin iki temel nedenidir. Ogrencinin
sorumlu oldugu akademik goérevi yapamayacagina iliskin dusinceleri veya 6z-yeterlik
inancinin olmamasi 6grencinin basarisizlik korkusu yasamasina neden olabilir. Bdylece
o6grenci basarisiz olmamak i¢in goérevi yapmaktan kaginir ve erteleme davranisi sergilemis
olur. Saddler ve Buley’in (1999) yaptiklari bir aragtirmada ise akademik hayatta erteleme
yapanlarin, olumsuz degerlendiriime korkusu yasadiklari, basari igin dusik Kkisisel
standartlari olduklari ve yetersiz 6grenme etkinlikleriyle mesgul olduklari belirlenmistir.

Erteleme egiliminin nedenleri arasinda ayrica bireyin zamani ydnetmedeki
yetersizligi (Burns, Dittman, Nguyen ve Mitchelson, 2001), depresyon, irrasyonel inanclar
ve kaygi gibi olumsuz ruhsal rahatsizliklar (Bridges ve Roig, 1997; Steel, 2007; Solomon
ve Rothblum, 1984; Watson, 2001), basari yonelimini oryante etmede yetersizlik (Howell
ve Watson, 2007; Pfister, 2002), disik benlik saygisi (Senécal, Koestner ve Vallerand,
1995) ve kendilik algisi (Ferrari, Driscoll ve Diaz-Morales, 2007) gibi degiskenlerde yer
almaktadir. Bu nedenler baglaminda disindldiginde, akilci olmayan inanclar, 6z-yeterlik
inanci, kendilik algisi ve olumsuz degerlendiriime korkusunun genel erteleme yaninda
akademik ertelemeyle de iliskili 6nemli degiskenler olabilecedi dusundlmuigstir. Literatlr
incelendiginde, bu degiskenlerin birlikte ele alindigi bir calismaya da rastlanmamistir.
Buradan yola cikarak, arastirmada akilci olmayan inanglar, 6z yeterlik inanci, kendilik
algisi ve olumsuz degerlendiriime korkusunun akademik ertelemeyi ne kadar acikladigi

incelenmeye caligiimigtir.



Akademik erteleme davranisi, Universite &grencilerinin  akademik yasamda
performanslarini ve basarilarini olumsuz etkilemesi, olumsuz duygusal ve fiziksel
tepkilerle sonuglanmasi (Milgram, 1991) ve ¢ok sik olarak gérilmesi nedeniyle énemli bir
sorun haline gelmistir. Ogrencilerin erteleme sorunu ile basa ¢ikma stratejilerini
bilmemeleri, etkili ders g¢alisma ve zaman yo6netimi konusunda sorunlar yasamalari da
akademik erteleme sorununu daha ciddi boyutlara tagimaktadir. Akademik erteleme ilgili
yapilan galismalarin daha ¢ok tarama turinde olmasi, deneysel ¢alismalarin sinirli ve
benzer yaklasimlara dayali olmasi nedeniyle akademik erteleme ile basa ¢ikmaya yonelik
bir program hazirlanmasina karar verilmistir.

Literatirde, akademik erteleme ile basa c¢ikma konusunda, bilissel-davranisci
yaklagimlarin etkili midahaleler oldugu bilinmektedir (Binder, 2000; Kagan, 2010).
Gergeklik terapisinin biligsel yaklasimlara uygun yapisinin olmasi, kisa surede etki
saglamasi ve kullanim alaninin genis olmasi nedeniyle bu ¢alismada tniversite dgrencileri
arasinda yaygin olarak gorilen akademik erteleme sorunu William Glasser’in Gergeklik
terapisi ve Secim kurami temel alinarak incelenmektedir. Se¢im kuraminin kisinin sadece
kendi davranislar Uzerinde bir kontrole sahip oldugu; insanin davraniglarini kendisinin
sectigini ve bu nedenle sadece yaptigi degil, ayni zamanda disundugu ve hissettigi tim
seylerden de sorumlu oldugu varsayimi akademik erteleme davranisinin dogasini
anlamaya ve erteleme sorunu ile basa ¢gikmak igin gerekli becerileri kazanmaya uygun
olacagi dusunulmustir. Bu calisma kapsaminda, o6grencilerde akademik erteleme
davranisinin fark edilmesi, anlasilmasi ve basa cikilmasi sirecleri Gerceklik terapisi
kavramlar ve uygulamalari dogrultusunda geligtirilmis olan yapilandiriimis bir program
cercevesinde ele alinmistir.

Bu c¢alismada, Universite 6grencilerinin akademik basarilarini, psikolojik ve sosyal
durumlarini olumsuz etkileyen akademik erteleme sorunu ile etkili bir bigcimde basa
cikabilmek igin bir egitim programi gelistiriimis ve etkiligi sinanmistir. Gelistirilen bu
programin etkililigini sinamak i¢in Universite o6grencilerinden olusan iki grup ile
calisilmigtir. Universite 6grencilerden olusturulmus olan gruplardan birine Gergeklik
Terapisine dayali olarak geligtirilen akademik erteleme ile basa c¢ikma programi
uygulanmistir. Diger grupla ise herhangi bir uygulama yapilmamistir.

Akademik erteleme ile basa ¢cikmaya ydnelik olusturulan egitim programi uygulanan
gruba, Gercgeklik terapisi ve Sec¢im kuraminin temel kavramlari olan kontrol, secim,
sorumluluk, temel ihtiyaglar, toplam davranig ve davranis degisimi ile ilgili uygulamalar
yapilmistir. Bu uygulamalar ile égrencilerin akademik erteleme sorununu tanimalari,

farkina varmalari, etkili bir bicimde basa cikabilmeleri ve égrenilen becerilerin akademik



yasamda kullanabilmeleri saglanmaya ¢alisilarak uygulamanin kisa sureli ve kalici etkisi

incelenmistir.

1. 1. Aragtirmanin Amaci

Bu arastirmanin temel amaclari sunlardir:

1.

Universite dgrencilerinin  akademik erteleme davraniglarini  akilci olmayan
inanglar, 0z-yeterlik inanglari, kendilik algisi ve olumsuz degerlendiriime

korkusunun ne duzeyde agikladigini incelemek,

. Universite &grencilerinin akademik erteleme davraniglarinin bazi demografik

degdiskenler agisindan farkhlik gosterip gostermedigini tespit etmek,
Gergeklik terapisine dayali akademik erteleme ile basa cikmaya yonelik
gelistirilen egitim programinin Universite o6grencilerinin  akademik erteleme

sorunlari Uzerindeki etkililigini belirlemektir.

1. 1. 1. Arastirmanin Denenceleri

Arastirmada yukarida verilen amaglar cergevesinde asagidaki denenceler test

edilmigtir:

1. Universite 6grencilerinin akademik erteleme davranisi;

a. cinsiyete,

b. 6grenim gérilen fakilteye,

c. sinif diizeyine,

d. akademik basariya gore farklilasir.

Universite 6grencilerinin akademik erteleme davraniglari ile akilci olmayan
inanclar, 6z-yeterlik inanci, kendilik algisi ve olumsuz degerlendirme korkusu
arasinda anlaml bir iligki vardir.

Universite 6grencilerinin akilci olmayan inanglari, 6z-yeterlik inanglari, kendilik

algisi ve olumsuz degerlendirme korkusu akademik ertelemeyi yordamaktadir.

. Gerceklik terapisine dayali olarak gelistirilen akademik erteleme ile basa ¢ikma

egitim programina katilan &grencilerin, kontrol grubundaki 6grencilere kiyasla
akademik erteleme puanlarinda bir azalma olur, bu azalma uygulamalarin
tamamlanmasindan bir ay ve U¢ ay sonra yapilacak izleme Olgimlerinde de

devam eder.



1. 2. Arastirmanin Gerekgesi ve Onemi

Erteleme, yasamin farkl alanlarinda 6zellikle de akademik yasamda karsilasilan
onemli ve yaygin bir sorundur. Ellis ve Knaus (1977) Amerikan Universite 6grencilerinin
%95'’inin erteleme yaptiklarini; Solomon ve Rothblum (1984) &grencilerin %50’sinin
zamanlarinin yarisini erteleme yaparak gecirdiklerini belirtirlerken, Turkiye'de ise Uzun
Ozer (2005; 2009) (niversite 6grencilerinin %52 sinin, lise dJrencilerin ise % 54’Unun
akademik anlamda erteleme davranigi sergilediklerini tespit etmistir. Hangi kademede
olursa olsun &grencilerin pek ¢cogu bu davranisi aligkanlik haline getirmekte, bundan
dolayr gergek performanslarini ortaya koyamamakta ve “basarisiz” olarak
nitelendirilebilmektedirler. Basarinin énlinde bir engel gibi duran erteleme davranisi
akademik basariyi olumsuz etkilemesinin yaninda yasam doyumunu dlsurmekte,
depresyon, kaygi, égrenilmis garesizlik gibi olumsuz duygusal rahatsizliklara yol agmakta,
stres reaksiyonlarini arttirmakta, benlik saygisi ve 6zguveni dusurmektedir (Ferrari ve
Emmons, 1995; Flett, Hewitt ve Martin, 1995; Lay, 1987; McCown ve dig., 1987; Moon ve
lllingworth, 2005; Van Eerde, 2003). Ogrencilerin 6grenme slregleri disinda psikolojik,
fiziksel ve sosyal yagsamini da olumsuz yonde etkileyen erteleme davraniginin diger
degiskenlerle iligkisinin incelendigi ¢calismalar, yurt ici ve yurt digi literatlirde vardir. Fakat
birden fazla degiskenin ele alinarak erteleme davranisinin acgiklanmasina yoénelik
c¢alismalar sinirli sayidadir. Bu arastirmada da; akilci olmayan inanglar, 6z-yeterlik inanci,
kendilik algisi, olumsuz degerlendirime korkusu ve akademik basarinin akademik
erteleme davranisini agiklayip aciklamadigi ele alinarak erteleme davranigsinin dogasina
katki saglanmaya calisiimistir. Ayni zamanda, bu degiskenlerin kuramsal zemini
olusturularak degiskenlerin neden-sonug iliskisi iginde ele alinmasi arastirmayir dnemli
kilmaktadir.

Erteleme sorunu ile bas edemeyen ve bundan dolay! potansiyellerinin altinda basari
gosteren Universite ogrencilerine verilecek psikolojik danigma hizmetleri, kazandirilacak
beceriler bakimindan akademik erteleme davranisinin nedenlerinin arastiriimasi ve bu
nedenler baglaminda erteleme davraniginin agiklanmasi énemlidir. Ele alinan degiskenler
erteleme davranisinin bilissel boyutuna vurgu yaparak akademik erteleme ile basa
cilkmaya yonelik geligtirilecek psiko-egitim programinin kuramsal temelinin belirlenmesine
katki saglamaktadir.

Universite 6grencilerinin akademik erteleme sorunlari ile basa ¢ikma becerileri
kazanmasina ydnelik hazirlanan psiko-egitim programi Gergeklik terapisi temel alinarak
hazirlanmigtir. Literatlrde, bilissel davranisgl yaklagimlarin akademik erteleme ile basa
cikmada etkili sonuglar ortaya koydugu belirtiimektedir (Binder, 2000; Horebeek,
Michielsen, Neyskens, Depreeeuw, 2004; Kagan, 2010; Larson, 1992). Gergeklik



terapisinin biligssel yaklasimlarda oldugu gibi dislince degisimine yer vermesi bdyle bir
muidahale de eftkililiginin sinanmasi ve olumlu sonuglarin ortaya gikabilme olasiliginin
yuksek olmasi bakimindan énemlidir. Gergeklik terapisinin kullanim gergevesinin genisligi,
kisa suUrede uygulanabilir olmasi, kiginin kendini yonetmesi etmesi ile davranis kontroll
saglamasi ve davranis degisimi ile ilgili eylem plani olusturmasi yardim slrecinin basaril
bir sekilde devam etmesine katki saglayacaktir.

William Glasser’in (1965) kuramindan yola ¢ikarak bireyin akademik yasaminda
olumsuz etkilere sahip olan erteleme davranisinin Segim kurami ¢ergevesinde ele alinip
incelenmesi, degerlendiriimesi sonucunda olusturulan akademik erteleme ile basa ¢ikma
egitim programi, Psikolojik Danisma ve Rehberlik alaninda c¢alisanlarin hizmetine
sunulacaktir. Turkiye'de akademik erteleme davranisinin  Gergeklik terapisine
dayandirilarak gelistirilen bir egitim programinin olmayisi dikkate alindiginda, uygulamaya
yénelik bu arastirmanin Psikolojik Danisma ve Rehberlik alanina katki saglayacagdi
disUnulmektedir.

Universite yasami sinavlar, édevler, projeler, sunumlar vb. akademik gdrevlerin
yaninda sosyal yasamin da aktif ve yodun olarak yasandigi bir donemdir. Ayrica
Universite yasami kimlik kazanimi, mesleki roller, kariyer planlama ve yakin iligkiler gibi
yetiskinlige iliskin pek gok yagsam rollini gelistirici bir ortamda sunmaktadir. Universite
ogrencilerinin akademik goérevler yerine kendilerine daha fazla zevk veren ve doyum
saglayan sosyal etkinliklere yonelmesi ve akademik gérevleri son ana kadar ertelemeleri
muhtemel ve sikga karsilasilan bir durumdur. Akademik goérevlerin ertelenmesi diisuk bir
performans yaninda yetiskinlikle ilgili s6zedilen dnemli roller Gzerinde de olumsuz etkilere
yol acabilir. Bu ylzden bu arastirmanin akademik erteleme davranisinin daha fazla

goruldigi Universite 6grencileri Gzerinde yapilmasinin dnemli oldugu disunulmektedir.

1. 3. Aragtirmanin Sinirhiliklar

Bu arastirmada sinirlilik olusturan bazi durumlar asagida verilmistir.

1. Akademik erteleme davranisini agiklamada sadece akilci olmayan inanglar, 6z-
yeterlik inanclari, kendilik algisi ve olumsuz degerlendirme korkusu gibi
degiskenlerin ele alinmasi kapsam agisindan bir sinirliliktir.

2. Aragtirmanin verileri AEO, AQIO, GOYO, SKO ve ODKO'nin dlctiigi nitelikler ile
sinirhidir.

3. Akademik Erteleme ile Basa Cikma Egitim Programinin sadece Karadeniz Teknik
Universitesi Fatih Egitim Fakultesi'ndeki 6lgme aracinin uygulandigi 6grencilerle
ve asllan ilanlara bireysel basvuruda bulunan &grencilerle gergeklestiriimis

olmasi bir sinirhlik olusturmaktadir.



4. izleme galismalari son dlglimden sonra 1. ve 3. ay ile sinirhidir.

1. 4. Aragtirmanin Varsayimlari

Arastirmaya katilan o&grencilerin 6lgcme araglarini icten ve dogru bir sekilde

doldurduklari varsayilimistir.

1.5. Tanimlar

Erteleme: Bir seyi yapmak igin yeterli zaman olmasina ragmen son dakikaya kadar
bekleyip o isi sonraya birakmaktir (Ferrari, 1991a).

Akademik Erteleme: Okulla ilgili gorevlerin (6devlerin hazirlanmasi, sinavlara
c¢alismak gibi) geciktiriimesi ve bu geciktirmeden 6tirl psikolojik olarak stres yasanmasi,
Uzgun olma halidir (Solomon ve Rothblum, 1984).

Akilct Olmayan inang: Sabit, degismez ve gergeklik ile bagdasmayan diisiincelerdir
(Ellis, 1994).

Oz-Yeterlik: Kisinin cevresinde olup bitenler (izerinde etkili olabilecek bicimde bir
edimi baglatip sonug alincaya kadar sirdurebilecegine olan inancidir (Bandura, 1994).

Kendilik Algisi: Kisinin kendisi hakkinda sahip oldugu inanglarin toplami, baska bir
ifadeyle “ben kimim” sorusunun cevabidir (Taylor, Peplau ve Sears, 2006).

Olumsuz Degerlendiriime Korkusu: Bireyin degerlendiriimeye tabi tutulma olasiligi
olan ortamlarda hissedilen sosyal kaygiyi ifade eder (Watson ve Friend, 1969).

Gergeklik Terapisi: William Glasser’in gelistirdigi “se¢im kuramina” dayanan terapi,
danisanlara, hayatlarinda gereksinim duyduklari insanlarla iligkileri konusunda daha etkili
secimler yapmayi dgdretmeyi amacglayan kisa sireli danigsmalarda kolaylikla ve etkili

sekilde uygulanabilen etkilesime dayali bir terapi modelidir (Corey, 2008).



2. LITERATUR TARAMASI

2. 1. Arastirmanin Kuramsal Cergevesi

Bu bélimde, literatire dayali olarak akademik erteleme davranisi ve Gergeklik
terapisi ile ilgili olarak ortaya konmus olan kuramsal bilgiler ile konuyla ilgili yapilan

arastirma sonuglarina yer verilmigtir.

2. 1. 1. Erteleme Davranisi
2. 1. 1. 1. Erteleme Davraniginin Tarihi Kokenleri

Erteleme yeni bir kavram degildir. 120 yil dnce erteleme davranisinin psikolojik
boyutu William James'’in dikkatini ¢ekmigtir. Steel (2007) ise erteleme referanslarini
M.0.800'li yillara dayandigini ortaya koymustur. Erteleme davranigi, toplumda yaygin
olarak gorinen, stres ve kaygiya yol agman ciddi bir sorun olmasina ragmen erteleme
davraniginin  deneysel ve kuramsal temelleri diger psikolojik yapilar kadar
arastinlmamistir.  GUinimizde ise c¢agdas psikologlarin erteleme davranisinin
aciklanmasina yonelik ilgileri artis gostermektedir (Dewitte ve Schouwenburg, 2002;
Fritzsche, Young ve Hickson, 2003; Tice ve Baumeister, 1997).

Milgram, ertelemenin aslinda modern bir hastalik oldugunu, erteleme davranisinin
ise teknolojisi gelismis, plan ve programa baglihgin énemli oldugu toplumlarda daha
belirgin olarak géruldugind belirtmigtir (Milgram, 1992°den aktaran: Ferrari ve dig.,
1995:3). Buna paralel olarak, De Simone sanayi 6éncesi toplumlarda erteleme kavramina
denk disecek herhangi bir kelimenin olmadigini ifade etmistir. Bu goérislerden yola
clkarak erteleme davranisinin teknolojinin kullanilmaya baslamasi ile paralel olarak ortaya
ciktigini soylenebilir (De Simone, 1983’den aktaran: Ferrari ve dig., 1995:3).

Erteleme kavrami, sanayilesmis toplumlarda daha ¢ok kullanilan bir kavram
olmasina karsin sadece modern bir fenomen degildir. Daha ¢ok olumsuz anlamlarda
kullanilan erteleme s6zcugu icin tarihte benzer kelimeler kullaniimistir. Eski Misirlilarin
‘ertelemek’anlamina gelen iki fiil kullandiklari bilinmektedir. Birincisi, gereksiz iglerden ve
durtusel gabalardan kaginmay yararh bir aligkanlik olarak belirten fiil, digeri ise yasami
surdirmek icin gerekli igleri tamamlamada tembellik etmeyi zararli aliskanlik olarak ifade
eden fiildir (Ferrari ve dig., 1995). Latince metinlerde Romalilarin askeri alanda bu
kavrami olumlu anlamlarda kullandiklari ve daha ¢ok askeri kararlarda ve uzlagsmazliklarin

¢6zumunde ertelemenin dnemli oldugu belirtiimektedir.
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ingilizce’de erteleme kavraminin bilinen en eski kullanimi, 1548 yilinda ‘Edward
Hall’'s Chronicle: The Union of Two Noble and lllustrious Families of Lancestre and
Yorke’adli eserde yer almaktadir. Oxford ingilizce Sézligiinde (1952) erteleme
kavraminin 1600’lerin baglarina kadar yaygin olarak kullanildidi, 18.ylzyila kadar (asagi
yukari sanayi devrimine kadar) ise kavramin olumsuz anlamlarinin pek kullaniimadigi
belirtiimektedir (Ferrari ve dig., 1995).

2.1.1. 2. Ertelemenin Tanimlari ve Boyutlari

Erteleme sozcigu Latince ‘procrastinate’filinden gelmektedir. Literatiirde yaygin
sekilde ‘baska bir gline birakmak ya da geciktirmek’anlamlarinda kullaniimaktadir.
Procrastination sézcigu ileriye dogru isareti olan pro zamirinden ve yarina birakmak
anlamina gelen crastinus sézcuklerinin birlesiminden olusmaktadir (Knaus, 2003).
Literatlr incelendiginde, erteleme kavraminin birgok arastirmaci tarafindan cesitli
sekillerde tanimlanmig oldugu gorilmektedir. Ertelemenin evrensel bir tanimi olmamasina
ragmen davranigsal, duyussal ve biligsel bilesenleri iceren ¢ok boyutlu bir yapilanma
gOsterdigi bilinmektedir (Ferrari ve dig., 1995; Solomon ve Rothblum, 1984).

Tuckman ve Sexton (1989) ertelemeyi, herhangi birinin kontroll altindaki bir etkinligi
geciktirme egdilimi ya da tamamiyla kaginma olarak tanimlarlarken daha sonra Tuckman
(1990) ertelemeyi, 6z-dlizenleme performansinin eksikligi ya da yoklugu olarak ifade
etmistir. Ferrari (1991a) ertelemeyi, bir seyi yapmak igin yeterli zaman olmasina ragmen
son dakikaya kadar bekleyip o isi sonraya birakmak olarak tanimlamistir.

Knaus’'a (1998) goére erteleme; zamaninda yapilmasi gereken bir isi gereksiz yere
baska bir gine ya da zamana birakmak, geciktirmek ya da savsaklamaktir. Milgram ve
Tenne (2000) tipik olarak ertelemeyi davranigsal bir egilim veya kisilik 6zelligi olarak bir
goérevi yapmak veya karar almaktan kaginma, geciktirme veya sonraya birakmak olarak
tanimlamaktadirlar. Erteleme, sorumluluklardan, verilmesi gereken kararlardan veya
yapilmasi gereken bir gérevden tamamiyla kaginma veya geciktirme egilimi olarak ifade
edilebilir (Haycock, McCarthy ve Skay, 1998).

Bazi arastirmacilar her geciktirilen davranisin erteleme olmadigini ifade ederek
ertelemeyi tanimlarken davranigin siklik derecesini ve siddetini dikkate alirlar. Yani, bir kisi
gorevlerini tamamlamayi veya bitirmeyi geciktirmede aligkanlik duzeyinde bir egilim varsa
veya kronik hale gelmisse bunu erteleme olarak kabul ederler (Burka ve Yuen, 2008;
Ferrari ve dig., 1995; Rothblum, Solomon ve Murakami, 1986).

Yukarida verilen tanimlar daha ¢ok ertelemenin davranigsal boyutunu én plana
cikarmaktadir. Tim tanimlamalar “gecikme” bilesenini icermekte ve bu davranisin

olumsuz ybdnune odaklanmaktadir. Ertelemenin davranigsal boyutunu; geciktirilen
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goOrevlerdeki davranig, yapilmasi gereken gorev igin zaman ayirmama ya da baska
seylere zaman ayirma olusturmaktadir (Senecal ve dig., 1995; Schouwenburg, 1995).

Ertelemenin diger bir bileseni ise bilissel boyutudur. Ertelemenin bilissel boyutu
niyetlerle gercek davranis arasindaki tutarsizhgi igerir (Blunt ve Pychyl, 2000; Ferrari,
1994). Bazi arastirmacilar ertelemeyi tanimlarken bilissel boyutuna vurgu yapmiglardir.
Lay (1987)'a gore erteleme, tamamlanmasi gereken gorevleri geciktirmede irrasyonel bir
egilimdir. Sabini ve Silver (1982) ise ertelemeyi, birisinin o isi yapmaktan kacacagi
seklinde irrasyonel bir disunceyle isin daha sonraya birakilmasi olarak tanimlamislardir.
Yani ertelemenin biligssel bir sorun oldugu ve akilci olmayan dasuncelerle iligkili oldugu
yapilan arastirmalarla ortaya konmustur (Bridges ve Roig, 1997; Haycock, 1993).

Ertelemenin duyussal boyutu ise, erteleme davranigi ile birlikte baski, stres,
pismanlik, caresizlik, kendini su¢lama, utan¢ duyma, panik olma duygularinin
yasanmasidir (Binder, 2000; Burka ve Yuen, 2008). Erteleyen kisi oldukg¢a fazla kaygi
hisseder ve rahatsizhidi kisisel boyuttadir (Rothblum ve dig., 1986). Ferrari ve arkadaslari
(1995) ertelemeyi rahatsizlik hissetme noktasina gelinceye kadar bir isi gereksizce
geciktirmek olarak tanimlarken Solomon ve Rothblum (1984) ise ertelemeyi, 6znel
rahatsizlik yasayincaya kadar gereksiz bir sekilde gorevleri geciktirme olarak ifade
etmislerdir. Tanimlamalarda ertelemenin daha ¢ok duyussal boyutu 6n plana gikariimistir.

Milgram’in (1991) erteleme kavramini daha genis kapsamda ve sistematik olarak
tanimladigi goértlmektedir. Taniminda ertelemenin davranigsal, duygusal ve biligsel
boyutuna da deginerek erteleme icin dért temel bilesenin gerekli oldugunu ileri sirmustar.
Bunlar:

1. Bir davranigin geciktirilmesi,

2. Onemliymis gibi algilanan bir gérev olmasi,

3. Yetersiz davranigsal bir Grlnle sonuglanmasi,

4

. Duygusal karmasa ile sonuglanmasidir.

2.1.1. 3. Erteleme Dongusiu

Erteleme sireci icerisinde kisi birtakim duygu, disince ve davranislara sahiptir.
Ertelemenin duygu, dislnce ve davranis boyutlarini anlamak erteleme davranigini
anlamak igin énemlidir. Burka ve Yuen’nin (2008) erteleme donglsu adini verdikleri bu
sure¢ kisiden kisiye farklilik gosterebilir. Bazi bireylerin erteleme doéngusi haftalar, aylar
hatta yillarca surebilirken bazi bireylerin ise birka¢ saat icinde tamamlanabilir. Burka ve
Yuen’in (2008) yedi asamada acikladiklari erteleme dénglsu asagida yer almaktadir:

1. “Bu kez erken baslayacagim.” : Baslangicta, ertelemeci kisi genellikle gok umut

doludur, iyimserdir. Bir projeyi yada bir gorevi Ustlendiginde, bu kez daha duyarli
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ve sistematik bir sekilde bu isi yapacagini varsayar. Calismaya hemen baslamak
icin yetersiz ve isteksiz hissetmesine ragmen higbir planl ¢aba géstermeksizin
baslangi¢ nasil olsa kendiliginden gelir diye disunur. Biraz zaman gegince ve
baslama ani da kendiliginden gelmeyince ertelemecinin umutlari yerini korku ve
endiseye birakir.
. “Hemen baslamaliyim.” : Erken baslamak i¢in zaman gectiginden calismaya
erken baslama hayalleri de yavasca kaybolur. Kaygli artmaya baslar ve
calismaya baslama konusundaki baski yogunlasir. Kendiliginden baslayacagina
dair umutlar hemen hemen kaybolmustur. Kendini hemen bir seyler yapmak igin
caba sarf etmeye zorlar. Fakat yakinlarda son teslim tarihi gérinmediginden
umutlar tamamen tikenmez.

. “Baslayamazsam ne olur?” : Zaman ge¢mesine ragmen ertelemeci kisi hala ise

baslamaz. Simdiye kadar ki kalan iyimserlik duygular yerini bazi énsezilere

birakir. Asla baslayamayacagina iliskin disinceler kisinin hayatini sonsuza dek
kotl etkileyebilecek korkung sonuglari kurgulamasina neden olur. Bu noktada,
kafasinin i¢cinde dolasan bir dizi disinceyle kisi saskina dénebilir:

a) Daha erken baglamaliydim: Ertelemeci geriye donlp baktiginda kaybettigi
zamanin ve bunun geri getirilemeyeceginin farkina varir, kendini sucglayarak
bir nevi kendi kendini cezalandirir. Kendini ugurumun kenarina getiren bu
davranistan dolay! pismanlik duyar ve eger daha 6nceden baslamis olsaydi
buna engel olabilecegini bilir.

b) Her seyi yapiyorum fakat....: Ertelemeci igin kagindigi gbrev yada proje
disinda her seyi yapmak oldukg¢a yaygin bir davranistir. Masayi dizenleme,
daireyi temizleme veya yeni bir tarifi deneme durtlisi aniden karsi konulmaz
olur. Kaginilan gérevden 6nce daha az dneme sahip olan isler yapilir ve
mantiksal olarak da su telkinde bulunulur. “lyi, en azindan bir seyler yaptim!”.

c) Hicbir seyden zevk alamiyorum: Birgok ertelemeci kisi kendilerini memnun
eden aktivitelere yonelerek dikkatlerini dagitmaya calisirlar. Film izlerler, oyun
oynarlar yada arkadaslariyla zaman gecirirler. Bu etkinliklerden zevk almaya
calisirlar fakat bitmemis islerini hatirlarlar. Hissettikleri memnuniyet duygusu
hizla kaybolur ve yerini sucluluk ve kaygi alir.

d) Umarim bunu kimse 6grenmez: Zaman gegiyor olmasina ragmen ertelemeci
kisi bir sey yapmaz ve bundan utang¢ hissetmeye baslar. Bu kéti durumu
kimsenin bilmesini istemez; bundan dolayi bu durumu gesitli yollarla gizlemeye
calisir. Caligmadigi halde ¢ok yogunmus gibi gérinmeye calisir. Erteledigi igle

ilgili bir adim ilerlememesine ragmen bunu ilerlemig gibi gosterir. Erteleme
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davranisini saklamak icin ayrintili yalanlar sdyler ve sonunda sahtekarmig gibi
hissetmeye baslar.

4. “Hala zaman var”: Ertelemeci kisi sucluluk, utanc hissetmesine ve sahtekarca
davranmasina ragmen isini zamaninda teslim edecegine dair umutlari hala surer,
iyimser kalmaya c¢alisir.

5. “Bende bir sorun var”: Ertelemeci kisi umutsuzluga dismustir. Erken baslamaya
yonelik iyi niyetler, utang, sucluluk ve aci gekmek artik bir ise yaramaz. Kisinin
isini yapmamasindan dolayl duydugu endise yerini korkuya birakir: “Bende bir
sorun var!” Bu noktada kisi sans, zeka, 6z-disiplin ve cesaret gibi temel
Ozelliklerin kendinden bagka herkes de oldugunu ve onlarin bunu yapabilecegini
dusinar.

6. “Son segim: Yap ya da yapma” : Bu noktada kisi sonuna kadar devam etme yada
vazgec¢me arasinda secim yapma durumundadir.

1. yol: Yapmamak
a) “Bu isi yapamayacagim!”: Gerilim dayanilmaz hale gelir. isi tamamlamak igin

kalan sure kisalmigtir, kalan son saatler veya dakikalarda isi tamamlamak
imkansizdir. Ertelemeci kisinin buna dayanacak gicl kalmamistir ve isi
yapmaktan vazgecer.

b) Neden canimi sikayim ki?: Isi, baslangigta planladigi gibi tamamlayamamak
dinyanin sonu degil. Bu kadar kisa slrede iyi bir seyler yapilamaz, o kadar
¢aba sarf etmeye degmez. Bu yiizden neden canimi sikayim ki? Bosver.

2.yol: Yapmak
c) “Daha fazla beklemeyecedim” : Artik, ertelemeden dolayi hissedilen baski o

kadar artar ki kisi daha fazla bekleyemez. Teslim tarihi cok yakindir ve kisi
hicbir sey yapmamaktansa elinden geleni yapmaya karar verir ve ise baslar.

d) “O kadar da koétlu degil. Neden daha 6nce baslamadim ki?” : Kisi, bu isin
korktugu kadar kotl olmadigini gériir. isi yapmak sikici ve zor olmasina
ragmen ertelemeci en azindan isi yapmaya baglamistir ve biyik bir rahatlama
hisseder. Hatta bundan zevk bile duyabilir. Simdiye kadar duydugu kaygilari
yersiz bulmaya baglar.

e) “‘Sadece vyap!” : Ertelemeci kisi artik tamamlayacagl isi planlama,
yapacaklarini gelistirmek igin ekstra zaman likstne sahip degildir. Artik odak
noktasi, isi nasil yapacagindan ¢ok isin tamamini yapip yapmadigi tGzerinedir.

7. “Bir daha asla ertelemeyecegim” : Bitiriimesi gereken ig tamamlandiktan yada
terk edildikten sonra kisi rahatlama hisseder. Sonunda sikinti yaratan bu durum

bitmigtir. Tekrar bdyle bir surecin icine girmek ertelemecinin hi¢ istemedigi bir
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durumdur. Bir daha ki sefere bu dénglye asla giriimeyecektir; calismaya erken
baslanacak, plana sadik kalinacak ve kaygi kontrol altina alinacaktir.

Sonug olarak, erteleme ddngusu bu davranigin bir daha asla tekrar edilmeyecegi

sozleriyle son bulur. Tim bu igtenlik ve kararliliga karsin, erteleme davranisi gosteren pek

cok kisi kendini tekrar ve tekrar ayni dongu i¢inde bulabilir.

2. 1. 1. 4. Erteleme ile ilgili Kuramsal Agiklamalar
2.1.1.4. 1. Psikanalitik Kuram

Psikanalitik teoriler, psikolojinin birgcok alaninda oldugu gibi erteleme konusunda da
ilk acgiklamalari yapmistir. Freud, erteleme olgusunu agiklarken kaginma kavrami ve
Ozellikle kaginma davraniginda yasanan kaygi Uzerinde durmusgtur. Freud kayginin,
bastiriimis bilingalti duygularin egoya goénderilen uyari sinyalleri oldugunu; kaygi
yasandigi anda, egonun pek ¢ok savunma mekanizmasi kullandigini 6éne sUrmustar.
Freud, tamamlanmayan goérevlerin aslinda egoyu tehdit edici niteligi oldugunu, bu kaygi
verici durumdan kurtulmak igin ise bireyin kaginma yani erteleme davranisi gosterdigini
iddia etmigtir (Ferrari ve dig., 1995). Dolayisiyla kaginma ya da erteleme egonun kendisini
korumasi icin kullandigi bir savunma mekanizmasidir. Kaginma davranisina yénelik duygu
ve duslinceler aslinda bireyin yetersizlik duygusuyla ylizlesmesini geciktirir. Bu gecikmeler
kisa donemde kisinin olumsuz duygulariyla ylzlesmesini geciktirip kayglyl azaltsa da

uzun dénemde tamamlanmayan gorevle ilgili gelisimine olumsuz etkiler (Gengtan, 2012).

2.1.1.4. 2. Psikodinamik Kuram

Psikodinamik kuramcilar genel olarak Freudyen &gretilerin degismez yapilarini
reddederler. Freud ve takipgileri ile birlestikleri tek nokta ise insan davranisinin dinamik
yapisidir. Psikodinamik kuramcilar, cocukluk cagindaki deneyimlerin gelecekteki kisilik
gelisiminde o&ncelikli olarak etkisinin oldugunu ileri surmektedirler. Cocukluk ¢agi
deneyimlerinin  -6zellikle travmalarin- yetigkinlik dénemindeki biligsel slreglerin
sekillenmesinde etkili oldugunu savunurlar (van der Kolk, 1987).

Cocuk gelisimini psikodinamik bir bakis acisi ile ele alan Missildine, erteleme
davranigini “erteleme sendromu” olarak adlandirmig olup bir gbrevin bagariimasi ile ilgili
‘agir gunlik riya paralizi'nin bu sendromun agik bir disavurumu oldugunu ve bu
sendromun hatali gocuk yetistirmeden kaynaklandidini belirtmektedir. Missildine, ylksek
basari beklentisi olan ailede yetisen g¢ocugun anne-babanin sevgisini kazanmak ve
onayini almak i¢in bu beklentilerini karsilama ¢abasi igine girdigini; basarisizliga ugradigi

zaman ise kaygl duydugunu ve kendini dedersiz hissettigini ileri surmustir. Missildine,
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¢ocugun ileriki dénemlerde yani yetiskin oldugunda kisisel degerlerini ve yeteneklerini
degerlendirebilecedi bir gorevle karsi karsiya geldiginde cocukluk c¢aginda yasadigi
duygulari tekrar yasayacagina ve ayni sekilde davranacagina inanmaktadir (Missildine,
1963’ten aktaran: Ferrari ve di§., 1995:23).

Macintyre ise benzer bir yaklagimla hatali gocuk yetistirme tutumlarinin ertelemeci
yetiskinlikle sonuglanacagini ve iki ayri uctaki (ya ¢ok hosgorili ya da oldukca
kati/otoriter) anne-baba tutumunun bu probleme neden olacadini (Macintyre, 1964’ten
aktaran Ferrari ve dig., 1995:24) iddia ederken Spock ise c¢ocuklarin bir goérevi
basaramadiklarinda anne-babanin bilingdisi 6fkesine maruz kaldiklarini ve bir tepki olarak
gelecekteki hedefe yonelik davraniglarini geciktireceklerini ileri strerek erteleme
davranisini agiklamistir. Sonug¢ olarak, bu kisiler yetigkin olduklarinda ve bir gorevi
basarmalari gerektiinde c¢ocukluk ginlerindeki anne-baba tutumlarini animsarlar.
Basariya yonelik goreve zorlayan anne baba figlrinin isteklerine karsi c¢ikmaya
kalkisarak tepki verirler ve higbir gorevi bitiremeyen kronik ertelemeciler olurlar (Spock,
1971°den aktaran: Ferrari ve dig., 1995:24).

Burka ve Yuen (1983), bireylerin yetistikleri aile ortamlarinin erteleme davranisinda
onemli bir unsur oldugunu, gocuklarina ¢ok yiksek hedefler koyan basari yénelimli aileler
veya tam tersi gocuklarinin basariya ulasacak kapasiteleri olmadigina inanan ailelerde
yetisen bireylerin erteleme davranisi gostermeye daha fazla egilimi oldugunu
belitmektedirler. Ayrica c¢ocuklari Gzerinde asiri kontrol kurarak g¢ocuklarinin ézerklik
kazanmalarina ket vuran ailelerde yetisen bireylerin de daha fazla erteleme davranisi

gOsterdigini ileri stirmektedirler.

2.1.1. 4. 3. Davranig¢i Kuram

Davranis¢l kuram, erteleme davranisinin daha onceki yasantilarla pekistiriimesi
sonucunda ortaya ¢iktigini iddia etmektedir. Klasik 6grenme kurami erteleme davranigini
aciklarken 6dul ve ceza kavramlarini kullanmaktadir. Kurama gore, erteleyen kisi, bu
davranigindan dolayl &dullendirildigi ya da yeteri kadar cezalandinimadigi icin bu
davranigi gostermektedir. Yapilan bir arastirmada, bir grup Universite 6grencisine, teslim
tarihi belli olan akademik calismalarinin ne kadarini basarih bir bicimde son dakikada
yaptiklari ve son dakikada yetistirmeye calistiklari calismalarin ne kadarinda basarisizliga
ugradiklari sorulmustur. Arastirma sonuglari, klasik 6grenme kurami ile tutarli olarak,
ogrencilerin yapmalari gereken calismalari son dakikada da olsa ¢ogunlukla basariyla
tamamladiklarini, dakik olmadiklari igin ¢ok az ceza ya da uyari aldiklarini géstermistir
(Ferrari ve dig., 1995). Bu arastirma davranisgilarin erteleme ile ilgili hipotezini

dogrulamaktadir.
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McCown ve Johson (1991) ise 6grencilerin ders ¢alismaktan kacindiklari zaman ne
yaptiklarini arastirarak, dolayli olarak klasik 6grenme yaklagiminin ertelemeyle ilgili savini
test etmiglerdir. Arastirma sonucunda, égrencilerin ders ¢galismaktan daha ¢ok pekistirilimis
etkinliklerle ilgilendikleri bulunmustur. Disa doénik o6grenciler spor etkinlikleri, partilere
katima gibi daha fazla sayida kisilerin katildigi etkinlikleri tercih ederken ice dénuk
ogrenciler ise muzik dinleme, kitap okuma gibi daha bireysel etkinlikleri tercih ettiklerini
belirtmislerdir. Yani 6grencilerin ders calismak yerine daha c¢ok keyif verici baska bir
ifadeyle odullendirici etkinlikleri tercih ettikleri sdylenebilir. Solomon ve Rohtblum’un
(1984) 342 (niversite 6grencisi lUzerinde yaptiklari arastirma, égrencilerin sevmedikleri ya
da hoslanmadiklari gorevleri daha cok erteleme egiliminde olduklarini géstermektedir.
Ferrari ve Emmons’a (1995) gére daha uzun sureli sonuglari olan etkinliklerin ertelenme
olasiliklari hemen sonug alinan etkinliklerden daha fazladir.

Cagdas 6grenme kurami ise, erteleme davranisini agiklarken davranistan kaginma
kavramina vurgu yapmaktadir. Bu baglamda, erteleme kagma ya da kaginma davranigi
olarak degerlendiriimektedir. Kagma kosullanmasinda, kisi yapmasi gereken isi yapmaya
baglar, ancak bu iste basarisizliga ugradidinda isi tamamlamayarak, yarim birakir.
Kacinma kosullanmasinda ise, kisi yapmasi gereken ise higbir zaman baglamaz, yani
isten kaginir. Bu durum &zellikle digsal uyaranlarin, bir tlr kaginma uyarani olarak islev
gordiagunde gecerlidir (Ferrari ve dig., 1995).

Ainslie’nin sahte o&dlller (specious rewards) kurami da erteleme davranigini
aciklamada kullanilabilir. Kurama goére, bireylerde uzun dénemli amagclar yerine, haz
hemen yasandigi icin daha 6dullendirici kisa donemli amagclari se¢gmeye doénik gugli bir
egilim vardir. Kuram erteleme davranigina uyarlandiginda, erteleyen kisinin tamamlamaya
niyetli oldugu isi (uzun vadeli amag) yapmak yerine, 6rnegin televizyon izlemeyi ya da
daha keyifli herhangi bir etkinligi (kisa donemli amag) yapmayi tercih etmesi bigiminde

aciklanabilir (Ainslie, 1992’den aktaran: Ferrari ve digerleri, 1995:32).

2.1. 1. 4. 4. Biligsel-Davranig¢i Kuram

Bilissel-davranis¢i  kuramin oOncilerinden Ellis ve Knaus (1977) ertelemenin
irrasyonel dusuncelerin sonucu ortaya ¢iktigini iddia etmektedirler. Duygu, davranis ve
cevre insan Uzerinde etkili olmasinin yaninda biligssel yapilar bu iligki icinde daha énemli
bir aracilik gérevi Ustlenmektedir. Yani insanin yasadigi olaylari yorumlama bigimi duygu
ve davraniglardan daha etkilidir. Ellis ve Knaus (1977) klinik c¢alismalari sonucunda,

ertelemecilerin izledikleri on bir temel adimdan bahsetmektedirler. Bu adimlar;
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Bir gorevi gergeklestirmek igin istekli olma,
Gorevi yapmaya kesin karar verme,
Gorevi yapmay! gereksizce geciktirme,
Ertelemenin zararli yonlerini fark etme,
Gorevi geciktirmeye devam etme,
Ertelemeden dolayi kendine kizma,
Ertelemeye devam etme,

Son dakikada gorevi tamamlama ya da asla bitirmeme,

© ©® N o g~ wDd P

Rahatsizlik ve huzursuzluk hissetme,

10. Bir daha higbir gorevi ertelemeyecegine dair s6z verme,

11. Yeni gorevde tekrar ertelemeye devam etme,

On bir adimhk erteleme sureci boyunca kaygi, depresyon ve umutsuzluk
duygularina eslik eden disuk benlik saygisi ve degersizlik hissi bu kisir déngu iginde
tekrar tekrar yasanabilmektedir. Ellis ve Knaus’a (1977) goére, ertelemenin U¢ nedeni
vardir; kendinden stiphe duyma, disik engellenme toleransi ve kontrole karsi isyan. Bu
olumsuz duygulardan kagmak igin kisi erteleme davranisi sergileyebilmektedir.

Knaus (1998) ise ertelemenin gercekgi olmayan korkulardan ve kisinin kendine
donik elegtirilerinden kaynaklandigini  belitmektedir. Ertelemecilerin, siklikla igsi
tamamlamaya dénuk yeteneklerinden emin olmadiklarini ve bundan dolayi ise baslamayi
geciktirdiklerini aciklamaktadir. “Basarisizlik korkusu” gibi gercekg¢i olmayan duslinceler
erteleme davranisina yol agmaktadir. Solomon ve Rothblum (1984), 342 niversite
ogrencisiyle gercgeklestirdikleri arastirmalarinda, akademik ertelemenin nedenlerini
belirlemek amaciyla bir dlgek olusturmuslar ve sonuglarina faktér analizi uygulamislardir.
Toplam varyansin dortte birini agiklayan ve basarisizlik korkusuyla iliskili ikinci bir genel
faktor bulmuslardir. Yani 6grenciler tamamlayamayacaklarini distndukleri ddevlerini

yapmaktan kacinmaktadirlar.

2.1.1.4.5. Se¢cim Kurami

Secim kurami, bireyin dogumundan Olumine kadar yaptidi her geyin davranis
oldugunu, butin davraniglarin icten gelen motivasyondan kaynaklandigini ve bireyin kendi
secimlerine dayandigini ifade eder (Corey, 2008). Segim kuraminin en dnemli ilkesi sudur:
“Insanlar hissettikleri mutsuzluklar da dahil olmak (izere yaptiklari her seyi kendileri
secmektedirler.” (Glasser, 1998). Bu ylzden, birey segimlerinden sorumludur ve
secimlerin  sonucunda karsilagilabilecek olumlu ya da olumsuz tim sonuglarin

sorumlulugu da bireyin kendisine aittir.
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Erteleme davranisi agisindan Secim kurami ele alindiginda, yapiimasi gereken bir
gOrevi yapmamak ya da ertelemek bir secimdir ve bunun sorumlulugu da kisiye aittir. Bir
goOrevin ertelenmesi sonucu ortaya ¢ikacak olumsuz durumlarin (pismanlik ve sugluluk
hissetmek ya da diustk not almak gibi) sorumlulugu da kisiye ait olacaktir. Se¢im kurami
ileriki boélumlerde Gergeklik Terapisi basligi altinda daha ayrintili bir bigimde ele

alinacaktir.

2.1.1. 4. 6. Zaman Yonetimi Kurami

Amagclara ulasmada, zamani verimli kullanma c¢abasi olarak bilinen zaman
ybnetiminde 6nemli olan noktanin mevcut zamanda nelerin yapilabilecegini
planlayabilmektir. Zaman ydnetiminin bir 6z yonetim isi oldudu; yasanilan olaylarin
kontrolinl saglamak ve bireyin kendisini ydnlendirerek olaylari yénetmesi oldugu
bilinmektedir. Zaman ydnetiminde temel hedef, bireyin kendisini ve islerini yasanan zaman
suresi iginde istenen dizeyde planlamasidir. Zamanin etkili planlanmasi, en verimli
bicimde kullaniimasi gesitli sorunlari engellemektedir (Ustiin, Nural ve Deger, 2005;
Tarkel, 1999).

Macan (1994) zaman yonetimi ile ilgili bir kuram ileri sirmustir. Bu kuramda zaman
yonetiminin onculleri, arabulucular ve ciktilari ile ilgili degiskenler ve zaman yonetimi
davraniglari dikkate alinmigtir. Macan (1994) zaman yonetimi egitim programlarinda 3 tip
zaman yOnetimi davranisina yer vermigtir:

1.Hedefleri belirleme ve 6ncelikler

2. Zaman yonetiminin teknikleri

3. Degisim igin diizenleme-organizasyon

Macan (1994), bu davraniglarin zamani kontrol etme algisi ile sonuglanacagini veya
zaman Uzerinde bir kontrol hissi yaratacagdini; zamani kontrol etme algisi zaman yonetimi
davraniglari ile ise baslama, is doyumu ve is performansi arasinda arabuluculuk yaptigini
ileri sirmektedir.

Erteleme egiliminin bir zaman yonetimi eksikligi oldugu bilinmektedir. Vodanovich ve
Seib’e (1997) gore ertelemeciler, zamanlarini yapilandirma ve etkili bir sekilde kullanma
konusunda yetersizdirler. Bu nedenle, ertelemeci olmayanlar gibi yapacaklar etkinlikleri
gln gin planlayamazlar, zamani amaca ydnelik ve etkili kullanmazlar, plan yapsalar dahi
bu plana uyamazlar. Ertelemeci bireyler amagsizca bir isten digerine suruklenirler.
Gorevleri tamamlamak icin gerekli olan zamani 6nemsemezler ve sonucunda da zamani
kontrol etme algilarini tetiklemedikleri igin bir gbérevi zamaninda bitirme konusunda
basarisiz olurlar (Bond ve Feather, 1988; Lay, 1990). Literatlirde, bircok calisma,

erteleme egilimi ve zaman yonetimi arasinda ylksek dizeyde bir iliski oldugunu ortaya



19

koymustur (Franziska ve dig., 2007; Kagan, 2009; McCown, 1986; Solomon ve Rothblum,
1984; Vodanovich ve Seib, 1997; Zeenath ve Orcullo, 2012). Bu c¢alismalar
degerlendirildiginde, erteleme egilimli bireylerin zamani kontrol etmede, diizenlemede ve

degerlendirmede guglikler yasadiklari ortaya ¢ikmaktadir.

2.1.1.5. Erteleme Tiirleri

Bazi arastirmacilar ertelemenin  Olgllmesine yodnelik gelistirilen  kendini
degerlendirme testlerinin erteleme tlrlerinin  belirlenmesini  kolaylastirdigini ileri
surmektedirler (Effert ve Ferrari, 1989; Ferrari ve McCown, 1994; Milgram, Sroloff ve
Rosenbaum, 1988; Solomon ve Rothblum, 1984). Buradan yola ¢ikarak ertelemeyi dort
gruba ayirmiglardir:
1. Akademik erteleme: Akademik goérevlerin son ana kadar geciktiriimesi (Milgram,
Mey-Tal ve Levison, 1998; Solomon ve Rothblum, 1984).

2. Gunlik erteleme: Rutin hayat icerisinde yapilmasi gereken igleri yapmada
zorlanmak ve bu igleri zamaninda yapmamak (Lay, 1986; Milgram, 1988).

3. Kararsal erteleme: Onemli ya da énemsiz bir konuda zamaninda karar vermeme,
bu konuda yasanan yetersizlik (Effert ve Ferrari, 1989).

4. Kompulsif erteleme: Kisinin vermesi gereken kararlari ve yapmasi gereken isleri

ertelemesi (Ferrari, 1991a).

Ferrari ve arkadaslari (1995) ertelemeyi, islevsel ve islevsel olmayan olarak ikiye
ayirmiglardir. islevsel olmayan erteleme, tamamlanma ihtiyacinin ¢ok hissedildigi ve
tamamlanmasina yonelik gayretlerle ilgili mantiksiz kisisel isteklerin olmadigr énemli bir
gorevin, bitirilmesi igin en uygun baslangi¢c noktasinin gegmesi olarak tanimlanmaktadir.
islevsel erteleme ise tamamlama ihtiyacinin az hissedildigi ve kisisel olarak asiri derecede
caba sarf edilen 6nemli bir gérev igin uygun baslangi¢c noktasinin gecmesi olarak
tanimlanmaktadir.

Konuyla ilgili literatlr incelendiginde ertelemenin ikiye ayrildigi gérilmektedir: Kisilik
Ozelligi olarak erteleme (trait procrastination) ve durumsal erteleme (situational
procrastination) dir. Kisilik 6zelligi olarak erteleme; islevsel olmayan (Ferrari, 1994; Ferrari
ve Olivetti, 1994), kronik (Ferrari ve Emmons, 1995), kompulsif (Ferrari, 1991a) veya
surekli (Ferrari, 1991a) erteleme olarak isimlendirilebilmektedir. Kisilik 6zelligi olarak
erteleme, cesitli gorevlerin baslangic zamaninin geciktiriimesi, yapiimamasi ve teslim
tarihine kadar tamamlanmamasi gibi davraniglari kiginin aligkanhk haline getirmesi veya
kroniklesmesi olarak tanimlanabilir. Bu tanimlama ertelemenin davranigsal boyutu ile
benzerlikler gosterse de kisilik 6zelligi olarak erteleme gesitli davranislarin (yasamin pek

cok alaninda) surekli olarak vyapilmasi ile ertelemenin davranigsal boyutundan
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ayrilmaktadir. Daha kisa bir tanimlama ile kisilik 6zelligi olarak erteleme, kisinin bir
davranigi agirdan almasi (Lay ve Brokenshire, 1997) ve ulagsmasi gereken o&nemli
amagclari geciktirme egilimidir (Lay,1986). Bu tanimlar, gérevlerin geciktiriimesinde genel
bir egilimden bahsetmektedir. Durumsal erteleme ise kiginin yasaminin belirli bir alaninda
bir goérevin tamamlamasi veya geciktirmesi ve bu durumu aliskanlik haline getiriimesi
olarak tanimlanmaktadir. Durumsal ertelemede, kisi yasaminin sadece belirli alanlarinda
erteleme davranisini gosterir. Durumsal ertelemenin en yaygin ve Uzerinde en ¢ok
caligilan tirt ise akademik ertelemedir (Senecal ve dig., 1997).

Chu ve Choi (2005) tim erteleme davraniglarinin  olumsuz sonuglar
dogurmayacadini belirterek erteleme davranigi yerine ertelemecileri kavramsal olarak iki
gruba ayirmistir: Pasif ertelemeciler; geleneksel anlamdaki ertelemecilerdir. Biligsel
olarak, erteleme niyetleri yoktur fakat hizli karar verme becerisine sahip olmadiklari icin
genellikle gdrevlerini geciktirirler. Kendilerini baski altinda hissederler ve &zellikle
yetenekleri ve tatmin edici sonucglara ulasma konusunda kendilerine kétimser bir bakis
acisiyla bakarlar (Ferrari, Parker ve Ware, 1992). Kendilerinden slUphe ederler ve
basarisizliga ugrama sanslari ylksektir. Bu da sugluluk duygularina ve depresyona neden
olur (Steel, Brothen ve Wambach, 2001). Aktif ertelemeciler; zamaninda karar verme
yetenegine sahiptirler. Kasitli olarak gorevlerini geciktirirler ginku dikkatlerini eldeki diger
onemli gorevlere yogunlastirirlar. Baski altinda olmak ya da son dakika yetistiriimesi
gereken gorevlerle karsi karsiya kalmak onlari daha da motive edebilir, dayanikhliklarini

arttirabilir.

2.1.1. 6. Akademik Erteleme

Durumsal ertelemenin 6zel bir tiri olan akademik erteleme okulla ilgili gbrevlerin
(6devlerin hazirlanmasi, sinavlara galismak gibi) geciktiriimesi ve bu geciktirmeden 6tiri
psikolojik olarak stres yasanmasi, Uzgun olma hali olarak tanimlanmaktadir (Harris ve
Sutton, 1983; Solomon ve Rothblum, 1984). Burka ve Yuen (1983) universite
ogrencilerinin sikhkla akademik gorevleri erteledikleri ve bundan dolayi gozle gorulur bir
kaygi yasadiklarini bildirmiglerdir.

Rothblum ve arkadaslari (1986), akademik ertelemeyi;

a) her zaman veya neredeyse her zaman akademik gérevleri geciktirme,

b) bu geciktirmeden dolaylr her zaman veya neredeyse her zaman problemli

dizeyde kaygl yasanmasi olarak ifade etmiglerdir.

Milgram, Marshevsky ve Sadeh (1995) akademik ertelemenin bes boyutundan
bahsetmektedir. Bunlar; davranigsal gecikme, geciktirmeden dolayr duyulan kigisel

uzinta, gérevden kagma, gorevin yapilmasina iligkin kapasite ve davranigsal geciktirmeyi
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azaltma arzusudur. Shraw, Wadkins ve Olafson (2007) ertelemenin biligsel boyutunu 6n
plana c¢ikararak akademik ertelemeyi, kasitli olarak tamamlanmasi gereken akademik
goOrevlerin geciktirimesi olarak tanimlamiglardir. Literatir incelendiginde, akademik
erteleme ile ilgili yapilan tanimlarin iki ortak noktasinin oldugu belirlenmistir; durumsal
ertelemenin alt bir boyutu olmasi ve akademik goérevleri baslatma, surdirme ve
tamamlamada geciktirmeyi icermesidir (Vestervelt, 2000).

Akademik erteleme, Ogrenciler arasinda yaygin olarak gorulen ve o6grencilerin
akademik performanslarini olumsuz etkileyen bir problemdir (Onwuegbuzie, 2004). Ferrari
ve arkadaslarinin (2005) yaptiklari bir arastirmada, universite 6grencilerinin %70’inin
akademik hayatta erteleme davranisi gosterdiklerini bulmuslardir. Turkiye’de yapilan
benzer bir galismada ise 6grencilerin %54’Unln erteleme yaptiklari tespit edilmistir (Uzun
Ozer, 2009). Solomon ve Rothblum (1984) ise Uiniversite poplilasyonunda gergeklestirmis
olduklari bir galismada, 6grencilerin %46’sinin 6dev/proje yazmada, %30’unun haftalik
odevlerini okumada, %28’inin sinavlara hazirlanmada, %23’lniln derslere diizenli olarak
devam etmede ve %11’in de idari igleri (harg yatirma, kutiphaneye kitaplari verme gibi)
tamamlamada erteleme davranisi gosterdiklerini belirtmektedir. Clark ve Hill (1994)’in
yaptiklari yayginlik arastirmasinda ise &grencilerin  %28’inin sinavlara c¢aligmayi,
%30’unun dénem d&devlerini yazmayl ve %36’sinin ise verilen okuma 6devlerini

geciktirdigi ortaya konmustur.

2.1. 1. 7. Akademik Ertelemenin Nedenleri ve Sonuglari

Akademik hayatta erteleme; ogrencilerin derslere galismayi geciktirme, odevleri
hazirlamay! son ana birakma, énemli projelerin teslim tarihlerini kacirma ve akademik
yasamla ilgili idari gorevlerin geciktiriimesi (kiatiphane kitaplarinin geri verilmesi, sinava
kayit olma gibi) seklinde gérilmektedir (Rothblum ve dig., 1986; Scher ve Ferrari, 2000).

Akademik erteleme davranisinin ortaya ¢ikmasinda bircok degiskenin etkili oldugu
yapilan arastirmalarla ortaya konmustur. Solomon ve Rothblum’a (1984) gére basarisizlik
korkusu ve gorevden kagma akademik ertelemenin iki temel nedenidir. Ogrencinin
sorumlu oldugu akademik goérevi yapamayacagina iligkin duslnceleri veya 6z-yeterlik
inancinin disuk olmasi 6grencinin basarisizlik korkusu yasamasina neden olabilir.
Bdylece 6grenci basarisiz olmamak i¢in goérevi yapmaktan kaginir ve erteleme davranisi
sergilemis olur. Saddler ve Buley (1999)’in yaptiklari bir arastirmada akademik hayatta
erteleme yapanlarin, olumsuz de@erlendiriime korkusu yasadiklari, basari i¢in disuk
kisisel standartlara sahip olduklari ve 6grenme aktiviteleriyle mesgul olduklari tespit

edilmigtir.
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Erteleme davranisinin  agiklanmasina yodnelik gercgeklestirilien arastirmalar
motivasyon eksikliginin de erteleme nedenleri arasinda yer aldigini ortaya koymustur.
Yapilacak goreve karsi isteksizlik, kisisel ilginin olmamasi, aktif olarak gérevle mesgul
olmak yerine bagka islerle ugrasmak Kkisinin motive olamamasina dolayisi gorevi
ertelemesine neden olur (Franziska ve dig., 2007; Schrow ve dig., 2007). Lekich’in (2006)
yaptigi bir calismaya gore ise, i¢sel gudulenme ile akademik erteleme arasinda negatif bir
iliski bulunurken dissal gudilenme ile akademik erteleme arasinda ise pozitif bir iligki
oldugu ortaya ¢ikmistir.

Orpen’a (1998) gore, akademik erteleme, 6grenmenin altinda yatan bir olgudur.
Ogrencilerin konuya tamamen hakim olmasi, i¢sel giidilerinin coklugu ile derinlemesine
ogrenmeyi icerir. Ylzeysel olarak galisilan ve ya dgrenilenler daha fazla ertelenmektedir.
Oysa derinlemesine 6grenilen ya da c¢alisilan materyale ilgi, ondan zevk alma, hoslanma,
onu daha ¢ok 6grenmek isteme ihtimali daha fazladir. Yizeysel dizeyde 6grenilenlerden
ise ogrenciler rahatsizlik ve hognutsuzluk duyarlar. O isten zevk almazlar ve kacarlar.

Kronik erteleme davranisinin diasik 6z-guven, dusik benlik saygisi, sosyal
anksiyete, ihmalkarlik, daginikhk ve dizensizlik, distik &6z-farkindalik, fonksiyonel
olmayan durtuler, davranigsal sabitlik/katilik, enerji eksikligi, durust olmama, dusuk
rekabetci tutumlarla iligkili oldugu bilinmektedir (Beswick, Rothblum ve Mann, 1995;
Ferrari, 2004; Ferrari ve dig., 1995; Lay, 1986; Senecal ve dig., 1995; Van Eerde, 2004).

Steelin (2007) yaptigi bir arastirmada, yapilacak goérevleri erteleme nedenleri
arasinda asagidaki faktérlerin etkili olabilecegini iddia etmistir:

1. Gérevlere karsi isteksizlik: istenmeyen, sikici ve zor gérevlerden olabildigince

kacinma,

2. Basarisizlik korkusu: Bagskalari tarafindan beceriksiz, yeteneksiz olarak
yargilanma korkusu nedeniyle goérevi yapmama,

3. Depresyon ve ruhsal durum: Motivasyon ve enerji dizeyinin disuk olmasi,
depresyonun artmasi veya gorevleri yapmak icin uygun ruh halinde olmama,
daha sonra yaparim duslncesi ile gorevi yapmaktan vazge¢cme,

4. Oyalanma: Daha ¢ok haz veren bir igi yapilmasi gereken goreve kolayca tercih
etme,

5. Baski altinda galismak: Zaman siniri olan igleri yapmaktan haz duyma,

6. Cevresel faktorler: Calisma yerinin uygun olmamasi, baslamak i¢in motivasyon
Uzerinde etkili olabilecek dis faktorler,

7. Zaman yOnetimi sorunu: Gdrevi tamamlamak igin ihtiya¢ duyulan zamandan

daha az zamanin kalmasi,
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8. Isyan: Yapilacak gdrevlere duyulan nefret yiiziinden baslamayi geciktirerek

gérevi veren kisilere bas kaldirmaktir.

Universite ogrencilerinin akademik erteleme davraniglarini agiklamaya yonelik
yapilan nitel bir arastirmada erteleme nedenleri olarak Kisilik Ozellikleri, akademik
goOrevlerden bikkinlik, hosa giden aktivitelere dncelik verme, zamani etkin kullanamama,
motivasyon eksikligi, arkadaslardan etkilenme, yari zamanl ¢alisma, kllplere katilma gibi
digsal faktorler, derse giren 6gretim Uyesinin 6gretim bigimi, 6grencinin ilgisini gekmeyen
projeler, kisisel saglik ve 6znel iyi olus, basa ¢ima stratejilerini bilememe gibi faktérlerin
yer aldigi tespit edilmistir (Zeenath ve Orcullo, 2012).

Sonug olarak, akademik ertelemenin nedenleri arasinda; basarisizlik korkusu, disik
6z-yeterlik inanci, sosyal onay alamama, yapilan isin begenilmeme korkusu, risk alma,
kontrole kargi isyan duygusu, digsal motivasyon sayilabilir (Ferrari, Keane, Wolfe ve Beck,
1998; Haycock ve dig., 1998; Lee, 2005; Schouwenburg, 1992). Buradan yola ¢ikarak
bircok biligsel, davranisgl ve duyussal agirlikli degiskenin erteleme davraniginin ortaya
cikmasinda etkili oldugu gorilmektedir.

Akademik yasamda erteleme yapanlar bu davraniglarinin sonucunda bir takim
olumsuz durumlarla karsilasabilmektedirler. Bircok arastirma; akademik ertelemenin
benlik saygisini ve 6z guveni dusurdugunu, durtd kontrolinu islevsiz hale getirdigini,
depresyonu, kayglyr ve muikemmeliyetciligi arttirdigini, yasam kalitesini ise olumsuz
etkiledigini ortaya koymaktadir (Ferrari ve Emmons, 1995; Flett ve dig., 1995; Moon ve
lllingworth, 2005; Van Eerde, 2003).

Erteleme, 6grencilerin goérevle ilgili sorumluluklarini ve iradelerini olumsuz etkileyen,
stres reaksiyonlarini arttiran, olumsuz duygulanimla karakterize olan, 6zel yasamda
kontrolstizlige neden olan, fiziksel ve ruhsal sagligi etkileyen bir durumdur (Delongis,
Coyne, Dakof, Folkman ve Lazarus, 1982; Senecal ve di§., 1995; Tice ve Baumeister,
1997).

Tice ve Baumeister’in (1997) yaptiklari karsilastirmali bir calismada, egitim-6gretim
yihnin basinda erteleme yapanlarla yapmayanlarin saglik durumlarinin  benzerlik
gosterdigi, yilsonunda ise erteleme yapan kisilerde daha fazla stres oldugu belirlenmistir.
Bireyler erteleme yaptiklarindan dolayi yasadiklari sucluluk, panik, gerginlik, kaygi, sikinti
ve yetersizlik gibi duygular ruhsal ve fiziksel sagliklarina olumsuz yansimaktadir (Burka ve
Yuen, 1983).

Yapilan arastirmalar, erteleme davranisinin 6grencilerin 6dev ve ¢alismalarinin
niteligini ve niceligini distrdiddlu igcin akademik basariyi olumsuz etkiledigini, bunun
yaninda hedefe ulagsmayi disurdigind, géreve ayrilan slrede azalma oldugunu, uzun

sureli 6grenmeyi olumsuz etkiledigini ve notlari dlsirdiglini ortaya koymaktadir



24

(Akinsola, Tella ve Tella, 2007; Morford, 2008; Rakes ve Dunn, 2010; Schouwenburg,
1995). Kisacasi, erteleme davranisinin akademik yasamda bazi olumsuz sonuglara yol

actigi goérilmektedir.

2.1. 1. 8. Akademik Erteleme ile iligkili Degiskenler
2. 1. 1. 8. 1. Akilci Olmayan inanglar

Bilissel-davranis¢i kurama gore, yasanan olaylara ylklenen anlamlar ve yapilan
yorumlar, kisilerin duygusal ve davranigsal tepkilerini belirler. Birgok psikolojik guglige ve
ruhsal bozukluklara yol acan disinme hatalari, Beck’in Bilissel modelinde biligsel
carpitmalar, Ellis’in Akilci Duygusal Davranis modelinde de akilci olmayan inanglar olarak
isimlendirilmektedir (Corey, 2008). Bu baglamda akilci inanglar; tercihler ve isteklerdir,
mantikli, esnek ve gerceklik ile uyumlu, hedeflere ulasmaya yardimcidir. Genellikle
duygulari ayarlayarak onlari daha yumusak hale getirir (Bernard, Ellis ve Terjesen, 2006).
Akilcl olmayan inanglar ise mantiksiz, sabit, degismez ve gergeklik ile bagdasmayan
dusuncelerdir. Akilci olmayan inanglar sonucunda insanlar sagliksiz duygular, fonksiyonel
olmayan davraniglar ve psikolojik rahatsizliklara sahip olabilir (Ellis, 1994). Dolayisiyla
akilci olmayan inanglar, zorunluluk ve istek igeren, kisinin kendisine zarar vermesine ve
uygun olmayan duygularin ortaya ¢ikmasina neden olan ve yagsam amaclarina ulagsmasini
engelleyen dusunceler olarak tanimlanabilir (Ellis ve Dryden, 1997). Akilci olmayan
inanglar, istekler ve tercihlerden ¢ok kisinin kendine, bagkalarina ve icinde yasadigi
dinyaya iliskin sahip oldugu “-meli, mali” tarzindaki kati zorunluluklari ve talepleri icerir
(Corey, 2008). Ellis (1994), akilci olmayan inanglari U¢ temel kategoride
siniflandirmaktadir:

i. Kisinin kendisine dayatmalari: “Ben, her zaman ve her turli kosulda kesinlikle en
iyisini yapmaliyim. Benim i¢in 6nemli olan insanlarin takdirini kazanmaktir. Eger
bu konularda basarisiz olursam bu ¢ok kéti olur. O zaman ben yetersiz, kétl ve
degersiz bir insanim demektir, her zaman da basarisiz olacagim ve aci gekmeyi
hak ediyorum demektir.”

ii. Bagkalarina karsi dayatmalar: “iletisimde oldugum veya iliski icinde oldugum
insanlar her zaman ve her kosulda bana karsi kesinlikle kibar, distinceli ve adil
davranmak zorundadir. Aksi takdirde, bu ¢ok koétu bir seydir ve baskalari da kéta,
deg@ersiz insanlardir, iyi bir yasami hak etmeyen, bana yapilanlar igin
cezalandirilmayi hak eden insanlar demektir.”

iii. Yasama iliskin dayatmalar: “Yasadigim bu hayat kosullari ekoloji, cevre,

ekonomik ve politik sartlar her zaman ve her kosulda kesinlikle makul, glvenli,
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kolay ve eglenceli bir yer olmak zorundadir. Eger dyle olmazsa bu ¢ok kot ve
berbat bir seydir ve ben buna katlanamam, yasamimdan hi¢ keyif almam.
Yagsamim cekilmez ve yagamaya degmez bir hale gelir.”

Ellis’e (1989) gobre, insan kendi kendine akilci olmayan inanglarini surekli
pekistirerek ve bunlara gergekmis gibi inanarak gereksiz bir duygusal gerginligin
dogmasina ve devam etmesine yol agar. Yani bireylerin sorunlarinin temelinde aslinda
akilci olmayan inaniglar vardir.

Erteleme davranigi konusunda yapilan agiklamalar incelendiginde, Ellis ve Knaus’un
(1977) ertelemeciligin mantiksiz korkulardan ve kendine yonelik elestirilerle iliskili
oldugundan bahsettikleri gortulmektedir. Ertelemecilerin ¢ogu zaman bir isi bitirme
becerilerinden kusku duyduklarini ve ise baslamayi ertelediklerini dne surmuslerdir.

Biligsel-davranisgi kurama gore erteleme egilimi gdsteren Kigiler davraniglarini
degistirmekte zorlanirlar ve bunun nedeni de gercekdigi varsayimlardan hareket
etmeleridir. Tekrar tekrar dids kirikhgina yol agsa da bu dislincelere siki siki
sarilmaktadirlar. Erteleyen kisilerde gorilen mantik disi inanglar:

1. Muakemmel biri olmaliyim.

Yaptigim édevler ya da isler kolay ve zahmetsiz olmali.
Hicbir kisitlama olmamali.

Tam olarak dogru yapilmazsa hi¢ yapilmamasi daha iyidir
Meydan okumalardan kaginmaliyim.

Basarili olursam bu durumda biri zarar gortir.

Bu sefer iyi yaparsam her zaman iyi yapmam gerekir.

® N o oA W N

Baskalarinin kurallarini izlemem pes ettigim ve kontroli yitirdigim anlamina
gelir.

9. Hig kimse ya da higbir seyi birakmayi kaldiramam.

10. Gergekte kim oldugumu goésterirsem insanlar beni sevmez.

11. Dogru bir yanit var ve ben onu bulana kadar bekleyecegim.

S6z konusu bu inaniglar ilk bakista mantikli goériinebilir. Fakat bunlar aslinda bir
yanilsamadir ve ertelemek bu yanilsamalarin surdirtlmesine yardimci olmaktadir (Corey,
2008).

Knaus’a (1998) gore belirli bir zaman iginde yapilmasi gereken isin yerini Kiginin
asllsiz korkulari yani akilci olmayan inanclari aldigi igin, ise baslama geciktirilir.
Ertelemeciler, standartlari ¢ok ylksek oldugu igin basarisizigin kaginilmaz oldugunu
disundurler ve ise baslamayi basarili bir bicimde tamamlayamayacaklari zamana kadar

ertelerler. Bu durumda erteleme, kacginilan gbérevden dolay! ugranilan basarisizliga bir
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zamanin sinirl olmasini hatta tembelligini suglayarak, bir anlamda benligini korumaya alir.

Erteleme konusunda yapilan arastirmalar erteleme davranisinin akilci olmayan
inanclar ile ilgili oldugunu ortaya koymaktadir. Solomon ve Rothblum’un (1984) Universite
ogrencileri ile gergeklestirdigi akademik ertelemenin sikhdi ve iliskili oldugu biligsel-
davranigsal degdiskenler konulu ¢alismada akademik erteleme ile akilci olmayan inanclar
arasinda pozitif yénde anlamli bir iliski bulmuslardir. Ogrenciler ddev yazma, sinavlara
hazirlanma, okuma &Odevlerini yapma gibi akademik gorevlerini yeterli dizeyde
yapamayacaklarini algiladiklar i¢in, akademik islerini yapmaktan kacinmaktadirlar.
Ogrencilerin  yeterli diizeyde vyetenekleri olmadigina iliskin algilar, gorevden
kacinmalarina, bagka bir ifadeyle akademik goérevlerini ertelemelerine neden
olabilmektedir (Ferrari ve dig., 1995). Solomon ve Rothblum (1984), ayni ¢alismada,
akademik erteleme davranisinin nedenlerini tespit etmek amaciyla faktér analizi yapmislar
ve basarisizlik korkusuyla iligkili ikinci bir genel faktor bulmuslardir. Haghbin, McCaffrey
ve Pychyl (2012)'in erteleme ile ilgili gerceklestirdikleri bir ¢alismada da basarisizlik
korkusu, 6nemli bir gbrevi erteleme nedenleri arasinda en sik rastlanan etken olarak
ortaya ¢cikmigtir. Yani basarisizlik korkusuna yoénelik akilci olmayan inanglarin 6grencilerin
erteleme davranigi sergilemelerine neden oldugu sdylenebilir.

Beswick ve arakadaslari (1988) vyaptiklari calismada akademik erteleme ile
irrasyonel duaslnceler arasinda pozitif yonde ve anlamli bir iliski oldugunu tespit
etmislerdir. Erteleme ile ilgili biliglerin incelendigi bir ¢alismada ise ertelemenin negatif
otomatik duslnceler, mikemmeliyetcilik ile ilgili distinceler ve basarisizlik korkusu ile
iliskili oldugu ortaya cikmistir (Flett, Stainton, Hewitt, Sherry ve Lay, 2012). Howell ve
Buro (2008) ortik inanglar, basari hedefleri ve erteleme davranisi arsindaki iliskileri
inceledikleri arastirmalarinda, erteleme, yetenekler konusundaki olumsuz inanclar ve
kisinin basarisini zorlastiran gergekgi olmayan basari amaglariyla blayuk dl¢ide iliskili

oldugu sonucuna ulagmislardir.

2.1.1.8.2. 0z-Yeterlik inanci

ilk kez Albert Bandura (1994) tarafindan tanimlanan 6z-yeterlik kavrami, kisinin
cevresinde olup bitenler Uzerinde etkili olabilecek bicimde bir edimi baslatip sonug
alincaya kadar surdirebilecegine olan inanci olarak tanimlanmaktadir. Oz-yeterlik
yetenekli olmaya degil, kisinin kendi kaynaklarina giivenmesine karsilik gelir. Oz-yeterlik
inanci, davraniglar Gzerinde motivasyonal, bilissel ve duygusal midahale sirecleri yoluyla
islemektedir (Bandura, 1986, 1997).
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Bandura tarafindan Sosyal-Bilissel Kuram kapsaminda ele alinan 6z-yeterlik
kavrami insan davranisinin 6énemli bir belirleyicisi olarak goérilmektedir (Bandura ve
Adams 1977). Bandura’ya (1997) gbre insanlar kendi hayatlarini, verilen beceriyi
gelistirmek icin gerekli olan davranig bigimlerini dizenleme ve gergeklestirme yeterlilikleri
ile ilgili olan diguUnceleri ile yani 6z-yeterlik inanclari ile ydnlendirirler. Bireyler, kendi
davraniglari yardimiyla arzulanan sonuglara ulasabileceklerine inanmazlarsa bu
davraniglari performansa donustirmeye daha az istekli olurlar. Yani, bir davranisi
yapabilecegine iligskin inanclar bireyleri motive ederek davranisin tekrarlanmasina olanak
saglar (Bandura, Barbaranelli, Caprara ve Pastorelli, 1996).

Bandura’ya (1997) gore, algilanan 6z-yeterlik mutlaka kisinin sahip oldugu eylemsel
becerileri yansitmaz. Algilanan 6z-yeterlik kiginin becerilerini ya da beceri eksikligi g6z
éniinde tutuldugunda bireyin yapabileceklerinin 6znel ve igsel yargilarini da yansitir. Oz-
yeterlik inanci disik olan kigiler, amaglarina ulagsma sirecinde karsisina ¢ikan engellerle
bas etmenin ya da yapilmasi gereken davraniglarin gérinduiklerinden daha zor oldugunu
disundrler, olaylara bakis acilar dardir, karsilastiklari problemlere ¢6zim bulmakta
oldukga zorlanirlar ve basarisiz olurlar. Aksine 6z-yeterlilik inanci ylksek olan kigiler ise
zor iglerde veya ulasiimasi zor hedeflerde daha rahat, sakin, kendinden emin ve
glcluduarler. Basarisizliklarla karsilastiklarinda bunun hedefe ulasmada yapilan bir
hatadan kaynaklandidini, bunu dizelterek tekrar hedefe ulagsma konusunda daha cok
¢aba sarf etmeye yodnelerek bu sorunu ortadan kaldirmaya calismaktadirlar (Bandura,
1994). Oz-yeterliligi diisiik ve yiksek olanlari ayirt eden en énemli dzellik ise, 6z-yeterliligi
yuksek olanlarin basarisizliklari karsisinda ¢abuk toparlanip eylemlerinde israrci olmalari,
yani yilmamalaridir. Basari igin yalnizca gerekli becerilere sahip olmak yeterli degildir;
basari ayni zamanda bu becerilerin etkin sekilde ve glvenle kullanimini da
gerektirmektedir (Bandura, 1994; 1997).

Erteleme davranisi bakimindan 6z-yeterlik kavrami ele alindiginda, 6z-yeterlik
inancinin akademik alanda performansin gucli bir yordayicisi oldugu bilinmektedir
(Pajares, 1996; Steel, 2007). insanlar bagarabileceklerini dustndikleri gdrevlere
yaklasma egilimi gosterirken, algilanan yeterliliklerini agsan gérevlerden kaginma ya da bu
gorevlerde basarisiz olma egilimi gosterirler (Bandura, 1986). Bu nedenle, 0z-yeterlik
teorisiyle uyumlu bir sekilde belirli bir gérevin ertelenmesi bireyin elindeki gérevi basarili
bir sekilde tamamlama becerisinden yoksun olduguna iligkin biligsel bir 6z-yeterlige
dayanan kaginmali bir davranis tepkisi olarak gortlmektedir.

Yapilan arastirmalar  incelendiginde, akademik erteleme  davranisinin
sergilenmesinde 6nemli etkenlerden birinin 6z-yeterlik inanci oldugu sdylenebilir (Ferrari
ve digerleri, 1992; Klassen, Krawchuk ve Rajani, 2007; Seo, 2008; Steel, 2007; Tan ve



28

dig., 2008; Wang, Qian, Wang ve Chen, 2011; Wolters, 2003). Ogrencilerin kendi
6grenme yasantilarini ve performansa dayali davranislarini dizenlemek icin kullandiklari
0z-yeterlik inanclarinin akademik motivasyon, ilgi ve akademik bagariy arttirdigi, kendi
yeterlikleri ile ilgili farkindaliklari yuksek olan dgdrencilerin kendilerine daha uygun sartlar
belirleyebildikleri bilinmektedir (Bandura ve dig., 1996). Chu ve Choi’nin (2005) yaptiklari
bir arastirmada ise, ylksek 6z-yeterlik inancina sahip olan égrencilerin disuk 6z-yeterlik
inancina sahip olanlara goére bir gorevi baslatma ve zorluklar karsisinda gbreve devam
etmede daha etkili olduklari ortaya ¢ikmistir.

Tuckman’in (1991) akademik erteleme olgcedi gelistirme c¢alismasinda, 183
Universite 6grencisi Uzerinde yaptidi bir calismada, akademik erteleme ile genel 6z-
yeterlik puanlari arasinda negatif yonde anlamli bir iligki bulmustur. Ferrari (1991a) ise
yaptigi arastirmada, ertelemecilerin kendi yeteneklerine iliskin ¢ikarimlarin yapilmasinin
pek olasi olmadigi kolay isleri yapmayi tercih ettiklerini, ertelemecilerin kendi
yeteneklerine iliskin degerlendirmenin olmadidi kolay isleri secmelerinin basarisizlik
korkusundan kaynaklandigini belirtmektedir. Chow’un (2011) uUniversite Ogrencileri ile
gerceklestirdigi bir calismada akademik erteleme Uzerinde duygusal zeka, sosyal hayat,
Oz-yeterlik ve kendini degerlendirme gibi degiskenlerin etkisi incelenmigtir. Arastirma
sonuglari, 6z-yeterlik inanci duguk olan o6grencilerin akademik gorevlerini daha cok
erteledikleri ortaya ¢ikmistir. Sonug olarak, erteleme davranisinin Kisinin kendi disik

yeterlilik ya da yetkinlik algisina iligkin bir koruma islevi goérdigini sdylemek olasidir.

2.1.1. 8. 3. Kendilik Algisi

Psikolojik yapilar iginde kuramsal ve deneysel olarak ilgi géren yapilardan biri olan
kendilik kavrami, bireyin kendi Kkisiligine iliskin kanilari, deneyimleri ve c¢evreyi
degerlendirmesiyle olusturdugu kendini goris bicimi olarak tanimlanmaktadir (Shavelson,
Hubner ve Stanton, 1976). Kendilik algisi ise kisinin kendisi hakkinda sahip oldugu
inanclarin toplami, baska bir ifadeyle “ben kimim” sorusunun cevabidir (Taylor, Peplau ve
Sears, 2006). Rosenberg (1989) ise kendilik algisini, bireyin kendisi ile ilgili duygu ve
duslncelerinin butlinud olarak tanimlamaktadir.

Kendilik kavrami eski zamanlardan beri filozoflarin ve sosyal bilimcilerin dikkatini
¢eken bir kavram oldugundan kendiligin olusumuna dair birgok yaklagim éne sirdlmastir.
Bunlardan biri Bem’in (1972) gelistirdigi kendilik algisi teorisidir. Bu teori iki varsayimdan
bahsetmektedir. ilk varsayima gére bireyler, kendi tutumlarini, duygularini ve benzeri i¢sel
durumlarini, kendi davraniglarindan ve bu davraniglarin iginde yer aldigi kosullardan
hareketle yordayarak tanirlar. ikinci varsayim ise kendilik algisi ve Kkisilerarasi algi

arasindadir. Buna gore, icten gelen isaretler, zayif ve gli¢ yordanir olduklari élgtide birey,
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islevsel olarak, tipki bir digs g6ézlemcinin konumundadir. Yani kendisini tanima
¢abasindayken, dis gozlemcinin ona baktidi gibi bakarak, disa yansiyan isaretlerden
¢ikarsama yapar.

Kendilik kavramini biligssel agidan ele alan yaklagimlar ise kendilik semalarindan
bahsederler. Kendilik semasi, bireyin gegmis yasantilarindan gelen ve sosyal
yasantisinda kendisiyle ilgili bilgiyi islemesine rehberlik eden bilissel bir yapidir. Kendilik
semasl, bireyle ilgili 6zel durumlardan gelen biligsel temsilleri icerdigi kadar, bireyin
kendisi ve cevresindeki digerleri tarafindan yapilan davranislarinin degerlendirmesi ve
tekrar eden siniflamalardan gelen daha genel temsilleri de icerir. Belirli bir alanda kendilik
semasina sahip olan bireyler, o alanda cabuk ve emin bir sekilde kendileriyle ilgili
yargilarda bulunabilirler. Bireyin hem ge¢misteki duygu, disiince ve davraniglari hem de
gelecekle ilgili tahminleri, kendilikle ilgili biligsel yapilardan etkilenmektedir (Markus, 1977).

Kisinin kendisini ve cevresini algilayis tarzinin yani kendilik algisinin, onun genel
tutumunu ve davraniglarini ylksek oranda etkiledigi ve kisinin davranislarinin
aciklanmasinda énemli bir rol oynadigini ileri stiren yaklagsimlar da ortaya atilmigtir (Hay,
Byrne ve Butler, 2000). Kendilik olusumunu inceleyen arastirmacilar davraniglarin
kaynagini kisilerin genel tepkileri olarak gérmektedirler. Bu yaklasima gore, kisinin kendilik
algisinin erken yaslardan itibaren kendi 6zel ve genel tepki bigimleri, birgok baglamdaki
basarilari ve basarisizliklari, yaptiklarina kargi g¢evrenin tepkileri ile digerlerinin model
davraniglari yoluyla dogrudan veya dolayli olarak &6grenerek olustugu ve kisiye 6zgu
olduguiileri surtlmektedir (Crain, Bracken ve Bruce, 1994).

Kendilerini olumlu olarak algilayan Kigilerin 6zsaygilari, 6z guvenleri ve degerlilik
duygularinin gugli oldudu; kisiler arasi iligkilerde, sosyal ¢evre edinme konusunda basarili
olduklari; yeni durumlara ve sureclere uyum dlzeylerinin yuksek oldugu; fiziksel
performanslarini yliksek oldugu, daha popller, daha igbirligine yakin, israrci, konuskan ve
baskin olduklari bilinmektedir (Baumeister, Campbell, Krueger ve Vohs, 2003; Marsh,
Chanal ve Sarrazin, 2006).

Kisinin kendini algilama bigiminin erteleme davranigini Gzerinde de etkili oldugu
sOylenebilir. Sosyal karsilastirma teorisine gore Kiginin, dusuncelerini ve yeteneklerini
dogru bicimde dederlendirmeye ydnelik guddlerinin oldugu, bdylece kendi yetenedini
dogru degerlendirerek ve dogru tutumlar olusturarak motive oldugunu varsaymaktadir
(Festinger, 1954). Bu da ertelemeci kigilerin kendi dustncelerini ve yeteneklerini dogru ve
olumlu degerlendiremediklerini dlistndirmektedir.

Ertelemeci kisilerin kendilik kavramlarini ve benlik sunumlarini negatif yénde
etkiledikleri bilinmektedir (Ferrari ve dig., 2007). Bir géreve baglama ya da tamamlamayi

geciktirmede, ertelemeciler basarisizliktan ve kendi performans ya da yeteneklerinin
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degerlendiriimesinden kacinabilmektedir (Ferrari ve dig., 1995). Kendilerini olumsuz
algiladiklari icin  benlik saygilarini  (Ferrari,1991b) korumak amaciyla erteleme
davranisinda bulunmaktadirlar. Olumsuz kendilik algisi olan ve dusuk kendine guveni olan
kisi goérevi tamamlamak i¢in daha az ¢aba harcayabilir, daha ¢abuk gdrevleri birakabilir,
kendi problemlerini gizlemek yoninde bir benlik olusturabilir (Ferrari, 1994).

Akademik ertelemeciler; kendi benliklerini tehdit eden gorevierden kaginmayla
mesguldurler (Ferrari ve dig., 1995; Schowenburg, 1995). Burka ve Yuen (1983)
ertelemeci Kisilerle yaptiklari danisma deneyimleri sonucunda; bir¢ok Kisinin ertelemesinin
nedeninin tembellik, disiplinsizlik, zamanin nasil kullanacagini bilmeme gibi kendisinde
mevcut Kisilik kusurlarina atfettigini ortaya koymustur. Bu ¢alismalarin sonucunda, kisinin
kendine yoénelik suclamalarini kabul etmemekte ve ertelemeyi sadece kot bir aliskanlik
olarak degil, kisinin i¢gsel catismalarini ortaya koyma ve hassas olan benlik degerini
korumasinin bir yolu olarak gordigu de tespit edilmistir.

Erteleme davranigini siklikla sergileyen Kigiler kendilerini olumsuz olarak
degerlendirdikleri i¢in bu kisilerde kendini sabote eden davraniglar (Ferrari ve Tice, 2000),
gbreve baslamak igin bahaneler bulma (Ferrari, 1993) ve sinirli zaman iginde gerekli
becerileri duzenleyememe (Ferrari, 2001) gibi davraniglar gorulebilmektedir ve bu
davraniglar kiginin ertelemesine katki saglamaktadir (Ferrari ve dig., 1995).

Kendilik algisinin 6zellikle akademik yoni ele alinarak yapilan ¢alismalarda, géreve
baslama ya da tamamlama ile ilgili kendilik kavraminin erteleme ile iliskili oldugu (Ferrari
ve Diaz-Morales, 2007); kendilik algilari olumlu olan égrencilerin, olumsuz olanlara oranla
daha basarili olduklari belirtiimektedir (Hay, Ashman ve Van Kraayenoord, 1998). Bununla
birlikte, akademik kendilik algisinin daha fazla basariyi getirdigi ve basarinin artmasiyla,
kisilerin kendilik algilarinin da artti§i ortaya konmaktadir. Boylelikle kendilik algisi ve
akademik basari arasinda, olumlu yénde karsilikli bir etkilesim oldugu belirtiimektedir
(Marsh, Trautwein, Liudtke, Koller ve Baumert, 2005; Marsh ve Craven, 2006).

2.1.1. 8. 4. Olumsuz Degerlendiriime Korkusu

Sosyal fobi, sosyal ortamlarda ya da performans gerektiren durumlarda veya
yabanci insanlar éninde ortaya c¢ikan belirgin ve inat¢i korku olarak bilinmektedir
(American Psychiatric Association [APA], 2000). Temel o6zelligi, bireyin baska insanlar
onlnde olumsuz degerlendirilip asagilanacagi, kiglk disecegdi konusunda asiri ve surekli
bir korku duymasidir. Sosyal fobi hastalari hata yapma, guling duruma disme ya da
kendilerine yakismayacaklarini dusindukleri davraniglari sergileme korkusu igindedir.
insanlarla iligkilerinde arka plana itiimis  olmaktan, kendilerine  dostca

davranilmamasindan, aptalca goériinmekten, kontroli kaybetmekten, panik yasamaktan,



31

ne sdyleyecegini bilememekten ve bunlara bagh olarak ortaya gikabilecek bazi bedensel
ve fizyolojik degisikliklerin fark edileceginden korku ve kaygi duymaktadir (Dogan, 2010).

Bilissel agidan incelendiginde sosyal fobinin olumsuz degerlendiriime korkusunun
6zunu olusturdugu gorilmektedir (Weeks, Heimberg ve Rodebaugh, 2008). Olumsuz
degerlendirilme korkusu, bireyin degerlendiriimeye tabi tutulma olasihigi olan ortamlarda
hissedilen sosyal kaygiy! ifade etmektedir (Watson ve Friend, 1969). Monfries ve Kafer’e
(1994) gore, bireyin yetersizliginin ortaya ¢cikmasinin ve degerlendirme sonucunun bireyi
olumsuz etkileyebileceginin farkinda olunmasi sonucu olusan kaygl olumsuz
degerlendirilme korkusu olarak tanimlanmaktadir.

Rapee ve Heimberg (1997), sosyal fobisi olan bireylerde, sosyal performans
gerektiren durumlarda diger insanlarin kendilerinden ¢ok yliksek standartta performans
beklentisi iginde olduklari inancinin hakim oldugunu ifade etmiglerdir. Bu inang,
yetenekleri ve performansi konusunda kendisiyle ilgili stipheleri olan sosyal fobik bireyde
basarili olamayacagdi ve diger insanlarin da onu olumsuz olarak degerlendirecekleri ya da
reddedecekleri bigciminde bir dislinceye neden olmaktadir. Bu ve benzeri disincelere
sahip olan sosyal fobik kisiler bu tir olumsuz degerlendirmelere ya da reddedilmeye
maruz kalmamak icin sosyal ortamlardan ve sosyal performans gerektiren durumlardan
kacinma veya glvenlik saglayici davraniglar arama gabasi igine girmektedirler.

Kendisinde anksiyete yaratan durumlarla karsilasmak bireyde yogun kaygi ve
korkulara neden olabilmektedir. Bunun farkinda olan birey yasadigi anksiyeteden ve buna
bagll olarak ortaya c¢ikan belirtilerden kurtulmak amaciyla kaginma davraniglar
g6stermektedir. Ozgiiven ve Sungura (1998) gére sosyal fobik hastalar gesitli anksiyete
semptomlarini yasamamak i¢in anksiyete yasadiklari ortamlardan ve durumlardan siklikla
kacinirlar. Bu kaginma davranislari anksiyetenin fiziksel belirtilerini hizli bicimde ortadan
kaldirmakta, hatta énlemede oldukga etkindir. Ancak bunun sonucunda, bireyin yasami
kisittanmakta, sosyal yonden tamamen izole bir duruma gelebilmekte, kisisel iligkilerinde,
egitim ve is yasaminda 6énemli sorunlar yasayabilmektedir.

Akademik hayatta sinif ortami da genel olarak 6grencilerin surekli degerlendiriimeye
tabi tutuldugu ve bu degerlendirilmelerin bireyin gerek i¢cinde bulunan sosyal oruntudeki
yeri ve gerekse gelecekte meslegine iligkin olasiliklar etkileyecegdi bir ortamdir. Kendi
yeterliklerinden sutphe duyan &grenciler sinif ortaminda kendi yeteneklerini 6n plana
cikarmayan, biligsel olarak daha az riskli gorevler secerek veya performans gerektiren
goOrevlerden kaginarak, bu gdrevleri yerine getirmeyerek olumsuz degerlendiriimeye
maruz kalmamaya ¢alisirlar. Yani olumsuz degerlendiriimek yerine gérevlerden kaginarak

erteleme davranisini secgerler (Fee ve Tangney, 2000).
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Akademik erteleme davranigi akilci olmayan inanglar, 6z-yeterlik inanci, kendilik
algisi ve olumsuz degerlendiriime korkusu degiskenleri agisindan ele alinmistir. Kuramsal
olarak, s6zkonusu degiskenlerin erteleme davranisini agiklamada 6nemli degiskenler

oldugu gérulmektedir.

2.1. 1. 9. Akademik Erteleme ile ilgili Yapilmig Arastirmalar

Gerek yurt disi gerekse yurt icinde akademik erteleme ile ilgili yapilan arastirmalar
incelendiginde calismalarin daha ¢ok degiskenler arasindaki iligkiyi aciklamaya yoénelik
oldugu gérulmektedir. Akademik erteleme ile basa cikmaya ydnelik yapilan deneysel
calismalarin sinirh sayida oldugu goérilmektedir. Bu bélimde akademik erteleme ile ilgili

yapilan calismalar yurt disi ve yurt ici olmak Uzere iki kisimda ele alinmistir.

2.1.1.9.1. Yurtiginde Yapilmis Arastirmalar

Cakici  (2003) lise ve Universite 6grencileri Uzerinde genel ve akademik erteleme
davranigini inceledigi galismasinda, Universite d6grencilerinin lise 6grencilerine gére daha
cok genel erteleme ve akademik erteleme davranisi gésterdiklerini tespit etmistir. Oz
saygisi disuk olan lise 6grencilerinde daha ¢cok akademik erteleme davranisi goérulirken
ana-baba okul basarisi degerlendirme ve okul basarisindan doyum dlzeyi, kisinin
kendisine yonelik mukemmeliyetcili§i ve kisinin baskalarinin kendisinden beklentileri ile
ilgili  mUkemmeliyetgiliginin  akademik ertelemenin  6nemli yordayicilari  oldugu
belirlenmigtir. Bunun yani sira, Universite 6grencilerinde de akademik basarinin, kisinin
kendisine yonelik mikemmeliyetciliginin ve kisinin bagkalarinin kendisinden beklentileri ile
ilgili  mikemmeliyetciliginin akademik ertelemenin 6nemli birer yordayicisi oldugu
belirlenmigtir.

Uzun Ozer (2005) akademik erteleme davraniginin yayginh@i, olasi sebepleri,
cinsiyet farki ve akademik basari ile olan iligkisini inceledigi arastirmasinda Universite
ogrencilerinin  %52’sinin akademik alanda erteleme davranigi sergilediklerini, erkek
ogrencilerin kiz dgdrencilerden daha ¢ok erteleme yaptigini ortaya cikarmigtir. Ayrica,
erteleme davranisi en sik sinavlara hazirlanma, dénem ddevi hazirlama ve haftalik okuma
Odevlerini tamamlama alanlarinda goérulirken okulla ilgili idari isler, katihm goérevleri ve
okulla ilgili genel gbrevler alanlarinda ise erteleme daha az oldugu belirlenmistir. Buna ek
olarak, akademik erteleme davranisi ile akademik basari arasinda negatif yonde anlamli
bir iligki oldugu; erteleme davraniginin olasi sebepleri arasinda basarisizlik korkusu, risk

alma davranisi, tembellik ve kontrol edilmeye kargi isyan oldugu ortaya ¢gikmigtir.
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Balkis, Duru, Bulus ve Duru (2006) yaptiklar arastirmada Universite égrencileri
arasinda akademik erteleme egiliminin; motivasyon, zaman yodnetimi, ¢alismaya ve
6grenmeye yonelik olumsuz tutum, konsantre olma glg¢ligli ve akademik basari ile
iliskisini incelemiglerdir. Arastirma sonuclari, akademik erteleme davranigi ile ¢calisma ve
6grenmeye yonelik olumsuz tutum, etkili olmayan zaman ydnetimi, konsantrasyon guiglagu
arasinda pozitif ydonde; motivasyon ve akademik basari arasinda ise negatif ydonde anlamh
iliskilerin oldugunu gdstermistir. Ayrica motivasyon ve olumsuz zaman yodnetiminin
akademik ertelemenin birer yordayicisi oldugu; kiz 6grencilerin akademik erteleme egilimi
duzeylerinin erkek 6grencilerinkinden daha dusuk oldugu belirlenmigtir.

Akkaya (2007) egitim fakultesi 6grencileri ile gergeklestirmis oldugu bir ¢alismada
cinsiyet, yas, akademik basari, depresyon ve mikemmeliyetcilik degiskenlerinin akademik
ertelemeyi ne kadar agikladigini incelemistir. Arastirma sonucunda, kisinin kendisine
yonelik muikemmeliyetciligi, kisinin baskalarinin kendisinden beklentileri ile ilgili
mUkemmeliyetcili§i, akademik basari ve depresyon akademik ertelemeyi yordayan
degiskenler olarak ortaya ¢ikmistir.

Aydogan (2008) tarafindan lise son sinif 6grencilerinin akademik erteleme
davraniglarini; benlik saygisi, durumluluk kaygi ve 06z-yeterlik inanglari agisindan
aciklanabilirligini incelemek amaciyla yapilan arastirmaya universite sinavina hazirlanan
400 lise son sinif 6grencisi katiimistir. Arastirma sonucunda, akademik erteleme davranisi
ile benlik saygisi arasinda negatif ydonde anlamli bir iligki oldugu ancak akademik erteleme
davranigi ile durumluluk kaygi ve 6z-yeterlilik inanglari arasinda anlamh bir iliski olmadigi
ortaya cikmistir. Ayrica ylksek ve orta dizeyde akademik erteleme davranigi gosteren
ogrenciler dusuk dizeyde akademik erteleme gosteren 6grencilere goére daha fazla
durumluluk kaygi yasadiklari, erkek 6grencilerin kiz 6grencilere gore daha fazla akademik
erteleme davranisi gosterdikleri arastirmanin diger bulgulari arasinda yer almaktadir.

Akbay (2009) tarafindan cinsiyete gore akademik gudilenme, akademik ylkleme
stilleri ve akademik 6z-yeterlik inancinin Universite o6grencilerinin akademik erteleme
davraniglarini ne derecede yordadigini incelemek amaciyla 763 lisans ogrencisi ile
yurattugu arastirmanin sonucunda, akademik erteleme egilimleri ile akademik yukleme
stilleri arasinda pozitif ydnde anlamli bir iligki; akademik erteleme ile akademik gldilenme
ve akademik O6z-yeterlik arasinda ise negatif yonde anlamli bir iliski bulunmustur.
Akademik gudilenme, akademik yukleme stilleri ve akademik 6z-yeterlik degiskenlerinin,
Universite 6grencilerinin akademik erteleme puanlarini anlamh dizeyde yordadidi ortaya
cikmistir.

Cetin (2009) o6gretmen adaylarinin akademik erteleme davraniglarini inceledigi

c¢alismasinda erkek 6grencilerin kiz 6grencilere oranla akademik erteleme davraniglarini
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daha ¢ok gdsterdiklerini, sinif degiskeni ile akademik erteleme davranisi arasinda anlamli
bir iliski bulunmadigi ve akademik basarisi ylksek olan &grencilerin akademik erteleme
egilimlerinin daha disUk oldugu ortaya gikmistir.

Universite dgrencilerinin duygusal zeka yeteneklerinin akademik erteleme davranigi
ve denetim odagi Uzerindeki etkisinin incelendigi arastirma 435 0&grenci ile
gerceklestiriimistir.  Arastirma sonuglari, Universite 06grencilerinin  duygusal zeka
yeteneklerinden uyumluluk ve stresle basa ¢ikma alt boyutlarinin égrencilerin akademik
erteleme puanlarini anlamli dizeyde yordadigini gostermistir. Ayrica duygusal zeka
yetenekleri ile akademik erteleme ve denetim odagi puanlari arasinda negatif yonlu
anlamli iligkiler oldugu belirlenmistir (Deniz, Tras ve Aydogan, 2009).

Balkis ve Duru (2010) akademik erteleme egilimi ile akademik basarisi iliskisinde,
performans ve genel benlik saygisinin dolayli rollerinin incelenmesini amacladiklari
calismayi 323 dgrenci ile yurutmuslerdir. Arastirma sonucunda, akademik erteleme egilimi
ile akademik basari arasindaki iliskinin, 6grencilerin genel ve performans benlik saygisi
dizeylerinden etkilendigi tespit edilmigtir.

Kagan (2010), akilci-duygusal davraniggl yaklagima dayali akademik erteleme
davranigini énleme programinin, Universite 6grencilerindeki akademik erteleme, zaman
yonetimi ve bilissel ¢carpitmalar Uzerindeki etkisini arastirdigi ¢alismayi deney ve kontrol
gruplu on test, son test ve izleme modeline dayali deneysel bir desene goére
gerceklestirmistir. 34 6grenci deney ve kontrol gruplarina yansiz olarak atanmistir. Deney
grubuna, arastirmaci tarafindan gelistirilen Akilci Duygusal Davranis¢l Yaklasima dayali
akademik erteleme Onleme programi sekiz oturum halinde uygulanmistir. Kontrol
grubunda ise herhangi bir igslem yapilmamigtir. Deney grubu uygulamalari bittikten sonra
son test dlgUmleri, deneysel uygulamalarin bitiminden 45 gln sonra ise izleme olgumleri
alinmigtir. Uygulanan deneysel islemin sonucunda elde edilen bulgular, akademik
erteleme, biligssel carpitmalar ve zaman yonetimi puanlari acisindan deney grubu lehine
anlamh bir farklihk oldugunu goéstermistir. Sonuclardan, Akilci Duygusal Davranisgl
Yaklasim’in akademik erteleme davranigini azalttigi ortaya ¢ikmistir.

Kandemir (2010), Universite 6grencilerinin akademik erteleme davraniglarini kigilik
Ozellikleri, basari yonelimleri, akademik 6z-yeterlik inanci ve benlik saygisinin ne dizeyde
acikladigini bir model cercevesinde inceledidi calismasinda, arastirma degiskenlerini
neden-sonug iliskisi icinde, dogrudan ve dolayli etkilerini belilemeye ¢alismistir. Arastirma
sonuglarina godre, cinsiyet, kisilik o6zelliklerinden sorumluluk, mikemmeliyetgilik alt
boyutlarindan ailesel elestiri algisi ve muikemmeliyetcilik dizen algisi, basari

yonelimlerinden 6grenme yaklasma akademik ertelemeyi dogrudan yordamaktadir.
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Mikemmeliyetcilik, akademik erteleme ve yasam doyumu arasindaki iligkilerin
incelendigi bir diger arastirma 230 Universite 6grencisine degiskenlerle ilgili dlgekler
uygulanmis ve analiz edilmigtir. Sonuclar, sadece kendine ydnelik mikemmeliyetciligin
akademik ertelemeyi ve yasam doyumunu yordadigini goéstermistir (Capan, 2010).

Akademik erteleme davranisinin agiklanmasina yoénelik yapilan bir arastirmada
mukemmeliyetcilik, obsesif-kompulsif dlstnceler ve bes faktor kisilik 6zellikleri bagimsiz
degiskenler olarak ele alinmistir. 265 Universite 6grencisi ile gergeklestirilen arastirmanin
sonucunda, Kisilik 6zelliklerinden disadonuklllik ve sorumluluk, mikemmeliyetgilik
Ozelliklerinden duzen ve ailesel elestiri ile obsesif disinceler akademik ertelemeyi
aciklayan degiskenler olarak ortaya ¢cikmistir (Kagan, Cakir, ilhan ve Kandemir, 2010).

Yapilan diger bir arastirmada, dgretmen adaylarinin akademik erteleme egilimi ile
mukemmeliyetcilik dizeyleri arasindaki iligski incelenmistir. 593 Universite son sinif
ogrencisi ile gerceklestirilen calismada akademik erteleme ile mukemmeliyetciligin alt
boyutlari olan hatalara asir ilgi, ailesel elestiri ve davranislardan siphe arasinda pozitif
yonde; dizen ve kisisel standartlar arasinda negatif ydénde anlamli bir iligki oldugu ortaya
ctkmistir (Sarioglu, 2011).

Ekinci (2011)nin ortadgretim o6grencileri ile gergeklestirmis oldugu c¢alismada,
akademik Oz-yeterlik ve akademik ertelemenin 6grenilmis caresizlik duzeyini ne derece
yordadigini incelemistir. Arastirma sonuclari, akademik 06z-yeterlik ile akademik
ertelemenin 6grenilmis garesizligin birer yordayicisi oldugu ortaya ¢ikmigtir.

Universite ogrencilerinin  problemli internet kullanimlari ile akademik erteleme
davraniglari arasindaki iligkilerin incelendigi arastirmalarda ise akademik erteleme ile
problemli internet kullanimi arasinda anlamli iligkilere rastlanmamistir (Odaci, 2011; Odaci
ve Berber Celik, 2012).

Universite dgrencileri ile yapilan bir baska calismada ise akademik erteleme, 6z
duyarlihk ve fonksiyonel olmayan inanclar arasindaki iliskiler incelenmeye calisiimistir.
Arastirma sonugclari, akademik erteleme ile 6z-duyarhlik arasinda pozitif ydonde anlamli bir
iliski oldugunu; akademik erteleme ile fonksiyonel olmayan tutumlar arasinda ise anlaml
bir iliski olmadigini ortaya koymustur. Ayrica cinsiyete gére akademik erteleme puanlari
ele alindiginda kiz ve erkekler arasinda da anlamh farkliliklar olmadigi tespit edilmigtir
(iskender, 2011).

Akademik erteleme nedenlerinin cinsiyete, okul basarisina, umut,
mukemmeliyetcilik, distan denetim, ézsaygi, sorumluluk, akademik, 6z-yeterlik ve basari
yonelimlerine bagl olarak incelendigi bir arastirmada yapilan analizler, performans

kaginma-amag yonelimine sahip, sorumluluk duygusu disik dniversite 6grencilerinin,
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basarisizlik korkusu ve tembellik nedenleriyle akademik calismalarini ertelediklerini
g6stermistir (Ozer ve Altun, 2011).

Ogretmen adaylarinin akademik erteleme nedenlerinin arastirildigi bir galismada ise
1134 egitim fakilltesi 6grencisinden veri toplanarak sonuglar analiz edilmistir. Arastirma
bulgularina goére, 6gretmen adaylarinin dersleri i¢cin hazirhk yapma, édev ve projelerini
hazirlama, sinava hazirlanma gibi akademik islerini ertelemeleri konusunda o6gretim
yaklasimlari ve uygulamalari, i¢ odakli kontrol ve akademik 6zgliven faktorlerinde yer alan
nedenlerden orta diizeyde; dis odakl kontrol, ders igerigi ve akademik o6zguvensizlik
faktorlerindeki nedenlerden ise daha az etkilendikleri ortaya ¢cikmistir (Yesil ve Sahan,
2012).

Balkis (2013) gercgeklestirmis oldugu arastirmada, akademik erteleme egilimi ile
ogrencilerin  tlkenmiglik duygusu duzeyleri ve akademik basarilari arasindaki iligki
incelenmigtir. Arastirmaya 323 Universite 6grencisi katiimistir. Arastirma sonucunda,
akademik erteleme ile &grenci tlkenmiglik duygusunun, duygusal tikenmiglik,
duyarsizlasma ve disik akademik yeterlik boyutlari arasinda pozitif yéonde anlamli bir
iliski oldugu; akademik erteleme egiliminin, tikenmislik duygusunun butin alt boyutlarini
istatistiksel olarak anlamli dizeyde o6ngérdigl ortaya c¢ikmistir.  Ayrica sonuglar,
ogrencilerin akademik basarilar ile akademik erteleme egilimi ve tikenmislik duygusu

dizeyleri arasinda negatif ydnde anlamli bir iligki oldugunu géstermistir.

2.1.1.9. 2. Yurt Disinda Yapilmig Arastirmalar

Rothblum ve arkadaslarinin (1986) akademik alanda erteleme yapan 6grencilerin
erteleme yapmayan ogrencilere gore bilissel, davranigsal ve duyussal farkhliklarina iliskin
yaptiklari arastirmada, akademik erteleme ile donem sonu genel not ortalamalari
arasindaki iliskiye de bakmiglardir. Akademik erteleme ile genel not ortalamasi arasinda
negatif ydnde anlamli bir iliski bulunmustur. Ertelemeci 6grencilerin genel not ortalamalari,
ertelemeci olmayanlara gére daha disuk bulunmustur.

Beswick ve arkadaglar (1988) oOgrencilerin akademik basgarilariyla akademik
erteleme davranisi arasindaki iligkiyi incelemistir. Yapilan g¢alismada akademik basari,
ogrencilerin psikoloji dersine iligkin verilen dénem &devinin taslagi, bu ddevden aldiklari
not ve dgrencilerin psikoloji sinavindan aldiklari sinav notu agisindan degerlendirilmigtir.
Arastirma sonuglarina goére, dgrencilerin dénem d&devine iliskin hazirladiklari taslaktan
aldiklari not ile akademik erteleme davranislari arasinda negatif ydonde anlamh bir iligki,
ddevden aldiklari not ile erteleme davranislari arasinda negatif yonde anlamli iligki ve

psikoloji dersi final sinavindan aldiklari not ile akademik erteleme davraniglari arasinda
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yine negatif yonde anlamli bir iligki bulunmustur. Sonug¢ olarak, 6grencilerin erteleme
davraniglari ile akademik basarilari arasinda olumsuz bir iliski ortaya ¢ikmistir.

Ferrari (1991) bir grup Universite 6grencisi Uzerinde yaptigi arastirmada, ertelemeci
olan 6grencileri, ertelemeci olmayan 6grencilerle 6zsaygi, sosyal kaygi ve kendini sabote
etme degiskenleri agisindan karsilastirmistir.  Arastirma sonucunda, ertelemeci
ogrencilerin distk 6zsaygi diizeyine sahip olduklari, daha fazla sosyal kaygi yasadiklari
ve kendilerini daha fazla sabote ettikleri bulunmustur.

Ferrari ve arkadaslarinin (1992) akademik erteleme ile kisilik 6zellikleri, 6z-yeterlik
ve akademik kontrol odadi arasindaki iligkileri incelemislerdir. Arastirma sonuclari,
akademik erteleme sikligi ve akademik erteleme nedenleri ile 6z-yeterlik arasinda negatif
yénde anlamh bir iligkinin oldugunu gdsterirken akademik erteleme ile akademik kontrol
odag! arasinda anlamli bir iliski ortaya ¢cikmamistir. Ayrica, sadece genel 6z-yeterliligin
akademik erteleme sikligi, akademik erteleme nedenleri ve gérevden kagmayi yordadigini
arastirmanin diger sonucu olarak belirlenmigtir.

Akademik erteleme ile 6zsaygl arasindaki iliskinin incelendigi bazi arastirmalarda
genel olarak akademik erteleme ile 6zsaygl arasinda negatif yonde anlaml bir iligkinin
oldugu tespit edilmistir (Beck, Koons ve Milgrim, 2000; Wernicke, 1999).

Owens ve Newbegin (1997) lise 6grencilerinde okul basarisi ve akademik erteleme
konusunda yaptiklari ¢galismada égrencilerin ingilizce ve matematik derslerinden aldiklari
notlarla erteleme davraniglari arasinda negatif iligki bulmuslardir. Regresyon analizi
sonucunda ise 6grencilerin akademik erteleme davranisini yordayan en guclu degisken
ders notlari olarak ortaya ¢ikmistir.

Binder (2000) akademik erteleme ile basa cikmaya ydnelik gelistirdigi egitim
programinin Universite ogrencilerinin akademik erteleme sorunlari ve 06znel iyi olus
duzeyleri Uzerindeki etkisini incelemistir. Alti oturumluk erteleme ile basa c¢ikma
programinda bilissel davranis¢i kurama goére deney grubundaki Uyelerin biligssel yapilari
sorgulanmistir. Akilci olmayan inanglar ve biligssel ¢carpitmalar degistiriimeye calisiimistir.
Alti hafta sonunda deney grubundaki Uyelerin akademik erteleme sorunlarinda ciddi
oranlarda azalma gérulirken 6znel iyi olus dizeylerinde farklilik olmadigi sonucu ortaya
cikmistir.

Watson’in (2001) erteleme ve bes faktdrli kisilik modeli konulu arastirmasina yaslari
18 ile 53 arasinda degisen 349 Universite ve kolej 6grencisi katilmistir. Calismada yaslari
18-24 arasinda degdisen 50 katilimci ile yaslari 25-53 arasinda degisen diger katilimcilarla
akademik erteleme 6élgeginden aldiklari puanlar agisindan karsilastiriimistir. Yasga daha
bayuk olan 6grencilerin, akademik ertelemenin boyutlari olan gorevin sikiciligi, bagimlihk

ve kontrole karsi isyan boyutlarindan daha dusik puan aldiklar bulunmustur. Benzer
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bicimde yasca daha blylk olan égrencilerin, akademik ertelemenin sikhginin élgildigu
bolimdeki haftalik okumalari zamaninda yapma alaninda daha distk puan aldiklari
belirlenmisgtir.

Schubert Walker (2004) yaptidi deneysel c¢alismada Universite 6grencilerinin
erteleme sorunlari Uzerinde alti haftallk grupla danisma programinin etkililigini
incelemistir. Calismada, 12 o6grenciden olusan erteleme davranigi ile basa c¢ikmaya
yonelik deney grubu, 37 dgrenciden olusan ders ¢alisma becerilerini gelistirmeye yonelik
etkilesim grubu ve 19 o6grenciden olusan genel konularin tartisildigi kontrol grubu yer
almistir. Erteleme sorunu ile basa ¢lkmaya yonelik olusturulan deney grubunda, her
6grencinin erteleme 6rintisu ve sorunla ilgili korkularinin belirlenmesi, akademik hayatta
daha basaril olunmasini saglayacak cesitli bilissel, davranigssal ve motivasyonel basa
cikma stratejilerinin 6gretilmesi ve uygulanmasi, kendilik algisinin olumlu taraflarinin
gelistirmesi ve olumsuz duygularin azaltiimasi gibi amaclar gergeklestiriimeye caligiimistir.
Uygulamalar sona erdiginde gruplar arasindaki fark incelenmis ve sonuglar, etkilesim ve
kontrol grubuna goére ertelemeyle basa cikmaya yoénelik deney grubunda erteleme
sorunun yiksek dizeyde azaldigini géstermistir. Deney grubuna verilen egitimin bu kadar
basarili olmasinda égrencilerin kisisel glglerini gelistirmesi, kendilerine deger vermesi ve
kendilerini kontrol etmelerinin saglanmasi ve bdylece erteleme dongusinu gercekgi bir
sekilde duzenlemeleri etkili olmustur.

Horebeek, Michielsen, Neyskens ve Depreeuw (2004) akademik ortamlarda
erteleme yapanlar igin bilissel-davranis¢i yaklagsima goére gelistirdikleri midahale programi
10 oturumdan olugsmaktadir. Oturumlarda ertelemecilik guduleyicilerinin incelenmesi,
davranigsal degisim dongusl, zaman yonetimi, bilissel yeniden yapilandirma, kendini
izleme, de@erlendirme ve dizeltme gibi konulara yer verilmistir. Oturumlar sona erdiginde
sonuglar, madahale programinin erteleme davranisinin azalmasinda etkili oldugunu
gOstermistir.

Onwuegbuzie (2004) tarafindan yapilan bir calismada akademik erteleme ile
istatistik anksiyete arasindaki iligki incelenmigtir. 135 lisansustu Ogrencisi ile
gerceklestirilen ¢calismada, 6grencilerin %41.7’sinin dénem &devlerini yazma, %39.3’0ndn
sinavlara hazirlanma, %60’Iinin da haftalik okuma 6devlerini yapma konusunda erteleme
sorunu yasadiklari ve bu &grencilerin %65.2’sinin erteleme sorunu ile basa ¢ikmak
istedikleri ortaya gikmistir. Ayrica bulgular basarisizlik korkusu ve goérevlerin sikiciligindan
kaynaklanan erteleme ile sinav kaygisi, sinifta yasanan kaygi arasinda ylksek dizeyde
bir iligki oldugunu géstermigtir.

LaForge (2005) universite 6grencilerinin akademik yuUkleme stilleri ile akademik

erteleme davranigl arasindaki iligkiyi inceledigi ¢alismasinda i¢sel ylkleme stiline sahip
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ogrencilerin digsal yikleme stiline sahip olanlara gére daha yiksek dizeyde bir erteleme
egilimi igerisinde olduklari sonucuna ulagmistir. Benzer bir arastirma ise yukleme stilleri ile
baglantili bir kavram olan kontrol odag ile erteleme arasinda yapilmistir. Jansenn ve
Cartoon (1999) erteleme davranigi ile kontrol odadi arasindaki iliskiyi inceledikleri
arastirmalarinda i¢ kontrol odakli bireylerin dis kontrol odakli bireylere gére daha az
erteleme davranisinda bulunduklari ortaya ¢gikmistir.

Ackerman ve Gross (2005), ogretmen tarafindan secilen etkinliklerin erteleme
egilimi Gzerindeki etkisini incelemek amaciyla bir calisma planlamiglardir. Calismaya 198
Universite ogrencisi katilmistir. Sonuglar, 6grencilerin diizeyine uygun olarak agiklamalari
yapilan, ilgi c¢eken, farkl becerilerin kullaniimasini gerektiren, sosyal norm olarak
algilanan ve édillendirilen akademik goérevlerin daha az ertelendigini ortaya koymustur.
Erteleme egiliminin, korkudan, diger 6devlerin son teslim tarihinin yarattigi baskidan ve
gérevin zor olarak algilanmasindan etkilenmedigi gérulmistir. Arastirmanin bulgulari,
literatlrle tutarli olarak dgrencilerin ilgi duyduklari ve zevk aldiklari aktiviteleri erteleme
egiliminde olmadiklarini géstermigtir.

Alexander ve Onwuegbuzie (2007) tarafindan gergeklestirilen ¢alismada akademik
erteleme ile basa ¢ikmada umudun rolinU incelemiglerdir. Calismaya 116 yiksek lisans
ogrencisi katilmistir. Arastirma sonuglari, amaca gétiren yollari planlama ve motive olma
gibi umudun alt boyutlarinin basarisizlik korkusundan kaynakli ertelemeyi yordadigi fakat
gorevlere karsi ilgisizlikten kaynaklanan ertelemeyi ise yordamadigini gostermistir.

Akademik erteleme ile motivasyon kaynaklari arasindaki iligkinin incelendigi bir
calismada 508 ortaokul 6grencisinden veri toplanmistir. Veri analizleri sonucunda, kiz
ogrencilerin akademik 06z-yeterlikleri erkek &grencilere gore ertelemenin gugli bir
yordayicisi oldugu, kiz ve erkek oégrencilerin genel 6z-yeterlikleri ertelemenin glclu bir
yordayicisi oldugu ortaya c¢ikmistir. Ayrica, katihmcilarin %83’G gunluk birka¢ saat
erteleme davranisi sergiledikleri ve genel olarak yazma 6devlerinde daha ¢ok erteleme
yaptiklari, kizlarin daha ¢ok kitap, dergi, gazete okumak icin erteleme yaptiklari, erkeklerin
ise televizyon izleme, bilgisayar oyunu oynamak icin ertelemede bulunduklari sonucuna
ulagiimisgtir (Klassen ve Kuzucu, 2009).

Hussain ve Sultan (2010) tarafindan gergeklestirdikleri gcalismada 6grencilerin
erteleme nedenleri ve ertelemenin 6grenme Uzerindeki etkisini arastirmiglardir. Calismaya
500 dniversite ogrencisi ve 40 o6gretmen katilmistir. Aragtirma bulgulari, 6grencilerin
hastalik, sosyal ve ailesel problemler, ilgi ve motivasyon eksikligi, 6z-guven eksiklidi,
tembellik, 6gretmene karsi olumsuz tutum, édretmenlerden rehberlik hizmeti alamama,
Odevler/sunumlarla ilgili 6gretmenden olumsuz geri bildirim alma, sinif arkadaslarinin

koordinasyon eksikligi, 6devlerin tamamlanmasi ile ilgili duyulan stres, sinif arkadaslariyla
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eglenme ve iletisime zaman ayirma gibi nedenlerden dolayl erteleme davranisi
sergilediklerini gdstermistir. Bir diger arastirma bulgusunda ise ertelemenin 6grenme
Uzerinde sinavlardan dislik not alma, sinavlarda basarisiz olma, sinav korkusu,
depresyon ve kaygl, ruh halinde bozulma, akademik goérevlere baglamayi saglayacak
rekabetci ruh halinin ve heyecanin kaybolmasi gibi olumsuz etkilerinin oldugu ortaya
cikmistir. Ayrica ertelemenin dismanca, saldirganca ve ahlaksizca davranislar sergileme,
motivasyon eksikligi, depresyon ve kaygi ile pasif basa c¢ikabilmek igin alkol, sigara ve
uyku ilaci kullanma gibi olumsuz sosyal etkilerinin oldugu da yapilan arastirma ile tespit
edilmigtir.

Chow (2011), 342 universite dgrencisi ile yaptigi bir calismada ertelemeye etki eden
faktorleri arastirmistir. Arastirma sonuglari, duygusal zekasi ve 6z-yeterlik inanci dusuk,
kendini olumsuz degerlendiren, okula ve derslere ilgisiz olan ve sosyo-ekonomik durumu
kot olan 6grencilerin erteleme egilimlerinin daha yuksek oldudu ortaya ¢ikmistir.

Farkh bir calismada ise Universite 6grencilerinin erteleme davraniglar ile obsesif
disunceleri arasindaki iligki incelenmistir. 250 &drenci ile gergeklestirilen arastirmada
erteleme davranigi arttikgca sorumluluk/tehdit algisi ve dusuncelerin kontrolt gibi obsesif
distncelerde de artis oldugu, erteleme davranigi azaldikga mikemmeliyet¢i disincelerin
arttigr ortaya c¢ikmistir. Bunun yani sira sorumluluk/tehdit algisi ve mikemmeliyetgi
distincelerin ertelemeyi guglu bir sekilde yordadigi arastirmanin diger bir sonucu olarak
tespit edilmigtir (Sadeghi, Hajloo ve Emami, 2011).

Erteleme ile ilgili otomatik duglincelerin kisilik 6zellikleri baglaminda incelendigi bir
arastirmada universite dgrencileri ve mezun 6grencilerle galisiimistir. Arastirma bulgulari
ertelemeyle ilgili biliglerin ndrotizm duzeyini arttirdigini ve kigilik 6zelliklerinden duristlugi
azalttigini dogrulamakta olup erteleme ile ilgili olumsuz otomatik dustncelerin mikemmel
olma ihtiyacini arttirdiyi ve 6grencilerin basari yonelimlerinden daha c¢ok performans
kacinma yonelimli olduklarini ortaya koymaktadir. Bunun yani sira, erteleme ile ilgili
bilislerin daha ¢ok &dev yapma korkusu, mezun olamama korkusu, kendini
gerceklestirememe ve kendini sahtekar gibi hissetme gibi distncelerle iligkili oldugu;
erteleme ilgili dugtncelerin sikhginin psikolojik stresi arttirdigi arastirmanin diger sonuglari
arasinda yer almaktadir (Flett ve dig., 2012).

Zakeri, Esfahani ve Razmjoee (2013) tarafindan gergeklegtirilen calismada
akademik erteleme ile ebeveyn tutumlari arasindaki iliski incelenmistir. 395 Universite
ogrencisi ile yapilan c¢alismada, akademik erteleme ile otoriter tutum arasinda pozitif
yénde anlamli, serbest birakan ebeveyn tutumu ile negatif yénde anlaml bir iliski ortaya

cikmistir. Bulgular, kabul edici-ilgili ve otoriter ebeveyn tutumlarinin akademik ertelemeyi
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%21 varyansla agikladigini, erkeklerin kizlara goére daha ¢ok akademik erteleme davranigi
sergilediklerini géstermigtir.

Akademik erteleme ile ilgili yapilan bir diger ¢alismada ise 150 Universite édrencisi
ile 19 hafta suren bir arastirma gerceklestirilmigtir. Calismaya gonulla katilan 6grencilerle
19 hafta boyunca kendilerini diizenleme becerilerinin 6gretildigi goériismeler yapilarak
derslerde kendilerini izlemeleri istenmistir. 19 hafta sonunda toplanan verilere iliskin
bulgular akademik erteleme ile 6z-yeterlik ve basari amaclihdl arasinda negatif yonde
anlamli; 6z-yeterlik ile basari amachligi arasinda ise pozitif yonde anlamli bir iliski ortaya
clkmistir. Ayrica basari amachhginin akademik erteleme Uzerindeki etkisinde 6z-
yeterliligin araci bir rol oynadidi tespit edilmistir (Waschle, Allgaier, Lachner, Fink ve
Nuckles, 2014).

Yurt ici ve yurt disinda yapilan arastirmalarin akademik ertelemenin birgok
davranigsal, duyussal ve biligsel degiskenle iligkili oldudu; yapilan deneysel ¢alismalarda
ise psiko-egitim programlarinin sinirli oldugu, ertelemeile basa ¢ikmaya yonelik geligtirilen
muldahale programlarinin daha ¢ok biligssel yaklasimlar temel alinarak hazirlandigr ve
erteleme davraniginin azaltilmasinda etkili oldugu gorilmektedir. Literatir taramasinin ilk
bdélimunde, erteleme davranisi ile ilgili kuramsal bilgilere, iligkili degiskenlere ve konuyla
ilgili yapilan arastirmalara yer verilmigtir. Erteleme davranisinin dogasi anlagiimaya
caligilarak gelistirilecek psiko-egitim programinin temeli olusturulmaya caligilmistir. ikinci
bolimde ise c¢alisma kapsaminda hazirlanan egitim programinin temelini olusturan

Gerceklik terapisi ile ilgili kavramlara yer verilmistir.

2. 1. 2. Gergeklik Terapisi

William Glasser’in 1965 yilinda gelistirmis oldugu gergeklik terapisi, dinyanin birgok
Ulkesinde uygulanan popller bir terapi modeli olup asil temasi, birey olarak her zaman
yaptiklarimizin sorumlulugunu tasimamiz gerektigi gértsine dayanmaktadir. Temel
varsayim, herkesin kendi yasamini kendisinin kontrol edebilecegidir. Gergeklik terapisi,
kisa sureli danigsmalarda kolaylikla ve etkili sekilde uygulanabilen etkilesime dayali,
uygulama alani genis olan bir terapi modelidir (Corey, 2008).

Gergeklik terapisi, Glasser’in gelistirdigi “se¢cim kuramina” dayanmaktadir. Terapi
temel olarak, daniganlara, hayatlarinda gereksinim duyduklari insanlarla iligkileri
konusunda daha etkili secimler yapmayi 6gretmekten ibarettir. Segcim kurami, iliskileri
gelistirmek icin nasil bir davranis bigiminin secilmesi gerektigini acikladigi icin,
danisanlara sec¢im kuramini 6gretmek gergeklik terapisinin bir parcasini olusturur.

Glasser’e gore, gercgeklik terapistlerinin, danisanlarla anlamh bir iliski kurmasi esastir. Bu
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iliski kurulduktan sonra, terapistin bir 6gretmen gibi islevde bulunmasi beklenir (Glasser,
2000).

Ivey ve Lyon’a (1987) gore, Gergeklik terapisi her turli psikolojik sorunu olan
bireylere uygulanabilecek kadar genis bir yelpazeyi kapsamaktadir. Bu yaklagim;
psikolojik danigsma, sosyal isler, egitim, krize mudahale, iyilestirme ve rehabilitasyon,
kurumsal yonetim, kisisel ve ekip gelisimi konularda uygulanabilmektedir. Bu yaklasim
okullarda, i1slah evlerinde, hastanelerde, ruh sagligi merkezlerinde, sijinma evlerinde ve

madde bagimhligi merkezlerinde de uygulanan bir yaklasimdir (Corey, 2008).

2.1.2.1. Temel Felsefesi

Gergeklik terapisi kuramcilari, insanlarin dogasinin olumlu olduguna inanirlar
(Glasser ve Wubbolding, 1995). Gergeklik terapisi, sosyal olarak yapici bir kuramdir.
Glasser (1998), herkes tarafindan Uzerinde ortak olarak anlasilan “gercek bir diinya” nin
oldugunu kabul etmektedir. Ayni zamanda, tamamen objektif olmanin da hayal gucinun
bir parcasi oldugunu; objektifligin ancak herkes ayni inan¢ ve degerlere sahip oldugunda
olabilecegine inanmaktadir. Gergeklik terapisi kurami, ¢ok glgli bir inangla insanlari
surlcu koltuguna yerlestirmektedir, yani insanlarin davranislarini kendilerinin segctigine
inanmaktadir (Wubbolding, 2007).

2.1.2.2. Temel Kavramlar
2.1.2.2.1. Temel ihtiyaglar

Secim kurami, insanlari ¢cevreleyen dig dunyadaki gugler tarafindan motive edilmeyi
bekleyen bos bir kutu olarak dogmadigini vurgular. insanlarin genetik kodlarina iglenmis
bes gereksinimle dogduklarini belirtmektedir. Bu ihtiyaglar; hayatta kalma, sevgi ve ait
olma, gli¢, 6zgirlik ve eglencedir. insanlar iyi ya da koétii hissetmelerine yol acan
davraniglari hatirlama yetenegini miras olarak devralir ve daha sonra hangi davranigta
bulunacagini segerken bu anilari rehber olarak kullanir (Glasser, 1998). Yapilan her bir
davranis, o anki ihtiyaci en iyi sekilde karsilamak igin yapilan galismalardir. insanlar
ihtiyaclarini farkl yollarla karsilarlar ve ihtiyaglarini kargilayan kisileri ve nesneleri bazen
de kendi istekleri olarak adlandirirlar (Wubbolding, 2000).

Sevme ve ait olma, en 6nemli ihtiyaglardir. Sevme ve sevgiyi kabul edebilme
ihtiyaci; aileyi, arkadaslari ve en yakindaki samimi olunan insanlari kapsar (Peterson,
2000). Gergeklik terapisi insan dogasini agiklarken ait olma gereksiniminin Ug¢ farkli
bigiminin oldugu Uzerinde durmaktadir. Bunlar; a) Bir topluluga ya da bir gruba ait olma, b)

Bir aileye ait olma, c) Bir is ya da meslek Uyesi olma, biciminde siralanabilir. Birey bu
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gereksinimlerini karsilayabilmek igin sosyal ya da siyasal gruplara, kullplere ya da cesitli
etkinlik gruplarina ve arkadas gruplarina katiimaktadir. Bireylerin bir is ya da meslege ait
olmak istemelerinin nedeni, dncelikle ait olma gereksiniminin doyumuna ydnelik bir ¢gaba
olarak degerlendirilebilir.

Eglenme ihtiyaci, en kolay kargilanabilen ihtiyaglardan birisidir ¢iinkl bunun pek cok
yolu vardir ve bu gereksinimi karsilarken insanlarin karsisina pek fazla bir engel de
cikmaz. Glasser (1998), bir iligskinin basarii olmasi icin 6grenmek ve gllmek de
gerektiginden, bunun ayni zamanda eglence ihtiyacini da karsiladigini gézlemlemigtir.

Gulg elde etme ihtiyacinin hayatta kalmak igin degil de gli¢li olmak icin istenmesi
sadece insanlara 6zgldir (Glasser, 2004). insanlar kalitsal olarak igten bir sekilde énemli
oldugunu hissetmeyi ve baskalarinin da kendinin énemli oldugunu bilmesini isterler
(Peterson, 2000). insanlar, bagkalarina soziinii gegcirerek, onlara ne yapacaklarini
sOyleyerek, onlara hakh oldugunu gdstererek, daha c¢ok sey elde ederek ve yanlis
yaptiklarinda onlari cezalandirarak gic ihtiyaglarini karsilarlar. insanlarin bagskalarini
zorlamaya g¢alismasinin nedeni, gig¢ elde etme ihtiyacindandir (Glasser, 1998).

Ozgrlik ihtiyaci kalitimsaldir. insan dogarken bdyle bir yénergeyle birlikte dogar.
Bu gereksinim insanda ¢ok 6zel yonleriyle birlikte yerine getirilir. Bu gereksinim dakika
dakika degiserek gelisim goésterir ve her insanin i¢sel gelisim slrecinde olusan igsel
albiimiinde yerini alir (Wubbolding,1998). Insan &zgurliik ihtiyacini ancak hayatinin
kontroliiniin kendinde olduguna inandi§i zaman doyurabilir (Peterson, 2000). insanlar
tehdit altinda olduklarinda, en ¢ok 6zgurlik ihtiyacindan dolayi endiselenirler (Glasser,
1998). Se¢im yapma 6zgurligu ise bu ihtiyacin en dnemli yonidar.

intiyaglarin birbiriyle olan iliskisi karmasik bir durumdur. Bazen birkag ihtiyacin
karsilanmasi ayni anda olabilir; iligki sirasinda sevgi ve eglence ihtiyacinin kargilanmasi
gibi. Ote, yandan, sevgi ve ait olma ihtiyacinin doyurulmasi, genellikle gii¢ ihtiyacinin
karsilanmasini zorlastirir (Glasser, 2002). Glasser (2002), kimse etrafindaki birisi
tarafindan ona patronluk yapilmasini istemediginden, “Glg, aski yok eder” ifadesini

kullanmistir.

2.1. 2. 2. 2. Kalite Diinyasi

Kalite dinyasli, bireyin temel ihtiyaclarini karsilayan insanlarin veya nesnelerin
gOruntilerinin beyinde saklandigi yerdir (Glasser ve Wubbolding, 1995). Kalite dinyasi bir
anlamda insan hayatinin merkezinde yer alir. Bu diinya, mimkin olsa iginde yasanilmak
istenen Utopik bir dinyadir ve tamamen gereksinimler Gzerine kuruludur (Corey, 2008).
Kalite dinyasi dinamiktir. Bu dinyanin insa edilmesi insanin dogumuyla baslar ve insan

yasamiyla uyumlu olarak her an gelismeye ve degismeye devam eder. Kalite diinyasinda,
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bireyin gereksinimlerini en iyi karsilayan her sey korunur. Bunlar; birlikte olmak istenen
kisiler, sahip olmak istenen seyler, arzulanan deneyimler, insan yasamina rehberlik eden
distnce ve inanclardir (Glasser, 1998).

Birey dunyaya geldiginde temel psikolojik gereksinimleri ve onlari nasil
karsilayacagini bilemez. Bunlari yasam igerisinde fark eder ve bu gereksinimlerini en iyi
nasil kargilayacagini égrenir. insan dogduktan sonra 6zellikle gereksinimlerini karsilayan
seylerin tUmunU belleginde tutar. Birey bu yetenegi sayesinde gereksinimlerini karsilayan
tum seylerin yer aldigi bir kalite dinyasi olusturur, bu bir ¢esit anilar dinyasidir. Bu anilar
diinyasi zamanla bireyin yasaminin en énemli yoéni durumuna gelir (Glasser,1992).

Kalite diinyasinda yer alan her sey bilingli olarak oraya yerlestirilir, ancak ebeveynler
istisnadir. Onlar zaten fark edilmeden kalite dinyasina yerlesmislerdir (Glasser, 1998).
Glasser (2002). Kalite diinyasina koyulan ilk kisinin yiyecek ve sevgi kaynagi oldugundan
dolayi anne oldugunu belirtmektedir. Ebeveynler de cocuklarini kendi kalite dinyalarina
neredeyse otomatik olarak alirlar. Glasser (1998), ebeveynler ve gocuklari sonsuza kadar
birbirlerinin kalite dinyasinda kaldidini iddia etmektedir.

Temel gereksinimler her birey igin aynidir. Fakat bu gereksinimlerin kargilanmasiyla
ilgili olarak zaman igerisinde olugan kalite dinyasi bireye 6zgldur. Her hangi iki bireyin
yasamlari ne kadar benzer olursa olsun bunlarin kalite dinyalarinda ayni imgelere sahip
olmalari s6z konusu degildir. Bu nedenle kalite dlinyasi bireyden bireye degisiklik gdsterir
(Glasser, 1992).

2.1. 2. 2. 3. Toplam Davranis

Secim kurami, dogumdan 6lime kadar yapilan her seyin davranis oldugunu, bitin
davraniglarin igten gelen motivasyondan kaynaklandigini ve kisinin kendi secgimlerine
dayandigini ifade eder. Tum davranislar, ihtiyaclari karsilamak igin kisinin elde etmek
istediklerinin en uygun yoludur. Davraniglar amaglidir, ¢iinkii aslinda davraniglar istenen
seyle elde edilen gsey arasindaki agigi kapatmaya yonelik etkinliklerdir. Normal digi
davraniglar her zaman bu tutarsizliktan kaynaklanir. Davraniglar i¢ten gelir ve bu ylizden
kisinin kaderini belirler (Corey, 2008).

Toplam davranis ise, insan davraniglarinin ¢gok boyutlu oldugunu vurgulamak igin
kullanilir. Toplam davranig, butiin davranislarin birbirinden ayrilmayan; fakat dért farkl
bilesenden olustugunu belirtir (Glasser, 2000). Bu bilesenler; eylem, distinme, hissetme
ve fizyolojidir. Glasser, bu bilesenlerin birbiriyle olan iligkisini araba tekerleklerine
benzeterek aciklamigtir. Ondeki iki tekerlegi disiinme ve eylemde bulunmaya, arka iki
tekerlegi ise hissetme ve fizyolojiye benzetmistir. Arabanin yénind degistirmek igin

direksiyonla 6n tekerlekleri gevirince arka tekerlekler de ayni ydone dogru gidecektir. Bu
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benzetmede iki énemli nokta vardir. Birincisi, hareketler ve dusinceler, duygular ve
fizyolojiye gére daha cok kontrol altinda tutulabilir. ikincisi ise duygular ve fizyoloji,

hareketler ve duslncelerden etkilenmektedir (Glasser, 2002).

2.1. 2. 3. Segim Kurami

Gergeklik terapisinin ideolojisi, se¢im kuramina dayanmaktadir. Segim kuraminin en
onemli ilkesi sudur: “Bizler hissettigimiz mutsuzluklar da dahil olmak Uzere yaptigimiz her
seyi kendimiz segiyoruz” (Glasser, 1998). Bu nedenle insanlar yalnizca kendi
davranislarini kontrol edebilirler, baskalarinin davranislarini kontrol edemezler. insanlarin
baskalarina verebilecekleri tek sey, bilgidir. Segim kuraminin 10 aksiyomu vardir. Bunlar;

1. Davraniglarini kontrol edebilecegimiz tek kisi kisinin kendisidir.

2. Digerinsanlara verebilecek ya da onlardan alinabilecek tek sey bilgidir.

3.  Tum uzun sireli psikolojik problemler, temelde bir iligki problemidir.

4. Yasantilarin bir pargasi olarak her zaman icin iliskilerde bazi problemler
yasanir.

5. Kisiyi buglin o kisi yapan sey, ge¢cmiste yasadigi aci dolu yasantilardir ancak
gecmisteki bu acilar yeniden yasamak, kisinin su an ne yapacagl konusunda
cok az ise yarar ya da hic yaramaz. Onemli olan su andaki iligkileri
geligtirmektir.

6. Insanlar bes genetik ihtiyag tarafindan yénlendirilmektedirler: Bunlar; hayatta
kalma, sevme ve ait olma, glg, 6zgurlik ve eglencedir.

7. insanlar, bu ihtiyaglari yalnizca kalite dinyalarindaki  gorintilerle
karsilayabilirler.

8. Dogumdan 6lume kadar yapabilecek tek sey davranislarda bulunmaktir. Bitin
davraniglar toplam davranistir ve birbirinden ayrilmayan doért bilesenden olusur:
eylem, digstinmek, hissetmek ve fizyoloji.

9. Butdn toplam davraniglar fiil kullanilarak ifade edilir.

10. Tdm toplam davranislar bir se¢imin sonucudur, ancak insanlar yalnizca bunun
davranis ve dustnce unsurlari Gzerinde dogrudan kontrol sahibidirler. Bununla
beraber, kisinin nasil disindigine ve davrandidina bagh olarak duygulari ve
fizyolojisi Uzerinde de dolayl bir kontrol saglayabilir.

Birey sadece kendi davraniglari Uzerinde bir kontrole sahiptir. Béyle bir gorisu
insanlara 6gretmek oldukga zordur. Clnkd insanlar bunu 6grenmeyi ve kabul etmeyi
reddedebilirler. Bunun nedeni tamamen uyarici-tepki kuramindan kaynaklanan “bizim
kendi davraniglarimizi kontrol edemedigimiz ve digaridan gelen uyaricilara kendi

kendimize tepki verdigimiz” disuncesidir. Bu nedenle uyarici-tepki kuramina gore, kisinin
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¢alan telefona bir zil sesi nedeniyle cevap verdigi kabul edilir. Se¢cim kuramina goére ise
telefona cevap vermeyi (ya da o anda telefona cevap verme yerine baska bir sey
yapmayi) kisinin kendisi seger. CUnkl yapilan davranis o anda kisinin yapabilecegi en
doyurucu davranistir. Telefonun zil sesi kisiye bir sey yaptirma giclne sahip degildir. Zil
sesi sadece bir bilgidir. Aslinda dis dinyadan alinan ve anlam verilen seylerin timu
bilgidir. Bu bilgiler kendi kendilerine insanlara bir sey yaptiramazlar. insanlar isterse bir
seyler yaparlar. Yani kisi telefonun caldigini duyar fakat onu bazen agmayi ve yanitlamayi
secerken bazen de istemedigi bir kisinin aradigini dislnerek agcmaz. Her iki davranis da
kisinin kendi secimidir. (Glasser,1998).

Secim kurami, insanin davraniglarini kendisinin sectigini ve bu nedenle sadece
yaptigi degil, ayni zamanda dusundigu ve hissettigi tim seylerden de sorumlu oldugunu
vurgular. Davraniglar bilingsiz ve amacgsiz yapilan hareketler degildir. Aksine birey
davraniglarini bilingli ve isteyerek yapar. Bireyler ne zaman se¢im kurami gercevesinde
davraniglarini anlamaya baslarlar ise o zaman daha etkili bir yasam surebileceklerdir
(Corey,2008).

2.1. 2. 4. Terapotik Amaglar

Gergeklik terapisinin amaci, danisanlarin baskalarina midahale etmeden, zarar
vermeden kendilerine yararli olacak daha iyi secimler yapmalarini yardimci olmaktir.
Geceklik terapisi ile danisan kendi yasaminda sikinti yasadidi kritik iligkilerini
degerlendirmeyi ya da yeni ve daha doyurucu iligkiler kurmayi égrenir (Glasser, 2000).
Danisma sirasinda, danisan yapmis oldugu kotl secimlerini fark eder ve gelecekte
karsilasacagi durumlarda kullanmak amaciyla seg¢im kuramini 6grenir. Danisan bdylece
yaptigi segimlerin sorumlulugunu almayi dgrenir, doyurucu ve etkin iligskiler kurmak igin
daha uygun segimler yapar (Glasser, 1998). Gerceklik terapisinin bir diger amaci ise
danigsanlarin temel ihtiyaclari bakimindan ne istediklerini belirlemesine ve bu ihtiyaglari

nasil karsilayacaklarina yardimci olmaktir.

2. 1. 2. 5. Terapi sureci

Gergeklik terapisi simdiye odaklidir ve gergeklik terapisi danigsmanlari ge¢cmiste
olanlara siginmay! iyi bir sey olarak gérmezler. Glasser (2000), “bizler ge¢cmisin Grunleri
olsak da gec¢misimizi degistiremeyecegimizi” ifade eder. Tim hatalarin simdiyle ilgili
olmadigini, ihtiyaglarin sadece iginde bulunulan anda karsilanabilecegini belirtmektedir.

Gergeklik terapisi danigsmanlari, danisanlarin se¢mis oldugu semptomlar lzerinde

konusarak bunun i¢in zaman harcamayi pek sevmezler, ¢linkii buna izin verildiginde
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danisan gergek probleminden uzaklasmaktadir, danisanin asil problemi onun Kigilerarasi
iliskilerde yetersiz olmasidir (Glasser, 2000). Danisanin kontrol edemeyecedi seyler
(baskalarinin davraniglari, ge¢gmis gibi) tizerinde ¢ok fazla zaman harcamasinin bir anlami
yoktur. Eger bir danisan bu dis etkenlerin énemli oldugunu sdyleyerek karsi ¢ikiyorsa,
danigman yasamin adil olmasi konusunda kimseye hicbir garantinin verilmedigini, emin
olunacak tek seyin ise insanin kendisini degistirebilecegi oldugunu soyler.

Gergeklik Terapisi problemli ya da zor danisanlarla ¢alisan danismanlara temel
olabilecek gercek secenekler sunmaktadir. Gergeklik terapisinde bir danisanla danismaya
basladiktan sonra, bilissel davranis¢i teknikler basariyla kullanilabilmektedir. Fuller ve
Fuller (1999), gerceklik terapisin de sekiz basamakli bir yaklasim 6nermektedir. Bu
basamaklarin hepsi gercekte birer asama degildir, bazilar danismanlar i¢in uyari ve
Oneriler seklindedir.

Basamak 1. Katilim: Danisma sirecinin bu ilk basamaginda danisman danisaniyla
dostca ve yakin bir iligski olusturmaya calisir. Bu basamakta kurulacak olan iligki, danisma
surecinin ilerleyen basamaklarinin da daha iyi ilerlemesine katki saglayacaktir. Bu
basamakta kurulacak olan iligkinin niteligi, danigsma sirecinin etkililik derecesine dogrudan
etkide bulunmaktadir.

Basamak 2. Su andaki davranisa odaklanma: Danigsman ve danisan ile birlikte
danisanin su an ne yaptigini belirler. Danisanlarin, duygulari ya da inanclarini degistirmek
yerine, onlarin sonugta ortaya koyacaklari davranis degistiriimeye calisilir.

Basamak 3. Deger yargisi: Danisan ve danigsman, danisanin mevcut segimlerini
degerlendirir. Burada, danismanin, kendi deger yargilariyla hareket etmemesi gerektigi ve
danisanlari dogru davranis konusunda etki altina alma gibi bir tutum icerisine girmemesi
gerekir. Clinki sonucta davranisin sorumlulugunu alacak olan danisman degil danisandir.
Bu nedenle kendi sorumlulugunu alacagi davranisin belirlenerek degerlendirmesinin
yapilmasi da buyUk oranda danisana dismektedir. Davranisin degerlendiriimesi amaciyla
danisana su sorular sorulabilir: Se¢gmis oldugun bu davranis seni, ulasmak istedigin seye
goturiyor mu? Bu davranigin sana, ne kazandirip ne kaybettiriyor? (Corey, 2008).

Basamak 4. Sorumlu davranislari planlama: Bu basamakta danismanin yardimiyla
danisanlar gereksinimlerini kargilamak Uzere secgenekler olusturarak bunlar arasindan en
iyi olanini secgerler. Bunun yaparken belirli bir plan c¢ercevesinde davranirlar
(Corsini,1984). Planlar mantikli, net ve pozitif oimahdir.

Basamak 5. Planin taahhidi: Plan yapma basamaginda yapilmis olan planin
uygulanabilmesi, danisanin istekliligine baglidir. Glasser'a (1975) goére planin danisan
tarafindan uygulanacagi konusunda yazili bir sézlesmenin yapilmasi gerekmektedir. Bu

s6zlesmenin olusturulmasi, danigsanlar Uzerinde baglayici olmakta ve planin
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uygulanmasinda kendilerini daha sorumlu hissetmelerine yol agmaktadir. Ozellikle grupla
yapilan psikolojik danigsmalarda, planin uygulanmasi konusunda olusturulacak olan bu
s6zlesme maddelerinin yerine getiriimesi ¢ok énemlidir. Clnkd bu her agidan diger grup
Uyelerine de 6rnek olusturmaktadir. Grupla bazi Uyeler bu sdzlesmeye isteksiz olduklari
icin uymamakta, bazi tyeler ise planlanan davraniglar gergekten potansiyellerinin tstlinde
oldugu igin basaramamaktadir. Bu durumda danisan bu iki durumu birbirinden ayirt
etmelidir. Planlarini potansiyellerinin Gzerinde olusturmus olan Uyelerin ise ulagabilecekleri
degisiklikler yapmalarina yardimci olunur (Corey,1995). Anlasmaya uymayan Uyelerin
kabul gérmesi diger Uyeler icinde model olusturacagindan, danismanin bu duruma dikkatli
bir bicimde yaklasmasi gerekir. Gergeklik terapisi grup Uyelerinin planlarini
gerceklestirmeleri konusunda (yelerin birbirlerine yardimci olmalari konusunda da
guddleyicidir (Corey,1995).

Basamak 6. Bahaneleri kabul etmemek: Plani uygulamada basarisiz olan danisana,
danisman hicbir zaman "Neden basaramadin?" sorusunu sormaz, c¢lnkid bu sorunun
yaniti basarisizliga nedenler siralama bigiminde olur. Danigsman, mazeret getiren Uyelere
“Planlanan davranisi neden yapmadigin beni ilgilendirmez, beni bu davranigin ne zaman
ve nasil gergeklesecedi ilgilendirir.” biciminde bir tepki verebilir (Corey,1995). Grupla
yapilan danigsmalarda, bir Uyenin mazeretini hakli gérmek, digerlerinin de planlarini
gerceklestirme konusunda yapmis olduklari ya da yapacaklari sézlesmelerine uymama
hakkini dogurur. Bu nedenle 6zellikle grup danismalarinda mazeret kabul edilmez.

Basamak 7. Cezalandirmama: Gergeklik terapisi danigsmanlari danisanlarinin
davraniglarinin sonucunu yasamalarina izin verirler, sonucunda ne olacagini onlara
gOstermeye ya da cezalandirmaya ¢alismazlar.

Basamak 8. isin ucunu hi¢ birakmama: Gerceklik terapisi danismani, siirekli olarak
danisanlarina birgok kez denemek gerekse bile sonunda tim problemlerin ¢ézllebilecedi
mesajini  vermeye c¢alisirlar. Danisan, danismanin ve diger Uyelerin asla
vazgecmeyeceklerini ve her zaman onun yaninda olacaklarina inandiktan sonra, biraz
daha kendine guveni gelecek ve yalniz olmadidini anlayacaktir. Kendisiyle ilgilenildigini
bilmek danisanlar i¢in ¢ok 6nemlidir. Bu nedenle gunlik yasamlarinda olmayan bir
durumla kargilastiklarindan grupta davraniglarini degistirme konusunda daha istekli

olacaklardir.

2. 1. 2. 6. Danigmanin islevi ve Rolii

Danigsmanlarin birinci iglevi, danisanlari ile iyi bir terapétik iliski kurmaktir. Bu iligki
sayesinde, danisanlara tatmin edici insanlara ve faaliyetlere yonelmelerinde yardimci

olabilirler. Danismanlarin bir diger anahtar islevi de, danisanlara kisisel degerlendirme
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yapmayi 6gretmektir. Gergeklik terapisi danismanlari, pek ¢ok soru sorarak danisanlari
kendi davraniglarini degerlendirmeye davet ederler (Wubbolding, 2000). “Davraniglarin
ihtiyac duydugun ve istedigin seyleri elde etmeni sagliyor mu?” gibi sorular sorularak
danisanin kendini degerlendirmesi saglanir.

Danisman segim kurami ve insan davranisi konusunda uzman olan Kisidir, danisan
da danismandan bilgi almak igin oraya gelmistir. Gergeklik terapisinde, cogunlukla
danisanlara se¢cim kuraminin ilkeleri 6gretilir ki, bu da 6gretmen-6grenci rollerini gerektiren
bir durumdur (Corey, 2008).

Danigsmanin gorevlerinden biri de, olaylar ne kadar kotl olursa olsun hala Umit
oldugu fikrini asilamaktir. Eger danismanlar Umit agilamayi basarirlarsa, danisanlar artik

yalniz olmadiklarini ve degisimin mimkun olabilecegini hissederler (Corey, 2008).

2. 1. 2. 7. Danisan ve Danisman Arasindaki iliski

Gergeklik terapisi, karsilikli anlayis ve destekleyici bir iliskiye wvurgu yapar.
Samimiyet ve Kkisinin kendi tarzindan rahatsizlik duymamasi, terapi islevlerinin
yuratulmesinde 6nemli 6zelliklerdir. Wubbolding ve Brickell (1998), etkili gergeklik terapisi
danismanlarinin insan dogasina olumlu bakan, enerjik olan ve olaylara iyi yéniinden
bakan kimseler olmalari gerektigini belirtirler.

Danisan ve danisman arasinda bir yakinlasma gerceklesmesi igin danismanin
sicaklik, anlayis, kabullenme, ilgi, danisana saygi, aciklik, digerleri tarafindan
sorgulanmaya istekli olma gibi belli kisisel 6zellikleri olmalidir. Bu iyi niyeti ve terapide
kurulacak arkadashgl ortaya ¢ikarmanin en iyi yollarindan biri danisanlari dinlemektir.
Danisanla ilgili olan ¢ok degisik konulara iliskin konusmak da bu yakinli§i olusturmanin
yollarindan biridir. Bu yakinlasma kurulur kurulmaz, danisman danisanlari varolan

davraniglarinin sonugclariyla yuzlestirir (Corey, 2008).

2. 1. 2. 8. Gergeklik Terapisi Uygulamalari

Degisim her zaman bir se¢imdir. Gergeklik terapisi danigsmanlari, ilk dnce, danisana
terapiden ne bekledigini sorarlar. Ayrica, danisanlarin iligkilerinde yaptiklari segimleri de
sorgularlar. Cogu durumda, doyum saglamayan temel bir iligki vardir ve danisanlar
genellikle iligki sureciyle ilgili segim haklari olmadigina inanirlar.

ilk oturumda, danisman danigsanin isteklerini anlamaya ve tanimlamaya calisir.
Danigsman ayrica, o anda danisani tatmin etmeyen, ancak danisanin sahip oldugu anahtar
bir iliski arar. Bu iligki genellikle bir eg, anne ya da baba, ¢ocuk veya patron ile olan ile

olan iliskidir. Danisman “kimin davranisini kontrol edebilirsin? seklinde bir soru yoneltir.
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Danisanlar yalnizca kendi davraniglarini kontrol edebileceklerini kavradiklarinda,
psikolojik danisma iyi yolda gidiyor demektir. Terapinin geri kalan kisminda, danisanlarin
nasil daha iyi segimler yapabilecegi Gzerinde durulur. Yapilabilecek segimler, danisanlarin
farkina vardigindan daha ¢ok olabilir. Bu nedenle danigsman olasi segimleri derinlemesine
arastirnir. Danisanlar suglamayla gecen bir gecmise saplanip kalmig olabilirler, fakat
iliskideki diger kisi degismese de, kendileri degismeyi secebilirler (Corey, 2008).

Gergeklik terapisi danismanlari, se¢cim kuraminin goéruslerini danisanlariyla beraber
derinlemesine inceleyerek, danisanlarin temel ihtiyaclarini belirlemelerine yardimci olur,
onlarin kalite diinyalarini kesfeder ve son olarak danisanlarin toplam davranislarini, yani
semptomlarini kendilerinin sectidinin farkina varmalarina yardimci olurlar. Danisanlarin
degisiklik yaptigi her durum kendi secimleridir. Danisanlar, danismanin yardimiyla, tek
baglarina yaptiklari segimlerden daha iyi secimler yapmayi égrenirler (Corey, 2008).

Bu slrecle, danisanlar, olaylarin kendi kendine meydana gelmedigini dgrenirler.
Plan yaparak, danisanlar yasamlarinda daha etkin bir kontrole sahip olabileceklerini fark
ederler. Diger insanlarin merhametine muhta¢ olan kurbanlar olmadiklarini anlarlar.
Basarili iligkiler kurmak ve bunlari korumak icin se¢im kuramini kullanmak &grenilebilen
bir beceridir. Glasser’a (1992) gore, degisiklige yol agan yontemler, insanlarin (1) mevcut
davraniglarinin, istediklerini elde etmede ise yaramadigina kanaat getirdiklerinde ve (2)
kendilerini istedikleri seye yakinlastiracak diger davraniglari segebileceklerine

inandiklarinda degismeye motive olduklari fikrine dayalidir.

2.1.2.9. “WDEP” (“iYDP”) Sistemi

Wubbolding (2000, 2002) gerceklik terapisi uygulamasinda kullanilabilecek temel
yontemleri tanimlamak icin WDEP kisaltmasini kullanir. Burada ki harflerin her biri
stratejiler butlinlne génderme yapar.

W (Wants=istekler ve ihtiyaglar): Daniganlar, danismanin “Ne istiyorsun?” sorusu ve
benzer ustaca sorulari sayesinde, gereksinimlerini nasil kargilamak istediklerini fark
etmeye, tanimlamaya ve 6zellestirmeye tesvik edilir. Danisman, danisma surecini elestirel
olmayan ve kabul edici bir ortamda yuriterek danisanlarin 6zel dinyalarinda bulunanlari
aciga cikarmaya calisir. Danisanlara, ailelerinden, arkadaslarindan ve iglerinden ne
bekledikleri de dahil olmak Uzere, yagsamlarinin her boyutunu kegfetme olanag: verilir
(Wubbolding, 2000). Iistekleri, gereksinimleri ve algilari kesfetme, danisma sireci
boyunca, danisanlarin durumu degistikce devam eder. Daniganlarin, tam olarak ne
istedigini belirlemelerine yardimci olmak tzere sorulabilecek sorulardan bazilari sunlardir:

1. Eger olmak istedigin kisi olabilseydin, nasil biri olmak isterdin?

2. Eger ailenin ve senin isteklerin uyussaydi ailen nasil olurdu?
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3. Eger istedigin gibi yasasaydin ne yapardin?

4. Gergekten hayatini degistirmek istiyor musun?

5. Yasamdan elde edemedigin ama istedigin sey nedir?

6. Yapmak istedigin degisikliklerde seni engelleyen seyler neler?

D (Directions= Yapma ve yon verme): Gergeklik terapisi mevcut davraniga vurgu
yapar ve gecmis davranisla ilgileniimez. iginde bulunulan zaman “Ne yapiyorsun?” sorusu
ile kendini belli eder. Sorunlarin kékii gegcmise dayansa da, danisanlarin istediklerini nasil
daha iyi elde edebileceklerini 6grenerek bu sorunlarla icinde bulunulan zamanda basa
¢lkmay1 6grenmesi gerekir. Psikolojik danisma surecinin ilk evrelerinde, danisanlarla, ne
ybne gittikleri ve davraniglarinin onlari nereye go6tirdigu de dahil olmak Gzere,
yasamlarinin genel seyrini tartismak esastir. Danisman danisana adeta bir ayna tutar ve
“Simdi ve gelecekte kendin igin ne goriyorsun?” sorusunu sorar. Bu gorintiinin agiga
¢cikmasi biraz zaman alabilir (Wubbolding, 1998). Gergeklik terapisi, mevcut toplam
davranisin farkina varip bunu degistirme Uzerinde yogdunlasir. Bunu basarmak igin,
danismanlar “Simdi ne yapiyorsun?, Bu hafta boyunca tam olarak ne yaptin?, Bu hafta
farkli olarak bir sey yapmak istedin mi?, Yapmak istedigini sdyledigin seyi yapmani
engelleyen neydi?, Yarin ne yapacaksin?” gibi sorular Gzerinde yogunlasir.

E (Evaluation=Degerlendirme): Gergeklik terapisi 6ziunde danisanlarindan su
degerlendirmeyi yapmalarini istemektedir: “Mevcut davranisinin seni istedigin seye
ulastirma olasiligl nedir? ve seni ilerlemek istedigin yere gétirmekte midir? Usta bir soru
sorma yontemiyle, psikolojik danisman danisanlara davraniglarini ve davraniglarinin
kendilerini ne yoéne goétirdiguni degerlendirmelerinde yardimci olur. Danisanlardan
toplam davraniglarinin her bir parcasini degerlendirmelerini istemek, gerceklik terapisinde
yapilmasi gereken temel bir gdrevdir. Danisanlari davraniglarinin  sonuglariyla
yUzlestirmek, hareketlerinin kalitesini yargilamalarini ve etkili segimler yapmalarini
saglamak danismanin goérevidir. Bireyler, dedgismenin daha avantajli olduguna kanaat
getirmedikce degismezler. Samimi bir kisisel degerlendirme olmaksizin, danisanlarin
degismesi olasi degildir. Bu nedenle, gerceklik terapisi danigsmanlari, danisanlara,
davraniglarinin her bir parcasini kisisel olarak degerlendirmelerinde yardimci olmaya
yonelik olarak ellerinden geleni yaparlar.

P (Planning=Plan yapma): Danisanlar degismek icin ne istedigine karar verdikten
sonra, genellikle diger olasi davraniglari kesfedip bir eylem plani olusturmaya hazir
duruma gelirler. Planlar yapip bunlari uygulamak, insanlarin yasamlari Uzerinde etkin bir
kontrol edinmelerini saglar. Bu plan herhangi bir nedenden dolayi ise yaramazsa, danisan
ve danigsman farkli bir plan yapmak icin birlikte calisirlar. Gergeklik terapisinde siki kurallar

yoktur. Plan danisana, bir baslangi¢ noktasi, bir destek noktasi kazandirir. Planlar
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esnektir ve ihtiyacglara gore degistirilebilir. Wubbolding’e (2000) gbre, danisma slrecinin
bir sonuca baglanmasi eylem planina bagldir. lyi bir planin basit, kisa siirede
uygulanabilir, dlculebilir, katiim ve kontrolin oldugu bir yapiya sahip olmasi gerekir.
Kararlar ve planlar, bunlari gergeklestirme taahhidi olmadidi slrece, ise yaramaz.
Planlarini sinirli terapi dinyasinin disina c¢ikarip bunlari ginlik yasamda uygulamak
danisanlara baghdir. Etkili terapi, kisinin kendi kendini yonlendirmesine yarimci olan,

sorumlu yasama goétiren bir aractir (Corey, 2008).

2. 1. 2. 10. Gergeklik Terapisi ile ilgili Yapilmis Deneysel Arastirmalar

Literatir incelendiginde, gerek yurt disinda gerekse yurt iginde gerceklik terapisine
dayali olarak gerceklestirimis olan deneysel calismalarin sinirli sayida oldugu
gorulmektedir. Bu baglk altinda sirasiyla yurt ici ve yurt disinda gergeklik terapisi ile ilgili

yapilmis ¢alismalara yer verilecektir.

2.1.2.10. 1. Yurt icinde Yapilmis Arastirmalar

Turkiye’de Gergeklik terapisine dayali olarak yapilan deneysel ¢alismalar sinirh
saylida olup bu calismalara asagida yer verilmistir:

Kaner (1991), gerceklik terapisinin ve psiko-dramanin anti-sosyal davranis gésteren
suclu genglerin benlik algilari ve empati dizeylerine etkisini inceledigi arastirmasinda
Ankara cocuk islah evinden segilen 30 geng ile ¢alismistir. Gengler deney ve kontrol
gruplarina seckisiz 6rnekleme yoluyla atanmislardir. Arastirma kapsaminda olusturulan
gruplara o6n test Olcimleri yapildiktan sonra deneysel islemlerin uygulanmasina
baslanmistir. Deney gruplarindan birine psiko-drama, dider gruba ise gergeklik terapisi
uygulanmistir. Gruplar 12 hafta suresince haftada bir gun iki saat olmak Uzere toplam 12
oturumda bir araya gelmislerdir. Kontrol grubuna ise bu sure icerisinde herhangi bir
deneysel islem uygulanmamigtir. Grup uygulamalarinin tamamlanmasindan U¢ hafta
sonra her (i¢ gruba da son testler uygulanmistir. Olgtimlerden elde edilen veriler (izerinde
yapilan istatistiksel analizler; psiko-drama ve gercgeklik terapisi uygulamalarinin suglu
genglerin benlik algilari Gzerinde anlamli bir etkisinin olmadigi; psiko-drama grubuna
katilan suclu genclerin bilissel empati diizeylerine ise olumlu yénde anlamli bir degismenin
oldugu sonucunu ortaya ¢gikarmistir.

Gul (1996), gerceklik terapisine dayali grupla psikolojik danisma uygulamasinin lise
ogrencilerinin mesleki gelecekle ilgili problemlerini ¢ézmedeki etkisini incelemistir. 16
deney, 16 kontrol grubuna olmak Uzere toplam 32 lise 6grencisi gruplara atanmistir.

Olusturulan deney grubuna haftada bir kez ve 8 oturumluk gergeklik terapisi yaklagimli
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grupla psikolojik danisma uygulanmistir. Uygulama sonunda problem tarama listesi L
takimi her iki gruba tekrar verilmistir. Elde edilen puanlar Gzerinde yapilan istatistiksel
analizler, deney grubundaki Ogrencilerde olusan degisimin anlamh oldugunu ortaya
koymustur. Bu sonuglar, Gergeklik terapisi yaklasiml grupla psikolojik danisma
uygulamalarinin deney grubundaki o6grencilerin mesleki gelecekle ilgili problemlerini
¢dzmede ve kaygilarini azaltmada etkili oldugunu gostermektedir.

Osman (2002) tarafindan gercgeklestirilen bir calismada, secim teorisi egitiminin i¢sel
motivasyon ve aktif basa ¢ikma davraniglari (zerindeki etkisi incelenmistir. Deney ve
kontrol gruplarina toplamda 60 yonetici memur alinmistir. Deney grubunda yer alan tim
katihmcilara Glasser enstitisinden adapte edilmis olan bir egitim programi uygulanmigtir.
Calisma 0On test- son test deneysel desene goére dizenlenmistir. EJitim programi
sonucunda, deney grubunda yer alan katilimcilarin i¢gsel motivasyonun uzmanlik, is
doyumu ve rekabet boyutlarinda deneysel islemin etkili oldugu fakat is oryantasyonu alt
boyutunda etkili olmadigi goézlenmistir. Bu arastirmanin sonuglari, deney grubuna
uygulanmis olan kontrol kurami egitiminin igsel motivasyonu artirmada etkili oldugu, aktif
basa ¢ikma davraniglari Uzerinde ise etkili olmadigini géstermisgtir.

Palanci (2004) ise lise ve Universite o6grencilerinin sosyal kaygi problemlerini
gidermeye yodnelik gerceklik terapisi oryantasyonlu bir yardim programi gelistirmistir.
Deney ve kontrol gruplarina sosyal etkilesim gerektiren durumlarda zorluk yasayan 12’ser
ogrenci kura yoluyla atanmistir. Deney ve kontrol grubundaki 63rencilere éncelikle 6n-test
yapilmig, ardindan deney grubuna 10 oturumluk bir yardim programi uygulanmistir.
oturumlarda gergeklik terapisinin temel kavramlarindan ve tekniklerinden yararlanilarak
sosyal kaygi azaltiimaya ¢alisiimistir. Uygulama sonrasi her iki gruba son test, 3 ay ve 6
aylik izleme testleri uygulanarak sonuglar karsilastiriimistir. Analiz sonuglari, deney
grubundaki 6grencilerin sosyal kaygi dizeylerinde azalma oldugunu ortaya koymustur.

Bir diger arastirmada Ozmen (2004) tniversite dégrencilerinin éfke ile basa cikabilme
becerilerini gelistirebilmek i¢in secim kuramina ve gergeklik terapisine dayal bir egitim
programi geligtirmigtir. Arastirmada deney, etkilesim, kontrol ve plasebo gruplari
olusturularak bu gruplara 15'ser yansiz atama yolu ile atanmigtir. Deney grubuna
geligtirilen 11 oturumluk egitim programi uygulanirken etkilesim grubuna bdyle bir program
uygulanmamistir.  Etkilesim grubu ile sadece yasantilar ve duygular Uzerinde
konusulmustur. Uygulamalar sonucunda yapilan on —test, son test ve 1 ay sonrasindaki
izleme testleri karsilastirildiginda, &grencilerin surekli 6fke duzeylerinde ve ice yonelik
ofke duzeylerinde anlamli dlizeyde azalma oldugu, 6fke kontrol duzeylerinin ise anlaml
dizeyde yukseldigi ortaya ¢ikmistir. Egitim programinin disa ydnelik 6fke tzerinde anlamli

bir etkisinin olmadigi da goériimugtar.



54

2.1.2.10. 2. Yurt Disinda Yapilmig Arastirmalar

Dunya genelinde yapilan taramalar gerceklik terapisine yonelik yapilan deneysel
calismalarin yeterli olmadigini, bircok c¢alismanin kuramin aciklanmasina yonelik
oldugunu go6stermektedir. Gergeklik terapisine dayali gergeklestirilen deneysel
arastirmalar asagi yer almaktadir.

Hammond'un (2002) yaptigi bir calismada sec¢im kurami ve gerceklik terapisi
kapsaminda hazirlanmis olan bir program ilkégretim o6grencilerine sinifta davranis
yénetimi becerilerinin gelistiriimesi amaci ile uygulanmistir. Bu ¢alismanin sonucunda elde
edilen bulgulara gore segim kurami ve gergeklik terapisine goére hazirlanmig olan sinif igi
davranis yonetimi programinin 6grenciler, 6gretmenler ve veliler tarafindan olumlu
etkilerinin go6zlendigi ve &grencilerin sinif i¢ci ydnetim becerilerinde gelisme oldugu
bildirilmigtir.

Kim (2002), Kore'li ilkdgretim ogrencilerinin sosyal sorumluluk dizeylerini ve igsel
denetim odaklarini gelistirmek amaci ile yaptigi arastirmada, 6grencilere gerceklik terapisi
ve secim kurami gercevesinde hazirlanmig olan 8 oturumluk bir program uygulamistir.
Arastirma, deney ve kontrol gruplu deneysel desene gore duzenlenmigtir. Bu galismada
deney grubu 12 dgrenciden, kontrol grubu ise 13 dgrenciden olusturulmustur. Ogrenciler
ilkdgretim 5. sinifa devam etmekte olanlar arasindan segilmistir. Arastirmada deney
grubuna uygulanan programin igerigi, temel psikolojik gereksinimler, kontrol, sorumluluk,
toplam davranis ve seg¢im kuraminin 6gretiimesinden olusmaktadir. Uygulama sonrasinda
On-test ve son-test puanlari karsilastirildiginda, gercgeklik terapisi ve segim kurami temel
alinarak hazirlanmis olan bu programin uygulandigi deney grubunun i¢sel denetim odag
ve sorumluluk puanlarinda anlamli dizeyde artis oldugu belirlenmistir.

Napan (2002), Universite 6grencilerinin ilgi ve isteklerini fark etme, birlikte ¢calisma
ve girisimde bulunma becerilerinin gelistiriimesi amaciyla bir galisma yapmistir. Calisma
kapsamini 55 6grenci alinmistir. Bu calismada yer alan uygulamalar Sec¢im kurami ve
Gergeklik Terapisi kapsaminda yuratilmustir. Calisma suresince Sec¢im kuraminin Ug
6nemli sorusu Uzerinde durulmustur. “Ne istiyorum- 6zel amacim ne? Bu
amacima/istegime ulasmak igin ne yapiyorum- nasil davraniyorum?, Yaptigim bu
davranis beni basariya gétiriyor mu? Amacima ulasmak icin bu davranisimi nasil
degistirerek gelistirebiliim? Bigimindeki sorular katilimcilara sorulmus ve Uzerinde
tartisiimistir. Calisma dgrencilere gruplar halinde uygulanmistir. Bu ¢alismada grup lideri
ogrencilerin kendilerini glivende hissedebilecekleri bir ortam yaratarak onlarin degisim icin
risk almalarina yardim etmigtir. Caligmanin birinci asamasinda, katilimcilarin igsel
resimleri lGzerinde konusulmus ve i¢sel resimleri agikliga kavusturulmustur. Daha sonraki

asamada ise bireylerin i¢sel resimlerine ulagsmalarina yardimci olacak becerilerin
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kazandirilarak davranisa doénustirilmesine gecilmistir. Calismanin sonucunda g¢alismaya
katilan ogrencilerin 6z saygi duzeyleri, 6grenme istekleri artmig ve sosyal iligkilerinde
daha sorumlu davranislar sergilemeye basladiklari gorilmustur.

Lavrance (2004), gelisimsel bozuklugu olan yetigkinlere 6z-belirleme becerilerinin
kazandiriimasi igin grupla psikolojik danisma uygulamasi yapmistir. Calisma kapsamina
alinmis olan bireylerden iki grup olusturulmustur. Gruplardan birine gerceklik terapisine
dayali olarak gelistirilen program uygulanmis digerine ise grup yasantisina dayall destek
grubu uygulamalari gergeklestiriimistir. Her iki gruba da 15'er katilimci alinmistir. Calisma
on test- son test deneysel desene gore dizenlenmistir. Her iki grupla, haftada birer saat
olmak Uzere 6 oturum yapilmistir. Uygulamalarin bitiminde yapilmis olan son dl¢gim
puanlarinin degerlendiriimesiyle, iki grubun 6z-belirleme becerileri bakimindan puanlari
arasinda anlamli duzeyde fark bulunmustur. Gruplar arasindaki bu farkliligin gergeklik
terapisine dayali olarak hazirlanan programin uygulandidi grubun lehine oldugu
gorulmastir. Bu calismayla gerceklik terapisine dayali olarak yurGtllen grup sdrecinin
gelisimsel bozuklugu olan yetigkinlerde 6z-belirleme becerilerinin gelistirdigi sonucuna
variimistir.

Kim (2006) yaptigi deneysel bir ¢caligmada, gergeklik terapisi ve segim kuramina
dayali zorbaligi 6nleme grupla psikolojik danismanin kurban 6grencilerin dayanikhliklarini
ve zorbalida ugrama dizeylerine etkisini incelemigtir. Okulda veya sinifta zorbaliga
ugrayan 16 kurban ilkokul &grencisi deney ve kontrol gruplarina atanmistir. Deney
grubundaki égrenciler haftada iki kez olmak Uzere toplamda bes hafta zorbaligi 6énleme
grupla psikolojik danigsma oturumlarina katilmislardir. Kontrol grubundakilere ise herhangi
bir danisma uygulanmamigtir. On oturum suren zorbaldi dnleme programinda gerceklik
terapisine ve se¢im kuramina ait temel kavramlarin yani sira ait hissetme, daha iyisini
secme, kendini kontrol etme tekniklerini 6grenme, isbirligi yapabilme, arkadaslarini oyuna
davet etme ve yeni davraniglar kazanma gibi amaclara da yer verilmistir. Oturumlar
sonunda deney ve kontrol gruplari karsilastirildiginda anlamh farkhliklarin  oldugu
goérulmustur. Deney grubuna katillan kurban ddrencilerin zorbaliga ugrama dizeylerinde
azalma ve kendi sorumluluklarini alma yéninde artis oldugu tespit edilmistir.

Kim (2008) yaptigi bagska bir calismada ise gerceklik terapisine dayali grupla
psikolojik danigmanin internet bagimhsi ogrencilerin internet bagimhlik dizeylerine ve
benlik saygisina etkisini incelemigtir. Bu amagla, 276 Universite 6grencisine uygulanan on
test sonucunda 32 dgrencinin internet bagimlilik dizeyleri yiksek ¢ikmistir. Géndlll olan
25 o6grenci kontrol ve deney gruplarina atanmistir. 13 kisilik deney grubuna her hafta iki
oturum olmak Uzere 10 oturumluk grupla psikolojik danisma uygulanmigtir. Gergeklik

terapisine dayali grup oturumlarinda temel ihtiyaglar, se¢im ve sorumluluk, zaman
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yonetimi, toplam davranig, iYDP sistemi gibi konular internet kullanimi ile bagdastirilarak
islenmistir. 12 Kkisilik kontrol grubuna ise higbir danisma uygulamasi yapiimamistir.
Uygulamalar sonunda tiim gruplara son test uygulanmis ve veriler analiz edilmistir. Analiz
sonugclari, gerceklik terapisine dayali grupla psikolojik danigsma uygulamasinin 6grencilerin
internet bagimlilik dizeylerini dustrdigunu ve benlik saygilarini arttirdigini gostermigtir.

Smith ve Kenney (2011), alkolik Gniversite 6grencilerinde sec¢im kuramina dayali
alkolin zararlarini azaltmaya yodnelik goérisme yaklasiminin etkili olup olmadigini
incelemislerdir. Loyola Marymount Universitesinde (Los Angeles) alkol kullanan 191
Universite oOgrencisi tespit edilmistir. Arastirmacilar tarafindan goérisme gruplari
olusturularak 93 6grenci secim kuramina dayali gérismelerin yapilacagl gruba ve 98
oégrenci ise motivasyonel goriismelerin yapilacadi gruba atanmigtir. Her bir gérisme 3 ay
devam etmistir. Segim kuramina dayali goérismelerde temel ihtiyaglardan, kalite
dinyasindan ve toplam davranistan bahsedilerek alkolliin zararlari ve secimler Uzerinde
konusulmustur. Gérismeler sonunda, 6n test ve son test puanlari incelendiginde, segim
kuramina dayali gérigsmelerin yapildigi 6grencilerde haftalik alkol kullanma oranlarinda
%68 dusls ve alkol kullaniminin olumsuz sonuglarinda ise %8 azalma goérUimustar.
Bdylece, secim kuramina dayali gérusme yaklagiminin Universite 6grencilerinin problemli
alkol kullanim sorunlarini azalttigi tespit edilmistir.

Hale ve Maola (2011) 6gretmenlere segim kurami ve gerceklik terapisine dayall
verilen egitimin 6grencilerin matematik ve okuma derslerindeki basarisina etkisini
incelemiglerdir. Calisma grubunu, bir ortaokuldaki bes 6gretmenin toplam 83 &grencisi
olusturmaktadir. Bu &grencilere bir takim basari testleri uygulanmistir. Ardindan 2
Oogretmene egitim programi uygulanirken 3 o6gretmene hicbir egitim veriimemistir.
Gergeklik terapisi ve se¢im kuramina goére hazirlanan egitim programinda; temel
ihtiyaclar, kalite diinyasi, toplam davranis ve IYDP sistemi gibi bilesenlere yer verilmistir.
Program sonunda son test olarak égrencilere tekrar basari testleri uygulanmistir. On test
ve son test puanlar karsilastirildiginda, égrencilerin matematik ve okuma derslerindeki
basarilarinda artis gérulmastir. Bu da gergeklik terapisi ve se¢im kuramina dayal
hazirlanan egitim programinin dolayl olarak 6grenci basarisini arttirdigini géstermektedir.

Benzer bir aragtirmada ise Omar ve Barzan (2012) secim kuramina dayali olarak
ogretmenlerin  6gretme  becerilerini  geligtirerek dgrencilerin  akademik basarilarini
arttirmaya calismiglardir. Calisma, 6n test- son testin uygulandigi tek gruplu deneysel
desene goére hazirlanmistir. Calismanin érneklemi, iran’da Ghaleji adli ortaokulun
dgretmenlerinden secilmistir. ik olarak, eylil ayinda égrenciler tim derslerden sinava
alinmis ve sinav notlari 6n test puanlari olarak belirlenmistir. Daha sonra, 6gretmenlere

sekiz oturumluk segim kuramina dayali bir egitim programi uygulanmistir. Son olarak,
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aralik ayinda &égrenciler tekrar tim derslerden sinava alinmis ve sinav notlari son test
olarak belirlenmistir. On test ve son test puanlari karsilastirildiginda anlamh farklar oldugu
tespit edilmistir. Sonuclar, 6gretmenlere uygulanan secim kuramina dayal egitim
programinin dolayli olarak 6égrenci basarisini arttirdigini ortaya koymustur.

Yapilan arastirmalar, Gercgeklik terapisi ve Se¢im kuraminin istenmeyen
davraniglarin (6fke, sosyal kaygi, alkol kullanimi, zorbalik) azaltiimasinda etkili oldugunu;
problem ¢bzme, davranis yodnetimi, internet bagimlihgi, akademik basarinin arttiriimasi

gibi konularda ise basa ¢cikma becerileri kazandirdigini gostermektedir.

2. 2. Literatiir Taramasinin Sonucu

Literatlr taramasi sonucunda, erteleme davranisinin 6grenciler arasinda oldukca
ciddi ve yaygin bir sorun oldugu ortaya ¢ikmistir. Erteleme sorununun o&grencilerde
fiziksel, psikolojik ve sosyal sorunlara yol agmasi, birgok degiskenle iligkili olmasi konuyu
daha da 6nemli hale getirmektedir. Turkiye’de ve yurt diginda yapilan ¢alismalarin daha
cok iligskiyi ortaya koyan betimsel calismalar oldugu, akademik erteleme davranisinin
engellenmesine yonelik ¢calismalarin ise sinirli sayida oldugu ve deneysel ¢alismalarin ise
daha c¢ok Dbiligsel-davranig¢i terapi modelleri temel alinarak gergeklestirildigi
goOrulmektedir. Buradan yola c¢ikilarak, akademik erteleme davranisinin dncelikle biligsel
icerikli degiskenler (akilci olmayan inanglar, 6z-yeterlik inanci, kendilik algisi ve olumsuz
degerlendiriime korkusu) ile agiklanmasinin ve ardindan bilissel temelli bir model olan
Gergeklik terapisi temel alinarak akademik erteleme davranisi ile basa ¢iklimasina yonelik
bir egitim programi hazirlanmasinin kuramsal anlamda ve uygulamaya donidk olarak

literatire katki saglayacagi disunulmustir.



3. YONTEM

Bu bodlimde, iki asamali olarak gerceklestirilen arastirmanin modeli/deseni,
arastirma gruplari, arastirmada kullanilan veri toplama araclari, verilerin toplanma
sureci/deneysel islem ve verilerin analizine yonelik bilgilere yer verilmigtir. Arastirmada,

once betimsel daha sonra deneysel galisma ile ilgili ydntemsel bilgilere yer verilmistir.

3. 1. Betimsel Calisma
3. 1. 1. Arastirmanin Modeli

Universite 6grencilerinin akademik erteleme davraniglarinin akilci olmayan inanglar,
Oz-yeterlik, kendilik algisi ve olumsuz degerlendirime korkusu degiskenleriyle
aciklanmaya calisildigi arastirmada nedensel karsilastirmali arastirma modeli
kullanilmigtir. Nedensel karsilastirma arastirmalari, ortaya ¢ikmis/var olan bir durumun ya
da olayin nedenlerini, bu nedenleri etkileyen degiskenleri ya da bir etkinin sonuglarini
belirlemeye ydneliktir. Arastirmada ele alinan degiskenler arasindaki iliskiler neden-sonug

etkisi dogrultusunda incelenmektedir (Cohen ve Manion, 1997; Fraenkel ve Wallen, 2006).

3. 1. 2. Arastirma Grubu

Arastirmanin  calisma grubunu Karadeniz Teknik Universitesi'nin  gesitli
fakultelerinde 6grenim gérmekte olan 582 kiz, 429 erkek toplam 1011 Universite 6grencisi
olusturmaktadir. Ogrencilerin yaslari 17 ile 26 arasinda degismekte olup yas ortalamasi

20.57°dir (Ss: 1.80). Arastirma grubu ile ilgili tanimlayici bilgiler Tablo 1°’de yer almaktadir.

Tablo 1. Arastirmaya Katilan Ogrencilerin Cesitli Degiskenlere Gére Dagilimi

Degiskenler Kategoriler N % Ort. Ss
1. Cinsiyet 1. Kiz 582 57.6
2. Erkek 429 42.4

Toplam 1011 100
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Tablo 1’in devami

Degiskenler Kategoriler N % Ort. Ss
2. Fakulte 1. Egitim Fakultesi 127 12.6

2. Tip Fakultesi 98 9.7

3. Dis Hekimligi Fakiltesi 106 10.5

4. Eczacilik Fakiltesi 99 9.8

5. iktisadi ve idari Bilimler 105 10.4

Fakultesi

6. iletisim Fakiiltesi 76 7.5

7. Mimarlik Fakultesi 95 9.4

8. Miuhendislik Fakultesi 103 10.2

9. Fen Fakdlltesi 100 9.9

10. Orman Fakiiltesi 102 10.1

Toplam 1011 100
3.Sinif Dlzeyi 1. sinif 497 49.2

2. sinif 286 28.3

3. sinif 128 12.7

4. sinif 100 9.9

Toplam 1011 100
5.Genel Not Ortalamasi 2.57 57
6.Yas 20.57 1.80

3. 1. 3. Verilerin Toplanmasi
3. 1. 3. 1. Veri Toplama Araglari

Arastirmada kullanilan alti ayri veri toplama araci ile ilgili bilgiler asagida yer

almaktadir.

3. 1. 3. 1. 1. Kisisel Bilgi Formu (KBF)

Arastirmaci tarafindan hazirlanan KBF’de cinsiyet, yas, genel akademik not
ortalamasi, 6grenim gorulen fakilte ve sinif dizeyi gibi bilgi toplamaya dénuk sorulara yer

verilmistir.

3.1. 3. 1. 2. Akademik Erteleme Olgegi (AEQO)

Cakici (2003) tarafindan gelistirlen AEO 6grencilerin ders calisma, sinavlara
hazirlanma, proje hazirlama gibi 6grenim yasantilarindaki erteleme egilimlerini
dlcmektedir. Olgek 12 olumsuz, 7 olumlu olmak lizere toplam 19 ifadeden olugmaktadir.
Bu Olcekte yer alan ifadelere verilen tepkiler “beni hi¢ yansitmiyor”, “beni ¢ok az
yansitiyor”, “beni biraz yansitiyor”, “beni cogunlukla yansitiyor”, “beni tamamen yansitiyor”
bigiminde olmak Uzere 5'li Likert tipinde derecelendiriimektedir. Olgek akademik erteleme
iceren bir ifadeye “beni hi¢ yansitmiyor” diyenler 1, “beni tamamen yansitiyor” diyenler 5

puan alacak bigimde tek yonli puanlanmaktadir. Olgekten alinabilecek en yiksek puan
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95, en dislk puan 19°'dur. Olgekten alinan yliksek puan, dgrencilerin akademik ertelemeci
olduklarini gdstermektedir. Olgedin Cronbach alpha guvenirlik katsayisi .92 olarak
bulunmustur. Birinci faktér igcin hesaplanan Cronbach alfa katsayisi .89, ikinci faktor icin
hesaplanan Cronbach alfa katsayisi .84’dur. Spearman Brown iki yarim test guvenirligi, 10
maddelik birinci yarim test icin .87 , 9 maddelik ikinci yarim test i¢in .86 olmak Uzere
toplam .85 olarak hesaplanmistir. AEQO’nin 65 lise 6grencisine on yedi giin ara ile
uygulanmasindan hesaplanan test-tekrar korelasyon katsayisi .89 olarak bulunmustur.
Olgegin test-tekrar test glivenirlik katsayisi birinci faktdr icin .80, ikinci faktdr icin .82 olarak
hesaplanmistir (Cakici, 2003).

3. 1. 3. 1. 3. Akilci Olmayan inang Olgegi (AOIO)

Turkiim (2003) tarafindan gelistirilen AOIO, bireylerin akilci olmayan inang
éruntdlerini belirlemek amaciyla kullanilmaktadir. Olgek “onaylanma, kisilerarasi iligkiler,
ben” olmak Uzere U¢ alt boyuttan olusmaktadir ve maddeler c¢arpitma igeren olumlu
ifadelerdir. 15 maddeden olusan 6lgegin cevaplama sistemi; “tamamen uygun”, “oldukca
uygun”, “kararsizim”, biraz uygun” ve “hi¢ uygun degil” olarak besli Likert tipindedir.
Olgekten alinabilecek en diisik puan 15, en yiksek puan 75’dir. Olgekten alinan yiiksek
puan akilci olmayan inang diizeyinin yiiksek olduguna isaret etmektedir. Olgek bitlini igin
bulunan i¢ tutarlihk katsayisi .75’dir. On hafta arayla testin tekrari yéntemiyle bulunan

korelasyon katsayisi .81’dir (TGrkim, 2003).

3.1. 3. 1. 4. Genel Oz-yeterlik Olgegi (GOYO)

Sherer ve arkadaglar (1982) tarafindan geligtirilen Olgegin Turkge’ye uyarlamasi
Yildirim ve ilhan (2010) tarafindan yapiimigtir. Olgek, “Sizi ne kadar tanimliyor?” sorusuna
bes dereceli olarak “hi¢” ve “gok iyi” yanitlar arasinda degisen yanitlarin verilebildigi Likert
tipinde hazirlanmistir, 17 maddeden olusmaktadir. Her sorunun puani 1-5 arasinda
degismekte olup dlcek toplam puani 17-85 arasinda degdisebilmektedir; puanin artmasi 6z-
yeterlilik inancinin arttigini gdstermektedir. GOYO'nin ig tutarlilik katsayisi .80, iki yarim
glvenilirlik analizine gére, Guttman Split-half katsayisi .77, U¢ hafta arayla yapilan test
tekrar test guvenirlik katsayisi .69’dur. Olglt gegerliligi igin 6lgegin Beck Umutsuzluk
Olgegi ile korelasyonu -.49, Coopersmith Benlik Saygisi Envanteri ile korelasyonu .49,
Ogrenilmis Guglilik Olgegi ile korelasyonu .57 ve Kontrol Odagi Olgegi ile korelasyonu -

.30 olarak bulunmustur.
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3.1. 3. 1. 5. Sosyal Karsilastirma Olgegi (SKO)

Olgek, kisinin bagkalari ile kiyaslandiginda kendini cesitli boyutlarda nasil
gordagune iliskin algilarini belirlemeye yonelik bir kendini degerlendirme 6lgegidir. Gilbert,
Allan ve Trent (1991) tarafindan geligtirilen o6lcek iki kutuplu 5 6zellikten olusmaktadir.
Turkge formu Sahin ve $ahin (1992) tarafindan gercgeklestiriimis ve basarili-basarisiz
Ozelligi eklenerek 6 maddelik bir form elde edilmistir. Gelistirilen bu 6lgek bir calismada
kullaniimis ve depresif belirtileri yliksek ve disuk olan gruplari basarili bir sekilde ayirt
edebildigi gérulmistir. Daha sonra boyut sayisi arttirilarak su anda kullanilan 18 maddelik
form elde edilmistir. 6’ Likert tarzinda puanlanan bir olgektir. Ylksek puanlar olumlu
benlik semasina, diisiik puanlar ise olumsuz benlik semasina isaret etmektedir. Olgegin
Cronbach Alfa giivenirlik katsayisi .89 olarak bulunmustur. Olgiit bagintil gecerlik icin
Sosyal Kargilagtirma Olgeginin Beck Depresyon Envanteri ile korelasyonu -.19, Kisa
Semptom Envanterinin alt dlgekleri ile korelasyonlari.14 ile -.34 arasinda bulunmustur
(Savasir ve Sahin, 1997).

3. 1. 3. 1. 6. Olumsuz Degerlendirilme Korkusu Olgegi Kisa Formu

(ODKO)

Leary (1983) tarafindan bireyin bagkalari tarafindan olumsuz ya da dismanca
degerlendiriimeye karsi toleransini élgmeye ydnelik olarak gelistirilmis 6z-bildirim tarzi bir
dlgektir. ODKO, korku ve endise ifadelerini igeren 12 maddeden olusmaktadir ve
maddeler (1) Hi¢ Uygun Degil, (2) Uygun Degil, (3) Biraz Uygun, (4) Uygun, (5) Tamamen
Uygun”bigiminde 5'li Likert tipi bir derecelendirmeye sahiptir. Olgegin 8 maddesi olumsuz
degerlendirilmeyle ilgili korku ve endise ifadelerinden olugsmaktadir. Geriye kalan 4 madde
ise olumsuz deg@erlendiriimeyle ilgili korku ve endiselerin olmadigi seklinde ifadelerden
olusmakta ve tersten puanlanmaktadir. Olgegin Tirkge'ye uyarlama galismasi Cetin,
Dogan ve Sapmaz (2010) tarafindan yapilmistir. Olgegin i¢ tutarlilik katsayisi .84, test
yarilama yoluyla elde edilen guvenirlik katsayisi ise .83, test-tekrar test glvenirlik
katsayisi ise .82 olarak bulunmustur. Olgit bagintili gegerliligi icin ODKO'nin Sosyall

Gériinus Kaygisi Olgegi ile korelasyonu .60 olarak saptanmistir.

3. 1. 3. 2. Veri Toplama Siireci

Veriler, 2012-2013 egitim-6gretim yil bahar déneminde final sinavlari éncesindeki
15 glnlik sure icinde toplanmistir. Akademik godrevlerin yogun oldugu sinav 6ncesi
dénemde akademik ertelemenin daha iyi anlasilacagi varsayimindan yola cikilarak

verilerin toplanmasi icin sinav éncesi dénem tercih edilmistir. Akademik Erteleme Olcegi,
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Akilci Olmayan inan¢ Olgegi, Sosyal Karsilastirma Olgegi, Genel Oz-Yeterlik Olgegi,
Olumsuz Degerlendiriime Korkusu Olcegi ve Kisisel Bilgi Formu arastirmaci tarafindan
Karadeniz Teknik Universitesi'nin cesitli fakiltelerine (Egitim, Tip, Dis Hekimligi, Eczacilik,
iktisadi ve idari Bilimler, iletisim, Mimarlik, Miihendislik, Fen ve Orman Fakiilteleri)
uygulanmistir. Veri toplama araglari 6grencilere sinif ortaminda gruplar halinde
uygulanmustir. Olgeklerin doldurulmasi ile ilgili gerekli agiklamalar yapilmis ve dlgeklerin

uygulanmasi yaklasik olarak 30 dakika surmustur.

3. 1. 4. Verilerin Analizi

1100 dniversite 6grencisine dlgme araclari 6grencilere uygulandiktan sonra dlgekler
arastirmaci tarafindan kontrol edilmistir. Bos ve eksik doldurulan 89 olcek degerlendiriime
digi birakilmistir. Toplamda 1011 6lgme araci bilgisayar ortamina aktariimistir. Verilerin
analizinde, SPSS 15.00 paket programi kullaniimis olup bagimsiz grup t testi, tek yonla
varyans analizi, pearson momentler ¢arpimi korelasyon katsayisi ve c¢oklu dogrusal

regresyon analizi tekniklerinden yararlaniimigtir.

3. 2. Deneysel Calisma
3. 2. 1. Arastirmanin Deseni

Bu calisma, Gergeklik terapisine dayali akademik erteleme ile basa ¢ikma egitim
programinin universite ogrencilerinin akademik erteleme sorunlari Uzerindeki etkisini
incelemeye ydnelik gerceklestirilen yari deneysel bir desendir. Deneysel desenlerde temel
amag degdiskenler arasinda olusturulan neden sonug iliskisini test etmektir. Arastirmaci bu
amacini gergeklestirmek icin deneysel degiskenlerden bagimsiz degiskeni manipule
etmek, i¢ gecerligi korumak icin istenmedik digsal degiskenleri kontrol altina almak ve
bagimh degiskenler Uzerinde d&lgme yapmak durumundadir (BlyUkéztirk, 2007;
Hovardaoglu, 2000). Deneysel desenler, zayif, gergek ve yari deneysel desen olmak
Uzere U¢ gruba ayrilirlar. Yari deneysel desenler, gercek deneysel modellerin gerektirdigi
kontrollerin saglanamadigi ya da yeterli olmadigi durumlarda kullanilan ve &rneklem
grubunun seckisiz olmayan yoéntemle olusturuldugu deneysel calismalardir (Karasar,
2008).

Bu arastirmada, On-test, son-test, izleme 6l¢iimll, deney ve kontrol gruplu 2x4’lik
karisik desen (split-plot) kullaniimistir. Bu desende, birinci faktér bagimsiz islem gruplarini
(deney ve kontrol) gosterirken, diger faktér bagimli degiskene iliskin farkh kosullardaki
tekrarli 6lgimleri (6n-test, son-test ve izleme oOlgclimleri) gostermektedir. Arastirmanin

deseni Tablo 2'de goriimektedir.
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Tablo 2. Arastirmanin Deseni

Gruplar On-test islem Son-test izleme 1 izleme 2
Deney 0, AEBCEP O, Os 0,
Kontrol 0, - O, Os Og

O,: Yapilan Olgimler
AEBCEP: Akademik Erteleme ile Basa Cikma Egitim Programi

Bu desene goére arastirmanin bir bagimh, bir badimsiz degiskeni bulunmaktadir.
Aragtirmanin bagiml degiskeni; Universite 6grencilerinin akademik erteleme davranigidir.
Arastirmanin bagimsiz degiskeni ise Gergeklik terapisine dayall olarak geligtirilen
akademik erteleme ile basa ¢ikmaya ydnelik psiko-egitim programidir.

Arastirmada, deney ve kontrol gruplarina én-test (O, ve O,) olarak Akademik
Erteleme Olgedi uygulanmistir. Akademik erteleme dlgeginden alinan puanlar agisindan
gruplarin esitligi test edilmistir. Programin uygulanmasindan 10 giin sonra ise son test (O3
ve 0O,) olarak yine Akademik Erteleme Olgedi uygulanmigtir. izleme 6lglimleri ise
uygulamalarin bitiminden bir ay (Os ve Og) ve li¢ ay (O; ve Og) sonra gergeklestiriimistir.

Arastirmada sonuglarin bir faktor ya da faktorler tarafindan agiklanabilirligi ve buayuk
gruplara genellenebilirligi dnemli bir konudur. Bagimli degiskende gdzlenen degismelerin,
bagimsiz degiskenle aciklanabilirlik derecesi i¢c gegerlik, sonuglarin deneklerin secildigi
blylk gruplara, evrene genellenebilirlik derecesi ise dis gegerlik olarak tanimlanir (Kirk,
2013). Arastirmanin i¢ gegerligi saglamak amaciyla asagidaki islemler yapiimistir:

1. Yansiz atama ile olusacak hatalari en aza indirgemek amaciyla benzer 6zelliklere
sahip bir katihmci havuzu olusturulmustur. Bu katilimci havuzundan yansiz
atama ile deney ve kontrol gruplarinda yer alacak katilimcilar belirlenmistir.

2. Arastirmanin i¢ gegerligini saglamak adina tim katilimcilara ayni 6lgme araci
deney 6ncesi, deney sonrasi ve izlemelerde uygulanmistir. Olgme araci tim
katilimcilara arastirmaci tarafindan, gruplar halinde ve uygun bir ortamda
uygulanmistir.

3. Merkeze yonelme etkisinin gideriimesi amaciyla 6lgme sonuglart hakkinda
katilimcilara bilgi verilmemigtir.

4. Uygulamalar sirasinda katilimcilarin gruplardan farkli nedenlerden dolayi
ayrilabilmelerinin arastirmanin i¢ gecerligini duslrecegi ve sonucu etkileyecegi
g6z éninde bulundurularak gruplar 18’er kisiden olusturulmustur.

5. Deneysel tedavi yayllmasini 6nlemek amaciyla deney grubunda bulunan
Uyelerden, vyapilan uygulamalari grup disinda kimseyle paylasmamalari
istenmistir. Boylece, deney ve kontrol gruplari arasindaki iliski azaltilarak kontrol

grubunun etkilenmesi 6nlenmeye calisiimistir.
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6. Deney grubunu olusturan Gyelere deneysel kosullar ve uygulanacak élgme araci
hakkinda bilgi verilmeyerek Uyelerde olusabilecek beklentilerin i¢c gecerligi
dusirmemesine dikkat edilmistir.

Arastirmanin i¢ gecerligi yaninda dis gecerligi de saglanmaya calisiimistir. Bu

amagla asagidaki islemler yapilmistir:

1. Genellemeleri daha yeterli kilabilmek adina deney ve kontrol grubundaki Uye
sayisi (n) buyuk tutulmaya calisiimistir.

2. Gergeklik terapisine dayali akademik erteleme ile basa ¢ikma egitim programinin
baska arastirmacilar tarafindan da uygulanabilir olmasini saglamak adina
arastirmanin iceriginde programin uygulanmasina yonelik kuramsal bilgiler, her
oturuma iligkin amaglar ve yapilan uygulamalardan bahsedilmigtir.

3. Bir calismada, katiimcilarin gruba ait olma, grup sirecinde gegcirilen zaman,
katihmcilarin deneysel bir dizen icerisinde olduklarini bilmeleri, kendilerinden
degisimin beklendigi duygusuna kapilmalari, grup liderinin ve katimcilarin yakin
ilgi, saygl, kabul ve hosgorl iceren iletisim ve yaklagsim tarzlar gibi faktérlerden
kaynaklanan muhtemel etkilerin arastirmaci tarafindan kontrol edilmesi gerekir
(Elmes, Kantowitz ve Roediger, 2002). Arastirmada, belirtilen bu tarz karigtirici
degiskenleri kontrol etmek amaciyla bekleme durumunda bir kontrol grubu
olusturulmustur. Bodylece bagimh degiskende ortaya c¢ikabilecek degisimin
deneysel islemden kaynaklandigi yargisini glclendirmek igin karistirici bir
degisken olan Hawthorne etkisinin kontrol altina alinmasi saglanmistir.

4. Zaman ve tedavi etkilesimine dayali olarak ortaya ¢ikan degisimleri belirlemek
icin son test uygulamasindan sonraki birinci ve ug¢lncl ayalarda &lgme

uygulamasi tekrar edilmigtir.

3. 2. 2. Arastirma Grubu

Deneysel galismanin arastirma grubu, Karadeniz Teknik Universitesi Fatih Egitim
Fakdltesi'nin farkli bélimlerinde 83renim géren ve egitim programina katilmaya gonulli
Universite ogrencilerinden olugmaktadir. Arastirma grubunda, 18 deney ve 18 kontrol

grubunda olmak Uzere toplam 36 dgrenci bulunmaktadir.

3. 2. 3. Gruplarin Olusturulmasi

Ogrencilerin egitim programina her hafta diizenli olarak katiimalarinda aksakliklar
yasanmamasi, dégrencilerin ders programlarinin uygunlugu ve égrencilerle kolay iletisime

gecilmesi adina deney ve kontrol gruplarina tye secimi Karadeniz Teknik Universitesi
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Fatih Egitim Faklltesi 6grencileri arasindan yapilmistir. Son sinif égrencileri, izleme
c¢alismalarinda ortaya c¢ikabilecek gugcliklerden dolayl calisma kapsaminin disinda
tutulmustur.

Gruplarin belirlenmesi iki asamada gerceklesmistir. ilk olarak, Calisma-I igin farkli
fakultelerden toplanan verilerden Egitim Fakdiltesi verileri (n=127) gruplarin belirlenmesi
icin olusturulan havuza aktariimistir. Bunun yaninda, Gergeklik terapisine dayali akademik
erteleme ile basa c¢ikma egitim programinin duyurulmasi igin ilanlar hazirlanmigtir.
Arastirmada kullanilan ilan Ek 4’te verilmistir. Bu ilanlar, Egitim fakultesinde bulunan tim
bolumlerin 6grenci panolarina ve 6grenci giris ¢ikis kapilarina asilmisgtir. Asilan ilanlar 15
gln boyunca panolarda kalmistir. Akademik erteleme ile basa ¢cikma egitim programina
katilmak icin 52 kisi bireysel olarak basvuruda bulunmustur. Basvuru yapan dgrencilerin
telefon numarasi, mail adresi gibi iletisim bilgileri alinmistir. Daha sonra bu 6grenciler
belirli giin ve saatlerde bir araya getirilerek dgrencilere gruplar halinde Akademik Erteleme
Olgedi uygulanmistir. Goniilli olarak bagvuran dgrencilerin verileri de havuza aktarilmigtir.
Sonug olarak, deney ve kontrol gruplarina Uye sec¢imi icin toplamda 179 6grencinin
bulundugu bir denek havuzu olusturulmustur.

Akademik erteleme egilimi yiksek olan dégrenciler, calisma grubuna atanirken denek
havuzundaki 6grencilerin puanlari dikkate alinmistir. Akademik Erteleme Olgeginden
alinan puanlarin ortalamasi 59,9 ve medyan degeri ise 60’dir. Calisma grubu, Akademik
Erteleme Olgegi'nden érneklem ortalamasinin (izerinde puan alan veya medyan degerinin
Uzerinde puan alan dgrenciler arasindan olusturulmustur. Diger bir ifadeyle, 179 6gdrenci
arasindan Akademik Erteleme Olgegdi'nden 60 puan lizerinde alan 77 ddrenci secilmistir.
Bu Kkigilerle iletisime gecilerek egitim programina gonulli olarak katilmak isteyip
istemedikleri sorulmustur. Toplamda 42 6grenci egitim programina katilmak istediklerini
belitmislerdir. 6 6grencinin ders programlarinin, grup oturumlarinin yapilacagi gun ve
saate uymamasi nedeniyle ¢alisma grubundan c¢ikariimistir. Kalan 36 6grenci deney ve
kontrol gruplarina kura yontemiyle seckisiz olarak atanmistir. Sonrasinda deney grubuna
secilen 6grencilere haber verilmis ve bir hafta sonra yapilan oryantasyon calismasina
katihmlari saglanmistir. Deney ve kontrol gruplarinin cinsiyet ve yasa goére dagilimlar

Tablo 3’'te verilmistir.

Tablo 3. Deney ve Kontrol Gruplarinin Cinsiyet ve Yasa Goére Dagilimi

Gruplar N (Kiz) N (Erkek) Toplam X (Yas)
Deney 11 7 18 21.22
Kontrol 12 6 18 20.11

Toplam 23 13 36
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Tablo 3 incelendiginde, deney ve kontrol gruplarina daha ¢ok kiz 6grencilerin
katildiklari; deney ve kontrol grubundaki 6grencilerin yas ortalamalarinin birbirine yakin
oldugu gérulmektedir.

Deney ve kontrol gruplarinin birbirine denk olup olmadigini test etmek amaciyla
bagimsiz grup t testi yapiimistir. Yapilan analiz sonucunda, gruplarin akademik erteleme
on test puan ortalamalari arasindaki farkin anlamli olmadigi gérilmektedir (t=1.20, p<.05).
Bu sonuca gore, deney ve kontrol gruplarinin test edilen degisken acgisindan uygulama
Oncesi birbirleriyle denk oldugu soylenebilir. Deney ve kontrol grubu &grencilerinin
akademik erteleme Olgegi 6n-test puanlarina iliskin bagimsiz grup t testi sonuglari asagida

Tablo 4’de verilmistir.

Tablo 4. Akademik Erteleme Olgegi On-test Puanlarina iliskin Bagimsiz Grup t Testi

Sonuglari
Gruplar N X Ss t p
Deney 18 68.72 6.37
Kontrol 18 66.17 6.41 1.20 240

3. 2. 4. Danigman

Gergeklik terapisine dayali akademik erteleme ile basa ¢ikma egitim programi tek
danisman tarafindan stpervizyonlu olarak yénetilmistir. Grubu yéneten danisman doktora
egitimi boyunca Gergeklik terapisi yaklasimina iliskin kuramsal ve uygulamali beceriler
kazanmistir. Gergeklik terapisine dayali bireyle ve grupla danisma uygulamasi deneyimi

vardir ve bu uygulamalarla ilgili sUpervizyon almistir.

3. 2. 5. Grup Uyelerinin Oryantasyonu

Grup oturumlar baslamadan bir hafta 6nce deney grubu ile oryantasyon galigmasi
gergeklesgtirilmigtir. Oryantasyon caligmasinda grup uUyelerine uygulamalarin ne kadar
surecegi, kurallar, grubun nerde ve ne zaman toplanacagina iligkin bilgiler verilmistir. Grup
Uyelerinin ders programlari ve tatil glinleri degerlendirilerek on haftalik oturumlarin takvim
dagilimi gergeklestiriimistir. Oturumlar haftada bir gin olmak Uzere Karadeniz Teknik
Universitesi Fatih Egitim Fakiltesi Egitim Bilimleri Bélimu Grupla Psikolojik Danigma
odasinda gergeklestiriimistir. Grup Uyelerinin program igerigi disinda merak ettigi sorular
cevaplanmaya calisilmistir. Son olarak, grup Uyelerinin iletisim bilgileri alinarak

oryantasyon c¢alismasi sonlandiriimistir.
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3. 2. 6. Verilerin Toplanmasi
3. 2. 6. 1. Veri Toplama Araglari

Bu arastirmada 6grencilerin akademik erteleme egilimlerini dlgmek icin Akademik
Erteleme Olgegi kullaniimistir. Arastirmada uygulanan akademik erteleme ile basa ¢ikma
egitim programinin etkililigini test etmek amaciyla s6z konusu 6lgek 6n-test, son-test ve
izleme testi olarak uygulanmistir. Akademik Erteleme Olgegi ile ilgili bilgiler (gegerlik ve
glvenirlik galismalari) “Calisma-1” bashgi altinda verildigi igin bu bdélimde tekrar ele

alinmamistir.

3. 2. 6. 2. Deneysel islem

Arastirmanin bagimsiz degiskeni olan Akademik Erteleme ile Basa Cikma Egitim
Programi 10 hafta boyunca devam etmistir. Oturumlar haftada bir olmak Uzere 120-150
dakika arasinda stirmustir. Oturumlar égrencilerin ders saatleri disinda, Karadeniz Teknik
Universitesi Egitim Fakdltesi Egitim Bilimleri Balum{ Grupla Psikolojik Danisma odasinda

yapimistir.

3. 2. 6. 2. 1. Akademik Erteleme ile Bagsa Cikma Egitim Programinin

Gelistirilmesi

Gergeklik terapisine dayali olarak hazirlanmis olan 10 oturumluk akademik erteleme
ile basa ¢ikma egitim programi gelistiriimeden énce, akademik erteleme ile ilgili temel
kuramsal bilgiler ve yapilan arastirmalar incelenmistir. Akademik ertelemenin nedenleri,
akademik erteleme ile ilgili degiskenler, ertelemeyi yordayan degiskenlerin neler oldugu
tespit edilmistir. Yurt icinde ve yurt disinda akademik erteleme ile basa ¢ikma ile ilgili
cesitli terapi modellerine dayali yapilandiriimis programlar Gzerinde ayrintili bir inceleme
yapiimistir. Akademik erteleme ile ilgili deneysel ¢alismalarin yurt icinde ve yurt disinda
sinirh sayida oldugu ve akademik erteleme ile ilgili midahale programlarinin daha c¢ok
bilissel yaklagimlar dayandirilarak hazirlandigi goérilmastir. Bunun yani sira, akademik
erteleme ile yuksek duzeyde iligkili oldugu digunilen 6z-dizenleme egitimine (zaman
yonetimi, plan yapma) bircok midahale programinda yer verildigi dikkat c¢eken bir
noktadir.

Akademik erteleme ile basa ¢cikmada daha ¢ok bilissel-davranis¢i modellere dayall
programlarin kullaniimasi yeni bir psiko-egitimsel program olugtururken programi farkli bir
terapi modeli temel alinarak olusturma fikrini uyandirmigtir. TUm terapi modelleri
incelenmis ve sonucta akademik erteleme ile basa cikmada erteleme davranisinin

dogasina uygun oldugu disunulen Gergeklik Terapisinden yararlanmaya karar verilmistir.
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Grupla mudahale programlarinda kisa surede etki sagladigi bilinen (Kim, 2002; Kim,
2006; Loyd, 2005) Gergeklik terapisinin Segim kuramini temel almasi, bilissel bir yapisinin
olmasi, dislince ve davranis dedisimine énem vermesi, 6gretici ve yonlendirici olmasi
nedeniyle akademik erteleme ile basa ¢ikma midahale programi hazirlanirken Gergeklik
terapisinin temel alinmasinin uygun olacagi disindimustir. Ayrica arastirmacinin daha
once Gergeklik terapisine dayali bir egitim programini grup ortaminda uygulamaya yoénelik
deneyiminin olmasi da (Odaci ve Celik, 2011) Gergeklik terapisi temelli bir egitim programi
olusturmada etkili olmustur. Bu ¢alisma kapsaminda olusturulan akademik erteleme ile
basa c¢ikma egitim programinin c¢ercevesini Gergeklik terapisi ve Sec¢im kuraminin
varsayimlari ve ilkeleri dikkate alinarak olusturulmustur. Bunun yaninda zaman ydnetimi,
amac¢ belirleme ve planli calisma da programin iceriginde yer almigtir. Program
olusturulurken tez danismani Prof. Dr. Hatice Odaci’'nin programin uygulanabilirligine

iliskin fikirleri ve oluru alinarak programa son sekli verilmistir.

3. 2. 6. 2. 2. Akademik Erteleme ile Basa Cikma Egitim Programinin
Amacglari
Bu programin genel amaci, grup uyelerinin, gerceklik terapisinin ve secim kuraminin
ortaya koymus oldugu temel kavramlari édrenerek bunlari yasamlarinda uygulamaya
gecirmeleri ve akademik erteleme davranisinin bu kuram cercevesinde anlasilarak
akademik erteleme ile basa ¢ikmaya bir grup yasantisi yoluyla yardimci olmaktir.
Program icin belirlenen bu genel amag cergcevesinde, katilimcilarin su alt amaclari
gerceklestirmeleri hedeflenmigtir:
1. Grup Uyelerinin akademik erteleme davranigi, erteleme ddnguisl, ertelemenin
nedenleri ve sonuglarina iligkin genel bilgi sahibi olmalari,
2. Grup Uyelerinin Gergeklik terapisinin ve Seg¢im kuraminin temel felsefesini ve
kavramlarini 6grenerek akademik erteleme davranisinin farkina varmalari,
3. Akademik erteleme ile basa cikabilme becerilerini dgrenebilme ve akademik
hayatta 6grenilen becerileri kullanmalari,
4. Zaman yonetimi stratejilerini ve etkili ders galisma becerilerini gelistirmeleri,
Gergeklik terapisine dayali akademik erteleme ile basa ¢ikma egitim programinin
genel amaci ve alt amaglariyla sinirlandiriimis olarak belirlenen toplam 10 oturumun her

birine iliskin temel 6deler asagida sunulmustur.
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3. 2. 6. 2. 3. Gergeklik Terapisine Dayali Akademik Erteleme ile Basa
Cikma Egitim Programinin Genel Igleyisi ve Oturumlari

Deney grubuna uygulanan ve 10 hafta siren Gergeklik terapisine dayali akademik

erteleme ile basa cilkma egitim programinin oturumlari ayrintih olarak Ek 1’de

sunulmusgtur. Bu boélimde program hakkinda genel bilgi verilmigtir.

1.
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Oturum:

. Grup olarak tanisma

. Uyeleri grup siireci hakkinda bilgilendirme

. Uyelerin gruba iligkin beklentilerini paylasma

. Surece iligkin bireysel amag belirleme

. Grupta uyulacak kurallari belirleme

. Guven duygusunun gelistiriimesine yardimci 1sinma alistirmasini uygulama
. Oturumu degerlendirme ve 6zetlenme

. Oturum:

. Erteleme davranisin ne oldugunu bilme

. Erteleme davranisinin boyutlarini kavrama

. Erteleme dongusinin igleyisini anlama

. Erteleme turleri hakkinda bilgi sahibi olma

. Oturumu degerlendirme ve 6zetleme

. Oturum:

. Erteleme davranisinin nedenleri ve sonuglarinin farkina varma
. Secim kuraminin temel felsefesini kavrama

. Akademik erteleme davranisinin bir se¢im oldugunu anlama

. Yapilan sec¢imin gergekgi olup olmadigini degerlendirme

. Oturumu degerlendirme ve 6zetleme

. Oturum:

. Se¢im kuramina goére davranisin nedenlerini kavrama

. Temel ihtiyaglarin neler oldugunun farkina varma

. Akademik gorevleri temel ihtiyaclar agisindan degerlendirme

. Kalite diinyasinin ne oldugunu kavrama

. Oturumu degerlendirme ve 6zetleme

. Oturum:

. Toplam davranigi ve bilesenlerini bilme

. Akademik ertelemeyi toplam davranisin bilesenleri agisindan degerlendirme
. Sorumluluk ve sorumlu davranisin ne oldugunu kavrama

. Akademik yasamda kendini sorumluluk agisindan degerlendirme
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. Oturumu degerlendirme ve 6zetleme

. Oturum:

. Erteleme davranisini Se¢im kurami agsindan degerlendirmesini yapma
. Davranis degisimi icin plan hazirlama

. Hazirlanan plani akademik hayatta uygulama

. Oturumu degerlendirme ve 6zetleme

. Oturum:

. Zamani islevsel kullanma

. Zaman yonetimi stratejilerini 6grenme

. Bir guindind iglevsel olarak planlama ve stratejileri kullanabilme
. Amag belirlemenin énemini kavrama

. Oturumu degerlendirme ve 6zetleme

. Oturum:

. Glnluk ve akademik hayatta zamani etkin kullanma

. Zamani etkin kullanabilme ile ilgili yapilan planlari uygulama

. Akademik gorevlerini yerine getirebilecek stratejileri kullanma
. Olumlu ve olumsuz yoénlerinin farkina varip olumlu yénlerini giglendirme
. Oz-yeterlik inancinin arttirma

. Oturumu degerlendirme ve 6zetleme

. Oturum:

. Verimli ders ¢alisma teknikleri hakkinda bilgi sahibi olma

. Uygun ders galisma ortami hakkinda fikir edinme

. Ders galismada dikkatin dnemini kavrama
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. Oturumu degerlendirme ve 6zetleme

10. Oturum:

1. Oturumlari 6zetleme ve grup sirecinde yasananlari gézden gecirme

2. Uyelerin kendi gelisimlerine ve grubun gelisimine iliskin degerlendirmeleri
paylasma

3. Grup surecinden olumlu duygularla ayrilmanin saglanmasi

4. Sonlandirma etkinligini yapma ve grubu uygun seklide sonlandirma

3. 2. 7. Verilerin Analizi

Arastirmada bagimh degiskenin (akademik erteleme) bagimsiz dediskenden
(Gercgeklik Terapisine dayali olarak gelistirilen akademik erteleme ile basa ¢ikmaya
yonelik egitim programi) etkilenip etkilenmedigini belirlemek amaciyla karisik desenler igin

iki faktorli varyans analizi tekni@i kullaniimistir. Bu analiz teknigi, islem gruplarina bagl
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olarak iligkisiz 6lgiimlerin ve zamana bagl olarak tekrarl dlgimlerin s6z edildigi iki faktorl(
karigik desenlerde (split-plot) desenlerde, uygulanan deneysel islemin etkililigine iligkin
satirxsitun ortak etkisini ve satir ve situn faktorlerinin temel etkilerini test etmek igin
kullaniimaktadir (Blyukozturk, 2013).

Arastirmada tiim analizler i¢in anlamlilik diizeyi .05 olarak alinmistir.



4. BULGULAR

Bu bdélumde, arastirma ile ilgili denenceleri test etmek amaciyla yapilan istatistiki
analizlere yer verilmigtir. Calisma-l ve Calisma-I'ye ydnelik bulgular asagida yer
almaktadir.

4. 1. Akademik Ertelemenin Demografik  Degiskenlere lliskin

Farkliliklarina Yoénelik Bulgular

“Oniversite égrencilerinin akademik erteleme davraniglari cinsiyete gore farklilagir.”
seklindeki denenceyi test etmek amaciyla bagimsiz grup t testi yapilmistir. Analiz
sonucunda, akademik ertelemenin cinsiyete gore anlamli bir farklilik olusturdugu ve
erkeklerin akademik erteleme puan ortalamalarinin kizlarin puan ortalamalarindan daha

yuksek oldugu saptanmistir (t=-4.99, p<.05). Elde edilen bulgular Tablo 5’de sunulmustur.

Tablo 5. Akademik Ertelemenin Cinsiyete Dayali Farkliliklari

Cinsiyet N X Ss t 0 Conen's

Kiz 582 5471 10.67

Erkek 429 57.89 10.98 -4.62 .001 .29
*p<.05

“Oniversite égrencilerinin akademik erteleme davraniglari égrenim gériilen fakiilteye
gore farklhlik gosterir.” seklindeki denenceyi test etmek amaciyla Tek Yonlu Varyans
Analizi yapilmigtir. Analiz sonuglari, akademik ertelemenin 6grenim gdértlen fakulteye gore
farkliik olusturmadigini  gostermigtir  (F91001=1.99, p>.05). Bulgular Tablo 6’da
gOsterilmistir.

Tablo 6. Ogrenim Goériilen Fakiilteye Gore Akademik Erteleme Puanlarina Yonelik
Varyans Analizi Sonuglari

Kaynak KT Sd KO F P n°
Ogrenim Gruplar arasi 2117.98 9 235 33
Gorulen Grup ici 118113.58 1001 117'99 1.89 .063 .01
Fakdlte Toplam 120231.56 1010 '

*p<.05

Aragtirmanin diger bir denencesi “Universite dgdrencilerinin akademik erteleme

davraniglari sinif dizeyine goére farkhlasir.” seklindedir. Akademik ertelemenin sinif
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dizeyine gore farklilik olusturup olugturmadigini belirlemek amaciyla Tek Yonlu Varyans
Analizi yapilmistir. Analiz sonuglari, 6grencilerin akademik erteleme puanlarinin
bulunduklari sinif dizeyine gore farkllik olugturdugunu ortaya koymustur (F1007=2.92,
p<.05). Bu farklihgin hangi gruplardan kaynaklandigini tespit etmek icin yapilan Scheffe
testi sonuclarina gore, 3. sinifa devam eden 6grencilerin akademik erteleme puanlari 2.
sinifa devam eden &6grencilerin puanlarindan anlamli derecede yiksek oldugu tespit

edilmistir. Sonuclar Tablo 7’de verilmistir.

Tablo 7. Sinif Dizeyine Goére Akademik Erteleme Puanlarina Yoénelik Varyans
Analizi Sonuglari

Kaynak KT Sd KO F p n°
Gruplar arasi 1035.58 3 34519

Sinif Dlzeyi Grup ici 119195.98 1007 118.37 2.92 .033 .01
Toplam 120231.56 1010 '

*p<.05

“Universite dgrencilerinin akademik erteleme davraniglari akademik bagariya gore
farklilik gosterir.” seklindeki bir diger denenceyi test etmek icin Tek Yonlu Varyans Analizi
yapiimigtir. Analiz sonucunda; gruplar arasinda istatiksel olarak anlamli bir farklilik oldugu
ortaya gikmistir (F1008=9.11, p<.05). Bu farkliigin hangi gruplar arasinda oldugunu
bulmak amaciyla Scheffe testi yapiimistir. Sonuclar, 4’lik sistemde akademik ortalamasi
1.01-2.00 arasinda olan 6grencilerin akademik erteleme puanlari akademik ortalamasi
2.01-3.00 ve 3.01-4.00 arasinda olanlardan; akademik ortalamasi 2.01-3.00 arasinda olan
ogrencilerin akademik erteleme puanlari akademik ortalamasi 3.01-4.00 arasinda
olanlardan daha yuksek oldugunu gostermistir. Elde edilen bulgular Tablo 8’de

sunulmustur.

Tablo 8. Akademik Basariya Gore Akademik Erteleme Puanlarina Yonelik Varyans
Analizi Sonuglari

Kaynak KT Sd KO F p n°
. Gruplar arasi 2133.85 2
ggagﬁm'k Grup ici 118097.70 1008 1101676'1963 911 .001 .02
¥ Toplam 120231.56 1010 '
*p<.05

4. 2. Akademik Ertelemeyi Acgiklayan Degiskenlere Yonelik Bulgular

Arastirmanin diger bir denencesi “Universite dgrencilerinin akademik erteleme

davraniglari ile akilci olmayan inanglar, 6z-yeterlik inanci, kendilik algisi ve olumsuz
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degerlendirme korkusu arasinda anlamli bir iligki vardir.” seklindedir. Degiskenler
arasindaki iligkiyi incelemek icin Pearson Momentler Carpimi Korelasyon Katsayisi teknigi
kullaniimistir. Sonuglar, akademik erteleme ile akilci olmayan inanglar arasinda pozitif
yonde anlamli (r=.15, p<.01), 6z-yeterlik ile negatif ydnde anlamh (r=-.44, p<.01), kendilik
algisi ile negatif yénde anlamh (r=.-22, p<.01), ve olumsuz degerlendiriime korkusu ile
pozitif yonde anlamli (r=.09, p<.01) bir iligki oldugunu géstermistir. Analiz sonuglari Tablo

9’da gosterilmistir.

Tablo 9. Psikolojik Degiskenler Arasindaki iligkiyi Gsteren Korelasyon Matriksi

1 2 3 4 5
1. Akademik Erteleme 1
2. Akilci Olmayan inanclar 15% 1
3. Oz-yeterlik inanci -44% 107 1
4. Kendilik Algisi -.22%* - 11%* A43%* 1
5. Olumsuz Degerlendiriime Korkusu .09** -.23** -.37** -.21%* 1
X 56.06 34.22 60.69 79.62 30.95
Ss 10.91 7.31 9.57 13.82 7.99

*p<.05 *p<.001

“Universite dgrencilerinin akilci olmayan inanclari, 6z-yeterlik inanglari, kendilik
algisi ve olumsuz degerlendirme korkusu akademik ertelemeyi yordamaktadir.” seklindeki
denenceyi test etmek amaciyla Coklu Dogrusal Regresyon analizi yapilmistir. Analiz
sonucunda, akilci olmayan inanglar, 6z-yeterlik inanci, kendilik algisi ve olumsuz
degerlendiriime korkusunun akademik erteleme toplam varyansinin %20’sini agikladigi
gorilmustir (Fs1005=64.46, p<.05). Akilci olmayan inanglar (8=.08, p<.05), 6z-yeterlik
inanci (B=-.43, p<.05) ve olumsuz degerlendiriime korkusunun (f=-.06, p<.05), modele
O0zgun katkisi anlamli iken kendilik algisinin modele katkisi anlamli degildir. Elde edilen

bulgular Tabla 10’da sunulmustur.

Tablo 10. Akademik Ertelemeyi Yordayan Psikolojik Degiskenler

Degiskenler B B t P R R®> AR’ F
Sabit 86.70 2194 .001 .45 .20 20 64.46
Akilci olmayan inanglar .13 .08 281 .005

Oz-yeterlik -.49 -43 -13.01 .001

Kendilik algisi -.03 -04 -1.29 .199

Olumsuz degerlendirime  -.08 -06 -1.87 .050

korkusu

*p<.05
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4. 3. Akademik Erteleme ile Basa Cikma Egitim Programinin Etkililigini

Tespit Etmeye Yonelik Bulgular

Arastirmada “Gergeklik terapisine dayali olarak gelistirilen akademik erteleme ile
basa ¢gikma egitim programina katilan 6grencilerin, kontrol grubundaki 6grencilere kiyasla
akademik erteleme puanlarinda bir azalma olur, bu azalma uygulamalarin
tamamlanmasindan bir ay ve Ug¢ ay sonra yapilacak izleme dl¢gimlerinde de devam eder.”
seklindeki denenceyi test etmeden 6nce deney ve kontrol gruplarindaki katilimcilarin
uygulama o6ncesi, uygulama sonrasi ve uygulamanin sona ermesinden bir ay ve ¢ ay
sonra Akademik Erteleme Olgeginden aldiklari puanlarin ortalamalari ve standart sapma

degerleri hesaplanmistir. Elde edilen degerle Tablo 11’de sunulmustur.

Tablo 11. Deney ve Kontrol Gruplarinin AEOQO’den Aldiklari On-test, Son-test ve
Izleme Testleri Puanlarinin Ortalama ve Standart Sapma Degerleri

On-test Son-test izleme Testi-1 izleme Testi-2

Gruplar N — — — —
X Ss X Ss X Ss X Ss

Deney Grubu 18 68.72 6.37 44.44 7.41 45.39 5.85 47.78 6.81

Kontrol Grubu 18 66.17 6.41 64.83 5.95 66.28 6.07 67.22 7.35

Toplam 36 67.44 6.43 5464 1228 5583 1211 5750 12.08

Tablo 11 incelendiginde, deney ve kontrol gruplarinin Akademik Erteleme
Olgeginden aldiklari én-test, son-test ve izleme testleri puan ortalamalarinin degisimleri

gorulmektedir. Bu tablodan, deney grubunda yer alan katilimcilarin akademik erteleme
davranigi baglaminda son test (Y =44 .44), bir aylik izleme (7=45.39) ve U¢ aylik izleme

(Y:47.78) testleri puan ortalamalarinin, 6n-test (Y=68.72) puan ortalamasindan daha
disuk oldugu gézlenmektedir.

Arastirmanin bu denencesinin test edilmesi icin elde edilen 6n-test, son-test ve
izleme testleri ortalama puanlarini arasindaki farkin anlamli olup olmadigi karisik desenler
(split-plot) icin iki faktoérli varyans analizi teknigi ile analiz edilmigtir. Elde edilen bulgular

Tablo 12’de verilmigtir.

Tablo 12. Deney ve Kontrol Gruplarinin AEC")_’den Aldiklari On-test, Son-test ve
Izleme Testleri Puan Ortalamalarina lligkin Varyans Analizi Sonuclari

Varyansin Kaynagi KT Sd KO F p
Gruplararasi 11656.19 35
Grup(D/K) 7612.56 1 7612.56 64.01 -000*

Hata 4043.63 34 118.93
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Tablo 12’nin devami

Gruplarigi 4409.25 36
Olctim(On-Son-izleme) 1476.34 1 1476.34 53.24 .000*
Grup*Olgiim 1990.01 1 1990.01 71.76 .000*
Hata 942.90 34 27.73
Toplam 16065.44 71
*p<.05

Tablo 12'de gorildigi gibi Akademik Erteleme Olgeginden alinan puanlar (izerinde
yapilan varyans analizi sonucunda, grup etkisinin anlamh farkhlik olusturdugu
bulunmustur (F 34=64.01, p<.05). Baska bir ifadeyle, deney ve kontrol gruplarinin 6n-test,
son-test ve izleme olgimleri arasinda ayrim yapilmaksizin, Akademik Erteleme
Olgeginden elde edilen puan ortalamalari arasinda anlaml diizeyde bir fark ortaya
cikmistir.

Grup ayrimi yapilmaksizin farkli zamanlarda yapilan 6n-test, son-test ve izleme
testleri dlgiimlerinden elde edilen puan ortalamalari arasindaki farka iliskin élgim temel
etkisinin anlaml oldugu goérulmektedir [Wilks'A=.239, F (1 34=53.24, p<.05].

Bunun yani sira, deney ve kontrol gruplarinin én-test, son-test ve izleme testi
akademik erteleme puanlarinin  ortalamalari arasindaki  degisimin  farlilasip
farklilasmadigini inceleyen grup*dl¢giim ortak etkisinin anlamli oldugu tespit edilmistir
[Wilks’A=.273, Fu34=71.76, p<.05]. Blyukoztirk (2013)'e gore, karigik desenlerde
uygulanan islemin, bagimh degisken Uzerindeki etkisinin anlamli olup olmadigina grup ve
Olcim temel etkilerine tek tek ele alarak degil grup*6élgiim ortak etkisine bakilarak karar
verilir. Ortak etkinin anlamli olmasi, uygulanan programin deney grubundaki katihmcilarin
akademik erteleme davraniglarini azaltmada etkili oldugunu gostermektedir. Akademik
erteleme puanlarina iliskin farkin kaynagini bulmak amaciyla Tukey testi yapilmistir. Elde

edilen bulgular Tablo 13'de gésterilmistir.

Tablo 13. Akademik Erteleme Puanlarina iligkin Tukey Testi Ortalama Farklari

) Deney Grubu Kontrol Grubu
Gruplar  Olgumler Son-test Izleme1 Iizleme?2 Son-test izleme1 izleme 2
Deney On-test 24.28* 23.33* 20.94*

Grubu Son-test -.94 -3.33
izleme 1 -2.39
Kontrol On-test 1.33 -11 -1.56
Grubu Son-test -1.44 -2.39
izleme 1 -.94

*p<.05
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Tukey testi sonuglarina gore, deney grubunda bulunan katilimcilarin én-test puan
ortalamasi (Y=68.72) ile son-test puan ortalamasi (Y=44.44) arasindaki farkin

(q=24.28; p<.05), 6n-test puan ortalamasi ile bir aylik izleme testi puan ortalamasi (7=

45.39) arasindaki farkin (q= 23.33; p<.05) ve 6n-test puan ortalamasi ile ¢ aylk aylk

izleme testi puan ortalamasi ( X = 47.78) arasindaki farkin (q= 20.94; p<.05) anlamli
dizeyde oldugu gérilmektedir. Gruplarin 6n-test, son-test ve izleme testleri akademik

erteleme puan ortalamalarindaki degisimler Sekil 1’de yer almaktadir.
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Grafik 1. Deney ve kontrol gruplarinin AEO 6n-test, son-test ve izleme testleri puan
ortalamalarinin degisimi

Deney grubunda yer alan katilimcilarin akademik erteleme puanlarinin son-test
Olcimundn o6n-test dlgimine goére azalma gosterdigi, bu artisin bir ay ve U¢ ay sonra

alinan izleme dlgimlerinde de devam ettigi gézlenmistir.



5. TARTISMA

Bu bdlimde, yapilan betimsel ve deneysel calismaya yonelik ortaya ¢ikan bulgular,
konuyla ilgili daha 6nce yapilmig arastirmalar ve kuramsal agiklamalar kapsaminda

tartisiimigtir.

5. 1. Universite Ogrencilerinin Akademik Erteleme Davraniglarinin

Cinsiyete Dayali Farklilig:

Universite 6grencilerinin akademik erteleme egilimlerinin cinsiyet degiskenine gore
farklihdini ortaya koymak amaciyla yapilan analiz sonucunda, erkekler lehine anlamli bir
farklilasma oldugu belirlenmigtir. Yani erkeklerin kizlara gére daha fazla akademik
erteleme davranigi sergiledikleri ortaya c¢ikmistir. Literatir incelendiginde, erteleme
davranigini cinsiyet farkliliklarina goére inceleyen g¢alisma bulgularinin farkh sonuglar
ortaya cikardigi goérilmektedir. Calismalarin bir bélimli akademik erteleme egilimi
dizeyinin cinsiyet degiskenine gore farklilasmadigini vurgularken (Akinsolla ve dig., 2007;
Effert ve Ferrari, 1989; Haycock ve dig., 1998; Hess, Sherman, ve Goodman, 2000;
Klassen ve Kuzucu, 2009; Rothblum ve digerleri, 1986; Sepehrian ve Lotf, 2011; Solomon
ve Rothblum, 1984; Watson, 2001), diger bir grup ¢alisma ise erteleme egilimi dlizeyinin
kiz dgrencilerde daha fazla oldugunu (Uzun Ozer, Demir ve Ferrari, 2009; Washington,
2004) ortaya cikarmaktadir. Bu calismayi destekleyen arastirma bulgulari ise erkeklerin
akademik erteleme egilimi dizeyinin kizlardan daha ylUksek oldudunu gdstermektedir
(Balkis ve Duru, 2009; Cakici, 2003; Kandemir, 2010; Prohaska, Morrill, Atiles ve Perez,
2000; Senecal ve dig., 1995; Uzun Ozer, 2005; Zakeri ve dig., 2013). Flett, Blankstein,
Hewitt ve Koledin’in (1992) yaptiklari bir arastirmada erkeklerin hem genel erteleme
edilimleri hem de akademik erteleme egilimlerinin kizlara gore daha yuksek oldugu tespit
edilmigtir. Uzun Ozer ve arkadaslarinin (2009) akademik erteleme davranisini agiklamaya
yonelik gerceklestirmis olduklar calismada, kiz &grencilerin basarisizlik korkusu ve
tembellik nedeniyle erkekler 6grencilerden daha ¢ok erteleme davranisinda bulunduklart;
erkek 6grencilerin ise risk alma ve kontrole karsi isyan nedeniyle kiz 6grencilerden daha
¢ok erteleme davranigi sergiledikleri ortaya ¢ikmistir. Cakici (2003) ise lise ve Universite
ogrencileri ile gergeklestirdigi ¢alismasinda, lise grubunda yer alan erkek 6grencilerin,
hem akademik hem de genel erteleme davranisini kizlardan daha fazla gosterdigi
bulmustur.

Geleneksel Turk kiltirinde kiz ve erkekler erken yaslardan itibaren farkl tarzlarda

ve farkli cinsiyet rollerine gore yetigtirilirler. Erkekler daha serbest, baskici olmayan,
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yaptiklari hatalari tolere edilebilen ve fazla sorumluluk beklenmeyen bir tarzda
yetigtirildikleri icin erteleme edilimi géstermeleri olasidir. Buna karsilik olarak, kizlar daha
koruyucu ve baski altinda, 6zgurliga bir dereceye kadar kisitlanmig, annelik rolline ve
hizmet etmeye donlk olarak yetigtirilirler. Bir isi en iyi sekilde ve zamaninda bitirme
sorumlulugunu erken yaslardan baslayarak 6égrenen kizlarin erteleme egilimlerinin disik
olmasi da beklenen bir sonugtur. Bunu yani sira, Jackson (2002; 2003)’'nin disuncesine
gobre okul yasaminda ddev yapma, sinavlara hazirlanma gibi akademik gérevlerin erkek
ogrenciler tarafindan daha ¢ok kadinsi isler olarak algilanmasi ve erkek 6grencilerin
kadinsi olarak etiketlenmemek adina akademik gorevlerden kaginmalari ve surekli bu
gorevleri erteledikleri distnulebilir.

Sharma ve Kaur (2011) erteleme davranisini inceledikleri ¢alismalarinda, kizlarin
erkeklere gore akademik alanda daha c¢ok stres ve kaygi yasadiklarini tespit etmiglerdir.
Belirli dizeyde yasanan stres ve kayginin harekete gecme, bir isi yapma ve etkinlikte
bulunma konusunda kisiyi guduledigi bilindiginden (Corey, 2008) akademik alanda
yasanan stres ve kayginin 6grenciyi ders c¢alismaya, sinavlara hazirlanmaya, 6dev ve
projeleri yapmaya daha iyi motive ettigi sdylenebilir. Buradan yola ¢ikarak, kizlarin stres
ve kaygl duzeylerinin erkeklerden daha ylUksek olmasinin kizlarin akademik gorevlere
daha iyi motive olmalarina ve akademik gorevlerini daha az erteleme egilimi

gOstermelerine yol agtigi sdylenebilir.

5. 2 Universite Ogrencilerinin Akademik Erteleme Davraniglarinin

Ogrenim Gorilen Fakilteye Dayali Farklihgi

Universite dgrencilerinin akademik erteleme egilimlerinin 6grenim gorilen fakilteye
gore farkhhgini ortaya ¢ikarmak amaciyla yapilan analiz sonucunda, gruplar arasinda
anlamh farkhliga rastlanmamistir. Literatlr taramasi yapildiginda, akademik erteleme
egilimini 6grenim gorilen fakultelere gbre ele alan bir galismaya rastlanmamistir. Yapilan
calismalar genellikle 6grenim goérilen bélimia egitsel alan bazinda (sézel, esit agirlik,
sayisal gibi) ele alan ¢alismalardir. Balkis’in (2007) yaptigi calismada sayisal puan tirlyle
o6grenci alan bdlimlerde 6grenim goren 6gretmen adaylarinin sézel ve esit agirlik puan
turine goére 6grenci alan bélumlerde 6drenim gorenlerden daha yuksek dizeyde erteleme
egilimi gosterdikleri tespit edilirken Aydogan (2008) ve Sarioglu’nun (2011) gerceklestirmis
olduklar calismalarda ise akademik erteleme davranisinin égrenim goérulen alana gére
farkhilik gostermedigi bulunmustur. Yapilan arastirmada, calisma grubunu olusturan
ogrencilerin 6grenim gordikleri fakdltelerin biylk cogunlugunun sayisal puan tiiriine gore
ogrenci alan fakilteler olmasi ve s6zel puan tirine goére 6grenci alan fakiltelerin az

sayida olmasi gruplar arasinda farklilasma olmamasina neden olmus olabilir.
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5. 3. Universite Ogrencilerinin Akademik Erteleme Davraniglarinin Sinif

Duzeyine Dayali Farkliligi

Arastirmanin diger bir bulgusunda Universite 6grencilerinin akademik erteleme
davraniginin sinif dizeyine gére anlamh bir farklilik gosterdigi bulunmustur. Farkhligin
kaynagini belirlemek amaciyla yapilan Scheffe testi sonucunda, Gg¢lncu sinifa devam
eden Universite dgrencileri ile ikinci sinifa devam eden Universite 6grencileri arasinda
farkliik oldugu gérulmustur. Ortaya ¢ikan bu farkhihk Gg¢lncu sinif Universite 6grencileri
lehinedir. Bu bulguya goére, Ug¢uncu sinif Universite 6grencilerinin akademik erteleme
davranigini ikinci sinif Universite 6grencilerine goére daha yodun olarak sergiledikleri
soylenebilir. Ortaya c¢ikan bu bulguyu destekleyen benzer calismalarin yapildigi
goOrulmektedir. McCown ve Roberts’in (1994) 1543 &grenci ile yaptiklar ¢alismada,
Universite  6grencilerinin  erteleme egilimin  yayginhgini incelemislerdir. Arastirma
sonucunda, 1. sinifta 6grenim goren 6grencilerin % 19’unun, 2. sinifta 6grenim goéren
ogrencilerin % 22’sinin, 3. sinifta égrenim goéren 6gdrencilerin % 27’sinin ve 4. sinifta
ogrenim godren ogrencilerin % 31’inin akademik erteleme davranigi gdsterdikleri rapor
edilmistir. Sinif diizeyi ylkseldikge akademik erteleme egiliminin de arttigi gorilmektedir.

Yesil ve Sahan (2012) akademik iglerin erteleme nedenlerini inceledikleri
calismalarinda, 6gretim yaklasimlari ve ders igeriginin 6grenciye gore dizenlenmemesi ve
akademik 6zglven dusukligl nedeniyle doérdinci sinif égrencilerinin birinci, ikinci ve
Uglincl sinif 6grencilerine goére akademik igleri daha c¢ok erteledikleri tespit edilmistir.
Ogretmen adaylarinin akademik erteleme egilimlerinin gesitli degiskenlere gdre
incelendigi bir diger calismada, birincisi sinifta 6grenim goéren 6gretmen adaylarinin
akademik gorevleri, ikinci, t¢lncl ve doérduncl sinifta 6grenim goren 6gretmen adaylara
oranla daha az erteledikleri bulunmustur (Balkis, 2007). Yapilan bir diger arastirmada ise
yedinci, sekizinci ve dokuzuncu sinif ortaokul &grencilerinin akademik erteleme
davraniglari sinif diizeyine gére incelenmistir. Sonuglar, diger ¢alismalarla tutarli olarak
sinif dizeyi arttikgca akademik erteleme egiliminin arttigi yénindedir (Rosario, Costa,
Nunez ve Gonzales-Pienda, 2009).

Ferrari ve Scher (2000), 6grenme becerileri konusunda ustalasmis olmanin,
Odrencileri, akademik isleri daha fazla erteleme davranigi gostermeye yonelttigini
belirtmektedirler. Universite égreniminin ilk yillarinda égrenciler heniiz yeni olduklari
ortamda basari gosteremeyecekleri kaygisini tasirlar. Bunun yaninda 6grencilerin dizenli
ve uzun sireli galismayi gerektiren bir sinav sistemi ile yuksekogretime gelmeleri
Universitenin ilk yillarinda bu ¢alisma aligkanliklarindan kopamamalarina neden olabilir.
Bu nedenle universitenin ilk yillarinda dgdrenciler icin akademik gdrevler 6n planda olabilir

ve bu gorevleri ertelemeden duzenli olarak zamaninda yapabilirler. Oysaki ilerleyen



81

siniflarda égrenciler akademik yasama alisirlar, derslere ve 6gretim yaklasimlarina daha
iyi uyum saglarlar ve hissettikleri kaygi da azalir. Bu nedenle akademik gdrevlerini
geciktirmede daha rahat davranabilirler. Ayrica sinif dizeyi ylkseldikge sosyal etkinliklere
ilgi, arkadas iligkileri 6n plana ¢ikarken derslere veya akademik goérevlere verilen dnem
azalabilmektedir. Ogrencilerin hosglandiklari etkinlikleri 6ncelikli olarak tercih etmesi

akademik gorevlerin ertelenmesine neden olabilir.

5. 4. Universite Ogrencilerinin Akademik Erteleme Davraniglarinin

Akademik Basariya Dayali Farkliligi

Bir diger arastirma bulgusu Universite &grencilerinin  akademik erteleme
davraniglarinin akademik bagariya goére farkhlastigini gdstermektedir. Farkliligin
kaynagini belirlemek amaciyla yapilan Scheffe testi sonucunda, 4’lUk sistemde akademik
ortalamasi 1.01-2.00 arasinda olan 6grencilerin akademik erteleme puanlarinin akademik
ortalamasi 2.01-3.00 ve 3.01-4.00 arasinda olanlardan; akademik ortalamasi 2.01-3.00
arasinda olan ogrencilerin akademik erteleme puanlarinin akademik ortalamasi 3.01-4.00
arasinda olanlardan daha yuksek oldugu gorulmustir. Bu bulgu, 6grencilerin akademik
basarilari azaldikga akademik erteleme egilimlerinin arttigi  sonucunu ortaya
cikarmaktadir. Literatirde, ortaya c¢ikan bu bulguya paralel birgok arastirma bulgusu
vardir. Yapilan arastirmalar akademik ertelemenin akademik performansi olumsuz
etkiledigini (Akinsola ve dig., 2007; Beck ve dig., 2000; Elvers, Polzella ve Graetz, 2003;
Moon ve iIIingworth, 2005; Orpen, 1998; Tice ve Baumeister, 1997; Wang ve Englander,
2010) ve akademik erteleme davranigi gdsteren dOgrencilerin daha disik akademik
basariya sahip oldugunu (Owens ve Newbegin, 2000; Seo, 2011; Tuckman, Abry ve
Smith, 2002; Wesley, 1994) gbstermektedir.

Fritzsche ve arkadaslarn (2003), akademik erteleme egiliminin dislik akademik
basariya ve yogun olarak 6dev hazirlamayi gerektiren derslerdeki disik notlara yol
actigini rapor etmiglerdir. Cakici (2003) yaptigi arastirmada kendilerini okul basarisi
acisindan basarisiz olarak degerlendiren, okul bagarilarindan memnun olmayan ve genel
not ortalamasi digik olan 6grencilerin daha ¢ok akademik erteleme davranisi gosterdigini
saptamistir. Yapilan bazi ¢alismalar da ise duzenli galisip not ortalamasini ylkselten
ogrencilerin akademik erteleme egilimlerinde azalma oldugu belirlenmistir (Klassen ve
dig., 2008; Klassen ve Kuzucu, 2009).

Akademik anlamda basarili olmanin temel kosullarindan birisi verilen gdrev ve
sorumluluklari zamaninda yerine getirmektir. Sinavlara hazirlanmayi, édev ve projeleri
teslim etmeyi, derslere galismayi son gine birakmadan, planli ve dizenli olarak galisan

ogrencilerde dogal olarak erteleme sorunu gorulmeyecektir.  Akademik gorevlerin
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ertelenmeden planli ve dizenli bir galisma sistemi ile yUratiimesinin ylksek bir akademik

basari getirecegi olasidir.

5. 5. Akademik Erteleme ile Cesitli Degiskenler Arasindaki iligkiler:
5. 5. 1. Akilci Olmayan inanglar

Akademik erteleme ile cesitli degiskenler arasindaki iligkinin incelenmesine yodnelik
yapilan analiz sonucunda, akademik erteleme ile akilci olmayan inanclar arasinda pozitif
yénde anlaml bir iliski oldugu ortaya ¢ikmistir. Bu bulgu, akilci olmayan inanglar arttik¢a
akademik erteleme davraniginin da arttiyini gdstermektedir. Konu ile ilgili yapilan
calismalar bu bulguyu destekler niteliktedir. Solomon ve Rothblum’un (1984) Universite
ogrencileri ile gergeklestirdigi akademik ertelemenin sikhdi ve iligkili oldugu biligsel-
davranigsal degiskenler konulu ¢alismada akademik erteleme ile akilci olmayan inanglar
arasinda pozitif yénde anlamli bir iligki bulunmustur. Ogrencilerin 6dev yazma, sinavlara
hazirlanma, okuma &devlerini yapma gibi akademik goérevlerini yeterli dizeyde
yapamayacaklarini iliskin inanglari, onlarin akademik goérevlerini ertelemelerinde bir etken
olmaktadir. Ogrencilerin yeterli diizeyde yetenekleri olmadigina iliskin algilari, basarisiz
olacaklarina dair gergek disi inanglari s6z konusu goérevden kaginmalarina, baska bir
ifadeyle akademik gdrevlerini ertelemelerine neden olabilmektedir (Ferrari ve dig., 1995).

Ellis ve Knaus’un (1977) teorisine gore, akademik erteleme irrasyonel disunceler
sonucunda ortaya gikmaktadir. Ornegin, basarisizlik korkusu, mikemmeliyetcilik, ortiik
inanglar, gercek¢i olmayan basari amaclihgi, digsal yukleme stilleri gibi akilci olmayan
inancglarin akademik erteleme davranisini arttirdiqi arastirma bulgulari ile ortaya
konmaktadir (Beswick ve dig., 1998; Flett ve di§., 1992; Flett ve dig., 2012; Hagbin ve
dig., 2012; Howell ve Buro, 2008). Diger bir arastirmada ise, karar verme, risk alma ve
bagdimlilik gibi sorunlardan kagma ile ilgili akilci olmayan inancglarin akademik erteleme
davraniginin ortaya c¢ikmasinda dnemli birer etken oldugu belirtiimektedir (Bridges ve
Roig, 1997).

Ferrari ve arkadagslari (1995), 6grencilerin yerine getirmeleri beklenen okulla ilgili
goOrevlerine iligkin ihtiyagc duyduklari zamani gercek¢i olmayan olglide fazla tahmin
etmeleri ve galismalari igin sahip olduklari zamani yanlis hesaplamalarinin biligsel bir
carpitma oldugunu ve akademik erteleme davraniginin nedenleri arasinda yer aldigini
belirtmektedirler.

Knaus’a (1998) gore belirli bir zaman iginde yapilmasi gereken isin yerini Kiginin
asllsiz korkulart yani akilci olmayan inanglari aldigi icin, ise baslama geciktirilir.

Ertelemeciler, standartlari ¢ok ylksek oldugu igin basarisizligin kaginilmaz oldugunu
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disuntrler ve ise baslamayi basarili bir bicimde tamamlayamayacaklari zamana kadar
ertelerler. Bu durumda erteleme, kacinilan gbérevden dolay! ugranilan basarisizliga bir
zamanin sinirl olmasini, tembelligini suglayarak, bir anlamda benligini korumaya alir.
Basarisizlik konusunda gergekgi duslincelere sahip olmayan bir 6grenci aslinda
yapmasi gereken isi son dakikaya kadar erteleyen, sadece gosterdigi verimlilikten dolayi
degil; ayni zamanda bir birey olarak da basarisiz olarak degerlendirilecegini varsayar.
Basarisizlik korkusu yasayan veya yeteneklerinden siphe duyan dgrenci “yaptigim is ne
kadar yetenekli biri oldugumun bir géstergesidir’, “Ne kadar yetenekliysem o kadar
degerliyim”, “Yaptigim is birey olarak degerimi yansitir’ seklinde biligsel olarak c¢arpitiimis
disuncelere sahip olabilir. Bu tarz gergekci olmayan dislnceler égrencinin s6z konusu
akademik goérevine baglayamamasina ve surekli olarak geciktirmesine neden

olabilmektedir.

5. 5. 2. Oz-Yeterlik inanci

Arastirmanin diger bir bulgusunda akademik erteleme ile 6z-yeterlik inanci arasinda
negatif ydénde anlamli bir iliski bulunmustur. Bu bulgu, kisinin 6z-yeterlik inanci azaldik¢a
akademik erteleme davranisinin arttigi seklinde ifade edilebilir. Literatlir incelendiginde,
akademik erteleme ile 6z-yeterlik inanci arasinda negatif yonde bir iliski oldugunu ortaya
¢ikaran calismalar vardir (Ferrari ve dig., 1992; Klassen ve dig., 2007; Seo, 2008; Steel,
2007; Tan ve dig., 2008; Van Eerde, 2003; Wang ve dig., 2011; Wolters, 2003).

Chu ve Choi’'nin (2005) yaptiklari bir arastirmada, ylksek 6z-yeterlik inancina sahip
olan d6grencilerin disuk 6z-yeterlik inancina sahip olanlara gére bir gorevi baslatma ve
zorluklar karsisinda goreve devam etmede daha etkili olduklari ortaya ¢ikmistir. Chow’un
(2011) Universite ogrencileri ile gerceklestirdigi bir calismada ise, akademik erteleme
Uzerinde duygusal zeka, sosyal hayat, Oz-yeterlik ve kendini degderlendirme gibi
degiskenlerin etkisi incelenmistir. Arastirma sonugclari, 6z-yeterlik inanci disuk olan
6grencilerin akademik gorevlerini daha ¢ok erteledikleri ortaya ¢ikmistir.

Ogrencilerin kendi 6grenme yasantilarini ve performansa dayali davraniglarini
dizenlemek icin kullandiklari 6z-yeterlik inanclarinin akademik motivasyon, ilgi ve
akademik bagariy1 arttirdigi, kendi yeterlikleri ile ilgili farkindaliklari yuksek olan
ogrencilerin kendilerine daha uygun sartlari belirleyebildikleri bilinmektedir (Bandura ve
dig., 1996). Yapilan arastirmalar, akademik olarak motivasyon dizeyi yuksek olan
ogrencilerin okulla ve diger dgrencilerle sosyal iletisiminin de yiksek oldugunu ve bu
durumun da o&grencilerin akademik gorevlerini yapabileceklerine ve isi basariyla

tamamlayabileceklerine iligkin inanglarini olumlu yénde etkiledigini ve sonug¢ olarak
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akademik gorevlerini erteleme yolunu tercih etmediklerini gdstermektedir (Angelo, 1993;
Yang, Tsai, Kim, Cho ve Laffrey, 2006).

Akademik goreve iligkin algilanan 0Oz-yeterlik inanci, goérevi basarmak ya da
tamamlamak igin égrencinin motive olmasinda, gorevi devam ettirebilmesinde 6énemli bir
etkendir. Akademik yeterliklere iligkin inancin dislk olmasi ve basarisiz olma korkusu
ogrencinin bu gorevi ertelemesine neden olabilir. Yani 6drenci akademik yetersizlikleri ile
karsilasmamak ve ortaya cilkan kayglr durumunu azaltmak amaciyla kacinma stratejisi

olarak erteleme davranisi sergileyebilir.

5. 5. 3. Kendilik Algisi

Arastirmanin diger bulgusu, akademik erteleme ile kendilik algisi arasinda negatif
yoénde anlamh bir iliski oldugunu gdéstermektedir. Bu bulgu, Universite 6grencilerinin
kendilik algilari olumsuzlastikga akademik erteleme davraniglarinin arttigi seklinde ifade
edilebilir. Akademik erteleme ile kendilik algisi arasindaki iligskiyi ele alan ¢alismalarin
sinirh sayida oldugu goérulmektedir. Ferrari ve Diaz-Morales (2007) yaptiklar arastirmada,
gOreve baglama ya da tamamlama ile ilgili kendilik kavraminin erteleme ile iligkili oldugunu
tespit etmislerdir. Hay ve arkadaslari (1998) ise yaptiklari arastirma ile kendilik algilari
olumlu olan égrencilerin, olumsuz olanlara oranla erteleme davranisindan kagindiklari ve
daha basarili olduklarini ortaya gikarmislardir.

Burka ve Yuen (1983) ertelemeci kisilerle yaptiklari danisma deneyimleri
sonucunda; birgok kisinin ertelemesinin nedeninin tembellik, disiplinsizlik, zamanin nasil
kullanacagini bilmeme gibi kendisinde mevcut kisilik kusurlarina atfettigini ortaya
koymustur. Bu etkenler kisinin kendilik yapisini daha olumsuz algilamasina neden
oldugundan ertelemeci Kkigiler kendi benliklerini korumak adina erteleme davranigi
sergileyebilmektedirler.

Bunun yani sira yapilan arastirmalar, kendilerini olumsuz olarak degerlendiren
kisilerin kendini sabote eden davraniglar (Ferrari ve Tice, 2000), géreve baslamak igin
bahaneler bulma (Ferrari, 1993) ve sinirli zaman iginde gerekli becerileri dizenleyememe
(Ferrari, 2001) gibi davraniglara daha c¢ok basvurduklarini ortaya koymaktadir ve bu
davraniglar da kisinin ertelemesine yol agmaktadir (Ferrari ve dig., 1995).

Yukaridaki arastirma sonuclarinin da belirttigi gibi kisinin kendini algilayis tarzinin
yani kendilik algisinin davraniglarini etkiledigi gortlmektedir. Ozelliklerini  olumsuz
degerlendiren bir 6grenci akademik bir gorevle karsilastiginda bu gorevi yapabilecegine
ya da tamamlayabilecegine iliskin becerilerinin yetersiz oldugunu veya kendinde

olmadigini dusunebilir. Azalan benlik saygisini ve benlik degerini korumak amaciyla ilgili
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gbrevi tamamlamak igin ¢aba harcamayabilir, bir kaginma stratejisi olarak gorevi

geciktirebilir yani erteleme yapabilir.

5. 5. 4. Olumsuz Degerlendirilme Korkusu

Akademik erteleme ile iliskili degiskenlerin incelendidi arastirmada son olarak
akademik erteleme ile olumsuz degerlendiriime korkusu arasinda pozitif yénde anlamli bir
iliski oldugu tespit edilmistir. Bu bulgu, olumsuz dederlendiriime korkusu arttikga akademik
erteleme davranisinin da arttiyi seklinde ifade edilebilir. Akademik erteleme ile ilgili
yapilan arastirmalar ele alindiginda, olumsuz degerlendiriime korkusu ve akademik
ertelemenin birlikte ele alindigi bir calismaya rastlanmamustir.

Rothblum’a (1990) goére irrasyonel korkular akademik erteleme davraniginin temelini
olusturmaktadir. Ertelemeci 6grencilerin bagkalar tarafindan degerlendiriime konusunda
korkulari vardir. Bu &grenciler vyaptiklarn islerde baskalarn tarafindan yetersiz
bulunacaklarindan, gosterdikleri en iyi cabanin bile yeteri kadar iyi olmayacagindan
endise duymaktadirlar.

Stober ve Joormann’in (2001) yaptiklari bir calismada kaygi ve erteleme davranisi
arasinda gucli bir iliski oldugu ortaya c¢ikmistir. Bagskalari tarafindan olumsuz
degerlendirilecegine iliskin dislnceler 6grencinin kaygi dizeyini arttirdidi ve sonugta
6grencinin bu kaygidan kurtulmak icin erteleme davranisina basvurdugu bilinmektedir.

Akademik hayatta sinif ortami genel olarak 6grencilerin sirekli degerlendiriimeye
tabi tutuldugu ve bu degerlendiriimelerin bireyin gerek icinde bulunan sosyal oruntldeki
yerini ve gerekse gelecekte meslegine iliskin algilarini etkileyecegi bir ortamdir. Kendi
yeterliklerinden suphe duyan 6grenciler sinif ortaminda arkadaslari ve 6gretim Uyesi
tarafindan degerlendiriime konusunda endise duyabilirler. Yaptiklari akademik gérevlerin
yetersiz bulunacagindan, gosterdikleri cabanin bile yeteri kadar iyi olmayacagdindan
korkabilirler. Bu nedenle, bu 6grenciler kendi yeteneklerini 6n plana ¢ikarmayan, biligsel
olarak daha az riskli gorevler secerek veya performans gerektiren gorevlerden kaginarak
benlik degerlerini korumaya calismaktadirlar. Bu o6grenciler yetersizliklerinin ortaya
cikmasindan ve degerlendirilimekten korktuklari icin ¢ogu zaman akademik gdérevlerini
yerine getirmeyebilirler veya geciktirebilirler. Yani olumsuz degerlendiriimek yerine

goOrevlerden kaginarak erteleme davranisini segebilirler.

5. 6. Akademik Ertelemeyi Yordayan Degiskenler

Akilci olmayan inanglar, 6z-yeterlik inanci, kendilik algisi ve olumsuz degerlendiriime

korkusunun akademik ertelemeyi ne derece yordadigini tespit etmek amaciyla yapilan
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analiz sonucunda, akilci olmayan inanglar, 6z-yeterlik inanci, kendilik algisi ve olumsuz
degerlendiriime korkusunun akademik erteleme toplam varyansinin %20’sini acgikladigi
ortaya c¢ikmistir. Model incelendiginde, akilci olmayan inanglar, 6z-yeterlik inanci ve
olumsuz degerlendiriime korkusunun akademik ertelemeyi acgikladigi kendilik algisinin ise
akademik erteleme davraniginin agiklanmasinda bir katkisinin olmadidi gorulmektedir.
Konuyla ilgili literatur taramasi yapildiginda, bu degiskenlerin hepsinin bir arada ele alinip
akademik ertelemeyi ne kadar agikladigini gosteren bir calismaya rastlanmamistir. Fakat
yapilan farkli arastirmalarda, akilci olmayan inanglar, 6z-yeterlik inanci ve olumsuz
degerlendiriime korkusunun akademik ertelemeyi dogrudan veya dolayli olarak
acikladigini gbsteren bulgular vardir.

Steel'in (2007) 691 Universite 6grencisi ile yaptidi bir galismada, 6z-yeterlik inanci,
organizasyon, basari motivasyonu ve Kkendini kontrol dediskenlerinin akademik
ertelemenin glcll birer yordayicisi oldugu tespit edilmigtir. Yani bir gérevi yapabilecegine
iliskin inanci yUksek, zamanini etkin bir sekilde planlayan, basariya motive olmus,
distince ve davraniglarini kontrol edebilen dgrencilerin akademik erteleme davranisi
sergilemedikleri sonucu ortaya ¢ikmaktadir. Ayrica yapilan diger arastirmalar, disik 6z-
glven ve Oz-yeterlik inanci, degersizlik ve yetersizlik duygularinin basarisizlikla
sonuglanacagi disunulen akademik gdrevlerden kaginmaya yani erteleme davranisina
neden oldugunu gdéstermektedir (Chow, 2011; Ferrari, 2000; Tuckman ve Sexton, 1992;
Waschle ve dig., 2014).

Kagan (2010) udniversite &6grencileri ile yaptigi deneysel c¢alismada akademik
erteleme egiliminin blylk dl¢ide bilissel c¢arpitmalar ve akilci olmayan duaslnceler
sonucunda ortaya c¢ikan bir durum oldugunu go6stermistir. Buna paralel olarak,
mukemmeliyetcilik (Cakici, 2003), ylikleme stilleri (Haycock, 1993), 6zsaygi (Beswick ve
dig., 1988), basarisizlik korkusu (Solomon ve Rothblum, 1984) gibi bilissel carpitmalar ile
ilgili degiskenlerin akademik ertelemeye neden oldugu arastirma bulgulari ile ortaya
konmustur.

Yapilan arastirmalar incelendiginde, akilci olmayan inanglar, 6z-yeterlik inanci ve
olumsuz degerlendiriime korkusunun akademik ertelemeye neden olan faktérler arasinda
yer aldigi gorilmektedir. Universite yasami, Ogrenciler icin sosyal iligkilere ve
arkadasliklara 6nem verilen, yakin iligkilerin kuruldugu ve sosyal olarak bir gruba ait olma
ihtiyacinin yasandigi bir donemi kapsamaktadir. Kendi 6zelliklerini olumsuz algilayan veya
yeterliklerinden  sliphe  duyan  d&grencilerin akademik  gdrevleri basariyla
tamamlayabileceklerine dair kaygilari vardir. Bu égrenciler, akademik goérevlerini basarili
bir sekilde yapmazlarsa sinif ortaminda arkadaslar veya 6gretim elemanlari tarafindan

olumsuz degerlendirilecegine, yetersiz bulunacagina ve basarisiz olacagina dair
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duslncelere sahiptirler ve bu durumun da sosyal iligkilerini olumsuz etkileyecegini
disunebilirler. Bu tir gergekci olmayan dislnceler o6rintlsu, 6grencilerin akademik
gorevlerini  ertelemelerine  zemin  hazirlamaktadir.  Yani  6grenciler  olumsuz
degerlendiriime, yetersizliklerinin ortaya ¢ikmasi ve sosyal iligkilerinin zarar gérmesi gibi
durumlara engel olmak ve bu durumlarin verdigi kaygily! azaltarak benlik degerlerini

korumak amaciyla akademik goérevlerini erteleyebilirler veya tamamlamayabilirler.

5. 7. Akademik Erteleme ile Basa Cikma Egitim Programinin Etkililiginin

Sinanmasi

Deneysel calismaya yoOnelik ortaya atilan denence, Gergeklik terapisine dayall
olarak gelistirilen akademik erteleme ile basa ¢ikma egitim programina katilan égrencilerin
akademik erteleme davraniglarinin bu tirden bir egitime katiimayan &grencilere gore
anlamli dlzeyde azalacagi ve bu azalmanin izleme donemleri sonunda da devam
edecegini 6ngoérmektedir. Elde edilen bulgular, deney grubunun akademik erteleme
Olceginden aldiklari son-test ve izleme testleri puan ortalamalarinin 6n-test puan
ortalamalarindan anlaml derecede diusuUk oldugu ydnundedir. Deney grubunun son-test
ve izleme testleri puan ortalamalari da kontrol grubunun son-test ve izleme testleri puan
ortalamalarindan anlamli derecede dusuk ¢ikmigtir. Arastirma bulgulari, deney grubunun
son test ve izleme testleri arasinda ise anlamli bir farklilik olmadigini ortaya koymaktadir.
Bu bulgular, arastirmanin ilgili denencesini desteklerken, Gergeklik terapisine dayal
olarak geligtirilen akademik erteleme ile basa cilkma egitim programinin da akademik
erteleme davranigini azaltmada ve bu diizeye yakin bir diizeyde tutmada etkili bir program
oldugu seklinde yorumlanabilir.

Yapilan deneysel arastirmalar incelendiginde, Gergeklik terapisine dayali geligtirilen
bir program ile akademik erteleme davranisinin azaltiimasina yénelik bir calismaya
rastlanmamistir. Bir baska deyigle, literatirde arastirma bulgusunu destekleyecek bir
galisma bulunamamistir. Bu nedenle, arastirma bulgularinin dogrudan baska arastirma
sonuglari ile karsilastiriimasi ve degerlendiriimesi olanaksiz bir duruma gelmektedir.

Bunun yaninda, akademik erteleme davranisinin azaltiimasina iliskin gelistirilen
programlarin daha ¢ok biligsel-davranisgl yaklasimlara dayandirilarak hazirlandigi ve
etkililiklerinin arastinldigi gorilmektedir (Binder, 2000; Horebeek ve dig., 2004; Hocker,
Engberding, Beibner ve Rist, 2008; Larson, 1992; Kagan, 2010; Schubert Walker, 2004).
Bu calismalarin ortak noktalari ise, hazirlanan basa ¢ikma programlarinda bilissel yeniden
yapilandirma, zamani etkili kullanma, akademik hayatta basariy1 getirecek davranissal ve
motivasyonel stratejileri 6gretme, kendini olumlu algilama, kendini izleme, degerlendirme

ve dizenleme gibi akademik erteleme davranisinin azaltiimasina ydnelik basa c¢ikma
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stratejilerine yer verilmesidir. Sonugcta, tim gelistirilen programlarin akademik erteleme
davraniginin azaltiimasinda etkili oldugu gézlenmektedir.

Yapilan ¢alismada ise etkililigi sinanan psiko-egitim programi Gergeklik Terapisi ve
Secim Kuramina dayandirilarak hazirlanmistir. Ancak gelistirilen programda distincelerin
degistiriimesi, zaman! etkin kullanma, kendini olumlu algilama, akademik hayatta basariyi
getirecek davranigsal ve motivasyonel stratejileri 6dretme gibi konularda becerilerin
kazandiriimasina yer verilmesi farkl yaklasimlar kullanilarak hazirlanan programlarla
ortak noktalarin oldugunu gostermektedir.

Akademik erteleme ile basa c¢ikarken katilimcilarin oncelikle akademik yasamda
ertelemeye neden olabilecek temel faktorlerinin bilinmesi gerekir. Bu noktada yapilan
galismalar, zamani etkili kullanamama ve verimli ders calisma stratejilerini bilmemenin
erteleme sorununa tek basina yol agmasa da ertelemeye neden olan énemli faktorler
oldugu bilinmektedir (Franziska ve dig., 2007; Kagan, 2009; McCown, 1986; Solomon ve
Rothblum, 1984; Vodanovich ve Seib, 1997; Zeenath ve Orcullo, 2012). Hazirlanan psiko-
egitim programina zamani etkin kullanma stratejilerinin ve verimli ders c¢alisma
tekniklerinin 6gretimini amaclayan oturumlarin katilmasinin programin etkili olmasinda
yarari oldugu distnulmektedir.

Gergeklik terapisi ve Secim kurami temel alinarak hazirlanan psiko-egitimsel
programlarin ise benlik algisi ve empati duzeyi (Kaner, 1991), mesleki gelecekle ilgili
sorunlar (Gul, 1996), sosyal sorumluluk ve ig¢sel denetim odagi (Kim, 2002), icsel
motivasyon ve aktif basa ¢ikma (Osman, 2002), sosyal kaygi (Palanci, 2004), 6fke ile
basa cikma (Ozmen, 2004), akademik basariy arttirma (Lavrance, 2004; Hale ve Maola,
2011), zorbahdi énleme (Kim, 2006), internet bagimlihgi (Kim, 2008; Odaci ve Berber
Celik, 2011) ve alkol bagimhhgini azaltma (Smith ve Kenney, 2011) gibi degiskenler
Uzerindeki etkiliginin incelendigi ve sonuglarin olumlu olduguna yonelik arastirmalar
mevcuttur. Bu arastirmalar, Gergeklik terapisinin cesitli sorunlar Gzerinde kisa surede
¢dzUmler sunan, etki alani genis ve gunlik yasam problemlerine kolaylikla uygulanabilen
bir terapi modeli oldugunu géstermektedir.

Yapilan deneysel calismada uygulanan psiko-egitim programinin etkili olmasinin
nedenleri arasinda Gergeklik terapisinin temel felsefesinin akademik erteleme
davraniginin yapisina uygun olmasi ve Gergeklik terapisinin temel kavramlarinin (segim,
sorumluluk, temel ihtiyaglar, toplam davranis, IYDP sistemi gibi) akademik erteleme ile
basa c¢ikma becerilerinin kazandiriimasinda yol gosterici olmasi sayilabilir. Ayrica
Gergeklik terapisinin ertelemeci 6grencilerin biligssel yapilarini degdistirmeye c¢alismasi
yaninda uygulanabilecek bir planlama ile davranisi eyleme tagsimasi sorunun ¢ézimunu

kolaylastirici  etkenlerden biri oldugu olasidir. Gergeklik terapisinin  katilimcilara
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sorunlarinin farkina varmalari, belirli segimlerde bulunmalari ve bu segimlerin
sorumlulugunu alarak davranis degistirmeye yonelik ¢aba goéstermeleri asamalarinda
katki sagladigi da goézlenmistir.

Gercgeklik terapisinin  katkilari yaninda, grup ortaminin her Gyenin birbirini
destekleyecek ve Uyelerin birbirlerini agsagilamadan degerli birer birey olarak algilanacak
sekilde duzenlenmesi, grup liderinin kabul edici ve empatik yaklasimi, Uyelerin
sorunlarinin farkina varmalarina, yalniz olmadiklarini bilmelerine, degisim slrecine
kolaylikla gegmelerine ve bu sayede programin etkili olmasini saglayan faktorler oldugu

dusunulmektedir.



6. SONUG VE ONERILER

6. 1. Sonuglar

Bu arastirma, Universite dgrencilerinin akademik erteleme davraniglarini akilci
olmayan inanglar, 6z-yeterlik inanclari, kendilik algisi ve olumsuz degerlendiriime
korkusunun ne dizeyde acikladigi incelenmek ve akademik erteleme davraniginin
cinsiyet, 6grenim gorulen fakllte, sinif dizeyi ve akademik basari degiskenlerine gore
farkhlagsip farklilasmadigini da tespit etmek amaciyla gergeklestiriimistir. Ayrica,
arastirmada Gergeklik terapisine dayali akademik erteleme ile basa c¢ikmaya yoénelik
gelistirilen egitim programinin Universite o6grencilerinin akademik erteleme sorunlari
Uzerindeki etkililigi belirlenmeye c¢alisiimistir. Arastirma sonucunda elde edilen bulgulara
dayali olarak ulasilan sonuglar asagdida yer almaktadir.

1. Arastirmada, Universite 0Ogrencilerinin akademik erteleme davranislarinin
cinsiyete gore anlamli farklihk gosterdigi, erkek 6grencilerin kiz 6grencilere goére
daha fazla akademik erteleme davranigsinda bulunduklari ortaya ¢ikmistir.

2. Arastirma sonucunda, universite ogrencilerinin akademik  erteleme
davraniglarinin 6grenim goérulen fakllteye goére farkhlik olusturmadigr tespit
edilmigtir.

3. Yapilan arastirmada, Universite 6grencilerinin akademik erteleme davranisglarinin
sinif dizeyine anlaml farklihk olusturdugu, 3.sinifa devam eden &grencilerin
2.sinifa gbére devam eden oOgrencilere gore daha cok akademik erteleme
davranisinda bulunduklari belirlenmistir.

4. Arastirmada, Universite &grencilerinin akademik erteleme davraniglarinin
akademik basariya gore anlamh bir farklihk gdsterdigi ortaya ¢ikmistir. Sonuglar,
4’lik sistemde akademik not ortalamasi 1.01-2.00 arasinda olan 6grencilerin,
akademik not ortalamasi 2.01-3.00 ve 3.01-4.00 arasinda olanlardan; akademik
not ortalamasi 2.01-3.00 arasinda olan 6grencilerin, akademik not ortalamasi
3.01-4.00 arasinda olanlardan daha fazla akademik erteleme davranisinda
bulunduklarini géstermektedir.

5. Arastirma sonuglari, Universite dgrencilerinin akademik erteleme davraniglari ile
akilci olmayan inanclar arasinda pozitif yonde anlamli, 6z-yeterlik inanci ile
negatif yonde anlamli, kendilik algisi ile negatif yénde anlaml, olumsuz
degerlendiriime korkusu ile pozitif yonde anlamli bir iligki oldugunu ortaya

koymustur.
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. Arastirmada ayrica akilci olmayan inanclar, 6z-yeterlik inanci, kendilik algisi ve

olumsuz degerlendiriime korkusunun akademik erteleme toplam varyansinin
%20’sini agikladigl; akilci olmayan inanglar, 6z-yeterlik inanci ve olumsuz

degerlendirilme korkusunun modele katkisinin anlamli oldugu belirlenmistir.

. Bu arastirmada, Gergeklik terapisine dayali akademik erteleme ile basa ¢ikma

egitim programinin Universite 6grencilerinin akademik erteleme davranislarini
azalttig1 ve bu etkiyi uzun donemde (1 ay ve 3 ay sonrasi) slrdirmede etkili

oldugu goérulmastar.

6. 2. Oneriler

Asagida yapilan arastirmanin sonuglarina dayali ve ileride yapilabilecek

arastirmalar igin arastirmacilara ve uygulamacilara yoénelik Onerilere ayri ayri yer

verilmistir.

6. 2. 1. Arastirma Sonuglarina Dayali Oneriler

1.

2.

Akademik erteleme davranisinin agiklanmasina yonelik farkl istatistiki tekniklerin
kullanimini  gerektiren modeller kurularak akademik ertelemeyi yordayan
degiskenlerin dogrudan ve dolayl etkileri incelenebilir.

Akademik erteleme ile basa cilkmaya yoOnelik olarak olusturulan grupta
oOgrencilerin  kazandiklari becerileri akademik hayatta da kullanabilmeleri
programin etkiligi bakimindan énem teskil etmektedir. Bu deneysel calismada
gecirilen slrecin etkisini ortaya koymak amaciyla uygulamalarin sona
ermesinden 1 ve 3 ay sonra izleme olgumleri alinmistir. Bu izleme 6lgimlerinin
yani sira daha uzun sureli (6 veya 12 ay gibi) 6lgumlerinde alinmasi egitim
programinin etkilerinin ne kadar sirdigunu ortaya koymak agisindan yararh

olabilir.

. Uygulanan programin ne kadar etkili oldugunu belirlemek amaciyla belirli

araliklarla alinan izleme 6lgumlerinin yani sira uygulama oncesi ve sonrasindaki
odrencilerin akademik not ortalamalari arasindaki farkliliga bakilabilir. Akademik

basarinin artmasi erteleme davraniginin dustigunun bir gdstergesi olabilir.

. Uygulanan deneysel iglemin etkisinin uzun sire devam etmesi amaciyla grup

oturumlari sonlandiktan sonra izleme 6lgimleri arasinda kisa sureli ara oturumlar
dizenlenerek egitim programinda ogrenilen bilgilerin pekistiriimesi ve kaliciligi

saglanabilir.
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. Akademik erteleme ile basa ¢ikma egitim programinin oturumlari, Uye sayisinin
fazla olusu ve her Uyenin slrece aktif katiimi olarak katilimi nedeniyle 150
dakika sirmustur. Bu surenin bir oturum igin uzun oldugu grup Uyelerinden alinan
geri bildirimlerden anlasiimaktadir. Oturum sayisi arttirilarak programin daha
uzun bir zaman dilimine yayilmasiyla birlikte oturum strelerinin kisaltiimasi
dusunulebilir.

. Hazirlanmis olan egitim programini uygulayabilmek icin grup liderinin Gergeklik
terapisi ve Secim kuraminin temel kavramlari ve felsefesini kavramis olmasi,
Uyelere bu kavramlari aktarabilecek becerilere sahip olmasi gerekir. Bu nedenle
grup liderinin Gergeklik terapisi ve Segim Kurami ile ilgili bir egitimden ge¢gmesi

veya bu modelle ilgili bir grup deneyiminin olmasi yararli olabilir.

. 2. 2. ileride Yapilabilecek Arastirmalara Yonelik Oneriler

. Betimsel caligmada, akademik erteleme davranisini acgiklamaya yonelik akilci
olmayan inanglar, 6z-yeterlik algisi, kendilik algisi ve olumsuz degerlendiriime
korkusu gibi daha c¢ok bilissel agirlikh degiskenler ele alinmistir. Daha sonra
yapilacak c¢alismalarda, akademik erteleme sorununa neden olabilecek
davranigsal veya duyussal degiskenler ele alinabilir.

. Betimsel galismada, akademik erteleme davranisinin nedenlerini ortaya koymaya
yonelik bir arastirma gergeklestiriimistir. Sonraki c¢alismalarda akademik
ertelemenin psikolojik ve sosyal etkilerinin neler oldugu arastirilabilir.

. Akademik erteleme davranisi Universite 6grencileri arasinda yaygin bir sekilde
goéruldigu igin deneysel c¢alismanin drneklem grubu olarak yUksekogretim
kademesi segcilmistir. ilkdgretim ve ortadgretim kademelerinde akademik erteleme
davraniginin yayginhgi incelenerek deneysel ¢alisma bu kademedeki dgrencilerle
tekrarlanabilir ve etkililigi karsilastirilabilir.

. Akademik erteleme ile basa c¢ikma konusunda farkli terapdtik yaklasimlar
kullanilarak yaklasimlarin etkililigi karsilastirilabilir.

. Akademik erteleme davraniginin Ozellikle akademisyenler arasinda ciddi bir
sorun olarak goérildigld, calisma grubuna Ulye segilirken akademisyenlerinde
ilanlara basvurmasindan ortaya c¢ikmistir. Buradan vyola g¢ikarak, akademik
erteleme ile basa ¢ikma egitim programi akademisyenler ve dizenli ¢alismayi
gerektiren meslek elemanlari arasinda uygulanabilir.

. Cagdas rehberlik anlayiginda benimsenen 6nleyici rehberlik hizmetleri g6z 6nine
alinarak, akademik erteleme davranisinin bir sorun haline gelip 6grenciyi fiziksel,

psikolojik ve sosyal anlamda olumsuz etkilemesinin 6nine ge¢cmek amaciyla
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okullardaki psikolojik danisman ve sinif 6gdretmenlerinin  6grencilere erken
yaslardan itibaren 6z dizenleme, kendini kontrol etme, zamani etkili kullanma ve
verimli ders calisma konularinda destek vermesi ve ailelerin bu konuda

bilgilendirilmesi sorunun daha da blylimemesi agisindan énemlidir.



7. KAYNAKLAR

Ackerman, D. S. and Gross, B. L. (2005). My instructor made me do it: Task
characteristics of procrastination. Journal Of Marketing Education, 27(1), 5-13.

Akbay, S. E. (2009). Cinsiyete go6re universite o6grencilerinde akademik erteleme
davranisi: Akademik gudulenme, akademik oz-yeterlik ve akademik yikleme
stillerinin roll. Yayinlanmamis yiksek lisans tezi, Mersin Universitesi, Mersin.

Akinsola, M.K., Tella, A. and Tella, A. (2007). Correlates of academic procrastination and
mathematics achievement of university undergraduate students. Eurasia Journal of
Mathematics, Science & Technology Education, 3(4), 363-370.

Akkaya, E. (2007). Academic procrastination among faculty of education students: The
role of gender, age, academic achievement, perfectionism and depression.
Yayinlanmamis yiksek lisans tezi. Ortadogu Teknik Universitesi, Ankara.

Alexander, E.S. and Onwuegbuzie, A.J. (2007). Academic procrastination and the role of
hope as a coping strategy. Personality and Individual Differences, 42, 1301-1310.

American Psychiatric Association (2000). Diagnostic and statistical manual of mental
disorders (DSM-IV-TR), (4th ed.). Washington, DC: American Psychiatric
Association.

Angelo, T. A. (1993). A teacher’s dozen: Fourteen general, research-based principles for
improving higher learning in our classrooms. AAHE Bulletin, 45(8), 3-7.

Aydogan, D. (2008). Akademik erteleme davraniginin benlik saygisi, durumluluk kaygi ve
Oz-yeterlik ile agiklanabilirligi. Yayinlanmamis yuksek lisans tezi, Gazi Universitesi,
Ankara.

Balkis, M. (2007). Ogretmen adaylarinin davranislarindaki erteleme egiliminin, karar
verme stilleri ile iliskisi. Pamukkale Universitesi Egitim Fakdltesi Dergisi, 1, 67-83.

Balkis, M. (2013). Akademik erteleme egilimi ve o&grencilerin tikenmislik duygusu
arasindaki iligki. Hacettepe Universitesi Egitim Fakdiltesi Dergisi, 28(1), 68-78.

Balkis, M. ve Duru, E. (2009). Prevalence of academic procrastination behavior among
preservice teachers, and its relationship with demographic and individual
preferences. Journal of Theory and Practice in Education, 5(1), 18-32.

Balkis, M. ve Duru, E. (2010) Akademik erteleme egilimi, akademik basari iliskisinde
genel ve performans benlik saygisinin rolu. Pamukkale Universitesi Egitim Fakdiltesi
Dergisi, 27, 159-170.

Balkis, M., Duru, E., Bulus, M. ve Duru, S. (2006). Universite 6grencilerinde akademik
erteleme egiliminin cesitli degiskenler agisindan incelenmesi. Ege Egitim Dergisi,
7(2), 57-73.



95

Bandura, A. (1986). Social foundations of thought and action: A social cognitive theory.
Englewood Cliffs, NJ: Prentice-Hall.

Bandura, A. (1989). Human agency in social cognitive theory. American Psychologist,
44(9), 1175-1184.

Bandura, A. (1994). Self-efficacy. In V.S. Ramachaudran (Ed.), Encyclopedia of human
behavior (Vol. 4, pp.71-81). New York: Academic Press.

Bandura, A. (1997). Self-efficacy: The exercise of control. New York: Freeman.

Bandura, A. and Adams, N.E. (1977). Analysis of self-efficacy theory of behavioral
change. Cognitive Therapy & Research, 1(4), 287-310.

Bandura, A., Barbaranelli, C., Caprara, G.V. and Pastorelli, C. (1996). Multifaceted impact
of self-efficacy beliefs on academic functioning. Child Development, 67(3), 1206-
1222.

Baumeister, R.F., Campbell, J.D., Krueger, J.I. and Vohs, K.D. (2003). Does high self-
esteem cause better performance, interpersonal success, happiness, or healthier
lifestyles? Psychological Science in the Public Interest, 4(1), 1-44.

Beck, B. L., Koons, S. R. and Milgrim, D. L. (2000). Correlates and consequences of
behavioral procrastination: The effects of academic procrastination, self-
consciousness, self-esteem and selfhandicapping. Journal of Social Behavior and
Personality, 15(5), 3-13.

Bem, D. J. (1972) Self-perception theory. In L. Berkowitz (Ed.), Advances in experimental
social psychology (pp. 1-62). New York: Academic Press.

Bernard, M.E., Ellis, A. and Terjesen, M. (2006). Rational-emotive behavioral approaches
to childhood disorders: History, theory, practice, and research. In A. Ellis & M.E.
Bernard (Ed.), Rational emotive behavioral approaches to childhood disorder (pp. 3-
84). New York: Springer.

Beswick, G., Rothblum, E. D. and Mann, L. (1988). Psychological antecedents of student
procrastination. Australian Psychologist, 23, 207-217.

Binder, K. (2000). The effect of an academic procrastination treatment on student
procrastination and subjective well-being. Unpublished master’s thesis, Carleton
University, Canada.

Blunt, A. and Pschyl, T. A. (2000). Task aversiveness and procrastination: A
multidimensional approach to task aversiveness across stages of personal projects.
Personality and Individual Differences. 28, 153-167.

Bond, M. J. and Feather, N. T. (1988). Some correlates of structure and purpose in the
use of time. Journal of Personality and Social Psychology, 55, 321-329.



96

Bridges, K. R. and Roig, M. (1997). Academic procrastination and irrational thinking: A re-
examination with context controlled. Personality and Individual Differences, 22(6),
941-944.

Burka, J.B. and Yuen, L.M. (1983;2008). Procrastination: Why you do it, what to do about
it now. Cambridge: Da Capo Press.

Burns, L. R., Dittmann, K., Nguyen, N.-L. and Mitchelson, J. K. (2000). Academic
procrastination, perfectionism, and control: Associations with vigilant and avoidant
coping. Journal of Social Behavior and Personality, 15(5), 35-46.

BlyUkoztirk, S. (2007). Deneysel desenler. Ontest-sontest kontrol grubu desen ve veri
analizi. Ankara: PegemA Yayincilik.

Buyukoztirk, S. (2013). Sosyal bilimler igin veri analizi el kitabi: Istatistik, arastirma
desenli SPSS uygulamalari ve yorumu. Ankara: PegemA Yayincilik.

Chow, H. P. H. (2011). Procrastination among undergraduate students: Effects of
emotional intelligence, school life, self-evaluation, and self- efficacy. Alberta Journal
of Educational Research, 57(2), 234-240.

Chu, A. H. C. and Choi, J. N. (2005). Rethinking procrastination: Positive effects of
“active” procrastination behavior on attitudes and performance. The Journal of
Social Psychology,145, 245—-264.

Clark, J. L. and Hill, O. W. (1994). Academic procrastination among African-American
college students. Psychological Reports, 75, 931-936.

Cohen, L. and Manion, L. (1986). Research methods in education (4th edition). London:
Routledge.

Corey, G. (1995). Theory and practice of group counseling and psychotherapy. California:
Brooks-Cole Publushing Company.

Corey, G. (2008). Psikolojik danigsma, psikoterapi kuram ve uygulamalari (T. Ergene,
Cev.). Ankara: Mentis Yayincilik.

Corsini, R. J. (1984). Current psychotherapies. USA. F.E. Peacock Publishers inc.

Crain, M., Bracken, R. and Bruce, A. (1994). Age, race, and gender differences in child
and adolescent self-concept: evidence from a behavioral acquisition, context-
dependent model. School Psychology Review, 23(3), 496-511.

Cakici, D. C. (2003). Lise ve universite o6grencilerinde genel erteleme ve akademik
erteleme davraniginin incelenmesi. Yayinlanmamis yiksek lisans tezi, Ankara
Universitesi, Ankara.

Capan, B.E. (2010). Relationship among perfectionism, academic procrastination and life
satisfaction of university students. Procedia Social and Behavioral Sciences, 5,
1665-1671.



97

Cetin, S. (2009). Egitim fakiltesi ogrencilerinin akademik erteleme davraniglarina iligkin
goruslerinin incelenmesi. Gazi Universitesi Endiistriyel Sanatlar Egitim Fakiiltesi
Dergisi, 25,1-7.

Cetin, B., Dogan, T. ve Sapmaz, F. (2010). Olumsuz degerlendiriime korkusu dl¢egi kisa
formu'nun Tlrkge uyarlamasi: Gegerlik ve guvenirlik ¢alismasi. Egitim ve Bilim,
35(156), 205-216.

Delongis, A., Coyne, J. Dakof, G., Folkman, S. and Lazarus, R. (1982). Relationship of
daily hassles, uplifts and major life events on health status. Health Psychology, 1,
119-136.

Deniz, M.E., Tras, Z. ve Aydogan, D. (2009). Akademik erteleme ve denetim odaginin
duygual zeka agisindan incelenmesi. Kuram ve Uygulamada Egitim Bilimleri, 9(2),
607-632.

Dewitte, S. and Schouwenburg, H. C. (2002). Procrastination, temptations, and incentives:
The struggle between the present and the future in procrastinators and the punctual.
European Journal of Personality, 16, 469-489.

Dogan, T. (2010). Bilissel ve kendini degerlendirme sureglerinin sosyal anksiyete
acisindan incelenmesi. Yayinlanmamis doktora tezi. Sakarya Universitesi, Sakarya.

Effert, B.R. and Ferrari, J. R. (1989). Decisional procrastination: Examining personality
correlates. Journal of Social Behavior & Personality, 4, 151-156.

Ekinci, E. (2011). Ortadgretim 6grencilerinin akademik 6z-yeterlik diizeyleri ve akademik
erteleme davraniglarinin  6grenilmis  caresizlik duzeylerini yordama gucu.
Yayinlanmamis yiksek lisans tezi, Gaziosmanpasa Universitesi, Tokat.

Ellis, A. (1989). Comments on my critics. In M.E. Bernard and R. DiGiuseppe (Eds.),
Inside Rational-emotive therapy: A critical appraisal of the theory and therapy of
Albert Ellis (pp.199-233). Sn Diego, CA: Academic Press.

Ellis, A. (1994). Reason and emotion in psychotherapy revised. New York: Kensington.

Ellis, A. and Dryden, W. (1997). The practice of rational-emotive therapy. New York:
Springer.

Ellis, A. and Knaus, W. J. (1977). Overcoming procrastination. New York: Signet Books.

Elmes, D. G., Kantowitz, B.H. and Roediger, H.L. (1994). Research methods in
psychology (5th edition). USA: West Publishing Company.

Elvers, G., Polzella, D. and Graetz, K. (2003). Procrastination in online courses:
Performance and attitudinal differences. Teaching of Psychology, 30, 159-162.

Fee, R.L. and Tangney, J.P. (2000). Procrastination a means of avoiding shame or guilt.
Journal of Social Behavior & Personality, 15(5), 167-184.



98

Ferrari, J. R. (1991a). Compulsive procrastination: Some self-reported characteristics.
Psychological Reports, 68, 455-458.

Ferrari, J. R. (1991b). Self-handicapping by procrastinators: Protecting selfesteem, social-
esteem, or both? Journal of Research in Personality, 25 (3), 245-261.

Ferrari, J.R. (1993). Christmas and procrastination: Explaining lack of diligence at a “real-
world” task deadline. Personality and Individual Differences, 14, 25-33.

Ferrari, J. R. (1994). Dysfunctional procrastination and its relationship with self-esteem,
interpersonal dependency and self-defeating behaviors. Personal Individual
Differences. 17(5), 673-679.

Ferrari, J.R. (2000). Procrastination and attention: Factor analysis of attention deficit,
boredomness, intelligence, self-esteem, and task delay frequencies. Journal of
Social Behavior and Personality, 15, 185-196.

Ferrari, J.R. (2001). Procrastination as self-regulation failure of performance: Effects of
cognitive load, self-awareness, and time Ilimits on ‘working best under
pressure.’European Journal of Personality, 15, 391-406.

Ferrari, J.R. (2004). Trait procrastination in academic settings: An overview of students
who engage in task delays. In H.C. Schowuenburg, C. Lay, T.A. Pychyl, & J.R.
Ferrari (Eds.), Counseling the procrastinator in academic settings (pp. 19-28).
Washington, DC: American Psychological Association.

Ferrari, J. R. and Diaz-Morales, J. F. (2007). Perceptions of self-concept and self-
presentation by procrastinators: Further evidence. Spanish Journal of Psychology,
10, 91-96.

Ferrari, J. R., Driscoll, M. and Diaz-Morales, J.F. (2007). Examing the self of chronic
procrastinators: Actual, ought and undesired attributes. Individual Differences
Research, 5(2), 115-123.

Ferrari, J.R. and Emmons, R.A. (1995). Procrastination as revenge: Do people report
using delays as a strategy for vengeance? Personality and Individual Differences,
17, 539-544.

Ferrari, J. R., Jonhson, J. L. and McCown, W. G. (1995). Procrastination and task
avoidance: Theory, research and treatment. New York: Plenum.

Ferrari, J. R., Keane, S. M., Wolfe, R. N. and Beck, B. L. (1998). The antecedents and
consequences of academic excuse-making: Examining individual differences in
procrastination. Research in Higher Education, 39(2), 199-215.

Ferrari, J.R. and McCown, W. (1994). Procrastination tendencies among obsessive
compulsive and their relatives. Journal of Clinical Psychology, 50, 162-167.

Ferrari, J.R., O’'Callaghan, J. and Newbegin, I. (2005). Prevalence of procrastination in the
United States, United Kingdom, and Australia: Arousal and avoidance delays among
adults. North American Journal of Psychology, 7, 1-6.



99

Ferrari, J.R. and Olivette, M.J. (1994). Parental authority and the development of female
dysfunctional procrastination. Journal of Research in Personality, 28, 87-100.

Ferrari, J.R., Parker, J.T. and Ware, C.B. (1992). Academic procrastination. Personality
correlates with Myers-Briggs types, self-efficacy, and academic locus of control.
Journal of Social Behavior & Personality, 7(3), 495-502.

Ferrari, J.R. and Scher, S.J. (2000). Toward an understanding of academis and
nonacademic tasks procrastinated by students: The use of daily logs. Psychology in
the Schools, 37(4), 359-366.

Ferrari, J.R. and Tice, D.M. (2000). Procrastination as a self-handicap for men and
women: A task avoidance strategy in a laboratory setting. Journal of Research in
Personality, 34, 73-83.

Festinger, L. (1954). A theory of social comparison processes. Human Relations, 7, 117-
140.

Flett, G.L., Blankstein, K.R., Hewitt, P.L. and Koledin, S. (1992). Components of
perfectionism and procrastination in college students. Journal of Social Behavior
and Personality, 20(2), 85-94.

Flett, G.L., Hewitt, P. and Martin, T. (1995). Dimensions of perfectionism and
procrastination. In J. R. Ferrari, J. Johnson, & W. McCown, (Eds.), Procrastination
and task avoidance: Theory, research and practice, (pp. 113-136). New York:
Plenum Press.

Flett, G.L., Stainton, M. Hewitt, P.L., Sherry, S.B. and Lay, C. (2012). Procrastination
automatic thoughts as a personality construct: An analysis of the procrastinatory
cognitions inventory. Journal of Rational-Emotive and Cognitive-Behavior Therapy,
30(4), 223-236.

Fraenkel, R.M. and Wallen, N.E. (2006). How to design and evaluate research in
education (6th edition). New York: McGraw-Hill Internetional Edition.

Franziska, D., Manfred, H. and Stefan, F. (2007). Individual values, learning routines and
academic procrastination. British Journal of Educational Psychology, 77(4), 893-
906.

Fritzsche, B. A., Young, B. R. and Hickson, K. C. (2003). Individual differences in
academic procrastination tendency and writing success. Personality and Individual
Differences, 35, 1549-1557.

Fuller, G.B. and Fuller, D.L. (1999). Reality therapy approaches. In H.T. Prout & D.T.
Browns (Ed.), Counseling and psychotherapy with children and adolescents (pp.
302-350). New York: Wiley.

Gengctan, E. (2012). Psikanaliz ve sonrasi. istanbul: Metis Yayinlari.

Glasser, W. (1975). Reality therapy: A new approach to psychiatry. New York: Harper &
Row.



100

Glasser, W. (1992). Reality therapy. In K. Zeig (Ed.), The evolution of psychotherapy: The
second conference (pp.270-278). New York: Brunner/Mazel.

Glasser, W. (1998). Choice theory: A new psychology of personel freedom. New York:
Harper Collins.

Glasser, W. (2000). Counseling with choice theory: The new reality therapy. New York:
Harper Collins.

Glasser, W. (2002). Unhappy teenagers: A way for parents and techers to reach them.
New York: Harper Collins.

Glasser, W. (2004). A new vision for counseling. The Family Journal: Counseling for
Couples and Families, 12, 339-341.

Glasser, W. and Wubbolding, R. (1995). Reality therapy. In R. Corsini & D. Wedding
(Eds.), Current psychotherapies (pp.293-321). Itasca, IL: Peacock.

Gul, $. (1996). Gergeklik terapisi grup uygulamasinin lise égrencilerinin mesleki gelecekle
ilgili problemlerini ¢ozumlemedeki etkisi. Yayinlanmamis Yuksek Lisans Tezi,
Karadeniz Teknik Universitesi, Trabzon.

Haghbin, M., McCaffrey, A. and Pychyl, T. A. (2012). The complexity of the relation
between fear of failure and procrastination. Journal of Rational-Emotive and
Cognitive-Behavior Therapy, 30(4), 249-263.

Hale, J. V. and Maola, J. (2011). Achievement among second grade students who
received instruction from either teachers trained in choice theory/reality therapy or
teachers who were not so trained. International Journal of Choice Theory and
Reality Therapy, 31(1), 110-127.

Hammond, K. J. (2002). Serving student teachers with choice theory and reality therapy.
International Journal of Reality Therapy. 22(1), 46-48.

Harriot, J. L. and Ferrari, J.R. (1996). Prevalence of procrastination among samples of
adults. Psychological Reports, 78, 611-616.

Harris, N.N. and Sutton, R.l. (1983). Task procrastination in organizations: A frarnework
for research. Human Relations, 36, 987-996.

Hay, I., Ashman, A.F. and Van Kraayenoord, C.E. (1998). Educational characteristics of
students with high or low self-concept. Psychology in the Schools, 35(4), 391-400.

Hay, I., Byrne, M. and Butler, C. (2000). Evaluation of a conflict-resolution and problem-
solving programme to enhance adolescents’self-concept. British Journal of
Guidance & Counselling, 28(1), 102-113.

Haycock, L. A. (1993). The cognitive mediation of procrastination. An investigation of the
relationship between procrastination and self-efficiency beliefs. Unpublished
doctoral dissertation, University of Minnesota, Twin Cities.



101

Haycock, L. A., McCarthy, P. and Skay, C. L. (1998) Procrastination in college students:
The role of self-efficacy and anxiety. Journal of Counseling & Development, 76, 317-
324.

Hess, B., Sherman, Martin F. and Goodman, M. (2000) Eveningness predicts academic
procrastination: The mediating role of neuroticism. Journal of Social Behavior &
Personality, 15(5), 61-75.

Horebeek, W., Michielsen, S., Neyskens, A. and Depreeuw, E. (2004). A cognitive-
behavioral approach in group treatment of procrastinators in an academic setting. In
Schouwenburg, H. C., Lay, C. H., Pychyl, T. A. and Ferrari, J. R., (Eds.), Counseling
the procrastinator in academic settings (pp.105-118). Washington, DC, US:
American Psychological Association.

Hovadaroglu, S. (2000). Davranig bilimleri icin arastirma teknikleri. Ankara: Ve-GA
Yayinlari.

Howell, A. J. and Buro, K. (2009). Implicit beliefs, achievement goals, and procrastination:
A mediational analysis. Learning and Individual Differences, 19(1), 151-154.

Howell, A. and Watson, D. C. ( 2007 ). Procrastination: Associations with achievement
goal orientation and learning strategies. Personality and Individual Differences, 43,
167-178.

Hocker, A., Engberding, M., Beibner, J. and Rist, F. (2008). Evaluation of a cognitive-
behavioural intervention for procrastination. Verhaltenstherapie, 18(4), 223-229.

Hussain, I. and Sultan, S. (2010). Analysis of procrastination among university students.
Procedia Social and Behavioral Sciences, 5, 1897-1904.

Ivey, E. and Lyon,S. (1987). Counselling and psychotherapy (Skills, theories and
practice). New Jersey: Prentice Hall. Inc.

iskender, M. (2011). The influence of self-compassion on academic procrastination and
dysfunctional attitudes. Educational Research and Reviews, 6(2), 230-234.

Jackson, C. (2002). “Laddishness” as a self- worth protection strategy. Gender and
Education, 14, 37-51.

Jackson, C. (2003). Motives for “Laddishness” at school: fear of failure and fear of the
“feminine”. British Educational Research Journal, 29, 583-598.

Janssen, T. and Cartoon, J. S. (1999). The effects of locus of control and task difficulty on
procrastination. Journal of Genetic Psychology, 160(4), 436-442.

Kagan, M. (2009). Universite ogrencilerinde akademik erteleme davranisini agiklayan
degiskenlerin belirlenmesi. Ankara Universitesi Egitim Bilimleri Fakliltesi Dergisi,
42(2), 113-128.



102

Kagan, M. (2010). Akilci duygusal davranigsal yaklasima dayali akademik erteleme
davranigini  6nleme programinin etkililiginin degerlendiriimesi. Yayinlanmamis
doktora tezi, Ankara Universitesi, Ankara.

Kagan, M., Cakir, O., ilhan, T. ve Kandemir, M. (2010). The explanation of the academic
procrastination behaviour of university students with perfectionism, obsessive-
compulsive and five factor personality traits. Procedia Social and Behavioral
Sciences, 2, 2121-2125.

Kandemir, M. (2010). Akademik ertelemeyi agiklayici bir model. Yayinlanmamis doktora
tezi, Gazi Universitesi, Ankara.

Kaner, S. (1991). Gergeklik terapisinin ve psikodramanin antisosyal davranig gosteren
genclerin benlik algilari ve empati dlzeylerine etkisi. Yayinlanmamis doktora tezi,
Ankara Universitesi, Ankara.

Karasar, N. (2008). Bilimsel arastirma yéntemleri. Ankara: Nobel Yayin Dagitim.

Kim, K. H. (2002). The effect of reality therapy program on the responsibility for
elementary school children in Korea. International Journal of Reality Therapy, 22(1),
30-33.

Kim, J. U. (2006). The effect of a bullying prevention program on responsibility and
victimization of bullied children in korea. International Journal of Reality Therapy,
26(1), 4-8.

Kim, J. U. (2008). The effect of a R/T group counseling program on the internet addiction
level and self-esteem of Internet addiction university students. International Journal
of Reality Therapy, 27(2), 4-12.

Kirk, R. E. (2013). Experimental design: Procedures for the behavioral sciences (4th ed.).
Thousand Oaks, CA: Sage.

Klassen, R. M. and Kuzucu, E. (2009). Academic procrastination and motivation of
adolescents in Turkey. Educational Psychology, 29(1), 69-81.

Klassen, R. M., Krawchuk, L. L. and Rajani, S. (2007). Academic procrastination of
undergraduates: Low self-efficacy to self-regulate predicts higher levels of
procrastination. Contemporary Educational Psychology, 33, 915-931.

Knaus, W. J. (1998). Do it now! Break the procrastination habit. New York: John
WileyveSons, Inc.

Knaus, W. J. (2003). The procrastination workbook. Oakland: New Harbinger Pub.

LaForge, M.C. (2005). Applying explanatory style to academic procrastination.
www.abeweb.org/proceedings adresinden 13.09.2013 tarihinde edinilmigtir.

Larson, C. C. (1992). The effects of a cognitive-behavioral education program on
academic procrastination. Dissertation Abstracts International, 53, 2530.


http://www.abeweb.org/proceedings%20adresinden%2013.09.2013

103

Lavrance, D. H. (2004). The effect of reality therapy group counselling on self
determination of persons with developmental disabilities. International Journal of
Reality Therapy, 23(2), 9-15.

Lay, C. H. (1986). At last, my research article on procrastination. Journal of Research in
Personality, 20, 474-495.

Lay, C. H. (1987). A modal profile analysis of procrastinators: A search for types.
Personality and Individual Differences, 8(5), 705-714.

Lay, C. H. (1990). Working to schedule on personal projects: An assessment of person
object characteristics and trait procrastination. Journal of Social Behavior and
Personality, 5, 91-104.

Lay, C. H. and Brokenshire, R. (1997). Conscientiousness, procrastination, and person-
task characteristics in job searching by unemployed adults. Current Psychology, 16,
83-96.

Leary, M. R. (1983). A brief version of the fear of negative evaluation scale. Personality
and Social Psychology Bulletin, 9, 371-376.

Lee, E. (2005). The relationship of motivation and flow experience to academic
procrastination in university students. The Journal of Genetic Psychology, 166(1), 5-
14.

Lekick, N. (2006). The relationship between academic motivation, self esteem and
academic procrastination in college students. Unpuplished master’s thesis, Truman
State University. Kirksville, Missouri.

Loyd, B. D. (2005). The effects of reality therapy/choice theory principles on high school
students’perception of needs satisfaction and behavioral change. International
Journal of Reality Therapy, 25, 5-9.

Macan, T. H. (1994). Time management: Test of a process model. Journal of Applied
Psychology, 79(3), 381-391.

Markus, H. (1977). Self-schemata and processing information about the self. Journal of
Personality and Social Psychology, 35(2), 63-78.

Marsh, H. W. and Craven, R. G. (2006). Reciprocal effects of self-concept and
performance from a multidimensional perspective. Perspectives on Psychological
Science, 1(2), 133-163.

Marsh, H. W., Chanal, J. P. and Sarrazin, P. G. (2006). Self-belief does make a
difference: A reciprocal effects model of the causal ordering of physical self-concept
and gymnastics performance. Journal of Sports Sciences, 24(1), 101-111.

Marsh, H. W., Trautwein, U., Lidtke, O., Kdller, O. and Baumert, J. (2005). Academic self-
concept, interest, grades, and standardized test scores: Reciprocal effects models
of causal ordering. Child Development, 76(2), 397- 416.



104

McCown, W. (1986). Behavior of chronic college student procrastinators: An experimental
study. Social Science and Behavioral Documents, 17, 133.

McCown, W. and Johnson, J. (1991). Personality and chronic procrastination by university
students during an academic examination period. Personality and Individual
Differences, 12, 662-667.

McCown, W. and Roberts, R. (1994). A study of academic and work-related
dysfunctioning relevant to college version of an indirect measure of impulsive
behavior. Integra Technical Paper, 28-94.

McCown, W., Petzel, T. and Rupert, P. (1987). An experimental study of some
hypothesized behaviors and personality variables of college student procrastinators.
Personality and Individual Differences, 8, 781-786.

Milgram, N. A. (1988). Procrastination in daily living. Psychological Reports, 63, 752-754.

Milgram, N. A. (1991). Procrastination. In R. Dulbecco (Ed.), Encyclopedia of Human
Biology. 6 (pp. 149-155). New York: Academic Press.

Milgram, N. N. and Tenne, R. (2000). Personality correlates of decisional and task
avoidant procrastination. European Journal of Personality, 14, 141- 156.

Milgram, N. A., Gehrman, T. and Keinan, G. (1992). Procrastination and emotional upset:
A typological model. Personality and Individual Differences, 13, 1307-1313.

Milgram, N. A., Marshevsky, S. and Sadeh, C. (1995). Correlates of academic
procrastination: Discomfort, task aversiveness, and task capability. The Journal of
Psychology, 129, 145-155.

Milgram, N., Mey-Tal, G. and Levison, Y. (1998). Procrastination, generalized or specific,
in college students and their parents. Personality and Individual Differences, 23, 1-
20.

Milgram, N. A., Srolof, B. and Rosenbaum, M. (1988). The procrastination of everyday life.
Journal of Research in Personality, 22, 197-212.

Missildine, H. (1963). Your inner child of past. New York: Simon & Shuster.

Monfries, M. M. and Kafer, N. F. (1994). Private self-consciousness and fear of negative
evaluation. The Journal of Psychology, 128(4), 447-453.

Moon, S. and lllingworth, A. (2005). Exploring the dynamic nature of procrastination: A
latent growth curve analysis of academic procrastination. Personality and Individual
Differences, 38, 297-309.

Morford, Z. H. (2008). Procrastination and goal-setting behaviors in the college population:
An exploratory study. Unpublished masters thesis, Georgia Institute of Technology,
Atlanta.



105

Napan, K. (2002). Caring, sharing and daring. Application of choice theory and adult
learning theory in tertiary education. International Journal of Reality Therapy, 21(2),
4-7.

Odaci, H. (2011). Academic self-efficacy and academic procrastination as predictors of
problematic internet use in university students. Computer & Education, 57(1), 1109-
1113.

Odaci, H. ve Berber Celik, C. (2011, November). The effect of reality therapy-based group
counseling on problematic internet use and the life satisfaction of college students,
2nd World Conference on Information Technology, Near East University &
Bahcesehir University, Antalya.

Odaci, H. ve Berber Celik, C. (2012). Universite dgrencilerinin problemli internet
kullanimlarinin akademik 06z-yeterlik, akademik erteleme ve yeme tutumlar ile
iliskisi. E-Journal of New World Sciences Academy, 7(1), 389-403.

Omar, K. ve Barzan, H. (2012). An examination of the effectiveness of choice theory on
teachers’teaching effectiveness and students’subsequent academic achievement.
International Journal of Choice Theory and Reality Therapy, 31(2), 55-63.

Onwuegbuzie, A. J. (2004). Academic procrastination and statistics anxiety. Assessment
& Evaluation in Higher Education, 29(1), 3-19.

Osman, H. G. (2002). Sec¢im teorisi egitiminin icsel motivasyon ve aktif basa ¢ikma
Uzerindeki etkisi. Yayinlanmamis ylksek lisans tezi, Karadeniz Teknik Universitesi,
Trabzon.

Orpen, C. (1998). Th e causes and consequences of academic procrastination: A
research note. Westminster Studies in Education, 21, 73-75.

Owens, M. A. ve Newbegin, I. (1997). Procrastination in high school achievement: A
causal structural model. Journal of Social Behavior & Personality, 12, 869-888.

Ozer, A. ve Altun, E. (2011). Universite dgrencilerinin akademik erteleme nedenleri.
Mehmet Akif Ersoy Universitesi Egitim Fakdiltesi Dergisi, 21, 45-72.

Ozglven, H. D. ve Sungur, M. Z. (1998). Sosyal fobi. Tiirk Psikiyatri Dergisi, 9(2), 128-
136.

Ozmen, A. (2004). Segim kuramina ve gerceklik terapisine dayal 6fkeyle basa gikma
egitim programinin ve etkilesim grubu uygulamasinin Universite ogrencilerinin
ofkeyle basa ¢ikma becerileri Uzerindeki etkisi. Yayinlanmamis doktora tezi, Ankara
Universitesi, Ankara.

Pajares, F. (1996). Self-efficacy beliefs in academic settings. Review of Educational
Research, 66, 543-578.

Palanci, M. (2004). Universite 6grencilerinin sosyal kaygi problemlerini agiklama ve
gidermeye yonelik gergeklik terapisi oryantasyonlu bir yardim modelinin
gelistiriimesi. Yayinlanmamis doktora tezi, Karadeniz Teknik Universitesi, Trabzon.



106

Peterson, A.V. (2000). Choice theory and reality therapy. TCA Journal, 28(1), 41-49.

Pfister, T. (2002). The effect of self-monitoring on academic procrastination, self eficacy
and achievement. The Florida State University College of Education. Florida.

Prohaska, V., Morrill, P., Atiles, I. and Perez, A. (2000) Academic procrastination by
nontraditional students. Journal of Social Behavior & Personality, 15(5), 125-135.

Rakes, G. C. and Dunn, K. E. (2010). The impact of online graduate students’motivation
and self-regulation on academic procrastination. Journal of Interactive Online
Learning, 9(1), 78-93.

Rapee, R. M. and Heimberg, R. G. (1997). A cognitive-behavioral model of anxiety in
social phobia. Behavioral Research and Therapy, 35(8), 741-756.

Rosario, P., Costa, M., Nunez, J. C. and Gonzales-Pienda, J. (2009). Academic
procrastination: Associations with personal, school, and family variables. The
Spanish Journal of Psychology, 12(1), 118-127.

Rosenberg, M. (1989). Self-concept research: A historical overview. Social Forces, 68(1),
34-44,

Rothblum, E. D. (1990). Fear of failure: The psychodynamic, need achievement, fear of
success, and procrastination models. In M. Leitenberg (Ed.), Handbook of social
and evaluation anxiety (pp.497-531). New York: Plenum Press.

Rothblum, E. D., Solomon, L. J., and Murakami, J. (1986). Affective, cognitive, and
behavioural differences between high and low procrastinators. Journal of
Counseling Psychology. 33, 387-394.

Sabini, J. and Silver, M. (1982). Moralities of everyday life. London: Pxford University
Press.

Sadeghi, H., Hajloo, N. and Emami, F. (2011). The study of relationship between
obsessive beliefs and procrastination among students of Mohagheghe ardabili and
Marageh universities. Procedia - Social and Behavioral Sciences, 30, 292—-296.

Sadler, C. D. and Buley, J. (1999). Predictors of academic procrastination in college
students. Psychological Reports, 84, 686-688.

Sarioglu, A. F. (2011). Ogretmen adaylarinin akademik erteleme egilimi ile
mukemmeliyetgilik duzeyleri arasindaki iligkinin incelenmesi. Yayinlanmamig yiksek
lisans tezi, Istanbul Universitesi, Istanbul.

Savasir, |. ve Sahin, N.H. (1997). Bilissel-davranis¢i terapilerde degerlendirme: Sik
kullanilan 6lgekler. Ankara: Turk Psikologlar Dernegdi Yayinlari.

Scher, S. and Ferrari, J. (2000). The recall of completed and noncompleted tasks through
daily logs to measure procrastination. Journal of Social Behaviour and Personality,
15, 255-265.



107

Schouwneburg, H. C. (1992). Procrastinators and fear failure: An exploration of reasons
for procrastination. European Journal of Personality, 6(3), 225-236.

Schouwenburg, H. C. (1995). Procrastination and personality: An empirical study among
university students. Personality ve Individual Differences, 18, 127-133.

Schubert Walker, L. J. (2004). Overcoming the powerlessness of procrastination.
Canadian Journal of Guidance and Counselling. In H. C. Schouwenburg, C. H. Lay,
T. A. Pychyl and J. R. Ferrari, (Eds.), Counseling the procrastinator in academic
settings (pp. 75-89). Washington, DC: American Psychological Association.

Schraw, G., Wadkins, T. and Olafson, L. (2007). Doing the things we do: A grounded
theory of academic procrastination. Journal of Educational Psychology, 99(1), 12-
25.

Senecal, C., Lavoie, K. and Koestner, R. (1997). Trait and situational factors in
procrastination: An interaction model. Journal of Social Behavior and Personality,
12(4), 889-903.

Senecal, C., Koestner, R. and Vallerand, R. J. (1995). Self-regulation and academic
procrastination. Journal of Social Psychology, 135(1), 607-619.

Seo, E. H. (2008). Self-efficacy as a mediator in the relationship between self-oriented
perfectionism and academic procrastination. Social Behavior and Personality, 36,
753-764.

Seo, E. H. (2011). The relationships among procrastination, flow, and academic
achievement. Social Behavior and Personality,39(2), 209-218.

Sepehrian, F. and Lotf, J. J. (2011). The effects of coping styles and gender on academic
procrastination among university students. Journal of Basic and Applied Scientific
Research, 1(12), 2987-2993.

Sharma, M. and Kaur, G. (2011). Gender differences in procrastination and academic
stress among adolescents. Indian Journal of Social Science Researches, 8(1-2),
122-127.

Shavelson, R. J., Hubner, J. J. and Stanton, GC. (1976). Self-concept: Validation of
construct interpretations. Review of Educational Research, 46(3), 407-441.

Sherer, M., Maddux, J.E., Mercandante, B., Prentice-Dunn, S., Jacobs, B. and Rogers,
R.W. (1982). The Self- efficacy scale: Construction and validation. Psychological
Reports, 51(2), 663-671.

Smith, B. and Kenney, R. (2011). Assessing the efficacy of a choice theory-based alcohol
harm reduction intervention on college students. International Journal of Choice
Theory and Reality Therapy, 30(2), 52-60.

Solomon, L. J. and Rothblum, E. D. (1984). Academic procrastination: Frequency and
cognitive-behavioral correlates. Journal of Counseling Psychology, 31(4), 503-509.



108

Steel, P. (2007). The nature of procrastination: A meta-analytic and theoretical review of
guintessential self-regulatory failure. Psychological Bulletin, 133(1), 65-94.

Steel, P., Brothen, T. and Wambach, C. (2001). Procrastination and personality
performance, and mood. Personality and Individual Differences, 30, 95-106.

Stober, J. and Joormann, J. (2001). Worry, procrastination, and perfectionism:
Differentiating amount of worry, pathological worry, anxiety, and depression.
Cognitive Therapy and Research, 25, 49-60.

Tan, C. X., Ang, R .P., Klassen, R. M., Yeo, L. S., Wong, I. Y. F., Huan, V. S. et al. (2008).
Correlates of academic procrastination and students’grade goals. Current
Psychology, 27, 135-144.

Taylor, S. E., Peplau, L. A. and Sears, D.O. (2006). Social Psychology (12th edition).
Upper Saddle River. NJ: Prentice Hall.

Tice, D. M. and Baumeister, R. F. (1997). Longitudinal study of procrastination,
performance, stress, and health. Psychological Bulletin, 8, 454—-458.

Tuckman, B. W. (1990, April). Measuring procrastination attitudinally and behaviorally.
Annual meeting of the American Educational Research Association. Boston, MA.

Tuckman, B. W. (1991). The development and concurent validity of the procrastination
scale. Educational & Psychological Measurement, 51, 473-481.

Tuckman, B. W., Abry, D. A. and Smith, D. R. (2002). Learning and motivation strategies:
Your guide to success. Upper Saddle River, N.J: Prentice-Hall.

Tuckman, B. W. and Sexton, T. L. (1989). The effect of feedback or procrastination. Paper
given at the meeting of the American Psychological Association, New Orlens, LA.

Turkel, A. ( 1999). Globallesen diinyanin siiper yéneticilerine. Istanbul: Tirkmen Kitabevi.

Tarkim, A. S. (2003). Akilci olmayan inanglar o6lgeginin gelistiriimesi ve kisaltiimasi
calismasi. Tlirk Psikolojik Danisma ve Rehberlik Dergisi, 19, 41-47.

Uzun Ozer, B. (2005). Academic procrastination: Prevalence, sef-reported reasons,
gender difference and it's relation with academic achievement. Yayinlanmamis
yuksek lisans tezi, Ortadogu Teknik Universitesi, Ankara.

Uzun Ozer, B. (2009). Bir grup lise 6grencisinde akademik erteleme davranisi: Siklig,
olasi nedenleri ve umudun rold. Tiirk Psikolojik Danisma ve Rehberlik Dergisi, 4(32),
12-19.

Uzun Ozer, B., Demir, A. and Ferrari, J. R. (2009). Exploring academic procrastination
among turkish students: Possible gender differences in prevalence and excuses.
Journal of Social Psychology, 149(2), 241-257.



109

Ustin, A., Nural, E. ve Deger, S. (2005). Ortadgretim 6gretmenlerinin sinifta zaman
yonetimine iliskin goruslerinin degerlendiriimesi: Trabzon ili 6rnegi. Abant Izzet
Baysal Universitesi Egitim Fakdiltesi Dergisi, 5(1), 47-66.

Van der Kolk, B.A. (1987). Psychological trauma. Washington, DC: American Psychiatric
Press.

Van Eerde, W. (2003). A meta-analytically derived nomological network of procrastination.
Personality and Individual Differences, 35, 1401-1418.

Vestervelt, C. M. (2000). An examination of the content and construct validity of four
measures of procrastination. Unpublished doctoral dissertation, Carleton University,
Ottawa, Ontario.

Vodanovich, S. J. and Seib, H. M. (1997). Relationship between time structure and
procrastination. Psychological Reports, 80(1), 211-215.

Wang, Z. and Englander, F. (2010). A cross-disciplinary perspective on explaining student
performance in introductory statistics. What is the relative impact of procrastination?
College Student Journal, 44, 458-471.

Wang, M., Qian, M., Wang, W. and Chen, R. (2011). Effects of group counseling based on
self-efficacy for self-regulated learning in students with academic procrastination.
Chinese Mental Health Journal, 25(12), 921-926.

Waschle, K., Allgaier, A., Lachner, A., Fink, S. and Nuckles, M. (2014). Procrastination
and self-efficacy: Tracing vicious and virtuous circles in self-regulated learning.
Learning and Instruction, 29, 103-114.

Washington, J. A. (2004) The relationship between procrastination and depression among
graduate and professional students across academic programs: Implications for
counseling. Unpublished doctoral dissertation, Texas Southern University, Houston.

Watson (2001). Procrastination and the five-factor model: A facet level analysis.
Personality and individual differences, 30, 149-159.

Watson, D. and Friend, R. (1969). Measurement of social-evaluative anxiety. Journal of
Consulting and Clinical Psychology, 33, 448-457.

Weeks, J. W., Heimberg, R. G. and Rodebaugh, T. L. (2008). The fear of positive
evaluation scale: Assessing a proposed cognitive component of social anxiety.
Journal of Anxiety Disorders, 22, 44-55.

Wernicke, R. A. (1999). Mediational test of the relationship between perfectionism and
procrasrination. Unpublished master’s thesis, American University, Washington D.C.

Wesley, J. (1994). Effects of ability, high school achievement and procrastinatory
behaviour on college performance. Educational and Psychological Measurement,
54, 404-408.



110

Wolters, C. A. (2003). Understanding procrastination from a self-regulated learning
perspective. Journal of Educational Psychology, 95, 179-187.

Wubbolding, R. E. (1998). Using reality therapy. New York: Harper & Row.

Wubbolding, R. E. (2000). Reality therapy for the 21st century. Philadelphia: Brunner-
Routledge.

Wubbolding, R. E. (2002). Cycle of managing, supervising, counseling and coaching.
Cincinnati, OH: Center for Reality Therapy.

Waubbolding, R. E. (2007). Reality therapy. A. Rochlen (Ed.), Applying counseling theories:
An online, case-based approach (s.193-207). Upper Saddle River, NJ: Prentice
Hall.

Wubbolding, R. E. and Brickell, J. (1998). Qualities of the reality therapist. International
Journal of Reality Therapy, 19(2), 264-265.

Yang, C., Tsai, |., Kim, B., Cho, M. and Laffey, J. M., (2006). Exploring the relationships
between students’academic motivation and social ability in online learning
environments. The Internet and Higher Education, 9(4), 277-286.

Yesil, R. ve $ahan, E. (2012). Ogretmen adaylarinin akademik islerini erteleme nedenleri.
Abant Izzet Baysal Universitesi EGitim Fakdiltesi Dergisi, 12(2), 219-236.

Yildirim, F. ve ilhan, i.0. (2010). Genel 6z-yeterlik 6lgedi Tirkge formunun gegerlik ve
guvenilirlik galismasi. Tiirk Psikiyatri Dergisi, 21(4), 301-308.

Zakeri, H., Esfahani, B.N. ve Razmjoee, M. (2013). Parenting styles and academic
procrastination. Procedia - Social and Behavioral Sciences, 84, 57—-60.

Zeenath, S. ve Orcullo, D.J.C. (2012). Exploring academic procrastination among
undergraduates. International Proceedings of Economics Development and
Research, 47(9), 42-46.A



8. EKLER



112

Ek 1. Gergeklik Terapisine Dayali Akademik Erteleme ile Basa Cikma Egitim

Programi

1. OTURUM
Amaglar:
e Grup uyelerinin birbirleri ile tanismasini saglamak
e Grup uyelerinin gruba iligkin beklentilerini paylagsmak
e Sdurece iligkin bireysel amag belirlemek
¢ Grupta uyulacak kurallari belirlemek ve katiim kontratinin imzalanmasini

saglamak
e Grup Uyeleri arasinda gliven duygusunun olugsmasina yardimci olmak
e Oturumu deg@erlendirmek ve 6zetlemek
Kullanilan Materyaller:

isimlikler, igne

Calisma dosyalari, kagit, kalem, silgi

Form 1: Bireysel amag belirleme formu

Form 2: Grup kurallari ve grup kontrati formu
Top

Sure: 120-150 dakika

islemler:

Grup Uyeleri grupla psikolojik danisma odasinda karsilanarak, 6nceden hazirlanmig
isimliklerin Gyelerin yakalarina takmalari istendi. Grup lideri tarafindan, oturum éncesinde,
Uyelerin her biri icin hazirlanmis olan kapakli plastik bir calisma dosyasi Uyelere dagitildi.
Grup suresince grup lideri tarafindan kendilerine dagitilacak tim yazili materyalin ve
kendilerinin alacaklari notlarin tamamini bu dosya igerisinde toplayabilecekleri bildirildi.
(Calisma dosyasinin igeriginde, Uyelerin grup surecinde kullanmalar icin not kagitlari,
kalem ve silgi bulunmaktaydi.) Uyelerin bu calisma dosyalarini her oturumda yanlarinda
bulundurmalari istendi.

Grup Uyelerinin birbirleri ile tanigsmalar ve kaynasmalari i¢in grup uyelerinin ikiserli olarak
eslesmeleri ve 3’er dakika boyunca birbirlerine kendilerini anlatmalari istendi. Uyenin
kendisi ve ailesi ile bilgiler, sevdigi ve sevmedigi Ozellikler, yapmaktan hoslandigi
etkinlikler, gelecekle ilgili hayaller gibi kisiyi tanitacak bilgilerden egine sz etmeleri
belirtildi. Stre sonunda tim grup Uyeleri bir araya toplandi ve her Gye esini tanitici bilgileri
gruba sundu.

Ardindan, Uyelerin daha o©nce grup yasantisina katilip katiimadiklar, katiimislarsa,
katildiklari ¢alismaya iliskin duygu ve dlstncelerini grupla paylasmalari istendi. Grup
Uyelerine, bu gruba katilimla ilgili kendilerini nasil hissettikleri, neler disundukleri,
beklentilerinin neler oldudu soruldu. Ardindan bu psiko-egitim programinin genel amacinin
akademik erteleme ile basa ¢ikmaya yonelik beceriler kazanarak akademik hayatta bu
becerileri kullanabilmek oldugu belirtilerek bu genel amag g¢ergevesinde grup Uyelerinden
bireysel amaglar belirlemeleri istenildi. Grup Uyelerine “Amac¢ Belileme Formu” dagitildi
(bkz. Form: 1). Grup uyelerinden bu formlara grup stureci icerisinde neyi/neleri basarmak
ve hangi davranislari kazanmak istediklerini dlsinerek bir ya da birden fazla amag
belirlemeleri istenildi. Amaclarin kisa cumlelerle, acik ve anlasilir, olumlu olarak ifade
edilmesi, ulasilabilir ve kendi potansiyellerine uygun olmasina dikkat etmeleri Uyelere
hatirlatildi. Grup uyelerinin formu doldurmalari igin bir sire beklenildi ve her Uye
tamamladiktan sonra sirayla amagclarin grupla paylasiimasi istenildi.
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Bireysel olarak amaclar belirlendikten sonra grup yasantisinin ne oldudu, yararlari ve
o6nemi Uzerinde duruldu. Ardindan grup surecinin saglikli ve sorun ¢ikmadan ilerlemesi
icin dnceden hazirlanmis genel kurallar yazil olarak grup Uyelerine sunuldu (bkz. Form: 2)
Her bir kural ylksek sesle okunarak uyelerin gorlsleri alindi. Kurallarin Uyelere uygun
olup olmadigi, eklemek, cikarmak ve degistirmek istedikleri kurallarin olup olmadigi
soruldu. Tum grup dyelerinin goruslerinin grup sdrecinde alinacak tum kararlarda 6énemli
oldugu vurgulandi. Yapilan degisiklikler formlara kaydedildi. TUm bu iglemlerin sonucunda
grup lideri “simdi her birimiz yliksek sesle ‘bu kurallar bana uygundur, ben bu kurallara
uyacagim’ciimlesini tekrar edelim.” ifadesini gruba ydneltti ve hep birlikte tekrar etmelerini
istedi. Ardindan grup lideri tarafindan hazirlanmis olan grup kontratini tyelerin okuyarak
imzalamasi istendi (bkz. Form: 2). Boylece grup uyelerinin sorumluluk almasi i¢in bir adim
atilmis oldu. Uyelerin, son bigimi verilen grup kurallarinin yer aldigi yazih listeyi ve grup
kontratini galisma dosyalarina koyarak saklamalari istendi.

Uyelerin, gruba giiven duygusu gelistirmesi amaciyla “Koruma oyunu” adli etkinlik tim
grup ayeleri ile birlikte yapildi.

‘KORUMA OYUNU: Grup iginde bulunan tiim lyeler daire olusturmak icin el ele tutugurlar.
Uyeler birbirlerinin ellerini birakmadan miimkiin oldugunca gerindikten sonra iiyeler ellerini
birakirlar. iki grup (yesi dairenin igine girer. Dairenin igindeki iki iyeden biri korunan
gocuk, digeri onun korumasidir. Daire (yeleri, topla, icerde korunan (lyeyi vurmaya ¢aligir.
Grup, lyi atis yapmak amaciyla topu elden ele dolagtirabilir. Koruma, korunan (yenin
vurulmasini engellemek icin siirekli hareket halindedir. Her ikiliye grup iginde bir dakika
zaman taninir. Bu sirenin yarisinda koruma ve korunan kisi rolleri degigtirirler.”

Etkinlik yapildiktan sonra Uyelere etkinlikle ilgili digtincelerinin grupla paylasmalari istendi.
Ozellikle Gyelerin birbirlerine duyduklari giiven ve giivensizlige iliskin paylagimlar (izerinde
duruldu.

Son olarak, grup lideri oturumda neler yapildigini 6zetledi. Uyelerin bu oturumla ilgili
sdylemek istedikleri herhangi bir duygu ya da disuncelerinin olup olmadigi soruldu.
Olumsuz herhangi bir duygusu ya da diguncesi olanlarin bu duygu ve dusuncelerini ifade
edebilecekleri sdylendi. Uyelerin olumsuz duygu ve disincelerle oturumdan
ayrilmamalarina ¢zen gésterildi. Uyelerin oturumla ilgili duygu ve disiincelerini grupla
paylasildiktan sonra bir sonraki oturumun gunu ve saati hatirlatilarak oturum sonlandirildi.

FORM 1:

BIREYSEL AMAG BELIRLEME FORMU

Gergeklik terapisine dayali akademik erteleme ile basa ¢ikma egitim programi
bittiginde;
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FORM 2:

GRUP KURALLARI

1. Grupta gizlilik esastir. Grup icerisinde konusulan her sey grup odasinda kalacaktir.
Higbir kosulda grup disina tasinmayacaktir.

2. Grup ici tm iligkilerde kargilikh saygi esastir, gruptaki her tye degerlidir.

3. Grup oturumlarina devam esastir. Her Uye grup oturumlarina zamaninda gelmekle
sorumludur.

4. Grup Uyeleri grup slUrecinde birbirlerine isimleriyle hitap edeceklerdir.

5. Grup surecinde higbir Gye bir diger Uye tarafindan asagilanamaz. Grupta diger hig bir
Uye rencide edilemez, alaya alinamaz.

6. Grup stirecinde higbir tye digerlerine karsi fiziksel saldirida bulunamaz.

7. Her tyenin gruba katilmasi duygu ve dusuncelerini igtenlikle ifade etmesi
beklenmektedir.

8. Grup oturumlarina dinleyici ya da gbézlemci sifatiyla grup disindan hi¢ kimse kabul
edilemez.

9. Her grup Uyesi kendisinin ve diger tyelerin gelisimlerini olumsuz etkileyecek s6z ve
davraniglardan kaginmalidir.

10. Grup Uyeleri konugsmalarinda genellemeler yapmak yerine, kendi yasamlarindan
ornekler vermeye caba gbstermelidirler.

11. Grup lideri, grubun hem bir tGyesi hem de lideridir.

16. Grup Uyeleri ev 6devlerini yapmakla yukimlidar.

16. Grup surecinde ortaya ¢ikacak yeni durumlar kargisinda belirlenmesi gereken yeni
kurallari grup Uyeleri birlikte belirleyeceklerdir.
PR PPRPPPN
T PP POPPPPPPRR

GRUP KONTRATI
BeN
Ars. Gér. Cigdem BERBER CELIK tarafindan hazirlanan ve on oturum siirecek olan
Gerceklik Terapisine dayali akademik erteleme ile basa ¢ikma egitimi programina kendi
istegimle katilmayi, yukarida yer alan grup kurallarina uymayi bu grubun bir Gyesi olmayi
kabul ediyorum.

2. OTURUM

Amaglar:
o Erteleme davranisinin ne oldugu hakkinda bilgi sahibi olmak
o Erteleme dongusiniin isleyisini anlayabilmek
e Erteleme turleri hakkinda bilgi sahibi olabilmek

Kullanilan Materyaller
e Yaz tahtasi
e Tahta kalemi
e Form 3: Erteleme Déngusiu Akis Semasi
e Senaryo-1 ve Senaryo-2

Sire: 120-150 dakika
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Siireg¢:

Onceki oturumda neler yapildigi grup lideri tarafindan Uyelere hatirlatilarak bu oturumun
amaglari sdylendi ve neler yapilacagi kisaca anlatildi.

Grup lideri tarafindan uyelerin dikkatini erteleme konusu lzerine gekmek amaciyla ‘size
goére erteleme nedir'sorusu soruldu ve dyelerin birkag kelime ile ertelemeyi kendilerine
gbre tanimlamalari istendi. TUm grup Uyelerinin fikirleri yazi tahtasina yazildi ve bu
sOzcukler Uzerinde tartisilarak genel bir erteleme tanimi yapildi. “Ertelemek; bir seyi
yapmak icin yeterli zaman olmasina ragmen son dakikaya kadar bekleyip o isi sonraya
birakmaktir.” Ertelemenin bilissel (niyetlerle gercek davranis arasindaki tutarsizlik),
duyussal (baski, stres, pismanlik, ¢aresizlik, kendini suglama, utan¢ duyma, panik olma
duygularinin yasanmasi) ve davranigsal (geciktirilen goérevlerdeki davranig, yapilmasi
gereken goérev igcin zaman ayirmama ya da baska seylere zaman ayirma) boyutlari
oldugundan sbéz edilerek grup uyelerinin ertelemenin en ¢ok hangi boyutunun onlara
rahatsizlik verdigi érnekler Uzerinden grupla paylasildi.

Grup lideri ertelemenin ne oldugunu acikladiktan sonra erteleme déngisiinden bahsetti.
Erteleme davranisinin bir kisir déngu oldugu ve sirekli olarak tekrarlandigi, bu donginin
suresinin kisiden kisiye farklilik gésterdiginden bahsedildi. Her bir grup lyesine ‘Erteleme
Doéngusu Akis Semasi’(bkz. Form:3) dagitilarak her bir siregte neler yasandigi agiklandi.
Daha sonra grup Uyelerinden kendilerinde var olan her hangi bir durumla ilgili ertelemeyi
bu semaya yerlestirmeleri istendi. Bir slre beklendikten sonra her lyenin erteleme
sorununu erteleme donglsu basamaklar dikkate alinarak grupla paylasmasi istendi.
Ardindan grup lideri erteleme turlerinin neler oldugundan bahsetti. Kisilik 6zelligi olarak
erteleme (gesitli gorevlerin baslangi¢c zamaninin geciktiriimesi, yapilmamasi ve teslim
tarihine kadar tamamlanmamasi gibi davraniglari kisinin aliskanlik haline getirmesi veya
kroniklesmesi) ve durumsal erteleme (kisinin yasaminin belirli bir alaninda bir gérevin
tamamlamasi veya geciktirmesi ve bu durumu aliskanlik haline getirilmesi olarak) tirlerine
ornekler verilerek grup Uyelerinde hangi tlr erteleme oldugu tespit edilmeye calisildi.
Erteleme tirlerinin daha iyi anlasiilmasi agisindan grup Uyeleri 2 gruba ayirildi. Bir gruba
kisilik 6zelligi olarak ertelemenin konu edildigi bir senaryo, diger gruba ise durumsal
ertelemenin konu edildigi bir senaryo verildi. Verilen senaryolar sadece bir olayin
baslangici seklindeydi. Gruplardan bu senaryolari hayal glclerine gore tamamlamalari
istendi. Her gruba belirli bir sire taninarak slre sonunda her grubun bu senaryoyu
canlandirmalari séylendi. Canlandirmalar sonunda grup Uyelerinin duygu ve dusincelerini
grupla paylasmalari ve erteleme tirlerinin birbirinden farkli yonlerini tartismalari istendi.

SENARYO -1

“Ali, tip fakiiltesinde &grenim gbren bir lniversite égrencisidir. Okudugu bélim itibariyle
diizenli olarak ders calismasi gereken Ali hi¢cbir zaman planli, programli olarak ders
calismayip, ddevlerini zamaninda yetistirememektedir. Bu nedenle derslerinde siirekli
basarisiz olmaktadir. Arkadaslariyla gezmekten, eglenmekten ve sosyal aktivitelere
katilmaktan zevk alan Ali igin birinci derece énemli sorumluluklarini yerine getirmek
iskence gibi gelmektedir. Fakat Ali’nin unuttugu bir nokta var ki hayatin eglenmekten
ibaret olmadigi...... ”



116

Ek 1’in devami

SENARYO-2

“Ayse, 35 yasinda, evli ve iki ¢ocuk annesidir. Ozel bir kurumda c¢alisan Ayse isinde
patronuyla 6zel hayatinda ise esi ve g¢ocuklariyla siirekli olarak sorunlar yasamaktadir.
Duzensiz bir ev ortami, ilgi gbrmeyen es ve c¢ocuklar, slrekli geciktirilen isler Ayse’yi
mutsuz etmektedir. Oysa ki Ayse aligveris yaparken, televizyon izlerken ve sosyal
paylasim  sitelerinde  arkadaslariyla  sohbet ederken mutsuziugu mutluluga
dénismektedir.............. ”

Akademik ertelemenin durumsal bir erteleme oldugu aciklandiktan sonra akademik
ertelemenin ne oldugu (6devlerin hazirlanmasi, sinavlara c¢alismak gibi okulla ilgili
gorevlerin geciktirilmesi ve bu geciktirmeden 6tlru psikolojik stres yasanmasi, tzgun olma
hali) ve akademik alanda erteleme davranisinin hangi durumlari kapsadigi ile ilgili grup
tyelerine bilgi verildi.

Son olarak grup lideri oturumda neler yapildigini 6zetledi. Ev 6devi olarak, haftalik
erteleme davraniglarini izlemeleri, en ¢ok erteleme yaptiklari konulari yazmalari ve
erteledikleri bu konularin nedenleri ve sonuclari Uzerinde distnmeleri istendi. Grup
Uyelerinden bu oturumla ilgili duygu ve distnceleri alinarak oturum sonlandirildi.

FORM 3:
ERTELEME DONGUSU AKIS SEMASI
“Bu kez erken
baslayacagim.”
“Hemen
baslamaliyim.” “Bir daha asla
ertelemeyecegim”
F
“Baslayamazsam “Son se¢im: Yap
ne olur?” ya da yapma”

" -
“Hala zaman Bende bir

M
var.” sorun var.
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3. OTURUM

Amaglar:
o Erteleme davranisinin nedenlerini ve sonuglarini bilmek
e Secim kuraminin temel felsefesini kavramak
e Akademik erteleme davranisinin bir se¢cim oldugunu anlamak

Kullanilan Materyaller
o Form 4: Erteleme Nedenlerini ve Sonuglarini Belirleme Formu
e Form 5: Kontrol Etkinlik Listesi
e Yazl tahtasi, kalem

Siire: 120-150 dakika
Siireg:

Bir dnceki oturumun &zeti grup dyeleri ile beraber yapildi. Grup Gyeleri, su anki oturumun
amaclari hakkinda grup lideri tarafindan kisaca bilgilendirildi.

Bir 6nceki oturumda verilen ev 6devi lizerinde duruldu. Grup Uyelerinden en ¢ok erteleme
yaptiklari islerin neler oldugundan sdz etmeleri istendi. Odevi yapmayan bir kag Uye
oldugundan grup kurallari tekrar hatirlatilarak 6édev yapmakla yukimla olduklari ve ev
ddevlerinin sorunlari ile basa ¢ikmada énemli bir yer tuttugu séylendi. Oncelikle, grup
Uyelerine kendilerinde bulunan erteleme sorununa neden olabilecek faktorleri ve erteleme
sonrasinda kendileri ile ilgili yasadiklari fiziksel, psikolojik ve sosyal sorunlari distinmeleri
istendi. Ardindan dagitilan Erteleme Nedenlerini ve Sonuglarini Belirleme Formunu
doldurmalar istendi (bkz. Form: 4). Her bir grup Uyesinin akademik erteleme yapma
nedenlerini ve erteleme sonrasinda ortaya ¢ikan olumsuz sonuglari grupla paylagsmalari
belirtildi. Grup lideri, ertelemeye neden olabilecek temel faktorleri ve erteleme sonrasi
kisiyi olumsuz etkileyecek durumlari genel basliklar seklinde dzetledi.

Ertelemeye Neden Olan Faktorler Erteleme Sonucu Ortaya Cikan
Durumlar

o Gorevlere karsi isteksizlik o Kaygl
e Basarisizlik korkusu e Depresyon
¢ Yeteneklerden stiphe duyma e  Muikemmeliyetgilik
¢ Benlik saygisinin diguk olmasi e Yasam kalitesinde dlisme
e Zaman yOnetimi sorunu e Stres reaksiyonlari gosterme
o Cevresel faktorler o Fiziksel saghgi olumsuz etkileme
e lsyan e Sugluluk, utanma, panik olma
e Baski altinda galismak e Yetersizlik duygularinda artis
e Olumsuz degerlendirilme korkusu
o Dasuk 6z-yeterlilik inanci
o Motivasyon eksikligi
e Digsal denetim odagi

Secim kuraminin dayandigi temel felsefe hakkinda grup Uyelerine bilgi verildi. Bireyin
kendi davraniglarinin kontroliiniin kendi elinde oldugu, sadece kendi duygu, dislnce ve
davraniglarini kontrol edebilecegi, her bir davranisin yapmis olunan bir segimin sonucu
oldugu ayrintili bir sekilde érnek verilerek grup tyelerine agiklandi.
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“Ornek: Evde telefonun caldigini varsayalim. Telefonun zil sesi bize bir sey yaptirma
gliciine sahip degildir. Zil sesi sadece bir bilgidir. Telefona cevap verme yada vermeme
se¢imini biz yapariz. Aslinda dis diinyadan aldiklarimiz ki onlara biz anlam veririz,
bunlarin tiimd bilgidir. Bu bilgiler kendi kendilerine bize bir sey yaptiramazlar. Eger bir sey
yapiyorsak bunu biz istedigimiz igin yapariz. Cilnkii o anda yapmamiz gerekenler
arasindan bize en doyurucu geleni se¢gme hakkimiz bulunmaktadir ve seg¢imimizi biz
yapariz.”

Ardindan grup uyelerine “Kontrol Etkinlik Listesi” dagitildi. Bu listedeki duygu, distince ve
davraniglardan kontrol edebileceklerini ve kontrol edemeyeceklerini isaretlemeleri istendi.
Her bir Gyenin kontrol edebilecekleri ve kontrol edemeyecekleri ifadeler tahtaya yazilarak
bu ifadeler Gzerinde tartisildi. Grup Uyelerinin sadece kendilerine ait duygu, dusunce ve
davraniglarini kontrol edebilecekleri, bagkalarina verebilecek tek seyin bilgi oldugu
sonucuna ulasmalar saglandi. Asagdidaki sorular grup Uyelerine ydneltilerek dusincelerini
grupla paylasmalari istendi.

o Davranislarimizi diger insanlara gére mi yoksa kendi beklentilerimize gére mi

degerlendiriyoruz?

e Bagkalarinin duygu ve diusinceleri sizin davraniglariniz Gzerinde ne kadar etkili?

e Erteleme davranisinin bir secimin sonucu oldugunu diisiiniiyor musunuz? Ornek

verebilir misiniz?

e Akademik gorevlerinizle ilgili erteleme yapmanizda diger insanlar ne kadar etkili
Oturumun sonunda, stirecte neler yapildigina dair grup Uyelerinin 6zet yapmasi istendi.
Grup Uyelerinin oturumla ilgili duygu ve distnceleri alindi. Bir sonraki oturumun zamani
hatirlatilarak oturum sonlandirildi.

FORM 4: ERTELEME NEDENLERINi VE SONUGLARINI BELIRLEME FORMU

%

(D Sizde var olan erteleme sorununu diisiiniin ve bu soruna neden olabilecek

faktorleri maddeler halinde yazin.
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L

CD Sizde var olan erteleme sorununu dusuniun ve erteleme davranisi
sonrasinda ortaya ¢ikan ve sizi fiziksel, sosyal ve psikolojik olarak olumsuz

etkileyen durumlari maddeler halinde yaziniz.

FORM 5:
KONTROL ETKINLIK LISTESI

Kontrol Kontrol
edebilirim edemem

Hayallerini degistir

Yurumek istedigini dusun

Hava sicakligini degistir

Birisinin aligkanliklarini degistir

Kilonu degistir

Birisinin dusuncelerini degistir

Sevmedigin bir seyi yedigini digun

Bir sinava ¢alistigini disin

Birisinin hayallerini degistir

Arkadasinin sinav notunu degistir

Seyahat ettigini disin

Usiidigini disin

Arkadasinin duygularini degistir

Calan telefonu a¢
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4, OTURUM

Amaglar:
e Secim kuramina gore davranigin nedenlerini kavramak
o Temel ihtiyaglarin neler oldugunu gérmek
e Kalite dunyasinin ne oldugunu fark etmek

Kullanilan Materyaller
e Yazi tahtasi, kalem
Form 6: Sézcik Avi
Form 7: Temel ihtiyaglarin Kargilanmamasina Yénelik Yagantilar
Dizustu bilgisayar
Dinlendirici bir muzik

Siire: 120-150 dakika

Siirec:

Onceki oturumda hangi konular Gzerinde konuguldugu grup Uyeleri tarafindan

Ozetlendi. Bazi grup dyelerinin devamsizlik yapmasi Uzerine grup kurallari tekrar ele
alinarak grup Uyelerinin kurallari uymasinin grup strecinin saghklh bir sekilde devam
etmesinde 6nemli oldugu Uzerinde duruldu. Bu oturumun amaglarinin neler oldugu grup
lideri tarafindan sdylenerek sireg icinde yapilacaklar ile ilgili kisa bir bilgi verildi.
Secim kuramina goére davranislarin altinda yatan seyin temel ihtiyaclari karsilama ¢abasi
oldugu soéylenerek grup Uyelerine ortak yasam ihtiyacglarinin neler oldugu soruldu. Grup
tyelerinin fikirleri alinarak tahtaya yazildi. Her sGylenenin neden ihtiyag oldugu tartigilarak
bes temel ihtiyac tespit edilmeye calisildi. Ardindan grup Uyelerinin ikiserli eslesmeleri
istendi ve her gruba ¢apraz bulmaca dagitildi (bkz. Form: 6). Bu bulmacada gizli olan bes
temel ihtiyaci bulmalari istendi. ilk bulan grup en son kalan gruptan bir istekte bulundu. Bu
etkinlikten sonra, gerceklik terapisine gore genetik kodlarimiza islenmis bes temel
ihtiyacin hayatta kalma, ait olma/sevme-sevilme, gug, 6zgurlik ve eglenme oldugu grup
Uyelerine ayrintili bir sekilde érnekler verilerek anlatildi.

Ornek ifadeler

1.Hayatta kalma
e Temiz su ve yeterli yiyecege ulagabilmek
o Fiziksel glvenlik ve kendini koruyabilmek
e Barinacak bir yer bulabilmek
e Saglikh kalabilmek icin gerekenleri yerine getirmek
2.Ait olma/Sevme-Sevilme
e Yasamini biriyle paylasabilmek
e Yakin iligkileri uzun sire koruyabilmek
e Karsi cinsten birisine glivenebilmek ve arkadas olabilmek
e Bir gruba Uye olabilmek
3.Gug
o Digerlerinin kurallarina uymamak
e Kendi hayatini yénetebilmek
e Hosa giden geylerin istenilen zamanda yapabilmek
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4.0zgiirliik

o Kendi 6zgurligunun kisittamamak

¢ Tek basina olabilmek

e Oncelikle kendi istedigi seyleri yapabilmek

e Kendi 6zgun dugluncelerini kullanabilmek
5.Eglenme

e Disarida eglenmek icin para ayirabilmek

o Eglenceli ve hosa gidecek faaliyetlerde bulunabilmek

o Arkadaslarla gllebilmek

Her bir gereksinime iliskin verilen orneklerle bes temel ihtiyacin daha iyi bir sekilde
kavraniimasina calisildi. Ardindan her bir grup Uyesine c¢alisma kagdidi dagitildi (bkz.
Form: 7). Grup uUyelerinin hayatta kalma, ait olma/sevme-sevilme, gug¢, 6zgurlik ve
eglenme ihtiyaclarinin kargilanmadidi ya da engellendigi bir yasantilarini distinmeleri ve
bunu g¢alisma kagidina yazmalar istendi. Ardindan grup Uyelerinin temel ihtiyaclarinin
karsilanmadigi durumlara iliskin yasantilarini ve o durumda neler hissettiklerini grupla
paylasmalari istendi. Davraniglarin altinda yatan nedenin bu temel ihtiyaclarin
karsilanmamasindan kaynaklandigi tekrar vurgulandi.
intiyaglar ve erteleme davranigi arasindaki baglantiyr ortaya gikarmak amaciyla grup
Uyelerine bir takim sorular sorularak grup tyelerinin distinceleri alindi. Akademik alandaki
gorevlerini hangi ihtiyaglari doyurmak icin erteledikleri ve bu ihtiyacin temel bir ihtiyag mi
oldugu tartisildi.
e Akademik alandaki gorevlerini ne yapmak icin erteliyorsun? Yaptigin sey hangi
ihtiyacini karsilamaya yonelik bir davranig?
o Akademik alandaki gbrevlerini yapmak hangi temel ihtiyacglarini kargilamani
sagliyor?
e Uzun vadeli digunursen akademik gorevlerini yapmak mi yoksa tercih ettigin
diger davranis mi senin daha iyi hissetmeni ve ihtiyacini kargilamani sagliyor?

Gergeklik terapisinin temel kavramlarindan olan kalite dinyasi hakkinda grup
Uyelerine bilgi verildi. Kalite dinyasinin insanlarin ihtiyaglarinin gideriimesine yonelik
insanlar, nesneler ve inanglardan olustugu, insanin dogumuyla beraber kalite dliinyasinin
da olugsmaya basladigi, kisiye 6zel oldugu, temel gereksinimler ayni olsa da her insanin
kalite dunyasinin birbirinden farkli oldugu, dinamik bir yapisi oldugundan bahsedilir.
Ardindan dinlendirici bir muzik esliginde hayal kurdurma yoluyla grup uUyelerinin her bir
temel gereksinimini karsilamalarina yodnelik kalite dinyalarinda var olan resim, Kisi,
distince ya da inang bulunmaya calisildi.

“Arkaniza yaslanin. Kollarinizi iki yaniniza birakin ve ayaklarinizla yere diiz bir
bicimde basin. Ellerinizi yavas¢a bacaklarinizin (stiine birakin. Gézlerinizi kapatin ve
birka¢ kez derin bir sekilde nefes alip verin. Burnunuzdan igeri bir resim albdmdiiniin
girdigini hayal edin. Burnunuzun iginden yavasca ilerleyip beyninize geliyor. Beyninizde
var olan kalite diinyasinin igine giriyor ve orada dolasiyor. Kalite diinyanizda bir¢cok resim,
hayal, insan, diisiince, arzu ve inang var. Simdi hayatta kalma ihtiyacinizi dlisiiniin. Kalite
diinyanizdaki hangi sey bu ihtiyacinizi en giizel sekilde doyurur? O resmi bulun ve resim
albimiine yerlestirin... Simdi ait olma/sevme-sevilme ihtiyacinizi ddgtnin. Kalite
diinyanizdaki hangi sey bu ihtiyacinizi en giizel sekilde doyurur? O resmi bulun ve resim
albimiine yerlestirin... Simdi gli¢ ihtiyacinizi diisiiniin. Kalite diinyanizdaki hangi sey bu
ihtiyacinizi en giizel sekilde doyurur? O resmi bulun ve resim alblimdiine yerlegtirin... Simdi
6zgqdrlik ihtiyacinizi ddglinin. Kalite dinyanizdaki hangi sey bu ihtiyacinizi en giizel
sekilde doyurur? O resmi bulun ve resim alblimiine yerlestirin... Simdi eglenme ihtiyacinizi



122

Ek 1’in devami

disdnin. Kalite diinyanizdaki hangi sey bu ihtiyacinizi en glizel sekilde doyurur? O resmi
bulun ve resim albiimiine yerlegtirin... Kiiglik resim albliimii sayfalarini doldurdu ve artik
geri déniig yolunda. Yolculuk sona ermek (izere. Beyninizde son bir kez dolagtiktan sonra
burnunuza dogru geliyor ve hop diye burun deliginizden disari ¢ikip kayboluyor. Bir kez
daha derin nefes alin verin. Kendinizi hazir hissettiginizde gbézlerinizi yavasga
acabilirsiniz.”
Grup Uyelerine kendilerini nasil hissettikleri soruldu. Ardindan bes temel ihtiyaclarini
karsilamak igin kalite diinyalarindan hangi resmi albime yerlestirdikleri soruldu. Her grup
dyesinin ihtiyaglarini en iyi sekilde doyurmak icin neyi tercih ettigi 6grenildi. Alinan
cevaplar sonucunda herkesin ihtiyaglarini doyurmak igin bir kalite dunyasinin oldugu ve
herkesin kalite dinyasinin birbirinden farkli oldugu vurgulandi.
Asagidaki sorular grup tUyelerine yoneltilerek akademik gorevlerin ihtiyag mi olup olmadigi
tartisildi:

o Akademik goérevlerinizi yapmak sizin icin bir ihtiyagc mi yoksa ihtiyacinizi

karsilamak igin kalite dlinyanizda var olan bir resim mi?
e Akademik gorevlerinizi ertelediginizde hangi intiyacinizi karsilamamig
oluyorsunuz?

e Akademik gorevlerinizi ertelediginizde nasil hissediyorsunuz?
Grup Uyelerinin ara sinavlarinin yaklagsmasi ve akademik erteleme sorununu daha yogun
yasayacaklari diistunilerek grup lyelerine ev ddevi verildi. Odev olarak, grup Uyelerinin
akademik erteleme davranigi sergilediklerinde secimlerini sorgulamalari, hangi secimin
ihtiyag oldugunun sorgulanmasi ve erteledikleri ihtiyagtan sonra neler hissettiklerini
distnmeleri istendi. Ardindan yapilanlar 6zetlenerek ve ara sinav haftasinda basari
dilekleri iletilerek oturuma son verildi.
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FORM 6:

SOzCUK AvI

Asagidaki bulmacada bes temel ihtiyacin neler oldugu gizlenmis. Bakalim bes temel

ihtiyacin neler oldugunu bulabilecek misiniz?

N|> 0|0 |[S|w|x|o|o|T|>|n|w(>|S|w|njw>—|a|S|w|a|S| <O oo
— | O | T}O|< | v AW |O|w|W|x|—|> D]~ |Z|T|O|>|w |w|x|—|>|Z|o|>
O|X|<|w|n|oZ|ow|>|0|n|<|0=|u|-|D|x|S0|al0|z|n|>|0|0|S|w
o|n|ojw|o|ajn|<|e|w|o|a|n|<|ulw|O||x|w|ln|a|<|Ojo]|>|n|o|w|o
STl |<|- <X |<| 2| | <| O S |w ||~ |>|a|T|w[a|n|NX|n|<|2
<|n|olulw|o|O|T|-|x|0|T|> || x|w|n|<|n|N|2[x|O2|ulo|o|w x| w
<|o|w|n|ZS|Ox|0|>|a|Z|T|~|—|X|2|O[O|a|OfvH— O |O{vH—|O|w|(a|w
Sow|x|-|0olw|oa|S|lu|x-|> DS x| -|0|u|<|n|w|x|—|o|Z|S}O
wi>alo|n|2|<|olw|x|—|>|o|0|x|w|alw|w|e |- [>T |[D>|F|xz|o|n|<
Olo|T|(Z|~|Z|a|n|<|w|O|>|w|-|>|D|+|=|X|o|—|O|OO | vH— O [D|w
20|a |- |x|w|n|owle|->|T|Z|a|o|w|o|n|w|e|—|x|a{u{>|D]|0|T|~
2 o|<|n|x|ujw|w|Z|w|w|~l—|x|a]|S|Z|a|>|o|a|w|n|0 | o< |N| 2|
<|n|ojw|x|-|O|a|O|T|>|D|x|o|0|a|0|a O O[O u|v{ |~ |X|w|n|w
olo|w|w|x|-[>[D|D|-|x|a|lolui—D|Z|<|n|o|u|x|—|>|T|D|-|x|a|=
<O ZIT|n|O|L|WX(|>|D[X|—|0|a||—|tHafO|OIX | = |~ |D|I|> O
N[> |-|O|w|wD|T|~|D|-|<|<|n|o|u|x |- |w|x|-|[>|T|O|w|o|w|O|x|—
>D|=|atOD |00 |n|<|Z|n|x|—|>|D|=|X|Z|~|Z|T|O|>|w |w|x|—|>
| WpO|ajw|Z|o|w|o|n|<|ale|-|>|D|-|=|0|a O D|w|< (x|~ |T|w|o|w
I|¥|a|~|T|m|Z|SO|O>-|0|Z|O|2|>| T X [O|N|OD|x|[D|X O — |1
riuni<Qw |~ [> DO a|Z2|X|n|a|Z|Z|<|uX|u|x|a|<<|n|wlO
Q|| [O|OZ|Z|o|w|—|—|<|n|w|O|T|x|a|S|Z|a|—|D[>|O|O]|x|N|<
2|3 |Z|T|O|F|u|w|x|<|un|<|u|> o Z| T > |- x|lujn|S|<|n|a|o|T|x|a
<m|O|»|S|x|a|lv-|x|w|S| O <|n|N|X|O]|a|w > 0|0 [>|T|a|x|-

Bes temel ihtivac:
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FORM 7: TEMEL iHTIYAGLARIN KARSILANMAMASINA YONELIK YASANTILAR

Hayatta kalma ihtiyacinin karsilanmadigi veya engellendigi bir yasantini

dagun. Olayi ve neler hissettigini kisaca asagida yer alan bosluga kaydet.

Ait olma/sevme-sevilme ihtiyacinin karsilanmadigi veya engellendigi bir
yasantini disin. Olayi ve neler hissettigini kisaca asagida yer alan bosluga
kaydet.

Ozguirliik ihtiyacinin karsilanmadigi veya engellendigi bir yasantini disin.

Olayi ve neler hissettigini kisaca asagida yer alan bosluga kaydet.

Eglenme ihtiyacinin karsilanmadidi veya engellendigi bir yasantini dusan.

Olayi ve neler hissettigini kisaca asagida yer alan bosluga kaydet.
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5. OTURUM:

Amaglar:
e Toplam davranisin ve bilesenlerinin ne oldugunu bilmek
e Sorumlu davranisin ne oldugunu kavramak

Kullanilan Materyaller:
e Yazi tahtasi, kalem
¢ Oyuncak araba
e Form 8: Toplam Davranis

Siire: 120 dakika

Siireg:
Oturuma o&ncelikle grup Uyelerinin sinav haftalarinin nasil gectigi, erteleme vyapip
yapmadiklari ve sinava calismay ertelediklerinde kendilerini nasil hissettikleri sorularak
baslandi. Gegen oturumda verilen ev 6devi ile ilgili neler yaptiklari, segimleri sorgulayip
sorgulamadiklari Gzerinde durularak grup Uyelerinin digtncelerini ifade etmeleri istendi.
Ardindan bu oturumun amaglari agiklanarak oturuma gecildi.
“Sorumluluk” kelimesi tahtaya yazilarak bu kelimenin kendileri igin ne ifade ettigi soruldu.
Gergeklik kuramina gore sorumluluk kavrami aciklandi. “Sorumluluk: Bireyin yapmis
oldugu secimlerin kendisi tarafindan yapiimis segimler oldugunun bilincine varmasidir. Bu
bilingle birey yapmis oldugu segimlerin ve dolayisiyla davranislarinin tek sorumlusudur.
Sorumluluk bireyin yapmig oldugu secgimlerin sonuglarindan kendisinin sorumlu oldugunu
kabul ederek ortaya ¢ikan sonuglari da kabullenerek bunlara katlanmasi anlamina gelir.”
Daha sonra asagidaki sorular grup Gyelerine sorularak tartisildi:
e Siz sorumluluk sahibi bir birey misiniz?
e Hepimizin yerine getirmemiz gereken bazi sorumluluklari var. Sizin kendinize
karsi sorumluluklariniz nelerdir?
o Akademik hayattaki sorumluluklariniz nelerdir? Bu sorumluluklarin ne kadarini
yerine getiriyorsunuz?
e Sorumluluklarinizi yerine getirmediginizde ne gibi sonuclarla
karsilasiyorsunuz?
e Sorumluluklarinizi yerine getirmediginizde kendinizi nasil hissediyorsunuz?
e Sorumluluklarini yerine getirmeyen tanidiklariniz varsa onlar hakkinda ne
disunuyorsunuz?
e Sorumluluklarini yerine getirmediginizde bagkalari sizin hakkinizda ne
disunebilir?
Gruba yoneltilen sorular tartisildiktan sonra “Sirlarin paylasiimasi” adli etkinlik yapildi.
Grup Uyelerinden sorumluluklarini yerine getirmedikleri ve kimseye soyleyemedikleri bir
sirlarini disinmeleri ve kagida yazmalari istendi. Ardindan isimlerini yazmadan kagidi
dorde katlayip kutuya atmalari sdylendi. Grup lideri sirlari teker teker okuyup isteyen grup
dyesinin sirrini sahiplenebilecegini ve grupla paylasabilecedini, istemeyen grup Uyesinin
ise sirrini sahiplenmek zorunda olmadigini belirtti. Bu sekilde akademik anlamda
sorumluluklarini yerine getirmeyip kotu sonuclarla kargilasan grup Uyelerinin neler
hissettikleri daha iyi anlasilmaya c¢alisildi. Yapilan seg¢imlerin sorumlugunun Kkisinin
kendisine ait oldugu, secimleri kendisinin yaptidi ve sonucgta ortaya ¢ikabilecek olumlu
yada olumsuz durumlardan kendisinin sorumlu oldudu sonucuna grup Uyelerinin ulagsmasi
saglanarak bir diger kavrama gegildi.
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Gergeklik kuraminin énemli kavramlarindan bir digeri olan toplam davranis ve bilesenleri
hakkinda grup Uyelerine bilgi verildi. Toplam davranisin birbirinden ayrilamayan dért farkl
bilesenden olustugu, bir davranisi degerlendirirken bu doért bileseni birlikte ele almak
gerektigi sdylendi. Bu bilesenler;

1. Eylem: (yapilan davranis) Yurumek ve konusmak gibi bedenimizin bir bolimd ya da
timunU kullanarak istemli bir bicimde yaptiklarimizi ifade eder.

2. Diisiinmek: istegimiz gercevesinde ortaya cikan diisiinceler ya da riiya gibi istegimiz
disinda olusan distinceleri ifade eder.

3. Hissetmek: Ofke ya da seving gibi hosa giden ya da gitmeyen birgok duyguyu
Uretebilme yetenegimiz bulunmaktadir. Bu duygulari disuncelerimiz ve davraniglarimizla
baslatiriz.

4. Fizyoloji: Herhangi bir durum karsisinda terlemek ya da karin agrisi gibi istemli ya da
istem disi olarak viicut mekanizmalarinin harekete gecirilmesini icerir.

Glasser'in, bu bilesenlerin birbiriyle olan iligkisini araba tekerleklerine benzeterek
acikladigi, ondeki iki tekerlegi distinme ve eylemde bulunmaya, arka iki tekerlegi ise
hissetme ve fizyolojiye benzettigi, arabanin yonini degistirmek igin direksiyonla 6n
tekerlekleri gevirince arka tekerleklerin de ayni yone dogru gidecegi, bir davranigi
degistirmek icin ise o davranisin eylem(davranig) ve disinme bilesenlerini kontrol
edilmesi gerektigi séylendi. Toplam davranis ile ilgili érnek durumlar grupla paylasiidi.
Ardindan her grup dyesinin akademik erteleme ile ilgili yasantisini digtnerek toplam
davranis acgisindan degerlendirmeleri saglandi. Bu amagla grup Uyelerine calisma kagidi
dagitildi (bkz. Form: 8) ve doldurmalari istendi. Belirli bir stire beklendikten sonra, her
Uyenin yasadigi bir erteleme sorunundaki davranis, dustince, duygu ve fizyoloji boyutunu
grupla paylagsmalari istendi. Segim yapilan davranislarin duygulari ve fizyolojiyi olumlu
yada olumsuz etkileyebilecegi Gzerinde duruldu.

Oturum boyunca yaplilanlar 6zetlendi ve yapilan etkinlikler ile ilgili grup Uyelerinden geri
bildirim alindi. Ardindan ev o6devi olarak, hafta boyunca grup uyelerinin akademik
gorevlerini yapma ya da erteleme gibi segimler yaparken bu sec¢imlerin sorumlulugunu alip
almadiklarini sorgulamalar istendi. Bir sonraki oturumun gunu ve saati hatirlatilarak
oturuma son verildi.
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FORM 8:
TOPLAM DAVRANIS

)

\D Akademik gorevlerinizi ertelediginiz bir yasantinizi hatirlayiniz. Bu

yasantiniza ait toplam davranigin bilesenlerini bularak asagida yer alan

bosluga kaydediniz.

N

6. OTURUM:

Amaglar:
o Ertelemenin se¢im kurami agisindan degerlendirmesini yapmak
e Davranis degisimi igin plan hazirlamak
e Hazirlanan plani ginlik hayatta uygulamak

Kullanilan Materyaller:
e Yazi tahtasi, kalem
e Caligsma kagidi

Sire: 120 dakika
Sireg:

Bir 6nceki oturumda verilen ev édevleri hakkinda grup Uyelerinin neler yaptiklari
Uzerinde konusuldu. Ardindan bu oturumun amaglari belirtilerek oturuma gegcildi.
Grup uyelerinin akademik erteleme davranisini simdiye kadar 6grenilen gergeklik
kurami kapsaminda degerlendirmeleri istendi.
o Erteleme davranisinin gergekgi bir se¢im olup olmadigini degerlendiriniz.
e Erteleme davranisini sorumluluklariniz agisindan degerlendiriniz.
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o Erteleme davranisi sonrasinda ortaya ¢ikan sonuglar hayatinizi nasil etkiliyor?
Yukaridaki sorular grup tyelerine sorularak gercgekte istedikleri seyin ne oldugunun ortaya
clkariimaya calisildi. Boylece grup Uyelerinin degisim igin bir plan yapmalari ve bunu
uygulamaya koymalari konusunda cesaret kazanmalari saglandi.

Ardindan Gergeklik terapisinin dnemli kavramlarindan biri olan IYDP sistemi grup
Uyelerine aciklandi.
o [stekler ve ihtiyaglar: Grup iiyelerinin gergek anlamda ne istediklerini ortaya
ctkarmak igin su sorular soruldu. Akademik hayattan beklentilerin, isteklerin neler?
Eger olmak istedigin 6grenci olabilseydin kendinde neleri degistirirdin? Seni
engelleyen durumlar neler?

e Yapma ve ybn verme: Grup Uyelerinin mevcut davraniglarina ve iginde bulunulan
zamana vurgu yapilarak “Su an ne yapiyorsun?” sorusu soruldu. Béylece liyelerin
akademik anlamda neler yaptiklari ortaya konmaya ¢aligildi. “Simdi ve gelecekte
kendin igin ne gériyorsun?” sorusu ile ne ybne gittikleri ve davraniglarinin onlari
nereye goétiirdiigiinii fark etmeleri sadlanarak yasamalarinin genel seyrini
tartismalari saglandi.

e Degerlendirme: Grup lyelerinin istekleri ve su an yaptiklari arasindaki baglantiyi
kurmalari ve yaptiklarinin onlari isteklerine ulagtirip ulastiramayacadgini
sorgulamalari igin su sorular soruldu. “Mevcut davraniginin seni istedigin seye
ulastirma olasihigi nedir ve seni istedigin ybne gétiirmekte midir? Yaptigin ve
istedigin sey arasinda bir tutarlilik var mi?” Grup dyelerini davraniglarinin
sonuglariyla ylizlestirmeye calisarak daha etkili ve gercekgi segimler yapmalarina
yardimci olunmaya c¢aligild.

e Planlama ve Etkinlik: Grup lyeleri su anki davraniglari ile istekleri arasindaki
tutarsizligin farkina vardiklari anda isteklerine ulasmasi igin olasi davraniglari
kegfetmelerine yardimci olacak su sorular soruldu. “Bugtin erteleme davranisini
azaltmak icin ne yapmaya karar verdin?” Grup dyelerinin olasi davraniglari
disiinmeleri icin onlara zaman tanindi. Ardindan “Daha memnun edici bir
akademik yasam igin ne tiir planlar yapabilirsin?” sorusu sorularak lyeler bir plan
yapmaya tesvik edildi. Yapacaklari planlari basit, uygulanabilir, éigilebilir, kisa
stirede uygulanabilir ve kontrol edilebilir bir yapida olmasi igin grup lyelerine
aciklamalar yapildi. Tiim grup lyelerine planlarini yazabilecekleri bir ¢calisma
kagidi verildi ve planlari yazmalari igin biraz zaman tanindi. Ardindan tim grup
tiyelerinin planlarini grupla paylasmalari istendi. Her lyenin plani tek tek
incelenerek ideal bir plan olup olmadigi, istenilen seye ulasmayi saglayip
saglamayacagi tartisildl.

Planlar incelendikten sonra uygulamaya konma asamasinda uyulacak bir takim kurallar ile
ilgili grup Uyelerine bilgi verildi. Tim kurallar Uyelere madde madde agiklanarak planlarini
uygularken mutlaka bu kurallari dikkate almalari sGylendi. Bu kurallar;

Asla vazge¢gme

Cezalandirma yok

Bahane yok

Kararli ol

Plan yap

Degerler

Simdiki davranisa odaklan seklindedir.

Grup Uyelerinden hazirladiklari planlari bir sonraki oturuma kadar akademik hayatlarinda
erteleme yaptiklari durumlarda kullanmalari istendi. Planlarinda aksama olan kisimlarda
alternatif ¢ozimler distnmeleri ve uygulamalari istendi. Oturumun genel bir Ozeti
yapilarak oturum bitirildi.

\‘F”.U"P.‘*’!\’P
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7. OTURUM:

Amaglar:
e Zamani islevsel kullanmak
e Zaman yonetimi stratejilerini 6grenmek
e Bir gundnd iglevsel olarak planlamak ve stratejileri kullanmak
e Amag belirlemenin énemini kavramak

Kullanilan Materyaller:
e Ayni bUyuklikte ve farkh renklerde plastik kiipler
Kicguk boy plastik kova
Blyuk boy taslar
Micir
Kum
Su
Form 9: Zaman Kullanimi Karti
Kalem

Sire: 120-150 dakika

Siirec:

Bir dnceki oturumda neler yapildigi grup Uyelerine soruldu ve grup Uyelerinin kisaca
onceki oturumu o6zetlemeleri istendi. Ardindan o6nceki oturumda vyaptiklari planlari
uygulayip uygulamadiklari ve planlari uygularken kurallari gz onlne alip almadiklari
soruldu. Bugunku oturumun amaglari sdylenerek oturuma gegildi.

Grup Uyelerine bir gin icinde neler yaptiklari, akademik gdrevlerini yapmak igin
zamanlarinin buna yetip yetmedigi, zamanlarini yénetme konusunda sorun yasayip
yasamadiklari soruldu.

Her grup Uyesinin gunlik etkinliklere ne kadar zaman ayirdiklarini disinmeleri istendi.
Ardindan gonulli 6grenciler teker teker masaya ¢agrildi. Gunlik her etkinlige ne kadar
zaman ayirdiklarini kiplerden kule yaparak gostermeleri istendi. Her bir kipin 1 saati
temsil ettiginin disunulmesi ve her etkinlik icin ayri renklerde kip kullaniimasi gerektigi
belirtildi. Bu sekilde grup Uyelerinin gun icinde fark edemedigi zamanlarini etkinlikler
arasinda nasil paylastirdiklarini (uyku, yeme-ime, televizyon izleme, gezme, vb.) ve
akademik goérevlerine ne kadar zaman ayirdiklarini somut olarak gérmeleri ve farkina
varmalari saglanmaya c¢alisildi.

Uyelerin, yapilacak etkinliklerin siralamasinin énemini kavramalar igin ikinci bir uygulama
yapildi. Bir kovanin icine birka¢c blylk tas koyularak grup Uyelerine kovanin dolup
dolmadigi soruldu. Sonra dolu gériinen kovaya micir dékllerek tekrar ayni soru Uyelere
yoneltildi. Ardindan kovaya kum dokulerek ayni soru tekrar soruldu. En son kovaya su
dokilerek kova dolduruldu. Grup Uyelerine bu etkinligin amacinin ne oldugu soruldu.
Gelen cevaplardan sonra bu etkinligin iki amacinin oldugu sdylendi.

1. Zamanimiz ne kadar dolu gériinse de aslinda yapacagimiz igler icin
ayirabilecegimiz zamanimiz oldugu,

2. Bilylik taglari yerlestirmeden kliglik taglari kovaya yerlestirirsek bliylikleri bir daha
asla kovaya yerlestiremeyecegimizdir. Yani giin iginde yapacagimiz isleri 6nem
sirasina koyarak zamanimiz igine yerlestirmenin zamani etkin kullanmada én sart
oldugdu belirtildi.
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Ardindan grup uyelerine zamanlarini etkin bir sekilde kullanabilmeleri icin 6nce plan
yapmalari gerektigi soylenerek “Zaman Kullanim Kart” tim Uyelere dagitildi (bkz.
Form:9). Grup Uyelerinden ginlere ve saatlere bolinmus bu cizelgeyi asadida belirtilen
hususlara dikkat ederek doldurmalari istendi:

e Glin icinde yapilmasi gereken etkinlikleri 56nem sirasina gére planlayin ve zaman
kullanim kartina yerlegtirin.

o Akademik gbérevlerinizi planlarken éncelikle amag belirleyin. (Akademik erteleme
davraniginin en 6nemli nedenlerinden birisinin amag belirlemeden rast gele
calismak oldugu belirtilir.)

o Amaclarin kisa, acik ve kolay olmasina dikkat edin. (Bu sekilde belirlenen
amaclarin glidiilenmeyi arttirdigi ve basari sansinin yliksek oldugu belirtilir.)

o Akademik gérevilerinizi planlarken salam teknigini kullanin ve bu sekilde kullanim
kartina yerlestirin (Salam teknigi aciklanir: Bu teknik ise, bir konunun ya da bir
odevin ufak béliimlere ayrilarak tamamlanmasidir. Ufak ig, birey (izerinde daha az
gerginlik olusturur ve boyle bir iste birey ertelemeye daha az meyillidir. Tiim bir
salami yemek zor gériinebilir. Ancak salami ince dilimlere ayirip belli bir stire
icinde yemek kolaydir ve her dilimden belli bir haz alirsiniz.)

e Akademik gérevlerinizi planlarken Isvigre peyniri teknigini kullanin. (Isvigre peyniri
teknigi: Bir peynir dilimini yapilacak 6nemli bir gérev, peynir lizerindeki delikleri de
gorevi yaparken verilecek kisa molalar olarak diigliniilmesi.) Verilen kisa
molalarda hogunuza giden bir seyler yapin (¢ay, kahve icmek gibi).

e Zamani planlarken Kigilik 6zelliklerinizi ve hayat tarzinizi gbz éniinde bulundurun.
Uyabileceginiz ve size uygun bir plan yapin, yapamayacaginiz higbir sey
planinizda yer almamall.

e Plan yaparken hangi etkinlie ne kadar zaman gidecegini 6nceden kestirip ona
gére etkinlikleri zamanlayin.

e Planlanmamis higbir seyin (telefon gbriismesi, beklenmedik bir teklif gibi) etkinligi
yerine getirmenize mani olmasina izin vermeyin.

o Akademik bir gbrevi tek baginiza yapamayacadiniza kanaat getirirseniz bu konuda
size yardimci olabilecek birinde yardim isteyin ve gérevi birlikte yapin.

e Yaptiginiz plani gerceklestirirken kendinizi izleyin. Zamani etkili kullanip
kullanmadiginizi kendi kendinize denetleyin.

e Yapilan 6nemli gérevlerden sonra kendinizi 6diillendirin. Kendinize vereceginiz
kiiglik éddller (sinemaya gitmek, arkadaslarla kahve igmek gibi) motivasyonunuzu
arttiracaktir.

Grup uyelerinin bir sonraki oturuma kadar zaman kullanim kartlarini yukarida belirtilen
maddeleri dikkate alarak doldurmalari ve bir sonraki oturumda zamanlarini nasil etkin
kullandiklarini gruba sunmalari istendi. Oturumun nasil gegtigine dair grup Uyelerinden
geri bildirim alinarak oturum sonlandirildi.
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FORM 9:

ZAMAN KULLANIMI KARTI

131

Pazartesi

Sali

Carsamba

Persembe

Cuma

Cumartesi

Pazar
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11.00
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13.00

14.00
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8. OTURUM

Amaglar:

¢ GUnluk ve akademik hayatta zamani etkin kullanmak
Zamani etkin kullanabilme ile ilgili yapilan planlari uygulamak
Akademik gdrevlerini yerine getirebilecek stratejileri kullanmak
Olumlu ve olumsuz ydnlerin farkina varip olumlu yonlerini gli¢lendirmek
Oz-yeterlik inancini arttirmak

Kullanilan Materyaller:
e Form 10: Kendini Tanima formu

Siire: 120-150 dakika
Siireg:

Grup uyelerinden dnceki oturumun 6zetinin yapiimasi istendi. Su anki oturumun amaglari
ifade edilerek oturuma baslandi. Ev 6devi olarak verilen zaman kullanim kartlarini grup
Uyelerinin doldurup doldurmadidi ve uygulamaya baslayip baslamadiklari soruldu. Her
grup Uyesinin zaman kullanimi ile ilgili yaptigi plani gruba sunmasi istendi. Zaman
kullanim kartlari tek tek incelenerek zamanlarini islevsel olarak planlayip
planlayamadiklari kontrol edildi. Grup Uyelerinin planlarinin gergekgi, uygulanabilir olup
olmadigini degerlendirmeleri istendi. Oturumun blyUk bir bélimua grup Gyelerinin planini
ayrintili bir sekilde incelemeye ayrildi. Ardindan yaptiklari planlari gindelik ve akademik
hayatta kullanmalar gerektigi, planlarda aksama oldugu zamanlarda dnceki oturumda
sunulan stratejileri dikkate alarak aksamalari diizeltmeleri ifade edildi. Erteleme sorunu ile
basa cikabilmelerinde zamanlarini planlamalarinin ve bunu uygulayabilmenin 6nemli
oldugu vurgulandi. Degisim icin kontrolin kendilerinde oldugu ve seg¢imlerin
sorumlulugunun kendilerine ait oldugu tekrardan belirtildi.
Grup uyelerinin akademik hayatta olumlu ve olumsuz ydnlerinin farkina varabilmeleri igin
“Kendini Tanima Formunu” doldurmalari sdylendi (bkz. Form:10). Akademik hayatta
kendilerinde begendikleri ve begenmedikleri (basarili olduklari ve olmadiklari ydnlerini)
Ozellikleri forma yazmalarn istendi. Ardindan “Abartma alistirmasi” grupla yapildi. Grup
Uyelerinin ikiserli olarak eslesmeleri ve doldurduklari formlari birbirleri ile degismeleri
istendi. Her grup dyesi esinin olumlu Ozelliklerini gruba abartarak anlatti ve eginin
begenilen, glglu ozelliklerini daha da glclendirmeye calisti. Olumsuz 6zelliklerini ise
onemsiz bir seyden bahsediyormus gibi yerine alternatif énerilerde bulunarak grupla
paylasti. Bu sayede, grup Uyelerinin akademik hayatta kendilerini olumlu algilamalari ve
6z-yeterlik inanglarinin gu¢lendiriimesi saglanmaya galisildi.

Oturumda yapilan etkinlikler 6zetlenerek yapilanlar hakkinda grup uyelerinden geri
bildirim alindi. Zamani etkin kullanabilme ile ilgili yaptiklari planlari bir an 6nce
uygulamaya koymalari konusunda hatirlatma yapilarak oturum sonlandirildi.
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FORM 10:

KENDINi TANIMA FORMU

Akademik hayattaki olumlu (glgli, basarill) ve olumsuz (glgslz, yetersiz) yonlerinizi
distnerek formu doldurunuz.

OLUMLU YONLER OLUMSUZ YONLER

9. OTURUM:

Amaglar:
o Verimli ders ¢alisma teknikleri hakkinda bilgi sahibi olmak
¢ Uygun ders ¢alisma ortami hakkinda fikir edinmek
e Ders galismada dikkatin 6Gnemini kavramak

Kullanilan Materyaller:
e Yazi tahtasi, kalem
e Ornek ders kitab

Siire: 120-150 dakika
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Siireg¢:

Grup uUyelerine o6nceki oturumda sunulan zaman yonetimine iligkin planlari uygulayip
uygulamadiklari ve uygularken zorluk yasayip yasamadiklari soruldu. Ardindan simdiki
oturumun amaglari agiklanarak oturuma baslandi.

Grup Uyelerinin erteleme davranisini en ¢ok sinavlara hazirlanirken ve ders galigirken
sergilediklerini ifade ettikleri hatirlatildi. Uygun ders c¢alisma ortaminin, dikkati
yogunlastirmanin ve ders ¢alisma tekniklerini etkin kullanmanin erteleme sorunu ile bas
etmede dnemli unsurlar oldugu ifade edilerek bunlar tek tek ele alindi

Grup Uyelerine nasil bir ortamda ders ¢alistiklari ve bu ortamin ders galismaniza olumlu
ve olumsuz katkilarinin neler oldugu soruldu. Grup Uyelerinin kendi calisma ortamlari
hakkindaki paylasimlarindan sonra uygun ders ¢alisma ortaminin nasil olmasi gerektigi ve
dikkat edilmesi gereken noktalar agiklandi.

e Uygun ders ¢alisma ortaminin havalandiriimig, sakin, sessiz, dikkat dagitici
unsurlardan arindirilmig, i1siklandirmanin iyi ve mimkiinse hep ayni yer olmasina,
masa ve sandalyenin rahat olmasina dikkat edilen bir yerdir.

o Kiginin dikkatini dagitacak goérsellerin, materyallerin ¢alisma ortaminda
bulunmamasi gerekir.

e Uzerinde galigilan masada uyumaya basladiginiz anda masadan ayrilin. Cinkii
masa ders ¢aligilan yerdir.

o Masanin Ustliniin diizenli ve ¢alisma sirasinda gerekecek tlim ders arag ve
gerecglerinin el alfinda olmasi yararlidir.

e Yatarak calismak zihin dagiimasina yol agan faktérlerden biridir bunun igin ders
calisma daima masa (izerinde olmalidir.

e Calisirken hayal kurmaya baslanilirsa hemen masa terk edilmeli ya da ders
calisma bittikten sonra belirli bir siire hayal kurmak icin kisi kendine 6ddil verebilir.

Bu aciklamalar dikkate alinarak grup Uyelerinin  kendi c¢alisma ortamlarini
degerlendirmeleri ve uygun bir ¢alisma ortami yaratmak igin kendi ortamlarinda neleri
degistirmeleri gerektigini distinmeleri ve grupla paylasmalar istendi

Ardindan derslere nasil ¢alistiklari, hangi teknikleri kullandiklari ve etkili olup olmadigi
soruldu. Ders kitaplarini okuyup anlamalarina yardimci olabilecek ISOAT yéntemi tahtada
grup Uyelerine 6rnek verilerek anlatildi.

“ISOAT” adini; izle, sor, oku, anlat ve tekrarla kelimelerinden almis verimli okuma
yontemidir. Adimlari su sekildedir:

e |- izle: Bir kitap hakkinda genel bir fikir edinmek icin bastan sona 3-4 dakika
stireyle gbz gezdirmedir. Ana ve alt bagliklar, koyu ve italik harflerle yazilmis
yerler okunup incelenir. Kitabin igindekiler, kaynakga, 6nséz gibi kisimlari
incelenerek kitap hakkinda fikir edinilir.

e S - Sor: Kitabi veya béliimii okumadan énce “Nigin okuyorum?” sorusuna yanit
vermektir.

o O — Oku: Cikarilan sorulara yanit bulmak amaciyla eser okunur. Kitap lzerinde
isaretleme yapilir, not alinir.

o A — Anlat: Kitap kapatilarak sadece notlara gbz atilarak sorularin yanitlari sesli
olarak anlatilir.

e T — Tekrar: Bu agamada kitapla birlikte notlar da kaldirilarak konu bastan sona
anlatilir. Hatirlanmakta zorluk ¢ekilen, eksik hatirlanan veya unutulan bélimler
varsa sonradan tekrar bakilir.

Ders galisirken 6nemli bir teknigin de tekrar etmek oldugu sdylenerek dikkat edilmesi
gereken noktalar agiklandi. “Bir konuyu &grenirken bilgiler énce kisa streli hafizaya
depolanir. Bunlarin uzun slreli hafizaya aktarilip hatirlanabilmesi igin bilginin belli
araliklarla tekrarlanmasi gerekir. Tekrar yapilmadiginda kazanilan bir¢cok yeni bilgi
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unutulur. Bu nedenle derslere caligirken belli araliklarla tekrar etmek &nemlidir. Ders
calisma ve tekrar programi yaparken arka arkaya gelecek derslerin miimkiin oldugunca
farkli olmasinda yarar vardir. Yatmadan énce 10 dakika sireyle o giin ¢alisilan dersleri
tekrarlayarak uykuya gecer ve sabah kalkinca bir gece énce yapilan tekrar yapilirsa
Ogrenilenleri ya da calisilanlari korumak ve unutmamak acgisinda énemli bir avantaj elde
edilmis olunur.”

Ders galismay! ertelemenin bir nedenin de dikkati yogunlastiramama oldugu soylendi.
“Ders calisirken dikkatinizi bozan i¢ci ve dis faktérler neler? Dikkatinizi nasil
yogunlastirirsiniz?” sorulari sorularak grup Uyelerinin dusuncelerini paylagmalari istendi.
Ardindan dikkati yogunlastirmak icin calisma amacinin saptanmasi, galismaya karar
verilmesi, ¢alisilan ortamin dizenlenmesi, ¢alisma yodntemlerin tespit edilmesinin gerekli
oldugu vurgulandi. Ayrica psikolojik ve fiziki faktérlerin tespit edilip kontrol altina
alinmasinin da dikkatin yogunlastirmada dnemli oldugu sdylendi.

Oturumun sonunda grup uUyeleri verimli ders calisma ile ilgili verilen bilgileri akademik
hayatlarinda bir an 6nce uygulamaya koymalari konusunda cesaretlendirildi. Ardindan
artik sona dogru yaklasildigi ve yakinda grup oturumlarinin sona erecegi hakkinda bilgi
verilerek grup Uyelerinin kendilerini sonlandirmaya hazirlamalari saglandi.

10. OTURUM:

Amaglar:
e Oturumlari 6zetlemek ve grup siurecinde yasananlari gézden gegirmek
e Amaglara ulasip ulasilmadigini, beklentilerin karsilanip kargsilanmadidini tartismak
e Grup slrecinden olumlu duygularla ayrilmak
e Grubu uygun seklide sonlandirmak

Kullanilan Materyaller:
e Kagit, kalem, zarf
e Derecelendirme skalasi

Siire: 120-150 dakika
Siirec:

Bu oturumun son oturum oldugu belirtilerek oturumda neler yapilacagi hakkinda grup
tiyelerine bilgi verildi. Onceki dokuz oturumda neler yapildigi oturum oturum lider ve
Uyeler tarafindan o6zetlendi. Yapilan tim oturumlarin amacina ulasip ulasmadigi
degerlendirildi.

Her grup dyesinin calisma dosyasi iginden ilk oturumda doldurduklari amag belirleme
formunu ¢ikarmalari ve amaglarini gézden gecirmeleri istendi. Baslangigta belirlenen
amagclarla son oturumda ulastigi durum arasindaki iligskiyi degerlendirmeleri ve grupla
paylagmalari istendi. Ardindan her grup Uyesinin zemine yerlestirilen 0’'dan 10’a kadar
olan derecelendirme skalasi Uzerinde kendilerini degerlendirmeleri; baslangictaki
durumlarini sifir kabul etmeleri ve oturumlar sonunda su an nerde bulunduklarini gruba
gostermeleri istendi. ilerleme varsa bu vurgulanarak Uyelerin basarabilirlik inanglari
desteklenmeye calisildi. Grup Uyelerinin oturumlara baslarken neler bekledigi ve
oturumlar sonunda beklentilerinin kargilanip kargilanmadigi sorularak dusuncelerini grupla
paylagsmalari istendi.



136

Ek 1’in devami

Grup Uyelerinin birbirlerine olumlu geribildirim vererek gruptan ayrilmalar igin “Sevgi
mektuplar” adli etkinlik yapildi. Her Uyeye kagit, kalem ve Uzerinde her bir Gyenin adinin
yazili oldugu zarflar dagitildi. Grup Uyelerinden her bir Gye icin o kisinin begendigi
yonlerini ve o kisi ile ilgili duygu ve dislincelerini mektup biciminde yazdiktan sonra zarfa
yerlestirmeleri istendi. isterlerse mektuba adlarini da yazabilecekleri sdylendi. Tim
mektuplar yazildiktan sonra mektuplar sahiplerine teslim edildi. Her Uye mektuplarini
gruba okudu. Uyelerin olumlu geribildirim alip vermeleri gruba aitlik duygusunu olumiu
yonde etkileyeceginden lyelerin 6zglvenlerini arttirdigi distintlmektedir.

Etkinligin ardindan grup kurallarindan gizlilik ilkesinin oturumlar sona erse de devam
edecegi, program sonlandirildiktan sonra birinci ve Uguncu aylarda Ug¢ izleme galismasi
yapilacagini ve bu slrecgte ihtiya¢g duyduklarinda grup liderinden yardim alinabilecegi
vurgulandi. Tim GOyelere akademik erteleme ile basa ¢ikma egitim programina katildiklari,
devam ettikleri ve ev 6devlerini yaptiklari, grup kurallarina uyduklari icin tesekkir edildi ve
ikramlarda bulunuldu.



137

Ek 2. Gergeklik Terapisine Dayali Akademik Erteleme ile Basa Cikma Egitim
Programi llani

Ders ¢aligmak yerine baska seylerle mesqul oluyorsan,
Odevlerini bitirmeyi son ana kadar erteliyorsan,

Ders ¢alismay: ve odevierini erteledigin igin
rahatsizlik hissediyorsan,

Akademik Ertelemeyle Basa
Cikma Egitim Programi
Grubuna

katilabilirsin

*Egitimler haftada 1 gim 2 saat seklindedir.
Bagwurular: Ars. Gor. Cigdem BERBER CELIK
C Blok Kat:1 102 numara

Tel: 0 462 377 70 73
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Ek 3. Arastirma izinleri

KARADENIZ,
TECHNICAL UNIVERSITY
Faeulty of Communication and Media Studies
Dean's office

(«EKNIK UNIVERSITESI
. Ttetisim Fakiiltesi
Dekanlik

Sayr/Ref.  :B.30.2.KT0.0.15.00.00/
820/(. 05 13.12.2012

Konu / Subj. :
o7 Sub) Tez Caligmasi Hk.

EGITIM BILIMLERI ENSTITUSU MUDURLUGU'NE

ILGI: 11.12.2012 tarih ve 320/1310 sayili yazisi.

ligi sayili yazinizla, Enstitiniz Egitim Bilimleri Anabilim Dali Rehberlik ve Psikolojik
Danigmanlik Bilim Dali doktora programi égrencisi Ars.Gér. Cigdem BERBER CELIK'in istegi

Dekanligimizca uygun gorllmustar.
Bilgilerinize ve geregini arz ve rica ederim.

o
\\ |

'\_."‘»/-.7\

Prof. Dr. Hayati AKTAS

‘DEKAN V.
i i T o
i L LN e
; Ek l| A
i1335- 86gtli ~ Akgaabat - Trabzon / TURKIYE .
KTU letisim Fakiitesi, Fatih Kampusu

‘el.:+90 (462) 248 79 61 Faks : +90(462) 248 32 47 e-mail: iletisim @ktu edu.tr
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1.C KARADENIZ KARADENIZ
TERNIK OMIVERSITESIT TECHNICAL UNIVERSITY
Mimartik Fakiiltesi Facuity of Architecture
Dekaniik Dean’s office
Sagt/Ref. 1 B.30.2.KTT10.18.00.00200/13L,8 (9119 712012

Koun / Subj.

EGITiM BILIMLERI ENSTITUSU MUDURLUGUNE,

I1gi:11.12.2012 tarih ve 320/1310 sayili yaziniz.

Enstitiiniiz Egitim Bilimleri Anabilim Dali Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Bilim
Dali doktora 6grencisi Ars. Gor. Cigdem BERBER CELIK’in tez galismasi igin Fakiiltemiz
6grencilerinden veri toplamast Dekanhgimizca uygun goriilmiistiir.

Geregini bilgilerinize arz ve rica ederim.

/ 73
S
Prof. Dr. Mustafa KANDIL

Dekan V.

SNETITUSY

[EGTIM BILMLER] BN
?arih:-‘g:(. 12 1

e = e A

anl J6TY (L“‘L_I

w

I(‘.mmjf Kampust 61980 Trabzon/ TURKIYE  Tal. :G0 (482) 325 32 40 Saniral : +90{462) 377 30 00 / 3811 Talafaks: +90 (462) 325 55 88
a-mail: archdean @ ktu, adu. tr http/fvww, mimiakins kiy.edutr
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i .T.(_,‘_. KARADENIZ
TEKNIK UNIVERSITESI
Eczacilik Fakiiltesi

Dekanhik

KARADENIZ
TECHNICAL UNIVERSITY

Faculty of Pharmacy
Dean’s Office

Sayi/Ref  :B.30.2.KTU.0.22.00.00/ 533 24 /11242012

Konu / Subj. :

EGITIM BILIMLERI ENSTITUSU MUDURLUGUNE
Fatih Kampiisii 61335 Sogitli-Akeaabat-TRABZON

bilim Dal Rehberlik ve Psikolojik Damgmanlik Bilim
Dal doktora programi dgrenciniz Ars.Gorv. Cigdem BERBER CELIK, “Akademik Erteleme
Davramsint Agiklamaya Yonelik Bir Model ve Akademik Erteleme ilc Basa (ikma Egitim
Programinuin  Etkiliginin Smanmas”  konulu tez  galiymast kapsaminda Fakiiltemiz
dgrencilerinden veri toplama istegi uygun goriilmilstiir.

Enstitiiniiz Egitim Bilimleri Ana

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

aop-

Prof.Dr. Nurctiin YAYLL
DEKAN

g-mail: yayliektu.edu.tr
e-mail: aurten@Ktu.edu.tr

6
Tel: +90 (462) 325 67 62

L / TURKIYE
1080 ~ Trabzon Fax-+90 (462) 325 &7 17

Web: eczacnik.k&u.edu.t

140



141

Ek 3’GUn devami

T.C. KARADENIZ
TEKNIK UNIVERSITESI
Miihendislik Fakiiltesi

Dekanhk

KARADENIZ

TECHNICAL UNIVERSITY
Faculty of Engineering

Dean’s office

Sayr/Ref.  :B.30.2.KT110.0.17.00.00/ 9
Ronu/ Subj,

AAlD A 2

EGITIM BILIMLERI ENSTITUSU MUDURLUGU’NE

ILGI: 11.12.2012 tarihli ve B.30.2.KTU.0.43.00.00/320/1310 sayil yazimz.

ilgi yazimz gerepi, Egitim Bilimleri Anabilim Dali Rehberlik ve Psikolojik
Danmigmanlik Bilim Dali Doktora programi égrencisi Ars. Gor. Cigdem BERBER CELIK;
“Akademik Erteleme Davranist Agiklamaya Yonelik Bir Model ve Akademik Erteleme Ile
Bagsa Cikma Egitim Programunin Etkinliginin Simanmast” konulu tez galismas ile ilgili,
Fakiiltemiz grencilerinden veri toplama istegi Boliim Bagkanliklarmizin - gériisi

dogrultusunda Dekanligimizea uygun goriilmiistiir,
Prof. Dr. Alemdar BAYRAKTAR

Dekan

Geregi igin bilgilerinize arz ederim.

531 93-3772701 Faks: +90 (462) 325 74 05
ta.edu.tr/mi/default.php

Kanuni Kamptstt 61080- Trabzon / TURKIYE “Tel 490 (462
engndean @Kktu.edu.tr hitpu/fwww. ol
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T-830 P.001/001 F-310

.2 FROM-KTU DIS HEKIMLIGI FAK TRABZON +04623263017
TC KARAD_ENiZ_ KARADENIZ
TEKNIK UNIVERSITESI TECHNICAL UNIVERSITY
Diy Hekimligi Fakiiltesi Faculty of Dentistry
Dekanhk Dean’s office
Sayi/Ref.  :B.302.KT0.021.00.00/§ owel/20\
Konu / Subj,

EGITIM BILIMLER] ENSTITU MODURLUGH

ILGI: 11,12.2012 tarin ve 1310 sayili yazinz.

Enstitintiz Egitim Bilimleri Anabilim Dali Rehberlik ve Psikolojik Damgmanhk Bilin
Dﬂ.!l doktora program Ogrenciniz Ars.Gor.Cigdem BERBER CELIK'in ilgi yazimz da

Bilgilerinize rica ederim,

Prof.Dr.Hasan DING
Dekan
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KTU , 61080- Trabzon / TURKIYE

Tal- +aN (4R%) 29K 2/ 12
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--C. KARADENIZ KARADEIlIIZ
-NIK UNIVERSITES] TECHNICAL UNIVERSITY
TIP FAKULTE§i FACULTY OF MEDICINE
DEKANLIGI DEAN’S OFFICE

FAKULTE YONETIM KURULU TOPLANTI TUTANAG!

Toplanti Tarihi : 02.01.2013
Toplant: Sayis: 31
Toplanti Yeri 3 Dekanlik Toplanti Salonu

KARAR 6 : KTU Egitim Bilimleri Enstitisi Midirligi'nden gelen

11.12.2012 tarih ve 1310 sayih ve doktora Gfrencis

Aras. Gor. Cigdem

BERBER CELIK’in; Fakiiltemiz Sgrencilerinden veri toplama istegi ile ilgili

yaz1 ve ekleri goriisildil.

Yapilan griigmeler sonunda; geregi diistiniildi.

Rehberlik ve Psikolojik Damgmanlik Bilim Dali Doktor:

QOgrencisi Arag. Gor.

KTU Egitim Bilimleri Enstitiisii Egitim Bﬁ;‘m Anabilim Dah

Cigdem BERBER CELIK’in “Akademik Erteleme

vranisini  Agiklamaya

Yénelik Bir Model ve Akademik Erteleme Ile Baga Cikma Egitim Programinin
Etkinliginin Sinanmasi” konulu tez caligmas1 kapsaminda Fakiltemiz

dgrencilerinden veri toplama isteginin etik ve bilimsel

yonden bir sakincasi

olmadigindan uygun goriildigine ve bu karanmuzin KTU Egitim Bilimleri
Enstiti Miidurliigii'ne sunulmasina oy birligi ile karar verildi.

Mehmet COBAN
Fakiilte Sekreteri

wadeniz Teknik Universitesi Tip Fakdltesi Dekanligi, 61080 - Ti U
p//meds.ktu_edu.tr medsec@ ktu.edu.tr o R TSRS

-

s

Tel.: 490 (462) 377 54 06
Fax: 490 (462) 325 22 70

OLeesee 0S3LNME4 dIL NLiX

SQ21:€ EI0Z2 €0 HIO
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T.C. KARADENIZ KARADENIZ
TEKNIK UNIVERSITESI TECHNICAL UNIVERSITY
Ixtisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Faculty of Economics and Administrative Sciences
Dekanhk Dean’s Office
SAYI : B 302 KTU 0 13 00 00-500/ 106% 19.12.2012
KONU: '

KTU- EGITiM BILIMLERI ENSTITUS{ MUDURLUGUNE

ILGI: 11.12.2012 giin ve 320/1310 sayili yaziniz.

flgi yaz ile istenilen, Enstitiintiz doktora programu 6grencilerinden Arg.Gér.Cigdem
BERBER CELIK’in, Fakiiltemiz ogrencilerinden tez caligmasi kapsaminda veri toplama istegi
Dekanligimiz tarafindan uygun gorilmiistiir.

Bilgi ve geregini rica ederim.

R e 2o

DEKAN

61080 Trabzon/ TURKIYE
T=l.:+90 (462) 325 31 48 — 377 2958 Faks: +80 (482) 325 72 81 Internst:htip://www.iibf ktu.edu.tr
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KARADENIZ
{ECHNICAL UNIVERSITY

. zBBO.Q.E{'Iﬁ.{s.;s}. 50/ 1 /PN

EGITIM BILIMLERI ENSTITUSU MUDURLUGUNE

Ilgi:  11.12.2012 tarih ve 320/1310 sayilt yazi.

Enstitiiniiz 5grencilerinden Ars. Gor. Cigdem BERBER CELIK’in tez ¢alismasi ile
ilgili talebiniz Dekanligimizca uygun gériilmiistiir.

Bilgilerinizi arz ederim.

TR i s ‘."";ﬁ_‘ ey |

[E5TTim BILIMLER! ENSTITUSU
Giria BILMLE™ =

Fa;‘i‘n:' QL‘I/L-IL

o[ 837 1= | —

e-posiafenfak@kiu. s
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T.C. KARADENIZ KARADENIZ
TEKNIK UNIVERSITESI TECHNICAL UNIVERSITY
Orman Fakiiltesi Faculty of Forestry

Dekanlik Dean’s Office

Sayi/Ref.  :B.30.2.KTU.0.26.00.00/ 7.

. /€0 1121201
. Vi
Konu/ Subj. : 13)

EGITIM BILIMLER ENSTITOSU MUDURLUGUNE

[LGI: 11.12.2012 giinlii ve B.30.2.KTU.0.43.00.00/320/1310 say1l yaziniz.

Enstitiiniiz §grencilerinden Ars.Gor.Cigdem BERBER CELIK’in hazirlandigi bir tez
galigmas1 kapsaminda Fakiiltemizin ogrencilerinden veri toplamak istedigi ilgi yazinmzda
belirtilmektedir.

Adi gegen dgrencinizin Fakiiltemize bagl boliimlerde séz konusu ¢alismay: yapmasi
Dekanhigimizea uygun gorillmektedir.

Bilgilerinize arz ederim.

]

' ._'__Q_:;L._'._?'—-ﬂ ~
e —

61080- Trabzon / TURKIYE
Tel. :+90 (462) 325 31 69 — 377 28 02 Fax: +90 (462) 325 74 99 Internet:hitp://www.orman.ktu.edu.tr
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T.C. KARADENIZ KARADENIZ
TEKNIK UNIVERSITESI TECHNICAL UNIVERSITY
Fatih Egitim Fakiiltesi Fatih Faculty of Education
Dekanlik Dean’s Office
Sayi/Ref.  :B.30.2.KT0.0.12.00.00/ 320/ jhes Trabzon, 13.12.2012

Konu /Sub)j. Tez Calismasi

K.T.U EGiTiM BILIMLERE ENSTITUSU MUDURLUGUNE

ILGI: 11.12.2012 tarih ve B.30.2.KTU.0.43.00.00/320/1310 sayili yaziniz.

Enstitiiniiz Egitim Bilimleri Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik Bilim Dali doktora
6grencisi Ars. Gor. Cigdem BERBER GELIK'in, “Akademik Erteleme Davranisini Agiklamaya
Yénelik Bir Model ve Akademik Erteleme ile Baga Cikma Egitim Programinin Etkinliginin
Sinanmasi” konulu tez calismasini bizzat kendisinin yapmasi kosuluyla Dekanligimizca

uygun goérilmustar.

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

Prof.Dr. Adnan BAKI
DEKAN

61335 Trabzon/ Akgaabat/ TURKIYE
Tel.:+90 (462) 377 70 15 Faks: +90 (462) 248 73 44 Internet:htip://www.fatih. kiuedi
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Ek 4. Veri Toplama Araglan

Bu arastirma doktora tez ¢aligmas: adma yiriitiillmektedir. Olgme araglarinda sorulan sorulara

gergek diigiincelerinizi yazmamz aragtirmanin amacina ulag agisindan onem tasimaktad

Bu nedenle sorulara eksiksiz ve samimi cevaplar vermenizi rica ederim.

Kanl z igin tegekkiir ederim.

i YANLIS KODLAMA Arg. Gér. Cigdem BERBER CELIK
°

O ® X v @ & @

KiSiSEL BiLGi FORMU

1-Cinsiyt ~ KeQ  Eek O 4 Fakilte 5~ Sinif Dilzeyi

O Fatih Egitim Fakiilesi O ® @ @
QO Tip Fakiltesi

Q Dig Hekimligi Fakiiltesi

QO Eczacilik Fakilltesi 6- LGS Egitsel Alani

O Iktisadi ve idari Biimier Fakiltesi (@) O ©)
O llefigim Faktesi Bl e RO
O Mimarlik Fakiiftesi

QO Muhendislik Fakitesi

Q Fen Fakltesi

O Orman Fakiltesi

3- Genel Akademik
Not Ortalamaniz

2-Yas

@@@@O@@O(;H
[elelcrele)

[Slelclelelelclele)
PEOAROOORE

RERREOEROO

©
®

Sizi ne kadar yansttyor? AEO

1-Hig 2- Gok Az 3- Biraz 4- Gogunlukla 5- Tamamen

Derslerimi diizenli olarak galiginm

Odevierimi/projelerimi genaliikle son belirl tarihe kadar yetigtiriri

Daha keyifli seyler yapmak igin ders qalismayi erken birakinm

Sinaviardan dnce konulan tekrar etmeye zamanim kalir

Ne zaman dersin bagina otursam aklhima yapmam gereken bagka Igler gelir

Onemli olsalar bile sinavlara galismay gereksiz yere son giine birakinm

Derslere hazirlanarak gelirim

Sikict derslere gahgmay son ana

8 | Herhangi bir dersle ligill verilen okumalan derse okumug olarak gelirim

10| Ders cahgirken bir gey yapmak, birisiyle konugmak, cay yada kahve igmek vb. igin sik sik ara veririm
Odevierimi/projeleri da teslim ederim

12| Tarihi 6nceden bildirilmis olsa bile sinav giini yaklagiginda dnceligi olmayan bagka iglerle ugragtiim olur.

13| Kendime bir ders galigma programi hazirlamigsam ona uyanm

14 | Onemli derslere calismay: bile son giine birakinm

15| Calismay! son gine t Gim igin b oldugum derslerim olur

16 | Odevlerimi/projelerimi da yetisti

17| Bir sinavdan dnce sinavia llgili konulan her yénGyle galismig olurum

18| O iproj yap gerekgelerle son gline

19 | Ben derslerime calismayi son ana birakan ancak bir daha ki sefere galigmaya zamaninda baglayacagim diyen bir 6grenciyi

A0iD

0 NG AW N -

PPEEEOEOOLOBEOEEE)| tim
POOOEEOOOROOOOOE OO Gojunlka

1-Tamamen Uygun 2-Oldukga uygun 3-Kararsizim 4-Biraz Uygun 5-Hig Uygun Degil

Bagarih ve gahskan Insanlar saygidegerdir

Cok calismak baganh olmak icin yeterlidir

Bag n hakk i digli ine her zaman Gnem veririm
Onemli igler bagaran insanlar degerlidir

Bir hata yaphdimda, kendimi zor affederim

Verilen szler mutlaka tutulmalidir

8oy

N A WN -

Dostlanm bana yalan sy

Sevilen bir insan olmak benim igin dnemiidir
Asla haksizhfa géz yumamam

Bir insan yakinlannt her tlrld tehlikeden k !
Aksilikler hep ardarda gelir

Riske g o ige hig bagk

Insanlan k igin eles! ach
Intiyacs olanlara yardim elini uzatmally

- -
an®

gy
w N

-
-

-
==

PEEEEPEEEEEEEO Ol | [OOOOPEEEREEROOOOOEE)| jukA

OEEOEOOOVOBEEE E O|Kuusan
PEREEEEEEEOLOEE Nk | PEEPOREEOEREEEEOEEOEE® E)| Tamame
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OOOOOOOOOOO®OOE G|simyyn

-
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Ek 4’Gn devami

Litfen agagidaki sifatlanin her birinde sizl en iyl yansitan sayty bularak kodlayiniz. -

[ Yetersiz | D | @ | @ | ® | ® | ® | Yeterli/stin =)
2] Bucericsz | O | © | O | @ | ® | © | Bocorkd =
) Bayrsz | © Q[ O [ © | © | O sogan =
4 Sevilmeyenbil | @ | @ | ® | @ | ® | ® | Sevilen biri =
5 igedonik | @ [ @ | @ | ® | ® | ® | Digadénik o]
6 Yainz | D [ @ | Q| @ | ® | ® | Yaimzdegil -
1 Digtabirakiimg | @ | @ | @ | ® | ® Kabul ediimig =]
8 sairsz | O | @ | @ | @ | ® | © | saburh -
9 Hoggdrisiz | @D | @ | @ | @ —@—4__@_1_H_o!gww j=al
10 ypan | @ | @ | @ | ® | © | © | inisiyatit sahibi -
1 Korkak | @D | @ [ @ | ® | ® | ® | Cesur -
12 dinegivensiz| @D | @ | @ | @ | ® | ® | Kendine givenii -
13 Gekingen | @ | @ [ @ | ® | ® | ® | Auigan -
14 Dagmk | D [ @ [ @ | ® | ® | @ | Dizenli -
15 Pt | @ [ @[ Q[ @[ O | ® |Axr ] -
16 Kaarsz | @) | @ | Q@ [ ® | ® | ® | Karark -
17 Antipatk | @ [ @ [ @ | @ | O | Sempatik -
18 Boyunegici | D | @ | @ | @ | ® | ® | Hakiam arayicy :
i =]

§izi ne kadar tanimiyor 7 GOYOD :
SlalolE |

1-Hig  2-GokAz  3-Biraz  4-yi 5 Goklyi #8558 =2

1 | Planlar yaparken, onlan hayata gegirebilecedimden eminimdir, @ @ @ @ @ ==
2 | Sorunlanmdan biri bir ige zamaninda baglayamamamdir, olefelo]e] e
3 | Eger bir igi ik d d agarana kadar ugrag olelelo/e] =
4 | Belirledigim Gnemli hedeflere ulasmada, pek bagarih olamann, Olelelo/[e) Lo
5 | Her eyl yanm birakinm, o/ele[cle] L
6 | Zorluklarla yiiz yiize gelmekten kagininm. 0/ele/o]o] =
7 | Eder bir ig gok stk gorlndly onu bile girlg ©ellefolo] jussea}
8 | Hosuma gitmeyen bir ey yapmak zorunda kaldigimda onu bitirinceye kadar kendimi zorlanm, (0/[ele)o]©] =1
9 | Bir gey yapmaya karar verdigimde hemen ige girigirim. olelelolo) !
10| Yeni bir gey denerken baglangigta bagani ol gab geg [©]e/e][0]6)] -
11 | Beklenmedik sorunlarla kargilagtifimda kolayca onlann (stesinden gelemem, ©]elefo]e] L)
12 | Bana zor gbriinen yeni seyleri o ye Gals kag! o/ee/o]o] -
13| Bagansizlik benim azmimi arttnr. ©elelo/lo] -
14 | Yeteneklerime her zaman gok giivenmen, o]e]©fo]e] =3
15 | Kendine gavenen biryim. ©/[elefo]o] ]
16 | Kolayca pes ederim. ©elelo]e] [
17 | Hayatta kargima cikacak sorunlarin goguyla bag edebilecegimi sanmiyorum, ©)e]e] @l@ =
-

==

. ]

0DKO Balgl 2| wm

2| =

1-Hig uygun dedil 2- Uygun degil 3- Biraz uygun 4- Uygun 5- Tamamen uygun £ g g é =

1 | Onemii olmadigin bilsem de bagkalarini e digdnd0g0 benl endigelendiri [©e)e[e]e] -
2 | Insanlann benimle ilgili olumsuz izienimieri oldugunu bilsem bile bunu umursamam. ©/ellelo]e] -
3 | Gogu zaman, insanlanin benim kusurlanmi fark edecekderinden korkanm. ©ele[olo] =
4|8 beni onayk gindan ©elelo]o] =]
5 | Diger insanlann bende bir kusur bulacaklanndan korkanm ©lelelo/e] =
6 | Diger i hak i digiinceleri beni rahatsiz etmez. 0je/lelo]6] -
7 | Birileriyle konugurken, benim hakkimda ne dagtnecekderi e ligili endigelenirim. [©lelelo]e) =
8 | Genellikle bagkalan (zerinde nast bir izlenim biraktigimla ligill olarak endige duyanm. DR ®0) ol
9 | Eger birisi benimle ilgil bir degerlendirmede bulunursa, bu beni Gok fazla etkilemez. ©l@I©0]0] =
10 | Bazen diger insanlann hakkimda ne digiinddkleri ile ilgili olarak fazla endigelendigimi digindyorum, DB -
11 | Gogunlukla yanlig bir ey gim ya da soyleyecedim diye endigelenirim [0)(©)(©}{0](6) ==
-

B=
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9. OZ GECMI$ VE ILETiSiM BILGILERI

1984 yilinda Trabzon’da dogdu. ilkégrenimini Prof. ihsan Koz ilkdégretim Okulu’nda,
ortadgrenimini Kanuni Anadolu Lisesi'nde tamamladi. 2006 yilinda KTU Fatih Egitim
Fakiiltesi ilkdgretim Balimi Sinif Ogretmenligi programindan birincilikle mezun oldu. Ayni
yil Trabzon’un Of ilgesi Eskipazar ilkégretim Okulu'na sinif égretmeni olarak atandi. 2008
yilinda Rize Recep Tayyip Erdogan Universitesi Egitim Bilimleri Bolimiine arastirma
gorevlisi olarak gegcis yapti. 2010 yilinda KTU Sosyal Bilimler Enstitlisi Egitim Bilimleri
Anabilim Dali Rehberlik ve Psikolojik Danigsmanlhk Bilim Dal’'nda yuksek lisans egitimini
tamamlayarak bilim uzmani unvanini aldi. Ayni yil doktora egitimine bagladi. Yabanci dili

ingilizce olup evli ve bir gocuk annesidir.

ILETiISIM BILGILERI

Adres : Cigdem BERBER CELIK, KTU Fatih Egitim Fakdiltesi, Egitim Bilimleri B&lim(,
61335, Sogutla, Akgaabat, Trabzon

E-Posta: ccelik@ktu.edu.tr

Tel : 0462 377 70 73



