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OZET

Lise Son Sinif Ogrencilerinin Mesleki Karar Verme Yetkinlikleri ile Baglanma Stilleri
ve Cinsiyet Rolu Yonelimleri Arasindaki lligki

Bu aragtirmanin amaci, lise son sinif 6grencilerinin mesleki karar verme yetkinligi ile
baglanma stilleri arasindaki iliskiyi ve lise son sinif 6grencilerinin mesleki karar verme
yetkinlikleri, cinsiyet roll yénelimi, cinsiyet, okul tiri, dogum sirasi, gelir diizeyi, anne ve
baba egitim dizeyi gibi bazi dedisikliklere gére anlamh bir sekilde farklilasip
farklilasmadigini incelemektir.

Arastirma grubu, 2013-2014 egitim-6gretim yilinda Trabzon il genelinde lise
egitimine devam etmekte olan, son sinif 6grencilerinden seckisiz drnekleme yontemiyle
belirlenmis 808 dgrenciden olugsmaktadir. Katilimcilara arastirmaci tarafindan hazirlanan
Kisisel Bilgi Formu, mesleki karar verme yetkinligini 6lcmek amaci ile Meslek Karari
Verme Yetkinlik Olgegi (MKVYOQ), iliski Olgekleri Anketi (I0DA) ve BEM cinsiyet rolii
envanteri uygulanmistir. Veri analizi icin Pearson Momentler Carpimi Korelasyon
Katsayisi Teknigi, tek yonli varyans analizi (ANOVA) ve bagimsiz grup t testi
kullaniimigtir.

Bulgular mesleki karar verme yetkinligi ile guvenli baglanma ve korkulu baglanma
stilleri arasinda pozitif ydnde anlamli bir iligki oldugunu gostermistir. Kayitsiz baglanma ve
saplantili baglanma ile mesleki karar verme yetkinligi arasinda ise istatistiksel olarak
anlaml dizeyde bir iliski olmadigi saptanmistir. Ayrica kadinsi ve erkeksi cinsiyet roliine
sahip olanlarin mesleki karar verme yetkinliginin belirsiz cinsiyet roline sahip olanlara
glOre; androjen cinsiyet roline sahip olanlarin mesleki karar verme yetkinligi kadinsi,
erkeksi ve belirsiz cinsiyet roliine sahip olanlara gére daha yuksek oldugu bulgulanmistir.
Son olarak da cinsiyet, okul tirli, dogum sirasi, anne ve baba egitim dizeyi ile mesleki
karar verme yetkinlik dizeyi arasinda anlaml bir farklihk bulunmadigi ancak gelir dizeyi
iyi olanlarin mesleki karar verme toplam puanlarinin gelir diizeyi orta olanlara gére daha
yuksek oldugu bulunmustur.

Sonuglar, kuramsal c¢ergevede vyapilan arastirmalar baglaminda degerlendirilip
tartisilmistir. Arastirmacilara ve alanda galisan meslek elemanlarina gelecekte yapilacak

galismalar i¢in dneriler sunulmustur.

Anahtar Kelimeler: Mesleki Karar Verme Yetkinligi, Baglanma Stilleri, Cinsiyet Rolu.
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ABSTRACT

The Relationship Between Attachment Styles and Sex Roles with the Career
Decision Making Self-Efficacy among High School Seniors

The aim of this study is to examine the relationship between career decision making
self-efficacy and attachment styles of high school seniors. Another purpose of this study is
to determine the differences between career decision making self-efficacy and sex role
and also in terms of some demographic variables (gender, type of school, birth order,
perceived level of income and parental education level).

The group of research is consisted of students who were chosen by random cluster
sampling method from 808 senior high school students who were educated in the center
districts of Trabzon. A demographic data form developed by the researcher, Career
Decision Making Self-Efficacy Scale, Relationship Scales Questionnaire and Bem Sex
Role Inventory are used to collect data. Independent samples t test, one-way analysis of
variance and Pearson product-moment correlation coefficient are used for the data
analysis.

It has been determined that secure and fearful attachment styles have a significant
relationship in positive with career decision making self-efficacy. As a result there is no
significant relationship between career decision making self-efficacy and avoidant or
disorganized attachment styles. According to the study, who has feminine and masculine
sex role with respect to uncertain sex role; who has androgen sex roles with respect to
feminine, masculine and uncertain sex roles have more career decision making self-
efficacy. Furthermore, there isn’t a significant difference between career decision making
self-efficacy and gender, type of school, birth order, parental education level. Accordingly
it is also found that, career decision making self-efficacy is significantly differed due to
perceived level of income.

The results were discussed and evaluated in the light of relevant literature. Several

suggestions are given to the future researchers and implementers.

Key Words: Career Decision Making Self-Efficacy, Attachment Styles, Sex Role.
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1. GIRIS

Yetkinlik kavrami, ilk olarak Stanford Universitesi akademisyenlerinden Bandura
(1986) tarafindan ileri surdlmustir. Sosyal 6grenme kuramcisi Bandura, yetkinlik
kavramini; bireyin belirli bir isi gerceklestirmek igin gerekli etkinlikleri organize edip, o
etkinligi basarili sekilde yapacagina dair inanci seklinde ifade etmistir (Bandura, 1986).
Alan yazin incelendiginde bircok vyetkinlik kavrami tanimlari gbéze c¢arpmaktadir.
Arastirmacilara gore yetkinlik, bireylerin bir davranigi gergeklestirip
gerceklestirmeyeceginin dnemli bir biligsel belirleyicisi (Hackett ve Betz, 1989); bireyin
belirli bir alanda yapabileceklerine dair inancglari (Pajares ve Miller, 1994); bireyin farkli
yasantilarla bas etmesi, kazandigi basarilari, kapasitesini algilamasi, kendine ait yargilari
(Senemoglu, 2005) seklinde tanimlanmistir.

Bireyin kendini yetkin gorebilmesi; daha dnceden elde ettigi basarilar, kullanabildigi
kapasitesi, yetenekleri, guduleri, belirlenen davranigi yapabilen Kigileri gozlemlemesi ve o
kisiler ile kendini kiyaslamasiyla mimkin olabilir (Kuzgun, 2009). Belirli bir davranisa
yonelik geligtirilen yetkinlik beklentisinin dizeyi ylksek ya da yetersiz oldugunda bireyler
sOzl edilen davranisa yonelik farkh tutumlar sergilemektedir. Yetkinlik beklentisinin
ylUksek oldugu bireylerde basari icin israr, sabir ve zorluklarla basa ¢ikmak icin micadele
daha Ust duzeyde iken (Gibson ve Dembo, 1984; Pajares, 1996; Ritter, Boone ve Rubba,
2001), yetkinlik beklentisinin yetersiz oldugu bireylerin ise bu beceriyi sergilemekten
kagindigi ve sorumluluklarini tstlenmekte isteksiz oldugu ifade edilmektedir (Bandura,
1986). Literatlrde yetkinlik kavraminin cgesitli tlrleri oldugu ve bunun da &6zel olarak
belirtiimis bir alani ya da davranisi ifade ederken kullanildigi dikkat ¢cekmektedir. Yetkinlik
kavraminin, 6gretmenlik yetkinligi (Skaalvik ve Skaalvik, 2010), matematik yetkinligi
(Ozylrek, 1995; Lee, 2003), bilgisayar yetkinligi (Paraskeva, Bouta, ve Papagianni, 2008),
meslek yetkinligi (Ozgiin, 2007; Ozyirek, 1995; Celikkaleli, 2011) ve mesleki karar verme
yetkinligi (Bozgeyikli, 2005; Akdeniz, 2009; Isik, 2013; Sari, 2011) seklinde kullanimlari
s6z konusudur.

Yetkinlik algisinin birgok alanda énemli bir kavram olarak yer almasinin yaninda,
son yillarda mesleki karar verme yetkinligi, arastirmacilarin dikkatini ¢eken bir arastirma
konusu olmustur. insan nifusunun hizla artmasi ile slrekli is giiciine geng nifus
katilmakta; buna ragmen Uretimde yuksek teknolojik Urtnlerin kullaniimasiyla gegcmise
oranla daha az insana ihtiyac duyulmaktadir. TUm bu gergekler géz 6nune alindiginda
meslek se¢iminin daha da dikkatle yapilmasi gereken bir tercih oldugu disinulmektedir.

Mesleki karar verme yetkinligi bireylerin alan, meslek secimi ve meslek kararlar



almalarinda énemli bir faktérdir (Betz ve Hackett, 1981; Lent ve Hackett, 1987; Bergeron
ve Romano, 1994; Hackett, 1995). Mesleki karar verme yetkinligi; bireyin meslegine karar
verirken kendi yeteneklerine olan inanci seklinde ifade edilmistir (Taylor ve Betz, 1983).
Baska bir tanimda ise, mesleki karar verme yetkinligi bireylerin meslek konusunda bilgi
toplama, yorumlama ve kendilerini algilama seklini ifade eden davranis ve girisimlerdir
(Philips ve Pazienza,1988). Mesleki karar verme yetkinlik beklentisi bazi mesleki gorevleri
gerceklestirmede bireyin kendine olan gliveni olarak disunlebilir (Betz ve Hackett, 1981).
Bu mesleki gorevier, bireyin mesleki gelisimi igin gerekli olan kendini dogru bir sekilde
degerlendirme, mesleklerle ilgili bilgi toplama, hedef belirleme, gelecek igin plan yapma ve
problem ¢6zme davraniglaridir (Crites, 1976).

Meslek karari verme davranisi genellikle 15-18 yaslar arasini kapsayan lise
yillarinda, gencin kendisi ve meslekler hakkinda olusturdugu algisina dayanarak,
kazandigi bilgileri de@erlendirip gelecege iliskin planlarin yapildigi bir dénemde
gergeklesir (Yesilyaprak, 2012). Hizla gelisen ve degisen teknoloji bazi geleneksel meslek
gruplarini  ortadan kaldirirken, yeni ve farkli alanlarda uzmanlagsmayi gerektiren
mesleklerin olusmasina neden olmustur. Meslek karari vermeye hazirlanan bireyler
meslekler hakkinda bilgi toplama ve gelecek plani yapabilme konulari hakkinda daha ¢ok
bilgiye ihtiya¢ duyarlar. Bireylerin tim hayatlarini etkileyen bu seg¢imi yaparken onlari
etkileyen her faktoriin arastiriimasi 6zellikle 6nemlidir (Bandura, Barbaranelli, Capara ve
Pastorelli, 2001). Ergenlik ¢aginda verilecek olan bu karar igin bireylerin ne kadar hazir
olduklari sorusu, onlarin mesleki karar verme yeterliliklerinde rol alan psikolojik surecleri
ve degigkenleri irdeleme ihtiyacini dogurmustur.

Bu calismada mesleki karar verme yetkinligini agiklamada arastirilacak degisken
baglanma stilleridir. Baglanma kavrami ve kurami ingiliz psikolog Bowlby (1907-1990)
tarafindan gelistiriimistir ve c¢ocugun anneye karsi gelistirdigi baglanma davranisini
aciklamak icin kullaniimistir (Bowlby, 1958). Ancak baglanilan kisi, bebegin bakim ve
gluvenligini saglayan anne disinda bir baska kisi de olabilir (Ainsworth, 1979). Bakim
saglayan kisi onu korurken bebek de cevresini guvenle tanimaya caligir (Sumer ve
Glngor, 1999). Baglanma kurami nedensellik, nesne iligkileri ve psikodinamik temeller
uzerine gelistirilmis bir kisilik gelisim kuramidir (Bretherton, 1992). Bireylerin sahip
olduklari baglanma stillerinin tum gelisim donemlerinde bireyin yasamini ve kararlarini
etkileyecegi dusundlmektedir. Ergenlerin, ebeveynleri ile aralarinda geligtirdikleri
baglanma stilleri konusunda bilgiye sahip olmak, hem ergenleri daha iyi tanimaya hem de
bu sireg icinde yardim, mesleki yénlendirme ve danigsmanlik ¢alismalarina yon vermeye

yardimci olabilir.



Kariyer danigmanhgi alaninda Bandura’nin yetkinlik beklentisi teorisini (1977) ilk kez
kullanan arastirmacilar Hackett ve Betz (1981) olmustur. Arastirmacilar kadinlarin kariyer
gelisiminde vyetkinlik kavramini inceledikleri c¢alismalarinda yetkinlik beklentisinin
gelistirimesi ve duzeyinin istendik hale gelmesindeki engelin kadinlarin geleneksel
cinsiyet rollerine iligkin algilari oldugunu belirtmiglerdir. Kadinlarin geleneksel cinsiyet rola
yonelimlerinin etkisi ile kendilerini dogru sekilde degerlendirmekte zorlandiklari; hedef
belirleme, meslekler hakkinda bilgi toplama, gelecek igin plan yapma ve problem ¢bzme
gibi davraniglarda dezavantajli bir durumda olduklari diusUntlmuastar. Bu g¢alismada
mesleki karar verme yetkinligi ile iliskili arastirilacak bir diger degisken ise cinsiyet rolu
yonelimidir. Cinsiyet roli; kadin ve erkeklere toplumca belirlenmis, sosyal ¢cevre tarafindan
aktarilan farkhliklarin temelinde nasil disinme, davranma ve hissetmeleri gerektigini
tanimlayan, belirli yakimlilik ve sorumluluklardir (Seyyar, 2005). Mesleki karar verme
yetkinligine sahip bireylerin meslek secerken, meslekler hakkinda bilgi toplamasi kadar,
icinde yasanan topluma bagh olarak dgrenilen cinsiyet rollerinin de mesleki karar verme

yetkinligini etkileyecedi distinilmuis bu degiskene de yer verilerek ¢alisma planlanmistir.

1. 1. Aragstirmanin Amaci

Bu arastirmanin amaci, lise son sinif 6grencilerinin mesleki karar verme yetkinligi ile
baglanma stilleri arasindaki iligkiyi belirlemek, lise son sinif 6grencilerinin mesleki karar
verme yetkinliklerinin cinsiyet rolu yonelimi, cinsiyet, okul tlrld, dogum sirasi, algilanan
gelir dizeyi, anne ve baba egitim dlzeyi gibi degiskenler ile iligkisini incelemektir.

Arastirmanin Denenceleri:

1. Lise son sinif égrencilerinin mesleki karar verme yetkinligi ile baglanma stilleri

arasinda anlamli bir iligki vardir.

2. Lise son sinif 6grencilerinin mesleki karar verme yetkinlikleri, cinsiyet rollerine

gore farkhlik gdsterir.

3. Lise son sinif dgrencilerin mesleki karar verme yetkinlikleri cinsiyet, okul tard,

dogum sirasi, gelir duzeyi, anne ve baba egitim duzeyi gibi bazi demografik

degiskenlere gore anlamli bir sekilde farklilagir.

1. 2. Arastirmanin Gerekgesi ve Onemi

Teknoloji ve bilimin hizli bir sekilde ilerledigi ginimuzde, ekonomik ve sosyal
kaygilarla birlikte gittikce zorlasan bir karar haline gelen meslek secimi bireyin bltlin
yasamini etkiler niteliktedir. Cocukluktan baslayarak sorulan meslek secgimi sorularina,

kendi ilgi ve yetenekleri dogrultusunda cevap vermeye c¢alisan bireyler igin bulundugu



¢evrenin istihdam gercekleri de g6z 6ntine alindiginda uygun cevabi bulmak oldukga zorlu
bir karar basamagi haline gelmistir. Meslek edinebilme, meslek 6drenebilme ve meslegin
gerceklerini bilme ancak verilen bu kararin dncesinde toplanacak bilgilerle mimkin
olacaktir.

Turkiye’de kendilerine en uygun olan meslegde karar verebilen ve verdigi kararla ilgili
yetkinlik gosterebilen ergenler oldugu kadar bu konuyla ilgili zorluklarla karsilasan
ergenler de bulunmaktadir. Formal egitim sisteminde segilen meslek icin uzmanlagsmak
uzun bir egitim surecini kapsar. Zorunlu egitim basamagindan sonra Universite egitimi ve
lisansisti egitimler hem masrafll hem de yipratici olabilmektedir. ilk karar asamasinda
yetkinlik dizeyi dusik bireyler icin bu asamalar korkutucu olabilir ve herhangi bir
basamakta sistemin disina cikmasina neden olabilir. Ulke gercekleri disinildiginde
okula yeni kayit yaptirmis her 6grenci igin belirli bir yatirnm yapilmakta ve egitim 6gretim
faaliyetlerinin sonunda iyi birer meslek elemani olarak is gicine katimasi ve Ulke
ekonomisine dogrudan ya da dolayh yoldan katkida bulunmasi beklenmektedir. Egitim
basamaklarinin herhangi birinde egitim-6gretim ortamindan uzaklasmigs ya da
uzaklastiriimis olmasi hem birey hem toplum igin istenmedik bir durumdur. Bu durumun
yasanmamasi icin alinan onlemler, okuldncesi egitimden baslayarak meslek gerekliligi
vurgulayan temalarin islenmesiyle, mesleklerin tanitiimasiyla ve ilerleyen yaslarda mesleki
yonlendirme c¢alismalariyla yapilmaktadir. Bu slre¢ icerisinde bireyin hem kendini
tanimasi hem de meslekler hakkinda bilgi toplamasi gerekmektedir. Hizli bir gelisim
icerisinde olan teknoloji diinyasi, kisa bir stirede bir¢cok alanda degisime neden olmustur.
Tarimda, islenen drinlerin pazarlamasinda, ulasim ve iletisimdeki gelismeler bu kisa
surede degisim yasanan alanlara 0Ornek verilebilir. Bu gergekler dustnuldaginde
mesleklerin tanimlari degismekte, yeni meslek alanlari ortaya ¢ikmakta ve bununla birlikte
bazi meslekler igin artik is alani bulunmamaktadir. Bu déntsim hizi, meslek alanlarini ve
meslegdin gerceklerini edinilmesi gereken bilgiler haline getirmistir. Bu bilgilere ulasabilmek
icin karar asamasindaki bireylerin gegmise oranla daha ¢ok arastirma yapmasi ve destek
hizmeti almasini gerektirmektedir.

Ergenin yasami icerisinde edindigi rollerin etkisini yok saymasak da hangi psikolojik
faktorlerin etkisiyle mesleki karar verme yetkinligini gosterdigini bilmek onlara saglanacak
mesleki rehberlik ve kariyer danismanligi agisindan psikolojik danismanlara ve alanda
calisma yapan uzmanlara yol gosterir nitelikte olacaktir. Mesleki karar verme yetkinligi ile
bagdlanma stilleri arasindaki iligkiyi; cinsiyet rolleri ve demografik degiskenler agisindan
farklhiliklarini belirlemek amaciyla yapilan bu ¢alismanin en dnemli nedenlerinin biri de

mesleki karar verme yetkinligini etkileyen faktorler hakkinda bilgi edinip bu karmasik



surecgte olan 6grencilerin kendi hayatlarina 1sik tutmak ve bu sayede dogrudan ya da

dolayli olarak topluma etkili sekilde katilimlarini saglamaktir.

-—

. 3. Arastirmanin Sinirhiliklan

1. Calisma grubu Trabzon ilinde yer alan cesitli liselerde, lise son sinifa devam
eden ogrencilerle sinirlidir.

2. Arastirmada belirlenen mesleki karar verme yetkinligi, baglanma stilleri ve
cinsiyet roli yodnelimleri calismada kullanilan Olgeklerin  6lctugu niteliklerle

sinirhdir.

1. 4. Arastirmanin Varsayimlari

1. Lise son sinif o6grencilerinin baglanma stilleri ve cinsiyet roli yénelimlerinin
mesleki karar verme yetkinliklerini etkiledigi varsayiimaktadir.

2. Ogrencilerin her bir dlgegi yansiz ve ictenlikle cevapladigi varsayiimaktadir.

1. 5. Tanimlar

Mesleki karar verme yetkinligi: Bireyin meslegine karar verirken kendi yeteneklerine
olan inancidir (Taylor ve Betz, 1983).

Baglanma stilleri: Cocugun bakimini Uslenen kisiye karsi gelisen bagdlanma
davranigini agiklamakta kullanilir (Bowlby, 1958).

Cinsiyet roll: Toplumun cinsiyet ile ilgili semasini olusturan kadinlik ve erkeklik
tanimlarinin, kultdrel bilgileri kodlamaya ve dizenlemeye hazir olmasindan tureyerek ve

kadinhigin ve erkekligin ifade edilmesinin d6gretiime seklidir (Bem, 1981).



2. LITERATUR TARAMASI

2. 1. Arastirmanin Kuramsal Cergevesi

Arastirmanin bu bdliminde sosyal biligssel kuram, sosyal biligssel kariyer kurami,
yetkinlik kavrami ve mesleki karar verme yetkinligi kavrami hakkinda bilgi verilmis,
baglanma stilleri ve cinsiyet rolleri degiskenleri tanimlanmis ve tim degiskenler hakkinda

yapilmis ¢alismalara iliskin érnekler verilmigtir.

2. 1. 1. Sosyal Biligsel Teori

Temel o6grenme slreci olarak kisilerin davraniglari goézlemleyerek, kendi
davraniglarini diizenlemesi gorisu, Aristo ve Platon’a kadar dayanmaktadir (Aydin, 2004).
Biligssel gelisim kuramcilarindan Lev Vygotsky (1978), sosyal cevre etkinliginden
bahsetmistir ve yakinsal gelisim alani kavramini ilk kez kullanmistir. Bitisiklik kuramlari
oncilerinden John Braoadus Watson davranisgl kuramin ilkelerinin bircogunu tanimakla
birlikte, kati gevreci (environmentalist) bir anlayisa sahiptir. Baglasimcilik kuramini gergek
anlamda uygulayan ilk psikolog Edward Lee Thorndike'dir ve yaptigi calismalarda
uyaricilarin énemi konusunda katki saglamistir. Bu konuda deneysel calismalar yapan
diger calismacilarsa Miller ve Dollard’dir. Miller ve Dollard’in “Sosyal Ogrenme ve Taklit”
(1941) adh eserinden oldukga etkilenen Bandura taklit yoluyla 6grenme kavramini
elestirmistir. Gézlem yoluyla égrenme Uzerinde durmus ve kendi kuramini gelistirmistir
(Senemoglu, 2005). Sosyal bilissel kuram, davranisc¢iligi pekistirme olmadan ortaya ¢ikan
davraniglari aciklayamamasi, dogrudan égrenmeye odaklanmasi ve yogun 6dul anlayisi

konusunda elestirmistir (Bandura, 1977).

2. 1. 2. Sosyal Biligsel Kariyer Teorisi

Son yillarda hizla gelisen kariyer danismanligi, meslek secimi slireci ve bu sirecte
etkili olan dinamikleri belirlemek amaci ile c¢esitli teorilerden yararlanmaya ihtiyag
duymaktadir. Lent, Brown ve Hackett tarafindan gelistirilen Sosyal Biligsel Kariyer Teorisi,
kariyer karari slrecinde bireyin pasif bir rol almadidini ancak kontrollin bireyde olmadigi
engel durumlarinin da var oldugunu belirtimektedir. Bandura’nin Sosyal Biligsel
Teorisinden esinlenerek, Super ve Holland’'in gelistirdikleri 6zellik-faktér ve gelisimsel
kariyer teorilerinden bazi bélimleri birlestirip yeni parcalar ekleyerek modern bir kariyer
teorisi geligtirilmistir. Sosyal bilissel kariyer teorisi iki agsamali kuramsal analizle agiklanir.

ilk asama bilissel degiskenler, ikinci asama ise kontrol digi olan ortama 6zgii



degiskenlerdir (Lent, Brown ve Hackett, 1994). Bilissel degiskenler, yetkinlik beklentisi,
sonug beklentisi ve kisisel hedeflerdir. Kontrol digi olan ortama 6zgl degiskenler ise irk ve

cinsiyet gibi degiskenlerdir.

2. 1. 2. 1. Sosyal Biligsel Kariyer Teorisinde Modeller

Sosyal Biligsel Kariyer Teorisinde ilgi, secim ve performans modelleri yer almaktadir

(Lent, 2005). Asagida belirtilen modeller agiklanmistir.

2. 1. 2. 1. 1. iigi Modeli

Sosyal biligsel kariyer kuramina gore; mesleki ilgiler, bireylerin gesitli meslek ve
kariyere uygun etkinliklere kargi hoslanma, hogslanmama ve kayitsiz kalma tepkileri ile ilgili
ortintiler seklinde ele alinmaktadir (Ozylrek, 2011). Yetkinlik ve sonug beklentisi
sonucunda ilgiler artacak ve gesitlenecektir, bdylelikle birey farkli deneyimler yasamaya
acik olacak ve yeni hedefler belirleyecektir. Bununla birlikte birey ilgileri ile ilgili yeni
deneyimler konusunda daha acik olacak ve kazandigi tecrubeler bagari olasiligini
artiracaktir. Birey, bu suregleri tekrarlayan bir déngu igerisinde tekrar ettikge belirlenen

aktiviteye yonelik bilgileri gelisecektir (Lent ve dig., 1994; Lent, 2005).

Yetkanlik
/ beklentist l
Ogrenme Yasantilari/ \\‘ Performans
Kaynaklar Aktiviteye Aktivite Sonuglar:
e Kisisel R_EffornL11lear kot Secimi ve (Hedefin
* D‘ol.a}»‘h Fe Ogiler |  atran  [®| Uyulama [%| gerceklesmesi
e Cesaretlendirme hedefios e ve beceri
e Heyecanlanma gelisimi gibi)
v /'/'
\ Sonug
Beklentist

Sekil 1. iigi modeli

Kaynak: Bu sekil S. D. Brown ve R. W. Lent’in Editérligind yaptiklari Career development
and counseling: Putting theory and research to work. Hoboken, NJ: Wiley. ©
2005 kitabindan yazarlarin izni ile alinmistir.




2.1.2.1. 2. Se¢im Modeli

ilgi modelinde, bireyin belirli konulara karsi ilgisinin olabilecegini ve bu konulara
iliskin beceri gelistirilebilecegini belirtir (Ozyiirek, 2011). Ancak gerekli egitimlerin
alinamamasi, ekonomik yetersizlik ve ebeveynlerin segime iliskin olumsuz tutumlarinin
olmasi bireyin kariyer sec¢iminden vazge¢cmek zorunda kalmasina neden olabilir. Bu ve
benzeri durumlarin agiklanabilmesi icin sosyal biligsel kariyer teorisinde se¢im modeli
geligtiriimistir. Secim siireci 3 bélimde aciklanabilir;

1. Belirli bir alana yonelik temel hedefin ifade edilmesi

2. Bu hedef dogrultusunda bireyin harekete gegmesi

3. Basarili ya da basarisiz performans gosteriimesi

Bu performanslarin gelecekte kariyer planlamasinda geri bildirim saglayabilecegi
disunilmektedir (Ozyiurek, 2011). Hedeflere yonelik yasanan performanslar, bireyin
secim davraniglarini gugclendirebilir ya da ydn degistirmesine sebep olabilir. Segim
modelinde, ilgi modelinde de oldugu gibi bir déngu oldugu 6n gérulmektedir (Lent ve dig.,
1994; 1996).

Birey Girdileri = Secim davransslarina yakin zamandaki
e Kalitim Yetkinlik Ortana 6zgii Etkiler
o Cinstyet beklentisi i §
o Irk-etnik koken : '
e Sazlik durumu \ / N‘ l
4 Ogrenme e v Secim |V Secim
Yasantilan Hgiler L > hedgﬂeri > Davrain';lan N Performans

v
Ge§n1i§teki / \ .4 //v
olumlu ya da Sonug

olumsuz Beklentisi
Ortamlar

?

Sekil 2. Se¢im modeli

Kaynak: Bu sekil S. D. Brown ve R. W. Lent'in Editorligunu yaptiklar Career development
and counseling: Putting theory and research to work. Hoboken, NJ: Wiley. ©
2005 kitabindan yazarlarin izni ile alinmistir.

2.1.2.1. 3. Performans Modeli

Performans dlzeyi; basarili yasantilar yoluyla gecmisten gelir ve yetenekler
dogrultusunda belirlenir. Bazen de performanslar yetkinlik veya sonug¢ beklentileri ile

sekillenebilir. Bu model mesleki basarilarilar Gzerinde performansin etkisini anlamak




amaci ile gelistiriimigtir. Bireyin ge¢mis yasantisinda edindigi basarilar, yetkinlik algisi
gelistirmesine ve yetkinlik algisinin ylksek oldugu becerileri de basariyla yapilabilme
olasiligini artirmaktadir. Performans modelinde var olan degiskenler birbiri ile iligkilidir ve

aralarinda dinamik bir dongl bulunmaktadir (Lent ve dig., 1994; 1996).

Yetkinlik
beklentisi
Yetenek/gecnus \ Performans Performans:
performanslar hedefleri/ —» basarabilme
alt hedefler seviyesi
Sonug
beklentisi

Sekil 3. Performans modeli

Kaynak: Bu sekil S. D. Brown ve R. W. Lent’in EditorlGgunu yaptiklari Career development
and counseling: Putting theory and research to work. Hoboken, NJ: Wiley. ©
2005 kitabindan yazarlarin izni ile alinmistir.

2.1. 2. 2. Sosyal Biligsel Kariyer Teorisinde Temel Kavramlar

Bu bodliumde sirasi ile sosyal bilissel kariyer kuraminin temelini olusturan yetkinlik
beklentisi, sonu¢ beklentisi, kisisel hedefler gibi temel kavramlar konusunda bilgiler

sunulmustur.

2.1.2.2.1. Yetkinlik Beklentisi

Yetkinlik kavramindan bahsederken oOncelikle sosyal 6grenme kuramcisi
Bandura’nin tanimi gbéze c¢arpmaktadir. Bandura (1977) tarafindan kiginin bir isi
yapacagina olan inanci olarak tanimlanan vyetkinlik inancini, farkli arastirmacilar
tarafindan degisik sekillerde ifade edilmistir. Bandura (1989), benzer yetenek dizeyine
sahip iki kisiden birinin digerine oranla daha basarili oldugu durumlarda, olusan bu farkin
yetenekten ¢ok bu yetenege iliskin algilarindan kaynaklandigini belirtmektedir. Bireyin
yeteneklerine iligskin beklentisi ve yetenegine olan inanci oldukga énemli hale gelmektedir.
Kisacas! yetkinlik; bireyin sorumluluklarini yerine getirmesinde ve basarili olmasinda

aracilik eden inanglaridir. Bu inanglar s6zu edilen davranisin denenip denenmeyecegine,



10

etkili olup olmayacagina ve olumsuzlukla kargilasildiinda ne kadar sire devam
edecegine yonelik bilgi saglar (Bandura, 1986). Yetkinlik beklentisinin dizeyi davranigi
basariya tasimak icin énemlidir. Ylksek yetkinlik beklentisine sahip bireylerin basari icin
Israr, sabir ve zorluklarla basa c¢ikmak igin daha Ust dizeyde micadele ettikleri
belirtiimektedir (Gibson ve Dembo, 1984; Pajares, 1996; Ritter, Boone ve Rubba, 2001).
Yetersiz duzeyde vyetkinlik beklentisine sahip bireylerin ise belirtilen davranigi
sergilemekten kacgindiklari  ve  sorumluluklarini  Ustlenmekte isteksiz  olduklari
belirtiimektedir (Bandura, 1986). Ancak bireyin var olan yeteneklerinin paralelinde yetkinlik
gOstermemesi sahip oldugu performansi dogru sekilde algilamadigi seklinde
yorumlanabilir. Birey yeteneklerini objektif sekilde degerlendirip, gergekgi bir yetkinlik
algisi olusturur ise segilen hedefi gergeklestirme konusunda kararlilik gésterme derecesi,
motivasyon dizeyi ve yeni beceriler gelistirmesinin muhtemel olacagi duasunulebilir
(Bandura, 1986; Lent, 2005). Bireyin yetkinlik algisi yasami boyunca alacagi her kararina
genellenemez. Yetkinlik algisi bahsedilen davranigla iligkilidir ve degisiklik gdstermesi

beklenebilir.

2.1. 2. 2. 2. Sonug Beklentisi

Sonug beklentisi kavramini Bandura (1977) bireylerin gergeklestirdikleri davranislar
ile ilgili bir sonug elde edeceklerine iligkin tahminleri olarak ifade etmistir. Bireyler olumlu
ve istedikleri sonuglari elde edebileceklerini distndikleri aktivitelerle daha uzun slre
ilgilenirken, sonucunun olumsuz olacagina inandiklari aktivitelerden kaginacaklardir
(Bandura, 2001). Yetkinlik beklentisi bireyin davranisin yapilabilecegine dair inanci oldugu
ifade edilirken sonug¢ beklentisi bu davranisin sonucuna iligkin tahminleri olarak
aciklanabilir. Sonug¢ beklentisi davranisin gelistirildigi donemde bireyi motive etmesi
acgisindan oldukca dnemlidir. Yuksek yetkinlik algisina sahip bireylerin s6zU edilen
davranig icin kararlihk gOstermeleri muhtemeldir. Bdylece bireyler
gerceklestirebileceklerine inandiklari davranigi baslatirlar ve bunlari yerine getirebilmek
icin caba gosterirler (Bandura, 1986). Birey basari ile gergeklestirdigi davraniglarin
sonucunda bekledigi ve onu doyuma ulasacak beklentiler icerisine girebilir. Bireyin ¢evresi
tarafindan olumsuz karsilanacagini distiindigu konularda sonug beklentisinin yetersiz ve
olumsuz olmasi, kendisini yetkin gérdidu konularda dahi o isi yapmaktan vazge¢gmesine
neden olabilir (Lent, 2005).
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2.1. 2. 2. 3. Kigisel Hedefler

Kisisel hedefler bir aktivitenin baslamasi i¢in o yone ydnelmek ve elde edilecek olasi
sonucu etkileyen bir belirleyicidir. Kisisel hedefler, yetkinlik ve sonug¢ beklentileri arasinda
oldukga yogun bir iliski vardir. Yetkinlik beklentisi dizeyinin yikselmesi ve
gelistiriimesinde etkili olan kisisel hedefler ayni zamanda yetkinlik hem sonug beklentilerini
hem de ulasilacak hedefleri etkilemektedir (Ozyiirek, 2011). Hedefler, yetkinlik ve sonug
beklentileri kendi iclerinde iligkilidir ve birbirlerini farkl sekillerde etkilerler (Sharf, 2006).
Kisisel hedefler disunullirken vyetkinlik ve sonug¢ beklentilerinden bagimsiz bigimde

disunulmeleri mimkin degildir.

2. 1. 2. 3. Yetkinlik ve Sonu¢ Beklentisini Belirleyen Dort Bilgilendirici

Kaynak

Bu bolimde yetkinlik ve sonug¢ beklentisinin belirleyen, bilgilendirici kaynaklar olan;
kisisel performanslar, dolayh yasanti, cesaretlendirme, heyecanlanma agiklanmistir. Lent,
Brown ve Hackett (1996), yetkinlik algilarini etkileyen bilgilendirici kaynaklarin
arastirlmaya deger oldugunu ve bunlarin uygulama arastirmalarina katki saglayacagini
distinmektedir. Ancak Bandura (2000)'ya goére bu dort bilgilendirici kaynak, yetkinlik
beklentisini aciklamak igin tek basina yeterli degildir, cinkid bu kaynaklarin yetkinlik
beklentisi diizeyini artirabilecegdi gibi azaltabilecegini de vurgulamaktadir.

Kigisel performanslar: Bandura (1997), bireyin gecmis yasantisinda deneyimledigi
basarilarinin bireyin o konuya yonelik yetkinlik algisinin dizeyine yonelik gayet guclu bir
inan¢ olusturmasina katki sagladigini belirtmistir. Bireyde yetkinlik algisinin olusmasinda
kazanilan basarilarin olduk¢a énemli oldugu ancak, yasadigi basarisizliklarin ise bireyin
yetkinlik dizeyini digurduguni ve inancini zayiflattigi belirtimektedir (Bandura, 1986).
Bireyin belirli bir konu ya da davranis ile ilgili yetkinlik gelistirmesi beklenildiginde, deneyim
ya da gozlemlerinin olumlu sonuglanmasi gerektigi distnulebilirken ayni ya da benzer
deneyimlerden gegmemig bireyin o igi yapabilecegine inancinin gergekci olmayacagi
soylenebilir. Genel bir bakigla bireyler, basari ya da basarisizliklarina etki eden pek ¢ok
faktorin  oldugunu duslnebililer fakat bu tecribelerinin  yetkinlik algilarinin
bicimlenmesinde nasil bir etkiye sebep oldugunu fark edemeyebilirler (Bozgeyikli, 2005).
Belirtilen her bilgilendirici kaynak bireyin yetkinlik algisinda etkili olmakta ve en etkili
kaynagin ise kisisel performanslar oldugu disunulmektedir (Bandura, 1977, 1986, 1997;
Lopez ve Lent, 1992)

Dolayh yasanti: Gozlemleme ya da model olma yoluyla edinilen bilgiler yetkinlik

algisinin olugmasini ve dizeyini etkilemektedir. Birey, gbzlemledigi bireyin yasadigi
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tecribeler ile ilgili dolayll 6drenmeler elde eder. Yapilan isi kendisinin de yapip
yapamayacagina dair inanglar gelistirir. Ancak gézlemlenen ya da model alinan kisi ile
kendi arasinda tam anlami ile 0Ozdesim kurmayan birey onun basari ya da
basarisizhdindan etkilenmesi Ust dizeyde olmayabilir (Bikmaz, 2004). Bireyler kendilerine
ait 6zel yetenekleri hakkinda edindigi bilgileri dolayli 6grenme yoluyla da elde edebilirler
(Bandura, 1986). Dolayli yasantilarla edinilen bilgilerin olusturdugu yetkinlik inanci kigisel
performanslar yoluyla edinilen yetkinlik inancindan daha dislk dizeyde olabilir. Bireyin
basarili performanslari izlediginde edindigi dolayli yasantilar yetkinlik inancini etkilerken,
g¢aba ve kararlilik gdsteren ama basarisizlik yasayan birini gdzlemlediginde ise kendisine
olan inanci zayiflayabilir (Bandura, 1986).

Cesaretlendirme: Birey gergek potansiyelinin farkinda olsa dahi etrafinda deger
verdigi insanlarin isin basarili sekilde yapilacag: konusunda cesaretlendirmeleri olduk¢a
onemlidir. Cesaretlendirme, bireyin davranis ve inanglarinda énemli bir etkiye sahiptir
(Chambliss ve Murray, 1979). Bahsedilen isi tam anlamiyla yapabilecek yeteneklere sahip
olan bireylerde, gevreden gelen tesvik edici, cesaretlendirici ifadelerin bireyin yetkinlik
algisinin dizeyinin yikselmesine ve bireyin davranisini devam ettirme konusunda israr ve
kararllik géstermesine ve bu davranisi sirdirmesinde etkin olmasina yardimci olacaktir
(Betz, 2000). Soézel ikna olarak da belirtilen cesaretlendirmenin bireyin yetkinlik algisini ve
dizeyini etkilemesi kaginilmazdir.

Heyecanlanma: Yetkinlik algisinin  bilgilendirici  kaynaklarindan sonuncusu
heyecanlanma yani; duygusal uyariimadir. Bireyin yetkinlik algisinin bir anda olugsmasi
beklenemez. Bireyin kendini duygusal ve bedensel yonden iyi hissetmesi, belirtilen gorev
ya da davranigl yerine getirme olasiligini artirmaktadir (Bikmaz, 2004). Bireylerin
rahatlamasi ve kendini iyi hissedecedi aktivitelerde bulunmasi bireyin yetkinlik inancini
olumlu yonde etkileyecektir. Yeni davraniglarin kazanilmasinda, gevseme egzersizi ve i¢
konusmalara odaklanarak olumsuz duygu ve kaygilari ile basa cikmasi ise siklikla
kullanilan bir yéntemdir (Betz, 2004).

2. 1. 3. Yetkinlik Beklentisinin Farkh Etkileri

Bireysel yetkinlik ile iligkili inanglar, insanlarin dort temel etkiyle duzenlendigini
vurgulamaktadir (Bandura, 1993). Belirtlen bu dort farkl etki; biligsel surecler,

motivasyonel slrecler, duyussal slrecler ve secim sirecleridir.
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2. 1. 3. 1. Biligsel Suregler

Yetkinlik beklentisinin farkli etkilerinden biri de biligssel sireglerdir. Yetkinlik algisi
yuksek bireyler yasamlarinda basarili olacak senaryolari zihinlerinde kolaylikla
canlandirabilir ve karsilasacaklari problemler karsisinda basarili ¢ézimler Uretebilirler.
Yetkinlik beklentisi dizeyinin duslk oldugu bireyler ise, zihinlerinde olusturduklari
senaryolar basarisizlik ve islerin olumsuza dogru gidecedi yonundedir ve dusuk yetkinlik
beklentisine sahip bu bireylerin, motivasyonlari diser ve performanslari azalir. Bireyin
basarili davraniglari zihninde canlandirmasi onun etkili davraniglarini harekete gegirir
(Bandura,1993).

2. 1. 3. 2. Motivasyonel Suiregler

Yetkinlik beklentisinin farkli etkilerinden biride motivasyonel slreglerdir. Bireyin
yetkinlik algilari bilissel sdrecglerden etkilendigi kadar motivasyonel sureclerden de
etkilenmektedir. Hedef belirlemede, kararliik géstermede ve tecribe etme isteklerinin
glclenmesinde motivasyonel sireglerin  etkileri gorilir. Birey basarisizliklarini
yeteneklerinin yetersizligiyle iliskilendirirken, vyeterliligine inanan bireyler belirlenen
davranis icin i1srarlidir ve gucluklere direng g0sterirler. Bireyin yetkinlik algisi Ust dizey
oldugunda belirledigi hedefler, yiksek motivasyon dizeyi olan hedeflerdir, kazandiklari
basarilarin harcadiklari ¢abaya degecegini dusunmektedirler ve yasanabilecek
basarisizliklarin  yetenekleri ve gOsterecekleri g¢aba sonucunda asabilecegine

inanmaktadirlar (Bandura, 1993).

2. 1. 3. 3. Duyussal Siregler

Yetkinlik algisi, disinme slreglerini dizenlemek, depresyona neden olan
dugunceleri kontrol etmek icin kilit bir rol oynar (Bandura, 1993). Kendini yetkin gbren
bireyler yasanabilecek herhangi bir basarisizhdin Gstesinden gelmeye caligirken, kendini
yetersiz goOrenler basarisizlikla sonuglanan durumlari becerisizliklerin kaynaklandigini
belirtirler (Bandura, 1986). Duyussal sireglerin dogru ve bireyin hayatini kolaylastiracak
yonde ilerlemesi igin yetkinlik algilarinin dizeyi olduk¢a énemlidir. Yetkinlik algisi digsik
bireyler olumsuz dusinmekte, yetersizlerine odaklanmakta ve karamsar fikirlerden
kendilerini arindirmakta zorlanmaktadirlar. Bu olumsuz duyussal siregler bireyin depresif
duygularini beslemektedir. Gegmis yasantisinda basarisizlik yasamis ve yetkinlik algisi
zayIf kisiler, verilen sorumluluklari ve davraniglari gergeklestirmek konusunda kaygili ve
kacinan tutumlar sergilerler (Betz ve Luzzo,1996). Hissedilen kaygi ve kaginilan

davraniglar, basa ¢ikma yetkinligini ve distinme kontrol yetkinligi ile ¢ift tarafli kontroll ve
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sosyal ortamda karsilastigi tehdit edici durumlar ydneten mekanizmalari gosterir
(Bandura, 1989).

2. 1. 3. 4. Segme Suregleri

Bireyin yetkinlik algisinin duzeyi secgimlerini etkilemektedir. Bireyin segimleri onun
motivasyon ve yeteneklerini dogru sekilde belirlemesine yardim eder bununla birlikte
basari kazanma olasiigini artirir (Bandura, 1986). Bireylerin yetkinlik inanglarinin
dizeyleri, bireyin daha 6nce edindigi basarili yasantilardan oldukga fazla etkilenmektedir.
Bireyin secimleri deneyimlerini artirmasina, yetkinlik inanglarini beslemesine ya da
yetersizlik hissetmesine neden olabilir. Secilen ortamlardaki sosyal faktorlerin, kisisel
tercihleri, yetkinlik algisini olumlu sekilde etkiledigini ve yetkinlik, deder ve ilgilerini
gelistirimesine yardimci olacagi ifade edilmektedir (Bandura, 1986, 1993). Bireylerin
yetkinlik inanci ne duzeyde guclu ise, meslek segeneklerinin artacagi, farkli seceneklere
ilgi gosterecekleri ve farkli mesleklerin egitimsel gereklerini yerine getirebilmek igin hazirlik

yapmaktan kagcinmayacaklar belirtimektedir (Betz ve Hackett, 1986).

2. 1. 4. Mesleki Karar Verme Yetkinligi

Mesleki karar verme yetkinligi; sosyal bilissel 6grenme temelinde gelistirilen sosyal
bilissel kariyer teorisinde bireyin meslek karari vermede gerekli olan goérevleri basariyla
yerine getirecegine inanci seklinde tanimlanmaktadir (Taylor ve Betz, 1983). Mesleki
karar verme yetkinliginin bireyin meslek (Lent ve Hackett, 1987; Hackett ve Betz, 1989;
Lent, Brown ve Larkin, 1984; Hackett, 1995; O’Brien, Martinez-Pons ve Kopala, 1999) ve
alan (Betz ve Hackett, 1981; Lent, Brown ve Larkin, 1984, 1986; Hackett ve Betz, 1989;
Peterson, 1993; Bergeron ve Romano, 1994;) seciminde oldukga etkili oldugu
bulunmustur. Mesleki yetkinlik ve sonu¢ beklentisi, bireylerin tecribe ettigi 6grenme
yasantilari, yetkinlik inanclari ve sonug¢ beklentilerinin birbirleri ile iligkili olarak etkilesime
girmekte ve ilgileri, amaglari ve yapilan secimleri etkilemektedir (Hackett ve Byars, 1996).
Bireyin yasantilariyla yetkinlik inancinin geligtiriimesi yetkinlik inancina sahip oldugu isleri
deneme olasiligini da artirir.

Mesleki karar verme vyetkinligine sahip bireylerden beklenen belirli davraniglar
vardir. Bandura’nin teorisinden uyarlanarak tanimlanan mesleki karar verme yetkinligi,
Crites’in mesleki olgunluk modelinden de mesleki karar verme slirecinde tanimlanmasi
gereken yeteneklerin belirlenmesi igin ilham almistir (Betz ve Luzzo, 1996). Mesleki
olgunlugun olgutlerini belirlemek amaciyla arastirmacilar gesitli olgttler belirlemisleridir

(Yesilyaprak, 2002). Bireyin meslek sec¢iminde olgunluk géstermesi icin belirlenen bes
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faktor, ayni zamanda mesleki karar verme yetkinligi 6lgceginin alt boyutlarini olugturmustur.
Bunlar; (a)Kendini degerlendirme, (b) Mesleklerle ilgili bilgi toplama, (c) Hedef Se¢cme,
(d)Gelecege yonelik plan yapma, (e) Problem ¢ézmedir. Belirlenen bu alt boyutlar mesleki
karar verme yetkinligine sahip bireylerin bu genel mesleki karar verme yetkinliklerini
Olgmektedir. Bireyin mesleki karar verme yetkinliklerini belilemede kendi ilgi, deder ve
yeteneklerinin farkinda olmasi, tercih edecedi meslek hakkinda bilgilere ulasmasi,
gercekci ve dizeyine uygun hedefler belirlemesi, belirledigi hedeflerle ilgili gelecek plani
yapmasi ve Kkarsilastigi zorlukla basa c¢ikmaya calismasinin 6énemli rol oynayacagi
disunulmektedir. Taylor ve Betz (1983), Hackett ve Betz (1981) tarafindan gelistirilen
meslek yetkinligi modelini, meslek karari verme alaninda kullanarak modeli genigletmigler

ve meslek karari verme yetkinlik dlgegini gelistirmiglerdir.

2. 1. 4. 1. Mesleki Karar Verme Yetkinligi ile ilgili Yapilan Calismalar

Mesleki karar verme yetkinligi son yillarda arastirmacilarin merak konusu olmustur.
Yapilan galismalarin betimsel ve deneysel olarak farkhlastigi gézlenmistir. Yurt digi ve
yurt ici literatlr taranmis ve bazi arastirmalara yer verilmistir.

Deneysel caligmalardan biri Luzzo, Funk ve Strang (1996) tarafindan yapilmistir.
Arastirmacilar yaptiklari calismada, iki galisanin kariyer gelisimlerini anlattiklari 8 dakikalik
video kaydi kullanilarak Universite 0Ogrencilerinin mesleki karar verme yetkinlik
beklentilerini arttirmayi hedeflemislerdir. Olusturulan kontrol gruplarina sadece video
izletilmistir. Deney grubunda videoya ek olarak mesleki gelisiminde basariyl yakalamanin
sureklilikten gectigi ve insan davranislarinin ¢aba harcayarak nasil kontrol edilebilecegi
konularinda tartismalar yapilmistir. Uygulanan deneysel muidahalenin, dis denetim
odagina sahip Uuniversite o6grencilerinin mesleki karar verme vyetkinlik beklentilerinin
ylUkselmesinde etkili oldugu gbézlenmistir.

Grier-Reed ve Skaar (2010) tarafindan yapilan deneysel bir galismada ise lisans
dizeyinde okutulan yapilandirmaci kariyer dersine kayit yaptiran Gniversite 6grencilerinin,
ders donemi sonunda, mesleki karar verme yetkinligi ve meslek kararsizlik dizeylerinde
olusacak farklilgi incelemeyi amaclamiglardir. Calismaya farkl kultirlerden 82 Universite
odrencisi katilmistir. Mesleki karar verme yetkinlik ve meslek kararsizliklarini belirlemek
amaci ile ders dénemi baslamadan 6n test, ders igeriginin sona ermesinden sonrada son
test uygulamiglardir. Yapilandirmaci kariyer dersine devam eden &grencilerin son test
degerleri ile 6n test degerleri karsilastirildijinda; égrencilerin son test puanlarinda mesleki
karar verme yetkinligi bakimindan pozitif yonde anlamli artis ile birlikte kararsizlik

duzeylerinin ise orantili bicimde azaldigi tespit edilmistir.



16

Bir diger deneysel galismada ise, O’Brien ve digerleri (2000) sosyoekonomik
dizeyleri diguk olan &6grencilerin mesleki karar verme yetkinligini, igerigi yetkinlik
beklentisinin doért bilgilendirici kaynagi olan Kkisisel performans, dolayli yasanti,
cesaretlendirme ve heyecanlanma olan bir program gelistirerek yukseltmeyi
amaclamiglardir. 5 hafta boyunca ikiser saatlik oturumlar dizenlenmiglerdir ancak
oturumlarin sonunda mesleki karar verme yetkinlik dlizeyinde kayda deder anlamli bir
yukselme olmamistir. O’'Brien ve digerleri (2000), beklenen ylkselmemenin olmamasini
oturum sayisi ve oOlgek siniriigindan kaynaklandidini disinmusler ve calismalarina
kontrol grubunu ekleyerek, oturumlari genisletmiglerdir. Haftanin 5 giini elliser dakikalik
oturumlar dizenlenmis ve 5 hafta devam etmislerdir. Deney grubuna katilan édrencilerin
mesleki karar verme yetkinligi dizeylerinin, programa katilmayan égrencilere oranla yani
kontrol grubunda bulunan &grencilerin puanlarina gdre anlamli derecede yukseldigini
belirtmislerdir.

Bozgeyikli (2005), mesleki grup rehberliginin ilkdégretim 8. sinif 6grencilerinin meslek
karari vermede kendilerini yetkin gdrme dizeylerine olan etkisi adli arastirmasini, kontrol
gruplu én-test ve son-test modele dayali deneysel desende dizenlemistir. Calisma grubu
25'i deney, 25’i kontrol grubu olmak Gzere 50, 8. sinif égrencisinden olusturulmustur.
Yapilan analizler sonucunda deney ve kontrol gruplarinin MKVYO’nin (¢ boyutu olan
bireysel ve mesleki dzellikleri dogru degerlendirme, mesleki bilgi toplama ve gergekgi plan
yapma alt boyutlari igin dn-test-son-test ortalama puanlari arasinda pozitif yonde anlamli
farklilk bulunmustur. Arastirmanin sonuglari, arastirmada uygulanan mesleki grup
rehberligi yonteminin 8. sinif 6grencilerinin meslek karari vermede kendilerini yetkin
gOrme duzeylerini arttirmada etkili oldugunu ortaya koymustur.

Morgan ve Ness (2003) ise yaptiklari betimsel arastirmada, meslek karari verme
yetkinligi ile meslek karari verme zorluklari arasinda iligkiyi incelemiglerdir. Kanada’da 149
Universite 1. sinif 6grencisi Uzerinde yuratilen ¢alismanin bulgularina gére mesleki karar
verme Yyetkinligi ile meslek karari verme zorluklari arasinda olumsuz bir iligki vardir.
Mesleki karar verme yetkinlik duzeyi ylksek olan 6grencilerin meslek karari vermede
daha az zorlandiklari ortaya gikmistir.

Akdeniz (2009), 6grencilerin mesleki karar verme yetkinlik dizeylerinin, algilanan
ana baba tutumu ve bazi degiskenler agisindan iligkilerini incelendigi arastirmasinda 8.
siniftan 442 0&grenciyi dahil etmigtir. Calismanin bulgulari, meslek karar verme
yetkinliginin; bireysel ve mesleki dzellikleri dogru degerlendirme, mesleki bilgi toplama ve
gercekci plan yapma alt boyutlari ile demokratik ana baba tutumu arasinda pozitif

dizeyde anlaml bir iligki oldugu gostermektedir.
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Sari (2011) da yaptidi ¢alismada; lise son sinif dgrencilerinin mesleki karar verme
Oz-yeterliliklerini yordamada umut, kontrol odagdi ve ¢ok boyutlu mikemmeliyetgilik
Ozelliklerinin rolinG belirlemeyi amaglamistir. Arastirmaya halen 6grenimlerine devam
etmekte olan 139 kiz, 163 erkek 302 lise son sinif 6grencisi katilmistir. Arastirma
sonucunda ortaya ¢ikan bulgulara gore, mesleki karar verme yetkinligi ile ¢ok boyutlu
mukemmeliyetcilik 6zelliginin alt boyutlari olan duzen, ailesel beklenti ve Kisisel standartlar
belirleme boyutlari arasinda olumlu yénde iligkili oldugu belirlenmistir. Mesleki karar verme
yetkinligi ile umut arasinda da pozitif yonde iliski oldugu ancak mesleki karar verme
yetkinliginin alt boyutlarindan mesleki bilgileri dogru degerlendirme ile kontrol odagi
arasinda negatif yonlu iligki oldugu sonucuna ulasiimigtir.

Walker ve Tracey (2012) gelecede uyum saglama, mesleki karar verme yetkinligi ve
kariyer kararsizli§i arasindaki iligkiyi 218 Universite dgrencisinden olusan bir érneklemde
incelemiglerdir. Arastirma sonucunda mesleki karar verme yetkinliginin kariyer kararsizhgi
ile belirgin bir iligkisinin olmadidi ortaya konmustur ve mesleki karar verme yetkinligi ve
kariyer kararsizhdi agisindan cinsiyetler arasi herhangi bir fark olmadigi da elde edilen
bulgulardandir.

Ali, McWhirter ve Chronister (2005) mesleki yetkinlik ve sonug beklentisini algilanan
ana-baba destegi, akran destegi ve gelir dizeyi agisindan incelemislerdir. Farkli sosyo-
ekonomik dizeye sahip dokuzuncu sinif &grencileri (zerinde vyaptiklari c¢alisma
sonucunda, disuk gelir dizeyinin ve algilanan anne baba desteginin mesleki yetkinlik
beklentisi ve sonug beklentisi Uzerinde etkili oldugu sonucuna ulasirken, akran desteginin
etkisi olmadigini ortaya koymuslardir.

Garcia (2012) ise yaptigi calismada meslek karari verme ile aile destek algisi ve
yetkinlik beklentisi arasindaki iligkiyi incelemistir. Bulgular, algilanan aile destegi ve
yetkinlik beklentisi ile meslek karari verme arasinda pozitif yonde anlamli bir iligki
oldugunu ortaya koymaktadir. Meslek karar verme slrecinde, aileden yeterince destek
goéren ve yetkinlik beklentisi dizeyi yuksek olan 6grencilerin bu surecte daha kolay karar
verdikleri gbzlenmisgtir.

Isik (2013) tarafindan yapilan arastirmada ise mesleki sonug beklentisi ile sosyal
destek ve denetim odagi arasindaki iliski incelenmigtir. Farkli sinif dizeylerinde 6grenim
goren 263 Universite 6grencisi Uzerinde yurutulmuas olan arastirmanin sonucunda sosyal
destek sistemlerinden aile desteginin ve kontrol odaginin mesleki sonu¢ beklentisi
puanlarinin anlamli bir yordayicisi oldugu bulgusuna ulasiimistir. Denetim odagi puanlari
ile mesleki sonug beklentisi puanlari arasinda anlamli bir iligki oldugu bulunmustur. icten

denetimlilik arttikga mesleki sonug beklentisi puanlarinin arttigi ifade edilmektedir.
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2. 1. 5. Baglanma Stilleri

Arastirmanin bu béliminde baglanma stillerinin tanimi ve tarihgesi, baglanma stilleri
modelleri, ergenlerde baglanma ve badglanma stilleri ile ilgili yapilmis c¢alismalar

sunulmustur.

2. 1. 5. 1. Baglanma Stillerinin Tanimi ve Tarihgesi

Baglanma kuraminin c¢ikisi Bowlby (1958) nin yaptigi c¢alismalar sonucunda
olusmasina ragmen kokeni 1944 yilina kadar dayanir. Diinya Saglk Orgiti’'niin (WHO)
1950 yilinda Bowlby'’yi, Londra’da yasayan evsiz ¢ocuklarin ruh saghgi tzerine bir bildiri
sunmak i¢in ¢agirmasi, Bowlby’in baglanma kuramini gelistirmesinde 6énemli bir adim
olmustur. Bowlby yaptigi bir calismada, 44 c¢ocuk hirsiz Uzerindeki gbzlemleri sonucu
annenin bilingli ve bilingsiz tepkilerinin ¢ocuk Uzerinde etkili oldugunu belirlemis ve
hirsizlik suguna bulasmis cocuklarin énemli bir kisminin bir nedenden 6tard glvenli bir
evde yasamadiklarini, evlerinden uzun slre ayri kaldiklarini ortaya koymustur (Bowlby,
1944). Bowlby’'nin bu galismasinin sonucunda hazirladi§i ve Dinya Saghk Orgiiti’ne
sundugu raporunda yasamin ilk G¢ yilinda anne eksikliginin, ¢ocuklari dnemli dlgiide
fiziksel ve ruhsal hastalik riski altinda olabilecegine isaret ediyordu (Holmes, 1993).
Bowlby, psikoanalatik temelli bir egitim almis olmasina ragmen yaptigi ¢alismalarda
edindigi gézlemlerle, psikoanalitik kuramin kavramlari arasinda tutarsizliklar oldugunu fark
etmistir. Bu ylzden gelistirdigi baglanma kurami etiyoloji, nesne iliskileri ve psikodinamik
yaklasimlar Gzerine kurulmus bir kisilik gelisim kuramidir (Bretherton, 1992). Bu kurama
goére insanoglu ilk dinyaya geldiginde beslenme, hareket etme ve kendini savunma
acisindan gelisimini hentz tamamlamadigindan, hayatta kalabilmek icin bir slre
kendisiyle ilgilenebilecek bir kisiye ihtiyac duyar ve bu kigiyle yakinligi strdurebilmesini
saglayacak davranis repertuarina sahip olarak dunyaya gelir (Mikulincer, Shaver ve
Pereg, 2003). Bebegin dogdugunda sahip oldugu aglama, emme gibi davraniglar onun
bakimi Ustlenen kisi ile arasinda yakinhk kurmasinda oldukga o6nemli olarak
gorinmektedir. Cocugun yasaminin ilk dénemlerinde kendisinin bakimini Ustlenen ve
ihtiyaglarini gideren kisi ile olan bu yakinligi baglanma kavrami olarak ifade edilebilir.
Baglanma kavrami, c¢ocugun anneye karsi gelistirmis oldugu baglanma davranigini
aciklamakta kullanilan bir terimdir (Bowlby, 1958). Baglanmayi goérebilmek icin, bireyin bir
ya da daha fazla 6zel kisiye sahip olmasi gerekir ve bir durum kargisinda baglanilan kisiye
verilen tepkinin diger kigilere verilen tepkiden farkli olmasi gerekir (Maccoby ve Masters,
1970).
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Baglanma, bakici-gcocuk arasinda doért davranis temel davranis bigimi olarak
gO6zlenir. Bunlar yakinhdi arama ve koruma, ayriligi protesto etme, kesfetme etkinlikleri
icin bakiciyr guvenli bir Us olarak kullanma ve destek-glvenlik igin bakiclyl saglam bir
siginak olarak kullanma seklindedir (Hazan ve Shaver, 1994). Bu davraniglarin sirekli
tekrarlanmasi bellekte bir temsil haline gelir. Bowlby (1958) temsillerin duragan ve yeni
yasantilar yoluyla degisemeyecegi gorisunid savunmustur. Waters, Wenfield ve Hamilton
(2000) ise zihinsel temsillerin dinamik bir yapi oldugunu ve bu modellerin yasantilar
sonucu degisime ugrayabilecegini savunmaktadirlar. Temsiller dinamik yapi gostermekle
birlikte baglanma figliri ve benlige dair inanclari, duygusal degerlendirmeleri ve
beklentileri de kapsamaktadir (Levy, Blatt ve Shaver, 1998). Bowlby (1958) bu temsillere
“icsel galisan modeller” adini vermistir. igsel calisan modeller bireyin kendisi ile baglandig
nesne ya da nesneler arasindaki etkilesim oéruntilerini ve bu etkilesimin ne diizeyde

oldugunu yansitan bir harita niteligindedir (Balkaya, 2005).

2. 1. 5. 2. Baglanma Stilleri Modelleri

Baglanma stilleri, 6lgcme bigimleri ve yas bakimindan farkli modellerle agiklanmistir.
Bu modeller, Ainsworth’iin Ucli Baglanma Modeli, Hazan ve Shaverin Uglii Baglanma
Modeli ve Bartholomew’in Dortli Baglanma Modelleridir. Arastirmanin bu bdluminde

belirtilen baglanma stili modelleri hakkinda bilgi verilmistir.

2. 1. 5. 2. 1. Ainsworth’iin Uglii Baglanma Modeli

Kanadali psikolog Mary Ainsworth, 1960l yillarin baslarinda Bowlby ile birlikte
calismis ve gorislerini paylagsmistir. Daha sonra Ainsworth, John Hopkins Universitesi'nde
bebekler Uzerinde deneysel c¢alismalar yapmaya baglamistir. Yaptigi deneysel
calismalardan birinde annesi ile birlikte yedi farkh asamada degerlendirilen bebegin
baglanma durumu hakkinda bilgi ediniimek istenmis ve bebek sekiz dakika boyunca
annesinden ayrn tutularak bir yabanci ile kalmasi saglanmigtir. Anneden ayrilma ve
birlesme aninda verilen tepkiler kaydetmistir ve bebeklerin verdikleri tepkiler baz alinarak
Uclu baglanma modeli gelistirmigtir (TUzUn ve Sayar, 2006). Bunlar; guvenli, kaygili-
kararsiz ve kaginmaci baglanma stilleridir (Ainsworth, 1979). Glvenli baglanan bebek,
ihtiyag aninda bakimini Ustlenen kisinin yaninda olacagini fark etmistir. Guvenmeyi
ogrenen  bebek, yeterliklerini artirabilmekte ve bagkalarina da empatiyle
yaklasabilmektedir (Mallon, 2008). Bakimini Ustlenen kisi ile iligkileri sicak ve samimidir.
Kesfetme etkinlikleri icin bakicinin givenli bir Us oldugunu bilir. Bakici yanindayken

cevresini tanimaya calisir ve bakimini Ustlenen kisi ortami terk ettiginde kaygi duzeyi



20

kontrollidur ve bakici déndiginde temas etmekten kaginmaz. Sinirli ve olumsuz tepkiler
vermez ve gevresi ile etkilesimine devam eder (Simer ve Glngdr, 1999). Boylelikle
gevresini tanimak igin kendini glvenli hisseder. Bu given duygusuna sahip bebekler
kesfetme duygusu agisindan daha cesurdurlar (Bowlby, 1998). Kaygili-kararsiz baglanan
bebek ise, bakimi Ustlenen kisiye her an ulasabileceginden emin degildir ve bakimini
Ustlenen kisiye karsi tedirgin davranislar sergiler. Bu baglanma stiline sahip ¢ocuklarin,
yere konulmayi istedikleri ve fiziksel yakinliktan zevk almadiklari belirtiimistir (Bell ve
Ainsworth,1972). Bebek cevreye karsi guvenli baglanan bebek kadar duyarli ve ilgili
degildir. Bakicilari ortami terk ettiginde kaygi duzeyleri artmasina ragmen donduklerinde
tepkili sekilde temaslarina devam etmiglerdir. Kaygili- kararsiz baglanan bebeklerin
bakimini genellikle c¢ocuklarinin devam ettirdikleri aktiviteleri kesen ve gereksiz
mudahalelerde bulunan kisilerin Ustlendigi belirtiimistir (Ainsworth ve dig.,1979; akt.
Sumer ve Gungodr, 1999). Kaginmaci baglanma stiline sahip bebekler ise; ayrilik anini
genel bir terk edilme olarak algilamakta ve protesto etmekten cekinmemektedirler. Bu
stilde baglanan bebeklerin bakimini genel olarak soguk, ¢ocuklarinin yakinlik kurma
ihtiyacini reddeden ve yakin fiziksel temastan kaginan kisilerin yaptiklari ifade edilmigstir
(Ainsworth ve dig.,1979; akt. Sumer ve Gungor, 1999). Kacinmaci baglanma stiline sahip
bebek, bakimini Gstlenen kisi ile yan yana geldiginde hirgin ve temasi reddeden tutumlar

sergilemektedir.

2. 1. 5. 2. 2. Hazan ve Shaver’in Uglii Baglanma Modeli

Hazan ve Shaver (1987), gelistirdikleri Gg¢li baglanma kuramini Ainsworth (1979)’lGn
yaklasimindan hareketle temellendirmiglerdir. Yetigkinlerin baglanma davranislarini
arastirmak icin, yasadiklari romantik iligkileri incelemislerdir. Bireylerin yetigkinlik yasantisi
icinde yasadiklari romantik iligkilerin, bebeklik baglanma deneyimleri tarafindan belirlenen
bir slre¢ oldugunu ortaya koymusglardir. Bebeklerin farkli baglanmalarinin olmasi,
yetiskinlerin yasayacagi romantik iliskideki baglanma stillerinin de birbirinden farkli
olmasina yol acabilecegini belirtmiglerdir. Hazan ve Shaver (1987), iceriginde 56
maddeden olusan ve birey icin dnemli olan iligskisini degerlendirmesi, 6zel kisi ile
iligkilerinin devam edip etmedigine ve bireyin gecmis yasantisinda ebeveynleriyle yasadigi
bagdlanma iligkilerine dair G¢ asamali olarak bir dlgek hazirlamiglardir. Arastirmacilar yas
araligr 14 ile 82 arasinda degisen bireyler Uzerinde gerceklestirdikleri calismalarinda
yetiskinlerin yasadiklar iliskilerdeki baglanma bicimlerine gére guvenli, kaygili/kararsiz ve
kaginan baglanma stillerinin oldugunu belirtmiglerdir. Glvenli baglanma stiline sahip
bireylerin, insanlarla yakin iligkiler kurmakta sorun yasamadiklari, kaygili/kararsiz

baglanma stiline sahip bireylerin ise; insanlarla yakin iligkiler kurmak igin yogun bir istek
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duyduklari ancak reddedilme ve terk edilme konusunda endise yasadiklari belirlenmistir.
Kaygili/kararsiz baglanan bireylerin ise eslerine daha az inandiklari ve onlari daha az
glvenilir bulduklari belirlenmistir (Collins ve Read, 1990). Bu bireyler iligkilerini kiskanclik,
duygusal inis ¢ikislar ve karsilikli tutku olarak ifade etmislerdir (Hazan ve Shaver,1987).
Kaginmaci baglanma stiline sahip bireylerin ise; insanlara yakin ve bagh olmaktan dolayi
huzursuzluk duyduklari ve bu davranisini odadinda ise savunma duygusu bulundugu
belirtiimektedir (Hazan ve Shaver, 1987).

2. 1. 5. 2. 3. Bartholomew ve Horowitz’in Dortlii Baglanma Modeli

Bu model Ainsworth modelinden farkh boyutlari icermektedir. Bartholomew ve
Horowitz (1991) yaptiklar ¢alismada, 18-22 yas arasindaki 40 erkek ve 37 kadin psikoloji
bdlimU égrencisi Uzerinde gelistirdikleri modeli sinanmistir ve yetiskin baglanma stillerini
6lcmede kullanilabilecek bir model oldugu sonucuna ulagsmiglardir. Gelistirilen modelde
kendi ve diger kavramlarina yer verilmigtir. Kendilik ve diger modelinin yapi gegerliliginin
glcli oldugu belirlenmistir (Griffin ve Bartholomew, 1994). Dortli baglanma modeli
glvenli, saplantil, korkulu ve kayitsiz olmak Uzere dért alt boyuttan olusmaktadir
(Bartholomew ve Horowitz, 1991). Guvenli baglanan bireylerin, kendine ve digerlerine
glven duyduklari, ihtiyag ve istek aninda yaninda olunacagini bildikleri ve kendilerini
degerli hissettikleri belirtiimistir. Saplantili bireylerin ise kendilerini degerli gérmedikleri ve
digerleri olmadan yasayamayacaklarini distndikleri ortaya konmustur. Bu bireyler
gevrelerinden onaylanma ve dogrulanma beklerler. Korkulu baglanan bireyler, kendilerini
ve digerlerini olumsuz algiladiklari ve reddedilme korkusu yasadiklari igin yakin iligki
kurmaktan kacindiklari belirlenmigtir. Kayitsiz baglanma stiline sahip bireylerin ise
kendilerini olumlu algilarken, digerlerini olumsuz algiladiklari vurgulanmistir (Bartholomew
ve Horowitz, 1991).

2. 1. 5. 3. Ergenlikte Baglanma

Baglanma sadece bebeklik dénemini etkileyen bir stre¢ degildir. Birgok bireyin
ebeveyni ile gelistirdigi baglihg yetiskinlik déneminde de devam eder (Bowlby, 1969;
Genius, 1994). Ancak bebeklik doneminden farkh olarak ergenlik doneminde baglanma
figlrinden beklentiler degisebilir. Bu dénemde baglanma davraniglari incelendiginde
bireylerin fiziksel yakinlik aramanin disinda duygu, kaygi ve korkulari paylagmak igin
baglanma figuru ile iligki kurduklari gézlenmistir (Zimmermann ve Becker-Stoll, 2002).
Ergenlikte baglanma, birgcok baglanma figlirinden olusur ve bu dénemin en temel goérevi

bagimsiz olma ve ayriimadir (Allen ve Land, 1999). Ergenlik donemindeki birey, yasadigi
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tim degisimlerin icinde birey olma c¢abasindadir ve benmerkezci dislinmenin kendini
tekrar gosterdigi bir sire¢ yasamaktadir. Ben ve digerleri ayriminin belirginlesmesi,
ergenlik dénemindeki bireyin kendisini baglanma figuru ile iligkilerinden bagimsiz olarak
algilamasina neden olmakta ve kendisini ebeveynlerinden ayri ve bagimsiz bir birey
olarak gérmesini saglamaktadir (Solmus, 2010). Yasamin tim doénemlerini etkileyecegi
dusundlen baglanma stilleri, ergenlik donemindeki bireyin iligkilerini de etkilemektedir.
Gulvensiz baglanma stillerine sahip ergenler kagcinma egilimi gosterebilir ve gelecekteki

baglanma iliskilerinde de problemler yasabilirler (Lee, 2003).

2. 1. 5. 4. Baglanma Stilleri ile ilgili Yapilan Galismalar

Baglanma stilleri ile ilgili yapilan calismalari 6zetlemek icin yurt disi ve yurt igi
literatlr taramasi yapiimis ve galismaya katki saglayacagi dusidndlen arastirmalara yer
verilmistir.

Deniz (2006) arastirmasinda ergenlerin baglanma stilleri ile ¢ocukluk déneminde
yasanan istismar ve bireyin yasadigi sugluluk ve utang duygulari arasindaki iligkiyi
incelemeyi amaclamigtir. Calismaya 566 06grenci katiimistir ve arastirma sonugclari
baglanma stillerinden korkulu baglanma ile utan¢ arasinda pozitif yénde, glvenli
baglanma ile utang arasinda negatif yonde anlamli bir iliski oldugu ortaya koymustur.
Cocukluk istismari ile saplantili baglanma arasinda pozitif ydonde anlamli bir iligki oldugu
belirlenmigtir. Baglanma stilleri ve sucluluk duygusu arasinda ise anlamli bir iligki
bulunmamistir.

Lease ve Dahlbeck (2009) ise yaptiklari calismalarinda Universite 6grencilerinin
mesleki karar verme yetkinligi ile anne-babaya baglanma, ebeveyn tutumlari ve kontrol
odagi arasindaki iliskiyi incelemeyi amaclamislardir. Arastirma sonuglari, kadinlarin
mesleki karar verme yetkinliklerini yordamada anne-babaya baghligin anlamli oldugu
ancak erkekler icin ise anlamh olmadigini gdstermistir. Mesleki karar verme yetkinlik
dizeyi ylksek olan kadinlarin ebeveynlerinin otoriter tutum sergilemekte oldugu
bulunmustur. Erkeklerin mesleki karar verme yetkinliginin belirleyicisi olarak, i¢sel kontrol
odaginin pozitif ydnde anlamli oldugu bulgulanmistir.

Braunstein-Bercovitz, Benjamin, Asor ve Lev (2012) calismalarinda guvensiz
baglanma stillerine sahip bireylerin kariyer seg¢im kararlarinin nasil etkilendigini
arastirmiglardir. Calisma grubu yaslar 20 ila 30 arasinda dedisen 200 katilimcidan
olusturulmustur. Arastirmanin sonuglari, givensiz baglanma stilinin kariyer segimini
olumsuz yobnde etkiledigini buna karsin kacinmaci tipteki baglanma stilinin kariyer

secimiyle iligkisinin bulunmadigi belirlenmistir.
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Mao, Hsu ve Fang (2012) tarafindan duzenlenen bir ¢calismada ise, mesleki karar
verme yetkinligi ile ana-kiz baglanma iligkisi incelenmistir. Tayvanh 394 kadin Universite
ogrencisi galismaya dahil edilmistir. Sonuglar, ana-kiz baglanma iliski bicimleri ile mesleki
karar verme yetkinlik dizeyi arasinda anlamli bir iligki oldugunu gdstermistir. Anneleri ile
baglanma iligkileri guvenli olan Agrencilerin mesleki karar verme yetkinlik duzeyleri,
guvenli olmayanlara gore 6nemli dlguide ylUksek bulunmustur.

Braunstein-Bercovitz’de (2014) arastirmasinda guvensiz (kaygili ve kaginmaci)
baglanma stiline sahip bireylerin, 6z-elegtiri ile kariyer kararsizliklari arasindaki iligkiyi
belirlemeyi amaclamistir. Katilimcilar glivensiz baglanma stillerine (kaygili ve kaginmaci
stilde) sahip universite 6grencilerinden olusturulmus ve galismaya 173 Universite 6grencisi
katiimistir. Kaygili baglanma, kacinmaci baglanma, 6z-elestiri ve kariyer kararsizhgi
arasinda olusturulan modelde, kaygil tipte baglanma ile 6z-elestiri ve kariyer kararsizhgi
arasinda, kaginmaci tipte baglanmanin ise 6z-elestiri ile pozitif yonde anlaml iligkisi
oldugu belirlenmistir. Oz-elestiri ile kariyer kararsizh@ arasinda da pozitif ydnde anlamli
oldugu bulgulanmistir.

Wright, Perrone-McGovern, Boo, ve White (2014) tarafindan gerceklestirilen bir
calismada da Sosyal bilissel kariyer teorisi ile baglanma kurami arasinda entegrasyon
calismasi yapilmistir. Calismaya psikoloji lisans egitimine devam eden 486 06grenci
katilmistir. Arastirmanin sonucunda guvenli baglanma stiline sahip katilimcilarin, daha
fazla sosyal destek ve daha az kariyer engeli algiladiklari belirlenmistir.

Yapilan bagka bir calismada ise arastirmacilar evlilik uyumu ile demografik
Ozellikler, eslerin baglanma 6zellikleri, miza¢ ve karakter 6zellikleri arasindaki iligkiyi
belirlemeyi amaclamislardir. Arastirma sonuglari, evlilikte sorunlar yasayan ciftlerde kadin
ve erkedin birbirlerini daha az guvenilir bulduklarini, kadinlarin erkekleri iligki icinde kopuk
ve kontrolcu, erkeklerin ise kadinlari bagimli nitelediklerini gostermistir. Ayrica kadinlarin
baglanma stillerinde kaginma ve kaygi boyutlarindan, erkeklerin ise kaginma boyutundan
yuksek puanlar aldiklari gértlmustir (Taycan ve Kuruoglu, 2014)

Curun ve Capkin (2014), calismalarinda evli kisilerin kiskancglik dizeyleri ile benlik
saygisl, kigilik 6zellikleri, baglanma stilleri ve evlilik doyumlari arasindaki iliskiyi incelemeyi
ve bu iligkilerin cinsiyete gore dedisip degismedigini belirlemeyi amaclamiglardir. Tim
katilimcilar icin yapilan analizlerde yalnizca duygusal kiskanglik icin anlamli sonug
bulunmustur. Kadin katilimcilardan farkli olarak erkek katihmcilar igin yalnizca biligsel
kiskanclik alt dlgegdi icin baglanma stillerinin kaginmaci ve bes faktor kisilik envanterinin
sorumluluk degiskenleri anlamli yordayicilar olarak ortaya c¢ikmistir. Kiskanghgin

yordanmasi igin secilen degiskenlerden en fazla bes faktor kisilik envanterinin disa
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doniklik, sorumluluk, uyumluluk, duygusal denge ve deneyime aciklik alt boyutlari

yordayici olarak bulunmustur.

2. 1. 6. Cinsiyet Rolleri

Arastirmanin bu bdélimunde cinsiyet rolleri tanimlanmis, cinsiyet rollerinin mesleki
karar verme yetkinligi ile iliskisi aciklanmis ve cinsiyet rollerinin kuramsal temellerine
deginilmistir. Son olarak cinsiyet rolleri ile ilgili yurt disinda ve yurt iginde yapilmis

galismalar sunulmustur.

2. 1. 6. 1. Cinsiyet Rolleri Tanimi

Cinsiyet rolleri farkli sekillerde tanimlansa da toplumsal olarak belirlenmis davranis,
yukimlulik ve sorumluluklarin, kadin ve erkeklerin cinsiyetleri temelinde nasil disinme,
davranma ve hissetmeleri gerektirdiginin belirlenmesi seklinde ifade edilmigtir. Biyolojik
cinsiyetten ayrilmasi gereken bu kavram dogrudan toplumsal ve kultirel degiskenlerle
sekillenmis olmasi nedeniyle toplumsal cinsiyet rolleri seklinde de ifade edilmektedir
(Seyyar, 2005). Dogustan getirilen cinsiyetin, toplum ve kiiltirin etkisiyle nasil distinme,
davranma ve hissetmeleri gerektigine etkisi cinsiyet rolleri tanimini kullanmayi gerektirdigi
disUndlebilir. iginde bulunulan gevre ve Kiiltiirel yapiya gére, bebegin cinsiyetiyle
baglantili bicimde yetiskinlerin ona karsi davraniglari, sevgi ifadeleri hatta hediye renkleri
sekillenmekte ve bu bebegin tim gelisim donemlerinde ciddi bir uyarici olarak devam
etmektedir. iste tam da bu yiizden kadin ve erkek davranislarindaki farklhliklar temelde bu
bahsedilen kimliklerin toplumsal olarak 6grenilmesi surecinde gelismektedir (Elshtain,
1987). Gelisen bu davranis kaliplari toplumun birgok dinamigi hakkinda bilgi vermektedir.
Kadinlarin toplumsal olaylara duyarliliklari, meslek hayatinda ne kadar var olduklari ve is
dinyasinda nasil bir statide calistigi toplumsal olarak cinsiyet rollerine verilen bigimin
etkisinin Ust duzeyde oldugu dusunulebilir. Davidson ve Cooper (1992)'in belirttigi gibi
yoneticilerin bircogu ev ve ig sorumlulugunu tagisalar da erkeklere oranla kadinlar daha

fazla baskiya maruz kalmaktadirlar.

2.1.6. 2 Cinsiyet Rollerinin Kuramsal Temeli

Cinsiyet rolleri bagka bir kullanimla toplumsal cinsiyet rolleri farkli kuramlarda farkh
sekillerde ele alinmigtir. Bunlardan bazilari psikanalitik kuram, sosyal 6grenme kurami,
bilissel gelisim kurami ve cinsiyet semasi kurami seklindedir.

Psikoanalitik kurama goére; bireyin toplumsal ve psikolojik olarak uyum saglamasi

icin cinsiyet rolliine ile uyumlu bir cinsel kimlige sahip olmasi gerekmektedir (D6kmen,
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2004). Freud’a goére birey dogumundan sonra 6zdesim kurdugu ebeveyni ile gecirdigi
surecte toplumun onayladidi cinsiyet roline uygun davranmayi Ogrenir (Akt: Baykal,
1988). Bandura (1977) tarafindan ortaya atilan sosyal 6drenme kuraminda edimsel
kosullanma ve model alarak égrenme olmak Uzere iki 6grenme tlrinden bahsedilmigtir.
Bu kurama gore, ayni cinsiyetteki tim modellere toplum tarafindan olusturulmus, sinirlari
keskin sekilde cizilmis sekilde belirlenen davraniglar 6gretilir ve bu davraniglara uygun
davranan bireyler pekistirilirler. Toplumlarin, nesilden nesile aktarilan bu davraniglarla
geleneksel cinsiyet rollerini devam ettirmeleri mimkin olur. Bilissel gelisim kuram ise,
gocuklarin cevrelerinden bilgi toplamalarinin, dinyayi zihinlerinde sekillendirmek icin etkin
bir yol oldugunu kabul ederek, dncelikle cocugun cinsel bir benligi gelistirip sonra kendine
uygun modeller bulacagini ileri sirmektedir (Tok, 2001).

Bu calismada da kullanilan BEM cinsiyet rolleri dlgedini gelistiren Sandra Lipsitz
Bem (1981) ileri surdugu cinsiyet semasi kurami ile sosyal 6grenme ve biligsel gelisim
kuramini birlestirmektedir (Bayhan ve Artan, 2007). Bu yaklagimda cinsiyetle iliskili
dusince ve davranislarin nasil kazanildigi aciklanmaya cahgiimistir. Bem (1981) yaptigi
c¢alismayla bireyleri kadinsi ve erkeksi 6zellikleri bakimindan dért gruba ayirmigtir. Kadinsi
Ozellikleri daha ¢ok erkeksi Ozellikleri daha az tasiyan bireylere kadinsi, erkeksi 6zellikleri
daha cok kadinsi 6zellikleri daha az tasiyan bireylere erkeksi, hem kadinsi hem erkeksi
Ozellikleri tasiyan bireylere androjen, ne kadinsi Ozellikleri ne de erkeksi 6zellikleri
tasimayanlari ise belirsiz cinsiyet rolline sahip bireyler olarak adlandirmistir. Farkli bir
siniflandirma ise, kadinsi ve erkeksi bireyler cinsiyet tiplemeli, androjen ve belirsiz bireyler
ise cinsiyet tiplemeli olmayan bigimindedir. Toplumsallagsma slrecinde 6grenilen kimligi
icsellestirmede cinsiyet tiplemeli bireyler daha fazla uyum gésterirken, cinsiyet tiplemeli
olmayanlarsa davraniglarini biyolojik cinsiyetine uygun olup olmama ydénunden degil,
icinde bulunduklari kosullarda en etkili davranisi géstermek amaciyla denetlerler (Bem,
1983 ). Bebeklerin biyolojik cinsiyetinin belli oldugu andan itibaren toplumun genel kabuli
ile sekillen uyaricilar bebegi kiigik yaslardan itibaren etkilemektedir. Bebek kiyafetleri ve
odalarinin renk secimi, erkek ve kiz bebeklere verilen isimlerin anlamlari, iltifat ve sevgi
sbzcuklerinin ifade ettikleri toplumun genel kabull ile sekillenen uyaricilara érnek olarak

gOsterilebilir.

2. 1. 6. 3. Cinsiyet Rolleri ve Mesleki Karar Verme Yetkinligi

Hackett ve Betz (1981) kariyer danismanhgi alaninda Bandura’nin (1977) yetkinlik
beklentisi teorisinin ilk kez kullanmigtir. Kadinlarin kariyer gelisiminde yetkinlik kavramini
incelemeyi amaglamis ve yetkinlik beklentisinin gelistiriimesi ve dizeyinin yukselmesinin

engeli olarak, kadinlarin bilgi edinmelerini engelleyen faktorlerin kadinlarin geleneksel
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cinsiyet rollerine iligkin algilari oldugunu belirtiimistir. Kadinlarin tecribe ettigi yasantilar
genellikle ev ortami ile sinirli kalmakta; bebek bakimi yemek ve temizlik gibi alanlarda
kendilerini sorgularlarken; erkekler disarida sosyal ¢evre igerisinde daha teknik konularda,
is ve para ile lgili konularda daha c¢ok uyariciyla karsilasip tecribelerini
genigletmektedirler. Hackett ve Betz (1981) erkeklerin kadinlara oranla ev diginda oldukga
genis bir alanda deneyim kazandiklarini buna karsin, kadinlarin geleneksel sekilde ev
icinde deneyimlerde bulundugu ifade etmektedirler. Kiltlrel olarak erkeklerin kiguk
yaglardan itibaren bisiklet sonrasinda araba slUrmelerine izin verilmesi onlarin bu
becerilere yonelik daha yuksek yetkinlik beklentisi gelistirmelerine katki saglamaktadir.
Bununla birlikte birgok bilimsel ve teknik konuda erkeklerin daha cok tecrlbe yasiyor
olmalari onlarin yetkinlik inanglarini glclendirmektedir. Oysa geng kizlar, kadinlar igin ilk
yasam gorevi olarak evlilik ve ¢ocuk sahibi olmayi uygun géren bir sosyokdltirel bir yapi
icerisinde, kadin ve erkek Oozellikleri arasinda keskin cizgiler oldugunu distnerek
yasamaktadirlar (Aneshensel ve Rosen, 1980). Bu ylzden kadinlar meslek arayiglarinda
kendi yetenek ve kapasitelerini net sekilde fark edememektedirler (Bergeron ve Romano,
1994; Hackett ve Betz, 1981).

2. 1. 6. 4. Cinsiyet Rolleri ile ilgili Yapilan Galismalar

Cinsiyet rolleri degiskeni ile ilgili yurt digi ve yurt ici literatir taramasi yapilmigtir. Bu
bolimde bazi ¢calismalara yer verilmigtir.

Odaci ve Kalkan (2005) yaptiklar ¢alismada; Universite 6grencilerinin cinsiyet ve
cinsiyet roli yonelimlerinin  psikolojik yardim almaya iligkin tutumlara etkisini
arastirmislardir. Calismaya 539 6grenci katilmistir. Arastirma sonucu, hem cinsiyet hem
de cinsiyet rolinun psikolojik yardim almaya iligkin tutumlarla anlaml iligkisi oldugunu
gOstermistir. Kadinlarin erkeklere oranla psikolojik yardim almaya iligkin tutum
ortalamalari anlamli derecede ylksek c¢ikmistir. Ek olarak kadinsilik rolu ile psikolojik
yardim almaya iligkin tutumlar arasinda anlaml ve pozitif iliski bulunmustur.

Gushue ve Whitson (2006) tarafindan yapilan calismada ise; kariyer hedefi
gelistirmede etnik kimlik ve cinsiyet rollerinin, mesleki karar verme yetkinligi ile iligkisi
incelenmistir. Calismaya 9. sinifa devam eden, 102 siyahi ve Latin kiz 6grenci katiimistir.
Arastirmacilar, mesleki karar verme yetkinligi ile kariyer hedefi geligtirme, etnik kimlik ve
cinsiyet rolleri arasindaki iligkiyi agiklamak igin bir model gelistirmislerdir. Gelistirdikleri bu
modelde etnik kimlik ve cinsiyet rolleri ile kariyer hedefi gelistirme arasinda iligki
bulunmazken, etnik kimlik ve cinsiyet rollerinin mesleki karar verme yetkinligini anlamli
dizeyde yordadigi belirtiimistir. Kariyer hedefi gelistirme ile mesleki karar verme yetkinligi

arasindaki iliskiye bakildiginda pozitif anlamli bir iliski bulunmustur.
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Literatirde konu ile ilgili bir diger ¢alisma ise Brown, Garavalia, Fritts ve Olsan
(2006) tarafindan gercgeklestirilmistir. Calismada cinsiyet roli yénelimi, akademik basari
ve mesleki karar verme yetkinligini etkileyen sosyal biligsel faktérler arasindaki iligkiler
incelenmistir. Calisma agirlikhi olarak erkek 6grencilerin kayith oldugu bilgisayar bilimleri
lisans programina devam eden 188 d6grenci ile yapiimistir. Arastirma sonuglari cinsiyet
roli yonelimleri bakimindan kadinsi ve androjen 6zelliklere sahip 6grencilerin mesleki
karar verme yetkinlik dlzeylerinin, erkeksi ve belirsiz cinsiyet roli yodnelimine sahip
ogrencilerden anlamli derecede yuksek oldugu gézlenmistir.

ilhan (2012) tarafindan yapilan bir calismada ise; tniversite dégrencilerinin yalnizlik
dizeyleri Gzerinde toplumsal cinsiyet rollerinin ve baglanma stillerinin yordama guicl
incelenmistir. Calismaya Universite egitimine devam eden 188 &grencinin katiimistir.
Arastirma sonuglarina goére; yalnizlik cinsiyete gore farklilasmamaktadir. Yalnizlik, korkulu
baglanma, glvenli baglanma ve erkeksilik cinsiyet roli tarafindan anlamh dizeyde
yordanmistir. Kadinlarda yalnizhigin glvenli ve korkulu baglanma tarafindan, erkeklerde
ise yalmzligin erkeksilik cinsiyet rolu ve korkulu baglanma tarafindan yordandigi
gorulmustur. Kadinsi cinsiyet rolinin yalnizlik Gzerindeki yordayici roll analizlerde an-
lamli bulunmamisgtir.

Yapilan baska bir calismada ise, kadin ve erkeklerdeki intihar olasihginin
yordanmasinda, Kigilerarasi iligki tarzlari, cinsiyet rolleri, sosyal destek ve umutsuzluk
degiskenlerinin nasil bir rol oynadigini belirlemek amaglanmistir. Bu amagla 18-60 yas
arasl 550 kisiye, intihar Olasiligi Olgegi, Beck Umutsuzluk Olgegi, BEM Cinsiyet Rolii
Envanteri, Cok Boyutlu Algilanan Sosyal Destek Olgegi ve Kisilerarasi iliski Tarzi Olgegi
uygulanmistir. Cinsiyet rollerinin intihar olasiligi Gzerindeki etkisi, kisilerarasi iliski tarzi ve
algilanan sosyal destek ile birlikte anlamli bulunmustur. Erkeklerde gelir dlizeyinin disuk
olmasi ile birlikte ketleyici tarza sahip iken besleyici tarzi kullanmiyor olmalari; buna ek
olarak arkadas ve aile deste@inin olmamasi (ya da yetersiz olmasi), umutsuzluk ile
birleserek intihar olasiligini arttirabilecedi belirtiimistir. Kadinlarda ise, cinsiyet roline
uygun iletisim tarzi sergilememek, disik erkeksilik puanina sahip olmak ve arkadas
desteginin olmamasi yine umutsuzluk ile birleserek intihar olasiligini arttirabilecegi

sonucuna ulagiimistir. (Arsel ve Batigin, 2011)

2. 2. Literatiir Taramasinin Sonucu

Gerceklestirilen literatir taramasinda mesleki karar verme yetkinliginin genellikle
demografik degiskenlerle iligkisinin incelendigi gézlenmektedir. Irk ve cinsiyetin mesleki
karar verme yetkinlik dizeyi ile iligkisinin incelendigi ¢alismalarin yogunlukta oldugu

goérulmustur. Bununla birlikte mesleki karar verme yetkinlik dizeyini artirmak amaciyla
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uygulanacak programlarin gelistiriimesine yoénelik deneysel ¢alismalar dikkat gekmektedir.
Mesleki karar verme yetkinlik diizeyini ylkseltmeye dair hazirlanan mesleki danismanlik
ve destek hizmetlerinin kalitesi, mesleki karar verme yetkinlik dizeyini etkileyen psikolojik
boyutlarin  bilinmesine baghdir. Ergenlik ddénemindeki bireyin yetkinlik gdstermesi
beklenilen ve oldukga dnemli bir karar olan meslek karari, ergenin gegmisinden ve iginde
bulundugu toplumdan bagimsiz bir karar gibi duslntlemez. Bebeklik ddoneminde
gelistirildigi ve yasamin tUm donemlerinde etkili oldugu dusunllen baglanma stillerinin
mesleki karar verme yetkinligine etkisini arastiran c¢esitli galismalar bulunmaktadir.
Bununla birlikte igerisinde bulunulan toplumun gergekleri bireylerin cinsiyetlerinden ote
edindikleri cinsiyet rollerini etkilemektedir. Alan yazinda mesleki karar verme yetkinlik
dizeyi ile baglanma stilleri ve cinsiyet rolt yonelimlerinin ayri ayri incelendigi goéralmuagtur.
Bu calismada ergenlerin mesleki karar verme yetkinlikleri ile baglanma stilleri arasindaki
iliski ve mesleki karar verme yetkinliginin cinsiyet roli yoénelimlerine goére farklilasip

farklilasmadigini inceleme ihtiyaci hissedilmistir.



3. YONTEM

Bu bdlimde; arastirmanin modeli, arastirma grubu, veri toplama arag¢ ve teknikleri

ile verilerin toplanmasi ve analizine iligskin agiklamalar yer almaktadir.

3. 1. Arastirmanin Modeli

Bu arastirma lise son sinif 6grencilerinin mesleki karar verme vyetkinligi ile;
baglanma stilleri arasindaki iligkiyi ve cinsiyet roli yodnelimleri bakimindan farkhligini
inceleyen iliskisel tarama tlriinde bir galismadir. iliskisel tarama modeli iki ya da daha ¢ok
sayidaki degisken arasinda birlikte degisim varligini ve derecesini belirlemeyi amaclayan
bir modeldir (Karasar, 2009; Buyukoéztirk ve dig., 2014).

3. 2. Arastirma Grubu

Arastirma grubu, 2013-2014 egitim-6gretim yilinda Trabzon il genelinde lise
egitimine devam etmekte olan, son sinif 6grencilerinden segkisiz érnekleme ydntemiyle
belirlenmig 808 6grenciden olusmaktadir. Arastirma grubunun cinsiyete goére dagihmi 439
kKiz (%54.3) ve 369 erkek (%45.7) dir. Caligmaya katilan d6grencilere iliskin bazi

demografik bilgiler Tablo 1. de sunulmustur.

Tablo 1. Arastirmaya Katilan Ogrencilerin Bazi Demografik Degiskenlere Gére Dagihmi

Kategoriler N %
1. Cinsiyet 1. Kiz 439 54.3
2. Erkek 369 45.7
Toplam 808 100.0
2. Okul tard 1. Anadolu Lisesi 308 38.1
2. Fen Lisesi 28 3.5
3. Teknik ve Meslek Lisesi 198 24.5
4. Anadolu imam Hatip Lisesi 101 12.5
5. Ticaret Lisesi 111 13.7
6. Diger (Dlz Lise) 62 7.7
Toplam 808 100.0
3. Dogum sirasi 1. ik gocuk 303 375
2. Ortanca gocuk 199 24.6
3. Son gocuk 292 36.1
4. Tek cocuk 14 1.7

Toplam 808 100.0
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Tablo 1’in devami

4. Algilanan gelir dizeyi 1. Yetersiz 57 7.1
2. Orta 479 59.3
3. lyi 272 33.7
Toplam 808 100.0
5. Anne egitim durumu 1. Okur-yazar degil 14 1.7
2. Okur-yazar 27 3.3
3. llkokul 292 36.1
4. Ortaokul 169 20.9
5. Lise 201 24.9
6. Yuksek okul 18 2.2
7. Universite 80 9.9
8. Lisansustu 7 0.9
Toplam 808 100.0
6. Baba egitim durumu 1. Okur-yazar degil 5 0.6
2. Okur-yazar 14 1.7
3. llkokul 176 21.8
4. Ortaokul 136 16.8
5. Lise 239 29.6
6. Yuksek okul 31 3.8
7. Universite 174 21.5
8. Lisansustu 33 4.1
Toplam 808 100.0

3. 3. Arastirmada Kullanilan Veri Toplama Araglari

Calismaya katilan lise son sinif 6grencilerinden Kisisel Bilgi Formu (KBF), mesleki
karar verme yetkinligini 6lcmek amaci ile Bozgeyikli (2004) tarafindan gelistirilen Meslek
Karari Verme Yetkinlik Olgegi (MKVYQ), baglanma stillerini belirleyebilmek icin, Stimer ve
Glngér (1999) tarafindan uyarlanan iliski Olgekleri Anketi (iOA), cinsiyet rollerini
belirlemek amaci ile de Kavuncu (1987) tarafindan Turkgeye uyarlanan BEM Cinsiyet

Rollt Envanteri (BEM) uygulanmistir.

3. 3. 1. Kisisel Bilgi Formu (KBF)

Ogrencilerin cinsiyeti, okul tiri, kardes sayisi, dogum sirasi, gelir diizeyi, anne-baba
tutumu, anne-baba iliski durumu, barinma, anne ve baba egitim durumu hakkinda bilgi
toplamak Uzere 10 adet yapilandiriimis soru ile kisisel bilgi formu hazirlanmistir.

Hazirlanan bu bilgi gizlilik ilkesine bagli kalinarak 6grencilerden kimlik bilgisi alinmamigtir.
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3. 3. 2. Mesleki Karar Verme Yetkinligi Olgegi (MKVYO)

Bozgeyikli (2004) tarafindan gelistirilen Mesleki Karar Verme Yetkinligi Olcegi
(MKVYO), 27 maddeden olugmaktadir. ilkégretim sekizinci sinifta 6grenimine devam eden
100 Kisilik bir 6grenci grubuna dlgegin alt boyutlarina iliskin agik uglu sorular verilmis ve
goérugleri alinarak madde havuzunu olusturulmustur. Elde edilen veriler bir araya
toplanmis ve kendini degerlendirme, mesleki bilgi toplama, hedef belirleme, gelecek plani
yapma, problem ¢dézme basgliklari altinda siniflandirilarak, 120 maddelik madde havuzu
olusturulmustur. Bu ifadelerden benzer olan ifadeler elendikten sonra 78 maddelik bir form
olusturulmustur. Anlasiimayan ifadeleri belirlemek icin bu form 85 Kkisilik bir gruba
uygulanmistir. Uygulama sonucunda anlagiimayan maddeler elenmistir ve madde sayisi
61’e dusurilmuistir. Elde edilen form PDR alaninda galisan 5 uzmanin gorisune
sunulmustur. Uzmanlarin goérusleri dogrultusunda Olgekteki maddelerden 10°’u daha
cikariimistir. 51 maddelik MKVYO deneme formu olusturulmustur ve dlgekten alinan en
yiksek puan 255, en disiik puan ise 51'dir. MKVYQO' niin deneme formunun gegerlik
c¢alismalari igin, faktdér analizi ile yapi gegerligi incelenmis ve deneme formunun 13
faktérden olustugu gézlenmistir. Deneme formunda faktdér sayisinin fazla olmasi sebebiyle
yorumlamanin zorlayici olacagi disinilmis ve tekrarlanan islemlerle dlgek ¢ faktor
altinda toplanmis ve toplam 27 maddelik, kullanilan asil forma ulasiimistir (Bozgeyikli,
2004). MKVYO likert tipi bir Slgektir. Formun basinda yénerge ifadesi bulunmaktadir.
Maddelerin baginda “Kendime hi¢ guvenmiyorum”, “Kendime pek guvenmiyorum”,
“Kendime biraz glveniyorum”, “Kendime guveniyorum”, “Kendime c¢ok giveniyorum”
seklinde bes secenek bulunmaktadir, secenekler sirasiyla 1° den 5 e kadar
puanlanmaktadir.Bireysel ve Mesleki Ozellikleri Dogru Olarak Degerlendirme (BMODD),
1,4,7,10,13,16,19, 22, 25, 26, 27; Mesleki Bilgi Toplama (MBT) 2,5,8,11,14,17,20,23;
Gergekgi Plan Yapma (GPY) 3,6,9,12,15,18,21,24. MKVYO alt boyutlarindan alinabilecek
en ylUksek puanlar 40 ile 55 arasinda degismektedir.

Faktor analizi sonuglarina gére BMODD alt 6lgegindeki 11 madde toplam varyansin
30.91" ini, MBT alt dl¢egdindeki 8 madde 5.64’ inl ve GPY alt dlgegindeki 8 madde toplam
varyansin 4.99' unu agiklamaktadir. Olgegin i¢ tutarh@ini incelemek amaciyla hesaplanan
i¢ tutarlik katsayilari; BMODD alt dlgegi icin .89, MBT alt dlgegi icin .87, GPY alt dlgegi igin
.81 ve MKVYQ’ niin timi igin .92 olarak bulunmustur. Bu galisma igin hesaplanan ig
tutarlik katsayilari ise BMODD alt dlgegi icin .85, MBT alt dlgegi igin .89, GPY alt dlgegi
icin .76 ve MKVYOQO’ nin timi igin .91 olarak bulunmustur (Bozgeyikli, 2004). Bu

¢alismada alt boyutlar incelenmemis, toplam puan Uzerinden degiskenler ele alinmistir.
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3. 3. 3. iligki Olgekleri Anketi (I0A)

Griffin ve Bartholomew (1994) tarafindan gelistirilmis olan iligki Olgekleri Anketi
(IGA) 30 maddelik bir dlgektir ve bu 30 madde baglanma élgiimiine dair arastirma (Hazan
ve Shaver, 1987), iliski Anketi (Bartholomew ve Horowitz, 1991) ve Yetiskin Baglanma
Olgeginin (Collins ve Read, 1990) maddeleri kullanilarak olusturulmustur (Stmer ve
Glingdr, 1999). Stimer ve Glingdr (1999) tarafindan dilimize uyarlanan IOA, 17 maddeden
olusmaktadir ve olgcegin 4 alt boyutu vardir. Guvenli, kayitsiz, korkulu ve saplantili
baglanma stillerini dlgmeyi amaclayan bir olgektir. Yedili Likert tipinde hazirlanmis bu
Olcekte, katilimcilardan maddeleri isaretleyerek kendilerini ifade etmeleri istenmektedir.
Derecelendirme cetvelinde ilk olarak “beni hi¢c tanimlamiyor’, ortasindaki doérdinci
maddenin Uzerinde “beni kismen tanimliyor”’ ve sonuncu madde olan yedinci maddede ise
“‘beni tamamen tanimliyor” &nculleriyle yanitlayicinin, yanitlarin derecesine dair bilgi
aktarmaktadir (Simer ve Giingor, 1999).

Olcegin baglanma stiline dair maddeleri su sekilde siniflanmaktadir; Guvenli
baglanma stili: 3, 7, 8, 10, 17. maddeler; Saplantili baglanma stili: 5, 6, 11, 15. maddeler;
Korkulu baglanma stili: 1, 4, 9, 14. maddeler; Kayitsiz baglanma stili: 2, 12, 13, 16.
maddelerdir. Olgegin ters ylkli maddeleri 5, 7 ve 17. maddeleridir. Baglanma boyutlari
hesaplanirken 5. maddenin hem ters yukli hali hem de orjinali kullaniimaktadir. Guvenli
ve kayitsiz baglanma stilleri beser, saplantili ve korkulu bagdlanma stilleri belirtilen bu doért
madde ile dlgtlmektedir (SUmer ve Glngor, 1999).

Faktér analizinin sonucunda, varyansin %46’sini agiklayan birinci faktér korkulu
baglanma stillinde .80 ve glvenli baglanma stillerin de -.84 olarak, varyansin %33’lUnu
(toplam %76) aciklayan ikinci faktdor saplantili baglanma stillerin de .69 ve kayitsiz
baglanma stillerin de -.94’G0 kapsamaktadir. Test tekrar test guvenirligi .54 ve .78, ic
tutarlik katsayisi .27 ve .61 alfa degerleri arasinda degismektedir. Yeterli seviyede test

tekrar test guivenirligi .78 olarak belirlenmistir. (Stimer ve Glingér, 1999).

3. 3. 4. BEM Cinsiyet Rolu Envanteri (BEM)

Bem (1974), tarafindan gelistiilen BEM Cinsiyet Rolu Envanteri, bireylerin
benimsedikleri cinsiyet rollerini belirlemeyi amaglamaktadir. Envanter, toplam 60
maddeden olusmaktadir. Bu maddelerin 20 tanesinin erkeksi, 20 tanesinin ise kadinsi ve
diger 20 madde ise sosyal begenirlik Ozelliklerini icermektedir (Bem, 1974). Turkge
uyarlamasi Kavuncu (1987) tarafindan yapilmistir ancak gegerlilik ¢alismasi sonunda
tatmin edici bir sonuca ulagilamamigtir. Dokmen (1999), envanterin Turkgeye uyarlanan

formu kullanarak 989 katihmci ile yaptigi arastirmada gegerlilik ve givenirlik ¢alismasi
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yapmistir. Likert tipi 6lgek ile puanlanmaktadir ve katilimcilar 6zellikleri degerlendirirken
“Tamamen Yanlig” ifadesi icin 1, “Tamamen Dogru” ifadesi igin ise 7 puanla degerlendirilir
(Dékmen, 1999).

Erkeksi 6zellikler 4, 12, 13, 15, 17, 20, 21, 26, 27, 28, 32, 33, 35. maddeler; kadinsi
Ozellikler 2, 3, 5, 8, 9, 14, 16, 19, 22, 23, 24, 30, 31, 34, 39, 40. maddeler; sosyal
begenirlik 6zellikleri 1, 6, 7, 10, 11, 18, 25, 29, 36, 37, 38. maddelerden olugsmak Uzere Ug¢
alt olgekten olusmaktadir. Faktor analizi sonucunda, faktér arasindaki korelasyon,
kadinlarin verileri igin r = 0.27, erkeklerin verileri igin ise r = 0.48 olarak bulunmustur.
Guvenirlik katsayisi erkekler icin .80 erkeksilik, .73 kadinsilik; kadinlar icin .80 erkeksilik
ve .66 kadinsilik olarak bulunmustur. (Dékmen, 1999).

3. 4. Arastirmanin islem Yolu

Arastirmada kullanilan tum d&lgeklerin izinleri, dlgcekleri gelistiren ya da uyarlayan
arastirmacilardan alinmistir. Uygulama éncesinde Milli Egitim Bakanligi, Trabzon il Milli
Egitim Mudurliginden Trabzon ilinde bulunan cesitli lise tarlerindeki kurumlarda 6lgcme
araglarinin uygulanmasi amaciyla gerekli izin alinmigtir. Okul muddarleriyle gorusmeler
yapilmig, alinan izin belgesinin icerigi agiklanmistir. Uygulama icin olusturulan optik
formlar, onay veren okullarda rehber 6gretmenler esliginde arastirmacinin bizzat kendisi
de katilarak ve gerekli aciklamalar vyaparak, sinif ortaminda tek oturumda
gerceklestiriimistir. Uygulamalar 20-25 dakika igerisinde tamamlanmistir. Yaklasik iki
haftalik suregte uygulamalar tamamlanmistir. Okullarda uygulanan 850 adet o6lgme
aracindan eksik ve hatali isaretlemelerden dolayl 42 adet dlgme araci gikariimig, kalan

808 dlgek bilgisayar ortamina aktariimistir.

3. 5. Arastirmada Kullanilan Veri Analizi Teknikleri

Elde edilen veriler SPSS (Statistical Packet for Social Sciences-Sosyal Bilimler icin
istatistik Paket Programi) ile analiz edilmistir. Mesleki karar verme yetkinliginin, baglanma
stillerinin guvenli, korkulu, kaygili ve saplantili alt boyutlari ile iligkisi arastiriimak Uzere
Pearson Momentler Carpimi Korelasyon Analizi uygulanmigtir. Mesleki karar verme
yetkinligini ile cinsiyet roli ydnelimlerine goére farkhlasip farklilasmadigini belirlemek icin
tek yonlt varyans analizi (ANOVA) teknidi kullanilmigtir. Ayrica mesleki karar verme
yetkinliginin, cinsiyet degiskenine gére farkhlasip farklilagsmadidini tespit etmek amaciyla
badimsiz grup t testi; gelir dizeyi, annenin egitim durumu, babanin egitim durumu

belirlemek Gzere tek yonli varyans analizi (ANOVA) teknikleri kullaniimistir.
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Veriler bilgisayar ortaminda ‘SPSS for Windows ver: 15.00° programinda
¢6zumlenmis, anlamhlik duzeyi .05’te sinanmis, diger anlamlilik dizeyleri ayrica belirtiimig
ve bulgular arastirmanin amag ve denencelerine uygun olarak tablolar ve grafikler halinde

sunulmustur.



4. BULGULAR

Bu boélimde, arastirmanin denenceleri dogrultusunda yapilan analiz sonucunda elde

edilen bulgular alt basliklar halinde belirtilmistir.

4. 1. Lise Son Sinif ('5§;rencilt_erinin Mesleki Karar Verme Yetkinlikleri ile

Baglanma Stilleri Arasindaki lligki

“Lise son sinif 6grencilerinin mesleki karar verme yetkinligi ile baglanma stilleri
arasinda anlaml bir iliski vardir’ seklindeki denenceyi test etmek amaci ile degiskenler
arasindaki iliskiyi belirlemek icin Pearson Momentler Carpimi Korelasyon Katsayisi teknigi
kullaniimigtir. Sonuglar Tablo 2’ de sunulmustur. Sonugclar, mesleki karar verme yetkinligi
ile guvenli baglanma (r=.11, p<.01) ve korkulu baglanma (r=.12, p<.01) stilleri arasinda
pozitif ydnde anlamh bir iliski oldugunu goéstermistir. Mesleki karar verme yetkinligi ile

saplantili ve kayitsiz baglanma stilleri arasinda ise anlamli bir iligki bulunmamistir.

Tablo 2. MKVY ile Baglanma Stilleri Arasindaki iligkiler

1 2 3 4 5
1. MKVY 1
2. Guvenli A1 1
3. Saplantih .02 .04 1
4. Korkulu 2% .28** i e 1
5. Kayitsiz -.03 -.27%* 22%*% .28** 1
Ort. 105.02 19.84 15.67 17.98 19.19
Ss 13.13 5.60 3.89 454 4.47

*p<.05 **p<.01; MKVY: Mesleki Karar Verme Yetkinligi

4. 2. Mesleki Karar Verme Yetkinliginin Cinsiyet Roliine Gore

Farkhiliklar

“Lise son sinif dgrencilerinin mesleki karar verme yetkinligi, cinsiyet rollerine goére
farklillk gosterir’ seklinde ifade edilen denenceyi test etmek amaciyla Tek Yonlu Varyans
Analizi (ANOVA) tekniginden yararlaniimistir. Analiz sonucunda; gruplar arasinda
istatistiksel olarak anlamli bir farklilik oldugu ortaya ¢ikmistir (F 3 g04=44.90, p<.05). Analiz
sonuglari Tablo 3'te sunulmustur. Ortaya c¢ikan farkhligin hangi gruplar arasinda
kaynaklandigini tespit etmek amaciyla Scheffe testi yapilmistir. Analiz sonucunda, kadinsi
ve erkeksi cinsiyet roline sahip olanlarin mesleki karar verme yetkinligi'nin belirsiz cinsiyet

roline sahip olanlara goére, androjen cinsiyet roline sahip olanlarin mesleki karar verme
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yetkinligi kadinsi, erkeksi ve belirsiz cinsiyet roline sahip olanlara gore daha ylksektir.
Grafik 1. de mesleki karar verme yetkinligi toplam puan ortalamalari ile cinsiyet rollerinin

farkliigi gosterilmistir.

Tablo 3. Mesleki Karar Verme Yetkinliginin Cinsiyet Rollerine Goére Farkliliklar

Kaynak KT Sd KO F P
Gruplar arasi 19967.38 3 6655.79
Cinsiyet Rolleri  Grup ici 119179.16 804 44.90 .001
Toplam 139146.55 807 148.23
p<.05
115 . _
Kadinsi
110 .
M Erkeksi
105
B Androjen
100 P I
: Belirsiz
95 e
90 =
Cinsiyet Rolleri

Grafik 1. Mesleki karar verme yetkinlik toplam puanlari ve cinsiyet rolleri

4. 3. Mesleki Karar Verme Yetkinligi ve Demografik Degiskenler

“Lise son sinif 6grencilerin mesleki karar verme yetkinligi cinsiyet, okul tirt, dogum
sirasi, gelir dizeyi, anne ve baba egitim dizeyi gibi bazi demografik degiskenlere gore
anlamh bir sekilde farklilasir” seklindeki denenceyi sinamak icin bazi analizler yapiimistir.

Asagida basliklar halinde analiz sonuglari verilmistir.

4. 3. 1. Mesleki Karar Verme Yetkinliginin Cinsiyetler Arasindaki Farki

Mesleki karar verme yetkinlik duzeyinin cinsiyete go6re farklilik olusturup
olugturmadigint belirlemek amaci ile bagimsiz grup t testi yapilmigtir. Tablo 4
incelendiginde lise son sinif 6grencilerinin mesleki karar verme vyetkinligi toplam
puanlarinin cinsiyete gore istatistiksel olarak anlamli bir farkhlik olusturmadigi ortaya
cikmigtir (t=1.76, p>.05). Grafik 2’de mesleki karar verme toplam puan ortalamalarinin

cinsiyete gore dagihmi gdsterilmistir.
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Tablo 4. Mesleki Karar Verme Yetkinliginin Cinsiyete Gore Farkliliklar

Cinsiyet N X Ss t p Cohen’s d
Kiz 439 105.77 12.82
Erkek 369 10413 13.45 1.76 079 12
*p<.05

110

105,7
105 +
100
Cinsiyet
Kiz m Erkek

Grafik 2. Mesleki karar verme yetkinligi toplam puan ortalamalari ve cinsiyet

4. 3. 2. Okul Turu ile Mesleki Karar Verme Yetkinlik Duzeyi Farkliliklari

Mesleki karar verme vyetkinligi toplam puanin okul tirine goére farklilasip
farklilasmadigini belirlemek Uzere tek yonli varyans analizi (ANOVA) tekniginden
yararlanilmistir.  Yapilan analiz sonuglarina Tablo 5te yer verilmistir. Tablo 5
incelendiginde lise son sinif 6grencilerinin mesleki karar verme vyetkinligi toplam
puanlarinin okul tdrine goére anlamh bir farkhlik gostermedigi seklinde oldugu
gorilmektedir. (F(7, 80=0.94, p>.05).

Grafik 3’te mesleki karar verme yetkinligi toplam puan ortalamalarinin okul turlerine
gOre dagihimi gosterilmistir.

Tablo 5. Mesleki Karar Verme Yetkinliginin Okul Turine Goére Farkliliklari

Kaynak KT Sd KO F P
Gruplar arasi 1135.52 7 162.28
Dogum Sirasi  Grup igi 138011.03 800 172.51 .94 474

Toplam 139146.55 807
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Grafik 3. Mesleki Karar Verme Yetkinligi ve Okul TUru

4. 3. 3. Dogum Sirasi ile Mesleki Karar Verme Yetkinlik Dlzeyi

Farkliliklar

Mesleki karar verme yetkinligi toplam puanin dojum sirasi degiskenine gore
farkhlagip farklilagsmadigini belirlemek U(izere tek yonli varyans analizi (ANOVA)
yapilmigtir. Yapilan analiz sonuglari Tablo 6’da sunulmustur. Tablo 6 incelendiginde lise
son sinif égrencilerinin mesleki karar verme yetkinligi toplam puanlari ile dogum sirasi
puanlari arasinda istatiksel olarak anlamh bir farklilik olugmadigi belirlenmigstir (F,
804=0.58, p>.05). Grafik 4'te mesleki karar verme yetkinligi toplam puan ortalamalarinin
dogum sirasina gore dagilimi gosterilmistir.

Tablo 6. Mesleki Karar Verme Yetkinliginin Dogum Sirasina Gére Farkliliklar

Kaynak KT Sd KO F P
Gruplar arasi 300.19 3 100.06
Dogum Sirasi  Grup ici 138846.36 804 172.69 0.58 .629

Toplam 139146.55 807

110 -

108 -

106 -

104 -

102 - .

_ Dogum Sirasi
M Ilk Cocuk m Ortanca Cocuk Son Cocuk Tek Cocuk

Grafik 4. Mesleki karar verme yetkinligi ve dogum sirasi
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4. 3. 4. Algilanan Gelir Diizeyi ile Mesleki Karar Verme Yetkinlik Duzeyi

Farkhiliklar

Mesleki karar verme yetkinligi toplam puanin gelir dlizeyi dediskenine gére dedisip
degismedigini belirlemek Uzere tek yonlu varyans analizinden (ANOVA) yararlaniimigtir.
Yapilan analiz sonuglari Tablo 7’de verilmistir. Tablo 7 incelendiginde mesleki karar verme
yetkinligi toplam puani ile gelir dizeyi arasinda anlamli farklilik oldugu gorilmektedir (F,
805=6.71, p<.05). Ortaya c¢ikan farkliigin hangi gruplardan kaynaklandigini tespit etmek
amaciyla Scheffe testi yapiimistir. Analiz sonucunda, gelir dizeyi iyi olanlarin mesleki
karar verme yetkinligi toplam puanlari gelir diizeyi orta ve yetersiz olanlara gére daha
yuksek oldugu bulgulanmistir. Algilanan gelir diizeyleri orta olanlarin mesleki karar verme
yetkinligi toplam puani gelir diizeyi yetersiz olanlara gére anlamli bir farkhlik géstermedigi
seklinde bulunmustur. Grafik 5’te mesleki karar verme yetkinlik toplam puani ile algilanan

gelir diizeyi arasindaki farkhlik gésterilmistir.

Tablo 7. Mesleki Karar Verme Yetkinliginin Algilanan Gelir Dizeyine Goére Farkliliklari

Kaynak KT Sd KO F P
. Gruplar arasi 2281.54 2 1140.771
g'l.f’z":‘;a” Gelir ~Grup ici 136865.01 805  170.019 6.71  .001
Toplam 139146.55 807

KT: Kareler Toplami, Sd: Serbestlik Derecesi, KO: Kareler Ortalamasi

108 -
107 -

e
- 107,38
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Algilanan Gelir Durumu
Yetersiz mOrta  lyi

Grafik 5. Mesleki karar verme yetkinlik toplam puani ve algilanan gelir diizeyi
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4. 3. 5. Anne Egitim Durumu ile Mesleki Karar Verme Yetkinlik Duzeyi

Farkhiliklar

Mesleki karar verme yetkinligi toplam puanin anne egitim dizeyi degiskenine goére
farklilagip farkhlagmadigini belilemek Uzere tek yonlu varyans analizi (ANOVA)
yapilmistir. Yapilan analiz sonuglari Tablo 8'de verilmigtir. Tablo 8 incelendiginde mesleki
karar verme yetkinligi toplam puaninin anne egitim dizeyi ile anlamh farkhlik géstermedigi
anlasiimaktadir (F, s00=1.339, p>.05). Grafik 6'da mesleki karar verme yetkinlik toplam

puan ortalamasinin anne egitim duzeyi ile farkhihgr gésterilmigtir.

Tablo 8. Mesleki Karar Verme Yetkinliginin Anne Egitim Dlzeyine Goére Farkliliklari

Kaynak KT Sd KO F P
Gruplar arasi 1611.840 7 230.263

Grup igi 137534.714 800 171918 1.339 .228
Toplam 139146.553 807

Anne Egitim
Duzeyi

120 - 118

115 A
110 A
105
100
95 A
90 -

Anne egitim durumu

B Okur-yazar degil ® Okur yazar M ilkokul ® Ortaockul ® Lise m Yiiksek Okul = Universite I LisansUstii

Grafik 6. Mesleki karar verme yetkinligi ve anne egitim durumu

4. 3. 6. Baba Egitim Durumu ile Mesleki Karar Verme Yetkinlik Duizeyi

Farkhiliklar

Mesleki karar verme yetkinligi toplam puanin baba egitim diuzeyi degiskenine gore
farkhlagsip farklilasmadigini belilemek (zere tek yonli varyans analizi (ANOVA)
yapiimistir. Yapilan analiz sonuglari Tablo 9'da verilmistir. Tablo 9 incelendiginde mesleki
karar verme yetkinligi toplam puani ile baba egitim diuzeyi arasinda anlamli farklilik
olmadig1 gozlenmektedir (F7, g00=0.94, p>.05). Grafik 7’de mesleki karar verme yetkinlik

toplam puan ortalamasinin baba egitim duzeyi ile farkhhdr gosterilmigtir.
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Tablo 9. Mesleki Karar Verme Yetkinliginin Baba Egitim Dlzeyine Goére Farkliliklari

Kaynak KT Sd KO P
Baba editi Gruplar arasi 1135.52 7 162.21
di?z :y?g' 'm Grup igi 138011.03 800 17251 .94  .474
Toplam 139146.55 807
110
105
100 -~
95 -
90 -~
Baba egitim durumu
B Okur-yazar degil ®m Okur yazar m ilkokul ® Ortaokul m Lise m Yiiksek Okul = Universite © LisansUst(

Grafik 7. Mesleki karar verme yetkinligi ve baba egitim durumu




5. TARTISMA

Bu bolimde, arastirma érneklemini olusturan lise son sinif 6grencilerin meslek
karari verme yetkinlik diizeyleri ile 6grencilerin sahip oldugu baglanma stilleri arasindaki
iliski ve cinsiyet rolu yonelimlerine ve bazi demografik degiskenlere gdre oAgrencilerin
mesleki karar verme yetkinlik duzeyleri arasindaki farkhilklar belilemeye iligkin

denencelere ait bulgular literatir 1siginda tartisiimis ve yorumlanmistir.

5. 1. Mesleki Karar Verme Yetkinligi ve Baglanma Stilleri

Dediskenler iliskisel bakimdan incelendiginde; mesleki karar verme yetkinlik duzeyi
ile baglanma stillerinden guvenli ve korkulu baglanma stilleri arasinda pozitif anlamh bir
iliski bulunmustur. Calismaya katilan o6grencilerin guvenli ve korkulu baglanma stili
puanlari artikgca, mesleki karar verme yetkinligi toplam puanlari da artmaktadir. Glvenli
baglanma stiline sahip bireylerin kendilik algilari ve diger bireylere iligskin algilari olumludur
ve birey mesleki karar verme yetkinligi taniminda oldugu gibi bu glct kendi igerisinde
gorur ve belirledigi hedefe ulasmak igin dizenli olarak g¢aba g0sterir. Bireyin guvenli
baglanma puani yuUkselirken, mesleki karar verme yetkinligini artirmasi muhtemel bir
sonuctur. Ancak korkulu baglanma stiline sahip bireyler kendilerini ve digerlerini olumsuz
algilarlar. Bu da onlarin kaginma ve kaygi duzeyini yukseltir (Lopez ve Gormley, 2002).
Oysaki ¢alisma sonucunda elde edilen bulgular korkulu baglanma stili ile mesleki karar
verme yetkinligi arasinda anlaml iligki oldugunu géstermektedir. Literatliirde baglanma
stilleri ile mesleki karar verme vyetkinligi arasindaki iligkiyi inceleyen bir g¢alismaya
rastlanmamistir. Ancak Betz ve Voyten (1997), Feinstein-Messinger(2007), Restubog,
Florentino ve Garcia (2010) tarafindan yapilan arastirmalar, mesleki karar verme yetkinlik
beklentisi yiksek olan bireylerin, mesleki karar vermeleri gerektiginde karar vermede daha
az gucluk cektiklerini gostermektedir. Korkulu baglanan bireylerin kaygi duzeylerinin
yuksek olmasi onlarin meslek karari verme konusunda sabirsiz ve istekli olduklari
dusunudlebilir ve kaginma edilimi goOsterebilecekleri icin yasanabilecek zorluklara karsi
farkl savunmalar gelistirmis olmalari olasidir.

Bartholomew ve Horowitz (1991) ise korkulu baglanan bireylerin kendilerini ve
digerlerini olumsuz algiladiklarini ve reddedilme korkusu yasadiklarini ve bu yuzden
kendilerini koruma altina alip, yakin iligskiler kurmaktan cekindiklerini vurgulamaktadir.
Fakat bu bireylerin olumsuz benlik algilari ve reddedilme korkularina kargin mesleki karar

verme konusunda yetkinlik gosterdikleri dugunulmektedir. Bu bireyler genel bir olumsuzluk
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tablosu igerisinde diger bireylere ve kendilerine karsin karar verdikleri meslekler ile ilgili
bilgi toplama, meslekleri ve kendilerini tanima ve belirledikleri hedef igin ugras vermeyi
gdze alarak kendilerini kanitlamaya calisabilirler. lyi meslekler secerek yetkin bireyler
olmalari onlari kendi ve gevrelerindeki elestirilerden koruyacaklarini dislinmelerine neden
olabilir. Bebeklik yasantilarinda ihtiyaglarinin zamaninda karsilanmamis ve ihtiyag
anlarinda bakiciya ulasamamis bireyler korkulu baglanma stili gelistirirler. Bu bireylerin,
ebeveynlerinin ginimuzde meslek ve Universite seg¢imindeki baskilari disundlirse takdir
toplamak ve onaylanmak i¢in mesleki karar verme yetkinlik dizeylerini ylkseltmek igin

diger bireylere gore daha fazla ¢caba sarf ettikleri sdylenebilir.

5. 2. Mesleki Karar Verme Yetkinligi ve Cinsiyet Roliu Yonelimleri

Yapilan g¢alismada, katilimcilarin mesleki karar verme yetkinlik dizeyinin cinsiyet
rollerine goére farkhlasip farkhlasmadigi incelenmistir. Sonuglar, mesleki karar verme
yetkinlik duzeyinin kadinsi ve erkeksi cinsiyet roline sahip bireylerde, belirsiz cinsiyet
roline sahip olanlara gore yluksek oldugunu goéstermistir. Ayrica androjen cinsiyet rolline
sahip bireylerin mesleki karar verme yetkinliginin kadinsi, erkeksi ve belirsiz cinsiyet
roline sahip olanlara gore daha yuksek oldugu bulunmustur. Androjen cinsiyet roliine
sahip bireylerin atilganlik becerilerinin ve ilimh mizaglari sayesinde kariyer gelisimlerinde
avantajli bir konumda oldugu digunulmektedir. Androjen cinsiyet roline sahip bireylerin
mesleki karar verme yetkinlik dizeyinin diger cinsiyet rollerine gére daha yiksek olmasi
onlarin toplumsal baskidan daha az etkilenen, geleneksel yaptirrmlardan uzak bireyler
olmasiyla iliskilendirilebilir. Kadinsi role sahip bireylerin toplum tarafindan olusturulmus ve
erkek mesledi olarak tanimlanmis mesleklere ilgi duymaktan c¢ekinecekleri
dusunulmektedir. Ayni sekilde erkeksi role sahip bireylerin ise olusturulmus kadin
mesleklerine karsi kayitsiz kalabilecekleri soylenebilir. Oysa androjen cinsiyet rolline
sahip bireylerin kendi ilgi ve yetenekleri dogrultusunda mesleki se¢gim konusunda yetkinlik
gOstermesi beklenen bir durum olarak degerlendiriimektedir.

Literatirde androjen 6zellige sahip bireylerin mesleki karar verme yetkinlik duzeyinin
yuksek olduguna dair ¢alismalar bulunmaktadir. Brown, Garavalia, Fritts ve Olsan (2006)
tarafindan yapilan calismada kadinsi ve androjen &zelliklere sahip dgrencilerin mesleki

karar verme yetkinlik diizeylerinin anlamli derecede yiksek oldugu belirlenmigtir.
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5. 3. Mesleki Karar Verme Yetkinligi ve Demografik Degiskenler

Mesleki karar verme yetkinliginin cinsiyet, okul turd, dogum sirasi, algilanan gelir
diizeyi, anne ve baba egitim durumu gibi demografik degiskenler bakimindan farkhlasip
farkhilasmadigi arastiriimistir.

Yapilan calismada ilk olarak mesleki karar verme vyetkinligi toplam puaninin
cinsiyete gore farkhlasip farklilagsmadigi incelenmistir. Calisma sonucunda anlamli bir fark
bulunmamistir. Cinsiyet degiskeninin mesleki karar verme yetkinligini i¢cin anlamh fark
olusturmamasina iliskin, literatirde benzer ya da farkh bulgular oldugunu gdsteren
calismalar mevcuttur. Bozgeyikli, Eroglu ve Hamurcu (2009) yaptiklari c¢alismada
erkeklerin mesleki karar verme yetkinliklerini kadinlarinkinden yiksek bulmuslardir.
Arastirma sonucunu destekleyen bir diger calisma ise Wilson (2000) tarafindan
yapilmistir. Arastirmaci yaptigi calismasinda bireylerin cinsiyete gére mesleki karar verme
yetkinligi diizeylerinde anlamli bir faklilik olmadigini belirlemistir. Geleneksel yapinin kadin
erkek ayrimi son yillarda degisen is ve meslek anlayisiyla cinsiyet arasindaki farkin
kalktigina isaret edebilir. Toplum igerisinde birey olma c¢abasi, kadin erkek grubu
arasindaki mesleki karar verme yetkinligi duzeyindeki farki birbirine yakinlastirdigi
dusunalebilir. Kadin grubun; cinsiyet 6zelliklerinin meslek se¢me yetkinligi ile ilgili getirdigi
dezavantajli durumu, moderniteden postmodern yasama dogru gegctigimiz bu dénemde
¢evre uyaricilarinin artmasiyla asildigi disindlebilir.

Arastirma sonuglari mesleki karar verme vyetkinlik toplam puani ile okul tari
arasinda anlamli bir fark olugsmadigini gostermistir. Yurticinde yapilan mesleki karar
verme yetkinlik dlzeyi arastirmalarinda okul tart degiskenine sinirli sayida ulagiimigtir.
Yapilan bir arastirmada mesleki karar verme yetkinligi ile okul tara iligkisi incelenmis ve
anlamh farkhliklar bulunmustur (Sari, 2011). Adi gegen calismada fen lisesinde okuyan
ogrencilerin puanlarinin genel lise ve anadolu lisesinde okuyan dgrencilerin mesleki karar
verme yetkinligi toplam puanlarindan anlamh derecede yuksek oldugu sonucuna
ulasilmigtir. Bu calismada 6grencilerin mesleki karar verme yetkinlik dizeyleri arasinda
fark bulunmamis olmasi her okul tdrd igin firsat esitliginin saglanmasi agisindan
bakildiginda sevindirici bir sonug olarak degerlendirilebilir.

Baska bir demografik degisken olan dogum sirasinin mesleki karar verme yetkinlik
toplam puani ile arasinda anlamli bir farkhlik olusturup olusturmadigi incelenmis ve
aralarinda anlamli bir farkliliga rasttanmamigtir. Literatirde mesleki karar verme yetkinligi
ile yapilan ¢alismalarda bu degiskene yer veren herhangi bir ¢galismaya rastlanmamistir.
Oysaki dogum sirasi, aligkanliklar, meslek secimi, karsi cins tercihleri, yasayacaklari yere

iliskin kararlar ve politik degisimler Uzerinde rol oynamaktadir (Sulloway, 2007). Bu
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¢alismada 6rneklem igin anlamli sonuglara ulagilamamistir ancak farkli bir érneklem
Uzerinde dogum sirasi degiskenin tekrar ele alinmasi énerilebilir.

Arastirmanin verileri incelendiginde algilanan gelir dizeyi ile mesleki karar verme
yetkinligi toplam puanlari arasinda anlamli farkhliklar oldugu belirlenmigtir. Gelir dizeyi iyi
olanlarin mesleki karar verme toplam puanlari gelir dizeyi orta olanlara gore daha yuksek
olarak bulunmustur. Literatlr tarandiginda benzer sonuglara ulasildigi tespit edilmistir
(Bozgeyikli, Eroglu ve Hamurcu, 2009; Akdeniz, 2009; Sari, 2011). GUnumiz kosullarinda
bireylerin bilgiye, iletisim gereglerine ve ihtiya¢ duydugu maddeye ulasabilirligi oldukca
artsa da bu ulasilabilirligin duzeyini belirleyen en 6nemli unsurun gelir dizeyi oldugu
dusuntlmektedir. Algilanan gelir dizeyinde ailenin kazanci ile icinde bulunduklari ¢evrenin
sosyo-ekonomik diizeyi arasindaki fark oldukca etkilidir. Gelir dlizeyini iyi olarak algilayan
katilimcilarin mesleki karar verme yetkinliginin orta olarak algilayanlardan ylksek
bulunmasi, bu katilimcilarin  yasam standartlarinin  daha yiksek oldugunu
dusUndirmektedir.

Arastirmanin diger degiskenleri ise anne egitim durumu ve baba egitim durumudur.
Analiz sonugclarinda bu iki degiskenin de mesleki karar verme yetkinlik diizeyi ile arasinda
anlamh bir iliski bulunmadigi gérilmustir. Literatlrdeki ¢calismalarda ise birbirinden farkl
sonuclar elde edilmistir. Ailenin egitim duzeyinin artmasi mesleki karar verme yetkinlik
dizeyini artirdigina yoénelik (Gesinde, 2001; Ferry, 2006; Akdeniz, 2009; Sari, 2011),
anne-babanin egitim dizeyinin ylkselmesinin mesleki karar verme yetkinligini
degistirmedigine yonelik (Seker, 2013) calismalar bulunmaktadir; fakat kentlesmenin hizla
ilerledigi, gunumuz kosullarinda ailelerin egitim duzeyleri ne olursa olsun c¢ocuklarinin
meslek sahibi olmalari icin onlar tesvik etmekte olduklari ve destekledikleri bilinen bir
gercektir. Bu ¢calismada anlamli bir farkin bulunmamis olmasinin ailelerin destekleyici ve

tesvik edici tutumlari ile ilgili oldugu dustntlmektedir.



6. SONUG VE ONERILER

6. 1. Sonug

Arastirmanin bu kisminda calisma dogrultusunda elde edilen sonuglara yer

verilmistir. Arastirmanin sonuglari agsagida maddelendirilerek sunulmustur.

1. Guvenli ve korkulu baglanma stili ile mesleki karar verme yetkinligi diuzeyi
arasinda pozitif ydnde anlamli iliski oldugu bulunmustur.

2. Cinsiyet roli yoénelimi ile mesleki karar verme vyetkinligi arasinda anlamli
farkliliklar oldugu belirlenmigtir. Kadinsi ve erkeksi cinsiyet roli ydnelimine sahip
bireylerin mesleki karar verme yetkinlik dizeylerinin, belirsiz cinsiyet roll
yoénelimine sahip bireylere gore; androjen cinsiyet rolli yonelimine sahip bireylerin
mesleki karar verme yetkinlik dizeylerinin ise kadinsi, erkeksi ve belirsiz cinsiyet
roll ydnelimine sahip bireylere gore daha yuksek oldugu sonucu elde edilmistir.

3. Cinsiyet degiskeni baglaminda kizlar ve erkekler arasinda mesleki karar verme
yetkinlik dizeyi bakimindan anlamli bir fark tespit edilemezken, gelir dizeyi
degiskeni ele alindiginda; mesleki karar verme yetkinligi toplam puanlari gelir
dlzeyi iyi olanlarin, gelir dizeyi orta olanlara gére daha yuksek oldugu
bulunmustur. Okul tirl, dogum sirasi, anne ve baba egitim durumuna goére
mesleki karar verme yetkinligi toplam puanlarinda anlamh bir farklihk olmadigi

bulgulanmistir.

6. 2. Oneriler

Calismanin  bu boéliminde c¢alisma sonuglarina dayali Oneriler ve ilerde

yapilabilecek arastirmalara yonelik éneriler basliklar halinde verilmistir.

6. 2. 1. Arastirma Sonuglarina Dayal Oneriler

1. Mesleki danismanlik ¢alismalarini yurliten uzmanlar, ¢alisma sonucunda elde
edilen bilgiler 1s1ginda cinsiyet roli yonelimi bakimindan dezavantajli gérilen
kadinsi ve belirsiz cinsiyet rolu yonelimine sahip gruplara pozitif ayrimcilik
yapabilir.

2. Meslek ve kariyer danigsmanlari ve rehber dgretmenler mesleki karar verme
yetkinlik duzeyini gelistirmeyi hedefleyen programlar gelistirirken, galismanin

sonuglarindan faydalanabilirler.
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6. 2. 2. ilerde Yapilabilecek Arastirmalara Yénelik Oneriler

1. Bu arastirma Trabzon il merkezindeki bazi liselerin son siniflarinda 6grenimine
devam eden O&grenciler (zerinde yapilmistir. Arastirma sonuglarinin
genellenebilirligi acgisindan calisma grubu c¢esitlendirilerek yeni calismalar
duzenlenebilir.

2. Bu calismada mesleki karar verme yetkinligi baglanma stilleri ve cinsiyet rol
yénelimleri acisindan iligkisi arastiriimis ve agiklanmaya calisiimistir. Gelecekte;
mesleki karar verme yetkinlik dizeyi ile iligki kurulabilecek akademik basari,
akademik erteleme, kendilik algisi, akilci plan yapma ve problem ¢dézme
degiskenleri ele alinarak calismalar dizenlenebilir. Literatir taramalarinda yurt
disi calismalarinda sik¢a rastlanan mesleki karar verme yetkinlik diizeyinin ve
etnik kimlik ile farkhliklari Turkiye’'de de calisilabilir.

3. Ogrencilerin kendi yeteneklerinin farkinda olmalari ve yetenekleri dogrultusunda
belirledikleri mesleklere ydnelik mesleki karar verme yetkinliklerini geligtirmek
adina, alt siniflardan baslayarak bilgi verici ve yoneltici rehberlik faaliyetlerine
onem verilmesi ve degisen meslek gruplari hakkinda bilgi veriimesine ydnelik
calismalar yapilabilir.

4. Mesleki rehberlik ve danismanlik hizmetini yuriten uzmanlar, mesleki karar
verme yetkinlik dlzeyini gelistirebilecek galismalar yurutebilmeleri igin dedisen
kosullara uyum saglamalarini ve mesleki karar verme yetkinligi ile iligkili bulunan
psikolojik boyutlari belirlemeyi hedefleyen hizmet ici egitim c¢alismalarina
katilabilirler.

5. Mesleki karar verme yetkinlik dizeyini artirmaya yonelik faaliyetler alt siniflardan
baslayarak devam etmelidir. Mesleki karar verme yetkinlik duzeyi boylamsal
calismalara konu edilebilir.

6. Mesleki karar verme yetkinliginin nicel ¢alismalarin yaninda nitel g¢alismalarla

desteklenmesi onerilebilir.



7. KAYNAKLAR

Ainsworth, M. D. S. (1979). Infant-mother attachment. American Psychologist, 34(10),
932-937.

Akdeniz, S. (2009). Ergenlerin meslek karari verme yetkinlik algilarinin algilanan anne
baba tutumu ve bazi 6zluk nitelikleri agisindan incelenmesi. Yayinlanmamis yiksek
lisans tezi, Selguk Universitesi, Konya.

Ali, S. R., McWhirter, E. H. and Chronister, K. M. (2005). Self-efficacy and vocational
outcome expectations for adolescents of lower socioeconomic status: A pilot study.
Journal of Career Assessment, 13, 40-58.

Allen, J. P. and Land, D. (1999). Attachment in adolescence. In J. Cassidy and P. R.
Shaver (Eds.), Handbook of Attachment Theory, Research and Clinical Applications.
New York: Guliford.

Aneshensel, C. S. and Rosen, B. C. (1980). Domestic roles and sex differences in
occupational expectations. Journal of Marriage and Family, 42(1), 121-131.

Arsel, C. O. ve Batigiin, A. D. (2011). intihar ve cinsiyet: Cinsiyet rolleri, iletisim becerileri,
sosyal destek ve umutsuzluk acisindan bir degerlendirme. Tiirk Psikoloji Dergisi,
26(68), 1-10.

Aydin, A. (2004). Gelisim ve 6grenme psikolojisi. Ankara: Tek Agdagc.

Balkaya, F. (2005). Bilgi isleme stlregleri agisindan baglanma kuraminin yeniden ele
alinmasi. Tirk Psikoloji Yazilari, 8, 17-39.

Bandura, A. (1977). Self-efficacy: Toward a unifying theory of behavioral change.
Psychological Review, 84(2), 191-215.

Bandura, A. (1986). Social foundations of thought and action: A social cognitive theory.
New Jersey: Prentice Hall.

Bandura, A. (1989). Social cognitive theory. In R. Vasta (Ed.), Annals of Child
Development Volume Six (pp. 1-60). New York: Greenwich.

Bandura, A. (1993). Perceived self-efficacy in cognitive development and functioning.
Educational Psychologist, 28(2), 117-148.

Bandura, A. (1997). Self-efficacy: The exercise of control. New York: Freeman.

Bandura, A. (2000). Cultivate self-efficacy for personal and organizational effectiveness.
In E.A. Locke (Ed.), Handbook of Principles of Organization Behavior (pp. 120-136).
Oxford: Blackwell.



49

Bandura, A. (2001). Social cognitive theory: An agentic perspective. Annual Review of
Psychology, 52(1), 1-26.

Bandura, A., Barbaranelli, C., Caprara, G. V. and Pastorelli, C. (2001). Self-efficacy
beliefs as shapers of children’s aspirations and career trajectories. Child
Development, 72(1), 187-206.

Bartholomew, K. and Horowitz, L. M. (1991). Attachment styles among young adults: A
test of a four-category model. Journal of Personality and Social Psychology, 61(2),
226-244.

Bayhan, P. S. ve Artan, I. (2007). Cocuk gelisimi ve egitimi. istanbul: Morpa.

Baykal, S. (1988). Universite dégrencilerinin cinsiyet rolleri ile ilgili kalip yargilarinin bazi
degiskenler acisindan incelenmesi. Yayinlanmamis doktora tezi, Hacettepe
Universitesi, Ankara.

Bell, S. A. A. and Ainsworth, M. D. S. (1972). Infant crying and maternal responsiveness.
Child Development, 43, 1171-1190.

Bem, S. L. (1974). The measurement of psychological androgyny. Journal of Consulting
and Clinical Psychology, 42(2), 155-162.

Bem, S. L. (1981). Gender schema theory: A cognitive account of sex typing.
Psychological Review, 88(4), 354.

Bem, S. L. (1983). Gender schema theory and its implications for child development:
Raising gender-aschematic children in gender-schematic society. Signs, 8, 598-616.

Bergeron, L. M. and Romano, J. L. (1994). The relationships among career decision-
making self-efficacy, educational indecision, vocational indecision and gender.
Journal of College Student Development, 35, 19-24.

Betz, N. E. (2000). Self-efficacy theory as a basis for career assessment. Journal of
Career Assessment, 8(3), 205-222.

Betz, N. E. (2004). Contributions of self-efficacy theory to career counseling: A personal
perspective. Career Development Quarterly, 52(4), 340-353.

Betz, N. E. and Hackett, G. (1981). The relationship of career-related self-efficacy
expectations to perceived career options in college women and men. Journal of
Counseling Psychology, 28(5), 399-410.

Betz, N. E. and Hackett, G. (1986). Applications of self-efficacy theory to understanding
career choice behavior. Journal of Social and Clinical Psychology, 4(3), 279-289.

Betz, N. E. and Luzzo, D. A. (1996). Career assessment and the Career Decision Making
Self-Efficacy Scale. Journal of Career Assessment, 4, 413-428.

Betz, N. E. and Voyten, K. K. (1997). Efficacy and outcome expectations influence career
exploration and decidedness. The Career Development Quarterly, 46(2), 179-189.



50

Bikmaz, F. (2004). Oz yeterlik inanglari. Y. Kuzgun ve D. Deryakulu (Ed.), Egitimde
Bireysel Farkliliklar iginde (s. 291-316). Ankara: Nobel.

Bowbly, J. (1944). Forty-four juvenile thieves: Their character and home-life. International
Journal of Psycho-Analysis, 25, 19-52.

Bowlby, J. (1958). The nature of the child’s tie to his mother. The International Journal of
Psycho-Analysis, 39(5), 350-373.

Bowlby, J. (1969). Attachment and loss volume one: Attachment (2nd ed.). New York:
Basic Books.

Bowlby, J. (1998). Givenli bir dayanak: Ebeveyn-gocuk baglanmasi saglikli insan geligimi.
Cev: S. Guneri. Istanbul: Iklim.

Bozgeyikli, H. (2004). Meslek karari verme yetkinlik Olgeginin geligtirimesi. Selcuk
Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisti Dergisi, 11, 221-234.

Bozgeyikli, H. (2005). Mesleki grup rehberliginin ilkdgretim 8. sinif 6grencilerinin meslek
karari vermede kendilerini yetkin gorme duzeylerine etkisi. Yayinlanmamis doktora
tezi, Selguk Universitesi, Konya.

Bozgeyikli H., Eroglu S. E. and Hamurcu H. (2009). Career decision making self-efficacy,
career maturity and socioeconomic status with Turkish youth. Georgian Electronic
Scientific Journal: Education Science and Psychology, 14(1), 15-24.

Braunstein-Bercovitz, H. (2014). Self-criticism, anxious attachment and avoidant
attachment as predictors of career decision making. Journal of Career Assessment,
22(1), 176-187.

Braunstein-Bercovitz, H., Benjamin, B. A., Asor, S. and Lev, M. (2012). Insecure
attachment and career indecision: Mediating effects of anxiety and pessimism.
Journal of Vocational Behavior, 81(2), 236-244.

Bretherton, I. (1992). The origins of attachment theory: John Bowlby and Mary Ainsworth.
Developmental Psychology, 28, 759-775.

Brown, C., Garavalia, L. S., Fritts, M. L. H. and Olson, E. A. (2006). Computer science
majors: Sex role orientation, academic achievement and social cognitive factors.
Career Development Quarterly, 54(4), 331-345.

Buyukoéztirk, S., Cakmak, K. E., Akgun, R. 0., Karadeniz, S. ve Demirel, F. (2014).
Bilimsel aragtirma yoéntemleri (Geligtiriimis 16. Baski). Ankara: Pegem A.

Chambliss, C. A. and Murray, E. J. (1979). Efficacy attribution, locus of control and weight
loss. Cognitive Therapy and Research, 3(4), 349-353.

Collins, N. L. and Read, S. J. (1990). Adult attachment, working models and relationship
guality in dating couples. Journal of Personality and Social Psychology, 58(4), 644.



51

Crites, J. O. (1976). A comprehensive model of career development in early adulthood.
Journal of Vocational Behavior, 9(1), 105-118.

Curun, F. ve Capkin, M. (2014). Romantik kiskancligin badlanma stilleri, benlik saygisi,
kisilik &zellikleri ve evlilik doyumu acgisindan yordanmasi. Psikoloji Calismalari
Dergisi, 34(1), 1-22.

Celikkaleli, O. (2011). Ergenlerin yetkinlik inanclar ile depresyon, benlik saygisi, i¢c-dig
kontrol odagi, surekli 6fke ve 6fke ifade bigimleri arasindaki iligkinin incelenmesi.
Yayinlanmamis doktora tezi, Mersin Universitesi, Mersin.

Davidson, M. J. and Cooper, C. L. (1992). Shattering the glass ceiling: The woman
manager. London: Paul Chapman.

Deniz, M. E. (2006). Ergenlerde baglanma stilleri ile gocukluk istismarlari ve sugluluk-
utangaclik arasindaki iligki. Eurasian Journal of Educational Research, 22, 89-99

Dokmen, Z. Y. (1999). BEM cinsiyet roli envanteri kadinsilik ve erkeksilik 6lgekleri Turkce
formunun psikometrik 6zellikleri. Kriz Dergisi, 7(1), 27-40.

Dékmen, Z. Y. (2004). Toplumsal cinsiyet, sosyal psikolojik agiklamalar. istanbul: Sistem.
Elshtain, J. B. (1987). Women and war. Chicago: University of Chicago.

Feinstein-Messinger, G. (2007). The nexus among career decision self-efficacy, parental
relationship factors and career indecision among college students from different
ethnic and racial groups. Unpublished doctoral dissertation, City University of New
York, New York.

Ferry, N M. (2006). Factors influencing career choices of adolescents and young adults in
Rural Pennsylvania. Journal of Extension, 44(3), 1-6.

Garcia, P. (2012) Differential moderating effects of student and parent rated support in the
relationship between learning goal orientation and career decisions-making self-
efficacy. Journal of Career Assessment, 20(1), 22-23.

Genius, M. L. (1994). Long-term consequences of childhood attachment: Implications for
counseling adolescents. Journal for the Advancement of Counseling, 17(4), 263-
274.

Gesinde, S. A. (2001). Vocational development and adjustment. University of Ibadan
External Studies Programme Series, 8(1), 16-45.

Gibson, S. and Dembo, M. H. (1984). Teacher efficacy: A construct validation. Journal of
Educational Psychology, 76(4), 568-582.

Grier-Reed, T. L and Skaar, N. R. (2010). An outcome study of career decision self-
eficacy and indecision in an undergraduate constructivist career course. Career
Development Quarterly, 59(1), 42-53.



52

Griffin, D. and Bartholomew, K. (1994). Models of the self and other: Fundamental
dimensions underlying measures of adult attachment. Journal of Personality and
Social Psychology, 67(3), 430-445.

Gushue, G. V. and Whitson, M. L. (2006). The relationship among support, ethnic identity,
career decision self-efficacy and outcome expectations in African American high
school students applying social cognitive career theory. Journal of Career
Development, 33(2), 112-124.

Hackett, G. (1995). Self-efficacy in career choice and development. In A. Bandura (Ed.),
Self-Efficacy in Changing Societies (pp.232-258). New York: Cambridge University.

Hackett, G. and Betz, N. E. (1981). A self-efficacy approach to the career development of
women. Journal of Vocational Behavior, 18(3), 326-339.

Hackett, G. and Betz, N. E. (1989). An exploration of the mathematics self-efficacy /
Mathematics Performance Correspondence. Journal for Research Mathematics
Education, 20(3), 261-273.

Hackett, G. and Byars, A. (1996). Social cognitive theory and the career development of
African American Women. Career Development Quarterly, 44, 322-333.

Hazan, C. and Shaver, P. R. (1987). Romantic love conceptualized as an attachment
process. Journal of Personality and Social Psychology, 52(3), 511-524.

Hazan, C. and Shaver, P. R. (1994). Attachment as an organizational framework for
research on close relationships. Psychology Inquiry, 5, 1-22.

Holmes, J. (1993). Attachment theory: A biological basis for psychotherapy. British
Journal of Psychiatry, 163, 430-438.

Isik, E. (2013). Mesleki sonug beklentisinin yordayicilari olarak algilanan sosyal destek ve
denetim odagi. Kuram ve Uygulamada Egitim Bilimleri Dergisi, 13(3), 1419-1430.

ilhan, T. (2012). Universite 6grencilerinde yalnizlik: Cinsiyet rolleri ve baglanma stillerinin
yalnizh§1 yordama gugcleri. Kuram ve Uygulamada Egitim Bilimleri, 12(4), 2377-
2396.

Kalkan, M. ve Odaci, H. (2005). Cinsiyet ve cinsiyet roliiniin psikolojik yardim almaya
iliskin tutumlarla iligkisi. Tiirk Psikolojik Danisma ve Rehberlik Dergisi, 3(23), 57-64.

Karasar, N. (2009). Bilimsel arastirma y6ntemi. Ankara: Nobel.

Kavuncu, N. (1987). BEM cinsiyet roll envanterinin Turk toplumuna uyarlama calismasi.
Yayinlanmamis yiksek lisans tezi, Hacettepe Universitesi, Ankara.

Kuzgun, Y. (2009). Meslek rehberligi ve danismanligina giris. Ankara: Nobel.

Lease, S. H. and Dahlbeck, D. T. (2009). Parental influences, career decision-making
attributions and self-efficacy differences for men and women. Journal of Career
Development, 36(2), 95-113.



53

Lee, J. (2003). The attachment system throughout the life course: Review and criticism of
attachment theory. http://www.personalityresearch.org/papers/lee.html adresinden 7
Temmuz 2014 tarihinde edinilmigtir.

Lent, R. W. (2005). A social cognitive view of career development and counseling. In S. D.
Brown and R. W. Lent (Eds.), Career Development and Counseling: Putting Theory
and Research to Work (pp. 101-127). Hoboken: Wiley.

Lent, R. W., Brown, S. D., and Hackett, G. (1994). Toward a unifying social cognitive
theory of career and academic interest, choice and performance. Journal of
Vocational Behavior, 45(1), 79-122.

Lent, R. W., Brown, S. D. and Hackett, G. (1996). Career development from a social
cognitive perspective. Career Choice and Development, 3, 373-421.

Lent, R. W., Brown, S. D. and Larkin, K. C. (1984). Relations of self-efficacy expectations
to academic achievement and persistance. Journal of Counseling Psychology, 31,
356-362.

Lent, R. W., Brown, S. D. and Larkin, K. C. (1986). Self-efficacy in the prediction of
academic success and perceived career options. Journal of Counseling Psychology,
33, 265-269.

Lent, R. W. and Hackett, G. (1987). Career self-efficacy: Emprical status and future
directions. Journal of Vocational Behavior, 30, 347-382.

Levy, K. N., Blatt, S. J. and Shaver, P. R. (1998). Attachment styles and parental
representation. Journal of Personality and Social Psychology, 74, 407-419.

Lopez, F. G. and Gormley, B. (2002). Stability and change in adult attachment style over
the first-year college transition: Relations to self-confidence, coping and distress
patterns. Journal of Counseling Psychology, 49(3), 355-364.

Lopez, F. G. and Lent, R. W. (1992). Sources of mathematics self-efficacy in high school
students. Career Development Quarterly, 41, 3-12.

Luzzo, D. A., Funk, D. P. and Strang, J. (1996). Attributional retraining increases career
decision making self-efficacy. Career Development Quarterly, 44, 378-386.

Maccoby, E. E. and Masters, J. C. (1970). Attachment and dependency. Carmichael's
Manual of Child Psychology, 2, 73-157.

Mallon, B. (2008). Dying, death and grief: Working with adult bereavement. London: Sage.

Mao, C. H., Hsu, Y. C. and Fang, T. W. (2012). The role of the mother daughter
relationship in Taiwanese college students’ career self-efficacy. Social Behavior and
Personality, 40(9), 1511-1522.

Mikulincer, M., Shaver, P. R. and Pereg, D. (2003). Attachment theory and affect
regulation: The dynamics, development and cognitive consequences of attachment-
related strategies. Motivation and Emotion, 27(2), 77-102.


http://www.personalityresearch.org/papers/lee.html

54

Morgan, T. and Ness, D. (2003). Career decision making difficulties of first year students.
The Canadian Journal of Career Development, 2, 33-37.

O’Brien, K. M., Bikos, L. H., Epstein, K. L., Flores, L. Y., Dukstein, R. D. and Kamatuka, N.
A. (2000). Enhancing the career decision-making self-efficacy of upward bound
students. Journal of Career Development, 26(4), 277-293.

O’Brien, V., Martinez-Pons, M. and Kopala, M. (1999). Mathematics self-efficacy, ethnic
identity, gender and career interests related to mathematics and science. Journal of
Educational Research, 92(4), 231-236.

Ozgiin, M. S. (2007). Okul psikolojik danigsmanlarinin kisilik 6zellikleri ile meslek yetkinlik
beklentileri arasindaki iligkinin incelenmesi. Yayinlanmamis yiksek lisans tezi,
Cukurova Universitesi, Adana.

Ozyiirek, R. (1995). Fen bilimleri alanini segen égrencilerin kariyer yetkinlik beklentisi ile
kariyer secenekleri zenginligi ve Universiteye giris sinavlarindaki performanslari
arasindaki iligkiler. Yayinlanmamis doktora tezi, Cukurova Universitesi, Adana.

Ozyiirek, R. (2011). Sosyal bilissel yaklagimlar. B. Yesilyaprak (Ed.), Mesleki Rehberlik ve
Kariyer Danismanligi: Kuramdan Uygulamaya. Ankara: Pegem A.

Pajares, F. (1996). Self-efficacy beliefs in academic settings. Review of Educational
Research, 66(4), 543-578.

Pajares, F. and Miller, M. D. (1994). Role of self-efficacy and self-concept beliefs in
mathematical problem solving: A path analysis. Journal of Educational Psychology,
86(2), 193.

Paraskeva, F., Bouta, H. and Papagianni, A. (2008). Individual characteristics and
computer self-efficacy in secondary education teachers to integrate technology in
educational practice. Computers and Education, 50(3), 1084-1091.

Peterson, S. (1993). Career decision-making self-efficacy and institutional integration of
underprepared college students. Research in Higher Education, 34(6), 659-685.

Phillips, S. D. and Pazienza, N. J. (1988). History and theory of the assessment of career
development and decision making. In W. B. Walsh and S. H. Osipow (Eds.), Career
Decision Making (pp. 1-31). New Jersey: Hillside.

Restubog, S. L. D., Florentino, A. R. and Garcia, P. R. J. M. (2010). The mediating roles
of career self-efficacy and career decidedness in the relationship between
contextual support and persistence. Journal of Vocational Behavior, 77(2), 186-195.

Ritter, J., Boone, W. and Rubba, P. (2001). Development of an instrument to assess
prospective elementary teacher self-efficacy beliefs about equitable science
teaching and learning. Journal of Science Teacher Education, 12(3), 175-198.

Sari, S. V. (2011). Lise son sinif dgrencilerinin meslege karar verme &6z-yeterliliklerini
yordamada umut, kontrol odagi ve gok boyutlu mukemmeliyetgilik 6zelliklerinin rold.
Yayinlanmamis yiksek lisans tezi, Karadeniz Teknik Universitesi, Trabzon.



55

Senemogdlu, N. (2005). Gelisim ve 6grenme. Ankara: Gazi.

Seyyar, A. (2005). Feminizmin tarihi gelisimi ve kadin politikalari Gzerine etkisi.
www.sosvyalsiyaset.com.tr adresinden 7 Temmuz 2014 tarihinde edinilmigtir.

Sharf, S. R. (2006). Applying career development theory to counseling (4" ed.). Australia:
Brooks/Cole.

Skaalvik, E. M. and Skaalvik, S. (2010). Teacher self-efficacy and teacher burnout: A
study of relations. Teaching and Teacher Education, 26(4), 1059-1069.

Solmus, T. (2010). Baglanma, evlilik ve aile psikolojisi. istanbul:Sistem.

Sulloway, F. J. (2007). Psychology, birth order and intelligence. Science, 316(5832),
1711-1712.

Sumer, N. ve GuUngdr, D. (1999). Cocuk yetistirme stillerinin baglanma stilleri, benlik
degerlendirmeleri ve yakin iligkiler Uzerindeki etkisi. Tirk Psikoloji Dergisi, 14(44),
35-58.

Seker, G. (2013). Lise ogrencilerinde meslek karari verme yetkinligi ve kariyer denetim
odaginin incelenmesi. Yayinlanmamis yuksek lisans tezi, Ankara Universitesi,
Ankara.

Taycan, S. E. ve Kuruoglu, A. C. (2014). Evlilik uyumu ile baglanma stilleri ve mizag ve
karakter 6zellikleri arasindaki iligkilerin incelenmesi. Tiirk Psikiyatri Dergisi, 25(1), 9-
18.

Taylor, K. M. and Betz, N. E. (1983). Applications of self-efficacy theory to the
understanding and treatment of career indecision. Journal of Vocational Behavior,
22, 63-81.

Tok, Y. (2001). Cinsiyet rolleri ile ilgili farkli kalip yargilara sahip Universite 6grencilerinin
saldirganlik dizeyleri. Yayinlanmamis ylksek lisans tezi, Hacettepe Universitesi,
Ankara.

Tuzun, O. ve Sayar, K. (2006). Baglanma kurami ve psikopatoloji. Distinen Adam, 19(1),
24-39.

Vygotsky, L. S. (1978). Mind in society. Cambridge: Harvard University.

Walker, T.L. and Tracey, T. J. G. (2012). The role of future time perspective in career
decision-making. Journal of Vocational Behavior, 81(2), 150-158.

Waters, E., Wenfield, N. S. and Hamilton, C. E. (2000). The stability of attachment
security from infancy to adolescence and adulthood: General discussion. Child
Development, 71(3), 703-706.

Wilson, L. M. (2000). The relationship between parental attachment, career decision-
making self-efficacy, gender, race and career indecision. Dissertation Abstracts
International, 61, 2800-2812.


http://www.sosyalsiyaset.com.tr/

56

Wright, S. L., Perrone-McGovern, K. M., Boo, J. N. and White, A. V. (2014). Influential
factors in academic and career self-efficacy: Attachment, supports and career
barriers. Journal of Counseling and Development, 92(1), 36-46.

Yesilyaprak, B. (2012). Mesleki rehberlik ve kariyer danismaniigi: Kuramdan uygulamaya.
Ankara: Pegem A.

Zimmermann, P. and Becker-Stoll, F. (2002). Stability of attachment representations
during adolescence: The influence of ego-identity status. Journal of Adolescence,
25(1), 107-124.



8. EKLER



Ek 1. Kigisel Bilgi Formu
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1)Cinsiyetiniz: Kiz( ) Erkek( )

2)Okulunuzun Tura: Anadolu lisesi () Fenlisesi () Teknik ve Meslek Lisesi ()
Anadolu Imam Hatip lisesi () Ticaret lisesi () Diger()

3)Dogum sirasina gére konumunuz: ik Cocuk() Ortanca Gocuk( )
Son Cocuk() Tek Cocuk( )

4)Size gore ailenizin gelir diizeyi nasil?  Yetersiz( ) Orta dlzeyde( )

lyi()

5)Annenizin egitim durumu: Okur-Yazar Degil( ) _Okur Yazar( )
Ortaokul( ) Lise() Yiksek Okul( ) Universite( )

ik Okul( )
Lisans Ustii( )

6)Babanizin egitim durumu: Okur-Yazar Degil( ) Okur Yazar( )
Ortaokul( ) Lise() Yuksek Okul( ) Universite( )

ik Okul( )
Lisans Usti( )
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Kendime Hig¢ Kendime Kendime Cok az | Kendime Kendime Cok
Glvenmiyorum | Givenmiyorum | giliveniyorum Gilveniyorum Gilveniyorum
1 2 3 4 5

1 | Nelere ilgi duydugunuzu belirleyebilme 1123 5

5 Girmeyi disundiguniz meslekten elde edilecek ortalama yillik geliri 1192 5
hesaplayabilme
Istediginiz okula giremezseniz farkli bir okula devam edip basarili 112 5
olabilme

4 | ligi ve yeteneklerinize uygun bir meslek se¢cme 12 5
Teknolojik gelismeler sonucu Turkiye ve dinyada énem kazanan

N . 11]2 5

mesleklerle ilgili bilgi toplayabilme
Sectiginiz alanla ilgili bulundugunuz sehirde bir ¢alisma alani yoksa

6 ; . 112 |3|4]5
baska bir sehre tasinabilme
Size uygun olmadigini diisindiguniz bir meslege girmeniz igin sizi

7 . 112 |3|4]5
zorlayanlara karsi durabilme
Cevrenizdeki isletmelerin eleman alirken ne gibi nitelikler aradigini

8 ; 1(2[(3|4)|5
arastirabilme

9 | Yiksek o6gretime girisle ilgili dort yillik plan yapma. 112|3|4]|5

10 | Basarili olacaginiz bir meslek se¢cme 1123 |4]|5
Girmeyi dusunduginiz alandaki is olanaklari hakkinda

11 | = O o X 112 |3|4]5
ogretmenlerinizden bilgi isteyebilme

12 | Size uygun oldugunu distindiiginiz mesleklerin listesini yapabilme 112|3|4]|5
Mesleki hedefinize ulasmak igin israrli bir sekilde ¢alisma ve

13 . O . 112 |3|4]5
karsilasabileceginiz tum engellere karsi koyabilme

14 Okulda ogretllen konularin gesitli mesleklerde nasil kullanildigini 11213lals
aciklayabilme

15 | Gelecek her yil icin amaglarinizi planlama 112 |3[4]5

16 | Glglu ve zayif yonlerinizin neler oldugunu belirleyebilme 112]|3]|4]|5
Mesleki amaglariniza ulasmak icin gesitli lise ve ylksek 6gretim

17 : . PO . 112 |3|4]5
programlarinin istenen ve istenmeyen ydnlerini tanimlayabilme

18 i_l_gi ve yeteneklerinize uygun dort yillik bir plan yapma 112]|13]|14]|5

19 Unlvgrsneden sonra sectiginiz meslek alaninda egitime devam 11213lals
edebilme

20 | Liseden mezuniyet kosullarini bilme 112]13|14]|5

21 Qesltll n.edenlerle egitiminize devam edemezseniz kendinize uygun bir 11213lals
is bulabilme
iigilendiginiz meslek alaninda galisan birisine o meslek hakkinda

22 . ; 112 |3|4]5
sorulacak sorulari belirleyebilme
Dusundiguniz mesledin gerektirdigi is becerilerinin neler oldugunu

23 | <. S : S : 112 |3|4]5
6grenmek icin igyerlerinden bilgi toplayabilme
Verdiginiz kararlarin sonuglari istediginiz gibi olmazsa bunun

24 N . . 112 |3|4]5
sorumlulugunu Ustlenebilme
istediginiz tiirde bir hayat icin yeterli parayi kazanabileceginiz

25 L . 11]2 5
meslekleri belirleyebilme

26 | Cok zor goriinen yeni seyleri 6grenebilme 1123 5
Hayalinizdeki meslede giremezseniz size uygun oldugunu

27 | ; ; 1]2 5
dUsindiguniuz bagka bir meslek segebilme
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1 | 2 ] 3 | 4 | 5 6 | 7
Beni Beni Beni
hi¢ kismen tamamen
tanimlamiyor tanimliyor tanimhyor
1 | Bagkalarina kolaylikla givenmem. 112|134 |5]6 |7
2 | Kendimi bagimsiz hissetmem benim i¢in ¢cok énemli. 112|3|4|5]6]|7
3 | Baskalariyla kolaylikla duygusal yakinlk kurarim. 112|3|4|5]6]|7
4 | Bir bagka kisiyle tam anlamiyla kaynasip butinlesmek isterim. 112|3|4|5]6]|7
5 | Bagkalariyla ¢ok yakinlagirsam incitilecegimden korkuyorum. 112|3|4|5]6]|7
6 Baskalariyla yakin duygusal iliskilerim olmadidi strece oldukga 11213lalsle]|7
rahatim.
intiyacim oldugunda yardima kosacaklari konusunda
7 , : oy X - 1(2|3|4|5|6|7
baskalarina her zaman guvenebilecegimden emin degilim.
8 | Bagkalariyla tam anlamiyla duygusal yakinlik kurmak istiyorum. 112|134 |5]6 7
9 | Yalniz kalmaktan korkarim. 112|134 |5]|6]7
10 | Bagkalarina rahatlikla glvenip baglanabilirim. 112|134 |5]|6]7
11 Cogu zaman, romantik iliskilerde oldugum insanlarin beni 11213lalslel7
gercekten sevmedigi konusunda endiselenirim.
12 | Bagkalarina tamamiyla givenmekte zorlanirim. 112|134 |5]6 7
13 | Basgkalarinin bana ¢ok yakinlagsmasi beni endiselendirir. 1/2|3[4]|]5]6]|7
14 | Duygusal ydénden yakin iligkilerim olsun isterim. 112|134 |5]6 7
15 Baskalarinin bana dayanip bel baglamasi konusunda oldukga 11213lalsle]|7
rahatimdir.
16 Baskala!rvllnm bana, benim onlara verdigim kadar deger slalalsl|e]|7
vermediginden kaygilanirim.
17 | Intiyaciniz oldugunda kimseyi yaninizda bulamazsiniz. 2 5|67
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Hic uygun | Genellikle | Bazen Kararsizim | Bazen Genellikle | Her zaman
degil uygun uygun uygun uygun uygun
degil degil
1 2 3 4 5 6 7

1. | Agirbasli, ciddi 1 2 3 4 5 6 7
2. | Ailesine karsi sorumlu 1 2 3 4 5 6 7
3. | Anlayigh 1 2 3 4 5 6 7
4. | Baskin, tesirli 1 2 3 4 5 6 7
5. | Bagkalarinin ihtiyaclarina duyarli 1 2 3 4 5 6 7
6. | Boyun egen 1 2 3 4 5 6 7
7. | Canayakin 1 2 3 4 5 6 7
8. | Comert 1 2 3 4 5 6 7
9. | Cocuklari seven 1 2 3 4 5 6 7
10. | Duygularini agiga vurmayan 1 2 3 4 5 6 7
11. | Duygusal 1 2 3 4 5 6 7
12. | Erkeksi 1 2 3 4 5 6 7
13. | Etkileyici, glglu 1 2 3 4 5 6 7
14. | Fedakar 1 2 3 4 5 6 7
15. | Girigsken 1 2 3 4 5 6 7
16. | Gondl alan 1 2 3 4 5 6 7
17. | GOzl pek 1 2 3 4 5 6 7
18. | Haksizliga karsi tavir alan 1 2 3 4 5 6 7
19. | Hassas 1 2 3 4 5 6 7
20. | Hirsli 1 2 3 4 5 6 7
21. | idealist 1 2 3 4 5 6 7
22. | Incinmis duygulari tamir etmeye istekli 1 2 3 4 5 6 7
23. | Kaba dil kullanmayan 1 2 3 4 5 6 7
24. | Kadinsi 1 2 3 4 5 6 7
25. | Kendi ihtiyaglarini savunan 1 2 3 4 5 6 7
26. | Kendine glvenen 1 2 3 4 5 6 7
27. | Kuralci, kati 1 2 3 4 5 6 7
28. | Lider gibi davranan 1 2 3 4 5 6 7
29. | Mantikli 1 2 3 4 5 6 7
30. | Merhametli 1 2 3 4 5 6 7
31. | Namuslu 1 2 3 4 5 6 7
32. | Otoriter 1 2 3 4 5 6 7
33. | Riski gbze almaktan ¢cekinmeyen 1 2 3 4 5 6 7
34. | Sadik 1 2 3 4 5 6 7
35. | Saldirgan 1 2 3 4 5 6 7
36. | Sevecen 1 2 3 4 5 6 7
37. | Sikilgan 1 2 3 4 5 6 7
38. | Sézinde duran 1 2 3 4 5 6 7
39. | Tath dilli 1 2 3 4 5 6 7
40. | Yumusak, nazik 1 2 3 4 5 6 7
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Ek 5. Mesleki Karar Verme Yetkinligi Olgegi Kullanim izni
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Hasan BOZGEY?KL?
4 hbozgeyikli@erciyes.edu.tr

Alici: neslihan bolat 26 Sub

Neslihan merhaba ol¢ege asagidaki linkten erisebilirsin. Soracagin bir

Sey _
olursa liitfen ¢cekinme...

https://www.academia.edu/835405/
Meslek_Karari_Verme_Yetkinlik_Olceginin_Gelistirilmesi

On Wed, Feb 26, 2014, neslihan bolat <neslihanbolat_07@yahoo.com.tr>
said:

Hocam Merhabalar;
Ben Karadeniz Teknik Universitesinde yuksek lisans
yapmaktayim. Yuksek lisans tezimde kullanmak icin
gelistirdiginiz mesleki karar verme yetkinlik ol¢egini
kullanabilmek i¢in izninizi istiyorum.

Yardimlariniz i¢in simdiden tesekkir ederim.



Ek 6. iligki Olgekleri Anketi Kullanim izni

Nebi Siimer
Kime Ben

Tabi ki memnuniyetle kullanbilirsiniz.. Basanilar..
Nebi Stimer

27.02.2014 11:55 tarihinde, neslihan bolat yazd::

Hocam Merhabalar;

Ben Karadeniz Teknik Universitesin de yiiksek lisans yapmaktayim. Yiiksek lisans tezimde kullanmak icin
Tiitkce uyarlamast size ait olan 1ligki 6lceklert anketint kullanabilmek igin 1zninizi istivorum.

Simdiden tesekkiir ederim.

27 Sub
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Ek 7. BEM Cinsiyet Rolii Envanteri Kullanim izni

Nur Velidedeoglu Kavuncu
Kime Ben

Merhaba Neslihan Hanim.
Anketi kullanabilirsiniz. Iiginize tesekkdr ederim.
Basarilar dilerim.

Psikolog Dr. Nur Velidedeoglu Kavuncu
Profesyonel Kog - Egitmen
Uluslararasi Profesyonel Kogluk Dernegdi (ICFTUrkiye) Bagkani

GSM: 0532 2334412
Samsung Mobile tarafindan génderildi

-------- Orjinal mesaj --------

Kimden: neslihan bolat

Tarih:07 03 2014 12:15 {GMT+02:00)
Alici: nvkavuncu@ncdanismanlik.com.tr
Konu: bem

Hocam Merhabalar;

Ben Karadeniz Teknik Universitesin de yiiksek lisans yapmaktayim.
Yiiksek lisans tezimde kullanmak i¢in Tiirkce uyarlamasini yaptiginiz
bem cinstyet rolii envanterini kullanabilmek icin 1zninizi istivorum.
Yardimlariniz i¢in simdiden tesekkiir ederim.
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Ek 8. Sosyal Biligsel Kariyer Teorisi Modellerinin Kullanim izni
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Robert W. Lent
Kime Ben

Permission granted to reproduce the SCCT figures in your thesis.

Dr. Lent

From: neslihan bolat [mailto:neslinanbolat_07@yahoo.com.tr]
Sent: Tuesday, June 10, 2014 3:05 PM

To: Robert W. Lent
Subject: Permission- Your Models

Dear Dr.Lent,

I'm a master student at Psychological Counseling & Guidance Department of Karadeniz Technical University in Turkey. I'm interested in Social Cognitive
Career Theory and I prepared my thesis on the basis of your theory.

[ just want your and Brown & Hackett's permission to give the figures of your interest, choice and performance models within my thesis,

Thank you for your concern,

Best wishes from Turkey,

65



66

Ek 8. Trabzon Valiligi il Milli Egitim Miidiirliigii izni

T4
TRABZON VALILIGE
1 MG Egitim Midinligi

Sayr : 82438636/604/1095186 13/03/2014
Konu: Aragtrma Izni

VALILIK MAKAMINA

Karadeniz Teknik Universitesi Bpitim Bilimleri Enstitisti Rehberlik ve Psikolojik
Danismanlik Bilim Dali yliksek lisans 6grencisi Neslihan BOLAT Do¢. Dr. Hatice ODACI
damsmanliginda ‘Lise son sinif ogrencilerinin mesleki karar verme yetkinliklermi yordamada
baplanma stillerinin ve cinsiyet rolii yonelimlerin etkisi’ adh galigma yapmak istemektedir.
(Cahgmamn Trabzon merkezde bulunan lise son swuf Ofrencilerine uygulanmas
Mildirliglimiizee uygun gorilmektedir.

Makamlarmizea da uygun gorildigi takdirde olurlarmiza arz ederim.

Hizir AKTAS
Milli Egitim Miidiirii

OLUR
..../03/2014

Halil Thrahim ERTEKIN
Vali a.
Vali Yardimeis1

Bu belge, 5070 sayila Elekironik Irmza Kanwownun 5 inci maddesi gereginece guvenli eleltronik imza ile imzalanmistic

Atatirk Blv. 06648 Kazalay/ANKARA Avrmtil bilgi igin: Ad SOYAD Unvan
Elekironik Ag: www.meb.gov.ir Tel: (03123 XXX XX XX
e-posta: adsoyad@meb.gov.ir Faks: (0312) XXX XX XX



9. OZ GECMI$ VE ILETiSiM BILGILERI

1988 yilinda Yozgat'ta dogdu. ilkdgretim ve lise egitimini Antalya’da devam etti.
2006-2007 yilinda Mehmet Akif Ersoy Universitesi Egitim Fakiiltesi ilkdgretim Bélimii
Sinif Ogretmenligi Ana Bilim Dali'nda bagladi. Mezuniyetinin ardindan 2010-2011 yilinda
Karadeniz Teknik Universitesi Egitim Bilimler Enstitisii Egitim Bilimleri Rehberlik ve
Psikolojik Danismanlik Ana Bilim Dal’'nda ylksek lisans 6grencisi olmaya hak kazandi.

Yuksek lisans 6grenimi boyunca 6zel bir okulda 6gretmenlik yapti.

ILETiISIM BILGILERI

Adres : Memurevleri Mah. 212. Sok. No:16 Muratpasa / Antalya
E-Posta: neslihanbolat_ 07 @yahoo.com.tr

Tel : 05532450006



