KARADENIZ TEKNIK UNIVERSITESI
EGITIM BILIMLERI ENSTITUSU
ORTA OGRETIM SOSYAL ALANLAR ANABILiM DALI
TARIH EGITIMI BiLiM DALI

TURKIYE’DE 1960-1971 DONEMi OGRETMEN ORGUTLENMESI

YUKSEK LiSANS TEZi

Birol KESKIN

TRABZON
KASIM, 2014



KARADENIZ TEKNIK UNIVERSITESI
EGITIM BILIMLERI ENSTITUSU
ORTA OGRETIM SOSYAL ALANLAR ANABILiM DALI
TARIH EGITIMI BiLiM DALI

TURKIYE’DE 1960-1971 DONEMi OGRETMEN ORGUTLENMESI

Birol KESKIN

Karadeniz Teknik Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisi’'nce Yiiksek

Lisans Unvani Verilmesi igin Kabul Edilen Tezdir.

Tezin Danigmani
Dog. Dr. Rahmi GIiCEK

TRABZON
KASIM, 2014



KTU Egitim Bilimleri Enstitiisii Miidiirliigii’ne

Bu calisma jiirimiz tarafindan Tarih Egitimi Anabilim Dal’nda YUKSEK
LISANS tezi olarak kabul edilmistir. 26 / 11 / 2014

Tez Danismani  : Dog. Dr. Rahmi CICEK

'/>7
T
Uye : Prof. Dr. ismail Hakki DEMIRCIOGLU %d[/@

Uye  Yrd. Dog. Dr. Mehmet AKPINAR WI/I/W?

Onay

Yukaridaki imzalarin, adi gegen 6gretim liyelerine ait oldugunu onaylarim.

Dog. Dr. Nevzat YiGIT

Enstitii Midrt



BiLDIRIM

Tezimin igerdigi yenilik ve sonuglari bagka bir yerden almadigimi ve bu tezi
KTU Egitim Bilimleri Enstitiisiinden baska bir bilim kurulusuna akademik gaye ve
unvan almak amaciyla vermedigimi; tez igindeki butiin bilgilerin etik davranis ve
akademik kurallar c¢ercevesinde elde edilerek sunuldugunu ayrica tez yazim
kurallarina uygun olarak hazirlanan bu c¢alismada kullanilan her tirlii kaynaga
eksiksiz atif yapildigini, aksinin ortaya ¢ikmasi durumunda her tiirlii yasal sonucu

kabul ettigimi beyan ediyorum.

Birol KESKIN
26/11/2014



ON s0z

Yiksek lisans egitimim ve tez yazma suresince, bana her tirli destedi saglayan,
bilimsel birikimleri ve tecrlbeleriyle her daim rehber olan, basta tez danismanim Dog. Dr.
Rahmi CICEK, Prof. Dr. ismail Hakki DEMIRCIOGLU, Arastirma Gérevlisi, Dr. Ebru
DEMIRCIOGLU, hocalarima, tez siiresince desteklerini esirgemeyen Yrd. Dog. Dr. Halim
AKGOL ve Ogretim Gérevlisi Elif SIS ATABAY hocalarima, Trabzon TUIK Uzmani Barig
GORAL’A, kardesim okutman Firat KESKIN'E ve esim Aysel ASLAN KESKIN'E tesekkiirii
bir borg¢ bilirim.

Ekim, 2014
Birol KESKIN



iICINDEKILER

ON SOZ ...ttt iv
ICINDEKILER. ..ottt ettt ettt et e st ne e e %
(0.4 =5 LSRR ix
F = S 3 I ¥ 2 O PSR PP X
KISALTMALAR LISTESI .......oouiiiiiiieiceeeeeeeeee ettt Xi
R 1L 1
1. 1. Arastirmanin AMACH ..., 3

1. 2. Arastirmanin Problemi ..., 3

1. 2. 1. Arastirmanin Alt Problemleri.............cccccc 3

1. 3. Arastirmanin Gerekgesi V& ONeMi..........ccocveeeeiieiieiece e 3

1. 4. Arastirmanin SinirhiliKIart............coo 4

1. 5. Arastirmanin VarsSayImIars ...........ooiii oo e e 4
1.6, TaANIMIAI ... 4

(IS T TR O T 11=3 {0 T=Y o T 4

1. 5. 2. Egitmen ve KOy EGItMeENIeri ... 5

L 5. 3L MBIMUL <ottt e e e e e e et e bb e e e e e e e e et b e 5

(IS TR T Yo TP 6

B T T = 11 1 OSSP 6

1.5, 8. OFQUL ottt ettt ettt 7

T A O 1 111V =] S PP PP PPPTPR PPN 7

T S T 5 T = 7

T Y= o o[ 8

1. 5. 10. FEUBTASYON ...ceiiieiiiiiiiiite ittt e e e s e e e e e e 10

1. 5. 11, KONFEAGTASYON ..ottt e e e 10

1. 5. A2, BilAili..ccceeeeiiii i e 11

1.5, 13. MUhtira ... 11

T I B €1 - PR 11

T T 10 12 Y/ PRSPPI 12

T G = 10V (o ] S PPPPPPPPP 12

2. LITERATUR TARAMASI .......o.ooviiieieieee ettt 13
2. 1. Arastirmanin Kuramsal Cercevesi ........cccccceeeiiiii 13



2. 1. 1. Orgitlenme ve Orgltlenmenin Onemini Yansitan Eserler ...................... 13

2. 1. 2. Donemde Siyasal ve Sosyal Durumu Yansitan Eserler ............ccccccee. 14
2. 1. 3. isci ve Memur Orgiitlenmesini Konu Alan Eserler............ccccoevvvieevennnns 15
2. 1. 4. Ogretmen Orgltlenmesini Konu Alan Eserler .............c.ccccccevevvieieevenans 16
2. 1. 5. Varligini Tespit Edip Ulasamadigimiz Eserler....................ccccc. 18
2. 2. Literatlr TaramasinNiN SONUCU...........ccoruiiiiiiiiiiie et 18
B (0 ]\ 8 I = 1 SRR 21
3. 1. Arastirma MOAEli........oovvii e 21
3. 2. Arastirmanin EVIENI .......uvui i 21
G TG Y=Y 41 1= o o T I o] = T = 1= 21
3. 3. 1. Veri Toplama SUMECI.....ccccciiieeiieceeccceccc e 21
3. 4. Verilernin ANANIZI ........oooiiii s 22
4.1960-1971 DONEMI TURKIYE’'DE OGRETMEN ORGUTLENMESi....................... 23
4. 1. DONemMin Genel OZEINKIEi.............ccevveeeeeeeeee e 23
4.1.1.1960-1971 Déneminin Siyasal ve Sosyal Dinamikleri..............cccccceeeene 23
4.1.2.1961-1971 Dénemi Uluslararasi Siyaset ve Dunya Dinamikleri.............. 26
4. 1. 3. HUKUKS@I DUIUM ...ttt e e 27

4. 2.1960-1971 Dénemi Faaliyet Gosteren Ogretmen Orgutlerinin Kurulusu ve
OFGUESEI YAPISI ...vveeviieeeee ettt sttt enn, 30
4. 2. 1. Turkiye Ogretmen Dernekleri Milli Federasyonu .............cccccceeveveevennen. 30
S T T U 1] 1= U PP 31
4.2.1.2. OrgltSel YAPISI ...cuecveviieeeiteeteeiee ettt ettt ans 32
4.2. 2. Ky Ogretmen Dernekleri FEderasyonu.............cccovevveueeeereieeeeesreenennan, 36
4. 2. 2. 1. KUFUIUSU...cuviii e e et e e e e e e eenaea 36
O B @1 (o111 1=1= I 2= | Y1) R 37
4. 2. 3. Muallimler Turizm Cemiyeti........ccccoeiiiiiii 39
4.2. 4. Tim ilkdgretim Mifettisleri Dernedi.........c.cccecvevieeeeieeees e 40
4. 2. 5. Milliyetgi Ogretmenler Birlidi............ccccoveeverieiiiieeieece e 41
4. 2. 5. 1. KUPUIUSU . ..ottt seeeeeeeees 41
4.2.5.2. OrgUt YAPISI.....coviueitiiiieiieteeteeiet et sttt ettt ans 42
4.2.6. Turkiye Ogretmenler SendiKas!...........c.ccceerveviriiierieececeseeee e 46
4.2, 6. 1. KUFUIUSU . ..ottt eeeeeeeees 46
4.2.6.2. OrgUtSEl YAPISI....cuecveivieieeiereeteeietete ettt ettt nanas 50
4.2.7. Tirkiye ilkokul Ogretmenleri SEndiKasi .............ccc.ceeveeeeeeeeeeeeeeenae, 56
S (e TR U 1 ] 1= U PP 56

vi



4.2.7.2. OrgUtSEI YAPI ...cuveveveeiieeeeteeeeetee ettt 60

4. 2. 8. istanbul ilkdégretim Okullarini Bitirenler Yardim Dernegi.......................... 64
4.2. 9. Beden Egitimi Ogretmenler Dernegi...........cccovceeevveceeeeeeeeeeeeeeeeenas 65
4.2.10. Turkiye Teknik Ogretmenler Sendikas! ............ccccevevveeereererveeieeeeeena, 65
4,.2.00. 1. KULUIUSU....ccoeiiee e, 65
4.2.10. 2. OrgutSel YaAPISI.....ccvveveeeeeeeeeeeeee ettt 67
4. 2. 11. Turkiye Mizik Ogretmenleri Dernedi...........ccooveveveveeeeeeieie e 73
4. 2.12. Koy Egitmenleri Sendikas! ............cccooei 73
4. 2. 12 1. KUFUIUSU ..o e et e e e e e e eanaens 73
4.2.12. 2. OrgUtlN YAPISI...ecueeveeeeeeeteeeeeeeeeeeeeeeteeeeeesteeeeeseesteeeeeaess e seesaennanes 75

4. 2. 13. Dénemde Kurulup Faaliyet Gésteren Egitim is Kolundaki Diger
SENAIKAIAT ..o 78

4. 3. 1960-1971 Dénemi Ogretmen Orgiitlerinin Siyasal, Sosyal ve Mesleki
= B 1= 11T o P 79
4. 3. 1. YUrlyus, Miting ve Boykotlar. ... 80
4. 3. 1. 1. KIrnKKale YUrGYUSU.....cceeeiiiiiiiiiiieeeeee et 80
4. 3. 1. 2. KaySeri YUFUYUSU . .....eeeeeeeiiiiiiieiiieeee e st e e 80
4.3.1.3. Ordu OFretmen YUrGyUSU.......c.coveueeeireeereireeieeeeeete e 81
4.3.1. 4. Blylk EQitim Mitingi ..........ooooiiiiiiiei e 81
4.3.1.5. BallkeSir YUrUYUSU ....cceeieiiiiiiiiiiiieeee et 81
4.3.1.6. Buylk EGitim YUrGyUSU.......ccoeiiiiiiieiiiiiie e 82
4. 3. 1. 7. Mersin YUIUYUSU ......oeeieieiiiiiiiiiiie et 83
4, 3. 1. 8. EskiSEhir YUrGYUSU .....eevvvveiiiiiiiieiiiiieeieeeeeeeeeeeesveesveeseeesaeseeeessaeseeeees 84
4.3.1.9. Sakarya Ogretmen Mitingi ..........c.covevveeeeieieieeeecee e, 84
4. 3.1.10. Asistan BoYKOtU ........ccooveiiiiiiii 84
4.3.1.11. Dért Giinliik Ogretmen BoyKOtU...........cocvevvieieeieceece e, 85
4.3.1.12. Teknik OFretmen BOYKOU .......cocoveeeeeieeieececeeeeeeee e, 88
4. 3. 2. Bildiriler, Toplantilar ve Muhtiralar..............ccccccoiiiiiii e, 88
4. 3. 3. Yayinlar Seminerler Suralar ve Kurultaylar ...............cccooiiniiiiniennn. 91
4. 3. 3. 1. Suralar ve Kurultaylar ... 93
4.3.3.1.1. I. Devrimci E@itim Surasi DES ...........oeeiiiiiiiiiiiiieeieeiieeeeeeeee 93
4.3.3.1. 2. Il. Devrimci Egitim Surasi DES ...........oeviiiiiiiiiiiiieieeeeiieeeee 98
4. 3. 4. Sosyal ve Sanatsal Faaliyetler ... 99
4. 3. 5. Kooperatif ve Yardimlagsma Sandiklari..........ccccccvvevveviiiiiiiniiiiiiiiniiennen, 101

4. 3. 6. Orgutlerin Ulusal ve Uluslararasi Orgdtlerle ve Ulusal Siyasetle
1Ty ST R 103

Vii



4.3.6. 1. Ulusal Siyasetle HlIKleri ............c.cccoveerieeeeeeeeeeeeeeeeee e, 104

4.3.6. 2. Uluslararast llSKileri............ccovvieeeeieeeieeeeeee e, 105
4.3.6.3. Orgitsel SKIlEri .........c.ccoeveveerieeeeeceeeee e, 106

B TARTISMA L.t e e e e eeaeeas 108
6. SONUG VE ONERILER ...........cocooviiiieeeeeee e 109
B. 1. SONUG ..., 110

B. 2. ONEIIIEE ...ttt ettt ettt 113

6. 2. 1. Arastirma Sonuglarina Dayall Oneriler ............ccoocoeoveviiieiveeeeceee e 113

6. 2. 1. 1. Ogretmenlere Yonelik Oneriler...........cocevueeeiceieieieeeeeece e 113

6. 2. 1. 2. Ogretmen Orgutlerine Yonelik Oneriler..........c..ccooveveveeveveeceeeee, 114

6. 2. 1. 3. Hikimetlere ve Milli Egitim Bakanlarina Oneriler.............ccooov...... 114

6. 2. 2. ileride Yapilabilecek Arastirmalara Yonelik Oneriler.............cccoveeene.... 115

T KAYNAK L A R L e 116
. TR T 125
9. OZ GECMIS VE ILETISIM BILGILERI...............cocooiviiiiieeeeee e 169

viii



OZET

Tiirkiye’de 1960-1971 Dénemi Ogretmen Orgiitienmesi

Bu arastirma, Turkiye’de 1960 ve 1971 yillari arasinda faaliyet gésteren 6gretmen
orgutlerinin faaliyetlerini konu almis ve dénemde faaliyet gosteren 6gretmen o6rgltleri ile
sinirlandirimistir. Arastirmada, 27 Mayis 1961 de kabul edilen anayasanin saglamis
oldugu orgutlenme 6zgulrligindn, 6gretmen 6rgltlenmesine olan etkisini ortaya koymak
amaclanmistir. Arastirmada tarihsel arastirma yontemi kullaniimis, 1960 ve 1971 yillari
arasinda faaliyet gosteren 6gretmen 6rgitlerinin ortaya koydugu Urinler, arastirmacilarin
ortaya koydugu eserler, yasalar, biyografiler, belge ve dokimanlar, internet ortamindan
saglanan bilgiler, dokiiman incelemesi metodu kullanilarak incelenmistir.

Arastirmamizda, Turkiye'de &gretmen o&rgutlerinin kisa tarihi gelisiminden
baglayarak 1960-1971 dénemi o6gretmen &rgutlerinin kurulusu ve &rgutlerin drgutsel
yapilari izah edilmeye calisiimistir. Calisma dahilinde 1960 ve 1971 yillari arasinda
kurulmus &gretmen o&rgutleri ve bu orgitlerin olusumunda 1961 Anayasanin etkisi,
dénemin alt yapisini hazirlayan hukuksal yapi arastiriimistir. Dénemde ve dénem
oncesinde kurulan 1960 ve 1971 yillar arasinda faaliyet gostermis 6gretmen orgutleri ve
ilk 6gretmen sendikalarinin kurulusu ve gegirdigi stiregler, olusturdugu Urlnler ile ulusal ve
uluslararasi diger orgutlerle iligkileri incelenmistir. Ayrica ulagilabildigi élcide 6rgutlerin
sosyal, kulturel, mesleki faaliyetlerine de yer verilmeye calisiimistir. Kurulmus olan
ogretmen orgutlerinin  6gretmenlere ve o6gretmenlik meslegine katkilari, 6érgutlenme
surecinde ulusal ve uluslararasi siyasetin orgutlenmeye olan etkisi ve drgutlenmenin
ogretmenlere katkilarinin tespitine caligiimistir.

Arastirma sonucunda, drguatlenmenin o6gretmenlere ve o6gretmenlik mesleginin
gelismesine katki sagladigi goérilmistir. Ogretmenlerin érglittenmesinde yasalarin ve
siyasal dusuncenin etkili oldugu tespit edilmigstir. Donemde o6gretmen drgutlenmesini
etkileyen hususlar tespit edilmis, 1960 ve 1971 yillar arasinda faaliyet gosteren 6gretmen

drgutlerinin sayica fazla olugsunun drgutlenmenin gucinu zayiflattig ortaya konulmustur.

Anahtar Kelimeler: Ogretmen Orgiittenmesi, ilk Ogretmen Sendikalari, Ogretmen
Federasyon ve Konfederasyonlari.



ABSTRACT

Teacher Organizations of Turkey between 1960-1971

This study subjects the teacher organizations which had active roles in Turkey
between the years of 1960-71, and it has been limited with the number of these
organizations. The purpose within this study has been to find out the effect of May 27,
1961 constitution on teacher organizations. Historical research method has been used
during this study, and products of teacher organizations existed 1960-71, the works of
researchers, laws, biographies, documents, information from web databases have been
reviewed with document reviewing method.

In this study, brief backgrounds, foundations and organizational structures of
teacher organizations existed 1960-71 have been tried to described. Teacher
organizations of aforesaid years, effects of 1961 constitution on these foundations and
legal infrastructure, which was a base for that period, have been researched within this
study. The organizations that existed in those years and before those years, first teacher
unions, their process and products, the relations between them and other national and
international organizations have been analyzed. Moreover; social, cultural and
professional activities of these organizations have been tried to be placed in this study as
much as possible. Contributions of these unions and organizations on teachers and this
profession, and effects of national and international political atmosphere on organizing
have been tried to be included in this study.

As a result of this study, how organizing and organizations have contributed to this
profession and its development has been seen. It have been analyzed that for the
unifications of teachers, laws and political thoughts have effects. The effective factors on
the teacher organizations have been detected, and it has been revealed that the
outnumbering of teacher organizations in the years of 1960-71 weakened the power of

organizing.

Key Words: Teacher Organization, Teacher Unions, First Teacher Unions, Teacher
Federations and Confederations
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1. GIRIS

Bilindigi Gzere, Osmanli déneminde egitimciler medreselerde yetismekteydi. 1848
yilinda Dar-ul Muallim’in aciimasi ile 6gretmen yetigtiren, medrese kulturt disindaki ilk
kurum ortaya gikmis oldu. Ogretmenler, Dar-ul Muallim’in agiimasindan sonra, egitimde
yapilan yeni reformlarla beraber ginimiz modern meslek yapisina kavugmustur (Cereyv,
2013).

Ulkemizde 6gretmenler tarafindan kurulan 6rgltlerin tarihteki yerini almasi |I.
Mesrutiyet dénemini bulmustur. Temmuz 1908 yilinda Vehbi Bey ve Fikri Faik Bey
onculiginde Dar-0l Flinun ve Dar-Gl Muallimin mezunlari tarafindan kurulan Encimeni-i
Muallimin cogu kaynak tarafindan Turkiye’de kurulan ilk memur ve ilk 6gretmen 6rguti
olarak kabul edilmistir (Akylz, 1978). Encimen-i Muallim kurulmasindan yaklasik 10 ay
sonra 16 Agustos 1909 yilinda, Cemiyetler Kanunu’'nun cikmasiyla birlikte yasal bir
zemine kavusmustur. 21 Agustos 1909 yilinda bir yasa ile Kanun-i Esasi’'ye 120. Madde
eklenerek cemiyet kurma hak ve 6zgurligu anayasal glvence altina alinmistir (Pustu,
2014).

Bulgaristan’in 22 Eylul 1908 yilinda badimsizhdini ilan ettigi distintlecek olursa,
1906 yilinda henliz Osmanlr'dan tam ayrilmadigi soylenebilir. 1906 yilinda, Bulgaristan da
Tirk 6gretmenler tarafindan Muallimin-i islami’'ye Cemiyeti adi altinda bir 6gretmen
orgUtiinin kuruldugu kaynaklarca belirtiimektedir. Ancak Encimeni-i Muallim Turkiye’'de
kurulan ilk 6gretmen 6rguiti olarak kabul gérmektedir (Altunya, 2008) .

Goruldigu Gzere, 6gretmen o6rgitlerinin Glkemizdeki tarihi gegmisi yenidir. 1908
yilindan cumhuriyetimizin ilanina kadar farkh isimler altinda 6gretmenler 6rgitlenmigtir.
Bu 6rgltlerden Ankara merkez olmak Uzere 1920 yilinda kurulan Muallim ve Muallimiler
Cemiyeti, Turkiye’'nin farkli yerlerinde kurulan 6gretmen dernek ve birlikleriyle beraber 7
Mayis 1922 yilinda Turkiye Muallim ve Muallimiler Cemiyeti Birligi'ni kurmuslardir (Cerev,
2013). Ogretmen 6rgltlenmesinde dernek ve birliklerin bir Gst yapilanmada birlesmesi ve
bu bilincin olusmasi yonlyle Turkiye Muallim ve Muallimiler Cemiyeti Birligi'nin tarihteki
Onemi buyuktur. Birlik 1925 yilinda Tudrkiye Muallimler Birligi adini almis; Eraslan’in
tespitlerine gore 1929 yilinda 240 subeye ulagsmistir. Birlik 1936 yilina kadar varhigini
surdirmustir (Eraslan, 2013).

Tek Parti dénemine 6gretmen orgutlenmesi 1938 yilinda ¢ikartilan 3512 Cemiyetler
Kanunu c¢ergevesinde, memurlara orglitleme yasaginin gelmesiyle 1945 yilina dek

kesintiye ugramistir (Eraslan, 2013). Kuruluslarindan ginimize kadar gecen stirede



ogretmen orgutlenmeleri birgok kez kesintilere ugradiysa da her zaman kullerinden
dogmayi basarmistir.

II. Dinya Savasi, dinyada oldugu gibi Turkiye’deki dengeleri de degistirmis, zaman
icerisinde Turkiye, tek parti ddneminden ¢ok partili ddneme gecmistir. Bu gegis 29 Mayis
1945 yiindaki TBMM’de yapilan Sukri Saragoglu Hukidmeti'nin, glivenoyu sirasinda
kendini gostermistir. Aralarinda Celal Bayar, Adnan Menderes, Fuad Koprill, Refik
Koraltan, Emin Sazak, Hikmet Bayur ve Recep Pekerin de bulundugu yedi kisinin
glvensizlik oyu vermesi ile birlikte TBMM icinde ilk muhalif gurubun ortaya ¢ikmasi ¢gok
partili dénemin ayak sesleri olarak nitelendirilebilir (Uslubas, 2013). Bu olay beraberinde
bagka olaylarla birlikte 21 Eylil 1945 yilinda Koprili ve Menderes’in CHP’den ihracina
kadar gitmistir. Akabinde ihracglara tepki ve arkadaslarina destek olarak sekiz giin sonra
28 Eyliulde Celal Bayar milletvekilliginden istifa etmistir. 1 Kasim 1945 yilinda TBMM’nin
acilis konusmasinda inéni’niin Tirkiye’de bir muhalefet partisine olan gereksinimi
dillendirmesi lzerine Celal Bayar 1 Aralikta parti kuracaklarini agiklamis, 7 Ocak 1946
yilinda da Demokrat Parti kurulmustur. Aslinda inénii, 1945 yilindaki konusmasini
yaptiginda Tarkiye’de ayni yihin temmuz ayinda kurulmus, Milli Kalkinma Partisi vardir.
Lakin parti gériisiinden dolayr Milli Kalkinma Partisi inénii tarafindan yok sayiimaktadir
(URL, 6).

Cok Partili ddnem, beraberinde égretmenlerin drgitlenmesi konusunda yenilikleri de
beraberinde getirmis, 1946 yili dernekler mevzuatindaki degisikliklerle birlikte dernek
yapilanmalari tekrar kurulmaya baslanmistir. Bu mevzuat 5 Haziran 1946 yilinda
yurdrlige giren 4919 sayili kanunda memurlara sinirli da olsa dernek kurma 6zgurligu
taninmistir (Altunya, 2008). Bu kanun sonrasinda her ilde o ilin adini tagiyan yerel
ogretmen dernekleri kurulmaya bagslanmistir (Eraslan,2013). Altunya (2008) eserinde bu
ogretmen derneklerinin hemen hemen her il ve ilgcede agildigina dikkat ¢ekmistir. Yerel
ogretmen drgutlerinin, zamanla iglevlerinin yetersiz kalmasi sonucunda 15 Ajustos 1948
yiinda Ankara’da, Ogretmen Yardimlasma Dernekleri Birligi bir Ust birlik olarak
kurulmustur. Kurulan 6rgitin adi 1950 yilinda Tirkiye Ogretmen Dernekleri Milli Birligi,
1954 yilinda ise, Turkiye Ogretmen Dernekleri Milli Federasyonu adini almigtir (Kog,
2012).

Turkiye Ogretmen Dernekleri Federasyonu igerisinden gelen farkli goriiste 6gretmen
ve egitmen guruplar farkh birlik, dernek, federasyon ve konfederasyonlar kurmustur. 1960
yiinda askeri midahale ve akabinde 1961 Anayasasi ile d3retmen o6rgitleri sendika
kurma hakki elde etmis ve ilki TOS olmak Uzere egitim is kolunda, sendikalar kurulmaya
baslanmistir. Bu sire¢ 1971 yilinda gerceklesen askeri Muhtiraya kadar devam etmis ve

sure¢ sekteye ugramistir (Eraslan, 2013).



Ogretmen orgitleri, gerek gosterdigi cabalarla, gerekse meslege ve egitim
sistemimize katkilariyla siyasi ve sosyal tarihimizin bir parcasi olmustur ve olmaya devam

etmektedirler.

1. 1. Arastirmanin Amaci

Arastirmanin amaci, ¢cogu Anayasa hukukcusu tarafindan da o6zgurlikgl olarak
nitelendirilen 1961 Anayasasinin yarattigi orgutlenme 6zgurliguinin, Turkiye’de 1960 ve

1971 yillari arasi 6gretmenlerin mesleki 6rgutlenmesine olan etkisini ortaya koymaktir.

1. 2. Aragtirmanin Problemi

Turkiye’de 1960-1971 donemi dgretmen Orgutlenmesi nasil gelismis, 6gretmenlere

ve 6gretmenlik mesleginin gelisimine nasil katki saglamigtir?

1. 2. 1. Arastirmanin Alt Problemleri

1. 1960-1971 yillari arasinda, o6gretmenlerin érgltlenmesinde, orgut cesitliligini
saglayan unsurlar nelerdir?

2. 1960-1971 yillan arasinda faaliyet gostermis 6gretmen  &rgltlerinin,
ogretmenlerin beklentilerine cevap verme duzeyi nedir?

3. 1960-1971 yillar arasinda gorev yapan ogretmen sayilari 1siginda, 6gretmen

orgutlerinin érgutlenme duzeyi nedir?

1. 3. Arastirmanin Gerekgesi ve Onemi

Toplumda her birey ayni anda farkli roller Gstlenir. Ogretmenler de, evinde birer
ebeveyn, okulda égretmen, toplumda bir arkadas, yasadigi llkede bir vatandas ve daha
saymakta zorlandi§imiz birgok alanda roller tstlenirler. Ustlenilen her yeni rol beraberinde
ayri ayri sorumluluklari da getirir. Yiklenen bu sorumluluklarin icrasi her bireyde oldugu
gibi 6gretmenleri de drglutlenmeye sevk etmistir. Nitekim Akylz (2012) eserinde de bu
cumlelere destekler nitelikte fikirler sunmaktadir. Akylz de bu konuda 6gretmenlerin kendi
iclerinde mesleki érgltlenmelere mensup olmalarinin onlara gerek statu gerek gug olarak
birer durus kazandirdigini sdyler zira gugli orgutlenmelerin bir pargasi olmak beraberinde
glcu getirdigi gibi, zayif kuruluslarin birer mensubu olmakta beraberinde zayiflig
getirecegini dile getirmistir.

Ogretmenlerin tek baslarina ¢dzmekte zorlandiklari konular hep olacaktir ve bu

konularin ¢éziminde baska insanlara ihtiya¢ duymasi da olagandir. Egitim sisteminin



vazgecilmez bir pargasini olusturan égretmenlerin, mesleki ve toplumsal rollerini yerine
getirebilmeleri icin 6rglittlenme, 6gretmenler igin bir zorunluluk halini almistir. Ogretmenleri
orgutlenmeye iten bu nedenler 1siginda var olmus 6gretmen orgitleri ve orgutlerin
drtinleri, daha énce de belirtigimiz gibi hem siyasal hem de sosyal tarihimiz i¢cin dnemli
kaynaklardir. Ogretmenlerin 6érgiittenme gabalari, tarihsel birikimleri giinimiiz égretmen
orgutlerinin anlasiimasini saglayacagi gibi gelecekte kurulacak 6gretmen oOrgutlerine de
rehber olacaktir. Ozellikle 1960-1971 dénemi 6gJretmen orgitlenmesi, farkh tiirden
orgutlenme modellerini igerdiginden ve ilk 6gretmen sendikalarinin da bu dénemlerde

kurulmasindan dolayi énemlidir.

1. 4. Arastirmanin Sinirhiliklan

Arastirma, Turkiye'de 1960 ve 1971 yillari arasinda kurulan ve 1960 6ncesi kurulup

dénemde faaliyet gbsteren 6gretmen érgutleri ile sinirl tutulmustur.

1. 5. Aragstirmanin Varsayimlari

a) 1960-1971 doéneminin dogurdugu ortam, &gretmen d&rgitlenmesine ve
o6gretmenlik mesleginin gelisimine katkida bulunmustur.

b) 1960-1971 dénemi 6rgltlenmede en biylk engel, 6gretmen 6rgitlerinin ¢ok fazla
bolinmis olmasindandir.

c) 1960-1971 dénemi 6gretmenlerin érgutlenme tecriibesi, sonraki ddnem 6gretmen
orgutlerini etkilemigtir.

d) 1960-1971 dbénemi 6gretmen orgltlenmesinde ulusal ve uluslararasi siyaset

akimlari buydk rol oynamistir.

1. 6. Tanimlar

Bu bélimde, 6dretmen, egitmen ve kdy egitmenleri, memur ve is¢i, 6rglit, dernek,
birlik, bildiri, muhtira, sendika, cemiyet, federasyon, konfederasyon, boykot, grev ve

lokavt, kavramlari tGzerinde durulacak ve izah edilmeye calisilacaktir.

1. 5. 1. Ogretmen

Turk Dil Kurumu so6zliguinde 6gretmen kavrami, Resmi ya da 6zel bir egitim
kurumunda c¢ocuklarin, genclerin ya da yetiskinlerin istenilen 6grenme vyasantilari
kazanmalarina kilavuzluk etmek ve yon vermekle gdrevlendiriimis kimse, olarak

tanimlanmistir.



Ogretmenlik kavrami 1973 yilinda yayimlanan Milli Egitim Temel Kanununda;
Ogretmenlik, Devletin egitim, 6gretim ve bununla ilgili ydnetim gérevlerini lzerine alan
dzel bir intisas meslegidir. Ogretmenlik meslegini icra eden 6gretmenler bu gérevlerini
Turk Milli Egitiminin amaglarina ve temel ilkelerine uygun olarak ifa etmekle

yukamltdurler, olarak tanimlanir (14574, Resmi Gazete, 1973).

1. 5. 2. Egitmen ve Koy Egitmenleri

Egitmen, egitim isi ile ugrasan kisilere denir (TDK, S6zIigu). Koy Egitmenligi ise,
1937 yilinda cikartilan 3639 sayili Koy Egitmenleri Kanunuyla, Cumhuriyet tarihimizin
egitim politikalarinda, yerini almis bir kavramdir. Kanununun 1. Maddesinde kdy
egitmenlerinin istihdam gerekgesini su sekilde agiklamaktadir; Nufuslar 6gretmen
gonderilmesine elverisli olmayan kdylerin dgretim ve egitim islerini gérmek, ziraat islerinin
fenni bir sekilde yapilmasi i¢in kdylllere rehberlik etmek Uzere kdy egitmenleri istihdam
edilir.

Kanunun 2. maddesi kdy egditmenlerinin nasil yetistirilecegini ise su sekilde ifade
etmistir. Kby egitmenleri, Maarif ve Ziraat vekillikleri tarafindan; ziraat igleri yaptirimaga
elverigli okul veya ciftliklerde acgilan kurslarda yetistirilirler (3639, Resmi Gazete, 1937).

Kisaca, kdylerde egitim ogretim ve Uretim faaliyetlerini ylritmek Uzere, kurslarda
yetigtirilen bireylerin goérdigu isin tanimina, kdy egitmenligi, isi géren bireylere ise koy

egitmeni ad verilebilir.

1. 5. 3. Memur

Memur kelimesinin kdkeni Arapcadir. Ve Arap¢a Emr kdkinden tlremistir. Emr
Arapca buyruk anlamina gelmektedir. Ginumuizde bazi kesimler memur kavraminin emir
alan anlamina geldidi icin, bu sifata karsi ¢ikmaktadirlar. Kargi ¢ikanlar, memur kavrami
yerine kamu emekgisi kavraminin kullaniimasi gerektigini soylemektedirler (Bibilik, 2008).

Memur kavrami, Anayasamizin 128. Maddesinde ise su sekilde karsilik bulmustur;
‘Devletin kamu iktisadi tesebbusleri ve diger kamu tlzel kisilerinin genel idare esaslarina
gore yurutmekle gorevli olduklari kamu hizmetlerinin gerektirdigi asli ve surekli gorevleri
memurlar ve diger kamu gorevlileri eli ile gorulur.” Denilmek suretiyle memur kavrami
tanimlanmistir (17844, Resmi Gazete, 1982).

657 sayili Devlet Memurlari Kanunda ise memur tanimi, ‘Mevcut kurulus bigimine
bakilmaksizin, devlet ve diger kamu tizel kisiliklerince genel idare esaslarina goére
yurutilen asli ve surekli kamu hizmetlerini ifa ile goérevliendirilenler, bu kanunun

uygulanmasinda memur sayilir. Yukaridaki tanimlananlar disindaki kurumlarda genel



politika tespiti, arastirma, planlama, programlama, ydnetim ve denetim gibi islerde goérevli

ve yetkili olanlar da memur sayilir.” Seklinde tanimlanmistir (12056, Resmi Gazete, 1965).

1. 5. 4. isgi

isci, basit tanimiyla baskasinin yararina, bedenini kafa giicliinii veya el becerisini
kullanarak Ucretle calisan kimsedir (TDK s8zIik). is¢i kavrami, 1475 sayili is Kanununda
da tanimlanmis ve kanunun 1. maddesinde ‘Hizmet akdine dayanarak c¢alisan kisinin isgi
olarak tanimlanabilecegi belirtilmistir (13943, Resmi Gazete, 1971). Kavramin tanimi 2821
Sendikalar Kanunun 2. Maddesinde ise; ‘is¢i hizmet akdine dayanarak calisanlara denilir.
Bu Kanun bakimindan ara¢ sahibi hari¢ nakliye mukavelesine gére esas itibariyle bedeni
hizmet arzi suretiyle ¢alismay! veya nesir mukavelesine goére eserini nasire terk etmeyi
meslek edinmis bulunanlar ve adi sirket mukavelesine gore ortaklik payi olarak esas
itibariyle fiziki veya fikri emek arzi suretiyle bu mukavelenin ayni durumdaki herkese fiilen
acik olmasi kaydiyla bir isyerinde calisanlar da isci sayilirlar.” Denilerek is¢i kavrami
genisletilmistir. Ayni kanun, ‘hizmet akdine dayanarak c¢alisan bir kimsenin TC Emekli
Sandigina tabi olmasi is¢i sayilmasina engel teskil etmez.” Denilerek bir kimsenin isgi
sayilabilmesi icin kisinin tabi oldudu sosyal guvenlik kurumunun ©6nemi olmadigi
belirtiimistir (18040, Resmi Gazete, 1983). Kavrami Yildirm Kog¢ ise eserinde, bir
isverene, isglclniU Ucret karsiliginda satarak yasamini sirdiren kisiye is¢i denildigini

soylemistir (Kog, 2003).

1. 5. 5. Birlik

Birlik, belli bir toplulugun yararlarini korumak i¢in kurulmus dernektir (TDK, So6zIUk).
Konumuzla alakali daha detayli bir baska tanima bakacak olursak birlik; Bir sehir veya
bolgede farkli ig kollarinda faaliyet gosteren sendikalarin bir araya gelmesiyle kurduklari

ust orgutlenmeleredir (Mahiroglu, 2013).



1. 5. 6. Orgiit

Orgiit, literatiirde farkhh tanimlari vardir. Literatiirdeki bazi tanimlara bakacak
olursak;

ik tanima gére 6érgit, belli amaglar igin bir araya gelmis insanlarin, karsilikli igbirligi
ve koordinasyon iginde ortak hedefe yonelik cabalarindan olusan gruplardir (Aytag, 2004).
Bir bagka tanima gore ise; drgut, 6zunde bir grup insanin belli bir amag¢ yolunda gug birligi
yapip bu birlige gerektiginde fiziksel araclari katip iligkilerini yine belli bir ydénetim temeline
dayanarak dizenledikleri toplumsal sisteme verilen addir (Askun,1981 akt. Yagmurlu,
2004). Farkli bir tanimda gore ise 6rglt, ayni amagla bir araya gelmis kimselerin, belli
amagclar dogrultusunda gdsterdikleri davranislar ile kargilikli etkilesimden olusan ve erk,
hedefler, roller, eylemler, iletisim ve benzeri dgdeleri igerisinde toplayan bir yapidir
(Basaran, 1989 akt. Acuner, 1994). Son tanimda ise; 6rgut kisilerin yalniz baslarina
gerceklestiremeyecek amaglarini gerceklestirmek igin, diger insanlarla birlikte bilgi ve
yeteneklerini birlegtirerek amaclarini gerceklestirmelerini saglayan, bir is birligi ve
koordinasyon sistemidir (Kogel, 1998). Denilerek, érgit kavrami tanimlanmistir.

Orgiit kavrami, bireylerin yalniz (stesinden gelemeyecekleri konularda, benzer
amag ve hedefleri olan Kkisilerle bir araya gelip, beraber is birligi ve yardimlasma iginde

gug birligi olusturdugu topluluklardir.

1.5.7. Cemiyet

Cemiyet, Osmanli Devletinde yaygin bir kullanima sahip bir kavramdir. Cemiyet
Arapcada kullanilan Cem kokinden gelmektedir. Cem toplanma, birlesme ve devsirme
anlamina gelmektedir. Cemiyetler, belli bir mesledi icra edenlerin ortak ihtiyaglarini
karsilamak, ortak ¢ikarlarini korumaya dayali etkinlikler gelistirmek icin sorumluluk almak
Uzere Kigilerin bir araya gelmesi ile olugsan gonullulik esasina dayal tizel kisilerdir (Pustu,
2014).

Cemiyet kavrami, ilk kez 16 Agustos 1909 yilinda, yasal bir anlam kazanmistir.
Kavram, resmi goérevli kurullari anlatmak tzere kullanildigi gibi, bazi yénetim metinlerinde
genel kurul kargiliginda da kullaniimistir. Birinci mesrutiyet déneminde dernek kavrami ile

es anlamli kullanilmigtir (Hatemi, 1985 akt. Acuner, 1994).

1. 5. 8. Dernek

Dernek, hem literatiirde hem de kanunlarda yapilmistir. Yapilan tanimlara bakacak

olsak;



Dernek, ¢cogu durumda genel bir yarar igin ¢alismak, sorumluluklar almak ve sosyal
gelismeler karsisinda bir dlgtude etkili olmak Uzere kisilerin bir araya gelmesiyle olugan,
gonlllllik esasina dayanan ve kar amaci gitmeyen kisi toplulugudur (David,1993 akt.
Sezer, 2008). Bir bagska tanimda gore ise; dernekler, benzer gorusleri paylasan insanlarla
bir araya gelerek kendi varhigini sirdirmek ve ortak amaci gerceklestirmek igin
olusturulan érgitlenme bigimleridir (Ozalp, 2008).

Dernek, 1630 ve 5253 dernekler kanunda da su sekilde tanimlanmistir; Kazang
paylasma disinda, kanunlarla yasaklanmamis belirli ve ortak bir amaci gergeklestirmek
Uzere, en az yedi gercek veya tlzel kisinin, bilgi ve ¢alismalarini surekli olarak birlestirmek
suretiyle olusturduklari tizel kisilige sahip kisi topluluklarini ifade eder (14379, 25649
Resmi Gazete, 1972, 2004).

Kisacasi, dernek kavraminin tanimlarinda (hem literatirde hem de kanunlarda)
ortak vurgu kar amaci gitmeyen, ortak amaglara hizmet eden insanlarin olusturduklari

topluluklara verilen ad olmasidir.

1. 5. 9. Sendika

Sendikaya, yUklenen mana zaman iginde farklilagsa da kelime kdkeni Roma ve
Yunan hukuk sistemlerine dayanir. Sendika kelimesinin kdkeni syndic terimidir. Bir birligin
Site’nin (Sehir Devleti) temsilini saglamakla goérevli kimseleri ifade eder. Syndicat terimi
ise syndic in fonksiyonlarini ve bu fonksiyonlarin uygulanmasini ifade etmek igin
kullaniimistir (Isik, 1962).

Zaman iginde dedisen dunya sartlarina paralel olarak kelime anlam degisikligine
ugramistir. Ozelikle Sanayi devrimi sonrasi kotii calisma kosullar, isciler arasinda
dayanisma duygusunu artirmis ve bu gayri insani kosullar karsisinda isciler birleserek
koth kosullarin dizeltiimesi ve daha yasanabilir kosullar igin micadele etmislerdir. Bu
mucadeleleri gunumuz sendika kavramini ortaya cikarmistir (Guler, 2008). Sendika
kavrami, Batida sadece calisanlarin olusturduklari kuruluslar icin kullanilir. isverenlerin
ayni amagla kurduklari orgutlere isverenler birligi denir. Turkiye’de her ikisi de sendika
olarak isimlendirilir (Erdem, 2013).

XIX. Yuzyll baglarindan itibaren ise sendika, belli bir grubun ortak c¢ikarlarini
savunmay! amag¢ edinen dernek anlaminda kurumsal bir yapiyi ifade etmistir. XX. YUz
yihn baglarinda ise sendikalar, iktisadi, sosyal ve siyasi yapiyi etkileyebilen gi¢ olarak
hareket sahalarini genigletmis; dolayisiyla ilk tanimlardaki tek taraf olarak yer alan isgiler
ifadesi tim calisan ve galistiranlari da kapsamistir (Mahirogullari, 2013).

Sendika, ¢alisanlarin haklarini isverenlere ve devlete karsi korumak ve gelistirmek

tizere olusturduklari érgatlerdir (Ozalp, 2008). Bir bagka tanima gore ise; Calisanlarin ve



isverenlerin galisma iliskilerinde ortak ekonomik ve sosyal hak ve menfaatlerini korumak
ve gelistirmek icin meydana getirdikleri tlzel kisilige sahip kuruluslara sendika denir
(Erdem, 2013).

Sendika kavrami yasalarda da tanimlanmistir. Ornegin; 5018 isci ve isveren
Sendikalari ve Sendika Birlikleri hakkinda ki kanun uyarinca sendika kavrami, ayni is
kolunda veya bu is kolu ile ilgili islerde ¢alisanlarin yardimlasmalari ve ortak menfaatlerini
korumalari ve temsil etme amagclariyla kendi aralarinda kurabilecekleri dernekler isgi
sendikalaridir (6542 Resmi Gazete, 1947).

2821 Sendikalar Kanununa gore; iscilerin veya isverenlerin c¢alisma iliskilerinde
ortak ekonomik ve sosyal hak ve menfaatlerini korumak ve gelistirmek i¢cin meydana
getirdikleri tizelkisilige sahip kuruluglar olarak tanimlanir (18040, Resmi Gazete, 1983).

6356 Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi Kanununa gére ise; sendikalar, isgilerin
veya isverenlerin calisma iligkilerinde, ortak ekonomik ve sosyal hak ve c¢ikarlarini
korumak ve gelistirmek icin en az yedi isci veya isverenin bir araya gelerek bir iskolunda
faaliyette bulunmak Uzere olusturduklari tlzel kisilie sahip kuruluslar olarak tanimlanir
(28446, Resmi Gazete, 2012).

Her iki kanunda da goéruluyor ki, tanim ayni olmasina karsin 6356 Sendikalar
Kanununda bir igkolunda faaliyet gostermek lzere yedi is¢i veya isverenin bir araya
gelmesi sarti ilave edilmigtir.

4688 Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu Sézlesme Kanununa gére de; sendika
tanimi su sekilde yapilmistir. Sendika, Kamu goérevlilerinin ortak ekonomik, sosyal ve
mesleki hak ve menfaatlerini korumak ve gelistirmek icin olusturduklari tiizel kisilige sahip
kuruluglari ifade eder (24460, Resmi Gazete, 2001).

Sonug olarak, insan distinen, amaglari ve ihtiyaclari olan sosyal bir varliktir. Tarih
boyunca hayatta kalma, glvende olma, beslenme, barinma, Uretimde bulunma ve
¢lkarlarini savunma gibi ihtiyaclarindan dolayi toplu sekilde hareket etmeyi hayat bicimi
halline getirmislerdir. Tarih boyu farkli isimler verdigimiz topluluklari olusturmuslardir.
Sendikalarda bu topluluklardan bir tanesidir. insanlari sendika adi altinda toplanmasina
iten gug ise, guinimuz Uretim anlayisidir. Gerek isciler gerek igverenler gerekse memurlar,
ortak amaclar etrafinda, hayat standartlarini ve sosyo-ekonomik imkanlarini yukseltmek
bireysel hak ve 6zgurlUklerini korumak icin sendikalari kurmuslardir.

Sendika, Uretim ve galisma hayatinda bireylerin, ortak amaclarla bir araya geldikleri,
ortak menfaatleri korumak, mevcut durumlarini gelistirmek igin insanlarca belli kural ve

kaidelerle kurulan, tizel kisiliklere sahip kuruluslardir.
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1. 5. 10. Federasyon

Federasyon, Latince foedus kelimesinden gelir. Foedus pakt, kontrat, anlagsma,
s6zlesme manasina gelmektedir (Maddex, 1944 akt, Litem, 1951). Kavramin bir baska
taniminda ise, savunma ve dis politika alaninda dayanisma amaciyla birden fazla devletin
bir birlik devleti icinde birlesmesini ifade edebildigi gibi ayni alandaki c¢esitli kuruluslar bir
arada toplayan dayanisma birligi anlamina da gelmektedir (TDK, Sézlik). Kavram hayatin
bircok alaninda da kullaniimaktadir. Ornegin siyaset, spor, sanat gibi... Kullanildigi her
alanda anlaminda farkhliklar olsa da temelde anlasma, s6zlesme gibi anlamlari icerir.
Konumuzu ilgilendiren anlami, hem literatirde hem de kanunlarda yapilmigtir. Bu
tanimlardan bazilari sunlardir:

Federasyon, Belirli bir meslek dalinda ya da il kolunda faaliyet géstermek lzere
kurumus, taban sendikalarin bir bélge veya Ulke genelinde bir araya gelerek olusturduklari
dikey dayanisma amagl ust érgatlerdir (jaques, 1973 akt, Mahiroglu, 2013).

Federasyon, 1630 dernekler kanununa gdére; Kurulus amaclari ayni olan, en az iki
dernegin amagclarini gerceklestirmek Uzere uUye sifatiyla bir araya gelmeleri suretiyle
kurulan ve bir tizigu bulunan, tizel kisilie sahip bir érgut olarak tanimlanmistir (14379
Resmi Gazete, 1972).

1.5.11. Konfederasyon

Konfederasyon, birden fazla tlkenin genellikle dis isleri ve savunma alanlarinda
federasyona gore biraz daha ihmh bir bagimhlik icinde ortak politika ve yénetim izleyip
diger alanlarda ise bolgesel ydonetimlerinde serbest bulunduklari devletler toplulugu anlami
oldugu gibi cesitli ortakliklarin, daha c¢ok sendikalarin kimelesmesi anlamina da
gelmektedir (TDK, So6zluk). Konumuzla alakali anlaminda Konfederasyonlar, sendikalar
arasi Ust orgutlenmenin tepe noktasidir, bir anlamda catisi; iki kanalli yatay ve dikey
orgutlenmeyi kapsayarak olusur (Jaques, 1973 akt, Mahiroglu, 2013).

Yasalarda ise, Konfederasyon tanimi su sekilde yapilmistir; kurulus amagclari ayni
olan, en az iki federasyonun Uye sifatiyla bir araya gelmeleri suretiyle ve bir tizugu
bulunan, tuzel kisilige sahip en buyuk bir érgutttr (14379 Resmi Gazete, 1972).

2821 Sendikalar kanununu, 4688 kamu gorevlileri sendikalari ve toplu sézlesme
kanununu ve 6356 sendikalar ve toplu is s6zlesmesi kanununa gore ise; konfederasyon,
degisik is kollarinda en az bes sendikanin bir araya gelerek meydana getirdikleri tlzel
kisilige sahip Ust kuruluslar olarak tanimlanmistir. Her (¢ kanunda da tanim bir degisiklige
ugramamistir (18040, 24460, 28460, Resmi Gazete, 1983, 2001, 2012).
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Sonu¢ olarak konfederasyon kelimesi, sadece sendikal slregte degil, yagsamin
birgok noktasinda kullanilan bir kelimedir. Sendikalar birleserek bir konfederasyon
kurabildikleri gibi devletlerde, spor kulUpleri de birleserek bir konfederasyon kurabilirler.
Bizce Kelimenin kullanimindaki ortak 6zellik, iginde ¢odul bir anlam tasiyor olmasidir.
Cogullugu bir araya getiren pargalarin kendi 6zlerini korumasi esasinda, ortak amag ve

menfaatleri dogrultusunda bir araya gelip bir arada hareket etmeleridir.

1.5.12. Bildiri

Bildiri, TDK s6zligune goére; Resmi bir makam, kurum veya resmi olmayan bir
orgut, topluluk tarafindan herhangi bir durumu ilgililere duyurmak icin yazilan yazi veya
tebligdir. Ya da bilimsel bir konuyu ele alan ve bilimsel bir toplantida okunup tartigilan yazi
yahut teblig de denilebilir.

Bildiri baska bir tanima gdre ise; Bilim, fikir ve sanat adamlarinin kendi alanlariyla
ilgili bir konuda bir yenilik getirmek, 6zgun bir bulugu ortaya koymak ve akademik amagh
bir toplantida bunu sunmak Uzere, ilmi bir Uslupla hazirlanan bilimsel yaziya bildiri veya
teblig denir (URL, 3).

1. 5. 13. Muhtira

Muhtira kavrami, Arapca kokenli bir kelime olup, Turkcedeki karsiidr andigtir.
Kelime, herhangi bir seyi hatirlatma, uyarma amaciyla yazilan yazi, anlamina gelmektedir.
(URL, 13) Bu haliyle ingilizce memorandum kelimesinin karsiligi oldugu da séylenebilir.
Bir baska deyisle, beyanat, bildiri, manifesto,not, protesto, tebli§ ve uyari ikaz anlamina

gelmektedir.

1. 5. 14. Grev

Grev sOzcugunin kokeni, Fransizcadan gelmektedir. Paris'te belediye sarayinin
onlndeki Greve meydanindan ismini almistir. Greve, Turkiye’de de eskiden bilinen
bicimiyle amele pazari olarak kullanilan, is arayan igsizlerin ve is¢i arayanlarin toplandigi
bir meydandir. Fransizlar bir isletmede isi birakip yeniden is aramak i¢in bu meydana
giderlerken, Greve meydanina veya greve gitme sdylemleri Gzerine ortaya ¢ikmistir. Grev
kavrami, 1936 yilindan itibaren de grev s6zciigu olarak glinimiz manasinda kullaniimaya
baslanmistir (Kog, 2009).

Grev, Turk Dil Kurumu s6zligune gore, is birakimi anlamina gelmektedir. Bir baska
tanima gore ise, Gegici olarak isi durdurmadir. Calisanlarin, isverenlerle olan

goérusmelerinden bir sonug elde edilememesi durumunda c¢alisanlarin isi durdurmalaridir.
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Grevin cesitli turleri vardir. Hak grevi, cikar grevi, genel grev, uyari grevi, dayanisma
grevi, déntsuimli grev bunlara érnek olarak verilebilir (Gllmez, 1996 akt. Glines,2013).

Grev, kanunlarda da tanimi yapilmis bir kavramdir. 2822 Toplu Is Sézlesmesi Grev
ve Lokavt Kanununa gére; Iscilerin, topluca calismamak suretiyle isyerinde faaliyeti
durdurmak veya isin niteligine gobre oOnemli o6lcide aksatmak amaciyla aralarinda
anlasarak veyahut bir kurulusun ayni amagla topluca ¢alismamalari igin verdigi karara

uyarak isi birakmalarina grev adi verilir (18040, Resmi Gazete, 1983).

1. 5. 15. Lokavt

Lokavt, ingilizce kokenli bir kelime olup, lock out kelimesinden taretilmistir. Lock
out’'un birinin ytzine kapiylr kapama, disarida birakmak, igeri almamak, toplu olarak isten
cikartmak gibi anlamlari vardir. Lokavt, is yerinde faaliyetin tamamen durmasina sebep
olacak tarzda, igveren ve igveren vekili tarafindan, kendi tesebblsu ile veya bir igveren
kurulusunun verdigi karara uyarak, iscilerin topluca isten uzaklastirlmasi olarak
tanimlanabilir (URL, 2).

Lokavt, Turk Dil Kurumu s6zligine goére ise, is biraktirnmi anlamina gelmektedir.
2822 Toplu Is Sozlesmesi Grev ve Lokavt Kanununa gore de, Isyerinde faaliyetin
tamamen durmasina sebep olacak tarzda, isveren veya igveren vekili tarafindan kendi
tesebbisl ile veya bir igsveren kurulusunun verdigi karara uyarak isgilerin topluca isten
uzaklastiriimasina lokavt adi verilmektedir (18040, Resmi Gazete, 1983).

Kisaca grev, iscinin kullandigi bir hak iken lokavt isverenin kullandidi bir haktir. Ve

kanunlarimizca her iki kavramin sinirlari belirlenmistir.

1. 5. 16. Boykot

Boykot, bir igi, bir davranisi yapmama karari alma ya da bir kimse, bir topluluk veya
bir Ulkeyle amaca ulagsmak igin her turlu iligkiyi kesme anlamina gelmektedir (TDK
S6zIugu). Sézcugun bagka bir taniminda ise; boykot, bir toplulugun siddetli protestosu;
toplumda uygun bulunmayan herhangi bir karar veya davranisa karsi s6z ve fiil ile
alinan menfi tavir veya ambargodur. Boykot kararlarini bir toplumu meydana getiren fertler
bir araya gelerek aldiklari gibi, bir devlet veya devletler diger bir devlet veya devletlere
karsi da alabilmektedir. Boykot, karsi tarafi zorlayarak onu gi¢ durumda birakmak, bunun
neticesinde de isteklerin zorla kabuli esasina dayanir. Burada her ne suretle olursa

olsun kargi tarafa zarar vermek dusuncesi vardir (URL, 4).


http://fiil.nedir.com/
http://menfi.nedir.com/
http://tavir.nedir.com/
http://ambargo.nedir.com/
http://devlet.nedir.com/

2. LITERATUR TARAMASI

Bu bdéliminde, arastirmanin kuramsal ¢ergevesini bes baslik altinda inceleyecegiz.
basliklarda inceledigimiz eserlerin sonuglarina da literatlir taramasinin sonucu basligi

altinda yer verilecektir.

2. 1. Arastirmanin Kuramsal Cergevesi

Turkiye’de o6gretmen o&rgutleri ile ilgili arastirma yapmis arastirmacilarin eserleri,
ogretmen orgitlerinin dénemde ortaya koydugu yazili materyaller, tizikler, drgitlerde
onemli igler yapmis kisiler ve kisilerin eserleri, biyografileri, ulusal gazetelerden Milliyet,
literatir de taranmistir. Tarama yapilirken karsimiza sikga ¢ikan kavramlar ve terimler
incelenerek, konunun daha iyi kavranmasi ve izah edilebilmesi icin farkli kaynaklarda
arastirma yapilmis ve tezimizin tanimlar kisminda aciklanmistir. incelemekte oldugumuz
dénemde ve donem oncesinde c¢ikariimig, 6gretmen orgutlenmesini yakindan ilgilendiren
yasalar ve kanunlarin hukuksal boyutu hem Resmi Gazetede hem de literatlirde taranmis
ve izah edilmeye calisiimistir. Bunlara ilaveten sanal kaynaklar ve donemde &dretmen
orgutlerince ¢ikan drlnler ve kullanilan diger kaynaklar kaynakga boélimdnde ayrintili bir

sekilde verilmistir.
2. 1. 1. Orgiitlenme ve Orgiitlenmenin Onemini Yansitan Eserler

Konumuz geregi inceledigimiz eserler, drgutlenme ve o6rgutlenmenin 6nemine
deginse de konunun c¢ok boyutlu incelenmesi gerekliydi. Bu hususta literatiirde
orgutlenme ve érgltlenmenin dnemini farkl agilardan ele alan arastirmalar incelenmistir.
Bu hususta U¢ tanesi makale bir tanesi tez, bir tanesi kitap olmak Uzere toplamda bes
tane eser incelendi.

Bu eserlerden ilki Bilent Serim’ in 1994 yilinda Amme idaresi dergisinde
yayinlanmis olan ‘Orgitlenme Ozgiirligii Depolitizasyon ve Engeller adl’ makalesiydi.
Serim makalesinde, temel hak ve 6zgurlukler baglaminda érgutlenme hakkini ¢cok boyutlu
ele almigtir. Makalesinde o&rgitlenme 6zgurligini yasalar cercevesinde iglemis,
orgutlenme 6zgurligunun 6nindeki engellere dikkat cekmistir.

inceledigimiz bir diger eser ise, Omer Aytag’in 2004 yilinda Firat Universitesi Sosyal
Bilimler dergisinde yayinlanan ‘Orgitler Sosyolojik Bir Perspektif adli makalesiydi. Aytag

makalesinde 6rglitlenme konusunu sosyolojik agidan ve genis bir yelpazede ele almistir.
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Toplumda orgutler, 6érgltsel kultir, 6rglt icinde birey ve oOrgitsel iligkiler makalede
incelenmistir.

Uclincii eser, Asli Yagmurlu'nun Amme Idaresi dergisinde 2004 yilinda yayinlanan
‘Orgiit Kuramlari ve lletisim’ adli makalesiydi. Yagmurlu makalesinde 6rgiit kuramlari
Uzerinde incelemeler yapmis, iletisim olgusunu kuramlara goére tartismistir.

incelenen dérdiinci eser, Ali Ozalp’in 2008 yilinda hazirlamis oldugu ‘Sivil Toplum
Orgitlerinin Toplumsal ve Siyasal Bakimdan Onemi’ adl yeterlilik tezidir. Ozalp tezinde,
sivil toplum ve sivil toplum kuruluslarinin siyasal ve toplumsal agidan énemini ele almistir.

incelenen son eser, Yahya Akyiiz’iin 2012 yilinda genisletiimis baski ile yayinlanan
‘Ogretmenlerin  Toplumsal Degismedeki Etkileri adli kitabidir. Akylz kitabinda
o6gretmenlerin toplumsal degisimdeki etkilerinin yani sira 6rgitlenmenin égretmenlere

saglayacaqi katkilar Uzerine de egilmigtir.

2. 1. 2. Donemde Siyasal ve Sosyal Durumu Yansitan Eserler

Tarihsel olaylari, ginimiz sartlarina gére degerlendirmenin yanlis olacagindan
hareketle, inceledigimiz dénemi kendi kosullarinda degerlendirebilmek i¢in dénemin ulusal
ve uluslararasi siyaseti ve sosyal dinamiklerini inceledik. Bu hususta bir kitap, bir rapor ve
Uc makale toplam bes adet eser incelenmistir.

incelenen ilk eser, Tunca Ozgisinin 2013 yilinda Tesam Akademi dergisinde
yayinlanan ‘Tirkiye’de Toplumsal Degisimin Siyasi Katilima Etkisi’ adli makalesidir. Ozgisi
makalesinde cumhuriyetin ilk yillarindan 2002 yilina kadar gegen surede, Turk siyasal ve
sosyal yasantisina i1sik tutmustur.

ikinci eser Mehmet O. Alkanin 1999 vyilinda Gériis dergisinde yayinlanan
‘Osmanlidan Gunumuize Secimlerin Kisa Tarihi’ adli makalesidir. Alkan makalesinde
Tanzimat déneminden Turkiye'de 1999 secimlerine kadar gecen sirede gerceklesen
secimlerin kisa analizini yapmigtir.

incelen Uglincli eser Muzaffer Kayanin 2006 yilinda Journal of Historical Studies
dergisinde yayinlanan ‘Turkiye’de Anti Emperyalist Micadele 1965-1971" adli makalesidir.
Kaya makalesinde, emperyalizm tanimindan dinyadaki 6érneklerine ve Turkiye'de 1960 ve
1971 yillar arasindaki anti- emperyalist micadelelere deginmistir.

Bir diger eser, Tolga Uslubas’'in 2013 yilinda yayinlanan ‘Ge¢misten Ginimuize
Turkiye Tarihi’ adli kitabidir. Uslubag kitabinda Turkiye tarihinin énemli olaylarini, 1923
yilindan 2007 yilina kadar kronolojik olarak iglemistir.

Son eser, Yakup Beris ve Asli Gurkan’in 2002 yilinda hazirladiklari, ‘Turk
Amerikan lligkilerine Bakis Ana Temalar ve Giincel Gelismeler adli TUSIAD ABD

temsilciligi tarafindan hazirlatilan degerlendirme raporudur. Rapor Tirk ABD iligkilerinin
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kisa tarihgesine, glincel konulara, ABD Avrupa Birligi, Kibris sorunu gibi konulara 1sik

tutan kapsamli bir rapordur.

2. 1. 3. is¢i ve Memur Orgiitlenmesini Konu Alan Eserler

Calistigimiz dénemle alakall fazla kaynak olmayisindan, ayni zamanda memur ve
kamu gorevlisi statist olan 6gretmenlerin érgutlenmesini memur ve isci drgutlenmeleri
Uzerine kaleme alinmis eserlerde de taradik. Bu hususta biri tez altisi kitap olmak tzere
toplamda yedi adet eser incelendi.

incelenen ilk eser Adnan Mahirogullar’nin 2013 yilinda yayinlamis oldugu ‘Diinyada
ve Turkiye’de Sendikacilik’ adli kitabidir. Mahirogullari kitabinda sendikacilik, alaniyla ilgili
kavramlari aciklayarak Turkiye’de ve dinyada sendika deneyimleri, hakkinda bilgiler
sunmaktadir.

inceledigimiz ikinci eser ise, Yildirnm Kog’un 2012 yilinda yayinlamis oldugu ‘Tiirkiye
isci Sinifi ve Sendikacilik Hareketi Tarihi’ adli kitabidir. Kog kitabinda isgi sinifinin ortaya
cikisl, isci ve memur orgutlenmeleri, 6érgutlerin eylemleri ve ilk sendikalar hakkinda bilgiler
sunmaktadir.

Koc¢'un inceledigimiz bir diger eseri de, 2009 yilinda yayinlanan ‘Emperyalizm ve
Tark Sendikaciligina Etkileri’ adli kitabidir. Kog¢ kitabinda ulusal kurtulus savasi, 1950 ve
2009 yillari arasinda orgutlenme, sendikacilik ve inceledigi dénemlerdeki emperyalizme
Ozellikle ABD politikalarina bu politikalarin Turk sendikaciliina etkilerine deginmektedir.

incelenen dérdiincli eser ise, Engin Unsal''n 1997 yilinda yayinladigi, ‘Sendika
Yazilari Hedefini Vurmayan Ok Tirk Sendikacih@i, adh kitabidir. Unsal kitabinda is¢i ve
memur sendikalarinin sorunlarindan Almanya’daki isgilerimize kadar ¢ok genis bir alanda
arastirmalar icermektedir.

Unsal'in inceledigimiz bir bagka eseri ise, 2003 yilinda yayinlanan ‘Sendika
Ozgurligu ve Uluslararasi Calisgma Orgitii ile TC Hukimetleri iligkileri, adli kitabidr.
Unsal kitabinda sendika Ozgurlagunun, temellerini, uluslararasi normlari, bu normlar ve
Turkiye Cumhuriyeti HakUmetleri arasindaki iligkileri incelemigtir.

inceledigimiz altinci eser, Aysen Tokol'un1994 yilinda yayinlanan ‘Tirkiye'de
Sendikal Hareket' adli kitabidir. Tokol kitabinda Turkiye'deki mevcut orgutlenme ve
sendikalarin olusmasindan tarihi gelisimine dek olan sireci ve bu slrece etki eden
faktorleri cumhuriyet 6ncesi ve sonrasi seklinde iki bolimde ele almistir.

incelen son eser, Erkan Bibilik'in ‘Memur Sendikacilii ve Toplu Gériisme Hakki tez
calismasidir. Bibilik tezinde, kamu memurlarin haklarinin savunulmasi ve bir adim 6teye

tasinmasi anlaminda mevcut toplu gérisme yontemleri incelenmis ve bu gérismelerin
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sanayi devrimine kadar uzanan tarihsel surecine deginilmistir. Nihayetinde Bibilik

¢alismasinda memurlarin bu ¢abasinda ¢ok fazla basariya ulasamadigindan bahsetmistir.

2. 1. 4. Ogretmen Orgiitlenmesini Konu Alan Eserler

Asil konumuz olan 6gretmen oOrgUtlenmesi ile alakali eserlerde literatir de
taranmistir. Tarama sonucu iki tanesi tez, on bir tanesi makale, alti tanesi kitap olmak
Uzere on dokuz eser incelenmisgtir.

incelen ilk tez calismasi, Halim Akgol'liin ‘Turkiye Ogretmenler Sendikas’’ adli
calismasidir. Akgol'iin galismasi TOS ile alakali yegane kaynak sayilabilecek bir eserdir.
Tezde, TOS ’iin kurulugundan kapatiimasina kadar gegen zaman dilimindeki faaliyetleri
ayrintili bir sekilde, canli taniklarla gérismeler i1sidinda incelenmistir.

inceledigimiz ikinci tez ise, Ahmet Miinir Acuner’in ‘Ogretmen Orgltlenmesine iligkin
Model Onerisi’ adli calismasidir. Acuner tez galismasinda, ilk 6Jretmen orgitlerinden
1990°’li yillara kadar gecen slrede faaliyet gdstermis 6gretmen o6rgatlerini, 6rgitlerin
calismalarini, amaglarini ve faaliyetlerini incelenmis ve o6gretmen o&rgutlenmeleri icin
model énerisi sunmustur.

Konumuzla alakali inceledigimiz ilk makale, Refik Saylam’in 2006 yilinda ‘Mlzik
Egitimcilerinin Orgutlenme Sorunu’ adli ¢alismasidir. Saylam’in makalesi, Ogretmen
orgutlenmesini konu alan c¢alismalarda neredeyse hi¢ deginiimemis olan miuzik
o6gretmenlerini konu alan, ender galismalardandir.

incelenen ikinci makale, Nedim Durmug’'un 2003 yilinda Egitim Bilim Toplum
dergisinde yayinlanan ‘Egitim Tarihimizden Bir Kesit Koy Egitmenleri Sendikasi’ adlh
galismasidir. Durmusg’un calismasi, 6gretmen orgutlenmesini konu alan g¢alismalarda ya
kisith yer bulmus ya da hi¢c bahsediimemis Koy Egitmenleri Sendikasini, sendikanin
kurulusunu, amaclarini ve faaliyetlerini konu almistir.

Durmus’un inceledigimiz bir diger makalesi, 2004 yilinda Egitim Bilim Toplum
dergisinde yayinlanan ‘Tirkiye Teknik Ogretmenler Sendikasi’ adli galismasidir.
Calismada Teknik Ogretmen Sendikasi’'nin kurulugu, amaglari ve faaliyetleri konu
alinmistir. Teknik Ogretmen Sendikasi da Koy Egitmenleri Sendikasi gibi 6gretmen
orgutlenmesini konu alan galismalarda kisith yer bulabilmistir. Bu sebeple Durmusun
¢alismasi ayri bir 6nem arz etmektedir.

inceledigimiz dérdiincii makale, Serpil Giiveng’in 2008 yilinda Egitim Bilim Toplum
dergisinde yayinlanan ‘Tirkiye de Ogretmen Sendikacihigi ve ilksen’ adli ¢alismasidir.
Calisma ilksen ’in kurulusu, amaci ve faaliyetleri hakkinda bilgiler sunmaktadir.

inceledigimiz bir diger makale ise, Levent Eraslan’in 2012 yilinda Mugla Universitesi

Sosyal Bilimler Enstitisi Dergisinde yayinlanan ‘Turkiye’de Egitim Sendikaciliginin



17

Tarihsel Perspektifi ve Gunumuz Egitim Sendikaciiginin Degerlendiriimesi’ adli
¢alismasidir. Eraslan makalesinde, ginimuz égretmen érgutlerinin temellerini, 6gretmen
orgutlerinin tarihsel derinliklerinde islemektedir.

Eraslan’in inceledigimiz bir diger makalesi ise, 2013 yilinda Ogretmen Dinyasi
dergisinde yayinlanan ‘Turkiye de Egitim Sendikaciliginin Dint Buglni ve Gelecegdi’ adl
galismadir. Eraslan calismasinda, Il. Mesrutiyetten 2012 yilina 6dretmen drgatlerinin
gecirdigi sureci ve siyasal ve ideolojik agidan bolinmelerini islemigtir.

inceledigimiz yedinci makale, Riza Erdemin 2013 yilinda Pamukkale Universitesi
Sosyal Bilimler Enstitlisi dergisinde yayinlanan ‘Kéy Enstitisi Mezunlarinin Goriglerine
Gére Koy Enstitiisii Mezunlarinin Ogretmen Orgltlenmesine Getirdigi Katkilar’ adli
calismasidir. Calismada o6gretmen orgutlenmesinde kdéy o6gretmenlerinin  katkilari,
incelenmistir.

incelenen sekizinci makale, Yahya Akyiiz’iin Egitim Bilimleri dergisinde, 1968 yilinda
yayinlanan ‘Turkiye’de ilk Ogretmen Kuruluslari Hakkinda Orijinal Bir Belge Unutulmus Bir
Kaynak’ adli makalesidir. Sayin Akyuz’'in asistanken kaleme aldigi eseri, ilk 6gretmen
drgutlenmelerine 1s1k tutan orijinal bir eser olma 6zelligi tagimaktadir.

incelenen dokuzuncu makale Tezcan Yasan'in 2012 yiinda Ondokuz Mayis
Universitesi Egitim Fakiltesi dergisinde yayinlanan ‘ilkégretim Okul Yéneticilerinin ve
Ogretmenlerinin Sendikalara iliskin Gérlslerinin Farkli Degiskenlere Gére incelenmesi’
adli makalesidir. Yasan makalesinde o6gretmenlerin sendikalasma surecinde siyasal
distncelerin 6rglutlenme strecine etkilerini incelemistir.

incelenen onuncu makale, Yidirm Kog'un 2013 yilinda Ogretmen Diinyasi
dergisinde yayinlanan ‘Ogretmenlerin Sendikalasmasinda Yasanan Sorunlar’ adl
makalesidir. Ko¢ makalesinde, dgretmenlerin yasadigl sorunlar ve yasanan sorunlarin
ogretmen érgltlenmesine etkilerini irdelenmistir.

Son olarak Goékge Cerevin 2013 yilinda Cankiri Karatekin Universitesi Sosyal
Bilimler Enstitiisii dergisinde yayinlanan ‘Gegmisten Giniimiize Ogretmenlerin Sendikal
Orgitlenme Miucadelesi’ adli makalesi incelendi. Cerev makalesinde ilk 6gretmen
orgutinden baglayarak 2004 vyilina kadar Ogretmen oOrgutlenmesini ve Turkiye'de
o6gretmenlerin drgutlenmedeki dnemi ve rolinu iglemigtir.

Konumuzla alakali incelemis oldugumuz kitaplardan ilki, Ahmet Orhan’in 2001
yilinda basilmig  ‘Dogusunun  Ylziinci  Yilinda Cumhuriyet Doénemi Ogretmen
Orgutlenmesi ve Hukuksal Dayanaklar’ adli kitabidir. Orhan’in tez galismasindan
meydana gelen kitabi, ilk 6gretmen orgitlerinden bagslayarak 1980 yilina kadar 6gretmen
drgdtlerinin kurulus, amag ve faaliyetlerini konu almistir. Ogretmen 6rgitlenmeleri ve bu

orgutlenmeye zemin hazirlayan hukuksal alt yapiya da kitabinda yer vermistir.
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inceledigimiz ikinci kitap, Niyazi Altunya’nin 2008 yilinda yayinlanan ‘Tirkiye de
Ogretmen Orgiitlenmesi 1908-2008’ adli eseridir. Kitabin 1908- 1998 adli énceki basimlari
da mevcuttur. Ogretmen 6érgitlenmesi konusunda Turkiye’de yapilan arastirmalarda sikga
kullanilan eser, ilk 6gretmen o6rgutiinden baslayarak Egitim-Sen’e kadar kurulan kimi
ogretmen orgutlerini konu almigtir. Eser bitinldyle 6gretmen drgutlerini incelememis,
inceledigimiz donem dogrultusunda bir¢ok drgute deginmemisgtir.

inceledigimiz Gglinci kitap, Muammer Aksoy’un 2000 yilinda yayinlanan ‘Devrimci
Ogretmenlerin Kiyimi ve Miicadelesi’ adli iki ciltlik eserdir. Eser dgretmenlerin yasamis
olduklar baski, siddet ve diger olaylari canl taniklar ve belgeler dogrultusunda ele
almaktadir. Eser genis bir igerige sahip oldugundan eserin konumuzla alakali
bolimlerinden yararlanildi.

incelenen bir bagka kitap ise, Ahmet Doganin, 2010 basimi ‘Din Egitim Vardi Ya
Bugiin 1968 Devrimci Egitim Surasi 1969 Ogretmen Boykotu’ adli eseridir. Dogan
kitabinda, Donemde, Turkiye 6gretmen sendikasi 6nciliginde gerceklesen devrimci
egitim surasi ve 6gretmen boykotunu konu almistir.

incelen besinci kitap, Yildirm Kog’un 2012 yilinda yayinlanan ‘TOS Anti-Emperyalist
Bir Ogretmen Orgutly’ adli galigmasidir. Kog kitabinda, Tirkiye Ogretmen Sendikasi'nin
faaliyetlerini ve TOS ’lin Amerikan karsiti eylemlerini iglemistir.

incelenen son kitap, Sami Evren, Siyami Erdem ve Cafer Yildinm’'in 1995 yilinda
yayinlanan ‘Egitim Emekgileri Tarihi Encimen-i Muallimden Egitim —Sen’e’ adli eserleridir.
Kitap ilk 6gretmen 6rgitinden baslayarak Egitim-Sen’e kadar gegen sire igcinde égretmen
orgutlerini  incelemistir. Kitap icerik olarak Niyazi Altunya’nin kitabi ile paralellik

gOstermektir.

2. 1. 5. Varhgini Tespit Edip Ulagsamadigimiz Eserler
Bunun yani sira varligini tespit edipte ulasamadigimiz kaynaklarda mevcuttur. Bu
kaynaklar, Mesrutiyetten Sonra ilk Talebe Cemiyeti-ilk Muallimler Cemiyeti (Yasaroglu,
1949), Turkiye de Ogretmen Dernekleri Milli Federasyonu (Okgu, 1981), Ogretmenlerin
Sendikal Egilimleri (Kurt, 1994) Turkiye de Ogretmenlik Mesleginde Sosyal Dayanisma
Fikrinin Dogusu Muallimler Cemiyeti 1908-1914 (Nurdogan, 2007) adli caligmalardir.

2. 2. Literatiir Taramasinin Sonucu

Orgiitlenme ve érglitlenmenin édnemini kavramak icin yaptigimiz literatiir taramasi
sonucunda inceledigimiz eserlerin 6rgutlenme konusunu farkli agilardan ele aldiklarini

tespit ettik. Orgltienme sosyal yasamin bir pargasi oldugundan sosyolojik ve psikolojik
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yonlerini kesfetme imkani bulduk. incelenen eserler 1siginda égretmen drgiitlenmesinin
ogretmenlere katki saglayacagi sonucuna ulastik. Ulastigimiz sonuglar ¢ergevesinde
orgutlenme, 6gretmenlere sosyallesme, dayanigsma bdylelikle meslegin gelismesine imkan
olusturma bakimindan katki saglamaktadir. Ozellikle nifusun az oldugu yerlerde gérev
yapan o6gretmenlerin sosyal durumu g6z 6nitne alindiginda égretmenlerin bir 6rgitin
pargasi olmasi 6gretmenlerin kendini yalniz hissetmemesine, meslektaslariyla sorunlarin
¢dzUmunde gug birligi yapmasina mesleki tecribe bilgi ve becerilerinin paylasiimasina ve
gelismesine katki saglayacagi sonucuna ulastik.

Ddénemin ulusal, uluslararasi ve sosyal dinamiklerini anlamlandirma ve birbirleriyle
olan baglantilarini kavrama igin yaptigimiz literatir calismasinda edindigimiz sonuglar
neticesinde 6gretmen orgltleri ile dénemin siyasal ve sosyal baglantilarini ortaya
koymaya calistik. inceledigimiz eserlerde 6gretmen drgitleri ile siyasal ve sosyal olaylar
arasindaki baglantilar ve etkilesimler konu alinmamistir. Yaptigimiz diger arastirmalar ve
edindigimiz bulgu ve sonuglar dogrultusunda bu baglantilar arastirmamiza yansitarak
konun etraflica degerlendiriimesine galistik.

Memur ve isci orgutlenmesi Uzerine yaptigimiz literatir taramasi sonunda ayni
zamanda memur statisu olan 6gretmenlerin 6rgitlenmesi, bu kaynaklarda incelendi.
Kaynaklarda 6gretmen o6rgatlerinin ya kisith ya da hi¢ konu edilmemis oldugunu tespit
ettik. Ancak kaynaklarda is¢i ve memur oOrgutlenmesine zemin hazirlayan yasalar
hakkinda bilgilere ulagildi. Ayni zamanda memur vasfi olan &gretmenlerinde
orgutlenmesine yasal zemin hazirlayan yasalar, is¢i, memur orgutleri ve o6gretmen
orgutlerinin iligkilerini ortaya koymada bu kaynaklardan istifade edildi.

Konumuz olan 6gretmen orgutlenmesinin konu edildigi kaynaklarin literatir taramasi
sonucunda,1960-1971 donemi oOgretmen oOrgutlenmesinin  ayri  bir dénem olarak
degerlendirilmedigi sonucuna ulastik. Ogretmen drgiitienmesi ile ilgili yapiimis eserlerin bir
kismi ya, 1960-1971 dénemi oncesinde hazirlandigindan bu ddénemi dogal olarak
inceleyememis, ya da Cumhuriyet dénemi 6gretmen orgutlenmesini bir bitin alarak 1960-
1971 doénemini ylzeysel iglemigtir. Cumhuriyet donemi 06gretmen Orgutlenmesi
disunuldiginde, kapsam olarak genis bir konudur. Bu sebeple ayrintiya girilememis
olmasi da olagandir. Sadece 1960-1971 donemi dusunuldugunde dahi konunun
kicimsenemeyecek kadar genis oldudu, bu nedenle arastirmamizda bizimde tam
anlamiyla ayrintiya inemedigimiz de bir gercektir. Sadece donemde faaliyet gosteren
Turkiye Ogretmenler Sendikasi (TOS) bagh basina bir teze konu olmustur ki TOS gibi
dénemde faaliyet gosteren diger 6gretmen orgitlerinin de incelenecegi bir arastirmanin
zaten ¢ok ayrintili olmasi da beklenmemelidir. Literatlr taramasinda goruldu ki birbirinden

degerli eserler olusturulmus olsa da maalesef sayica az oluslari arastirmanin yapilmasini
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glclestirmistir. Her ne kadar literatir taramasinda kullanilan eserler ¢ok gibi géziikiyor

olsa da arastirma yaptigimiz 1960-1971 dénemine ¢ok azi deginmistir.



3. YONTEM

Bu bdlimde arastirmanin modeli, evreni, verilerin toplanmasi, veri toplama araglari,

veri toplama sureci ve verilerin analizinde kullanilan, yontemlere deginilmigtir.

3. 1. Arastirma Modeli

Arastirmamizda, tarihsel arastirma yontemi kullanilmigtir. Tarihsel arastirma
yontemi, gegmiste meydana gelmis olay ve olgularin ¢gok boyutlu incelenip ayrintilarinin
ortaya ¢ikariimasidir. (Tannégen, 2009).

Oncelikli olarak teorik arka plani olusturmak Uizere bir kaynak taramasi yapilmistir.
Sonrasinda ise kaynaklar karsilastirmali olarak incelenerek degerlendirilmistir. Konumuzla
alakali, yazili materyaller, dokUmanlar, kutiphane kaynaklari, internet ortamindan
saglanan kaynaklar, drgutlerin tlzukleri ve donemde ortaya koydugu diger Urunler,

biyografiler, anilar ve dnceki yapilan ¢alismalar karsilastirmali olarak incelenmistir.

3. 2. Arastirmanin Evreni

Arastirmamizin evrenini, TUrkiye’de 27 Mayis 1960 yilinda gergeklesen askeri darbe
ve 12 Mart 1971 yillindaki askeri muhtira arasinda faaliyetleri olan 6gretmen oOrgutleri

olusturmaktadir.

3. 3. Verilerin Toplanmasi
3. 3. 1. Veri Toplama Sireci

Arastirmamizda, dokiman incelemesi metodu kullaniimigtir. Dokiman incelemesi
metodu, mevcut kayit ve belgelerin veri kaynagi olarak sistemli incelenmesidir (Karasar,
2000).

Arastirmamizda, kullanilacak materyallerin toplanmasinda, éncelikli olarak dénemle
ilgili gahisma yapmis akademisyenlerin ve arastirmacilarin fikirleri alindi. Sonrasinda yayin
taramasi yapilarak dokimanlar toplanmaya c¢alisildi. Daha énce hazirlanmis eserlerin
kaynakgalari incelenerek tarama genisletildi. Dénemde var olmus 6rgutlerin Urlnlerinden
ulasilabilenler toplandi. Dénemde g¢ikan ulusal gazetelerden Milliyet gazetesi tarandi.
internet ortaminda, YOK tez arama bélimiinde ve ulusal veri tabanlarinda arastirma
derinlestirildi. Konumuzla direkt alakali olmazsa da yakindan alakali veriler toplandi.

Toplanan veriler tasnif edildikten sonra bir diger agama olan verilerin analizine gegildi.
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3. 4. Verilerin Analizi

Verilerin analizinde, 6ncelikli olarak veri toplama slrecinde elde ettigimiz
dokimanlarin konumuza 1sik tutacak alanlari belirlendi. Konumuzla alakali temel
kaynaklar segilip icerik, konuyu ele alis bicimi, guvenilirligi, nesnelligi gibi 6zelliklerine gore
siralandi. Siralanan dokimanlar amacimiza, arastirmamizin sinirliliklarina gére ele alindi.
Muimkin oldugu 6lclide bir olay veya olgu ile alakali birden fazla kaynaga basvuruldu, tek
kaynak kullanilmamaya calisildi. Kullanilan kaynak cesitliliginde, ulasilabilen kaynaklarin
tamami incelenerek objektif degerlendirme yapmaya c¢alisildi. Kaynaklar arasinda
celigkiler oldugu takdirde arastirmamizda iki farkli goérise veya iki farkh bulguya da yer
verildi. Mimkan oldugu kadariyla birinci el kaynak kullaniimaya 6zen gdsterildi. Birinci el

kaynaklara ulagilamama durumunda ikincil kaynaklardan aktarmalar yapildi.



4.1960-1971 DONEMi TURKIYE’'DE OGRETMEN ORGUTLENMESI

Bu boéliminde, dénemin genel &zellikleri bashdi altinda dénemin siyasal ve sosyal
dinamiklerinin yani sira dénemin uluslararasi siyasi durumu ve dunya dinamikleri ve
dénemin hukuksal yapisi kisaca aktarilmaya calisiimistir. Sonrasinda bir baska baslk
altinda ulasilabildigi kadariyla donemde faaliyet gosteren 6gretmen 6rgutleri incelenmigtir.
Son boélimde ise donemde de faaliyet gdsteren dgretmen &rgutlerinin siyasal, sosyal ve

kilttrel faaliyetleri aktarilmaya calisiimistir.

4. 1. Donemin Genel Ozellikleri

Dénem, 27 Mayis 1960 yilinda Turk Silahli Kuvvetleri’'nin yonetime el koymasiyla
baslamis, 1971 yiinda Genelkurmay Baskani ve Kuvvet Komutanlarinin 12 Mart 1971
yilinda hiikiimete muhtira vermesiyle son bulmustur (Acuner, 1994).

Ddénemi daha iyi kavrayabilmek icin, donemde veya ddonem Oncesinde hayat
bulmus, d6gretmen o6rgatlerinin yani sira 1960-1971 yillari arasinda ulusal ve uluslararasi
dinamiklerinde incelenmesi faydali olacaktir. Ulusal ve uluslararasi dinamikler 6gretmen
orgltlerinin  sekillenmesinde etkili olurken, 6gretmen o&rgutlerinin de bu dinamikleri
sekillendirmis oldugu sdylenebilir. Aralarinda siki sikiya bir bad oldugu inkar edilemez bir

gergektir.

4.1. 1. 1960-1971 Doneminin Siyasal ve Sosyal Dinamikleri

Dénem, on bir yillik kisa bir zaman dilimi olmasina karsin, Turkiye siyaseti, bu kisa
zaman diliminde hareketli, bir o kadarda c¢alkantili, zaman zaman sancili slrecler
gecirmistir. 1961 Anayasasinin kabullinden sonra 1965 secgimlerine kadar gegen sire,
Tarkiye’nin siyasal hayati, siyasi partilerle sosyal gruplar arasinda meydana gelen
anlasmazlik ve darbe tesebbusleri ile gegmistir. 1960l yillar siyasi ve sosyolojik agidan
da ilging Ozellikler tasimaktadir. Buglin bile siyaset terminolojisinde en 6n siralarda
sdylenen kemer sikma deyimi bu yillarda ilk kez duyulur olmustur. Kéyla kesim bu yillarda
kentlere gégmeye baslamis ve sehirlerin farklilagsma sireci baslamistir. Turkiye'nin sosyal
yapisi degisime ugramistir (Ozgisi, 2013).

27 Mayis 1960 sonrasinda DP hikidmeti disiralmas, 28 Mayista Cumhurbagkani
Celal Bayar istifa etmistir. Donemde Kara Kuvvetleri Komutani olan Cemal Gursel
baskanhginda 3’0 asker 14’0 sivil olmak tzere Milli Birlik Komitesi kurulmustur (Uslubas,

2013). 4 Temmuzda ise siyasi partiler kapatimistir. Cok ge¢meden bu kurul, eski
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idarecileri cezalandirmak maksath ylce divana sevk etmis ve Universitelerde de tasfiyeler
baslamistir (Acuner, 1994). Gegen silre iginde komitede iki farkli gurup ortaya ¢ikmistir.
Bunlardan ilki Cemal Guirsel'in de aralarinda bulundugu ve bir an énce yeni, demokratik
bir Anayasa yaparak secgimlere gitmek isteyen guruptur. Bir diger gurup ise, icinde
Alpaslan Tirkes’in de bulundugu 14 kisidir. Ve bu gurup temel bazi reformlari yapmadan
iktidarin birakilmasini istememektedir. 3 Kasim 1960 yilinda ise bir darbe ile 14 kisi
yurtdigi gorevlere gonderilerek, Milli Birlik Komitesi Anayasa calismalarina basglamistir
(URL, 6). MBK tarafindan yeni Anayasa hazirlanmasi igin Kurucu Meclis olusturulmustur.

Kurucu meclis MBK ve Temsilciler Meclisinden olusmaktadir (Uslubas, 2013).
Kurucu Meclis 6 Ocak 1961 yilinda aciimistir (Milliyet, 07.01.1961). Acilisindan 3 gln
sonrada Kurucu Meclis tarafindan, 9 Ocak tarihinde fillen gbreve bagslayacak, yeni
Anayasa ve Se¢im Kanunu hazirlamak Uzere iki komisyon kurulmustur (Milliyet,
03.01.1961). Kurulan Anayasa Komisyonunun hazirlamis oldugu Anayasa 9 Temmuz
1961 yilinda halk oylamasina sunulmustur. Halk oylamasi sonucunda halkin %61,7’sinin
evet oyuyla yeni Anayasa yururlige girmistir. Cogunlugu ellinde bulunduran hikimetin
kontrolsiz davranmasinin O6nune gegmek, Anayasayl guvence altina almak igin
olusturulan Anayasa Mahkemeleri de yine bu dénemde kurulmugtur. Ayrica Yasama
organin, TBMM ve Cumhuriyet Senatosu olarak ikiye boluinmesi, TRT ve Universitelere
Ozerklik verilmesi yine 1961 Anayasasinin Urinidir. 1961 Anayasasi beraberinde
yenilikler getirmistir. Bu yeniliklerden bir tanesi de sendika, grev ve toplu sdzlesme
yasalarini ¢ikarilmig olmasidir (URL, 6).

15 Ekim 1961 secimleri dort yil surecek olan koalisyon hukumetleri déneminin
baslangici olmustur. 1961 secimlerinden 1. Parti olarak ¢ikan CHP tek basina iktidar
olabilecek c¢ogunlugu saglayamayinca DP devami sayilabilecek AP ile koalisyon
kurmuslardir, fakat bu hidkimet uzun oémdarli olamamistir. Yaklasik yedi ay siren
koalisyon 1 Haziran 1962 yilinda AP’nin hikuimetten ¢ekilmesi Gzerine bu hikimet son
bulmustur. Son bulan hikimet gecen bu yedi ay icinde ilki, 22 Subat 1962 yilinda
gerceklesen ve Albay Talat Aydemirin 5 Temmuzda idam edilmesi ile sonuglanacak olan
darbe girisimine engel olabilmislerdir (Acuner,1994). Ikinci koalisyon vyine inéni
bagskanhginda CHP-YTP-CKMP partileri ve Bagimsizlardan olusan bir hikimet
kurulmustur. 1963 yili yerel se¢im sonuglari sonucunda Kurulan bu hikimette 1 Aralk
1963 yilinda istifa etmigtir. Bu hukumette 20 Mayis 1963 yilindaki ikinci darbe girisimini de
engellemeyi basarmistir (Uslubas, 2013). Ikinci koalisyon hiikiimetinin de istifa etmesi
Uzerine Gglncu CHP ve Bagimsizlardan olusan tGglnci hikimet kurulmustur. Kurulan bu
hikimet darbe girisimlerine maruz kalmamis olsa da bas gdsteren Kibris sorunu ile

ugrasmak zorunda kalmistir. Bu slrecgte Turkiye'de ilk Amerikan karsiti gosteriler 1964
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yilinin agustos ayinda ABD’nin Kibris meselesinde Yunanistani destekleyen bir politika
izlemesi ve Turkiye'nin adaya midahalesine engel olmasi dolayisiyla gergeklesmistir
(Kaya, 2006). 22 Subat 1965 yilinda hiikiimet biitcesinin reddedilmesi lizerine indnii istifa
etmis ve koalisyon dagilmistir. Sonrasinda 1965 segimlerine kadar vekaleten AP
koalisyonu kurulmustur. AP, YTP, CKMP ve MP koalisyonu 4 Mart 1965 yilinda glivenoyu
almis ve Turkiye'yi 1965 secimlerine kadar yonetmistir.

1965 vyili secimleri sonucunda, sosyalist nitelikli Tirkiye isci Partisi TiP 14
milletvekilligi alarak meclise girmis, AP 240 milletvekilligi ile iktidara gelmistir
(Acuner,1994). 1965 secimleri diger partilere bakilacak olursa CHP 134 milletvekilligi
kazanirken, MP 31, YTP 19, CKMP 11, SDP ise 1 milletvekilligi almistir (Uslubag, 2013).
Gorildugu Uzere bu secimde AP acik ara secgimleri kazanmis, CHP ise buylk yara
almistir. TIP de biiylk bir basariya imza atmistir. TIP kurucularinin sendikaci kisiler
oldugu dusUnulecek olursa, sendika kimligi 6n planda bir parti de bu segimlerde Meclise
girmistir.

1969 secimlerinde ise, din temasinin 6ne ¢iktigi gorulmektedir. AP CHP'yi dinsizlikle
suclarken CHP de AP’yi din istismari yapmakla suglamistir (Alkan,1999). Segimlerde isimi
CKMP olan parti, 1969 yilinda adini Milliyet¢i Hareket Partisi, MHP olarak degistirmis ve
segimlerde 1 milletvekilligi kazanmistir.1969 secimleri tekrar AP’nin 260 milletvekilligi
alarak iktidar olmasiyla sonuglanmistir. Segimlere yeni kurulan partilerde katilmistir. Bu
partiler 1967 yilinda CHP Ortanin Solu Dusincesine muhalifleri tarafindan kurulan Gliven
Partisidir. GP bu sec¢imde Turhan Feyzioglu baskanliginda 15 milletvekilligi kazanmistir.
Birlik Partisi bir diger parti olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Parti, alevi kdkenli bir gurup
siyaset adami tarafindan 1966 yilinda kurulmus, 1969 secilerinde 8 milletvekilligi
kazanmistir. Secimde yer alan diger partiler ise, CHP 144 milletvekilligi alirken, YTP 3,
TiP 2, ve BAGIMSIZ 11 milletvekili meclise girmistir (Alkan, 1999). Dénemde yapilan
secimler dahi donemde var olan ayrismayi ortaya koymaktadir.

1960-1971 yillar arasinda, iki kez Cemal Giirsel, i¢c kez ismet inénii, bir kez Suat
Hayri Urgliplii ve Ug kez de Siileyman Demirel hitkiimeti gérev yapmistir (Acuner, 1994).

Doénemde siyaset gibi sokaklarda hareketlidir. Ve dénem sik¢a isci, memur ve
ogrenci eylemlerine sahne olmustur. Sokak eylemleri legal ve illegal kuruluslarin
katihmiyla artarak devam etmistir. Ozellikle 1l. Diinya savagl sonrasi, diinya genelinde
yikilan tek parti hikimetlerinin yerini ¢ok partili hukimetlerin almasi ve artan 6zgurluk
ortami ve farkl fikir akimlari bunda etkili olmustur (Tokol, 1994).

1961 Anayasasi yururluge girdikten sonra ulkedeki isci eylemlerinde artig

kaydedilmistir. Ornegin 25 Kasim 1961 yilinda Siimerbank is¢i yurlylst, 31 Aralik 1961
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yilinda sarachane mitingi, 3 Mayis 1962 vyilinda yapi-is sendikasi yudrlyusu... Bu
eylemelere drnek gdsterilebilir (Tokol, 1994).

Arastirmamizda goruldugu Uzere O6zellikle 1965 yili sonrasinda da memur ve
dgretmen eylemlerinde de artis kaydedilmistir. Ozellikle anti-emperyalist gdsteriler, 1964
yilinda hiz kazanmis, bu eylemlere 6grenci ve ogretmenlerde katiimistir. Ozellikle
glinimizde dahi ¢ogu insanca bilinen 6. Filo ve NATO’ya hayir eylemleri bu dénemde
cereyan etmis olaylardir. 1960’li yillar ayrica aydin zimrede ve &grenciler arasinda
sosyalist dusuncenin yayginlastigi ve bu disiincelerin yasal olarak ifade edilebildigi yillar
olmasi sebebiyle de o6nem arz etmektedir (Kaya, 2006). Sosyalist dislincenin
yayginlastigi bu dénemde ayrica milliyetci distincelerde de artis gézlenmis ve bu iki fikir

arasinda surtlismeler cereyan etmis, bu slrtisme toplumun tiim kesimini etkilemistir.

4.1.2.1961-1971 Donemi Uluslararasi Siyaset ve Diinya Dinamikleri

Dénemde, sadece Turkiye degil dinyada calkantili bir sire¢ gegirmektedir. Dénem
icinde cereyan eden gelismelerin bir kismina bakacak olursak, gunimuzde dahi hala
konusulmaya devam eden olaylar oldugu ve dénemin ne denli énemli oldudu acik¢a
gorulecektir. Ornegin ABD Bagkani, John Fitzgerald Kennedy'nin Kasim 1963 yilinda bir
suikast sonucu o6ldirdlmesi, (URL, 5). Siyahi Lider Martin Luter King’in 1968 yilinda bir
suikast sonucu 6ldirulmesi, ABD Baskan adayl Robert Kennedy’nin Haziran 1968 yilinda
bir suikast sonucu dldiriimesi, 1965 yili Vietnam Savasi, 20 Agustos 1968 SSCB’nin
Cekoslovakya isgali, (Bulut, 2011). 20 Temmuz 1974 Kibris Baris Harekati ve Haziran
1967’de tarihe alti giin savasi olarak da gecen Arap-israil Savasi, Bu ddnemde
gerceklesmistir. Bu saydigimiz olaylar herkesce bilinebilecek olaylardir (Uslubas, 2013).
Ancak doénemsel yakinliklari kanimca bir resmin pargalarini olusturmasi yonuyle
onemlidir.

Doénemi kisaca tarif etmek gerekirse, donem tabiri caizse, fillerin tepinip ¢imlerin
ezildigi bir donemdir. ABD ve SSCB politikalari ve rekabetti doneme damgasini vurmustur.
Hatta bu rekabet Oylesine buyuktlr ki ilk Aya seyahattin altinda dahi bunu goérmek
mamkindur.

Bu rekabet sonucudur ki ABD ve SSCB devlet yetkileri sikga Turkiye'yi ziyaret
etmislerdir. Bu ziyaretlerden bazilarina bakacak olursak; Oldirilen John Fitzgerald
Kennedy den sonra Baskan segilecek olan dénemin ABD Bagkan Yardimcisi Lindon B.
Jhoso’nin 26 Agustos 1962 yilinda ki Turkiye ziyareti, 4 Ocak 1965 yilindaki SSCB
Yuksek Surasi Heyeti Bagkani Podgorny’nin ve ayni yil SSCB Digigleri Bakanr’nin 27
Mayis 1965 yilindaki Turkiye ziyaretleri, 19 Aralik 1966 yilinda SSCB Baskani Kosigin’in
Tuarkiye ziyareti bu ziyaretlerden bazilaridir (Uslubas, 2013). Gorilen o dur ki Turkiye
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dénemde bu iki gl¢ tarafindan surekli yakin takibe alinmistir. Bu da i¢ siyasetti dogrudan
etki etmistir.

1960’lar ayni zamanda tim Uglnci Dinya lkelerinde anti-emperyalist
micadelelerin 6ne c¢iktigi yillardir. Ozellikle ABD iggaline karsi Vietnam halkinin direnisi,
anti-emperyalist micadeleler sonucunda gergeklesen Cin ve Kiiba devrimlerinin tim
Uclincti Diinya Ulkelerindeki anti-emperyalist miicadelelere ilham kanya@i oldugu inkar
edilemez (Kaya, 2006). SSCB anti-emperyalist miicadeleleri desteklerken ABD’ de etki
alanini genigletecek eylemlerde bulunmaktadir.

ABD, Il. Dlinya savasindan kapitalist dunyanin dnderi ve en guglli emperyalist Ulke
olarak ortaya cikmistir. 1950 ve 1960l yillarin basinda eski sdmurgeler bagimsiziigini
kazandikcga ABD dlnyadaki emperyalizm etki alanini genisletmistir (Kog, 2012).
Sonrasinda Uglncu dinya Ulkelerinde etkinligini arttirma gabasina girismistir. Donemde iki
kutuplu dinyada, ABD slper gli¢ olmak icin politikalar gelistirirken, SSCB ile rekabeti tim
dinyayla birlikte Turkiye'yi de etkilemistir. Tarkiye bu donemde glvenlik kaygilariyla ABD
ve batiya kendini bagimli hissetmistir. 1960’larin Tdrk dis politikasinda NATO hala temel
tas niteliginde kalsa da, Soguk Savas sirecinde yumusama yaratan 1960’larin Baris
icinde Birlikte Yasama siireci, Tirkiye’nin ABD’ye ydnelik politikalarinda olumsuz rol
oynamistir (Berig, Glrkan, 2002).

1962 yilinda SSCB ve ABD iligkilerinde Kuba flzeleri krizi yaganmistir. ABD Soguk
Savas sonrasi yumusama surecinde bu krizi SSCB’ye Turkiye’deki Jupiter fuzelerini
Tarkiye’nin onayi dahi olmadan kaldirma sdzu vererek halletmistir. Bu nedenle Tlrkiye ve
ABD iligkileri bu dénemde bozulmustur (Kog, 2012). Bozulan bu stirecin devaminda Kibris
olaylari sirasinda, ABD Baskani Johnson’un Bagbakan inéni'ye yazdigi mektupta,
Amerikan silahlarinin Kibris’'ta kullaniimasini men etmesi ve Turkiye’ye bu yizden gelecek
bir Sovyet saldirisinda, NATO anlasmasinin islemeyecegini bildiren mektubu ile inéni’'niin
“yeni bir dinya kurulur, Tarkiye’de onun iginde yerini alir’ tarzindaki yaniti ile baslayan ve
Tarkiye’nin 1964’ten itibaren Sovyetler ile iligkileri dizeltme arayislarina da yol agan
tartismalar, o zamana kadar ciddi bir sorun yagsanmayan iligkilerde gerginlik yaratmigtir.
1963 yili SSCB ve Tirkiye iligkililerinde yiikselis kaydedilmistir. Oyle ki 1960’larin sonunda
Turkiye'de yaklasik 1000 kadar Sovyet ekonomik ve sosyal danisman vardir (Kog, 2009).

4.1. 3. Hukuksal Durum

Tarkiye Cumhuriyeti 1961 anayasasi ile sendika 6zgurliginia glven altina almigtir
(Unsal, 2003). Dénemin hukuksal alt yapisini olusturan hig siphesiz 1961 anayasasidir.
Anayasanin 28. Maddesine gore, herkes 6nceden izin almaksizin silahsiz ve saldirisiz

toplanma ve g0steri yurlyust yapma hakkina sahiptir. Anayasanin ilgili 28. Maddesi
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uyarinca toplu gdsteri ve yurlyls hakki yasalarca taninmistir. Elbette diger meslek
guruplari gibi égretmenlerde bu haktan yararlanmis ve ddénemde bircok eyleme imza
atmiglardir. Ancak ilgili 28. maddenin devaminda kamu dizenini korumak i¢in bu hakkin
sinirlandirilabilecedi de belirtiimigtir (10859, Resmi Gazete, 1961). Anayasanin 29.
Maddesinde de herkesin 6nceden izin almaksizin dernek kurabilecedi seklindedir. Bu
madde uyarinca da dénemde dernek turl orgutlenmelerin kurulabilece@i belirtilmistir
(10859, Resmi Gazete, 1961).

Ozellikle 1961 Anayasasinin 46. Maddesi uyarinca, calisanlar ve isverenler,
onceden izin almaksizin, sendikalar ve sendika birlikleri kurma, bunlara serbestce Uye
olma ve Uyelikten ayrilma hakkina sahiptirler. (10859, Resmi Gazete, 1961). Hukmi
getirilmistir. Bireysel sendika kavraminin ¢ temel ilkesi olan ayrim gdézetmeme, dnceden
izin almama, istenilen orgiite Uye olma ve oérgit kurabilme ilkeleridir (Unsal, 2003).
Boylece sendikal érguitlenme hakki yasalarca da taninmis ve Anayasal glvence altina
alinmigtir.

Ayni Anayasanin 47. maddesin de lsgiler, igverenlerle olan miinasebetlerinde,
iktisadi ve sosyal durumlarini korumak veya duzeltmek amaciyla toplu s6zlesme ve grev
haklarina sahiptirler (10859, Resmi Gazete, 1961). Denilmektedir. Her ne kadar 46.
Madde calisanlar demis olsa da 46. Maddeyi destekler nitelikteki 47. Madde isgiler
demektedir. Calisanlar denilerek aslinda isgilere grev ve toplu sézlesme hakki taninmis,
46. Madde daha somut bir hal almistir. Ancak 46. madde de is¢i ibaresi de direk
kullanilmamis, kamu personeli de denmemistir. Kamu personellerine de ayni anayasanin
yine 46. Maddesinde isci niteligi tagimayan, kamu hizmetlilerinin mesleki menfaatlerini
korumak ve gelistirmek amacini guden kuruluslarin bagh olacaklari hikimler kanunla
dizenlenir. HikmU getirilmistir (10859 sayili Resmi Gazete, 1961). Bahsi gegcen madde
uyarinca memur ve 6gretmenler, sendika kurma calismalarina baslamistir. Bu calismalar,
8 Haziran 1965 yili sonrasinda da yasal zemine kavusmustur.

Verilen bu hak, aslinda 6zinli Anayasada bulan bir hak olarak karsimiza
cikmaktadir. 1961 Anayasasinda hig¢bir ayrim yapmaksizin ¢alisanlara bu haklar verilmigtir
(Unsal, 1997). 46. Madde de sadece isgiler denmeyip calisanlar ibaresinden dolayi sanki
kamu calisanlarina da bu haklar verilmis gibi degerlendirilse de ortada bir muallak durum
oldugu suphesiz bir gergektir. Ortadaki bu mualldk durum kanun hukidmlerinden de
anlasilacagi Uzere sendikal hak, grev ve toplu s6zlesme hakki ¢alisanlar denilerek isgilere
verilmis, kamu personeli ile ilgili henliz net bir dizenleme yapiimamistir. Bu eksiklik
Anayasanin kabulunden yaklasik dort yil sonra 8 Haziran 1965 yilinda kabul edilen, devlet
personeli sendikalar kanununda diizeltilmistir. ilgili kanunun 1. Maddesinde, is¢i niteliginde

olanlar disindaki kamu hizmeti personelinin ortak mesleki, kiltirel, sosyal ve iktisadi hak
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ve menfaatlerini korumak, ozellikle, mesleki gelismeyi ve aralarindaki yardimlasmayi
saglamak amaciyla kuracaklari sendikalar hakkinda bu kanun hukdmleri uygulanir. Bu
sendikalar, sendika veya meslek birligi adi altinda kurulur (12025, Resmi Gazete, 1965).
HUkmU ile kamu galigsanlarinin da sendikal haklari taninmis oldu. Ancak grev ve toplu
s6zlesme hakkinin hala verilmedigi de bir gercektir. Verilen bu sendikal haklari
gelistirecek yasalar yapiimamistir. Ustiine (stelik 657 sayili devlet memurlari kanunu da
memurlari birgok alanda kisitlamistir. Zaten kamu calisanlarina sendikal hak veren 624
saylli devlet sendikalari kanununu inceleyecek olursak, kisittamalarla dolu oldugu
gériilecektir. Ornegin, Sendikal haklar; genel olarak érgiitlenme, toplu pazarlik ve grev
hakkindan olugsmaktayken, (Glnes, 2013). 624 sayili Devlet Personeli Sendikalar
Kanunun yasaklamalar bashgi altindaki 7. Maddeye gére bircok kamu calisanin toplu
pazarlk, toplu pazarlik ve grev hakkindan mahrum birakildi§i acikga goériimektedir. 7.
maddeye gbre sendika kuramaz ve bu kanuna goére kurulan sendikalara Uye olamazlar
(12025, Resmi Gazete, 1965). HUkmU bunun en agik gdstergesidir. Bu hikimle birlikte
birgok kamu ¢alisani sendika kurma ve kurulan sendikalara tUye olma hakkindan mahrum
birakilmistir. Ayrica 624 sayili kanunda grevli toplu sézlesme hakki yer bulamamistir. Ayni
kanunda yer alan 5. madde de yer alan birlesme yasagi da bir diger hak ihlali olarak
karsimiza ¢ikmaktadir (12025, Resmi Gazete, 1965).

1961 anayasasinin 119. Maddesi uyarinca memurlarin ve kamu idari,
tesebbislerinin yénetim ve denetim iglerinde c¢alisanlarin ve kamu vyararina calisan
derneklerden 0Ozel gelir kaynaklari ile 6zel imkanlar kanunlarla saglanmis olanlarin
merkez kurullarinda gorev alanlarin siyasi partilere Gye olamayacagdi hikmu getirilmigtir
(10859 sayili Resmi Gazete, 1961).

624 sayili Kanun'un yurirlige girmesiyle sendikalasmaya baslayan memurlar ve
ogretmenler, kanunun ¢ikmasindan yaklasik alti yil sonra yani 12 Mart 1971 yilinda Askeri
Muhtira ile birlikte Anayasa'da yapilan bir dizi degisiklikle bu haklarini kaybetmislerdir.

12 Mart 1971 Askeri Muhtirasiyla istifa etmek durumunda kalan Demirel Hikimeti
yerine Nihat Erim'in bagskanhdinda yeni bir hikimet kurulmustur. Ara dénem UrGnd olan
bu hikumet, 6zellikle 1968 sonrasi giderek tirmanan toplumsal kargasayi onleyebilmek
baglaminda, 1938 yilindaki cemiyetler kanunun kaldirimlisi benzeri, ilk tedbir olarak 1961
Anayasasi'nda buylk capta degisiklik yapma geredi duymustur. Anayasa'nin 46.
maddesinde de degisiklik yapilmis; memurlara sendikalasma hakki veren bu maddenin
birinci fikrasindaki "¢alisanlar" ibaresi, 22.9.1971 tarih 1488 sayili Kanunla "isgiler" olarak
degistirilmigtir. Ayrica, 119. maddeye memurlarin siyasi partilere Uye olma yasagi yani

sira sendikalara da Uye olamayacaklari hikmu eklenmis; Anayasa'nin 46 ve 119.
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maddelerinde yapilan degisikliklerin yururlige girdigi tarihte 624 sayilli Kanun

cercevesinde kurulan sendikalarin faaliyetleri sona ermistir (Mahirogullari, 2011).

4. 2. 1960-1971 Donemi Faaliyet Gosteren Ogretmen Orgiitlerinin

Kurulusu ve Orgiitsel Yapisi

Dénemde faaliyet goésteren 06gretmen Orgutlerinin, dernek, birlik, sendika,
federasyon ve konfederasyon tirli orgitler kurduklari gézlemlenmistir. Ogretmenler
dénemde, gbrev yaptiklari okullara ve bu okullarin tlrlerine, gdrev unvanlarina, bagli
bulunduklari kurumlara, siyasal goérts farkliliklarina, mezun olunan okul tiriine gore
orgutler kurmuslardir. Bunlarin yani sira hi¢bir ayrim gézetmeksizin érgutler kurduklari
gibi, il, ilce ve cografi bélge ayrimi yaparak orgutlendikleri gérilmustir. Orgutlerin Gye
kabulliinde, o6rgltin kisim veya kademe ve merkeziyetgi orgltlenme anlayisi etkili
olmustur. Ayrica orgutler asli ve fahri Uye olarak iki tir Gyelik kabul etmiglerdir (Acuner,
1994).

Ozellikle 1965 yilinda kurulmaya baslanan sendika bicimi 6rgitlenmelerin
sekillenmesinde 624 sayili devlet personeli sendikalar kanunu, orgutlerin yapilarinin
olusmasinda bir nevi temel tas olma 6zelligi géstermistir (12025 Resmi Gazete, 1965).

Bu dénemde kurulan d3dretmen o6rgitlerinin drgut yapilari incelendiginde, o6rgatlerin
orgutsel igbirligi cergevesinde goérev, yetki ve sorumluklarini paylastiklari géralmustar.
Orgitler bu is bélimi ile érgit yapilarini olusturmuslardir. Dénem igerisinde kismi
farkhiliklar olmasina karsin, orgutler Genel Kurul, Temsilciler Kurulu, Denetleme Kurulu,
Yénetim ve icra Kurullari, Haysiyet veya Onur Kurullari ve kurullara bagh cesitli calisma
ve uzmanlik kollari araciligiyla érgutsel is bolumlerini yapmiglardir.

Ulasabildigimiz kadariyla dénem igerisinde ve dénem d6ncesinde kurulup, dénemde
de faaliyetlerine devam eden dgretmen &rgutlerinin kurulusu ve &rgutsel yapilari kurulus

yillari esas alinarak asagida siralanmigtir.

4. 2. 1. Tiirkiye Ogretmen Dernekleri Milli Federasyonu

Tirkiye Ogretmen Dernekleri Milli Federasyonu’nun kurulusu 1954’tir. Konumuz
olan 1960-1971 doénemi 6gretmen orgltlenmesi sinirlari disinda goézuikuyor olsa da 1960
sonrasi kurulan orgutlerle yakindan alakasi ve 1960-1969 yillari arasinda da faaliyetlerini
suirdurilyor olmasi nedeniyle konumuz icine dahil etmeyi uygun bulduk. Ozellikle Tirkiye
Ogretmen Dernekleri Milli Federasyonu'nun 1960 ve sonrasi faaliyetlerine yogunlasacak
olsak da yeri geldikge 6ncesine de yer yer deginecegiz. Ayrica TODMF’nin 1960-1971

dénemi, 6gretmen drgutlerinin birgogunun temelini olusturdugu yadsinamaz bir gergektir.
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4.2.1.1. Kurulusu

Milli  kurtulus savasindan sonra Cumhuriyetimizin kurulmasi ve akabinde
gerceklesen inkilaplarin yapildigi dénemde 6gretmen érgltlenmeleri hizlanmis ve birer
kultir merkezi gorevi de Ustlenerek inkilaplarin yerlesmesine katkida bulunmustur. Hatta
1920’de Atatirk’in destegi ile 6gretmenlik meslegini korumak, dgretmenlerin sosyal statii
ve ekonomik durumlarini dizeltmek, gelistirmek, Milli Micadele’'ye destek vermek
amaciyla Turkiye Muallimler ve Muallimeler Dernegi faaliyete gegmistir (Akylz, 1978).
Ancak 1938 de vyiurlrlige giren 3512 sayili Cemiyetler Kanunu cercevesinde memurlara
yaptiklari isin geredi olarak érgutlenme yasagi getiriimis ve diger sosyal dernekler gibi
ogretmen dernekleri de kapatiimistir. Daha sonraki dénemde ise Ozellikle 1946’dan
itibaren ¢ok partili hayata gecis slrecinde dernekler mevzuatinda da degisiklikler olmaya
baglamis, Ogretmenler degisiklikle birlikte Glkemizin her yerinde tekrar érgitlenmeye
baslamis ve 06gretmen yardimlasma derneklerini kurmuslardir (Kog¢, 2012). Kurulan
derneklerin daha etkin olabilmesi icin bir Ust birlik gerekli hale gelmistir. Ve nihayet Ankara
Ogretmenler Yardimlagsma Dernegi 1948'de topladigi Genel Kurulda yeni yénetime tim
ogretmen derneklerinin bir Ust birliginin kurulmasi gdérevini vermigtir. Yeni yonetim bunun
Uzerine yerel derneklere ve Milli Egitim MudurlUklerine génderdigi kurulus ¢agrisiyla her
yerel 6gretmen derneginin temsilci géndermesini istemistir. Toplantiya 32 yerel 6gretmen
derneklerinden 39 temsilci katiimistir. Katilan bu temsilciler, Afyon, Ankara, Aydin,
Ayvacik, Beypazari, Bilecik, Bolu, Denizli, Diyarbakir, Devrigi, Edirne, Eregli, Gaziantep,
Isparta, istanbul, izmir, Kayseri, Kirikkale, Manisa, Mardin, Mersin, Nigde, Ordu,
Sarikamig, Sivas, Tokat, Usak ve Zile 6gretmen dernekleridir (Okcu, 1981 akt. Altunya,
2008). Temsilciler Kurulu 15 Agustos 1948 gini Ogretmen Yardimlasma Dernekleri
Birligini kurmustur. Birlik i¢ isleri Bakanhgi tarafindan 1949 yilinda onaylanmistir. Kurulus
1950 tamamlanmistir. Haziran 1950'de Tirkiye Ogretmenler Dernekleri Milli Birligi adin
alan kurulug, 1954 yilinda Turkiye Ogretmen Dernekleri Milli Federasyonu TODMF adini
almistir (Altunya, 2008). Federasyon 1969 yilinda TOS’e katilarak kendini fesih etmistir.

Federasyonun 1954 yilinda gergeklestirdigi toplantida, Konya Mebusu Profesor
Hamdi Ragip Atademir, ikinci Bagkanliga Sitki Atasagun, Genel Sekreterlige Ziihtii
Sezen, Muhasiplige Necip Askin, Veznedarliga Ekrem Kocatiirk, Uyeliklere de Leman
Yuksel, Faruk Caner, Kemal Olcay, Osman Can, Hisamettin Erkal, Ulviye Dagcioglu,
Hakki Tolunay, Hiuseyin Kalabay, Etem Salmangil, Mehmet Kutluay, Hisni Hamit Baykal,
Burhanettin Saragoglu, Tahir Tercan ve Abdullah On, Muragiplara ise, Kazim Ege ve Fazll
Oncel secilmiglerdir (Milliyet, 19.07.1954).
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Federasyon’un 1961 de hazirladigi tizige goére; Turkiye 6gretmenlerinin, mesleki
gayelerle, muhtelif adlar altinda kurduklari ve kendi tuziklerine gére bagimsiz olarak
faaliyette bulunan dernekler, merkezi Ankara’da olmak Uzere bir birlik kurmuslardir. Bu
tesekkuliin adi Tirkiye Ogretmen Dernekleri Milli federasyonudur. Federasyon siyasetle
ugrasmaz. Denilerek, kurulusunu ilan etmigtir. Ayrica siyasetle ugrasmayacagi ve mesleki
gayeler i1si1ginda kurulmus bagimsiz derneklerden kuruldugunun da vurgusu yapilmistir (M
1, Ek 2).

Federasyonun amaci, ogretmen dernekleri arasinda tanisma ve Kkarsilikli
dayanismayi, fikir ve meslek alaninda gelismeyi, bu suretle yurda en faydali sekilde
hizmet etmeyi saglamaktir. Ayrica, meslektaslarin hayat standartlarinin ytkseltiimesi icin
caba gostermek ve bunun icin gerekli tesekkullerin kurulup geligtiriimesini tesvik etmek
federasyonun bir bagka amacidir. Ogretmenler ve ailelerinin saglik durumlariyla yakindan
ilgilenmek, batin égretmenleri ilgilendiren, mesleki meseleleri, meslegin ve meslektaglarin
yararina en uygun sekilde halletmek federasyonun bir diger amaci olarak belirtiimigtir. Son
olarak, federasyon halk egitimi yolunda yapacagi tesebbuslerle yurdun kalkinmasina
hizmet etme hususunu da kendine goérev edindigi tizugunde belirtiimistir (M 2, Ek 2).
Goruldugu Uzere federasyon, 6gretmen ve ailelerinin menfaatleri dogrultusunda c¢aba

gOstermeyi kendine amag edinmigtir.

4. 2. 1. 2. Orgiitsel Yapisi

Federasyonun uye kabull, organlari ve organlarin gérev yetki ve sorumluluklari ve
federasyonun gelirleri hakkinda bilgiler verilecektir.

Federasyon, Turkiye’de kurulmus olan ve gayeleri ikinci madde hakimlerine uygun
bulunan 6gretmen tesekkdllerinin federasyona lye olabilecegini belirtmistir. Federasyona
Uye olmus fakat sonradan ¢ikmak isteyen dernekler icin, ¢ikacaklari yilda federasyona
sorumlu olduklart maddi gorevleri yerine getirmek sartiyla ve kendi Genel Kurullarinin
usultne gore verecekleri karar Uzerine federasyon yonetim kuruluna yazi ile haber vermek
sartiyla federasyondan gikabileceklerini belirtmigtir. Federasyon Uyeliginden c¢ikariima ise;
dahil olan derneklerden bu tizige gbére Uzerine disen &devleri devamli olarak
yapmayanlar icin federasyon Yodnetim Kurulu, Temsilciler Kuruluna bu dernegin milli
federasyondan gikariimasini teklif eder. Hikmu getirilmistir (Ek, 2).

TODMF’nin yillara gére bagll dernek ve (ye sayilarina bakildiginda; 1960 yilinda
112 bagli dernek ve 18. 500 Uyeye sahip oldugu goérilir. Bu sayi artarak devam etmigtir.
Ornegin, 1962'de Uye sayisi 21.000, dir. 1963 te bagli dernek sayisi 317 liye sayisi
41.000, 1964’te bagli dernek sayisi 413 Uye sayisi 60.000, 1965'te bagli dernek sayisi
446 Uye sayisl 65.752, 1966°’da bagl dernek sayisi 562 ve Uye sayisi 72.000°dir. 1967
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yihna gelindiginde ise; bagl dernek sayisinin 417’ ye geriledigi gérillr (Birlik gazetesi,
akt. Altunya, 2008). Ozellikle 1965 yili sonrasi kurulan 6gretmen sendikalarinin
TODMPF nin Gye sayisindaki diisiise neden oldugu iddia edilebilir.

Federasyonun tlizugunde belirtti§i ¢ organi vardir. Bunlarin ilki, Temsilciler Kurulu,
ikincisi, Yonetim Kurulu ve icra Komitesi, son olarak da, Murakiplar Kuruludur.
Federasyonun organlarini, gorev ve yetkilerine bakacak olursak;

Temsilciler kurulu, federasyona dahil bulunan tesekkillerin gonderecekleri
temsilcilerle Yonetim Kurulundan meydana gelir. Yazili Uye sayisi 150 kadar olan
dernekler icin 1 veya 2, Uye sayisi 151- 300 olanlar i¢in 3, Uye sayisi 301-600 olanlar igin
4, 601’den 1000’e kadar 6, 1001’den 200’e kadar 8, 2001’den 2500’e kadar 10, 2501’den
3000’e kadar 12, 3001’den 4000 ve daha yukarisina kadar 15 kisi olmak Uzere,
yedekleriyle birlikte segilir ve sec¢im mazbatalari en ge¢ haziran ayinin sonuna kadar
federasyona gonderilir (Ek 2).

Temsilcilerin federasyona dahil herhangi bir dernegin Uyesi olmasi sarttir. Yonetim
kurulu Gyeleri ancak ibra edildikten sonra oy kullanabilirler. Herhangi bir dernegin
temsilciligini kabul edemezler. Temsilciler kurulu, her yilin toplantisini temmuz ayinin 10
ile 20’si arasinda, Temsilciler Kurulunun tespit edecedi bir vilayette yapar. Gerekli
durumlarda Yoénetim veya Murakiplar Kurulu ve Uye derneklerin en az beste biri,
Temsilciler Kurulunu olaganistl toplantiya g¢agirabilirler. Temsilciler Kurulu toplantisinin
yapilabilmesi i¢in federasyona dahil derneklerin yarisindan bir fazlasinin temsil edilmis
olmasi gereklidir. Konugsmay! Federasyon Bagkani agar. Bundan sonra, bir Kurul Bagkani
bir Baskan Vekili ve dort Katip segilir. Toplanti, bu sekilde secgilen Baskan veya Bagkan
Vekili tarafindan idare edilir. Mizakere zabitlari Baskan, Bagkan Vekili ve Katipler
tarafindan imzalanarak muhafaza edilmek Uzere Yonetim Kuruluna teslim edilir.
Temsilciler Kurulu toplantisinda verilecek kararlarda ayrica karar halinde yazilarak ayni
suretle imza edilip Yonetim Kuruluna verilir.

Temsilciler kurulunda, aksi hukim bulunmayan hallede mevcut Uyenin mutlak
coklugu ile karar verilir. TuzGgun degistirilmesi, mevcut Gyenin Ugte ikisinin karar ile
yapilr.

Konusmalarda gundem disina ¢ikilmaz, ancak temsilcilerin en az yirmide biri
tarafindan muizakeresi istenen maddelerin gindeme konmasi lazimdir. Temsilciler
kurulunda butin segimle gizli oyla ve acik tasnife gore yapllir.

Federasyona, senesi i¢cinde aidatini géndermeyen dernekler, temsilciler kuruluna
temsilci gdnderemez. Yalniz gdézlemci génderirler. Ancak olaganustu bir durum dolayisiyla
aidatini géndermeyen dernekler yoénetim kurulunun onayi ile temsilci génderebilirler
(EK,2).
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Temsilciler kurulunun goérev ve yetkileri ise, Yénetim ve Murakiplar Kurullarinin
raporlarini incelemek ve Yénetim Kurulu ile icra Komitesini ibra etmektir. Ayrica, Yénetim
Kurulunun raporu toplantidan on bes gliin 6énce derneklere gdnderilir. Derneklerin ve
temsilcilerin istek ve dileklerini inceleyerek federasyonun bir yillik galismasina esas olarak
direktifler vermek Kurulun sorumlulugundadir. Ydnetim Kurulunca hazirlanan butce
tasarisini inceler ve onaylar. Yonetim ve Murakiplar Kurullarini seger ve gerektigi takdirde,
olaganustu toplantilarda, Ydnetim ve Murakiplar Kurullarini degistirerek yenilerini de
secebilir. Ayrica, Glindemde yazili diger isleri inceleyip karara baglamak yine kurulun bir
baska goérevidir (M 15, Ek 2).

Yénetim Kurulu ve icra Komitesi federasyonun bir diger organidir. Yénetim Kurulu,
Temsilciler Kurulunca on dokuzu asil dokuzu yedek olmak Uzere bir yil i¢in secilen
Uyelerden meydana gelir. Asil Uyelerin dokuzu ile yedeklerin dérdi Ankara merkezinde
bulunan ve birlige dahil herhangi bir 63retmen derneginin Gyesi veya temsilcisi olan
kimselerden, geri kalanlar1 da yine birlie dahil olup Ankara disinda bulunan derneklerin
Uyelerinden veya temsilcilerinden segilir. Yonetim Kurulu, olagan olarak yilda G¢ defadan
az olmamak sartiyla, Milli Federasyon merkezinde Bagskan veya vekilinin davetiyle
toplanir. Temsilciler Kurulunca dizenlenmig olan galisma programina gore federasyonun
islerini yaruttr. Toplantida konusmalarin baglayabilmesi icin Uyelerin yaridan fazlasinin
hazir bulunmasi gerekir. Kararlar mevcudun mutlak gogunlugu ile verilir.

Yoénetim Kurulunun devamli olarak Ankara’da oturan Uyeleri, en az on bes glinde
bir Federasyon Baskan’'in veya Vekilinin ¢agirmasi Uzerine toplanarak federasyonun
gunlik iglerini, Yonetim Kurulunca dizenlenen i¢ tlzuk hdkimlerine gére yarutirler.
Bunlardan meydana gelen kurula icra Komitesi adi verilir. Yénetim Kurulu tyelerinden en
az bes tanesi sebep gostermek sartiyla, yazili olarak baskanliga miracaat ederek
Ydnetim Kurulu'nun toplantiya gagirilmasini isteyebilir. Eger baskanlik bu istegi yerine
getirmezse, istek sahibi Uyeler sorumlulugu kabul ederek Yoénetim Kurulu'nu kendi
imzalari ile toplantiya ¢cagirabilirler (Ek 2).

Temsilciler kurulunun gérev ve yetkileri ise, federasyona dahil derneklerden yilda bir
defa rapor isteyerek onlarin ¢alismalarini takip eder, istek ve dileklerini yerine getirmeye
cahsir. Meslegin gelismesi ve meslektaglarin refaha ulastiriimasi igin idare makamlari
nezdinde gerekli tegebbuslerde bulunur. Meslektaslarin her bakimdan gelisimini saglamak
Uzere gerekli yayinlari yapar. Ogretmenlerin yeni egitim ve 6gretim metotlariyla daha
verimli c¢alismalarini temin icin konferanslar, geziler, sergiler ve kurslar tertip eder.
Federasyon’un ve federasyona dahil derneklerin kurduklari kitapliklarla égretmenlerin
faydalanmalarini saglayacak tedbirleri alir. istirahat ve tedaviye muhtag dgretmenlerin

ucuz ve iyi bir sekilde dinlenmelerini ve bakimlarini saglamak lzere gesitli tesisler kurar.
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Federasyon adina gayrimenkul satin alabilir veya yaptirabilir. Ancak bunlarin satilabilmesi
igin temsilciler kurulundan karar almasi zorunludur. Ogretmen ¢ocuklarinin orta ve yiiksek
tahsillerine devamlarini temin igin ortaokul, lise ve yiksekokul bulunan yerlerde yurtlar
acar. Ogretmenlerin ucuz ve rahat yasamlarini temin ve kendilerini tasarrufa tesvik
eylemek, ihtiyaci olanlara ucuz kredi saglamak Uzere gerekli tesekkilleri meydana getirir.
Ankara’da ve gerekli gorilen baska yerlerde meslektaslarin ucuz yatma, yeme ve
icmelerini  saglamak Uzere Ogretmen evleri kurarlar. Maksat ve gayesini
gerceklestiremeyecek duruma disen ve dagilmaga dodru giden federasyona bagli
derneklere, istekleri Uzerine bu dernedi kalkindirmak icin gerekli tedbirleri alir. Her
toplantida, daha eski toplantilarda alinan kararlarin komitece uygulanmasi sekillerini
g6zden gecirir. Federasyona dahil derneklerin Uyesi olan 6gretmenlerin Ankara’da
gorilecek islerini takip etmek Uzere Ankara dgretmenlerinden ve dernek Uyelerinden on
bes kisilik is takip burosu kurar. Bu buro, ¢alismasinin neticelerini, miracaat sahiplerine
teblig edilmek Gzere Yonetim Kuruluna bildirir. Temsilciler Kurulunu vaktinde toplanmasini
saglar ve yonetim kuruluna sunulacak rapor ve hesap 6zetlerini ve ertesi yilin bltgesini
hazirlar. Caligmalarindan, federasyona dahil derneklere zaman zaman yazili olarak haber
verir. Hususi drnek okullar acar ve ilmi ve mesleki anketler yapar. Son olarak, yayim,
iktisadi tesekkuller, ilmi ve terbiyevi faaliyetler hukuk igleri, i¢ ve dis minasebetler ve
benzeri faaliyetler icin kollar ve komisyonlar teskil eder. Bahsi gegen bu kollarin, ¢alisma
sekli hak ve gorevleri Yonetim Kurulunca hazirlanarak Yoénetmeliklerle bildirilir (M 28, Ek
2).

Murakiplar Kurulu, federasyonun dglnci ve son organidir. Murakip, denetgi
manasina gelen bir kelimedir (TDK Sézligu). Federasyon hesaplarini ve hesaba iligkin
diger muamelelerini denetlemek Uzere Temsilciler Kurulunca iki yil igin Ankara’da bulunan
ve federasyona dahil derneklerin birinde Uye olanlardan asil ve (¢ yedek olmak Uzere
Murakiplar Kurulu secilir. Bu kurul, federasyon hesap islerini ve diger muamelelerini
kontrol etmekle &devlidir. Calisma yili sonunda bu inceleme sonuglarini bir raporla
Temsilciler Kuruluna bildirirler (M 29, Ek 2).

Federasyon gelir kaynaklari ise; Uye dernekler, kayith aza sayisina goére ikiser
bucuk lira hesabiyla yillik butgelerinden ayiracaklari paralari milli federasyon hissesi
olarak gonderir. Bu federasyonun en 6nemli gelir kaynagidir. Diger gelir kaynaklari ise,
bagislar, yayimlar hésilati, derneklerin gelirlerinden, nispeti her yil kendi Genel
Kurullarinca tayin edilecek paylar, misamere, sergi, piyango ve diger benzeri
tesebbislerin hasilati, tarla tesislerin gelirleridir (M 30, Ek 2). Federasyonun giderleri ise;
Tdziglnde belirtimemekle birlikte, ortalama ve genel giderleri disunuldaginde

belirtimeyen bu gider kalemleri muhtemelen, bina kiralari, memur ve mustahdem
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maaglari, 1sinma, aydinlatma giderleri, yolluklar, buro ve kirtasiye malzemeleri, matbaa
drtinleri oldugu saniimaktadir. Ayrica, Masraflarin, Temsilciler Kurulunca kabul edilen
bltceye goére yapilacagi vurgusu yapiimistir (M 31, Ek 2).

Ulasabildigimiz kadariyla, Federasyon, Ankara Tuna adresinde genis bir arsa i¢inde
inga edilmis bir bina, Burgaz'da bir yazlik, Ankara Maltepe’de iki daire edinmistir. Bu
miilkler 1969 yilinda TOS’e devredilmistir (Altunya, 2008).

4. 2. 2. Kdéy Ogretmen Dernekleri Federasyonu

Demokrat Parti hikimeti ve koy enstitisi 6gretmenleri arasinda sire gelen
anlasmazliklar nedeniyle, kdy enstitiilii dgretmenler hiikkiimete yakin olan TODMF’ disinda
kendileri, ayri érgutlenmis ve 1949'dan itibaren boélgesel dernekler kurmuslardir (Altunya,
2008). Kurduklari bu dernekler ilerleyen zamanlarda federasyonun da temellerini
olusturmustur. Nitekim bu bdlgesel dernekler hali hazirda teskilatlanmis bir yapi demektir

ve federasyon i¢in buyuk bir avantaj niteligindedir.

4.2.2.1. Kurulusu

Kdy Ogretmen Dernekleri Federasyonu, kdy enstitiisi 6gretmenlerince kurulmus
olan Ege Bolgesi, Goller Yoresi, Akdeniz Bolgesi ve Marmara Boélgesi, Orta Anadolu
Bolgesi Koy Ogretmenleri Derneklerinin st kurulusu olarak Acunere gére; 1961 yilinda
izmirde kurulmustur (Acuner, 1994). Kisa adi KODF'tir. Altunya, égretmen érglitlenmesi
1908-2008 adli eserinde ise, federasyonun kurulus tarihini 14 Eylil 1958 olarak vermistir.
Ulusal gazetelere bakildiginda Koéy Ogretmen Dernekleri Federasyonu’nun 1961
oncesinde faaliyetlerini gérmek mimkiinddr. Ornegin, Milliyet Gazetesi'nin 1959 yilinda
yayinladigi gazetesinin haberinde, ‘Vekélet emrine alinan o&gretmenlere yardim
maksadiyla K8y Ogretmen Dernekleri Federasyonu tarafindan fon olusturulacaktir’
(Milliyet, 13.08.1959) denilmektedir. Federasyonun 1958 yilinda kurulmus oldugu daha
muhtemel gérinmektedir. Federasyona Halil Akyavas, Refet Ozkan, Sileyman Dinger,
Halil Cengiz, Hayrettin Karademir gibi kdy enstitili &dretmenler Genel Baskanlik
yapmistir (Altunya, 2008).

Federasyonun amaci, federasyonun tuzigunde; Koy &gretmen derneklerinin
mesleki ve kiiltiirel sahalarda gelisimine galismak olarak belirtilmistir. Ogretmenligin hak
ve hukukunun korunmasi hususunda derneklere yardimci olmak federasyonun kendine
gérev edindigi baska bir amacidir. Uyeleri arasinda yardimlasma ve dayanisma
esaslarina gore teskilat kurarak daha iyi bir hayat seviyesine ulasabilmelerini saglamak,

sihhi durumlari ile ilgili tesebbulslerde bulunmak, federasyonun bir bagka gayesidir. Son
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olarak, yurt icinde meslegi ilgilendiren her turli konferans, kongre ve tesekkullerde
Uyelerini temsil etmek ve geziler dizenlemek, dernekler arasinda vuku bulacak
anlagmazliklarda hakemlik yapmak yine federasyonun amaclari arasindadir (M 2, Ek 1).
Taz0gunln 1. maddesi sonuna siyasetle ugrasmaz notu duastlmustir (Ek 1). Bu birinci
maddenin sonundaki ibare meslegin tarafsizligini géstermek amaciyla distlmus bir ibare
olarak dusundulebilir, ayrica yukarida bahsi gecen maddeler de ayni sekilde bunu destekler
nitelik tasimaktadir. Nitekim birlik beraberlik, yardimlasma dayanisma, d6gretmenlik
meslegini bir merdiven yukariya tasima gayesi bu maddelerde acgik¢a goruimektedir ve
yasam standartlari olarak bu meslek mensuplarinin sosyal yapisi da géz o6nunde
bulundurulmustur. Dikkat ¢eken bir nokta olarak bahsedilen siyasetle ugrasmama

maddesi ise 0 donem o6rgltlenmelerinde yalnizca birkag yapilanmada mevcuttur.

4. 2. 2. 2. Orgiitsel Yapisi

Dernegin Uye kabull, organlari, organlarin gorev yetki ve sorumluluklar ve dernek
gelir ve giderleri hakkinda bilgi verilecektir.

Federasyon uyeligi prensibine gore federasyona kdy 6gretmenleri ve egitmenlerinin
kurduklari dernekler uye olabilir (M 3, Ek 1). Bu hakimle kdy 6gretmenlerinin kurduklari
derneklerle sinirlandiriimistir. Bu madde 1siginda Federasyonun kademe sendikaciligi
anlayigini benimsedigi iddia edilebilir.

Uyelikten c¢ikarma ise diger bircok dernek, kurum, kurulug ve organizasyonda
oldugu gibi federasyon tiiztgtinde, tizige aykiri harekette bulunan dernekler federasyon
yonetim kurulunun teklifi ve genel kurul karari ile tyelikten c¢ikarilacag belirtilmigtir (M 6,
Ek 1).

Federasyon temelde (¢ organdan olusmaktadir. Bunlar, Genel kurul, Yoénetim
Kurulu ve icra Komitesi, son olarak Denetleme Kuruludur (M 7, Ek 1). Organlar ve
organlarin gérev ve yetkileri su sekilde belirlenmistir:

Genel Kurul lye derneklerini gonderecekleri Temsilciler, Yonetim Kurulu ve icra
Komitesi ve Denetleme Kurulundan meydana gelir. Federasyon Genel Kurulu her yil
agustos ayinda bir yil Onceki toplantida kararlastinimig olan yer ve glinde toplanir.
Yonetim ve Denetleme Kurulu veyahut da kayith derneklerden Ugte ikisinin muracaati ile
Genel Kurul olagan st toplanti yapabilir. Kongre divan seg¢imi agik, Baskan, Ydnetim
Kurulu ve Denetleme Kurulu ve Denetleme Kurulu Segimi gizli oyla yapilir. Genel Kurulun
gorevleri dahilinde, Yonetim ve Denetleme Kurullari raporlari Gzerinde konusma, Yénetim
Kurulunu ibra etmek, temsilcilerin istek ve dileklerini tespit ederek karara baglamak,
gelecek yilin bitge taslagini onaylamak, gerekirse tizikte degisiklik yapmak gibi standart

maddeler mevcuttur. Bunlara ilaveten yine hemen hemen her organizasyondaki Genel
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Kurul gibi gelecek yil toplantinin nerede ve hangi tarihte yapilacagini tespit etmekte
kurulun gorevleri arasindadir. Federasyon Baskanini, Yonetim ve Denetleme Kurulu
Uyelerini segmek, icabinda federasyon feshine karar vermek ve maarifi ilgilendiren yurtici
toplantilarda konferans ve c¢esitli faaliyetlerde federasyonu temsil edecek delegeleri
se¢cmek veya bu hususta yonetim kuruluna yetki vermek gibi gérevleri de mevcuttur (M 16,
Ek 1).

Yénetim Kurulu ve icra Komitesi, yilda asgari iki defa toplanan Yénetim Kurulu,
Genel Kurulca segilen dokuz asil, dokuz yedek tyeden olusur. Dokuz asil Gyenin doérdu
icra Komitesini teskil ettiginden yedekleriyle beraber federasyon merkezinin bulundugu
ilde gorevli dernek liyeleri arasindan segilir. Yénetim Kurulu ilk toplantisinda icra Komitesi
icinden bir Baskan Vekili, bir Sekreter, bir Muhasip ve bir Veznedar secer. icra Komitesi
en az ayda bir defa toplanir (Ek 1). Yénetim Kurulu ve icra Komitesi’'nin gorev ve yetkileri
dahilinde; federasyona bagl derneklerin Genel Kurul zabitlarini isteyerek ihtiyag ve
dileklerini tespit ederek gerekli isleri yapmak, gerekirse federasyon organi olarak bir yayin
organi cilkarmak ve uUye derneklerin cikardiklari yayin organlarini desteklemek ve
bunlardan faydalanmak vardir. Bu agidan bakildiginda yayin organlarina verilen énem
gerekli kitlelere ulagsma konusunda ve yapilacak akademik calismalarla ses duyurma
hususunda bir medya kaynagi olarak goérilebilir. Ogretmenlerin hak ve hukukunun
korunmasi igin lizumlu tesebbislerde bulunmak, federasyon gelirlerini toplamak ve
bltceye uygun sekilde sarf etmek, 6gretmenlik mesledinin gelistiriimesi daha cazip hale
getiriimesi ve meslektaglara azami kolayligin gosteriimesi hususlarinda ilgililerle
temaslarda bulunmakta kurulun sorumlulugundadir. Bunlara ilave olarak, 6gretmenlerin
yeni egitim ve 6gretim metotlar ile daha verimli ¢galismalarini saglamak i¢in konferanslar
ve geziler tertip eder, sergiler ve kurslar agmak ta goérevler arasinda mevcuttur.
Ogretmenlere sahip ¢ikma, gerek hukuki gerek sosyal igeriklerde mesledin savunucusu
niteligini gérev olarak Ustlenmis olan bu organizasyon goérildigu gibi ulasilabilecek her
sinirdaki kitlelere ve bilgilere ulasmay ilke edinmistir. istirahate ve tedaviye muhtac
meslektaglarin ucuz ve iyi sekilde dinlenmelerini ve bakimlarini sadlamak igin cesitli
tesebbislerde bulunmak, gerekirse bu igler icin tesisler kurmak, 6gretmenlerin ucuz ve
rahat yasayabilmeleri icin gerekli tasarrufa aligtirmak, kredi ihtiyaglarini saglayabilecek
tesekkulleri meydana getirmek, o6gretmen c¢ocuklarinin orta ve yuksek tahsillerini
yaptirabilmek amaci ile lizumlu yerlerde yurtlar agmak, Ankara, istanbul ve izmir gibi
illerde &gretmenlerin parasiz veya ¢ok ucuz kalabilecekleri yerler hazirlamak gibi
maddeler de tuzukte bahsedilen maddelerdir. Bu maddeler uyarinca gerek maddi gerek
manevi bitin destekleri Uyelerine saglamayi temel alan kurulus olabilecek tim imkanlari

yalnizca uyelerine degil onlarin aile ve 6zellikle gocuklarina da ulagmay bir amag olarak
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benimsemis olarak gézikmektedir. Burada dikkat geken Uyelerin ¢ocuklarina saglanmasi
disundlen imkanlardir zira ilerleyen zamanlarda c¢esitli meslek alanlarina yénelecek olan
bu ¢ocuklar arasindan gelecegin dgretmenleri yani Uyeleri ¢ikabilir ve bu da federasyonun
surekliligi anlamina gelmektedir. Son olarak, iimi ve mesleki anketler hazirlar. ilkokul
programinin ihtiyaca uygun hale getiriimesi icin komisyonlar kurmak, raporlar hazirlamak,
kitapliklar tesis etmek, mevcut kitapliklardan azami sekilde faydalanmalarini saglamak, bir
yillik calismayi belirtir bir rapor hazirlayip Genel Kurul toplantisina arz ve bir ay 6nce de
Uye derneklere gondermek, gelecek yil butge taslagi hazirlar ve genel kurula arz etmek,
Genel Kurul toplantisini zamaninda yapmak ta her kurulusta oldugu gibi burada da
yapilacak isler arasindadir (M 29, Ek 1).

Denetleme Kurulu, federasyon merkezine yakin ve federasyonu bagl derneklerin
Uyelerinden Genel Kurulca secilen U¢ asil ve ¢ yedek tesekkiil eder. Denetleme Kurulu
federasyon hesaplarini yilda iki defa olmak Uzere ve llzum goérdigu zamanlarda
denetleme ve raporunu Genel Kurula arz eder (Ek 1).

Federasyon geliri olarak, Uye dernekler kayitl aza sayisina gore ikiser lira hesabiyla
yillik bltcelerinden ayiracaklari paralar (bu miktar subeler icin yiz yirmi liray1 gegcemez),
cesitli bagislar ve devlet yardimlari, yayin gelirleri, misamere, gezi, piyango, sergi,
vesaire eglence gelirleri, kurulacak tesislerin gelirleri, olarak belirtiimistir. Federasyon
giderleri olarak da, bina kirasi, memur ve muistahdem {Ucretleri, kirtasiye ve yayin
masraflari, isitma ve aydinlatma masraflari, déseme 6teberi ve gesitli masraflar, yolluklar,
kurulacak tesisat ve yapi masraflari, olarak belirtiimistir (M 32, Ek 1).

Federasyonun faaliyetleri anlaminda bahsedilecek seyler kisitli olarak nitelenebilir
zira koy Ogretmenleri dernekleri ve federasyonu 1965'te Tlrkiye 6gretmen sendikasi
kurulmasi Uzerine varliklarina son vererek, Turkiye ogretmenler sendikasi blinyesine

gecmiglerdir (Altunya, 2008).

4. 2. 3. Muallimler Turizm Cemiyeti

Dernek 1962 yilinda Istanbul’da kurulmus, yurt ici ve yurt digi geziler dizenleyen
ticari bir o6rgit goérinimindedir (Acuner, 1994). Orgitin amaci, tarihi ve kiltirel
zenginliklerin tanitiimasi olarak belirtiimistir (URL, 12). Dénemde yeni gelisen Turk
turizmine katki saglayan bir kurulus oldugu anlasiimaktadir. Orgitiin gezi programlarina
katihminda 6gretmen olma sarti aranmadigi, 6érgutin dénemin gazetelerine verilen gezi
reklamlarindan anlasiimaktadir. Diger kuruluglar gibi siyasi, idealist ve akademik bir
kulvarda ¢ok ta yer veremeyecedimiz bu cemiyet yukarida da belirtildigi gibi daha ¢ok
turizm ve tanitim odakli bir simetri gizmis o yénde ilerlemeyi hedeflemigtir. Orglitin gezi

programlarinda Uye ve ya 6gretmen olmayanlari kabuli de bunu destekler niteliktedir.
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idealist bir tiiziikten ziyade parasal bir kaynak, ticari bir kurulus gériinimii daha ¢ok géze
carpmaktadir. Bitin bu sebepler géz 6nidne alindiginda diger kuruluslardan ayri
degerlendirilebilir. Bu g¢alismada ayri tutulabilir. Bu cemiyet faal oldugu donemde gerek
yurt i¢i gerek yurt digi seyahat ve gezi olanaklari sunmus 6gretmenlere dénem kosullarina
nazaran daha ucuz seyahat olanagi saglamistir. Milliyet Gazetesi’'nin 8 Temmuz 1962
yilindaki 3. sayfa haberlerinde belirtildigi sekliyle Balkan ulkeleri agirhkli olmak (zere
cesitli Avrupa ulkelerine turlar dizenlenmigstir. Bu geziler her ne kadar ticari nitelik tasisa
dahi 6gretmenlere vizyon kazandirma agisindan 6nem arz etmektedir. Bu cemiyetin bu

tur faaliyetlerine 1967 sonrasinda pek rastlanmamistir.

4. 2. 4. Tim ilkégretim Miifettisleri Dernegi

Dernegin kurulus tarihi hakkinda Orhan 1971 yilini vermektedir. Ancak diger
kaynaklarla kiyaslandiginda Acuner’in vermis oldugu yani 1962 tarihin daha dogru oldugu
muhtemel gérinmektedir. Tim ilkégretim Mifettigleri Dernegi kisa adiyla, TiM- DER 1962
yilinda kurulmus, 1987 yilina kadar Uyelerine hizmet vermistir. Dernek gunumuzde 1988
yilinda kurulan, Tum Egitim Mufettisleri Dernedi TEM-DER adi altinda hizmetine devam
etmektedir.(URL, 13). 1962 yilinda kurulan dernegin merkezi Ankara’dir. Dernegin Uyeleri
ilkdgretim mdufettislerinden olugsmaktadir. Dernek 1980 6ncesi, 1700 Gyeye sahiptir. Ve
1700 dyesinin ikisi kadin olmakla beraber, dernek ilkdégretim mdufettislerinin %90’nini
temsil etmektedir (Akytz, 1980 akt. Orhan,2001).

Kasim 1990 yil itibari ile dérdi asil olmak lGzere 1500 fahri Uyesi vardir (Acuner,
1994).

Dernegin amaglari ilkégretim mufettislerinin ve ilkogretim mufettigliginin ortak hak ve
¢lkarlarini  korumak, mesledin ve Turk egitiminin gelismesini saglamak seklinde
belirtiimistir. Belirlenen bu amag¢ dogrultusunda ilkogretim miufettisleri arasindaki mesleki
ve sosyal dayanisma bilincini kuvvetlendirmek TiM-DER etrafinda érgiittenmeyi saglamak,
Uyelerin hizmet ici egitimine yardimci olmak dernegin amaclari arasindadir (Orhan, 2001).

Acuner’in dernek tizugine ve dernedin faaliyetlerine goére belirledigi, dernegin
amaglari da sunlardir: Tark Milli Egitimi’'nin ve ilkdgretim mufettisligi kurumunun gelismesi,
Uyelerinin  6zlik haklarinin iyilesmesi saglamak. Mesledin toplumsal konumunu
yukseltmek, egitim, o6gretime iliskin kararlara katilma hakkini kazanmak, calisma
kosullarini ve nakil hakkini iyilestirmek, mesleki yayinlar yapmak, toplumsal sorunlarin

¢6zimulne katilmak, maas ve diger ddentileri iyilestirmektir (Acuner, 1994).
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4. 2. 5. Milliyetgi Ogretmenler Birligi
4.2.5.1. Kurulusu

Birligin Kurulusu’na Tirkiye Ogretmen Dernekleri Milli Federasyonu TODMF icindeki
ogretmenlerin ¢ekismesi ve bu c¢ekisme sonrasindaki yonetim degisikliginin zemin
hazirladigini diigtinmek yanlis olmayacaktir. TODMF deki yonetim degisikliginde 27 Mayis
1960 ihtilali’'nin payinin da oldugu disinilmektedir.

TODMF 1960’a kadar hikiimetle birlikte hareket eden bir federasyondur. Hatta
TODMF’ nin iki Genel Baskani uzun yillar DP Milletvekilligi de yapmislardir. Siyasi
cizgilerine ters gordiukleri kdy enstitili o6gretmenleri drgitlemek istememiglerdir
(Kemalyalcin.com). Koéy enstitili ogretmenler bundan rahatsizlik duymuslardir ve
kendileri Ege Bolgesi Koéy Ogretmen Dernek ve Federasyonlarini  kurmuslardir
(Muhalefet.org). Bu orgitlenmeyi Goller Bolgesi Koy Ogretmenler Federasyonu, Akdeniz
Bolgesi, Orta Anadolu bdlgesi Koy Ogretmen dernekleri gibi kuruluglar takip etmistir
(Arikan,1966). 1967’de TOS Genel Bagkani secilen Feyzullah Ertugrulla yapilan
roportajda, Ertugrul kdy enstitiili 6gretmenler tarafindan kurulan bu derneklerin TODMF
tarafindan ‘bunlar solcu, komunist’ denerek kabul edilmedigini sdylemektedir (URL, 9).
Arikan ise, TODMF’ nin butiin meslektaglari sinesinde toplamak gayretindeyken bu
derneklerin kurulmaya basladigini, égretmenler arasinda kdy, sehir ayriligi sokulmaya
cahisildigini ve 6gretmenlerin parcalandigini iddia etmektedir (Arikan, 1966). Ertugrul 1960
TOMDF Sivas kongresinde yonetime geldiklerini, Turhan Feyzioglu'nun baskan
sectiklerini belirtmektedir. Sonrasin da toplanan Aydin kongresinde TODMF’ye Mustafa
Sikri Kog Genel Baskan secilmistir (URL, 9).

Kurulugsundan 1960’lara kadar MEB burokratlarinin egemenliginde kalmis olan.
TOMDF de 1960’lar da kdy enstitiisii mensuplarinin yénetimde aktif rol oynamaya
bagladigi gérulmustir. Akabinde MEB bdrokrasisiyle c¢atismalar bas gostermigtir.
Sonunda bu zitlagsma, burokratlarin ve ¢evrelerinin yonetimden tasfiyesiyle son bulmustur.
Bu huzursuzluk TODMF den kopmalara neden olmustur (Altunya, 2008). TODMF'den
kopan o6gretmenler kendi aralarinda yeni birlikler olusturmuslardir. Bu birliklerden Bir
tanesi de 1964’te kurulan Milliyetgi Ogretmenler Birligidir (Orhan, 2001). Arikan birligin 18
kisi ile kuruldugunu sdylemekte, isim vermemektedir (Arikan, 1966).

Selahattin Arikan, Milliyetgi Ogretmenler Birligi kurulduktan sonra birligin Tirkiye'ye
ve Ogretmenlere neler getirdigini ‘Nigin Milliyetgi Ogretmenler Birligi’ kitabinda bazi
basliklar seklinde agiklamistir. Arikan’a gére bu birlik “Tlrk 6gretmenini belli bir planla sola
cekmek veya butinini bu yonde gostermek isteyenlerin yollarini kesmistir.” Solun

tamamen bir karigi kutup olarak goéruldiga bu sdéylemde bariz bir sekilde ortaya
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konmustur. Buna ilaveten birligin profesyonel alt yapi ve tizik ¢alismalarina bakildiginda
bu konuda ellerinden geleni yapmayi hedefledikleri de agik¢a gortlmektedir.

1964'te izmirde, 1965te ise istanbul’da kurulan Milliyetci Ogretmenler Birligi
Subeleri de Arikan’in sdylemlerine paralel bildiriler yayinlamis ve bu bildiriler sube
bagkanlarinin adlariyla sunulmustur. izmir Subesi’'nin bagkanliginda Hakki Ugur adi goze
carparken, istanbul cephesinde bilindik bir tarihci olan Prof. Dr. ibrahim Kafesoglu ismi
dikkat cekmektedir. Ugur'un adini tasiyan bildiride milliyetci 6geler her seyden daha énde
tutulmus ogretmenlerin millet sevgisi tasimalari gerektigi ve bu millete kendilerini
adamlarinin elzem oldugu vurgulanmigtir. Diger yandan o6gretmen adi tasiyan bazi
kimselerin bu meslegin onuruna yarasmayan bir takim seyler yaptiklari ima edilmistir. Ote
yandan Kafesog@lu'nun adini tasiyan bildiride ise Tirk milletinin kaderinin 6gretmenlere
bagdli oldugu séylenerek 6gretmenlik meslegi 6n plana ¢ikariimistir. Birligin milliyetciliginin
milli kiltirde temellenen ¢agdas millet anlayisini tagidigini sdyleyen istanbul cephesi
c¢agdas millet kavraminin da altini gizmistir (Orhan, 2001).

Milliyetci 6gretmenler birligi tespit ettigimiz kadariyla, istanbul, Ankara, Samsun, igel
Mersin, Erzurum Amasya, izmir, Balikesir, Gélpazari ve Tagova subeleri aciimistir. Farkli
il ve ilce merkezlerinde de érgltlin subeleri olabilecegi gibi tespit edebildiklerimiz maalesef
bunlarla sinirhidir.

Milliyetci gorise sahip 6gretmenler 1965 yilinda da Milliyetgi Ogretmenler
Sendikasini kurmusglardir. Milliyetgi Ogretmenler konfederasyonu ise, 1967 yilinda ilk
kongresini diizenlemis ve bu kongrede Uye sayisini 16 bin olarak agiklamis ve Milliyetgi

Ogretmen Derneklerini ¢atisi altinda toplamistir (Acuner, 1994).

4. 2. 5. 2. Orgiit Yapisi

Birligin amaci, birligin Gye kabull, organlari, organlarin gorev yetki ve sorumluluklari
ve birligin gelir ve giderler kaynaklari son olarak birligin tutugu defterler hakkinda bilgi
verilecektir.

Birlik amaci dahilinde, tuzdgiunde de yer verdigi Uzere, dgdretmenler arasinda
tanigma dayanisma ve yardimlasmayi saglamak, fikri ve mesleki alanda gelisme
imkanlarini arttirmak ve meslekte birligi saglamayi ilke edinmistir. Bu hususta dikkat ¢ceken
bir diger nokta birlik siyasetle ugrasmaz notunun disilmis olmasidir (M 2, Ek 3). Birlik
tuzadgundn 2. maddesinde belirlemis oldugu amaclari gerceklestirmek icin bir takim
faaliyetleri yapmayi tdzdginde acgikga belirtmistir (Ek 3). Bu faaliyetler dahilinde
dizenlenmesi planlanan konferanslar, geziler, sergiler, seminerler ve Kkurslar;
ogretmenlere faydali yayinlari toplamak, dagitmak, duyurmak, kitaplk kurmak, yayin

yapmak, millete her yonden daha faydali hizmetlerde bulunmanin yollarini arastirmak
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dikkat geken bazi baslklardir. Batin bu faaliyet ve ¢alismalarin tertip asamasinda birligin
amaglarina paralel olmasina bilhassa 6zen gdsterilmistir. Akademik galismalarin yani sira
birlik kendi icinde dizenlemeyi planladidi tanisma toplantilari, eglenceler, aile ve gocuk
kamplar tertiplemek, g¢ocuk yuvalari agmak, ucuz okul araglari saglamak, gibi sosyal
faaliyetlerle de dikkat cekmektedir (M 22, Ek 3). Birlik belirlenen bu amaglar dogrultusunda
Yonetim Kuruluna bagh calisma kollari teskil etmistir. Donemin Ar-Ge birimi de
denebilecek bu calisma kollari arasinda Meslek Calismalari Kolu, meslek yayinlarini
yapmak, konferanslar, kurslar seminerler, miinazaralar tertiplemek, sinema, radyo, plak
gibi dénemin sosyal medyasindaki araglarla gosteriler ve toplantilar tertip ederek faal isler
basarmayi prensip edinmigtir. Bir diger kol olan Muzik ve Temsil Kolu konser, temsil ve
korolar gibi sanat ve sosyal etkinlik anlaminda da bu birligin aktif bir rol Ustlendiginin
gbstergesi niteligini tagimaktadir. Ote yandan Turizm, Spor ve Eglence Kolu her gesit spor
gosterileri, aile toplantilari, kir eglenceleri, kamplar, geziler dizenleyerek yalnizca Uyeler
degil ayni zamanda da ailelerin kaynasmasini saglamayi hedeflemistir. Bu kollardan bir
diger olan Kitaplik Kolu kitaplik kurarak, Uyelere ucuz ve faydali kitaplar saglamis bu
tyelerin nitelik bakiminda da donanimli bireyler olmasini saglamayi amaclamistir. Sosyal,
akademik ve sanatsal kollardan bir nebze farkli denebilecek olan Yardimlagsma Kolu
biriktirme ve yardim sandigi, her konuda kooperatifler, saglik yardimlari, meslektas
cocuklari igin 6grenci yurtlari, pansiyonlar, disaridan gegici bir zaman igin gelecek
meslektaslar i¢in ucuz yatma ve yeme i¢cme yerleri, lokal, kantin gibi teskilatin kurulmasini
saglamak ve maksada uygun sekilde yurimeleri igin yardimda bulunmak gibi igleri
benimser. Bu sayede birligin kendi Uyeleri diginda lye g¢ocuklarinin da egitim 6gretim
hayatina ayri bir 6nem verdigi sdylenebilir. Ayrica bu yardimlasma ve birikimler birligin
surerliligi konusunda da o6nemlidir, nitekim bir diger kusada yapilan yatirimlar bu tur
organizasyonlarin surerliligi icin hayati 6nem arz eder. Son olarak Milli Calismalar ve
Arastirmalar Kolu: Turk Milli varhdini ve geleneklerini inceler, tarih ve kaltir arastirmalari
yapar ve yayar (M 33, Ek 3). Yine ayni tuzikte zamana ve ihtiyaclara gore yeni calisma
kollarinin eklenebilecedi vurgusu yapilmasi birlik ydnetiminin uzun vadedeki ileri
gOraslulaganan ve yeniliklere acgik oldugunun bir ifadesidir.

Birlige Uyelik hususuna gelindiginde ise birligin asli ve fahri olmak Gzere iki farkli tye
kabul ettigi gorulmektedir. Asli Uye olarak kabul edileceklerde aranan nitelikler sunlardir;
Turkiye Cumhuriyeti uyrugunda olan ve her derecedeki resmi, 6zel, azinlik ve yabanci
okullarda ve fakiltelerde 6gretmenlik, profesérlik, dogentlik ve asistanlik yapmakta
olanlarla bu gorevlerden istekleri ile ayrilanlar ve emekli olanlar, 6gretmen olup da Milli

Egitim teskilatinda galiganlar birlige Gye olabilirler (M 4, Ek 3).
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Goraldugu dzere, egitim 6gretim kademelerinde halen gérev de olanlar, egitim
ogretim kademelerinde c¢alismis olup da kendi istegi ile ayrilmis olanlar veya emekliye
ayrilmis olanlar yénetim kurulunun incelemesi sonucu birlide Uye kabul edilmektedirler.
Ayrica yabanci okullarda ¢aliganlarin, her kademeden egitmenlerin bulunmasi bu birlikteki
polifonik bir bitlnligin gostergesi olmustur. Emekli ve isten ayrilan egitmenlerin kabul
edilmesi ise deneyim ve tecribe bakimindan birlik kurucu yoneticilerinin her agidan planli
bir sekilde adim attiklarinin vurgusu niteligi tasimaktadir. Birlik tiztgune goére meslege,
meslektaslara ve birlige karsi takdire deger hizmette bulunanlara, lg¢ asli Gyenin teklifi ve
yonetim kurulunun karari ile fahri tyelik verilebilir. Ancak Fahri tyeler Genel Kurulda oy
kullanamazlar ve Yénetim Organlarina secgilemezler (M 5, Ek 3).

Uyelikten cikarma konusuna gelince, birlik, birlikten tiye cikarmayi gerektirecek bazi
durum ve hallerin de altini su sekilde gizmigtir. Birligin amaclarina ve tlizuk hikiumlerine
aykiri hareket edenlere, yazili ihtara ragmen bir yil aidat ddemeyenlere veya meslek
onuruna yakismayacak ve milli menfaatlerle bagdasmayacak hareketlerde bulunanlara,
Yonetim Kurulunun karari ve haysiyet divaninin tasdiki ile Uyelikten temelli ¢ikarilirlar.
Haysiyet Divan’inin tasdik karari kesindir. Siyasi partilere girenler veya siyasi gorevlere
segilenler kendiliklerinden birlikten gikmis sayilirlar ve kayitlari silinir (M 8, Ek 3). TODMF
binyesinde 1960 6ncesi ve sonrasinda aktif siyasetin iginde yer alan, Milletvekili olan
Uyeleri olmustur. Her firsatta bu durum Milliyetgi Ogretmenler Birligi ile TOS ve
TOMDF’nin arasinda tartisma konusu olmustur. Bizce bu durum Milli Ogretmenler
Birligince hos karsilanmadigindan bir dyenin Siyasi bir partiye girmesi veya siyasi
gorevlere secilmesi durumu Uyelikten c¢ikarma sebebi olarak gértlmustir. Birlik siyaseti
kendi blinyesinden uzak tutmayi prensip etmis olmasina karsin kendi ismindeki milliyetgi
ibaresinin siyasetten uzak bir kavram ve terim olarak kabullenmistir (Arikan, 1966).

Bu birligin organlari, dért organ ve organlara bagl alt birimlerden olusur. Bu
organlar, Genel Kurul, Yonetim Kurulu, Denetgiler ve Haysiyet Divanidir (M 9, Ek 3).
Birligin organlari ve organlarin gorev ve yetkileri sunlardir:

Genel Kurul birlige kayith asli tyelerin toplulugudur ve her yilin iki ayi icinde toplanir.
Yonetim Kurulunu gerekli gorece@i zamanlarda yahut asli Uyenin beste birinin yazili istegi
ile Genel Kurul olaganustu toplantiya ¢agirilabilir (Ek 3). Genel Kurulun gorev ve yetkileri
arasinda Yoénetim Kurulu ve Denetgci raporlarini ve hesaplari inceleyip karara baglamak.
Yoénetim Kurulunu ibra etmek, tluzikte degisiklik yapmak Yoénetim Kurulu Gyelerini,
Denetgileri, Haysiyet Divani Uyelerini ve Ust Tesekkiller Genel Kurulunda birligi temsil
edecek delegeler segmek yer alir. Lakin Yoénetim Kurulu Uyeleriyle Denetgilere ve
Haysiyet Divanina kurucular diginda kayit tarihinden itibaren en az bir yil gegcmemis

bulunan Uyeler aday gdOsterilemezler ve secilemezler. Bltgeyi onamak, tasinmaz mallar
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yaptirimasina, satigin alinmasina veya gereginde satilmasina karar vermek, dernegin
feshine karar vermek. Mevcut olan diger gorev ve yetkilerdir (M 16, Ek 3).

Yonetim Kurulu birligin asli yeleri arasinda iki yil igin gizli oyla segcilir ve en ¢ok yedi
asli ve yedi yedek Uyeden olusur. Uyeleri ilk toplantida kendi aralarindan bir Baskan, bir
Baskan Vekili, bir Sekreter, bir Sayman ve Veznedar Uye segmek suretiyle is bdlimi
yaparlar (Ek 3). Yonetim Kurulunun goérev ve yetkilerine bakildiginda ise 6gretmenlere
faydali yayinlari toplamak, dagitmak, duyurmak, kitaplik kurmak, yayin yapmak,
milletimize her yonden daha faydali hizmetlerde bulunmanin yollarini arastirmak Kurulun
gorevleri arasindadir. Tanigsma toplantilari, edlenceler, aile ve gocuk kamplar tertiplemek,
cocuk yuvalari agmak, ucuz okul araglari saglamak, birligin gelirlerini toplamak, giderlerini
0demek, butge tasarisini hazirlamak gibi parasal ve sosyal anlamada faal isler yuritmek
Ydnetim Kurulunun asli gérevlerine yazilacak kadar benimsenmis ve édnem arz eden bir
diger husustur. Yonetim Kurulunun diger goérev ve sorumluluklarina bakildijinda her yerde
her konuda birligi temsil etmek bir yerde bir misyonerlik g¢alismasi gibi disinulebilir.
Burada misyonerlik terimi elestirel mana tasimaktan ziyade bu icerikte gelisme ve taraf
kazanma manasi agir basmaktadir. Birligin cesitli hizmetlerini yapacak olan g¢alisma
kollarini kurmak ve bu kollarin ¢alismalarini dizenlemek, Haysiyet Divanina ait igleri bu
divana sunmak Divanca alinacak kararlari uygulamak, Genel Kurulu toplantiya ¢agirmak
ve glindemini hazirlamak yine bu birimin gérevlerinden bazilaridir. Calisma raporlari ile
gelir, gider hesaplarini hazirlayip Genel Kurula sunmak, elverigli bir merkez bulmak,
birlige ait varliklari iyi halde saklamak, Genel Kurulca baska tiirli karar veriimemigse Ust
Tesekkuller Genel Kurallarinda birligi temsil etmek, birligin amaglarina uygun diger
tesekkullerle is birligi saglamak ta Yonetim Kurulunun gorev ve yetkileri arasinda yer alan
diger hususlardir (M 22, Ek 3).

Denetciler birimi, Genel Kurul tarafindan gizli oyla ve asli Gyeler arasindan iki yil i¢in
iki asil ve iki yedek denetci secilir. Gerekli gorirlerse, Genel Kurulun olaganusti
toplanmasini Yonetim Kurulundan isteyebilirler. Goérevleri, hesap islerini ve yazi islerini
incelemek, yilda iki defadan az olmamak Uzere yapacaklari denetleme sonucunu bir rapor
halinde Ydnetim Kuruluna bildirmek olarak 6zetlenebilir. Denetgiler calisma yili sonunda, o
yihn batin islemlerini ve hesaplarini gézden gegirip iki rapor dizenlerler (Ek 3).

Haysiyet Divani ise, Genel Kurulca gizli oyla asli Uyeler arasindan ug yil icin bes asil
ve Ug yedek uyeli bir haysiyet divani secilir. Haysiyet divani Gyeleri kendi aralarindan bir
baskan secerler. Gorevi, birligin ve meslegin itibarini kiracak, milli menfaatlere aykiri
harekette bulunan Uyelerin durumlarini inceleyip haklarinda uygulanacak iglemi

kararlastirmaktir. haysiyet divani, Uyenin hareketlerinin agirlik derecesine gore, s6zll
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kinama, yazili kinama, bir yila kadar gegici ¢ikarama, temeli gikarma kararlarini verir (Ek
3).

Birligin gelir kaynaklari, Gyelerden girerken alinacak en az bes lira giris parasi, uye
aidati. (Aidat yilda 12 liradan az ve 120 liradan ¢ok olamaz) Devlet, belediye ve 6zel
idarece yapilacak yardimlar, 06zel ve tlzel kisilerce ve kurumlarca yapilacak bagisilar,
yayim, gosteri, balo, konser, piyango ve sair tesebbuslerinin gelirleri olarak belirlenmistir
(M 37, Ek 2). Gider kalemleri belirtiimemistir. Bir birligin ortalama ve genel giderleri
dusundldagunde belirtiimeyen bu gider kalemleri muhtemelen, bina kiralarl, memur ve
mustahdem maaslari, 1sinma, aydinlatma giderleri, yolluklar, blro ve kirtasiye
malzemeleri, matbaa urlnleridir. TUzUkte yer alan birlik tasinmaz mallar edinebilir (M 41,
Ek 3). Hikmune goére de kurulacak tesis, yapi malzemeleri ve edinilecek tasinmazlari da
gider kaleminde sayabiliriz.

Birligin tutugu defterler, her kurulusun siphesiz olmazsa olmazlarindandir. Bu
organizasyonda bu defterlerden bazilari Uye kayit defteri, gelen ve giden yazilar defteri,
hesap defteri, demirbas kayit defteri olmak Uzere dort adet defter seklinde tutulmustur (M
40, Ek 3).

Birligin fesih edilmesi yetki ve sorumlulugu ise Genel Kurula verilmigtir. Genel
Kurulda kararlar oylarin yaridan fazlasi ile verilirken s6z konusu birligin feshine ve tizugun
degistiriimesine gelince birliklerin Ugte ikisinin hazir bulunmalari gereklidir. ilk toplantida
bu sart yerine getirilemezse, bir hafta sonra yapilacak olan ikinci toplantida gelenlerin
sayisi ne olursa olsun, hazir bulunanlarin tgte iki gogunlugu ile kararlar alinir. Feshedilen
birligin varliklari ise; o ildeki bu tlizige gére kurulmus birliklerce meydana getirilmis olan

o6gretmenler federasyonuna verilir (M 17, Ek 3).

4. 2. 6. Turkiye Ogretmenler Sendikasi

4.2.6.1. Kurulusu

Turkiye Ogretmenler Sendikasi’nin TOS kurulus hazirliklarinin, 1961 Anayasasi'nda
sendika hakkinin dizenlenmesiyle basladigi sdylenebilir (Demet Dergisi, 1962 akt,
Altunya 2008). Turkiye Ogretmenler Sendikasr'nin kurulug ¢alismalari, Tirkiye Ogretmen
Dernekleri Milli Federasyonu'nun 1962 yilinda Samsun’da yapilan 15. kurultayinda
baslamistir. Anayasanin 46. maddesi geregince 6gretmenlerin sendikalasma konusunda
gerekli calismalarin yapilmasi igin TODMF icra ve Yénetim Kurullarina gérev verilmis,
1963 yilinda érgitin Antalya’da yapilan 16. Kurultayinda hazirlanan sendika tizik taslagi
Genel Kurul’'un incelemesine sunulmus, 1967 yilinda Eskisehirde yapilan 17. Kurultayda

Turkiye Ogretmenleri Ulusal Sendikasi tlizigl hazirlanmistir. 1965 yilinda Adapazari’'nda
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yapilan 18. Kurultayda her dernedin en kisa zamanda tizik degisikligi yaparak sendika
kurulur kurulmaz, tek sendika da oérgutlenerek mesleki sorunlarini ¢ézimleyebilecekleri
belirtilmistir (Akgdl, 1981).

Devlet Personeli Sendikalari Yasasinin 08 Haziran 1965 tarihinde kabul
edilmesinden sonra TODMF érgiitiinde gorev alan Genel Merkez Yéneticileri ve Boélge
Temsilcilerinden olusan 92 kisinin ugrasilari sonucu 10 Temmuz 1965 tarihinde Turkiye
Ogretmenler Sendikasi TOS kurulmustur (Akgél, 1981). Ancak, Feyzullah Ertugrul TOS'(in
kurulus tarihi olarak 8 Temmuzu isaret etmektedir (Muhalefet. org.). 8 Temmuz sendikanin
kurulusu igin bir araya gelindigi tarihtir. Kimi kaynaklar sendika kurulus tarihi olarak 8
Temmuzu baz alirken, Halim Akgdl, gibi kimi kaynaklarda sendikanin kurulug tarihi olarak
Devlet Personel Dairesi kayitlarini yani 10 temmuz tarihini baz almaktadir. Buna ilaveten,
Akgdl eserinde kurucu sayisini 92 kisi olarak verirken Altunya bu sayilyr 90 olarak
vermistir.

Altunya’nin 1967 yilinda kisa sire TOS Genel Baskanh§ yapan Feyzullah
Ertugrul’dan aldig listeye gére TOS'(in kuruculari sunlardir;

1. Mustafa Sukri Kog, 2. Hlirrem Arman, 3. Serif Tekben, 4. Erdogan Giney, 5.
Aydin Aydemir, 6. Sileyman Simsek, 7. Veli Demiréz, 8. Tahsin Sarag, 9. Sadrettin
Eylboglu, 10. M. Husetin Saygili, 11. Dursun Ak¢cam, 12. Ahmet Kamaci, 13. Hayrettin
Uysal, 14. Ali Mutlu, 15. ismail Onder, 16. Dursun Kut, 17. Mehmet Emiralioglu, 18. Kemal
Kaymakgi, 19. Osman Bolulu, 20. Abdullah Celik, 21. I. Hakki Kaytanh, 22. Sami Utku, 23.
H Huseyin Saygil, 24. Nuri Celik, 25. Rifat Sungurtekin, 26. Refet Ozkan, 27. Sileyman
Godek, 28. ihsan Gilnes, 29. Muammer Tuncer, 30. Hayrettin Ozer, 31. Siileyman
Kandemir, 32. Talat Akgin, 33. ibrahim Atken, 34. Veli Kaya, 35. Kazim Yildiz, 36.
Mustafa Esen, 37. Sahin Hafisoglu, 38. ismet Eren, 39. Mete Sindir, 40. Adil Yazici, 41.
Necmettin Ozdamar, 42. Ahmet K. Turan, 43. Musa Erdogan, 44. Bahattin Uyar, 45.
Maksut Dogan, 46. Fahrettin Sener, 47. Sayit A. Uslu, 48. Ali Glner, 49. Orhan K. Duran,
50. Selim Adsiz, 51. Avni Aytan, 52. Sileyman Ozdemir, 53. Kazim Eke, 54. i. Sefa
Glner, 55. Muhlis Under, 56. Sait Girpinar, 57. Ahmet Aygin, 58. Mustafa Ertag, 59.
Davut Aksu, 60. M. Ali eryigit, 61. M. Rauf inan, 62. Galip Oguz, 63. Mimtaz Akbulut, 64.
A. Nuri Macit, 65. Abdullah Erdogdu, 66. Mehmet (")ngger, 67. Yasar Kibar, 68. Mehmet
Karag6z, 69. Ali Canbolat, 70. Cavit Dogan, 71. Elbeyi Aydoddu, 72. Muzaffer Ozer, 73.
Mustafa Sanli, 74. Talip Apaydin, 75. Ahmet Kaya, 76. Ali Cicekli, 77. Halil Cengiz, 78.
Naci Tataroglu, 79. Mehmet Turan, 80. Mahmut Isik, 81. Sevki Ocal, 82. Mehmet Ocal,
83. Huseyin Turkay, 84. Mevlit Kaplan, 85. Halil Akyavas, 86. Hayrettin Karademir, 87.
Feyzullah Ertugrul, 88. Behzat Ay, 89. Fakir Baykurt ve son olarak, Hidayet Tastekin’dir
(Altunya, 2008).
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TOS, érgitlenme konusunda Milli tipte bir sendika kurulmasini benimsemis, boyle
bir sendikanin tek Karar Organi, tek Yuritme Organi, merkeziyet¢i, kendi iginde
demokratik bir igleyis igerisinde olmasini distunmistir. TOS, kademe sendikaciliyina
karsl ¢ikarak her 6gretim basamagindaki édretmenleri orgit g¢atisi altinda birlestirmeyi
amaclamigtir. Bu nedenle kademe sendikaciligi anlayisina goére kurulan sendikalarla
birlesme girisimlerinde bulunmustur. TOS yéneticileri TODMF’nin 1968 yilinda yapilan
kurultay calismalarina katilmislar, segimleri kazanarak 1969 yilinda TODMF’nin TOS’e
dénisimini saglamislardir. ILKSEN ile de birlesme girisimlerinde bulunmuslarsa da
basarili olamamislardir. Kademe sendikaciligi slogani ile kurulan Milli Egitim Bakanhgi
Merkez ve Tasra Teskilatt Memur ve Hizmetlileri Sendikasi iki yil etkinlik gosterdikten
sonra Genel kurul karari ile TOS’e katilmistir (Akgdl, 1981).

TOS, saptanabildigi kadariyla 1965, 1966 ve 1969 olmak lizere (¢ tiiziik degisikligi
gecirmistir (Altunya, 2008). 1969 yilinda hazirlanan tiuzige goére, sendikanin amaci;
Uyelerin ekonomik, hukuki, sosyal ve kultirel hak ve c¢ikarlarini korumak. Egitim
mesleginin ¢agdas egitim 6gretim ilkeleri, 6gretmenin meslege iliskin halk ve ddevleri, yurt
cikarlari, insan haklari ve ilgili anayasa hukumleri yoninden geligmesini saglamak. Egitim
mesleginin gelismesine, bu meslekte hizmet gorenlerin ekonomik, hukuki, sosyal ve
kaltirel hak ve cikarlarinin korunup ¢ogalmasina iliskin genel yurt sorunlarinin
c¢6zumlenmesinde ilgili demokratik kurumlara yardimci olmak. Anayasamizin koydugu
temel ilkeler uygun sekilde Ulkemizin ekonomik, sosyal ve kultirel kalkinmasina katkida
bulunmak ve bu yénde ¢aba géstermek. Olarak ifade edilmistir (M,3 Ek,4).

Sendika belirledigi amaclari gergeklestirmek Uzere tiziuginde su kararlari almistir;

Egitim hizmeti gorenleri ilgilendiren meslek sorunlarinin ¢ézimlenmesi, mesleki
gelisiminin saglanmasi, Uyelerinin personel hukukundan dogan haklarinin Gyelerin
yararina en uygun sekilde gerceklestirimesi ve bunlardan bagka yeni haklarin elde
edilmesi icin calismak ve bu haklari en iyi sekilde savunmak. Alinan bu kararin TOS
tarafindan hayata gecirildigi TOS’(in faaliyetlerinden anlasiimaktadir. Alinan bir diger karar
ise; Adli ve idari islemler yuzinden dara disen Uyeleri ile bunlarin yakinlarina, 6zel
yonetmelige gore, karsilikh, Kkarsiliksiz yardimda bulunmaktir. Bu hususun
gergeklesgtiriimesinde, Uyelerinin ortak hak ve c¢ikarlarinin izlenmesinde veya hukuki
yardimin gerekli oldugu durumlarda, Uyelerini ve mirasgilarini, idari ve kazai her cesit ve
derecedeki merciler 6niinde temsil etmek, ettirmek, dava agmak ve acilan davalarda
husumete ehil olmayr da kendine edinmis oldugu goérevlerdendir. Kendini sorumlu
hissettigi bir diger alan ise, Personel hukukunu ilgilendiren mevzuat ve konular tUzerinde

incelemeler yapmak ve ilgili kurumlara dnerilerde bulunmaktir.
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TOS ayrica, lyeleri igin her cesit kooperatiflerin ve yardim sandiklarinin kurulmasina
yardim etmeyi amag edinmis bu hususta da 7 Subat 1967 yilinda TOYKO’yu kurmustur.
Sendikal caligmalardan 6turl zarara ugrayan Uyelerinin gegim guvenliklerini surekli olarak
saglamak, Uyelerinin ¢ocuklari igin kresler, yuvalar 6grenci yurtlari kurmak ve 6zel
yonetmeliklere gore yonetmek, 6dretim burslar vermek; devlete ve 6zel kurumlara ait
kres, yurt, yuva ve burslardan, Uye ¢ocuklari i¢in kontenjanlar saglamak ve Uyeleri, Uye
yakinlari i¢in saglik yurtlari, emekli Gyeler igin ihtiyarlik yurtlari ve konutlari kurmak ve 6zel
yonetmeliklere gore yonetmekte sendikanin kendisini sorumlu hissettigi bir bagka alandir.

TOS tiyeleri adina toplu sigorta sdzlesmeleri yapmayi, 6lim, kaza, hastalik, tabii ve
sosyal felaketler karsisinda, Uyelerine ve yakinlarina, 6zel yénetmelige uygun olarak
karsilikl ve karsiliksiz maddi yardimlarda bulunmayi, gerekli yerlerde butiin Gyelerinin ve
Uye yakinlarinin her turli ortak sosyal ihtiyaclarini karsilayacak buyUklik ve nitelikte
o6gretmenler evi yapmak ve bunu 6zel ydnetmelige gore yonetmeyi de amag edinmistir.

TOS sosyal ve kiiltiirel etkinliklerde de iiyelerinin yaninda yer almayi dnemsemistir.
Bu hususta dyelerinin ve yakinlarinin bos zamanlarini ve tatillerini iyi ve faydal sekilde
gecirmeleri ve sadliklari i¢i, kar amaci gutmemek sartiyla dinlenme yerleri, spor alanlari,
parklar ve kitapliklar kurmak ve 6zel yonetmeliklerine gore yonetmeyi, bu tir etkinliklerde
kullaniilmak Uzere tasinmaz mallar satin almak, yapmak ve igletmeyi tasarlamistir. Bu
soylemlerinin de, hayata gecirildigini gdrmekteyiz.

TOS uyelerinin birbirleri ile iyi iligkiler gelistirmesine de énem vermistir. Bu
dogrultuda kendine goérev saydigi bir baska alan ise, Uyeler arasinda iyi iligkilerin
kurulmasini ve devam ettiriimesini saglayacak toplantilar, eglenceler diizenlemektir (M 4,
Ek 4).

TOS cagdas egitim-6gretim ilkelerine, 6gretmenin meslekle ilgili hak ve édevlerine,
egitim meslegine iliskin yurt cikarlarina, insan haklarina ve anayasa ilkelerine aykiri
davranis ve uygulamalar karsisinda Onleyici ¢abalarda bulunmak ve egitim mesleginin
gelismesinde, bu meslekte hizmet gdérenlerin ekonomik, sosyal, kultlrel hak ve ¢ikarlarinin
korunup cogalmasinda rollu bulunan genel yurt sorunlarinin ¢ézimlenmesi amaci ile ilgili
demokratik kurumlara yardimci olmak Uzere basin toplantilari, konferanslar, acik
oturumlar duzenlemek, yayinlar yapmak, baska devlet personeli sendikalari ile yasalarin
tanidigi olanaklar icerisinde ortaklasa eylemler de bulunmak sendikanin amaclarindandir.

TOS egitim mesleginin, gagdas egitim-6gretim ilkeleri, 6gretmen hak ve 6devleri
yurt sorunlari, insan haklari ve anayasa yodninde daima gelisebilmesi icin incelemeler
yapmak, oneriler hazirlamak, bu 6nerileri ilgili kurumlara ve kamuoyuna kabul ettirmeye

¢alismak iginde ¢aba sarf etmeye kendini sorumlu hissetmistir (M 4, Ek 4).
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TOS isyerlerinin hizmete elverigliligiyle ilgili ve saglik sartlarina iliskin konularda
Onerilerde bulunmak, dyeleri ve egitim hizmetleri yararina sonuglar saglanmasina
¢alismak ve kurumlarin, calisma yerlerinin ve hizmetlerin verimliligi konularinda
incelemeler yapmak, goruslerinin kabuline ve uygulanmasina calismak. Ayrica uyelerinin
mesleki bilgilerini ve yeterliliklerini, genel kulturlerini, gelistirmek amaciyla konferanslar,
seminerler ve kurslar dizenlemek ve benzeri etkinliklerde bulunmakta érgutin yapmayi
tasarladi§i faaliyetlerindedir. Bunlara ilaveten 6gretmen sendikaciliginin gelismesi amaci
ile kurslar, seminerler duzenlemek, okullar agmak, elemanlar yetistirmekte bir baska
faaliyet alani olarak belirtilmigtir.

TOS, amaclar dogrultusunda Anayasanin Devlet Personeli Sendikalari igin tanidigi
haklarin timuayle verilmesine calismayi ve devlet personel dairesinin ilgili kurulunda
Uyelerini temsil etmeyi de faaliyet alani olarak belirlemistir. Bitin bu isleri yapabilmek igin
ihtiyaca gore igbélumleri kurmak, ydnetmelikler, ictiiziikler hazirlamakta yine TOS'(in

belirledigi bir bagka galisma alani olarak kargimiza gikmaktadir (M 4, Ek 4).

4. 2. 6. 2. Orgiitsel yapisi

Sendikanin Gye kabull, sendika organlari, organlarin gorev yetki ve sorumluluklari
ve sendikanin gelir giderleri hakkinda bilgi verilecektir.

Sendikaya Uye olmak isteyenlerde aranan nitelikler sendika tiziginde, her gesit
resmi egitim kurumlarinda ve Universitelerde egditim ve o6gretim igleriyle ugdrasanlar.
Ogretmenlik hizmetini kazanmis olup da Milli Egitim érglitlerinin cesitli kademelerinde biiro
hizmeti gérenler ve diger devlet islerinde galisanlar. Ogretmenlik sifatini kazanmis olup da
baska devlet islerinde calisanlar. Tuzugunde belirtigi a, b ve c fikralarindaki 6zelliklere
haiz iken emekliye ayrilmis olup da halen emeklilikten baska kanuni veya akdi statl icinde
galisan memurlar ile Milli egitim 6rgutinde ve Universitelerde calisan memurlar olarak
belirtilmistir (M,5 Ek.4). Uye kabuliinde kimi orgutler gibi kisittamaya gitmedigi, Uye
kabulinde yelpazeyi genis tutugu, gorulmektedir. Kademe sendikasi olmadigi, merkezi
sendika anlayisini benimsedigi bu maddeyle agikga gértulmektedir.

TOS, ilk yilda sube sayisini 257’ ye, liye sayisini da 20.000’ e, ikinci yilda ise sube
sayisini 370’e, Uye sayisini ise 35.000° e ¢ikarmistir. 1966-1967 yilinin son déneminde
sube sayisi 439’ a, lye sayisi da 45.002’ e ylkselmistir (Akgoél, 1981). TOS'Un lye ve
sube sayilariyla ilgili Altunya’nin tespitleri ise, Temmuz 1966 da 252 sube ve 21.000 Uye
sayisi, Temmuz 1967 de 442 sube ve 45.000 Uye sayisi Temmuz 1969 da 500 sube ve
60.000 uye sayisi 1971 yilinda ise 522 sube ve 72.000 Uye sayisi seklindedir (Altunya,
2008). Bu 72.000 dudyenin 61.920’si ilkokul o6gretmenidir ve o&rgutin  %86,4'UnU
olusturmaktadir. 518 subeden 380 tane subenin Baskani ilkokul é3retmeni, 87 subenin
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baskani ortaokul 6gretmeni, 35 subenin baskani teknik okul 6gretmeni, 16 subenin
bagkani ilkégretim mufettigidir (TOS 15 AJustos 1970).

Akgol'uin tespitlerine gére; TOS ilk iki yillik drglitlenme calismalari sonucu 668 sube
acllabilecek yerlerden 439’unda sube acgmisg, Turkiye' deki &gretmenlerin %39,2’sini
drgitleyebilmistir. TOS’ (in érglitlenme ¢alismalari 1968,1969 ve 1970 vyillarinda da
sirmistir. TOS’ (n gercek (ye sayisinin 90.000 ile 100.000 arasinda oldugdu
disinulmektedir. TOS, Tirkiye'deki 6gretmenlerin yaklagik %51’ini érgitleyebilmis, sube
acllabilecek merkezlerin %78’ inde drgutlenmesini tamamlamistir (Akgol, 1981).

Sendika Uyeliginin sona ermesi ve sendika Uyeliginin sona erdirilmesi, tizigin 7 ve
12. maddelerinde belirtiimistir (Ek 4). Buna goére; Aylik 6dentisini G¢ ay Ust Uste 6demeyen
dyelerin, uyeligi, Sube Yonetim Kurulunca dusurilir ve uyeligin disti yazili olarak
kendisine bildirilir. Sendikayi yikici faaliyette bulunanlar, sendika tizigi ve buna bagl
yonetmelik hikimlerine aykiri hareket edenler ise, Sube Yonetim kurulunun onerisi ile
Sube Onur kurulunca Uyelikten cikarilirlar. Sube Onur Kurullarinin verdigi c¢ikarma
kararlart TOS Onur Kurulunca itiraza ihtiyag olmaksizin incelenerek onaylanir veya
reddedilir. Sube Yoénetim Kurulu Gyeleri ile TOS Genel Kurulunca segilen yoneticiler
hakkinda ancak TOS Onur Kurulu karari verebilir. Uyelikten gikarma kararlarina karsi
ilgililer Genel Kurulda itiraz edebilirler (Ek, 4).

Sendika sekiz organdan olusur. Bu organlar; Genel Kurul, Genel Bagkanlik, Genel
Yoénetim Kurulu, Yiritme Kurulu, Denetleme Kurulu, Onur Kurulu, Bélgeler ve Boélge
Temsilcilikleri ve Subeler ve Sube Organlaridir (M 13, Ek 4). TOS, érgitlenme
¢alismalarini daha iyi yénlendirmek Gzere Basin-Yayin ve Tanitma, Yonetim, Muhasebe,
Hukuk burolarini kurmus, ayrica TOYKO, Tdsgen-is, saglik servisleri, kamp ve tesislerin
galistirlmasi ve isletilmesi icin 6rgut alt birimleri olusturmus, kitap kultplerini, 1970 yilinda
da Arastirma ve Sendikal Egitim Baskanhd (ARSEB) birimini kurmustur (Akgol, 1981).
Sendikanin organlari ve organlarin gorev ve yetkileri su sekilde belirlenmigtir:

Genel Kurul olagan olarak iki yilda bir toplanir ve sendikanin en yetkili organidir.
Secilmis ve tabii delegelerden kurulur. Secilmis delegeler; her subenin Genel Kurul'u 250
uyeye kadar bir, 500 Uyeye kadar iki, 1000 Uyeye kadar ug, 2000 Uyeye kadar dort, 200
den fazla olan subeler bes delege secer. Tabii delegeler ise; Genel Bagkan, Genel
Yoénetim Kurulu, YUratme Kurulu, Denetleme Kurulu ve Onur Kurulu uyeleri, Genel
Kurulun tabii delegeleridir. Ayrica, Sendika Temsilcileri Genel Kurul toplantilarina katilirlar.
S6z alma haklari vardir; fakat delege olmadiklari takdirde oy verme haklari yoktur (M,14
Ek,4). Genel Kurul Bagkanlik Divani ise; Genel Yoénetim, Yuritme, Denetleme ve Onur

Kurulu dyeleri disinda kalan Genel Kurul tyeleri arasindan, agik oyla secilen bir Baskan,
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iki Bagkan Vekili ve dort Sekreterden kurulur. Ayrica, Genel Kurulda Bagkanlik Divani ve
komisyon segimleri disindaki segimler gizli oyla yapilir (M 14, Ek 4).

Sendikayi ilgilendiren bltlin sorunlari en yetkili Ust organ olarak inceleyip karara
baglamak. Genel Bagkan ile Genel Ydnetim, Yuritme, Denetleme ve Onur Kurulu
Uyelerini segmek. Genel Kurulun goérevleri arasindadir. Tazik degisikligi yapmak, yurt ici
ve yurt disi sendikal kuruluslarla birlesmeye karar vermek. Genel Kurulun bir diger
gorevidir. Calisma raporlarini incelemek, Genel Baskan ile Genel Yonetim, Yiritme,
Denetleme ve Onur kurullarini aklamak veya haklarinda dava acmaya karar vermek,
bltceyi ve kadro cizelgelerini kabul etmek ise bir bagska goérev alanidir. Sendikadan
cikarilan Uyelerin itirazlarini kesin karara baglamak, son olarak da sendikanin feshine
karar vermek, yine Genel Kurulun goérevidir (M 15, Ek 4).

Genel Bagkan ise, Her tirli kurumlara ve sahislara karsi, sendikayi birinci derecede
temsil eder ve tuzik, calisma programi, Genel Kurul, Genel Yoénetim ve Yuritme
Kurullarinin gelistirdigi ilke ve kararlari ifade ve uygulamada tam yetkilidir. Sendikanin
Genel Kurul ile Denetleme ve Onur Kurullari disinda kalan bitin organ ve burolarinin
baskani ve birinci derecede ustlindir. Genel Baskan, Genel Kurul tarafindan salt
cogunlukla iki yil icin secilir (Ek 4). Aciliyeti olan hallerde, tizik ve yonetmeliklere aykiri
olmamak sartiyla, harcamalara karar verebilir. Bu harcamalari on bes gun i¢inde yuritme
kuruluna duyurulur. Béyle harcamalar yilda on bin lirayl gegemez. Yirtitme kurulunun
gOriasini alarak bagmufettis ve mufettisleri atar. Sendika ile ilgili her tirlG verilen emirlerini
yine Genel Baskan onaylar (Ek 4).

Sendikanin bir diger organi da Genel Yonetim Kuruludur. Genel Yonetim Kurulunun
baskani, Sendika Genel Baskanidir. Sendikanin Genel Yoénetim Kurulu ikinci derecede
yetkili karar organidir. Secilmis ve tabii Gyelerden kurulur. Secilmis Gyeler, Genel Kurul ve
Genel Yonetim Kuruluna, iki yil icin secilen 20 asil, 10 yedek Uyeden olusurken, Yuritme
Kurulu Uyeleri, tabii Gyelerdir. Genel Yonetim Kurulu, Genel Baskan ve Yardimcisinin
baskanhdinda alti ayda bir defa olagan toplanir. Toplantinin yeri, gini ve gindemi
Yuritme Kurulunca saptanir. Toplantinin gindemi ve calisma raporlari on bes gin
onceden Uyelere gonderilir. Uye sayisin 1/5'nin istedigi hususlar giindeme konur. Genel
Yonetim Kurulu, Genel Baskanin istegi, Yurutme Kurulu karari veya kendi Uyelerinin
1/3’Unun yazil istedi Uzerine en geg bir ay iginde Genel Bagkan tarafindan toplantiya
cagirihr. Toplantilar yaridan bir fazla Gyenin igtiraki ile yapilabilir. Kararlar salt cogunlukla
alinir. Oylarin esit olmasi hallinde Genel Bagkanin katildigi taraf cogunlugu saglar (Ek 4).

Genel Yonetim Kurulunun gorev ve yetkilerine bakacak olursak; 24. madde uyarinca
yapilacak ilk toplantida Genel Baskan Yardimcisini seger. Yiritme Kurulu ile birlikte alti

ayhk calismalari gézden gegirir. Kanun, tlizik hikimleri ve Genel Kurulun direktifleri
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icinde yeni kararlar alr. iki yilik dénem igin hazirlanan biitge tasarisina ve kadro
gizelgesine son seklini verir. Gerekirse bltgede aktarmalar yapabilir. Her tirll isletme ve
tesisin kurulmasina karar verir ve bunlarin statllerini belirler. Agillan ya da kapanan
subeler hakkinda Yuratme Kurulunca alinan kararlari onaylar. Yoneticilerin alacagi aylik,
Ucret, oturum hakki, yolluk ve zorunlu giderleri saptar. Sendika tliztgunu genisletebilir ve
Genel Kurulun onayina sunar. Yurtitme Kurulunca hazirlanmis yonetmeliklere son seklini
verdikten sonra onaylar. Zorlayici sebepler dolayisiyla Genel Kurulun toplanamadigi
hallerde sendikanin feshi ve tluziuk degisikligi disinda, bitin kararlari alabilir. Taziguln
diger maddelerinin kendisine yikledigi gorevleri yerine getirir. Son olarak, Bolge Bas
Temsilcisini atar. Genel Yénetim Kurulu bu yetkileri Yirtutme Kurulu eliyle kullanir (M 28,
Ek 4).

Sendikanin bir diger organi da Yuaritme Kuruludur. YUratme Kurulu sendikanin en
yuksek ylrutme organidir. En az on bes gliinde bir defa olmak Uzere ve 6nceden
kararlastirilan tarihlerde c¢agirisiz toplanir. Genel Kurulun Ankara merkezinde gorevli
sendika Uyeleri arasindan iki yil icin sececegdi yedi asil ve yedi yedek Uyeden meydana
gelir. Yuritme Kurulu kendi arasinda is bélum0 yaparak Genel Baskanin gosterecegi U¢
aday arasindan bir Genel Sekreter seger. YurGitme Kurulu Baskani, Genel Bagkan
Yardimcisidir. Onun bulunmadigi zamanlarda Genel Sekreterin baskanliginda toplanarak
glindemindeki maddeleri gorisur ve karara baglar. Sendikanin daha ¢ok glnlik sorunlar
disinda ve Ustlinde kalan sorunlarini kapsayacak olan gérisme glindemini Genel Sekreter
hazirlar. Ancak, Uyelerden iki kiginin yazili olarak istegi Uzerine Yurutme Kurulu, Genel
Baskan Yardimcisi tarafindan olaganusti toplantiya g¢agrilabilir. Toplantilar yaridan bir
fazla Uyenin istirakiyle yapilabilirken, Kararlar salt ¢ogunlukla alinir. Oylarin esit olmasi
halinde Baskanin katildigi taraf ¢cogunlugu sadlar. Yuritme Kurulu Uyelerinden birinin,
herhangi bir nedenle gérevinden ayrilmasi halinde, oy sirasina gére yedek Uyelerden biri
onun vyerini alir. Oziirsiiz olarak Ust Uste (i¢ toplantiya, yilda toplam yedi toplantiya
katilmayanlar Gyelikten gekilmis sayilirlar (Ek 4).

Yuratme Kurulunun, gorev ve Yetkileri ise; Genel Sekreter seciminin yapildigi
toplantida aralarindan Ogretim isleri, Aragtirma ve Sendikal Egitim, Tanitma-iligkiler ve
Yayin, Hukuk isleri Baskani ve Genel Sayman se¢mek suretiyle gérev bdlimi yapar.
Tuzdk hikumlerini, Genel Kurul ve Genel Yonetim Kurulu kararlarini uygular. Subeler
acar, zorunlu nedenler olursa sube kapatilmasina yine yUrtutme kurulu karar verir. Sendika
temsilcilerini seger. ihtiyaca ve Genel Yénetim Kurulunca diizenlenip Genel Kurulca
onaylanan kadro ¢izelgesine gore sendikaya memur ve hizmetli atar. Her tirll satin alma,
satma ve masraf islemlerini yapar. Bltgeyi, calisma programini, yonetmelik ve statlleri,

her cesit 6nerileri hazirlayip Genel Yonetim Kuruluna sunar. Sendikanin kurdugu her tirlG
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isletme ve tesislerin g¢aligmalarini yaritir. Sendikanin her tdrli c¢alismalarini kanun
hakumlerine gore duzenler (Ek 4).

Ayrica, Yiritme Kuruluna dahil bdliim baskanliklari vardir. Bunlar, Ogretim isleri
Baskanligi, Arastirma ve Sendikal isler Baskanhgi, Tanitma iliskiler ve Yayin Baskanlig
ve Hukuk Isleri Baskanligidir.

Ogretim isleri bagkanhdl bes bdlime ayriimistir. Bu bélimler, Bélgeler Balimd,
ilkégretim Boliimi, Ortadgretim Bolumi, Yiksek Ogretim Bolimi ve Mesleki Ogretim
Bolumudur. Ogretim isleri Baskanliginin gorevleri ve yetkileri incelendiginde, Tirkiye’nin
bitlin 6gretim kademelerine ve bélumlerine iliskin 6gretim ve egitim sorunlarinin ¢ézimdi
icin gerekli gorilen plan ve projeleri hazirlamak. Ogretim isleri Baskanh@inin gérevidir.
Bagkanhgin bir diger gdrevi de Ulkemizin ihtiyaclarina uygun dismeyen egitim dizeninin
‘devrim icin egitim’ ilkesi yoninde degisimi icin gaba harcamaktir. Baskanligin sendika
icindeki goérevleri bunlarla da sinirl degildir. Diger gdrevleri, uygulanmakta olan 6gretim
programlari, tizuk ve yénetmelik, kararname ve genelgelerin ‘devrim igin egitim’ ilkesine
ters digen yonetmeliklerinin isletimemesi, yerlerine bu ilkeye uygun hukimlerin
konmasini saglamaktir (M 41, Ek 4).

Her derecedeki okullarda okutulmakta olan ders kitaplarinin ‘devrim icin egitim’ ilkesi
acisindan elestirisini yapip tek kitap diuzenine dénlisimini hazirlamak ve okullarin is
egitimine yarayigli arag ve gereclerle donatilmasini saglamak baskanligin bir baska goérevi
olarak kargsimiza ¢ikmaktadir. Son olarak, egitimde firsat esitligi ilkesinin gergeklesmesi
yéniinde cabalar harcayip her bdlgede ayni olanaklarin hazirlanmasi i¢in ugragsmak ve
Uyelerin mesleki gorgu ve bilgilerinin arttirilmasi yolunda ¢ézim yollari aramak, onlarin
0zluk haklarinin korunmasi ve gelistiriimesi igin dnerilerde bulunmak yine bu baskanhgdin
gérevidir (M 41, Ek 4). Ogretim isleri bagskanligi bahsi gecen bu gérevleri, Milli Egitim
Bakanli§i merkez drgutindeki kademelere karsilik kuracadi yardimci sekreterlikler eliyle
yarutur (M 42, Ek 4).

Arastirma ve Sendikal Egitim Baskanli§i da bes bolime ayriimistir. Bu bolimler,
Sendikal Sorunlar Bolumu, Yurt Sorunlari Bolimu, Egitim Sorunlarn Bélimu, (")g“]retmen
Sorunlar Bélimu ve Sendikal Egitim Boliumudur. Bu bagkanlik ise sendika da, sendikal
sorunlar, yurt sorunlari egitim sorunlari, 6gretmen sorunlari ve sendikal egitim konularinda
tuzik ve calisma programina uygun her turli arastirma ve incelemeleri yapmakla
gorevlidir. Butin bu konularda sendika acisindan gerekli gorulen istatistik bilgileri
derlemek ve sendika calismalarini kapsayan butlin konularda yetkili uzman kisilere ve
kurumlara bilimsel raporlar hazirlatmak, bu raporlarin yayinlanmasi i¢in tanitma-iligkileri ve

yayin bagkanligi ile isbirligi yapmakta yine bu baskanlhgdin sorumlulugundadir. Bagkanlik
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ayrica, tuzik ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger goérevleri yerine getirmekle de
sorumludur (M 43, Ek 4).

Sendikanin organlarindan Onur Kurulu ise, bes asil ve U¢ yedek Uyeden meydana
gelir. Kendi aralarindan bir baskan secer. Toplantilar bagkanin ¢agrisi tzerine yapilir.
Yurutme Kurulu ve Genel Yoénetim Kurulunun havale ettidi isler ve kisiler hakkinda gerekli
sorusturmayi yaptiktan sonra karar alir ve bu kararini uygulamak Gzere ilgili kurula bildirir.
Sube Onur Kurullarinca verilen ¢ikarma kararlarini inceleyip sonuca baglar. Sube Yoénetim
Kurulu Gyeleri ile Genel Kurulca secilen yoneticiler hakkinda uyarma, kinama, kisa sureli
cilkarma ve Uyelikten ¢ikarma kararlari ancak TOS Onur Kurulunca verilebilir. Onur
Kurulu’nun ¢gikarma karari Uizerine uyelik sifati diser Ancak ilgililer gcikarma kararina Genel
Kurulda itiraz edebilirler. Genel Kurul ¢ikarma kararini bozdugu takdirde Uyelik haklari
iade edilir (M 49, Ek 4).

Sendikanin bir bagka organi olan, Bolgeler ve Bélge Temsilcileri sendika islerinin
daha kolay yuratilmesi igin Turkiye’'nin cografi kosullar ve ulasim baglarini géz éninde
bulundurularak Karadeniz, Marmara, Ege, Akdeniz, i¢ Anadolu, Dogu Anadolu ve Giiney
Dogu Anadolu olmak uzere yedi bolgeye ayrilmistir. Her bolgeye danhil il ve ilgeler ile bolge
merkezleri Yiurtitme Kurulunca saptanir. Genel Yénetim ve Yilratme Kurullarinin ortak
toplantisinda Genel Yénetim Kurulu Gyeleri arasindan veya disaridan, temsil yetenegi ve
genel durumuna goére segcilecek birer kisi bu bdlgeler icin Bolge Bas Temsilcisi olarak
atanir. Bolgedeki diger temsilcilerin sayisi ile bunlarin gérev ve yetki alanlarini Yuratme
Kurulu kararlastir (Ek 4).

Sendikanin son organi olan, Subeler ve Sube Organlaridir. Sendikanin subeleri,
sendika Genel Merkezine baghdir. Gerekli sartlari tasiyanlar, Sendika Genel Merkezine
basvurarak herhangi bir il ya da ilgede sendika subesini kurma isteginde bulunabilir. Bir il
ya da ilgede, Gye olma sartlarini tasiyan bes Kisilik bir Mitesebbis Kurulu, sendikaya
girmeye istekli en az on kisinin listesini bir miracaat yazisiyla birlikte sendika Genel
Merkezine gdndererek sendika subesini kurma isteklerini bildirir. Yonetim Kurulu bu yaziyi
aldiktan sonra gerekli incelemeyi yaparak Mutesebbis Kurula sube agma yetkisi verir. Ayni
zamanda kurucu Uye olan bes kisilik Mutesebbis Kurul, Gyelerinin hizmet siresi bes yildan
az olamaz. Yeni acilan subelerin ilk Genel Kurul toplantisi en geg bir yil iginde yapilir. ilk
Genel Kurul toplantisina kadar Matesebbis Kurul Ydnetim Kurulu gérev ve yetkisini tasir.
Subeler, kendi olanaklari icinde kalan dert ve sorunlarini kendileri sonuglandirirlar. Fakat
tuzik cergevesi icinde bulunmasina ragmen kendi olanaklarini asan konulardaki istek ve
dileklerini Genel Merkeze bildirirler. Subeler, tuzuk hukumlerine uygun olarak Genel
Merkezden gelen genelge, emir ve direktiflere uyarlar. Odentilerden Genel Merkez payi

olarak ayrilan kismi her aybasinda ve bagli belgeleriyle dizenli olarak Genel Merkeze
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gOnderirler. YUrGtme Kurulu, ¢alismalarini yeterli veya uyarh bulmadigi Sube Yoénetim
Kurullarina isten el gektirir. Yerine gorevlendirilecek gegici yonetim kurulu ¢ ay iginde
subeyi secime goéturir (M 52, Ek 4).

TOS’ Un gelirleri, Uyelerden alinan 6dentiler, yapacagi faaliyetlerden dogan gelirler
bagistan ibarettir (M 55, Ek 4). Her Uye sendikaya ilk giriste, bir defaya mahsus olmak
Uzere on lira giris ddentisi verir. Aylik 6denti bes liradir. Sube 6dentisinin %60’ Genel
Merkeze gonderilir. Genel Merkez gereginde subeye yardimda bulunabilir. Genel merkez
aylk gelirinin en az %10’unu biriktirme fonuna ayirir (M 56, Ek 4). Orgitiin diger gelir
kaynaklarini da yayin, bagis, yardim, banka faizi, rozet ve tiyatro gelirleri olusturmustur.
Sendikanin giderleri ise, kira, yonetici ve diger personelin Ucretleri, vergiler, Uyelerine
yonelik yaptidi karsiliksiz yardimlar, arastirma ve egitim giderleri, temsil ve agirlama,
ulasim, ilan ve reklam, mahkeme, noter ve demirbagslarin alinmasi i¢in harcanan birimler
olusturmustur. (Ek, 4)

TOS'in 1965-1966 vyillarinda 187.293.45 TL geliri 106.804.64 TL gideri olmustur.
1966-1967 yillarinda, 1.011.154.86 TL gelir saglayan sendikanin, 653.775.93 TL gideri
olmustur. 1967-1968 yillarinda ise, sendika 1.384.454.26 TL gelir saglarken, 907.403.54
TL gideri olmustur. 1968-1969 vyillarinda 1.185.233.80 TL gelir saglayan sendika,
809.368.59 TL gideri olmustur. TOS’ Gin son dénemdeki gelir ve gider durumuna iligkin
gerekli bilgiler bulunamamistir. TOS, TOB-DER’in kurulusunda 680.000 T.L. yardim
yapmigtir (Akgol, 1981).

4. 2. 7. Tiirkiye ilkokul Ogretmenleri Sendikasi
4.2.7.1. Kurulusu

Turkiye ilkokul Ogretmenleri Sendikasi 12 Temmuz 1965 ginu Ankara’da
kurulmustur (Orhan,2001). Sendikanin kisa adi Tirkiye-ilksen'dir. isareti kitap Ustiinde
mesaledir. (M 1, Ek 5) Sendikay!1 Ankara’da otuza askin egitimci kurmustur (Durmus,
2007). Ankara'da kurulan sendikanin kuruculari, Salim Erdem (Baskan), Kenan Keles
(Genel Sekreter), ismail Bagbug, Musa Alp, Zeki ince, Halit Polat, Gafur Tanyol, Kazim
Akylz, Kemal Keles, Dadas Atbas, Celal Baser, Nermin Tagkin, Kemal Celik ve Sami
Tufan’dir (Giveng, 2008).

istanbul ilkokul Ogretmenleri Sendikasi da 16 Agustos 1965'te kurulmustur.
Durmus eserinde, Istanbul ilkokul Ogretmenleri Sendikasinin kurulug tarihi olarak, 23
Agustos 1965'i vermektedir. Sendika Bagkani, Erol Yalgin, ikinci Baskan, Necati Kéyoglu,
Genel Sekreter Hiseyin Dolun, Sayman Burhanettin Rikhay, Veznedarliga Kemal Kokturk
getirilmistir (Milliyet, 17.08.1965).
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Kurulan bu iki sendikanin ardindan birgok il ve ilge merkezinde ilkokul 6gretmen
sendikalarinin kurulmasi yéninde egilimler ve girisimler ortaya ¢ikmis ve bu durum,
ilkokul 6gretmenlerinin sendikalasmasinda yerellik olgusunu ve federatif Orgitlenme
gereksinimini gindeme getirmistir. Bu dogrultuda federasyon catisi altinda toplanma
gereksinimi Ankara ve istanbul ilkokul Ogretmenleri Birligini yakinlastirmis ve nihayet
Turkiye ilkokul Ogretmen Sendikalari Federasyonu TIOSF 20 Haziran 1966 Ankara’da
kurulmustur. TIOSF’nin Genel Baskanligina Salim Erdem secilmis ancak Erdemin kisa bir
sure sonra Genel Baskanligi birakmasi tzerine, Genel Baskanliga Kenan Keles secilmistir
(Durmus, 2007).

Tirkiye ilkokul Ogretmen Sendikalarini birinci Genel Kurul toplantisi, 27 ilden gelen
delegeler ile 13-14 Temmuz 1967 de Ankara’da yapiimisidir. Bu Genel Kurul toplantisinda
Genel Bagkanliga Kenan Keles, Genel Sekreterlige Halil Polat, Genel Sekreter
Yardimcilidina, Dadas Atbas, Yurtutme Kuruluna Belkis Bozoglu, ismail Basbug, Zeki ince
ve ismail Karabeyoglu segilmistir (Giiveng, 2008).

Turkiye ilkokul Ogretmen Sendikalarinin 2. Genel kurul toplantisi istanbul Aksaray
da Istanbul Ogretmenler Dernedi toplanti salonunda gerceklesmistir. (Milliyet,
23.07.1968). Yapilan 2. Genel kurul toplantisinda Genel Bagkan tekrar Kenan Keles
secilirken, Yiriitme Kuruluna Dadas Atbas, ismail Karabeyoglu, Zeki ince ve Ali Ayhan
secilmistir (Milliyet, 27.07.1968).

TIOSF'nin 5 Temmuz 1969 de Trabzon da toplanan olayli 3. Olagan Genel
Kurulunda, Genel Bagkan Keles sendikanin bilincimizin temellini kademe sendikaciligi
teskil ediyor diyerek, yeni bir yonetim anlayisinin benimsenecegini ilan etmistir. (Durmus,
2007) Ayni zamanda bu kongrede tiizik degisikligiyle orgutin adi Tirkiye ilkokul
Ogretmenleri Sendikasi olarak degistiriimistir (M 1, Ek 5). Turkiye ilkokul Ogretmen
Sendikalarinin 1969’daki tiizigiiniin gecici maddelerindesin de Turkiye ilkokul Ogretmen
Sendikalari Federasyonuna bagl bitin sendikalar, 1 Ocak 1970 tarihine kadar
kongrelerini yaparak Turkiye ilkokul Ogretmen Sendikasina katilma hususunda kongre
karari alacaklardir. Bu tarihten sonra federasyon tizugu yururlikten kalkacaktir. Ve bu
tizuk ydrarlige girecektir (Gegici, M 4, Ek 5). Turkiye ilkokul Ogretmen Sendikalari
Federasyonu'nun mameleri 1 Ocak 1970 tarihinde Turkiye ilkokul Ogretmenleri
Sendikasina devredilmis olacak (Gegici M 6, Ek 5). Béylece TIOSF’nin varligi son
bulmustur.

Ayrica Trabzon da yapilan 3. Genel Kurul toplantisinda Bursa ve Aydin il sendikalari
federasyondan cikartiimigtir. Cikartilma nedenleri Buylk Egitim Yurayusine karsi
¢cikmalari ve eylemi kirici davraniglar géstermeleri olmustur. Bursa ve Aydin il sendikalari

karara tepki gOstermislerse de Genel Kurulca itibar gérmemistir (Milliyet, 07.07.1969).
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Ayrica, Erzincan ilkokul Ogretmenler Sendikasi, ILKSEN’e katilmamis ve yerel égretmen
sendikasi olarak ¢aligmalarina devam etmistir (Acuner, 1994).

ilkokul Ogretmen Sendikalarinin birlesmesinden dogan TIOSF’in 1968 de 40 il ve
198 ilgede toplamda 30.000 tyeye (Acuner, 1994 Orhan, 2001) 1971 yilinda 212 sube
49700 Uyeye ulasmis oldugu da iddia edilmektedir (Cerev, 2013).

Tirkiye ilkokul Ogretmenleri Sendikalari Federasyon’un ana prensip ve gorislerini,
ilkokul Ogretmenleri Dernedi yayin organi olan ilkin Sesinde Mayis 1966 yilinda su
sekilde dile getirilmistir. Tirkiye ilkokul Ogretmen sendikalar federasyonu Atatiirk
ilkelerine bagl ve devrimlerin savunucusu olma misyonunu Ustlenmistir. Bu dogrultuda,
tim ulusun mali olan Milliyetgilik gibi kutsal bir kavramin perdesi arkasinda ¢ikar oyunu
oynayan ve oégretmenleri gercek anlamda parcgaladigina inandigi Milliyetgi Ogretmenler
Birliginin de karsisindadir. isveren temsilcileri ile ayni sendikada olundugu siirece ilkokul
Ogretmenlerinin  gikarlarinin  korunamayacagina inanir. Bu da ilkokul Ogretmenleri
Sendikasinin kademe sendikacilik anlayisinin aslinda temelidir. ilkokul Ogretmenleri
Sendikasina gore 624 sayili devlet personel sendikalari yasasinin metnine, ruhuna ve
esprisine uygun olan kademe sendikaciligini dngérmektedir. Bu sebeple de karma
sendikalagsmanin  karsindadir. Kurulacak kademe sendikalarin konfederasyonda
birlesmesini en dogru kurulug yolu kabul eder. ilkokul Ogretmenleri Sendikasinin mense
farki gézetmeksizin tim ilkokul é3retmenlerini bir ¢ati altinda toplamaya c¢alisir. Siyasetle
ugrasanlara kapisi kapalidir, Denilmektedir (Giveng, 2008).

ILKSEN’nin etkinliklerine 12 Mart 1971 darbesi sonrasinda Memurlarin sendikal
haklarinin kaldiriimasi Gzerine son verilmistir (Durmus, 2007). Kapanan érgutin Uyeleri,
yeni dénemde Tirk Devrimci Ogretmenler Birligini kurmustur (Acuner, 1994).

Tarkiye ilkokul o6gretmenleri sendikasinin amaci sendikanin tlzigline gore;
Sendikanin anayasamizdaki sosyal, ekonomik ve kiltirel haklardan kuvvet aldigi
belirtiimistir. Sendika, insan haklari temellerine dayanan milli demokratik, laik ve sosyal-
hukuk devleti icinde Tark Milli Egitimine, Atatlrk ilkeleri 1s1§inda goérev yapacagdl da
belirtilen bir bagka husustur. Egitim mesleginin gelismesine, bu meslekte gbrev yapan
ilkokul 6gretmenlerinin ekonomik, hukuki ve sosyal, kultirel hak ve ¢ikarlarinin korunup
saglanmasina iligkin genel yurt sorunlarinin ¢é6zimlenmesinde, ilgili demokratik kurumlara
yardimci olmak ise, sendikanin kendine gérev saydigi durumlardandir. Egitim mesleginin,
cagdas egitim-6gretim ilkeleri, ilkokul 6gretmenlerinin meslege iliskin hak ve ddevleri, yurt
cikarlari, insan haklari ve ilgili Anayasa hukumleri yoninden gelismesine calismak yine
sendikanin kendini sorumlu hissettigi bir bagka amacidir (M 3, Ek 5). Sendika tizugunun
3. maddesinde belirttigi bu amaclar g¢ergevesinde, sendikanin yapacagi isleri su sekilde

siralamistir:
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ilkokul égretmenliginin meslek oldugunu topluma kabul ettirmek igin etkin bir
sekilde ¢gaba gdstermek.

ilkokul dgretmenligini meslek edinmek isteyenlerin gevrelerine her yénde isik
tutarak genel kultire, o6zellikle mesleki bilgi ve beceriye, 06gdretmenlik
formasyonuna sahip kisiler olmalarini saglamaya ¢alismak.

ilkokul &gretmenleri arasinda cikis ayriigi  goézetmeksizin birlesme ve
dayanigmayi saglamak.

Uyelerin gelecege glivenle bakmalarini saglayacak, sosyal glvenlik sistemini
kurmak ve Uyeleri adina toplu sigorta s6zlesmeleri yapmak.

Uyelerinin ve aile bireylerinin beden, ruh saghgini, mesleki yénden
gelismelerini saglamak ve her tlrli haklarini korumak.

ilkokul 6gretmenligi meslegini, toplumun en Ust degerlerinden biri haline
getirmek amaciyla her tirlt cabayi géstermek.

ilkokul &gretmenlerinin gocuklarinin ileri dgrenimlerini saglamak amaciyla ve
mali gucu oraninda gerekli kuruluglari agmak ve subelerin kuracaklari bu gibi
kuruluglarin kéklesmesini desteklemek.

ilkokul &gretmenlerinin haklari ile ilgili konulari incelemek ve ilgili kurumlara
teklifte bulunmak.

Ogretim kurumlarinin, ézelikle ilkdgretim kurumlarinin, binalarinin ve egitim-
ogretim hizmetlerinin verimliligi esas alinarak bu konuda gérislerini bildirmek.
Uyelerin haklarini korunmasinda, Uyenin istedi Uzerine hukuki yardimda
bulunmak. Bu amagla yeteri kadar, 6zel anlasma ile hukuk musavirleri
bulundurmak ve hukuk birolari agmak.

Uyelerin konut sahibi olmalari yéniinden yardimci olmak.

Bagl subelerin kredi ve tuketim kooperatifleri kurmak yolundaki gabalarini
desteklemek.

Egitim meselelerinin gelismesinde, bu meslekte hizmet gérenlerin ekonomik,
sosyal ve kulturel hak ve ¢ikarlarinin korunup gogalmasinda rolt bulunan, genel
yurt sorunlarinin ¢ézimlenmesi amaci ile ilgili demokratik kurumlara yardimci
olmak Uzere basin toplantilari, konferanslar, acik oturumlar dizenlemek,
yayinlar yapmak, diger kamu personeli sendikalari ile yasalarin tanidigi
olanaklar igerisinde ortaklasa eylemlerde bulunmak.

Sendika, Uyelerinin g¢ocuklari icin (6zel egditimine goére) bagh subelerin
blnyesinde kregler, emekli Uyeleri igin ihtiyarlhk yurtlari ve pansiyonlari agma

cabalarini desteklemek.
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Olen Uyelerin ve sel, yangin deprem gibi tabii afetlere ugrayanlar igin (6zel
ydnetmelige goére) yardim fonu tesis etmek.

Kurulugs amacina ve ¢alisma alanina uygun olarak yayinlarda bulunmak, bu
amagla tesisler kurmak.

Amaclarini gerceklesmesi yoninde her turli tasinir ve tasinmaz mallar
edinmek.

Adli ve idari islemler ylzinden dara disen Uyelerine (6zel yonetmelige gore)
karsilikh, karsiliksiz maddi yardimlarda bulunmak.

Uyelerin ortak hak ve cikarlarinin izlenmesinde veya hukuki yardimin gerekli
oldugu durumlarda Uyelerini ve mirascgilarini, idari ve kazai her c¢esit ve
derecedeki merciler 6ninde temsil etmek, ettirmek, dava agmak ve acilan
davalarda husumette ehil olmak.

Sendikal galismalardan dolayi zarara ugrayan Uyelerinin gegim guvenliklerini
surekli olarak saglamak.

Uyelerinin ve yakinlarinin bos zamanlarini ve tatillerini iyi ve yararl sekilde
gecirmeleri igin 6zel yonetmeliklere gore dinlenme yerleri, spor alanlari, kamplar
ve kitapliklar kurmak

Devlet Personel Dairesi’'nin ilgili kurulunda tyelerini temsil etmek.

Kademe sendikaciliginin gelismesi amaciyla kurslar, seminerler diizenlemek,
okullar agmak, elemanlar yetigtirmek.

Anayasanin, devlet personeli sendikalari i¢in tanidigi haklarin tima ile
alinmasina galismak.

Bu isleri yapabilmek igin ihtiyaca gore is bolumleri kurmak, yonetmelikler,
ictizikler hazirlamak (M 4, Ek 5).

4.2.7. 2. Orgiitsel yapi

Sendikanin Gye kabulu, sendika organlari, organlarin gorev yetki ve sorumluluklar

ve sendikanin gelir giderleri hakkinda bilgi verilecektir.

Sendikaya Uye olmak isteyenlerde aranan nitelikler sendika tuzagunde, ilkokul

ogretmenligi sifatini kazanmis olup Milli Egitim érgitlnin gesitli yerlerinde egitim hizmeti

gorenler. ilkokul 6gretmenliginden emekli olanlarla, egitmenler. ilkokul 6gretmenligi sifatini

kazanmis olup da baska kamu hizmetlerinde calisanlar. Tuzigindeki a, b ve c¢

fikralarindaki 6zelliklere sahip iken emekliye ayriimig olup da halen emeklilikten bagka

kanuni veya akdi statl icinde bulunmayanlar olarak belirlenmistir (M 5, Ek 5). Ayrica,

Ulusal odlcekte 6rgutlenmeyi amaclamis ve salt ilkokul 6gretmenlerini Gyelige kabul edip

orgutlemeyi 6ngoérdiginden Devlet Personel Sendikalari Kanununun da olanak tanidigi
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kesimsel ¢ikarlara denk disen bir kademe kesim sendikasi niteligi tagimaktadir (Durmus,
2007).

Sendika Uyeliginin dusmesi ve sendika Uyeliginden c¢ikarma ise, tizugin 9 ve 12.
maddeleri arasinda belirtiimistir. Sendikay! yikici faaliyette bulunanlar, tiztige ve buna
bagli yénetmelik hikimlerine aykiri hareket edenler, Sube Yénetim Kurulunun dnerisi ile
Sube Onur Kurulunca Uyelikten gikarilirlar. Sube Onur Kurullarinin verdigi ¢cikarma karari
Turkiye ILKSEN Onur Kurulunca, itiraza ihtiyag olmaksizin, incelenerek onaylanir veya
reddedilir. Sube Yoénetim Kurulu Gyeleri ile Tirkiye ILKSEN Genel Kurulunca segcilen
yoneticiler hakkinda Turkiye ILKSEN Onur Kurulu karar verebilir (Ek 5). Milliyetci
Ogretmenler Birliginden farkli olarak, lyelikten ¢ikarma kararlarina karsi TOS’te oldugu
gibi tyelerin Genel Kurulda itiraz haklari vardir. Milliyetgi Ogretmenler Birligi tiziginde
Uyelere itiraz hakki vermemisti.

Sendika, sekiz organdan olusur. Bu sekiz organ, Genel Kurul, Yonetim Kurulu,
Yuratme Kurulu, Denetleme Kurulu, Onur Kurulu, Temsilciler, Subeler ve Sube Organlari,
son olarak Uzmanlik Kollaridir (M 13, Ek 5). Sendikanin organlari ve bu organlarin yetki
ve gorevleri sunlardir:

Genel Kurul sendikanin en yetkili organidir ve Genel Kurul olagan olarak iki yilda bir
toplanmasina ragmen Yoénetim Kurulu karari ile veya subelerin 1/5’inin yazili istekleri ile
en geg iki ay icinde yuritme kurulunca olaganisti toplantiya ¢agrilabilir. Secilmis ve tabii
delegelerden olusur. Her subenin Genel Kurulu 200 Gyeye kadar 1 tane 400 Uyeye kadar
2 tane 800 Uyeye kadar 3 tane1600 ‘den fazla olanlar 5 tane delege secer. Delegeler en
gec toplanti tarihinden on bes gin 6nce sube Genel Kurullarinca segilirler, segilenler
secilmis delegelerdir. Tabii delegeler ise; Yurtutme Kurulu, Yénetim Kurulu, Onur Kurulu ve
Denetleme Kurulu uyeleri, Genel Kurulun Uyeleri tabii delegeleridir. Sendika temsilcileri
Genel Kurul toplantilarina katilirlar; s6z alma haklari vardir fakat delege olmadiklari
takdirde oy verme haklari yoktur. Genel Kurulda fesih ve tlzik degisikligi haric olmak
Uzere kararlar salt cogunlukla alinir. Genel Kurul, Bagkanlk Divani ve komisyon secimleri
disindaki segimler, gizli oyla yapilir. Genel Kurul Bagkanlik Divani ise; Yuritme, Yonetim,
Denetleme ve Onur Kurulu tyeleri disinda kalan Genel Kurul Uyeleri arasindan, acik oyla
secilen bir bagkan, bir baskan yardimcisi, dért yazmandan kurulur (Ek 5).

Genel Kurul, sendikayi ilgilendiren butun sorunlari elestirip karara baglamakla
gorevlidir. Calisma raporlarini incelemek, ydritme, yénetim ve denetleme kurullarini
aklamak veya haklarinda dava agmaya karar vermek ise kurulun goérevlerinden bir
digeridir. Kurulun bir diger gorevi ise, sendikadan cikarilan Gyelerin itirazlarini karara
baglamaktir. Yurt i¢i ve yurt disi benzeri kuruluglarla is birligine karar vermek ve tizik

degisikligi yapmak yine kurulun sorumlulugundadir. Kurul, tizik amaglari igine giren yeni
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orgutler, isletmeler kurulmasina veya lagvina karar verme yetkisine de sahiptir. Kurul,
Yuritme, Yoénetim, Denetleme ve Onur Kurulu Gyelerini segme ve sendikanin feshine
karar verme yetkisine de sahiptir. Son olarak bltceyi kabul etmekte genel kurulun yetki
alanindadir (M 24, Ek 5).

Yonetim Kurulu ikinci derecede yetkili karar organidir. Secilmis ve tabii Gyelerden
kurulur. Genel Kurul, Yoénetim Kuruluna iki yil icin 24 asil 10 yedek Uye seger segilenler
kurulun secilmis Uyeleridir. Ayrica Genel Baskan tek dereceli olarak Genel Kurulca segilir.
Yuritme Kurulu Uyeleri de tabii Gyelerdir. Yonetim Kuruluna, Sendika Genel Baskani
baskanlik eder. Bulunmadigi zaman bu gorev ikinci baskana aittir. Yonetim Kurulu, Genel
Baskan veya ikinci bagkanin baskanhginda alti ayda bir defa olarak toplanir. Yonetim
Kurulu, Genel Baskan istedi Yuritme Kurulu karari veya kendi Uyelerinin 1/3’niin yazih
istegi Uzerine, en geg¢ bir ay icinde genel baskan tarafindan olaganuUsti toplantiya ¢cagirilir
(Ek 5).

Yoénetim Kurulu, Genel Kurul toplantisindan sonra derhal Yiritme Kurulu ile birlikte
toplanir. YUratme Kurulu UOyeleri arasindan ikinci bagkani secger. Yuritme Kurulu ile
birlikte, alti aylik ¢caligmalari gézden gecirir. TUzuk, kanun hdkumleri ve Genel Kurulun
direktifleri icinde yeni kararlar alir. Bltgeyi hazirlar ve bitgede aktarmalar yapabilir. Kurul,
yoneticilerin alacagi aylik Ucret, oturum hakki, yolluk ve zaruri masraflar saptar. Her trld
isleme ve tesislerin kurulmasina karar verir ve bunlarin statilerini hazirlar. Hizmet ve
uzmanlik kollari kurar ve bunlarin ¢alisma seklini saptar. Sendika memur ve hizmetleri igin
kadro cetvelleri yapar. Agilan ya da kapatilan subeler hakkinda Yuiritme Kurulunca alinan
kararlari onaylar. Sendika tiztgu gelistirir ve Genel Kurulu onayina sunar. Sendika islerini
dizenleyen ydnetmelikleri yapar. Zorlayici sebepler dolayisiyla Genel Kurul'un
toplanmadigi hallerde, sendikanin feshi ve tuzik degisikligi disinda, bitlin kararlar
alabilir. TGz4gun diger maddelerini kendisine yukledigi gorevleri yerine getirir. Yonetim
kurulu bu yetkileri Yurtitme Kurulu eliyle kullanir (Ek 5).

Yurtutme Kurulu, sendikanin en yulksek yuritme organidir. Genel Kurulun Ankara
merkezinde gorevi sendika Uyeleri arasindan iki yil igin secilecegi bir Genel Bagkan, dort
asil u¢ yedek Uyeden meydana gelir. Yuratme Kurulu, kendi arasinda is bolumu yaparak
ikinci baskan genel sekreter, genel sekreter yardimcisi ve genel sayman segilir. Genel
Bagkan, Yuritme Kurulunda da baskandir. Bulunmadigi zamanlarda, Yuratme Kuruluna
ikinci bagkan baskanlik eder. Onun bulunmadi§i zamanlarda, Yuritme Kurulu genel
sekreter baskanliginda toplanir. Yartitme Kurulu, haftanin iki belli giintinde, ¢cagriya gerek
olmaksizin olagan olarak toplanir. Giindem genel sekreterlikge hazirlanir. Uyelerin 1/3’niin

yazili olarak istedikleri hususlar glindeme konur. Toplantilar yaridan bir fazla Gyenin
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istirakiyle yapilabilir. Karar salt ¢ogunlukla alinir. Oylarin esit olmasi halinde baskanin
katildigi taraf gogunlugu saglar.

Yurutme Kurulu, tiztk hikdmlerini, Genel Kurul ve Yonetim Kurulu kararlarini
uygulamakla gérevlidir. Subeler acgar zorunlu nedenler olursa sube kapatilmasina karar
verebilir. Sendika temsilcilerini segmek yine kurulun gérevlerindendir. ihtiyaca ve Ydénetim
Kurulunca duzenlenen kadro cetvellerine gore sendikaya memur ve hizmetli alir. Her turla
satin alama, satma ve masraf islemlerini yapar. Butceyi, calisma programlarini,
yonetmelik ve statlleri, her ¢esit onerileri hazirlayip yonetim kuruluna sunar. Her tirlU
kurumlara ve sahislara karsi sendikayi temsil eder. Sendikanin kurdugu her tirli isletme
ve tesislerin calismalarini yurGtir. Son olarak da sendikanin her tirli calismalarini kanun
hidkimlerine gére dizenler (M 30, Ek 5).

Denetleme Kurulu G¢ asil U¢ yedek Uyeden kurulur. Denetleme Kurulu, Y6netim
Kurulu ve Genel Kurul toplantilarinda belli olmayan zamanlarda ve en geg alti ayda bir,
kendi arasinda secece@i bir bagkanin cagrisi Uzerine, sendikanin bdtin iglerini,
hesaplarini ve amaglari Gzerindeki ¢alismalarini denetler. Raporlarini yénetim kuruluna
verir. Bu raporlar ve son rapor, timuayle Genel Kurula sunulur. Alti aylik Denetleme Kurulu
raporlari, Yluritme Kurulunca sendika subelerine duyurulur. Denetleme Kurulu, Yénetim
Kurulu karari ile sendika subelerini denetleyebilir. Sendikanin batin kayit ve hesaplari her
zaman igin Denetleme Kuruluna aciktir. Yonetim Kurulu, Denetleme Kurulunun raporlarini
inceler ve gerekli hallerde bu raporlar Gzerinde bir karar alir (M 35, Ek 5).

Onur Kurulu, bes asil t¢ yedek tyeden kurulur. Kendi aralarinda bir baskan seger,
toplantilar baskanin ¢agrisi Uzerine yapilir. Onur Kurulu, Yuritme Kurulu ve Yoénetim
Kurulunun havale ettigi isler ve kisiler hakkinda gerekli sorusturmayi yaptiktan sonra karar
alir ve kararini uygulamak Gzere ilgili kurula bildirir. Sube Onur Kurulunca verilen ¢ikarma
kararlarini inceleyip sonuca baglar. Sube Yénetim Kurulu Uyeleri ile Genel Kurula segilen
yoneticiler hakkinda uyarma, kinama, kisa sireli ¢ikarma ve Uyelikten ¢ikarma kararlari
ancak Tirkiye ILKSEN Onur Kurulunca verilebilir. Onur Kurulunun c¢ikarma karari izerine
uyelik sifati duser. ilgililer gcikarma kararina Genel Kurulda itiraz edebilirler. Genel Kurul
ctkarma kararini bozdugu takdirde uyelik haklari geri verilir (M 36, Ek 6).

Temsilciler ise, Yuratme Kurulu, gerekli gérdugu yerlere disaridan veya Yoénetim
Kurulu Gyeleri arasindan, gerektigi kadar temsilci atar (M 36, Ek 5).

Subeler, gerekli nitelikleri tagiyanlar, Sendika Genel Merkezine bagvurarak herhangi
bir ilce ve bucakta sendika subesi kurma isteginde bulunabilir. Bir il, ilge ve bucakta, Gye
olabilmek niteliklerini tagiyan bes kisilik bir mutesebbis kurul sendikaya girmeye istekli en
az 15 kisinin listesini bir miracaat yazisiyla birlikte sendika genel merkezine gdéndererek

sendika subesini kurmak istediklerini bildirir. YUritme Kurulu bu yaziy1 aldiktan sonra,
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gerekli incelemeyi yapar, Mitesebbis Kurula sube agma yetkisini verir. Ayni zamanda
kurucu Uye olan bes kisilik Mitesebbis Kurul Gyelerinin hizmet suresi bes yildan az olmaz.
Yeni agilan subelerin ilk Genel Kurul toplantisi, en geg bir yil icinde yapilir. ilk Genel
Kurul toplantisina kadar Mitesebbis Kurul, Yénetim Kurulu gérev ve yetkisini tagir.
Sendika subeleri, Sendika Genel Merkezine baghdir. Subeler sendika tlzagu
cercevesindeki istek ve dileklerini Genel Merkeze bildirirler. Subelerin calismalari ve

organlari ayri bir ydonetmelikle dizenlenir (M 38, Ek 5).

4. 2. 8. istanbul ilkégretim Okullarini Bitirenler Yardim Dernegi

Dernek Istanbul ilk égretmen okullarina katkida bulunmak ve okullardan mezun
olanlar izleyerek onlara yardimci olmak igin 1965 yilinda, istanbul’da kurulmustur
(Acuner, 1994).

Dernek kuruculari ve gegici Yonetim Kurulu, Dernek Bagkani, Muhuttin Akdik, (1900
istanbul dogumlu, (M.E.B Basmiifettisi) As Baskan, ihsan Cebecioglu, (1892 Kemaliye
dogumlu, emekli 6gretmen) Sekreter, Fahrettin Eraslan (1901, Bursa dogumlu, 1sik lisesi
biiro sefi) Muhasip, Kamil Bora (1900 istanbul dogumlu, emekli égretmen) Veznedar,
ismet Oktem (1900 Mugla dogumlu, Hergiin Gazetesi veznedari) Uye, Sait Onel (1903,
izmir dogumlu, Isik Lisesi Miidir()) Durrisemin Tanrikulu (1921 istanbul dogumlu, Gazi
Mustafa Kemal ilk Okulu dgretmeni) Uye, Saffet Rona (1893 Sirmene dogumlu, belediye
meclis Uyesi) Uye, Sadi Arseven (1901 istanbul dogumlu avukat) Kurucu ve Uyelerden,
dernegin belli bir yas ustlindeki, farkli meslek guruplarindan bireylerin kurdugu
gorulmektedir (Orhan, 2001).

Dernegin amaci dernek tuztugunin 3. Maddesinde su sekilde ifade edilmistir:

Uyeleri arasinda tanisma ve dayanismayi sadlamak. istanbul ilkégretim okullarinin
egitim, 6gretim bakimindan maddi ve manevi gelismesine destek olmak. Yurdun cesitli
bdlgelerinde goérev almis olan basarili vazife gdrmelerine yardimci olmak olarak
belirtilmistir (Orhan, 2001).

Belirlenen bu amaglar dogrultusunda dernek, meslek amagh toplantilar,
konferanslar, tartisama, munazara, sergi, gezi, okulun yil dénUmi, anma, mezunlar
toplantisi, yardim kermesleri, konser gibi faaliyetlerinde bulundugunu dngérmekteyiz.

Dernegdin Uye kayitlari 10 liradir ve dernek diger 6rgitlerde oldugu gibi, kermes,

yardim c¢aylari, bagislar, balolar ve Gye aidatlari gibi gelirlere sahiptir (Orhan, 2001).
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4. 2. 9. Beden Egitimi Ogretmenler Dernegi

Dernek her kademede gdrev yapan beden egitimi égretmenlerini bir ¢ati altinda
toplama dusuncesiyle 1965 yilinda kurulmustur (Orhan, 2001). 1965 yilinda ilk, orta ve
yuksekdogretim beden egitimi 6gretmenlerinden olusan iki bin Gye ile 1980 yilina kadar
faaliyetlerini sirdirmustir (Acuner, 1994).

Beden Egitimi Ogretmenleri Dernegi, beden egitimi dgretmenleri arasinda manevi
dayanisma, kuvvetli bir meslek baghligi meydana getirmek, sosyal baglari
kuvvetlendirmek, ilmi ve mesleki toplantilar tertiplemek, arastirmalarda bulunmak, tyeleri
de arastirmalara tesvik etmek. Uyelerinin mesleki gelisimi icin yurt ici ve yurt disi geziler
tertiplemek (Orhan, 2001). Uyelerine hizmet igi egitim olanadi agmak, lyelerinin yasal
haklarini korumak, mesleki arastirmalari desteklemek, tyelerine uygun kosullarda kredi ve

ek sigorta saglamak, mesleki yayin yapmak. Amaciyla kurulmustur (Acuner, 1994).

4. 2.10. Tiirkiye Teknik Ogretmenler Sendikasi
4.2.10. 1. Kurulusu

Tirkiye Teknik Ogretmenler Sendikasi, kisa adiyla TUTOS 3 Nisan 1966 ‘da
merkezi Ankara olmak Uzere kurulmus bir 6gretmen sendikasidir (M,1-2 EKk,6). Sendika,
TODMF’ ye federe olan Teknik Ogretmen Okullarini Bitirenler Derneginin sendikalasma
calismalari sonucu kurulmustur (Durmus,2004).

Sendikanin ilk kuruculari ¢ogu Ogretmen, otuz sekiz kisidir. Kurucularin
meslekleriyle ilgili ayrintih bilgi ekte veriimekle birlikte isimleri sirasiyla; 1.ilhan Akhun,
2.Guneri Akker, 3.Mustafa Arisli, 4.Sevki Bayvas, 5.Riza Cabbar, 6. Hikmet Coskun, 7.
Mimin Camlibel, 8.Halis Cetinkaya, 9.ismet Danig, 10 Tuncay Denerul, 11.Kemal Dinger,
12. Slkri Dogancan, 13.llyas Emiroglu, 14.Ali Erdogan, 15. Mevlit Ertugrul, 16. Ziya
Filizer, 18. M. Ali Isiksoylu, 19. Nihat ilgin, 20. Sezai Koksal, 21.Hisamettin Kunter,
22.Nail Kuterdem, 23. Ali Mutlu, 24 .Hidayet Nurol, 25.N. Kemal Ogitcen, 26. Nuri Ozkan,
27. Hasan Oztan, 28.ibrahim Paro, 29.Siileyman Saridogan, 30.Temel Sener, 31.ismail
Sengel, 32.Nebile Tilev, 33. Nese Tezan, 34. Necati Uguz, 35.Sezai Yalgin, 36. Ganime
Yasar, 37. Fahri Zorlu ve son olarak, 38. M. Emin Zorkun’dur (M 44, Ek 6).

TUTOS’Gin Amaci, Sendika tiziiginde belirttigi Gizere, U¢ temel amag belirlemistir.
Bu belirledigi amagclardan birincisi, Teknik egitim ve endustri alaninda ¢alisanlarin 6zellikle
Uyelerinin ekonomik, hukuki ve sosyal, kiltirel hak ve ¢ikarlarini korumak ve saglamak ve
teknik kademedeki yerlerinin tespitine ugragsmaktir. Belirttigi bu amacini gergeklestirmek
icin de devletin kanun ve yasa maddeleriyle ¢alisanlara sundugu imkanlari sendika Uyeleri

icin en iyi sekilde kullaniimasini sadlamak amaciyla ¢aba gostermeyi kendine goérev
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edinmigtir. Personel hukuku ile ilgili konularda ugradiklari haksizliklar yizinden dara
disen sendika Uyeleri ile bunlarin yakinlarina 6zel yonetmelige goére karsilikli karsiliksiz
maddi yardimda bulunmaya da kendisini sorumlu hissetmistir. Ayrica Uyelerin hukuki
yardima ihtiyaci oldugu hallerinde, Uyelerine ve mirasgilarina, gerek idari gerekse kazai
her tlrli ve derecedeki merciler 6ninde temsil etmek ve ettirmeyi de belirledigi amac¢
dogrultusunda kendine ilke edinmistir. Uyelerinin haksizliklara ugramasi durumunda dava
acmak ve bu munasebetle actigi davadan dolayi Gyesinin yaninda yer almak, Uyelerinin
ortak hak ve gikarlarinin takibinde de ayni isi yapmak ise bir baska gorevidir.

Ogretmenlerin o dénemde de ekonomik beklentileri tam karsilanamadigindan
sendikada, Uyeleri icin tlketim, kredi ve yapi kooperatifleri, kurmak ya da kurulmasina
yardim etmek ve Qyeleri igin yardimlasma sandiklari kurmak, Gyeleri adina toplu sigorta
s6zlesmeleri yapmak, uyelerin gocuklari i¢in kresler, yuvalar, égrenci yurtlari kurmak,
emekli Qyeler icin de ihtiyarlik yurtlari ve konutlari kurmak gibi Gyelerinin ekonomilerine
destek olacak hayat standartlarini yiikseltecek girisimlerde bulunmak sendikanin bir bagka
taahhidU olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Glinimuzde dahi teknik 6gretmenlerin stati ve
unvan sikintisi ¢ektigi dusunulurse donemde sendikanin, sendika Uyelerinin egitim ve
teknik kademedeki yerleri ile hak, unvan, yetki ve gorevlerinin tespitine c¢alismayi
amagclamasi ise donemden bugline kadar, bu konu ile alakali gerekli adimlarin
atilmadiginin bir géstergesi sayilabilir.

Sendika sadece maddi veya hukuki manada Uyelerinin yaninda olmayi taahhut
etmemis ayrica Uyeleri ve meslek yarari igin kitap dergi ve gazete yayinlamak gibi egitici,
Uyelerinin ve yakinlarinin bos zamanlarini ve tatillerini iyi ve faydal sekilde gegirmeleri ve
saglik icin kar amaci gutmemek sartiyla, dinlenme yerleri, spor alanlari ve parklar gibi
dinlendirici faaliyetleri de kendine goérev edinmistir. Bu amaclar dogrultusunda tasinmaz
mallar satin alarak veya yaparak Uyelerinin hizmetine sunmay! da amacladigi ttiztgunden
anlasiimaktadir (M 4, Bolum 1, EK, 6).

Sendikanin temel amaclarindan ikincisi, egitim 6gretimin ve mesledin gelismesi ile
alakalidir. Bu dlgtude tuzagunin 3. Maddesinin 2. Béluminde su sekilde belirtilmigtir;
Egitim mesleginin ¢agdas egitim ogretim ilkeleri, 6gretmenin meslege iligkin hak ve
Odevleri, yurt cikarlari, insan haklarn ve T.C.Anayasasi hikumleri yoninde geligmesine
mesleki ve teknik 6gretim ilkelerinin yurt gergeklerinin 1g131 altinda ¢agdas bilim ve teknigin
gerceklerine gore duzenlenmesi yonunde c¢aba gostermek olarak ifade edilmisgtir.
hedeflenen bu ama¢ dogrultusunda sendika Uyelerinin mesleki bilgilerini ve yeterliliklerini,
genel kllturlerini gelistirmek amaci ile konferanslar, seminerler ve kurslar diizenlemek,

benzeri etkinliklerde bulunmak gibi faaliyetlerini glindeminde bulundurmustur.
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Teknik 6gretmenlerin is glvenliginin g6z ardi edilemeyecek 6nemli bir husus
oldugundan sendika bir baska faaliyet olarak ise bu konuya egilmistir. TGztglnde bu konu
ile alakali, is yerlerinin hizmete elverigliligi ve saglik sartlarina iliskin konular i¢in bu
konularla alakal iyilesmeler saglamak, tekliflerde bulunmak, Uyeler ve egitim hizmetleri
yararina sonuglar saglanmasina ¢alismak. Kurumlarin, ¢alisma yerlerinin ve hizmetlerin
verimliligi konularinda incelemeler yapmak, goruslerinin kabuline uygulanmasina
calismak Sendikanin kendini sorumlu saydigi bir baska alan olarak karsimiza ¢cikmaktadir.

Cagdas egitim ogretim ve 0Ozellikle mesleki ve teknik 6gretim ilkelerine, Gyelerine
meslekle iliskin yurt ¢ikarlarina insan haklarina ve anayasa ilkelerine aykiri davranis ve
uygulamalar karsisinda onleyici ¢abalarda bulunmak. Egitim mesleginin, ¢agdas egitim
ogretim ilkeleri, teknik 6gdretimin ve elemanlarinin hak ve édevleri, yurt gelecekleri, insan
hak ve anayasa hikumleri ydninde daima geligsebilmesi icin incelemeler yapmak. Yaptigi
bu incelemeler sonucu teklifler hazirlamak bu teklifleri ilgili kurumlara ve kamuoyuna kabul
ettirmeye calismak sendikanin belirlemis oldugu ikinci amag¢ dogrultusunda faaliyetlerde
bulunacagi bir bagka mesele olarak sendikaca degerlendirilmektedir.

Sendikanin tlzdginde belirledigi son amag ise; Egitim mesleginin gelismesine;
sendika Gyelerinin ekonomik, hukuki ve sosyal, kiltirel hak ve cikarlarinin korunup
¢ogalmasina iligskin genel yurt sorunlarinin ¢ézimlenmesinde ilgili demokratik kurumlara
yardimci olmak olarak belirtiimistir. Bu dogrultuda basin toplantilari, konferanslar acgik
oturumlar diizenlemek yayinlar yapmak; baska devlet personeli, sendikalari ile yasalarin
tanidigi imkanlar icinde ortaklagsa eylemlerde bulunmak sendikanin kendine gorev saydigi
eylemlerdendir. Devlet personel dairesinin ilgili kurullarinda Gyelerini temsil etmek. Teknik
ogretmenlerinin dayanismasi ve sendikalasmasi icin gerekli calismalari yapmak ve
Anayasanin devlet personel sendikalari icin tanidi§i haklarin, ilgili yasalarda tumuyle
verilmesine calismak Uzere faaliyetlerde bulunmak sendikanin amaclari dogrultusunda

yapmay! planladigi faaliyetler olarak tizikte yerini almistir (M 4, Ek 6).

4.2.10. 2. Orgiitsel yapisi

Sendikanin Gye kabull, sendika organlari, organlarin gorev yetki ve sorumluluklari
ve sendikanin gelir giderleri hakkinda bilgi verilecektir.

Sendika, sendikaya Uye olmak isteyenleri bransina goére sinirflandirmistir.
Taziglnde de belirttigi GUzere; sadece Uyeleri kiz ve erkek meslek 6gretmen okulu, kiz ve
erkek teknik ogretmen okulu birde kiz ve erkek teknik ylksek 6gretmen okullarindan
mezun olanlar sendikaya Uye olabilmektedir. Sendika tim ¢alisanlari kucaklamadigindan
ve teknik 6gretmenlere hitap ettiginden meslek ve kademe sendikacihigini benimsedigi

savunulabilir. Uye aliminda emeklilerin (ye olabilecegine dair bir madde yokken,
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sendikaya uye olanlarin emekli olmasi durumunda uyeliginin devam edecegi belirtilmistir
(M 5, Ek 6). Sendika kapandiginda yaklasik 4.000 Uyeye ve 20 subeye ulasmistir
(Durmus, 2004).

Sendika, Uyelikten ¢ikmak isteyen Uyelerine, sendikadan ayriima dilekgeleri kabul
edildikten sonraki gegecek olan G¢ ay daha uUyelerinden aidat talep etmektedir. Bu
durumun ahlaki olmadigi distndlebilir (M 7, EKk 6).

Sendika, sendika Uyeliginin disecegi halleri tiztglnde su sekilde belirlemistir; 624
saylli kanunun 2. Maddesinde yazili gorevlerden g¢ekilmek suretiyle veya bulunduklari
kurumun yonetim organlarinca kanunlarin verdigi yetki icerisinde haklarinda agiimis ve
kesinlesmis idari kararla veyahut adli yargl mercilerince tecil edilmeksizin kesin hikme
baglanmis cezasi medeni haklarini kullanmayi Onleyici veya kamu hizmetlerinden
cikarilmasini gerektirir bir sugtan dolayi ayrilmalari halinde Uyelik sifatlari kendiliginden
duser hikmU getirilmigtir. Ayrica sendikaya kargi yikici ¢alismada bulunanlarla, sendika
ana tuzagune aykiri hareketleri tespit edilenlerin, Merkez Yoénetim Kurulunun teklifi ve
Onur Kurulunun karari ile Gyelikten cikarilacaklari tuzagunde belirtiimigtir (M 7, Ek 6).
Uyelikten gikarilan Uyelere dnce genel kurula itiraz etmek kaydiyla mahkeme de dava
acma yolu da aciktir. itirazlari kabul edilen lyelere ise eski haklari tekrar veriimektedir.
Uyelik hakkini tekrar kazanamayan bagvurulari reddedilmis (yelerin sendika tarafindan
kurulan kooperatif ve yardimlasma sandiklarindaki Uyelik haklar ve toplu sigorta
s6zlesmesinden dodan haklari yapmis olduklari édemeler oraninda ve bu kuruluslarin
Ozel yonetmelik ve statllerinde belirtilecek sart ve sireler igerisinde sakli kalacagi hikmi
tlzagun 8. Maddesinde belirtiimigtir.(Ek, 6)

Sendika drgutlenirken, calismalarini daha duzenli yapmak faaliyetlerini ylrutmek igin
orgut ici is bolumi gergevesinde gorev ve yetkilerini sendika organlarina paylastirmistir.
Bu organlar; Merkez Genel kurulu, Genel Baskan, Merkez Yo6netim Kurulu, Merkez
Yuritme Kurulu, Merkez Denetleme Kurulu, Merkez Onur Kurulu, Subeler, Sendika
Merkez Temsilcilikleridir (M 9, Ek 6).

Merkez Genel Kurulu, ac¢ik oyla secilen bir bagkan, bir baskan vekili ve iki
sekreterden kurulu Bagkanlik Divani tarafindan ydnetilir ve sendikanin en yetkili organidir.
Ayrica iki yilda bir temmuz ayinin ilk yarisinda olagan olarak toplanir. Aksi bir hikim
olmadikga, butin segimler agik oyla ve salt ¢gogunlukla yapilir. Her subenin 20 Gyeye
kadar 1, 40 Uyeye kadar 2, 60 Uyeye kadar 3, 60 Uyeden fazlasi igin her 40 Uyeye 1 Kisi
olmak Uzere kendi Genel Kurullarinca secgip génderecegi delegelerle, Sendika Temsilcileri
ve Sendika Genel Bagkani, Merkez Yonetim Kurulu, Onur Kurulu tyeleri Merkez Genel
Kurulunu meydana getirirler. Organlar arasi yapilan is boliumiande, Merkez Genel Kurulu

Baskanlik Divani ile gerekli komisyonlari segmek, gindemi karara baglamak, iki yillik
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¢alisma, hesap ve denetleme raporlarini incelemek, Merkez Yoénetim ve Denetleme
Kurullarina ibra etmek veya haklarinda dava agmaya karar vermek, ana tuzik degisikleri
yapmak, sendikanin feshine karar vermek gibi gorevleri vardir. Bunlara ilaveten
sendikadan suresiz ¢ikarma kararlarina vaki itirazlari karara baglamak, yurt ici ve yurt digi
amacina uygun kuruluslarla birlesmeye, isbirligi yapmaya, tizik amaglari igcine giren yeni
orgutler, isletmeler kurulmasina, onlarin feshine karar vermek ve Merkez Yo6netim
Kurulunca sunulan iki yillik butceyi kabul etmek. Merkez Genel Kurulun sorumlulugu
altindadir.

Sendika amaclarina uygun benzer tesekkillerle federasyon veya konfederasyon
halinde birlesmeye karar vermek, Sendika Genel Bagkani, Merkez Yonetim Kurulu,
Merkez Denetleme Kurulu, Merkez Onur Kurulu asil ve yedek Uyelerini kendi arasindan
gizli oyla segmek, Merkez Genel Kurul yolluk ve masraflarini, Sendika Genel Bagkanin
ayhgini, Merkez Yonetim Kurulu, Merkez Denetleme Kurulu ve Merkez Onur Kurulu
Uyelerinin oturum haklarini, yolluk ve zaruri masraflarini, Merkez Yuritme Kurulu
Uyelerinin 6dentilerini, sendika igleri icin Ankara disina c¢ikacak goérevlilere ddenecek
yevmiyelerle yol Ucretlerini kararlastirmakta yine gérevleri arasindadir (Ek 6).

Sendika Genel Bagkani iki yilda bir, Merkez Genel Kurulunca Ankara da oturan
Uyeleri arasindan toplantinin bagindaki Uye sayisinin Ugte iki oyu ile Merkez Genel
Kuruldan farkh olarak gizli olarak segilir. Baskan, sendikanin birinci derece sorumlusu ve
temsilcisidir. Sendikanin ita amiridir. Merkez Yonetim Kurulu ile Merkez Yiritme Kurulu
baskanidir. Sendika burolarini amiridir. Bulunmadigi zamanlarda kendisine Genel
Sekreter vekalet eder. Sendika Genel Bagkanin gérev ve yetkileri incelendiginde, bin
liraya kadar harcamalara resen karar verebilme yetkisine sahiptir. Ancak harcamanin
merkez YUuritme Kurulunca onaylanmasi sarttir. Merkez yonetim kurulunu, merkez
yaratme kurulunu toplantiya cagirmak goérev ve vyetkileri icindedir. Merkez Yonetim
Kurulunun karari veya uyelerinin Ugte birinin muracaati Gzerine Merkez Genel Kurulunu
olaganustl toplantiya ¢agirmakla sorumludur. Ana tizik degisiklikleri ile Merkez Genel
Kurul kararlarini subelere, sendika temsilciliklerine, ilgili resmi makamlara duyurmak ise
Sendika Bagkanin bir bagka gorevidir. Ayrica Merkez Yonetim Kurulu ve Yurtutme Kurulu
kararlarini uygulamak, gdrevlerini ve sendika hesaplarini, subelerin g¢aligsmalarini,
merkezle olan iligkilerini dizenlemek, inceletmek veya kontrol etmek. Yine Sendika
Bagkaninin bir bagka gorevidir. Merkez Genel Kurul tutanaklarini, karar defterini, sendika
s6zlesmelerini, kiymetli evraklarini muhafaza etmekte gorevleri arasindadir.

Merkez yénetim kurulu, sendikanin yénetim organidir. Merkez Genel Kurulunca iki
yil igin segilir. Kurul ilk toplantisinda Genel Baskanin gésterecedi adaylar arasindan bir

Genel Sekreter ile bir Genel Sayman seger. On iki asil, bunlardan dérdi Ankara’da ikamet
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eden ve yedi yedek Uyeden olusur. Yedek Uyelerin de Uglnin yine Ankara’da ikamet
etmesi zorunlu tutulmustur. Karar almada c¢odunlugu toplamak adina bdyle bir karar
alindigi disiandlebilir. Zaten tizikte de bu savimizi destekleyen. Devamli ¢ aralikli bes
toplantiya katilmayan uye istifa etmis sayilir. Maddesi yer alir. Merkez Yénetim Kurulu,
Merkez Yuritme Kurulunun tespit edecedi gin ve saate en az ¢ ayda bir defa olagan
toplanir (Ek 6). Merkez Yonetim Kurulu, Genel Bagkan daveti veya Merkez Yiritme
Kurulunun karari veyahut kendi Uyelerinin Gcte ikisinin istegi Uzerine en ge¢ bir ay, en
evvel yedi gun iginde olaganisti toplantiya cagirilir (M 17, Ek 6). Merkez Yuritme
Kurulunun Genel Bagkan tarafindan tayin edilen (¢ Uyesini onaylar ve ana tizik, kanun
hidkimleri ve Merkez Genel Kurulu direktifleri icinde gerekli kararlar alir. Merkez Yoénetim
Kurulu gorev ve yetkileri ise, Merkez Genel Kurul toplantisina katilacak delege ve merkez
temsilcilerine karar vermek ve olagan Merkez Genel kuruluna iki yillik calisma ve hesap
raporu ile butceyi sunmak. Blitgede aktarmalar yapmak. Subelerin kapatiimasina; sube
organlarina isten el gektiriimesine yerlerine Muitesebbis Kurullar tayinine karar vermek.
Ana tuzukte yazili 6zel tuzidk ve yonetmeliklerin hazirlanmasini saglamak; muzakere ve
kabul etmek ve ana tuzugin kendisine yukledigi diger isleri yapmak. Ana tuzigun 4.
Maddesinde yazili kuruluslarin tesisine karar vermek ve bunlarin hazirlanan taslak
statllerini muzakere ve kabul etmek goérev ve yetkileri igindedir. Bunlara ilaveten sendika
personel kadrosunu ve bu kadrolara tayinleri yine merkez yonetim kurulu yapar (Ek 6).

Merkez yuritme kurulu alti Uyeden olusan Merkez Yiritme Kurulu, sendikanin
yuritme organidir ve Merkez Yoénetim Kuruluna karsi sorumludur. Sendikanin her tirld
calismalarini kanun hikimlerine gére yonetmek ve dizenlemek ve Merkez Genel Kurulu
ile Merkez Ydnetim Kurulu kararlarini uygulamak. Merkez Yuratme Kurulunun gorevidir.
Diger gorev ve yetkileri, Subelerin agilmasina, Gye kaydina ve istifalarin kabuliine, merkez
temsilciliklerin kurulmasina karar vermek. Merkez Yoénetim Kurulu toplantilarinda, ¢alisma
ve hesap raporu vermek. Sendikanin kurdugu her tirll isletme ve tesislerin ¢alismalarini
yonetmek ve kontrol etmek. Bltge, ¢alisma raporu, ¢alisma programlari, yonetmelik, statl
ve her c¢esit teklif tasarisini hazirlayip Merkez Ydnetim Kuruluna sunmak. Bir kalemi iki bin
lirayl gegcmeyen masraflara karar vermek. Her turlu kurumlara ve sahislara kargi sendikay
temsil etmek. Son olarak Uzmanlik komisyonlari kurmak ve bunlarin ¢alisma sekillerini
tespit etmektir (Ek 6).

Genel Sekreter, Genel Baskanin teklifi ve Merkez Yénetim Kurulu karari ile Merkez
Yoénetim Kurulu Gyelerinin Ankara da oturanlari arasindan segilir. Bagkan bulunmadigi
zamanlarda onun yerine gecer. Merkez Yonetim Kurulu ile Merkez YUurGtme Kurulunun

genel sekreteridir. Ayrica Sendika merkez 6rgutliiniin ¢alismalarini yuritmekle gérevlidir.
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Memur ve hizmetlilerin calismalarini kontrol eder. Genel Baskanin tasvibi ile sendikanin
her tarli haberlesme iglerini yapar (M 22, Ek 6).

Genel Sayman, Genel Sekreter gibi segilir. Merkez Yoénetim Kurulu ile Merkez
Yuratme Kurulunun saymanidir. Sendikanin para iglerine ait kontroll islemlerinden birinci
derecede sorumludur. Kendine bagli buro ve personelin Ustudir (M 23, Ek 6).

Merkez Denetleme Kurulu, Merkez Genel Kurulunca iki yil i¢in segilir. Ug asil iki
yedek Uyeden kurulur. Kendi arasinda bir baskan secger. Sendika merkez o6rgitinin
hesaplar tetkik sonunda bir rapor hazirlar ve bir suretini merkez yuratme kuruluna verir.
Merkez yuritme kurulu bu raporu ilk merkez yonetim kuruluna goturar.

Merkez Genel Kurulu toplantilarindan énce toplanir ve kurula sendika hesap
islemleri hakkinda rapor verir. Bu raporlar merkez yénetim kurulu raporu ile birlikte Uyelere
gonderilir. Merkez denetleme kurulu, merkez yonetim kurulu karari ile subeleri de
denetleyebilir.

Sendikanin bitln kayit ve hesaplari merkez denetleme kuruluna agiktir.

Merkez Denetleme Kurulu Uyelerine denetlemelerinde oturum hakki ve gorev
gezilerinde yevmiye ve yol masraflari ddenir. Hesaplarda yolsuzluk tespit eden merkez
denetleme kurulu, merkez genel kurulunun olaganustu toplantiya ¢agiriimasini merkez
yonetim kurulundan isteyebilir (M 24, Ek 6).

Merkez Onur Kurulu merkez genel kurulunca gizli oyla iki yil igin segilen besi asil
ikisi yedek Uyeden olmak Uzere toplam yedi kisiden olusur. Merkez yonetim kurulunun
havale ettigi isler ve kisiler hakkinda gerekli sorusturmayi yapan sendika tizuglne,
toplumsal ahlak kurallarina ve yasalara kargl sorumluluklarini yerine getirmeyenlerin
tespiti ve gerekli cezai yaptirimlari belirleyen raporlar hazirlarlar. Hazirladiklari bu raporlari
geregi yapilmak Gzere merkez ydnetim kuruluna verir.

Merkez Yonetim Kurulu, Merkez Onur Kurulu kararlarini hemen uygular veya
uygulamayi ilk Merkez Genel Kurulu toplantisina kadar erteleyebilir. Ayrica Onur Kurulu,
Uyelere alti aya kadar gegici ve suresiz ¢gikarma cezalari verebilir.

Sendika Subeleri, Sendika Genel Merkezine bagdh olarak caligirlar. il ve ilgelerde
sendika subesi kurulabilmesine karsin, tizige gore bir ilde sube var ise ilgelerinde sube
acllamaz. Varsa kapatilir.

Sendika uUyesi olmak sartiyla ve yirmi kigsiden az olmamak kaydiyla sendikaya bagh
sube agmak icin Merkez Yuritme Kuruluna miracaat ederek sube agmak igin
basvurulabilir. Bu basvurular Merkez YUritme Kurulunun incelemesi ile basvuru
sahiplerine bir ay igerisinde yanit yazili olarak bildirilir. Bagvurulari olumlu sonuglanan
subeler bir hafta icerisinde mahalli hiikimet yetkililerine bildirirler. Yeni subenin ilk Genel

Kurul toplantisi en geg doért ay icinde yapilir ve Genel Kurul toplantisina kadar Mitesebbis
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Kurul kendi arasinda yapacagi gorev bolimu ile sube yénetim kurulu gérev ve yetkilerini
tasir. Subeler Genel Merkezin direktifleri ve sendika ana tlizigu cercevesinde Genel
HukUmlere goére cgalisirlar. Subeler kendi icerisinde isleri yUritmek ve Uyelerine daha iyi
hizmet verebilmek igin kendi iginde is bdlimU yapmis ve alti tane organa bu sorumluluklari
paylastirmistir. Bu organlar, subenin en yetkili organi olan, Genel Kurul, subeyi temsil
eden Sube Baskani, subede alinan kararlari tizige goére yuritme gorevindeki Sube
Yoénetim Kurulu, subenin hesap islerini denetleyen Sube Denetleme Kurulu, sube
Uyelerinden, sube tizugune, toplumsal ahlak kurallarina ve yasalara karsi sorumluluklarini
yerine getirmeyenlerin tespiti ve gerekli cezai yaptirimlari belirleyen Sube Onur Kurulu ile
baglh ilgcelerde acilan temsilciliklerle sube arasindaki iletisin kanali olan sube
temsilcilikleridir (Ek 6).

Sendika Merkez Temsilcilikleri, sube bulunmayan il ve ilgelerde merkez temsilcilikleri
kurulur. il merkezinde sube kuruldugu takdirde sendika merkez temsilcilikleri kendiliginden
feshedilir ve Uyeler il merkezindeki subeye baglanirlar. Sendika temsilcileri bulunduklari il
veya ilcedeki sendika Uyeleri tarafindan iki yil igin segilir. Merkez temsilciliklerinin
bulundugu yerlerdeki sendika Uyeleri, sayilari ondan asagi olmamak sartiyla sendika
Genel Merkez kuruluna, ancak bir Uye ile sendika merkez temsilcisi vasitasiyla
katilabilirler. Merkez temsilcileri de sube delegeleri gibi birer oya sahiptirler (Ek,6).

Uzmanlik Komisyonlari, Merkez Yurutme Kurulu gerekli goérdigu konularin
arastinimasi icin uzmanhk komisyonlari kurabilir. Komisyon Uyeleri sendika uyesi
olmayabilirler. Komisyonlar istisari mahiyetteki raporlarini, merkez yuritme kuruluna
verirler.

Sendikanin gelir kaynaklari, Gyelerin on lira giris ve bes lira aylik aidatlari, mevzuata
ve ana tuzige uygun olarak yapilacak galismalardan elde edilecek kazanglar, bagislar
olarak belirlenmistir. Sendikanin mali islerini ve muhasebe kayitlarini merkez yiritme
kurulunun ortak sorumlulugu altinda genel baskan yuritir. Sendikanin paralari ulusal
bankalara yatiriir. Sendikaya yeni giren Uyeler, ancak girislerinden alti ay sonra
sendikanin ekonomik yardimlarindan yararlanabilirler (M 32, Ek 6).

Sendikanin tutacagi defterler ise, Uye belge ve taahhut senetleri dosyasi, merkez
Yoénetim Kurulu ve Merkez YurGtme Kurulu karar defteri, gelen giden evrak kayit defteri,
gelen giden evrak dosyalari, evrak zimmet defteri, demirbas esya defteri, muhasebe
defteri, kasa defteri, fatura, sarf ve senet dosyalari, subeler ve merkez temsilciliklerle ilgili
defter ve dosyalardir (M 40, Ek 6).
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4. 2. 11. Tiirkiye Miizik Ogretmenleri Dernegi

Dernek 26 Ocak 1967 yilinda Ankara’da sekiz muzik egitimcisi tarafindan Tirkiye
Muzik Ogretmenleri Dernedi adiyla kuruldu. Kuruculari, Hayri Akay, Veysel Arseven,
Nurhan Bulyukgoneng, Nurhan Cangal, Saip Egliz, Kemal Gindiz, Erdogan Okyay ve
Fehamettin Ozgii¢’tiir. Gazi Egitim Enstitiisii Miizik Balimi égretmenlerinden hareketle
muzik egditimcileri arasinda énemli bir 6érgutlenme g¢alismasi gergeklestiren Turkiye Muzik
Ogretmenleri Dernedi 1977’ye kadar etkinligini devam ettirmis ve 117 Ulyeye ulasmistir
(Saydam, 2006). Dernek Uye sayisindan da anlasilacagi tuzere Turkiye'de fazla gelisim
gOsteremedigi sanilmaktadir. Buna ragmen kuruculari itibariyle dernegin muzik egitimine
blyldk hizmetleri olmus alaninda ekol sayilabilecek sahsiyetleri barindirdigi
gorulebilmektedir. Her biri alaninda uzman ve alaninda bir¢ok galismaya imza atmis
degerli egitimcilerin kurudugu bu dernek hakkinda bir o derece dusindirici olan dernek
hakkindaki bilgilerimizin birka¢ kaynagi ge¢cmiyor olmasidir.

Dernegin amaci dernek tiziglnde, Mulzik &gdretmenleri arasinda mesleksel bir
dayanigsma ruhu yaratmak, muizik O6gretmenlerinin yurt sorunlarinda ve muzik egitimi
sorunlarinda etkili bir sekilde s6z sahibi olmalarini saglamak, okul mizik egitimi yéninden
¢agdas Turk sanat muziginin gelisip yayllmasi icin her tirli etkinliklerde bulunmak,
Uyelerinin mesleksel gelismeleri i¢in her tarli etkinliklerde bulunmak, bu konuda Millt
Egitim Bakanligina teklifler sunmak, tyeleri arasinda gesitli sanat topluluklari kurulmasina
Onayak olmak, gergek sanat muzigini hizmet eden benzer kuruluslarla isbirligi yapmak,
Uyeleri icin sosyal hizmetler gotirmek, dernege her turli bagis ve yardim saglamaya
calismak olarak ifade edilmistir (TMOD, Tuizigu 1967, akt. Saydam, 2006).

Dernek egitime iliskin kararlara katilma hakki kazanma, meslegin toplumsal
statlsund ylkseltme, hizmet ici egitim olanaklari agmak ve gergek sanat muzigine hizmet

etmek gibi amaglarla faaliyetlerde bulunmustur (Acuner, 1994).

4. 2. 12. Koy Egitmenleri Sendikasi

4.2.12. 1. Kurulusu

Kdy Egitmenleri Sendikasi, kisa adiyla KES Koy Egitmenleri Dernegi kisa adi
KED’in yurattugu calismalarla,(Durmus, 2003) biri egitim muduri on tanesi kdy egitmeni
toplamda on bir kisi tarafindan 3 Ekim 1966 yilinda (Mih¢gioglu, 1968 akt. Durmus, 2003)
Ankara’da kurulmustur (M 1, Ek 7). KES’i kuruculari, Yunus Oztirk, Abdullah Oztirk, M.
Mahir Yilmaz, Halil Asla Hursit Karaiizim, Hasan Unal, Kazim Yilmaz, Abbas Sen,

Hiseyin Akmaz, Ahmet Armutcu, Mehmet Emiralioglu’dur (M 37, Ek 7). Kuruculardan
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Mehmet Emiralioglu Milli Egitim Bakanhgdinda Mudur olarak gérevlidir. Diger kurucular kdy
ogretmenidir.

Koy Egitmenleri Derneginin KED’in kurulus tarihi ve yaptigi ¢calismalarla ilgili farkli
gorugler oldugu bilinmektedir. Bu goérluglerden ilki, KED’in 1965 yilinda kuruldugu ve
faaliyetlerine bir yil kadar devam ettikten sonra sendikalasmak Uzere kapatildigidir
(Tarkiye sendikacilik ansiklopedisi, C.II. kes maddesi akt, Durmus, 2003).

Bir diger gériis ise; KED’in 1957 yilinda kuruldugu ve TODMF’ ye federe oldugudur.
(Durmus, 2003) 1958 yilinda kéy Egitmenleri Sendikasi kurucularindan olan, Mehmet
Emiroglu’nun TODMF’ de goérev aldigi bilinmektedir (Altunya, 2008). Buna ilaveten
TODMF’nin 1960 yilinda Milli Birlik Komitesine kdy egitmenlerinin icret ve emeklilik
haklarinin dizenlenmesi igin sundugu kanun projesinin de, (Milliyet, 30.09.1960) KED’in
1957 yilinda kuruldugu ve TODMF’ ye federe oldugu tezini gliclendirdigi diistinilebilir.

Sendikanin amaci sendika tiziglnde, sendikanin amacini ¢ temel ilke Uzerine
kurmustur. Bunlardan ilki, insan haklarini, demokratik ve sosyal adalet ilkelerini, cagdas
dinyanin ve Turkiye'nin kultur ve uygarlik gelismelerini, yurtta ve cihanda barisin
olumsuzlestiriimesini temel kabul eden milli egitimin kdylerimize dek eksiksiz olarak
gercgeklestiriimesini saglamaktir. Bir digeri ise, yurt gergeklerini ve Uretici egitim ilkelerini,
¢agdas bilimin ve teknigin gereklerine gore dizenlemesine ve yuritilmesine ¢alismaktir.
Son olarak da, kdy egitmenlerinin ve egitim hizmetlerinde g¢alisanlarin sosyal ve ekonomik
haklarini savunmaya, yasam Kkalitelerini yukseltmeye, calisma kosullarini dizeltmeye,
Uyeler arasinda dayanisma saglamaya, egitmenlik meslegini, egitim meslegi icinde
digerleri ile birlikte gelistirmeye calismak olarak ifade edilmistir (M 3, Ek 7). Sendika
belirlemis oldugu bu amaglar dogrultusunda sendikanin yapacagdi faaliyetleri de su sekilde
ifade etmistir;

Egitmenlik meslegini ilgilendiren konulari, personel hukukumuzdan dogan Uyelerin
maddi ve manevi hak ve ylukumlerini, mesledin ve Uyelerin yararina en uygun sekilde
savunulup c¢ozumleyerek mesledin gelismesini saglamak ve meslegimizin personel
hukukunu ilgilendiren konular Gzerinde yapilacak incelemelere dayal olarak yetkili ve ilgili
kuruluglara &nerilerde bulunmak. Egitim mesledi mensuplari ve devlet personel
sendikalari ile igbirligi veya birlikler, federasyon ve konfederasyonlar kurmak suretiyle
egitimciler ve devler memurlari arasinda da dayanigsma dogmasina hizmet etmek.

is verilen kurumlarin is yerlerinin ve gériilen hizmetlerin memleket, meslek ve lyeler
bakimindan verimli olmasi i¢in gorus ve isbirligi saglamak bunun yani sira is yerlerinin ve
is sartlarinin saghga, verimlilie ve belli hukuk esaslarina uydurulmasi ve bu alanlarda
¢lkan anlasmazliklarda (yelere hukuk yardiminda bulunmak. Uyelerinin ortak hak ve

cikarlarinin izlenmesinde veya hukuk yardimi gerektigi hallerde Gyelerini ve mirasgilarini
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yénetim ve yargi her gesit organ dnlnde temsil etmek ve ettirmek, dava agmak ve agiimis
davalardan dolayi Uyeler adina taraf olma yetkisini kullanmak.

Uretim ve tlketim kooperatifleri kurarak gereksinimlerin el birligi hallinde
karsilanmasina galismak, yardimlasma sandiklari kurmak ve Uyeler adina toplu sigorta
sozlesmeleri yapmak. ihtiyarliklarinda bakimevleri kurmak, hastaliklarinda muayene ve
tedavilerine rehberlik etmek, yardimda bulunmak, yaz aylarinda dinlenmeleri igin kamlar
acmak, kresler ve yapi kooperatifleri kurmak. Ankara’da bir lokal ve konuk evini hizmete
sokmak.

Uyeler arasinda konferanslar, kurslar ve benzeri ¢alismalar diizenleyerek onlarin
bilgi ve becerilerini arttirmak ve kultirlerini gelistirmek. Kurulus amagclarina uygun olarak
gezi ve yayin ¢alismalari ve arastirma hizmetleri yapmak.

Belirlenen amaglar cercevesinde Uyelerine hizmet verecek, amaclarina uygun
tasinmaz mal edinmek. Gibi amaglari dogrultusunda yapacag faaliyetleri belirlemigtir (M
4, EK 7).

4.2.12. 2. Orgiitiin Yapisi

Sendikanin Uye kabull, sendika organlari, organlarin gorev yetki ve sorumluluklar
ve sendikanin gelir giderleri hakkinda bilgi verilecektir.

Sendikaya Uyelik, sendika tiziglnde sendikaya, halen okullarda kdy egitmenligi
veya Milli Egitim Bakanhgdi emrinde herhangi bir gérevde c¢alisanlarin, kdy egditmenligi
yapmis ve héallen herhangi bir kamu kurulusunda gorevi bulunanlarin kdy egitmenliginden
istifa ya da baska nedenlerle ayrilip kamu kurulusunda gorevli, ya da kdy egitmenliginden
emekliye ayrilmis olanlarin sendikaya Uye olabilecegi belirtilmistir (M 6, EK 7). Bunun yani
sira, mahkemelerce karara baglanmis bir suctan dolayl veya ilgili kurumlarin ise son
verme karari ile goérevden alinanlar, sendika 6dentisini (¢ ay uUst Uste vermeyenler Uyelik
haklarini kaybederler veya sendikay! yikici faaliyette bulunanlar, sendika tizigu ve buna
badli yénetmelik hikimlerine zit hareket edenlerin, yuritme kurulunun teklifi ve onur
kurulunun karari ile Gyelikten cikarilacagr belirtiimistir (M 7, Ek 7). Sendikadan kendi
istekleri ile ayrilacak Uyelerin alti ay onceden sendikaya, Uyelikten ayrilacagini bildirmeleri
gerekmektedir (M 8, Ek 7).

Sendika orgutlenirken, caligmalarini daha duzenli yapmak faaliyetlerini yuritmek,
orgit ici is bdlimU cercevesinde goérev ve yetkilerini sendika organlarina paylastirmistir.
Bahsi gecen sendika organlari, Genel Kurul, Temsilciler Kurulu, Yuratme Kurulu,
Denetleme Kurulu, Onur Kurulu, Temsilcilikler ve son olarak, Danigsmanliklar, Uzmanliklar

ve bunlarla ilgili kollaridir (Ek 7).
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Genel kurul, sendikanin en yetkili organidir ve olagan olarak Gg¢ yilda bir toplanirlar.
Kurul, Gyelerini beste birinin yazili istekleri ve yuritme kurulunun karari ile olaganisti
toplantiya ¢agirilabilir. Genel Kurul, Baskanlik Divani, Yiratme, Temsilciler, Denetleme ve
Onur Kurulu uyeleri disinda kalan Genel Kurul Gyeleri arasindan acgik oyla segilen bir
Baskan, iki Bagkan Vekili ve iki Sekreterden Kurulur. 30 lyeye kadar bir, 60 Uyeye kadar
iki olmak Uzere her ilin tyeleri tarafindan secilen temsilciler, Yiritme Kurulu, Denetleme
Kurulu, Onur Kurulu Gyeleri, uzmanlik kol baskanliklari ile sendika danismanlari, Sendika
Genel Kurulunun Uyeleridirler. Genel Kurulda baskanlik divani disindaki butiin segimler
gizli oyla ve salt cogunluk esasina gore yapilir (Ek 7).

Genel kurulun goérev ve yetkileri ise, Genel Kurul, Bagkanlik Divanini ve gerekili
komisyonlari, Yuritme, Denetleme ve Onur Kurulu Uyelerini segmek, gindemi, galisma
raporunu, kesin hesaplari, calisma programini ve bitceyi kabul etmek ve ilgili kurullar
aklamak veya haklarinda kovusturma yapip gerekirse dava agilmasina karar vermektir.
Tazuk degisiklikleri yapmak, sendikadan c¢ikarilan Uyelerin itirazlarini karara baglamak,
yurt ici ve yurt disi meslek ve memur kuruluslari ile birlesmeye, isbirligi yapmamaya karar
vermek ise Kurulun bir bagka gorevidir. Son olarak, tuzik amaclari igine giren yeni
orgutler, isletmeler kurulmasina ve onlarin kapatilmasina karar vermek, ydritme
kurulunca calistirilacak gorevlilerin adini, isini ve Ucretlerini bltce ile saptamak yine
kurulun gorev ve sorumlulugundadir (M 12, Ek 7).

Temsilciler Kurulu, Genel Kurul tarafindan Gye bulunan her il igin segilen birer
kisiden olusan ve Yiriutme, Danisman, Uzman, Denetleme ile Onur Kurullarini igine alan
bir topluluktan ibarettir. Genel Kurullar arasinda acilan temsilciliklere yuritme, denetleme
ve Onur Kurulu Uyeleri toplaminin yarisindan bir fazlasinin katilmasi ile yapilacak
toplantida o ilden temsilci secilir. Temsilciler Kurulu, yilda bir defa yuritme kurulunun
cagrisi Uzerine Genel Baskan veya Genel Sekreterin baskanliginda Ankara’da toplanir.
Temsilciler Kurulu Yénetim, Denetleme ve Onur Kurulunun karari ile olaganusti toplantiya
caginlabilir (Ek 7).

Temsilciler Kurulu gérev ve yetkilerine bakacak olursak, Yirtutme Kurulu ile birlikte
yilhk calismalarn gbézden gecirir. Tuzuk, kanun hikimleri ve Genel Kurulun direktifleri
icinde yeni kararlar alir. Bltceyi hazirlar ve bitcede aktarmalar yapar. Sendika
temsilciliklerinin yolluk giderlerini saptar. Tuzugun kendilerine yukledigi ve yuratme
kurulunca ele alinmamis konulari karara baglayarak yaritme kurulundan bunlarin
yapiimasini ister (M 16, Ek 7).

Yurutme Kurulu, Ankara da oturan sendika Uyeleri arasindan Genel Kurulca segilen
5 Uye ile sendika bas danismanindan meydana gelir. YUrime Kurulu segimlerde en ¢ok

oy alanlardan ilk besi asil ondan sonra gelen 5’i de sirayla ¢agirilmak tUzere yedek Uye
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olurlar. Yaritme Kurulu kendi arasinda is bélumi yaparak bir Genel Baskan ve bir Genel
Sekreter seger. Genel Baskan ve sekreterlerden baska Uyelerden birisi saymanlhga
biriside veznedarhga getirilir (M 19, Ek 7).

Yurutme Kurulu, gorev ve yetkileri ise, tuzuk hukimlerini, Genel Kurul ve Temsilciler
Kurulu Kararlarini uygulamak ve sendikanin memur ve hizmetlilerinin Ucretlerini
saptamaktir. Ayrica her turli satma, satin alma ve masraf islerini yapmak, butceyi,
galisma programlarini, yonetmelik ve statlleri her c¢esit yonleri ile hazirlayip temsilciler
kuruluna sunma da kurulun goérevleri arasindadir. Her tlrli kurumlara ve kisilere karsi
sendikay! temsil etmek yine kurulun sorumlulugundadir. Bu temsil yetkisini ise baskani
aracihgi ile kullanir. Son olarak, sendikanin kurdugu her tirli isletme ve kuruluslarin
calismalarini yirtitmek ve denetlemek. Sendikanin her turli galismalarini kanunlara gore
dizenlemek kurulun bir bagka goérevidir (M 20, Ek 7).

Denetleme Kurulu d¢ asil iki yedek tUyeden meydana gelir. Denetleme Kurulu,
Temsilciler Kurulu ve Genel Kurul toplantilarindan énce belli olmayan zamanlarda ve alti
ayda bir Bagkanin c¢adrisi Uzerine sendikanin butln iglerini, hesaplarini ve amaglar
Uzerindeki ¢alismalarini denetler raporlarini temsilciler kuruluna verir. Bu raporlar ve son
rapor, timi ile Genel Kurula sunulur. Denetleme Kurulu, Temsilciler Kurulu karari ile
sendika kuruluglarini da denetleyebilir. Bu gibi durumlarda kurula yolluk &denir.
Sendikanin bitin kayit ve hesaplari her zaman igin denetleme kuruluna aciktir.
Temsilciler Kurulu, denetleme kurulunun raporlarini inceler, gerekli hallerde ilgili kararlar
alir ve yrutme kuruluna bildirir (M 25, EK 7).

Onur Kurulu 3 asil ve iki yedek Uyeden kurulur. Onur kurulu, yiritme kurulu ve
temsilciler kurulunun havale ettigi isler ve kisiler hakkinda gerekli sorusturmayi yaptiktan
sonra karar alir ve bu kararlari uygulamak tzere ilgili kurula bildirir. Onur Kurulu, Genel
Kurulca secilmis kurullar ve kisiler hakkinda yargilama yapamaz. Yurutme Kurulu veya
Temsilciler Kurulu, Onur Kurulu kararlarinin uygulamasini bir sonraki genel kurula kadar
geciktirebilir. Bu kararlara genel kurulda itiraz edilebilir. Sendikadan ¢ikarma kararlari
Genel Kurulun onayindan sonra kesinlegir (M 26, Ek 7).

Temsilcilikler, Yuratme Kurulunun teklifi, Denetleme ve Onur Kurulu tarafindan da
uygun gorulurse Temsilciler Kurulu dyelerinin bulunmadigi illerde ve Genel Kurulun o
ildeki Uyesinin Onerisi Uzerine illere birer tane olmak Uzere Yurutme Kurulunca illerin
sinirini agsmamak Gzere temsilciler atanir (M 27, Ek 7).

Sendikanin gelir kaynaklari, her Uyeden sendikaya ilk giriste bir defaya mahsus
olmak Uzere alinan 10 lira girig 6dentisi, aylik 5 lira aidat édentisi, (Ek 7) bagislar, emel
yayinlari adina ¢ikardiklar, kiltir gazetesi ve devrimlere bekci den kalan birikimleridir
(Durmus, 2003).
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Sendikanin tutacagi defter ve dosyalar ise, lye kayit defteri, karar defteri, gelen ve
giden evrak kayit defteri, demirbas defteri, gelir gider kayit defteri, demirbas faturalari
dosyasl, gider evraki ve faturalar dosyasi, kurulus ve teskilatlanma dosyasi, vilayet
makami ile yazisma, igverenle yazisma, uyelerle yazisma ve diger yazisma dosyalaridir
(EKk 7).

4. 2. 13. Dénemde Kurulup Faaliyet Gosteren Egitim is Kolundaki Diger

Sendikalar

istanbul ilkokul Ogretmenleri sendikasi 23.08.1965, istanbul Teknik Universitesi
Mensuplari Sendikasi 23.09.1965, Miihendislik ve Mimarlik Yiksek Okullari Ogretim
Uyeleri ve Yardimcilari Sendikasi 22.09.1965, Tatbiki Giizel Sanatlar Yiksekokulu
Ogretim Uyeleri ve Yardimcilar Sendikasi 12.10.1965, Glizel Sanatlar Akademisi Ogretim
Uyeleri ve Yardimcilari Sendikasi 14.10.1965, istanbul Universitesi Ogretim Uyeleri
Sendikasi 18.10.1965, Ogretmen Yetistiren Yiiksek Dereceli Okullar Ogretim Uyeleri ve
Yardimcilari Sendikasi 23.10.1965, Tavsanh Ogretmenler Sendikasi 12.10.1965, Egitim
Enstitileri Ogretim Uyeleri ve Mensuplari Sendikasi 15.12.1965, Tirkiye ilkégretim
Mufettisleri Sendikasi 24.11.1965, Agri Ogretmenler Sendikasi 07.12.1965, istanbul
Yilksek islam Enstitiisi Ogretim Uyeleri Sendikasi 14.12.1965, Universite Asistanlar
Sendikasi, 28.02.1966, Balikesir Ogretmen Yetistiren Ylksekokullar Sendikasi
02.03.1966, Ogretmen Yetistiren Yiiksek Dereceli Okullar Ogretim Uyeleri ve Yardimcilar
Sendikasi 14.03.1966, Milli Egitim Bakanhgi Mdlfettisleri Sendikasi 05.04.1966, Ankara
Universitesi Ogretim Uyeleri Sendikasi 12.05.1966, Devlet Sektoriinde Caligsan Universite
Mezunu Ogretmenler Sendikasi 16.05.1966, Tirkiye Milli Egitim Mensuplari Sendikasi
08.06.1966, Artvin ilkokul Ogretmenleri Sendikasi 14.06.1966, Diyarbakir Artvin ilkokul
Ogretmenleri Sendikasi 07.07.1966, Tlrkiye Kiz ve Erkek Kurs Ogretmenleri Sendikasi
02.08.1966, Giimiishane ilkokul Ogretmenleri Sendikasi 19.08.1966, istanbul Universitesi
Ogretim Uyeleri ve Yardimcilari Sendikasi 26.09.1966, Acipayam ilkokul Ogretmenleri
Sendikasi 03.10.1966, Bursa ilkokul Ogretmenleri Sendikasi 21.10.1966, Adana ilkokul
Ogretmenleri Sendikasi 31.10.1966, Kirsehir ilkokul Ogretmenleri Sendikasi 01.11.1966,
Giresun ilkokul Ogretmenleri Sendikasi 28.11.1966, iskenderun ilkokul Ogretmenleri
Sendikasi 10.12.1966, Edirne ilkokul (")gretmenleri Sendikasi 16.12.1966, Erkek Teknik
Yiksek Ogretmen Okulu Ogretim Uyeleri Sendikasi 27.01.1967, Kocaeli ilkokul
Ogretmenleri Sendikasi 10.02.1967, Denizli ilkokul Ogretmenleri Sendikasi 04.03.1967,
Ankara ilkokul Ogretmenleri Sendikasi 07.03.1967, Trabzon ilkokul Ogretmenleri
Sendikasi 24.04.1967, Manisa ilkokul Ogretmenleri Sendikasi 18.05.1967, Malatya ilkokul
Ogretmenleri Sendikasi 30.05.1967, Hatay ilkokul Ogretmenleri Sendikasi 05.06.1967,
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Saraykdy ilkokul Ogretmenleri Sendikasi 04.07.1967, Bayburt ilkokul Ogretmenleri
Sendikasi 12.09.1967, Kayseri iIkokul C")gretmenleri Sendikasi 17.10.1967, Urfa ilkokul
Ogretmenleri Sendikasi 01.11.1967, Ordu Ilkokul Ogretmenleri Sendikas! 21.10.1967,
Tarsus ilkokul Ogretmenleri Sendikasi 21.11.1967, Bartin ilkokul Ogretmenleri Sendikasi
23.11.1967, Tokat ilkokul Ogretmenleri Sendikasi 11.12.1967, Kirklareli ilkokul
Ogretmenleri Sendikasi 27.01.1968, Arac ilkokul Ogretmenleri Sendikasi 09.01.1968,
Sinop ilkokul Ogretmenleri Sendikasi 05.01.1968, Gaziantep ilkokul Ogretmenleri
Sendikasi 24.01.1968, Kirkagac ilkokul Ogretmenleri Sendikasi 27.01.1968, Cumra
ilkokul Ogretmenleri Sendikasi 01.01.1968, Soma ilkokul Ogretmenleri Sendikasi
18.01.1968, Mardin ilkokul Ogretmenleri Sendikasi 30.01.1968, Aydin ilkokul
Ogretmenleri Sendikasi 02.02.1968, Tavsanh ilkokul Ogretmenleri Sendikasi 08.02.1968,
Erzincan ilkokul Ogretmenleri Sendikasi 17.02.1968, Beysehir ilkokul Ogretmenleri
Sendikasi 25.03.1968, Dazkiri ilkokul Ogretmenleri Sendikasi 19.03.1968, Emet ilkokul
Ogretmenleri Sendikasi 29.03.1968, Anamur Dazkiri ilkokul Ogretmenleri Sendikasi
12.04.1968, Samsun ilkokul Ogretmenleri Sendikasi 22.04.1968, Saray ilkokul
Ogretmenleri Sendikasi 30.04.1968, Keban ilkokul Ogretmenleri Sendikasi 03.05.1968,
Rize ilkokul Ogretmenleri Sendikasi 06.05.1968, Bogazliyan ilkokul Ogretmenleri
Sendikasi 08.05.1968, Adiyaman ilkokul Ogretmenleri Sendikasi 15.05.1968, Kiitahya
ilkokul Ogretmenleri Sendikasi 28.05.1968, Erzurum ilkokul Ogretmenleri Sendikasi
02.06.1968, 1gdir ilkokul Ogretmenleri Sendikasi 19.06.1968, Ege Universitesi Tip
Fakiiltesi Asistanlari Sendikasi 25.06.1968, Ayvalik Ilkokul Ogretmenleri Sendikasi
28.06.1968, Ankara iktisadi ve Ticari ilimler Akademisi Asistanlar Sendikasi 13.08.1968,
Odemis ilkokul Ogretmenleri Sendikasi 03.07.1968, Devlet Glizel Sanatlar Akademisi
Asistanlar Sendikasi 13.08.1968, Kiraz ilkokul (")gretmenleri Sendikasi 02.09.1968,
Tekirdag ilkokul Ogretmenleri Sendikasi 18.01.1968, Yatagan ilkokul Ogretmenleri
Sendikasi 23.09.1968, (Mih¢ioglu, 1968, Altunya 2008).

4. 3. 1960-1971 Doénemi Ogretmen Orgiitlerinin Siyasal, Sosyal ve

Mesleki Faaliyetleri

Doénemde varligini surdiren o6gretmen orguitleri, dgretmenlerin sosyal, kiltirel
ekonomik, sendikal ve mesleki gelisimlerini ylukseltmek Uzere bir takim faaliyetlerde
bulunmuslardir. Bu faaliyetler sadece 6gretmenlerle de sinirh kalmamis, kimi zaman tlke
sorunlarinin ¢ézimda, kimi zamanda egitim 6gretim kalitesinin yukseltiimesi 6grencilerin
sorunlari ve bu sorunlarin ¢6zimu seklinde kendini gdstermistir.

Girigilen faaliyetler kendini bildirilerle, sunulan projelerle, yapilan eylemlerle,

boykotlarla gostermistir. Orgltler bazen bireysel bazen de bir kag! bir araya gelerek toplu
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bir sekilde bu fiilleri gergeklestirmistir. Kimi durumlarda bu eylemlerde drgutler birkagi bir
arada bulunurken birkagi da karsi c¢ikmistir. Fikirleri uyusmadigi durumlarda dahi
amaglari, genelde egitim 6gretimin gelismesi, 6grencilere daha iyi olanaklar sunmak,
ogretmenlerin sosyo-ekonomik durumlarini yikseltmek ve bireysel gelimlerine katkida
bulunmak yéniinde olmustur. Ogretmen érglitlerinin yapmis oldugu faaliyetlere gz atacak

olursak;

4. 3. 1. Yuriyus, Miting ve Boykotlar
4. 3. 1. 1. Kirikkale Yurayusu

Kirikkale Ogretmenler Dernegi Baskani Dursun Akgamin énderliginde, dernege (ye
o6gretmenlerce 14 Subat 1962'de Ankara da TBMM’ye 6gretmen ylriylsu dizenlenmistir
(URL, 8). Yuruyus, ogretmenlere, kOy enstitisi mezunlarina bazi milletvekili ve
senatérin yaptiklari hakaretlere tepki olarak gerceklesmistir. YUurlylste dgretmenlerin
tasidigi bazi pankartlar; Koministlerin yaninda degil karsisindayiz. iki dismanimiz var
kominizm ve irtica. Atatirkculik milli GlkimUzdur. Kéy enstitiisine gamur atan senatérin
sozlerini iade ediyoruz. Seklindedir (Milliyet, 15.02.1962). Dénemin i¢ isleri Bakani
‘Elbette bunu 6gdretmenlerin yanina birakmayacagdim’ demistir (Altunya, 2008). YlrayUs
yapmaktan sanik bes 6gretmen Davut Aksu, Mehmet Ersoy, Zeynel Abidin Aydogan,
Sevket Mutlu ve Refet Ozkan mahkemeye sevk edilmis yapilan tahkikat sonrasinda da
beraat etmistir (Milliyet, 27.02.1962).

4. 3. 1. 2. Kayseri Yuruyusu

TODMF aydinda yillik olagan kongresini yapti§i sirada AP izmir Senatéri Omer
Lutfu Bozcalinin Kayseri konugmasinda o6gretmenleri komunistlikle itam eden sozleri
yaklagik 1000 6gretmenin tepkisine neden olmustur. Kayseri Konya, Nevsehir, Sivas,
Yozgat, Adana, Tarsus, Nigde, Kirsehir ve civar illerden (Milliyet, 15.07.1962) gelen
Ogretmenler Kayseri'de olayl protesto eden bir yirliylis gerceklestirmislerdir (Milliyet,
17.07.1962). Tasinan dévizlerde ise; Milli Egitim Bakani istifa, Ogretmene komdinist
diyenin kanindan slphe ederiz, Senatér Omer Litfii Bozcali devrimci 6gretmenler olarak
temsil ettigin zihniyete asla boyun egmeyecegiz, gibi dovizler yaninda alalayici ddvizlerde
taginmigtir (Milliyet, 15.07.1962).
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4. 3. 1. 3. Ordu Ogretmen Yiiriiyiisii

25 Temmuz gini Ordu YTP il kongresinde konusan, Fatsa delegesi Siddik
Bayraktarin kdy 6gretmenlerini solculukla itham eden sbézleri 6gretmenlerin tepkisine
neden olmustur. Kimi siyasilerin 6gretmenlerin geneline veya belirli bir zimresine yonelik
bu tlr ithamlari birgok kez 6gretmenlerce protesto edilmistir. 30 Temmuz 1962 yilinda,
Ordu, Giresun ve Samsun da go6rev yapan orgutsel tercihleri ve sayilarini tam
bilemedigimiz yaklasik bin den fazla 6gretmen sesiz bir ylurlyUs tertip etmistir. Ordu halk
egitim merkezi éniinde toplanan ddretmenler 19 Eylil alaninda istiklal Margi sdylemigler
ve bir dakikalik saygli durusunda bulunmuslar, Siddik Bayraktarin ‘Bu sahislarla koy
davalari halledilmez’ s6ziinl protesto edilmislerdir (Milliyet, 31.07.1962).

4. 3. 1. 4. Biiyiik Egitim Mitingi

Ankara’da TODMF tarafindan 20 Subat 1963 vyilinda biyik egitim mitingi
dizenlenmis, Turkiye'nin farkli yerlerinden yaklasik 14.600 6gretmen katilmistir. Mitingin
yapilmasina yaklasik 320 dernek karar vermisti. TODMF gerceklestirdigi mitingi,
Ogdretmenlere yapilan saldirilari kinamak, egitim surasi kararlarinin uygulanmamasi
(Milliyet, 21.02.1963). Ogretmenlerin ekonomik durumlarini dizeltmek ve 6gretmenlik
mesleginin itibarini yaralayan durumlara dikkat cekmek icin tertip etmistir. Bu amaglar
dogrultusunda Ankara’nin Tandogan meydanindan baslayan bu yiriytst dizenlemistir.
YurtyUs Anitkabire Atatirk bustlne gigek koyup, Ataya bagllik andi igtikten sonra devam
etmistir. Tandogan’dan baslayan yurlyus Kizilay da son bulsa da etkilerinin uzun soluklu
oldugunu sdylemek yanhs olmayacaktir (URL, 1).

Yapilan miting federasyonun sayginligini artinlmigtir. Olaylar kargisinda dénemin
Maliye Bakani Ferit Melen ve Milli EQitim Bakani Prof. Dr. Sevket Rasit Hatipoglu istifa
etmek zorunda kamistir. Mitingi izleyen aylarda ise, ders Ucretleri ve egitim d6denegi
yasalari ¢ikarilarak égretmenlerin maaslarinda iyilestirimeye gidilmistir. ilkokul 6égretmen
maaslarinda %35 iyilesme saglanirken, ortadgretim de gorev yapan 6gretmenlerin ek ders
Ucretlerinde de artis saglanmistir. Ayica bu mitingle er olarak gérev yapan égretmenlere

ders ucreti verilmesi de saglanmistir (Altunya, 2008).

4. 3. 1. 5. Balikesir Yuruyusu

Balikesir merkez ilkégretim miufettislerinden, Ridvan Vural, Ali Cakmak, M. Refik
Cevahir ve Ismail Dénmezin bagka illere atanmalari, Turkiye'deki 6gretmen kiyimini
protesto etmek (Akgol, 1981), dgretmenlerin goérevlerine iliskin mevzuatin uygulanmasi ile

ilgili isteklerini aciklamak ve desteklemek acgilamaciyla 2 Subat 1969 tarihinde, TOS
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Balikesir subesinden dort 6gretmenin tertip heyeti oldugu bir yartylds dizenlenmistir
(13697 Resmi Gazete, 1970). Yurlyuse Balikesir ilgeleri ile beraber, Bursa, Karabey,
Mustafa Kemal Paga, Yenice'deki dgretmenlerden 450 kisi katilmistir (Akgdl, 1981).
Yurayls Balikesir Atatlirk anitina kadar devam etmistir (13697 Resmi Gazete 1970).
Yurlyus sirasinda tasinan doévizlerden bazilari sunlardir: Kiyan kiyilacaktir, Dislinceye
zincir vurulamaz, Ogretmen el dpmez ve egilmez, Yirlylsten sonra seminer salonuna
gidilerek egitim sorunlari, kiyim nedenleri tartisiimistir. Seminer sonunda bir bildiri de
yayinlanmistir (Akgél, 1981).

YlrldyUs sonunda yudruyuse katilan ddretmenler hakkinda 624 sayili kanunun 14,
maddesinin (i) bendine aykiri davranista bulunduklari iddiasiyla ayni kanunun 22.
maddesinin | No. Ilu bendi uyarinca cezalandiriimalari i¢in haklarinda kamu davasi
acillimistir. Sanik vekilleri bunun Uzerine Anayasa Mahkemesine kararin iptali icin dava
acmislardir. Anayasa Mahkemesi 15’e 4 oy coklugu ile hikmun iptaline karar vermistir
(13697 Resmi Gazete 1970). Boylelikle kamu personelinin yuriyls yapmasina engel
ortadan kalkmistir (Orhan 2001).

4. 3. 1. 6. Biiyiik Egitim Yiriiyiisii

TOS, 15 Subat 1969 yilinda 40000 6gretmen, egitim gdrevlisi ve diger kuruluslarin
da katildigi blyuk egditim yUriylsiuni dizenlemistir (Akgol, 1981, Altunya, 2008, Kog,
2010). Bir bagka kaynaga gore ise, 30000 katilim olmustur (Orhan, 2001).

Diizenlenen yiriylsin neni ise; Ogretmenler lizerine yodunlasan agdir ekonomik,
siyasi, idari baskilar, ideolojik suglamalarla 6gretmenlerin baski altina alinmaya
galisiimasi, kiyllmasi, sOrdlmesi, egitim hizmetlerine karsi hikametin ilgisizligi, egitim
Uzerindeki emperyalist etkilerin artmasi gibi nedenlerdir (Akgol, 1981). Ayrica 43 Sayili
Ogretimi birlestirme yasasinin uygulanmasinda ki ciddiyetsizlik, laik egitime saygisizlik,
insan haklarina tecaviz, Kubilaylarin sehit edilmesi ve idarenin gorevleri kargisinda
gosterdigi sorumsuzluklarinda yuraylgun yapilmasinda etkili oldugu iddia edilmektedir
(Orhan, 2001).

Yurlylgl organize eden 6gretmen 6rgiti TOS ve TODMF olsa da Devlet Personeli
Sendikalar yasasinin 14. maddesinin 1. fikrasinda, meslek orgitlerinin agik yer toplantisi
ve gosteri ylriiylisii yapmalari yasaklanmistir. ibaresinden dolayr TOS ve TODMF
yayinladiklari bir genelgeyle yuruyusu 6zel kisiden meydana gelen bir heyetin yurutecegi
ilan edilmigtir. YUrOylse katilma oranini arttirmak icin bdlge temsilcilerine ve lider
ogretmenlere 6zel mektuplar yazilmig, dgretmenlerin yodun oldugu bdlgeler geziler
yapilmig, basina haber blltenleri dagitiimis, kuruluglari uyarmak igin ziyaret ekipleri

kurulmustur. Ayrica 6gretmen orgutlerine, gencglik kuruluglarina, devrimci 6rgltlere
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yurlyluse katilma davetiyeleri goénderilmistir. YUrGyUs igcin kuruluslara goénderilen
davetiyelere ilk olarak ILKSEN yanit vermis, 25 Ocak 1969 giinlii diizenleme komitesinin
genelgesine aynen katildiklarini, her tarli sorumlulugu kabullenerek, gerekli harcamalar
oran dahilinde katilacaklarini belirtmiglerdir. TOS 506, TODF ise, 416 subesiyle katiimistir.
Cagriya uyup katilan ILKSEN, Sessiz ve ydnsiiz kalanlar ise, TUTOS ile Asistanlar ve
Ogretim Uyeleri Sendikasi, Karsi gikanlar ise, Milliyetci Ogretmenler Konfederasyonudur
(Akgol, 1981).

YlriyUsu destekleyen, katilan meslek disi kuruluslar ise; 27 Mayis Milli Devrim
Dernegi, DISK, Tirkiye Milli Genclik Teskilati (TMGT) Fikir Kullpleri Federasyonu (FKF)
Asiklar Dernegi, Demokratik Devrim Dernegi, Devrimci Biiro Isgileri Sendikasi (BiS) Saglk
Personeli Sendikasi, Gazi Egitim Enstitisii Ogrenci Birligi, Egitim Fakiiltesi Ogrenci Birligi,
Yuksekokullar (")gjrenci Birligi, Yuksekokullar Fikir Kulibl, Fen Fakultesi Ogrenci Birligi,
Veteriner Fakiltesi Ogrenci Birligi, Ziraat Fakiltesi (")Qrenci Birligi, Veteriner Fakultesi
Fikir Kuliibli, Dil Tarih Cografya Fakiltesi Ogrenci Birligi, Siyasal Bilgiler Fakiiltesi
Ogrenci Birligi, Siyasal Bilgiler Fakiiltesi Fikir Kullibii, SBF Basin Yayin Yiksekokulu
Ogrenci Birligi, ODTU Ogrenci Birligi, ODTU Sosyalist Fikir Kullibl, Toplumcu Avukatlar
Dernegi, Okul Hademeleri Sendikasi desteklemistir. Ayrica, Buyidk Egitim Yartyiasind,
kuruluslarin diginda Turk halki da desteklemistir (Akgol, 1981).

Yuruyus sirasinda taginan doévizlerden bazilari sunlardir; Turk 6gretmeniyiz biz,
isbirlikgi degiliz, Orglitimiiz sari degil, bu yiriyen sigir degil, Hak dedik, hukuk dedik,
validen tokat yedik, Borglu geldik Ankara’ ya, nifak sokmayin araya, ilkégretime 780
milyon verilmesi yasa emriyken neden 210 milyon (Akgdl, 1981). Hak dedik huk dedik
validen tokat yedik, yabanci bursu gocuklarimiza pusu, isci Universitesi istiyoruz, ilhami
ertem 6zel egitim bakani, (Milliyet, 15.02.1969,), egitimde yabanci uzmanlar istemiyoruz,
grev hakkini alacagiz, suya sabuna dokunmamis pise bak, vatan savasta halkin barista
efendidir. Gibi pankartlar tasinmigtir (Orhan, 2001).

4.3.1.7. Mersin Yuruylsu

Ogretmen kiyimlarini protesto etmek igin Mersinde de Ogretmen Ylrlyusu
dizenlenmistir. Milli Egitim Bakanhdrnin, boykot eyleminden sonra TOS (yesi
ogretmenlere karsi surdirdidd kiyim olayini protesto etmek amaciyla Kasim 1970‘de
Mersin’de 6gretmenlerin ve demokratik kuruluslarin katildidi bir protesto mitingi yapiimistir
(Akgol, 1981).
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4. 3. 1. 8. Eskisehir Yurayusu

Eskisehir TOS Lokaline 4 Ocak 1971 gini saat 21.45 civarl bir bomba atilmig,
maddi zarar meydana gelmistir. TOS bu olayin iktidarin isbirlikgileri tarafindan yapildigini
iddia etmistir. TOS (iyesi 6gretmenler bombali saldirlyi protesto etmek amaciyla 10 Ocak
1971 gunu Eskisehir’ de bdélgesel bir yurtyts yapilmistir. Yirlytse 6gretmenler, halk ve
yurtsever genclerden 3000 kisi katilmistir. YUrlyus istasyon alanindan baslamig, olup
kalabalik odunpazari mevkiinde 5000 kisiyi bulmustur. Olayl tenin eden g telgraf
okunmustur. Telgraflar Berlin Talebe Birligi, Berlin Turk toplumcular Ocagi ve Bati
Almanya Bati Berlin Tirk o6gretmenler Dernegi tarafindan goénderilmigtir. Yurlyus
sirasinda taginan ddvizlerden bazilar sunlardir: Halka dontk egitim, Devrim icin egitim,
Kahrolsun fasizm kahrolsun sabotajcilar (TOS, 15 Ocak, 1971).

4. 3.1. 9. Sakarya Ogretmen Mitingi

TOS Adapazari subesi, 6gretmenlerin  doviilmeleri, lokallere atilan patlayici
maddeler, genglige yapilan insan digi hareketler ve devrimci profesérlere yapilan tertipleri,
protesto amach 31 Ocak 1971 Pazar giini saat 13.30 da TOS'li dgretmenler Atatiirk
bulvarinda toplanmiglardir (TOS 1 Mart 1971). Ne var ki saldirilari protesto icin bir araya
gelen 6gretmenler de saldiriya ugramislar, yedi 6gretmen bu elim olayda yaralanmistir.
Sayilari yaklasik 50 kisi olan sag goérusli bir grup, Musliman Turkiye, komunistler
Moskova’ya naralari ile 6gretmenlere saldirmislardir (Milliyet, 01.02.1971). Olayla ilgili 16
kisi tutuklanirken, CHP Sakarya Milletvekili Hayrettin Uysal ve Turgut Boztepe
yayinladiklari bir bildiri ile olayi kinamiglardir (Milliyet, 03.02.1971).

4. 3. 1. 10. Asistan Boykotu

Universitelerde gorev yapan asistanlar, dgretim gorevlileri ve Uyelerinin ginimiiz
¢alisma kosullari ve sosyo-ekonomik yapilari géz 6nlne alindiginda aslinda o ginden
gunumuze pek bir sey degismedigi goézler o6nlne serilmektedir. GuUnumuzde
akademisyenler bagli bulunduklari Gniversitelerde gérev yapan ¢ogu idari personelden
daha az maas almaktadir. Asistanlarin durumu da karmasik olmakla beraber ¢ok farkli
degildir.

Dénemde de Universite asistanlarinin maaslari mistahdem ve odaci maaslari kadar
bir maastir (Milliyet 01.02.1969). Buna ilaveten Universite 6gretim gorevlileri ve
yardimcilarinin tam gin calisma ve tazminat sorununa hukimetin olumlu bir ¢6zim
getirmemesi Uzerine Ankara, istanbul, Ege ve istanbul Teknik Universitesi asistanlari 29

Ocak 1969 yilinda 6gretim ve yonetim gorevlerine katiimama karari almiglardir (Aksoy,
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2000). UNAS istanbul subesi boykota cevap vermis ve katilma karari almistir. Boykot
Ankara ve Istanbul Asistanlar Sendikasi tarafindan da destek bulmustur. istanbul
Universitesine bagli kimi égrenci kuruluslari ve Ege Universitesi senatosu da eyleme
destek vermistir (Milliyet 1.2.1969). Asistan eylemi kisa siirede yayilmis, istanbul Ticari ve
iktisadi ilimler Akademisi de boykota katilmistir. Boykota kimi Universite asistanlari ise
katimamiglardir. Ornegin Eskisehir iktisadi ve Ticari ilimler Akademisi ve Hukuk
Fakulteleri boykota katiimayan gruplardir. Boykot 80 gun sonra 19 Nisan 1969 yilinda
sona ermistir (Aksoy 2000).

istanbul Universitesi Hukuk Fakiiltesi asistanlari da 9 Mayis 1969 yilinda boykota
baslamislardir. Acikladiklari bildiride boykotun amacini, Universite reformu yasa

tasarisinin gergeklesmesini saglamak oldugu belirtilmistir (Milliyet, 10.05.1969).

4. 3. 1. 11. Doért Giinliik Ogretmen Boykotu

Doéneme damgasini vuran olaylardan bir tanesi de, tarihe dort ginlik 6gretmen
boykotu kimi kaynaklar da blyluk 6gretmen boykotu olarak gegen 6gretmen eylemidir.
Boykot Erzurum da 700 &3retmenle baglamistir (Milliyet, 07.12.1969). Kisa surede boykot
yayllmis ve 800 6gretmenin de katilimiyla sayr 1500 e ¢ikmistir (Milliyet 08.12.1969).
Erzurum ILKSEN'ne bagl ilk, orta ve lise dgretmenleri, ILKSEN Genel Merkezlerine
boykot karari aldiklarini bildirmis, istanbul ve Ankara, yaklasan bayram sonrasinda
boykota katilacaklarini beyan etmislerdir. 10 Arallk 1969 da ise, Fakir Baykurt
baskanhginda toplanan TOS Yénetim Kurulu boykot karar almistir. TOS’in konu ile
alakali yayinladigi bildiride 15 Aralik 1969‘dan baslamak Uzere dort gin slrmesi
planlanan boykot 18 Aralik 1969 gunu bitecektir. 19 Aralik cuma gunu ise 6gretmenler is
basi yapacaktir. Ayrica yayinlanan bildiride, 6gdretmenin, yalvarmayacagi, boyun
egmeyecedi, el acmayacadi, yurt disina ¢Opgu olarak gitmeyecegi, dovilemeyecedi,
surulemeyecegi, 0gretmene saygl duyulmasi gerektigi vurgusu yapilmaktadir (Dogan,
2010). TOS ve ILKSEN’in boykot komitesinin halka yaptigi duyuruda da boykotun daha iyi
bir egitim, dgdrenciler ve halk icin yapildigi ilan edilmig, detayli sekilde halkin magdur
olmamasi icin boykot sureleri hakkinda halk bilgilendirilmistir (Milliyet, 14.12.1969). Batun
her seye ragmen Milliyetgi Ogretmen Dernekleri Federasyonu Baskani Selahattin Arikan
ise yapilan bu eylemin politik oldugunu iddia ederek ILKSEN ve TOS'i suclamistir
(Milliyet, 10.12.1969). Dénemin Basbakani Suleyman Demirel ise Selahattin Arikanin
boykot karsisindaki tutumuna karsi takindigi tutma benzer bir tutum sergilemis, ‘boykotun
meselesi bir takim g¢evrelerin masum dgretmen camiasini senelerden beri politikaya ve
anargiye sUrukleme gayretlerinin bir tezahUrudir'. Aciklamasi yapmigtir (Milliyet,
15.12.1969).
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Ogretmenin ekonomik yoksullugu, o6gretmenin mesleki alanda glvenceden
tamamen yoksun birakilmasi, 6gretmen yararina verilmis olan Danistay kararlarinin
uygulanmamasi, sosyal devlet ilkesiyle ve sosyal haklarla alay edilmesi, Anayasanin
garanti ettigi sendikal haklarin askida tutulmasi, Fikir 6zgurliginin, Atatlrk¢l devrimci
ogretmenler icin reddedilmesi (Akg6l,1981), édemelerin zamaninda édenmemesi, teftis
sisteminin duzeltiimesi (Milliyet, 08.12.1969) Laik devlet ilkesinin egitim ve 6gretim
alaninda hige sayilmasi, kamu gorevlilerinin glvenliginin baltalanmasi (Aksoy,2000) gibi
nedenlerle 6gretmenler ILKSEN ve TOS'(in ortaklasa hazirladigi eylemi desteklemislerdir.

Eylem ile eyleme katillan ddretmenlerin amagladiklari ise; Egitim diuzeninde genis
halk kitlelerine dénik, meslek egditimine kavusabilmesini saglayacak bir egitim duzeni,
yasama ve uretime dénik bir egitim sistemi, 6gretmenlerin insan onuruna yarasir, maas
ve sosyal yardim olanaklarina kavusmalari, 6gretmenlerle ilgili disiplin yaptirimlarinda ve
6zlUk islemlerinde son s6zin Danistay’a ait olmasi, iktidarin gerek hukimet, gerekse
parlamento ¢odunlugu olarak, ddretmene kargl yapilan haksizliklar Gzerine egilmesi,
Anayasal kurumlarin yeniden igletiimesini kabul ettirmek, dis sémurliye neden olan
iliskilerden arinma konusunda gerek hukumetin gerekse diger partilerin ve tim Turk
halkinin dikkatini cekmektir (Akgol, 1981).

TOS Yénetim Kurulunun yayimlamis oldugu bildiride, 6gretmenlerin isteklerinin de
metin iginde yerini buldugu sodylenebilir. Bildiride yer alan istekler, Yetkili hukimet
temsilcisi, gérigmeyi ve sonunda bir ortak protokol imzalamayi kabul ve beyan etmelidir.
Bu protokolde ilk is olarak yabanci egitim uzmanlarinin ve barig gonullilerinin egitim
kurumlarindan temizlenmesi, tim 6greten, egitmen ve egitim gorevi yapanlara dédenen
ayliklarin  gunin kosullarina uygun duruma getiriimesi i¢cin hazirlanan tasarinin
yasallastiriimasi, gerekir. Milli Egitim Mensuplari Yardimlasma Kurulu yasa tasarisinin
ogretmen temsilcilerinin goéruslerine de yer verilerek yasalastiriimasi, istenmektedir.
Anayasaya aykiri 624 sayili yasanin degistiriimesi, 6zglr sendikacilik olanaklarinin
saglanmasi, sendikal ¢alismalardan, yasalarin su¢ saymadi§i davranis ve goruslerinden
dolay! cezalandirilan 6gretmenlerin eski gorev yerlerine verilmesi ise bir baska istektir.
Milli Egitim Surasinin en kisa zamanda toplanmasi ve egitim ve 6gretmen sorunlarini
resmi 6gretmen temsilcileri ile konugularak karara baglanmasi son olarak ta boykottan
dolayi 6gretmenlerin cezalandirimamas: bildiride dile getiriimistir (Akg6l,1981). istekler
incelendiginde 6gretmenlerin taleplerinin makul oldugu géze ¢arpmaktadir. Ogretmenlerin
boykot siiresince kullanacaklar sloganlar da ILKSEN ve TOS Genel Merkezince
belirlenmigtir. Bu sloganlar; Egitim yonetiminde s6z hakki istiyoruz, zam degil, adil ydonetim
istiyoruz, baski degil adil ydnetim istiyoruz, 6zgur sendikacilik olanaklari istiyoruz,

gercekten milli bir egitim istiyoruz, batin égretmenler kol kola, bitlin 6gretmenler halkla
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yan yana can cana, seklindedir (Dogan, 2010). Belirlenen bu sloganlar boykotun iyi niyetle
gerceklestirildiginin  kaniti sayilabilecek nitelikte olup, aslinda boykotun nedenlerini,
amagclarini ve 6gretmen isteklerini de 6zetler nitelikte oldugu iddia edilebilir.

Bu masum ve OIcllU istekler ve yapilan boykota hikimetin tavri ise ¢ok siddetli
olmustur. TRT’nin boykotla ilgili haber vermesi hikiimetge yasaklanmig, boykota katilan
ogretmenler TRT'den yapilan yayinlarla hikimetce tehditlere maruz kalmistir (Dogan,
2010).

Boykotun basladigi 15 Aralik 1969 tarihinde, eylemi kirmak igin isveren
durumundaki Milli Egitim Bakani Prof. Dr. Orhan Oguz tim Valilere (16.12.1969 gln ve
0zel 000.01/3743 sayih) bir tamim goéndermistir. Bu tamim de boykotu tertip eden iki
ogretmen o6rgutinin ogretmenleri itaatsizlige ve saygisizliga tesvik ettigi belirtilerek,
eyleme destek vermeyen idareci ve 6gretmenlere ise tesekkir edildigi goriimektedir
(Akgol, 1981). Her seye ragmen kimi mahkeme ve savcilarin, gorulen davalarda
hadisenin grev olmadigi ve sug teskil etmedigine hikmettigi gérilmekle beraber (Aksoy,
2000) bu kararlar 6gretmenler icin yeterli olmamig, 6gretmenler buyuk bir kiyimla kargi
karsiya kalmistir. Bunun (zerine Ana Muhalefet Partisi Bagkani ismet inénii ise;
Anayasanin hak istemek igin kabul ettigi usule bagvurdu diye iktidarin cezalandirma
gérisl son derece yanhs ve alevlendirici olacadi, agiklamasinda bulunmustur
(Akgol,1981).

Farkli kaynaklarda sayilar yaklasik olmakla beraber, veriler farkliliklar icermektedir.
Bu eyleme yaklasik 109.000 6gdretmen katilmig, Bunlarin 88 bini bu eyleme dort gln
sureyle katilirken, 12.100’G ilk gln katilmayip, daha sonraki G¢ giin eylemdeydi. 9.500
o6gretmen ise birinci gin boykota katiimasina karsin, diger glnler eylemde katiimamistir.
Boykota hi¢ katiimayan o6gretmen sayisi ise 47 bindir (Kog, 2009). Boykota katilan
ogretmenlerin 50.300°0 adli kovusturma gecirmistir. Adli kovusturma sonucunda, yaklasik
19250 6gretmen hakkinda adli takipsizlik karari verilirken 2118 ddretmen aciga alinmisg,
400 kadar okul mudurt mudurliokten alinmistir. 65 6gretmen bakanlik emrine alinirken,
45520 o6gretmene 1 ila 4 gunlik maas kesme cezasi verilmigtir. 3900 6gretmen 1-3 yil
kidem indirimi cezasi alirken, 1200 6gretmenin derecesi indiriimigtir. Ddénemde
ogretmenlere verilen cezalar bunlarla da sinirh kalmamig, 590 6gretmen farkl illere
surgun edilmig, 6600 6gretmende il iginde farkli okullara verilmigtir. 20 6gretmen ise
meslekten ihra¢ edilmigtir (URL, 9). Ogretmenlerin bu boykotla agir sekilde
cezalandiriimak istendigi rakamlardan da agik¢a anlagiimaktadir.

TOS ve ILKSEN'in boykot degerlendirmesine bakildiginda ise,

Ogretmen kesiminde bir kamuoyunun vyaratildigi 109.600 kisinin katiimasiyla

boykotun amacina ulastigi, 6gretmenlerin halktan yana oldugu ortaya konmus, halkin
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egitim sorunlarini tartismasina zemin hazirlanmis oldugu, ortak sorunlar karsisinda
ogretmenlerin birlesmeleri gerekliliginin anlagildigl, boykot eylemi bilinglenme, érnek olma,
devrimci guglerle iligki kurma agisindan son derece etkili olmustur (Akgol,1981). Ayrica
belirtmek gerekir ki TOS, boykot nedeniyle agiga alinan veya gdérevden el gektirilen

o6gretmenlerin Ucretlerini 6demistir (yildirimkoc.com.tr).

4. 3.1. 12. Teknik Ogretmen Boykotu

Boykot 2 Mart 1971 yilinda Tirkiye Teknik Ogretmenler Sendikasi TUTOS
tarafindan diizenlenmisti. TUTOS Genel Baskani Mehmet Emin Zorkun'un Milliyet
Gazetesine verdigi demecte, boykotun ek ders Ucretlerinin verilmesini saglamak icin
yapildigini belirtmistir. Yine Zorkun’un verdigi bilgiye gére TUTOS’e bagl bulunan 56 sube
boykota destek vermigtir (Milliyet, 05.03.1971).

Ayrica Tlrkiye Teknik Ogretmen Sendikasi, 29 Mayis 1970 yilinda Ankara Selim
Sirri Tarcan Spor salonunda Elektrik, Gemi, ingaat, Makine ve Orman Mihendisleri ile
Mimarlar Odasi ve Turkiye Jeofizikgiler Birligi, Turkiye Kamu Jeologlari Sendikasi ve
Tuarkiye Teknikerler Sendikasi katilmi ile yapilan forma katiimigtir. Gergeklesen form da 1-
2 Haziran gunleri olmak Uzere iki glnlik boykot karari almiglardir (Milliyet, 01.06.1971).
Boykot teknik 6gretmenler ve personelce, yeni personel yasasina ve yurlrlikte olan
4/10195 sayili Kararnameye tepki icin gergeklestiriimigtir. Boykot Teknik dgretmenler ve
personelce, 931 sayili is kanunun verdigi haklari elde etme ¢abasi da gutmustir (Aksoy,
2000).

4. 3. 2. Bildiriler, Toplantilar ve Muhtiralar

Ogretmenler ve 6gretmen orgileri gesitli istek, dilek ve uyarilarini ilgili mercilere
aktarmak, toplumun ve ilgililerin belli bir konu Gstine ilgilerini celmek, icin ¢esitli bildiri ve
muhtiralar yayinlamigtir. Ornegin ilkokul Ogretmen Sendikalari Federasyonu ilkokul
ogretmenlerinin sorunlarini, 6zellikle saglik ve sosyal yardim sandigi personel kanunu,
nakil, tayin ve becayis durumlari ile ilgili konulari ele alan bir muhtira hazirlamistir (Milliyet,
10.01.1967). Bu konular ile alakali kesimin ilgisini bu tlr sorunlara yonelmesini saglamayi
amaclamigtir. Donemde hemen hemen her 6gretmen 6rgutinun kullandigr bir yontem
olarak da bildiri ve muhtiralar kullaniimistir. Dénemde 6gretmen 6rguatlerinin yayinlamig
oldugu muhtira ve bildirilerden bir kagina bakacak olursak;

TOS, 27 Temmuz 1966 tarihinde yayinlamis oldugu bildiride, dgretmenlere verilen
yeni zammin yetersiz oldugu belirtiimis, ulusal servetleri sdmuren 6zel ve tuzel i¢ ve dig

somurictlerle devletin ugrasmasini, reformlar yapilmasini istemistir (Akgol,1981).
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Malatya’da ise, Cumhurbagkani Cevdet Sunay 6gretmen dernekleriyle bir araya geldigi bir
toplanti esnasinda, 6gretmenlerce kendisine, bir muhtira verilmis, muhtirada Milli Egitim
Bakanliginin partiler Gstl bir kurum haline gelmesi gerektigi, kéy enstitllerinin dénem
satlarina uygun tekrar acgilmasi ve yatil bdlge okullarinin sayisinin arttiriimasi gibi
hususlar Cumhurbagkanina iletilmistir  (Milliyet, 12.06.1966). Sunaya Kirklareli
ogretmenleri de bir muhtira vermistir. Muhtirada bu gunku il idare kurullari ve Milli Egitim
Bakanligi disiplin kurullari yerine bagimsiz idari yargl organlarinin iller seviyesinde
kurulmasini, bu gine kadar haksiz islemlere maruz kalan arkadaslarinin Danistay yargi
organlari ve genel hukuk prensipleri isiginda yeniden gézden gegirilmesini ve Kirklareli de
gbrev yapan Milli Egitim yoneticilerin degistirilmesi istenmistir (TOS, 1 Eylil 1970). TOS
Ankara subesi de Demirel hikimetinin istifasi Gzerine dislncelerini aktaran bir bildiri
yayinlamiglardir. Bildiride, AP hukimetinin sarstigi 6gretmen itibarinin tekrar saglanmasi,
ogretmenlere kargi surdurdlen kiyim ve zulimlere karisanlarin cezalandiriimasi, iktidar
tarafindan cezalandirilan 6gretmenlerin cezalarinin kaldiriimasi gibi istekleri bildiride yer
almistir (TOS, 15 Mart 1971). TOS 7-9 Temmuz 1969 yilinda Kayseri'de ki olaganusti
kongre calismalarinda gerici ¢evrelerden kaynaklanan saldir olayr karsisinda, resmi
makamlarin tutumunu protesto etmek amaciyla igisleri Bakanligina bir muhtira vermistir.
Milli Egitim Bakanhgi, TOS ve ILKSEN orgiitleri tarafindan Aralik 1969 da diizenlenen dért
glnlik &gretmen boykotu eylemine katilan dédretmenlere disiplin yaptirimlari uygulamis,
TOS, isverenin bu tutumunu protesto etmek igin, isverene bir muhtira vermistir. Ayrica
Milli Egitim Bakanligrna, bir de siyah gelenk konulmustur (Akgol, 1981). TOS Tatvan
subesi acgik hava toplantisi dizenleyerek, o6gretmen sorunlari Uzerine halki ve
ogretmenleri bilgilendirirken, kesim, kademe sendikaciliyinin emperyalizmin bél parcala
yonet teknidi oldugu vurgu yapilmistir. Ayrica toplantida VIII. Egitim surasi da toplantida
protesto edilmistir (TOS, 1 Kasim 1970).

TODMF Federasyonu, dgretmenlere uygulanan tayin ve sirginlere karsi durmustur.
Ornegin, Antalya’nin TOS sube baskani, sekreteri ve saymaninda aralarinda bulundugu
alti sendikaci 6gretmenin dogu illerine nakledilmeleri karsisinda olayi kinayan bir bildiri
yayinlamistir  (Milliyet, 18.10.1967). Federasyonun ogretmenlere yoOnelik saldirilar
karsisinda protestolari devam etmistir. Ornegin TOS yoneticilerinden Fakir Baykurt, I.
Safa Guner, Ahmet Ceran, Turkkaya Atadv, Nevzat Helvaci, TODMF yoneticilerinden
Genel Bagkan Bahri Savci, genel sekreter I. Hakki Kaytanli ile birlikte 8 ilden gelen 2000
kadar 6gretmen Antalya’ya gelerek 22 Ekim 1967 tarihinde direnme karari almislardir
(Akgol, 1981). 22 Ekimde Antalya’da toplanan bin kadar TODMF dyesi 6gretmen
acikladiklar bildiride 6gretmen kiyimlarina kargi Bakani géreve cagirmiglar ve Bakani

protesto etmiglerdir (Milliyet, 23.10.1967). Bunun zerine, TOS ve TODMF genel ydnetim
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ve ylUrGtme kurullari 29 Ekim 1967 tarihinde Ankara’ da toplanarak Antalya’ da alinan
direnme kararini onaylamistir. Bir bildiri ile yapilacak eylemleri séyle belirtmiglerdir:

Kurulusumuz hukuka ve Anayasa’ya aykiri olmayan eylemler bagvuracaktir.
Girigilecek eylemler gerekli etkiyi saglayamadigi takdirde, dgretmenler ellerindeki en son
careyi kullanacaklardir. Ogretmenler Turk ekonomisini ve toplumsal yasami bagimli
duruma getiren gergcek nedenleri halka agiklayacaklardir.

Direnme kararinin alinmasindan sonra TOS yéneticileri gerekli aciklamalarda
bulunmak Gzere Eskisehir, Malatya, izmir, Edirne, Karabik'te bdlge toplantilar
yapmiglardir. TOS, Milli Egitim Bakanhgr’'na dért giinliik boykottan dolayi kiyim, siirgiin ve
Danigtay kararlarini uygulamamasi nedeniyle bir muhtira da vermistir (Akgol,1981).

Yiksek Ogretmenler Dernegi, liselerde 2800 dgretmen acgigi bulundugunu dile
getirerek, ylksek 6gretmen okullarinin 1slah edilmedigi takdirde yuksek &gretmen
okullarinda 6gretmen aciginin artacagini bildiren bir bildiri yayinladigi gértlmistar.
Bildirilerinde yeni ylksek o6gretmen okullarinin agiimasi gerektigi mevcutlarinin da
kontenjanlarinin arttirilmasi gerektigini belirtmiglerdir (Milliyet, 12.02.1962).

TUTOS, 6gretmenlerin sosyal, ekonomik ve mesleki durumlarinin iyilestirimesi
gerektigini, yayinlamis oldugu bildiri ile dile getirmistir. Ayrica ayni bildiride, iktidarlarin
konuya hassasiyet gostermemesinin, 6gretmen eylemlerine neden oldugunu sdylemistir
(Durmus, 2004).

ILKSEN ilkokul 6gretmenlerinin tayin, nakil, ders (cretleri, teftis sistemi, egitim
Odenekleri, sosyal statlleri gibi konularda yanlarinda olmus, girisimlerde bulunmus ve
eylemler yapmistir. ILKSEN bununla yetinmeyip, baski ve siddet gdren ilkokul
ogretmenleri icin gerekli mercilere baski kurmus, 6gretmenleri yalniz birakmamistir.
Cengel kdy talimhane ilkokulu dgretmenin, bir mifettis tarafindan dévilmesi karsisinda
ILKSEN olayi bir bildiriyle protesto etmistir (Milliyet, 18.12.1967). Buna ilaveten ILKSEN
sadece o6gretmenlerin sorunlariyla ilgilenmeyip UGlke sorunlarina da kayitsiz kalmamigtir.
Yayinladigi bir bildiriyle,

Kibris Rum kesiminin Turkler Uzerine uyguladigl vahseti protesto etmistir (Milliyet,
27.11.1967). Ayrica Kibris Rum kesiminin Turklere karsi sergiledigi vahset karsinda,
aralarinda Turkiye Genglik Tesgkilati, TOS, Tirkiye Milliyetciler Birligi gibi 16 kurulus
birleserek Kibris Turk Haklarini Savunma Konseyini kurmuslardir. Konsey uyeleri
yayinladigi bir bildiri ile diger kurumlari da konseye davet etmiglerdir (Milliyet, 16.08.
1967).

SSCB’nin Cekoslovakya isgali karsinda Turk kamuoyu hassasiyetini gdstermistir.

isgal karsisinda aralarinda DISK, TOS, Milliyetgi Ogretmenler Birligi, istanbul ilkokul
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Ogretmenleri Sendikasi ve Tirk-is gibi birgok kurulus ayri ayri olay! kinayan bildiriler
sunmustur (Milliyet, 24.08.1968).

KES vyayinlamig oldugu bir bildiriyle, kanunlarca bir mani yok iken koy
ogretmenlerine Milli Egitim bakanliginca 6denek verilmeyisini dile getirmis ve gereginin
yapillmasini istemistir (Durmus, 2003).

Milliyetci Ogretmen Dernek Sendika ve Federasyonlarinin yayinlamis oldugu

bildirilerde ise, halki ve yoneticileri solculuga ve komunizme karsi uyardigi gortlmektedir.

4. 3. 3. Yayinlar Seminerler Suralar ve Kurultaylar

Ogretmen orgiitleri gerek toplumsal bilincin yiikselmesi, egitim-6gretim sisteminin
gelismesi gerekse 6gretmenlerin gorgu ve bilgilerinin artirilmasi i¢in gesitli seminerler
dizenlemis, yayinlar yayimlamisg Uyelerine ve topluma ulasmak icin sudreli yayinlar
kullanmiglardir. Ogretmen érgitlerinin seminer galismalarinin ve yayinlarinin bir kagina
bakacak olursak;

TOS'ln ilk egitim semineri, istanbul subesi tarafindan 8-13 AJustos 1966 tarihinde
dizenlenmistir. Bu calismaya Marmara Bodlgesi o6gretmenleri katiimistir. Seminerin
konusu, Sendika ve Personel Sendikalari ve Egitim Sorunlarimiz olup su alan konulari
islenmistir: Sosyal Degisim ve Degismede Egitim, Halkbilimi Calismalarinda Ogretmenin
Yeri, Cagdas Egitim Yontemleri ve Tirkiye'nin Gergekleri, Egitim ve Ogretimde
Sémurgelesme, Gelir Bolusimi ve Egitim, Sanayi Devrimi ve Sendikacilik, TOS'(n
tutumu ve yaptigi micadelenin ana ilkeleri, Devlet Personel Sendikalari Kanunu,
Turkiye’de Sendikacilik, Sendika Yoneticiligi ve Temsilciligi bu seminerde islenmigtir.
Seminer calismalarina 250 6gretmen katiimistir. Bu ¢alisma diger TOS subelerine de
érnek olmustur. TOS, ilk yilda, “ilkégretim mifettisleri kursu” ve “Program gelistirme “
seminerlerini Ankara’ da diizenlemistir. TOS, ilk yilda 14, ikinci yilda 25 bélge ile beraber
130 sube ve kesim toplantilari yapmis, sendikal egitim ve o6rgltlenme konularinda
seminerler vermistir (Akg6l,1981). TOS Sinop subesi 25.05.1968 yilinda bir seminer tertip
etmistir. Seminerde egitim ve yurt sorunlari hakkinda galismalar sunulmus, tek sendikanin
gerekleri hakkinda yaklasik 600 6gretmen ve vatandasa seminer verilmigtir (TOS 5
Haziran 1968).

TOS ilk yilda mali yetersizlikler nedeniyle yayinsal etkinliklerini haber mektuplari ve
bildirilerle strdirmuasttr (Akgdl, 1981).

TOS, gazete, egitim el kitaplari ve o6rgutin g¢alismalarini yansitan kitaplar
cikarmistir. Bunlarda sunlardir; TOS Gazetesi, 6rgiitiin sirekli yayini olup, 15 glinde bir
cikarilmistir. ilk sayisi 20 Subat 1068 tarihinde, en son sayisi ise 1 Nisan 1971 ¢ de
cikariimig, toplam olarak 75 sayi yayinlanmistir. Her sayisi 20000 adet basilmig, dagitimi
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sube baskanlari araciligi ile yapiimistir. Gazetenin her sayisi 25 kurustur. Sube Gazeteleri
ise, Sayisi kesinlikle bilinmemekle beraber bazi subeler 15 glnlik ya da aylik birer gazete
cikarmiglardir.  Ogretmenlerin hizmet ici ve toplumla ilgili calismalarinda givenilir bilgi
kaynagi olmasi icin TOS tarafindan, orgitsel etkinlikleri, egitim sorunlarini, toplumsal
sorunlari iceren egitim el kitaplari cikanlmistir. Bu kitaplardan bir kagi, Ogretmeni
Uyandirma Gorevi Fakir Baykurt, Sendika ve Grev Fakir Baykurt, Tlrk Halkinin Beslenme
Sorunu Osman Nuri Kogtlrk, Toprak ve Tarim Sorunu Sami Kiguk, Dinya Olaylari ve Dig
Politikamiz ibrahim Camli, Kredi Yagmasi Hilmi Ozgen (Akgdl, 1981).

Bunun yani sira, TOS, érgitsel etkinlikleri iceren kitaplar da g¢ikarmistir. Bunlardan
bazilari da sunlardir; ilk iki Yilda TOS Calismalari, Devrimci Egitim Surasi, Blyiik Egitim
Yiriytst, Surekli Calisma Programi ve Sendikal Egitim Plani, Devrimci Ogretmenin
Savasi, Kayseri Kurultayi, Ogretmenin Hukuk Rehberi, el kitaplarindan birkagidir. TOS,
orgute iliskin ve o&rgutsel calismalari belirleyen yonetmelikler ve haber bdaltenleri
yayinlamistir (Akgdl, 1981). Ayrica, TOS’in yayinladigi diger el kitaplari, kitaplar ve
kitapciklar ise, Turk Egitiminin Cikmazlari, C")gretmen ve Politika, Maden Sorunumuz,
Petrol Sorunumuz, Sayilarla Ulkemiz Tarkiye, Dis Yardimla Kalkinma Olur mu, Tarkiye’de
Sosyal Siniflar, Saglik Sorunumuz, ilag Sémiriiciligi, Ulusal Gelir Daglimi, Dogum
Kontroli, Ozel Yuksek Okullar, Fagizm, Yeni Somirgecilik, Konut Sorunumuz, Ortak
Pazar, insanligin Uretim Agamalari ve Haydar Tuncgkanatin yazdi§i savunma stratejisi ve
Ulusal Ordu’dur (Dogan, 2010).

ILKSEN'in, maddi olanaklarinin kisith olmasina karsin, oldukga etkin basin yayin
calismalari yapti§i goriilmektedir. ilki 1965 yilinda Ankara ilkokul Ogretmenleri Dernegi'nin
yayin organi olarak c¢ikan aylik ILKIN SESI Gazetesi, Haziran 1966 tarihli 9. sayisindan
itibaren Tiirkiye ILKSEN Federasyonun yayin organi haline déniismiis ve Haziran 1969'da
¢lkarilan 23. sayisi ile yayinina son verilmistir. Agustos 1969 tarihli sayidan sonra blyuk
boy olarak ILKSEN Gazetesi adiyla siiren yayina Nisan 1971 tarihinde son verilmistir. Cok
sayida yerel sube gazete ve bultenlerinin oldugu saniimaktadir. Ayrica el kitaplar ve
brogirler de yayimlamis olan ILKSEN'in bu yayinlarindan saptanabilenler sunlardir; ilki,
Sorunlarimiz ve Ogretmen Sendikacilii, ikincisi Sorunlarimiz: ilkokul Ogretmenleri Saglik
ve Sosyal Yardim Sandigi ve Milli Egitim Mensuplar Sosyal Guvenlik Kurumu Kanun
Tasarisi son olarak, Ekmek ve Ozgirlik igin: Eylemimiz ve Sendikal Miicadelemizdir
(Glveng, 2008).

Milliyetgi Ogretmenler Birliginin yayimlamis oldugu kitap ve el kitaplarindan birkag
tanesi, Konusmalarim, Nigin Milliyetgi Ogretmenler Birligi, Bizim Micadelemiz ve Bizim

TRT, Selahattin Arikan tarafindan kaleme alinmistir.
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Beden Egitimi Ogretmenleri Dernegi, Beden Egitimi ve Spor adi altinda 3 ayda bir
cikan dergi yayimlamigtir. Dernegin birde 15 gunluk bir haber bulteni vardir (Orhan, 2001).

Teknik Ogretmenler Sendikasi, tarihi ve sayisi tam olarak saptamamakla birlikte,
1966 yili sonlarindan kapanincaya kadar aylik olmak Uzere TUTOS isimli bir gazete
cikardigi 6ne sartlmektedir (Durmus, 2004).

TODMF 1949'dan 1958’e kadar ¢ikardigi Birlik Gazetesi vardir. 1958'den 1967’ye
kadar Birlik Dergisi ile 1965’ten sonra Ogretmenler Gazetesiyle yayin yapmistir (Altunya,
2008).

KES kendisine ait herhangi bir yayin organi ¢gikarmamistir. Ancak bazi orgutlere ait
yayin organlarini ve ulusal gazeteleri kullanarak yayinlar yayimlamistir. Bahsi gegen yayin
organlari, Gayret, Vatan, Aksam, Milliyet, Ulus ve TODMF’ye ait olan (")Qretmenler
Gazeteleridir (Durmus,2004).

Tum ilkégretim mifettigleri dernedi TIMDER adinda ¢ ayda bir gikan dergisi ile

Uyelerine ve kamuoyuna ulasmaya ¢alismistir (Orhan, 2001).

4. 3. 3. 1. Suralar ve Kurultaylar

Dénemde TOS onderliginde Devrimci Egitim Surasi dizenlenmistir. Bu suralardan
ilki 4 ve 8 Eylil 1968 tarihindeki ilk suradir. ikinci sura ise 7-11 Subat 1971 tarihinde
yapilmasi kararlastiriimisg, lakin sura c¢alismalari yapilamamistir (Akgol, 1981). Milliyetci
Ogretmenler Konfederasyonu 27 Ekim 1968 vyilinda Birinci Egitim Kurultayini
gerceklestirmistir.  Kurultayla ilgili ayrintili  bilgiye ulasamamakla beraber Milliyet
gazetesinden ogrendigimiz kadariyla Milliyetci Ogretmenler Konfederasyonu Bagskani
Selahattin Arikan, kurultayin acilis konusmasinda Milliyetgi ruh ve karakterde 6gretmen
yetistiriimesi gerektigi Uzerinde dururken, komunizmi elestirmis ve komunizmle catisan
sozler sarf etmistir (Milliyet, 28.10.1968).

4.3.3.1.1. |. Devrimci Egitim Surasi DES

TOS ve TODMF Baskani Fakir Baykurt, temmuz ayinda Milliyet Gazetesine verdigi
demecte, eylll ayinda gerceklesecek olan devrimci editim surasinda islenecek konulari
aciklamis, agikladigi konular GUzerine calismak Uzere Bertrand Russel ve Jean Paul
Sartre’nin de davet edildigini bildirmigtir. Baykurt, Surada deginilecek konularin bazilarini
gazeteye verdigi demecte su sekilde belirtmigtir;

Bu konulardan ilki, Ulkemizin Temel Celigkileri ve Bu Celiskilerin Egitime Olan
Etkileri, konu basligi altinda incelenecektir. Verilen demece gére, Surada incelenecek

ikinci konu ise, Geri Kalmis Ulkelerde Egitim Sorunlari ve Devrim ihtiyacidir. Bir bagka



94

konu basligi da, Turk Kuiltir ve Egitiminde Emperyalist Etkilerdir. Bir diger konu basligi
ise, Kapitalist Diizende Ozellikle Ulkemizde Egitim Kurumlari ve isleyis Bicimleridir. Bu
hususta vakiflar, yabanci okullar, 6zel okullar, disa dénik Universiteler, isbasinda egitim,
kurumlarda egitim durumlarinin elestiriimesi planlanmaktadir. Bir bagka konu bashgi da,
1961 Anayasasinda Devrimci Egitim Kokleridir. Tirk Egitim Devriminin Amaglari, ilkeleri,
Metodu ve Ulusal Tercihleri ise bir baska konu bash§l olarak karsimiza g¢ikmaktadir.
DES’in kapsami ve DES’te incelenen konu basliklari fazla olsa da gazetedeki demecte
deginilen son konu bagshdi ise, Turk toplumunun ihtiya¢ duydugu yeni egitim ve kualtur
kurumlari ve igleyis bicimleridir (Milliyet, 31.07.1968). Bahsi gecen konu basliklarinin Sura
da olusturulan komisyonlarca incelendigi gérulebilmektedir.

Devrimci Egitim Surasi, 4-8 Eylil 1968 yilinda TOS ve TODMF dnciiligiinde,
Ankara’da gergeklestiriimis ve Sura bes gun stirmustir (Dogan, 2010). Suranin toplanma
gerekgesi ise, 1962 yilinda toplanan VII. Milli Egitim Surasindan sonra, 2287 sayili
yasanin 5. Maddesi geredince suralarin 3 yilda bir yapilmasi 6ngérilmis ise de, 1965
yilinda yasa geregince yapilmasi gereken VIII. Milli Egitim Surasi, Milli Egitim Bakanhginin
ilgisizligi nedeni ile belirtilen tarihte yapilamamis olmasidir. Bunun tzerine TOS bu gérevi
ustlenir ve Surayi toplama karari alir (Akgol, 1981).

Devrimci Egitim Surasi ¢alismalari Ankara’ da Siyasi Bilgiler Fakultesinde yapilmisg,
calismalara TOS Genel Merkez Yéneticileri ile birlikte 221 subeden 274 temsilci 6rgiit
olarak katilmigtir (Akgdl, 1981).

Devrimci egitim surasinin toplanma amaci ise;

Ulkenin ekonomik, sosyal, kultiirel kosullari iginde mevcut egitim dizenimizin ilkeleri
ve kurumlari bakimindan ana cizgileriyle elestiriimesi, Tlrk toplumunun ihtiya¢c duydugu
yeni egitim biciminin ilkeleri, amaclari ve bu amaglara ulasacak metot ve goéruslerin
saptanmasi, son olarak, yeni egitim bi¢ciminin uygulanmasiyla ilgili bu metot ve goérislerin
saptanmasi olarak belirlenmistir (Dogan, 2010).

Belirtilen bu amaclar dogrultusunda suraya katilan ve destek veren orgutler ise;
mesleki 6rgitlerden, ILKSEN, Turkiye Teknik Ogretmenler Sendikasi (TUTOS) ve
Asistanlar Sendikasidir. isgi Kuruluglari ise, DISK, Genel-is Sendikasi, Biro Isgcileri
Sendikasi (BiS) ve Devlet Demiryollari iggileri Federasyonudur. Genglik Kuruluslarindan,
Ankara Universitesi Egitim Fakulltesi, Siyasal Bilgiler Fakultesi, Tip Fakdltesi, ODTU
Yuksekokullar. Basin Yayin Yiksekokulu, Ankara Yuksek Okullar Talebe Birligi, Fikir
KulUpleri Federasyonu Suraya katilimistir. Suraya katilan diger kuruluglar ve temsilciler
ise, Adalet 6rgutu, Tarimcilar, Toplumcu Avukatlar Dernegdi, Turk Dil Kurumu, Turkiye
Edebiyatgilar Dernedi ve son olarak Mimarlar Odasidir. Ayrica suraya Universite Ogretim

Uyeleri ve yardimcilari dan da katihm olmustur. Bu katilimcilar, Prof. Dr. Rasim Adasav,
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Prof. Dr. Muammer Aksoy, Do¢. Dr. Ahmet Necdet Soézer, Dog¢.Dr. Bozkurt Giiveng,
Hifzirrahman Resit Oymendir. Bunun yani sira M.Rauf inan, Adalet Agaoglu ve Metin And
da katihmcilar arasindadir. Katiimcilar bunlarla da sinirli kalmamis Danistay Uyesi
Alpaslan Kayan, M.E.B. Gn. MUfettislerinden Mustafa Dayioglu, Resat Oduz, Yiksek Su
Mihendisi Numan Ataman, Yuksek Ziraat Mihendisi Ahmet Toksoy, Basin Temsilcileri,
Arif Gelen, Emel Uygur, ilhami Soysal, ismet Kiir, Mustafa Ekmekgi, Muvaffak Seref, ve
Halk temsilcisi Adilgafur Demir de katiimistir (Akgoél, 1981).

Suranin ¢alisma bigimi Dogan’in eserinde su sekilde siralanmistir;

1. “Devrimci egitim surasinin yapiimasina TOS yiriitme ve yénetim kurullari karar

vermigtir.

2. Genel basgkanlikga secilen dizenleme kurulu, ele alinacak konulari saptamis,

yetkili kimseler ve gruplar Gzerinde birer bildiri hazirlamiglardir.

3. Sura genel kurul calismalarini oturum bagkanlari yonetmistir.

4. Bildiriler genel kurulda tartisildiktan sonra, 10 komisyon secilmis, her komisyon

birer rapor hazirlamigtir.

5. Komisyon raporlari genel kurulda tartisilip onaylanarak kabul edilmigtir.

6. BUtin calismalardan sonra kabul edilen devrimci egitim surasi bildirisi ayrica

yayimlanmistir.

7. Bildiriler, tartisma o&zetleri ve komisyon raporlari genel bir reaksiyondan

gecirilerek yayima hazir hale getirilmigtir’ (Dogan, 2010).

Devrimci Egitim Surasi ¢caligmalarini sirdiren komisyonlar ise sunlardir;

Birinci komisyon, Devrimci Egitim Amaglari ilkeleri, Yéntemi komisyonudur ve
Komisyon 23 kisiden olugsmustur. Surada, Gllten Kazgan, Haydar Kazgan, Vedat Giinyol,
Mehmet Basaran, Pakize Tirkoglu ve Refet Ozkan'dan olusan heyet, ‘Egitimin ve
Devrimin Gucu ve Olanaklarr, ‘Devrimci Egitimin Amaglari, iIkeleri, Yontemi’ ve ‘Devrimci
Egitim ve Ulusal Tercihler’ olmak tzere (g bildiri sunmustur (Dogan, 2010).

Ayrica Apaydin ve Akgam sunduklari bildiride, gelir daghmi esitsizligine ve
beslenme Uzerine durmus, ABD mali suttozlarinin dlkemizde dagitiimasina izin veren
yetkilileri de uyarmiglardir (Milliyet, 07.09.1968).

ikinci komisyon, Geri Kalmis Ulkelerin Egitimi Uzerinde Emperyalist Etkiler,
komisyonudur. Komisyon 26 kisiden olusmustur. Komisyon Surada 3 bildiri sunmustur. Bu
bildiriler; Dursun Akgam ve Talip Apaydin’in sundugu ‘Geri Kalmig Ulkelerde Ozellikle
Turkiye’de Egitim Sorunlari ve Devrim ihtiyaci, Fakir Baykurtun sundugu ‘Tirk Kdltir
Egitiminde Emperyalist Etkiler, son olarak Cetin Ozerkin sundugu ‘Kapitalist Diizende

Egitim Kurumlari ve isleyis Bigimleri’, konu baslikli bildirileridir (Orhan,2010).



96

Uglincii komisyon, Anayasadaki Egitim ilkeleri ve Ulkemizdeki Temel Celiskiler
Komisyonudur. Ve komisyon 16 kisiden olusmustur. Komisyon suraya iki bildiri sunmustur.
Bu bildirilerden ilki, Ankara Universitesi Hukuk Fakiltesi Anayasa Hukuku Kirslsiinden,
Bilent Nuri Esen’in sundugu, 1961 Anayasasinda Devrimci Egitimin Kokleri, ikincisi ise,
ODTU Sosyoloji Kirstisiinden Mibeccel Kiray'in sundugu, Ulkemizin Temel Celigkileri ve
Egitime Etkileri, konu baslikh bildirileridir (Dogan, 2010).

Dérdiinci komisyon, Bugiinkii Egitim Kurumlari ve Siyasal Kurumlara ihtiyac,
komisyonudur. Ve komisyon 15 kisiden olusmustur. Komisyon yedi bildiri sunmustur. Bu
bildirilerinden ilki, Sefik Uysalin sundugu Herkese Acik Egitim Kurumlari, konulu bildiridir.
ikincisi, Ogrenci Orglitleri Dayanisma Kurulu ve Ankara Talebe Birliginin sundugu
Universite ve Yiiksekokullar, konulu bildiridir. Ugtinciisii Ankara Universitesi Tip Fakdiltesi
Biyokimya Enstitisiinden Osman N. Koctlrk’dn sundugu Arastirma ve Uzmanlk
Kurumlari, konulu bildiridir. Dérdiinci bildiriyi ise, TOS Onur Kurulu Baskani Osman K.
Akol sunmustur. Akol'un sundug@u bildiri Calisanlarin Cocuklari, konulu bildiridir. Besinci
bildiri Ankara Universitesi Siyasal Bilgiler Fakultesi Sehircilik Enstitisiinden Cevat
Geray’'in sundugu Halk Egitimi, konulu bildiridir. Bir baska bildiri Beden Egitimi konulu
bildiri olup, beden egitimi 6gretmeni Ruhi Sel tarafindan sunulmustur. Ogleden sonra
sunulan son bildiri ise, Ankara Universitesi Siyasal Bilgiler Fakdltesi Sehircilik
Enstitisinden Fehmi Yavuz tarafindan sunulan Din Egitimi Konulu bildirileridir (Dogan,
2010). Prof. Dr. Fehmi Yavuz sundugu bildiride, laikligin kimi gruplarca kaldiriimaya
cahsildigini ve Turkiye'de izinsiz 40.000 kuran kursu agcildigini belirtmistir (Milliyet,
07.09.1968).

Besinci komisyon, Turk Toplumunun Kdultir ve Sanat Sorunlari komisyonudur.
Komisyon 15 kisiden olusmustur. Suranin tglnci guni toplanan Komisyon dort bildiri
sunmustur. Bu bildirilerden birincisi, kendisi de bir mimar olan Cengiz Bektas'in sundugu
Mimarlik Egitimi, konulu bildiridir. ikinci bildiri Turan Erol'un sundugu Plastik Sanatlar
Alaninda bashkli bildiridir. Bir diger bildiri ise, Ozdemir Nutkunun sundugu Tiyatronun
Durumu baglikl bildiridir. Son bildiri ise, Muammer Sun’un sundugu Mazik Sorunlarimiz,
baglkl bildirilerdir (Dogan, 2010). Buna ilaveten komisyonda, Sehit Ali ihsan Kalmaz
Okulu muazik ogretmeni Veli Aslan Ahmet, Adnan Saygun’un tum eserlerinin
Amerikalilarca satin alindigini, bu sebeple Tirkiye'de Saygun'un eserlerinin
c¢alinabilinmesi icin Amerikalilardan izin alinmasi gerektigini, iddia etmistir (Milliyet,
07.09.1968).

Altinci komisyon, Turk Egitiminde Ogrenci Sorunlari, komisyonudur. Ve komisyon 22
kisiden olusmustur. Ug bildiri sunmuglardir. Bu bildirilerden ilki, Osman N. Kogtiirk’in

sundugu Ogrencilerin Temel Biyolojik ihtiyaclari, baslikh bildiridir. Bir diger bildiri Atalay
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Yérikoglu'nun sundugu Ogrencilerin Sosyal ihtiyaglari ve Ruh Saghigi, baslikli bildiridir.
Son bildiri ise, Gazi Egitim Enstitisii Ogretmeni M. Adem Solak tarafindan sunulan
Ogrencilerin Okul ihtiyaglari, baslikli bildirileridir (Dogan, 2010).

Yedinci komisyon, Koy Enstitlleri Uygulamasindan Cikan Sonuglar, komisyonudur.
Ve komisyon 15 kisiden olusmustur. Cabhilligin ve Teknik Yetersizligin Giderilmesinde Koy
Enstitlleri Uygulamasindan Cikan Sonuglar adh bir bildiri yayinlamiglardir. Hazirlanan
bildiriyi Hirrem Arman, Cevat Geray ve Ceyhun Atuf Kansu sunmustur.

Sekizinci komisyon, Ekonomik ve Teknolojik A¢idan Devrimci Egitim komisyonudur.
Komisyon 19 kisiden olusmustur. Komisyon da Yalgin Kiglk’'in sundugu Kalkinma,
Teknoloji ve Egitim adli bir bildiri sunulmustur (Dogan, 2010).

Dokuzuncu komisyon, Tirk Egitiminde Ogretmenin Yeri ve Sorunlari komisyonudur.
Komisyon, 16 kisiden olusmustur. Ve Ug¢ bildiri sunmustur. Bu bildirilerin ilki, kadin meslek
okulu dgretmeni Sevket Gedikoglu’nun sundugu Ogretmen Yetistirme ve Yerlestirme,
baslikh bildiridir. Bir diger bildiri TOS hukuk biirosu miidirii, Nevzat Helvaci ve TODMF
avukati M. Sevki Ocal'in sundugu Ogretmenin Gegim ve Gulvenligi, baslikli bildiridir. Son
bildiri ise, DISK genel sekreteri Kemal Siilkerin sundugu Ogretmen Orgitlenmesi
bildirileridir.

Onuncu komisyon, Turk Egitiminin Planlanmasi komisyonudur. Komisyon 14 kisiden
olusmustur. Komisyonda Nejat Erder Egitim Devriminde Planlama Yéntemi adli bir bildiri
sunmustur (Dogan, 2010).

Devrimci egitim surasinda goérev alan komisyonlarin goértis ve Onerilerini Akgol
eserinde su sekilde siralamistir.

1. Kultir ve egitimde emperyalist etkilerde arinmak igin, toprak, vergi, egitim ve
yonetim devrimleri yapimali, wulusal endustri kurulmali, halk KkdltGrd
zenginlestiriimelidir.

2. Bozuk egitim dizeni, bozuk toplu dizeninin zorunlu bir sonucudur.

3. Dizenin surdiriimesinden ve emperyalizmden yana olan egemen siniflar,
devrimci eylemin halka yanlis tanitimasi ve suglanmasini, bir baski yontemi
olarak kullanmaktadir.

4. Demokratik devrimci gicler érgutlenmede birlesmelidir.

5. Ozel okullar kapatiimaldir. is¢i Universiteleri kurulmal, tarimda gelismeyi
arttirmak igin gok programli okul programlari uygulanmalidir.

6. Ogretmenler uygulanan disiplin yaptinmlari degistiriimeli, disiplin hikimlerinin
tarafsiz olarak uygulanmasi igin Bagimsiz disiplin mahkemeleri kurulmalidir.

7. Devrimci egitimin planlanmasina TOS énderlik etmeli, bes yil iginde Tirkiye'de

okuma, yazma bilmeyen tim vatandasglar okuryazar hale getirilmelidir.
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8. ilkdgretim bes yildan sekiz yila zorunlu olarak gikariimalidir (Akgél, 1981).

Ayrica Devrimci Egitim Surasi NATO’ya hayir! Sloganiyla, NATO’yu bir emperyalizm
araci olarak kabul ederek uUlkemizde NATO’ya giris gunlu olarak kutlanan 4 Nisanin
odgretmenlerce engellenmesini istenmistir (Milliyet, 09.09.1968).

Devrimci Egitim Surasinin Ankara’ da ki ¢alismalari dért giin sirmus, ¢alismalar
sonunda su kararlar alinmistir:

Ulkemizin bugiin icinde bulundugu kosullarla egitim devrimi yapmanin olanaksizhgi
aciktir. Ancak Turkiye’nin geleceginden sorunlari olan devrimci glgleri egitim alaninda
buglin yapacaklari tirli eylemler vardir. Devrimci Egitim Surasi bu eylemleri devrim icin
egitim gorevi olarak saptamigtir. Devrimci Egitimin amaci halkin siyasi bilinglenmesine
yardimci olmaktir. Devrimci egitim &rgutlerinin bir diger gérevi de Anayasa ilkelerine, tlke
cikarlarina, bagdimsizlida ve kisi onuruna aykiri uygulamalari 6nlemek, bunlara karsi
direnmektir (Akgol, 1981).

Ayrica surada, iki Uye tarafindan 6. Filoyu protesto icin bir ylriyUs tertip edilmesi
icin bir 6nerge veriimisse de o©nerge bagskanlk tarafindan okunmamistir (Milliyet
07.09.1968).

Devrimci Egitim Surasi Fakir Baykurt'un kapanig konugsmasi ardindan kursuye gelen
Can Yicel bagkanliginda okunan Devrimci Egitim Surasi andi ve sonrasinda Cahit
Batmazin kirsiiden sdyledigi ve katiimcilarin katildigi dag basini duman almis marsi

sonras! son bulmustur.

4. 3. 3. 1. 2. 1l. Devrimci Egitim Surasi DES

Birinci Devrimci Egitim Surasi sonrasi planlanan konulardan 7. Madde de kabul
edilen Devrimci Egitim Suralarinin geleneksellesmesi belirli ya da gerekli zamanlarda
toplanmasi maddesi uyarinca suranin 2. sinin de yapilmasi 6ngoérilmids olsa da
yapilamamistir (Akgol, 1981). Planlanan II. Devrimci Egitim Surasinin 1971 yih subat
ayinda gerceklestiriimesi ve surasinin organizasyonunun da Osman K. Akol, Hamdi
Konur, i. Safa Giiner, Hiirrem Arman, Musa Cinar ve Kasim Tasin yapmasi planlanmistir.
Toplanmasi dusundlen Il. Suranin amaglari ise,

Mevcut egitim dizeni hakkinda bilgi sahibi olmak, bu konuda kendimizi ve
toplumumuzu aydinlatmak. ileri bir toplum diizenine ulasmak icin toplum ve U(lkemizin
kosullarina, ihtiyag ve olanaklarimiza uygun egitim oOnerisini belirlemek. VIII. Egitim
surasinin  kompozisyonu, konulari ve aldigi kararlar bakimindan degerlendirmek. I.
Suranin devami niteliginde olan bu surada Turk halkinin iyice belirginlesen devrin 6zlemini
dile getirmek ve bunun temel tedbirlerini anlamak ve anlatmak. Devrim igin egitim ilkesinin

gerceklestiriimesinde gorevlerimizi belirlemek ve agiga kavusturmak. Halkla daha olumlu
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iliskiler kurmanin yollarini saptamak. Ogretmenlerimizin iginde bulundugu durumu anlama,
anlatmak 6gretmenin ve egitimin buginku ve yarinki dnemini bayldk bir guven kaynagi
olarak belirlemektir. Belirlenen bu amaglar etrafinda sekillenen Il. Devrimci egitim
surasinin gindem konu basliklari ise;

1. Toplum ve llkemizin iginde bulundugu genel kosullar,

2. lleri bir toplum diizeni yaratmak icin alinmasi gerekli temel énlemler,

3. Bugunku egditim dizeninin tanimi, elestirisi be bagslica dneriler,

4. Bugunki egitim ¢ikmazi karsisinda devletin ve Mili Egitim Bakanhdi'nin tutumu,

5. Dinyada egitim akimlari: Kapitalist Ulkelerde, Sosyalist (Ulkelerde, Geri
birakilmig tlkelerde,

6. Devrimci egitim "Devrim i¢cim egitim” ilkesinin acikliga kavusturulmasi,

7. Ogretmenlerimizin ve egitimcilerimizin iginde bulundugu agir kosullar,

8. Genel 6gretmen boykotunun degerlendiriimesi,

9. Devrim igin egitim,

10. Devrim igin kitle egitim araglari, basin, sinema, radyo, televizyon,
11. Dil sorunumuz, olarak belirlenmistir, (TOS, 1 Aralik 1970).

4. 3. 4. Sosyal ve Sanatsal Faaliyetler

Ogretmen 6rgltleri, gerek uyeleri, gerek Uyelerinin yakinlari icin sosyal ve sanatsal
faaliyetler tertip ermislerdir. Bu alanda, 6gretmenlerin ve ailelerinin dinlenmeleri i¢in sosyal
tesisler ve kamplar hayata gegcirilmistir. Ayrica yardima muhtag¢ Uye ve Uye yakinlarina
yardim kampanyalari dizenlemistir. Sanatsal faaliyetlerde de bulunmuslar bu hususta
tiyatro gosterileri tertip etmislerdir. Ogretmenlerin ucuz ulasim yapabilmesi icin
girisimlerde bulunmuslardir. Hastane ve o6grenci yurtlari yapmak igin girisimde de
bulunduklar gériimustir. Ulasabildigimiz kadariyla érgutlerin bu calismalarina bakacak
olursak;

TOS ilk yilda Lapseki subesinin yazlik dinlenme kampini, 1967 yilinda da Suluca’da
ki dinlenme kampini Uyeleri ve ailelerinin hizmetine sokmustur. 1970 yilinda Burgazada’
da, daha 6nce TODMF'ye ait olan kampi isletmistir. Urla ve Cesmede bir deniz kampi ve
Bursa Uludag'da bir baska kampi da hizmete agmigtir (Akgél, 1981). TOS'iin Gemlik
ilcesinin kuzey yamacinda, Narli kéyine 500 metre mesafede Narli Gemlikte agmis
oldugu dinlenme kampi da bir baska tesis olarak karsimiza g¢ikmaktadir. Kamp 21
Haziran, 29 Agustos tarihleri arasinda acik olup égretmenlere 10 ginlik devreler halinde
toplamda 7 devre olmak (zere hizmet etmistir (TOS, 5 Haziran 1968). Buna ilaveten TOS
Tarsus subesi Tarsus’ta maddi durumu dar aile ve ¢ocuklari yararina bir égrenci yurdu

yapimi icin kampanya baslatmistir (TOS, 5 Haziran 1968). TOS égrenci yararina da
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kurslar agmistir. Bu kurslarda bitlinlemeye kalan 6grencilere ders verilmesi planlanmistir.
Bu kurlar (icretsiz olup, tespit edilebildigi kadar Mersin, Giilnar, iskenderun, Antalya, Sivas
ve usakta agllmistir (Akgél, 1981). TOS lyelerinin %50 indirimli olarak asagidaki
tiyatrolardan yararlanabilme olanagini saglamistir. TOS Gyelerinin  bu indirimden
yararlanacag! tiyatrolardan bazilari ise, Yenisehir Ozdemir Yicel Tiyatrosu, Maltepe
Komedi Tiyatrosu, Ankara Sanat Tiyatrosu, Marko Pasa Kabera Tiyatrosudur (Akgdl,
1981). TOS bu dénemde tiyatrolar da organize etmistir. Ornegin TOS Gerede ve Sinop
subelerinde TOS uyeleri tarafindan 72. Kogus adl tiyatro eseri sahnelenmistir. Boyabat
TOS subesi ise, zoraki hekim adli oyunu sahnelemistir (TOS, 5 Haziran 1968). Ayrica bu
dénemde TOS, 6dilli yarismalar diizenlemistir. 1968 yilinda baslayan érgitiin bu tir
etkinliginde temel Oolgut olarak belirledigi ilkeler. Meslek alaninda ve halk iginde
orgutlenme, Kapitalist dizen uygulamalarina direnis, Emperyalizme ve sdmuriye karsi
¢citkma, Tam bagimsizlik fikrinin yayilmasi, Anayasanin tam uygulanmasi olarak
siralanabilir. TOS’ {n yarisma 8dilli, kahraman 6gdretmen, kahraman 6grenci ddiilleri
olarak belirlenmigtir. TOS jurisinin  16.5.1969 tarihli galismalari sonucu kahraman
o6gretmen 6duli H. Nedim Sahhiseyinoglu’na, kahraman o6grenci 6duli de Haldun
Karadeniz' e verilmistir. Odl olarak biner T.L. birer plaka ve diger armaganlar bu kisilere
verilmistir (Akgdl, 1981). TOS 1971 yilinda, kdy enstitilerinin kurulug yil ddniim{ olan 17
Nisan da sonuglandiriimak Gzere de bir yarisma tertip etmistir. Yarisma konusu, ulusal
kurtulus savasi anilarindan derlemeler ve kdy enstitulerinde uygulanmis egitim ve 6gretim
yontemi (izerine arastirmalardir. Her iki dalda kazananlar 1500 TL. Odil alacagi taahhit
edilerek, ilk (i¢ dereceye giren yapitlar kitap olarak basilacadi duyurulmustur (TOS, 15
Ocak, 1971). Yarismada koy enstitisi konusunda jiri olarak, Sabahattin Eylboglu,
Mehmet basaran ve Mahmut Makal, Kurtulus Savasi konusundaki eserler igin ise, Ceyhun
Atut Kansu, Suphi karaman ve Samim kocagdz secilmistir (TOS 1 Mart, 1971). TOS actigi
davalarla da &denek alamayan er ve stajyer o6gretmenlerin 6deneklerini almalarini
saglamistir (TOS, 5 Mayis 196).

Milliyetci 6gretmenler birligi Mersinde bir lokal agmistir.(Arikan,1966) Ulasamamis
olmakla birlikte Birligin farkl il ve ilge merkezlerinde de Uyeleri yararina sosyal tesis agcmig
oldugu da muhtemeldir.

TODMF Ankara da ordu evlerine benzer bir 6gretmen evi kurmak istemis ancak
bunu gergeklestirememistir (Altunya, 2008). TODMF Yayin organi Ogretmen Gazetesi
Uzerinden verdigi ilanda agir rahatsizligi nedeniyle 15 yili tamamlayamayan bu sebeple
saglk kurulu tarafindan isine son verilen bir Gyesinin ¢alisamaz duruma gelmesi Uzerine
yardim kapmayas! baslatmistir (Ogretmen Gazetesi, 09 Ocak 1967). TODMF Varto

depreminde zarar goren 6gretmenlere 35.000 TL yardim yapmis, bu yardimin akabinde
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de CKMP Mus Milletvekili Kemal Aytag bitge komisyonunda TODMF'ye bir tesekkr
konusmasi yapmistir (Ogretmen Gazetesi, 09 Ocak 1967).

ILKSEN belediyeye miiracaat ederek, ilkokul égretmenlerine paso verilmesi igin,
belediyeye bagvuruda bulunmustur. Ogretmenlerin belediye sinirlari iginde ucuz seyahat
etmesi i¢in yapilan bu miracaat belediyece uygun bulunmus, belediye meclisi ilkokul
ogretmenlerine paso verilmesini kabul etmistir (Milliyet, 15.03.1966). Belediye bu kararini
uygulamamig, bunun (zerine isin takipgisi olan ILSEN basvurularinin yinelemis ve
sonunda uygulamanin hayata gecmesini saglamistir (Milliyet, 24.02.1967). Buna ilaveten
ILKSEN belediyeye yapti§i baska miracaat ile ilkokul égretmenlerinin sehir tiyatrolarinda
%50 indirimli bilet almalarini saglamistir (Milliyet, 02.03.1968). Ayrica ILSEN
dgretmenlerin sagliksal sorunlarina da egilmistir. Ogretmenler igin 1000 yatakli tam

tesekkulll bir hastane kurmak igin tesebbuslerde bulunmustur (Milliyet, 07.11.1967).

4. 3. 5. Kooperatif ve Yardimlagma Sandiklari

Ogretmen orgutleri, dgretmenlerin ekonomik olarak rahat bir hayat gegirmeleri, ev
sahibi olmalari ve emekli olduklarinda refah iginde yasamalar igin gesitli kooperatif ve
yardimlagsma sandiklari kurduklari gorilmustr.

TOS uyelerine ve lye olmayan dgretmenlere yodnelik 6lim, sagh, cenaze nakli,
dogal olaylar karsisinda olanaklari él¢istinde yardimlar yapmistir. Ayrica Uyelerine 6zlik
islemlerinden dogan sorunlari kargisinda gerekli yardimi yapmistir.

TOS’Un ikinci calisma yilinda 8 Temmuz 1966, 16 Mart 1967 tarihleri arasinda,
tyelerine yoénelik yardim calismalarinda artiglar goérilmustir. TOSn bu dénemde
Uyelerine yonelik yaptigi yardimlar ve tutarlari ise, tedavi ve ilag yardimi olarak 41.638.92.
TL 6lum yardimi olarak 41.400.00 TL, acikta kalanlara 12.000.00 TL, usulstz nakil ve
dogal olaylardan zarar goérenlere 12.444.10 TL, hukuk yardimi olarak 73.746.80. TL
Toplamda ise 181.229.87 TL'dir. TOS bu dénemdeki 1.011.154.86 TL olan gelirinin
181.229.87 TL'si ile uyelerine karsiliksiz yardimlarda bulunmustur. Ayrica, uyelerinin
sosyal gereksinmelerini karsilamak igin kooperatif calismalarinda da bulunmustur
(Akgol,1981).

TOS bu amagla 07.02.1967 yilinda Tum Ogretmenler Sinirh Sorumlu Yardimlagma
ve Tiketim Kooperatifi TOYKO ‘yu kurmustur.

TOS uyeleri igin, Tum Ogretmenler Sinirl Sorumlu Yardimlasma ve Tiketim
Kooperatifini TOYKO Ankara’da kurmustur (Téyko tliztigi,sa1). Kuruculari, Feyzullah
Ertugrul, Aydin Aydemir, i. Safa Giiner, Rifat Kelecioglu, Hasan Erdogan, Tevfik Yiimaz,
Osman K. Akol, Mustafa Sanli, Risti Bozkurt, A. Kaya Turan, O. Nafiz Sentirk, Maksut
Dogan, Cahit Alican, Hayati Erdbnmez, Veli Demir6z, Mehmet Basaran, Talip Apaydin,
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Mehmet Ozguigli, Omer Aslan, Nabi Cinar, Fevzi Cimen ve Fikri Ugur'dur (Téyko, Sa,1).

Kuruculardan Feyzullah Ertugrul, Aydin Aydemir, Rifat Kelcioglu, Hasan Erdodan ve

Tevfik Yilmaz yénetim kurulu gérevini Ustlenmisken, i.Safa Giiner ve Osman Korkut Akol
denetgilik gérevini Ustlenmistir (Téyko, Sa.10). TOYKO Ticaret Bakanh@i 11.04.1967 giin
ve 336 sayili mucibiyle kooperatifin kurulmasina izin vermistir (Téyko, Sa,16) Ayrica
TOYKO tiiztigiinde kooperatifin siiresi 30 yil olarak belirtiimistir (Téyko, M,3). TOYKO’nun
kurulus amaci TOYKO tiiziigiinde su seklide belirtiimistir;

1.

Her tarlG tUketim maddelerini en uygun sartlarla saglamak, bunlari UGyelerine
ulastirmak ve bu amagla sabit ve seyyar satis yerleri ve imkanlari kurup
hazirlamak kantinler ve kafeteryalar agmak ve yonetmek.

Ortaklarinin bir konut sahibi olabilmelerini saglamak amaciyla yapi kooperatifleri
kurmay tesvik edici tedbirler alarak bunun icin asil amacin sermayesinden ayri
bir fon kurmak.

Uyelerinin ézellikle emeklilik hallerini garantiye almak ve emeklilik maaslarina ve
ikramiyelerine ek bir imkan saglamak Uzere sosyal yardimlagsma fonu kurmak ve
bu fona katilan Uyelerini ayrica normal ve kazaen O6lim ve maluliyet ile is
glclerinin kaybina kargi gurup sigortalarini yaptirmak. Gene bu fondan Uyelerine

avans para vermek.

. Ortaklarinin ve ailelerinin bog zamanlarini, tatillerini ve ihtiyarlik hallerini iyi,

yararl ve rahat bir sekilde gegirmelerini saglamak igin dinlenme yerleri, kamplar,

kitapliklar, lokaller kurmak kiralamak ve yénetmek ve seyahatler dizenlemek.

. Kurulus amaglarina ve uyelerinin mesleki faaliyetlerine uygun ve mesleklerinde

kullanacaklari her tirlG kitap ve matbuayi basmak, yaymak ve bu faaliyetlerde
kullanilmak Uzere her tlrli malzemeyi mal ve mudalkleri almak, kiralamak ve

isletmek. Uyelerinin ¢cocuklari icin her derece okullara istirak etmek.

. Uyelerinin ve ailelerinin sagliklari ile ilgili faaliyetlerde bulunmak gerektiginde

saglik sandigi kurmak.
Amaglarina uygun sekilde tasinir ve tasinmaz mallar Gzerinde her tirli hukuki

tasarrufta bulunmak.

. Istinsal organlari kurmak, her tirlii temsilcilik ve sigorta acenteciligi almak ve

bunlarla ilgili anlagsmalari yapmak

. Kooperatifin amaclarini  kapsayan bu maddedeki bitin faaliyetleri

gerceklestirmek ve dizenlemek Gzere yonetmelikler yapmak, is kollarini, alim ve

satis subelerini agmak ve temsilcilikler vermek (Toyko ,M.5).

Gordldugu Uzere kooperatifin, ginimizde bire bir karsiligi olmasa da, bireysel

emeklilik, 6zel saglik sigortasi, kredi kurulusu gibi 6zelliklere sahip oldugu sdylenebilir.
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Ayrica Kooperatif TOS (yesi olmak 6n kosulluyla, égretmenleri, MEB 6rglitiinde goérev
yapan veya o6gretmen oldugu halde diger kamu sektériinde aylik, tcret ve devamli
yevmiyeli bulunan, kurulusta statlyl imzalamig olanlari kooperatife Gye kabul etmektedir.
Sonradan girmek isteyenlerin statliyi kabul ettigine dair taahhit mektubu vermeleri
gerekmektedir (Téyko, M,7).

TOYKO’nun kurulmasiyla érgiitiin gerekli basin gereksinmesi karsilanmis, kitap,
gazete gibi yayinsal etkinliklerin basimi yapiimistir. TOYKO’nun kurulusundan sonra
drgiitiin Gyelerine yonelik yardimlarinda da artiglar gérilmistir. Ornegin 1967 yilinda 93
kisiye 6lum yardimi yapilmistir. Bu sayi 1968 yilinda 102, 1969 yilinda ise 31 kisi olmak
Uzere toplamda 226’dir. 1967 yilinda 20 kisiye emekli ayhdr yardimi yapilmigtir. Bu sayi
1968 yilinda 33, 1969 yilinda 15 olmak Uzere toplamda 68 kisidir. 1968 yilinda toplamda 9
kisiye cenaze nakli yardimi yapilmis olup bu yardimlarin 3 tanesi 1967 yilinda, 5 tanesi,
1968 yilinda 1 tanesi de 1969 yilinda yapilmigtir. isten el gektirme nedeni ile magdur 44
kisiye 1967 ve 1969 yillari arasinda yardim yapiimistir. Bakanlik emrine ¢ekilen 56 kKisiye
de bu yillar arasinda yardim yapilmigtir. 1967 yilinda 121, 1968 yilinda 36 1969 yilinda 5
olmak Uzere toplamda 162 kisiye yurt ici tedavi yardimi yapiimistir. Yurt diginda tedavi
gbrmesi gereken toplamda 11 kisi olmak Uzere 1967 yilinda 6, 1968 yilinda 4 ve 1969
yilinda 1 kigiye yardim yapimistir. Dogal afetlerde zarar gdren toplamda 339 kisiye
bunlardan 41 tanesi 1967 yili, 117 tanesi 1968 yili, 61 tanesi de 1969 yili olmak Uzere
para yardimi yapilmigtir. 1967 yilinda 50,1968 yilinda 20,1969 yilinda ise 50 kisiye de
cadir yardimi yapilmistir. Uye olan 552 kisiye 1967 yilinda 104, 1968 yilinda 259,1969
yihinda 189 kisi olmak Uzere hukuk yardimi yapilimistir. 1969 yilinda ise Uye olmayan 33
kisiye de hukuk yardimi yapilmigtir (Akgol, 1981).

Bir baska yardimlasma kurumu ise; Koy Ogretmenleri ile Yardimlasma ve
Dayanisma dernegidir. (KOH-YD) Dernek, bir gurup yedek subay kdy ogretmeninin
galisma sulresince yasadiklari toplumsal zorluklarin bir Grind olarak ortaya ¢ikmistir.
Amaci, égretmenler araciligi ile kdy okullarina ders arag, gereci ve kitap gdondermek, okul
yaptirmak, kutlphane agmak, basarili ama yoksul dgdrencilerine burs vermektir. Tespit
edilebildigi kadariyla Dernegin bagkanligini Necat Akdag, sonrasinda Seyma Atamer, ve
Nevin yurimez yapmiglardir (Algi, 2010).

Doénemde diger dgretmen drgutlerinin de cesitli yapi ve tiketim kooperatifi kurmus
olduklar dusunulmektedir. Ancak kurulan kooperatiflere ve igleyisleri ile ilgili bilgiye

ulagilamamistir.

4. 3. 6. Orgiitlerin Ulusal ve Uluslararasi Orgiitlerle ve Ulusal Siyasetle
lligkileri
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4. 3. 6. 1. Ulusal Siyasetle iligkileri

Dénemde o6gretmen orgutlerin codunun da tlzuglnde belirtildigi Uzere, orgutler
siyasetle ugrasmamis, fakat bir sekilde siyasi partilerle 6gretmen orgutleri, kimi zaman
yakin iliskiler kurmus kimi zamanda fikir ayriliklarina dismduslerdir. Yalnizca bu iligkiler
dJretmen drgitlenmelerinde gérilmeyip, isgi érgltlerinde gorilmistir. Ogretmen érgditleri
624 sayil yasa gereg@i (12025 Resmi Gazete, 1965), direkt siyasetle ugrasmamig olsa da
orgutlere bagh bazi tyelerin siyasetle ugrastiklar gortlmuastir. Hatta bu Gyelerden bir kagi
Milletvekilligi de yapmislardir. Buna ilaveten farkli iskollarinda faaliyet gosteren sendika
tyelerinden bir kagi siyasi parti dahi kurmuslar. Ornegin, Tirkiye Isc¢i Partisi, 13 Subat
1961 yilinda bir araya gelen ve aralarinda Kemal Tirkler (Maden-is), Saban Yildiz
(Turkiye Tekstil Orme ve Giyim Sanayi isgileri Sendikasi TEKSIF), Riza Kuas (Lastik-ig),
Kemal Nebioglu'nun (Turkiye Otel Lokanta ve Eglence Yerleri Sendikasi OLEYIS) da
bulundugu on iki sendikaci tarafindan kurulmustur (Mahirogullari, 2013). 13 Subat
1967’de ise Turkiye isci Partisi kurucusu bazi sendikacilar énciliigiinde Devrimci Isgi
Sendikalari Konfederasyonu’nu (DiSK) kurmuslardir (Toplumsol.org).

DiSK dénemde bazi égretmen drgltlerinin eylemlerinde destek vermistir. Ornegin,
DIiSK, Turkiye’ deki 6gretmen kiyimini kinayan ve 6gretmenlerin yaninda yer alacaklarini
iceren 31 Ocak 1968 tarihinde bir bildiri yayinlamistir. TOS ve TODMF érgitlerince
diizenlenen Biyik Egitim Yuruylsine katiimistir. DISK, TOS ve ILKSEN érgitlerince
dizenlenen dort gunlik 6gretmen boykotu eylemini desteklemistir (Akgol, 1981).

TODMF kurulus asamasinda DP'’yi desteklemis, 1946-1958 yillari arasinda Genel
Baskanlik yapan Hamdi Ragip Atademir 1949-1957 yillari arasinda 8 yil DP de
Milletvekilligi yapmistir. Hamdi Ragip Atademir dncesinde 1948 yilinda kisa sure gorev
yapan TODMF kurucu Genel Baskani Prof. Dr Remzi Oguz Arik ise Millet Partisinde
milletvekilligi yapmistir. 1960 yilina kadar TODMF iginde de birokratlar da vardir (Altunya,
2008). Bunlar disinda 1960 yilinda TODMF Genel Bagkani segilen Prof. Dr Turhan
Feyzioglu da 1957 senesinde CHP Kayseri Milletvekilligi yapmis, Feyzioglu, 1961
senesinde ise, Il. Gursel Kabinesinde Milli Egitim Bakanhdi ve Basbakan Yardimciligi
yapmistir (Biyografi.net). Feyzioglu'nun 1961 senesinde TODMF Genel Baskanhg!
gorevine tekrar segcildigini dislinecek olursak siyaset ve érgutin iligkisi daha anlasilir hale
gelecektir. Buna ilaveten 1962 senesinde TODMF Genel Bagkani segilen Siikrii Kog'ta
CHP Aydin Milletvekilidir (egitimsen.org). Bu durum yani siyasilerin sendika veya diger
ogretmen kuruluslan igerisinde yer almasi, kimi dgretmen o6rgutl ve Uyelerince hos
karsilansa da kimi dgretmen drgitiince ve Uyelerince hos karsilanmamistir. Ozellikle

Milliyetci Ogretmen Dernek, Sendika ve Federasyonunca agir dille elestirilmistir. Milliyetgi
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Ogretmenler Birligi Genel Baskani Selahattin Arikan dzellikle Sikrii Kog hakkinda agir
ithamlarda bulunmus dénemde bu ikili karsilikli olarak birbirleriyle strekli strtismustir.
Koy Egitmenleri Sendikasi da egitim ve egitim ¢alisanlarin ve egitmenlerin gesitli
sorunlari ve bu sorunlarin ¢ézimi i¢cin CHP ziyaretlerin de bulunmus oldugu ve AP ile
aralarinda iyi iliskiler kuramadigi iddia edilmektedir (Durmus, 2003).
Ddénem icinde ogretmen orgltlerinin genellikle dénemin Milli Egitim Bakanlariyla
surtismeler yasadigi orgutlerin  yayinladigi muhtira ve bildirilerden de acgikga

anlasiimaktadir.

4. 3. 6. 2. Uluslararasi iliskileri

TOS'Un belirlemelerine goére donemde uluslararasi Gg¢ blyik 6Jretmen orgiti
tesekkull vardir. Bunlardan ilki Washington merkezli sadece kapitalist Ulkeler 6gretmen
kuruluglarinin tUye oldugu federasyondur. Bir digeri, merkezi Stocolm de bulunan daha ¢ok
dgretmen derneklerinin Giye oldugu bir birliktir. Sonuncusu da FiSE’dir. Ve bu érgltler
icerisinde en giclisiidir. FISE uluslararasi égretmen sendikalari birligidir (Akgdl, 1981).
Dénemde Kapitalist ve sosyalist tlkelerle U¢tincl diinya Ulkelerinden toplamda 49 Glkenin
dgretmen kuruluslar FISE Uyesi olup FISE yaklasik 30 tlkenin dgretmen érglitleriyle de
temas halindedir (TOS, 15 Mart 1971).

Orgdtlerin uluslararasi diger orgutlerle iligkileri, 624 sayili yasanin 14/k maddesi
geregince, orgutlerin uluslararasi kuruluslara katilmasi Bakanlar Kurulunun iznine bagl
bulundugundan ve 14/j maddesi uyarinca uluslararasi diger 6rgitlerden yardim kabul
edemezler (12025 Resmi Gazete, 1965) hukiumleri geregi orgutlerin uluslararasi diger
kuruluglarla iliskileri zayif kalmistir. Yine de érgutler kisith da olsa uluslararasi diizeyde,
diger orgutlerle iliskide bunmuslardir. Bu iliskilere géz atacak olursak;

TODMF, merkezi Washington'da bulunan ve uluslararasi bir 6gretmen 6rgiti olan
WCOT’ta ve CMOPE uye olmustur. CMOPE’nin 1955 kongresi de 31 Temmuz ve 5
Agustos tarihleri arasinda istanbul da gergeklesmistir (Altunya, 2008). Milliyet gazetesinin
haberine gore ise; toplanti 30 Temmuz 4 Agustos tarihleri arasinda gergeklesmistir. 40
ulkeyi temsilen 70 Milli Egitim tesekkulinin katilacagi bu blylk organizasyonu
dizenlemek icin Turkiye Muallimler Birligi ve TODMF Hamdi Ragip Atademir
baskanlhginda bir tertip heyeti segcmistir (Milliyet, 21.06.1955).

TOS’te uluslararasi  6gretmen kuruluslari  ve diger kuruluglarla iligkilerde
bulunmustur. TOS, 1967 yili Genel Kurul toplantisinda FISE’ ye katiima karari almis, bu
karar FISE’ye bildirilmistir. Ancak 624 sayili yasanin 14/k maddesi geregince, 6rgltlerin

uluslararasi kuruluslara katilmasi Bakanlar Kurulunun iznine bagl bulundugundan (12025
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Resmi Gazete, 1965) bu karar uygulanamamigtir. Bu karar, 1969 TOS Genel Kurulunda
bir kez daha yinelenmis, ancak uygulama alanina gegcilememistir. FISE Genel Sekreteri
Marius Delsal 8 Mart 1971 tarihinde TOS’ in konugu olarak Turkiye’ ye gelmistir. Marius
Delsal ayrica Diinya isci Sendikalari Federasyonu WFTU (iyesidir. Marius Delsal TOS'{in
hazirlamis oldugu gezi programi gercevesinde DISK, ILKSEN ve UNAS'I da ziyaret
etmistir (TOS 15 Mart 1971). TOS ve TODMF, UNESCO Genel Kurulunun onuncu dénem
toplantilarina katilmiglardir. Fransiz Ogretmenleri Milli Sendikasi, Turkiye’de 6gretmen
kiyiminin yogunlastigi 1967 yilinda, Cumhurbaskanina ve Basbakana birer protesto
telgrafi cekmis, TOS’ de buna karsilik iyi dilek mesajini ayni sendikaya iletmistir. TOS
Cekoslovakya’'nin Sovyetler Birligi tarafindan 1968 tarihinde isgal edilmesi (zerine,
Cekoslovakya 6gretmenlerine bir mesaj gonderilmistir. Macar Ogretmenler Birliginin
cagrisi Uzerine 7 Agustos 1970 tarihinde, Enver Atilgan, Mehmet Cihangir, Hulusi Gokge,
Kasim Tag’ tan olugsan bes kisilik TOS temsilcileri Macaristan’ a gitmiglerdir (Akgdl, 1981).

ILKSEN'nin ise uluslararasi érgltlerle iligkilerine bakildiginda, Durmusun eserinde
FISE Genel Sekreteri Marius Delsal'in ILKSEN'i ziyaret ettigi, ayrica FISE yayin organin
yayimlarini sirekli olarak ILKSEN Genel Merkezine génderdigini, bunlara ilaveten ILKSEN
ingiltere, Fransa ve Kibris 6gretmen orgiitleri ile de iletisim halinde oldugunu iddia
etmektedir. Ayrica Durmusg, Bulgaristan Ogretmenler Sendikasinin gikardigi bir yayin
organi toplantisina ILKSEN'nin de davet edildigini ancak ILKSEN’nin bu toplantiya istirak
edemedigini ve SSCB 6gretmen 6rgltiiniin de Genel Kuruluna ILKSEN den bir temsilci
gbndermesini talep ettigini ne var ki ILKSEN’nin bu c¢agriya da yanit veremedigini dile
getirmektedir (Durmus, 2003).

4. 3. 6. 3. Orgiitsel iligkileri

1961-1971 dbneminde kurulmus &gretmen orgultleri ve birbirleri ile olan iliskileri,
eylemleri ve duslnceleri kimi zaman taban tabana zit, kimi zaman da paralel olmustur.
Ancak ILKSEN, TODMF ve TOS ile Miliyetci Ogretmenler Birlik, Dernek ve
Federasyonlari hemen hemen her zaman zit kutuplar olmuslardir.

TOS ve ILK-SEN kimi durumlarda birlikte hareket etmiglerse de iligkilerin gok iyi
oldugu sdylenememektedir. Ozelikle ILKSEN ‘in TOS ’ten hemen sonra kurulmasi ve
kesim sendikacihigini benimsemesi TOS’te rahatsizliya sebep olmustur. Hatta bu sdylem
TOS Yurutme Kurulu lyesi Mehmet Cihangirin TOS Gazetesindeki yazisinda daha
belirgin ortaya cikmaktadir. Cihangir yazisinda, ILKSEN ’in TOS'U pargalamak iizere
kuruldugunu iddia etmistir (TOS, 1 Eylil 1970). Buna ragmen ILKSEN TOS ile birlikte
bircok eyleme imza atmistir. Ornegin TOS ve TODMF birlikte organize ettigi Devrimci
Egitim Surasina ILKSEN de katilmistir. Bunun yani sira Blyik Ogretmen Boykotuna,
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Biyik Egitim Mitingine de ILKSEN’in katilimi olmustur. ILKSEN ve TOS birlesmesi
glindeme gelmis ise de bu basarili olamamistir. 1971 muhtirasi sonrasinda TOS TOB-
DER’i kurmus, ILK-SEN ise, Tiirk Devrimci Ogretmen Birligini kurmustur (Durmus, 2007).

TODMF ile kdy egitmenlerinin bir kismi 1960 dénemi sonrasinda iyi iligkiler
gelistirememis hatta bu egitmenler TODMF de meydana gelen 1960 sonrasi
yapilanmadan rahatsizlik duyarak TODMF’den ayrilip yeni érgitler kurulmustur. Ornegin
Bilecik Koy Egitmenleri Dernegi 1961 yilinda var olan dgretmen drgutlerinin sorunlarina
sahip cikilmadigini éne surerek kurulmus fakat uzun omirli olamamistir (Altunya,2008).
KES yani kdy Egitmenleri Sendikasi ve TODMF arasindaki iliski hakkinda ayrintili bilgiye
ulasamamis olmakla birlikte KES kendine ait yayin organi olamamasi sebebi ile ulusal
gazetelerin yani sira TODMF yayin organi olan Ogretmen Gazetesinde yayinlarinin bir
kismini gerceklestirmistir. Bu da iki 6rgit arasi iligkilerin iyi seyrettiginin bir gostergesi
olarak sayilabilir. TODMF ile TOS genelde iyi iliskiler kurmus hatta TODMF 1969
senesinde TOS biinyesinde varligini sirdirmistir. Ancak TODMF ile Milliyetgi
Ogretmenler Dernek, Birlik ve Federasyonlari iligkileri taban tabana zit seyretmistir.

UNAS, TUTOS, Asistanlar Sendikasi ve Ogretim Uyeleri Sendikasi da ILKSEN,
TOS ve TODMF etkinliklerinin kimine katiimis veya kargi gikmayip sessiz kalmistir (Akgol,
1981).

Tirkiye Ogretmen Dernekleri Milli Federasyonu, Tirkiye Ogretmen Sendikasiyla
isbirligini arttiracaklarini kaydederek, her 6gretmenin sendikali olmasina calisilacagini
bildirmistir. Ayrica batun batili Glkelerde oldugu gibi 6gretmen sendikalarina grev hakkinin
getirilmesi icin ¢galismalarini surdureceklerini agiklamigtir (Milliyet, 18.07.1966).

Tirkiye Ogretmen Dernekleri Milli Federasyonu, dénemde etkin genglik
hareketinden birisi olan Turkiye Milli Genglik Teskilatina asli lUye olarak girmistir (Milliyet,
15.04.1968).



5. TARTISMA

Bu calisma, arastirmanin amaci olan ve ¢ogu Anayasa hukukgusu tarafindan da
OzgurlikgU olarak nitelendirilen 1961 Anayasasi’'nin yarattigi érgutlenme ézgurliguinin,
dgretmenlerin mesleki drgitlenmesine olan etkisini ortaya koymaktir. Ogretmenlerin bahsi
gecen yillar arasindaki dénemde savunduklari 6rgatli micadelelerinin nedenleri, bu
nedenler dogrultusunda nasil drgitlendikleri ve mensubu olduklari drgitlenmenin
kendilerine yani 6gretmenlere ne gibi katkilar sagladigi Gzerine egilmeye calistik.

Batin bu yUrattigumiz arastirmalar sonucunda elde ettigimiz bulgulardan ve
inceledigimiz literatlirden elde edilenler dogrultusunda bazi tespitlere vardik. Bu tespitler
su sekilde siralanabilir;

1. 624 sayil yasa Ogretmen o&rgltlerinin artmasinda ve c¢esitlenmesinde rol

oynamistir. Yasanin g¢ikarildigi 1965 yilinin sonlarinda sendika sayisi 200 iken bu
sayl 1970 yilina kadar 484’e yikselmistir. Buna ilaveten federasyon sayisi 19’a,
konfederasyon sayisi 3’e toplamda ise, 506 orgut etkinlik gdéstermeye baglamistir.
Bu orgutlerin toplam Uyesi 222.230’ dur. Ancak etkinlik gosteren sendikalarin %
36,5’inin 100 den az, % 38.62’sinin 500 den az, % 22,4'nin 500 ile 5000
arasinda, % 3’Unun ise 10.000 den fazla Uyesi bulunmaktadir (Akgoél, 1981). Bu
sayilar 1siginda egitim is kolunda kurulan sendika sayisi ise, 1965 yilinda 19,
1966 yilinda 27, 1967 yilinda 18, 1968 yilinda 36 olmak Uzere toplamda yaklasik
100 oldugu saniimaktadir (Altunya, 2008). Bu rakamlardan anlasilacagi Uzere
orgutler arasinda farkli nedenlerden 6tiri  bir butin olusturulamamis,
orgutlenmeden saglanacak gug¢ bolinmustar.

2. Turkiye’de 1960-1971 vyillarinda, gdrev yapan &gretmenler arasinda sayica
cogunlugu ilkokul égretmenleri olusturmustur (Ek, 8 ). ilkokul égretmenlerinin
diger branglara gore daha fazla sendika kurmasi, diger branglarda gérev yapan
O6gretmenlerin sayisina oranlaninca olagan gézikmektedir.

3. Kademe sendikacilidi ve merkezi sendikacilik anlayisi kiyaslandiginda, kademe
sendikaciigini benimseyen 6gretmen o6rguitlerinin, merkezi sendikalara oranla
Uye sayisinda istenen seviyeye ulasamadigi gérilmektedir. Ornegin dénemde
ilkokul 6gretmenlerin sayisi fazla olmasina karsin (Ek, 8 ), ilkokul 6gretmenlerini
tye kabul eden (Ek,5 M,5) ve kademe sendikaciligi benimseyen ILKSEN’ in (iye
sayisinda beklenen basariya ulasabildigi sdylenememektedir. 1968 yilinda
yaklasik 116.000 (EKk, 8) ilkokul 6gretmeninden yalnizca 30.000 (Mihgioglu, 1968
akt. Orhan, 2001) 1971 yilinda yaklasik 132.721 ilkokul 6gretmeninden yaklasik
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49.700 (Cerev, 2013) kadarini 6rgitleye bilmistir. Ayrica TOS' U olusturan
Uyelerin %86,4’tnu ilkokul 6gretmenleri olugturmaktadir (TOS,15 Agustos 1970).
Kademe sendikaciligini benimsemeyen, o6gretmen &rgutlerinin igerisinde de
ilkokul 6gretmenlerinin varligi s6z konusudur ve bu kanitlar iddiamizi destekler
nitelik tagsimaktadir.

4. Milliyetci 6gretmenler birligi ve sendikalari, dénemde siyasal bir fikir etrafinda
orgutlenme yoluna gitmistir. Merkezi 6rgitlenmeyi benimsemis olmasina karsin
Uye sayisi olarak beklenen basariyi saglayamamistir. 1967 yilinda yaklasik
152.000 (Ek, 8) 6gretmen olmasina karsin, 1967 yilindaki kongresinde yaklasik
16.000 (Acuner, 1994) Uye sayisina ulagmigtir.

5. Tarkiye’de dénem icerisinde, teknik ve mesleki 6gretmen sayilarina bakildiginda
(Ek, 8) sayilarinin 1970 yilinda, en fazla 15.039 oldugu goérilmektedir. Diger
yillarda bu sayl daha da azdir. Dénemde faaliyet gosteren Teknik Ogretmenler
Sendikasi birde kademe sendikaciliyini benimseyerek beklenen lye sayisi ve
etkinligini kisitlamistir. Kapandigdi yilda dahi 4000 tye ile sinirh kalmistir (Durmus,
2004).

6. Dénemde 6gretmen o6rgltleri bircok eyleme imza atmiglardir. Bu eylemlerden
ginimuzde dahi hatirlananlar; Buyudk Egitim Mitingi, Devrimci Egitim Surasi,
Buylk Egitim Yurtyust ve Dort Giinlik Ogretmen Boykotudur.

7. 1965 yilinda kabul edilen 624 sayili Devlet Personeli Sendikalar kanununda yer
alan kisitlamalar sebebi ile ddnemde kurulan sendikalarin uluslararasi 6gretmen
orgutleriyle iligkileri zayif kalmistir.

8. Donemde hem devrimci 6gretmenler hem de milliyet¢i 6gretmenler kendilerini
Atatlrkc¢l olarak nitelemekte ancak ortak bir noktada uzlasamamaktadir.

9. Devrimci 6gretmenlerle, milliyetci 6gretmelerin eylem sekillerinde kismi farkhliklar
vardir. Devrimci 6gretmenler, protesto, yurtyls, bildiri, muhtira, basin agiklamasi
gibi eylemler yapmakta, milliyet¢ci 6gretmenler protesto ve vyirliylse karsi
cilkmakta bunu anarsi olarak nitelemektedir. Eylemlerinde muhtira, bildiri gibi

yazili kanallari kullanmaktadir.

6. SONUG VE ONERILER

Bu béliumde arastirmamizda elde etti§imiz sonuclar 6zetlenerek degerlendirilmis ve
bulgulardan yola ¢ikilarak arastirma sonuclarina ve ileride yapilabilecek arastirmalara

yonelik dnerilerde bulunulmustur.
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6. 1. Sonug

1960-1971 yillari arasi, cumhuriyet dénemi 6gretmen o&rgutlenmeleri ilki 1965’te
olmak Uzere sendika tlrl 6rgutlenmelerin basladigi dénemdir. 1960-1971 yillari arasinda,
orgutlenen 6gretmenlerin kurduklari érgitler incelendiginde, égretmenlerin dernek, birlik,
sendika ve Ust kuruluslar olan federasyon ve konfederasyon biciminde oOrgutlendigi
gbzlemlenmigtir.

Ogretmenler drgltlenirken bir takim unsurlar érgiitlenmede ayriliklar tetiklemistir.
Bu ayirirma neden olan etkenler bazen siyasal gorus, bazen égretmenlerin dahil olduklari
brang veya ogretim kademesi, bazen de yasalar olmustur. Ornegin, ilkokul
ogretmenlerinin bir kismi farkli 6gretmen o6rgutlerine Uye olabildikleri gibi, birgogu da
ilkokul égretmenlerince kurulan ve daha ¢ok ilkokul égretmenlerine hitap eden 6rgitlere
Uye olmuslardir. Ornek vermek gerekirse, Turkiye’de dénem icin de neredeyse her il
merkezinde kurulan ilkokul égretmen dernekleri, sendikalari ve (st kurulus olan ilkokul
ogretmenleri federasyonu daha cok ilkokul Agretmenlerini icinde barindiran orgutler
olmustur.

Ogretmenlerin bir kismi branglarina hitap eden orgitlere (iye olmuslardir. Beden
Egitimi Ogretmenleri Dernedi veya Tirkiye Mizik Ogretmenleri Dernegi, buna 6rnek
olabilir. Dénemde kdy Ogretmenleri ve kdy egitmenlerinin bir kismi her ne kadar farkli
ogretmen orgutlerine Uye olsalar da bircodu da kendi orgutlerini kurmuslardir. Koy
Egitmenleri Sendikasi, Kdy Ogretmen Dernekleri ve K&y Ogretmen Dernekleri
Federasyonu vb. Ogretmen érgltlenmelerindeki gesitlilik bununla da bitmemis olup teknik
ve mesleki alanlarda 6grenci yetistiren 6gretmenlerde teknik 6gretmen dernekleri ve
sendikasi c¢atisi altinda birlesmiglerdir.

Yine egitim 6gretimin bir parcasi olan denetim sisteminin bel kemigi niteliginde gorev
yapan miufettisler de 0ogretmen o6rgitlerinin ¢atisi disinda kendi 6rgltlenmelerini
olusturmuslardir. ilkdégretim Mifettisleri Dernegi, Milli Egitim Bakanhg Mifettigleri
Sendikas! vb. Denetim sisteminin birer parcasini olusturan mifettiglerin kurmus oldugu
sendikalar da tum Gyelerine hitap edememis olsa gerek, nitekim mufettislerin bir kismi da
kendi alanlarina yonelik bu sendikaya degil diger 6gretmen sendikalarinin bir pargasi
olmayi yeglemiglerdir.

Yuksekdgretim Uyeleri ve égdretim elemanlarinin da ¢gogu dar bir alanda érgitlenmis,
bir bitiinlik arz edememistir. Ankara Universitesi Ogretim Uyesi Dernegi, istanbul
Universitesi Mensuplari Dernegi, Istanbul Universitesi Ogretim Uyeleri Sendikasi,
Universite Asistanlari Sendikasi, Devlet Glizel Sanatlar Akademisi Asistanlari Sendikasi

verilebilecek érneklerden sadece bir kagidir.
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Kimi 6gretmenlerde orgutlenirken daha genis bir kitleye seslenmis olan 6dretmen
orgutlerini tercih etmigtir. Bu 6rgutler brans veya kademe ayrimi gézetmemistir ve bu
ayrimlar olmaksizin merkezi érgltlenmeyi benimsemistir. Tirkiye Ogretmenler Sendikasi,
Milliyetci Ogretmen Dernek, Sendika ve Konfederasyonu veya Tirkiye Ogretmen
Dernekleri Milli Federasyonunda bunlardan bir kagidir.

Ogretmenlerin sadece kademe veya brans ayrimi gbzeterek érgitlenmis olduklari
fikri bu asamada pekte dogru olarak kabul edilemez. Zira mezun olunan okul, siyasal
gériis farki ve il bazinda da érgitlendiler. Ornegin, istanbul ilkégretim Okullarini Bitirenler
Dernegi, mezunu olunan okul gercevesinde orgutlenmis ogretmenlerden olusmustur.
izmir, istanbul Ankara Milliyetci Ogretmenler Birligi, Milliyetci Ogretmenler Sendikasi veya
Konfederasyonu belli bir siyasal duslinceye sahip 6gretmenlerin orgutlendigi orgutler
olmustur. Agri Ogretmenler Sendikasi, Trabzon ilkokul Ogretmenleri Sendikasi gibi il
bazinda da 6rgltlenmeler gérilmustar.

Literatirde taradigimiz kaynaklarin belirttigine goére, 1965 yilindan 1970 yilina kadar
egitim is kolunda yuzi askin sendikanin kuruldugu dustnulecek olursa, égretmenlerin
sayica fazla 6rgit kurmasi yaninda, bu o6rgltlerin islevsel olarak beklentilere cevap
veremedigi arastirmamiz da ortaya konulmustur. Uye sayilari belli bir seviyenin (izerindeki
orgutlerin  dénemde faaliyetlerine ulasilirken diger oOrgltlerin  ancak isimlerine
ulasabilmemiz ve herhangi bir faaliyetine ulasamamis olmamiz da ortaya koydugumuz
fikri destekler bir nitelik tagsimaktadir.

Ogretmen  orgltlenmesinde  pargalanmalara zemin hazirlayan  nedenler
disunildiginde cogu kaynakgca 624 sayili devlet personeli sendikalar yasasinin 3.
maddesinin glglu oérgutler yerine kiiglk ve guigstiz érgltler kurulmasina neden oldugunu
iddia etmektedir. ilgili yasanin 3. maddesine gore: “devlet personeli sendikalari her bir
kurumda veya kurumlar arasinda merkez veya tasra teskilatinda ayri ayri veya her bir
kurumun genel batinlGdunt veya bir kismini veya bir meslek veya uzmanlik kolunu ve
memurlarini kapsayacak sekilde kurulabilir” denilmektedir ki maddeden de anlasilacagi
Uzere bir is yerinde dahi birden fazla 6rgitlenme igine girmek mimkindir. Kurulan
orgutlerin sayica fazla olmalarina imkan veren 624 sayili kanunun 3. maddesidir.

Orgitlenmelerde parcalanmalara neden olan bir bagka hususta siyasettir. Yasan'in
ve 2012 yilinda yayinladigi makalesinde siyasetin 6rgutlenme 6ninde engel olusturdugu
sonucu ortaya cikmistir. Arastirmamizda da degindigimiz tizere, TODMF’ nin 1960 6ncesi
izlemis oldugu politika ve DP hikumeti ile olan yakin iligkileri ¢cercevesinde kdy enstitlll
dgretmenlerin TODMF ¢atisi altinda toplanmamasina neden oldugu sdylenebilir. Ky
enstitill  édretmenlerce kurulan dernek ve federasyonlarin kurulmasi, beraberinde

ogretmenlerin farkli 6érgitlerin ¢atilari altinda toplanmalarina ve bdélinmelere neden oldugu
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inkar edilemez bir gergektir. Yine 1960 yili sonrasi TODMF'nin 1960 6ncesi gizgisini
degistirmesi Uzerine koy enstitili 6Jretmenlerin TODMFye yaklasmasi s6z konusu
olmustur. Ancak bu defa degisen cizgiden ve kdy enstitlllii 6gretmenlerin TODMF iginde
etkinlesmelerinden rahatsizlik duyan farkli gérise sahip 6gretmenler TODMF gatisindan
¢ikmig, yeni oOrgutler kurmuslar ve 6gretmen 6érgitlerinde boélinmeler artarak devam
etmistir: Milliyetci Ogretmen Birlikleri, Sendikasi, Konfederasyonu vb.

Ogretmenler sendikalar kurmaya basladiginda da bdélinmeler hizlanmis ve
ogretmen orgutlerinin sayilari hizla artmigtir. Siyasette bu ayrismalarda etkili olmustur.
Ogretmen 6rgitlerinin faaliyetlerinde de bu ayrim net bir sekilde goérilebilmistir. Ornegin
dgretmen  orgiitleri  6zellikle TOS ve Milliyetgi Ogretmen Birlik, Sendika ve
Konfederasyonlari birbirlerinin eylemlerine destek vermedikleri gibi birbirlerine muhalefet
de olmuslardir. Bunda da siyasettin etkisi oldugu asikardir. Milliyet¢i 6gretmen érgutleri
tyeleri TOS, TODMF ve ILKSEN o&gretmen orgitlerine solcu kominist yakistirmasi
yaparken, bu 6gretmen oOrgutlerince milliyetgi guruba gerici yobaz yakistirmasi yapmistir.
Arastirma konumuzu dagitmamak adina dedinmemekle beraber, dénemde 6gretmen
orgutleri arasindaki siyasal kutuplasmalar sadece d&rgutlerin birlesmesine ve beraber
hareket etmelerine engel olmamis siddete varan eylemlere de dénismistir. iki goris
arasinda bariz fark, milliyetci gurubun faaliyetlerinde yirlylds ve protestolara karsi
¢clkmasidir.

Ogretmen orgatlerinin ayrismasina bir etkende, 6gretmen 6rgltlerinin - kiminin
kademe sendikacili§ini benimserken kiminin de merkeziyetgi yapiy! benimsemesidir. TOS
ve ILKSEN birkag istisna disinda iyi iligkiler gelistirmis, hemen hemen ayni ¢izgiye sahip
o6gretmen oOrgutleri olmusglardir. Birlikte eylemlere imza atmislar ve birgok kez beraber
miicadele etmislerdir. Yine de iki farkli 6gretmen érgiitiidir. Buna sebep olan da ILKSEN’
in kademe sendikaciligini benimsemesi ve TOS ’iin merkeziyetci yapisi olmasidir. Her ne
olursa olsun farkhliklar devam etmis ve 6gretmen orgutleri, ddnemde tam anlamiyla bir
butinlik arz edememistir.

Doénemde kurulan o6gretmen o6rgutleri gerek ddretmenlik mesleginin gelisimine
gerekse de ogretmenlerin sosyal, kultirel ve ekonomik durumlarinin iyilesmesine katki
saglamisgtir. Bu dénemde kurulan 6gretmen oérgutleri seminerler, toplantilar, bildirilerle
ogretmenlerin gelisimine ve bilinglenmesine katkida bulunduklarini sdylemek yanhg
olmayacaktir. Ogretmen orgitleri gerek 6gretmenlerin sanatsal faaliyetlere katilmalari igin
gerekli ekonomik altyapiyi saglama calismalari gerekse bizzat kendilerinin sanatsal
faaliyetlerde bulunmalari dgretmenlerin  kultirel duzeylerine katkida bulunmusgtur.
Ogretmen orgatlerinin gikarmis olduklar dergi ve gazeteler dijer basin faaliyetleri ve

yayinlanan kitaplar 6gretmenlerin fikirlerini diger meslektaslarina ve insanlara ulastirdiklari
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araclar olurken yalnizca 6gretmenlerinde okuma kilturlerinin  gelismesine katki
saglamamis ayni zamanda bu donemde ortaya konan Urlnler milli literatirGmGzin de
gelismesine katki saglamistir.  Tim bunlara ilaveten tarihsel kaynak olusturmasi
bakimindan da faydali oldugu soylenebilir. Ogretmen 6rgutlerinin kurduklari, sosyal
tesisler 6gretmenlere ekonomik tatil imkani saglamis bu 6gretmenlere ekonomik tatil
imkani saglarken sosyallesmelerine de imkan tanimistir. Kurulan yardim kooperatifleri,
donemde ogretmenlerin ekonomik olarak desteklendigi bir baska faaliyet alani olarak
karsimiza ¢ikmaktadir.

Bahsi gecen donemde kurulan 6gretmen orgutleri, gunimuz 6gretmen orgutlerinin
olusumunda temel tag gdrevi goérmuglerdir. Dénem &6zellikle 6gretmen 6rgitlenmesinde ilk
sendikacilik deneyiminin yasanmasinda ve bilgi birikiminin olusumunda énemlidir. 1971
muhtirasi sonrasinda kapanan 1960-1971 dénemi 6gretmen o6rgitlenmesi 1971
sonrasinda, 1971 déncesi miras Uzerinden devam etmistir. Ogretmen drgitleri yasalara
gore isim degistirse de igerik olarak bir sonraki doneme devir olmustur. Gunimuz
6gretmen drgutlerinin olusumuna kadar degisime ugrayarak giinimuze kadar geldigi inkar

edilemez.

6. 2. Oneriler

Bu bélimde, arastirma sonugclari dogrultusunda 6gretmenlere, 6gretmen dérgutlerine,
hikimet ve milli egitim bakanlarina ve ileride yapilabilecek arastirmacilara yoénelik

birtakim 6nerilerde bulunulmustur.

6. 2. 1. Arastirma Sonuglarina Dayal Oneriler

Arastirma bulgu ve sonuglari dogrultusunda &gretmenlere, égretmen orgitlerine,
hakimet ve milli egitim bakanlarina, 6gretmenlik mesleginin gelistiimesi, egitim 6gretim
kalitesinin arttirilmasi ve orgutlenmenin daha saglikli gergeklesebilmesi icin Onerilerde

bulunulmustur.

6. 2. 1. 1. Ogretmenlere Yoénelik Oneriler

1. Ogretmenlerin drgitlere iye olup drgitlerde aktif rol almasi, glcli érgltlenmeyi
beraberinde getirecek, boylelikle 6gretmenlik mesledinin gelismesine katki
saglayacaktir.

2. Ogretmenlerin kigisel ve mesleki gelisimi igin érgltlenmenin iginde yer almasi

o6gretmen drgutlerinin gelisimi icinde faydali olacaktir.
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Ogretmenlerin siyasal ve dini gérislerini 6gretmenlik mesleginin éniinde tutmasi
o6gretmenlere ve dgretmen 6rgltlerine zarar verdiginden énerilmemektedir.

Ogretmenlerin  demokratik haklari olan 6rgltlenme hakkini  kullanmasi
yetistirdikleri 6grencilere de 6rnek olacagindan bu hakkin kullaniimasi egitim

ogretime de katki saglayacaktir.

6. 2. 1. 2. Ogretmen Orgiitlerine Yonelik Oneriler

Ogretmen 6rgiitlerinin siyasetten uzak, dJretmenlik meslegi odakli bir cizgide
kurulup faaliyet gostermesi, Turkiye’de 6gretmen orgutlenmesini daha Ust
seviyelere cikaracaktir.

Orgutlenmede merkezi, her kesim ve bransta ki 6gretmenlere hitap eden biiyiik
orgitlerin - kurulmasi, 6rgutli micadelede glcu saglayacak ve bu glg
ogretmenlerin ekonomik, kilttrel ve sosyal gelisimlerine katki saglayacaktir.
Klguk ve vyerel orgitler, 6rgatli micadelede etkin olamadidindan, yerel
bagimsiz orgutler yerine, Turkiye’nin tamaminda tegkilatianmig buyuk 6rgutler
kurulmali ya da kiguk ve yerel 6gretmen drgutlerinin Ust kuruluglarda birleserek
faaliyet alalarini genisletmelidir.

Turkiye’'de faaliyet gOsteren, 6gretmen &rgutlerinin ig birligi igcinde ve uyumlu
¢alismasi, hem 6gretmenler hem de toplum igin biylik énem tasimaktadir.
Ogretmen &rgltleri, basin yayin faaliyetlerinin yani sira 6gretmenlerin mesleki
gelisimine katki saglayacak arastirmalar yapmali, yapilan arastirmalari
desteklemeli, egitim fakilteleri ile iletisim halinde olmalidir. Béylelikle bu
calismalar ve desteklemeler hem orgutlere hem de orgltlerin Uyeleri olan
ogretmenlere katki sadlayacaktir.

Ozellikle Universitelerde 6gretmen ve Ogretmen orgltleri ile alakal arastirma
yapan yuksek lisans ve doktora ogrencilerine destek verilmeli, yapilan

arastirmalar mimkinse yayinlanmali ve kullaniimaldir.
6. 2. 1. 3. Hiikiimetlere ve Milli Egitim Bakanlarina Oneriler

Hukumetlerin ve Milli Egitim Bakanlarinin, &gdretmenlerin lisansustu egitim
almalarina olanak saglayacak gerekli yasal duzenlemeleri yapmalari ve
lisansUsti egitimin  d6dretmenlere cazip hale getiriimesi igin ¢alismalar
yapmalidir. Ogretmenlerin mesleki ve bireysel gelisimi, milli egitim ve 6gretim

kalitesinin yukselmesi i¢in bu dizenlemeler gereklidir.
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2. Hukimetlerin ve hikumet yetkililerinin tim brans ve kademedeki 6gretmenlere
ve Ogretmen oOrgltlerine esit mesafede yaklagmalari, dgretmenler arasindaki
huzurun tahsisi icin bilyiik dnem arz etmektedir. inceledigimiz dénemde bunun
aksi uygulamalari ve sonuglari unutulmamalidir.

3. Ogretmen orgutlerini  kisitlayacak, hareket alanini daraltacak yasalarin
duzenlenerek drgutlere daha genis hareket alanlarinin saglanmasinin yasal yolu
aciimal 6zgurltkler arttiriimahdir.

4. Hukumetlerin ve hukimet yetkililerinin 6gretmenlik mesledine ve 6gretmenlere
yonelik aciklamalarinda yapici, insan onuruna yakisir tavir takinmasi, gerek
ogretmenlere gerek &gretmenlik meslegine gerekse toplumsal huzurun
korunmasina katki saglayacaktir. Aksi durumlarda yasanan olumsuz olaylar

arastirmada ortaya konmustur.

6. 2. 2. lleride Yapilabilecek Arastirmalara Yonelik Oneriler

1. Arastirmamiza konu olan 6gretmen orgutleri incelenirken, farkli kaynaklarca
kurulus yillan farkhhk goésterebilir. Bunun ¢ogu kez sebebi, 6rgit kurucularinin
orgut kurmaya karar verip toplanmasi ve 6rgitin kuruldugunu ilan etmesi, cogu
kaynakga orgutin kurulus tarihi olarak verilebilir. Kimi kaynaklarca da orgutin,
kurulus yilini, Devlet Personel Dairesi’'nin kayitlarina gore verebilir. Bu hususa
dikkat edilmelidir.

2. Bir bagka hususta, kimi érgutlerin dénemde isim degisikligine gitmis olmasidir.
Arastirmacilarin  bu tir isim degistiren orgltleri, farkli  6rgit olarak
degerlendirmemesi gereklidir.

3. Orgiitlerin tizikleri incelenirken elde edilen bir tiizik direk kullaniimamalidir.
Unutulmamalhdir ki érgatler farkli yillarda tizuk degisikligine gitmisleridir.

4. 1960 ve 1971 yillari arasinda faaliyet gostermis milliyetci 6gretmen orgutlerine
yonelik arastirmalarin  kisith  olmasi nedeniyle konuya merak duyan
arastirmacilarin arastirma yapmalari 6nerilmektedir.

5. 1960 ve 1971 yillart &gretmen orgutlerinin  siyasal pencereden ayri bir
arastirmada derinlemesine incelenmesi dénemin anlamlandiriimasina katki
saglayacaktir.

6. Dénemde kurulan 6gretmen 6rgitlerinin olusturdugu yardimlagsma ve dayanisma
saniklarinin, arastirmacilarca derinlemesine incelenip faaliyet alanlari ve
tecrubeleri ortaya ¢ikarilmalidir. Gerek tarihsel, gerekse iktisadi alanda gunimuz

ogretmen orgltlerine katki saglayacaktir.
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Ek 1. Tiirkiye Kéy Ogretmen Dernekleri Federasyonu Tiiziigii (1961)

Adi ve Merkeazi:

Madde 1- Merkezi simdilik izmir olmak lizere Tiirkiye Kéy Ogretmen Dernekleri Federasyonu
adiyla bir federasyon kurulmustur. Siyasetle ugragsmaz.

Gayesi

Madde 2- Koy 6gretmen derneklerinin mesleki ve kiltlrel sahalarda inkisafina galismak,
dgretmenligin hak ve hukukunun korunmasi hususunda derneklere yardimci olmak, Uyeleri
arasinda yardimlagsma ve dayanigsma esaslarina gore teskilat kurarak daha iyi bir hayat seviyesine
ulagabilmelerini saglamak, sihhi durumlari ile ilgili tesebbislerde bulunmak, yurt icinde meslegi
ilgilendiren her tirli konferans, kongre ve tesekkillerde Uyelerini temsil ve geziler tertip etmek,
dernekler arasinda vuku bulacak anlagmazliklarda hakemlik yapmak.

Federasyon Uyeleri

Madde 3- Federasyona koy 6gretmenleri ve egitmenlerinin kurduklari dernekler Gye olabilir.

Giris:

Madde 4- Federasyona girecek dernekler dnceden genel kurul toplantilarinda bu hususta
karar alacaklar ve arzularini federasyon baskanligina bildireceklerdir. Federasyon bu dileklerini
inceleyerek en c¢ok (¢ ay icinde neticeyi mucip sebepleri ile birlikte teklif sahibi tesekkule
bildirecektir. Uyeligi kabul ediimeyenler federasyon genel kuruluna itiraz edebilirler genel kurul
karari kesindir.

Cikis

Madde 5- Federasyon Uyesi derneklerden genel kurullari karari ile ¢cikmak isteyenler o yilin
maddi vecibelerini yerine getirmek sarti ile her zaman ayrilabilirler.

lhrag

Madde 6- Bu tizige aykiri harekette bulunan dernekler federasyon yénetim kurulunun teklifi
ve genel kurul karari ile Uyelikten ¢ikarilirlar.

Organlar

Madde 7- Federasyon organlari sunlardir:

A- Genel kurul,

B- YoOnetim kurulu ve icra komitesi,

C- Denetleme kurulu,

A- Genel Kurul

Madde 8- Genel kurul:

a) Uye derneklerini gdnderecekleri temsilciler,

b) Yonetim kurulu ve icra komitesi,

c) Denetleme kurulundan tesekkdl eder.

Madde 9- Temsilciler, subesiz derneklerden Ug¢ kisi, subesi olanlardan Ug¢ sayisina sube
sayisi ilave edilmek suretiyle elde edilecek miktar kadar ilgili dernegin yillik genel Kkurul
toplantisinda segilir.

Madde 10- Temsilcilerin federasyon toplantisina gidip gelmek igin yapacaklari masraflar
derneklere aittir.

Madde 11- Federasyon genel kurulu her yil agustos ayinda bir yil evvelki toplantida
kararlastiriimis olan yer ve ginde toplanir. Toplantinin giindemi, yer ve saati en az otuz giin énce
Uye derneklere génderilir. En az iki mevkute ile ilan olunur. Hilkimete bildirilir.

Madde 12- Toplantinin yapilabilmesi igin lGye derneklerin yarisindan bir fazlasinin temsil
edilmis olmasi sarttir. Nisap elde edilmezse toplanti en az U¢ gun sonraya birakilarak mucip
sebepleriyle birlikte hiikiimete haber verilir, gazete ile de yayinlanir. ikinci toplantida mevcut lye
saylisI ne olursa olsun toplanti yapilir.

Madde 13- Genel kurul olagan Ustiide toplanti yapabilir. Bunun igin yonetim ve denetleme
kurulu veyahut da kayith derneklerden Ugte ikisinin miracaati sarttir.

Madde 14- Genel kurul toplantisini idare etmek Uzere bir bagkan, vekili dort tane de katip
secilir. Kongre zabitlari bunlar tarafindan tevhit ve imza edildikten sonra yeni ydnetim kuruluna
teslim edilir.

Madde 15- Genel kurulda kararlar ekseriyetle verilir. Ancak tUzikte tadilat yapilmasini
gerektiren hallerde Ugte iki godunluk sarttir. Toplantida gindemdeki maddeler konusulur. Ancak
delegelerin en az yirmide biri tarafindan teklif edilen meseleler de giindeme dahil edilebilir.

Madde 16- Genel kurulun gorevleri sunlardir:

a) Yonetim ve denetleme kurullari raporlari Gzerinde konusma,
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b) Yonetim kurulunu ibra etmek,

c) Temsilcilerin dileklerini tespit ederek karara baglamak,

d) Gelecek yilin biitge taslagini onaylamak,

e) Gerekirse tlizlikte degisiklik yapmak,

f) Gelecek yil toplantinin nerede ve hangi tarihte yapilacagini tespit etmek,

g) Federasyon bagkanini, yénetim ve denetleme kurulu Uyelerini segmek,

h) Icabinda federasyon feshine karar vermek.

i) Maarifi ilgilendiren yurtici toplantilarda konferans ve c¢esitli faaliyetlerde federasyonu

temsil edecek delegeleri segmek veya bu hususta ydnetim kuruluna yetki vermek.

Madde 17- Genel kurulda verilen kararlar Uyelere yazi ile veya Uye derneklerin nesir
organlarinda yayinlanmak suretiyle duyurulur.

Madde 18- Kongre divan sec¢imi acik, bagkan ydnetim kurulu ve denetleme kurulu ve
denetleme kurulu secimi gizli oyla yapilr.

Federasyon bagkani

Madde 19- Federasyon baskani federasyon merkezinin bulundugu il de goérevli federasyona
bagh derneklerden birine kayith Gyeler arasindan genel kurulca segilir. Baskanin istifasi, baska bir
ile nakil ve 6lumu gibi hallerde bu goérevi baskan yardimcisi vekil olarak yapar.

Madde 20- Bagkanin Gorevi

a) Federasyonu temsil etmek,

b) Yénetim kuruluna ve icra komitesine baskanlik etmek, onlari lizumunda toplantiya

¢agirmak,

c) Genel kurul toplantisini miteakip en c¢ok bir hafta icinde yonetim kuruluna secilen

Uyelerin niifus suretleri ile tizuk tadilatini en blylk mulkiye amirine vermek,

d) Yoénetim kurulunun verdigi kararlari uygulamak,

e) Federasyon islerinin ylritilmesinde bultcenin misaadesi nispetinde [izumlu memur ve

mustahdem calistirmak,

B. Yonetim ve icra Komitesi

Madde 21- Yonetim kurulu genel kurulca segilen dokuz asil, dokuz yedek tyeden tesekkdl
eder. Dokuz asil Uyenin dordu icra komitesini teskil ettiginden yedekleriyle beraber federasyon
merkezinin bulundugu ilde gérevli dernek Uyeleri arasindan segilir.

Madde 22- Ydénetim kurulu yilda en az iki defa toplanir. Toplantiya gidis gelis masraflari
federasyonca 6denir.

Madde 23- Ydénetim kurulunun verecegi kararlari bagkan ile icra komitesi yurutdr.

Madde 24- Yonetim kurulu ikinci maddede yazil gayeleri tahakkuk ettirebilmek icin gerekirse
yayin, egitim ve ekonomi gibi benzer kollari kurar. Bu kollarin ¢galisma sekilleriyle gérevlerinin tespiti
federasyon baskani ve icra komitesine aittir.

Madde 25- Yonetim kurulu istifa eder veya teker teker ayrilmak suretiyle sayilari yedekler
dahil yaridan asagi duserse genel kurul olaganustl toplantiya ¢agirilir. Yeni segilenler normal
genel kurul toplantisina kadar vazifeyi gortrler.

Madde 26- Birbiri Gzerine Ug¢ toplantiya gelmeyen Uyeler istifa etmis sayilir.

Madde 27- Yoénetim kurulu ilk toplantisinda icra komitesi icinden bir bagkan vekili, bir
sekreter, bir muhasip ve bir veznedar secer.

Madde 28- icra komitesi en az ayda bir defa toplanir.

Madde 29- Yonetim kurulu asagida yazil igleri yapar.

a) Federasyona bagl derneklerin genel kurul zabitlarini isteyerek ihtiya¢ ve dileklerini tespit

ederek gerekli isleri yapar.

b) Gerekirse federasyon organi olarak bir mevkute ¢ikarir. Uye derneklerin gikardiklari yayin

organlarini destekler ve bunlardan faydalanir.

c) Ogretmenlerin hak ve hukukunun korunmasi igin lizumlu tesebblslerde bulunur.

d) Federasyon gelirlerini toplar ve bltgeye uygun sekilde sarf eder.

e) Ogretmenlik mesleginin gelistiriimesi daha cazip hale getirimesi ve meslektaslara azami

kolayligin gosterilmesi hususlarinda ilgililerle temaslarda bulunur.

f) Ogretmenlerin yeni egitim ve 6gretim metotlari ile daha verimli galismalarini saglamak

icin konferanslar ve geziler tertip eder, sergiler ve kurslar agar.

g) Istirahata ve tedaviye muhtag meslektaslarin ucuz ve iyi sekilde dinlenmelerini ve

bakimlarini saglamak igin cesitli tesebblslerde bulunur. Gerekirse bu isler igin tesisler
kurar.
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h) Ogretmenlerin ucuz ve rahat yasayabilmeleri igin gerekli tasarrufa aligtirmak, kredi

ihtiyaclarini saglayabilecek tesekkiilleri meydana getirmek.

i) Ogretmen gocuklarinin orta ve yiiksek tahsillerini yaptirabilmek amaci ile lizumlu yerlerde

yurtlar agmak.

j) Ankara, istanbul ve izmir gibi illerde 6gretmenlerin parasiz veya cok ucuz kalabilecekleri

yerler hazirlamak.

k) ilmi ve mesleki anketler hazirlar. ilkokul programinin ihtiyaca uygun hale getirimesi icin

komisyonlar kurar, raporlar hazirlar.

[) Kitapliklar tesis eder, mevcut kitapliklardan azami sekilde faydalanmalarini saglar.

m) Bir yillik ¢alismayi belirtir bir rapor hazirlayip genel kurul toplantisina arz ve bir ay énce

de Uye derneklere gbndermek.

n) Gelecek yil biitge taslagi hazirlar ve genel kurula arz eder.

0) Genel kurul toplantisini zamaninda yapar.

C. Denetleme Kurulu

Madde 30- Denetleme kurulu federasyon merkezine yakin ve federasyonu bagl derneklerin
Uyelerinden genel kurulca segilen Ug asil ve ¢ yedek tesekkil eder.

Madde 31- Denetleme kurulu federasyon hesaplarini yilda iki defa olmak Uzere ve lizum
gordugl zamanlarda denetleme ve raporunu genel kurula arz eder. Denetleme kurulu Gyelerinin yil
icinde yapacaklari denetleme ve kongreye gelis masraflari federasyonca édenir.

Federasyon Gelir ve Giderleri

Madde 32- Federasyonun gelirleri sunlardir:

a) Uye dernekler kayith aza sayisina gore ikiser lira hesabiyle yillik bltgelerinden

ayiracaklari paralar (bu miktar subeler igin yiz yirmi lirayr gegemez.)

b) Cesitli bagislar ve devlet yardimlari,

c) Yayin gelirleri,

d) Misamere, gezi, piyango, sergi, vesair eglence gelirleri,

e) Kurulacak tesislerin gelirleri

Madde 33- Federasyon giderleri sunlardir:

a) Bina kirasi, memur ve mustahdem (icretleri,

b) Kirtasiye ve yayin masraflari,

c¢) Isitma ve aydinlatma masraflari,

d) Déseme oteberi ve gesitli masraflar,

e) Yolluklar,

f) Kurulacak tesisat ve yapi masraflari,

Muteferrik maddeler

Madde 34- Federasyonun aldigi kararlar tye dernekler tarafindan aynen uygulanir.

Madde 35- Federasyon yonetim kurulu gerekli defterleri tutar.

Federasyonun Feshi

Madde 36- Federasyonun feshi genel kurul Gyelerinin Ggte ikisinin karari ile olup ve bu
kararin gizli oyla verilmesi sarttir.

Madde 37- Federasyonun feshi veya infisahi halinde paralari, menkul ve gayrimenkul mallari
Uye dernekler arasinda ve Uye sayisi nispetinde taksim edilir.

Federasyon Kuruculari

Madde 38- Federasyon kuruculari su derneklerdir:

a) Ege Bolgesi Kdy Ogretmenleri Dernegi (izmir)

b) Géller Yoresi Kdy Ogretmenleri Dernegi (Isparta)

Miitesebbis Heyet

Ege bolgesi kdy 6gretmenleri dernegi temsilcileri (izmir)

Adi Soyadi Halil Akyavas, Baba Adi: Sileyman, Dogum Yeri: Bayindir, Tarihi: 1341, Gorev
Yeri: Cirpi Bas Ogretmeni, Bayindir, Tabiiyeti T.C. imza, Adi Soyadi Mestan Yapici, Baba Ad:
Mustafa, Dogum Yeri, Odemis, Tarihi: 1341, Gérev Yeri: i16§. Ogretmen, Denetmeni Aksaray,
Tabiiyeti T.C. imza, Adi Soyadi, Ahmet Karaca, Baba Adi: Hiisamettin, Dogum Yeri, Cal, Tarihi:
1341, Gorev Yeri: Maarif Miid. de Og. Denizli, Tabiiyeti T.C. imza, Adi Soyadi, Enver Otnii, Baba
Adi, Selim Dogum Yeri: Manastir, Tarihi:1336, Gorev Yeri: Mf. Mid. de ins. Denet, Denizli,
Tabiiyeti T.C. imza.



129

Ek 1’in devami

Goller Yoresi Kéy Ogretmenleri Dernedi Temsilcileri:

Adi soyadi: Kemal Demiralp, Baba Adi Muammer, Dogum Yeri: Isparta, Tarihi: 1933, Gorev
Yeri: Fandas, Basdg. Isparta Tabiiyeti T.C. imza, Adi Soyadi: Hasan Yalgin, Baba Adi, Mehmet,
Dogum Yeri: Siitciiler, Tarihi: 1931, Gorev Yeri: Ayvali Basdg. Siitciler, Tabiiyeti T.C. imza, Adi
Soyadi: Nazim Oztiirk, Baba Adi, Feyzullah, Dogum Yeri Yalvag, Tabiiyeti, T.C. imza, Adi Soyadi:
Saim Aker, Baba Adi, Halil, Dogum Yeri: Isparta: Tarihi: 1934 Goérev Yeri: Yesilada, Basdg. Egridir,
Tabiiyeti T.C. imza.
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Ek 2. Tiirkiye Ogretmen Dernekleri Milli Federasyonu Tiiziigii (1961)

Federasyon adi

Madde 1- Turkiye 6gretmenlerinin, mesleki gayelerle, muhtelif adlar altinda kurduklari ve
kendi tlziklerine gére bagimsiz olarak faaliyette bulunan dernekler, merkezi Ankara’da olmak
tizere bir birlik kurmuslardir. Bu tesekkiiliin adi Tiirkiye Ogretmen Dernekleri Milli Federasyonudur.
Federasyon siyasetle ugrasmaz.

Gaye

Madde 2- Federasyonun gayesi, 6gretmen dernekleri arasinda tanisma ve karsilikh
dayanismayi, fikir ve meslek alaninda gelismeyi, bu suretle yurda en faydali sekilde hizmet etmeyi
saglamak, meslektaglarin hayat seviyelerinin yukseltiimesi garesini arayip bulmak ve bunun igin
gerekli tesekkdllerin kurulup gelistiriimesini tesvik etmek, 6gretmenler ve aileleri efradinin saglik
durumlariyla yakindan ilgilenmek, butiin 6gretmenleri ilgilendiren, mesleki meseleleri, meslegin ve
meslektaslarin yararina en uygun sekilde halle calismaktir.

Halk egitimi yolunda yapacagi tesebbuslerle yurdun kalkinmasina hizmet etmektir.

Federasyona Girme ve Cikma

Madde 3- Tirkiye’de kurulmus olan ve gayeleri ikinci madde hikimlerine uygun bulunan
ogretmen tesekkdilleri bu federasyona girebilirler.

Madde 4- Uglinci madde yazili gartlari haiz olan herhangi bir dgretmen tesekkilinin
federasyona girebilmesi igin girecek tesekkiliin genel kurulunun bu hususta karar vermis olmasi ve
bu istegin besinci maddede gosterildigi sekilde federasyona bildiriimesi gerekir. Federasyona girme
dileklerini federasyon yonetim kurulu inceler ve en geg bir ay icinde karara baglayarak sonucunu
mucip sebepleriyle birlikte dilek sahibi tesekkiile bildirir. Dilegi kabul edilmeyen dernek, federasyon
temsilciler kuruluna itiraz edebilir. Bu kurulun karari kesindir. Bir yil icinde federasyona kabul edilen
derneklerin isimleri o yil toplanacak olan temsilciler kuruluna arz edilir.

Madde 5- Federasyona girmek isteyen dernek, tliziginin mahalli idare amiri tarafindan
tasdikli bir nishasini géndermekle beraber,

a) Dernegin hangi tarihte kuruldugunu,

b) Girme kararinin hangi tarihte ve kag Gyenin katildigi genel kurul toplantisinda verildigini,

c) O tarihte dernekte yazil Gye sayisinin ne kadar oldugunu,

d) En son yonetim kurulu Uyelerinin adlarini ve is adreslerini bildirir.

Madde 6- Federasyona girmis olan dernekler, kendi genel kurularinin usuliine gdére
verecekleri karar Uzerine federasyon yonetim kuruluna yazi ile haber vermek sartiyla
federasyondan cikabilirler; ancak o galisma yili igin federasyona karsi olan maddi 6devlerini
yapmakla miikelleftirler.

Madde 7- Federasyona dahil olan derneklerden bu tlziige gore Uzerine diisen ddevleri
devamli olarak yapmayanlar igin federasyon yénetim kurulu, temsilciler kuruluna bu dernegin milli
federasyondan cikarilmasini teklif eder.

Federasyonun Organlari

Madde 8- Federasyonun organlari sunlardir:

a) Temsilciler kurulu,

b) Ydénetim kurulu ve icra komitesi,

¢) Murakiplar kurulu.

Temsilciler Kurulu

Madde 9- Temsilciler kurulu, federasyona dahil bulunan tegsekkillerin gdnderecekleri
temsilcilerle yonetim kurulundan meydana gelir. Temsilcilerin federasyona dahil herhangi bir
dernegin uyesi olmasi sarttir.

Yonetim kurulu Gyeleri ancak ibra edildikien sonra reye istirak edebilirler. Herhangi bir
dernegin temsilciligini kabul edemezler.

Madde 10- Temsilcileri, her dernegin kendi tiztigline gore:

a) Yazil uye sayisi 150 kadar olan dernekler igin 1 veya 2,

b) Uye sayisi 151- 300 olanlar igin 3,

c) Uye sayisi 301- 600 olanlar igin 4,

d) 601°den 1000’e kadar 6, 1001’den 200’e kadar 8, 2001’den 2500’e kadar 10, 2501’den
3000’e kadar 12, 3001’den 4000 ve daha yukarisina kadar 15 kisi olmak Uzere,
yedekleriyle birlikte segilir. Ve se¢im mazbatalari en ge¢ haziran ayinin sonuna kadar
federasyona gonderilir.

Temsilcilerin toplanti yerine gidip gelmeleriyle ilgili her tirli masraflar derneklerce temin

edilir.
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Temsilciler kurulunda Uyeler birden fazla dernegi temsil edemezler. Dernekler tye sayilarini
ve bu sayllara tekabill eden aidati temsilciler kurulu toplantilarindan en ge¢ on bes gin 6nce
federasyona gondermekle mukelleftirler

Madde 11- Federasyona, senesi iginde aidatini géndermeyen dernekler, temsilciler kuruluna
temsilci génderemez. Yalniz musahit gonderirler.(ancak fevkalade bir hal dolayisiyla aidatini
gondermeyen dernekler yénetim kurulunun tasvibiyle temsilci génderirler.

Madde 12- Temsilciler kurulu, her yilin toplantisini temmuz ayinin 10 ile 20’si arasinda,
temsilciler kurulunun tespit edecegi bir vilayette yapar

Toplanti yeri, guini, saati ve gindemi federasyon yénetim kurulunca tespit olunur ve toplanti
tarihinden en az on bes gin 6nce derneklere taahhitli mektupla bildirmekle beraber blyuk
merkezlerde gikan iki gazete ile de ilan edilir ve keyfiyet hiikiimete de bildirilir.

Madde 13- Lazum hasil oldugu takdirde, yénetim veya murakiplar kurulu ve Gye derneklerin
en az besgte biri, temsilciler kurulunu olaganistu toplantiya ¢agirabilirler.

Olaganusti toplantilarda ¢agirma isi 12'nci madde hiikimlerine uygun olarak yapilir.

Madde 14- Temsilciler kurulu toplantisinin yapilabilmesi igin federasyona dahil derneklerin
yarisindan bir fazlasinin temsil edilmis olmasi lazimdir.

ilk toplantida nisap temin olunmazsa yeniden ilan yapilmak suretiyle toplanti {i¢ giin sonraya
birakilir. Bu toplantida mevcut Uye ile konugsmaya baslanir.

Konusmay federasyon baskani agar. Bundan sonra, bir kurul baskani bir bagkan vekili ve
dort katip segilir. Toplanti, bu suretle secgilen bagkan veya bagkan vekili tarafindan idare olunur.
Mizakere zabitlari bagskan, baskan vekili ve katipler tarafindan imzalanarak muhafaza edilmek
Uzere yodnetim kuruluna teslim edilir. Temsilciler kurulu toplantisinda verilecek kararlarda ayrica
karar halinde yazilarak ayni suretle imza edilip yonetim kuruluna tevdi edilir.

Temsilciler kurulunda, hilafina hikim bulunmayan hallede mevcut tyenin mutlak ¢oklugu ile
karar verilir. TGzUglin degistiriimesi, mevcut Uyenin Ggte ikisinin karari ile yapilir.

Konusmalarda glindem disina c¢ikilmaz, ancak temsilcilerin en az yirmide biri tarafindan
mizakeresi istenen maddelerin gindeme konmasi lazimdir.

Madde 15- Temsilciler kurulunu gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Yoénetim ve murakiplar kurullarinin raporlarini incelemek ve yoénetim kurulu ile icra
komitesini ibra etmek (yénetim kurulunun raporu toplantidan on bes giin énce derneklere
gonderilir.)

b) Derneklerin ve temsilcilerin dileklerini inceleyerek federasyonun bir yillik calismasina
esas olarak direktifler vermek,

c) Yonetim kurulunca hazirlanan bitge tasarisini incelemek ve onamak,

d) Yoénetim ve murakiplar kurullarini se¢mek,

e) Gerektigi takdirde, olaganisti toplantilarda, yonetim ve murakiplar kurullarini degistirerek
yenilerini segmek,

f) Glndemde yazil diger isleri inceleyip karara baglamak

Madde 16- Temsilciler kurulunca verilen kararlar federasyona dahil derneklere yazili olarak
bildirilir.

Madde 17- Temsilciler kurulunda buttn segimle gizli oyla ve acgik tasnife gére yapilir.

Baskan

Madde 18- Federasyon bagkani, Ankara dernegine kayitl Uyeler arasindan temsilciler
kurulunca gizli olarak segilir.

Madde 19- Baskanliga segilen kimse federasyona dahil derneklerden birinin yénetim veya
murakiplar kurulunda veya haysiyet divaninda Uye veya baskan ise eski gérevinden ayrilir.

Madde 20- Federasyon baskaninin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Federasyonu yurt icinde ve disinda temsil etmek,

b) Yoénetim kuruluna ve icra komitesine baskanlik etmek,

c) Temsilciler kurulunu, yonetim kurulu ve icra komitesini toplantiya gagirmak,

d) Federasyon bitcesinin misaadesine gore, federasyon islerinin gerektirdigi kadar aylikla,
Ucretle veya glindelikle memur veya mistahdemi, icra komitesinin tasvibiyle tayin etmek,
galistirmak veya icabi halinde isten atmak,

e) Yonetim kurulu kararlarini yerine getirmek.

Madde 21- Federasyon bagkani herhangi bir sebeple isinden ayrildigi takdirde bagkanlik

gbrevini yeni secim yapilincaya kadar bagkanvekili yapar.
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Yénetim Kurulu ve icra Komitesi

Madde 22- Yoénetim kurulu temsilciler kurulunca on dokuzu asil dokuzu yedek olmak Uzere
bir yil icin secilen Uyelerden meydana gelir. Asil Uyelerin dokuzu ile yedeklerin dérdi Ankara
merkezinde bulunan ve birlige dahil herhangi bir 6gretmen derneginin Uiyesi veya temsilcisi olan
kimselerden, geri kalanlari da yine birlige dahil olup Ankara diginda bulunan derneklerin
Uyelerinden veya temsilcilerinden segilir. Yedek Uyeler, herhangi bir sebepten yonetim kurulundan
ayrilan asil tyelerin yerlerini, segimde kazandiklari oy sirasina goére doldururlar.

Yoénetim kuruluna segilen Uyelerin isim ve huviyetleri bir hafta icinde en buyik muilkiye
amirine bildirilir.

Madde 23- Yodnetim kurulu toptan cekilir veya teker teker cekilmek suretiyle sayilari
(yedeklerde dahil olmak iizere) yaridan bir asagi diserse, temsilciler kurulu olaganisti toplantiya
cagirilir ve yeniden segim yaplilir. Yeni secilenler o ¢calisma yilini tamamlar.

Madde 24- Yonetim kurulu, tabii olarak yilda (¢ defadan az olmamak sartiyla, milli
federasyon merkezinde bagkan veya vekilinin davetiyle toplanir.

Temsilciler kurulunca dizenlenmis olan calisma programina goére federasyonun islerini
yaritir. Acele haller disinda ¢agirma, toplantidan en az on bes gin dnce yapilir ve bu ¢agirma ile
toplanti gtini ve gtindemi Uyelere bildirilir.

Oziirsliz olarak birbiri Ustiine (i¢ toplantiya gelmeyen lyeler cekilmis sayilir ve yerlerine
yedekleri getirilir.

Yoénetim kuruslu dyelerinin Ankara’ya gelis ve doénls yol paralari, seyahat ve ikamet
yevmiyeleri ile diger masraflarinin federasyonca 6denmesi asildir. Federasyon bu masraflari
0demeyecek durumda oldugu takdirde masraflar Gyenin mensup oldugu dernekge ddenir.

Madde 25- Toplantida konusmalar baslayabilmesi igin Uyelerin yaridan fazlasinin hazir
bulunmasi gerekir. Kararlar mevcudun mutlak c¢ogunlugu ile verilir. Karara uymayan Uyeler
sebeplerini kararin altina yazarak imza ederler.

Madde 26- Yonetim kurulunun devaml olarak Ankara’da oturan Uyeleri en az on bes giinde
bir federasyon bagskanin veya vekilinin cagirmasi (izerine toplanarak federasyonun gunlik islerini,
yoénetim kurulunca dizenlenen i¢ tizik hikimlerine gore ydratirler. Bunlardan meydana gelen
kurula icra komitesi adi verilir.

Madde 27- Yoénetim kurulu Uyelerinden en az bes tanesi sebep gostermek sartiyla, yazil
olarak baskanliga miracaat ederek yénetim kurulunun toplantiya ¢agiriimasini isteyebilir. Eger
bagkanlik bu istegi yerine getirmezse, istek sahibi Gyeler sorumlulugu kabul eder, yénetim kurulunu
kendi imzalari ile toplantiya ¢agirabilirler.

Madde 28- Yonetim kurulu, federasyonun maksat ve gayelerini gergeklestirmek icin asagida
yazili isleri yapar:

a) Federasyona dahil derneklerden yilda bir defa rapor isteyerek onlarin galismalarini takip

eder ve dileklerini yerine getirmeye ¢aligir.

b) Meslegdin gelismesi ve meslektaslarin refaha ulastiriimasi icin idare makamlari nezdinde
gerekli tesebbuslerde bulunur.

c) Meslektaslarin her bakimdan inkisaflarini saglamak tzere gerekli yayinlari yapar.

d) Ogretmenlerin yeni egitim ve 6gretim metotlariyla daha verimli calismalarini temin igin
konferanslar, geziler, sergiler ve kurslar tertip eder.

e) Federasyonun ve federasyona dahil derneklerin kurduklari kitapliklarla égretmenlerin
faydalanmalarini saglayacak tedbirler alir.

f) lstirahat ve tedaviye muhtag 6gretmenlerin ucuz ve iyi bir sekilde dinlenmelerini ve
bakimlarini saglamak Uzere cesitli tesisler kurar. Federasyon adina gayrimenkul satin
alabilir veya yaptirabilir. Ancak bunlarin satilabilmesi i¢in temsilciler kurulundan karar
alinir.

g) Ogretmen gocuklarinin orta ve yiiksek tahsillerine devamlarini temin igin ortaokul, lise ve
yuksek okul bulunan yerlerde yurtlar agar.

h) Ogretmenlerin ucuz ve rahat yasamlarini temin ve kendilerini tasarrufa tesvik eylemek,
ihtiyaci olanlara ucuz kredi saglamak tizere gerekli tesekkilleri meydana getirir.

i) Ankara’da ve lizumlu goérilen baska yerlerde meslektaglarin ucuz yatma, yeme ve
icmelerini saglamak Uzere 6gretmen evleri kurarlar.

j) Maksat ve gayesini gergeklestiremeyecek duruma disen ve dagimaga dogru giden
federasyona bagl derneklere, istekleri Gzerine bu dernegi kalkindirmak igin gerekli
tedbirleri alir.
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k) Her toplantida, daha eski toplantilarda alinan kararlarin komitece uygulanmasi sekillerini
gbzden gegirir.

I) Federasyona dahil derneklerin Ulyesi olan 6gretmenlerin Ankara’da gorulecek islerini takip
etmek Uzere Ankara 6gretmenlerinden ve dernek Ulyelerinden on bes Kkisilik is takip
burosu kurar. Bu buro, ¢alismasinin neticelerini, miracaat sahiplerine teblig edilmek
Uzere yonetim kuruluna bildirir.

m) Temsilciler kurulunu vaktinde toplanmasini saglar ve yénetim kuruluna sunulacak rapor
ve hesap hulasalariyle ertesi yilin bitgesini hazirlar.

n) Calismalarindan, federasyona dahil derneklere zaman zaman yazil olarak haber verir.

0) Hususi 6rnek okullar agar,

p) iimi ve mesleki anketler yapar,

r) Yayim, iktisadi tesekkiiller, ilmi ve terbiyevi faaliyetler hukuk isleri, i¢c ve dig miinasebetler
vesaire igin kollar ve komisyonlar teskil edebilir. (bu kollarin galisma sekli hak ve vazifeleri
yonetim kurulunca hazirlanarak yénetmeliklerle bildirilir.

Murakiplar Kurulu

Madde 29- Federasyon hesaplarini ve hesaba miiteallik diger muamelelerini mirakabe

etmek Uzere temsilciler kurulunca iki yil icin Ankara’da bulunan ve federasyona dahil derneklerin
birinde lGye olanlardan asil ve ¢ yedek olmak tizere murakiplar kurulu segilir.

Bu kurul, federasyon hesap islerini ve diger muamelelerini kontrol etmekle 6devlidir. Calisma

yili sonunda bu inceleme sonuglarini bir raporla temsilciler kuruluna bildirirler.

Federasyon Gelir ve Giderleri

Madde 30- Federasyon gelir kaynaklari sunlardir:

a) Uye dernekler, kayitll aza sayisina gére ikiser buguk lira hesabiyle yillik bltgelerinden
ayiracaklari paralari milli federasyon hissesi olarak géndereceklerdir.

b) Bagislar,

c) Yayimlar hasilati,

d) Derneklerin gelirlerinden, nispeti her yil kendi genel kurullarinca tayin edilecek paylar,

e) Misamere, sergi, piyango ve diger benzeri tesebbuslerin hasilati, tirll tesislerin gelirleri

Madde 31- Masraflar, temsilciler kurulunca kabul edilen butceye gore yapilir.

Madde 32- Federasyonun feshi karari temsilcilerinden beste dérdiintn bulundugu toplantida

Ucte iki gogunlukla verilir.

Feshi muteakip federasyona ait mallar, dernekler arasinda esit olarak taksim edilmek

suretiyle tasviye edilir.
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Ek 3. Ankara Milliyetgi Ogretmenler Birligi Tiiziigii (1964)

Kurulusu, Adi, Merkezi, Amaci

MADDE 1- Ankara Milliyetci Ogretmenler Birligi adi ile bir dernek kurulmustur. Merkezi
Ankara’dir.

Madde 2- Birligin amaci, 6gretmenler arasinda tanisma dayanigsma ve yardimlagmayi
saglamak, fikri ve mesleki alanda gelisme imkéanlarini arttirmak ve meslekte birligi saglamaktir.
Birlik siyasetle ugrasmaz.

iIKINCIi BOLUM

UYELIK

Asli Oyelik

MADDE 3- Turkiye Cumhuriyeti uyrugunda olan ve her derecedeki resmi, 6zel, azinlik ve
yabanci okullarda ve fakiltelerde o6gretmenlik, profesorlik, dogentlik ve asistanlik yapmakta
olanlarla bu goérevlerden istekleri ile ayrilanlar ve emekli olanlar, 6gretmen olup da milli egitim
teskilatinda ¢alisanlar birlige tiye olabilirler.

Madde 4- Uye olmak isteyen (i¢ asli liyenin tavsiyesi ile ve bu tiiziigiin sonunda gésterilmis
olan 6rnege uygun bir istek k&gidi ile yénetim kuruluna basvururlar.

istekliler yonetim kurulunca incelenir ve karara baglanir. Red karari dogrudan dogruya, kabul
karari ise haysiyet divaninin tasdikinden sonra ilgiliye yénetim kurulu tarafindan yazi ile bildirilir.

Yénetim kurulunun red karari haysiyet divanin tasdik veya red kararlar kesindir. itiraz
edilemez.

Madde 5- Bir ilcede kurulan birlige ancak o ilge sinirlari iginde bulunanlar tye olabilirler.
Ayni belediye siniri iginde bulunan ilgeler bu kaydin disindadir.

Bir birligin tyesi, bu tizikle kurulmus baska bir birlige Uye olamaz.

Fahri Uyelik

MADDE 6- Birlige, meslede ve meslektaslara karsi takdire deger hizmette bulunanlara, tg¢
asli Gyenin teklifi ve ydnetim kurulunun karari ile fahri Gyelik verilebilir. Bu karar haysiyet divaninin
tasdiki ile kesinlesir. Fahri Uyeler genel kurulda oy kullanamazlar ve yonetim organlarina
secilemezler.

Madde 7- Birlikten ¢cikmak isteyen Uye, istegini yazili olarak yénetim kuluna bildirip iligigini
kesebilir.

Madde 8- Birligin amaclarina ve tizik hikimlerine aykiri hareket edenlere, yazili ihtara
ragmen bir yil aidat 6demeyenler veya meslek onuruna yakismayacak ve milli menfaatlerle
bagjdasmayacak hareketlerde bulunanlar, yonetim kurulunun karari ve haysiyet divaninin tasdiki ile
uyelikten temeli ¢ikarilirlar. Haysiyet divaninin tasdik karari kesindir.

Siyasi partilere girenler veya siyasi goérevlere secilenler kendiliklerinden birlikten ¢ikmis
sayllirlar ve kayitlari silinir.

UCUNCU BOLUM

ORGANLAR

MADDE 9- Birligin organlari sunlardir:

a) Genel Kurul

b) Yonetim Kurulu

c) Denetgiler

d) Haysiyet Divani

GENEL KURUL

Madde 10- Genel kurul birlige kayith asli Gyelerin toplulugudur.

YILLIK TOPLANTI

Madde 11- Genel kurul, her yihn iki ayi icinde toplanir. Toplantini gind, saati ve yeri,
gindemle birlikte toplantidan en az bir hafta énce gazete ile ilan olunur. Hikiimete bildirilir. Btln
Uyelere mektupla veya okul mudurliklerine gonderilecek genelge ile duyurulur.

Madde 12- Genel kurul ilan edilen yer ve saatte kayith Uyelerin yaridan fazlasiyla toplanir,
konusmalarini yapar ve gindemdeki konulari karara baglar. Birinci toplantida ¢ogunluk
saglanamazsa bir hafta sonra nisap aranmaksizin toplanilir. Uyeler genel kurul salonuna, listedeki
adlari karsisina imza kayarak girerler.

Madde 13- Genel kurul toplantisinda glindemde yazili olan igler goérisultr. Ancak toplantida
mevcut Uyenin yirmide biri tarafindan konusulmasi yazi ile istenilen isler giindeme alinir.
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Olaganiisti Toplanti

Madde 14- Yonetim kurulunu gerekli gorecegi zamanlarda yahut asli Gyenin beste birinin
yazili istegi ile genel kurul olaganistli toplantiya c¢agirilir. Olaganuistli toplantinin gindemi
degismez. 25. Madde hikmi saklidir.

Madde 15- Genel kurul ydnetim kurulu baskani veya vekili tarafindan acilir. Baskanlik divani
olarak bir bagkan vekili ve iki katip secilerek gindemin konusulmasina gecilir. Genel kurul
tutanaklari, baskanlik divaninca imzalanarak 6zel dosyasinda saklanir.

Genel Kurulun Gérev ve Yetkileri

Madde 16- Genel kurulun gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Yonetim Kurulu ve denetgi raporlarini ve hesaplari inceleyip karara baglamak.

b) Ydénetim kurulunu ibra etmek.

c) Tuzukte degisiklik yapmak.

d) Yoénetim Kurulu dyelerini, denetcileri, haysiyet divani Gyelerini ve Ust tessekuller genel
kurulunda birligi temsil edecek delegeler se¢cmek. (Yonetim kulu Uyeleriyle denetgilere ve
haysiyet divanina kurucular diginda kayit tarihinden itibaren en az bir yil gegmemis
bulunan Uyeler aday gosterilemezler ve secilemezler.)

e) Bitceyi onamak.

f) Tasinmaz mallar yaptiriimasina, satisin alinmasina veya geredinde satilmasina karar
vermek. Dernegin feshine karar vermek.

Karar Nisabi

Madde 17- Genel kurulda kararlar oylarin yaridan fazlasi ile verilir. Ancak, birligin feshine ve
tizagun degistiriimesine dair olan toplantilarda birliklerin Ggte ikisine hazir bulunmalari gereklidir.
ik toplantida bu sart yerine getirilemezse, bir hafta sonra yapilacak olan ikinci toplantida gelenlerin
sayisi ne olursa olsun, hazir bulunanlarin tgte iki cogunlugu ile kararlar alinir.

Feshedilen birligin varliklari o ildeki, bu tiziige gore kurulmus birliklerce meydana getirilmis
olan 6gretmenler federasyonuna verilir.

Yonetim Kurulu

Madde 18- YOnetim kurulu birligin asli Uyeleri arasinda iki yil i¢in gizli oyla segilen en ¢ok
yedi asli ve yedi yedek Uyeden tesekkul eder. Yonetim kurulu tye sayisi kurulca belli edilir.
Yedekler agik oy sirasina gére g¢agrilir. Yonetim kuruluna segilenlerin adlari ve kimlikleri bir hafta
icinde o yerin en buyuk mulkiye amirine bildirilir.

Madde 19- Yazili ¢agriya ragmen birbiri ardinca ug¢ toplantiya gelmeyen ydnetim kurulu
Uyesi gorevinden ¢ekilmis sayilir.

Madde 20- Yonetim kurulu Gyeleri ilk toplantida kendi aralarindan bir bagkan, bir baskan
vekili, bir sekreter, bir sayman ve veznedar Uye segmek suretiyle is bdlimu yaparlar.

Madde 21- Yoénetim kurulunda her derecedeki okul &gretmenleriyle asistan, dogent ve
profesorlerden tye bulundurulmasina calisilir.

Yonetim Kurulunu Gorev ve Yetkileri

Madde 22- Yoénetim kurulunun goérev ve yetkileri sunlardir:

a. Birligin amaglarina uygun konferanslar geziler, sergiler, seminerler ve kurslar tertiplemek.

b) Ogretmenlere faydali yayinlari toplamak, dagitmak, duyurmak, kitaplk kurmak,  yayin
yapmak, milletimize her ybénden daha faydali hizmetlerde bulunmanin yollarini
arastirmak.

c) Tanisma toplantilari, eglenceler, aile ve c¢ocuk kamplari tertiplemek, c¢ocuk yuvalari
acmak, ucuz okul araglari saglamak.

d) Birligin gelirlerini toplamak, giderlerini 6demek, butce tasarisini hazirlamak.

e) Her yerde her konuda birligi temsil etmek.

f) Birligin cesitli hizmetlerini yapacak olan c¢alisma kollarini kurmak ve bu kollarin
calismalarini dizenlemek.

g) Haysiyet divanina ait isleri bu divana sunmak. Divanca alinacak kararlari uygulamak.

h) Genel Kurulu toplantiya cagirmak ve giindemini hazirlamak.

i) Calisma raporlari ile gelir-gider hesaplarini hazirlayip genel kurula sunmak.

j) Elverisli bir merkez bulamak, birlige ait varliklari iyi halde saklamak.

k) Genel kurulca bagka tirli karar veriimemigse Ust tesekkuller genel kurallarinda birligi
temsil etmek, birligin amaclarina uygun diger tesekkullerle is birligi saglamak.
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Madde 23- Yonetim kurulu Gyelerinin sayisi yedek dahil besten asagi diserse genel kurul
olaganusti toplantiya ¢caginlir ve agiklari dolduracak sayida asil ve yedek Uyeler segilir. Bu Uyelerin
gorevleri se¢im dénemi sonuna kadar sirer.

DENETCILER

Madde 24- Genel kurul tarafindan gizli oyla ve asli tyeler arasinda iki yil i¢in iki asil ve iki
yedek denetci segilir. Denetgiler birlikte veya ayri ayri birligi denetlerler. Hesap islerini ve yazi
islerini incelerler. Yilda iki defadan az olmamak Ulzere yapacaklari denetleme sonucunu bir rapor
halinde yénetim kuruluna bildiriler.

Denetgiler galisma yili sonunda, o yilin batin islemlerini ve hesaplarini gézden gegirip iki
rapor dizenlerler. Bunlardan biri genel kurula sunulacak olan ve birligin hesaplari ile islemlerinin
esas defterlere ve kayitlara uygunlugunu ifade eden kisa rapordur. ikincisi ise birlik amaglarinin
daha iyi gerceklesmesini kapsayan genis rapordur ki duzenlendikten sonra &6zel dosyasinda
saklamak Uzere ydnetim kuruluna verilir.

Madde 25- Denetciler geregince genel kurulun olaganisti toplanmasini yonetim kurulundan
isteyebilirler. Yonetim kurulu bu istedi on bes gin icinde yerine getirmezse, denetgiler sorumlulugu
Uzerine alarak genel kurulu toplantiya ¢cagirabilirler.

Haysiyet Divani

Madde 26- Genel kurulca gizli oyla asli Gyeler arasindan Ug yil icin bes asil ve l¢ yedek Uyeli
bir haysiyet divani segilir. Haysiyet divani Uyeleri kendi aralarindan bir baskan segerler.

Madde 27- Haysiyet divani, birligin ve meslegdin itibarini kiracak, milli menfaatlere aykir
harekette bulunan Uyelerin durumlarini inceleyip haklarinda uygulanacak iglemi kararlastirirlar.

Madde 28- Haysiyet divani yonetim kurulu tarafindan incelenmesi, tasdiki veya
kararlastirimasi teklif edilecek, olaylardan baska kendi 6grendigi olaylari da dogrudan dogruya
inceleyip karara baglayabilirler. Yonetim kurulu, haysiyet divani kararlarini uygulamaya mecburdur.

Madde 29- Haysiyet divani, Uyenin hareketlerinin agirlik derecesine gore asagida yazil
cezalardan uygun gorecegini karar altina alir:

1) S6zli kinama.

2) Yazili kinama

3) Bir yila kadar gegici kinama.

4) Temeli ¢cikarma.

Madde 30- Haysiyet divani kararlari 6zel dosyasinda saklanir.

Calisma Kollan

Madde 31- Birligin amagclarini gerceklestirmek igin, yénetim kurulu tarafindan ¢alisma kollar
teskil edilir. Her Uye kendi bilgisine ve ilgisine gére bu kollarda calisir.

Madde 32- Her galisma kolu kendi islerinin idaresi i¢in aralarindan biri bagkan olmak Uzere
U¢ kisilik bir komite seger. Calisma kollari komitelerinin kararlari, yénetim kurulunun onayindan
sonra uygulanir.

Madde 33- Calisma kollarinin baslicalari asadida gosterilmistir. Gereginde bunlara yenileri
katila bilir.

1) Meslek Calismalari Kolu: meslek yayinlari yapar. Konferanslar, kurslar seminerler,
munazaralar tertipler. Sinema, radyo, plak gibi araglarla goésteriler ve toplantilar tertip
eder.

2) Miizik ve Temsil Kolu: konser, temsil ve korolar tertip eder.

3) Turizm, Spor ve Eglence Kolu: her ¢esit spor gosterileri, aile toplantilari, kir eglenceleri,
kamplar, geziler tertipler.

4) kitaplik kolu: kitaphk kurar, tyelere ucuz ve faydali kitaplar saglar.

5) Yardimlagsma Kolu: biriktirme ve yardim sandigi, her konuda kooperatifler, saghk
yardimlari, meslektas c¢ocuklari i¢cin 6grenci yurtlari, pansiyonlar, disaridan gegici bir
zaman igin gelecek meslektaslar i¢in ucuz yatma ve yeme igcme vyerleri, lokal, kantin gibi
teskilatin kurulmasini saglamak ve maksada uygun sekilde ydrUmeleri igin yardimda
bulunmak gibi isleri benimser.

6) Milli Calismalar ve Aragtirmalar Kolu: Turk Milli varliini ve geleneklerini inceler, tarih ve
kiltur arastirmalari yapar ve yayar.
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DORDUNCU BOLUM

Federasyon ve Konfederasyon

Madde 34- Her ilgede kurulu milliyetci 6gretmen birlikleri o il merkezinde (Milliyetci Ogretmen
Birlikleri Federasyonu) nu kurarlar. Federasyonun tesekkiilliinden sonra kurulacak olan birliklerde o
ildeki federasyona uye olurlar.

Madde 35- Birliklerle federasyon karsilikli gérev, yetki ve ylikimleri federasyon tlzugiinde
gosterilir.

Madde 36- illerin merkez ilgeleri de dahil olmak tzere ilgedeki milliyetci 6gretmen birlikleri,
Ankara’da kurulacak olan (Turkiye Milliyetgi Ogretmen Konfederasyonu) ile olan yazigmalarini il
merkezlerindeki federasyonlar araciligi ile yaparlar. Acele ve olaganistli hallerde dogrudan
dogruya yazigsmalar da yapilabilir. Bu gibi hallerde konfederasyona postalanan yazinin bir érnegi
de federasyona yollanir.

BESINCi BOLUMUM

HESAPLAR

Gelir -Gider

Madde 37- Birligin gelir kaynaklari sunlardir;

a) Uyelerden girerken alinacak en az bes lira giris parasi

b) Uye aidati. (Aidat yilda 12 liradan az ve 120 liradan gok olamaz)

c) Devlet, belediye ve 6zel idarece yapilacak yardimlar.

d) Ozel ve tiizel kigilerce ve kurumlarca yapilacak bagisilar.

e) Yayim, gdsteri, balo, konser, piyango ve sair tesebbuslerinin gelirleri.

Madde 38- Gerekli giderler yonetim kurulu karariyla yapilir.

Madde 39- Birligin hesap yili takvim yilidir.

Madde 40- Birlik asagida yazan defterleri tutar:

a) Uye kayit defteri

b) Gelen ve giden yazilari defteri

c) Hesap defteri (gunlik ve blytk defter)

d) Demirbas mallar defteri

Madde 41- Birlik tasinmaz mallar edinebilir.

Madde 42- Bu tuzikte agik hikim bulunmayan hallerde, medeni kanun ve cemiyet kanunu
hdkdmleri uygulanir.
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Adi Merkezi ve isareti

Madde 1- Turkiye Ogretmenler Sendikasi adi ile bir sendika kurulmustur. Sendikanin kisa
adi TOS, isareti glinestir.

Madde 2- Sendikanin merkezi Ankara, kisa tel adresi TOS-GEN Ankara’dir.

Sendika illerde ve ilgelerde subeler agar. Zorunlu hallerde genel merkezin karar ve izni ile il
ve ilge merkezleri disinda da subeler agabilir.

Sendikanin Amaglari

Madde 3- Sendikanin gergeklestirecegi amaglar sunlardir;

I. Uyelerin ekonomik, hukuki, sosyal ve kiiltiirel hak ve gikarlarini korumak ve saglamak,

[I. Egitim mesleginin ¢cagdas egitim &gretim ilkeleri, 6gretmenin meslege iligskin halk ve
Odevleri, yurt ¢ikarlari, insan haklari ve ilgili anayasa hikimleri yéniinden gelismesini saglamak,

[ll. Egitim mesleginin gelismesine, bu meslekte hizmet gdrenlerin ekonomik, hukuki, sosyal
ve Kkultirel hak ve cikarlarinin  korunup c¢ogalmasina iligkin genel yurt sorunlarinin
¢6ziimlenmesinde ilgili demokratik kurumlara yardimci olmak.

IV. Anayasamizin koydugu temel ilkeler uygun sekilde ullkemizin ekonomik, sosyal ve
kiltirel kalkinmasina katkida bulunmak ve bu yénde ¢aba gdstermek.

Sendikanin Yapacag: isler

Madde 4- sendika, bu amag ve goérevlerini gergeklestirmek su isleri yapar:

a) Egitim hizmeti gorenleri ilgilendiren meslek sorunlarinin ¢ézimlenmesi, mesleki
gelisiminin saglanmasi, uyelerinin personel hukukundan dogan haklarinin Gyelerin
yararina en uygun sekilde gerceklestiriimesi ve bunlardan baska yeni haklarin elde
edilmesi i¢in ¢calismak ve bu haklari en iyi sekilde savunmak.

b) Adli ve idari islemler ylzinden dara disen Uyeleri ile bunlarin yakinlarina, o6zel
yonetmelige gore, karsilikli-karsiliksiz yardimda bulunmak.

c) Uyelerinin ortak hak ve cikarlarinin izlenmesinde veya hukuki yardimin gerekli oldugu
durumlarda, Uyelerini ve mirasgilarini, idari ve kazai her gesit ve derecedeki merciler
onlnde temsil etmek, ettirmek, dava agmak ve agilan davalarda husumete ehil olmak.

d) Personel hukukunu ilgilendiren mevzuat ve konular lzerinde incelemeler yapmak ve ilgili
kurumlara dnerilerde bulunmak.

e) Uyeleri icin her gesit kooperatiflerin ve yardim sandiklarinin kurulmasina yardim etmek.

f) Sendikal ¢alismalardan 6tirl zarara ugrayan uyelerinin gegim guvenliklerini stirekli olarak
saglamak.

g) Uyeleri adina toplu sigorta sdzlesmeleri yapmak.

h) Uyelerinin gocuklari igin kresler, yuvalar égrenci yurtlari kurmak ve ézel yénetmeliklere
gore yonetmek, 6gretim burslari vermek; devlete ve 6zel kurumlara ait kres, yurt, yuva ve
burslardan, Gye ¢ocuklari icin kontenjanlar saglamak.

i) Uyeleri ve yakinlari igin saglik yurtlari, emekli Gyeler igin ihtiyarlik yurtlari ve konutlari
kurmak ve 6zel yonetmeliklere goére yonetmek.

i) Olim, kaza, hastalik, tabii ve sosyal felaketler karsisinda, lyelerine ve yakinlarina, ézel
yonetmelige uygun olarak karsilikli ve karsiliksiz maddi yardimlar yapmak.

) Uyelerinin ve yakinlarinin bos zamanlarini ve tatillerini iyi ve faydali sekilde gegirmeleri ve
sagliklar ici, kar amaci gitmemek sartiyla dinlenme yerleri, spor alanlari, parklar ve
kitapliklar kurmak ve 6zel ydnetmeliklerine gére ydonetmek.

k) Tasinmaz mallar satin almak, yapmak ve isletmek.

[) Gerekli yerlerde, bitin Gyelerinin ve Gye yakinlarinin her tirli ortak sosyal ihtiyaglarini
karsilayacak buyuklik ve nitelikte 6gretmenler evi yapmak ve bunu 6zel yonetmelige gore
yonetmek.

m) Uyeler arasinda iyi iliskilerin kurulmasini ve devam ettirilmesini sagdlayacak toplantilar,
eglenceler diizenlemek.

n) Cagdas egitim-6gretim ilkelerine, dgretmenin meslekle ilgili hak ve 6devlerine, egitim
meslegine iliskin yurt ¢ikarlarina, insan haklarina ve anayasa ilkelerine aykiri davranis ve
uygulamalar karsisinda énleyici ¢gabalarda bulunmak.

0) Egitim mesleginin, cagdas egitim-6gretim ilkeleri, 6gretmen hak ve ddevleri yurt sorunlari,
insan haklari ve anayasa yoninde daima gelisebilmesi i¢in incelemeler yapmak, oneriler
hazirlamak, bu énerileri ilgili kurumlara ve kamuoyuna kabul ettirmeye ¢alismak.

p) Isyerlerinin hizmete elverigliligiyle ilgili ve saglik sartlarina iliskin konularda énerilerde
bulunmak, Gyeleri ve egitim hizmetleri yararina sonuglar saglanmasina ¢alismak.
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g) Kurumlarin, galisma yerlerinin ve hizmetlerin verimliligi konularinda incelemeler yapmak,
gérislerinin kabulliine ve uygulanmasina galismak.

r) Uyelerinin mesleki bilgilerini ve yeterliliklerini, genel kiltirlerini, gelistirmek amaciyla
konferanslar, seminerler ve kurslar diizenlemek ve benzeri etkinliklerde bulunmak.

s) Ornek teskil etmek lizere kurslar agmak.

t) Egitim mesleginin gelismesinde, bu meslekte hizmet gérenlerin ekonomik, sosyal, kulturel
hak ve c¢ikarlarinin korunup c¢ogalmasinda roli bulunan genel yurt sorunlarinin
¢bzumlenmesi amaci ile ilgili demokratik kurumlara yardimci olmak Uzere basin
toplantilari, konferanslar, acik oturumlar dizenlemek, yayinlar yapmak, baska devlet
personeli sendikalari ile yasalarin tanidigi olanaklar igerisinde ortaklasa eylemlerde
bulunmak.

u) Devlet personel dairesinin ilgili kurulunda tyelerini temsil etmek.

v) Ogretmen sendikacihiginin gelismesi amaci ile kurslar, seminerler diizenlemek, okullar
acmak, elemanlar yetistirmek.

w) Anayasanin devlet personeli sendikalari igin tanidigi haklarin timiyle veriimesine
calismak.

x) Butln bu isleri yapabilmek igin ihtiyaca gore isbolimleri kurmak, yonetmelikler, igtlizikler
hazirlamak.

Uyelik Girme-Gikma-Cikariima

Madde 5- Asagida sayilan nitelikleri tagiyanlar sendikaya Uye olabilir;

a) Her cesit resmi egitim kurumlarinda ve Universitelerde egitim ve O&gretim isleriyle
ugrasanlar.

b) Ogretmenlik hizmetini kazanmis olup da milli egitim érgltlerinin gesitli kademelerinde
biro hizmeti goérenler ve diger devlet islerinde ¢aliganlar.

c) Ogretmenlik sifatini kazanmis olup da bagka devlet islerinde galisanlar.

d) ¢) A, b ve c fikralarindaki Ozelliklere haiz iken emekliye ayrilmis olup da halen
emeklilikten baska kanuni veya akdi statii icinde ¢alisan memurlar.

e) Milli egitim érgltinde ve Universitelerde ¢alisan memurlar.

Madde 6- Besinci maddedeki sartlar tasiyip da Uye olmak isteyenler, érnegin uygun giris
bildirisini doldurur; ddentileri mutemetleri tarafindan kesilerek sendika subesine gdnderilecegine
dair belgeyi bu bildiriye ekleyerek sendika temsilcilerine veya girmek istedigi subeye gdnderir ve
Uyelige kabullerini isterler. Sube ydnetim kurullari, Gyelik i¢in basvuranlarin dilekgelerini en geg bir
ay icinde karara baglar ve dizenlenecek kimlik kartlarini ilgiliye gdnderir. Gérev yerinde sube
acllmamig olanlardan TOS’e (iye olmak isteyenler ulasim ve haberlesme bakimindan en yakin
subeye uye olurlar.

Uyeligin Sona Ermesi

Uyelikten Ayrilma

Madde 7- Uyelikten ayriimak isteyenler, ayrilmak istegini yazili olarak bagh bulundugu
subeye bildirdikleri ayin sonundan itibaren Gyelikten ayrilmis sayilirlar.

Uyeligin Dugiriimesi

Madde 8- Sendika Uyeligi asagidaki hallerde kendiliginden diser;

a) Tuzdgun besinci maddesindeki gorevlerden gekilmek.

b) Adli yargi mercilerince tecil edilmeksizin hikme baslanmis cezasi medeni haklarini
kullanmayi dnleyici veya kamu hizmetlerinden ¢ikartiimasini gerektirir bir sugtan mahkim
olmak.

c) Kurum ydnetim organlarinca kanunlarin verdidi yetki icerisinde alinmis ve kesinlesmis
idari kararla gérevden ayriimak.

Uyelikten diisiiriilme

Madde 9- aylik 6dentisini l¢ ay Ust Uste 6demeyen lyeler, sube yonetim kurulunca taahhutli
mektupla uyarilir ve édenmesi igin tebligden itibaren bir ay slre verilir. Buna ragmen birikmis
Odentilerini ddemeyenlerin Gyeligi, sube ydnetim kurulunca disurdlir ve Gyeligin distl yazili olarak
kendisine bildirilir.
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Uyelikten Gikarilma

Madde 10- Sendikayi yikici faaliyette bulunanlar, sendika tizigi ve buna bagh yonetmelik
hikimlerine aykiri hareket edenler, sube yonetim kurulunun oOnerisi ile sube onur kurulunca
tyelikten cikarilirlar. Sube onur kurullarinin verdigi ¢ikarma kararlari TOS onur kurulunca itiraza
ihtiyag olmaksizin incelenerek onaylanir veya reddedilir. Sube yénetim kurulu tyeleri ile TOS genel
kurulunca segilen yoneticiler hakkinda ancak TOS onur kurulu karari verebilir. Uyelikten gikarma
kararlarina karsi ilgilikler genel kurulda itiraz edebilirler.

Madde 11- Uyelik sifatini herhangi bir suretle kaybedenler, tyeliklerinin sona erdigi tarihe
kadar olan o&dentilerini 6demek zorundadirlar. Zorunlu nedenlerle Uyelikten ayrilanlarin
donuslerinde, giris 6dentisi alinmaksizin eski haklari gegerlidir.

Madde 12- Uyelikten ayrilan kimselerin sendika tarafindan kurulan kooperatif, yardim
sandigl ve sigorta kurumu gibi UOyelik 6dentisi ile ilgili bulunmayan igletmelerdeki haklari bu
kurumlarin 6zek yénetmelik ve statilerinde saptanan esaslara gore sakli kalir.

Sendikanin Organlari

Madde 13- Sendikanin genel yapisi asagidaki semada gosterildigi sekilde olup organlari
sunlardir:

a) Genel kurul,

b) Genel Bagkanlik,

¢) Genel Yonetim Kurulu,

d) Yurdtme Kurulu

e) Denetleme Kurulu

f) Onur Kurulu

g) Bdlgeler ve bdlge temsilcilikleri,

h) Subeler ve sube organlari,

Genel kurul

Kurulus

Madde 14- Genel kurul sendikanin en yetkili organidir. Secilmis ve tabii delegelerden
kurulur.

a) Segcilmis delegeler; her subenin genel kurulu 250 Uyeye kadar bir, 500 Gyeye kadar iki,

1000 Uyeye kadar ug, 2000 lUyeye kadar doért, 200 den fazla olan subeler bes delege
secer. Delegeler en geg toplanti tarihinden en az on bes giin énce segilir ve kendilerine
genel merkezce delege karti verilir.

b) Tabii delegeler; genel baskan, genel yénetim kurulu, yaritme kurulu, denetleme kurulu ve
onur kurulu Uyeleri, genel kurulun tabii delegeleridir.. sendika temsilcileri genel kurul
toplantilarina katilirlar. S6z alma haklari vardir; fakat delege olmadiklari taktirde oy verme
haklari yoktur.

c) Gorev ve Yetkileri

d) Madde 15- Genel kurulun gorev ve yetkileri sunlardir;

e) Sendikay! ilgilendiren butin sorunlari en yetkili Gst organ olarak inceleyip karara
baglamak.

f) Genel bagkan ile genel yonetim, yiritme, denetleme ve onur kurulu Uyelerini segmek.

g) Tuzik degisikligi yapmak.

h) ¢) Yurt ici ve yurt digi sendikal kuruluslarla birlesmeye karar vermek.

i) Galisma raporlarini incelemek, genel baskan ile genel yénetim, yliritme, denetleme ve
onur kurullarini aklamak veya haklarinda dava agmaya karar vermek.

j) Butceyi ve kadro cizelgelerini kabul etmek.

k) Sendikanin feshine karar vermek.

I) Sendikadan ¢ikarilan Gyelerin itirazlarini kesin karara baglamak.

Toplanmasi

Madde 16- Genel kurulun toplantiya c¢agiriimasi ve toplantilarinda cemiyetler kanunu
hdkdmleri uygulanir. Genel kurul olagan olarak iki yilda bir toplanir. Toplantinin yeri, gin ve
giindemi, genel yénetim kurulunca veya onun yetki vermesi hallinde yuritme kurulunca saptanir.
Glndem, calisma raporu ve hesap bilangolari toplanti giininden on bes giin 6nce subelere
goénderilir.

Madde 17- Genel kurul baskanlik divani; genel yonetim, ylrtitme, denetleme ve onur kurulu
Uyeleri disinda kalan genel kurul tyeleri arasindan, agik oyla secilen bir bagkan, iki baskan vekili ve
dort sekreterden kurulur.
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Madde 18- Genel kurulda, fesih ve tizik degisikligi ayrik olmak Uzere, kararlar salt
¢ogunlukla alinir. Sendikanin kendi kendini feshedebilmesi icin tizige goére genel kurula katiimasi
gereken Uyelerin 2/3’Gndn genel kurulda hazir bulunmasi ve hazir bulunan tyelerin 2/3’Gnin feshe
oy vermesi sarttir.

Birinci toplantida ¢odunluk saglanamadigi igin ikinci toplanti yapiimasi halinde, toplantiya
katilan delegelerin, 2/3’lnun oyu ile fesih karari alinabilir.

Delegelerin 1/20’sinin yazili olarak gindeme konulmasi istedidi hususlarin glindeme
alinmasi zorunludur.

Madde 19- Genel kurulda bagkanlik divani ve komisyon secimleri digindaki secimler gizli
oyla yapilir.

Madde 20- Genel kurul, genel yonetim kurulu karariyla veya subelerin 1/5inin yazih
istekleriyle, en geg iki ay icinde yuritme kurulunca olaganistu toplantiya ¢cagirilir.

Madde 21- Genel bagkan, iki genel kurul toplantisi arasinda, yuritme kurulunca saptanacak
konulari gorismek (izere, sube baskanlarina veya sube yonetim kurulunca goéreviendirilecek
temsilcileri toplantiya ¢agirabilir. Toplantinin yeri, gini, gindemi yiritme kurulunca saptanir. Bu
toplantida alinan kararlar istisari niteliktedir.

Genel Baskan

Segimi

Madde 22- Genel baskan, genel kurul tarafindan salt gogunlukla iki yil i¢in segilir. Kendisine,
genel kurulca saptanan bir Gcret édenir.

Gorev ve yetkileri

Madde 23- Genel bagkanin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Genel baskan, her tirli kurumlara ve sahislara karsi, sendikay birinci derecede temsil
eder. Sendikanin genel kurul ile denetleme ve onur kurullari disinda kalan bitiin organ ve
birolarinin bagkani ve birinci derecede Ustindir. Bu sebeple diledigi taktirde bu
kurullarin toplantilarina baskanlik eder.

b) Tuzik, calisma programi, genel kurul, genel yonetim ve ylritme kurullarinin gelistirdigi
ilke ve kararlari ifade ve uygulamada tam yetkilidir. Ancak olaganusti karar ve eylemi
gerektiren durumlarda genel yodnetim kurulunu toplantiya c¢agirir. Durum ivedilik
gOsteriyorsa, yuritme kurulunun karari ile yetinir.

c) Ivedi hallerde, tizik ve yodnetmeliklere aykiri olmamak sartiyla, harcamalara karar
verebilir. Bu harcamalari on bes gin iginde ylritme kuruluna duyurulur. Bdyle
harcamalar yilda on bin lirayl gegemez. ,

d) YdirGtme kurulunun goérisini alarak bagmiifettis ve mufettisleri atar.

e) Secim sonuglarinin agiklanmasindan hemen sonra genel yonetim ve yiritme kurullarini
ortak toplantiya ¢cagirir.

f) Sendika ile ilgili her tirll verilen emirlerini onaylar.

g) Genel baskan, yetkilerinden bir kismini genel baskan yardimcisina devredebilir.

h) Genel Bagkan Yardimcisi

Segimi

Madde 24- Genel baskan yardimcisi, genel yonetim ve yuritme kurullarinin ilk ortak
toplantisinda, yiriitme kurulu (yeleri arasindan ve katilan tyelerin 2/3 oyuyla, iki yil igin segilir. ilk
iki turda 2/3 gogunluk saglanamazsa lGglncu turda en ¢ok oy alan segilmis sayilir.

Gorev ve Yetkileri

Madde 25- genel baskan yardimcisinin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Yuratme Kurulu toplantilarina baskanlik eder. Dilerse bu yetkisini genel sekretere
devredebilir.

b) Tuzigun ve genel bagskanin verdigi yetki sinirlari iginde sendikayi yonetir.

c) Genel bagkanlik makaminin herhangi bir suretle bosalmasi halinde olagan genel kurul
toplantisina kadar, genel baskanlik gorev ve yetkilerini Ustlenir.

d) Genel baskan veya yuritme kurulundan onay almak olanagi bulunmayan hallerde, ilk
toplantisinda kurulun onayina sunmak sartiyla, gerekli gérdigi sarf kararlarini alir ve
uygular. Bu gibi harcamalar yilda besi bin lirayi agsamaz.

Genel yonetim ve yuritme kurulu kararlarinin uygulanmasinda genel baskana karsi birinci

dereceden sorumludur.
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Genel Yonetim Kurulu

Kurulusu

Madde 26- Sendikanin genel yonetim kurulu ikinci derecede yetkili karar organidir. Segilmis
ve tabii Gyelerden kurulur.

a) Secilmis Uyeler: genel kurul, genel yénetim kuruluna iki yil icin 20 asil, 10 yedek Uye
secer. iki genel kurul arasinda asil liyeler sayisinda azalma oldukga yerlerine oy sirasina
g6re yedek Uyeler ¢adrilir.

b) Tabii Gyeler: yiUritme kurulu Uyeleri, kendi istekleri olmaksizin Ankara disina
nakledilmeleri halinde, segim slresi igin yonetim kurulunun tabii Gyesi olurlar.

Madde 27- Genel ydnetim kurulunun baskani, sendika genel baskanidir. Onun katilmadigi

toplantilari genel bagkan yardimcisi yonetir.

Gorev ve Yetkileri

Madde 28- Genel yonetim kurulunun gorev ve yetkileri sunlardir:

a) 24. Madde uyarinca yapilacak ilk toplantida genel baskan yardimcisini secer

b) Yulrtutme Kurulu ile birlikte alti aylik ¢alismalari gézden gegirir. Kanun, tiizik hikimleri ve
genel kurulun direktifleri icinde yeni kararlar alir.

c) Iki yillik dénem igin hazirlanan biitce tasarisina ve kadro gizelgesine son seklini verir.
Gerekirse bltgcede aktarmalar yapar.

d) Her tirll isletme ve tesisin kurulmasina karar verir ve bunlarin statilerini belirler.

e) Agilan ya da kapanan subeler hakkinda yiritme kurulunca alinan kararlari onaylar.

f) Yoneticilerin alacadi aylik, tcret, oturum hakki, yolluk ve zorunlu giderleri saptar.

g) Sendika tiziguni genigletir ve genel kurulun onayina sunar.

h) Ydrutme kurulunca hazirlanmis yonetmeliklere son seklini verdikten sonra onaylar.

i) Zorlayici sebepler dolayisiyla genel kurulun toplanamadigi hallerde sendikanin feshi ve
tizik degisikligi disinda, bitiin kararlari alabilir.

j) Tuzdgun diger maddelerinin kendisine yukledigi gérevleri yerine getirir.

k) Bolge bas temsilcisini atar.

[) Genel yonetim kurulu bu yetkileri yiritme kurulu eliyle kullanir.

Toplanmasi

Madde 29- Genel yénetim kurulu, genel bagkan ve yardimcisinin bagkanlhgdinda alti ayda bir
defa olagan toplanir. Bu toplanti gindem maddeleri bitinceye kadar sirer.

Toplantinin yeri, gind ve gundemi yurutme kurulunca saptanir. Toplantinin giindemi ve
calisma raporlari on bes giin énceden lyelere gonderilir. Uye sayisin 1/5nin istedigi hususlar
gindeme konur.

Madde 30- Genel yonetim kurulu, genel baskanin istegi, yiritme kurulu karari veya kendi
Uyelerinin 1/3’Gnin yazil istedi Gzerine en geg¢ bir ay iginde genel bagkan tarafindan toplantiya
cagirihr.

Madde 31- Toplantilar yaridan bir fazla Gyenin istiraki ile yapilabilir. Kararlar salt cogunlukla
alinir. Oylarin esit olmasi hallinde genel baskanin katildi§i taraf cogunlugu saglar.

Madde 32- Genel ydnetim kurulu Uyelerine zorunlu giderleri i¢in yolluk ve toplantilar iginde
oturum hakki 6denir.

Yuriitme Kurulu

Kurulusu

Madde 33- Ydriutme kurulu, sendikanin en yiksek yuritme organidir. Genel kurulun Ankara
merkezinde gérevli sendika Uyeleri arasindan iki yil icin sececedi yedi asil ve yedi yedek Uyeden
meydana gelir.

Yuratme kurulu kendi arasinda is boélumu yaparak genel bagkanin gdsterecedi U¢ aday
arasindan bir genel sekreter seger.

Yiritme kurulu baskani, genel bagkan yardimcisidir. Onun bulunmadi§i zamanlarda genel
sekreterin baskanliginda toplanarak giindemindeki maddeleri gorisur ve karara baglar.

Gorev ve Yetkileri

Madde 34- Yurutme kurulunun goérev ve yetkileri sunlardir:

a) Genel sekreter sec¢iminin yapildigi toplantida aralarindan 6gretim isleri, arastirma ve
sendikal egitim, tanitma-iligskiler ve yayin, hukuk isleri baskani ve genel sayman segmek
suretiyle gérev bolimu yapar.

b) Tdzuk hidkdmlerini, genel kurul ve genel yonetim kurulu kararlarini uygular.

c) Subeler agar, zorunlu nedenler olursa sube kapatiimasina karar verir.
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d) Sendika temsilcilerini seger.

e) ihtiyaca ve genel yénetim kurulunca diizenlenip genel kurulca onaylanan kadro

gizelgesine gore sendikaya memur ve hizmetli atar.

f) Her tarll satin alma, satma ve masraf islemlerini yapar.

g) Butgeyi, calisma programini, ydnetmelik ve statlleri, her ¢esit dnerileri hazirlayip genel

yonetim kuruluna sunar.

h) Sendikanin kurdugu her tirlii igletme ve tesislerin galismalarini yirGtar.

i) Sendikanin her turld ¢calismalarini kanun hikimlerine gére duzenler.

Toplanmasi

Madde 35- Ydrutme kurulu en az on bes ginde bir defa olmak Uzere ve Onceden
kararlastirilan tarihlerde gagirisiz toplanir. Sendikanin daha gok giinliik sorunlar disinda ve Ustiinde
kalan sorunlarini kapsayacak olan gérigsme giindemini genel sekreter hazirlar. Ancak, tyelerden iki
kisinin yazili olarak istegi tzerine ylUritme kurulu, genel baskan yardimcisi tarafindan olaganusti
toplantiya ¢agirilir.

Madde 36- Toplantilar yaridan bir fazla tyenin istirakiyle yapilabilir. Kararlar salt cogunlukla
alinir. Oylarin esit olmasi halinde bagkanin katildigi taraf cogunlugu saglar.

Madde 37- Yirutme kurulu Uyelerinden birinin, herhangi bir nedenle gérevinden ayrilmasi
halinde, oy sirasina gére yedek Uyelerden biri onun yerini alir. Ozirsiiz olarak Ust Uste (g
toplantiya, yilda toplam yedi toplantiya katilmayanlar tyelikten ¢ekilmis sayilirlar.

Madde 38- Yurutme kurulu tyeleri katildiklari toplantilar igin oturum hakki ve gorev gezileri
igin yolluk alirlar.

Aylik ve Ucret, asli gbrevi icabi yarim guin ¢aligsanlara tam, tam gin c¢alisanlara iki misli olarak
Odenir.

Belli calisma saatlerinde gdrevi basina gorevi basina gelmeyen Uyelerin Ucretlerinden, o ayki
calisma sliresi oranlanarak, kesinti yapilir.

Genel Sekreter

Madde 39- Tiztgin 33. Maddesi 2. Fikrasina gore, ylritme kurulu tarafindan segilir. Genel
sekreter, genel merkezde bulunan butiin ¢galigma bolimlerinin Ustidir. Kendi ydnetmeliklerine goére
bu bdlumlerin dizenli sekilde ¢alismalarini ve aralarinda gerekli is birligini saglar.

Genel bagkan yardimcisinin katiimadigi hallerde yuritme kurulu toplantilarina baskanhk
eder. Her oturum igin bdlim bagkanlarinin tekliflerini de aldiktan sonra genel baskan yardimcisi ile
gindemi hazirlar.

Bolum baskanliklarina ait butln sarf belgelerini genel saymanin kontroliinden sonra genel
bagkanin onayina sunar.

Yurdtme kurulu kararlarinin uygulanmasindan genel baskan yardimcisina karsi birinci
derece sorumludur.

Yiriitme Kuruluna Dahil Boliim Baskanliklari

Madde 40- 34/ a maddesinde isimleri yazili ve bu tizige bagl yapi semasinda gorilen
bagkanliklarin her biri kedi galisma bolimlerini ilgilendiren gunlik orunlarda, bélimdeki bélimde ki
yetki ve sorumlu mudur ve sefleri ile birlikte tam yetkiyle karar alirlar. Bu kararlar genel baskanin,
onun yetki verdigi konularda ise genel bagkan yardimcisinin onayindan gegctikten sonra uygulanir.

Bolumleri igin yaritme kurulunca ayrilan édeneklerin sarfini tizik ve yonetmelik hdkidmlerine
uygun olarak yapar veya yaptirirlar. Acele hallerde 250 liraya kadar olan sarflar igin onayini
sonradan almak Uzere harcama yaptirabilirler.

Yuratme kuruluna dahil bagkanlarin her birinin ¢alismalarinin ne sekilde yurutilecegi, 6zel
bir ydnetmelikle dizenlenir.

Ogretim igleri Bagkanhg:

Madde 41- Ogrenim isleri bagkanliginin gérevleri sunlardir:

a) Turkiye’'nin bitin o6gretim kademelerine ve boélimlerine iliskin 6gretim ve egitim
sorunlarinin ¢ézumd igin gerekli gorilen plan ve projeleri hazirlamak.

b) Ulkemizin ihtiyaglarina uygun dismeyen egitim dizeninin ‘devrim igin egitim’ ilkesi
yoninde degisimi icin gaba harcamak.

¢) Uygulanmakta olan 6gretim programlari, tizik ve yénetmelik, kararname ve genelgelerin
‘devrim igin egitim’ ilkesine ters disen yonetmeliklerinin isletimemesi, yerlerine bu ilkeye
uygun hdkimlerin konmasi igin savasmak.

d) Her derecedeki okullarda okutulmakta olan ders kitaplarinin ‘devrim icin egitim’ ilkesi
acisindan elestirisini yapip tek kitap dizenine déntsimunu hazirlamak.
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e) Okullarin is egitimine yarayisl arag ve gereglerle donatilmasini saglamak.

f) Egitimde firsat esitligi ilkesinin gerceklesmesi yoniinde ¢abalar harcayip her bélgede ayni
olanaklarin hazirlanmasi igin ugragsmak.

g) Uyelerin mesleki gérgli ve bilgilerinin arttirlmasi yolunda ¢dzim yollari aramak, onlarin
0zlik haklarinin korunmasi ve gelistiriimesi igin énerilerde bulunmak.

Madde 42- Ogretim igleri bagkanligi, gdrevi igine dahil bitiin bu igleri, milli egitim bakanhg

merkez 6rgutindeki kademelere karsilik kuracagi yardimci sekreterlikler eliyle yaritir.

Arastirma ve Sendikal Egitim Baskanhgi

Madde 43- Arastirma ve sendikal egitim baskanhdinin gérevleri sunlardir:

a) Sendikal sorunlar, yurt sorunlari egitim sorunlari, 6gretmen sorunlari ve sendikal egitim
konularinda tuzik ve galisma programina uygun her tirli arastirma ve incelemeleri
yapmak.

b) Batin bu konularda sendika agisindan gerekli gérulen istatistik bilgileri derlemek.

c) Sendika calismalarini kapsayan butin konularda yetkili uzman kigilere ve kurumlara
bilimsel raporlar hazirlatmak, bu raporlarin yayinlanmasi igin tanitma-iliskileri ve yayin
baskanligi ile isbirligi yapmak.

d) Tuzik ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yerine getirmek.

Tanitma-iliskiler ve Yayin Baskanlig

Madde 44- Tanitma-iliskiler ve yayin baskanhginin goérevleri, sendikanin tanitilmasini i¢ ve
dis iligkilerin saglanip ydratilmesini ve sendikanin her tirli yayin iglerini dizenlemektir.
Calismalarini 40. Madde de s6zU edilen yonetmelige uygun olarak yapilir.

Hukuk igleri Bagkanligi

Madde 45- hukuk isleri bagkanlhiginin yapacagi isler ve gorev ve yetkileri 40. Madde de s6zl
edilen 6zel yonetmelikte gosterilir.

Genel Sayman

Madde 46- Sendikanin para islerinde birinci derecede sorumlu bulunan genel saymanin
gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Sendika gelirlerinin ve (ye 6dentilerinin zamaninda ve tam olarak toplanmasi, vadesi
gelmis alacaklarin tahsili igin gerekli isleri yapmak ve zorunlu defterleri diizenli bir sekilde
tutturmak.

b) Sendika adina yapilacak butiun sarflarin sendika tizudu ve genel kurul kararlarina, sarfa
karar veren organin yetki sinirlarina, bitge ve kadro cetvellerine uygunlugu bakimindan
kontrolind yapmak.

c) Sarf igin gerekli belgelerin tam olup olmadigini kontrol ettikten sonra eksik yoksa parafe
ederek genel sekreterlige géndermek, genel sekreterin imzasi ve genel bagkanin onayini
tasiyan ‘ verilebilir emrinin vezneden édenmesini saglamak.

d) Sendika gelir ve diger hesaplarinin gini giiniine ve dizenli olarak tutulmasini saglamak.

e) Sendikaca vyapilacak yardimlarin sartlari, nedenleri Olclleri ile ilgili olarak ginin
kosullarina uygun bir yardimlar yonetmeligi hazirlamak ve bunu gelistirmek.

f) Uyelerin saglik sorunlariyla ilgili bitiin isleri yiiritmek ve bu nedenle yeterli bir ydnetmelik
taslag! hazirlayarak gelistirmeye calismak.

g) Sendikaca kurulmus isletmelerin kurulus amagclarina, rantabi galisma esaslarina ve
verimlilik ilkelerine uygun olarak ¢alismalarini dizenlemek ve yuritmek.

h) Gdrev sinirlari igine giren is ve ¢alismalarda s6z sahibi olarak fikrini bildirmek.

Madde 47- Her turli para islemlerinde genel baskan, genel bagkan yardimcisi veya genel

sekreterin imzasiyla birlikte genel saymaninda imzasi bulunur.

Acele hallerde gerekli formalitenin sonradan ve en kisa zamanda tamamlanmasi sartiyla
genel sayman, bin liraya kadar olan harcamalarda genel baskan, genel baskan yardimcisi veya
genel sekreterden birinin imzasi bulunmasi sartina bakmayabilir.

Denetleme Kurulu

Madde 48- Denetleme kurulu ¢ asil ve U¢ yedek lyeden meydana gelir.

Denetleme kurulu, genel yonetim kurulu ve genel kurul toplantilarindan énce belli olmayan
zamanlarda ve en az alti ayda bir kendi arasinda sececegi bir baskanin ¢agrisi Uzerine, sendikanin
batun iglerini, hesaplarini ve amaclari Gzerindeki ¢aligsmalarini denetler. Raporlarini genel yonetim
kuruluna verir. Bu rapor ve son rapor, timd ile genel kurula sunulur.

Alti aylik denetleme kurulu raporlari, ytrutme kurulunca sendika subelerine duyurulur.
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Denetleme kurulu, genel yonetim kurulu karari ile sendika subelerini de denetleyebilir. Bu
gibi durumlarda kuruma yolluk édenir.

Sendikanin bitlin kayit ve hesaplari, her zaman icin denetleme kuruluna agiktir.

Genel yonetim kurulu, denetleme kurulunun raporlarini inceler ve gerekli hallerde bu raporlar
Uzerinde bir karar alir.

Onur Kurulu

Madde 49- Onur kurulu, bes asil ve U¢ yedek liyeden meydana gelir. Kendi aralarindan bir
baskan secer. Toplantilar bagkanin ¢agrisi Uzerine yapilir.

Onur kurulu, yurGdtme kurulu ve genel ydnetim kurulunun havale ettigi isler ve kisiler
hakkinda gerekli sorusturmay yaptiktan sonra karar alir ve bu kararini uygulamak zere ilgili kurula
bildirir.

Sube onur kurullarinca verilen gikarma kararlarini inceleyip sonuca baglar.

Sube yonetim kurulu Gyeleri ile genel kurulca segilen yoneticiler hakkinda uyarma, kinama,
kisa sireli gikarma ve (yelikten gikarma kararlari ancak TOS onur kurulunca verilebilir. Onur
kurulunun gikarma karari lzerine tyelik sifati diiser. ilgililer cikarma kararina genel kurulda itiraz
edebilirler. Genel kurul ¢gikarma kararini bozdugu taktirde Gyelik haklari avdet ederler.

Disiplin igleri ayri bir yénetmelikle dliizenlenir.

Bolgeler ve Bolge Temsilcileri

Madde 50- Sendika iglerinin yuritilmesi bakimindan Turkiye, codrafi kosullar ve ulagim
baglar géz éniinde bulundurularak Karadeniz, Marmara, Ege, Akdeniz, i¢ Anadolu, Dogu Anadolu
ve GlUney Dogu Anadolu olmak Gzere yedi bolgeye ayriimis sayilir. Her bolgeye danhil il ve ilgeler ile
bdlge merkezleri yuritme kurulunca saptanir.

Madde 51- Genel yonetim ve yuritme kurullarinin ortak toplantisinda genel yénetim kurulu
Uyeleri arasindan veya digaridan, temsil yetenegi ve genel durumuna goére secilecek birer kisi bu
bdlgeler icin bélge bas temsilcisi olarak atanir.

Bolgedeki diger temsilcilerin sayisi ile bunlarin gérev ve yetki alanlarini yiritme kurulu
kararlastir.

Bdlge bas temsilcileri ile temsilerin ¢alismalari 6zel bir ydnetmelik ile dizenlenir.

Subeler

Kurulug

Madde 52- Gerekli sartlari tagiyanlar, sendika genel merkezine bagvurarak herhangi bir il ya
da ilgcede sendika subesini kurma isteginde bulunabilir.

Bir il ya da ilgede, Uye olma sartlarini tagiyan bes kisilik bir mitesebbis kurulu, sendikaya
girmeye istekli en az on kisinin listesini bir miracaat yazisiyla birlikte sendika genel merkezine
gOndererek sendika subesini kurma isteklerini bildirir. Yonetim kurulu bu yaziyi aldiktan sonra
gerekli incelemeyi yaparak mutesebbis kurula sube agma yetkisi verir.

Ayni zamanda kurucu Uye olan bes Kisilik mutesebbis kurul Gyelerinin hizmet slresi bes
yildan az olamaz.

Yeni acilan subelerin ilk genel kurul toplantisi en geg bir yil icinde yapilr. ik genel kurul
toplantisina kadar mitesebbis kurul ydnetim kurulu goérev ve yetkisini tasir.

Sendikanin subeleri, sendika genel merkezine baghdir. Subeler, kendi olanaklar icinde
kalan dert ve sorunlarini kendileri sonuglandirirlar. Fakat tlizik cgercevesi iginde bulunmasina
ragmen kendi olanaklarini asan konulardaki istek ve dileklerini genel merkeze bildirirler.

Subeler, tuzuk hukimlerine uygun olarak genel merkezden gelen genelge, emir ve
direktiflere uyarlar. Odentilerden genel merkez pay! olarak ayrilan kismi her aybasinda ve bagl
belgeleriyle duzenli olarak genel merkeze gdnderirler.

Yuratme kurulu, calismalarini yeterli veya uyarli bulmadigi sube yénetim kurullarina isten el
cektirir. Yerine gorevlendirilecek gecici yonetim kurulu Gg ay iginde subeyi segime goturdr.

Subelerin ¢alismalari ve organlari ayri bir yonetmelikle diizenlenir.

Teftis kurulu

Madde 53- Teftis kurulu, sendika bas temsilciliklerinin, temsilcilerin ve subelerin her
bakimdan isleyislerini, en az yilda bir defa genel bir denetlemeye tabi tutmak, calismalarinda
gorulecek eksikliklerin tamamlanmasi ve yanligliklarin dizeltiimesi icin rehberlik etmek Uzere,
dogrudan dogruya genel baskana bagli olarak ¢alisir.

Mufettisler, teftis sonuglarini bildirir. Raporlarini genel baskana sunarlar. Genel baskan, bu
raporlarda yazili hususlara kendi gorus ve kanaatlerini de ekleyerek ilgili bulunduklar bélimlere
havale ederler.
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Sendika teftis kuruluna tayin edileceklerin nitelikleri ile alacaklari aylik Ucret ve yolluklari,
calismalari, gorev ve yetkileri ayri bir yonetmelik ile diizenlenir.

Biirolar

Madde 54- Tuzigun 13. Maddesinde gosterilen semaya uygun sekilde ve genel yonetim
kurulu karariyla, yurtitme kuruluna dahil baskanliklara bagh olarak ve gerektikge, yeteri kadar blro
kurulur. iki ya da daha ziyade biironun gérevi ayni biroda birlestirilebilir. Her biiroda gerektigi
kadar personel caligtirilir.

Mali Hukiimler

Madde 55- Sendikanin giderleri:

a) Uyelerden alinan édentiler,

b) Yapacagi faaliyetlerden dogan gelirler

c) Bagistan ibarettir.

Madde 56- Her lye sendikaya ilk giriste, bir defaya mahsus olmak (izere on lira giris 6dentisi
verir. Aylik 6denti bes liradir. Sube 6dentisinin %60’1 genel merkeze gonderilir. Genel merkez
gereginde subeye yardimda bulunabilir. Genel merkez aylik gelirinin en az %10’unu biriktirme
fonuna ayirir.

Madde 57- Sendikanin butgesi 28/c ve 34/f maddelerine gére yiurtitme kurulunca hazirlanip
genel yonetim kurulunca son sekli verildikten sonra, genel kurulca kabul edilir. Genel yénetim
kurulu butgede aktarmalar yapabilir.

Her tlrld gider bltgceye goére yapilir. Butge dénemi, genel kurulun toplanacagi ayin basidir.

Sendikanin mali islerini, muhasebe kayitlarini, genel usullere gdre ylritme kurulunun
musterek sorumlulugu altinda, sayman dye yurutur.

Sendikanin paralari ulusal bankalara yatirilir. Bankadan para sayman Uye ile genel baskan,
genel bagkan yardimcisi veya genel sekreterden birinin musterek imzalariyla gekilir. Yuritme
kurulunun saptayacadi kadar para, sayman Uyenin sorumlulugu altinda, sendikanin kasasinda
saklanir.

Ortak Hiikiimler

Madde 58- Tuzik aksi yazili olmadik¢a, sendika organlarinin kararlarinda salt ¢ogunluk
aranir. Oylarin esitligi halinde baskanin katildig1 taraf cogunlugu saglar.

Madde 59- Tuzuk degisikligi, genel kurula katilan delege sayisinin 2/3 ¢ogunlugu ile
yapilabilir.

Madde 60- Uye sayisi 15 ten asadl diisen sube kapanmis sayilir. Kapanan subenin
defterleri, kayitlari, taginir ve tagsinmaz mallari ve parasi genel merkeze teslim edilir.

Madde 61- Genel ydnetim, ylrutme ve denetleme kurulu Uyeleri sendika genel kurulunda,
sube yonetim kurulu Uyeleri, sube genel kurulunda aklama igin yapilan toplantiya katilamazlar.

Madde 62- Genel yonetim, yiritme, denetleme ve onur kurullarina segilmis olan sube
yonetim, denetleme ve onur kurulu Uyeleri iki gorevi de birlikte yUratebilir.

Madde 63- Sendikaya yeni giren Uyeler, zorunlu ve gegici durumlar disinda giriglerinden alt
ay sonra sendikanin ekonomik yardimlarindan yararlanabilirler.

Madde 64- Sendika, kendi amaglarina uygun benzer tesekkillerle federasyon ya da
konfederasyon halinde birlesebilir. Bu konuda karar vermeye genel kurul yetkilidir.

Madde 65- Sendikanin feshedilmesi halinde sendika tarafindan kurulmus biriktirme
sandiklari ve kooperatiflerin mallari, bu kuruluslarin ortaklari arasinda ticaret kanunu hikimlerine
gore tasfiye edilir. Bu sartlar s6z konusu kurulusglarin statllerinde belirtilir.

Madde 66- Sendikanin tutacagi kayitlar sunlardir:

Uye kayit defteri, karar defteri, gelen-giden yazilar defteri, hesap defteri, demirbas defteri ve
ayrica yuritme kurulunca gerekli gorilen diger defterler.

Madde 67- Sendikanin feshi 19. Maddedeki sartlara uygun olarak yapilir. Sendika
feshedildigi takdirde sendikanin mallari, sendikanin amaclarina uygun olan baska bir sendikaya,
bdyle bir sendika bulunmadigi takdirde herhangi bir ¢alisanlar sendikasina devredilir. Bu konuda
karar vermeye genel kurul yetkilidir.

(Thzuk, 7-11 Temmuz 1969 tarihinde toplanan 2, olagan Genel Kurulda kabul edilmistir. akt
Altunta 2008)



147

Ek 5. Tiirkiye ilkokul Ogretmenleri Sendikasi Tiiziigii (1969)

Adi Merkezi ve isareti

Madde 1- Turkiye ilkokul 6gretmenleri sendikasi adi ile bu sendika kurulmustur. Sendikanin

kisa adi TURKIYE-ILKSEN:’ dir. isareti kitap (istiinde mesaledir.

Madde 2- Sendikanin merkezi Ankara, kisa tel adresi, ILKSEN-GEN-ANKARA'DIR.

Sendika illerde ve ilgelerde subeler agar. Zorunlu hallerde genel merkezin karar ve izni ile il

ve ilge merkezleri disinda subeler agilabilir.

Sendikanin Amaglari

Madde 3- Sendikanin gergeklestirecegi amaglar sunlardir:

a) Sendika, asagidaki temel amagclarin gergeklesmesinde Anayasa’'mizdaki sosyal,
ekonomik ve kiiltiirel haklardan kuvvet alir. Sendika, insan haklari temellerine dayanan
milli demokratik, laik ve sosyal-hukuk devleti iginde Tiark Milli Egitimine, Atatlrk ilkeleri
Isiginda gorev yapar.

b) Egitim mesleginin gelismesine, bu meslekie goérev yapan ilkokul &gretmenlerinin
ekonomik, hukuki ve sosyal, kiltirel hak ve c¢ikarlarinin korunup saglanmasina iligkin
genel yurt sorunlarinin géziimlenmesinde, ilgili demokratik kurumlara yardimci olmak.

c) Egitim mesleginin, ¢agdas egitim-6gretim ilkeleri, ilkkokul 6gretmenlerinin meslege iliskin
hak ve d&devleri, yurt cikarlari, insan haklari ve ilgili Anayasa hikimleri yéninden
gelismesine g¢alismak.

Sendikanin Yapacag: isler

Madde 4- Sendika, amaglarini gergeklestirmek icin su isleri yapar:

a) Ilkokul 6gretmenliginin meslek oldugunu topluma kabul ettirmek igin etkin bir sekilde ¢caba
gbstermek.

b) illkokul dgretmenligini meslek edinmek isteyenlerin gevrelerine her yénde isik tutarak
genel kiltire, 6zellikle mesleki bilgi ve beceriye, 6gretmenlik formasyonuna sahip kisiler
olmalarini saglamaya ¢alismak.

c) Ilkokul 6gretmenleri arasinda c¢ikis ayriiyi gbzetmeksizin birlesme ve dayanismayi
saglamak.

d) Uyelerin gelecede giivenle bakmalarini saglayacak, sosyal giivenlik sistemini kurmak.
Uyeleri adina toplu sigorta sézlesmeleri yapmak.

e) Uyelerinin ve aile bireylerinin beden, ruh saghgini, mesleki yénden geligmelerini
saglamak ve her turlG haklarini korumak.

f) llkokul &gretmenligi meslegini, toplumun en (st degerlerinden biri haline getirmek
amaciyla her tirlt cabay1 gdstermek.

g) Ilkokul dgretmenlerinin cocuklarinin ileri égrenimlerini saglamak amaciyla ve mali giici
oraninda gerekli kuruluslari agmak ve subelerin kuracaklari bu gibi kuruluglarin
koklesmesini desteklemek.

h) ilkokul égretmenlerinin haklari ile ilgili konular incelemek ve ilgili kurumlara teklifte
bulunmak.

i) Ogretim kurumlarinin, ézelikle ilkégretim kurumlarinin, binalarinin ve egitim-6gretim
hizmetlerinin verimliligi esas alinarak bu konuda goruglerini bildirmek.

i) Uyelerin haklarini korunmasinda, lyenin istedi izerine hukuki yardimda bulunmak. Bu
amagla yeteri kadar, 6zel anlagsma ile hukuk musavirleri bulundurmak ve hukuk birolar
acmak.

k) Uyelerin konut sahibi olmalari yéniinden yardimci olmak.

[) Bagli subelerin kredi ve tiiketim kooperatifleri kurmak yolundaki gabalarini desteklemek.

m) Egitim meselelerinin gelismesinde, bu meslekte hizmet gorenlerin ekonomik, sosyal ve
kultarel hak ve gikarlarinin korunup ¢ogalmasinda roli bulunan, genel yurt sorunlarinin
¢o6zUmlenmesi amaci ile ilgili demokratik kurumlara yardimci olmak Uzere basin
toplantilari, konferanslar, agik oturumlar dizenlemek, yayinlar yapmak, diger kamu
personeli sendikalari ile yasalarin tanidigi olanaklar igerisinde ortaklasa eylemlerde
bulunmak.

n) Sendika, Uyelerinin ¢cocuklari igin (6zel egitimine gére) bagdh subelerin blinyesinde kregler,
emekli Uyeleri igin ihtiyarlik yurtlari ve pansiyonlari agma ¢abalarini desteklemek.

o) Olen uyelerin ve sel, yangin deprem gibi tabii afetlere ugrayanlar igin (6zel yénetmelige
gore) yardim fonu tesis etmek.

p) Kurulus amacina ve galisma alanina uygun olarak yayinlarda bulunmak, bu amacla
tesisler kurmak.
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g) Amagclarini gergeklesmesi yoniinde her turlii tasinir ve tagsinmaz mallar edinmek.

r) Adli ve idari islemler ylziinden dara disen Uyelerine (6zel yonetmelige gore) karsilikli,
karsiliksiz maddi yardimlarda bulunmak.

s) Uyelerin ortak hak ve cikarlarinin izlenmesinde veya hukuki yardimin gerekli oldugu
durumlarda uyelerini ve mirasgilarini, idari ve kazai her g¢esit ve derecedeki merciler
onlnde temsil etmek, ettirmek, dava agmak ve agilan davalarda husumette ehil olmak.

t) Sendikal calismalardan dolayl zarara ugrayan Uyelerinin gecim guvenliklerini surekli
olarak saglamak.

u) Uyelerinin ve yakinlarinin bos zamanlarini ve tatillerini iyi ve yararli sekilde gegirmeleri
icin dinlenme yerleri, spor alanlari, kamplar ve kitaplklar kurmak (6zel yénetmelige goére)

v) Devlet Personel Dairesi’nin ilgili kurulunda tyelerini temsil etmek.

w) Kademe sendikacihidinin gelismesi amaciyla kurslar, seminerler dizenlemek, okullar
acmak, elemanlar yetistirmek.

X) Anayasanin, devlet personeli sendikalari igin tanidigi haklarin timi ile alinmasina
calismak.

y) Bu igleri yapabilmek icin ihtiyaca gore is boélimleri kurmak, yonetmelikler, ictlizlkler
hazirlamak.

Uyelik: Girme-Gikma-Gikariima

Madde 5- Asagida belirtilen nitelikleri tagiyanlar sendikaya tye olabilirler:

a) ilkokul 6gretmenligi sifatini kazanmis olup Milli Egitim 6érgitiniin gesitli yerlerinde egitim
hizmeti gorenler.

b) ilkokul 6gretmenliginden emekli olanlarla egitmenler.

c) Ilkokul égretmenligi sifatini kazanmis olup da baska kamu hizmetlerinde calisanlar.

d) A,b ve c fikralarindaki 6zelliklere sahip iken emekliye ayrilmis olup da halen emeklilikten
baska kanuni veya akdi statl icinde bulunmayanlar.

Madde 6- Birinci maddedeki sartlari tasiyip da Gye olmak isteyenler, 6érnegine uygun giris
bildirisini doldururlar, sendika 6dentisinin mutemetler tarafindan maas bordrosundan kesilerek
ddenecegine dair bildiriyi de imzalayarak Uye olacadi subenin ydnetim kuruluna verir, Uyeliginin
kabullnu isterler. Sube yonetim kurullari, Uyelik igin basvuranlarin dilekgelerini en geg bir ay iginde
karara baglar ve dizenlenecek kimlik kartlarini ilgiliye génderir. Gorev yerinde sube agilmamis
olanlardan ilksen’e lye olmak isteyenler, ulasim ve haberlesme yéniinden en yakin subeye Ulye
olabilirler.

Uyeligin Sona Ermesi

Madde 7- Uyelikten ayriimak isteyenler bagh bulundugu subeye ayrilmak istegini yazil olara
bildirirler, bildirdikleri ayin sonundan itibaren tyelikten ayriimis sayilirlar.

Uyeligin diigmesi

Madde 8- Sendika Uyeligi asagidaki hallerde kendiliginden diiser:

a) Besinci maddedeki gorevlerden gekilmek

b) adli yargi mercilerince tecil edilmeksizin kesin hilkme baglanmis cezasi, medeni haklarini
kullanmayi Onleyici veya kamu hizmetlerinden g¢ikartiimayi gerektirir bir sugtan dolayi
mahkum olmak.

c) Yoénetim organlarinca kanunlarin verdidi yetki icerisinde alinmis kesinlesmis idari kararla
gdrevden ayrilmak.

Uyelikten Diigiirme

Madde 9- Aylik 6dentisi ¢ ay Ust Uste 6denmeyen Uyeler, sube ydnetim kurulunun taahhatli
mektupla uyarmasina ragmen bir ay icinde 6demeyenlerin, Uyelidi, sube yobnetim kurulunca
dusurilir. Uyelikten diisrildigu Gyeye taahhtli olarak bildirirlir.

Uyelikten Gikariima

Madde 10- Sendikayi yikici faaliyette bulunanlar, tizige ve buna bagh yonetmelik
hikimlerine aykiri hareket edenler, sube ydnetim kurulunun Onerisi ile sube onur kurulunca
tyelikten cikarilirlar. Sube onur kurullarinin verdigi gikarma karari Tirkiye ILKSEN onur kurulunca,
itiraza ihtiyag olmaksizin, incelenerek onaylanir veya reddedilir. Sube yonetim kurulu uyeleri ile
Turkiye ilksen genel kurulunca secilen yoneticiler hakkinda Tirkiye ILKSEN onur kurulu karar
verebilir. Uyelikten gikarma kararlarina karsi (yelerin genel kurulda itiraz haklari vardir.

Madde 11- Uyelik sifatini herhangi bir sebepten kaybedenler Ulyeliklerinin sona erdigi tarihe
kadar olan ddentilerini 6demek zorundadir. Zorunlu nedenlerle Uyelikten ayrilanlarin dénuslerinde,
eski haklari gecerlidir.
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Madde 12- Uyelikten ayrilanlarin sendika tarafindan kurulan kooperatif, yardim sandigi ve
sigorta kurumu gibi Uyelik 6dentisi ile ilgili bulunmayan isletmelerdeki haklari, bu kurumlarin 6zel
yonetmelik ve statiilerinde saptanan esaslara gore sakli kalir.

Sendikanin Organlari

Madde 13- Sendikanin organlari sunlardir:

a) Genel kurul,

b) Yénetim kurulu,

¢) YurGtme kurulu,

d) Denetleme kurulu,

e) Onur kurulu,

f) Temsilciler,

g) Subeler ve sube organlari,

h) Uzmanlik kollari,

Genel Kurul

Kurulug

Madde 14- Genel kurul sendikanin en yetkili organidir. Secilmis ve tabii delegelerden olusur.

a) Secilmis delegeler: her subenin genel kurulu 200 Gyeye kadar 1 tane 400 Uyeye kadar 2
tane 800 Uyeye kadar 3 tane1600 ‘den fazla olanlar 5 tane delege secger. Delegeler en
geg toplanti tarihinden on bes giin énce sube genel kurullarinca segilirler ve kendilerine
genel merkezce delege karti verilir.

b) Tabii delegeler: ylrtitme kurulu, yénetim kurulu, onur kurulu ve denetleme kurulu Gyeleri,
genel kurulun tabii delegeleridir. Sendika temsilcileri genel kurul toplantilarina katilirlar;
s6z alma haklari vardir fakat delege olmadiklari taktirde oy verme haklari yoktur.

Gorev ve Yetkileri

Madde 15- Genel kurulun goérev ve yetkileri sunlardir;

a) Sendikayi ilgilendiren biitlin sorunlari elestirip karara baglamak.

b) Calisma raporlarini incelemek, yuritme, yonetim ve denetleme kurullarini aklamak veya
haklarinda dava agmaya karar vermek.

¢) Sendikadan gikarilan Uyelerin itirazlarini karara baglamak.

d) Tuzik degisikligi yapmak.

e) Yurtici ve yurt disi benzeri kuruluslarla is birligine karar vermek.

f) Tuzdk amaglar igine giren yeni orgutler, igletmeler kurulmasina veya lagvina karar
vermek.

g) Genel baskan, genel kurulca tek dereceli olarak segilir ve adaylar arasinda en fazla oy
alan genel bagkan olur.

h) Ydrutme, yénetim, denetleme ve onur kurulu Uyelerini segcmek.

i) Butceyi kabul etmek.

i) Sendikanin feshine karar vermek.

Toplanmasi

Madde 16- Cemiyetler kanunu hikimleri geregince genel kurul olagan olarak iki yilda bir
toplanir. Toplantinin yeri, genel kurulca ginu ve gindemi, yonetim kurulunca veya onun yetki
vermesi halinde yiritme kurulunca saptanir. Gindem, ¢alisma raporu ve hesap bilangolari toplanti
glnidnden 15 glin dnce subelere génderilir.

Madde 17- Genel kurul baskanlik divani yuritme, yonetim, denetleme ve onur kurulu Uyeleri
disinda kalan genel kurul Uyeleri arasindan, acik oyla secilen 1 bagkan, 1 bagkan yardimcisi, 4
yazmandan kurulur.

Madde 18- Genel kurulda fesih ve tizik desikligi haric olmak lizere kararlar salt gogunlukla
alinir. Sendikanin kendi kendini feshedebilmesi icin, tiziie gore genel kurula katiimasi gereken
Uyelerin en az 2/3’sinin, genel kurulda hazir bulunan Gyelerin yaridan bir fazlasi fesih istemesi
sarttir. Bu suretle gogunluk saglanmadigi icin ikinci toplanti yapiimasi halinde, toplantiya katilan
delegelerin 2/3’sinin ittifaki ile fesih karari alinabilir.

Delegelerin 1/20’sinin yazili olarak gundeme konulmasini istedigi hususlarin giindeme
konulmasi zorunludur.

Madde 19- Genel kurul, baskanlik divani ve komisyon secimleri disindaki secimler, gizli oyla
yapilir.

Madde 20- Genel kurul, yonetim kurulu karari ile veya subelerin 1/5’inin yazili istekleri ile en
geg iki ay icinde yuritme kurulunca olaganusti toplantiya ¢agirilir.
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Madde 21- iki genel kurul toplantisi arasinda, sendika sorunlarini gériismek Uizere, yiiriitme
kurulu sube baskanlarini veya sekreterlerini toplantiya ¢agirabilir. Toplanti yeri, giinii, glindemi
yurttme kurulunca saptanir. Bu toplantilarda alinan kararlar istisari niteliktedir.

Yonetim Kurulu

Kurulug

Madde 22- Yonetim kurulu ikinci derecede yetkili karar organidir. Secilmis ve tabii Uyelerden
kurulur.

a) Secilmis Uyeler: genel kurul, yénetim kuruluna iki yil icin 24 asil 10 yedek Uye secer.
Ayrica genel baskan tek dereceli olarak genel kurulca segilir. iki kongre arasinda asil liye
saylisl azalirsa aldiklari oy sayisina gére yedek uyelerle doldurulur.

b) Tabii Gyeler: yuritme kurulu uyeleri, kendi istekleri olmaksizin Ankara disina
nakledilmeleri halinde, segim slresi i¢in yonetim kurulunun tabii Gyesi olurlar.

Madde 23- Yénetim kuruluna, sendika genel bagkani bagkanlik eder. Bulunmadigi zaman bu

gorev ikinci bagkana aittir.

Gorev ve Yetkileri

Madde 24- Yoénetim kurulunun goérev ve yetkileri sunlardir:

a) Yonetim Kurulu, genel kurul toplantisindan sonra derhal yiritme kurulu ile birlikte
toplanir. YdrGtme kurulu Uyeleri arasindan ikinci bagkani secer.

b) Yuridtme Kurulu ile birlikte, alti aylik ¢calismalari gézden gegirir. TlzUk, kanun hukiumleri
ve genel kurulun direktifleri icinde yeni kararlar alir.

c) Butgeyi hazirlar ve butgede aktarmalar yapar.

d) Yoneticilerin alacagi aylik icret, oturum hakki, yolluk ve zaruri masraflar saptar.

e) Her turlG isleme ve tesislerin kurulmasina karar verir ve bunlarin statllerini hazirlar.

f) Hizmet ve uzmanlik kollari kurar ve bunlarin ¢alisma seklini saptar.

g) Sendika memur ve hizmetleri icin kadro cetvelleri yapar.

h) Acilan ya da kapatilan subeler hakkinda yiritme kurulunca alinan kararlari onaylar.

i) Sendika tliztgu gelistirir ve genel kurulu onayina sunar.

i) Sendika islerini dizenleyen ydnetmelikleri yapar.

k) Zorlayici sebepler dolayisiyla genel kurulun toplanmadigi hallerde, sendikanin feshi ve
tizik degisikligi disinda, batun kararlar alabilir.

[) Tdzagun diger maddelerini kendisine yukledidi gérevleri yerine getirir.

m) Yonetim Kurulu bu yetkileri yuritme kurulu eliyle kullanir.

Toplanmasi

Madde 25- Yonetim kurulu, genel baskan veya ikinci bagkanin baskanhdinda alti ayda bir
defa olarak toplanir, bu toplanti gindem maddeleri bitinceye kadar siirer. Toplanti yeri, giini ve
glindemi yuritme kurulunca saptanir. Toplantinin giindemi ve ¢alisma raporlari 15 giin énceden
yénetim kurulu tyelerine génderilir. Uye sayisinin 1/5'inin istedigi hususlar giindeme alinir.

Madde 26- Yonetim kurulu, genel bagkan istedi yiritme kurulu karari veya kendi Uyelerinin
1/3'niin yazil istegi lzerine, en geg¢ bir ay iginde genel baskan tarafindan olaganusti toplantiya
cagirilir.

Madde 27- Toplanti yaridan bir fazla tyenin istiraki ile yapilabilir. Karar salt cogunlukla alinir.
Oylarin esit olmasi halinde baskanin katildigi taraf cogunlugu saglar.

Madde 28- Yénetim kurulu Uyelerine zorunlu giderleri igin yolluk ve toplantilar icinde oturum
hakki édenir.

Yuriitme Kurulu

Kurulus

Madde 29- Yuratme kurulu, sendikanin en yiiksek yiriitme organidir. Genel kurulun Ankara
merkezinde gorevi sendika Uyeleri arasindan iki yil icin secilecedi bir genel bagkan, doért asil lg¢
yedek Uyeden meydana gelir.

Yaratme kurulu, kendi arasinda is bolumU yaparak ikinci baskan genel sekreter, genel
sekreter yardimcisi ve genel sayman segilir.

Genel baskan, ylritme kurulunda da baskandir. Bulunmadigi zamanlarda, yiritme kuruluna
ikinci baskan baskanlik eder. Onun bulunmadigi zamanlarda, ylritme kurulu genel sekreter
baskanlginda toplanir.

Gorev ve Yetkileri

Madde 30- Yuratme kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Tuzuk hdkumlerini, genel kurul ve yénetim kurulu kararlarini uygular.
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b) Subeler agar zorunlu nedenler olursa sube kapatilmasina karar verir.

c) Sendika temsilcilerini seger.

d) Iihtiyaca ve yoénetim kurulunca diizenlenen kadro cetvellerine gére sendikaya memur ve

hizmetli alir.

e) Her turlt satin alama, satma ve masraf islemlerini yapar.

f) Buitgeyi, calisma programlarini, yonetmelik ve statlleri, her g¢esit Onerileri hazirlayip

yonetim kuruluna sunar.

g) Her tirlG kurumlara ve sahislara kargi sendikay temsil eder.

h) Sendikanin kurdugu her turlu isletme ve tesislerin ¢alismalarini yarutar.

i) Sendikanin her turld ¢calismalarini kanun hikimlerine gére duzenler.

Madde 31- Yiridtme kurulu, haftanin iki belli giininde, ¢agriya gerek olmaksizin olagan
olarak toplanir. Giindem genel sekreterlikge hazirlanir. Uyelerin 1/3'niin yazili olarak istedikleri
hususlar gindeme konur.

Genel baskan veya onun bulunmadigi hallerde ikinci baskan, yuritme kurulunu olaganusti
toplantiya gagirabilir. Ayrica, Uyelerin, 1/3’'nin yazili istegi Uzerine yuritme kurulu genel baskan
tarafindan olaganusti toplantiya ¢agirilir.

Madde 32- Toplantilar yaridan bir fazla Gyenin istirakiyle yapilabilir. Karar salt gogunlukla
alinir. Oylarin esit olmasi halinde bagkanin katildigi taraf cogunlugu saglar.

Madde33- Yuritme Kurulu tyelerinden birinin herhangi bir nedenle goérevinden ayrilmasi
halinde sirasina gére yedek lyelerden biri onun yerini alir. Oziirsiiz olarak (st Uste g toplantiya
yilda toplam on toplantiya katilmayanlar tyelikten ¢ekilmis sayilir.

Madde 34- Ydrutme kurulu Gyeleri toplantilar icin oturum hakki ve gérev gezileri icin yolluk
alirlar.

Denetleme Kurulu

Madde 35- Denetleme kurulu Gg¢ asil tg¢ yedek Uyeden kurulur. Denetleme kurulu, yénetim
kurulu ve genel kurul toplantilarinda belli olmayan zamanlarda ve en ge¢ alti ayda bir, kendi
arasinda sececegi bir bagkanin g¢agrisi Uzerine, sendikanin bitln islerini, hesaplarini ve amaglari
Uzerindeki g¢alismalarini denetler. Raporlarini yénetim kuruluna verir. Bu raporlar ve son rapor,
timuyle genel kurula sunulur.

Alti aylik denetleme kurulu raporlari, ylrtitme kurulunca sendika subelerine duyurulur.

Denetleme kurulu, ydnetim kurulu karari ile sendika subelerini denetleyebilir. Bu gibi
durumlarda kurula yolluk édenir.

Sendikanin btln kayit ve hesaplari her zaman igin denetleme kuruluna agiktir.

Yoénetim kurulu, denetleme kurulunun raporlarini inceler ve gerekli hallerde bu raporlar
Uzerinde bir karar alir.

Onur Kurulu

Madde 36- Onur kurulu, bes asil G¢ yedek lGyeden kurulur. Kendi aralarinda bir baskan
secer, toplantilar bagkanin ¢gagrisi Uzerine yapilir.

Onur kurulu, yiritme kurulu ve yonetim kurulunun havale ettigi isler ve kisiler hakkinda
gerekli sorusturmay! yaptiktan sonra karar alir ve kararini uygulamak tzere ilgili kurula bildirir.

Sube onur kurulunca verilen ¢ikarma kararlarini inceleyip sonuca baglar. Sube ydnetim
kurulu Uyeleri ile genel kurula segilen ydneticiler hakkinda uyarma, kinama, kisa sureli gikarma ve
Uyelikten ¢ikarma kararlari ancak Turkiye ilksen onur kurulunca verilebilir. Onur kurulunun ¢ikarma
karari Uzerine Uyelik sifati diser. ilgililer gikarma kararina genel kurulda itiraz edebilirler. Genel
kurul ¢gikarma kararini bozdugu taktirde Uyelik haklari geri verilir.

Disiplin isleri ayri bir ydnetmelikle dizenlenir.

Temsilciler

Madde 37- Yurutme kurulu, gerekli gérdigi yerlere disaridan veya yonetim kurulu Gyeleri
arasindan, gerektigi kadar temsilci atar.

Temsilcilere zorunlu giderleri 6denir. Gérevini yeterince yapmayan temsilcilerin isine yltritme
kurulunca son verilir.

Temsilcilerin gbrevleri ve yetkileri bir ydnetmelikle diizenlenir.

Subeler

Madde 38- Gerekli nitelikleri tagiyanlar, sendika genel merkezine bagvurarak herhangi bir
ilce ve bucakta sendika subesi kurma isteginde bulunabilir.
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Bir il, ilce ve bucakta, Uye olabilmek niteliklerini tasiyan begs kisilik bir mitesebbis kurul
sendikaya girmeye istekli en az 15 kiginin listesini bir miracaat yazisiyla birlikte sendika genel
merkezine gondererek sendika subesini kurmak istediklerini bildirir. Yiritme kurulu bu yaziyi
aldiktan sonra, gerekli incelemeyi yapar, mitesebbis kurula sube agma vyetkisini verir. Ayni
zamanda kurucu Uye olan bes Kisilik mitesebbis kurul Gyelerinin hizmet slresi bes yildan az
olmaz.

Yeni agilan subelerin ilk genel kurul toplantisi, en geg bir yil iginde yapilir. ilk genel kurul
toplantisina kadar mutesebbis kurul, yénetim kurulu gérev ve yetkisini tagir.

Sendika subeleri, sendika genel merkezine baglidir. Subeler sendika tizligu ¢ergevesindeki
istek ve dileklerini genel merkeze bildirirler. Subelerin ¢alismalari ve organlari ayri bir yénetmelikle
dizenlenir.

Genel Bagkan

Secimi

Medde 39- Genel baskan Ankara merkezinde oturan sendika Uyeleri arasinda on besinci
maddenin (g) fikrasi geregi iki yil slire icin genel kurulca segilir. Genel bagskan herhangi bir nedenle
bosaldigi takdirde sendika ikinci baskani olagan genel kurul toplantisina kadar bu gorevi yuritar.
Olagan toplantida ya da ilk olaganUsti toplantida yeni baskan segilir.

Madde 40- Genel bagkanin haksiz bir tasarrufla Ankara’dan uzaklastiriimasi halinde
bagkanligi ydnetim kurulunca surdurdlebilir.

Gorev ve Yetkileri

Madde 41- Genel baskan sendikayi birinci derecede temsil eder. YUrutme ve ydnetim
kurullarinin baskanidir. Sendikalardaki birolarin birinci derece Ustidur.

Genel, baskan sendika tizigiu genel kurul ve yonetim kurulu karari 1siginda sendikayi
ydnetmek, sendika blro ve organlarinin calismalarini dizenlemek ve sendikanin amaclarini
gerceklestirmek Uzere gerekli bitln igleri yapmakta ytritme kurulu ile birlikte ve ortaklasa gorevli
ve sorumludur. Yuritme kurulunu toplanamadidi ve gecikmesinde sakinca gorilen hallerde resen
karar almak ve yuritmek yetkisine sahiptir. Bulunmadigi zaman kendisine ikinci baskan vekalet
eder. Genel baskan yetkilerinden bir kismini ikinci baskana devredebilir.

ikinci Bagkan

Madde 42- ikinci bagkan, yiritme kurulu Gyeleri arsindan, ydnetim ve yiiriitme kurallarinca
iki yiIl icin segilir. Genel baskan bulunmadigi zamanlarda kendisine vekalet eder. Genel bagkan
yetkilerinden bir kismini ikinci bagkana devredebilir.

Genel Sekreter ve Genel Sekreter Yardimcisi

Madde 43- Genel sekreter ve genel sekreter yardimcisi, yuritme kurulu Gyeleri arasindan
yuritme kurulunca segilir. Genel sekreter, yardimcisiyla sendika merkez 6rgitiiniin galismalarini
yurutmekle goérevlidir.

Sendika memur ve hizmetlilerinin ¢alismalarini denetler ve biiro hizmetlerinin aksamadan
yurutilmesini saglar. Genel sekreter bulunmadigi hallerde kendisine genel sekreter yardimcisi
vekalet eder.

Genel Sayman

Madde 44- Genel sayman, yuritme kurulunca kendi Uyeleri arasindan iki yil igin segilir. Para
islerinden birinci derece sorumludur. Kendisine bagl burolarin Gstadur. Her tarll para islemlerinde,
genel saymanla birlikte genel baskan, ikinci baskan veya genel sekreterden birinin imza yetkisi
vardir. Yuritme kurulunun toplanma imkani olmayan acele hallerde, genels baskan veya genel
sekreterden birisine yapilan saflardan genel sayman tahakkuk ve genel baskanda amiri itadir.
Muvafakatini almak sartiyla 1000 tirl lirasina kadar harcamaya emir verebilir.

Birolar

Madde 45- Yiritme kurulu tarafindan kurulup, bu kurula bagh olarak galisacak baslica
blrolar sunlardir:

a) Genel sekreterlik biirosu,

b) Yénetim ve 6rglitlenme birosu,

¢) Hukuk buirosu,

d) Basin yayin birosu,

e) Muhasebe birosu,

f) Saglik blrosu,

g) Temel sorunlar birosu,

h) istatistik, egitim ve arastirma birosu,
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Gerektikce baska biirolarda kurulur. Tki bironun gérevi ayni biiroda birlestirilebilir. Her
blroda yeteri kadar personel ¢alistirilir.

Bulrolarin  kuruluglari, goérecedi hizmetler ve bu hizmetlerin nasil goérilecegi ayri bir
yonetmelikle saptanir.

Mali Hiukiimler

Madde 46- Sendika gelirleri:

a) Uyelerinden alinan ddentiler,

b) Yapacagi faaliyetlerden dogan gelirler,

c) Bagistan ibarettir.

Madde 47-Her Uye sendikaya ilk giriste bir defaya mahsus olmak Gzere 10 TLsi giris 6dentisi
verir. Aylik 6denti 5 liradir. Sube 6dentilerinin %50 sini genel merkeze gdénderir. Genel merkez
gerektiginde subeye yardimda bulunabilir. Genel merkez aylik gelirinin en az %10 nu biriktirme
fonuna ayirir.

Madde 48- Sendikanin butgesini, yurtitme kurulunun teklifine gére yénetim kurulu hazirlar ve
bltce genel kurulca onaylanir. Yonetim kurulu biitgede aktarma yapabilir.

Her tirli giderler, bitceye gore yapilir. Blitce donemi genel kurulun toplanacagi ayin
basinda baslar.

Sendikanin mali islerini, muhasebe kayitlarini, genel usule gére ylirtutme kurulunun musterek
sorumlulugu altinda sayman Uye yurGtdr.

Sendika paralari ulusal bankalara yatirilir. Bankadan para sayman uye ile genel bagkan veya
genel sekreterlerden birinin misterek imzalariyla ¢ekilir. YurGtme kurulunun saptayacadi kadar
para sayman uyenin sorumlulugu altinda sendikanin kasasinda saklanir.

Ortak Hukiimler

Madde 49- Tuzukte aksi yazili olmadik¢a, sendika organlarinin kararlarinda salt cogunluk
aranir. Oylarin esitligi halinde baskanin katildigi taraf cogunlugu saglar.

Madde 50- Tuzuk degisikligi, genel kurula katilan delege sayisinin 2/3 ¢ogunlugunun ittifaki
ile yapilabilir.

Madde 51- Genel merkez genel merkez payini Ust Uste U¢ ay gondermeyen subenin
durumunu inceler. Herhangi bir nedenle sube yonetim kurulu suglu goérilirse, yuritme kurulunca
gOrevine son verilebilir. Bu takdirde en geg U¢ ay icerisinde olagan ustlu sube kurul toplantisina
gidilir.

Uye sayisi on besten asagi diisen sube kendiliginden kapanir. Subenin kapanmasi halinde
mallari genel merkeze kalir.

Madde52- Genel yonetim yiritme ve denetleme kurulu Uyeleri sendika genel kurulunda,
sube yonetim kurulu Uyeleri sube genel kurulunda aklama i¢in yapilan oylamaya katiimazlar.

Madde 53- Genel yonetim yuritme, denetleme ve onur kurullarina secilmis olan sube
yonetim, denetleme ve onur kurulu Uyeleri bu gorevlerinden birinden ayrilir, iki gorev birden
ylrutilmez.

Madde 54- Sendikaya yeni giren Uyeler, zorunlu ve gegici durumlar disinda girislerinden 6 ay
sonra sendikanin ekonomik yardimlarindan yararlanabilirler.

Madde 55- Sendika, kendi amaglarina uygun benzer tesekkillerle federasyon ya da
konfederasyon halinde birlesebilir. Bu konuda karar vermeye genel kurul yetkilidir.

Madde 56- Sendikanin feshedilmesi hallinde sendika tarafindan kurulmus biriktirme
sandiklari kooperatiflerin mallari, bu kuruluglarin ortaklari arasinda ticaret kanunun hikimlerine
gore tasfiye edilir. Bu sartlar s6z konusu kuruluslarin statilerinde belirtilir.

Madde 57- Sendikanin tutacagi kayitlar sunlardir:

Uye kayit defterleri, karar defteri, gelen-giden yazilari defteri, hesap defteri ve ayrica
yurttme kurulunca gerekli gorilen diger defterler.

Madde 58- Sendikanin feshi, 19. Maddesindeki sartlara uygun olarak yapilir. Sendika
feshedildigi takdirde sendikanin mallari sendikanin amacina uygun olan baska sendikaya
devredilir. Bu konuda karar vermeye genel kurul yetkilidir.

Gegici Hiikiimler

Maddel- Tirkiye ILKSEN Federasyonu 1 Ocak 1970 tarihinde Tirkiye ilkokul Sendikasi
adiyla bu tiiziige gére yeni bir kurulus olacaktir. Tirkiye ilkokul Ogretmenleri Sendikasi, Tirkiye
ILKSEN Federasyonunun 3. Olagan genel kurulanda kabul edilen tiiziikle hikmi sahsiyet
kazanmis olacaktir.
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Madde 2- 1 Ocak 1970 tarihine kadar Tirkiye ILKSEN Federasyonu Tiizi§ii asagidaki
degisikliklerle yururlikte olacaktir.

a) Federasyon tlziagunin 9, 11, 12, 18 ve 19.maddeleri sirasi ile bu tiztgin 14, 22, 29, 35
ve 36. Maddeleri seklinde degistiriimistir. Bu degisiklerde Turkiye ilkokul 6gretmenleri
sendikasi tizugundeki sendika, adi federasyon; sube adi ise; Turkiye ilkokul 6gretmenleri
sendikalari federasyonu tliztigindeki sendika adiyla anilacaktir.

b) Federasyona bagli sendikalar ve sendikalara bagl subeler, topladiklari édentilerin %50
‘sini sendika dogrudan dogruya genel merkeze gdnderecektir.

Madde 3- Federasyon, 1 Ocak 1970, tarihinde tam olarak, bu tuzukte éngérilen kurulus
haline gelene kadar gegecek silre iginde kongresini yapip sube haline tahavvil eden sendikalar
veya yeni kurulan subelerle genel merkez arasindaki iliski, bu tGzukteki hikimlere gore diuzenlenir.

Madde 4- Tirkiye ilkokul Ogretmen Sendikalari Federasyonuna dahil biitiin sendikalar, 1
Ocak 1970 tarihine kadar kongrelerini yaparak Tirkiye ilkokul Ogretmen Sendikasina katilma
hususunda kongre karari alacaklardir. Bu tarihten sonra federasyon tizigu yurirlikten kalkacaktir
ve bu tlzik yurdrlige girecektir.

Madde 5- Tirkiye ilkokul Ogretmen Sendikalari Federasyonun 3. Olagan Genel Kurulunda
federasyon tiziginin 8. Maddesindeki ve bu tizigin 13. Maddesinin a,b,c,d,e fikralarindaki
organlara segilenler 1 Ocak 1970 tarihiden sonra Tirkiye ilkokul Ogretmenleri sendikasinin merkez
organlarindaki gorevlerine devam edeceklerdir. Gérev sireleri iki yildir.

Madde 6- Turkiye ilkokul Ogretmen Sendikalari Federasyonunun mameleri 1 Ocak 1970
tarihinde Turkiye ilkokul Ogretmenleri Sendikasina devredilmis olacaktir.
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Ek 6. Tiirkiye Teknik Ogretmenler Sendikasi Tiiziigii (1966)

Kur_l_JIu__§ Tarihi: 3 Nisan1966
. BOLUM

Adi Merkezi

Maddel- Tirkiye Teknik Ogretmenler Sendikasi adi ile bir sendika kurulmustur. Kisa adi

TUTOS olup ana tiiziikte sendika adi ile anilmistir.
Madde 2- Sendikanin merkezi Ankara’dir. Sendika il ve ilgelerde subeler acabilir.
Temsilcilikler kurabilir.

Sendikanin Amaglari

Madde 3- Sendikanin amaglari ti¢ boliimde toplanir:

I. Teknik egitim ve endustri alaninda ¢alisanlarin 6zellikle Gyelerinin ekonomik, hukuki ve
sosyal, kiltirel hak ve ¢ikarlarini korumak ve saglamak; teknik kademedeki yerlerinin
tespitine ugrasmak.

II. Egitim mesleginin; ¢cagdas egditim Ogretim ilkeleri, 6gretmenin meslege iliskin hak ve
Odevleri, yurt ¢cikarlari, insan haklari ve T.C. Anayasasi hikimleri yoniinde gelismesine
mesleki ve teknik 6gretim ilkelerinin yurt gerceklerinin 1s1§1 altinda ¢agdas bilim ve
teknigin gerceklerine gére dizenlenmesine galismak.

lll. Egitim mesleginin gelismesine; sendika Uyelerinin ekonomik, hukuki ve sosyal, kilturel
hak ve g¢ikarlarinin  korunup ¢ogalmasina iliskin genel yurt sorunlarinin
¢oziimlenmesinde ilgili demokratik kurumlara yardimci olmak

Sendikanin Yapacagi igler

I

Madde 4- Sendika, amagclarini gergeklestirmek icin yukaridaki bélim sirasiyla su isleri yapar:

a) Devletin personel hukukundan dogan 6devlerinin sendika Uyeleri icin eksiksiz yapilmasini
saglamak amaclyla ¢gaba gostermek

b) Personel hukuku ile ilgili konularda ugradiklari haksizliklar yliziinden dara disen sendika
Uyeleri ile bunlarin yakinlarina 6zel ydénetmelige gore karsilikh karsiliksiz maddi yardimda
bulunmak.

c) Uyelerin hukuki yardima ihtiyaci hallerinde, (yelerini ve mirascilarini, idari ve kazai her
tirli ve derecedeki merciler 6niinde temsil etmek ve ettirmek, dava agmak ve bu
munasebetle actigi davadan dolayr husumete ehil olmak; Uyelerinin ortak hak ve
cikarlarinin takibinde de ayni isi yapmak.

d) Uyelerinin egitim ve teknik kademedeki yerleri ile hak, unvan, yetki ve gdrevlerinin
tespitine calismak; mevcutlari muhafaza etmek.

e) Uyeleri icin tiiketim, kredi ve yapi kooperatifleri, kurmak ya da kurulmasina yardim etmek.

f) Yardimlagsma sandiklari kurmak

g) Uyeleri adina toplu sigorta sézlesmeleri yapmak

h) Uyeleri ve meslek yarari igin kitap dergi ve gazete yayinlamak.

i) Uyelerin gocuklari icin kregler, yuvalar, égrenci yurtlari kurmak ve 6zel ydnetmeliklerle
devlete ait bu gibi yerlerden Uye ¢ocuklari igin kontenjan saglamak.

i) Emekli Gyeler i¢in ihtiyarlik yurtlari ve konutlari kurmak ve &zel ydnetmeliklere goére
yonetmek.

k) Olim, kaza, tabii afetler kargisinda Uyelerine ve yakinlarina 6zel yonetmeligine uygun
olarak karsiliksiz maddi yardimlar yapmak.

l) Uyelerinin ve yakinlarinin bog zamanlarini ve tatillerini iyi ve faydal sekilde gegirmeleri ve
saglik icin kar amaci gutmemek sartiyla, dinlenme vyerleri, spor alanlari parklar ve
kitapliklar kurmak ve 6zel yonetmeliklerine gore ydonetmek.

m) Tasinmaz mallar satin almak, yapmak ve isletmek.

n) Personel hukukunu ilgilendiren mevzuat ve kanunlarin Uyeler yararina gelistiriimesi
amaciyla incelemeler yapmak ve bu konuda hazirlayacagi tekliflerin kabuliine ¢calismak.

o) Uyeler arasinda iyi iligkilerin kurulmasini ve devam etmesini saglayacak toplantilar,
eglenceler, geziler diizenlemek.

Il

a) Cagdas egitim 6gretim ve Ozellikle mesleki ve teknik &gretim ilkelerine, Uyelerine
meslekle iliskin yurt ¢ikarlarina insan haklarina ve Anayasa ilkelerine aykiri davranis ve
uygulamalar karsisinda énleyici ¢cabalarda bulunmak.
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b) Egitim mesleginin, cagdas egitim 6gretim ilkeleri, teknik 6dretimin ve elemanlarinin hak
ve oOdevleri, yurt gelecekleri, insan kak ve Anayasa hikimleri yoninde daima
gelisebilmesi i¢in incelemeler yapmak teklifler hazirlamak bu teklifleri ilgili kurumlara ve
kamuoyuna kabul ettirmeye ¢alismak

c) Is yerlerinin hizmete elverigliligi ile ilgili ve saglik sartlarina iliskin konularda tekliflerde
bulunmak, tyeler ve egitim hizmetleri yararina sonuglar saglanmasina calismak.

d) Kurumlarin, galisma yerlerinin ve hizmetlerin verimliligi konularinda incelemeler yapmak,
g6rislerinin kabuliine uygulanmasina ¢alismak.

e) Uyelerinin mesleki bilgilerini ve yeterliliklerini, genel Kkiiltiirlerini gelistirmek amaci ile
konferanslar, seminerler ve kurslar dizenlemek, benzeri etkinliklerde bulunmak.

.

a) Egitim mesledinin gelismesine, sendika Uyelerinin ekonomik, hukuki ve sosyal, kulttrel
hak ve cikarlarinin korunup c¢ogalmasinda roli bulunan genel yurt sorunlarinin
¢ozimlenmesi amaci ile ilgili demokratik kurumlara yardimci olmak (izere basin
toplantilari, konferanslar acgik oturumlar diizenlemek yayinlar yapmak; baska devlet
personeli, sendikalari ile yasalarin tanidigi imkanlar icinde ortaklasa eylemlerde
bulunmak.

b) Devlet personel dairesinin ilgili kurullarinda UGyelerini temsil etmek.

c) Teknik 6gretmenlerinin dayanismasi ve sendikalagsmasi igin gerekli calismalari yapmak.

d) Anayasanin devlet personel sendikalari i¢in tanididi haklarin, ilgili yasalarda timuyle
verilmesine galismak.

Il. BOLUM

Uyelik Girme- Gikma-Gikariima

UYELIK

Madde 5- Asagida tanimlanan kimseler sendikaya Uye olabilirler.

a) 624 sayili Devlet Personeli Sendikalari Kanunun 2. Maddesinin kapsamina giren
kurumlarda calisan kiz ve erkek meslek 6gretmen okulu, kiz ve erkek teknik 6gretmen
okulu, kiz ve erkek teknik yiksek égretmen okullarindan mezun olanlar.

b) A, bendindeki niteliklere sahip ve sendika Uyesi iken emekliye ayrilanlarin Uyelikleri
devam eder.

GIRME

Madde 6- Besinci maddedeki sartlara uygun olanlardan tUye olmak isteyenler:

Giris belgelerini ve taahhlt senetlerini doldurarak sendikaya bagvururlar. Merkez yiritme
kurulunca Uyelik islemleri en ge¢ bir ay icinde tamamlanarak Uyelige kabul edilenlerin Gye kartlari
sahiplerine génderilir.

Sendika Uyelerinin giris belgeleri ile taahhiit senetleri genel merkezde bulunur. Aidatlar
sendika merkezinde toplanir.

Cikma ve cikarilma

Madde 7- A) Uyeler yazili bagvurma ile sendikadan ayrilabilirler. Fakat aylik aidatlarini istifa
dilekgelerinin kabuliinl takip eden ¢ ay daha 6demeye mecburdurlar.

B) 624 sayili kanunun 2. Maddesinde yazili kurum ve gorevlerden;

a) Cekilmek suretiyle veya

b) Bulunduklari kurumun ydnetim organlarinca kanunlarin verdigi yetki icerisinde haklarinda
acilmis ve kesinlesmis idari kararla veyahut

c) Adli yargl mercilerince tecil edilmeksizin kesin hikme baglanmis cezasi medeni haklarini
kullanmayi 6nleyici veya kamu hizmetlerinden c¢ikarilmasini gerektirir bir sugtan dolayi
ayrilmalari halinde Uyelik sifatlar kendiliginden diser.

C) Sendikaya karsi yikici ¢calismada bulunanlarla, sendika ana tizigine aykiri hareketleri

tespit edilenler, merkez yonetim kurulunun teklifi ve onur kurulunun karari ile tyelikten ¢ikarilirlar.

Uyelikten cikarilan Gyelerin merkez genel kuruluna, bizzat veya genel kurul Uyesi bir
vasitayla itiraz haklari vardir. Merkez genel kurulunun karari kesindir. Genel kurula basvurmadan
mahkemede dava acilamaz. itirazlari kabul edilen (iyenin, ¢ikariimadan &tiirii gecmis aylara ait
6denmemis aidatlari istenmez.

Her ne suretle olursa olsun sendika dyeligi sifati kalkan Gyelere durum yazili olarak bildirilir
ve kayitlardan dusalir.
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Madde 8- Uyelik sifatlari kaldirlmig olanlarin, sendika tarafindan kurulan kooperatif ve
yardimlasma sandiklarindaki Uyelik haklari ve toplu sigorta sézlesmesinden dogan haklari yapmis
olduklari 6demeler oraninda ve bu kuruluslarin 6zel yénetmelik ve statiilerinde belirtilecek sart ve
sureler icerisinde sakli kalir.

. BOLOM

SENDIKANIN ORGANLARI

Madde 9- Sendikanin organlari sunlardir;

a) Merkez genel kurulu,

b) Genel bagkan,

¢) Merkez yoénetim kurulu,

d) Merkez yuriatme kurulu,

e) Merkez denetleme kurulu,

f) Merkez onur kurulu,

g) Subeler

h) Sendika merkez temsilcilikleri,

i) Uzmanlik kollari,

Merkez genel kurulu

Madde 10- Merkez genel kurulu sendikanin en yetkili organidir. iki yilda bir temmuz ayinin
ilk yarisinda merkez yénetim kurulunun saptayacagdi yer, giin ve saatte toplanir.

Her subenin 20 Gyeye kadar 1, 40 Uyeye kadar 2, 60 Uyeye kadar 3, 60 Uyeden fazlasi igin
her 40 tyeye 1 kisi olmak Uzere kendi genel kurullarinca segip génderecedi delegelerle, sendika
temsilcileri ve sendika genel bagkani, merkez ydnetim kurulu, onur kurulu Uyeleri merkez genel
kurulunu meydana getirirler.

Sube delegeleri, merkez genel kurulu toplantisindan en geg bir ay 6nce segilir ve listeler
secimi takiben en gec¢ on glin igcinde sendika merkezinde bulunacak sekilde postaya taahhutli
olarak verilir.

Calisma raporu ve hesap bilancolari toplantidan 15 glin 6nce merkez genel kurulu Gyelerine
gonderilir. Subelerle, sendika temsilciliklerine bir genelge ile elli giin 6nce duyurulur.

Merkez genel kurulu, agik oyla segilen bir baskan, bir bagkan vekili ve iki sekreterden kurulu
baskanlik divani tarafindan yonetilir. Toplantida takip edilebilecek usul T.B.M.M. i¢ tizuguddar.

Madde 11- Merkez genel kurulunu goérev ve yetkileri sunlardir:

a) Merkez genel kurulu baskanlik divani ile Gerekli komisyonlari segmek.

b) Guindemi karara baglamak.

c) Iki yilllk calisma, hesap ve denetleme raporlarini incelemek, merkez yénetim ve

denetleme kurullarina ibra etmek veya haklarinda dava agmaya karar vermek.

d) Ana tizik degisikleri yapmak, sendikanin feshine karar vermek,

e) Sendikadan suresiz ¢cikarma kararlarina vaki itirazlari karara baglamak,

f) Yurt ici ve yurt disi amacina uygun kuruluslarla birlesmeye, isbirligi yapmaya, tlizik

amaglari igine giren yeni orgutler, isletmeler kurulmasina, onlarin feshine karar vermek.

g) Sendika genel bagkani, merkez yénetim kurulu, merkez denetleme kurulu, merkez onur

kurulu asil ve yedek Uyelerini kendi arasindan gizli oyla segcmek

h) Merkez genel kurul yolluk ve masraflarini sendika genel baskanin ayhdini, merkez

yonetim kurulu, merkez denetleme kurulu ve merkez onur kurulu Uyelerinin oturum
haklarini, yolluk ve zaruri masraflarini, merkez yuritme kurulu Uyelerinin édentilerini,
sendika igleri icin Ankara disina ¢ikacak gorevlilere ddenecek yevmiyelerle yol Ucretlerini
kararlastirmak.

i) Merkez ydnetim kurulunca sunulan iki yillik butgeyi kabul etmek.

i) Sendika amagclarina uygun benzer tesekkillerle federasyon veya konfederasyon halinde

birlesmeye karar vermek.

Madde 12- Aksine bir hiikiim olmadikga, bitin secimler acik oyla ve salt gogunlukla yapilir.
Kararlarda ayni hukme baglidir.

Madde 13- Merkez yuritme kurulunun karari veya evvelki merkez yiritme kurulu Uyelerinin
Ugte birinin yazili basvurmasi Uizerine, merkez genel kurulunun genel baskan tarafindan olaganustu
toplantiya ¢agiriimasi mecburidir. Bu halde, toplanti en geg iki ay iginde ve bir evvelki merkez genel
kurulu Oyeleri ile yapilir. Toplantiya o anda gdérevli olan sendika merkez organlari Uyeleri de
katilirlar.
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SENDIKA GENEL BASKANI

Madde 14- sendika genel baskani iki yilda bir, merkez genel kurulunca Ankara da oturan
tyeleri arasindan toplantinin basindaki liye sayisinin tgte iki oyu ile gizli olarak segilir. Ugtincii tura
kadar bu g¢okluk temin edilemezse dordiinci turda en fazla oy alan segimi kazanmis sayilir.
Baskan, sendikanin birinci derece sorumlusu ve temsilcisidir. Sendikanin ita amiridir. Merkez
yonetim kurulu ile merkez yuritme kurulu baskanidir. Sendika burolarini amiridir. Bulunmadigi
zamanlarda kendisine genel sekreter vekélet eder. Baskanin goérevinden ayrilmasi halinde bu
vekalet ilk genel kurul toplantisina kadar devam eder. Bagkan yetkilerinin bir kismini merkez
yuratme kurulu tyelerinden birine verebilir.

GOREVLERI

a) Merkez yoénetim kurulunu, merkez yuratme kurulunu toplantiya c¢agirmak, bagkanlk

etmek, bogalan Uyeliklere yenilerini davet etmek.

b) Merkez ybnetim kurulunun karari veya uyelerinin Ugte birinin miracaati Gzerine merkez

genel kurulunu olaganusti toplantiya cagirmak.

c) Merkez yiritme kurulunun Gg¢ Uyesini Ankara da oturan Uyeler arasindan segmek veya

degistirmek.

d) Merkez yoénetim kurulu ve ylritme kurulu kararlarini uygulamak, goérevlerini kontrol

etmek.

e) Sendika hesaplarini kontrol etmek.

f) Merkez genel kurul tutanaklarini, karar defterini, sendika sdzlesmelerini, kiymetli

evraklarint muhafaza etmek.

g) Ana tuzik degisiklikleri ile merkez genel kurul Kkararlarini subelere, sendika

temsilciliklerine, ilgili resmi makamlara duyurmak.

h) Subelerin galismalarini, merkezle olan iliskilerini diizenlemek, bizzat ve merkez yonetim

kurulunun goérevlendirecegi biri vasitasiyla inceletmek veya kontrol etmek.

i) Kendi basina bin liraya kadar harcamalara resen karar vermek, sarfla merkez yuriitme

kurulunca onaylanmasi sarttir.
MERKEZ YONETIM KURULU
Madde 15- Sendikanin yonetim organidir. Merkez genel kurulunca iki yil igin segilir. On ikKi
asil ve yedi yedek Gyeden kurulur.
Merkez ydnetim kurulunun asil dérdi ve yedek tgl Ankara da oturan Uyelerden olur. Kurul
ilk toplantisinda genel baskanin gdsterecedi adaylar arasindan bir genel sekreter ile bir genel
sayman secger. Devamli (¢ aralikli bes toplantiya katiimayan Uye istifa etmig sayilir. Ug defayi
gecmemek sartiyla sihhi sebepler merkez yonetim kurulu kararlari ile mazeret sayilabilir. Mazeretli
devamsizliklar yukaridaki hesaba girmez.
Uyelerden birinin gérevden ayrilmasi halinde yerine ilk yedek ye geger.
Merkez ydnetim kurulu, merkez yuritme kurulunun tespit edecedi giin ve saate en az Ug
ayda bir defa toplanir. Toplanti gindemi ve gcalisma raporlari en az bir hafta evvel iyelerin ellerinde
bulundurulur.
Madde 16- Merkez ydnetim kurulunun gérev ve yetkileri sunlardir:
a) Merkez genel kurul toplantisina katilacak delege ve merkez temsilcilerine karar vermek.
Olagan merkez genel kuruluna iki yillik galisma ve hesap raporu ile bltgeyi sunmak.

b) Merkez yurGatme kurulunun genel baskan tarafindan tayin edilen U¢ Gyesini onaylamak.
Ana tizik, kanun hikimleri ve merkez genel kurulu direktifleri igcinde gerekli kararlar
almak.

c) Bitcede aktarmalar yapmak.

d) Subelerin kapatiimasina; sube organlarina isten el gektiriimesine yerlerine mitesebbis

kurullar tayinine karar vermek.

e) Ana tlziguin 4. Maddesinde yazili kuruluslarin tesisine karar vermek ve bunlarin

hazirlanan taslak stattlerini muzakere ve kabul etmek.

f) Bu ana tuzikte yazili 6zel tizik ve yonetmeliklerin hazirlanmasini saglamak; muzakere

ve kabul etmek.

g) Ana tizigun kendisine yukledigi diger isleri yapmak.

h) Sendika personel kadrosunu ve bu kadrolara tayin yapmak.
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Madde 17- Merkez yonetim kurulu, genel bagkan daveti veya merkez yiritme kurulunun
karari veyahut kendi Uyelerinin Ugcte ikisinin istegi Uzerine en ge¢ bir ay, en evvel 7 gin iginde
olaganistl toplantiya ¢agirilir. Toplantilar ekseriyetle yapilir. Kararlar ¢ogunlukla alinir. Oylarda
esitlik olursa bagkanin oyu iki sayilir.

Madde 18- Merkez yonetim kurulu Uyelerine toplantiya gelis gidisleri igin yol masrafi ve
toplantilar icinde oturum hakki 6denir. Aylik alan genel baskan ile 6denek alan genel sekreter ve
saymana ayrica oturum hakki 6denmez.

MERKEZ YURUTME KURULU

Madde 19- Sendikanin yUritme organidir. Merkez ydnetim kuruluna karsi sorumludur.

Genel bagkan, genel sekreter, sayman ve genel baskanin Ankara da oturan sendika Uyeleri
arasindan secgecegi Ug¢ kisi olmak Uzere alti iyeden kurulur.

Madde 20- Merkez yurtutme kurulunun goérev ve yetkileri sunlardir:

a) Merkez genel kurulu ile merkez yonetim kurulu kararlarini uygulamak.

b) Subelerin agilmasina, Uye kaydina ve istifalarin kabuliine, merkez temsilciliklerin

kurulmasina karar vermek.

c) Merkez yonetim kurulu toplantilarinda, ¢alisma ve hesap raporu vermek.

d) Bir kalemi iki bin lirayl gegmeyen masraflara karar vermek.

e) Bltge, ¢alisma raporu, ¢alisma programlari, yonetmelik, statli ve her gesit teklif tasarisini

hazirlayip merkez yonetim kuruluna sunmak.

f) Her tarll kurumlara ve sahislara karsi sendikayi temsil etmek.

g) Sendikanin kurdugu her turlli isletme ve tesislerin galismalarini yénetmek ve kontrol

etmek.

h) Sendikanin her tirlG ¢alismalarini kanun hikimlerine gore yénetmek ve diizenlemek.

i) Uzmanlk komisyonlari kurmak ve bunlarin galisma sekillerini tespit etmek.

Madde 21- Merkez yiritme kurulu Gyeleri ¢alistiklari strece (yillik bir aylik izinleri dahil)
O0denek ve gorev gezilerinde yolluk ve yol masrafi alirlar.

GENEL SEKRETER

Madde 22- Genel sekreter, genel bagkanin teklifi ve merkez yonetim kurulu karari ile merkez
yonetim kurulu Uyelerinin Ankara da oturanlari arasindan segilir. Baskan bulunmadi§i zamanlarda
onun yerine geger. Merkez yonetim kurulu ile merkez ylritme kurulunun genel sekreteridir.

Sendika merkez o&rgutunin calismalarini yaratmekle goérevlidir. Memur ve hizmetlilerin
¢alismalarini kontrol eder. Genel baskanin tasvibi ile sendikanin her tirli haberlesme islerini yapar.

GENEL SAYMAN

Madde 23- Genel sayman, genel sekreter gibi secilir. Merkez ydnetim kurulu ile merkez
yurtutme kurulunun saymanidir.

Sendikanin para iglerine ait kontroli islemlerinden birinci derecede sorumludur. Kendine
bagli biro ve personelin Ustudar.

MERKEZ DENETLEME KURULU

Madde 24- Merkez denetleme kurulu, merkez genel kurulunca iki yil igin segcilir. Ug asil iki
yedek Uyeden kurulur. Kendi arasinda bir baskan seger. Sendika merkez 6rgitinin hesaplari
tetkik sonunda bir rapor hazirlar ve bir suretini merkez yirtitme kuruluna verir. Merkez ytritme
kurulu bu raporu ilk merkez yénetim kuruluna gotirdr.

Merkez genel kurulu toplantilarindan 6nce toplanir ve kurula sendika hesap islemleri
hakkinda rapor verir. Bu raporlar merkez yonetim kurulu raporu ile birlikte Gyelere gonderilir.
Merkez denetleme kurulu, merkez ydnetim kurulu karari ile subeleri de denetleyebilir.

Sendikanin bitin kayit ve hesaplari merkez denetleme kuruluna agiktir.

Merkez denetleme kurulu Uyelerine denetlemelerinde oturum hakki ve goérev gezilerinde
yevmiye ve yol masraflari 6denir. Hesaplarda yolsuzluk tespit eden merkez denetleme kurulu,
merkez genel kurulunun olaganusti toplantiya gagiriimasini merkez yénetim kurulundan isteyebilir.

MERKEZ ONUR KURULU

Madde 25- Merkez onur kurulu merkez genel kurulunca gizli oyla iki yil igin segilir. Bes asil
ve iki yedek Uyeden kurulur. Merkez yonetim kurulunun havale ettigi isler ve kisiler hakkinda gerekli
sorusturmayi yapar. Raporunu hazirlar ve geregi yapilmak tizere merkez yonetim kuruluna verir.

Merkez ydnetim kurulu, merkez onur kurulu kararlarini hemen uygular veya uygulamayi ilk
merkez genel kurulu toplantisina kadar erteleyebilir. Ve bu kararlara orada itiraz edebilir. Onur
kurulu, Uyelere alti aya kadar gegcici ve suresiz ¢ikarma cezalari verebilir. Merkez onur kurulu
Uyelerine gorevlerinden dolayi oturum hakki ve yolluk verilir.
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SUBELER

Madde 26- Sendika subeleri sendika genel merkezine baghdir. il ve ilgelerde sendika subesi
kurulabilir. Bir ilde sube var ise ilgelerinde sube agilamaz. Varsa kapatilir.

Sendika Uyesi en az 20 kisi, sube acgabilmek icin sendika genel merkezine bir yazi ile
bagvururlar. Merkez yuritme kurulu gerekli incelemeyi yapar ve en geg¢ bir ay iginde mitesebbis
kurula sube agma yetkisini verir. Yetkiyi takiben bir hafta icinde subenin kurulusu mahalli hiikiimet
makamina bildirilir. Yeni subenin ilk genel kurul toplantisi en ge¢ doért ay iginde yapilir. Genel kurul
toplantisina kadar mitesebbis kurul kendi arasinda yapacagi gérev bélimu ile sube yénetim kurulu
gorev ve yetkilerini tagir.

Madde 27- Subeler, genel kurullarinin zabit 6zetleri ile kararlarini, se¢gim neticelerini ¢galisma
raporlarini ve organlarinda vaki olacak gérev degisikliklerini en ge¢ on gun icinde sendikaya
bildirmek zorundadir. Genel merkezin direktifleri ve sendika ana tizigl cergevesinde genel
hikimlere gore galisirlar. Goris, tenkit ve isteklerini genel merkeze bildirirler.

SUBE ORGANLARI

Madde 28- Sube organlari sunlardir:

a) genel kurulu: subenin en yetkili organidir. Subeye kayith Gyelerden kurulur. Sendika
merkez genel kurulunun normal toplantisindan bir ay 6nce toplanir. Segimler bu
toplantida yapilir. Uyelerinin (igte birinin yazili bagvurmasi ile olaganiistii toplanabilir.
ilerleyisi ve yetkileri sube dlgiisiinde merkez genel kurulu gibidir.

b) Sube bagkani: sube genel kurulunca iki yil igin gizli oyla segilir. Subeyi temsil eder.
Subenin ita amiridir. Baskan olmadiginda sekreter onun yerine geger.

c) Sube yonetim kurulu: sube genel kurulunca iki yil igin gizli oyla segilir. Dort asil, U¢ yedek
Uyeden kurulur. Kendi arasindan bagkan teklifi ile sekreter ve muhasibi seger. Tizik
amaclarina ve kendi sartlarina gore calisir.

d) Sube denetleme kurulu: sube genel kurulunca iki yil icin gizli oyla segilir. Ug asil ve iki
yedek Uyeden kurulur. Kendi arasindan bir lyeyi baskan secer. Sube hesap islerini
denetler. Ug ayda bir sube hesaplarini inceler.

e) Sube onur kurulu: : sube genel kurulunca iki yil igin gizli oyla segilir. Dort asil ve iki yedek
Uyeden kurulur. Kendi arasindan birini baskan secer. Sube yonetim kurulunun havale
ettigi isler hakkinda sorusturma agar. Raporunu subeye verir. Uyenin gikariimasini
gerektiren raporlar sendika merkez yonetim kuruluna génderilir.

f) Sube temsilcilikleri: il merkezindeki subeler, ayni ile bagli ilgelerde temsilcilikler
kurabilirler.

SENDIKA MERKEZ TEMSILCILIKLERI

Madde 29- Sube bulunmayan il ve ilgelerde merkez temsilcilikleri kurulur. il merkezinde sube
kuruldugu takdirde sendika merkez temsilcilikleri kendiliginden feshedilir. Uyeler il merkezindeki
subeye baglanirlar. Sendika temsilcileri bulunduklari il veya ilgedeki sendika Uyeleri tarafindan iki
yil icin segcilir. Segim tutanagi Uyeler tarafindan iki nisha olarak imzalanir, biri genel merkeze
gonderilir. Merkez yuritme kurulu gerekli incelemeyi muteakip, segilen Uyeyi sendika merkez
temsilciligine tayin eder.

Madde 30- Merkez temsilciliklerinin bulundugu yerlerdeki sendika Uyeleri, sayilari ondan
asagl olmamak sartiyla sendika genel merkez kuruluna, ancak bir tye ile sendika merkez temsilcisi
vasitasiyla katilabilirler. Merkez temsilcileri de sube delegeleri gibi birer oya sahiptirler.

Madde 31- Sendika merkez temsilcileri, merkez ydnetim kurulunun hazirlayacagi 6zel
ydnetmelige gore is gorurler. Merkez genel kurulunca karsilastirilarak miktar Gzerinden yolluk ve
zaruri masraflarini alirlar.

UZMANLIK KOMISYONLARI

Madde 32- Merkez yuritme kurulu gerekli gordigu konularin arastiriimasi igin uzmanlik
komisyonlari kurabilir. Komisyon Uyeleri sendika Uyesi olmayabilirler. Komisyonlar istisari
mahiyetteki raporlarini, merkez yurtitme kuruluna verirler.

Iv. BOLUM

MALiI HUKUMLER

Madde 33- Sendikanin gelir kaynaklari sunlardir:

a) Uyelerin, on lira giris ve bes lira aylik aidatlari,

b) Mevzuata ve ana tizige uygun olarak yapilacak ¢alismalardan elde edilecek kazanglar.

c) Bagislar
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Madde 34- Sendikanin gelirleri sira numarali makbuzlarla giderleri ise usuliine uygun
faturalar ve belgeler karsiliginda yapilir. Aidatlar, Gyeler icin ayrilan bir deftere iglenir.

Madde 35- Sendika butgesini, merkez yiritme kurulunun teklifi Gzerine, merkez yonetim
kurlu hazirlar. Merkez genel kurulunca onaylanir. Bltge yili temmuz ayi basindan baslar. Merkez
yonetim kurulu buit¢cede aktarma yapabilir. Her tlrlG gider butgeye goére yapilir.

Sendikanin mali islerini ve muhasebe kayitlarini merkez yiritme kurulunun ortak
sorumlulugu altinda genel baskan yuratir. Sendikanin paralari ulusal bankalara yatirilir. Bankadan
para sayman ile genel bagkan veya genel sekreterin migterek imzalariyla ¢ekilir. Azami 1000 lira
saymanin sorumlulugu altinda, sendika kasasinda saklanabilir.

Madde 37- Sendikaya yeni giren Uyeler, ancak girislerinden alti ay sonra sendikanin
ekonomik yardimlarindan yararlanabilirler.

Madde 38- Yazih istekte bulunuldugu takdirde, yeni acgilan subelere merkez yuritme kurulu
karari ile ve bir defa olmak Gzere gerekli yardim yapilir.

Kayitlar esas alinmak sarti ile her takvim yilinin ilk ayinda yilda bir defaya mahsus olmak
Uzere, subelere Uye sayisinin on kati tutarinda TL. Merkez ylritme kurulu karari ile 6denek
gonderilir.

Merkez yonetim kurulu karari ile subelere bor¢ para verilebilir. Borglarin normal merkez
genel kurul toplantisina kadar tahsili gerekir.

Madde 39- Sendika gorevlilerine verilecek oturum hakki gin hesabi ile itibar adilir. Yol
masraflari ikinci mevki tren bileti veya otobus Ucreti Uzerinden 6denir.

SENDIKANIN TUTACAGI DEFTERLER

Madde 40-

a) Uye kayit defteri,

b) Uye belge ve taahhiit senetleri dosyasi,

c) Merkez yénetim kurulu ve merkez yuritme kurulu karar defteri,

d) Gelen giden evrak kayit defteri,

e) Gelen giden evrak dosyalari,

f) Evrak zimmet defteri,

g) Demirbas esya defteri,

h) Muhasebe defteri,

1) Kasa defteri,

i) Fatura, sarf ve senet dosyalari,

k) Subeler ve merkez temsilciliklerle ilgili defter ve dosyalar.

V. BOLUM

FESIH VE ANA TUZUK DEGISiMi

Madde 41- Sendikanin feshine ve ana tizik degisikline, merkez genel kuruluna katilmaya
yetkili Gyelerin, Ugte ikisinin hazir bulundugu toplantida hazir bulunan Uyelerin Ggte iki oyu ile karar
verilir.

Sendika feshedildigi takdirde, sendikanin mallari ve paralari sendikanin amaclarina en
uygun baska bir sendikaya, merkez genel kurulu karari ile devredilir.

Madde 42- Bu tuzikte agikhk bulunmayan durumlarda 624 sayili sendikalar kanunu,
cemiyetler kanunu ve medeni kanun hdkdmleri uygulanir.

Madde 43- Bu ana tuzik merkez genel kurulunda kabul edildigi 4 Subat 1967 guninden
itibaren yUrurlige girer.

Madde 44- Sendika kurucu tyeleri sunlardir: 1.ilhan Akhun, (Mesleki Egitim Merkezi Miid.)
2.Giineri Akker, (Maltepe Kiz Ens. Md. Yd.), 3.Mustafa Arish, (Erk.San. Enstitisi), 4.Sevki
Bayvas, (E.T.Y.0.0.Ogretmeni), 5.Riza Cabbar, (Er.San.Ens. Ogretmeni), 6. Hikmet Coskun,
(E.S.E. Kalip At.Ogretmeni) 7. Miimin Gamhbel, (Er. Tek. Og. Sb .Miid.) 8.Halis Getinkaya,
(Magka E.S.E. dgretmeni) 9.ismet Danig, (Mesleki Egitim Merk.) 10 Tuncay Denerul, (Macka
E.S.E.) 11.Kemal Dinger, (E.T.Y.0.0.) 12. Siikrii Dogancan, (E.S.E. Demir At. Ogretmeni)
13.ilyas Emiroglu, (E.Y.T.0.0. Ogretmeni) 14.Ali Erdogan, (Haydarpasa E.S.E Ogretmeni) 15.
Mevliit Ertugrul, (E.S.E. Ogretmeni) 16. Ziya Filizer, (E.S.E. Mode. At.0g.) 18. M. Ali Isiksoylu,
(Motor.Tek. Yik. Ok. Og.) 19. Nihat lilgin, (E.S.E. Mak. Res. At. 0gF.) 20. Sezai Koksal, (Yap!
Sank. Ens. Ogretmeni) 21. Hilsamettin Kunter, (Motor. Sank. Ens. Ogretmeni) 22.Nail Kuterdem,
(E-T.Y.0.0. Ogretmeni), 23. Ali Mutlu, (I.E.S.E. Ogretmeni) 24. Hidayet Nurol,
(E.T.Y.0.0.Ogretmeni) 25.N. Kemal Ogiitcen, (E.T.Y.0.0.0gretmeni) 26. Nuri Ozkan, (Milli Egit.
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Bak. Miifettisi) 27. Hasan Oztan, (Yapi. Ens. Ogretmeni) 28.ibrahim Paro, (E.T.Y.0.0.Ogretmeni)
29.Siileyman Saridogan, (E.S.E. Ogretmeni) 30.Temel Sener, (i.E.S.E. Ogretmeni) 31.ismail
Sengel, (E.T.Y.0.0. Ogretmeni) 32.Nebile tilev, (K.T.Y.0.0.0gret.) 33.Nese tezan, (Aksam Kiz
San. Ok. 0g.) 34. Necati Uguz (i.E.S.E. Og.) 35.Sezai Yalgin, (Sultanahmet E.S.E. 0g.) 36.
Ganime Yasar, (K.T.Y.0.0.0g.) 37. Fahri Zorlu, (Yapi Ens. Mid.) 38. M.Emin Zorkun,
(E.T.Y.0.0.0gretmeni)
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Ek 7. Kéy Egitmenleri Sendikasi Tiizligli (1966)

ADI ve MERKEZI

Madde 1- Koy Egitmenleri Sendikasi, adi ile bir sendika kurulmustur. Sendikanin kisa asi
KES'dir. Isareti ay yildiz iginde caltili evleri, yesil tarlalarin iginde diiz bir yolu ile bir kdyl gésteren
bir armadir. Ay yildiz beyaz olacaktir.

Madde 2- Sendikanin merkezi Ankara sehri olup, subesi yoktur. Kisa adresi KES Ankara’dir.

Sendikanin Amaglari

Madde 3- Sendikanin amaglari sunlardir:

a) insan haklarini, demokratik ve sosyal adalet ilkelerini, ¢cagdas diinyanin ve bu arada
Tarkiye'nin kultur ve uygarlik gelismelerini, yurtta ve cihanda barisin dlimsuzlestiriimesini
temel kabul eden milli egitimin kdylerimize dek eksiksiz olarak gerceklestiriimesine,

b) Yurt gerceklerini ve Uretici egitim ilkelerini cagdas bilimin ve teknigin gereklerine goére
diizenlemesine ve yuritilmesine,

c) Koy egitmenlerinin ve egitim hizmetlerinde calisanlarin sosyal ve ekonomsal haklarini
savunmaya, yasama dizeylerini yikseltmeye, calisma kosullarini dizeltmeye, Uyeler
arasinda dayanigsma saglamaya, egitmenlik meslegini, egitim meslegi icinde digerleri ile
birlikte gelistirmeye ¢alismaktir.

Sendikanin yapacag: igler

Madde 4- Sendika amaglarini gerceklestirmek icin su isleri yapar:

a) Egitmenlik meslegini ilgilendiren konulari, personel hukukumuzdan dogdan dyelerin maddi
ve manevi hak ve yukimlerini, meslegin ve Uyelerin yararina en uygun sekilde savunulup
¢ozumleyerek meslegin gelismesini saglamak.

b) Meslegimizin personel hukukunu ilgilendiren konular Uzerinde yapilacak incelemelere
dayali olarak yetkili ve ilgili kuruluglara onerilerde bulunmak.

c) Is verilen kurumlarin is yerlerinin ve gériilen hizmetlerin memleket, meslek ve iiyeler
bakimindan verimli olmasi i¢in goris ve isbirligi saglamak.

d) Is yerlerinin ve is sartlarinin saghga, verimlilige ve belli hukuk esaslarina uydurulmasi ve
bu alanlarda ¢ikan anlasmazliklarda Uyelere hukuk yardiminda bulunmak.

e) Uretim ve tiiketim kooperatifleri kurarak gereksinimlerin el birligi hallinde kargilanmasina
calismak.

f) Yardimlagsma sandiklari kurmak

g) Uyeler arasinda konferanslar, kurslar ve benzeri calismalar diizenleyerek onlarin bilgi ve
becerilerini arttirmak ve kultirlerini gelistirmek.

h) Uyeler adina toplu sigorta sézlesmeleri yapmak.

i) Uyelerinin ortak hak ve gikarlarinin izlenmesinde veya hukuk yardimi gerektigi hallerde
Uyelerini ve mirasgilarini yonetim ve yargl her gesit organ 6ninde temsil etmek ve
ettirmek, dava agmak ve acgiimis davalardan dolayi Uyeler adina taraf olma yetkisini
kullanmak.

j) Kurulus amaclarina uygun olarak gezi ve yayin calismalari ve arastirma hizmetleri
yapmak.

k) Uyeleri igin intiyarliklarinda bakimevleri kurmak, hastaliklarinda muayene ve tedavilerine
rehberlik etmek, yardimda bulunmak, yaz aylarinda dinlenmeleri i¢cin kamlar agmak,
kresler ve yapi kooperatifleri kurmak. Ankara’da bir lokal ve konuk evini hizmete sokmak.

[) Amaclarina hizmet edecek tagsinmaz mal edinmek.

m) Egitim mesledi mensuplari ve devlet personel sendikalar ile igbirligi veya birlikler,
federasyon ve konfederasyonlar kurmak suretiyle egitimciler ve devler memurlari
arasinda da dayanisma dogmasina hizmet etmek.

Uyelik Girme, Gikma ve Gikariima

Madde 5- Asadida sayilan kimseler sendikaya Uye olabilirler.

a) Halen okullarda kdy egitmenligi veya milli egitim bakanligi emrinde herhangi bir gérevde
calisanlar.

b) Koy egitmenligi yapmis ve héllen herhangi bir kamu kurulugunda gérevi bulunanlar.

c) Koy egitmenliginden istifa ya da baska nedenlerle ayriip kamu kurulusunda gorevi
bulunanlar.

d) Koy egitmenliginden emekliye ayriimis olanlar.

Madde 6- 5. Maddedeki sartlari tasiyip da lye olmak isteyenler giris 6dentilerini ve

durumlarini belirten ve yurGtme kurulunca hazirlanacak giris bildirisini doldurur: aylik édentilerini
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mutemetleri tarafindan kesilerek sendika merkezine gonderilecegine dair belgeyi bu bildiriye
ekleyerek sendika temsilciliklerine veya merkez yuritme kuruluna gonderir ve Uyelige kabullerini
isterler. Isteklilerin (yelik islemleri en geg bir ay icinde sonuclandirilip Uyelik kartlar yiriitme
kurulunca veya temsilcilerce kendilerine gonderilir.

Madde 7- Sendika Uyeliginden gikarilma soyle olur:

a) Mahkemelerce karara baglanmis bir sugtan dolayi veya ilgili kurumlarin ise son verme
karari ile gorevden alinanlar, sendika Odentisini U¢ ay Ust Uste vermeyenler Uyelik
haklarini kaybederler.

b) Sendikay! yikici faaliyette bulunanlar, sendika yUzigu ve buna bagh ydnetmelik
hidkimlerine zit hareket edenler, ylritme kurulunun teklifi ve onur kurulunun karari ile
Uyelikten cikarilirlar.

Madde 8- Sendikadan ayriimak istegini alti ay 6nceden haber verenler sendikadan ayrilirlar.

Madde 9- Uyelikten ayrilan kimselerin, sendika tarafindan kurulan kooperatif, yardim sandigi

ve sigorta kurumu gibi Gyelik édentisi ile ilgili bulunmayan isletmelerdeki durumlari bu kuruluslarin
Ozel yonetmelik ve statilerinde saptanir.

Sendikanin Organlari

Madde 10- Sendikanin organlari sunlardir:

a) Genel kurul

b) Temsilciler Kurulu

¢) Yuratme Kurulu

d) Denetleme Kurulu

e) Onur Kurulu

f) Temsilcilikler

g) Danismanliklar, uzmanliklar ve bunlarla ilgili kollar

Genel Kurul

Madde 11- Genel kurul sendikanin en yetkili organidir. 30 Uyeye kadar bir, 60 liyeye kadar
iki olmak Uzere her ilin Gyeleri tarafindan segilen temsilciler, yiritme kurulu, denetleme kurulu,
onur kurulu tyeleri, uzmanlik kol bagkanliklar ile sendika danismanlari, sendika genel kurulunun
uyeleridirler.

Genel kurul G¢ yilda bir defa, yuritme kurulunun saptayacadi yer, gin ve saate toplanir.
Genel kurula katilacak temsilci Gyeler her ildeki Uyeler tarafindan iki ay énceden secilir. Calisma
raporu ve hesap bilancolari bir ay 6énceden bitlin genel kurul Uyelerine génderilir. Genel kurul
toplantisinin ilani genel hiikimlere goére yapllir.

Genel kurul baskanlk divani, yiritme, temsilciler denetleme ve onur kurulu Gyeleri disinda
kalan genel kurul Gyeleri arasindan acgik oyla secilen bir baskan, iki bagkan vekili ve iki sekreterden
kurulur. Genel kurul toplantisi genel hiikimlere goére yiratuldr.

Madde 12- Genel kurulun goérev ve yetkileri sunlardir: genel kurul baskanlik divanini ve
gerekli komisyonlari, yiritme, denetleme ve onur kurulu Gyelerini se¢gmek, glindemi, calisma
raporunu, kesin hesaplari, ¢alisma programini ve butgeyi kabul etmek ve ilgili kurullari aklamak
veya haklarinda kovusturma yapip gerekirse dava acilmasina karar vermek. Tuzuk degisiklikleri
yapmak, sendikadan c¢ikarilan Gyelerin itirazlarini karara baglamak, yurt igi ve yurt disi meslek ve
memur kuruluslari ile birlesmeye, isbirligi yapmamaya karar vermek, tizik amaglari igine giren yeni
drgutler, igletmeler kurulmasina ve onlarin kapatiimasina karar vermek, yuritme kurulunca
calistirilacak gdrevlilerin adini, isini ve Ucretlerini butce ile saptamak.

Madde 13- Genel kurulda baskanlik divani digindaki butiin segimler gizli oyla ve salt
¢ogunluk esasina gore yapllir.

Madde 14- Uyelerini beste birinin yazili istekleri ve yiriitme kurulunun karari ile genel kurul
olaganustu toplantiya ¢agirilir.

Temsilciler Kurulu

Madde 15- Genel kurul tarafindan dye bulunan her il igin secilen birer kisiden olusan ve
yuritme, danisman, uzman, denetleme ile onur kurullarini igine alan bir topluluktan ibarettir. Genel
kurullar arasinda agilan temsilciliklere yuriutme, denetleme ve onur kurulu dyeleri toplaminin
yarisindan bir fazlasinin katilmasi ile yapilacak toplantida o ilden temsilci segilir. Temsilciler kurulu,
yilda bir defa ylritme kurulunun ¢agrisi tGzerine genel bagkan veya genel sekreterin bagkanhdinda
Ankara’da toplanir. Toplanti gindemi ile o déneme ait ¢alisma raporu en az on bes gun 6nce
temsilcilere gonderilir.
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Madde 16- Temsilciler kurulunu gérevleri sunlardir:

a) Yuritme Kurulu ile birlikte yillik ¢alismalari gézden gegirir. Tlizlk, kanun hikimleri ve

genel kurulun direktifleri icinde yeni kararlar alir.

b) Bltceyi hazirlar ve bltgede aktarmalar yapar.

c) Sendika temsilciliklerinin yolluk giderlerini saptar.

d) Tuzigun kendilerine yukledigi ve yuritme kurulunca ele alinmamis konulari karara

baglayarak yiritme kurulundan bunlarin yapiimasini ister.

Madde 17- Temsilciler kurulu ydnetim, denetleme ve onur kurulunun karari ile olaganisti
toplantiya gaginlabilir. Bu kurullardan herhangi biri temsilciler kurulunu toplantiya ¢cagirmaya karar
verirse ¢agirma islemi yaritme kurulunca yapilir.

Madde 18- Temsilciler kurulu tyelerine bu kurulla birlikte yirtitme denetleme ve onur kurulu
Uyelerinin de katilacagi bir toplantida saptanacak yol giderleri ve oturuma gundelikleri verilir.

Yuriitme Kurulu

Madde 19- Yurutme kurulu Ankara ilinde oturan sendika Uyeleri arasindan genel kurulca
secilen 5 lye ile sendika bas danismanindan meydana gelir. Ylriime kurulu segimlerde en ¢ok oy
alanlardan ilk besi asil ondan sonra gelen 5’i de sirayla ¢agiriimak (zere yedek Uye olurlar.
Yuritme kurulu kendi arasinda is bolimu yaparak bir genel baskan ve bir genel sekreter seger.
Genel bagkan ve sekreterlerden bagka Uyelerden birisi saymanhga biriside veznedarliga getirilir.

Madde 20- Yuritme kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Tuzdk hakdmlerini, genel kurul ve temsilciler kurulu kararlarini uygulamak.

b) Sendikanin memur ve hizmetlilerinin Gcretlerini saptamak.

c) Her tirlG satma, satin alma ve masraf islerini yapmak.

d) Buitceyi, calisma programlarini, yonetmelik ve statlleri her cesit yonleri ile hazirlayip

temsilciler kuruluna sunmak.

e) Her turli kurumlara ve kisilere kargl sendikayi temsil etmek. Bu temsil yetkisini bagkani

araciligi ile kullanir.

f) Sendikanin kurdugu her tirli igletme ve kuruluglarin calismalarini yiritmek ve

denetlemek

g) Sendikanin her tirll galigmalarini kanunlara gore diizenlemek.

Madde 21- Genel baskani sendikayi birinci derece temsil eder. Yuritme kurulunun ve
temsilciler kurulunun bagkanidir. Ayni zamanda butln sendika burolarinin birinci derece Ustidur.
Bulunmadigi zamanlar, kendisine genel sekreter vekillik eder. Genel baskan yetkilerinin bir kismini
yurGtme kurulunun diger Gyelerinden birine verebilir.

Madde 22- Genel sekreter, sendika merkez 6rgitiinin galismalarini yiritmekle goérevlidir.
Memur ve hizmetlilerin c¢alismalarini denetler. Genel sekreter yetkilerinden bir kismini
yardimcilarina devredebilir.

Madde 23- Sayman lye sendikanin para islerinden birinci derece sorumludur. Ve kendisine
bagli burolarin ikinci derece Ustuduar. Her turlG para iglerinde sayman uye ile birlikte genel baskan
veya genel sekreterden birinin imzasi bulunmasi zorunludur.

Madde 24- Yuratme kurulu Uyelerinden birinin herhangi bir sebeple vaktinden &énce
gOrevinden ayriimasi halinde segimdeki oy ¢oklugu sirasina gére yedek tyelerden biri onun yerini
alir. YUrttme kurulu Gyeleri calismalar siresince 6denek ve gorev gezilerinde yolluk alirlar.

Yuritme kurulu yazismalarda baskan adina genel sekreterde bulunmadigi hallerde bas
danismana imza yetkisi verilebilir.

Denetleme Kurulu

Madde 25- Denetleme kurulu U¢ asil iki yedek Uyeden meydana gelir. Denetleme kurulu,
temsilciler kurulu ve genel kurul toplantilarindan énce belli olmayan zamanlarda ve alti ayda bir
baskanin ¢agrisi Uzerine sendikanin buttn iglerini, hesaplarini ve amaglar tzerindeki ¢calismalarini
denetler raporlarini temsilciler kuruluna verir. Bu raporlar ve son rapor, timu ile genel kurula
sunulur. Denetleme kurulu temsilciler kurulu karar ile sendika kuruluslarini da denetleyebilir. Bu
gibi durumlarda kurula yolluk &denir. Sendikanin butiin kayit ve hesaplari her zaman igin
denetleme kuruluna agiktir. Temsilciler kurulu denetleme kurulunun raporlarini inceler, gerekli
hallerde ilgili kararlari alir ve yuritme kuruluna bildirir.

Onur Kurulu

Madde 26- Onur kurulu 3 asil ve iki yedek tdyeden kurulur. Onur kurulu, yaritme kurulu ve
temsilciler kurulunun havale ettidi isler ve kisiler hakkinda gerekli sorusturmayi yaptiktan sonra
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karar alir ve bu kararlari uygulamak Uzere ilgili kurula bildirir. Onur kurulu genel kurulca secilmis
kurullar ve kisiler hakkinda yargilama yapamaz. YUritme kurulu veya temsilciler kurulu onur kurulu
kararlarinin uygulamasini bir sonraki genel kurula kadar geciktirebilir. Bu kararlara genel kurulda
itiraz edilebilir. Sendikadan ¢ikarma kararlari genel kurulun onayindan sonra kesinlesir.

Temsilcilikler

Madde 27- YurGtme kurulunun teklifi, denetleme ve onur kurulu tarafindan da uygun
gorulurse temsilciler kurulu Gyelerinin bulunmadigi illerde ve genel kurulun o ildeki Uyesinin dnerisi
Uzerine illere birer tane olmak Uzere yUriutme kurulunca illerin sinirini agsmamak Uzere temsilciler
atanir.

Gorevini yapamadigini goérdugi temsilciyi Yuratme kurulu gérevden uzaklastirarak yerine
yenisini énerir.

Mali Hukimler

Madde 28- Her Uiye sendikaya ilk giriste bir defaya mahsus olmak tizere 10 lira giris 6dentisi
verir.

Madde 29- Uyelerin sendikaya verecekleri aylik ddenti 5 liradan az olamaz.

Madde 30- Sendikanin butgesini yiritme kurulu hazirlar, temsilciler kuruluna énerir, genel
kurul kabul eder. Temsilciler kurulu yil iginde gerekirse bltge icinde aktarmalar yapabilir.

Butce yili 1 Martta baslar. Blitgede 6denegdi olmayan konulara harcama yapiimaz.

Sendikanin mali iglerini, sayman Uyenin denetimi altinda sorumluluk yirtitme kuruluna ait
olmak Uzere sendika saymani yurdtar.

Sendika saymani butgeye konulmus Ucret kadrosuna ylriutme kurulunca goreviendirilir.
Saymanla yuritme kurulu arasinda yapilan galistirma anlagmasi noterlikge onaylanir.

Madde 31- Sendikanin paralari devlet bankalarinin biri yoluyla toplanir. Ve ayni bankada
saklanir. Bankadan para genel sekreter ile sendika saymanin imzalari ile gekilir. Yuratme kurulunca
kararlastirilacak miktarda sendika parasi sayman Uyenin denetim ve sorumlulugu altinda sendika
veznedarinda bulundurulabilir.

Madde 32- Sendikaya yeni giren Uyeler, zorunlu ve gegici durumlar diginda sendikanin
ekonomik yardimlarindan alti ay sonra yararlanirlar.

Madde 33- Sendika, kendi amaglarina uygun benzer tesekkillerle federasyon ya da
konfederasyon halinde birlesebilir. Bu konuda karar verme yetkisi genel kurula aittir.

Madde 34- Sendikanin feshedilmesi halinde sendikaya bagh biriktirme sandiklari ile
kooperatiflerle diger her tirll kuruluslarin varhklari, bu kuruluslarin ortak ve Uyeleri arasinda ticaret
kanunlari hukumlerine godre tasfiye edilir. Bu sartlar s6z konusu kuruluslarin yénetmelik ve
statulerinde belirtilir.

Madde 35- Sendikanin tutacagi defter ve dosyalar sunlardir:

Uye kayit defteri, karar defteri, gelen ve giden evrak kayit defteri, demirbas defteri, gelir gider
kayit defteri, demirbas faturalari dosyasi, gider evraki ve faturalar dosyasi, kurulus ve teskilatlanma
dosyasl, vilayet makami ile yazisma, isverenle yazisma, Uyelerle yazisma ve diger yazisma
dosyalari.

Fesih

Madde 36- Tuzuk degisikligi ile sendikanin feshi tizerinde genel kurulun Ggte iki gogunlugu
ile karar verilebilir.

Sendika feshedilirse sendika varliklari, feshe karar veren genel kurulca sendikanin amacina
uygun galistigina karar verdigi baska bir sendikaya, bdyle bir sendika bulunamaz ve gerekli kararda
alinamaz ise egitmen haklarini savun herhangi bir sendikaya - ki bu sendikanin milli egitimde
calisanlar sendikasi olmasi sarttir - Devredilir. Bu konuda karar verme yetkisi tamamen genel
kurula aittir.

Kurucular

Madde 37- Sendikanin kuruculari asagida belirtiimistir. ilk genel kurul toplanincaya kadar
kurucular toplulugu genel kurul yetkisini kullanirlar. Bu sifatla sendika organinin secimini,
denetimini yapar.

Madde 38- Kurucular genel kurulunun veya sendika genel kurulunun segtigi yuratme kurulu
sendika genel merkezi igin gerekli olan personelin niteliklerini saptar. Calisma yonetmeliklerini
yapar, Ucret kadrolarini hazirlar ve genel kurulun onayindan gegirerek uygular. Bir bas danisman
atayarak goreve baslatir.
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Ek 7’nin devami

Kurucularin tima T.C. vatandasidirlar:

Yunus Oztiirk (Ucari kdy egitmeni) Abdullah Oztiirk (Kinik kdy egitmeni) M. Mahir Yilmaz
(Doganozi koy egitmeni) Halil Aslan (Camili kdyu egitmeni) Hursit Karatzim (Gucuk koy egitmeni)
Hasan Unal (Kislacik kdy egitmeni) Kazim Yilmaz (Yayla koy egitmeni) Abbas Sen (Taspinar koy
egitmeni) Huseyin Akmaz (Cectepe kdy egitmeni) Ahmet Armutgu (Basayas koy egitmeni) Mehmet
Emiralioglu (Milli Egitim Md.)

Gegici madde 1- ilk genel kurul toplanincaya kadar agagidaki sekilde is bdlimi yapilimistir.

Genel bagkan: Mehmet Emiralioglu, genel sekreter: Yunus Oztirk muhasip: Hursit
Karalzim veznedar: Hiseyin Akmaz Gye: Ahmet Armutgu

Yukarida yazih yiritme kurulu kendisine bir basdanigsman atayacaktir.

Gegici madde 2- il temsilciliklerini ilk genel kurula seger ve atar.



Ek 8. Tiirkiye’de 1960-1971 Yillan Arasi Gorev Yapan Ogretmenlerin Sayisi
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1960-1961 62.526 12.080 4.219 8.333 4.071 94.229
1961-1962 68.888 13.256 4.654 8.817 4.536 100.151
1962-1963 73.256 15.538 5.820 9.500 4.461 108.575
1963-1964 76.544 15.059 6.097 10.220 4.368 112.288
1964-1965 82.781 14.340 5.259 10.464 4.916 117.760
1965-1966 89.105 15.084 5.994 11.104 5.806 127.093
1966-1967 97.220 16.813 6.619 11.611 6.200 138.463
1967-1968 105.841 18.753 7.509 13.575 6.786 152.464
1968-1969 116.004 21.335 8.034 13.567 7.489 166.429
1969-1970 123.172 22.622 8.633 14.179 8.295 176.901
1970-1971 132.721 22.301 10.136 15.039 9.031 189.228

(TUIK, 2013)
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