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OZET

Farkl Ogrenme Yaklagimlarina Sahip Ogretmen Adaylarinin Oz Diizenlemeli
Ogrenmelerinin Gelistiriimesinde Portfolyo Kullaniminin Etkisi

Bu galismanin amaci ‘Olgme Degerlendirme Dersi’ kapsaminda, farkli égrenme
yaklasimlarina sahip, Biyoloji Ogretmenligi 4. sinifta 6grenim goéren égretmen adaylarinin,
6z dizenlemeli 6grenmelerinin gelisimi Gzerine portfolyo kullaniminin etkisini incelemektir.

Calismada nitel ve nicel arastirma yontemleri birlikte kullaniimigtir. Arastirmanin ilk
agsamasinda 30 6gretmen adayina ‘Ogrenmede Motive Edici Stratejiler 6lgegdi uygulanmig
ayrica 26 o6gretmen aday ile yari yapilandiriimis mulakatlar yapilarak 6z dizenlemeli
dgrenme  seviyeleri  belirlenmistir.  Ogretmen adaylarinin  6grenme  yaklagimlarini
belirlemek amaciyla ‘Ogrenme Yaklagimlar’’ 8lgedi kullanilmistir. Uygulama siirecinde,
dénem boyunca 6gretmen adaylarindan Olgme Degerlendirme dersi kapsaminda
portfolyo hazirlamalari istenmistir. Portfolyo kapsaminda 6gretmen adaylarina yansitici
yazi yazma, yansitici diginme, not alma, hedef belirleme ile ilgili olarak sunum ve
uygulamalar yapiimis ve dénem boyunca bu konularda calismalar yapmalari istenmistir.
Ogretmen adaylarinin hazirladiklari portfolyolara diizenli olarak her hafta geri bildirimler
verilmistir. Ayrica, iki haftada bir derslerin sonunda sinavlar yapilarak 6gretmen adaylarina
dénatler verilmigtir. Ogretmen adaylari 10 hafta boyunca portfolyo hazirlamaya devam
etmiglerdir. Arastirmanin sonunda, yapilan calismanin d6gretmen adaylarinin 6z
dizenlemeli 6grenmeleri Gzerinde nasil bir degisime neden oldugunu belirlemek i¢in son
test olarak ‘Ogrenmede Motive Edici Stratejiler dlgegi tekrar uygulanmis ve miilakatlar
yapiimistir. ‘Ogrenmede Motive Edici Stratejiler élgeginden elde edilen verilerin analizinde
SPSS 15.0 paket programindan yararlaniimistir. Ogretmen adaylarinin hazirladi§i
portfolyolar ve mulakatlar ise betimsel analize tabi tutulmustur.

Ogretmen adaylarinin, 6z dizenlemeli 6Jrenmenin alt boyutlarinda ortalama
puanlari arasinda anlamli bir fark bulunmustur. Bu durum, uyguladigimiz portfolyo
¢alismasinin 6z dizenlemeli 6grenmeyi gelistirmede etkili oldugunu gdstermektedir. Derin
o6grenme yaklasimina sahip 6gretmen adaylarinin 6z diizenlemeli 6grenme becerilerindeki
(6z yeterlilik, Ust biligssel ve elestirel disinme) gelisim, ylzeysel ve stratejik 6grenme
yaklasimlarina sahip 6gretmen adaylarina gére daha Ust dizeyde olmustur. Ayrica
yuzeysel 6grenenlerin 6grenme yaklagsimlarinda derin 6grenme yaklagimina dogru bir
degisimin oldugu da belirlenmistir. Oz diizenlemeli égrenme konusunda yapilacak
uygulamalarin bireylerin 6grenme yaklasimlari gozetilerek yapilmasinin, gelisimi ve
calismanin etkililigini arttiracagi disunulmektedir.

Anahtar Kelimeler: Oz Diizenlemeli Ogrenme, Ogrenme Yaklasimlari, Portfolyo, Biyoloji
Ogretmen Aday!.



ABSTRACT

The Effect Of Portfolio On Improving The Self Regulated Learning Of Student
Teachers with Different Learning Approaches

This study investigated the effects of portfolio on the development of self regulated
learning skills of student teachers who have different learning approaches. For this
purpose, both qualitative and quantitave methods were employed. Participants were 30
Biology student teachers enrolled in the course ‘Assessment and Evaluation’. Firstly,
Motivated Strategies for Learning Questionnaire was administered to the student teachers
and then semi-structured interviews were conducted to determine their initial levels of self
regulation. Afterwards, Rewised Learning Process Questionaire was administered to the
student teachers to determine their preferred learning approaches. In addition, each
student teacher was assigned to prepare a portfolio including reflective writing
documenting the evidences of his/her learning and understanding about the topics
covered each week in the lesson. To guide their writing, they were provided with reflection
prompts (what | learned, what | could not learn and what | have done to close the gap).
The student teachers were provided feedback on their writings regularly during the study
period. In addition, student teachers were provided information on portfolio, reflective
writing, note taking, preparing time table and target setting. Tests covering the topics in
the lessons to help reduce their exam concerns and provide them quick feedback on their
learning were also administered every two weeks during the term. At the end of the study
Motivated Strategies for Learning Questionnaire was readministered as the post test and
interviews were conducted to reveal changes that may have happened in their self
regulated learning skills. The portfolios and the interview data were analysed following the
descriptive analysis procedure and the questionnaires were analysed using SPSS 15.0
program.

The results showed that the portfolio process in this study contributed to the
development of self regulated learning skills of student teachers. Self regulated learning
skils, especially, the effort regulation, critical thinking and meta cognitive self regulation of
all student teachers with different learning approaches improved. In addition, surface
learners started to show some of the deep learners’ properties. However, deep learners’
self regulated learning skills improved most. Therefore, taking the learners’ learning
aproaches into account when providing opportunities to improve self regulated learning
will improve the effectiveness of the process.

Key Words: Self Regulated Learning, Learning Approaches, Portfolio, Biology Student
Teacher.
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1. GIRIS

Son yillarda geleneksel 6gretim yerine yapilandirmaci 6gretimin énem kazandigi
Ulkemizde bilgiye ulasiimasi ve kullaniimasi konusunda degisiklikler meydana gelmigtir.
Yapilandirmaci yaklagim Turk Egitim Sistemine 2005-2006 egitim égretim déneminde Ulke
genelinde yapilan program degisiklikleriyle girmigtir. Yapilandirmaci yaklasim ile “Ataturk
ilkeleri ve inkilaplarini benimsemis, temel demokratik degerlerle donanmis, bireysel
farkhliklari ne olursa olsun, arastirma-sorgulama, elestirel diisinme, problem ¢dézme ve
karar verme becerileri gelismis; yasam boyu 6grenen ve insanlarina saygil, mutlu Turkiye
Cumhuriyeti vatandaslari yetistirme” vizyonu benimsenmigtir (Milli Egitim Bakanlhgi,
2005). Bu dogrultuda bilgiyi dogrudan alan, pasif ve katiimdan uzak &grenciler yerine
o6grenen merkezli, 6grenmesini kendi belirleyen bireylerin yetistiriimesi amaclanmaktadir.
Diger bir ifade ile, bu 6grenme kurami 6grencilerden kendi 6grenmelerinin sorumlulugunu
almasini, neleri, ne zaman, nasil ve hangi sirayla 6grenecegini bilmesini beklemektedir.
Dolayisiyla, 6grenenin kontrolinde surekli devam eden bir sirecte 6grenen, sahip oldugu
bilgiyi her turli yasam problemini ¢ézmede kullanir (Aydin ve Demir, 2014; Brooks ve
Brooks, 1999). Bu durum yapilandirmaci yaklasim ile egitim sistemimize tanigtirilan hayat
boyu 6grenme ile de iligkilidir. Hayat boyu 6grenme konusu ulkemizde yapilandirmaci
yaklasim ile benzer zamanda tartisiimaya baslansa da, egitim alanindaki gecmisi daha
fazladir. Hayat boyu égrenme llkemiz giindemine 2000’li yillarda girmistir. Ulkemiz bu
konuya verdigi dnemi MEB’e bagl olarak kurdugu Hayat Boyu Ogrenme Miidirliikleri ile
bir merkezden ydruttigu calismalar ile gdéstermistir. Hayat boyu 6grenmede U¢ temel
unsur belirlenmigtir (DTP, 2001: 9):

1. Egitim sisteminin bitinl, yasam boyu dgrenecek kisiler yetistirecek sekilde

yeniden yapilandirilacaktir.

2. Algin egitimde olabildigince yararlanilacaktir.

3. Bagimsiz 6grenmenin, 6grenmeyi 6grenmenin dnemi Uzerinde durulacaktir.

Hayat boyu 6grenmenin taniminda karsimiza ¢ikan ‘6grenmeyi 6grenme’ konusu
hem orgin egitim hem de yaygin egitim kurumlarinda yapilan c¢alismalarla bireylere
kazandirilmaya calisilan ézellikler arasina girmistir. Ogrenmeyi 6grenme, "Bireyin kendi
ogrenme Ozelliklerini tanimasi, 06drenmede yararlanacadi stratejileri bilmesi ve
kullanabilmesi" olarak tanimlanmaktadir (Ozer, 1998: 149). Bu tanimlamaya goére birey
kendi 6grenmesinden sorumlu hale gelmeli, kendi 6grenme surecinde belli dizenlemeler
yapabilmelidir. Bireyin 6grenmelerinde ihtiyag duydugu dizenleme becerisi egitim

alanindaki 6z dizenleme konusu ile ici igedir.



Literatirde 6z dizenleme &grencilerin, kendi 6grenme hedeflerini belirledikleri,
biliglerini, motivasyonlarini ve davranislarini dizenlemeye c¢alistiklari, hedefleri ve
cevrelerindeki baglamsal o6zellikler tarafindan ydénlendirilip, sinirlandirildiklari, aktif ve
yapicli bir slre¢ olarak tanimlamaktadir (Pintrich, 2000; Zimmerman, 1998). Tanimindan
da anlagilacagi gibi 6z dizenleme bireyin kendi 6grenme surecinin her alaninda bir
duzenleme igerisinde bulunmasi gerektigini vurgulamaktadir. Bu davraniglar bireyin hem
o6grenme ortamindan maksimum faydayi saglamasina, hem de kendi gelisimine ve
basarili olmasina yardimci olacaktir.

Literatlr hem okulda hem de okul disinda basar ile 6z dizenlemeli 6grenme
arasinda iligki oldugunu ileri sirmektedir (Mc Caslin ve Good, 1996; Rohrkemper ve
Corno, 1988; Zimmerman ve Bandura, 1994). Basarisi yuksek olan o6grencilerin 6z
dizenlemeli 6grenmelerinin daha ylksek, basarisi diaslik olan 6grencilerin ise 6z
dizenleme becerilerinin daha distk oldugu ileri sdOrilmektedir. Dolayisiyla, 6z
duzenlemeli 6grenmenin hem &grenci basarisi hem de bireysel gelisim Uzerine olumlu
etkisi oldugu sonucuna ulasiimaktadir. Ote yandan bazi arastirmalar farkli yas gruplari ve
egitim dizeylerindeki 6grencilerin (Gomleksiz ve Demiralp, 2012; Glveng, 2010; Winne,
2005) ve ogretmen adaylarinin (Tortop ve Eker, 2014) 6z dizenlemeli é3drenme
becerilerinin istenen seviyede olmadigini da gostermektedir. Bu durum bireylerin 6z
dizenleme ve 6z duzenlemeli 6grenme konusunda desteklenmesi ve uygun egitim
ortamlarinin  saglanmasi konusunda c¢alismalarin yapilmasi gerekliligini ortaya
koymaktadir.

Ogrencilerin neyi nasil 6grendikleri ve basarilari (zerine dgretmenlerin etkisi
yadsinamaz. Dolayisiyla, &grencilerde 6z dizenleme becerilerinin gelistiriimesinde
oncelikle bu becerilere sahip ve 6grencilerinde de bu becerilerin gelismesi icin uygun
ogretim ortamlarn saglayacak olan ogretmenlerin yetistiriimesi gerekmektedir. Literatir
ogretmenlerde ve 6gretmen adaylarinda 6z duzenlemeli 6grenme becerisinin gelisiminin
dnemi Uzerinde durmaktadir. Uredi ve Erden(2009), 6z diizenleme becerilerini gelistiren
o6gretmen davraniglarina ve ¢ocuklara model olma baglaminda 6gretmen adaylarinin 6z
dizenleme becerilerinin gelistiriimesine yonelik arastirmalarin da bu alanda ihtiyag
duyulan calismalar arasinda bulundugunu belirtmislerdir. Bu nedenle bu c¢alismada,
Ogretmen adaylarinin 6z duzenleme becerilerinin belirlenmesi ve geligtirilmesi
amaclanmistir.

Literatiirde bireylerde 6z dizenlemeli 6grenme becerisini gelistirmek igin farkli
yontemler tanimlanmigstir. Bunlar arasinda en fazla kullanilanlar elestirel disinme

Meeus ve Libotton, 2007), ders gunlikleri (Guveng, 2010), ¢alisma gunlikleri (Guveng,



2011), gunlik tutma (Randi ve Corno, 1997; Zimmerman, 2008) &gretmen
degerlendirmesi (Winne ve Perry, 2000) ve sesli dislinme protokolleri (Boekaerts ve
Corno, 2005) yer almaktadir.

Bu c¢alismada 6gretmen adaylarinin 6z duzenlemeli 6drenme becerilerinin
geligtiriimesinde portfolyonun kullaniimasi tercih edilmistir. Portfolyo hazirlama pek ¢ok
etkinligi icine alan bir sirectir. Ogrenme siirecinin incelenmesinde bireylerin kendilerini
yansitmalarinda (Strijpos ve dig., 2007), motivasyon, strateji ve kaynak kullaniminin
gelistiriimesinde ve gelisim slrecinin incelenmesinde somut veri saglanmasinda énemlidir.
Ayrica bireysel farkliliklarin ve gelisimin ortaya cikariimasinda da etkili araglardandir.
Dolayisiyla, farkli o6zelliklerdeki 6gretmen adaylarinin 6z diizenleme yaklagimlarinin
belirlenmesinde detayli veri saglamasi bakimindan bu c¢alismada portfolyo tercih
edilmistir.

Bireylerin 6z dizenleme becerilerindeki gelisim 6grenme yaklagimlarindaki
farliliklara bagli olarak degisebilir. Ogrenme yaklagimlari, grenmeyi 6grenme becerisi ve
6z dlzenleme gibi bireyden bireye farkliliklar gosterir. Ogrenme yaklasimlari hakkinda
literatirde bircok tanimlama ve siniflandirma yapilmaktadir. Genel olarak édrenme
yaklasimi, bireyin 6grenmelerini gergeklestirirken yapmis oldugu tercihler butiind olarak
tanimlanabilir (Biggs, Kember ve Leung, 2001). Bu tercihler 6grenme esnasinda segilen
stratejiler ve motivasyonu icermektedir (Kember, Biggs ve Leung, 2004; Prosser ve
Trigwell, 1999). Oz diizenleme ve dJrenme yaklasiminin bireyin 6grenmesindeki énemi
hakkinda yukaridaki bilgiler géz éninde bulunduruldugunda, 6z dizenleme ile 6grenme
yaklasimlari arasinda bir iligki oldugu goérilmektedir. Birgok arastirmaci (Biggs, 1987a;
Entwistle 1988; Pask, 1988) dgrencilerin 6grenme yaklasimlarini, biligssel sureglerin
kontrol ve organizasyonunun karakteristik bir araci olarak aciklamistir. Bu iki tanim
birlestirildiginde 6z dlzenleme becerisini agiklayabilmek icin &grencilerin 6grenme
yaklasimlari hakkinda bilgiye sahip olunmasi gerekliligi ortaya c¢ikmaktadir. Ogrenme
yaklasimlari ile ilgili tanimlamalar ileride ayrintih olarak verilecektir. Bu ¢alismada farkli
6grenme yaklagimlarina sahip 6gretmen adaylarinin 6z diizenlemeli 6grenme becerilerinin

gelisimi incelenmigtir.

1. 1. Aragtirmanin Amaci

Bu galismanin amaci Ortadgretim Biyoloji Ogretmenligi Bélimi’'nde 6grenim géren
o6gretmen adaylarinin 6z dizenlemeli 6grenmelerine etki eden motivasyon ve stratejileri
belilemek ve 06z duzenlemeli 6grenmelerini gelistirmelerine yardimci olmaktir. Bu
dogrultuda &6gretmen adaylarinin portfolyo kullanirken 6z dizenleme slrecinde

motivasyon ve stratejilerini nasil kullandiklari belirlenmeye ¢alisiimistir. Calismanin temel



amaci

farkli 63drenme yaklasimlarina sahip &gdretmen adaylarinin 6z dizenlemeli

ogrenmeleri arasindaki farkhliklari ortaya koymaktir. Bu amag¢ dogrultusunda cevap

aranan problemler ve alt problemler sunlardir;

1.

2.

Ogretmen adaylarinin 6z dizenlemeli 6grenmelerinin gelistirilmesinde portfolyo
kullaniminin etkisi nedir?

Farkli 6grenme yaklasimlarina sahip 6gretmen adaylarinin 6z duzenlemeli
o6grenmelerinin gelistirimesinde portfolyo kullaniminin etkisi nedir?

2.1.Farkli 6grenme yaklasimlarina sahip 6gretmen adaylarinin 6z dizenlemeli

o6grenmelerinde motivasyonlarinin gelistiriimesinde portfolyo kullaniminin etkisi nedir?

2.2.Farkh 63renme yaklasimlarina sahip 6gretmen adaylarinin 6z dizenlemeli

o6grenme stratejilerinin gelistiriimesinde portfolyo kullaniminin etkisi nedir?

1. 2. Arastirmanin Gerekgesi ve Onemi

Bireylerin farkli durumlarda ihtiya¢c duyduklari zaman kendi o6grenmelerini

dizenlemeleri geregi, 6z dizenleme ve 6z dizenlemeli 6grenme kavramlarini kargimiza

cikarmaktadir (Guleg, Celik ve Demirhan, 2012). Oz dlzenleme &6Jrenme, 6grenme

ortaminda 6grencinin ydnelim nedenini iceren motivasyon; 6grenmelerinde kullandiklari

strateji ve kaynaklarini icermektedir. Bu Ozellikler 6drencinin yasaminda basarili olmasi

icin gelistirmesi ve sahip olmasi gereken o6zelliklerdir. Bu bakimdan 6z dizenlemeli

o6grenme becerileri dgrenilebilir, disundlebilir ve kontrol edilebilir beceriler oldugundan

disaridan saglanacak bir destege ihtiya¢ vardir (Bolhuis, 2003; Ciltas, 2011). Bunlar géz

onunde bulunduruldugunda 6z duzenleme becerisinin okullarda kazandiriimasinin

gerekliligi ve 6nemi ortaya cikmaktadir. Zimmerman (2002) 6z dizenlemeli 6grenme

becerisinin kazaniimasinin t¢ temel nedeni oldugunu belirtmektedir:

1.

Oz diizenleme becerisi bireyin dogustan sahip oldugu ya da olmadigi bir 6zellik

degildir, aksine zamanla 6grenmeler ile elde edilebilecek bir beceridir. Bu beceri

bireyin;

a) belirli amaclar saptamasi,

b) belirlenen amaglara ulagsmak igin stratejiler belirlemesi,

¢) performansini uygun sekilde kullanmasi,

d) kendi gelisimini izlemesi,

e) amaclarini bulundugu topluma ve fiziksel ortama uygun sekilde yeniden
yapilandirabilmesi,

f) zamanini etkili sekilde kullanabilmesi,

g) kendisini ve yaptiklarini degerlendirebilmesi ve elde ettiklerini gelecekte

karsilasacagi durumlarda da kullanabilmesini igerir.



2. Oz dizenleme becerisine sahip 6grenciler kendi kendilerini motive edebilme
yetenegdine ve Ustbiligsel farkindaliga sahiptir (Zimmerman, 1996). Bu 6zelliklere
sahip olan oAgrencilerin gerceklestirdigi 6grenmeler nitelik bakimindan diger
o6grenmelerden daha Ust duzeydedir.

3. Oz dizenlemeli d3renmenin bir diger etkisi de yasam boyu &drenme
becerilerinin gelismesi lizerinedir. Oz diizenlemeli 6grenme becerileri
ogrencilerin okul ortaminda gergeklestirdikleri 6grenmeler Uzerine etki etmesinin
yaninda okul disindaki yasamlarinda, profesyonel ve akademik gelisimlerini
devam ettirmeleri igin gereklidir (Boekaert ve Minnaert, 1999).

Modern egitimin temel amaglarindan biri de ¢ocuklara ve yetigkinlere 6z dizenleme
becerilerinin gelisimini tanitmak ve 6z dizenlemeli 6grenmeyi 6grenmelerine firsat
yaratmaktir (Ciltag, 2011). Oz dizenlemeli dJrenenler kendi dégrenmelerinde ve gerekli
oldugunda, bilgilerini yenilemelerinde aktif olurlar ve kendi kendilerine rehberlik ederler.
Ancak, yapilan galismalar farkli yas gruplari ve egitim dizeylerindeki 6grencilerin (Winne,
2005) ve o6gretmen adaylarinin (Tortop ve Eker, 2014) 6z duzenlemeli 6grenme
becerilerinin istenen seviyede olmadigini gostermektedir. Dolayisiyla, okullarda
ogrencilerin  bu becerilerin gelistiriimesi igin ihtiyagc duyulan &gretim ortamlarinin
saglanmasi gereklidir. Bunun saglanabilmesi igin de o&ncelikle 6gretmenlerin 6z
dizenleme becerisine sahip olmasi ve 6grencilerinde bu becerileri nasil geligtirecegini
bilmesi gerekir.

Konu ile ilgili olarak lkemizde yapilan ¢alismalar genellikle 6z dizenlemeli 6grenme
ile ilgili gelistirilen envanterlerin ve dlgeklerin kullanildigi nicel galismalardir (Akkus, Ay ve
Saygi, 2011; Aksu, 2008; Baykara, 2011; Caliskan ve Selguk, 2010; Emrahoglu ve
Oztiirk, 2010; Gémleksiz ve Demiralp, 2012; Girgay, Yilmaz ve Ekici, 2009; Haslaman ve
Askar, 2007; Orhan, 2008; Sundus ve Yerdelen, 2011; Sungur ve Gungoéren, 2009;
Sahin, 2010; Uredi ve Uredi, 2005; Uredi ve Erden, 2009; Yildirim, 2011). Bu calismalarda
katihmcilarin 6z dizenleme beceri dlzeyleri belirlenmistir. Buna ilaveten, 6z duzenlemeli
o6grenme ile basari, farkli alanlarda sahip olunan 6z yeterlilik, cinsiyet, okul dizeyi ve
alinan egitim arasindaki iliski de incelenmigtir (Baykara, 2011; Emrahoglu ve Ozturk,
2010; Erg6z,2008; Sagirli, Ciltas, Azapagas! ve Zehir, 2010; Sungur ve Yerdelen, 2011,
Tortop ve Eker, 2014; Uredi ve Erden, 2009 Yagh, 2014; Yildirnm, 2011; Yiksel, 2013).
Literatar, arastirmacilarin nicel veri toplama araglariyla topladiklari verilerin 6z dizenleme
surecini yansitmadigini belitmekte, bu nedenle yapilacak calismalarda 6z dizenlemeli
6grenme becerilerinin geligtiriimesi ve slrecin incelenebilmesi i¢in deneysel ydntemlerin

daha fazla kullaniimasina dikkat cekmektedir (Gomleksiz ve Demiralp, 2012).



Bunlarin yaninda, 6z dizenlemeli 6grenmenin gelistiriimesine ydnelik galismalarin
yapildigi da gérilmektedir. Bu calismalarda gunlikler (Glveng, 2010;), problem ¢ézme
becerisi egitimi (Totan ve Kabasakal, 2012), calisma gunlikleri (Giveng, 2011), portfolyo
kullanimi (Karatas ve Altun, 2011) ile bireylerde 6z dizenlemeli 6grenmenin geligtiriimesi
amagclanmistir. Ulkemizdeki ¢alismalar ile yurtdigindaki calismalar kiyaslandiginda
yurtdisindaki galismalarin uzaktan egitim ve cevrimici 6gretim ortamlari (Chen, 2002;
Dabbagh ve Kitsantas, 2012; Kitsantas ve Dabbagh, 2011; Kramarski ve Zeichner, 2001;
Lee ve Browman, 2001; Mao ve Peck, 2013; Matuga, 2009; Nunez, Cerezo ve dig., 2011;
Yu ve Driscoll, 2013) ile sinif i¢i ortamlarin (Paterson, 1996) 6z dizenlemeye uygun
olarak olusturulmasina yonelik oldugu gérilmektedir. Ulkemizdeki galismalar ile
yurtdisindaki calismalar ydéntem olarak kiyaslandiginda Ulkemizdeki c¢alismalarin genel
olarak tarama ydntemi kullanilarak yapilmis nicel ¢alismalar oldugu gdze carpmaktadir.
Oz diizenlemeli 6grenmeyi gelistirmeye ve siireci agiklamaya yonelik nitel calismalarin az
sayida yapildigi goértulmuastar.

Yukarida belirtildigi gibi 6z dizenlemeli 6grenmenin gelistiriimesinde portfolyonun
kullanildigi calismalar literatiirde bulunmaktadir. Karatas ve Altun, (2011) ilkégretim 5.
sinif matematik dersinin degerlendirme surecinde drin dosyasi kullaniminin 6z
dizenleme becerisi Uzerindeki etkisini incelemistir. Bu c¢alisma haricinde Ulkemizde
portfolyo ile 6z dizenlemeli 6grenme arasindaki iliskiyi aciklayan bir g¢alismaya
rastlanmamaktadir. Karatas ve Altun’'un c¢alismasi ilkdgretim &grencileri ile yapilmisg,
o6gretmen adaylariyla yapilan benzer bir ¢alismanin olmadigi belirlenmistir. Yurt disinda
yapilan c¢aligmalara bakildiginda, Strijpos ve dig., (2007)'nin 3. sinifta okuyan 6gretmen
adaylarina bir ders olarak portfolyoyu 6grettigi ve portfolyonun 6z diizenlemeli 6grenme
Uzerine etkisini inceledigi bir calismaya rastlanmigtir. Strijpbos ve dig., (2007)
calismalarinda yansitma ile yazilan portfolyolar ile uyum, izleme, degerlendirme ve 6z
duzenleme sureglerinin  etkilenip etkilenmedigini belirlemiglerdir. Bu c¢alismamizda
portfolyo kullanilarak 6z diizenlemeli égrenmenin gereklilikleri olan motivasyon (icsel,
digsal, gorev degeri, 6z yeterlilik, sinav kaygisi), biligssel strateji (elestirel disinme ve
ustbiligsel dusunme) ve kaynak kullanimi (gabanin duzenlenmesi) boyutlarindaki gelisim
ve degisim incelenecektir.

Literatirde bircok alanda 6zellikle matematik alaninda 6z dizenlemeli 6grenme
konusunda birgok galisma bulunmasina ragmen (hem okullarda hem de 0Ogretmen
adaylariyla), biyoloji 6gretmen adaylariyla yapilan iki ¢alisma (Aydin 2012; Sungur ve
Yerdelen, 2011) disinda bir calismaya rastlanmamigtir. Aydin (2012) proje tabanli
6grenme ortamlarinin biyoloji 6gretmen adaylarinin 6z dizenleme seviyelerine ve 6z

yeterliliklerine etkisini incelemigtir. Sundus ve Yerdelen (2011) biyoloji dersinde ylksek ve



disuk seviyede basariya sahip 6grencilerin 6z diizenlemeli 6grenme slrecini nicel olarak
incelemislerdir. Sonug¢ olarak, 6z dizenlemeli 6grenme slrecini gelistirmeye ve sireci
aciklamaya yodnelik biyoloji 6dretmenligi alaninda yapilmis bir c¢alismanin olmadigi
gorilmektedir. Dolayisiyla, égrencilere model olma baglaminda é3retmen adaylarinin 6z
dizenleme becerilerinin gelistiriimesine yonelik arastirmalara ihtiyag duyulmaktadir.

Oz dizenlemeli 6grenme ile birgok degisken arasindaki iliskinin incelendigi
calismalar oldugu daha énce belirtiimisti. Oz diizenlemeli 6grenme ile iliskisi olan bir diger
etmen ise bireylerin sahip olduklari 6grenme yaklagsimlaridir (Bloom ve Severiens, 2008;
Heikkila ve Lonka 2006; Heikkila, Niemivite ve Niemine, 2010; Rosario ve dig., 2010).
Yapilan calismalar incelendiginde 6z dizenlemeli 6grenme ile 6grenme yaklasimlari
arasindaki iligkinin nicel olarak analiz edildigi (Magno, 2009), ancak bu surecin detayl
olarak ortaya konuldugu bir calismanin olmadidi belirlenmistir. Bu calismada farkli
6grenme yaklasimlarina sahip 6gretmen adaylarinin 6z dizenlemeli 6grenme slregleri
aciklanarak aradaki farkhliklarin belirlenmesi amaclanmaktadir. Bdylece bu konuda
literatire katki yapilarak 6z dizenlemeli 6grenmenin gelecek nesillere kazandirilmasinda
onemli bir faktdor olan 0ogretmen adaylarina bu konuda destek saglanacagi

disUnUtlmektedir.

1. 3. Arastirmanin Sinirliliklan

Bu arastirmadan elde edilen sonuglar;

1. Karadeniz Teknik Universitesinde 2012-2013 egitim &gretim yilinda biyoloji
ogretmenligi 4.sinif 6gretmen adaylariyla sinirlidir.

2. Portfolyo uygulamasi 2012-2013 egitim ogretim yilinin bahar déneminde
19.03.2013- 31.05.2013 tarihleri arasindaki sure ile sinirlidir.
Calisma 6lgme degerlendirme dersi kapsaminda yapilan ¢alismalarla sinirhidir.

Arastirma icin planlanan etkinliklerle sinirhidir.

1. 4. Aragtirmanin Varsayimlari

Arastirmanin varsayimlari agagidaki gibi belirlenmigtir.

1. Kontrol edilemeyen degiskenlerin tim &gretmen adaylarini ayni oranda
etkiledigi kabul edilmigtir.

2. Ogretmen adaylarinin ‘Ogrenmede Motive Edici Stratejiler Olgegi’ ve ‘Ogrenme
Yaklagimlari Olgegi’ 6lgek sorularina ictenlikle cevap verdikleri kabul edilmigtir.

3. Ogretmen adaylarinin milakatlarda sorulan sorulara ictenlikle cevap verdikleri

kabul edilmigtir.



1. 5. Tanimlar

Oz diizenleme: Oz diizenleme bireyin bir hedefe ulasmak igin kendi duygu, dislince
vedavranislarini yonlendirmesidir (Zimmerman, 2002)

Deger bilesenleri: Ogrenenin, dgrenme ile ilgilenmesinin ve égrenmek istemesinin
nedenlerini icermektedir (Pintrich ve dig.1991). Oz deger bilesenleri; icsel motivasyon,
dissal motivasyon ve gorev degerini icermektedir.

Bilissel stratejiler: Ogrenenin dé3renme sirasinda bir gérevi tamamlamak ya da
akademik bir amaci gerceklestirmek icin kullandiklari bilissel surecgler ve davranislardir.
(Boekaerts, 1996). Bunlar; tekrarlama, anlamlandirma, érgutleme ve elestirel diginmedir.

Ust bilissel stratejiler: Ust bilis, sahip olunan bilginin ve bilisin kontroliinin
farkindahgini icermektedir. Genel olarak U¢ temel Ust bilissel 6z-diizenleme iglemi
bulunmaktadir. Bunlar; planlama, izleme ve diizenlemedir.

Beklenti bilesenleri:  Ogrenmeyi kontrol etmek (bireylerin  6grenmeleri igin
gosterdikleri gabanin olumlu sonuglar elde etmelerine olan inanglarini igermekte) ve 6z
yeterliligi (bireyin bir isi yapabilme becerisidir) icermektedir.

Duyussal bilesenler: Oz diizenlemeli 6grenmede duyussal bilesen olarak égretmen
adaylarinin sahip oldugu sinav kaygisi ifade edilmektedir.

Ogrenme yaklasimi: Ogrenme yaklasimlar, &grenenlerin  6grenmeye  yonelik
kullandiklari stratejileri ve motivasyonlaridir (Kember, Biggs ve Leung, 2004). Ug cesit
6grenme yaklasimi vardir. Bunlar; ylzeysel, derin ve stratejik 6grenme yaklagimlaridir.

Portfolyo: Paulson ve dig. (1991) portfolyoyu, ‘6grencinin belli bir amag
dogrultusunda bir veya birka¢ alanda cabasini, gelisimini ve basarisini sergiledigi bir

koleksiyon’ olarak tanimlamistir.



2. LITERATUR TARAMASI

Bu bélimde arastirmanin daha iyi anlasiimasini saglayacak 6z dlzenleme, portfolyo
ve Ogrenme yaklasimlari ile bu kavramlarla ilgili literatirde yer alan arastirmalar

sunulmaktadir.

2. 1. Arastirmanin Kuramsal Cergevesi

Bu kisimda calismanin konusu olan 6z diizenlemeli 6grenme, portfolyo ve 6grenme

yaklasimlarinin kuramsal altyapisiyla ile ilgili bilgiler sunulmaktadir.

2. 1. 1. Oz Diizenleme ve Oz Diizenlemeli Ogrenme Nedir?

Oz diizenleme ve 6z diizenlemeli 6grenme ile ilgili olarak literatiirde birgok tanim ve
aclklama bulunmaktadir. Bu tanimlar incelendiginde ¢ok sayida benzerligin oldugu dikkat
cekmektedir. Oz diizenleme, 6grencilerin kendi 6§renme siireclerinin tek hakimi/sahibi
haline nasil geldiklerini acgiklayabilmelerini iceren bir slre¢ olarak tanimlanmaktadir
(Zimmerman, 1989). Oz diizenleme zeka, akademik beceri veya okuma yeterliligi gibi
zihinsel bir beceri degildir, daha ¢ok 6grencilerin zihinsel becerilerini akademik becerilere
donusturmeleri ile sagladiklari kendilerini yonlendirme surecidir (Zimmerman,1998). Cogu
0z duzenleme teoristleri 6grenmeyi; kisiyi (bilis, Ust biligsel ve duygusal), davranigsal ve
yapisal elementleri iceren ¢ok yonll bir slre¢ olarak gérmektedir (Zimmerman, 1986;
1989). Biligsel, Ustbilissel ve duyussal surecler arasindaki etkilesimin varligi kabul edildigi
zaman 6grenme ve basarinin en iyi sekilde anlagilacagi ileri surtlmektedir (Flavell, 1979).
Oz dizenleme becerisine sahip olan bireylerin dgrenmelerinde kullandiklari bu beceri 6z
dizenlemeli 6grenme ile i¢ igedir.

Oz dlzenlemeli 6grenme, 6grenenin kendi d6grenmesinde aktif ve yapilandiric
olarak bulundugu siire¢ olarak tanimlanmaktadir (Zimmerman,1989). Oz diizenlemeli
o6grenme, ogrencilerin 6grenmeleri ile ilgili birgcok goérusu icermektedir. Bu goérusler hedef
belirleme, egitime odaklanma, 6grenmeyi duzenleyecek etkili stratejiler kullanma,
kaynaklari etkili kullanma, performansi izleme/yénetme, 6z farkindalik, motivasyon,
yetenekleri hakkinda olumlu inanglara sahip olma, duaslncelerini etkili ydntemler
kullanarak dizenleme olarak belirtiimektedir (Boekaert, 1999; Pintrich, 2000; Schunk ve
Ertmer, 2000; Zimmerman ve Schunk, 1989). Oz diizenlemeli 6grenmede 6grenci kendi
ogrenmesi igin sorumluluk alacak durumda olmali ve 6z dizenlemeli 6grenen gibi

davranabilmelidir. Boylece 6drenen 63renmesini kendi amaglarina goére sekillendirir ve
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aktif olarak degisen ortam kosullarina gére degistirebilir (Pintrich, 2004). Oz diizenlemeli
o6grenme hakkinda yapilan tanimlamalar son yillarda yapilmis olan g¢alismalarla ortaya
¢iksa da bu konunun temeli daha eskiye dayanmaktadir.

Oz duzenlemeli grenmenin kdkenine bakildiginda Bandura’nin sosyal bilis teorisine
dayandigi goériimektedir. Sosyal bilis teorisinde insan davranigi, devam etmekte olan 6z-
etki davraniglarinin yogun olarak dizenlenmesi ve motivasyonunu igerir. Bandura 6z
dizenleme mekanizmasinin ¢ temel alt islevle gerceklestirildigini ifade etmektedir.
Bunlarin ilki bireyin sahip oldugu yeteneklere ve becerilere olan inancini iceren 6z
yeterlilik algisidir. Birey sadece basarili olmasi icin gerekli becerilere sahip olmasi degil,
bunun yaninda belirledigi hedeflere ulagmak igin becerilerine inanmasi da gerekir. Oz
yeterlilik inancinin yaninda kendi kendini yénetme ve 6z dederlendirme becerisine sahip
olmasi gerekmektedir. Kendini yénetme konusunda motivasyonunda etkisi bulunmaktadir.
Kisi kendi davranislarini ydnetirken, davranis ve Kigisel standartlari arasindaki
uyusmazligr fark etmesi, belirledigi hedeflere basarmasi igin planladigi hareketleri
gerceklestirirken ne kadar motive oldugunun etkisi vardir. Oz degerlendirme yaparken
birey kendinden beklenen davraniglar ile kendi standartlarini géz énunde bulundurarak bir
degerlendirme yapar. Birbiriyle iliski icerisinde bulunan bu sistemin bireyin kendi
davraniglarini dizenlemesinde etkili oldugu ifade edilmektedir (Bandura, 1986, 1991,
Wood ve Bandura, 1989).

insanin psikolojik fonksiyonlarini agiklamak amaciyla yapilan galismalarda bireyin
davraniglarinin belirlenmesinde kendi sahip oldugu bilissel ve diger kisisel sureglerin
yaninda davranislarin ve cevrenin de etkisi oldugu belirtiimektedir. Sosyal bilis teorisi
neden-sonug iligkisi icerisinde bulunan bu Ugli yapinin birbirleriyle etkilesim igerisinde
oldugunu belirtmektedir. Cevresel, davranissal ve bireysel becerilerin gelismesi ile birey
sahip oldugu becerileri etkili bir sekilde kullanarak motivasyonunu arttiracaktir (Aydin ve

Demir, 2014). Sekil 1’de birey, cevre ve davranis arasindaki iliski gérilmektedir (Wood ve

Bandura, 1989).

Sekil 1. Birey, davranis ve gevre arasindaki iligki
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Sosyal bilis teorisine gore 6z dizenleme kendiliginden olusan disinceler, hisler ve
kisisel amaclara ulasmak icin déngisel olarak uyarlanan ve belli bir plan igerisinde devam
eden hareketler butind olarak ifade edilmistir. Bu yaklagsim ile 6z dizenleme 6grenme
surecinde bireyin 6grenmesinde kendi sorumlulugunu almasi, gerekli planlamalari
yapmasi ve kontrol etmesi gerekliligi ortaya ¢ikmaktadir (Zimmerman, 2000a)

Bandura’nin sosyal bilis teorisi icersinde bahsettigi 6z diizenleme konusu bu alanda
arastirma yapilmasi konusunda diger arastirmacilara baslangi¢ noktasi olmustur. Winne,
herkesin hayatta hedeflerine ulasmak igin bir sekilde kendi davraniglarini dizenleme
¢abasi iginde oldugunu ifade etmektedir. Bu nedenle 6z dizenlemenin olmadidini veya 6z
dizenlemeli bireylerin olmadigini sdylemek dogru degildir (Winne,1997). Buradan
yaklasirsak 6z dizenlemenin varligi ya da yoklugu degil, nitelik veya niceligi Uzerine
calismalar yapiimalidir. Bu amagla yapilan ¢alismalarda 6z dizenlemeli 6grenme ve 6z
duzenlemeli 6grenme suregleri agiklanmistir.

Oz diizenleme teoristlerine gére égrenme agik uglu bir sirectir. Bu siireg ¢ temel
asamay! icermektedir ve 6grenen bu basamaklarda aktif olarak yer alr (Sekil 2). Bunlar
o6ngoril, kendini yansitma (6z yansitma), performans ve istekli kontroldir (Zimmerman,
1998).

Performans ve

Kendini
istekli kontrol

Yansitma

Sekil 2. Oz diizenlemenin déngiisel gdsterimi

Yukarida $ekil 2’de gOsterilen 6z dizenlemenin dongusel yapisinin alt basamaklari

Tablo 1'de gorulmektedir.
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Tablo 1. Oz Diizenlemeli Ogrenmenin Déngisel Alt Basamaklari

Oz Diizenlemeli Ogrenmenin Dénglisel Alt Basamaklari

Ongorii Performans veya istekli kontrol Oz yansitma
Gorev analizi Denetim Oz yarg!
¢ Hedef belirleme ¢ Kendini anlatma ¢ Kendini degerlendirme
» Stratejik planlama e imgeler ¢ Nedensel yukleme
Oz-motivasyon inanglari ¢ Dikkati odaklama
o Oz yeterlilik o Gorev stratejileri Oz tepki
e Uriin beklentisi Oz izleme/gdzlem « Bireysel tatmin
eigsel ilgi ¢ Kendini kaydetme ¢ Uyum/savunma
e Hedefe yonelme e Kendi deneyim

Tablo 1’e gbre 6ngdru basamagi birbiriyle iligkili gérev analizi ve 6z-motivasyon
inanclari olmak Uzere iki alt kategoriye ayrilmistir. Gorev analizi yapilirken hedefler
belirlenmeli ve kullanilacak stratejilerin planlamasi yapilmalidir. Hedef belirleme, 6grenme
meydana geldikten sonra olusacak 6grenme Urtnlerinin belirlenmesidir (Locke ve Latham,
1990). Stratejik planlama istenen hedeflere ulasmak igin uygun 6grenme stratejilerini
se¢cmeyi icerir (Zimmerman ve Martinez-Pons, 1992). Stratejiler ile 6grenen, kendinden
beklenen beceri ve basarlyi elde edebilmelidir. Bireysel, davranissal ve c¢evresel
bilesenlerin degisiminden dolay! stratejilerin secilmesi ve planlamasi dodngusel bir
dizenleme gerektirir. Bireyler arasi ve cevresel faktorlerin meydana getirdigi sirekli
degisim g6z o6ninde bulunduruldugunda bireylerin hedef belirleme ve stratejik
planlamalarini surekli yenilemeleri gerekmektedir.

Ongorli asamasinin gorev analizi ile iligkili olan diger alt elemani 6z motivasyon
inanclandir. Oz motivasyon inanglari; 6z yeterlilik, Grin beklentisi, i¢sel ilgi ve hedefe
yonelmeyi icermektedir. Oz yeterlilik kisinin kendisinden beklenen 6grenme ve
performansi istenen seviyede yapabilecegine olan inancini ifade eder (Bandura, 1986).
Uriin beklentisi performans ya da 6grenme sonucunda elde edecekleri hakkindaki
dusunceleridir (Bandura, 1997). Diger bir ifade ile, 6z yeterlilik kisinin sinavdan A
alacagina olan inancidir buna karsin Urun beklentisi bu notun Universite bittikten sonra
ona kazandiracaklaridir (6rnegin iyi bir is). Ogrenende 6grenmeye dogustan var olan ilgi
o6grenme c¢abasini devamli kilar, 6grenen bunun igin bir 6dul veya not beklentisine girmez
veya buna ihtiyagc duymaz. Hedefe yonelmede, &grenciler icin 6grenme Urinidnden
(6rnegdin: not, takdir edilme) ¢ok 6grenmede meydana gelen gelisim, ilerleme ve etkililik
merkeze alinmistir (Ames, 1992). icsel ilgisi yiiksek olan bireylerin belirlenen gérev ve
hedeflere ulasmak igin hicbir 6dil ve beklentiye bagh olmaksizin ilgileri devamlilik gosterir.

Ongdrii basamaginin alt bilesenleri birbirlerini etkilemektedir. Oz yeterliligi yiiksek olan kisi
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kendisine ylksek hedefler koyar ve onlari gerceklestirmek igin etkili 6grenme stratejileri
seger (Bandura, 1994; Zimmerman, 1998).

Performans veya istekli kontrol agsamasi kendini kontrol etme ve kendini izlemeyi
icermektedir. Kendini kontrol sireci; kendini anlatma, betimleme, dikkat toplama ve gérev
stratejileri ile 6grenenlerin enerjilerini en iyi sekilde kullanmalarina ve gorevlerine
odaklanmalarina yardimci olur. Kendini anlatma, kisinin gérevini yaparken nasil ilerledigini
aclk veya kapall sekilde tanimlamasi veya aciklamasidir. Betimleme, bireyin
performansina ve kodlamasina yardimci olmasi i¢in kullanilan diger kendini kontrol etme
teknigidir. Dikkat toplama, bireyin konsantrasyonunu belirli bir alanda toplamasina ve
dissal etkenler ile 6rtllG diger slreclerin buna etki etmesini engellemesidir. Bu sekilde
ogrenen etkili 6grenme gergeklestirir. Gorev stratejileri, gorevi gerekli kisimlara
indirgeyerek ve parcalari anlamli sekilde tekrar dizenleyerek 6grenmeye yardimci olur.
Ogrenme stratejileri; not alma, test hazirlama ve kavrayabilmek icin okuma, bunlarin
yaninda uygulama stratejileri; yazma teknikleri, problem ¢6zme ve guzel konugsma olabilir.
Kendini izleme bir diger performans veya istekli kontrol c¢esididir. Kisinin kendi
performansini, ¢evre sartlarini ve Urettiklerinin etkisini izlemesidir (Zimmerman ve
Paulson, 1995). Bireyin kendini izlemesi 6grenme durumu karmagik hale geldiginde
odgrenenin 6grenmesini tekrardan nasil dizenleyecegine yardimci olur. Bu 6zellik basarili
odrenciler tarafindan etkili sekilde kullaniimaktadir. Kendini kaydetme, bilinen kendini
izleme tekniklerindendir. Teknikle bilgiler ortaya c¢iktiklari anda kaydedilir ve 6grenme
sureci kesin ve acgik olarak kayit altina alinarak uzun sureli veri tabanina kaydedilir. Kisinin
kendini izlemesi 6z denetim doéngusiine yardimci olur (Bandura, 1991). Davraniglardaki
dogal farkliliklar birey tarafindan izlendiginde kesin tanimlayici bilgi saglamiyorsa, bireyler
kendi deneyimleri ile problemleri cozme yoluna gidebilir.

Oz yansitma asamasi 6z yargi ve 6z tepkiyi icermektedir. Oz yargi bireyin kendi
performansini dederlendirmesi ve elde ettigi sonucglara nedensel 6nem atfetmesini igerir.
Kendini degerlendirme, bireyin 6drenmeyi gergeklestirmesi icin kendinde izledigi
davraniglari bir standart veya amagla karsilastirmasi veya kiyaslamasidir. Bireylerin
kendilerini degerlendirirken kullandiklari dort genel kriter bulunmaktadir; ustalik-yeterlilik,
onceki performans, normativ ve igbirlikliliktir. Yeterlik dl¢iti testler ve testlerden elde
edilen sonuglarin derecelendirmesidir. Onceki performans 6lgltl su anda devam eden
davranigin daha &nceki davraniglarla kargilagtirimasidir.  Onceki performansla
karsilastirarak degerlendirme, slreg¢ icerisinde meydana gelen degisiklik ve degismenin
g6zlenmesine yardimci olur. Normativ 6l¢it, (sosyal karsilastirma) bireyin performansinin
toplum icerisinde bulunan diger insanlarin performanslariyla karsilastiriimasidir. Normativ

kriterlerde sonugcta bir dédillendirme vardir ve bu 6dil digerleri tarafindan da gdértlebilecek
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odullerdir. Bu durumda birey kendisinin ve digerlerinin énceki performanslarini da izler ve
kendi kendine degerlendirir. isbirlikli 6lgiit bir takim galismasi icerisinde bireyin kendisine
disen goérevi ne kadar yaptiginin gruptaki diger bireylerle belirlenen kriterlerle
degerlendirmesidir. Nedensel ylkleme, bireyin goésterdigi disik seviyedeki basarinin
kisinin sinirli  yetenekleri veya yetersiz ¢abasindan kaynaklandigini  gosterir
(Weiner,1979). Ogrenmelerinde basarisiz olan ogrenciler yeni égrenme durumlarina
katilmaktan uzak durmaktadir. Kendini yansitmanin gergeklesmesi igin 6grencinin surece
aktif katilimi saglanmahdir. Oz yansitmanin bir diger bileseni olan 6z tepki; kisisel tatmin,
uyum ve savunmadir. Ogrenenin 6grenmesinden memnun kalmasi ve mutlu olmasi onun
bir sonraki 6grenmelerini olumlu yénde etkiler. Uyum ve savunma 6gdrenenin gelecekteki

6grenmeleri suresince 6z dizenleme yaklasimindaki degisimin gerekliligi ile ilgilidir.

2. 1. 1. 1. Basarih ve Zayif Oz Diizenlemeli Bireylerin Ozellikleri

Tdm bireyler yasamlarini devam ettirmek igin gunlik yasantillarinda bazi
dizenlemeler yapmaya calisirlar. Yapilan bu dizenlemeler nitelik ve etkililikleri goz
onunde bulunduruldugunda farklilik gdsterir. Zimerman ve Kitsantas (1997)'a gore, tum
o6grenenler bazi yollarla akademik performans ve 6grenmelerini kendileri diizenlerler fakat
bu sirada kullandiklari metotlar birbirlerinden farkli olabilir. Oz diizenleme basamaklari
g6z 6ndnde bulunduruldugunda basarisiz 6grenenler ile basarih 6grenenler arasinda

farkliliklar Tablo 2’de verilmistir (Zimmerman, 1998).

Tablo 2. Basarili ve Zayif Oz Diizenlemeli Ogrenenlerin Ozellikleri

Oz diizenleme Oz diizenlemeli bireylerin siniflandirmasi
basamaklari Zayif 6z-diizenlemeliler Basarili 6z-dizenlemeliler
Belirsiz- uzak hedefler Belirli- sirali hedefler
Anabrii Performans merkezli hedef Ogrenme merkezli hedefler
9 Duslk 6z-yeterlilik Yuksek 6z-yeterlilik
llgisizlik Igsel merak-ilgi
Sonuca odaklanma
e Performansa odaklanma
Performans veya Kendini engelleme (bahane . s
o L Kendi kendine 6grenme
gonulla kontrol bulma stratejileri) - o
. A Surecte kendini izleme
Urlnle kendini izleme
Kendini degerlendirmekten Oz degerlendirmeyi
) uzaklasma arastirma
Oz yansitma Beceri-kabiliyet 6zellikleri Strateji-uygulama 6zellikleri
Olumsuz 6z-tepki Olumlu 6z-tepki
Uyumsuz olma Uyumlu olma

Tablo 2'de goruldugu gibi zayif 6z duzenlemeli bireyler amacgsiz degillerdir ancak

sahip olduklari dusuk kalitedeki hedefleri basarili olmalarini engellemektedir. Hedefler



15

acik sekilde belirlenmemistir. Bunun aksine basarili 6z dizenlemelilerin agik sekilde
belirlenmig ve belirli hiyerarsik siralamaya koyulmus hedefleri bulunmaktadir. Belirledikleri
hedefler kendilerinin bagarabilecekleri bir dizeydedir. Hedef hiyerarsisinin bireyin kendi
standartlarina uygun olmasi kendi gelisim sureglerini degerlendirmelerini saglar.
Ogrenenler amaglarina ulagana kadar ne distan gelen geribildirimlere ne de olumlu
tepkilere guvenirler. Bunlarin yerine kendi 6grenme slreglerini yonetir ve girisimde
bulunurlar. Zayif 6z dizenlemeli bireyler hedeflerini basarmak icin baskalarina givenirler
ve ylUksek digsal motivasyona ihtiya¢ duyarlar. Boylesi amaglar geribildirim gerektirir ama
guglendiriimemis geribildirimler nedeniyle kendini degerlendirme azalir (Zimmerman,
1998).

Basarili 6z diuzenlemeli bireyler kendilerine olan givenleriyle kendi kendilerine hedef
belirlerler ve bu hedefleri merkeze alarak 6grenmelerini gergeklestirirler (Zimmerman,
1998). Ogrenmeleri kendi deneyimlerinden olusmakta, baskalari ile kiyas yapmaktan ve
ogrenme firsatlarindan uzak durmaktadir. Basarili 6z dizenlemeli bireyler hedef
belirlemeyi 6grenir ve kendi hedeflerini gerceklestirdikleri dgrenmeleri dogrultusunda
belirlerler. Ogrenme durumlarini becerilerini gelistirmek igin firsat olarak goérir ve bu
deneyimlerini kendi dogrulari ile degerlendirirler (Schunk ve Zimmerman, 1998;
Zimmerman, 1998).

Basarili 6z diizenlemeli bireylerin 6z yeterlilikleri digerlerine gére daha yiksektir. Oz
yeterlilik inanci sadece 6grenmek icin yuksek motivasyon degil ayni zamanda bireyin
dgrenmesini kendisinin diizenlemesi igin gerekli motivasyonu igermektedir. Oz yeterlilikleri
duglk olan bireyler 6drenimleri hakkinda ¢ok fazla kaygilanirlar ve 6grenme firsatlari
ortaya ciktiklarinda bundan uzak dururlar (Schunk ve Zimmerman, 1998; Zimmerman,
1998).

Basarili 6z duzenlemeli bireylerin 6grenme gorevlerini gecgeklestirmek igin sahip
olduklari i¢sel motivasyon digerlerine gore daha yiiksektir. Ogrenciler ilgi duyduklari
konular hakkinda kendilerini gelistirmeye calisirlar. Ogrenmeye karsi sahip olduklari
yiksek motivasyon engellerin varliina ragmen devam etmelerini saglar. Oz diizenlemesi
zayif olan bireylerin bir konu ya da beceriye kargi ilgisini arttirmak konusunda sikintilari
vardir. Bunun nedeni dogustan var olmayan motivasyonun yaninda gevresel birgok faktor
de olabilir (Schunk ve Zimmerman, 1998; Zimmerman, 1998).

Performans veya istekli kontrol surecinde basarili 6z duzenlemeli 6grenenler
dikkatlerini 6grenme performansina odaklandirirlar. Buna karsin 6z dizenlemesi zayif
olan bireyler dikkatlerini duygusal durumlarina veya c¢evre sartlarina yogunlastirirlar

(Schunk ve Zimmerman, 1998; Zimmerman, 1998).
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Oz dlzenlemede basarili olan bireyler dJrenme stratejileri veya metotlarini
uygulamak igin belirli rehber teknikler kullanirlar. Kendi 6grenmesini sézle ifade etmek
o6grenenin sonradan yapacagina odaklanmasina ve motivasyonunun devam etmesine
yardimci olur. Eger ddrenen 6grenmesi hakkinda olumlu dasinir ve yorum yaparsa
dgrenmesine de olumlu katki saglar. Oz diizenlemesi zayif olan bireyler 6grenmelerini
yavaslatacak engelleri genellikle kendileri i¢sel yollarla olustururlar. Ogrenmelerinin olumlu
yansimalarindan ¢ok olumsuz yansimalari tzerinde dururlar ve kendilerini bu yonde ifade
ederler. Bu durum bireyin i¢csel motivasyonunu da olumsuz yénde etkiler (Schunk ve
Zimmerman, 1998).

Basarili 6z diizenlemeli bireyler ile 6z dliizenlemesi zayif olan bireyler arasinda en
belirgin farkliik 6z izleme becerisidir. Basarili 6z dizenlemeli bireyler ne zaman iyi
performans goOsterdiklerini ya da gbéstermediklerini bilirler. Buradan elde ettikleri bilgilerle
bagkalarinin yardimini beklemeksizin performanslarini degistirirler. Oz diizenlemesi zayif
olan bireyler sistematik olarak performanslarini degerlendirmezler, sure¢ hakkinda
olusturduklari kendi fikirleri veya bir bolumu hakkindaki diglncelerine guvenirler (Schunk
ve Zimmerman, 1998).

Son olarak basgarili 6z duzenlemeli bireyler basarisizliklarinin nedeni olarak
6grenme ortamlarinda yetersiz uygulama, eksik 6grenme metodu ve strateji kullanimini
neden gorurken, 6z duzenlemesi zayif olan bireyler ise sinirli yeteneklerinin neden
olduguna inanirlar. Basarisiz bireylerin sinirli yetenekleri oldugu fikrinden siyrilmalar 6z

dizenlemeli bireyler haline gelmelerinde etkili olabilir.

2. 1. 1. 2. Oz Diizenlemeli Ogrenme Modelleri

Bu kisimda literatiirde tanimlanan 6z dizenlemeli 6grenme modelleri sunulacaktir.

2.1. 1. 2. 1. Boekaert'in Uyarlanabilir Oz Diizenlemeli Ogrenme Modeli

Boekaert (1996) 6z duzenlemeli 6grenme surecinde 6n degerlendirmeyi merkeze
aldig1 uyarlanabilir 8grenme modelini geligtirmistir. Degderlendirmede 6grenme durumlari,
ust biligsel bilgi ile 6z sistem ve bunlarin etkilesimlerinin iginde bulundugu motivasyon
onemlidir. On degerlendirme tek bir sekilde yapilmali ve bu esnada 6grencilerin siniftaki
davraniglari tahmin edilebilmelidir. On degerlendirme olumlu ve olumsuz 6n
degerlendirme olarak temelde ikiye ayrilir. Olumlu 6n degerlendirme, 6grenenin konu
bilgisinin ve becerilerinin gelistiriimesine dncullik edecek bireyin sahip oldugu kaynaklarin
genigletiimesi olarak tanimlanmaktadir. Olumsuz 6n degerlendirmeler ise 6grenenin

o6grenmeden sagladigi mutlulugun ve elde var olan kaynaklarin kaybedilmesine énculik
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eder (Bu sekilde egonun korunmasi saglanir). Uyarlanabilir 8grenme bu iki degerlendirme
arasinda saglanan denge ile gergeklestirilir (Boekaert, 1997)

Oz diizenlemeli 6grenmede farkl kontrol sistemleri (bilis Ustli, motivasyonel ve
duygusal) arasindaki etkilesim saglanmahdir. Oz dizenlemeli 6grenmenin meydana
gelmesi icin uygun ortamlarin o6zelliklerinin belirlenmesi gerekmektedir (Boekaert ve
Nievimirta, 2005)

Boekaert'in (1997) modeli surekli gelisim icerisindedir, yukarida bahsedilen
Ozelliklere ek olarak Boekaerts ve Niemivirta (2000) 6grenenin bilingli ve dislnerek
o6grenme durumlarini belirledigini ileri surmektedir. Bu sure¢ belirleme, yorumlama, birincil

ve ikincil degerlendirme, hedef arama ve hedef belirlemeyi icermektedir.

2.1.1. 2. 2. Borkowski’nin Siire¢ Odakh Bilig-Ustii Modeli

Borkowski’'nin (1992) sire¢ odakh bilis-Usti modeli, Flavellin (1979) izleme ve
dizenlemeyi igeren ‘Ustbilis’ kuramina dayanmaktadir. Borkowski’'nin (1992) modelinin en
onemli bileseni yontem secimidir. Modelde 6z duzenleme, motivasyonel degiskenler ve
bireyler arasindaki iligkiyi baglamaya odaklanmigtir. Borkowski (1992), iyi taktik ve strateji
kullanan ve bilgiyi iyi igsleyen 6grenenlerin 6zelliklerini tanimlamistir. Bu tanimlamaya gore,
uygun bilgi islem sirecinin altindaki bilesenler; bilissel, motivasyonel, bireysel ve durumsal
elemanlarin basarili sekilde bir araya getiriimesidir. ileriki ¢alismalarinda bu 6zellikleri
sure¢ merkezli bilis-tsti modele eklemistir. Diisuk seviyedeki bilissel beceri 6greniminden
asamali olarak olumlu motivasyona sahip hale gelirler.

Oz diizenleme dgdrencilerin 6grenme stratejilerini kullanmayi dégrendiklerinde baslar.
Belli stratejileri nitelikleri hakkinda bilgi edinerek gelisirler. Zamanla dgdrenciler baska
ogrenme stratejilerini bilmeyi 6grenirler. Bu stratejilere farkli yapilardan katki yaparak
daha genis ve zengin hale getirirler (Borkowski, 1996). Oz diizenleme &égrencinin uygun
stratejileri segebilme yetenegine sahip olmasi ve performansini gézlemesi/ denetlemesi ile
ortaya gikar. Devaml olarak 6grencinin 6grenme stratejileri hakkinda bilgi edinmesi ile
devam eder. Zamanla ogrenciler farkli stratejileri nasil 6grenebileceklerini 6grenerek
kendilerini ve 6grenmelerini gelistirirler. Bu sekilde strateji, 6z dizenleme ve uygulama
sureci hazirlanmis olur ve 6grenci faydal stratejik davraniglari tanimayi 6grenir. Onemli
biligsel hareketler dgrencilere verilen geri bildirimlerle ve bunlarin nedenleriyle iligkilidir. Oz
yeterlilik ve 6z nitelik (attribution) anlayisi gelisir ve bireysel motivasyon durumlari

gelecekte kullanacaklar stratejileri segebilecek duruma gelir (Borkowski, 1996).
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2. 1. 1. 2. 3. Pintrich’in Oz Diizenlemeli Ogrenme Modeli

Pintrich (2000b)’'in, 6z duzenlemeye dayali 6grenme modeli Bandura (1977)'nin
Sosyal Bilis Teorisine dayanmaktadir. Pintrich (2000b: 453), 6z dizenlemeli 6grenmeyi;
aktif,

bulunduklari daha sonra gevrelerinin yapisal 6zellikleri ve hedefleri ile birlikte, bilislerini

“‘6grenenlerin  6grenmeleri igin hedefler belirledikleri yapilandirmaci olarak
izledikleri, kontrol ettikleri ve dizenledikleri, motivasyon ve davraniglarina rehberlik
ettikleri bir stire¢” olarak tanimlamistir.

Pintrich (2005), motivasyon ile 6z diuzenlemeli 6grenmeyi birlestiren modelini diger
modellerden farkli olarak bir tablo seklinde agiklamistir (Tablo 3). Pintrich’in 6z
duzenlemeli 6grenme modelinin dort elemana sahip olan genel yapisi 6ngord, izleme,
kontrol, tepki ve yansitma basamaklarindan olusmaktadir. Bu basamaklarin farkli

alanlardaki islevleri birbirlerinden fakhdir.

Tablo 3. Oz Diizenleme Alanlari ve Basamaklari (Pintrich,2005).

Dizenleme Alanlari

Basamaklar Bilis Motivasyon Davranis Yapl/ icerik
Hedef amaclarin Hedef_e_ yonelme
) d Yeterlilik
belirlenmesi - . .
-- S degerlendirmesi Zaman ve
w Onceki icerik .,
Ongord, bilgisinin Ogrenmeye karar ¢abanin
Planlama verme planlanmasi Gorev algisi
Harekete s .
ve Harekete ecirilmesi Gorevin zorluk algisi  Davraniglarin 6z-  Konu/yapi algisi
Gecme geainn oo Gorev degerinin izlemesini
Ust-biligsel bilginin - .
harekete gegiriimesi  planlama
harekete I
Geairi . llginin harekete
ecirilmesi . -
geciriimesi
Yardim ihtiyaci,
zaman kullanimi
Bilig-ustu Duy_gu ve ve gaban_ln Gorev ve yapl
; motivasyonun izlenmesi ve ;
Izleme farkindalik il ) fark 1 sartlarindaki
veBilisin izlenmesi izenmest arkindaligi Degisimin izlenmesi
vefarkindaligi Davraniglarin
birey tarafindan
g6zlenmesi
o Duygu ve Cabanin artmasi
Dislinme ve ; ve azalmasi
iy - motivasyonun . . .
ogrenme igin T Devam etme ve Gorevlerin yeniden
e I yonetimi i¢in - .
bilissel stratejilerin L birakma dizenlenmesi veya
Kontrol stratejilerin O -
uyarlanmasi ve Uvarlanmasi ve Yardim degistiriimesi
segimi yana aramalisteme
secimi D
avranis
- Gorevin
Tepki ve Biligsel karar Duygusal reaksiyon o yorumlanmasi
verme - Davranis segimi
Yansitma Yiikleme Yikleme Yapinin

yorumlanmasi

Ongori; planlama ve harekete gegme olarak belirtilen ilk agamada bilig, hedef ve

amaglarin belirlenmesi, o6nceki alan bilgisini harekete gegirme ve bilig-Ustu bilgileri

harekete gecirmeyi

igerir.

Hedef ve amaclarin belilenmesinde 6nemli olan sey,
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odgrenciden beklenen 6grenmeyi gerceklestirecek uygulamalara yoénelik olmalandir. Bilis-
Ustl alan bilgileri ve dnceki alan bilgilerinin harekete gegcirilmesi biling disinda gergeklesir,
fakat 6z dizenlemeli dégdrenciler bunlari basarili sekilde harekete gecirirler. Motivasyon
alaninda hedefe odaklanma, 6z yeterlilik, dgrenimin kolay ve zor ydnlerine karar verme,
gorev degeri ve ilginin harekete gegiriimesi yer almaktadir. Ogrenimin kolay veya zor
olmasi hakkinda 06grenenin inanci 6n plana cikmaktadir. Davranislar dizenlenirken
o0grenen zamanini ve c¢abasini, 6grenmesini arttiracak yonde kullanir ve davranislarini
kendisinin nasil izleyecedini planlar. Davraniglarini izlerken kendini nasil
degerlendirecegini planlama asamasinda belirler. Ogrenenin uygulamalar ve konu
hakkinda sahip oldugu anlayis, igerigin dizenlenmesini etkileyen faktérlerdir (Pintrich,
2000b). Burada bahsedilen anlayisi Pintrich (2000b), 6grenenin kisisel olarak sahip
oldugu bilissel kavrayisi olarak dedil, konu hakkindaki anlayisina odaklanilmasi olarak
aciklamistir.

izleme basamagi, 6grenenin égrenme Uriinleri ve eylemleri hakkindaki farkindahgi
veya dikkatini icermektedir. Bilissel izleme Ust biligsel farkindalik (6grendigini hissetme) ve
ogrendigine karar vermeyi icermektedir. Ogrenenin 6grendigine karar vermesi, 6grenenin
neyi Ogrenip neyi ogrenemediginin acgiklamasi ile ilgilidir. Ogrencinin bu karara
varmasinda daha énceden bu konudaki deneyimleri etkili olur. Eger daha énce bu hisse
kapildiginda basari saglamissa artik bunun ne zaman ve nasil oldugunu kendisi belirler.
Motivasyonun izlenmesinde 6grenenin 6z yeterlilik, deger, katihm, ilgi ve kaygilarinin
farkinda olmasi énemlidir. Davranisglarin izlenmesi zaman ve ¢abanin dizenlenmesi ve
etkisinin degerlendirilmesi ile ilgilidir. Ogrenen kendi davraniglarini kendisi izler ve
gerektiginde yardim alir. Igerigin izlenmesi uygulama sartlarinin ve iceriginin nasil
degistiginin belirlendigi alandir (Pintrich, 2000b).

Ogrenenler 6grenmelerini gelistirmek icin bilislerini, motivasyonlarini, davranislarini
ve icinde bulunduklari yapiyi, kendilerini izleyerek kontrol etmelidirler. Ogrenenin
ogrenmesi ve dusunmesi igin gerekli stratejileri segmesi ve stratejileri uygun sekilde
kullanmasi gereklidir. Burada 63renen hedeflerine ulagma surecini degerlendirir. Sure¢
icerisinde eger farkh bir strateji belirlenirse veya kullanilanin etkisiz olduguna karar
verilirse slreg igerisinde degistirilir. Ogrenmede uygun stratejilerin  segilmesi ile
motivasyonel kontrol saglanabilir. Ogrenenin 6grenmesi hakkinda olumlu clmleler
kullanmasi ve dile getirmesi, elde ettigi basarilardan dolay! kendini 6dullendirmesi ve
sinav kaygisindan kurtulmasi motivasyonun kontrolu ile ilgilidir. Davraniglarin kontrol
edilmesi gerek duyuldugunda yardim istenmesi ve yeterli ¢cabanin sarf edilmesini igerir.
Basarili 6z duzenlemeli bireyler bagkalarindan yardim almak yerine konu ile ilgili

kaynaklari kullanmayi tercih ederler ve 6grenmelerini yarida birakmazlar. Yapi/igerik
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kontroli konunun daha etkili 6grenilmesi icin gorevde gerekli degisiklikleri ve yeniden
yapilan duzenlemeleri icerir (Pintrich, 2000b).

Tepki ve vyansitma o6grenenin karar verme, ylkleme ve performansini
degerlendirmesini igermektedir (Pintrich, 2000b). Ogrenenin motivasyonunda eksiklik
hissettigi zaman motivasyonunu arttirmak igin ¢aba géstermesi gerekir (Motivasyonel
tepkiler duygularin segimini igerir, basarili oldugunda sevinmesi aksi durumda Gzulmesi
gibi). Davranigsal tepkiler ve yansitmalar 6grenenin davranislari hakkindaki bilgisidir
(zamani iyi kullandigini bilmesi). Yapisal yansitma ve tepki 6grenenin yapisal faktorler ve
gorevlerin gereklerini yorumlamasidir ve degerlendirmesidir (Pintrich, 2000b).

Oz diizenlemeli dgrenmede, dgrencilerden beklenen dgrenme basamaklari, belli bir
hiyerarsi icerisinde birbirini takip eden bir yapi igerisinde devam etmemektedir. Her bir
basamak 6énceden planlanarak veya disunulerek gerceklestirimez. Bazi durumlarda 6z
dizenlemenin gerektirdigi basamaklar sadece zihinsel aktivitelerle 6drenenin farkinda
olmadan gerceklestirdigi disinme slrecleri ile de gergeklegtirilir. Bu nedenle 06z
dizenlemeli 6drenmenin en 6nemli ayaklarindan biri olan planlama direkt belli bir
cizelgeye dayandirilarak degil bunun yaninda zihinsel bir planlama ile de

gerceklestirilebilir.

2.1. 1. 2. 4. Winne’nin D6rt Agsamali Oz-diizenlemeli Ogrenme Modeli

Winne ve Hadwin (1998), 6z dizenlemeli 6grenmeyi dort asamali bir olay olarak
aciklamaktadir. Bu asamalar; gorevin belirlenmesi, hedef veya hedeflerin belirlenmesi ve
bunlarla ilgili planlarin yapilmasi, taktik ve stratejilerin uygulama, adaptasyon ve

dizenleme (ust bilisin dizenlenmesi).

Ogrenmemi _— Benim gérevim
nasil belirlenmesi ne?
degerlendirmeli

ve kontrol /) \

etmeliyim?

izleme

Adaptasyon ve Degerlendirme Hedefler ve
diizenleme planlar

(Geri bildirim)

Hedeflerime ulasmak icin \ / Benin hedefim veya

. hedeflerim neler?

nasil ¢calismahyim? Hangi —
Stratejilerin Bu hedeflere
uygulanmasi ulagmak igin ne

stratejileri kullanmaliyim?)
yapmaliyim?

Sekil 3. Winne ve Hadwin’in 6z diuzenlemeli 6grenme modeli (Winne ve Hadwin,
1998)
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Sekil 3'de de gériuldiugu gibi Winne ve Hadwin’in 6z dizenlemeli 6grenme modeli

dort asamadan olusmaktadir. Bunlar;

1. Goérevin belirlenmesi: Ogrenenin  6grenme ortaminda Ustlenecegdi gorev
hakkinda olusturdugu algilardir.

2. Hedeflerin belirlenmesi ve hedeflere nasil ulasilacaginin planlanmasi: Ogrenen
ogrenmesiyle ilgili hedefleri belirler ve onlara ulasmak igin neler yapmasi
konusunda planlar yapar.

3. Stratejilerin uygulanmasi: hedeflere ulasmak icin belirlenen strateji ve tekniklerin
kullaniimasi.

4. Adaptasyon ve dizenleme: 6grenenin kendi 6grenmesini degerlendirmesi ve
kontrol etmesini igeren Ust bilissel stratejilerin dizenlenmesi.

Modelin merkezinde her asamadaki standartlar ve Urlnler arasindaki farkliliklar

hakkindaki i¢sel geri bildirim olusturma dnemlidir. Bu geri bildirimler 6grenenin bir sonraki

asamasi i¢in temel olusturur (Butler ve Winne, 1995).

2.1.1. 2. 5. Zimmerman’in U¢ Asamali Oz Diizenlemeli Ogrenme Modeli

Zimmerman’in U¢ asamall 6z duzenlemeli 6grenme modeli déngusel bir 6zellik
goOstermektedir. Bu doéngisel yapr 6ngoéri, performans-istekli kontrol ve 6z yansitma
asamalarini icermektedir. ilgili asamalar ‘6z dizenlemeli 6grenme nedir’ bash@ altinda
aciklanmistir. Bu arastirma kapsaminda Pintrich’in 6z dlzenlemeli 6grenme modeli temel
alinsa da bu alanda ilk ¢alismalar Zimmerman tarafindan yapildigindan teorik kisim

aciklanirken Zimmerman’in modeli temel alinmistir.

2.1. 1. 3. Oz Diizenlemeli Ogrenme Modellerinin Karsilastiriimasi

Oz diizenlemeli 6grenme hakkinda gelistirilen modeller incelendiginde her birinin
kendine has oOzelliklerinin olmasinin yaninda ortak birgok basamaginin da oldugu
gorulmektedir. Puuestinen ve Pulkkinen (2001) vyaptiklari ¢aligmalarinda her bir
arastirmacinin belirtilen modelleri géz énitinde bulundurularak belirlenen 6zelliklere gore

karsilastirmalarini yapmislardir.

Tablo 4. Oz Duizenlemeli Ogrenme Modellerinin Kargilagtiriimasi

Oz Diizenlemeli Ogrenme Siireci

Yazarlar Hazirhk Asamasi Uygulama Asamasi Deg\erlendwme
samasi
Ayirt etme/tanitma, yorumlama Performansa
Boekaers | birincil ve ikincil degerlendirme, Hedef micadelesi eribildirim
hedef belirleme g
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Tablo 4’GUn devami

Strateji kullanimi,

: R - . - strateji gdzden Performansa
Borkowski Gdrev analizi, strateji segimi . I Do
gegirme, stratejileri geribildirim
) izleme
Pintrich Ongord, planlama, harekete izleme, kontrol Cevap verme ve
gecme yansitma
Winne Gdrev tanimlamasi, hedef Strateji ve taktiklerin | Bilig-Ustlne uygulama,
belirleme, planlama uygulamasi uyarlama
Ongori (gérev analizi, 6z Performans (6z Kendini yansitma
Zimmerman 9 9 ’ I (kendi kendine karar
motivasyon) kontrol ve 6z izleme)

verme, cevap verme)

Yukaridaki tabloda belirtildigi gibi 6z dizenlemeli 6grenmeye dayali 6grenme
modelleri &grenme silrecinin  asamalarinda sahip olduklari 6geler agisindan
incelenmislerdir. Temelde hazirlik veya giris, performans ve yapilan ¢alismaya bigilen
deger veya degerlendirme olmak Uzere U¢ asama belirtiimistir. Hazirlik asamasinda;
ongorl, planlama, hedef belirleme, goérev tanimlanmasi, strateji secimi ve harekete
gecme islemleri yer almaktadir. Performans asamasinda strateji kullanimi, stratejileri
gbézden gecirme, stratejileri izleme ve kontrol etmeyi icermektedir. Son olarak
degerlendirme asamasinda birey slre¢ boyunca gergeklestirdigi 6grenmeleri kendisine
uyarlamasi ve kendisi hakkinda karar vermesi s6z konusudur. Modeller bu asamalarda
farkli 6geler icermelerine ragmen birgok 6geleri benzerlik gostermektedir.

Modellerin hangi 6grenme teorilerinden temellendiklerine bakildiginda Borkowski’nin
(1996) Flavellin (1976) ustbilis teorisine yakin oldugu goérilmektedir. Flavell (1976)
calismasinda ustbilisin izleme ve dizenlemeyi icerdigini belirtmektedir. Yukaridaki tabloda
performans asamasinda stratejilerin kullanimi, gézden gegirilerek tekrar duzenlenmesi
g6z 6nunde bulunduruldugunda Ustbilis teorisini yansittigi gértilmektedir. Zimmerman’in
(2000) ve Pintrich’in (2000) modelleri, Bandura’nin (1977) sosyal bilis teorisindeki
bireylerin karsilastiklari durumlari daha o6nce karsilastiklari olaylardan ¢ikardiklari
sonuglara gore degerlendirmesi ve olaylarin gerceklestigi ortam ve sartlar baglaminda da
degerlendiriimesine dayanmaktadir.

Oz dizenlemeli 6grenme hakkinda literatiirde birgok tanimlama bulunmakta ve her
biri farkh noktalari vurgulamaktadir. Puuestinen ve Pulkkinen (2001) arastirmacilarin iki
farkli 6z diizenlemeli grenme tanimlari oldugunu belirtmislerdir. ilki hedef odakli digeri ise
bilisistd agirhkh tanimlamalardir. Boekaerts’in (2005), Pintrich’in (2000) ve Zimmerman’in
(2000) 6z dizenlemeli &3renme tanimlamalari hedef odaklidir. Oz diizenlemeli
6grenmenin yapici oldugunu ve kendi kendine olustugunu, bilisin bireyin kendisini kontrol
etmesi, dizenlemesi ve izlemesi ile motivasyonel, duyussal ve c¢evresel faktbrlerin

etkilesimiyle gerceklesecegini belirtmektedirler. Borkowski’'nin (1996) ve Winne’nin (1996)
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06z dizenlemeli 6grenme tanimlari slrecin Ustbilssel olarak ydnetiimesini amaclar ve
gérevler icin stratejilerin ve bilissel taktiklerin kullaniimasini igerir. Borkowski (1996) ve
Winne (1996) 6z dizenlemeli 6grenmeyi Ustbiligsel agirlikli olarak tanimlasalar da bu
durum modellerinin hedefe 6énem vermedidini géstermez. Her ikisi de 6z dizenlemeli
6grenme yapan bireylerin ylksek seviyede i¢sel motivasyona sahip olduklarini ve hedef
odakh ¢ahstiklarini vurgulamaktadir (Puuestinen ve Pulkkinen, 2001). Tanimlamalar g6z
oninde bulunduruldugunda birgok benzerligin oldugu fakat farkli arastirmacilarin
calismalarinda farkh bélimlere vurguda bulunduklari ve tanimlamalarinin da bunlara gore
yapildigi gorulmektedir.

Calismanin bundan sonraki boéliminde arastirmanin teorik temelini olusturan
Pintrich’in 6z dizenlemeli 6grenme modelinde agikladigi motivasyonel bilesenler (igsel
motivasyon, dissal motivasyon, gorev degeri, 6z yeterlilik, sinav kaygisi), stratejik
bilesenler (elestirel dislinme becerisi ve Ustbiligsel beceriler) ve kaynak kullanimi

bilesenleri (cabanin diizenlenmesi) agiklanacaktir.

2. 1. 1. 4. Oz Diizenlemeli Ogrenmenin Motivasyonel Bilesenleri

Oz dizenlemeli 6grenmenin motivasyonel bilesenleri ddrenenin, dJrenme ile
ilgilenmesinin ve 6drenmek istemesinin nedenlerini icermektedir (Pintrich ve dig.,1991).

Bunlar i¢gsel motivasyon, digsal motivasyon, gorev degeri, 6z yeterlilik ve sinav kaygisidir.

2.1.1. 4. 1. igsel Motivasyon

icsel motivasyon dgrencinin kendisinin 6grenmeye katiiminin nedenlerinin seviyesi
ile ilgilidir. Bunun nedenleri arasinda 6grencinin meraki, Gstiin olma istedi ve durtlleri
bulunmaktadir. igsel motivasyon ile dgrenci gorevlerini yerine getirirken bunu kendisi
istedigi icin yapmaktadir. Bu yolla kendi 6grenmesini gerceklestirecektir. Burada
6grencinin 6ddl, not gibi bir beklentisi bulunmamaktadir (Pintrich ve dig.,1991). Oz
dizenlemeli 6grenme becerilerine sahip olma bireylerin igsel motivasyonlarinin yuksek
oldugu belirtiimektedir. Bunun yaninda sahip olunan bu vyiksel igsel motivasyon
dgrenmeyi olumlu yénde etkilemektedir (Zimmerman ve Martinez-Pons, 1990, 1992). Oz
dizenleme becerisinin gelistiriimesi icin bireylerin igsel motivasyonlarinin arttirlmasina
yonelik calismalarin 6nemli etkisi vardir (Zimmerman, 1998).

icsel motivasyonu yiiksek olan bireylerin 6grenmelerini kendi istekleri dogrultusunda
yaptiklari ve kendi hedeflerini kendilerinin belirledigi duisinildiginde dizenleme

becerisinin de bununla dogru orantili olacak sekilde gelistigi dusinulebilir. Yapilan
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arastirmalar i¢gsel motivasyonu yiksek olan bireylerin digsal motivasyonu ylksek olan

bireylere gore daha basaril oldugunu gostermektedir (Yiksel, 2013).

2.1.1. 4. 2. Digsal Motivasyon

Dissal motivasyon, 6grenenin 6grenmeye katiimasini etkileyen dissal faktorlerin
(not, 6dil, performans ve diger 6grenciler veya rakiplerin degerlendirmesi) 6grencinin
katihmini ne derece etkiledigi ile ilgilidir. Eger 6drenenin digssal motivasyonu ylksek ise
o6grenme ile olan ilgisi sadece sonuca ulasmak anlamina gelmektedir. Bu sirecte
o6grencinin 6grenme ile olan ilgisi direkt olarak 6grenmeye katilmak degildir, sonugta ona
kazandiracaklari (not, 6édul ve performansinin digerleri ile karsilastiriimasi) ile ilgilidir
(Pintrich ve dig.,1991).

Digsal motivasyon disaridan verilen pekistireglerin etkisi ile ortaya c¢ikar. Bir
ogrencinin  6gretmenin tepkisi ile kargsilasmamasi igin veya 0Ogretmeninin ya da
cevresindekilerin évgl ve begenisin kazanmak icin ders ¢alismasi, verilen gorevi yerine
getirmesi buna bir érnektir (Akbaba, 2006).

Okullardaki not sisteminin zararli etkilerinden biri de, 6grencileri sadece not icin
calismaya yonlendirmesidir (Akbaba, 2006). Ogrenci ddrenmenin verecedi zevki ve
doyumu elde etmek yerine, sadece not almak igin ¢alisacaktir. Ovgl, not, dzel ayricaliklar
gibi disaridan verilen ddillerle 6grencileri motive etmek ve denetim altinda tutmak onlarin
icten gelen kendi motivasyonlarini zayiflatir ve yapacaklari etkinliklerden vazge¢gmelerine
nede olur (Gordon, 2003).

Dissal motivasyonun olumsuz etkilerinin oldugu gorilse de dgrencileri hig motive
etmemek yerine digsal motivasyon saglamak 6grenmeyi arttirici etkiye sahiptir (Akbaba,
2006).

2.1.1. 4. 3. Gorev Degeri

Gorev degeri 6grenenin 6grenmesine verdigi degerdir. Ogrenenin hedefe yonelirken
gérevlerini neden yaptigini, neden énemli ya da 6nemsiz oldugunu agiklayabilmesidir.
Gorev degeri, gorevin ne kadar dnemli, ne kadar kullanish, ne kadar ilgin¢g oldugunun
degerlendirmesini icermektedir. Ylksek gorev degerine sahip olmak &grencilerin

ogrenmeye katilimlarini daha da arttirmaktadir (Pintrich ve dig., 1991).

2.1.1. 4. 4. Oz Yeterlilik

Oz yeterlilik bireyin bir isi basarili bir sekilde yapabilecegine iliskin algisini

icermektedir. Oz yeterlilik ik olarak Bandura (1986)'nin sosyal bilis teorisinde karsimiza
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cikmaktadir. Bandura (1986)'ya gore 6z yeterlilik, bireyin belirlenmig bir performansi
gOstermesi icin yapmasi gereken etkinlikleri basarili bir sekilde organize edip yerine
getirme kapasitesi hakkinda sahip oldugu 6z yargidir.

Oz yeterlilik beklentinin iki yoninu icermektedir; ilki bagari ile ilgili beklenti digeri ise
o6grencinin yapacagi isi yapabilecegine olan inancidir. Basari ile ilgili beklenti 6grencinin
gérev performansi ile ilgilidir. Oz yeterlilik 6grencinin gérevi yapabilme becerisini
kendisinin degerlendirmesidir. Oz yeterlilik, dgrencinin gérevi yerine getirme becerisine
olan inancinin yaninda goérevi basarma becerisi hakkinda karar vermesini de icermektedir
(Pintrich ve dig., 1991).

Oz diizenleme becerisine sahip bireylerin yiiksek 6z yeterlilik algisina sahip olmalari
gerekmektedir. Yapilan galigsmalar 6z yeterlilik algisi yliksek olan bireylerin 6z dizenleme
becerilerinin daha yuksek oldugunu gdstermektedir (Zimmerman, 1998).

Bandura, Barbaranelli, Caprara, ve Pastorelli, (1996) bireylerin sahip olduklari 6z
yeterlilik algisinin olusmasinda doért etkenin 6nemli oldugunu ifade etmistir. Bunlar;

1. Bireyin gergeklestirmesi istenen gorevi tamamladiktan sonra yasadigi basari ya

da basarisizlik duygusunun etkisi,

2. Bireyle benzer kogullar altinda benzer goérevleri yapan 6grencilerin basarili ya
da basarisiz olmalari durumunda, bireyin ayni etkinlikte basarili ya da basarisiz
olabilecegine iligkin yargisinin olusmasina etkisi,

3. Bireye basarabilecedi ya da basarmayacagi yoninde baskalari tarafindan
verilen égutler,

4. Bireyin icinde bulundugu psikolojik durumdur.

Bu dort etkenin farkinda olmak 6z yeterlilik algisinin gelismesinde 6nemli etkiye
sahiptir. Bireyin iginde bulundugu durumu anlamasi, basarmaya yodnelik algisini
guclendirmesi, onun herhangi bir durumda 6z yeterlilik algisini etkileyecektir.

Yuksek 6z yeterlilik algisina sahip bireylerin basarisizliklari durumunda bunu ortaya
koyduklari yetersiz cabaya bagladiklari, disik 6z yeterlilik algisina sahip bireylerinse
basarisizliklarini becerilerinin yetersizligine bagladiklari goérilmektedir (Pajares ve Shunk,
2001).

Sonug¢ olarak 6z dizenleme becerisini gelistirmek icin 6z yeterlilik algisinin da
gelistirimesi  gerektigi  gorulmektedir. Yuksek 06z yeterlilik algisinin  bireylerin

ogrenmelerine yonelik sahip olduklari olumlu motivasyonel inangla iligkisi vardir.

2.1.1. 4. 5. Sinav Kaygisi

Sinav kaygisi, bireyin 6grenme beklentileri yaninda akademik basarisi Uzerinde de

olumsuz bir etkiye sahiptir. Sinav kaygisinin iki bileseni bulunmaktadir; kaygi-endise veya



26

bilissel bilesenler ve duygusal bilesenler. Endise bileseni d6grencinin basarisini
engelleyecek negatif diglinceleri icermektedir. Basari ile ilgili bilissel kaygl ve endise
basarinin azalmasinin en buyuk kaynagi olarak gorulmektedir (Pintrich ve dig.,1991).

Oz dizenlemeli 6grenme becerisi yiksek olan bireylerin dgrenmelerini ylksek
seviyede gerceklestirmis olmalari sinavlara yonelik beklentilerini arttirmaktadir. Ogrenen
yapmis oldugu c¢alismalara guvendiginden sinav esnasindaki kaygisi da buna ters orantili

olarak azalacaktir.

2. 1. 1. 5. Oz Diizenlemeli Ogrenmenin Stratejik Bilesenleri

Pintrich’in modelinde 6z dizenlemeli 6grenme becerisine sahip olan bireylerin
bilissel (Tekrarlama, detaylandirma, organizasyon ve elestirel disinme) ve Ust bilissel
stratejilerine sahip olmalarn gerektigi vurgulanmaktadir. Ayrica kaynak yonetim
stratejilerinde; gabanin dizenlenmesi, zaman ve ¢evrenin dizenlenmesi ve yardim arama
bilesenleri bulunmaktadir. Bu arastirma kapsaminda bilissel stratejilerden elestirel
disinme, Ust bilissel 6grenme ve c¢abanin dizenlenmesi stratejileri Uzerinde

duruldugundan asagida bunlar ile ilgili tanimlamalar yapilacaktir.

2.1.1.5. 1. Elestirel Disuiinme Stratejisi

Elestirel disiinme 6grencinin var olan bilgilerini yeni durumlarda problem ¢6zmede,
karar vermede, belirlenmis standartlara gore elestirel yorumlar yapmada kullanmasidir.
(Pintrich ve dig.,1991). Demirel (1999) elestirel disinmenin bilgiyi etkili bir sekilde
kazanma, degerlendirme ve kullanma yeteneklerine ve egilimine dayandigini ifade
etmistir. Bu tanimla birlikte elestirel disinmenin bes temel boyutunu belirlemistir. Bunlar;
‘tutarhlik, birlestirme, uygulanabilme, yeterlilik ve iletisim kurabilme’ dir. Tutarlilik, elestirel
dusunen bireylerin sahip olduklari c¢eligkilerin farkina varmasi ve bu celigkileri ortadan
kaldirabilmesiyle iligkilidir. Birlestirme boyutunda ise bireyin sahip oldugu dusinceler
arasinda iligki kurabilmesi kastedilmektedir. Uygulanabilme boyutunda bireyin sahip
oldugu dusunceleri bir model Uzerinde uygulayabilmesi beklenmektedir. Yeterlilik
boyutunda bireyin deneyimleri ve ulastiyi sonuglari gergek¢i temellere dayandirabilmesi
beklenmektedir. Son olarak yeterlilik boyutunda bireyin disuncelerini etkili bir iletisimle,
baskalarinin anlayabilecegi sekilde paylasmasi ifade ve edebilmesi gerekmektedir.

Bireylerin istenen becerilere sahip olmasi, bu becerileri yeri geldigi zaman
kullanabilecekleri anlamina gelmemektedir. Arastirmalar gerekli egilimlere sahip
olmadiklari igin &grencilerin sahip olduklari distiinme becerilerini kullanmada yetersiz

olduklarini géstermektedir (Perkins, Farady ve Bushey, 1991; Tishman, Jay ve Perkins,
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1993; Wendy, 1992). Bireyi iyi disinen bir birey yapan sahip oldugu bilissel beceriler ya
da yeteneklerden cok arastirmaya, netli§i aramaya, entelektiel risk almaya ve elestirel
distnmeye olan egilimidir (Seferoglu ve Akbiyik, 2006). APA (American Psychological
Association)'nin 1992 yilinda yaptigi ¢alismada bireyler elestirel dusinme becerisine
sahip olsalar bile bu beceriyi yerinde kullanamayabildikleri iddiasi destek goérmustir
(Facione, 1990).

Ennis (1985), elestirel disinmeyi, ne yapilacagina ve neye inanilacagina karar
vermeye odakli mantikli ve yansitici dugsinme olarak tanimlamistir. Elestirel disinmenin
yeteneklerden ve egilimlerden olustugunu belirten Ennis (1985) elestirel disinme
egilimlerini;

1. Tez ya da sorunun agik ifadesini arama
Nedenler arama
Bilgilendirmenin iyi yapilmasi
Kullanilan kaynaklarin guvenilir olmasi ve kaynaklari belitme
Durumu batin olarak géz éniine alma
Ana noktaya bagh kalma
Temel sorunu akilda tutma

Secenekler arama

© © N o g WD

Acik fikirli olma

[EEN
©

Bagskalarinin géruslerini dikkate alma

[EEN
=

Karar verirken kabul edilmeyen dayanak noktalarini, bu dayanak noktalarini
etkilenmeden kullanma

12. Kanit ve nedenlerin yeterli olmadigi durumlarda karari erteleme

13. Kanit ve nedenlerin yeterli oldugu durumlarda karar almaya yonelme

14. Karmasik bir batinin pargalarini diizenli bir sekilde ele alma

15. Diger insanlarin duygularina, bilgi ve kultlr dizeylerine duyarl olma
seklinde siralamaktadir (Seferoglu ve Akbiyik,2006).

Wolters ve Pintrich (1998) 6z duzenlemeli 6grenme becerisine sahip bireylerin
elegtirel diginme becerisine sahip olmasi gerektigini ileri sirmektedir. Bireyin yaptigi
calismalarini, kendi 6drenme sirecini de@erlendirirken elestirel bir bakis agisiyla
yaklasmasinin gelisime ve 6grenmeye olumlu etki saglayacagini ifade etmektedir. Bu
nedenle 6grenme ortamlarinda bireylere elestirel disunme becerisinin kazandiriimasi

yéninde ¢alismalarin énemi vurgulanmaktadir.
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2. 1. 1. 5. 2. Ustbiligsel Strateji

Bilissel stratejilerin yaninda égrencilerin Ustbiligsel bilgileri ve Ustbiligsel stratejilerini
kullanmalari basarilarini etkileyen dnemli faktorler arasindadir. Ustbilssel bilgi ve stratejiler
acilanirken birgok siniflandirma ve alt boyuttan bahsedilmistir. ik olarak bilis hakkindaki
bilgi ve bilisin diizenlenmesi yonleri incelenmis (Brown, Bransford, Ferrara ve Campion,
1983; Flavel, 1979), daha sonra buna st bilissel bilgi, tst bilisin kontroll ve 6z diizenleme
eklenmistir (Garcia ve Pintrich, 1994).

Ust-bilis, sahip olunan bilginin ve bilisin kontrolinin farkindaligini icermektedir.
Genel olarak U¢ temel Ustbilissel 6z-diizenleme islemi bulunmaktadir. Bunlar; planlama,
izleme ve duzenlemedir (Corno, 1986; Pintrich ve dig., 1991; Zimmerman ve Martinez-
Pons, 1989). Planlama iglemi, hedef belirleme ve goérev analizini baglatmaya veya
hazirlamaya, 6nceki bilgilerimizi kullanarak materyalleri daha kolay anlamamiza ve
dizenlememize yardimci olmaktadir. Planlama stratejisini kullanan 6grencilerin 6grenme
ortamlarindaki performanslarinin digerlerine gére daha yuksek oldugu ortaya ¢ikmistir
(Brown ve dig., 1983; McKeachie, Pintrich ve Lin, 1985; Zimmerman, 1989). izleme islemi
6z dizenlemeli 6grenmede bir kisinin disinmesi ve akademik basarisini etkileyen bir
faktordir. izleme islemi kisinin okuma, soru sorma ve kendini test etme egilimlerini
izlemeyi icermektedir, bu da 6grencinin yeni 6gdrendiklerini anlamasina ve daha 6nce
odgrendikleriyle birlestirmesine yardimci olur. Bunun yaninda 6gdrendiklerinde eksik yanlari
fark ederek dizeltmelerine veya uygun olmayan stratejileri kullanmamalarina yardimci
olur. Kendi sureclerini izlemedikleri taktirde eksiklerini belirleme firsatlari olmayacak ve
sure¢ slrekli olarak benzer sekilde kendini yenileyecektir. Ogrencilerin bu sekilde
kendilerini izlemeleri tim &z diizenleme modellerinde yer almaktadir. Ogrenciler
ogrenmelerini dizenlemek icin kendilerini izlemeli ve degerlendirmelidirler (Butler ve
Winne, 1995) Diizenleme islemi izleme islemi ile iliskilidir. Ogrencilerin gérevleri siiresince
davraniglarini kontrol etmelerine ve dizeltmelerine yardimci olur, bdylece 6grencinin
performansi arttinimaya calisilir (Pintrich ve dig., 1991). Ornegin sinav esnasinda
ogrencinin bildigi sorulart 6nce yapmasi ve daha sonra digerlerini yapmasi kendisinin
sinav icin gelistirdigi bir stratejidir ve bunlara gore kendisini dizenler. Tum bu stratejiler
o6grenmeyi arttirir ve &égrencinin 6grenme davraniglarini diizeltmesine yardimci olur.
Bunun yaninda eksik égrenmelerini ve anlamalarini gidermesine yardimci olur. Bu yolla
ogrenenin farkli 6z dizenlemeli 6grenme stratejileri kullanmasina katki saglanir (Hofer, Yu
ve Pintrich, 1998).
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2. 1. 1. 5. 3. Gabanin Duzenlenmesi Stratejisi

Cabanin duzenlenmesi 06grencilerin ilgi duymadiklari ve istemedikleri konularla
karsilastiklari zaman enerji ve dikkatlerini kontrol etme becerilerini icermektedir.
Ogrencinin gosterdigi cabanin diizenlenmesi zorluklar ve engellere ragmen égrencinin
kendini dizenlemesi ve o6grencinin c¢alisma hedeflerini tamlamasina olan inancini
yansitmasidir. Ogrencinin gésterecegdi caba akademik basari igin énemlidir ¢linkii bu
durum sadece hedefleri gerceklestirmek icin sahip olunan inanci belirtmez bunun yaninda
devam eden Ogrenme stratejilerini dizenlemeyi de igine alir (Pintrich ve dig., 1991).
Gabanin dizenlenmesi stratejisinin kullanimi, 6grenme ortamlarinda onlardan beklenen
gorevleri yerine getirirken dikkatlerini o is Uzerine toplamalarini ve disaridan gelen
herhangi bir uyaricidan etkilenmeden gdrevini yerine getirmesi icin ihtiya¢ duydugu ¢abayi

kontrol altina almasini igerir (Chen, 2002).

2. 1. 2. Oz Diizenlemeli Ogrenme ve Ogrenme Yaklasimi

Oz diizenleme, 6grenenin biligsel stratejilerini etkili bir sekilde segme, birlestirme ve
koordine etme becerisi olarak tanimlanmaktadir (Boekaets, 1999). Bir¢ok arastirmaci
(Biggs, 1987; Entwistle 1988; Pask, 1988) 6grenenlerin 6grenme yaklasimini, bilissel
sureglerin kontrol ve organizasyonunun karakteristik bir araci gibi agiklamistir. Bu iki tanim
birlestirildiginde 6z dizenleme becerisini agiklayabilmek icin &grencilerin 6grenme
yaklasimlari hakkinda bilgiye sahip olunmasi gerekliligi ortaya ¢ikmaktadir. Literatlrde
ogrenme vyaklasimlari ve 06z duzenleme arasinda iliski bulundugu yapilan nicel
arastirmalarla ifade edilmektedir. (Heikkila ve Lonka, 2006; Heikkila, Niemivite ve
Niemine, 2010).

2.1. 2. 1. Biggs’in Ogrenme Yaklasimi Modeli

Bu kisimda 6z duzenleme konusu ile iligkisi oldugunu agikladidimiz 6grenme
yaklagimlarindan c¢alisma kapsaminda temel alinan Biggs’in 6grenme yaklasimi modeli
aciklanacaktir.

Bigss ve dig. (2001) bireylerin sahip oldugu 6grenme yaklasimlarinin yasamlarinda
onemli bir yere sahip oldugunu ifade etmislerdir. Bireylerin 6grenme surecinde sahip
olduklari 6grenme yaklasimini kullanarak daha c¢abuk ve daha hizhi bir 6grenme
saglayarak 6grenme slrecinde daha basarili olabileceklerini belirtmektedirler. Biggs'in
(1987) 6grenme yaklasimlari modelinin gelisiminde Marton ve Saljé’niin (1976a; 1976b)
‘Ogrenme Yaklagimlar’’ fikrine dayanan ‘Ogrencilerin Ogrenme Yaklagimlar’ (Biggs,

1993) teorisi 6nemli yer tutmaktadir. Ogrenme yaklasimlari teorisi 6grenme ve égretmenin
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yapilandiriimasinda fenomenografik ve vyapilandirmaci yaklasimla ayni ydndedir.
Ogrenme yaklagimlarinin alt teorilerinde dgrencilerin algisi ve 6grenme ile ilgili alismalari
6grenme ve oOgretmenin merkezinde yer almaktadir. Biggs’in yaptigi arastirmalar
incelendiginde 6grenme ve O6gretme streci Uzerine birgok calisma yaptigi goértlmektedir
(Biggs,1987b; 1987c; Biggs ve dig., 2001). 1976 yilinda yaptigi ¢alismada Calisma
Davranis Anketi’'ni gelistirmistir. On maddeden olusan ve bilgi islemeyi temel alan bu
anketten faydalanarak Calisma Sureci Anketi'ni gelistirmistir. Son olarak, bu calismada
kullanilan ‘Ogrenme Yaklagimlari Olgegdi’ ni olusturulmustur.

Biggs ve dig. (2001) o6grenme slrecinde motivasyonun énemli bir faktér oldugunu
belirtmis, calisma slrecinde kullanilan stratejiler ve yaklasimlarla iligkisi (Uzerinde
durmustur. Uygun 6grenme stratejileri (segici ezberleme, anlamlandirma, uygun-ortalama
sure, alan duzenlemesi) kullanilarak, en az ¢abayla sikintidan kurtulma, gorevleri uygun
sekilde yapma, notu en ylksege ¢ikarmak temel amaglardir. Sonug olarak, Biggs ve dig.
(2001) motivasyona bagli olarak bireylerin ylzeysel, derin ve stratejik yaklagimlar

kullandiklarini ifade etmiglerdir (Tablo 5).

Tablo 5. Orijinal Ogrenme Siireci Anketi: Yaklagimlar, Motivasyon ve Stratejiler

Yuzeysel Derin Stratejik
Motivasyon Basarisizlik korkusu icsel motivasyon Basari
N Sinirli-dar hedef, ezber Maksimum Zaman ve mekani
Strateji s -
ogrenme anlamlandirma etkili kullanma

Biggs ve dig. (2001)’in acikladigi ve Tablo 5’de yer alan bu Ug¢ yaklasim ve 6zellikleri
asagida sunulmustur.

Yizeysel Yaklasim: Bu 6grenme yaklasimina sahip bireylerde konunun igeriginden
¢cok slre¢ sonunda elde edilen Urin 6nemlidir. Calismalarinda onlari etkileyen en énemli
faktorler basarisizlik korkusu, aile, arkadas ve ¢evrenin onlar Uzerindeki etkisini iceren
dissal motivasyon kaynaklaridir. Ogrenme sirecinde verilen konuyu anlamaya calismak
yerine onlari ezberleme yoluna giderler. Degerlendirmede dnemli olan bilgiyi ezberlerler.
Bu durum onlarin konular, kavramlar ve olgular arasinda iligkisi kuramamalarina ve
butunluk saglayamamalarina neden olur. Béylece kalici bir 6grenme yerine ezbere dayall,
kisa sureli 6grenmeler gerceklestirirler.

Derin Yaklagim: Bu vyaklagima sahip bireyler 6grenmelerini kendi istekleri
dogrultusunda gergeklestirirler. Onlar icin bagkalarinin 6grenmeleri hakkindaki goérusleri
degil kendi gorusleri ve istekleri dnemlidir ve ilgileri motivasyon kaynagidir. Konuyu ve
materyali anlayabilmek icin surekli arayis icerisindedirler. Konunun igerigiyle kuvvetli bir

etkilesim igerisindedirler. Genis bir bakis acisina sahiplerdir ve fikirleri birbirleriyle
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iliskilendirirler. Ogrenmeleri kigisel ve mesleki gelisimleri ile paralel olarak ilerler.
Ogrenmelerini gerceklestirirken ezberlemek yerine konulari anlamaya, diger derslerle ve
gunlik yagantiyla iliskilendirmeye calisirlar. Ogrenmeleri bir bitin olarak gelisir, tek bir
noktaya odaklanmaz ve konunun tamamina ayni 6nemi verirler. Okumaya egilimleri
fazladir ve derslerde verilenlerden fazlasini 6grenmeye caligirlar.

Stratejik Yaklasim: Bu yaklasima sahip bireylerin motivasyon kaynagi yiuksek not
almak ve basarili olmaktir. Zamanlarini dizenler ve ¢abalarini en etkili sekilde dagitmaya
calisirlar. Burada amacg en kisa zamanda, en az c¢abayla yuksek basari elde etmektir.
Calisma zamani geldiginde ortam sartlarinin ve materyallerin 6grenme icin uygun
oldugundan emin olurlar. Onceki sinavlarda sorulan sorulara bakarak gelecek sinavdaki
sorulari tahmin etmeye calisirlar. Derin yaklasimdaki bireylerin aksine konunun tamamini
degil gerekli gérdugu yerleri gahgirlar. Stratejik yaklagsimda bireylerin konu hakkinda ki
bilgi ve kavrama duzeyleri degiskenlik gosterebilir (Gregorch, 1976).

Bundan sonraki kisimda arastirmada veri toplama araci olarak kullanilacak olan

portfolyolarin teorik aciklamasi ve tanimlamalarina yer verilecektir.

2. 1. 3. Portfolyo Nedir?

Portfolyo uzun siredir artistler, fotograf sanatgilar, yazarlar vb. tarafindan
¢alismalarinin en iyi oérneklerini toplamak ve gdstermek icin kullanilan bir aragtir. Bu
yaklasim, egitim alanina 6grenci performansini degerlendirmenin temel yéntemlerinden
biri olarak adapte edilmistir (Normen ve Granlund 1998). Egitim alaninda portfolyolar hem
bir 6grenme araci hem de bir degerlendirme araci olarak kullaniimaktadir. Portfolyonun
kullanimi, geleneksel 6gretim yaklasimlarinda égrencilerden beklenen davraniglari dlgme
noktasinda meydana gelen eksiklikler ile ortaya ¢ikan alternatif 6lcme ve degerlendirme
yontemlerinden bir tanesidir (Birenbaum ve Dochy 1996). Portfolyolar egitim alaninda
1980’li yillarin sonuna dogru kullaniimaya baslanmig, 90’ yillarda gelistirilmistir (Belanoff
and Dickson, 1991; Odabasi Cimer, 2011) ve hakkinda birgok tanimlama yapilmistir.
Paulson ve dig. (1991) portfolyoyu, ‘6grencinin belli bir amag¢ dogrultusunda bir veya
birkac alanda c¢abasini, gelisimini ve basarisini sergiledigi bir koleksiyon’ olarak

tanimlamistir. Hamp-Lyons (1996) portfolyoyu “...83rencilerin stire¢ boyunca yazdiklari
metin, yazma sUrecinde asamalari gosteren, yazarin yazar olarak gelisimini, yazarin yazar
olarak kimligini ve ilerlemesini yansitan delilleri icerir’ seklinde tanimlamistir. Portfolyo
tanimi zaman iginde degismis ve gelismistir. Onceki tanimlara, performans kanitlarini
segcme ve igerigin belirlenmesine égrencinin katilimi ve 6grencinin kendi kendini degerlen-
dirmesi de dahil edilmistir (Dogan, 2001). Barret (2005), “...6grencilerin stire¢ boyunca bir

veya birka¢ alanda ¢aba, gelisim ve basarilarini gésteren calismalarin belli bir amagla
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toplanmasidir. Bu koleksiyon; igerigin segimine 6grencinin katilimini, segim kriterlerini,
yeteneklerini degerlendirme kriterlerini ve kendini yansitan delilleri igerir. Tum bu
tanimlara bakildiginda hepsinin benzer 6zellikler Gzerinde durdugu gérilmektedir. Sonug
olarak, portfolyolar &grencilerin 6grenmeleri surecinde yaptiklari ¢alismalari kendi
degerlendirmeleri 1s1ginda belli bir amaca yonelik olarak olusturduklari Urlnleri bir araya

getirdikleri bir dosya olarak tanimlayabiliriz.

2. 1. 3. 1. Portfolyolarin Genel Ozellikleri

Portfolyolarin kullanimi alani, amaci ve hazirlanma seklinde farklilik olsa da tim
portfolyolarin benzer 6zellikleri bulunmaktadir. Bu 6zellikler Chang (2001) tarafindan su
sekilde siralanmigtir:

1. Bireyseldir: Portfolyo kisinin 6grenme slreci icerisinde belli amagclar
dogrultusunda kendisinin hazirladigi ve yapilandirdigi bir ¢alismadir. Kiginin
kendi secimleriyle kendini yansitma yolunu belirlemesidir.

2.  Gelisimcidir: Portfolyolar belirlenen 6grenme slreci boyunca meydana gelen
gelisimi ve degdisimi gézleme noktasinda 6grenciye yardimci olur. Degisimin ve
gelisimin g6zlenebilmesi igin uygulamalarin zamana yayilmasi énemlidir.

3. Segicidir: Portfolyolar 6grenciye kendi c¢alismasini  ydénlendirirken kendi
secimlerini yapma firsati sunar.

4. Cift degerlidir: Portfolyolar 6grenciye kendisini ve ¢alismalarini istedigi sekilde
sunma ve yonetme imkani sunarken 6gretmenlerde 6grencilerinin gelisimini ve
basarisini degerlendirme firsati sunar.

5. Ozglndir: Portfolyolar 6grencilere dgrenmeleri sirasinda yaptiklari  tim
calismalari ve performansini bir araya getirme firsati sunar. Geleneksel
yontemler &grencilerin  6grenme  surecinde ¢ok 0Ogrenme Urlnuyle
ilgilenmektedir fakat portfolyolar sure¢ boyunca yapilanlarinda degerlendirme
surecine katilmasina olanak saglar. Sadece Urun odakli yapilan
degerlendirmeler dgrencilerin  sahip oldugu &zellikleri tam anlamiyla
yansitmadigindan eksik bir degerlendirme yapilmasina neden olabilir.
Portfolyolar, 63rencilerin kendilerini ve galismalarini zaman igerisinde meydana
gelen degisimlerle birlikte sergiledigi somut Grinleri igerdiginden yapilan
degerlendirmede 6zgun olacaktir.

6. Yansiticidir: Portfolyolar hazirlanirken 6grenci stire¢ boyunca daha énce yaptigi
¢alismalarla sonraki ¢calismalarini bir arada gérme firsati bulmaktadir. Bu durum
ogrenmelerini gbzden gegirme ve ileriki 6grenmeleri i¢in hedefler olusturmasina

katki saglayabilir.
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7. Etkilegimlidir: Portfolyolar hazirlanirken 6grencilerin  birbirlerinden eksik
kaldiklar ya da anlamadiklari kisimlarda fikir almalarina firsat sunar. Sure¢
boyunca rehber durumundaki 6gretmenlerle de stirekli bir iletisim ve etkilesim

ortami olusmasina neden olur.

2. 1. 3. 2. Portfolyo Cesitleri

Portfolyolar olusturulurken bireyler farkli amaglara sahiptirler. Portfolyolarda
bireylerin ne 6grendigi veya ne 6grenemedidi, nasil 6grendigi gibi gelisimsel sureglerinin
yaninda distinme becerileri ve problem ¢dézme becerileri de gorilmektedir. Bu ve benzeri
amaglar dikkate alindiginda portfolyolar birbirlerinden farklik géstermektedir. Portfolyolar
siniflandiriirken  genellikle portfolyonun igerigine ve igeriginin kim tarafindan
hazirlandidina, portfolyonun amacina bakilmaktadir (Kan, 2007). Bu o6zellikler g6z
onlnde bulunduruldugunda tek bir siniflandirmadan bahsetmek zordur. Literatire
bakildiginda farkh arastirmacilarin farkh siniflandirmalar yaptiklari gérilmektedir.

Tilemma ve Smith (2000) portfolyolari U¢ gruba ayirmistir. Bunlar; dosya
portfolyosu, 6grenme portfolyosu ve yansitici portfolyolardir. Lankes (1995) caligmasinda
farkli amaclar dogrultusunda kullanilabilecek 6 portfolyo tlrl oldugunu belirtmistir. Bunlar
gelisim (developmental) portfolyosu, 06gretmen portfolyosu, uzmanlik (proficiency)
portfolyosu, etkinlik (show case) portfolyosu, calisma beceri portfolyosu ve kolej kabul
(collega admission) portfolyosudur. Bu siniflamalar disinda Columba ve Dolgos (1995),
portfolyolarin igerigi ve kim tarafindan dizenlendigine dayali bir siniflama gelistirmiglerdir.
Bunlar; etkinlik portfolyosu, 6gretmen-6grenci portfolyosu ve alternatif 6gretmen
degerlendirme portfolyosudur. Ogretmen yetistiren kurumlarda 6gretmen adaylari is
basvurularinda kullanabilecekleri portfolyolarla ilgilenirken, 6gretim elemanlari daha ¢ok
o6grenmeye yonelik portfolyolari Uzerinde durmaktadir (Kaptan ve Korkmaz, 2005).
Ogretmen egitimi programlarinda kullanilabilecek portfolyolar séyle siniflandirilabilir (Phi
Delta Kappa ve International Ball State University, 2001).

1. Gelisimsel portfolyo: Ogretim elemanlarinin 6grencilerin derslerdeki basarilarini

ve gelisimlerini belgelendirmektir.

2. Vitrin portfolyo: Ogretmen adaylarinin sinif iginde farkh kigilerin de katilabildigi
bir gruba yeteneklerindeki geligsimlerini gdstermek Uzere el Grunlerini
sergilemeleridir.

3. Profesyonel portfolyolar: Vitrin portfolyosunun daha da geligtiriimesiyle
olusturulur. Ogretmen adaylarinin dgretmen gibi davranarak 6gretim icin gerekli

yeteneklerini gosterirler.
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2. 1. 3. 2. 1. Gelisim ve Ogrenme Portfolyosu iginde Bulunmasi
Gerekenler

Bu calismada gelisimsel portfolyo kullanildijindan asagidaki bolimde gelisimsel

portfolyonun igerigi hakkinda genisg bilgi verilmistir.

1.

Kapak sayfasi yazan kisinin kim oldugu ve portfolyonun yazarin 6grenen olarak
dgrenme siirecini nasil sergiledigini belirtmelidir. Ogrencinin 6grenmelerini ve
gelisimini gosteren bir 6zet icermelidir. Bu kisim en son yazilmali fakat on
sayfaya eklenmelidir.

Sayfa numarasini ve igerigini belirten bir tablo eklenmelidir.

icerik kisminda tim &grencilerin dosyasinda olmasi gereken bolimler ile
o6grencilerin kendi insiyatifine birakilan boélimler belirlenmelidir. Temel olarak
o6grenci dosyasinda olmasi gerekenler 6grencilerin degerlendirmesinde ortak bir
karar olusturabilmek igin dnceden belirlenmesi énemlidir. istege bagli dJelerin
bulundugu kisim &grencilerin birbirlerinden farkini ortaya koyabilecekleri
bolimduar. Bu bolimde 6grenci yaptidi en iyi calismalari gdsterebilecegi gibi
daha az basaril oldugu kisimlari da gostererek nedenlerini belirleyecektir.
Portfolyoya koyulan her calisma hazirlandigi gin belirtilerek calismaya
eklenmelidir.

isitsel, s6zel ve yazisal Uriinler taslaklari ve revize edilmis versiyonlari ile birlikte
dosyaya eklenmelidir.

Yansitmalar 6grenme slrecinin farklh basamaklarinda ortaya c¢ikabilir. Segilen
her bir 6de icin kisa bir gerekgce eklenmelidir. Bu 6grenenin performansi,
dgrenen olarak ilerleme veya kendileri ile ilgili duygularini igerebilir. Ogrenciler
asagida belirtilen maddelerin bazilari ya da tamami lizerine yansitma yapabilir.
a) Buradan ne 6grendim?

b) Neyi iyi yaptim?

¢) Neden bu calismayi se¢tim?

d) Bu galisma ile neyi geligtirmek istiyorum?

e) Performansim hakkinda ne disutniyorum?

f) Hangi kisimlarda problemim var? Neden?

2. 1. 3. 3. Portfolyo Olusturulurken Dikkat Edilmesi Gereken Noktalar

Paulson ve dig. (1991) ‘Portfolyoyu Portfolyo Yapan Nedir' basliklh galismasinda

portfoyonun neleri igermesi gerektigini maddeler halinde agiklamistir. Paulson ve dig.

(1991) gore portfolyo;
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1. Ogrencilerin 6grenmeleri hakkinda bilgi edinmelerini saglar. Sonug olarak elde
edilen Urin O6grencinin kendi yansimasini saglayarak o6grenci hakkinda bilgi
saglamalidir.

2. Ogrencinin yapti§i bir seydir, 6grenciye yaptirilan bir sey degil. Bu nedenle
portfolyo degerlendirmesi, 6grencinin kendi yaptiklarinin degerini 6grenmesi ve
kendini bir 6grenen olarak degerlendirmesi konusunda somut bir yoldur. Bu
nedenle 6grenci portfolyosu igerisinde bulunacak seyleri kendisi se¢melidir,
biriktirilmis bir dosyadan ayri ve farklidir.

3. Ogrencilerin yaptiklarini agik veya kapal bir sekilde géstermelidir. Portfolyo
icerisinde, gerekge (portfolyoyu olusturma amaci), hedef, igerik (asil gosterilmek
istenen), standartlar (hangi performans iyi ya da pek iyi degdil) ve yargi-karar
(icerik bize ne soyluyor) yer almahdir.

4. Donem sonu igin hizmet ettigi amacg disinda yil icerisinde farkli amagclara hizmet
edebilir. Bazi materyaller 6grenme igin 6nemli oldujundan portfolyoda
bulunabilir fakat yil sonunda portfolyoda 6grencinin gonulli olarak koydugu
materyaller bulunmalidir.

5. Birgok amaca sahip olabilir fakat bu amaglar karisikliga neden olmamalidir.
Ogrenenin sectigi materyaller bireysel hedef ve ilgisini yansitmalidir fakat
icerisinde buluna bilgiler 6gretmenin, ailenin ve ¢evrenin ilgisini de yansitabilir.
Ogrenci portfolyolarinda evrensel olan 6gretim programlarinda belirlenen
hedeflerin gelisimin gostermelidir.

6. Gelisimi gosterecek bilgileri icermelidir. Gelisimi gosteren birgok yol vardir. En
bilineni d8drencinin okul ortamindaki performansina bakilarak becerisinin ne
kadar gelistirildigidir. Degisim bu konuyla ilgili envanterlerle godzlenebilir,
disaridaki davranislari kaydedilebilir (okuma gibi) veya gelisimi gosteren farkh
yollarla tutumu belirlenebilir. Sonug olarak, etkili bir portfolyo olusturmak igin
bircok yéntem ve beceri kendi kendine olusmamaktadir. Ogrencilere drnek
portfolyolar gdsterilerek, baska portfolyolarin nasil gelistirildigi anlatilarak destek

saglanmalidir.

2. 2. Literatiurde Yapilan Caligmalar

Bu baslik altinda arastirma ile ilgili literatirdeki calismalar sunulmaktadir. Oz
dizenleme ve 6z dizenlemeli 6grenme ile ilgili literatirde birgok ¢alisma bulunmaktadir
ancak burada 6z duzenlemeli 6grenme becerilerinin motivasyonel inang, strateji kullanimi
ve kaynak kullanimi ile ilgili alanda yapilmis ¢alismalara yer verilmistir. Alt boyutlar (icsel

motivasyon, dissal motivasyon, goérev degeri, 6z yeterlilik, sinav kaygisi, elestirel



36

hakkinda farkl

degiskenlerin arastirildigi ¢ok fazla ¢alisma bulundugundan alt boyutlarla 6z dizenlemeli

disinme stratejisi, Ustbiligsel strateji, c¢abanin dizenlenmesi)

6grenme kapsaminda yapilan ¢alismalara yer verilmistir.

2. 2. 1. Oz Diizenlemeli Ogrenme ile ilgili Yapilan Nicel Galigmalar

Oz diizenlemeli 6grenme ile ilgili alanda yapilan calismalar incelendiginde sadece
dlcek ve envanterleri kullanildigi birgok ¢alisma bulunmaktadir. Olgekler kullanilarak 6z
dizenlemeli 6grenmenin farkh degiskenlerle (akademik basari, cinsiyet, yas, mezun
olunan okul, égrenim dizeyi, 6grenim tird) ve alt boyutlarinin birbiriyle olan iligkisinin
aciklandigi calismalar genel hatlariyla sunulmaktadir.

Oz diizenlemeli 6grenmenin belirlenen bu ézelliklerinin élciilmesi igin Pintrich ve
arkadaglarinin 1991 yilinda gelistirdikleri ‘Ogrenmede Motive Edici Stratejiler Olgegi
(OMSOQY birgok galismada kullaniimistir. Pintrich gelistirdigi bu anketi farkli branglardaki
Universite égrencilerinin (ingilizce, psikoloji ve biyoloji) bilgi, motivasyon ve 6z diizenlemeli
o6grenme stratejilerini incelemek igin kullanmigtir. Calismada ylksek basari gdsteren
ogrencilerin daha bilgili, motivasyonlarinin daha uyarlanabilir oldugu ve 6z dizenlemeli

stratejileri daha iyi kullandiklari belirtmistir.

Tablo 6. Oz Diizenlemli Ogrenme ile ilgili Yapilan Nicel Calismalar

Veri toplama

Yazarlar Konu Orneklem Sonuglar
araclari
- . Ogrencilerin akademik
Ingilizce dersi N S
basari duzeyleri ile 6z-
kapsaminda - o
x - . . diizenleme becerileri
o6grenmede Iki farkh Ogrenmede Motive o g
- X = " arasinda iliskinin oldugu ve
kullanilan 6z- liseden 9. ve Edici Stratejiler simif diizevine abre 9. Sinif
Yagh (2014) diizenleme 10. siniflarda  Olgegi (OMSO) ve 6“renci|er¥nin 190 Slnllf
stratejileri ve okuyan 205 akademik basari °9 g L -
. e - . ogrencilerine gore daha iyi
motivasyonun o6grenci testi. S ~
L 06z-duzenleme becerilerine
basari ile iligkisi :
. sahip olduklari
incelenmek . o
belirlenmistir.
Sinif 6gretmeni
ﬁqdaatéﬁg?ill(né“retimi “Gudulenme ve Ogretmen adaylarinin 6z
: 9 Sinif Ogrenme Stratejileri  diizenleme becerileri ve
derslerindeki = x e . - -
. akademik Ogretmenligi Olcegi ve o gudulenme dizeylerinin
Sahin (2010) basarlari ile 6z 4. sinif Matematik Ogretimi  akademik basarilari,
as o6gretmen I ve Il derslerinden cinsiyetleri ve 6grenme
dizenleme .
becerileri adaylari aldiklari basari ortamina gore farkhhk

arasindaki iliskiyi
incelemek

puanlari

gOsterdigi belirlemigtir.




Tablo 6’nin devami

37

Biyoloji dersinde

yuksek ve dusuk .
seviyede basari Farkh ) ) Ogrencilerin motivasyonel
Sungur ve gOsteren yaslardaki (15- OMSO biyoloji inanglarinda ve biligsel
Yerdelen ogrencilerin farkl 18) 252 lise dersinden aldiklari davraniglarinda yuksek
(2011) 6z-dizenlemeli ogrencisi basari puani basari gosterenlerin lehine
6grenme suregleri farkhihk gikmistir.
g6z éniine alinarak
karsilastiriimasi
Sosyal bilgisi, fen
bilgisi ve insan Sosyal ve fen bilgisi
bilimi derslerinde derslerine devam eden
Vano_lerstoep, bllgll_, mc_?tlvasyon 380 yiiksek ‘¢z Raporlama’ ogrgncnerln b||g_|,
Pintrich ve ve 6z dizenleme e x - e s =, motivasyon ve 6z
. R okul 6grencisi  dlgegi ve ‘OMSO . L
Fagerlin stratejilerinin dusuk Bloedi kullamimistir dizenleme stratejileri
(1996) ve ylksek basari &g sur. puanlarinda yiksek bagari
gb6steren dgrenciler gO6steren dgrenciler lehine
arasinda iligki farklihk gortimastar.
incelenmek
Dusuk ve yuksek
duzeyde"llgl Ve Yuksek ilgiye sahip olan
amaca yonelimin, . . A
s bireylerin, dusuk ilgiye
konu hakkinda llgi 6lcedi, calisma ;
L AN sahip olanlara oranla
Mc Whaw ve  temel bilgiyi . stratejileri 6lgegi, yil .2 I
- . 111 lise o0grenme ve biliststi
Abhami algilama, akademik sarencisi sonu gotlarl ve strateiileri kullanma
(2001) basari ve biligsel 9 OMSO ejiier! X .
L seviyelerinin daha ylksek
ve biligtsti kullaniimisgtir. "
37 oldugu ve daha basarili
stratejileri kullanma M ) L
. . oldugu belirlenmistir.
dizeyleri
Uzerindeki etkisi
Matematik
basarisinin
motivasyonel Her iki okul tiiriinde de
inang, 6z . N
- icsel hedef yonelimi, gérev
dizenleme s i "
. N degeri, 6z yeterlilik ve 6z
bilesenleri, cinsiyet - .
L = = diizenleme konularinda bir
ve okul turiine ve . OMSO ve -
R e 577 yedinci : farklhihk olmadigi
Ergoz (2008)  cinsiyetler s . Matematik Basari ) e -
. sinif dgrencisi : belirlenmistir. Her iki okul
arasindaki Testi g . L S
tiriindeki kiz 6grencilerin
farkliliklan

belirleme, iki farkl
okul turd g6z
onlinde
bulundurularak
incelenmek

matematik bagarisina 6z
yeterliliklerinin etkisi oldugu
gOrulmustar.

Hemsirelik bélima
ogrencilerinin 6z
yeterlilik algisi, 6z

Sosyo-kulturel
ozellikleri belirleme
anketi ve bilim
dersinden aldiklari
notlar,

Meslege karsi 6z yeterlilik
algisi, bilime karsi 6z
yeterlik, konu degeri,
dgrenme ve performan igin

Andrewve - duzenlemeli 303 Universite o irelik Meslegi 6z yeterlilik, elestirel
Vialie (1998)  6grenme stratejileri  6grencisi emsire 9 Z ¥  Sleslire i
. lle ligili Oz Yeterlilik  dlsinme ve Ust bilissel 6z
ve akademik A - L
Algisr’ dlcegiile dizenleme becerileri
basarilari arasinda o A o -
ki iliskiyi incelemek B|I|mq§ Oz o ara.smda .|I|§'k| oldugu
Yeterlilik Algr’ dlcegi  belirlenmistir.
ve OMSO 0lcegi
Ogretmen Ogretmen adaylarinin
adaylarinin 172 ingilizce ‘Oz Yeterlik Olgegi’  6gretmen yeterlik algisi
Baykara bilisotesi 6grenme < Ingllizce ve ‘Biligotesi diizeyleri ve kendi bilis
NS o6gretmenligi . : )
(2011) stratejileri ile barencisi Ogrenme sistemi yapisi, galisma
o6gretmen yeterlilik 9 Stratejileri’ hakkindaki bilgisi iyi

algilari incelenmek

dizeyde ¢ikmistir.
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Strateji kullanimi

Arastirmanin sonunda
stratejilerini yuksek
seviyede kullanan
dgrencilerin 6z

\(/::éen'ﬂ\t/\rl]alker ;;2 a}e\kr??]i:rliﬁe 62 451 (niversite ~ OMSO ve yil sonu yeterliliklerinin de yiksek

sarl ogrencisi basari puani oldugu, yuksek 6z

(1997) yeterlilik ve S X
kiiltariin etkisi yeterlilige sahip

bireylerinde akademik
basarilarinin yiksek
oldugu belirlenmistir.
Ogretmenleri kolektif
Kolekiif yeterlik yfdtei"" '”a”.‘?'a(;'{‘”? yiksek
=y . Calismaya ilk Olgegi, 6z oldugu tespit edi mistir.

Giirca Ogretmen kolektif ve orta dUzen’Ieme Slcedi Kolektif yeterlik inancini

say, yeterlilik inancini an - > Olceg!, yordama da dgretmen 6z

Yilmaz ve .. Ogretimde Ogretmen 6z yeterlik o

- yordayan faktorleri I yeterligi ve Maslach

Ekici (2009) ; calisan 122 Olgegdi ve Masclach . " -

incelemek 49 N o tukenmiglik envanterinin

ogretmen tikenmislik d | tiik it
envanteri uygusal tukenme at

boyutunun katki sagladigi
belirlendi

g? :(::cl;(ilgg;?r?léjn; Arastirmada kiz

dgzenlemeli dgrencilerin yardim arama

o . . .. stratejileri, deger ve kaygi

6grenme stratejileri 1248 IQ 6grenme, 6z puanlarinin erkeklerden

Virtanen ve arasindaki L . degerlendirme ve " o

. - Universite - daha yuksek oldugu

Nevgi (2010)  farkliliklari cinsiyet .. . O6gretmen PRI
ve disiplin ogrencisi denetimiyle gorulmustur. Disiplinler 5
farkliliklar, arasinda farkhhk olmadigi
acisindan belli bir disiplin Gzerinde
ag durulmadigi géralmustar.
incelemek
Ogretmen
adaylarinin fen )
o6gretimi 6z 2 - Ogretmen adaylarinin 6z
yeterlilikleri ile fen . OMSO VE Fen diizenleme becerileri ile fen

Tortop ve Bgrenimi 6z- 130 ogretmen  Ogretimi Oz ogretimi 6z yeterlilik

Eker (2014) 9 . adayi Yeterlilik Inang 9 ozy
dizenlemeli Blcedi dizeyleri arasinda zayif
6grenme becerileri ve9 iliski bulunmustur.
arasindaki
iliskiincelemek

Oz diizenlemeli 6grenme
) stratejilerinin alt
Universite boyutlarindan
o . egitiminin 6z- ayrintilandirma, elestirel

Sag'rl'LC'lta§’ diizenlemeli 184 6gretmen = - disiinme, zaman ve

Azapagasive . OMSO -

Zehir (2010) o6grenme aday! calisma cgevresini
becerilerine etkisini diizenlenme, arkadastan
incelemek 6grenme ve yardim almada

g y
anlaml bir farkhlik oldugu
gbrulmektedir
Algilanan anne baba
Az diizenleme tutumlarinin batin
strateiileri ve boyutlarinin sinav kaygisi
motivé\s onel “Anne Baba Tutum haricindeki motivasyonel

Oredi ve inan Iar?/n 8.sinifta Olgegi” ile inanglarin ve 6z-

Erden (2009) ordz 1cist olarak 6grenim géren  “Ogrenmeye lligkin dizenleme stratejilerinin
y y 350 6grenci Motivasyonel anlaml bir yordayicisi

algilanan anne-
baba tutumlarini
incelemek

Stratejiler Olgegi’

oldugunu gdstermis, en
biyik payin kabul/ilgi
boyutuna ait oldugunu
ortaya koymustur.
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Tablo 6’nin devami

Ogretmen ]

adaylarinin 6z Ogretmen adaylarinin

duzenleyici ) goruslerinin, 6grenim
GoOmleksizve  63renme s ‘Oz-dlzenleyici gordukleri bolimlerine ve

. S 308 6gretmen gy T : -

Demiralp becerilerine iliskin adavi Ogrenme Becerileri’  Universiteye giris puan
(2012) gorislerinin gegitli y (6DOB) trlerine gore anlamli bir

degisenler sekilde degistigi ortaya

ggls;ndar;( cikmigtir.

inceleme

Ozetle yapilan caligmalarda genel itibariyle 6z dizenlemeli 6grenme ve alt
boyutlarini igeren élgekler kullaniimistir. Olgekler kullanilarak 6z diizenlemeli 6grenme ile
basari, cinsiyet, sinif dizeyi arasindaki iliski incelenmistir. Bunlarin yaninda farkl
branslardaki bireyler ile farkli 6grenme stratejileri ve ¢alismanin yapildigi ders géz dniinde
bulundurularak karsilastirmalar yapilmistir. Bu ¢alismalar 6z diizenlemeli 6grenmeyi ve 6z
dizenlemeli 6grenmede meydana gelen degisimi inceleme konusunda alanda &lgeklerin
etkili bir sekilde kullanildigini géstermektedir. Bu calismada da 6z duzenlemeli 6grenme
seviyesini belirlemek ve yapilan calismalar ile meydana gelen degdisimi aciklamak

amaciyla OMSO 6lgegi kullanilacaktir.

2. 2. 2. Oz Diizenlemeli Ogrenmeyi Gelistirmeye Yodnelik Yapilan

Calismalar

Oz dizenlemeli 6grenme ile ilgili alanda yapilan calismalar incelendiginde
odrencilerin sahip olduklari 6z dizenlemeli 6grenme becerilerini gelistirmeye yonelik ¢cok
fazla calisma bulunmadi§i gbéze carpmaktadir. Asagida 6z dizenlemeli 6grenmeyi

gelistirmeye yonelik olarak alanda yapilan ¢alismalar sunulmaktadir.

Tablo 7. Oz Dizenlemli Ogrenmeyi Gelistirmeye Yonelik Yapilan Caligsmalar

Yazarlar Konu/yéntem Orneklem Veri toplama araglari Sonuglar
Bilgisayar Gzerinden
uzaktan egitim modeliyle
isbirlikli 6gretim ortaminda

Oz Diizenlemeye

Dayali Ogrenme Cinsiyetin 6z

dizenleme becerileri ve

Lee ve dgrenim goren égrencilerin  Universite Stratejiler’” ‘Egitimsel ogretimsel etkililigin
Browman 9 goren og SVEISIE o Eqiilik' ve “Isbirlikli or SWIigin

kullandiklari 6z ogrencileri - s . belirlenmesinde dnemli
(2001) Ogrenme Stratejisini

dizenlemeli 6grenme
stratejilerinin cinsiyete
bagl degisimini incelemek

bir degisken olmadigi

Kullanabilme ortaya gikmistir

oOlcekleri
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Geleneksel 6gretim
ortaminda ders alan
ogrencilerle bilgisayar

Geleneksel 6gretim
ortaminda ¢abasini
dizenlenmesinin basari
Uzerine pozitif etkisi
oldugu arkadastan
dgrenmenin negatif

Chen destekli 6gretim ortaminda 270 . ) etkive sahip oldudu
ders alan 6grencilerin 6z Universite OMSO (Kiye sahip oldug
(2002) - N o - gorulmustuar. Bilgisayar
diizenlemeli 6grenme ogrencisi ortaminda
stratejileri ve bilgisayar erceklestirilen
becerileri arasindaki g“rgnme?erde
farklilik incelenmek grenmet
stratejilerin basariyi
yordama da etkisi
olmadigi belirlenmigstir
Deney grubunun 6z
isbirlikli B§renme ve yeterlilik, detaylandirma
. dgrenme gunluklerinin 82 organizasyon, eIegtweI
Gliveng X .. L . » = distinme ve Ust biligsel
O0gretmen adaylarinin 6z Universite OMSO o "
(2010) > S . o - stratejilerin kontroli
dizenlemeli 6grenmeleri ogrencisi becerilerinin olumiu
Uzerine etkisini incelemek - T
yonde gelistigi
gérijlmilgti]r
Ogdrencilerin 6grenme
sureglerini
degerlendirme ve
fenien dlcenieme
Strijbos ve 332:1322:2';? tizerine g"felz?rlr]:en Portfolyo ve kabul cektikleri belirlenmistir.
dig. (2007) 9 Olcegi Ayrica 6grencilerin
portfolyo programinin adayi kendileri i bi
etkisini incelemek endiierine yeni bir
bakis agisi
gelistiremedikleri ve
uygulayamadiklari
belirlenmistir.
isbirlikli 6grenme ve
calisma gunliklerinin
) ) birlikte kullaniimasinin
isbirlikli 6arenme ve ders OMSO, d6grencilere gldusel boyutlardan
gsijnlijkler%in Bgretmen 84 fen isbirlikli 6grenme 6grenme ve edim 6z
Guveng aday! 6grencilerin 6z bilgisi hakkinda bilgi verilmig Ye:\terlilik algsi, _
(2010) dizenlemeli 6grenmeleri Ogretmen deney gr”b”r?.a e"k - ogrenme str.atej_nen
iizerindeki etkilerini aday! olarak ders.gL.qukIerl PoIL.{munde ise |§Ieme,
incelemek hakkinda bilgi drgutleme, elestirel
verilmistir. disiinme ve bilig st
0z duzenleme
boyutlarinda etkisi
oldugu gérulmustar.
Biliststu
. Bilgisayar ortaminda Deney ve - ge”b"d'”.mle”n
Kramarski matematik dersi: dniit ve Kontrol Bilgisayar ortaminda matematiksel anlama
ve RN ) doénut ve 6z ve matematiksel
. 0z dizenlemeye dayall grubunun N
Zeichner S&renmenin etkisini oldudiu 108 dizenlemeye dayali tanimlama konusunda
(2001) ingce|eme égre%ci gretim sonug geri bildirimlerine

g6re daha etkili oldugu
gOrulmustar
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Portfolyo
Degerlendirme
Dosyasr’, ‘Sinav

Sinav kaygisi, tutum ve
calisma davranigli gibi
duyussal 6zellikler

Portfolyo degerlendirmenin 215 Kaygisi bakimindan portfolyo
Bahceci sinav kaygisl, ¢calisma iiniversite Degerlendirme grubu lehine anlamli
(2009) davranigi ve tutum lizerine . L Olgegi’, ‘Calisma bulunmustur.
LS ogrencisi
etkisi Davranisi Portfolyonun sinav
Degerlendirme kaygisini azaltma
Olgegi’ ve ‘Tutum konusunda etkili oldugu
Olgegi’ sonucuna varilmistir
Deney grubunda yer
alan égrencilerin hem
. iIkgretim Oz diizenleyici kesirler, ondalik sayilar
Oz-diizenleme 6gretiminin 4 sinifa 6gretim modeli Unitesindeki akademik
Arsal ilkdgretim 6grencilerinin dévam kesirler ve ondalik basarilarinin hem de
(2009) matematik basarisina ve eden 60 sayilar 6gretim matematige kargi tutum
tutumuna etkisi B§renci etkinliklerine puanlarinin kontrol
uyarlanmig grubu égrencilerine
gore daha yuksek
oldugu bulunmustur.
Problem ¢ézme
becerileri egitiminin
Problem ¢dzme becerileri gorev b'l'nc".“' 0z-
egitiminin ilkgretim 6. §qsyal Duygusql ) dgzenlemeyl,. prpk?lem
Totan ve Sinif grencilerinin sosyal 6. Sinif Ogrenme Becerileri ¢6zme becerilerini,
Kabasakal ve duyussal 6grenme odrencisi 6lcegi ve ‘sosyal- stresle basa ¢ikma
(2012) intiyaclari ve becerileri 40 kigi duygusal 6grenme’ becerilerini, sosyal ve
Uzerine etkisi Olgegi qu_ygusal ogrenme
ihtiyaclarini ve
becerilerini arttirdigi
bulunmustur.
ikégretim diizeyindeki
ogrencilerin merak ettikleri
konulari bilimsel arastirma 3,4veb. Oz- diizenleme
Sahhiiseyi yontemlerini kullanarak sinifta becerileri yiiksek olan
< incelemeleri, bagimsiz okuyan .. o o o
noglu ve sgrenenler olarak elde 205 Gozlem ve ders ogren_cne_rl_n arastirma
Akkoyunlu P s . uygulamalari becerilerini kazanmada
(2010) ettikleri bilgileri ogrenci ile daha basarili olduklar,
degerlendirerek merak 9 sinif Srilmiistiir
ettikleri konulara cevap ogretmeni goruimustu
bulma streglerinin bir
incelemesi
Calisma ginlUklerinin 6. Yaplland|[|[m|§ gUn_IUk
Giiveng sinif égrencilerinin 6z 6. Sinif Yapilandiriimis ve Ly;n;:trg:”?kgirﬁ::'clﬁ:n
dizenlemeli 6grenmeleri ogrencisi yapilandiriimamig .
(2011) izerindeki etkileri 117 kisi calisma giinliklerinin  ©lUmiu yonde
incelenmek etk!lemeQ|g!
belirlenmistir.
Bireysel 6grenme
ortamlarinin, formal ve
informal 6grenmeyi
Bireysel 6grenme birlestirip sosyal
Dabbagh ortamlari, sosyal medya ve medyayi kullanarak
ve 0z duzenlemeli 6grenme: Meta analiz pedagojik yaklagimi
Kitsantas formal ve informal arttirdigi, yiksek
(2012) 6grenmeyi birlestirmek igin Ogretimde 6z

dogal formal’

dizenlemeli 6grenmeyi
destekledigi
belirlenmistir.
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Cevrimici derslerde

Ogrencilerin cevrim igi
6grenme ortaminda
hazirlanan ders igerigi
ile 6z diizenleme,

Matuga Universite grencilerinin 6z 40 OMSO, édevler ve hedefe yénelme ve
dizenleme, hedefe Universite .. . .
(2009) . . o - mulakatlar akademik bagarida ki
yénelme ve akademik 6drencisi N .
. degisim incelenmis ve
basarilarini incelenme .. .
olumlu yénde bir
gelisimin oldugu
belirlenmistir
Yazihmlarin hedef
belirleme, yardim
Kitsantas Sosyal yazilimlar arama, gorev
ve Web 2.00 teknolojinin 6z Oniversite icerisinde google, stratejilerinin kullanimi
Dabbaah dizenlemeli 6grenmeye barencileri skype, twitter, ve belirlenmesi, kendini
(2011)9 etkisini inceleme 9 youtube, facebook yoénlendirme ve
gibi yazihmlar degerlendirme
becerilerinin gelisimine
etki ettigi belirlenmistir.
Tdm derslerdeki
Dénem siresince performansi, uzun
Hu ve Elektronik 6grenme ) hazirlanan édevler, sureli hedeflerin
Driscoll ortamlarinda 6z Universite sinav notlari ve gerceklestiriimesi,
(2013) dizenleme: Universite odrencileri  kullandiklar ogrencilerin Kigisel
ortamlarinda ¢are midir? stratejileri yazdiklar tatminini ve surekliligini
notlari saglamaya yardimci
oldugu belirlenmistir.
Cevrimici 6grenme
ortamlarinda uzun
sureli 6grenmenin
Cevrim ici 6grenme ) ) faydalari,
ortamlarinda 6grencilerin OMSO ve degerlendirme streci,
Mao ve S : 18-24 yas - . 2 .
Peck kendllltlarlnll degerlendirme aras Degerlendirmede deger_l_ent_jlr'me
stratejileri ve anlayislarini, . Ogrenme Anlayisi stratejilerinin
(2013) IR s bireyler A
0z duzenlemeli 6grenme Olgegi kullaniminin faydalari
becerilerini incelemislerdir. ve dgrenenlerin
degerlendirme
deneyimlerinin énemli
oldugu belirlenmistir.
Moddle formatinda 6z ‘Ogrenme Stratejileri Deney grubunun
. iy Ry tanilayici bilgilerini,
dizenlemeli 6grenme Bilgi Olgegi’, ‘Oz Bgrenme stratejilerinin
stratejilerinin aligtirma 373 Dizenlemeli .
Nunez ve - . = = . kullanmanin derin
- programlarina Universite Ogrenme Sireci -
dig. (2011) . o . AT xn s o6grenme yaklagimini
uygulanmasinin yiksek ogrencisi Olgegdi’, ‘Ogrenme -,
AN . e 5 gelistirdigi, yuzeysel
o6grenimdeki sonuglari Sireci Envanteri’ ve -
) o P yaklagimlarini azalttigi
incelenmigtir. bilgi formu A
gOrulmugtdr.
Ogrenme ortaminin
. C . somut olarak var
Taiwan egitim sisteminde olmamas. &dretmenin
Leea dusuk basarih 6grencilerin barenme <,)rtgm|nda
f bilgilerini gelistirmek: . . I 9
Shenb ve . Lise Zaickowky bilgi bulunmamasi ve yol
; internet ortaminda problem  ©° . . o .
Tsaic sy . ogrencileri  envanteri gostermemesi
temelli 6grenme ve 6z < . .
(2011) ogrenenlerin online

diizenlemeli 6grenme
yaklasimlari incelenmisgtir.

ortamda 63renmeye
ilgilerinin azalmasina
neden olmaktadir.
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Oz diizenlemeli

Deney grubunun
kontrol grubuna gére

. o . 141 Akademik Oz daha fazla yansitma
Masui ve ogrenmenin temel . e T
; . ekonomi Yeterlilik Olgegi’ ve yaptigi géralmustar.
Carte bilesenlerine yapici katki AP DN A
- bolumu Leuven'’in ‘Yénetimsel Bunun nedeni yogun
(2005) saglama ve yansitmayi o - - e
s ogrencisi Duzenleme Olgegi olarak yansitma
ogrenme. . ;
yapabilecekleri
gOrevlerin istenmesidir.
Matematik dersinin
degerlendirme
Matematik dersinin o slrecinde Urin dosyasi
o - X - Ilkdgretim kullaniminin
degerlendiriimesinde urin A . » e S
Karakas ve 5. Sinif Oz Diizenleme ogrencilerin 6z
dosyasi kullaniimasinin o x - T 2 S
Altun - PR ogrencisi Olgegdi ve urun dizenleme becerileri
ogrencilerin 6z dizenleme N
(2011) S ; toplam 40 dosyasi Uzerinde anlamli
becerileri Uzerindeki S - ;
i Kisi dizeyde etki
etkisini incelenmek y
yaratmadigini
belirlenmisgtir.
Oz Yeterlilik Olgegi  Portiolyonun en fazla
) P problem ¢dzme,
Portfolyoya lligkin Oz . o
o . . - . elestirel disinme ve
. Portfolyo degerlendirmenin Degerlendirme o
Bahgecive .. s S 215 o akranlaryla igbirlikli
Universite 6grencilerinin 6z .. . Envanteri’, ‘Yasam
Kuru -~ Universite L calismalarinin
yeterlilik algisinin yasam oo " Becerilerini L .
(2008) oo e ogrencisi - . gelisimine olumlu etkisi
becerileri lizerine etkisi Degerlendirme - .
- oldugu en az iletisim
Envanteri’ ve CL -
ortfolyo beceur|5| Uzerine 9tl$|3|
P oldugu belirlenmistir
Oz diizenlemeli 6grenmeye Deney grubu
dayali 6grenme ortaminda ogrencilerinin akademik
ders alan 6grenciler ile basarilarinin kontrol
geleneksel 6gretim ) ) grubuna gére daha
Paterson E)r_tamlr.]da. ogrenin goren 48 lise OMSO, pgg,arl testi yuksek olldu.gu ortaya
dgrencilerin, biyoloji s o - ve ders ici belirlenmistir. Deney
(1996) Lo . ogrencisi s S
dersine iliskin akademik uygulamalar grubu 8grencilerin 6z

basarilari ve kullandiklari
0z duzenleme stratejileri
arasindaki iliskiyi
incelemek

dizenlemeli 6grenme
stratejilerini daha fazla
kullandiklar
gOrulmusgtar.

Yapilan ¢alismalar incelendiginde 6z diizenlemeli 6grenmeyi gelistirme konusunda

yapilan ¢alismalarda égrenme gunlikleri, ders gunltkleri, calisma gunlUkleri, bilgisayar ve

web destekli uygulamalar yapilarak farkli boyutlarda 6z dizenlemeli 6grenmedeki gelisim

incelenmistir. Bu ¢calisma kapaminda kullanilacak porfolyonunda 6z dizenlemeli 6grenme

surecinde kullanildigi, Universite seviyesinde yapilmis bir g¢alisma ile karsilagiimistir.

Yapilan galismada portfolyo ile 6z dizenlemeli 6grenme déngusi hakkinda égrencilerin

ve Ogretmenlerin gorasleri karsilastinimistir. Bizim arastirmamizda ise 6z dizenlemeli

o6grenenlerin sahip olduklari 6zellikler agisindan incelenecektir.
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2. 2. 3. Oz Diizenlemeli Ogrenme ve Ogrenme Yaklagimlarini inceleyen

Calismalar

Bu arastirmada incelenen 6z dizenlemeli 6grenme ve 6grenme yaklasimlarinin
birlikte incelendigi ¢calismalara bakildiginda ¢ok az sayida ¢alismanin oldugu géraimustar.
Yapilan calismalar genel itibariyle Gniversite diizeyinde yapilan ¢alismalardir. Asagida 6z

dizenleme ve 6grenme yaklagimlarinin birlikte arastinlldigi calismalar sunulmaktadir.

Tablo 8. Oz Diizenlemeli Ogrenme ve Ogdrenme Yaklagsimlarini inceleyen

Calismalar
Yazarlar Konu/yéntem Orneklem Veri toplama Sonuglar
araclari
Az diizenlemenin Stratejik siireci
motivasyonel kaynaklari Bilgi isleme sureci Ic(ilijjizn?erlli?lli‘%n dzahye?ld[] ik
ile bilgiyi isleme suregleri Olgcegi ve ‘Grup Y - ¥
Rozendaal, arasindaki iliski ve bu icinde oldugu, akademik olmayan
Minnaert ve R .. 310 égrenci £ . dgrencilerin, ylzeysel ve
iliskinin cinsiyete ve bilgi Ogrenmenin S : R
Boekaerts (2003) . L . . stratejik dgrencilere goére
isleme stratejilerine gére Motivasyonel daha diisik ilgive sahi
nasil farklihk gosterdigini Boyutlarr’ dlgegi lduc b$ lil giye " P
incelemek oldugu belirlenmistir.
OMSO, problem  PDO yénteminin
Probleme dayali durumlarini ogrencilerin kimya dersine
6grenme ydnteminin 1. Sinif degerlendirme karg! tutumlarina, biligsel
Tosun ve ogrencilerin kimya odrencisi 84  0dlcegi, problem ve bilis Ustu 6z dizenleme
Tagkesenligil dersine karsi kisi ve 9 durumlarinin ve kaynaklari ydnetme
(2012) motivasyonlarina ve ogretim kazanimlara stratejilerine, geleneksel
6grenme stratejilerine elemani uygunlugunu Ogretim yontemine oranla
etkisi belirleme dlgedi  daha fazla katki sagladigini
ve milakatlar gOstermektedir
Ogrencilerin yeni soru
uretmeleri esnasinda
Soru sorma-uretme Alistirmalar, Y&fp"an. mgdahalel__evrm -
. alistirmalarinin (st ‘Ogrenme Siireci ogrencilerin nasil ogrendigi
Garcia, Berben, | uioc ol bilgi, 6z 9. sinif 72 Olcegi, ‘Stratejik V& ga'stigina etki ettigi
Picharda ve . T v . = . ) belirlenmistir. Ayrica
. dizenleme ve 6grenme  Ogrenci Oz Diizenleme s . o
Justicia (2014) o2 - ogretmenlerin verdigi
yaklasimlari Gzerine ve ‘Ust biligsel Sneraelerin Garencilerin
etkisi Bilgi Envanteri’ yonerg g
0grenme ve calismalarina
olumlu katki sagladigi
gOrilmustar
Ogrenmenin )
Gorev Kitapgigr, Ogrenme yaklasimi,
‘Strateji Ve dgrenmenin dizenlenmesi
Adrenme vaklasimiari Katilim Olgegr’, ve biligsel stratejiler
I ogrel yakiasimarl, — sgg (18-55 ‘Ogrenme arasinda iligki oldugu
Heikkila ve Lonka 6z dizenleme ve biligsel e . ; R
(2006) strateiiler arasindaki yas) Universite Yaklagimlari belirlenmistir. Ozellikle
iliski iJinceIenmek ogrencisi ngegi', derin 6grenme yaklasimi ile
Ky ‘Ogrenmenin 0grenmenin diizenlenmesi

Duzenlenmesi’ ve
‘Basar Stratejileri
Olgegi’ Olgekleri

arasinda iligki oldugu
belirlenmistir.
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Oz Raporlama
Olgegi’, ‘Ogrenme

Ogrenme yaklagimlari, Yaklagimlari Oz yénlendirmelilerin
6grenmenin Olgegi’, yuksek 6z duzenlemeli
Heikkila dizenlenmesi, bilissel ve ‘Ogrenmeyi dgrenme becerilerine sahip
SN katilimsal stratejiler, 437 Universite Dlzenleme oldugu, basari beklentisi,
Niemivite ve " . 5 o o s PN . NN ;
L stres, tikenmiglik ve ogrencisi Olgegi’, ‘Strateji  derin 6grenme ve elestirel
Niemine (2010) o .
galisma basarisi ve Katilim degerlendirme puanlarinin
arasindaki iligkiyi Olgegi’, yuksek oldugu
incelemek ‘Tukenmiglik belirlenmistir.
Olgegi’ ve ‘Stres
Olgegi’
Derin ve ylzeysel
yaklagima sahip
Sosyal bilgiler dersinde ‘ dgrenenlerin Powerpoint
. Ders galisma sy .
Powerpoint sunum Sl ..., destekli 6grenme ile olumlu
A 43 ilkégretim  yaklagimi dlcegi g o
" destekli 6gretimin degisim oldugu, mevcut
Oztagkin (2014) . 6. sinif ve deney grubuna
akademik basariya ve o - . programa dayalli
s ogrencisi Powerpoint s e
6grenme yaklagimlarina dgrenenlerin yuzeysel
= sunusu :
etkisi motivasyonlarinda azalma
oldugu belirlenmistir.
Oykiileme yazilari Ogrenme "
g N Yaklagsimlarr’, ‘Oz, .. .
yazarak dgrencilerin - . Oykileme temelli yazilan
Duzenlemeli

Rosario ve dig.

6grenme yaklagimlari ve 176 ini .
~2 . Universite
0z diizenlemelerini

Ogrenme Siireci’

yazilarin 6grenme
yaklagimlarini ve 6z

(2010) o dgrencisi ve ‘Oz " LY e
gelistirilip Yeterlilikten Oz dizenlemeyi gelistirdigi
geligtirilemeyecegini Diizenlemeve’ belirlenmistir.
incelemek - mey

Olcekleri
Derin 6z dizenlemeli
Basarili gdgmen ve OMSO ve ogrenenler, derinlegtirme
gécmen olmayan Matematiksel akil *S eIe__stw_eI_dusunmev
o o o 10. Sinifa L stratejilerini kullandig,
Bloom ve ogrencilerin derin 6z yuritme ve . "
. 2 s . devam 650 o yuzeysel 6z

Severiens (2008) duzenlemeli 6grenmeleri . < . dilbilgisini 6lcmek 7~ .

. ogrenci g dizenlemelilerin tekrarlama
arasindaki farkhliklari icin testler Ve Orqanizasvon
incelemektir uygulanmigtir ganizasy

stratejilerini kullandiklari
belirlenmistir.
Oz diizenlemeli 6grenmeyi
Yiiksek Garenimde 6z tanimlarken her 6grenenin
dUzenIem%Ii B§renme kendine 6zgu isteklerinin
. surecindeki anahtar . bulundugunu, akademik

Cassidy (2011) . S Meta analiz basari ve 6grenmenin
bilesenleri belirlemek | ..
amaciyla alanda yapilan arattiri masi I¢in uygun

alismalar incelemek ortamlarin Universitelerde
galls daha fazla ihtiyag
duyuldugu belirlenmigtir.
Ogretmen egitiminde
Odgretmen adaylarinin
dgrenmelerini dizenlemesi
Universite 6greniminde Uzerine yaptiklar
Kreber, o e ; . calismada teori ve
. 6z duzenlemeli 31 akademik . -
Castleden, Erfani sarenme: aciklavici bir alisan Mulakatlar uygulamanin birlikte
ve Wright (2005) 9 - agixiay galis yiratiilduga tniversite

calisma

ortamlarinda 6gretmen
adaylarinin 6grenmelerini
dizenlemelerine ihtiyaclar
oldugu belirlenmistir.
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Yiiksek 6gretim Ug farkli

Ogretmenlerin 6grenme
deneyimlerinin 6z
dizenlemeli, yansitici ve
planh olmadigi

Van Eekelen, ogretmen 6greniminde Universitede belirlenmistir. Bazi
Boshuizen ve ogret gren . Mulakatlar durumlarda 6gretmenlerin
Vermunt (2005) oz duzenlemenm gorev yapan planlama yaptig, fakat
incelenmesi 15 dgretmenle cogunlukla bir d[jzen
icerisinde olmadigi veya
kendiliginden gelistigi
gérulmustur
1) Aktif 6grenmeye karsi
pasif 6grenmenin
Teori ve uvaulamanin diizenlenmesi 2) ileriye
o dygutlama donik olana karsi gegmige
birlikte yurutldugu donik olan 6grenmenin
E . . Universite ortamlarinda 28 lisanslUstl . - . :
ndedijk ve dig. .. v Ogrenme dizenlenmesidir. Aktif
6gretmen adaylarinin 6gretmen - ;

(2012) o S Raporlari dizenlemenin uygulama
ogrenmelerini aday! okullarinda oldugu pasif
dizenlemelerini dizenlemenin ise
incelemek Universitelerde oldugu

belirlenmistir.
T . Oz diizenlemeli 6grenme
(__)grencﬂerln ogrenmest. ile 6grenme ortamlarinda

Svinicki (2010) Qgretmgn . . Meta analiz kendi 6grenmesini
yonlendirmesinden 6z diizenleyen bireyler ortaya
dizenlemeye degisim QIKmI§tII¥ y Y
Iginde bulunulan durum e ve Do dogas!
ve etkilgsimin _[_]niversite karmasik inanglara sahip

Paulsen ve ggrencnerln.ln" oz . Universite ogrencilerin 6grenmeleri

Uzenlemeli 6grenmeleri . L N

Feldman (2007) S - ogrencileri esnasinda akranlarina gére
hakkindaki epistemolojik bilissel ve davranissal
inanclarina etkisi: bilissel strgte'ileri daha fagla
ve davranigsal stratejiler ) oL

kullandiklar gordlmustur.
Ders Kaynak aragtirma ve

Kurt (2010)

ilkégretim matematik
6gretmen adaylarinin
uygulama okullarindaki
6gretim deneyimlerini
g6z oniinde
bulundurarak 6z
dizenleyici 6grenme
stratejilerini incelemek

anlatimlarindan
once ve sonra
22'ser adet
goérusme, her
derste g6zlem ve
dénem sonu
yansitma
raporlari

diizenleme, gerektiginde
yardim igin ilgili kigilere
danigsma, zihinsel planlama
ve hedef belirleme gibi
stratejilerin kullanildidi ve
0z degerlendirme
sureclerine gegtikleri
belirlenmistir.

2. 3. Literatiir Taramasinin Sonucu

Oz dizenleme ve 6z dizenlemeli 6grenmeyle ilgili aragtirmalar incelendiginde

konuyla ilgili Ulkemizde yapilan calismalarin gec¢miginin son on bes yila dayandigi
gorulmektedir. Dunyada bu konuda yapilan galismalar temel olarak Bandura (1986)'nin
sosyal bilig teorisine dayansa da 6z duzenlemeli 6grenme konusu Zimmerman’in 1986
yilinda yaptig1 galisma ile literatiire girmistir. Ulkemizde 6z dizenleme ve 6z diizenlemeli

dgrenme ile ilgili yapilan galisma sayisi diinya ile karsilastirildiginda ¢ok az sayidadir. Oz
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dizenleme ve 6z dizenlemeli 6grenme ile ilgili calismalar 6z dizenlemeli 6grenme
seviyesini belirleme, 6z dizenlemeyi gelistirmeye yoOnelik ortamlar olusturma, 6z
dizenlemedeki dedisimi tespit etme, 6grenci, 6gretmen ve ailenin tutumlarini ve sahip
olduklari inanglari belirlemeye yonelik olmak Gzere 4 grupta incelenebilir.

Oz diizenleme ve 6z diizenlemeli dgrenme seviyesini belirlemeye yoénelik yapilan
calismalarda genel olarak dlgekler ve gorismelerin kullanildigi goérilmektedir. Yapilan bu
arastirmalarda genel olarak yapilan ¢alismalarin nicel veri toplama araglari kullanilarak
yapllan betimsel yaklasimlari benimsedigi gorulmektedir. Betimsel yapilan c¢alismalar
incelendiginde 6z diizenleme ve 6z dizenlemeli 6grenmenin basari, cinsiyet, sinif diizeyi,
6grenme ortami ile iliskisini agiklayan calismalar bulunmaktadir. Bu amacla Pintrich
tarafindan geligtirilen ‘Ogrenmede Motive Edici Stratejiler dlgeginin  kullanildig
gorulmektedir. En fazla sayida calisma 6z duzenleme ve basari arasindaki iligkiyi
betimleyen calismalardir. Basarinin belirlenmesinde farkli kistaslar belirlenmigtir. Bazi
arastirmacilar sinav notlarini temel alirken bazilarinin ise gelistirdikleri basari testlerini
kullandiklari belirlenmistir. Bu sekilde yapilan calismalar 6z dizenlemesi yuksek olan
kisilerin daha basarili oldugunu ortaya ¢ikarmistir. Yani basari ile 6z dizenleme arasinda
bir iliski oldugu sonucuna varilmaktadir. Bu nedenle 6z dizenlemeli 6grenme 6gretimin bir
beklentisi olan yuksek basarinin kullanilabilecek bir kaynagi olarak nitelendirilebilir. Bu
nedenle 6gretim ortamlarinda bu ydnde 6gretim yapiimasinin 6z diizenlemeli 6grenmenin
desteklenmesinin faydasi olacagi sonucu ¢ikarilabilir.

Oz dizenleme ile basar arasindaki direkt iliskiye bakilan calismalarin yaninda
motivasyon, sinav kaygisi, gérev degeri ve 6z yeterlilik becerilerinin de basariyla iligkisinin
incelendigi calismalara rastlanmistir. Oz yeterlilik ile basari arasinda iliski oldugu, kaygi ve
icsel motivasyonla basari arasinda iliski olmadidi yontnde bulgularin oldugu ¢alismalarin
yaninda i¢sel motivasyonun iligkisinin oldugunu gosteren ¢alismalara da rastlanmistir.

Okul tirlerinin 6z dizenlemenin alt boyutlari Gzerine etkisinin incelendigi
calismalarda ise de igsel motivasyon, gorev degeri, 6z yeterlilik konularinda okul turleri
arasinda farklilik oldugu, 6zel okullar lehine bulgularin oldugu gérulmuastir. 6z dizenleme
alaninda yapilan ¢alismalar 6grenim seviyesine gore incelendiginde en fazla galismanin
ilk ve ortadgretim seviyesinde yapildigi, dada sonrada Universite seviyesinde yapildigi
goérulmustur. En az calismanin ise 6gretmenlerle yapildigi belirlenmistir.

Cinsiyettin 6z duzenleme Uzerine etkisinin incelendigi calismalarda ise kiz
ogrencilerin erkek o6grencilere oranla daha 6z dizenlemeli olduklari, kiz dgrencilerin
yardim arama stratejileri, deger ve kaygi puanlarinin erkeklerden daha yiksek oldugu
belirlenmistir. Ustbilissel stratejiler ile ilgili yapilan calismalarda sinif dizeyinin ve

cinsiyetin Ustbilissel stratejiler Gzerinde etkili olmadigi gorilmastur.
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Yuksek 6z dizenlemeli égrencilerin motivasyonel inanglarinda (igsel motivasyon,
dissal motivasyon, 6z-yeterlilik, sinav kaygisi) ve bilissel davraniglarinda (Ust-bilissel 6z
dizenleme, gabanin duzenlenmesi, yardim arama) yuksek basari gOsterenlerin lehine
bulgulara ulasiimistir.

Oz diizenlemeli 6grenmenin gelistirilmesi tizerine yapilan arastirmalarda son yillarda
uzaktan egitim yaklasimi, cevrimici 6grenme ortamlari olusturma, literatirde kullaniimasi
tavsiye edilen araclari (gunlikler, trin dosyasi) kullanarak etkililiklerini belirleme, sinif ici
farkli 6grenme ortamlari (igbirlikli 8grenme ortamlari, probleme dayali 6grenme ortamlari)
olusturarak gelisim ve degisim saglanmaya caligiimistir.

Oz diizenlemeli 6grenmede porfoyonun degerlendirme araci olarak kullanildig
Universite seviyesinde yapilmis bir galismaya rastlanmistir. Bu ¢alisma kapsaminda sinav
kaygisindaki degisim incelenmistir. Bunun diginda ilkdgretim seviyesinde yapilan
calismada ise portfolyo degerlendirmesinin 6z dizenlemeli 6grenme Uzerine etkisi
olmadigi goérulmustar.

Oz diizenlemeli dgrenme ile ilgili galigmalarin hangi alanlar kapsaminda yapildigina
bakildiginda en fazla matematik alaninda daha sonra hemsirelik, ingilizce egitimi ve
biyoloji alanlarinda yapildigi belirlenmistir. Ulkemizde biyoloji egitimi alaninda lisans
seviyesinde yapilan bir calismaya rastlanmistir. O galismada biyoloji 6gretmenlerinin proje
tabanli 6drenme ortamlarinda 6z duzenleme seviyeleri ve 06z yeterlilik inanclari
arastinlmigtir. Bunun diginda tlkemizde 6z dizenlemeyi gelistirmeye yonelik Gniversite
seviyesinde yapilmig ¢calismaya rastlanmamistir.

Oz dlzenlemeli 6grenmenin bir ders kapsaminda belli bir konuya entegre edilerek
bir ders planinin hazirlandigi tek bir ¢calismaya rastlanmaktadir. Bu ¢alisma kapsaminda
matematik dersinde baska bir arastirmaci tarafinda yapilan uygulamalarin uyarlamasi
yapilarak sinif ortaminda uygulanmistir. Arastirma sonucunda 6z dizenlemeli 6grenme
temel alinarak hazirlanan derslerin basariyi arttirdigi sonucuna ulagiimigtir.

Oz dizenlemeli 6grenmenin gelistiriimesi icin bilgisayar destekli ve cevrim ici
d6grenme ortamlarinin etkili oldugu gérilmustir. Ozellikle hedefe yénelme, motivasyonel
inang, gorev degeri, arttirdigi kaynak kullanimi ve yardim arama stratejilerini kullanma
konusunda olumsuz etkiye sahip oldugu gorulmustur. Ayrica online 6grenme ortamlarinin
0z diuzenlemeli 6grenmemin 6z dizenleme alanlari incelendiginde zamanin dizenlenmesi
konusunda olumsuz etkiye sahip oldugu goralmastur.

Ogrenme yaklasimlari ile 6z diizenlemeli 6grenmenin birlikte calisildigi aragtirmalar
incelendiginde Ulkemizde bu konuda yapilmis bir ¢alisma olmadidi, sadece d3renme
stilleri ile 6z dizenlemeli 6grenme arasindaki iligskiyi betimleyen calismanin oldugu

goérulmistur. Yurtdisinda yapilan g¢alismalar incelendiginde bu c¢alismalarinda genelde
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betimsel yaklasim benimsendigi gorilmektedir. Ogrenme yaklagimlari ile 6z diizenleme
arasinda iliskinin aciklandidi farkh tanimlamalarin yapildigi ¢aligsmalarda 6z dizenlemenin
alt boyutlari arasindaki benzerlik ve farkhliklari strecide igine alarak agiklayan bitin bir
¢alismaya rastlanmamaktadir.

Calismanin bu béliminde c¢alismanin konusu, konu ile ilgili kavram ve terimler,
arastirmanin konusu ile ilgili literatir taramasina yer verilmigtir. Bir sonraki bolimde

arastirmada kullanilan yontem detayl bir sekilde agiklanacaktir.



3. YONTEM

Bu bdlimde calismanin arastirma modeli, arastirma grubu ve &érneklemi, verileri
toplama sureci ve veri toplama araclari ile verilerin analizinde hangi yollarin kullanilacagi

hakkinda bilgi verilmigtir.

3. 1. Arastirma Modeli

Arastirma yaklasimi belirlerken sorulmasi gereken ilk soru ‘galisma neden
yapiimaktadir ve bunun sonucunda nelerin égrenilmesine ihtiya¢ vardir?’ olmaldir. (Bell,
1999:101). Bu durum géz 6nine alindiginda bu calismada ‘biyoloji 6gretmenligi 6gretmen
adaylarinin 6z dizenlemeli 6grenme becerileri portfolyo kullanilarak daha etkili hale
getirilebilir mi?’ ve ‘portfolyo kullanimi ile farkh 6grenme yaklagimlarina sahip 6gretmen
adaylarinin 6z dizenlemeli 6grenme becerileri nasil gelismektedir?’ sorularini agiklamak
amaclanmaktadir.

Arastirma ydntemi belirlenirken metodun amaca uygunlugu g6z &nlnde
bulundurulmalidir. Bu nedenle arastirma konusunun dogasina uygun olarak farkli veri
toplama araclari ve veri analizi yontemleri kullanilabilir. Egitim bilimlerini konu alan
arastirmalarda diger alanlarda oldugu gibi nitel ve nicel arastirma yaklasimlari ayri ayri ya
da birlikte kullanilabilir (Cohen ve Manion, 2000).

Nitel arastirma ile nicel arastirma yaklasimlari arasinda amag, kullanim ve derinlik
acisindan bir¢ok farklilik gértilmektedir. Nitel arastirma yaklagimlari arastirma konusunun
niteleyici o6zellikleri hakkinda bilgi saglanmasina yardimci olurken, nicel arastirma
yaklagimlari konu hakkinda sayisal degerler elde edilmesine yardimci olur. Nicel
arastirmalarda bu amagla genellikle dlgekler veya anketler kullaniimaktadir. Olgeklerin tek
basina kullanildigi c¢alismalar genellikle derinlemesine bir agiklama yapmaktan uzak,
yuzeysel kalmaktadir. Nitel arastirma yontemleri daha gelistirilebilir ve detaylandirilabilir
olmasi agisindan nicel aragtirmalari tamamlayici 6zellik tagsimaktadir (Cohen ve Manion,
2000). Nitel veriler kelimeler bakimindan ¢ok zengindir (Cohen ve Manion, 2000), ve
arastirma konusunun icerdigi ‘neden’ ve ’'nigin’ sorularinin yanitlarini icermektedir.

Ozet olarak kullanim sekli, amaci ve ortami géz éniinde bulunduruldugunda her iki
yaklasimin da gugli ve zayif yanlari bulunmaktadir. Birinin digerinden daha Ustln
oldugunu séylemek yanlis olur. Trochim (2000) nitel ve nicel veriler arasinda siki bir
iliskinin oldugunu belirtirken, bir yaklagimin digerinden daha énemli oldugu yonundeki

dusinceye karsi cikmistir. Tim nicel verilerin nitel dislinceleri temel aldigini, bunun
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yaninda tim nitel verilerin sayisal olarak agiklanabilecegini belirtmistir. Nitel ve nicel
yaklasimlar farklilik gosterebilir fakat ‘keskin, gecilemez, ayirici gizgileri bulunmamaktadir
(Howe, 1985). Bir calismada ikisi bir arada kullanilabilir (Miles ve Huberman, 1994). Bu
¢alismada da nitel ve nicel yaklagimlar birlikte kullaniimistir. Bu sekilde ¢alisma slrecinde
o6gretmen adaylarinin hazirlayacaklari portfolyolarin 6z diizenlemeli 6grenme becerilerine
etkisini yapilacak mulakatlarin yaninda nicel olarak da agiklayarak arastirmayi daha etkili
hale getirmek amaglanmistir.

Bu calismada karma yaklasim altinda tarama ve 6zel durum arastirma yontemleri
birlikte kullaniimistir. Tarama ydntemi var olan bir durumu tespit etmek ve meydana gelen
degisimi belirlemek amaciyla kullanilan bir yéntemdir. Bu calismada slre¢ boyunca
yapilan ¢alismalarin meydana getirdigi degisimi tespit etmek amaciyla bu yénteme uygun
olarak dlgek kullaniimistir. Ayrica calismada belli bir ortamda saptanan durumu daha
derinlemesine aciklamak amaclandigindan tarama yodntemiyle birlikte &zel durum
arastirma yontemi kullaniimistir (Hartley, 1995).

Bu galismada nicel veri toplama araglarindan 6lgek kullaniimistir. Olgekler bir konu
hakkinda genel durumun ne sekilde oldugunun belirlenmesine yardimci olur. Olgeklerin
avantajlari ve dezavantajlari bulunmaktadir. On-test ve son-test olarak uygulanan dlgekler
gelisim ve degdisimin takip edilmesi agisindan olumlu bir katki saglar. Ancak, o6lgekte
verilen farkli cevaplarin altinda yatan nedenler hakkinda bilgi vermez. Dolayisiyla
¢alismada veri toplama araci olarak tek basina dlgeklerin kullaniimasinin arastirmanin
amacina yeteri kadar hizmet etmeyecegdi diusunidlmuistir. Bu nedenle duruma farkli bir
bakis acisi ekleyerek derinlemesine bilgi elde edilmesi agisindan yari yapilandiriimis
mulakatlar, yazili sinav kagitlari ve portfolyolar gibi nitel veri toplama araglarinin da
kullaniimasi uygun goéraimustar.

Ogretmen adaylariyla yapilan yari yapilandirimis milakatlar, sinav kagitlari ve
portfolyolar 6z diizenlemeli 6grenme becerileri hakkinda nitel veriler saglar. Ogretmen
adaylariyla yapilan yari yapilandiriilmis mulakatlar 6z dizenlemeli 6grenme becerileri
hakkinda él¢ekten elde edilen verilere ek olarak bireysel distncelerini de yansitir. Ayrica
anlasiimayan kisimlarin agiklanmasi istenebilir. Milakatlar esnasinda birebir karsisinda
arastirmaciyr géren katilimcilar her zaman asil anlatmak istediklerini ifade edemeyebilir
veya etmeyebilirler. Bu nedenle portfolyolardan elde edilen veriler de durumu agiklamak
icin kullanilan bir diger veri toplama aracidir.

Aragtirmada nitel ve nicel yontemlerin birlikte kullaniimasinin tek amaci daha zengin
ve gugclu veriler elde etmek degil bunun yaninda Uggenleme ile verilerin gegerlik ve

glvenirligini arttirmaktir. ‘Herhangi bir boyutta gesitlemenin olmadigdi bir aragtirma gegerlik
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ve glvenirlik agisindan zayif kalabilir' (Yildirrm ve Simsek, 2008: 267). Bu iki yontem

birlikte kullanilarak arastirmanin gecerlik ve glvenirligide arttirilmaya galisiimigtir.

3. 2. Arastirma Grubu

Cohen ve Manion (2000)'a goére ‘Orneklem bulyukliginin nasil belirlenecegdinin
kesin bir cevabl bulunmamaktadir, dodru 6rneklem buyukliglu c¢alismanin amacina ve
arastirma evreninin dogasina bagldir. Maykut ve Morehouse (1994) ise katihmci
sayisinin belirlenmesinde zaman, para ve diger faktorlerin géz 6niinde bulundurulmasi
gerektigini belitmektedirler.

Bu arastirmanin katilimcilarini 2012-2013 egitim 6gretim yilinda Karadeniz Teknik
Universitesi'nde Biyoloji Ogretmenligi 4. sinifta égrenim goren 30 dJretmen adayi
olusturmaktadir. Olgme degerlendirme dersini alan 30 6grenci galisma grubu olarak
belirlenmigtir. Calismaya ilk baslandiginda katilimci sayisi 36 kisiyken veri toplama
surecinde bazi 6dretmen adaylar calismalara katilmak istemediklerini belirtmistir. Bazi
Oogretmen adaylarl ise son test olarak uygulanan dlgegin uygulandidi gun ve sonraki
gunlerde okula devam etmedikler igin daha 6nce onlardan elde edilen veriler goz ardi
edilmistir. Bunun yaninda OMSO uygulanip, portfolyo hazirlayan bazi katimcilarin siireg
sonunda portfolyolarini geri istemelerinden dolayr 26 kisinin portfolyosu ve milakati
degerlendirilmistir. Portfolyo hazirlayan ve OMSO uygulanan 30 kisiden elde edilen
sonuglar degerlendirilmistir.

Tablo 9‘da milakat yapilan ve dlgekleri cevaplandiran 6gretmen adaylarina iligkin

bilgiler yer almaktadir.

Tablo 9. Calismaya Katilan Ogretmen Adaylarinin Ozellikleri

OMSO Katilimcilari ~ Milakat ve Portfolyo Katilimcilari

Cinsiyet , % N %

Kadin 22 73,3 20 73,3
Erkek 8 26,7 6 26,7
Toplam 30 100 26 100

Tablo 9'da goéruldugu gibi olgek katilimcilarini 22 kadin ve 8 erkek 6gretmen adayi
olusturmaktadir. Mulakatlara katilan ve portfolyolarini hazirlayan 20 kadin ve 6 erkek
o6gretmen adayi bulunmaktadir.

Calismada farkli 6grenme yaklasimlarina sahip olan 6gretmen adaylarinin 6z
dizenlemeli 6grenme becerileri belirlenmis ve bu becerilerdeki gelisim incelenmigtir.

Dolayisiyla, 6gretmen adaylarina 6grenme yaklasimlarini belirlemek amaciyla ¢galismanin



53

basinda Biggs'in gelistirdigi ‘Ogrenme Yaklasimlari Olgedi’ uygulanmistir. Asagidaki

tabloda arastirmaya katilan 6gretmen adaylarinin 6grenme yaklasimlari gosterilmektedir.

Tablo 10. Ogretmen Adaylarinin Ogrenme Yaklagimlari

Ogrenme Yaklasimlari n %
Ylzeysel yaklasim 6 23
Derin yaklagsim 12 46
Stratejik yaklagim 8 31
Toplam 26 100

Yukaridaki tabloda da goéruldigu gibi arastirmaya katilan dgretmen adaylarindan
derin yaklagima sahip olanlarin sayisi 12'dir. Ug yaklagim arasinda en az (6) ylizeysel
yaklasima sahip dgretmen adayi karsimiza c¢ikmistir. Uglincli yaklasim olan stratejik
yaklasima sahip 8 6gretmen adayi bulunmaktadir.

Calisma grubundaki tim o6gretmen adaylarinin biyoloji bdliminden olmasinin
nedeni arastirmacinin kendi alaninin biyoloji egitimi olmasi ve gelecekteki ¢alismalarinin
da biyoloji egitimi Gzerine olacak olmasidir. Ayrica arastirmaci katilimcilarla daha 6nce
calisma vyaptigindan katilimcilarin daha samimi ve dogru cevaplar verecegi

dusUntlmustar.

3. 3. Verilerin Toplanmasi

Bu kisimda arastirmada kullanilan veri toplama araclari ve elde edilen verilerin nasil

analiz edildigine dair bilgilere yer verilmigtir.

3. 3. 1. Veri Toplama Araglari

Bu arastirmada Ogrenmede Motive Edici Stratejiler Olgegdi, Ogrenme Yaklagimlari
Olgegi ve yari yapilandirilimis milakatlar veri toplama araclari olarak kullanilmistir. Her bir

veri toplama aracina iliskin bilgiler asagida yer alan basliklar altinda anlatiimistir.

3. 3. 1. 1. Ogrenmede Motive Edici Stratejiler Olgegi

‘Ogrenmede Motive Edici Stratejiler Olgegi’ (OMSO) Amerika Birlesik Devletleri'nde
Ulusal Egitim Merkezi’'nin destegiyle Michigan Universitesi tarafindan birgok aragtirmacinin
ve 6grencinin katilmiyla ilk olarak 1986 yilinda geligtirilmigtir (Pintrich ve dig. 1986). 1991
yilinda Pintrich, Smith, Garcia ve McKeachie yaptiklari ¢alismayla dlgege son halini

vermiglerdir (Pintrich ve dig., 1991)
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OMSO iki bélimden olugmaktadir; motivasyon bdlimi ve 6Jrenme stratejileri
bolimu. Motivasyon bolumu 6grencilerin dersleri hakkindaki deger yargilarinin ve
hedeflerinin dederlendiriimesini, derslerdeki basari durumlari hakkindaki inanglarini, sinav
kaygilarini iceren 31 maddeden olugmaktadir. Ogrenme stratejileri bolimi 6Jrencilerin
kullandig1 farkli bilissel ve Ust-biligsel stratejileri iceren 31 maddeden olugsmaktadir.
Bunlara ek olarak 6grenme stratejileri bolimi &grencilerin farkli kaynaklari kullanimi
hakkindaki kaygilarini iceren 19 maddeyi icermektedir. OMSO’niin 1991 versiyonu toplam
81 madde iceren 7’li likert tipi bir élgektir (Pintrch ve dig., 1991). Olgegin boyutlarina ve alt
boyutlarina iliskin bilgiler Tablo 8’de yer almaktadir.

Tablo 11. Ogrenmede Motive Edici Stratejiler Olgedi'nin Boyut ve Alt Boyutlar

Boyutlar Alt boyut Maddeler
icsel Motivasyon 1,16,22,24
Dissal Motivasyon 7,11,13,30
Motivasyonel Konu Degeri 4,10,17,23,26,27
inanclar Ogrenme Inanglari 2,9,18,25
Oz-yeterlik 5,6,12,15,20,21,29,31
Sinav Kaygisi 3,8,14,19,28
Tekrarlama 39,46,59,72
Biligsel ve Ayrintilandirma 53,62,64,67,69,81
Bilisiistl Orgitleme 32,42,49,63
Stratejileri Elestirel Daslinme 38,47,51,66,71
Bilisisti Oz-dlizenleme 33,36,41,44,54,55,56,57,61,76,78,79
Zg_man ve Calisma Cevrenin 35.43,52.65.70,73,77.80
Kaynaklari Duz.
Yonetme Cabanin Duzenlenmesi 37,48,60,74
Stratejileri Arkadastan Ogrenme 34,45,50
40,58,68,75

Yardim Arama

Pintrich ve digerlerinin gelistirmis oldugu o6lcedin Turkiye kosullarinda gecerlik ve
guvenirlik ¢calismasi yapilmistir (Altun ve Erden, 2006). Turkge’ye gevrilen olgek kultirel
baglam, dilbilim, arastirma ydntem bilim ve o6lgme degerlendirme o&lgitleri agisindan
incelenmek Uzere, alanlarinda uzman iki dilbilim, iki program gelistrme ve 6lgme
degerlendirme uzmani tarafindan incelenmistir. Olgegin boyutlarinin, glvenirlik katsayisi
0.67 ve 0.91 arasinda bulunmustur. Faktér analizi sonucunda, Turkg¢e Olgegin orijinal
dlgek gibi 3 temel boyutun altinda 15 faktdér oldugu belirlenmistir. Olgek, Universite
ogrencilerinin  sahip oldugu 6z-diizenleme becerilerini belilemek amaciyla alan
calismalarinda guvenilir bir sekilde kullanilabilir (Altun ve Erden 2006). Bu ¢alismada
OMSO 6lgeginin secilmesinin nedeni 6z diizenlemeli égrenme becerilerini dlgen ve
literatiirde en sik kullanilan dlgek olmasidir. Olgegdin adaptasyon calismasini yapan

arastirmacilardan olgeg@in kullanimi icin gerekli izin alinmistir. Otuz kisiye uygulanan
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Olgegin alt boyutlarinin Cronbach alfa degerlerine bakilmistir. Sirasiyla i¢gsel motivasyon
icin 0,6 digsal motivasyon igin 0,62, gorev degeri icin 0,79, 6z yeterlilik i¢cin 0,80, sinav
kaygisi icin 0,75, elestirel dislinme becerisi icin 0,65, Ust bilissel strateji icin 0,71, ¢gabanin

dlzenlenmesi icin 0,75 olarak bulunmuslardir.

3. 3. 1. 2. Ogrenme Yaklasimlari Olgegi

Olgek katihmcilarin égrenmeye ve genel olarak égrenme sirasinda izledikleri yol
hakkindaki durumlarini belilemek amaciyla dizenlenmigtir. Biggs ve arkadaslar
tarafindan 1970’lerin sonuna dogru gelistiriimistir. Bu dlgek 43 maddeden olugmaktadir.
Anketin maddeleri 5’li Likert tipinde dizenlenmistir. “Her zaman” (5), “Genellikle”(4), “Ara
sira” (3), “Nadiren” (2) ve “Hi¢” (1) olarak puanlanmistir. ilk olarak Hong Kong
universitesinde 229 saglik bilimleri 6grencisine uygulanmigtir. Elde edilen veriler Structual
Equation Modelling Software (EQS) programiyla faktor analizine tabi tutulmustur. EQS
programiyla yapilan faktér analizi sonunda 43 madde iki faktoér altinda toplanmigstir. Daha
sonra yaplilan tekrar ¢calismalariyla dl¢ekten birgok madde gikariimistir. Son olarak her iki
alt boyuta ait 10’ar madde belirlenmistir. Bu iki boyutun her biri ikiser tane alt boyuta
sahiptir. Derin yaklagimin; derin motivasyon ve derin strateji, yuzeysel yaklasimin;
ylzeysel motivasyon ve ylzeysel strateji olmak Uzere iki alt boyutu bulunmaktadir. Derin
yaklagsimin Cronbach alpha degeri 0,73 ve ylzeysel yaklasimin Cronbach alpha degeri
0,64 olarak bulunmustur. Biggs olgegin Universite ogrencileri icin kullanilabilecegini
calismasinda belirtmistir (Biggs, 2001). Ogrenme yaklasimlari dlgeginin boyut ve
altboyutlarina iligkin bilgiler Tablo 12’de yer almaktadir.

Tablo 12. Ogrenme Yaklagimlari Olgeginin Boyut ve Alt Boyutlar

Boyutlar Alt boyutlar Maddeler

Derin yaklagim Derin motivasyon 1,5,9,13,17
Derin strateji 2,6,10,14,18

Yuseysel yaklasim  Ylzeysel motivasyon  3,7,11,15,19
Yilzeysel strateji 4,8,12,16,20

Biggs (2001) tarafindan gelistirilen dlgcegdin, Orhan ve Yilmaz (2011), tarafindan
Turkge'ye uyarlamasi yapilmistir. Uyarlama ¢alismasinda Turkge formun dilsel esdegerligi
saglandiktan sonra 400 Universite 6grencisine uygulanmistir. Elde edilen veriler 6lgegin
guvenirligini belirlemek icin Cronbach alfa katsayisi hesaplanmistir. Derin yaklasim
faktorinin cronbach alpha katsayisi 0,79, ylzeysel yaklasimin Cronbach alpha katsayisi
0,73 olarak bulunmustur. Calisma sonucunda 6lgegin Turkiye'de Universite 6grencileri igin

uygun oldugu belirtilmistir. Yirmi alti kisiye uygulanan 6l¢egin her iki alt boyutun Cronbach
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alfa degerleri derin yaklasim faktori igin 0,64, yluzeysel yaklasim faktéri icin 0,7 oldugu

belirlenmigtir.

3. 3. 1. 3. Miulakatlar

Mdulakatlarin, sosyal bilimler alaninda yapilan arastirmalarda kullanilan en yaygin
veri toplama yontemi oldugunu savunulmaktadir. Bunun nedeni bireylerin deneyimlerine,
tutumlarina, goérislerine, sikayetlerine, duygularina ve inanglarina iligkin bilgi elde etmek
konusunda etkili olmasidir (Briggs, 1986, akt. Yildirrm ve Simsek, 2008).

Diger veri toplama araclariyla karsilastirildiklarinda konusma ve dinleme gibi
herkesin kullanabildigi bir beceri gibi gérilse de muilakat esnasinda s6zu edilen becerilerin
etkili bir sekilde kullaniimasi mulakatin niteligini arttirmada en ©6nemli faktordur
(Patton,1987).

Literatirde mdalakat turlerine iliskin birgok siniflandirma bulunmaktadir. Patton
(1987) G¢ tur malakat yaklagsimindan bahsetmektedir. Bunlar; sohbet tarzi mulakat,
milakat formu yaklasimi ve standartlastinimis acgik uglu mulakattir. Steward ve Cash
(1985) ise mulakatlari ‘ydnlendirilmis mulakat’ ve ‘yonlendiriimemis mulakat’ olmak Uzere
iki gruba ayirmistir. Literatire bakildijinda Steward ve Cash (1985)'in yapmis oldugu
siniflandirma  ‘yapilandiriimis mdalakat’” ve ‘yapilandirimamis milakat’ ile benzerlik
goOstermektedir. Balci (1997), milakatlari katilimcilarin sayisina gére, milakat yapilmak
istenen kisiye gbre ve uygulama kurallarinin katiligina gére G¢ gruba ayirmaktadir.
Uygulama kurallarinin katiligina gére malakatlar; yapilandiriimig, yari yapilandiriimis ve
yapilandiriimamis olmak Uzere Uge ayrilir. Yapilandiriimis mulakatlarda ne tir sorular
sorulacadi, sorularin nasil sorulacagi ve miulakat surecinin nasil igleyecedi tamamen
bellidir ve sureg icerisinde bir degisiklige gidilmez. Burada sorulan sorularin belli olmasinin
yaninda verilecek cevaplar da bellidir, katilimcinin bu cevaplar arasindan soyledigi segilir
ve kaydedilir. Bu tir milakatlarin amaci derinlemesine bilgi edinmek degildir.
Yapilandiriimamis mulakatlar ise agik uglu sorularin soruldugu tartisma ve kesfe yénelik
veri analizinin zor oldugu bir tirddr (Cepni, 2007; Robson, 1993). Yapilandiriimamis
mulakatlarda ©nceden sorulacak sorular belli degildir sadece konu bellidir. Serbest
konusma tarzinda konu baska yonlere kayabilir. iki tir karsilastirildiginda milakatlarin ug
noktalarda oldugu karsimiza g¢ikmaktadir. Yapilandiriimis milakatlarda tim sirecin tek
hakimi mulakati yapan kisiyken yapilandiriimamis da bunun tam aksi bir durum vardir.
Bell (1999) her iki durumun ortasinda, katilimcinin da mdilakat¢inin da etkisinin kabul
edilebilir oranda oldugu, elde edilecek bilginin kontrolinin ve analizinin daha kolay oldugu
yari yapilandiriimis miulakatlarin konunun detaylandiriimasinda ve agiklanmasinda daha

etkili oldugunu vurgulamistir. Yari yapilandiriimis milakatlarda 6nceden hazirlanmig
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rehber niteliginde sorular bulunmaktadir. Fakat mulakat sirasinda gerekirse fazladan,
konuya daha aciklik getirilmesi igin yeni sorular da sorulabilir.

Mulakat tlrindn segiminin yaninda mulakatginin 6zellikleri ve milakatlarin nasil
kaydedilecegi de 6nemlidir (Eisner, 1991). Milakat yapacak olan kisinin birgcok ozelligi
bulunmaktadir. Bunlar arasinda en &énemlileri mulakatgcinin  glvenilir olmasi, merakl
olmasi ve dogal olmasidir (Cepni, 2007). Mulakatlarin kaydedilmesinde veri kaybini en
aza indirmek, mualakatin gidisatini ve orijinalligini engellememek igin ses kayit cihazinin
kullanimi en etkili ydontem olarak gortlmektedir. Bunun yaninda mulakat esnasinda énemli
noktalarin mulakat¢i tarafindan yazilmasi ve milakattan sonra hatirlanan en 6nemli
noktalarin yazilmasi daha az kullanilan diger yontemlerdir.

Bu calismada 6gretmen adaylarinin 6z diizenlemeli 6grenme becerileri ve portfolyo
kullanimlari hakkinda bilgi elde etmek ve Odlcekler ile ortaya c¢ikan genel durumun
desteklenmesi amaciyla mulakatlar yapilmistir.

Olgegin uygulanmasindan énce caligmaya katiimayacak 4 égretmen adayiyla 6n
goérismeler yapiimistir. Bu goérismelerin amaci hazirlanmis olan miulakat sorularinin
anlasilirhgini ve istenilen konu hakkinda yeteri kadar bilginin elde edilmesinde yeterli olup
olmayacagini belirlemektir. Ayrica mulakat sorularinin ne kadar anlasilir oldugu ve eksik
olan yanlari belirlenerek milakat sorulari revize edilmistir. Mdilakatlar ¢ kisimdan
olusmaktadir; ilk kisimda égrencilerin demografik bilgileri elde edilmistir. Diger iki kismin
sorulari belirlenirken Ogrenmede Motive Edici Stratejiler Olgegi'nden faydalaniimistir.
Mulakatin ikinci bdliminde &grencilerin  motivasyonlarini etkileyen deger vyargilari,
beklentileri ve duyussal 6zelliklerle ilgili sorular sorulmustur. Uclincii bélimde égretmen
adaylarinin kullandigi 6z duzenlemeli 6grenme stratejilerini belirleyen bilissel ve Ust
bilissel stratejiler ile kaynak kullanimi hakkinda sorular sorulmustur.

Calismaya katilan 26 6gretmen adayiyla yari yapilandiriimis mulakatlar yapilarak 6z
dizenlemeli 6grenme stratejileri ve portfolyolar hakkinda dislinceleri ortaya ¢ikariimaya
calisiimistir. Ogretmen adaylari ile 6z diizenlemeli dgrenme (izerine egitim veriimeden
once sahip olduklari 6n bilgiyi belirlemek amaciyla én-mulakatlar dizenlenmistir. Bununla
birlikte stre¢ boyunca tum o&gretmen adaylariyla yazdiklari portfolyolar hakkinda
milakatlar yapilmis, gerekli donutler verilmistir. Bu mdalakatlarin amaci katilimcilarin
yazdiklari hakkinda ve kendi 6grenme surecleri Uzerine disinmelerini saglamak ve bu
dusinme sdrecini 6grenmelerine nasil  yansittiklarini  belirlemektir.  Calismanin
tamamlanmasi ile dénem sonunda &grencilerle tekrar mdilakatlar yapilmigtir. Tdm
ogrencilerle milakat yapilmasinin nedeni ¢alismanin bir ders kapsaminda yapilmasi ve

dbénem boyunca yapilacak ¢alismalari hepsinin ayni ciddiyetle takip etmesini saglamaktir.
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Ogretim slirecinden énce ve siire¢ sonunda yapilan milakatlar ile ilgili ayrintili bilgiler veri

toplama sureci kisminda yer almaktadir.

3. 3. 4. Veri Toplama Sureci

Asagidaki, Sekilde uygulama strecini gosteren akis semasi ile veri toplama stireci

gorulmektedir.

e . - 1. Hafta
IR AT LR 2e] 1 ‘Ogrenme Yaklasimlari' élgeginin
Stratejiler' dlgeginin g 3 ses On miilakatlara baslandi
uygulanmasi
uygulanmasi
h
2. Hafta
On milakatlara devam edildi. Porfolyonun tanitilmasi Portfolyo yazimina baglanmasi
L
\
3. Hafta
Yansiticl digdnme ve yansiticl yazinin tanimlanmasi ve
Portfolyo yazilmasi
uygulama
4. Hafta
Not al
Portfolyo yazilmasi otaimanin Geribildirim verilmesi Sinav
tanimlanmasi
L /-/
5. Hafta
Potfolyonun yazilmasi Zaman gizelgesinin hazirlanmasi Geribildirim verilmesi
R/
6. Hafta
Portfolyonun yazilmasi Hedef belirleme Sinav Geribildirim verilmesi
\\‘\‘/.
7. Hafta
Portfolyo Oz dizenlemeli dgrenme ve dzellikleri Geribildirim
yazilmasi verilmesi
- .
. i
8., 9. ve 10.. Hafta
Portfolyo yazilmasi Sinav Geribildirim verilmesi

=
\\
V4

11.Hafta

Portfolyo yazilmasi

11. ve 12. Hafta
'Ogrenmede Motive Edici Stratejiler' élgeginin

Son Mulakatlar uygulanmasi

Sekil 4. Veri toplama sureci
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Veri toplama slreci toplam 12 hafta sturmuistir. Bu sirecgte takip edilen islem
basamaklari haftalik zaman dilimleri seklinde asagida detayl olarak verilmistir.

ik Hafta: Ogretmen adaylarina ‘Ogrenmede Motive Edici Stratejiler’ dlgegi (Ek 1) ve
‘Ogrenme Yaklagimlarr’ dlgegi (Ek 2) uygulanmistir. Uygulama esnasinda éncelikle dlgek
ogretmen adaylarina tanitiimig, arastirmanin amaci, ne icin kullanilacagi, gizliligi hakkinda
bilgi verilmistir. Ogretmen adaylari dlgekleri doldururken arastirmaci, 6gretmen adaylarinin
sorularina cevap vererek Olcekteki her soruya cevap vermeleri saglanmistir. Olgegin
uygulandigi ders saatinde derse katilmayan 6grenciler tespit edilip ayni hafta icerisinde o
ogrencilere de olgcek uygulanmistir. Ayni hafta igerisinde 6gretmen adaylariyla on
milakatlar yapilmigtir. Ogrenci sayisi fazla oldugu icin 6én miilakatlar iki hafta boyunca
devam etmisti. On miilakatlara kimin ne sekilde, ne zaman ve nerede katilacagi
ogrencilerin istekleri gbz 6nidnde bulundurularak bir zaman cizelgesi hazirlanmig, her
o6grenci kendi belirledigi saatte mulakata katiimistir. Milakatlarda sorulan sorular Ek 3'de
sunulmaktadir.

ikinci Hafta: On miilakatlara devam edilmistir. Ogretmen adaylarina hazirlamalari
istenecek portfolyolar hakkinda bilgi verilmistir. Portfolyonun ne oldugu, portfolyo igerisine
nelerin koyulup nelerin koyulmayacagi, portfolyonun nasil degerlendirilecedi konulari
hakkinda bir sunum yapilmistir. Ogretmen adaylarina yazacaklari portfolyolarin dlgme
degerlendirme dersinde 6grendikleri konulari, 6z dizenlemeli 6grenme hakkinda onlara
yapilan sunumlari ve uygulamalari kapsayacak sekilde hazirlamalari konusunda bilgi
verilmistir. Portfolyonun igersinde cevaplamalari istenen U¢ soru sorulmustur. Bu sorularin
her hafta 6grenilen ders temel alinarak cevaplanmasi istenmistir. Sorular; Ne 6grendim?
Ne dgrenemedim? Ogrenemediklerimi gidermek igin ne yaptim? seklindedir. Bu haftadan
itibaren portfolyo yazmaya baslamalari istenmistir.

Ugiincii Hafta: Odretmen adaylarinin hazirlayacaklari portfolyolarini elestirel bir
yaklasimla yazmalarina yardimci olmasi ve portfolyonun etkililigini arttirmak icin yansitici
disinme ve yansitici yazi hakkinda bir sunum yapilmistir. Yansitici disinmenin ve
yansitici yazi yazmanin soyut bir konu oldugu duisindldigu igin konuyu daha iyi
kavramalarini saglayacak yansitici yazinin seviyelerini iceren 6rnek olaylarin yer aldigi
calisma kagitlari sinifa getirilmigtir. Sinif 5’er kisilik 6 gruba bodlunerek her gruba ayni
calisma kagidi verilmig, ellerindeki kagitlarda bulunan pargalarin hangi seviyede
yazildigini nedenleriyle birlikte aciklamalarn istenmistir. Calisma kagdidi Ek 4’te
bulunmaktadir. Yansitici yazinin 4 seviyesi bulunmaktadir (Sekil 5). Katilimcilara
hazirladiklari portfolyolarda 4. seviyede yazmalari beklendigi belirtiimigtir. Bu haftadan

itibaren portfolyolarini yansitici sekilde yazmalari istenmisgtir.
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Yiuzeysel

» Tanllayicl yazi
» Bir miktar yansitma iceren tanilayici yazi
» Yansitici yazi

» lleri seviyede yansitic yazi

Derin

Sekil 5. Moon’un yansitici yazi seviyeleri (Moon,J., 2004).

Dordiincii Hafta: Yapilan 6n muilakatlar esnasinda 6gretmen adaylarinin not tutma
konusunda eksiklikleri oldugu tespit edilmistir. Sorulan bir soruda bircok 6gretmen adayi,
ders anlatilirken énemli noktalarin ne oldugunu anlayamadiklarini ve bu nedenle her seyi
yazmaya calisip bir stire sonra yazmaktan vazgectiklerini belirtmiglerdir. Asagida 6n
mulakatlarda bir 6gretmen adayinin soyledikleri yer almaktadir.

...Ozet gikartirken en sade halini yapmaya caligiyorum, cok detayci oldugum igin,
mesela arkadaslara bakiyorum ayni sayfanin dzetini ¢ikariyoruz, o ¢ikarmis iste alti
yedi cimle, ben g¢ikarmigim yarim sayfa ben niye bunu azaltamiyorum, ben demek
daha detayli c¢ikariyorum benim igin sanki hepsi 6nemli falan hepsini aliyorum
nerdeyse. (O.A.3)

Oz diizenlemeli bireylerin ézelliklerinden birisi de 6grenmelerini diizenli yapmalari ve
ogrendikleri konular arasinda kendileri igin neyin 6nemli oldugunu belirleyebilme
becerisine sahip olmalaridir (Zimmerman,1989). Bu nedenle nasil not tutulacagi hakkinda
bir sunum hazirlanarak 6gretmen adaylari etkili not tutma konusunda bilgilendirilmistir.

Bu haftadan itibaren hazirlanan portfolyolara geribildirimler verilmeye baslanmistir.
Sinif mevcuduna goére her 6grenciyle en az iki haftada bir yiz ylize gérisme yapabilmek
icin bir plan hazirlanmistir. isteyen 6grenciler birebir, isteyen égrenciler grup halinde
gorusmelere katiimistir. Geri bildirim verilmesine dénem sonuna kadar devam edilmistir.

On miilakatlarda égretmen adaylarina sinav kaygisi hakkinda sorulan sorular ve
uygulanan anketler genel olarak 6grencilerin sinav kaygisina sahip oldugunu gostermistir.
Asagidaki alinti bu konuda 6gretmen adaylarinin sdylediklerini drnekler niteliktedir.

‘...sinav haftasi gelene kadar hicbir sey yok, gayet sakin calisiyorum. Kendimden
eminim ama sinav aninda bodyle acaba yapabilecek miyim kaygisi oluyor. Zaten benim
en blyuk kaybim bu. (Kayginin sebebi ne sence?) Aslinda bir sey bilmedigimden
dolayi degil bunu ¢dzdim.” (O.A.16)

Oz diizenlemeli dgrenmeyi bir biitiin olarak diisiindiigiimiizde égretmen adaylarinin

sahip oldugu sinav kaygisinin giderilmesi veya daha dusuk seviyelere inmesine yardimci
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olabilecedi duslncesiyle, bu haftadan itibaren, donem boyunca iki haftada bir ders
sonunda kisa sinavlar yapilmistir.

Besginci hafta: Portfolyo yazilmaya ve geribildirim veriimeye devam edilmistir.
Ayrica 6gretmen adaylarina zaman kullanimi konusunda bilgi verilerek, her gun ders
¢alismak icin ne kadar zaman ayirdiklarini gésteren bir zaman c¢izelgesi hazirlamalari
istenmistir. Zaman cizelgesi 6rnedi Ek 5'de sunulmaktadir. Zaman cizelgesiyle
portfolyolara vyazilanlarin denetlenmesi ve zaman kullanimi konusunda dikkatleri
cekilmeye calisiimigtir.

Altinci hafta: Portfolyo yazilmaya ve geribildirim verilmeye devam edilmistir. Ayrica
ders sonunda dersin konusuna yonelik hazirlanan sinavlar yapilmistir.  Portfolyonun
etkililiginin takibi ve 6gretmen adaylarinin hedef belirleme stratejileri gelistirmelerine
katkida bulunmak amaciyla 6z dizenlemeli 6grenmenin bir basamagdi olan hedef
belileme konusunda bir sunum yapilmis tartisma ortami olusturulmustur. Ogretmen
adaylarina ders 6ncesinde hazirlanan hedef belirleme ile ilgili bir galigma kagdidi verilmistir.
Calisma kagidinda katilimcilarin yakin ve uzak hedefler belirlemeleri ve dénem sonuna
kadar bu hedefleri gerceklestirmek igin neler yaptiklarini portfolyolarina eklemeleri
istenmigtir. Hedef belirleme ile ilgili calisma kagidi Ek 6’da sunulmaktadir.

Yedinci hafta: Portfolyo yazilmaya ve geribildirim veriimeye devam edilmistir.
Ogretmen adaylarina 6z diizenleme, 6z dizenlemeli 6grenme ve 6z dizenlemeli
ogrenenlerin dzellikleri hakkinda bilgi verilmig, 6gretmen adaylarinin kendi 6z duzenleme
Ozellikleri hakkinda olumlu olumsuz oldugunu dusundikleri taraflari hakkinda fikirleri
alinarak  sinifta  tartisma  ortami  hazirlanmistir.  Ogretmen  adaylarinin  bu
degerlendirmelerini portfolyolarina yazarken onlara yardimci olmasi igin 6z dizenlemeli
ogrenenlerin 6zelliklerinin bulundugu 10 maddeden olusan bir galisma kagidi verilmistir
(Ek 7). Bu maddelere gore kendilerini degerlendirmeleri ve eksik ya da iyi yanlarini
destekleyen 6zelliklerini nedenleriyle birlikte yazmalari istenmistir.

8. 9. ve 10. Haftalar: Portfolyo yazilmaya ve geribildirim verilmeye devam edilmistir.
8. ve 10. haftalarda ders sonlarinda dersin konusuna yonelik hazirlanmis sinavlar
yapilmigtir.

On Birinci Hafta: Portfolyo yazilmaya ve geribildirim veriimeye devam edilmistir.

On Ikinci Hafta: ‘Ogrenmede Motive Edici Stratejiler Olgedi’ uygulanmis ardindan
son mulakatlar yapilmaya baglanmistir. Mulakatlar final sinavlarindan sonra yapilmistir.
Bu durum hem &6gretmen adaylari icin hem de arastirma igin olumlu bir sonug
dogurmustur. Yapilan galismalar Gzerine mulakatlara 6gretmen adaylar geldiginde dlgme
degerlendirme dersinin final sinavina girmis, dénem boyunca yaptiklarinin sonucunu

gormuglerdir. Son mulakat sorulari 6n mulakat sorularina benzerlik gésterse de yapilan
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¢alismalarin etkisi Uzerine yogunlasmistir. Bu mdilakatlar da 6grencilerin belirledigi
gunlerde yapilmistir, &ncelik c¢alismanin yapildigi Trabzon sehrinde yasamayan
ogrencilere verilmistir, daha sonra kalan &grencilerle ¢alisma tamamlanmistir. Son

milakat sorulari ekler (Ek 8) béliminde sunulmustur.

3. 3. 3. Verilerin Analizi
3. 3. 3. 1. Olgekten Elde Edilen Verilerin Analizi

Calismada veri toplamak amaciyla kullanilan OMES élgeginden elde edilen veriler
SPSS programi ile analiz edilmistir. Olgek ile portfolyo yoluyla 6gretmen adaylarinin 6z-
dizenlemeli 6grenme yaklagimlarinda meydana gelen degisim nicel olarak aciklanmistir.
Olgekten elde edilen verilerin analizinde iligkili érneklemin puan ortalamasi arasindaki
farkin ortaya konulmasi igin SPSS 15 programi kapsaminda iligkili érneklemler igin t-testi
kullaniimigtir (Buyukozturk, 2010).

3. 3. 3. 2. Mulakat ve Portfolyo Verilerinin Analizi

Mulakatlarin analizi hakkinda literatlir farkh kavramlar ve yaklagimlar ortaya
koymaktadir. Miles ve Huberman (1994) veri analizi slrecini G¢ bélimde incelemektedir,
bunlar; ‘verilerin azaltiimasr’, ‘verilerin gorsel hale getiriimesi’, ve ‘sonu¢ ¢ikarma ve teyit
etme’. Verilerin azaltiimasi asamasinda arastirmaci, énce veriyi aylklama ve 6zetleme
amaciyla inceler ve kodlar. Veriyi kodlarken arastirma problemine goére 6nemli olan
kavramlari ve temalari kullanir. Bu sekilde veri 6zetlenmis ve énemli olanlari secilmis olur.
Daha sade ve arastirma problemiyle uyumlu hale gelen veri seti, ikinci asamada cesitli
grafikler, tablolar ve gekiller yoluyla gorsel hale getirilir. Miles ve Huberman (1994)’'a gore
verilerin gorsel hale getiriimesi, gerek ortaya gikan kavramlarin ve temalarin birbirleriyle
iligkilerinin belirgin hale getirilmesi, gerekse bu kavram, tema ve iligkilerden yola ¢ikarak
bazi sonuglara ulasilmasi yéninde buylk énem tasir. Son asamada ise, ortaya ¢ikan
kavramlar, temalar ve iligkiler yorumlanir, karsilastirilir ve teyit edilir. Bu sekilde, arastirma
sonuglarinin anlamlandiriimasi ve gegerliginin saglanmasi mumkun olmaktadir

Bu calismada mdilakatlarin ve portfolyonun analizinde betimsel analiz ydntemi
kullanilmistir.

Bu yaklasima goére veriler daha o6nceden belirlenen temalara gore &6zetlenir ve
yorumlanir. Veriler arastirma sorulari géz 6nunde bulundurularak degerlendirilebilecegdi
gibi gbézlem ve goOrisme surecinde sorulan sorular veya boyutlar dikkate alinarak da

sunulabilir. Betimsel analizde, goriusulen ya da gdzlenen bireylerin gorislerini ¢carpici bir
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bicimde yansitmak amaciyla dogrudan alintilara sik sik yer verilir (Yildirrm ve Simsek,
2008).

Bu amagla dncelikle yapilan miilakatlar transkript edilmistir. ilk asamada yapilan
milakatlar tamamen yazilmistir. Daha sonra konuya ve problem durumuyla uygun olacak
sekilde veriler indirgenmistir. indirgenen veriler tekrar tekrar okunarak Anlam yéniinden
anlasilmasi ve yorumlanmasi saglanmisg, neden-sonug iligkisi irdelenmis ve bir takim

sonugclara ulasilimistir (Yildirim ve Simsek, 2008).



4. BULGULAR

Bu bdlimde arastirma problemleri ile ilgili toplanan verilerden elde edilen bulgular
sunulmustur.

ilk bélimde ‘Portfolyo kullaniminin biyoloji 6gretmen adaylarinin 6z dizenlemeli
o6grenmelerinin gelisimine etkisi nedir?’ sorusuna cevap aranmistir. Bu amacla 6gretmen
adaylarina galisma 6ncesinde ve sonrasinda ‘Ogrenmede Motive Edici Stratejiler Olgegi’
(OMSO) uygulanmistir. Olgekten elde edilen bulgular bu bélimde sunulmustur.

ikinci bélimde farkli 6grenme yaklasimlarina sahip 6gretmen adaylariyla 6z
dizenlemeli o6grenmeleri hakkinda vyapilan ©6n milakatlar, son milakatlar ve
portfolyolardan toplanan verilerden elde edilen bulgularla, ‘Farkli 6grenme yaklasimlarina
sahip 6gretmen adaylarinin 6z duzenlemeli 6grenmelerine etki eden motivasyonlarinin
geligtiriimesinde portfolyonun etkisi nedir?” sorusuna cevap aranmistir. Elde edilen
bulgular her bir 6grenme yaklasimina gore ayri ayri dizenlenmistir. Bolim sonunda tim
o6grenme yaklasimlarindan elde edilen bulgular karsilastirilarak sunulmustur.

Son bolimde farkh 6drenme yaklasimlarina sahip 6gretmen adaylariyla 06z
duzenlemeli o6grenmeleri hakkinda vyapilan ©6n miulakatlar, son milakatlar ve
portfolyolardan toplanan verilerden elde edilen bulgularla, ‘Farkli 6grenme yaklasimlarina
sahip 6gretmen adaylarinin 6z dizenlemeli 6grenme stratejilerinin (biligsel ve Ust bilissel
strateji ve kaynak kullanimi) gelistiriimesinde portfolyo kullaniminin etkisi nedir?’
sorusuna cevap aranmigtir. Elde edilen bulgular her bir 6grenme yaklasimina gére ayri
ayri dizenlenmistir. Bélim sonunda tim 6grenme yaklagimlarindan elde edilen bulgular

karsilastirilarak sunulmustur.

4. 1. Ogrenmede Motive Edici Stratejiler Olgeginden (OMSO) Elde Edilen

Bulgular

Bu baslik altinda birinci problem olan ‘ Portfolyo kullaniminin biyoloji é3retmen
adaylarinin 6z duzenleme becerilerinin gelisimine etkisi nedir? ’ sorusuna yonelik bulgular
sunulmaktadir. Ogretmen adaylarina uygulanan OMSO’den elde edilen verilerin analiziyle
ulagilan bulgularla, 6gretmen adaylarinin 6z duzenlemeli 6grenmelerine etki eden
motivasyon (i¢sel motivasyon, digsal motivasyon, gorev degeri, 6z yeterlilik, sinav kaygisi)
ve stratejilerin (elestirel diisinme, Ust bilis ve gabanin dizenleme) portfolyo kullanimi ile

ne yonde bir degisiklik gosterdigi belirlenmigtir.
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4. 1. 1. igsel Motivasyon

icsel motivasyon égrencinin kendisinin 6grenmeye katiiminin nedenlerinin seviyesi
ile ilgilidir. Bu nedenler arasinda o6grencinin meraki, Ustin olma istedi ve dirtileri
bulunmaktadir. igcsel motivasyonu olan &gdrenci gorevlerini  kendisi istedigi igin
yapmaktadir. Bu yolla kendi 6grenmesini gergeklestirecektir. Burada 6grencinin 6dul, not
gibi bir beklentisi bulunmamaktadir (Pintrich ve dig., 1991).

Tablo 13'de 6gretmen adaylarinin portfolyo g¢alismasi dncesi ve sonrasindaki i¢sel

motivasyon ortalama puanlari karsilastirilmistir.

Tablo 13. Ogretmen Adaylarinin OMSO On Test ve Son Test Iigsel Motivasyon
Ortalama Puanlarinin t-Testi Sonuglari

omMsO N X S sd p
Ontest 30 4,15 0,975
Sontest 30 595 0,683

29 0,000

Ogretmen adaylarinin portfolyo calismasi sonrasinda i¢gsel motivasyonlarinda
degisiklik oldugu gériimustir. Ogretmen adaylarinin uygulama éncesi sahip olduklari igsel
motivasyon puanlarinin ortalamasi X=4,15 iken, portfolyo uygulamasi sonrasinda
X=5,95’e yukselmistir. Bu bulgu portfolyo calismasinin igsel motivasyonu arttirmada
dnemli bir etkiye sahip oldugunu géstermektedir. Ontest-sontest puanlarindan elde edilen
sonuglara gore ortalama puanlarda meydana gelen artis istatistiksel olarak anlamlidir
(p<0.01).

4. 1. 2. Digsal Motivasyon

Digsal motivasyon, &gdrencinin 6grenmeye katilmasini etkileyen digsal faktorlerin
(not, 6dll, performans ve diger 6grenciler veya rakiplerin degerlendirmesi) 6grencinin
katihmini ne derece etkiledigi ile ilgilidir. EGer 6grenenin digsal motivasyonu yliksek ise
o6grenme ile olan ilgisi sadece sonuca ulagsmak anlamina gelmektedir. Bu sirecte
o6grencinin  6grenmeye ilgisi direkt olarak 6drenmeye katilmak degil, sonugta ona
kazandiracaklari (not, 6dil ve performansinin digerleri ile karsilastiriimasi) ile ilgilidir.

Tablo 14’de 6gretmen adaylarinin portfolyo ¢calismasi éncesi ve sonrasindaki digsal

motivasyon ortalama puanlari karsilastirilmistir.
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Tablo 14. OMSO On Test ve Son Test Digsal Motivasyon Ortalama Puanlarinin t-
Testi Sonuglari

OMSO N X S sd P
Ontest 30 3,62 0,97751
Sontest 30 5,56 0,88006

29 0,000

Ogretmen adaylarinin portfolyo calismasi sonrasinda digsal motivasyonlarinda
genel olarak artis bulunmustur. Ogretmen adaylarinin uygulama éncesi sahip olduklari
digsal motivasyon puanlarinin ortalamasi X=3,62 iken, grupla portfolyo uygulamasi
sonrasinda X=5,56’e ylUkselmistir. Bu bulgu portfolyo galismasinin digsal motivasyon
Uzerine énemli bir etkiye sahip oldugunu gdsterir. On test-son test puanlarindan elde
edilen sonuglara goére ortalama puanlarda meydana gelen artis istatistiksel olarak
anlamhdir (p<0.01).

4. 1. 3. Gorev Degeri

Gorev degeri 6grenenin 6grenmesine verdigi degerdir. Ogrenenin hedefe yonelirken
gorevlerini neden yaptigini, neden 6nemli ya da 6nemsiz oldugunu aciklayabilmesidir.
Ayni zamanda goérevin ne kadar énemli, ne kadar kullanisli ve ne kadar ilgin¢g oldugunun
degerlendirmesini icermektedir. YUksek gorev degerine sahip olmak o&grencilerin
o6grenmeye katihmlarini arttirmaktadir (Pintrich ve di§.1991).

Tablo 15'de 6gretmen adaylarinin portfolyo ¢alismasi 6ncesi ve sonrasindaki gorev

degeri ortalama puanlari kargilastiriimigtir.

Tablo 15. OMSO On Test ve Son Test Gérev Degeri Ortalama Puanlarinin t-Testi
Sonuglari

Ontest 30 459 0,70
Sontest 30 577 0,87 29 0,000

Ogretmen adaylarinin portfolyo galismasi sonrasinda gdreve verdikleri degerde artis
oldugu bulunmustur. Ogretmen adaylarinin uygulama éncesi sahip olduklari gérev degeri
puanlarinin ortalamasi X=4,59 iken, portfolyo uygulamasi sonrasinda X= 5,77'ye
yukselmistir. Bu bulgu portfolyo galismasinin gorev degeri puanlarini arttirmada énemli bir
etkiye sahip oldugunu gosterir. On test-son test puanlarindan elde edilen sonuglara gére

ortalama puanlarda meydana gelen artis istatistiksel olarak anlamlidir (p<0.01).
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4. 1. 4. Oz Yeterlilik

Oz yeterlilik, 6grencinin belli bir performansi yerine getirme becerisine olan inancinin
yaninda gorevi basarma becerisi hakkinda karar vermesini icermektedir. ‘Ne yapabilirim?’
sorusuna verdigi cevabi igerir (Pintrich ve dig.,1991).

Tablo 16’da 6gretmen adaylarinin portfolyo ¢alismasi 6ncesi ve sonrasindaki 6z

yeterlilik ortalama puanlari verilmistir.

Tablo 16. OMSO On Test ve Son Test Oz Yeterlilik Ortalama Puanlarinin t-Testi
Sonuglari

OMSO N X S sd P
Ontest 30 4,67 0,63
Sontest 30 585 0,70

29 0,000

Ogretmen adaylarinin portfolyo ¢alismasi sonrasinda 6z yeterliliklerinde artis oldugu
gérilmustir. Ogretmen adaylarinin uygulama 6ncesi sahip olduklar 6z yeterlilik
puanlarinin ortalamasi X=4,67 iken, portfolyo uygulamasi sonrasinda X=5,85e
yukselmistir. Bu bulgu, portfolyo calismasinin 6z yeterliligi arttirdigini goéstermektedir.

Meydana gelen bu artis istatistiksel olarak anlamlidir (p <0.01).

4. 1. 5. Sinav Kaygisi

Sinav kaygisi, bireyin 6grenme beklentileri yaninda akademik basarisi lzerinde de
olumsuz bir etkiye sahiptir. Sinav kaygisinin iki bileseni bulunmaktadir; endise veya
bilissel bilesenler ve duygusal bilesenler. Endise bileseni &grencinin basarisini
engelleyecek negatif duglnceleri icermektedir. Basari ile ilgili biligsel kaygl ve endise
basarinin azalmasinin en buyuk kaynagi olarak gorulmektedir (Pintrich ve dig.,1991).

Tablo 17'de 6gretmen adaylarinin portfolyo galismasi 6ncesi ve sonrasindaki sinav

kaygisi puanlari kargilastiriimistir.

Tablo 17. OMSO On Test ve Son Test Sinav Kaygisi Ortalama Puanlarinin t-Testi
Sonuglari

OMSO N X S sd p
Ontest 30 495 0,86
Sontest 30 3,68 1,40 29 0,000

Ogretmen adaylarinin portfolyo caligmasi sonrasinda sinav kaygisi konusundaki
davraniglarinda degisiklik oldugu bulunmustur. Ogretmen adaylarinin uygulama 6éncesi

sahip olduklari sinav kaygisi puanlarinin ortalamasi X=4,95 iken, portfolyo uygulamasi



68

sonrasinda X= 3,68’e dusurmustir. Bu bulgu grupla portfolyo ¢alismasinin sinav kaygisi
puanlarini azaltmada anlamli bir etkiye sahip oldugunu gésterir. On test-son test
puanlarindan elde edilen sonuglara gbére ortalama puanlarda meydana gelen azalma

istatistiksel olarak anlamlidir ( p<0.01).

4. 1. 6. Elestirel Duglinme

Elestirel disinme 6grencinin var olan bilgilerini yeni durumlarda problem ¢dzmek,
karar vermek, belirlenmis standartlara gére elestirel yorumlar yapmak icin ne derece
kullandigt ile ilgilidir (Pintrich ve dig.,1991).

Tablo 18'de 6gretmen adaylarinin portfolyo calismasi Oncesi ve sonrasindaki

elestirel disinme puanlari karsilastiriimistir.

Tablo 18. OMSO On Test ve Son Test Elestirel Disiinme Stratejisi Ortalama
Puanlarinin t-Testi Sonuglari

OMSO N X S sd p
Ontest 30 3,58 0,78
Sontest 30 5,16 0,81 29 0,000

Ogretmen adaylarinin  portfolyo calismasi  sonrasinda elestirel dlsiinme
becerilerinde degisiklik oldugu bulunmustur. Ogretmen adaylarinin uygulama éncesi sahip
olduklari elestirel disinme puanlarinin ortalamasi X=3,58 iken, portfolyo uygulamasi
sonrasinda X= 5,16’ya yukselmistir. Bu bulgu portfolyo calismasinin elestirel disinme
stratejisi puanlarini arttirmada istatistiksel olarak anlamli bir etkiye sahip oldugunu gdsterir
( p<0.01).

4. 1. 7. Ust Biligsel Strateji

Ust bilig, sahip olunan bilginin ve bilisin kontroliniin farkindaligini icermektedir.
Genel olarak ¢ temel Ust bilissel 6z dizenleme islemi bulunmaktadir. Bunlar; planlama,
izleme ve dizenlemedir (Pintrich ve dig., 1991). Planlama islemi, hedef belirleme ve
gobrev analizini baglatmaya veya hazirlamaya, onceki bilgilerimizi kullanarak materyalleri
daha kolay anlamamiza ve diizenlememize yardimci olmaktadir. izleme islemi kisinin
okuma, soru sorma ve kendini test etme egilimlerini izlemeyi icermektedir, bu da
o6grencinin yeni 6grendiklerini anlamasina ve daha 6nce 6grendikleriyle birlestirmesine
yardimci olur. Dizenleme islemi 6grencilerin gorevleri suresince davraniglarini kontrol
etmelerine ve duzeltmelerine yardimci olur, béylece 6grencinin performansi arttiriimaya
calisilir (Pintrich ve dig., 1991).
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Tablo 19°'da 6grencilerin portfolyo ¢alismasi dncesi ve sonrasindaki Ust bilissel 6z

dizenleme stratejisi puanlari karsilastiniimistir.

Tablo 19. OMSO On Test ve Son Test Ortalama Ust Biligsel Strateji Puanlarinin t-
Testi Sonugclari

Olgim (OMSO) N X S sd P
Ontest 30 3,71 0,41
Sontest 30 5,14 0,72 29 0,000

Ogretmen adaylarinin  portfolyo  calismasi  sonrasinda (st biligsel 6z
diizenlemelerinde degisiklik oldugu bulunmustur. Ogrencilerin uygulama 6ncesi sahip
olduklari Ust bilissel 6z dizenleme puanlarinin ortalamasi X=3,71 iken, portfolyo
uygulamasi sonrasinda X= 5,14’e ylkselmistir. Bu bulgu portfolyo ¢alismasinin Ust biligsel
0z duzenleme puanlarini arttirmada istatistiksel olarak anlamli bir etkiye sahip oldugunu

gosterir (p<0.01).

4. 1. 8. Caba Duzenlenme Stratejisi

Caba, ogrencilerin ilgi duymadiklari ve istemedikleri konularla karsilastiklari zaman
enerji ve dikkatlerini kontrol etme becerilerini icermektedir. Ogrencinin gosterdigi ¢cabanin
duzenlenmesi zorluklar ve engellere ragmen o&grencinin kendini dlzenlemesi ve
dgrencinin calisma hedeflerini tamlamasina olan inancini yansitmasidir. Ogrencinin
gOsterecegi caba akademik basari igcin 6énemlidir ¢liinki hedefleri gergeklestirmek igin
sahip olunan inanci sadece belirtmez bunun yaninda devam eden 6grenme stratejilerini
duzenler (Pintrich ve dig., 1991).

Tablo 20'de 6&grencilerin portfolyo c¢alismasi &6ncesi ve sonrasindaki c¢aba

dizenlenme stratejisi puanlari karsilastiriimistir.

Tablo 20. OMSO On Test ve Son Test Cabanin Dizenlenmesi Ortalama
Puanlarinin t-Testi Sonuglari

Olgim (OMSO) N X S sd P
Ontest 30 3,39 0,65
Sontest 30 4,75 0,70 29 0,000

Ogrencilerin portfolyo calismasi sonrasinda ¢aba diizenlenme stratejisinde degisiklik
oldugu bulunmustur. Ogrencilerin uygulama éncesi sahip olduklari ¢aba diizenlenme
stratejisi puanlarinin ortalamasi X=3,39 iken, portfolyo uygulamasi sonrasinda X= 4,75'e

yukselmistir. Bu bulgu portfolyo galismasinin dgrencilerin gaba duzenlenme stratejisi
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puanlarini arttirmada istatistiksel olarak anlamli bir etkiye sahip oldugunu gosterir
(p<0.01).

4. 2. Farkh Ogrenme Yaklasimlarina Sahip Ogretmen Adaylarinin

Motivasyonlarina Ait Bulgular

Bu baglik altinda ‘Farkli 6grenme yaklagimlarina sahip 6gretmen adaylarinin 6z
dizenlemeli 6grenme sureglerinde portfolyo kullaniminin etkileri nelerdir?’ sorusuna
yonelik olarak, 6z dizenlemenin motivasyon bilesenine ait bulgular sunulmaktadir. Bu
bélimde 6gretmen adaylariyla yapilan mdilakatlar ve 10 hafta boyunca tuttuklar
portfolyolardan elde edilen verilere dayanarak, farkh 6grenme yaklasimlarina sahip
ogretmen adaylarinin i¢sel motivasyon, digssal motivasyon, gérev degerleri, 6z yeterlilikleri

ve sinav kaygilarindaki degisim ortaya konulmustur.

4. 2. 1. igsel ve Digsal Motivasyona Ait Bulgular

Bu bolimde ‘farkli 6grenme yaklasimlarina sahip 0Ogretmen adaylarinin 6z
dizenlemeli 6grenme sireglerinde portfolyo kullaniminin igsel ve digsal motivasyonlari

uzerindeki etkileri nelerdir? ’ sorusu ile ilgili elde edilen bulgular sunulmustur.

4.2.1.1. Yizeysel Ogrenme Yaklasiminda i¢sel ve Digsal Motivasyon

Yuzeysel 6grenme yaklagsimina sahip o6gretmen adaylarinin igsel ve digsal
motivasyon kaynaklari ile ilgili yapilan 6n mulakatlarla motivasyon kaynaklari ve bunlarin
olusumunu etkileyen faktorler belirlenmeye calisiimistir.

On milakatlarda yiizeysel 6grenme yaklasimina sahip dgretmen adaylari icsel
motivasyondan c¢ok dissal motivasyonlarinin 6grenmeleri (zerinde etkili oldugunu
belirtmislerdir. Ogretmen adaylari 6grenme nedenlerini acgiklarken igsel motivasyon
tizerinde durmamis daha gok dissal motivasyon kaynaklari hakkinda bilgi vermislerdir. On
mulakatlarda digsal motivasyon kaynagi olarak sinav, not ve g¢evrenin etkisi Uzerinde
duruldugu belirlenmistir. Asagida motivasyon kaynaklari ile ilgili olarak elde edilen bulgular
sunulmustur.

Ogretmen adaylarinin tamamina yakini digsal motivasyon kaynagi olan sinavlarin
ve notun 6grenmelerinin en énemli nedenleri olduklarini belirtmislerdir. 0.A.10,, O.A5 ve
O.A.15 sinavlar hakkinda fikirlerini su sekilde ifade etmislerdir: O.A.10, "Benim igin suan
onemli olan sinavlarimda basarili olmak oldugu igin sadece o kismini aliyorum.", O.A.5
ise "Not benim i¢in 6nemlidir, ama gogu zaman geg¢sem yeter diyorum, hani gegebilecek

kadar not alayim gerisini gok fazla diisinmiyorum." O.A.15 de "Ogrencilerde 45 alsam
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gecerim var o sekilde de galismislhigim oluyor, minimum gegecek kadar not almaliyim, not
onemli" seklinde disiincesini ifade etmistir.

Ogretmen adaylarinin % 50’si digsal motivasyonun bir diger kaynagdi olan ¢evrenin
(aile, 6gretmen, okul) dégrenmeleri (izerinde etkisi oldugunu belirtmistir. O.A.16 "Notum
haricinde burada kaygilanmamin sebebi eger kalirsam, okulum uzamasindan g¢ok
korkarim. Cunku ailem gercekten cok buylk heveslerle beni okutuyor ve bu bolimi
kazandigim icin ¢ok seviniyorlar ve onlari Gzmek istemiyorum agikcas!" ve diyerek
cevrenin etkisini ifade etmistir. Diger bir 6gretmen adayi da distncesini asagidaki sekilde
ifade etmistir.

Hocaya karsi hem de aileme kargi sorumlulugum oldugu igcin daha ¢ok hirslanirim.
Okulun kendisi de var. Okuldan okula bu kendini hissettiriyor. Disunin ben bir
Bogazici'li olsam ne yapardim? Basarim otomatikman tetiklenirdi. Ama ben simdi
biyoloji 63retmeniyim dedigimde adamin dedidi sey beni séndiriyor yani. Basaril
olmami nasil beklersin ki. Is bulamayacaksin, sunu yapamayacaksin vs. zaten
otomatikman baskilaniyorsun (O.A.10)

Calisma slresince 6gretmen adaylariyla yapilan galismalar sonucunda igsel ve
digsal motivasyon kaynaklari ve 6n miulakatlarda belirlenen motivasyon kaynaklarindaki
degisim belirlenmeye calisiimistir. Ogretmen adaylari portfolyo calismasi kapsaminda
hedef belirlemis olmalarinin ve portfolyoya dgrendikleri konunun 6zetini yazmalarinin igsel
motivasyonlarini arttirma konusunda etkili oldugunu ifade etmislerdir.

Ogretmen adaylari portfoyo calismalarinda onlardan cevaplamalari istenen
sorularla, 6zellikle * Ne 6grenemedim? ’ kismina yazilmasi gerekenlerden dolayl konuyu
dgrenme ydéniinde meraklarinin arttigini ifade etmislerdir. Bu konuda fikrini O.A. 22 su
sekilde ifade etmistir: "Sunu anlamamisim, hadi bunu da anlayayim, sorayim ya da
internetten bakayim bu neymis gibi. Buraya yazmam gerekiyor, onu oraya dyle yazinca
sinav acgisindan ve dersi anlama agisindan her derse bdyle planli ¢alissak iyi olur."
(0.A.22)

Ogretmen adaylari dénem basinda belirlemis olduklari hedeflerin dersin konusu ya
da icerigi ne olursa olsun onlar 6grenme konusunda tegvik ettigini ifade etmistir.
Ogretmen adaylarinin %50’si hedef belirlemis olmanin onlari motive ettigini ve daha fazla
calismaya yonlendigini ifade etmistir. O.A.16 "Hedefime, ona daha fazla yiklenmem
gerektiginin farkina vardim. Ve gercekten daha fazla ylklendim. Daha ¢ok calistim yani
zaman olarak ona daha fazla zaman ayirdim." seklinde kendini ifade etmistir. Bu konudaki
dustincesini O.A 3 su sekilde ifade ederken "Hedef belirleme ¢alismasinda kendime bazi
hedefler belirledim. Bir hedefim olmasaydi ben genetidi hedeflemeseydim su an genetigi
tekrar almak durumunda kalacaktim.”, O.A.22 sunlari séylemistir: "Program yapmak gibi
oldu yani. Hani kisa vadede yani bir hafta igcinde sunu bunu yapacagim diyorum. Daha

sonra onu yapiyorum ve bu arti olarak bana geri geliyor.
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Portfolyo slireci sonunda digsal motivasyon kaynaklarinda genel olarak bir artigin
oldugu goérulmustir. Not ve gevrenin etkisinin devam ettigi, bunlara ek olarak portfolyo
hazirlama zorunlulugu ve zaman cizelgeleri diger digsal motivasyon kaynaklari olarak
karsimiza gikmistir. Ogretmen adaylarinin tamami, "(portfolyo hazirlamanin) séyle bir
faydasi oldu o dersi isledigimiz gln tekrar etmek zorunda kaldim, o hani bir yukamlGilik
gibi onu yazmak zorundayim." (O.A.2) ya da "En azindan bana haftada bir o konuyu
tekrar etme zorunlulugu getirdi." (O.A.16) gibi ifadelerle portfolyo hazirlamak zorunda
olmalarinin onlari galismak zorunda biraktigini belirtmislerdir.

Ogretmen adaylari dénem boyu hazirlanan zaman g¢izelgelerinin ne kadar
calistiklarini ya da galismadiklarini gérmelerine etkisi oldugunu ifade etmiglerdir. "Ama o
gercekten c¢ok guzel bir fikirdi onu doldurmak. Bizi gergekten ders galismaya tesvik
etmistir."(0.A.16), ve "Olgcmede sdyle bir sey oldu, zamani hani zorla da olsa bir seyleri
zamaninda yaptim. CUnklU zaman gizelgesini doldurmak zorundaydim ve sinavda bu bana
kolaylik sagladi." (O.A.15) seklindeki ifadelerle 6gretmen adaylari, zaman cizelgelerinde
calistiklarini goéstermek igin ¢alismak zorunda hissettiklerini, sonug¢ olarak da bunun
basarilarina etkisi oldugunu gordiklerini belirtmiglerdir.

Ogretmen adaylar portfolyo yazarken siire¢ sonunda degerlendirilip not alacak
olmalarinin onlar igin énemli oldugunu ifade etmiglerdir. On milakatlarda oldugu gibi en
dnemli motivasyon kaynaginin not oldugu gériimektedir. O.A.3 ve O.A. 22 dusincelerini
su sekilde ifade etmislerdir.

Eder haftaya getirmesem sizin kontrol etmenizden dolayl haftaya getirmedigim
takdirde sorunlu olacaktim, notuma da yansiyacakti ve ¢alismama yansiyacakti. Sinav
aciklandiginda eger galismamin karsiligini almissam demek ki bu portfolyonuz ise
yaradi. (0.A.3)

Not gikarmadim. Daha dogrusu soyle oldu hani: ilk énce okudum bir, ondan sonra
hani ‘su kesin ¢ikacak’ dedim, ‘bu sinavda 6nemli’ falan dedim. O sekilde not ¢ikarma
olayini gergeklestirdim. (O.A.22)

On milakatlarda oldugu gibi 6gretmen adaylarinin bir kismi gevrenin (aile, arkadas
ve baskalarinin) etkili oldugunu ifade etmisledir. O.A.3’in "Bir de son sinifa dogru
geldigimde onun verdigi bir korku, endise var. Ha ailem gelecek, ailem geldiginde onlara
bitirdigimi géstermem gerekiyor." seklindeki ifadesi diger 6gretmen adaylarinin géruslerini
Ozetler niteliktedir.

Sonug olarak, ylzeysel 6grenme yaklagimina sahip 6gretmen adaylarinin en énemli
motivasyon kaynaginin not oldugu goérulmustir. Son mdulakatlarda ve portfolyolarda
motivasyon kaynag olarak portfolyo hazirlamak zorunda olmanin, dolayisiyla, not alacak
olmalarinin, 6n plana ¢iktigi gorulmustar. Yuzeysel 6grenme yaklasimina sahip 6gretmen
adaylarinin hedef belirleme c¢alismasi ile 6grenme merakinda bir artisin oldugu

g6rulmuistir. Bunun yaninda dersle ilgili calismalarina rehberlik eden sorular sormanin
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onemi ortaya cikmistir. Ayrica zaman ¢izelgesi hazirlayarak c¢alisma sulreglerini

dizenledikleri ve bu yolla kendi kendilerini motive ettikleri gérilmastir.

4.2.1. 2. Derin Ogrenme Yaklagsiminda igsel ve Digsal Motivasyon

Derin 6grenme yaklasimina sahip 6gretmen adaylariyla igsel ve digsal motivasyon
kaynaklari ve bunlari olusumunu etkileyen faktérler belirlenmeye caligiimistir. Yapilan 6n
mulakatlar, son mulakatlar ve portfolyolardan elde edilen bulgular asagida sunulmustur.

On milakatlardan elde edilen bulgulara gére égretmen adaylarinin motivasyon
kaynaklarindan bahsederken i¢sel ve dissal motivasyonun her ikisinin de etkisi Uzerinde
durduklari gérilmektedir. Derin 6grenme yaklagimina sahip dgretmen adaylarinin icsel
motivasyonlarini, sahip olduklari merak duygusu, égrenme ile bilme istegi ve basarisizlik
durumunda yasayacaklari duygusal degdisimin etkiledigi gériimustir. Digsal motivasyon
kaynagi olarak not, 6gretmen, not sistemi ve gelecek kaygisinin etkisi belirlenmigtir.

Asagida motivasyon kaynaklari ile ilgili olarak elde edilen bulgular sunulmustur.

‘ ’

Ogretmen adaylarinin %25'i sahip olduklari © 6grenme isteklerinin * 6grenmelerine
etkisinden bahsetmistir. O.A.4 su sekilde dusiindiklerini ifade etmigtir; "Bir de tabi not da
¢ok 6nemli ama benim dyle bir amacim yok yani benim igin ¢ok ylksek not almak dnemli
degil, bir seyleri 6grenerek bu tGniversiteden ayrilmak benim igin ¢ok daha énemli."

O.A.17 ise galismasinin en énemli nedeni olarak ‘bilme istegini’ ileri stirmistur.

Bu giinku sinavda biz soru hazirladik hoca o sorulardan soracagim sadece demesine
ragmen ben konulari bilirsem sorulari zaten yaparim diyerek konulari ¢aligtim. Derse
calisirken bu ¢ikar su ¢cikmaz diye ya da hoca bunlara dikkat etti bunlari sorar diye ¢ok
fazla gcalismam. Genellikle konuyu genel anlamda biri bana bir sey sordugu zaman
ona yetebilecek cevap verebiliyorsam eger, benim igin énemli olan odur. (0.A.17)

Bazi 6gretmen adaylar i¢gsel motivasyonun en bilinen kaynadi olan ‘merak’
konusuna (O.A.9, O.A.17) vurgu yapmistir. O.A.9; "Bir seyi 6grenmem igin merak etmem
lazim, eger merak edersem arastirirrm, Adrenmeye calisirim." diyerek ddrenmede
merakin énemini belirtmigtir. O.A.17 ise "Merak énemli 6grenme konusunda, ¢lnki ben
bu alanda uzmanlasacagim igin biyoloji ve egitim alanindaki her konuya merakla
yaklasirim." diyerek, gelecekle ilgili planlari dolayisiyla merak duydugunu ifade etmistir.

O.A.23 digerlerinden farkli olarak calisma nedeni olarak basarisiz oldugu durumda
sonradan yasayacagl ‘duygusal degisimin’ etkisi Uzerinde durmustur; "Sonunda ne
olacak? Ben koétlu alacagim, sonra kétl aldigim igin ya da calisamadigim igin, kendimi
gene kotu hissedecegim sonunda.”

Ogretmen adaylarinin digsal motivasyon kaynaklari ile ilgili bulgularina bakildiginda,
en fazla sinavlarin ve 6gretmenlerin etkisinden bahsetmislerdir. Ogretmen adaylarinin

%65'i sinavlarin ve notun dégrenmeleri lizerinde etkisi oldugunu belirtmiglerdir. Ogretmen
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adaylarinin "Eger hosuma gitmeyen bir ders bile varsa sinav ylzinden calismam
gerekiyor ve caligiyorum." (O.A.9); "Dusilk almay!r sevmiyorum agikgasl, insanlarin
benden yuksek not almasini da sevmiyorum ¢unku onlar benden yiksek aldiginda onlarin
kredileri yUkseliyor ortalamalari yukseliyor." (O.A.18) seklindeki ifadeleri bu durumu
aciklamaktadir.

Ogretmen adaylarinin %40’1 bir diger motivasyon kaynagi olarak dégretmenin etkisi
tizerinde durmustur. O.A.12 "Simdi hoca geliyor oturuyor suradaki dosyalar gibi kalin bir
kitabimiz var. Doksan dakika boyunca tonlama yapmadan okuyor. Bir slre sonra takip
edemiyorum bir yerden sonra kafam dagihyor." diyerek ogretmenin ders anlatirken
kullandigi ses tonu ve anlatim seklinin énemini vurgulamistir. O.A.18'in "Hoca da ¢ok
onemli eger hoca bunu bana 6gretmeye aciksa ve ben o hocadan ders dinlemeyi
seviyorsam yine ayni sekilde 6grenmek isterim o dersi." ve O.A.20’nin "O konuyu sevmek
cok o6nemli tabi. Bir de her ders igin hocayl seviyorsan otomatik olarak o derse
bayiliyorsun yani hep ona galismak istiyorsun." seklindeki ifadeleri dersin hocasini sevme
ya da sevmemenin etkisini belirtmektedir.

Ogretmen adaylarinin %20’si ‘gelecek kaygisinin’ caligmalari (zerinde etkisi
oldugunu belirtmistir: ©.A.20'nin "Hayata atilmak yani bunu da géz ardi edemeyiz. Is
hayatina girerken buradaki calismalarimizin etkisi olacagini disindyorum. Burada
basarili olmam gelecegim icin énemli agikgas!." ve O.A.12’nin "Okulumu bitirip bir diizen
kurmam gerekiyordu, bunun en biyik nedeni de kiz arkadasimdi." seklindeki distnceleri
bu durumu drnekler niteliktedir.

Bir diger motivasyon kaynagdi olarak akademik kariyer ve lisansusti egitimin
etkisinden bahsedilmistir. O.A.17 bunu su sekilde ifade etmistir, "Ben akademik kariyer
yapmak istiyorum eyvah diyorum ya ortalamam diserse ne olacak falan o nedenle
calismam gerekiyor." .

Doénem boyunca yapilan portfolyo calismasi ve son milakatlardan elde edilen
bulgular, icsel ve digsal motivasyonlari hakkinda 6gretmen adaylarinin farkh goérislere
sahip olduklarini gostermektedir. Agsagida derin 6grenme yaklagsimina sahip 6gretmen
adaylarinin igsel ve digsal motivasyonlarini etkileyen etmenler ve portfolyo kullanimi ile
motivasyonlarinda meydana gelen dedisim aciklanmistir. Portfolyo ¢alismasi ile 6gretmen
adaylarinin 6grenme isteklerinde (icsel olarak) bir artig oldugu, hedef belirlemenin dersi
ogrenme konusunda onlari tesvik ettigi, derse olan ilgilerinin ve galisma isteklerinin
artmasinda olumlu etkiye sahip oldugu goérilmustir. Digsal motivasyon kaynagi olarak
portfolyo hazirlama zorunda kalmalarinin en fazla etkili olan motivasyon kaynagi oldugu
gorulmektedir. Bunlarin yaninda sinav ve 6gretmen diger motivasyon kaynaklari olarak

tekrar kargimiza ¢ikmistir.
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Ogretmen adaylari, portfolyo slrecinde hedef belirlemenin g¢alismalari ve
ogrenmeleri Uzerine etki sagladigini ifade etmistir. Hedef belirlemenin etkisini asagidaki
sekilde ifade etmislerdir.

Daha fazla calistim, KPSS’ye yonelik daha fazla soru ¢6zdim, ¢lnkd hani benim
OnUimde bir hedef var KPSS’yi kazanmam lazim onun icin ders disinda KPSS’de de
kitaplar alip soru gbzmeye calistim. Mesela 6lgmeye hazirlanirken falan o sekilde bir
caba oldu. Daha ¢ok tetiklendim galismaya. (0.A.17)

Daha fazla emek vermemi sagladi, ben bdyle sinava yonelik ¢alisan biri degilimdir
daha ¢ok onu 6grenmeye yonelik galisinm. O portfolyoda sinavdan daha ¢ok onu
6grenmem ve kullanmam gerektirdigini hissettirdi bana o ylizden fayda sagladi bana,
daha fazla emek verdim. (0.A.12)

Ogretmen adaylari zaman c¢izelgeleri hazirlamanin éneminden de bahsetmislerdir.
Genel itibariyle 0Ogretmen adaylarinin sinav zamani c¢alistiklari bunun disindaki
zamanlarda calismadiklari gértlmuUstir. Zaman cizelgeleri hazirlayan katilimcilar dénip
cizelgelere baktiklarinda galismaya zaman ayirmadiklarini fark ettiklerini ifade etmislerdir.
Zaman gizelgesine yazabilmek icin bos olan zamanlarinda calismaya yoéneldiklerini
belirtmislerdir.

Yani zaman gizelgesinde bunu gordim durum vahim yani ondan sonra dedim ki
glinde su kadar saat ders calisayim artik mesela sabah kahvalti yaptiktan sonra bir
internete bakarim ondan sonra birka¢c saat, 2 saat tim derslere bakarim soyle.
(O.A.18)

Mesela ders c¢alismis miyim onu zaten konusmustuk, ben ne zaman ders ¢alismisim
ne kadar ders calismigim diye haftada bazen hi¢ ders galismamisim, ya ben bdtin
haftami ne yapmisim, diye incelememi sagladi. Sonra dikkat ettim dedim ders
calismiyormusum ya ben diye bari aralar ders sikistirayim ders galisayim diye onlari
gérmemi sagladi. (0.A.24)

CUnkl zaten calisma sisteminde zaman cizelgesi dnceden ders ¢alisma falan yoktu
sinavlar yaklasinca ders galismalar cogalmisti onlari yazdim orda bir seyi gérdim ¢ok
televizyon izledigimi ¢ok internete girdigimin farkina vardim belki bunu diizeltmeye
yonelik onlarin arasina kitap okumayi koydum yani biraz kitap okudum. (O.A.23)

Ogretmen adaylari portfolyo yazarken onlardan cevaplamalari istenen sorularin
(6grenemediklerini gidermek icin ne yaptin?) ister istemez onlar konuyu 6grenme ve
calisma konusunda tesvik ettigini ifade etmiglerdir. O.A.23 bu konuda sunlari sdylemistir;

Tabi ki daha ¢ok arastirmaya yoneldim, daha ¢ok bilgi 6grendim, internetten cok
arastirmam ben acikgasi direkt kitaba bakarim, KPSS kitabim varsa ona bakarim orda
bulamadiklarimi internette bakma firsatim oldu burada da birgok sey varmis dedim.

Ders sonunda yapilan kisa sinavlar da 6grencilere eksiklerini gérme ve tamamlama
konusunda yardim etmistir. O.A. 25 bunu su sekilde ifade etmistir:

Mesela hoca sinavlari uyguluyor ve ben onlari yapabiliyorsam bu motivasyonuma etki
eder. Eger sinavda yapabiliyorsam bu bana sey oluyor sdyle diyelim, mesela
anlamadim bir konuyu, 6gretmen anlatti anladim saydim, teste yanhglarimi gérdim,
yanhglarimi gorip onlari da dizeltmeye galistim dedim ya, buda sinavda konulari
tamamen 6grenmis olarak girmeme sagladi.

O.A.12 portfolyosuna bakip basardiklarini gdérmenin kendisi icin farkli bir duygu

oldugunu belirtmistir:" Bir seyi ders adina calismam adina veya bilgim adina donlp
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dosyami karistirdigimda yani kendi adima aldigim haz su ana kadar ¢ok fazla yasadigim
bir duygu degildi."

Genel olarak 6gretmen adaylari portfolyo calismasinin derse olan ilgilerini
arttirdigini bu durumun égrenme konusunda onlari tesvik ettigini ifade etmislerdir. O.A.12
portfolyonun calismaya tesvik etmesi konusunda sunlari sdylemistir; "Olgme dersi ile ilgili
konusursam, derse olan ilgim digerlerine gore biraz daha fazla arti portfolyo yazmakta bir
sekilde bana arti bir sey sagladigi i¢in geri donus anlaminda da eksik géorme anlaminda
da bu tabi ki beni ileri ydonde motive edecektir."

Ogretmen adaylari Universite hayatlarina kadar calisma konusunda her zaman
birilerinin ya da bir seylerin onlari zorlamasi gerektigini ifade etmistir. Fakat portfolyo
calismasiyla artik buna ihtiyaglar olmadigini, kendi istekleriyle ¢alismaya yoneldiklerini
ifade etmislerdir.

Portfolyo bana sunu gosterdi, bize ilkokul, ortaokul, lise ve Universite olsun bodyle
birileri bize c¢alis c¢alis diyecek de biz calisacagiz. Bir nevi birilerinin bizi itip
kaktirmasiyla galisiyorduk. Ama ben sunu fark ettim portfolyo igcime dert oldugu igin ya
da nedendir bilmiyorum ama artik kendim calismak icimden geliyor yani.(0.A.19)

Ogretmen adaylari dénem boyunca hazirlamak zorunda olduklari portfolyolarin
onlari ders calisma konusunda motive ettigini belirtmislerdir. O.A.4 portfolyoya yazma
gereginin onu calismaya zorladigini vurgulamistir; "Hi¢c yoktan soyle disunin portfolyo
yazmak icin bile 6lgme dersine insan calisiyor, ‘Ben calismazsam portfolyoma ne
yazacagim?’ diye dusiinebiliyorduk." O.A.23 portfolyoya yazacadi igin dersle ilgilendigini
ifade etmistir; "Aktif bir sekilde bir seyler yapiyorsun artik. Strekli derste notlar tutuyorsun,
portfolyoma ekleyecem diye." O.A.17 ve O.A.18 ise asagidaki ifadeleri kullanmigtir.

Portfolyo yazarken konuyu tekrar ediyoruz onlara bakmak zorundayiz bu daha iyi
anlamami sagladi yani onlara daha 6nceden bakmam konuyu daha iyi anlamami
sagliyor derste anlamis olman yetmiyor ¢unkl bir slre sonra unutuyorsun derste
anlamis olsan bile bir tekrar gerekiyor ben normalde tekrar yapmayi sevmeyen biriyim
o agidan iyi oldu. (O.A.18)

Mesela onu yazma zorunlulugu oldugu igine bir not falan koyacaktik arasina ya da siz
demistiniz mesela bir test ¢cbzerseniz koyarsiniz arasina mecbur ona koymak igin test
¢bzdik. Bir de iyi not almak icin portfolyodan yazmak zorunda kaldik, daha iyi
yazmaya calistik. (0.A.17)

On milakatlarda oldugu gibi son milakatlarda ve portfolyolarda &gretmen
adaylarinin en o6nemli digsal motivasyon kaynaginin sinaviar oldugu goéralmastar.
O.A24'in "Zaman cizelgelerine baktigim zaman klasik 6grenci gibi sinav bazinda
dusundyorum, diyorum ki ben bu kadar ¢alismalarimi ben buna yazdiysam hani ben
sinavda da basarili olabilecegim diye diyorum." ve O.A.23’in " Yani aslinda portofolyo var
diye bir sey yapmadim. Yani ben sonugta sinava girecegim ya da bir sey yapacagim
diyelim, yani bunu yapmam lazim zaten. Yani portfolyaya bagli olarak yapmadim ben yani

etkilemedi beni yani." seklindeki ifadeleri bu durumu 6rneklemektedir.
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Ogretmen adaylari portfolyolarindan dénit alacak olmalarinin ve c¢alismalarin
ogretmenlerine gobsterecek olmalarinin onlari ¢alismaya sevk ettigini belirtmislerdir.
O.A11ve O.A.20 donitlerin etkisini su sekilde ifade etmistir. O.A.11 "Caligmadigimi
gbrdim ve ben direkt sey disindim ben bu hafta hi¢ ders ¢calismamisim acaba hoca ne
dusiunecek. O zaman iste keske ¢alissaydim diyorum yani. Ne diyeyim hocam."

Birde siz her geldiginizde bunu neden anlamadiniz neden sorgulamiyorsunuz bunu
neden anlamadiniz falan artik diyorum ben bunu neden anlamadim, bu biling bende
olustu. Ondan dolay! artik geldigimde bakiyorum yani neden anlamadim diye,
anlamadiysam ne bunun 6ézii diye aragtiriyorum. (O.A.20)

Sonu¢ olarak derin 6grenme yaklasimina sahip 6gretmen adaylarinin 6n
milakatlarda da son milakatlarda da sinavlarin onlari ¢alisma konusunda motive ettigi
Uzerinde durduklari gértlmdistir. Portfolyo yazmak zorunda olmak 6grencileri ¢alisma
konusunda motive eden bir diger etmen olarak karsimiza c¢ikmistir. Derin 6grenme
yaklagsimina sahip katilimcilarla yapilan hedef belirleme g¢alismasinin 6grenme istegini
arttirdigi goérdimustar. Bunun yaninda égretmen adaylari dersin konusuna olan ilgilerinin

arttigini ifade etmiglerdir.

4. 2. 1. 3. Stratejik Ogrenme Yaklasiminda igsel ve Digsal Motivasyon

Stratejik 6grenme yaklagimina sahip 6gretmen adaylari ile yapilan 6n milakat, son
miilakat ve portfolyolardan elde edilen bulgular asagida sunulmustur. On miilakatlardan
elde edilen bulgular 6gretmen adaylarinin motivasyon kaynaklarindan bahsederken igsel
ve digsal motivasyonun her ikisinin de etkisi Uzerinde durdugu gorilmektedir. Stratejik
ogrenme yaklagimina sahip katihmcilarla digsal motivasyon kaynaklari ile ilgili yapilan
mulakatlarla motivasyon kaynaklari ve bunlari olusumunu etkileyen faktorler belirlenmeye
cahisiimistir. Katilimcilarin 6n mulakatlarda digsal motivasyon kaynagi olarak sinav, not,
cevre, 0gretmen ve gelecek kaygisinin etkisi Uzerinde durdugu belirlenmigtir. Asagida
motivasyon kaynaklari ile ilgili olarak elde edilen bulgular sunulmustur.

Ogretmen adaylarinin %25’i uygulama déncesinde hedef belirlemenin 6grenme ve
calismalari konusunda onlari motive ettigini ifade etmislerdir. O.A.13 hedef belirlemenin
etkisi hakkinda sunlari séylemistir. "Hedefim yoktu ama sonraki yil hedeflerim olmaya
basladi ve ben o zaman g¢alismaya basladim. Hedefim oldudu ic¢in sinavlardan genelde
yuksek not almaya galisirm.”

Ogretmen adaylarinin %40’ 6grenmelerinde égrenmeye olan meraklarinin ve bilme
isteginin etkisinden bahsetmistir. O.A.1, "Aslinda olmuyor ben mesela bir bilgi var diyelim
ben onu 6grenmek istemiyorsam onun notunu almam, isterse sinavda ¢iksin. Ama merak
ediyorsam degisir onu 6grenirim." diyerek 6grenme istegine dikkat gcekmigtir. O.A.21

ilgisini geken ve sevdigi konulara olan merakindan bahsetmistir.
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Bazi dersler ilgimi gekiyor seviyorum mesela insan vicuduyla ilgili merak ettigim bir
sey oluyor konu onunla ilgili oluyor veya dersin tamami bu sekilde oluyor, merak
ediyorum unutmamaya calisiyorum gunlik hayatta kullanmaya calistigim igin
unutmamaya calisiyorum. (0.A.21)

Digsal motivasyon kaynaklarinin etkisine bakildiginda 6dretmen adaylarinin %75’i
dgrenmeleri (izerinde sinavlarin ve notun etkisi oldugunu belirtmistir. O.A.8. "Genellikle
ben sinav tarihlerine bakarim motivasyon olsun diye. Hadi derim bak bir sey kalmadi artik
baglamalisin gibi." bunlari ifade ederken O.A.26 ise dusiincesini su sekilde ifade etmigtir:
"Nasil desem eger sinav icin galistigim bir konuysa yani o sinavi gegmek icin ¢alistigim
bir konuysa yani birkag defa galismam gerekir 6yle sdyleyeyim." (O.A.26)

Ogretmen adaylarinin %60’ 6grenmeleri (izerinde g¢evrenin etkisi (izerinde

durmustur. Cevrenin etkisi ifadesiyle 6gretmen adaylari; arkadas, aile ve gevrelerinde
bulunan insanlarin etkisini belirtmistir. O.A.26 "Bir de 6grendigim sey gunliik hayatta isime
yarayacaksa veya ilgi duyulan bir konuysa, tlkemde ya da bulundugum ¢evrede aranan
bir 6zellikse ben bundan faydalanip bunu kendime mal edebilirim.”, O.A.8 "Sinifinda belli
bir yeri vardir, Uzerinde olan go6zler vardir, burada hocalari da arkadaslari da
kastediyorum." ve O.A.1 "Ne kadar basarili olursam biyolojide kendimi ne kadar
gelistirirsem ne kadar basarili olursam ben o kadar babama derim ki sen istemedin ama
ben bunlari basardim demek igin ben bunlari yaptim demek igin." seklinde disuncelerinin
ifade etmislerdir.
Ogretmen adaylari portfolyo calismasi siiresince hazirladiklari zaman gizelgelerinin onlari
ne kadar calistiklari konusunda farkindaliklarini arttirdigini ve galisma yoninde tesvik
ettigini ifade etmiglerdir. O.A.26 zaman gizelgeleri hakkinda sunlari soylemistir:
"Yaptiklarimi gérmeme katkida bulundu. Bos gecirdiim zamanlari gérmeme yardimci
oldu. Bu kadar yazmakla, hep mesela ard arda televizyon yazmaktan utandigim igin, bir
saat kitap okuyayim falan gibi oldu yani katki sagladi." (O.A.26)

Ogretmen adaylarinin %35’i 63renme nedenleri arasinda akademik basari ve
akademisyen olma istegini ifade etmistir. O.A.8 sunlari sdylerken "Benim su anki ilk
hedefim ALES'tir, not ortalamami yikseltmektir, akademik basarl.", O.A.1"Sinavda
¢ikacak olmasi, ilerde akademisyen olmayi disundidgum igin ileride lazim olur." de bu
sekilde dislncesini ifade etmistir.

Ogretmen adaylarinin %25'i galismalari lzerinde gelecek planlarinin etkisi oldugunu
ifade etmistir. "Universiteyi bitireyim de bir an énce artik kendi hayatimi kurayim fikri
oldugundan daha c¢ok sinava yonelik ¢alisiyoruz." (O.A.26)

Ogretmen adaylariyla yapilan son milakatlar ve portfolyolarla icsel motivasyonlarina
etki eden kaynaklarda nasil bir degisim oldugu belirlenmeye cahsiimistir. Ogretmen

adaylariyla yapilan son miulakatlar ve portfolyo ¢calismalari, dissal motivasyon kaynaklari
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yéninden diger 6grenme yaklasimlarina sahip égretmen adaylariyla benzerlikler oldugunu
goOstermektedir. Portfolyo hazirlama zorunlulugu, zaman gizelgesi, sinavlar ve 6gretmen
digsal motivasyon kaynaklari olarak belirlenmistir.

Ogretmen adaylar portfolyo galismalarinda onlardan yapilmasi istenen seyleri
yapmak zorunda olmadiklarini fakat bunlarin kendilerine faydasi olacagini ve
ogrenmelerini etkileyecegini dusunduklerinden g¢alisma konusunda motive olduklarini
belirtmislerdir. Asagida verilen alinti milakata katilanlarin distncelerini 6zetler niteliktedir.

Porfolyo yazdim. Zaten bunu yazarken dedim sunlari sunlari yaparsam daha iyi olur.
Kendim soyledim bunlari. Kendim sdyliyorsam yapmam gerekti, yaptim. Bazi
sorunlari ¢6zdim, eksiklerimi giderdim, beceri kazandim, bu beceri de derste daha iyi
olmami sagladi. (O.A.8)

Ozetle, stratejik 6grenme yaklasimina sahip dgretmen adaylari én milakatlarda
icsel motivasyon kaynagi olarak sahip olduklari merak duygusunun etkisi Uzerinde
durmuslardir. Son miulakatlarda ve portfolyolarda donem boyunca yapilan ¢alismalarin
onlari galisma konusunda motive ettigini belirtmislerdir. O.A.26 "Ama su yénden katkisi
oldu giini glindne haftasi haftasina yazdigimiz icin bu hafta onu tamamlamak zorunda
kaldim o eksigimi o hafta tamamlamak zorunda kaldim sinavdan once degil de hani
dersten sonra o ise yaradi evet" ve O.A.21 "Bir de konulara bakmami sagladi
anlamadigim yerleri tespit etmemi sagladi. Anlayamadigim yerleri 6grenmek icin ¢caba sarf
etmemi sagladi. dersi dinlerken distniyorsun ki portfolyoyu yazacagimi biliyorum."
Seklinde diisiincesini ifade ederken O.A.1 ise sunlari sdylemistir:

Su ana kadar gelmis oldugumuz bir aligkanlk var bu bir nebze olsun degistirmemi
sagladi, haftallk ben napiyorum hani mecburen bakacagi ne yapmisim iste bazen
derste not aliyordum ben suraya dikkat etmem gerekiyor benim bunu fark etmem,
portfolyoya ekle seklinde yaziyordum. Her hafta portfolyoyu yazmak igin bu hafta neler
yaptigimiza, derste ne isledigimiz kontrol ettim onun disinda pek bir etkisi olmadi
(O.A1).

Ogretmen adaylarini ¢alismalari konusunda tetikleyen bir diger etmen ise
sinavlardir. Portfolyo silrecinde sinavlarin etkisini azaltma konusunda bir etki
saglanamamistir. O.A.1 sinavlar hakkinda sunlari séylemistir: "Yani ben sinava odakliyim,
baska bir sey degil. Sinava odakh oldugum icin benim bunu 63renmem lazim, beni
guduleyen tek sey o diyebilirim."

Ogretmen adaylari ders calismalarinin bir nedeni olarak da dersin égretmenine karsi
duyduklart sorumlulugun etkili oldugunu ifade etmislerdir. Bu sorumluluk duygusunun
onlari galismaya tesvik ettigini ifade etmislerdir. Bu konuda O.A.13 sunlari sdylemistir:
"Portfolyolar icin 6zel bir cabam yoktu yani. Not icin belki iste sunu da tamamlayayim
demisimdir ama genellikle belki %80 hocanin ve sizin hatiriniz i¢in yapmigimdir."

Ogretmen adaylari ders sonunda yapilan sinavlarin onlarin eksiklerini gérmeleri ve

derse daha fazla ¢alismalari konusunda tegvik ettigini ifade etmiglerdir.
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ilk girdigim o sinavda konuyu gok iyi anladim zannettim ama sorulari yapamayinca
olmadigini gérdum bunun ic¢in bir sonraki derste daha iyi dinledim soru ¢6zme
konusunda neler yapabilecedimi disindim daha sonra hoca sinav yapti ama ondada
ful yapmistim sinavi sonra igcim rahatladi (O.A.21)

Ogretmen adaylari portfolyo yazmanin, zaman cizelgesi hazirlamanin ve ders sonunda
yapilan sinavlarin ders ¢alisma konusunda onlari motive ettigini belirtmistir. Sonug olarak
stratejik 6grenme yaklasimina sahip katiimcilarin 6n mulakatlarda Gzerinde durdugu

sinav, not ve ¢evrenin etkisi konularina son mulakatlarda deginmedikleri goraimugtar.

4.2.1. 4. igsel ve Digsal Motivasyon ile ilgili Bulgularin Karsilastiriimasi

Asagida farkl 6grenme yaklasimlarina sahip égretmen adaylarinin igsel ve dissal
motivasyonlari ile ilgili 6n mulakat, son milakat ve portfolyolardan elde edilen bulgularin
karsilastiriimasi bulunmaktadir.

icsel motivasyon kaynaklarinin en fazla derin 6grenme yaklasimina sahip égretmen
adaylarinda var oldugu ve yapilan c¢alismalarda en fazla bu yaklasimin igsel
motivasyonunda artis oldugu belirlenmistir. Yapilan ¢alismalar ¢alisma istegi, bilme istegi
ve hedef belirlemenin motivasyonu arttirma konusunda etkili oldugunu géstermektedir.
Derin 6grenme yaklasiminda sonra i¢sel motivasyonun en yiksek stratejik dgrenenlerde
oldugu, ylzeysel dgdrenenlerin ise igsel motivasyonunun en disuk oldugu goézlenmistir.
Stratejik 6grenme yaklasimina sahip 6gretmen adaylarinin igsel motivasyonlarini
arttirmada en fazla hazirladiklari zaman gizelgelerinin etkili oldugu gézlenmistir. Yizeysel
o6grenme yaklasimina sahip 6gretmen adaylarinda i¢gsel motivasyonu arttirmada en fazla
hedef belirlemenin etkili oldugu goérulmektedir.

Yuzeysel 6grenme yaklasimina sahip 6gretmen adaylarinda 6n mulakatlarda
motivasyon kaynaklarinin farklihk goéstermedidi goérulmektedir. Genel itibariyle sinav, not
ve c¢evrenin 6grenmeleri ve c¢alismalari konusunda onlarn tesvik ettigi goriimektedir.
Portfolyo galismasi ve son miulakatlar bakildiginda 6gretmen adaylarinin élgme dersine
calismalarinin en belirgin nedeni portfolyo hazirlamak zorunlulugu ve bunun sonucunda
not alacak olmalaridir. On milakatlarda oldugu gibi gevrenin 6égrenmeleri tizerinde etkili
oldugu, zaman gizelgelerinin de katihmcilari c¢alisma konusunda tesvik ettigi
gorulmektedir. Burada ilgi ¢ekici olan 6n galismalarda ylzeysel 6grenme yaklasimina
sahip olan katilimcilarin digsal motivasyon kaynagi olarak sinavi belirttikleri fakat son
calismalarda higbir katiimcinin sinavin etkisinden bahsetmedigi gértlmektedir. Bunun
nedeni olarak katilimcilarin portfolyo ile c¢alismalarini daha dizenli, slrekli ve
derinlemesine gergeklestirmis olmalarinin verdigi gtven oldugu disunidlmektedir. Derin
o6grenme yaklasimina sahip 6gretmen adaylari 6n miulakatlarda digsal motivasyon

kaynagi olarak not, 6gretmen ve not sisteminin dnemi belirtiimislerdir. Bunlarin digsinda
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daha az ifade edilen gelecek kaygisi, akademik kariyer ve cevre de diger dissal
motivasyon kaynaklari olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Sire¢ boyunca yapilan ¢alismalar
sonucunda katilimcilarin digssal motivasyon kaynaklarinin bazilarinda degisiklik oldugu
gorilmektedir. Yilzeysel 6grenme yaklasimina sahip katilimcilarda oldugu gibi derin
o6grenme yaklasimina sahip katilimcilarin da portfolyo ¢alismasi yapmak zorunda olmalari
o6gretmen adaylarini calismalari konusunda tetikleyen en énemli faktér olarak karsimiza
cikmistir. Ogretmenin etkisinin ise artarak devam ettigi bununla birlikte sinavlarinda
calismalari konusunda onlari tetikledigi goriilmektedir. Ogretmen adaylari 6n miilakatlarda
dissal motivasyon kaynagi olarak sinavlardan bahsetmezken son miulakatlarda bunun
Uzerinde durmalari portfolyolardan not alacak olmalarinin bir sonucu oldugu
disunudlmektedir. Stratejik 6grenme yaklasimina sahip katiimcilarin diger 6grenme
yaklagimlarina sahip katilimcilara gore digsal motivasyon kaynaklarinin daha fazla oldugu
ve farklilik gosterdigi gortlmektedir. Digsal motivasyon kaynagi olarak sinavlar, not, ¢cevre
ve 6gretmenin en dnemli etkenler oldugu belirlenmistir. Bunlarin diginda akademik kariyer,
meslek ve gelecek kaygisi diger digsal motivasyon kaynaklaridir. Sire¢ boyunca yapilan
calismalar digsal motivasyon kaynaklarin da degisimin oldugunu goéstermektedir. Diger
6grenme yaklasimlarinda oldugu gibi portfolyo hazirlamak zorunda olmak élgme dersine
galismalari konusunda en fazla etki eden kaynak olarak kargimiza gikmaktadir. Ogretmen
adaylari zaman c¢izelgesi hazirlamalarinin g¢alismalari konusunda farkindaliklarinin

artmasina ve daha fazla ¢alismalari konusunda tesvik ettigini ifade etmislerdir.

4. 2. 2. Gorev Degerine Ait Bulgular

Bu boélimde ‘Farkli 6grenme yaklasimlarina sahip 6gretmen adaylarinin 6z
dizenlemeli 6grenme slreclerinde portfolyo kullaniminin gorev degerleri Uzerindeki

etkileri nelerdir?’ sorusu ile ilgili olarak elde edilen bulgular sunulmustur.

4.2.2. 1. Yizeysel Ogrenme Yaklagsiminda Gorev Degeri

Yuzeysel 6grenme yaklasimina sahip 6gretmen adaylariyla yapilan milakatlarla
dgrenme ortamlarindaki gérevlerine verdikleri dnemin nedenleri arastirilmistir. Ogretmen
adaylari 6n mdilakatlarda 6drenmeleri gereken konulari ya da yapmalari gereken
calismalari neden yaptiklarini agiklarken bir¢cok etmen Uzerinde durmuslardir. Bu etmenler
dersin konusu, derse olan ilgileri ve dersi sevmeleri olarak belirlenmistir.

Ogretmen adaylarinin tamami égrenme ortamlarinda gérevlerine verdikleri degerin
dersin konusuyla ilgili oldugunu belirtmigtir. Dersin konusuna ve derse duyulan ilginin

gorev degeri Uzerinde etkisi vardir. O.A.22 bu konuda "Ama ilgimi ¢ceken bir konuysa
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anlayarak hayal kurarak éyle galisirim ezberlemem yani o zaman. ilerde insanlarin o konu
hakkinda konustugu ortamda o soruya cevap vermek isterim, ilgilendigim bir sey
oldugunda o yiizden tam dgrenmeye calisirm." ve O.A.10 "Sevdigim ilgi duydugum seyi
daha c¢abuk 6grenirim, ona bir giin calismam gerekse sevmedigim seye benim bir hafta
¢alismam gerek." seklinde diisincesini ifade etmistir.

Ogretmen adaylarinin %50’si dersi ve dersin konusunu sevmenin goérevlerin
gerceklestiriimesinde etkili oldugunu belirtmistir. O.A.16 "ilgi duydugum dersi gergekten
severek calisiyorum." ve 0.A.22"Sevdigim konuya daha ¢ok calisirim her zaman, basarili
da oluyorum." Seklinde disuincelerini ifade etmiglerdir.

Ogretmen adaylarindan biri &grendikleri konulari sosyal hayatta kullanacak
olmasinin 6grenmesi tzerinde etkili oldugunu ifade etmistir: "Sosyal yasantimda bana bir
etkisi olacaksa otomatikman bir 1sik yaniyor, yéneliyorsun derse." (0.A.10)

Ogretmen adaylariyla yapilan son miilakatlar ve portfolyolardan elde edilen verilerle
portfolyo kullaniminin gérev degerine ne kadar etki ettigi belilenmeye cahgiimistir.
Portfolyo kapsaminda yapilan c¢alismalar derse olan ilgi ve 6grenme isteginde artisa
neden oldugu bunun yaninda sinav ve portfolyo hazirlamak zorunlulugunun etkili oldugu
belirlenmigtir. Ders sonunda yapilan sinavlarin ve portfolyo hazirlama zorunlulugunun
ogrencileri glduledigi belirlenmistir. Ogretmen adaylar portfolyo calismasi ile dersin
konulari 6grenmeleri konusunda isteklerinin artigini ifade etmislerdir. Ogrenme konusunda
istekli hale gelmeleri yaptiklari ¢calismalara daha fazla 6nem vermelerine neden oldugu
belirlenmigtir.

Olgme dersini gegmekti ¢linkii zor bir ders diye aklimda kaldi benim. Sanirim
gerceklestirdim gegtim yani. Onun Ustine dustim diger derslere nazaran bir de bu
derste portfolyo falan olmasi ister istemez dersin icine daha fazla girmeyi sagladi.
(O.A.22)

Konuyu o6ziimsemede etkili oldu, daha fazla 6ziimseme oldu. Eskiden mesela
koyuyordum ama bu sefer konunun hani en detayini ‘neyi 6grendim, neyi daha iyi
o0grendim’ hani yizeyseldi. Daha fazla 6grenmek istiyor insan. Neydi konu mesela
temel istatistikler. Temel istatistikleri aliyordum ama bu sefer temel istatistikler degil,
temel istatistigin altinda iste ayrimcilik indeksi onun da detayina iniyor. Daha bir sey
oldu yani ayrildi ya. (0.A.3)

Ogretmen adaylari ders sonunda yapilan sinavlarin derslerde onlardan istenenleri
yapmalari konusunda daha fazla dnem géstermelerine neden oldugunu belirtmektedir. On
mulakatlarda goérev degeri Gzerine ilgilerinin etkili oldugu belirlenmisti. Yapilan ¢alismalar
ile ilgideki degisim izlenmis ve ilgide bir artisin oldugu gézlenmistir.

Ama kugUk sinavlarda soruyu kagirdim ya evet ben burayl bilemedigim igin
yapamadim deyip 6zet c¢ikarirken daha fazla oraya dikkat ediyorum, anlamadigim
zamanlarda gidiyorum arkadaslarima soruyorum. O konuya, konuyla ilgili kitaba daha
fazla bakiyorum. (O.A.16)

Portfolyolari hazirlarken KPSS kitaplarini almisimdir, oradan da bakmigimdir, énemli
olanlari, konularla ilgili 6nemli olanlari, sinavlarda ¢ikan sorulara baktim, ¢6zdim
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zaten portfolyomada koydum birgcogunu. KPSS ye yonelik calismadim ben hicbir
derste sadece 6lgme dersi igin ¢alistim. (O.A.22)

Ders sonunda yapilan sinavlarin gorev degeri konusunda olumlu etkisi yaninda
olumsuz etkisi oldugu da gorilmektedir. Ogretmen adaylari ders sonunda yapilan
sinavlarin konulari 6grenme noktasinda kendilerini sinirlandirmalarina neden oldugunu
ifade etmiglerdir. Sinavlarla dénem sonunda yapilacak sinavlarda g¢ikmasi muhtemel
sorulari gérmeleri, bunlari iceren konular disindaki konulara énem vermemelerine neden
oldugu gériilmistir. Bu durumu O.A.16 su sekilde dzetlemistir: "O kisa sorulari gérdiigim
icin hoca boyle bir sey sormaz diyorum. Bize yaptigi testlerde bdyle sorular yoktu diyorum.
Hocanin tarzi bu degil diyebiliyorum. O testleri gdrmeseydim hepsini ¢alismak zorunda
kalacaktim. Bana ¢ok kolaylik sagladi."

Ogretmen adaylari dersin konusu ya da igeriginden daha cok bir sonraki hafta
portfolyoyu getirmek zorunda olduklarindan ister istemez konuyu 6grenme yoluna
gittiklerini ifade etmislerdir. Portfolyolar gorev degeri konusunda katilimcilara bir
zorunluluk getirmistir. O.A. 22 ve O.A. 3 disiincelerini su sekilde ifade etmislerdir: "Onlari
da iste tekrar tekrar... Portfolyo icin aslinda ben o konulari yani sinava son yakin
zamanda 6grenebilirdim. Portfolyo igin hani o portfolyoyu hazirlayacagim diye o hafta o
konuyu tekrar ettim. O sekilde faydasi oldu."

Beni bir nevi zorluyordu hani. Eger haftaya getirmesem sizin kontrol etmenizden
dolayi haftaya getirmedigim takdirde sorunlu olacaktim, notuma da yansiyacakti ve
seye yanslyacaktl calismama. Bu sefer tekrarim degisti. Hani tekrar ettim. Her hafta
daha galismis bir sekilde geliyordum. (O.A.3)

Ogretmen adaylari dénem basinda hedef belirlemis olmalarinin belirledikleri
hedefler dahilindeki performanslarina olumlu katki sagladigini, daha fazla calistiklarini ve
daha dikkatli olduklarini ifade etmislerdir. Katiimcilar hedefleri yoéninde yaptiklari
galismalari daha fazla dnemsediklerini ifade etmislerdir. O.A.3’Un ifadesi bu durumu
dzetler nieliktedir: "Olgme ve degerlendirme dersine daha gok galistim daha ¢ok zaman
ayirdim. Ozetler gikardim, o 6zetlere hafta icerisinde galistim. Mesela normalde bir kere
tekrarlamam gerekirken ben her hafta galistim ¢linkii benim hedefimdi." (O.A.3)

Sonug olarak ylzeysel 6grenme yaklasimina sahip égretmen adaylarinin portfolyo
yoluyla &Jrenme konusunda daha istekli hale geldikleri belirlenmistir. Ogrenme
konusunda istekli hale gelmeleri 6grenme ortaminda goérevlerine verdikleri dneminde
artmasina neden olmustur. Ders sonunda yapilan sinaviar ve hedef belirlemenin

performanslari Gzerine etkisi oldugu belirlenmistir.
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4.2.2.2. Derin Ogrenme Yaklagsiminda Gérev Degeri

Derin 6grenme yaklasimina sahip 6gretmen adaylariyla yapilan mdilakatlarla
o6grenme ortamlarinda onlara verilen gorevlere verdikleri Gnemin nedenleri arastirilmistir.
Ogretmen adaylari én milakatlarda ddrenmeleri gereken konulari ya da yapmalari
gereken calismalari neden yaptiklarini agiklarken birgok etmen Gzerinde durmaktadirlar.
Derse olan ilgi, dersi sevme, odretilen konularin gunlik hayatta kullanma ve dersi
anlamalari gorevlere verilen dnemi etkileyen faktorler olarak belirlenmistir.

Gorev degeri bilesenini etkileyen en 6nemli faktorler bireylerin konuyu sevmeleri ve
ilgi duyduklari konular olarak karsimiza gikmaktadir. Ogretmen adaylarinin %50’si konuyu
sevmelerinin 6grenmeleri Uzerinde etkisi oldugunu belitmektedir. Bu konu hakkinda
O.A.11"Sevdigin konuyu calisirken daha istekli, azimli oluyorsun, digerini calisirken oflaya
puflaya bakarak caligiyorsun." ve O.A.20 "Bir de insanin sevdidi derse calismasi farkli
mesela ben biyolojiye severek geldigim icin her derse canim isteyerek cgaligiyorum
gercekten." bunlari sdylemigtir.

Ogretmen adaylarinin %50’si gérev degeri bileseninden bahsederken konuya
duyduklari ilginin etkisi tizerinde durmusglardir. O.A. 11 ve O.A.18 su sekilde bahsetmigtir:
"O masanin basina oturana kadar her sey, ondan sonra ilgimi gekiyorsa g¢alisiyorum
zaten." (O.A.11) ve "E@er o konuya ilgi duyuyorsam zaten zevkle caligirrm. Benim
dgrenmemi o kesinlikle kolaylastiriyor." (O.A.18).

Ogretmen adaylarinin %50’si dgrendikleri konularin égrenilmesinde ‘konunun giinliik
hayatta ve meslekte kullaniimasinin’ éneminden bahsetmistir. Glnlik hayatta kullandiklari
bilgileri 6grenmede daha istekli olduklarini ifade etmislerdir. Gunlik hayatta kullanim
konusunda O.A.12 "Yani iligkisi ne, onu nerde kullanabiliim nerde isime yariyor ya da
onunla ilgili pratik ne yapabilirim. Bunlar 6grenmemi etkiliyor tabi ki.", O.A.17"Eger hoca
sporla giinliik hayatla séyliiyorsa onu dinlerim. " ve O.A.23 "Konu tabi ki giinlik olmali
yani gunluk hayatta kullanabilecegim bir konu olmali. Yeter ki ben 6grenmek isteyeyim."
seklinde bahsetmistir.

Ogretmen adaylarinin  %20’s1  6grenmeleri esnasinda 6gretmenleri ile olan
diyaloglarinin ve o6gretmenin tutumunun &grenmelerini kolaylastirdigini ifade etmistir.
0O.A.12, OA.25 ve O.A.20 bu konu hakkinda: "Bir de deger verdigim bir dersse ve hocayla
da aram iyiyse aramda bir diyalog vardir. Hocama karsi mahcup oldugumu hissederim. Bu
duyguyu yasamak icin galisirim agikgasi."(O.A.12),"Hocay! sevmek blylk bir faktér dersi
sevmekte. Bunlar varsa galisinim, dersin gereklerini yerine getiririm."(0.A.25) ve 0.A.20
asagidaki gibi ifade etmistir:

Bunda en buyik etken hocanin dersi anlatamamasi, ben bu zaman kadar higbir
hocaya sinir oldugumdan falan derse galismamazlik yapmadim ama hoca dersi
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anlatamiyorsa sikici bir insansa dersi sikici gegiyorsa ben o dersten iptal olduysam o
derste benden iptal oluyor. (O.A.20)

Ogretmen adaylarinin %16’s1 6grendikleri konuyu daha 6énce 6grendikleri konularla
iliskilendirebiliyorlarsa o konuyu égrenmeye olan ilgilerinin arttigini ifade etmislerdir. ilgi
konusunda O.A.23 "Bir iliski kurmam lazim, kuramiyorsam o bilgi dyle kaliyor beynimde."
ve O.A.17 "Direkt birden bir sey gelirse onu zor 6grenirim. Digeriyle iliski kuramiyorum
¢lnkl 6grenmem igin iliski kurmam lazim." Olarak distncelerini ifade etmislerdir.

Ogretmen adaylarinin %20’ si konuyu veya dersi anladiklarinda o konuyu dgrenme
yonundeki isteklerinin arttigini ifade etmislerdir. Ogrenme istegindeki artis konusunda
O.A.20 "Bir de insan anladi§i seyin pesinden daha gok kosuyor. Ufacik da bir anlama
oldugu zaman iplik sékiigi gibi geliyor gerisi." ve O.A.18 "Ben her seyi kesinlikle ders
olsun ya da olmasin anlama taraftari oldugum icin ezber yapamadim. Her seyi en ince
ayrintisina kadar anlamak zorundayim." seklinde bahsetmistir.

Ogretmen adaylarinin yapilan son milakatlar ve portfolyolardan elde edilen verilerle
o0grenme ortamlarinda gorev degerinde nasil bir degisim oldugu belirlenmeye calisiimistir.
Gorev degerine etki eden etmenler olarak ilgi, istek, sinav ve portfolyo hazirlama
zorunlulugu belirlenmistir. Ogretmen adaylar portfolyo galismasi ile dlgme dersini
calismak zorunda kaldiklarini bunun ister istemez derse 6nem vermelerine ve ilgi
géstermelerine neden oldugunu ifade etmistir. 0.A.17,0.A.19 ve .A.20 bu konudan
asagidaki gibi bahsetmistir.

Ama ondan sonra yani iyi bir seyler katti bize yani herkes eminim dyle demistir yani
clnkl herkesin gordiglu de odur. Bunu goriince sinavda iyi bir seyler olacagini
distintyor insan. O ylizden hani ¢alismak i¢in daha bir istekli oluyor insan, portfolyoyu
hazirlamaya. (O.A.17)

CuUnkl insan portfolyoya ne yazacagini duslinirken bir taraftan da kafasinda dersi
tekrar ediyor. Ornekleri hatirliyor. Neleri 6grendim diye disiiniyorsun, bir nevi tekrar
ediyorsun, neleri 6grenemedim diye dislndligin zaman da mecburen bakmak
zorunda kaliyorsun. (0.A.19)

Tabi ki hocam, oraya bir sey yaziyorsan yalandan yazmayacaksin, ister istemez ders
calisiyorduk, zaten anlamadigimiz igin bir de neden anlamadigimizi yazmamiz igin
sonugta bir anlamadigimiz yeri anlamamiz lazim, onun i¢in ¢alismamiz gerekiyordu
mecbur, oraya onu yazabilmemiz igin c¢alisiyorduk, calistigimiz icin de zaman
gizelgesine tekrar yaptigimizi yaziyorduk, bos birakamazdim sonugta. (0.A.20)

Ogretmen adaylarinin dénem basinda kendilerine hedef koymalarinin galismalari
gereken derslere daha fazla énem gostermelerine neden oldugunu, bu konuda onlari
tesvik ettigini belirtmistir. O.A.19 :"Simdi onun sayesinde bdyle hedef belirleyince insan
devaml kafasina geliyor. Mesela bos gegirdigin zaman vaktini, benim bir hedefim vardi
gideyim onun Uzerinde biraz yogunlasayim diyorsun, yani aklina geliyor."

Ogretmen adaylari ders sonunda yapilan sinaviarin dersleri dinlemeleri ve
katilimlarinin arttirma konusunda etkili oldugunu ifade etmistir. Bu durum bilingli olmasa

da derste yapilanlara daha fazla énem vermelerine neden olmustur. O.A.11’ in sdzleri bu
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durumu O6zetler niteliktedir: "O ¢ok iyi bir sey, dersi daha iyi dinlememizi sagliyor. Hoca
naslil olsa sinav yapacak dersi daha iyi dinlememi sagladi acik¢asl."

Ogretmen adaylarinin bir kismi portfolyo ¢alismalarini dlgme dersine olan ilgilerini
arttirma konusunda etkili olmadigini ifade etmistir.

Ogrenmeye olan istek noktasinda zaman zaman oluyor. Séyle sdyleyeyim hocam
ilgimi cekmeyen bir derste onun portfolyosuna yazsam bile ¢ok yani eskiye nazaran
derse ilgili oluyorum, ama ¢okta aman aman bir ilgi uyanmiyor hani bende yénelme
yaninda yapilan calismalara da daha fazla deger vermesine yardimci olacaktir.
(O.A4)

Ogretmen adaylarinin bir kismi ise bunun aksi yénde fikrini belirtmig, portfolyo
¢calismasinin derse olan ilgilerini arttirma konusunda etkili oldugunu ifade etmistir. Bu
konuda O.A.12 sunlan sdylemistir: "Olgme dersi adina konusursam, derse olan ilgim
digerlerine gobre biraz daha fazla artti portfolyo yazmak bir sekilde bana arti bir sey
sagladigi igin geri dénls anlaminda da eksik gérme anlaminda da bu tabii ki beni ileri
yénde motive edecektir."

Ogretmen adaylarinin bir kismi portfolyo yazmanin odlgme dersini 6grenme
konusunda etkisi oldugunu fakat bunun temel neden olmadigini ifade etmistir. Onlar igin
onemli olan bu dersi 6grenme isteginin kendilerinde var olmasi yani igsel
motivasyonlarinin yiiksek olmasidir. igsel motivasyonun etkisinden O.A.12 su sekilde
bahsetmistir: "Ben bdyle sinava yonelik ¢alisan biri degilimdir daha ¢ok onu 6drenmeye
yonelik calisinm. O portfolyoda sinavdan daha ¢ok onu 6grenmem ve kullanmam
gerektirdigini hissettirdi bana o ylzden fayda sagladi bana, daha emek verdim."

Ogretmen adaylarinin bir kismi égrenme ortaminda yapmak zorunda oldugu her
seyi sinavlar nedeniyle yaptigini belirtmistir. sinavlarin etkisi hakkinda 0.A.18 "Oncelikle
ders calismaya erken bagladim daha énceden erken baglamazdim not ¢ikarttim calisirken
hocalar nasil ne sorabilir daha ¢ok onlar tGzerinde durdum ¢lnki ge¢mek icin yliksek not
almam gerekiyor." ve 0.A.17 " Onu 6grendigim an derse bdyle daha fazla bir odaklanma
oluyor. Onu yapmaliyim, sinavdan ¢ok fazla yanlis yapmayayim diyorum. " s@ylemiglerdir.

Ogretmen adaylari portfolyolar hazirlanirken onlara verilen geribildirimlerin
yazmalari ve dersi daha fazla ciddiye almalarina neden oldugunu belirtmistir.

Yeteneklerimi de biliyorum, ama artik bir seyleri yaptiktan sonra nasil anlatsam bir
seylere cgabaliyorum, yaptiklarimi portfolyo sayesinde gorlyorum, siirekli siz bakip
bize donit verdiginiz icin eksiklerin ne diye biz farkli agilardan daha degisik sekillerde
bakmaya galigiyoruz. (O.A.20)

Ogretmen adaylarinin portfolyo caligmasinin  6lgme  dersini  yapabildiklerini
gormelerine yardimci oldugunu ifade etmigtir. Dersi yapabilmelerinin dersi sevmeleri ile
orantili oldugunu belirtmiglerdir: "Yansitici disinme, 6z degerlendirme, eksikliklerini fark
etme, bunlarin hepsi benim derse daha motive olmami sagliyor. Cunku insan yapabildigi

dersi calismayi sever, bunlarda benim yapabilme oranimi arttiriyor." (O.A.7)
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Sonug¢ olarak derin 6grenme yaklagimlarina sahip 6gretmen adaylarinin goérev
degerini etkileyen en 6nemli faktérin derse ve dersin konusuna olan ilgileri oldugunu
belirtmislerdir. Bunu yaninda portfolyoda o6grencilerden yapmalari istenen calismalar
zamanla 6lgme dersine daha fazla énem vermelerine neden olmustur. Yapilan ¢alisma
hedef belirleme, ders sonunda sinav yapma, portfolyoyu hazirlama zorunlulugu,

geribildirimlerin gorev degerini arttirdigini géstermistir.

4. 2. 2. 3. Stratejik Ogrenme Yaklagimlarinda Goérev Degeri

Stratejik 6grenme yaklasimina sahip 6gretmen adaylari yapilan mdulakatlarla
6grenme ortamlarinda onlara verilen gérevlere verdikleri &nemin nedenleri arastiriimigtir.
Ogretmen adaylari 6n miilakatlarda d3renmeleri gereken konulari ya da yapmalari
gereken c¢alismalari neden yaptiklarini aciklarken birgok etmen belirtmistir. Bunlar; derse
olan ilgi, dersi sevme ve derste 6grenilen konularin gunlik hayatta kullanilabilmedir.
Milakatlardan elde edilen bulgularda ddretmen adaylarinin %75’i 6grenme esnasinda
onlara verilen gérevleri basarmalariyla gérevlerinin ilgi alanlariyla ne kadar alakali oldugu
arasindaki iliskiden bahsetderken O.A.6 "Bitkilerle ilgili mesela hocayla konuguyoruz
bitkiler toplarken falan sevmeye basladim. Zaten biyolojiyi seviyorum belki de ondan.",
O.A.21 "Bir kere ders galisirken konunun ilgimi gekmesiyle ve alakasiz sevmedigim bir
konu olursa 6grenmemde cok fark ediyor mesela. ilgimi cekene daha fazla ¢alisirim." ve
O.A.1"Daha dogrusu biyolojiyle ilgilenmek, biyolojinin her alani ile ilgilenmek bana daha
ilgi cekici geliyor. Daha fazla calismaya yoneliyorum." seklinde ifadeler kullanmislardir.

Ogretmen adaylarinin %50’si verilen gorevleri gergeklestirmelerinde konuyu yada
dersi sevmelerinin etkili oldugunu belirtmistir. E§er dersin konusunu ve dersi seviyorlarsa
dgrenme konusunda daha istekli olduklar gérilmistir. Bu konuda O.A.6"Zaten
seviyorsam o dersi ¢ok ilgili oluyorum ve calisiyorum.”, O.A.8 (O.A.6)"Dersle ilgili eger
sevdigim dersse gergekten inanarak yapiyorum, inanarak okuyorum ama sevmedigim bir
dersse zaten sen bunu yapamayacaksin disiincesi oluyor." ve O.A.26 "Bazi dersleri
sevdigimden onlara istekle baslarim, bazilarina sinav oldugu igin ¢alisirim, tabi genelde
sinava yonelik ¢alisiyoruz." seklinde benzer ifadeleri kullanmiglardir.

Ogretmen adaylarinin %50’si verilen gorevleri gerceklestirmelerinde konunun yada
dersin onlarin gunluk yasantilarinda iglerine yaramasi yada gunlik hayatta kullanmasinin
etkili oldugunu belirtmistir. Ginliik hayatta kullanimin etkisi konusunda O.A.21 "Giinlik
yasamda kullanilabilirligi énemli, isime yaramasi énemli kisacasi. Eder isime yariyorsa
daha fazla galisinm 6grenmek isterim." ve O.A.2 "Birde sinav igin konugsmak gerekirse
dersin 6nemi mesela gelecekte bu ders benim isime yarar mi, ya da ben bu bilgileri

hayatimda ne kadar kullanabilirim, bunlar énemli." seklinde disuncelerini ifade etmislerdir.
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Calisma slresince hazirlanan portfolyolardan ve son miulakatlardan elde edilen
verilerle 6dretmen adaylarinin 6grenme ortamlarinda Ustlenmeleri gereken gorevlere
neden o6nem verdikleri ve yapilan calismayla ne gibi degisiklikler meydana geldigdi
belilenmeye caligilmigtir.  Ogretmen adaylarinin gérev degerini etkileyen faktorler
arasinda 6grenme konusunda istekli olmalari, ders sonunda yapilan sinavlar ve hedef
belirlemenin etkili oldugunu ifade etmislerdir. Ogretmen adaylari portfolyo ¢alismasi ile
ogrenme ortamlarinda onlardan yapmalari istenen c¢alismalara yonelik istekteki artisin
zorunluluktan kaynaklandigini ifade etmistir.

Portfolyo olunca bir glin énceden yaziyordum gene derste ne yapmisiz diye disinme
firsatim oldu mesela porfolyoyu yazinca bizim dugtncelerimiz niye bdyle oldu niye
bdyle olmadi onlari yazarken gergekten kendimi sorguladigimi fark ettim ve ¢ézim
yoluna gitmek istedigimi fark ettim énceden bdyle bir sey yapmiyordum. (O.A.8)

Mesela onu yazma zorunlulugu oldugu igin e bir not falan koyacaktik arasina ya da siz
demistiniz mesela bir test ¢ézerseniz koyarsiniz arasina mecbur ona koymak igin test
¢b6zdik. Bir de iyi not almak igin portfolyodan yazmak zorunda kaldik, daha iyi
yazmaya calistik. (O.A.26)

Ogretmen adaylari dersi sevdiklerinden dolayi ¢alismalarini arttirdiklarini, ders
sonunda yapilan sinavlarin bunu belirleme noktasinda etkili oldugunu ifade etmislerdir. Bu
konuda O.A.1. "Olgme dersinde ozellikle istatistik kismini sevdim, onu birkag kere
calistim, mesela madde analizinin formul kismini ¢ikardim portfolyoyada ekledim zaten,
formdlleri ¢cikardim nerde ne yapmam gerektigini az ¢ok ¢alistim onlara 6zellikle istatistik
kismin." ve O.A.21 "Mecburen haftasi haftasina baskalarina yardim alarak ya da
kitaplardan yardim alarak ¢alismami sagladi her hafta yazdigim igin baska bir katkisi
olmadi zaten yaptigim seyleri yapiyorum." olarak distincelerini belirtmisledir.

Ders sonunda vyapilan sinavlarla katilimcilar derslerde onlardan istenenleri
yapabildiklerini fark ettiklerini bununda ileriki g¢alismalarina olan ilgilerinin artmasi
noktasinda etkili oldugunu ifade etmistir. 0.A.26 ve O.A.21 sunlar séylemistir: "Bu durum
benle alakali sbyle bir etkisi oldu tabi, ne yapti beni motive etti, sorulari benim gérmus
olmam, anlamadigim yerleri tespit etmis olmam ve onlarin eksilerini gidermem, bu sekilde
daha ¢ok hazir olmami hissettirdi." (O.A.26)

Evet, bu sinavlar iyi oldu hem hocanin sinavda o tarz sorular sorabilecegini disundik
hem ders sonrasinda bu sinavla dersi anladigimi distnuyordum derste kagirdiklarimi
gordim bu eksikliklerimi tamamladim o ag¢idan yardimci oldu zevkli oluyordu bu
sinavlar giizel oluyordu. (0.A.21)

O.A. 21 dersi sevdigini bu nedenle dersi 6grenme ya da calisma konusunda bagka
bir destege ihtiyaci olmadigini, sevdigi dersi daha fazla sevmesi konusunda etkili
oldugunu belirtmistir. "Simdi bu dersi zaten seviyorum onun icin bu dersteki konularla ilgili
yazmakta sikinti olmuyor ama hosuma gitmeyen ders igin yazmak daha bir iskence olabilir

diye dusuniyorum ama arttiracagini distinmuyorum ama sevdigim bir konu oldugu igin
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daha da sevmeme neden olabiliyor daha ayrintii 6greniyorsun nasil 6grendigini
goriiyorsun o sayede etkisi oluyor." (O.A.21)

O.A.26 ise egitim bilimleri ile ilgili olan derslerin genel itibariyle ilgisini gekmedigini
bu nedenle bu derste yapilanlarin onun igin dnemli olmadigini belirtmistir.

Ogrenmeye yénelik cabam sabit zaten benim, alan derslerine gok cabalayarak
calistyorum, icine gekiyor beni. Farkli kitaplar alip onlari okuyorum, ama egitim dersleri
icin arti bir cabam olmadi, belki de arkadaslardan disuk almamin sebebi oydu. Hani
bdyle gokta icine gekmiyor beni. (O.A.26)

Ogretmen adaylarinin dénem basinda cgalisma kapsaminda hedef belirlemis
olmalarinin, derslere verdikleri Gnemin artmasi konusunda etkili oldugunu ifade etmistir:
"Daha ¢ok calistim hocam ¢ok calistim basit bir ders bile olsa ona ¢ok ¢alistim ki basite
alip bir kenara atmamaya calistim en yiksegini alabilmek icin bu sisteme goére en
yiksegini almam gerekir." (O.A.21)

Sonug olarak, stratejik 6grenme yaklasimina sahip olan 6gretmen adaylarinin gérev
degerini etkileyen etmenler olarak derse ve dersin konusuna duyulan ilgi ve sevgi, bunun
yaninda 6grenme konusunda o6grencinin sahip oldugu istek belirlenmistir. Portfolyo
calismasiyla 6gretmen adaylarinin 6lgme dersini 6grenme konusunda isteginin arttigi
gérilmektedir. Ogrenme konusunda istegin artmasi gérev degerini de olumlu yénde

etkilemektedir.

4.2.2.4. Gorev Degeri ile ilgili Bulgularinin Karsilastiriimasi

Asagida farkh 6grenme yaklasimlarina sahip 6gretmen adaylarinin gérev degeri
bileseni ile ilgili 6n milakat, son milakat ve portfolyolardan elde edilen bulgularin
karsilastiriimasi bulunmaktadir.

Yuzeysel 6grenme yaklasimina sahip 6gretmen adaylarinin 6grenmelerinde en
dnemli etken dersin konusunu sevmeleri ve ilgi duymalari oldugu belirlenmigtir. Ogretmen
adaylari dersin konusunu sevmeleri ve ilgi duymalari halinde o derse ve calismalarina
verdikleri 6nemin arttigini ifade etmigledir. Bunlarin haricinde dersin konusu ve
O6gdrenecekleri bilginin sosyal yagsamda kullanilabilirliginin de bir diger 6nemli etken oldugu
belirlenmigtir. Portfolyo ¢alismasi ve son mulakatlardan elde edilen bulgulara gére yapilan
calismalarin 6gretmen adaylarinin derse olan ilgilerinin artmasina etki ettigi gérulmektedir.
Ders sonunda vyapilan sinavlarin neleri 6grenip neleri 6grenemedikleri konusunda
o6gretmen adaylarina yardimci oldugu ve ileriki calismalarina daha fazla 6nem vermelerine
neden oldugu belirlenmistir. Ders sonunda yapilan sinaviarin olumsuz yonlerinin de
oldugu belirlenmistir. Ogretmen adaylar bu sinavlarda sorulan sorularin onlari nelere
daha fazla édnem vermeleri konusunda ydnlendirdigini, bazi konulara c¢alismamalarina

neden oldugunu ve onlari sinirlandirdigini belirtmiglerdir.
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Derin 6grenme yaklasimina sahip 6gretmen adaylarinin 6n milakat bulgularina goére
derse olan ilgive sevgileri ile glnlik hayatta kullanim ve 6gretmenin 6grenmelerine etki
ettigi belirlenmistir. Bunlarin disinda 6gretme istegi, dersin konusunu anlama ve
iliskilendirebilme diger etkenler olarak belirlenmistir. Stire¢ boyunca yapilan ¢alismalar ve
son mulakatlara bakildiginda portfolyo hazirlamak zorunda olmanin ister istemez
Ogretmen adaylarinin derse olan ilgilerini arttirma, derste onlardan istenilenlere
yonelmelerine olumlu katki sagladigini ifade etmislerdir. icsel motivasyona sahip
ogretmen adaylarinin portfolyo hazirlamalarinin derse verdikleri énemi arttirdigi fakat
bunun temel neden olmadigi belirlenmistir. Ogretmen adaylarina dersi 63renmek
istemelerinin dersin gereklerini yerine getirmeleri konusunda daha etkili oldugu
belirlenmistir. Ogretmen adaylarina verilen geri bildirimlerin ve dénem basinda hedef
belirlemis olmalarinin dersin gereklerini yerine getirme konusunda onlar tesvik ettigi
goralmustar.

Son olarak stratejik 6grenme yaklagsimina sahip 6gretmen adaylarinin 6n
mulakatlardan elde edilen bulgularina bakildiginda gorev degerini olugturan etmenler
arasinda derse olan ilgi, dersi sevme ve derste 6grenilenlerin gunluk hayatta kullaniimasi
sayllabilir. Dénem boyunca yapilan c¢alismalarin stratejik 6grenme yaklasimina sahip
o6gretmen adaylarinin dénem boyunca yapilan ¢alismalarin dersi 6grenme konusundaki
isteklerini arttirdigi belirlenmistir. Ders sonunda yapilan sinavlarin eksiklerini gérmeleri
akabinde bunlari gidermeleri konusunda onlar tesvik ettigi gortimustir. Ogretmen
adaylarinin ister istemez derste onlardan yapmalari istenen ¢alismalari yapmis
olmalarinin onlarin derse daha fazla énem vermeleri konusunda etkili oldugu

belirlenmigtir.

4. 2. 3. Oz Yeterlilige Ait Bulgular

Bu bolumde ‘Farkli 6grenme yaklagimlarina sahip 0Ogretmen adaylarinin 6z
dizenlemeli 6grenme sureglerinde portfolyo kullaniminin 6z yeterlilikleri Gzerindeki etkileri

nelerdir?’ sorusu ile ilgili elde edilen bulgular sunulmustur.

4.2.3.1. Yizeysel Ogrenme Yaklagiminda Oz Yeterlilik

Yuzeysel 6grenme yaklagimina sahip 6gretmen adaylarinin 6z yeterlilikleri hakkinda
c¢alismadan oOnceki gorlsleri ve c¢alisma sonunda meydana gelen degisiklikleri ortaya
koyan bulgular asagida sunulmustur. Ogretmen adaylari 6z yeterliliklerinin ne yénde

oldugu ve bunlar (izerinde nelerin etkili oldugu hakkinda bilgi vermistir. On miilakatlarda
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ogretmen adaylarinin 6z yeterlilikleri (zerinde derse bakis agisi, korku ve 6grenmede
cektikleri zorluklarin etkisi oldugu gérulmustar.

Ogretmen adaylarinin bir kismi 6z yeterlilik becerileri tizerinde dgrenmeye yoénelik
sahip olduklari korkularin etkili oldugunu ifade etmislerdir. O.A.16 sézleri bu durumu
Ozetler niteliktedir: "Kolay olsun zor olsun korkuyorsam kaliyorum yani. Ne kadar bilirsem
bileyim." (O0.A.16)

Ogretmen adaylari 6z yeterlilikleri (izerinde ders hakkinda sahip olduklari bakis
acisinin etkili oldugunu ifade etmistir. Bu konuda O.A.16 sunlari séylemistir;

Yine dedigim gibi bir tohumlu laboratuvar dersimiz vardi sinifin hepsi gegcti fakat ben
bdyle kesme bigme konusunda yetenekli olmadigim igin o derse hi¢ yani g¢alismak
istemedigim ve o ders yine gegebilecedim ¢ok kolay bir dersti ama yine o bakis agimin
ve kendimi yeterli gérmedigimden kalmistim mesela.

Ogretmen adaylarinin bir kismi derslerin zorlugunun onlar etkiledigini ifade etmistir.
Zorlandiklari konularda 6z yeterliliklerini kullanarak ya da gelistirerek durumla bas etmek
yerine ¢alismayi biraktiklari géralmustr.

Anlayamamamin sebebi zorlaniyordum, zor geliyordu bana. Agik¢asi hani belki
¢abalasam, arkadaslarimla daha fazla galigsam, icine girsem hocaya daha fazla
sorsam, soru falan ¢ézmeye cgalissam belki yapacagim. Ama sevmedigim icin de
zorlandigim icin de agikgas! birakiyordum. (O.A.5)

Mesela zor bir ders var 6nimde ona kendini ¢ok fazla yormak istemiyorsun, zaten
‘bundan iyi bir sonuc¢ elde edemeyecedim’ dedigin noktada o sinav kolay gikiyor
genelde ve hani pisman oluyorsun. (O.A.16)

Ogretmen adaylariyla yapilan portfolyo galismalari ile 6z yeterliliklerinde nasil bir
degisiklik oldugu belirlenmeye calisiimistir. Ogretmen adaylarinin portfolyo ile sahip
olduklari yeterliliklerin farkina vardiklari, kendilerini ifade etme, not tutma gibi becerilerinde
gelisim sagladiklari gérulmustur. Asagida 6gretmen adaylarinin 6z yeterlilikleri ile ilgili
portfoyolar ve son milakatlardan elde edilen bulgular sunulmustur.

Portfolyolarin ~ 6gretmen adaylarinin  sahip olduklari  beceriler hakkindaki
farkindaliklarinin artmasina yardimci oldugu goérulmustar. Farkindaliklari konusunda
O.A.16 sunlari sdylemistir;

Portfolyoda ben hani ‘sunu sunu yaptim, bunu bunu yapmadim, yaptiklarim,
yapacaklarim, yapmadiklarim’ falan hani éyle bir disindigimuizde yapmadiklarim
yapamayacagim seyler degil. Bunu fark ettiriyor insana. Hani yapabiliim ama
yapmiyorum. (O.A.16)

Ogretmen adaylari 6grenme ortamlarinda ihtiyag duyduklari kendini ifade etme
becerisinin portfolyo yoluyla kendilerine kazandirildigini ifade etmigtir.

Ve dedigim gibi bir seyleri ifade etmede de faydali oldugunu diigiiniiyorum, ben simdi
kendimi daha iyi ifade edebiliyorum ilkine gore. Hi¢ konusamiyordum belki ama simdi
bir sey bildigim i¢in daha rahat konusuyorum mesela. (O.A.16)

Ogretmen adaylarindan biri dénem igerisinde yapilan uygulamalar esnasinda dogru

not alma hakkinda verilen bilgilerin etkisi hakkinda sunlari séylemigtir;
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Daha sonra bu benim hani yapmadigim bir seydi. Aslinda yapabilecegim bir sey.
Dogru not ¢ikarmayi ben de yapabilirim. Not tutma ile ilgili yaptigimiz derste nelere
dikkat etmem gerektigini fark ettim. Daha sonra o ydnde not tutmaya basladim
faydasini gérdim agikgasl. (O.A.16)

Ogretmen adaylari portfolyo hazirlanmanin égrenme icin 6z yeterlilik konusunda en
fazla 6z glvenin artmasi noktasinda etkili oldugunu ifade etmistir."... Hocam insan ne
yapacagini nasil galisacagini biliyor artik. Kendine bir 6z gliven saglamis oluyor bir seyleri
nerde nasil kullanacagini da gérmus oluyorsun." (O.A.10)

Bu duruma 6zellikle portfolyo surecinde kendilerinden beklenen eksik 6grenmelerini
belirleyip giderme zorunlulugu katki saglamigtir. Asagida verilen alintilar bunu
aciklamaktadir. O.A.5"...KPSS kitaplarindan baktim, internetten baktim, 6grenemedigim
seyleri oradan baktim. Bu sekilde kendime glivenim artmistir tabii ki. Yapabilecegime olan
inancim arttr.” ve O.A.16 "Hani eksiklerini gérdigiin an, eksiklerini tamamladiginda
kendine olan guvenin artiyor. Glvenin arttiginda alacagin yolu belirliyorsun ve daha kolay
aliyorsun o yolu."

Ogretmen adaylari 6grenme ortamlarinda portfolyo yazdiklari zamanki gibi planli
calismalarina devem etmeleri durumunda derslerinde daha basarli olacaklarina
inandiklarini ifade etmislerdir. Bu sekilde sahip olduklari yeterliliklerin de farkina
varabileceklerini belirtmislerdir. Ogretmen adaylari portfolyo ile kazandiklari planli ¢calisma
becerisinin 6z yeterliliklerini olumlu yénde arttirdigini ifade etmistir: "Planli oldugumda bir
dersi ¢ok kolay anlayabilecegimi disuniyorum, portfolyo yazdikga insan bir dizene
giriyor." (0.A.22)

Sonug olarak, yluzeysel 6grenme yaklagimina sahip 6gretmen adaylarinin portfolyo
yoluyla sahip olduklari becerilerin fakina vardiklari ve bunlar daha etkili kullanma
yoniunde fikir gelistirdikleri belirlenmigtir. Bunun yaninda sahip olduklari becerileri
kullanabilme konusunda 6z guvenlerinin artmasi yénidnde portfolyonun olumlu etkisi

oldugu belirlenmisgtir.

4.2. 4. 2. Derin Ogrenme Yaklagiminda Oz Yeterlilik

Derin 6grenme yaklagimina sahip 6gretmen adaylarinin 6z yeterlilikleri hakkinda
calismadan oOnceki gorlsleri ve c¢alisma sonunda meydana gelen degisiklikleri ortaya
koyan bulgular asagida sunulmustur. Ogretmen adaylari 6z vyeterliliklerinin ne yénde
oldugu ve bunlar Gzerinde nelerin etkili oldugu hakkinda bilgi vermistir.

Portfolyo calismasi 6ncesinde, 6gretmen adaylari 6z yeterliliklerini, sahip olduklari
bakis acisi, 6n yargilari ve derste zorlanip zorlanmamalarinin etkiledigini ifade etmiglerdir.

Ogretmen adaylari 6z yeterliliklerini tanimlarken ders hakkinda sahip olduklari 6n

yargilarinin 6z yeterlilikleri Gzerindeki etkisinden bahsetmiglerdir. On yargilari hakkinda
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O.A.11 ve O.A.9 sunlari sdylemistir:"Ben en basta bu dersi ben anlamayacadim diye
bagladigim zaman kaldim yani o derslerden. Ne yaparsam yapayim gegemem." (O.A.11)
ve "Bazi derslere ¢ok 6n yargiyla yaklasiyorum, o ylzden ben mesela birka¢g dersim o
ylizden kaldi. Kalacagim dersem kaliyorum." (O.A.9)

Bu duruma dersin igerigi ya da konusunun da etkili oldugu ifade edilmistir;"Latince
kelime ezberlemem gerek fakat onlari ezberlerken zorlaniyorum dogal olarak bu konuda
yeterli gérmiiyorum kendimi." (O.A.18) ve "Ama egder anlamadigim zorlandi§im bir ders
olursa hemen bir moral bozuklugu iste ben bunu nasil yapacagdim, nasil yapip da
dgrenecegim. Yeterlilik konusunda dersin konusu etkili agikcasi." (O.A.25)

Diger yandan, o&gretmen adaylarinin bir kismi yapamayacaklari higbir ders
olmadigini. O.A.12 "Bunu séylerim her zaman ben bu sinavdan yapacagim ben bunu
yapamayacagim yoktur." ve 0.A.23 "Ben yaparim yani bu dersleri sorun degil." seklinde
ifade etmistir.

Arastirma suresince yapilan calismalar sonrasinda derin 6grenme yaklagsimina
sahip 6gretmen adaylan ile 6z yeterlilikleri hakkinda yapilan son milakatlardan ve
portfolyolardan elde edilen bulgular asagida verilmistir. Ogretmen adaylari portfolyo
yoluyla eksiklerini gorduklerini ve yeterliliklerinin farkina vardiklarini belirtmiglerdir.

Ogretmen adaylarinin bir kismi yapilan galismalarin dgrencilerin sahip olduklari
becerileri ve potansiyeli ortaya ¢ikarma ve buna bagl olarak 6z yeterliklerini artirma
noktasinda etkili oldugunu ifade etmigstir. O.A.4 "Hocam simdi herkesin farkli farkli derslere
farkli alanlara yetenegi vardir. Portfolyolar bunlarin ortaya ¢ikmasina sebep oldu. Bizim de
bir seylerde yetenegimiz var. Bunlari sdylememize diisiinmemize sebep oldu." O.A.18 Bu
potansiyel var diuslincesiyle daha ¢ok ¢alismaya yoneliyorsun calisirsam olur disuncesi
kazandirdl." ve O.A.25 "Kendimi tanimis oldum, ona gére vyeterliliklerimi gelistirmeye
basladim." seklinde 6z yeterlilikleri tGzerine etkisini ifade etmislerdir..

Ogretmen adaylar portfolyo calismasinin neleri yapabileceklerine olan inanclarini
artirdigini ve sahip olduklar yeterliliklerin farkina varilmasi noktasinda katki sagladigini
ifade etmiglerdir. 0.A.4,0.A.7 ve O.A.18 ifadeleri bu durumu agiklar niteliktedir: "Bunu
yapabildigimi goérdim, yapabilme inancimin arttigini gérdim. Ama inandigim igin
yapiyorum. inanmiyorsam yapamiyorum. Ufkumuzu agti yani, bir seyleri biz yapabiliriz bir
kere bunun farkina vardik." (O.A.4),"Kendi bilgilerimizi, yine kendimizi elestirdigimiz igin
neyi yapip neyi yapamayacagimizi gbérayoruz ben dlgmeyi yapabilecegimi gérdim hani
dlgme dersini yapabildigimi fark ettim ve daha gok 6grenmek istedim." (O.A.18) ve"Kendini
anlatabilecek, hi¢ kimse olmasa bile sunu karsima getirseler ben yaparim diyebiliyorum
artik. Bir kere bir insanin kendine tek basina yetecegini fark ettim, hani yasantisal olarak."
(O.A7)
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Portfolyo calismasi eksiklerini gérme ve giderme konusunda da etkili olmustur.
Eksikleri gérme ve giderme (zerine etkisini O.A.17 "Geri geldigimde o portfolyoyu
yazarken Ogrendigimi gériyorum ve o zaman kendime diyorum ki ‘bunu 6grenebilirdin
ama sunu yapmadigin i¢in 6grenemedin’. Kendimi bu sekilde gelistirdigi distiniyorum."
ve O.A.7 "Ya da ‘ben neden eksik yaptim da bdyle oldu ’ deyip farkina variyorsun. Sonug
olarak bu senin eksikliklerini gidermeni konu uzmani olmani saglyor." Olarak ifade
etmigtir.

Sonug olarak, derin 6grenme yaklasimina sahip 6gretmen adaylari, portfolyo
surecinin sahip olduklari potansiyeli gormeleri, eksiklerinin farkina varmalari ve
basarabileceklerine olan inanglarinin artmasi konusunda o6nemli katkilari oldugunu

belirtmislerdir.

4. 2. 4. 3. Stratejik Ogrenme Yaklasiminda Oz Yeterlilik

Stratejik 6grenme yaklagimina sahip 6gretmen adaylarinin 6z yeterlilikleri hakkinda
calismadan Onceki gorlsleri ve c¢alisma sonunda meydana gelen degisiklikleri ortaya
koyan bulgular asagida sunulmustur. Ogretmen adaylari 6z vyeterliliklerinin ne yénde
oldugu ve bunlar Gzerinde nelerin etkili oldugu hakkinda bilgi vermistir.

Portfolyo calismasi Oncesinde, stratejik 6grenme yaklasimina sahip 6gretmen
adaylari genel itibariyle her konuyu 6grenebileceklerini ifade etmisledir. Bazi 6dretmen
adaylarina gore uygun calisma yontemini kullanmalari bagarmalari icin yeterli olmaktadir;
"Uygun sekilde calisildiginda her konu o6grenilebilir. Ben kendimi bu konuda yeterli
géririm." (0.A.13)

Ogretmen adaylarinin bir kismi, calismak zorunda hissetmelerinin basarmalarinda
etkili oldugunu ifade etmislerdir: O.A.26 "Yaparim yani, eJer istersem sevsem de
sevmesem de dedigim gibi zorunluluk oldugu i¢in sorumlu oldugum igin yaparim ben onu.
Ben de o ylizden yani yapamam, bu bana gelmez gibi gériisim olmaz." ve O.A.1"Dedigim
gibi ben bu konuyu 6grenecegim ne yapip edip 6grenecegim bunun disinda bagka bir
segenedim yok, bu okuldan mezun olmak zorundayim." $eklinde bu konu hakkindaki
fikirlerini belirtmisledir.

Ogrenmeye olan inang da burada etkilidir. 0.A.21 6grenmeye olan inancinin ylksek
oldugunu, bir durumla bas edemedigi zaman, bir yolunu bulup 6gdrendigini ifade etmigtir:
"Kendim anlamiyorsam anlayan birinin illa bana anlatmasini isterim. Ogrenecegime
inanirim yani, bir sekilde 6grenirim."

Arastirma siresince yapilan galismalar sonrasinda stratejik 6grenme yaklasimina
sahip 6gretmen adaylari ile 6z vyeterlilikleri hakkinda yapilan son milakatlardan ve

portfolyolardan elde edilen bulgular asagida verilmistir. Ogretmen adaylari 6z yeterlilik
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konusunda portfolyo ¢alismasinin sahip olduklari yeterliliklerin farkina varma, not tutma,
planlama yapma ve kendini ifade etme konusunda etkili oldugunu belirtmislerdir.

Ogretmen adaylar portfolyo calismasi ile sahip olduklari yeterliliklerin farkina
vardiklarini ve yeni beceriler kazandiklarini ifade etmislerdir. O.A.21 ifadesi bu durumu
aciklar niteliktedir. "Planlama yapmamizi ¢alismamizi sagladi, sahip oldugumuz
yeterliliklerimizi gérmemizi sagladi."

Ogretmen adaylari 6grenme konusunda sahip olduklari yeterlilikleri konusunda
farkindaliklarinin arttigini ifade etmislerdir. Farkindaliklarin artmasi konusuna O.A.13
"Bilmiyorum ki kendime glivenim geldi, kendi yeterliligimin farkina vardim.", O.A.5 "Hocam
kendine given bir yerde yani bir sey yapabilecegine inanma, sahip oldugun becerinin
farkinda olabilmeye yardimci oluyor bu portfolyolar." ve O.A.14 "Bir sey yapamama
konusunda kaygin olmamasi, kendine o konuda, yapabilecedin konusunda givenmene
neden oldu bu ¢alismalar." deginmigtir.

Ozellikle, kendilerini ifade etme becerilerinin gelismesi konusunda portfolyo
galismasinin etkili oldugunu belirtmislerdir. Kendini ifade etme konusunda O.A.21 "Neyi
anlayip neyi anlamadigimizi yaziyoruz sonugta kendimi ifade etme bakimindan gelistirdi
beni.", O.A.26 "Konu ile ilgili bir yazi yazma olur hani bir Ust diizeye ¢ikiyor. Konuda bir
yetersizligi gérirsiin, ona gére davranirsin, ona gére 6nlemini alirsin. O yizden ise yariyor
hocam portfolyo. Yaza yaza daha iyi ifade etmeyi 6grendik." ve O.A.14 "Ogrencinin
kendini ifade edebilme, dusunduklerini yazabilme ve cimle kurabilme en azindan bu tarz
seylere katkisi oldu ki bunlar da énemli seylerdir." ifadeler kullanmiglardir.

O.A.26 portfolyolarin nasil ¢alisiimasi konusunda fayda saglasa da calisma sekli
konusunda belirleyici faktériin dersin igerigi oldugunu ifade etmistir: "Portfolyo beni nasil
calismam gerektigi konusunda yonlendirdi fakat yine de ezbere yoénlendiriyor beni egitim
dersleri. O nedenle ¢ok zorlaniyorum."

Sonug¢ olarak, stratejik 6grenme vyaklasimina sahip 6gretmen adaylari 6n
mulakatlarda sahip olduklari yeterliliklerin onlara basarili olma konusunda yeterli oldugunu
ifade etseler de portfolyo ¢alismasinin birgok beceriyi kazandirma noktasinda etkili oldugu
gorulmastur. Ogretmen adaylarinda portfolyo yoluyla yeterliliklerine farkli bir bakis agisiyla
bakma, kendini ifade etme, plan yapma ve not tutma konularinda etkili oldugu

goralmustar.
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4. 2. 3. 4. Oz Yeterlilik ile ilgili Bulgularin Kargilagtiriimasi

Asagida farkli 6grenme yaklasimlarina sahip égretmen adaylarinin 6z yeterlilikleri ile
ilgili 6n mulakat, son mulakat ve portfolyolardan elde edilen bulgularin karsilastiriimasi
bulunmaktadir.

Derin ve stratejik 6grenme yaklasimina sahip 0Ogretmen adaylarinin 6n
mulakatlarinda genellikle sahip olduklari yeterliliklerin onlara basari konusunda yeterli
oldugunu dusundukleri gortlmustar. Fakat stratejik 6grenme yaklasimina sahip 6gretmen
adaylarinin kendini ifade etme, yeterliliklerine farkli bir bakis acisiyla yaklasma, not tutma
ve planlama yapma becerilerini kazandiklari belirlenmistir. Derin 6grenme yaklasimina
sahip 6gretmen adaylari yapilan galismalarin sahip olduklari becerileri gelistirmekten ¢ok
becerilerini gérme, farkindaliklarini arttirma konusunda etkili oldugu goérulmustir. Genel
itibariyle tim 6grenme yaklagimlarinda portfolyo kullaniminin sahip olunan becerilerin
farkina varilmasi ve eksiklerin belirlenmesi konusunda etkili oldugu goértilmis fakat

davranis degisikligi noktasinda ¢ok fazla etkili olmadigi belirlenmistir.

4. 2. 4. Sinav Kaygisina Ait Bulgular

Bu bdlimde ‘farkli 6grenme yaklasimina sahip 6gretmen adaylarinin 6z dizenlemeli
o6grenme sureglerinde portfolyo kullaniminin sinav kaygilari Gzerindeki etkileri nelerdir?’

sorusu ile ilgili elde edilen bulgular sunulmustur.

4.2.4. 1. Yizeysel Ogrenme Yaklasiminda Sinav Kaygisi

Mulakatlardan elde edilen veriler incelenerek 6gretmen adaylarinin sinav kaygisi
hakkindaki dusunceleri, yapilan galismalarin sinav kaygisi Uzerindeki etkileri belirlenmistir.

Ogretmen adaylari 6n mulakatlarda sinav kaygilarinin nedenleri olarak sinav
esnasinda ve Oncesinde sahip olduklari stres ve fizyolojik etmenler (ates basmasi,
panikleme, uyku ve heyecan) lzerinde durmustur. Bunlarin diginda aile, diger égrencilerin
sinav esnasindaki durumu, sinav turu ve sahip olduklar bireysel korkularin sinav kaygilari
Uzerinde etkisi oldugunu ifade etmislerdir. Ogretmen adaylarinin %85'i sinavlara
hazirlanirken ve sinav esnasinda ‘stresli’ olduklarini, bu durumun sinavlardaki basarilarini
etkiledigini ifade etmistir. O.A.16, O.A5 ve O.A. 6 stresin etkisi hakkinda sunlari
sOylemistir: . "Sinavdan 6nce gergekten ¢ok stresli oluyorum. ‘Nasil olacak, yapabilecek
miyim?’ diye." (0.A.16), "Sinavdan 6nce ¢ok stresli olurum her zaman, bu degismez."
(O.A.5),"Stresli olurum tabi ama genelde yazil sinavlarda daha fazla." (O.A.6)

Ogretmen adaylari sinav kaygisina neden olan birgok fizyolojik etmenden

bahsetmislerdir. Bunlar arasinda ates basmasi, panikleme, sinav 6ncesi uyku durumu ve
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heyecan bulunmaktadir. O.A10 ve O.A22 bu durumlarini  su sekilde
aciklamistir:"Uykusuz olmam, gece gegcirdigim uyku bile cok énemli, bu durum sinavlarda
kaygl seviyemi arttiriyor." (O.A.10) "Sinav ka@idi dniime geldigi an heyecanlanmaya
baglarim, cok heyecanlanirim." (O.A.22).

O.A.16 bu durumun 6zellikle sevmedigi derslerde ortaya ¢iktigini belirtmistir. "Sinav
eshasinda ise degisiyor aslinda sevdigim derslerde takir takir yazabiliyorum ama
sevmedigim bir dersse zorlaniyorum, panik yapiyorum, bir yandan ates basiyor sanki
herkes beni izliyor o an, o zaman sinavda kalma sirem de artiyor, bu sefer tek tek
konulari diisinmeye baslyorum." (0.A.16)

Ogretmen adaylari sinav kaygisina neden olan etmenler arasinda aile ve gevrenin
de etkili oldugunu belirtmistir. O.A.16: "O yiizden yani sinavdan disik almam veya
kalmam ailem olmasa belki beni bu kadar GUzmez. Ama ailemin Uzillecegi aklima
geldiginde ister istemez kaygilaniyorum, strese giriyorum."

Ogretmen adaylarinin %40’ diger 6grencilerin sinav esnasinda ne kadar yapip
yapmadigini diisinmenin kaygilanmalarina neden oldugunu ifade etmistir. O.A.16
"Ozellikle zor sinavlarda ‘evet su bu soruyu yapmistir, bu da bunu yapmistir, ben hala
yapamadim kesin iste ben az ¢alistigim icin’ yani o an herkes c¢aliskanlk durumuna gére
ve soruya gére o an gbzimiin éniinden gegiyor." ve 0.A.22 "Sinav esnasinda iste bazi
sorularda nasil kacirdim ben oraylr herkesin ¢ok bildigi bir seyse ve ben orayi
yapamadiysam, ben niye kagirdim derim yani." seklinde diisiincesini ifade etmistir.

Sinav kaygisina neden olan diger sebepler arasinda dgretmen adaylari dersin ve
sinav turinin etkili oldugunu ifade etmistir. O.A.16: "Yazili sinavlarda calismamigsam
aslinda daha rahat olurum. Calismigsam hani iyi bir sonug isterim. Ondan daha ¢ok stresli
olurum."

Ogretmen adaylari sinav kaygisina sahip olduklari korkularin da neden oldugunu
ifade etmistir. Bu korkular arasinda okulu uzatma, yapamama korkusu, iyi bir sonug
alamama karsimiza c¢ikmaktadir: "Bazi derslere c¢ok calisiyorum, calistigim halde
yapamayacagim korkusu oluyor." (O.A.5) ve "Hani iyi bir sonug isterim ondan, bu yiizden
daha ¢ok stresli olurum iyi bir sonug alamamak beni korkutuyor." (O.A.16).

Son miulakatlarda 6gretmen adaylarina sene iginde yapilan c¢alismalarin sinav
kaygisini azaltma yonunde etkisi olup olmadigi hakkinda sorular sorulmustur. Mualakatlar
ve portfolyolardan elde edilen bulgular asagida sunulmaktadir.

Ogretmen adaylarinin son miulakatlarindan ve portfolyolarindan elde edilen
bulgulara bakildiginda portolyo calismasinin sinav kaygilarini ve heyecanlarini azaltma

konusunda etkili oldugu goérGimustir. Bunun disinda ders sonunda yapilan sinavlarin,
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dersin sinavi hakkinda 6n bilgi edinmelerini sagladidindan, asil sinavlarda daha az
heyecanlanmalarina neden oldugunu belirtmiglerdir.

Ogretmen adaylarinin % 50’si portfolyolarin ve yapilan uygulamalarin sinav
kaygilarini azaltma konusunda olumlu etkisi oldugunu ifade etmistir. Ozellikle, 6n
mulakatlarda sinavlardan énce stresli ve kaygili oldugunu ifade eden 6gretmen adaylari)
son miulakatlarda 6lgme sinavinda kaygilanmadiklarini, heyecanlanmadiklarini ifade
etmislerdir. O.A.10 ve O.A.6 ifadeleri su sekilde: "Olgme dersinin sinavinda ben bu sefer
cok fazla kaygilanmadim." (O.A.10) ve "Tabi ki bu yapilan calismalar kaygimi azaltti.
Sene sonundaki sinavda daha rahattim." (O.A.6)

Ogretmen adaylari %50’si dénem boyunca belli araliklarla ders sonunda yapilan
sinavlarin sinav kaygisina etkisi oldugu gibi, sinavda sorulacak sorular hakkinda 6n
bilgiye sahip olma noktasinda etkili oldugunu ifade etmistir. Sinavlar hakkinda bilgiye
sahip olmanin sinavlarda daha rahat hissetmelerine neden oldugunu belirtmislerdir.
O.A.10: "Hocanin sorus tarzini gériiyorsun zaten, gidisatini gériiyorsun ne soracak, ne
yapacak? Bu da sinavda daha rahat olmama neden oluyor."

Ogretmen adaylari son olarak yapilan bu sinavlarin ve portfolyolarin sinav
esnasinda kendilerine daha fazla glvenmeleri ve zamani daha etkili kullanmalari
konusunda yardimci oldugunu belirtmiglerdir. Bununla ilgili olarak O.A.10 diistincesini
"Ondan sonra ne bileyim (derste yapilan sinavlarda) ¢ézlince kendine bir gliven geliyor."
seklinde ifade etmistir. O.A.5 de benzer fikir belirtmistir; "Ders sonunda yapilan sinavlarda
zamanimiz ¢ok kisith mesela, o sorulara baktigimda g¢ok kisithydi, daha ¢abuk gabuk
cevapliyoruz, sinavlarda mesela ben c¢ok fazla dusinuyordum, zaman yetistiremedigim
oluyordu. O noktada yarar saglamistir.”

Sonug olarak, ylzeysel 6grenme yaklasimina sahip 6gretmen adaylarinin yarisi
sinav kaygilarinin her durumda var oldugunu belirtmesine karsin, diger yarisi 6zellikle
ders sonlarinda yapilan sinavlarin dénem sinavlarinda sorulacak sorulara benzeme
olasiliginin yiksek olmasindan dolayi kaygilarini azaltma konusunda olumlu etkiye sahip
oldugunu belirtmislerdir. Bunun yaninda portfoyo hazirlamanin onlari ayni zamanda
sinava hazirladigini ister istemez sinav zamani sinava hazir olduklarini, kaygilarinin az da

olsa azaldigini belirtmislerdir.

4. 2. 4. 2. Derin Ogrenme Yaklagsiminda Sinav Kaygisi

Mulakatlardan elde edilen verilerin analizi ile derin 6grenme yaklasimina sahip
o6gretmen adaylarinin sinav kaygisi hakkindaki distinceleri ve yapilan ¢alismalarin sinav

kaygisi Uzerindeki etkileri incelenmis ve bulgular asagida sunulmustur.
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Ogretmen adaylari 6n milakatlarda sinavlarda kaygilanmalarinin nedeni olarak
sinavdan alacaklari notun, diger 6grencilerin sinav esnasindaki davraniglarinin, fizyolojik
etmenlerin (heyecan, panikleme, tedirginlik) ve sahip olduklari korkularin etkili oldugunu
belirtmistir.

Ogretmen adaylari 6n milakatlarda sinav kaygisina neden olan en dnemli etmenler
arasinda alacaklari not ve sinav esnasindaki heyecanlarinin Uzerinde durmustur.
Ogretmen adaylarinin %40’ alacaklari notun sinavliarda kaygilanmalarina neden
oldugunu ifade etmiglerdir. Notun sinav kaygisina etkisini O.A.9 ile O.A.25 su sekilde ifade
etmigstir: "Kritik bir sinava girersem ¢ok stresli olurum, hani bdyle kritik bir nota kaldiysa
gecmem, o zaman ¢ok stresli olurum." (O.A.9),"Ortalama benim igin énemli glinkii ¢an
geldigi icin. Onceden ¢ok sey yapmiyordum énemsemiyordum. ilerde benim istedigim sey
igin not ortalamam ¢ok énemli." (0.A.25)

Ogretmen adaylarinin %41’i sinav esnasinda paniklediklerini, heyecanlandiklarini,
ve ‘yapabilecek miyim?’ konusunda stress ve tedirginlik yasadiklarini ifade etmislerdir.
O.A.18 bu durumun nedeni olarak dizenli galismamayi gostermistir. "Diizenli calismayip
da son ana birakinca buylk sorun oluyor yetistiremeyecedim diye iste yetistirebilecek
miyim hepsini yapabilecek miyim diye. Oyle olunca oda ¢ok stres yaratiyor."

Diger yandan, ¢ok calisilan dersin sinavinda da heyecan ve panik s6z konusu
olmaktadir; O.A.11 "Bir kere ¢ok calistigim bir dersse ¢ok heyecanli olurum ve daha ¢ok
panik yapiyorum hani yapabilecek miyim diye."

Sinavla ilgili belirsizlik diger bir neden olarak gosteriimistir. O.A.17 ve O.A.20 bu
konudaki ifadeleri su sekildedir: "Cok calistigim bir sinavda yapamadigimda heyecanim
beni cok etkiliyor. Yapamadigim sorulari gecerim zaten ama yine de aklimda kaliyor
keske yapsaydim surada yaziyordu aklima gelmedi diye." (O.A.17)

"Bir seylerle de ortak payda kurdum, ama ne hikmetse yani o sinava girdigimde sinav
kagidi 6nime gelene kadar bir heyecan var. Bir sey bilmedigimden degil ama karsima
nasil bir sey gelecegdiyle alakali hoca ne sorabilirin verdidi tedirginlik acaba tam
cevaplayabilecek miyim?" (O.A.20).

Ogretmen adaylarinin %25’i sinav esnasinda diger 6grencilerin ne yaptigini (ne
kadar yaptiklarini, neleri yapip nelere yapamadiklarini, kendilerinin zorlandiklari noktada
onlarinda zorlanip zorlanmadiklarini) merak etmekte, bu durumunun sinavda
kaygilanmalarina neden oldugunu ifade etmigtir: "Ben yapamiyorsam bakarim etrafima
herkes yapiyor ben niye yapamiyorum diye dusinidyorum bazi sinavlarda, o zaman da
daha fazla kaygilaniyorum." (0.A.9) ve "Bende sey kaygisi var sinif kag alacak, en yiiksek
kim alir, bende yiiksek alsam ne olur falan." (O.A.18)

Ogretmen adaylarinin %20’si bunun aksine sinav esnasinda diger égrencilerin ne

yaptigiyla ilgilenmedigini, onlardan etkilenmedigini ifade etmistir. O.A.12 "Yanimdakinin
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yapiyor olmasi beni hig ilgilendirmez. istedigi kadar yapsin ben ¢iinkii kendimden sorumlu
kendimi bilerek devam ederim bu benim psikolojimi etkilemez." (0.A.12)

Son miulakatlarda &gretmen adaylari dénem icinde yapilan c¢alismalarin ve
portfolyonun sinav kaygisi Gzerine nasil etkisi oldugu hakkinda sorular sorulmustur.
Ogretmen adaylar direkt sinav kaygisini azaltti ya da arttirdi yoniinde cevaplar vermek
yerine portfolyonun ve ders sonunda yapilan sinavlarin dénem igi sinavlar lzerine ve
dgrenmelerine olan etkisi lizerinde durmustur. Ogretmen adaylarindan biri portfolyonun
sinav kaygisini azaltmasi yoninde etkisi oldugunu ifade etmistir.

"Belki portfolyonun katkisindadir, daha iyi hazirlanmistim, o yizden yani pek bir
stresim olmad."(0.A.9)

Ogretmen adaylarinin %50’si ders sonunda yapilan sinavlarin égrenme ve bildiginin
farkina varma noktasinda kendilerine katki sagladigini ifade etmistir. Ne kadar bildiginin
farkinda olmalarinin sinavlarda ne kadar yapabilecekleri konusunda onlara yol gosterdigi
ve daha rahat olmalarina yardimci oldugu gérilmistir. O.A.11 "Ders sonunda yapilan
sinavlarin etkili oldugunu dusunuyorum, orda hani eksikliklerimizi gorip gidermigtik ya
zaten o ylizden sinavda daha bir rahattik." Olarak ifade ederken benzer sekilde O.A.4 ve
O.A.20 "iki zor sinavi alip ayni giine koymuslar. Olgme dersine girerken daha rahattim
yani o sinavlar etkiliydi.", "Olgme dersinde yaptigimiz sinavlar %90 oraninda g¢ikma
olasiligi ylksek oldugundan o rahatlikla giriyoruz. Buna benzer ¢ikacak hocanin soru tarzi
bu diye dusiniyorsun o nedenle heyecan ve kayglyl azaltiyor kesinlikle." (O.A.20)
seklinde distncelerini belirtmislerdir.

Ogretmen adaylarinin bir kismi 6gretmenin dgrencilere karsi tavirlarinin sinav
kaygilari (zerinde etkili oldugunu ifade etmistir. Ogretmenin etkisi hakkinda O.A.24
"Hocam, portfolyo, o sinavlar ve hocanin tavri benim sinavlara ¢ok rahat girmemi
sagliyor." ve O.A.4 "Biyoteknoloji ile karsilastiriyorum cok heyecanliydim. Kalbim ¢ikacak
gibiydi. Olcme dersi bir kere hocayla ¢ok alakali, hoca da siz de yani bu konuda bizi ¢ok
rahatlatiyorsunuz. Portfolyo tutmamiz ¢ok etkili oldu." ifadeler kullanmislardir.

Derin 6grenme yaklagimina sahip 6gretmen adaylari 6n mulakatlarda sinavlarda
kaygilandiklarini ifade etmis dénem boyunca yapilan calismalarin kaygilarina farkl
sekilde etki ettigi gortlmustir. On milakatlarda sinavlar esnasinda heyecanlandigini ifade
eden 6gretmen adaylarinin son mulakatlarda ders sonunda yapilan sinavlarin kaygilarini

azaltma konusunda etkili oldugunu belirtmigtir.
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4. 2. 4. 3. Stratejik Ogrenme Yaklasiminda Sinav Kaygisi

Mulakatlardan elde edilen verilerin analiziyle stratejik 6grenme yaklasimina sahip
ogretmen adaylarinin sinav kaygisi hakkindaki duslnceleri, yapilan ¢alismalarin sinav
kaygisi Uzerine etkileri incelenmis ve elde elden bulgular asagida sunulmustur.

Stratejik 6grenme yaklasimina sahip 6gretmen adaylarinin genel olarak sinav
kaygisi tagimadiklari gértlmustir. Sinav kaygisi olan 6gretmen adaylarinin bireysel olarak
sahip olduklari korkularinin ve heyecanlarinin sinavda kaygilanmalarina neden oldugu
belirlenmigtir. Bunlarin yaninda o6gretmenlerin, notun ve sinav turinin sinav kaygisi
Uzerinde etkisi oldugu goralmuastur.

Ogretmen adaylarinin ~ %50’si  sinav  esnasinda rahat olduklarini  ve
kaygilanmadiklarini ifade etmistir. O.A. 13, 0.A.26 ve O.A.1 sirasiyla; "Rahat oluyorum
genelde dyle sey yapmiyorum heyecanlanmiyorum." (O.A.13) "Ama bdyle asiri bir
gerginligim olmuyor genelde kendimi rahat hissederim." (O.A.26) "Ben biraz bdyle rahat
bir insanim sinava giderim bende defter falan getirmem, rahatimdir yani, dyle heyecan
falan olmaz." (O0.A.1) sinav esnasinda rahat olduklarini ifade etmislerdir.

Ogretmen adaylari sinav esnasinda yapabilecek miyim, yapamayacak miyim?
korkusuna sahip olmalarinin sinav kaygilarini arttirdiyini ifade etmigtir. sinav kaygisindaki
degisimi O.A.21 "O da benim dikkatimle ilgili, dikkatim daginik oluyor genelde sinavda
acaba yapabilecek miyim diye disuintyorum icimden sinavda." olarak ifade etmistir.

O.A.13 burada derse olan sevgisinin etkisini vurgulamigtir; "Ama biraz bdyle
zorlandigim sevmedigim bir dersse ¢ok kasiyorum kendimi yapamayacagim
edemeyecegdim psikolojisi oluyor kafamda hep."

Ogretmen adaylari, 6gretmenlerinin  ve o6gretmenlerine karsi hissettikleri
sorumlulugun sinav kaygisi Uzerinde hem olumlu hem de olumsuz yonde etkisi oldugunu
ifade etmistir. Ogretmeni sevmek ve iyi iligkiler icinde olma bazi dédretmen adaylari icin
sinav kaygisini azaltici yénde etkiye sahiptir. Ogretmenin olumlu etkisi hakkinda O.A.13
"Calismadiysam tedirgin oluyorum ama caligstiysam hani hele de hocay! da seviyorsam o
cok etkiliyor beni. Rahat rahat yapiyorum." ile O.A.21 "Ciinki diyorum ben bunu biliyorum
zaten hocayla da iliskimiz iyi oluyor genelde iyi not alma gereksinimi duyuyorum genelde."
in ifadeleri bu durumu aciklar niteliktedir.

O.A.26 ise 6gretmene karg! kendisini sorumlu hissetmesinden dolayi stres yaptigini
ifade etmistir: "Ama o ilgi duydugum derste hocaya karsi kendimi béyle bir borglu gibi
hissetme duygusu veya ben kendim hani ben bunu biliyordum nasil yapamadim gibi

hissetmemek igin. Daha stresli oluyor yani."
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Ogretmen adaylari kaygi kaynagi olarak okulu uzatma, not ve sinav tirinin de etkili
oldugunu ifade etmistir. O.A.8 sinav tir( hakkinda; "Sézli sinavlarda heyecanlaniyorum
ben sirekli." seklinde ifade etmisgtir.

O.A.21 notun, sinav esnasinda onu etkiledigini ifade etmistir. “ Mesela atiyorum o
sinavdan 70 almam lazimdir o an o da gelir aklima disuntrdm yani bu da kaygilanmama
neden oluyor tabi."

0O.A.26 da bu goriise katiimistir; "Eger sinav esnasinda sinavdan diisik alacagimi
disunirsem hemen finalini distnirim, bu da sinavimi etkiliyor tabi."

O.A.13 okulu uzatma korkusunun kaygilanmasina etkisi oldugunu ifade etmistir;
"Simdi stresliyim ¢linkl okulu uzatma ihtimalim oldugu igin."

O.A.21 aile ve cevresindeki bireylerle yasadigi sorunlarin sinav esnasinda onu
olumsuz yoénde etkiledigini ifade etmistir;"Sinavdan 6nce ailem ya da arkadaslarimla ilgili
bir seyler olursa sinav esnasinda disiinmemeye calisiyorum ama etkiliyor yani".

Son miulakatlarda 6gretmen adaylarinin donem igerisinde yapilan g¢alismalarin ve
portfolyolarin sinav kaygisi Uzerine nasil etkili oldugu hakkinda sorular sorulmustur.
Ogretmen adaylarinin ifadelerinden genel olarak yapilan galismalarin dénem igerisinde ve
sonunda yapilan sinavlarda kaygiyi azaltma yoénunde etkili oldugu gérulmustur. Kayginin
azalmasinda portfolyonun etkisi hakkinda O.A.8 "Portfolyo yazinca bu konuyu biliyorum,
yapabilirim diye disuniip, stres yapmamis olabilirim." ve O.A.13 "Yani élgme sinavinda
gayet rahattim, yani diger sinavlara gore sanki daha rahattim, evet rahattim." olumlu
géruglerini ifade etmislerdir.

Bu duruma o6zellikle ders sonunda yapilan sinavlarin katki sagladigi sdylenebilir.
Ogretmen adaylarinin %50’si ders sonunda yapilan sinavlarin dénem igi sinavlarda
sorulacak sorular hakkinda onlara 6n bilgi sagladigini ifade etmistir. Bu durum sinavlara
daha rahat girmelerine yardimci olmustur. 0.A.26 ve O.A. 21 ders sonunda yapilan
sinavlarin etkisi hakkinda sunlarn ifade etmistir: "Séyle dislnlyorsunuz hoca burada
bdyle sorduysa eger sinavda da bdyle sorar yani buna paralel sorar, ben en iyisi onlara bir
bakayim, dyle digunliyoruz genelde ki 6yle oldu zaten, sinavda da kaygilanmadik buna
bagli olarak." (O.A.26)"Etkisini azalttigini disiniyorum oradaki sorulari ¢6zebildim.
Hocanin da zaten ayni tarz sorular sorabilecegini tahmin ediyordum zaten ki dyledir gunku
daha &nceki sinavlarindan biliyordum zaten bu da kaygiyi azaltti diyebilirim." (O.A.21)

Diger yandan, Ogretmen adaylarinin yaklagik %251 sinav esnasindaki
heyecanlarinin higcbir sekilde azaltamadiklarini bunun sinavin kendisiyle ilgisi oldugu
kadar bireysel 6zellikleriyle de alakali oldugunu ifade etmistir. O.A.14 ve O.A. 26'nIn
gérigleri bu durumu agiklar niteliktedir: "Dedigim gibi ne kadar ¢ok hazir hissetsem de

kendimi, yine de ben heyecanlaniyorum." (0.A.14), "Ben ¢ok endiselenirim sinavlarda ne
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olacak ne gidecek diye, heyecanlanirim yani, batln sinavlarda ¢ok iyi yapmaliyim kaygisi
var." (O.A.26)

Stratejik 6grenme yaklagimina sahip 6gretmen adaylarinin yarisi genel itibariyle
sinav kaygisina sahip olmadiklarini belirtmislerdir gorilmastir. Bunun disinda diger
Oogretmen adaylari 6zellikle ders sonunda yapilan sinavlarin sinav kaygisini azaltma

konusunda etkili oldugunu ifade etmistir.

4. 2. 4. 4. Sinav Kaygisi ile ilgili Bulgularin Karsilagtiriimasi

Asagida farkli 6grenme yaklasimlarina sahip 6gretmen adaylarinin sinav kaygilari
ile ilgili 6n mulakat, son muilakat ve portfolyolardan elde edilen bulgularin karsilastiriimasi
bulunmaktadir.

Tdm 6grenme yaklagimlarinda sinav kaygisinin nedenlerine bakildiginda bireylerin
sahip olduklar korkularin ve fizyolojik etmenlerin etkili oldugu gorulmektedir. Stratejik
ogrenme yaklasimina sahip 6gretmen adaylarinin %50’sinin sinav kaygisi tasimadigi
gorilmektedir. Yapilan ¢alismalarin akabinde bu durumda fazla bir degisiklik olmamis az
da olsa sinav kaygisinda bir azalmanin oldugu gorulmastar. Tdm 6grenme
yaklasimlarinda 6gretmen adaylari, ders sonunda yapilan sinavlarin sinavlarda sorulacak
sorular hakkinda fikir verdigini ve bunun da sinav kaygilarini azaltma konusunda olumlu
etkiye sahip oldugunu belirtmistir. Diger 6dretmen adaylarindan farkli olarak derin
6grenme yaklasimina sahip 06gretmen adaylarinin, 6gretmenlerinin onlara karsi
sergiledikleri olumlu davraniglarin ve ders esnasinda verdikleri desteklerin kaygi dizeyini

azaltma noktasinda olumlu etkisinin oldugunu ifade etmigledir.

4. 3. Farkli Ogrenme Yaklagimlarina Sahip Ogretmen Adaylarinin Oz

Diizenlemeli Ogrenme Stratejileri Ait Bulgular

Bu baslik altinda ikinci problem olan ‘Farkli 6grenme yaklagimina sahip 6gretmen
adaylarinin 6z dizenlemeli 6grenmelerinde kullandiklari stratejilerin gelistiriimesinde
portfolyo kullaniminin etkileri nelerdir?” sorusuna yoénelik bulgular sunulmaktadir.
Ogretmen adaylariyla yapilan milakatlardan ve portfolyolardan elde edilen verilerin
analiziyle ulasilan bulgularla, farkh 6grenme yaklasimina sahip 6gretmen adaylarinin
elestirel duslinme, c¢abanin duzenlenmesi ve Ust bilissel 6grenme stratejilerine

portfolyonun etkisi agiklanmistir.
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4. 3. 1. Elestirel Duslinme Stratejisine Ait Bulgular

Bu boélumde ‘farkli 6grenme yaklagimlarina sahip 6gretmen adaylarinin 6z
dizenlemeli 6grenme sureglerinde portfolyo kullaniminin elestirel diaslinme stratejisi

Uzerindeki etkileri nelerdir?’ sorusu ile ilgili elde edilen bulgular sunulmustur.

4.3.1. 1. Yizeysel Ogrenme Yaklagiminda Elestirel Diigiinme

Pintrich’in yaptidi siniflandirmada 6z dizenlemeli 6grenme stratejilerinin biri olan
biligssel stratejiler altinda elestirel disinme stratejisi ile ilgili olarak yuzeysel dgrenme
yaklasimina sahip 6gretmen adaylarindan elde edilen bulgular asadida sunulmaktadir.
Elestirel disinme becerileri konusunda 6gretmen adaylarinin sorgulama, yorumlama,
kapsamli dislinme ve soru sorma becerilerine sahip olduklari gérilmustar.

Elde edilen verilere gore 6gretmen adaylarinin 6n mulakatlarda elestirel dusinme
konusunda farkli yaklagimlara sahip olduklari gorilmustir. Ogretmen adaylarinin
ifadelerinde, %50’sinin derste &gretilen konulari ya da okuduklarini sorgulamadiklari,
bunun yerine Agretmenlerin sdylediklerine tamamen bagh kaldiklari anlasiimaktadir.
0.A.10, O.A.22 ve O.A.3 sorgulama konusunda sunlari séylemistir: "Soru gikartirm ve
surekli tekrar yaparim. Benim anlayabilecegim sey 6zettir, hocanin énemli gordigu seyleri
yazarim, onun haricindeki seyler énemli degil." (O.A.10)

Tekrar yaparken 6zellikle hoca neyin izerinde ¢ok fazla durdu onlara dikkat ediyorum,
neyi sorabilir mesela onla ilgili elimde ¢ikan soru varsa onlara bakiyorum 6zellikle.
Ozet gikarirken aldigim notlara, hocanin vurguladigi seylere, altini gizdigim seylere
bunlara bakiyorum. (0.A.22)

Biyoloji dersleri ile alakali inceliyoruz zaten. Gorsel olarak da goriiyoruz zaten. Bir
agacin dalindan bahsettigi icin inceliyoruz ya zaten bir daha onu sorgulama ihtiyaci
hissetmiyorum. Bizim alan agisindan olabilir ama diger alanlar igin belki bu farkli bir
sey olabilir sorgulama olay. Bizimki gérsele dayali oldugu igin kalici olabiliyor. (O.A.3)

Ogretmen adaylarinin %40’ 6grenmeleri esnasinda yaptiklari ¢alismalarini daha
kapsamli hale getirdiklerini ifade etmiglerdir. O.A.22 6grendiklerinin kapsamli hale getirme
konusunu "Mesela ben DNA konusunu 6grenmek istiyordum, 6nce kitaplardan arastirdim
kendimce, ondan sonra daha kapsamli daha genel baktim, sonra o konuyla ilgili belgesel
izledim." (O.A.22) seklinde ifade etmistir.

Ogretmen adaylarinin biri (O.A.16) derste dgrendikleri ile ilgili kendi dugtincelerini
gelistirmeye calistigini ifade etmistir.

Mesela gecen donem biyolojide glinlik hayatta kullanim dersleri aldik bu seferde sey
bunu gercekten gunlik hayatta nasil kullanabiliim nerde karsima c¢ikiyor, mesela
bitkilerde hi¢c yemedigim bir bitkiyi yemeye bagladim mesela artik, bende bu sekilde
¢ogu seyi gunlik hayatimda nasil uygulayabilirim birde ben bunu artik 6grenciye nasil
aktarabilirim, bu benim igin yararlh mi? (0.A.16)
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Ogretmen adaylariyla dénem boyunca yapilan galismalarin ve hazirladiklar
portfolyolarin elestirel dislinme stratejisi Gizerinde ne yénde, nasil etkisi oldugu hakkinda
goérismelerden elde edilen bulgular asagida verilmistir.

Portfolyo strecinin elestirel didslinmenin gereklerinden sorgulama, sistematik
¢alisma, zamani kullanma, nedenleri arama ve konular lzerine derinlemesine distinme
konularinda etkili oldugu gorilmistir. Ogretmen adaylarinin %80’i portfolyo caligmalari
sonucunda kendilerini sorgulama ve degerlendirme konusunda davranis degisikligine
gittigini ifade etmistir. 0.A.10, O.A.22, O.A3 ve O.A.16 sorgulama ve davranis
degisikligine gitme konusunda sunlari sdylemistir; "iste zaman yéniinden dedim baska ne
olabilir, 6z guven olabilir, disinme olabilir dedigim gibi neyi yaptim neyi yapamadim,
neden yapamadim, bunlari artik hani dusUndyorum, disinmeye basladim."
(O.A.10)"Yapt|klar|m| hani bu derste anladiklarimi, anlamadiklarimi, anlamadiklarimi niye
anlamadim bu konuyu diye kendimi sorguluyorum." (O.A.22)"Portfolyonun boyle bir seyi
oldu. Buguin ne 6grendim, ne yapmam gerekiyor, eksigim ne? Eksigim bakiyorum bir sey
var mi? Yok, devam et. Oyle bir avantaji s6z konusu oldu. Kendimi degerlendirdim."
(O.A.3)"Biutiin giin boyunca ‘bir sey yaplyor muyum, yapmiyor muyum, neyi yaptim, ne
yapmadim?’ diye kendimi giin igerisinde sorguladigimi hissediyordum." (O.A.16)

Ogretmen adaylarinin %30’U portfolyo ¢alismasi ile birlikte ders caligirken ne
yapmasi gerektigini ve nasil ¢alismasi gerektigini ortaya cikardigini ifade etmistir. Bu
¢alismalar sayesinde daha sistematik bir galisma sekli olusturduklarini ifade etmiglerdir.
O.A.16 nasil galismasi gerektigi konusundaki diistincelerini su sekilde ifade etmistir:

Bu kucglUk sinavlar nelere dikkat etmedigimi goérdim, nasil galismam gerektigini
gérdim, bu zaman gizelgesiyle ¢ok vaktimin oldugunu gordim, daha iyi yerlere
gelebilirmigim, daha iyi seyler yapabilirmisim keske kendimi birazcik siksaymigim,
bircok seyde pismanlik yasadim acikgasi. (O.A.16)

Ogretmen adaylarinin %50’si yapilan galismalarla birlikte zamani nasil kullandig
Uzerinde disunmek zorunda kaldigini ifade etmistir. Yansitici dislinmenin gereklerinden
biri olan kaynaklari dogru sekilde kullanmanin bir ayagi olan zamani iyi kullanma
konusunda portfolyo galismasinin etkili oldugu gérilmistir. Ogretmen adaylari dénem
boyunca hazirladi§gi zaman cizelgelerinin ne kadar c¢alistiklari Uzerinde disunmelerine
neden oldugunu ifade etmislerdir. Zaman cizelgelerinin etkisi hakkinda O.A.3, O.A.16,
O.A.10 ve O.A.22 asagidaki gorisleri ifade etmislerdir. "Hani zaman cizelgesi vermistiniz
ya. Onun da bir etkisi var mesela. Zaman ¢izelgesinde artik ne yaptigimi gorebiliyordum.
Bu da yaptiklarimi degerlendirmeme neden oluyor, ne yaptim, neleri iyi yaptim gibi."
(O.A.3)"Portfolyoyu doldurduktan sonra zaman gizelgesini de, keske daha cok caba
goOsterseydim, hedeflerimin pesinden kogsaymisim, kimseye aldirmasaymisim ¢unki ¢ok

bos vaktim varmis ve daha iyi seylerde yapabilirmisim." (O.A.16)
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Nasil bir faydasi oldu? Olgmede daha fazla etkisi oldu. Hani zamaninda bir gok seyi
hallettim. Anlamadi§gimi zamaninda hani daha sonraya kalsaydi belki unutacaktim,
halledemeyecektim. Sinav zamani gegistirecektim. Ama zamanin da hallettim, konular
tazeyken hallettim, daha iyi anladim, soru ¢6zdim mesela onlarla ilgili KPSS
kitaplarindan. (O.A.10)

Cok fazla dersim vardi. Buna daha énce baslamak gerekiyordu kesinlikle. O bakimdan
hani zamani yanhs kullandigimi gdstermesi. Hani bdyle kiglk bir zaman degildi
sonugta bosa gegen yani. Bakinca bdyle blyik zamanlar eger birikiyor kiiglk kiguk.
(0.A.22)

Ogretmen adaylarinin %30’u, portfolyo yazmanin calismalari esnasinda konular
Uzerine distunmeleri yoniinde onlari zorladigini ifade etmistir. Portfolyolar hazirlanirken
sorulan (¢ soruya-Ne 6grendin? Ne dgrenemedin? Ogrenemediklerini gidermek icin ne
yaptin?- verilen cevaplar 6gretmen adaylarini konular zerine distnmeleri konusunda
tesvik ettigi goralmustar.

"O konuda bir dersi 6grenmek icin ¢gaba gdsteriyorsun, dersi daha iyi anlayayim,
anlamadigim sey ne yazmak zorundayim, o ytizden konuyu tekrar galismallyim, caba
gOsteriyorsun. Olumlu yénde etkisi oluyor." (O.A.16)

"Hani nedenlerini, niye bdyle yaptim, ya da niye béyle yapmadim ya da yapamadim.
Neden basarisiz oldu, hani bunlarin cevaplarini onceden dusunmezdim ama simdi
bunlari distinmeye basgladim, su an bunlarin cevaplarini." (O.A.5)

Ogretmen adaylari ders sonunda yapilan sinavlarin sinav esnasindaki
davraniglarinin nedenlerini diastiinmelerine ve degisiklik yapmalari gerektigi konusunda
onlara yardimci oldugunu ifade etmiglerdir. O.A.16"1n ifade bu durumu dzetler niteliktedir:
"Bu portfolyoyu yaptigimizdan beri hoca bize kiglk sinavlar yapiyordu ya dersin sonunda
kendimin ne kadar dikkatsiz ne kadar heyecanli oldugumu gérdim, mesela bu sayede
sinava girdigim zaman sorulari daha fazla okuyorum." (O.A.16)

Ogretmen adaylarinin  biri  (0.A.22) vyapilan sinavlarin eksikleri hakkinda
dustnmeleri konusunda onlari tetikledigini ifade etmistir.

O konuyu ben 6grendim. Sene sonunda o konuyla ilgili ¢ikan soruyu da ¢6zdim ¢lnk
ben o kuguk sinavda zaten orada 10 tane soru vardi. O 10’dan biri sene sonunda ¢kt
ve ben onun hepsini égrenmistim ¢lnkd ¢6zemedigim sorulari da yanlig yaptigim
sorunun da dogru, nasil dogru yapilabilecegini 6grenmistim hani. Dogru cevabi hoca
soylemisti. Su sekilde dusinmeliydiniz orada. Ben hani nerede yanls disindigimi
fark ettim ve sene sonundaki sinavda bunu uygulamadim yani yanlisimi yapmadim.
(O.A.22)

Ogretmen adaylari yapilan galismalarin ilk baglarda farkindaliklarinin artmasi
yéninde etkili oldugunu bu sekilde disinmenin zamanla davranis degisikligine neden
oldugunu ifade etmislerdir.

Mesela sunu yapsam daha iyi olurdu, bunu yapsam daha iyi olurdu dedim ama. Yani,
onu yapmam gerekiyordu. Daha iyi olurdu dedigim seyi eyleme, gercek hayatta boyle
bir eyleme donistirmem gerekiyordu ama onu yapmadim. Son yazdigim
portfolyolarda onu da yaptim. Su su olmasi gerekiyordu, ben bunu yaptim. Hani
mesela soru ¢dzmem gerekiyordu ¢inkl ben bu konuyu o6grendim. Pekistirmem
gerekiyor, bunun igin soru ¢dzmem gerekiyor ve ben bunu yaptim. Eyleme
dénistiirdiim bu sekilde.(0.A.22)
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Kendi calisma metodum. Hani benim ne yapmam lazim? Oncelikle okuyarak not
cikarma olayini gerceklestirmemem lazim. Once okuyup ondan sonra en dnemli
yerleri kafamda goérdiigim ona goére hani kisa notlar. Ben hep uzun not ¢ikarmigimdir
bu zamana kadar. Sanki o bilgiyi aliyorum yaziyorum. Oysaki orada 6grendiklerimi
kendi cimlelerimle hani bir not seklinde dékmem lazimdi. Bu noktada yine faydasi
oldu guinkl bu son g¢alismalarimda bunu gergeklestirdim. (O0.A.10)

Ogretmen adaylarindan biri portfolyo yazarken eksiklerini giderme konusunda farkli
kaynaklari kullanma yoluna gittigini belirtmistir. Onceki ¢alismalarinda boyle bir ihtiyacinin
olmadigini fakat bu calismalarla birlikte bunun gereklilik haline geldigini ve bunu
benimsedigini ifade etmistir.

"Mecbur arastirma ihtiyaci duyuyorsun. Arastirma ihtiyaci duydugunda ya Google
amcay! kullaniyordum. Bir blog site varsa oradan not aliyordum, arastiriyorum,
bakiyorum benden istediginiz seyler vardi onlar igin bakinca onlarin da bir katkisi
oluyordu." (O.A.3)

Sonug olarak ylzeysel 6grenme yaklasimina sahip 6gretmen adaylarinin portfolyo
calismasi yoluyla sorgulama ve d6grenmeleri Uzerine dusinme becerilerinde gelisimin
oldugu belirlenmistir. Bunlarin yaninda 6n mulakatlarda 6gretmen adaylarinin Uzerinde
durmadidi zamanin duzenlenmesi konusunda zaman cizelgesi hazirlama c¢alismasinin

eksikleri fark etme ve zamani dizenlemelerine neden oldugu belirlenmistir.

4. 3. 1. 2. Derin Ogrenme Yaklasiminda Elestirel Diisiinme Stratejisi

Pintrich’in yaptigi siniflandirmada 6z dizenlemeli 6grenme stratejilerinden biri olan
bilissel stratejiler altinda elestirel dlisinme stratejisi ile ilgili olarak derin d3drenme
yaklagimina sahip 6gretmen adaylarindan elde edilen bulgular asagida sunulmaktadir.

Derin 6grenme yaklasimina sahip 6gretmen adaylarinin elestirel distinme stratejileri
ile ilgili olarak sorgulama, iligkilendirme, soru sorma ve duslince gelistirme yaklagsimlarina
sahip olduklar goérulmuastir. Kendilerine sorulan ‘Bu derste dgrendiklerinle ilgili olarak
kendi dusuncelerini gelistrme konusunda neler yaparsin? sorusuna, O6gretmen
adaylarinin %50’si yeni 6grendigim konulari énceden bildiklerimle iligkilendiririm ya da
iliskilendirme yaparim seklinde cevaplar vermislerdir. Asagida 0.A.18, O.A.23 ve O.A.
12’in gorusleri bulunmaktadir:

"Bir konuyla ilgili calistigimda kafamda onunla ilgili batiin her sey aklima geliyor zaten,
iliskilendirebiliyorum diger konularla, eder anladiysam iligskilendirme yapabiliyorum.
Onun disinda yorum sorulari falan baktigimda o sorulari da rahatlkla ¢éziyorum."
(0.A.18)

"Diger derslerle baglanti kuruyorum. Sonugta simdiki derslerimiz genelde eskiye
yonelik konularin biraz daha karmasigi hep ayni bilgiler var. Yani iliski kurarim
genelde baska yaptigim bir sey yok." (O.A.23)

"Yeni bir konu dgrendigimde yeni konu ya da bir sey 6grendigimde onu iligkilendirmek
isterim baska seylerle. Yani ne olabilir nerde kullanabilecegime bakmak isterim."
(0.A12)
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Ogretmen adaylarinin %40’inin dlgek sorulari arasinda da bulunan ‘sik sik bu derste
kendimi, duyduklarimi ya da okuduklarimi inandirici bulup bulmadigimi sorgularken
bulurum’ sorusuna verdikleri cevap bunun aksi ydnde dustndiklerini gdstermektedir.
Ogretmen adaylari bilgileri sorgulamak yerine 6gretmenin Uzerinde durdugu konulari
dnemli gérdigint O.A.9 ve O.A.11 ifade etmistir: "Derste sadece hocanin (izerinde
durdugu yerlere gahsirm." (O.A.9) ve "Her seye calismam, hocanin verdigi notlari
calisirim kitaptaki her seyi calismam." (0.A.11).

Ogretmen adaylarinin %401 ders esnasinda 6grendigi konularin gerekli olup
olamadigini ve konu hakkinda daha bagska nelerin oldugunu sorguladigini belirtmistir.
Sorgulama konusunda O.A.17 "Ben arastiririm iginde neler var baska daha derin neler
yapilmig, gincel olarak ne yapilmis onu incelemeye calisirrm. Bunlari yaparken belli bir
planim yok." ile O.A.12 benzer ifadeleri kullanmislardir.

Mesela oyle bilgilerle karsilasiyoruz ki, yani hakikatten 6grenmek igin 6greniyoruz.
Genetik dersi goriyoruz, molekiler genetik gortiyoruz. Hani sorguluyorum, hani sey
gibi degil hani, ‘a hocam bu bizim ne isimize yarayacak’ kligsesi vardir. Onun gibi degil,
hakikatten sorguluyorum, gerekli mi gereksiz mi diye. (0.A.12)

Elestirel disinmenin icinde bulunan kendi kendine soru sorma ve konu ile ilgili
sorulari aklinda tutma konusunda O.A.12, calismasinin etkililigini belirlemek icin kendi
kendine sorular sordugunu ifade etmistir.

Diger seyleri bilmem lazim ki bir bdlimunG anlasam bile dedigim gibi tahtaya ¢iktigim
zaman ya da kendime ya da sinava gireceksem biri bana sorabilecegi sorulari ben
kendime sorarim. Ne sorabilir, daha da ne sorabilir? Hani o soruyu kendim cevap
veremedigim zaman o aradaki kismi 6grenmek ihtiyaci hissederim (O.A.12).

Ayni 6gretmen adayi; "Ben 6gretmen olsam ya da biyolog olsam ya da bdyle acgik
bir pencereden ben bir sey yapsam diyorum bu bilgiyi hakikatten nasil yorumlayabilirim.
Gunlik hayatla veya isimle nasil iliskilendirebilirim." (O.A.12) diyerek 6grendiklerini ileride
nasil kullanabilecedi ve yorumlayabilecedi hakkinda dislindiugunu ve elestirel yaklasima
sahip oldugunu gostermistir.

Bir diger 6gretmen aday! ise bunun aksine sinava odakli olduklarindan sinavda
sorulmasi halinde karsilasacadi konulari tekrar calistigini ifade etmistir. Burada da
ogrenilen konunun ne oldugu degil sinavda sorulacak olmasi 6nem kazanmaktadir.

Acikca sdylemek gerekirse 6grenciyiz burada sinav igin galisiyoruz, ekstra sinavda
bunu yanhs yaptim deyip tekrardan o konuya bakiyorsun hani bunu tekrar hoca
sorabilir diye tek caydiriciigi orda yoksa yani emin olun o sinavda tekrar
sorulmayacagini bilsen ona tekrar doénip bakmazsin. Ya burada celiskiye dustim
dgrenmem lazim diye bakmaz. (0.A.20)

Ogretmen adaylariyla dénem boyunca yapilan calismalarin ve hazirladiklari
portfolyolarin elestirel disinme becerileri Uzerinde ne ydnde ve nasil etkisi oldugu

hakkinda elde edilen bulgular asagida verilmigtir.
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Ogretmen adaylari portfolyo galismasinin éz elestiri, sorgulama ve irdeleme, soru
sorma, konu Uzerine didslinme, neden arama, degerlendirme ve ¢6zim bulma gibi
elestirel distinme becerileri Uzerinde etkili oldugunu belirtmigtir.

Ogretmen adaylarinin %25’ portfolyo galismasinin kendilerini degerlendirmelerine
ve 6z elestiri yapmalarina neden oldugunu ifade etmistir. Bununla ilgili olarak O.A.18,
portfolyo calismasinin, eksiklerini belirleyip giderme konusundaki etkisinden bahsetmistir;
"Portfolyolarda hani hangi konuda eksik oldugumu hangi konuda tam oldugumu fark
edebiliyorum o yuzden eksik oldugum konunun Ustiine daha ¢ok disuyorum ve bdylece o
eksiklerimi kapatip sinavda daha rahat oluyorum o acidan iyi oldu." Benzer sekilde,
0O.A.19, elestirel bakis agisi kazanmasini su sekilde dile getirmistir;" Birine gerek kalmadi
yani. Daha calis demesine gerek kalmadi, ¢liinkl orda insan kendini elestire elestire en
son o noktaya geldigimi disundyorum. Bir nevi i¢cten bir motivasyon geldi." Asagida diger
6gretmen adaylarinin bu konudaki gértslerine drnekler verilmistir.

Birde sunu sodyleyecektim, portfolyoyu yansitici distinmeyle beraber o6grendikten
sonra kendimi daha net ve daha obijektif bir sekilde hem gérme hem de degerlendirme
sansi buldum. Diger insanlardan yirirken de bir adim 6énde hissetmeme neden oldu
diyebilirim. (0.A.12)

Ben mesela o gun derste ‘dalginligimdan dolayr 6grenemedim’ diye distinmem de
sadece ‘6grenemedim’ diye dusunurim. Dalginligimi hi¢ kendime vurmuyordum. Ama
su an onun Kkendi dalginigimdan dolayi oldugunu portfolyoma rahatlikla
yazabiliyorum. O ydnden bir sey kendimi daha agik yani 0z elestiriye daha acik
oldugumu gérdiim, ben kendim agisindan dyle séyleyeyim (O.A.20)

Ogretmen adaylarinin %25'i portfolyo galismasinin 6grendikleri konulari sorgulama
ve irdeleme noktasinda katki sagladigini ifade etmislerdir. O.A.14 bu durumu su sekilde
ifade etmistir; "Daha iyi dinledim, dyle kuglk noktalar Uzerinde daha fazla durarak
dinledim. Acaba ben bunu anladim mi diye de kendime ¢ok fazla soru sordum, bana
faydasi oldu." Benzer sekilde, O.A.11," Daha ¢ok irdelemeye basladim, anlamadigim seyi
niye anlamadim veya soru ¢o6zdugim seyleri neden ¢d6zdim falan tarzinda " diyerek
anlamadiklari Gzerinde dusundugund, 0.A.18, ise "Bu ne katti? Benim biraz daha kendimi
sorgulamami sagladi, sorumluluk bilincimi arttirdi, daha genis disinmeme, daha yaratici
disinmeme sebep oldu." seklinde sorumluluk bilinci ve sorgulama yetenegindeki artisa
isaret etmigtir. Asagida diger 6gretmen adaylarinin bu konudaki goérUslerine ornekler
verilmigtir.

Portfolyo benim icgin ¢ok iyi oldu, yani en azindan 6lgme dersiyle ilgili agip baktigim
zaman yapabildigim seyleri de goérebiliyorum, yapamadigim eksik oldugum seyleri de
goOriyorum bu sayede, hi¢ yoktan kendi kendimi sorgulama firsati verdi bana bu
anlamda gok iyi bir calisma oldu. (O.A.4)

Dedim ya artik kendimi sorgulayabiliyorum. Onceden hani gerek duymuyordum ama
simdi gergekten zorunlu olarak yapiyorum, biz bunu belli bir stre iginde yaptigimiz igin
artik blnyeye yerlesti ister istemez slrekli sorgulayacak insan kendini. (O.A.20)
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Calisma surecinde 6gretmen adaylarindan kendilerine hedef belirlemeleri ve bu
hedefleri gergeklestirirken neler yaptiklarini elestirel bir bakis agisiyla anlatmalari ve
distnmeleri istenmigtir. Ogretmen adaylarinin %25’i yapilan galismalarin derslerde
ogrendikleri konular ve hedefleri tzerine elestirel distinmeleri konusunda etkili oldugunu
ifade etmistir. 0.A.12 bunu su sekilde ifade etmistir; "... evet ben bunu yapmigim, bunun
disinda sunlari yapmamisim, onu yapmam lazim, bu da benim igin bir arti onu orda
goérmek onun Uzerine bayadi bir etkisi oldu yani." Diger 6gretmen adaylari da benzer

gorusler sunmuslardir;

Gunku nedenleri, neden mesela 6grenmedim, bazi derslerde uykusuzdum diyorum,
6grenemedim diyorum ama neden uykusuz oldugumu falan yazdim oraya, bir neden
vardi mesela dersi dinleyemedim, bir sonraki hafta ona dikkat ediyorsun mesela.
Uykusuz kalinca ben dersi kagiriyorum, demek ki uyku dizenimi gbézden gegirmem
gerekiyor falan diye distiniiyorsun 8yle yani. (O.A.19)

Anladiklarimda fazla zaman harcamamami &gretti bana, anlamadiklarim Gzerinde
daha bdyle yogunlasmami tekrar etmemi, anlamaya c¢alismami, anlamiyorsam
nedenini disinmemi, o nedenleri bulup onlar lzerinde hani ¢ézime ulastirmami,
dgretti bana. (0.A.25)

Surekli sey yapiyorum o hedefler aslinda benim hayatimla ilgili bazi seylerin farkina
varmami, bir seyleri biraz daha gelistirmek istedigimi ortaya koydu. Aslinda ben
bunlari yapmak istiyormusum ama hi¢bir zaman dile getirmedim ya da bunlar bana
cok uzak geliyorlardi. (O.A.4)

Ogretmen adaylari ders sonunda yapilan sinavlarin onlari eksikleri hakkinda sirekli
duslinmeye, nedenlerini aramaya ve bunlar hakkinda ne yapmalari gerektigi konusunda
fikir Gretmeye yonlendirdigini ifade etmiglerdir.

Cok faydali ¢linki orda sicadi sicagina ne kapmissin ne kapmamigisin bir arti tekrar
sagliyor, giderken mesela onu dusindigim oluyordu, mesela onu neden yanlis
yaptim, 6grenemedim mi, ya da géremedim mi diye kendim adina artilari olan bir
uygulama, ben eksileri var midir diye digtniyorum. (0.A.12)

Bazi yerleri kagirmissiniz ama dersin sonunda klglk sinavlarda az 6nce anladigim
dediginiz seyle bir anda ylzlesiyorsunuz ya sinavda vyizleseceginiz seyle
O6grendiginizin hemen ardinda vyuzlestiginizde eve gittiginizde o yuzlesmeye
karsilastiginizda en iyisini yapmak igin emek harciyorsunuz. (0.A.24)

Daha fazla dislinerek hatalarimi bulmaya basladim, ©6nceden hani fazla
disunmuiyordum, eger hani bir derste anladiysam bu benim igin bitmisti, ama simdi
distiniyorum hatalarim ne? Acaba nerelerde hata yapiyorum, onu bulup onun
tizerinde acaba nasil diizeltebilirim tarzinda. (0.A.25)

Ogretmen adaylari ayrica, yapilan calismalarin eksiklerini gérmelerinin yaninda bu
eksikleri giderme konusunda yeni yontemler denemeleri yolunda kendilerini tesvik ettigini
belirtmislerdir. Dolayisiyla, portfolyo ¢calismasi derin 6grenenlerde, elestirel disinmenin
bir becerisi olan karsilagilan duruma bir ¢6zim bulma konusunda katki saglamistir.

Sadece tekrarin yeterli olmadigini mesela bir kere tekrar ediyorsam iki kere tekrar
ederim ya da farkh bir sekilde notlar alirim, sirekli her giin okurum &yle giderim, o
sekilde farkli seyler ya da diyelim kodlama yaparim, kafamda baska seylere uyarlarim,
glnliik hayata bir seye uyarlayarak dyle 6grenmeye calisirim. (O.A.20)

Mesela neyi eksik yapiyorum, konu galisiyorum, test ¢éziyorum diyelim orda 6zellikle
genelde dyle olur bir konuyla ilgili ¢ikan sorularda ya bir eksiklik olmustur ya da bir sey
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olmustur. Ben sonra bakiyorum iste neyi nerde eksik yapmisim tekrar geri déniiyorum,
olmuyorsa tekrar bagka kaynaktan yine bakiyorum, o sekilde galistim, hem yapiyorum
hem de kendimi denetliyorum. (O.A.7)

Sonug olarak derin 6grenme yaklasimina sahip 06gretmen adaylarinin 6n
mulakatlarinda diger 6grenme yaklagimlarina kiyasla elesgtirel digiinme stratejilerini daha
etkili kullandiklari belirlenmistir. Son mdulakatlar ve portfolyolar incelendiginde 6gretmen
adaylarinin 6z elestiri, kendini degerlendirme ve sorgulama konularinda kendilerini

gelistirdikleri gérulmektedir.

4. 3. 1. 3. Stratejik Ogrenme Yaklasiminda Elestirel Diisiinme Stratejisi

Stratejik 6grenme yaklasimina sahip 6gretmen adaylarinin elestirel disinme
stratejileri ile ilgili bulgular asadida sunulmaktadir. On miilakatlarda bazi 6gretmen
adaylari calismalari esnasinda kendilerini ve konuyu sorguladiklarini ifade etseler de
genellikle konulari sorgulama konusunda eksik olduklari gérilmustir. Bunun disinda bazi
ogretmen adaylarinin konulari égrenirken iliski kurma, soru sorma, fikir gelistirme gibi
becerilere sahip olduklari goriilmektedir. Ogretmen adaylariyla yapilan én milakatlarda
elestirel disinme ile ilgili sorulan sorulara verilen cevaplara bakildiginda 6gretmen
adaylarinin elestirel disiinme becerisinin ne oldugunu bilmedikleri gbze carpmaktadir.

Ogretmen adaylarinin  %60’1 bilgileri sorgulamak yerine 6gretmenin Uzerinde
durdugu konulari énemli gérdigini ifade etmiglerdir. Bu konu ile ilgili olarak, O.A.21’in
"Ozet gikarirken 6gretmenin burasi ¢ikar kesin dedigi, burasi cok 6nemli dedigi yerleri,
sinav icin 6zet c¢ikardigim igin, onlari daha belirgin bir sekilde yazmaya ¢alisinm." ve
O.A.22’nin "Konulari tek tek sirayla notunu gikaririz. Orda disinin hem kendi tuttugumuz
notlar hem kitaptaki 6nemli seyler hocadan aklimizda kalan dnemli seyleri yazinca zaten
her seyi yazmis oluyoruz zaten. Sinavlarda iyi geciyor o sayede." seklindeki ifadeleri bu
duruma isaret etmektedir.

Ogretmen adaylarinin  %25’i ¢aligmalari esnasinda fikir gelistirmek yerine
kendilerince énemli noktalar belirlediklerini bunlar Uzerinden gittiklerini ifade etmiglerdir.
Mdlakatlarda 6gretmen adaylarinin, "Fazla detay yazmiyorum, konuyla ilgili 6zellikle
egitim derslerinde 6yle yapiyorum. Onemli yerleri yaziyorum genelde” (O.A.1); "Not
cikarmaya calisirim, normalde kitaplarda hep bos climleler daha fazladir boyle okudugum
zaman en Onemlilerini almaya calisinrm. Kisa ve 06z aklimda kalacak sekilde
drneklendirdigim cumleler." (O.A.8) ve "Kendim yeni bir konuyu dgrenecedim zaman ilk
olarak internetten arastiririm, farkli yerlerden bakarim daha sonrasinda okuma farkl bir

teknik kullanmam. Okuyarak altini gizerek 6nemli gérdigiim yerlerin o sekilde 6grenmeye



112

calisirm."(0.A.13) seklindeki ifadeleri, sinavda c¢ikma ihtimali oldugunu dusinddkleri
kisimlari dnemli olarak belirlediklerini ve bunun tGzerinde durduklarini géstermektedir.

Ogretmen adaylarinin %25’i ¢galismalari esnasinda kendi dustincelerini gelistirmeyi
aciklarken, iligki kurma ve bagdastirma ve kendi cimleleri ile ifade etme yoluna gittiklerini
ifade etmislerdir.

Uzun oldugu zaman konuyu kagirabiliyorsun ama kisa seylerde 6gretmen bir tanim
veriyor ¢ok uzun oluyor ben onu kafamda iligskilendirebiliyorum ve iligkilendirdigim
sekilde érneklerle agikliyorum, not aliyorum o zaman unutmuyorum. Konuyu daha
sonra galistigim zaman bu sekilde kisa kisa not aliyorum. (O.A.8)

Diger gordugum derslerle ve konularla bagdastirmaya caligsirrm yani aklimda tutma
bdyledir yani. Direkt ezberleme gibi seye girmedim yan. Veya dedidim gibi benim onu
kendim kafamda canlandirmam lazim yani onu disinmem lazim yani sadece oradaki
yaziyi direkt ezberle dyle aklimda tutmam gok zor oluyor. (O.A.21)

Benzer sekilde O.A.21, "Biyoloji dersleri canlilarla ilgili oldugu igin genelde iligki
kurmaya calisiyorum." diyerek konulari iligkilendirerek égrendigini; O.A.1 de "ikinci kez
okudugumda yani okuma firsatim olur o zaman bu sekilde kendi cumlelerimle yine
anlatmaya calisinrm baktigimda hatirlarim. Ben bdyle ezber hani kitaplarda yazilan
tanimlardan kendime gére tanim olusturuyorum" diyerek, ezberlemek yerine anlamak ve
kendi cumleleri ile ifade yoluna gittigini belirtmistir.

Ogretmen adaylari galigmalari esnasinda konuyu daha mantikli hale getirebilmek
icin sorgulama ve aragtirma yoluna gittiklerini ifade etmislerdir. O.A.1’in bu konu ile ilgili
ifadesi diger o6gretmen adaylarinin distncelerini 6rnekler 6zelliktedir; "Mantigima
uymuyorsa énce hocaya sorarim, hoca buyulk ihtimalle onu o sekilde 6grenmistir kag yilin
bilgisi ama bana uymuyorsa mutlaka onu arastirirnm."

Ogretmen adaylariyla dénem boyunca yapilan calismalarin ve hazirladiklar
portfolyolarin elestirel dusinme becerileri Gzerinde ne yonde, nasil etkisi oldugu hakkinda
elde edilen bulgular asagida verilmistir. Ogretmen adaylarinin sorgulama, zaman
kullanimi, nedenleri arama, ¢6zim bulma konularinda kendilerini gelistirdikleri
belirlenmigtir.

Ogretmen adaylari portfolyo calismasinin eksiklerini fark etme konusunda
kendilerine yardimci oldugunu belirtmig, konularin daha fazla tGzerinde durmalarina neden
oldugunu ifade etmislerdir. Fakat burada elestirel bir bakis agisina sahip olmak yerine
sadece durum tespitine gidildigi géralmektedir.

Mesela birinci vizeden sonra hocamiz tekrar bize sorulari vermisti, hani yanlginizi,
dogrunuzu gorun diye, ben orda dikkat ettim neyi yapmisim ya da neyi yapamamisim,
hangi konuda problem yasamisim. Onlari da mesela portfolyo yazarken distiniyoruz
ya eksigimiz ne fazlamiz ne diye onlari tekrar mesela finalde bunlar cikar diye
ajandama not aldim. (0.A.1)

Soyle sdyle yonden eksigim varmis, bu ylzden ben sdyle bir ¢galisma yaptim, soru
¢6zdim ya da hocaya sordum ya da tekrar yaptim, tekrardan konuyu bastan okudum,
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hoca zaten agiklamasini yapiyor, yapamadigin soruyla ilgili hocaya soru soruyorsun
ve hoca oray acikliyor bunu diizeltmemi sagladi diye portfolyoma yazdim. (O.A.26)

Doénem igerisinde c¢alisma kapsaminda o6gretmen adaylarina zaman c¢izelgeleri
hazirlatiimistir. Ogretmen adaylarinin "Onlara bakinca hi¢ ¢alismadigimi gérdiim, vaktim
ya 24 saatimin bombos gectigini gérdim. Bos bos isler yapiyormusum. Ders
galismiyormusum yani. Geziyormusum televizyon, internet." (O.A.1), seklindeki ifadesi
zaman ¢izelgelerinin zamani kullanma konusunda kendilerini degerlendirmelerine ve bu
konuda davranis dedgisikligine gitmelerine yardimci oldugunu gdstermektedir. Nitekim,
asagidaki alinti da bunu desteklemektedir.

Mesela ders g¢alismis miyim onu zaten konusmustuk, ben ne zaman ders galismisim
ne kadar ders calismisim diye haftada bazen hi¢ ders galismamisim, ya ben batin
haftami ne yapmisim, diye incelememi sagladi. Sonra dikkat ettim dedim ders
calismiyormusum ya ben diye bari aralar ders sikistirayim ders ¢alisayim diye onlari
g6rmemi sagladi(O.A.26)

Elestirel disiinme becerileri var olan durumu tanimlama, farkina varma ve bunlara
¢6zum bulmay! icermektedir. Bununla iligkili olarak o6gdretmen adaylari, yapilan
calismalarla birlikte galisma yontemlerine daha elestirel yaklastiklarini ve davranislarinda
bazi degisikliklere gittiklerini ifade etmiglerdir.

Miilakatlardaki O.A.1’Un "Cdzim yoluna gitmek istedigimi fark ettim énceden bdyle
bir sey yapmiyordum ne sorunum oldugunu bilmiyordum yani gelince derse portfolyo
yazinca ‘aa gercekten bdyle yapiyorsam duzeltmeliyim’ diye disundim." seklindeki
ifadesi portfolyo yazmanin sorunu belirlemeye ve ¢6ziime yénelmeye yardimci oldugunu
gOstermektedir. Asagidaki 6dretmen adaylari benzer sekilde calisma sekillerindeki
hatalarini belirlemis ve dizeltmiglerdir.

Sunlari sunlari yaparsam daha iyi olur kendim séyledim bunlari kendim séylliyorsam
yapmam gerekti yaptim, bazi sorunlari ¢6zdim eksiklerimi giderdim beceri kazandim
bu beceri de derste daha iyi olmami sagladi. Mesela yapamadigin seyleri gorursun
ona goére dersin notunu alirsin ona gore dinleme sekli olusturabilirsin mesela bu iki
drnek bende oldu yani.(0.A.8)

Yani soyle diyeyim belki de ben bazen bdyle hep bildiklerim Gzerine ¢alisiyormusum
galiba, ama portfolyo da eksiklerimin farkina varip ben nerde eksigim deyip ona
calismaya basladim. Daha 6nce eksiklerimin farkinda degildim hatta daha cok boyle
bildiklerim (izerine galisiyormusum onu fark ettim. (O.A.1)

Ogretmen adaylarinin, "Portfolyo olunca bir giin 6nceden yaziyordum gene derste
ne yapmisiz diye dusinme firsatim oldu mesela porfolyoyu yazinca bizim duguncelerimiz
niye bdyle oldu niye bdyle olmadi onlari yazarken gergekten kendimi sorguladigimi fark
ettim." ((").A.8); "Kendimi elestirdim, orda kendi eksikliklerimi gérdiim, bazi durumlarda
tamamlamaya galismisimdir, bazi durumlarda belki tamamlamamigimdir."(O0.A.13); "Yani
onlari dikkate alinca yazacagim seyi daha ayrintili disinmem ve yaptigim her seyi
yazmam yani neyi bilmiyorum onu goérmek icin ne yaptim bunlari yaparken butin

ayrintilari diginmeme sebep oldu." (O.A.21) gibi ifadeleri portfolyolari yazarken onlara
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sorulan sorularin onlari kendilerini elestirme ve sorgulama yoluna ittigini gostermektedir.
Asagidaki ifade de buna Ornektir.

Portfolyolarda agsamalarimiz  vardi  Neyi 6grendim?, Neyi 6grenemedim?
Ogrenemediklerimi gidermek igin ne yaptim?, bu sorular kendimi sorgulamama neden
oldu. Mesela ben bu konunun burasini anlamamigim niye anlamamisim, niye
anlamamis olabilirim, ¢inkd mesela ne vardir karsilastirma yapiyoruzdur, ha demek Ki
ben karsilastirmada eksikmisim bu ylUzden karsilastirma sorularinda sorulari bu
ylizden cevaplayamadim bu diizeye ¢ikmami (O.A.26)

Ders sonunda yapilan sinavlarin tekrardan o6grencilere gosteriimesi ve sinifta
¢ozllmesinin, eksiklerini gérme ve eksiklerini nasil giderecegi ydoninde elestirel yaklagsima
sahip olmalarina yardimci oldugu gériimastir.

ilk girdigim o sinavda konuyu gok iyi anladim zannettim ama sorulari yapamayinca
olmadigini gérdim bunun igin bir sonraki derste daha iyi dinledim soru ¢6zme
konusunda neler yapabilecedimi diisindim daha sonra hoca sinav yapti ama ondada
ful yapmistim sinavi sonra igim rahatladi. (0.A.21)

Konuyu tekrar etmeme acaba eksik kaldigim noktalar var mi bunlari tespit etmeme
yaradi, eger tespit ettigim yerler varsa bunlar icin ¢abalamama soru ¢ézmeme,
tekrardan bastan almama, arkadaslarima sormama bu tir galismalar yapmama neden
oldu. (0.A.26)

Ogretmen adaylari, portfolyolarin ¢alisma ydntemini ve kendini gérme konusunda
etkisi oldugunu ifade etmistir. Fakat kendini gérme elestirel bir yaklagimla olmamistir.
O.A.27’in "Acikgas! hocam nasil kendini gérebilirsin onu 6Jrendim portfolyo ile. Sizin
anlattiklarinizla yaziyoruz oraya nasil calistigimizi veya neden c¢alistigimizi onun
sayesinde bir seyleri gormemi sagladi. Ama bir degisiklik yaratmadi." sdzlerinden
anlasilacagi Uzere sadece durumu betimlemelerine yardimci olmustur.

Buna ek olarak, O.A.26 portfolyoyu kendini gelistirmek veya elestirel bir bakisla
kendini degerlendirmek ve bundan fayda saglamak yerine sadece yazmis olmak igin
yazdigini ifade etmistir; "Ona bakarak sey yapmadim hig¢, yani ben bunlari biliyormusum,
bunlari bilmiyormugum, artilar eksiler nelerdir, onu yapmadim sadece yazdim, daha iyi
yazmaya ¢alistim."

Sonug olarak, stratejik 6grenme yaklagsimina sahip olan 6gretmen adaylarinin 6n
milakatlarda elestirel disinme stratejilerinden sadece sorgulama Uzerinde durduklari
goérulmustar. Son milakatlar ve portfolyo ¢calismalarina bakildiginda 6gretmen adaylarinin
yapilan galismalar yoluyla sorgulama, ¢ézim bulma, nedenleri arama ve zaman kullanimi

konusu uzerinde durduklari belirlenmigtir.
4. 3. 1. 4. Elestirel Diigiinme Stratejisi ile ilgili Bulgularin
Karsilagtiriimasi

Asagida farkli 6grenme yaklagsimlarina sahip Ogretmen adaylarinin elestirel

dustnme becerileri ile ilgili yapilan karsilastirmalar sunulmaktadir.
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Farkli 6grenme yaklasimlarina sahip 6gretmen adaylarinin elestirel dislinme
becerileri ile ilgili yapillan 6n miulakatlarda 6gdrendiklerini sorgulama ve soru sorma
becerilerine sahip olduklari gériimustir. Ylzeysel 6grenme yaklasimina sahip 6gretmen
adaylarinin elestirel distinme becerilerinin daha alt seviyede oldugu goérulmastar.
Yuzeysel 6grenme yaklasimina sahip 6gretmen adaylarinin yapilan ¢alismalar yoluyla
ogrendiklerini sorgulama, zaman kullanimi, sistematik disinme ve c¢alisma becerileri
kazandigi gorulmastir. Derin 6grenme yaklasimina sahip 06gretmen adaylarinin 6n
milakatlarda sorgulama, konular arasinda iliski kurma ve calisirken kendine hedef
belirleme becerilerine sahip olduklari gorilmustir. Portfolyo kullaniminin  6gretmen
adaylarinin kendilerini degerlendirme ve elestirmelerini gelistirdigi gérilmuistir. Ogretmen
adaylariyla yapilan 6n mdilakatlarda stratejik 6grenme yaklasimina sahip 6gdretmen
adaylarinin elestirel dusinme becerileri konusunda sadece sorgulama ve konular
arasinda iligki kurma becerilerine sahip oldugu goérilmustir. Portfolyo kullanimi yoluyla
o6gretmen adaylarinin égrendiklerini sorgulama, zaman kullanimi ve ¢6zim bulma
konusunda kendilerini gelistirdikleri  gorlimustar.  Stratejik ve derin  63renme
yaklagimlarina sahip &3dretmen adaylarinin &3drendikleri konular arasinda iliski kurma
noktasinda ylzeysel 6grenme vyaklasimina sahip &gdretmen adaylarindan ayrildigi
belirlenmistir. OJretmen adaylari arasinda elestirel diisiinme becerilerine en fazla sahip
olan grubun derin 6grenme yaklasimina sahip olan 6gretmen adaylari oldugu
belirlenmigtir. Derin 6grenme yaklasimina sahip 6gretmen adaylariyla stratejik 6grenme
yaklagsimina sahip 6gretmen adaylarinin elestirel distinme becerilerinden biri olan

karsilasilan probleme ¢6zim bulma becerilerinin portfolyo yoluyla gelistigi géralmustdr.

4. 3. 2. Ust Biligsel Stratejiye Ait Bulgular

Bu boélumde‘farkli 6grenme yaklasimina sahip 6gretmen adaylarinin 6z dizenlemeli
ogrenme sureclerinde portfolyo kullaniminin Ust biligssel 6grenme stratejisi Uzerindeki

etkileri nelerdir? ’ sorusu ile ilgili elde edilen bulgular sunulmustur.

4.3.2. 1. Yizeysel Ogrenme Yaklasiminda Ust Biligsel Strateji

Pintrich’in yaptigi siniflandirmada 6z dizenlemeli 6grenme stratejilerinden biri olan
Ust bilissel 6grenme stratejisi ile ilgili olarak ylzeysel 6drenme yaklagsimina sahip
dgretmen adaylarindan elde edilen bulgular asagida sunulmaktadir. Ogretmen adaylari
ust bilissel 6grenme stratejilerinden tekrar yapma, soru sorma, organizasyon ve
6grenemedigi konulara geri donme stratejileri Gizerinde durmuslardir. Elde edilen bulgulara

go6re 6gretmen adaylarinin 6n mulakatlarda Ust bilissel 6grenme stratejileri hakkinda fazla
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bilgiye sahip olmadiklari gériilmektedir. Ogretmen adaylarinin %50’si Ust biligsel 6grenme
stratejilerinde anketlerde de ifade edildigi gibi en fazla anlamadigini tekrar etme veya
anlamadigi konuya tekrar bakma egiliminde oldugunu ifade etmistir. "Tekrar bir daha
galisinm. Basa donerim. Ya da takildigim yeri biliyorsam orayi sadece iglerim." (O.A.3)

Tekrar tekrar kendi kendime soru sorarak, mesela ¢ikarttigim soruyu kesinlikle Ustiine
cevabini yazmam oraya bosluk birakirim cevabi bagka sayfadadir. Mesela tekrarlarim
0 soruyu sinav yapiyormus gibi yapiyorum yani bakiyorum ¢ézemezsem cevabina
bakiyorum tekrar en bagtan bagliyorum mesela diyelim onuncu soruda takildim
onuncu soruya bakmiyorum tekrar birden basliyorum tekrar ona gelene kadar bir daha
tekrarlamis oluyorum. (0.A.10).

Ogretmen adaylarinin %50'si konuyu anladiklarina emin olmak igin kendi kendilerine
soru sorduklarini ifade etmiglerdir. Kendi kendine soru sorma konusunda O.A.15 "Konuyu
tam olarak anlayip anamadigima karar vermek icin kitabi kapatir disinirim, kendi
kendime soru sorarim o sorulari cevaplayabiliyorsam, o kitapta gézimuin énlne gelir
zaten o zaman konuyu anladigimi disiinirim." ile ©.A.22 "Konuyu anlayip anlamadigimi
belirlemek icin hocanin sordugu sorulara bakarim mutlaka elimizde soru vardir onlar
bakarim. Derslerde ge¢mis sinavlarda sordugu sorular oluyor onlara bakarim. Kendim
sorular soruyorum o sekilde yani." Benzer goérisler ifade etmiglerdir.

Ogretmen adaylarinin %40’ gahsirken konunun nasil organize edildigine dikkat
ettigini ifade etmistir. O.A.22 "Yani sinavlara hazirlanirken bu sekilde olur. Onun disinda
yine konulara goére ayiririm oda iste zor kolay diye ayiririm o sekilde yani." fikrini belirtirken
O.A.10 sunlari sdylemistir:

Genel konulari bdyle 6nce hani grafik halde grafik degil alt basliklara ayiriyoruz ya éle
daha rahat anlasiimasini sagliyor ayrinca konulari artik mesela diyelim iste botanikte
bitkileri ¢alisiyorsun tohumsuz tohumlu sonra tohumsuzu kendi arasinda seviyelere
ayiriyorsun ondan sonra dzeliklerini yaziyorsun o sekilde daha kolay oluyor. (O.A.10)

Ogretmen adaylarinin %40’1 dersteki kitap, dergi ve basili materyalden caligirken,
bir yeri anlamadigi zaman, geri dénmedigini ve anlamaya ¢alismadigini ifade etmistir: "En
sonunda 6zetin sadece anlamadigim yerlerini diyelim 10 sayfa 6zet ¢ikardim artik o
anlamadigim vyerleri c¢ikarip calisiyorum. Ama anlamadigim bir yer oldugu zaman
arkadaslarima soruyorum."” (O.A.16)

Genelde birakiyorum. Genelde ginimiz okul hayatinda anlamamigssam bazen ¢ok
fazla Uzerine gitmiyorum, ama konunun O6nem derecesine gdre mesela buradan
¢ltkacak bunu bilmemiz gerekiyor, mesela bir problem var onunla ilgili mutlaka sinavda
bir soru ¢ikacak o zaman giderim hani arkadaglarimdan yardim isterim. (0.A.22)

Ogretmen adaylarinin biri (O.A.16) 6grenme esnasinda konuyu 6grenmede guigliik
yasasa bile kullandigi yéntemi degdistirmedigini ifade etmistir.

Yani yontemimde herhangi bir degisiklik olmuyor acgikgasi yine ayni sekilde ama
anlamadigim takdirde bu sefer daha fazla galisiyorum, iki ¢ defa okuyacagim bu
sefer bir kez okuyacagima pes pese calisiyorum bu sefer. Yani herhangi bir ydntem
degistirmiyorum agcikgasi. (O.A.16)
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Ogretmen adaylarinin dénem boyunca vyapilan portfolyo calismasi ve diger
calismalarin Ust bilissel 6grenmeye olan etkisi hakkinda yapilan mdilakatlardan ve
portfolyolardan elde edilen bulgular asagida verilmigtir. Ogretmen adaylarinin
organizasyon, 6grenmedikleri ya da eksik kaldiklari konulara geri dénme, uygun ¢alisma
yontemini belirleme konusunda kendilerini gelistirdikleri géralmuistir. Ogretmen adaylar
portfolyo galismasinin eksiklerini dizeltme ve eksiklerine geri dénme konusunda etkisi
oldugunu ifade etmistir. Ogretmen adaylarinin %50’si porfolyonun eksiklerini belirleme ve
dizeltme konusundaki etkisinden bahsetmistir. Eksikleri belirleme ve giderme konusunda
O.A.16 "Sunu anlamamisim hadi bunu da anlayayim sorayim ya da internetten bakayim
bu neymis gibi. Buraya yazmam gerekiyor, onu oraya dyle yazinca sinav agisindan ve
dersi anlama acisindan etkili oluyor, her derse bdyle planli calissak iyi olur." ve O.A.10
"Nasil bir faydasi oldu, zamanin da bircok seyi hallettim. Anlamadiim zaman daha
sonraya kalsaydi belki unutacaktim, halledemeyecektim. Sinav zamani gegistirecektim.
Ama zamaninda hallettim, konular tazeyken hallettim, daha iyi anladim.” olarak
dusuncelerini belirtmislerdir.

Ogretmen adaylarinin  %50’si portfolyo caligmasinin, dersin gereklerine ve
o6gretmenin dersi isleyis tarzina uymak igin, calisma sekillerini degistirme konusunda etkili
oldugunu ifade etmigtir. O.A.3 ve O.A.22 calisma sekli lizerine etkisini"Normalde 6lgme
degerlendirmeye bir saat calisirdim. Bir kere tekrar yapardim kolay gelirdi koyardim
késeye. Ama simdi her haftalik yapiyorum. Bu sefer fazla calisma ihtiyacim kalmadi."
beirtmigtir.

En basta mulakat yaptigimizda ben sey demistim hani ‘not ¢gikarmay! bilmiyorum, ¢ok
uzun seyler’. Bu sefer dyle bir sey olmadi yani. Bu konuda kendimi degistirdim. Yani
yanlis 6grenme metodunu degistirmemde etkili oldu. Bu not ¢ikarma olayinda en fazla
bunun tizerinde durabiliyorum ben. (O.A.22)

Ogretmen adaylarinin  %50’si porfolyoyu bir diizen igerisinde yazmalari
gerektiginden calismalari esnasinda konularin nasil dizenlendigine ve organize edildigine
baktiklarini ifade etmiglerdir. Dlzenleme ve organizasyon konusunda etkisi hakkinda
0.A.10, 0.A.22 ve O.A.3 asagidaki ifadeleri kullanmiglardir:

"Sinava hazirlanirken faydasini gérdim, dizenli olarak elimdeydi sinav konulari
bastan sona kadar, hangi sira halinde ve hepsinde hoca hangi derste neyin Uzerinde
durmus, bende onlarin lzerinde durarak yazdim bu konuda ¢ok yardimci oldu bana."
(O.A.10)

"Hani program yapip, dersleri konulari iste bolup, hani ondan sonra o konulari
calismak gibi. Yani bir dizen insanin hayatina katiyor."(O.A.22)

Eskiden mesela koyuyordum ama bu sefer konunun hani en detayini ‘neyi 6grendim,
neyi daha iyi 6grendim’ hani ylizeyseldi. Neydi konu mesela temel istatistikler. Temel
istatistikleri aliyordum ama bu sefer temel istatistikler degil, temel istatistigin altinda
iste ayrimcilik indeksi onun da detayina iniyor. (0.A.3)
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Ogretmen adaylarinin %33’G galismalari esnasinda ders ile ilgili olan materyalde
dnemli olan konulari ve ne 6grenmeleri gerektigini belirledigini ifade etmistir. O.A.3'ln
ifadesi bu durumu aciklar niteliktedir: "Bunlari bildigimi bildigim icin artik oraya
calismiyorum. Geri kalan kisma ¢alisiyorum ama eskiden hepsine ¢alisiyordum. Boyle bir
avantaji geldi yani. Neyin eksik olan kisimlarimi gérdim hani."

Sonug¢ olarak ylzeysel 6grenme yaklasimina sahip 6gretmen adaylarinin 6n
mulakatlarda tekrar yapma, soru sorma ve konunun organizasyonu Uzerinde durduklari
gérilmustir. On milakatlardan farkli olarak dégretmen adaylarinin son milakatlarinda ve
portfolyolarinda planlama, eksiklerine geri dénme, organizasyon ve uygun calisma seklini

belirleme ve dedistirme konusunda bir degisime gittikleri gérilmuastur.

4. 3. 2. 2. Derin Ogrenme Yaklagiminda Ust Biligsel Strateji

Oz diizenlemeli 6grenme stratejilerinden biri olan Ust biligsel 6z diizenleme ile ilgili
olarak derin 6grenme yaklasimina sahip 6gretmen adaylarindan elde edilen bulgular
asagida sunulmustur. On milakatlarda 6gretmen adaylarinin (st biligsel stratejilerden
tekrarlama, bilgiyi dizenleme ve soru sorma becerilerinden bahsetmistir. Ogretmen
adaylarinin 6n mulakatlarda Ust biligsel 6grenme stratejileri hakkinda ylzeysel 6grenme
yaklasimina sahip 06gretmen adaylarina gbre daha fazla konuyu vurguladiklari
gérilmustir. Ogretmen adaylarinin %80’i Ust biligsel 6grenme stratejilerinde, ders igin
calisirken, sadece okumak yerine, konu Uzerinde disinmeye ve bundan ne 6grenmeleri
gerektigine karar vermeye calistigini ifade etmistir. 0.A.12, O.A.20 ve O.A.11 sunlari
sOylemistir: "Mesela buglin biyoteknoloji diye bir dersimiz var derse hazirlanacagim dyle
gidecedim konuyu acarim konuyu okurum konunun kendimce énemli boyle temel kriterleri
kirllma noktalari énemli noktalari vardir, onlari belirlerim." (0.A.12)

Bir notu okuyorum bir kere ikinci kere oranin Uzerinde durmam gerektiginin aklimda
kalabilmesi icin oray! bir yuvarlak igine alinm Ustlne bir bes kat falan gecerim bdyle,
altini gizerim, bir notun icerisinde belli bir sadelikte vardir. Dikkat edilmesi gerektigi
yerde, inlem koyarim, yildiz atarim iste kendimi bu sekilde tesvik ederim. (O.A.20)

Diyelim eksik bir sey oldugunda benim basim agrir ve direkt birakinm yani. Bizim
bdyle genetik falan derslerimiz var mesela direkt ¢galismayi birakiyorum anlamadigim
zaman. Ondan sonra bir daha galigiyorum tabi ayni seyi. Anlamadidim seyin Uzerine
gidiyorum. (0.A.11)

Ust bilissel 6grenme becerileri konuyu detaylandirmayr ve ayrintili galismayi
icermektedir. On miilakatlarda 6gretmen adaylarinin galismalari esnasinda sinavda ¢ikma
olasiligi yuksek olan konularla galigmalarini sinirladiklari gérilmastir.

Acikga soylemek gerekirse 6gdrenciyiz burada sinava igin g¢alisiyoruz ekstra sinavda
bunu yanlis yaptim diyip tekrardan o konuya bakiyorsun hani bunu tekrar hoca
sorabilir diye tek caydiriciigi orda yoksa yani emin olun o sinavda tekrar
sorulmayacagini bilsen ona tekrar déniip bakmazsin. (O.A.20)
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Ogretmen adaylarinin %80’i Ust bilissel 6grenme stratejilerinden, yeni ders
konularini calismadan &6nce, nasil organize edildigini gérmek icin sik sik gdzden
gegirdiklerini ifade etmislerdir. O.A.9, O.A.18, O.A.12 ve 0O.A.17 ifadeleri bu durumu
destekler niteliktedir; "Once konuya bakarim ne kadar sayfa var ne kadar zaman lazim
calismam igin sonra ¢alismaya baslarim."” (O.A.9)

Ya yeni bir konuyu égrenirken ben bitinini gérmem gerekiyor parca parca degil de
bitinu olusturuyorum. Ana basgliklar halinde ¢ikarirrm konuyu ¢linki butin halinde
gérmezsem pargalari anlamiyorum. Oyle ¢ikardiktan sonra parca parca 6grenmeye
baglarim. Timden gidiyorum galiba. (0.A.18)

O ylzden 6ncelikle konuyu ya da okunacak bir materyal gezilip gorilecek bir durum
mu ya da anlatilacak dinlenecek bir sey mi ona karar veririm o agsamada baslarim
sonra konun detaylarina inmeye calisinnm. Arastirma yaparim, konuya caligirim eger
kendime anlatabiliyorsam konuyu bence 6grenmisim demektir. (0.A.12)

Yani bir kagit aliyorum ona bitin konulari sirayla yaziyorum. Basliklar tek tek
yaziyorum sonra planliyorum zaten onu sonra aliyorum elime bakiyorum iste ne
prokaryotlarda DNA replikasyonu alt baslklarini kendim séyliyorum, sonra o alt
bagliklari kendime anlatiyorum, dyle bir plan yapiyorum diizenliyorum yani. (0.A.17)

Ogretmen adaylarinin %80’ Ust bilissel 6grenme stratejilerinde anketlerde de ifade
edildigi gibi en fazla anlamadigini tekrar etme veya anlamadi§i konuya tekrar bakma
egiliminde oldugunu ifade ettigi gérilmektedir. O.A.12 ve O.A.25 ifadeleri bu durumu
destekler niteliktedir: "Hani belki artik ¢cok gomuldigim zaman gdéremiyorum surekli ayni
yerde kaldigini disunuyorum. Oradan gecerim o sekilde ama bir sonra ki konuya
gecemem orayl anlamadan da kendimce ¢unkd hani dedim ya basamak basamak
ilerliyorum." (0.A.12)

Bazen anlamadigim zamanlar oluyor, o durumlarda distnidyorum distiniyorum ona
odaklanmaya calisiyorum, bir konuyu gegemiyorum, onu anlamadan ge¢miyorum
yani. Anlamadiysam birakiyorum. Egder anlamiyorsam higbir sey yok hi¢ yorum
yapamiyorsam, vazgegiyorum. Sinavda iste o bilgimle yapabildigim kadar yapiyorum
(O.A.25).

Ogretmen adaylarinin %50’si Ust bilissel dgrenme stratejilerinden, derste calistiklari
materyali anladiklarindan emin olmak igin, kendilerine sorular sorduklarini belirtmiglerdir.
soru sorman konusunda O.A.4 "Ben konuyu calisirken ayni zaman da sorular
cikartiyorum o konuyla ilgili. Klasik tarzli sorular c¢ikariyorum. Ondan sonra konuyu
calismam bittikten sonra konuyu o sorulari ayni sinavdaymis gibi cevaplandiriyorum." ile
O.A.17 "Bunun haricinde soru cevap yapmaya galisiyorum arkadaslarimla, onlara soru
soruyorum bakiyorum o anlamis mi diye, dolayh sorular soruyorum sentez, analiz
basamaginda, zor olmasina dikkat ediyorum." nin gérusleri bu durumu agiklar niteliktedir.

Ogretmen adaylarinin biri (O.A.4) dersin gereklerine ve 6gretmenin dersi igleyis
stiline uymak i¢in calisma seklini degistirebilecedini ifade etmistir: "Ama anlasiimasi zor bir
konuysa o tarz konularda artik bagka yontemlere bagvuruyorum. Resim giziyorum,

karikatlr haline getiriyorum, bazen iste kodlama yapiyorum." (O.A.4)
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Ogretmen adaylariyla dénem boyunca yapilan portfolyo galismasi ve diger
c¢alismalarin Ust bilissel 6grenme stratejisini kullanma becerisine olan etkisi hakkinda
yapilan milakatlardan elde edilen bulgular asagida verilmistir.

Ogretmen adaylarinin Ust biligsel strateji ile ilgili olarak en fazla uygun calisma
seklini gelistirme, 6grenemedikleri konulari geri ddénem ve eksiklerini giderme, planlama,
organizasyon ve kendini ifade etme becerilerini gelistirdikleri gérilmistir. Ogretmen
adaylarinin  %50’si eksiklerini diizeltme konusundaki etkisinden bahsetmistir. Ogretmen
adaylari portfolyo calismasinin eksiklerine geri donme onlari anlama konusunda etkili
oldugunu ifade etmislerdir.

"Bende anladim, ben bu konuda eksigim. Calistim, finalde de bu konuyla ilgili higbir
soru kagirmadim. Ama bosladigim konularla ilgili sorulari kagirdim." (O.A.17)

"Portfolyo hazirlarken 6grenemedigimiz seylerin bir kere farkina variyoruz, 6grenmek
icinde illaki bir seyler yapiyoruz ¢lnku siz istiyorsunuz. Yapinca da bizim icin faydali
oluyor, 6grenmek agisindan." (O.A.11)

Ust bilissel 6grenme stratejileri arasinda bireyin dikkatini bir alana yonlendirmesi,
calismalari esnasinda daha dikkatli olmasi bir diger dnemli noktadir. Ogretmen adaylari,
ders sonunda yapilan sinavlarin ne 6grenmeleri gerektigi konusunda onlara yardimci
oldugunu ifade etmisledir. Ne 6grenmeleri gerektigini belirlemelerinin ayni zamanda daha
dikkatli derse odaklanmalarina yardimci oldugu O.A.9 su sekilde ifade etmistir: "O
sinavlarda dersi ne kadar anladigimizi gérdiik, en azindan gidip portfolyoya ona gore
yazdik. Ne anlamamisim onun Uzerine yogunlastim. Onun Uzerine testlerdi yaptik ne
anlamadigimizi gérmus olduk."

Ogretmen adaylar portfolyo ile dersin gereklerine ve kendi aliskanliklarina gore
calisma seklini degistirdigini ifade etmistir. Calisma seklindeki dedisiklik hakkindaki
alintilar asagida belirtilmistir:

Portfolyo benim 6grenme stilimi etkiledi mesela ben énceden haril haril not gikarirdim
o notuma calisirdim sorumu ¢dzerdim veya yeri gelince hig ¢ézmezdim hig soru
¢dzmeden girerdim. Egitim dersleri i¢cin konusuyorum, bunda mesela soru ¢dzlyorsun
soru ¢ozerken anlamadigin yeri déniip notlarinda tekrar okuyorsun veya ne bileyim
baska bir yerde arastiriyorsun, 6lgmede mesela ¢ok not ¢ikarmadim zaten portfolyo
hazirlarken gikarmisim o6grenmisim diye dlsunerekten Olgmede not cikarmadim.
(O.A11)

Yoo0o0, her hafta gene ¢alismadim, degisen bir sey olmadi, sey soyle bir sey ders igin
ben portfolyonun nasil bir faydasi oldu yazmistim zaten, not tutmama fayda etti,
Onceden tutmuyordum daha dogrusu bu dénem basinda tutmuyordum, orda iste
arkadasima glivenerek tutmadigimi fark ettim, ondan sonra kendim tutmaya bagladim.
Onun haricinde ayni gene. (0.A.23)

Bir seye bagl kalmamayi, eskiden bir seye bagli kaliyordum, onun yerine kendimi
daha farkli calismaya verdim. Mesela bir kaynaktan dedil de farkli kaynaktan,
calismaya, mesela diyelim ki bir konu var o konu hakkinda mesela bilgisayardan
internetten farkli aragtirmalar yaparak ¢alistim. (O.A.25)

Ust bilissel 6grenme stratejisi bireyin 6grendiklerini kendi sdzclkleriyle ifade

edebilme becerisini icermektedir. Ogretmen adaylarinin  biri  (0.A.12) portfolyo
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¢alismasinin kendini ifade etme konusunda etkili oldugunu belirtmistir. "Portfolyonun bana
sdyle bir katkisi var ilk yazdiktan yani yazmaya basladigim silre¢ igerisinde
dusunduklerimi anlamsal bir sira iginde yazmam da ve so6zel olarak ifade etmem
noktasinda bana fayda sagladi." (0.A.12)

Ogretmen adaylari portfolyo galismasinin planlama ve planli ¢alisma konusunda
tesvik ettigini belirmigtir.

Mesela planlamayla ilgilide bir calisma yapmistik, vizelerimi ve finallerimi bir degisiklik
olsun diye, 4 yil boyunca hi¢ yapmamistim, planh bir sekilde ¢alistim ve ¢ok faydasini
gOrdum, c¢linkd sinav aksami geldigi zaman sadece bir tekrar edip sinavlara girdigim
zaman gok verimli oldugunu gérdim. (O.A.19)

Ogretmen adaylari portfolyo yazmak zorunda olduklarindan dersi dinleme
sekillerinde bir degisiklige gittiklerini ifade etmistir. Dersi dinlerken portfoyoda onlardan
istenenleri g6z 6nlinde bulundurarak ne 6grenmeleri gerektigi Gzerine disinmusledir.

Ben en bastan beri bu ders i¢in yarar sagladigini disindyorum, plan, program ne
yaptigini gérme ve derste de bunu hocaylada paylasmistik, ders esnasinda da
portfolyo yazacadimi bildigim igin o portfolyoya yazacadim icin derse daha iyi
dinledim. (0.A.4)

Ogretmen adaylarinin portfolyo yazarken kendi kendine sorular sorarak
dgrenmelerini arttirma yoluna gittikleri gértlmistir. 0.A.18 "Ozelestiri yapmami sagladi.
Kendime soru sorup cevap verdigim igin kendi eksiklerimi kendim gérdim bagkasi
sdylemeden ya da sinavda fark etmeden énce gérmis oldum." ve O.A.20 "... ben bunu
neden anlamadim, bu biling bende olustu. Ondan dolay! artik geldigimde bakiyorum yani
neden anlamadim diye, anlamadiysam ne bunun 6z0 diye arastiriyorum."
Ogrenmelerindeki artisi bu sekilde aciklmiglardir.

Ogretmen adaylari portfolyo yazarken hem konunun hem de calismalarinin daha
organize sekilde ilerledigini ifade etmistir.

"Konular birbirine girmedi, sistemli bir sekilde calistigimiz icin, tekrar ederken benim
icin kolaylik oldu ve kolay hatirladim." (O.A.19)

"Planlama derken mesela sinav haftasina birakmak degil de dersleri hani ondan
oncesine dersleri saatlere bolerek caligmayi, ben Onceden onu yapmiyordum,
kafamda belli seyler olusturuyordum ama simdi onu yapmaya bagladim." (O.A.25)

Sonug olarak derin 6grenme yaklasimina sahip 6gretmen adaylarinin Ust biligsel
stratejilerinde bir gelisim oldugu gérilmektedir. Ogretmen adaylari, portfolyo yoluyla
eksiklerine geri dénme ve gidermeyi davranis haline getirdiklerini belirtmiglerdir. Bunun
yaninda 6grenmeleri icin uygun c¢alisma seklini belirleme, planlama ve organizasyon

konusunda beceri kazandiklari gorilmustr.



122

4. 3. 2. 3. Stratejik Ogrenme Yaklagiminda Ust Biligsel Strateji

Pintrich’in yaptigi siniflandirmada 6z dizenlemeli 6grenme stratejilerinden biri olan
ust bilissel 6grenme stratejisi ile ilgili olarak derin 6grenme stiline sahip bireylerden elde
edilen veriler asadida sunulmaktadir. On milakatlarda katilimcilarin st bilissel
stratejilerden organizasyon, eksikleri Uzerine disliinme ve giderme, not tutma konularinda
iyi olduklari gértlmustir.

Ogretmen adaylarinin %80’i calismalarina baslarken ve galismalari esnasinda
konunun nasil dizenlendigine ve neleri igerdigine dikkat ettiklerini ifade etmislerdir.
0.A.21,0.A.22, O.A.26 ve O.A.1 ‘in diisiinceleri agadidaki gibidir:

Semalar cizerim genellikle belli bir siraya koyarak. Biyoloji derslerinde mesela seklini
cizmeye calisinm. Ozet ¢ikarirken maddeler ¢ikararak yazarim diz yazmak yerine. Bu
sekilde aklimda daha kolay kaliyor. (O.A.21)

Konuya c¢alisirken 6nce bir genel bakarim daha dogrusu kitaba bir genel baktigim
zaman daha ¢ok hatirladi§im konular olur ya da ben bagtan baglarim ama ¢alisirken
kesinlikle baglanti kurmaya galisirim. Once bir genel bakarim konunun genel basligina
bakarim oradan alt konulara inerek butiinligu saglamaya cahsirm. (0.A.22)

Dersin 6ncesinde degil de dersten sonra biraz igliyoruz ondan sonra kendim konunun
basliklarina gére siralama yapiyorum. Hani bdyle karisik kitaptan bakmaktansa bir
kagida baghdi yaziyorum, bunun alt dallari nasil, bunu dallandiracak gsekilde
yaziyorum net gérebileyim diye. (0.A.26)

Mesela benim bir not defterim vardir oraya bdyle destan yazmam yani sadece mesela
baslik yazarim ya da 6nemli olan seyleri yazarim, mesela hiicre mitokondri enerji
yazarim yani anahtar kelimeleri yazarim, galigirken onlari kendim tamamlarim. (O.A.1)

Ust bilissel 6grenme stratejileri arasinda not alma bir diger strateji olarak
bilinmektedir. Ogretmen adaylarinin %50’sinin ¢alismalari ve ders esnasinda not tuttuklari
belirlenmistir. Not tutma konusunda O.A.13 "Ozet cikarirken genelde ana cimlelere
konunun 6zeti seklinde gegen o ana climlelere dikkat etmeye calisiyorum. Onemli yerleri
yaziyorum genelde." ve O.A.8 "Not gikarmaya galisirrm. Normalde kitaplarda hep bos
cumleler daha fazladir bdyle okudugum zaman en 6nemlilerini almaya galisirim. Kisa ve
6z aklimda kalacak sekilde 6rneklendirdigim cumleler." seklinde kendilerini ifade
etmislerdir.

Ogretmen adaylari galismalari éncesinde bir plan yaptigini fakat bu plan uymak
konusunda sikinti yasadigini ifade etmigstir: "Mesela diyorum ki bu giin bu dersi ¢alisayim,
bu giin sunu bitireyim falan, genelde yapamiyorum yani, istedigim yere gelemiyorum,
maalesef ki, ¢linkl biraz konsantre problemim oldugu igin, her seye kafam dagilabiliyor."
(0.A1)

Ust biligsel 6grenme stratejileri arasinda bulunan konunun detaylandirmasi ile ilgili
olarak 6gretmen adaylarinin genellikle detaylandirma yapmadiklari sinavda énemli olan

konulari odaklandiklari gorilmustir: "Ama dersi anliyordum yani énemli olan yerler yani
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bana gére dnemli olan yerler sinavda c¢cikma ihtimali ylksek olan yerler oluyor yani ve
genelde onlara agirlik verdigim igin bir sekilde nokta atisi yapmis oluyorum." (O.A.1)

Calismalari sirasinda anlamadigi konular oldugunda geri dénip anlamaya ¢alistigini
ifade etmistir. O.A.13 "Mesela biyoteknolojiyle ilgili konu konusuyoruz onu eger hoca soru
sordugunda cevaplayabiliyorsam veya arkadaslarimla o konu acildiginda aramizda o
konu Uzerine konusabiliyorsam ben o konuyu 6grenmisim demektir. Yoksa da bir sey
yapacagim olmaz sinav zamaninda calisirm. Sinav zamani geldiginde kitabin altini
cizerek gcalisma vs. seyler yaparim."

Yukaridakilerin aksine 6gretmen adaylarinin biri (O.A.1) eksiklerini diizeltme
konusunda bir calisma yapmadigini, eksiklerin eksik olarak kaldigini ifade etmistir.

Konu eger biyoloji icin disiinmeyelim baska bir dersi hani matematikse napiyorum o
konuyu calismayl birakiyorum. Yapamayacagimi biliyorum kafa yormuyorum
ugrasmiyorum, baska bir seye kafa yoruyorum daha iyi oluyor benim igin, ama mesela
biyolojide kendimi sabitlemisim biyolojiyi anlamam gerekiyor. (0.A.1)

Ogretmen adaylari ders c¢alisirken dgrenmeleri gereken konunun ne oldugunu
dgretmenin Uzerinde durdugu konularla sinirflamaktadir. Oz diizenlemeli 6grenmede (st
bilissel 6grenme becerileri bireyin 6grenmesinde kendi sinirlarini kendisin belirlemesini
icermektedir. Elde edilen veriler ise 6grenme ortamlarinda konunun sinirlarini
ogretmenlerinin belirledigini daha dogrusu 6grencilerin 6gretmenlerin sinirlarini kendi
sinirlari olarak kabul ettigini géstermektedir. Alintilar bunu destekler niteliktedir: "Bir
hocanin dnemli gérdugu seylere, iki kendimce 6nemli gérdigim seylere mesela bu 6nemli
bu benim igin iyi bir bilgi olabilir diye yazarim o zaten aklimda vardir ama &zetin iginde
bulunsun, belki unutabilirim diye yazarim." (0.A.21)

Not alirken 6zellikle hocanin Gzerinde durdugu seylere dikkat ederim. Agzindan ¢ikan
her seyi yazmam da a c¢ocuklar bu 6énemli dediklerini. Clnki notlar bir yere kadar
¢unkl c¢ok kapsamli oluyor, hoca sana ana hattini veriyor, énce hocanin bilgisini
alinca bu sefer onu okudugunda daha kolay oldugunu gérebiliyorsun. (O.A.26)

Ogretmen adaylariyla dénem boyunca yapilan portfolyo calismasi ve diger
calismalarin Ust bilissel 6grenme stratejisini kullanma becerisine olan etkisi hakkinda
yapilan milakatlardan elde edilen bulgular asadida veriimistir. Ogretmen adaylari
portfolyo calismasinin eksiklerini dizeltme, tekrar yapma, calisma yontemini degistirme
ve dikkat konularinda etkisi oldugunu ifade etmiglerdir.

Stratejik 6gretmen adaylari cogunlukla portfolyo galismasi ile dersten sonra eksikleri
Uzerinde dusundiklerini ve giderme yolunda c¢alisma yaptiklarini belitmiglerdir. Bu
konuda O.A.26 "Eger tespit etti§im yerler varsa bunlar igin gabalamama, soru ¢gézmeme,
tekrardan bastan almama, arkadaslarima sormama, bu tir calismalar yapmama neden

oldu. Bunlara sevk etti beni." ve O.A.6'nin gorisleri bu durumu agiklar niteliktedir:
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Yani porfolyolari yazarken anladiJim ya da anlamadigim kisimlari digtiniyorum o
aradaki sunlari yazayim sunu anladim bunu anlamadim diye yazayim anlamadigimi
nasil 6grendim diye yazayim derken aslinda bir nevi onlar yeniden aklimdan gegiyor.
Nasil 6grenirim diye distindigimde hocanin nasil anlattigi aklima geliyor, tekrar
etmis gibi oluyor. (O.A.6)

Bunun vyaninda, eksiklerini belirlediklerini ancak giderme noktasinda bir sey
yapmadiklarini belirten 6gretmen adaylari da oldu.

Benim eksiklerimi gérmemi sagladi en ¢ok o, ben burada bak yapamiyorum, deyip
ajandama not aldim. Buna dikkat etmem gerekiyor, sinava c¢aligirken buna dikkat
edeyim. Derste dustindlklerini yaziyorsun, ne eksigin onu gorebiliyorsun, ama bunun
igin ne yaptigin yok, ¢linkii yapamadik bir seyler, o yiizden yoktu bir seyler (O.A.13)

Portfolyoda yazdiktan sonra yine de ben farkinda degilim pek durumun, portfolyoya
bakarak bir sey yapmadim hig, yani ben bunlari biliyormusum, bunlari bilmiyormusum,
artilar eksiler nelerdir, onu yapmadim sadece yazdim, daha iyi yazmaya caligtim.
(O.A.26)

Diger bir Ust biligsel strateji olan duzenli tekrar konusunda da portfolyo kullaniminin

etkili oldugu gorilmustir.

O haftalik yaptigim tekrarlar, sonucunda onlari, portfolyolar tuttuk ayni zamanda
tekrar da yaptik, icine bir sey yaptiysak koyduk, son sinava iki hafta kala bdtin
hocanin yazdirdigl karalamalarda dahi hepsini 6zet ¢ikardim, kendi kendime, sonra
sorular falan ¢gézmustim. (O.A.13)

Portfolyo c¢alismasi ile Ozellikle dersten sonra eksikleri Uzerine dislinme
zorunlulugu, 6gretmen adaylarina, kendi ¢alisma sekillerinin etkiligini sorgulama ve bu
konudaki eksikliklerinin farkina varma ve duzeltme imkani saglamigtir. Farkina varma ve
diizeltme konusunda O.A.14 "Yani s6yle diyeyim, belki de ben bazen boyle hep bildiklerim
Uzerine galisiyormusum galiba, ama portfolyoda eksiklerimin farkina varip ‘ben nerede
eksigim’ deyip ona g¢alismaya basladim." seklinde ifade etmisgtir..

Diger yandan bazi 6gretmen adaylari yapilan calismalarin ¢alisma yoéntemini
degistirmek konusunda bir etkisi olmadigini ancak kendi g¢alisma sekillerinin farkina
vardiklarini ve daha fazla ¢calisma ve 6grenme konusunda tesvik ettigini ifade etmiglerdir.

Acikgasl cgalisma seklimi degistirmeme etkisi olmadi hocam. Ama nasil kendini
gorebilirsin onu 6grendim. Portfolyoyla, sizin anlattiklarinizla yaziyoruz oraya nasil
calistigimizi veya neden c¢alistigimizi, onun sayesinde bir seyleri gérmemi sagladi
Ama bir degisiklik yaratmadi. (0.A.22)

Ogrenme yolum Uzerinde katki saglamadi, sadece fazladan galismami saglayan bazi
seyler oldu. Boyle egitim derslerine nasil galisacagima falan, daha nasil iyi
calisabilirim falan anladim. Ama yinede ezbere yonlendiriyor beni egitim dersleri. O
nedenle gok zorlaniyorum. (O.A.26)

Ogretmen adaylar portfolyo hazirlamak zorunda olmalarinin kendilerine galigmalari
esnasinda yeri geldiginde soru sormalarina ve sorular Uzerinden galismalarina, bunun da
daha iyi 6grenmelerine yol actigini belirmiglerdir.

Sayisal derslerle ilgili formillerde, iste 6lgmede mesela internetten soru ¢oézdim.
C6zdim de ne oldu? Mesela 6zet gikardigimda bir 6rnek var slrekli onu ¢bzersen
konuyu anlamis sayilmazsin bence, ama internette bunun farkh versiyonlari var onu
¢6zdiin mi konuya artik hakimsin. Ne oldu? (O.A.8)
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Ogretmen adaylar calismalari esnasinda konularin nasil diizenlendiginin onlar igin
onemli oldugunu belirtmigstir. Calisirken kendilerine bir yéntem gelistirdikleri gérilmektedir.

Ben bir kitabi bir kere bastan sona okuyup, konu olarak ne anlatiyor o batinltgu
bozmadan o konuyu anlamam gerekiyor. Okurken altini gizerim kenarlara ufak tefek
notlar yazarim bu benim c¢alisma teknigim ama dedigim gibi okumayi sevdigim icin
okuyarak galismay!i seviyorum ben. (O.A.13)

Ogretmen adaylari ders sonunda yapilan sinavlarin dersi dinleme sekillerini
degistirme konusunda onlara etki ettigini, dinleme sekillerini degistirdiklerini daha dikkatli
olmalarina yardimci oldugunu ifade etmislerdir: "Ders dinlememe séyle ki dersi dinlerken
dusunuyorsun ki portfolyoyu yazacagimi biliyorum, dinlerken portfolyoya acaba ben ne
yazarim." (O.A.26)

Sonug olarak, portfolyo galismasi stratejik 6grenme yaklasimina sahip 6gretmen
adaylarina organizasyon, eksiklerine geri dénme ve giderme, duzenli tekrar, dikkat,

calisma sekli Gzerinde distinme ve degistirme konularinda olumlu katki saglamistir.

4. 3. 2. 4. Ustbiligsel Strateji ile ilgili Bulgularin Karsilagtiriimasi

Asagida farkli 6grenme yaklasimlarina sahip 6gretmen adaylarinin Ust biligsel
o6grenme stratejilerinin karsilastiriimasi sunulmustur

Yuzeysel 6grenme yaklasimina ve derin 6grenme yaklasimina sahip 6gretmen
adaylari Ust bilissel 6grenme becerileri arasinda bulunan tekrar etme stratejisini kullandigi
gorulmektedir. Derin 6grenme yaklasimina sahip 6gretmen adaylarinin %50’sinin bu
stratejiyi kullandigi belirlenmistir. Stratejik 6grenme yaklagimina sahip 6gretmen adaylari
ogrendiklerini tekrar etme konusunda diger 6grenme yaklasimina sahip 6gretmen
adaylarindan farkhlik gésterdigi belirlenmistir. Yapilan ¢alismalarla bazi 6gretmen adaylari
tekrar stratejisini davranis haline getirdigi gértlmistir. Bunlarin yaninda soru sorma ve
organizasyon becerisinin de tim édrenme yaklasimlarindaki 6gretmen adaylarinda farkli
oranda oldugu goérulmustir. Yapilan ¢alismalar ylzeysel 6grenme yaklasimina sahip
o6gretmen adaylarinda organizasyon, ¢alisma sekli ve planlama konusunda etkili oldugu
gorulmustur. Derin 6grenme yaklagimina sahip 6gretmen adaylarinin bilgiyi dizenleme ve
detaylandirma becerilerine sahip olduklari bunun yaninda ifade etme ve dikkatlerini
toplama konusunda kendilerini gelistirdikleri gértulmustir. Calisma suresince hazirlanan
portfolyolarin bilgilerine ve 6grenmelerine geri donme noktasinda 6dretmen adaylarina

firsat verdigi ve 6grenmelerinde olumlu etkiye sahip oldugu belirlenmistir.
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4. 4. 3. Gabanin Diizenlenmesi Stratejisine Ait Bulgular

Bu bdlimde‘farkli 6drenme yaklagimlarina sahip 06gretmen adaylarinin 6z
dizenlemeli 6drenme sureclerinde portfolyo kullaniminin ¢aba dizenleme stratejisi

Uzerindeki etkileri nelerdir?’ sorusu ile ilgili elde edilen bulgular sunulmustur.

4. 4. 3. 1. Yiizeysel Ogrenme Yaklagiminda Gabanin Diizenlenmesi

Stratejisi

Pintrich’in yaptig1 siniflandirmada 6z dizenlemeli 6grenme stratejilerinin biri olan
kaynak kullanimi altinda c¢abanin dizenlenmesi ile ilgili olarak ylzeysel &grenme
yaklagimina sahip 6gretmen adaylarindan elde edilen veriler asagida sunulmaktadir. Elde
edilen verilere gore Ogretmen adaylarinin 6n mdulakatlarda ¢abanin dizenlenmesi
konusunda farkli yaklasimlara sahip olduklari gérilmistir. Ogretmen adaylari ders
calisirken caba gostermelerine nelerin neden oldugunu ifade ederken, dersi sevme, ilgi,
merak ve sinavlarin etkili oldugunu belirtmistir.

Ogretmen adaylarinin %83’ zorladiklari konularda calismayi biraktiklarini ifade
etmislerdir. Konuyu 6grenirken zorlanmalar ile gaba arasinda iligkilendirme yaptiklari
gorulmistir. 0.A.10, O.A.15 ve O.A.22 bu durumu asagdidaki sekilde agiklamistir:
"Zorlandigimda, o durumlarda birakiyorum. Genetik mesela, genetigi yapamiyorum. Evet
bastan soguk baktim bu bir hataydi ama sonradan istekliydim." (O.A.10),"Yapamayip
zorlandigimda bikkinlik hali geliyor, o durumda birakiyorum kesinlikle, kendimi zorlamak
istemiyorum." (O.A.15), "Cok fazla da Ustiine distigim soylenemez. Anlamadigimi
anladigim zaman c¢ok fazla da Ustliine dismuyorum. Kaliyor yani dyle birgcok sey."
(0.A.22)

Ogretmen adaylarinin %75’i bilmedigi ve sevmedigi konulari 6grenme konusunda
daha fazla caba goésterdiklerini ifade etmistir. O.A.10 bilmedigi konuda daha fazla caba
gosterdigini  "Bilmedigin igin daha gok caba gésterirsin." Ve O.A.16 sevmedigi konuyu
Ogrenirken daha fazla gaba gosterdigini "Sevmedigim konuya daha fazla ¢alisirim ¢inki
sevdigim konuysa onu daha rahat 6grenebilecegimi distnirim." ifade etmistir.

Yukarida 6gretmen adaylarinin derslere ve konulara karsi sahip olduklari ilgi ve
sevginin olumsuzlugunun onlar calismaya sevk ettigini ifade etmesine karsin
katilimcilardan ikisi bunun aksi yonde sevdigi konulara calisirken daha fazla caba
gosterdigini ifade etmistir: "Sevdigim konuya daha ¢ok calisirrm her zaman, basarili da
oluyorum." (O.A.22)"Tabi ki sevdigim konuya daha fazla galigirim, seversem ilgimi geker."
(O.A.16)
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Ogretmen adaylarinin %33’ konulari ve dersleri 6grenmek igin gosterecekleri
gabayi onlara karsi sahip olduklari ilgi ile iligkilendirmislerdir. O.A.16 ilgi duydugu dersi
daha cok calistigini ifade etmistir; "iigi duydugum dersi gergekten severek calisiyorum,
mesela bir genetik dersimiz vardi, sinifin %90’1 sevmiyordu ama ben gercekten severek
calisiyordum."”

Ogretmen adaylarinin %30'u ilgi duymadiklari derse galisirken farkli bir strateji
kullanmak yerine, ayni derse daha uzun zaman calistiklarini ifade etmislerdir. O.A.16
"Sevmedigim konu varsa ve anlamiyorsam, dedigim gibi calisma stratejim degismiyor
sadece onun Uzerinde durma zamanim sayisi artiyor." seklinde galisma seklini ifade
etmigslerdir.

Ogretmen adaylari ¢alismalarinda ¢cabasini diizenlemesinde en énemli etmen olarak
sinavlarin var olmasini ileri sirmistir. Bu konuda O.A.15 sunlar sdylemistir: "Ama
sonugta sinav var dyle olunca o mecburi ¢alismaya giriyor onu da zaten bir glin sonra
unutursun." Benzer ifadeleri O.A.22 ve O.A.15’inde belirttigi gorilmistir; "Her konuya
¢alismaya calisiyorum. Bir sinavda on konu varsa ilk G¢lnl yazarak ¢alistiysam digerlerini
en azindan bir okurum, okumadan sinava giremem yani.", (O.A.22) "Bir de 6grencilerde
45 alsam gegerim var. O sekilde de calismisligim oluyor yani suralari ¢alissam yeterli
diye." (0.A.15)

Yuzeysel 6grenme yaklasimina sahip bireylerle ¢abanin dizenlenmesi konusunda
yapilan son milakatlar ve portfolyolardan elde edilen bulgulara gére portfolyo g¢alismasi
O6lcme dersini 6grenme konusunda ¢aba gdOstermelerine olumlu ydnde etki etmistir.
Portfolyo hazirlarken portfolyoda bulunan sorulara cevap verebilmeleri i¢in konuyu
o6grenmis olmalari gerektigini belirtmislerdir. Bu nedenle de ister istemez dersi 6grenmek
igin caba sarf ettikleri gortlmustir. Ogretmen adaylarinin %33’ yapilan galismalarin
dgrenme konusunda caba gdstermelerinde etkili oldugunu ifade etmislerdir. O.A.22
"Anlamadigim sey ne? Yazmak zorundayim. O ylzden konuyu tekrar calismaliyim. Caba
gésteriyorsun." ve O.A.16 "Konuda bir dersi 6grenmek icin gaba gosteriyorsun, dersi daha
iyi anlayayim." (O.A.16) portfolyonun gabalarini Gizerine etkisini bu sekilde ifade etmistir.

Ogretmen adaylari yapilan portfolyo calismalari ile eksiklerini gérme ve onlari
zamaninda gidermek konusunda ¢aba gostermelerine neden oldugunu ifade etmislerdir

Bu sefer fazla ¢alisma ihtiyacim kalmadi. Zaten eksiklerimi o anda goérebiliyorum. Hani
gunluk yapinca bunu eksigimi gorebiliyorum. Eksigimi gordigum i¢in de sinavda hani
yogunlagsmam gereken konuyu biliyorum. (O.A.10)

Sonra girmedigim dersler vardi, portfolyo hazirlarken hani girmedigimiz derslerinkini
de 6grenip yaziyoruz. Girmedigim dersi arkadasimdan 6grendim, 6grenmek zorunda
kaldim. Diger derslerde portfolyo yoktu. Yani onlarda eksikler eksik olarak kaldi. Eksik
konular, eksik hani, girmedigim dersler dyle kaldi yani. ( O.A.16)
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Ayrica, 0Ogretmen adaylar portfolyo sayesinde ister istemez daha duzenli
calistiklarini ifade etmislerdir; "Dedigim gibi zamaninda 6greniyorsun, unutmadan bir
seyleri 6greniyorsun, sonra baktiginda sadece hatirlamak amaciyla bakmis oluyorsun."
(O.A.5), "Aslinda ben o konulari yani sinava yakin zamanda égrenebilirdim. Portfolyo igin
hani o portfolyoyu hazirlayacagim diye o hafta o konuyu tekrar ettim." (O.A.16)

Ogretmen adaylari sirekli ve zamaninda calismalar yapmalari nedeniyle sinav
zamani geldiginde ekstra bir c¢aba sarf etmek zorunda kalmadan sinava
hazirlanabildiklerini ifade etmislerdir. "Ozetleri ¢cikarmis oluyorum sinav gelmeden énce.
Sinav zamani sadece 0yle bir bakip gegmem yeterli oldu mesela ama diger derslere sinav
zamani ¢ok detayll bir sekilde calismam gerekti, ¢ok fazla zaman harcadim. " (O.A.5),
"Olgme dersine diger derslere gdre zamaninda calisiyorum, vaktinde calisiyorum, daha
yararli oluyor, sinavlara da etkisi oluyor bdylece." (0.A.22).

Ozetle, son miilakatlar ve portfolyolara bakildiginda katilimcilarin genellikle
portfolyonun onlari g¢alismalari konusunda tesvik ettigi, dersi 6drenme konusunda

¢abalarini arttirmaya yonelik etkisi oldugu géralmustar.

4. 3. 3. 2. Derin Ogrenme Yaklasiminda Gabanin Diizenlenmesi Stratejisi

Pintrich’in yaptigi siniflandirmada 6z dizenlemeli 6grenme stratejilerinin biri olan
kaynak kullanimi altinda ¢abanin dizenlenmesi ile ilgili olarak derin 6grenme yaklagimina
sahip dJretmen adaylarindan elde edilen bulgular asagida sunulmaktadir. Ogretmen
adaylar bir dersi 6grenme ve calisma konusunda gosterdikleri gabanin nedenleri olarak
dersin konusuna duyulan ilgi, dersi ve dersin konusunu sevme, motivasyon, ¢alisma istegi
ve sinavlarin etkisi Uzerinde durmusglardir.

Ogretmen adaylarinin %25’i dersi ve konularini anlamadiklarinda ders galismayi
biraktiklarini ifade etmislerdir. O.A.9 ve O.A24 anlamadiklari zaman calismayi
biraktiklarini su sekilde ifade etmislerdir; "Tabi ki hayir, 0 zaman genetikten digtineyim ne
yapiyordum, evet anlamadiysam anlamadim deyip geciyordum." (O.A.9); "ister istemez o
dersi anlamadigimdan kitaba baktigimda bir sey anlayamiyorsam ister istemez
calisamiyorum, birakiyorum calismayi." (O.A.24)

Ogretmen adaylarinin  biri (O.A.18) galisma esnasinda konuyu sevmiyorsa
biraktigini fakat daha sonra tekrar galistigini ifade etmistir:"Sevmedigimi ¢alisirken sikilip
birakabilirim onu ama sonra mecbur bakarim tekrar ¢iink(i sonugta sinav var." (O.A.18)

Ogretmen adaylari, dersleri ve konulari d6grenme konusunda gaba gdstermelerinde
en 6nemli etmenler olarak derse duyulan ilgi ve sevginin tzerinde durmustur. Ogretmen
adaylarinin %25’lik bélimu dersin konusunu sevmelerinin ¢abalari Gzerinde ki etkisinden

bahsetmistir. O.A.9 ve O.A.17in gérisleri bu durumu 6zetler niteliktedir:  "Sevdigim
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konuyu daha iyi 6grenmeye calisirim ayrintilarina bakarim, ama sevmedigim derste
sadece hocanin tizerinde durdugu yerlere calisinm." (O.A.9); "Sevdigin konuyu caligirken
daha istekli azimli oluyorsun, digerini galisirken oflaya puflaya bakarak c¢alisiyorsun."
(0.A11)

Ogretmen adaylarinin %25’lik bdlimi dersin konusuna olan ilgilerinin cabalari
Uzerinde ki etkisinden bahsetmigtir. "Ama ilgi duydugum bir sey varsa onu eni konu digina
tasarak diyeyim aslinda alayim evirip gevireyim yodurayim istedigim gibi ¢calisayim yani
sinav var diye degil." (0.A.12)

Ogretmen adaylarinin biri (O.A.17)ilgi konusunun g¢aba Uzerindeki etkisinden
bahsederken arada ki tek farkliigin galisma siresi oldugunu ifade etmistir. ilgi duydugu
derse daha az zaman ayirdigini ilgi duymadigi derse daha uzun sire cgalistigini ifade
etmistir: "ilgi duydugun konuya daha fazla zaman ayiriyorum buna daha az zaman
ayiriyorsun."

Ogretmen adaylarinin biri (O.A.9) bireysel olarak okudugu bélimiin kendisine zor
gelmesinin ¢aba noktasinda kendisini olumsuz etkiledigini ifade etmistir: "Ben bir de
gercekten zorlaniyorum bu bdlimde okurken bu ylUzden bir an 6nce bitsin gideyim
diyorum."

Ogretmen adaylarinin biri (O.A.11) dersleri 6grenmek konusunda gésterdigi ¢aba
hakkinda sorulan soruya direkt olarak ders calismayl sevmemesini neden olarak
sunmustur: "Ya ben ders ¢alismayi sevmiyorum. Calisinca hani gercekten calisiyorum. O
masanin basina oturana kadar her sey, ondan sonra ilgimi ¢ekiyorsa ¢aligsiyorum zaten. "

Ogretmen adaylarinin biri (0.A.12) caba gostermesinin nedeni olarak égrenmeyi
istemesinin etkisinden bahsetmistir: "Sevdim, calismak istedim, yani calismak istemek
yani buradaki en dnemli etken."

Ogretmen adaylarinin %25'i calismalarinda ¢aba gésterme nedenleri arasinda sinav
ve bazi zorunluluklarini ifade etmislerdir. 0.A.17 ve O.A.12 sinavlarin etkisini su sekilde
ifade etmistir: "Sinav evet benim igin dnemli ama 6grenmede 6nemli."

Hakkatten ilgimi cekmiyorsa nerden ben direkt sonuca ulasirim, ana hatlariyla bitin
konuyu calismam kesinlikle diyorum ya sonug¢ ne sorabilirler buradan daha 6nce ne
sorulmus derse gitmissem ki gitmisimdir, hoca nerde durdu bunlara bakarim ve ben
isimi bitireyim diye kendimi motive ederim (0.A.12)

Ogretmen adaylarinin %25’i dersin konusu zor olsa da kendilerini motive ederek
sonuna kadar calistiklarini ifade etmislerdir. O.A.20 kendini motive etme noktasinda
"Devam et bunu yapabilirsin sik biraz daha disini, yapman lazim kalma sansin yok dersin
bu gececeksin 6grenmen lazim, kendini tesvik ediyorsun ofleye plfleye bir sekilde
calisiyorsun." Seklinde kendini ifade ederken benzer yaklasimin O.A.25'de de oldugu

gorulmastur:"Ama ilgi duymadigimi okurum okurum belki anlamayabilirim, zorlanirim. Ama
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sonuna kadar galisirm. Pes etme diye bir sey yok bende, devamini getiririm bitiririm yani
her iki durum iginde." (O.A.25)

Derin 6grenme yaklasimina sahip 6dretmen adaylariyla ¢abanin dizenlenmesi
konusunda yapilan son mdilakatlardan ve portfolyolardan elde edilen bulgular asagida
sunulmustur. Olgme degerlendirme dersini 6grenme konusunda caba gdstermelerinin en
onemli nedeni olarak sinavlar ve portfolyo hazirlama zorunlulugunun etkili oldugu
belirlenmigtir. OJretmen adaylarinin %50’si portfolyo calismalarinin galismak zorunda
hissetmelerine neden oldugunu ifade etmistir.

Tabi ki de hocam, oraya bir sey yaziyorsan yalandan yazmayacaksin, ister istemez
ders calisiyorduk. Zaten anlamadigimiz icin birde neden anlamadigimizi yazmamiz
icin sonugta bir anlamadigimiz yeri anlamamiz lazim, onun igin c¢alismamiz
gerekiyordu mecbur, oraya onu yazabilmemiz igin g¢alisiyorduk, calistigimiz icinde
zaman gizelgesine tekrar yaptigimizi yaziyorduk, bog yazamayacagim igin. (0.A.20)

Ogretmen adaylari portfolyo gcalismasinin dersi 6grenmek igin gosterdikleri gayreti
olumlu ydénde etkiledigini ifade etmistir. Bu konuda O.A.4 "Hocam portfolyo benim igin
gayet noktasinda c¢ok etkili oldu. Portfolyo sayesinde en azinda o6lgme dersini dizenli
olarak calisabiliyorum.", O.A.9 "Tabi ki daha ¢ok arastirmaya yéneldim, daha ¢ok bilgi
dgrendim." ve O.A.11 "Yapinca da hani bizim igin faydali oluyor 6grenmek agisindan.
Boylece da ¢aba gostermis oluyorum." sekline ifade etmistir.

Ogretmen adaylari portfolyo calismasinin onlarin derse olan ilgilerini ve katihimlarini
olumlu yénde etkiledigini ifade etmistir. O.A.12 "Olgme dersi adinda konusursam, derse
olan ilgim digerlerine gore biraz daha fazla arti portfolyo yazmakta bir sekilde bana arti bir
sey sagladigi icin geri donls anlaminda da eksik gérme anlaminda da bu tabii ki beni ileri
yonde motive edecektir." ve 0.A.18 éJretmen adaylari portfolyo calismasinin derse ve
sinavlara daha erken c¢alismaya baslamalari ve dizenli olmalari konusunda olumlu katki
sagladigini ifade etmislerdir: " Ders calismaya erken basladim daha &énceden erken
baslamazdim. " seklinde ifade ilgilerindeki degisimi belirtmistir.

Ogretmen adaylari portfolyo galismasinin sinavlarda alacaklari nota etki etmesi
nedeniyle calismalarina olumlu katki sagladigini ifade etmistir: "Not c¢ikardim calisirken
hocalar nasil ne sorabilir daha ¢ok onlar tzerinde durdum ¢lnkld ge¢gmek icin yiksek not
almam gerekiyor." (0.A.18)

Ogretmen adaylari portfolyo calismasinin planlama konusunda onlara katki
sagladigini boylece derse 6grenme konusunda daha fazla caba gosterdiklerini ifade
etmiglerdir. O.A.19 portfolyonun planlamaya etkisini su sekilde ifade etmistir: "Ogrenme
acisindan aslinda genel manada ¢okta bir degisiklik yaptigimi séyleyemem ama yinede
biraz iste planlama konusunda, planlama yaparak 6grenmek, daha hosuma gitti yani

onceden yapmiyordum agikgasi."
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Ogretmen adaylarinin %25’i portfolyo calismasinin onlarin ¢alisma konusunda
gosterdikleri gcabayi etkilemedigini, calismalardan éncede 6grenme konusunda kendilerini
cabalari oldugunu ifade etmiglerdir: "Aslinda az 6nce de dedigim gibi portfolyo pek
etkilemedi bizi, bizim i¢cimizde varsa zaten ders ¢alisma ¢abasi onu yapariz ki bizde de
vardi yani bu durum." (O.A.23); "Benim calisma seklim aynen devam etti benim bir
calisma grubum vardi, soru soracagimiz paylasacagimiz kisiler hep belliydi." (O.A.17)

Ogretmen adaylarinin %25'i 6grenmekte zorluk gektigi derslere daha fazla zaman
ayirdigini ifade etmistir.

Anlamadigim konuya daha fazla zaman ayiriyorum ben. Bende o6yle bir sey var.
Calisirken daha rahat oldugum igin, digerine daha fazla (zerinde duruyorum,
anlamiyorum daha sikici geliyor belki bu konu bana, anlamak igin bir ¢aba sarf
ediyorum digerine gore. (0.A.25)

Buna karsilik katihmcilarin biri (O.A.7) yapabildigi derse ¢alismak konusunda daha
fazla gayret gosterdigini ifade etmistir. "ClUnkUl insan yapabildigi dersi ¢alismayi sever,
bunlarda benim yapabilme oranimi arttiriyor, dersin hocasina kargi sorumlulugunun
bilincinde olan bir insan igin." (0.A.7)

Derin 6grenme yaklasimina sahip 6gretmen adaylari 6n muilakatlarda dersi 6grenme
konusunda gosterdikleri gabanin nedenleri olarak dersin konusuna duyulan ilgi, dersi ve
dersin konusunu sevme, motivasyon, calisma istedi ve sinavlarin ifade etmislerdir. On
mulakatlarda ve son miulakatlar 6gretmen adaylarinin ¢aba konusunda derse olan
ilgilerinin etkisinden bahsettikleri gortlmastir. Portfolyo calismasinin derse olan ilgiyi
arttirma konusunda olumlu etkiye sahip oldugu belirlenmistir. ilgilerinin artmasi caba

gostermelerinde olumlu etkiye sahiptir.

4. 3. 3. 3. Stratejik Ogrenme Yaklasiminda Gabanin Diizenlemesi

Stratejisi

Pintrich’in yaptigi siniflandirmada 6z dizenlemeli 6grenme stratejilerinin biri olan
kaynak kullanimi altinda cabanin duzenlenmesi ile ilgili olarak stratejik O6grenme
yaklagsimina sahip 6gretmen adaylarindan elde edilen bulgular asagida sunulmaktadir.
Ogretmen adaylari bir dersi 6grenme konusunda caba gostermeleri icin o derse ilgi
duyma, anlama, motivasyon ve sinavlarin énemli etkiye sahip oldugunu belirtmislerdir.
Ogretmen adaylarinin %50’si calisgma ve 6Jrenme konusunda caba gdstermelerini
etkileyen en énemli etmen olarak sahip oldugu ilgiyi géstermistir. ilgi hakkinda O.A.13 "ilgi
duydugum konuya daha yogun calisirim. Bu nasiimis bdylemiymis gibilerinden daha ¢ok
gahsinm.", O.A.26 "Ama ilgi duydugum konuda farkl olur onu bagka yerlerden arastiririm,
bagka 6rneklerle desteklerim baska seyler yapabilirim." ve O.A.1 "Benim buna ilgim var ya

ben onu yaparim kesin o bitmistir yani zamanim yoksa bile gece uyumam ona ¢aligirim
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yani. Konu ne kadar karmasik olursa olsun ben onu anlarm." (O.A.1) seklinde
dusuncelerini ifade etmislerdir.

Ogretmen adaylarinin %401 ‘dersi ve konularini sevmenin’ calisirlarken c¢aba
gbstermelerinin bir diger nedeni olarak ifade etmislerdir. Dersi sevme konusunda O.A.13
fikrini su sekilde belirtmigtir: "Sevdigim derslerde de ¢alisiyorum seviyorum diye zaten ilk
dnce onlari bitirmeye calisiyorum daha rahat calisiyorum.” (0.A.13)

Ogretmen adaylarinin %25’i sevmedigi derse daha fazla galistigini, 6grenmek igin
daha fazla ¢gaba gosterdigini ifade etmistir: "Ama digerini yine ayni sekilde 6zetler ¢ikarir
ama yine onu U¢ dort defa okuyup aklimda tutmaya c¢alisip o sekilde sinava girerim."
(0.A.21)

Ogretmen adaylarinin %50’si dersi sevsin ya da sevesin, ilgi duysun ya da
duymasin her iki durumda da dersin konularina tamamen, bitirene kadar ¢alistigini, bunun
icin caba gosterdigini ifade etmistir. 0.A.21 ve O.A.26 her durumda galistigini ifade
etmistir:  "Ama elimden geldigince her ikisine de sonuna kadar calisiyorum, bitiriyorum."
(O.A.21),"ikisinde calisinm. Hocayla aram kétiide olsa calisinm, dersi sevmesem de
galisirim, ¢linkli bunu kendim igin yapiyorum." (O.A.26)

Ogretmen adaylarinin %20’si calisma esnasinda ¢alismay! biraksalar da daha sonra
farkh vyollar kullanarak bu eksiklerini giderdiklerini vazge¢mediklerini ifade etmistir.
Eksiklerini giderme konusunda O.A.8 "Mesela sevmedigim zorlandigim bir dersse mutlaka
arkadaslarimla calisiyorum, birakmam dyle." ve O.A.21 "Eksik kalan yerler var ya onu da
arkadaglarla beraber yine orda sirf tekrar yapip kafamda canlandirmalar yapip
¢alisiyorum." seklinde ifade ediyor.

Ogretmen adaylariyla yapilan son miilakatlarda stratejik dgrenme yaklagimina sahip
o6gretmen adaylarinin portfolyo calismasi ve dénem boyunca yapilan diger g¢alismalarla
cabanin duzenlenmesi yoninde ki degisiklikler ile ilgili elde edilen bulgular asagida
sunulmaktadir. Ogretmen adaylarinin  %50’si her hafta portfolyoyo hazirlamak
mecburiyetinde olmalarinin ister istemez galismak zorunda kalmalarina neden oldugunu
ifade etmigtir. O.A.1 portfolyoyu mecburiyetten yazdigini ifade etmistir: "Bunlara maalesef
bakmam gerektigi icin bakiyorum, mecbur oldugum igin. Yani ben sinava odakliyim, basgka
bir sey degil." (O.A.1)

Ogretmen adaylarinin %50’si portfolyo yazarken tekrar etmek zorunda kaldiklarini,
ister istemez bir gaba gosterdiklerini ifade etmigtir.

Derse kendimi daha ¢ok hazir hissediyorum mesela derse gittigimde hoca gecmis
konulardan bir sey bahsettigi zaman eskiye nazaran daha iyi aklimda kaliyor dedim ya
illa bir nevi tekrar ediyormus gibi hissediyorsun derste anlattiklarini hatirliyorsun daha
hazir hissettiriyor. (0.A.21)

Mesela onu yazma zorunlulugu oldugu icin e bir not falan koyacaktik arasina ya da siz
demistiniz mesela bir test ¢ozerseniz koyarsiniz arasina mecbur ona koymak igin test
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¢ozduk. Bir de iyi not almak icin portfolyodan yazmak zorunda kaldik, daha iyi
yazmaya galistik. (O.A.26)

Ogretmen adaylarinin %25’i yapilan galismalarin diizenli olmak konusunda onlari
tesvik ettigini ifade etmistir. Portfolyonun diizenli olma konusundaki etkisini O.A.13 su
sekilde ifade etmistir:"Her hafta portfolyoyu yazmak igin bu hafta neler yaptigimiza, derste
ne isledigimiz kontrol ettim onun disinda pek bir etkisi olmadi." (0.A.13)

Ogretmen adaylarinin %25'i portfolyo hazirlarken onlardan yapmalari istenilen
¢alismalarin 6grenmeyi arttirmak icin farkli galismalar yapmalarina neden oldugunu ifade
etmigtir.

"Farkli sorular ¢bézmeye c¢alistim, mesela benim sadece konuyu 6grenmek bana
yetmiyor, benim soru ¢ozmem lazim, kesinlikle bu hangi ders olursa olsun, artik bu
eski ¢cikmig sorular mi olur." (O.A.13)

Ogretmen adaylarinin biri (O.A.13) kendisini ¢aba gdsterme konusunda motive
ettigini belirtmistir.

Ben bu dersi gececedim Oyle ya da bdyle gegecegim, hatta diyorum ki sinifin

ortalamasi yuksek benim bundan kesinlikle 85 almam lazim, en az diyorum 85-90

almam lazim, o yizden ¢ok daha iyi 6grenmem lazim, daha fazla soru ¢g6zmem lazim
deyip 6yle disindim. (O.A.13)

Ogretmen adaylari galisma siiresi boyunca yaptiklari ¢alismanin onlari belli bir
noktaya getirdigini, bu noktadan sonra g¢abalarinin bosa ¢ikmamasi igin daha fazla
calistiklarini ifade etmislerdir: "Onceden olsa bu konuyu bilmiyorum deyip sinavda
yapmadigim sorular olurdu ama artik tim konulara ¢alistigim i¢in hepsini yapma ihtiyaci
duydum yapmaya gayret ettim." (O.A.13)

Ogretmen adaylari portfolyo galismasiyla birlikte dersi 6grenmek igin gdsterdikleri
cabanin arttigini O.A.8 su sekilde ifade etmistir: "Etkisi oldu Ustlinden gectigim igin
formdlin bunu yapmistim zaten not aliyorum 06zet gikariyorum derste bunu yapmistik
soyle yapmistik bunu bilememis anlamamistim derste mesela suan anliyorum gibi
faydalari oldu." (O.A.8). Benzer sekilde O.A.21 sunlari sdylemistir: "Caba gdstermeme
etkili kesinlikle ¢unkl bdyle bir seyle Uzerime bir sorumluluk verilmis oluyor, sende o
sorumlulugu yerine getirmek istiyorsun, o yizden de yaptigimiz seyi en guzel sekilde en
Ust seviyede olsun diye, gaba gdsteriyorsun tabi."

Ogretmen adaylarinin %25’i yapilan ¢alismalarin onlari dersi ve konulari 6grenmek
icin gosterdikleri ¢gabanin artmasi yoninde etki etmedigini ifade etmislerdir: "Calisma
seklimi olusturdu zaten benim calisma seklim yoktu diyorum ya &6dlen birka¢c saat
ayirnyorum kendim okuyorum not aliyorum not c¢ikariyorum bu ¢ok énemli mesela onu
sesli tekrar ediyorum sorular ¢éziiyorum." (O.A.8)

Ogretmen adaylarinin %37’si yapilan galismalarin eksiklerini gidermek konusunda
¢aba gostermeleri konusunda etkili oldugunu ifade etmistir: "Ama su yonden katkisi oldu

gunun gunine haftasi haftasina yazdigimiz i¢in bu hafta onu tamamlamak zorunda kaldim
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o eksigimi o haftaya tamamlamak zorunda kaldim sinavdan 6nce degilde hani dersten
sonra o ige yaradi evet." (0.A.21)

Ogretmen adaylarinin  bir kismi  eksiklerini gidermek konusunda caba
go6stermelerinde portfolyonun etkili oldugunu ifade etse de katilimcilarin %25’i aksi yénde
fikirlerini  sdylemistir. Ogretmen adaylari eksiklerini gidermek konusunda ¢aba
gbstermediklerini ifade etmislerdir. O.A.13 ve O.A.26 eksikleri giderme noktasinda etkisini
belirtmistir: "Ozel caba harcamadim onun icin, mesela bu eksikmis bunu bir yere not
alayim bir hafta sonra tamamlarim diye dustinmedim. Sire¢ icerisinde tamamlanmigtir.”
(0.A.13); "Ogrenmeye ydnelik cabam sabit zaten benim, alan derslerine ¢ok ¢abalayarak
galisiyorum, igine gekiyor beni." (O.A.26)

Sonug olarak stratejik 6grenme yaklasimina sahip 6gretmen adaylarinin 6n
milakatlarda dersi 6grenme konusunda gdsterdikleri cabanin, derse karsi duyduklari ilgi
ve dersi sevmeleri ile iliskili oldugu belirlenmistir. Yapilan ¢alismalar sonucunda portfolyo
yoluyla dlgme dersini 6grenmek icin gdsterdikleri gabanin arttigi belirlenmistir. Bunun
yaninda dégretmen adaylarinin portfolyo hazirlamak zorunda olmalarinin ister istemez

dersi 6grenme konusunda ¢aba gostermelerine neden oldugu gorilmastir.

4. 3. 3. 4. Gabanin Diizenlenmesi Stratejisi ile ilgili Bulgularin

Karsilagtirmasi

Asagida farkli 6grenme yaklasimlarina sahip 6gretmen adaylarinin galisma 6ncesi
ve calisma sonrasi dersi 6grenme konusunda ¢aba gostermeleri Uzerinde nelerin etki
ettigi ve portfolyo ile ne gibi degisiklikler oldugu karsilastiriimistir.

Farkli 6grenme yaklagsimina sahip 6gretmen adaylarinin dersi 6grenme konusunda
gosterdikleri ¢gabay etkileyen bir¢ok faktér bulunmaktadir. Tum 6grenme yaklasimlarinda
ortak olan 6gretmen adaylarinin dersi 6grenme konusunda gdsterdikleri cabanin derse ve
dersin konusuna duyulan ilgi ve sevgi ile iligkili oldugu belirlenmigtir. Sinavlarin ytzeysel
o6grenme yaklasimi ve derin 6grenme yaklasimina sahip 6gretmen adaylarinda c¢abayi
etkiledigi gorulmuistir. Portfolyonun ¢aba Uzerindeki etkisine bakildiginda derin 6grenme
yaklasimina sahip 6gretmen adaylarinin kiglk bir kismi portfolyonun g¢abayi arttirma
konusunda olumlu etkiye sahip oldugunu, buylk bir kismi ise portfolyo yazmanin
zorunluluk olmasindan dolayr yazmak igin ¢aba gdsterdigini ifade etmigtir. Bunlarin
yaninda bir kisim ise portfolyonun higbir etkisi olmadigini kendilerinin 6grenme konusunda
yeteri ¢abayi sarfettigini ifade etmistir. Benzer bulgular stratejik 6grenme yaklasimina
sahip 6gretmen adaylarinda da belirlenmigtir. Yizeysel 6grenme yaklasimina sahip
O0gretmen adaylarinda portfolyonun ¢abayi arttirma noktasinda olumlu etkiye sahip oldugu

belirlenmigtir. Portfolyonun cabay arttirma noktasinda etkisi olmadigi yonunde bulgularin
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agir bastigi derin 6grenme yaklasimina sahip 6gretmen adaylarinda en fazla degisime
rastlanmigtir. Ogretmen adaylarinin portfolyo yoluyla planlama ve diizenleme konularinda
kendilerini gelistirdigi bununda ister istemez caba go6sterdiklerinin bir kaniti oldugu

disinUtlmektedir.



5. TARTISMA

Bu bdlimde, arastirma slresince elde edilen bulgular, arastirma problemlerine
cevap olusturacak sekilde literatiirde ki ilgili galismalarla karsilastirilarak yorumlanmis ve
tartisilmistir. Bulgularin tartisiilmasi, portfolyo kullaniminin 6z dizenlemeli 6grenmenin
gelisimi Uzerine etkisine iligkin tartisma ve farkli 6grenme yaklagimlarina sahip 6gretmen
adaylarinin 6z dizenlemeli 6grenmelerinin gelistiriimesinde portfolyo kullaniminin etkisi

basliklar altinda sunulmustur.

5. 1. Portfolyonun Oz Diizenlemeli Ogrenme Uzerine Etkisi

Bu arastirmada portfolyo calismasi kapsaminda yapilan etkinliklerin 6gretmen
adaylarinin 6z duzenlemeli dgrenmeleri Uzerine etkisi incelenmistir. Yapilan g¢alisma
sonucunda portfolyo kullaniminin motivasyonel boyutlardan i¢gsel motivasyon, dissal
motivasyon, gorev degeri ve sinav kaygisi; strateji bolimunde ise ¢abanin dizenlenmesi,
elestirel disiinme ve Ust-bilissel beceriler boyutlarinda etkisi oldugu gértlmustar.

Ogretmen adaylarinin hem igsel hem de digsal motivasyon ortalama puanlarinda én
testten son teste artis oldugu gorilmistir. Oz diizenlemeli égrenenlerin dzelliklerine
bakildiginda i¢gsel motivasyonu ylUksek digsal motivasyonu disUk bireylerin 6zelliklerinden
bahsedilmektedir (Schunk, 1998; Zimmerman, 1998). Dolayisiyla, 6z duzenleme
yetenegini gelistirmek igin i¢sel motivasyonu arttirmak énemlidir.

Calismada i¢csel motivasyondaki artisin sebebi olarak portfolyolari hazirlarken
o6gretmen adaylarinin kendi 6grenme sireglerinin farkina varmalari, derse olan ilgilerinin
artmasi, daha dikkatli olmalari ve basarabileceklerine olan inanclarinin artmasi én plana
¢cikmaktadir. Literatlrde ilginin artmasi, dikkat etme ve 6grenme istegindeki artisin i¢sel
motivasyona etki ettigini desteklemektedir (Akbaba, 2006; Celik, 2003). Literatir 6z
dizenlemeli dgrenenlerin icsel motivasyonunun ylksek olmasi gerektigini ifade etmekte,
bunun yaninda igsel motivasyonun olmadigi durumlarda digsal motivasyonun da
ogrenmeyi olumlu etkiledigini belitmektedir. Burada sorun dissal motivasyonun
surekliligini  saglamaktir. Calismada portfolyo kullanim slirecinde bu durum
geribildirimlerle, ders sonunda yapilan sinavlardan alacaklari degerlendirme notlariyla ve
portfolyolarinin degerlendirmesi sonucunda ara sinav notu verilerek saglanmistir. Yapilan
uygulamalarin i¢gsel motivasyon yaninda digsal motivasyonu da arttirdigi ileri strulebilir.

Nitekim, bulgulara bakildiginda digssal motivasyonda artis oldugu gdrulmektedir.

Burada portfolyo calismasi sonucunda alacaklari notun o&gretmen adaylarinin
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motivasyonlari (izerinde etkisi oldugu dusiiniimektedir. Ogretmen adaylarinin gogunlugu,
ankette yer alan, digsal motivasyon ile ilgili, “yapabilsem, bu derste diger ddrencilerden
daha iyi not almak isterim” énermesine katiimiglardir. Ozetle, not égrenciler igin dnemli bir
motivasyon kaynagidir ve bu bulgu literatirlede desteklenmektedir (Wolter ve Pintrich,
1998). Oz diizenlemeli 6grenmede amag motivasyonu arttirmaktir fakat bu artisin icsel
motivasyonda olmasi beklenmekteydi. Bu calismada dissal motivasyondaki artisin daha
fazla oldugu gorilmustir. Digsal motivasyondaki bu ciddi artis beklenen bir durum degildi.
Bunun nedeninin portfolyolarin not ile degerlendiriimesi oldugu distntlmektedir.
Portfoyolara not verilmeseydi bu defa égrencilerin yapilan ¢alismalari katilmayacagi ya da
istenen seviyede ciddiye almayacaklari dusindlmustir. Not vermenin avantaji 6gretmen
adaylarinin katilimini ve ilgisini arttirmak olmustur. Yapilan galismayla bu saglansa da 6z
duzenlemelerine olumsuz katki saglamistir. Kendi kendilerine dizenleme saglamak yerine
bu dizenleme not ile saglanmigtir. Tium calisma g6z énlnde bulunduruldugunda ilgiyi
arttirarak diger 6z duzenleme becerileri gelistiriimis sadece istenmeyen digsal
motivasyonda artis olmustur. Calismadan saglanan tim eldeler degerlendirildiginde not
vermek genel olarak 6z dizenlemeye katki saglamistir.

Bu calismada alanda yapilan diger ¢alismalar gibi motivasyon ile 6z dizenlemeli
d3renme arasinda pozitif yonde bir iliski oldugu goérilmistir (Ergéz, 2008). igsel
motivasyonunu artan bireylerin 6grenmelerinde daha ilgili ve merakh olduklar
gorulmustur. Artan bu ilgi ve merak bireyleri grenme yontemlerinde degisime ve yeni bir
yapilanmaya ydnlendirmistir. Portfolyo slrecinde sorulan sorularla (Ne 6drendim? Ne
dgrenemedim? OJrenemediklerimi gidermek icin ne yaptim?) dgrenemediklerinin Gizerine
daha fazla yogunlagmiglardir. Bu sekilde 6grenmelerinde meydana gelen gelisimle
o6grenmeye olan merak ve ilgilerinde artis meydana gelmistir. Portfolyo ile slirece yayilan
bu calismalar 6grencilerin kendi kendilerini diizenlemelerine firsat vermis ve daha 6z
duzenlemeli olmalarina neden olmustur.

Motivasyonel boyutun bir dijer elemani olan gérev dederi ile ilgili elde edilen
bulgulardan, portfolyonun gérev degerini arttirmak noktasinda olumlu etkiye sahip oldugu
belirlenmigtir. Diger bir ifade ile portfolyonun é3renenlerin 6grenme ortamlarinda onlardan
yapmalari ve Ustlenmeleri istenen davranislara ne derece énem verdikleri Gzerine olumlu
etkiye sahip oldugu goérulmustir. Alanda yapilan galigsmalar gérev degeri ile motivasyon
arasinda pozitif yonde iligki oldugunu ileri sirmektedir (Yagli, 2014; Yerdelen, Aydin,
Yalmanci ve Goksu, 2014). Bu calismada da 6grenenlerin motivasyonlarinda ve goérev
degerlerinde artis oldugu g6z éniinde bulunduruldugunda benzer bir sonug ileri strdlebilir.

Ayrica bireylerin portfolyo sayesinde dgrenmelerinde meydana gelen degisimi
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gbzlemlemelerinin ve basarilarindaki artisin ileriki gérevlerini gerceklestirme konusunda
daha istekli hale gelmelerine neden oldugu dusidndlmektedir.

Calismada portfolyo kullaniminin 6z yeterlilik Gzerine olumlu etkiye sahip oldugu
belirlenmistir. Oz yeterlilik ile ilgili alanda yapilan galismalar genel olarak basari ile 6z
yeterlilik ve 6grenme arasindaki iligkiyi (Lopez, 1998; Sundus ve Yerdelen, 2011; Yildirim,
2011) incelemistir. Genel olarak 6z yeterliligi yiksek olan bireylerin daha basarili ve
o0grenme konusu daha Ust dizeyde olduklari goérilmastir. Bu calismalar 6z yeterliligin
gelistiriimesi gerekliligini gdstermektedir. Yapilan ¢alisma 6z yeterliligin gelistiriimesinde
portfolyonun bir ara¢ olarak kullanilabilecegini goéstermistir. Arastirmada 6gretmen
adaylarinin 6z yeterliliklerindeki artis Uzerine portfolyo hazirlama slrecinin dersteki
basarilarina sagladig! katki ve buna bagl olarak gelisen bagarabilme duygusunun etkili
oldugu sdylenebilir. Calismanin ilk haftalarinda 6gretmen adaylari bazi ényargilara sahipti.
Bu onyargilar genel olarak portfolyonun &6grenmelerine ve kendilerine bir katki
saglamayacagdl yonundeydi. Ara sinavlar vyapildiinda sinava hazirlanirken
zorlanmamalari, portfolyonun g¢alismalari gereken tim envanterleri igeriyor olmasinin
sagladigi kolayllk ve akabinde gelen yuksek notlar 6grencilerin dnyargilarini kirmak
noktasinda etkili olmustur. Calisma kapsaminda &grencilere sahip olduklari yeterlilikleri
kullanma, degerlendirme, degistirme ve ihtiya¢ duyulan yeterlilikleri kazanma noktasinda
firsat verilmigtir. Literatirde Bahgeci ve Kuru (2008) da 6z yeterliligin gelistiriimesinde
portfolyonun etkisini inceledikleri ¢alismalarinda, portfolyonun 6z vyeterliligi arttirmada
olumlu etkiye sahip oldugunu ileri stirmuglerdir. Elde edilen bu bulgular literattirle benzerlik
gOstermektedir.

Calismada o6gretmen adaylarinin sinav kaygi seviyelerinde azalma oldugu
belirlenmigstir. Burada 6zellikle ders sonlarinda yapilan sinavlarin etkili oldugu soylenebilir.
Nitekim, 6grenciler yapilan bu sinavlar sayesinde genel sinavlarda karsilarina ¢ikabilecek
sorular konusunda fikir sahibi olduklarini ve bunun kendilerini sinava hazir hissetmelerine
ve daha az kaygl duymalarina neden oldugunu belirtmiglerdir. Ayrica portfolyo hazirlama
suresince 6gretmen adaylarindan, her hafta 6grenemedikleri konulari bir sonraki derse
kadar 6grenmeleri ve ne yaptiklarini yazmalari istendiginden, hafta hafta gergeklesen tam
o6grenmeler de sinav kaygisinin azalmasinda etkili olmustur. Konu ile ilgili olarak yapilan
diger calismalarda da benzer sonuglarin alindigi gértlmastir (Bahgeci, 2009). Bahgeci
Universite 6grencileri ile yaptigi calismada portfolyoyu bir dederlendirme araci olarak
kullanmis ve portfolyonun sinav kaygisini azaltmada etkili oldugunu belirtmistir.

Calismada 6z duzenlemeli 6grenmede Onemli olan elegtirel dusunme Uzerine
portfolyo kullaniminin olumlu etkisi oldugu belirlenmistir. Portfolyonun dogasinda elestirel

digsinme ve yazma becerisine sahip olmak vardir (Strijoos ve dig., 2007). Bu ¢alismayla



139

o6gretmen adaylarina bu becerilerin portfolyo kullanimiyla kazandirilabilecegi gértlmistar.
Oz dizenlemeli 6grenme kapsaminda elestirel diisiinme becerisinin kazandiriimasina
yonelik olarak portfolyo hazirlama slirecinde dgretmen adaylarindan gin gun portfolyo
yazmalari istenmistir. Her hafta dersten sonra portfolyolarinda bulunmasi gereken dersle
ilgili olarak, Ne 6grendin? Ne dgrenemedin? Ogrenemediklerini gidermek igin ne yaptin?
sorularina cevap yazmalari istenmistir. Bu yazilar 6gretmen adaylarinda elestirel bir bakis
acisinin gelismesine katki saglamistir. Ogretmen adaylar “Ne égrenemedim?” sorusuna
cevap verirken ogrendikleri Uzerine dusunmek zorunda kalmislar ve eksik olduklar
noktalari belirlemislerdir. Bunu yaparken de ileriki 6drenmelerde benzer durumlarla
karsilasmamak igin neler yapmalari gerektigi konusunda da dusinmdisglerdir. Bu sekilde
6grenmelerine yardimci olan veya engel olan durumlari belirleme noktasinda elestirel bir
yaklasim gelistirmiglerdir.

Ust biligsel stratejiler 6z dizenlemeli 6grenenlerde bulunmasi beklenen ve
kazandiriimasi en zor olan stratejidir (Wolters ve Pinrich, 1998; Zimmerman, 1998).
Arastirmadan elde edilen bulgular portfolyo kullaniminin Ust biligsel stratejileri gelistirme
konusunda olumlu katki sagladigi ve bunun yiiksek seviyede oldugunu gdéstermistir. Ust
bilissel stratejiler planlama, izleme ve de@erlendirme asamalarini icermektedir. Bu
calismada portfolyo kullanimi égretmen adaylarina bu becerileri gelistirme firsatlari
saglamistir. Portfolyo igin yazdiklari yazilarda kendilerine sorulan sorularla (Ne 6grendin?
Ne 6grenemedin? Ogrenemediklerimi dgrenme icin ne yaptin?) 6gretmen adaylarina
ogrenmelerini planlama, izleme, degerlendirme ve bu degerlendirmeden elde ettikleri
sonuglari kullanarak yeni 6grenmelerini planlama firsati ve yolu goésterilmistir. Portfolyo
kullaniminin Ust bilissel stratejilere etkisi ile ilgili olarak literatirde bir c¢alismaya
rastlanmamis olmasa da, motivasyonun artmasi ile Ust bilissel stratejilerin kullanimi
arasinda iliski oldugunu ileri suren calisma bulunmaktadir (Mc Mhav ve Abhami, 2001).
Literatlrde, Ust bilissel stratejilerin gelisiminin gdstergesi olarak yuksek icsel motivasyon,
gorev degeri, 6grenme inanci ve ogrenme icin ylksek 06z vyeterliliklik Uzerinde
durulmaktadir (Sungur, 2007). Bu calismada da bu o6zelliklerin geligtirildigi géz dnunde
bulunduruldugunda, portfolyo kullanim sirecinin Ust biligsel stratejilerin gelismesine katki
sagladigi aciktir.

Oz dlzenlemeli 6grenmede stratejiler altinda bulunan kaynak kullaniminin bir
bileseni olan c¢abanin dizenlenmesi 6grenenin 6grenme ortaminda dégrenmek igin
gosterdigi cabayi her durumda benzer sekilde dizenlemesini icermektedir. Bu ¢alismada
portfolyo kullanim slrecinin ¢abanin dizenlenmesi Uzerine olumlu etkiye sahip oldugu
belirlenmigtir. Portfolyonun her hafta hazirlanmasi zorunlulugu, geri bildirimler ve portfolyo

icinde sorulan sorularin (Ne 6grendin? Ne 6grenemedin? Ogrenemediklerini 6grenmek
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icin ne yaptin?) o6gretmen adaylarinin c¢abalarini duzenleme noktasinda davranis
degisikligine gitmelerine neden olmustur. Paterson (1996) da 6z dizenlemeli 6grenme
ortamlarinda &grencilere saglanan destek ile g¢abalarinin gelistirilebilecedini ileri
surmuistir. Bu calismada da saglanan rehberligin ve geribildirimlerin 6grenme noktasinda
o6gretmen adaylarinin daha fazla gaba gostermelerine neden oldugu séylenebilir.

Bu bolimde o6gretmen adaylarinin 6z dizenlemeli 6grenmelerinin  portfoyo
kullanilarak ne sekilde degisim gosterdigi incelenmistir. Bir sonraki bdélimde farkl
ogrenme yaklasimlarina sahip 6gretmen adaylarinin 6z dizenlemeli 6drenmelerinin
geligtiriimesinde portfolyo kullanimin etkisi incelenmistir. Problem durumlari géz éninde
bulundurularak iki alt baslk altinda incelenecektir. Birinci alt baglkta farkli 6grenme
yaklasimlarina sahip 6gretmen adaylarinin 6z dizenlemeli 6grenmelerine etki eden
motivasyonel bilesenlerin (icsel motivasyon, digsal motivasyon, gorev degeri, 6z yeterlilik,
sinav kaygisi), ikinci alt baglikta ise stratejilerin (elestirel disinme, Ust biligsel ve ¢abanin

dizenlenmesi stratejileri) etkisi incelenecektir.

5. 2. Farkli Ogrenme Yaklagimlarina Sahip Ogretmen Adaylarinin Oz
Duzenlemeli Ogrenmelerinin Gelistiriimesinde Portfolyo Kullaniminin
Etkisi

Bu calisma kapsaminda Biggs (1987)'in 6grenme yaklasimlari siniflandirmasi temel
alinmistir. Biggs (1987) ug¢ farkh 6grenme yaklasimindan bahsetmektedir. Bunlar; derin,
yluzeysel ve stratejik 6grenme yaklasimlaridir. Yaklasimlar hakkinda detayli bilgi
arastirmanin kuramsal cercevesi boliminde bulunmaktadir. Literatlirde 6z dizenlemeli
o6grenme ile ilgili yapilan ¢alismalar incelendiginde genel olarak bireylerin ne kadar 6z
diizenlemeli olduklarinin incelendigi  gérilmistir. Oz diizenlemeli égrenmenin
gelistiriimesine yonelik galismalarda ise tim ddrenenlere benzer uygulamalar yapilarak 6z
duzenlemeleri gelistiriimeye calisiimistir. Bu c¢alismaya 6grenme yaklasimlarinin dahil
edilmesinin nedeni tim o6grenenlere benzer uygulamalar yapilarak 6z dizenlemeli
o6grenmelerinin ne sekilde gelistigini belirlemektir. Ayrica farkli 6grenme yaklasimlarinda
6z dizenlemeli 6grenmenin nasil farkhlik goésterdigini belirleyerek ileriki ¢alismalarda
ogrenenlerin 6grenme yaklasimlari géz o6nunde bulundurularak calismalar yapilmasi
nedeni aciklanacaktir.

Yuzeysel, derin ve stratejik 6grenme yaklagimlarina sahip 6gretmen adaylarinin 6z
dizenlemeli 6grenmelerinin gelistiriimesinde portfolyo kullaniminin etkisi ile ilgili bulgularin
tartisiimasi asagida sunulmaktadir. Bu baglamda farkli 6grenme yaklagimlarina sahip
o6gretmen adaylarinin i¢sel motivasyon, digsal motivasyon, gbrev degeri, sinav kaygisi ve

0z yeterliliklerindeki gelisim ve degisim incelenmistir.
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5. 2. 1. Farkli Ogrenme Yaklagimlarina Sahip Ogretmen Adaylarinin igsel

ve Digsal Motivasyonlari

Bu kisimda farkh 6grenme yaklasimlarina sahip 6gretmen adaylarinin igsel ve digsal
motivasyonlarini etkiyen faktérler ve yapilan calismalarla meydana gelen degisim ile ilgili
elde edilen bulgular tartisilacaktir. Bulgular portfolyo c¢alismasinin farklh &3renme
yaklagimina sahip 6gretmen adaylarinin motivasyonlarini farkl sekillerde etkiledigini
gOstermektedir. Literaturde 6z diuzenlemeli 63renenlerin icsel motivasyonlarinin ylksek
digsal motivasyonlarinin disik oldugu ifade edilmektedir (Pintrich ve De Groot, 1990;
Zimmerman ve Martinez-Pons, 1990).

Her G¢ 6grenme yaklasimina sahip 6gretmen adaylarinin, digssal motivasyon
kaynaklarindan olan not ve not ortalamasi konusundaki endigelerinde bir azalma oldugu
gorulmustur. Son mulakatlarda katilimcilar not yerine portfolyolari hazirlamak zorunda
olmalarinin, bunun dersin bir geregi haline gelmis olmasinin ¢galismalari noktasinda onlari
tesvik ettigi belirlenmigtir. Literatur ile karsilastirildiginda yliizeysel 6grenme yaklasimina
sahip bireylerin 6grenmelerinde not 6nemli gorilse de motivasyon kaynagi olarak stratejik
o6grenme yaklasimina sahip bireylerde notun etkisinin daha fazla olmasi beklenmektedir
(Biggs, 1993; Lublin, 2003). Ylzeysel 6grenenlerin motivasyon kaynagi basarisizlik
korkusudur. Portfolyo calismasi ile derste basarili olacagini farkeden 6drenci bu
korkularindan kurtulmus ve daha ylksek not alma konusunda kendini motive etmeye
baslamistir. Yani motivasyon kaynagi basarisizlik korkusundan yiksek not alma sekline
dénusmustir. Bu durum ylzeysel 6grenenlerde basarida bir artisa ve istekli galismaya
yonelmelerinin bir gostergesidir. Bu yonuyle literatirden farklilik gdstermektedir.

Yapilan calismalarla digsal motivasyon kaynaklarinin ylzeysel 6grenme
yaklagsimina sahip 6gretmen adaylarinin égrenmeleri Uzerine olan etkilerinin azalmasi
beklenmigstir. Elde edilen bulgular incelendiginde dénem igersinde yapilacak sinavlarin
o6gretmen adaylarinin digsal motivasyonlarini etkiledigi belirlenmistir. Sinavlar ile
degerlendirilecek olmalari ¢alismalari noktasinda onlari motive etmistir. Son miulakatlarda
sinavin etkisinden bahsedilmedigi belirlenmigtir. Bunun nedeninin
katihmcilarin  portfolyo ile c¢alismalarini daha duzenli, sdrekli ve derinlemesine
gerceklestirmis olmalarinin verdigi gliven duygusu oldugu dusundlmektedir. Bireylerin
ogrenmelerine verdikleri dnemin ve calismalarini daha dizenli hale getirmelerinin sinav
kaygilarini ve not kaygilarini azaltma noktasinda etkili oldugu disunulmektedir.

Ylzeysel 6grenme yaklasimina sahip 6gretmen adaylarinin i¢gsel motivasyonlari
Uzerine hedef belirlemenin 6nemli bir etkisi oldugu gorilmustir. Stratejik 6grenenler hedef
belirlemenin etkisi Uzerinde durmazken derin 6grenenlerin hedef belirleme konusunda

digerlerinden daha basgarili oldugu gorulmustur. Zimmerman (1998) hedef belirlemenin



142

6grenme ortamlarinda bireylerin motivasyonlarini arttirma konusunda etkili oldugunu ifade
etmistir. Ylzeysel 6drenenlerin hedef belirlemis olmalarinin onlari hedefe ulasmak igin
yeni bilgiler 6grenme konusunda motive ettigi digstunilmektedir. Hedef belirleme
konusunda ylzeysel 6grenenlerden daha basarili olan derin ddrenenlerin ise yapilan
hedef belirleme ¢alismasiyla var olan hedeflerine daha fazla odaklandiklari géraimustr.

Ylzeysel ve stratejik 6grenme yaklasimina sahip bireylerde digsal motivasyon
kaynagi olan g¢evre ve ailenin etkisinin yuksek oldugu goruimustir. Derin 6grenenlerde ise
bu etkinin olmadigi1 goértlmustar. Literatirde ylzeysel 6grenme yaklasimina sahip
bireylerin diger 6grenme yaklasimlari ile karsilastinldiginda ¢evrenin ve ailenin etkisinin
daha yuksek oldugu ifade edilmektedir (Biggs ve dig., 2001; Wolters ve Pintrich, 1998). Bu
yonuyle literatir ile benzerlik gbstermektedir.

Portfolyo calismasinin ve zaman cizelgesi hazirlamanin derin, stratejik ve ylizeysel
o6grenme yaklasimina sahip 6gretmen adaylarinin motivasyonlari tzerine olumlu etkisinin
oldugu goérilmuigstir. Stratejik 6grenenlerin mumkin olan en kisa zamanda istenilen
seviyede bilgiyi elde etmeyi amagladiklari (Biggs ve dig., 2001) g6z &ndnde
bulunduruldugunda zaman ¢izelgelerine neden dnem verdikleri daha kolay anlasilacaktir.
Zaman kullanimi stratejik 6grenme yaklasimina sahip bireyler icin calismalarinin
dizenlenmesinde onemli bir etmendir. Ug¢ yaklasimda karsilastirildiginda yiizeysel
o6grenenlerde zaman kullaniminin éneminin fark edilmesine, stratejik 6grenenlerde sahip
olduklari bu beceriyi daha etkili kullanmada, derin égrenenlerde ise sadece kendini takip
etme noktasinda becerilerin kazandiriimasinda etkili oldugu goéraimuagtar.

Stratejik 6grenme yaklasimina sahip katilimcilarin dénem boyunca hazirladiklari
zaman cizelgelerinin hem zamani kullanma hem de yaptiklari galismalar takip etme
konusunda etkili oldugu belirlenmistir. Bireyin kendisinin, galismalarini takip edebilme
becerisine sahip olmasi igsel motivasyonu ile iligkilidir. icsel motivasyonu yiiksek olan
bireyin kendini takip etme kendi eksiklerini gorme ve giderme konusunda olumlu
yaklasima sahip oldugu bilinmektedir.

Stratejik 6grenme yaklasimina sahip katilimcilarin i¢gsel motivasyonlarini arttirma
konusunda ders sonunda yapilan dersi degerlendirmeye yonelik sinavlarin da etkili oldugu
dusunudlmektedir. Bu etkinin sebebi olarak stratejik 6grenme yaklasimina sahip bireylerin
kendilerini izleme ve degerlendirme becerilerinin ylksek olmasinin etkisi oldugu
dugsundlmektedir. Literatlrde stratejik 6grenme yaklasimina sahip bireylerin 6z izleme ve
0z degerlendirme becerilerinin yuksek oldugu ifade edilmektedir (Biggs ve dig., 2001;
Lublin, 2003).

Derin 63renme yaklasimina sahip bireyler 6grenmelerini kendi istekleri

dogrultusunda gergeklestirirler (Lublin,2003). Onlar igin bagkalarinin égrenmeleri
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hakkindaki gorusleri degil kendi gorusleri ve istekleri dnemlidir. Dersin konusuna ve
icerigine kargl sahip olduklari ilgileri motivasyon kaynagidir (Biggs ve dig., 2001) . Derin
o6grenme yaklasimina sahip bireylerin sahip olduklari 6grenme isteginin portfolyo kullanimi
ile olumlu yénde gelistigi gorilmUstir. Bunun nedeni olarak sire¢ boyunca portfolyo
hazirlarken dersin konusu hakkinda arastirma yapmalarinin, daha detayl calismalarinin
ve belli bir zaman ayirmis olmalarinin 6grenme isteklerini arttirdig1 disintlmektedir. Derin
o6grenme yaklasimina sahip 6gretmen adaylarinin portfolyo yoluyla derse olan ilgilerinin
arttigi gértlmastir. Derin 6grenenlerde motivasyonu etkileyen en 6nemli faktorlerden
birisinin 6grenmeye olan ilgilerinin oldugu (Biggs ve dig., 2001) g6z 6ninde
bulunduruldugunda portfolyo kullaniminin etkili oldugui ileri surdlebilir.

Bunun yaninda derin 6grenme yaklasimina sahip bazi katiimcilarin portfolyo ile
kendi dgrenmelerini kendilerinin nasil gerceklestirebilecegini 6grendikleri sdylenebilir. Oz
dizenleme acisinda bakildiginda katilimcilarin kendilerini bu sekilde ifade etmeleri bu
konuda bir beceri kazandiklarini distinmemize neden olmustur.

Derin 6grenme yaklasimina sahip dgretmen adaylarinin potfolyo yoluyla Ustbiligsel
stratejilerden eksikleri Gzerine dusinme, geri donme ve eksiklerini giderme konusunda
davranis degisikligine gittigi belirlenmigtir. Davranis degisikliklerinde portfolyo hazirlama
zorunlulugu ile galismanin ilerleyen zamanlarinda meydana gelen degisimi géz dninde
bulundurmalarinin etkisi oldugu dusunulmektedir. Portfolyolarda sorulan (Ne 63drendin?
Ne 6grenemedin? Ogrenemediklerimi gidermek igin ne yaptin?) sorularin bu davranis
degisikligini destekledigi digunilmektedir. Bu sorularla 6gretmen adaylarinin 6grenmeleri
Uzerine dldslnmelerine olanak verilmistir. Daha Once ¢ok fazla goéstermedikleri bu
davranisin portfolyo ile daha sistematik bir sekilde farkina varildidi ve davraniga
doénusmesi anlaminda etkili oldugu dusunidlmektedir.

Derin 6grenenlerde uygun cgalisma seklini belirleme, planlama ve organizasyon
konusunda becerilerinin gelistigi goridlmuistir. Genel itibariyle diger 6grenenlerden bu
alanda daha Ust dizey olduklari gorilse de gelismeye ihtiyaglari oldugu son mulakatlarda
gérulmustar. Bu degisikliler de yukarida bahsedildigi gibi égrenmeleri Uzerine onlara
dagunme firsati veriimesi ve bunu yaziya dokmeleri ile saglanmigtir. Portfolyolarda daha
onceden o6grenemediklerinde bunun calisma seklinden oldugunu disinmedikleri bu
nedenle calisma seklinde bir degisiklige gitmedikleri belirlenmistir. Fakat kendilerini
sorgulamaya baglamalariyla her derse benzer gekilde calismamalari gerektigini fark
etmislerdir ve dersin konusuna gére yeni ¢alisma sekilleri benimsemeye baslamiglardir.

Tum 6grenme yaklasimlari karsilasgtirildiginda ylzeysel 6grenen bireylerin igsel
motivasyonlari etkileyen faktorler arasinda basarisizlik durumunda yasayacaklari

duygusal degisimin etkili oldugu gortlmektedir (Biggs ve dig., 2001). Fakat bu ¢alismada
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yluzeysel o6grenme yaklasimina sahip o6gretmen adaylari yerine derin 6grenme
yaklagsimina sahip 6gretmen adaylarinin bu yaklasima sahip olduklari gorilmustir. Bu
bulgu literatirden farkliik géstermektedir. Bunun nedenine bakildiginda katilimcinin
¢alismadigl durumda karsilasacagi zorluklari g6z éninde bulundurdugu gértlmektedir. Bu
yaklasim genel ddrenci davraniglari arasinda yer alsa da genel olarak derin 6grenme
yaklasimina sahip bireylerde karsilasilan bir durum degildir. Bu yonuyle literatlrden
farkhilik géstermektedir (Lublin, 2003).

Uc¢ 6grenme yaklasiminda da bireylerin sahip olduklari hedeflerin onlari 6grenme ve
calisma konusunda tesvik ettigi gorilmuistir. Portfolyo hazirlama sireci icerisinde yapilan
hedef belirleme calismasi farkli 6grenme yaklasimlarinda farkl etkilere sahiptir. Ylizeysel
ogrenenlerde hedefin nasil belirlenecegdini 6grenmelerine etki ederken derin 6grenenlerde
hedefi gerceklestirirken kendini takip etme, farkindali@ini arttirma konusunda etkili
olmustur. Yuzeysel O6grenenlerin hedef belirleme ve portfolyolar yoluyla bunlari
gerceklestirmek icin neler yaptiklarinin takip edildigi ve sonuglarinin degerlendirildigi
calismalarin onlara hedef belirleme konusunda yardimci oldugu goérulmastir. Yuzeysel
ogrenenlerin hedef belirleme konusunda ihtiya¢c duyacaklari destegin onlara nasil hedef
belirleyecekleri konusunda rehberlik yapilmasiyla asilabilecedi goérdimustir. Derin
o6grenenlerin belirledigi hedefler dogrultusunda calistigi géz 6niinde bulunduruldugunda
bu ¢galismanin hedeflerini gerceklestirmek konusunda isteklerinin ve ¢gabalarinin artmasina
etki ettigi disinldlmektedir. Literatlr ylzeysel 6grenme yaklasimina sahip bireylerin hedef
belirleme konusunda eksik oldugunu gostermektedir. Oz diizenlemeli 6grenme becerisi
yuksek olan bireylerin kendi hedeflerini kendilerinin belirledigi ve hedeflerinin onlari
calismalarinda ileri yonde motive ettigi dustnildiginde (Schunk,1998; Wolters ve
Pintrich, 1998; Zimmerman 1998) yapilan bu calisma igsel motivasyonu ylksek
dolayisiyla 6z diuzenlemeli 6grenme becerisi yuksek bireylerin meydana gelmesinde etkili
oldugu sonucuna varilabilir. Stratejik 6grenme yaklasimina sahip bireylerde ise durum
farkhilik géstermektedir, bu bireyler hedef belirleme konusunda digerlerinden daha
basarilidir ¢inkld onlar icin dnemli olan ylUksek not almak, basariya kisa yolda ulasmak
(Biggs ve dig., 2001) oldugudan bu bireylerin hedef belirleme ve onlari gerceklestirme

konusunda basarili olduklari bu ¢alismayla da desteklenmigtir.

5. 2. 2. Farkli Ogrenme Yaklagsimlarina Sahip Ogretmen Adaylarinin

Gorev Degeri

Bu boélimde farkh 6grenme yaklasimlarina sahip 6gretmen adaylarinin 6z
duzenlemeli 6grenme sireglerinin bir bileseni olan gérev dederi ile ilgili olarak gelisimleri

konusunda elde edilen bulgularin tartigmasi sunulacaktir.
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Genel olarak G¢ 6grenme yaklasiminda &6gretmen adaylarinin gérev degeri
davraniglari karsilastirildiginda derin 6grenme yaklasimina sahip bireylerin goérev degeri
Uzerinde daha fazla durdugu goérilmektedir. Bunun nedeni olarak derin 6grenme
yaklagsimina sahip bireyler i¢cin 6grenme ortamlarinda dersi 6grenmenin 6n planda olmasi
gOsterilebilir. Basarisizlik korkusu, aile, ¢evre gibi etmenler yerine, derin 6grenme
yaklasimina sahip bireyler kendi istedikleri icin 6grenmektedirler (Biggs ve dig., 2001),
bunun da calisma kapsaminda yapmalari gereken gorevler (zerinde etkili oldugu
dusunutlmektedir.

Deger verme, 6grencinin 6grenmeyi amacladigl konuya ya da ddeve iligkin ilgisini ve
ne kadar énemli olduguna iliskin inanglarini kapsar (Pintrich, 1999). On miilakatlarda tim
6grenme yaklasimlarinda 6gretmen adaylari 6grenme ortamlarinda 6grenmeyi
amacladiklari konuya ve derse olan ilgilerinin ve sevgilerinin gérev degerini olumlu
etkiledigi ifade etmislerdir. Yapilan calismalar ile 6gretmen adaylarinin derse ve dersin
konularina olan ilgisinin artigi goérilmustir. Bunun nedeni portfolyo yazarken konulari
daha detayli galisarak 6drenmelerini arttirmalari, 6grendikge ve anladigini fark ettikge
daha fazla ilgi gostermelerinin etkili oldugu dugsunulmektedir. YUzeysel ve stratejik
ogrenme yaklasimina sahip katilimcilarin da portfolyo yoluyla 6grenme isteginin arttigi
gorulmastur. Ogrenme istegindeki artis gérev degeri ile orantili olarak artmaktadir. Derste
yapilan sinavlardan alinan ytiksek notlar ve zamanla portfolyolari yazma sekillerindeki
olumlu gelisim bunu bir géstergesidir. Baslangigta portfolyolar yazilirken édrencilerin daha
yuzeysel bilgi verdikleri zamanla daha duzenli ve detayh yazilar yazmalari 6grenmelerine
verdikleri 6nemin arttiginin bir géstergesidir. Literatirde ylzeysel 6grenme yaklasimina
sahip bireylerde 6drenilen konunun ne oldugunun énemli olmadigi, 6grenmede amacin
konuyu ezberlemek oldugu belirtiimektedir (Biggs ve dig., 2001; Lublin, 2003). Bu
calismada, ylzeysel 0grenme vyaklasimina sahip 0gretmen adaylarinin konuyu
ogrenmeye karsi olan isteklerindeki artis, portfolyo g¢alismasinin onlarin 6grenmelerini
duzenleme konusunda kendilerini gelistirdiklerini diUgsinmemize neden olmustur. Benzer
sekilde literatiirde, stratejik 6grenme yaklagsimina sahip bireyler igin gérev degerinden ¢ok
alinacak notun 6nemli oldugu belirtildigi halde (Biggs ve dig., 2001; Lublin, 2003), bu
calismada 6grenme istegindeki artis 6grenmeye olan yaklasimlarinda ve 6z dizenlemeli
bir birey olma konusunda portfolyo kullaniminin olumlu etkisine isaret etmektedir. Derin
o6grenme yaklasimina sahip bireylerde durum daha farklidir. Derin 6grenenlerin gérev
degeri baslangigta diger 6grenenlere gore daha yuksekti, yapilan ¢alismalar var olan bu
yaklasimi destekler niteliktedir. Literatirle karsilastirildiginda derin 6grenme yaklagimina

sahip bireylerin goérev degerinin ylksek oldugu i¢sel olarak bu yaklasima sahip oldugu
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ifade edilmektedir (Biggs ve dig., 2001; Bloom ve Severiens, 2008; Lublin, 2003;
Rozendaal ve dig., 2005).

Arastirma sirecinde ders sonunda yapilan kisa sinavlarin da katilimcilarin gérev
degeri davraniglari Uzerinde etkisi oldugu belirlenmigtir. Fakat bu durum &grenme
yaklagimlarina goére farkhlik gostermektedir. Stratejik 6drenme yaklagimina sahip
katihmcilarin ders sonunda yapilan sinavlarla eksiklerini gérdukleri ve eksiklerini giderme
konusunda daha fazla cgalistiklari belirlenmigtir. Bunun yaninda bu sinavlarda sorulan
sorulara bakarak daha sonraki sinavlarda cikabilecek sorulari ve konulari belirlemenin
onlar icin ne kadar énemli oldugu dusinildiginde (Biggs ve dig., 2001) elde edilen
bulgular literatiirle paralellik gdstermektedir. Oz diizenlemeli bireylerin yaptiklari gérevlere
verdikleri dederin yiksek oldugu g6z éninde bulunduruldugunda, stratejik 6grenenlerde
ders sonunda yapilan sinavlarin gérev de@erini arttirma Uzerinde olumlu etkiye sahip
oldugu dasundimektedir. Derin 6grenme yaklasimina sahip bireylerde durum benzerlik
gOsterse de katilimcilarin bir kismi ders sonunda yapilan sinavlarin etkili olmadigini ifade
etmigtir. Bunun nedeni olarak derin 6grenme yaklagimina sahip bireylerin 6grenmeleri
esnasinda tam o6grenme gerceklestirmeleri ve not i¢in calismamalarinin etkili oldugu
distnilmektedir. Onemli olan 6grenme oldugundan, derin 6grenme yaklagimina sahip
ogretmen adaylari ders sonundaki sinavlari 6grenme araci olarak gdrmektedirler.
Sinavlarda sorulan sorulari géz 6ninde bulundurarak daha ¢ok bu konular Uzerine
yogunlastiklari bununla beraber tim konulara énem verdikleri gérilmustar.

Yapilan ¢alismada gorev degeri ile motivasyon arasinda iliski oldugu belirlenmistir.
icsel motivasyonu yiiksek derin 6grenme yaklagimina sahip bireylerde gérev degerinin
yuksek oldugu goérilmustir. Derin 6grenme yaklasimina sahip bireylerin 6grenmeleri
esnasinda ki gorevlerini gerceklestirmelerinde i¢sel bir ydnelime sahip olduklar ve
disaridan bir destege ihtiyag duymadiklari dasundlmektedir. Yuzeysel 6drenme
yaklasimina sahip bireylerde ise durum tam tersidir, motivasyon kaynaklari genellikle
dissal oldugundan gorevlere verdikleri degerinde yine dissal etmenleri etkisi ile belirlendigi
gorulmektedir. Fakat yapilan galismalar ile yuzeysel 6grenme yaklagimina sahip bireylerin
motivasyon kaynaklarinda fazla bir degisiklik saglanmasa da gorev degeri yaklagsimlarinda
olumlu bir degigim saglanmistir. Stratejik 6grenme yaklagimina sahip bireylerin 6grenme
ortamlarindaki motivasyon kaynaginin basari, Universite ortaminda basarinin
gostergesinin de not oldugu disunuldigunde onlarinda digsal motivasyonlarinin gorev

degderine etki ettigi ileri surllebilir.
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5. 2. 3. Farkl Ogrenme Yaklagimina Sahip Ogretmen Adaylarinin Oz

Yeterlilikleri

Bu boélimde farkh 6grenme yaklasimlarina sahip 6gretmen adaylarinin 6z
dizenlemeli 6grenmelerinin bir geregi olan 0z yeterlilik konusundaki gelisim ve
degisimlerine iligkin bulgular tartisiimigtir.

Oz yeterlilik algilarini gelistiren bireylerin 6z diizenleme stratejilerini uygun 6grenme
durumlarinda ekili sekilde kullandiklari gériimektedir.(Schunk ve Ertmer, 2000). Oz
yeterliligi ve 6z yeterlilik inanci yiksek dizeyde olan égrenciler basarili olmak i¢in ¢ok
calisir, karsilastigi zorlu durumlarda galismalarina devam eder, sahip oldugu 6grenme
stratejilerini en iyi sekilde kullanir ve basariya ulasir. (Zimmerman ve Martinez-Pons,
1990). Arastirmalar 6z yeterliligin akademik gudilenme, 6grenme ve basari tzerinde etkili
oldugunu ortaya koymustur (Pajares, 2002; Pintrich ve De Groot, 1990; Wolters ve
Rosenthal, 2000; Zimmerman ve Martinez-Pons, 1990).

Calismada yapilan mulakatlar ve portfolyolardan elde edilen bulgulara bakildiginda,
farkh 6grenme yaklasimlarina sahip 6gretmen adaylarinin 6z yeterliliklerini belirleyen
etmenlerin gesitlilik gdsterdigi gorliimastir. Yuzeysel 06grenme yaklasimina sahip
bireylerin 6z yeterliliklerini etkileyen en énemli etmenin nota dayali egitim sistemi oldugu
goriulmektedir. Yuzeysel o6grenenler bu sistemle dederlendirme ydnteminin sadece
sinavlar olmasi nedeniyle dersi 6grenebilme yetenekleri olsa da bunun sadece bir sinavla
degerlendirilecek olmasinin yeterliliklerini gdsterme noktasinda onlari olumsuz ydnde
etkiledigi disinmektedir. Benzer yaklasim derin 6grenme yaklasimina sahip bireylerde de
goriulmektedir. Ylzeysel 6grenen bireyler ile derin 6grenen bireylerin bu noktada benzer
yaklagima sahip olmalari beklenen bir durum degildir. Literatire bakildiginda derin
o6grenme yaklasimina sahip bireylerin sinav odakl ¢alismadiklari i¢in sahip olduklar
yeterliliklerin etkilenmemesi beklenmektedir. Derin 6grenme yaklagsimina sahip 6gretmen
adaylarinda yiksek not alma ve akademik kariyer yapma istegine sahip olma,
yeterliliklerin tek bir sinavla olcilmesi, vyeterliliklerini gostermelerine engel oldugu
disunllmektedir.  Sahip  olduklari  yeterlikleri  gosterememeleri, yeterliliklerini
kullanamamalarina ve yapabileceklerine olan inanglarinin azalmasina neden olmaktadir.
Yuzeysel 0Ogrenme vyaklasimina sahip bireylerin ise sahip olduklari basarisizlik
korkusunun 6z yeterliliklerini olumsuz yonde etkiledigi distintlmektedir.

Ylzeysel ©Ogrenme vyaklasimina sahip bireylerin yapilan calismalarda 06z
yeterliliklerini etkileyen bir diger faktorin ise karsilastiklari 6grenme durumlarinda
zorlanmalari olarak karsimiza ¢ikmistir. Literatlr ylzeysel 6grenme yaklasimina sahip
bireylerin zorluklarla basa ¢cikma konusunda basarisiz oldugunu goéstermektedir (Biggs,

1993; Entwistle 1988; Lublin, 2003). Calismada o6gretmen adaylarinin bir kisminin
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zorlandiklari durumlarda sahip olduklari vyeterlilikleri kullanmak yerine calismayi
biraktiklari veya 6grenme ortamindan uzaklastiklari gértlmistir. Bunun nedeni olarak
bireylerin sahip olduklari yeterliliklerin nasil kullanacaklarini bilmemeleri ve dizenleme
konusunda c¢okta basarili olmamalarinin etkili oldugu dusunulmektedir. Portfolyonun
bireylerin 6z yeterliliklerini gelistirmekten c¢ok farkindalik dizeylerini arttirdigi yapilan
calisma ile belirlenmistir. Oz yeterliliklerinin farkina varmalari bunlari kullanma noktasinda
onlari destekleyecek ve basarilarinda degisime neden olacag! diusunulmektedir. Literatur
yuksek 06z yeterlilige ve 6z yeterlilik inancina sahip bireylerin daha basarili oldugunu
belirtmektedir (Bandura, 1997; Henson, 2001; Pajares, 2002; Yildirim, 2011).

Oz yeterlilik konusunda stratejik ve ylizeysel dgrenme yaklasimina sahip dégretmen
adaylarinin derin 6grenme yaklagimindan farklilik goésterdigi goérilmektedir. Portfolyo
kapsaminda yapilan calismalarin kendilerini ifade etme, not tutma ve planlama yapma
becerilerini gelistirdigi gérulmastir. Not tutma becerisi kazanmalarinda hem bu konuda
yapilan dersin hem de her hafta portfolyoya 6gdrendiklerini ve 6grenemediklerini yazma
mecburiyetinin olmasi etkili olmustur. Ayrica bu sekilde yazarak dustndiklerini ve
ogrendiklerini  yaziya ddkmelerinin  kendilerinin ifade etme konusunda onlari
cesaretlendirdigi ve destekledigi dugtinulmektedir. Derin 6grenme yaklagsiminda 6gretmen
adaylarinin 6nceden sahip olduklarn 6z yeterliliklere guvenmelerinin ve basaril
olmaklarinin yeni bir yaklasima ihtiyag duymamalarinin temel nedeni oldugu

dusinitlmektedir.

5. 2. 4. Farkh Ogrenme Yaklagimina Sahip Ogretmen Adaylarinin Sinav

Kaygisi

Oz dizenlemeli 6grenme becerilerine sahip bireylerin sinav kaygisina sahip
olmamalari veya dusiuk seviyede sahip olmalari beklenen durumdur. Asagida farkl
6grenme vyaklagsimlarina sahip bireylerin sinavlarda kaygilanma nedenleri Uzerinde
durulmus ve portfolyo ¢alismasi ile sinav kaygisinda meydana gelen degisim tartisiimistir.

Ogrenme yaklasimlari karsilagtirildiginda tim &grenme yaklagimlarina sahip
o6gretmen adaylarinin sinav kaygisina sahip oldugu gérulmustir. Rozendaal ve dig. (2005)
calismalarinda sinav kaygisi ile derin 6grenme yaklasimi arasinda negatif yonde,
yuzeysel yaklasim arasinda ise pozitif yonde bir iligki oldugunu belirtmistir. Bunun yaninda
stratejik ogrenenlerin kaygi dulzeylerinin digerlerine goére en dusuk oldugu ileri
surtlmektedir (Bloom ve Severiens, 2008) Buna karsilik farkli 6grenme yaklasimlarina
sahip Ogretmen adaylarinin sinav kaygisi nedenleri arasinda bazi farklilklar ve
benzerlikler oldugu belirlenmistir. Tum &gdrenme yaklasimlarinda bireylerin sinav

Oncesinde ve sinav esnasindaki fizyolojik durumlarinin kaygi duzeyi ile iligkili oldugu
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belirlenmigtir. Fizyolojik olarak sorunlari (uykusuzluk, ates basmasi, panikleme ve
heyecan) olan bireylerin sinavlar esnasinda daha kaygili oldugu belirlenmistir. Ogrenme
ortamlarinda bu 6zellige midahale edilememektedir.

Her ne kadar literatir derin 6grenme yaklagsimina sahip bireylerin not odakl
calismadiklari belirtilse de (Biggs ve dig., 2001; Bloom ve Severiens, 2008; Lublin,2003),
yuksek not aldiklarini (Bloom ve Severiens, 2008) ifade eden calismalar bulunmaktadir.
On miilakatlarda sinav notu derin 6grenme yaklasimina sahip 6gretmen adaylari igin bir
kaygi nedeni olarak ortaya cikmistir. Calismada, derin 6drenme yaklasimina sahip
o0gretmen adaylari, kariyer ve lisansustu egitim ile ilgili planlarindan dolayi, alacaklari not
konusunda ister istemez sinav esnasinda kaygi duyduklarini belirtmiglerdir. Sinav
kaygisini azaltma konusunda portfolyonun etkisi hakkinda elde edilen bulgular
incelendiginde o0grenme vyaklasimlari arasinda farkliik oldugu gortlmektedir. Derin
6grenme yaklagimina sahip birgok katilimci portfolyonun sinav kaygisi Gzerine bir etkisi
olmadigini ifade etmigtir. Bunun nedenleri incelendiginde genellikle derin 6grenme
yaklagimina sahip bireylerin kaygi nedenlerinin bilgi seviyesi ve galisma sekliyle degil
fizyolojik durumlar ve gelecek kaygisi ile ilgili olmasinin etkili oldugu dusinulmektedir.
Gelecek kaygisi ve Kkariyer planlamalarinin (zerlerinde olusturdugu baski kaygi
dizeylerini arttirmaktadir. Ylzeysel 6grenme yaklasimina sahip 6gretmen adaylari
cogunlukla portfolyo kullaniminin sinav kaygisini azaltma konusunda etkisi oldugunu
sdylemiglerdir. YUlzeysel oOgrenenlerde bu sekilde olmasinin nedeni portfolyoyu bir
6grenme araci olarak gérmeleri ve 6grenmelerinin artmasi noktasinda etkili oldugu
dugtnmeleri ile agiklanabilir. Yluzeysel 6grenenler icin notun motivasyon kaynagi oldugu
ve portfolyonun 6grenmeyi arttiran bir ara¢ oldugu disdndldiginde yaklagsimlarinin bu
yonde olmasi beklenen bir durumdur. Portfolyo ile ylzeysel 6grenmeden derin 6grenmeye
gecisin oldugu goérulmastir. Ylzeysel 6grenmeden derin 6grenmeye kayan 6grencilerin
ezber yapma yerine konuyu anlama yoluna gittikleri, portfolyo da sorulan sorularin onlari
buna sevkettigi disutnulmektedir. Stratejik 6grenenler portfolyonun sinav kaygisini
azaltma konusundaki etkisine sinav esnasinda rahat olmalarini sagladigini ifade ederek
cevap vermisledir. Rahatliklarinin nedeni olarak dlgme dersinde portfolyo ile dersin tim
gereklerini yerine getirmis olmalari ve ders sonunda yapilan sinavlar ile de sinavda
cikabilecek sorular hakkinda bilgi edinmelerini gostermiglerdir. Stratejik 6grenenlerin
sinavlara c¢alisirken en kisa zamanda en yiUksek verimi elde etme cabalari nedeniyle
gecmis yillarda ¢ikan sorulari kaynak kullanmalari bu durumu agiklamaktadir (Biggs,1993;
Lublin,2003).

Ders sonunda yapilan sinavlarin sinav kaygisina olan etkisi incelendiginde tum

6grenme yaklasimlarinda kayglyi azaltma yénidnde etkili oldugu goériimustir. Bu etkinin
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derin ve stratejik 6grenme yaklasimina sahip bireylerde daha fazla oldugu goériimektedir.
Bunun nedeni olarak bireylerin ¢alismalari esnasinda bu sorular Gzerinde durmalari ve
benzer sorularin ana sinavlarda c¢ikma ihtimalinin ylksek olmasinin verdigi bir
rahatlamanin oldugu distnulmektedir. Derin ve ylzeysel 6grenenlerin 6zellikleri arasinda
bu durum bulunmazken stratejik o6grenenlerin 6grenme stratejilerine bakildiginda
calismalari esnasinda 6nceden ¢ikmis sorulari kendilerine baslama noktasi olarak kabul
ettikleri bilinmektedir (Biggs ve dig., 2001; Lublin, 2003). Ders sonunda yapilan sinavlarin
calisma sekillerine paralel olmasinin iglerini kolaylastirdigdi ve dolayisiyla sinav kaygilarini

azalttigi dusunulmektedir. Bu noktada tim yaklasimlar benzerlik gostermektedir.

5. 2. 5. Farkh Ogrenme Yaklasimina Sahip Ogretmen Adaylarinin

Elestirel Duslinme Stratejileri

Elestirel disinme alaninda calisan arastirmacilar, analitik disunme, merakl olma,
kendine glven ve gercedi arama gibi 6zelliklerin elestirel disinmede 6nemli oldugunu ve
bu 6zelliklerin akademik basariyi arttirdigini belirtmektedir. (Ennis, 1991; Fisher, 1995).
Bu calismada 6n milakatlarda ve son milakatlarda farkli 6grenme yaklasimlarina sahip
bireylerin elestirel diisinme becerileri arasinda farkliliklar oldugu gortlmektedir.

Tam 6grenme yaklagsimlarinda bireylerin 6drendikleri konuyu sorgulama ydninde
edilime sahip oldugu goérulmastir. Bu calisma ile o6zellikle yuzeysel d6grenenlerde
sorgulama boyutunda dnemli bir degisim olmustur. Literatiirde yiizeysel 6grenen bireylerin
6grenme ortamlarinda sorgulayici bir yaklasimdan ¢ok ezberlemeye ydnelik bir yaklasima
sahip olduklari belirtiimektedir (Biggs, 1993; Bloom ve Severiens, 2008; Heikkila ve
Lonka, 2006; Lublin,2003; Rosario ve dig. 2010). Ancak, bu ¢alismada portfolyo kullanim
surecinde sorulan Gg sorunun (Ne 6grendim? Ne o6grenemedim? Ogrenemediklerimi
giderme konusunda ne yaptim?) bireyleri, kendilerini sorgulama konusunda motive ettigi
dusunulmektedir. Bireylere kendi galismalari ve 6grenmeleri Uzerinde disinme firsati
verilmistir. Sorgulama boyutunda ylzeysel 6grenenlerde derin 6grenmeye dogru bir
degisim oldugu goériimustir. Calisma kapsaminda 6gretmen adaylari yansitici diisinme
ve yansitici yazi yazma becerilerinin gelistiriimesi konusunda da desteklenmislerdir.
Hazirladiklari portfolyolari bu yaklagimla yazmalarinin onlar sorgulama konusunda
gelistirdigi dustnilmektedir. Sure¢ boyunca verilen donutlerle katilimcilar galismalarini
sorgulamak zorunda kalmistir. Bu noktada dgrencilere saglanan rehberligin dnemli etkisi
oldugu dusunulmektedir.

On miilakatlarda derin 6grenme yaklasimina sahip bireylerin iliskilendirme, konular
ve olaylar arasinda iliski kurmada basarili oldugu gériimustir. Bunun yaninda sorgulama

konusunda da digerlerine gore daha basarili olduklari gorulmustar. Nitekim, Heikkila, ve
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dig. (2010) derin 6grenme yaklagsimina sahip bireylerin elestirel disliinme becerilerine
daha yilksek seviyede sahip olduklarini ve kendilerini digerlerine gore daha farkli yénlerde
gelistirdiklerini  belirtmigtir. Derin 6drenme yaklagsimina sahip bireylerin kendini
degerlendirme, 6z elestiri yapma ve karsilasilan problemlere ¢dézim bulma noktasinda
kendilerini gelistirdikleri gortlmuastir. Portfolyo slrecinde katilimcilarin cevaplamak
zorunda olduklari bazi sorularin kendilerini ve 6grenmelerini elestirme konusunda onlara
yol gésterdigi dustnilmektedir. icinde bulundugumuz egitim sistemi ve 6lgme
degerlendirme yaklasimlari genel itibariyle ogrencileri sdre¢ sonunda sinavlarla
degerlendirmeye yonelik oldugundan bireylere yazili geribildiimden c¢ok notlu bildirim
saglamaktadir. Bu durum 6grenenin nerede ve hangi konuda hata yaptigini gosterse de
bunun nedenlerini ortaya koyma noktasinda etki saglayamamaktadir. Portfolyolar
bireylere sinavda degil sinavdan 6nce kendini hafta hafta degerlendirme ve elestirme
firsati verdiginden bu becerilerini gelistirmelerine firsat saglayarak kendi 6grenmelerinde
olumlu etki yapmalari noktasinda katki saglamaktadir. Bunun yaninda ders sonunda
yapilan sinavlarla hangi konularda eksik kaldiklari o anda belirlenerek en kisa sirede bu
durumu ¢ézumlemelerine yardimci olmustur.

Elestirel dislinme becerileri arasinda bulunan karsilasilan problemlere ¢6zim
bulma konusunda stratejik 6grenme yaklasimina sahip bireylerin kendilerini en fazla
gelistirdigi gordlmuastir. Bunun bir nedeni olarak, ders sonunda yapilan sinavlarin ve
verilen donudtlerin etkili oldugu dusunulmektedir. Stratejik 6grenme yaklagimina sahip
bireylerin normalde kargilastiklari problemlere kisa ¢dzimler bulma noktasinda etkili
oldugu disundldiginde yapilan bu c¢alismalarin var olan bu beceriyi olumlu ydnde
gelistirdigi sdylenebilir.

Ozetle, tim gruplar karsilastirildiginda elestirel diisinme becerilerinin yiiksek
seviyede olmadigi gortlmektedir. Fakat portfolyonun farkl 6grenme yaklasimlarinda farkli
etkilere sahip oldugu gorulmustir. Degisimin ylksek olmamasinin nedenlerinden Dbiri
ogretim ortamlarinin sonuca ve ezbere dayall olmasidir. (S6nmez,1993). Ezberci egitim
ortamlarinda elestirel disinme ve vyaratici disinme becerilerinin  6grencilere

kazandiriimasi olduk¢a zordur (S6nmez,1993).

5. 2. 6. Farkli Ogrenme Yaklasimlarina Sahip Ogretmen Adaylarinda Ust

Biligsel Stratejileri

Bu bdélimde farkli 6drenme vyaklagimlarina sahip o6gretmen adaylarinin 6z
duzenlemeli 6grenmelerinde etkili olan Ustbilissel stratejilerini kullanma konusundaki

farkhliklari ve benzerliklerinin tartisiimasi sunulacaktir.
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Yizeysel o6grenme yaklasimina sahip &gretmen adaylar ile yapilan 6n
mulakatlaronlarin  Ustbiligsel becerileri dusuk seviyede kullandiklarini ya da hi¢
kullanmadiklarini géstermistir. Arastirma sonunda ylzeysel 6grenenlerde tekrar yapma
becerisinde gelisme oldugu ve tekrar yaparken kendilerini gelistirdikleri belirlenmigtir.
Portfolyolar ile 6grendikleri konulari tekrar etme, eksikleri belirleme ve dizeltme firsati
onlara sunulmustur. Ozellikle, portfolyolarda onlara sorulan “Ne &grenemedim?” ve
“Ogrenemediklerimi gidermek igin ne yaptim?”sorulari onlari éJrenmeleri (izerine
disinme ve eksiklerini giderme konusunda yénlendirmistir. Ust bilissel becerileri
gelistirmede ne bildigini ve ne bilmedigini tanimlama ve bunlari ifade edebilme becerisini
gelistirmenin (Blakey ve Spence, 1990) dnemi g6z 6nlinde bulunduruldugunda, yapilan
calismanin etkili oldugu sdylenebilir.

On miilakatlarda ayrica yiizeysel 6grenenlerin soru sorma becerisine sahip olduklari
fakat sorduklari sorularin yansitici olmadigi gérulmastir. Portfolyo calismasiyla igerikte
sorulan sorularla hem yoénlendirme yapilmaya calisiilmis hem de soru sorma becerisi
kazandiriimaya galisiimigtir. Ancak, ylzeysel 6grenenlerde bu becerinin pek gelismedigi,
sadece sorulan sorulara cevap verdikleri belirlenmistir. Ust biligsin kendini izleme
basamaginda bulunan soru sorarak kendini kontrol etme davranisinin ylzeysel
o6grenenlerde olmadigi (Bloom ve Severiens, 2008) olmadidi dusindldiginde sadece
sorulara cevap vermelerinin en azindan nasil soru soracaklari konusunda katki sagladigi
dusunilmektedir. Dolayisiyla, 6z dizenlemeli 6grenenlerde olmasi istenen soru sorma
becerisinin (kendi kendine) ylzeysel 6grenenlerde gelisimi Uzerine portfolyo kullaniminin
sadece nasil soru soracaklari, kendilerinin nasil takip edecekleri noktasinda etkili oldugu
soylenebilir.

Derin 6grenme yaklasimina sahip katiimcilarla yapilan 6n mdulakatlar, derin
ogrenenlerin ylzeysel dgrenenlere goére Ust bilissel becerilerinin daha Ust dizeyde
oldugunu go6stermistir. Bunun nedeni olarak, yuzeysel o6grenenlerin Ust biligsel
becerilerden izleme, planlama ve degerlendirme (Corno, 1986) slreglerini takip
etmemeleri, derin 6grenenlerin ise kendi 6drenme sureclerinin farkinda olmalarn ve
sorumlulugunu almalari, gerekli degisimleri yapma konusunda daha istekli olmalari
gosterilebilir. Derin 6grenenlerin portfolyo g¢alismasindan dnce, konu lzerine dusinme,
konuyu detaylandirma ve ayrintili ¢aligmalarinin dusuk seviyede oldugu, organizasyon
yeteneklerinin ylksek oldugu, tekrar etme ve soru sorma becerilerine dusik dizeyde de
olsa sahip olduklari belirlenmigtir. Yapilan ¢alismalarla égrencilerin uygun ¢alisma sekli
gelistirdikleri, 6grenemedikleri konulara geri donme ve eksikleri giderme, planlama,
organizasyon ve kendini ifade etme becerilerinin gelistigi belirlenmigtir. Planlama ve

organizasyonlarini saglayan bireylerin 6grenme sireglerinde Ust bilislerini kontrol etme,
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izleme ve dizenlemede daha basarili olmuslardir. Portfolyonun buna firsat verdigi Ust
bilisin 6zellikle planlama ve izleme basamaklarinda kullanilabilecedi goérulmustur.

Stratejik 6grenme yaklasimina sahip 6gretmen adaylarinin Ust biligsel stratejileri
hakkinda yapilan 6n mulakatlarda organizasyon, konu ile ilgili olarak 6grenemediklerini
belirleme, 6grenemedikleri Gzerine disiinme ve eksikleri giderme, not tutma ve planlama
Uzerinde durduklari goriimustir. Plan yapma konusunda sorun yasamadiklari fakat
yapilan planlara uyma konusunda sorun yasadiklari belirlenmistir. Oz diizenlemeli
bireylerin planlar yapip uyguladiklari ve bu yolla 6grenmelerini gelistirdikleri gz 6ninde
bulunduruldugunda, bu konuda destege ihtiyaclar oldugu gériulmistir. Ust bilissel
beceriler arasinda bulunan detaylandirma becerisinin stratejik 6grenenlerde olmadigi,
detaylandirma yerine sonu¢ odakli olarak sinavlarda cikabilecek konular Uzerinde
durduklari gordlmastir. Bunun yaninda c¢alismalari ve 6grenmeleri gereken konulari
ogretmenlerin belirledigi kendi sinirlarini belirleme konusunda eksik olduklari gérilmastur.
Halbuki, 6z dizenlemeli bireylerde 6grenme sinirlarini bireylerin kendilerinin belirlemeleri
gerekir (Bloom ve Severiens, 2008) Stratejik 6grenenlerin 6grenemedikleri konular
belirleme ve geri donerek bunlari giderme yoluna gittikleri fakat bunu yapanlarin oraninin
diguk oldugu belirlenmigtir. Bu nedenle bu konuda destege ihtiyaglari oldugu goraimugtar.

Son mulakatlar ve portfolyolardan elde edilen bulgular, portfolyonun eksikleri
belirleme ve dizeltme, eksiklerine geri ddbnme, tekrar yapma, uygun calisma ydntemini
gelistirme ve dikkat konularinda stratejik yaklasma sahip 6gretmen adaylari Uzerinde
etkisinin oldugunu gdstermistir. Portfolyo c¢alismasi sonunda bazi 6gretmen adaylari
calisma sekillerini degistirme konusunda portfolyo kullaniminin etkisi oldugunu ifade
etseler de, bazilan calisma sekillerinde bir degisiklige gitmediklerini ifade etmislerdir.
Portfolyo yazarken onlara sorulan sorulan- Ne 06grendim? Ne 6grenemedim?
Ogrenemediklerimi gidermek icin ne yaptim?- sorularina cevap veren dgrencilerin dzellikle
ne oOgrenemedim? Sorusunu cevaplarken 6grenememelerinin nedenlerini yazmalari
bunun nedenleri (izerine yogunlasmalarina neden olmustur. Ornegin bazi égrenciler ders
esnasinda surekli not tutmaya calismalarinin dersin 6nemli kisimlarini kagirmalarina
neden oldugunu fark ettiklerinin belirtmig, ilerleyen gunlerde not tutmay! dersten sonra
yapmaya karar verdiklerinin ifade etmiglerdir. Bazi 06grenciler ise Onemli yerleri
kacgirmalarinin nedenini ders esnasinda farkli seylere odaklanmasi oldugunu belirlemis ve
bu davranisinda degisiklige gittiginin belirtmistir. Sonug¢ olarak portfolyonun neden
6grenemedim sorusuna verilen yanitlarin 6grencilere kendini izleme ve eylemleri
gerceklestirirken bunun altinda yatan nedenleri disinmelerine neden oldugu, yazmanin
buna etkisi oldugu dusunulmektedir. Bu durum basari duzeyleri farkli 6gretmen adaylari

arasinda farklihk gdstermistir. Basari seviyesi ylksek olanlarin ¢alisma sekillerinde bir
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degisiklige gitmedikleri, ancak basari seviyesi duslk olanlarin, kendilerine daha fazla
basari saglayacagini dasindikleri yeni c¢alisma sekillerine yoéneldikleri gérilmustar.
Stratejik 6grenenlerin 6grenme ortamlarindaki amacinin yiksek not almak oldugu ve
uygun stratejileri kullanarak basarilarini arttirmak istedikleri distldiginde bu davranis
stratejik 6grenenlere uygun bir davranistir. Dolayisiyla, ¢alisma stratejik 6grenenlerin 6z

duzenleme becerilerinde bir gelisme saglamistir.

5. 2. 7. Farkli Ogrenme Yaklagimlarina Sahip Ogretmen Adaylarinda
Cabanin Diizenlenmesi

Bu boélimde farkh 6grenme yaklasimlarina sahip 6gretmen adaylarinin 6z
dizenlemeli 6grenmelerinde etkili olan c¢abanin dizenlenmesi stratejisini kullanma
konusundaki farkliliklari ve benzerliklerinin tartisilmasi sunulacaktir.

Yizeysel 6drenenlerle yapilan dn miulakatlarda katihmcilarin blyidk cogunlugunun
zorlandiklan konularla karsilastiklarinda c¢alismaktan vazgectikleri gordimustir. Buna
karsihk yine buyldk bir ¢ogunlugun (%75) bilmedigi ve sevmedidi konulari 6grenme
noktasinda daha fazla ¢aba gdsterdigi belirlenmistir. Bu iki yaklagim karsilastirildiginda
o6grenenlerin bir konuyu égrenmelerinde en énemli etmenin dersin konusunu sevmeleri
oldugu caba gdstermelerinde ise en dnemli etmenin dersi sevmemeleri ya da konu
hakkinda higbir bilgiye sahip olmamalarinin etkisi oldugu belirlenmistir. Yani dersi sevmek
tek basina caba gdsteriimesinde ve bir dizenleme yapilmasinda etkisinin az oldugu
go6rilmustir. Bunlarin yaninda sinavlar g¢abalarini dizenlemelerinde en énemli faktor
olarak karsimiza ¢ikmistir. Bunun nedeni olarak ylzeysel 6grenenlerin stire¢ degil sonug
odakh calistiklar (Biggs ve dig., 2001) g6z 6ninde bulunduruldugunda bu davranisin
yluzeysel &Ogrenenleri yansitacagi bir davranis oldugu sdylenebilir. Cabanin
duzenlenmesinde katilimcilarin zorlandiklari ya da 6grenemedikleri konuyu 6grenirken
yeni bir o6grenme yaklasimi belirlemek yerine c¢alisma sUresinde artisa gittikleri
gorulmastur. Bireyin uygun 6grenme stratejisi segimi yapabilmesi énemli oldugundan bu
davranig 6z dizenleme kapsaminda istenmeyen ve dizeltiimesi gereken bir beceridir.
Tamami g6z 6nunde bulunduruldugunda yuzeysel 6drenenlerin 6z dizenlemenin bir alt
gerekliligi olan cabanin diuzenlenmesi konusunda zayif olduklari ve destege ihtiyaglari
oldugu gorulmustur. Yapilan portfolyo ve diger uygulamalarin gaba dizenlenmesi stratejisi
uzerine etkisi oldugu gorulmastar. Katimcilarin portfolyo yazmak zorunda olmalarinin
onlari ister istemez dersin konusunu 6grenme noktasinda ¢caba gostermelerine olumlu etki
sagladigi belirlenmistir. Bu ¢alismanin her hafta dizenli bir sekilde yapilmasinin ¢abalarini
belli bir diizene sokmalari noktasinda katki sagladigi distinilmektedir. Oz diizenlemede

beklenen ¢aba goéstermenin yaninda bu c¢abayi devamli hale getirebilmektir. Her hafta
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yazilan portfolyolar yoluyla dersi 6grenme konusunda c¢aba gdstermeleri ve surekliligi
saglanmistir. Ayrica, daha uzun slre calisma yerine bazi 6égretmen adaylarinin uygun
o6grenme yontemleri uygulamak konusunda kendilerini gelistirdikleri gortlmuastir. Buda
ogrenenlerin  6grenmelerinde  dedisime gitme noktasinda c¢aba gdOsterdiklerini
disinmemize neden olmustur.

Cabanin dizenlenmesinde derin 6grenme yaklasimina sahip 6gretmen adaylariyla
yapilan on mdulakatlarda yuzeysel 6grenenlerle benzer konular Uzerinde durduklari
gorulmastur. Bunlar dersin konusuna duyduklari ilgi, dersin konusunu sevme, motivasyon,
calisma istegi ve sinavlar olarak belirlenmistir. Son milakatlardan ve portfolyolardan elde
edilen bulgular sinavlarin ve portfolyo hazirlama zorunluluunun cabalarini diizenleme
konusunda olumlu etkiye sahip oldugunu goéstermektedir.

On miilakatlarla katihmcilarin dersin konusuna olan ilgilerinin caba lzerine etkisi
oldugu goérilmustir son milakatlarda ise portfolyonun derse olan ilgilerini arttirdigi,
bununla birlikte dersi 6grenme konusunda gdsterdikleri gabanin arttigi gériimastir. ilgi ile
caba arasinda bir iligki oldugu ve portfolyonun ilgiyi arttirdid1 buna bagl olarak ¢abalarinin
da arttigi géralmustur. Derin 6grenenlerde portfolyonun ¢abanin dizenlenmesine olumlu
katkida bulundugu séylenebilir.

Ders sonunda yapilan sinavlarin da égrenmeleri konusunda c¢aba gd&stermelerine
neden oldugu gérilmistir. Oz dizenlemeli 6grenenlerde cabanin diizenlenmesi istenen
bir beceri olmasina ragmen bunun sinav odakli olmasi derin 6grenenlerde istenen bir
durum degildir. Bu durum, derin égrenenlerin sinav odakli gaba diizenlemesi yerine kisisel
ve mesleki gelisimleri icin 6grenme ve ¢aba gdstermeyi temel almalari ile ters dismektedir
(Biggs ve dig., 2001; Lublin, 2003). Bunun nedenin dederlendirme sisteminin nota dayal
olmasiyla ilgili oldugu distnulmektedir.

Derin 6grenme vyaklasiminin diger 6grenme yaklasimlarindan bir farki da
ogrenenlerin daha planh ¢alisma becerilerine sahip olmasidir (Biggs, 1993,1999). Elde
edilen bulgular derin 6grenme yaklasimina sahip bireylerde planlama becerisinin
gelistigini gostermistir. Bireylerde ¢abanin duzenlenmesi becerisi planlama becerisini de
icine almaktadir. Bu nedenle portfolyonun planlama becerisi kazandirdigi ve bununda
ogrenmelerinde olumlu etkiye sahip oldugu soylenebilir.

Derin  6grenenlerde  6n  mdulakatlarda  katihmcilarin ~ dersin  konusunu
anlamadiklarinda &grenmek igin c¢aba gdstermek vyerine c¢alismaktan vazgectikleri
goérulmustur. Fakat portfolyo hazirlarken cevaplamak zorunda olduklari sorularin onlari
ogrenmedikleri konulari 6grenmeden ge¢me haklarini ellerinde aldigi gorilmustur.
Ogrenemedikleri ya da 6grenmedikleri konulari 6grenmek zorunda birakmistir. Bunu da

portfolyo hazirlarken cevaplamak zorunda olduklari sorularla yapmislardir. Portfolyolarda
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sorulan ydnlendirme sorularinin (6zellikle 6grenemediklerimi gidermek icin ne yaptin?
Sorusunun) égrenmek igin gaba gostermelerine neden oldugu sdylenebilir.

Sonug itibariyle derin 6grenme yaklasimina sahip bireylerde, portfolyo ¢alismasinin,
derse karsi ilgi, sevgi ve motivasyonlarini artirma yoluyla ¢abalarini dizenlemelerinde
etkili oldugu gorilmustir.

Yuzeysel ve derin 6grenme yaklasiminda oldugu stratejik 6grenme yaklasimina
sahip bireylerde de 6n mulakatlarda ¢abanin dizenlenmesinde derse ve dersin konusuna
duyulan ilgi, dersi anlamalari, motivasyon ve sinavlarin ¢abalarini dizenlemelerine etki
ettigi belirlenmistir. Son milakatlarda ise portfolyo hazirlama zorunlulugunun, dizenli
calismaya ve ister istemez derse karsi daha ilgili hale gelmelerine yol actigi belirlenmistir.
On miilakatlarda sinavlarin dersi 6grenme konusunda g¢aba gdstermelerinde temel kaynak
olusturdugu belirlenirken, son milakatlarda sinav yerine portfolyo siirecinde yapmalari
gerekenler 6n plana c¢ikmigtir. Bunun nedeni olarak stratejik 6grenenlerin 6grenme
yaklagiminda yuksek not almayi kendine amag¢ edinmesinin (Biggs ve dig., 2001) etkili
oldugu dusintimektedir. Ogretmen adaylari stratejik 6grenenden beklenen bir davranig
sergileyerek kisa zamanda az c¢aba ile ylksek basari elde etmeye ¢alismiglardir.

Tdm o6grenme yaklasimlarinda c¢abanin dizenlenmesinde etkili olan en temel
etmenler derse ve dersin konusuna duyulan ilgi ve sevgidir. Yapilan portfolyo ¢calismasi ile
her U¢ grup 6grenme yaklasiminda da derse duyulan ilgide bir artis oldugu goérGimustar.
Bunun temel nedeni her hafta verilen geri bildirimler ve portfolyo yazma zorunlulugu ile
odrencilerin tesvik edilmesi ve desteklenmesi oldugu dugunilmektedir. Ayrica portfolyo
icerisinde sorulan sorularla konu detaylandiriimis ve &égrencilerin 6grendikge ve dersin
konusunu anladik¢a derse olan ilgilerinin arttigi belirlenmigtir (Kotaman, 2008). Bu durum
tim 6grenme yaklasimlarinda gozlenmis artan bu ilgi ile ¢caba arasinda pozitif bir iligki
oldugu goérulmuastar.

Ylzeysel 6grenenlerde ve derin 6grenenlerde dersi 6grenirken gosterdikleri gabanin
dizenlenmesi konusunda sinavlarin etkili oldugu belirlenmistir. Sinavin bir digsal
motivasyon kaynagi oldugu g6z o6ninde bulunduruldugunda 6z dizenlemeli 6grenme
becerilerinin geligtiriimesinde tercih edilen bir faktor degildir. Fakat yuzeysel dgrenenlerin
motivasyon kaynaginin digsal oldugu dugunuldiginde bu beklenen bir davranigtir. Bu
calisma ile digsal motivasyon kaynagi olan sinavlar ile yizeysel 6grenenlerin 6grenme
konusundaki cabalari arasinda iligki oldugu sdylenebilir. Bunun yaninda derin
o6grenenlerde motivasyon kaynaginin igsel olmasi beklenirken sinav gibi bir digsal
motivasyon kaynaginin ¢abanin duzenlenmesinde etkili olmasi beklenmeyen bir durumdur
ve literatlirden farkhlik géstermektedir (Biggs ve dig., 2001; Lublin,2003). Genel olarak

sinavlarla 6grencilerin ne kadar 6grendiklerini hemen 6grenmenin akabinde gdrmelerinin



157

ne kadar dgrendikleri noktasinda farkindaliklarini arttirdigi distintlmektedir. Basarisiz
oldugunu goéren &grencilerin, portfolyolarda bunun nedenini yazmasinin ¢6zim
bulmalarina yardimci oldugu dusunulmektedir. Basarili olan 6gdrencileri ise daha yuksek
not alabilecekleri distincesinin olusmasiyla daha fazla ¢galismaya yéneldikleri géraimustar.

Genel olarak portfolyo hazirlanmanin dersi 6grenme konusunda goésterilen ¢aba ve
cabanin dizenlenmesine olan etkisi incelendiginde yuzeysel 6drenenlere ve stratejik
ogrenenlere olumlu katki sagladigi soylenebilir. Bunun yaninda derin 6grenenlerin ise
portfolyoyu bir zorunluluk olarak hazirladiklari portfolyo olmasa da bu dersi
ogrenebileceklerini dustndukleri belirlenmistir. Fakat portfolyolar incelendiginde durumun
bdyle olmadidi en blyuk degisimin derin 6grenenlerde oldugu belirlenmigtir. Bunun nedeni
olarak derin &6grenenlerin 6grenmenin drininden ¢ok slrecine dnem vermesi ve bu
calisma ile kendi 6grenme sureclerini takip ettikleri ve kendilerinde meydana gelen
degisimi yine kendilerinin fark etmesinin etkili oldugu dusinulmektedir. Ayrica portfolyo
yoluyla planlama ve dizenleme konularinda gelisim saglamalarinin ¢aba gdsterdiklerine

ve gabalarini duzenleme yolunda adim attiklarinin bir géstergesi oldugu disinulmektedir.



6. SONUG VE ONERILER

Bu bdlimde, arastirmadan elde edilen sonucglara ve 6z dizenlemeli dgrenme,

6grenme yaklasimlari ve portfolyo kullanimi ile ilgili yapilan ¢alismadan ulasilan sonugclar

ve bu sonuglara bagl olarak olusturulan énerilere yer verilmektedir.

6. 1. Sonuglar

Calismanin desenine bagl olarak, 6ncelikle genel anlamda portfolyo kullanim

surecinin 6gretmen adaylarinin 6z dizenlemeli 6grenmeleri Gzerine etkisi konusundaki

sonuglar sunulmustur. Ardindan, g farkli 6grenme yaklasimi- ylizeysel, derin ve stratejik-

icin elde edilen sonuglara yer verilmistir.

1.

Portfolyo kullanimi 6gretmen adaylarinin motivasyonlarinda artisa yol agmistir.
Her ne kadar 6z dizenlemeli 6grenenlerde i¢gsel motivasyonun yiksek olmasi
beklense de portfolyonun hem i¢sel motivasyonu hem de digsal motivasyonu
arttirdigi gérulmustur. Portfolyonun motivasyonu arttirmak icin kullanilabilecek
bir ara¢ oldugu soylenebilir.

Gorev degerinin yiksek olmasi 6z dizenlemeli bireylerin bir 6zelligidir.
Calismada portfolyo kullanimi ile ders kapsaminda istenen gorevleri yerine
getirme konusunda saglanan rehberlik ve geribildirimler goérev degerinin
gelisimine katki saglamistir. Ogretmen adaylari portfolyoda kendi 6grenmelerini
takip etmis ve sorulan sorularla d3renmeleri gereken konulari daha fazla
icsellestirmis ve dnem gdstermislerdir.

Portfolyonun 6z yeterliligi arttirmada olumlu etkiye sahip oldugu belirlenmistir.
Oz yeterlilik konusunda portfolyonun en biiyik etkisi 6gretmen adaylarinin sahip
olduklari 6z yeterliliklerin farkina varmasidir. Portfolyolar ile 6gdretmen
adaylarinin ne égrendiklerinin farkina vardiklari bunun da ileriki 6grenmelerinde
onlari cesaretlendirdigi ve yeterliliklerine olan inanglarinin artmasina neden
oldugu dusunulmektedir.

Portfolyonun sinav kaygisini azaltmada olumlu etkiye sahip oldugu sonucuna
ulasiimistir. Calisma kapsaminda ders sonunda yapilan sinavlarin, portfolyo
yoluyla saglanan zamaninda 6grenme ile sinav déneminin olusturdugu stres ve
kayginin azaldigi sonucuna varilmistir.

Portfolyonun elestirel disinmeyi gelistirmede olumlu etkiye sahip oldugu

sonucuna ulagiimistir. Burada dgrencilere kendilerini elestirme firsati sunacak
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sorularin sorulmasi ve geribildirimlerle kendilerini elestirmelerinde onlara
rehberlik edilmesinin énemli oldugu sonucuna ulasiimigtir. Ayrica yansitici yazi
yazma hakkinda verilen ders kapsaminda Ust seviyede yazilar yazmasi
beklenen 0&gretmen adaylarinin portfolyolarini yazarken &grenmeleri ve
o6grenmeleri esnasindaki davraniglarinin tzerine nedenleriyle birlikte disinme
firsati  verilmisti.  Bunun  elestirel yaklasimlarina  katki  sagladigi
dusunulmektedir.

Ust bilissel strateji, 6z diizenlemeli dgrenenlerde gelistirilmesi en zor strateji
olarak karsimiza cikmistir. Arastirma sonucunda portfolyonun Ust biligsel
stratejileri kazandirma ve gelistirme konusunda olumlu etkiye sahip oldugu
belirlenmigtir. Ust biligsel strateji ‘dusiinmek (izerine disiinme’ olarak
tanimlanmis, planlama, izleme, degerlendirme ve yansitma asamalarini
icermektedir. Bu calisma ile hem 6z dizenlemeli 6grenmenin, hem de Ust
bilissel stratejilerin déngusel yapisina uygun bir sireg¢ izlenmistir. Bu slrecte
sorulan sorularla &grencilere 6grenmeleri Uzerine disinme, planlama,
kendilerini izleme ve degerlendirme firsati verilmigtir. Bir sonraki hafta daha
once yazdiklari portfolyolardan aldiklari dénatler ve kendilerinin olusturduklari
yeni yaklagsimlarla 6grenmelerinde degisime gittikleri gérulmustur. Dolayisiyla
Ustbilissel  stratejinin  gelistiriimesinde  portfolyonun  bir ara¢ olarak
kullanilabilecegi sdylenebilir.

Portfolyonun genel olarak 6z dizenlemeli 6grenme strateji ve motivasyonlarinin
Uzerinde olumlu etkiye sahip oldugu belirlenmistir. En az ¢abanin diizenlenmesi
Uzerine, en fazla digsal motivasyonu gelistirmeye etki ettigi belirlenmistir. Caba
Uzerindeki etkisinin az olmasinin nedeni olarak 6lgme degerlendirme dersinde
zorlanmamalar ileri surulebilir. Zorlanmadiklari bir ders oldugu igin 6grenme

noktasinda fazla ¢caba goéstermedikleri disilimektedir.

Farkli 6grenme yaklasimlarina sahip 6dretmen adaylarinin portfolyo kullanimi ile 6z

duzenlemeli 6grenme becerilerindeki gelisim ve degisim ile ilgili elde edilen bulgularin

yorumlanmasiyla varilan sonuglar agsagida sunulmustur.

1.

Tim o6grenme yaklasimlarinda not en 6nemli motivasyon kaynagi olarak
belirlenmigtir. Ogrenme yaklasimi ne olursa olsun farkli sebeplerden dolayi
6gretmen adaylarinin alacaklar yuksek notun onlari motive ettigi sonucuna
ulagilmigtir. Oz diizenlemeli 6grenenlerin igsel motivasyonlarinin yiiksek digsal
motivasyonlarinin dusik olmasi gerekliligi g6z 6ninde bulundugunda notun

etkisinin azalmis olmasi arastirma sonucunda beklenmekteydi. Fakat 6gretmen
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adaylarini motive eden en 6nemli etkenin not olarak belirlenmesi yapilan
¢alismalarin digsal motivasyonu arttirdigini géstermektedir.

Derin ve stratejik 6grenme yaklasimina sahip égretmen adaylarinda portfolyo
kullanim streci i¢gsel motivasyonu artirici etkiye sahip olmustur. Ylzeysel
Oddrenenlerin diger 6grenme yaklagimlarina goére i¢gsel motivasyonlarinin gok
daha dusik oldugu sonucuna variimistir. Portfolyo yazim slrecinde ders
kapsaminda yapilan calismalar hakkinda yazilar yazma, 6grenilen konulari
detaylandirma ilgi ve merakin artmasina neden olmustur.

icsel motivasyonu yiiksek olan bireyler 6grenme hedeflerine de sahiptirler.
Fakat farkli 6drenme yaklasimlarinda hedef belirleme ve gergeklestirme
davraniglarinda farkliliklar gérulmustir. Ylzeysel 6grenme yaklagimina sahip
bireylere hedef belirlerken nelere dikkat etmesi gerektigi konusunda destek
verilmesi gerekirken, derin 6grenme yaklasimina sahip bireylerde hedeflerinin
farkina varmalari noktasinda destek saglanmasi yeterlidir. Stratejik 6grenme
yaklagimina sahip bireylerde ise durum farklilik goéstermektedir. Bu bireyler
hedef belirleme konusunda digerlerinden daha basarilidir ¢lnkd onlar igin
onemli olan yuksek not almak ve basariya kisa yoldan ulasmak oldugu igin bu
bireylerin hedef belirleme ve onlari gergeklestirme konusunda basarili olduklari
bu calismayla da gésterilmigtir.

Sinavlarin digsal motivasyon kaynagi olarak her Gi¢ 6grenme yaklagsimina sahip
bireylerde de etkili oldugu belirlenmistir. Portfolyo kapsaminda ders sonunda
yapilan sinavlar ile sinav kaygisi azaltilsa da digsal motivasyon noktasinda
sinavlarin dnemli bir motivasyon kaynagi oldugu sonucuna variimistir.

Bireylerin sahip oldugu ilgi ve 6grenme istedi gorev degerine etki etmektedir.
Yizeysel ve stratejik 6grenenlerde portfolyo kullanimi ile derse olan ilgide ve
o6grenmede artis oldugu, sonug¢ olarak da gorev degerinde gelisim saglandigi
gorulmustir. Stratejik 6grenenlerin gorev degerindeki artisin bir diger nedeni de
ders sonunda yapilan sinavlar olmustur. Arastirmada derin 6grenme
yaklagsimina sahip égretmen adaylarinin gérev degerleri digerlerine gbre daha
yuksek oldugu sonucuna varilmigtir.

Her G¢ 6grenme yaklasimi i¢in de portfolyonun yazma, not tutma, kendini ifade
etme ve planlama yapma becerilerinin kazandirimasinda etkili oldugu
gorilmustir. Ozellikle stratejik 6grenenlerde beceri gelistirme ydninde degisim
daha belirgin olmustur.

Ogretmen adaylarinin 6z yeterliliklerinin gelistirimesi ve 6z yeterliliklerinin

farkina varmalarinin saglanmasi konusunda, 6z yeterliliklerin belli alanlar
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diginda geligmedigi fakat sahip olunan yeterliliklerin ortaya c¢ikarildigi ve
farkindaliklarinin arttigi sonucuna variimistir. Ogretmen adaylarinda artan bu
farkindalik duzeyinin sahip olunan 6z yeterliliklerin daha duzenli ve yerinde
kullaniilmasina neden oldugu goérdimistir. Sonug¢ olarak, derin 6grenme
yaklagsimina sahip bireylerin 6z yeterlilik konusunda destege ihtiyaglari yokken,
yuzeysel ve stratejik 6grenenlerin destege ihtiyaci oldugu gorulmustir. Ayrica
yapilan calismalarin en fazla stratejik 6grenenlerde yeni beceri kazanma
noktasinda etkili oldugu goérulmustar.

Portfolyo kapsaminda ders sonunda yapilan sinavlarin derin ve stratejik
o6grenenlerde sinav kaygisini azalttigi, ylzeysel 6grenenlerde ise etkisinin daha
az oldugu belirlenmisgtir.

Portfolyonun ylzeysel 6grenenlerde 6grendiklerini sorgulama konusunda etkisi
oldugu sonucuna ulasiimistir. Burada 6nemli olan portfolyo yazma sirecinde
geribildirimlerle birlikte saglanan rehberliktir. Geribildirimlerle 6gretmen adaylari
sorgulama konusunda tesvik edilmis ve kendilerini elestirme noktasinda
cesaretlendiriimiglerdir. Bu sayede hem kendilerini sorgulama hem de
davraniglarini duzenleme becerisini kullanmaya baslamiglardir. Ylzeysel
6grenenlerin sorgulama disinda konular arasinda iliski kurma, hedef belirleme,
kendini degerlendirme ve elestirme konularinda diger yaklagsimlardaki 6gretmen
adaylarina gore daha alt seviyede olduklari géralmuagtar.

Derin 6grenme yaklasimina sahip 6gretmen adaylarinin sorgulama, konular
arasinda iliski kurma ve hedef belirleme Ozelliklerine sahip olduklar
goérulmustir. Diger yandan, kendini degerlendirme, 6z elestiri yapma ve
karsilasilan problemlere ¢6zim bulma noktasinda kendilerini gelistirmiglerdir.
Bu alanda yapilacak yeni ¢alismalarda 6z dizenleme becerilerinden elestirel
dustinme becerisinin kazandirilmasina yonelik calismalarda sahip olunan bu
becerilerin g6z 6ninde bulundurulmasi derin 6grenenlerin 6z dizenleme
yeteneklerinin daha fazla gelistiriimesinde kolaylik saglayacaktir.

Portfolyo kapsaminda hazirlanan zaman ¢izelgelerinin zamani dogru kullanma
konusunda  6grencileri  destekledigi sonucuna ulasiimistir.  Yuzeysel
ogrenenlerde planlama konusunda sorun yasanirken, derin ve stratejik
o6grenenlerde daha ¢ok yapilan plana uyma noktasinda sorunlar olmustur.
Portfolyo ¢alismasi kapsaminda hafta hafta hazirlanan gizelgeler plana uyma ve
zamani dog@ru kullanmada olumlu katki saglamaktadir.

Tum o6gdrenme yaklagsimlar karsilasgtirildiginda derin 6grenenlerin Ust biligsel

becerileri daha Ust dizeyde, ylzeysel 6drenenlerin ise en disuk dizeydedir.
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Arastirmada Ust bilissel becerisi yiksek olan derin é3renenler bu konuda daha
fazla gelisim gdstermiglerdir. Bunun nedeni Ust bilissel disinmenin zaman,
caba ve sorumluluk gerektirmesidir.

Farkli 6grenme yaklasimlarinda st bilissel beceri kazandirilirken bireyin
baglangigtaki Ust biligsel beceri seviyeleri belirlenmelidir. Ornegin ylzeysel
Ogrenenlerde planlama asamasindan baslaniimasi gerekirken, derin
Ogrenenlerde  dederlendirme ve yansitma basamaklarindan, stratejik
Ogrenenlerde ise izleme ve degerlendirme basamaklarindan bagslanmalidir.
Yapilacak uygulamalarin bulunduklari seviyeler gozetilerek yapilmasinin
gelisimi ve ¢alismanin etkililigini arttiracagi dusunulmektedir.

Genel olarak portfolyonun dogasi tahmin etme, planlama, izleme ve
degerlendirme basamaklarini icermektedir. Bu sekilde yaklasildidinda
portfolyonun Ust biligsel beceriyi gelistirme konusunda olumlu katki sagladigi
soylenebilir. Fakat farkli 6grenme yaklasimlar bireylerin bu basamaklarda farkli
seviyede basari sagladiklarini gostermigtir. Her basamakta istenen seviyede
basari saglanamamasi bu dénginin devamliligini ve kalitesini disurmektedir.
Yizeysel o&grenenlerde her hafta hazirlanan portfolyolarin g¢abalarini
dizenlemelerine yardimci oldugu sonucuna variimistir. Daha énce kendilerini
izleme firsatlarinin olmayigsinin ve bunu bir gereklilik olarak gdrmemelerinin
¢abalarini dizenleme konusunda gayret gostermemelerinde etkisi oldugu
dusunulmektedir. Portfolyo ile g¢abalarini dizenleme zorunda birakilarak bu
becerilerinin gelistirildigi disundlmektedir. Sonug olarak yilzeysel 6grenenlerde
¢abanin dizenlenmesi konusunda portfolyonun bir arag olarak kullanilabilecegi
sdylenebilir.

Derin 6grenme yaklasimina sahip 6gretmen adaylarinda portfolyo kullaniminin
derse olan ilgiyi arttirmada olumlu etkiye sahip oldugu sonucuna ulasilimistir.
Artan bu ilginin dersi 6grenme konusunda gdsterilen g¢abanin artmasina etki
ettigi, caba ile ilgi arasinda iliski oldugu sonucuna ulasilmigtir. Ayrica derin
ogrenenlerde sinavlarin gabanin dizenlenmesi Uzerine etkisi oldugu sonucuna
ulasilimigtir. Sinavlarin olmasi é6grencileri 6grenmeleri ve ¢alismalari noktasinda
caba gostermeye sevk ettigi dugtinulmektedir.

Stratejik ogrenenlerde de diger 06grenme yaklasimlarinda oldugu gibi
portfolyonun ilginin artmasi noktasinda etkili oldugu bunun da cabayi arttirdigi
sonucuna varilmistir. Cabanin dizenlenmesinde ilging olan sonug¢ ¢abasi en
yuksek olan derin 6grenme yaklagsimina sahip 6gretmen adaylarinda en fazla

degisimin meydana gelmesidir. Bunun nedeni derin 6grenme yaklasimina sahip
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bireylerin 6grenme sirecine 6énem vermesidir. Sure¢ igerisinde gosterdikleri

¢abanin 6grenmelerini arttiracagini disinmeleridir.

6. 2. Oneriler

Bu bodlimde, arastirma sonuglari ve sinirliliklari dikkate alinarak ortaya cikan

Oneriler alt bagliklar halinde sunulmustur.

6. 2. 1. Arastirma Sonuglarina Yénelik Oneriler

1.

Portfolyonun 6gretmen adaylarinin  gérev  degerinin, igsel ve dissal
motivasyonlarini arttirmak noktasinda bir ara¢ olarak kullanilabilecegi
gérilmistir. Bu nedenle bireylerde &3renme konusunda motivasyonun
geligtiriimesinde portfolyonun bir ara¢ olarak kullanilabilecegi Onerilebilir.
Burada portfolyonun sadece 6grenci drlnlerinin toplandigi bir dosya olarak
goérulmemesi gerekir. Portfolyo slrecinde, &6grencilerden dizenli olarak 6z
degerlendirme yapmalari istenmeli, eksiklerini tamamlama ve Kkendilerini
gelistirme yoninde goérevler verilmeli ve ¢aba gostermeleri beklenmeli ve
Ozellikle performanslari Gzerine duzenli geribildirimler verilmelidir.

Yapilan c¢alismanin amaci 6gretmen adaylarinin 6z dizenlemeli 6grenme
seviyelerini belirleyip 6z duzenlemeli 6grenme hakkinda bilgi sahibi olmalarini
saglamaktir. Bu ¢alismada 6gretmen adaylari portfolyo g¢alismasinin 6grenme
konusunda etkisi oldugunu fakat bu c¢alismanin daha &nceki siniflarda
yapiimasinin daha etkili olacagini ifade etmislerdir. Universitenin ilk yillarinda
ders kapsamina alinarak 6grenme surecine dahil edilmesinin 6z dizenlemeli bir
birey olarak yetismelerine katki saglayacagini ileri suralmuslerdir.

Oz dizenlemeli 6grenmenin bir geredi olan (st bilissel stratejilerin
kazandiriimasinin ne kadar zor oldugu digunuldigunde, portfolyonun Gniversite
seviyesinde &gretmen adaylarinin Ust biligsel stratejileri 6grenme ve
gelistirmede bir ara¢ olarak kullanilabilecedi gorulmustur. Dolayisiyla 6zellikle
ust biligssel 6grenmenin kendini izleme ve degerlendirme basamaklarinda
portfolyo etkili bir sekilde kullanilabilir.

Stratejik 6grenme yaklagsimina sahip bireylerde goérev degerini arttirmak ve
sinav kaygisini azaltmak amaciyla ders sonlarinda kisa sinavlar yapilabilir.
Derin ve stratejik Ogrenenlerde kaygli duzeylerinin azalmasinda olumlu

o6gretmen davranisinin etkili oldugu belirlenmistir. Bu nedenle 6z dizenlemeli
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6grenme slrecinde o6gretmenlerin davraniglarinin  olumlu olmasinin katki
saglayacagi dusinilmektedir.

Ogretmen adaylarinda elestirel dusiinmeyi gelistirmede portfolyonun etkili
oldugu fakat her ©6grenme yaklasiminda aynidizeyde becerinin
kazandirlamadigr goérilmustir. Bu nedenle o6grencide elestirel disinmeyi
gelistrmede 6grenme yaklasimlari géz onunde bulundurularak her 6grenme
yaklasimina uygun yonerge ve etkinliklerin gelistiriimesi gerekmektedir.
Ogretmen egitimi alaninda bir ders kapsaminda égretmen adaylariyla yapilacak
uygulamalarla 6z duzenlemeli o6grenme becerileri 6dretmen adaylarina
kazandirilabilir.

Arastirmadan bircok sonu¢ elde edilmistir. Bu sonuclar portfolyonun genel
olarak 6z duzenlemeli 6drenmeyi gelistirmede etkili bir ara¢ oldugunu
gostermektedir. Calisma kapsaminda yapilan uygulamalar ve izlenen yol bir

model olarak 6z diizenlemeli 6grenmenin gelistiriimesinde kullanilabilir.

. 2. 2. ileride Yapilabilecek Arastirmalara Yonelik Oneriler

Oz duzenlemeli égrenmede ve 6grenmede igsel motivasyonun oénemi géz
onlnde bulundurularak digsal motivasyonu azaltan i¢gsel motivasyonu daha
fazla destekleyen yodnergelerle portfolyo desteklenerek yeni c¢alismalar
yapilabilir.

Portfolyo kullanimi ile 6lgme degerlendirme dersi kapsaminda &égrencilerin 6z
yeterliliklerinin arttigi  goridlmuastir. Bunun dersin zorlugu ile ilgili oldugu
dusunulmektedir. Genel olarak o6gretmen adaylarinin  6lgme  dersini
yapabildikleri gorilmustir. Ogrencilerin daha fazla zorlandiklari derslerde
portfolyonun etkililigini inceleyen c¢alismalarin yapilmasinin alana katki
saglayacagdi dusunulmektedir.

Portfolyo uygulamasinin yapildigi ders kapsaminda dersin sonunda bir zaman
ayrilarak ya da bir ders saati ayrilarak portfolyolarin hazirlanmasinin hem
ogrencileri yonlendirme konusunda firsat sunacagi hem de bir ders kapsaminda
yapmis olmanin  verdigi sorumlulukla daha dikkatli hazirlanacagi
dusinUlmektedir.

Portfolyo ders kapsaminda anlatilsa da &grencilerin yonergelere ihtiyag
duyduklari belirlenmistir. Dersin icerigine gore portfolyolara her hafta yénergeler
yazilarak 6grencilere yol gosterilebilir.

Universitelerin  6gretmen  yetistiren  bélimlerinde, dersler 6z-diizenleme

becerilerini gelistiren yontem, teknik ve 6gretimsel isler kullanilarak islenmelidir.
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Ogretmen egitimi programlarinin 6z-diizenleyici 6grenme becerilerine yonelik
bireysel yeterlikleri olusturma acisindan ne oélglide etkili oldugu ayrintili bicimde
incelenebilir.

Oz-dlizenleyici 6grenme becerilerinin gelistiriimesine yonelik deneysel ve
uygulamali calismalarin yapilmasi yararli olacaktir. Oz diizenlemeye dayall
0grenme ortamlari olusturularak o6gretmen adaylarinin bu ortamlarda 6z
duzenleme becerilerinin gelisimi incelenebilir.

Oz diizenlemenin geregi olan becerilerin erken yaslarda kazandiriimasi uzun
vadede daha etkili olacagi duisinilmektedir. Oz diizenlemeli éJrenmeyi
bireylere daha erken yaslarda kazandirmaya yonelik ¢calismalar yarali olacaktir.
Farkli 6grenme yaklasimlarinda Ust bilissel beceri kazandirilirken bireyin
baslangictaki seviyeleri belirlenmelidir. Ornegin yiizeysel 6grenenlerde
planlama asamasindan baslaniimasi gerekirken, derin  6grenenlerde
deg@erlendirme ve yansitma basamaklarindan, stratejik 6grenenlerde ise izleme
ve degerlendirme basamaklarindan baslanmalidir. Yapilacak uygulamalarin
bulunduklari seviyeler gozetilerek yapiimasinin gelisimi ve ¢alismanin etkililigini
arttiracagi distindlmektedir.

Bu calismada slre¢ boyunca saglanan rehberlik ve ydnlendirmeler ile 6z
dizenlemeli 6grenmede gelisim saglanmistir. Saglanan bu gelisim c¢alisma
suresince devamhligi takip edilmistir. Calismanin ardindan kazandirilan bu
becerilerin surekliligi c¢alisma kapsaminda olmadigindan incelenememistir.
leride yapilacak arastirmalarin daha uzun sireli yapilarak devamlihginin

incelenmesinin alana katki saglayacagi distnilmektedir.
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Ek 1. Oz-Diizenleme ve Motivasyon Olgegi

Degerli 6gretmen adayi,

Bu anket 6gretmen adaylarinin 6z duzenleyici 6grenmeleri ile motivasyonlari hakkinda
bilgi edinmek amaci ile hazirlanmistir. Asagidaki maddelerde size en uygun olan secenegi
isaretleyiniz. Bu ankette elde edilecek veriler doktora tez ¢calismasinda kullanilacagindan
maddelere dogru ve samimi cevaplar vermeniz ¢ok énemlidir.

Katkilarinizdan dolayi tesekkur ederim.

Mine KIR

Cinsiyet: Bay ( ) Bayan ( )

Yas:
Son Doénem Not Ortalamasi:
Bana hi¢ uymuyor Bana tam uyuyor
1 2 3 4 5 6 7

Bu derste yer alan konularin, beni yeni seyler

1 | : L 11234 |5 |67
o6grenmeye tesvik etmesini isterim.

> y}/gun .bll(.;lmde calisirsam, bu dersteki konulari 11213lalsl6l7
O6grenebilirim.

3 Bu dersmvsmavla_l_rlr]dq, __dlger o6grencilere gbre daha 11213lalsl6]l7
zayIf oldugumu disunarim.

4 Bu derste o6grendiklerimi, diger derslerde de 11213lalslel7

kullanabilecegimi distniyorum.

5 | Bu dersten ¢ok iyi bir not alacagima inaniyorum. 11234 |5|6]|7

Bu derste yer alan kitap, dergi, makale vb. de yer

6 . o L 12|34 |5|6|7
alan en zor konulari anlayabilecegimden eminim.

7 Bu derste iyi bir npt almak, su anda beni en ¢ok 11213lalslel7
memnun edici seydir.

3 S_l_ne_l_v__s_!rasmda cevaplayamadigim diger sorulari 11213lals5l6]l7
disinirdm.

9 Bu dersteki konulari 6grenemiyorsam, bu benim 11213lalsl6l7
hatamdir.

10 |Bu dersin konularini 6grenmek, benim icin énemlidir. | 1 | 2 | 3 | 4 | 5 | 6 | 7

Genel not ortalamami yukseltmek benim icin ¢ok
11 |6nemli oldugundan, bu dersten iyi bir not almak| 1 | 2 | 3 | 4 | 5| 6 | 7

istiyorum.

12 BEI Qerst(i ogret[lgn temel kavramlari 11213lals5l6l7
O6grenebilecedimden eminim.

13 Yapat_)ll_lrsem, bu der_ste Q|ger ogrencilerin gogundan 11213lalsl6l7
daha iyi notlar almak isterim.

14 Sinavlara "gllr.dlglr.nde, basarisizhdimin  getirecegdi 11213lalslel7
sonugclari digtiniram.

15 Bu derste 6gretmen tarafindan sunulan en karmasik 11213lalsl6]l7

konulari anlayabilecegimden eminim.
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Bana hi¢ uymuyor

Bana tam uyuyor

1 2 3 4 6 7

16 Bu derste o6grenilmesi "29r bile _olsa_, merakimi 11213lals5l6]l7
uyandiran ders konularini 6grenmek isterim.

17 |Bu dersin igerdigi konularla ¢ok ilgileniyorum. 11234 |5]|6/|7

18 Y?termc.e” siki calisirsam  ders konularini 11213lalsl6]l7
O6grenebilirim.

19 S_lnava _glrdlglmde kendimi sikintili  ve tedirgin 11213lalslel7
hissederim.

20 Bu .derste_kl odevlfer_ ve sinavlarda c¢ok basaril 11213lalsl6]l7
olabilecegimden eminim.

21 |Bu derste basarili olmayi bekliyorum. 1123 |4 |5|6]|7

29 Be__nlm__lgln, by dersin en tatmin edici yani, konulari 11213lalslel7
muUmkin oldugu kadar tam anlamaya ¢alismaktir.

23 Bu smlftaklvders Iior.!ulgnm 6grenmemin, benim igin 11213lalsl6]l7
yararl oldugunu disiniyorum.
Bu derste firsatim oldugu zaman, iyi bir notu

24 |garantilemese de, 6grenmemi saglayacak odevleri| 1 | 2 | 3 | 4 | 5| 6 | 7
secerim.

o5 Eger dersvkon.ullarlm anlamadiysam, bu yeterince siki 11213lalslel7
calismadigim icindir.

26 | Bu dersin igerigini seviyorum. 11234 |5]|6/|7

27 | Bu dersin igerigini anlamak benim igin cok 6nemlidir. | 1 | 2 | 3 | 4 | 5| 6 | 7

o8 S_lnava _ girdigimde  kalbimin  hizh  carptigini 11213lalsl6]l7
hissederim.

29 Bu derstg vqgretllmektle' olan becerilerde 11213lalslel7
uzmanlasabilecegimden eminim.

30 Bu derste yeflteneklerlml_ aileme, arkada_§la_\r|ma ve 11213lalsl6]l7
baskalarina gostermek i¢in basarili olmak istiyorum.
Dersin zorlugunu, 6gretmenini ve kendi becerilerimi

31 |g6z oOnlne aldigimda, bu derste iyi olacagimi| 1 | 2 | 3 |4 | 5|6 | 7
disdniyorum.
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Ek 1’in devami

0z- DUZENLEME VE STRATEJILER OLGEGI

Degerli 6gretmen adayi,
Bu anket 6gretmen adaylarinin 6z dizenleyici 6grenme stratejileri hakkinda bilgi edinmek
amaci ile hazirlanmistir. Asagidaki maddelerde size en uygun olan secenegi isaretleyiniz.
Bu ankette elde edilecek veriler doktora tez calismasinda kullanilacagindan maddelere

dogru ve samimi cevaplar vermeniz ¢ok énemlidir.

Katkilarinizdan dolayi tesekkir ederim. MINE
KIR
Ad- Soyad: Cinsiyet: Bay ( ) Bayan ( )
Yas : Son Dénem Not Ortalamasi:
Bana hi¢ uymuyor Bana tam uyuyor
1 2 3 4 5 6 7
Bu derse calisirken, duslncelerimi organize etmeme yardim
1 o 1(2(3|4|5|6]|7
etmesi igin konularin ana basgliklarini gikaririm.
5 Defs sirasinda bagka seyler disundidgim icin énemli noktalari 11213lalslel7
cogunlukla kaciririm.
3 B_u derse calisirken, 6grendiklerimi sik sik siniftan birine ya da 11213lalsle|7
bir arkadasa aciklamaya caligirim.
4 Genellikle galismama konsantre olabilecedim bir yerde ders 11213lalslel7
calisirim.
5 Bu derse calisirken, odaklanmama yardim edecek sorular 11213lalsle|7
olustururum.
6 B.u. derse ggllglrken, sik sik sikilirrm ve yapmay! planladiklarimi 11213lalslel7
bitirmeden dnce ¢alismayi birakirim.
Kendimi, sik sik bu derste duyduklarimi ya da okuduklarimi
7 . 9 1(2(3|4|5|6]|7
inandirici bulup bulmadigimi sorgularken bulurum.
8 Bu derse calisirken, 6grenmeye calistigim konuyu strekli sesli 11213lalslel7
olarak tekrarlarim.
Bu dersteki konulari 6grenmede zorluk ¢ceksem bile, ddevleri
9 |, . 1(2(3|4|5|6]|7
kimseden yardim almadan kendim yaparim.
Bu derse kitap, dergi ve basili materyalden ¢aligirken, bir yeri
10 g L 112(3|4(5|6]|7
anlamadigim zaman, geri doner ve anlamaya ¢alisirim.
11 I?u del_'se g:al|.§|rken, kitaplari ve ders notlarimi gézden gegirir, en 11213lalslel7
Onemli yerleri bulmaya caligirim.
12 | Bu ders icin calisma zamanimi iyi kullanirim. 112|3(4|5(|6]|7
13 Eger ders '|Ie' |Igv|I.| y(.erllenlerl anlamakta zorlanirsam, konuyu 11213lalslel7
okuma seklimi degistiririm.
14 D_el_'sle ilgili ddevleri tamamlamak icin, siniftaki diger dgrencilerle 11213lalslel7
birlikte galismaya gayret ederim.
15 Bu derse calisirken, ders notlarimi ve ders kitaplarini tekrar 11213lalslel7
tekrar okurum.
Derste sunulan ya da kitapta okudugum bir kuram, yorum ya da
16 |sonucu destekleyen gugli kanitlar olup olmadigina karar| 1|2 |3 |4 |5|6 |7
vermeye caligirim.
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Bana hi¢ uymuyor

Bana tam uyuyor

1 2 3 4 5 6 7

17 Bu derste yaptiklarimizdan hoslanmasam bile, basarili olmak 4 6|7
igin ¢cok calisirim.
Ders konularini organize etmeme yardim etmesi igin, basit

18 ) . 4 6|7
grafikler, diyagramlar veya tablolar yaparim.
Bu derse cgalisirken, 6grendiklerimi siniftan bir grup 6grenciyle

19 e 4 6|7
tartismak icin sik sik zaman ayiririm.
Ders konularini baslangi¢c noktasi olarak ele alinm ve onun

20 Do L 4 6|7
hakkinda kendi disincelerimi gelistirmeye caligirim.

21 | Bir galisma programina bagli kalmakta zorlanirim. 4 6|7
Bu derse calisirken, kitaplardan okuduklarim, derste anlatilanlar

22 |ve ders tartismalar gibi farkli kaynaklari bir araya getirerek bilgi 4 6|7
toplarim.
Yeni ders konularini galismadan 6nce, nasil organize edildigini

23 | . Iy . 4 6|7
gbérmek icin sik sik gézden gegiririm.
Bu derste calistigim materyali anladigimdan emin olmak igin,

24 . 4 6|7
kendime sorular sorarim.
Dersin gereklerine ve 6gretmenin dersi isleyis stiline uymak icin

25 C 4 617
calisma seklimi degistirmeye calisirim.

26 Bu ders ile ilgili kaynaklari okurken, sik sik okuduklarimin ne 4 6|7
hakkinda oldugunu bilmedigimi fark ediyorum.

27 | Ogretmenden, iyi anlamadigim kavramlari agiklamasini isterim. 4 6|7
Bu dersteki 6nemli kavramlari hatirlamak igin, énemli sézcikleri

28 . 4 6|7
ezberlerim.

29 Dersin konulari zor oldugunda, ya birakirim ya da sadece kolay 4 6|7
kisimlarini ¢aligirim.
Bu ders icin calisirken, sadece okumak yerine, konu Uzerinde

30 |dustinmeye ve bundan ne 6grenmem gerektigine karar vermeye 4 6|7
calisirim.
Bir konunun igindeki fikirleri mumkin olduk¢a diger

31 . o . 4 617
derslerdekilerle iliskilendirmeye ¢aligirim.
Bu ders igin ¢aligirken, ders notlarimin Uzerinden gider ve dnemili

32 . L 4 6|7
kavramlarin listesini ¢ikaririm.
Bu dersle ilgili kitap, dergi vb. okurken, okuduklarimi hali hazirda

33 | b X 4 617
bildiklerimle iliskilendirmeye c¢aligirim.

34 | Ders galismak igin ayrilmis diizenli bir yerim var. 4 6|7

35 Bu derste dgrendiklerimle ilgili kendi dusincelerimi gelistirmeye 4 6|7
calisirim.
Bu derse calisirken, okumalardaki ve ders notlarimdaki ana

36 (). . .. . 4 617
fikirlerin kisa 6zetlerini yazarim.
Bu dersteki herhangi bir konuyu anlayamadigimda, siniftaki

37 s : N 4 6|7
baska bir 6grenciden yardim isterim.
Derste &6gretmen tarafindan anlatilan kavramlarla, okuyarak

38 | <. . e 4 6|7
o6grendiklerim arasinda iligki kurarak konuyu anlamaya ¢aligirim.

39 Bu dersin haftalik okumalarini ve O&devlerini takip ettigimden 4 6|7
eminim.
Bu derste ne zaman bir 6nerme ya da sonu¢ okusam veya

40 . AR 4 6|7
duysam olasi segcenekler Gzerinde disidndrim.

41 |Bu dersle ilgili 5nemli bilgileri listelerim ve ezberlerim. 4 6|7
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Bana hi¢ uymuyor

Bana tam uyuyor

1 2 3 4 5 6 7

42 | Bu derse duzenli olarak devam ederim. 4 6|7
Ders konulari ilgi ¢cekmese ve sikicl olsa bile konuyu bitirene

43 4 6|7
kadar calismayi basaririm.

44 Sinifta gerektiginde yardim alabilecegim arkadagslari saptamaya 4 6|7
calisirim.
Bu derse calgirken hangi kavramlar iyi anlamadigimi

45 . 4 6|7
belirlemeye c¢alisirim.
Diger etkinlikler nedeniyle, bu derse c¢ok fazla zaman

45 < , 4 6|7
harcamadigimi sik sik fark ediyorum.
Bu ders igin calisirken, her bir etkinligimi yoénlendirmek icin

47 . 4 6|7
kendime hedefler koyarim.
Sinifta not alirken kafam karisirsa, sonradan bunu mutlaka

48 | 7. 4 6|7
dizeltmeye caligirim.
Sinavdan 6nce, ders ile ilgili notlarimi ya da okumalari gézden

49 . Iy . 4 6|7
gecgirmek icin zaman bulmakta zorluk ¢cekerim.
Dersle ilgili kitaptan edindigim bilgileri, ders anlatimlarinda ya da

50 4 6|7
tartismalarda kullanirim.
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Ek 2. Ogrenme Yaklasimlari Olgegi

Degerli 6gretmen adaylari,

Bu anket sizlerin sahip oldugu 6grenme yaklasimlarin1 belirlemek amaciyla diizenlenmistir.
Sorularm dogru cevabi bulunmamaktadir, bu nedenle size en yakin olan sikki isaretleyiniz. Bu
anketle elde edilen bilgiler sadece aragtirma amaciyla kullanilacaktir. Arastirmanin giivenilirligi
icin sorulara elinizden geldik¢e samimi cevaplar veriniz. Katkilarimizdan dolay1 tesekkiirler.

Cinsiyet: Bay () Bayan () 2 § § < E g g
Smif: 1. ()2.()3. () 4. () =2 2| g5 | ¢| =28
Not Ortalamas: ZE|E| S2|E| 2
v £ = g = < =
SIS RIS A
1. Bazen ders calistigimda kendimi ¢ok rahatlamis hissederim.
2. | Bir konuda kendi sonug¢larimi ¢ikarmami saglayacak kadar

caligmadan rahat etmem.

3. Amacim, miimkiin oldugu kadar az calisarak dersi gegmektir.

4. | Yalnizca derste verilen notlara ya da ders icerigini olusturan
konulara gercekten caligirim.

5. Bence her konu i¢ine girince ¢ok ilging olabilir.

6. | Bir¢ok yeni konuyu ilging bulurum ve bunlarla ilgili daha fazla
bilgi edinmeye calisarak fazladan zaman harcarim.

7. Dersleri ¢ok ilging bulmuyorum, bu nedenle ¢aligmami en az
diizeyde tutuyorum.
8. Baz1 konulart anlamasam bile iistiine tekrar tekrar giderek,

ezberleyerek 6grenirim.

9. | Akademik konular ¢aligmak iyi bir roman veya bir film kadar
heyecan verebilir.

10. | Onemli konular1 tamamen anlayincaya kadar bu konularda
kendimi test ederim.

11. | Anahtar boliimleri anlamaktan ziyade, bu bdliimleri
ezberleyerek bir¢ok sinavdan gegebilecegimi diisliniiriim.

12. | Genellikle ¢caligmami sinifta belirtilenlerle kisitlarim ¢iinkii
fazlasinin gereksiz oldugunu diistiniiriim.

13. | Calisma materyalini ilging buldugum i¢in siki ¢aligirim.

14. | Bos vaktimin ¢ogunu farkli derslerde tartisilan ilging konular
hakkinda daha fazla bilgi bulmak i¢in harcarim.

15. | Konular1 derinlemesine ¢alismay: faydasiz bulurum. Gereken
sadece simavlardan gegmeye yetecek kadar bir birikim
olduguna gore bu sekilde bir calisma kafa karistirict ve zaman
kaybidir.

16. | Ogretim iiyeleri, 6grencilerin herkesin siavda ¢ikmayacagini
bildigi materyalleri ¢calismak i¢in 6nemli 6l¢iide zaman
harcamalarini beklememelidirler.

17. | Cogu derse kafamda yanitlanmasini istedigim sorularla gelirim.

18. | Derslerde onerilen kaynaklarin goguna bir géz atmaya dnem
veririm

19. | Smavda ¢ikma olasilig1 olmayan 6grenme materyallerine Snem
vermem.

20. | Sinavi gegmenin en iyi yolunun olasi sorularin yanitlarini
hatirlamaya ¢aligmak oldugunu diisiniirim.
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Ek 3. On Miilakat Sorulari

Yeni bir konu 6grenirken nasil bir yol izlersiniz? (Ogrenmede nasil bir yol
izlersiniz?)

- Planlama

- izleme

- Duzenleme

Ders galismaya baglarken veya yeni bir konuyu 6grenmeye baslarken sizin i¢in ne
onemlidir? (Calismak icin sizi ne tetikler?)

Yeni bir konuyu 6grendiginizde veya ders calistiginizda bunu daha etkili hale
getirmek icin neler yaparsiniz? (Nasil ¢calisirsiniz?)

Ders calisirken veya sinava hazirlanirken zorlandiginizda veya anlamadidinizda
neler yaparsiniz?

ilgi duymadiginiz veya sevmediginiz - ya da ilgi duydugunuz sevdiginiz konularla
karsilastiginizda 6grenmenizi ve ¢alismalarinizi nasil diizenlersiniz?

Sinavlar hakkinda ne distnuyorsunuz?

-Oncesinde

-Esnasinda

-Sonrasinda

7.

Yeni bir konu dgrenirken veya calisirken bireysel 6zellikleriniz ¢alismalarinizi nasil

etkiler?
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Ek 4. Yansitici Diigsiinme Calismasi

Bu galismanin amaci dgrencilere yansitici yazinin nasil olmasi gerektigi, yansitmanin

farkl seviyeleri oldugu ve yansitma derinlestikce daha fazla 6grenme olanagi oldugunun

gosterilmesidir. Calismada, parkta gecen bir olayin doért farkhh sekilde anlatimi

kullaniimaktadir. Olay, Annie tarafindan anlatilmaktadir. Her bir anlatim farkl yansitma

seviyesinde yaziimistir.

Yonergeler

Calisma bir grup calismasidir ancak bireysel olarak da yapilabilir. Ogretmen esliginde

yapilmasi daha uygundur. Yaklasik 1 saat strer. Batin boélimlerin énceden gorilmemesi

ve Ogrencilerin ybnergelere uymasi onemlidir. Ozellikle, herkes okumayi bitirmeden

tartismalara bagslanmamasi gerekir. Ogretmenin bunu kontrol etmesi gerekir. Gruplara, bir

olayla ilgili 4 farkh anlatimin oldugu ve bunlarin sirayla okunmasi gerektigi ve her bir

boélimin okunmasinin ardindan o bélimde anlatilanlarin yansitma seviyesi ile ilgili olarak

grup icinde tartismalarinin beklendigi sdylenmelidir.

¢ Calismanin amacinin farkh yansitma seviyelerini gostermek oldugu soéylenir. Kiglk
gruplar olusturulur (6 kisiden fazla olmamali).

¢ Gruplardan, ilk bolimi 6nce kendi kendilerine okumalari ve yansitma olan kisimlari
belirlemeleri istenir.

¢ Cogunluk ilk bélimi okumayi bitirdiginde, gruplardan anlatilanlar Gzerine tartismalari
ve nerede/nasil bir yansitma oldugunu belirlemeleri istenir.

¢ Tartismadan sonra gruplardan bir sonraki bélimi okumalari istenir (6grenciler, bir
sonrakine bakmamalari yoninde uyarilir) Sonuncu bélim okunup tartisildiktan sonra ,
gruplar okuduklari énceki bolumleri de diusutnerek yansitma seviyesindeki degisimin
nasil oldugu tizerinde diistnirler. Ornegin, anlatim “hikayeden”, olayda gecen énemli
noktalari belitmeye dogru degisir. Bir sonrakinde farkh bakis acilari isin icine katilir
VS...

¢ Gruplar, ilerleyen bélumlerde anlatimin nasil derinlegtigini gosteren liste yaparlar

¢ Sinif tartismasi sirasinda gruplar yapmis olduklarn listeyi paylasirlar ve
calismalarindan bahsederler. Bu asamada yansitici yazma seviyeleri dgrencilere
hatirlatilabilir. Okumus olduklari bélumlerin, bu asamalarla direk ortugsmeyebilecegi
belirtiimelidir.

Park 1.

Dun parka gittim. Gunes arada bir parladi ama buyik bulutlar bir esintiyle gokylzinde

sUzuliyordu. Bu bana ¢ocuklugumda evimizin yanindaki parkta yuraddgum zamanlari
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hatirlatti. Yogun ve parlak isik vardi ve baktigim her sey parliyordu. Hava oldukga sicakti,
bir glin 6nceki yagmurlu gliinden ¢ok daha glzeldi. Cocuklarin oyun oynadiklari alana
gittim. Bir sUredir oraya gitmedigim igin orada neler dedismis gormek istedim. Pek g¢ok
cocuk vardi orada fakat 6zellikle bir tanesinin, havanin sicakhgina gére ¢ok fazla giyinmis
oldugu dikkatimi cekti. Cocuklar etrafta kosuyorlardi. Bu c¢ocugun yuzi kizardi ve
yavaslamaya basladi ve oturdu. 10 yaslarinda olmaliydi. Bazi arkadaslari onu tekrar
cagirdi ve gocuk ayaga kalkti. Bir iki defa sendeleyerek birka¢ dakika oyunda kaldi,
tokezleyerek. Ayakta durmaya gucu yokmus gibi geldi bana. Sonunda yere dustu ve bir
daha kalkamadi fakat hala hareket ediyordu, yarim oturur yari yatar halde diger cocuklari
izliyordu. Sanki onlara sesleniyordu. Bilmiyorum.

Her neyse, benim, ¢ocuklarin mangal partisi icin istedikleri eti almak i¢in markete gitmem
gerekiyordu. ikizler yaz tatilinin baslangicini ve dénem sonunu kutlamak icin arkadasini
davet etmiglerdi. Onlara goére kutlanacak bir seydi ama onlarin evde olmasi benim igin
yapilacak daha fazla is demekti. Onlarin tatil zamani bana daha fazla is anlamina geliyor.
Ertesi guin kapima gelen gazeteye baktigimda din parkta ciddi sekilde hastalanan
¢ocugun haberini gérdiim. Simdi hastanede yasam mucadelesi veriyordu ve durumunun
ciddi olmasinin nedeninin hastaneye getiriimesindeki gecikme oldugu belirtiliyordu.
Haberde, ¢ocugun, birisi onu gérip durumunu fark edene kadar yaklasik yarim saat tek
basina yattigina dikkat cekiliyordu. O zamana kadar diger cocuklar oradan ayriimisti.
Haberde oradan gegen birgok insanin onun hasta oldugunu, hatta yerde yattigini gérmus
olabilecedi belirtilerek, neden bir sey yapmadiklari soruluyordu. Haberin basli§i séyleydi;
“‘Neden gecip gittiler?”. O zamandan beri ¢ok tUzginim. Esim, sadece bir haber bashgi
oldugunu, Gzidlmemem gerektigini sdyliyor

Park 2.

Gecgen gun parka gittim. Cocuklara s6z verdigim mangal igin et almak Uzere markete
gidiyordum. Arkadaslariyla dénem sonu kutlamalarindan birini yapacaklardi. Beni
cocuklarin oyun alanina g¢eken neydi ve neden futbol oynayan c¢ocuklari izlemeye
basladim merak ediyorum? Bilmiyorum, ¢lnkl genelde baskalarinin ¢gocuklarina bakmam-
ama baktim iste. Neyse, orada birgok ¢ocuk vardi. Havaya gdre asiri giyinmis bir gocuk
Ozellikle dikkatimi ¢ekti. Onun neye benzedigini hatirlamaya ¢aligsiyorum- yuazu
kipkirmiziydi. On yaslarinda bir ¢ocuktu - oglumun o yagslardaki halinden farkli degildi-
belki de bu yuzden ilk olarak onu fark ettim digerleriyle birlikte etrafta kosarken. Ama

sonra birden sikintilymis gibi goérinmeye basladi. Onun igin endiselendim- annelik
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icgudisliydli bu ama bir sey yapmadim. Ne yapabilirdim ki? Ne dusindigimi
hatirhyorum, Az zamanim oldugunu ve marketin kalabaliklasabilecegini diusindigimi
hatirliyorum. Boyle bir durumda, ne kadar da garip bir disinme sekli!

Geriye donlUp baktigimda bir sey yapmis olmak isterdim. Kendi kendime beni neyin
durdurdugunu soruyorum — fakat o durumda ne yapabilirdim bilmiyorum. Neyse, oturdu,
son derece yorgun, sanki hicbir sey yapacak gicu yokmus gibi gorindyordu. Birkag
dakika sonra diger ¢ocuklar onlarla tekrar kosmasi icin onu ¢agirdilar. Kendimi daha da
huzursuz hissettim ve onun ayaga kalkisini ve kosmaya calismasini, sonra tekrar
dismesini, tekrar kogsmasini ve tekrar dismesini ve yari oturur yari uzanir halde olmasini
izledim. Ben hala bakmaktan baska bir sey yapmiyordum- bana ne oluyordu?

Sonunda kendime markete gitmemin gergekten ne kadar énemli oldugunu sdyledim ve
devam ettim. Ertesi glin gazete kapiya geldiginde gergekten sok oldum. Gazetede bir
onceki gun parkta agir hastalanmis bir gocugun haberi vardi. Cocuk hastanede hayat
micadelesi veriyordu ve yardim igin ge¢ kalindigindan dolayl durumu ¢ok daha ciddiydi.
Haber, cocugun yarim saat veya daha fazla orada kendi basina yattigi gercedine dikkat
cekiyordu. Once, neden diger cocuklarin daha fazla sorumluk sahibi olmadigini
dusindim. Yazida, oradan gecgen pek c¢ok kisinin onu oynarken ve hasta haldeyken
goérmus olabilecegdi belirtilerek, neden kimsenin bir terslik oldugunu gordukleri halde bir
sey yapmadiklari soruluyordu.

Bu olay beni birka¢ glin etkiledi fakat nereye gidecegimi ya da kime ne sdyleyecegimi
bilmiyorum. Ama birilerine olayda benim de ilgisizligim oldugunu itiraf etmek istiyorum. .
Park 3.

Olay evimizin yakinindaki parkta oldu ve hala aklimdan c¢ikmiyor. Diger c¢ocuklarla
oynayan bir ¢ocuk vardi. Atesi var gibiydi ve rahatsiz goérinidyordu. Kenarda oturuyordu
ama diger cocuklar onu surekli oyuna geri ¢cagiriyorlar, onlarla oynamasi igin zorluyorlardi.
Ben markete gidiyordum, gitmeden bir sire g¢ocuklar izledim. Ertesi gin gazetede
¢ocugun oldukca hasta bir sekilde hastaneye getirildigi yaziyordu- hem de ¢ok hasta bir
sekilde. Haberde, parktan cocugun hasta halini géren ve higbir sey yapmayan birgok
kisinin gectigi yaziyordu. Yazi bdyle bir durumda higbir sey yapmayanlar hakkinda
igneleyici tirdendi.

Yaziyl okurken, kendimi korkung hissettim ve bu duygulardan kurtulmam ¢ok zor. Cocukla
ilgilenmek igin durmadim ¢lnkul kendi kendime, ¢ocuklarin partisinde pisirmek zorunda
oldugum yemek i¢cin markete gidiyorum demistim- “pisirmek zorunda oldugum ” derken

neyi kastediyordum acaba?. Hasta ¢cocugu gérmeme ragmen, higbir sey yapmadim. O
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anda gergekten ne disundigimi soylemem c¢ok zor- guinimi planladigim sekilde
gecirmeye ne kadar da kararliydim, (parti gecekten o kadar 6nemli degildi, 6yle degil mi?).
Yoksa ben gercekten cocugun hasta oldugunu disinmiyor muydum?- sadece fazla
giyinmisti ve biraz yorgun gérinidyordu. Ne kadar kendimi inandiracak bahane bulmaya
calistim ve ne kadar durumu gergekten anlamak igin ¢aba gosterdim?. Geriye doénip
baktigimda, bahaneleri o zaman birakmam gerekiyordu- simdi degil. Cocugun yanina
gidip neyi oldugunu sormadim ama sormaliydim. Dider ¢ocuklarla konusabilirdim hatta bir
¢ocugu yardim istemesi icin génderebilirdim. Su anda, yardim mi, doktor mu, yoksa
ambulans mi olurdu emin degilim-fakat simdi bunun bir 6nemi yok. Eger o zaman ona
yardim edilseydi, simdi hayati igin micadele ediyor olmayabilirdi.

O zaman tam olarak ne dusundugumu ve neden o sekilde davrandigimi bir anlayabilsem
biraz rahatlayabilirim. Bu olay beni gercekten derinden sarsti- disindigimden de cok
fazla. Kendimi gergekten suglu hissetmeme neden oldu. Ben genelde yanlis bir sey
yapmam, aslinda kendimi iyi bir insan olarak disindrim. Bu olay hayatimin her
alanindaki davraniglarim hakkinda disinmeme neden oldu. Bu bana gegmiste amcam
oldiginde olan bir olayi hatirlatti- aslinda ¢ok da alakali mi bilmiyorum- o zaten dlecekti.
O zaman kotu hissetmem, cok Uzilmemden ve onu 6lmeden bir giin 6nce ziyaret
etmedigim icin pismanh@gmdandi. ilgingtir ki bu olay bana yine, oglum hastayken vyl
doénuimi kutlamamiz igin gittigimiz haftasonu tatilinde nasil kétl hissettigimi de hatirlatti.
Oglumun hasta oldugunu dusindikge olaylar arasindaki benzerlikleri gorebiliyorum.
Acaba o ¢ocugu taniyor olsaydim ne olurdu demekten kendimi alamiyorum.

Park 4.

Olay evimizin yakinindaki parkta oldu ve hala aklimdan c¢ikmiyor. Diger c¢ocuklarla
oynayan bir ¢ocuk vardi. Atesi var gibiydi ve rahatsiz goérinidyordu. Kenarda oturuyordu
ama diger cocuklar onu surekli oyuna geri ¢agiriyorlar, onlarla oynamasi igin zorluyorlardi.
Ben markete gidiyordum, gitmeden bir sire c¢ocuklar izledim. Ertesi gun gazetede
¢ocugun oldukca hasta bir sekilde hastaneye getirildigi yaziyordu- hem de ¢ok hasta bir
sekilde. Haberde, parktan gocugun hasta halini géren ve hicbir sey yapmayan birgok
kisinin gectigi yaziyordu. Yazi bdyle bir durumda higbir sey yapmayanlar hakkinda
igneleyici tirdendi.

Bu yazi beni daha derin distinmeye sevk etti. Olayi tekrar tekrar hatirladim ve bu sonraki
birka¢ giin de devam etti-farkli agilardan olay! diisinmeye basladim. Once, cocugun
durumunu bir kenara birakip markete gitmemin aciliyetini distindim. Bu benim igin kolay

bir bahaneydi-markete gitmek zorundaydim. Sonra UziclU olayi tekrar gézden gecirdim,
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acaba durumu yanlis anladim ve ¢ocugun aslinda sadece fazla giyinmis oldugunu ya da
belki de etraftakilerin dikkatini ¢cekmek icin rol yaptigi mi disindim diye. Her seyin
yolunda olduguna gercekten inanmis olabilir miydim? Simdi fark ediyorum ki tim bu
dusunceler benim durumdan kurtulmama hizmet ediyor-higbir sey yapmadigim igin benim
suc¢lu olmadigima inanmami saglamaya caligiyor.

Bu olay hakkindaki diistincelerimi esimle paylastim. . Ona gére benim kendim hakkimdaki
“yardima ihtiyaci olanlara her zaman el uzatir” diisiincem bu olayla tehlikeye girmisti. Olay
sirasinda ve hemen sonrasinda olayla ylzlesmekten kac¢indigimi ya da olay sirasinda “iyi
bir insan” olarak davranmadigimi kabul etmek yerine kendimle ilgili dusuncelerimi

degistirmek daha kolay olabilirdi. Bu ipucuyla anladim ki, her zaman “ iyi bir insan”
olmadigimi ve hata yaptigimi olaydan hemen sonra degil, gecmise baktigimda kabul
etmek daha kolaydir. Simdi olay hakkinda digunurken, daha fazla sey hatirliyorum- ya da
bunlar disincelerle karismis duygularim miydi? Cocugun Ustlinlin basinin oldukga Kkirli
oldugunu hatirhyorum. Eskiden oglumla oynayan bir ¢cocugu hatirlatti bana. Onlarin kisa
suren arkadasliklarindan biz hi¢ hoslanmadik, ¢inki ¢ocuk zorbaydi ve biz hep ya
oglumuzu bir glin incitecek ya da ona da kendisi gibi davranmayi 6gretecek diye
endiseleniyorduk. Tuhaftir bir dnceki aksam yemek masasinda bu c¢ocuk hakkinda
konusuyorduk- simdi hatirladim. Konusmalar ¢ocuklarin arkadaslari hakkinda tim sikintil
olaylari hatirlatti. O anlik dislince/ duygu muhtemelen soyleydi ya bu cocuk da beni
rahatsiz eden ¢ocuklar gibiyse o zaman belki de bu sekilde olmayi hak ediyordu. Belki de
o0 zorba cocugun kardesiydi. Sosyal psikolojide kendi sdOyledigini dogrulamak sugun
kurbana atildigini okudugumu hatirliyorum. O zaman oglumun arkadasiyla alakasi yoktur.
Olaya o anki duygusal cercevemle nasil baktigimi ve yorumladigimi gorebiliyorum. O
aksamki yemekte konusulanlar olmasaydi, bu olaya tamamen farkli bir sekilde bakmig ve
farkh sekilde davranmis olabilirdim. Bu olayin énemini hatirladikga Urperiyorum ¢inki
benim bir sey yapmamam, neredeyse bir cocugun dlmesine neden olacakti ve bu durum
belki de yillar 6nce farkli bir olayla ilgili tutumumdan dolayiydi.

Batun bunlar bizim olaylara nasil baktigimiz hakkinda diginmeme neden oldu. Bu olay
oldugundaki bakis agimla simdiki bakisim ¢ok farkli- hatta birka¢ giin sonrasinda da. Olay
oldugunda yazacaklarimla simdi yazacaklarim ¢ok farkli olurdu. Hangi hikayenin dogru
oldugunu bilemem. Zorbalik hikayesi ge¢miste olusturdugum, uydurulmus bir hikaye

olabilir-. iigingtir ki ben o hikayeye tamamen inanabiliyorum.
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Ek 5. Zaman Kullanim Cizelgesi

AdiI —Soyadi:

Tarih:

Yénerge: Asagida ki cizelgeyi tim hafta boyunca yaptidiniz faaliyetlerle doldurunuz.
Cizelge caligmalariniz yaninda gunlik yasantinizda yaptiklarinizi da icerecektir. Kendi

belirlediginiz kodlarla lutfen tabloyu doldurunuz.

Zaman | Pazatertesi Sali Carsamba Persembe Cuma | Cumartesi | Pazar

09.00

10.00

11. 00

12.00

13.00

14.00

15.00

16.00

17.00

18.00

19.00

20.00

21.00

22.00

23.00




1)

2)

3)

b)

4)

5)

6)

7
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Ek 6. Hedef Belirleme Formu

Hedef belirler misin? (Portfolyonun bu konuda bir etkisi oldu mu?)

Hedef belirlerken nelere dikkat edersin?

a) Kisa sureli hedeflerin nelerdir? ( bu dénem sonuna kadar gergeklestirilebilecek

bir hedef olmalr)

Uzun sureli hedeflerin nelerdir?

Uzun sureli hedeflerini gerceklestirirken avantajlarin neler?

Uzun sureli hedefleri gerceklestirmenizin dniinde ki engeller nelerdir?

Hedefleri gergeklestirmek icin neler yapacaksiniz?

Ne zamana kadar hedeflerinizi gergeklestireceksiniz?



10.
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Ek 7. Oz Diizenleme Becerisine Sahip Ogrencilerin Ozellikleri

Ogrencilerin agik sekilde belirlenmis ve belirli hiyerarsik siralamaya koyulmus
hedefleri bulunmaktadir. Hedefler 6grencilerin kendilerinin ulagabilecekleri seviyede
6grenme merkezlidir.

Basarili 6z duzenlemeli bireyler hedef belirlemeyi 6grenir ve kendi hedeflerini
gerceklestirdikleri 6grenmeleri dogrultusunda belirlerler. Ogrenme durumlarini
becerilerini gelistirmek icin firsat olarak gorur ve bu deneyimlerini kendi dogrulari ile
degerlendirir.

Ogrenmelerinde beceri ve kabiliyetlerinin yaninda uygun strateji seciminde bulunurlar.
Basarili 6z dizenlemeli égrenciler sahip olduklari kaynaklari 6grenmeleri icin etkili
sekilde kullanirlar.

Ogrencilerin 6z yeterlilikleri ve 6z yeterlilik inanglari yiksektir. Oz yeterliligi yiksek
olan bireyler 6grenimleri hakkinda ¢ok fazla kaygilanmaz ve 6grenme firsatlari ortaya
ciktiginda bundan en iyi sekilde faydalanirlar.

Ogrenciler calisirken baskalari ile is birligi icinde ve uyumluduriar.

Bireylerin 6grenme gorevlerini gegeklestirmek icin sahip olduklari igsel motivasyonu
digerlerine gére daha yiksektir. Ogrenciler ilgili duyduklari konular hakkinda
kendilerini gelistirmeye caligirlar. Ogrenmeye karsi sahip olduklari yiiksek motivasyon
engellerin varligina ragmen devam etmelerini saglar.

Ogrenen 6grenmesi hakkinda olumlu diisiinerek ve yorum yaparak 6Jrenmesine
olumlu katki saglar.

Basarili 6z dizenlemeli bireyler ne zaman iyi performans goésterdiklerini yada
gostermediklerini bilirler. Buradan elde ettikleri bilgilerle bagkalarinin yardimini
beklemeksizin performanslarini degistirirler.

Basarili 6z dizenlemeli bireyler yetersiz uygulama, égrenme metodu ve strateji
kullanimini neden goérirken 6z dizenlemesi zayif olan bireyler ise sinirli
yeteneklerinden dolaylr basarili olamadiklarina inanirlar. Bireylerin 6z tepki

olusturabilmeleri igin sinirl yetenekleri oldugu fikrinden siyrilmalari gereklidir.
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Ek 8. Son Miilakat Sorulari

Portfolyo ve yapilan diger caligmalar yeni bir konu 6grenirken izlediginiz yolda bir
degisiklige neden oldu mu?

- Planlama

- Izleme

- Duizenleme

Portfolyonun motivasyonunuz izerine nasil bir etkisi oldu?

Portfolyo ve vyapilan diger calismalar bir konuyu &grendiginizde veya ders
¢alistiginizda bunu daha etkili hale getirme noktasinda nasil bir katki sagladi?

Ders cgaligirken veya sinava hazirlanirken zorlandiginizda veya anlamadiginizda
neler yaparsiniz?

ilgi duymadiginiz veya sevmediginiz - ya da ilgi duydugunuz sevdiginiz konularla
karsilastiginizda 6grenmeniz ve c¢alismalariniz Uzerine portfolyo ve yapilan diger
galismalarin nasil bir etkisi oldu?

Portfolyonun ve yapilan diger ¢alismalarin sinavlariniz Gzerine nasil bir etkisi oldu?

- -Oncesinde

- -Esnasinda

- -Sonrasinda

Portfolyo ve vyapilan diger calismalar sahip oldugunuz 6grenme ve c¢alisma

yeterlilikleriniz Gzerine nasil bir etki yapti?
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