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ON sOz
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OZET

Mikro-Yansitict Ogretim Uygulamalarinin Fizik Ogretmen Adaylarinin Mesleki Beceri
Geligimlerine ve Yansitici Duglinme Egilimlerine Etkilerinin Belirlenmesi

Bilimsel bilginin ve teknolojinin hizla gelistigi ginimizde, gelismelere uyum
saglayabilecek nitelikli insan guclne ihtiyag duyulmaktadir. Bundan dolayi, egitim
kurumlarinin ¢agin gerektirdigi niteliklere sahip elemanlar yetistirmesi blylk 6nem
tasimaktadir. Ancak, 6gretmen yetistirme sirecini daha nitelikli hale getirmek icin yapilan
ve olumlu sonuglar ifade edilen tim calismalara ragmen, yeni 6gretmenlerin ¢ok az
deneyimle ya da hi¢c deneyim yasamadan gdreve basladiklari, bu nedenle gdéreve
bagladiktan itibaren sik¢ca sorunlar yasadiklari bilinmektedir Bu baglamda, etkili bir
6grenme ve dOgretme icin 6gretmen adaylarinin kendi davranislari Uzerinde yansitici
dusUnebilmelerini saglayan mikro-yansitici 6gretim uygulamalari yurutmeleri ve 6z-akran
degerlendirme deneyimlerinde yer almalari gerekmektedir. Turkiye’de mikro 6gretimi
temel alan galismalar yapilmig olmasina ragmen, mikro 6gretim ile yansitici diginmeyi
birlikte ele alan ve fizik 6gretmen adaylarinin mesleki beceri geligsimlerini incelemeye
yonelik calismalarin oldukga yetersiz oldugu, yansitici dusinme egilimleri ile ilgili ise
herhangi bir caligmanin bulunmadigi gorulmektedir. Bu galismanin amaci, mikro-yansitici
O0gretim uygulamalarinin fizik 6gretmen adaylarinin mesleki beceri gelisimlerine ve
yansitici duginme egilimlerine etkilerini belirlemektir. Veri toplama ve analizi sureglerinde
nicel ve nitel ydontemlerin kullanildi§i arastirma, 6n test-son test tek gruplu basit deneysel
desende tasarlanmigtir. Basit deneysel desenin sinirliliklarindan dolayr arastirma
kapsaminda 6zel durum yéntemi de kullaniimistir. Yansitici gtnlukler, gézlem formu ve iki
ayri oOlcek ile veri toplanan calismanin érneklemini, Fatih Egitim Fakiltesi Matematik ve
Fen Bilimleri Egitimi Bolum{ Fizik Ogretmenligi Programi 4. sinifinda 6grenim gdéren 13
ogretmen adayi olusturmaktadir. 2013-2014 egitim-6gretim yilinin bahar yariyilinda ve
2014-2015 egitim-6gretim yilinin giiz ve bahar yariyillarinda sirdirilen uygulamalar, Ozel
Ogretim Ydntemleri-ll dersinin uygulama saatinde, Okul Deneyimi ve Ogretmenlik
Uygulamasi derslerinin de fakultedeki ders saatlerinde yuratiimustir. Uygulamalar
kapsaminda her aday, lise fizik 6gretim programindaki Unitelere dayali olarak gelistirdikleri
planlari ile beser kez mikro-yansitici 6gretim uygulamasi yapmistir. Her uygulama
sonunda, kamera ile kaydedilen videolar adaylara verilmis ve bu videolari izleyerek
yansitici gunliklerini yazmalari istenmigtir. Goézlem formu ve Olgeklerden elde edilen

veriler SPSS 16.0 paket programinda Wilcoxon isaretli siralar testi kullanilarak,
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gunltklerden elde edilen veriler de yorumsal analize dayali olarak ¢ézimlenmigtir. Mesleki
Beceri Olgegi ve yansitici ginliklerden elde edilen veriler dogrultusunda ulasilan
bulgulara dayali olarak, mikro-yansitici 6gretim uygulamalarinin adaylarin; égretim sireci,
konu alan hakimiyeti, planlama, sinif yonetimi, iletisim ve degerlendirme becerileri olarak
ifade edilen temel mesleki becerilerini gelistirmede etkili oldugu sonucuna variimistir.
YANDE (Yansitici Dugunme Egilimlerini Belirleme) dlgegi analizlerinde, surekli ve amagl
dusinme, sorgulayici ve etkili 6gretim, 6gretim sorumlulugu ve bilimsellik, aragtirmaci,
Ongorull ve icten olma alt boyutlarinda uygulama éncesi ve sonrasinda anlamli bir farkhhk
oldugu, acik fikirlilik ve meslege bakis alt boyutlarinda anlamli bir farkhilik olmadigi
gorulmektedir. Bu bulgularla birlikte, YANDE o6lcegi toplam puan analizleri de dikkate
alindiginda, mikro-yansitici 6gretim uygulamalarinin 6gretmen adaylarinin yansitici
disinme egilimlerini gelistirmede buyuk olgude etkili oldugu sonucuna ulasiimistir. Bu
sonucun, adaylarin uygulamalar slresince, hem uygulama sonunda 6z degerlendirme
yoluyla hem de video kayitlarini izleyerek ve yansitici gunlikler yazarak uygulamalari
hakkinda etkili yansitma yapmalari ile saglandigi dusunulmektedir. Arastirma kapsaminda
yuratilen uygulamalarin 6gretmen adaylarinin mesleki deneyim ve gelisimine sagladigi
katkilar dikkate alindiginda, uygulama surecine yonelik asamalari acik bir sekilde ifade
edilen mikro-yansitici 6gretim uygulamalarinin 6gretmen egitimi surecine, Ozellikle de
Ozel Ogretim Yontemleri I-1l ve daha sonra Ogretmenlik Uygulamasi-I derslerine resmi

olarak dahil edilmesinin olumlu etkiler olusturabilecegi belirtilerek ¢alisma tamamlanmistir.

Anahtar Kelimeler: Mikro-Yansitici Ogretim, Yansitici Dusinme, Ogdretmen Adayi,
Mesleki Beceri Geligimi
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ABSTRACT

Determining the Effects of Micro-Reflective Teaching Practices on the Development
of Professional Skills and Reflective Thinking Tendencies of Pre-service Physics
Teachers

In today's world where scientific knowledge and technology develop rapidly, there is
a great need for qualified manpower to adopt on the developments. It is, therefore,
critically important for educational institutions to bring up staff who can meet the
requirements of the time. However, it is known that, despite all the work done to make the
teacher training process more qualified and their positive results, the new teachers have
started upon theirs duty with little experience or no experience, and therefore have
experienced problems frequently since the beginning of the duty. Based on this context,
for effective learning and teaching, it is necessary for pre-service teachers to carry out
micro-reflective teaching practices that enable them to think on their own behaviors
reflectively and to participate in self and peer assessment experiences. Although studies
based on micro teaching have been carried out in Turkey, it seems that studies on micro-
teaching along with reflective thinking and the professional skills development of pre-
service physics teachers are insufficient, and there is no study about the reflective thinking
tendencies. The purpose of this research is to determine the effects of the micro-reflective
teaching practice on the development of professional skills and reflective thinking
tendencies of the pre-service physics teachers. The research, in which quantitative and
gualitative methods used in the data collection and analysis process, was designed as
simple experimental design with one group pretest-posttest. Because of the limitations of
the simple experimental design, the research has also been carried out by using the case
study method. The data were collected by using reflective diaries, observation form and
two scales. The sampling of the study consisted of 13 pre-service teachers who were
studying in the 4th grade of Physics Teaching Program, department of Mathematics and
Science Education at Fatih Faculty of Education in KTU. The experiment lasted for the
spring term of 2013-2014 and fall and spring terms of 2014-2015, was carried out during
the Special Teaching Methods-IlI, School Experience and Teaching Practice courses in
the faculty. Within the scope of the research, each pre-service teacher implemented five
micro-reflective teaching practice in terms of lesson plans developed by themselves
based on the units in the high school physics curriculum. At the end of each practice, the
videos recorded with the camera were given to the pre-service teachers and they were

asked to write reflective diaries after watching these videos. The data obtained from the



observation form and the scales were analyzed by using the Wilcoxon signed rank test in
the SPSS 16.0 program, and the data obtained from the diaries were analyzed based on
interpretive analysis. Based on the findings come at the direction of the data obtained
from the Professional Skill Scale and the reflective diaries, it is found that the micro-
reflective teaching practices are effective on improving the pre-service teachers’ basic
professional skills expressed as teaching process, subject matter knowledge, planning,
classroom management, communication, and evaluation skills. The analysis of the
reflective thinking scale has shown that there is a significant difference between before
and after practices scores at the dimensions of continuous and purposeful thinking,
guestioning and effective teaching, teaching responsibility and being scientific, being
researcher, being aware and hearty. However, there is not a significant difference
between before and after practice scores at the dimensions of perceiving professional
career and being open minded. In line with these findings, considering the results from
RTTS total score analysis, it is concluded that the micro-reflective teaching practices are
broadly effective in improving the reflective thinking tendencies of pre-service teachers. It
is thought that, this result has been due to the fact that candidates were able to reflect on
their micro-reflective teaching practices effectively, both by self-assessment at the end of
the practice and by watching video recordings and writing reflective diaries, during
teaching practices. Considering the contributions of practices within the scope of this
research to the professional experience and development of pre-service teachers, the
study has been completed by concluding that formal inclusion of micro-reflective teaching
practices on teacher training process, especially in Special Teaching Methods I-1I and

after that Teaching Practice-I courses, can lead to positive results.

Keywords: Micro-Reflective Teaching, Reflective Thinking, Pre-Service Teacher,
Professional Skills Development
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1. GIRIS

Bilimsel bilginin hizla gelistigi ve nitelikli is gucu ihtiyacinin giderek arttigi son
yillarda, egitim sistemimizde dinleyerek 6grenme yerine yaparak-yasayarak dgrenme 6n
planda tutulmaktadir. Ogrenme siirecinde 6grencilerin aktif oldugu yaparak-yasayarak
6grenme modeli, dgretmenlerin daha verimli ve aktif galismasi, mesleki gelisimleri igin
gerekli bilgi, beceri ve tutumlarin zenginlestirimesi ve 6gretmenin 6grenme ortamindaki
roline odaklanmasi gerekliligini ortaya c¢ikarmaktadir. Clnkd 6grencileri bilgi ¢aginda
basarili olmalarini saglayacak donanim ve yeterlige sahip bireyler olarak yetistirmek, esas
olarak 6gretmenin gorevidir. Bu nedenle, ddretmenlerin de bu temel gérevi basariyla
gerceklestirebilecek nitelikte yetistiriimesi, kendisi ve yetistirecegi bireyler icin 6nem arz
etmektedir (Akill, 2007; Basar ve Dogan, 2015; Sari ve Altun, 2015; Saritas, 2007,
Tuncbilek ve Tunay, 2017; Yilman, 1992). Diger bir deyisle, yetisecek bireylerin niteliginin,
onlari yetistiren 6gretmenlerin ve dolayisiyla 6gretmen yetistiren kurumlarin niteligi ile
orantili oldugu belirtiimektedir. Nitelikli bireyler olmadan ne maddi ve manevi kalkinma ne
de sistemli bir demokratik dizen kurmanin mimkin olmadigi ifade edilmektedir (Koger,
1983). Bu gelisme dogal olarak, 6gretmen yetistirme surecinde ve hizmet i¢i egitiminde
yeni anlayis ve yaklasimlarin ortaya cikmasina neden olmustur. Bu yeni anlayis ve
yaklasimlardan biri de, 6gretmenlerin, teorik bilgi 6grenmekten ziyade uygulama yapma
ve deneyimlerini anlamlandirarak kendi kendilerini strekli gelistirmeleri temeline dayalidir
(Akilli, 2007). Ayrica, hizh bir degisim ve gelisimin yasandigi bilgi gaginda 6dretmenlerden
beklenen nitelikler de degismektedir. Bu durum, d6gretmenlerin mevcut bilgilerini surekli
yenilemelerini ve c¢agin gereklerine uygun nitelikleri kazanmalarini gerektirmektedir
(Gokalp, 2004). GunumUzde 6gretmenlerden 6zellikle; ddretim yontem ve tekniklerini etkili
sekilde kullanabilmeleri, gagdas egitimin gereksinimi olan daha modern sinif yénetimi ve
bunlari 6grenme ortamlari ile kaynagtirmalari beklenmektedir (Kavas, 2009).

Yukarida da belirtildigi Uzere, son yillarda benimsenen égretmen yetistirme anlayisi,
ogretmenlerin dogrudan egitiimelerinden ziyade, bireysel deneyimlerini sistematik bir
bicimde anlamlandirmalari ve kendilerini surekli gelistirmeleri Uzerine odaklanmaktadir. Bu
anlayigin nedeni; oOgretmen egitiminin daha nitelikli hale getirilmesi ve mesleki
gelisimlerinin  saglanabilmesi gerekliligidir. Boyle bir gelisimin saglanabilmesi igin
ogretmenin kendisine yoneltebilecedi ve deneyimleri Uzerine hizlica duglunmesini
saglayan bazi sorular mevcuttur. Bu sorulardan biri; ‘Ogrenme ortaminda neleri iyi, neleri
koth yaptigimi nasil 6grenirim, iyi taraflari nasil geligtirir ve aksakliklarimi nasil
giderebilirim?” olarak ifade edilebilir (Akilli, 2007; Ekiz, 2006). Bu sorularin degerlendiriime



surecinde dikkate alinmasi gereken ydntemlerden birisi yansitici distinmedir. Ergiven
(2011), bireyleri yetistirecek 6gretmenlerin surekli 6grenen, yaratici, esnek, yeniliklere
aclk, problem ¢bzen ve yansitici bireyler olmalari gerektigini belirtmektedir. Bununla
birlikte, en iyi degerlendirmenin insanin kendi degerlendirmesi oldugu vurgulanmaktadir
(Atay, 2003; Green ve Symser, 1996). Ogretmenler de, haklarinda kendilerinin kesfettigi
konulara daha fazla ilgi gostermektedirler (Atay, 2003).

Ogretmen adaylarinin, mesleki becerilerini  6ncelikle, 6gretmen yetistirme
programlarindaki 6gretmenlik meslek bilgisi dersleri ve bu dersler kapsaminda yuratilen
uygulamalar ile kazanmalari beklenmektedir. Ogretmenin, sahip oldugu mesleki becerileri,
ogretmenlik deneyimi ve hizmet ici egitim ile birlikte meslek yasami siresince
gelismektedir. Ancak, 6gretmenin, mesleki nitelik ve becerilerinin gelisimi icin; yeniliklere
ve degisime acgik olmasi, kendisini objektif bicimde degerlendirmesi, sorunlari ¢dzmek igin
c¢aba harcamasi, sinif ici etkinliklerini sirekli degerlendirmesi, cevresindeki basarili
ogretmenlerle goérluslp tartisarak, onlarin derslerini izleyerek bilgi ve deneyimlerinden
yararlanmasi gerekmektedir (Alicigtizel, 1999; Erden, 2005).

Uzunca bir sure davranisgl yaklasimin etkisinde kalan ogretmen yetistirme
programlari, bilginin sosyal etkilesim yoluyla olusturuldugu yapilandirmaci yaklagsim
kapsaminda hizla ve yeniden olusturulmaktadir. Yapilandirmaci yaklagima ve yansitmaya
dayali mesleki gelisim programlari ile o6gretmenlerin bilgi seviyelerini ve o6gretim
durumlarini etkili bir sekilde analiz edebilmeleri saglanmakta, 6grenme ortamlarini ve
dgrenmeyi artiracak stratejiler segebilmeleri mumkin hale gelmektedir. Ogretmen
adaylarinin da etkili 6gretim davraniglarini tanimlayabilmeleri, kendi 6gdretmenlik
davraniglarini analiz edebilmeleri ve bunlari etkili hale getirebilmeleri igin, 6gretmen
yetistirme programlarinda mesleki becerilerini sergileyebilecekleri 6gretim deneyimleri
yasamalari saglanmalidir (Savran-Gencer, 2008). Bu baglamda, hizmet 6ncesi 6gretmen
egitimi slUrecinde mikro o6gretim uygulamalarina yer verilmek istenmesinin nedeni,
ogretmen adaylarina gergek sinif ortaminda uygulama yapmadan énce mesleki deneyim
kazandirmak ve bu slrecte saglanan geri bildirimlerle adaylarin mesleki yeterliliklerini
muimkun oldugunca Ust duzeye ulagtirmaktir.

Ogretmenlerin,  6gretim  ortamindaki  deneyimlerini  daha etkili  sekilde
tasarlayabilmeleri, 6gretim yontemlerini daha dikkatli belirlemeleri ve mesleki geligimlerini
desteklemek amaci ile yapilan bazi galismalarda (Amobi, 2005; Bower, Cavanagh,
Moloney ve Dao, 2011; Cruickshank, Kennedy, Williams, Holton ve Fay, 1981; Cakir,
2010; Jay ve Johnson 2002; Kpanja, 2001; Read ve Cafolla, 1999; Scheeler, Ruhl ve
McAfee, 2004; Spurgeon ve Bowen, 2002; Valli, 1997; Yigit, Alev ve Ekiz, 2010) yogun bir

sekilde, 6gretim uygulamalarina yonelik nitelikli geri bildirimlerin saglanmasinin gerekli



oldugu vurgulanmaktadir. Herhangi bir uygulama hakkinda verilen ve daha sonraki
uygulamaya etki edecek bilgi olarak ifade edilen geri bildirim taniminda, anahtar kelimenin
“etki” ve Kkilit noktanin “bilgi” oldugu o6zellikle belirtiimektedir (Lamberg, 1980; Mackey,
Glenn ve Lewis, 1977).

Uygulamalara yonelik geri bildirim verilme sdrecinin etkilerinin arastiriimasina,
1960’1 yillarda, 6gretmen egitimini daha nitelikli hale getirmek amaci ile yurutulen
deneysel bir programin sonucu olarak ortaya ¢ikan ilk ¢alismanin ardindan baglanmigtir
(Akilh, 2007). Yapilan pek ¢ok calismada, 6gretmenler ve 6gretmen adaylari agisindan
degerlendirildiginde, performanslarina yonelik geri bildirim slrecinin; hem &gretim
becerilerinin gelistiriimesi icin bir ara¢ olarak gorildigine hem de 6gretmen egitiminde
onemli diuzeyde bir yeri olduguna dikkat ¢ekilmektedir (Akill, 2007; Al-Methan, 2003;
Brent ve Thomson, 1996; Cruickshank ve Metcalf, 1993; Farris, 1991; Francis, 1997;
I’Anson, Rodrigues ve Wilson, 2003; Kupper, 2001; McCurry, 2000; Pringle, Dawson ve
Adams, 2003; Subramaniam, 2006; Wahba, 1999; Wilkinson, 1996; Wilson ve I’Anson,
2006). Mikro 6gretim uygulamalarinda geri bildirim slrecinin daha etkili olabilmesi icin
Brinko (1999) tarafindan asagidaki 6neriler sunulmaktadir:

e Performanstan hemen sonra, surecin yorumu seklinde yapiimalidir.

o Birden fazla kaynaktan farkli yollarla saglanmalidir.

e Deger bicmeden ziyade tanimlayici ve acgiklayici olmalidir.

¢ Kisiden ziyade davranigini dikkate almaldir.

e Uygun davraniga, uygun model geligtirilerek yapilmalidir.

e Dogru ve 6zel veri, somut bilgi ve kanit icererek, kisi i¢cin anlamh ve faydali

olmaldir.

Ogretim sirecine yonelik geri bildirimlerin nasil saglanacadini belirten teknikler
bulunmaktadir. Bunlar; uzman &greticiler veya akran gruplar tarafindan yapilan
gbzlemler, kontrol listeleri ve video kayitlari olarak siralanabilir (Atay, 2003; Richards,
1991; Westhuizen ve Smith, 2000; Zeichner ve Wray, 2001;).

Ozellikle gelisen teknoloji ile birlikte, dgretmen yetistirme slirecinde video kayitlarin
kullaniminin yayginlastigi gérulmektedir. Bu teknigin ilk kullanim amacinin da 6gretmen
yetistirme calismalarina yodnelik oldugu belirtiimektedir (Dugas, 1967; Edwards, 1975;
Orlich, Harder, Callahan, Kauchak ve Gibson, 1980; Teather, 1978). McAleese ve Unwin
(1997), 6gretim deneyimi kazandiran kic¢ik bir ders uygulamasi olarak ifade edilen mikro
Ogretim uygulamalarinin, video kayitlariyla desteklenmesinin 6grencilerin  analiz
yeteneklerini gelistirdigini vurgularken (Kavas, 2009), Kpanja (2001), uygulamalarda video
kaydi kullaniminin, 6grenci basarisini artirdigini belirtmektedir. Bununla birlikte, mikro

ogretim uygulamalarina dayali olarak yapilan diger bir ¢alismada, bu uygulamalarin,



odrencilerin akranlariyla igbirligi yapmasi ve o0Ogretmenden aldiklari geribildirimler
neticesinde, yenilik¢i egitimi anlamalarini sagladigi  sonucu karsimiza ¢ikmaktadir
(Fernandez, 2005). Ayrica, 6gretimi iyilestirme ve gelistirme icin alanlar tanimlanirken,
ogretmenlerin veya 6gretmen adaylarinin bireysel 6gretim deneyimlerinin ardindan video
kayitlarin analizi ve akran yorumlarinin sagladigi geri bildirimin degerlendirme surecine
olan olumlu katkisina da dikkat ¢cekilmektedir (Millard, 2000).

Ogretmen yetistirme siirecini daha nitelikli hale getirmek igin yapilan ve yukarida
olumlu sonugclari ifade edilen tim c¢alismalara ragmen, yeni 6gretmenlerin ¢ok az
deneyimle ya da hic deneyim yasamadan goreve basladiklari, bu nedenle goéreve
basladiktan itibaren ilk G¢ yilda ve 6zellikle 6grenme ortamini diizenleme, materyal segcme
ve degerlendirme konularinda sikga sorunlar yasadiklari bilinmektedir (Taneri ve OK,
2014). Meslegine yeni baslayan c¢ogu o6gretmenin, lisans o6grenimleri slresince
ogrendikleri bilgi ve becerilerini kullanamadigi, bu durumun da, egitim fakultelerinde teorik
derslere agirlik verilmesinden ve uygulama derslerinin blylk oranda ihmal edilmesinden
kaynaklandigi belirtiimektedir. Bununla birlikte, Ulkemizde 06gretmen vyetistirme
programlarinin iyi hazirlanmadidi ve nitelikli 6gretmen yetistirme konusunda énemli bir
ilerleme saglanamadigi; bu durumun, O&gretmenlik meslek derslerinin adaylara
uygulamaya yonelik bilgi ve becerileri kazandirmaktan uzak olmasi ve Ozel Ogretim
Yéntemleri derslerinin haftalik ders saatlerinin yetersiz olmasi nedeniyle ortaya ¢iktigi da
vurgulanmaktadir (Glnes ve Uygun, 2016). Bu durum, egitim fakulltelerinin nitelikli
ogretmen yetistirme amacina ulagmasina katki saglayacak ve 6gretmen adaylarinin
mesleki becerilerini  mimkin oldugunca Ust dizeyde gelistirmelerini saglayacak
uygulamalara 6gretmen yetistirme programlarinda daha fazla yer verilmesi gerektigini 6n
plana ¢ikarmaktadir. Bununla birlikte, egitimdeki ve 6gretim programlarindaki yeniliklerle
ortismesi nedeniyle, egitim fakultelerinde, 6z ve akran degerlendirmeye olan ilgi gun
gectikge artmaktadir. Bu baglamda 6gretmen adaylarinin, sahip olmalari gereken 6gretim
becerileri ve bu becerilerin gergek ortamlarda sergilenebilmesi Uzerine akranlariyla fikir
alisverisinde bulunmalari saglanmaktadir.

Ogretmen adaylarini 6z ve akran degerlendirme sireglerinde dlgme yapan Kisiler
olarak gorevlendirmek, adaylarin mesleki gelisimlerine dogrudan katki saglamaktadir. Bu
katki, 6gretmen adaylarini yeterli ve etkili bir sekilde degerlendirme surecine dahil etmek
olarak ifade edilmektedir (Kavas, 2009; Sluijsmans, Brand-Gruvel, Van Merrienboer ve
Bastieanes, 2003). Ote yandan, mikro 6gretimin de yansitici distinme sirecini gelistiren
onemli uygulamalardan biri oldugu vurgulanmakta ve bu surecin bireyin, gelisimini hem
kendi bakis acisiyla hem de baskalarinin gérigsleriyle degerlendirebilmesine olanak

sunduguna dikkat cekilmektedir (I’Anson ve dig., 2003). Tum bu olumlu katkilara ragmen,



mikro 6gretim ve yansitici duguinme surecinin birlikte uygulanmasinin 6gretmen yetigtirme
siirecinde nasil sonuglar ortaya ¢ikaracagi heniiz agik olarak bilinmemektedir. Ozellikle,
mikro-yansitici 6gretim ile ilgili Ulkemizde yapilan sinirlh sayidaki aragtirmalarin yalnizca
Tarkce (Guney, 2008; Giney ve Semerci, 2009) ve Kimya (Akkuzu ve Akgay, 2011)
Oogretmen adaylan ile ydrutulduigu dikkate alindiginda, mikro-yansitici 6gretim
uygulamalarinin Fizik 6gretmen adaylarinin da mesleki beceri gelisimlerine etkisinin
belirlenmesi gerekli gorulmektedir.

Sonug olarak, etkili bir 6grenme ve 6gretme icin 6gretmenlerin kendi davraniglari
Uzerinde dusunebilmelerini saglayan mikro 6gretim yontemini kullanmalari ve 6z-akran
degerlendirme gibi yansitici disinme deneyimlerinde yer almalari gerektigi én plana
¢lkmaktadir. Bu baglamda, yurGtlilen arastirma kapsaminda "mikro-yansitici 6gretim
uygulamalarinin fizik 6dretmen adaylarinin mesleki beceri gelisimlerine ve yansitici
diisinme egilimlerine etkileri nelerdir?" sorusuna yanit aranmaktadir. Ogretmenlerin ve
ogretmen adaylarinin 6gretim deneyimleri Uzerine yapacaklari yansitmalarina yardimci
olabilecek; yansitici otobiyografi ve gunlik yazma, goézlem, mikro 0Ogretim, akran
degerlendirmesi, durum calismasi, eylem arastirmasi ve metaforlar gibi birbirinden farkl
yéntemler mevcuttur (Savran-Gencer, 2008). Bu durum da dikkate alindiginda, yukarida
genel hatlarniyla tanimlanmaya c¢alisilan temel probleme ek olarak, asagidaki alt
problemler de cevaplandiriimaya c¢alisilacaktir;

1. Mikro-yansitici 6gretim uygulamalarinin, fizik 6gretmen adaylarinin mesleki
becerilerinin (konu alani hakimiyeti, dersi planlama, iletisim, sinif yonetimi,
ogrencilerdeki gelisimi izleme (degderlendirme) ve Ogretim surecine yonelik
becerilerinin gelisimine etkileri ne dizeydedir?

2. Mikro-yansitici 6gretim uygulamalarinin fizik 6gretmen adaylarinin; surekli ve
amagclh dastnme, acik fikirlilik, sorgulayici ve etkili 6gretim, égretim sorumlulugu
ve bilimsellik, aragtirmaci, 6ngérulu ve igten olma ve meslege bakis egilimlerine

etkileri ne dizeydedir?

1. 1. Aragtirmanin Amaci

Bu arastirmanin amaci, mikro-yansitici 6gretim uygulamalarinin fizik 6gretmen
adaylarinin mesleki beceri gelisimlerine ve yansitici distinme egilimlerine etkilerini

belirlemektir.



1. 2. Arastirmanin Gerekgesi ve Onemi

Gunumuzde degdisen egitim anlayisinda, degerlendirmenin egitim-6gretim slrecini
yansitmasi ve egitim-6gretim etkinliklerinin bir parcasi olmasi gerektigine dikkat
cekilmektedir. Bu agidan degerlendirildiginde, 6gretmen adaylarinin 6gretmen yeterliligine
sahip olma dizeyinin irdelendigi geleneksel yontemler, gerekli yeterlige ulasma dizeyini
belirleme agisindan yetersiz kalmaktadirlar (Darling-Hammond, 2000; Kavas, 2009;
Porter, Youngs ve Odden, 2001). Bu nedenle, egitim faklltelerinde, 6z ve akran
degerlendirme kullanimina yonelik ilgi glin gectikgce artmaktadir. Bu ilginin diger bir nedeni
de, bu degerlendirme bigimlerinin egitimdeki gtincel yaklagimlarla uyum géstermesidir. Bu
baglamda 6gretmen adaylarinin, sahip olmalari gereken o&gretim becerileri ve bu
becerilerin gercek ortamlarda sergilenebilmesi Uzerine akranlariyla fikir aligverisinde
bulunmalarina firsat verilmektedir. Ayrica 06gretmen adaylarini, degerlendirme
sureglerinde 6lgcme yapan Kkisiler olarak goéreviendirerek adaylarin mesleki gelisimlerine
dogrudan katki saglanmaktadir. Bu katki, 6gretmen adaylarini yeterli ve etkili bir sekilde
degerlendirme surecine dahil etmek olarak da ifade edilmektedir (Sluijjsmans ve dig.,
2003). Bununla birlikte, Aldag ve Gduarpinar (2007), 6z degerlendirmenin 6gretmen
adaylarinin 6zglvenleri artirdigini ve onlari sunumlarini daha nitelikli bir sekilde yapabilme
yoninden motive ettigini belirtmektedir.

Ogretmen adaylarinin uygulamalar sirecindeki gelisimlerini yansitan 6z ve akran
degerlendirme gibi performans oOlclimleri, geleneksel degerlendirme yontemlerinin
sinirhliklarina segenek olusturmaktadir. Bu baglamda, gercegi yansitan uygulamalara
dayali 6grenme sonuglarinin ortaya konulmasini saglayan performans &lgumleri,
adaylardaki eksiklerin dogrudan belirlenmesini saglamaktadir. Ayrica bu dl¢gimler,
o0gretmen adaylarini yetistiren programlarin gugli ve zayif yonlerini somut sekilde
gOstermekte, 6gretmen niteliginin ylkseltiimesine de katkida bulunmaktadir. Yapilan ilgili
arastirmalarda, etkili 6grenme deneyimleri olarak ifade edilen performans o6lcimleri bu
konuda geleneksel yontemlere goére daha basarili olarak nitelendiriimektedir (Anderson ve
Demeulle, 1998; Darling-Hammond ve Snyder, 2000; Kavas, 2009; Porter ve dig., 1995).
Performans degerlendirmede kullanilan mikro 6gretim yontemi, sadelestiriimis ve gergek
sisteme benzeyen bir ortamda, 6gretmen adaylarinin uygulamalarina yonelik geribildirimi
aninda saglamak amaciyla uygulanmaktadir. Yapilan arastirmalarda, her adayin
o6gretmenlik deneyimi yasamasina dayanan bu yéntem kapsaminda, uygulamalarin video
ile kaydedilmesi, bu kayitlarin 6gretmen adaylarina izletilerek eksiklerini analiz etmelerinin
saglanmasi ve puanlanmasinin adaylarin uygulamalardaki basari dizeyini yikseltmede
etkili oldugunu vurgulamaktadir (Kpanja, 2001; Sherin, 2000; White, Shimoda ve

Frederiksen, 1999). Mcaleese ve Unwin (1997), video destekli mikro &gretim



uygulamalarinin, é6gretmen adaylarinin analiz yeteneklerini gelistirdigine dikkat ¢cekerken
(Kavas, 2009), Fernandez (2005), bu uygulamalarin yapici geribildirimler Gretilmesini,
adaylarin akran isbirligi ve uzman Ogretmenden alinan geribildirimler sayesinde
guncellenen egitim yaklasimlarinin benimsenmesini kolaylastirdigini  belirtmektedir.
Ayrica, Ceyhun ve Karagolge (2002) tarafindan yapilan arastirmanin sonuglarina gore,
tekrarlanan mikro 6gretim uygulamalari 6gretmen adaylarinin uygulamalardaki basarisini
arttirmakta, mesleki becerilerinin gelismesine olanak saglamaktadir. Bu baglamda mikro
ogretim uygulamalarinin 6gretmen adaylarina mesleki deneyim kazandirdigi agik¢a ifade
edilebilir. Bununla birlikte deneyim, yansitici distinmenin de énemli olgularindan biri
olarak kabul edilmektedir. Ancak, mesleki gelisim icin deneyim yasamanin tek basina
yeterli olmadigi ve bireylerin, ancak yasadiklari deneyimler Gizerine yansitma yaptiklarinda
gelisim saglayabilecegi ifade edilmektedir (Dervent, 2012; Posner, 2005).

Egitim sistemimizin temel 6gelerinden biri dgretmendir. Ogretmenlerin  mesleki
beceri ve bilgileri ile kisisel donanimlari egitimin amaclarini yerine getirmede énemli bir rol
oynayarak; 6grencilerin dusunebilen, sorgulayici ve arastirmaci bireyler olarak yetismesini
saglayacaktir. Yansitici dustinen 6gretmenler derslerini; ders dncesi hazirlik, ders esnasi
ve ders sonrasi degerlendirme asamalarini dikkate alarak yurutmektedirler. Egitim
surecinde de oOgrenmeye acik bir tutum sergileyerek, kendilerini gelistirmeyi
onemsemektedirler (Erglven, 2011). Baska bir deyisle, yansitici disinen égretmenler
mesleki becerilerini geligtirmek igin surekli ¢aba gostermektedirler. 2013 yilinda
uygulamaya konulan fizik 6gretim programi 6grenciyi aktif kilmakta; soru cevap, tartisma,
problem ¢dézme, gosteri, rol oynama, proje, bagimsiz ¢alisma vb. tekniklerle égrencinin
o6grenecegi bilgi Gzerinde disinmesini ve bilgiye ulasmak icin arastirma yapmasini gerekli
kilmaktadir. Bu baglamda; programin etkili olma durumunun, &gretim surecinin
dizenleyicisi olarak &gretmenlerin  yansitici  dislnme becerilerine, yansitma
davraniglarina ve &grencilerinde de bu beceriyi gelistirebilmelerine bagl oldugu
dislinilmektedir (Karadag, 2010). Ogrencilere vyansitici disinme becerilerinin
kazandirilabilmesi igin 6gretmenlerin bu alana yonelik becerilerini kazanmis, benimsemis
ve uyguluyor olmasi 6n kosul olarak gértulmektedir. Baska bir deyisle, ancak yansitici
disinme becerilerine sahip bir 6gdretmen, o6grencilere bu becerileri kazandirma
konusunda yetkin olabilir (Karadag, 2010). Semerci (2007) de, yansitici dusinen
ogrencilerin yetigtirilebilmesi igin oncelikle 6gretmenlerin yansitici diguinmeyi 6grenmesi
gerektigine dikkat cekmektedir. Bu durum ogretmen yetistirme programlarinda, yansitici
dugstinmeyi geligtirecek egitim-o6gretim ortamlarinin olusturulmasina 6nem verilmesini
gerektirmektedir (Tican, 2013).



Akademik benliklerine yonelik farkindalik duzeyleri mesleki 6z guvenlerini de
arttiracagindan, ogretmen adaylarinin 6gretmenlik uygulamasi ¢calismalarina baslamadan
once, 6grendikleri bilgi ve becerileri sinif igi 6gretim slreclerinde uygulamaya koymalari
ve bu alanda kazandiklari deneyimleri somut olarak gdérmeleri 6nem tasimaktadir.
Ogretmen adaylarina, teorik bilgileri ile sezgisel anlayislarinin ne denli uyustugunu gergek
yasantilarla deneyimleme firsati verilmedikge, mesleki gelisim ve deneyimlerinin yeterli
dizeye gelmesi olasi goérilmemektedir. Ogretmen egitiminde teorik bilgiler uygulama
calismalariyla anlam kazanmakta ve adaylara 6grenme ortaminda daha rahat hareket
etme olanagl tanimaktadir. Cunki 6gretmen adaylari ne kadar bilgili olursa olsun
ogretmenlik uygulamalar sirecinde codu, kaygi ve gerilimleri nedeniyle beklenen
performansi gosterememektedir. Mikro 6gretim, adaylarin uygulamalar strecindeki kaygi
duzeylerinin dusurulmesi baglaminda kullanilabilecek o6nemli bir yontem olarak
nitelendiriimektedir (Alincak, 2016; Kuran, 2009; Sen, 2009). Boéyle bir uygulama
ogretmen adaylarina, 6gretmenlik meslegi ile ilgili 6grendikleri bilgileri ve edindikleri
becerileri hangi dizeyde uygulayabildiklerini gézlemleme firsati sunmaktadir.
Arastirmalarda adaylarin, bu sureci nasil degerlendirdiklerinin, kendilerine verilen donat ve
dizeltmeler dogrultusunda yanlislarini dizeltme ve eksiklerini tamamlama konusunda ne
kadar basarili olabildiklerinin belirlenmesi 6nem tasimaktadir (Kuran, 2009). Ancak
ginimuzde ogretmen adaylarinin yetigtiriimesinde, birgok bilgi kuramsal olarak
verilmekte, okullarda gbézlem ve uygulama calismalari bu kuramsal bilgileri uygulamaya
koymada vyeterli olamamaktadir. Bu alanda yapilan arastirmalara goére, 6gretmen
adaylarina sadece o6gretmenlik uygulamasi yasantilari saglamak, onlara O&nemli
deneyimler kazandiramamakta ve adaylar icin mesleki beceri gelisimi agisindan yeterince
etkili olamamaktadir (Goodman, 1986; Karaman, 2014; Kuran, 2009; Lanier ve Little,
1986).

Gecgmisten gunumuze 6gretmen egitimi alaninda gerceklestirilen dizenleme ve
gelistirme calismalarinin temelinde nitelikli 6gretmen yetistirme ve edinilen beceri ve
nitelikleri ¢cagin gereklerine goére surdurdlebilir kilma hedefleri yer alsa da, ilgili literatur
incelendiginde bu hedeflerin henliz gergeklestirilemedigi gorulmektedir (Baskan, 2001,
Kiclikahmet, 2007; Safran, 2014; Tan-Sisman, 2017; Yildirnm 2011). Bu durumda,
O0gretmen egitiminde yasanan sorunlarin nedenlerinden biri olarak, egitim fakultelerinin
lisans programlarindaki derslerin niteligi ve niceligi on plana gikmaktadir (Akdemir, 2013;
Doganay ve dig., 2015; Kugukahmet, 2007; Tan-Sisman, 2017). Adaylara yaptirilan
g6zlem ve uygulama calismalari mesleki farkindalik duzeylerini gelistirmede 6nemli bir
etkendir. Ogretmen icin mesleki farkindalik; dersin hangi bolimiinde ne olup bittigini

bilmesi ve o6gretim sireclerini buna goére ydnlendirmesi seklinde ifade edilmektedir



(Selguk, 2001). Bu baglamda adaylarin, 6gretmenlik uygulamasi etkinliklerine baglamadan
once ve bu galismalari desteklemek amagli, eszamanli, sinif i¢i 6gretim surecleriyle ilgili
deneyim kazanmalari amaciyla mikro-yansitici 6gretim calismalari yapmalari dnem
tasimaktadir.

Yukarida da belirtildigi gibi yansitici disinme ve mikro égretim gibi, yeni yontem ve
tekniklerin egitim programlarina dahil edilmesi kaginilmaz hale gelmektedir. Bu durum
o6gretmen adaylarinin tek baslarina égrencileriyle karsi karsiya kalmadan énce, kendilerini
okul ortamina ve sinif atmosferine hazirlamalarini gerektirmektedir (Gliney ve Semerci,
2009). Bu konuda yapilan pek cok arastirmada, en anlamli ve etkili 6gretmen egitimi
programlarinin yansitici 6gretim kullanilarak, kuram ve uygulamanin birlestiriimesi ile
olusturulmasi gerektigi vurgulanmaktadir (Adler ve Goodman, 1986; Kuran, 2009; Lanier
ve Little, 1986; Ross ve Hannay, 1986; Tarman, 2012; Yildiz, 2013; Yilmaz, 2013).
Ogretmen adaylarinin bu nitelikteki bir deneyime daha iyi hazirlanmalarini ve kendilerine
guvenerek goreve baslamalarini saglamak amaciyla mikro-yansitici 6gretime dayali bir
g¢alisma yapilmasi ihtiyaci 6n plana ¢ikmistir.

incelenen arastirmalarin gogunda mikro 6gretim kullaniminin olumlu sonuglarla
neticelendigi goruldugunden, égretmen egitiminde bu yontemin gecerliligi kanittanmistir.
Bununla birlikte Kilig (2006), 6gretmen adaylarinin égretmenlik becerilerini uygulama
diuzeyleri ile ilgili yurattigu ve mesleki becerileri "6gretmen davraniglari" olarak ifade ettigi
arastirmasinin  sonuglari dogrultusunda; Ozel Ogretim Yodntemleri ve Ogretmenlik
Uygulamasi derslerinin, adaylara mesleki beceri ve davranislari daha fazla uygulama ve
gbzlemleme firsati sunulacak sekilde planlanmasini énermistir. Bu baglamda, Fizik
Ogretmenligi programinda mikro-yansitici  6gretim  yontemi kullanilarak yGritilen
uygulamalarin degerlendiriimesini de kapsayacak bu arastirma, alandaki arastirmalara
katki saglamasinin yaninda, Turkiye'de ve Egitim Fakultelerinde yapilacak uygulamalara
da 6rnek olmasi yoninden dnem tasimaktadir.

Kilahgi (1994) mikro 6gretimin 6gretmen yetistirmeye katkisi yaninda, arastirmalar
icin de buyuk bir potansiyele sahip oldugunu yani heniz gahsilmamis farkh boyutlar
bulundugunu, bu nedenle konuya daha fazla dnem verilmesi gerektigini ifade etmektedir.
Kazu (1996), bircok ulkede 6gretmen egitiminde etkin ve yaygin bir sekilde uygulanan,
ogretmen adaylarini 6gretmenlik uygulamalarina hazirlayan ve mesleki bircok becerinin
edinilmesini saglayan mikro 6gretimin, Turkiye'de Gazi, Atatirk ve Firat Teknik Egitim
Fakulteleri programlarinda yer almasini, 6gretmen yetistirme sistemimiz agisindan onemli
bir gelisme olarak nitelendirmistir. GUnumizde, daha fazla sayida fakulltede
kullaniimasina ragmen yaygin olarak uygulanmamasi nedeniyle, konuyla ilgili farkl

boyutlari irdeleyen kaynaklara ve calismalara ihtiya¢ oldugu disinUimektedir. Diger
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yandan, ¢ogu 6gretmen yetistirme kuruluglarimizca tam anlamiyla uygulanmamakta ve
onemi anlasilamamaktadir (Kazu, 1996). Ayrica, mikro dgretimle ilgili sinirh sayida olan
ulusal dizeydeki kaynaklar (6rn., Kazu, 1996; Saka, 2009; Usun ve Zorlubas, 2007;
Yildiz, 2016) incelendiginde, bu yontemin Turkiye'deki 6dretmen yetistirme sisteminde
kullaniimasinin yararli olacagi konusunda gorus birligi oldugu goérulmektedir.

Koksal ve Demirel (2008), lisans duzeyinde belirlenen bir dersin yansitici digiinme
becerisinin gelisimini saglayacak bicimde islenmesine yodnelik bir eylem arastirmasi
yapilmasini énermiglerdir. Mikro 6gretim calismalariyla ilgili olarak da, daha kapsaml
arastirmalarin yapilmasina gerek duyuldugu belirtiimekte, ayrica, yapilacak calismalarla
mikro dgretim icin farkli uygulama modelleri gelistirilebilecegi ve bdylece mikro 6gretimin,
ogretmen yetistirme programlarinda daha etkili olarak kullanilabilecegdi ifade edilmektedir
(Kuran, 2009). Bununla birlikte, zamanin elverdigi Olcide, o6gretmen adaylarinin
materyalleri mikro o6gretim yoluyla kullanabilecekleri uygulamali  c¢alismalara
yonlendiriimesi ve belirlenen Olgutler c¢ercevesinde akran geribildirimi saglanmasi
onerilmektedir. Ayrica, mikro o6gretim uygulamalari slrecinde uzman geribildirimi
saglanmasinin gerekli oldugu vurgulanmaktadir (Cakir, 2010). Tim bu Onerilere dayal
olarak, son yillarda 6gretmen yetistirmeye ydnelik yurtiginde yapilan galismalarin azaldigi
da dikkate alindiginda, gindemde tutulmasi amaciyla konuya yonelik calismalarin
surdurdlmesi gerektigi distiniimektedir. Bununla birlikte, arastirmaci tarafindan yaruttlen
bu ¢alismanin, pilot uygulama ile birlikte (¢ dbnem ve bes uygulama ile yuratilimesi, bu
arastirmay literatirdeki calismalardan uygulama siresi ve sayisi agisindan da farkl
kilmaktadir.

Turkiye’de de mikro 6gretimi temel alan galismalar yapiimis olmasina ragmen, mikro
Ogretim ile yansitici disinmeyi birlikte ele alan ve fizik 6gretmen adaylarinin mesleki
beceri gelisimlerini incelemeye yodnelik calismalarin oldukga vyetersiz oldugu
gorulmektedir. Bu baglamda yurutulecek arastirma kapsaminda, gecerli bir 6gretim
tasarimi olusturulabilecedi ve yuritilen arastirma ile 6gretmen adaylarinin yansitici
distinme egilimleri de belirlenerek bu konuda eksik olan durumlarin giderilmesi igin yol
gOsterici  bir nitelik saglanabilecegi dusunilmektedir. Ayrica, Turkiye’de &6gretmen
adaylarinin yansitici distinme egilimleri ile ilgili yapilan arastirmalarin (Aslan, 2009;
Semerci, 2007; Yildiz 2013) henlz sinirli sayida olmasi ve fizik 6gretmen adaylarinin
yansitici dusinme egilimleri ile ilgili herhangi bir c¢aligmanin bulunmamasi, bu
arastirmadan elde edilecek bulgularin konu ile ilgili literatire saglayacagi katki agisindan

onemini arttirmaktadir.
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1. 3. Arastirmanin Sinirhiliklari

Arastirma asagida belirtilen yonleri ile sinirlandiriimistir;

1. Arastirma KTU Fatih Egitim Fakultesi Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi Bolimii
Fizik Ogretmenligi Programi'nda 2013-2014 6gretim yili bahar déneminde Ozel
Ogretim Yontemleri-1l, 2014-2015 dgretim yili gliz ddneminde Okul Deneyimi ve
bahar déneminde Ogretmenlik Uygulamasi derslerine katilan 13 égretmen adayi
ile sinirhdir.

2. Arastirma; fizik 6gretmen adaylarinin yurittigu bes mikro-yansitici 6gretim

uygulamasi ve bu uygulamalardan elde edilen veriler ile sinirhdir.

1. 4. Arastirmanin Varsayimlari

Arastirma grubunda yer alan 63retmen adaylarinin; arastirmanin amacina yonelik
duygu ve dustncelerini samimiyet ve ictenlikle ifade ettikleri, dlcek maddelerini analiz
edebilecek 6z degerlendirme yeterliligine sahip olduklari ve son iki donemde derslerde

degisen ogrenci (dinleyici) sayisindan etkilenmedikleri varsayiimaktadir.

1. 5. Tanimlar

Ozel Ogretim Yontemleri-ll:  Fizik ogretim  programinin  ve  programin
gerceklestiriimesinde 6nemli rol oynayan 6gretim yontemlerinin kullanimini saglamak
amaciyla, iki saat teorik ve iki saat uygulama olmak Uzere egditim fakiltelerinde haftada
dort saat yuratilen bir lisans dersidir.

Okul Deneyimi: Bir yariyil siresince, her hafta bir saati faklltede ve dort saati
uygulama okullarinda, 6égretmen adaylarinin édretmenlik uygulamasina hazirlanmasi
amaciyla, belirlenen etkinliklerin yuratulmesini kapsayan u¢ kredilik bir derstir.

Ogretmenlik Uygulamasi: Bir yariyil siresince, her hafta iki saatlik teorik kismi
fakultede ve alti saati uygulama okullarinda, 6gretmen adaylarinin lisans 6grenimleri
suresince edindikleri bilgi ve becerilerini uygulamalarini saglamak amaciyla yarutilen bir

derstir.



2. LITERATUR TARAMASI

Bu bdlimde, arastirmanin kuramsal cergevesi ile ilgili bilgilere yer verilmektedir.
Bununla birlikte, konu ile ilgili yapilan ¢alismalar ve literatir taramasinin sonucu bagliklar

altinda siniflandirilarak sunulmaktadir.

2. 1. Arastirmanin Kuramsal Cergevesi

2. 1. 1. Ogretmen Egitiminde Okul Uygulamalarinin Yeri ve Onemi

Ogretmen adaylarinin hizmet éncesi 6gretmen egitimi siirecinde edindikleri bilgileri
meslede basladiklarinda daha etkili kullanabilmeleri igin, alan deneyimi kazanmalarinin
olduk¢a 6nemli oldugu gorulmektedir. Uygulama becerisi kazanmis bir 6gretmen adayi,
meslede baslarken kendine daha ¢ok guvenmektedir ve meslegini severek yapmaktadir
(A. Saglam ve M. Saglam, 2004).

Ogretmen adaylari, mesleki yasantilarinin temelini uygulama okullarinda yaptiklari
uygulama etkinlikleri surecinde olusturmaktadirlar. Adaylarin uygulama okullarinda
yurattikleri okul uygulamalar ¢ift yonla bir siregtir ve bu siregte, uygulama égretmenleri
ile 6gretmen adaylari birbirlerinden karsilikli olarak yararlanmaktadir (Schén, 1990).
Uygulama 6gretmeni 6gretmen adayini etkilerken ve ona yeni davraniglar kazandirirken,
ayni zamanda 6gretmen adayl da yeni bilgilerini, son teknolojiye dayali &gretim
yontemlerini ve farkli teknikleri uygulama o6gretmeni ile paylagsmaktadir. Fakilte-Okul
isbirligi kapsaminda uygulama &gretmenlerine saglanacak hizmetler ifade edilirken,
ogretmenlerin  mesleki gelisimlerine katkida bulunulacagini da belirtmektedir. Bu
baglamda, “Okul Deneyimi (OD)” ve “Ogretmenlik Uygulamasi (OU)” derslerinin, Fakiilte-
Okul igbirligi Modeli'nde énemli bir yere sahip oldugu ifade edilmektedir (Yiksek Ogretim
Kurumu [YOK], 1998).

Okul Deneyimi dersleri kuram ile uygulama arasinda onemli bir kopru
olusturmaktadir (Giebelhaus ve Bowman, 2002). OD ve OU dersleri aracilijiyla 6gretmen
adaylari, 6gretmenlik meslegini daha yakindan tanimaktadir. OD dersi genellikle
g6zlemlere, OU ise uygulamaya dayalidir (Yesil ve Caligkan, 2006). YOK ile Dinya
Bankas! igbirliginde hazirlanan programda OD ve OU derslerinin amaglari asagidaki
sekilde ifade edilmektedir (YOK, 1997):

1. Adaylarda, gorev yapacaklar dizeyde 6gretmenlik ve dederlendirme yapmak

icin gerekli mesleki yeterlikleri olugturmak.
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2. Adaylara, 6grencilerinin yag, yetenek, 6zel gereksinim ve hazir bulunusluk
dizeylerine uyarlayabilecekleri ¢esitli 6gretim teknikleri geligtirmelerinde
yardimci olmak.

3. Adaylari, etkili bir okul ortami olusturulmasina katkida bulunabilecek anlayis ve

tutumlara sahip, iyi birer 6gretmen olabilecek dizeye getirmek.

2.1.1. 1. Okul Deneyimi

OD, suresi daha kisa olan “okullarda gozlem” adli eski bir dersin yerini almaktadir.
Haftada (1 saat teorik + 4 saat uygulama olmak Uzere) 5 ders saati olarak yuratilmektedir.
Teorik ders fakiltede bir uygulama 6gretim elemani tarafindan verilirken uygulama kismi
okullarda uygulama etkinliklerine dayali olarak uygulama o6gretmenleri tarafindan
yuratilmektedir. Bu ders 6gretmen adayinin, okul hayatina ve 6gretime planh bir sekilde
katimasini saglamaktadir. Ogretmen adaylarinin bu derslerde yaptiklari gérev ve
etkinlikler onlara; deneyimli 6gretmenleri gérev basinda gbézleme, ogrencilerle bireysel
olarak ve kuguk gruplar halinde calisma, sinirli sorumluluklarla da olsa, kisa sureli
dgretmenlik deneyimleri kazanma olanaklari saglamaktadir. OD dersleri, OU dersine
hazirlik niteligi tasimaktadir (A. Saglam ve M. Saglam, 2004; YOK, 1997).

2.1. 1. 2. Ogretmenlik Uygulamasi

Ogretmenlik uygulamasi, 6gretmen yetistiren programlarin son dénemi boyunca,
haftada iki saat faklltede teorik ve alti saat uygulama okullarinda uygulamali olarak
yurGtllen derstir. Adaylarin, bu sirecin en az yirmi doért saatini ders anlatarak
degerlendirmeleri gerekmektedir (Demirtas ve Gunes, 2004; YOK, 1998). Bu ders
kapsaminda 6gretmen adaylari; dersi planlamakta, derse hazirlanmakta, ders igin gerekli
arag-geregleri hazirlamakta ve sinifi tamamen kendi baglarina yonetmektedirler. Sahip
olduklari kuramsal bilgileri ve OD derslerinde edindikleri deneyimleri uygulamaya

yansitmaktadirlar (Demirtas ve Gunes, 2004).

2. 1. 2. Mikro Ogretim

Okul Deneyimi dersinde yalnizca bir etkinlik olarak yer verilen Mikro 6gretim, yuz
yuze egitimin gerceklestiriimesi icin sinif igerisinde uygulanan bir ydntemdir. Bu yontem,
ogretimin nasil gergeklestirilecedi konusunda aday égretmenleri yetistirmek igin 6gretmen
yetistiren kurumlarda, 6zel sektdér ve kamu kurumlarinda, hizmet igi egitim ¢alismalarinda

kullaniimaktadir. Mikro 6gretim, 6gretmen egitimini daha nitelikli hale getirmek amaci ile
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yiritilen deneysel bir programin pargasi olarak Stanford Universitesinde gelistirilmistir
(Demirel, 2005).

Mikro ogretim yontemi, ogretimin belli oranda kugultulmds modelidir. Ayrica,
ogretmen adaylari ve mesleginde daha deneyimli olan Ogretmenlerin 6zel oAgretim
becerilerini, klglk 6grenci gruplari (3—6 kisi) ve kisa sureli (4—10 dakika) bireysel dersleri
uzerine yuratulen fikirler aracihidi ile gelistirmeleri ve iyilestirmeleri i¢in bir firsat olarak
ifade edilmektedir (Akilli, 2007). Bu dersler, genellikle uygulamay! tekrar gézden gegirmek
ve Ozel 6gretim yontemlerini analiz etmek icin videoya kaydedilir. Mikro 6gretim,
ogretmenlere 6gretimin kiguk pargalarini inceleme imkani veren bir yontemdir (Akill,
2007; Orlich ve dig., 1980).

Cruickshank ve Metcalf (1993)a gére mikro 6gretim; kisa bir sire icerisinde 3-5
kisilik bir gruba temel 6gretmen yeterliliklerini kazandirabilmek ve 6gretmen adaylarina
becerilerini ve beceri gelisimlerini gosterebilmek amaciyla, kapsami daraltiimis bir 6gretim
karsilastirmasidir. Ogretim uygulamasindan sonra, video kayitlarinin analizi ve akran-
egitmen yorumlari ile geri bildirim saglandi§i da vurgulanmaktadir. Deneysel olarak test
edilmis mikro 6gretim yontemini olusturan baslica 6geler asagida ifade edilmektedir:

e Ogretme-Ogrenme Laboratuari: Bu eleman, yodun deneyimlere girisme ve

yaparak-yasayarak dgrenme ilkesine dayanmaktadir.

e Guvenli Uygulama Ortami: Geleneksel 6gretmen egitiminde okul uygulamalari
ogretmen adaylarinda yogun kaygi ve gerilime neden olmaktadir. Fakat mikro
ogretimdeki kisa sureli ders verme denemeleri, 6gretmen adaylari icin gtvenli bir
uygulama ortami saglamaktadir.

e Mikro Eleman ve Ogretim Becerileri: Bu eleman, bir kisinin karmasik olan
ogretme gorevini anlama, 6grenme ve etkin bir sekilde uygulamaya ge¢cmeden
Once, gorevin parcalarinda ustalagsmanin gerektigi varsayimina dayanmaktadir.

e Geri Bildirme Elemani: Geri bildirim, 6gretmen adaylarinin motivasyonunu
arttirmakta ve 6grenmelerini kolaylastirmaktadir.

e “Modelleme” Elemani: Geleneksel 6gretmen egitimindeki genel ve yaygin gézlem
yerine, mikro 6gretimde modelin glgli ve yogunlasmis bir sekilde gézlenmesi 6n
plandadir. Ayrica, bu yéntemde dgretmen adaylarina degisik modellerin izlenme
olanagi sunulmasinin, bir modelin taklit edilmesini 6énledigi belirtiimektedir
(Glrkan, 1991).

Yukarida ifade edilen belirgin 6zellikler igcerisinde en 6nemli olanlardan birinin,

Ogretim becerileri Gzerine yogunlasan 6ge oldugu dusinilmektedir (Buylkkaragéz ve
Civi, 1999). Benzer sekilde, Farris (1991) mikro o6gretimin faydalari arasinda, 6zel

becerilerin sergilenmesine yonelik uygulamalarin artisina dikkat ¢ekmektedir. Mikro
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ogretimin, 6gretmen egitimi surecindeki adaylarin, 6gretim yeteneklerini gelistirmek igin
gerekli ve etkili bir yontem oldugunu ifade etmektedir. Organizasyon, degerlendirme ve
geri bildirim agsamalarini dikkate aldigi mikro 6gretim uygulamalarinin, 6gretmen
adaylarinin kendilerini 6gretmen rolinde gormelerine izin verdigini vurgulamaktadir.
Kullanilan video kayitlarinin egitmenlerine, 6gretmen adaylarinin becerileri ile ilgili fikirler
verdigini ve becerilerin 6n plana ¢ikarilimasi ve diger adaylara kazandiriimasi i¢in uygun
bir ortam hazirladigini da ifade etmistir. Bununla birlikte, mikro 6gretim uygulamalarinin,
adaylarin 6zgulvenlerini arttirdidi, kisisel becerilerin farkindaligini yikselttigi ve 6gretimin i¢
ylzinl anlamada 6gretmen adaylari icin 6nemli oldugu da belirtiimektedir (Akilli, 2007).

Mikro &gretimin 6gretmenlere; kendilerinin ve akranlarinin 6gretme stillerini
o6grenme, benimseme ve uygulamalari igin ve 6gretim yontemlerini daha iyi anlamalari igin
yardim ettigi, ayrica yeni dgretim teknikleri kazanmalari icin de blyuk firsatlar sunan bir
yontem oldugu ifade edilmektedir (Wahba, 1999). Mikro 6gretimin tercih edilme nedenleri
ile ilgili olarak da; mikro 6gretimin hem mesleki gelisim icin etkili bir ydontem oldugu hem de
ogretmenlere guclu ve zayif yonlerini gormede ve kullandiklari 6gretim tekniklerini
degerlendirmede yansitici bir arag olarak katkida bulundugu belirtiimektedir. Ayrica,
o6gretmenlerin; kendi 6gretme stillerini uygulamalarina, zayif alanlarina odaklanmalarina
ve kendilerini farkli acilardan gérmelerine olanak tanidigi ve onlari, 6gretim becerilerini
kavramak igin kendi stratejilerini ve tekniklerini gelistirmede daha bilingli hale getirdigi
vurgulanmaktadir. Mikro 6gretim uygulamalari sayesinde, 6gretmenlerin, kendi kendilerini
hazirlama, gézlemleme ve ydnlendirme devam edebileceklerine ve bu gelisme sirecinin
kendi uygulamalarini olumlu ya da olumsuz elestirebilmeleri yoluyla devam edecegine
dikkat cekilmektedir (Wahba, 1999). Bu durumun adaylar igin de gecgerli oldugu
soylenebilir.

Ozel 6gretim becerilerinin  kazandirimasina yénelik yuritilen mikro 6gretim
uygulamalarinin agamalari ayrintili olarak asagidaki sekilde belirtiimistir (Buylkkaragéz ve
Civi, 1999):

1. 5-10 dakika sureli bir ders plani hazirlanmasi.

2. Dersin degerlendiriimesi igin 6zel degerlendirme formlarinin gelistiriimesi.

3. Dersin belirlenen sure icinde iglenmesi, varsa video kamera ya da teyple

kaydedilmesi.

4. Videoya kaydedilen dersin izlenmesi.

5. Dersin 6gretmen ve izleyen gruptaki diger kisiler tarafindan degderlendirme

formlari da kullanilarak degerlendirilmesi ve elestiriler, dneriler ve yapilan katkilar
yonunde duzeltmelerin yapiimasi.

6. Elestiri, 6neri ve katkilar dikkate alinarak dersin tekrar hazirlanip islenmesi.
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7. izleyenler tarafindan tekrar degerlendirimesi ve varsa énerilerde bulunulmasi.

Ozetle, asamalari yukarida belirtildigi gibi olan mikro 6gretim ydntemi 6gretim
surecine yonelik deneyim kazandiran kuglk bir ders uygulamasidir. Buradaki en 6nemli
noktalardan biri de geri bildirim amaci ile yapilan degerlendirme asamasidir. Bununla
birlikte yine Orlich ve dig. (1980)'in belirttigine gore mikro Ogretimin bazi faydalar
sunlardir (Akilli, 2007):

e Bireyin kendisi ve diger bireyler tarafindan degerlendiriimesini saglar.

¢ Video kayit sayesinde bireyin performansi hakkinda dogrudan geri dénite imkan

sadlar.

¢ Riskin az, kazancin degerli oldugu bir yontemdir.

Mikro oOgretim ve vyansitici ogretim sureclerinde karsilastigimiz ve 06gretmen
portfolyolarinin 6nemli kisimlarindan biri olan video kayit asamasi, 6gretmen egitiminde
Ozellikle de mesleki gelisim basamaklarinda ¢ok dnemli bir yere sahiptir. Bu 6nemin
nedeni, bireysel deneyimlerin tekrar tekrar g6z dnine getirilebilmesine dayanmaktadir.
Yasantilarin hatirlanmasi ve olumlu-olumsuz ydnlerin bireyin kendisi veya bagkalari
tarafindan incelenmesi, herhangi bir “an” Uzerinde sonsuz sayida yorum yapma ve
degerlendirme imkani vermesi bu ydntemin g6z ardi edilemeyecek yonleri olarak
karsimiza gikmaktadir. Ayrica, goruntult kayit yapilmasi, adaylarin kendilerini izleyerek
ogretim slreclerini tarafsiz bir sekilde degerlendirebilmelerine firsat veren ¢ok blylk bir
Ustlnlik olarak nitelendiriimektedir. Adaylarin bu sidrecgteki degerlendirmeleri, onlarin
glcli ve zayif yonlerini belirleyerek mesleki beceri ve yeterliliklerinin gelisimini
saglamaktadir (Tok, 2007).

Mikro 6gretim “6nceden belirlenmis kritik 6gretim becerilerinin denetimli bir ortamda
odrencilere  kazandirilmasini  amaglayan bir 6gretim yaklasimi” seklinde de
tanimlanmaktadir (Sénmez, 2007). Bununla birlikte, 6gretmen adaylarinin mesleki
kisiliginin gelismesine katkida bulunmasi ve arastirma becerilerinin gelismesi icin 6nemli
oldugu vurgulanmaktadir (Klgukahmet, 2004). Mikro 6gretimin 6gretmen adaylarini
gercek sinif ortamina hazirlayan, somut olarak kullanilabilecek bir ydontem olduguna dikkat
¢ekilmesinin yaninda (Brent ve Thomson, 1996), bu ydntem sayesinde 6gretmen
adaylarinin, dgretmenligin gerceklikleri ve kurallari ile tanistiklari belirtiimektedir
(Wilkinson, 1996). Mikro 6gretimin bir beceri lizerine odaklandi§i ve uygulandigi zaman
ogretmen egitiminde ¢ok yararli oldugu én plana ¢ikarken (Francis, 1997), 6gretmen
adaylarinin égretmenlige baslangic yapmalarina yardimci olan hizli, etkili ve kalici
6grenme saglayan bir yontem oldugu da ifade edilmektedir (Gliney ve Semerci, 2009).

Mikro 6gretim slrecinde kazandirilabilecek beceriler; dersin amaglarini belirleme ve

uygulama, derse giris, dogrudan anlatim, dolayl anlatim, soru sorma, &dullendirme,
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ogrenci katihmini artirma, tahtay! kullanma, 6grenci ile iletisim kurabilme, sinifa hakim
olabilme, ses tonunu ayarlama, akici konusma, zamani kullanma, tartisma, donut verme,
O0dev verme, dersi bitirme olarak siralanmaktadir (Mally ve CIlif, 1980; Trott, 1977°den
aktaran: Cakir, 2000: 63). Yapilan bircok c¢alismada mikro 6gretim uygulamalarinin,
ogrenciyi derse hazirlama ve sunum ile ilgili sorunlarin ¢ézimiinde, hedeflenen davranis
ve becerilere ulasmada, 6grenme-6gretme surecinde, tam 0grenmede, elestirel
dusunmeyi gelistirmede etkili oldugu belirtiimektedir (Bayraktar, 1982; Fernandez, 2005;
Hatfield, 1998; I’Anson ve dig., 2003; Kazu, 1996; Klinzing ve Floden, 1991; Kpanja, 2001;
Kilahgi, 1994; Phelps, 2006; Semerci, 1999; Wilkinson, 1996). Limbacher (1968) da,
mikro 6gretim uygulamalarina katilan ve katilmayan 6dretmen adaylari arasindaki farklari
inceleyerek, agirlikli olarak mikro 6gretim uygulamasi yapan 6gretmen adaylarinin pratikte
daha iyi ve etkili bir performans sergilediklerini gozlemlemistir (Gliney ve Semerci, 2009).
Mikro 6gretim yonteminin geribildirim konusundaki faydalari ise 6zellikle vurgulanmaktadir
(Farris, 1991; McCurry, 2000). Bu yontemin o6zguveni artirdigi, kisisel becerilerin
farkindahgini yukselttigi belirtilirken (Farris, 1991), hizmet i¢i ve hizmet 6ncesi 6gretmen
egitimi programlarinda kullaniimasinin gerekliligine dikkat gekilmektedir (Kupper, 2001).

Mikro &gretim yonteminin etkili olmasi igin, video kayit, uzman yorumlari ve
yazili/s6zlUu geribildirimle desteklenmesi gerektigi vurgulanirken (Subramaniam, 2006), iyi
bir ders gelistirmek igin en etkili aracin mikro 6gretim oldugu ifade edilmektedir (Pringle ve
dig., 2003). Ozellikle gelisen teknoloji ile birlikte, video kayitlarinin dgretmen egitiminde
kullaniilmasi gun gectikge yayginlasirken, dgretmen yetistiren programlarda énemli bir yer
edinmeye baslamistir (Dugas, 1967; Edwards, 1975; Kavas, 2009; Orlich ve dig., 1980;
Teather, 1978). Mikro 6gretim uygulamalarinin ardindan yapilan akran yorumlarinin ve
video kayit analizinin degerlendirme surecine buyuk katki sagladigi belirtilirken (Millard,
2000), video kayitlarinin hem mikro 6gretim uygulamalarinin analizi amaciyla hem de
model O6gretmen davranislarini  olusturmak icin kullanilabildigi vurgulanmaktadirlar
(Selguk, 2001).

2. 1. 3. Yansitici Diigiinme/Ogretim

John Dewey’in egitim felsefesinde ¢ok 6nemli bir yeri olan “yansitma” kavrami ilk
kez 1910'da Dewey tarafindan ileri surtlmuastir. Dewey’e gore yansitma; herhangi bir
inanci veya kabul edilmis bilgiyi, bunlari destekleyen zemin ve hizmet eden yorumlar
dikkate alinarak, dikkatli ve israrli bir sekilde aktif olarak distinme sirecidir (Jay ve
Johnson, 2002).

“Yansitici kelimesinin ingilizce'deki karsiligi olan “reflective” kelimesi Latince’deki

“reflecto” kelimesinden tiremistir. On ek olan “re” geri ve kelime koki olan “fect” ise
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egdmek bikmek anlamina gelmekte, kelime bu haliyle “geriye egmek, geriye bukmek”
anlamina ulasmaktadir” (Oztiirk, 2003, s.32). ingilizce'de “to reflect” fiilinin anlamlarindan
bir digeri ise “sessiz ve sakince distinmek, derin disinmek” olarak ifade edilmektedir
(www.merriam-webster.com’dan aktaran: Karadag, 2010: 8). Yansitici dusunmenin felsefi
temelleri, yukarida da belirtildigi Gzere Dewey tarafindan atiimistir. Daha sonra, Dewey’in
bu konudaki fikirleri Schon (1983) ve Kolb (1984)" un uygulamaya yonelik katkilariyla daha
saglam bir temele oturtulmustur (Karadag, 2010).

Yansitma, herhangi bir deneyimin tekrar hatirlandigi, zerinde disunuldugu ve bir
amaca yonelik olarak genis capli degerlendirildigi bir sire¢ ya da faaliyet olarak
tanimlanmaktadir. Yansitma sureci ise, gecmis deneyimlere bir yanit olarak planlama,
uygulama, degerlendirme ve karar verme icin bilingli hatirlamayl ve deneyimin
incelenmesini igermektedir. Ayrica olayin kendisi, hatirlanmasi ve tekrar gobzden
gegcirilerek tepki verilmesi gibi bolimlerden olusmaktadir (Richards, 1991). Birgok
arastirmaci ve egitimci tarafindan farkli yaklasimlarla ele alinarak degerlendirilmis olan
yansitma kavraminin farkli uygulama alanlari icinde de kullanildigi bilinmektedir. Zaman
icerisinde on plana c¢ikan bazi yansitma modelleri igerikleri agisindan soyle aciklanabilir
(Ekiz, 2006; Yaffe, 2003’ten aktaran: Akilli, 2007: 22):

Dewey’e gore duslinme dongusu (1910):
1. Zorlugun hissedilmesi

2. Zorlugun bulunmasi ve tanimlanmasi
3. MUmkun olabilecek bir ¢ozim yolunun gelistiriimesi
4. Geligtirilen ¢6zim yolunun anlamliiginin yargilanmasi

Kolav’'a gore 6grenme ddngusu (1984):
1. Deneyim

2. Gozlem
3. Analiz
4. Uygulamayi planlama

Schon’e gore zaman agisindan yansitma (1987):
1. Eyleme yansitma

2. Eylemde yansitma

Smith ve Hatton’a gore cesitlilik agisindan yansitma (1993):
1. Betimsel yansitma

2. Diyalog yansitma
3. Elestirel yansitma
4. Alici yansitma

Zeichner ve Liston’a gore gelenek acisindan yansitma (1996):
1. Akademik gelenek
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2. Sosyal gelenek
3. Gelisimsel gelenek
4. Yeniden yapilandirmaci gelenek
5. Genel gelenek
Ohio State Universitesi'nde geligtirilen “yansitici 6gretim”, égretim siireci hakkinda
dusinmeyi 6n plana ¢ikaran bir strateji olarak betimlenmektedir (Cruickshank ve dig.,
1981). Deneysel ve alternatif 6gretim ydntemleri icin gecgerli bir kullanim sunabilen,
bilissel, duyussal ve psiko-motor beceriler lizerine odaklanilan ve verimi arttirmaya yonelik
olarak tasarlanmis olan yansitici 6gretimin asil amaci; 6gretmenleri, 6gretim slrecleri ve
kullandiklari  6gretim yéntem ve teknikleri hakkinda daha fazla disinmeye
yonlendirmektedir. Bu temel amag¢ kapsaminda sekillendirilen yansitici 6gretimin
amaglarindan ve faydali ydnlerinden bazilar asagidaki sekilde siralanmaktadir
(Cruickshank ve dig., 1981):
Yansitici 6gretimin amaglarindan bazilart:
e Ogretim becerilerini uygulamak icin kontrolli bir uygulama ortami saglamak,
e Bir 6gretim olayini dikkatli, tarafsiz ve analitik bir sekilde iyice dusunup g6z
Oonlne alabilmek igin firsat saglamak,
e Ogretim hakkinda yansitici dislince aligkanliklari gelistirmek,
e Akran ogretimi saglamak,
e Gorevini devam ettiren 6gretmene yansitma ve dogrudan geri bildirim firsatlari
saglamak,
e Sinirl zaman ve mekan gibi kisith durumlarda kolayca transfer edilebilecek
alternatif 6gretim yontemleri ve materyal saglamak.
Yansitici 6gretimin faydali yonlerinden bazilart:
¢ Uygulama yaplilirken rahat ve tehlikesiz bir ¢gevre sunar,
e Ogretim deneyimlerinin paylasiimasina izin verir,
e Akranlari gézlemlemek igin firsatlar sunar,
e Akran iletisimini ve etkilesimini tesvik eden bir atmosfer sagdlar,
e Ogretim becerilerinin  ve deneyimlerinin  bireysel olarak veya akran
degerlendirmesi ile tekrar gozden gegcirilmesini saglar,
e Uygulama yapan kisilerin deneyimsel bilgilerini degerlendirmelerine olanak tanir,
o Ogretim uygulamalarinda zamani ve gdsterilen cabayi ekonomik kullanmayi
saglar,
¢ Bilginin acik bir sekilde dile getiriimesini saglar,

o Meslektaslar arasinda ortak ydrtttlen galismalarin gelismesini saglar,
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o Ogretim uygulamalarina yénelik beceriler hakkinda hizli geri bildirim saglar,

o Ogretim ile ilgili anlayis ve kavrayis diizeylerine odaklanmayi saglar.

Bu yaklasim 63renmeyi ve anlamayi kolaylastiran bir slre¢ olarak goéruldigu igin,
gun gectikge benimsenen ve 6gretmen egitiminde daha ¢ok dnemsenen bir fikir olarak
kabul edilmektedir. Ogretmenlerin mesleki gelisimine ydnelik bircok arastrmada ve
dgretmen adaylarinin yetistiriimesinde énemli bir rol oynamaktadir. Ogretmenleri ve
ogretmen adaylarini, 6grenme ortamlarinda ne oldugunu tekrar tekrar dustnebilen,
kendisi ve 6gretimi hakkinda hidkim yuritebilen profesyonel kisiler olarak yetistirmeyi
amaglamaktadir (Atay, 2003; Jay ve Johnson, 2002; Valli, 1997). Hem 6gretmen adaylari
hem de deneyimli 6gretmenler tarafindan 6gretim slrecini ve uygulamalarini gelistirmek
amaciyla kullanabilecek yansitici 6gretim strecinin faydali olabilmesi icin uygulanabilecek
tekniklerin icerikleri asagidaki sekilde ifade edilmektedir (Richards, 1991):

e Derslerin Video Kaydi: Ogretim sirecinde neler yasandiginin tam anlamiyla
gorulmesini saglayan bir tekniktir. Tekrar edilmesi mimkin olmayan olaylarin
kaydedilmesiyle, daha sonra gézden gegcirilip analiz yapmak ve kayit tutmak gibi
¢ozUmler Gretmek hedeflenir.

e Akran veya Meslektag Gozlemleri: Bu teknik, dgretmenlere kendi 6gretimlerinin
diger meslektaglarinin farkli bakis acilarindan degerlendiriimesi icin onemli
firsatlar sunar. Gozlem suregleri kullanilarak ders hakkindaki gérislerin bir araya
getirilmesi hedeflenir.

e Gunlukler, Yazilh Raporlar veya Otobiyografiler: Bu teknikler temelde ders islenis
surecini, bu slrecte kullanilan d6gretim yontem veya tekniklerini ve ders
hakkindaki dusunceleri yazili olarak kaydetmeyi i¢cermektedir. Bunlar
yapilandiriimamig yazili kayitlar olabilece@i gibi, 6nceden hazirlanmis kontrol
listelerine bagli olarak da incelenebilir.

Son yillarda egitimde bilginin yapilandiriimasina ve sorgulayici yaklagimlara yonelik
olan degisime uyum saglayabilmek igin, yansitici dusinme kavrami 6gretmen egitiminde
onemli bir yapi olarak 6ne ¢ikmaktadir. Kuramsal temelleri Dewey (1933) ve Schoén (1983,
1987)Un galismalarina dayandirilan yansitici disinmenin, 6gretmen egitiminde genis
uygulamalara sahip oldugu belirtiimektedir (Savran-Gencer, 2008).

Yansitici disunen dgretmenler, olaylari ve durumlari analiz ederek ve kendilerini
yenileyerek kendi 6gretim uygulamalari ve bunlarin édrenci basarisi Uzerindeki etkileri
uzerinde surekli digtnurler ve degerlendirme yaparlar. Bununla birlikte, alanlari ile ilgili ve
pedagojik gelismelerden yararlanirlar; yenilikleri, 6gretimde daha etkili kullanmak i¢in ¢caba
gosterirler (Posnanski, 2002). Dewey’e (1998) gore de yansitici bir 6gretmen, acik fikirli,

sagduyulu ve sorumluluk sahibi olmalidir (Savran-Gencer, 2008). Sagduyulu bir 6gretmen
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ise deneyimlerini tarafsiz bir sekilde degerlendirebildigi igin objektif, alaniyla ilgili ve
hevesli olarak nitelendirimektedir (Unver, 2003).

Yansitici disinme, 6grencilerde gelistiriimek istenen elestirel dlisinme, yaratici
dusunme, bilis Ustl distinme gibi birgcok olumlu disiinme becerisi ile yakindan iligkili olan
bir dislinme becerisi olarak ifade edilmektedir (Karadag, 2010). Yorulmaz (2006)'a gore
yansitici dusunebilen 6grenciler;

o Fikirleri, duygulari ve tavirlari inceler / belirtir/ agiklar/ degerlendirir,

e Yeni fikirler Uretir,

¢ Oncelikleri belirler,

e Problemleri ¢ozer,

¢ Yansitici ve bilis Ustl becerileri geligtirir ve uygular,

e Etraflica ve yaratici disinmeyi ilerletir,

o Bilgideki eksiklikleri aydinlatir,

¢ Kendine olan guvenini geligtirir,

o Gorsel yolla 6grenir,

¢ Kendini degerlendirir,

¢ Kendi ihtiyaglarini degerlendirir,

¢ Amaglari ve eylem planini ortaya koyar,

e Calisma ve duzenleme becerilerine yardim eder.

Yansitici disinme, o6grencilerin yeni fikirler Gretmesini tesvik etme boyutuyla,
yaratici distinme; 6z degerlendirme boyutuyla, elestirel distinme; dénceki deneyimlerle
baglanti kurma, 6grenme Uzerine distinme ve kendi dislincesini dislinme boyutuyla da
bilis Gstli dusinme ile birebir ortismektedir. Dolayisiyla, yansitici disiinme becerisine
sahip olan bir 6grenci ayni zamanda yaratici, elestirel ve bilis Gsti duginme becerisine de
sahip olmaktadir (Karadag, 2010).

“Yansitma, deneyimlerimizi yeniden yapilandirdigimiz ve yorum yaptidimiz bir
surectir’ (Stevens ve Cooper, 2009, s.3). Yansitma kavrami bakmak ile gérmek arasindaki
fark gibi insanin bilisi Uzerine daha ¢ok ¢aba sarf etmeyi gerektiren bir eylemdir. Bu durum
esas alinarak yansitmanin; kisinin karsilastigi olaylari ve varliklari deneyimlerine dayali
olarak irdelemesi seklinde oldugu ifade edilmektedir (Erglven, 2011). Yansitici diginme,
herhangi bir deneyimin hatirlandigi, Uzerinde dugunuldugu ve genellikle belli bir amac¢
dikkate alinarak degerlendirildigi sudrectir (Atay, 2003; Yorulmaz, 2006) ve o&nceKi
o6grenmeleri esas alarak yeni 6grenmelere hazirlamaktadir. Yansitici disinmede birey,
deneyimlerini hatirlar, degerlendirir, secer ve bunu yeni dgrenecedi durum igin kullanir
(Ergliven, 2011).
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Yansitici dusinme kavraminin pragmatik felsefeye dayanan ilerlemecilik akiminin
gérigleri ile ortustigu belirtiimekte ve bu felsefede esas olan dedisim oldugundan, mutlak
bilginin olmadigina inaniimaktadir (Unver, 2003). Yansitici disinmenin farkli bilim
adamlar tarafindan yapilan tanimlari incelendiginde, bu becerinin edinilebilmesi igin
yeniliklere agik olunmasi, degisimi kabullenip yeni durumlara ayak uydurulmasi ve surekili
gelisimin gerceklesmesi gerektigi 6n plana gikmaktadir (Erguven, 2011).

Yansitici diasinme bilingli bir sekilde égrenilen ve gelistirilen biligsel bir 6zelliktir. Bu
nedenle, bu 6zelligin okul ortaminda kazanilmasi 6énemlidir (Wilson ve Jan, 1993’ten
aktaran: Demiralp, 2010: 43). Ogrencilerin yansitma becerilerinin gelistirilmesi éncelikle
okulda saglanacagindan, 6gretmenlere bu konuda énemli goérevier dismektedir. Bu
durumda, 6grenci merkezli bir 6gretim sisteminde yansitici diisinmenin buyuk bir 6neme

sahip oldugu 6n plana ¢ikmaktadir (Ergiiven, 2011).

2. 1. 3. 1. Yansitici Dugsunme Modelleri
2.1.3.1. 1. Schon’in Modeli

Schon (1983)' e gore yansitici duslinme, hazir sunulan bilgi ile yansima ve hareket
arasindaki deneyimlerden alinan bilgi olmak Uzere iki tlr bilgi icermektedir.
Deneyimlerden alinan bilgi; 6gretmen ve o6grencinin, bir seyi yaparken aslinda neyi
yaptigini dusinmesi ve sorgulamasi, yaptigini tekrar gbézden gecirmesi ve buna gore
kendini dizenlemesi ile olusan bilgidir (Karadag, 2010). Egitimcilerin ve o6grencilerin,
yansitma sayesinde uygulamalarindan dersler cikaracaklarini, yanhs bilgilerinin
ayiklanacagini, belirsiz ve kendine 6zgl durumlara uyum saglama becerilerinin
gelisecegini belirten Schon (1987)'e gore Ug farkli yansitma eylemi vardir: Eylem aninda
yansitma (reflection in-action), eylem hakkinda yansitma(reflection on-action) ve eylem
icin yansitma (reflection for-action) (Demiralp, 2010).

1. Eylem Aninda Yansitma (Reflection in-action): Bu yansitma turd, kisinin, eylemi
sirasinda slrpriz bir durum ortaya c¢iktiginda veya sorun yasadigi durumda ne yaptigdi
lizerine diisiinmesiyle ortaya cikmaktadir (Karadag, 2010). “icinde bulundugun durumu
hemen kavrama”, “hizli karar verme” ve “yaparak 6grenme” gibi ifadeler sadece eylem
hakkinda distnebilecegimizi gdstermektedir (Kerimgil, 2008; Schon, 1983). Genelde
deneyimli uygulayicilar tarafindan kullanilan bu ydntem, kisinin uygulamasi sirasinda
yaptiklarini tekrar duzenleyebilmesine olanak vermektedir. Eger uygulama sirasinda bir
seyler yolunda gitmiyorsa, yapilan eylem amacina ulagiyor gdzukmuyorsa veya var olan
bilgiler ¢cdziimde yetersiz kaliyorsa kigi durur ve yansitma yapar (Karadag, 2010; Schon,

1983). Eylem aninda yansitmanin gercgeklestirilebilmesi igin bireyin, bilincli olma, elestirel
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duastinme ve hizli hareket etme gibi 6zelliklere sahip olmasi gerekli gérulmektedir (Alp ve
Sahin-Tagkin, 2008). Schén (1983)'e gore kisi eylem esnasinda yansitma yaparak yeni
durumda neyin farkli oldugunu ve disinme bigimini yeni duruma uygun olacak sekilde
nasil degigtirecegini belirlemektedir (Karadag, 2010).

2. Eylem Hakkinda Yansitma (Reflection on-action): Eylem hakkinda yansitma,
eylem bittiginde geriye donup eylem Uzerine degerlendirmede bulunma ve eylemi tekrar
incelemektir (Alp ve Sahin-Taskin, 2008). Sparks (2001)'a gore, eylem hakkinda yansitma
bireysel bir etkinliktir. Uygulayici distinme Uzerine odaklanir, yaptiklari ve duygulari belirli
bir olay Uzerinedir (Arslan, 2005; Kerimgil, 2008). Bu slregte birey, genel bilgilerinden
ortaya c¢ikan surpriz durumlarla basa c¢ikabilmekte ne kadar basarili olup olamadigini
analiz etmektedir (Karadag, 2010; Schoén, 1983).

3. Eylem icin Yansitma (Reflection for-action): “Eylem icin yansitma ise bu iki tip
yansitmanin daha sonraki eylemlere rehberlik etmesi ve eylemleri yeniden
yapilandirmada kullaniimasidir” (Alp ve Sahin-Taskin, 2008, s.312). Schon (1983, 1987)
profesyonellerin, profesyonel bilgi olusturmak ve uzmanlik tzerine yansitmayi nasil ve ne
zaman kullandiklari ile ilgilenmistir. Schon profesyonellere hitap etmekte ve ayrica,
uzmanlarin nesnel ve mesleki ortamda kullandigi dinamik ve uyarlanabilir bilgi arasinda
bir ayrim yapmaktadir. Bu ac¢ig1 kapatmak igin ise dgretmen adaylarinin gidimli

uygulamalara ihtiyaci oldugu belirtiimektedir (Ergtven, 2011; Stevens ve Cooper, 2009).

2. 1. 3. 1. 2. Farra’nin Yansitici Diigsiinme Modeli

Dewey'in 6ne surdugu “Bir karisiklik, duraksama ve kugku durumu” ile “ileri sirtlen
gérist onaylama ya da reddetmeye yarayan olgulari ortaya g¢ikarmaya yonelik bir
arastirma ya da inceleme” 6geleri Farra'nin bu modelinin iginde yer almaktadir. Bu model
¢ asamadan olugsmaktadir (Farra, 1988’den aktaran: Unver, 2003: 4):

e Yansitma Oncesi asamasli, herhangi bir ikilem, kriz, kargasa, gerginlik ya da
sorunu tanimlar. Bagka bir deyigle, bir sorunun algilandigi andir. Bazi seylerin
yanlis oldugu ve duzeltiimesi gerektiginin ayirimina varilir.

e Yansitma asamasi ile birlikte belirli bir hedefe yonelik sirali bir digiinme sirecini
Onerir.

¢ Yansitma sonrasi asamasinda, sorun ¢ozilince blyUk bir doyum, hoslanma

duygusu yasanir. Bu asamada bilissel ve duyussal dengeye kavusulur.

2.1.3.1. 3. Van Manen Modeli

“Schon (1987) yansitmayi, eylemin gegctigi zaman ve yansitma davranigi arasindaki

iliskiyi esas alarak siniflara ayirirken, Max Van Manen (1992) yansitmayi, yansitmanin
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icerigine gore gelisimsel bir sira ile hiyerargik olarak dizeylere ayirarak incelemigtir.” (Alp
ve Sahin-Tagkin, 2008, s.312). Van Manen'in yansitma duzeyleri; teknik alanda yansitma,
uygulama alaninda yansitma, elestirel alanda yansitma olarak (c¢e ayrilmaktadir
(Erguiven, 2011).

2. 1. 3. 1. 4. Elestirel Yansitma Modeli

Bir distincenin ve bu duslnceye ait kabullerin ve bilginin kabul edilmesini esas alan
Zeichner (1983) modelinde temel nokta, 6gretmenlerin, gindelik uygulamalarinda ve
uygulamalarina yon veren dusuncelerindeki ahlak, etik, politik ve amaclara ulasirken
kullanilan aragsal degerlere elestirel bakabilmeleridir (Korthagen, Kessels, Koster,
Lagerwerf ve Wubbels, 2001’den aktaran: Erglven, 2011: 24).

2. 1. 3. 1. 5. Yansitici Pedagojik Diigiinme Yontemi

Sparks-Langer, Simmons, Pasch, Colton ve Starko (1990), Van Manen (1977)'in
yansitma seviyelerini ve Gagne (1968)'nin gorislerini temel alarak, dil ve disiinmeyi esas
alan yedi basamakli bir model olusturmuslardir. Bu yontemin basamaklari asagida
belirtiimektedir (aktaran: Kozan, 2007: 20-21):

1. Tanimlayici olmayan dil
. Basit, acemice tanimlama
. Uygun terimlerle siniflandiriimis olaylar
. Geleneksel veya kisisel tercihlerle agiklama yaparak gerekge gosterme
. Ilke veya kuramla agiklama yaparak gerekge gosterme

. Ilke, kuram ya da diger faktorleri de diisiinerek agiklama yapma

N OO 0o~ ODN

. Etik, moral ve politik konulari dislinerek agiklama yapma

Yukarida belirtilen yansitma modelleri dogrultusunda adaylarin ginlik tutmalari
saglanarak ve amacli tartismalar yuratilerek yansitici dusunme egilimlerini ve duzeylerini
geligtirmeleri saglanabilir.

2. 1. 3. 2. Giuinliik Yazma

Stevens ve Cooper'a (2009) gére yansitma; kendini tanimlamanin bir yolu olmasinin
yani sira buyuk bir kigisel etkinliktir. Bununla birlikte, yansitmanin birgok yolu vardir ve
bunlardan biri olan gunlik; birinin gelisen dusunme yontemlerinin somut gostergesi,
belgesi ve gogu kez olaylari veya durumu kavrayisina kisa sureli bir bakig olarak ifade
edilmektedir (Ergltiven, 2011). Kolb'un dislncesine gbre, gunlik yazanlar davraniglarinin

nedeni olan fikirleri etkin olarak uygulayabilir ve bdylece yeni anlayislarla yeni deneyimlere
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ve yeni 6grenme imkanina ulagirlar (Erguven, 2011; Stevens ve Cooper, 2009). Yazma
sureci 6grenmeyi pekistirmekte, kisisel ve mesleki gelisimi kolaylastirmaktadir. Bazi
o6grenciler duygu ve dusuncelerini, deneyimlerini sinif tartismalarinda ifade etmekte
zorlanmaktadir. Bu baglamda 6grencilerin duygusal ve gunluk deneyimlerini yazmalari,
kendilerini daha rahat ifade etmelerini saglamaktadir (Griffith ve Frieden, 2000).

Egitsel amacli gunlik tutmak 6grencinin 6grenme surecinde neyi, neden ve nasll
yaptigini gérmesine olanak tanimakta ve problem ¢ézme becerisini gelistirmeye yardimci
olmaktadir. Bu sekilde gunlik tutan &6grenciler, teorik bilgilerini ve uygulamalarini
degerlendirerek olumlu ve olumsuz yanlarini algilamaktadirlar (Burgess, 1999; Kozan,
2007). Gunluk tutan égrenci kendi 6grenme sirecini, bu siregte karsilastigi zorluklari ve
onemli noktalari gérebildigi gibi gunlik tutan 6gretmen de 6gretim surecindeki rolliinde ne
derece basarili oldugunun, izledigi yollarin, eksiklerinin ve iyi yanlarinin farkina
varmaktadir. Bunlari sonraki yasantilarina yansitabilen bireylerin, ¢alismalarinda daha
basarili olacagl ifade edilmektedir. Gunlik tutmanin o6grencilere ve 6gretmenlere
saglayacagdi faydalari asagidaki gibi siralanmaktadir (Geng, 2004; Yorulmaz, 2006):

Ogrencilere;

e Deneyimleri ve dustnceleri sirekli kaydetmeye yarar.

e Ogretmenler ile surekli iletisim iginde olmanin énemini vurgular.

e Olumlu ve olumsuz kisisel etkilerde guvenilir bir suregtir.

e ligsel diyaloga katkida bulunur.

Ogretmenlere;

e Ogrencilerin diisinme ve dgrenmesine agilan penceredir.

e Ogrenciler ile devamli iletisim kurmanin dnemini vurgular.

o Ogretmen ile dgrenci arasindaki iletisimi saglayan araglardandir.

Yansitici gunlukler 6gretim surecinin yazili olarak ortaya konulmasidir. Gunlukler,
olay ve dusuncelerin sonraki deneyimler ve yansitmalar icin kaydedilmesini saglar.
Bdylece, 6grenmeye ve kendini degerlendirmeye yardimci olur (Altinok, 2002; Hatton ve
Smith, 1995; Savran-Gencer, 2008). Gunlikler “yapilandiriimig, yapilandiriimamis ve
diyalog gunluk” olarak farkli sekillerde olabilir. Yapilandirilmis gunliklerde, 6gretmen belirli
bir bicimde almak istedigi bilgiye ulasir. Bdylece 6grencilerin yazilarini ve yansitmalarini

kolaylikla karsilastirma olanagi bulur (Glney, 2008).
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2. 1. 3. 3. Amagh Tartisma ve Oz Degerlendirme

Tartismalar, bireyi bir konu Uzerinde derinlemesine disinmeye yonlendirmektedir.
Tartisma; vyeni dustnceler Uretme, duslncelerini ifade etme, disincelerinin
sorumlulugunu Ustlenme ve ortaya atilan problemi ¢ézme gibi becerileri kazandirmaktadir
(Erginer, 2000; Yorulmaz, 2006). Amaclh tartisma, Burney ve Hance tarafindan
“problemileri birlikte diisiinen ve c¢alisan insanlarca, bir liderin ydénetiminde ve yiz ylize ya
da ortaklasa calisan gruplar iginde anlama ve harekete gecme amaciyla acgikhiga
kavusturulmasi” seklinde tanimlanmistir (A¢ikg6z, 2003’ten aktaran: Guney, 2008: 50).

Tartismaya aktif sekilde katilan bireyler bilgiyi hatirlar ve organize ederler. Baska bir
deyisle, tartismaya katkida bulunmak isteyen katihmcilar, gegmiste edindikleri bilgilerini
aciga cikararak tartisma konusuyla iliski kurmaya calisirlar (Bruning, Schraw ve Ronning,
1995; Demiralp, 2010).

Bagcioglu ve Unver (1999)in yaptigi bir arastirma kapsaminda, 6gretmen
adaylarina 6gretmenlik uygulamalarindan sonra her hafta ortalama iki-U¢ ders saati
boyunca toplantilar duzenlenmigtir. Bu toplantilarda o6gretmen adaylari, uygulama
derslerindeki performanslari hakkinda tartismalar yurGtmuastir. Arastirmanin sonunda
toplantiya katilan dgretmen adaylarinin, birbirlerini degerlendirirken yanlis ve eksiklerini
gordukleri ve duzelttikleri belirlenmistir. Bu degerlendirmeler ile 6gretmen adaylarinin
olumlu yanlarini gdrerek, 6gdretim becerilerini gelistirmelerine katki saglayacagi ifade
edilmigtir. Ayrica adaylarin, akranlarini elestirirken veya diger katilimcilar birbirini
degerlendirirken ayni elestirileri kendilerinde de aradigina dikkat gekilmektedir (Unver,
2003).

Yansitici digtinme yaklasimlarindan biri de "kendini (6z) degerlendirme"dir. Kiginin
gecmisteki uygulamalari veya ogrenmeleri Uzerine duslinmesi, yeni uygulama ve
dgrenmelerine yol géstermektedir. Ogrenme siirecinde 6z degerlendirmeler, dgrencinin
kendini degerlendirme becerisini gelistirmekte ve gudilenmelerini saglayarak kendi
kendine 6grenmelerini kolaylastirmaktadir (American Psycholocigal Assocation's Board of
Educational Affairs, 1997; Florida Department of Education Office of School Improvement,
1997’den aktaran: Unver, 2003: 29).

Ersozli (2008, s.65), kendini degerlendiren o6grencilerin kendilerine bir amag¢
olusturabilecegini, belirledidi amaca ulasirken nasil bir yol kullandigini belirleyebilecegini,
ulastigi sonucu degerlendirebilecegini, degerlendirme sonucunda eksigi varsa onlari
gorerek eksiklerine uygun ¢dézimler dislinebilecegini ifade etmis; Wilson ve Jan (1993)
ise yansitici dusinmenin bir 6z degerlendirme yapma sireci oldugunu belirtmigtir
(aktaran: Demiralp, 2010: 55). Kendini ve akranlarini degerlendiren 6grenci kendisine

Olcltler gelistirerek kendi degerlendirmesini yapmaktadir (Wilson ve Jan, 1993’ten
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aktaran: Yorulmaz, 2006: 39). Ogrenciler, kendilerini degerlendirirken sunlara dikkat
etmelidir (Hancock ve Settle, 1990; Unver, 2003):
e Kendi 6grenme ve gelisiminden sorumluluk duyma
o Kendini dederlendirirken gergekci ve dlrust olma. Ara sira 6gretmen, aile ya da
arkadaslari ile kendisine yonelik gérisleri Gzerine konugma.
o Kendi davranislarini iyi 6grencilerin 6zellikleriyle kargilastirma.
o Kendini degerlendirmeye baslamadan énce, bu slrece kendini hazirlama ve

uygun bir degerlendirme yapisi olusturma.

2.1.3.4. Yansitici Dusunmenin Egitimdeki Roli ve Yansitict Dusinen
Ogretmen ve Ogrenci Ozellikleri

Ogretmen adaylarinin kisisel ve mesleki geligsimlerinin saglanmasi igin geribildirim ve
yansitmanin bir arada olmasi gerekmektedir. Ogretmen adaylarinin biligsel agidan Ust
seviyelere ulasmasi, yeterli dizeyde yonlendirilse dahi, yapabildigi yansitmaya baghdir.
Ancak burada 6gretmenin mutlak gorevi, geribildirimi duzenlemek ve vermektir (Ashcroft
ve Foreman-Peck, 1994; Ergliven, 2011). Ogretmen adaylarina verilen geribildirimler
onun eksiklerini veya hatalarini gérmesini saglar. Boylece adaylar, uygulamalarindaki
yanliglari gérmeye calisarak yansitma yapabilirler (Erguven, 2011).

Yansitici 6gretmenler uygulamalarinda yaptiklari seyin ise yarayip yaramadigini
anlamak icin kendilerine neden o yolu sectiklerini sorarlar. Bu tir 6gretmenler,
ogretmenlikleri ve 6gretim suregleri Uzerine “bu sonuglar iyi mi, kim igin hangi yol iyi?” gibi
sorularla degerlendirme yaparlar. Samimi ve gergekgi olan dgretmenler, kendi ilkelerini,
kullandiklari ydntemleri ve uygulama sureglerini surekli test ederler ve bu yansitmalardan
yeni seyler 6grenirler (Ergtven, 2011).

Yansitma teori ile uygulama arasinda baglanti kurmayi saglamaktadir (Hammond ve
Collins, 1991; Unver, 2003). Yansitici disinmeyi kullanan ddretmenler, bunu yalnizca
problemleri belirlemede degil, mesleki anlayisini degistirmek ve gelistirmek icin de
kullanmaktadirlar (Alp ve Sahin-Taskin, 2008; Gelter, 2003; Lee, 2005). Yansitici
o6gretmen yaptigi uygulamalari ve uygulamalarina ydnelik verdigi kararlari surekli
disunmekte, degerlendirmekte ve duruma goére degistirmektedir (Norton, 1996’dan
aktaran: Unver, 2003: 14). Yansitici dislnen bir égretmen kendini elestirir. Kendini
elestiren o6gretmen disaridan gelecek elestirilere de acgik olacagindan; &gretim
uygulamalarini, égrenme ortamini, 6grenciyle iletisimini iyilestirmek ve sinif igindeki
sorunlari gidermek i¢in her zaman istekli olur (Erguven, 2011).

Yansitma egitim surecinde ve egitim sonrasinda doénut verme asamasinda

kullaniimaktadir (Aslan, 2009; Webb, 2001). Yansitma surecinde 6gdretmenler yaptiklar
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uygulamalari degerlendirerek o6gretim yontemleriyle, 6gretim ortaminin ve o6grencilerin
durumuyla ilgili kararlara varmakta, yeni uygulamalar ve yontemleri bu kararlara dayali
olarak belirlemektedirler. Zeichner ve Liston'a (1996) gore yansitici bir 6gretmen:

o Dikkatle gézden gegirir, tasarlar ve 6gretim uygulamalarinda meydana gelen

ikilemleri cbzmeye calisir,

e Farkindaligi yuksektir, ilkeleri sorgular ve 6grenme ortamina getirdikleri degerlidir,

o Ogrettigi seylerin geleneksel ve kiiltiirel baglamda olmasina dikkat eder,

e Ogretim programinin gelisimine katilir ve okul degisim hareketlerinin icerisindedir,

o Kendi mesleki gelisimi icin sorumluluk alir (Ergtven, 2011).

Yansitici 6gretmenler, kendi 6gretim stillerini belirlemis ve nasil daha iyi 6grettiklerini
bilen égretmenlerdir. Kendi 6gretim stilini taniyan égretmen, 6gretim sirecinde etkin ve
verimli olarak nitelendirimektedir (Alp ve Sahin-Tagkin, 2008; Farrel, 1998). Ogretim
surecini basariyla yuriten o6gretmenlerin, sinif yodnetiminde de basarili olacaklari
dugundlmektedir. Zeichener ve Liston (1996, s.12)'a gore; “yansitici 6gretmenler hata
yapabilen ogretmenlerdir.” Yansitici égretmenler hata yaptiklarinda, kendilerine karsi
timuyle sert degillerdir; hatalarina takilip kalmadan ve gerektiginde bunlardan ders
cikartarak ileriye donuk hareket ederler. Hatalarindan ve eksiklerinden ders c¢ikarabilen
ogretmenler, surekli yeni seyler 6grenmek icin uyaranlara agik olan yansitici

ogretmenlerdir (aktaran: Ergliven, 2011: 49).

2. 1. 3. 5. Yansitici Digiinmenin Agsamalan

Yansitmanin bes asamall oldugunu ifade edilmektedir (Bartlett, 1990'dan aktaran:
Bolikbag, 2004: 23). Bu asamalar; inceleme, bilgilenme, bilgileri karsilastirma,
degerlendirme ve eyleme gegirme olarak siralanmaktadir.

inceleme, bireyin égretim ortaminda kendi 6grenme veya 6gretme ydntemleriyle ilgili
gbzlem yapmasi ve veri toplamasidir. Bunu gorsel-isitsel araclarla veya gunlik tutma,
degerlendirme anketi kullanma gibi yontemlerle gerceklestirebilir. Bu asamada birey
yaptiklarinin farkina varmak icin kendine su soruyu sorar: “Odretmen/dgrenci olarak ne
yaplyorum?”

Bilgilenmede, inceleme asamasinda toplanan veriler analiz edilir. Derste beklenen
ve beklenmeyen nelerin gergeklestigi kontrol edilir ve bir sonraki ders plani bunlara dayal
olarak olusturulur. Ogrenci/6gretmen bu asamada “6@retim/6grenim tarzim ne ifade
ediyor? Ogretim ortamindaki eylemlerimle ne yapmak istedim?” sorularina yanit verir.

Bilgileri karsilastirma asamasinda dgretimle ilgili distnceler tartisilir. Ogretmen;

odrencileriyle, meslektaslariyla, velileriyle, okul yonetimiyle fikir aligveriginde bulunur. “Bu
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o6gretim/6grenim ydntemine nasil ulastim? Su anki 6gretmenlik/6grencilik anlayisimin
olusmasi nasil gerceklesti?” sorularina cevap aranmaktadir.

Degerlendirme, o6gretmen veya ogrencinin “Bir seyleri degistirirsem 6grenme
sonuglart ne olur?” sorusunu sorarak gercgeklesir. Bu soruya verilecek cevaplar,
ogretmenin mesleki becerisi hakkinda fikir sahibi olmasini saglarken 6grencinin
ogrenmesini degerlendirip sonraki 6grenmeleri icin izleyecegi yollara karar vermesine
yardimci olur. “Nasil farkli &gretebilirim/6grenebilirim?” sorusuna bu asamada yanit
aranmaktadir.

Eyleme gecgirme son sirada yer almasina ragmen sonuncu asama degildir.
Ogretmen, yaptiklarini inceledikten sonra bunlarin nedenlerini ve varsayimlarini ortaya
cikarir ve bu nedenleri elestirip alternatif etkinlik bicimlerini degerlendirip uygular. Béylece
uygulamalar yeniden dizenlenmis olur. TUm asamalar, birbirinin nedeni ve sonucu olma
Ozelligi tasir. Bu asamada “simdi nasil Ogretecegim/6grenecegim?” sorusuna yanit
aranmaktadir (Bolikbas, 2004).

Ogrenciyi ve dgretmeni isbirligine ydnlendiren, problem ¢ézmeye dayali, égrenciyi
odak noktasi kilan ve her ogrencinin deneyim yasayarak Ogrenmesini esas alan
pragmatizme dayali bir egitim sistemi yansitici distinme ile ayni dogrultuda ilerlemektedir.
Bu nedenle, egitim sistemi, yansitici dislinmeyi gelistirme olanagi sunan felsefelere
dayandiriimali ve egitim sistemi kapsaminda c¢alisanlar da bu felsefelere goére
yetistirimelidir (Unver, 2003). Ogretmenlerin her seyi oldugu gibi kabul etmesi
yansitmayla celismektedir. Ogretmenler yansitici yetenegi yiiksek bir 6gretmen olmak igin,
insanin yapisli, insan potansiyeli ve 6grenme hakkinda bilgi sahibi olmalidir. Yansiticilik,
kabul edilen ilkeleri sorgulamay! ve var olan uygulama Uzerine elestiri yapmayi on
gordugunden var olan durumlara her zaman elestirel yaklasmayi gerektirmektedir (Aslan,
2009; Larrivee, 2000).

Ogretmen vyetistirmede yeni kullanilmaya baslanan bir ydéntem olan yansitici
ogretim, mikro 6gretime benzemektedir. Problem ¢ézme ve derinlemesine disinme
acisindan da etkili bir yontem olarak ifade edilmektedir (Giney ve Semerci, 2009).
Zeichner ve Klehr (1999), mesleki gelisim icin yansitici 6gretim ile ilgili sistematik
calismalari incelemisler ve 6gretmenlerin yansitma yoluyla ‘yeni bir guven’ edindiklerini
belirlemiglerdir (Glney ve Semerci, 2009). Yansitici disunmeye iliskin yapilan ¢alismalar,
bu yéntemin etkili oldugunu gostermektedir (Allen ve Casbergue, 1997, Bagcioglu, 2000;
Dillard, 2007; EI-Dip, 2007; Guney ve Semerci, 2009; Jaime, 2007; Li ve Lal, 2005;
Orland-Barak ve Yinon, 2007; Thorpe, 2004; Wagner, 2006). Yansitici 6gretim yonteminin
amacl da mikro 6gretim ile benzer unsurlari icermektedir. Ayrica, yansitici 6gretim,

ogretimin genel niteligini yikseltmeyi de hedeflemektedir (Glney ve Semerci, 2009).
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2. 1. 4. Mikro-Yansitici Ogretim

Mikro 6gretim ve vyansitici 6gretim birlestirilerek/sentezlenerek, "mikro-yansitici
ogretim yoéntemi" olarak tanimlanmistir (Giney, 2008). Mikro-yansitici d6gretim,
ogrenmelerin  kontrolli bir sinif ortaminda yapilandirmaci yaklasimla, o6gretmen
adaylarinin duygularini da dikkate alarak kritik 6gretim becerilerini gelistirme sistematigi
olarak ifade edilmistir. Mikro-yansitici 6gretim sentezinde, mikro 6gretim énceden dzenle
belirlenmis kritik 6gretim becerilerinin  kontrolli bir ortamda 06gretmen adaylarina
kazandiriimasina donuk bir 6gretim uygulamasi olarak katki saglarken, yansitici 6gretimin
en buyuk katkisi 6gretim surecindeki distinme dulzeyini arttirmasidir. Hem kuramsal
boyuta hem de uygulama boyutuna sahip olan bu sentezin; ¢agdas, yenilik¢i ve
sorgulayici bir 6gretim yéntemi oldugu ifade edilmektedir (Glney, 2008).

Mikro-yansitici 6gretim, mikro 6gretime benzer bir 6gretim deneyimidir. Ogretmen
yetistirmede, 6gretmen adaylarina deneyim kazandirmada benzer 6zellikler tagsimaktadir.
Yansitici 6gretim ile mikro 6gretim, 6gretmen adaylarinin olumlu yasantilar kazanmalarini
saglamaktadir (Glney ve Semerci, 2009).

Mikro-yansitici  6gretim yonteminde, kontrolli bir ogretim ortami mevcuttur.
Ogretmen, dgrencileri ile slrekli etkilesim halindedir. Ogrencilere 6gretilecek kavram,
beceri ve davraniglar 6nceden belirlenir ve gergek sinif ortaminda c¢esitli bilisim araglariyla
desteklenerek sunulur. Bu araglar, donitl olan; bilgisayar, video-bant, cd, kamera ve
fotograf makinesi gibi cihazlardir. Ogrenciler, ders anlatirken kameraya kaydedilirler ve
daha sonra bu kayitlari izleyerek kendilerindeki olumlu ve olumsuz yansitmalarin neler

oldugunu goérebilirler (Guney ve Semerci, 2009).

2. 1. 5. Konu ile ilgili Yapilan Galismalar

Dugas (1967) tarafindan, mikro 6gretim deneyimlerinin, ylksek seviyede mesleki
egitim programlarindaki kullanighliginin dederlendiriimesi ve iligkilendiriimesi amaciyla
yurtilen ¢alismada, video kayitlar yardimiyla gézlemlerde bulunulmustur. Ogretmen
adaylari iki video kamera araciligiyla gdzlemlenmis ve dederlendirmeleri yapilmigtir.
Sonug¢ olarak bu deneyimin, ddretmen egitiminde umut verici bir uygulama oldugu
vurgulanmistir.

Jensen (1994) tarafindan, 6gretmen egitiminde yansitici bir ara¢ olarak video
teknolojisinin kullanimini agiklayan bir rapor hazirlanmistir. Calisma kapsaminda 28
ogretmen adayinin  uygulamalan video ile kaydedimis ve bu kayitlarin
degerlendiriimesinde bes farkli sema kullaniimigtir. Adaylarin iletisim, soru sorma, yonetim

ve organizasyon becerilerini gézlemlemek igin Ug¢ kez video ¢ekimi yapilmistir. Calisma
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sonucunda bu kayitlarin, hizmet Oncesi Ogretmen adaylarina daha fazla deneyim
kazandirdigina ve 6z degerlendirme olanagi sundugu icin video kayitlarin iyi bir firsat
olduguna dikkat ¢ekilmigtir.

Ellis ve Backe (1995), fen 6gretimi Uzerine yansitici 6gretimin etkisini belirlemek
amaciyla video kayitlarini kullanmiglardir. Gelistirmis olduklari program, o6gretim ve
degerlendirme modellerini farkli boyutlarda degerlendirmislerdir. Arastirma sonucunda bu
yontemin, égretmenlere tecriibe kazandirdigi, onlara iyi bir 6gretim ortami olusturmada
etkili teknikler sundugu ve daha iyi bir fen 6gretim ortami olusturdugu vurgulanmistir.

Brent ve Thomson (1996), mikro Ogretimi; 6gretmen adaylarinin basariyla
gerceklestirebilecekleri alan deneyimlerine yardimci olacak bir yaklasim olarak
tanimlayarak geleneksel yaklasimindan farkh acilarla ele almiglardir. Mikro 6gretimin,
o6gretmen adaylarini uygulama yapmalarina izin vererek gercek sinif ortamina hazirlayan
somut bir deneyim olarak kullanilabilecegini vurgulamiglardir. Bu calismalarinda ayrica
video kayit yontemini ile kayda alinmis mikro 6gretim deneyimlerinin, 6gretmen adaylarina
performanslari hakkinda daha bitlnlesik bir geribildirim sundugu sonucuna ulagsmislardir.

Kazu (1996) "Ogretmen vyetistirmede mikro 6gretim ydnteminin etkililigi" adl
¢alismasinda, mikro 6gretim ydénteminin 6gretmen yetistirmede etkili olup olmadigini
arastirmistir. Deneysel yontemin kullanildigi arastirma kapsaminda, mikro égretim dersi
almanin; 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik mesledine kargi tutumlarini olumlu yénde
etkiledigi, 6gretmenlik uygulamasinin basarili bir sekilde yurutilmesini olumlu yénde
etkiledigi ve bu yéntemin yararl oldugu sonuglarina ulasiimistir.

Wilkinson (1996), 6gretmen adaylarinin yetistiriimesi strecinde mikro 6gretim
uygulamalarina ve geribildirime daha fazla yer verilmesi ile ilgili yaptigi ¢alismada, mikro
ogretim uygulamalarinin 6gretmen adaylarini, égretmenligin gerceklikleri ve 6gretmen
kurallar ile tanistirmada kabul edilebilir bir ydntem haline geldigini ifade etmigtir.

Francis (1997), mikro 06gretimi kritk bir arastirma olarak yeniden
kavramsallagtirmaya c¢alistigi  arastirmasinda, o6gretmenlerle ve James Cook
Universitesi'nde dgrenim goren 6gretmen adaylari ile gérismustiir. Adaylarin goérislerine
yer verdigi bu galismanin sonucunda, mikro 6gretimin, bir beceri Gzerine odaklandigi ve
uygulandigi zaman 6gretmen egitiminde kullanilabilecegini belirtmistir. Bununla birlikte,
video kayitlarinin 6gretmen adaylarinin 6grenmelerini artirdigi sonucuna ulagmistir.

Sherin (2000) video kayitlarin etkisini daha genis kapsamli dederlendirmek amaciyla
bulundugu bdlgede bir video kulip kurmustur. Burada farkh alanlardan 6gretmenlerin
derslerini video yardimiyla kaydetmis, daha sonra oOgretmenleri bu kayitlari birlikte
degerlendirmeye yonlendirerek, farkli bakis acilari ile degerlendirme yapmalarini

amagclamistir. Ogretmenler video kayitlari sayesinde kendi tecriibelerini, 6gretim
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becerilerini ve yontemlerini inceleme olanagdi bulduklarini ve siniflarinda neler oldugunu
daha iyi anladiklarini ifade etmiglerdir.

McCurry (2000) tarafindan mikro 6gretim uygulamalari ile ilgili yapilan derleme
calismasi kapsaminda, bu yontemin ogretmen egitimi programlarinda 6zel bir yontem
olarak halen kullanildigi vurgulanmistir. Bu kapsamda, video kayitlarinin, 6z
degerlendirme ve karakteristikleri ile ilgili bir teknoloji olarak, 6gretmen egitimi ve geligimi
icin farkli yaklagimlarda basaril bir destek ve geri bildirim araci olarak kullanildidina dikkat
cekilmektedir.

Kpanja (2001), video kayit yonteminin, mikro 6gretimdeki etkisini tespit etmek
amaciyla yaptigi calismada; mikro 6gretimi, hizmet O6ncesi ve hizmet ici 6gretmen
yetistirmede en iyi yontemlerden birisi ve profesyonel gelisimin farkli basamaklarinda
kullanilan bir yéntem olarak ifade etmistir. Yirmiser Kisilik deney ve kontrol gruplari
olusturmustur. Calisma sonucunda deney grubunun kontrol grubuna gére 6nemli bir
gelisme gosterdigi belirtiimektedir.

Kupper (2001) yaptigi calismada, son yillarda 6gretmen egitiminde cesitli yontem ve
stratejilerin kullanildigini, bazilarinin artik kullaniimadigini ancak, hizmet éncesi 6gretmen
egitimi programlarina dahil edilen mikro 6gretim deneyimlerinin, 21. yy’da da canh ve
gugli oldugunu belirterek 6nemine dikkat gekmistir. Millikin Universitesi'nde yurittigu
calismada 53 o&grenci ile mikro Ogretim deneyimleri hakkinda mdulakat yapmigtir.
Mulakatlarda elde edilen gérusler dogrultusunda mikro 6gretimin, hizmet ici ve hizmet
oncesi 6gretmen egitimi programlarina dahil edilmesinin &gdrenci agisindan faydal
olacagini belirtmistir. Calisma sonucunda; mikro 06gretimin, o6gretmen adaylarini
“6gretmen” olarak yetistirmek igin etkili bir ydntem oldugu da vurgulanmistir.

Beck, King ve Marshall (2002), 31 kisilik deney ve kontrol gruplari olusturarak
ogretmen adaylarinin 6gretim gozlemlerinin video kayitlari ile yapildigi calismalarinda, g
farkli 6gretim videosunun analizi sonucunda, kayitlarin adaylarin 6gretim yeteneklerini
gelistirdigini ifade etmislerdir.

Wong (2003) kayit altina alinmis olan derslerin farkli bir 6gretim yontemi olarak
ogretmenlere yardimci olmasi ve bu derslerin analizleri yardimiyla 6gretim sureclerinin
gelistirimesi amaciyla, pilot proje kapsaminda, video ile kaydettigi dersleri alternatif bir
ogretici modeli olarak degerlendirmeye ve etkilerini agiklamaya calismistir. Bu pilot
projede 18 dgretmen ile birlikte calisiimistir. Bu derslerin analizleri, psikolojik etkileri,
yansitici uygulamalari ve sagladigi teknik destegi 6gretmen adaylar ve uzmanlarin bakig
acilar yardimiyla ifade edilmigtir. Veriler; 6gretme ve 0grenme boyutlari, psikolojik etki,

yansitici uygulama, uygulama sonrasi konferansin etkililigi ve teknik destek olmak Uzere
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bes grupta analiz edilmigtir. Calisma sonucunda, proje kapsaminda yapilan video kayit
analizlerinin, alternatif bir yontem olarak 6gretim surecini destekledigini belirtmigtir.

Al-Methan (2003), 6gretmen adaylarina mikro 6gretimin yararlarini gosterecek bir
Olgek gelistirmeyi ve bu 6lgek yardimiyla 6gretmen adaylarinin mikro 6gretimin yararlari
hakkindaki algilarini tespit etmeyi amaclayan bir calisma yurdtmustar. Calisma
neticesinde; o6gretmen adaylarinin %72’sinin ve uzman o6greticilerin %78’inin, mikro
o6gretim yénteminin, 6gretmen adaylarinin daha cesitli 6gretim ydntemleri kullanmasina
yardimci oldugu gorisinde olduklari sonucuna ulasmis ve bu ybéntem kapsaminda
ogretmen adaylarinin kendi performanslarini elestirel analiz ile degerlendirdiklerini
vurgulamistir.

I’Anson ve digerleri (2003), mikro 6gretimin yansitici uygulamalara katkisini ele
aldiklari calismalarinda, mikro oAgretim etkinliklerinin 6grencilerin kendi deneyimlerini
yansitma sureglerine nasil bir katki sagladigini géstermeyi amaclamislardir. Arastirma
sonucunda mikro 6gretimi, yansitma surecini gelistirecek énemli uyaricilardan biri olarak
tanimlamislardir. Ayrica, bireyin kendi degisimini kendi goziuyle ve baskalarinin bakis
acisiyla degerlendirebilmesine imkan veren butincul bir isleyis oldugunu ifade etmislerdir.
Ogretmen adaylari igin ise bu sireci; gegmis deneyimlerini tutum, deger ve disiince
acllarindan degerlendirerek yeniden dizenleyebilecekleri ve daha da gelistirebilecekleri
bir yaklasim olarak tanimlamiglardir.

Pringle ve digerleri (2003) 6gretmen adaylarinin egitimi slrecinde, teknolojiyi
o6gretmen egitiminin bir pargasi olan mikro dgretime nasil dahil ettiklerini agiklamayi
amagladiklari c¢alismalarinda mikro &gretimi, 6dretmen egitiminde bir ara¢ olarak
gorduklerini vurgulamiglardir. Aragtirmanin  sonucunda, mikro o6gretimin 6gdretmen
adaylarina, iyi bir ders gelistirmeleri ve bu dersin dogrulugunu gézden gecirmeleri icin iyi
bir firsat sundugunu ifade etmiglerdir.

Amobi (2005), video kayit altina alinan ve bireysel gozlemlerin yapildigi ders
sureglerinin, o6grencilerin  kendi uygulamalarinin analizlerini yapmalarina katkisini
arastirmistir. Bu suregleri mikro 6gretim ile birlestiren Amobi, birinci ve ikinci mikro 6gretim
uygulamalari arasindaki performans farklarini 6gretmen adaylarinin kendilerinden
dinlemistir. Sonu¢ olarak, mikro o6gretimin 6gretmen adaylari tarafindan anlamh ve
memnun edici bir 6grenme ve 6gretme deneyimi olarak kabul edildigini belirtmistir.

Sari, Sakal ve Deniz (2005) “Okul Oncesi Ogretmen Yetistrmede Mikro Ogretim
Yonteminin Etkililigi” adli caligmalarinda okul 6ncesinde bilgisayar 6gretimi dersinde mikro
ogretim uygulamasi yuruten okul Oncesi O0gretmen adaylarinin, ogretim teknolojileri
destekli ders yapmaya iliskin goérislerinde uygulama éncesi ve sonrasinda farkhlik olup

olmadigi incelemigtir. Calisma 2004—-2005 egitim-6gretim yilinin gtz déneminde, Mugla
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Universitesi Egitim Fakiiltesi ilkdgretim Bolimi Okul Oncesi Ogretmenligi 1l. Sinif birinci
ogretim 6grencileri ile yuratilmustar. Arastirma bulgulari dogrultusunda, anketlerde yer
alan 17 soruya iligkin égrenci goruslerinde, mikro égdretim uygulamalari dncesi ve sonrasi
anlaml degisiklikler oldugu sonucuna ulasiimistir (Alincak, 2016).

Van Es ve Sherin (2005) tarafindan, ogretmenlerin video kayitlari hakkinda
birbirlerine yorum yapmalarini, kendilerini degerlendirmelerini ve gelismelerini saglamak
amaci ile yapilan mesleki gelisim odakli ¢alismada, video kullaniminin bir teknik olarak
ogretmenlere verdigi destek ve 6gretimlerinde sagladigi degisimler tartisiimistir. Bir sene
suren uygulamada video kayitlari Gzerine tartismalar yapilmis ve 6gretmenlerin kendi
yorumlari degerlendirilerek bu strecteki kazanimlar tespit edilmistir. Amerikan Egitim
Arastirma Enstitisu tarafindan yapilan bir toplantida sunulan bu arastirmanin raporunda,
uygulamalarin video kayitlarinin 6gretmenlerin degisimlerini destekleyen, mesleki gelisim
icin anlamli, verimli ve etkili bir ara¢ oldugu vurgulanmistir (Akilli, 2007).

Lee ve Wu (2006), video kayit yontemi sayesinde 6gretmen adaylarina saglanan
geri bildirimler Uzerine yaptiklari ¢alismada, kayitlar yardimi ile 6gretmen adaylarinin
mikro dgretim ve alan 6gretimi performanslarini degerlendirmeyi amaclamistir. Calisma
kapsaminda, uygulamalarin 6gretmen adaylarinin 6gretim deneyimlerini etkili bir sekilde
arttirdigi sonucuna ulagsmislardir.

Subramaniam (2006) tarafindan yapilan ¢alismada, yillar i¢erisinde mikro 6gretimin
uygulanis bigiminde cesitli degisiklikler oldugu ve geri bildirim i¢in video kayit ve uzman
elestirileri ile yazili veya s6zlU doénutin egitim programlarinda kullanildidi ifade edilmigtir.
Ogretmen egitimi kapsaminda ilk kez mikro 6gretim kullaniminin, 6gretmen adaylarina
teori ile pratigi birlestirme ve okulda 6gretimin karmasikhdini asma acisindan katkida
bulundugu belirtiimigtir.

Akilli (2007), 6z degerlendirme ve akran degerlendirmesi yontemlerinin 6gretmen
adaylarina video kayit araciligiyla saglayacagdi geri bildirimin; adaylarin kullandiklari
ogretim yontem ve teknikleri, sergiledikleri 6gretim becerileri ve sinif igi etkinlikleri,
ogrenciler ile iletisimleri gibi yetkinliklerin geligtiriimesine bir katkisi olup olmadigini
arastirmigtir.  Atatirk Universitesi, Kazim Karabekir Egitim Fakiltesi, Fen Bilgisi
Ogretmenligi programinda éJrenim goren son sinif éJrencilerinden segilen bes 6gretmen
adayi ile yurattlen galismada durum galismasi yaklagimi esas alinmis ve veriler gérisme
teknigi kullanilarak toplanmistir. Calisma kapsaminda elde edilen bulgular dogrultusunda,
video kayit araciligiyla geri bildirim saglama yonteminin, 6gretmen adaylarinin daha
nitelikli yetistiriimesinde ve 6gretmenlik meslegine iligkin yetkinliklerinin geligtiriimesinde

onemli bir rol oynadigi sonucuna varimistir.
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Kavas (2009) tarafindan yapilan arastirmada, 0gretmen adaylarinin 6gretmenlik
becerilerini gelistirme surecinde kullanilan web tabanl sistemin etkileri incelenmigtir. Nitel
ve nicel arastirma teknikleri kullanilan arastirmada, web tabanl sistemin 0Ogretmen
adaylarinin  dgretmenlik performanslarinin yani sira 6z ve akran degerlendirme
becerilerinin gelisimine etkileri de irdelenmigtir. Arastirma, web tabanh sistemi ders
saatleri disinda da kullanan (deney grubu) ve web tabanli sistemi ders saatleri disinda
kullanmayan (kontrol grubu) olmak tzere, iki caligsma grubu ile yuratdlmastar. Web tabanh
sistem; uzman, akran ve 6z degerlendirme sonuglarini depolamak ve deney grubundaki
aday 6gretmenlerin hazirlik amaciyla ¢ektikleri videolari yayinlamak icin kullaniimistir. Her
iki grubun ders saatlerinde ve uygulama okullarinda go6sterdikleri performanslari
degerlendirmek amaciyla, Ogretmenlik Uygulamasi Degerlendirme Formu kullaniimistir.
Ogretmen adaylarinin uygulama hakkindaki gorislerinin belirlenmesinde ise goriis formu
kullanilmigtir. Arastirma sonuclarinda, web destekli egitim alan deney grubunda bulunan
adaylarin, kontrol grubuna oranla, daha basarilh 6gretmenlik performansi sergilediklerine
dikkat cekilirken, 6z ve akran degerlendirmelerinde de daha tutarli olduklari ifade
edilmigtir.

Kuran (2009) "Mikro Ogretimin Ogretmenlik Meslek Bilgi Ve Becerilerinin
Kazaniimasina Etkisi" adli c¢alismasinda, 6gretmen adaylarina &gretmenlik bilgi ve
becerilerinin kazandirilmasinda mikro-6gretimin etkisini arastirmistir. Tek gruplu 6n test-
son test modeli tiriinde deneysel bir ¢calisma olarak tasarlanan arastrmada MKU Egitim
Fakiltesi ilkégretim Bélumi ikinci sinifinda 6grenim géren 50 6grenci (zerinde
yuratilmastir. Mikro 6gretim uygulamasi yiriten 50 adaydan 35'’inin videoya kaydedilen
sunulari izlettirilerek donit verilmis ve ayni gruba ikinci kez mikro-6gretim yapma firsati
verilerek birinci ve ikinci mikro-6gretim sonuclari karsilastirilmigtir. Veri toplama araci
olarak acik uclu sorulardan olusan bir anket ile degerlendirme formu kullaniimistir.
Arastirma sonunda, adaylarin ikinci mikro-6gretim uygulamalarinda dAgdretmenlik
meslegdiyle ilgili olarak edindikleri bilgi ve becerileri uygulamada daha basarili olduklari
belirlenmigtir. Bununla birlikte, mikro-6gretim uygulamalarinin adaylarin 6gretmenlik
meslegini sevmelerine blylk katki sagladigi da vurgulanmistir.

Sen (2009) tarafindan yuirutilen "Akran-Mikro Ogretimin Ogretmen Yetistirme
Programindaki Etkisinin Arastinimasi" adli galisma, Ortadgretim Fen ve Matematik
Alanlari Egitimi Bolimd’'nde, son sinifta 6grenim géren toplam 39 6dretmen adayi ile
gerceklestiriimistir. Nitel arastirma yontemi kullanilarak yuratilen ¢alismada, 6gretmen
adaylarinin mikro ogretim yonteminin uygulamadaki etkililigi yoninde gorus ve Onerileri

yuz ylze gorigmeler yapilarak aragtinimistir. Ogretmen adaylari mikro &gretim
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uygulamalari ile; deneyim kazandiklarini, kendilerine olan guvenin arttigini, kendilerini
gorme imkani bulduklarini ve ilk ders anlatma heyecanlarinin azaldigini ifade etmiglerdir.

Sen (2010) “Akran Ogretimi ve Mikro Ogretimin Fizik Ogretmen Adaylarinin
Ogretme Becerilerine Etkileri” adhi calismasini, 2005-2006 ve 2006-2007 &gretim
yillarinda 39 &gdretmen adayi ile yuritmustir. Ogretmen Performansi Degerlendirme
Olgegi ile toplanan veriler dogrultusunda, akran 6gretimi ve mikro dgretim yénteminin
ogretmen adaylarinin esneklik ve yaraticilik, etkili iletisim gibi 6gretim becerilerine olumlu
katkilar sagladigi sonucuna ulasiimistir.

Kilic (2010) tarafindan yapilan, "Ogretmen Egitiminde Ogrenen Merkezli Mikro
Ogretim" adli calismada, 6grenen merkezli mikro 6gretimin, 6gretmen adaylarinin 6gretme
yetkinliklerinin gelisimi Uzerindeki etkisi incelenmistir. Tek gruplu 6n test-son test deseni
ile yuratilen galismada LCMT (6drenen merkezli mikro 6gretim) modelinin 6gretmen
adaylarinin  6gretim davraniglarina etkisi, gozlem teknigiyle incelenmistir. Analizler
dogrultusunda, 6gretmen adaylarinin konu alani, ogretim slreci, planlama, iletisim,
degerlendirme ve sinif yonetimi kapsamindaki 6gretim davraniglarinda gelisme oldugu
sonucuna varimigtir.

Uzumdas (2010) tarafindan yapilan doktora tezi kapsaminda, mikro &gretim
yénteminin viyolonsel 6gretmeni adaylarinin égretim becerilerine ve viyolonsel dersine
iliskin tutumlarina etkisini belirlemek amaciyla, Gazi Egitim Fakulltesi Glzel Sanatlar
Egitimi Bolumi Muzik Ogretmenligi Anabilim Dalr'nda, 2009- 2010 Egitim-Ogretim Yili
Bahar Dénemi’'nde viyolonsel dersini alan 10 6gretmen adayinin 6gretim beceri duzeyleri
ile viyolonsel dersine iligkin tutumlarini dlglilmastir. Veri toplama araci olarak Ogretmenlik
Uygulamalari Gézlem Formu, Viyolonsel Dersine lliskin Tutum Olcegi ve Mikro Ogretim
Kazanim Anketi kullaniimistir. Arastirma sonucunda, ¢alisma grubunda yer alan égretmen
adaylarinin, viyolonsel dersine iligkin olumlu tutum gelistirmelerinin ve 6gretim becerilerini
gelistirmelerinin  buyuk Olgide saglandigi tespit edilmistir. Ayrica bu uygulamanin,
viyolonsel dersinin etkililigini arttirdigi da ifade edilmistir.

Yigit (2010) tarafindan yapilan “Mikro-Ogretim Yontemiyle Ogretmen Adaylarinin
Sunum Becerilerinin Geligtiriimesi” adli arastirma kapsaminda, slayt hazirlayarak ve
tepeg6z kullanarak yurutecekleri mikro-6gretim etkinliklerinde 6gretmen adaylarinin
becerilerinin geligsimi degerlendirilmistir. 2007-2008 6gretim yilinda Fen Bilgisi 6gretmenligi
programinda oOgrenim goren 48 oOgretmen adayi ile yurUtulen c¢alhigsmada adaylarin
yaptiklar 10 dakikalik sunumlar video ile kaydedilmistir. Arastirma kapsaminda kullanilan
g6zlem formu ve miulakat verilerinin analizi sonucunda, 6gretmen adaylarinin sunum

becerilerinin gelistigi belirlenmistir.
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Kartal (2013) tarafindan yapilan doktora tez galismasinda, mikro 6gretimin Fen
Bilgisi dgretmen adaylarinin Isi ve Sicaklik konusunda pedagojik alan bilgisi gelisimine
etkisi incelenmistir. Hem nicel hem de nitel arastirma desenlerinin birlikte kullanildigi
karma yontemle yuruttlen arastirmanin calisma grubunu iki farkli Gniversitede 6grenim
gbren 72 o6gretmen adayl olusturmustur. Nicel verilerin toplanmasinda 6gretmenlik
mesledi 6z yeterlik inanglari ve ogretmenlik meslegi tutum Olgegi; (16 6gretmen
adayindan) nitel verilerin toplanmasinda ise, 6gretmen adaylarinin pedagojik alan
bilgilerini belirlemek igin yari yapilandiriimis gérisme formu kullaniimistir. Arastirmanin
bulgularina goére; mikro 6gretimin 6gretmen adaylarinin meslege yonelik 6z yeterliklerini
ve tutumlarini olumlu yénde etkiledigi sonucuna varilmistir.

Karaman (2014) tarafindan ydritilen, “Ogretmen Adaylarinin Olgme-Degerlendirme
Okuryazarliklarinin Belirlenmesi ve Mikro-Ogretim Yoluyla Gelistiriimesi” adli doktora
tezinde, 6gretmen adaylarinin dlgme-degerlendirme hakkindaki dusuncelerini, tutumlarini
ve becerilerini gelistirmek amacglanmistir. Karma arastirma ydntemi ile ydrutilen
calismanin drneklemini, 2012-2013 6gretim yilinda Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Egitim Fakdltesinde Uglncl sinifta 6grenim goéren fen bilgisi 6gretmen adaylari
olusturmustur. Mikro-6gretim uygulamalarindan sonra 6gretmen adaylarinin alternatif
degerlendirme hakkindaki goruglerinin, istatistiksel olarak anlamli bir gelisme gosterdigi
belirlenmigtir.  Ayrica, mikro-6gretim yoluyla gerceklestirilen 6lgcme-degerlendirme
uygulamalarinin, 6gretmen adaylarinin 6lgme-degerlendirmeye yonelik bilgi, beceri ve
tutumlarina olumlu yénde katki sagladigina dikkat ¢ekilmistir.

Bulut (2015) tarafindan ydrGtilen, “Mikro Ogretim Tekniginin Tirkge Ogretmen
Adaylarinin Konugma Beceri ve Kaygilarina Etkisi” adli doktora tez ¢aligsmasinda, mikro
ogretim tekniginin Turkge 6gretmen adaylarinin konusma beceri ve kaygilarina etkisini
ortaya koymak amaciyla, 2014-2015 egitim-6gretim yilh bahar déneminde ve Turkce
Ogretmenligi Bélimi'nde Konugsma Egitimi dersini alan 6grencilerle karma ydntem
kullanilarak deneysel desende bir galisma yapilmistir. Deney grubunda Konusma Egitimi
dersi mikro &gretim teknigine dayali olarak yurGtulirken, kontrol grubuna bu ders
geleneksel yontemle (suregelen ders isleme tarzi ile) yuratilmastar. Calisma sonucunda;
deney grubundaki 6gretmen adaylarinin konusma becerisi ile ilgili son test puanlarinin,
kontrol grubundaki 6gretmen adaylarinin son test puanlarindan anlamli derecede yuksek
oldugu tespit edilmistir.

Alincak (2016) tarafindan yuritilen, “Mikro Ogretim Uygulamalarinin Ogretim
Becerilerine Etkisine iligkin Beden Egitimi ve Spor Ogretmeni Adaylarinin Gérisleri” adli
doktora tez galismasinda, mikro 6gretim uygulamalari kapsaminda beden egitimi ve spor

o6gretmen adaylarinin, sinifta ders anlatimina iliskin gérisleri incelenmistir. Arastirmanin
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galisma grubunu, Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Bélimi (iglnci sinifta éJrenim
géren ve Ozel Ogretim Yéntemleri Il dersini alan 60 égrenci olusturmaktadir. Betimsel bir
calisma olan arastirmada veri toplamak amaciyla, “Ogretmen Adaylarinin Sinifta Ders
Anlatimiyla ilgili Gériis ve Disiinceleri” adli élgme araci ve arastirmaci tarafindan
gelistirilen “Mikro Ogretim Goézlem Formu” kullanilmistir. 13 hafta (bir dénem) siiren
arastirma kapsaminda, mikro 0ogretim uygulamasi sonrasinda adaylarin oAgretim
surecindeki unsurlara yonelik endise ve kaygi gibi duygu durumlarinda anlamli bir azalma
oldugu sonucuna variimigtir.

Babacan (2016) tarafindan yapilan, “Teknoloji Destekli Mikro Ogretim
Uygulamalarinin Fen Bilimleri Ogretmen Adaylarinin Teknolojik Pedagojik Alan Bilgisi
(TPAB) Yeterlikleri Uzerine Etkisi” adll yilksek lisans tez calismasinda, fen bilimleri
ogretmen adaylarinin TPAB yeterliklerinin ve TPAB 6z yeterlik dlzeylerinin belirlenmesi
ve bir dénem boyunca Ozel Ogretim Yéntemleri-ll dersi kapsaminda gerceklestirilen
teknoloji destekli mikro 6gretim uygulamalarinin adaylarin TPAB vyeterlikleri ve TPAB 6z
yeterlik dlzeylerine etkisinin degerlendiriimesi amaclanmistir. Nitel ve nicel yontemlerin bir
arada kullanildigi ¢alisma, 2014-2015 &gretim yili gliz dénemi Fen Bilgisi Ogretmenligi
programi 4. sinifta 6grenim goéren 54 6gretmen adayi ile gergeklestiriimistir. Her aday iki
defa, yeni fen bilimleri 6gretim programina uygun sekilde teknoloji destekli mikro 6gretim
uygulamasi yapmistir. Calisma kapsaminda, teknoloji destekli mikro 6gretim
uygulamalarinin adaylarin TPAB 06z yeterliliklerini ve duzeylerini artirmada etkili bir ydontem
oldugu ifade edilmistir.

Doger (2016) tarafindan yapilan doktora tez calismasinda, keman egitiminde
gerceklestirilen mikro 6gretim ydntemine dayali uygulamalarin, keman calmaya yeni
baslayan dgrencilerin performanslari ve keman dersine yonelik tutumlari Uzerindeki
etkisinin belirlemesi amaclanmistir. Arastirmanin uygulamalari, Diyarbakir Glizel Sanatlar
Lisesi Muzik Bélumu 9. sinifinda 6grenim géren 16 keman 6grencisi ile 10 hafta suresince
yuratulmustir. Deneysel desende yurutulen ¢alismada veri toplama araci olarak, ‘Keman
Dersi Performans Degerlendirme Formu' ve ‘Keman Dersine Yénelik Tutum Olgegi’
kullanilmigtir. Arastirma baglaminda, deney grubuyla gerceklestirilen mikro 6gretim
yontemine dayali uygulamalarda kazandiriimasi hedeflenen o6ncelikli beceri puanlari
arasinda anlamli farkliliklar oldugu sonucuna ulasiimistir.

Yildiz (2016) tarafindan ydritilen, “Mikro Ogretimin Gérsel Sanatlar Ogretmeni
Adaylarinin Oz Yeterlik Dizeylerine Etkisi” adl yiiksek lisans tez galismasinda, mikro
ogretim uygulamalarinin gorsel sanatlar 6gretmeni adaylarinin 6z yeterlik algi duzeylerinin
deney-kontrol gruplari ve mezun olunan okul tird agisindan farkhlasip farklilagsmadiginin

belirlenmesi amaglanmistir. Arastirmanin érneklemini 2015-2016 egitim-6gretim yilinda
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Atatirk Universitesi Kazim Karabekir Egitim Fakiiltesi Resim is Ogretmenligi programinda
4. sinifta 6grenim goren 36 ddretmen adayi olusturmaktadir. Veriler, Gérisme Formu ve
Ogretmen Oz Yeterlik Algisi Olgegi kullanilarak toplanmistir. Arastirma kapsaminda,
uygulamaya katilan 6gretmen adaylarinin 6z yeterlik algilarini gelistirebilecek ortamlarin
olusturulmasinin ve 6z yeterlik algi duzeylerini geligtirmelerinin buyuk Olgude saglandigi
ifade edilmistir. Ayrica bu arastirmanin, mikro 6gretim uygulamalarinin goérsel sanatlar
o6gretmeni adaylarinin 6z yeterlik dizeylerine etkisini arttirdigi sonucuna ulasiimistir.

Literatirde, o6gretmen egitimi alaninda yansitici diastnme ile ilgili yapilan
arastirmalar dikkate alindiginda, daha c¢ok &gretmen adaylarinin yansitici disinme
becerilerini gelistirmeye odaklandiklari gérilmektedir.

Wubels ve Korthagen (1990) tarafindan “Yansitici Ogretmenlerin Hazirlanmasinda
Hizmet Oncesi Ogretmen Egitimi Programlarinin Etkisi” isimli bir ¢calisma yuritiimustar.
Bu calismada geleneksel 0ogretmen yetistirmeye yonelik programlar ile yansitici
dusunmeye yer verilen programlar arasindaki farki ortaya koymaya calismislardir (Kéksal
ve Demirel, 2008).

Gore ve Zeichner (1991) tarafindan yapilan “Hizmet Oncesi Ogretmen Egitiminde
Eylem Arastirmasi ve Yansitici Ogretme: Amerika’dan Durum Calismasi Ornegi” isimli
¢alisma kapsaminda, 18 ogretmen aday ile bir eylem arastirmasi gergeklestiriimigtir.
Arastirmanin teorik bélumunde; yansitici diuginmenin 6gretmen egitimiyle ilgili bolimleri,
ogretmen yetistirme programlarinda eylem aragtirmalarinin yeri ve 6nemi ile eylem
arastirmalari icin belirlenen stratejiler ifade edilmistir (Koksal ve Demirel, 2008).

Korthagen (1992) tarafindan yapilan, “Ogretmen Egitimi Seminerlerinde Yansitmay
Tesvik Etmek igin Kullanilan Teknikler’ isimli galismada 6gretmen adaylarinin égretim
uygulamalarinda yansitici ddslinmelerini tesvik edecek ve bilissel gelismelerini
destekleyecek dort teknik tanitiimigtir (Koksal ve Demirel, 2008).

Bagcioglu (1999) tarafindan yapilan galismada, 6dretmenlik uygulamasi dersinden
once 6gretim elemanindan 6gretim planlarina iliskin donutler almanin; 6gretim elemant,
uygulama oOgretmeni ve arkadas goOzlemlerinin; gunlik yazmanin; gunluk planlari
uyguladiktan sonra degerlendiriimesinin ve seminer derslerinin 6gretmen adaylarinin
yansitici disinmelerini nasil etkiledigi arastiriimigtir.

Sanal-Erginel (2006) tarafindan yapilan ve hizmet 6ncesi 6gretmen egitiminde
yansitici dusunmenin geligtiriimesinin irdelendigi arastirmada, o6gretmen adaylarinin
yansitici dusunmeyi nasil algiladiklari ve bu sure¢ boyunca hangi konular GUzerinde
yansitici dusundukleri degerlendirilmistir.  Nitel arastirma kapsaminda eylem arastirmasi
desenini igeren bir durum galismasi olarak tasarlanan arastirma, ingilizce Ogretmenligi

Bolimi’'nde son sinifta 6grenim goéren 30 6gretmen adayi ile yuritiimastir. Elde edilen
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bulgular dikkate alinarak, uygulama dersi boyunca Ogretmen adaylarinin yansitici
dustinmede bir gelisme kaydettikleri ve gunluk tutmanin, bazi kaygilara ragmen, yansitici
dustnmeyi gelistiren etkili bir ydontem oldugu sonucuna ulagiimigtir.

Koksal ve Demirel (2008) tarafindan yiritilen "Yansitici Digtinmenin Ogretmen
Adaylarinin Ogretmenlik Uygulamalarina Katkilari" adli arastirmada, 6gretmen adaylarinin
yansitici dugunme becerilerinin geligtiriimesinin; o6gretimi tasarlama, uygulama ve
degerlendirme sulreclerine etkisinin belirlemesi amaglanmigtir. Calismada nitel arastirma
yontemi kapsaminda kullanilan stratejilerden Karma Yapi (Deneysel Desen, Nitel Veri
Toplama ve icerik Analizi) kullanilmistir. Arastirmanin deseni olarak durum galismasi
secilmistir. Sinif Ogretmenligi programinda égrenim goren 12 dérdinci sinif égrencisi ile
yuritilen arastirmada veri toplama araglari olarak; goézlem notlari, kamera kayitlari,
gérisme formu, kendini degerlendirme formu, katihimci gunlikleri ve ders planlari
kullaniimigtir. Calisma sonunda elde edilen bulgulara gore, yansitici distinme egitiminin
ogretmen adaylarinin planlama, uygulama ve dederlendirme sureclerine olumlu katkilar
sagladigi ifade edilmektedir.

Savran-Gencer (2008) tarafindan, Ogretmenlik Uygulamasi dersini yansitici ilkelere
dayanarak planlamak ve yansitici etkinliklerden olusan bir gergeve kullanarak 6gretmen
adaylarinin yansitici dusinme seviyelerini ve igeriklerini ortaya ¢ikarmak amaciyla
yurdtilen ¢alismada nicel ve nitel yontemler kullanilarak veriler toplanmigtir. Arastirmanin
nitel verileri dikkate alinarak, 6gretmen adaylarinin teknik, uygulama ve diyalektik alanda;
Ogretim sUregleri basta olmak lGzere 6gretmen o6zellikleri, sinif ydénetimi, 6grenciler ve
ogretmenlik meslegi ile ilgili konularda yasadiklari deneyimler (zerinde yansitma
yapabildikleri sonucuna ulasiimistir. Arastirmanin nicel verileri ise, 6gretmen adaylarinin
bireysel olarak yansitici diisiinme becerilerinde gelisme oldugunu gdstermistir.

Karadag (2010) tarafindan yapilan, "Sosyal Bilgiler Ogretmenlerinin Yansitici
Diisiinme Diizeylerinin incelenmesi" adli arastirma, Sanlurfa merkez ve ilgelerindeki
ilkdgretim okullarinda gorev yapan toplam 277 sosyal bilgiler 6gretmeni ile yuratalmustar.
Hem nicel hem nitel boyutu bulunan arastirmanin nitel verileri 11 sosyal bilgiler 6gretmeni
ile calisilarak toplanmigtir. Yapilan analizler dogrultusunda, istatistiksel olarak anlamli bir
fark bulunmamakla birlikte, bayan 6gretmenlerin; sorgulayici ve etkili 6gretim, 6gretim
sorumlulugu ve bilimsellik, arastirmacilik, ongorulu ve icten olma boyutlarinda daha
yuksek yansitici dusunme egiliminde oldugu ve mesleklerini daha olumlu algiladiklar
sonucuna ulasiimistir.

Sahin (2010) tarafindan yapilan, "Tirkge Ogretmeni Adaylarina Ogretim
Tekniklerinin Yansitici Ogretim Etkinlikleriyle Ogretilmesinin Akademik Basariya Etkisi"

adli calismada; 6gretim tekniklerinin yansitici 6gretim etkinlikleriyle Turkge o6gretimine
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uyarlanarak &gretilmesinin akademik basariya etkisinin belirlenmesi amaclanmistir.
Arastirmanin c¢alisma grubunu Atatirk Universitesi Kazim Karabekir Egitim Fakiiltesi
Tarkce Egitimi Bolumid'nde 63renim gdren toplam 70 6grenci olusturmustur. Arastirmada
on test-son test dlcimlerine dayali kontrol gruplu deneysel desen kullaniimigtir. Calisma
sonunda elde edilen veriler dogrultusunda, yansitici égretimin uygulandidi deney grubu
6grencilerinin kontrol grubu 6grencilerine gére hem son test toplam puanda, hem de bilgi,
kavrama ve uygulama basamaklarinda daha basarili olduklari sonucuna ulagiimistir.

Yigit, Alev ve Ekiz (2010) tarafindan yapilan “Ogretmenlik Uygulamasi Sirasinda
Yansitma Temelli Rehberlik Calismalarinin Ogretmen Adaylarinin Mesleki Gelisimlerine
Katkisi” adli calisma, 12 6gretmen adayi ile, 6gretmenlik uygulamasi sirecinde yapilan
yansitma temelli rehberligin adaylarin mesleki gelisimlerine katkilarinin belirlemesi
amaciyla yudratulmastir. Eylem arastirmasi modelinde yurutulen c¢alisma kapsaminda,
ogretmenlik uygulamasi slrecini rehberlik acgisindan destekleyebilmek igin uygulama
ogretim elemaninin goézlemleri ve deneyimler Uzerine yansitici sohbetler yapilmistir.
Arastirmada kapsaminda elde edilen verilere goére, 6gretmen adaylarinin 6zellikle
planlama ve 6grenme-6gretme sureci becerilerinde gelisme gosterdikleri ve 6gretmen
adaylarina saglanan yansitici ortamlarin bu gelismeleri olumlu yénde etkiledigi ifade
edilmistir.

Ergliven (2011) tarafindan yuritilen "Ogretmenlerin  Yansitict Disinme
Becerilerinin Cesitli Degiskenler Agisindan incelenmesi” adli calismada; sinif égretmenleri
ve brans 6gretmenlerinin yansitici disinme becerileri ile cinsiyet, yas, mezun olunan okul
turd, kidem yili ve brang gibi degiskenleri arasinda anlamli fark olup olmadigini belirlemek
amaglanmigtir. Betimsel Tarama Modeli’ne dayali olarak yiritllen arastirmada, Hatay ili
Kumlu ve Reyhanli ilgelerindeki 15 okulda gérev yapan toplam 189 6dretmene Olgek
uygulanmistir. Arastirma sonucunda 6gretmenlerin yansitici disinme becerileri arasinda
onlarin cinsiyet, yas, brans ve kidem o&zelliklerine gére anlamh bir fark olmadidi, Fen
Edebiyat Fakultesi mezunlarinin diger okullardan mezun olanlara gore daha ¢ok yansitici
dusundukleri ortaya ¢ikmistir.

Dervent (2012) tarafindan yapilan “Yansitici Diisinmenin Beden Egitimi Ogretmen
Adaylarinin Mesleki Uygulamalarina Etkisi” adli doktora tez c¢alismasinda, yansitici
dugsinme caligmalarinin 6gretmen adaylarinin mesleki uygulamalarina etkisinin ve bu
calismalarla Ogretmen adaylarinin yansitici dugsinme seviyelerininin  belirlemesi
amaglanmigtir. Arastirmanin ¢alisma grubunu 10 beden editimi 6gretmen adayi
olusturmaktadir. Nitel arastirma deseninin baskin oldugu karma arastirma ydntemi
kullanilan arastirmanin nicel verileri Yansitici Disinme Anketi ile elde edilmigtir.

Arastirmanin nitel kismini ise yansitici gunltkler, gérugsme kayitlari, mikro 6gretim
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uygulamalarinin video kayitlarina ait veriler olusturmaktadir. Arastirma bulgulari, ¢alisma
grubunda yer alan adaylarin yansitici disinme ¢alismalari sirecinin baglangicinda teknik
alanda yansitma yaptiklarini, ilerleyen asamalarda ise baglamsal ve diyalektik alanda da
yansitma yapabildiklerini gdstermistir. Bununla birlikte, 6gretmen adaylarinin uygulama
surecinde yasadigi deneyimler ve bu deneyimler Uzerine yaptidl yansitmalarla planlama,
zaman yoOnetimi, okulun imkanlarini ve ogrencilerin gelisim dizeylerini dikkate alma ile
ogretim yaklasimlari konularinda gelisim sagladiklari sonucuna da ulagiimistir.

Tican (2013) tarafindan yapilan, “Yansitici Diisinmeye Dayali Ogretim Etkinliklerinin
Ogretmen Adaylarinin Yansitici Diisinme Becerilerine, Elestirel Diisiinme Becerilerine,
Demokratik Tutumlarina Ve Akademik Basarilarina Etkisi” adli doktora tez calismasi
deneysel desende yuratilmustar. Arastirma grubunu, 2010-2011 6gretim yilinin giz
déneminde, Gazi Egitim Fakiltesi'nde Ogretim ilke ve Yontemleri dersini alan Tirkce
Ogretmenligi Balumu ikinci sinif dgrencileri olusturmaktadir. Deney grubuna 21, kontrol
grubuna 21 olmak lzere toplam 42 6grenci ile calisiimistir. Elde edilen bulgular dikkate
alindiginda; yansitici disinmeye dayali 6gretim etkinliklerinin 6grencilerin derse karsi
ilgilerini arttirdid1, daha fazla aktif olmalarini, distincelerini daha demokratik bir ortamda
ifade etmelerini sagladigi ve 6grenci merkezli bir 6grenme ortami olusturulmasina zemin
hazirladidi sonucuna ulagilmistir. Ayrica, 0Ogrencilerin yansitici dusinmenin eylem
hakkinda yansitma ve eylem igin yansitma sirecinin gerektirdigi davraniglari biyik élgtide
gerceklestirdikleri belirlenmistir.

Yidiz (2013) tarafindan yapilan, “ilkégretim Din Kiltirii ve Ahlak Bilgisi
Ogretmenlerinin Yansitici Diisiinme Egilimlerinin Degerlendiriimesi (Géller Yéresi Ornegi)”
adli doktora tez galigmasinda, ilkégretim Din Kiltiri ve Ahlak Bilgisi 6gretmenlerinin
yansitici distinme egilimlerini belirleme ve degerlendirme amaciyla tarama modelinde
betimsel bir galisma yuritilimustir. 2011-2012 6gretim yilinda, gorev yapan 347 ilkdgretim
Din Kultard ve Ahlak Bilgisi 6gretmeni ile yuratilen arastirmada veri toplama araci olarak
Yansitici Disiinme Olgedi ve Kisisel Bilgi Formu kullaniimistir. Arastirma sonucunda
ilkogretim DKAB o6gretmenlerinin yansitici diginme egilimlerinin genel olarak yuksek
oldugu belirlenmigtir. Bununla birlikte élgegin alt boyutlari irdelendiginde ise, 6gretmenlerin
en ylksek “igtenlik ve Acik Fikirlilik” boyutunda ve en disik “Etkin Ogretim ve
Degerlendirme” boyutunda yansitici dusunme egilimine sahip olduklari sonucuna
ulasiimistir.

Yiimaz (2013) tarafindan yapilan, “ilkégretim Matematik Ogretmenlerine Yansitici
Dugsunme Becerisinin Kazandirilmasina Yonelik Hizmet igi Egitimin Uygulanmasi ve
Degerlendiriimesi” adli yiksek lisans tez c¢alismasinda, Ilkdgretim Matematik

o6gretmenlerine yansitici dislinme becerisi kazandirma, bu beceriyi etkili bir sekilde
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kullanabilmeleri icin gerekli olan mesleki bilgi ve becerileri kazandirmaya yonelik bir
hizmet igi egitim (HIE) uygulama ve degerlendirme amaglanmigtir. Karma yéntemle
yuritilen arastirmanin galisma grubunu 6 ilkégretim Matematik dgretmeni olugturmustur.
Arastirmanin sonucunda, yansitici disinme becerisini kazandirmaya yonelik hazirlanan
HIE neticesinde nicel olarak anlamli bir fark ortaya ¢ikarmamasina karsin, nitel olarak
o6gretmenlerin mesleki bilgi ve becerilerinin gelisimine katkida bulundugu ifade edilmistir.

Mikro-yansitici  6gretim yontemi ile ilgili Ulkemizde vyalnizca U¢ g¢alismaya
ulasilabilmistir.

Gulney (2008) tarafindan yapilan ve mikro-yansitici 6gretim yonteminin tanimlandigi
"Mikro-Yansitici  Ogretim Yonteminin Ogretmen Adaylarinin Sunu Performansi ve
Yansitici Dasinmesine Etkisi" adli doktora tez calismasi, deneysel yontem ve Ontest-
sontest kontrol gruplu model kullanarak yuritilmustar. Arastirma verileri, sunu performans
Olcedi, yansitici disunme olgcegi ve vyansitici gunlikler ile toplanmistir. Turkce
Ogretmenligi bélimi 2. sinifta 6grenim gdren 66 dJrenci (33 deney ve 33 kontrol grubu)
ile yuritilen arastirma sonucunda, deney ve kontrol grubu puanlari arasinda anlami
farkhlik oldugu belirlenmistir. Elde edilen baglaminda, 6gretmen adaylarina uygulanan
mikro-yansitici égretimin yansitici diisinmeyi geleneksel gruba gére daha fazla artirdigi
ifade edilmis ve mikro-yansitici 6gretim yonteminin 6gretmen yetistirmede kullanilabilecegi
ortaya ¢ikmistir.

Gliney ve Semerci (2009) tarafindan yapilan "Mikro-Yansitici Ogretim Yénteminin
Ogretmen Adaylarinin Yansitici Disiinmesine Etkisi" adli galisma, ikinci sinifta 6grenim
goéren ve Ogretimde Planlama ve Degerlendirme dersini alan Tirkge 6gretmeni adaylari
ile yuratilmastdr. Arastirma verilerinin - toplanmasinda yansitici  distinme 0lcegi
kullaniimigtir. Deney grubu ile kontrol grubunun direng testi yansitici disinme puanlari
arasinda anlaml bir fark bulunmustur. Bu baglamda, mikro-yansitici 6gretim yonteminin
o6gretmen adaylarinin yansitici disunme becerilerini gelistirdigi sonucuna ulagiimistir.

Akkuzu ve Akgay (2011) tarafindan yiritilen "Mikro-Yansitici Ogretimle Ogretmen
Adaylarinin Mesleki Yeterlilik Diizeylerinin Belirlenmesi: Bir Ozel Durum Calismasi" adli
calismada ise, 2010-2011 yiinda Kimya Ogretmenligi Programinda &grenim gdren 6
O0gretmen adayi ve onlar izleyen 14-15 lise 6grencisi ile 4 hafta suren bir arastirma
yUrutiimastar. Veri toplama araci olarak; gunlikler, gérisme formu ve gézlem notlari
kullaniimigtir. Aragtirmada, mikro-yansitici 6gretimin 6gretmen adaylarinin 6gretme 0z
yeterliligini olumlu yonde etkiledigi sonucuna ulasiimistir.

Bower ve digerleri (2011) tarafindan yapilan, "Cevrimici Video Yansitma Sistemi
Kullanarak iletisim Becerisi Gelistirme: Ogretmen Adaylarinin Deneyimleri" adli calismada

o6gretmen adaylarinin bilissel, davranigsal ve duygusal iletisim becerilerinin gevrimigi video
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yansitma sistemi kullanilarak nasil gelistirildigi arastiriimistir. Ogretmen adaylarina iletisim
senaryolari tedarik edilmis ve sunum esnasinda kisa video kayitlari yapiimistir. Daha
sonra adaylar bu videolar izlemigler ve iletisim uygulamalariyla ilgili yansitici yorumlar
yapmiglardir. Ogrenciler ayrica akranlarina yansitici geri bildirimlerde bulunmuslardir.
Ogrencilere uygulanan yansitici anket sonuglari, video yansitma yaklagiminin égrencilerin
sunum becerilerinde anlamli bir gelisme sagladigini gostermistir. Nitel donitler ve
¢evrimigi kayitlar da video yansitma sdrecinin dgrencilerin anlama ve iletisim kavramlarini
gelistirdigini gostermistir. Ogrencilerin ayrica, iletisim kaygilarinda azalma ve video
yansitma sistemi sonucunda gulvenlerinde bir artis oldugunu belirtmeleri, iletisimin bilissel,
davranigsal ve duygusal iletisim boyutlari arasindaki karsilikli iligki igin bir kanit oldugunun
gostergesi olarak kabul edilmistir.

Tan, Tan ve Wettasinghe (2011) tarafindan yapilan “Fen Ogretmenligini Ogrenmek:
Video-tabanli Ogretimden Yansimalar ve Dersler’ adli ¢calismada, 6gretmen adaylarinin,
kendini yansitma ve grup bloglari ile birlestiriimis mikro-beceri videolarinin kullanildigi
cevrimigi bir derse katihmlarindan sonra &gretim Uzerine yansitmalari incelenmistir.
Calismanin verilerini, 26 katilimci ile ders sonunda yapilan yari-yapilandiriimis milakatlar
ve 137 cevrimicgi blog olugsturmaktadir. Veriler dort seviyeli (6n, yuzeysel, pedagojik ve
elestirel) yansitma modeline goére kodlanarak analiz edilmistir. Arastirmanin verileri
baglaminda; dgretmen adaylarinin dgretilen iyi fikirleri gelecekteki derslerine dahil etme
istegini yansittiklari ve mikro beceri videolarinin kullaniminin adaylarin pedagojik bilgilerini
tanimlama, karsilastirma, degistirme ve sentezleme yoluyla yeniden yapilandirma firsat

elde ettikleri sonucuna ulasiimistir.

2. 2. Literatiir Taramasinin Sonucu

iIgili literatir incelendiginde mikro égretim ile ilgili galismalarin dért ana baslik altinda
toplandigi gorulmektedir. Bunlar; mikro 6gretimin 6gretmen yetistirmeye etkisini/katkisini
belirleme (Amobi, 2005; Francis, 1997; I’Anson ve dig., 2003; Kazu, 1996; Kupper, 2001,
Kuran, 2009; Pringle ve dig., 2003; Sar ve dig., 2005; Sen, 2009; Wilkinson, 1996),
ogretmen ve 6gretmen adaylarinin becerilerinin (Alincak, 2016; Bulut, 2015; Jensen,
1994; Karaman, 2014; Kavas, 2009; Uzundas, 2010; Van Es ve Sherin, 2005; Yigit, 2010)
ve yeterliklerinin (Akilli, 2007; Beck ve dig., 2002; Edwards, 1975; Kilig, 2010; Sen, 2010;
Yildiz, 2016) ve PAB (Babacan, 2016; Kartal, 2013) gelisimine etkisini belirleme, mikro
ogretim calismalarinda ogrencilerin/6gretmen adaylarinin performanslarinin
degerlendirilmesi (Al-Methan, 2003; Brent ve Thomson, 1996; Doger, 2016; Lee ve Wuu,
2006) ve mikro 6gretim caligmalarinin 6gretime etkisinin incelenmesidir (Ellis ve Backe,

1995; Sherin, 2000; Wong, 2003). Calisilan érneklemler incelendiginde ise ¢ogunlukla
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dgretmen adaylari ile cahsildigi belirlenmistir. Ogretmenler ile ydritilen galigmalar
azinliktadir (Edwards, 1975; Ellis ve Backe, 1995; Sherin, 2000; Wong, 2003; Van Es ve
Sherin, 2005). Lise 6grencileri ile yarutilen ¢alisma ise yalnizca bir tanedir (D6ger, 2016).
Calismalarin uygulama streleri incelendiginde, uygulamalarin genel olarak bir dénem
surdigu veya iki uygulama ile tamamlandidi1 gértlmektedir.

Yansitici distiinme/6gretim ile ilgili literatir incelendiginde, c¢alismalarin ¢ ana
baslkta toplandigi gorilmektedir. Bunlar; yansitici dusinmeyi etkileyen unsurlarin
belirlenmesi (Bagcioglu, 1999; Erglven, 2011; Karadag, 2010; Savran-Gencer, 2008),
yansitici disinme temelli uygulamalarin 6gretmen yetistirmeye etkisinin/katkisinin
belirlenmesi (Dervent, 2012; Koksal ve Demirel, 2008; Sahin, 2010; Tican, 2013; Wubels
ve Korthagen, 1990; Yigit ve dig., 2010) ve yansitici distinmenin 6gretmen egitiminde
kullanimini saglamadir (Korthagen, 1992; Sanal-Erginel, 2006; Yilmaz, 2013). Yansitici
dusunme egilimlerinin belirlenmesine yonelik sadece bir calismanin oldugu (Yilmaz, 2013)
ve oOgretmenlerle vyurGtildugu gorudlmektedir. Fizik 6dretmen adaylarinin  yansitici
dusinme egilimleri ile ilgili herhangi bir calismaya rastlaniimamis olmasi calismanin
yapilma gerekgelerinden birini olusturmaktadir. Calisilan érneklemler incelendiginde de,
o6gretmen adaylari ile yuratilen ¢alismalarin ¢ogunlukta oldugu ve dédretmenlerle yapilan
¢alismalarin (Ergtiven, 2011; Karadag, 2010; Yildiz, 2013; Yilmaz, 2013) daha az oldugu
gorilmektedir.

Mikro-Yansitici 6gretimle ilgili literatir incelendiginde ise, Turkiye’de yalnizca Ug¢
¢alismaya ulasiimistir (Akkuzu ve Akcgay, 2011; Glney, 2008; Gluney ve Semerci, 2009).
Uluslararasi dizeyde yapilan iki ¢alismanin ise; video tabanl yansitma etkinliklerinin
ogretmen adaylarinin iletisim becerilerinin gelisimine (Bower ve dig., 2011) ve 6gretim
sureclerine (Tan, Tan ve Wettasinghe, 2011) etkisini belirlemek amaci ile yapildigi
belirlenmigtir. Bu ¢alismalarin timunun égretmen adaylari ile yurataldigu gérilmektedir.

Ogretmen adaylari ile yiritilen mikro dgretim, yansitici disiinme ve mikro-yansitici
ogretim ile ilgili tim calismalar gelistirmeyi amacladiklari becerilere gore incelendiginde;
iletisim becerilerinin gelistiriimesine yonelik alti gcalisma (Akilli, 2007; Bower ve dig., 2011,
Bulut, 2015; Dervent, 2012; Jensen, 1994; Kihg, 2010), sinif ydnetimi becerilerinin
gelistirimesine yonelik iki calisma (Kilig, 2010; Jensen, 1994), &gretim becerilerinin
gelistirimesine yonelik alti calisma (Akilh, 2007; Alincak, 2016; Kilig, 2010; Kdksal ve
Demirel, 2008; Sen, 2010; Uzumdas, 2010), planlama becerilerinin gelistiriimesine yonelik
u¢c calisma (Dervent, 2012; Kilig, 2010; Koksal ve Demirel, 2008), degerlendirme
becerilerinin gelistiriimesine yonelik ¢ ¢alisma (Karaman, 2014; Kilig, 2010; Kdksal ve
Demirel, 2008) ve pedagojik alan bilgisinin gelistirimesine yonelik de iki c¢alisma

(Babacan, 2016; Kartal, 2013) oldugu goériimektedir. Tim bu becerilerin (planlama, konu
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alan bilgisi, iletisim, degerlendirme, sinif yonetimi ve dgretim sureci becerilerinin) hepsini
birlikte ele alan yalnizca bir galisma (Kilig, 2010) ve fizik 6gretmen adaylari ile yuratulen
yalnizca bir calisma (Sen, 2010) olmasi ise dikkat cekmektedir.

Mikro &gretim calismalarinda agirlikh olarak; karma ydntem, deneysel yontem ve
betimsel tarama yontemlerinin kullanildigi goérulmektedir. Yansitici dusinme ile ilgili
Ulkemizde yapilmis olan galismalarda veriler daha ¢ok karma yodntemlerle toplanmistir
(Dertvent, 2012; Karadag, 2010; Savran-Gencer, 2008; Yilmaz, 2013). Bunlari betimsel
tarama (Ergtven, 2011; Yildiz, 2013) ve deneysel yéntemlerin kullanildigi calismalar
(Sahin, 2010; Tican, 2013) izlemektedir. Mikro-yansitici 6gretim ile ilgili calismalarin ise
deneysel yontem (6ntest-sontest kontrol gruplu model) (Glney, 2008; Gliney ve Semerci,
2009) ve 6zel durum cgalismasi (Akkuzu ve Akcgay, 2011) ile yarutuldagu, verilerin; sunu
performans oOlgedi, yansitici disinme o6l¢egi, yansitici gunlukler, gérisme formu ve

gozlem notlari ile toplandigi goriimektedir.



3. YONTEM

Bu bdlimde, ¢alismada kullanilan arastirma modeli, érneklem, elde edilen verilerin
hangi aracla nasil toplandigi ve toplanan verilerin analizi ile ilgili aciklamalara yer

verilmektedir.

3. 1. Arastirma Modeli

Arastirma problemlerinin ¢éziimine yoénelik veri toplama ve analizi slreglerinde
nicel ve nitel ydntemlerin kullanildigi arastirma, 6n test-son test tek gruplu (basit deneysel)
desende tasarlanmistir. Robson (1998), uygulamalarda kullanilan élgeklerin arastirma
sureci hakkinda yeterince bilgi vermedigini, bu nedenle uygulamalarin etkisini daha
derinlemesine irdeleyebilmek icin ve basit deneysel yontemi guclendirmek amaciyla 6zel
durum yonteminden faydalanilabilecegini vurgulamaktadir. Bu baglamda basit deneysel
desenin sinirhliklarindan dolayi arastirma, Robson’in (1998) da ifade ettidi gibi 6zel durum
ile guclendirilmis ve 6zel durum ydntemi de kullanilarak tamamlanmistir.

Nicel ve nitel arastirma yontemleri, farkli iki paradigmaya dayanmaktadir. Bu
paradigmalar bize glgli ve zayif yonleri olan iki farkli pencere sunmaktadir. Bu sebeple,
bu iki yontemi birbirinin tamamlayicisi olarak kullanmak sosyal olay ve olgulari anlamada
yardimci olmaktadir (Yildirrm ve Simsek, 2005). Bu arastirmada da nicel sonugclari
destekleme, teyit etme, agiklama ve yeniden yorumlama amaciyla nitel veriler
kullaniimaktadir.

Arastirmada nicel arastirma yontemlerinden basit deneysel yontem, nitel arastirma
desenlerinden ise durum galigmasi kullaniimaktadir. Yin (1984)’e gbre durum galismasi;
(1) glincel bir olguyu kendi gercek yasam cercevesi icinde galisan, (2) olgu ve iginde
bulundugu igerik arasindaki sinirlarin kesin hatlariyla belirgin olmadigi ve (3) birden fazla
kanit veya veri kaynadinin mevcut oldugu durumlarda kullanilan bir arastirma yontemidir
(Yildinm ve Simsek, 2005). Durum calismasi arastirmalarinda veri toplama araci olarak
kullanilan dokiman analizi ve gbézlem ydntemlerinden arastirma sdreci boyunca

yararlaniimistir.
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Tablo 1. Aragtirma Sirecinde Kullanilan Yontem ve Veri Toplama Teknikleri

Sireg

Amag

Yontem

Veri Toplama

Kaynaklar ve Katilimcilar

Teknikleri
Uygulama oncesi fizik On test-
dgretmen adaylarinin Son test
Ogretim surecine yonelik Tek gruplu . Fatih Egitim Fakultesi-OFMAE  BoIUmU
| beceri ve yansitici Basit Olgek Fizik Ogretmenligi Programi 4. sinifinda
distunme egilimlerini Deneysel 6grenim goren 13 6gretmen adayi
belirlemeye yonelik .
dlgeklerin uygulanmasi Yontem
Pilot uygulamanin - Analizi L
I yapilmast ve siirecin 8:ﬁl§r[?1:r:lm olusturduklari yansitici gunlikler
degerlendirilmesi .. Ozel Ogretim Yéntemleri-ll dersini alan 13
Gozlem g
6gretmen adayi ve Arastirmaci
Asil uygulama Dokiiman A(;asnrma grut|>unde|1 yer__alar_1 113 ogretmen
kapsaminda; Okul Analizi al a){ln:jn Elygu ama tar su_r_e(I:_l_r;(I €
Deneyimi ve Ogretmenlik ) olusturduklari yansitici gunlukler
1} ;legu__lzj\may derslerinde g2zesburum Okul Deneyimi dersini alan 13 6gretmen
izik 6gretmen adaylarinin ~ Calismasi . aday! ve Arastirmaci
mesleki beceri ve yansitici Gozlem
duls_u_nme_ egllllr_nllen . Ogretmenlik Uygulamasi dersini alan 13
gelisiminin belirienmesi Odgretmen adayi ve Arastirmaci
Uygulama Sonunda fizik On test-
Ogretmen adaylannin  Sontest Fatih Egitim Fakilltesi-OFMAE Balimii
v bg ’ y Tek gruplu - Fizik Ogretmenligi Programi 5. sinifinda
eceri ve yansitici Basit Olgek = .
diist silimlerini 6grenim goren ve arastirma grubunda yer
saame egllinpeinn Deneysel alan 13 dgretmen aday!
belirlemeye yonelik .
Yoéntem

Olgeklerin uygulanmasi

3. 2. Aragtirma Grubu / Orneklem

Arastirma; KTU Fatih Egitim Faklltesi OFMA Egitimi Bélumi Fizik Ogretmenligi

Programrnda 4. sinifta égrenim goéren, 2013-2014 dgretim yili bahar déneminde Ozel

Ogretim Yéntemleri-Il, 2014-2015 6égretim yili giiz déneminde Okul Deneyimi ve bahar

déneminde Ogretmenlik Uygulamasi derslerine katilan 13 fizik 6gretmen adayi ile

yuratalmastar.

3. 3. Verilerin Toplanmasi

Arastirma kapsaminda kullanilan veri toplama araglari, yarutilen uygulama sireci,

veri toplama sureci ve elde edilen verilerin analizine yénelik bilgiler detayli olarak asagida

aciklanmaktadir.
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3. 3. 1. Veri Toplama Araglari

Arastirma kapsaminda veri toplama araci olarak ;

e Adaylarin yansitici disinme egilimlerini ve o6gretmenlik becerilerini dlgmek
amaciyla ayri iki 6lgek (Yansitici Disinme Egilimlerini Belirleme Olgegi ve
Ogretmenlik Beceri Olgedi) kullanilmaktadir. Bu dlgekler mikro-yansitici égretim
uygulamalari dncesinde ve besinci uygulamalar tamamlandiktan sonra 6gretmen
adaylari tarafindan doldurulmustur.

Ogretmenlik Beceri Olgegi: Ogretmenlik Beceri Olgegi, Kilic (2006) tarafindan,
YOK/Diinya Bankasi Milli Egitimi Gelistirme Projesi kapsaminda belirlenen égretmenlik
becerileri degerlendirme Olcedi temel alinarak gelistirilmistir. Bu dlgekten faydalanilarak
arastirma grubunda yer alan &gretmen adaylarinin eklemek istedikleri 63retmenlik
yeterlilikleri de dahil edilerek, yeni maddeler elde edilmistir. Bu maddeler, Kili¢ tarafindan
dizenlenmistir. Daha sonra, egitim bilimleri uzmanlari tarafindan incelenmis ve bu
uzmanlarin yaptiklari ekleme ve ¢ikarma gibi degisiklikler dikkate alinmigtir. Uzmanlardan
ayrica bu maddelerle ilgili alt bolimlere iliskin gorusleri de istenmistir. Alinan &neriler
sonunda arastirmaci tarafindan élgek maddeleri yeniden dizenlenmis ve son halinde;
konu alan hakimiyeti (4), planlama (4), 6gretim sureci (12), sinif yonetimi (7), iletisim (8)
ve deg@erlendirme (4) olmak Uzere alti boyutta toplam 39 madde yer almistir (Ek 1).
Toplam 81 6grenci (6gretmen adayi) arastirmaya dahil edilmistir. Derecelendiriimesi; hi¢
sergilenemeyen davranisa sifir (0), sergilenebilenlere ise azdan coga dogru 1 (az), 2
(orta), 3 (iyi), 4 (cok iyi) puan verilerek yapilmistir. Olgekle ilgili glvenirlik ¢alismasi
yapilmis olup, 6n uygulamada guvenirlik .75 olarak bulunmusgtur.

Yansitici Distinme Egilimlerini Belirleme Olgegdi (YANDE): YANDE Semerci (2007)
tarafindan; 10 asamada (literatlir taramasi ve madde havuzunun olusturulmasi, uzman
goruslerinin alinmasi, uygulama islemlerinin yapilmasi, faktér analizi, faktorler arasi
korelasyonunun bulunmasi, madde toplam korelasyonunun bulunmasi, test-tekrar test
korelasyonunun bulunmasi, iki yari puanlari arasindaki korelasyonunun belirlenmesi,
benzer testlerin ayni gruba uygulanmasi ve sonuclarin karsilastirilmasi ve i¢ tutarlihk
katsayilarinin hesaplanmasi) gelistirilmistir. Uzman gdrusleri dogrultusunda belirlenen 41
madde, 599 kisilik bir érnekleme uygulanmistir. Veriler GUzerinde yapilan Kaiser-Meyer-
Olkin (KMO) ve Bartlett Testi sonucunda faktor yukleri .35 in altinda kalan maddeler
Olcekten cikarilmistir. Boylece 20 olumsuz, 15 olumlu ifade iceren toplam 35 maddelik
“Yansitici Digtinme Egilimlerini Belirleme Olgegi (YANDE)” elde edilmistir (Ek 2). Olgekte
yer alan maddeleri ve faktor yiklerini gosteren tablo Ek 5’te gérilmektedir.

Faktor yapisinin belirlenmesi amaciyla Agiklayici Faktor Analizi Yaklasimi ve Temel

Bilesenler Analizi Teknigi uygulanan YANDE Olgegi Sirekli ve amagh disiinme (7
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madde), Acik fikirlilik (6 madde), Sorgulayici ve etkili 6gretim (5 madde), Ogretim
sorumlulugu ve bilimsellik (5 madde), Arastirmaci (6 madde), Ongériilii ve igten olma (4
madde) ve Meslede bakis (2 madde) olmak Uzere toplam yedi alt boyuttan olusmaktadir.
Derecelendiriimesi, “Tamamen katiliyorum (5), Cogunlukla katiliyorum (4), Kismen
katihyorum (3), Cogunlukla katiimiyorum (2) ve Hi¢ katiimiyorum (1) seklinde olan
dlgekten alinabilecek en disik puan 35, en yiiksek puan ise 175’ dir (Semerci, 2007). i¢
tutarlilk katsayisi .90 olan dlgedin alt boyutlar bazinda glvenirlik katsayilarini gésteren
tablo Ek 6’da yer almaktadir.

e Adaylarin 6z ve akran degerlendirmelerini somutlastirmak amaciyla video

kayitlari, gézlem formu ve yansitici gunlikler kullaniimaktadir.

Video Kayitlarina Dayali Yansitici Gunlikler: Adaylarin 15-25 dakikalik mikro-
yansitici 6gretim uygulamalari her uygulamada arastirmaci tarafindan kamera ile
kaydedilmistir. Her uygulamanin sonunda video kayitlarinin birer kopyalari mikro-yansitici
ogretim uygulamalarini ylriten 6gretmen adaylarina verilmistir. Béylece adaylarin kendi
ogretim uygulamalarini izlemeleri ve 6z dederlendirmeye dayali yansitici gunltklerini
yazmalari saglanmistir.

Arastirma kapsaminda yapilandiriimis gunlikler kullaniimaktadir. Bu baglamda
olusturulan yansitici gunluk formundaki sorularin gelistirimesinde konuyla ilgili
arastirmalardan (Cakir, 2010; Karadag, 2010; Oner ve Adadan, 2011; Savran-Gencetr,
2008; Sanal-Erginel, 2006; Sadler, 2006) vyararlaniimistir. Arastirmaci tarafindan,
adaylarin kendi uygulamalari sonrasi 6z degerlendirme yapmalari amaciyla gelistirilen
sorular, alaninda uzman iki égretim Uyesi tarafindan da incelenmistir. Pilot uygulamada
elde edilen verilere gbére de son hali uygun gérilen yansitici glnlik formu Ek 3'te yer
almaktadir.

Goézlem Formu: Ogretmen adaylarinin uygulamalarinda yapilan akran ve uzman
degerlendirmesinde, Fakilte-Okul isbirligi Kilavuzu'ndaki Mikro dgretim Degerlendirme
Formu (YOK, 1998) kullanilmigtir (Ek 4). Bu form; Ders béliminde 9 ve Sunus
bdliminde 8 olmak Uzere, toplamda 17 maddeden olugsmaktadir. "Ders" bolimunde yer
alan maddeler olumludan olumsuza dogru "Evet", "Kismen" ve "Hayir", "Sunus"
boliminde yer alan maddeler de olumludan olumsuza dogru; "iyi", "Tatmin Edici" ve
"Dikkat Gerekli" kategorileri ile derecelendirilmistir. Akran degerlendirmesinde kullanilan
gézlem formlar, guvenirligini desteklemek amaciyla arastirmaci tarafindan da

kullaniimigtir.
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3. 3. 2. Veri Toplama / Uygulama Siireci

Uygulamaya baslamadan 6nce 2013-2014 egitim-6gretim yilinin giz déneminde,
veri toplama araclarini belirlemek ve gelistirmek amaciyla literatir taramasi
yapilmistir. Bu slrecte 6z degerlendirmede kullanilan yansitici ginlik formu da
olusturulmustur (Ek 3).

2013-2014 egitim-dgretim yili bahar déneminin ilk iki haftasinda Ozel Ogretim
Yontemleri-ll  (Uygulama) derslerinde, arastirmaci tarafindan &6gdretmen
adaylarina mikro 6gretim, yansitici dusunme ve donem boyunca yurutecekleri
uygulamalarin planlanmasi (kullanilacak kuramlar, modeller, yontem ve teknikler,
Uniteler, kazanim segimi ve sire) ile ilgili bilgiler verilmistir (Ek 7). iki haftalik bu
surenin sonunda, dgretmen adaylarina tUnite dagilimlari yapilmistir.

Adaylara, 2013 yilinda uygulanmaya baslanan lise 9., 10., 11. ve 12. sinif fizik
ogretim programlarinda yer alan uniteler (Madde ve Ozellikleri, Kuvvet ve
Hareket, Enerji, Isi ve Sicaklik, Basing ve Kaldirma Kuvveti, Elektrik ve
Manyetizma, Dalgalar, Optik, Dizgin Cembersel Hareket, Basit Harmonik
Hareket, Dalga Mekanigi, Atom Fizigine Giris ve Radyoaktivite, Modern Fizik)
dagitilmistir. Bu islem, ayni Unite denk gelmeyecek sekilde ikinci donem basinda
(2014-2015 ogretim yihinin glz doneminde) arastirmaci tarafindan tekrar
yapilmis, son dénemde (2014-2015 6gretim yilinin bahar déneminde) ise, dnceki
donemlerde calistiklari Unitelerden birini segmeleri kosulu ile adaylara
birakiimistir.

Ogretmen adaylarina, ilk iki dénem (2013-2014 6égretim yilinin bahar ve 2014-
2015 6gretim yihnin gz déneminde) ikiser ve son dénem (2014-2015 6gretim
yihinin giz doéneminde) bir kez olmak Uzere toplamda bes mikro-yansitici
uygulama yapma firsati verilmistir. Uygulama slreci daha detayl olarak asagida

aciklanmaktadir:

Asamalar Uygulama

1. asama Adaylara mesleki becerilerini ve yansitici digiinme egilimlerini belirlemek

amacil ile élgek uygulanmasi

2. asama Ogretmen adaylari tarafindan mikro-yansitici  égretim  uygulamasi

yapilmasi, bu sirada derslerin kamera ile kaydedilmesi

3. asama Adaylarin sozel olarak 6z degerlendirme yapmasi, akranlari ve arastirmaci

tarafindan mikro 6gretim gézlem formuna dayali ve sézel olarak

degerlendirilmesi

4. asama Dersin sonunda video kayitlarinin adaylara DVD ortaminda verilmesi
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. asama Adaylarin video kayitlarinda kendilerini izlemeleri ve 6z degerlendirme

raporlarini yansitici ginlikler seklinde yazmalari

.asama Alinan donltlere ve 6z degerlendirme raporlarina gére sonraki dersin
planlanmasi

.asama Adaylarin ikinci kez mikro-yansitici 6gretim uygulamasi yiritmeleri

.asama ikinci agsamadan itibaren siirecin (akisin) (4 kere daha) tekrar ediimesi

Yukaridaki uygulama agamalari ¢ dénem boyunca, Ozel Ogretim-ll (pilot
uygulama), Okul Deneyimi ve Ogretmenlik Uygulamalari derslerinde
yuratilmastdr. Uygulama sdresinin literatlirdeki c¢alismalara kiyasla uzun
olmasinin ve sayica fazla uygulama yapilmasinin arastirmanin guvenirligine de
katki saglayacagi dusunulmastur.

Bu siure kapsaminda adaylardan, uygulama deneyimleri Uzerine yansitma
yapmalarini saglamak icin her uygulamalarindan sonra gunlik yazmalari
istenmisgtir.

Uc dénemlik uygulama sirecinin sonunda adaylara ilk uygulama déneminde
uygulanan Olcekler tekrar uygulanmigtir. Bdylece adaylardaki bireysel

gelismelerin nicel olarak da degerlendirilebilmesi amacglanmistir.



Sekil 1. Arastirmanin uygulama sirecinde dikkate alinan déngusel yapi

3. 4. Verilerin Analizi

Ogretmen adaylari tarafindan yaklasik olarak on bes—yirmiser dakikada doldurulan
Olceklerden elde edilen veriler 6ncelikle Excel ¢alisma sayfasina aktariimistir. YANDE
Olceginde yer alan olumsuz maddeler ters kodlanarak analize dahil edilmistir. Her bir
adayin 6lgegin 6n ve son uygulamasindan aldi§i puanlar ile toplam puanlar hesaplanmis
ve verilerin analizi bu puanlar dikkate alinarak yapiimistir. Ayrica, YANDE 6lgeginin orjinali
7 alt boyutlu oldugundan, genel bulgulari desteklemek amaciyla her bir alt boyuta ait
toplam puanlar da hesaplanarak analiz edilmistir. Ogretmenlik Beceri Olgeginde, 6 alt
boyut oldugundan, adaylarin her bir alt boyut icin aldiklari toplam puanlar hesaplanmis ve
verilerin analizi bu puanlar dikkate alinarak yapilmistir. Bu baglamda yapilan analizlerde,
orneklem sayisinin 30’dan kuglk olmasi dikkate alinarak, parametrik olmayan testler
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kullaniimistir. Olgeklere ait veriler, arastirma sorularina uygun olan ve iligkili dlgimlerde
ortalama puanlarin karsilastiriimasina imkan veren |ligkili Olglimler igin Wilcoxon isaretli
Siralar Testi kullanilarak analiz edilmistir. SPSS 16.0 paket programi araciligiyla yapilan
analizlerde elde edilen sonuglar tablolar yardimiyla betimlenmistir. Bununla birlikte, beceri
Olgegine iligkin bulgulan desteklemek amaciyla, her bir alt boyuta yonelik puanlarin
ortalamalari da hesaplanmistir.

Adaylarin  mikro-yansitici  uygulamalari  esnasinda akran ve uzman
degerlendirmesinde kullanilan Mikro Ogretim Gdzlem Formu’nun "Ders" bélimiinde yer
alan "Evet", "Kismen" ve "Hayir" kategorileri sirasiyla 2, 1 ve 0 ile, "Sunus" béliminde yer
alan; "lyi", "Tatmin Edici" ve "Dikkat Gerekli" kategorileri de sirasiyla 2, 1 ve 0 ile
puanlandirilmistir. Daha sonra her adaya akranlari ve arastirmaci tarafindan verilen
"Ders" ve "Sunus" bélimlerinin ayri ayri toplam puanlarinin ortalamasi alinarak ilk ve son
uygulamalari puanlandiriimistir. Bu puanlar kullanilarak yapilan analizlerde, N(13)<30
oldugundan, parametrik olmayan testlerden biri olan ve iligkili dlgimlerde ortalama
puanlarin karsilastirimasina imkan veren filiskili Olgiimler igin Wilcoxon isaretli Siralar
Testi kullaniimistir. SPSS 16.0 paket programi araciligiyla yapilan analizlerde elde edilen
sonuglar tablolar yardimiyla sunulmustur. Yapilan tim istatistiksel analizlerde anlamlilik
dizeyi 0,05 olarak kabul edilmigtir. Akran ve uzman degerlendirmesinde yapilan
gOzlemlerin tutarlihk yuzdelerini hesaplamak igin her adayin bir degerlendirmesi rastgele
secilerek uzman degerlendirmesi ile karsilastirilmis ve tutarlilik ylzdeleri hesaplanmistir.
Ayni olayin farkli gézlemciler tarafindan degerlendirildigi durumlarda veriler arasindaki
tutarhihdi tespit etmek amaciyla hesaplanan (Cepni, 2007) tutarlilik ytzdelerinin 70.59 ile
94.11 (0.71 ile 0.94) arasinda degerler aldigi yani iyi derecede tutarli olduklari
belirlenmigtir.

2013-2014 egitim-6gretim yihinin  bahar doneminde pilot olarak ydruttlen
uygulamalar, istenilen sekilde yurutulebildigi ve uygulama akisinda herhangi bir
degisiklige gidiimedigi icin, bu donem yazilan yansitici gunlikler, 2014-2015 egitim-
ogretim yilinin guz ve bahar dénemlerinde ylrutilen uygulamalarda yazilan gunluklerle
birlikte degerlendirilmistir. Adaylarin 6z dederlendirme yapmak amaciyla her bir uygulama
icin ayri ayri tuttuklari yansitici ginlikler, yorumsal analize dayali olarak irdelenmek Uzere
oncelikle detayli sekilde incelenmis ve birinci seviye kodlamalar yapilmistir. Daha sonra
kodlari belirli kategoriler altinda toplayan temalar bulunmustur. Temalari olusturan
kodlarin kendi icinde anlamh budtlinler olusturmasina 6zen gosterilmistir. Kodlarin,
temalarin ve verilerin anlagilir bigimde sergilenmesi amaciyla, kategori temelli veri
sergileme (conceptually ordered displays) modeline uygun kategori temelli tablolar

(matrisler) olusturulmustur. Tablolarda, bazi kisaltma ve isaretlerin anlamlarini agiklayici
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dipnotlar kullaniimigtir.  Yansitici gunluklerin analizlerinde guvenirligi saglayabilmek
amaciyla, uygulamalar hakkinda bilgi sahibi olan ve arastirmaci ile benzer niteliklere sahip
bir uzman tarafindan da rastgele secilen gunliklere kodlama yapilmistir. Arastirmacilar
arasindaki guvenirligi belirleyebilmek amaciyla ortak ve ortak olmayan kodlar dikkate

alinarak hesaplanan tutarlilik katsayisi degerinin 0.88 oldugu belirlenmigtir.



4. BULGULAR

Bu bélimde, arastirma siirecinde Ogretmenlik Beceri Olgedi, YANDE Olgegi, Mikro
Ogretim Gdzlem Formu ve video kayitlarina dayali yansitici ginliklerle toplanan nicel ve
nitel verilerin analizi ile elde edilen bulgular, bashklar altinda siniflandirilarak

sunulmaktadir.

4.1. Ogretmenlik Beceri Olgeginden Elde Edilen Bulgular

Ogretmen adaylarinin mikro-yansitici uygulamalar éncesi ve sonrasi ‘konu alan
hakimiyeti’ becerilerinin anlamli bir farklilik gésterip gostermedigine iliskin Wilcoxon isaretli

siralar testi sonuglari Tablo 2’de verilmigtir.

Tablo 2. Mikro-Yansitici Uygulamalar _C")ncesi ve Sonrasl Konu Alan Hakimiyeti Alt
Boyutu Puanlarinin Wilcoxon lsaretli Siralar Testi Sonuglari

Sontest-Ontest n Sira Ortalamasi Sira Toplami z p
Negatif Sira 0 0.00 0.00

Pozitif Sira 11 6.00 66.00 2.98* .003
Esit 2 - -

*Negatif siralar temeline dayal

Tablo 2'de goéruldigu gibi, arastirma grubundaki 6gretmen adaylarinin mesleki
beceri formunun konu alan hakimiyeti alt boyutundan aldiklari uygulama 6ncesi ve sonrasi
puanlari arasinda anlamli bir fark vardir (z=2.98, p<.05). Fark puanlarinin sira ortalamasi
ve toplamlari dikkate alindiginda, goézlenen bu farkin pozitif siralar, yani sontest puani
lehinde oldugu gorulmektedir.

Ogretmen adaylarinin mikro-yansitici uygulamalar éncesi ve sonrasi ‘planlama’
becerilerinin anlamh bir farklilik gdsterip géstermedigine iliskin Wilcoxon igaretli siralar

testi sonuclari Tablo 3'te verilmistir.

Tablo 3. Mikro-Yansitici Uygulamalar Oncesi ve Sonrasi Planlama Alt Boyutu
Puanlarinin Wilcoxon Isaretli Siralar Testi Sonuglari

Sontest-Ontest  n Sira Ortalamasi Sira Toplami z p
Negatif Sira 0 0.00 0.00

Pozitif Sira 10 5.50 55.00 2.81* .005
Esit 3 - -

*Negatif siralar temeline dayali
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Tablo 3’te goruldugu gibi, arastirma grubundaki 6gretmen adaylarinin mesleki beceri
formunun planlama alt boyutundan aldiklari uygulama dncesi ve sonrasi puanlari arasinda
anlamli bir fark vardir (z=2.81, p<.05). Fark puanlarinin sira ortalamasi ve toplamlari
dikkate alindidinda, gézlenen bu farkin pozitif siralar, yani sontest puani lehinde oldugu
g6rilmektedir.

Ogretmen adaylarinin mikro-yansitici uygulamalar éncesi ve sonrasi ‘dgretim sireci’
becerilerinin anlamh bir farklilik gosterip gostermedigine iliskin Wilcoxon igaretli siralar

testi sonuclari Tablo 4’te verilmistir.

Tablo 4. Mikro-Yansitici Uygulamalar Oncesi ve Sonrasi Ogretim Siireci Alt Boyutu
Puanlarinin Wilcoxon Isaretli Siralar Testi Sonuclari

Sontest-Ontest n Sira Ortalamasi Sira Toplami z p
Negatif Sira 2 2.50 5.00

Pozitif Sira 11 7.82 86.00 2.83* .005
Esit 0 - -

*Negatif siralar temeline dayal

Tablo 4’te géruldigu gibi, arastirma grubundaki 6gretmen adaylarinin mesleki beceri
formunun &gretim sireci alt boyutundan aldiklari uygulama dncesi ve sonrasi puanlari
arasinda anlamh bir fark vardir (z=2.83, p<.05). Fark puanlarinin sira ortalamasi ve
toplamlari dikkate alindiginda, gozlenen bu farkin pozitif siralar, yani sontest puani
lehinde oldugu gorulmektedir.

Ogretmen adaylarinin mikro-yansitici uygulamalar éncesi ve sonrasi ‘sinif ydnetimi’
becerilerinin anlamh bir farklilik gdsterip géstermedigine iliskin Wilcoxon igaretli siralar

testi sonuclari Tablo 5'te verilmistir.

Tablo 5. Mikro-Yansitici Uygulamalar Oncesi ve Sonrasi Sinif Yonetimi Alt Boyutu
Puanlarinin Wilcoxon Isaretli Siralar Testi Sonuclari

Sontest-Ontest n Sira Ortalamasi Sira Toplami z p
Negatif Sira 1 2.50 2.50

Pozitif Sira 12 7.38 88.50 3.01* .003
Esit 0 - -

*Negatif siralar temeline dayali

Tablo 5’te goruldugu gibi, aragtirma grubundaki 6gretmen adaylarinin mesleki beceri
formunun 6gretim sdreci alt boyutundan aldiklari uygulama 6ncesi ve sonrasi puanlari

arasinda anlamh bir fark vardir (z=3.01, p<.05). Fark puanlarinin sira ortalamasi ve
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toplamlari dikkate alindiginda, gézlenen bu farkin pozitif siralar, yani sontest puani
lehinde oldugu gortlmektedir.

Ogretmen adaylarinin mikro-yansitici uygulamalar éncesi ve sonrasi ‘iletisim kurma’
becerilerinin anlaml bir farklilik gdsterip gostermedigine iliskin Wilcoxon igaretli siralar

testi sonuclari Tablo 6’da verilmistir.

Tablo 6. Mikro-Yansitici Uygulamalar Oncesi ve Sonrasi iletisim Kurma Alt Boyutu
Puanlarinin Wilcoxon Isaretli Siralar Testi Sonuclari

Sontest-Ontest n  Sira Ortalamasi  Sira Toplami z p
Negatif Sira 1 2.00 2.0

Pozitif Sira 12 7.42 89.00 3.04* .002
Esit 0 - -

*Negatif siralar temeline dayal

Tablo 6'da goéruldugu gibi, arastirma grubundaki 6gretmen adaylarinin mesleki
beceri formunun iletisim kurma alt boyutundan aldiklari uygulama oncesi ve sonrasi
puanlari arasinda anlamli bir fark vardir (z=3.04, p<.05). Fark puanlarinin sira ortalamasi
ve toplamlari dikkate alindidinda, gozlenen bu farkin pozitif siralar, yani sontest puani
lehinde oldugu gortlmektedir.

Ogretmen adaylarinin mikro-yansitici uygulamalar éncesi ve sonrasi ‘degerlendirme’
becerilerinin anlamh bir farkllik gosterip gostermedigine iliskin Wilcoxon isaretli siralar

testi sonuglari Tablo 7’'de verilmistir.

Tablo 7. Mikro-Yansitici Uygulamalar Oncesi ve Sonrasi Degerlendirme Alt Boyutu
Puanlarinin Wilcoxon Isaretli Siralar Testi Sonuclari

Sontest-Ontest n Sira Ortalamasi Sira Toplami z p
Negatif Sira 1 2.00 2.0

Pozitif Sira 8 5.38 43.00 2.43* .015
Esit 4 - -

*Negatif siralar temeline dayali

Tablo 7’de goéruldidu gibi, arastirma grubundaki 6gretmen adaylarinin mesleki
beceri formunun degerlendirme alt boyutundan aldiklari uygulama &6ncesi ve sonrasi
puanlari arasinda anlaml bir fark vardir (z=2.43, p<.05). Fark puanlarinin sira ortalamasi
ve toplamlari dikkate alindiginda, gézlenen bu farkin pozitif siralar, yani sontest puani

lehinde oldugu gorulmektedir.
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Tablo 8. Alt Boyutlara iligkin Toplam Puanlarin Ortalamalari

Alt Boyutlar Ontest Toplam Puanlarin Sontest Toplam Puanlarin
Ortalamasi Ortalamasi

Konu Alan Hakimiyeti 10,85 13,08
Planlama 11,54 13,77
Ogretim Siireci 33 40,39
Sinif Yonetimi 19,92 25

iletisim Kurma 24,38 28,77
Degerlendirme 10,92 13,23

Arastirma grubundaki 6dretmen adaylarinin mesleki beceri formunun déntest ve
sontest alt boyut toplam puanlarinin ortalamalari ve ortalama puanlarin son testte artis

gosterdigi Tablo 8'de goériimektedir.

4. 2. YANDE Olgeginden Elde Edilen Bulgular

Ogretmen adaylarinin mikro-yansitici uygulamalar 6ncesi ve sonrasi yansitic
dusunme egilimi toplam puanlarinin karsilastirildigi Wilcoxon isaretli siralar testi sonuglari

Tablo 9'da verilmigtir.

Tablo 9. YANDE Ontest ve Sontest Toplam Puanlarinin Wilcoxon isaretli Siralar
Testi Sonuglari

Sontest-Ontest n Sira Ortalamasi Sira Toplami z p
Negatif Sira 0 .00 .0

Pozitif Sira 13 7.00 91.00 3.18* .001
Esit 0 - -

*Negatif siralar temeline dayali

Tablo 9da goéruldugu gibi, arastirma grubundaki 6gretmen adaylarinin yansitic
distinme egilimlerini belirleme formundan aldiklari uygulama 6ncesi ve sonrasi puanlari
arasinda anlamli bir fark vardir (z=3.18, p<.05). Fark puanlarinin sira ortalamasi ve
toplamlari dikkate alindiginda, gézlenen bu farkin pozitif siralar, yani sontest puani
lehinde oldugu gdrtlmektedir.

Uygulama 6ncesi ve sonrasina ait veriler alt boyutlar dikkate alinarak daha detayli
incelenmistir. Ogretmen adaylarinin mikro-yansitici uygulamalar éncesi ve sonrasi ‘sirekli
ve amagli disinme’ alt boyutu puanlarinin karsilastirildigr Wilcoxon isaretli siralar testi

sonugclari Tablo 10’da verilmistir.
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Tablo 10. Uygulamalar Oncesi ve Sonrasi YANDE-Surekli ve Amagli Dusinme Alt
Boyutu Puanlarinin Wilcoxon Isaretli Siralar Testi Sonuglari

Sontest-Ontest n Sira Ortalamasi Sira Toplami z p
Negatif Sira 1 2.50 2.50

Pozitif Sira 10 6.35 63.50 2.72* .006
Esit 2 - -

*Negatif siralar temeline dayali

Tablo 10’da géruldagu gibi, arastirma grubundaki 6gretmen adaylarinin YANDE
Olceginden aldiklari uygulama oncesi ve sonrasi ‘surekli ve amacl disinme’ alt boyut
puanlari arasinda anlamli bir fark vardir (z=2.72, p<.05). Fark puanlarinin sira ortalamasi
ve toplamlari dikkate alindidinda, gbzlenen bu farkin pozitif siralar, yani sontest puani
lehinde oldugu gortlmektedir.

Ogretmen adaylarinin mikro-yansitici uygulamalar éncesi ve sonrasi ‘agik fikirlilik’ alt
boyutu puanlarinin karsilastirildigi Wilcoxon isaretli siralar testi sonuglari Tablo 11’de
verilmistir.

Tablo 11. Uygulamalar (")ncesi_ve Sonrasi YANDE-Acik Fikirlilik Alt Boyutu
Puanlarinin Wilcoxon Isaretli Siralar Testi Sonuglari

Sontest-Ontest n Sira Ortalamasi Sira Toplami z p
Negatif Sira 3 4.33 13.00

Pozitif Sira 6 5.33 32.00 1.14* .254
Esit 4 - -

*Negatif siralar temeline dayali

Tablo 11'de géruldagi gibi, arastirma grubundaki 6gretmen adaylarinin YANDE
Olcedinden aldiklari uygulama dncesi ve sonrasi ‘agik fikirlilik’ alt boyut puanlari arasinda
anlamli bir farkhhk yoktur (z=1.14, p>.05).

Ogretmen adaylarinin mikro-yansitici uygulamalar éncesi ve sonrasi ‘sorgulayici ve
etkili 6gretim’ alt boyutu puanlarinin karsilastirildigr Wilcoxon isaretli siralar testi sonuglari
Tablo 12'de verilmistir.

Tablo 12. Uygulamalar Oncesi ve Sonrasi YANDE-Sorgulayici ve Etkili Ogretim Alt
Boyutu Puanlarinin Wilcoxon Isaretli Siralar Testi Sonuglari

Sontest-Ontest n Sira Ortalamasi Sira Toplami z p
Negatif Sira 2 4.50 9.00

Pozitif Sira 9 6.33 57.00 2.14* .032
Esit 2 - -

*Negatif siralar temeline dayali
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Tablo 12’de gdéruldagi gibi, arastirma grubundaki 6gretmen adaylarinin YANDE
Olgeginden aldiklari uygulama oncesi ve sonrasi ‘sorgulayici ve etkili 6gretim’ alt boyut
puanlari arasinda anlamh bir fark bulunmaktadir (z=2.14, p<.05). Fark puanlarinin sira
ortalamasi ve toplamlari dikkate alindiginda, gozlenen bu farkin pozitif siralar, yani
sontest puani lehinde oldugu goérulmektedir.

Ogretmen adaylarinin mikro-yansitici uygulamalar éncesi ve sonrasi ‘6gretim
sorumlulugu ve bilimsellik’ alt boyutu puanlarinin karsilastirildigir Wilcoxon isaretli siralar

testi sonuclari Tablo 13’te verilmistir.

Tablo 13. Uygulamalar Oncesi ve Sonrasi YANDE-Ogretim Sorumlulugu ve
Bilimsellik Alt Boyutu Puanlarinin Wilcoxon igaretli Siralar Testi

Sonuglari
Sontest-Ontest n Sira Ortalamasi Sira Toplami z p
Negatif Sira 2 5.00 10.00
Pozitif Sira 11 7.36 81.00 2.52* 011
Esit 0 - -

*Negatif siralar temeline dayali

Tablo 13’te goérildigu gibi, arastirma grubundaki 6gretmen adaylarinin YANDE
Olceginden aldiklari uygulama o6ncesi ve sonrasi ‘6gretim sorumlulugu ve bilimsellik’ alt
boyut puanlari arasinda anlamli bir fark vardir (z=2.52, p<.05). Fark puanlarinin sira
ortalamasi ve toplamlari dikkate alindiginda, goézlenen bu farkin pozitif siralar, yani
sontest puani lehinde oldugu gorilmektedir.

Ogretmen adaylarinin mikro-yansitici uygulamalar éncesi ve sonrasi ‘aragtirmac!’ alt
boyutu puanlarinin karsilastinildigi Wilcoxon igsaretli siralar testi sonuglari Tablo 14’te

verilmistir.

Tablo 14. Uygulamalar C")ncesi_ve Sonrasi  YANDE-Arastirmaci Alt Boyutu
Puanlarinin Wilcoxon Isaretli Siralar Testi Sonuclari

Sontest-Ontest n Sira Ortalamasi Sira Toplami z p
Negatif Sira 0 .00 .00

Pozitif Sira 9 5.00 45.00 2.69* .007
Esit 4 - -

*Negatif siralar temeline dayali

Tablo 14’te goérildigu gibi, arastirma grubundaki égretmen adaylarinin YANDE
Olceginden aldiklari uygulama éncesi ve sonrasi ‘arastirmaci’ alt boyutu puanlari arasinda

anlamli bir fark bulunmaktadir (z=2.69, p<.05). Fark puanlarinin sira ortalamasi ve
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toplamlari dikkate alindiginda, gézlenen bu farkin pozitif siralar, yani sontest puani
lehinde oldugu gorulmektedir.

Ogretmen adaylarinin mikro-yansitici uygulamalar éncesi ve sonrasi ‘ongorili ve
icten olma’ alt boyutu puanlarinin karsilastirildigi Wilcoxon isaretli siralar testi sonuglari
Tablo 15'te verilmigtir.

Tablo 15. Uygulamalar Oncesi ve Sonrasi YANDE-Ongoriili ve igten Olma Alt
Boyutu Puanlarinin Wilcoxon Isaretli Siralar Testi Sonuglari

Sontest-Ontest n Sira Ortalamasi Sira Toplami z p
Negatif Sira 1 4.00 4.00

Pozitif Sira 7 4.57 32.00 1.98* .048
Esit 5 - -

*Negatif siralar temeline dayall

Tablo 15’te goérdldigu gibi, arastirma grubundaki &édretmen adaylarinin YANDE
Olcedinden aldiklari uygulama &ncesi ve sonrasi ‘6ngoéruli ve icten olma’ alt boyut
puanlari arasinda anlamli bir fark vardir (z=1.98, p<.05). Fark puanlarinin sira ortalamasi
ve toplamlari dikkate alindidinda, gozlenen bu farkin pozitif siralar, yani sontest puani
lehinde oldugu gortlmektedir.

Ogretmen adaylarinin mikro-yansitici uygulamalar éncesi ve sonrasi ‘meslege bakis’
alt boyutu puanlarinin karsilastirildigir Wilcoxon isaretli siralar testi sonuclari Tablo 16'da

verilmigtir.

Tablo 16. Uygulamalar Oncesi ve Sonrasi YANDE-Meslege Bakis Alt Boyutu
Puanlarinin Wilcoxon Isaretli Siralar Testi Sonugclari

Sontest-Ontest n Sira Ortalamasi Sira Toplami z p
Negatif Sira 1 4.00 4.00

Pozitif Sira 5 3.40 17.00 1.36* A72
Esit 7 - -

*Negatif siralar temeline dayali

Tablo 16’da goéruldugu gibi, arastirma grubundaki 6gretmen adaylarinin YANDE
Olgeginden aldiklart uygulama Oncesi ve sonrasi ‘meslege bakis’ alt boyut puanlari
arasinda anlamh bir farklilik yoktur (z=1.36, p>.05).
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4. 3. Mikro Ogretim Gézlem Formundan Elde Edilen Bulgular

Mikro-yansitici 6gretim uygulamalari esnasinda 6dretmen adaylari ve arastirmaci
tarafindan doldurulan gézlem formlarindan elde edilen verilerin analiz sonuglari asagida

yer almaktadir.

4. 3. 1. Akran Degerlendirmesinde Elde Edilen Bulgular

Ogretmen adaylarinin mikro-yansitici ilk uygulamalarindaki ‘ders’ kriterlerini
uygulama puanlari ile son uygulamadaki ‘ders’ kriterlerini uygulama puanlarinin

karsilastiriidigi Wilcoxon isaretli siralar testi sonuglari Tablo 17°de verilmigtir.

Tablo 17. Mikro-Yansitici Ogretim Uygulamalarinin ilk ve Son ‘Ders’ Puanlarinin
Wilcoxon Isaretli Siralar Testi Sonuglari

Son Uygulama-ilk Uygulama n Sira Ortalamasi  Sira Toplami z p
Negatif Sira 0 .00 .00

Pozitif Sira 13 7.00 91.00 3.18* .001
Esit 0 - -

*Negatif siralar temeline dayal

Tablo 17°’de goérildugu gibi, arastirma grubundaki 6gretmen adaylarinin mikro
ogretim gozlem formundan ilk uygulamada aldiklari ‘ders’ kriterlerini uygulama puanlari ve
son uygulamada aldiklari ‘ders’ kriterlerini uygulama puanlari arasinda anlamli bir fark
vardir (z=3.18, p<.05). Fark puanlarinin sira ortalamasi ve toplamlari dikkate alindiginda,
gbzlenen bu farkin pozitif siralar, yani son uygulama puani lehinde oldugu goérilmektedir.

Ogretmen adaylarinin mikro-yansitici ilk uygulamalarindaki ‘sunus’ becerilerini
uygulama puanlari ile son uygulamadaki ‘sunug’ becerilerini uygulama puanlarinin

karsilastirildigi Wilcoxon isaretli siralar testi sonuglari Tablo 18’de verilmigtir.

Tablo 18. Mikro-Yansitici Ogretim Uygulamalarinin ilk ve Son ‘Sunus’ Puanlarinin
Wilcoxon Isaretli Siralar Testi Sonuglari

Son Uygulama-ilk Uygulama n Sira Ortalamasi  Sira Toplami z p
Negatif Sira 2 7.00 14.00

Pozitif Sira 11 7.00 77.00 2.20* .028
Esit 0 - -

*Negatif siralar temeline dayal

Tablo 18'de goruldugu gibi, arastirma grubundaki 6gretmen adaylarinin mikro

ogretim gézlem formundan ilk uygulamada aldiklari ‘sunus’ becerisi uygulama puanlari ve
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son uygulamada aldiklarn ‘sunug’ becerisi uygulama puanlari arasinda anlamli bir fark
vardir (z=2.20, p<.05). Fark puanlarinin sira ortalamasi ve toplamlari dikkate alindiginda,

gbzlenen bu farkin pozitif siralar, yani son uygulama puani lehinde oldugu gorilmektedir.

4. 3. 2. Uzman Degerlendirmesinde Elde Edilen Bulgular

Ogretmen adaylarinin ilk mikro-yansitici uygulamalarindaki ‘ders’ kriterlerini
uygulama puanlari ile son uygulamadaki ‘ders’ kriterlerini uygulama puanlarinin

karsilastirildigi Wilcoxon isaretli Siralar Testi sonuglari Tablo 19°da verilmistir.

Tablo 19. Mikro-Yansitici Ogretim Uygulamalarinin ilk ve Son ‘Ders’ Puanlarinin
Wilcoxon lsaretli Siralar Testi Sonuglari

Son Uygulama-ilk Uygulama n Sira Ortalamasi Sira Toplami z p
Negatif Sira 0 .00 .00

Pozitif Sira 13 7.00 91.00 3.19* .001
Esit 0 - -

*Negatif siralar temeline dayali

Tablo 19'da goérildigu gibi, arastrma grubundaki 6gretmen adaylarinin mikro
ogretim gozlem formundan ilk uygulamada aldiklari ‘ders’ kriterlerini uygulama puanlari ve
son uygulamada aldiklari ‘ders’ kriterlerini uygulama puanlari arasinda anlamh bir fark
bulunmaktadir (z=3.19, p<.05). Fark puanlarinin sira ortalamasi ve toplamlari dikkate
alindiginda, gézlenen bu farkin pozitif siralar, yani son uygulama puani lehinde oldugu
g6rilmektedir.

Ogretmen adaylarinin ilk mikro-yansitici uygulamalarindaki ‘sunus’ becerilerini
uygulama puanlari ile son uygulamadaki ‘sunus’ becerilerini uygulama puanlarinin

karsilastirildigi Wilcoxon isaretli siralar testi sonuglari Tablo 20’de verilmigtir.

Tablo 20. Mikro-Yansitici Ogretim Uygulamalarinin ilk ve Son ‘Sunus’ Puanlarinin
Wilcoxon Isaretli Siralar Testi Sonuglari

Son Uygulama-ilk Uygulama n Sira Ortalamasi Sira Toplami z p
Negatif Sira 0 .00 .00

Pozitif Sira 13 7.00 91.00 3.19* .001
Esit 0 - -

*Negatif siralar temeline dayal

Tablo 20'de géruldigi gibi, uygulamalarda yer alan 6dretmen adaylarinin mikro
ogretim gézlem formundan ilk uygulamada aldiklari ‘sunug’ becerisi uygulama puanlari ve

son uygulamada aldiklari ‘sunug’ becerisi uygulama puanlari arasinda anlamli bir fark
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vardir (z=3.19, p<.05). Fark puanlarinin sira ortalamasi ve toplamlari dikkate alindiginda,

gbzlenen bu farkin pozitif siralar, yani son uygulama puani lehinde oldugu gdrulmektedir.

4. 4. Video Kayitlarina Dayal Yansitici Giinliiklerden Elde Edilen Bulgular

Ogretmen adaylarinin, mikro-yansitici égretim uygulamalari siirecinde hem
uygulamalarina hem de video kayitlarina dayali olarak tuttuklari yapilandiriimis
gunliklerden elde edilen bulgular asagida verilmektedir.

Adaylarin ders planinin amacina ulasmasina yonelik distnceleri Tablo 21'de
gérilmektedir. ilk uygulamada OA2, OA3, OA4, OA7, OA8, OA9, OA10, OA11 ve OA12
ders planlarinin amacina ulastigini belirtmislerdir. OA2, OA4, OA7 ve OA10 bu

dusuncelerini sirasiyla;

“Ciinkii 6grencilere ders sonunda calisma yapraginda sordugum sorulari basarili bir
sekilde cevaplayabildiler. Ders esnasinda o6grencinin derse odaklanmasinin
bozulmadigini ve akici bir sekilde derse katildiklarini diigiiniyorum.”

“Ders planimin amacina ulastigina inaniyorum. Ciinkii programda belirtilen
kazanimlara gére ders islendi ve bu kazanimlar (lizerinden etkinlikler yapildi. Planimin
tek olumsuz ybnii zamani pek olumlu olarak kullanamamamd..”

“Ders planim amacina ulagtigini digtiniyorum. Clinki hedefledigim kazanimlari
Ogrencilere verdim. Etkinlikleri zamaninda yetistirdim. Ev &devleri verdim. Ders
sonunda dederlendirme amacli sorularimi sordum ve cevap aldim. Sadece son
Ozetlemeyi heyecandan dolayi unuttum.”

“Stireyi tam olarak yetistremesem de evet ulastirdim. Anlattigim konuyla ilgili
kazanimlarin hepsini 6grencilerin gogunun anladigini ders sonunda yaptigim élgme ve
degerlendirmeyle anladim. Ayrica sectigim...6grenme modelini de iyi uyguladigimi
digtiniiyorum.”

seklinde ifade etmislerdir. OA1 ise, bilgisayardan kaynaklanan bir sikintinin etkinlik
yapmasina engel oldugunu, bu nedenle ‘Madde ve Ozellikleri’ Unitesine dayall olarak
gelistirdigi ders planinin kismen amacina ulastigini belirtmistir. OA5 ‘Isi ve Sicaklik’
Unitesine ve OA13 ‘Madde ve Ozellikleri’ Unitesinde ‘Hal Degisimi’ konusuna yoénelik

geligtirdikleri ders planlarinin amacina ulagsmadigini;

“Hayir. Cilinkii égrencilerime etkinlik yaptiramadim ve heyecanimdan dolay! kisa
stirede dersi bitirdim.”

“...dersi zamani ¢ok agsmadan bitirdim ancak etkili olabildim mi o konuda siiphelerim
var. Daha ¢ok emek vermem gerektigini gériiyorum.”

seklinde aciklarken, OA6 konu icerigi ve lzerinde durulan disiincelerin agik oldugunu

ancak ‘Enerji’ initesine yonelik gelistirdigi planin asamalarina uyamadigini;

“Ders planimi istedigim dlzeyde gerceklestiremedim. Clnkd uyguladigim 5E
modelindeki acgiklama boéliimiinde &grencilerin bazi kavramlari taniyip kendileri
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aciklamasi gerekiyordu. Fakat ben Odgrencilerden &énce is-enerji-glic tanimlarini
verdim...”

seklinde ifade etmistir.

Tablo 21. Ogretmen Adaylarinin Mikro-Yansitict Ogretim Uygulamalarinda Ders
Planinin Amacina Ulagsma Disuncesi

1.Uygulama 2.Uygulama 3.Uygulama 4.Uygulama 5.Uygulama
o an OA1, OA2, A3,  OA1,0A2, A3, AT QA2 0A3. 505 §a3 OA4,
OA2, OA3, OA4, = = = = = = OA4, OA5, OAG, = = =
= = = OA4, OA6, OA7, OA4, OA6, OA7, ~ = = OAS5, OA6, OA7,
Bvet QA7 OA8, OAS, OA8, OA9, OA10,  OAB, OA9, OA10, DAT: OA8 OAI, §ag Bag  BA11
OA10, OAT1, OA12 Gy 7 Garr,0a13  QAT0 OAT, OA12,0M13
’ 0OA12, OA13 ’
) e Zaman yonetimi
e Teknik ariza (OA12)
Kismen nedeniyle etkinligi . e Zaman yOnetimi e Zaman yOnetimi
uygulayamama * Teknolojik (OA12) (A1, 6A10)
(OA1) donanim
yetersizligi (OA12)
o Etkinlik yaptirma
(OA5) ¢ Planlanan
Hevecan (OA5 e Soruda takilip sekilde
Hayr ( ..) kalma (OA5) uygulama
o Plana uyma (OA6) (OA5)

« Etkili olma (OA13)

ikinci uygulamada OA1, OA2, OA3, OA4, OA6, OA7, OA8, OA9, OA10 ve OA11
ders planlarinin amacina ulastigini belirtmiglerdir. OA1 ve OA11 bu duslncelerini

siraslyla;

“Ders planinin amacina ulastigini disiniyorum. Dersin anlatimi sirasinda olusan
hedef kazanimlarin verilip ders sonunda da bu kazanimlara uygun uygulamalarin etkili
bicimde gergeklegtiriimesi buna érnek verilebilir.”

“Evet digltntyorum. Clnkl anlatimim sonrasinda &6grencilerime  yaptigim
degerlendirmelerden olumlu sonuglar aldim ve ders sirasinda égrencilerin sikilmadan
anlayarak dersi dinlediklerini fark ettim.”

seklinde ifade ederken, OA4 ilk uygulamadaki agiklamasini yinelemistir. OA12 sorularda
fazla zaman kaybettigini ve 6grencilerde bilgisayar olmadigi igin uygulamanin istenen
diizeyde etkili olmadigini belirtmistir. OA5 ise bir soruda takili kalmasinin dersin akisini

bozdugunu, bu nedenle dersinin amacina ulasmadigini;

“Planim tam olarak amacina ulasamadi. Ciinki ders esnasinda bir soruda takilmam
dersin islenisini etkiledi, video izlettikten sonra 6grenci yorumlarini almayi unuttum.”

seklinde ifade etmistir. Uglincli uygulamada OA1, OA2, OA3, OA4, OAG, OA7, OA8, OA9,
OA10, OA11 ve OA13 ders planlarinin amacina ulagtigini belirtmiglerdir. OA7 ve OA10 bu

dusuncelerini sirasiyla;
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“Ders planim amacina ulastigini disiiniiyorum. Clnki hedefledigim kazanimlari
ogrencilere verdim. Ders sonunda degerlendirme amacgli sorularimi sordum ve cevap
aldim.”

“Kazanimlar belirlenen siirede vermeye calistim. Anlattigim konuyla ilgili kazanimlarin
hepsini  6grencilerin  ¢ogunun anladigini ders sonunda yaptigim 6élgme ve
degerlendirmeyle anladim...”

seklinde ifade etmislerdir. OA12 ‘Dalgalar Unitesine yoénelik plan hazirladid
uygulamasinda zamanin yetersizligi nedeniyle planlanandan daha az kazanim vermek
durumunda kaldigini vurgularken, OA5 de ‘Fotoelektrik Olay’ konusunu ele aldidi

uygulamasinda teknik aksaklik nedeniyle yapilan degisikligin aksamalara sebep oldugunu;

“Ders planim amacina ulasmadi. Konuyu simiilasyonla anlatacaktim fakat bilgisayarda
sorun ¢ikmasi nedeniyle konuyu tahta (zerinde anlattim. Planladigim sekilde
simiilasyon sirasinda sormam gereken sorulari soramadim.”

seklinde belirtmistir. Dorduncu uygulamada tum adaylar ders planlarinin amacina

ulastigini distinmektedirler. OA2, OA6, OA7 ve OA11 bu diisiincelerini sirasiyla;

“Ogrencileri dersin sonunda &grenmelerini istedigim konulari égrendigini dersin
sonunda sormus oldugum sorularla anladim. Ogrencinin dersten kopmamasi igin
sesin siddetini yeterli seviyede ayarlamaya ve vurgu tonlamaya dikkat ettim, basarili
oldum.”

“Dersin hedeflerine uygun ders plani hazirladigimi ve etkili bir bicimde uyguladigimi
disdndyorum.”

“Ders planim amacina ulastigini disiiniyorum. Clinkii hedefledigim kazanimlari
6grencilere verdim. Etkinlikleri zamaninda yetistirdim. Ev &devleri verdim. Ders
sonunda degerlendirme amacgl sorularimi sordum ve cevap aldim.”

“Clnki anlatimim sonrasinda &6grencilerime yaptigim degerlendirmelerden olumlu
sonuclar aldim ve ders sirasinda égrencilerin sikilmadan anlayarak dersi dinlediklerini
fark ettim.”

seklinde ifade etmiglerdir. Son uygulamada OA2, OA3, OA4, OA5, OA6, OA7, OA8, OA9,
OA11, OA12 ve OA13 planlarinin amacina ulagtigini distnirken, OA1 ‘Basit Makineler
ve OA10 ‘Gérme Olayl ve Goz Kusurlar’ konularina dayali yurGttikleri uygulamalarinda

zamani iyi yonetemediklerini ve belirlenen sireyi astiklarini;

“Dersi kazanimlara ve plana uygun bir sekilde anlattigimi disiniyorum. Sadece
belirlenene siireyi astim olumsuz olan tek tarafti.”

“Konu ile ilgili kazanimlarin hepsini anlattim fakat siireyi astim. Planima tek kazanim
yazsaydim ders sliresini asmazdim.”

seklinde belirtmislerdir.
Adaylarin etkinlikleri planladiklari duzeyde uygulayabilmelerine iligkin agiklamalari
Tablo 22'de gérilmektedir. ilk uygulamada OA2, OA3, OA7, OA8, OA10 ve OA11
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etkinliklerini planladiklari diizeyde uygulayabildiklerini belirtmislerdir. OA1 bilgisayardan

kaynaklanan problemin etkinligi uygulamasina kismen engel oldugunu;

“Ogretim etkinliklerini tam olarak uygulayamadim hatta simiilasyon adirlikli etkinlikte
bilgisayarda gerceklesen sikinti yiziinden uygulama yapmama blylik engel oldu.
Bunun diginda yapilan etkinlikler tam olarak uygulanmistir...”

seklinde ifade ederken, OA4 de ‘Elektrik’ linitesine yénelik uygulamasinda;

“Ogretim etkinliklerini bazi yerlerde planladigim gibi bazi yerlerde ise planlayamadigim
sekilde uygulayabildim. Clnkii 6grenciler bazi sorularda 6zellikle elektromotor kuvveti
sorusunda beklemedigim bir¢cok cevap verdi ve acaba ben dogru anlatamadim mi
hissine kapildim...”

ifadeleri ile, 6@rencilerden beklenmeyen cevaplar almasinin uygulama aninda kendisini
sorgulamasina neden oldugunu vurgulamistir. OA9 ise ‘Kondansatérler’ konusuna dayall
olarak gelistirdigi planinda yaptigi ani degisiklikle, etkinligi sirece yaymak yerine dersin
sonunda uyguladigini ve bu durumun 6égrencilerin sikilmasina neden oldugunu belirtmigtir.
OA5, OA6, OA12 ve OA13 etkinlikleri planladiklari diizeyde uygulayamadiklarini, OAG;

“Ogretim etkinliklerimi planladigim sekilde gerceklestiremedim. Derse ilgiyi ¢cekebilmek
icin, giris kismi dikkat cekici olabilirdi. Bu sekilde &grencide daha fazla merak
uyandirabilirdim.”

seklinde agiklama yaparak dikkat gekemedigi icin, OA12 de

“...zamanin kisitl olmasindan dolayi bazi vermem gereken seylerin eksik kaldigini
dustinidyorum. Derse baglamadan ilgi cekmek amaciyla sordugum sorularin yaninda
hazirladigim videoyu zamanin kisitl olmasindan dolayi arkadaslarima g6steremedim.”

seklindeki ifadeleriyle ‘itme ve Momentum’ konusuna yénelik uygulamasinda kisitli
zamani iyi yonetemedigi icin bunu bagaramadigini belirtmigtir.

ikinci uygulamada OA1, OA2, OA4, OA7, OA8, OA11, OA12 etkinlikleri planladig
diizeyde uygulayabildigini, OA3, OA9 ve OA10 ise kismen uygulayabildigini belirtmistir.
OA3 bu durumun, izletecegdi videonun sesinin agiimamasindan kaynaklandigina dikkat
cekerken, OA10 ‘Golge, Yari Golge, Giines ve Ay Tutulmasr’ konularini anlatmak igin

segtigi teknigin 6grencilerin katilimini saglayamadigini;

“...Soru-Cevap yoéntemini &grencileri derse katmak Ogrencilerin aktif olmasini
saglamak icin tercih ettim. Bunun i¢cin &grencilerin eski bilgilerini onlara soru olarak
yonelttim fakat cevap alamadim. Soruyu da ben cevaplamak zorunda kaldim...”
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seklinde ifade etmistir. Olumsuz yanit veren OA5 ‘Oz Isi ve Isi Sigasi’ konularina hakim

olmamasinin heyecan ve tedirginlie neden oldugunu;

“Konuya cok fazla hakim olamayisimdan dolayr heyecandan bir soruya takilmam ve
ogrencilere gerekli acgiklamayi yapamamamdan dolayi bir anlk tedirginlik yasayip
derse devam etmek zorunda kaldim.”

seklinde ve OA6 ‘Enerji Dénlisimi ve Aktarimi’ konusu igin sectigi modelin uygulama

basamagini ters uyguladigini;

“...tecriibe etme basamadinda yaptigim etkinlik, tabloyu énce doldurma imkani verip
sonra degerlendirme yapmam gerekirken, ben tam ftersini yaparak planladigim
diizeyde uygulayamadim...”

seklinde belirtmistir.

Tablo 22. Adaylarin Planlarinda Yer Alan Ogretim Etkinliklerini Uygulayabilme
Diizeylerine iliskin Agiklamalari

Etkinliklerin
Uygulanma  1.Uygulama 2.Uygulama 3.Uygulama 4.Uygulama 5.Uygulama
Durumu
OA2, OA3, OA7,  OA1,0A2 OA4,  OA1 OA2, OA4,  OA3 OA4 OA5, or2 SRS BA%
Evet OA8, OA10, OA7, OA8, OA11, OA7, OA8, OA11,  OAB, OA7, OA11, OAS OA11 ’
OA11 OA12 OA13 OA12 OA12, OA13
e Materyal
kaynakli (OA1,
e Teknik ariza e Deneyde aksama 0A2)
(OA1) (OA3) e Zaman yonetimi
e Uygulama . OA9 e Soru-cevap teknigi (OA8, OA10) ¢ Derse katilim
aninda « Teknik aniza (OA3) (OA10) e Dersi (OA1, OA10)
Kismen yansitma o Yéntem-teknik ¢ Plan disina ¢gikma yOnlendirme e Plan disina
(OA4) secimi (OA10) (OA12) (OA9) ¢lkamama
¢ Plan akisinda ¢ e Zaman yOnetimi e Heyecanlanma (OA9)
degisiklik (O6A12) (OA13)
(6A9) e Plan akiginda e Tahta
degisiklik (OA9) kullanmada
bocalama
(OA13)
e OA5, OA13
e Dikkat gekme e Konu hakimiyeti e Teknik aksaklik
Hayir (OAB) (OA5) (OA5)
e Zaman e Planlananin aksini e Malzeme eksikligi
yénetimi uygulama (OAG) (OAB)
(6A12)

Uglincli uygulamada OA1, OA2, OA4, OA7, OA8, OA11, OA13 etkinlikleri planladig:
diizeyde uygulayabildigini belirtmistir. Etkinligi kismen uygulayabilen OA3 11. sinif ‘Madde
ve Ozellikleri’ Unitesi baglaminda hazirladi§i deneyde, patlama aninda balonun
diizenekten kaymasi nedeniyle aksaklik yasadigini, OA9 ‘Elektrik Alan’ konusuna yénelik

etkinlikleri surecte uygulamayi planlarken sonugta uygulamasindan dolayi égrencilerin
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sikildigini, OA10 ‘Fotoelektrik Olay’ konusuna yénelik uygulamasinda égrencilerin sorulari

cevaplamadigini ve OA12 de

“...Uygulama asamasina geldigim zaman zamanin kisith olmasindan dolay! bazi
vermem gereken geylerin eksik kaldigini disiindyorum. Planlamamin diginda bazi
sekilleri tahtaya ¢izmek durumunda kaldigim i¢in zamanda sikinti yasadim.”

seklinde agiklama yaparak zaman yonetiminde sikinti yasadigini vurgulamistir. Olumsuz
yanit veren OA5 similasyonu gdsteremedidi icin 6grencilerin gerekli gdzlemi

yapamadigini ifade etmistir. OAG6 ise;

“...kesfetme basamadinda yaptigim deneyi istenilen bir bicimde uygulayamamis
olmamdi. Bunun sebebi, malzeme eksikligi...”

aciklamasiyla ‘Sivilarda Basing ve Pascal Prensibi’ konusuna yonelik etkinligi istedigi
sekilde uygulayamadigini belirtmistir.

Dérdiinct uygulamada OA3, OA4, OA5, OA6, OA7, OA11 ve OA12 etkinlikleri
planladiklar diizeyde uygulayabildigini ifade etmistir. OA1 ‘Kuvvet ve Hareket’ ve OA2 ‘Su
Dalgalar’ konusuna yodnelik etkinliklerinde, sectikleri materyalden kaynaklanan kugik

sorunlar yasadiklarini sirasiyla;

“Planim diginda bir durum gergeklesmedi fakat harita etkinliginde kii¢iik aksakliklar
yasadim.”
“Sinifta planim diginda sadece animasyonun sikinti yaratmasi oldu fakat pek uzun
stirmedi.”

ifadeleriyle acgiklamistir. OA9 dersin akigina anlik midahalelerde bulunamadidi igin

kismen uygulayabildigini belirtirken, OA8 ve OA10 siire problemi yasadiklarini sirasiyla;

“Stirenin yetersizliginden dolayi planin son kisimlari derste giizel bir sekilde gitmedi.”
“Cogunu planladigim sekilde yaptim. Sadece sordugum probleme cevap ararken biraz
fazla siire kaybettim.”

seklinde agiklamiglardir. OA13 ise ‘Denge ve Moment’ (initesini ele aldi§i uygulamasinda
heyecanina yenik distiginid ve bu durumun tahta kullanimini olumsuz etkiledigini
belirtmistir.

Son uygulamada, OA9 gerekli durumlarda dersi akisa gére yonlendiremedigi icin,
OA1 ve OA10 da dgrencilerin derse beklenen ilgiyi géstermemesinden dolay etkinlikleri
kismen planladiklari diuzeyde uygulayabildiklerini ifade etmistir. Diger tum adaylar ise
etkinlikleri planladiklari diizeyde uygulayabildiklerini belirtmiglerdir. OA12 bu duruma

yonelik agiklamasini;
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“Ogretim etkinliklerini planladigim sekilde uyguladim. Ders baglangicinda video
izlettirerek &grencilerin dikkatini derse cekmeye c¢alistim. Ogrencilerden déniit almak
amaciyla birtakim sorulardan faydalandim. Problemleri ¢bzerken &grencilerin
fikirlerinden de faydalandim.”

seklinde yapmistir.

Adaylarin uygulamay tekrarlamalari durumunda yapacaklari degisikliklere yonelik
disunceleri Tablo 23'te verilmektedir. ik uygulamada OA1 ve OA5 heyecani kontrol
edebilme ve yenmeyi istedigini, OA1 ve OA9 konuya daha iyi hazirlanmalari gerektigini
ifade etmistir. Yontem-teknik kullanimina ydnelik olarak; OA8 ‘Manyetizma’ (nitesi
baglamindaki uygulamasinda 6grenci merkezli yontem kullanmak, OA10 ve OA13 de
anlatim esnasinda daha fazla goérsel kullanmak istedigini vurgulamistir. OA10 ‘Ses

Dalgalarr’ konusuna dayali uygulamasi igin bu durumui;

“...Ayrica ses olusumunu anlatirken sesin olusumunu grafikle tahtaya c¢izip
anlatirdim.”

seklinde ifade etmistir. OA2 ‘Atmalarin iletimi ve Yansimasr’ konusunu anlatti§i uygulama
icin;

“Beden dilini biraz daha iyi kullanmam gerektigini diisiindiyorum. Bir de tahta kalemini
hazirda bulundurmaliyim ¢linkii sunum esnasinda kalem bulamadim.”

aciklamasini yaparak iletisim becerisine ve arag-gere¢ hazirigina dikkat gekmistir. OA3
de;

“Stirede biraz sikintl yasadim o yizden ¢alisma yapragini biraz daha kisa tutardim.”

ifadesiyle ‘Modern Fizik’ Unitesine yonelik gelistirdigi ¢calisma yapragini sireye uygun
hazirlamaya yonelik bir degisiklik yapacagini belirtmistir. OA4 etkinlikleri siirece yaymasi
gerektigini, OA13 etkinliklere daha genis yer vermek istedigini vurgulayarak planlamaya

yonelik yapmak istediklerini degisiklikleri ifade etmiglerdir. Bu konuda OAG;

“...sinif ortaminda O6gdgrencilerin yapabilecegi diizeyde ve kisa siirede yapilabilecek
etkinlikler yapardim.”

aciklamasiyla streye uygun etkinlik tasarlamasi, OA10 ve OA12 siireye uygun kazanim

sayisi belirlemesi gerektigini belirtmistir. OA10 bu durumu;
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“Stireyi astigim igin planimda (¢ kazanima degdil de iki kazanima yer verebilirdim.
Rezonans konusunu ders planimdan ¢ikarabilirdim béylece sidreyi asmamis
olurdum...”

seklinde aciklamistir. OA4, OA6, AO11 ve OA7 derse dikkat gekerek giris yapmaya
yonelik degisiklikler planlamaktadir. OA7 ayrica dersi daha yavas anlatmasi gerektigini

vurgularken, 6zet yapmaya yonelik;

“...son o6zetlemeyi kesinlikle yapardim...”

seklinde bir agiklama yapmistir. OA11 degerlendirmede daha fazla soru kullanmasi
gerektigini belirtirken, OA9 da sinif yénetimine yonelik olarak, tekrar uygulama yaptiginda
dersten kopan 6grencilere uyarida bulunacagini vurgulamistir. Son olarak; OA2 beden
dilini daha iyi kullanmaya dikkat edecegini, OA5 6grencilerle daha fazla g6z temasi
kurmasi gerektigini ve OA9 da dgrencilere yizii donik olarak ders anlatmasi gerektigini
belirterek iletigsimle ilgili yapmak istedikleri degigiklikleri ifade etmiglerdir.

ikinci uygulamada, tekrar uygulama yapacak olsa OA5 heyecani gizleme ve ses
tonunu ayarlayabilme, OA9 arag-gereclerle ilgili olarak tahtay daha fazla kullanma, OA11
ise daha fazla goérsel materyal kullanmaya yonelik degisiklikler yapacagini belirtmigtir.
OA1 ve OA4 etkinlikleri siirece yaymasi gerektigini, OA2 de etkinliklere daha gok yer
verme istedini belirterek planlamaya yoénelik yapmak istedikleri degisiklikleri ifade
etmislerdir. OA2 ayrica, daha genis bir 6zet yaparak dersi bitirmek ve OA3 de siire
nedeniyle konuyu daha kisa tutarak zaman ydnetimini daha iyi saglamak istedigini
belirtmigtir. OA10 ise tekrar uygulama firsati olsa deney yapmak isteyecegini, OA11 de
dgrencilere not tutma igin slre vermek istedigini ifade etmistir. Ornek segimine yonelik
olarak; OA4 daha dikkat cekici ornekler verme, OA9 da gunlik hayattan daha ¢ok 6rnekler
vermek istedigini vurgulamistir. Ogrenciyi aktif hale getirebilmek amaciyla OAG
dgrencilere deney diizenedi kurdurmak isteyebilecegini ve OA9 da etkinliklerle 6grenci

katihmini artirmak isteyecegini belirtmistir.
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Tablo 23. Mikro-Yansitici Ogretim Uygulamasinin Tekrarlanmasi Durumunda
Adaylarin Yapmak istedikleri Degisiklikler
Temalar 1.Uygulama 2.Uygulama 3.Uygulama 4.Uygulama 5.Uygulama
Degisikik 6.7,12,13  3,4,6,7,13
apmam
e Heyecani
kontrol etme (1) « Heyecan
Heyecan s Heyecan gizleme (5)
yenmeye galisma
)]
* Konuya daha iyi ;aﬁgll?afr?ﬂa
Hazirlik (konu Tazc.!)%?grr::‘lé:g yararlanma (1)
hakimiyeti) dénerek ders ;ia go&zig;rl icin
anlatma (9) arastirma (12)
o Ogrenci
merkezli ydntem
kullanma (8) e Soru-cevap
Yontem-Teknik e Anlatim yontemine agirlik
esnasinda verme (2)
tahta/gorsel
kullanma (10, 13)
e Tahta
e Tahta kalemini e Etkinligi de kullanimina
g e Tahtayl daha yansitma (1) dikkat etme (5)
Arag-Gereg ?Za)zw bUIEEEEa fazla kullanma (9) e Tahtayidaha e Tahta
fazla kullanma (9) kullanimini
artirma (9)
e CY’ni slreye e Daha fazla o Ozete yonelik o Hikaye yerine ;OnGuoLseIIerle
Materyal uygun hazirlama  gorsel kullanma  materyal video kullanma (1) somgtla tirma
3) (11) hazirlama (8) s
8
o Etkinlikleri
. Daha fazla
surece yayma @) ;oruya yer verme
o aaniklere . Edkiniikleri (5.8) « Etkinliklere
verm§(13))/ slirece yayma (1, e Etkinlik sayisini e Kazanim sayisin daha gok yer
Planlama e Siireve uvaun 4) artirma (2) azaltma (8) verme (9)
etkinlik %Iasa%gma e Etkinliklere e Dahaaz e Daha etkili e Sireye uygun
©) daha ¢ok yer kazanim alma (12) etkinlik hazirlama sayida kazanim
. verme (2) (20) alma (10)
e Sireye uygun
kazanim sayisi
belirleme (10, 12)
. e Gecmis konular
e Derse dikkat hatirlatma (4)
cekerek baglama « Baslangicta
(4) . d . .
. . video izletme (4) o Gegmis *Daha dikkat
(Dﬁ(ekgsteg%:(rﬁe) .eDkEi};isgi?Ikil:?t e Dislnduricli  kavramlari gekici girig
gapma (Gglf) sorular sorma (4) hatirlatma (4) yapma (11)
« Glincel video 'egghﬁr?'k?tma
izletme (7) 2?11) giris yap
Dersi YUritme e Daha yavas
(Isleyis) anlatma (7)
e Degerlendirme e Degerlendirme *Degerlendirme
Degerlendirme  soru sayisini soru sayisini soru sayisini
artirma (11) artirma (8, 11) artirma (11)
Dersi Bitirme " e Daha genis : Daha genis ° I_:a_rkll tzir
(Ozet) * Ozet yapma (7) 6zet yapma (2) 6zet yapma (2, 11) etkinlikle 6zet

o Ozet yapma (8) yapma (11)

Sinif yonetimi

e Dersten kopan
6grencileri uyarma

©)

e Odaklanmalari
icin 6grencilere
uyarida bulunma

(©)
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« Beden dilini * ide alkiclig
kullanma (2) . . gelistirme (2)
* Goz temasi *_Ogrencilere o Ogrenci o Sirtini
iletisim kurma (5) * Sestonunu ylzini donerek aralarinda dolagsma donmeden-
i : ayarlama (5) anlatma (9) yuzunu dénerek
e Ogrencilere (3) anlatma (5)
donerek ders Sinifta dah
anlatma (9) s Snitta dana
cok dolasma (5)
e Konuyu daha
Zaman e Sire nedeniyle  kisa tutma (3) e Sureyi
Yénetimi konuyu daha kisa e Soru ¢éziimiine asmamaya dikkat
tutma (3) ayrilan sireyi iyi etme (1)
yOnetme (7)
o llgi gekici
Ornek ornekler verme (4) e Glnlik hayattan <Daha fazla
Secgcme/ e Daha fazla daha ¢ok 6rnek guincel 6rnek
Kullanma guincel 6rnek verme (9) verme (9)
verme (9)
o Ogrencilere o Ogrencileri
deney duzenegi tahtaya daha gok
Ogrenciyi kurdurma (6) kaldirma (2)
Aktif Kilma o Etkinliklerle o Katilimi
ogrenci katilimini saglayacak etkinlikle
artirma (9) artirma (9)
e Deney yapma
(10)
« Deney yapma ¢ Bir deney daha
Deney (10) yapma (1)
e Deneyisim. ile
gOsterip gruplar
halinde yaptirma (6)
e Not alma firsati *Not alma firsati
Not tutma verme (11) verme (12)
o Aksakliklara
(llgi gekici) kars! tedbirli olma
Alternatif (5)
Etkinlik e Simdilasyona
Hazirlama alternatif
bulundurma (5)
Heyecan- e Daha istekli ders
Cosku anlatma (10)

*Tabloda yer alan sayilar OA’niI temsil eden kodlardir CY: Calisma yaprag@i Sim: Sim{lasyon

Uglincli uygulamada, uygulamayi tekrarlama firsati olmasi durumunda hazirlik

asamasiyla ilgili olarak; ‘Isigin Kiriimasi’ konusunu ele alan OA1 daha fazla kaynaktan

yararlanarak derse hazirlanacagini ve OA12 kullanacag! gorseller igin daha detayh bir

arastirma yapacagini ifade etmistir. OA9 iletisimle ilgili olarak dégrencilere yiiziini dénerek

ders anlatmak istedigini vurgulamig ve sinif yonetimine yonelik olarak da;

“...dikkati dagilan égrencilerin tekrar derse odaklanmalari igin uyarida bulunurdum.”

aciklamasini yapmigtir. ‘Ses Dalgalar’ konusu baglaminda uygulama yapan OA8 &zet

yapacagini ve dzete yonelik materyal gelistirebilecegini vurgularken, OA2 ve OA11 daha

genis bir 6zet yapacaklarini ifade etmislerdir. ‘Enerji’ konusuna dayali uygulamasi igin

OA2 ayrica, etkinlik sayisini artirarak ve OA12 de daha az kazanim alarak planlamaya

yonelik yapacagi degisiklikleri belirtmistir. ‘Isi iletimi’ konusuna yénelik bir uygulama
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yuriten OA11, derse daha dikkat gekici sekilde giris yapacagini belirtirken, ‘Sivilarin
Kaldirma Kuvveti konusuna yénelik bir uygulama yiriten OA4 bu durumu, gegmis
konular hatirlatarak, dersin basinda ilgi ¢ekici video izleterek ve dusundurici sorular
sorarak saglayabilecegini agiklamistir. OA3 konuyu daha kisa tutmasi ve ‘Dairesel
Hareket’ konusunu ele alan OA7, soru ¢éziimiine ayrilan sireyi iyi ydnetmesi gerektigini
belirterek zaman ydnetimine deginmistir. OA8 ve OA11 degerlendirmede daha fazla soru
kullanacagini vurgulamigtir. OA5 uygulamanin tekrarlanmasi durumunda, yasanabilecek

aksiliklere tedbirli olmasi gerektigini;

“Sinif ortaminda her an aksakliklar olabilecegini digtinerek similasyon disinda baska
alternatifler bulabilirdim. Ogrencilerin ilgisini cekmeyi saglardim.”

seklinde ifade etmistir. OA10 ise,

“Deney hazirlardim. Deneyle daha anlamli ve zevkli bir ders isleyebilecegimi
disdndyorum.”

aciklamasi ile ayni dersi tekrar uygulayacak olsa deney yapacagini belirtmistir. OA1 ayni
temaya deginerek, ikinci bir deney daha yapabilecegdini ve OA6 da deneyi similasyon ile
gOsterip dgrencilere gruplar halinde yaptirmak isteyecegini ifade etmigtir.

Dérdiinci  uygulamada OA6, OA7, OA12 ve OA13 uygulamalarinin basaril
oldugunu ve tekrarlanmasi durumunda herhangi bir degisiklik yapma geregi
duymadiklarini belirtmislerdir. Diger adaylarin uygulamanin tekrarlanmasi durumunda
yapmak istedikleri degisiklikler Tablo 23’te goriilmektedir. Ogrenciyi aktif hale getirmek igin
OA2 daha cok tahtaya kaldiracagini, OA9 da katihmi saglayacak etkinlik sayisini
artiracagini ifade etmistir. OA2 ayrica, uygulamanin tekrarlanmasi durumunda soru-cevap
yontemine agirlik verecegini, OA9 da giinlik hayattan daha gok drnek vermeye dikkat
edecegini vurgulamistir. OA10 planlama kapsaminda, daha etkili etkinlik hazirlayacagini
belirtirken, OA5 ve OA8 de bu kapsamda daha fazla soru kullanimi ve kazanim sayisini

azaltmaya yonelik sirasiyla;

“Planda daha fazla 6rnek soruya yer verirdim. Gereken slreden daha kisa zamanda
dersi sonlandirdim. Daha fazla 6rnekle konuyu daha iyi pekistirebilirdim.”

“Alinan kazanimlar azaltarak yeni bir plan yapardim. Derste sorulacak sorulari biraz
daha ¢ogaltirdim.”

aciklamalarini yapmiglardir. OA1 gérsel materyal ve arag-gere¢c kullanimina agirlk

verecedgini;
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“Uygulamami tekrarlayacak olsaydim hikaye ile ilgi cekmek yerine video c¢eker
izletirdim. Harita etkinligini de yansitarak yapardim.”

seklinde ifade etmistir. Arag-gere¢ kullanimina yonelik olarak OA9 da tahtayi daha fazla

kullanacagini vurgulamistir. OA3 6grencilerle iletisim kurmaya yonelik olarak;

“Ogrenciyle temas halindeydim ama aralarda dolasmayi unuttum buna dikkat
ederdim.”

seklinde agiklama yaparken, ‘Dayaniklilik’ konusu baglaminda uygulama yiriiten OA4

gecmis kavramlar hatirlatarak derse girig yapacagini;

“Uygulamami tekrarlayacak olsaydim yine ayni sekilde dersi anlatirdim. Ek olarak
eski konularla bagintili birkag kavram dersin baginda hatirlatabilirdim.”

seklinde ifade etmistir. ‘Strtiinme Kuvveti’ konusuna dayali uygulama yiriten OA11 ise

dersi bitirmede yapilacak o6zete yonelik;

“Eger tekrarlayacak olsaydim; dersin sonunda O6zet olarak daha farkli bir etkinlik
yapardim.”

ifadesini kullanmistir.
Son uygulamada OA3, OA4, OA6, OA7 ve OA13 uygulamalarinin basaril oldugunu
ve tekrarlanmasi durumunda herhangi bir degisiklik yapma geregi duymadiklarini

belirtmislerdir. OA7 bu disiincesini;

“‘Hemen hemen ayni sunumu tekrarlardim. Clinki gayet bagarili bir sunum gecti.”

seklinde aciklamistir. Diger adaylarin yapmak istedikleri degisiklikler Tablo 23’te
gorilmektedir. OA5 ve OA9 arag-gereg kullanimi kapsaminda, tahta kullanimina dikkat
edecegini ve tahta kullanimini artirmaya yonelik degisiklik yapilacagini ifade etmiglerdir.

OAB8 materyal kullanarak konuyu somutlastirabilecegini;

“Bir video yada simiilasyon oynatip soyuttan somutlagtirma yapilabilirdi.”

seklinde ifade etmistir. Planlama kapsaminda OA9 ‘Siyah Cisim’ konusuna dayall
planinda etkinliklere daha ¢ok yer vermesi ve OA10 siireye uygun sayida kazanim almasi
gerektigini belirtmislerdir. OA11 derse daha dikkat cekici girig yapacagini ve
degerlendirme kapsaminda soru sayisini artiracagini  vurgulamigtir. OA2 iletigim

kapsaminda dildeki akiciligi gelistirmek istedigini, OA5 de ddrencilere yiiziini ddnerek
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(sirtint donmeden) ders anlatmak istedigini ve sinifta daha ¢ok dolasarak 6grencilerle
iletisimini artirmay! istedigini belirtmistir. OA1 zamani daha iyi yénetmek baglaminda,
suireyi asmamaya dikkat edecegini vurgulamistir. ‘Katilarda Genlesme’ konusu
baglaminda uygulama yiriten OA12 ise sadece dgrencilere not tutma firsati vermeye

yonelik bir degisiklik yapacagini;

“Uygulamada her seyin yolunda gittigini sbyleyebiliim. Derste biraz heyecandan
dolayi fazla not aldiramadim. Dersi tekrar yapacak olsaydim 6grencilerin not almasini

saglayabilirdim”

seklinde acgiklamigtir. Son olarak OA9 ginliik hayattan daha fazla 6rnek vermesi
gerektigini ve OA10 da heyecan-coskuyu saglayabilmek amaciyla daha istekli ders
anlatmasi gerektigini ifade etmigtir.

Akran ve uzman geri bildirimlerine gore mikro-yansitici 6gretim uygulamalarinin
planlanan sekilde gerceklesip gerceklesmedigi durumu irdelendidinde; ilk uygulamada
OA2, OA4, OA6, OA11 ve OA12 olumlu yanit vermiglerdir (Tablo 24). OA7, OA9 ve OA10
kismen gergeklestigini belirtmiglerdir. OA7 bu durumun, heyecana bagli olarak unutkanlik
yasamasindan ve dersi planlanandan daha hizli bir sekilde islemesinden kaynaklandigi

ifade ederken, OA10 zaman ydnetiminde sorun yasadigini vurguladigi agiklamasin;

“Evet. Streyi etkili kullanamama disinda planimin geri kalan kismini etkili sekilde
yurattim. Arkadaslarim ve hocam konulari baglam temelli yaklagima uygun sekilde

anlattigimi séylediler.”

seklinde yapmistir.

ikinci uygulamada OA1, OA2, OA4, OA6, OA9, OA10, OA11 ve OA12 olumlu yanit
vermistir. OA5, OA7 ve OA8 kismen gergeklestigini belirtmislerdir. OA5 ve OA7 bu
durumun heyecandan kaynaklandigini belirtirken, OA5 ayrica ses tonu kullanimina bagli
olarak iletisim becerilerinde ve konu hakimiyetine bagli olarak 6grencilere sordugu bir
soruya yeterli dizeyde acgiklama yapamamasindan kaynaklandigini ifade etmigtir.
Olumsuz yanit veren OA3 ise planinin siireyi agtiini belirterek zaman yénetimine vurgu

yapmigtir.
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Tablo 24. Akran ve Uzman Degerlendirmesine Gore Adaylarin Mikro-Yansitic
Ogretim Uygulamalarinin Planlanan Sekilde Gergeklesme Durumuna
iliskin Dustinceleri

Uygulamanin

Planan
Sekilde 1.Uygulama 2.Uygulama 3.Uygulama 4.Uygulama 5.Uygulama
Gerceklesme
Durumu
e OA2, OA3,
o A OA1, OA2, OA4, OAB, OA1, OA2, OA3, QAT QA2 OA3, OA4, OAS,
OA2, OA4, OAS, = = o = = = OA4, OAB, OA7, OAB, OA7,
Evet = o OA9, OA10, OA11, OA4, OA9, OA10, = = = =
OA11, OA12 OA12 AA11 OA12 OA9, OA10, OA8, OA9,
’ OA11, OA12 OA11, OA12,
OA13
- o Kuglk aksakliklar
) * OA8 . (OAT7) )
o OA9 ¢ Heyecan (OAS, e Duraklamalar o Planlama (OAS5)
e Zaman yonetimi  OA7) (OA8) o lletisim (OA5) e Zaman
Kismen (OA10) . . iletisim becerileri e Tahtakullanimi . Zaman yonetimi yonetimi
e Unutma (OA7) (OA5) (OA13) (OA8) (OA1, OA10)
o Hizliigleme (OA7) « Konu hakimiyeti e Formiil verme e Ozet (OA13)
(OAS) (OA13)
o Teknik aksakliklar
(OA1) .
e Heyecan (OA1, « Plan yapma
H S e Zaman yonetimi  (OA5)
ayir - G (OA3) e Sorular
bitimrelels) cevaplama (OA6)
e Kazanimlarin
yeterince

ediniimemesi (OA5)

Uclincli uygulamada OA1, OA2, OA3, OA4, OA9, OA10, OA11 ve OA12 olumlu

yanit vermistir. OA11 bu durumu,

“...Ornegin arkadaglarim dersin hi¢ sikimadan aktif bir gsekilde gegtigini ve
anladiklarini séylediler. Zaten benimde amacim onlari sitkmadan bir seyler égretmekti.
Uzman geri bildirimine gére; planim dlizglindii, yalniz ses tonumun ve ézet kismimin
biraz daha iyi olabilecegini vurgulandi.”

seklinde ifade etmigtir. OA7, OA8 ve OA13 kismen gerceklestigini belirtmigler ve

aciklamalarini sirasiyla;

“...planlanan sekilde gerceklesti. Sadece heyecandan kaynaklanan ufak tefek
tékezlemeler var.”

“...Genel olarak dersteki duraklamalar haricinde olumlu geri bildirimlerle karsilastim.”
“Geri bildirimlerim ¢ogunlukla olumlu yéndeydi...olumsuz yorum tahtayi az kullandigim
yo6niindeydi. Formdiilleri direk vermem de olumsuz bir yorumdu.”

seklinde yapmiglardir. Olumsuz yanit veren OA5 sinifta yagadi§i soruna (aksilige) yonelik

olarak;

“...Cankd sinif ortaminda ¢ikabilecek her tiirlii olasiligi gbz déniinde bulundurarak plan
yapllmasi gerektigini séylediler.”
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seklinde aciklama yaparak, aniden gelisebilecek olaylari ve yasanabilecek aksilikleri
dikkate alarak plan yapmasi, bagka bir deyisle tedbirli olmasi konusunda elestiri aldigini
belirtmistir. OA6 ise, 6grencilerden cevap beklerken sorulari kendisinin yanitlamasini
gerekge gostermigtir.

Dérdiincii uygulamada OA1, OA2, OA3, OA4, OA6, OA7, OA9, OA10, OA11 ve
OA12 olumlu yanit vermistir. OA6, OA11 ve OA12 bu duruma yénelik agiklamalarini

siraslyla;

“...Akranlarimi derse aklif katilarak, dersi iyi anladiklarini ifade ettiler. Bu slirecte
dersin eglenceli gectigini belirttiler. Ogrencilerin geri bildirimlerini etkili olarak
verebildigim igin ve dersin sonunda 6zet yaparak da dersin anlagilabilirligini artirmis
oldum.”

“...¢link(i benim éncelikli hedefim &grencilerimi sikmadan temel kavramlari en iyi
sekilde anlatmakti ki aldigim geri bildirimlere gére égrencilerim sikilmadan konuyu iyi
kavrayabilmigler diye disiiniyorum.”

“...gegcen sene ki tecriibelerimizden de faydalanarak siirekli olarak kendimizi
gelistirdigimizi ve bunun daha sonraki uygulamalarda net bir sekilde gézlemlendigini
séyleyebilirim.”

seklinde yapmislardir. Olumsuz yanit veren aday bulunmazken, OA5, OA8 ve OA13
kismen gerceklestigini belirtmislerdir. OA13 bu durumu;

“Geri bildirimlerim ¢ogunlukla olumlu yéndeydi. Tek olumsuz yorum ézetleme yapmayi
unuttugum yénindeydi...”

seklinde agiklarken, OA5 aldigi geri bildirimlerin planinda daha fazla dérnege yer verme,
iletisim kapsaminda 6grencilerle gdéz temasi kurma ve sinifa sirtini ddinmemeye yonelik
oldugunu belirtmistir. OA8 ise zaman ydnetimiyle ilgili olarak sireyi yettirme konusunda
elestiri aldigini belirtmistir.

Son uygulamada ise OA2, OA3, OA4, OA5, OA6, OA7, OA8, OA9, OA11, OA12 ve
OA13 olumlu yanit vermistir. OA3, OA7, OA8 ve OA12 bu durumu siraslyla;

“Evet gerceklesti. Dersin basinda sinif biraz sessizdi ama sonra onlari canlandirmayi
basardim.”

“Evet, planlanan sekilde gerceklesti. Sadece azda olsa heyecandan kaynaklanan ufak
tefek tokezlemeler var.”

“Aldigim geri bildirimler olumluydu. Buda plan ve ders anlatiminin bagarili oldugunu
disdinddrdd.”

“Evet diisiintiyorum gegen seneki tecriibelerimizden de faydalanarak siirekli olarak
kendimizi  gelistirdigimizi ve bunun sonraki uygulamalarda gbzlemlendigini
séyleyebilirim.”

seklinde agiklamislardir. Kismen gergeklestigini belirten OA1 ve OA10 ise zaman yonetimi

ile ilgili olarak sureyi etkili kullanamadiklarini;
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“Evet. Siireyi etkili kullanamama diginda planimin geri kalan kismini etkili sekilde
yardattim.”

seklinde ifade etmislerdir. Dérdincl uygulamada oldugu gibi, son uygulamada da
olumsuz yanit veren aday bulunmamaktadir.

Adaylardan, aldiklari geri bildirimler Uzerine dusunmelerini saglayabilmek amaciyla,
akranlarindan ve uzmandan aldiklari geri bildirimleri kargilastirmalari istenmistir. OA1’in
verileri incelendiginde, ilk uygulamasinda heyecanlandiginin ve konuya yeterince hakim
olamadiginin belirtildigi, 2. uygulamasinda ses tonunu yulkseltmesi ve yiz ifadesini
yumusatmasi ile ilgili tavsiyelerde bulunuldugu gérilmektedir (Tablo 25). Daha sonraki U¢
uygulamasinda olumsuz olarak, adayin sadece sureyi astigi belirtilirken, sinif yénetimi,
konu hakimiyeti, tahta kullanimi, not tutturma, heyecan-cosku, ses tonu ve jest-mimik
kullanimi gibi iletisim becerilerine yénelik olumlu geribildirimler aldigi ifade edilmistir. OA1

son uygulamasina yonelik geri bildirimleri;

“Aldigim geri bildirimlere gére ses tonu, konu alan bilgisi, tahtayi kullanma, yiiz ifadesi,
not tutturma konusunda ¢ok iyi bir gelisme kaydettigimi séyleyebilirim. Ders sonrasi
gayet olumlu geri bildirimler aldim, tek sorun olarak siireyi astigimi séylediler.”

seklinde degerlendirmistir.

OAZ2nin ilk uygulamada aldigi geri bildirimlerin; dersin sikici oldugunu, akici
olmadigini, 6grencilere not alma firsati verilmedigini ve degerlendirme yapiimadigini
belirten olumsuz elestiriler oldugu ifade edilmistir. 2. uygulamada bu elestirilere ilave
olarak ses tonunu ayarlamasina dikkat etmesi sdylendigi belirtiimigtir. 3. ve 4. uygulamada
da ses tonu kullanimina olumsuz elestiri alirken, dersi eglenceli ve anlasilir hale getirerek
akicihgr saglayabildigi yonunde olumlu bir bildirim almistir. Son uygulamasinda ise,
duraklamalardan yararlanmaya dikkat etmesi gerektigi bildirilmistir.

OA3’ln ilk uygulamasinda; beden dilini iyi kullandidi ve segctigi sorularin dikkat gekici
oldugu seklinde olumlu bildirimlerin yaninda, derse girisinin zayif oldugu, heyecanin derse
hakimiyetini etkiledigi ve ses tonunun orta dizeyde oldugu seklinde olumsuz elestiriler de
aldigi belirtilmistir. 2. uygulamasinda 6grencilere not alma firsati vermesinin iyi oldugu
ancak, hazir bulunusluk dizeylerine gore igerik ayarlamamasina yonelik olumsuz elestiri
aldigi belirtilmigtir. 4. uygulamasinda sadece sinifta dolasmasi nedeniyle olumsuz elestiri
aldig1 ifade edilmigtir. 3. ve 5. uygulamasinda olumsuz elestiri almadidi, son Ug
uygulamasinda; heyecanini belli etmedigi, sinif yonetiminin ve konu hakimiyetinin iyi
oldugu, sordugu sorularla dersi dikkat ¢ekici hale getirebildigi, ses tonunu ve beden dilini
iyi kullandigi, tahta kullaniminin guzel oldugu ve konuyu deney yaparak anlattigi icin

anlagilabilirliginin  arttigi yoninde olumlu bildirimler aldid1 goériulmektedir (Tablo 25).
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OA#4’tin ilk iki uygulamasinda zamani verimli kullanamadi§i ve verilen siirede plani
yetistiremedidi, gunlik hayattan 6rnek vermedidi, heyecanlandigi ve hizli konustugu igin
olumsuz elestiri aldigi belirtilmistir. 3. uygulamada zaman yonetiminin yani sira ses
tonunun disuk oldugu ve tahta dizenine dikkat etmesi gerektigi seklinde olumsuz elestiri
aldigini ifade ederken, sinifta dolasarak 6grencilerle iletisim halinde oldugu, heyecanini
yansitmadigi, konu hakimiyetinin iyi oldugu ve pekistire¢ kullanarak daha olumlu bir
6grenme ortami olusturuldugu seklinde olumlu bildirimler aldigini belirtmistir. Son iki
uygulamada da plani belirlenen sirede yetistiremedigi icin zaman yonetimine yonelik

olumsuz elestiri alan OA4, bu uygulamalara yonelik olumlu geri bildirimleri;

“...Akranlardan ve uzmanlardan aldigim geri bildirimlere gére dersin baslangicinda
heyecanli fakat hemen sonrasinda heyecani yendigim séylendi. Ayrica rahat bir ders
anlatimi yaptigimi séylediler. Konu hakimiyetimin iyi oldugu, giincel bilgileri ¢ok
kullandigim ve bunlarin iyi oldugu séylendi. Birden fazla pekistire¢ kullanarak dersi
daha olumlu bir hava iginde ge¢gmesini sagladim...”

“...Akranlardan ve uzmanlardan aldigim geri bildirimlere gére derste rahat bir ders
anlatimi yaptigimi séylediler. Sanki 2-3 yillik bir 6gretmenin karsilarinda olduklarini
soylediler...”

seklinde ifade etmistir.

OA5'in, geri bildirimleri kargilastirirken yalnizca olumsuz elestirileri dikkate aldig
Tablo 25'te gorilmektedir. ilk uygulamada kendinden emin olmasi ve dgrencilerle daha
etkili iletisim kurmasina yonelik tavsiyeler aldigini belirtmistir. 2. uygulamada heyecanl
oldugun ve ses tonunu etkili dizeyde kullanamadiginin belirtildigini ifade etmistir. 3.
uygulamada aniden gelisebilecek her ihtimali g6z éniinde bulundurmasi ve 4. uygulamada
da planina daha fazla 6rnek soru eklemesi ve sinifa sirtini ddnmeden gz temasi kurmasi
gerektigine yonelik tavsiyeler aldigini belirtmistir.

OABG, ilk uygulamada olumlu bildirim almadigini ve derse ilgi gekici giris yapamadig,
ilgi gekici ornekler veremedigi ve not alma imkani saglamadigi igin olumsuz elestiriler
aldigini ifade etmistir. Sonraki uygulamalarinda ise olumsuz bildirim almadigini belirtmistir.
Bununla birlikte, tonlamalardan yararlandidi ve ses tonunu iyi kullandigi, kendinden emin
olarak ders isledigi, sinif yonetimini iyi sagladigi, 6grencilere not alma imkani verdidi,
gorsel materyal kullanarak dersi akici hale getirdigi, 6grencilere 6zet yaptirdigi ve

amacina ulastigi seklinde olumlu bildirimler aldigini ifade etmistir.
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Tablo 25. Mikro-Yansitici Ogretim Uygulamalari Sonunda Alinan Geri Bildirimlerin
Kargilastiriimasi

OA 1. Uygulama 2. Uygulama 3. Uygulama 4. Uygulama 5. Uygulama
e Sestonu
¢ Sinif yoénetimi e Sestonu e Jest-mimik
+ o iletisim e Konuyu e Konu hakimiyeti
AA1 e Heyecan-cosku somutlagtirma e Tahta kullanimi
e Not tutma
* Heyecan e Sestonu ——
- e Konu Yiiz ifadesi e Zaman yonetimi
hakimiyeti ¢ Yuziadesi
+ o Derste akicilik
o Derste akicilik e Ses tonu
o e Dersi zevkli e Dersi zevkli
OA2 hale getirme hale getirme e Sestonu e Sestonu 'aPaLrjIr:rlfrIT?;naIardan
¢ Not tutma ¢ Not tutma y
e Degerlendirme e Degerlendirme
° Heyec(f:_ln . o Dikkat gekme o Dikkat gekme
o Sinif ydnetimi o
o S . e Sestonu e Beden dili
e Beden dili e Not tutma e Konu hakimiyeti o
"« Dikkat gekme ) « Beden dili « Ses tonu
anlai/l?n (anlatim e Konu hakimiyeti e Konu hakimiyeti
A3 teknigi) e Tahta kullanimi
o Derse giris
e Konu e Ogrenci )
- hakimiyeti seviyesine o lletisim
e Heyecan uygunluk
e Ses tonu
e Sestonu
o lletigim e Heyecan o lletigim
e Heyecan e Konu hakimiyeti e Tahta kullanimi
+ e Konu hakimiyeti e Gudiileme e Ozgiiven
) o Gidilleme o Ozgiiven e Konu hakimiyeti
OA4 o Ogrenme ortami ¢ Ogrenme ortami e Dikkat cekme
e Gldlleme
.652’:::7%” e Zaman e Sestonu
- Y Giincel &rek yonetimi e Tahta kullanimi e Zaman ydnetimi e Zaman ydnetimi
« Dilve anlatm  * Heyecan e Zaman yonetimi
+ BY
e Planlama
OA5 e Ozgiven e Heyecan o Aksilikleri o lletisim (Goz BY
o lletisimkurma e Sestonu o6ngérme temasi, Sinifa
sirtini dénme)
o Ozgiiven
e Sestonu e Sestonu e Konu hakimiyeti
+ e Ozet BY o Sinif yonetimi o Gorsel kullanimi
A6 o Not tutma e Dersin amacina e Derste akicilik
ulagsmasi
o Derse giris
- e Giincel 6rnek BY
e Not tutma
o Sinif yonetimi * Sinif yonetimi
o Sinif yénetimi o Etkinlik secimi o Sinif ydnetimi o Derste akicilik
« Etkiniik segimi . Slnllf }./onetl.ml. « Dersi zevkli hale Etkln_llk secimi . I_DerS| zevkli hale
+ . A o Etkinlik segimi - o Dersi zevkli hale getirme
o Dersi zevkli . > . getirme - o .
.. . e Gorsel segimi .. getirme o Etkinlik segimi
OA7 hale getirme e Gorsel .. - .
(materyal) segimi e Gorsel segimi e Gorsel o
(materyal) secgimi
e Heyecan
- e Dilveanlatm e Heyecan ° Heyecan" -
o Ogzet e Zaman yonetimi
. Heyecan
OA8  + o llerleme BY e Heyecan

kaydetme (daha iyi
duruma gelme)
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B e Heyecan
OA8 - e Dersizevkli e Heyecan BY
hale getirme
+ : girjr;ﬁgksﬁggglﬂa e Planlama ¢ Plan ve igerik
BA9 iliski kurma o Dikkat cekme o Dikkat cekme
_ e Ogrenciyi aktif o Ogrenciyi aktif
hale getirme hale getirme
e Konu
r:ali(ll(::igii:l e Zaman yonetimi
. .. e Zaman ¢ Konu hakimiyeti e Zaman yonetimi
+ e Giincel 6rnek P A L
- yonetimi o lletisim ¢ Konu hakimiyeti
> e Duzeye uygun
OA10 e
soru-etkinlik
secimi
e Zaman e Tahta kullanimi e Not tutma
T o Not tutma ¢ Not tutma
- ybnetimi H n-cosku s Hevecan-cosk e Sestonu e Heyecan-cosku
e Not tutma * neyecal KU Y $KU o Beden dili e Ses tonu
e Genel olarak e Heyecan
+ e Tahta kullanimi  olumlu e Dersi zevkli hale BY
OA11 geribildirimler getirme
_ e Tahta o Dersi zevkli o Ozet BY
kullanimi hale getirme
o Birenciyilakii e Konu hakimiyeti e Konu hakimiyeti : g%?:eTaklmlyetl
BOA12 * BY hale getirme :ﬁ;(}rsﬂkullamm :ﬁ(irsi:kﬂ.lfrm' (materyal) segimi
2 etisim (Hitabet) " jjetigim (hitabet)
) e Heyecan
BY e Heyecan « Not tutma
e Sestonu
. + e Dilde akicilik BY BY BY BY
OA13 o Sinif ydnetimi
- Uvougs BY BY BY BY

dizeyi (etkisi)

+: Olumlu geribildirim -: Olumsuz geribildirim BY: Bilgi yok

OA7 ilk uygulamasinda 6zet yapmadigi ve hizli bir anlatim yapti§! igin olumsuz
elestiri aldigini belirtmistir. ilk (ic uygulamasinda heyecandan dolay! unutmalar yasadigini
ve 3. uygulamasinda sureyi yetistiremedigi icin zaman ydnetimine ydnelik elestiri aldigini
ifade etmistir. Bununla birlikte, son iki uygulamada olumsuz elestiri almadigini belirtirken,
ilk uygulamasindan itibaren sinif yonetimini iyi sagladigi, uyguladidi etkinliklerin egitici-
Ogretici oldugu, dersinin sikici olmadigi ve sectigi videolarin ogretici oldugu yodninde

olumlu bildirimler aldigini ifade etmigtir. 4. uygulama i¢in bu durumu;

“...Arkadaslarimin dedigine gére ders genelinde iyi bir ybnetim ve anlatim
sdrdirmisim. Etkinliklerim eglenceli ve égreticiymis. Derste sikilma olmamig. Derste
izlettigim videolar da 6gretici videolarmis. Ben de bu degerlendirmelere katiliyorum.”

seklinde aciklamistir. Son uygulamasinda ayni bildirimlere ek olarak;

“‘Aldigim geri bildirimler genellikle iyi yénde. Hatta bazi arkadaslarim su ana kadar
sergiledigim en iyi sunum oldugunu séylediler...”
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seklinde bir ifade kullanmistir.
OA®8'in ilk iki uygulamasinda asiri derecede heyecanlandigi ve bu durumun konudan
kopmasina neden oldugu belirtilmistir. Ancak, sonraki uygulamalarinda bu durumu kontrol

altina alabildigine dair aldi§1 olumlu bildirimleri;

“Onceki uygulamalardan daha iyi oldugumu diisiindiiler. Heyecanimi ¢ok daha az belli
ettigimi sGylediler.”
“llk anlatmalarima gére olumlu izler birakti. Daha rahat ve sakin oldugumu séylediler.”

seklinde ifade etmistir.

OA9 1. ve 3. uygulamasinda dgdrenciyi pasif konumda tuttugu igin olumsuz elegtiri
alirken, diger uygulamalarinda olumsuz elestiri almadigini belirtmistir. 2. uygulamasinda,
ornek sec¢iminde ve gunlik hayatla iliski kurmada basarili oldugu seklinde olumiu
bildirimler aldigini ifade etmistir. Son iki uygulamasinda olumsuz elestiri almadigini

belirtirken,

“Her gecen dersten sonra yapilan planlarimiz daha etkili ve merak uyandiracak
Ornekler igerikli oldu...”

aciklamasina ek olarak, icerikte merak uyandiracak orneklerin mevcut oldugu ve fizik
dersini gunlik hayatla iligskilendirerek, dikkat cekerek ve merak uyandirarak 6grencilerin
ogrenmelerini sagladigi seklinde olumlu bildirimler aldi§ini ifade etmistir.

OA10 ilk uygulamasinda konu hakimiyeti sagladigi, 6grenci ile iyi iletisim kurdugu,
gunlik hayattan oOrnekler vererek dersi yasamla iligkilendirdigi ve etkinlik ve sorulari
analiz-sentez dlizeyinde segerek 6grenci duzeyine uygunluga énem verdidi icin olumlu
bildirimler alirken, slreyi iyi kullanamadidi ve not tutma zamani vermedigi i¢cin olumsuz
bildirim aldigini belirtmistir. 2. uygulamadan itibaren zaman ydnetimine yonelik bildirimin

olumlu hale geldigini, ancak,

“Dersi belirlenen zaman icerisinde anlattim. Fakat not tutturma konusunda yine
eksikliklerim oldu. Ayrica dersi biraz coskusuz anlattim. Ben de arkadaslarim gibi
dustiniyorum dersi biraz daha hareketli olabilirmisim.”

aciklamasiyla, not tutma icin 6grencilere firsat vermeme durumunun devam ettigini ve
heyecan-coskunun eksik oldugunu ifade etmistir. 4. uygulamada, tahta kullanimina 6zen
gosterme, ses tonunu ayarlama ve beden dili kullanimina yonelik olumsuz elestiriler

alirken, son uygulamasina yonelik bildirimleri;
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“Dersi belirlenen zaman igerisinde anlattim...Olumliu olarak konuya hakim oldugumu
belirttiler...Ayrica dersi biraz coskusuz anlattim ve ses tonumu ayarlayamadim.
Bundan sonra igleyecegim derslerde ses siddetime dikkat edecegim.”

seklinde aciklamistir. OA11 ikinci uygulamasinda, olumsuz elestiri aldi§i tahta kullanimini

ilk uygulamasina gore daha iyi hale getirdigini;

“...Akranlarim ve uzmanim ilk anlatimima gb6re kendimi biraz daha gelistirdigimi
diglniiyorlar. Ben de éyle disiinliyorum. Cilinki bu anlatimimda tahtayi daha rahat
kullanabildim ve bu benim igin énemli bir gelismeydi...”

seklinde ifade ederken, dersini zevkli hale getiremedigi icin olumsuz elestiri aldigini

belirtmistir. 3. uygulamasinda aldigi geri bildirimlerin genel olarak olumlu oldugunu ancak,

“...Uzmanimdan aldigim geri bildirimden yola c¢ikarak Ozetimi daha ayrintili
tutacagim.”

aciklamasiyla, 6zetini daha genis tutmasina yonelik bir tavsiye aldigimi ifade etmistir. 4.

uygulamasinda olumsuz bildirim almadigini belirtirken, olumlu bildirimlere yonelik;

“Aldigim geri bildirimler olumlu yéndeydi. Akranlarim ve uzmanim ilk anlatimima gére
kendimi biraz daha geligtirdigimi dlsdntyorlar. Bende &yle diisiiniyorum. Clnkl bu
anlatimimda artik heyecanlanmadigimi fark ettim. Arkadaslarimdan aldigim geri
bildirim; ders planimin ve uygulamamin ¢ok eglenceli oldugu ydniindeydi.
Uzmanimdan aldigim geri bildirimler de olumlu yénde idi...”

aciklamasini yapmistir. OA12 ikinci uygulamasina yénelik geri bildirimleri;

“llk uygulamama gére daha etkili bir uygulama gergeklestirdim. Arkadaglarimin da
yapllandirmaci 6grenme kuraminin amacina uygun olarak derste daha aktif olmasini
sagladim. Etkinlikler yaptirdim, buna karsilik arkadaslarimin da derse daha iyi bir
sekilde konsantre oldugunu gérdiim...”

seklinde ifade etmigtir. 3., 4. ve 5. uygulamalarinda konu hakimiyetinin iyi saglandiginin,
gorsel kullaniminin etkili oldugunun, dgrencilere hitabetinin olumlu oldugunun belirtildigini

ifade etmis ve 4. uygulamasinda bunu;

“...Genel olarak baktigimiz zaman 6gretmenimizin ve arkadaslarimizin bakig agisina
gore konu hakimiyetinin iyi oldugunu video ve simiilasyon kullaniminin etkili bir sekilde
gergeklestirildigini, ayni zamanda hitap konusunda olumlu geri bildirim aldigimi
séyleyebilirim. Heyecan konusunda biraz sikinti yagsadigimi aldigim geri bildirimler
sonucunda net olarak séyleyebilirim...”

seklinde agiklamistir. 4. uygulamasinda heyecandan dolayl biraz sikinti yasadigini

yukarida acikga ifade eden OA12, son uygulamasinda da ayni sorunu yasadigini ve
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bununla birlikte 6grencilere not tutma icin firsat vermemesine yodnelik elestiri aldigini
belirtmigtir.

OA13, ilk uygulamasinda ses tonunu etkili kullandigi, akici konustugu ve sinif
hakimiyetini saglayabildigi seklinde olumlu bildirimleri belirtirken, daha etkili bir uygulama
yapmasina yonelik tavsiyeyi de ifade etmistir. Ancak daha sonraki ifadelerinde aldigi geri
bildirimlerin karsilagtiriimasina yonelik bulgular elde edilememistir.

Adaylardan, mikro-yansitici dgretim uygulamalarinda sergilemekten ya da
sergilememekten hosnut olmadiklari (pisman olduklari) tutum veya davraniglari olup
olmadigini, varsa bunlarin ne oldugunu belirtmeleri istendi. ik uygulamada OA3
haricindeki tim adaylar yapmadigi icin pisman oldugu bir sey oldugunu belirtmistir. 2.
uygulamada OA2, OA3, OA4 ve OAT7; 3. uygulamada OA1, OA2, OA3, OA4 ve OA10; 4.
uygulamada OA2, OA3, OA4, OA6, OA7 ve OA10; son uygulamada da OA1, OA2, OA3,
OA4, OAG, OA7 ve OA13 “keske” dedikleri bir durum olmadigini belirtirken, digerlerinin
ifadelerine ait veriler Tablo 26’da goériulmektedir. Uygulamalar bazinda bakildiginda, ilk
uygulamada; planlama, derse hazirlik, zaman yonetimi ve materyal gelistirme/
secme/kullanma; 2. uygulamada derse hazirlik ve deney yapma; 3. uygulamada materyal
gelistirme/kullanma, zaman yonetimi ve 06grenciyi aktif hale getirme; ddrdinci
uygulamada 6zet yapma ve zaman ydnetimine yonelik “keske’ler 6n plana ¢ikmaktadir.
Son uygulamada ise, dil ve anlatim kapsaminda, tahta kullanirken soézel destek
saglamaya devam etme, dikkat ¢cekmek icin ornekleri daha fazla kullanma, énceden
anlatarak derse 6n hazirlik yapma, planlama kapsaminda slreye uygun sayida kazanim
segme, zaman yonetimi baglaminda 6grencilere sorular Gzerinde dustinmeleri icin sire
verme ve not tutma imkani saglamaya yonelik “kegke”’lere birer kez deginilmistir. Adaylara
yonelik analiz yapildiginda; OA1 ilk uygulamada, derse daha hazir olarak gelseydim ve
etkinliklerin cevaplarini 6énceden hazirlasaydim ifadeleriyle derse 6n hazirlik yaparak
gelmedidi icin, 4. uygulamasinda da video c¢ekip izletmemesinden dolayi gorsel materyal
kullanimina yonelik pismanhigini belirtmistir. 2, 3 ve 5. uygulamalarda ise “keske” dedigi

bir durum olmadigini ifade etmistir. OA2 de ilk uygulamasi igin;

“Keske sunumdan &énce tahta kalemini hazirlasaydim ve égrencilerden bir kag tanesini
tahtaya kaldirsaydim.”

seklinde bir acgiklama yaparak &grencilerin  kullanacagl arag-geregleri hazir
bulundurmamaya yonelik Gzuntisund ifade etmis, diger uygulamalarinda ise “keske”

dedigi bir durum olmadigini belirtmigtir. Son uygulamasi igin bu durumu;
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“Hayir. Yaptigim her seyin dodgru oldugunu ve zamanla gelistirilebilecegini
dusdndyorum.”

seklinde aciklamigtir. OA3 higbir uygulamasinda bdyle bir disiincesi olmadigini ifade
etmistir. OA4 de son dért uygulamasi igin bdyle bir diisiincesi olmadigini belirtirken, son

uygulamasinda bu durumu;

“Hayir olmadi. Derste olmasi gerekeni yaptigimi diistinliyorum.”

seklinde agiklamistir. ilk uygulamasi igin ise;

“5 etkinligin hepsini sonlara saklamasaydim zamana yaysaydim diye ddsiinliyorum.
Ayrica elektromotor kuvveti sorusunda ipucu vermeme ragmen ogrencilerden bir tiirlii
dogru cevabin gelmemesi sonrasinda ‘size &grettigimi kavrayamadiginizi farz
edersek” diye bir ciimle kullandim; keske kullanmasaydim dedigim bir durumdu.”

seklinde bir agiklama yaparak, planlama ve 6grencilerle iletisime yonelik pismanhgdini dile
getirmistir.

OA5, 1. ve 3. uygulamasi igin sirasiyla;

“Keske heyecanimi yenebilseydim. O zaman dersimi ¢ok daha etkili bir bigimde
isleyebilirdim.”

“Bilgisayarda sorun ¢ikmasi nedeniyle bir anda moralim bozuldu ve panige kapilip
dersi istedigim sekilde gergeklestiremedim.”

aciklamalariyla heyecani, panik hissini yenme ve derse yansitmamaya yonelik istegini
ifade etmigtir. 2. uygulama igin, aciklayamadigi soruyu yasadigi tedirginlik nedeniyle
anlatamadigi, heyecanini gizleyemedidi ve dili daha akici kullanamadigi igin; 4. uygulama
icin planina daha fazla érnek soru dahil etmedigi ve son uygulama igin de tahta kullanimi
eshasinda sozel anlatimla desteklemedigi icin pisman oldugunu belirtmigtir.

OAG, ilk uygulamasinda derse dikkat gekici bir giris yapamadigi, 2. uygulamasinda
Ogrencilere deneyi tekrar yaptirarak daha iyi 6grenmelerini saglayacak bir ortam
yaratamadigl ve 3. uygulamasinda deneyi égdrencilere yaptirmadigi i¢in Gzaldiguni, son
iki uygulamada ise “keske” dedigi bir durum bulunmadigini ifade etmistir.

OA7 ilk uygulamasinda o6zet yapmayl unuttugu ve dersi hizli anlattigi, 3.
uygulamasinda ise son soruya ayrilan slreyi uzattidi i¢cin pismanhgini belirtirken, 2. ve

son iki uygulamaya yonelik “keske” dedigi bir durumun bulunmadigini ifade etmistir.
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Adaylarin Mikro-Yansitici Ogretim Uygulamalari Sirecinde “Keske Oyle
Yapsaydim/Yapmasaydim” Dedigi Durumlar

Temalar 1.Uygulama 2.Uygulama 3.Uygulama 4.Uygulama 5.Uygulama
1,2,4,5,6,7,8,9, 5,6,7,8,911,12, 1,5,8,9,11,12, 5,8,9,10, 11,
Evet 10, 11, 12, 13 5,6,8,9, 10,11, 12 13 13 12
Hayir 3 2,3,4,7 1,2,34,10 2,3,4,6,7,10 1,2,3,4,6,7,13
¢ Derse daha hazir
gelme (1) o Etkinlik
« Etkinliklerin malzemelerini e Evde
Derse (On) ﬁevaplanm o;ceden hazir etme e Okuldan 6nce anlatarak
hazirlk aglflarna (1) (®) evde anlatarak hatalari gérme
e Og.nin o Sinifa gelmeden hazirlanma (9) ve giderme (9)
kullanacag arag- ders anlatarak
gereci hazir hazirlanma (9)
bulundurma (2)
o Etkinlikleri stirece
yayma (4, 9) S ¢ Daha fazla o Sireye uygun
Planlama o Slireye uygun y Etk|n||l3ler| SUreCe  srnek soru (5) sayida kazanim
kazanim sayisi yayma (9) se¢cme (10)
belirleme (10, 12)
iletigim o Og.lere “sen dili” e Ses tonunu o Sinifta daha gok
kullanma (4) ayarlayabilme (11) dolagma (12)
pankc | » Hoyecani yenme +_Heyecan! medoniyle pankieyp
yansitma ®) gizleyebilme (5) derse yansitma (5)

Dikkat cekme

o Dikkat cekici giris
yapma (6)

o Dikkat gekici
ornekleri daha
fazla kullanma (8)

Ozet

o Ozeti unutmama

@)

o Ozeti 6grencilere
yaptirma (11)

o Ozeti farkli bir
etkinlikle yapma
(11)

o Ozeti daha genis

yapma (13)
e Tahta
. kullanirken
Dil ve anlatm * Daha ygBes o DlEna akict anlatmaya devam
anlatma (7) kullanma (5) etme (sbzel
destek) (5)
Materyal o Yeterli materyal e Materyalde daha
(gelitirme / kullanma (8) fazla soru kullanma * Video cekip
segme / o Nitelikli gorsel ve 8) izletme (1)
kullanma) etkinlik hazirlama / e Daha fazla gérsel
secme (13) kullanma (12)
o - o Deneyi 6grenciye
gﬂ{fﬁgg' o Ogrenciyi daha yaptirma (6)
getirme etkin kilma (9) e Ogrenciyi daha
etkin kilma (9)
e Soruya ayrilan
o Og.lere soru zamani uzatmama e Siire nedeniyle oy |
7 Gzerine diglinme e Soru ¢6zimiinde (@) hizli gegme (8) e Yg.lere sorular
aman firsati verme (11) daha az siire e Sorulari o Not tutmaya icin dlgtinme
yonetimi . e - Y firsati verme
e Siireye uygun kullanma (12) distnmeleri igin daha ¢ok zaman (11)
plan hazirlama (12) yavas gegme verme (13)
(zaman verme) (11)
Konu . Tedirgc;]inlik y
P yasamadan agiklama
hakimiyeti yapabilme (5)
o Deneyi tekrar
Deney yaptirma (6)
yapma e Konuyu deney
yaparak anlatma (10)
Formdil o Formuilleri direkt
clkarma vermeme (13)
¢ Ogrencilere
Gudileme isimleriyle hitap
etme (12)
Not tutma e Not aldirma (12)

*Tabloda yer alan sayilar OA'ni temsil eden kodlardir

0g.: Ogrenci
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OAS8 ilk uygulamasinda, kullanilan materyaller yeterli olmadigina deginirken, 2., 3.

ve 4. uygulamasi igin sirasiyla,

“Kullanilacak etkinlik malzemelerinin hepsini ¢ikarmamistim. O da derste bir kopukluk
olusturdu.”

“Calisma yapragini hazirlarken biraz daha soru yazmaya 6zen gGsterseydim iyi
olurdu.”

“Konu anlatirken hizli gectigim ve dgrencilerin dikkatini gekmesini istedigim birkag yer

vardi ama stire sikintisindan dolayi hizl gegtim.”

ifadeleriyle 6n hazirlik yaparak derse gelme, materyal gelistirme ve zaman yonetimine
yonelik yapmak istediklerini belirtmigtir. Son uygulamasi icin de dikkat cekici érnekleri
daha fazla kullanmasi gerektigi icin planlamaya yoénelik Gzintlsunu ifade etmistir.

OA9 ilk ve 3. uygulamasinda etkinlikleri siirece yaymadidi i¢in planlamaya yonelik
ve ogrencileri daha aktif kilmasi gerektigini ifade ederek telafi etmek istedigi eksiklerini

belirtmistir. 3. uygulamasi icin bu dustncelerini;

“Ders anlatirken 6grencilere biraz daha yakin olup onlari daha etkin kilmaliydim.
Etkinligimi de aralarda yapsaydim daha iyi olacagini disinidyordum.”

seklinde acgiklamistir. 2., 4. ve son uygulamasinda 6n hazirlik yapmadigi icin pisman

oldugunu vurgulamig ve 2. uygulamasi igin bu durumu;

“Ders anlatimini okula gitmeden énce evde anlatarak hazirlansaydim daha iyi olacakti
¢linkii hatalarimi erkenden gériir telafi ederdim.”

seklinde ifade etmistir.
OA10, ilk ve son uygulamasinda sireye uygun kazanim sayisi se¢medigi igin

planlamaya yonelik Uzuntusunu sirasiyla;

“Dersi zamaninda bitiremedigimden kegske planimda iki kazanimi anlatsaydim.”
“Dersi zamaninda bitiremedigim i¢in keske planimda bir kazanim se¢seydim.”

seklinde aciklamistir. Bununla birlikte 2. uygulamasinda da konuyu deney yaparak
anlatmadigi icin pisman oldugunu dile getirmistir.
OA11 1., 3. ve 5. uygulamasinda sorulari diisiinmeleri igin dgrencilere gerekli firsati

vermedigini belirtmis ve 3. uygulamasinda bu aciklamayi;
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“Keske sorulari biraz daha ddgiinddriicii sorsaydim diyorum. Ciinkii sorularimin
ustiinde ¢ok diglindlirmeden hizlica gegtim.”

seklinde yapmigtir. 2. uygulamasinda Ozet yaptirma ve iletisim ile ilgili telafi etmek

istediklerini;

“Keske ders sonunda 6zet amacli yaptigim calismayi 6grencilerimden birini tahtaya
kaldirarak arkadaslariyla birlikte yapmasini isteseydim...ses tonu daha iyi
ayarlayabilirdim”

seklinde ifade etmistir. 4. uygulamasinda ise, 6zeti farkli bir etkinlikle yaptirmadidi igin
planlamaya yonelik pismanhigini belirtmistir.

OA12 1. ve 2. uygulamasinda slreye uygun plan hazirlamadidi ve soru ¢éziimiinde
zaman kaybettigi igcin zaman yonetimine yonelik pismanligini belirtirken, 1. uygulamasinda
ayrica, sureye uygun kazanim belirlemedigi icin planlamaya yodnelik pismanligini ifade
etmistir. 3. uygulamasinda daha fazla video ve simulasyon kullansaydi goérsellik agisindan
daha iyi olabilecegini belirtirken, 4. uygulamasinda &grencileri gidileme ve iletisim

kurmaya ve 5. uygulamasinda not aldirmaya yodnelik telafi etmek istediklerini;

“Aldigim geri bildirimlere baktigim zaman biraz daha sinifta dolasabilirdim. Ayni
zamanda ‘arkadaslar’ kelimesi yerine égrencilerin isimleriyle hitap ederek 6grencileri
gldileme agisindan olumlu bir sekilde yarar saglayabilirdim.”

“Keske oOyle yapmasaydim dedigim herhangi bir sey olmadi. Her sey planladigim
dlizeyde gitti. Yalniz not aldirabilirim.”

aciklamalariyla ifade etmigtir.

OA13 ilk uygulamasinda;

“Keske daha iyi daha gérsel etkinlikler olugtursaydim”

acgiklamasini yapmistir. 3. uygulamasi igin;

‘Keske yapmasaydim dedigim olay formdlleri direk vermemdi. Bunun disinda
pismanhk duydugum bir olay olmadi...”

seklinde bir aciklama yaparken, 4. uygulamasinda da not tutmaya daha ¢ok slre vermesi
ve Ozeti daha genis yapmasi gerektigini belirterek zaman ydnetimi ve 6zet yapmaya
deginmisgtir.

Adaylardan her bir mikro-yansitici 6gretim uygulamasi icin, uygulamasinin iyi yonleri
Uzerine dlsglnerek ifade etmeleri istenmistir. OA1 ilk uygulamasinda; ders planinin dersin

amacina uygun hazirladigini, hazirlanan etkinliklerin iyi oldugunu ve derse katilimi
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artirdigini belirtmistir (Tablo 27). 2. uygulamada derse hazir geldigini, etkili bir plan ve

sunum hazirladigini, gergek hayattan drnekler vererek konuyu yagamla iligkilendirdigini;

“Oncelikle etkili bir plan ve etkili bir sunum hazirladigimi diisiiniiyorum. Bunun yani
sira anlatmis oldugum konuyu gercek hayatla iligskilendirebilecek bir siirli 6rnedge yer
vermem dersi daha anlagilir ve dikkat gekici bir hale getirdigini diistiniiyorum. Ayrica
derse hazir gelmem de sunumu daha etkili yapmami kolaylastirdigini diisiiniiyorum...
Derste anlatmis oldugum konuyu gergek hayatla iliskilendirip vermem dersin en etkili
yo6ndydi.”

seklinde aciklamistir. 3. uygulamada ilgi ¢ekici sorular sorarak, video izleterek ve deney
yaparak o6grencilerin ilgilerini ¢ektigini ve dersi zevkli hale getirdigini, 6grencileri aktif hale
getirebildigini, iyi iletisim kurabildigini ve sinifa hakim oldugunu ifade etmistir. 4.
uygulamada o6grencileri tek tek aktiflestirmeye calistigini, gorsel materyallerle dikkat
cektigini ve dersi her o6grenciye hitap edecek sekilde anlattigini belirtirken; son
uygulamada gunlik hayattan bol bol drnekler sunmasinin, tahtayi kullanarak égrencilere
not tutturmasinin ve dnemli yerleri vurgulayarak anlatmanin dersinin iyi yonleri oldugunu
ifade etmisgtir.

OA2 ik U¢ uygulamasinda; ogrencilerin sorulari cevaplamasinin, dersten
kopmamasinin ve konuyu kavramalarinin dersinin iyi yonleri oldugunu belirtmigtir. 4.
uygulamasinda espri ve dogaglama yetenedi ile dikkat cekerek &grencilerin derse
odaklanmasini saglamasinin ve sorular sorarak derse katilimlarinin dersinin iyi yonleri
oldugunu ifade etmistir. Son uygulamasinda ise gdrsel materyaller kullanmasinin,

ogrencileri derse katmasinin ve

“...Ogretmenin sinifta hareketli olmasi égrenciyi kontrol edebilmesini sagliyor.”

seklinde acgiklama yaparak, sinifta halinde olarak sinif ydonetimini saglamasinin iyi yonleri
oldugu belirtmistir.

OA3 ilk uygulamasinda, girme asamasinda kullandi§i sorulari iyi segtigini,
etkinliklerin ve calisma yapraklarinin iyi oldugunu; 2. uygulamasinda video sec¢iminin ve
tahtaya soru ¢ozmesinin basarili oldugunu ve 3. uygulamada video sec¢imi ve tahtaya soru
¢6zUmunin yani sira deney yapmasinin iyi oldugunu ifade ederken; 4. ve 5.
uygulamasinda girme agamasinda kullandigi sorularin, video ve calisma yapraklarinin iyi
oldugunu belirtmistir (Tablo 27).

OA4, 1., 3., 4. ve 5. uygulamasinda iyi yonler olarak; dikkat ¢ekmesini ve
ogrencilerin dersi dikkatlice dinlemelerini, 6grenme ¢abasi gdstererek derse katiimalarini
ifade ederken, 2. uygulamasinda bunlara ilaveten tahta kullanmasini ve 6grencilerin

tahtada soru ¢6zmesini;
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“Dersi 6grencilerin iyi ve dikkatli bir sekilde dinlemesi, siirekli 6grenme c¢abasi iginde
olduklarini hissettirmeleri, yapilan bazi etkinliklerde sorulara hep beraber cevap
verilmesi, tahtanin kullaniimasi ve &grencilerin tahta (izerinde kendilerinin soru
¢bzmesini saglamam dersin iyi yénlerindendi.”

seklinde agiklama yaparak vurgulamistir.

OA5 ilk uygulamasinda; dikkat cekebildigini, dgrencilerin dersi dikkatli dinlediklerini,

fikirlerini sOyleyerek ve not tutarak derse katildiklarini belirtmistir. 2. uygulamasinda

sorular sorarak ogrencileri derse katabildigini ve gbz temasi ile iyi sekilde iletisim

kurabildigini; 3. uygulamasinda soru ¢oézdirerek 6grencileri aktif hale getirmesini iyi yonu

olarak ifade ederken; 4. uygulamasinda konu hakimiyetine bagli olarak konuyu iyi

anlatmasini ve gorsel materyalleri etkili sekilde kullanmasini; son uygulamasinda da

dikkat cekmesini ve tahtayi kullanmasini iyi olarak nitelendirmistir.

Tablo 27. Adaylara Gére Mikro-Yansitici Ogretim Uygulamasinin lyi Yonleri

OA 1. Uygulama 2. Uygulama 3. Uygulama 4. Uygulama 5. Uygulama
OAK: Og.i
DP: Hazirlanan DP: Etkili bir plan ve %%'T%%“:}Tﬁ ilerini . . GHi: Gunliik
plan amaca sunum hazirlama - 2g.In 19 . OAK: Og.i tek tek hayattan bolca
i cekme /Dersi zevkli . .
uygun GHI: Gergek hayatla » aktif kilma ornek verme
; .y hale getirme A )
Et: Hazirlanan iliskili 6rnekler verme ) . DC: Gorsellerle AGK: Tahtayi
« S SY: Sinifa hakim .
OA1 etkinliklerin iyi / Konuyu yagsamla olma dikkat cekme kullanma
olmasi iliskilendirerek i Og. iletisim ODU: Her 6grenciye  NT: Not tutturma
DK: Etkinliklerin  sunma - 9. Tetis uygun dlizeyde DA: Onemli yerleri
. M: Video kullanma
derse katilimi KH: Derse hazir . anlatma vurgulayarak
artirmasi gelme Et Deney yapma anlatma
SS: ligi gekici sorular
sorma
DK: 0g.in . . OAK: Og.i derse
dersten DK: Og.in dersten DK: Og.in dersten DG: Espri ve .., katma
dogaclama yetenegi/ |,. ~-
. kopmamasi/Soru kopmamasi/Sorularin kopmamasi/Sorularin A% in derse M: Gorsel
OA2 larn cevaplanmasi cevaplanmasi 9- materyaller
P P odaklanmasi .
cevaplanmasi DAU: Og.in konuyu  DAU: Og.in konuyu DK: A4 .in soru SY: Sinifta
DAU: Og.in kavramasi kavramasi sor;‘nagi hareket halinde
konuyu kavramasi olma
SS: Girme g .. L L
asamasinda gﬂég\iﬂﬂ)eo (gorsel M: Video kullanma S?én?;;Tn%a gssén?;rsTnZa
Oaz  Kullanian sorular Sy Tantaya sory B DENeyyapma o nion sorlar kullanilan sorular
Et: Etkinlik N AGK: Tahtaya soru T\ N
; ¢bzme .. M: Video / Calisma M: Video /
M: Calisma gozme yapragi Calisma yapragi
yapragdi
j DC: Og.in dersi j j ]
DC: Og.indersi  dikkatli dinlemesi DC: Og.in dersi DC: Og.in dersi DC: Og.in dersi
dikkatli dinlemesi  DK: Og.in derse dikkatli dinlemesi dikkatli dinlemesi dikkatli dinlemesi
OAL DK: Og.in derse  katihmi / Ogrenme DK: Og.in derse DK: Og.in derse DK: Og.in derse
katilimi / cabasi géstermeleri  katilimi / katihmi / katihmi /
Ogrenme gabasi  AGK: Tahta kullanma Ogrenme gabasi Ogrenme cabasi Ogrenme gabasi
gostermeleri OAK: Og.in tahtada  gostermeleri gOstermeleri gOstermeleri
soru ¢bézmesi
DK: Fikirlerini  OAK: Og.i derse ) s Konuyu i O Dl e
soylemeleri / katma / Og.e soru OAK: Soru ¢bzdirme , " ~.. e gexmeye cally
- . M: Gorselleri etkili AGK: Tahtayi
OA5 Not tutmalari sorma / Soru-cevap teknigi
| CE A kullanma kullanma
DC: Og.indersi  |: Goz temasi kullanma DC: Dikkat cekerek  D:Ozeti grencilere
dikkatli dinlemesi  kurabilme : ¢ ' 9

6g.i aktiflestirme

yaptirma
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i: ©g. lle iletigim/
Goz temasi
kurma

DA: Dilde akicilik
D: Donit verme

DP: Konularin
siralamasi
OAK: Og.e soru
sorma / Tahtaya

DC: Dikkat gekici
giris

DP: Onceki konu ile
iliski kurma

ZY: Zamanl iyi
ayarlama
GHI: Gunluk

M: Gorsellerden
yararlanma
DG: Sorularla

OA6 M: Gorsel arac- kaldirma O: Ozet yapma hayattan érnekler dikkat cekme
: ¢ O: Ozet yapma OAK: Og.i derse verme OAK: Og.in aktif
gere¢ kullanimi - . -
. D: Giris sorularini katma M: Uygun materyal katihmini saglama
DP: . . o
- . tekrar sorarak Et: Soru ¢ozme hazirlama-kullanma  O: Ozet yapma
Digtincelerin disundirme M: Calisma yapragi
siralamasi )
Et Et. lyive Et: Et. lyi ve Et: Et. lyi ve Et: Et. lyi ve
eglenceli y . - . ~ . . L
B0: O4.in rahat eglenceli eglenceli eglenceli Et: Et. lyi ve
- g.n 0OO0: Og.in rahat 0O0: Og.in rahat 0O0: Og.in rahat eglenceli
hissetmesi derse hi id hi id hi id 50: O i
dikkati artirdi issetmesi derse issetmesi derse issetmesi derse )0: g.|n_rahat
G: Odl d|kk__at| artirdi dlkk__atl artirdi dlkk__atl artirdi hissetmesi derse
M L G: Odil tekniginin G: Odul tekniginin G: Odiil tekniginin dikkati artirdi
OA7 tekniginin derse oo o o )
i derse ilgiyi artirmasi  derse ilgiyi artirmasi  derse ilgiyi artirmasi  DP: Konular agik-
ilgiyi artirmasi . . .
4 DP: Konular agik- DP: Konular agik- DP: Konular agik- anlasilir
DP: Konular . Di
acik-anlailir anla§|!|r an|a§||_|r an|a§||_|r DA: D_|Ide _al_(lmllk
e DA: Dilde akicihk DA: Dilde akicilik DA: Dilde akicilik M: ligi gekici
DA: Dilde akicilik A . i s T . ..
M: ligi cekici M ligi ge/kla M ligi 9e/k|C| M ligi 9e/k|C| gorseller
materyaller gorseller/materyaller gorseller/materyaller  gérseller/materyaller
- : . OAK: Yapilandirmaci OAK: Sorular
SR SeviySie, SS: GigiE . kuramla 6§.i aktif 6g.in cevaplamasi
uygun anlatim asamasindaki sorular Kilma / Soru-ceva M- Giriste
- KH: Sorular / Sorularin glinlik s P M: Video ve . s
OA8 ) . . teknigi kullanma A kullanilan
cevaplayabilme  hayattan segilmesi =" karikaturler "
A A M: Simulasyon gorseller
I: Goz temasi OAK: Etkinlik EAS
kullanma I: Gz temasi
kurma yaptirma -
I: Glleryuzli olma kurma
DP: Gerekli plani
DC: Dikkat gekici DC: Dikkat gekici DP: Gerekli plani yapma DA:
giris H: Tahtada giris yapma DA: Konuyu  Konuyu etkili
AA9 AGK: Tahtayi heyecanlanmama AGK: Tahtayi etkili bicimde sunma  bigimde sunma
kullanma DA: Etkili sunum kullanma H: Tahtada H: Tahtada
OAK: Og.i yapabilme OAK: Og.i tahtaya heyecanlanmama heyecanlanmama
tahtaya kaldirma kaldirma I: Kendini ifade etme  I: Kendini ifade
etme
DC: Deney
yaparak 6g.in . .. . S
OA10 sikilmasini 6nleme BY Eu'_lilgnsn?:m omekler D:k'”dD:rséfJ:(rwe BY
GHi: Giincel ¥ y
Ornek kullanma
s . OAK: Tim 63.i derse OAK: Tim 6§.i derse s .
DG: Eglenceli/ - - iabilme DC: Eglenceli / katabilme DE: Eglenceli /
Akilda kalici Y T Akilda kalici
- iy . DC: Og.i skkmadan  Akilda kalici DC: Og.i sikkmadan i .
OA11 ODU: Basit a L ODU: Basit
diizeyde aniatma . Basit dlizeyde  anlamma diizeyde
DA: Akici /Ogretici __ LI surece - Akicr / Ogretic - Etistrece DA: Akici / Ogretici
yayma yayma
DA: Etkili anlatim DA: Dersi etkili DA: Dersi etkili M Yldeo ve DP: Sireye uygun
OAK: Giincel qnlatma__ e_l_nlatma__ s__lmulasy_/_on kullanma I_(age}n_lm segme
“ ’ s OAK: Glncel OAK: Giincel OAK: Giincel I: Og.in arasinda
OA12 sorularla 6g.i larla &6 i larla 68.i larla 64,1 |
aktif hale getirme sorularla 6g.i sorularla 6g.i sorularla 6g.i dol asma
Et: Etkinlik vapma aktiflestirme aktiflestirme aktiflestirme D: Déniit alarak
) yap Et: Etkinlik yapma Et: Etkinlik yapma Et: Etkinlik yapma ders isleme
M: Iigi cekici slaytiar M: ligi gekici
gl slaytlar /
O: Ozet yapma i -
. e - M: ligi gekici slaytlar ~ Mevcut
- DK: Sorularin Et: ligi cekici e ) .
OA13 anitianabilmesi BY etkinlikler Et: Edlenceli materyalleri de
Y € i, etkinlikler kullanma
I: Ses tonunu iyi T .
Et: Egdlenceli
kullanma P
etkinlikler

OA: Ogretmen Adayi G: Gudiileme H: Heyecan SS: Soru Segimi OO: Ogrenme Ortami

DP: Ders plani DK: Derse katiim (Ogrencinin aktif olmasi) AGK: Arag-gereg kullanma

i: lletisim D: Degerlendirme Et: Etkinlikler SY: Sinif yénetimi KH: Konu hakimiyeti

0Og: Ogrenciler OAK: Ogrenciyi aktif kilma NT: Not tutma ODU: Ogrenci diizeyine uygunluk
M: Materyal GHi: giinliik hayatla iliski kurma O: Ozet ZY: Zaman yénetimi DC: Dikkat gekme
DA: Dil ve Anlatim DAU: Dersin amacina ulagmasi
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OAG6 ilk uygulamasinda, égrencilerle g6z temasi ve iletisim kurma, ders planinda
duguncelerin sirasinin acik olmasi, dilde akicilik, donut vererek degerlendirme yapma,

gorsel materyal kullaniminin iyi oldugunu ifade etmistir. 2. uygulamasinda;

“...Ogrencinin aktif katihmi saglayacak sorular sordum ve onlari tahtaya kaldirarak
gliven duygusu artirmaya ¢alistim.... llk olarak sordugum soruyu, 6grencilerime tekrar
yonelttim daha fazla diisiinme imkéni sagladim.”

aciklamasiyla ders planinda konu siralamasinin uygun olmasi ve 06zet yapmasina
ilaveten, soru sorarak ve tahtaya kaldirarak ogrencileri aktif hale getirmesini, giris
sorularini tekrar sorarak degerlendirme yapmasini iyi yonleri olarak nitelendirmigtir. 3.
uygulamada derse dikkat c¢ekici giris yapmasinin, dnceki konularla iliski kurmanin, 6zet
yapmanin, ogrencileri derse katmanin, soru ¢oézim etkinlikleri yapmanin ve calisma

yapraginin, 4. uygulamasinda da;

“...Derse uygun materyaller hazirlama ve uygulayabilme konusunda basarilidir.”

aciklamasiyla zamani iyi ayarlama ve gunlik hayattan 6rnekler verme temalarina ilaveten
uygun materyal hazirlama ve kullanmasinin dersinin iyi yonleri olduguna deginmigtir. Son
uygulamada ise, gorsel materyallerden yararlanma, sorularla dikkat gekme, égrencilerin
aktif katihmini saglama ve 6zet yapmanin iyi yonler oldugunu belirtmigtir.

OA7 ilk dért uygulamasinda etkinliklerin iyi ve eglenceli oldugunu, égrencilerin
o6grenme ortaminda kendilerini rahat hissetmesinin derse dikkati artirdigini, 6dul teknigi
kullanarak égrencilerin derse ilgisini artirildigini, konularin agik ve anlasilir oldugunu, dilde
akicihgin saglanabildigini ve ilgi ¢ekici gorsel materyaller kullanildigini ifade etmigtir. Son
uygulamada ise, 6dul teknigi kullanarak gudileme diginda ayni kavramlara deginilmigtir.
OA8, ilk uygulamasinda &gdrenci seviyesine uygun anlatim yaptigini, sorulari
cevaplayabilecek konu hakimiyeti oldugunu ve g6z temasi ile o6grencilerle iletisim

kurdugunu belirtmistir. 2. uygulamasinda;

“‘Derse giris sirasinda ybéneltilen sorular égrenciyi derse hazirladi. Sorularin ginliik
hayattan secilmig olmasi hem bildikleri hem de yorum yapabildikleri igin kendilerine
6zgliven vererek dersi daha iyi dinlemelerini sagladi. Etkinlik yapmalari sorumluluk
duygularini gelistirerek dersle ilgili bir seyi basarmalarini saglad..”

seklinde bir agiklama yaparak soru segimine ve 6grenciyi aktif hale getirmeye deginmistir.
3. uygulamasinda ogrenci merkezli kuram ve soru-cevap teknigi kullanarak o6grencileri
aktif hale getirmesini, simulasyon kullanmasini ve gulerytzli olmasini dersin iyi yonleri

olarak ifade etmistir. ‘Serbest Disme’ konusu baglaminda yurittigu 4. uygulamada video
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ve karikaturler kullanmasini, 5. uygulamada ise sorulari cevaplamalarini saglayarak
ogrencilerin aktif hale getirilmesini, dersin giris bolumdnde kullanilan gérsel materyalleri ve
g0z temasi ile iletigsim kurmasini iyi yonleri olarak gérmektedir.

OA9, 1. ve 3. uygulamasinda derse dikkat gekici giris yapmasini, tahtayi
kullanmasini ve 6grencileri tahtaya kaldirarak aktif hale getirmesini dersinin iyi yonU olarak
belirtirken, 2. uygulamasinda tahtada heyecanlanmamasini ve dil ve anlatim becerisiyle
etkili sunum yapabilmesini ifade etmigtir. 4. ve 5. uygulamasinda gerekli ders planini
yaptigini, dil ve anlatim becerisiyle konuyu etkili bigcimde sundugunu, tahtada
heyecanlanmadigini ve iletisim becerisiyle kendini iyi ifade edebildigini belirtmistir.

OA10 ilk uygulamasinda, deney yaparak 6grencilerin sikilmasini dnledigini ve
guncel 6rnek kullanarak glnlik hayatla iliski kurdugunu ifade etmistir. 3. uygulamasi igin
ise somut érnekler kullanarak gunlik hayatla iliski kurmaya deginmistir. ‘Dizgiin Dogrusal
Hareket’ konusuna yonelik uygulama yurattigu 4. mikro-yansitici uygulamasinda, dersinin
iyi yonu olarak dil ve anlatim becerisi ile dersi etkili sekilde yuratmesini belirtirken, 2. ve
son uygulamasina ait bulgu bulunmamaktadir (Tablo 27).

OA11, 1., 3. ve 5. uygulamasinda dersinin iyi yénleri olarak, egdlenceli ve akilda
kalici yani dikkat c¢ekici oldugunu, bununla birlikte basit dizeyde, akici ve ogretici
oldugunu ifade etmistir. 2. ve 4. uygulamalari igin; 6grencileri sikmadan dikkat cekici

bicimde dersi yuruttiguni ve

‘Bana gére dersimin iyi yoénleri; 6grencilerimin hepsini bir sekilde derse dabhil
edebilmem,...etkinlikleri birden degdil kisim kisim égrencilerimle birlikte yapabilmemdi.”

acgiklamasiyla da tum égrencileri derse katarak aktif hale getirdigini, etkinlikleri de planinda
ders sirecine yaydigini belirtmistir.

OA12 derslerinin iyi yoni olarak ilk (¢ uygulamasinda; dil ve anlatim becerisiyle
dersi etkili sekilde anlatmasini, guncel sorularla 6grencileri aktif hale getirmesini ve etkinlik

yapmasini gdstermistir. 4. uygulamasinda;

“Termal kamera sistemlerini ve kara cisim 1simasini video izleterek ve simiilasyon
lizerinden bir takim oynamalar yaparak géstermek olumlu bir uygulamaydi. Ginliik
hayatla ilgili bir takim sorularla arkadaslarimin derste daha aktif hale gelmesini
sagladigimi disiniyorum. Etkinlikler yapmam glizel bir uygulamaydi.”

aciklamasiyla materyal, etkinlik yapma ve o&grencileri aktif hale getirme temalarina

deginirken, son uygulama igin;

“Stire yetersizliginden dolayi kazanimlarimi kisa tuttum. Bu bakimdan konulari
sikistirmadigim igin verimli bir galisma oldugunu séyleyebilirim. Derste siirekli aralarda
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dolagarak ve d&grencilerden geri déniit alarak dersi igledigim igin verimli bir ders

gectigini séyleyebilirim.”
aciklamasiyla planlamada sireye uygun kazanim secme, iletisim ve degerlendirme
temalarina yonelik ifadeler kullanmistir.

OA13, ilk uygulamasi igin &grencilerin derse katiim gdstererek sorulari
yanitlamasini, 3. uygulamasi igin ilgi cekici slaytlar ve etkinlikler kullanmasini, 6zet
yapmasini ve iletisim kapsaminda ses tonunu iyi kullanmasini dersinin iyi yonu olarak

ifade etmistir. 4. uygulamasi igin;

“Slayt gayet ilgi cekici ve aciklayiciydi. Etkinligi oyun seklinde yaptim ve bunun
eglenceli oldugunu digtiniyorum.”

aciklamasiyla, materyal ve etkinliklerinin iyi oldugunu vurgularken, son uygulamasinda
bunlara ilaveten, mevcut materyalleri de kullandigini belirtmistir.
Adaylardan mikro-yansitici 6gretim uygulamalari slrecinde 6gretmen olarak giglu

yanlarini belirtmeleri istendiginde, OA1 ilk uygulamasinda;

“Oncelikle isim ne olursa olsun elimden gelenin en iyisini yapmaya calisan biriyim.
Bununla birlikte 6gretmenlik mesledi icinde gercek hedef ve amaclar dogrultusunda
daha verimli ders nasil islenir, nasil égrencilere hedefler kazandirilir bunlari en iyi
uygulamanin yollarini bulmaya c¢alisirim. Karsilikli iletisim kurmakta iyi oldugumu
disdndyorum.”

aciklamasiyla, elinden gelenin en iyisini yapmaya calisan biri oldugunu, amaca uygun ve
verimli bir ders i¢in uygun olan yontemleri bulup kullandigini ve &grencilerle iletisim
kurmada bagaril oldugunu ifade etmistir (Tablo 28). 2. uygulamada da daima daha iyisini
yapmaya ¢abaladidini ve meslegini severek yaptigini vurgulamigtir. 3. uygulamada sabirl
olmasini ve sinif hakimiyetini saglayabilmeyi gugli yénU olarak ifade ederken, 4.
uygulamada sabirli olmanin yani sira her seviyeye uygun anlatim yapabildigini belirtmigtir.
Son uygulamada ise, 6grencilerle iyi iletisim kurmasini, konu alan hakimiyetinin yeterli
dizeyde olmasini ve mesledini severek yapmasini gi¢li yénu olarak ifade etmistir.

OA2 ilk 3 uygulamasinda heyecanlanmamasini, dgrenci diizeyine inebilmesini gucli
yonu olarak ifade ederken, iletisim becerisine yonelik olarak da beden dilini kullanma,

sinifta surekli hareket halinde olmasini ve

“...g6zlerinin icine bakarak jest ve mimiklerimle ne demek istedigimi anlatabiliyorum...”

aciklamasiyla da gozlerle iletisim kurabilme becerisini vurgulamistir. 4. uygulamada ise

iletisim kapsaminda, toplum karsisinda durus ve ses dizeyini ayarlama boyutlarina
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deginirken, buna ilaveten hitap yetenegi ile dil ve anlatim becerisine ve konu hakimiyeti
sayesinde dogaclama yetenegine dikkat c¢ekmisti. Son uygulamada, ©&nceki
uygulamalarda belirttigi iletisim, heyecanini kontrol edebilme ve &grenci seviyesine

inebilmenin yani sira,

“Tahta kullanirken égrencinin gérebilecedi agidan yazabiliyorum...”

aciklamasiyla, arag-gerec kullanimi kapsaminda tahtaya 6grencilerin gorebilecedi acidan
yazma becerisini ifade etmistir.

OA3; 1., 4. ve 5. uygulamasinda derse hakim olabildigini, égrencilerle ilgilendigini ve
o6grenci merkezli yontemler kullandigini; 2. ve 3. uygulamasinda ise beden dilini ve 6dul-
ceza teknigini kullanma yoninden glclu oldugunu belirtmistir (Tablo 28).

OA4 tim uygulamalarinda; ses tonunu, jest-mimikleri kullanma, duraksamalardan
yararlanma, zamani sorun etmeme ve konu alan hakimiyetini gugli yonu olarak ifade
etmigtir. 2. ve 3. uygulamasinda bu yonlerine ek olarak tahta kullanimi ve gorsel
materyallerden yararlanmayi; 3., 4. ve 5. uygulamasinda da gunluk hayattan ornekler
vermeyi ve tahta kullanimini gugla yonu olarak belirtmistir.

OA5, 1., 3. ve 5. uygulamasinda teorik bilgisi ile konu hakimiyetini saglayabildigini
belirtmistir. 3. uygulamada buna ek olarak beden dilini etkili kullandigini, 5. uygulamada
da olumsuzluklari yansitmadan dersi surdUrebildigini ve igerigi anlasilir bir sekilde
verebildigini ifade ederek iletisim, sinif yonetimi ve planlama becerilerini gugcli olarak
belirtmistir. 2. uygulamasinda sinif hakimiyetini saglayabilmeyi ve o6grencilerle iletisim
kurmayi, 4. uygulamada ise, arastirma-gelistirme kapsaminda eksiklerini belirleyip
gidermeye calismasini gucli yonl olarak vurgulamigtir.

OAG6 glcli yonleri olarak ilk uygulamasinda, iletisim becerisi kapsaminda
ogrencilerle gdz temasi kurabilmeyi ve jest-mimiklerini iyi kullanmayi, akici dil kullanarak
dersi etkili sekilde yUrutmesini ve konuya hakimiyetini ifade etmistir. 2. uygulamasinda;
plansiz gelisen olayl toparlayabildigini, daha az heyecanlandigini, ses tonunu etKkili
kullandigini ve g6z temasi kurabildigini, dili akici kullanabildigini, planinda konu
siralamasinin agik oldugunu ve gorsel arag-gere¢ kullanma yonunden gugli oldugunu
belirtmigtir. 3. uygulamada; konuya hakim oldugunu ve heyecan duzeyini
ayarlayabildigini, 4. uygulamada jest-mimiklerini kullandigini ve 6grencilerle etkili iletisim
kurabildigini, 6grenme ortaminda heyecan-cogkuyu saglayabildigini belirtirken, 5.
uygulamada da konu hakimiyeti, gorsel materyal secimi, ses tonunu kullanma, dersi

dgrencilerle birlikte isleme ve gller yizli olmasini guglu yonleri olarak ifade etmigtir.
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Tablo 28. Adaylarin Mikro-Yansitici Ogretim Uygulamalarinda Ogretmen Olarak
Guclu Yanlari

OA 1. Uygulama 2. Uygulama 3. Uygulama 4. Uygulama 5. Uygulama
AG: En iyisini o
yapmaya calisma M I: Og.lerle iyi iletigim
YS: Amaca uygun- AG Dalma daha PK: Sabirli olma . kurma
L e iyisini yapmaya : PK: Sabirli olma . A
= verimli ders igin SY: Sinif . . KH: Alan hakimiyeti

OA1 uygun yont. bulma calisma hakimiyetini ODU: Her seviyeye yeterli duizeyde
ve kullanma MS: Ogretmenligi saglama uygun anlatim MS: Isini severek
N Do severek yapma
I: Karsilikli iletisim yapma
kurma

AGK: tahtaya
HK: HK: HK: 6g.lerin gorecegi
Heyecanlanmama  Heyecanlanmama  Heyecanlanmama - Toolum acidan yazma
ODU: 0. ODU: 0. ODU: 0. - 'op HK:
eI R R karsisinda durusg/
seviyesine inebilme seviyesine inebilme seviyesine inebilme A Heyecanlanmama
P e P S P e Ses dlzeyini iy

- I: Gozlerle iletigim I: Gozlerle iletigim I: Gozlerle iletigim ODU: Og.

OA2 - - - ayarlama S
kurabilme / kurabilme / kurabilme / DA: Hitap vetenegi  S€vivesine inebilme
Beden dilini Beden dilini Beden dilini -otepy 9" i Gozlerle iletigim

KH: Dogaclama -
kullanma / kullanma / kullanma / etenedi kurabilme / Beden
Sinifta hareket Sinifta hareket Sinifta hareket y 9 dilini kullanma /
halinde olma halinde olma halinde olma Sinifta hareket
halinde olma
KH: Derse hakim ) ) KH: Derse hakim KH: Derse hakim
olma I: Beden dilini I: Beden dilini olma olma

A3 I: Ogrencilerle kullanma kullanma I: Ogrencilerle I: Ogrencilerle
ilgilenme G: Odiil-ceza G: Odil-ceza ilgilenme ilgilenme
YS: OgF. merkezli teknigi kullanma teknigi kullanma YS: Og. merkezli YS: Og. merkezli
yontem kullanma yontem kullanma yontem kullanma

I: Ses tonunu iyi _ ]

) kullanma / I: Ses tonunu iyi I: Ses tonunu iyi

I: Ses tonunu iyi Jest-mimiklerini iyi  kullanma / kullanma /
) kullanma / kullanma Jest-mimiklerini iyi  Jest-mimiklerini iyi
I: Ses tonunu iyi Jest-mimiklerini iyi DA kullanma kullanma
kullanma / kullanma Duraksamalardan DA: DA:
Jest-mimikleriniiyi DA yararlanma Duraksamalardan Duraksamalardan
kullanma Duraksamalardan ZY: Zamani sorun  yararlanma yararlanma

OA4 DA: yararlanma etmeme ZY: Zamani sorun  ZY: Zamani sorun
Duraksamalardan ZY: Zamani sorun  KH: Konu hakimiyeti etmeme etmeme
yararlanma etmeme AGK: Tahta KH: Konu hakimiyeti KH: Konu hakimiyeti
ZY: Zamani sorun KH: Konu hakimiyeti kullanma AGK: Tahta AGK: Tahta
etmeme AGK: Tahta OS: Gunlik kullanma kullanma
KH: Konu hakimiyeti kullanma hayattan érnekler OS: Giinluk OS: Ginlik

MK: Gorsellerden iyi verme hayattan 6rnekler hayattan ornekler
yararlanma MK: Konuyu verme verme
simulasyonla
pekistirme
SY: Olumsuzluklari
SY: Sinif yansitmadan dersi

B KH: Teorik bilgiile  hakimiyetini KH: Konu hakimiyeti AG: Eksiklerini strdirme

OA5 konu hakimiyeti saglayabilme I: Beden dilini etkili  belirleyip gidermeye KH: Konu hakimiyeti
saglama I: Og.lerle iyi iletisim  kullanma galisma P: Igerigi anlasilir

kurma bir sekilde
verebilme
SY: Plansiz gelisen
foaa olayi toparlayabilme
}' S L HK: Daha az KH: Alan bilgisi
EUIPTU. heyecanlanma I: Etkili iletisim MK: Gorsel
Jest-mimikleri iyl I: Ses tonunu etkili . ... kurma/ materyal segimi
kullanma KH: Konu hakimiyeti _ P, L
) . kullanma / : Jest-mimik |: Ses tonunu iyi

= DA: Akici dil .. HK: Heyecan

OA6 kullanma / Goz temasi diizeyini kullanma kullanma
Dersi etkili sekilde E‘X?g.‘l’ge ol avariayabime HC. Heyecan PIK: Giller ylzli
isleme : Dilde akicili coskuyu saglama olma

KH: Konuya hakim
olma

P: Konu siralamasi
acik

AGK: Gorsel arag-
gere¢ kullanma

ODK: Dersi 6g.lerle
birlikte isleme




Tablo 28’in devami

99

DA: Akici ve etkili DA: Dili etkili ve DA: Akici ve etkili DA: Akici ve etkili
dil kullanma akici kullanma dil kullanma dil kullanma
A7 DCAU: Dersi DA: Dili etkili ve DCAU: Dersi DCAU: Dersi DCAU: Dersi
eglenceli ve akici kullanma eglenceli ve eglenceli ve eglenceli ve
anlasilir hale anlasilir hale anlasilir hale anlasilir hale
getirme getirme getirme getirme
i: Og.lere kars! ilgili
. — olma I: Ders anlatirken oA P
I: Og.lere karsi ilgili . s L I: Og.lere karsi ilgili
olma / i: 0g.lere karsi ilgili PK: Sicakkanh og.l.erle ilgilenme olma
A olma/ Gller yuzli ~ MK: Amaca uygun A -
- Kolay iligki olma PK: Gliler yizli
OA8 . A - olma materyal segme
kurabilme PK: Gller yuzli KH: Ne yapmasi R: Og.leri qlma/
Sge(ég:]er ylzltive  olma gerektigini bilen yonlendirme 8;9:\/% sahibi
HK: Sogukkanli
olma
i: Kendini iyi ifade DA: Aktarma
etme / SY: Sinif hakimiyeti  yetenegi SY: Sinif hakimiyeti  SY: Sinif hakimiyeti
0Og.lerle mesafeyi P: Ders plani I: Kendini iyi ifade P: Ders plani P: Ders plani
0OA9 koruma / hazirlama etme / hazirlama hazirlama
Og.lerle iyi anlasma AGK: Tahta Og.lerle iyi anlasma AGK: Tahta AGK: Tahta
HK: Heyecanini kullanma HK: Heyecanini kullanma kullanma
yenebilme yenme
i: Og.lerle iyi iletisim ;. . - AT = ... KH:Alan
kurma I: Og lerle iyl iletisim |- Og.lerle iyi lleigim o\ cyivetininiyi 1 O lerle iyi iletigim
" . N kurma kurma
= YS: Dersi mantigini r . o . ) o olmasi kurma
OA10 ) YS: Dersi mantigini  YS: Dersi mantigini . . A
kavratarak isleme kavratarak isleme  kavratarak isleme T: Uygulamalar KH: Alan hakimiyeti
AG: 6grenme- s s kapsaminda yeterli diizeyde
O6gretmeye agik olma tecribe edinme
KH: Konuya KH: Konuva
. . Onceden galigsarak ~ SY: Sinifa hakim 6nc§den ya“ arak SY: Sinifa hakim
ODK: Og.leri derse  hakim olma olabilme hakim oIr'r?a s olabilme
- katma AG: Dersi edlenceli ODK: Og.leri derse . . ODK: Tum 6g.leri
OA11 .= . .. . ; " AG: Eglenceli
I: Gozle iletisim hale getirmek igin katma o derse katma
- . . teknikleri arastirma ;.0 U
kurabilme arastirma yapma I: Gozle iletisim . I: Gozle iletisim
K - PK: Yumusak -
PK: Yumusak kurabilme . kurabilme
) mizagli olma
mizagli olma
SY: Sinif hakimiyetin
KH: Konu KH: Konu saglama
KH: Konu KH: Konu hakimiyeti iyi hakimiyeti iyi KH: Konu
OA12 hakimiyeti iyi hakimiyeti iyi MS: Fizigi (alanini)  MS: Fizigi (alanini)  hakimiyeti iyi
MS: Fizigi (alanint)  MS: Fizigi (alanini)) sevme sevme MS: Fizigi (alanini)
sevme sevme AGK: Bilgisayari AGK: Bilgisayari sevme
etkili kullanma etkili kullanma AGK: Bilgisayari
etkili kullanma
SY: Sinif hakimiyeti SY: Sinif hakimiyeti  SY: Sinif hakimiyeti
/ Olaylara aninda / Olaylara aninda
. - / Olaylara aninda - .
AG: Elestiriye agik midahale etme midahale etme midahale etme
olma - Ses tonunu I: Ses tonunu I: Ses tonunu
- OIO: Og.lerin : kullanma / Jest- kullanma / Jest-
OA13 . o BY kullanma / . I
isteklerini almak ve Jest-mimik mimik kullanma / mimik kullanma /
karsilamaya . Goz temasi Goz temasi
kullanma / Goz - -
calismak temas kurabilme kurabilme kurabilme
KH: Konu KH: Konu
hakimiyeti hakimiyeti

BY: Bilgi yok M: Mikemmeliyetgilik (daha iyisini yapma gabasi)(pozitif karakter) PK: Pozitif Karakter
YS: Yéntem secimi I: iletisim G: Giidiileme HK: Heyecani kontrol edebilme ODU: Ogrenci diizeyine
uyma P: Planlama (Ders plani hazirlama) KH: Konu alan hakimiyeti DA: Dil ve Anlatim ZY: Zaman
yonetimi DCAU: Dikkat cekme ve amaca ulasma AG: Arastirma-Gelistirme ODK: Ogrenciyi derse
katma MS: Meslegini sevme 0g: Ogrenci OiO: Ogrencilerin isteklerini dSnemseme AGK: Arag-gereg
kullanma MK: Materyal kullanma OS: Giincel 6rnek kullanma HC: Heyecan-cosku R: Rehberlik

T: Tecribeli olma

OA7, 1., 3., 4. ve 5. uygulamalarinda;

“Dili etkili ve akici kullanmak benim en glg¢li 6zelligim. Bu sayede o&grencileri
stkmadan ve anlasilir ders anlatabilirim.”
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aciklamasiyla, akici ve etkili dil kullanmasini ve dersi e@lenceli ve anlasilir hale
getirmesini gl¢ld yonU olarak ifade etmistir. 2. uygulamasinda ise sadece dili akici ve
etkili kullanma yonunu belirtmistir.

OA8, 1., 2., 3. ve 5. uygulamalarinda giiclii yénleri olarak; giiler yiizlii ve sevecen
oldugunu belirterek karakterinin pozitif 6zelliklerini ve 6grencilere karsi ilgili oldugunu,
kolay iligki kurabildigini belirterek de iletisim becerilerini ifade etmigtir. 3. uygulamasinda
bu yonlerine ek olarak, konu hakimiyeti kapsaminda ne yapmasi gerektigini bildigini ve
sogukkanlilikla heyecanini kontrol edebildigini belirtmistir. 5. uygulamasinda da, pozitif

karakter 6zelliklerine, 6zgliven sahibi olmasini da ilave etmistir. 4. uygulamasinda ise,

“‘Ders anlatirken Ggrencilerle ilgileniyorum ve dersi anlamalari igin kullanilacak
materyalleri segebiliyorum. Ogdrencileri ybénlendirme konusunda iyi oldugumu
diigtiniiyorum.”

aciklamasiyla, ders anlatirken égrencilerle ilgilenmesinin yani sira amaca uygun materyal
segcme ve ogrencileri yonlendirme yonlerinin gicli oldugunu ifade etmistir.

OA9 giicli yonleri olarak ilk uygulamasinda, iletisim becerisi kapsaminda kendini
ifade ettigini, 6grencilerle arasindaki mesafeyi koruyarak iyi anlasabildigini ve heyecanini

yenebildigini belirtmistir. 3. uygulamasinda;

“Aktarma yetenegimin oldugunu ve kendimi iyi ifade ettigimi diigiiniiyorum...”

aciklamasiyla, bu yonlerine ek olarak dil ve anlatim becerisi kapsaminda aktarma
yetenegdini gugli olarak ifade etmistir. 2., 4. ve 5. uygulamasinda ise, sinif hakimiyeti
saglama, ders plani hazirlama ve tahta kullanmayi gugli yonleri olarak belirtmistir.

OA10 ilk U¢ uygulamasinda, dgrencilerle iyi iletisim kurdugunu ve dersi mantigini
kavratarak isleyebilecegi sekilde ydntem secerek yirittigini belirtmistir. ilk
uygulamasinda bu yoénlerine ek olarak, arastirma-gelistirme kapsaminda, 6grenme ve
odgretmeye acik oldugunu vurgulamigtir. 4. uygulamasinda konu hakimiyetinin iyi olmasini
ve mikro-yansitici uygulamalar kapsaminda tecrube edinmesini, son uygulamasinda da
konu hakimiyetinin yeterli dizeyde olmasini ve 6grencilerle iyi iletisim kurmasini guglu
yonleri olarak ifade etmistir (Tablo 28).

OA11, 1. ve 3. uygulamasinda guicli yanlarini, 6grencileri derse katma ve;

“Ogrencilerimin  tavirlarindan, bakislarindan konunun anlagilip —anlagiimadigini
anhyorum.”

aciklamasiyla, gozle iletisim kurabilme olarak ifade etmistir. 3. ve 5. uygulamasinda

bunlara ilaveten, sinifa hakim olabildigini belirterek sinif yonetimi becerisini vurgularken,



101

ogrencileri derse katma ifadesini “tum 6grencileri derse katma” olarak degistirmistir. 2. ve
4. uygulamalarinda ise, konuya dnceden calisarak hakim olmasini, dersi edlenceli hale
getirmek icin arastirma yapmasini ve sert mizagh bir 6gretmen olmamasini gugli yonleri
olarak ifade etmistir.

OA12 tim uygulamalarinda konu hakimiyetinin iyi olmasini ve fizigi sevmesini giiglii
yonu olarak ifade etmistir. Son U¢ uygulamasinda bunlara ek olarak, bilgisayari etkili
kullandigini belirtirken, son uygulamasinda ayrica sinif hakimiyetini saglamay! da gugcli
yonu olarak ifade etmistir.

OA13, ilk uygulamasinda, elestiriye agik olmasini ve dgrenci isteklerini dikkate
alarak kargilamaya calismasini gugli yonleri olarak belirtmistir. 2. uygulamasina ait veri
elde edilememistir. Son U¢ uygulamada ise, sinif hakimiyeti saglayabildigini, olaylara
aninda miudahale edebildigini ve iletisim becerisi kapsaminda, ses tonunu, jest-mimiklerini
iyi kullandigini ve géz temasi kurabildigini belirtmistir (Tablo 28). Son iki uygulamasinda
da bunlara ek olarak, konuya hakim oldugunu vurgulamistir.

Mikro-yansitici 6gretim uygulamalarinda gerceklesen (cok basarili ya da c¢ok
basarisiz bulduklari) en énemli olay olarak; OA1 ilk uygulamasinda, ilk oldugu icin asiri

heyecanlanmasini, 2. uygulamada

“Dersimde gerceklesen en basarili olayin yapmis oldugum planin amacina ulasmig
olmasiydi. Yeni kavramlar vermeme ragmen ders sonunda yapilan etkinliklerle bu
durumun gerceklesebilecegini gérmek glizel olan tarafiyd..”

aciklamasiyla, planinin amacina ulasmasini, 3. uygulamada;

“Siniftan bir soru geldi ve beklemedigim igin heyecan yaptim. Cevabini bildigim soruyu
toparlayip diizglince cevaplayamadim.”

aciklamasiyla beklenmeyen bir soru gelmesini ve heyecandan cevaplayamamasini ifade
etmistir. 4. uygulamada bdyle bir olay olmadigini belirtirken, son uygulamasinda, konuyu
gunlik hayatla iligkilendirerek anlatmasini en dnemli olay olarak nitelendirmistir (Tablo
29). OA2, ilk U¢ uygulamasinda derse dikkat gekici soru ve gorsellerle giris yapmasini

onemli olay olarak belirtmigtir. Bu durumu 2. uygulamasinda;

“‘Dersime gegerken Gyle bir sey sormaliyim ki 6grenci fizik dersi icin degil bu soruyu
cevaplamak icin gelmis gibi hissetmeli. Ogrencilere ilk bagsta izlettigim film kesiti, tipki
bir romanin sonunu merak ederek seriivene kapilmalari gibi dikkatlerini ¢ekti.”

seklinde aciklamigtir. 4. uygulamasinda isteksiz 6grencileri derse katmaya calistigini,
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“... parmak kaldirmayan 6grenciyi derse katmaya c¢alistim.”

seklinde ifade etmistir. Son uygulamasinda ise, memnuniyete dikkat ¢ekerek;

“Dersimde gerceklesen en 6nemli olay anlatan tarafinda anlayan tarafinda mutlu
olmasi.”

seklinde bir agiklama yapmistir.

OA3 tim uygulamalarinda en énemli olay olarak, 6grencileri aktif hale getirmesini
belirtmistir. 2. ve 3. uygulamalarinda bunu tahtada soru ¢ézdurerek sagladigini belirtirken,
diger uygulamalari igin detayli bir agiklama yapmamistir. OA4, 1., 2., 4. ve 5.
uygulamalarinda 6grencilerden beklenen dondtleri alamamasini en dnemli olay olarak
ifade etmistir. 1. ve 4. uygulamasinda bu durumu, sorulara beklenmedik cevaplar almasi

ve 6grencilerin ipuclarini degerlendirememesi ile agiklarken, 2. uygulamasinda;

“Derste sormus oldugum bazi sorularda &grencilerden beklenmedik cevaplarin
alinmasi beni sagirtmisti. Clnkl soru ile ilgili en énemli ipucunu vermeme ragmen
ogrencilerin buna dikkat etmemesi ve daha énce 6grendikleri bir konuda sordugum
soruya cevap verememeleri bagarisiz buldugum bir olayd..”

ifadesiyle, dnceki agiklamasina ilaveten, bazi sorulara cevap alamadidina da deginmistir.

5. uygulamasinda ise bu durumu, 6dulli sorunun cevaplanamamasina dayali olarak;

“Dersimde gergeklesen en 6nemli olay 6d(illii sorunun sahibini bulamamasiydi. Onlar
da bu &6diilli sorunun cevabini 6grenmekte baya cabaladilar; fakat dogru yanit bir tirlii
gelmedi...”

seklinde agiklamistir. 3. uygulamasinda ise, hem dikkat gekme kapsaminda 6grencilerin
konuyu merak etmesini hem de o6grencilerin derse ilgi gostermesini, derse katilarak
meraklarini giderme gabasini 6nemli olay olarak ifade etmigtir. OA5 ilk uygulamada,

heyecaninin dersi olumsuz etkilemesini 6nemli olay olarak belirtmistir. 2. uygulamada;

“Bir soruyu gerekli bicimde agiklayamamam ve 6zlir dileyip tekrar onlara gerekli bilgiyi
verecegimi séylemem dersin islenigini olumsuz yénde etkiledi ve derse devam
ederken tedirginlik yasadim.”

aciklamasiyla, konuya yeterince hakim olmamasini, 3. uygulamada da;

“Yasadigim olaydan dolayi ses tonumu yeterli derecede kullanamadim ve derse olan
ilgi azald1.”
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aciklamasiyla, dikkat cekememesini ve bu nedenle 6grencilerin derse ilgisinin azalmasini
onemli olarak nitelendirmistir. 4. uygulamada ise, bu zamana kadarki en basarili dersi

oldugunu,

“Onceki sunumlara kiyasla bu haftaki dersimin en bagsarili ders olmasi kendimi
gelistirebilmem agisindan 6nemli bir olaydi.”

seklinde agiklarken, 5. uygulamada plani diginda gelisen olaylari derse yansitmadigini ve
aniden gelisen olay sonrasi tekrar derse odaklanabilmesini dersinde gergeklesen en
o6nemli olay olarak ifade etmisgtir.

OA6 en o6nemli olay olarak, ilk uygulamasinda derse dikkat cekici bir giris
yapamamasl ve 3. uygulamasinda deneyi planlanan sekilde uygulayamamasi gibi
olumsuz olaylari belirtmigtir. 2. ve son uygulamalarinda ise, amaca ulasilarak 6grenmenin

saglanmasini en dnemli olay olarak nitelendirmistir. 2. uygulamasinda bu durumu;

“Sordugum sorulara 6grencilerim rahatga cevap verebilmesi benim igin énemli bir
durumdu. Konuyu iyi 6grenmeleri ve farkli durumlara da problemleri uygulandiginda

¢o6zmeleri iyi kavradiklarini gésterir.”

seklinde ifade etmistir. 4. Uygulamasina yonelik veri bulunmamaktadir.

Tablo 29. Adaylara Gére Mikro-Yansitici Ogretim Uygulamalarinda Gergeklesen En
Onemli Olay/Durum

OA 1. Uygulama 2. Uygulama 3. Uygulama 4. Uygulama 5. Uygulama
] H: Beklenmeyen GHi: Konuyu
) H: ik oldugu igin AU: Planin bir soru gelmesi giinliik hayatla
OA1 + amacina “) L )
asirl heyecanlanma ve iliskilendirerek
ulagllmasi
cevaplayamama anlatma
] DG: Dikkat gekici DG: Dikkat gekici DG: Dikkat gekici OAG: Isteksiz M: Iki tarafin da
OA2 sorularla girig + soru ve gorsellerle bir gérselle giris 6g.leri derse dersten memnun
yapma giris yapma yapma I‘<‘atma ) olmasi
= OAG: Og.leri aktif OAG: Tahtada OAG: Tahtada OAG: Og lerin OAG: Ogrencileri
OA3 + Pl + i aktif olmasini . :
kilma soru ¢ozdirme soru ¢ézdirme - aktif hale getirme
; saglama
DA: Sorulara Egl:uol?.ﬁg?ak DA: Sorulara
DA: Sorulara beklenmedik WL beklenmedik L e
" + etmesi/ DA: Odiilla
beklenmedik cevaplar aima / "y cevaplar alma /
- A Ol: Derse A sorunun
OA4 cevaplar aima / - Og.lerin ipuglarini Og.lerin
A - . katilarak . cevaplanamamas
Og.lerin ipuglarini degerlendiremem ipuglarini
" . . h + meraklarini 2 . I
degerlendirememesi  esi/ Sorulara h degerlendireme
giderme gabasi ;
cevap alamama mesi
raaeyaeT g Ses ounun ey
= H: Heyecanin dersi yetersiz olmasi MG: En basaril
OAS - olumsuz etkilemesi ™/ Ol: Derse ilginin dersi sonrasi tekrar
Derse tedirgin : 9 derse
azalmasi .
devam etme odaklanabilme
AU: Sorularin AU
. DC: Derse dikkat rahatca PU: Deneyi U -ulamalarla
OA6 cekici bir giris + cevaplanabilmesi/ - planlanan sekilde BY ygulan .
o L kalici 6grenmeyi
yapamama Ogrencilerin uygulayamama

konuyu kavramasi

sagdlama
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Ol: Og.lerin

i e M Oi: Og.lerin
e + Ol: Og.lerin Ol: Og.lerin S|k|Ima_1d_an + sikimadan derse
B Ol: Og.lerin sikilmadan derse sikilmadan derse derse ilgi ilai aéstermeleri
OA7 + sikilmadan derse ilgi ilgi géstermeleri ilgi gostermeleri gostermeleri Dg(;'gVi deolarin
gostermeleri DGC: Videolarin DC: Videolarin DC: Videolarin i
+ T . i + gudulemeye
gudulemeye etkisi gudulemeye etkisi gudulemeye Kisi
etkisi etkisi
. DC: Gorselle U: Soru KH: Bocaladig
Oag - H:Heyecandan 0 + g leri derse - gbziimiing . soruyu
dolayi hizl gegme el-<me unutma cevaplamayi
¢ erteleme
. H: Heyecandan KH: Planda H: Heyecandan KH: Plan digi KH: Plan digi
OA9 - dolayi derse ani giris + olmayan 6rnekler - dolayi derse ani  + Ornekler + ornekler
yapma verme giris yapma verebilme verebilme
B DC: Kullanilan DA: Ogrencilerin DA: Sorulara DC: Videonun DC: Derse dikkat
OA10 + gorselin gok ilgi - sorulara cevap - ) . .+ motivasyonu - cekici giris
. : cevap verilmemesi
cekmesi vermemesi artirmasi yapamama
EK: Og.lerin EK: Og.lerin EK: Og.lerin
+ etkinliklere isteyerek etkinliklere etkinliklere
- katilmasi isteyerek ve isteyerek ve
OAT1 Ep Projeksiyon ) " anlayarak ©) * anlayarak
- cihazindan katiimasi katilmasi
yararlanamama
DA: Derse DC: Gorsellerle DC: Video ile g .
B H: Heyecandan - katilimin az 4 6g.leri derse + dikkat cekme ('Ei)“gl.e\r/ilr?z(;r”sz
OA12 - video gosterimini olmasi odaklama GE: Gorsellerin ogéklanma&
yapmama - ZY: Sureyi iyi _ ZY: Gizimlerin + O6grenmeye
ayarlayamama zaman almasi katkisi
, DA: Og.lerin
OAG: Tiim sorulara cevap
) OAG: Ogrencilerin OAG: Tiim " dgrencileri derse \(/jeprg”giiﬂnge tiin
OA13 - 3 BY + &grencileri derse katma +o
¢ok durgun olmasi ) . dgrencilerin
katabilme + TK: Tanhtayi Kati "
fazlaca kullanma aliimini saglama
TK: Tahtayi

+

fazlaca kullanma

(-): Béyle bir olay olmadi Og: Ogrenci M: Memnuniyet DC: Dikkat gekme EK: Etkinliklere
katihm OAG: Ogrencileri aktif hale getirme Oi: Ogrencilerin derse ilgisi U: Unutkanlik
PU: Plana uyma EA: Elektronik aksakliklar ZY: Zaman yénetimi GHIi: Ginliik hayatla iligki

kurma DA: Ogrencilerden beklenen dénitlerin alinamamasi

AU: Amaca ulasma

(Ogrenmenin gergeklesmesi) TK: Tahta kullanimi KH: Konu hakimiyetinin yetersizligi
PK: Ders esnasinda plana katki yapma MG: Mesleki gelisim GE: Gorsellerin etkisini
g6zlemleme QOY: Olumsuzluklari derse yansitmama H: Heyecan

OA7 ilk uygulamasinda dgdrencilerin sikilmadan derse ilgi géstermelerini 5nemli olay

olarak ifade ederken, sonraki 4 uygulamasinda hem o6grencilerin sikilmadan derse ilgi

gostermelerini hem de videolarin gudulemeye etkisi sayesinde dikkat cekebilmesini

onemli olarak nitelendirmigtir.

OAB8, dersinde yaganan en énemli olayla ilgili ilk uygulamasi igin;

“Cok heyecanlandim. Bunun olmasiyla derste bazi yerleri hizli gegtim.”

seklinde bir aciklama yapmistir. 2. uygulamasina yonelik bir veri bulunmazken, 3.

uygulamasinda dikkat gekme kapsaminda, gorsel materyaller kullanarak 6grencileri derse

¢ekmesini 6nemli olay olarak nitelendirmistir. 4. uygulamada,
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“Derste sordugum bir sorunun ¢éziimiini bir anlik unuttum ve kullandigim kitaba
bakmak zorunda kaldim.”

acgiklamasiyla anlik bir unutkanhk yasamasini, son uygulamasinda da;

“Sorulan bir soru Kargisinda bocalayip &dgrenciye dersten sonra ilgilenip
bilgilendirecegimi sbylemek ders anlatimi sirasinda biraz rahatlamami sagladi.”

aciklamasiyla konuya yeterince hakim olmamasi nedeniyle yasadigi bocalamayi ifade
etmistir (Tablo 29).
OA9, 1. ve 3. uygulamasinda heyecandan dolayl dersine ani giris yaptigini

belirtirken ilk uygulamasinda bu durumu;

“Dersime ¢ok ani giris yaptim. Bana hazir misin denilmeden derse basladim.
Anlatacaklarimi hemen o an sekillendirdim kafamda...”

seklinde ifade etmistir. 2., 4. ve 5. uygulamalarinda ise, planinda bulunmayan &érnekler
verebilmesi ve bu baglamda konu hakimiyetinin farkina varmasini énemli olay olarak

nitelendirmistir. Bu durumu ikinci uygulamasinda;

“Anlattigim derse 6grencilere alternatif ile dogru akim arasindaki farkini simiilasyonla
kesfettiriyordum ama aniden sinifta kullandigimiz elektrigi érnek vererek égrencinin
anlamasi igin birden 6rnek vermemde bagarili oldugumu gérdim.”

seklinde ifade etmistir. OA10 ilk uygulamasinda, kullandigi gérselle dikkat gekebilmesini;

“Dersin baginda izlettigim video arkadaslarimin c¢ok ilgisini cekti. Aldigimiz teorik
egitim derslerinde hocamiz bize insan bilgiye ihtiya¢c ve meraktan sahip olmak ister
demigti. Bende bunu sinamak igin bdyle bir sey yaptim gergekten de hocam
hakliymig.”

seklinde agiklayarak énemli olarak ifade etmistir. 4. uygulamasinda da yine dikkat cekme
temasina deginerek, kullanilan videonun d&grencilerin motivasyonunu artirdigini

belirtmigtir. Son uygulamasinda ise,

“Dersin basinda her zaman ilging videolar1 égrencilere izleterek derse giris yapardim
fakat anlattigim konu ile ilgili ilging video veya benzeri seyler bulamadigimdan
6grencilerin motivasyonunu negatif etkiledigini diigiiniiyorum.”

aciklamasiyla, derse dikkat cekici bir giris yapamadigini belirtmistir. 2. ve 4.
uygulamalarinda; 6grencilerin sorulara cevap vermemesi nedeniyle beklenen doénitlerin

alinamamasini dnemli olay olarak ifade ederken, bu durumu 2. uygulamasinda;



aciklamasiyla o6grencilerin etkinliklere katilimi

“Derste &grencilerin sorulara cevap vermemesi gercekten de &gretmen igin sinir
bozucu bir durum, derse olan motivasyonunuzu ddgiiriiyor. Bunu ders esnasinda sik
Sik yasadim.”

onemli olay olarak ifade etmistir (Tablo 29). 3. uygulamasinda bu durumui;

“...ders siresince mutlu oldugum durumlar oldu. Ciinki 6grencilerimin hazirladigim
etkinliklere isteyerek ve anlayarak katildiklarini gérdiim. Bu da beni olduk¢ca mutlu
etti.”

seklinde agiklamistir. ilk uygulamasinda ise;

“Dersimde gergeklesen en énemli olay aslinda bir tane ile sinirli degildi ders siiresince
mutlu oldugum durumlar oldu. Ciinkii 6grencilerimin hazirladigim etkinliklere isteyerek
ve anlayarak katildiklarini gérdim...Ama bunlarin disinda dersimin sirasinda
projeksiyon aracindan yararlanamamaktan olduk¢a mutsuz oldum  ¢lnki
ogrencilerimin hem gérerek hem de dinleyerek &grenmelerinin daha iyi olacagini
disdindyordum.”

projeksiyon cihazindan yararlanamamasini da énemli gérdigini belirtmigtir.

OA12 ilk uygulamasinda yasadi§i en énemli olayi;

‘Derste baslangic asamasinda video gdsterecektim. Heyecandan dolayr bunu
gosteremedim...”

seklinde ifade etmigtir. 2. uygulamasinda ise;

“... derse az bir katilimin olmasi beni olumsuz yénde etkiledi. Ayni zamanda az bir
kazanim almama ragmen zamani iyi ayarlayamadim.”

kullanarak dikkat cektigini;

“Dersin baginda izlettigim videonun arkadaslarin derse odaklanmasi i¢in olumlu bir
materyal oldugunu ddgiiniiyorum...”
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seklinde agiklamistir. OA11, 2. ve 4 uygulamasinda bdyle bir durum olmadigini belirtirken,

3. ve 5. uygulamalarinda, dgrencilerin etkinliklere isteyerek ve anlayarak katilmasini

kadar, elektronik aksaklik nedeniyle

aciklamasiyla, derse katilimin az olmasini ve sureyi iyi ayarlayamamasini onemli
goérdugunad belirtmigtir. 3. uygulamada dikkat cekme kapsaminda gorsellerle 6grencilerin
derse odaklanmasini sagladigini ancak, tahtaya yapilan gizimlerin fazla zaman aldigini
ifade etmistir. 4. uygulamada da, video ile dikkat cekebildigini belirtirken, ayrica,

gorsellerin 6grenmeye etkisini gdzlemledigini vurgulamistir. Son uygulamasinda ise video
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seklinde ifade ederek, 6nemli olarak nitelendirmistir.
OA13 ilk uygulamasinda o&grencilerin ¢ok durgun olmasini ve dolayisiyla

ogrencileri aktif hale getirememesini;

“Arkadaglarim sinav haftasi oldugundan dolayi ¢ok durgundu bu beni etkiledi.
Ogretmenlik kendini dinletebildigin zaman, anlattiklarin anlasildigi ve uygulamaya
dokdlebildigin zaman degerli bir meslek, égrencilerinden meyve alabildigin zaman...
Onun igin égrencileri aktif hale getirebilmek gerek.”

seklinde aciklayarak énemli olay olarak ifade etmistir. 3. uygulamasinda ise,

“Etkinlik sirasinda sadece gonlillii arkadaglari degil tiim sinifi olaya dahil edebilmek
benim igin 6nemliydi.”

aciklamasiyla, tim ogrencileri aktif hale getirmesini, 4. uygulamasinda bununla birlikte
tahtayl fazlaca kullanmasini énemli olarak nitelendirmistir. Son uygulamasinda ise, 4.
uygulamadaki agiklamalarina ek olarak, 6grencilerin sorulari cevaplayabilmesini yani
ogrencilerden beklenen donutlerin alinabilmesini dnemli olaylar olarak ifade etmistir (Tablo
29).

Adaylardan 6gretim uygulamalarinda gerceklesen en 6nemli olaylardan mesleki
olarak 6grendiklerini belirtmeleri istendi. OA1 ilk uygulamasinda, konuya hakim olmanin

heyecani bastirmayi kolaylastirdigini 6grendigini belirtmistir. 2. uygulamada;

“Derse hazirlikli gelmenin dersi ne kadar etkiledigini daha iyi 6grenmig oldum...”

aciklamasiyla hazirlikli gelmenin derse olumlu etkisini ve

“... ders konusu ne kadar gergekle iliskili olur ve ne kadar dikkat ¢ekici sekilde verilirse
dersin veriminin daha fazla olacagini 6grenmis oldum”

acgiklamasiyla da gunlik yasamla iligkilendirme ve dikkat gekmenin dersin verimine etkisini

g6rduguna ifade etmistir. 3. uygulamada;

“Gelebilecek her soruya karsi hazirlikli olmam gerektigini 6grendim.”

aciklamasiyla, 6gretmenin her soruya hazirlikli olmasi gerektigini ve bu baglamda konu
hakimiyetinin dnemini vurgulamistir. Son uygulamada ise, ginlik hayatla iligki kurmanin
motivasyona etkisini deneyimleyerek gordugunu belirtmistir (Tablo 30).

OA2 ilk (i¢ uygulamasinda, giidileme baglaminda kullanilacak sorularin édnemine

deginen,
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“Eger biitiin 6grencilerin cevaplayabilecedi sorular sorarsak dersin baslangicinda hi¢
kimse derse klismez ve bir sonraki soruyu bekler...”

seklindeki aciklama ile &grencileri cevaplayabilecedi sorular sorarak motive etmenin

yararini belirtmigtir. 4. uygulamasinda;

“Sinif kontroliiniin ve 6&grenciye kendini hissettirmenin &gretimde ne kadar etkili
oldugunu égrendim.”

aciklamasiyla ve 5. uygulamada da o6grencileri kontrol etmenin 6gretime etkisine
deginerek sinif ydnetiminin 6énemini benimsedigini ifade etmistir.

OA3, 1., 4. ve 5. uygulamalarindaki énemli olaylarda, 6grencilerin aktif olunca daha
kolay 6grendigini, 2. ve 3. uygulamalarda da yine 6grenciyi aktif hale getirme baglaminda,
odul teknigini kullanmanin 6grencilerin derse katilimini artirdigini 6grendigini belirtmistir.

OA4 1. ve 4. uygulamalarindaki 6nemli olaylar neticesinde, materyal kullanma

baglaminda;

“Bu durumla ilgili ise ipucunu daha uygulayici bir gekilde gerek deney gerek
simlilasyon geklinde anlatmanin daha yararli olabilecegini kanisina vardim.”

aciklamasiyla, ipucu verirken deney, benzetim vb. gdérsel materyallerden yararlaniimasi

gerektigini belirtirken, 2. uygulamasinda da;

“...ipucunu daha uygulayici bir sekilde hatirlamalarini saglayacak seklinde anlatmanin
daha yararli olabilecegini kanisina vardim.”

aciklamasiyla, ipucu verirken uygulamalardan yararlanma gerekliligini deneyimledigini
ifade etmistir. 3. ve 5. uygulamasindaki olaylardan ise, ddrencinin dikkatini ¢ekebilmek
amaciyla, derslerde daima ilgi ¢ekici ve guncel olaylara yer verme gerektigini 6grendigini
belirtmistir.

OA5 ilk uygulamasindaki yasanti sonucunda heyecani derse yansitmamaya

calismasi gerektigini, 2. uygulamada da konuya hakim olmanin énemini ve

“...anlik gerceklesen olaylarda durumu kurtarmayi basarmaliyiz”

aciklamasiyla, ani geligsen olaylara mudahale etmesi gerektigini 6grendigini belirtmigtir. 3.

uygulamadaki 6nemli olay sonucunda,

“Sinif ortaminda c¢ikabilecek her duruma hazirlikli olunmali ve dersin akisini
bozmadan daha etkili bir sekilde anlatilabilmeliyiz.”
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acgiklamasiyla ve 5. uygulamada,;

“Sinif icinde her an olumsuz bir durum yasanabilir. Her seye hazirlikli olup kontrolii
kaybetmeden derse devam edebilmeli.”

aciklamasiyla, beklenmedik durumlara her an hazirlikli olmak ve bu durumlar derse
yansitmamak gerektigi seklinde ders cikardigini ifade etmigtir. 4. uygulamada ise,
uygulama kapsaminda sagladigi mesleki gelisimin 6nemine vurgu yaparak, eksikleri

gidermenin dersin etkisine yansimasini

“Eksik yanlarimin farkina varip onlari gelistirebilmek derslerin daha etkili bir sekilde
islenebilmesini sagladi.”

seklinde ifade etmistir.
OAG6 ilk uygulamada dersi sevdirmek igin dikkat g¢ekici 6rnekler kullanmasi
gerektigini ve derse hazir gelmenin ifadeyi (akisi) kolaylastirdigini deneyimledigini

belirtmistir. 2. uygulamasinda ise, derse hazirlikli gelmenin dneminin yani sira;

“...planlamadiginiz bir durumda panik yapmadan hemen sorunu ¢6ziip derse devam
edebilmeyi...6grencilerin  kendi yaptiklarin deneylerin daha yararli olacagini
disdndyorum.”

aciklamasiyla, anhk olaylarda sorunu ¢6zip derse devam etmesi gerektigini ve
odrencilerin aktif hale getiriimesinde deneyi kendilerinin yapmasinin daha faydal

oldugunu fark ettigini ifade etmistir. 3. uygulamada;

“Mesleki acidan her seyi derste tedbir almaliyim ve bir aksilik ¢iktiginda morallerin
bozulmayacagini 6grendim.”

aciklamasiyla, aksiliklere hazirlikli olmasi ve bdyle bir durum yasadiginda moralini

bozmamasi gerektigini, 4. uygulamada da;

“Gecen hafta derste yaptigim deney ile ilgili aksilikler oldugu zaman hemen
toparlanabilmeyi ve dersin akisina saglayabilmeyi... ve ani bir durumda nasil tepkiler
verebilecegimi 6grendim.”

aciklamasiyla, aksiliklere zamaninda nasil midahale edileceg@ini 6grendigini belirtmistir. 4.
uygulamada yasadigi dnemli olayla ayrica, etkinlik hazirlama ve uygulamayi basaril bir

sekilde yurutmeyi ve sinif hakimiyetini saglamayi 6grendigini;
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“Mesleki olarak; Etkinlik hazirlama ve uygulayabilme konusunda oldukg¢a basarili
sekilde yiiriitebilmeyi 6grendim. Sinif hdkimiyetini sadlayabilmeyi...6grendim.”

seklinde ifade etmistir. Son uygulamasindaki olay sonucunda ise, planlama baglaminda,

tek yontem-teknige bagh kalmamasi ve 6grenci katiimiyla kalici 6grenmeyi saglamasi

gerektigi dersini ¢cikarmistir (Tablo 30).

Tablo 30. Mikro-Yansitici Ogretim Uygulamalarinda Gergeklesen Onemli Olaylardan
Edinilen Kazanimlarla ilgili Temalar

OA  1.Uygulama 2.Uygulama 3. Uygulama 4. Uygulama 5.Uygulama
DH: Hazirlikl gelmenin
derse olumlu etkisi
. KH: Konuya hakim  GHI: Yasamla KH: Her soruya G: Gunlik hayatla
OA1 olarak heyecani iliskilendirmenin dersin hazirlikli olma BY iliski kurmanin
bastirma verimine etkisi gerekliligi motivasyona etkisi
DC: Dikkat gekmenin
_ dersin verimine etkisi _
. Se:vggi;eyr;bilecegi G: Og.leri %é\%%::}r/labilecegi SY: Sinif SY: 0g.yi kontrol
OAZ - Sorularla motive cevafigiEbiloced) sorularla motive R vetinin etmenin ogretime
etme sorularla motive etme etme ogretime etkisi etkisi
OAG: Og.ler aktif =~ S AN .. . OAG: Og.ler aktif ~ OAG: Og.ler aktif
OA3 olunca daha kolay PAG: OdQiEEEhiginin  LEgEFOAAl tolgliaggin olunca daha kolay olunca daha kolay
oy ) katihmi artirmasi katilimi artirmasi - ) . .
dgrenmesi dgrenmesi dgrenmesi
. ) r ) . GMK: ipucu L
B GMK: Ipucu verirken EY: Ipucu verirken DGC: ligi gekici ve verirker o DC: ligi gekici ve
OA4 deney, benzetim uygulamalardan glincel olaylara yer benzetim vb d):-::n glincel olaylara yer
vb.den yararlanma  yararlanma verme gerekliligi ’ verme gerekliligi
yararlanma
KH: Konuya hakim .
. HY: Heyecani derse olma TO: Beklenmedik MGO: Eksikleri TO: Olumsuz
OA5 yansitmamaya AOM: Anlik olaylarda durumlara hazirlikli  gidermenin dersin  durumlara her an
calisma sorunu ¢oziip devam  olma etkisine yansimasi hazirlikli olma
etme
AOM: Aksiliklere
DH: Derse hazirlkh zamaninda ve nasil
DC: Dikkat gekici gelme mudahale edilecegi P: Tek yontem-
ornekler kullanma AOM: Anlik olaylarda . . EY: Etkinlik teknige bagh
. o TO: Aksiliklere
= DH: Derse hazir sorunu ¢6zup devam hazirlama ve kalmama
OA6 Y . hazirlikli olma ve A C A :
gelmenin ifadeyi etme moral bozmama uygulamayi basarii OAG: Ogrenci
(akis1) OAG: Deneyi bir sekilde yiritme katihmiyla kalici
kolaylagtirmasi 6grencinin yapmasi SY: Sinif 6grenmeyi saglama
daha faydali hakimiyetini
saglama
P:"Der.se g|r|§tle Ve P Derse giriste ve  P: Derse girigte ve
. - siresince etkinliklere " .~ . L
. . P: Derse giriste ve suresince suresince
P: Derse giriste ve L e yer verme e o
e e suresince etkinliklere L . etkinliklere yer etkinliklere yer
suresince etkinliklere DGC: Ogrencileri
OA7 yer verme yerverme sikmamak / Og.lerin  Yorme verme
DC: llgi gekmenin DGC: Ogrencileri derse ilgilerini DC: Ogrencileri DGC: Ogrencileri
e stkmamak / Og.lerin 9 sikmamak / stkmamak /
gerekliligi S artirma PR PO
derse ilgilerini artirma N Og.lerin derse Og.lerin derse
GMK: Videolarin 4 i ini artirma ilgilerini artirma
giidilemede etkisi "9 9
YS: OF. merkezli
. egitimin basariya .
« o DH: Og.in bekledii etkisi KH: hakimiyetinin ~ D': Her zaman
OA8 . . - ) . - N - derse hazirlikli
bilgiyi verememe DG: Derse giriste 6nemi clme gereklilidi
dikkat gekmenin ¢ 9 9
yarari
SY: Ogretmen dersi SY: Ogretmen dersi SY: Ogretmen dersi
. . yonlendirebilmeli . . yonlendirebilmeli  yénlendirebilmeli
- KH: Konuya hakim KH: Ortama goére KH: Konuya hakim KH: Ortama gére =~ KH: Ortama gére
OA9 olunca her durumda olunca her durumda

aktarabilme

6rnek tiretme
ODU: Konuyu basite
indirgemeli

aktarabilme

Ornek turetme
ODU: Konuyu
basite indirgemeli

6rnek tdretme
ODU: Konuyu
basite indirgemeli
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G: Iiging gorsellerle

TO: Her duruma

TO: Aksiliklere

OAG: Gorsellerle

G: iiging gérsellerle

OA10 motive etme glarﬁg“k“ ve temkinli hazirlikli olma ogrenciyi aktif kilma motive etme
TO: Beklenmedik TO: Beklenmedik
durumlara karsi durumlara karsi
hazirlikli olma S hazirlikli olma
. P: Dersi 6g.lerin .
AA11 DH: Derse hazirlikh o sevecedi sekilde 0 DH: Derse hazirlikli

gelme

P: Dersi 6g.lerin
ilgisini gcekecek
sekilde hazirlama

planlama

gelme

P: Dersi 6g.lerin
ilgisini gcekecek
sekilde hazirlama

GMK: Gorsellerle

P: Siireye uygun dikkat gcekmenin

P: Sireye uygun kazanim segimi

B P: Siireye uygun ZY: Zamani iyi kazanim segimi GMK: Gérsellerin onemi
OA12 kazanim secimi yOnetemedigini fark GMK: Gorsellerin dikkat gekmede SS:_ Dénit alacak
etme dikkat cekmede L . . sekilde soru sorma
o etkisi / Gorsellerin ;
etkisi o R: Sinifta dolasarak
6grenmeye katkisi rehberlik etme
SY: Sinif SY,:IS'mf hakimiyetir
hakimiyetini Sa,\ﬁ;,ml\fl |
SY: Sinif hakimiyetini saglama oK Materyal
) A : saglama OAG: Og.leri aktif <y~ s o
OA13 ngﬁmﬂeéi?ﬂmigi BY OAG: Og.leri aktif  hale getirme hoggégﬁ;fg aktif
hale getirme teknikleri A
i . teknikleri
teknikleri KH: Konu KH: Konu
pekimiyetinin hakimiyetinin

onemini fark etme . L
onemini fark etme

0g: Ogrenci KH: Konu hakimiyeti SS: Soru sorma GHi: Giinliik hayatla iligki kurma HY: Heyecani
yansitmama OAG: Ogrenciyi aktif hale getirme GMK: Gérsel materyal kullanma DH: Derse hazirlik
EY: Etkinlik yirtitme DC: (Gdrsel Kullanarak)Dikkat cekme TO: Temkinli Olma P: Planlama

MGO: Mesleki gelisimin énemi G:Giidilleme AOM: Ani olaylara miidahale SY: Sinif Yénetimi
ODU: Ogrenci diizeyine uygunluk YS: Yéntem segimi

OA7 tim uygulamalarinda, planlama baglaminda, 6grencileri sikkmamak icin derse
giriste ve ders suresince etkinliklere yer vermenin ve ilgi cekmenin, 6grencilerin derse olan
ilgilerini artirmanin gerekliliginin farkina vardigini, 3. uygulamada bunlara ilaveten, video
kullanmanin égrencileri gidilemedeki etkisini deneyimleyerek 6grendigini ifade etmistir.
OAB8 ilk uygulamasinda derse yeterince hazir olmadigindan égrencilerin bekledigi bilgiyi
bazi yerlerde veremedigini belirtmistir. Benzer sekilde, son uygulamasindan da her zaman
derse hazirlikli gelmek gerektigini 6grenmistir. 3. uygulamada ise, ydntem secimi
kapsaminda, 6grenci merkezli editimin basariya etkisini ve derse giriste dikkat gekmenin
yararini deneyimledigini ifade etmistir. 4. uygulamada konu hakimiyetine yonelik eksigini

gidermesi gerektigini fark etmis ve bu durumu;

“Benim igin glizel deneyimler oldu. Konuya biraz daha hakim olmaya ¢alisacagim.”

seklinde agiklamigtir.
OA9 ilk uygulamasinda konu hakimiyetinin 6nemini fark ettigine deginerek, konuya

hakim olunca her durumda aktarabilecegini belirtmistir. 3. uygulamada da bu durumu;
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“Anlatilacak ders lizerinde kesinlikle hédkim olunmali. Ciinki bilgini her durumda
aktarabilirsin.”

seklinde ifade etmistir. 2., 4. ve 5. uygulamalarinda ise, O6gretmenin dersi
yonlendirebilmesi, konu hakimiyeti baglaminda, ortama gére 6rnek tiretmesi ve dersi

ogrenci dizeyine uyacak sekilde basite indirgemesi gerektigine yonelik dersler ¢ikardigini;

“Dersi istedigimiz ybne cekebilmeli dogal ortamlardan 6rnek c¢ikarabilmeliyiz. Dersi
6grencinin anlayacadi en basit duruma indirilmelidir.”

seklinde agiklamistir.
OA10 ilk ve son uygulamasindaki olaylardan 6grencileri guidileme amaciyla ilging

gorseller kullanilabilecegini;

“Ogrenciyi derse motive etmede ilging video ve animasyonlarin kullaniimasi gerektigini
6grendim.”
seklinde ifade etmistir. 2. uygulamada yasadi§i 6énemli olay sonucunda, temkinli olmaya

yonelik 6grendigini;

“Ogretmen olarak her seye hazirlikli olmali ve her zaman bir b planinin olmasi
gerektigi.”
seklinde agiklarken, 3. uygulamada da ayni tema baglaminda, aksiliklere hazirlikli olmasi
gerektigini 6grenmistir. 4. uygulamada ise Ogrencileri aktif hale getirmeye ydnelik

o6grendigini;

“Ogrencilerin derste aktif olmalarini komik videolarla saglayabiliriz.”

seklinde ifade etmistir.
OA11 ilk ve son uygulamasindaki deneyimlerinden, beklenmedik durumlara karsi

temkinli olma ve derse hazirlikli gelmenin gerekliligini 6grendigini;

“...bu durum bana derse daha hazirlikli gelmemi ve her an her seyin olabilecegini ve
bu olabilecek durumlara karsi kendimi hazirlikli tutmam gerektigini 6gretti...”

seklinde agiklamistir. Ayrica, planlama baglaminda dersi 6grencilerin ilgisini ¢ekecek
sekilde hazirlamanin daha dogru oldugunu 6grendigini belirtmistir. 3. uygulamada da

benzer sekildeki,
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“...Bu durum her zaman dersimi bir sekilde égrencilerin sevecedi tarzda hazirlamamin
daha dogru olacagini 6gretti.”

aciklamasiyla, dersi 6grencilerin ilgisini ¢cekecek sekilde planlamasi gerekliligini fark
ettigini vurgulamistir.

OA12 ilk uygulamasinda planlama yaparken slreye uygun kazanim segcmesi
gerektigini 6grendigini belirtmistir. 3. ve 4. uygulamada slreye uygun kazanim seciminin

yani sira gorsellerin dikkat cekmedeki etkisini 6grendigini;

“Ders saatini diglindigiimiz zaman Odrencilere saatle uyumlu olacak sekilde
kazanim vermem gerektigini 6grendim. Video gibi materyallilerin 6grencilerin dikkatini
cektigini 6grendim.”

seklinde bir agiklamayla ifade ederken, 4. uygulamada ayrica gorsellerin 6grenmeye

katkisini gézlemledigini;

“...Simiilasyon (izerinden konuyu géstermek de konunun somut olarak 6grenilmesi
acisindan énemli oldugunu dlisiiniyorum.”

aciklamasiyla ifade etmistir. 2. uygulamada yasadigi olay neticesinde, zamani iyi
yonetemedigini fark etmistir. 5. uygulamada ise, goérsel kullanarak dikkat ¢cekmenin

onemine, soru sormaya ve dgrencilere rehberlik etmeye dair 6grendiklerini;

“Video gibi gbrsel materyallerle 6grencilerin dikkatini cekmenin, sorular sorarken geri
dénut alacak sekilde bu islemi yapmanin, derste aralarda dolasarak &grencilerin
takildigi yerlerde rehberlik etmenin 6nemli durumlar oldugunu séyleyebilirim.”

seklinde ifade etmistir.

OA13 ilk uygulamasindaki énemli durum sayesinde planlama baglaminda, égrenci
merkezli tasarimin gerekliligini deneyimlemistir. 3., 4. ve 5. uygulamalari sayesinde sinif
hakimiyetini saglamayi ve dgrencileri aktif hale getirme tekniklerini 6grendigini belirtmistir.

3. uygulamasinda bu durumu;

”Sinif hakimiyetini saglayabilmeyi 6grendim. Ogrencileri nasil aktif edebilecegimi

6grendim.”
seklinde ifade etmigtir. 4. ve 5. uygulamalarinda, bu kazanimlara ilaveten konu
hakimiyetinin énemini fark ettigini vurgulamistir. Bununla birlikte son uygulamasinda,
materyal kullanmanin dnemini fark ettigini de belirtmistir (Tablo 30).

Uygulamada kazanilan bilgi, beceri ve tutumlar icin yazilan aciklamalar

incelendiginde, OA1 ilk uygulamasina yonelik;
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“Etkinlikler ne kadar kaliteli ve ne kadar hedefe ybénelik olursa dersin o kadar daha
verimli gegecegini, ©6grencinin dikkatini ¢ekecegi konularla ders bagdagtirilirsa
6grenciler derse karsi daha ilgili ve daha katilimci olabilecekleri gérmiis oldum.”

aciklamasiyla, etkinlik segiminin 6nemini ve konuyu dikkat c¢ekici o6rneklerle
iliskilendirmenin 6grenci katilimina etkisini gérdigund belirtmistir. 2. uygulamada, derse
hazirlikh gelmenin dnemini 6grendigini, 3. uygulamada heyecanini biraz daha yendigini ve

4. uygulamada da ;

“Ogrenciyi ne kadar aktif tutarsam ders o kadar daha iyi dinleniyor.”

aciklamasiyla, 6grenciyi aktif hale getirmenin dikkat ¢cekmeye etkisini deneyimleyerek
gérdiguna ifade etmistir. Son uygulamasinda ise, herhangi bir kazanimi olmadigini
belirtmistir (Tablo 31).

OA2 ilk uygulamasinda;

“Gozle temas etmeye &zen gbsterip Ogrenci  lzerindeki etkilerini - &grendim.
Ogrencilerin sadece bir tanesinden cevap alarak konuyu devam ettirmemek gerektigini
o6grendim.”
aciklamasiyla, iletisim kurma ve 6grenci katihmini artirmaya yonelik kazanimlarini ifade
etmistir. 4. uygulamasinda da iletisim ve dgrencileri derse katmaya ydnelik kazanimlari
oldugunu ancak bu kez, bu kazanimlarin ses dizeyini ayarlamaya ve isteksiz 6grenciyi

derse katma ve etkisini gdzlemleye yénelik oldugunu;

“Ogrenciye karsi ses seviyesinin iyi ayarlanmasi gerektigini, siniftaki séniik 6grencinin
lizerine gidilmesinin etkisini 6grendim. Bu sayede égrenci kendi 6zglivenini kazanmis
oluyor.”

seklinde agiklayarak ifade etmigtir. 2. 3. ve 5. uygulamalarinda ise, 6grencileri aktif hale
getirmeye yonelik olarak, 6grenciyi derse ogretmenin katmasi gerektigini ve oOgrenci
dizeyi baglaminda da, her 6gdrencinin durumuna gére muamele yapilmasi gerektigini
6grendigini belirtmistir.

OA3, 1. 4. ve 5. uygulamalarinda, iletisim becerileri kapsaminda, ses tonunu
ayarlama ve jest-mimiklerini kullanmayi o6grendigini, 2. ve 3. uygulamasinda da
odrencilerin derse katilimi saglamanin énemini fark ettigini ifade etmigtir.

OA4 tim uygulamalarinda; farkli ydntem-teknik kullanmayi deneyimledigini,
etkinliklerin ne zaman ve nasil uygulanacagdini ve iletisim becerileri kapsaminda ses

tonunu ayarlamayi ve jest ve mimiklerini kullanmayi &grendigini aciklamistir. 2.
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uygulamasinda, bu kazanimlara ek olarak, tahtanin nasil kullanilacagini deneyimleyerek
6grendigini vurgulamistir.

OA5 ilk uygulamasi sayesinde eksiklerini gordigini belirtirken, 2. uygulamasinda
plana uygun ders islemek igin ara sira ders planina g6z atmak gerektigi dersini

¢ikarmistir. Bu durumu;

“Bazen planlamadidimiz seyler sinif ortaminda gergeklesiyor. Bunun icin ders planina
g6z atarak dersi iglemeliyiz. Béylece unuttugumuz seyler olmadan dersi etkili
isleyebiliriz.”

seklinde ifade etmistir. 3. uygulamasindan, c¢ikabilecek aksilikleri planlamada dikkate

almasi gerektigi sonucunu ¢ikardigini;

“Her olasiliklari gbz 6niinde bulundurarak plan hazirlaniimali”

seklinde agiklamistir. 4. uygulamasinda etkili bir anlatim yapmayi, bu baglamda bilgisini
etkili sekilde kullanmayi deneyimledigini ifade etmistir. Son uygulamasina dair veri
bulunmamaktadir.

OAG ilk uygulamasina yonelik verilerden herhangi bir bulguya ulasilamamistir. 2.
uygulamasinda gdrsel materyal (PP, benzetim gibi teknolojik /dijital materyal) kullanma
becerisi kazandidini, 3. uygulamada ogrencileri aktif hale getirdigini, kazanimlar
etkinliklerle aktif olarak edinmelerini sagladigini belirtmistir. 4. uygulamadan ise, icerige

uygun etkinlik segcme ve uygulamaya yonelik kazandigi beceriyi;

“Uygulama sirasinda ders igerigine uygun etkinlikler yapabilme becerisi...”

olarak ifade etmistir. Son uygulamasina dair veri bulunmamaktadir.
OA7 tim uygulamalarindan etkili anlatima yonelik olarak, ders anlatimi igin etkinlik

ve materyalden yararlanma becerisi kazandigini belirtirken, 2. uygulamasinda bu durumu;

“Ogrencilere etkili bir ders anlatmak, bunu gergeklestirmek igin etkinlikler ve
materyallerden yararlanmak benim en bliiyiik kazancim.”

seklinde ifade etmistir.
OAB8 ilk uygulamasinda, yansitici dustinerek hatalarini gérme deneyimi yasadigini,
boylece bunlari tekrarlamamaya galisacagini belirtmigtir. 2. uygulamada, dikkat gcekme

amaciyla 6grencilere sorumluluk vermenin olumlu etkisini gozlemledigini;

“...derse ilgisini artirmak igin onlara derste sorumluluk vermek ¢ok ise yariyor.”
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seklinde ifade etmigtir. 3. uygulamada o6grenciyi aktif hale getirmenin ve devamli soz
sahibi olmasinin derse ilgisini artirdigini gérme firsati elde ettigini belirtmistir. 4.

uygulamasinda iletisim kapsaminda, ses duzeyini ayarlama becerisi kazandigini ve

“...Sabah erken saatte olan dersler égrencilerin uykularinin olmasi...yliziinden ¢ok
etkili bir ders anlatimi olmadi. Derste daha dikkat ¢ekici etkinlikler ders islenigi igin
daha iyi sonuglar getirebilir.”

aciklamasiyla, dikkat cekici etkinliklerle 6grencilerin canlandirilmasi gerektigi seklinde bir
ders cikardigini ifade etmigtir. 5. uygulamada ise, sinif yonetimi baglaminda, dersin

verimini artirmak igin sinifta olusan ugultunun nasil engellemesi gerektigini

deneyimleyerek dgrendigini vurgulamigtir.

Tablo 31. Mikro-Yansitici Ogretim Uygulamalarindan Kazanilan Bilgi/ Beceri/

Tutum/Deger
OA 1. Uygulama 2. Uygulama 3. Uygulama 4. Uygulama 5. Uygulama
E: Etkinligin
niteliginin dersin . .
) verimine etkisi DH: Derse OAG: 0g.yi aktif
OA1 DG: Konuyu dikkat  hazirlikl gelmenin HK: Heyecani yenme tutmanin dikkat “)
cekici érneklerle onemi cekmeye etkisi
iliskilendirmenin ilgi
ve katilima etkisi
chgﬁﬁfetljrgfksl'; 03 AG: Og.yi derse OAG: OG.yiderse  I: Ses diizeyini OAG: OF.yi derse
. OAG: Sorulara 6gretmen katmali  6gretmen katmal ayarlama 6gretmen katmali
OA2 PO OD: Her 6g.nin OD: Her 6§.nin OAG: Isteksiz OD: Her 6g.nin
olabildigince fazla d .. q . gl vid d .
6.den cevap urumuna gore urumuna gore ogrenciyi derse urumuna gore
alinmas! muamele yapma muamele yapma katmanin etkisi muamele yapma
j I: Ses tonunu OAG: Derse OAG: Derse katiimi I: Ses tonunu I: Ses tonunu
OA3 ayarlama/ katilimi sa'la-mamn Snemi ayarlama / ayarlama /
Jest-mimik kullanma saglamanin énemi 9 Jest-mimik kullanma Jest-mimik kullanma
YT: Farkl yontem- . . . . . ..
YT: Farkli yéntem-  teknik kullanma YT: Farkll yontem-  YT: Farkll yontem-  YT: Farkll ybntem-
. i R teknik kullanma teknik kullanma teknik kullanma
teknik kullanma E: Etkinlikleri ne e A S
] S E: Etkinlikleri ne E: Etkinlikleri ne E: Etkinlikleri ne
E: Etkinlikleri ne zaman-nasil
zaman-nasil| zaman-nasil zaman-nasil
- zaman-nasil uygulama
OA4 ;. uygulama uygulama uygulama
uygulama it i: Ses tonunu i: Ses tonunu i: Ses tonunu
I: Ses tonunu kullanma / Jest- k I / k I / k I /
ayarlama / mimik kullanma uflanma ullanma ullanma.
L . Jest-mimik kullanma Jest-mimik kullanma Jest-mimik kullanma
Jest-mimik kullanma TK: Tahtanin nasil
kullanilacagi
. EG: Eksikleri gérme PU: Ders planina P: Cikabilecek EA: Bilaivi etkili
OA5 ve farkli tekniklere g6z atarak dersi  aksilikleri planlamada __ ;. gy BY
- ; ) sekilde kullanma
yénelme isleme dikkate alma
GMK: Teknolojk  OAG: Kazanimlari _
OA6 BY rr)at?ryal (PP, etklnllkler_le aktif o E: I_ge_rlge uygun BY
similasyon) olarak edinmelerini  etkinlik yapabilme
kullanma saglama
EA: Etkili ders S Bl derS  En: Edkili ders EA: Etkili ders EA: Etkili ders
OA7 anlatimi igin etkinlik etkinlik v: anlatimi igin etkinlik anlatimi igin etkinlik  anlatimi icin etkinlik
ve materyalden matervalden ve materyalden ve materyalden ve materyalden
yararlanma yararlgnma yararlanma yararlanma yararlanma
. . . I: Ses diizeyini
HG: Hata yaptigi DG: Sorumluluk x5 . Og.nin aktif  ayarlama SY: Ders esnasinda
OA8 yerleri distinip vererek 6g.nin olmasinin derse E: Dikkat gekici olusan ugultunun
tekrarlamamaya derse ilgisini S o Lo o _.
calisma artirma ilgisine etkisi etkinliklerle 6g.leri nasil engellenecegi

canlandirma
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OAG: Ogrenciyi aktif

HK: Sakin olarak
dersi akici hale

OAG: Ogrenciyi aktif

HK: Sakin olarak
dersi akici hale

HK: Sakin olarak
dersi akici hale

. tutma getirme tutma getirme getirme
OA9 i ilgi adsterme SY: Sinif i+ ilgi absterme SY: Sinif SY: Sinif
- 1191 gos! hakimiyetiyle - 1191 gOst hakimiyetiyle hakimiyetiyle
gereKliligi o ’ gereKliligi Lo : e )
ogrenmeyi o6grenmeyi ogrenmeyi
kolaylastirma kolaylastirma kolaylastirma
] TO: Planda OAG: Gérsellerin ]
. GMK: Og.__lerl mo'tlve olmayan P: Alternatif yéntem- 0g.yi r?xktlf kilmada GMK: Og._!erl mopve
OA10 etmede gorsellerin ; énemi / etmede gorsellerin
= ; durumlara hazirlikh teknik bulundurma s s e - ;
onemi - Yt'lerin 64.yi aktif onemi
ve tedbirli olma b .
kilmada énemi
i: 0g. ile olumlu TK:Tahta . 4. ile olumlu TK: Tahta i 0g. ile olumlu
oS kullaniminin énemi .= ~< . Lo S
. iletisim kurma ve AD: OF. diizevinde iletisim kurma ve kullaniminin 6nemi  iletisim kurma ve
OA11 guven verme / fal’k-|I|Ing.n 4 glven verme / Pozitif OD: Og. diuzeyinde glven verme /
Pozitif iletisimin zorluk?arlnl fark iletisimin derse farkliigin zorluklarini Pozitif iletisimin
derse katilima etkisi etme katihma etkisi fark etme derse katilima etkisi
. UO: Ders anlatim ]
GMK: Video ve UO: Ders anlatim uygulamalarinin UO: Ders anlatim
LA simiilasyonun 6§. uygulamalarinin meslege uygulamalarinin
OA12 maF(.:ao“?;?rtln;ﬁir;cine Uzerindeki etkisi  meslege hazirlamadaki meslege
varmg EA: Kazanim hazirlamadaki Gnemini fark etme hazirlamadaki
sayisi-etkili anlatim énemini fark etme MY: Og.lerin Onemini fark etme
iliskisi ihtiyaclarina cevap
verebilme
GHI: Konulari giinliik
. . .o yasamla
GHI: Konular giinlik iliskilendirebilme
: yasamla KH: Konu
. - GHI: Konulari gunluk iligkilendirebilme P, .
I: kendini ifade . hakimiyetinin 6nemi
. yasamla KH: Konu . .
edebilgeg] iliskilendirebilme ~ hakimiyetinin dnemi Do ormdl ve
OA13 Og.leri dinleyebilme BY GMK: Dikkat cekici  DB: Formiil ve sekilleri analiz etme

R: Karsilastiklari
sorunlarda 6g.lere
yardimci olabilme

materyal tasarlama
SY: Sinif hakimiyeti
kurma

sekilleri analiz etme
GMK: Dikkat gekici
materyal tasarlama
SY: Sinif hakimiyeti
kurma

GMK: Dikkat gekici
materyal tasarlama
SY: Sinif hakimiyeti
kurma

MY: Og.lerin
ihtiyaglarina cevap
verebilme

(-): beceri kazanmadi E: Etkinlik OAG: Ogrencileri aktif hale getirme-Ogrenci katilimi EG: Eksikleri
gorme-giderme MF: Mesleki Farkindalik R: Rehberlik EA: Etkili Anlatim GMK: Gérsel materyal
kullanma HK: Heyecan kontrolii HG: Hatalar gérme-giderme (Yansitma) DH: Derse hazirlik DC: Dikkat
cekme YT: Yontem-Teknik SY: Sinif yonetimi KH: Konu hakimiyeti AGK: Arag-gere¢ kullanma

TK: Tahta kullanma PU: Plana uyma OD: Ogrenci diizeyi GHI: Giinliik hayatla iliski kurma I: iletisim

P: Planlama MD: Mesleki deneyim UO: Uygulamalarin énemi MY: Mesleki yeterlilik

OA9 ilk ve 3. uygulamasinda 6grencileri aktif hale getirmeye yonelik olarak, mimkiin

oldugunca derse katiimasi ve ilgi gosteriimesi gerektigini deneyimledigini;

“Ders anlatirken kesinlikle 6grenci soyutlanmamalidir. Clnkl 6grenci dersten sikilip
anlamamaya bagliyor. Oldugunca &grenci derste aktif tutulmali ve ilgilenilmelidir.”

seklinde aciklamistir. 2., 4. ve 5. uygulamalarinda ise, heyecani kontrol edebilmeyi

o6grendigini ve bu sayede, sakin olarak dersi akici hale getirmeyi deneyimledigini;

“Tahtada iken sakin olmayi, dersi daha akici hale getirebiliyorsun...”
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aciklamasiyla belirtirken, sinif ydnetimi baglaminda da sinif hakimiyetini saglamayi

ogrendigini ve boylece 6grenmeyi kolaylastirdigini;

“...sinifi kontrol altinda tutmayi; égrencinin derse odaklanmasin sagliyorsun etkinligi
ybnetip égrencinin 6grenmesini kolaylagtiriyorsun.”

seklinde ifade etmistir.
OA10, 1. ve 5. uygulamasinda gérsel materyal kullandiginda, video ve animasyon
gibi gorsellerin 6grencileri motive etmede 6nemini anladigini belirtmistir. 2. uygulamasinda

yasadidi deneyim sonucunda;

“Ogretmen olarak her seye hazirlikli olmali ve her zaman bir b planinin olmasi
gerektigi...Bu yiizden her seye hazirlikli olmak gerek derste diisiinmedigin gelismeler
yasayabiliyorsun.”

seklinde agiklama yaparak, planda olmayan durumlara karsi hazirlikli ve tedbirli olmasi

gerektigini, 3. uygulamasinda da;

“Ogretmen olarak her seye hazirlikli olmali ve her zaman bir b planinin olmasi
gerektigi...soru-cevap ybntemi amacini gergeklestiremedi. Bu ylizden her geye
hazirlikli olmak gerek...”

aciklamasiyla, planlama baglaminda, alternatif yontem-teknikler bulundurmasi gerektigini
benimsedigini ifade etmistir. 4. uygulamada ise, 6grencileri aktif hale getirmede gorsellerin
ve yontem-tekniklerin 6nemini kavradigini belirtmistir (Tablo 31).

OA11, 1., 3. ve 5. uygulamalarinda;

“Ogrencilerimle diyalogumun her zaman olumlu ve onlara giiven verecek sekilde
olmasi gerektigini kazandim. Clinki égrenciler karsilarinda olumlu ve tebessimli bir
ogretmen yaklasimi ile kargilaginca daha rahat olup derse daha rahat katiliyorlar.”

seklinde bir agiklama yaparak iletisim temasina yonelik olarak; 6grencilerle olumlu iletisim
kurmak ve guven vermek gerektigini 6grendigini, pozitif iletisimin derse katilima etkisini
deneyimleyerek goérdigini belirtmistir. 2. ve 4. uygulamalarinda ise, tahta kullaniminin

Onemini iyice anladigini ve

“...6grencilerimden bir grubun sinif diizeyinin dstiinde olmasinin bana ne gibi zorluklar
yagatacagini fark ettim.”

aciklamasiyla da, 6grenci dizeyinde gesitliligin zorluklarini fark ettigini ifade etmistir.
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OA12 ilk uygulamasinda, égretmen olacaginin bilincine vararak mesleki farkindalik

kazandigini;

“lik defa bir 6gretmen sifatiyla karsimizdakiler her ne kadar arkadasimiz olsa da bizim
igin bir nevi baslangi¢ oldugunu disiiniiyorum. Az da olsa 6gretmen olacagimizin
bilincine varmami sagladi.”

seklinde agiklamigtir. 2. uygulamasinda;

“Video izleterek &dgrencileri daha aktif hale getirildigini 6grendim. Ayni zamanda
simiilasyonun da égrencilerin dikkatini gektigini 6grendim...”

aciklamasiyla, gorsel materyal kullanimi temasi kapsaminda, video ve simulasyonun

6grenci Uzerindeki etkisini gérdigini ve

“...Kazanimlarin az olarak alindigi zaman daha etkili bir anlatimin olacagini
o6grendim.”
aciklamasiyla da, kazanim sayisi ile etkili anlatim arasindaki iligkiyi fark ettigini belirtmistir.
3., 4. ve 5. uygulamalarda ise, uygulamalarin dnemine deginerek, gecmis ders anlatim
uygulamalarinin  meslede hazirlamadaki 6nemini fark ettigini agiklamistir. Son

uygulamasinda bu dislncesini;

“Bu haftaki uygulamada ge¢mis anlatimlarimizin ne kadar olumlu bir etki yaptigini
ogrendim. Bu gibi konu anlatimlarinin bizi 6gretmenlige hazirlamada etkin bir sekilde
katki sagladigini 6grendigimi s6yleyebilirim.”

seklinde ifade etmistir. 4. uygulamada bu kazanima ek olarak, mesleki vyeterlilik
baglaminda, égrencilerin ihtiyaglarina cevap verebilmeyi de 6grendigini vurgulamistir.
OA13 ilk uygulamasinda; iletisim kapsaminda, kendini ifade edebilme ve égrencileri
dinleyebilme becerisi kazandigini belirtmis, ayrica karsilastiklari sorunlarda égrencilere
yardimci olma becerisi kazandigini, bagka bir deyisle, rehberlik etme baglaminda kazanim
edindigini ifade etmigtir. 2. uygulamasina yonelik veri bulunmamaktadir. 3., 4. ve 5.
uygulamalarinda; konulari ginlik yasamla iliskilendirme, dikkat ¢ekici materyal tasarlama
ve sinif yonetimi baglaminda sinif hakimiyeti kurma becerilerini kazandigini belirtmistir. 4.
ve 5. uygulamalarda bu kazanimlarin yani sira konu hakimiyetinin dnemini kegfettigini ve
formul-sekilleri analiz etme becerisi edindigini ifade ederken, son uygulamada ayrica,
mesleki olarak, oOgrencilerin ihtiyaglarina cevap verebilme yeterliligi kazandigini

vurgulamigtir (Tablo 31).
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Mikro-yansitici 6gretim uygulamalarinin basarili olup olmadigina iligkin distnceleri
soruldugunda; ilk uygulamada OA1, OA2, OA3, OA4, OA7, OA9, OA11, OA12 ve OA13
olumlu yanit vermiglerdir (Tablo 32). OA7 ve OA11 akran degerlendirmelerinden aldiklari
olumlu déniitin bdyle dusinmelerine neden oldugunu belirtirken, OA9 da akran

degerlendirmesi sayesinde daha kalici deneyimler edindigini;

“...Clnki insanin kendi yanlislarini uyqulayarak égrenmesi ve arkadaslarinin fikirlerini
alarak ve akranlari tarafindan elegtirilerek 6grenmesi kalici ve etkili oluyor.”

seklinde ifade etmistir. OA1, OA2 ve OA13 ise uygulamalarin, deneyim kazanmalarina ve

mesleki gelisim gdstermelerine katki sagladigini sirasiyla;

“Gelecek yil alacak olacagimiz 6gretmenlik uygulamasi dersine daha hazir hale
gelmek temel hedeftir. Buna badli olarak da yapmis oldugum ilk ders anlatimi da bu
hedefler dodrultusunda biraz da olsa deneyim kazanmama yardimci oldugunu
disdndyorum”

“Evet. Ciinkii her uygulama insanin karakter gelisimine katki sadladigini ve sinif
kitlesini daha rahat kontrol altina alabilecegini 6grenmesini sagliyor.”

“...Kendi eksiklerimi gbrdiim ve diizeltmeye ¢alisacagim.”

seklinde agiklamislardir. OA10 sireyi yetistiremedigi icin uygulamasinin kismen basaril
oldugunu dusindtguni, OA5 de uygulamasinin basarili oldugunu disiinmedigini ifade
etmistir. OA6 planladigi sekilde uygulayamadigi icin ve OA8 &grencileri aktif hale

getiremedigi icin uygulamasinin basarili oldugunu distinmedigini sirasiyla;

“Planlandigim sekilde uygulayamadim. Giris kismin da biraz daha dikkat cekici
olabilirdi. Ag¢iklama kisminda ilk 6grencilerden geri déniitler alarak sonra acgiklama
yapmaliydim, égrencilere ders notu tutturmaliydim.”

“Derste sadece benim anlatmam ve 6grencilerin pasif kalmasi durumu oldugu igin ¢ok
basarili bulmuyorum.”

seklinde ifade etmislerdir.

ikinci uygulamada OA5 olumsuz yanit verirken, OA1, OA2, OA3, OA4, OA6, OA7,
OA8, OA9, OA10, OA11 ve OA12 olumlu yanit vermistir. OA13’e ait ise veri
bulunmamaktadir. OA5 uygulamasinin alan bilgisinin yetersizlijine ve heyecana bagli

olarak basarili olamadigini;

“Konuya benim tam hakim olamamam ve heyecanimi gizleyemememden dolayi
basarili oldugunu diigiinmdyorum.”

seklinde ifade etmistir. OA1;
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“Bu uygulamanin bagarili oldugunu disiiniiyorum. Mesleki gelisimim acisindan ¢ok
etkili uygulama oldugunu...”

aciklamasiyla, uygulamanin mesleki gelisimi agisindan etkili olmasina dayali olarak
basarili oldugunu disiindugini belirtmistir. OAG planladigi sekilde uygulayabildigi icin

uygulamasinin basarili oldugunu disindigin(;

“lik olarak derse dikkat gcekerek bagladigimi, ders siralanis bigimine uygun bir bigim de
aktardigimi, kisa bir 6zetleme yaptigimi ve not tutma imkéni sagladigimi
séyleyebilirim. Ayrica tahtayi kullanmam gayet iyiydi.”

seklinde ifade etmistir. Olumlu yanit veren OA11 de, uygulamalar sayesinde mesleki bilgi

ve deneyim kazandigini;

“Bu uygulamanin basarili oldugunu diigtiniiyorum. Cinkii bu uygulamalar sayesinde
ilerde karsilagabilecegimiz durumlarin nasil (stesinden gelebilecegimizi égreniyoruz
ve heyecanimizi belli etmemeyi 6greniyoruz.”

seklinde aciklamistir.

Tablo 32. Ogretmen Adaylarinin Mikro-Yansitici Ogretim Uygulamasinin Basarili
Olmasi ile llgili Disunceleri
Uygulamanin
Basarih
Olma 1.Uygulama 2.Uygulama 3.Uygulama 4.Uygulama 5.Uygulama
Durumu
OA1, OA2, OA3, OA1, OA2, OA3, OA1, OA2, OA3, OA1, OA2, OA3, OA1, OA2, OA3,
OA4, OA7, OA9, OA4, OAe, OA7, OA4, OA6, OA7, OA4, OA5, OA6, OA4, OA6, OA7,
Evet OA11, 0OA12, OA8, OA9, OA10, OAS8, OA9, OA10, OA7, OA9, OA10, OA8, OA9, OA11,
OA13 OA11, OA12 OA11, OA12, OA11, OA12 0OA12, OA13
OA13
o Onceki
e Amaca kismen sunumundan daha
Kismen  *.Zaman ulasma (OA8) basarili ama bazi
Yonetimi (OA10) e Heyecanlanma eksikleri var (OA5)
(6A13) e Sestonu
(6A10)
o OA5
e Plana uyma e Konu hakimiyeti
Hayir (OAB) (OA5) e Plan disi

o Ogrenciyi aktif
hale getirme
(OA8)

¢ Heyecanlanma
(OAb)

gelismeler (OA5)

Uglincii uygulamada OA5;

“...Planlamadigim gseyler yasadigim icin dersin islenigini olumsuz etkiledi.”
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aciklamasiyla uygulamasinin basarili olmadidini belirtmistir. Diger tum adaylar ise
uygulamalarinin basarili oldugunu disindiklerini ifade etmiglerdir. OA1, uygulamanin

mesleki gelisimini saglamada etkili oldugunu;

“Evet. Clinkli bu uygulamalar sayesinde nitelikli 6gretmen olabilmek icin gerekli olan
becerileri kazaniyoruz.”

seklinde belirtirken, OA9 uygulamalar sayesinde yasayarak ©grenmenin, yansitma
yaparak hatalarini gérmenin ve akran degerlendirmesinin mesleki gelisiminde etkili

oldugunu ve deneyim kazandigini;

“...Clinkii insan kendi yanliglarini uygulayarak égrenmesi ve arkadaslarinin fikirlerini
alarak ve akranlarin tarafindan elestirilerek 6grenmesi kalici ve etkili oluyor....tecriibe
kazanmayi saglyor.”

seklinde ifade etmigtir. Benzer sekilde OA13 de, uygulamalar sayesinde deneyim

kazandigini ve iletisim becerilerinde gelisme oldugunu;

“Bu uygulamanin basarili olduguna inaniyorum. En azindan benim igin bir deneyim
oldu. Topluluk kargisinda konusabilme, hitap edebilme becerim geligti.”

aciklamasiyla vurgulamistir. OA11 ise,

“...6gretmenligin bilincine varmamizi sagladigini diisiiniyorum.”

seklinde bir aciklama ile uygulamalarin mesleki farkindalik kazanmasini sagladigini
belirtmistir.

Dérdiinc uygulama igin, OA8 ve OA13 uygulamalarinin kismen basarili oldugunu
dislinirken, diger tim adaylar basarilh oldugunu distindiiklerini belirtmislerdir. OA1,

uygulamalarin heyecanini yenmesinde ve mesleki gelisiminde etkili oldugunu;

“Evet. Clnki bu uygulamalar sayesinde heyecanimizi yeniyoruz ve eksiklerimizi
gortip kendimizi gelistirebiliyoruz.”

seklinde ifade ederken, OA9 da uygulamalarin 6z degerlendirme yaparak mesleki gelisim

gostermesini sagladigini;

“Evet basaril. Odgretmenlige giris adimlari neredeyse bu uygulamalarla atiliyor.
Kendini burada gelistirebiliyorsun ve degerlendirebiliyorsun.”
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seklinde agiklamistir. OA6 uygulamasinin basarili oldugunu, ézellikle materyal tasarlama

ve etkinlik uygulamada ilerleme gosterdigini vurgulayarak;

“Derse uygun materyalleri hazirlayabilme konusunda oldukga basariliydim. Derste
yaptigim etkinlikler etkiliydi. Uygulamasi sirasinda ders igerigine uygun etkinlikler
yapabilmede basariliydim.”

seklinde belirtirken, OA10 da dzellikle, dJrencilerinin timiinin dersin bagindan sonuna
kadar aktif katiliminin, uygulamanin basarili oldugunu gésterdigini ifade etmistir. OA11

ise, uygulama sayesinde edindiklerini;

“Bu uygulamanin basarili oldugunu diigtiniiyorum. Ciinkii bu uygulamalar sayesinde
ilerde Kkarsilasabilecegimiz durumlarin nasil (lstesinden gelebilecegimizi ... ve
heyecanimizi belli etmemeyi 6greniyoruz.”

seklinde agiklamistir. Uygulamanin kismen basarili oldugunu belirten OA8 dersin amacina

kismen ulagildidini ve eksikleri sonraki uygulamada gidermeye cgalisacagini;

“Degerlendirme kisminda sorulan sorular &grencilerin hangi konuyu 6grenip hangi
konuda basarisiz olduklarini gdsterdi. Bir dahaki islenecek derste bunlara dikkat
edilecektir.”

seklinde aciklarken, OA13 de heyecani kontrol edemedigi i¢in uygulamanin kismen

basarili oldugunu;

“Bu uygulamanin digerine oranla daha az bagarili olduguna inaniyorum. Bu kez
heyecanima yenik diistiim. Aslinda ¢ok fazla olumsuz bir durum olmadi zamanimi iyi
ayarladim, ses tonum etkiliydi fakat ben icsel olarak bir seylerin eksik olduguna
inaniyorum.”

aciklamasiyla ifade etmistir (Tablo 32). Son uygulamada OA5 ve OA10 uygulamalarinin

kismen basarili oldugunu sirasiyla;

“Onceki sunumumla karsilastiracak olursak basariliydim fakat yine eksilerim vardi...”
“Ses siddetini iyi ayarlasaydim daha verimli bir ders olabilirdi.”

seklinde ifade etmislerdir. Dider tum adaylar ise, uygulamalarinin basarilh oldugunu
belirtmiglerdir. OA11 bu disiincesinde, akran degerlendirmesinden alinan olumiu

doénutlerin etkili oldugunu;
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“Evet. Clinkii arkadaslarimdan aldigim olumlu geri déniitler ve ders esnasinda
yaptigim etkinlikleri eve gelip inceledigimde fark ettim ki hepsi sorulara ¢ok giizel
yanitlar vermisler.”

seklinde ifade ederken, OA12;

“Bu uygulamanin basarili oldugunu disiniyorum...6gretmenligin bilincine varmamizi
sagladigini disintyorum.”

seklinde aciklama yaparak uygulamalar sayesinde mesleki farkindalik kazandigini
vurgulamistir. OA13 de 6zellikle zaman yénetimi ve iletisim becerilerini kullanma

acisindan onceki uygulamalarindan daha bagaril oldugunu;

“Bu uygulamanin digerine oranla daha basarili olduguna inaniyorum. Olumsuz bir
durum olmadi zamanimi iyi ayarladim, ses tonum etkiliydi...”

aciklamasiyla ifade etmistir.
OA1, ilk uygulamasinda, planda olmayan bir sekilde heyecanini kontrol edemedigini

ve bunun sonucuna yonelik edindigi kazanimi;

“Kendime o kadar gilivenmeme ragmen heyecanimi kontrol edemedim ve bunun
sonunda uygulama bekledigim gibi olmadi ama buna bagli olarak da diger
uygulamalar icin neler yapip neler yapmamam gerektigini de az ¢ok anladigimi
disdndyorum.”

seklinde ifade etmistir. OAG, 4. uygulamasinda;

“Ogrencilerle etkili iletisim kurabilme, ders sirasinda tahtayr giizel ve diizenli
kullanarak okunakli yazabilme, konu ile ilgili olarak giinliik hayattan ilgi ¢ekici érnekler
verebilme...”

aciklamasiyla; iletisim, 6gretim slrecinde tahta kullanimi ve &érnek vermeye yoénelik
kazanimlar edindigini belirtmistir (Tablo 33).

OA8; ilk uygulamasinda &gretim sirecinde 6grencilerin aktif hale getirilmesi
gerektigini, 2. uygulamasinda ders planlanandan erken bittiinde kalan zamanin nasil
degerlendirilebilecegini ve 5. uygulamasinda da kopukluk ve bocalamalarla bas etmeyi

ogrendigini sirasiyla;

“Ogrencilerin daha aktif olmasi gerektigi ve béylelikle derse daha ¢ok ilgi duyacaklarini
6grendim.”

“Dersin bir iki dakika erken bitmesi planlanmayan bir durum oldu. O dakikalar 6dev
verilerek doldurulabilir.”
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“Ders islenisi sirasinda olusacak kopukluk ve bocalama sirasinda nasil bas edecegimi
o6grendim.”

seklinde ifade etmistir.

OA9 ilk uygulamasinda, 6gretim siireci ve planlamaya yénelik kazanimlarini;

“Ogrenci derste aktif olmali, 6gretmen de aktif olmali, ders aninda égrencilere etkinlik
yaptiriimall ve ¢ok bilgi olmamalidir.”

seklinde belirtmigtir. 2. ve 4. uygulamasinda ise, 6zguven kazandigini, 6grencilerle iletigsim

kurma ve dili iyi kullanabilme gibi kazanimlarin ortaya ¢iktigini belirtmistir.

Tablo 33. Ogretmen Adaylarinin Mikro-Yansitici Ogretim Uygulamalarini Yuritme
Surecinde Planlari Digsinda Karsilastiklari Durumlardan Edindikleri

Kazanimlar
SR istenmeyen
OA uygulamalara  Ogretim Zaman N S Dilve  Tahta
yonelik sureci Planiagiz yOnetimi Pzgven JaliEEM Anlatim  kullanimi dbuarur‘re1tlijanrlea
onlemler s
o Sonraki
uyg.da ne
Oa1 YaPP
yapmama
gerektigini
anlama
.UIrI?CIe?ekICI ;ﬂa?.lerle « Tahtay!
OA6 g et diizenli
ornekler iletisim
. kullanma
verme kurabilme
o * Ders o Kopukluk
e Og.nin planlanandan ve
. aktif olmasi erken
OA8 o - bocalamalarla
gerektigini bittiginde .
o bas etmeyi
6grenme zamanli Sarenme
doldurma 9
e Og.lere e Fazla e 0g.ile N
OA9 etkinlik bilgi * Kendine  iicim  * DIl
. . guvenme kullanma
yaptiriimali  igermemeli kurma
e Ders
planina ait
OA11 dokiimanlari
elde
tutmama
e Sireye
uygun
OA12 sayida
kazanim
segme

OA11, 2. uygulamasinda, ders planina ait dokiimanlari elinde tutmamasi gerektigini

o6grendigini;
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“Bu uygulama sonunda hi¢ planlamadigim bir geri bildirim aldim ve buna ilerde dikkat
etmeyi ddgtintiyorum. Bu geri bildirim, ders sirasinda kagitlar elimde tutmanin
6grenciyi rahatsiz ettigi yéniindeydi.”

seklinde aciklayarak, plani elde tutmanin dgrencilerde olumsuz izlenim olusturdugunu
deneyimledigini ifade etmistir. OA12 ise, ilk uygulamasinda, planlama yaparken slreye

uygun kazanim segmesi gerektigini deneyimledigini;

“Kazanimlari birbiriyle iliskili oldugu igin biraz fazla aldim. Bunun genel anlamda dersi
biraz uzattigini séyleyebilirim...”

seklinde agiklamistir (Tablo 33). Diger adaylar (OA2, OA3, OA4, OA5, OA7, OA10 ve
OA13) boyle bir kazanim elde etmediklerini belirtmislerdir.

Adaylarin  uygulamalar esnasinda beklenmedik olay veya durumlarla
kargilasmalarina yénelik bulgular Tablo 34’te gértlmektedir. OA1 ilk uygulamasinda arag-

gereg arizasinin uygulamayi olumsuz etkiledigini;

“Uygulama simiilasyon agirlikli olacakti fakat siniftaki bilgisayar ve projektoriin ariza
¢clkarmasi nedeniyle benim disimda gelisen bu olay uygulamanin verimli gegmesine
engel oldu.”

seklinde aciklamig, diger uygulamalarda ise bdyle bir durumla karsilasmadigini
belirtmistir. OA2, 4. uygulamasinda, ©énceki derste dokilen sekerli suya ayaklarinin
yapismasindan olumsuz etkilendigini belirtmistir. OA3 bdyle bir durum yasamadigini ifade

etmistir. OA4 ilk uygulamasinda etkinlik ve soru ¢ozimd ile ilgili;

“Uygulama esnasinda etkinliklerin yavas yapilmasi, sorularin verilen zaman igerisinde
¢bziilememesi ve farkli farkli cevaplarin verilmesi beklenmeyen durumlardand..”

aciklamasini yaparken, 4. uygulamasinda fiziksel kosullardan kaynakli yasadigi durumui;

“Uygulama esnasinda iki defa elektrigin kesilmesi etkinlikleri iyi sunamamayi
sagladi...”

seklinde ifade etmigtir. OA5 ilk uygulamasinda dersin islenisinde kendisinden kaynakli
eksiklikler oldugunu, 2. uygulamada ders esnasinda konuya tam hakim olamadigini

belirtmis ve 3. uygulamada derse 6n hazirlik yapmamasindan kaynaklanan durumu;

“Bilgisayarda ¢ikan sorundan dolayi 6grencilere simiilasyonu izletemedim.”
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seklinde ifade etmistir. Son uygulamasinda ise dil ve anlatim konusunda aksilik yasadigini

ve bu durumun derse odaklanmasini etkiledigini;

“Ders esnasinda birden dilimin siirgmeye baslamasi ve kisa bir mola vererek tekrar
derse odaklanmaya ¢alismam etkiledi”

seklinde agiklamigtir.

Tablo 34. Mikro-Yansitici Ogretim Uygulamalar Esnasinda Adaylarin Kargilastigi
Beklenmedik Olaylar/Durumlar

OA 1. Uygulama 2. Uygulama 3. Uygulama 4. Uygulama 5. Uygulama
ARA: Bilgisayar ve
OA1 projektériin ) “) “) “)
arizalanmasi
FK: Onceki derste
0A2 ) ) “) dokulen suya “)
ayaklarinin yapigsmas
OA3 () () () () ()
E: Etkinliklerin
- yavas yapilmasi FK: Elektriklerin iki
OA4 SC: Sorularin verilen ) © kere kesilmesi )
surede ¢ozilmemesi
OA5 OK: Dersin KH: Konuya tam DH: Bilgisayarda DA: Pes pese dil
e - . ©)
islenisinde eksiklikler hakim olamama sorun gikmasi
ZY: Surenin artmasi
OA6 0] TA: Bilgisayarin ) BY )
sarjinin bitmesi
DH: Bilgisayarda
- sorun ¢ikmasi
OA7 (') (') ZY: Siireyi (’) (')
ayarlayamama
o 6GG: Bazi DRG: Ogin past
B ODK: Og.lerin kendi 6grencilerin geg ZY: Slaytlari hizlica ODK: Sadece dersin
OA8 aralarinda ge[mesinjn dikkat gecme / Not tutma baslﬁda dikkat )
konusmasi daginikhdina neden  firsati vermeme cekilmesi sonrasinda
olmasi o
6d.in kopmasi
- U: Heyecana bagli U: Heyecana bagli
OAI ik unutkanlik ) anlik unutkanlik ) )
. g;(e;ril;:r%lama/ o OAG: Og.lerin OAG: Og.lerin
OA10 ile iletisime fazla sorular sorulari “) )
= yanitlamamasi yanitlamamasi
slire ayirma
FK: Sinifin DH: Videonun dersten
OA11 penceresinin aniden énce bilgisayara ) ) )
aciimasi indirilmemesi
x OAG: Derse katilimin H: Derse hazir
OA12 ) az oIr-naS| ) olmasina ragmen )
heyecanlanma
OA13 @) BY (G) () (@)

(-): Béyle bir olay/durum yasanmadi ARA: Arag-gereg arizasi OK: Ogretmen kaynakli

E: Etkinlik ZY: Zaman ydnetimi KH: Konu hakimiyeti TA: Teknik aksaklik SC: Soru ¢6zimu
H: Heyecanlanma OGG: Ogrencilerin ge¢ gelmesi ODK: Ogrencilerin dersten kopmasi
FK: Fiziksel (cevresel) kosullar DH: Derse 6n hazirlik yapmama U: Unutkanlik DA: Dil ve
anlatim OAG: Ogrencileri aktif hale getirememe
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OAG ikinci uygulamasinda;

“Sinifta planlanan diginda sire arttidindan dolayi bir 6rnek soru daha ¢6zdiim ve
bilgisayarin garjinin bitmesinden dolayi derse ara vermeden konuyu toparlayarak
hemen devam ettim.”

aciklamasiyla, zaman yonetimi ve teknik ariza baglaminda beklenmedik durumlar
yasadidini ifade etmigtir.
OA7 lglncl uygulamasinda derse 6n hazirllk yapmamasindan ve zamani iyi

yonetememesinden kaynaklanan durumu;

“... Bilgisayarda problem cikti. Bunun nedeni de sinifin dersten énce acik olmamasi
ve dersten 6nce hazirlik yapamamam. Bir digeri ise zamani yetistiremem. Bunun
nedeni ise son soruda ¢ok fazla zaman kaybedilmesi...”

seklinde ifade etmistir.
OA8 ilk uygulamasinda 6grencilerin dersten koptugunu ve kendi aralarinda
konustuklarini, 2. uygulamasinda bazi 6grencilerin ge¢ gelmesinin dikkat daginikhgina

neden oldugunu, 3. uygulamada;

“... birkac resmi projeksiyonda ¢ok kisa bir sire tuttum ve fazla not alma imkani
vermedim.”

aciklamasiyla zaman ydnetimini iyi yapamadigini ve 4. uygulamada,;

“

. yapilan etkinlik ve goésterilen videoyla dikkatlerinin sadece dersin baginda
cekilmesi ve geri kalan zaman dersten uzak olmalari hem verimi hem de dersin
heyecanini diigtirdd.”

aciklamasiyla, égrencilerin pasif kaldigini, dikkatlerini gekemedigini belirtmistir. OA9 ilk ve

dclncu uygulamasinda heyecana baglh anlik unutkanlik yagsadigini;

“Sadece heyecandan dolayir meydana geldigini diislindiigiim uygulama sirasinda bir
anhk durgunlugum oldu, ne diyecegimi hatirlayamadim.”

seklinde ifade etmistir. OA10 ilk uygulamasinda zaman yénetimine yénelik;

“Streyi iyi ayarlayamadim. Bunun da nedeni égrenci ile iletisime gegtigimde bu kadar
vakit kaybedebilecegimi hesaplayamadim.”

seklinde bir aciklama yapmig, 2. ve 3. uygulamasinda da o&grencilerin sorulari

yanitlamamasini beklenmeyen bir durum olarak ifade etmistir. OA11 ilk uygulamasinda
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sinifin penceresinin aniden acgiimasinin korkuttugunu belirtirken, 2. uygulamasinda da

derse 6n hazirhdini tam yapmamasindan kaynakli olayi;

“...Ogrencilerime  gérsel olarak izletecedim videonun tamamini indirmeyi
basaramadigim i¢in ders sirasinda hi¢ beklemedigim yerde videonun bitmesi beni zor
durumda birakt!.”

seklinde ifade etmistir. OA12 ikinci uygulamasinda derse katlimin az oldugunu ve
dérdiincii uygulamada derse hazir olmasina ragmen heyecanlandigini belirtmistir. OA13
ise uygulamalarda boéyle bir durum yasamadigini ifade etmigstir (Tablo 34).

Adaylara, yapmig olduklari mikro-yansitici 6gretim uygulamalarinin  mesleki
gelisimlerine énemli bir katki yapacagini disinlp disinmedikleri soruldugunda, OA1’in
son uygulamasi diginda, tim adaylar her uygulama igin olumlu yanit vermistir. Gerekgeleri
ve neye yonelik katki yaptigina iligkin bulgular Tablo 35’te sunulmaktadir. OA1 ilk

uygulamasinin derse hazirlik yapmanin dnemini benimsemesine neden oldugunu;

“Yapmis oldugum uygulamadan edinmis oldugum en énemli mesleki kazanim, derse
daha hazir ve daha donanimli bir sekilde gelmek gerektigidir.”

seklinde bir agiklama ile ifade etmistir. 2. uygulamasinin 6grenme ortamina daha iyi

alismasini sagladigini, bununla birlikte;

“...dersi anlatan kisi olarak sinifa hakim olma duygusu ...”

ifadesiyle mesleki farkindaliga sahip olmasina katki sagladigini ve

“Mesleki gelisimim acisindan ¢ok etkili uygulama oldugunu ve her yaptigim uygulama
sonrasinda hatalarimin farkina varip diizeltmeye ugrasmam yapilan uygulamalarinin
ne kadar énemli oldugunu gérmeme yardimci oluyor.”

aciklamasiyla da hatalarini gértip dizeltme firsati yarattigini belirtmistir. 3. uygulamada

heyecani yendigini ve eksiklerini gorme firsati buldugunu, 4. uygulamada ise;

“Evet ddgiiniiyorum. ilk sunumlarda eksiklerimi gérmiistim bu sunumumda da
eksiklerimi giderip gidermedigimi kontrol etme firsatina sahip oldum.”

ifadesiyle, eksiklerini giderip gideremedigini kontrol etme firsati buldugunu vurgulamigtir.

OA2, 1., 2., 3. ve 5. uygulamalarinda;

“...Smnif 6niinde her zaman égrenciye ispatlayici cevap vermeyi 6greniyorum.”
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aciklamasiyla, uygulamalar sayesinde o6grencilere dayanakh (bilgiye dayali) cevaplar

vermeyi 6grendigini belirtirken, 4. uygulamasinda;

“Anlatmis oldugumuz her dersin bize bir seyler kattigina inaniyorum ne kadar ¢ok
uygulama yaparsak o kadar ¢ok tecriibe kazanmig oluruz.”

aciklamasiyla, her mikro-yansitici uygulama ile farkl kazanimlar edindigini ve tecribe
kazandigini ifade etmistir.

OA3, bes uygulamanin da mesleki yénden kendisini olumlu yénde etkiledigini;

“Her ders anlatmamin mesleki yénden beni olumlu yénde etkiledigini diigtiniiyorum.”

seklinde aciklamistir.
OA4, 1., 2. ve 4. uygulamalarinin beklenmedik durumlarla bas etme ve etkinliklere

yonelik katkilarini;

“...Daha sonraki derslerimde yine beklenmedik bir durumla karsilastigimda bunlarin
listesinden nasil gelebilecedimi ve etkinliklerimi nasil daha aktif bir sekilde
yapabilecegimi kazanmis oldum.”

seklinde acgiklamistir. 3. ve 5. uygulamalarinin sayesinde ise, etkinlikleri nasil daha aktif
bir sekilde yapabileceginin yani sira derse nasil girmesi, nelere deginmesi gerektigini de
ogrendigini belirtmistir.

OA5 ilk uygulamasinda, eksikliklerini ve nelere daha c¢ok dikkat etmesi gerektigini
6grendigini belirtmistir (Tablo 35). 3. uygulamasiyla her duruma hazirlikli olmasi ve
olumsuzluklari 6grencilere belli etmeden dersi etkili bir sekilde islemesi gerektigini
anladigini, 4. uygulamada mesleki 6zguven baglaminda sorulara rahatca cevap

verebilmeyi deneyimledigini ve son uygulamada da;

“Onceki sunumuma gére eksilerimi artiya gevirebilmem agisindan gelisimime kaki
saglad..”

acgiklamasiyla, dnceki sunumlarda belirlenen eksiklerini giderme imkani buldugunu ifade
etmistir.

OAG ilk uygulamasinda, yaptigi etkinliklerle dgrencilere daha iyi 6grenme firsati
saglayabilecegini farkettigini ve sunumun etkili olmasinda 6grenme ortaminin rollnd

anladigini, 2. uygulamasinda;

“... Clnki her ders anlatimindan sonra eksikliklerimi gérerek kendimi daha fazla
gelistirmeye calisiyorum. Nasil bir ders anlatimi yapsam, 6dgrencilerime daha iyi bir
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sekilde aktaririm, égrencilerim bu slirede nasil aktif tutabilirim diye diiginme ve bunu
uygulayabilme imkéani saglamaktadir.”

aciklamasiyla, eksiklerini gorerek kendini gelistirme ve yansitici dugunme firsati elde

ettigini belirtmigtir. 3. uygulamasinda, sinif yénetimi ve beklenmedik durumlara hazirlikh

olmaya yonelik;

“...Sinif hékimiyetini nasil sadlayacagimi, derse giderken nasil tedbirler alacagimi
o6grenmis oldum.”

seklinde bir agiklama yapmistir. Son uygulamada ise, zamani etkili kullanmayi 6grendigini

belirtmigtir.

Tablo 35. Adaylarin Mikro-Yansitici Ogretim Uygulamalarinin Mesleki Gelisimlerine
Onemli Katki Sagladigini Diisiinme Nedenleri

OA 1.Uygulama 2.Uygulama 3.Uygulama 4.Uygulama 5.Uygulama
OO0: Sinif ortamina
daha iyi alisma

. DH: Derse hazir ve MF: Sinifa hakim olma HY: Heye(;ann_y_enme I—!EG; Eksi_kl_erin

OA1 don.anlmll gelme duygusu HEG: Eksiklerini giderilmesini kontrol “)
HEG: Hatalari goriip  gorme firsati etme firsati
duizeltme firsati
saglamasi

KH: Og.lere KH: Og.lere dayanakli KH: Og.lere dayanakli OE: Her ders anlatimi  KH: Og.lere

OA2

cevap vermeyi
o6grenme

dayanakli cevap
vermeyi 6grenme

cevap vermeyi
o6grenme

katki sagliyor
D: Tecriibe kazanma

dayanakli cevap
vermeyi 6grenme

OA3

OE: Her ders
anlatimi olumlu
yonde etkiliyor

OE: Her ders anlatimi
olumlu yénde etkiliyor

OE: Her ders anlatimi
olumlu yonde etkiliyor

OE: Her ders anlatimi
olumlu yonde etkiliyor

OE: Her ders
anlatimi olumlu
yonde etkiliyor

OA4

BD: Beklenmedik

durumlarin BD: Beklenmedik
Ustesinden nasil  durumlarin Ustesinden
gelinecegini nasil gelinecegini
6grenme 6grenme

EY: Etkinlikleri daha EY: Etkinlikleri daha
aktif sekilde nasil  aktif sekilde nasil

EY: Etkinlikleri daha
aktif sekilde nasil

BD: Beklenmedik
durumlarin Ustesinden
nasil gelinecegini

yapacagini 6grenme  6grenme
P: Derse giris ve igerik EY: Etkinlikleri daha aktif P: Derse giris ve
hazirlamayi1 6grenme sekilde nasil yapacagini icerik hazirlamayi

EY: Etkinlikleri
daha aktif sekilde
nasil yapacagini
o6grenme

OA5

yapacagini yapacagini 6grenme 6grenme o6grenme
o6drenme

HEG: Eksiklerini ve BD: Her duruma HEG: On
dikkat etmesi hazirlikli olma MO: Sorulara rahatga  sunumlarda

gereken yerleri BY

6grenme

OO0: Olumsuzluklari
6g.lere yansitmama

cevap verebilme

belirlenen eksikleri
giderme imkani

EY: Etkinliklerin
daha iyi 6grenme

firsati verdigini kendini gelistirme

HEG: Eksikleri gorerek

SY: Sinif hakimiyetini

ZY: Zamani etkili

- 6grenme YDF: Og.lere daha iyi saglama .
OAB OO: Sunumun etkili 6gretme ve aktif tutma BD: Nasil tedbir BY ??k"de Kullanmay!
P oY 6grenme
olmasinda sinif yollarini duglinme -  alacagini 6grenme
ortaminin rolini uygulama
anlama
D: Deneyim D: Tecrubesinin D: Tecrubesinin D: Tecrubesinin
kazanma artmasi artmasi D: Tecrlbesinin artmasi artmasi
5 MF: Mesleki olarak MF: Mesleki olarak MF: Mesleki olarak MF: Mesleki olarak MF: Mesleki olarak
OA7 . L . . .
kendini tanima ve  kendini tanima ve kendini tanima ve kendini tanima ve kendini tanima ve
yapabileceklerini  yapabileceklerini yapabileceklerini yapabileceklerini gérme yapabileceklerini
gérme gérme gérme gérme
. i - BD: Ders
] Ssl,)r{a?nrja HEG: Not tutturmaya EC 'i"ag;'(ﬁflﬁﬁ; /'Qm esnasinda
OA8 D: Glzel bir tecribe  daha gok 6nem verme 9y kargilagabilecegi

kargilagabilecedi
durumlarn 6grenme

geregini 6grenme

Erken saatteki derslerde
daha ¢ok gabalama

durumlari 6grenme
D: Tecribe edinme
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Tablo 35’in devami

D: llk defa tam D: Tam anlamiyla bir
-- anlamiyla bir ders  P: Plan yapma : Y P: Plan yapma pratiginin P: Plan yapma
OA9 o . . ders anlatma . . o . .
anlatma pratiginin gelismesi gelismesi pratiginin gelismesi
uygulamasi
uygulamasi

YS: Her yontemin her P: Derse katilimin

. o YS: Her yontemin her ... i: Ses tonunu
- I: Og.lerle iletisime derste ogretmen
OA10 zZaman ayirma uygulanamayacagini derse uygun motivasyonuna etkisini ?yarla_m_arlm
s olmadigini 6grenme - 6nemini gérme
o6grenme deneyimleme
o DH: Ne gibi 6n
r?:zllrll\fﬁ g;b'mogk i: Meslek hayatinda ~ DH: Ne gibi 6n hazirlik ) hzzrig[li(v?/ripmak
erekti“?/ni%”renme 6g.lere nasil yapmak gerektigini I: Meslek hayatinda g“renn?e
i@! A% g nasﬁ davranacagini 6grenme 6g.lere nasil i'g(")“ e nasil
.akI%yaca“lm DC: 6grenme I: Og.ye nasil davranacagini 6grenme .aklga.yacaﬁm
OA11 ég nif] dikEatini " DC: Og.lerin yaklasacagini DC: Og.lerin EC' gg niﬁ
. L sikilmamasi igin DC: Og.nin dikkatini  sikilmamasi igin A
nasil cekecegini o dikkatini nasil
Sgrenme yapilmasi nekle(;'“' . Qajsﬂ cekecegini yapllli?eu\.s[n"euler yapmasi cekecegini
) yapmasi gerektigini  6grenme gerektigini 6grenme ¥
HY: Heyecanini o6grenme HY: Heyecanini nasil ogrenme

nasil yenecegini
o6grenme

HY: Heyecanini
nasil yenecegini
o6grenme

yenecegini 6grenme

MF: Ogretmen MF: QdfEmen
T olmanin bilincine
olmanin bilincine

MF: Ogretmen varma MF: Ogretmen olmanin MF: Ogretmen

. olmanin bilincine ve.lrma_ . HEG: hata ve eksikleri bilincine varma olmanin bilincine
OA12 E: Etkinlik E . varma
varma uygulamaya yénelik gbrerek sonraki
deneyim uygulamalarda
dikkate alma
KH: Konu
KH: Konu hakimiyetini  hakimiyetini
HEG: Eksiklerin i: Toplum karsisinda  kazanma kazanma
OA13 farkina varma BY konusabilme i: Toplum karsisinda i: Toplum
D: Tecrlbe SY: Sinif hakimiyeti  konugabilme karsisinda
kazanma kurma SY: Sinif hakimiyeti konusabilme
kurma SY: Sinif

hakimiyeti kurma
BD: Beklenmedik durumlar D: Deneyim DC: Dikkat gekme DH: Derse hazirlik MF: Mesleki farkindalk
00: Ogrenme ortaminin 6nemi  YDF: Yansitici Diigiinme ve uygulama firsati ZY: Zaman yonetimi
HEG: Hatalari-Eksikleri gérme-diizeltme EY: Etkinliklere yonelik i: iletisim HY: Heyecani yenme
KH: Konu hakimiyeti MO: Mesleki 6zgiiven SY: Sinif Yénetimi OCV: Ogrenciye cevap verme
OE: Olumlu etki P: plan yapma YS: Yontem segimi

OA7 tim uygulamalarinda deneyim ve mesleki farkindalik kazandigini;

“...Tecriibemiz artiyor ve derslerde neler yapabilecegimizi gériiyoruz. Kendimizi
taniyoruz.”

acgiklamasiyla ifade etmistir.
OA8 ilk uygulamasinda, ders sirasinda nelerle karsilasabilecegini 6grendigini ve 2.
uygulamasinin gelisimi olumlu etkileyen giizel bir tecribe oldugunu belirtmistir. 3.

uygulamasinda not tutturmaya yonelik eksigini farkettigi ve dlzeltmeye yénelik olarak;

“Bir dahaki derste not tutturmaya daha ¢ok 6nem verecegim.”

aciklamasini yaptigi gortlmektedir. 4. uygulamasinda, dikkat gekmeye yonelik yapmasi

gerekenleri 6grendigini;
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“Ogrencilerin daha aktif olmasi gerektigi ve béylelikle derse daha ¢ok ilgi duyacaklarini
6dgrendim. Sabah erken saatlerde olan dersler igin biraz daha ¢cabalamak gerekiyor.”

seklinde aciklamistir. Son uygulamasinda ise, beklenmedik durumlara ve deneyim

edinmeye yonelik kazanimlarini;

“Ders sirasinda karsilasilacak olumsuz durumlari 6grendim ve tecriibe oldu.”

seklinde ifade etmistir.

OA9 ilk uygulamasinin kendisi igin tam anlamiyla ilk defa bir ders anlatma
uygulamasi oldugunu belirtirken, 3. uygulamasinda da tam anlamiyla bir ders anlatma
deneyimi yasadigini belirtmigtir. 2., 4. ve 5. uygulamalarinda ise, plan yapma pratiginin

gelistigini vurgulamistir. 4. ve 5. uygulamasinda bu durumui;

“Ders planini yapma pratigimiz gelistigini disdiniyorum. Bunun gibi 6gretmeni etkin
kilan kendini yetigtirmeye ybnelik ders saati ¢ok az oldugunu disdndyorum...”

acgiklamasiyla ifade etmistir.
OA10, ik uygulamasinda edindigi deneyimle, bundan sonra égrencilerle iletisime
daha fazla sure ayiracagini aciklamigtir. 2. ve 3. uygulamalarinda, yontem secgimine

yonelik 6grendiklerini;

“...Bu dersten de bazen derste uygulamak istedigimiz  ybntemleri
uygulayamayacagimizi 6grendim.”

seklinde aciklamigtir. 4. uygulamasinda derse katilimin 6gretmen motivasyonuna katkisini

deneyimlediginden sonraki planlarina yonelik olarak;

“Ogrencilerin derse katilimi ile &gretmenin motivasyonunun artirmasi. Bu nedenle
biitiin derslerimde égrenciyi aktif olacak sekilde ders planlamaya dikkat edecegim.”

seklinde bir agiklama yapmigtir. Son uygulamasinda ise, iletisim becerileri kapsaminda

ses tonunu ayarlamanin énemini kavradigini;

“Derste dgrencilerin motivasyonunu arttirabilmek igin ses giddetinin iyi ayarlanarak
dersi anlatmaliyim.”

aciklamasiyla ifade etmistir.
OA11 1., 3. ve 5. uygulamalarinda derse hazirlik, grencilerle iletisim, dikkat cekme

ve heyecanini yenmeye yonelik 6grendiklerini;
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“...Clnki ilerde d&gretmenlik yapinca ne gibi hazirliklar yapmam gerektigini,
ogrencilerin dikkatini nasil ¢ekecegimi, &grencilere nasil yaklasmam gerektigini ve
heyecanimi nasil yenecegimi égrendim.”

seklinde ifade etmistir. 2. ve 4. uygulamalarinda iletisim ve dikkat ¢cekmeye yoénelik

kazanimlarini;

“...Clnki ben bu uygulamalar sayesinde ilerde meslek hayatimda nasil ve ne sekilde
davranmam gerektigini, ders esnasinda égrencilerimin sikilmamasi igin neler yapmam
gerektigini 6greniyorum.”

seklinde aciklamistir.
OA12 tim uygulamalarinda 6gretmen olmanin bilincine vardigini séyleyerek mesleki

farkindalik kazandigini belirtmistir. ilk uygulamasinda bunu;

“.. Ogretmen olacagimizin bilincine varmamizi sagladigini séyleyebilirim.”

seklinde ifade ederken, son uygulamasinda;

“Bu hafta ki dersin mesleki gelisimime katki saglayacadini diisiiniiyorum. Ogretmen
olacagimizin bilincine biraz daha varmamizi sagladigini séyleyebilirim...”

seklinde ifade etmistir. 2. uygulamasinda ise bu kazanima ek olarak etkinlik uygulamaya

yonelik deneyim kazandigini;

“...Etkinlik agirhkli bir ders oldugu igin bunun da mesleki hayatimda bana yarar
saglayacagini diglindyorum.”

seklinde aciklamistir. 3. uygulamasinda da mesleki farkindaliJa ek olarak hata ve

eksiklerini gérmesini sagladigini;

“...Hatalarimizi gérmek ve buna gére kendimizi eksik oldugumuz yanlari gérmek ve
daha sonraki ders planini hazirlarken bunlari géz éniine almak...”

acgiklamasiyla belirtmistir.

OA13 ilk uygulamasinda;

“...Ben yaptigim ve yapacagim uygulamalarin beni gelistirecegini, eksiklerimi fark
etmemi saglayacagini ve tecrilbe kazanmama yardimci olacagini digliniyorum...
Bence uygulamalar daha da arttirlmali eger bize derslerde siirekli okutulan nitelikli
6dgretmen séziini hayata gecirebilmemiz isteniyorsa uygulamalar yapilarak kendimizi
gelistirmemiz saglanmali...”
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aciklamasiyla, eksiklerini gordugini ve deneyim kazandigini belirtirken, bu tarz
uygulamalarin artiriimasi gerektigini de vurgulamistir. 3., 4. ve 5. uygulamalarinin iletisim
becerisi kapsaminda topluluk karsisinda konusabilme ve sinif yonetimi baglaminda sinif
hakimiyeti kurma gibi katkilari oldugunu belirtmigtir (Tablo 35). Son iki uygulamasinda
ayrica konu hakimiyeti kazanmasina da katki sagladigini ifade etmigtir.

Adaylarin mikro-yansitici uygulamalar sonucunda planlama ve 6gretim surecine
yonelik becerilerinde nasil bir gelisme olduguna dair daslnceleri Tablo 36’da

gérilmektedir. OA1, 2. uygulamasi sayesinde derse hazir gelmenin etkisini gérdugini;

“Onceki uygulamayla karsilastirdigimda aradaki en biiyiik farkin derse hazir bir
sekilde gelmemin dersi ne kadar etkiledigi oldu.”

seklinde aciklarken, 4. uygulamasinda konu hakimiyeti ve tahta kullanimina deginerek;

“Konuya daha iyi hakim olabildim. ik aldigim déniitlerden biri tahtaya daha iyi yazmam
icin pratik yapmamdi az da olsa karsiligini aldim.”

seklinde bir agiklama yapmistir. Son uygulamasinda da konu alan bilgisinin gelistigini,
tahta kullanimi ve not tutturma becerilerinde de gelisme gosterdigini belirtmistir.

OA2 ilk uygulamasinda, daha énceleri gdzle temasa dnem vermedigini ve sinifta
gezinmedigini ifade ederken, 2. ve 3. uygulamasinda 6grencileri aktif hale getirme ve not

tutturmaya yonelik;

“Ogrencilere not almalari igin zaman verdim ve bir 6Jrencinin dogru cevap vermesiyle
derse devam etmemeyi 6grendim.”

aciklamasini yapmigtir. 4. uygulamasinda ise dOgretim surecinde &6grenci sorularini

cevaplama ve iletisim becerilerine yonelik kazanimlarini;

“Ogrencilerin sorularina daha pratik cevaplar verebiliyorum ve onlarin siniftaki
davraniglarini ders ile iliskilendirebiliyorum...”

seklinde ifade etmistir.
OA3, 1., 4. ve 5. uygulamalarinda planlama ve materyal gelistirme becerilerinin
gelistigini;

“Ders plani ve c¢alisma yapradi hazirlama konusunda kendimi gelistirdigimi
dustindyorum.”
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seklinde aciklarken, 2. ve 3. uygulamalarinda sunus becerilerinde gelisme oldugunu
dusinduagind belirtmistir.

OA4 ilk uygulamasinda, 6gretim siirecinde heyecanini kontrol altina almaya yénelik;

“...dersteki heyecani ilk dakikalarda hissetmeme ragmen kisa bir siirede toparlamam
iyi bir durumdu diye ddgiintiyorum...”

seklinde bir agiklama yaparken, planlama ve zaman ydnetimi agisindan yasadigi

olumsuzluklarr;

“...fakat planlama ile biraz sikintimin oldugunu dlslnlyorum. Zamanimi fazla
kullansam da dersi verimli bir sekilde isledigimi diisiindyorum.”

seklinde ifade etmistir. 2. uygulamasinda, ilk uygulamadaki bulgulara ek olarak, égretim

surecinde tahta kullanimina dair eksik yanini gidermeye yonelik attigi adimi;

“...Ayrica ilk dersimde tahtayi kullanmamistim ve buglinki dersimde kullanmis olmam

bir gelismeydi diye digtinliyorum...”
seklinde belirtmistir. Son ¢ uygulamasinda da oOgretim slrecinde heyecanini derse
yansitmadigini kontrol edebildigini vurgulamistir.

OA5, 2. uygulamasinda dgretim slrecinde iletisim, 6zet yapma ve dgrencileri aktif

hale getirme temalarinda gelisme gdsterdigini;

“llk dersime gére biraz daha iyiydi. Ozetleme yapabilmem, g6z temasi kurabilmem,
sinif icerisinde dolasmam, 6grencileri tahtaya kaldirmam acgisindan gelisme kat ettim.”

seklinde agiklamistir. 3. uygulamasinda;

“Heyecanimi gizlemeye calisarak dersi toparlamaya caligabildim.”

aciklamasiyla, égretim sirecinde heyecanini yansitmamayi basardigini ifade etmistir. 4.
uygulamasinda heyecanini kontrol edebilmesinin yani sira iletisim becerisi kapsaminda
ses tonunu etkili dizeyde kullanabilme ac¢isindan gelisme gdstermistir. Son uygulamada
ise 6gretim slrecinde zaman ydnetimi, 6zet yapma ve tahta kullanimina yonelik gésterdigi

gelismeyi;

“Zamani etkili kullanabilmem, &zetleme yapabilmem ve tahtayi etkili kullanabilmem
acisindan gelisme gésterdim”

seklinde ifade etmistir.
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Tablo 36. Adaylarin Mikro-Yansitici Ogretim Uygulamalarinda Planlama ve Ogretim
Sureci Becerilerine Yonelik Edindikleri Kazanimlar

OA  1.Uygulama 2.Uygulama 3.Uygulama 4.Uygulama 5.Uygulama
. KH: Konuya daha iyi KH: Konu alan
OA1 By D"IL Derse trl‘(?z_'r_ By hakim olma bilgisinde gelisme
elmenin etkisini
gérme TK: Tahta kullanimini TK: Tahta kullanimi
iyilestirme NT: Not tutturma
NT: Not tutma igin . -
i: Gozle temasa zaman verme NT: Not tutma icin OS: Sorulari daha
. 6nem verme OAG: Bir 6d.nin zaman verme pratik cevaplama
OA2 - Birog.ni OAG: Sorulara ., BY
SY: Sinifta cevap vermesiyle ; e x . I: Og. davraniglarini
. - birgok 6grenciden
gezinme devam etmemeyi okuma
o cevap alma
6grenme
P: Ders plani Ao P: Ders plani P: Ders plani
" hazirlama OS: Sunus os: Sungs hazirlama hazirlama
OA3 - . becerilerinde N
MG: Galisma becerilerinde gelisme gelisme MG: Galisma yapradi MG: Galisma
yapragi hazirlama hazirlama yapragi hazirlama
e, 0S: Heyecana
ggm‘;iyﬁﬁna ragmen kisa stirede 8s: H
) toparlama dsyecana 9S: 9S:
" siirede toparlama .p _ ragmen kisa sirede OS Heyecani kisa OS Heyecani kisa
OA4 . P: Planlama biraz surede toparlama surede toparlama
P: Planlama biraz sikintill toparlama
S ZY: Sureyi agsma
ZY: Sireyi asma )
" TK: Tahtayi kullanma
- Ozet yaghiime : ZY: Siireyi etkili
i- Gdz temas! . I: Ses tonunu normal | 1anma
- kurabilme / Sinifta OS: Heyecani dizeyde kullanabilme . =
OA5 BY b O: Ozet yapma
dolagsma yansitmama OS: Heyecanini TK: Tah il
OAG: Og.leri tahtaya kontrol edebilme : Tahtay! etkil
kullanma
kaldirma
P: Ogretim e )
modelini 22t.e1;§§lnlfgl)ljér\:ﬁn|nln OS: Kendinden
. t : :
OAB éasn.SI amavma o6grenme istegi ve BY BY ngriik(”rgis?giis
: Yaptl_gl kalitesini artirdigini ol
hatalarl g6rme gozlemleme ozgliven)
imkani
ZY: Siire o e OS: Tecriibe
- kullaniminda daha ZY: Siire . . ZY: Siire . . ZY: Sure kullanimina kazanma / Daha
OA7 . . kullaniminda dikkatli  kullaniminda dikkatli e o
dikkatli olmasi dikkat etme hizli dusiiniip karar
e olma olma
gerektigini anlama verme
P: Plan hazirlarken
daha dikkatli . ;
olmasi gerektigini P: Plan hazirlarken |- Dahapratkplan
) diisinme P: Konuya uygun dikkat etmesi yapma P: Siireye uygun
OA8 kuram segmenin : OS: Plan disi plan hazirlama
MG: Calisma 6nemini gézlemleme gere_ken yerleri gelismeleri (kisimlar) (yapma)
yapraklarinin tespit etme -
. o ybnetme
yetersiz oldugunun
farkina varma
(F;' Ik defa planh Heyecanlanmadan P: Planli ders Heyecanlanmadan Heyecanlanmadan
ers deneyimi ; i
1S: O, k dersi anlatma deneyimi anlatma anlatma
OA9 Sass.llog. argisinda . Plani daha iyi 0S: Og. kargisinda P: Daha iyi plan P: Daha iyi plan
d - hazirlama / Plan nasil davranacagini yapma/ Plan yapma / Plan
avranacagini e
barenme hazirlamada 6grenme hazirlamada hazirlamada
9 pratiklesme pratiklesme pratiklesme
. . P: Tecribe kazanma /
50 rggr.nqger}irri(zzma Daha etkili plan
OA10 genis siire P: Sureyi dikkate BY yapma TK: Tahta kullanimi
VI alarak plan hazirlama ZY: Kazanimlari
gerektirdigini belirl ired
gorme elirlenen surede

verebilme
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Tablo 36’'nin devami

P: Daha duzenli OS: Daha “gok yoénli” P: Daha diizenli P: Daha duzenli

OS: Daha “gok yonli”

plan yapma dusunebilme yetenedi plan yapma PR plan yapma
- - . distnebilme -
OA11 &S: Derse ve kazanma OS: Derse ve A OS: Derse ve
- P: Gunluk yasami
davraniglarina P: Gunlik yasami davraniglarina d davraniglarina
. . erse entegre etme .
hakim olma derse entegre etme  hakim olma hakim olma
P: Sirreye gore OS: Heyecani
kazanim sayisi kontrol etme . .. OS: Meslege
OA12 BY belirleme I: Jest-mimik-ses Srimf:é?%?afaﬁg‘ yonelik dneml
OS: Heyecana hakim tonunu daha etkili adimlar atma
olma kullanma
P: Konu-soru
siralamasini
izlemek gerektigini P: Plan hazirlarken
OA13 fark etme BY arkadaslarinin TK: Tahtay daha TK: Tahtay daha
08S: Og. aktif deneyimleri dikkate fazla kullanma fazla kullanma

oldugunda daha alma
istekli oldugunu

fark etme

I: lletisim KH: Konu hakimiyeti MG: Materyal gelistirme NT: Not tutma O: Ozet yapma
OAG: Og.leri aktif hale getirme OS: Ogretim siirecine yonelik beceriler P: Planlama
SY: Sinif yénetimi TK: Tahta kullanimi ZY: Zaman yonetimi BY: Bilgi yok

OA6 ik

yansitamadidini, ancak uygulamanin 6gretim slrecine yonelik hatalarini gérmesini

uygulamasinda, planladigi 6gretim modelini uygulamaya pek

sagladigini;

“...modelleri tam anlamiyla yansitamadigimi disiniiyorum ama gsimdi ilk deneyim
bana bilgi ve beceriler kattigini, kendimi geligtirme ve yetistirme agisindan yardimci
oldugunu...yaptigim hatalari gérme imkéni sagladigini diigtiniiyorum.”

seklinde ifade etmistir. 2. uygulamasinda;

“...Sunum, caligsma yapraklari, simiilasyonlar ve tahtayr kullanmam onlarin daha iyi
ogrenmelerine imkan sagladigimi ve burada &grencilerin 6grenme isteklerini
arttirdigini gézlemledim.”

aciklamasiyla, 6gretim slrecinde teknoloji ve materyal kullaniminin égrenme istegi ve
kalitesini artirdigini gézlemledigini vurgulamistir. Son uygulamasinda ise artik, 6gretim

surecine yonelik mesleki 6zguven kazandigini;

“llk deneyimlerimde alan bilgimin az olmasi daha ¢ok notlara bagl kalmami
sagliyorken simdi ise kendimden daha emin bir sekilde dersi anlatmam beni ok mutlu
etti.”

seklinde aciklamigtir.

OA7

anladigini;

ilk uygulamasinda, sire kullaniminda daha dikkatli

olmasi

gerektigini
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“Zaman konusunda biraz daha dikkatli olmamiz gerektigini bu yénde bir gelisme
oldugunu gériyorum.”

seklinde aciklarken, sonraki ¢ uygulamada bu durumu dikkate aldigini belirtmistir (Tablo
36). Son uygulamasinda ise, 6gretim strecine yonelik tecribe kazandigini ve bdylece

daha hizl diglnUp karar verebildigini;

“Tecriibemiz arttikga daha hizli dlisinlip karar verebiliyoruz. Sorunlara karsi daha
erken tepki verebiliyoruz.”

seklinde ifade etmistir.
OA8 ilk uygulamasinda plan hazirlarken daha dikkatli olmasi gerektigini ve

kullandi§1 materyallerin yetersiz oldugunu fark ettigini;

“Ders plani yaparken daha dikkatli olmam gerektigini diisindim... Ders sonunda
dagditilan ¢alisma yapraklarinin yetersiz oldugunu diisiiniiyorum. Daha farkli sorular da
sorulabilirdi.”

seklinde agiklamigtir. 2. uygulamasinda;

“llk sunum yapmamda kullandigim kuram ders igin uygun dedildi. Ogrenciler sikildi ve
derse ilgi azaldi. Bu haftaki 6grenci merkezli bir yaklasim oldugu igcin daha bagarili
oldugumu ddsdindyorum.”

aciklamasiyla, konuya uygun kuram seg¢menin Onemini deneyimledigini belirtirken, 3.
uygulamasinda ise plan hazirlarken dikkat etmesi gereken yerleri tespit ettigini ve sonraki

uygulamalarinda buna 6zen gdsterecegini;

“Planlama yaparken dikkat etmem gereken yerler oldugunu diigiiniiyorum. Bunlari
diizeltmeye caligacagim...”

seklinde ifade etmistir. 4. uygulamasinda, plan yapmada pratiklestigini ve o6gretim

surecinde plan disi gelisen kisimlari ydnetebildigini;

“Tabii ki oldu. Oncelikle ders plani yaparken biraz daha serilestim. Derste plandan
kopuk bir yer oldugunda nasil diizeltecegimi ve devam edecegimi 6grendim.”

seklinde aciklamistir. Son uygulamasinda ise slUreye uygun plan hazirlama kazanimi
edindigini vurgulamistir.

OA9 ilk uygulamasinda planlama becerisine yénelik;

“lik defa bir planl ders anlattigimiz igin bize biiyiik deneyim oldugunu diigiiniiyorum...”
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seklinde bir agiklama yaparken 6gretim streci igin;
“...Odrenciler karsisina ¢ikip nasil davranacagimizi égreniyoruz.”

seklinde bir ifade kullanmistir. 3. uygulamasinda da;

“...planli ders anlattigimiz i¢cin bizde bliylik deneyim oldugunu diigiiniiyorum...”

aciklamasiyla planh bir ders deneyimi yasadigini ve 6grenci karsisindaki davraniglara
yonelik kazanimlarini ifade etmistir. 2., 4. ve 5. uygulamalarinda ise daha iyi plan
hazirladidini, plan hazirlamada pratiklestigini ve 0Ogretim surecinde de heyecanlan
kontrolinl saglayabildigini belirtmigtir.

OA10 ilk uygulamasinda planlama baglaminda, ders siresinin 6grenci merkezli
islenen konularda daha wuzun zaman alacagini go6zlemledigini belirtmistir. 2.

uygulamasinda ise, slreyi dikkate alarak plan hazirlama kazanimi edindigini;

“Gegen anlattigim derste sireyi bayadi gecmistim fakat bu dersimin planini
hazirlarken buna dikkat ettim ve bagarili oldum.”

seklinde aciklamistir. 4. uygulamasinda da bu durumu pekistirebildigini ve daha etkili

planlar hazirlayabildigini;

‘Biraz daha tecriibelendigimizi dusiniyorum. Artik daha etkili ders planlari
hazirliyorum. Kazanimlari da zamaninda veriyorum.”

seklinde ifade etmistir. Son uygulamasinda ise, 6gretim slrecinde tahta kullanimina

ybnelik kazanimini;

“Tahtaya sekil cizme ve yazi yazma konusunda kendimi gelistirdigimi digtintyorum.”

acgiklamasiyla belirtmistir.
OA11, ilk ve 3. uygulamasinda daha diizenli plan yapabildigini ve égretim siirecinde
derse ve davraniglarina hakim olabildigini belirtmigtir (Tablo 36). 2. uygulamasinda ise,

Ogretim surecine yonelik kazanimini;

“Cok daha ybénlii disdnebildigimi fark ettim ve ginliik yasamimda biri bir konu
hakkinda bir sey séylese ben hemen acaba bunu nasil 6gretebilirim diye diigiinmeye
basladim.”
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aciklamasiyla ifade etmistir. 4. uygulamasinda da bu kazanimini sdrdurebildigini
belirtmistir. Son uygulamasinda, hem planlama hem de 06gretim sireci ne ydnelik

kazanimlarini;

“...6nceki dénemle karsilastiracak olursam artik planlarim daha diizenli oluyor ve
bende dersi artik daha rahat anlatabiliyorum davraniglarimi kontrol edebiliyorum.”

seklinde ifade etmistir.
OA12, 2. uygulamasinda planlama baglaminda sireye gére kazanim sayisi

belirleme ve 6gretim siurecinde heyecanini kontrol edebilmeye yonelik geligsmelerini;

“Onceki anlatimimda derste 3 tane kazanim almistim. Belirlenen ders streci iginde bu
kazanimlarin biraz fazla oldudu bilincine varip dersimi ona gére isledim. llk dersten
farkli olarak heyecanima biraz daha hakim oldum.”

seklinde agiklamistir. 3. uygulamasinda, heyecani kontrol edebilmenin yani sira 6gretim

surecindeki iletisim becerilerindeki gelismeleri;

“Onceki haftalarla karsilastirdigim zaman heyecanimizi kontrol ettigimizi, jest mimikler
ve ses tonunun daha etkili bir sekilde kullanildigini séyleyebilirim.”

seklinde ifade etmistir (Tablo 36). 4. ve 5. uygulamalarinda ise, uygulamalar sayesinde

meslege yonelik nemli adimlar attigini;

“Gézlemlerimi dnceki haftalarla karsilagtirdigim zaman giin gegtikce Ogretmenlik
acisindan ¢ok 6nemli adimlar attigimizi disdntyorum.”

acgiklamasiyla vurgulamistir.
OA13 ilk uygulamasinda, planlamada konu-soru siralamasini izlemek gerektigini ve
ogretim slrecinde dgrenciler aktif oldugunda daha istekli oldugunu fark ettigini belirtmistir.

3. Uygulamasinda plan hazirlarken arkadaslarinin deneyimlerini de dikkate aldigini;

“Benden Onceki arkadaglarimin karsilastigi olumlu ya da olumsuz durumlari gbz
6niinde bulundurarak bir plan hazirlamistim.”

aciklamasiyla vurgulamistir. 4. ve 5. uygulamalarinda ise tahtayl daha fazla kullanmaya

basladigini belirtmis ve bu durumu;

“Daha énceki sunumumu g6z éniinde bulundurarak etkili bir sunum yapmaya calistim.
Tahtayi ilk sunumda kullanmamigtim. Bu sunumda tahtay! ¢ok fazla kullandim...”
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seklinde ifade etmistir.
Adaylarin mikro-yansitici 6gretim uygulamalarinda kendilerini Uzen, memnun eden
ya da etkileyen olaylara yonelik gorisleri Tablo 37'de godrilmektedir. OA1 ilk

uygulamasinda yasadigi heyecanin kendisini olumsuz etkiledigini;

“Bu hafta beni en ¢ok lizen uygulamaya o kadar hazirlikli gelmeme ragmen
heyecanimin kurbani oldum...”

seklinde ifade ederken, ariza nedeniyle hazirladidi similasyonu kullanamamasinin da
olumsuz etkisi oldugunu belirtmistir. 2. uygulamasinda, uygulamanin basarili olmasini ve
heyecaninin devam ediyor olmasini, bu durumun isini ne kadar ciddiye aldiginin bir
goOstergesi oldugunu vurgulayarak, memnun eden olaylar olarak ifade etmistir. Son Ug¢
uygulamasinda ise, bdyle bir durum olmadigini belirtmistir.

OA2 ilk uygulamasi igin;

“Memnun eden tarafi siniftaki herkesin derse katilmasi ve dersten memnun kalmasi,
lizen tarafi tahta kaleminin olmayisi.”

acgiklamasini yapmistir. 2., 3. ve 5. uygulamalari i¢in de tim &grencilerin derse katilimi ve
dersten memnun kalmalarini olumlu etkileyen durumlar olarak ifade etmigtir. 4.

uygulamasinda, dersin amacini gergeklestirebilmesinden kaynaklanan memnuniyetini;

“Ogrencilerimin &gretmek istediklerimi anlayabilmeleri ve uygulayabilmeleri beni
memnun eden bir davranistir...”

seklinde aciklarken, derse katiimaktan cekinen &grenciler olmasindan dolayr Uzinta

duydugunu;

“...Derse katilmaktan c¢ekinen d&grencilerin 6zgiiven eksikliklerinden dolayi
tzdliyorum.”

aciklamasiyla ifade etmistir. Son uygulamasinda da benzer bir durum oldugunu;

“...Uzen tarafi 6grencilerin derste parmak kaldirmaktan gekinmeleri.”

seklinde belirtmistir.
OA3 tim uygulamalarinda derse katilimdan memnuniyet duydugunu belirtirken, 1.,
4. ve 5. uygulamalarinda dersin akici gegmesinden de memnun oldugunu belirtmistir. Bu

duygularini 3. uygulamasinda;
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“Arkadaglarimin beni dinlemesi ve konuyla ilgilenmesi.”

seklinde ifade ederken, son iki uygulamasinda;

“Arkadaglarimin derse katilmasi ve dersin akici gegmesi glizeldi.”

ifadesiyle aciklamistir.
OA4 tim uygulamalarinda, derse katlimdan memnun oldugunu sdylemistir. ik

uygulamasinda bu durumu;

“...Memnun eden durumlar ise slirekli 6grenme g¢abasi olduklarini hissettirmeleri ve
etkinliklere hep beraber katilmalari beni etkileyen olaylardi.”

seklinde ifade etmistir. Bununla birlikte, yine tum uygulamalarinda sorulara verilen bazi
cevaplardan ve ydnergelere dikkat edilmemesinden olumsuz etkilendigini agiklamistir. Bu

durumu 2. uygulamasinda;

“Bu hafta beni (izen sorularda beni (izen birka¢ cevap, yazilan ve sbéylenilenlerin
dikkatli bir sekilde okunmamasiydi...”

acgiklamasiyla ifade etmistir.
OA5, ilk uygulamasinda dersin amacini gergeklestirememekten Gzintl duydugunu
belirtmistir. 2. uygulamasinda konu hakimiyeti baglaminda, soruya yeterli cevabi

verememesinin Uzicu oldugunu

“Soruya gerekli cevabi veremeyip tedirginlik yasamam (ziici bir olaydi”

seklinde ifade etmistir. 3. uygulamasinda ise planladigi sekilde uygulama
yapamamasindan olumsuz etkilendigini agiklamistir (Tablo 37). Son uygulamasinda da

Ogretim sureci ve iletisim becerilerine yonelik yasadigi olumsuzluklart,

“Ders esnasinda birden konu hakimiyetini kaybetmem ve dilimin siirgmeye baglamasi
sirasinda kisa bir odaklanmaya calisma slireci yasamam Uzicl bir olayd.”

aciklamasiyla ifade etmistir. 4. uygulamasinda ise, heyecanini ydnetebilmesinden

duydugu memnuniyeti,

“Onceki deneyimlerime gére yapabildigim en iyi sunumumdu. Heyecanima yenik
diismeyip sorulan sorulari rahat bir sekilde cevaplayabilmis olmam gelisimim
acisindan beni memnun eden bir olaydl.”
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seklinde vurgulamistir.
OAG ilk uygulamasinda meslege adim atmaktan ve égrencilerin istekli olmasindan

duydugu memnuniyeti;

“Beni mutlu eden, ilk 6gretmenlik deneyimim olmasiydi. Sinif ortamiyla bulusmam ¢ok
heyecan vericiydi. Tahtaya c¢iktiginizda artik kendinizi 6gretmen olarak temsil ettiginizi
anhyorsunuz. Bir konu aktartirken, istekli 6grenci tarafindan karsilagsilinca onlara daha
iyi bir egitimci olmam gerektiginin diglinddim.”

seklinde aciklamistir. 2. uygulamasinda;

“Beni memnun eden olay; égrencilerimin, sorulari ¢ézebilmeleri ve farkli durumlara
uygulayabilmeleri, konu iyi 6gretebildigimi gésterdigini diigtindiyorum.”

aciklamasiyla, dersin amacina ulasmasindan memnun oldugunu ifade ederken, 3.

uygulamasinda;

“Arkadaglarimdan dersten sonra ‘derste nasil iligskilendirme yapacagimizi senden
6grendik’ tepkisini aldim.”

seklinde bir agiklama yaparak, akranlarindan aldigi olumlu dénuatlerden ve planladigi
sekilde uygulama yapabilmesinden duydugu memnuniyeti ifade etmistir. Son

uygulamasinda ise;

“Bu hafta beni memnun eden olay kendimdeki gelisimi fark etmemdir.”

aciklamasiyla, mesleki gelisiminden duydugu memnuniyeti vurgulamigtir.

OA7 tim uygulamalarinda, akran dénitlerinden memnuniyet duydugunu;

“Arkadaslarimdan gelen dénlitler beni mutlu etti...”

seklinde ifade etmistir. 3. uygulamasinda ise, bilgisayardan kaynaklanan sorunlar
nedeniyle 0zuldagind belirtmistir.

OAB8 ilk uygulamasinda istenen rahatlikta olamamasindan dolayi iziintii duydugunu
sdylemistir. 2. uygulamasinda, o6grencilerin dersle ilgilenmesinden ve uygulamanin
basarili olmasindan mutlu oldugunu belirtirken, 3. uygulamasinda da benzer sekilde,
dersin hevesli bir sekilde takip edilmesinden memnuniyet duydugunu ifade etmistir. 4.

uygulamasinda ise, planladigi sireyi asmasindan dolayi Gzintl duydugunu agiklamistir.
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37. Mikro-Yansitici Ogretim Uygulamalarinda Adaylari Olumlu ve Olumsuz
Etkileyen Olaylar

OA 1. Uygulama 2. Uygulama 3. Uygulama 4. Uygulama 5. Uygulama
e Basari
" o Heyecan-Cosku 0) 0 )
OA1 ¢ Heyecan
- e Arag-gereg ) ) )
arizasl
e Derse katilim e Derse katilim e Derse katilim ¢ Derse katilim
+ o Ogrenci o Ogrenci o Ogrenci s Amaci o Ogrenci
0OA2 memnuniyeti memnuniyeti memnuniyeti gergeklegtirme memnuniyeti
_ e Arag-gereg o Ogrenci o Ogrenci
eksikligi cekimserligi cekimserligi
. +° Derse katilm « Derse katilim « Derse katilim o Derse katilim o Derse katilim
OA3 e Dersin akiciligi e Dersin akicihgi o Dersin akiciligi
+ e Derse katilim o Derse katilim o Derse katilim o Derse katilim o Derse katilim
OA4 . e\llnan cevaplar e Allnan cevaplar e Allnan cevaplar . Allnan cevaplar e e\lman cevaplar
- e Ogrencilerin e Ogrencilerin e Ogrencilerin e Ogrencilerin e Ogrencilerin
dikkatsizligi dikkatsizligi dikkatsizligi dikkatsizligi dikkatsizligi
+ -__Heyeqam
A5 yonetebilme _
_ ¢ Amaci . « Konu hakimiyeti e Plani * Konu hakimiyeti
gerceklestirememe uygulayamama o |letisim
e Meslege adim o Akranlardan alinan
A6 + atma e Amaca ulasma olumlu dénut o Mesleki gelisim
e Derse katihm e Plani uygulayabilme BY
OA7 + o Akran donitleri e Akran donitleri e Akran donutleri o Akran donutleri e Akran donutleri
- o Arag-gereg arizasi
e Derse katilim
oas  * o Amaca ulasma ° Qe <atilim BY
- e Rahat olamama e Zaman yOnetimi
. + @) (@) () @)
O — BY @ @ @) @
e Uygulama
A + yapma ¢ ¢ ¢ ¢
OAT0 J Olumlu dénitler
- () () () ()
+ e Derse katilim e Derse katilim o Derse katilim o Derse katilim o Derse katilim
OA11 _ e Arag-gereg o Gorsel kullanimi e Arag-gereg
arizasi esnasinda aksaklik arizasl
OA12 + e Derse katilim o Derse katilim o Derse katilim : g:;sailkat'“m
o Derse katilim
] ¥ e Olumlu tutum Q)
OA13 e Derse katilimin BY « Ozet yapmama &)
az olmasi
+: Olumlu etkileyen olay/durum  -: Olumsuz etkileyen olay/durum BY: Bilgi yok

(-): Olumlu yada olumsuz etkileyen olay/durum olmadi

OA9'un ilk uygulamasina iliskin bir bulgu bulunmazken, diger dért uygulamasinda

boyle durumlar olmadigini belirtmigtir.

OA10 ilk uygulamasinda, teorik bilgilerini uygulama firsati bulmasindan ve aldigi

donatlerin olumlu olmasindan duydugu memnuniyeti;

“Dért senelik 6gretim hayatim boyunca aldigim teorik bilgileri uygulama ve anlattigim
dersle ilgili arkadaslarimdan ve hocamdan aldigim olumlu tepkiler beni memnun etti.”
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seklinde ifade etmistir. Diger uygulamalarinda ise boyle durumlar olmadigini belirtmistir.

OA11 tiim uygulamalarinda égrencilerin derse katiimlarindan, ilgi ve istekle dersi
takip etmelerinden memnuniyet duydugunu belirtmigtir. Bununla birlikte, ilk ve son
uygulamalarinda, ariza nedeniyle hazirladigi PowerPoint sunumundan
yararlanamamasindan, 2. uygulamasinda kullandidi videonun yarida durmasindan tzunta
duydugunu ifade etmistir (Tablo 37).

OA12, 1., 3., 4. ve 5. uygulamalarinda 6égrencilerin égrenme c¢abasi gostererek
derse katiimlarindan memnuniyet duydugunu belirtirken, son uygulamada hem bu

durumu hem de uygulamanin basariya ulasmasindan duydugu memnuniyeti;

“Arkadaglarimizin derste beni iyi bir sekilde dinlemesi &grenmek igin ¢abada
bulunmasi beni etkileyen bir seydi diyebilirim. Ayni zamanda kazanimi az tutarak
anlatmis oldugum konuyu daha iyi bir sekilde anlattigimi séyleyebilirim.”

seklinde aciklamistir. 2. uygulamasinda ise, 6grencilerin dersi pek 6nemsememesinden
Uzuntd duydugunu belirtmigtir.
OA13 ilk uygulamasinda égrencilerin pasifliginden olumsuz etkilendigini belirtmistir.

3. uygulamasinda ise, 6grencilerin derse karsi olumlu tutumlarindan memnun oldugunu;

“...Memnun eden olaylar ise &grencilerin derse karsi olumlu bir tutum icinde
olmalariydi. Bu durum beni de olumlu gekilde etkiledi. Dersten keyif aldigimi
séyleyebilirim.”

seklinde ifade etmistir. 4. uygulamasi igin;

“Beni lizen 6zetleme yapmayi unutmug olmam.”

aciklamasini yaparken, son uygulamasinda bdyle bir durum olmadigini belirtmigstir (Tablo
37).

Adaylarin mikro-yansitici 6gretim uygulamalari igin akran yardimina ihtiyag duyma
durumlarini belirten bulgulara Tablo 38’de yer verilmistir. ilk uygulamada OA5, OA7, OA8
ve OA12 herhangi bir akran yardimina ihtiyag duymadigini belirtmiglerdir. OA3 hazirladig
etkinligi yapmak icin, OA4 PowerPoint sunumunu kullanmasi igin bir akraninin yardimina
ihtiyag duydugunu ifade etmistir. OA11, hem deney yapmak icin hem de bilgisayar
konusunda iyi olmadigi igin slaytini yansitma konusunda akranlarindan yardim istedigini
soylemistir. OA6 ise ders planinin diizeninin olup olmadigini ve daha iyi nasil

anlatabilecegini sorgulamak igin danistigini belirtmistir. Benzer sekilde OA10 da;
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“...arkadasimdan plan taslagi aldim...Arkadaslarima hangi kurami nigin tercih
ettiklerini sordum”

seklinde ifade ederek, ders plani ve kuram segimine ydnelik olarak akranindan yardim ve

fikir aldigini agiklamistir. OA9 uygulamasi 6ncesinde akran degerlendirmesi yaptirdigini;

“Evet, anlatacagim dersi énce arkadasima anlattim. Bende eksik olanlari baskasinin
goéziinden goriip sonra 6grencinin karsisina ¢iktim.”

seklinde ifade etmistir.
2. uygulamada OA1, OA2, OA3, OA5, OA6, OA7, OA8, OA11 ve OA12 akran

yardimina ihtiyaci olmadigini belirtirken, OA6 bu durumu;

“Hayir olmad.. Ciinkii ilk derse gére, biraz daha deneyime sahip olmustum.”

aciklamasiyla ifade etmistir. OA4 ilk uygulamada oldugu gibi, Powerpoint sunumunu
kullanmas! icin akran yardimina ihtiyag duydugunu belirtirken, OA9 6rnek segimi

konusunda akranindan yardim istedigini, OA10 da kuramla ilgili bilgi almak igin

akranlarina danistigini agiklamistir.

Tablo 38. Adaylarin Mikro-Yansitici Ogretim Uygulamalarinda Akran Yardimina
intiyag Duyma Durumlari

1.Uygulama

2.Uygulama

3.Uygulama

4.Uygulama

5.Uygulama

o OA13

o Etkinlik yapma
(OA3)

e PowerPoint
kullanma-
yansitma (OA4,

¢ Ders plani (OA1)

eDers plani (OA1) e Etkinlik yapma

OA11) « PowerPoint eUyg. Oncesi (OA3) . o Etkinlik yapma
o Ders plani kullanma (OA4) z\k[anl . o__grnek secimi (OA3) K secimi (A
(OA6, OA10) o Omek segimi Ocderlendime —(OA9) e« Omek segimi (OA9)
Evet « Kuram- (OA9) (OA9) o o Kuramlailgili bilgi e Deney yapma
Yoéntem-teknik o Kuramla ilgili oI_(u_ramIa gl alma (OA10) (OA1) .
secimi (OA6 bilgi alma bilgi aima (OA10) « Deney yapma o PowerPoint
OA10)  (OA10) sPowerPoint (OA11) yansitma (OA11)
« Uyg. bncesi yansitma (OA11) e PowerPoint
akran ' yansitma (OA11)
degerlendirme
(GA9)
e Deney yapma
(OA11)
S OAT OAG. Oy On Gny OA2,0A3, 0A4,  OA2, OA4,OA5,  OA1, A2, OA4, OAS,
Hayir AL OAS OAr1 | OAB OA7,0A8,  OA7,0A8, OA12,  OA6, OA7, OA10,
6A12 ’ OA12, OA13 OA13 0OA12, OA13

3. uygulamada OA2, OA3, OA4, OA5, OA7, OA8, OA12 ve OA13 akran yardimina

ihtiyag duymadigini belirtmistir. OA1 ders planini hazirlarken akranlarinin gérislerini

aldigini, OA9 ilk uygulamasinda oldudu gibi, uygulama 6ncesi dersi arkadaslarina anlatip
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eksiklerini gdormeye cahistigini, OA10 kuramla ilgili bilgi aldigini ve OA11 bilgisayar
konusunda iyi olmadigi i¢in slaytlari yansitma konusunda akranlarindan yardim istedigini
ifade etmisgtir.

4. uygulamada OA2, OA4, OA5, OA7, OA8, OA12 ve OA13 herhangi bir akran
yardimina ihtiyag duymadigini belirtmistir. OA1 ders planinin giris kismi igin akranlarindan

fikir aldigini;

“Konuya nasil ilgi ¢ekici giris yapabilirim diye arkadaglarimin gériiglerini aldim.”

seklinde ifade etmistir. OA3 etkinlik yapmak igin akran yardimina ihtiyag duydugunu, OA9
drnek secimi konusunda yardim istedigini, OA10 kullanacagi kuramla ilgili bilgi aldigini ve
OA11 hem deney yapmak hem de slaytini yansitmak icin yardim istedigini belirtmistir.

5. uygulamada OA1, OA2, OA4, OA5, OA6, OA7, OA10, OA12 ve OA13 akran
yardimina ihtiyac duymadigini ifade etmistir. OA3 etkinlik yapmak icin iki arkadasinin
yardimina ihtiya¢g duydugunu, OA9 érnek segimi konusunda yardim istedigini ve OA11
hem deney yapmak hem de slaytini yansitma konusunda arkadaslarimdan yardim
istedigini belirtmistir (Tablo 38).

Adaylardan son olarak, uygulamalarinda gerceklesen ve mesleki gelisimlerine katki
sagladigini duistindikleri olumlu ve olumsuz olaylari belirtmeleri istenmistir. OA1 2.
uygulamasinda derse hazirlikli gelmesini ve konunun gercek hayatla iligkisini kurmasini
katki saglayan olumlu, ses tonu ve ylz ifadesini pek de iyi kullanamamasini mesleki
gelisimine katki saglayan olumsuz olay olarak ifade etmistir. 3. uygulamasinda, énceki
uygulamalarinda tahta kullanimda zorlanirken, bunu dizeltme firsati bulmasini, 5.
uygulamasinda tahta kullanarak ders islemenin etkisini deneyimlemesini mesleki
gelisimine katki saglayan olumlu olay olarak nitelendirmistir. 4. uygulamasinda ise,
etkinlikleri 6nceden denememesini mesleki gelisimine katki saglayan olumsuz olay olarak
belirtmistir (Tablo 39).

OA2 ilk uygulamasinda o&grencilerle gézle temas kurarak samimi bir sekilde
sorularini cevaplamayi olumlu, tahtayr kullanamamasini olumsuz olay olarak ifade
etmistir. 2. uygulamasinda 6grencilerin daha iyi 6grenmelerine yonelik uygulama yapmay!,
3. uygulamasinda Oogrencilerin ogrenme stiline gore yontem segmenin gerektigini
ogrenmesini, 4. uygulamasinda sorulari tum ogrencilerin gozmesi i¢cin zaman tanimay ve
5. uygulamasinda, isteksiz 6grencileri tahtaya kaldirma ve cevaplari 6grencilerle birlikte

yorumlamayi mesleki gelisimine katki saglayan olumlu olay olarak belirtmigtir.
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OA3 ilk ve 4. uygulamasinda; heyecanini yenmesini, 5. uygulamasinda ise ders
anlatarak pratik yapmasini mesleki gelisiminde etkili olan olaylar olarak ifade etmistir.
Diger iki uygulamasina yonelik bulgu bulunmamaktadir.

OA4 tiim uygulamalarinda; ses tonunu iyi kullanmasini, jest ve mimiklerimi daha
verimli kullanmayi, derste &grenciler arasinda dolasarak dersi verimli hale getirmeyi
mesleki gelisimine katki saglayan olumlu olaylar olarak ifade ederken, 2. uygulamasinda
bunlara ilaveten tahtay! kullanmasini da mesleki gelisimine katki saglayan bir durum
olarak belirtmistir. Bununla birlikte, ilk doért uygulamasinda zamani istedigi sekilde
kullanamamasini ve tim uygulamalarinda dildeki akiciligi koruyamama durumunu mesleki
gelisimini etkileyen olumsuz olay olarak ifade etmistir.

OA5 ilk uygulamasinda heyecanini yenerek dersi islemesini ve zamani iyi
kullanabilmesini, 2. uygulamada konuya hakim olmasini, 6grencilere donut vermesini ve
heyecanini yonetebilmesini, 3. uygulamada derste beklenmeyen olaylarla karsilasinca
heyecana kapilmadan durumu toparlayabilmesini ve planini esneterek beklenmeyen
durumlarda da dersi etkili sekilde suUrdurebilmesini ve 5. uygulamada tahta kullanirken
sozel destek vermesini ve anlik gelisen olaylara ragmen dersi surdurebilmesini mesleki
gelisimine katki saglayan olumlu olaylar olarak ifade etmistir. 4. uygulamasinda ise, konu
hakimiyetine bagh 6zguven ve etkili anlatim yapabilme durumunu olumlu, sinifa tamamen
sirtini ddnmesini mesleki gelisimine katki saglayan olumsuz durum olarak belirtmigstir.

OAG ilk uygulamada, kazanimlarin 6grenciye nasil aktarilacagini uygulama yaparak
gbrmesini, 2. uygulamada, ani gelisen olayl yénetebilmesi ve nasil tedbir alabilecedini
disinmesini ve 3. uygulamada aksiliklere ragmen devam edebilmesini ve sinif
hakimiyetini saglayabilmeyi mesleki gelisimine katki saglayan olumlu olay olarak
nitelendirmistir. 5. uygulamada ise, video izlemesinin gelisimine katki saglayan olumlu bir

olay oldugunu;

“Her videolari tekrar izledigimde bir sonraki uygulamada nelere dikkat etmem
gerektigini 6greniyorum. Nitelikli bir 6gretmen adayi olarak kendimi gelistirmeye
caligtyorum.”

seklinde agiklamistir.
OA7 tim uygulamalarinda, dersi etkinliklerle ve glnlik hayattan érnekler vererek

akici hale getirmesine yonelik;

“Ogrencilere konuyla ilgili etkinlikler yaptirarak dersi anlamasina yardimci olmak ve
glinliik hayattan Ornekler vererek konuyu akici bir sekilde anlatmak gerektigini
anladim. Bu da mesleki gelisimime katki sagladi.”
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Tablo 39. Ogretmen Adaylarinin

Mikro-Yansitici
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Ogretim  Uygulamalarinda
Gercgeklesen ve Mesleki Gelisimlerine Katki Sagladigini Diastndikleri
Olumlu/Olumsuz Olaylar

OA 1. Uygulama 2. Uygulama 3. Uygulama 4. Uygulama 5. Uygulama
+ ° Onvhazwllk yapma , Tahta kullanma e Tahta kullanma
OA1 — BY e Bagdlam kurma _
PR e On hazirlk
- o |letisim yapmama
o e Amaca uygun ¢ Ogrenciye gore I o Ogrenciyi derse
OA2 * o lletigim yontem-teknik secme yontem segcme * Soru gozimi katma
- e Tahta kullanmama
OA3 jr- Heyecani yenme BY BY e Heyecani yenme e Tecriibe edinme
o lletigim : E)e}I?;Tara3|nda e iletisim o iletisim o iletigim
- +e Oglerarasinda dola%ha e Og.lerarasinda e Og.lerarasinda o Og.ler arasinda
OA4  dolagsma « Tahta kullanma dolasma dolasma dolagsma
_ e Zamani yonetimi e Zamani yonetimi e Zamani yOnetimi e Zamani yonetimi « Dilde akicilik
o Dilde akicilik o Dilde akicilik o Dilde akicilik ¢ Dilde akicilik
e Konu hakimiyeti e Plan disi geligen
+° Heyecan!_yeqmg j§ onat verucs olayjy e Konu hakimiyeti e Sinif hakimiyeti
oA ° Zaman yonetimi e Heyecani belli e Ders planml
etmeme esnetebilme
) o lletisim (Sinif
hakimiyeti)
Planlan disi
Planlan disi ° e Ders kaydini
A + o Uygulama yapma S geligen olaylar h :
OA6 gelisen olaylar o Sinif hakimiyeti BY (videoyu) izlemek
) +° Dersi akici hale o Dersi akici hale ¢ Dersi akici hale e Dersi akici hale e Dersi akici hale
OA7 _ getirme getirme getirme getirme getirme
. * Ogrenciyi derse « iletisim
- katma s
OA8 BY BY - - BY
) e Sireye gore
kazanim segcmeme
e Ders kaydini » Ders plani e Ders kaydini » Ders plani
- + b hazirlama . ; hazirlama
OA9  (videoyu) izlemek (videoyu) izlemek BY
o Uygulama yapma o Uygulama yapma
o Dersi gorsel ve .. . o
+ etkinlikle ;tlfi;soiasielédzelesrr?ﬁelrrl:g o Ogrenci katihimi : !II_etr'E'mk lanim
OA10 _ desteklemek 9 anta kuflanimi
- o Zaman vénetimi e Secilen yontemin e Planlan disi
Y amaca ulasmamasi gelisen olaylar
+ o Sinif hakimiyeti e Tahta kullanma o Sinif hakimiyeti o Sinif hakimiyeti e Sinif hakimiyeti
OA11 o On hazirlik ,
- o Arag-gereg arizasl e Ozet yapmama
yapmama
) + o Uygulama yapma e Etkinlik yapma e Uygulama yapma e Uygulama yapma ¢ Uygulama yapma
OA12 e Derse katilimin az
olmasi
o Etkinligi basariyla e Uygulamayi ¢ Uygulamay!
- + e Uygulama yapma uygulama basariyla basariyla
OA13 BY "
e Heyecan kontroli tamamlama tamamlama

e Heyecanli olma

e Heyecanli olma

+: Olumlu olay -: Olumsuz olay BY: Bilgi yok

OA8 ilk uygulamada karsilikli sorular sorarak konuyu kavramalarini saglamasini

mesleki gelisimine katki saglayan olumlu olay olarak nitelendirmistir. 4. uygulamasinda
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ogrencilerle etkilegsim halinde olmasini olumlu etken olarak nitelerken, planlamada sureye

gore fazla kazanim se¢gmesinin mesleki gelisimine katki yapan olumsuz olay oldugunu;

“Anlattigim konuyla ilgili bir sorunun ¢éziilememesi beni (izdii. Ama fazlaca aldigim
kazanimlar yiziinden bu duruma ddgtim. Bunu sonraki uygulamalarda tekrar
etmeyecegim.”

seklinde agiklamigtir. Diger uygulamalariyla ilgili bulgu bulunmamaktadir (Tablo 39).
OA9 1. ve 3. uygulamasinda videoyu izlemesinin mesleki gelisimine katki saglayan

olumlu olay oldugunu;

“Ders anlatirken cekilen videomu izledikten sonra tahtada durugs ve sinif hakimiyeti
konusunda eksik oldugumu fark ettim. Anlattigim konu (lizerinde hakim olmam benim
igin iyi bir gbriinti olmus.”

seklinde aciklarken, 2. ve 5. uygulamalarinda da plan hazirlama ve etkili bir sunum-
uygulama yapmasini mesleki gelisimine katki saglayan olumlu olaylar olarak ifade
etmigtir.

OA10 ilk uygulamasinda dersi video, animasyon ve deneyle daha eglenceli hale
getirmesini mesleki gelisimine katki saglayan olumlu olay, ders planinda sureyi
ayarlamanin  zorlugunu yasamasini ise olumsuz olay olarak nitelendirmigtir. 2.
uygulamasinda kullaniimasi planlanan yéntemin bazen amacindan saptigini gézlemesini
olumsuz olay olarak belirtmistir. 3. uygulamasinda olumsuz olarak plan digi gergeklesen
olaylar sayesinde bazen planin tam uygulanamayacagini kabullenmesini, olumlu olarak
ise bilgisayar desteginin 6grenciyi aktif hale getirmedeki etkisini gézlemlemesini ifade
etmistir. 4. uygulamada 06grenci katiliminin  6gretmen motivasyonuna etkisini

deneyimledigini olumlu olay olarak belirtirken, bu durumu;

“Ogrencilerin derse katilimi ile &gretmenin motivasyonunun artirmasi. Bu nedenle
biitiin derslerimde égrenciyi aktif olacak sekilde ders planlamaya dikkat edecegim.”

seklinde ifade agiklamigtir. 5. uygulamasinda ses tonunu iyi kullanmanin 6nemini
kavramasini ve tahta kullanarak ders islemenin etkisini gdrmeyi mesleki gelisimine katki
saglayan olumlu olay olarak ifade etmigtir.

OA11 1., 3., 4. ve 5. uygulamasinda sinif hakimiyetinin yalniz kendisinde olmasini

olumlu olay olarak belirtmis ve bu durumu ilk uygulamasinda;

“Uzman hocam beni kameraya aldigi igin sinifin hakimiyeti yalniz bendeydi ve ben bu
sayede bir sinifa nasil hakim olabilecegimi anladim. Ornegin arkadaslarim kendi
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aralarinda konusurlarken onlari uyarip susturabildim ve sonra sinifta kimse béyle bir
seye kalkismad|, herkesin dikkati tamamen bendeydi.”

seklinde ifade etmistir. ilk uygulamada ayrica, arag-gereg arizasi nedeniyle PowerPoint
sunumunu kullanamamasinin olumsuz bir durum oldugunu ve bu durumdan cikardigi

dersi;

“...Slaytimi sunamamam derslere her zaman ikinci bir plan hazirlamam gerektigi
konusunda bana katki sagladi.”

seklinde aciklamigtir. 2. uygulamada 6n hazirlik yapmamasini mesleki gelisimine katki

saglayan olumsuz olay oldugunui;

“Bu hafta mesleki yasantima katki sagladigini diisiind(igiim olumsuz olay videomun
yarida kesilmesi oldu. Cinkii bu sayede bir dahaki sefere videomu kontrol etmeden
ogrencilerime sunmayacagim...”

aciklamasiyla ifade ederken, tahta kullanmasinin mesleki gelisimini etkileyen olumlu olay

oldugunu;

“...tahtay! kullanmam ve 6grencilerimin de tahtayi kullanmasina firsat vermemin ¢ok
o6nemli oldugunu gérdim.”

seklinde ifade etmistir. 4. uygulamada ise, 6zet i¢in planinda slre ayirmamasinin

katkisini;

“...Ozeti tam olarak yapamamam planimda 6zet igin de yer ayirmam gerektirdigini
hatirlatt.”

seklinde agiklamistir.

OA12 ilk uygulamasinda uygulama yaparak meslege adim atmasini;

“Ogretmenlik igin kiigiik ama énemli bir adim attigimi diisiindyorum.”

seklinde ifade ederek mesleki gelisimine katki saglayan olumlu olay oldugunu belirtmistir.

2. uygulamada ise;

“Gecmig haftalardan farkli olarak daha verimli bir hafta gecirdim. Etkinlikler tasarlayip
bunu ders iginde égrencilerle birlikte yapmak benim agimdan olumlu bir seydi...”

aciklamasiyla, etkinlikleri dgrencilerle yapmasini olumiu;
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“...Olumsuz olarak gérdligiim derse az katiim olmasi halinde bile moralimi
bozmamam gerektigini ve konuyu anlatirken bu bilingte anlatim yapmam gerektigini
6grendim.”

aciklamasiyla da derse katilimin az olmasini mesleki gelisimine katki saglayan olumsuz
olay olarak ifade etmistir. 3., 4. ve 5. uygulamada mikro-yansitici uygulamalari yapmanin

mesleki gelisimine katki saglayan olay oldugunu;

“Sadece bu hafta ile sinirlandirmamiz gerektigini diisiiniiyorum genel olarak baktigim
zaman dersin bizim &gretmenlige bakis agimiza olumlu bir etki yaptigini
digtiniiyorum...”

seklinde agiklamistir.

OA13 ilk uygulamasi icin, uygulama sayesinde dgrenciler ve égretim sireci ile ilgili
pek ¢ok seyin farkina varmasini olumlu olarak nitelendirmistir. 3. uygulamasinda, etkinligi
basarili bir sekilde uygulamasini ve heyecanini kontrol edebilmesini mesleki gelisimine
katki saglayan olumlu olaylar oldugunu ve bu durumun uygulama okulundaki etkinliklerine
de yansidigini belirtmistir. 4. ve 5. uygulamalarinda, basarili sekilde uygulamasini
tamamlamasini, mesleki geligsimini etkileyen olumlu olay olarak nitelendirirken, heyecanh

olmasini olumsuz olay olarak nitelendirmistir (Tablo 39).



5. TARTISMA

Bu bdlimde, arastirma kapsaminda elde edilen bulgularin, arastirma problemlerine
yonelik olarak ve birbiri ile iligkilendirilerek yorumlanmasina ve literatirdeki ilgili

calismalarla kargilastirilarak irdelenmesine yer veriimektedir.

5. 1. Mikro-Yansitici  Ogretim  Uygulamalarinin  Fizik Ogretmen
Adaylarinin Mesleki Beceri Geligimlerine Etkilerini Belirlemeye
Yonelik Bulgularin Yorumlanmasi

Ogretmen adaylarinin mikro-yansitici 6gretim uygulamalari éncesi ve sonrasi
mesleki becerilerinin anlamli bir farkliik gosterip gostermedigine iliskin Wilcoxon isaretli
siralar testi sonuclarl incelendiginde, arastirmaya dahil edilen 6gretmen adaylarinin
mesleki beceri formunun tum alt boyutlarindan (konu alan hakimiyeti, planlama, 6gretim
sureci, sinif yonetimi, iletisim kurma ve degerlendirme becerilerine yoénelik) aldiklari
uygulama oncesi ve sonrasi puanlari arasinda anlamli bir fark oldugunu goérilmektedir
(Tablo 2, Tablo 3, Tablo 4, Tablo 5, Tablo 6 ve Tablo 7). Fark puanlarinin sira ortalamalari
ve toplamlarina gore gézlenen bu farklarin pozitif siralar, yani sontest puanlari lehinde
oldugu dikkate alindiginda, mikro-yansitici 6gretim uygulamalarinin 6gretmen adaylarinin
mesleki becerilerini gelistirmede etkili oldugu ifade edilebilir. Bu durum, alt boyutlara ait
toplam puan ortalamalarinin karsilastirildigi Tablo 8'de de agikga goérulmektedir. Bu
bulgular, adaylarin yansitici ginluklerinde yer alan; ders planlarinin amacina ulasmasina
yonelik dusitnceleri, etkinlikleri planladiklari dizeyde uygulayabilmelerine iligkin
aciklamalari, uygulamayi tekrarlamalari halinde yapacaklari degisikliklere yénelik ifadeleri,
akran ve uzman geri bildirimlerinin karsilastiriimasi sonucu elde edilen bulgular,
uygulamalardaki glgli yanlarini belirten ifadeleri, yapilan uygulamanin mesleki
gelisimlerine saglayacag! katkilara yonelik ifadeleri, derste gerceklesen 6nemli olaylara
yonelik bulgular ve planlama ve 6gretim sureci becerilerine ydnelik gelismeleri ifade eden
bulgularla desteklenmektedir. Ayrica Kuran (2009) tarafindan mikro 6gretimin 6gretmenlik
bilgi ve becerilerinin kazanilmasina etkisini belirlemeye ybénelik yapilan c¢alismada, bu
bulgulari destekler nitelikte ve mikro o6gretimin meslekle ilgili bilgi ve becerilerin
kazandiriimasinda blUyuk katki sagladigini belirten bulgulara ulagiimistir. Kilig (2010) da
ogretmen egitiminde mikro 6gretim kullanimi ile ilgili gaigmasinda, bu bulgularla uyumlu
olacak sekilde, gelistirdigi mikro 6gretim modelinin uygulanmasi ile adaylarin planlama,
ogretim sureci, sinif ydnetimi, iletisim ve degerlendirme yeterliliklerinde gelisme saglandigi

sonucuna ulasmistir.
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Ogretmen adaylarina mikro 6gretim gdzlem formuna dayali olarak akranlari
tarafindan verilen puanlarin karsilastirildigr analiz sonuglarina gére (Tablo 17, Tablo 18);
o6gretmen adaylarinin ilk uygulamada aldiklari ‘ders’ kriterlerini ve ‘sunug’ becerilerini
uygulama puanlari ile son uygulamada aldiklari ‘ders’ kriterlerini ve ‘sunus’ becerilerini
uygulama puanlari arasinda anlamli farklar oldugu ve bu farklarin pozitif siralar, yani son
uygulama puanlari lehinde oldugu 6n plana ¢ikmaktadir. Uzman degerlendirmesinden
elde edilen veriler de bu bulgularla 6rtigmektedir (Tablo 19, Tablo 20). Ayrica bu bulgular,
mesleki beceri formundan elde edilen bulgulari da desteklemektedir. Tim bu bulgular
baglaminda, uygulamalarin, égretmen adaylarinin 6gretim sireci ve sunus becerilerini
gelistirmede etkili oldugu soéylenebilir. Bununla birlikte, bu bulgularin adaylarin yansitici
gunlUklerinde yer alan; ders planlarinin amacina ulasmasina yonelik dusunceleri,
etkinlikleri planladiklari duzeyde uygulayabilmelerine iliskin aciklamalari, uygulamayi
tekrarlamalari halinde yapacaklari degisikliklere yonelik ifadeleri, akran ve uzman geri
bildirimlerinin karsilastiriimasi sonucu elde edilen bulgular ve uygulamalardaki guclu
yanlarini belirten bulgularla desteklendigi gorlulmektedir. Ayrica yine bu bulgular, Kuran
(2009) tarafindan ydrutilen arastirmanin sonuglariyla uyum géstermektedir.

Adaylardan gunliklerine baslarken 6ncelikle mikro-yansitici 6gretim uygulamasi i¢in
geligtirdikleri ders planlarinin amacina ulasma durumunu belirtmeleri istenmistir. Birinci
uygulamada 9 aday ders planlarinin amacina ulastigini disindagiand belirtmistir. Ancak
ifadeleri incelendiginde OA4, OA7 ve OA10’un zaman yetistirememe, 6zetlemeyi unutma
gibi eksiklerini gérmezden geldikleri goérulmektedir. 3 aday amaca ulasamadidini, 1 aday
ise kismen amaca ulagtigini ifade etmistir (Tablo 21).

ikinci uygulamada bir aday kendisinin bir soruda takilmasi nedeniyle &dretim
uygulamasinin akisini gerektigi gibi yénetemedigini vurgulayarak ders planinin amacina
ulasmadigini, bir aday da zamani etkili ydnetemedigi ve siniftaki teknolojik donanimin
yetersizligi nedeniyle kismen amaca ulagabildigini belirtmistir. OA12'nin bu agiklamasi,
plan yaparken siniftaki teknolojik donanimi, daha agik bir ifadeyle, 6grencilerde bilgisayar
bulunmamasini dikkate almadidini gostermektedir. Ancak adayin daha sonraki
uygulamalarinda bu tur bir sorunla kargilasmadigi dusunaldiginde, uygulamada yasadigi
bu deneyimden daha sonraki planlarina yonelik ders gikardigi soylenebilir. OA5’in bir
soruya takilmasinin ve bu durumu o6gretim uygulamasinin akigina olumsuz sekilde
yansitmasinin, adayin deneyimsizliginden kaynaklandigi ve uygulamalarda tecrube
kazandikga bu sorunu astidi disundlmektedir. 10 aday ise mikro-yansitici 6gretim
uygulamasinin amacina ulastigini disindugini belirtmistir. OA7’nin ayni agiklamasini
kismen vyineledigi, 6zet yapmayi ise unutmadigi gortlmektedir. Bu baglamda adayin ilk

uygulamadaki eksilerini giderecek sekilde uygulama yapmaya calistigi sdylenebilir.
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Uglinci uygulamada 11 aday mikro-yansitici 6gretim uygulamasi igin gelistirdikleri
ders planlarinin amacina ulastigini distindugunu belirtmigtir. Bir aday planlanan sekilde
uygulama yapamadidi igin ders planinin basarisiz oldugu vurgulamistir. OA12 ise zaman
yetersizligi nedeniyle planina dahil ettigi kazanimlarin tumine deginemedigini ifade
etmistir. Bu durumun, adayin donem baginda belirlenen uygulama siresine gére kazanim
secememesinden kaynaklandigi dusiinilmektedir. Ikinci ve Ugilincli uygulamada bu
sorunu yasayan adayin, sonraki uygulamalarda bu eksigini giderebildigi gérulmektedir.

Doérdincid uygulamada tim adaylar mikro-yansitici 6gretim uygulamalar icin
geligtirdikleri ders planlarinin amacina ulastigini belirtmislerdir. Son uygulamada ise iki
aday zaman yonetimi nedeniyle ders planinin kismen amacina ulasabildigini belirtirken,
diger 11 aday planlarinin amacina ulastigini ifade etmislerdir. Tablo 21 incelendiginde bu
iki adayin daha o&nceki uygulamalarda zaman yonetimini basariyla yurattagu
gorulmektedir. Bu dogrultuda, 5. ve son uygulama olmasi nedeniyle adaylarin (sikilmis
olmalarindan ve buna bagli olarak) o6nceki uygulamalardaki 6zeni géstermeden,
dolayisiyla kazanim seg¢iminde sureyi dikkate almadan plan yapmalarindan kaynaklandigi
dusunulmektedir.

ilk mikro-yansitici égretim uygulamasinda adaylarin yarisindan fazlasi etkinlikleri
planladiklari dizeyde uygulayamadiklarini ya da kismen uygulayabildiklerini belirtmiglerdir
(Tablo 22). OA9un bu duruma yonelik gerekgesi irdelendiginde, ilk uygulama olmasi
nedeniyle adayin, ders planinin basariya ulasiimasindaki temel faktdrlerden biri
oldugunun ve 6gretim uygulamasini yapilan plana uygun sekilde ylrtitmenin éneminin
yeterince farkinda olmadigi distnilmektedir. Uglinclii uygulamadan sonra adayin bu
hatasini tekrarlamadi§i dikkate alinarak, uygulama kapsaminda adayin plana bagli
kalacak sekilde dersi ylUrutme becerisi edindigi sdylenebilir. 6 aday ise etkinlikleri
planladigi diizeyde uygulayabildigini belirtmistir. ikinci uygulamada 7 adayin etkinlikleri
planladigi dizeyde uygulayabildigi, 3 adayin kismen uygulayabildigi ve 2 adayin ise
uygulayamadigi gérilmektedir (Tablo 22). Uglincli uygulamada 7 adayin etkinlikleri
planladigi dizeyde uygulayabildigi, 4 adayin kismen uygulayabildigi ve 2 adayin ise
uygulayamadigi gorulmektedir. Doérdinct mikro-yansitici uygulamada ise, 7 adayin
etkinlikleri planladigi dizeyde uygulayabildigi ve 6 adayin kismen uygulayabildigi
gorulurken, istedigi duzeyde uygulayamayan adayin bulunmadigi dikkat ¢cekmektedir.
Benzer sekilde son mikro-yansitici 6gretim uygulamasinda da etkinlikleri planladigi
duzeyde uygulayamayan adayin bulunmadigi gorulirken, uygulamayi planladig: duzeyde
yapabilen aday sayisinin 10’a yukseldigi ve 3 adayin da etkinlikleri planladigi dizeyde
kismen uygulayabildigi gorilmektedir. Bu baglamda, son iki uygulamada etkinlikleri

planladigi dizeyde uygulayamayan aday kalmadidi, kismen uygulayabilenlerin sayisinin
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azaldigl ve oOzellikle son uygulamada istedigi duzeyde uygulama yapanlarin sayisinin
yukseldigi dikkate alinarak, uygulamalarin, adaylarin etkinlikleri planladiklari dizeyde
uygulayabilme becerilerinin gelismesine katki sagladigi soylenebilir. OA12nin ilk
uygulamada zamanin kisith olmasini gerekge gostermesi, belirlenen sureye uygun etkinlik
seciminde pek basarili olamadigini gdstermektedir. Bununla birlikte, sonraki mikro-
yansitici 6gretim uygulamasinda iki adayin da sure kullanimina yonelik problem
yasadigini belirtmesi, ancak son uygulamada bu sorunun belirtimedigi g6z 6éninde
bulunduruldugunda adaylarin zaman yonetimine yoénelik becerilerinin gelistigi ifade
edilebilir. Benzer sekilde Babacan (2016) da, teknoloji destekli mikro 6gretim
uygulamalarina dayali olarak yurGttigl arastirmasinda, 6gretmen adaylarinin ders
suresince zamani daha etkili ve verimli kullanabilme becerisinde artma oldugu sonucuna
ulasmistir.

ilk mikro-yansitici 6gretim uygulamasinda, uygulamanin tekrar edilmesi halinde
adaylarin yapmak istedikleri degisiklikler baglaminda; yéntem-teknik, planlama, derse
giriste dikkat cekme ve iletisime yonelik ifadeler 6n plana gikmaktadir (Tablo 23). ilk
uygulamalarda belirtilen diizenlemelerin genel olarak son uygulamalarda belirtiimemesi ve
son uygulamada farkh dizenlemelere ihtiyag duyuldugunun ifade edilmesi dikkate
alindiginda, mikro-yansitici 6gretim uygulamalarinin adaylarin mesleki beceri ve
yeterliliklerine katkida bulundugunu sdylenebilir. Bu durum, Dervent (2012) tarafindan
yapilan aragtirmanin sonugclari ile desteklenmektedir. Ayrica 4. uygulamada 4 ve son
uygulamada 5 adayin uygulamada herhangi bir degisiklik yapmayacaklarini vurgulamasi
bu bulguyu destekler niteliktedir.

ikinci uygulamada, OA5 ilk uygulamada heyecani yenmeye yonelik degisiklik
yapmak isterken bu uygulamada gizlemeye ydnelik bir degisiklik istedigi gorilmektedir
(Tablo 23). Bu durumda adayin mikro-yansitici 6égretim uygulamalari kapsaminda,
heyecanini tam olarak gideremese de kontrol altina alabilecegi farkindalidini edindigi
soylenebilir. Fernandez ve Robinson da (2006), bu distnceyi destekler nitelikte; mikro
ogretimin, 6gretmen adaylarina géreve basladiklar suregte gercek siniflarda duyacaklari
kaygly! bastirarak, Universitede aldiklari derslerde 6grendiklerini uygulama firsati ve
kendilerine guven kazanma olanagi sagladigini ifade etmektedir (Alincak, 2016).

Uglincli uygulamada, uygulamanin tekrar ediimesi durumunda adaylarin agirlikli
olarak, derse hazirlik, derse giriste dikkat cekme, planlama, degerlendirme, zaman
yonetimi, 6zet ve deney yapma ile ilgili degigiklikler yapmak istedikleri gorulmektedir.

Dorduncu uygulamada, uygulamanin tekrar edilmesi durumunda adaylarin yapmayi
planladiklari degisikliklerin planlama, arag-gere¢ kullanimi, iletisim becerileri ve 6grenciyi

aktif kilma temalarinda yogunlastigi goériimektedir. Ayrica, 4 aday uygulamalarinda
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herhangi bir degisiklik yapma geregi gérmediklerini belirtmistir. Son uygulamada 5 aday
uygulamasini gayet basarih buldugunu ve tekrarlanmasi durumunda herhangi bir
degisiklik yapma geregi gormediklerini belirtmigtir. Bu durumda, uygulamalarin giderek
daha istenilen dizeyde gergeklestigi sdylenebilir. Bununla birlikte, adaylarin mikro-
yansitici  6gretim uygulamalarinda, uygulamanin tekrarlanmasi halinde yapmak
isteyecekleri degigikliklere yonelik bulgular, aldiklari geri bildirimleri kargilastirmaya
yonelik ifadeleri ile de desteklenmektedir.

Akran ve uzman geri bildirimlerine gére mikro-yansitici égretim uygulamalarinin
planlanan sekilde gerceklesip gerceklesmedigi durumuna ilk uygulamada 5 aday olumlu, 3
aday olumsuz; ikinci uygulamada 8 aday olumlu, 1 aday olumsuz; tglincu uygulamada 8
aday olumlu, 2 aday olumsuz; doérdinci uygulamada 10 aday olumlu yanit vermistir,
olumsuz yanit veren aday ise bulunmamaktadir. Son uygulamada da olumsuz yanit veren
aday bulunmazken, 11 aday olumlu yanit vermistir (Tablo 24). Son iki 6gretim uygulamasi
icin olumsuz yanit veren aday bulunmamasi ve olumlu yanit verenlerin sayisinin
artmasina dayali olarak, adaylarin mikro-yansitici 6gretim uygulamalari sliresince aldiklari
geri bildirimlerin asamalar ilerledikge olumlu yonde yogunlastigi sdylenebilir. Bu durum,
adaylarin mikro-yansitici égretim uygulamalarinda beklenen nitelie ulasmada 6nemli
asamalar kaydettigini géstermektedir. Ancak, geribildirimlere gére mevcut durumda tim
adaylarin olumlu yanit verememesi dikkate alindiginda, halen giderilmesi gereken
eksiklerinin oldugu da sdylenebilir.

Adaylarin mikro-yansitici 6gretim uygulamalarinda aldiklari geri bildirimler Gzerine
dusunmeleri amaciyla her uygulama igin aldiklari geri bildirimleri karsilastirmalari
istenmistir. OA1’in ilk uygulamalarinda heyecani kontrol etme, konu hakimiyeti saglama ve
iletisimi daha iyi saglayabilmesi igin ses tonu ve ylz ifadesini ayarlamaya yénelik olumsuz
elestiriler alirken; son uygulamalarinda zaman yénetimine yonelik olumsuz elegtirinin
yaninda, sinif yonetimi, konu hakimiyeti, tahta kullanimi, not tutturma, heyecan-cogku, ses
tonu ve jest-mimik kullanimi gibi iletisime yoénelik olumlu bildirimler aldig1 gértlmektedir
(Tablo 25). Adayin aldigi geri bildirimlere dayali olarak, gelisme gdsterdigi becerilerde;
sinif yonetimi, konu alan hakimiyeti, tahta kullanimi, not tutma firsati verme ve iletisim 6n
plana g¢ikmaktadir. Bu bulgular, Sevim (2013) tarafindan mikro 6gretim uygulamasinin
ogretmen adaylari gozuyle degerlendiriimesine yonelik yapilan arastirmanin sonugclari ile
uyumluluk gostermektedir.

OA2nin ifadeleri dikkate alindiginda, ilk (¢ uygulamasinda aldigi bildirimlerin
tamaminin olumsuz oldugu, ses tonunu daha iyi ayarlamasi gerektigine yonelik olarak 3
uygulamada elestiri aldigi ve bunun son uygulamasinda olumsuz geri bildirimler arasinda

yer almadigi én plana ¢ikmaktadir. Benzer sekilde, ilk iki uygulamada dersin zevkli hale
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getirilmesi, not tutma ve degerlendirme yapmayla ilgili aldigi olumsuz elegtirilerin, sonraki
uygulamalarda yapimadigi goérulmektedir. Bu duruma dayali olarak, adayin son
uygulamasinda dersi daha zevkli hale getirebildigi, not almalari igin 6grencilere firsat
tanidigr ve degerlendirme yapmaya 6zen gosterdigi sdylenebilir. Ayrica ses tonu
kullanimini daha iyi ayarlayarak iletisim becerisinin gelisme gosterdigi ifade edilebilir.

OA3'lin, ilk iki uygulamasinda daha gok olumsuz elestiri aldi§i gérilmektedir (Tablo
25). Ancak, 4. uygulamasinda sinifta dolagsmadigi igin iletisim yoninden bir elestiri aldig!
ve bunun disinda son (¢ uygulamasinda olumsuz bir bildirim almadigi, ilk
uygulamalardaki olumsuz bildirimlerin  de olumlu bildirimlere donistigu  dikkat
¢ekmektedir. Bu duruma dayali olarak, adayin heyecani kontrol etme, konu hakimiyeti,
tahta kullanimi, sinif yonetimi ve iletisim becerilerinde gelisme gosterdigi sdylenebilir.

Tablo 25 incelendiginde, OA4’Un ilk iki uygulamada olumlu bildirim almadigi ve tim
uygulamalar boyunca sureyi verimli kullanamadigi igin zaman yonetimine yonelik elegtiri
aldigi gorulmektedir. Bununla birlikte, 2. uygulamada heyecaninin dersi olumsuz etkiledigi
belirtilirken, daha sonraki uygulamalarda heyecanini yenebilmesi ve bununla ilgili olumlu
bildirimler almasi 6nemli bir gelisme olarak nitelendirilebilir. Ayrica, 3. uygulamadan
itibaren; ses duzeyini iyi ayarlama, sinifta dolasarak 6grencilerle iletisim halinde olma,
konu hakimiyetini saglama, pekistire¢ kullanarak pozitif bir 6grenme ortami olusturma ve
ogrencileri guduleme, tahta dizeni, glncel bilgileri kullanarak dikkat ¢cekme ve dersi
kendine guvenerek rahatga anlatabilmeye yonelik kazanimlar edindigini vurgulayan geri
bildirimler aldig1 dikkat cekmektedir (Tablo 25).

OAG'nin ilk uygulamada olumlu bildirim almadig§i, sonraki uygulamalarda ise
olumsuz bildirim almadigi dikkat cekmektedir. Ayrica ilk uygulamada 6grencilere not alma
firsatt vermemesine yonelik aldigi olumsuz bildirimin, hemen sonraki uygulamasinda
olumlu bildirim olarak verilmesi, adayin aldigi geri bildirimleri dikkate alarak eksiklerini
gidermeye calistigini géstermektedir. Benzer sekilde, OA7’nin ilk (¢ uygulamasinda
heyecana bagl unutkanliklar yasadigi, hizli anlatimina ve 6zet yapmamasina yonelik
olumsuz elestiri aldigi gorulmektedir. Ayrica, 3. uygulamasinda sureyi yetistiremedigi igin
zaman yonetiminin elestirildigi belirtiimistir. Ancak, son iki uygulamasinda olumsuz elestiri
almadigi dikkate alindiginda, tim bu olumsuzluklar giderebilecek ve olumlu bildirimleri
surdlrebilecek sekilde uygulama yaptigi séylenebilir. OA8'in de ilk iki uygulamada
heyecanini derse olumsuz gekilde yansitmasindan dolay! olumsuz bildirim alirken, sonraki
uygulamalarinda bu sorunu olumlu bildirim alacak sekilde giderebildigi gorulmektedir.

OAQ'un iki uygulamada, dgrencileri aktif hale getiremedigi icin olumsuz elestiri
aldig1, sonraki uygulamalarinda ise merak uyandirici ve dikkat gekici igerik tasarimiyla bu

olumsuzlugu giderebildigi gérilmektedir. OA10 ilk uygulamasinda sireyi iyi kullanamadigi
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ve not tutma zamani vermedigi igin olumsuz bildirim aldigini belirtmigtir. Sonraki
uygulamalara ydnelik bildirimleri incelendiginde, not tutma icin dgrencilere firsat verme
eksigini gideremedigi, zaman yonetimine yonelik elestirileri ise olumlu bildirime
cevirebildigi ve bunu surdirebildigi gériimektedir. 2. ve 3. uygulamada heyecan-coskunun
yetersizligine yonelik olumsuz bildirimin, sonraki uygulamada veriimemesi ancak, son
uygulamada tekrar ifade edilmesi, adayin bu konuda istikrarli bir gelisme gosteremedigini
dusundurmektedir. Ayrica son iki uygulamasinda ses tonuna yodnelik yapilan olumsuz
elestiri nedeniyle, bundan sonra ses tonunu ayarlamaya dikkat edecegini belirtmesi,
adayin elestiriye acik oldugunu ve elegtirileri yapici sekilde degerlendirmeye istekli
oldugunu goéstermektedir. OA11’in tahta kullanimina yoénelik ilk uygulamada aldidi
olumsuz elestiriyi dikkate aldigi ve hemen ikinci uygulamasinda bu durumu daha olumlu
hale getirebildigi, benzer sekilde 2. uygulamasinda dersi zevkli hale getiremedigine
yonelik elestiriyi 4. uygulamada olumlu bildirime doénusturebildigi ve olumsuz bildirim
almadigi dikkat gekmektedir. Bu bulgulara dayali olarak, adayin mikro-yansitici 6gretim
uygulamalarindaki geri bildirimleri dikkate aldigi ve bu dogrultuda kendini gelistirme
gabasi icinde oldugu soéylenebilir.

OA12nin 2. ve 3. uygulamasinda olumsuz geri bildirim almadi§i, son (g
uygulamasinda konu hakimiyeti, goérsel materyal kullanimi ve iletisim becerilerine yonelik
olumlu bildirimler aldi§1 gorulmektedir. Ancak, son iki uygulamasinda adayin
heyecanlanmasinin, uygulamalar kapsaminda mesleki farkindaliginin artmasi ve daha
iyisini yapabilme isteginden kaynaklandigi dustnulmektedir.

Son olarak, adaylarin akranlarindan ve uzmandan aldiklari geri bildirimleri
karsilastirmalarina yonelik bulgular toplu olarak incelendiginde, ilk uygulamadan son
uygulamaya dogru gecen slrecte, genel olarak olumsuz geri bildirimlerin azaldigi ve
olumlu bildirimlerin ise arttig1 gorulmektedir (Tablo 25). Bu bulgular mikro 6gretim gdzlem
formundan elde edilen bulgulari desteklemektedir. Yigit ve digerleri (2010) tarafindan
yuratilen arastirmada da benzer bulgular elde edilmis; planlama, 6gretim ve iletisim
surecine yonelik eksikliklere yonelik dugindurict dondtlerin son uygulamalarda azaldigi,
Ogretim surecine yonelik olumlu doénatler dahi verildigi belirtiimis ve bu bulgular
arastirmacilar tarafindan 6gretmen adaylarinin bu alanlardaki yeterliklerini geligtirdikleri
seklinde yorumlanmistir.

Adaylarin  mikro-yansitici  6gretim uygulamalarinda sergilemekten ya da
sergilememekten hosnut olmadiklari (pisman olduklar) durumlar olup olmadigi, varsa
bunlarin ne oldugunu belirttikleri bulgular irdelendiginde (Tablo 26), ilk uygulamada;
planlama, derse hazirlik, zaman yénetimi ve materyal gelistirme/segme/kullanma; ikinci

uygulamada derse hazirlk ve deney yapma; dglncli uygulamada materyal
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gelistirme/kullanma, zaman yoOnetimi ve Odrenciyi aktif hale getirme; dordincu
uygulamada 6zet yapma ve zaman ydnetimine yonelik “keske”ler 6n plana cikmaktadir.
Son uygulamada ise, dil ve anlatim, dikkat gekme, derse hazirlanarak gelme, planlama,
zaman yonetimi ve not tutma imkani saglamaya yonelik “keske’lere deginildigi
gorilmektedir. OA9, OA10 ve OA17in farkli uygulamalarda ayni temalara ydnelik
ifadeleri, bu adaylarin uygulamalar kapsaminda farkina vardiklari halde; planlama, derse
hazirllk ve zaman yoOnetimine yonelik hatalarini/eksiklerini istenen dlzeyde
gideremediklerini gdéstermektedir.

Adaylarin derslerinin iyi yonlerini belirttigi bulgular incelendiginde; OAG&'nin ilk
uygulamasinda iyi yonleri olarak, égrencilerle iletisim kurma, ders plani, dil ve anlatim,
degerlendirme yapma, gorsel materyal kullanimini ifade ettigi gorilmektedir (Tablo 27).
ikinci uygulamasinda; ders plani ve dzet yapmasina ilaveten, 6grencileri aktif hale
getirmesini ve degerlendirme yapmasini iyi yonleri olarak nitelendirmistir. 3. uygulamada
dikkat cekici giris yapmasinin, planlamada Onceki konularla iliski kurmanin, 06zet
yapmanin, ogrencileri derse katmanin, etkinlikleri yapmanin ve kullanilan materyalin, 4.
uygulamasinda da zaman yonetimi ve dersi gunlik hayatla iliskilendirmeye ilaveten uygun
materyal hazirlama ve kullanmasinin dersinin iyi yonleri olduguna deginmistir. Son
uygulamada ise, materyallerden yararlanma, dikkat cekme, dgrencilerin aktif katilimini
saglama ve 6zet yapmanin iyi yénler oldugunu belirtmistir. Adayin, ilk iki uygulamasinda
ders planini, distincelerin siralamasinin agik olmasi bakimindan iyi olarak nitelendirirken,
3. uygulamada o6nceki konularla iliskilendirme, baska bir deyisle gbzden gegirme
basamagl nedeniyle iyi olarak nitelendirmesi dikkat g¢ekmektedir. Bu baglamda,
uygulamalar ilerledikge adayin, mikro-yansitici 6gretim uygulamalarina yonelik ders
planlarini yapilandirmaci kuramin asamalarina daha uygun sekilde hazirladigi ve
uygulama surecinde plan yapma becerilerine katki saglandigi sdylenebilir. Babacan
(2016) da, Fen bilimleri 6gretmen adaylan ile yurGttiga calismasinda bu bulguyu
destekler nitelikte, teknoloji destekli mikro 6gretim uygulamalari boyunca pedagojik alan
bilgilerine en fazla katki saglananlardan biri olarak ‘yapilandirmaci yaklasima goére ders
plani hazirlama’ becerisini de ifade etmigtir.

Mikro-yansitici 6gretim uygulamalari genelinde, dikkat ¢ekme, 6drencinin derse
katihmi ve aktif hale getiriimesi, planlama, etkinlik ve materyal gelistirme-se¢gme-kullanma,
dil ve anlatim ve iletigsim becerilerinin yeterli dizeyde oldugu; materyal gelistirme-segme-
kullanma becerisinde ise 3. uygulamadan itibaren dikkat gekici bir gelisme oldugu
gorilmektedir (Tablo 27). Bu baglamda, uygulamalar kapsaminda; adaylarin iyi yonlerine
yonelik farkindalik olusturuldugu, adaylarin bu ydnlerini muhafaza etmeye caba

gosterdikleri ve materyal gelistirme-se¢cme-kullanma becerisinde énemli gorilebilecek bir
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gelisme saglandigi soylenebilir. Bu bulgular Karaman (2014), Kili¢ (2010) ve Yigit (2010)
tarafindan yuratdlen arastirmalarin sonuglariyla desteklenmektedir.

Adaylardan mikro-yansitici 6gretim uygulamalari strecinde, 6gretmen olarak guglu
yanlarini  belirtmeleri istendiginde, OA1 ilk uygulamasinda; arastirma-gelistirme
kapsaminda elinden gelenin en iyisini yapmaya c¢alisan biri oldugunu, amaca uygun ve
verimli bir ders i¢in uygun olan ydntemleri secebildigini ve égrencilerle iletisim kurmada
basarili oldugunu ifade etmigtir (Tablo 28). 2. uygulamada arastirmaci yonuyle daima
daha iyisini yapma c¢abasi ve meslegini sevmesi vurgulanmistir. 3. ve 4. uygulamada
pozitif karakterinin yani sira sinif yonetimi ve 6grenci diizeyine inebilme becerisi 6n plana
cikmaktadir. Son uygulamada ise, iletisim becerisi, konu alan hakimiyeti ve meslegini
severek yapmasi glcli yoni olarak ifade edilmistir. Bu durumda adayin 6zellikle son Ug¢
uygulamadaki ifadelerine dayali olarak, uygulamalar kapsaminda adayin konu
hakimiyetinde, sinif yénetimi ve 6grenci dizeyine gore anlatim becerilerinde gelisme
oldugu ve adayin bu yonlerini 6n plana ¢ikardigi sdylenebilir.

OA2 ilk t¢ uygulamasinda heyecanini kontrol edebilmesini ve édrenci diizeyine
inebilmesini glcli yoni olarak ifade ederken, iletisim becerisine yonelik boyutlari
vurgulamistir. Dérdiincl uygulamada ise iletisim kapsaminda, toplum karsisinda durus ve
ses dlzeyini ayarlama boyutlarina, buna ilaveten hitap ve dodaglama yetenegine
deginmesi, uygulamalar kapsaminda iletisim becerisinde farkli boyutlara yoénelik
kazanimlar edindigini, dil ve anlatim becerisini gelistirdigini ve konu hakimiyeti saglamada
ilerleme kaydettigini gostermektedir. Son uygulamada arag-gere¢ kullanimi kapsaminda
yapti§i acgiklamaya dayali olarak da, tahtaya égrencilerin gorebilecegi agidan yazabilme
becerisi kazandidi ve tahta kullanimi becerisinde gelisme oldugu sdylenebilir.

OA3’ln; ilk ve son iki mikro-yansitici 6gretim uygulamasinda konu hakimiyeti,
iletisim ve yontem sec¢imi konusunda, 2. ve 3. uygulamasinda ise iletisim becerisinin farkli
bir boyutu olan beden dili kullanimi ve 6grencileri 6grenmeye tesvik etme yonunden gagla
oldugunu belirtmistir. Bu baglamda, adayin uygulamalar sonrasindaki donutleri dikkate
alarak eksiklerini gidermeye calistigi sdylenebilir. Ayrica, ifade edilen bulgular dikkate
alindiinda, uygulamalar kapsaminda iletisim becerisinin farkli boyutlarinda saglanan
gelisme 6n plana ¢ikmaktadir.

OA4’lin tim mikro-yansitici 6gretim uygulamalarinda; iletisim, dil ve anlatim, zaman
yonetimi ve konu alan hakimiyetini gugli yonu olarak ifade ettigi, bu yonlerine ek olarak,
2. ve 3. uygulamasinda arag-gere¢ ve materyallerden yararlanmayi; 3., 4. ve 5. mikro-
yansitici 0gretim uygulamasinda ise ornek secimi ve tahta kullanimini giglu yonu olarak

belirttigi gorilmektedir (Tablo 28). Bu baglamda, OA4’ln ilk uygulamada da mevcut olan
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gucld yonlerini muhafaza ettigi, 2. uygulamadan itibaren érnek sec¢imi, materyal ve tahta
kullanimi becerilerinde gelisme oldugu sdylenebilir.

OA5, 1., 3. ve 5. mikro-yansitici 6gretim uygulamasinda konu hakimiyetini
saglayabildigini, 3. uygulamada buna ek olarak iletisim, sinif yonetimi ve planlama
becerilerini guglu olarak belirtmistir. 2. uygulamasinda sinif hakimiyetini saglayabilmeyi ve
ogrencilerle iletisim kurmayi, 4. uygulamada ise, arastirma-gelistirme kapsaminda
eksiklerini belirleyip gidermeye ¢alismasini gli¢ld ydnid olarak vurgulamistir. Bu bulgularla
birlikte, adayin sinif hakimiyetini saglama asamasindan olumsuzluklari yansitmadan
o6gretim uygulamasini yurutebilme dizeyine gelebilmesi dikkate alindiginda, adayin sinif
yonetimi becerisinde gelisme sagladigi ifade edilebilir. Bununla birlikte, ikinci mikro-
yansitici 6gretim uygulamasinda ogrencilerle iyi iletisim kurdugunu belirtirken, 3.
uygulamada beden dilini etkili kullanma boyutuna ge¢mesine dayali olarak da, adayin
uygulama sonrasi degerlendirmeleri dikkate aldidi ve iletisim becerisinde gelisme
saglandigi disunulmektedir. Son olarak, adayin ilk doért uygulamada belirtiimezken, son
uygulamada konu icerigini anlasilir bir sekilde verebildigini ifade etmesi de, planlama
becerisinde gelisme saglandigini dusundurmektedir.

OAG’ya ait bulgular incelendiginde, ikinci uygulamadan itibaren heyecanini kontrol
edebildigi goértlmektedir. 4. mikro-yansitici 6gretim uygulamasinda iletisim becerisi ve
6grenme ortaminda heyecan-coskuyu saglayabildigini vurgulamistir. Bu bulgu, uygulama
kapsaminda adaylarin degerlendiriimesinde kullanilan gézlem formu kriterlerini dikkate
aldigint ve bu kriterleri  mumkun oldugunca iyi duzeye getirmeye c¢alistigini
go6stermektedir. 5. uygulamada da konu hakimiyeti, materyal se¢imi, iletisim, ddrencilerin
derse katilimini saglama ve pozitif karakter ézelliklerini glgli yonleri olarak ifade etmigtir.
ilk defa son uygulamasinda 6grencilerin derse katlimini saglama yéninin gigli
oldugunu belirtmesi baglaminda, mikro-yansitici 6gretim uygulamalarinin adayin bu
yoninu gelistirmesine olumlu etkisi oldugu soylenebilir.

OA7’nin tim uygulamalarinda giiglii yéni olarak, dili akici ve etkili kullanmayi
belirtmesi, adayin sahip oldugu dil ve anlatim becerisinin mikro-yansitici uygulamalar
suresince olumsuz etkilenmedidini ve mevcut seviyesini muhafaza edilebildigini
goOstermektedir.

OAB8, dort uygulamasinda glgli yonleri olarak; pozitif karakter 6zelliklerini ve iletigim
becerilerini ifade ederken, 3. uygulamasinda bu yonlerine ek olarak, konu hakimiyetini ve
heyecanini kontrol edebildigini belirtmistir. Diger bir uygulamasinda ise, ogrencilerle
iletisim kurma becerisinin yani sira materyal se¢cme-kullanma ve o6grencilere rehberlik
etme yonlerinin gucli oldugunu ifade etmigtir. Bu bulguya dayal olarak, adayin, 3. mikro-

yansitici 6gretim uygulamasindan itibaren konu alan bilgisinin yeterli dizeye geldigi ve
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heyecanini kontrol edebilme becerisi kazandidi, 4. uygulamasindan itibaren de
ogrencilerle iletisim kurabilme becerisinin onlara rehberlik edebilme yonunde gelistigi
sdylenebilir. Ayrica, son uygulamasinda, pozitif karakter o&zelliklerine 6zgiven sahibi
olmasini da ilave etmesi (Tablo 28) ve OAG'nin dJretim siireci becerilerinin gelisimine
yonelik ifadeleri (Tablo 36), adaylarin uygulamalari mesleki 6zglvenini kazanmis olarak
tamamladigini gostermektedir. Bu bulgular, Alincak (2016), Babacan (2016), Benton-
Kupper (2001) ve Sen (2009) tarafindan mikro dgretim uygulamalari Gzerine yuratilen
arastirmalarin sonuglari ile uyumluluk géstermektedir.

OA9 gligli yénleri olarak ilk mikro-yansitici égretim uygulamasinda, iletisim ve
heyecanini kontrol etme becerisini, 3. uygulamasinda, bu ydnlerine ek olarak dil ve
anlatim becerisini belirtmistir. Adayin, bu becerisini daha oOnce ifade etmezken, 3.
uygulamada gug¢li yonU olarak vurgulamasina dayali olarak, mikro-yansitici
uygulamalarin adayin dil ve anlatim becerilerinin gelismesinde etkili oldugu
dusunulmektedir. 2., 4. ve 5. uygulamasinda ise, sinif yénetimi, planlama ve tahta
kullanmay! gugcla yonleri olarak belirttigi gorlilmektedir. Bu baglamda, adayin 2.
uygulamadan itibaren bu kazanimlari edindigi ve uygulamalarin sonuna kadar bunlari
muhafaza edebildigi sdylenebilir. Sahin (2010) da, bu bulguyu destekler nitelikte, yansitici
6gretimin sosyal bir 8renme ortami olusturacagi ve bu sayede 6grenilenlerin daha kalici
olacagini savunmaktadir.

OA10, 4. uygulamasinda konu hakimiyetinin iyi olmasini ve mikro-yansitici
uygulamalar kapsaminda tecriibe edinmesini, son uygulamasinda da konu hakimiyetinin
yeterli dizeyde olmasini ve 6grencilerle iyi iletisim kurmasini guc¢liu yonleri olarak ifade
etmistir. ilk (ic uygulamasinda deginmezken 4. uygulamada, tecriibeli olmasini giiglii yénii
olarak belirtmesi, adayin ilk uygulamalarinin tecribe edinmesinde etkili oldugunu
g6stermektedir. Ayrica, ilk uygulamalarda belirtiimezken, son iki uygulamada konu
hakimiyetini 6nce iyi ve daha sonra yeterli dizeyde gostermesi, adayin konu hakimiyeti
baglaminda gelisme gosterdigi, ancak bu gelismenin henuz istenen duzeye gelmedigi
seklinde yorumlanabilir.

OA11, 1. ve 3. mikro-yansitici uygulamasinda gugli yanlarini, iletisim ve
ogrencilerin derse katilimini saglama olarak ifade ederken, 3. ve 5. uygulamasinda
bunlara ek olarak, sinif yonetimi becerisini vurgulamig, 6grencilerin derse katilimini
saglama ifadesini “tum 6grencilerin derse katilimini saglama” olarak degistirmistir. 2. ve 4.
uygulamalarinda ise, konuya onceden galisarak hakim oldugunu, aragtirma-gelistirme
calismalari yaptigini ifade etmesi dikkat gekmektedir. Bu bulgular dikkate alindiginda;

adayin, 2. uygulamadan itibaren, yaptigi ¢calismalarla konu hakimiyetinde, 3. uygulamadan
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itibaren sinif yonetimi becerisinde ilerleme gosterdigi ve son uygulama itibariyle de tum
ogrencilerin katihmini saglayarak dersi yurutebilecek duzeye geldigi soylenebilir.

OA12 mikro-yansitici 6gretim uygulamalarinin timiinde, konu hakimiyetinin iyi
olmasini ve alanini (brangini) sevmesini gucli yonu olarak ifade etmistir. Son ug
uygulamasinda bunlara ek olarak, bilgisayari etkili kullandigini belirtirken, son
uygulamasinda ayrica sinif hakimiyetini saglamayi da gugli yona olarak ifade etmigtir. Bu
baglamda, 3. uygulamadan itibaren adayin teknolojik arag-gere¢ kullanma becerisini
gelistirerek 6n plana cikardigi ve son uygulama itibariyle de sinif yonetimini
saglayabilecek diizeye geldigi distnulebilir.

OA13, son (i¢ uygulamada sinif ydnetimine deginerek, sinifa hakim olabildigini,
olaylara aninda miudahale edebildigini ve iletisim becerisi kapsaminda, ses tonunu, jest-
mimiklerini iyi kullandigini ve géz temasi kurabildigini belirtmistir. Son iki uygulamasinda
ise bunlara ek olarak, konuya hakim oldugunu vurgulamistir. Bu bulgular, 3. uygulamadan
itibaren adayin sinif yonetimi ve iletisim becerilerinde, son iki uygulamada da konu
hakimiyetinde gelisme saglandigini gostermektedir.

OA1 ilk mikro-yansitici  6gretim uygulamasinda, ilk oldugu icin asiri
heyecanlanmasini, 3. uygulamada da beklenmeyen bir soru gelmesini ve cevabi bildigi
halde heyecandan cevaplayamamasini dersinde gerceklesen en édnemli olay olarak ifade
etmistir (Tablo 29). Adayin ilk uygulamasinda yasadigi durum, ilk defa ders anlatmasina
bagh olarak normal karsilanabilir. Bununla birlikte, 3. uygulamada, bildigi soruyu
cevaplayamayacak dizeyde heyecanlanmasi, ancak daha sonraki uygulamalarda bu
duruma deginmemesi dikkate alindijinda, adayin heyecan kontroliini saglama agisindan
cok yavas gelisme kaydettigi sdylenebilir.

OA2, ilk U¢ uygulamasinda derse dikkat gekici soru ve gorsellerle giris yapmasini
onemli olay olarak belirtirken, 4. uygulamasinda 6grencileri aktif hale getirmek igin isteksiz
ogrencileri de derse katmaya c¢alistigini ve son uygulamasinda hem o6gretmenin hem
ogrencilerin siregten memnun olmalarini en 6nemli olay olarak ifade ettigi gérulmektedir
(Tablo 29). Bu durumda, adayin mikro-yansitici 6gretim uygulamalari boyunca derslerini
o6grenci merkezli planlamaya 6zen gdsterdigi ve bu planlarini uygulamada da kademeli bir
sekilde basarili oldugu sdylenebilir. OA3’(in tim uygulamalarinda en énemli olay olarak,
ogrencileri aktif hale getirmesini gérmesi ise, mikro-yansitici 6gretim uygulamalarinda en
Ozen gosterdigi kriterinin bu oldugu seklinde yorumlanabilir.

OA5'in agiklamalari incelendiginde, ilk G¢ uygulamasinda, heyecaninin dersi
olumsuz etkilemesi, konu hakimiyetinin yetersiz olmasi ve dikkat cekememesine bagli
olarak o6grencilerin derse ilgisinin azalmasi gibi olumsuz olaylari énemli olarak

nitelendirirken, sonraki uygulamasini bu zamana kadarki en basarili dersi olarak
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vurgulamasi ve son uygulamasindaki aniden gelisen olay sonrasi tekrar derse
odaklanabildigini belirten aciklamalari, adayin mikro-yansitici 6gretim uygulamalari
surecinde, plani diginda gelisen olaylari derse yansitmayacak dizeyde mesleki gelisim
gosterdigini dusundirmektedir. OA6’'nin  derse dikkat gekici bir giris yapamama
asamasindan amaca ulasarak 6grenmenin gerceklesmesini saglama asamasina geldigi
gériilmektedir (Tablo 29). OA7’nin ise tim uygulamalarinda égrencilerin sikilmadan derse
ilgi gostermelerini ve hemen tum uygulamalarinda dikkat ¢ekmesini 6nemli olay olarak
ifade etmesi, 6grencilerin derse katiliminin aday icin ¢ok 6énemli bir motivasyon kaynagi
olmasindan kaynaklanabilir.

OA10’un ilk uygulamada, kullandigi gérselle dikkat gekebilmesini ve 4. uygulamada
yine dikkat cekme temasina deginerek, kullanilan videonun &grencilerin motivasyonunu
artirdigini belirtmesi, son uygulamasinda ise, bunlarin aksine derse dikkat ¢ekici bir giris
yapamadigini ifade etmesi, adayin mikro-yansitici 6gretim uygulamalari kapsaminda
“dikkat cekme” boyutunun 6nemi hakkinda yasayarak farkindalik kazandigi seklinde
yorumlanabilir.

OA12nin ilk uygulamasindaki heyecandan video gdsterimi yaptirmayi unutma
asamasindan, son U¢ uygulamada video ve gorsellerle dikkat gekmeyi basarma dizeyine
gelmesi dikkate alinarak, adayin heyecanini kontrol etme ve gorselleri dikkat gekme
amaciyla etkili sekilde kullanma becerisinde gelisme saglandigi sdylenebilir. OA13'ln, ilk
uygulamada o6grencilerin ¢ok durgun oldugunu ve dolayisiyla aktif hale getiremedigini
belirtmesine ragmen, 3. uygulamasindan itibaren tim &grencilerin derse katilimlarini
saglayabildigi gortlmektedir. Bu durum, uygulama strecinde adayin édrencileri aktif hale
getirme tekniklerini basariyla uygulayabilme becerisi kazandigi seklinde yorumlanabilir.

Son olarak Tablo 29 uygulamalar baglaminda incelendiginde, ilk uygulamada
gerceklesen en 6nemli olaylarin agirlikli olarak olumsuz olaylar oldugu, son uygulamada
gerceklesen en 6nemli olaylarin ise agirlikli olarak olumlu olaylar oldugu ve uygulama
suresince olumsuz olaylarin sayilari azalirken, olumlu olaylarin sayilarinin arttigi
gorulmektedir. Bu bulgulara dayal olarak, adaylarin edindikleri bu deneyimler sonucunda,
yasadiklari olumlu olaylari 6n planda tutarak olumsuz olaylari asabilecek diizeyde mesleki
gelisimlerinin saglandig! sdylenebilir.

Mikro-yansitici 6gretim uygulamalarinda gerceklesen onemli olaylardan edindikleri
kazanimlar (Tablo 30) ve uygulamalar kapsaminda edindikleri bilgi ve beceriler (Tablo 31)
incelendiginde; konu alan hakimiyeti, planlama, sinif yonetimi, iletisim ve dgretim surecine
yonelik kazanimlarin agirlikli olarak ifade edildigi goértlmektedir. Bu bulgular Mesleki
Beceri Formu verileri ile desteklenmektedir. Bu baglamda, adaylarin mesleki becerilerinde

bu temalara yodnelik farkindalik ve gelisme saglandigi belirtilebilir.



167

Mikro-yansitici  6gretim uygulamalarinin  basarih olup olmadigina yonelik
dusuncelerini belirtmeleri istendiginde; ilk uygulamada 9 aday olumlu, 1 aday kismen
olumlu, 3 aday olumsuz yanit vermistir (Tablo 32). 2 aday akran degerlendirmelerinden
aldiklari olumlu doénitiin bdyle diaslinmelerine neden oldugunu belirtirken, 1 aday da
akran degerlendirmesi sayesinde daha kalici deneyimler edindigini ifade etmistir. Bu
bulgu, $Sahin (2010)'un yansitici 6gretimin sosyal bir 6grenme ortami olusturacagi ve bu
sayede dgrenilenlerin daha kalici olacag! disuncesiyle uyumluluk géstermektedir. Diger 3
aday ise uygulamalarin, deneyim kazanmalarina ve mesleki gelisim gostermelerine katki
sagladigini belirtmislerdir. Bu bulgular, Kuran (2009) tarafindan elde edilen arastirma
sonuglari ile desteklenmektedir. OA10 slireyi yetistiremedigi icin uygulamasinin kismen
basarili oldugunu disiindtguni, OA5 de uygulamasinin basarili oldugunu distinmedigini
ifade etmistir. OA6 planladigi sekilde uygulayamadigdi icin ve OA8 6grencileri aktif hale
getiremedigi icin uygulamasinin basarili oldugunu disinmedigini ifade etmiglerdir. Bu
baglamda, ilk uygulama sonundaki akran degerlendirme slrecinin adaylarin deneyimlerini
ve mesleki gelisimlerini degerlendirmesine blyik katki sagladigi, ancak, 6gretim
uygulamasini planladigi sekilde yuratemeyen adaylarin ilk uygulamadan mesleki gelisime
yonelik pek yararlanamadiklari disindimektedir.

ikinci 6gretim uygulamasinda bir aday olumsuz yanit verirken, 11 aday olumlu yanit
vermigtir. OA5 uygulamasinin alan bilgisinin yetersizligine ve heyecana bagli olarak
bagarili olamadigini belirtirken, OA1, uygulamanin mesleki gelisimi agisindan etkili
olmasina dayal olarak basarili oldugunu diisindigini belirtmistir. OA11 de, mikro-
yansitici 6gretim uygulamalari sayesinde mesleki zorluklarin Ustesinden gelmeye yonelik
bilgi ve deneyim kazandigini agiklamigtir. Bu bulgular, adaylarin ilk uygulamaya yonelik
ifadelerini  destekler niteliktedir. OA6 ise, planladi§i sekilde uygulayabildigi igin
uygulamasinin basarili oldugunu disindugini ifade etmisti. OA6’nin bu ve diger
uygulamalara iliskin ifadelerine dayali olarak, adayin ilk uygulamadan edindigi deneyimi
ve verilen donutleri dikkate alarak eksiklerini giderme yodnunde caba gosterdigi ve
¢abalarinin olumlu sonuglar dogurdugu soylenebilir.

Uglincli 6gretim uygulamasinda OA5 uygulamasinin bagarili olmadigini belirtmistir.
Diger tim adaylar ise mikro-yansitici 6gretim uygulamalarinin basarili oldugunu
distindiklerini ifade etmiglerdir. OA1, uygulamanin mesleki gelisimini saglamada etkili
oldugunu belirtirken, OA9 uygulamalar sayesinde yasayarak 6Jrenmenin, yansitma
yaparak hatalarini gérmenin ve akran degerlendirmesinin mesleki gelisiminde etkili
oldugunu ve deneyim kazandigini ifade etmigtir. Akilli (2007) bu bulguyu destekler
nitelikte, akran degerlendirmesinin 6gretmen performansinin kalitesini artirici etkisi oldugu

sonucuna ulagmigtir. Benzer sekilde OA13 de, mikro-yansitici 6gretim uygulamalari
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sayesinde deneyim kazandigini ve iletisim becerilerinde gelisme oldugunu vurgulamistir.
OA11 ise, uygulamalarin mesleki farkindallk kazanmasini sagladigini belirtmistir.
Dérdincii uygulama igin, OA8 ve OA13 uygulamalarinin kismen bagarili oldugunu
dislinirken, diger tim adaylar basarih oldugunu distindiklerini belirtmislerdir. OA1,
uygulamalarin heyecanini yenmesinde ve mesleki gelisiminde etkili oldugunu ifade
ederken, OA6 mikro-yansitici 6gretim uygulamasinin basarili oldugunu, ézellikle materyal
tasarlama ve etkinlik uygulamada ilerleme gosterdigini vurgulamigtir. OA10 da ézellikle,
ogrencilerinin timinin dersin basindan sonuna kadar aktif katiliminin, uygulamanin
basarili oldugunu gésterdigini ifade etmistir. OA11 ise, uygulama sayesinde; ilerde
karsilasacagi zorluklarin Ustesinden nasil gelecegini ve heyecanini belli etmemeyi
dgrendigini belirtmistir. Dérdiincii uygulamasinin kismen basarili oldugunu belirten OA8
mikro-yansitici 6gretim uygulamasinin amacina kismen ulasildigini ve eksikleri sonraki
uygulamada gidermeye calisacagini aciklarken, OA13 de heyecani kontrol edemedigi igin
uygulamanin kismen basarili oldugunu ifade etmistir. Bu bulgular adaylarin ilk iki
uygulamaya yonelik ifadelerini destekler niteliktedir. Son uygulamada 11 aday
uygulamalarinin  basarili oldugunu belirtmislerdir. OA11 bu dislncesinde, akran
degerlendirmesinden alinan olumlu déndtlerin etkili oldugunu ifade ederken, OA12
uygulamalar sayesinde mesleki farkindalik kazandigini vurgulamigtir. OA13 de 6zellikle
zaman yonetimi ve iletisim becerilerini kullanma acgisindan énceki uygulamalara gére daha
basaril oldugunu ifade etmistir.

Yukarida belirtilen bulgularin timu dikkate alindiginda, ¢ dénem boyunca yuratilen
mikro-yansitici  6gretim uygulamalarinin adaylarin mesleki 6zglven, deneyim ve
farkindalik kazanmalarinda ve mesleki gelisim gostermelerinde etkili oldugu séylenebilir.
Sen (2009) mikro Ogretimin ogretmen yetistirme programindaki etkisini arastirdigi
calismasinda bu bulgulari destekler nitelikte, mikro 6gretim uygulamalarinda adaylarin
kendilerine olan guvenlerinin arttigini ve deneyim kazandiklarini vurgulayan sonuglara
ulagsmistir. Benzer sekilde Alincak (2016) da, mikro 6gretim uygulamalarinin, 6gretmen
adaylarinin sinif ortaminda yasayacaklari heyecan ve kaygi gibi stres olusturan sireglerin
azaltiimasinda ve 6zguvenin gelismesinde 6énemli bir etken oldugunu ifade etmistir. Diger
bir agidan, Tablo 32 uygulamalar boyutunda incelendiginde ise, ilk uygulamadan son
uygulamaya dogru gidildikce, mikro-yansitici 0gretim uygulamasinin basarili oldugunu
dustinmeyen aday sayisinin azaldigi ve son iki uygulamada bu sekilde dusunen hi¢c aday
olmadigi gorulmektedir. Bu bulguya dayali olarak, mikro-yansitici 6gretim uygulamalarinin
adaylarin mesleki beceri gelisimine yonelik deneyim kazanmalarinda etkili oldugu ve

deneyim kazandikga da uygulamalardan bu anlamda daha iyi yararlandiklari sdylenebilir.
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Mikro-yansitici 6gretim uygulamalarinda plan disi gergeklesen olaylardan edindikleri
kazanimlar dikkate alindiginda (Tablo 33) OAf1, ilk uygulamasinda, planda olmayan bir
sekilde heyecanini kontrol edemedigini ve bunun sonucunda diger uygulamalar i¢in neler
yapip neler yapmamasi gerektigini az ¢ok anladigini belirtmistir. OAG, iletisim, 6gretim
surecinde tahta kullanimi ve Ornek vermeye yonelik kazanimlar edindigini belirtmigtir.
OA8; ilk uygulamasinda 6gretim sirecinde 6grencilerin neden aktif hale getirilmesi
gerektigini, 2. uygulamasinda ders planlanandan erken bittiginde kalan zamanin nasil
degerlendirilebilecedini ve 5. uygulamasinda da ders esnasinda olusabilecek kopukluk ve
bocalamalarla bas etmeyi 6grendigini ifade etmistir. OA9 ilk uygulamasinda, égretim
surecinde 6grencilerin aktif hale getiriimesi ve planlamanin icerigine yonelik kazanimlarini
belirtmistir. 2. ve 4. uygulamasinda ise, 6zglven kazandidini, 6grencilerle iletisim kurma
ve dili iyi kullanabilme gibi kazanimlarin ortaya ciktigini belirtmisti. OA11, 2.
uygulamasinda, ders planina ait dokimanlari elinde tutmamasi gerektigini ve plani elde
tutmanin égrencilerde olumsuz izlenim olusturdugunu deneyimledigini ifade etmistir. OA12
ise, ilk uygulamasinda, planlama yaparken sureye uygun kazanim se¢cmesi gerektigini
deneyimledigini aciklamigtir. Tim bu bulgular dikkate alindijinda, adaylarin mikro-
yansitici 6gretim uygulamalarinda plan digi gerceklesen olaylardan da deneyim ve
kazanim edindikleri ve kazanimlarin; iletisim, o6gretim slreci, zaman yonetimi ve
planlamaya yonelik oldugu sdylenebilir. Bununla birlikte OA9Q'un, kendine giiven
kazandigini vurgulamasi, mikro-yansitici 6gretim uygulamalarinin adaylarin mesleki
O0zglven kazanmalarinda da etkili oldugu seklinde yorumlanabilir. Bu bulgu, Cakir (2010)
tarafindan materyal gelistirme ve mikro 6gretim Uzerine yUrGtilen arastirmanin ve Alincak
(2016) tarafindan ydritilen ¢alismanin sonuglariyla uyum gdéstermektedir. Adaylarin bir
onceki soruda yer alan, uygulamalarinin basarili olup olmadigina yénelik agiklamalari da
bu dusiinceyi destekler niteliktedir. Ayrica OA11’in agiklamasi, akran ve uzman
degerlendirmesi esnasinda gozlem formu dlgutlerinin yani sira ne denli ayrintilarin dikkate
alindigini ve bu degerlendirmelerin 6zenle yapildigini dogrular niteliktedir.

Mikro-yansitici 6gretim uygulamalari esnasinda beklenmedik olay veya durumlarla
karsilagsmalarina yénelik bulgular irdelendiginde (Tablo 34), OA7in, bilgisayar ve
projektérin arizalanmasinin  6gretim uygulamasinin  verimini olumsuz etkiledigini
belirtmesinin, adayin ilk uygulama oldugu i¢in deneyimsiz olmasindan ve bu tur aksiliklere
hazirlksiz yakalanmasindan kaynaklandigi  dusunulmektedir.  Sonraki  6gretim
uygulamalarinda benzer bir durum yasamadigini belitmesi de bu dusunceyi
desteklemektedir. OA2'nin kendi uygulamasindan énceki derste yere dokilmis olan

sekerli suya ayaklarinin yapismasindan olumsuz etkilendigini belirtmesi, adaylarin
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6gretim uygulamalari esnasinda sadece kendilerine ve 6grencilere bagh konulardan degil,
fiziksel kosullardan kaynaklanan olumsuzluklardan da etkilendigini gostermektedir.

OA4, dérdinci dgretim uygulamasinda iki defa elektrigin kesilmesi nedeniyle
etkinlikleri iyi sunamadigini ifade etmistir. Bu bulgu, adayin teknolojik arag-gere¢
kullanimina gereginden fazla odaklanmasi nedeniyle, alternatif ¢ézlimler gelistiremedigini
disiindirmektedir. OA5 (giincl uygulamada kullanacadi benzetimin bilgisayarda
yuritilememesi nedeniyle ddrencilere izletemedigini belirtmistir. Bu durumun, OA5'in
mikro-yansitici 6gretim uygulamasina 6n hazirlik yapma konusunda gereken 6zeni tam
olarak gostermemesinden kaynaklandi§i diisiiniilmektedir. Onun aksine, OA7’nin, Gglinci
uygulamasinda, mikro-yansitici 6gretim uygulamasi yapacagi dersten d6nce sinifin
kapisinin Kilitli olmasi nedeniyle hazirlik yapamadidi icin bilgisayarda problem olustugunu,
benzer sekilde, OA11’in dgrencilere izletecedi videonun tamamini uygulamasindan énce
bilgisayarina indiremedigi icin sikinti yasadigini belirtmesi, bu adaylarin 6n hazirlik
yapmanin énemini benimsedigini ve buna ézen gésterdigini ©n plana ¢ikarmaktadir. OA8
ise, beklemedidi olay olarak ilk uygulamasinda, égrencilerin dersten koptugunu ve kendi
aralarinda konustuklarini belirtmistir (Tablo 34). Bu durumun, adayin ilk mikro-yansitici
o6gretim uygulamasi olmasi nedeniyle deneyimsizliginden ve sinif ydnetimi becerilerinin
yeterince gelismemis olmasindan kaynaklandigi dastnilmektedir. Ancak doérdinci
uygulama olmasina ragmen adayin yalnizca dersin basinda dikkat ¢ekebildigini belirtmesi,
benzer sekide OA10'un da ikinci ve Uglncl uygulamasinda &6grencilerin sorulari
yanitlamamasindan yakinmasi, adaylarin planlamada ve iletisim becerileriyle heniz yeterli
dizeyde dikkat cekemediklerini ve bu becerilerinin daha da gelismesi gerektigini
disUndirmektedir.

Yapmis olduklari mikro-yansitici 6gretim uygulamalarinin mesleki gelisimlerine
onemli bir katki saglama durumu hakkinda; OA1’in son uygulamasi disinda, tim adaylar
her uygulama igin olumlu yanit vermesi (Tablo 35) genis kapsamda degerlendirildiginde;
mikro-yansitici 6gretim uygulamalarinin mesleki gelisime katki saglama baglaminda
amacina ulastigi ve O4gretmen egditimi sirecinde kullanilmasinin etkili olabileceqgi
disunulmektedir. Adaylarin dnceki sorulardaki, uygulamalarinin basarili olup olmadigina
ve plan digi ortaya ¢ikan durumlara ve kazanimlara yonelik aciklamalari da bu digunceyi
destekler niteliktedir. OA1 ilk mikro-yansitici 6gretim uygulamasinin derse hazirlik
yapmanin énemini benimsemesine neden oldugunu ifade etmistir. OA11’in derse hazirlik
yapmaya yonelik ifadeleri bu bulguyu destekler niteliktedir. OA1, 2. uygulamasinin
6grenme ortamina daha iyi alismasini sagladigini, bununla birlikte sinifa hakim olma
duygusu yasatarak mesleki farkindaliga sahip olmasina katki sagladigini ve hatalarini

g6riip dizeltme firsati olusturdugunu belirtmistir. Bu bulguyu destekler nitelikte, OA3, OA7
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ve OA12'nin de, tim uygulamalarin mesleki yonden kendilerini olumlu yénde etkiledigini,
deneyim ve mesleki farkindalik kazandiklarini ifade etmeleri dikkate alindijinda; mikro-
yansitici  6gretim uygulamalarinin adaylarin mesleki farkindaligina, derse hazirlik,
planlama ve sinif yonetimi baglamindaki becerilerinin gelismesine katki sagladigi
sdylenebilir. Bu bulgular, Cakir (2010) tarafindan materyal gelistirme ve mikro 6gretim ile
ilgili yuratalen aragtirmanin sonugclariyla uyumluluk gostermektedir.

OA2, 1., 2., 3. ve 5. uygulamalarinda, mikro-yansitici 6gretim uygulamalari
sayesinde ogrencilere dayanakl (bilgiye dayali) cevaplar vermeyi 6grendigini belirtirken,
doérdinci uygulamasinda her mikro-yansitici uygulama ile farkli kazanimlar edindigini ve
tecribe kazandigini ifade etmistir. Bu baglamda, adayin uygulamalar baglaminda
kazandigi deneyimlerin 6gretim slrecine yonelik becerilerinde gelisme gostermesini
sagladigi belirtilebilir.

OA4, 1., 2. ve 4. uygulamalarinin beklenmedik durumlarin Ustesinden gelmesine ve
etkinliklere yonelik katkilarini agiklamistir. 3. ve 5. mikro-yansitici 6gretim uygulamalarinin
sayesinde ise, etkinlikleri nasil daha aktif bir sekilde yapabileceginin yani sira derse nasil
girmesi, nelere deginmesi gerektigini de 6grendigini belirtmistir. Bu bulgulara dayall
olarak, mikro-yansitici 6gretim uygulamalarinin adayin sinif ydénetimi ve égretim strecine
yonelik becerilerinin gelisimine katki sagladidi ifade edilebilir.

OA5 3. uygulamasiyla her duruma hazirlikli olmasi ve olumsuzluklari dgrencilere
belli etmeden dersi etkili bir sekilde islemesi gerektigini anladigini, 4. uygulamasinda
mesleki 6zglven baglaminda sorulara rahatga cevap verebilmede deneyim kazandigini
ifade etmistir. Bu baglamda adayin, mikro-yansitici 6gretim uygulamalari kapsaminda
edindigi deneyimlerle mesleki 6zglveninin ve o6gretim slrecine yonelik becerilerinin
gelismesine katki saglandigi ddsunulebilir. Uzumdas (2010) tarafindan yapilan
arastirmanin sonuglari bu disinceyi desteklemektedir.

OAG6 ilk uygulamasinda, yaptigi etkinliklerle 6grencilere daha iyi 6grenme firsat
saglayabilecegini fark ettigini ve sunumun etkili olmasinda égrenme ortaminin roltnd
anladigini  belirtmistir. 3. uygulamasinda, sinif yonetimi ve beklenmedik durumlara
hazirlikh olmaya yonelik bir agiklama yapmistir. Son uygulamada ise, zamani eftkili
kullanmayi 6grendigini belirtmistir. Benzer sekilde OA8 de ilk uygulamasinda, ders
sirasinda nelerle karsilagabilecegini 6grendigini ve 2. uygulamasinin gelisimi olumlu
etkileyen guzel bir tecrube oldugunu belirtmistir. 4. uygulamasinda, dikkat gekmeye
yonelik yapmasi gerekenleri 06grendigini aciklamistir. Son uygulamasinda ise,
beklenmedik durumlara ve deneyim edinmeye yonelik kazanimlarini ifade etmistir. Bu
bulgulara dayali olarak, mikro-yansitici édretim uygulamalarinin adayin 6zellikle sinif

yonetimi ve 6gretim sirecine yonelik becerilerine katki sagladigi sdylenebilir.
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OA9, daha once 3 adayin (OA2, OA7 ve OAS8'in de) ifade ettigi gibi ‘deneyim’
temasina deginmis ve mikro-yansitici ilk uygulamasinin kendisi i¢cin tam anlamiyla ilk defa
bir ders anlatma uygulamasi oldugunu belirtirken, 3. uygulamasinda da tam anlamiyla bir
ders anlatma deneyimi yasadigini belirtmistir. Bu baglamda mikro-yansitici &gdretim
uygulamalarinin adaylara uygulama yapma firsati vermesi ile birlikte, mesleki deneyim
kazandirmada da etkili bir uygulama oldugu dislnilmektedir. Ayrica, OA4’(in plan
hazirlama becerisinin gelisimine yénelik aciklamalarini destekler nitelikte OA9’un da 2., 4.
ve 5. mikro-yansitici 6gretim uygulamalarinda plan yapma pratiginin gelistigini
vurgulamasi (Tablo 35) dikkate alindiginda, mikro-yansitici égretim uygulamalarinin
adaylarin planlama becerilerinin gelisimine de katki sagladigi séylenebilir. Bununla birlikte,
adayin mesleki beceri gelisimine dikkat cekerek, kendini gelistirmeye yonelik bu sekilde
tasarlanmis ders saatini yetersiz buldugunu belirtmesi ve bu duslinceyi destekler nitelikte
OA13’Un ilk uygulamasinda eksiklerini gérdiigiinii ve deneyim kazandigini belirtirken,
kendilerini gelistirebilmeleri igcin bu sekilde tasarlanmis uygulamalarin artiriimasi
gerektigini de vurgulamasi, uygulamanin verimli oldugunu ve surdurulebilirli§inin Gzerine
dusunulmesi gerektigini gostermektedir. Bu bulgu, benzer calismalarda (Akill, 2007; Al-
Methan, 2003; Brent ve Thomson, 1996; Cruickshank ve Metcalf, 1993; Farris, 1991,
Francis, 1997; I’Anson ve dig., 2003; Kupper, 2001; McCurry, 2000; Pringle ve dig., 2003;
Subramaniam, 2006; Wahba, 1999; Wilkinson 1996; Wilson ve I’Anson, 2006; Yigit, 2010)
elde edilen sonuglar ile uyumluluk géstermektedir.

OA10, ik uygulamasinda edindigi deneyimle, bundan sonra dgrencilerle iletisime
daha fazla sure ayiracagini, son uygulamasinda ise, iletisim becerileri kapsaminda ses
tonunu ayarlamanin énemini kavradigini ifade etmektedir. Diger iki adayin (OA11 ve
OA13'in) da, bu bulgulari destekler nitelikteki agiklamalarina dayali olarak, mikro-yansitici
Ogretim uygulamalarinin adaylarin iletisim becerilerinin gelisimine katki sagladigi
soylenebilir. 2. ve 3. uygulamalarinda, her &gretim yonteminin her derste
uygulanamayacagini 6grendigini aciklamistir. 4. uygulamasinda ise, derse katilimin
o6gretmen motivasyonuna katkisini deneyimlediginden sonraki planlarinda bunu dikkate
alacagini belirtmistir. Adayin yontem secimi ve plan yapmaya yonelik bu kazanimlari
dikkate alinarak, mikro-yansitici 6gretim uygulamalarinin adayin planlama becerisinin
gelisimine katki sagladigi ifade edilebilir.

OA13 son (i¢ uygulamasinin, topluluk kargisinda konusabilme ve sinif hakimiyeti
kurma acisindan da katkilari oldugunu belirtmistir (Tablo 35). Bu baglamda, mikro-
yansitici 6gretim uygulamasinin adayin sinif yonetimi becerisinin gelisimini de olumlu
yonde etkiledigi sdylenebilir. Son iki uygulamasinda ayrica konu hakimiyeti kazanmasina

da katki sagladigini ifade etmistir. Bu bulgu, mikro-yansitici 6dretim uygulamalarinin
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uygulama surecinin yalnizca beceri gelisimi agisindan degil, adaylarin alan bilgilerini ve
konu alan hakimiyetini gelistirmeleri agisindan da bir firsat olarak nitelendirilebilecegini
dusundirmektedir. Ayrica, adaylarin bu soruya yonelik ifadeleri mesleki beceri formu
verileri ile desteklenmektedir.

Adaylarin mikro-yansitici égretim uygulamalari sonucunda planlama ve o6gretim
surecine iliskin becerilerindeki gelisme dizeyine yodnelik daslnceleri (Tablo 36)
irdelendiginde; OAT’in, 2. uygulamasi sayesinde derse hazirlikli gelmenin ne denli etkili
oldugunu goérdigini aciklarken, 4. uygulamasinda, konu hakimiyetinin gelistigini ve
onceki uygulamalarinda tahta kullanimina dair aldigi doéndtler dogrultusunda yaptigi
uygulamalarin kargiligini (Grinini) aldigini ifade ettigi gorilmektedir. Son uygulamasinda
da konu alan bilgisinin gelistigini, tahta kullanimi ve not tutturma becerilerinde de gelisme
g6sterdigini vurgulamasi dikkate alindiginda, OA1’in planlama ve 6gretim siireci becerileri
kapsaminda, derse hazir gelme bilincini edinmesinin yani sira, konu alan bilgisinin ve
tahta kullanimi becerisinin gelistigi, not tutturma kazanimina ulastigi belirtilebilir.

OAZ2'nin, daha énceleri gbzle temasa dnem vermedigini ve sinifta gezinmedigini,
artik bunlara 6zen goésterdigini, 2. ve 3. uygulamasinda dgrencileri mumkuin oldugunca
derse katilmalarini saglamak gerektigini benimsedigini ve not tutturmaya zaman
ayirdigini, son uygulamalarda 6grenci sorularini daha rahat cevaplayabilir hale geldigini
ve davraniglarini derse yonelik olarak yorumlayabildigini belirtmesi; adayin planlama
baglaminda 6grenci katilimini esas alan tekniklere yéneldigi ve not tutturmaya 6zellikle
yer verdigi, 6gretim slrecine yonelik olarak da &zellikle iletisim becerilerinde gelisme
saglandidi seklinde yorumlanabilir.

Tablo 36’da yer alan ve OA3'ten elde edilen bulgulara dayal olarak, ilk ve son iki
uygulamasinda planlama baglaminda ders plani hazirlama ve materyal gelistirme
becerilerinin gelistigi, 2. ve 3. uygulamalarinda da &gretim sureci baglaminda &zellikle
sunus ve iletisim becerilerinde gelisme oldugu soéylenebilir. Bu bulgular, Sevim (2013)
tarafindan mikro 6gretim uygulamasinin 6gretmen adaylari gbézuyle degerlendiriimesine
yonelik yapilan arastirmanin sonuglari ile uyum gostermektedir.

OA4’Gn tim uygulamalarinda belirttigi, heyecanini kontrol altina almaya yonelik
aciklamalara dayali olarak, adayin 6gretim surecinde heyecanini derse yansitmayacak
duzeyde kontrol edebilme becerisi kazandigi sOylenebilir. Ayrica, ilk iki uygulamasinda
planlama ve zaman yonetimi acisindan yasadigi olumsuzluklari daha sonraki
uygulamalarda belirtmemesi, bu olumsuzluklari giderebildigi, planlama baglaminda
Ozellikle zaman yo6netimi becerisi kazandi§i seklinde ifade edilebilir. Bununla birlikte, 2.

mikro-yansitici 6gretim uygulamasinda, dnceki uygulamada hi¢ tahta kullanmazken tahta
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kullanmaya bagslamasi, 6gretim sirecinde tahta kullanimi becerisini gelistirmek icin
girisimde bulundugu seklinde yorumlanabilir.

OA5’in ifadelerinden elde edilen bulgulara dayal olarak; planlama baglaminda
zaman yonetimi ve 6zet yapma becerilerinde, dgretim sidreci baglaminda da heyecan-
coskuyu yonetme, tahta kullanimi, iletisim ve 6grencileri aktif hale getirme becerilerinde
gelisme gosterdigi sdylenebilir.

OA6 2. uygulamasinda &gretim siirecinde teknoloji, arag-gere¢ ve materyal
kullaniminin 6grenme istedi ve kalitesini artirdigini gézlemledigini vurgulamistir. Bu
durum, adayin mesleki yasantisinda o6gretim sureclerinde mumkin oldugunca bu
etkenlere yer verecegi seklinde yorumlanabilir. Son uygulamasinda ise artik, konu alan
bilgisinin gelistigini bu sayede kendinden daha emin bir sekilde dersi anlatabildigini
belitmesine dayall olarak, adayin 6gretim sirecine yonelik mesleki 6zglven kazandigi
ifade edilebilir. Bu bulgu, Kartal (2013) tarafindan yurutilen arastirmanin sonuglariyla
desteklenmektedir. Babacan (2016) bu bulguyla benzer sekilde, teknoloji destekli mikro
ogretim uygulamalari slrecinde 6gretmen adaylarinin farkina vardiklari eksiklerini
gidererek konu alan bilgilerini arttirdigi ve uygulamalar sonucunda mesleki 6zguvenlerinin
arttig1 sonucuna ulagmistir.

OA7 mikro-yansitici ilk uygulamasinda, sire kullaniminda daha dikkatli olmasi
gerektigini anladigini agiklarken, sonraki U¢ uygulamada bu durumu dikkate aldigini
belirtmigtir. Bu durum, adayin planlama ve 6gretim surecinde Ozellikle zaman yonetimi
becerisini gelistirdigini, uygulamalari tGzerine ve sonraki uygulamalari igin etkili yansitma
yapabildigini gdstermektedir.

OAS8'in ilk uygulamasindan itibaren planlama kapsamindaki becerilerinde gelisme
saglandigini belirten ifadeleri (Tablo 36) dikkate alindiginda, bu baglamda &zellikle; plan
hazirlarken konuya uygun kuram segme, yeterli materyallerin kullaniimasi, stireye ve plan
hazirlamada kullanilacak diger kistaslara dikkat etme hususlarinda farkindaligi olustugu
soylenebilir. Dérdincl uygulamasinda plan yapmada pratiklestigini ve 6gretim surecinde
plan disi gelisen kisimlari yonetebildigini belitmesi, mesleki acidan plan ve d6gretim
surecine yonelik 6nemli gelismeler kaydettigini gostermektedir.

OA9’un mikro-yansitici ilk uygulamasinda, ilk defa planli bir ders anlatmasini “blylk
bir deneyim” olarak nitelendirmesi ve Ogdrenciler kargisinda nasil davranacagini
ogrendigini vurgulamasi, uygulamalarin, baglangicindan itibaren adayin planlama ve
ogretim sureci becerilerine yonelik saglam bir katki sagladigi seklinde yorumlanabilir.
Sonraki uygulamalarinda da; daha iyi plan hazirladigini, plan hazirlamada pratiklestigini
ve Ogretim sirecinde heyecan kontrolinli saglayabildigini belirten ifadeleri de bu

dusunceyi destekler niteliktedir.
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OA10 ilk uygulamasinda, ders siiresinin égrenci merkezli islenen konularda daha
uzun zaman alacagini gézlemledigini belirtmistir. Bu durumda, planlama baglaminda
adayin sdre-kazanim uyumunu dikkate alacagr disunutlmektedir. Nitekim 2. ve 4.
uygulamasina iliskin bulgular bu didslnceyi desteklemektedir. Ayrica, son iki
uygulamasindaki bulgulara dayali olarak, daha etkili plan hazirlama ve dgretim slrecinde
Ozellikle tahta kullanimi becerilerinde gelisme saglandigi sylenebilir.

OA11’den elde edilen bulgular incelendiginde, adayin ilk uygulamasindan itibaren
daha duzenli plan yapabildigini belirttigi gorilmektedir. Sonraki uygulamalarinda da bu
kazanimin yani sira gunlik yasamda karsilastigi pek ¢cok olayi sorgulayarak planlarina
dahil etmeye calistigini ifade etmesi, plan yapma becerisinde etkili bir gelisme
saglanabildigini gdstermektedir.

Tablo 36 incelendiginde, OA12’nin 2. ve 3. uygulamasinda, planlama kapsaminda
sureye gore kazanim sayisi belirleme, 6gretim slrecinde ise heyecanini kontrol edebilme
ve iletisim becerilerine yonelik etkili gelismeler oldugu sdylenebilir. Son iki uygulamasinda
ise, uygulamalar sayesinde meslege yonelik 6nemli adimlar attigini vurgulamasi, yukarida
belirtilen gelismelerin kalici oldugunu dustndurmektedir.

OA13 ilk uygulamasinda, planlamada konu-soru siralamasini izlemek gerektigini ve
ogretim sdrecinde 6grenciler aktif oldugunda daha istekli oldugunu fark ettigini belirtmistir.
Adayin bu kazanimlarinin, kuram ve ydntem sec¢iminde etkili olacagi disunulmektedir.
Ayrica, adayin 3. mikro-yansitici 6gretim uygulamasinda, plan hazirlarken akran
uygulamalarindaki olumlu ve olumsuz durumlar da dikkate aldigini vurgulamasi,
uygulamalardaki akran go6zlemlerinin olumlu sonuglarinin somut bir ifadesi olarak
nitelendirilebilir. Bu bulgu, Benton-Kupper (2001) tarafindan mikro égretim uygulamalari
Uzerine yuritllen arastirmanin sonuglari ile desteklenmektedir. Akilli (2007) de bu
bulguyu destekler nitelikte, akran gbézlemleri sonucu elde edilen girdilerin 6gretmen
performansindaki kaliteyi artirici rol oynadigi sonucuna ulasmistir. Alincak (2016) da
benzer sekilde, arastirmasinin sonunda, mikro-6gretim uygulamalarinda adaylarin
kendilerinden 6nce sunum yapan akranlarinin eksiklerini ve hatalarini gorerek bunlar
tekrarlamamaya gayret ettikleri ve bu durumda, istenen diizeye daha uygun sunumlar
gergeklestirdiklerine dikkat gekmektedir. Bununla birlikte OA13’iin son iki uygulamasinda
tahtayr daha fazla kullanmaya basladidini belirtmesi, 6gdretim sireci becerileri
kapsaminda onemli bir gelisme olarak gortulmektedir. Yukaridaki bulgularin, adaylarin bir
onceki soruya cevaben yazdiklari, yapmig olduklari mikro-yansitici 6gretim uygulamalarin
mesleki gelisimlerine saglanan katkilar baglaminda, planlama ve 0Ogretim sureci
kapsamindaki becerilerin gelistigini belirten ifadelerle ve Mesleki Beceri formundan elde

edilen bulgularla desteklendigi sGylenebilir.
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Adaylarin mikro-yansitici 6gretim uygulamalarinda kendilerini Gzen, memnun eden
ya da etkileyen olaylara yénelik gérigleri (Tablo 37) incelendiginde; OA2’nin dért
uygulamasinda &grencilerin derse katilimi ve dersten memnun kalmalarini olumlu
etkileyen durumlar olarak ifade ettigi, bir uygulamasinda da dersin amacina ulasmasiyla
ogrencilerin 6grendiklerini uygulayabilmelerinden kaynaklanan memnuniyetini belirttigi
gorulmektedir. Bununla birlikte, son iki uygulamasinda derse katiimaktan c¢ekinen
o6grenciler olmasindan Uzintl duydugunu belirtmesi de dikkate alindiginda, adayin
o6grenci merkezli uygulamalari benimsedigi ve dersi 6grencilerle birlikte yUrGatmenin
adaylar icin dnemli bir motivasyon kaynagi oldugu soylenebilir. Diger 4 adayin da (OA3,
OA4, OA11 ve OA12) tim uygulamalarinda derse katilimin yiiksek olmasindan duydugu
memnuniyeti vurgulamasi bu diistinceyi desteklemektedir. Bununla birlikte OA4’tin, bazi
ogrencilerden derse dikkatlerini yeterince vermemesi nedeniyle yeterli donitin
alinamamasi durumunda olumsuz etkilendigini belirtmesi de yukaridaki bulgularla
uyumluluk gostermektedir.

OA5, ilk Uic uygulamasinda sirasiyla, dersin amacini gerceklestirememekten, konu
hakimiyeti baglaminda, soruya vyeterli cevabi verememekten ve planladigi sekilde
uygulama yapamamasindan olumsuz etkilendigini agiklamistir. 4. uygulamasinda ise,
oncekilerle kiyasladiginda en iyi sunumu oldugunu ve heyecanini yonetebilmesinden
duydugu memnuniyeti vurgulamasi dikkate alindiginda, adayin uygulamalari icin etkili
yansitma yapabildigi ve mikro-yansitici dgdretim uygulamalari ilerledikge kazandigi
deneyimleri mesleki becerilerine yansitabildigi soylenebilir. Bununla birlikte, son
uygulamasinda 6gretim slirecinde konu hakimiyetini saglayamama ve iletisim becerilerine
ybnelik yasadigi olumsuzluklari belirtmesine dayal olarak, uygulamalar kapsaminda ne
kadar gelisme gdsterseler de daha edinmeleri gereken pek g¢ok tecribe ve geg¢cmeleri
gereken gelisim asamalari oldugu ifade edilebilir.

OAG6 ilk uygulamasinda ilk kez dgretmenlik deneyimi yasadidi igin meslege adim
atmaktan ve ogrencilerin istekli olmasindan duydugu memnuniyeti aciklamistir. 2.
uygulamasinda dersin amacina ulagsmasindan, o6grencilerin hedeflenen kazanimlar
edinmesinden memnun oldugunu belirtirken, 3. uygulamasinda akranlarindan aldigi
olumlu doénutlerden ve planladigi sekilde uygulama yapabilmesinden duydugu
memnuniyeti ifade etmistir. Son uygulamasinda ise mesleki gelisiminin farkina vardigini
ve bundan duydugu memnuniyeti vurgulamistir. Benzer sekilde OA10 da teorik bilgilerini
uygulama firsati bulmasindan ve aldigi donutlerin  olumlu olmasindan duydugu
memnuniyeti ifade etmistir. TUm bu bulgulara dayali olarak, mikro-yansitici uygulamalarla
adaylarin mesleki gelisiminin saglanabildigi ve kendilerinin bu gelisimin farkina

varmalarinin bu doénglyl destekledigi soylenebilir. Baska bir deyisle, adaylarin
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uygulamalarinda basarili sonugclar elde ettikge ve kendileri bunun farkina vardikga mesleki
beceri gelisimi agisindan daha da istekli hale gelecekleri dusunilmektedir. Babacan
(2016) da bu disunceyi destekler nitelikte, teknoloji destekli mikro 6gretim
uygulamalarinin édretmen adaylarinin kendilerini gelistirmeye ydnelik farkindaliklarinda
artis sagladigi1 sonucuna ulagmistir.

OA7’nin tim uygulamalarinda, akran dénitlerinden memnuniyet duydugunu ifade
etmis olmasi dikkate alindiginda, mikro-yansitici &gdretim uygulamalari surecinde
adaylarin akranlari tarafindan da degerlendiriimesinin dogru bir yaklasim oldugu
belirtilebilir.

OA8'in, ilk uygulamasinda istenen rahatlikta olamamasindan dolayl Uzinti
duydugunu belirtmesine ragmen sonraki uygulamalarinda bu durumu dile getirmemesi,
ikinci uygulama itibariyle olayr (6gretmen oldugunun bilinciyle uygulama ortamini)
sahiplendigi ve heyecanini yonetmeyi basarabildigi seklinde yorumlanabilir. 2. mikro-
yansitici ogretim uygulamasinda, ogrencilerin dersle ilgilenmesinden ve uygulamanin
basarili olmasindan mutlu oldugunu belirtirken, 3. uygulamasinda da benzer sekilde,
dersin hevesli bir sekilde takip edilmesinden memnuniyet duydugunu ifade etmesi
OAG'nin ifadeleri ile uyumluluk géstermektedir. 4. uygulamasinda ise, planladi§! sireyi
asmasindan dolay! Uzuntu duydugunu aciklamasina dayali olarak, adayin mikro-yansitici
uygulamalar suresince surekli vurgulanan sireye uygun plan hazirlama ve zaman
yonetimi kazanimlarinin adaylar tarafindan benimsendigi sdylenebilir. Benzer sekilde
OA13’Un bir uygulamasinda 6zet yapmayi unuttudu igin GzGldGguni belirtmesi, adayin
uygulamalarda o6zellikle dikkat edilen Olc¢utleri benimsedigi ve bunlara uymaya 6zen
gosterdigi seklinde yorumlanabilir.

Ogretmen adaylarinin uygulamalari hakkinda akran yardimina ihtiyag duyma
durumlari irdelendiginde (Tablo 38) akran yardimina ihtiya¢ duymadigini belirten aday
sayisinin ilk uygulamadan sonra artti§i gorilmektedir. ilk uygulamada akran yardimina
ihtiyac duymayan aday sayisinin az olmasinin, bagka bir deyisle akran yardimina ihtiyac
duyan aday sayisinin fazla olmasinin, daha 6nce benzer bir deneyimleri olmamasindan
ve bir nevi meslege ilk adimi bu uygulamalarla atmalarindan kaynaklandigi
distinilmektedir. Ayrica OAT’in, ilk iki uygulamasinda akran yardimi almazken, sonraki iki
uygulamasinda ders planina yonelik yardim talep etmesi dikkat gekici bir bulgudur. Bu
durum, adayin uygulamalari Uzerine etkili yansitma yapabildigi, boylece mikro-yansitici
uygulamalarda eksiklerinin farkina vardigi ve bunlari gidermek istedidi, yani mesleki
beceri geligimi igin istekli oldugu seklinde yorumlanabilir. Diger yandan, akran yardimina
ihtiyagc duyan adaylarin (OA3, OA4, OA9, AO10 ve OA11) farkli uygulamalarda ayni

konularla ilgili yardim almasi, kendilerini mesleki beceri agisindan yeterli gérmemelerinden
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kaynaklanabilecegi gibi, eksiklerini giderememis olmalarindan da kaynaklaniyor olabilir.
Bununla birlikte, OA4’Un ilk iki uygulamada PowerPoint sunumunu kullanmak igin yardim
alirken son u¢ uygulamada bdyle bir talebi olmadigi gérilmektedir. Bu durumda, adayin
mikro-yansitici 6gretim uygulamalari ilerledikge hem ders anlatip hem de slaytlar ylratme
yeterliligine eristigi séylenebilir. Ancak, OA171in dort uygulamada da PowerPoint
sunumunu yansitmaya yonelik yardim talep etmesi, adayin teknolojik arag-geregleri
kullanma becerisine yonelik eksikligini gidermek icin yeterince c¢aba gostermedigini
dusundurmektedir.

iki adayin (OA3 ve OA11) etkinlik ve deney yapmaya ydnelik U¢ uygulamada da
akran yardimina ihtiya¢c duydugu gértlmektedir (Tablo 38). Bu durumun, adaylarin
yeterince tecrube sahibi olmamalarindan kaynaklandigi sdylenebilir. Ancak bu bulgu,
Ozellikle etkinlik ve deney uygulamalarinin yogun oldugu fen (fizik, kimya, biyoloji)
derslerini, Finlandiya’da oldugu gibi, 6zellikle ilk yillarinda, ayni anda iki 6gretmenin
yuritmesi durumunun (Diana, 2014) (co-teaching uygulamalarinin) gerekli oldugunu
gostermektedir.

OA1 3. uygulamasinda; énceki uygulamalarinda tahta kullaniminda zorlanirken,
bunu dizeltme firsati bulmasini ve 5. uygulamasinda, tahta kullanarak ders islemenin
etkisini deneyimlemesini mesleki gelisimine katki sadlayan olumlu olay olarak
nitelendirmistir. Bu bulgulara dayali olarak, OA1’in mikro-yansitici égretim uygulamalar
surecinde tahta kullanimi becerisini geligtirdigi ve tahta kullaniminin 6gretim surecindeki
onemli yerine dair farkindalik kazandigi ifade edilebilir. 4. uygulamasinda ise, etkinlikleri
Oonceden denememesini mesleki gelisimine katki saglayan olumsuz olay olarak belirtmesi
dikkate alindiginda, adayin, etkinlikleri uygulama sirecinde yasanabilecek olasi aksilikleri
tespit edebilmek amaciyla denemesi gerektigini benimsedigi sdylenebilir.

OA2 ilk uygulamasinda &grencilerle gézle temas kurarak samimi bir sekilde
sorularini cevaplamayi olumlu, tahtayr kullanamamasini olumsuz olay olarak ifade
etmistir. 2. uygulamasinda 6grencilerin daha iyi 6grenmelerine yonelik uygulama yapmayi,
3. uygulamasinda 0&grencilerin 6grenme stiline gore yodntem secmenin gerektigini
o6grenmesini, 4. uygulamasinda sorulari tum 6grencilerin ¢6zmesi icin zaman tanimayi ve
son uygulamasinda, isteksiz 6grencileri tahtaya kaldirma ve cevaplari 6grencilerle birlikte
yorumlamay! mesleki gelisimine katki saglayan olumlu olay olarak belirtmistir. Bu
baglamda OA2'nin 6zellikle tahta kullanimi, yéntem-teknik segme/belirleme, égrencilerle
iletisim kurma ve onlar aktif hale getirme becerilerinde gelisme saglanarak, mesleki
gelisiminde onemli yol kat ettigi dustinulmektedir.

OA3 iki uygulamasinda heyecanini yenmesini, bir uygulamasinda da ders anlatarak

pratik yapmasini mesleki gelisiminde etkili olan olaylar olarak ifade etmistir. Bu bulgulara
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gére, OA3'lin mesleki beceri gelisimi icin, uygulama yapmanin énemi ve bu uygulamalar
sayesinde heyecanini yenmesi 6n plana ¢ikmaktadir. Sen (2009) da, bu bulguyu destekler
nitelikte, ilk ders anlatma heyecaninin yapilan mikro 6gretim uygulamalariyla azaldigi
sonucuna ulagmistir.

OA4’in zaman kullanimi ve dilde akiciiga yonelik sorunlari hemen hemen tim
uygulamalarinda yasamasina ragmen mesleki beceri gelisime katki sagladigini belirtmesi,
adayin eksiklerinin farkinda oldugu ve hemen sonu¢ alamasa da bunlari gidermek igin
caba gosterdigi seklinde yorumlanabilir. Dervent (2012) de bu durumu destekler nitelikte,
yansitici dusinme c¢alismalari slrecinde 6gretmen adaylarinin deneyimleri Uzerine
yaptiklari yansitmalarla 6gretmenlik uygulamalarina yonelik eksikleri konusunda
farkindalik gosterdiklerini ve bu eksikleri gidermek icin caba harcadiklarini belirtmistir.

OA5 ilk uygulamasinda heyecanini yenerek dersi islemesini ve zamani iyi
kullanabilmesini, 2. uygulamada konuya hakim olmasini, 6grencilere donut vermesini ve
heyecanini yonetebilmesini, 3. uygulamada derste beklenmeyen olaylarla karsilasinca
heyecana kapilmadan durumu toparlayabilmesini ve planini esneterek beklenmeyen
durumlarda da dersi etkili sekilde surdurebilmesini ve 5. uygulamada tahta kullanirken
sbdzel destek vermesini ve anlik gelisen olaylara ragmen dersi surdirebilmesini mesleki
gelisimine katki saglayan olumlu olaylar olarak ifade etmigtir. 4. uygulamasinda ise, konu
hakimiyetine bagh 6zguven ve etkili anlatim yapabilme durumunu olumlu, sinifa tamamen
sirtini dénmesini mesleki gelisimine katki saglayan olumsuz durum olarak belirtmesi de
dikkate alindiginda, mikro-yansitici 6gretim uygulamalari slrecinde OA5’in dzellikle
heyecan-coskuyu yénetebilme, sinif hakimiyetini saglama ve plan digi gelisen ani olaylari
yonetebilme becerilerinde gelisme saglandidi sdylenebilir.

OAG ilk uygulamada, kazanimlarin 6grenciye nasil aktarilacagini uygulama yaparak
gbrmesini, 2. uygulamada, ani gelisen olayl yénetebilmesi ve nasil tedbir alabilecedini
distinmesini ve 3. uygulamada aksiliklere ragmen devam edebilmesini ve sinif
hakimiyetini saglayabilmeyi mesleki gelisimine katki saglayan olumlu olay olarak
nitelendirmigtir. 5. uygulamada ise, videolari her izlemesinde dikkat etmesi gereken
Olchtleri 6grendigini ve bu sayede kendini gelistirdigini vurgulamistir. Bu bulgu, Kilig
(2010) tarafindan yaritilen arastirmanin bulgulariyla uyumluluk gdéstermektedir. Bu
baglamda, uygulamalar esnasinda OA6’nin, sinif hakimiyetini saglama ve plan disi
gelisen ani olaylar1 yonetebilme becerilerinde gelisme saglandigi ve adayin mesleki beceri
gelisiminde; uygulama yapmasinin ve uygulamalar esnasinda kaydedilen videolari izleme
olanagi sunulmasinin onemli bir pay! oldugu gorulmektedir. Dervent (2012) de benzer
sekilde, yansitici gunlikler ve video analizi gibi yansitici diisinme stratejilerinin 6gretmen

adaylarinin mesleki gelisimlerine katki sagladigini ve bu stratejilerin adaylarin égretimleri
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Uzerine yansiticl analiz yapabilme firsati verdigini belirtmektedir. Yigit (2010) ise bu
durumu, video kayitlari Gzerine yapilan elestirilerin geleneksel tartismalardan daha etkili
oldugunu vurgulayarak ifade etmektedir.

OAS8 ilk uygulamasi igin, karsilikli sorular sorarak konuyu kavramalarini saglamasini
mesleki gelisimine katki saglayan olumlu olay olarak nitelendirmistir. Diger bir
uygulamasinda ise, 6grencilerle etkilesim halinde olmasini olumlu etken olarak nitelerken,
planlamada slreye gore fazla kazanim segerek hata yaptigini ve sonraki uygulamalarinda
bu durumu tekrarlamayacagini belirterek, hatasindan yaptigi ¢cikarimi acik¢a ifade etmesi
dikkate alindiginda, mikro-yansitici 6gretim uygulamalari slrecinde adayin 6zellikle
Ogrenciyi aktif hale getirme (derse katilimlarini saglama), iletisim ve planlama
becerilerinde gelisme saglandigi sdylenebilir.

OA9 iki uygulamasinda, mikro-yansitici dégretim uygulamalari esnasinda kayda
alinan videoyu izlemesinin, beden dili kullanimi (tahtada durus) ve sinif hakimiyetini
saglama yonunden eksiklerini gormesini ve konu hakimiyetini saglayabilme yonunden iyi
oldugunu goérmesini saglayarak mesleki gelisimine katki sagladigini aciklarken, diger iki
uygulamasinda da plan hazirlama ve etkili bir sunum-uygulama yapmasini mesleki
gelisimine katki saglayan olumlu olaylar olarak ifade etmigstir (Tablo 39). Bu bulgulara
gbre, adayin mesleki gelisiminde iletisim, planlama ve sinif hakimiyetini saglama
becerileri 6n plana gikmaktadir. Koksal ve Demirel'in (2008) mikro 6gretim sureclerinde
yapilan yansitmalarin adaylarin; planlama, uygulama ve degerlendirme sireglerine katki
sagladigini belirten ifadeleri bu bulgulari desteklemektedir.

OA10’un ilk uygulamasinda dersi gorsel olarak ve etkinliklerle desteklemesini
mesleki gelisimine katki saglayan olumlu olay, ders planinda slreyi ayarlamanin
zorlugunu yasamasini ise olumsuz olay olarak nitelendirmesine dayali olarak, ilk
uygulamanin adayin 6zellikle planlama becerisinin gelisimine katki sagladigi sdylenebilir.
2. uygulamasinda, kullaniimasi planlanan yontemin bazen amacindan saptigini
g6zlemesini olumsuz olay olarak belirtirken, 3. uygulamasinda olumsuz olarak, plan digi
gerceklesen olaylar sayesinde bazen planin tam uygulanamayacagini kabullenmesini
ifade etmesi dikkate alindiginda, uygulamalarin adayin plan disi gerceklesen ani olaylari
yonetme becerisinin gelisimine katki sagladigi dusundlmektedir. 4. uygulamada 6grenci
katihminin  6gretmen motivasyonuna etkisini deneyimledigini olumlu olay olarak
belirtirken, son uygulamasinda ses tonunu iyi kullanmanin énemini kavramasini ve tahta
kullanarak ders islemenin etkisini gormeyi mesleki gelisimine katki saglayan olumlu olay
olarak ifade etmistir. Bu bulgulara gore ise, adayin égrenci katihmi, iletisim becerileri ve

tahta kullaniminin égretim surecindeki yerine dair farkindalik kazandigi séylenebilir.
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OA11 dért uygulamasinda sinif hakimiyetinin yalniz kendisinde olmasini olumlu olay
olarak belirtmis, bu sayede sinif hakimiyetini nasil saglayacagini o6grendigini
vurgulamigtir. Bu bulgu, mikro-yansitici uygulamalar surecinde adayin sinif yonetimi
becerisinin gelisimine katki saglandigini gostermektedir. Bununla birlikte adayin, 2.
uygulamasinda belirttigi olumlu olaya dayali olarak, adayin 6gretim slrecinde tahta
kullaniminin dnemine dair farkindalik kazandigi séylenebilir. Ayrica 4. uygulamasinda,
Ozet yapamamasinin planda yer vermemesinden kaynaklandigini ve bu sayede planinda
6zet kismi bulundurmasi gerektigini hatirladigini belirtmesi, adayin bu eksigini gidermesi
icin nedenini tespit ederek ilk adimi attigi seklinde yorumlanabilir.

OA13’Un ilk uygulamasi igin, uygulama sayesinde 6grenciler ve égretim siireci ile
ilgili pek ¢cok seyin farkina varmasini olumlu olarak nitelendirmesi, uygulama sonunda
adayin 6gretim slrecinde vyer alan faktorlere yonelik farkindallk kazandigini
goOstermektedir. Son iki uygulamasinda, uygulamasini basarili sekilde tamamlamasini
olumlu olarak nitelendirirken, 3. uygulamasinda da, etkinligi basarili bir sekilde
uygulamasini ve heyecanini kontrol edebilmesini mesleki gelisimine katki sadlayan olumlu
olaylar oldugunu ve bu durumun uygulama okulundaki etkinliklerine de yansidigini
belirtmistir. Bu baglamda, adayin uygulama slrecinde edindigi kazanimlarin ve basarili
uygulamalar neticesinde olusan moral-motivasyonun etkisinin kalici ve sudrdurilebilir
oldugu disinilmektedir.

Mikro-yansitici gunliklerden elde edilen bulgularin genel olarak, mikro &gretim
gozlem formu ve oOgretmenlik beceri formundan elde edilen bulgulari destekledigi

sdylenebilir.

5. 2. Mikro-Yansitici Ogretim Uygulamalarinin Ogretmen Adaylarinin
Yansitici Dusunme Egilimlerine Etkilerini Belirlemeye Yonelik
Bulgularin Yorumlanmasi

Ogretmen adaylarinin  mikro-yansitici uygulamalar 6éncesi ve sonrasi yansitic
dustnme egilimlerinin anlamh bir farklilik gdsterip géstermedigine iliskin Wilcoxon isaretli
siralar testi sonuglari Tablo 9’da gorulmektedir. Analiz sonuglari, arastirmaya dahil edilen
ogretmen adaylarinin yansitici dusinme egilimlerini belirleme formundan aldiklari
uygulama oncesi ve sonrasi puanlari arasinda anlamh bir fark oldugunu gdstermektedir.
Fark puanlarinin sira ortalamasi ve toplamlari dikkate alindiginda, gbézlenen bu farkin
pozitif siralar, yani sontest puani lehinde oldugu gortlmektedir. Bu bulgulara gére, mikro-
yansitici 6gretim uygulamalarinin 6gretmen adaylarinin yansitici dusunme egilimlerini
gelistirmede etkili oldugu soylenebilir. Adaylarin yansitici gunluklerinde, yapmig olduklari

mikro-yansitici 6gretim uygulamalarinin mesleki gelisimlerine yapacagi katkiya yonelik
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aciklamalari ile 6zellikle OA6, OA7 ve OA171’in uygulamalar sonucunda planlama ve
ogretim surecine ydnelik becerilerinde nasil bir gelisme olduguna dair distnceleri bu
bulgulari destekler niteliktedir. Bu bulgular ayrica, Semerci (1999) tarafindan mikro
ogretim dersinde elestiri becerisinin gelistiriimesi ve Guney ve Semerci (2009) tarafindan
mikro-yansitici  6gretimin adaylarin yansitici dusunmesine etkisi ile ilgili yapilan
arastirmalarin sonuclari ile de desteklenmektedir.

Ogretmen adaylarinin mikro-yansitici uygulamalar dncesi ve sonrasi ‘sirekli ve
amagh disinme’ alt boyutu puanlarinin karsilastirildigi Wilcoxon isaretli siralar testi
sonugclari, arastirmaya dahil edilen 6gretmen adaylarinin yansitici disinme egilimlerini
belirleme dlgeginin surekli ve amaclh disinme alt boyutunda aldiklari uygulama dncesi ve
sonras! puanlari arasinda anlamli bir fark oldugunu gdstermektedir (Tablo 10). Fark
puanlarinin sira ortalamasi ve toplamlari dikkate alindijinda, gézlenen bu farkin pozitif
siralar, yani sontest puani lehinde oldudu gortulmektedir. Bu bulgular, mikro-yansitici
ogretim uygulamalarinin 6gretmen adaylarinin sirekli ve amagli disinme egilimlerini
gelistirmede dnemli bir etkisinin oldugunu 6n plana ¢ikarmaktadir.

Ogretmen adaylarinin mikro-yansitici uygulamalar éncesi ve sonrasi ‘acik fikirlilik® alt
boyutu puanlarinin karsilastirildigi Wilcoxon isaretli siralar testi sonuglari incelendiginde,
uygulamalardaki 63retmen adaylarinin YANDE 6lgeginden aldiklari uygulama éncesi ve
sonras! ‘agik fikirlilik® alt boyut puanlari arasinda anlamh bir farkhlik olmadigi
gorilmektedir (Tablo 11). Kerimgil (2008) tarafindan yapilan arastirmada uygulanan
YANDE odlcegine verilen yanitlara gore de alt boyutlar arasinda anlamh fark gikmamistir.
Bu baglamda, mikro-yansitici 6gretim uygulamalarinin adaylarin acgik fikirli olma &ézelligini
gelistirmede etkili olmadidi ifade edilebilir. Bu bulgunun; agik fikirli, elestiri ve dnerilere
acik olma durumunun, bireylerin daha ¢ok karakteristik bir 6zelligi olmasindan ve bu
nedenle degigtiriimesinin biraz zor veya zaman alici olmasindan kaynaklanabilecegi
dusunulmektedir.

Ogretmen adaylarinin mikro-yansitici uygulamalar dncesi ve sonrasi ‘sorgulayici ve
etkili 6gretim’ alt boyutu puanlari karsilastirildiginda (Tablo 12), arastirmaya dahil edilen
ogretmen adaylarinin yansitici disuinme egilimlerini belirleme &lgeginin sorgulayici ve
etkili 6gretim alt boyutunda aldiklari uygulama éncesi ve sonrasi puanlari arasinda anlamli
bir fark oldugu; fark puanlarinin sira ortalamasi ve toplamlari dikkate alindiginda da,
gb6zlenen bu farkin sontest puani lehinde oldugu gortlmektedir. Bu bulgulara gére, mikro-
yansitici 6gretim uygulamalarinin 0gretmen adaylarinin sorgulayici ve etkili 6gretim
yapma egilimlerini geligtirmede etkili oldugu soylenebilir.

Ogretmen adaylarinin mikro-yansitici uygulamalar ©ncesi ve sonrasi ‘6gretim

sorumlulugu ve bilimsellik’ alt boyutunda aldiklari uygulama dncesi ve sonrasi puanlari
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arasinda anlamli bir fark oldugunu ve bu farkin sontest puani lehinde oldugunu sergileyen
bulgular (Tablo 13), mikro-yansitici 6gretim uygulamalarinin 6gretmen adaylarinin 6gretim
sorumlulugu ve bilimsellik egilimlerini gelistirmede 0Onemli bir etkisi oldugunu
gOstermektedir.

Ogretmen adaylarinin mikro-yansitici uygulamalar déncesi ve sonrasi ‘arastirmaci’ alt
boyutu puanlarinin kargilastirildiginda, arastirmaya dahil edilen 6gretmen adaylarinin
yansitici distinme egilimlerini belirleme &l¢edinin arastirmaci alt boyutunda aldiklari
uygulama o6ncesi ve sonrasl puanlari arasinda anlamli bir fark oldugu gorilmektedir
(Tablo 14). Fark puanlarinin sira ortalamasi ve toplamlarina gore, gézlenen bu farkin
pozitif siralar, yani sontest puani lehinde oldugu dikkate alindiginda, mikro-yansitici
Ogretim uygulamalarinin 6gretmen adaylarinin arastirmaci alt boyutundaki dislinme
egilimlerini gelistirmede etkili oldugu belirtilebilir.

Ogretmen adaylarinin mikro-yansitici uygulamalar éncesi ve sonrasi ‘6ngérili ve
icten olma’ alt boyutu puanlari incelendiginde, uygulama o6ncesi ve sonrasi puanlari
arasinda anlamli bir fark oldugu ve fark puanlarinin sira ortalamasi ve toplamlari dikkate
alindiginda da, gézlenen bu farkin sontest puani lehinde oldugu gorilmektedir(Tablo 15).
Bu bulgulara gére, mikro-yansitici 6gretim uygulamalarinin 6gretmen adaylarinin é6ngoéruli
ve icten olma egilimlerini gelistirmede etkili oldugu sdylenebilir.

Ogretmen adaylarinin mikro-yansitici uygulamalar éncesi ve sonrasi ‘meslege
bakis’ alt boyutu puanlarinin arasinda anlamli bir farklilk olmadidi dikkate alindiginda
(Tablo 16), mikro-yansitici &gretim uygulamalarinin adaylarin meslege bakis alt
boyutundaki distncelerini dedistirmede pek de etkili olmadigi sdylenebilir. Ancak bu
bulgular, Kuran (2009) tarafindan mikro o6gretimin 6gretmenlik bilgi ve becerilerinin
kazanilmasina etkisini belirlemek amaciyla yapilan c¢alismada elde edilen ve mikro
Ogretimin adaylarin  6gretmenlik meslegini sevmelerine yardimci oldugunu belirten
bulgularla uyusmamaktadir. Adaylarin meslege bakislarinda; Universite sinav sonucuna
gobre, 6grenim gordukleri bolumu isteyerek, rasgele veya cesitli sartlara bagh olarak
zorunlu tercih etmeleri basta olmak Uzere, istihdam olanaklari, gelecek kaygisi, KPSS
stresi gibi pek ¢ok dediskenin etkili oldugu dusunilmektedir. Bu nedenle, bu bulgunun;
‘meslege bakig’ alt boyutunun tutum kapsaminda da degerlendirilebilecek olmasindan ve
bu kapsamda, bazi adaylarin uygulama yaparak meslege baglanmasi ve daha olumlu
bakmasi mumkun olabilecegi gibi bazilarinin da meslegin karakterine veya Kkisiligine
(kendisine) uygun olmadigina yonelik bir farkindalik yagsamalarindan kaynaklanabilecegi
distnilmektedir. Bununla birlikte OA12 ilk uygulamasinda, uygulama yaparak mesleki
acidan dnemli bir adim attigini, son G¢ uygulamasinda da mikro-yansitici uygulamalar

yapmanin meslede bakis acisina olumlu bir etki yaparak mesleki gelisimine katki
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sagladigini ifade etmigstir (Tablo 39). Her ne kadar teorik bilgilerin bir 6gretmen aday igin
Oonemi tartigsilamaz olsa da, bu bulgular irdelendiginde, adaylar igin mikro-yansitici 6gretim
uygulamalarinin 6nemi ve meslede bakis acilarinda yaratabildikleri olumlu etki dikkat
cekmektedir.

Genel olarak degerlendirildiginde, suUrekli ve amach dislinme, sorgulayici ve etkili
6gretim, égretim sorumlulugu ve bilimsellik, aragtirmaci, 6ngoérali ve icten olma alt boyut
bulgularinda uygulama déncesi ve sonrasinda anlamh bir farklilik oldugu, acik fikirlilik ve
meslege bakis alt boyutlarinda anlamh bir farklilik olmadigi gértlmektedir. Bu bulgulara
goére, mikro-yansitici 6gretim uygulamalarinin 6gretmen adaylarinin yansitici disinme
egilimlerini gelistirmede genel anlamda etkili oldugu séylenebilir.

Mikro-yansitici 6gretim uygulamalari kapsaminda, adaylarin yansitici diisiinmelerini
ve bu baglamda yapilan 6z degerlendirmelerini somutlastirmak amaciyla tuttuklari
yansitici gunliklerinden elde edilen bulgularin, YANDE o6l¢eginden elde edilen bulgulari
blaylk olclide destekledigi soylenebilir. Yansitici gunliklerinde yer alan ifadeler genel
olarak ve 0Ozellikle olumsuz yonlerini betimleyen ifadeleri dikkate alindijinda, mikro-
yansitici 6gretim uygulamalari surecinde adaylarin uygulamalari Gzerine yansitma
yapmalarinin saglanabildigi sdylenebilir. Uygulamanin tekrar edilmesi halinde adaylarin
yapmak istedikleri dedisiklikleri gdsteren Tablo 23 incelendiginde; yapilmasi istenen
degisikliklerin (arag-gereg) tahta kullanimi, planlama ve iletisim becerilerinde yogunlastigi
gorulmektedir. Bununla birlikte not tutma ve heyecan-cogku kavramlarina deginilmesi
dikkate alinarak, uygulama sonlarinda yapilan akran ve uzman degerlendirmelerinin
adaylarin mesleki farkindaliklarina katkida bulundugu, adaylarin uygulamalari Uzerine
yansitma yapabildikleri ve kendilerini daha kapsamli degerlendirerek eksiklerini daha iyi
gormelerini sagladidi soylenebilir. Bu bulgular, Karaman (2014) tarafindan yurutulen
arastirma sonuglarina uyumluluk gostermektedir. Kuran (2009) bu bulguyu destekler
nitelikte, adaylara uygulama yapma firsati vermenin 6gretmen olarak kendilerini daha iyi
algilama ve farkindalik duzeylerini yikseltebilme olanagi verecegine dikkat ¢ekmektedir.
Bununla birlikte, GCakir (2010) mikro 6gretim uygulamalarinda uzman geri bildirimleri
yoluyla adaylarin hem planlama hem de uygulama asamasindaki eksiklerini gorerek
dizeltme firsati elde ettiklerini vurgulamaktadir.

Adaylarin  mikro-yansitici  6gretim uygulamalarinda sergilemekten ya da
sergilememekten hosnut olmadiklari (pisman olduklar) durumlar olup olmadigi, varsa
bunlarin ne oldugunu belirtmeleri istendiginde; ilk uygulamada 12 aday yapmadidi igin
pisman oldugu bir sey oldugunu belirtmistir (Tablo 26). ikinci uygulamada 9; Uglinci
uygulamada 8; dérdiincl uygulamada 7 ve son uygulamada da 6 aday “keske” dedikleri

durumlar oldugunu ifade etmistir. Tablo 26 incelendidinde, ilk uygulamada; planlama,
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derse hazirlik, zaman yonetimi ve materyal gelistirme/segme/kullanma; ikinci uygulamada
derse hazirlik ve deney yapma; Gglincl uygulamada materyal gelistirme/kullanma, zaman
yonetimi ve dgdrenciyi aktif hale getirme; dordincl uygulamada 6zet yapma ve zaman
yonetimine yodnelik “keske’ler 6n plana ¢gikmaktadir. Son uygulamada ise, dil ve anlatim,
dikkat cekme, derse hazirlanarak gelme, planlama, zaman ydnetimi ve not tutma imkani
saglamaya yonelik “keske”lere deginildigi gérilmektedir. Yapilan analiz adaylar agisindan
incelendiginde ise; OA3, OA9, OA10 ve OA11 disindaki tim adaylarin yapmis/yapmamig
olduklarindan dolayi telafi etmeyi istedigi durumlarin uygulamalar degistikge farkhlastigi
goriulmektedir. Bu bulguya dayali olarak, yaptiklari uygulamalar Gzerine ve yapacaklari
uygulamalari icin etkili yansitma yapabildikleri ve 6énceki uygulamalarinda yaptiklari yada
yapmadiklari i¢cin UGzuntli duyduklari durumlari uygulamalar ilerledikge telafi ettikleri
soylenebilir.

Adaylarin derslerinin iyi yonlerini belirttigi bulgular incelendiginde; OA7’nin ilk dért
uygulamasinda etkinliklere, 6grenme ortamina, odul teknigi kullanarak o6grencilerin
gudilenmesine, ders planinin agik ve anlasilir olmasina, dilde akiciliga ve materyallere
deginilirken; son uygulamada, gudulemenin disinda kalan kavramlara deginildigi
gorulmektedir. Bu durumun, odul tekniginin sudrekli kullaniimasi halinde etkisini
yitirebilmesine bagh oldugu ve adayin uygulamalar Gzerine etkili yansitma yaparak ve
deneyimleyerek bu kazanimi edindigi dusunulmektedir. Ayrica, mikro-yansitici dgretim
uygulamalari genelinde, dikkat gekme, édrencinin derse katilimi ve aktif hale getiriimesi,
planlama, etkinlik ve materyal gelistirme-segme-kullanma, dil ve anlatim ve iletisim
becerilerinin yeterli dizeyde oldugu; materyal gelistirme-segme-kullanma becerisinde ise
3. uygulamadan itibaren dikkat cekici bir gelisme oldugu goérulmektedir (Tablo 27). Bu
baglamda, uygulamalar kapsaminda; adaylarin uygulamalari Gzerine yansitma yapmalari
saglanarak iyi yonlerine ydnelik farkindalik olusturuldugu ve adaylarin bu ydnlerini
muhafaza etmeye ¢aba gosterdikleri 6n plana ¢ikmaktadir.

Adaylardan mikro-yansitici 6gretim uygulamalari surecinde, 6gretmen olarak guglu
yanlarini belirtmeleri istendiginde; OA5, 1., 3. ve 5. mikro-yansitici 6gretim uygulamasinda
konu hakimiyetini saglayabildigini, 3. uygulamada buna ek olarak iletigsim, sinif yonetimi ve
planlama becerilerini gug¢li olarak belirtmistir (Tablo 28). 2. uygulamasinda sinif
hakimiyetini saglayabilmeyi ve 6grencilerle iletisim kurmayi, 4. uygulamada ise, arastirma-
gelistirme kapsaminda eksiklerini belirleyip gidermeye c¢alismasini guglu yonu olarak
vurgulamistir. Bu bulgular géz 6nldne alindiginda, uygulamalar ve sonunda yapilan
degerlendirmeler sayesinde adayin yansitici duginme becerisi kazandigi, bu dogrultuda
eksiklerini belirleme ve bunlari giderme c¢abasi gdstermekte oldugu sdylenebilir. Bu

disince, Lee ve Wu (2006) tarafindan yapilan arastirma sonuclariyla desteklenmektedir.
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Ayrica OA1, OA2, OA4, OA5, OA8, OA9, OA11, OA12 ve OA13'Un gigli ydnlerini
betimledikleri; muhafaza ettiklerini, daha iyi dizeye getirdiklerini ve farkli boyutlara
gecebildigini belirten ifadeleri baglaminda, adaylarin mikro-yansitici 6gretim uygulamalari
uzerine ve Ozellikle Gglncu uygulamadan itibaren gelecek uygulamalar igin etkili yansitma
yapabildikleri sdylenebilir.

OAS8’in, uygulamalarinda gergeklesen énemli olay olarak, heyecandan dolayi bazi
yerleri hizli gecmesi, anlik bir unutkanlik yagsamasi ve konuya yeterince hakim olmamasi
nedeniyle bocalamasi gibi olumsuzluklar ifade etmesi (Tablo 29), uygulamalar boyunca
etkili yansitma yaparak eksiklerini tarafsiz bir sekilde tespit edebildigini gostermektedir.
Bununla birlikte OA9Qun, ilk mikro-yansitici égretim uygulamasinda heyecandan dolayi
dersine ani giris yaptigini belirtirken son uygulamalarinda planinda bulunmayan ornekler
verebilmesi, mikro-yansitici 6gretim uygulamalari slirecinde heyecanini kontrol edebilme
becerisi kazandigini ve bu baglamda daha sogukkanl ve yansitici distnerek uygulama
esnasinda planina katki yapabilecek diizeye geldigini distundirmektedir. Kilahgi (1994a)
da, mikro ogretim deneyimlerini degerlendirme calismasinda bu bulgularla uyumlu
sonuglara ulagmistir.

Mikro-yansitici 6gretim uygulamalarinin bagarili olup olmadigina yénelik dusunceleri
baglaminda OA®6, ikinci mikro-yansitici 6gretim uygulamasinin, planladi§i sekilde
uygulayabildigi igin basarili oldugunu diisindigini ifade etmistir (Tablo 32). OA6’'nin bu
ve diger uygulamalara iliskin ifadelerine dayali olarak, adayin ilk uygulamadan edindigi
deneyimi ve verilen donutleri dikkate alarak eksiklerini giderme yoninde ¢aba gosterdigi
ve ¢abalarinin olumlu sonuglar dogurdugu soylenebilir. Uglincli 6gretim uygulamasinda
ise OA9, uygulamalarin 6z degerlendirme yaparak mesleki gelisim gostermesini
sagladigini aciklamigtir. Bower ve digerleri (2011) de, video yansitma sistemi kullanarak
ogretmen adaylarinin iletisim yeterliklerini gelistirme amaciyla yurattikleri calismalarinda,
OA9un bu ifadesine benzer sekilde, uygulama-yansitma-geribildirim ddngusiinde,
o6gretmen adaylarinin sunumlarina yonelik 6z dederlendirme yapma puanlarinda anlamli
bir gelisme oldugu bulgusuna ulagsmiglardir. Bununla birlikte, OA5’in son uygulamasinda,
onceki sunumuna gore basarili olmasina ragmen eksiklerinin oldugunu distinmesi ise,
adayin yansitici digsunmeyi basarili bir sekilde uygulayabildigini ve mesleki gelisimin
gerekliligini benimsedigini gdstermektedir. Diana (2014) bu durumun &nemini;
‘sahiplenme’nin mesleki gelisimin dnemli unsurlarindan biri oldugunu ve pek ¢ok 6gretmen
egitimcisinin, baglangig agamasindaki ogretmenlerin kendi mesleki gelisimlerine katkida
bulunmalari gerektigine dikkat gekmektedir. Ayrica OA10'un da yalnizca ses siddetini
ayarlayamadigi icin daha basarili olamadigini belitmesi de, uygulamalar surecinde

adayin degerlendirmede kullanilan élgitleri i¢sellestirdigini ve 6gretmen olarak daima
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yansitma yaparak mesleki beceri acisindan daha iyi duruma gelmeyi benimsedigini 6n
plana ¢gikarmaktadir.

Mikro-yansitici 6gretim uygulamalari esnasinda beklenmedik olay veya durumlarla
karsilasmalarina yonelik, OA6’nin ikinci mikro-yansitici 6gretim uygulamasinda planlanan
disinda sure arttigindan bir érnek soru daha ¢6zdiguni belitmesi, adayin uygulama
sonrasi degerlendirmelerde sikga tekrar edilen, bir 6gretmenin her zaman hazirlikli
olmasi, alternatif soru ve etkinlikler bulundurmasi gerektigi tavsiyesini benimsedigini ve
uygulama aninda yansitma yaparak bu bilince uygun hareket ettigini gostermektedir.
Bununla birlikte, bu durum OAG’nin akran ve uzman degerlendirmelerini dikkate alarak,
uygulamaya calistigini da gostermektedir. Bu bulgular, Tan ve digerleri (2011) tarafindan
yapilan ¢alismada ulasilan, 6gretmen adaylarinin uygulamalar esnasinda 6grendikleri iyi
fikirleri gelecekteki o6gretim uygulamalarina dahil etmeye dayali beyanlarini iceren
sonuglarla uyum goéstermektedir. Ayrica adayin, bilgisayarin sarjinin bitmesine ragmen
derse ara vermeden konuyu toparlayarak hemen devam ettigini vurgulamasina dayall
olarak, adayin ikinci uygulamadan itibaren, uygulama aninda yansitma yaparak aniden
gerceklesen beklenmedik ve olumsuz olaylarin Ustesinden gelebilecek dizeye geldigi
ifade edilebilir. Tablo 34 uygulamalar baglaminda degerlendirildiginde ise, OA9 ve OA10
digindaki adaylarin  yasadiklari sorunu sonraki uygulamalarda yasadiklarini
belitmemelerine dayali olarak; beklenmedik olaylar yasadigini ifade eden (OA3 ve OA13
disindaki) adaylarin yasadiklari bu olaylardan mesleki agidan olumlu dersler ¢ikardiklari
ve sonraki uygulamalari igin yansitma yaparak Onlem aldiklari sdylenebilir. Adaylarin
onceki iki soruda yer alan, uygulamalarinin basarili olup olmadidina ve plan digi ortaya
¢ilkan kazanimlara yoénelik aciklamalari da bu disinceyi destekler niteliktedir. Bu
baglamda Dervent (2012) de vyansitici uygulamalar ile ilgili ¢alismasinda, deneyim
yasamanin ve bu deneyimler Uzerine yansitma yapmanin, adaylarin gelecekteki
ogretmenlik yasantilarina hazirlanmalarina ve mesleki gelisimlerine katkida bulundugunu
vurgulamaktadir.

Yapmis olduklari mikro-yansitici dgretim uygulamalarinin mesleki gelisimlerine
dnemli bir katki saglama durumu hakkinda OA1, 2. uygulamasinin égrenme ortamina
daha iyi alismasini sagladigini, bununla birlikte sinifa hakim olma duygusu yasatarak
mesleki farkindaliga sahip olmasina katki sagladigini ve hatalarini goérip dizeltme firsat
olusturdugunu belirtmistir. Ayrica, 3. uygulamasinda heyecani yendigini ve eksiklerini
gérme firsati buldugunu, 4. uygulamasinda ise eksiklerini giderip gideremedigini kontrol
etme firsati buldugunu vurgulamigtir. Diger 5 adayin (OA5, OA6, AO8, OA12 ve OA13) da
OAT’in bu ifadelerini destekler nitelikteki agiklamalari dogrultusunda; mikro-yansitici

O6gretim uygulamalari kapsaminda adaylarin yansitici disinme egilimine girdikleri,
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uygulamalar ilerledikge adaylarin yansitici ddslinme egilimlerini artirdiklari  ve
uygulamalari Uzerine etkili yansitma yaptiklari séylenebilir. Bu bulgular YANDE
Olceginden elde edilen bulgularla uyumluluk géstermektedir. Bununla birlikte yine bu
bulgular, Semerci (1999) ve Giney ve Semerci (2009) tarafindan yurutilen galismalarin
bulgulariyla desteklenmektedir. Adaylarin &zellikle, beklenmedik durumlara hazirlikli
olmaya (OA4, OA5, OA6, OA8) ve edindigi deneyimlerle eksiklerini sonraki
uygulamalarinda gidermeye (OA10) yénelik ifadeleri ise, yasadiklari deneyimlerin gelecek
uygulamalar i¢in yansitma yapmalarinda etkili oldugunu géstermektedir.

Mikro-yansitici 6gretim uygulamalari sonucunda planlama ve &gretim slreci
becerilerindeki gelisme diizeyine yonelik olarak OAG6 ilk uygulamasinda, planladigi 6gretim
modelini uygulamaya pek yansitamadigini, ancak uygulamanin égretim slrecine yonelik
hatalarini gérmesini sagladigini belirtmistir (Tablo 36). Adayin, mikro-yansitici 6gretim
uygulamasinin planlanan duzeyde gerceklesmemesine ragmen bu durumu ve o6gretim
surecindeki hatalarini gérebilmesi, mesleki beceri gelisimine yonelik attigi ilk adim olarak
yorumlanabilir. Bununla birlikte, sonraki uygulamalarina iligskin ifadelerine dayali olarak,
adayin ilk uygulamadan itibaren yansitici dusinme becerisi kazandi§i, bu sayede
eksiklerinin ve hatalarinin farkina vardidi ve bunlari gidermeye yonelik caba gosterdigi
soylenebilir. OA7 mikro-yansitici ilk uygulamasinda, sire kullaniminda daha dikkatli
olmasi gerektigini anladigini agiklarken, sonraki U¢ uygulamada bu durumu dikkate
aldigini belirtmigtir. Bu durum, adayin planlama ve 6égretim sirecinde 6zellikle zaman
yonetimi becerisini gelistirdigini, uygulamalari Uzerine ve sonraki uygulamalari i¢in etkili
yansitma yapabildigini gdstermektedir. Son uygulamasinda ise, 6gretim sirecine yénelik
tecribe kazandigini ve bdylece daha hizli dislinlp karar verebildigini ifade etmesi,
adayin, égretim slrecinde diger bir deyisle uygulama aninda yansitma yapma becerisinin
gelistigini gostermektedir. Dervent (2012) bu ifadeyi destekler sekilde, yansitici
distinmenin, 6gretmen adaylarinda olaylari farkh agilardan sorgulamalarini saglayan
genis bir vizyon olusturduguna dikkat cekmektedir.

OA11den elde edilen bulgular incelendiginde, adayin ilk uygulamasindan itibaren
daha duzenli plan yapabildigini belirttigi goridlmektedir. Sonraki uygulamalarinda da bu
kazanimin yani sira gunluk yasamda karsilastigi pek ¢cok olayl sorgulayarak planlarina
dahil etmeye calistigini ifade etmesi, plan yapma becerisinde etkili bir gelisme
saglanabildigini gostermektedir. Ayrica, iki uygulamasinda Ogretim surecinde daha ‘cok
yonlu’ dugunme becerisi kazandigini belirtmesine dayali olarak, adayin uygulamalar
kapsaminda planlama ve oOgretim surecine yonelik becerilerinin gelismesinin yani sira
yansitici disinme egiliminin de artmasina katki saglandi§i ifade edilebilir. OA6 ve

OA7’nin bulgularinda da benzer ifadelerin yer aldi§i dikkat gekmektedir. Bu bulgular
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YANDE odlgeginden elde edilen bulgulari destekler niteliktedir. Ayrica adaylarin daha énce
uygulamadiklari, kullanmadiklari yada yapmadiklari veya yetersiz yaptiklari (6rn; OA4’(in
ilk uygulamada hi¢ tahta kullanmazken ikinci uygulamadan itibaren tahta kullanmaya
baglamasi, OA7’nin ilk uygulamadan sonraki U¢ uygulamaya yonelik zaman kullanimina
yonelik 6nlem almasi vb.) davranislari sonraki uygulamalarinda gidermeye, iyilestirmeye
caba goésterdiklerini belirten ifadeler adaylarin gelecek uygulamalar igin etkili sekilde
yansitma yapabildiklerini gdstermektedir.

Adaylarin mikro-yansitici 6gretim uygulamalarinda kendilerini izen, memnun eden
ya da etkileyen olaylara yoénelik gorusleri (Tablo 37) incelendiginde; OATin, ilk
uygulamasinda yasadigi heyecanin kendisini olumsuz etkiledigini ifade ederken, 2.
uygulamasinda heyecaninin devam ediyor olmasini memnuniyetle karsilamasina dayall
olarak; adayin mikro-yansitici 6gretim uygulamasinda yasadigi olumsuz durumu basaril
bir sekilde yoneterek olumlu sonuglar olusturmasini saglayacak bir etmene
donusturebildigi  sdylenebilir. Bu baglamda mikro-yansitici uygulamalarin, adaylarin
hatalarini ve eksiklerini gormelerini ve gidermelerini, diger bir deyisle uygulamalari
Uzerine yansitma yapmalarini saglama amacina ulastigi da ifade edilebilir.

OA5, ilk G¢ uygulamasinda sirasiyla, dersin amacini gergeklestirememekten, konu
hakimiyeti baglaminda, soruya yeterli cevabi verememekten ve planladigdi sekilde
uygulama yapamamasindan olumsuz etkilendigini agiklamistir. 4. uygulamasinda ise,
oncekilerle kiyasladiginda en iyi sunumu oldugunu ve heyecanini yonetebilmesinden
duydugu memnuniyeti vurgulamasi dikkate alindiginda, adayin uygulamalari igin etkili
yansitma yapabildigi ve mikro-yansitici &gretim uygulamalari ilerledikge kazandigi
deneyimleri mesleki becerilerine yansitabildigi sdylenebilir.

OA7 3. uygulamasinda, bilgisayardan kaynaklanan sorunlar nedeniyle Gzuldiginu
belirtmistir. Uygulama aninda arag-gereg arizasi veya eksikligi nedeniyle Uzuntl yasayan
adaylardan, yalnizca birinin sonraki uygulamalarinda tekrar benzer bir serzeniste
bulundugu gorulmesi (Tablo 37); adaylarin genel olarak uygulamalari Gzerine etkili
yansitma yapabilmeleri sayesinde bu durumdan ders ¢ikardiklari ve gelecek uygulamalari
icin de yansitma yaparak bu olumsuzlugun tekrarlanmamasi icin onlemler aldiklari
seklinde yorumlanabilir. OA9’un ilk uygulamasina iliskin bir bulgu bulunmazken, aday
diger dort uygulamasinda boyle durumlar olmadigini belirtmistir. Bu baglamda adayin,
mikro-yansitici uygulamalarin duyussal etkilerinden ziyade biligsel ve mesleki etkileri
uzerine yansitma yaptigi soylenebilir.

Ogretmen adaylarinin uygulamalari hakkinda akran yardimina ihtiyag duyma
durumlarina yénelik olarak (Tablo 38), OAT’in, ilk iki uygulamasinda akran yardimi

almazken, sonraki iki uygulamasinda ders planina yonelik yardim talep etmesi dikkat
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¢ekici bir bulgudur. Bu durum, adayin uygulamalari Gzerine etkili yansitma yapabildigi,
bdylece mikro-yansitici uygulamalarda eksiklerinin farkina vardigi ve bunlari gidermek
istedigi, yani mesleki beceri gelisimi igin istekli oldugu seklinde yorumlanabilir.

Adaylarin yansitici dusinme yoluyla, mesleki gelisimlerine katki saglamasi
agisindan olumlu olaylardan daha c¢ok cikarimda bulunmalarina ragmen (Tablo 39),
olumsuz olaylardan da ¢ikarim yapabilen dokuz aday bulunmasi, mikro-yansitici 6gretim
uygulamalari strecinde adaylarin hem olumlu hem de olumsuz yasantilarindan g¢ikarimda
bulunarak mesleki beceri gelisimlerine katki saglayabilecek dizeye geldiklerini
dusundurmektedir. Bu baglamda, yansitici disinmenin  6grenilebilir bir beceri ve
gelisimsel bir sire¢ oldugu ve yansitici disiinme calismalarindan elde edilen bilgi ve
deneyimlerin 6gretmenlerin  mesleki gelisimlerine katki sagladigi vurgulanmaktadir
(Dervent, 2012).

OA4 tim uygulamalarinda; ses tonunu iyi kullanmasini, jest ve mimiklerini daha
verimli kullanmayi, derste ogrenciler arasinda dolasarak dersi verimli hale getirmeyi
mesleki gelisimine katki saglayan olumlu olaylar olarak ifade ederken, bir uygulamasinda
bunlara ilaveten tahtayr kullanmasini da mesleki gelisimine katki saglayan bir durum
olarak belirtmistir. Bununla birlikte, ilk dort uygulamasinda zamani istedigi sekilde
kullanamamasini ve tum uygulamalarinda dildeki akiciligi koruyama durumunu mesleki
gelisimini etkileyen olumsuz olay olarak ifade etmigtir. Tim bu bulgulara dayali olarak,
OA4’lin yansitici diisinme esnasinda olumlu olaylar kadar olumsuz olaylari da mesleki
gelisiminde yararlanabilmek lzere analiz edebildigi gérilmektedir. OA7’nin ise mesleki
gelisimine katki saglayan olumlu olaylar olarak, tum uygulamalarinda ve yalnizca, dersi
etkinliklerle ve gunlik hayattan érnekler vererek akici hale getirmesini agiklamasi, adayin
yansitici disinmeyi yeterince dikkate almadigini veya mesleki gelisimine katki saglayan
olumlu ve olumsuz olaylari yeterince analiz edemedigini disundidrmektedir.

OA9 iki uygulamasinda, mikro-yansitici 6gretim uygulamalari esnasinda kayda
alinan videoyu izlemesinin, beden dili kullanimi (tahtada durus) ve sinif hakimiyetini
saglama yonunden eksiklerini gdrmesini ve konu hakimiyetini saglayabilme yénunden iyi
oldugunu goérmesini saglayarak mesleki gelisimine katki sagladigini agiklarken, diger iki
uygulamasinda da plan hazirlama ve etkili bir sunum-uygulama yapmasini mesleki
gelisimine katki saglayan olumlu olaylar olarak ifade etmigtir (Tablo 39). Bu bulgular
OAQ'un, uygulamalari esnasinda kayda alinan videolarindan, uygulamalar (izerine
yansitma yapmak ve boOylece mesleki gelisimine katkisi olacak analizler yapabilmek
amaciyla yararlanabildigi seklinde yorumlanabilir. Bower ve digerleri (2011) video
yansitma sistemi kullanarak 6gretmen adaylarinin iletisim yeterliklerini gelistirme amaciyla

yurattikleri calismalarinda bu bulgular ile uyumluluk gésteren; video yansitma sirecinin
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o6gretmen adaylarinin iletisim konusunda endisgelerini azalttigi ve bu konuda guvenlerini
gelistirdigi sonucuna ulagsmislardir.

OA11 ilk uygulamasinda, arag-gere¢ arizasi nedeniyle PowerPoint sunumunu
kullanamamasinin olumsuz bir durum oldugunu ve bu durumdan ‘her zaman ikinci bir plan
hazirlamak gerektigi’ seklinde bir ders c¢ikardigini agiklamigtir. 2. uygulamada da, bu
bulguyu destekler nitelikte, 6grencilere izletecegi videoyu ders dncesinde kontrol etmedigi
icin yarida kesilmesinden, bundan sonraki uygulamalarinda 6n kontrol yapmasi gerektigi
cikarimini yaptigini ifade etmistir. Bu baglamda adayin uygulamalari tzerine etkili sekilde
yansitma yapabildigi, ilk iki uygulamasinda yasadigi bu olumsuzluklar neticesinde edindigi
deneyimler sayesinde sonraki uygulamalarinda, ders esnasinda c¢ikabilecek aksilikleri
minimuma indirebilmek icin uygulama o6ncesi hazirhia daha fazla 6nem verdigi
dusunulmektedir. Zira son U¢ uygulamasinda benzer bir olumsuzluk yasadigina dair bir

ifadesi bulunmamasi bu dislinceyi desteklemektedir.



6. SONUGLAR VE ONERILER

Bu calismada, mikro-yansitici 6gretim uygulamalarinin 6gretmen adaylarinin
mesleki beceri gelisimlerine ve yansitici distnme egilimlerine etkileri arastiniimistir.
Calismanin bu bélimiinde ise, arastirma kapsaminda elde edilen bulgulara ve tartisma
kisminda yapilan yorumlara dayali olarak ulagilan sonuglara ve dgretmen egitiminin daha
verimli olmasi, sonraki arastirmalarin daha iyi yuratilmesi amaciyla olusturulan énerilere

yer verilmektedir.

6.1. Sonuglar

Ogretmenlik Beceri Olcegdi ve Mikro 6gretim Goézlem Formu'ndan edilen veriler
dogrultusunda ulasilan bulgulara dayali olarak, mikro-yansitici 6gretim uygulamalarinin
adaylarin; ogretim slreci, konu alan hakimiyeti, planlama, sinif yonetimi, iletisim ve
degerlendirme becerileri olarak ifade edilen temel mesleki becerilerini gelistirmede etkili
oldugu sonucuna varilmistir. Bununla birlikte, adaylarin yansitici gunliklerinden elde
edilen bulgular dogrultusunda da, mikro-yansitici 6gretim uygulamalarinin; 6gretmen
adaylarinin planlama, 6gretim slireci ve iletisim becerilerinin gelismesine oldukga fazla
katki sagladigi, konu hakimiyeti ve sinif yénetimi becerilerinin gelisimine diger becerilerine
gbre daha az katki sagladigi, dederlendirme becerisinin gelisimine ise ¢ok az katki
sagladigi sonucuna ulasiimistir. Bu sonuglarin, uygulamalar esnasindaki ve sonrasindaki
degerlendirme sureglerinin gézlem formuna dayali yurutilmesi ve kullanilan gozlem
formundaki maddelerin 6zellikle planlama, 6gretim sireci ve iletisim becerilerine yonelik
olmasindan kaynaklandigi disindimektedir.

Yansitici gunliklerden elde edilen bulgulara goére, dzellikle son iki uygulamada
etkinlikleri planladidi dizeyde uygulayamayan aday kalmadigi, kismen uygulayabilenlerin
sayisinin azaldigi ve son uygulamada istedigi dizeyde uygulama yapanlarin sayisinin
yukseldigi dikkate alindiginda, uygulamalar kapsaminda adaylarin ders planina bagh
kalarak dersi yuritme ve etkinlikleri planladiklari dizeyde uygulayabilme becerilerinin
gelismesine katki saglandigi degerlendiriimektedir. Bu sonuca ulagiimasinda, adaylarin
mumkln oldugunca fazla sayida (bes) uygulama yapmasinin ve her uygulama sonunda
uzman degerlendirmesi, akran degerlendirmesi ve 0z degerlendirme sureglerinde,
donutlerin - hemen uygulamalar sonrasinda  verilmesinin  ve  uygulamalarin
degerlendirimesinde dikkate alinan Olgutlerin israrla vurgulanmasinin etkili oldugu

sdylenebilir.
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Akran ve uzman geri bildirimlerine gdre mikro-yansitici 6gretim uygulamalarinin
planlanan sekilde gerceklesip gerceklesmedigi irdelendiginde; son uygulamada olumsuz
yanit veren aday bulunmadigi ve olumlu yanit verenlerin sayisinin arttigi goérulmektedir.
Bu baglamda, uygulamalar slresince adaylarin aldiklari geri bildirimlerin agamalar
ilerledikge olumlu ydnde yogdunlastigi ve adaylarin uygulamalarinin beklenen nitelige
ulasmasinda 6nemli asamalar kaydettigi sonucuna variimistir. Bu durumun, 6gretim
uygulamalarinin ¢ dénem boyunca surddrilip geri bildirimler ve video kayitlari ile
desteklenerek adaylarin eksiklerini gérmeleri ve gidermeleri icin bes uygulama yapma
firsati verilmesinin sonucunda olustugu dustnulmektedir.

Adaylarin akranlarindan ve uzmandan aldiklari geri bildirimleri karsilastirmalarina
yonelik bulgular dikkate alindijinda; uygulama sidrecinde, olumsuz geri bildirimlerin
azaldigi ve olumlu bildirimlerin arttigi, ilk uygulamalarda verilen olumsuz bildirimlerin
olumlu bildirimlere dénustigli on plana cikmaktadir. Bu slregte verilen bildirimlerin,
adaylarin eksiklerini gidermede ve o6zellikle planlama, iletisim, sinif yonetimi ve 6gretim
surecine yonelik mesleki becerilerinin  gelisimini  desteklemede etkili oldugu
dusunudlmektedir. Bu durumun, mikro-yansitici 6gretim uygulamalari kapsaminda
yurGtlen geri bildirim sirecinin etkili sekilde uygulanmasi sonucunda olustugu
sdylenebilir.

Uygulamalarin  tekrarlanmasi durumunda adaylarin yapmak isteyecekleri
degisiklikler icin, ilk uygulamada yéntem-teknik, planlama, derse giriste dikkat cekme ve
iletisime yonelik kavramlar én plana ¢ikarken, son uygulamada planlama ve iletisim
becerilerinde yogunlasildigi gérilmektedir. Bu baglamda, adaylarin uygulamalar
kapsaminda Ozellikle de 6gretim slrecine yonelik eksiklerini gidermelerinin mimkun
olabildigi ve bu konuda istekli olduklari sdylenebilir. Bununla birlikte, 6gretim sureci
sonunda 6zet yapmayl unutan adaylarin daha sonraki uygulamalarda bu eksiklerini
gidermeleri, uygulamalar kapsaminda &gretim sureci becerilerinin gelisimine katki
saglandigini gostermektedir.

Adaylarin yansitici gunluklerinde derslerinin iyi yonlerini belirttikleri bulgular
incelendiginde, uygulamalar genelinde, dikkat ¢cekme, dgrencinin derse katihmi ve aktif
hale getirilmesi, planlama, etkinlik ve materyal gelistirme-segme-kullanma, dil ve anlatim
ve iletisim Dbecerilerinin iyi dizeyde oldugu; materyal gelistirme-se¢cme-kullanma
becerisinde ise uclnclu uygulamadan itibaren dikkat ¢ekici bir gelisme oldugu
gorulmektedir. Bu baglamda, uygulamalar kapsaminda; adaylarin yansitma yoluyla
farkindalk yasadigi iyi dizeydeki yoOnlerini muhafaza etmeye c¢aba gosterdikleri ve
Ogretim slrecine yonelik 6zellikle materyal gelistirme-se¢gme-kullanma becerilerinde

onemli godrilebilecek bir gelisme saglandigi sonucuna varilmistir. Bu sonucun
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olusmasinda, uygulamalari sonrasinda adaylara uygulamalarina ait video kayitlarini
izleme firsati verilmesinin ve duzenli olarak yansitici gunluk tutmalarinin, diger bir deyisle
adaylarin mikro-yansitici 6gretim uygulamalari kapsaminda, gergeklestirdigi uygulamalar
ve gelecek uygulamalari hakkinda yansitma yapmalarinin etkili oldugu distnilmektedir.

Adaylarin plan digi gergceklesen olaylardan da deneyim ve kazanim edindikleri, bu
kazanimlarin; iletisim, 6gretim sireci, zaman ydnetimi ve planlamaya yonelik oldugu ve
uygulamalarin adaylarin mesleki 6zglven kazanmalarinda da etkili oldugu sonucuna
variimistir. Bununla birlikte adaylarin glnliklerindeki ifadeleri baglaminda da, 6gretim
surecinde heyecan-coskuyu kontrol altinda tutabilme, not tutturma, zaman yodnetimi,
iletisim, tahta kullanimi ve 6zet yapma becerilerindeki gelismelerle birlikte, mesleki agidan
onemli adimlar atarak mesleki 6zglven kazandiklari sdylenebilir.

Yansitici gunlUklerde adaylarin slre kullanimina yodnelik problem yasadigini
belitmesi, ancak son uygulamada bu sorunun belirtiimedigi g6z 6ninde bulundurularak
adaylarin zaman yonetimine yonelik becerilerinin gelistigi ifade edilebilir. Bununla birlikte,
daha 6nce zaman problemi yasamamis adaylarin son uygulamada yasamis olmalarina
dayall olarak, dordincu uygulamadan sonra adaylarin uygulamalara kars! ilk heyecani
hissetmedikleri ve gereken 6zeni géstermedikleri dusinilmektedir.

YANDE O0dlgegi analizlerinde, surekli ve amacli dusunme, sorgulayici ve etkili
Ogretim, ogretim sorumlulugu ve bilimsellik, arastirmaci, 6ngoérili ve icten olma alt
boyutlarinda uygulama déncesi ve sonrasinda anlamh bir farklilik oldugu, acik fikirlilik ve
meslede bakis alt boyutlarinda anlamli bir farklilik olmadigi goériimektedir. Bu bulgularla
birlikte YANDE 0&lgegi toplam puan analizleri de dikkate alindiginda, mikro-yansitici
ogretim uygulamalarinin 6gretmen adaylarinin yansitici disinme egilimlerini gelistirmede
buyuk olcude etkili oldugu sonucuna varilmistir. Bu sonucun, adaylarin uygulamalar
suresince, hem uygulama sonunda 6z degelendirme yoluyla hem de video kayitlarini
izleyerek ve yansitici gunlikler yazarak uygulamalari hakkinda etkili yansitma yapmalari
ile saglandigi disunlUlmektedir. Diger yandan, agik fikirlilik ve meslege bakis alt
boyutlarinda beklenen gelismenin saglanamamasinin, bu &zelliklerin  6gretmen
adaylarinin daha ¢ok kigisel niteliklerine bagh olmasindan kaynaklandidi sdylenebilir.

Yansitici gunliuklerden elde edilen bulgular dikkate alindiginda, bazi adaylarin
uygulamalarda yasadigi olumsuz durumlari basarili bir sekilde yoneterek olumlu sonuglar
olusmasini saglayacak bir etmene donustirebildigi ifade edilebilir. Bu baglamda arastirma
kapsaminda yurutilen mikro-yansitici 6gretim uygulamalarinin, adaylarin heyecan-
coskuyu yonetme, tahta kullanimi, zaman yonetimi gibi Olgutlere yonelik hatalarini ve

eksiklerini gdrmelerini ve gidermelerini; diger bir deyigle uygulamalari hakkinda yansitma
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yaparak 6zellikle 6gretim sdrecine yénelik mesleki beceri gelisimlerini saglama amacina
ulastigi sdylenebilir.

Yansitici glinliiklerdeki ifadeler dikkate alindi§inda; yalnizca 2 adayin (OA6 ve OA9)
uygulama esnasinda yansitma yapabildigi, 11 adayin ise uygulamalari hakkinda ve 12
adayin da sonraki uygulamalar igin etkili yansitma yapabildikleri tespit edilmistir. Bu
durumun, mikro-yansitici 6gretim uygulamalari sirecinde uygulanan déngusel yapidaki
(Sekil 1) yansitma asamalarinin uygulama sonrasi igin tasarlanmasindan ve adaylarin
yansitma kavramini uygulamaya yeni baslamalarindan dolayl uygulama esnasinda
yansitma yapma yeterlilijine ulasamamalarindan kaynaklandigi distnilmektedir.

Adaylarin uygulamalarin basarisina yodnelik distnceleri baglaminda; uygulanan
mikro-yansitici 6gretim tasariminin ve UG¢ dénem boyunca yuritilen mikro-yansitic
Ogretim uygulamalarinin  adaylarin mesleki 6zglven, deneyim ve farkindalik
kazanmalarinda, mesleki gelisim gostermelerinde ve mesleki gelisimin gerekliligini
benimsemelerinde etkili oldugu; deneyim kazandikca da uygulamalardan bu anlamda
daha verimli bir sekilde yararlandiklari sonucuna variimistir. Bununla birlikte, adaylar
tarafindan akran uygulamalarindaki olumlu ve olumsuz durumlari kendi uygulamalarinda
dikkate aldiklarinin vurgulanmasi, adaylarin yalnizca kendi uygulamalarindan olumliu
gelismeler saglamadigini, uygulamalardan dolayli olarak da yararlandiklarini 6n plana

¢ikarmaktadir.

6. 2. Oneriler

Arastirma kapsaminda elde edilen sonuglara dayali ve benzer ¢calismalari yurutecek

arastirmacilara yonelik 6neriler asagida sunulmaktadir.

6. 2. 1. Aragtirma Sonuglarina Dayali Oneriler

e Adaylarin uygulamalar ilerledikge kazandidi deneyimleri mesleki becerilerine
yansitabildigi, bununla birlikte, kazandiklari deneyimlere ragmen bazi
olumsuzluklar yasamalari olagan karsilanmaktadir. Arastirma kapsaminda
mesleki becerilerinde ne kadar gelisme saglansa da, bundan sonra da edinmeleri
gereken pek cok tecribe, bilgi ve beceri oldugu gézden kagiriimamaldir.

e Arastirma kapsaminda yudrutilen uygulamalarin fizik 6gretmen adaylarinin
mesleki deneyim ve gelisimine sagladigi katkilar dikkate alindiginda,
uygulamalardan beklenen verimin alinabildigi, mikro-yansitici  0gretim
uygulamalarinin fizik 6gretmen adaylarinin mesleki becerilerini ve yansitici

distinme egilimlerini gelistirmede etkili oldugu ortaya ¢ikmistir. Bu durumun; her
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uygulama sonunda etkili sekilde ydruttlen geri bildirim sirecinin, geri bildirimler
ve video kayitlari sayesinde adaylarin eksiklerini gérmeleri ve gidermeleri igin bes
uygulama yapma firsati verilmesinin, uygulamalari sonrasinda adaylara video
kayitlarini izleme firsati verilmesinin ve duzenli olarak yansitici gunluk
tutmalarinin, diger bir deyisle uygulamalari hakkinda yansitma yapmalarinin
saglanmasinin olumlu etkilerinden kaynaklandidi sonucuna variimigtir. Tim bu
sonuclar dikkate alindiginda, uygulama surecine yonelik asamalari agik bir
sekilde ifade edilen mikro-yansitici égretim uygulamalarinin 6gretmen egitimi
surecine, 6zellikle de Ozel Ogretim Yontemleri I-1l ve daha sonra Ogretmenlik
Uygulamasi-l derslerine resmi olarak dahil edilmesinin  olumlu etkiler
olusturabilecegi soylenebilir.

Mikro-yansitici 6gretim uygulamalari kapsaminda mesleki becerilerinde gelisme
saglanan o6gretmen adaylarinin, bu becerilerini  Ogretmenlik Uygulamasi
kapsaminda uygulama okullarinda yurattikleri derslerde ne dluzeyde
yansitabildikleri de belirlenerek uygulamalarin, adaylarin mesleki beceri

gelisimlerine katkisi daha kapsamli olarak degerlendirilebilir.

. 2. 2. Diger Arastirmacilara Yonelik Oneriler

Yansitici disinme becerisi tim 6gretmenler icin 6nemli oldugundan, Matematik
ogretimi, Kimya 6gretimi ve Turkce 6gretimi gibi diger alanlarda 6grenim goren
ogretmen adaylari ile de mikro-yansitici 6gretim uygulamalari yurGtalebilir ve
adaylarin bu suregteki mesleki beceri gelisimleri ve yansitici diginme egilimleri
incelenebilir.

Mikro-yansitici 6gretim uygulamalarinin 6gretmen adaylarinin konu alan bilgisi,
planlama, iletisim, sinif ydnetimi, dederlendirme ve dgdretim slreci becerilerinin
her biri icin daha dar kapsamli ve derinlemesine ¢alismalar yapilarak gelismeleri
degerlendirebilir.

Ogretmen adaylarinin mesleki beceri gelisimlerine yonelik yuritiilecek benzer
calismalarda mikro-yansitici  6gretim  uygulamalari  sonunda, dinleyici
konumundaki 6grencilere uygulamalar kapsamindaki konular baglaminda basari
testi uygulanarak, uygulamalarin konu alan bilgisi duzeyine katkisi belirlenebilir.
Mikro-yansitict 6gretim uygulamalarinin 6gretmen adaylarinin planlama, 6gretim
sureci ve iletisim becerilerinin gelismesine oldukga fazla katki saglamasi, konu
hakimiyeti, sinif ydnetimi ve degerlendirme becerilerinin gelisimine ise digerlerine

gore daha az katki saglamasi dikkate alindijinda, bu durumun uygulamalar
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esnasinda ve sonrasindaki degerlendirme sureglerinin gozlem formuna dayall
yuratilmesi ve kullanilan gézlem formundaki maddelerin &6zellikle planlama,
Oogretim sureci ve iletisim becerilerine yonelik olmasindan kaynaklandigi
distnulmektedir. Bu nedenle, farkli alanlarda ydrttilecek benzer arastirmalarda,
daha genis kapsamli becerileri igceren farkli bir gézlem formu kullanilabilir ve
uygulama slresi bu kapsama goére dizenlenebilir.

Acik fikirlik ve meslege bakig alt boyutlarinda beklenen gelismenin
saglanamamasi sonucunun, adaylarin daha c¢ok kisisel &zelliklerinden
kaynaklanmasi dikkate alinarak, YANDE 6lcegi ile veri toplanacak arastirmalarda
katihmcilar; elestiriye acik olma ve gelisim igin istekli olma durumu, meslegi
secme kosullari vb. kisisel ozellikleri odnceden belirlenerek secilmelidir. Bu
durumda, elde edilen sonuglarin kisisel 6zelliklerden kaynaklanan sinirlihgi
giderecegi dusunulmektedir.

Daha onceki uygulamalarinda zaman problemi yasamamis adaylarin son
uygulamada bunu yasamis olmalarina dayali olarak, dérdiinci uygulamadan
sonra adaylarin uygulamalara yodnelik ilk heyecani hissetmedikleri ve gereken
O0zeni gostermedikleri disundlmektedir. Bu nedenle ileride, farkli drneklemlerle
yurutulecek ya da mikro-yansitici 6gretim uygulamalarinin 6gretmen adaylarinin
farkl yonlerine etkilerini belirlemek amaciyla yapilabilecek arastirmalarda,
uygulamalarin 4 defa tekrarlanarak sonlandirilmasi énerilebilir.

Yansitici gunliklerde yer alan ifadeleri dogrultusunda, az sayida adayin
uygulama aninda yansitma yapabilme vyeterliligine ulastigi sdylenebilir. Bu
baglamda, ileride yapilacak arastirmalarda mikro-yansitici 6gretim uygulamalari,
ogretmenlerin veya 6gretmen adaylarinin 6zellikle uygulama aninda yansitma
yapma becerilerini gelistirmeye yonelik tasarlanarak uygulanabilir.

Bu galismada, arastirmaci ayni anda hem kamera ile uygulamalari kaydetmis
hem de gdézlem formlarini doldurmustur. Gézden kagan herhangi bir durum
olmamasi igin, uygulama sonrasinda video kayitlarini izleyerek gézlem formlarini
kontrol etmistir. Benzer calismalari yiritecek arastirmacilara, kamera ile video
kaydini yapmasi icin farkli bir aragtirmacidan veya bir 6gretmen adayindan

yardim almalari énerilebilir.
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No Konu Alan Hakimiyeti 4

1 Gerekli ve yeterli kaynaga ulasma

2 Konuda gegen temel ilke ve kavramlari kullanma

3 Konuyu yasamla iligskilendirme

4 Uygun arag-gere¢ ve materyal se¢gme ve hazirlama
Planlama

5 Dersi hedef davraniglara uygun olarak yuritme

6 Dersi planli, agik, anlasilir ve dizenli sekilde sunma

7 Amag ve hedef davranislari agik bir bicimde ifade etme

8 Ogrenme ortamini amaca uygun olarak diizenleme
Ogretim Siireci

9 Cesitli 6gretim yéntem ve tekniklerini uygun bicimde kullanma

10 Zamani verimli kullanma

11 Ogrencilerin etkin katilimi igin etkinlikler diizenleme

12 Arag-gerec ve materyali kullanma

13 Ozetleme yapma

14 Uygun dénitler verme

15 Konuya uygun érnekler verme

16 Ogrenci sorularina uygun ve yeterli cevaplar verme

17 Etkinlikleri ydnetme

18 Dersin kalicihidini saglama

19 Dlizeye uygun sorular sorma

20 Konuyu énceki ve sonraki konularla iligkilendirme
Sinif Yonetimi

21 Derse uygun bir gegis yapma

22 Dikkat cekme ve gudileme

23 Demokratik bir ortam olusturma

24 Derse ilgi ve gudindn surekliligini saglama

25 Ovgii ve cesaretlendirmeyi kullanma

26 Dersi uygun sekilde sonlandirma

27 Ogrenci etkinliklerine rehberlik etme
lletisim Kurma

28 Ogrencilerle etkili iletisim kurma

29 Anlasilir agiklamalar ve yénergeler verme

30 Konuya uygun disindiricu sorular sorma

31 Ses tonunu etkili bigimde kullanma

32 Ogrencileri ilgi ile dinleme

33 Sozel dili etkili bicimde kullanma

34 Go6z temasi kurma

35 Beden dilini etkili bicimde kullanma
Degerlendirme

36 Uygun degerlendirme materyali uygulama

37 Hedef davraniglara uygun, degerlendirme yapma

38 Ogrencilerin Urinlerini kisa sirede degerlendirme

39 Ara de@erlendirme yapma
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1 | Ogrencilerimin géruglerine deger vermem.
2 | Ogretim hedeflerimin 1s1ginda elestirel diigtinirim.
3 | Ogretimle ilgili diger 6gretmenlere yardimci olurum.
4 | Kendi 6gretimimin etkililigini degerlendirmem.
5 | Sinifta tartismayi tesvik eder, yOnetirim.
6 | Kitaptaki etkinliklerle yetinir, yenilerini olugturmam.
7 | Konu anlatirken bazi noktalar eksik birakip égrencilerin
bulmasini saglarim.
8 | Ogretim kazanimlarini (hedef-davraniglari) gézden gegirmem.
9 | Ogretim uygulamalariyla ilgili soru, tepki ve dnerilere acik
degilim.
10 | Ogrenme-6gretme siirecindeki olaylara gok yonlii bakamam.
11 | Ogrencilerimin bireysel gereksinimlerinden sorumlu degilim.
12 | Ogrencilerimin egitsel etkinliklerine énem vermem.
13 | Ogrencilerimin duygusal (duyussal) davraniglarindan sorumiu
degilim.
14 | Yeni materyalleri ve etkinlikleri tanitmam.
15 | Dersin teorik kisimlarini kavram haritasiyla anlatmam.
16 | Ogrencilerin hayallerine deger vermem.
17 | Isbirligi ile grenmeye 6nem vermem.
18 | Elestirel bakis acisina sahip degilim.
19 | Ogretimde kime, neyi, ne zaman, nicin ve nasil yapacagimi
bilirim.
20 | Ogrencilerimle etkili iletisim kurmaya calismam.
21 | Ogrencilerime uygun égrenme materyali sunarim.
22 | Ogrencilerin beklentilerini dikkate almam.
23 | Yeni bir konuyu ustaca tanitir ve anlatirim.
24 | Ogretim ortamina iligkin yaptigim degisikliklerin sonuglarini
disdndrim.
25 | Ogretime iliskin problemleri algilar, tanimlar, geneller ve mesleki
anlayiglarimi degistirmek ve gelistirmek igin kullanirim.
26 | Arastirma ruhuna sahip degilim.
27 | Ogretimi objektif bir sekilde degerlendirebilirim.
28 | Ogretmen olarak kendimi gelistirmeye acik degilim.
29 | Ogretme sanatinin iyi yonleriyle ilgilenirim.
30 | Ogrencilerimin (sinirin 6tesini) gelecedi gérmesine yardimci
olurum.
31 | Ogretimimle ilgili diger 6gretmenlerin elestirilerinden yapici bir
sekilde yararlanirim.
32 | Ogretim uygulamalarimla ilgili diger arkadaglarimla goris alis
veriginde bulunurum.
33 | Kendimi 6grencilerimin yerine koyup dusunebilirim.
34 | Ogretmenligi sevmiyorum.
35 | Ogretmen olarak kendimi degerlendirmede diriist degilim.
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Ek 3. Yansitici Giinliik Formu

Asagidaki sorulari bu haftaki 6gretim deneyimlerinizi tekrar distinerek yanitlayiniz .

1.

10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Ders planinizin amacina ulastigini diguntyor musunuz? (Evet / Hayir) Cevabinizi en
az 2 neden gostererek acgiklayin.

Ogretim etkinliklerini planladiginiz diizeyde uygulayabildiniz mi? Sinifta planlananin
disinda gergeklesen drnekler var mi? Varsa, bunlar nelerdir? Agiklayin.

. Uygulamanizi tekrarlayacak olsaydiniz, ne gibi degisiklikler yapardiniz? En az 2 drnek

vererek acgiklayin.
Akran ve uzman geri bildirimine gére 6gretim uygulamalarinizin planlanan sekilde
gerceklestigini distnlyor musunuz? (Evet / Hayir) Orneklerle agiklayin.
Aldiginiz geri bildirimleri karsilastirin.
"Keske 6yle yapmasaydim" dediginiz bir durum var mi? (Evet / Hayir) Orneklerle
aciklayn.
Size gore dersinizin iyi yonleri nelerdi? En az 3 dérnek vererek acgiklayin.
Ogretmen olarak giicli yanlarinizin neler oldugunu dusiiniyorsunuz?
Dersinizde gerceklesen en énemli olayin/durumun ne oldugunu dusindyorsunuz? (Cok
basarili ya da ¢ok basarisiz buldugunuz bir olay ya da durum olabilir.) Bunun sizin igin
neden dnemli oldugunu aciklayin.
Bu durumdan (9. soru), mesleki olarak neler 6grendiniz? Aciklayin.
Bu haftaki uygulamanizdan ne tir yeni bilgi, beceri, tutum veya deger kazandiginizi
dusunuyorsunuz? Nedenlerini belirterek agiklayin.
Bu uygulamanin basarili oldugunu dustniyor musunuz? (Evet / Hayir) En az 2 6rnek
vererek aciklayin.
Bu uygulama sonunda, planlamadiginiz ne tir durum/kazanimlar ortaya c¢ikti?
Aciklayin.
Uygulama esnasinda beklenmeyen olaylar veya durumlar ile karsilastiniz mi? Evet
ise, bunlar nelerdir? Sizin bunlarla bir ilginiz var mi?
Bu hafta yaptidiniz dersin, sizin mesleki olarak gelisiminize 6nemli bir katki
yapacagini dustniyor musunuz? Nedenini agiklayin.
Gozlemlerinizi veya deneyimlerinizi 6nceki haftalarla karsilagtirdiginizda planlama ve
ogretim slrecine yonelik becerilerinizde nasil bir gelisme oldugunu distniyorsunuz?
Orneklerle aciklayin.
Bu haftanin sizi Gzen, memnun eden ya da etkileyen olaylari nelerdir? Neden?
Bu hafta herhangi bir konu hakkinda arkadas (meslektas) yardimina ihtiyaciniz oldu
mu? Ornek vererek aciklayin.
Bu hafta mesleki gelisiminize katki sagladigini digundigunuz (en az) bir olumlu bir
de olumsuz olay ya da durum yaziniz.



Ek 4. Mikro 6gretim Degerlendirme Formu
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Ders

Evet

Kismen

Hayir

Dersin baslangici ilgi ¢cekici mi?

Uzerinde durulan disiincelerin neler oldugu agik mi?

Uzerinde durulan diisiincelerin sirasi agik mi?

Dinleyenlere not alma imkani verildi mi?

Sorulardan yararlanildi mi?

Gorsel arag gereglerden yararlanildi mi?

ilgi cekici 6rnekler verildi mi?

Ozetleme yapildi mi?

Zaman iyi ayarlandi mi?

Sunusta

lyi

Tatmin
edici

Dikkat
gerekli

Sesin siddeti, derecesi, degisimi, konusma hizi

Duraklamalardan yararlanma

Kullanilan dil, dilde akicilik

Dinleyicilerle g6z temasi

Jest ve mimikler

YUlz ifadesi

Gorsel arag geregler

Heyecan-cosku
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Ek 5. Ogretmen ve Ogretmen Adaylarinin Yansitici Diisiinme Egilimi Olgegine (YANDE)
lliskin Faktor Yukleri

Taslak Olgek Maddeler Faktor Madde
Mad. No Mad. Siirekli ve Amagh Diigiinme Yuku Top.r
No
21 1 Ogrencilerimin gériislerine deder vermem 0.547 0.308
24 2 Ogretim hedeflerimin is1§inda elestirel diisiiniirim 0.536 0.348
27 3 Ogretimle ilgili diger 6gretmenlere yardimei olurum 0.574 0.385
29 4 Kendi égretimimin etkililigini degerlendirmem 0.569 0.341
31 5 Sinifta tartismayi tegvik eder, yénetirim 0.674 0.322
33 6 Kitaptaki etkinliklerle yetinir, yenilerini olusturmam 0.618 0.520
35 7 Konu anlatirken bazi noktalar eksik birakip égrencilerimin 0.633 0.443
bulmasini saglarim
Acik Fikirlilik
3 8 Ogretim kazanimlarini (hedef-davranislari) gézden gecirmem 0.430 0.321
6 9 Ogretim uygulamalariyla ilgili soru, tepki ve énerilere acik 0.590 0.491
degilim
7 10 Ogrenme-dgretme siirecindeki olaylara cok yénlii bakamam 0.628 0.441
10 11 Ogrencilerimin bireysel gereksinimlerinden sorumlu degilim 0.553 0.542
11 12 Ogrencilerimin egitsel etkinliklerine &nem vermem 0.656 0.415
12 13 Ogrencilerimin duygusal (duyussal) davranislarindan sorumlu 0.653 0.529
degilim
Sorgulayici ve Etkili Ogretim
36 14 Yeni materyalleri ve etkinlikleri tanitmam 0.522 0.512
37 15 Dersin teorik kisimlarini kavram haritasiyla anlatmam 0.611 0.509
38 16 Ogrencilerin hayallerine deger vermem 0.721 0.481
39 17 isbirligi ile 6§renmeye énem vermem 0.784 0.444
40 18 Elestirel bakis acisina sahip degilim 0.582 0.575
Ogretim Sorumlulugu ve Bilimsellik
16 19 Ogretimde kime, neyi, ne zaman, nigin ve nasil yapacagimi 0.532 0.392
bilirim
28 20 Ogrencilerimle etkili iletisim kurmaya calismam 0.599 0.462
30 21 Ogrencilerime uygun 63renme materyali sunarim 0.728 0.567
32 22 Ogrencilerin beklentilerini dikkate almam 0.667 0.537
34 23 Yeni bir konuyu ustaca tanitir ve anlatirm 0.757 0.537
Arastirmaci
13 24 Ogretim ortamina iliskin yaptigim degisikliklerin sonuglarini 0.393 0.517
disunliriim
14 25 Ogretime iligkin problemleri algilar, tanimlar, geneller ve 0.592 0.420
mesleki anlayislarimi degistirmek ve gelistirmek icin
kullanirim
15 26 Arastirma ruhuna sahip degilim 0.646 0.513
17 27 Ogretimi objektif bir sekilde degerlendirebilirim 0.617 0.512
18 28 Ogretmen olarak kendimi gelistirmeye agik degilim 0.607 0.585
19 29 Ogretme sanatinin iyi yénleriyle ilgilenirim 0.574 0.607
Ongoriilii ve igten Olma
9 30 Ogrencilerimin (sinirin étesini) gelecegi gérmesine yardimci 0.487 0.537
olurum
26 31 Ogretimimle ilgili diger égretmenlerin elestirilerinden yapici bir 0.397 0.422
sekilde yararlanirim
22 32 Ogretim uygulamalarimla ilgili diger arkadaslarimla gériis alis 0.569 0.583
verisinde bulunurum
23 33 Kendimi 6grencilerimin yerine koyup disunebilirim 0.644 0.472
Meslege Bakis
25 34 Ogretmenligi sevmiyorum 0.488 0.483
20 35 Ogretmen olarak kendimi degerlendirmede diiriist degilim 0.572 0.446




216

Ek 6. YANDE Olgegi'nin Alt Boyutlarinin Cronbach Alfa Glivenirlik Katsayilari

. Givenirlik

YANDE Olgegi Alt Boyutlari Madde No Katsayisi
Faktor 1. Surekli ve Amagl Distinme 21.24,27.29.31,33.35 794
Faktor 2. Acik Fikirlilik 3,6,7,10,11,12 712
Faktor 3. Sorgulayici ve Etkili Ogretim 36,37,38,39,40 747
Faktor 4. Ogretim Sorumlulugu ve Bilimsellik 16,28,30,32,34 776
Faktér 5. Arastirmaci 13,14,15,17,18,19 742
Faktor 6. Ongdriilii ve igten Olma 9,22,23,26 .668
Faktor 7. Meslede Bakis 20,25 .357
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Ek 7. Ogretmen Adaylarina Mikro-Yansitici Ogretim Uygulamalari ile ilgili Bilgi Vermek
Amaciyla Kullanilan Materyal (Powerpoint Sunumu)

OZEL OGRETIM YONTEMLERI-II
UYGULAMA DERSI

Mikro-Yansitici Ogretim
Uygulamalari

*MiKRO OGRETIM
*YANSITICI DUSUNME/OGRETIM
nedir?



Mikro Ogretim

Mikro dgretim, ydz ylze egitimin gerceklestirilmesi icin simf
igerisinde uygulanan bir yéntemdir, Bu yintem, dgretimin
nasil gerceklestirilecedl konusunda aday Sfretmenler
yetistirmek igin Gfretmen yetistiren kurumlarda, &zel
sektor we kamu  kurumlannda, hizmet gl efitim
calismalarinda kullamimaktadir.

Mikro Sgretim yontemi, égretimin belll oranda kbglitllmis
madelidir. Ofretrmene &fretimin kiclk parcalanini inceleme
imkani veren bir yéntemdir,

Bu yontemle yurdtilen dersler, genellikle uygulamay tekrar
gizden gegirmek ve dzel dgretim yintemlerini analiz etmek
igin videoya kaydedilin Ogretimden sonra, video kaytlarin
analizi ve akran-egitmen yorumlar ile gerl bildirimsaglanir

Mikro Ggretim; kisa bir sire igerisinde kiigik bir gruba
begenilen &gretmen yeterllliklerinl kazandirabllmek wve
Ggretmen adaylarina kendi yetenskleri ve gelisimlerini
gasterabilmek amaciyla kullanilir.

Mikro ogretimin bazi faydalan :

+ Ozel becerilerin sergilenmesine yonelik performans artisi
+  (Ogretim yeteneklerini gelistirmek icin gerekli ve faydali bir yéntem
= Organizasyon, degerlendirme ve geri bildirim asamalan

+ Ogretmen adaylanimin kendilerini 6gretmen roliinde gérmeleri

=  Kayitlar uzmanlara, dgretmen adaylarinin yetenekleri hakkinda fikir verir

* Yeteneklerin diger adaylara aktarirm ve én plana gikanimas

+  Ozglveni artinr

= Kisisel becerilerin farkindalifini ylkseltir

+  (Ogretimin ic yiziinii anlamada &gretmen adaylan icin dnemlidir,

= Ofrenme ve égretme yontemlerini daha iyi anlamaya yardim eder
*  Kendilerinin ve digerlerinin dgretme stillerini kesfetme

* Yeni dgretim teknikleri kazandirmada biyiik firsatlar sunar

= Adaylann kendilerini olumlu ya da olumsuz elestirebilmeleri
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Mikro ogretim uygulamalarinin
asamalari

Belirlenen sireye gére bir ders plani hazirlanmasi.

Dersin degerlendirilmesi icin ozel degerlendirme formlarinin
gelistirilmesi.

Dersin belirlenen siire icinde islenmesi, varsa video kamera ya
da teyple kaydedilmesi.

Videoya kaydedilen dersin izlenmesi.

Dersin ogretmen ve izleyen gruptaki diger kisiler tarafindan
degerlendirme formlarn da kullanilarak degerlendirilmesi,
dneriler, elestiriler ve yapilan katkilar yoninde dizeltmelerin
yapilmasi.

Oneri, elestiri ve katkilar dikkate ahnarak dersin tekrar
hazirlanip islenmesi.

izleyenler tarafindan tekrar degerlendirilmesi varsa énerilerde
bulunulmasi.

Mikro Ogretim Uygulamalarinda
Kazandirilabilecek Bazi Beceriler

Dogrudan anlatim * Dondt verme
Dolayl anlatim * Ogrenciile iletisim
Saru sarma kurabilme

* Dersin amaclarini

Odillendirme _
belirleme ve uygulama

Dersle g‘lr"ls * Sinifa hakim olabilme
Dersi bitirme

v . = Akici konusma
Ogrenci katilimini artirma

.~ « Zamani kullanma
Odev verme

* Ses tonunu ayarlama

Tahtay kull
ahtayi kullanma « Tartisma
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Yansitici Dusunme

Dewey'in egitim felsefesiicinde cok dnemli yeri olan "yansitma”
kavrami ilk kez 1910°da yine Dewey tarafindan one strilmdistir.

Dewey'e gore yansitma; herhangi bir inanci veya kabul edilmis
bilgiyi, bunlar destekleyen zemin ve hizmet eden yorumlar
dikkate alinarak, aktif, 1srarli ve dikkatli bir sekilde diisiinme
siirecidir.

Yansitma, herhangi bir deneyimin tekrar hatirlandigi, Gzerinde
dislinildigi ve genis caph bir amag ile degerlendirildigi bir sirec
yva da faaliyet anlamina gelmektedir.

Yansitici Ogretim

Ohio State Universitesinde gelistirilmis olan “yansitici 8gretim”,
ogretim siireci hakkinda diislinmeyi 6n plana ¢ikaran bir strateji
olarak dogmustur.

Bilissel, duyussal ve psiko-motorbeceriler lzerine odaklanilan,
deneysel ve alternatif égretim yontemleriicin gecerli bir kullarim
sunabilen, metodu ve verimi arttirmaya yonelik olarak tasarlanmis
olan yansitici 6gretimin asil amaci; 6gretmenleri, kullandiklar
dgretim yontem ve teknikleri hakkinda daha fazla diisiinmeye
yonlendirmektedir.



Yansitici 0gretimin faydali yonlerinden
bazilan:

Uygulama yapilirken rahat ve tehlikesiz bir gevre sunar,
Ogretim deneyimlerinin paylasilmasina izin verir.
Akran iletisimini ve etkilesimini tesvik eden bir atmosfer saglar.

Ogretim becerilerinin ve deneyimlerinin bireysel olarak wveya akran
degerlendirmesi ile tekrar gézden gecirilmesini saglar.

Diger bireyleri gézlemlemek icin firsatlar sunar.
Bilginin acik bir sekilde dile getirilmesini saglar,

Meslektaslar arasinda ortak yiritilen calismalarnn gelismesini saglar.

Yansitici 0gretimin faydali yonlerinden
bazilar:

Ogretim uygulamalaninda zaman ve caba ekonomikligi saglar.

Ogretim performanslar hakkinda kisilere hizli geri bildirim saglar.
Ogretim ile ilgili olan anlayis ve kavrayis diizeylerine odaklanmay saglar.

Ogretmenlerin mesleki gelisimine iliskin birgok arastirma modelinde ve
yeni tgretmenlerin yetistirilmesinde temel bir rol oynamaktadir,

Ogretmenleri ve &fretmen  adaylanim, siniflaninda  ne  oldugunu
distinebilen, bu olaylar lzerine tekrar tekrar dilsiinebilen, kendisi ve
Gfretimi  hakkinda hikGm ylUrOtebilen profesyonel Kisiler olarak
yetistirmeyi amacglamaktadir,
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Yansitici disiinebilen 6grenciler;

* Yeni fikirler Gretir.

* Problemleri ¢cozer.

« Oncelikleri belirler.

= Yansitici ve bilis (isti becerileri gelistirir ve uygular.

* Fikirleri, duygulari ve tavirlari inceler / belirtir/ aciklar/
degerlendirir.

= Kendine olan giivenini gelistirir.

* Etraflica ve yaratici disiinmeyi ilerletir.

* Gorsel yolla Ogrenir.

* Bilgideki eksiklikleri aydinlatir.

* Kendini degerlendirir.

» Kendi ihtiyaclarini degerlendirir.

» Amaclar ve eylem planini ortaya koyar.

* (alisma ve duzenleme becerilerine yardim eder.

Schon’tiin Modeli

Schin (1987)'e gare (g tirld yansitma eylemi vardir:
* Eylem aninda yansitma (reflection in-action)

* Eylem hakkinda yansitma(reflection on-action)

* Eylem icin yansitma (reflection for-action)

1) Eylem Aninda Yansitma (Reflection in-action)

Bu yansitma tird, kisinin, eylemi sirasinda surpriz bir durum
ortaya cilktiginda veya sikinti yasadigi durumda ne yaptig
lzerine dusinmesiyle ortaya gikmaktadir. “Hizl karar verme”,
“icinde bulundugun durumu hemen kavrama”, ve “yaparak
dgrenme” gibi ifadeler sadece eylem aninda diisiinmeye
yoneliktir,
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2) Eylem Hakkinda Yansitma (Reflection on-action)

Eylem hakkinda yansitma, eylem bittiginde geriye donip
eylem dzerine degerlendirmede bulunma ve eylemi tekrar
incelemektir.

3) Eylem igin Yansitma (Reflection for-action)

Eylem icin yansitma ise bu iki tip yansitmanin daha sonraki
eylemlere  rehberlik etmesi ve eylemleri vyeniden
yapillandirmada kullaniimasidir.

Gunliik Yazma

Yansitma; kendini tammlamanin bir yolu olmasinimn yam sira biyuk bir
kisisel etkinliktir. Bununla beraber yansitmanin birgok yolu vardir;
glinliitk de yansitmanin dnemli araclarindan biridir.

Yazma slreci odgrenmeyi pekistirin, mesleki ve kisisel gelisimi
kolaylastirmaktadir.

Bazi adaylar duygulanni, fikirlerini  wve yasantilarimi sinif
tartismalaninda ifade etmekte zorlanmaktadir.

Adaylarin duygusal tecribelerini yazmalar), kendilerini daha rahat
ifade etmelerini saglamaktadir.
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Glnliik Yazma

Egitsel amach glinlik tutmak 6grencinin 6grenme siirecinde neyi,
nasil ve neden yaptigim gormesine olanak tanir ve problem
gozme becerisini gelistirmeye yardimci olmaktadir.

Bu sekilde ginlik tutan ogrenciler, kendi teorik bilgilerini ve
uygulamalarnini  degerlendirip olumlu ve olumsuz vyanlarim
algilamaktadirlar.

Ginllk tutan &grenci kendi oOgrenme sirecini, bu silrecte
karsilastigi gliclikleri ve anahtar noktalarini gérebildigi gibi glinliik
tutan Ggretmen de Ggretme siirecindeki roliinde ne derece
basanh oldugunun, eksiklerinin, izledigi yollarin, iyi yanlarinin
farkina varmaktadir. Bunlar yeni yasantilarina yansitan bireyin,
calismalarinda daha basarili olacag ifade edilmektedir.

Mikro-Yansitici Ogretim

Mikro Ggretim ve yansitici Ggretim
birlestirilerek/sentezlenerek, "mikro-yansitici dgretim
yontemi" olarak tanimlanmistir (Glney, 2008).

Mikro-yansitici  6gretim, oOgrenmelerin kontrolli  bir sinif
ortaminda yapilandirmaci yaklasimla, égretmen adaylarinin
duygularnimi da dikkate alarak kritik &gretim hecerilerini
gelistirme sistematigi olarak ifade edilmistir.

Mikro-yansitici dgretim sentezinde, mikro 6gretim dnceden
dzenle belirlenmis kritik Ggretim becerilerinin kontrolli bir
ortamda Ogretmen adaylarna kazandinlmasina doniik bir
dgretim uygulamasi olarak katki saglarken, yansitici 6gretimin
en biyik katkisi 6gretim sirecindeki disinme dizeyini
arttirmasidir.

224



Mikro-Yansitici Ogretim

Hem kuramsal boyuta hem de uygulama boyutuna sahip olan
bu sentezin; cagdas, yenilikci ve sorgulayic bir ogretim
yantermi oldugu ifade edilmektedir (Giliney, 2008).

Mikro-yansitici dgretim, mikro Ggretime benzer bir 6gretim
deneyimidir. Ofretmen yetistirmede, &gretmen adaylarina
deneyim kazandirmada benzer ozellikler tasimaktadr.
Yansitici Ogretim ile mikro @gretim, Gfretmen adaylarinin
olumlu yasantilar kazanmalariri saglamaktadir (Glney wve
Semerci, 2009).

Mikro-Yansitici Ogretim

Mikro-yansitici ogretim yonteminde, kontrollil bir ogretim
atmosferi meveuttur. Ogretmen, Ggrencileri ile ic ice etkilesim
halindedirler.

Ogrencilere dgretilecek kavram, beceri ve davranislar nceden
belirlenir ve gercek sinif artaminda cesitli bilisim araclaniyla
desteklenerek sunulur. Bu araclar, donitd olan; televizyon,
bilgisayar, video-bant, cd, kamera ve fotograf makinesi gibi
cihazlardir.

Ogrenciler, ders anlatirken kameraya kaydedilirler ve daha
sonra kendilerindeki olumlu ve olumsuz yansitmalarin neler
oldugunu gorebilirler (Guney ve Semerci, 2009, 5.78).

225



226

Mikro-Yansitici Ogretim Uygulamalari

Madde ve Ozellikleri
Kuvvet ve Hareket

Optik
Dizgin Cembersel

L]

Enerji Hareket

Isi ve Sicakhk * Basit Harmonik Hareket
Basinc ve Kaldirma * Dalga Mekanigi

Kuvveti « Atom Fizigine Giris ve
Elektrik ve Manyetizma Radyoaktivite

Dalgalar * Modern Fizik

Mikro-Yansitici Ogretim Uygulamalari

* Mikro-yansitici uygulamalar icin plan hazirlarken nelere
dikkat etmeliyiz?

* Planlarimizda hangi 6gretim modellerini, yontemlerini ve
tekniklerini kullanabiliriz?

* Hedef davranislan ve kazanimlan secerken nelere dikkat
etmeliyiz?

+ Oz ve akran degerlendirme siireclerinde neler yapacagiz?

* Uygulamalardan sonra yansitici glinliikleri ne zaman, neye
gore ve nasil yazmaliyiz?
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Ek 8. Adaylar Tarafindan Mikro-Yansitici Ogretim Uygulamalari igin Geligtirilen Plan ve
Calisma Yapragi Ornegi

GERECLER VE KAYNAKCA

DERS PLANI
ADI SOYAD Numara
DERSIN ADI Fizik
SINIF 10. sinif
UNITENIN ADI/ NO Basing ve Kaldirma Kuvveti
KONU Sivilarda basing ve Pascal prensibi
ONERILEN SURE 15 dk.
OGRENCI KAZANIMLARI / 10.1.1 Basing ve Kaldirma Kuvveti
HEDEF VE DAVRANISLAR 10.1.1.1. Katilarda ve durgun sivilarda basing kavramini agiklar, basinci etkileyen
degiskenleri analiz eder.
UNITE KAVRAMLARI VE
SEMBOLLERI/ DAVRANIS Sivilarda basing, Pascal ilkesi
ORUNTUSU
pGRETME—OGRENME . 5E Modeli, soru-cevap, tartigsma, deney yontemi, galisma yapraklar
YONTEM VE TEKNIKLERI:
KULLANILAN EGITIM v OGRETMEN Ders Kitabi, konu ile ilgili yardimci kaynaklar
TEKNOLOJILERI-ARAG, 3
v OGRENCI

Pet sise, su, seker, balon, cetvel

Ogretmen, 6grencilere selam verdikten sonra ‘giiniiniiz nasil gecti?’ diye sorar.
Etkinligine baglamadan énce 6grencileri ikiger kisilik gruplara ayirir. Her gruba birer
calisma yapragi verir. On bilgilerin kontroliinli saglamak ve derse dikkati cekmek

GIRIS(ENGAGE) igin birkag soru sorar.
e Dalgiglar denizler de derine neden fazla inemezler?
e Insanlar denizin dibine daldiklarinda kulaklarinda neden baski
hissederler?
Ogretmen, &grencilere  yeni  kavramlari
KESFETME (EXPLORE) kesfetmeleri icin etkinlikler yaptirir. Bu

etkinlikler égrencilerin  mevcut  bilgilerini,
becerilerini varsa kavram yanilgilarini ortaya
citkarmak igin tasarlanmigtir.

Etkinlik 1: SIVILARIN BASINCI NEYE
BAGLIDIR?

ARAC VE GERECLER

. 2 adet 0.5 It pet sise

. Cetvel

. Yeteri kadar su ve sekerli su

. Civi

DENEYIN YAPILISI

. Siselerden birinin kapagini kapatiniz ve sisenin lzerine ¢ivi yardimiyla 5
cm araliklarla ve dusey dogrultuda ug¢ delik aginiz.

. Delikleri parmaklarinizla tikayarak siseyi suyla doldurunuz ve kapagini
kapatiniz. En Ust, orta ve alt delikten parmaginizi cekerek figkiran suyun
mesafesini 6lgliniz.

. Birinci ve ikinci adimdaki islemleri diger siseye su yerine sekerli su
koyarak tekrarlayiniz.

DEGERLENDIRME

. Yikseklikleri farkli deliklerden figskiran sularin dustikleri uzakhklan

karsilastiriniz.

. Su yerine sekerli su kullanildiginda delikten figkiran sivinin mesafesi



http://www.fenci.gen.tr/Moduller/Animasyon/Goster.asp?id=26
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degisti mi? Bu durumu nasil agiklarsiniz?
Elde ettiginiz verilerden hareketle derinlikle sivilarin basinci arasindaki

iliskiyi nasil yorumlarsiniz? Tartisiniz

ACIKLAMA (EXPLAIN)

Ik olarak égrencilerden bir agiklama beklenir. Daha sonra égretmen égrencilerin
dikkatlerini cekerek kavramlari acgik, basit ve dogrudan, bilimsel agiklamalara

uygun sekilde sunar.
SIVILARDA BASING:

v Derinlik (h)
v’ Ozkiitle (yogunluk) (d)

d P=hdg

P

Ogrencilere elde ettikleri kazanimlan derinlestirmek amaciyla yeni duruma
uyarlamalari ve uygulamalari igin firsat verilir.

SIVI BASINCI KABIN SEKLINE, KABIN GENISLIGINE BAGLI MIDIR?

3 77 5 Vet 4 (R, .| ¥
a d
v ) 1( d |d d ¢
h’é P, Py E’" } Pl lpl / lpm\ \\lprv
L I ] v

DERINLESTIRME
(ELABORETE)
¥ ¥ |
S 28
. Bir kaptaki sivi basinci kabin genisligine bagh degildir.
. Sivi basinci, kabin sekline ve sivi miktarina bagli degildir.
SIVILARIN BASINCI HER YONE iLETILIR Mi?
PASCAL PRENSIBI
. Sivilar Gzerlerine uygulanan basinci her dogrultuda ve esit buyuklikte
iletir.
. Suyun bu 06zelligi Pascal tarafindan
bulundugu icin buna Pascal prensibi denir.
. Ogretmen, dersin sonunda kisa bir ézet yapar. Calisma yapradinda birkag soru
DEGERLENDIRME ¢bzddiriir ve glindelik hayatla iliskilendirmeler yaparak dersi sona erdirir.

(EVALUATE)

e  Suvilarin basinci iletmesi kavramini giinliik hayatta nerelerde kullaniriz?
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CALISMA YAPRAGI

ﬁ_», E Asasidaki denevi oozlemlevelim ve sorulart cevanlavalim.

ETKINLIK: SIVILARIN BASINCI NELERE BAGLIDIR?
ARAC VE GERECLER:2 adet 0.5 It pet sise, Cetvel, Yeteri kadar Su ve Sekerli su

DENEYIN YAPILISI:

e Siselerden birinin kapagini kapatiniz ve sisenin Gzerine ¢ivi yardimiyla 5 cm
araliklarla ve disey dogrultuda ug delik aginiz.

e Delikleri parmaklarinizla tikayarak siseyi suyla doldurunuz ve kapagini
kapatiniz. En Ust, orta ve alt delikten parmaginizi gekerek figkiran suyun
mesafesini dlgundz.

e Birinci ve ikinci adimdaki iglemleri diger siseye su yerine sekerli su koyarak
tekrarlayiniz.

? Yukaridaki islemleri tamamladiktan sonra asagidaki sorulari cevaplayimz.
L

DEGERLENDIRME

1.YUkseklikleri farkli deliklerden figskiran sularin dustukleri uzakliklari
kargilastiriniz.

2.Su yerine sekerli su kullanildiginda delikten figkiran sivinin mesafesi degisti mi?
Bu durumu nasil agiklarsiniz?

3.Elde ettiginiz verilerden hareketle derinlikle sivilarin basinci arasindaki iligkiyi
nasil yorumlarsiniz?
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' .c"& Sivi basinci kabin sekline, kabin genigligine bagl midir?

b | Sivilarin basinci her yone iletilir mi? Sivilar sikistirabilirler mi?
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Ek 9. Uygulama siirecinden fotograflar

st (oy
’

{0 hhde bor pokradak sean suldett, k3
e, genfikle dogru orantihdie

OAS8'in 3. uygulamasi

OA10’un 4. uygulamasi
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OA13’Un 4. uygulamasi
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OAT7’nin 5. uygulamasi

OA2'nin 5. uygulamasi
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