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OZET

Bilim ve Sanat Merkezlerinde Gorev Yapan Muzik Ogretmenlerinin Karsilastiklar
Sorunlar ve C6ziim Onerileri

Egitimin her kademesinde bireysel farkhliklara sahip dgrencilerin bulundugu bilinen
bir gergektir. Ogrenciler genetik yapi, hazir bulunusluk, ilgi, zeka tirleri, dgrenme stilleri ve
yetenekleri gibi birgcok acgidan birbirlerinden farklilik gosterirler. Bu farkliliklar 6grencilerde
dzel egitime ihtiyag duyulmasina neden olabilmektedir. Ozel egitim kapsaminda birgok
engel gruplarindaki 6grencilere egitim Ogretim olanaklari tanindigi gibi 6zel yetenekli
dgrenciler de bu kapsamda ele alinabilir. Ozellikle 6zel yetenekli 6grenciler diger
akranlarindan farkhlik gésterdikleri icin bu égrencilerin egitimi iginde 6zel uygulamalar
yapilmaktadir. Dinya’da oldugu gibi Turkiye’ de de bu 6grencilerin egitiminin daha etkin
ortamlarda yuritilmesi icin Bilim ve Sanat Merkezleri (BILSEM) kurulmustur. BILSEM’
lerin temel amaci 6zel yetenekli 6grencilere formal egitimlerinin yaninda kendi ilgi, yetenek
ve kabiliyetleri dogrultusunda ek egitimler sunmaktir. Bu kurumlarda, 6zellikle bilim ve
sanat alaninda diger o6grencilere gore farkliliklari tespit edilen bireylere standart
mufredatin disinda kisiye 6zgu yontem ve tekniklerle yeteneklerini gelistirmeye yonelik
Ogretim faaliyetleri yurGtilmektedir. Bu nedenle bu okullarda gérev yapan 6gretmenlere
dnemli roller diigmektedir. Standart bir mifredati bulunmayan BiILSEM'lerde gdrev yapan
ogretmenlerin daha yaratici ve 6gretimi farklilastirabilen 6gretim yéntem ve tekniklerinden
yararlanabilmesi beklenmektedir. Ancak her kurumda oldudu gibi bu kurumlarda gérev
yapan 6gretmenlerin de ¢esitli sorunlarla kargilasacaklari muhtemeldir.

Bu kapsamda bu arastirma, BILSEM’lerde égrenim géren dégrencilere egitim veren
mizik 6gretmenlerinin karsilastiklari sorunlari tespit etmeyi ve bu sorunlara getirilen
¢6zUm Onerilerini 6gretmen gorusleri agisindan incelemeyi amaglamaktadir. Arastirmada
ayrica muzik 6gretmelerinin egitim faaliyetlerini nasil yurattukleri, mevzuat, aile, 6grenci,
zaman, alt yapi, diger 6gretmenlerle isbirligi gibi cesitli faktérler agisindan karsilastiklar
sorunlar derinlemesine incelenmeye calisiimistir.

Calismada nitel arastirma yaklasimi benimsenmistir. Arastirma, 2014-2015 egitim
dgretim yilinda BILSEM’lerde gérev yapmakta olan ve galismaya gonilliilik esasina gére
katilan 25 muzik 6gretmeni ile ylrutilmustir. Calismada veri toplama araci olarak
arastirmaci tarafindan gelistirilmis yari yapilandiriimis mulakat formu kullaniimigtir. Elde

edilen nitel veriler temel dizey ve icerik analizi tekniklerine tabi tutularak analiz edilmigtir.

viii



Arastirmanin sonucunda katilimci BILSEM égretmenlerinin calistiklari kurumlarda,
bahsedilen dediskenler agisindan pek ¢ok sorunla karsi karsiya kaldiklari tespit edilmistir.

Katilimcilarin derslerinde en ¢ok piyano egitimi verdikleri, cogunlukla BILSEM'de
kadrolu oOgretmen olduklari, 6zel yetenekli cocuklara yonelik egitim alan 6gretmen
sayisinin daha g¢ok oldugu, cogunun BILSEM'de verilen egitim hakkinda yeterli bilgiye
sahip olmadigi tespit edilmistir.

Ayrica katihmcilar égrenciler ile grup galismalarinda enstriiman egitiminin zorlugu,
ogrencilerin ilgi, istek ve motivasyon eksikligi ile dersi 6dnemsememeleri, 6grenci
devamsizligi, ogrencilerin bireysel farkhliklari, BILSEM yoénergesinde &rnek planin
olmamasi ve igerigin belirsizligi, velilerin BILSEM'i dershane (kurs) gibi gérmesi ve
onemsememesi, kurum idarecilerinin kendi isteklerine gbére program yapmasi, Ozel
yetenekli ve 6zel egitime ihtiyagc duyan bireylere yonelik pedagojik ve teknolojik bilgi
eksikliklerinin olusu, BILSEM’lerde dersliklerin yetersizligi, kaynak-materyal eksikligi ve
derslerin geg saatlerde bitisi gibi sorunlari dile getirmislerdir.

Arastirmada, katilimcilarin bu sorunlara ¢ézumler getirmek adina kendilerince birgok
strateji ve yontem gelistirdikleri bulgusuna erigilmistir. Arastirmanin sonunda muzik
dgretmenlerinin BILSEM'lerdeki gérevlerini daha etkili ve kaliteli yapabilmelerine yonelik

cesitli dneriler getirilmistir.

Anahtar Kelimeler: BILSEM, Miizik Egitimi, Miizik Ogretmen Gérusleri, Ozel Yetenek



ABSTRACT
Problems of Music Teachers Working in Science and Art Centers and Suggestions

It is a known fact that there are students with individual differences at every level of
education. Students differ from each other in many ways, such as genetic structure,
readiness, interest, types of intelligence, learning styles and abilities. These differences
can lead to the need for special education in students. Within the scope of special
education, as well as providing educational opportunities to students in many disability
groups, gifted students can be considered within this scope. Particularly, gifted students
differ from their peers, so special applications are being made to train these students. As
in other countries, Science and Art Centres in a more efficient environment for the conduct
of training these students in Turkey (BILSEM) was founded. The main aim of the
BILSEMs is to provide extra-curricular education to gifted students in addition to their
formal education in line with their own interests and abilities. These institutions carry out
teaching activities aimed at improving their talents with methods and techniques unique to
the person other than the standard curriculum, especially for those individuals whose
differences are determined according to other students in the field of science and art. For
this reason, teachers play an important role in these schools. Teachers working in
BILSEMs are expected to benefit from teaching methods and techniques that are more
creative and can differentiate their teaching. However, as in every institution, it is likely
that teachers who work in these institutions will encounter various problems.

In this context, this research aims to determine the problems encountered by music
teachers who are teaching to BILSEM students and to examine the suggestions for
solution to these problems in terms of teacher opinions. The research also tried to
examine in depth the problems that music education faced in terms of various factors
such as how they conducted educational activities, legislation, family, student, time,
infrastructure, cooperation with other teachers. Qualitative research approach has been
adopted in the study. The research was carried out with 25 music teachers who works in
BILSEMs during the academic year of 2014-2015 and participated in the study voluntarily.
A semi-structured interview form developed by the researcher was used as data collection
tool in the study. The qualitative data obtained were analysed by applying basic level and
content analysis techniques.

As a result of the research, participant BILSEM teachers were found to be faced

with many problems in terms of the mentioned variables in their institutions.



It was determined that participants gave piano education in their lessons most, they
were mostly permanent teachers at BILSEM, the number of teachers trained for special
talented children was higher and most of them didn’t not have enough knowledge about
the education given in BILSEM.

Also, the participants expressed some problems such as difficulty of instrument
training in group work with students, students’ disregard of lessons with lack of interest,
desire and motivation, absenteeism of students, individual differences of students, the
lack of a sample plan in the BILSEM direction and the uncertainty of the contents, regard
of BILSEM as a classroom (course) by parents and its disregard, making programs of
administrators according to their wishes, lack of pedagogical and technological knowledge
for individuals who are specially talented and need special education, inadequacy of
classrooms in BILSEM, lack of source-material and ending of lessons in late hours.

In the research, it was found that participants developed many strategies and
methods to solve these problems.The research has found that teachers have developed
many strategies and methods to solve these problems. At the end of the research, various
suggestions have been made for the music teachers to make their tasks in BILSEMs more

effective and high quality.

Keywords: BILSEM, Music Education, Opinions Of Music Teacher, Special Ability.
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1. GIRIS

Dinyanin yaradilisindan gunimize kadar tarih sahnesinde birgok toplum yer
almistir. Birlikte yasayan toplumlar problemler karsisinda ortak ¢ézimler Uretmeye
calismiglardir. Hintli, Cinli, Grek, Arap ve Batili bazi medeniyetler kendi ¢aginda diger
toplumlari etkilemis ve degerlerini sonraki caglara tasimiglardir. Kendi medeniyetlerini
gucld tutamayan bazi toplumlar ise tarih sahnesinden silinmigtir. Kokli medeniyetler
incelendiginde kendi 6zgln egitim sistemleri iginde birgok lider, bilim adami ve sanatgilar
gibi essiz bireyler yetistirmislerdir (Sahin, 2004; Yildiz, 2010). Cagdas uygarlik dizeyine
ulasan toplumlar beyin glcunu etkili kullanmis ve toplumda nitelikli insan gtict potansiyeli
kegfetmigtirler (Summak ve Celik-Sahin, 2014). Potansiyeli ortaya c¢ikarilan bu nitelikli
insanlar bulunduklari toplumlarin ekonomik, siyasi, askeri gibi bircok alandaki
gelismelerine 6ncllik etmistirler. Ulkenin gesitli alanlarinda karar alma noktalarina kadar
yukselen bu nitelikli insanlarin da cogunlukla Ustlin yetenekli olduklari gézlenmistir
(Kulaksizoglu, 2004).

Silverman (2010) 6zel yetenegi “normlardan nitelik olarak farkhlastigini hissetme,
bunun farkina varma ve gudusel olarak yaraticilikta yogun bir birlesimin artisi, ileri
dizeyde bilissel yeteneklerde eszamanl olmayan gelisim” olarak tanimlamaktadir
(Silverman, 2010’dan akt., Karakus, 2014, s. 348).

Yaklagik olarak toplumun % 2’sini olusturan 6zel yetenekliler (URL-1, 2013) erken
yasta cesitli tekniklerle tanilandiklarinda; gelisimleri hizlandirilarak her toplumda katkilar
en iyi sekilde saglanabilmelidir (Akarsu, 2004a).

“Ozel yetenekli birey: Yasitlarina gére daha hizli 6grenen; yaraticilik, sanat, liderlige
iliskin kapasitede 6nde olan, 6zel akademik yetenege sahip, soyut fikirleri anlayabilen, ilgi
alanlarinda bagimsiz hareket etmeyi seven ve ylksek dlzeyde performans gdsteren
birey”, dir (MEB, 2016, s. 450). Ancak literatirde “Ustiin yetenekli cocuk kimdir?”
sorusuna ortak bir cevap olmadigi goérulmuastir. Bazi kaynaklarda Ustiun yetenekten,
bazilarinda ise Ustin zek&dan bahsedildigi gorulmektedir (Alkan, 2013). Zeka kavrami,
psikoloji ve egitim alanlarinda ¢ok fazla incelenen konu olmustur. Fakat bugiine kadar
zeka ile ilgili bir tanimda ortak bir fikir olusturulamadigi gériimustir (Leana -Tascilar ve
Cinan, 2014).

Ersoy ve Avci (2004), Ustiin zeka ve Ustiin yetenek kavraminin farkli bir sekilde
dugunulmedigini, Ustin yetenegin igerisinde Ustin zekanin da dusunulmesi gerektigini

belirtmislerdir.



“15 Ocak 2013 tarihinde Bilim ve Teknoloji YUksek kurulunca (BTYK) yayinlanan
strateji ve uygulama plani’ nda ayni kavrama karsilik gelmek Uzere daha az kategorize
edici olarak “0zel yetenek” kavrami tercih edilmigtir” (URL-2, 2013).

Bazi kaynaklarda halen Ustin yetenek kavraminin kullanildigi gorulse de, bu
arastirmada “6zel yetenek” kavrami tercih edilmistir.

Alan yazin incelendiginde 6zel yetenek konusunda benzer tanimlar goérdimustar.
Davis ve Rimm (2004) ile Kirk ve Gallagher (1989)'a gore; 0zel yetenekli cocuklar; sira
digi orijinal duislnebilen, liderlik kapasiteleri ve sanat yoni gugcli, ayrica entelektiel
becerileri ile ilgili alanlarda ylksek performans gdsteren ¢cocuklar oldugunu belirtmiglerdir.

Caglar (2004a) yaptigi calismada o6zel yetenekli ¢ocuklarin; bedensel, zihinsel,
kisilik, sosyal ve mesleki yoninden normallere gore farkh ve Ustiin 6zelliklere sahip
oldugunu belirtmistir.

Ozel yetenekli gocuklarda gériilebilen 6zellikler tim cocuklarda belli dlgllerde
gozlenebilen 6zelliklerdir. Bireyin 6zel yetenekli olabilmesi igin bu 6zelliklerden ¢ogunun
ilgili yas grubunun gosterdigi dlgtlerin Ustlinde bir seviyede olmasi gerekmektedir (Akarsu,
2004a). Ayrica literatlirde 6zel yeteneklilerin ayirt edici 6zellikleri; gelisimin her alaninda
kendi akranlarindan ileri olma, 6drenmeyi ve bilgiyi surekli isteme, merak, kelime
dagarciginin fazla olmasi, ¢abuk algilama, kavrama ve bellekte tutma, genelleme ve
soyutlama yaparak elindeki bilgiyi baska alanlara aktarma, farkli problem ¢dézme ve
ogrenme stratejileri kullanma, ilgisiz gibi gortnen islemlerle ilgi kurma, yaraticilik, tek
basina c¢alisma istegi, kararli olma, baskalarinin duygu, dislince gibi ihtiyaglarini
onemseme, kendini agikga anlatma, esprili olma, 6z elestiri yapma vb. seklinde
bahsedilmigtir (URL-3, 2004).

Ozel yeteneklilerin yasamlari boyunca topluma ve kendilerine daha iyi yonde katki
saglayabilmeleri igin normal egitim programlarinin diginda egitime ihtiya¢ duyarlar (Altun
ve Yazici, 2012). Bu ¢ocuklarin bir kismi ailesinin sundugu imkanlarla hem sanatsal hem
de zihinsel yonde gelisim ihtiyacini karsilarken, bir kismi ise bu imkani bulamamaktadir.
Bu nedenle 6zel yetenekli gocuklara 6zel egitim imkani sunulmalidir (Goékdere ve Cepni,
2004).

Kontas (2012)" a gore; 6gretimdeki amag, 6grencinin gelisimi dogrultusunda olmasi
ve dikkate alinmasi gerektigidir. Boylece 6zel yetenekli ¢ocuklarin potansiyellerini en iyi
sekilde kullanip gelistirmeleri igin ortam olusturuimaldir (Kontas, 2012). Ayrica
guclendirilmig bir egitim ile cocugun gelisimine de katki saglanmalidir. Akranlarina goére
farkh oldugu kabul edilerek, ilgilendigi alanlarda yeni 6gretim yontemleri de kullanarak ona

gobre programlar sunulmali ve 6zel egitim gereksinimleri kargilanmalidir (Malkog, 2004).



Ogrencinin kendini iyi ifade edebilmesi, kendine olan giiven duygusunun olugmasi
icin sanat egitimi 6nemli bir yer teskil eder (Uluocak ve Tufan, 2011). Ornegin mizik
alanina devam edecek dgrencinin kendisine uygun, zengin bir program dogrultusunda
editim almasi saglanip, potansiyelinin en Ust seviyeye c¢ikariimasi gereklidir. Ayrica
bireysel ve grup ¢alismalarina da egitim programlarinda énem verilmelidir (Malkog, 2004).

Ozel yetenekli bireylerin egitimleri icin ilk model “Ozel Okulda Egitim” modelidir.
Osmanlrda uygulanmis ve basarili olan bu sistemi ilk olarak |I. Murat Bursa’da Saray da
baslatmistir (1360-1389). Il. Murat Edirne’de Saray Sehzade Okulu agmis ve Il. Mehmet
ilk ogrencilerinden olmustur. Bu okul daha sonra Fatih Sultan Mehmet'in kuracag
Enderun Okulunun baslangici olmustur. Ozel yetenekli oldugu belirlenen gocuklar bu
okullarda ilgi alanlari ve yetenekleri dogrultusunda egitime alinmistir. Bu egitimde muzik,
resim gibi sanat dallar ile askerlik, saray hizmetleri gibi alanlarda egitim almalari
saglanmigtir. Ayrica ders verecek ogretmenlerde dikkatli ve titiz calismalar sonucunda
secilmiglerdir (Caglar, 2004b).

Milletlerin, egitim anlayislari ve modelleri tarihte her zaman degismis ancak 6zel
yeteneklilerin yetistiriimesi ve gelistiriimesi dustncesi degismemistir. Enderunlardan
bugine dek 6zel yetenekli égrencilerin egitimi her toplum igin farkl olsa da her zaman
onem arz etmistir (Yildiz, 2010). Gelismis Ulkeler, kiiclk yaslarda tanilanan ézel ¢ocuklari
bircok alanda en iyi yerlere getirmeye c¢alisarak, onlari kazanma yoluna gitmistir. Boylece
farkl alanlara yénlendirilen bu bireylere gelecegin teslim edilebilmesi disincesi ile Glkenin
gucli adimlarla ilerlemesine firsat veriimektedir (Okur ve Ozsoy, 2013).

Bazi bati ulkelerinin egitim sistemlerinde, Ozel yeteneklileri genel egitimde farkh
model ve cesitli yaklagimlarla tanima yoluna gitmistir (Akarsu, 2004a). Dunyanin en
gelismis Ulkesi olarak bilinen Amerika’da ise, 6zel yetenekli kabul edilmis ¢ocuklara uygun

birden fazla okul bulunmaktadir. Bu okullardan bazilari;

“Colorado eyaletindeki Mackintosh Academi Okulu, Minnesota eyaletindeki
Minnetonka Devlet Okulu ve Bloomington Devlet Okulu, Missouri eyaletindeki Alpha
Ustiin Yetenekliler Okulu, Virginya eyaletindeki Mary Baldwin Koleji ve Nevada
eyaletindeki Davidson Academi Okulu sadece secilerek alinan olaganistu Ustin
yetenekli (exceptionally gifted) ve dahi seviyesinde Ustlin yetenekli (profoundly gifted)
Ogrencilere egitim vermektedir” (Bakioglu ve Levent, 2013, s. 37).

Ulkemizin gelisimi agisindan bakildijinda 6ézel yetenekli bireylerin potansiyellerinin
en iyi sekilde degerlendiriimesi gerekmektedir. Bu bireylerin alacaklari egitim dikkate
alinmadiginda ulkemizin gelecegi tehlikeye girebili. Bu nedenle, en iyi sistemin

olusturulmasi igin var olan uygulamalar incelenerek stratejiler olusturulmalidir. Dolayisiyla,



Ulkemizde mevcut uygulamalarin ve sunulan O&nerilerin incelenerek dodru modelin
olusturulmasi gerekmektedir (Bakioglu ve Levent, 2013).

Ulkemizde 1962 yilinda 6zel yetenekli gocuklar icin ortaokullarda 6zel siniflar
olusturulmusg, fakat bazi olumsuzluklar nedeni ile bu uygulama kisa surmugtir. 1990’
yilllarin basinda, 06zel yetenekli 6grencilerin egitimi konusundaki calismalar, tekrar
guindeme gelmigtir. Milli Egitim Bakanh@i bati modellerindeki devlet okullari sistemi yerine,
zenginlestirici etkinlikler ile 6zel yetenekli bireylerin ihtiyaclarini hem bilim, hem de sanat
yonunden egitim verecek merkezler kurmak icin calismalar diizenlemistir (Akarsu, 2004b).
MEB Ozel Egitim Rehberlik ve Danisma Hizmetleri binyesinde 1993 yilinda Ustiin
Yetenekliler Sube Mudarligu, simdiki adi ile Ozel Yeteneklilerin Egitimi Sube
MUdirlGgi'nd agmistir. Bu madirlige bagh, BILSEM'ler kurulmustur (Yildiz, 2010). Bu
merkezlerde; Ozel yetenekli ddrenciler érgiin egitim kurumlarinda egitimlerine devam
etmekte, 6rgin egitimin disinda kalan zamanlarda BILSEM’lerden destek egitimi
almaktadirlar. Ozel yetenekli dgrenciler BILSEM’lerde sirasiyla, uyum, destek egitimi,
bireysel yetenekleri fark ettirme (BYF), 6zel yetenekleri gelistrme (OYG) ve proje
uretimi/yonetimi programlarina devam ederler (MEB, 2016).

Ozel yetenekli 6grencilerin alacaklari egitim programlari ilgi ve ihtiyaglarini
karsllayabilecek sekilde olmasi igin, nitelikli bir egitim kadrosuna gerek duyulmaktadir
(Summak ve Celik-Sahin, 2014). Durum Tespiti Komisyonu On Raporu’'nda “...bu egitim
kadrosunu olusturan ddretmenler, Ustlin yetenekli/ zekali 6grenciler icin amag belirlerler,
degerlerin olusumuna yardim eder, 6gretim yontemi ya da stratejiler secer ve belki de en
onemlisi dgrencilere 6érnek modeller ortaya koyarlar” (Davaslgil vd., 2004, s. 82).

Gokdere ve Cepni (2005) Ulkemizde 06zel yetenekli 6grencilere yonelik egditim
¢alismalari baglamis olmasina ragmen, bu dogrultuda 6égretmenlere verilen egitimler
6nemsenmedidi icin, yetisen dgretmen adaylari yetersiz donanimlarla mezun olmaktadir.

Sak (2011) yapmis oldugu calismasinda; 6zel yetenekli égrencilerin egitiminde
Turkiye’'nin nitel ve nicel yetersizliklerinin oldugunu bildirmigtir. Ayrica 6zel yetenekli
ogrencilerin egitiminde yer alan kadrolarin uzmanhk 06zelligine sahip olmadigini da
belirtmistir.

Yukarida belirtilen durumlar dogrultusunda bu ¢alisma ileride alana 6zgu yapilacak
aragtirmalara 1sik tutmasi, BILSEM'lerde gérev yapan mizik égretmenlerine destek ve

ornek olmasi agisindan énem arz etmektedir.



1. 1. Aragtirmanin Amaci

Bu arastirmanin amaci 6zel yetenekli 6grencilere egitim veren BILSEM'lerde gérev

yapan muizik 6gretmenlerinin, dgretim sureglerinde yasadiklari sorunlari ve bu sorunlara

nasil ¢ozum Onerileri getirdiklerini tespit etmektir.

Problem Cumlesi;

Milli Egitim Bakanligina bagli BILSEM’lerde gérev yapan miizik 6gretmenlerinin

yasadiklari genel sorunlar ve bu sorunlara getirdikleri ¢6zim onerileri nelerdir?
Alt Problemler

1.

10.

11.

12.

Muizik o6gretmenlerinin derslerinde agirlikh olarak ogrettikleri enstrimanlar
nelerdir?

Miizik 6gretmenlerinin BILSEM gérev tanimi nedir?

Muzik 6gretmenlerinin 6zel yetenekli cocuklar hakkinda egitimi var midir?

Mizik 6gretmenlerinin BILSEM’den énce kurum ve verilen egitim hakkinda
bilgileri var midir?

Muzik ogretmenlerinin 6grencilerle ilgili yasadigi sorunlar var midir? Cozim
Onerileri nelerdir?

Mizik égretmenlerinin BILSEM ydnergesi ile ilgili yasadigi sorunlar var midir?
C6zUm Onerileri nelerdir?

Muzik 6gretmenlerinin veliler ile yasadigi sorunlar var midir? Cozum o6nerileri
nelerdir?

BILSEM’deki miizik 6gretmenleri idareciler ile ilgili sorunlar yagiyor mu? Cdzim
Onerileri nelerdir?

Muzik 6gretmenleri 6z yeterlik ve 6z guvenlerine dayali sorunlar yasiyor mu?
C6zim onerileri nelerdir?

Miizik dgretmenleri BILSEM'deki diger dgretmenlere ile sorun yasiyor mu?
C6zim Onerileri nelerdir?

Muzik 6gretmenleri okulun alt yapisi ile ilgili sorunlar yasiyor mu? Coézim
Onerileri nelerdir?

Muzik 6gretmenleri okul caligma saatleri ve gunleri ile ilgili sorunlar yasiyor mu?

G6zum Onerileri nelerdir?

1. 2. Arastirmanin Gerekgesi ve Onemi

BILSEM'lerdeki miizik 6gretmenlerinin karsilastiklari sorunlar égretmenler tarafindan

siklikla galistaylarda ya da toplantilarda dile getiriimis olmasina ve BILSEM'ler hakkinda

farkli konularda calismalara rastlanmasina ragmen (yonetici ve o6gretmenler ile ilgili



sorunlar ve ¢d6zum oOnerileri vb.) literaturde bu konuyla ilgili yayimlanmig benzer bir
¢alismaya rastlanmamistir. Bu nedenle yapilan bu ¢alisma, hem arastirmacilara hem de

BILSEM’'de gdrev alan dgretmenlere isik tutmasi bakimindan énem tagimaktadir.

[ERN

. 3. Arastirmanin Sinirhhiklari

1. Arastirmada elde edilen bulgular 2014-2015 egitim-6gretim yili iginde elde
edilmistir. Calismanin yuritildiga tarihlerde BILSEM ydnergesinde iki kez
degisiklik yapildigi icin arastirmada bahsedilen ilgili sorunlar ve ¢ézimleri
sadece bu donemde yasananlarla sinirlidir.

2. Orneklem yukarida belirtilen egitim-6gretim yilinda gorev yapan 25 BILSEM
muzik 6gretmeninin gorus ve onerileri ile sinirlidir.

3. Calismanin yuritildiugi tarihlerde BILSEM 6grenci tanilama ve 6gretmen secme
kriterlerin de degisiklik yapilmistir. Bu nedenle ¢alisma yine bu dizenlemelerle

sinirhidir.

[ERN

. 4. Arastirmanin Varsayimlari

=

. Kullanilan gériisme formunun c¢alismanin yéntemine ve amacina uygun oldugu

varsayllmistir.

N

. BILSEM'de galisan miizik égretmenlerinin miilakat sorularina samimi ve igten

cevap verdikleri ve dogru beyanda bulunduklari varsayilmigtir.

1. 5. Tanimlar

Bilim ve Sanat Merkezi: “Bilim ve Sanat Merkezleri (BILSEM) temel egitim ve
ortadgretim kurumlarina devam eden 0zel vyetenekli c¢ocuklarin 6rgun egitim
kurumlarindaki egitimlerinin yani sira, yetenek alanlarina uygun destek egitim almalarini
saglamak amaciyla Milli Egitim Bakanligina bagli olarak agilan resmi kurumlardir” (URL-
1, 2013).

Birim: Bilim ve Sanat Merkezleri blnyesinde bulunan ana ve destek egitim
birimleri

Yonerge: Milli Egitim Bakanhgi Bilim ve Sanat Merkezleri Yénergesi



2. LITERATUR TARAMASI
2. 1. Arastirmanin Kuramsal Cergevesi

Bu bdlimde arastirmanin kuramsal c¢ercevesi ortaya konulmaya caligiimisg,
arastirmayla ilgili olan zekalyetenek, Ustiin zeka/ézel yetenek, BILSEM'ler ve amaglari,
BILSEM &gretmenleri ve alanda yapilmis calismalar, literatiir taranarak agiklanmaya

calisiimistir.

2.1. 1. Zeka/Yetenek Nedir

Alan yazin tarandiginda zekéd ve yetenek kavramlarinin benzer tanimlarina
rastlanmaktadir. Ornegin; Turk Dil Kurumu sézliigiinde: Zeka; “Olaylari bagimsiz olarak
dusunebilme, yeni durumlara basariyla uyabilme, eylem ve tutumlari belli bir disince ya
da erek cevresinde toplayabilme yetenegi”. Yetenek ise; “Herhangi bir seyi 6grenmek, bir
isi yapmak ve tamamlamak ya da bir duruma basariyla uymak konusunda organizmada

bulunan ve dogustan gelen gli¢” anlaminda ifade edilmistir (URL-4, 2018).

2.1.1. 1. Ustiin Zeka / Ustiin Yetenek (Ozel Yetenek)

Yabanci literatir incelendiginde yetenek kelimesi “Gifted and talented” olarak
kullaniimaktadir. “Gifted” kelimesi Tanr’nin bir armagdan bahsettigi kisi, “Talented” ise; bir
marifeti, hiineri bulunan kisi anlami tagir. Ozellikle ingiltere’de bu sézciiklerin ikisini de
kapsayan “Ability” s6zcigu egitim ve bilim alanlarinda daha ¢ok kullaniimaktadir (Akarsu,
2004a).

Alan yazinda “Ustiin zekd” ve “Ustiin yetenek” kavramlari farkl tanimlarla karsimiza
clkmaktadir. Ustiin zeka; “herhangi bir yetenek alaninda, Ustiin zihinsel performans
g6steren dogustan gelen kalitsal bir durumdur. Ustiin yetenek ise; var olan kapasiteyi en
az bir alanda sistemli bir sekilde gelistirerek ortaya ¢ikmasidir. Bu nedenle Ustiin zekanin
dogustan, 6zel yetenegin ise; var olan kapasitenin dogustan itibaren gelistirilebilmesidir”
(Sak, 2012).

Amerika Birlesik Devletlerinde 1972 yilinda bildirilen Marland raporunda, ustin
zekdli veya Ustlin yetenekli c¢ocuklar profesyonel Kkisilerce belirlenmis olan, hem
kendilerine hem de topluma en iyi sekilde katki saglayabilmeleri igin, farklilastiriimis egitim

programlarina ihtiya¢ duyan ¢ocuklar seklinde tanimlanmistir (Dogan ve Aslan, 2009).



2. 1. 2. Zeka Cesitleri

Gardner gelistirdigi coklu zekd modeli adi altinda sekiz tiir zeka siralamigtir. Bu zeka
alanlar “Sozel/dil zeka, mantik/matematik zeka, mekansal (sekil uzay) zekad, muzik/ritm
zeka bedensel zeka, kisilerarasi zeka, kisisel/icsel zeka, dogda zekas!” seklindedir (URL-1,
S. 39-40). Bu zeké tirlerinden biri olan muzikal zekada, sesleri ayirt edebilme, ritim
duygusu, doku tinlama duyarlihdi, melodiyi dogru duyabilme ve sdyleyebilme, beste
yapabilme gibi becerilerin en Ust dlizeyde gdzlenebildigini ifade etmistir (Gardner, 1999’
dan akt., Akarsu, 2004, s. 133).

2. 1. 3. Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ozellikleri

Ozkan (2013) calismasinda 6zel yeteneklilere ait dzellikleri 4 temel baslikta ifade
etmistir. Bunlar;
“1. lleri diizeyde zihinsel yetenek.
2. Cesitli alanlarda 6zel yetenek.
3. Duyarlilik ve yaraticilik
4. Yogun motivasyon” (URL-5, 2013).
Caglar (2004c) ustin zihin yetenegi gésteren gocuklar ifadesini kullanmis ve belirgin
Ozelliklerini su sekilde siralamistir:
1. Kolay ve gabuk 6grenir.
. Pratik bilgiyi daha ¢ok kullanir.
. Genelleme yapar, acik dusinur. Hazir cevaptir.
. Bilgiler arasinda iligkileri kolayca bulur.
. Anlamlari ¢abuk kavrar. Problemleri kolayca ¢ozer.
. lyi bir hafizaya sahiptir.
. Yasitlarina gore daha cok bilgi sahibidirler.
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. Kelime dagarcigi genistir. ileri diizeyde kitaplari okur.
9. Ana dilini iyi kullanir. Konusmasi akicidir
10.0grenmeye agiktir.

11. Kendilerine has calisma stilleri vardir.

13. Farkl etkinlikler ve buluslari vardir.

2.1. 3. 1. Ozel Yetenekli Ogrencilerin Olumsuz Ozellikleri

Ozel yetenekli gocuklarin bir kisminin hayatlarinda yiiksek basari gésteremedikleri
de bilinmektedir (Akarsu, 2004a). Bu égrenciler siniflarinda bazi derslerde igerigin onlara

basit gelmesi yuzinden sikilip huzursuzluk yapabilmektedirler (Gokdere ve Cepni, 2004).



Ersoy ve Avci (2004)ya gore; 6zel yetenekli ¢cocuklarin ihtiyaglarina uygun egitim
ortamlar olusturulamazsa yeteneklerini gelistiremezler. Ayni zamanda 6grenme isteklerini
kaybedip iclerine kapanabilirler. Bu nedenle egitim ortamlari da batin bunlar géz éniinde

bulundurularak diuzenlenmelidir

2. 1. 3. 2. Ozel Yetenekli Cocuklarin Miizik Yetenegi Ozellikleri
2.1.3.2.1. Mizik Egitimi

Muzik egitimi, bireye c¢esitli miziksel davraniglar edindirme, amacli olarak muziksel
degisiklikler olusturma strecidir. Bu slreg icerisinde, bireyin muziksel yéonua ele alinir ve
amaca gore sekillenir (Ucan, 1993). Buna gbére 6nce muzik yetenegi nedir ve hangi

Ozellikleri iginde barindirir bunu irdelemek gerekir.

2. 1. 3. 2. 2. Miizik Yetenegi Ozellikleri

Muziksel agidan dusundldiginde; nota yaziminda g¢abukturlar, notalarla- ntanslar
arasinda kolayca etkilesim saglarlar, ritim duygulari fazlaca gelismistir, melodileri duyarlar
ve kolayca tekrarlarlar, seslendirilen eserlerde bestecilerin kisisel 6zellikleri ve yasadigi
doénemleri kiyaslar ve hissettirir, bir esere ait detaylari bilirler, gesitli enstrimanlar igin
eserler yazabilirler ve enstrimanlarini en iyi sekilde c¢alarlar, vicut dillerini iyi kullanirlar,
gucli bir konsantrasyona sahiptirler, cabuk kavrar ilerler ve daha 6nde olurlar, muiziksel
gereksinimlerinde idealleri vardir, orijinal besteler yapabilirler, mizik ile diger sanat dallari
arasinda cesitli baglar kurar ve muizik etkinliklerine katiimak isterler. Bu nedenle &zel
yetenekli bu ¢ocuklarin muzik yeteneklerinin anlagilabilmesi icin verilecek muazik egitimi

programinin en iyi sekilde planlanmasi gereklidir (Malkog, 2004).

2. 1. 4. Ozel Yeteneklilerin ihtiyaglari

Her cocugun farkh ihtiyaglari olabilir. Bu nedenle &zel yetenekli g¢ocuklarinda
kendilerine 6zgui ihtiyaglari bulunmaktadir. Ornegin; bulunduklari ortamda sosyal agidan
desteklenmeye ihtiya¢ duyarlar. Kendi zekélar ile diger ¢ocuklarin zekalari karsilastigi
zaman bunu hissederler ve kendi zeké duzeyinde olan akranlari ile ayni okulda egitim
almak isterler (Daglioglu, 2004). Ulkemizde &zel vyetenekli ¢ocuklar Milli Egitim
Bakanhgrna bagh “Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miidirligu” igerisinde “Ozel
Yeteneklilerin Geligtiriimesi Daire Baskanlidrnda yer almaktadir (URL-6, 2017). Bu birim
bu cocuklarin egitimleri ile ilgili gerekli dizenleme ve calismalari yuritmektedir. White

(2008)’e gore; yetenekli 6grencilerin gelismesi ve desteklenmesine genis capta fikirlere
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ihtiyag vardir. Ayrica, 6zel egitim o6grencilerinin egitiminde okul disi ek caligmalarla
desteklenmesi gereklidir. Ustiin yetenekli 6grencilerin  sosyo-ekonomik ihtiyaglarini
karsilamak amaciyla ebeveynler igin egitim hizmetlerinin kurulmasina ihtiyag vardir
(White, 2008’ den akt., Laznibatova, 2017, s. 641)

2. 1. 5. Ozel Egitim

Ozel egitim, gelisim agisindan egitim hizmetleri ile karsilanamayan cocuklara yénelik
verilen egitim olarak tanimlanabilir (Eng, 2004). Bazi Ozel yetenekli ¢ocuklar sanat ve
zihinsel alanlardaki gelisimlerinin ailelerinin imkanlari dogrultusunda gidermeye calisirken
bazilari ise imkan kisithhdr nedeni ile kendilerini gelistirememektedirler. Ayrica aile
gocugunun Ustin yetenekli olup olmadigini da bilemeyebilir. Bu nedenle 6zel yetenekli

cocuklara 6zel egitim imkani verilmelidir (Gokdere ve Cepni, 2004).

2.1.5. 1. Ozel Yeteneklilerin Egitimi

Ulkemizde 6zel yeteneklilere yonelik galismalarin yakin bir dénemde hiz kazanmaya
baglamasi ile onlara en uygun calisma ortami sunularak, bu cocuklarin kendilerine,
topluma ve Ulkemize faydali olabilecek birer bilim insani ve sanatkar olmasi yoninde
kazanma yoluna gidilmistir (Camci, 2011). Bu c¢ocuklarin egitimi itina ile ele alinmali
yetistirilmeli ve en dogru mesleki alanlara yonlendirilmelidir (Kulaksizoglu, 2004). Ozel
yetenekli 6grenci tanilandiktan sonra yetenek gelisiminin en iyi sekilde karsilanmasi igin
calismalar yapilmali ve bu dogrultuda zenginlestirme, hizlandirma ve gruplama seklinde
Ozel egitim hizmetleri sunulmalidir (Ersoy ve Avci, 2004).

Ozel Yetenekli gocuklar en (st diizeyde basarili olabilmeleri icin mutluluklari da g6z
onunde bulundurarak nasil bir egitim verilmesi gerektigi Gzerinde durulmahldir (Caglar,
2004b). Kendi akranlari ile bir arada olmasi 6zglven duygusunu gelistirebilir ve mutlu
olmasini saglar. Uygun egitim ortami olmadigi takdirde mutsuz olabilirler (Ersoy ve Avcl,
2004).

2. 1. 6. Bilim ve Sanat Merkezleri (BILSEM’ler)

BILSEM’ler &zel yetenekli ilkokul cagindaki égrencilerin ilgi ve yeteneklerini
gelistirmek amaciyla,1993 yilinda kurulmustur. Bu merkezler ilk olarak Ankara, istanbul,

izmir, Denizli ve Bayburt illerinde kurulmustur (Dénmez, 2004).



11

MEB. 6zel yetenekli bireyler strateji ve uygulama planinda;

“Bilim ve Sanat Merkezleri (BILSEM) temel egitim ve ortadgretim kurumlarina devam
eden Ozel yetenekli ¢ocuklarin érgun egitim kurumlarindaki egitimlerinin yani sira,
yetenek alanlarina uygun destek egitim almalarini saglamak amaciyla Milli Egitim
Bakanhgina bagh olarak agilan resmi kurumlardir” seklinde ifade edilmistir (URL-1,
2013, s. 56).

BILSEM’ler agagidaki amaglar dogrultusunda hizmet vermektedir:

“Tirk milli egitiminin genel amaglari ve temel ilkeleri dogrultusunda BILSEM'de

sunulan egitim hizmetleri ile 6zel yetenekli 6grencilerin;

a) Ataturk ilke ve inkilaplarini benimseyen; ailesini, vatanini, milletini seven, Ulkesine
karsi gorev ve sorumluluklarini bilen, bunlar davranis héline getirmis bireyler
olarak yetistiriimesi,

b) Ulkesinin milli, ahlaki, insani, manevi ve kiiltirel degerlerini benimseyen, koruyan
ve gelistiren; hir ve bilimsel disinme glclne, genis bir diinya gértsine sahip;
lider, yapici, yaratici ve ulke kalkinmasina katkida bulunan bireyler olarak
yetistirilip gelistiriimesi,

c) Bilimsel diistince ve davraniglarla estetik degerleri birlestiren, tretken, sorun ¢ézen,
kendini gergeklestirmis bireyler olarak yetismeleri, yetenekleri ve yaraticiliklarini
erken yasta fark ederek en Ust dizeyde kullanmalari,

¢) Ogrencilerin yaratici disiince, kesif, icat, sosyal iligkilerde basari, inovasyon,
liderlik, iletisim ve sanatsal beceriler kazanmalari,

d) Ozel yetenekleri dogrultusunda bilimsel calisma disiplini kazanmalari, disiplinler
arasi distinme, sorunlari ¢ézme, belirlenen ihtiyaclar karsilamaya yoénelik projeler
gerceklestirmeleri amaclanir” (MEB, 2016, s. 451).

2.1. 6. 1. Bilim ve Sanat Merkezindeki (BILSEM’deki) Programlar

“Egitimin temel islevi, bireysel potansiyele islerlik kazandirmak Uzere bireyin
yeteneklerini gelistirmektedir” (URL-3, 2004). Bu sebepten dolayi egitim programlarinin
ogrenciye gore hazirlanmasi gelisimi agisindan gereklidir.

BILSEM'lerde verilen egitim 5 asamalidir. Bu asamalarda ilk olarak uyuma devam

eden 6grenciler yapilan etkinliklerle BILSEM'i tanir. Destek egitiminde;

“lletisim, is birligi, grupla calisma, égrenmeyi 6grenme, problem ¢dzme, bilimsel
arastirma, girisimcilik, elestirel ve yaratici disinme, etkili karar verme, teknoloji
okuryazarlgdi, sosyal sorumluluk, kaynaklari etkin kullanma becerileri kazandirilir’.
(MEB, 20186, s. 457).

Destek egitiminin ardindan BYF programinda “Ogrencilerin bireysel yeteneklerini
fark ettirebilmek amaciyla yaraticiliklarini 6ne c¢ikaran disiplinlere ydnelik programlar
hazirlanir ve uygulanir” (MEB, 2016, s. 457). Daha sonra devam edilen OYG programinda
ise; “disiplinler arasi iligkiler dikkate alinarak &grencilerin yonlendirildigi disiplin/
disiplinlerde derinlemesine, ileri dizeyde bilgi, beceri, davranis kazanmalari ve bu

dogrultuda dretimde bulunmalari saglanir” (MEB, 2016, s. 458). Son olarak Proje
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hazirlama ve gelistirme programinda “yUratilen etkinliklerde ydntem olarak 6gretmenlerin
ogrencilere bilgi aktarmasindan ¢ok belirlenen projeler dogrultusunda g¢alismalari ve bu
sureg igerisinde 6grenmeleri temel alinir.” (MEB, 2016, s. 458). Sanat alani 63rencileri ise;
destek ve BYF programlarini almadan, uyum programinin ardindan, OYG programina
devam ederler (MEB, 2016).

BILSEM'lerde ydntem olarak égretmenlerin 6grenciye 6gretmesi yerine, 6grencilerin
kendi belirleyecekleri projeler iginde kendi ¢ézUmlerini uygulamalari ve sureg iginde ilgili
konuyu égrenmeleri modeli uygulanir. Davasligil ve digerleri (2004). BILSEM’e devam
eden ogrenciler okullarindaki egitim programina gére devam ederler. Tam glin olanlar
aksam ya da hafta sonu, yarim gin okula gidenler ise gunlerinin bos olan saatlerinde
merkezlerdeki etkinliklere katilir. Bu merkezlerde sabah, 6gle, aksam ve hafta sonu egitim
verilir (Yildiz, 2010).

2.1. 7. Ozel Yeteneklilere Egitim Verecek Ogretmenler

Milli Egitim Ogretmen Yetistirme ve Egitimi Genel Mudurliga (2006), 6gretmeni;
ddrencilerinin sosyal, biligsel, duygusal, dil, fiziksel ve kilturel yonlerini bilen, geligtiren,
ayni zamanda 6grenme bigimlerini, guc¢lu- zayif yonlerini, ilgi ve ihtiyaglarini taniyan kisi”
olarak tanimlamaktadir (URL-7, 2006).

“Yaratici glice sahip kimselerin saptanmasinda ve onlarin uygun sekilde
yonetilmelerinde en énemli gérev dJretmenlere dismektedir. Ozellikle erken teshis
edilmesi igin bu konuda ilk yardimcilar ilkokul égretmenleridir. ik teshisten sonra bu
cocuklarin ilgililere tanitilmasi, esnek ve zenginlestirmis bir egitim programinin
hazirlanmasi, ¢esitli olanaklarin, firsatlarin, arag ve gereclerin saglanip bu ¢ocuklarin
yararina sunulmasinda da en o6nemli hizmetler egditim Ogdretim sidrecinde gorevli
o6gretmenlerin gérevi olmaktadir” (Caglar, 2004d, s. 301).

Summak ve Celik- Sahin (2014)’e gore; 6zel yetenekli 6grenciler igin geligtirici

egitim programlarina ve 6gretmen kadrosuna ihtiyag vardir.

2.1.7.1. Ozel Yetenekli Cocuklara Egitim Verecek Ogretmenlerde

Bulunmasi Gereken Ozellikler

Ozel yetenekli gocuklarin dégretmenleri gesitli 6zelliklere sahip olmalidir. Bu yénde
yapilan arastirmalar da d&gretmenlerin sahip olmasi gereken Oozellikler su sekilde
belirtiimistir. Bilgiyi alma konusunda istekli ve istidatli olma, farkli dustunlip degisik ilgi
alanlarinda ¢ok yonlU olabilme, durust ve guvenilir olma, birlikte is yapabilme, esnek olma,
keskin bir zekaya sahip olup espri yapabilme, bireyleri takdir edip onlarla ilgilenme, fiziki
goriinisiine dikkat etmelidir (Akkanat, 2004). BILSEM'lerin diger kurumlardan farki,
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odrencisi, egitim programlarinin farkliligi ve 6gretmen segme kriterlerinin olmasidir (F.
Sahin ve D. Sahin, 2013). Ozel Yetenekli 6grenciler akranlarina gére farkli 6zellik
gosterdiginden bu bireylere gerekli editim imkanlari saglanirken, onlara egitim verecek
o6gretmenlerin de yeterli bilgi ve donanima sahip olmasi gerekmektedir (Summak ve Celik-
Sahin, 2014).

Farkh fikirler digtnebilen merakli, her zaman guglu bir motivasyona sahip olan,
farkli fikirler Uretebilen 6zel yetenekli 6zel yetenekli gocuklar igin 6gretmenlerin bazi
Ozelliklere sahip olmasi 6nemlidir (Metin ve Daglioglu, 2004). Feldhusen (1997)
ogretmenlerde bulunmasi gereken nitelikleri (6zellikleri) su sekilde siralamistir:

e Ogrencinin gdézilyle olaylara ayni bakabilme ve &zellikleri gorebilme, diger

ogrenciler ile kiyaslamama, bireye saygili olabilme

e Guvenilir olma

e Ogrenciye sevecen davranma

e QOgrenciye olaylar ve dustinceler karsisinda hosgérilii olabilme

o Kisilik 6zelliklerine saygl duyma, diger 6grencilerle mukayese etmeme

e Tarafsiz olma

e Samimi, durlst olma

o Caliskan 6zverili 6grenmeye acik olma

o Gerektigi yerde elestirel dustinebilme

e Ogrenci sorunlarina ¢éziim arayisi ve sorunlara esnek bakma (Feldhusen,

1997’den akt., Gokdere ve Cepni, 2004, s. 377).
Ozel yetenekli 6grencilerin 6grenme istedinin azalmasi durumunda 6gretmenler bu

durumu hizli bir sekilde teshis etmeli ve ¢6zim yollari Gretmelidir (Zdravkovska, 2017).

2.1.7.2. Ogretmen Segimi

Glnimizde BILSEM &gretmen segimi MEB tarafindan yayimlanan kilavuz
hikumleri gercevesince belirlenir. Merkezlerin 6gretmen ihtiyaglarina gére MEB herhangi
bir takvime bagl kalmaksizin 6gretmen segimi yapabilir (MEB, 2016).

Ozel Yetenekliler egitimi ile ilgili olarak basari saglamis toplumlarda dgretmen
secimine dikkat edilerek, birkag asamadan sonra segcilmektedir. Ozellikle psikologlarla
gerceklestirilen uzun milakatlarla kisinin karakterlerinin taninmasi séz konusudur
(Gékdere ve Cepni, 2004). Amerika ve ingiltere gibi lilkelerde 6zel yeteneklilere egitim
veren Ogretmenlerle, cesitli egitimler ve kurslar verilerek sorunlarin giderilmesi
amaclanmigtir (Summak ve Celik-Sahin, 2014). Tarihimizde 6zel yetenekli ¢ocuklarin

egitiminde kullanilan ilk model Osmanli doneminde uygulanan 6zel okulda egitim modeli
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olan Enderun Okulu olmustur Enderun okulunda 6gretmen segimine énem verilmis ve bu
konuya ciddiyetle yaklasiimistir. Bu okulda ddrencilere secilen 6gretmenler tarafindan
egitim verilmis ve yetenekleri esas alinarak, gelisimlerine glizel sanatlar, resim, muazik,
edebiyat gibi ¢esitli alanlarda 6ncelik saglanacak sekilde yon verilmigtir (Caglar, 2004b).
Ulkemizde Ustiin yeteneklilerin 6gretmenligi ile ilgili fakllteler bulunmaktadir.
istanbul Universitesi Hasan Ali Yicel Egitim Fakilteleri ve Maltepe Universitesi Egitim
Fakultesidir. Bu fakdltelerde ustun yetenekliler (zekad) 6gretim programi vardir. Lisansusti

seviyesinde ise Anadolu ve istanbul Universitelerinde gériilmektedir (Ataman, 2012).

2. 1. 8. Ogrenci Tanilama

Ustln yeteneklilik kiiclk yaslarda belirlenen bir dzelliktir (Akarsu, 2004). Bu nedenle
ustiin yeteneklilere yapilan tanilamanin dogru bir sekilde yurutiimesi 6nem arz eder.

Ataman (1998), Cocukta olaganin ¢ok Ustliinde bir yetenek mevcutsa tanilamak
oldukca kolaydir. Ornek olarak; ¢ok kicik yasta cesitli enstrimanlari calabilen,
mikemmel bir mizik kulagina ve ritim duygusuna sahip veya olaganisti resim yapabilen
gocugun yeteneginin fark edilmesi oldukg¢a kolaydir (Akarsu, 2004a, s. 129-130; Ataman,
1998’den akt., Karakurt, 2003, s. 5).

“Milli Egitim Bakanligrnca BILSEM'lere égrenci alimi her yilin belli zamanlarinda
aday gosterme, grup testleri ve mulakat yoluyla gerceklestiriimektedir (Bakiodlu ve Levent,
2013, s. 39)". Sinif 6gretmenlerince belirlenen 6grenciler Ozel Egitim ve Rehberlik
Hizmetleri Genel Muaduarlugu’nin yayinladigr takvim dogrultusunda iki asamada

gerceklesen tanilama sinavina girerler (URL-8, 2015).

“Birinci asama; sinif 6gretmenleri tarafindan aday gdsterilen 6grencilerin grup tarama
sinavina girmesi, ikinci asama; grup tarama sinavi sonuglarina gore belirlenen
dgrencilerin yetenek alanlarina gore (resim, muzik ve genel zihinsel yetenek) bireysel
degerlendirmeye alinmasi ile stire¢ tamamlanacaktir” (URL-8, 2015, s.10).

Butin illerde BILSEM'lere yerlestirilecek 6grencilerin  tanilama  siireglerindeki
islemleri ise“ il Tanilama Sinav Komisyonu” yiritiir. Mizik ve resim alani tanilamalarin
yuritmek Uzere olusturulacak komisyon ise; Universitelerinden, konservatuarlardan, guzel
sanatlar liselerinden ve merkezlerden ilgili alan 6gretmenlerinden olmak uzere en az 5
uyeden olugturulur. Bireysel tanilama bakanlikga belirlenen dlgutler dogrultusunda yapilir.
Sonuglara gore olusturulan égrenci listeleri il tanilama sinav komisyonuna gdénderilir ve

segilen ogrenciler merkezde egitim alirlar (URL-8, 2015).
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“Tanilama surecinde kriter ya da amag ne olursa olsun bireyin yiksek yararinin g6z
Onidnde bulundurulmasi, tanilamada kullanilan yéntemlerin bilimsel, objektif, kapsamli
ve tarafsiz olmasi, tanilamanin erken yaslarda yapilmasi, tim bireylere firsat esitligi
sunulmasi ve sistematik olarak her sinif ve yas dizeyinde tanilama yapilarak
sureklilige 6nem verilmesi, tanilama sidrecinde kullanilan élgme degerlendirme
araglarinin bireyin 6zelliklerinin yani sira egitim programlarinin amag ve igerikleri ile
uyumlu olmasi ve tanilama sonunda verilecek yonlendirme kararinin disiplinler arasi
calisan bir ekip tarafindan alinmasi gibi temel ilkelerin géz 6niinde bulundurulmasi
gerekir’ (MEB, 2010’ dan akt., Tarhan ve Kilig, 2014, s. 30).

2. 1. 9. Konu ile ilgili Yapilan Caligmalar

Sari ve Ogulmiis’iin 2014’ te yayinlanan “Bilim ve Sanat Merkezlerinde (BILSEM)
Karsilagilan Sorunlarin Ogretmen ve Ogrenci Gérisleri Agisindan Degerlendiriimesi”
baslhkli g¢alismasinda, BILSEM’lerde calisan ogretmen ve 6grencilerin karsilastiklari
zorluklar distince ve goérusleri ydninden degerlendirilmistir. Calismada égretmenler, 6zel
yetenekli 6grencilerin egitimi igin kullanilan zenginlestirme ydnteminin kaynak ve materyal
eksikligi nedeni ile dgrencilerin egitsel gereksinimlerini kargilamakta yetersiz oldugunu
belirtmigler, gorevlendirme ile galisan 6gretmenlerin gecici olmalari nedeni ile kaygi
dizeylerinin ylksek oldugunu ortaya koymuslar, asil kadroda yer alan égretmenlerin ise
sayllarinin da yetersiz oldugu sonucuna ulagmislardir. Ogretmenler 6grencilerin
BILSEM'lere diizenli devam etmesinde giigliiklerin oldugunu, idarecilerin yénetsel agidan
yetersiz oldugunu, yonetmeligin ise olmadigini belirtmiglerdir.

Bu sorunlara ¢éziim olarak; BILSEM’lerde mevcut donanim ve materyallerin egitim
programlarina ve zenginlestirme yontemine uygun hale getirilip yetersizliklerin
gideriimesini, BILSEM’lerdeki  dgretmen  vyetersizliklerinin  giderilip  kadrolarin
zenginlestiriimesini, 6égrencilerin BILSEM'lere devam etmesinde yaganan ulasim ile ilgili
sorunlarin ¢éziilmesini savunmuslardir. Ayrica BILSEM'lere segilip atanacak ydneticilerin
¢ok asamall secim surecinden gegirilip yonetsel agidan donanimli ve gesitli yeterliliklere
sahip olmasini, BILSEM’lere yénelik belirsizlikleri ortadan kaldirmak icin kapsamli bir
yonetmelik gikariimasi gerektigini de ifade etmislerdir (Sari ve Ogiilmis, 2014).

Keskin, Samanci ve Aydin (2013) yilinda yayimlanan “Bilim ve Sanat Merkezleri:
Mevcut Durumlari, Sorunlari ve Céziim Onerileri” isimli ¢calismalarinda BILSEM'ler; fiziki
durumlari, arag-gere¢ yeterlilikleri, egitim programlari, 6grenci ve 6gretmenlerin segimi,
dgrenci-ogretmen-aile isbirligi gibi yonlerinden incelenmigtir. BILSEM'lerin igleyisinde
ogrenci secgimi ile baslayan slregte, merkez yoneticilerinin, 6gretmenlerin ve bu merkezde
o6grenim goren ogrencilerin karsilastiklari sorunlar tespit edilmeye calisiimistir. Benzer
sorunlar ve dneriler katihmci yonetici ve égretmenlerin ¢ogunlugunu kapsayan goérusleri

dogrultusunda su sekilde belirtilmigtir:
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1. Ozel yetenekli dgrencileri segmede, rehber ve sinif égretmenlerinin yeterli

olmadig,

2. Veli, sinif 6gretmeni ve yoéneticilerin BILSEM'ler hakkinda yeterince bilgi sahibi

olmadiklari, bu nedenle velilere yonelik bilgilendirme seminerlerinin verilmesi,

3. Ogzel yetenekli 6grencilerin sanatsal ve sosyal etkinlik ihtiyaglarina cevap verme

acisindan gorev yaptiklari BILSEM'i kismen yeterli bulduklari,

4. BILSEM'in blyiklik yéninden yetersiz oldugu, donanim ve igleyisin ise kismen

yeterli oldugu,

5. BILSEM o&gretmenlerinin aldiklar hizmet ici egitim faaliyetlerinin yetersiz olusu,

Ozel yetenekli cocuklar ile ilgili aldiklari egitimin yeterli ya da kismen yeterli
oldugu,

6. Ogretmen gorislerine goére, BILSEM’lere ogretmen segiminde ana sanat

dallarina da bakilarak segilmesi gerektigi,

Ogrenci devamliligini saglayabilmek icin cazip hale getirici etmenlerin olmamasi,
BILSEM yonetmeligin olmayisinin égretmenlerin 6zliik haklarini sinirlandirip
isleyiste sorunlar yarattigi,

9. Belirli bir égretim programinin olmamasi bazi dgdretmenler tarafindan avantaj

olarak gérulirken, bazi 6gretmenlerin ise bu durumu belirsizlik olarak gérdigu,

10. Okul saatleri diginda 6grencilerin ulasim sorunu, yorgunluk ve sinav kaygisi

nedeni ile BILSEM’e devamsizlik yapabildikleri,

11. Ogrenci tanillama sisteminde testlerin yeterli bulunmadi§i ve yenilenmesi

gerektigi,

12. Veli beklentilerinin BILSEM'in isleyisi ile értiismedigi (Keskin vd., 2013).

Yildiz (2010) “Ustiin Yeteneklilerin Egitiminde Bir Model Olan Bilim ve Sanat
Merkezleri (BILSEMLER) Uzerine Bir Arastirma” adli calismasinda, BILSEM’ler amag,
yap! ve igleyigleri, 6gretmen-6grenci ve veli gorislerine gore incelenmistir. OJretmenler
BILSEM'lerin; donanim durumunu orta diizeyde, cevreyle iligkilerini orta dlzeyde,
ogretmen ve 6grenci secimini ise iyi dizeyde degerlendirmislerdir.

Altun ve Vural (2012)in “Bilim ve Sanat Merkezinde (BILSEM) Gérev Yapan
Ogretmen ve Yéneticilerin Mesleki Gelisim ve Okul Geligsimine Yénelik Gériglerinin
Degerlendirilmesi” isimli calismasinda, 0gretmenlere verilen hizmet ici egitim kurslari gibi
mesleki gelisim firsatlarinin yetersiz oldugu, 6gretmenlerin okul-aile—6grenci ve cevre
isbirligi yaparak okulun geligim ihtiyaclarina destek olmalari ile ayni zamanda 6gretmenin
ve okulun donanimli olmasi gerektigi ifade edilmigtir.

Hirca (2012)'da “Bilim ve Sanat Merkezi Ogretmenlerinin Ustiin ve Ozel Yetenekli

Ogrenciler igin Tasarlanan Doda ve Bilim Kampi Hakkinda Goérlsleri” calismasi
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bulgusunda, arastirmaya katllan o6gretmenlerin meslek hayatlarinda uzun yillar
gecirmelerine ragmen verilen egitimlerde deneyimli olmadiklarini ve bu nedenle doga
kampinda 6zel yetenekli 6grencilere uygulanan etkinliklerde 6grencilerin ihtiyaclarina gore
degerlendirilmesini giglestirdigi tespit edilmigtir.

Literatdr taranirken Ustlin zeka, Ustlin yetenek ve 6zel yetenek gibi kavramlara yer
verildigi bu siralamanin zamanla olustugu gérilmustir. BILSEM’lerde calisan miizik
o6gretmenlerinin  karsilastiklari sorunlar bu c¢alismalarla birebir 6rtismese de benzer

taraflarin oldugu goriimustar.

2. 2. Literatiir Taramasini Sonucu

Turkiye’de egitim sistemimizin ve egitimin ana temel amaclarindan biri de ¢ocuklara
esit sartlarda egitim hakki verebilmek ve cocuklarin her birinin 6zel egitilebilmesini
saglayacak imkanlar sunmaktir. Bu nedenle 6zel yetenekli cocuklarin egitimi de onlarin
gelisim ve ihtiyaclari dogrultusunda o6nem tasimaktadir. Ayrica bu c¢ocuklarin
yeteneklerinin en Ust dizeyde gelistirilebilmesi igin onlara ders verecek 6gretmenlerin de
egitimdeki ihtiyacglari  karsilanip  gerekli mesleki donanim ve davranislarin
kazandirilabilmesi igin kendilerini gelistirmelerine firsat verilmelidir. ilgili alan yazin
tarandiginda konu ile ilgili yasanilan sorunlara dikkat ¢ceken farkli ¢alismalarin yapildigi
gorulmektedir. Yapilan bu calisma ile 0zel yetenekli 6grencilerin 6gretmenlerinin
sorunlarina yoénelik arastirmalara temel teskil edecek ve destek olabilecek farkl bir

arastirma olarak da gorilebilecektir.



3. YONTEM

Calismanin bu bdliminde, arastirmanin modeli, calisma gruplari, verileri toplama
araglarinin neler oldugu, veri toplama surecinde nasil bir yol izlendigi ve elde edilen

verilerin ne sekilde analiz edildigi agiklanmistir.

3. 1. Arastirma Modeli

BILSEM’de gérev yapmakta olan miizik égretmenlerinin karsilastiklari sorunlar ve
bu sorunlara getirdikleri ¢cézim o&nerilerine yonelik goérislerini tespit etmeye yarayan bu
galismada nitel arastirma yontemi kullaniimigtir.

Yildirrm ve Simsek (2013, s. 45)" e gobre nitel arastirma; “gdzlem, goriisme ve
dokiman analizi gibi nitel veri toplama yodntemlerinin kullanildigi, algilarin ve olaylarin
dogal ortamda gercgekgi ve butlncul bir bicimde ortaya konmasina yonelik nitel bir strecin
izlendigi arastirma” olarak tanimlanabilir.

Ayni zamanda gorusmeler sonucunda elde edilen veriler betimsel analiz yontemi ile
analiz edilir, temalar ve kategoriler olusturulur, bulgular tablolastirilarak, bu tablolar
katilimcilarin goérUslerinden dogrudan alintilar yapilarak desteklenir (Yildirrm ve Simsek,
2013).

Nitel arastirmada arastirmaci nicel arastirmaya gére farkl bir galisma modeli edinir.
Nicel arastirmada arastirmaci belirli yéntemlere goére disaridan arastirma konusunu
gbzleyen, bu konuya iliskin veriler toplayan ve bu verileri sayisal analizlere tabi tutarak
sunan Kkisidir. Nitel arastirmada ise arastirmaci Ozellikle alaninda vakit gegirip,
arastirmadaki kisiler ile dogrudan gérisebilen ve arastirmasinda kazandigi deneyimleri
kullanabilen kisidir. Arastirmasinda gérisme ydntemini tercih eden arastirmacilar formlar
hazirlayip deneme yaparlar ve ardindan arastirma kapsaminda belirlenen Kisilerle
gorusme yapilir (Yildinnm ve Simsek, 2013). Veri toplama araglarindan olan gérisme
teknigi; yapi bakimindan yapilandiriimig gorisme teknigi, yari-yapilandiriimig goérisme
teknigi ve yapilandiriimamis goérisme teknigi olmak Uzere U¢ kisma ayrilmaktadir (Ekiz,
2009, s. 62). Cinkir ve Demirkasimoglu (2015)’ na gore;

“...gbrisme yapilan kisinin gdérisme yapilan konu genelinde sdylemek istedigini
Ozgurce sdOyleyebildigi derinlemesine gérismedir. Gorismeler genellikle birebir ya da
yuz ylzedir, ... grup olarak ta dizenlenebilmektedir. Telefon ve internet zaman ve
kaynak tasarrufu sagladidi icin gittikge artarak kullaniimaktadir” (s. 346).
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“Yapilandiriimisg gériasme tekniginde, “arastirmaci ile arastirilan arasinda uzun
sureli bir iletisim olmayip, arastirmaci gérisme sorularini énceden hazirlayarak

arastirma sireci Uzerine kontroll vardir”. Yari yapilandiriimig gérisme tekniginde;

“arastirmaci goérisme sorularini dnceden hazirlar; ancak goérisme sirasinda arastirilan
kisilere kismi esneklik saglayarak olusturulan sorularin yeniden dizenlenmesine,
tartisiimasina izin verir. Bu nedenle Bu tir goérismede, arastirilan Kkisilerin de
arastirma Uzerine kontrolleri s6z konusudur. Bu, esneklik sagladigindan dolay nitel
arastirma igerisinde gorulebilir.

Yapilandirilmamis gérisme tekniginde ise , “...elde edilecek verilerin
dogrudan kisilere yoneltilecek soru ve bunlarla iligkili yanitlardan daha da yararli
oldugu disitnitlmektedir” (Ekiz, 2009, s. 62-63).

Yapi bakimindan, goérisme teknigi sosyal bilim arastirmacilari tarafindan degisik
amaglara ulasabilmek icin degisik formlarda olduk¢a siklikla kullaniimaktadir. Bu
arastirmada da veriler nitel arastirma yontemlerinden biri olan ylz ylze miulakat ve telefon
gorusmeleri yontemi ile elde edilmistir. Calismanin gecerlik ve guvenirligini arttirmak ve
daha fazla veriye ulasabilmek icin katilimcilarin bir kismina miulakat sorulari yari
yapilandiriimis anket formuna doénustirilmis hali posta yoluyla goénderilmistir. Bu
anketlerden elde edilen verilerin de mulakatlardan elde edilen verileri destekledigi

gOralmistar.

3. 2. Arastirma Grubu

Arastirmada calismaya katilan ogretmenler 6rneklem evren listesinden basit
seckisiz drneklem olarak segilmistir. Buna gére bu arastirmanin érneklemini BILSEM'ler
de gobrev yapan ve gonulli olarak galismaya katllan muzik 6gretmenleri olusturmusgtur.
Mulakatlara 11 ve anketlere de 14 muzik 6gretmeni katilmigtir.

Aragtirmaya katilan BILSEM &gretmenlerine yonelik hazirlanan yari yapilandirimis
mulakat formunun ilk boélimindeki sorular, arastrmaya katilan &gdretmenlere ait
demografik bilgileri elde etmek amaciyla hazirlanmigtir. Bu bolim 6égretmenlerin yaslari,
cinsiyetleri, meslekteki hizmet vyillari, BILSEM'deki hizmet yillarina iligkin bilgileri
toplamaya donuktar.

Katilimcilara ait demografik bilgiler Tablo 1’ de yer almaktadir.
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Tablo 1. Katilimcilara Ait Demografik Bilgiler

Katilimci Cinsiyet Yas Meslekteki Hizmet Yili BILSEM'deki Hizmet Yili
0, E 40 17 8
0, E 27 7 3
O E 43 17 7
O, K 32 10 3
Os E 54 26 7
Os E 44 17 1
0, K - 28 11
Os K 37 14 12
Oy E 32 6 13
O E 34 13 8
O K 38 15 8
O E 31 3 2
O3 E 32 12 9
O K 29 7 6 ay
O K 37 8 8
O E 43 17 11
Oy K 52 30 13
O K 51 28 10
Oio E 39 16 8
O E 34 12 7
O K 24 2 1.5
Ozz K 30 9 1 yll
O E 38 14 7
[ K 28 5 1.5 ay

E: Erkek, K: Kadin, ©: Ogretmen

Yapilan calismaya 14’U erkek, 11’i kadin olmak Uzere toplam 25 6gretmen katilmig
ve ¢ogunlugunu erkekler olusturmustur. Katilimcilarin yas araliklarinin 24-54 yil arasinda
oldugu goérulmus, ancak bir kisi yasini belitmek istememistir. Katiimcilardan 5 6gretmen
24-30 yas aralidinda, 13 &gretmen 31-40 yas araliginda, 3 ogretmen 41-50 yas
araliginda, 3 6gretmen 51-54 yas arahigindadir. Ogretmenlikteki hizmet surelerinin 3 ile 30
yil arasinda oldugu ve 2’sinin 0-4 yillik hizmet araliginda, 6’sinin; 5-9 yil araliginda, 7’sinin
10-14 yil aralidinda, 6’sinin 15-19 yil araliginda, 4’'Untin 24-30 yil araliginda oldugu
belirlenmistir. BILSEM'deki hizmet siirelerinin ise 1,5 ay ile 13 yil arasinda oldugu ve
katihmcilarin Q’unun 0-4 yil aralidinda, 10 katihmcinin 5-9 yil araliginda, 6 katilimcinin ise

10-14 yil araliginda oldugu tespit edilmistir.

3. 3. Verilerin Toplanmasi

Galisma verileri nitel arastirma yontemlerinden biri olan yari yapilandiriimis gérisme

teknigi kullanilarak elde edilmistir.

3. 3. 1. Veri Toplama Araglari

Bu calismada, BILSEM &gretmenlerine arastirmaci tarafindan gelistirilen ve iki

bdélimden olusan yari yapilandiriimis mulakat sorulari uygulanmistir. Hazirlanan formun |.
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béliminde 4 demografik soru Il. béliminde ise karsilastiklari sorunlari ve ¢6zim
Onerilerini tespit etmeye yonelik 12 soru yer almistir.

Ayrica buna ek olarak galisma suresinin kisitli olmasi, seyahatlerin masrafli ve ¢ok
zaman almasi nedeniyle bazi BILSEM 6gretmenlerine milakat formunun vyari
yapilandiriimis anket formuna donustirilmids hali posta vyolu ile godnderilerek
cevaplanmasi istenmigtir. Mdulakat sorularini iceren formun bir érnegi EK-1'de

sunulmustur.

3. 3. 2. Veri toplama Sireci

Arastirmaci Akgaabat ilgesinde bulunan postaneden bir posta kutusu kiralamis daha
sonra hazirladigi anketleri 28 BILSEM merkezindeki 36 muzik 6gretmenine posta yoluyla
gondermistir. Hazirladig1 zarflarin iginde Milli Egitim Bakanhdi tarafindan onaylanmis
arastirma izni, anket formu, adres ve iletisim bilgilerinin yer aldigi pullu geri dénis zarfi
eklenmistir. Geri donls zarfinin konmasinin amaci katilimcilarin hicbir Gcret 6dememeleri
icindir. Ancak gonderilen anketlerin bazilari zarflar bile agllmadan arastirmaciya iade
edilmistir. CUnkd arastirmaci formlari génderirken her okulda bulunan mizik
ogretmenlerinin  ismine génderdigi ve bu dgretmenlerin bazilari kurumda artik
calismadiklari ayrica onlarin yerine gelen muzik 6gretmenlerinin de kendi isimlerine
gelmedidi icin cevaplamak istemedikleri anlasiimistir. Bu nedenle sadece Gumiushane,
Ankara, Elazi§, Kastamonu, izmir, Kiitahya, Bayburt, Bilecik, Burdur, Erzincan, Malatya,
Manisa, Siirt, Sinop ve Tokat illerinden de 15 yari yapilandirilmis anket geriye dénmustar.
1 o&gretmenin anketi tam cevaplamadigi gérilmis ve bu anket degerlendirmeye
alinmamistir. Bu nedenle anketlerden sadece 14 tanesi degerlendirmeye alinmistir. Yuz
ylize milakatlar Erzurum, Samsun, Ordu, Giresun, Yozgat illerinde bulunan BILSEM’
lerde gérev yapan 6gretmenlerle gerceklestiriimistir. Telefon gériismeleri ise istanbul,
izmir, Rize, Isparta, Kirsehir illerinde gérev yapan BILSEM mizik 6gretmenleri ile

yuratalmustar.

3. 3. 2. 1. Verilerin Toplama Siireci ve Uygulama Akisgi

Literatr taramasinin yapilmasi

Arastirma konusunun belirlenmesi

Yari yapilandiriimig anket ve gérusme formu taslaklarinin olusturulmasi

Yari yapilandiriimig anket ve gérisme formunun uzman goérigtne sunulmasi

Miilakat sorularinin bir BILSEM égretmenine pilot olarak uygulanmasi.

o gk~ w N ke

Yari yapilandiriimis gérisme ve anket formuna son halinin veriimesi.
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7. MEB Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Midiirligiinden arastirma izinin
alinmasi
Gonulla é6gretmenlerin secgilmesi
Tarih, saat ve yerin arastirmaya katilacak gonulli  égretmenlerle
kararlastiriimasi.

10. Ogretmen ile ylz yize, 5 6gretmen ile telefon milakatlarina baglanmasi ve
yuratdlmesi.

11.Yari yapilandirimis anket formlarinin belirlenen illerdeki BILSEM mizik
o6gretmenlerine ulastiriimasi

12. Milakat ve anket verilerinin toplanmasi ve analiz edilmesi

13. Arastirmanin raporlastiriimasi

3. 4. Verilerin Analizi

Ogretmenlerle yapilan goriismelerle, ayrintil verilere ulasiimaya calisiimistir. Elde
edilen veriler igerik analizi yoluyla analiz edilmistir.

“igerik analizinde temelde yapilan islem, birbirine benzeyen verileri belirli kavramlar
ve temalar cergevesinde bir araya getirmek ve bunlar okuyucunun anlayabilecegi bir
bicimde dlzenleyerek yorumlamaktir” (Yildirrm ve Simsek, 2013, s. 259).

BILSEM égretmenlerine uygulanan miilakat ve yari yapilandiriimis anket formundan
elde edilen ve verilerden analiz tablolar olusturulmustur. Verilerden hareketle kodlamalar
yapilarak bu kodlardan temalara ulasiimaya c¢alisiimistir. Ulasilan temalardan ve
kodlardan tanimlamalar, yorumlar ve tartismalar yapilimistir.

Arastirmaci tarafindan hazirlanan ve 12 maddeden olusan miilakat sorulari BILSEM
muzik 6gretmenlerine yuz yiuze goérusme teknigi ve telefon gérismeleri ile uygulanarak
gorigleri alinmistir. Yapilan gorusmeler ses kayit cihazi ile kayit edilmis ve daha sonra
dikte edilerek yazili metne donudsturalmustur. Metne donustiarulen veriler icerik analizi
yontemi ile analiz edilmig, temel tema ve kategoriler olusturulmus, ardindan bulgular
tablolara donusturulerek sunulmustur. Tablolar katilimci goéruglerinden yapilan dogrudan
alintilarla desteklenmistir. Ayni sorular yari yapilandiriimis anket formuna doénusturilerek
farkli BILSEM’lere gdnderilmis ve dénen anketlerden elde edilen bulgular arastirmaya

destek olmasi igin kullaniimistir.



4. BULGULAR

Bu bélimde BILSEM miizik 6gretmenleri tarafindan yanitlanan gériisme sorularina
verilen cevaplara yonelik sorunlar ve ¢6zum oOnerileri ile ilgili icerik analizlerine yer

verilmigtir.

4. 1. Katimcilarin Mesleki Durumlari ile ilgili Bulgular

4.1.1. Katihmcilarin Derslerinde Agirlikhi  Olarak Egitimini Verdikleri
Enstriimanlar

Katilimcilarin derslerinde agirlikli olarak hangi enstrimani ogrettikleri sorusuna

verdikleri cevaplar Tablo 2’de verilmigtir.

Tablo 2. Katilimcilarin Derslerinde Egitimini Verdikleri Enstrumanlar

Piyano 63, 047 077 087 097 Ollv 0141 o151 O161 O171 O181 0201 0211 O24
Keman O3, 07, Og, O14, O16, O20, O22, Oz3, 024

Gitar O3, 07, Os, O12, 014, O16, O18, 020, 024

Baglama 03, Og, O15, O16, O20, O24

Diger O3 (Ud, blok fliit, melodika), Oq (davul), O14 (org), Oz (bateri)

Tablo 2 incelendiginde derslerinde egitimini verdikleri enstrimanlari belirten
katihmcilarin en gok piyano enstrimanini agirlikli olarak 6grettikleri gérilmektedir.

Ayrica katilimcilara neden bu enstrimanlari tercih ettikleri soruldugunda ¢cogu kendi
calabildikleri veya biraz olsun ¢almay bildikleri enstrimanlari 6gretmeyi tercih ettiklerini
belirtmiglerdir. Genelde katilimcilar kendi bildikleri enstrimanlarin igerisinden 6grenci ilgi,
istek ve yetenegine bagli olarak sectirdiklerini ve bdylece 6grencilere de bir kag alternatif
sunduklarini ifade etmislerdir. Ancak zaman zaman kendilerinin hakim olmadiklari
enstrumanlarla ilgili 6grenci velilerinden de istekler geldigi ve bunun katilimcilara sikinti
yarattigl da ifadeler arasinda yer almaktadir. Bu goruslerle ilgili bilgiler ilerleyen sayfalarda
veli kaynakl problemlerin analizinde detayli bir sekilde ele alinacaktir.

Katilimcilardan Oy; “Piyano destekli temel miizik egitimi veriyoruz”. O,; ise Piyanoyu
tercih etme sebebini su sekilde aciklamistir. “Cocuklara su an piyano egitimi vermemdeki
tek amag, el- ayak koordinasyonlari saglayip zeka gelistirdigi icin piyanoyu tercih
ediyorum. Ogrenciler baska calgl 6grenecek miyiz diye sorduklarinda ilerleyen

dbénemlerde olacagini sdyliyorum. Su an i¢cin BYF programinda da piyano c¢aliyoruz.
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Ancak O ise bu tercihi ailenin isteklerine gére yaptiklarini belirterek diisiincelerini su
sekilde ifade etmistir. “Bireysel ve OYG programinda 6grencinin ve ailesinin istegi ile
sectigi bir enstrimanla muzik egitimine devam ediyorum. Keman, piyano, gitar, baglama,
ud gibi” Og “Okula bireysel ¢alisma odalari yaptirdim. ilgilerine gére piyano, keman, davul
veya kisa sap baglama gibi hakim oldugum alanlarda branglastirmaya caligiyorum. islenisi
bireylerin durumuna gére BEP (bireysel egitim programi)lerde gésteriyorum.” Os “BYF
programina gelmis bir 6grenciye sarki turkd 6gretmek benim icin ¢ok anlam ifade etmiyor.
Bireysel programda genelde c¢ocuklarla enstriman egitimi Gzerinde duruyorum” seklinde

goruslerini belirtmislerdir.

4. 1. 2. Katihmcilarin BILSEM Gérev Tanimi

Tablo 3. Katilimcilarin BILSEM Gérev Tanimlarina iliskin Gorlisleri

Kadrolu Gorevlendirme
Olv 631 OS, 671 OS! 0101 O11, O13, O2 047 067 097 0127 0147 OZl,
615, 616. 617. 018, 019, OZO, 024 022, 0231 O25

Tablo 3'de katihmcilarin BILSEM'de 15’inin kadrolu, 10’unun ise géreviendirme ile
calistig1 gorulmektedir.

Katiimcilardan O., kendi bilgisi disinda MEM tarafindan BILSEM’e géreviendirme
yapildigini belirtmistir.

Gorevlendirme ile gelen 6gretmenlerden aidiyetlik duygusunu hissetmediklerini ifade
edenler olmustur. Bu durum ile ilgili ifadeler diger bdlimlerde detayli bir sekilde

anlatilacaktir.

4. 1. 3. Katiimcilarin Ozel Yetenekli Gocuklarin Egitiimesine Yénelik Aldiklar
Egitim Durumlar

Tablo 4. Katilimcilarin _(")zel Yetenekli Cocuklarin Egitimi Hakkinda Egitim Alip
Almadiklarina lligkin Gérigler

Evet Hayir Kismen
01, 0, Os, 07, Oro, Orr, O, Oz, Osr O3, Ou, O, O, Osa, O, Oz 5 o
017, O1s, O19, O20, O24 O23, Oz 8 16

Katilimcilardan 14’G evet, Qu hayir cevabi verirken, 2’'si ise kismen cevabini
vermistir. O1; ve O, bu ydnde aldiklari egitimin yetersiz oldugunu ifade ederken, Og ve
O,s ise sadece BILSEM 6gretmen seciminde bilgilendirme egitimi aldiklarini

belirtmislerdir.
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4. 1. 4. Katiimcilarin BILSEM ’i Tercih Etmeden Once Kurum ve Verilen Egitim
Hakkinda Bilgileri

Tablo 5. Katilimcilarin BILSEM'i Tercih Etmeden Once Kurum ve Verilen Egitim Hakkinda
Bilgi Sahibi Olup Olmadiklarina lligkin Gérigler

Evet Hayir Kismen
03, 04, Oq, O12, 04, O3, 0s, 05, 07, O, (::)8. O16, O10, 022, O21, Ouy,
O13, 017, O1s, O20 O14, O15, O23, O2s Oz

Bu soruya katilimcilarin 8'i evet, 10’'u hayir seklinde cevap verirken, 7’si kismen
cevabini vermistir. Katihmcilardan bazilari BILSEM'in isleyisini bu kuruma basladiktan
sonra daha iyi anladiklarini ve zamanla égrendiklerini ifade ettiler. Ornegin; O.¢ “Yani
azdi. En ¢ok atandiktan sonra BILSEM &greniliyor. Disaridan bakildiginda ne oldugu, ne
olmadigi tam bilinmiyor. Senelerdir kadrolu olarak ¢alstigimiz halde hala ugrasiyoruz.
Cesitli cézim Onerileri getirmemize ragmen idareler, okul ve il milli egitim muadurlikleri bu
konuda biraz zayif kaliyor. Kendi ¢ézim &nerilerimize biraz olumsuz bakiyorlar’. Og “Evet
biraz bilgiliydim, ama asil isi calisarak 6grendim”. O, “On bilgim vardi, cok detayl yoktu.
Fakat icine girdikce daha ¢ok tanima firsati buldum”. O, “Cok sinirli. internet sitelerinde
ne varsa o. Agikgasl cok fazla bilgim yoktu. Buraya geldigimde idareden, muzik
ogretmenimizden ne yapilabilir geklinde bilgiler aldim, rehber 6gretmenine sordum,
yénergeyi okudum, diger 6gretmenler ne yapiyor diye baktim, ancak buraya alismak, bu
sistemi 6grenmek zaman aliyor”. Oy, “Bdyle bir bilgim kesinlikle yoktu”. Buraya gelince

tamamen her seyi diger arkadaslardan 6grendim” seklinde goéruslerini ifade ettiler.

4. 2. Sorunlar ve Go6ziim Onerileri ile ilgili Bulgular
4. 2. 1. Ogrencilere iligkin Yasanilan Sorunlar ve Géziim Onerileri

Katiimcilara ilk olarak 6grencilere iligkin zorluk yasayip yasamadiklari, yagiyorlarsa
bunlarin neler oldugu ve ardindan bu zorluklari nasil astiklarina iligkin ¢6zim Onerileri
sorulmustur. Yapilan analizde tim katilimcilarin bu soruda sorun yasadigi tespit edilmistir.

Verilen cevaplar Tablo 6’da gosterilmistir.
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Tablo 6. Katilimcilarin Ogrenci Kaynakli Yagadiklari Sorunlar ve Céziim Onerileri

Karsilasilan sorunlar

Coéziim Onerileri

Grup ¢alismalarinda enstriiman egitimi

(Gs, O7, Og, O11, O13, O14, O16, O1s, O,
O24, O2s)

Ayri odalarda galisma yaptirmak (O7, 024)
Temel miizik bilgilerinin veriimesi (O11)
ikinci muizik 6gretmeninin olmasi (O16)

Ogrencide ilgi, istek, motivasyon eksikligi
ve dersi 60nemsememe

(".O.G, 08, 010, 013, 014, 015, 019, 021, 023,
O24,)

Teorik bilgilerinin uygulamali olarak verilmesi (O24)
Miizik tanilamasi ile 8grenci segilmesi (Og, Qg 010, 015, O10,)
Dersleri oyunlastirmak (O14)

Devamsizlik

e Ogrencilerin okul kaygisi (01 O4, Os,
Os, 67, ("311)

e Ulasim (017, O1s)

Egitim sisteminde yeni diizenlemelerin yapilmasi (O11)

Bilim ve Sanat Merkezlerinin sayisi arttiriimali ya da 6grenciler
kendi okullarinda bu egitimi almali(O1s)

e Ailenin Tayin Olmasi (O3)

Ayni diizeyde olan Ggrencilerin bir grupta toplanmasi, rehberlik
destegi verilmesi (O1)

Zenginlestirilmis program ve arag-gereg kullaniimasi (01, O14)

Farkli 6gretim yontem ve tekniklerin kullaniimasi (O3, Oa, Os,
O1s O21)

Diizey eksiklerini giderici ek calismalarin yapiimasi (0,)

Ogrencilerin  bireysel farkliliklari
seviye vb.)

(01, O3, O4, Os, 07, 014,015, O21)

(vas,

Verilen calismalarin yerine getiriimemesi

i o Herhangi bir c6zim onerisinde bulunulmamistir
(Os, O12,O1s,) p ¢ ¥

Ogrencilerin  miizik hakkinda hazir Sinif Sgretmenlerinin  hizmet ici egitimden gegirilmesi ve
bulunusluk duzeylerinin yetersiz olusu ilkdgretimde calisan muzik Ggretmenlerinin daha dikkatli ve
(0s,017) dzverili calismasi (Os)

Tablo 6'ya gore; Katilimcilarin yasadigi problemlerin basinda grup olarak yapilan
enstruman derslerinin oldugunu ifade etmiglerdir. Ayni saatte birden fazla 6grencinin
derse gelmesi, her birinin farkli enstriman c¢almasi, ve her bir 6grenci ile ayri ayri
ugrasmak zorunda kalinmasi, katihmcilari zor durumda birakmistir. Bu nedenle
katihmcilar 6grencilere ayirilan sireyi yeterli gérmeyerek kendilerince farkli ¢6zim yollar
uretmislerdir. Ornegin Og “Grupta, farkh galgi galismalarinda isim gok zor oluyor. Ancak
elimden geldigince agmaya galisiyorum” O “Bireysel egitim gerektiren galismalarda miizik
odasinin tek olmasi ve c¢algl c¢alan &grencilerin bir arada olmasi fazlasiyla zorluk
yasatiyor... Ug 6grencinin piyano g¢alismasinin ayni anda, ayni odada olmasi, gitar ve
keman 6grencilerinin ayni odada olmasi sikintilara neden olmaktadir. Elektronik piyanoyu
kulaklikla galistirmaktayim. Akustik piyanoyu susturuculu, sesini azaltarak kemani da
susturucu kullanarak calistirnyorum. 2. donem bir muzik ogretmeni goreve baslayinca,
keman ve gitari calan Ogrencilerle ayri odalarda caligarak sikintilari azaltmaya
gahisiyoruz”. Oy; “Ogrenci sayisinin fazla oldugu gruplarda galgi egitimi konusunda sorun
yaslyoruz. Bu gruplar da solfej, dikte ve temel mizik bilgileri daha keyifli igleniyor”. O3

“Ayni saat icinde farkl enstriimanlar var. Biraz gurtltali oluyor ama idare ediyoruz. Her
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grubu farkli késelere génderiyorum. Birbirlerinden uzak tutuyorum.” O., “iki tane gitar
odrencisi var, bir tane org 6grencisi var, iki tane keman o6grencisi var. Sinif igerisine
bélliyorum. Sinif iginde ugan kus oluyorum, dyle diyebiliriz’. O “OYG programinda da
ayni anda gitar, piyano, keman ve baglama egitimi vermek durumunda kaldigim oldu.
Hepsi ayni grup olsa hi¢ sikinti yok. Ama bir ¢ocuk piyano calisirken, 6teki baglama
calacak, yay c¢ekiyor olacak, digeri de gitarda bir seyler ¢almaya g¢alisacak. Bu sekilde
aksakliklar ¢ok oldu. Bu yil ikinci muzik 6gretmeni normu agildi o anlamda bir rahatlama
oldu”. O.5“3 tane yeni destek grubu ve yeni secilen bireyseller var ve birde eski secilen
BYF programi ile OYG programi égrencileri ayni sinifta. ...Biri kulaklikla, biri klasik, biri
dijital piyanoda... Diger cocuk kulakligi takip ¢alisiyor, dogrumu caldi, yanhs mi caldi
duyamiyorsun, yanlis sese bastigi zaman kontrolinl de yapmak zor, ayni anda yanimda
2 tane gitar 6grencisi var. 5 dakika ona 3 dakika digerine, ne kadar verimli oldum oda
tartisilir’ Qg “6grenciler grup olarak ayni anda derse geliyor. Kimine baglama dgretirken,
kimine yayli galgi calistiriyorum. Egitmen acisindan zor ve yogun oluyor. O, “BYF
programi bireysel olmali ama 6grenci sayisindan dolayl olmuyor. Bir grubum var sekiz
kisilik ve dort farkh enstriiman caliniyor. Farkli odalarda degiller ayni odadalar. 80 dakikayi
onlara béliyoruz. Béyle bir kargasa oluyor.” O ise “Grup halinde sinifa aliyoruz fakat
dersin uygulanisini bireysel yapiyoruz. Bir &gdrenciyi c¢alistirirken, diger &grencinin
beklemek zorunda kalmasi 6grenci agisindan olumsuz bir sonug olusturuyor.” Seklinde
gorugslerini ifade ederken, katihmci O,, “ ...en fazla 4 kisilik grup halinde isliyoruz fakat
kurumun alt yapisi uygun oldugu igin soyle bir ¢alisma yaptik. Ders programlarimizi
yaparken enstriman c¢alan &grencilerimizi bir grup icerisine toparladik. ...BYF’ de
enstriman kullanan &égrencilerimizi ayni gruba aliyorum. Ornegin: Keman, baglama
piyano Ug¢l ayni anda geldiginde, alt yapimiz mevcut bireysel odalarimiza égrencilerimizi
ayiriyoruz. ...Burada biz fedakarlik yapiyoruz, parcalaniyoruz” seklinde ¢bzmeye
calistigini belirtmistir.

Yasanilan diger bir problem ise, 6grencilerin muizik derslerine kargi ilgisizlik,
isteksizlik, diguk motivasyon ve dersi donemsememeleri olarak gorulmastir. Katihmcilar
dgrencilerin BILSEM deki miizik derslerini Shemsemediklerini hatta hobi ya da ézel miizik
kursu gibi gorduklerini ve bu problemlerin Ustesinden gelebilmek i¢in kendilerince farkli
cozumler Urettiklerini ifade etmiglerdir. Ornegin Og “Uziilerek belirtmeliyim birgok
ogrencimin aslinda muzigi o6grenmek, calgr ogrenmek gibi kaygilarinin olmadigini
goruyorum, talebin ogrenciden gelmesi gerektigini dusunudyorum. Yani istekli, azimli
olmali, bir takim sikintilar gekmesi gerektigini bilmeli. Fakat dyle olmuyor; surekli telkin ve
moral veriyorum, en kiglk bir zorlukta pes ediyorlar.” Ayrica katihimcilardan Og

dgrencilerin BILSEM tanilama ydénteminin 6égrencilerin miizik dersine karsi ilgilerini
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etkiledigini belirterek dusincelerini su sekilde ifade etmigtir: “Yillardir 6zel yetenek égrenci
tanilamasi yapamayigimiz bizi olumsuz yonde etkiliyor. Elimizde var olanla yetinmek
zorunda Kkaliyoruz. Bu &grenciler mizigi meslek olarak diastinmeyip hobi olarak
géruyorlar”. Oy ise gorisini; “Mizik yetenek sinavi yapiimadi. Bu nedenle BILSEM’ler
kurs yeri olarak gérilmeye baslandi ama bu yil tekrar 6grenci segimle alinmaya baslandr”
seklinde ifade etmistir. Ayni goriise sahip olan Og'da “gegen yil uygulanan miizik égrenci
secimi mantikli ve giizel bir adim olmustur" seklinde diisiincelerini ifade ederek O, ve
Og'in gérislerini desteklemistir. Diger bir katilimci O,; ise “Genellikle bilim dersleri; fen
matematik derslerini daha énemli gibi hissediyorlar, sanat derslerini daha ¢ok beyinlerini
dinlendirmek icin kullaniyorlar gibi geliyor” seklinde goérisini belirtmistir. Katilimcilardan
O.. “Isteksiz olan égrenciler var. Cocuk ailevi meselelerden veya ilgisiz kaldidi icin devam
etmek istemiyor, bunlari okulda goériyorum, tekrar gérmeme gerek yok diyor”. Katihmci bu
problemin Ustesinden gelmek icin soyle bir ¢6zim gelistirdigini belirtmigtir: “Nota
Oogretimini dogrudan dogruya anlatma yontemi ile degil de nota kartlari hazirlayarak
yaptim. Cocuklarin goérsel olarak dikkatini ¢ekti. Direkt olarak notaya gecmemek ve
cocuklari sikiciliktan kurtarmak igin guncel calismalar yapmaya calistim. Genellikle
dersleri oyunlastirarak yaptim. Clnkd c¢ocuklar hemen sikiliyorlar zaten okulda bunlari
goriyorlar. “Bunu okulda gérmustik ne geregi var diyorlar’. O ylzden farkli yéntemler
kullanmak zorundayim”. O, ise “ilgisi olmayan 6grencilerde biraz zorluk yasaniyor.
Ozellikle aksam saatleri sonuna denk gelirse zor gegiriyorlar.” Seklinde yasadig
problemin ogrencilerin yorgun olmalarina bagh oldugunu belirtmistir. O,, 6grencilerin
isteksiz olduklarini su soézlerle ifade etmistir: “Derse karsi tutumlari ile ilgili sikintilar
yaslyoruz ama muzigi seven bir 6grenci ile sevmeyen bir 6grenci arasinda farkliliklar var.
diger ogrencilerle uygulama agirlkli olarak caligiyorum... Bu gsekilde ¢6zim
getirebiliriz.” Diger bir katilimci Oy, “Yetenek alanindan égrenci almig olsak bu égrenciler
higbir zaman muzikten kopmazlar. Cok guzel ve kaliteli seyler ortaya c¢ikar. Destek
egitiminde &grencilerin gogunun muzik yetenedi yok ve sikiliyorlar.” seklinde bastan
alinacak tedbirlerle yasanabilecek problemlerin dnlenebilecegini ifade etmistir O.5 “miizik
alaninda égrenci segilmeden BILSEM'’i kazanan her dgrenci geldigi zaman bunlara yonelik
etkinlik bulmakta da sorunlar yasiyoruz 6grencilerin bir kismi yaptigimiz etkinliklerden
hoslanirken bir kismi istemiyor sikiliyor seklinde sikintilarimizda var.” Q43 6grencilerin hep
sikayetci olduklarini ve gabuk sikildiklarini ifade ederek goérisini su sozlerle aktarmigtir.
“Biraz sikiya gelince homurdaniyorlar. Sarki séyleyelim diyorlar.”
Bazi katihmcilarin yasadiklari sikintilardan biride 6drencilerin kendi okul bagarisi i¢in
kaygilanmalari ve bu nedenle devamsizlik yapmalardir. Katihmcilar édrencilerin kendi

okullarindaki basarilarini énemsediklerini BILSEM’de gegirilen siirenin zaman kaybi olarak
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gérildigini ifade etmislerdir. Ogrencilerin devamsizlik yapmalarina sebep olan diger bir
unsurunda BILSEM’e ulagim problemin yasanmasi, Uglincli olarak da tasinan veya il
degistiren égrencilerin gittikleri yerde BILSEM olmamasi gibi sorunlarla karsilastiklarini
ifade etmiglerdir. Ornegin O, “Ogrencilerin sinavlari, segmeli dersleri gibi okullarinda
yasadiklari sikintilar bizlere devamsizlik seklinde yansiyor. Bu da hedeflenen noktaya
ulagiimasini zorlagtiriyor ve sanatsal gelisimin hizini digiriyor”, O, “Ozellikle st
siniflarda ders, okul, sinav kaygisiyla devamsizlik yapabiliyorlar. Bizde bu ¢ok yogun degil
ama olmuyor denemez. ...okul yogunlugu ve bu ise ayirabildikleri zamanin kisith olmasi
nedeniyle sikinti yasiyoruz.” O; “Devam konusunda sikinti yasiyorum. ...8grencilerin
okullarinda matematik kurslarina kalmalari, spor yapan &drencilerin antrenmanlari
nedeniyle zaman zaman devamsizlik yapmak zorunda kalmalari, bazen c¢ok yetenekli
ogrencilerin devamli calismamalari ilerlemeyi aksatiyor. Bilim ve Sanat Merkezi ikinci
planda, kendi okullari hep 6n planda oluyor’. Og “Ogrenciler ¢cogunlukla okullarindan
yorgun geliyor, isteksiz halleri ve devamsizliklari var, 6édev getirmiyorlar. Ogrencilerden
cogunlukla hazirlanamadim, dersim coktu cevabini aliyorum.” diye ifade etmislerdir. O,
ise; “Okul yuklerinin agir olmasi ¢gocuklarin bu alanda ciddi bir ivmeyle ilerlemelerine engel
oluyor. Bu egitim sisteminde BILSEM, sistem ile 6rtiisen bir yapi arz etmediginden mevcut
kosullar igcerisinde ortaya ¢ikabilecek performans bu oluyor. Cézim ise bence egitim
sistemimiz icinde yeniden bir yapilandirma ve duzenlemeye gidilmelidir’ goriguni dile
getirmigtir. Katihmcilardan ikisi 6grencilerin okullarindaki sinavlari veya Universite
sinavlarinin da égrencilerin devamsizlik yapmalarina sebep olusunu su climlelerle ifade
etmislerdir: “Proje 6grencileri genelde lise grubu oldugu igin devamsizlik sorunu hat
safhada, sinavlari var, gocuklar zorlaninca bize gelmiyorlar’ (Os).“Proje dénemi
dgrencilerimiz bize g¢ok zaman ayiramiyor. Cok saglikli gegmiyor derslerimiz” (O,)
Katihmcilardan O;; ve Ogg ogrencilerin ulasimdan kaynakli devamsizlik yaptiklarini
belirterek goruslerini su sekilde dile getirmiglerdir: “Devamla ilgili zorluklar var. Burada
daha ¢ok devam sikintilari oluyor. Cocuklar korkuyorlar. Ornegin bugiin gelemeyenler var
trafik aksadi, ruzgar esiyor, firtina oluyor, kar yagiyor nedenleri gibi devam sorunlari
olabiliyor” (O,7). “Ogrenci ve veli agisindan ulagim sorunu var. ... Bizim sehirde ilgeler
arasi mesafe uzak... ilgelerden kazanan gocuklar bir hevesle geliyorlar. iki gin, tg gin,
ondan sonra bu isin ekonomik boyutu var benzini, emegi var, zahmeti var ¢ocuk arabanin
arkasinda uyuyup geliyor. 80 kilometre yoldan gelmek zor, zaman iginde pes ediyorlar ve
birakiyorlar. Bilim ve Sanat Merkezlerinin sayilarini artirmalari lazim ya da c¢ocuklari
kaybetmemek adina okullarinda egitim verilecek bir ¢gozum aranmali. Piril piril gocugumuz
birakmak zorunda kaldi ulagim yiziinden” (O5). Os ise; 6grencilerin veli tayinleri ve

tasinma sebebi ile BILSEM'i birakmak zorunda kaldiklarini ifade etmis ve gériisinii su
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sekilde dile getirmistir: “Ogrencilerimin velilerinin tayinleri nedeni ile 6zellikle polis, asker,
memur gibi sebeplerden dolayi yetigtirdigim 6grencilerimden uzaklagmis oluyorum. Okul
sonras! bir egitim oldugu icin, 6grencilerimden bazilari ders devamhliinda zorluk
cekiyorlar”.

Katilimcilardan; O;, Os;, O4, Os, O;, O O O, 6grenciler arasindaki bireysel
farkliliklardan kaynaklanan sorunlar yasadiklarini dile getirmislerdir. Ornegin; O,
“Ogrenciler arasindaki seviye farklliklari gdézlemliyorum. Ayni diizeyde olan dgrencileri bir
grupta toplamak ¢6zim getirebilir. Ayrica rehberlik takviyesi ve &grencilere daha
zenginlestirilmis program, arag-gere¢ saglanabilir’ seklinde dusulncelerini dile getirmis,
diger bir katiimci O, ‘de bu gériisii destekler sekilde “Cocuklarin bilissel zekalari farkli
farkli. Ne kadar 6zel yetenekli goriinseler de hepsinin algilama sekli farkh. ...O ylzden
ogrencilerle bazen uyumsuzluk yasaniyor. Cézim Onerisi olarak; daha gelistiriimis arag
gereclerle bu is yapilabilir’ gériusini ifade etmistir. O; ayni sekilde dgrenci farkliliklari
oldugunu belirterek; “BYF programi 6grencileri arasinda seviye farki var. ...Aksam grubu
ogrencilerinin % 70’ ine yakini 6zel ders aliyor ve kuguk yasta mizikle ilgilenmeleri nedeni
ile seviye olarak daha yukarida bulunmaktadirlar. Ozel ders almayan, yetenekli
ogrencilerimizi daha fazla ve disiplinli galismalarini saglamaktayim” seklinde goérusleri dile
getirmistir. O,; “Uglincti ve dérdincu siniflar ayni dénem girmislerdi, iki yas grubunda da
ucurumlar ¢ok fazla, mesela biri somut, digeri soyut anlayabiliyor aradaki yas farki
dgrenciyi ¢ok zorluyordu. iki 6grenciye de ayni programi uygulayip ayri ydéntemlerle
anlatiyorum” seklinde gelistirdigi ¢6zim 6nerisini de ifade etmigtir. O, ise “Bireysel
farkliliklar sebebiyle zaman zaman yasayabiliyorum. ilgi, istek ve meraklari bu durumlarda
bana yardimci oluyor. Derslere farkliliklar katmak derse karsi tutumlarini olumlu yénde
etkiliyor” ¢o6zum urettigini ve farklilastiriimig 6gretim yontemini kullandigini dile getirmistir.

Diger bir katimci da gértsund “... Farkh yas gurubundan, farkli seviye grubundan
dgrencilerim var. ikinci siniftan piyano dgrencim var. Gegen sene bagladi ve seviyesi
farkl. iki gitar 6grencim var. Bu yil biri yeni bireysel, digeri ise gegen yil bireysel olmustu,
iki farkli seviye ve iki farkh yas. Bunlarin iginde birde yaslari biyuk olan seviyesi ileri olan
bir égrenci var. Hepsinin algilari ayni diizeyde degil, d6grenme hizlari da farkh” (Oag)
seklinde ifade etmigstir. Yasanilan bu sorunlarin Ustesinden gelebilmek igin katiimcilar
farkli ¢dzUm Onerileri Ureterek problemlerin  Ustesinden gelmeye calistiklarini
belirtmislerdir. Ornegin; katilimci O; “uyum ve destek egitim programlarinda toplu veya iki
kisilik grupla ders islenirken basit vuruglu okul sarkilarini blok flit ve melodika ile galdirip
sOyletme yoluyla cesitli tekerleme ve muzikli oyunlari ile igliyorum” seklinde dersleri
dgrencilerin seviyelerine uygun oyunlastirarak yurittiginia belirtmistir. Ayni sekilde O,5 de

“Siir yazdirip, oyunlastirmaya ve tekerlemeye donustiriyoruz” diye dersi oyunlastirdigini



31

ve yine Os ise “Muzik temeli vermeye gayret ediyorum. Zaman zaman oyunlastirarak,
zaman zamanda enstriman destekli olarak konular isleniyorum” seklinde oyunu
kullandi§ini ifade etmisgtir.

Katiimcilar tarafindan belirtilen diger bir sorun ise o6grencilerin verilen 6devleri
yapmamalari, gérev ve sorumluluklari yerine getirmemeleri, verilen konulara ¢alismadan
gelmeleridir. Ornegin Oy, “Yasadigim sorunlar genellikle sinavim vardi tekrar yapamadim
seklinde oluyor.” Qs “Verilen calismalara ¢alisiimadan geliniyor. Bazi égrenciler dersi gok
fazla dikkate almiyor ya da dersi daha c¢ok sarki, tiurkii séyleme gibi hobi seklinde
gériyorlar.” Og ise “Ozellikle ilkokul ve ortaokullardaki 6grencilerin verilen parcaya
calisiimamis olarak gelme sorunu oluyor. Ogrenci istedigim dogrultuda ilerleyemiyor,
ilerlemesi gecikiyor”

Katilimcilarin son olarak belirttikleri sorun ise o6grencilerin hazir bulunusluk
diizeylerinin disik veya farkli olmasidir. Ornegin katilimer Os yasadigi sorunu; “Onceki
yillarda ilkégretim okullarindan o6grenci alindigi icin, muizik dersi yapiimadigindan
ogrencilerde korkung boyutlarda alt yapr boslugu vardi. Co6zim 6nerim; sinif
ogretmenlerinin hizmet ici egitime katiimalari ve ilkdgretim okullarinda gérev yapan muzik
dgretmenlerinin daha dikkatli ve 6zverili calismalaridir’ seklinde ifade etmistir. O,
“Ogrencilerin bir altyapilari yok. ilkokul birinci, ikinci, tiglincii siniflarinda ve anaokulunda
o6grendikleri ile geliyorlar. Muizikal alt yapilarinin olmamasi problem olusturuyor...”
seklinde égrencilerinin mizige yonelik, hazir bulunusluk dizeylerine yénelik problemlere

deginmisgtir.

4. 2. 2. BILSEM Yénergesine iliskin Yasanilan Sorunlar ve Géziim Onerileri

Katilimcilara BILSEM yénergesinden kaynakli bir sorun yasayip yasamadiklari
sorusuna, bazi katiimcilar yasamadiklarini ve bazilari ise yasadigini ifade etmigtir.

Katilimcilarin verdikleri cevaplara gore agsagida yer alan Tablo 7 olusturulmustur.

Tablo 7. Katihmcilarin BILSEM Yénergesine Ait Sorun Yasayip Yasamadiklarina liskin

Gorigler
Evet Hayir
C:)s, Oz, Os, Oy, O10, O11, O14, O15, O16, O1s, Oz0, O21, Oz, 01, G2, O3, Os, Os, Or2, O3, O,
O24 O19, O23, Ozs

Tablo 7’de goéruldigu gibi 14 katihmci evet ve 11 katilimci hayir, seklinde gorug
belirtmislerdir.

Katilimcilarin yasadiklari sorunlara iligskin gérusleri Tablo 8’de verilmistir.
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Tablo 8. Katilimcilarin BILSEM Yénergesine Ait Yasadiklari Sorunlar ve Céziim Onerileri

Karsilasilan Sorunlar Coziim Onerileri

e Plan olugturmak (09 Ozo, 024)

Ornek planin olmamasi « Ogrencilerin ilgi ve yetenedi dogrultusunda dersin islenmesi ve plan
((")7; (")8, (")9, 614, Ozo, Ozz (")24) yapllmaS| (Og)
e BILSEM’ de calisan égretmenin kadrolu 6gretmen olmasi (Og)

icerigin belirsizligi

o  Konular belli olmali (O
(07, Og, O11 Oss, O21,) (O22)

Kaynak yetersizligi o Ustiin yetenekli gocuklarla ilgili bir egitim alinmasi( O2,)
(O14, O15, O15, 022, O24) e Hizmet igi egitimin arttiriimasi (O1g, O24)

Yénetmeligin olmamasi

o s o e CozUm onerisinde bulunulmamistir
(Os, 07, Oro) ¢ 3

Tablo 8de belirtilen sorunlarin basinda o6rnek ders planin olmayisi, igerigin
belirsizligi ve kaynak yetersizligi oldugu goériilmektedir. Katilimcilardan O; bunlarla ilgili
diistincesini su sekilde ifade etmistir: “BILSEM ydnetmeliginin olmamasi, mevzuatta
islenecek konularin belirsizligi, kendi bilgi donanimimiz ve becerimizle yapmamiz, 6rnek
planlarin olmamasi, yillardir suregelen bir sorun olmaktadir. 11 yildir Bilim ve Sanat
Merkezi'nde calismam, konu anlatimi ve islemede sorun yasatmiyor. Ozverili calisarak
sorunlarin altindan kalkmaya cabaliyorum”. O BILSEM'de bir kargasanin hakim oldugu
Uzerine vurgu yaparak “Engelli okullarinda 6zel egitim tecribem var. Onlarda plan,
program ve mevzuat var acgik ve net ama BILSEM tam bir karmasa. Okulumda icimden ne
geliyorsa, bireylerin ilgi ve yetenekleri dogrultusunda onu &gretiyorum. Genelde c¢algi
egitimi agirlikh oluyor. Acil bir ¢alistay ile bitlin gruplarda Destek egitimi, BYF programi,
OYG programi gibi gergeve plani olusturulmali. Hem galgi bazinda hem de genel mizik
egitimi olarak. Acilen bir mifredat yapiimali. BILSEM'ler icerisinde giizel sanatlar lisesi
tarzi bir mizik bolimlU olmall. Brang bazinda kadrolu 6gretmen alinmal” seklinde
gérusini ifade etmistir. O,, “Plan yapmada, dersin aktariminda elimde bir veri olsa belki
cok daha farkli olur ama yapilan veriye de c¢ok fazla bagdlh kalamiyorum. Bize bir yon
g6stermeleri gerek. Su anki bitin planlarimi kendime goére, kendi inandigim dogrular
tzerinden yapiyorum. Belki benim inandigim dogru, bir baskasina gore yanhs ya da
cocuklar agisindan belki agir, belki de hafif kalabiliyor. Bunu ¢ok fazla 6lgme sansim yok.
Bazi ¢cocuk da ¢ok iyi sonuglar elde edebiliyorum. Bazi gocugu muzige kusturebiliyorum.
Bu da hos bir sey degil, ortasini yakalamam gerek. irtibat kopuklugu var. Kendi aramizda
da bunu yasiyoruz. Daha ¢ok birlikte olmamiz gerek. Butun bilim ve sanat merkezindeki
muzik ogretmenleri bir araya toplansa bir ay sonunda plan ¢ikar” seklinde dile getirmistir.
Katilimcilardan Og ise “BILSEM’e bagladigim ilk yillarda ne yapacagimi bilememek biiylk

bir sorundu. Ogrenciyle ne yapmam gerekiyor? Beni ¢ok yoruyordu. Ama zaman
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icerisindeki bazi seyleri 6greniyorsunuz. Su an 6grenciye goére ya da gruba goére plan
yapiyorum. Seviyelerini bildigim &gdrencilerde sorun olmuyor. Bazen destek egitimindeki
odrencileri tanimadigim icin sorun oluyor, o zamanda etkinlik konusunu degistiriyorum
basite indirgiyorum ya da agirlastirlyorum. Ders aktarimi bizde ¢ok dnemli her yastan
dgrenciyle karsi karsiya kaliyorsunuz. Bu ylizden BILSEM’de calisan dgretmenin mutlaka
kadrolu 6gretmen olmasi ve bir iki yil calisip tayin isteyip gitmemesi gerekir. Asil verim o
zaman aliniyor ¢linki BILSEM &gretmeninin sirekli diisiinmesi ve gelismesi gerekiyor”
seklinde deneyimle bazi sorunlari asabildigini ifade etmis ve BILSEM'de yasanan
sorunlardan biri olan kadrolu 6gretmen calistirimasina vurgu yaparak deneyimli
dgretmenlerin énemini  belirtmistir. O, ise “2006 yilindan beri destek egitimi, BYF
programi, OYG programi, hazir bulunusluk, 6grenci secimleri, hepsine plan arsivi
olusturdum. 2006 yilindan beri ayni plani uyguluyorum. Sablon ariyorum internetten,
BILSEM’lerden bulamiyorum. Genel olarak baktigimizda yénergelerde sikinti
yasayacagimiz ¢ok noktalar var. Biz bunu nasil gindeme getirebiliriz? Nasil duyurabiliriz?
Birbirimize mailler atarak ne kadar yardimci olabiliriz? ...2011 yilinda seminer olmustu, bu
seminerlerin daha ¢ok olmasini istiyoruz. C6zim oOnerisi olarak Bilim ve sanat
merkezindeki olan arkadaslarla ortaklasa bir yerde yaz tatilinde bir araya gelip aramizdan
grup s6zclsu secip birkag kisi bakanliga gidebiliriz problemlerimizi giindeme getirebiliriz”
seklinde hizmet igi egitimin gerekliligine vurgu yapmistir.

Katiimei O, “Dersimize yonelik plan varsa da agik bir seye ulasamadim. Yani hep
gelisiglizel, kendi cabalarimizla bir seyler yapmaya calisiyoruz. Ornek etkinlikler
konusunda bile ¢ok kapali, ancak kendiniz arastiracaksiniz, bulacaksiniz, kendi
yaraticihginiz belki Ustin yetenekli gocuklarla ilgili bir egitim almis olsak daha farkh
yaklasabiliim olaya, deneme yaniima ile gidiyor biraz” seklinde yasadigi sorunlari
siralamistir. Diger katiimcilardan O,¢ “Bize miizik adina gokta yol gdsterici seyler yok.
Ana bagliklar verilmig ve ana bagliklarin i¢i dolmadigi igin bizde kendi bildigimiz yontemleri
uyguluyoruz”. Oy, ise “Eger bir program beklentisi varsa sorun cok... Her bilsem gibi
bireysel ¢b6zum Uretiyoruz.” seklinde dusuncelerini ifade etmiglerdir.

O5 ise buna ek olarak; “Ogrenciler ile su sekilde ders islenebilir denilen bize
yardimci olabilecek yol gdsterebilecek bir kaynak olsaydi gergekten isimiz kolaylagir.
Planlari 6grencilerin bulundugu donemi dusunerek kendim aragtirarak yapmaya
calisiyorum” seklinde belirtmistir. O3 sorunlari ¢ézmede kendi gabalarinin oldugunu
belirterek sunlari ifade etmistir: “Bu sorunlarin ¢6zUmu igin énimizde 6rnek model yok.
Biz kendi ¢abalarimizla ¢ozuyoruz. Ben yaklasik 10 yildir bu kurumdayim. Bilim sanata
basladigimda sudan ¢ikmis baliga déndim ilk iki G¢ yilim ¢evreden kaynak arastirmakla

ve toplamakla gecti ¢linkii egitim semineri ya da calistay yoktu” O, ise Oig'e benzer
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seyler soOyleyerek goruglerini soyle ifade etmigtir: “Bu sorunlari kendimiz ¢bzmeye
¢alisiyoruz. En azindan gec¢cmis senelerden veya internetten kalintilar olsa bilgi aliriz,
tamamen kendime goére dersleri yapiyorum. Cocuk ne yapabilir distincesi ile planlari
kendim yapiyorum. Eski oOgretmenlerin gitti§i yolu da bilemiyoruz birebir gorusme
imkanimiz da olmuyor” O,, ise “Yonergede dersin nasil anlatilacagi hangi konulari
isleminiz gerektigi olmali diye dugsunuyorum” seklinde goruglerini ifade etmistir”.

Os, O; ve Oy Yonetmeligin olmamasini sorun olarak gérmuslerdir. Ornegin, Os
“Yonetimsel bazda ve 6zlik haklari konusunda sorunlar ¢ok, hala yénetmelik yok”. O
ise; “Yonetmeligin ¢cikmasi gerek” seklinde dustincelerini belirtmiglerdir.

BILSEM vyonergesine ait sorun yasamadiklarini belirten katilimcilardan O,; “Milli
Egitim'de ya da ilkdgretimde oldugu gibi kilavuz kitabimiz yok. Tamamen bize birakildi.
Aslinda bir ydonden 6grenciye gore iyi, 6zellikle nota egitiminde notalari verirken hayattaki
farkh 6rnekleri gostererek cocuklara 6gretebiliyoruz, bir seylerle kisitlamiyorlar bizi. O
anlamda glzel, daha rahat anlatiyoruz kisitlanmadan” seklinde géris bildirmis Oy ise
O,’e benzer ifadelerle bu gérusi desteklemistir: “Bizi sinirlandiran fazla bir sey yok.
Kendi programimizi kendimiz yaptigimiz igin 6zguriz o alanda, ama sinirlandiran sey
egitim sistemi okullardaki sistem daha gelismeye elverigli olsa c¢ocuklari gelistiren bir
sistem olsa BILSEM’lerde bunun paralelinde gelisir”. Ayni sekilde 0O,sda “Mevzuat
konusunda bakanhgi tebrik etmek lazim. Benim soyle bir bakis tarzim var. Bizi mevzuatla
kisitlamis olsalardi, birgcok sey yapamazdik. Ders isleme konusunda, mifredat konusunda
bizi gok serbest biraktilar.” diye sorun olmadigini ifade etmistir. O,5'de sorun yagsamadigini
belirterek “Acikgasi ilk geldigim yildan itibaren kendime bir dizen olusturdum. Ne
isleyece@imi, hangi parcalari verecegimi, hangi metodu kullanacagimi planladim, onlari
kullaniyorum. Sikinti yagsadigimda bir problem olursa guzel sanatlar lisesi ve
Universitedeki arkadaglarima ve onlarin kaynaklarina basvuruyorum” seklinde gorus

bildirmistir.

4.2.3. BILSEM Ogrenci Velilerine iligkin Yaganilan Sorunlar ve Goéziim
Onerileri

Katilimcilarin velilerle herhangi bir sorun yasayip yasamadiklarina yonelik soruya

vermig olduklari cevaplar Tablo 9'da yer almaktadir.

Tablo 9. Katilimcilarin Veli Kaynakli Sorun Yasgayip Yagsamadiklarina Dair Gorusler

Evet 03, 04, 05, 07, Os, 09, 012, 015, 016, 017, 018, 020, 022, 024, Ozs
Hayir 01, Oz, O, 010,011, O13, O14, O10, O21, O3
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Tablo 9’dan da anlasilacagi Uzere katilimcilardan 15 kisi bu soruya evet cevabi
verirken, 10 kisi hayir cevabi vermistir. Katiimcilarin belirttigi veli kaynakli sorunlar ve

urettikleri ¢6zm onerileri Tablo 10°da verilmigtir.

Tablo 10. Katihmcilarin Veli Kaynakli Yagadiklari Sorunlar ve Céziim Onerileri

Sorunlar Coéziim Onerileri

BILSEM "in dershane (kurs) gibi grilmesi o Ogrencilerin kendi okullarindaki 6gretmenleri ile gériismek

dnemsenmemesi (Os)
9 Oa. Og. O15. O1c. Orr. Ora. Oon 6 e Veli ile bireysel gorisme yapmak veya bilgilendirme
(Os, Og, Og, O12, O15, O17, O18, O20, O24) semineri vermek (On, Oc. Orz On, Ose)

Enstriiman segiminde veli miidahalesi * Segimi ogretmenin yapmasi (Oz2)

oYle A e Velileri bilgilendirmek ve gerekli aciklamanin yapilmasi
04, 02, 024, O e veliler biig g ¢ yap
(04, O22, O24, O2s) (Os, O, Ore)

Velinin gocugunu Ustln gOrmesi,
mukemmeliyetci olmasi .
(O3, Os, O7, Ose) e Sabir gostermek, hosgoruli davranmak (O7)

e Birebir goriismek (O16)

Tablo 10’dan anlasilacagi lizere en fazla yasanan sorunun velilerin BILSEM'i kurs
olarak gérmeleri ve mizik dersine gereken énemi vermemeleridir. Ornegin Os “Veli hala
klasik yaklagsimda, biz génderiyoruz siz sahip ¢ikin. Dershane gibi derslerine yardimci
olun. Birebir gérismelerde ise yine sonu¢ alamiyoruz. Danismanlik gorevi geregi okullara
gidip égretmenlerle gérisliyorum o zaman sorunlari az da olsa ¢6ézebiliyorum” seklinde
ifade ederken, Oy “Veliler burayi 6zel kurs yeri gibi gorip, ‘ojluma neden keman dersi
vermiyorsunuz’ gibi sorular yoneltiyor. Muzik dersi alsin almasin beklenti igine giriyorlar.
Ben de o6grenci velilerim basta olmak Uzere hepsine sistemim hakkinda bilgi veriyorum.
Okul idaresi ile gorusup kendi 6grencilerimi kendim se¢mek istedigimi dile getiriyorum.
Kismen de olsa veli problemlerinin 6nine ge¢meye c¢alisiyorum” diyerek ailelerin
beklentilerinin farkli oldugunu dile getirmistir. Ayni sekilde O, “Sonugta bu isin ciddi bir is
oldugunu velinin 6grenmesi gerek, velinin burayl hangi gézle nasil baktigi dnemli. Kurs
mantigi ile baktigi zaman bir anlami yok. Burada gercekten ¢ok yetenekli, cok basarili
ogrenciler var, ama muizik kulagi ¢ok iyi olup ta ¢ok basarisiz olan 6grencilerimiz de var.
Bunun nedeni gerek veli, gerek Ogretmen, gerek &6grenci olsun paylasilacaksa esit
paylasiimali. Velilerle sorunumuzu genellikle konusarak ¢dzlyoruz, durumu anlatiyoruz,
nelerin olmasi gerektigini nasil davranmamiz gerektigini... Bu da bir yere kadar olmayinca
da olmuyor” seklinde gorlglerini ifade etmistir. Ancak ¢6zim Uretmeye caligsalar da
basarili olamadiklarini da dile getirmistir. Katlimcilardan O,, ise “Bilim ve Sanat
Merkezine devam eden &égrencilerimizin velileri burayi bir dershane, bir etit merkezi gibi
goriyorlar” seklinde duastncelerini belirterek diger katilimcilarin gortslerine benzer

ifadelerde bulunmustur. Ayni sekilde bir diger katilimci “Bazi veliler muzigin gereksiz
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oldugunu ve d3drenciye enstriman alirlarsa, ders notlarinin disecegini séyllyorlar. Onlara
mazigin zekd gelisimi ve psikomotor beceriler agisindan olumlu etkisi oldugunu
anlatiyorum. Bazen basarili oluyorum, bazense veli bildiginden sasmiyor” seklinde
duygularini dile getirmistir (O1,). Katilimcilardan bir kismi velilerin sinav sistemi nedeni ile
kendi derslerine gerektigi kadar 6nem verilmedigini, bunu sorun olarak gorduklerini ifade
ederek gérislerini su sekilde dile getirmistir. Ornegin Q5 “Veliler ve égrenciler bizim
dersimizi daha ¢ok ikinci planda goériyor hakli olarak. Cinkl sinavlarda muzik dersinden
soru ¢ikmiyor. Bu nedenle onlari ¢ok sikmiyorum. Cunki onlarda kendi ¢capinda hakli
yoruluyorlar ve dersleri yogun. Mizigi burada ders olarak degil de, bos zamanlarini hosca
gegcirebilecekleri bir etkinlik olarak algilamalari icin elimden geleni yapiyorum” seklinde dile
getirmis, O1, “Daha cok yasadigim sorun égrenci velilerinin miizige bakis agilari ile ilgili.
Veliler genelde sinavda cikacak dersler ile ilgililer. Muzigin ¢cocuk gelisimindeki olumlu
etkileri velilere aktarilabilir’ seklinde ifade etmistir. Oy; ise velilerin mizik yerine diger
alanlari  6nemsediklerini belirterek duslncesini “Genellikle bilim agirhkh dersleri
dnemsiyorlar. BILSEM'i hobi atdlyesi gibi diistinenler de var. Ancak biz de cocuklar daha
cok belirliyor sonucu. Veli cocuga bakiyor, hoslaniyorsa etkinlikten, ¢cocugun isteklerini
daha ¢ok g6z 6nlnde tutuyor. Mizik ile ilgili eger cocuk memnunsa veli gocuguna sayg|
gOsterip ona uyuyor” seklinde belirtmistir. Oys ise velilerin duyarsizhigini “Bir kismini fazla
beklenti iginde olarak gdriyorum, ama bunun aksine bazi veliler de ¢ok fazla duyarsiz
olabiliyor. Mesela ¢ok yetenekli gérdigim bir 6grenciyi burada calistiriyorum ve diyorum
ki bu enstriimani alirsaniz ¢ok daha hizli ilerleriz, ama maalesef bir kismi da komsularimiz
rahatsiz oluyor diyerek almiyorlar, ilgi duymuyorlar" seklinde ifade etmistir. Ayni sekilde
O.s velilerin mizigi onemsemediklerini su sozlerle dile getirmistir “Sanat alanindaki
beklentileri ¢ok dislk, veliye ¢ocugunuz muzige secildi dedigim zaman sevinmiyor,
matematige segilmedigi zaman tziliiyor”. O,, ise “Anne baba diyor ki “oglum mizigi bos
ver sen diger derslerine ¢ok galig” dolayisiyla gocuk ényargili geliyor. Bu hepimizin genel
bir sorunu. Alanimizin daha basarili daha kendisini gosterir bir duruma gelebilmesi icin bol
bol veli seminerleri ile bilgilendirme yapmaliyiz” diyerek distincesini ifade ederken, Og
kendince ¢6zim Ureterek sik sik velilerle iletisim icinde oldugunu ve yasadidi problemin
ustesinden gelmeye calistigini ifade etmistir. GorUslerini ise su soézlerle dile getirmistir:
“Veliler eger cocuklarini isteyerek gonderiyorsa, arkanizda hep destek olarak onlari
hissediyorsunuz. Bazen istisnalar oluyor ve isteksiz gdnderiyorlar. Onlarda zaman iginde
sizi anliyor ve destek veriyorlar. irtibati koparmamak ¢ok énemli. Ogrencinin sorunlarina
egilmek ve beraberce asmak ¢ok dnemli”.

Diger bir sorunun da &grencilerin enstriman se¢me asamasinda yasandigini

belirten katilimcilar bunu c¢ocuklar icinde problem yarattigini distinceleri ile su sdzlerle
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dile getirmiglerdir: O, “Enstriman segimi konusunda sikintilar yaganabiliyor. Cocugun fiziki
yapisi, ilgisi, istegi, yetenedi ve dizeyine gdre se¢im yapmay! esas aliyorum. Bunlari
velilere mimkin oldugunca agiklamaya galisiyorum. Ornegin isitsel diizeyi yeterli
olmayan bir cocugun perdeli bir alette basarili olabilecegini, yaylilarda zayif kalabilecegini
acikliyorum.” Ayni sekilde O,, ise “Veli; hocam gocuk miizik alsin, peki cocuk istiyor mu?
Cocuk baski altinda istiyor, veli; hocam keman c¢alsin diyor, tamam ¢ocukla basliyoruz
cocuk aglayacak gibi oluyor mutsuz, aslinda gocugun gonlinde gitar var, aileyi ikna
edemiyoruz ¢ocuk gitar istiyor, hayir keman alindi bir kere keman calacak. Yarim donem
ben o cocugun karin agrisi ile derse geldigini ve ge¢ gelip erken gitmek igin yalvardigini
biliyorum. Aileyi ikna edemiyoruz. Rehber 6gretmenden yardim istiyoruz sonugta bu ¢ocuk
gitara geciyor ama aile muzik istedigi icin orada” veli segimi 6gretmene birakmali diye
distinilyorum” yasadigi sorunun 8grencisini de olumsuz etkiledigini ifade etmistir. O.,
“Veli, cocugunun gitar calmasini istiyor, hocam ¢ocuk yapabilir mi demiyor? Ben de zor
durumda kaliyorum fakat bunu hem veliye hem de cocuga yasatarak yapamayacagini
goOsteriyorum dolayisiyla veli kendi kendine geri ¢ekilmis oluyor, kiismuyor” seklinde
aciklamistir. O,s'de velilerle etkili iletisimin édnemine vurgu yaparak, “Velilerin mizik
derslerini enstriman odakli gormeleri ve kendi istedikleri enstrumani o6grencilerin
calmalarini istemeleri bir sorun. ikna etme gabalari ile olumlu sonuglar aliyorum” seklinde
duguncelerini dile getirmistir.

Bazi velilerin gocuklarini oldugundan daha ustun gdérmeleri katilimcilarin yasadigi
diger veli kaynakli sorunlardan biri olarak Tablo 10’da yer almaktadir. Ornegin Katilimci O
“Velilerin bilim-sanat programlari yapilirken sadece kendi ¢cocugunu dislinerek program
istemeleri, kendi ¢cocuklarinin mukemmel oldugu hayali ile 6gretmene akil verme huylar
bizi fazlasiyla Uziyor” seklinde ifade ederken Os ayni durumu velilerle yasadigini
belirterek “velilerde sbyle bir dusince hakim “benim gocugum zeki 6tesi yok” bu durumun
Ustesinden gelmekte zorlaniyoruz” seklinde yasadigi problemi dile getirmistir. O,¢ise “Veli
kaynakli ¢ok sorun var... Onlarin gézinde bizim gocugumuz Ustin ve 6zel dusuncesi var.
Bazi c¢ocuklarda dezavantaj yaratiyor bu, g¢ocuk kendisini farkh hissettigi icin
arkadagslarindan diglaniyor ve dislandigini hi¢ umursamiyor, veli benim ¢ocugum niye
ikinci ya da Uguncu olur, Bilim ve Sanat Merkezini kazanmis ¢ocuk diyor, boylece gocugun
veli egosundan dolay! ¢ok yiprandigi ve mutsuz gocuklar oldugu ornekleri gorulebiliyor.
Bunu c¢b6zmek icin veli ile birebir gorismelerle anlatmaya c¢alisiyoruz. rehber
ogretmenimizin olmamasi gok buyuk bir dezavantaj.” seklinde velilerle yasadigi sorunlari
dile getirmigstir: O; ise yasanilan sorunlarin sabirla ¢dzilecegini belirterek “Cok sik olmasa
da zaman zaman c¢ok hirsli ve mukemmeliyetci velilerimiz sorun yaratabiliyor. Bazen

¢ocuklarina baski yaparak, bazen dgdretmeni suclayarak kendilerini hakh géstermeye
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cabaliyorlar.” Sabir gistererek, hosgorili davranarak zamanla sorunlarin ¢éztmlendigini
sdyleyebilirim” seklinde dustncelerini belirtmigtir.

01, 05, Os, O10, 011, O13, O14, O1g, Os1, O3 sorun yasamadiklarini dile getirmislerdir.
Bu konuda O,, diisiincesini su sozlerle ifade etmistir: “Su ana kadar veli kaynakli problem
yasamadim, velilerimiz oldukga duyarli bu konuda 6zellikle destek dgrencilerimizin velileri
gayet ilgili enstriman konusunda, destek konusunda herhangi bir problem sikinti

yasamiyorum”

4. 2. 4. Kurum idarecilerine iligkin Yaganilan Sorunlar ve Géziim Onerileri

Tablo 11. Kurum idarecileri ile Sorun Yasanip Yasanmadigina iligskin Gérisler

Evet Yasiyorum O3, Os, O7, O10, O1s, O19, O22, O23
Hayir Yagamiyorum Ol, 0O, OA, Os, Os, O, O11, O12, O13, O15, O16, 017, O15 O20, O21, O24, O2s

Tablo 11°den de anlasilacagi lUzere katilimcilarin, 8 evet ve 17’si hayir cevabi

vermistir. Katiimcilarin yasadiklari sorunlar Tablo12’de belirtilmistir

Tablo 12. Kurum idarecileri ile Yasanan Sorunlar ve Céziim Onerileri

Sorun Cozim Onerisi

idarecilerin kendi istegine gére program yapmasi C6zim onerisinde bulunulmamistir
(Os, O22, O23)

idarecilerin miizik dersini 5nemsememesi C6zim Onerisinde bulunulmamistir
(G7, O10)
idarecilerin miizik alanina miidahalesi (O14) Her branstan bir 6gretmen olmali (O14)

idarecilerin _G6gretmenin lisansusty egitimine destek idarecilerin lisansiistli egitim yapmis olmalari (O19)
olmamasi (O19)

idarecilerin 6gretmen goriislerini dikkate almamasi ve  Céziim énerisinde bulunulmamistir
veli goristini 6nemsemesi (O3)

Tablo 12’de belirtildigi gibi 6gretmenlerin okul idarecileri ile ilgili yagsanan sorunlari
baginda, ders programlarinin égretmen gérisi alinmadan hazirlanmasidir. Ornegin
katihmeci O, “Kadrolu 6gretmenlerin programina gére benim programim ayarlaninca
Uzllebiliyorum. Kendimi buraya ait hissetmezsem verimli olamam” diye ifade ederken, O.;
de ayni problemi yasadigini dile getirerek “Kurulda o sekilde karar alinmis. Birinci
dénemde nasilsa ikinci dénemde de program ayni sekilde devam edilecek denildi.
Benimde diger okulumdaki programimla gakistigi icin ders saatlerim o égrencilerimi ikinci

dénemde alamadim. Oyle bir sorun yasadim” seklinde géruslerini ifade etmistir. Os ise
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kurum idarecileri ile yasadigi sorunu, ders programlari, ayrimcilik ve ek ders seklinde
ifade etmigtir.

Diger bir sorun da kurum idarecilerinin muzik dersine gereken énemi vermemesidir
Katilimeci O; bu soruna iligkin gorislerini su sekilde belirtmistir: “Yénetimle ilgili ciddi
sorunlar yagiyorum. 23 Nisan’a 6zel her yil yaptigim konserin hazirlidini nasil yapacagimi
sordugumda konser yapma dedi. Yine de arkadaslarimin yardimlari sayesinde konseri
yaptim. Keman ¢alan, gitar ¢alan 6gdrencileri bazen bir bos odaya ¢alisma yapmak igin
gonderdigimde 6grencilere odayi bosalttiriyor. Basinda 6gretmen yok diyerek gdnderiyor.
Ayni anda iki yerde olamayacagimi soyledigimde ¢ézim Uretmiyor.” O, ise “Bir dnceki
mudurle sik sik sorun yasiyorduk. Mizik dersini dnemsemiyordu. Muzik yeteneginin
yetenek olmadigina inandirmisti kendini. Bilim alanindan gelen o6grencilerin sanat
alanindakilere goére zeki olduklarini sodyliyordu” seklinde eski kurum idarecisinin muzik
dersini 6Gnemsemedigini ifade etmistir.

Yasanan bir diger sorun da kurum idarecilerinin alani olmamasina ragmen muzik
alanina mudahale etmeleri ve kendi kararlarinda israrci olmalaridir. (")rnegin Oy “Kurum
mudurld hangi enstrimanlari ¢aliyorsunuz diye sordu, keman oldugunu soéyledim, ayni
zamanda ses egitimi isitme ve piyano verebilecegimi sdyledim. ‘Hocam baglama ve gitar
¢almanizda gerekiyor’ dedi. Tamam, o benim meslek kariyerime bir sey kazandiracak, su
an gitarda enstrumanlarimin arasina girdi. Ama bdyle bir dayatma olmasi hosuma gitmed.i.
Bdyle bir sey oluyorsa her branstan bir 6gretmen gelmeli” seklinde kurum idarecisi ile
yasadidi sorunu dile getirmistir.

Ogretmenlerin kendilerini yetistirmelerinde kurum idarecilerinin destek olmadigini,
yuksek lisans egitimi icin gereken izinleri alirken bile idarecilerin problem c¢ikardiklarini
ifade eden katihimci O, “BILSEM’e bizi alirken fedakarlik dzveri caliskanlik dzellikleri ile
aldilar ama maalesef midirleri almadilar. Bence BILSEM’lerle ilgili yapilacak bir sey
varsa oncelikle idarecilerden baslanmali, doktora yapmis égretmen atamalilar. BILSEM ile
ilgili tez yaparken mudr, izin al gel tezini yaptiralim. izin aliyorsunuz daha sonra zamani
degil diyorlar. Tabi ki boyle olursa insan BILSEM’den soguyor’ seklinde yasadig
problemleri dile getirmistir. C6zim Onerisi olarak da idarecilerin doktora yapmis
ogretmenlerden atanmasi gerektigini belirtmigtir.

O; ise okul idarecilerinin makam kaygilari nedeniyle velilerin kabul edilemeyecek
isteklerine bile g6z yumdugunu ifade ederek disuncelerine su sozlerle devam etmistir:
“Kurum muddrleri koltuklarina laf gelmesi korkusuyla velileri cok simartmasalar daha iyi

olur”. seklinde duslncesini ifade etmistir.
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4. 2. 5. Oz Yeterlik ve Oz Giivene iliskin Sorunlar ve C6ziim Onerileri

Tablo 13. Katilimcilarin Oz Yeterlik ve Oz Glivene Dayali Sorun Yasayip Yasamadiklarina
lliskin Gorusler

Evet Yasiyorum Ol, (")6, (")7, Og, (")11, (")15, (")16, Olg, 021, Ozz, 023, (")25
Hayir yagamiyorum Oz, O3, 04, 05, Os, Olo, 012, O13, Ous, (")17, (")19, Ozo, Oz

Tablo 13'den de anlagilacag! uzere katihmcilardan 12’si 6z yeterlik ve 6z guvene
dayali sorun yasadidini ifade ederken, 13’0 ise yasamadigini ifade etmigstir. Katilimcilarin

yasadiklari sorunlar Tablo 14’ de verilmigtir.

Tablo 14. Oz Yeterlik ve Ozgiivene Dayali Sorunlar ve C6ziim Onerileri

Sorunlar Cozim

. e Hizmet ici seminerlerin ve egitimlerin arttiriimasi (Oy,
Ozel yetenek ve 6zel egiime ihtiyag duyan ¢, Os5 Os6 O1s, O, Oz2)

bireylere yonelik pedagojik ve teknolojik bilgi
eksikligi

(ol, 67, 615, 616, 618, 021, 622, 023, 025)

e Rehber dgretmen ve veliler ile is birligine gitmek (O1s)
e Diger BILSEM lerle is birligi (O1)
e Yut diginda egitim alinmasi (O1)

Her enstrimani calmada yetersiz hissetme (Ge, Her bransa yonelik 6gretmen olmasi (keman, piyano,
O, O11) gitar vb.) O11

Tablo 14’den de anlasilacagd! Uzere katilimcilarin buyuk bir ¢ogunlugu kendilerini
pedagojik anlamda 6zel yetenekli ve 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylere yonelik egitim
vermede yetersiz gordiklerini ifade etmislerdir. Bu sorunun Ustesinden gelmenin en
onemli yolunun hizmet igi egitim, seminer ve muizik alanina 6zgu egitimler oldugunu
belirtmislerdir.

Ornegin O, “Az sayida seminer, konferans, kurs ve egitim aldik daha fazla sayida
almamiz gerektigine inaniyorum. Diger BILSEM'lerle is birligi, goris alisverisi artmall,
yurtdisi egitimleri alinmasi gerektigine de inaniyorum. Teknolojik destek, bilgisayar
program-tasarim... vs. eksigimiz oldugunu da disiiniyorum” seklinde ifade etmis, Oyg'de
buna ek olarak; “Bu alanda yapilan seminerler yetersiz. Hep kisisel ¢cabalarimizla, kaynak
arastirmasi yaparak okuyarak 6greniyoruz. Seminerler yetersiz, basvuruyorsun ama bize
sira gelmiyor” alana 6zgl egitimlerin yetersizligine vurgu yapmigtir. Ayni sekilde O,; “Bizi
seminere alsalar BILSEM 6gretmenleri olarak, bir iki hafta seminerlere katilsak giizel olur
tabi.” Yine seminerlerin énemini vurgulamistir. 0O,, ve O,, lisans egitimi surecinde Ozel
yetenekli gocuklarin egitimine yonelik egitim alinmasi gerektigine dikkat ¢ekmis ve
distincelerini su sekilde ifade etmislerdir: “Universitede sadece zihinsel engelli dgrencilere

yonelik bir ders almistik. Ustin zekal &grencilerle kargilastigimiz zaman nasil
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davranacagdiz? Ozel yetenekli cocuklarin ne gibi 6zellikleri var? Bu cocuklarla ilgili
herhangi bir egitim almadik. Keske bdyle bir egitim alabilsek” (O,). “Bu mesleki
yeterlilikten farkli bir durum. Ustiin yetenekli ¢ocuklar ile ilgili bilgim yok. Universitede
aldigimiz pedagojik egitimde, stajda zihinsel engellilere gidiyoruz, ama Ustun yeteneklilere
gitmiyoruz. Ancak dyle de bir alan da var aslinda. Ozel egitim deyince biz hemen 6grenme
gucligl olan gocuklara algilayip Universite de onlara yénelik ¢calisma materyali hazirladik.
Hig Ustiin yetenekli cocuklarla ilgili bir konu gegmedi. Ug dénem staja gidilebiliyor. Biri 6zel
egitim, biri Ustin yetenekliler, biri de normal bir ilkdgretim olabilir. Hepsi hakkinda fikir
sahibi olunabilir’ (O,,). Katihimcilardan O, ise “...Bilimsel olarak, cocuklara nasil
davranmamiz gerektigi seklinde bilgiler, kurslar olsa daha farkli olur. Ozellikle kendi
bransimiz acisindan olursa daha faydali olur’ gerekcesini sunmustur. O; ve O,5 6zel
egitime ihtiyac duyan o6grencilerinin de oldugunu ancak bu 6grencilere egitim verirken
zorlandiklarini ifade ederek dislncelerini su sdzlerle dile getirmiglerdir: “Disleksi
rahatsizligi, bir de hiper aktivitesi olan bir 6grencim, piyano 6gretiminde oldukca sikintili
zamanlar gegirmeme neden oldu zamanla rahatsizligini ¢ézdim. Ne de olsa normal
gocuklara gore egitim almistik. Degdisik seminer ve kongrelere katilmam, Ustin yetenekli
cocuklari anlamada ve tanimada kolaylik sagladi. Pedagojik bilgiye ve yeterlilige ilk yillara
nazaran daha ¢ok sahip oldugumu, olgunlastigimi séyleyebilirim” (O-). Diger katilimci ise;
“Zaman zaman bazi égrencilerle bas etme konusunda sorunlar yasamiyor degiliz. Rehber
ogretmenimizle, velilerimizle is birligine giderek halletmeye caligiyoruz. Cok farkl gocuklar
var her biri farkli, neye nasil tepki verecegini kestiremeyebiliyoruz” (O;s). Katilimcilardan
O3 6zel yetenekli gocuklar ile nasil galigilacag ile ilgili bir bilgim yoktu. ...Burada ikinci
yilim oldugu igin biraz daha tecriibe kazandim.Q,s ise BILSEM’ de calisacak yeterlilikte
oldugumu simdilik digstinmiyorum seklinde géruslerini aktarmiglardir.

Yasanilan sorunlardan bir digerini de QOg, O1; ve Oy her enstrimani ¢galmanin zor
oldugunu ve branslasmaya gidilmesi gerektigine vurgu yaparak goruglerini su sekilde
ifade etmiglerdir: Ornegin Og “Ana galg! olarak viyolonsel egitimi aldim, piyanoda ise
iylyimdir, gitarda calistim ancak kendimi yeterli gérmuyorum, diger calgilarin hepsinin
metodunu incelemisimdir biliim ama bu yetmez. Pedagojik bir bilgiye ancak kendi
arastirmalarimla ve gézlemlerimle ulasmaya galistim.” seklinde belirtirken, Oy;’ buna ek
olarak farkli branslara yonelik 6gretmenlerin BILSEM’lerde galistirimasina vurgu yaparak
“Bana sunulan egitimleri aldim. Bununda yeterli oldugunu diginmuayorum. Alan egitiminin
guclendiriimesi adina branslagmaya gidilmesi gerektigini dugtntyorum. Mizigin birgok alt
dah var. Bir 6gretmenin bunlarin hepsine vakif olmasi gi¢ yani her seyi Ust dizeyde
bilmiyorum, mesela piyanist degilim ben bir mizik egitimcisiyim” seklinde goruslerini ifade

etmistir. Ayni goriise sahip olan Qg ise “Bireyde kullanabildigim calgilardan herhangi
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birinde kendini bulur ise is ¢ok kolay oluyor. Ama gitar ve bateri galmak isteyen ¢ocuklar

konusunda sikintilar yasamiyor degdilim” seklinde goérisunu dile getirmistir.

4. 2. 6. __BiLSEM’de Goérev Yapan Diger Ogretmenlerle Yasanan Sorunlar ve
Coziim Onerileri

Kurum igerisinde ayni branstan ya da diger branstan olan 6gretmenler ile ilgili

yasanan sorunlarin olup olmadigina iligkin katimci gérusgleri Tablo 15'de verilmistir.

Tablo 15. Katilimcilarin BiL_SEM’ de Goérev Yapan Diger Ogretmenlerle Sorun Yasayip
Yasamadiklarina lligkin Gérusler

Evet yasiyorum 07, 013, O1s

Ql, le, Og, 04_,. Os, Os, Os, Og, O10, O11, O12, O14, O15, O16, O17, O19, O0, 021,
022, O23, O24, O2s

Hayir Yasamiyorum

Tablo 15°de 25 katilimcidan 3’Unin sorun yasadigi, 22’sinin ise sorun yasamadig!
gOralmistar.

Katilimcilardan sorun yasamadiklarini dile getirenler ¢ok kiglk yasanan problemleri
g6z ardi ettiklerini ifade ederken, sorun yasadiklarini ifade eden Ug katilimci ise kurum igi
ogretmenlerin iletisim sorunu oldugunu, goérevlendirme ile gelen 6gretmenlerin kuruma
aidiyet hissetmedidini, ya da ayni branstan meslektagslari ile yasanan kisisel sorunlarin
calisma ortamlarina yansidigini belirtmislerdir. Ornegin katilimeci O; “Onceki calistigim
Bilim ve Sanat Merkezinde bransdasimla sorun yasiyordum. Universite déneminden
arkadasim oldugundan merkeze aligmasi igin iyi niyet géstermeme ragmen beni ayni
kurumda rakip olarak goruyordu. Brans digi arkadaslariyla iletisimini ve galismalarini
surdurirken, benimle paylasmiyor, en son benim haberim oluyordu. Birlikte galismak
istemedigdi 6grencileri ikna glcunl kullanarak, idare tarafindan bana veriliyordu. Sorun
yasadi§i her dgrenciyi bana génderiyordu. lyi égrencilerimin de pesini birakmiyordu.
Eninde sonunda &égrencinin kendisi ile ¢alismasi igin ailesini ikna etmeye g¢abaliyordu.”
Seklinde yasadigi sorunu dile getirirken, O,g'de “Kurumun isleyisini, kurumun misyonunu,
vizyonunu bilmeyen gecici gorevli her yil bir 6gretmen geliyor. Gergek kadrolu atama
olmadigi icin bir yilda kurumun isleyisini kavrayamiyor. Bazilari da nasil olsa ‘ben
geciciyim’ disiincesi ile geliyor” seklinde sorununu belirtmistir. O,; ise “Bir arkadasimiz
disinda diger 6gretmenlerle bir aile gibiyiz. O arkadasimizda sosyal biri olmadigi icin pek
muhabbet kuramiyoruz. Mimkin oldugunca sikintiyl pek uzatmak istemiyorum, ¢lnki

ayni ¢ati altinda biriyle kis kalmak hi¢ hos olmuyor” seklinde ifade etmistir.
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4.2.7. BILSEM’lerin Alt Yapi Eksikliklerine iligkin Yasanan Sorunlar ve Coziim

Onerileri

Katilimcilara BILSEM’lere ait alt yapi eksiklikleri olup olmadigi soruldugunda hepsi
az ya da cok eksikliklerin oldugunu ifade etmiglerdir. Bu eksikliklerinden kaynakli sorun
yasaylp yagsamadiklarina iligkin soru yoneltildiginde ise bir kisim katihmci yasadigini bir
kisim ise yasamadigini dile getirmigtir.

Tablo 16. da sorun yasayan ve yasamayan katilimcilar gortlmektedir.

Tablo 16. _BiLSEM’Ierde Alt Yapi Eksikliginden Kaynakli Sorun Yasanip Yasanmadidina
lliskin Gorusler

Evet yagiyorum Ol, Oz, OA, os, 67, 69, on, 013, 014, 016, 018, 020, 622, 623,

Hayir yagamiyorum 03,0, Os, O, 012, O15, 017, O19, O21, O24, O2s

Tablo 16’dan da anlasilacagl Uzere 25 katilimcidan 14°G alt yapi eksikliginden
kaynakli sorun yasadigini, 11’i ise yasamadigini belirtmistir.
Sorun olarak gorilen konular asagidaki Tablo 17°de belirtilmistir.

Tablo 17. BILSEM'lerde Alt Yapi Eksikliginden Kaynakli Yasanan Sorunlar ve Cézim
Onerileri

Sorunlar Cozimler

Yetersiz sayida derslikler Derslik sayisinin artiriimasi (O13, O22)
(01, 02, 05, 07, O13, O16, 015, O22)  Farkli galisma ydntemleri (kulaklikla enstriiman galma) (O7)

Maddi destek ve materyal destegi saglanmal (O4, O16)
Kaynak ve Materyal eksikligi Kigisel maddi destek (O2)
(G2, B4, 011, O14, O16, 022) Tek enstriimanda iki kisi calistirma (O14)

Okul aile birligi ve veli destegi saglanmasi (O11)

Miizige uygun olmayan derslikler  Siniflarin yalitimli hale getirilmesi (020, 023)
(Oo, O16, O20, O23) Miizik siniflari disinda galisma ortami yaratmak (O7)

Kalitesiz enstriiman alimlari

) Enstriiman aliminda uzman gériisi (011)
(O11)

Tablo 17'den de anlagillacagi (zere katlimcilarin BILSEM'lerin alt yapi
eksikliklerinden kaynakl sorunlari dort ana baslik altinda toplanmaktadir.

Katiimcilarin en ¢ok vurguladiklari sorun yetersiz sayida dersliklerinin olmasidir.
Ornegin Oy; “Bina bize ait olmadidi icin oda sikintisi yagiyoruz. Bir, iki yil iginde yeni
binamizin yapilmasi planlaniyor. Bu sikintiyi da asacagiz. Bir odamiz oldugu igin
donanimi ona gére ayarliyoruz” seklinde sorununu dile getirirken, O.4 ise “...kosullari en

iyi sekilde degerlendirmeye calisiyoruz... BYF programi ile OYG programi 6grencileri ayni
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odada. ... kosullar yetersiz, binamiz yetersiz” seklinde binalarinin yetersiz ve dersliklerin

az oldugunu vurgulamistir. O; buna ek olarak “...Zaman zaman ikinci 6gretmen
gorevlendiriimesiyle oOgretmen odasinda, keman ve gitar ogrencileriyle calismalar
yapilmakta. Gegen yil miadir yardimcisi odalarina, bazen ders olmayan siniflara égrenci
gondererek calismalar surdirmekteydim. Bu yil izin verilmiyor kulaklik takarak piyano
calismasi yaptiriyorum” seklinde sorunlarini ¢ézmeye galstigini ifade etmistir. Oy
odrencilerin daha saglikli caligma yapabilmelerinin yeterli sayida dersliklere bagh
oldugunu vurgulayarak; “Cocuk sadece ders saatinde degil, ders saati disinda da
calisabilmeli. Bunun icin bireysel calisma odalari ve enstrimanlar olmali. Cocuk bos
buldugu her an gelip buraya enstrimanini calabilmeli. Bu bizim de isimizi kolaylastirir.
Derste daha hizli ilerleriz, cocukta belki hizli ilerlemekten daha ¢ok keyif alacak” seklinde
duygularini dile getirmistir. O, ise “ileride 6zellikle OYG programrnda derslik sikintisi
yasayacagiz. Merkezimiz kiguk yetersiz’ merkezin ve dersliklerin yetersizligine vurgu
yapmistir. O, ve Os’ te merkezlerinde de oda sikintisi oldugunu ifade etmislerdir.

Katilimcilarin  ikinci sirada vyasadiklari sorunun ise kaynak ve materyal
eksikliklerinden oldugu gérilmustir. Ornegin O, “...okulun kendi kaynadi cok az ve
donanimda da sikintilar var. Kendi kaynaklarimi ve imkanlarini kullanarak uUstesinden
gelmeye calisiyorum” seklinde ¢oziim Uretmeye calistigini vurgularken, O, sorunlarin
Ustesinden maddi destekle gelinebilecegine vurgu yaparak “Kiguk sorunlarimiz tabi ki
oluyor. Yetkili birimlerle goérUserek destek olarak, sponsorlar yardimiyla Ustesinden
geliyoruz” seklinde gérislerini ifade etmistir. Oy, ise “Bes oktavlik bir orgum var mesela iki
kisi varsa birisi ilk oktavdan, digeri son oktavdan ¢aldiriyorum bazen tek tek dinliyorum ve
calistirlyorum” seklinde yasadigi sorunun Ustesinden gelmeye calistigini ifade etmistir
ancak bu buldugu ¢6zimunde muzikal agidan dogrulugu tartigilabilir.

Uglincli sirada yer alan sorun merkezlerde miizik dersi yapmaya uygun ve elverigli
dersliklerin olmamasidir. Katihmcilar kiguk binalarda veya dersliklerde ders yapmak
zorunda kaldiklarini, muzik dersligi olarak tasarlanmamigs siniflarda ders yaptiklarini hatta
o0gretmen odasi ve mudur yardimcisi odalarini da ders yapmak igin kullandiklarini ifade
etmiglerdir. Ornegin O, “Yer, bina sikintimiz var. Ogrencilerin egitimi konusunda
calistigimiz ortamlar ¢ok uygun degil... Mizik sinifim eskiden ¢cay ocagi olan on metre
karelik bir yer. Bodrum katta ikinci muzik sinifini agmak zorunda kaldik ki, surekli rutubet
alan bir yer. ...Oyle kosullarda galigmak zorunda kaliyoruz ki sazlarimizda orada oldugu
icin bu durumdan etkileniyor. Bina sorumuzun yaninda malzeme sorunumuz da var.
Kullanilan malzemelerin yenilenmesi konusunda, ya da bakim onarim konusunda bir
gelirin olmasi lazim ki, bdyle bir gelirimiz yok” seklinde sorunlarini dile getirmistir. O

yasadidi sorunlari; “Mizik sinifinda ¢alismanin ahengi baskadir, ... ama biz farkh farkh
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odalardayiz mesela bir ara Ust katta bir saat ¢calismak istedim diger 6gretmenlerimiz geldi,
rahatsiz oluyoruz’ seklinde uyarilarla karsi karsiya kaldik" O, ise “Yalitimli bir sinif ve
yalitimli bir bireysel oda olabilir, ¢cinkl yuksek ses ile ¢alinan enstrGmanlarimiz var ve
yandaki dersligi fazlasiyla rahatsiz edebiliyoruz bu konuda” geklinde goruglerini ifade
etmislerdir. Oy'da kiiglik bir derslie sahip olmasindan kaynakli sorun yasadigini dile
getirmigtir.

Tablo 17 de son sirada yer alan sorun ise merkezlere alinan muzik enstriman
kalitesinin iyi olmamasi ve alimlarda uzman kisi goéristine basvurulmamasidir. Bu konu ile
ilgili olarak O4; “...kaynada gelince, bu siirekli yenilenmesi gereken bir sey eksikler var
tabi kurum olarak Ustesinden gelebildiklerimizi kendimiz hallediyoruz. Okul aile birliginin
klguk katkilari olabiliyor 6grenci velileri de ayni sekilde ama acik¢asi ¢ok Ust dizeyde
beklentilerle hareket etmiyorum kendi adima mesela 8. yilda ikinci bir piyano alabildik
enstrimanlar iglevsel degil ¢unkl bilir kisi tarafindan alinmamislar’ seklinde duygularini
dile getirmistir.

Sorun yasamadigini dile getiren katihmcilar ise goéruslerini su soézlerle ifade
etmislerdir: “Donanim agisindan veya oda gibi bir sorunum kurumun agiligindan itibaren
hi¢c olmadi. Veli ve 6grencilerin mizige asiri ilgilerinden dolayi hicbir alet veya enstriman
eksikligimiz yok” (Os). “Donanimimiz var. Laboratuvarlarimiz ¢ok iyi durumda. Mizik
odamizda istedigimiz her sey var. Binamiz eski fakat merkezi bir yerde ulagimi kolay” (Osg)
“Bu konuda sansliyim, kendime ait bir odam dijital piyanom, gitar, keman, baglama gibi

enstrimanlarim mevcut” (O55).

4. 2. 8. Galisma Saati ve Giinlerine iliskin Yasanan Sorunlar ve Coziim Onerileri

Katilimcilarin calisma saati ve ¢calisma gunlerine iligskin sorun yasayip yasamadigina

iliskin bilgiler Tablo 18’ de yer almaktadir.

Tablo 18. Katilimcilarin ~ Caligma  Saati ve  Gunlerine iliskin  Sorun  Yasayip
Yasamadiklarina lligkin Gérusler

Evet yasiyorum 07, Os, O, O10, O11, O3, O14, O15, O16, O17, O18, O20, O22, O24

Hayir yasamiyorum O, O;, O3, O4, Os, Og, O12, O19, 021, O3, O2s

Tablo 18 incelendiginde katilimcilardan 14’Gnun yasadidi ve 11’inin ise yagsamadigi
gorilmektedir. Sorun yasadiklarini ifade eden katilimcilarin ifade ettikleri sorunlar ise

Tablo 19'da yer almaktadir.
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Tablo 19. Calisma Saati ve Giiniine iliskin Yasanilan Sorunlar

Katilimcilar Sorunlar

011, O13, O14, O15, O17, 024  Derslerin geg saatte bitisi

07, 010, 018 022, 024 Dersler aralarinin uzun olmasi ve geg saatlere kadar galismak
O11, Oss, O16, O20 Aksam saatlerinde égrencilerin yorgun olmasi

07, O, 0o, 020 Hafta sonu dersi

07,015, 024 Ders Ucreti

Tablo 19’dan da anlasilacagi Uzere katihmcilarin ders saatleri ve gunleri ile ilgili
yasadigi sorunlar bes ana temel baslikta toplanmaktadir. En ¢ok vurgu yapilan sorunlarin
basinda ders saatlerinin ge¢ baslamasi ve buna bagl olarak bitis saatlerinin de geg¢
olmasidir. Ornegin O, konuyla ilgili “iki tane ¢ocugum oldugu icin bu konuda sikinti
yasiyorum. Ozellikle aksam saatlerinde yedi de gikiyoruz. Bu bizim igin ¢ok geg... Brans
arkadasim geldigi icin ders sayim daha da aza indi... Su an saat anlaminda bir problemim
yok” seklinde gérusiini dile getirmistir. O,; “Aksam saat yedi ye kadar calisiyoruz. Sosyal
faaliyetlerden ayri kaliyoruz” diyerek gunlik yasantisinin da calisma saatleri yUzinden
olumsuz etkilendigini belirtmistir. O3 “Aksam geg¢ ¢ikmak biraz sikintili oluyor. Bunun da
¢6zUm0 yok zaten. Haftanin bir aksamini bos birakiyorum” diyerek kendine 6zel bir glin
yaratmak icin farkli bir 6nlem aldigini vurgulamistir. O,,’ de “Aksam eve giderken cok gec
oluyor. Kendi cocuklarimizi veya evimizi ihmal ettigimiz oluyor” seklinde kendi oOzel
yasantilarinin zaman zaman olumsuz etkilendigine vurgu yapmistir. O;s5'de "Genellikle
aksam saatlerinde galistigimiz i¢in kendi 6zel sorunlarimiz olabiliyor ailemiz ve gevrem
bundan zaman zaman etkileniyor” seklinde aile olarak geg¢ ¢alisma saatlerinden olumsuz
etkilendigini ifade etmistir. Diger katiimci O,; ise aksam ge¢ saatlerde galismalarinin
kendileri igin yorucu oldugunu ve bunu ¢ézmek icin ekstra efor sarf ettiklerini dile getirerek
géruslerini su sekilde aktarmistir: “Egitim sistemimizle ortiisen bir olusum degil BILSEM.
Surekli kosullari zorlayarak g¢alistigimiz bir gergek ve bunu ¢ézemiyoruz. Bilhassa aksam
oturumlarinda enerijinizin bir an bile digsmemesi gerek” seklinde belirtmistir.

Katilimcilarin ikinci sirada belirttikleri sorun ise derslerinin arasinda bulunan
bosluklarda (birka¢ saat) okulda veya 6gretmenler odasinda bir sonraki yapacag ders
saatini beklemesidir. Katihmcilar bunun kendileri igin ¢ok yorucu oldugunu uzun slre
okulda beklemek zorunda kaldiklarini ve buna bagli olarak da okul ¢ikis saatlerinin ge¢
oldugunu ifade etmislerdir. Ayrica diger okullarda ¢alisan ddretmenlere gore daha uzun
saatler calismak zorunda kaldiklarini dile getirmislerdir. Ornegin O,, “Sabah sekizden,
aksam alti buguk, yediye kadar geldigimiz oluyor. Glinde yaklasik on alti saat derse

girebiliyoruz. Zaman agisindan bulyiik zorluk...” diger bir katiimci O;'de “Sabah ve 6gle
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gruplari arasinda bos 3 saatin olmasi ciddi zaman kaybina neden olmaktadir” seklinde
gérusiuni belirtmis, O.g'de okulda ders aralarinda beklemenin yoruculuguna dikkat
cekerek calisma saatlerinin de uzun olmasindan dolay! yasadiklari zorlugu su sekilde
ifade etmistir: “Calisma saatlerinde sabah 9.00 da bashyoruz, aksam 7.00 gibi okuldan
¢ikiyoruz. Uzun bir sureg. Bazi gunler...dokuz saat (3+3+3) dersimiz var...dokuzda
basliyoruz, 11.10 da ¢ikiyoruz, arada bekliyoruz sonra 14.10 da derse giriyoruz, ara ¢ok
uzun”. Buna ek olarak Oy, “Calisma saatlerimiz sabah-6glen-aksam olmak iizere 3 grup,
calisma saatlerimiz ise 8.15-10.15, 14.15-16.15 ve 16.30-18.30 arasinda oluyor bu da tabi
ki ok yoruyor.” Ayni sekilde O,,’de “Calisma saatleri uzun burada kadrolu 6gretmen
olsam belki onu ¢ok guzel ayarlayabiliriz. Ancak baska okula da gitmem gerektigi icin
mecburen sinirli zamana dersleri sikistiriyoruz.” Seklinde g¢alisma saatlerinin uzun olmasi
hakkindaki disuncelerini belirtmistirler.

Katilimcilar ge¢ saatlerde ders yapmanin sadece kendilerini zorlamadigini 6zellikle
dgrenciler icinde olumsuz etki yarattigini ifade etmislerdir. Ornegin O, “...Ogrenciler
orgln egitim kurumlarindan once ya da sonra geliyorlar. Aksam grubunun yorgun
oldugunu gériiyoruz...” O, de ayni fikirde géris bildirerek “Calisma saatleri konusunda
sikintilar var. Ornegin; aksam saatlerinde gocuklar bayag@i yipranmis oluyor. Eve gitmeleri
sekiz, sekiz bugugu buluyor. Aksam saatleri bu konuda sikintili gibi gozukuyor”. Diger bir
katiimci O,5 de “Calisma saatlerinin dgrenciler agisindan sdyle bir dezavantaji var. Kendi
okullarindan ciktiktan sonra BILSEM’e yorgun olarak geliyorlar. Yorulmus bir sekilde
geldiklerinde de derslerde daha isteksiz olduklarini gériyorum. Bu durum bir streden
sonra bizi de olumsuz olarak etkilemeye basliyor” diistincelerini agiklamistir. O.¢’ da diger
katilimcilarla ayni distincede oldudunu ifade ederek; “Cocuklar saat doértten sonra
geldikleri zaman iki G¢ etkinlige birden girmek durumunda kaldiklari igin, okul yorgunlugu
ekstra etkinliklerin yorgunlugu ile en son etkinlige cok yorulmus olarak giriyorlar’ seklinde
gorisuni aktarmigtir.

BILSEM’lerde hafta ici dersi disinda hafta sonu da ders yapilmaktadir. Katiimcilar
bununla ilgili sorun yasadiklarini dile getirmislerdir. Ornegin Katihmci O; “2013-2014
Egitim-Ogretim yili 1. Dénemde Merkez Yiritme Kurulu (MYK) karari ve dgretmenlerin
istegi olmadan merkez muduranin cumartesi ginine ders koymasi ciddi sikintilara sebep
oldu. ... Daha sonra MYK Kkarari ile hafta sonundan vazgegildi” seklinde 6énceden sorun
oldugunu bu nedenle bu uygulamadan vazgegildigini ifade etmistir. Ayni sekilde Og'de
“Simdilik hafta igi caligiyoruz. Saat 19.00 da etkinlikler son buluyor. Ama hafta sonu
calisirsak sanirim zorlaniriz.” Bunun kendileri igin zor olabilecegine vurgu yapmistir. O
ise “Bizde su anda hafta sonu egitimi yok. Hafta sonunun da ne kadar saglkli olabilecegi

konusunda tereddltlerim var. Cocuklar sinav sistemi yuzinde yogun tempodalar.
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Cumartesi guni herkes igin tatil gind, hafta sonu ders yapmak sikintilar getiriyordu. Ders
glzel basliyor kéti bitiyordu. Ogrenci ya gelmiyor ya da ailesi gelip erkenden okuldan
aliyordu” seklinde gegmiste yasadigi sikintilardan érnek vererek gorisunu dile getirmigtir.
Oy'da “Kétiinin iyisi konumundayiz daha énceden Pazar tam giin galistiriyorlardi, simdi
ise derslerimizi haftada ¢ gline topladilar, aksam 20.10 da c¢ikiyoruz”. Q.5 ve O,; hafta
sonu calismanin problem olmadigini belirtmigler hatta O, hafta sonu galismaya istekli
olduklarini ancak izin alamadiklarini “hafta sonu dersi igin, gecen yil kendimiz istedik.
Cunki cok kalabalik bir grup vardi, ama il buna izin vermedi” seklinde goértsunu dile
getirmis, O,; ise “Hafta sonu cumartesi ders var. Cumartesi 6gleye kadar, mecburen
cocuklar okul disinda geldigi icin cumartesi hafta sonu egitim olmak zorunda. Bunu sorun
olarak gérmuyorum.” seklinde ifade etmistir.

Son olarak katiimcilardan bazilari aldiklari Gcrete iliskin sorun yasadiklarini hak
ettikleri ders saati Ucreti alamadiklarini ifade etmislerdir Katiimer O; “Ogrenci olmadigi
zaman Ucret alamiyoruz” égrencilerin derse gelmemesi durumunda Ucretlerinin kesildigini
ifade ederken O,, “Saat yedi bucuga kadar ders yapiyoruz. Hakkimiz olan aksam
Ucretlerini almak zorundayiz, ¢linkl ailemizden fedakarlik yapiyoruz. Kendi zamanimizdan
ve gocuklarimizdan fedakarlik yapiyoruz” seklinde gorus belirtmis, O,s buna ek olarak; “Ek
ders sorunumuz var burada. ...Cunku aksam gruplarina ¢ok fazla kayma var. Bu yuzden
bu yil ders saatimizi dolduramiyoruz. Sabah ve 6gle gelen égrenciler, gegen yila oranla
daha az. Buna bizim ¢6zim Uretmemiz biraz zor, ¢unkd onlarin okul saatlerine gore
ayarlama yapildigi icin bizim yapabilecegimiz ¢ok sey kalmiyor burada.” seklinde
ucretlendirme konusunda sikintilarin oldugunu dile getirmigtir. Ayrica bu sorunu
kendilerinin ¢bézemeyecedi ve bunu kurum tarafindan ¢ézilmesi gerektigine vurgu
yapmisgtir.

Oy, 0,, O3, 04, Os, O, 012, O1g, Os1, Oz, O,s ise galisma saati ve ginleri ile ilgili

herhangi bir sorun yagsamadiklarini ifade etmiglerdir.



5. TARTISMA

Bu boélimde arastirmadan elde edilen sonuglar ile ilgili literatlr taranarak arasindaki
iliski kurulmus ve bulgulardan elde edilen sonuclarla diger arastirmalar arasindaki benzer
ve farkli yonler ortaya konmaya caligiimistir.

Turkiye’deki BILSEM’ler dzel yetenekli cocuklar agisindan énem teskil etmektedir.
Bu nedenle bu ¢ocuklari gelistirebilmek, mutlu edebilmek, topluma, ¢evreye ve kendilerine
daha faydali olabilmelerini saglamak amaciyla, BILSEM mizik &gretmenlerinin
sorunlarina 1sik tutmasi agisindan énem arz edecektir. Bu c¢alisma ile Turkiye’nin farkl
illerinde gdrev yapan BILSEM mizik 6gretmenlerinin karsilastiklari sorunlar ve yasadiklari
sorunlarin nasil Ustesinden geldikleri, kendilerince gelistirdikleri ¢6zim &nerileri ile
aktarmis olduklari bilgilerin analizi yapilmis ve aktariimistir.

Calismamizdaki bulgulardan biri olan BILSEM’de kadrosuz calisan dgretmenlerin
aidiyetlik duygusunu hissetmedikleridir. Benzer olarak, Keskin ve digerlerine (2013) gore;
BILSEM’lerde kadrosuz galisan 6gretmenler kendilerini  yetersiz  hissettiklerini
belirtmektedirler. Bu problemin ortadan kalkmasi icin BILSEM'lere belirli kriterlere sahip
kadrolu 6gretmenlerin atanmasi gerektigi ifade edilmistir. Ayni sekilde Sari ve Ogllmus
(2014)'Un bulgularinda da kadrosuz calisan &gretmenlerin gegici olmalarindan dolayi
kaygilarinin Ust seviyede oldugu belirtilmistir.

Bir diger bulgu ise 6grencilerin BILSEM’e zaman zaman devam etmemeleridir.
Katiimcilarin géruslerine gére ulagim, sinav kaygisi gibi nedenlerle égrencilerin devam
problemi olusturdugu ve ¢6zim oOnerisi olarak egitim sisteminde farkh duzenlemelerin
yapilmasi gerektigini belirtmislerdir. Bu ¢alismaya benzer olarak da Demirtas ve Culha
(2017)'nin yaptiklari ¢alismada oOgrencilerin devamsizlik nedenleri arastiriimis ve bu
nedenlerden bazilarinin sinav, ulagim sikintisindan kaynaklandigi belirtiimistir. Keskin ve
digerlerinin  (2013) yapmis olduklari c¢alismada da ayni sorunla karsilastiklari ve
dgrencilerin  zaman zaman BILSEM'e devamsizlik yaptiklari bulgulari arasinda
gOrulmustur. Bu sorunun sebeplerinin de yine 6gdrencilerin ulagsim problemleri, yorgunluk
ve sinav kaygisi oldugu anlasiimaktadir. Katilimci 6gretmenler BILSEM'lere dzel yetenekli
ogrencilerin surekli devam edebilecegi kurumlar haline getirilerek yeniden yapilandiriimasi
gerektigi ve bodylece 6grencilerin sinav kaygilarindan uzaklasarak kuruma devamlarinin
saglanabilecedi gérisiindedirler (Keskin vd., 2013). Yine benzer olarak Sari ve Ogllmis
(2014)’Gn “Bilim ve Sanat Merkezlerinde (BILSEM) karsilagilan sorunlarin égretmen ve

odrenci gorugleri agisindan degerlendiriimesi” isimli ¢alismalarinda da &6gdretmenlerin
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sorunlarindan birinin de &grencilerin BILSEM’e diizenli devam etmesinde giicliklerin
yasandigi olarak ifade edilmigtir.

Katilimcilardan 9'u velilerin BILSEM'i dershane (kurs) gibi gérdiklerini ve
onemsemediklerini ifade etmistir. Benzer olarak, Demirtag ve Culha (2017) yaptiklar
calismada BILSEM’ in amagclari ve isleviyle, velilerin beklentileri arasinda farkliliklar
oldugunu ifade etmislerdir. Velilerin BILSEM'de verilen egitim ile ogrencilerin kendi
okullarinda verilen egitim arsinda paralellik olmasini beklemekte ve bu beklentilerin
karsilanmasi durumunda da &grencilerin devamsizliklarinda azalma olacagini
inanmaktadirlar. Ayni zamanda Keskin ve digerlerinin (2013) calismasinda, veli
beklentilerinin merkezlerin gérev tanimiyla értismedigi ifade edilmistir.

Calismada bir diger bulgu ise mizik dersliklerin yetersiz olusu, alt yapi, kaynak ve
materyal eksikligidir. Benzer bir bulguda Keskin ve digerlerinin (2013) “Bilim ve Sanat
Merkezleri Mevcut Durumlari, Sorunlari ve Co6zim Onerileri” isimli calismalarinda da
ortaya cikmistir. Arastirmaya katilan bazi 6gretmenler calistiklari BILSEM'de donanim ve
fiziki kosullar agisindan zorluklar yasadiklarini ifade etmiglerdir. Ancak fiziksel sartlarda
yasanan zorluklarin temel bilimlere gore sanat dallari igin daha uygun oldugu gorulmustar.
Yine Sari ve Ogulmis (2014)'in ¢alismasinda da benzer duruma dikkat gekilerek
ogretmenlerin 6zel yetenekli 6grencilerin egitimi ile ilgili kaynak ve materyal eksikligi
yasadigl ve bu Ozel yetenekli égrencilerin egditimindeki ihtiyaglarini karsilayabilecek
kaynaklarin olmadigi tespit edilmistir.

Katilmcilar galismada BILSEM yénergesinden kaynakli érnek plan olmayisi, igerigin
belirsizligi ve bir ydnetmeligin olmamasi ile ilgili sorunlar yasarken, Keskin ve digerlerinin
(2013) calismasinda mevcut ydnergenin BILSEM'lerdeki mevcut isleyis ile ilgili yetersiz
kalmasinda ve yonergedeki eksikliklerden kaynakli aksamalarin olmasi ile benzer sonuca
ulagilimistir. Buna gére arastirmada oégretmenlerin BILSEM'deki egitim siirecinde takip
edilen belirli bir 6gretim programinin olmamasini bazi 6gretmenler avantaj olarak
gorurken, bazi 6gretmenler ise bu durumu netlik olmamasi agisindan dezavantaj olarak
goérmauglerdir.

Verilerimizde tespit edilen kurum idarecilerine iligkin yasanan sorunlarda, program
yaparken kendi isteklerine uygun yapmasi, muzik alanina midahale etmesi, 6gretmenlerin
lisansustu egitimlere destek olmamasi, 0gretmen goruslerini degil de veli goruslerini
dnemsemesi Sari ve Ogulmis (2014)0n arastirma bulgusunda goérilen idarecilerin
yonetsel agidan yetersiz oldugu sonucu ile bulgumuzu desteklemektedir.

Oz gliven ve 6z yeterlige iliskin sorun yasayan katilimcilardan 9’ u ézel yetenek ve
Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylere yénelik pedagojik bilgi eksikligi yasadiklarini ve ¢ézim

Onerilerinde hizmet ici seminerler ile egitimlerin arttirilmasi gerektigini belirtmiglerdir.
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Keskin ve digerlerine (2013) gore; BILSEM’lerde calisan égretmenlere dizenli olarak
hizmet ici egitim faaliyetleri yapiimamaktadir. Ogretmenlerin mesleklerine katki saglayip
kendilerini gelistirebilmeleri icin sik sik 6zel yeteneklilerin egitimi ile kendi alanlarinda ve
lisansustu gibi alanlarda egitimlerine olanak taninmalidir goérusu ifade edilmigtir.

Calisma saatlerine ve glnlerine iligkin yasanan sorunlarin tespit edildigi calismada
benzer olarak; yine Keskin ve digerlerinin (2013) c¢alismalarinda yonergede 06zluk
haklarinin tam olarak ortaya konulmamasi ve &gretmenlerin ¢alisma saatlerinde ve
kosullarinda sorun oldugu dikkat c¢ekmektedir. Bulgularda &gretmenlerin verdikleri
ifadelerden 06zlik haklarindaki belirsizlik ve c¢alisma saatlerinin dizensiz oldugu
anlasiimistir. C6zim olarak var olan yénergenin yeniden gbzden geciriimesi gerektigi

ifade edilmistir.



6. SONUGLAR ve ONERILER

6. 1. Sonuglar

6. 1. 1. Katihmcilarin Yasadiklari Sorunlar ile ilgili Sonuglar

1.

Katilimcilarin derslerinde 14’G piyano, 9Qu keman, Qu gitar, 6’sI baglama ve
4’Unun ise diger calgilar (ud, bateri, davul, blok flit, melodika) o6grettigi
enstrimanlar arasindadir.

Katiimcilardan 15’inin BILSEM' de kadrolu égretmen, 10’unun ise Milli Egitim
Mudurliagi’nce goéreviendirilen 6gretmen oldugu anlasiimistir.

Katilimcilarin 14’G 6zel yetenekli ¢ocuklarin egitimi ile ilgili egitim almis, 9'u
almamis, 2’si ise kismen olarak almistir.

Katilimcilarin 8'i BILSEM’ de calismadan énce kurum ve verilen egitim hakkinda
bilgi sahibi olmus,10’'u olmamis, 7’si ise kismen olmustur.

Katilimcilarin dgrenciler ile yasanan sorunlara iligskin dislncelerinde butin
katihmcilarin sorun yasadigi gorulmastir. 11 katilimcinin grup calismalarindaki
verilen enstriman egitiminin zorlugunu, 10 katiimcinin 6grencilerde ilgi, istek,
motivasyon eksikligi ve dersi énemsememelerini, 9 katihmcinin dgrencilerin
devamsizlik yapmasini (6 katihmci 6grencilerin okul kaygisi, 2 katilimci ulasim,
1 katilimci ise ailenin tayin olmasi), 8 katilimcinin 6grencilerin yas ve seviyeden
kaynaklanan bireysel farkliliklarini, 3 katilimcinin verilen galismalarin 6grenciler
tarafindan yerine getirilmemesini, 2 katiimcinin da égrencilerin mizik hakkinda
hazir bulunusluk duzeylerinin yetersiz olusunu sorun olarak goérdikleri
sonuglarina ulagilmigtir.

Katiimcilarin BILSEM yénergesi ile iliskin yasanilan sorunlara ait gorislerinde;
14’Gndn  sorun yasadigi, 171’inin yasamadigi goérllmustir. Sorun yasayan
katilimcilardan 7’sinin érnek planin olmamasini, 5’inin igerigin belirsizligini, yine
5’inin kaynak yetersizligini, 3’4ndn ise bir ydnetmeligin olmayisini sorun olarak
belirttikleri sonuglarina variimistir.

BILSEM 6grenci velileri ile ilgili 15 katiimcinin sorun yasadidi, 10 katihmcinin
yasamadigi tespit edilmistir. Sorun yasayan katilimcilardan 9unun veliler
tarafindan BILSEM’ in dershane (kurs) gibi gériilmesini ve dnemsememesini, 4’
unun ogrencilere enstruman segiminde mudahalesini, yine 4’4nun ¢ocuklarini
Ustin gortp, mukemmeliyetci olmalarini sorun olarak goérdukleri sonuglarina

ulasiimistir.
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8. Kurum idarecilerine iligkin yasanan sorunlarda katilimcilarin 8’i sorun yasadigini
belirtmis, 17’si ise sorun yasamamistir. Sorun yasayan katilimcilardan 3’Gndn
idarecilerin kendi isteklerine gore program yapmasini, 2’sinin idarecilerin muzik
dersini onemsememelerini, 1’inin idarecilerin mizik alanina midahalesini, 1’inin
idarecilerin lisansustu egitimine destek olmamasini, yine 1’inin idarecilerin
o6gretmen goriglerini dikkate almamasini, veli gérisinid dnemsemesini sorun
olarak gérdukleri sonuclarina ulasiimistir.

9. Katihmcilardan 12’si 6z glivene ve 06z yeterlige iliskin sorunlar yasadiklarini
belirtirken, 13’Gnudn yasamadigi tespit edilmistir. Yasayan katilimcilardan 9’unun
Ozel yetenek ve 0zel egitime ihtiyag duyan bireylere yonelik pedagojik ve
teknolojik bilgi eksikliginin oldugunu, 3’Unln ise her enstrimani ¢almada yetersiz
hissettiklerini kendilerinde sorun olarak gordikleri sonuclarina variimigtir.

10. Katilimcilarin BILSEM’de gérev yapan diger égretmenler ile yasanan sorunlara
dayal dustncelerinde, katihmcilardan 3’Unin sorun yasadidi, 22’sinin ise
yasamadigi belirlenmigtir. Sorun yasayan katilimcilardan 1’inin  kigisel
sorunlardan, T’inin iletisim eksikliginden, yine 1’inin goérevlendirme 6gdretmen
olusundan ve kurumun igleyisini kavrayamadidindan kaynakl sorunlarin
yasandidi sonugclarina ulagiimigtir.

11. Katihmcilarin BILSEM'lerin alt yapi eksiklikleri iliskin yasanan sorunlara dayali
disuncelerinde 14’Gndn yasadigi, 11’sinin ise yasamadigi goértlmastir. Sorun
yasayan katilimcilardan 8’inin yetersiz sayida dersliklerin oldugunu, 6’sinin
kaynak ve materyal eksikligi oldugunu, 4’Gnin muzige uygun dersliklerin
olmadigini, 1inin ise BILSEM’e Kkalitesiz enstriiman alimini sorun olarak
go6rdukleri sonucuna ulasiimistir.

12. Calisma saati ve gunlerine iligkin yasanan sorunlar da 14 katilimcini sorun
yasadigl, 11’inin ise yasamadigi tespit edilmistir. Sorun yasayan katilimcilardan
6’sinin, derslerin ge¢ saatte bitisini, yine 5’inin sabah-6gle, 6gdle-aksam ders
saatleri arasindaki uzunlugu ve gec¢ saatlere kadar galisilmasini, 4’Gnin hafta
sonu dersini, yine 4Unin aksam saatlerinde 6grencilerin yorgun olmasini, 3’

undn ise ders Ucretlendirmesini sorun olarak gordukleri sonuglarina ulagiimistir.
6. 1. 2. Katihmcilarin Yagadiklari Sorunlara Kargi Gelistirdikleri C6zim
Onerileri ile llgili Sonuglar

Katilimcilarin yasadiklari sorunlar ile ilgili olarak gelistirdikleri ve distindukleri ¢bziim

onerileri:



10.

11.

12.
13.

14.
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Ogrenciler ile grup calismalarinda enstriman egitimine yonelik gérdikleri
sorunda, 6grencilere ayri odalarda calisma yaptirmak, temel muzik bilgilerini
vermek ve ikinci muzik 6gretmeninin olmasi,

Ogrencide ilgi, istek, motivasyon eksikligi ve dersi énemsememesinden kaynakli
soruna yonelik olarak, teorik bilgilerin uygulamah olarak verilmesi, muzik
tanilamasi ile 6grenci secilmesi ve derslerin oyunlastiriimasi,

Ogrencilerin devamsizligi (6grencilerin okul kaygisi, ulagim, ailenin tayin olmasi)
sorununda, egitim sisteminde yeni dizenlemelerin yapiimasi, BILSEM'lerin
sayisinin arttirilmasi ya da égrencilerin kendi okullarinda egitim almasi,
Ogrencilerin bireysel farkliliklari (Yas, seviye, vb.)olarak gériinen sorunda, ayni
duzeyde olan o6grencilerin bir grupta toplanmasi, rehberlik destegi verilmesi,
zenginlestirilmis program ve aracg-gere¢ ve farkli 6gretim yontem ve tekniklerin
kullanilmasi, dlzey eksiklerini giderici ek ¢alismalarin yapilmasi,

Ogrencilerin miizik hakkinda hazir bulunusluk diizeylerinin yetersiz olusunda,
sinif 6gretmenlerinin hizmet ici egitimden geciriimesi ve ilkégretimde calisan
muzik égretmenlerinin daha dikkatli ve 6zverili galismasi,

Yénergede 6Ornek planin olmamasi ile ilgili sorunda, plan olusturulmasi,
ogrencilerin ilgi ve yeteneg@i dogrultusunda dersin islenmesi ve plan yapilmasi,
BILSEM'de galisan égretmenlerin kadrolu égretmen olmasi,

icerigin belirsizligi yoniinde yasanilan sorunda, konularin belli olmasi gerektigi,
Kaynak yetersizliginde, Ustin yetenekli cocuklarla ilgili egitim alinmasi, hizmet igi
egitimin arttiriimasi,

Velilerin BILSEM'i dershane (kurs) gibi gérmesi ve énemsememesi ile ilgili
sorunda, Ogrencilerin kendi okullarinda 6gretmenleri ile gorugsilmesi, velilerle
bireysel goriisme yapilmasi veya bilgilendirme semineri verilmesi,

Ogrenciye enstriiman secimi veli miidahalesinde, velileri bilgilendirme ile gerekli
aciklamanin yapilmasi ve sec¢imi 6gretmenin yapmasi,

Velinin gocugunu Ustliin gérmesini ve mikemmeliyet¢i olmasi durumunda, birebir
goriusulmesi, sabir gosterilmesi ve hosgorulu davraniimasi,

idarecilerin miizik alanina miidahalesinde, her brangtan bir 6gretmeninin olmasi,
idarecilerin 6gretmenlerin lisansistii egitimine destek olmamasi durumunda,
idarecilerin lisansustu egitim yapmis olmasi,

Ozel yetenek ve 6zel egitime ihtiyag duyan bireylere yonelik pedagojik ve
teknolojik bilgi eksikliginde, hizmet i¢ci seminerlerin ve egitimlerin arttiriimasi,
rehber 6gretmen ve veliler ile is birligine gidilmesi, diger BILSEM'lerle is birligine

gidilmesi ve yurt diginda egitim alinmasi,
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Her enstrimani c¢almada vyetersiz hissetme durumunda, bransa ydnelik
ogretmen olmasi (keman, piyano, gitar vb.),

Yetersiz sayida dersliklerde, derslik sayisinin arttirilmasi, farklh calisma
yontemleri (kulaklikla enstriman ¢alma) kullaniimasi,

Kaynak ve materyal eksikliginde, maddi destek, materyal destegi saglanmasi,
okul aile birligi ve veli destegi saglanmasi,

Muizige uygun olmayan dersliklerde, siniflarin yalitimli hale getiriimesi, mizik
siniflari disinda ¢alisma ortami yaratiimasi,

Kalitesiz enstriman alimlarindaki sorunun giderilmesi i¢in, enstriman aliminda

uzman goristnin alinmasi,

gerektigi yonunde tespit edilmigtir.

6. 2. Oneriler

6. 2. 1. Arastirma Sonuglarina Dayal Oneriler

Arastirmadan elde edilen sonuglara dayali éneriler su sekildedir:

1.

Universitelerin egitim fakiltesi binyesinde yer alan glizel sanatlar egitimi
bolumu, mizik 6gretmenligi programlarinda okuyan ogrencilerin 6zel yetenekli
ogrencileri tanimalari icin 6zel egitim dersi kapsaminda 6grenci, kurum ve kurum
igleyigi hakkinda bilgiler  verilebilir. Ayrica edindikleri bilgileri
deneyimleyebilmeleri icin 6gretmenlik uygulamasi dersi kapsaminda BILSEM’
lerde de staj yapmalari saglanabilir.

BILSEM &gretmenlerinin - dzel yeteneklilerin  egitimi ile ilgili kendilerini
gelistirebilecekleri hizmet ici egitim, seminer ya da ¢alistaylar diizenlenebilir.
Tim BILSEM &gretmenlerinin daha verimli olmalari ve kendini kuruma ait
hissetmeleri icin kadrolu olarak galismalari saglanabilir.

Ulasimdan kaynakli problemleri ortadan kaldirmak igin il ve ilgelerdeki BILSEM
kurumlarinin sayilari arttirilabilir.

BILSEM yénergesi mizik dgretmenlerinin ortak gérusleri dogrultusunda revize
edilebilir. Ayrica bir ydonetmelik olusturulabilir.

Ogrenci velileri BILSEM'lerin amaglari ve ¢ocuklarin ihtiyaglari dogrultusunda
bilgilendirilebilir ve gerekirse kurum rehber o6gretmenden destek almalari
saglanabilir.

Kurum ydneticilerinin sanat alanina iliskin tutum ve davraniglarini olumlu yénde

etkileyebilecek egitimler almasi saglanabilir.
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8. Kurum ici etkili iletisimi saglayacak ortamlar olusturulabilir ve egitimlerle
desteklenebilir.

9. Kurumda ayrim yapilmaksizin tim branglara esit destek saglanabilir.

10. Calisma saatlerine belli standartlar getirilerek 6gretmenlerin  motivasyonunu
artiracak ders Ucreti duzenlemeleri yapilabilir.

11. BILSEM’e 8gretmen aliminda ana galgilar farkl égretmenler segilerek kurum igi

zenginlik artirilabilir.

6. 2. 2. ileride Yapilabilecek Arastirmalara Yonelik Oneriler

lleride yapilabilecek ¢alismalara yonelik 6neriler su sekildedir:

1. ileride yapilacak benzer arastirmalarda nitel verileri destekleyecek nicel
calismalara da yer verilebilir.

2. Tim BILSEM'’lerin dahil edildigi daha genis kapsamli ¢calismalar yapilabilir.

3. BILSEM’lerde verilen miizik egitimi incelenebilir.

4. BILSEM 6grenci, 6gretmen ve velilerinin tutumlarina yénelik calismalar yapilabilir.
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EK-1

MULAKAT SORULARI

ON BILGI
Yasiniz?
Ogretmenlikteki hizmet siireniz?

Bilim ve Sanat Merkezindeki (BILSEM) hizmet siireniz?

SORULAR
BILSEM’de gdrev yaparken:

Derslerinizde agirlikli olarak hangi enstriimanlari 6gretiyorsunuz? Neden?

2. BILSEM gérev taniminiz nedir? (kadrolu-géreviendirme)
3. Ustiin yetenekli gocuklarin egitimi konusunda herhangi bir egitim aldiniz mi?
4. BILSEM:i tercih etmeden énce kurum ve verilen egitim hakkinda bilginiz var

miydi?

5. Ogrenci kaynakli sorunlar yasiyor musunuz? Varsa bunlar neler ve nasil istesinden

geliyorsunuz?

6. Yonerge kaynakli (uyum, destek egitimi, BYF, OYG, proje Uretimi/ydnetimi
programlarinda) sorun yasiyor musunuz? Varsa bunlar neler ve nasil Ustesinden
geliyorsunuz?

7. Veli kaynakli sorunlar yasiyor musunuz? Varsa bunlar neler ve nasil Ustesinden

geliyorsunuz?

8. Kurum idarecileri ile ilgili sorunlar yasiyor musunuz? Varsa bunlar neler ve nasil
ustesinden geliyorsunuz?

9. Kurum igerisinde diger 6gretmenlerle sorunlar yasiyor musunuz? Varsa bunlar neler ve
nasil Ustesinden geliyorsunuz?

10. Okul alt yapisindan kaynakli (oda sikintisi, kaynak eksikligi, bransa 6zgUu dersliklerin
donanimi, gibi... ) sorunlar yasiyor musunuz? Varsa bunlar neler ve nasil Ustesinden
geliyorsunuz?

11. Oz yeterlik ve 6zguiveninize dayali sorunlar yagiyor musunuz? Varsa bunlar neler ve

nasil Ustesinden geliyorsunuz?

12.Calisma saati ve gunleriniz ile ilgili sorunlar yasiyor musunuz? Varsa bunlar ve nasil

¢ozlyorsunuz?



Ek 2.

Tarih ;17 Subat 2014
Konu : Aragtirma kzni.

Karadeniz Teknik Universitesl, Egitim Bilimleri Enstitist, Gazel Sanatlar EZitimi Anabilim Dali Mizik
Egitimi Bilim Dali yiksek Lisans ofrencisi Arzu SATIR tarafindan yUrUtulen “Bilim ve Sanat
Merkezlerindeki Mizik Ofretmenlerinin Kargilagtiklan Sorunlar ve Bunlara Getirdikleri Cézlm
Onerllerine Yénellk GorGgleri “konulu anket galigmasi komisyonumuz tarafindan incelenmis ve
aragtrmanin lgme aracmin, aragtirma fzni bagvurusunda belirtilen kurumlanmizda gondlldlk
esasina dayah olarak uygulanmasinda her hangi bir sakinca olmadigina karar verilmigtir,

Komisyor Uyesi Komisyon Uyesi
ehmet Fatih KOSE — Ruveyda SAHIN Zehra Pinar CELIKER

it g _SEERWY
il T P

Bu tutanak &i (2) nusha halinde hazirlanmigtir,
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Ek 2’nin devami

&‘;\nn.‘ ) '!'.C.
s % MILLi EGITIM BAKANLIGI
" j Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Midiirligi
Sayr : 80342057/605/743987 19/02/2014
Konu: Arastirma Izni

KARADENIZ TEKNIK UNIVERSITESI REKTORLUGUNE

figi: &) Karadeniz Teknik Universitesi Rekt6rligi'niin  28.01.2014 tarihli ve
25919855-044-167 sayih yazisi,
b)07.03.2012 tarih B.08.0.YET.00.20.00.0/3616 sayih Genelge (Genelge No: 2012/13).

Universiteniz ,Egitim Bilimleri Enstitiisii, Giizel Sanatlar Egitimi Anabilim Dal Miizik
Egitimi Bilim Dal yiiksek Lisans Ggrencisi Arzu SATIR tarafindan yiiriitilen “Bilim ve
Sanat Merkezlerindeki Miizik Opretmenlerinin - Kargilagtiklart  Sorunlar  ve  Bunlara
Getirdikleri Coziim Onerilerine Yonelik Goriisleri “konulu anket caligmasi komisyonumuz
tarafindan incelenmigtir,

Universiteniz tarafindan kabul cdilerck onayh bir dmegi Bakanlifimizda muhafaza
edilen ve Ek’lerde gonderilen veri toplama araglanmmn, goniillilik esas olmak kaydiyla
Bakanlifimiza bagh okul/kurumlarda uygulanmasinda bir sakinca gorilmemektedir.

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

Necati BILGIC
Bakan a.
Grup Bagkan

EKLER:

1-Veri Toplama Araglan( 6 sayfa ) —
70 Sal 201

2-Tutanak (1 sayfa T

Cas) Hatice 0T M

ik

Ba belge, SO70 sayili Elektronik lmza Kamonunun 5 incl maddesi geregince givenli elektronik imza ile imzalanmigtr
Evrak teyidi htp://eveaksorgu.meb.gov.tr adresinden bi7c-f458-357b-880c-3563 koda ile yapslabilir,

MEB Begevier Knmpuss A/Blok Begevler/ANKARA Ayrintih bilgi igin: Hatice DEMIR-VHKI1
Elcktronik Ag: www,meb.gov.tr Tel: (0312) 41330 53
e-posta: sdsoysd@meb.gov.tr Faks; (0312) 213 1356
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Ek 3.

CALISMANIN YURUTULDUGU BILSEM’'LER

CeoNohRWNE

Ankara
Bayburt
Bilecik
Burdur
Elazig
Erzincan
Erzurum
Giresun
GuUmushane

. Isparta

. Istanbul
. Izmir

. Kastamonu
. Kirgehir
. Kitahya
. Malatya
. Manisa
. Ordu

. Rize

. Samsun
. Siirt

. Tokat

. Yozgat
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9. GZGECMIS ve ILETiISIM BILGILERI

Arzu SATIR, 1971 yilinda Trabzon'da dogdu. 1995 yilinda Karadeniz Teknik
Universitesi Fatih Egitim Fakiiltesi Miizik Egitimi Bolimi’ nden mezun oldu. Ogretmenlikte
23.yihn1 calismaktadir. Halen Ortahisar Faruk Basaran Bilim ve Sanat Merkezi muzik
dgretmenidir. Ozel yetenekli 6grencilerin egitimi ile ilgili bircok kurs, seminer ve
calistaylara katilmistir. Ayrica Bilim ve Sanat Merkezleri igin etkinlik gelistirme, 6gretim
programi, program degerlendirme calistaylari ile proje hazirlama teknikleri seminerine

katilmistir.

Adres: Arzu SATIR Ortahisar Faruk Basaran Bilim ve Sanat Merkezi
Telefon: 505 746 80 02

E-posta: arzusatir@gmail.com



