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OZET

Miizik Ogretmeni Adaylarinin Oz Yeterlik inanglarinin ve Meslege Yonelik
Tutumlarinin Cesitli Degiskenlere Gore Incelenmesi: Karadeniz Teknik Universitesi
Ornegi

Ogretmen adaylarinin 6z yeterlik inanci ve meslege yonelik tutumlari onlarin
akademik ve mesleki hayatlari agisindan 6énem arz etmektedir. Bu baglamda miuzik
o6gretmeni adaylarinin sahip olacaklari 6z yeterlik inanci ve meslege yonelik tutumlar
mesleki hayatlarini dogrudan etkileyebilecektir. Bu bilgiler ekseninde calismada, muzik
ogretmeni adaylarinin 6z yeterlik inan¢ duzeyleri ve meslege yonelik tutum puanlarinin
tespiti, aralarindaki iliskinin incelenmesi ve bu iki degiskenin ¢esitli bagimsiz degiskenlere
gore incelenmesi amaclanmistir.

Arastirmada nicel arastirma ydntemi benimsenmigtir. Arastirmanin verileri 2015-
2016 egitim-ogretim yih glize déneminde Karadeniz Teknik Universitesi Mizik
Ogretmenligi programinda 6grenim goéren toplam 165 dJretmen adayindan toplanmistir.
Ogretmen adaylarinin 6z yeterlik inanglarini belirlemek igin mizik 6gretmeni adayi 6z
yeterlik Olgedi (Kurtuldu, 2009), meslege yonelik tutumlarini belirlemek icin ise muzik
ogretmenligi meslegine yonelik tutum dlgedi (Tufan ve Gudek, 2008) kullaniimistir. Elde
edilen verilerin analizinde nicel yaklagsim benimsenmis olup analiz isleminde SPSS 17,0
yazihimi kullaniimistir.

Oz yeterlik inanglari ile ilgili veriler incelendiginde; mizik 6gretmeni adaylarinin 6z
yeterlik inanclarinin yiksek bir dizeyi yansittigi, dlgegin tim alt boyutlarinin da bu sonucu
destekledigi gorulmustur. Meslege yonelik tutum ile ilgili veriler incelendiginde, muzik
o6gretmeni adaylarinin tutumlarinin olumlu yénde oldugu, tutum &l¢eginin alt boyutlarinin
da bu sonucu destekledigi gorilmistir. Ogretmen adaylarinin 6z yeterlik inanglar ve
meslege yonelik tutumlari arasindaki iligki incelendiginde 6z yeterlik inanclari ile meslege
yonelik tutum arasinda yiiksek diizeyde bir iliski tespit edilmistir. Oz yeterlik inanclari
bagimsiz degdiskenler agisindan incelendiginde; 6z yeterlik inanglarinin, sinif, cinsiyet,
mezun olunan lise turl degiskenlerine yénelik olarak anlamli olarak farklilagsmadigdi; mizik
o6gretmeni olup olmama istegi, akademisyen olup olmama istedi ve okunan bolimu kendi
istegiyle secip secmeme degiskenlerine yonelik olarak ise anlamli olarak farklilastigi tespit
edilmistir. Meslege yonelik tutum bagdimsiz degiskenler agisindan incelendiginde, sinif
degdiskenine yonelik olarak anlamli olarak farklilasmadigi; cinsiyet, mezun olunan lise,

muzik 6gretmeni olup olmama istedi, akademisyen olup olmama istedi ve okunan bolimu
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kendi istegiyle secip se¢gmeme degiskenlerine ydnelik olarak ise anlamli olarak farklilastigi

tespit edilmistir.

Anahtar Kelimeler: Oz Yeterlik inanci, Tutum, Muazik Ogretmeni Adaylari, Mizik
Ogretimi.



ABSTRACT

Examining of Self-Efficacy Beliefs and Attitudes Towards the Profession of
Preservice Music Teachers by a Variety of Variables: Example of Karadeniz
Technical University

The self-efficacy belief and attitudes towards the profession of the pre-service
teachers are important in terms of their academic and professional lives. In this sense, the
self-efficacy belief and attitudes towards the profession of the pre-service music teachers
might affect their professional lives. In accordance with these details, to determine the
levels of self-efficacy belief and the points of attitudes, to examine the relation between
these two and to examine it in terms of several independent variables are aimed in this
study.

The quantitive investigation method is adopted in this research. The data of the
research has been obtained from 165 students studying in the department of music
education of the Karadeniz Technical University in the autumn term of the 2015-2016
academic year. The scale of the self-efficacy of a pre-service music teacher (Kurtuldu,
2009) was used to determine the self-efficacy beliefs of the pre-service teachers, and the
scale of attitudes towards the profession (Tufan and Gudek, 2008) was used to determine
their attitudes towards the profession. The quantitive approach has been adopted in
analyzing the data obtained and the SPSS 17,0 software has been used in the analyzing
process.

When the data about their self-efficacy beliefs was examined, it was seen that the
general efficacy beliefs of the pre-service music teachers in music education were high
and all sub dimensions of the scale supported this result. When the data about attitudes
toward the profession was examined, it was seen that the attitudes of the music teachers
candidates are in the positive direction and the subscales of the attitude scale support this
result.

When the relationship between self-efficacy beliefs and attitudes toward the
profession of the pre-service music teachers was examined, there was a high level of
relationship between self-efficacy beliefs and attitudes towards the profession.

When the self-efficacy beliefs were examined in terms of the independent variables,
it was identified that there was not significant difference between self-efficacy and the
factors of class, sex and high school type, and that there was a significant difference

between it and the factors that whether he/she chose willingly, whether he/she wanted to



be a music teacher or academician. When the attitudes toward the profession of the pre-
service music teachers were examined in terms of the independent variables, it was
identified that there was not significant difference between attitudes toward the profession
and the factor of class. But significant differences were identified in the factors of sex, high
school type, whether he/she chose willingly, whether he/she wanted to be a music teacher

or academician.

Keywords: Self-Efficacy Beliefs, Attitude, Pre-service Music Teachers, Teaching Music.
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1. GIRIS

Kisi ve toplumlarin gelismesinde egitimin 6nemi bulyuUktir. Egitim sisteminin
vazgecilmez 06gesi olan o6gretmenler, “6grenmeye kilavuzluk yapan bireyler’ olarak
tanimlanmakta ve bireyde kalici davranis degisikligi olusturmak amaciyla ugras
vermektedirler. Egitim sisteminin etkililigi, o sistemi hayata gecirip uygulayan
ogretmenlerin etkililigi ile paraleldir. Etkili bir 6gretmende bir takim mesleki nitelikler
bulunmalidir. Bunlar, genel olarak, konu alani bilgisi ve mesleki yeterlilik ve becerilerdir.
Ancak toplumda ve dinyada degisim devam ettigi slrece &gretmenlerin gorev ve
sorumluluklarinin da degismesi beklenen bir durumdur. Ogretmenlerin meslekleriyle ilgili
sorumluluklarini gerceklestirmeleri onlarin daha iyi egitim almalarinin ve donaniml
olmalarina ilaveten ve sorumluluklari gergeklestirebileceklerine dair inanglariyla da siki
iliski icerisindedir (Milli Egitim Bakanhgi [MEB], 2004).

Bugln egitim alaninda kullanilan temel teorik yapilardan ikisi 6z yeterlik inanclari ve
tutumdur. Literatirde bu iki kavramin birbirleriyle ve ¢esitli degiskenlerle olan iliskinin
incelendigi bircok calisma bulunmaktadir (Akbas ve Celikkaleli, 2006; Cakir, 2005; Cakir,
Kan ve Siinbil, 2006; Capri ve Celikkaleli, 2008; Demirtas, Cémert ve Ozer, 2011;
Saracaloglu, Yenice ve Ozden, 2012).

Ogretmenlige adim atacak bireylerin kendilerini bilissel ve sosyal acilardan algilayis
bicimleri meslek hayatlar suresince etkin egitim hizmeti vermeleri acisindan ve ayni
zamanda bu slrecte karsi karsiya kaldiklari zorluklar ile miuicadele edebilmeleri
bakimindan son derece énemlidir. Ogretmenlige hazirlanan bireylerin kendilerini mesleki
acgidan yeterli gérme durumlari ginimuzde en ¢ok tartisilan konular arasinda yer almakta
olup bu durumu ifade etmek icin de “6z yeterlik inanci” veya “6z yeterlik algisi” terimlerinin
kullanimi yayginlik kazanmistir. (Ozdemir, 2008).

Yeterlik inanci, Bandura tarafindan “Sosyal Ogrenme Teorisinde ©6ne gikariimis
temel kavramlar arasinda yer almaktadir. Oz yeterlik kisilerin olasi durumlarla bas
edebilmek igin gereken eylemleri ne diizeyde yapabildiklerine dair yargilari ile alakali olup
bu yargilar uygulanacak olan etkinliklerin ve ¢evresel diizenlemelerin segimi tUzerinde etkili
olmaktadir. Oz yeterlik inanci ayrica kisilerin bir sorun ile veya hos olmayan deneyimler
karsl karsiya kaldiklarinda bunlari ¢ézmede ne derecede istekli olacaklarini ve bu
durumlarla karsi karsiya kalabilecekleri sireyi de belirler (Bikmaz, 2002). Dolayisiyla da
guclu yeterlik beklentisi kisilerin daha aktif olmalarini ve bu baglamda da daha fazla ¢aba

gOstermelerini saglayacaktir (Aypay, 2010).



Oz yeterlik algilari egitim-6gretim sirasinda da bazi yeterlik ve davraniglarin ne
sekilde anlamlandirildigina dair énemli bilgiler verebilmektedir. Ogretmen adaylarinin 6z
yeterlik inanci etkili 6gretimi yerine getirmelerinde ve 6gretim sirasinda karsi kargiya
kaldiklari sorunlarla bas etmelerinde son derece énemili bir rol tistienmektedir (Ozdemir,
2008).

Ogretmenlik meslegine dair 6z yeterlik inanci bilhassa son dénemlerde daha da
onemli hale gelen ve Uzerinde ¢ok sayida arastirma yapilan konular arasinda yer
almaktadir. Herhangi bir konuyla ilgili yiksek derecede 6z yeterlik inanci olanlar daha
basarili olmakta ve daha kisa suirede sonuca ulasmaktadirlar (Kiremit, 2006).

Nitelikli bireylerin yetismesi nitelikli ve meslegine dair olumlu tutumlara sahip olan
ogretmenlerin  yetismesi ile gerceklesebilir. Bu baglamda gunimuzde &gretmen
adaylarinin sahip olmalari gereken 6zelliklerin igerisinde meslege dair olumlu tutumlarin
da belirtiimesi gerekir.

Tutum kavrami genellikle kisinin etrafindaki bir durum veya objeye yonelik tepki
durumudur. Kisaca kisinin herhangi bir durumla karsilastiinda sergilemesi beklenilen
davranis seklidir (inceoglu, 2011, s. 16).

Genel olarak bakilacak olursa tutum davranis bilimlerinin temel kavramlari arasinda
yer almaktadir. Davranis bilimlerinin ¢ikis noktasinda insanin, insan davraniglarinin
sorgulanmasi yer almaktadir. Bu husus g6z éniinde bulunduruldugunda tutum kavraminin
Onemi daha da iyi anlasilacaktir. Sayet tutum genel anlamda kisinin bir olay veya olguyla
karsilasmasinda muhtemel bir davranis sekli gerceklestirme yatkinligi olarak
degerlendirilirse insanin tum davraniglarinin 6zinde tutum kavraminin oldugunun da
kabullenilmesi gerekir (inceoglu, 2010, s. 5). Buna gére; egitim alaninda meslege yonelik
geligtirilen tutumlar 6gretmen ve 6gretmen adaylarinin davraniglarinin kaynagi olarak
gorulebilir.

Ogretmen tutumlari, inanglari ve sinif igi davraniglar égrencilerin yetistiriimesinde ve
akademik basarilarinda ¢ok buylk etkiye sahiptir. Ayni zamanda tutum, inanglar ve
davraniglar arasinda ciddi bir iligki s6z konusudur (Tagkin, Cantiirk ve Ongel, 2005).
Dolayisiyla da 6gretmenlerin 6z yeterlik inanglarinin 6gretmenlik meslegine dair tutumlari
uzerinde etkili olmasi beklenir. Belirtilen hedef ve algilara sahip olan 6gretmenler
tarafindan egitim-6gretim sureci yurutiimedigi muddetce egitimden beklenilen sonucun
elde edilmesi de pek mumkun degildir (Stnbul, 2001).

Oz yeterlik inanci ve meslege yoénelik tutum, égretmen adaylarinin nitelikli olarak
yetismesinde ve davraniglarinin sekillenmesinde etkili olan énemli faktorler arasinda yer
almakta olup 6gretmen adaylarinin belirtilen bu kavramlar g6z énunde bulundurularak

editim surecinin planlanmasi sureci ve 6grenme ciktilarini pozitif olarak etkileyecektir.



Bunun yani sira 6z-yeterlik inanci ve meslege yonelik tutum Uzerine yapilacak olan
arastirmalarin  surecin planlanmasina katki saglayacadr dusunulmektedir. Muzik
ogretmenliginin muzigi 6gretmenin yani sira 6grenciyi guzele ve iyi ahlaka yonlendirme
amacinin da bulundugu bilinmektedir, bu ylzden nitelikli olarak yetismis muzik 6gretmeni
adaylarinin varlidi yakin ve uzak vadede bircok olumlu amaca hizmet edecektir. Bu
arastirmanin amaci, muzik o6gretmenligine adim atacak olan adaylarinin 6z-yeterlik
inanclarini, muzik 6gretmenligi meslegine yonelik tutumlarini ve bu degiskenler arasinda
iliski olup olmadigini tespit etmek, ayrica bu iki degiskenin gesitli bagimsiz degiskenlere

yonelik olarak incelenmesidir.

1. 1. Arastirmanin Amaci

Arastirmada muzik 6gretmen adaylarinin 6z-yeterlik inanci duzeylerinin ve muzik
ogretmenligi meslegine yonelik tutum duzeylerinin tespit edilmesi ve karsilastiriimasi

amaclanmigtir.

1. 1. 1. Arastirmanin Alt Amaglan

1. Mduzik 6gretmeni adaylarinin 6z yeterlik inan¢ duzeyinin incelenmesi.
Muzik 6gretmeni adaylarinin meslege iliskin tutumlarinin incelenmesi.
Muizik 6gretmeni adaylarinin 6z yeterlik dizeyleriyle meslege iliskin tutumlari
arasinda iligki olup olmadiginin incelenmesi.

4. Mauzik 6gretmeni adaylarinin 6z yeterlik duzeyleri ve meslege iligkin tutumlariyla
bagimsiz degdiskenler arasinda anlamh farklarin var olup olmadiginin

incelenmesi.

1. 2. Arastirmanin Gerekgesi ve Onemi

GUnUimuz egitim-6gretim anlayisina goére; tim &gretmen adaylari gibi muizik
ogretmeni adaylarinin da muzik egitimi ve 6gretimine yonelik 6z yeterlik inanglarinin iyi bir
dizeyde olmasi beklenir. Egitimde 6z yeterlik inancinin belirlenmesi Gzerine arastirmalar
gerceklestirilerek egditim-6gretim alanlarinda 6z yeterlik dizeylerine dair oldukga son
derece 6nemli bilgiler edinilebilir ki bu sayede de 6gretmen ve 6gretmen adaylarinin
mesleki egitimlerine yonelik de gerekli planlamalar ve dizenlemeler yapilabilir (Yilmaz,
Kdseoglu, Gergek ve Soran, 2004).

Oz yeterlik alanindaki calismalar incelendigi takdirde arastirmalarin agirlikli olarak
psikoloji, saglik ve egitim alaninda yapildigi ancak glzel sanatlar egitiminin dnemli bir dali

olan muzik egitimi alaninda yapilan arastirmalarin ¢ok az sayida oldugu goériimektedir.



Literatlr incelendiginde muzik 6gretmeni adaylarinin meslege yonelik tutumlar ile 6z
yeterlik inanglarinin kargilastirilmasini igceren ¢alismalarin olduk¢a az sayida oldugu tespit
edilmistir. Bu durum, muzik egitimi alanindaki eksikliklerden birisi olarak gortlmekte olup
bunlar dikkate alindiginda yapilan arastirma Ulkemizdeki mizik égretmeni adaylarinin 6z
yeterlik diUzeylerinin  ve mesleklerine iligkin tutum diUzeylerinin  belirlenmesi,
karsilastirlmas!i ve bazi degiskenlere gbére incelenmesi agisindan da &6nem arz
etmektedir. Calisma Ulkemizdeki muzik 6gretmeni adaylarinin, 6z yeterlik inancglarini ve
meslege yonelik tutumlarini akademisyen olup olmama istegi degiskenine ydnelik
inceleyen ilk calisma olmasi bakiminda da 6nem arz etmektedir. Mizik 6gretmeni
adaylarinin 6z yeterlik inancglariyla meslege yonelik tutumlari onlarin muzik egitimi ve
Ogretimi alanindaki yeterlik duzeylerini ve mesleki niteliklerini dogrudan etkileyecektir.
TUum bu hususlar dikkate alindiginda bu ¢alismanin muzik egitimi ve 6gretimi surecinin
planlanmasina pozitif manada katkida bulunacagi ve egitimsel sorunlarin ¢ézimiine

yardimci olacagi disunulmektedir.

[EEN

. 3. Arastirmanin Sinirhhiklari

1. Arastirma Karadeniz Teknik Universitesi Fatih Egitim Fakiltesi Guizel Sanatlar
Egitimi Mizik Ogretmenligi Anabilim Dali 6grencileri ile sinirhidir.

2. Aragtirmada kullaniimakta olan "mulzik o6gretmeni adayl’" kavrami muizik
o6gretmenligi bolimunde okuyan 6grencileri ifade etmek i¢in kullaniimaktadir.

3. Aragtirmada kullanilan veri toplama araglari “Mizik 6gretmeni Adaylari Oz
Yeterlik Olgegi” ve “Muzik Ogretmenligi Meslegine Yonelik Tutum Olgegi” ile
sinirhdir.

4. Arastirmanin verilerinin analizi “SPSS 17.0” programiyla sinirlidir.

1. 4. Aragstirmanin Varsayimlari

1. Katihmcilarin kullanilan 6lgme araglarini samimi bir sekilde cevapladiklari
varsayllmistir.
Secilen arastirma modelinin arastirmanin amacina uygun oldugu varsayilmistir.
Kullanilan o6lgme araglarinin ¢alismanin deseni ve amaci igin uygun 6lgme

araclari oldugu varsayiimistir.



1. 5. Tanimlar

Literatirde 6z yeterlik inanci ve tutum igin birbirleriyle uyumlu olan tanimlamalar
mevcuttur. Bu arastirmada arastirmanin yapisina uygun goérutlen asagidaki tanimlar kabul
edilmistir.

Oz Yeterlik inanci: Kiginin dnceden belirlenmis olan hedefi gerceklestirmek amaciyla
yapmasi gereken igleri organize edebilmesine, yerine getirebilmesine ve ayni zamanda
sahip oldugu becerileri kullanip kullanamayacagina iligskin yeterliine olan inancini
tanimlayan kavramdir (Bandura, 1997).

Tutum: Nesneler, insanlar ve olaylara dair olumlu veya olumsuz degerleme ifadesi

olup insanlarin bir sey hakkinda ne hissettikleri anlamina gelir (Robbins, 1994).



2. LITERATUR TARAMASI

2. 1. Arastirmanin Kuramsal Cergevesi

Arastirmanin bu kisminda calismanin kuramsal temelleri ortaya konulmus olup bu
baglamda calismanin dayanmakta oldugu temeller konuyla ilgili yapilan ¢alismalar taranip

harmanlanmak suretiyle agiklanmaya calisiimistir.

2.1.1. Oz Yeterlik Kavrami

Oz-yeterlik, Bandura (1986) tarafindan bulunan “Sosyal Ogrenme Kurami” nin ana
kavramlarindan biridir. Sosyal Ogrenme Kurami bireylerin sahip olduklari becerilerini etkin
olarak kullanabilmeleri icin oncelikli olarak kendilerini bu alanda guvende hissetmeleri
gerektigini ileri sirmektedir (Bandura, 1977).

Bandura (1997) 6z yeterligin davranislarin ortaya ¢cikmasinda énemli rol oynayan
kavramlardan birisi oldugunu ve kisinin bir performans sergileyebilmek adina gereken
faaliyetleri dizenleyip basarili olacak sekilde gerceklestirme kapasitesine dair kendine
dair yargisi oldugunu belirtmistir. Oz yeterlik (zerine yapilan c¢alismalarda “6z yeterlik
algis1”, “0z yeterlik inanc”” veya “6z vyeterlik yargisi”” kavramlarinin kullanildigi
gorulmektedir. Yapmis oldugumuz bu calismada “6z yeterlik inanci” ifadesi kullaniimistir.

Gist ve Mitchell'e (1992) gére 6z yeterlik, Bandura'nin gelistirdigi bir kuram olan
sosyal bilis kuraminin énemli ve kuramin temelini olusturan kavramlarindan biridir. Oz
yeterlik kavrami, bireylerin kendilerinde bulunan bilgi ve becerileri etkin bir sekilde
kullanmalari amaciyla ilk olarak bununla baglantili alandaki bireysel yeterliklerine kargi
glven igerisinde olmalari gerekligini ifade eder. Oz yeterlik kavrami igin farkli
arastirmacilar tarafindan birgok tanim yapilmistir. Bunlardan bazilari su sekildedir:

Oz yeterlik kisinin farkli durumlar ile bas etme, belirli bir faaliyeti gerceklestirme
kabiliyet ve kapasitesine dair kendini algilamasini, kendine olan inancini ve kendi
yargisini ifade eder (Senemoglu, 2003’den akt., Duman, 2007, s. 5).

Oz yeterlik kabiliyetli olma ile degdil bireyin kendi kaynaklarina, potansiyeline
guvenmesiyle iliskilidir. Bu baglamda da bir eylemin planlanmasi, eylem igin gereken
becerilerin fark edilmesi, toplanmasi ve karsi karsiya kalinan zorlu durumlarla beraber
olan kazanimlarin da g6z onunde bulundurulmasi neticesinde ortaya ¢ikan gudulenme
seviyesi gibi unsurlari igermektedir (Yildirim ve ilhan, 2010). Farkl bir ifadeyle 6z yeterlik

kisinin belirli bir performans ortaya koyabilmek adina gereken faaliyetleri organize



edebilme ve neticede de bu performansi basari olarak gerceklestirme becerisine yonelik
yargisini ifade eder (Aksoy ve Diken, 2009).

Oz yeterlik kiginin, karsi kargiya kalacagdi zorlu durumlar ile bas edebilme konusunda
ne diizeyde basarili olabilecegine dair kendine iliskin yargisidir (Kiremit, 2006). Oz
yeterlik kavrami Kiginin becerilere sahip olup olmadigini degil bu becerileri kullanip
kullanamayacagina iligkin inancini tanimlayan bir kavramdir (Bandura, 1997). Bir baska
deyisle 6z yeterlik kisinin sahip oldugu beceri veya kapasitesini degil, sahip oldugu beceri
veya kapasite ile gelistirdigi inanclari tanimlar (Evers, Brouwers ve Tomic, 2002).

Oz yeterlik kavraminin ne oldugu lzerinde vurgular yapilmasi olduk¢a énemlidir.
Kavramin taniminin daha detayli sekilde yapilabilmesi i¢in yapinin boyutlarinin da
incelenmesi gereklidir. Bu amacgla asadida 6z yeterlik kavraminin boyutlari Uzerinde
durulmustur.

Oz yeterligin "blyUkIik", "gli¢c" ve "genelleme" olmak (izere 3 boyutu séz konusu
olup bunlar asagida kisaca agiklanmistir (Gist, 1987’den akt., Bolat, 2011, s. 7).

1. Blyuklik: Kisinin yapabilecegine inandigi isin zorluk derecesini ifade etmektedir

2. Gug: Buyuklik ile ilgili inancin glclia ya da zayif oldugunu tanimlar

3. Genellik: Genellik beklentinin cesitli durumlarda ne ol¢clide yaygin oldugu ile
ilgilidir.

Bir muazik o6gretmeni adayinin yapabilecegine inandigi muzik 6gdretmenligi
mesledinin zorluk derecesi 6z yeterlik kavrami boyutlarindan buyuklige, onun muizik
o6gretmenligi yapabilmeye olan inancinin gucli ya da zayif olmasi bu boyutlardan guice,
mizik 6gretmeni adayinin 6gretmenlik mesleginde karsi karsiya kalabilecedi tim
durumlarda (olumlu, olumsuz) gdsterebilecegi inancin genellenebilmesi de genellie drnek
olarak verilebilir (Yildiz, 2013).

Oz yeterlik inanci, genel 6z yeterlik ve duruma dzel 6z yeterlik olarak incelenebilir
(Isik, 2001).

Asagida genel 6z yeterlik ve duruma 6zel 6z yeterlik inanci kavramlari agiklanmaya

calisiimistir.

2. 1. 2. Genel Oz Yeterlik

Bandura, (1997) Kkisilerin belirli bir konuya dair yetenek algilarina ydnelik
degerlendirmelerinin benze konulardaki degerlendirmelerine genelleyebilecegini ifade
etmektedir. Oz yeterligin genellesebilecegine dair fikirler ileride 6z-yeterlik kavramindan
ortaya cikan ve genel 6z yeterlik olarak adlandirilan yeni bir kavramin ortaya ¢ikmasina

neden olmustur (Scherbaum, Cohen-Charash ve Kern, 2006).



Literatirde 6z yeterlik inancinin daha ¢ok kisisel 6zelliklere dénik yéni olan genel
6z yeterlik yonu ile ilgilenen bir¢ok arastirmaci bulunmaktadir (Erez ve Judge, 2001,
Judge ve Bono, 2001; Judge, Van Vianen ve De Pater, 2004; Luszczynska, Gutiérrez-
DonAa ve Schwarzer, 2005; Rimm ve Jerusalem, 1999; Scholz ve Schwarzer, 2005).

Genel 6z yeterlik bireyin zorlu ve stresli olaylar ile basa ¢ikmadaki yeterlik inancidir
(Scholz ve Schwarzer, 2005). Ayrica bir bireyin birgok alanda karsi karsiya kaldigi ve
mucadele etmesi zor olan veya alisik olmadigi yeni durumlar kargisindan genel guveni
seklinde de ifade edilmektedir (Scholz, Dofia, Sudve ve Schwarzer, 2002). Bireyin daha
once yasamis oldugu basari/basarisizlik o kisinin genel 6z yeterlik inancini meydana
getirir (Chen, Gully ve Eden, 2004).

2. 1. 3. Duruma Ozel Oz Yeterlik

Duruma 6zel yeterlik inanci bireyin belli 6zel durumlara yonelik yeterlik inanci olarak
tanimlanabilir. Duruma 6zel yeterlik iki baglik altinda incelenebilir (Bolat, 2011, s. 6).

Goéreve 6zel yeterlikte 6z yeterlik inanci belirli bir gérevle iliskilendiriimistir. Ornek
verecek olursak; bir aritmetik problemle karsilasan kisinin matematiksel kabiliyetini,
kalaballk karsisinda konusma vyapacak olanlarin sb6zel becerilerini, yeni bir alana
yatirmda bulunmasi gereken yoOneticilerin gelecedi ongorebilme kabiliyetlerini
degerlendirmeleri gerekir. Kisacasi, bu inanclarin gorevler 6zelinde incelenmesi gereklidir.
Bu diizeyde incelenen inang “goreve 6zel yeterlik inanci” olarak adlandiriimaktadir (Isik,
2001).

Aragtirmalar 6zel ve genel yeterlik inanglarinin performans agisindan 6nem
tasidigini géstermektedir (Colquitt ve Simmering, 1998; Ford, Smith, Weissbein, Gully ve
Salas, 1998; Mathieu, Martocchio ve Judge, 1997; Martineau ve Tannenbaum, 1993).

Bandura’nin yaklasiminda 6z yeterlik inanci yalnizca birbirine benzerlik gosteren
goérevlere genellenebilir. Bu acidan yaklasildiginda alana 6zel yeterlik durumlarinin
sadece Ozel faaliyet alanlariyla iligkilendirilebilecegi sylenebilir. Ornegin, miizik 6gretmen
adaylarinin mizik egitim 6gretim faaliyetlerinin timini yerine getirebilmek acgisindan
yeterliklerine olan inanci bu kapsamda degerlendirilebilir (Yildiz, 2013).

Isik’a (2001) gore 6zel yeterlik inanglari, durumsal bir 6zellik; genel yeterlik inanclari
ise bir vasif olarak ele alinabilir. Ayrica genel yeterlik inanclan kigilerin 6z yeterlik
inanclarini yordayabilir ancak bu konuda 6zel yeterlik inanglari kadar yiksek bir yordama
glclne sahip degildir. Oz yeterlik diizeyleri yiiksek olan kisilerin genel ve 6zel yeterlik
duzeylerinin ayri ayr1 yuksek olmasi beklenen bir durumdur.

Kisinin davraniglarinin sekillenmesinde dnemli rol oynayan 6z yeterlik inancinin

nasil elde edildiginin bilinmesi, onun gelistiriimesi ve surdirilmesi bakimindan 6nem arz



eder (Duman, 2007) Bu sebeple asagidaki baslk altinda 6z yeterlik inancinin kaynaklari

acgiklanmaya calisiimistir.

2. 1. 4. Oz Yeterlik inancinin Kaynaklari

Oz yeterlik inancinin st diizeyde olmasi basarinin olusmasini ve daha da énemlisi
bireysel gelisimi ve becerilerin de cesitliliginin artmasini saglar. Bandura’ya (1977) gore,
insanlarin 6z yeterlik dizeyleri belirleyicileri; dort baslik altinda toplanir. Bireyler bu
belirleyicilerin etkisiyle kendine ait 6z-yeterlik inancglarina yonelik bir yargida bulunmaya
calisirlar ki bunlar asagidaki sekilde siralanabilir. Bu kaynaklari kisaca 6zetlemek
gerekirse (Yiimaz vd., 2004’den akt., Yildiz, 2013, s. 12):

1. Performans Basarilari: Kisinin igerisinde bulundugu durumlarda géstermis oldugu
basari ilerideki buna benzeyen baska durumlarda da basarili olabilecedinin bir kanitidir.
Bu baglamda yasanilan basarilar bir nevi odul kazanma etkisi gostermekte olup
dolayisiyla da Kkisiyi gelecekte de benzer davraniglari yapma konusunda motive
etmektedir.

2. Dolayli (bagkalarinin) Yasantilar: Baska bireylerin deneyimlerinden
kaynaklanmaktadir. Bagkalarinin elde etmis oldugu basarilari gbézlemlemek, bireyin
kendisinin de basaril olabilecegine yonelik bir beklenti icine girmesine katkida bulunabilir.

3. Sozel ikna: Bir davranisin basarili bir sekilde gerceklestirilebilecegine dair tesvik
ve O6gutler ile kisinin cesaretlendiriimesi 6z yeterlik beklentilerinde artig saglayabilir.

4. Duygusal ve Fizyolojik Durum: Kiginin davranisa baslayacagi esnada bedensel ve
duygusal acidan iyi olmasi davranigin bagariyla neticelenme olasiligini artirabilecegi gibi

ayni zamanda o kisiyi ilgili davranisi yapma konusunda da cesaretlendirir.

2. 1. 5. Oz Yeterlik inancinin Davraniglar Uzerindeki Etkileri

Bandura’nin 6z yeterlik algisinin kiginin agagida belirtilen konulara yonelik gorusleri
¢ok sayida arastirmanin konusu olmustur (Judge vd., 2004; Luszczynska vd., 2005; Rimm
ve Jerusalem, 1999; Yildiz, 2013):

1. Kisinin etkinliklerinin segimi

2. Kisinin zorluklar karsisindaki sebati

3. Kisinin gostermis oldugu ¢abalarin duzeyi

4. Kiginin performansi Uzerindeki etkisi

Yapilan arastirmalardan elde edilen sonuglar bir duruma iliskin olarak ylksek 6z

yeterlik algisina sahip olanlarin bir isi basarmak i¢in daha fazla ¢abaladiklarini, olumsuz
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durumlar ile karsi karsiya kaldiklarinda ¢abuk pes etmediklerini, daha sabirli ve israrli
olduklarini géstermektedir.

Yapilan arastirmalarda insanlarin inanglarinin davraniglari Gzerinde etkili oldugu
g6sterilmistir (Bandura, 1977; Enochs ve Riggs, 1990’den akt., Baylikduman, 2006, s. 1).
Bireyler ayni becerilere sahip olsalar bile 6z yeterlik inanc¢larinin diizeylerine bagl olarak
farkl seviyelerde performans sergileyebilirler (Gist ve Mitchell, 1992). Oz yeterlik ile ilgili
¢alismalar bireylerin bir konu hakkinda 6z yeterlik inanc¢larina baglh olarak sahip olduklari
olumlu veya olumsuz tutumlarin onlarin davraniglarini ve hazirlanma sureclerini
etkiledigini ortaya koymaktadir (Ylcel, Yalgin ve Ay, 2009).

Oz vyeterlik inanci, kisinin gudilenmesinin, basarisinin ve refahin temelini
olusturmaktadir. insanin gerceklestirecegi bir is konusunda kendi becerilerine iliskin inanci
yuksekse, ise baslarken daha iyimser olacak, isi basarmak igin daha c¢ok calisacak ve
karsisina gikacak glcliikler karsisinda yilmayacaktir. Oz-yeterlik, kisinin becerilerinin ne
dizeyde olduguyla degil, bunlara goésterilen inancla ilintilidir (Pajares, 2002'den akt.,
Blylkduman, 2006, s. 1).

Oz yeterlik inanci diizeyi yiiksek olan kisiler, gdrevlerinde basarili olmak icin 6z
yeterlik dlzeyleri disuk olanlara gére daha fazla c¢aba sarf ederler. Problemlerle
karsilastiklari durumlarda o problemin Ustesinden gelene kadar vakit harcarlar (Dorman,
2001; Ritter, Boone ve Rubba, 2001).

Oz vyeterlik inanci bireysel tercihleri, hedefleri, duygusal tepkileri, cabayi ve
performansi etkileyen énemli bir motivasyonel yapidir. Oz vyeterlik ayni zamanda
deneyimle, geribildirimlerle ve 6grenmenin sonugclariyla degisen ve gelisen bir yapidadir
(Gist ve Mitchell, 1992).

Oz yeterlik konusunda galisan bilim adamlari 6z-yeterlik dizeylerinin yiiksekligine
goére Kkisilerin kendilerine verilen gdreviere farkh bir bakis agisiyla yaklastiklarini,
harcadiklari gabanin farklilastigini tespit etmislerdir (Duman, 2007).

Oz yeterlik inanglari kigilerin belirlemis olduklari amaglarini, bunlara ulagsmak adina
ne kadar caba gOstereceklerini, bu amaclara ulasma yolunda karsgi karsiya kaldiklari
zorluklarla hangi duzeyde bas edebileceklerini ve basarisizlik durumundaki tepkilerini
etkiler (Bikmaz, 2004).

Oz vyeterlilik inanci giigli olmasina bagli olarak, kiside daha fazla israr, gaba ve
direng olur. Bunlarin yaninda yeterlik dizeyleri kisilerin disinme tarzlarini, problem
¢bzme kabiliyet ve becerilerini ve ayni zamanda duygusal tepkilerini de etkilemektedir.
Dusuk Oz yeterlige sahip olanlar olaylarin gérindugunden daha zor oldugu dusuncesinde
olup olaylara bu baglamda dar bir bakis agisiyla baktiklari igin karsi karsiya kaldiklari

sorunlari da ¢ézemezler. Buna karsin yiksek 6z yeterlige sahip olanlar ise karsl karsiya
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kaldiklari zorlu durumlar karsisinda kendilerini daha guvenli ve gugli hissederler ve bu
baglamda da daha genis bir bakis acisiyla olaylara yaklastiklar icin de karsi karsiya
kaldiklari sorunlari ¢ozerler (Kaptan ve Korkmaz, 2002).

Gist ve Mitchell’'e (1992) gdre 6z yeterlik inanci t¢ temel 6zellidi icerir. Bunlar, kiginin
belirli bir gérevi yerine getirebilmesi i¢in kendi kapasitesine iligskin algilari, 6z yeterligin yeni
deneyimler ve deneyimler sonucunda degisim gosterebilmesi yani dinamikligi, son olarak
da insani harekete gecirebilme gucuddr.

Mager’e (1992) gore 6z yeterligin davranislar Uzerinde bes ana etkisi vardir:

1. Secme Davranisi: Oz yeterlik inanglari kisilerin secme davraniglarini etkiler. Kisi
bir davranis konusunda kendisini yetersiz hissederse bu davranis onun Kkariyerini
gelistirecek olsa bile bunu reddedebilir. insanlarin bir alanda kendilerini yetersiz
hissetmeleri onlarin o alanda g¢alisma olasiliklarini dtsurebilir.

2. Motivasyon: Motivasyon, belli bir davranis degisikligi yasanirken bireyin kullandigi
enerji olarak tanimlanabilir.

Belirli bir alanda yUksek 6z-yeterlik dizeyinde olan Kigiler, calismalarinda digerlerine
oranla daha cok gayret sarf ederler. Bu durum da &égrenme ortamlarinda sunulan
goérevlere yaklasimlar konusunda bireysel farkliliklara ve farkli davraniglara sebep
olmaktadir (Duman, 2007).

3. Azim: Yuksek 0z-yeterlik duzeyine sahip olan kisiler engellerin ve olumsuz
sonuglarin kargisinda yilmayip, ¢alismalarini kararlilikla strddrtr, engel olan duruma degil
sonu¢ durumunda yakalanacak basariya odaklanirlar.

4. Kolaylastirici dusunce kaliplari: Yuksek 6z-yeterlik dlzeyindeki bireyler bir ise
basladiklarinda kendilerine “Ben bu isi basarmak igin c¢alisacagim ve basaracagim”
telkininde bulunurlar. Dusik 6z yeterlik inancina sahip olan kisilerin i¢ sesleri ise bunun
tam tersi yondedir, bu durumda olanlar olumsuz senaryolari géz 6nune alip iyi bir
performans gosteremeyeceklerine inanirlar. Yiksek 6z yeterlik inancina sahip olan
kisilerin olugturdugu dugunce kaliplari onlari basariya yakinlastirir.

5. Stres ve depresyonla basa c¢ikabilme: Dusuk 6z yeterlik inancina sahip olan
kisilerin stresli durumlarla ve depresyonla karsilasma orani yluksek 6z yeterlik inancina
sahip kisilere gore daha yuksektir cinkt dusuk 6z yeterlik inancina sahip olan kigiler
performanslarinin  sonucunda basarisiz olacaklarina inanirlar ve surekli olumsuz
beklentilere sahiptirler. Bunun yaninda olusabilecek stresli durumlarla ve depresyonla
basa cikabilme glcu yuksek 0z-yeterlik duzeyindeki kisilerde, dusuk 0z yeterlik
diuzeyindeki kisilere gore daha yuksektir.

Tablo 1’de Mager’e (1992) gore 6z yeterlik inancinin, bireyin davraniglari Gzerindeki

bes ana etkisi gosterilmistir (akt., Yildiz, 2013, s. 15).
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Tablo 1. Oz Yeterlik inanglarinin Bireyin Davraniglarina Olan Etkileri

Davraniglar Yiksek Oz Yeterlik Dusiik Oz Yeterlik
Kariyerlerini geligtirecek olan
secenekleri tercih etmekten

Secme
davranigi

Davranis kariyerlerini gelistirecek
bile olsa onu segcmekten kaginirlar.

kacinmazlar.
Motivasyon Motivasyon diizeyleri yuksektir.  Motivasyon dizeyleri disuktir.
Azim Olumsuz sonuglar karsisinda Olumsuz sonuglarda ¢alismaya
yilmaz. sonlandirir.
Diisiince Kendilerine strekli “benbu'isi Ay 1ar1nda sirekli basarisizlikla ilgili
basaracagim” telkininde .
kaliplari dusunceler bulunur.
bulunurlar.
Stres ve Stres ve depresyonla kargilasma Stres ve depresyonla kargilasma

olasiliklari dusUktur; karsilasilan  olasiliklari ylksektir; bu gibi
stresli durumlarin Gstesinden durumlar kargisinda stresli durumun
rahat bir sekilde gelirler. ustesinden gelmekte zorlanirlar.

depresyonla
basa cikabilme

Oz yeterlik inanci ¢ogu alanda oldugu gibi egitimin alaninin da énemli kavramlari
arasindadir ve dikkatli olarak incelendiginde egitim veren ve egitim alan bireylerin

davraniglarini da énemli élgide etkilemektedir.

2. 1. 6. Ogretmen Oz Yeterligi

Sosyo-Biligsel Kuram 6gretmenlerin 6z yeterliginin 6grenciler kadar dnemli bir husus
oldugunu ifade etmektedir. Zira o6gretmen 6z vyeterligi 6gretim 6ncesinde, o6gretim
esnasinda ve sonrasinda yapilacak olanlar lizerinde etkili olabilecektir (Ashton ve Webb,
1986; Tschannen-Moran ve Hoy, 2001). Bu konu Uzerine gergeklestirilen ¢alismalarda
ogretim kalitesinin artirlmasina yonelik etkin davranislarin gergeklestiriimesi noktasinda
yapilacak olan ilk seyin bu surecin gergeklestiriimesinde rol Ustlenenlerin degerlerinin ve
inancglarinin anlasiimasi gerektigi ifade edilmektedir (Carter ve Norwood, 1997).

1970’lerin sonlarindan sonra Ogdretmen yeterligi hakkinda c¢alisan Bandura
(Tschannen-Moran ve Hoy 2001), 6gretmen yeterliginin, 6gretmenin kigisel yeteneginden
ve profesyonel 6gretim yeterliginden olustudu sonucuna varmigtir. Kisisel 6gretmen
yeterligi kisisel bir sorumluluktur ve burada égretmen, égrencinin 6grenme ve davranis
sorumlulugunu Ustlenir. Profesyonel 6gretim yeterligi ise 6gretmenlerin dis faktdrlerin
ustesinden gelmeye olan inancidir (Wheatley, 2002).

Egitim kisisel ve toplumsal gelisimdeki en dnemli husus olup bu alandaki en énemli
unsurlarin basinda yer alan 6gretmenler 6grenci davraniglarini degistiren ve gelistiren
kisilerdir. Egitim sisteminin basarisiyla bu sistemi uygulayan &gretmenlerin basarisi
arasinda pozitif yonlu bir iliski s6z konusudur (Yilmaz vd., 2004).

GUnUimiz modern egitim anlayisinda ogretmenlerin asli gorevlerinin ulusal ve

uluslararasi degerler baglaminda ¢alisan, sorunlu durumlara kargi ¢ézimler sunan, milli
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egitimin ve ayni zamanda uzmanlik alaniyla iligkili ders programlarindaki amaglari
davraniglara donustiren, o6grettikce o6grenen, herkesin gereksinimlerini géz 6ninde
bulundurarak vyetistirmek oldugu ifade edilmektedir. Belirtilen tim bu sorumluluklari
binyesinde barindiran 6gretmenlik meslegini yapabilecek potansiyele sahip olan
o6gretmenlerin egitim sistemi igerisinde bulunmalar son derece dnemlidir. Bu ag¢idan
o6gretmenlerde bulunmasi istenen yeterliklerin detayli bir sekilde arastiriimasi, tartisiimasi
ve belirlenmesi gerekir (MEB, 2004).

Ogretmenlerin  meslegin gerektirmis oldugu yeterlikleri saglamalari iyi sekilde
egitiimelerinin yaninda meslek sureglerindeki sorumluklari gergeklestirebileceklerine
yonelik inanclari ve bu yonde sergileyecekleri ¢cabayla da siki iligki icerisindedir (Yiimaz
vd., 2004).

Yilmaz ve digerleri (2004) insan davranislarinin agiklanmasinda kullanilabilen 6z
yeterlik kuraminin 6gretmenlerin meslegin getirdigi yeterlilikleri gerceklestirebileceklerine
dair algilarinin ne seviyede bulundugunu ortaya koyarak 6gretmenlik mesleginin gerekililik
ve sorumluluklariyla alakali olan davraniglarin tahminin kullanilabildigini ifade etmislerdir.

Gunumuz modern egitim-6gretim sisteminde sinif, 6grenci, cevre, fiziksel kosullar
gibi unsurlarin egitim-6gretim niteligi tzerinde etkiye sahip oldugu ifade edilmekle beraber
egitim-6gretimin etkinligi acisindan en &énemli unsur his kuskusuz &gretmenlerdir.
Ogretmenlerin niteligi ve almis olduklari egitim seviyesi diger bitin unsurlara kiyasla ¢ok
daha énemlidir. Ogretmenlerin, dolayisiyla da dgretimin basarili olmasinda égretmenlerin
kendilerini alanlarinda yeterli gérmeleri bireysel agidan ¢ok daha énemlidir. Kendisini
alaninda yeterli géren 6gretmenlerin digerlerine gore daha basarili olacaklar agikardir
(Kurtuldu ve Ciftgi, 2010).

GUnimuz modern egitim sisteminin en 6nemli kavramlari arasinda yer alan
o6gretmen 6z yeterligi 6gretmen davraniglarinin iyi yordayicilarindandir (Gibson ve Dembo,
1984).

Ashton (1984) 6gretmenlik 6z yeterlik inancini; 6grencilerin performans durumlarini
etki etme guclerine olan inan¢ olarak tanimlamig olup 6gretmenlik 6z yeterlik inancinin
odrenci basarisiyla dogrudan iliskili oldugunu ifade etmistir.

Ogretmenlerin  sinif igerisinde sergiledikleri davraniglarini, 6gretim ve sinif
yonetimiyle ilgili kararlari Gzerinde etki sahibi olan en 6nemli kavramlardan bir tanesi
O6gretmenlerin kendi 6gretim becerilerine ydnelik guveni, dider bir ifadeyle 6z yeterlik
inanglaridir (Tschannen-Moran ve Hoy, 1998’den akt., Ozerkan, 2007, s. 10).

Konuyla ilgili arastirmalar incelendiginde 6gretmenlerin 6z yeterlik duzeylerinin sinif

ici performans ve uygulamalar Uzerinde etkili oldugu, yiksek dizeyde &z-yeterlik
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inancglarina sahip olan egitimcilerin daha istekli, tutkulu bir sekilde mesleklerini yaptiklari
gérilmektedir (Bozdogan ve Oztiirk, 2008).

Ogretmenlerin 6z yeterlik inanglar dogrultusunda, 6gretim sirecindeki cabalarinin,
amaglarinin ve istek seviyelerinin farklilastigi ifade edilmektedir (Tschannen-Moran ve
Hoy, 2001). Schmitz (2000) yapmis oldugu calismada 6z yeterlik beklentilerinin mesleki
strese kargl koyan faktorlerden birisi oldugunu, ylksek 0z yeterlik algisina sahip olan
egitimcilerin mesleklerine digerlerine oranla daha ¢ok yoéneldiklerini ve ylksek
memnuniyet dizeyine sahip olduklarini ifade etmistir (akt., Yilmaz ve vd., 2004, s. 262).

Egitim alaninda yapilan calismalarda davranis ile 6z yeterlik diizeyi arasindaki
iliskiler ortaya konulmaktadir. Bu tarz c¢alismalarda disik 6z vyeterlik inancindaki
ogrencilerin yeterli olamayacaklari inancina sahip olduklari akademik islerden kacindiklari
bildirilmistir (Schunk, 1991). Oz yeterlik inanci yiksek olan égrenciler digerlerine gore
daha ¢ok bilissel ve bilis Ustl strateji kullanmakta, akademik isleri bitirme noktasinda da
daha istekli olmaktadirlar (Pintrich ve Groot,1990). Bunlarin yaninda 6z-yeterlik inanci st
duzeyde olan 6grencilerin icerigi anlamak icin daha ¢ok zaman harcadiklari bildirilmistir
(Peterson, Swing, Braverman ve Buss, 1982).

Tablo 2'de 6gretmen olacak bireylerin meslege hazirlanan &grenciler oldugu
dusundlerek onlarin 6z yeterlik inang dizeylerinin akademik davraniglara olan etkisi

belirtilmistir.

Tablo 2. Ogretmen Olacak Bireylerin Oz-Yeterlik inanglarinin Akademik Davraniglarina
Olan Etkileri

Yuksek Oz Yeterlik Diizeyine Sahip
Olan Ogretmen Adayi

Disiik Oz Yeterlik Dizeyine Sahip Olan
Ogretmen Adayi

Yapmalari gereken akademik

islerden kacinmazlar.

Yeterli olamayacaklarina inandiklari akademik
islerden uzak dururlar (Schunk, 1991).

Biligsel ve bilis Ustd stratejiler
kullanirlar (Pintrich ve Groot, 1990).

akademik
stratejileri

Yeterli olmadiklarina inandiklari
islerde bilissel ve bilis Ustd
kullanmazlar.

Akademik isleri sonlandirmak igin
cok daha azimlidirler (Pintrich ve
Groot, 1990).

Yeterli olamayacaklarini
akademik isleri bitirme
degillerdir.

dusundikleri igin
konusunda azimli

icerigi anlamak icin daha gok zaman
harcarlar (Peterson vd., 1982).

icerigi anlamak icin fazla zaman harcamazlar.

Yukaridaki arastirmalarin sonuglarindan ve Tablo 2'den de anlagilacag! gibi
ogretmen ve oOgretmen adaylarinin 0z yeterlik inanglarinin akademik davraniglari,
Ogretmenlerin egitim o6gretim durumlarini, sinif ici ve sinif digi etkinliklerini, kendi
davraniglarini, meslege kargi ve o6grencilere kargi tutumlarini, égrenci davraniglarini

etkiledigi anlasiimaktadir.



15

2.1.7. Tutum

Kisinin etkin ve verimli bir sekilde 6grenmesini, bunun neticesinde de basarili
olmasini saglayan diger bir dnemli unsur da meslege ydnelik tutumdur. Tutum bashgi

altinda; tutum kavrami, tutumun égeleri ve egitimde tutum konulari irdelenmistir.

2. 1. 8. Tutum Kavrami

Tutum Uzerine yapilan c¢alismalar incelendiginde tutumla ilgili pek cok tanimin
oldugu goérulmektedir. Bu tanimlardan bazilarina asagida yer verilmigtir.

inceoglu (1993) tutumu; kiginin kendine veya etrafindaki herhangi bir toplumsal olgu,
obje ya da olayla ilgili bilgi, tecriibe ve motivasyonlarina dayal érgatlemis oldugu bilise,
duyusa ve davranisa yonelik egilim seklinde ifade etmigtir

Simsek’e (2006) goére tutum; belli kosullarda 6zel tercih ve kararlari segme egilimidir.
Kagitcibasi'na (1999) goére tutum yalnizca bir davranis egilimi olmayip ayni zamanda
duygu, disliince ve davranis egilimlerinin bitinlesmesini ifade eder. Celik ve Bindak
(2005) ise tutumu kisilerin belirli uyaricilar karsisinda birakildiklari zaman 6yle veya boyle
tepkide bulunma, harekete hazir olma durumu seklinde tanimlamislardir. Smith (1968)
tutumu; kisinin herhangi bir durum ile iligkili duygu, duslnce ve davraniglarinin dizenli bir
sekilde olusmasi oldugunu belirtmistir (akt., Kagitcibasi, 1999, s. 102).

Tutumlar aglk olarak goézlenmemekte, kisinin gosterdigi  davranislardan
anlasilabilmektedir. Tutumlar dogustan var olmamakta, dgrenme vasitasiyla sonradan
kazanilmaktadir. Tutumlar kisinin duygu ve dusunceleri ile alakahdir. Tutumun neyi ifade
ettigini, nigin gereken bir kavram oldugunu ve ne sekilde gergeklestirilebilecegini bilmek
onun bilise yénelik yonina, bir konuyla ilgili bilgilerin veya dusuncelerin kigide yaratmig
oldugu hosnutluk ve buna baglilik ise tutumun duygusal yénunu ifade eder. Tutumun
gerektiginde uygulanmasi da onun davranigsal boyutunu ifade etmektedir. Yukarida da
ifade edildigi gibi tutumlar ancak kisinin davraniglarina bakilarak anlasilabilmekte olup bu

iliski Sekil 1’deki gibi gosterilebilir.

(neden)

Tutum Davrams

(Gozlem)

Sekil 1. Basit bir tutum ve davranis iligkisi (Binbasioglu, 1995, s. 368).
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Tutumlarin asagidaki gibi 2 temel 6zelligi s6z konusudur:

1.
2.

Tutumlar kisa degil uzun sireli davraniglardir,

Bilise, duyguya ve davraniga yonelik bigimleri icinde barindirirlar.

insanlarin belirli tutumlar ile diinyaya gelmedikleri, bunlarin daha sonra 6grenildigi,

zamanla degisim ve gelisim kaydettigi bilinen bir gergektir (Kagitgibagi, 1999). Atasoy’a

(2002) gore tutum kiginin bir duruma karsi ilgi duyma, merak gibi kavramlari ihtiva eder ve

bunun yaninda &6grenme tarzi (zerinde de etkilidir. Tutumlarin yukaridaki temel

Ozelliklerinin diginda sahip oldugu 6zellikler genel itibariyle asagidaki gibi siralanabilir:

1.

Tutumlar farkli gi¢c ve dizeylere sahip olabilir. Kisiler pek c¢ok tutuma sahip
olabilmekte olup bunlar gli¢ ve baskinliklari bakimindan farkllik arz edebilirler.
Tutumlar duyussal, bilissel ve davranigsal 6geleri acisindan yalin veya
kompleks olabilmektedir. Tutumu meydana getiren 6gdelerin olusum surecine
girmekte olan wunsurlar tutum d&gelerinin, bu baglamda da tutumlarin
kompleksligini belirlemektedir (OzIii, 2001, s. 6).

Kompleks yapidaki bir tutumun 6geleri arasinda bir tutarliik olmasi beklenir.
Tutum &gelerinin gucli ve ayni yonlu olmasi guglu tutumu da beraberinde
getirir. Bunun aksi durumda ise tutarsizliga agik tutumlar ortaya gikar (Akgun,
2002, s. 4).

Tutumlar diger tutumlar ile iligkilidir.

Tutumlar pozitif veya negatif davraniglara neden olabilir (Tavsancil, 2002, s.
71).

Tutum kisa sureli olmaz ve belirli bir sire devamlilik arz ederler (Aktas, 2007).
Tutum kisi ve nesne iliskisinde bir diizen olmasina olanak saglar. Ogrenme
surecine kademe kademe bigimlendigi icin insanin ¢gevresini anlamasina katkida
bulunurlar (Aktas, 2007).

2. 1. 9. Tutumun Ogeleri

Tutumlar biligssel, duyussal ve davranigsal olmak Uzere 3 6geye sahip olup bunlar

arasinda genellikle tutarlihk s6z konusudur. Bir kiginin herhangi bir konuya dair bildigi

seyler tutumlarin biligsel 6gesin, konuya olumlu bakiyor ise bu bilgiler tutumun duyusa

yonelik 6gesini ve bahsi gecen tum olumlu durumlarini sozlu veya davranig temelinde

ifade ediyorsa da davranisa yonelik 6gesini tanimlar (inceoglu, 1993). Tutumun belirtilen

bu dgeleri asagida basliklar halinde agiklanmistir.
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2.1.9.1. Biligsel Oge

Bireyin tutumla ilgili olusturmus oldugu inanglar biligsel 6deyi teskil eder. Biligsel
0de, kisinin dusunce sureglerinde kullanilan bir siniflama olgusudur (Tavsancil, 2002).
Atkinson’a (1992) gore bilige yonelik 6ge herhangi bir inanis durumunun kabuludur. Yani
tutum objelere iligkin inanglari igene alir. Bir duruma iligkin pozitif yahut negatif bir tutum
s6z konusu ise o objeyle ilgili pozitif ya da negatif inan¢ da olacaktir (akt., Tavsancll,
2002, s. 75).

2.1.9. 2. Duyussal Oge

Tutumun hoslanip-hoslanmama yoninu teskil eden duyusa yonelik bir duruma veya
objeye iliskin pozitif veya negatif, arzulanan ya da arzulanmayan duygular s6z konusudur.
Bir obje Uzerinde pozitif veya negatif duygular olusturmak ge¢cmis deneyimlerin yani sira
kisinin degerler sisteminden de etkilenir (OzIi, 2001, s. 5). Tutumun duygusal bileseninin
olmasi onu inang, gercek ve degerlerden ayiran en dnemli 6zelliktir (Tavsancil, 2002).
Tutumun duyussal yonu Kiginin tutuma neden olan durum ya da nesnelere yonelik
heyecanini kapsar. Tutuma devamlilik veren, onu harekete gegiren ya da sekillendiren

yonu de bu duyguya ydénelik 6gesidir (Erdogan, 1999, s. 366).

2. 1.9. 3. Davranigsal Oge

Kisinin bir nesneyle ilgili tutumunun davranis yonunu anlatmakta olup bu yon sozIu
veya hareketler ile anlatilabilir. Fakat davranisa yonelik 6ge aciklanirken duygusal
davranig ve inanglara dayall davranig olmak Uzere iki davranig turine deginmek gerekir.
Bunlardan duygusal davranig tutum nesnesine dair hoslanilan veya hoslaniimayan
durumlarda ortaya c¢ikmakta iken inancglara dayali davranig ise Kiginin icerisinde
bulundugu toplumsal kultirt ifade eder. Kisi inanglara bagl olarak bir durum hosuna
gitmese de o davranigi sergileyebilir (inceoglu, 1993, s. 18).

Davranigsal 6ge bireyin tutuma iligkin hareketleridir. Bir égrencinin fizik dersine
iliskin olumlu tutumu onun derse zamaninda gelmesi, &devlerini eksiksiz bir sekilde
yapmasi, devamsizlik yapmamasi gibi davraniglari icermekte iken ilgili derse dair olumsuz
tutumu da tam aksi yonde davranislar sergilemesi bireyin tutuma ydnelik hareketlerine
ornek olarak verilebilir (OzIi, 2001, s. 5).

Tutum Kigileri davraniga hazirlayan kompleks bir egdilim olup bunun sonucunda
kisinin cesitli nesnelere yonelik duygulari, dusunceleri, nesnelerle ilgili bilgileri ve

nesnelere yonelik davraniglar sureklilik arz eder (Kagit¢ibasi, 1999, s. 104). Erik vitamin
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barindirir (biligsel), erigi cok severim (duyussal), her gun erik ile beslenirim (davranis)
bunlara 6rnek olarak verilebilir (Tavsancil, 2002, s. 78).

Tutum ile davranig arasinda bir iliski s6z konusudur. Tutumlarin varligi ve dizeyi
davraniglarin ortaya ¢ikmasini belirler. Kiginin herhangi bir konuya iligkin tutum dizeyi ve
yasadigi gevre bilindigi zaman olusacak olan hareket de énceden bilinebilir (Binbasioglu,

1995, s. 370). Tutum, gevre ve davranisa yonelik iligki Sekil 2'deki gibi gosterilebilir.

Ortamsal O
Etkenler O

Sekil 2. Tutum, ortam ve davranis iligkisi (Binbagioglu, 1995, s. 370).

Bazi ortamlarda kisinin tutumu kolaylikla davranigsa doénlusmekte iken bazin
ortamlarda ise tutum bazi cevresel etkenlerin etkisindedir. Diger bir deyisle engellere
maruz kalmakta olup bu engeller bir sorumluluk alma veya bir baski altinda kalma
seklinde olabilir ki boylesi durumlarda insan dogal olarak istedigi sekilde davranamaz.
Ornek olarak, sinif iginde demokratik tutum gdstermeyi amagclayan egitimci zamanin
kisithiligindan, konularin bitirilme telagi veya sinif ortaminin kalabalik olmasi gibi
faktorlerden 6turt géstermeyi planladigi tavri gésteremeyebilir. Bunun yani sira oldukga
glcli olan tutumlarin ortaya gikaracagdi davranigin énceden tahmin edilmesi orta veya
glgsliz tutumun c¢ikaracagl davranigin 6nceden tahmin edilmesine kiyasla basittir
(Binbasioglu, 1995, s. 371). Davraniglar tutum, oran, algiklik ve beklenti olmak tGzere 4
etkenin etkisiyle olugsmaktadir ki belirtilen bu etkenler ne kadar tutarli ise davraniglarin
onceden tahmin edilebilme olasiligi da o kadar kolay olur (Kagit¢ibasi, 1999, s. 96).

Tutum diger pek ¢ok degiskene benzer olarak direkt olarak dlgtlmeyen, varligi s6zIi
ve davranisa yonelik etkilerden anlasilan bir kavramdir. Bu sekliyle de tutumun davranisi
icene aldigi, diger bir deyisle tutumun davranisa yon verdigini sdylemek mumkundar.
Tutumlarin 6lgilmesinin muhtemel davraniglara dair fikir verecegine yoénelik varsayim
davranigin istendik yonde degisiklik yaratiimak istendiginde oncelikli olarak tutumlarin
degistiriimesi dusuncesini dnemli kilmaktadir. Tutumlara yonelik arastirmalar tutum ile
davranig arasinda anlamli bir iligki olup olmadiginin ortaya konmasi bakimindan son
derece 6nemlidir (Kocaarslan, 2009).
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Tutumlar inanglarla birlikte bulunmaktadir. Diger bir ifadeyle insanlarin tutumlari,
tutuma konu olan nesneye dair inanglarindan ileri gelir. Tutuma eslik eden inan¢ “kanr”
olarak adlandiriimakta olup insanlar duygu ve kanilariyla paralellik arz edecek sekilde
davranma egilimindedir. Bir tutumun inan¢ yonuyle kani yonu karsilikli olarak birbirini
etkilemektedir (Akbudak, 2005).

insan davraniglarini éneli dizeyde etkilediginden tutumlarin élgilmesi bahse konu
olan obje veya durumla ilgili insanlarin tutum dizeyinin bilinmesi, pek ¢ok alanda istendik

durumlar arasinda yer alir (Kan ve Akbas, 2005).

2. 1. 10. Egitimde Tutum

Egitim, kiside istenilen yonde davranis degisikligini sadlamayl amaclamaktadir.
Davranis degisikligi ya kisinin ¢cevresiyle olan etkilesimiyle veya programli olarak 6grenme
ve ogretme etkinlikleri ile gergeklesir. Kisinin gevresindekilerle etkilesimine bagh olarak
davraniglarinda ortaya ¢ikan kalici degisme seklinde ifadelendirilen 6grenme durumunun
meydana gelebilmesi i¢cin 6grenme Urlndne kargl pozitif tepki verilmesi gereklidir. Son
yillarda egitim-6gretim ortamlarinda vyapilan caligmalarla 6grencilerin  6grenme
materyaline, 6gretmenlere ve derse yonelik tutumlarinin bagarilari Gzerinde etkili oldugu
gorilmektedir. Yine benzer sekilde &gretmenlerin de tutumlarinin dgrencilerin ders
basarisinda, derse katilimlarinda etkili oldugu vurgulanmaktadir. Ogrenenlerin derse
yonelik tutumlarn pozitif dusinmeye c¢alisma, derse yonelik sevgi yahut derse yonelik
olumlu duyussal ifadeler belitme seklinde; derse yonelik negatif dislnceler barindirma,
derse yonelik olumsuz duyussal Ozellikler gosterme sekline kadar uzanmakta olan iki
kutuplu tek bir nitelik seklinde ifade edilebilir (Kocaarslan, 2009).

Ogrencilerin derslerine, okula ve arkadaslarina karsi tutumlari onlarin okul igi/digl
faaliyetlerini, dolayisiyla da basarilarini etkileyen o6nemli faktdrlerin basinda yer
almaktadir. Belirtilen konularla ilgili pozitif tutumlarin geligtiriimesi okullarin éncelikli
gorevlerinden birisidir. Son yillarda programlarda duyussal hedefler ¢cok daha acgik bir
sekilde bulunmakta olup duyussal davraniglarin dlgliimesine yodnelik ¢abalarda da ciddi
gelismeler oldugu gérilmektedir. ilgi ve tutumlar kisinin 6grenme diizeyini etkilediginden
programlarda duyusa yonelik ifadeler barindiriimasi arastirmalarda ise tutum dizeyini
belirleyen dlgeklere ihtiya¢ duyulur (Bahar, Uludag ve Kaptan, 2009).

Egitim arastirmalari incelendiginde genel olarak 3 farkh temelde arastirmalar
yapildigi gérilmekte olup bunlardan birincisi, ilgili bilim dalinda farkli alanlarda kuramsal
bilgi Uretmeyi temel alan aragtirmalardir. Bu tarz aragtirmalar temel aragtirmalar olarak da
adlandiriimaktadir. ikinci grup arastirmalar ise genellikle bir bilim alaninda yasanmakta

olan problemlerin tespit edilmesi ve bunlarin timine yoénelik ¢bézimler Uretmeyi
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amaglayan uygulamali arastirmalardir. Uglinci grup egitim arastirmalari ise g¢ogunlukla
uygulamadaki bir sdrecin ne kadar etkili oldugunu belirlemek amaciyla yapilan
degerlendirme tlr0 arastirmalardir. Bu tarz arastirmalarda arastirmacilar uygulama
alanindaki hedefleri gerceklestirmedeki basariyi ve mevcut kosullar bakimindan ne kadar
basarili olundugunun degerlendirmesini temel alirlar (McMillan ve Schumacher, 2006).

Egitimin kalitesinin artirlmasi i¢in bilim adamlarinca farkh konularda pek g¢ok
arastirma yapilmaktadir. Ote yandan &égretmenlerden bu arastirmalardan elde edilen
bulgulara dayanarak uygulamalar yapmalari beklenmektedir. Buna karsin egitim
alanindaki uygulayicilarin bu arastirmalardan yararlanma konusunda son derece yetersiz
olduklari gériilmektedir. Ogretmenlerin egitim arastirmalarindan elde edilen bulgulardan
faydalanmalarinda bu arastirmalara yonelik tutumlari son derece 6nemlidir. Tutumlar
kisinin davraniglarinda yonlendirici etkiye sahip oldugu igin pozitif veya negatif
davraniglara neden olabilir (Tavsancil, 2002, s. 72).

Tutumlar yukarida da ifade edildigi gibi 6gretmen ve 6grenci davraniglarina sekil
vermektedir. Ogretmen ve 6grencilerin davranislarini pozitif ya da negatif yonde
etkileyebilmekte olan tutumlar bu baglamda bireyin 6z yeterlilikleri Gzerinde de son derece
etkilidir.

Bilimsel olarak Turkiye'nin gelisim kaydetmesi sorgulayan, dislinen, arastiran ve
bunlari bilim silzgecinden gegirip yorumlayabilen nesillerle miUmkdn olacaktir. Bu
sebepten 6turd de 6grencilerin derslerine karsi olumlu tutum sergilemeler, motivasyon ve
0z yeterlik algilarinin yliksek olmasi son derece dnemlidir.

Etkili 6grenmenin saglanabilmesi etkili 6gretim programlarina ilaveten 6grenci
nitelikleriyle de siki iligki icerisindedir. Ogrencilerin bagarisi (izerinde etkili olan faktorler
6grencinin bir konuyu veya davranigl 6grenebilmesi icin sahip oldugu bilise ve davranisa
duyusa yonelik 6zellikleridir. Burada bilise yonelik davraniglar kisinin kazanmasi istenilen
Ozellige dair gereken 6n sart davranislar gésterme dizeyini ifade etmekte iken duyussal
Ozellikler 6grencilerin derslerine olan ilgiler, tutum ve 6zguvenlerini kapsamaktadir. Tutum
ve 0z yeterlik, kaygl ve motivasyon gibi unsurlarin 6grencilerin derslerine karsi ilgi ve
isteklerinin yani sira diger ¢cok sayida faktor Uzerinde de etkili olacagi ve bu durumun da
ogrenci performansi, dolayisiyla da akademik basari Uzerinde etkili olacagi asikardir.
Gerekli olan motivasyon saglanmigsa 6grenci 6grenme faaliyetlerini degerli bulmakta ve
dolayisiyla da yarar elde etmektedir. Ogrencilerin derse karsi edinmig olduklari tutum
ogrenme Uzerinde etkili olan en Onemli duyussal Ozellikler arasinda yer almaktadir.
Ogrencilerin duyusa yonelik 6zellikleri okul yasantilarinin getirisi olarak goérlir. Devamli
olarak basarisizlik yasayan &grenciler okula ve basarisizlik yasadiklari derse iligkin

negatif tutumlar gelistirme egiliminde olurlar. Basari ile tutum arasindaki iligki bir dersle
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iliskin pozitif tutuma sahip olanlarin o dersle ilgili basarilarinin daha fazla olmasi veya
derste basaril olanlarin o derse iligkin daha pozitif yonde tutumlara sahip olmasiyla izah
edilebilir.

Tutumlar davranis olmayip bireyin davraniglarina yoén veren, davraniglarin
arkasindaki psikolojik degiskenlerdir. Tutum kavraminin "biligsel", duyussal" ve
"davranigsal" olarak U¢ boyutu s6z konusudur. Biligssel boyut bireyin tutuma dair inancglari
olup égrencilerin herhangi konuyu veya dersi 6grenilmesi olanaksiz bir konu ya da ¢ok
fayda saglayan bir konu biciminde algilamalarini anlatir. Diger bir boyut olan duyussal
boyut bireyin tutuma dair sergilemis oldugu duyussal tepkiler olup 6grencilerin dersten
korkmasini, nefret etmesini ya da sevmesini, hoslanmasini icine almaktadir. Duyussal
boyut asiri tutumlarda agir basmaktadir. Ugiincli ve son boyut olan davranigsal boyut da
bireyin tutuma dair hareketleri olup 6grencilerin dersten kacmalari ya da o&devlerini
yapmamalari yahut dersi hi¢ kacirmamalari, bos zamanlarinda bu dersle ilgili yayinlari
okumalarini icerir (Cayci, 2003).

Gecgmisten gliinimiuize yapilan arastirmalar neticesinde basarili egitim stratejilerinde
inanglar, 6zguven ve tutumlarin yani sira motivasyonun da son derece onemli bir etkiye
sahip oldugu gosterilmistir. Motivasyon belirli durumlarda belirli hedeflere ulasabilmek ve
gereken hareketlerin sergilenebilmesi igin kisiyi iten, ona gi¢ ve duyussal yukselme
saglayan ve davraniglara ydén veren itici glctir. Istenilen seviyede 6grenmenin
saglanabilmesi igin gerekli olan en énemli unsularin baginda yer almaktadir. Ogrenmeye
motive olmus olan égrenciler derslere daha istekli katilirlar, verilen 6devlerini isteyerek ve
zamaninda yaparlar, okula zamaninda gelirler, devamsizlik yapmaktan kaginirlar ve
yapilan etkinlige katilmak isterler.

Akademik basari Gzerinde en dnemli bir etkiye sahip olan duyussal &zelliklerden
digeri de 6z yeterlik algisidir. Oz yeterlik kisilerin kargi karsiya kalacaklari farkli ve zorlu
durumlar ile basa cikabilmek amaciyla neler yapabileceklerine dair bireysel diguncelerdir.
Oz yeterlik algisi kisinin sahip oldugu potansiyelinin, yapmis oldudu islerdeki basarilarin,
gudulerin ve 6z kavramini meydana getiren unsurlarin bilegkesidir ve butun davranis
girisimlerinin baslayip baglamayacagini, baglayan davranislarin devam edip etmeyecegini
belirleyicidir (Derman, 2007).

Kisilerin 6z yeterlik algilarin onlarin motivasyonlarini ve performanslarini pek g¢ok
sekilde etkiler. Akademik 6zguven seklinde de ifade edilen 6z yeterlik algisi 6grencilerin
daha onceki deneyimlerine dayali olarak belirli bir konuyu 6grenip 6grenemeyeceklerine
dair kendilerini algilama seklidir (Yasar ve Anagiin, 2008). Ogrencilerin okul sirecinde

karsi karsiya kaldiklari basari ve basarisizlik durumlari kendilerini algilama seklini
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etkilemektedir. Okuldaki basarida dis unsurlari dikkate almayarak kendi benliklerini pozitif
sekilde algilayanlar basarisizlik halinde de kendilerini olumsuz algilarlar.

Yukaridaki agiklamalardan da gorilecegi, Uzere egitim tutumlari degistirmede son
derece onemli bir aractir. Bu sebepten o6turi de oOgretmenlerin derslerine ve sosyal
hayatlarindaki diger kavramlara iligkin égrenci tutumlarinin ne oldugunu, bunlarin nasil
Olgulebilecegini bilmelerinin egitim kalitesinin artirilmasi agisindan hayati 6nem arz ettigi
sdylenebilir. Bu sebepten 6tiri de 6grencilerin belirli derslere iligkin  tutumlarinin
Olciimesine yonelik gergeklestirilen arastirmalar glinimuiz dinyasinda son derece dnemli

hale gelmisgtir.

2. 2. Literatiir Taramasinin Sonucu

Calismada 6gretmenlik meslegine baslayacak olan bireylerin 6z-yeterlik diizeyleri ve
mesleklerine yonelik tutumlarini inceleyen arastirmalar ayri ayri olarak derinlemesine
incelenmis; arastirmalarin bir bolumunde, 6z yeterlik inanglarinin ve meslege yonelik
tutumlarin cinsiyet, sinif dizeyi, yas degiskenleriyle iligkisinin oldugu, genel goéris olarak
ise; 6gretmen adaylarinin niteligi konusunda da énemli etkilere sahip oldugu belirlenmistir.

Literatir taranirken 06z yeterlik inanglari ve meslege yonelik tutum ile ilgili
arastirmalarin ¢ogunun fen bilimleri 6gretmenlikleri, okul 6ncesi 6gretmenligi ve sinif
ogretmenligi alanlarinda yapildigr gorilmuastir. Bunun yani sira 6gretmen egitiminde
blaylk bir éneme sahip olan 6z yeterlik inanglarinin ve meslege yoénelik tutumlarinin
iliskilerinin incelendigi ¢calismalarin ¢gok az olmasi, mizik égretmenligi alaninda ise bu tarz
bir calismanin yapiimamis olmasi muizik 6gretmeni adaylarinin meslek hayatlarinda
nitelikli olarak egitim verilebilmesi agisindan bir eksiklik olarak distinulmustar.

GUnUumuz egitim-6gretim ortamlarinda 6gretmen niteligi egitim-6gretim kalitesi igin
gereken en dnemli unsurlardan biridir. Mlzik egitiminin de 6grencilerin sosyal ve kulturel
gelisimi agisindan 6nemi dusunuldigunde; nitelikli 6gretmenler tarafindan verilecek olan
muzik egitiminin 6grencilerin ve toplumun gelisimi agisindan 6nemi agikardir.

Galismanin planlanmasi surecinde tim bu durumlar g6z dninde bulundurulup muzik
ogretmenleri adaylarinin 6z yeterlik inanglarinin, meslege yonelik tutumlarinin ve bu iki
unsur arasinda bir iligki olup olmadiginin tespitinin ayrica bu iki unsurun ¢esitli bagimsiz
degigkenlerle iligkisinin ortaya koyulmasinin muzik egitimi ve 6gretimi surecine katkida

bulunacagi 6ngérulmektedir.



3. YONTEM

Bu bdlimde, problemi ¢bézmek icin kullanilan yol, arastirmanin ydntemi, érneklemi,
veri toplama araglarinin gelistiriimesi, verilerin toplanmasi ve analizi surecinde yapilan

galismalar ayrintili bir sekilde verilmigtir.

3. 1. Arastirma Modeli

Bu arastirmanin amaci muzik 6gretmeni olacak bireylerin 6z yeterlik inanglarinin ve
meslege yonelik tutumlarinin tespiti, bu iki unsurun kendi aralarindaki ve c¢esitli
degiskenler ile olan iligkilerinin incelenmesidir. Arastirma dogal sartlar bozulmadan ve
inceleme ortaminda herhangi bir degdisiklik yapilmadan ydratilmastir. Bu amacla
¢alismada betimsel arastirma tirl olan alan taramasi modeli kullaniimistir. Arastirmada
planlanan model geregi alan taramasi kapsamindaki tekil ve iligskisel taramalar birlikte
gerceklestiriimistir. Tarama modeli; var olan durumu, oldugu sekliyle betimlemeyi
amaglayan arastirma modelidir (Karasar, 1998, s. 77). Tarama modelleri, bir evrende,
evren ile ilgili genel bir kaniya varmak amaclanarak, evrenin timu ya da igerisinden
alinacak bir 6rneklem Uzerinde yapilan arastirma modelini ifade eder (Karasar, 1994, s.
79). lliskisel taramalar ise en az iki degisken arasindaki iliski diizeylerinin arastirildigi
tarama calismalaridir (Ustiindag, 2013). Tekil taramalarla miizik 6gretmeni adaylarinin 6z
yeterlik inang dizeyleri ve tutumlari belirlenirken; iligkisel taramalarla bu iki unsurun

birbiriyle ve ¢esitli degiskenlerle olan iligkileri incelenmistir.

3. 2. Calisma Grubu

Bu arastirmanin 6rneklemini 2016-2017 egditim-6gretim yih giz ddéneminde
Karadeniz Teknik Universitesi Miizik Ogretmenligi Anabilim Dal’'na devam etmekte olan
mizik 6gretmeni adaylari olusturmaktadir. Arastirmaya 102'si (%62.8) kiz, 63'U (%38.2)
erkek olmak (zere 165 mizik 6dretmeni adayi dahil edilmistir. Ornekleme iligkin

demografik 6zellikler Tablo 3'te gorulmektedir.

Tablo 3. Orneklemin Demografik Degerleri

Faktor Deger Toplam %
Kiz 102 61,8
Erkek 63 38,2

Cinsiyet
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Tablo 3’GUn devami

Faktor Deger Toplam %
1 43 26,1
2 38 23,0
Sinif 3 45 27.3
4 39 23,6
Lise GSL 131 79,4
Diger 34 20,6
o . .. listiyorum 141 85,5
Muizik Ogretmeni Olma Istegi Istemiyorum Y 145
. C istiyorum 102 61,8
Akademisyen Olma Istegi Istemiyorum 63 38.2
e Kendi istegimle 161 97,6
Okudugu Bolimi Segme Degil 7 24
Toplam 165 100

Tablo 3 incelendiginde kiz dgdrenci sayisinin erkek dgrenci sayisina oranla daha
yuksek oldugu, siniflara yénelik birbirine yakin bir dagihm oldugu, guizel sanatlar lisesi
mezunlarinin normal lise mezunlarina gore daha fazla oldugu, muzik 6gretmeni olmak
isteyenlerin sayisinin olmak istemeyenlere oranla daha ylksek oldugu, akademisyen
olmak isteyenlerin akademisyen olmak istemeyenlere goére daha ylksek oldugu,
bolimunu kendi istediyle segenlerin de kendi istedi disinda segenlere gore daha yuksek

oldugu gérilmektedir.

3. 3. Verilerin Toplanmasi

Bu bolimde verilerin toplanmasi asamasinda kullanilan ve farkli arastirmacilar
tarafindan geligtirilen iki ayri dlgek ayri ayri tanitilmis, gegerlik, guvenirlik bilgilerine yer
verilmis, Olgcekler kimler tarafindan geligtirilip uyarlandigi, madde sayilari, alt faktorleri ve
aracin kullanim o&zellikleri hakkinda bilgi verilmistir. Ayrica O&lgeklerin arastirmaya

uygunlugu ve arastirma icin kullanilabilirligine dair bilgiler verilmistir.

3. 3. 1. Veri Toplama Araglari

Bu arastirmada veri toplamak icin iki ayri Ol¢cek kullaniimistir. Bunlardan ilki
ogretmen adaylarinin muzik ogretmenligine yonelik 6z vyeterlik inancini belirlemek
amaciyla “Mizik Ogretmenligi Oz Yeterlik Olgegi”, ikincisi ise meslege yonelik tutumlarini

belirlemek amaciyla kullanilan “Mizik Ogretmenligi Meslegine Yoénelik Tutum Olgegi”dir.
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3. 3. 1. 1. Miizik Ogretmenligi Oz Yeterlik Olgegi

Olgek miizik 6gretmeni adaylarinin miizik egitimi ve dgretimine yonelik 6z yeterligini
incelemek amaciyla Kurtuldu (2009) tarafindan geligtiriimigtir. Geligtirilen olcek muzik
o6gretmenligine uygun 32 maddeden ve cevaplanmasi icin likert tipinde bes basamakli
seceneklerden olusturulmustur. Bu secgenekler; olumludan olumsuza dogdru puanlariyla
birlikte, “Tamamen Katiliyorum (5)”, “Katiliyorum (4)”, “Kararsizim (3)”, “Katilmiyorum (2)”,
“Kesinlikle Katilmiyorum (1)” seklindedir. Olgegin gecerlik ve glivenirliginin belirlenmesi
icin arastirmaci tarafindan Cronbach’s Alpha de@eri hesaplanmis, katsayinin 0,96
dizeyinde oldugu belirtilmistir.

Olgegin faktorlerine ait basliklar (basamaklar) “ders anlatma ve miziksel beceriye
yonelik 6z vyeterlik algisi”, “6gretmenlik becerisine yonelik 6z yeterlik algisi”, “sinif
yonetimine yonelik 6z yeterlik algisi”, “6gretim yontemlerini kullanabilmeye yonelik 6z
yeterlik algisi”, “egitim dizeyi ve 6gretim programina hakimiyete yonelik 6z yeterlik algis1”
ve “okul yénetimiyle uyuma ydnelik 6z yeterlik algisi” seklindedir. Olcegin faktérlerine ait

maddelerin gosterildigi tablo asagidadir.

Tablo 4. Muzik Ogretmenligi Oz Yeterlik Olgegi Alt Faktorleri

Faktorler Maddeler
F1 4,5,7,12,14,17, 18,19
F2 25, 26, 30, 31, 32
F3 15, 21, 22, 23, 24
F4 8,11, 13, 16, 27
F5 1,2,3,6,9, 10
F6 20, 28, 29

Yapilan tim testler sonucunda olgcegin muzik 6gretmeni adaylarinin 6z yeterlik
inancglarini sinamak icin uygun nitelikte oldugu tespit edilmigtir. Kullanilan dlgekten elde
edilebilecek maksimum puan 160, minimum puan ise 32'dir. Puandaki artis 6z yeterlik

algisindaki artigi ifade etmektedir.

3. 3. 1. 2. Miizik Ogretmenligi Meslegine Yonelik Tutum Olgegi

Calismada mizik 6gretmeni olacak bireylerin meslege yonelik tutumlarini incelemek
amaciyla Tufan ve Gilidek (2008) tarafindan geligtirilen “Miizik Ogretmenligi Meslegine
Yoénelik Tutum Olgedi” kullaniimistir. Gelistirilen dlgek miizik 6gretmenligine uygun 171'i
olumlu, 8'i olumsuz 19 maddeden ve cevaplanmasi icin likert tipinde bes basamakh

seceneklerden olusturulmustur. Bu segenekler; olumludan olumsuza dodru puanlariyla
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birlikte, “Kuvvetle katilinm (5)”, “Katihirm (4)”, “Kararsizim (3)”, “Katilmam (2)”, “Asla
Katilmam (1)”; olumsuz ciimlelerde ise segenekler bu siralamanin tam tersi seklindedir.

Olgegin gegerlik ve giivenirliginin belirlenmesi igin arastirmaci tarafindan givenirlik
katsayisi olan Cronbach’s Alpha katsayisi hesaplanmig, katsayinin 0,95 diizeyinde oldugu
belirtiimistir. Cronbach’s Alpha katsayisi tekrar hesaplanmis ve katsayinin ,93 dizeyinde
oldugu tespit edilmigtir. Elde edilen bu bulgulardan da anlasilacagi tGzere kullanilan dlgek
gecerli ve guvenilir bir dlgektir.

Olgegin faktérlerine ait basliklar (basamaklar) “sevgi ve adanmiglik”, “deger”
seklinde iki basamaktan olugsmaktadir.

Alt faktorlere yonelik maddeler asagidaki tabloda gdosterilmistir.

Tablo 5. Miizik Ogretmenligi Meslegine Yonelik Tutum Olgegi Alt Faktorleri

Faktorler Maddeler
F1(deger) 1,2,3,10,11,12,15,16,17,18
F2(sevgi ve adanmislik) 4,5,6,7,8,9,13,14,19

Yapilan tum testler sonucunda 6lgedin muzik 6gretmeni adaylarinin meslege yonelik
tutumlarini sinamak icin uygun nitelikte oldugu tespit edilmistir. Olgekten elde edilebilecek
maksimum puan 95 minimum puan ise 19'dur. Yuksek puan tutumun olumlu oldugunu,

dusuk puan ise tutumun olumsuz oldugunu belirtmektedir.

3. 3. 2. Veri Toplama sureci

Bu boélimde arastirmanin tasarlama sureci, nasil yurataldugu ve veri toplama sureci

hakkinda bilgiler verilmistir.

3. 3. 2. 1. Arastirmanin Tasarlanmasi, Yurutulmesi ve Veri Toplama

Sureci

Ogretmen adaylarinin yetistirilmesi siirecinde onlarin davraniglarinin, nitelikli egitim-
Ogretim ortamlarinin  saglanabilmesi ile dogru orantih oldugu g6z O6ninde
bulunduruldugunda ve bugunun 6gretmen adaylarinin gelecegin toplum mimarlari olacag!
disundldiginde 6gretmen adaylarinin 6z yeterlik inanglari ve meslege yonelik tutumlari
daha da 6nem kazanmaktadir. Bu calisma, 6dretmen adaylarinin 6z yeterlik inanglarinin
ve meslege yonelik tutumlarinin belirlenip; 6dretim programlarinin 6z yeterlik inanglarini
ve meslege yonelik olumlu tutumlari destekler sekilde planlanmasinin 6gretmen

adaylarinin niteligini arttiracagi gorisiinden hareketle planlanmistir.
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Calismanin ilk asamasinda konu ile ilgili kaynaklar gézden gegcirilerek ve uzman
goruslerinden faydalanilarak arastirmanin amaci, gerekcesi ve onemi, sinirliklari ve
varsayimlari ortaya koyulmus ardindan 6z yeterlik, 6gretmen 6z yeterligi, tutum, meslege
yonelik tutum anahtar kelimeleri yardimiyla genis capli bir literatlr taramasi yapiimistir.
Calismanin literatir kismini yerli, yabanci makaleler, tezler, kitaplar vb. kaynaklar
olusturmaktadir.

Calismanin élgme araglari olarak “Mizik Ogretmenligi Oz Yeterlik Olgegi” ve “Miizik
Ogretmenligi Meslegine Yénelik Tutum Olgegi” kullanilmasi planlanmis ve odlgeklerin ilk
formlari elde edilmistir. Gerekli incelemeler yapildiktan sonra ve uzman goértsu alindiktan
sonra odlgeklerin kullaniimasi uygun gérismus ve 6lgekler Karadeniz Teknik Universitesi,
muzik o6gretmenligi Anabilim Dal’'nda uygulanmistir. Calismada 165 olgek formu
kullaniimis ve veriler bu formlardan elde edilmistir.

Tartisma ve sonug¢ boluminde, elde edilen bulgular, bulgulara yodnelik sonuglar,
bulgularin ilgili literatlr ile benzer ve farkh yonleri belirtiimis ve farkliliklarin nedenleri
tizerinde durulmaya calisilmistir. Oneriler boliimiinde ise ¢alismanin sonuglarina ve ileride

yapilabilecek ¢alismalara yonelik dneriler ortaya koyulmustur.

3. 4. Verilerin Analizi

Arastirma neticesinde elde edilen veriler SPSS” (Statistical Package for Social
Sciences) 17.0 surimuU kullanilarak analiz edilmistir. Tanimlayici istatistikler olarak
ortalama, standart sapma, ylzde dagilimlar verilmigtir. Verilerin parametrik olup
olmadigini belirlemek icin yapilan carpiklik basiklik testi sonuglarina gére, calisma
verilerinin  parametrik &zellikler gosterdigi  belirlenmis ve parametrik testlerden
faydalaniimistir. Tabachnick ve Fidell (2013), yapilan carpiklik-basiklik testlerinde,
Skewness ve Kurtosis degerlerinin -1,5/+1,5 araliginda olmasi durumunda, verilerin
normal dagihm o6zellikleri gdstermis oldugunu ifade etmiglerdir.

Verilerden elde edilen carpiklik basiklik degerlerini gdsteren tablo asagida

sunulmustur.

Tablo 6. Verilerin Carpiklik Basiklik Degerleri

Faktorler Test Deger Ss

Tutum Skewness -, 799 , 189
Kurtosis -,210 , 376

Oz-yeterlik Skewness -,951 , 189

Kurtosis ,531 , 376
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Tablo 6’yva goére arastirmada kullanilan verilerin carpiklik basiklik degerlerinin
parametrik testlerin kullaniimasi agisindan normal sinirlar i¢cinde oldugu belirlenmistir. Bu
degerler géz 6nlnde bulundurularak, arastirmanin alt amaclarindan biri olan muzik
o6gretmeni adaylarinin 6z yeterlik inan¢ dizeyleri ve meslege yonelik tutum puanlari ile
¢alismanin bagimsiz degiskenleri arasinda anlamli bir iligki var midir? amacina yoénelik
olarak degisken turine gore “t Testi” ve “One Way ANOVA® testleri uygulanmistir.
Calismada, 6z yeterlik algisi ile meslege yonelik tutum arasindaki iliski ise Pearson

Korelasyon Testi ile analiz edilmistir.



4. BULGULAR

Bu kisimda c¢alismanin bulgulari arastirmanin alt amaclari boliminde agiklanan alt

amag sirasi ile verilmistir. Calismanin alt amaclari;

1.
2.
3.

Muzik 6gretmeni adaylarinin 6z yeterlik inang dizeyinin incelenmesi.

Muzik 6gretmeni adaylarinin meslege iliskin tutumlarinin incelenmesi.

Muzik 6gretmeni adaylarinin 6z yeterlik duzeyleriyle meslege iligkin tutumlar
arasinda iligki olup olmadiginin incelenmesi.

Muzik 6gretmeni adaylarinin 6z yeterlik dizeyleri ve meslege iliskin tutumlariyla
bagimsiz degiskenler arasinda anlamli farklarin var olup olmadiginin

incelenmesi seklinde olusturulmustur. Buna gore:

4. 1. Miizik Ogretmeni Adaylarinin Oz Yeterlik inan¢ Diizeylerine Ait
Bulgular

Calismanin bu boélimunde, muzik 6gretmeni adaylarinin genel 6z yeterlik inan¢

dizeyleri ve 0z yeterlik Olcedinde bulunan faktérlere yonelik 6z yeterlik inanglarini

gOsteren tabloya ve tabloya iligkin verilere yer verilmigtir.

Tablo 7. Miizik Ogretmeni Adaylarinin Oz Yeterlik inang Puanlar

Oz Yeterlik inanglar Ortalama (X) SS EnYlksek En Dugik
Genel Oz Yeterlik inanclari 131,93 23,23 160 51
eglr’]sel,iﬂl\(nlatma ve Muziksel Beceriye 33,21 6.22 40 12
Ogretmenlik Becerisine Yonelik 21,24 4,21 25 5
Sinif Yonetimine Yonelik 20,46 4,40 25 7
Ogretl_m Yontemlerini Kullanabilmeye 20,68 413 o5 7
Yénelik

Ogretim Programina Hakimiyete Yonelik 23,76 4,59 30 7
Okul Yoénetimiyle Uyuma Yonelik 12,40 2,50 15 4

Muzik 6gretmeni adaylarinin 6z yeterlik inan¢ duzeylerini tespit etmek amaciyla

uygulanan dlgege verilen yanitlar dogrultusunda Tablo 7'de belirtilen degerlerin elde

edildigi gorialmuastir. Tablodan da goérilecedi lizere 6gretmen adaylarinin genel 6z yeterlik

inan¢ puanlari ortalamasi 131,93 puandir. Testten alinabilecek en ylksek puanin 160

oldugu dusunuldugunde, puan ortalamasinin yuksek bir duzeyi yansittigi soylenebilir.
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4. 2. Miizik Ogretmeni Adaylarinin Meslege Yonelik Tutum Diizeyleri

Bu bdélumde aragtirmaya dahil edilen 6gretmen adaylarinin meslege yonelik tutum

ve tutumun alt faktorlerine iligkin bulgulara yer verilistir.

Tablo 8. Miizik Ogretmeni Adaylarinin Meslege Yonelik Tutum Puanlar

Faktor Ortalama (X) SS  En Yiksek Puan En Dlsik Puan
Tutum 76,12 15,87 95 29
Sevgi ve Adanmislik 36,03 8,02 45 13
Deger 40,09 8,20 50 16

Arastirmaya dahil edilen 6gretmen adaylarinin mesleklerine iligkin tutumlarini tespit
etmek amaciyla uygulanan oélgekten ve alt boyutlarindan elde edilen puanlar Tablo 8'deki
gibidir. Tablodan da gorulecedi Uzere 6gretmen adaylarinin tutum puani ortalamasi 76,12;
sevgi ve adanmiglik basamagina yonelik puanlari ortalamasi 36,03 ve deger basamagina
yonelik puanlar ortalamasi da 40,09'dur. Olgekten elde edilebilecek olan en yiiksek
puanin 90 oldugu g6z onlnde bulunduruldugunda, muzik 6gretmeni adaylarinin meslege

yonelik tutumlarinin olumlu yénde oldugu soylenebilir.

4. 3. Mizik Ogretmeni Adaylarinin Oz Yeterlik inang Diizeyleri ile

Meslege Yonelik Tutumlar Arasindaki lligkiye Ait Bulgular

Galismanin bu bdéliminde, mizik égretmeni adaylarinin 6z yeterlik inang duizeyleri
ile meslege yonelik tutumlar arasindaki iliskiyi belirten tabloya ve korelasyon analizine

iliskin degerlere yer verilmistir.

Tablo 9. Oz Yeterlik inanglar ile Meslege Yénelik Tutum Arasindaki iligkinin
Incelenmesine Yonelik Korelasyon Analizi

Degisken Oz Yeterlik ~ Tutum

Oz yeterlik 1 ,653

Tutum ,653 1
**p<.01

Muzik Ogretmeni adaylarinin 6z yeterlik inanglariyla meslede yonelik tutum
arasindaki iligkinin tespit edilmesi amaciyla uygulanan Pearson korelasyon analizi
sonucunda Tablo 9'da gérilen sonuglar elde edilmistir. Tablodan da gorulecegi Uzere 6z
yeterlik ile tutum arasinda pozitif yonlu, yliksek yoénli (r = ,653) ve anlamli bir iliski s6z
konusudur (p<0,01). “Korelasyon katsayisi (r) nin yorumu; r<0.2 ise ¢ok zayif iliski yada

korelasyon yok, 0.2-0.4 arasinda ise zayif korelasyon, 0.4-0.6 arasinda ise orta siddette
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korelasyon, 0.6-0.8 arasinda ise yuksek korelasyon, 0.8> ise ¢ok ylksek korelasyon
oldugu yorumu yapilir” (Cakir-Yildiz ve Glnes, 2017, s. 55).

4. 4. Miizik Ogretmen Adaylari Oz Yeterlik inang Seviyeleri Meslege
Yonelik Tutumlari ile Galismanin Bagimsiz Degiskenleri Arasinda
lligkiye Ait Bulgular

Calismanin bu boélimudnde, mizik 6gretmeni adaylarinin 6z yeterlik inang duzeyleri

LT3

ve tutumlar ile calismanin bagimsiz degiskenleri olan “sinif”, “cinsiyet”, “mezun olunan
lise tlrd”, “mizik 6gretmeni olma istedi’, “akademisyen olma iste@i”, “okudugu bolimi
kendi istegiyle secip se¢gmeme” degiskenleri arasinda anlaml farklarin olup olmadigina

yonelik tablolara ve analiz degerlerine yer verilmistir.
4. 4. 1. Muzik Ogretmen Adaylan Oz Yeterlik inang Seviyeleri ile
Bagimsiz Degiskenler Arasindaki lliskiye Donilik Bulgular

Bu boélimde muzik o6gretmen adaylarina yonelik 6z yeterlik inang puanlar ile
calismadaki bagimsiz degiskenler arasindaki iliskiye yonelik tablolar ve tablolara iligkin

degerler sunulmustur.

Tablo 10. Sinifa Gére Oz Yeterlik inanglarinin ANOVA ile Karsilastiriimasi

Kaynak Kareler Toplami Sd Kareler Ortalamasi F p
Gruplar Arasi 539,598 3 179,866 32 .80
Gruplar igi 88027,796 161 546,756

Toplam 88567,394 164

Galismaya dahil edilen muzik 6gretmeni adaylarinin bulunduklari sinifa gére 6z
yeterlik inanglarinin farkhlagip farklilasmadigini belilemek amaciyla yapilan tek yonli
varyans analizi (ANOVA) neticesinde 6gretmen adaylarinin 6z yeterlik inanglar sinifa

gore farklilagsmadigi goralmastir [F .161y=.32, p>.05] (Tablo 10).

Tablo 11. Cinsiyete Gére Oz Yeterlik inancglarinin t-Testi ile Karsilagtiriimasi

Cinsiyet N X SS sd " 0
Kiz 102 13452 21,27
Erkek 63  127.74 2572 103 18 .068

Yapilan t-testi sonucunda ogretmen adaylarinin cinsiyetlerine gore 06z yeterlik

inanclarinin anlaml sekilde farklilagmadigi tespit edilmigtir [t 163=1.83, p>.05].
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Tablo 12. Mezun Olunan Lise Turiine Goére Oz Yeterlik inanclarinin t-Testi ile
Karsilastiriimasi

Lise Turd N X SS sd t p
GSL 131 130.32 23,85
Diger 34 138.18 19.80

163 -1.82 .079

Yapilan t-testi sonucunda muizik 6gretmeni adaylarinin mezun olduklari liseye gore

0z yeterlik inanglarinin anlamli sekilde farkhlasmadigi tespit edilmistir (t 163=-1.82, p>.05).

Tablo 13. Mizik Ogretmeni Olup Olmama istegine Gére Oz Yeterlik inanclarinin t-
Testi ile Karsilastiriimasi

Ogretmen Olma Istegi N X SS Sd t p

istiyorum 141 1345 21.80 "

istemiyorum 24 1165 25.84 po a 000
**p<,001

Muzik 6gretmeni olup olmama istegine bagli olarak 6z yeterlik inanglarinin farklilagip
farkhlasmadigini tespit etmek igin yapilan t-testi neticesinde muizik 6gretmeni olmayi
isteyenlerin istemeyenlere gore anlamli sekilde daha ylksek 6z yeterlik inancina sahip
oldugu gorulmastir [tqe3=3.64, p<.001]. Ortaya c¢ikan fark mizik 6gretmeni olmak
isteyenlerin puanlarinin (X=134.5, SS=21.80), KPSS'ye girip muzik 6gretmeni olmak
istemeyenlerin  puanlarindan  (X=116.5, SS=25.84) daha vyiksek olmasindan
kaynaklanmaktadir (Tablo 13).

Tablo 14. Akademisyen Olup Olmama istegine Gére Oz Yeterlik inanglarinin t-Testi
ile Karsilastiriimasi

Akademisyen Olma istegi N X SS sd t p

istiyorum 102 1358 19.1 "

istemiyorum 63 1256 27.7 163 27 006
**p<.05

Calismaya dahil edilen muizik 6dretmeni adaylarinin akademisyen olup olmama
isteklerine gbre 6z yeterlik inanglar arasinda fark olup olmadigini saptamak amaciyla
yapilan t-testi sonuglari Tablo 14'te gérilmektedir. Tablodan da goérllecegi Uzere
akademisyen olmak istedigini ifade eden adaylarin 6z vyeterlik inan¢c duzeyleri
akademisyen olmak istemeyenlerden anlamli sekilde daha yuksektir [t (163 =2.7, p<.05].

Belirlenen bu farkin akademisyenligi isteyen 6gretmen adaylarinin 6z yeterlik inanci
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ortalama puanlarinin  (X=135.8, SS=19.1), akademisyen olmak istemeyenlerin
puanlarindan (X=125.6, SS=27.7) daha yliksek olmasindan kaynaklanmaktadir.

Tablo 15. Okunulan Bolumu Kendi istegiyle Segme Durumuna Goére Oz Yeterlik
Inanclarinin t-Testi ile Karsilastiriimasi

Okudugu Bolimi Segme N X SS Sd t p
Kendi istegimle 161 132.8 22.7
e o 163 3.2 .002**
Kendi istegimle degil 4 96 14.9
**p<.05

Ogretmen adaylarinin okuduklari bdlimi kendi isteklerine gdére segip se¢meme
durumlarina bagli olarak 6z yeterlik inanclarinin farkhlasip farklilasmadigini tespit etmek
icin yapilan t-testi neticesinde okudugu bolimu kendi istegiyle sectigini ifade edenlerin 6z
yeterlik inanclarinin digerlerine gére anlamli sekilde daha yuksek oldugu gértulmastir [t
163=3.2, p<.05]. Ortaya ¢ikan fark okudugu bolimu0 kendi istegiyle segenlerin puanlarinin
(X=132.8, SS=22.7), kendi istegiyle segmeyenlerin puanlarindan (X=96, SS=14.9) daha
yuksek olmasindan kaynaklanmaktadir (Tablo 15).

4. 4. 2. Miizik Ogretmeni Adaylarinin Meslege Yonelik Tutum Puanlari ile
Bagimsiz Degiskenler Arasindaki lligkiye Donuik Bulgular

Bu bdlimde, muizik 6gretmeni adaylarinin muzik 6gretmenligi mesledine yonelik
tutum puanlari ile ¢calismanin bagimsiz degiskenleri arasindaki iliskiye yonelik tablolar ve
tablolara yonelik degerler sunulmustur.

Tablo 16. Sinifa Gére Tutum Puanlarinin ANOVA ile Karsilastiriimasi

Kaynak Kareler Toplami  Sd  Kareler Ortalamasi F p
Gruplar Arasi 108,825 3 36,275 142 41
Gruplar ici 41227,503 161 256,071

Toplam 41336,327 164

Sinifa gore tutumlarin farklilasip farklilagsmadigini tespit etmek igin yapilan ANOVA

sonucunda gruplar arasindaki farkin anlamli olmadigi gérulmustur [F .161y=.142, p>.05]
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Tablo 17. Cinsiyete Gére Tutum Puanlarinin t-Testi ile Karsilastiriimasi

Cinsiyet N X SS sd " o
Kiz 102 78,38 14,58 -
Erkek 63 7247 17.26 163 235 .020

<05

Yapilan t-testi sonucunda miuzik 6gretmeni adaylarinin tutum puanlarinin cinsiyete
gore farklilagtigi tespit edilmistir [t 163=2.35, p<.05]. Ortaya ¢ikan fark kizlarin tutum
puanlarinin (X=78.38, SS=14.58), erkeklerin tutum puanindan (X=72.47, SS=17.26) daha
yuksek olmasindan kaynaklanmaktadir.

Tablo 18. Mezun Olunan Liseye Gére Tutum Puanlarinin t-Testi ile Karsilastiriimasi

Lise Tari N X SS sd T P
GSL 131 7445 16 y
Diger 34 8255 135 oo 270 008

**p<.01

Yapilan t-testi sonucunda glizel sanatlar lisesi (GSL) mezunlarinin tutum puanlarinin
diger liselerden mezun olanlarinkine oranla anlamli sekilde daha yiksek oldugu
goralmagtir (t 163=-2.70, p<.01). Ortaya cikan fark diger lise mezunlarinin tutum
puanlarinin (X=82.55, SS=13,5), glizel sanatlar liselerinden mezun olanlarin puanlarindan
(X=74.45, SS=16) daha yiiksek olmasindan kaynaklanmaktadir (Tablo 18).

Tablo 19. Ogretmen Olup Olmama Iistegine Gore Tutum Puanlarinin t-Testi ile
Karsilastiriimasi

Ogretmen Olma Istegi N X SS sd t p
Istiyorum 141 79 136 .
Istemiyorum 24 59 175 103 63 .000

*kn< 001

Yapilan t-testi sonucunda muzik 6gretmeni olmak isteyen 6gretmen adaylarinin
tutum puanlarinin muzik 6gretmeni olmak istemeyenlere gore anlamli sekilde daha ylksek

oldugu goralmustir [t 163=6.3, p<.001] (Tablo 19).
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Tablo 20. Akademisyen Olup Olmama istegine Gére Tutum Puanlarinin t-Testi ile
Karsilastiriimasi

Akademisyen Olma Istegi N X SS sd t p

istiyorum 102 79,1 14.8 "

istemiyorum 63 71,2 16.3 163 31 .002
**p<.05

Yapilan t-testi sonucunda akademisyen olmak istedigini ifade eden 6gretmen
adaylarinin tutum puanlarinin anlamli gsekilde daha yiksek oldugu tespit edilmistir [t 163
=3.1, p<.05] (Tablo 20).

Tablo 21. Okunulan Balimi Kendi Istegiyle Secip Secmemeye Goére Tutum
Puanlarinin t-Testi ile Karsilastiriimasi

Okudugu Bolumu Seg. N X SS Sd t p

Kendi Ist. 161 767 155 N
Degil 4 53 g7 193 3 OO
**p<,01

Okunulan bélumid kendi istediyle secip segmeme durumuna bagl olarak 6gretmen
adaylarinin tutum puanlari arasinda farklilik var olup olmadigini belirlemek icin yapilan t-
testi sonucunda Tablo 21'deki sonuglar elde edilmigtir. Tablodan da goéruldugu Uzere
okudugu bolimi kendi istegiyle segcen 6gretmen adaylarinin tutum puanlari digerlerinden

anlamh sekilde daha yuksektir [t 163=3, p<.05].



5. TARTISMA

Bu bélimde calismadan elde edilen sonuclar daha 6nce vyapilan benzer
calismalardan elde edilen sonuglar ile karsilastiriimis ve degerlendirmelerde

bulunulmustur.

5. 1. Miizik Ogretmeni Adaylarinin Oz Yeterlik inan¢ Diizeylerine Ait

Bulgulara Yonelik Tartigma

Calismada muzik 6gretmeni adaylarinin 6z yeterlik inan¢ puanlari hesaplanmistir.
Calismanin bulgulari incelendiginde mizik 6gretmeni adaylarinin 6z yeterlik inancglarinin
yuksek dluzeyde oldugu soylenebilir. Bu durumun nedeni olarak muzik o6gretmeni
adaylarinin, égrenim gordukleri bolime yonelik yakinliklari ve bolumua genel olarak kendi
istekleriyle ve severek secmis olmalari gosterilebilir. Bu durumun bir nedeninin de muzik
ogretmeni adaylarinin aldiklari egitimin niteligi oldugu sdylenebilir. Nitekim yapilan
calismada elde edilen bulgular, Kurtuldu ve Cift¢i'nin 2010° da yayimlanan ve yine muzik
Ogretmeni adaylarinin 6z yeterlik inanclarini inceleyen c¢alismanin bulgulariyla
ortusmektedir. Calisma bulgulari, Cevik'in 2010’ da yayimlanan ve muzik 6gretmeni
adaylarinin 6z yeterlik inanglarinin gesitli degiskenler agisindan incelendigi calismanin
bulgulari ile de benzerlik géstermektedir. Ogretmen adaylarinin 6z yeterlik inanglarinin
incelendigi (Akkuzu ve Akcgay, 2012; Kahyaoglu ve Yangin, 2007; Oguz, 2009)
¢alismalarda da 6égretmen adaylarinin 6z yeterlik inanglarinin yiksek dizeyde oldugu
belirtilmistir.

Daha 6nce de ifade edildigi Uzere egitim-6gretim alanlarinda da 6z yeterlik inanci
¢ok buyuk dneme sahiptir.

Ogretmen adaylarinin 6z yeterlik inanglari, egitim égretim sirecinde oldukga dnemli
bir yere sahiptir. Mlzik 6gretmeni adaylarinin yuksek 6z yeterlik inancina sahip olmalari
mesleklerinin gereklerine dair kendilerine olan gliven dizeyini gdstermesi agisindan énem
arz etmektedir. Mizik 6gretmenligi mesleginde yer alan sanat etkinlikleri ve sinif igi
uygulamalardan 6turt 6gretmen adaylarinin 6z yeterlik dizeylerinin yiksek olmasi, kaliteli
muzik ve sanat egitim verilmesi agisindan ve ayni zamanda ogrencilerin muzik ve sanat
egitimiyle iyiye, glzele yonlendiriimesi noktasinda son derece onemlidir.

Muzik 6gretiminde 6gretmenlerin 6z yeterlikleriyle 6grenci basarisi arasinda pozitif
yonla bir iliski bulundugu; bu baglamda kendine gliven diizeyi yiksek olan, sahip oldugu
becerilerin, kabiliyetlerin bilincinde olan, basarabilecegine dair ylksek inanca sahip olan

o6gretmenlerin dgrencilerini akademik olarak daha basarili hale getirecek olan teknik ve
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yontemleri deneme, 6grenme ve uygulama isteklerinin arttigi ifade edilmektedir (Afacan,
2008). Calismanin sonuglari bu agidan ele alindiginda muzik 6gretmeni adaylarinin
yuksek 6z yeterlik inang¢ dizeylerinin, onlarin egitim verecekleri 6grencilerin basarilarinin

da artmasinda 6nemli bir etken olabilecegi sdylenebilir.

5. 2. Miizik Ogretmen Adaylarinin Tutum Puanlarina Ait Bulgulara

Yonelik Tartisma

Calismada muizik &gretmeni adaylarinin  meslege yoénelik tutum puanlari
hesaplanmistir. Calismanin bulgulari incelendiginde muzik égretmeni adaylari meslege
yonelik tutumlarinin olumlu oldugunu belirtmistir. Yine meslege yonelik tutum dlgeginin alt
faktorleri olan “sevgi ve adanmiglk” ve “deger” faktorlerinde de ortaya ¢ikan sonug bu
sonugla paralellik gostermektedir. Bu durumun nedeni olarak mizik dgretmeni adaylarinin
¢ogunun yine 6grenim gordukleri bolimU taniyarak, severek ve bilerek se¢mis olduklari
gosterilebilir.

Literatirde arastirmanin bu bulgularini destekleyen calismalar mevcuttur. Piji-Klguk
(2013) muzik 6gretmeni adaylarinin meslede yoénelik tutumlarini ve benlik saygilarini
inceledigi calismasinda, muzik 6gretmeni adaylarinin meslege yonelik tutumlarinin olumlu
oldugunu belirtmistir. Piji-Klcuk (2012) yine miizik 6gretmeni adaylarinin meslege yonelik
tutumlarini inceledigi calismasinda muzik ogretmeni adaylarinin meslege yonelik
tutumlarinin  olumlu oldugunu belirtmistir. Cicek-Saglam (2008) muzik o6gretmeni
adaylarinin muzik 6gretmenligi meslegdine yonelik tutumlarini inceledigi ¢alismasinda
muzik 6gretmeni adaylarinin meslege yonelik tutumlarinin olumlu oldugunu belirtmistir.
Demirtag ve digerleri (2011), 6gretmen adaylarinin 6z-yeterlik inanglarini ve meslege
yonelik tutumlarini inceledikleri calismada 06gretmen adaylarinin meslege yonelik
tutumlarinin olumlu ydnde oldugunu belirtmigledir. Yine Baykara-Pehlivan (2008) sinif
ogretmeni adaylarinin sosyo-kulturel 6zellikleri ve meslege yonelik tutumlarini inceledigi
¢alismasinda o6gretmen adaylarinin meslege yonelik tutumlarinin yiksek oldugunu
belirtmistir. Bunlarin yani sira Usta ve Korkmaz (2010) 6gretmen adaylarinin meslege
yonelik tutumlarini inceledikleri calismanin sonu¢ kisminda 6gretmen adaylarinin meslege
yonelik tutumlarinin olumlu yénde oldugunu belirtmiglerdir.

Arastirmada ve literatirdeki diger arastirmalarda da gorialdigiu Gzere 6gretmen
adaylarinin gogu mesleklerine ydnelik tutumlarinin olumlu yénde oldugunu belirtmislerdir.
Bilindigi Uzere ogretmenlik meslegi uUlkemizde yaygin olarak tercih edilen ve saygi
gOsterilen mesleklerden biridir. Bu arastirma ve diger arastirmalardaki o0gretmen
adaylarinin ¢ogu mesleklerini kendi istekleriyle secmigstir, baska bir deyigle 6gretmen

adaylari 6gretmenlik mesleginin degerini bilerek ve 6zimseyerek sectigi sdylenebilir. Bu
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durum g6z o6niune alindijinda 6égretmen adaylarinin mesleklerine yonelik tutumlarinin
olumlu olmasi éngdrulebilir bir beklenen bir sonugtur. Yine 6gretmen adaylarinin meslege
yonelik tutumlarini olumlu olarak belirtmeleri 6gretmenlik mesleginin etkin bir sekilde
yapilabilmesi acisindan olduk¢ga 6nemli bir durumdur, ¢lnkld meslege ydnelik olumlu
tutumlarin 6gretmenin mesleki yasamina olumlu olarak yansidigi goérilmektedir. Olumlu
tutumlar baska bir deyisle mesleki hayatta karsilagilacak zorluk ve problemler karsisinda
dik bir sekilde durulmasi ve kolayca pes edilmemesi durumlarini da beraberinde

getirmektedir.

5. 3. Miizik Ogretmen Adaylarinin Oz Yeterlik inang Diizeyleri ile
Meslege Yonelik Tutumlan Arasindaki lliskiye Ait Bulgulara Yonelik
Tartisma

Calismada miuzik ogretmeni adaylarinin 6z yeterlik inang dizeyleri ile muzik
ogretmenligi mesledine yonelik tutumlari arasindaki iliskinin duzeyi hesaplanmis ve 6z
yeterlik inancglari meslege yonelik tutum arasinda ylksek dlizeyde pozitif bir iligki tespit
edilmistir. Calismanin bu bulgularina goére, tutumlarin olumluya c¢evriimesi ya da 6z-
yeterlik inancinin geligtiriimesi, bir baskasini etkileme sansini verebilir. Bir bagka deyigle
Oz-yeterlikleri yUksek olan &grencilerin meslege yonelik tutumlari, icinde bulunduklari
ogrenim sureclerindeki unsurlarin niteligi ve niceliginden, olumlu veya olumsuz olarak
etkilenebilmektedir. Bu olumlu yondeki iliskinin nedeninin temel olarak tutum ve 6z-yeterlik
kavramlarinin birbirine yakin kavramlar olmasi gosterilebilir.

Arastirmanin bu bulgusu, bu baglamda literatirdeki diger arastirmalarda elde edilen
bazi bulgulari desteklemektedir (Berk ve Yildiz, 2016; Cayci, 2011; Dadandi, Kalyon ve
Yazici, 2016; Eroglu ve Unlii, 2015; Sandikgi ve Oncl, 2013). Arastirma bulgulari, bu
agidan Arastaman'in (2013) calismasinin sonugclari ile farkliik goéstermektedir. Tim bu
calismalardan da gorulebilecegi gibi, bu konuda yapilan ¢alismalarda net sonuglar elde
edilmemistir. Ortaya c¢ikan farklarin sebepleri olarak, 6grenim goérulen bolumlerin farkliligi,
ders programlarinin ve egitim-6gretim surecinde kullanilan yontem ve tekniklerin farklihgi,

ogrencilerin gecmis 6grenim yasantilari gosterilebilir.

5. 4. Miizik Ogretmen Adaylarinin Oz Yeterlik Seviyeleri ve Meslege
Yonelik Tutumlan ile Caligmadaki Bagimsiz Degigkenlere Yonelik
Bulgular Yonelik Igin Tartigma

Asagidaki basliklarda muzik 6gretmen adaylarinin 6z yeterlik seviyeleri ve meslege
yonelik tutumlari ile arastirmadaki bagimsiz degiskenler arasinda anlamli bir iligki var

midir? Seklindeki alt amaca yonelik bulgulara iligskin tartismaya yer verilmistir.



39

5. 4. 1. Mizik Ogretmeni Adaylarinin Oz Yeterlik inang Diizeyleri ile

Bagimsiz Degiskenler Arasindaki lligkilerin Incelenmesine Doénuk

Bulgulara Yonelik Tartisma

Calismada muzik o6gretmeni adaylarinin 6z yeterlik duzeyleriyle bagimsiz
degiskenler arasindaki anlamli farklar olup olmadigi incelenmigtir. Buna goére: muzik
ogretmeni adaylarinin 6z yeterlik inan¢ duzeyleri ile cinsiyet, sinif, mezun olunan lise tiru
degiskenleri ile arasinda istatistiksel agidan anlamli farklar bulunmadigi; okudugu bélima
kendisi isteyerek segcme, muzik 6gretmeni olmayi isteme durumu ve akademisyen olup
olmamayi isteme durumu agisindan ise gruplar arasinda anlamh farkhlik oldugu
saptanmistir. Calismanin bulgulari, literatlirde bulunan, égretmen adaylarinin 6z yeterlik
inanclarinin gesitli degiskenlere yoénelik incelendigi ¢alismalarin bulgulari ile benzerlikler
ve farklilklar gdstermektedir. Caliskan, Selguk ve Ozcan’'in 2010’ da yayimlanan ve
ogretmen adaylarinin 6z yeterlik inanclarini inceledikleri ¢calismalarinda, adaylarin 6z
yeterlik inanglarinda, cinsiyet ve sinif dizeyi degiskenlerine goére anlamli farklar oldugunu
belirtmislerdir. Yilmaz, Yimaz ve Turk’in 2010’ da yayimlanan c¢alismasinda ise
ogretmenlerin 6z yeterlik inanclari ile yas degiskeni arasinda anlamli bir fark tespit
edilmezken, cinsiyet degiskeni ile 6z yeterlik inanc¢lari arasinda anlamh bir fark tespit
edilmistir. Cevik’in 2010'da yayimlanan ve muzik 6gretmeni adaylarinin 6z yeterlik
inanglarinin incelendigi calismasinda, 6gretmen adaylarinin 6z vyeterlik inanclari ile
cinsiyet degiskeni arasinda anlaml bir fark bulunmadigi; sinif degiskeni arasinda ise
anlamli bir farkin ortaya ciktigini belirtiimigtir. Kurtuldu ve Cift¢i’'nin 2010’da yayimlanan
mizik 6gretmeni adaylarinin 6z yeterlik inanglarinin incelendigi ¢calismada, sinif degiskeni
ile 6z yeterlik inanglari arasinda anlamli bir iligki tespit edildigi belirtiimistir. Arastirmacilar
4. sinifta 6grenim goéren muzik 6gretmeni adaylarinin 6z yeterlik inan¢ duzeylerinin diger
siniflara oranla daha yuksek oldugunu tespit etmis ve bu durumun nedeninin 6gretmen
adaylarinin Universite ortaminda gecirdigi dort yilin birikimi olabilecegini belirtmislerdir.
Taskin ve Hacidmeroglu'nun 2010’ da yayimlanan ve sinif égretmeni adaylarinin 6z
yeterlik inanglarinin incelendigi calismada, Cevik’in 2010’da yayimlanan g¢alismasinin
bulgulariyla ortusen sekilde, 6z yeterlik inanglar ile cinsiyet degiskeni arasinda anlamli bir
fark bulunmadidi; sinif deg@iskeni arasinda ise anlamli bir farkin ortaya ¢iktigi belirtilmigtir.
Ozdemir (2008) yapmis oldugu calismasinda dJretmen adaylarinin dgretim siirecinin
cesitli degiskenlerine yonelik 0z yeterlik duzeylerinin cinsiyete ve oOgretmenlik yapip
yapmaya istekli olma durumuna gére anlamh sekilde farkhlastigini, buna karsin mezun
olunan liseye gore ise anlamh bir farkhlik olmadigini bildirmigtir.

Gorialdugu tzere literatirde yer alan ve 6gretmen adaylarinin 6z yeterlik inanglarinin

cesitli degiskenlere yodnelik olarak incelendigi birgok c¢alismanin bulgulari farkhliklar
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gOstermektedir. Bazi galigmalarda 6gretmen adaylarinin 6z yeterlik inanglari ile bagimsiz
degiskenler arasinda anlamli iligkiler tespit edilirken; bazilarinda tespit edilmemistir. Bu
calismalarda ortaya g¢ikan farkliliklarin; 6grenim gorulen bolim, gecmis egitim yasantilari
yani sira farkli kigisel ve gevresel etmenler kaynakl olabilece@i dusunulmektedir.
Ogretmen adaylarindan, KPSS'ye girip mizik 6gretmeni olmak isteyenlerin 6z
yeterlik inan¢ dizeylerinin istemeyenlere oranla, akademisyen olmak isteyenlerin 6z
yeterlik inang duzeylerinin, istemeyenlere oranla, okudugu bolimu kendi istegiyle
secenlerin 6z yeterlik inang dlzeylerinin ise kendi istegiyle se¢cmeyenlere oranla daha
yuksek oldugunun tespit edilmis olmasi, meslegi ile ilgili gelecek projeksiyonu
olusturabilmis adaylarin, 6z yeterlik inan¢ diizeylerinin ylksekligi paralelinde distnuyor ve

davraniyor oldugunun dénemli bir sonucu olarak yorumlanabilir.

5. 4. 2. Mizik Ogretmeni Adaylarinin Meslege Yonelik Tutumlar ile
Bagimsiz Degiskenler Arasindaki lligkilerin Incelenmesine Doniuk
Bulgulara Yonelik Tartigsma

Calismada muzik 6gretmeni adaylarinin meslede yoénelik tutumlari ile calismanin
bagimsiz degiskenleri arasinda anlamli farklarin olup olmadigi incelenmigtir. Elde edilen
bulgular g6z 6ninde bulunduruldugunda meslede yodnelik tutumlarin sinif dediskenine
gore anlamh sekilde farklilagsmadigi tespit edilmistir. Bunun yani sira cinsiyete gore
meslege yonelik tutum duzeylerinin farkhlastigi, kizlarin meslege yonelik tutum
puanlarinin erkeklere gére anlamli sekilde daha yiksek oldugu saptanmistir. Bu durumun
nedeni olarak ulkemizde 6gretmenlik mesleginin genellikle bayanlara yakigtiriimasi ve
daha ¢ok bayanlar tarafindan tercih edilmesi gosterilebilir.

Yapilan ¢alismada ayni zamanda mezun olunan liseye gbre meslege yonelik tutum
puanlari agisindan anlamh farkhhk oldugu, guzel sanatlar lisesinden mezun olanlarin
meslege yonelik tutum puanlarinin anlaml gsekilde daha yuksek oldugu saptanmistir.
Gulzel sanatlar liselerinden yetisen 6gretmen adaylarinin meslek segimlerini digerlerine
gbre daha erken yaptiklari varsayiminda bulunuldugunda ortaya ¢ikan bu sonucun bu
duruma baglanabileceg@i dustinulmektedir.

Yapilan calismada akademisyen olmak isteyen ve istemeyen 6gretmen adaylari
arasinda meslege yonelik tutum puanlar agisindan akademisyen olmak isteyenler
yoninde anlamli farkhlik oldugu goérdlmustir. Bu sonu¢ meslegine dair gelecek
projeksiyonu olugturabilmis olanlarin meslege yonelik tutumlarin olumlu oldugunu

gOstermektedir ki bu bulgu ¢alismanin 6nemli bulgulari arasinda yer almaktadir.
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Yine calismada muizik &gretmeni olmak isteyenlerin meslede yonelik tutum
puanlarinin muizik 6gretmeni olmak istemeyenlere gore anlamli sekilde farkhlastig
gOralmistar.

Calismanin bir bagka sonucuna goére de okudugu bdlimiU kendi istegiyle segen
muzik oOgretmeni adaylarinin meslege yonelik tutum puanlarinin kendi istegiyle
secmeyenlere goére anlamh sekilde farklilastigi belirlenmistir. Bu anlamda istekli olarak
yapilan bir segimin sonucunun olumlu bir tutum oldugu gorulmektedir.

Calismanin bulgulari, literatirde bulunan, 6dretmen adaylarinin meslege yénelik
tutumlarinin gesitli degiskenlere yonelik incelendigi ¢alismalarin bulgulari ile benzerlikler
ve farkliliklar gostermektedir.

Usta, Bozdogan ve Yildirrm (2007) o6gretmen adaylarinin meslege yonelik
tutumlarini inceledikleri galismada, meslege yodnelik tutumlarin cinsiyete ve 6grenim
gordukleri bélim tercih etme etkenine gore anlamli olarak farklhlastigini belirtmislerdir.

Taskin ve Haciomeroglu (2010) o6gretmen adaylarinin, 6gretmenlik meslegine
yonelik tutumlarini inceledikleri c¢alismada cinsiyet degiskenine goére anlamh bir
farkhlasma olmadigini belirtmislerdir.

Aksoy (2010) oOgretmen adaylarinin meslege yoénelik tutumlarini inceledigi
¢alismasinda, tutum puanlarinin cinsiyete gére kizlar; égretmenlik mesledini isteyerek
segenler ve mezun olduklarinda 6gretmen olmak isteyenlerin yoninde anlamli olarak
farklilastigini; mezun olunan lise degiskenine yonelik ise anlamh farkhlik gorilmedigini

belirtmistir.



6. SONUCLAR VE ONERILER

Bu

bolimde arastirmadan elde edilen bulgularin degerlendiriimesine, bu

bulgulardan elde edilen sonuglara, sonuglara dayali 6nerilere ve ileride yapilabilecek

arastirmalara yonelik 6nerilere yer verilmistir.

6. 1. Sonuglar

Bu bolimde oncelikli olarak ¢aligmaya dahil edilen 6gretmen adaylarinin 6z yeterlik

inan¢ duzeylerine ait sonuclar belirtmigtir. Daha sonra muizik 6gretmen adaylarinin

meslege yonelik tutumlarina ydnelik sonuglar belirtiimistir. Bunlarin ardindan muzik

ogretmenligi adaylarinin 6z yeterlik inanci seviyeleri ve meslege ydnelik tutumlar

arasindaki iligkiye ait sonuglar, son olarak da muzik 6gretmenligi adaylarinin 6z yeterlik

inanci seviyeleri ve meslede yonelik tutumlari ile calismadaki bagimsiz degiskenler

arasindaki iliskiye ait sonuclara yer verilmistir. Bunlara gore:

1.

Yapilan galisma neticesinde calismaya dahil edilen 6gretmen adaylarinin 6z
yeterlik inan¢ duzeylerinin yuksek oldugu goérulmastir. Buna goére aday
ogretmenler olumlu bir egdilim gostererek 06z yeterliklerini ifade etmis ve
kendilerine guvendiklerini vurgulamiglardir. Calismadan elde edilen sonuglar,
galisilan grubunu 6z yeterlik inanglarinin yuksek duzeyde bulundugunu ve
muzik ogretmeni adaylarinin dgretmenlik meslegine yonelik olarak guvene
sahip olduklarini ifade etmektedir. Olgegin tim alt faktdr puanlari da bu sonuca
paralellik géstermektedir.

Ogretmen adaylarinin tutum dizeylerinin tespit edilmesi amaciyla kullanilan
Olcekten elde edilebilecek en yilksek puan dikkate alindiginda ve bu alt
probleme yonelik istatistiksel analizler neticesinde 6gdretmen adaylarinin
tutumlarinin olumlu oldugu goérulmustir. Meslege yonelik tutum ol¢eginin alt
faktorleri olan “sevgi ve adanmislik” ve “deger’ faktérlerinde de ayni durum
kendini gostermektedir.

Calismada miuzik 6gretmeni adaylarinin 6z yeterlik inan¢ dizeyleri meslege
yonelik tutumlari arasinda pozitif yonde anlamli bir iliski bulunmustur.
Aragtirmadan elde edilen bulgular incelendiginde, muzik 6gretmeni adaylarinin
0z yeterlik inanglarinin sinif, cinsiyet, mezun olunan lise turl, bagimsiz
degiskenlerine bagl olarak farklilasmadigi, mizik 6gretmeni olup olmama

istegi, akademisyen olup olmama istegi ve okudugu bdlimi kendi istegiyle
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secip secmeme bagimsiz dediskenlerine bagl olarak ise anlaml farklar elde
edildigi gérulmektedir.

KPSS’ye girip mizik égretmeni olmak isteyenlerin 6z yeterlik inan¢ dizeylerinin
istemeyenlere oranla, akademisyen olmak isteyenlerin 6z yeterlik inan¢ duzeylerinin,
istemeyenlere oranla, okudugu bolimu kendi istegiyle secgenlerin 6z yeterlik inang
dizeylerinin ise kendi istegiyle se¢cmeyenlere oranla daha yiksek oldugu tespit edilmistir.

5. Ogretmen adaylarinin meslege yonelik tutumlari bakimindan incelenmesine dair

elde edilen bulgular géz 6niinde bulunduruldugunda meslege yoénelik tutumlarin
sinif degiskenine gére anlamli sekilde farklilasmadidi tespit edilmistir. Bunun
yani sira cinsiyete gore meslege yonelik tutum dizeylerinin farkhlastigi, kizlarin
meslege yonelik tutum puanlarinin erkeklere gore anlamli sekilde daha yuksek
oldugu saptanmistir.

Yapllan ¢alismada ayni zamanda mezun olunan liseye gore meslege yonelik tutum
puanlari acisindan anlamli farkhlik oldugu, glizel sanatlar lisesinden mezun olanlarin
meslege yonelik tutum puanlarinin anlaml sekilde daha yuksek oldugu saptanmistir.

Yapilan ¢alismada akademisyen olmak isteyen ve istemeyen ogretmen adaylari
arasinda meslege yonelik tutum puanlar agisindan akademisyen olmak isteyenler
yoninde anlamli farkhlik oldugu goérGimustir. Bu sonu¢ meslegine dair gelecek
projeksiyonu olusturabilmis olanlarin meslede yonelik tutumlarin olumlu oldugunu
go6stermektedir.

Yine calismada muizik o6gretmeni olmak isteyenlerin meslede yoénelik tutum
puanlarinin mizik 6gretmeni olmak istemeyenlere gore anlamli sekilde farkhlastig
gOralmistar.

Calismanin bir bagka sonucuna goére de okudugu bolimu kendi istegiyle segen
muzik ogretmeni adaylarinin meslege yonelik tutum puanlarinin kendi istegiyle

segmeyenlere gore anlamh sekilde farkhlastig belirlenmigtir.

6. 2. Oneriler

Arastirmada oneriler iki baslik altinda verilmistir. Bunlar arastirma sonuglarina dayali

Oneriler ve ilerde yapilabilecek arastirmalara yonelik onerilerdir.

6. 2. 1. Aragtirma Sonuglarina Dayal Oneriler

Muzik 6gretmeni adaylarinin 6z yeterlik inanglarinin ve meslege yonelik tutumlarinin

tespiti, bu iki unsurun aralarinda iliski olup olmadiginin belirlenmesi ve yine bu iki unsurun
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cesitli degiskenlere ydnelik incelenmesi amaciyla ele alinan bu g¢alismanin sonuglarina
dayal dneriler su sekildedir.

Ogretmen adaylarinin tutum diizeyleri ve 6z yeterlik inanglari arasinda bulunan iligki
¢alismadan elde edilen 6nemli sonuglardan biridir. Sonuglara gére tutum ile 6z-yeterlik
arasinda bulunan iligki g6z 6nune alindiginda, 6gretmen adaylarinin tutumlarini yiksek bir
seviyede tutmak, 6z yeterlik inanclarini ylksek seviyede tutmak da tutum dizeylerini
olumlu yoénde etkilemektedir. Calismanin bu sonucu dugunuldiginde birbirini destekler
gérinimdeki bu iki yapinin da egitim-6gretim faaliyetleri cercevesinde gelistiriimesi
Onerilmektedir.

Ogretmen adaylarinin 6z vyeterlik inanclarinin, bunu yani sira kendi tutum
dizeylerinin bilincinde ve farkinda olmalarinin tesis edilmesi igin kisisel gérismelerin yani
sira grup goérusmeleri de yapilabilir ki bu gorusmelerde 6z yeterlik inanci ve tutum
faktorlerinin  egitim-6gretim  surecindeki rolid, ©6nemi, belirtlen bu iki faktorin
gelistiriimesine dair dneriler ve ayni zamanda yapilan ¢alismalardan elde edilen sonuglar
ogretmen adaylari ile paylasilabilir. Bu sekildeki bir anlayis ile muzik 6gretmenligi
bolimunde belirtilen bu nitelikleri icine alan ve ayni zamanda bunlarin geligtirimesine
imkan taniyan yaklagimlar kullanilabilir.

Arastirmanin sonugclarina bakildiginda 6gretmen adaylarinin 6z yeterlik inang
dizeylerinin ve tutum duzeylerinin yuksek bir seviyede oldugu gorulmektedir. GUnumuz
o6gretmen yeterlilikleri ve 6gretmenden beklenenler dasinildiginde égretmen adaylarinin
tutum dizeyleri ve 6z yeterlik inanclarinin yliksek seviyede tutulmasi ve bunun icin ¢aba
harcanmasi bir gereklilik olarak goérulmektedir. Egitim-6gretim programlarinin  bu
dogrultuda planlanip uygulanmasi tim bu agilardan énem arz etmektedir.

Arastirmadan elde edilen sonuglar géz dninde bulunduruldugunda; arastirmaya
dahil edilen 6gretmen adaylarinin gegmisten getirmis olduklari 6grenme yasantilarinin ve
gelecede dair planlarinin universitedeki 6z yeterlik dizeylerini ve ayni zamanda tutumlari
uzerinde etkili oldugu soylenebilir. Bu baglamda ilkdgretim, ortadgretimde 6grencilerin
tutum seciyelerinin tespit edilmesi, 6gretmen adaylarinin Universiteye baslamadan once
egitim aldiklari kurumlarin egitim-6gretim programlarinin onlarin 6z yeterlik inanglarini
geligtirici ve tutum duzeylerini yukseltici olarak hazirlanmasi Onerilmektedir. Yine
O6gretmenlerin 6grenciye yonelik davraniglarinin da buna yodnelik olarak bu faktorleri
gelistirici yonde olmasi onerilmektedir.

Yapilan arastirmada 0z yeterlik ve tutum seviyelerinin yuksek olmasini saglayan
unsurlarin varhgi ile 6gretmenlerin kalicihgi arasindaki iligki Uzerinde de durulmus olup bu
baglamda 6gretmenlerin etkili 6grenmeyi, yiksek seviyede tutumu ve ylksek 6z yeterlik

tesisi etmek icin 6grenci merkezli ve etkilesimli ortamlarin saglanmasi, ayni zamanda ders
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ortaminda duslk tutum duzeyindeki ogrencileri belirleyip bunlarin  tutumlarinin
artinlmasina dair stratejileri  kullanmalarina iligkin  Onlemler almalar  gerektigi

kanaatindeyiz.

6. 2. 2. lleride Yapilabilecek Arastirmalara Yonelik Oneriler

Bu boélimde c¢alismanin sonuglarina dayali olarak, ileride yapilabilecek olan

calismalara yoénelik éneriler maddeler halinde sunulmaktadir.

1. Mizik o6gretmeni adaylarinin 6z vyeterlik inanclarini ve meslege yonelik
tutumlarini arastiran bu tarz calismalarin gereklilik oldugu gérilmektedir. Zira
o6gretmen adaylarinin 6z yeterlik inanglarinin ve tutumlarinin hangi seviyede
oldugunun belirlenmesi amaciyla yapilan ¢alismalar bu konuyla ilgili gelecege
yonelik stratejilerin belirlenmesi noktasinda onemli rol oynayacaktir. Ayni
zamanda bu tarz calismalardan elde edilecek olan sonuglarin 6dretmen
yetistirme programlarinin yeniden dizenlenmesi agisindan da onemli etkiye
sahip olacagi yadsinamaz bir gercgektir.

2. Muazik o6gretmeni adaylarinin mesleklerine iligkin tutum ve 6z yeterlik inan¢
dizeyleriyle bu adaylarin 6gretmen olduklari zaman derslerde kullanmay! tercih
ettikleri stratejiler arasindaki iligkileri tespit etmeye ydnelik arastirmalarin
yapilmasinda yarar oldugu kanaatindeyiz.

3. Oz vyeterlik inanglari ve meslege yonelik tutum (izerine yapilan galigmalarin
egitimin bitin kademelerinde yapilmasi gerektigi distincesindeyiz. Zira bu tarz
¢alismalarla yeni, etkin ve verimli egitim-6gretim programlarinin olusturulacagi
kanaatindeyiz.

4. Guzel sanatlar faklltelerinin muzik béliminde okuyan ve ileride mizik
ogretmeni olmak isteyenler ile egitim fakdlltelerinin mizik 6gretmenligi
boliminde okuyan 6gretmen adaylarinin meslege iligkin 6z yeterlik ve tutum
duzeylerinin kargilastiriimasinin yararli olacagd kanaatindeyiz.

5. Ogretmenlerin meslege yonelik tutumlari ve 6z yeterlik inang diizeyleri ile
ogrencilerinin meslege yonelik tutum ve 6z yeterlikleri arasindaki iliskinin
karsilastiriimasina yonelik ¢calismalar yapilabilir.

6. Ogrencilerin dahil oldugu egitim-6gretim programlarinin 6z yeterlik inanglari ve
meslege tutum duzeyleri Uzerindeki etkileri aragtirilabilir.

7. Mizik Ogretmeni Adaylarinin 6z yeterlik inanglarina ve meslege yonelik
tutumlari Gzerinde etkili olan sosyal ve kilturel faktorlerin tespitine yonelik

arastirmalar yapilabilir.
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Oz yeterlik inanclari ve meslege yonelik tutum dizeyleri, yapilandirmaci siiregte
g6z o6nlnde bulundurulmasi ve arastirilmasi gereken konular arasinda yer
almaktadir. Belirtilen bu konularda 6gretmen adaylari Uzerinde yapilacak olan
arastirmalar dikkate deger arastirmalardir. Zira 6gretmen adaylari mesleki
yasamlari suresince yetistirecekleri 6grencilerin, mesleklerine yonelik
gelistirecekleri yUksek tutum duzeyleri ve yuksek duzeyde 6z vyeterlik

inancglarinin ortaya ¢ikmasinda oldukga dnemli etkilere sahip olacaklardir.
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8. EKLER



Ek 1. Miizik Ogretmeni Adaylan Oz Yeterlik Olgegi

MUZIK OGRETMEN ADAYI OZ YETERLIK OLCEGE

56

Bu aragtrmada mimk dzretmen adavlanmn ézretmenlik becensl apsmdan kendilenne ait 6z veterhbklenme thgkin gériglen
elde edilmes amaglarmaktadw. Ofrencilenn bu konuda kendilenine ait yeterhihik digimeelenm ortaya koyman 1stenmektedir. Litfen

maddelen dikkatle ckuvarak cevaplayimz. Tegekkirler.

MADDELER

Tamamen
Koatilivor um
Boatiliy or wm

kararszim

Katilnmyorom

Kesinlikle
katilmnyorom

1-AldiFim egitinn Ggretmenlik hayatimda rahathkla uygulayabilecefime nanvomm

2 Miizik dersi §retim programum dofm ve yeterince uygulayabilecefime namyonum

3-Bireysel calzimm derslerde uygun bigimde kullanabilecefime inanryorum

4-Konuya uygun gark: seqimi ve dZretimim en uyzun bigimde yapabilecefime imamyomm

30 zrencilenmin derslerde soraca@ somulara rahathikla cevap verebilecefime mamvyorum

6-0gretim programunda ver alan konulara iligkin bilgilerimin 1yi diizeyde oldufuna imanryonm

7-Zor konulan da en ivi gekilde dfrencilenme Sgretebilecefime inamyorum

2-Gerektigmde komulan &gretebilmek 1¢in ¢esitli Sgretim yéntemlerim 1y1 ditzeyde
kullanabilece fime mamyomm

0-Miizk yetenegi kisith olan dfrencilenme de konulan kavratabilecefime inanryorum

10-Miizik dgretim programmda olabilecek tim yem defisikliklere adapte clabilecegime
AT oI

11-Derslerde bireysel ¢alzim haricinde difer calmlarla da (org, orf calmlan vb) etkinlikler
yapabilecefime mamyorum

12-Anlatacagim konulara iliskin ders plammu en iy1 sekilde vapabilecefime manyomm

13-Gerektifinde dersimde ¢al: haricindeki arag ve gereclen (ed calar, bilzisayar, mp3 vh.) en 1y
sekilde hamrlayabilecefime manryonm

14-5mifta gerekfifinde duruma uyzun bir émefi va da sarkiyn amnda Smekleyebilecek kapasitede
oldufuma manvonm

15-AnlathZim komuya iliskin etkili miizikal dmekler verebilecefime inamyorum

16-Ogrencilenmin seviyesme uygun farkh Ggrenme yintemlenn segebilecefime mamyomm

17-AnlathFim her komrya tligkin émekler ve etkinlikler planlayabilecefime manryorum

18-Yeterli olmadfimn hussethzim konularda araghrma yaparak kendinm gelistirebilecegime
ANV T

19-Ogrencilenmin thityaglanm belirleyerek plamnm bu yénde yenlevebilecefime inanryorum

20-Biitin égrencilenm ders igensindeki ethinliklere katabilecefime manrvorm

21-Derslenmde simfa hikim olabilecefime manryonm

22-5mfimda istenmevyen davramslan engellevebilecefime mnanryorum

23-Sonnlu dgrencilerimi de derse katabilecefime manryorum

24-Ogrencilenim dersin amacmdan uzaklaghgimnda onlan tekrar konuya odaklayabilecegime
INANIY T

25-YVapturdifim miizikli etkinliklerin ditzenli bigimde viiriimesini saglayabilecefime inamyomm

26-Miizige yetenekli dZrencilerimi bu alanda ileriye domiilk clarak efiterek yonlendirebilecegime
INANTY oI

27-Gerektiginde gérev yaptifim verdeki miizik faalivetlenine katlabilecefime veya bu faalivetleri
yinetebilecefime manryonum

28-0Okul vontemi ile uvum igensinde cabsabilecefime inamyorm

29-0kul vinetiminin isteyecedl milzk faaliyetlerini en ivi jekilde yapabilecefime inamyonum

30-Dersimle ilamh yvamh smavlan en ivi sekilde vaparak degerlendirebilecefime mamyvomm

31-Beceriye davah smavlarda objektif olabilecefime mamyonum

32-0grencilenme miizk zevki aslayabilecefime namyonum




Ek 2. Ogretmenlik Meslegine Yénelik Tutum Olgegi

Miizik Ogretmenligi Meslegine Yonelik Tutum Olgegi

Asagdaki her ifadeyi okuduktan sonra, buna ne derece
de kauldiginiz1 ya da katlmadigimiz, ifadenin yanindaki
kutucuklardan yalmzca bir tanesini (X) seklinde
isarctleyerck, belirtiniz.

uvvetle
tilirim

IKatilirim

[Kararsizim

[Katilmam

Asla Katilmam

| . Meslegimle ilgili faaliyetleri yapmak bana hig haz
VErmiyor.

2. Miizik dgretmenhigi meslegindeki tecriibem arttikga
bu meslege daha ¢ok baglanaca@ima inamyorum.

3.Miizik 6gretmenliginin bence hicbir cazip yam yokiur.

4. Miizik dgretmenliginden alacagim manevi doyumu
hicbir seye degigmem.

5. Derslerden ve dgretmenlerden biktigim icin miizik
dgretmenligi benim icin yapacagim mesleklerin en
sonuncusudur,

6. Bu meslegi yapmaklan kimse beni ahkoyamaz.

7. Miizik ogretmenligi meslegine karsi bir baghlik
duymuyorum.

8. Bu meslegi bilerek ve isteyerek sectim.

9. Miizik dgretmenliginden alacafim hazzin bana bu
meslegin tiim zorluklanm unutturacagina inanyorum.

10.Miizik tgretmeni olacagim diigiindiikge mutsuz
oluyorum.

11. Miizik 63retmeni olarak calismak bana gurur verir.

12.Insanlara miizik 6gretmeyi sevdigim icin bu meslegi
sectim.

13. Miizik 6gretmenligi idealimdeki meslek degildir.

14. Benden yeni bir meslek segmem istense hig
tereddiitsiiz yine miizik 6aretmenligini secerdim.

15. Ancak ¢ok zorda kahrsam bu meslegi yapmay
diiziinebilirim.

16. Daha ¢ok gelir getiren bir i3 firsati bulsam bile yine
de miizik dgretmenhiginden vazgegmem.,

17. Miizik 63retmenlii meslegini sevmiyorum.

18. Tlerde cocuklarimin miizik 6gretmenligi meslegini
secmesini islerim.

19.Bu meslegi 6grendikge ciddiyetini daha iyi
anliyorum.
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