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OZET

PDR Lisans Egitiminin Psikolojik Danigman Adaylarinin Deger Yargilar, Empatik
Egilimleri ve Fonksiyonel Duislinceleri Uzerindeki Etkileri

Psikolojik Danisma ve Rehberlik (PDR) lisans programi Turkiye’de EGgitim
Fakultelerinde ve Egitim Bilimleri bolumu blnyesinde yer alan bir programdir. Bu programi
basari ile tamamlayan psikolojik danisman adaylari meslek elemani olmaya hak
kazanirlar. Dolayisiyla Turkiye'de PDR lisans egitimi ilk ve temel egitim niteligi tasir.
Program psikolojik danisman adaylarina birtakim bilissel, duyussal ve davranissal
becerileri kazandirmayi hedefler. Bu arastirmanin temel amaci PDR lisans egitiminin
ogrencilerin deger algilari, empatik egilimleri ve fonksiyonel olmayan tutumlari Gzerindeki
etkilerini incelemektir. Calisma ile ayni zamanda PDR programinin égrenciler tarafindan
tercih edilme nedenlerinin arastiriimasi hedeflenmektedir.

Arastirma karma yontemli arastirma desenlerinden agimlayici sirali desene uygun
olarak tasarlanmistir. Farkl siniflardan olmak Uzere arastirmanin nicel verileri 523, nitel
verileri ise 16 6grenci Uzerinden toplanmistir. Arastirmanin verileri Bilgi Toplama Formu,
Empatik Egilim Olgegi, Fonksiyonel Olmayan Tutumlar Olgegi ve Yari Yapilandiriimis
Gorisme Formu ile toplanmistir. Nicel verilerin analizinde tanimlayici veri analiz teknikleri
ile birlikte Ki Kare Testi, iki Faktorli MANOVA ve Bagimsiz t Testinden; nitel verilerin
analizinde ise betimsel analiz tekniginden yararlaniimistir.

Aragtirmadan elde edilen sonucglar PDR lisans egitiminin 6grencilerin  empatik
becerilerini gelistirme ve fonksiyonel olmayan tutumlarini azaltma Gzerinde etkili oldugunu
gOstermektedir. Ortaya ¢ikan bulgularda adaylarin empatik egilim duzeylerinin cinsiyet
degiskenine bagli olarak farkllastigi, buna kargi fonksiyonel olmayan tutumlarinda bir
farklilik ortaya ¢gikmadigi gézlenmistir. Adaylarin empatik egilim duzeyleri psikolojik yardim
alma ve Kkisisel gelisimleri i¢in farkl bir egitim alma durumlarina goére ise farkllk
gOstermemistir. Adaylar genellikle kigilikleriyle o6rtustugu, puanlari denk geldigi ve
meslekte is bulma kosullari daha avantajli oldugu icin PDR lisans programini tercih
etmektedirler. Aragtirmanin nitel bulgulari nicel bulgularini destekler niteliktedir. Adaylar
kisilikleri ve kultirel yapilari ile PDR arasinda hem olumlu hem de olumsuz baglantilar
kurmusglardir. Adaylarin gogu PDR lisans egitiminin kendilerini olumlu yonde degistirdigini
ve ligkilerindeki becerilerini gelistirdigini  bildirmislerdir.  Sonugclar literatir ile
karsilastirilarak tartisilmis ve énerilerde bulunulmustur.

Anahtar Kelimeler: Psikolojik Danisman Adaylari, Degerler, Empatik Egilim, Fonksiyonel
Olmayan Tutumlar.
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ABSTRACT

Effect of Psychological Counseling and Guidance Undergraduate Education on
Values, Empathic Tendencies and Dysfunctional Attitudes

Psychological Counseling and Guidance (PDR) program is the one in Educational
Sciences Department in Faculty of Education in Turkey. As psychological counselor
candidates successfully complete the degree, they gain the right to provide a counseling
service as professional. Therefore, PDR undergraduate education in Turkey has the first
and basic education qualifications. The program aims to provide some cognitive,
emotional and behavioral skills to candidates for professional development. The main
goal of the study is to examine the effect of counseling education on values, emphatic
tendencies, dysfunctional attitudes. The study also aims to investigate the reasons why
PDR program is preferred by students.

The research has been designed in accordance with the exploratory sequential
mixed method research pattern. The quantitative group of the study consisted of 523
students from different level of classes and 16 students were selected for the qualitative
data collection. Following data collection measures and tools were used; Data Collection
Form prepared by the researcher, Empathic Tendency Scale, Dysfunctional Attitudes
Scale and Semi-structured Interview Form. For Quantitative data analysis, the researcher
conducted descriptive and inferential data analysis techniques; Chi Square Test, Two
Factor MANOVA and Independent t Test. Descriptive analysis technique was used for
qualitative data analysis.

The current research quantitative findings show that PDR undergraduate education
is effective in increasing the level of empathic tendency and reducing the level of
dysfunctional attitudes. While the levels of empathic tendency of the candidates differed
significantly according to gender, their dysfunctional attitudes did not differ. The empathic
tendency levels of the candidates did not differ according to the situation of getting
psychological help and receiving different education for their personal development.
Candidates generally prefer the PDR undergraduate program because they thought the
similarities with their personalities, their scores was enough the program and the job
finding conditions in the profession are more advantageous. Qualitative findings of the
study supported quantitative findings. Candidates have reported both positive and
negative correlations between their personalities and cultural structures and the program.

Most candidates reported that PDR undergraduate education changed them positively



and help them to improve their social and emphatic skills. The current findings were
discussed in comparison with the literature and suggestions were put forward in

accordance with the results.

Keywords: Psychological Counselor Candidates, Values, Empathic Tendency,
Dysfunctional Attitudes.
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1. GIRIS

Bireyler kendilerini gelistirerek butlunlik olusturan, bu butinligl korumaya c¢alisan
ve ayni zamanda bir butin olarak digerleriyle bag kuran sosyal varliklardir. Zaman zaman
her bireyin bitinligu tehdit altinda olabilmektedir. Bu durumda birey kendi kaynaklarini
degerlendirerek ¢6zim yollari aramaktadir. C6zum igin kendi gucu yeterli olmadiginda
aile, arkadas gibi yakin kaynaklara yonelme ve onlardan yardim alma talebinde
bulunmaktadir. Bunlardan yeterince yararlanamamasi bireyi ¢areyi baska alan ya da
kaynaklarda aramaya sevk etmektedir. insanoglunun uzun yasam o&ykisi bu tir
kaynaklarin farkh siniflara tasnif edilebilecegini, bunlarin i¢cinde dini, mistik veya mitolojik
unsurlarin yer bulabilecegini ve bunlarin profesyonel ya da profesyonel olmayan dizeyde
sunulabilecegini géstermektedir. Burada konu edinilen yardim psikolojik yardimdir ve bu
zaman ilerledikge bir meslek haline déntusmustir. Bu meslek psikiyatrlar, psikologlar,
psikolojik danismanlar, sosyal hizmet wuzmanlarn gibi profesyonellerin bireysel
mudahaleleri ya da is birlikleri ile yuratiimektedir.

Profesyonel psikolojik yardim mesleklerinden olan Psikolojik Danisma ve Rehberlik
(PDR), cagdas egitim uygulamalarinin bir pargasidir. Bu hizmet okulda yonetim ve
Ogretim faaliyetleriyle birlikte surdirtlen 6grenci Kisilik hizmetlerinin de odagini teskil
etmektedir. Rehberlik hizmetleri, psikolojik danismayi da kapsayan genis bir hizmet
alanidir. Yonlendirme ve 63t verme kavramlarini ¢gagristiran rehberlik, esasen bireylere
secim yapma, karar verme ve uyum saglama gibi konularda yardim sunma anlamini
tasimaktadir. Psikolojik danigma ise psikolojik yardimi sunan ve alan bireylerin birbirlerini
karsilikli olarak etkiledikleri bir gelisim surecidir (Altintas, 2013). Lei ve Duan (2014),
psikolojik danismayl en genel anlamiyla iligkiler bilimi, hatta bir sanat dal olarak
tanimlamaktadir. Tan’a (2014) goére psikolojik danisma, danisan ve danismanin etkilesim
icinde olduklari sosyal bir ortamda, danisanin olgunlasarak bagimsiz hale geldigi bir
o6grenme surecidir.

PDR hizmet alanlarina gore; saglik, egitim, sosyal yardim ve endustri; problem
alanlarina gore kisisel, egitsel ve mesleki; 6gretim basamaklarina gbére okul éncesi, ilk ve
ortaokul, ortadgretim ve yuksekdgretim; birey sayisina gore bireysel ve grupla olmak
Uzere cesitli yonlerden siniflandirmaya tabi tutulabilir. Uyum, saglikli bir yénlendirme,
ayarlama, gelisim icin uygun kosullar saglama, énleyici faaliyetlerde bulunma ve 6gretim
etkinliklerini tamamlayarak bireylerin bir bitun olarak geligmelerini saglama PDR’nin temel

islevleri arasinda yer alir (Surtcu, 2016).



Rehberligin 6zel bir bileseni olarak ele alindiginda psikolojik danismanin; danisanin
sorununun baslamasina ve devam etmesine neden olan faktorlerin anlasilabilmesine
yardim etme, sorun hakkinda yeni bakis acilari kazandirma, olumlu ydnde davranis
degisikligi saglama ve kigiler arasi iligkileri geligtirme gibi islevleri vardir (Hackney ve
Cormier, 2008). Psikolojik danigsman, bahsedilen iglevleri yerine getirebildijinde danisanin
kisisel gelisimi ve kendini gergeklestirmesi muUmkin olmaktadir. Danisma slrecinde
kurulmasi beklenen glgli terapétik iliskinin yaninda etkili psikolojik danismanlarda
bulunmasi beklenen bazi kisisel 6zelliklerin dikkate alinmasi gerekmektedir. Bunlar sayica
cok olmakla birlikte bu ¢alisma Ugu ile sinirlandiriimigtir; degerler, empati ve fonksiyonel
dusunceler.

PDR hizmetlerinde danisan ve danisman olmak Uzere iki taraf vardir ve dogalari
geregi bunlar birbirlerinden farkli, kendilerine 6zgii bireylerdir. Ozgiinliik ya da farklilik, kisi
ici sureclerle ya da gevre ve kultur gibi kisiler arasi unsurlarla baglantili olabilmektedir.
Bireysel ve kilturel farkliliklara duyarhlik psikolojik danismanin temel ilkelerindendir. Etkili
psikolojik danismanin tUm danisanlarini kosulsuz kabul etmesi, danisanlarinin kualturel
arka planlarini anlamaya calismasi ve higbirini kulturel yapisina gore bir digerinden Ustun
goérmemesi gerekir (TUrk Psikolojik Danigsma ve Rehberlik Dernegi [Turk PDR Der], 2014).
Bu noktada “deger” kavrami 6nem kazanmaktadir.

Degerler, yasamin anlamini bulmada insanlara kilavuz goérevi gérmektedir (Bas ve
Hamarta, 2015). Bu baglamda degerlendirildiginde danisan ve danigsman farkh kilavuzlara
sahip olabilmekte, yani hayata farkli pencerelerden bakabilmektedirler. Corey (2008),
danismanin kendi dederlerini tamamen bir kenara birakmasinin mimkuin olmadigini,
ayrica buna gerek de olmadigini sdylemekte ve buna gerek duymadan danismanin
objektifligini koruyabilecegini eklemektedir. Sonug¢ olarak danismanin kisisel degerlerinin
danisma surecinde kendisini, danisanini ve danisma sirecini nasil ve ne derece
etkileyebilecegi yoninde fikir sahibi olmasi ve danisaniyla saglkli bir iligki ylrutebilmesi
icin kendini gozleyebilmesinin 6nemini kavramig olmasi gerekmektedir.

Bireyler ve kosullar degistikce degerlerde de bir degisme egiliminin gozlenmesi
Onemli inceleme konusu olusturmaktadir (Cetin ve Balanuye, 2015). Bu durum degerler ve
toplumun kdultirel dinamikleri arasindaki bagla aciklanabilir (Yazici, 2014). Toplum
yapisinda zaman iginde gozlenen degisim, deger sistemine ya da deger kaynaklarinin
algilanmasina da yansir. Bu durum kaltir ve deger sistemi ile insan davraniglari
arasindaki iligskiye de etki eder. Boyle bir durum g¢alismalarini insan kisilik ve davranislari
Uzerinde yogunlastiran arastirmacilar ya da uygulayicilar igin dikkat ¢ekicidir.
Calismalarini insan davraniglari Uzerinde yogunlastiran psikolojik danigsmanlar ve

psikolojik danisman adaylari bu kapsam i¢inde degerlendiriimektedir. Bdyle bir bag ya da



nedenselligin psikolojik danigsmanlik egitimi veren kurumlarin program iceriklerine ya da
o6grenci kazanimlarina belirgin sekilde yansimasi ve sonuglarinin somut ve seffaf
sekillerde gozlenmesi beklenir. Bunun bir sonucu olarak toplumdaki farkl bilesenlerin,
yeni ydontemler araciligiyla egitim sirecine katilmasi ve bu gergevede yetkin psikolojik
danismanlarin yetistiriimesi hedeflenir (lvers, Johnson, Clarke, Newsome ve Berry, 2016).
Bu yolla deger farklilagsmasinin danisma surecinde yaratacagdi olumsuzluklarin en aza
indirilmesi ve hatta bunlarin yardim mesledgi igin bir avantaja dontigmesi s6z konusu olur.

Belli degerlerin yaninda empatik tutum ve becerilere sahip olmak da etkili bir
psikolojik danismanda gdézlenen temel tutumlardan biridir. Boyle bir niteleme Carl
Rogers’in gorislerine dayandirilabilir ¢inkii o igtenlik ve kosulsuz kabulin yaninda
empatiyi en 6nemli danisman tutumlarindan biri olarak gostermistir. Stiphesiz ki empati
sadece bir danismanlik tutumu degil, ayni zamanda etkili iliskiler kurmada agik rol
ustlenen bir beceridir. Empati, karsidaki kisinin fenomenojik alanina girerek onun duygu
ve dusltince dinyasini anlama ve davraniglarini anlamlandirabilmedir (D6kmen, 2013).
Santi (2014) empatiyi iki kisi arasinda sevgi, paylasim ve yardimi igeren bir bagin
kurulmasi olarak tanimlar. Bu bagin kurulabilmesi kosulsuz kabul ile mimkin olmaktadir.
Bireyler yargilamadan onlar dinleyecek ve anlayacak kigilere ihtiya¢ duymaktadirlar.

Empatinin  bilissel ve duygusal boyutlari vardir. Bilissel boyutu olaylara
karsisindakinin bakis agisiyla bakma, o imis gibi disinebilmeyi icermektedir. Duygusal
boyutu ise empatik tepki verirken de ifade edildigi Uzere karsisindakinin hissettiklerini
anlayabilmedir (Howe, 2013). Carl G. Rogers (1975), bireylerin tam olarak anlasildiklarini
hissettiklerinde gelisim ve degisim icin kendilerinde glg¢ bulabileceklerini sdylemektedir.
Empatinin psikolojik danisma Uzerindeki etkisi bu noktada anlagiimaktadir. Empati
danisani dinleyerek ve go6zleyerek baslayan aktif bir sidrectir (Nelson-Jones, 2013).
Danisanlar anlasildiklarini hissetmeden danisma stlrecinin sonraki agsamalarina gegmek
mumkin géruinmemektedir (Turnell ve Lipchik, 1999).

Etkili psikolojik danigsmanlarda bulunmasi gereken bir baska 6zellik fonksiyonel/
akilci dusunebilme, bir bagka deyisle, danisanlarina ve danisma surecine olumlu tutumla
ve akilci bakis agisiyla yaklasabilmedir. Bilissel terapi fonksiyonel olmayan inanglari
bireyin kargilastigi durumlari yanlis algilamasina ve onlara islevsel olmayan tepkiler
vermesine neden olan inanglar olarak agiklamaktadir (Shean, 2003). Her dusunce
beraberinde bir duygu getirmektedir (Ozakkag, 2017). Bu durumda fonksiyonel olmayan
distincelerin bireylerde olumsuz duygusal ve davranigsal sonuglara yol acgtigi, sonug¢
olarak bireyin islevselligini bozdugu gorulmektedir.

Akilci olmayan inanclar mantiktan uzak ve tutarsiz olmakta, zorunluluklar icermekte,

bireyleri kisitlamakta, olumsuz duygulara sebep olmakta ve nihayetinde Kisilerin



kendilerini gergeklestirmelerine engel olmaktadir. Bu inanglar akilci olanlarla
degistiriimedik¢e bireylerin olumsuz duygulari da degismeyecektir. Ancak bu inanglari
degistirmek kolay degildir (Kéroglu, 2015).

Fonksiyonel olmayan inanglara ulasabilmek igin olumsuz otomatik distncelerin
incelenmesi gerekir. Otomatik disinceler belirli duygulardan hemen 6nce tepkisel olarak
ortaya c¢ikan ve gercekligi saptiran dustncelerdir (Beck, 2015). Bu dusunceler biling
dizeyinin hemen altinda olup duygu ve davraniglar Uzerinde etkili olmaktadir (Creed,
Reisweber ve Beck, 2014). Kisisellestirmeler, genellemeler, etiketlemeler, abartmalar gibi
birtakim bilissel carpitmalar yoluyla ortaya c¢ikmaktadir (Turkcapar, 2014). Otomatik
distincelere yansiyan bu mantik hatalarini diizeltmek bireyin fonksiyonel distnebilmesi,
yani iglevselligini geri kazanmasi anlamina gelmektedir.

Danismanlarin 6ncelikle kendi akilci olmayan dusunceleri Uzerinde c¢alismalari
onlari hem danisma uygulamalari hem de kendi ruh saglklar acgisindan belli bir
farkindalik ve gelisme dlizeyine ulastirir (Beck, 2001). Bir baska ifadeyle, danisanlarina ve
danisma surecine zarar vermemek icin sahip olduklari mantik hatalarini ve otomatik
duslncelerini agiga c¢ikararak fonksiyonel olmayan dusincelerini fonksiyonel olanlarla
degistirmek psikolojik danigsmanlar icin 6nem arz eder. Bunu basarabilmek her seyden
once danigsmanin kendi ruh saghgi igin gereklidir.

Danisan ve danigsman arasinda terapétik iliskinin kurulmasi ve sirddrilmesi
acisindan yukarida ele alinan degigkenler ayni zamanda PDR lisans egitiminin de
kazanimlari arasinda yer almaktadir. Turkiye’de PDR lisans programlarinda psikolojik
danisman adaylarina hem psikolojik hem de egitsel ydonden teorik ve uygulamali dersler
okutulmaktadir. Adaylar egitimlerinin baglangicinda insan fizyolojisi ile psikoloji, felsefe,
sosyoloji gibi sosyal alanlara dair temel bilgiler iceren giris dersleri almaktadirlar. Daha
sonra 6grenme psikolojisi, gelisim psikolojisi ve sosyal psikoloji gibi derslerle insan
gelisimini cesitli yonlerden derinlemesine o0grenmeye baglamaktadirlar. Bir yandan
rehberlik ve psikolojik danigmanin temel ilkelerini, 6zel egitimde psikolojik danigmanligi
Ogrenirken diger yandan 6gretim ilke ve yontemleri ve sinif yonetimi gibi egitim bilimleri
derslerine devam etmektedirler. Bunlarin yani sira 6lgme ve degerlendirme, istatistik gibi
derslerle insan davranigini nasil dlgebileceklerini 6grenmektedirler. Uglincii sinifta kisilik
kuramlari ve psikolojik danisma kuramlari dersleri ile farkh yaklagimlarin insan davranigini
nasil acikladigini 6grenmekte, davranis bozukluklari dersi ile insan davranisinin patolojik
boyutuna egilmektedirler. Ayni zamanda mesleki rehberlik ve danigsma teorik ve uygulama
dersleri ile bireylerin ilgi ve yeteneklerini 6lgcmeyi deneyimlemektedirler. Bunlarin diginda
grupla psikolojik danisma, okul 6ncesi egitim gibi dnemli daha pek cok ders almakta,

secmeli derslerle psikolojik danismanin kapsadigi 6zel alanlarda detayl bilgi alabilme



olanagina sahip olabilmektedirler. Son sinif ise adaylarin bir bakima stajyer olduklari bir
yil olmaktadir. Adaylar bireyle psikolojik danigma uygulamasi dersi ile danigsmanligi
deneyimleyebilmekte, alan ¢alismasi ve seminer dersleri ile arastirma yapma ve sunum
becerilerini arttirmaktadirlar. Kurum deneyimi dersi ile g¢esitli kurumlar yakindan
gorebilmekte ve bu kurumlarda yapabilecekleri gorevler hakkinda bilgi sahibi
olmaktadirlar. Sonug olarak PDR lisans egitiminin dort yil boyunca adaylarin; insanin i¢
dunyasina ve digerleri ile etkilesimlerine dair bilgi edinebilecekleri ve hem kisisel hem de
mesleki gelisim saglayabilecekleri bir nitelik sagladigi sdylenebilir.

icerikleri ve 6grenme hedefleri acikga belirlenmis olan PDR lisans dersleri ile
ogrencilere teorik bilgiler ve pratik beceriler kazandiriimaya calisiimaktadir. Bu kazanimlar
belli kredi yukleri ile standardize edilmeye calisiimakta ve hangi ydntemlerle
Olculebilecekleri saptanmaya calisiimaktadir. PDR lisans programlariyla psikolojik
danisman adaylarinin bilissel, duyussal ve devinimsel alanlarda belli vyeterlikler
kazanmalari hedeflenmektedir. Bu calismada duyussal ve bilissel yanlari olan degerlerin,
empatinin ve iglevsel dusince yapilarinin PDR egitimiyle iliskisi incelenmektedir. Bagka
bir ifadeyle PDR alaninda alinan egitimin bu tutumlar Gzerindeki etkisi irdelenmektedir. Bu
calismadan elde edilen sonuglarin PDR egitiminin niteligini degerlendirmek bakimindan

aclk bir nedensellik ortaya koymasa da belli bir bakis acisiI yaratacagi 6ngorulmektedir.

1. 1. Arastirmanin Amaci

Bu arastirmanin temel amaci PDR lisans egitiminin psikolojik danisman adaylarinin

deger yargilari, empatik egilimleri ve fonksiyonel distincelerine etkisini arastirmaktir.

Bu dogrultuda arastirmanin alt amaglari;

1. Psikolojik danigman adaylarinin deger algilariyla catisan daniganlara psikolojik
yardim verme isteklilikleri arasindaki farkliliklar sinif dizeylerine gore
incelemek.

2. Psikolojik danisman adaylarinin empatik egilimleri arasindaki farkhhklari
cinsiyetleri ve sinif dizeyleri arasindaki etkilesime bagli olarak incelemek.

3. Psikolojik danigsman adaylarinin fonksiyonel olmayan tutumlar arasindaki
farkhhklari cinsiyetleri ve sinif duzeyleri arasindaki etkilesime bagl olarak
incelemek.

4. Psikolojik danisman adaylarinin Universite esnasinda psikolojik yardim alma
durumlarina gére empatik egilimleri arasindaki farklilagsmalari incelemek.

5. Psikolojik danigsman adaylarinin kisisel gelisim icin farkli bir egitim alma

durumlarina gére empatik egilimleri arasindaki farklilagsmalari incelemek.
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Psikolojik danigsman adaylarinin PDR programini se¢me nedenleri, PDR
programi ile kendi Kigilikleri ve kullturel yapilar arasinda kurduklari baglantilar

ve PDR programina iligkin goruslerini incelemek.

1. 2. Aragstirmanin Hipotezleri

1. Psikolojik danisman adaylarinin deger algilariyla ¢atisan danisanlara psikolojik
yardim verme isteklilikleri arasinda sinif dizeylerine gére anlamli farkliliklar
vardir.

2. Psikolojik danisman adaylarinin empatik egilimleri arasinda cinsiyetleri ve sinif
dizeyleri arasindaki etkilesime bagli olarak anlamli farkliliklar vardir.

3. Psikolojik danisman adaylarinin fonksiyonel olmayan tutumlari arasinda
cinsiyetleri ve sinif dlzeyleri arasindaki etkilesime bagh olarak anlamh
farkliliklar vardir.

4. Psikolojik danisman adaylarinin Universite esnasinda psikolojik yardim alma
durumlarina gére empatik egilimleri arasinda anlamli farkhliklar vardir.

5. Psikolojik danigsman adaylarinin kisisel gelisim icin farkli bir egitim alma

durumlarina gére empatik egilimleri arasinda anlamli farkhliklar vardir.

1. 3. Arastirmanin Gerekgesi ve Onemi

Tarkiye, AB ile mizakere slrecinde olan bir Ulkedir. Bir yandan mizakereler devam
ederken diger yandan aday bir Ulke olarak Turkiye AB ¢erceve programlari kapsaminda
Universite programlarina belli standartlar getirmeye c¢alismaktadir. Ozellikle Bologna
sureci ile baslayan uygulamalar, yuksekogretim slrecinde belli dizeyde bir kredinin
alinmasi, program icerik ve dgrenim ciktilarinin belirlenmesi ve agikca ilan edilmesi gibi
zorunluluklar getirmektedir. Bu kapsamda Turkiye’de bazi Universiteler kisaca AKTS
denen Avrupa Kredi Transfer Sistemi ve diploma eki verme uygulamasina gecme
standartlarini saglama c¢abasi igcine girmislerdir. Diploma ekinde dersler ve bu derslerle
ilgili bilissel, duyussal ve davranigsal kazanimlara agik¢a yer verilmektedir. Program
sonunda ogrencilerin hangi yeterliklere sahip olacaklari somut ve olculebilir sekilde ortaya
konmaktadir. Bu durum PDR lisans programlari igin de ayni sekilde gergeklesmektedir.
Kazandiriimasi hedeflenen yeterlikler farkli sayr ve boyutlar baglaminda programda
gosterilmekte ve tespit edilen digme yontemleri ile degerlendiriimektedir.

Konusu insan olan PDR alani kazanim ve yeterlikler bakimindan zengin bir icerige
sahiptir. Bu icerikte kimi bilgiler bilissel, kimileri ise duyussal ya da devinimsel bir nitelik

tasir. Bu ¢calismada s6z konusu boyutlarla baglantili olan ¢ temel tutum inceleme konusu



yapilmaktadir: degerler, empati ve fonksiyonel dislUnceler. Bunlar etkili bir psikolojik
danisma egitiminde hayati 6nem tasir ve programdan mezun olanlarin bunlari belli bir
dizeyde kazanip sergilemeleri beklenir. Bu tutumlari programdan mezun olma
asamasinda olgen dogrudan bir sinav yoktur. Bunlar daha c¢ok belli derslerin ve
uygulamalarin arasina serpistiriimis vaziyette dolayli yollarla dl¢ilir. Ancak programin bu
tutumlar Gzerinde ne kadar etkili oldugu énemli bir problemdir ve bu da bu g¢alisma igin
temel bir gerekce teskil etmektedir.

Bu calisma ile sinif dizeyi dikkate alinarak 6grencilerin tutumlarinda aldiklari
egitime bagl hangi seviyede dedisim oldugu arastirilmaya calisiimaktadir. Boyle bir tespit
programin etkililigini sinama acgisindan 6nem tasimaktadir. Elbette bu belli sinirliliklar
dikkate alinarak yapilacak ve 6grencilerin tutumlari Uzerinde etkili olan diger kaynaklar
g6z onunde bulundurulmaya calisilacaktir. Bu yolla elde edilen bilgilerin programlarin

degerlendirilme ve glncelleme siurecine katki saglayabilece@i diustnulmektedir.

1. 4. Arastirmanin Sinirliliklar

Arastirma kesitsel bir galisma olmasi yéninden sinirhdir.

2. Aragtirma Karadeniz Teknik Universitesi Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik
programi égrencileri ile sinirhdir.

3. Dersi veren 6gretim elemanlari ve 6gretim programlarinda zaman zaman
degisim olmasi bir sinirliliktir.

4. Arastirmanin 6z bildirime dayal olmasi bir sinirliliktir.
Bu arastirmada o6grencilerin tutumlari Gzerinde etkili olabilecek diger olasi

degiskenler gbz ardi edilmektedir.

=

. 5. Aragtirmanin Varsayimlari

1. Ogrencilerin nicel veri toplama araclarindaki ifadeleri ictenlikle yanitladiklari
varsayllmaktadir.
2. Ogrencilerin nitel veri toplama amaciyla yapilan gérismelerde kendilerini

ictenlikle ifade ettikleri varsayiimaktadir.

1. 6. Tanimlar

Deger: Bireylerin benimsemis olduklari ve belirli durumlara belirli tepkileri
vermelerinde etkili olan inang veya tutumlaridir (Gulla, 2010, s. 1).
Empati: Karsisindakinin éznel algi diinyasina girerek duygularina kargi duyarl olma

ve duygularindaki degisimi anlamaktir (Rogers, 1975).



Fonksiyonel Olmayan Disgiince: Abartma, asiri genelleme, yanlis ¢ikarim yapma

gibi saltgi diguncelerle kendini gosteren dusuncelerdir (Kéroglu, 2015, s. 8).



2. LITERATUR TARAMASI

2. 1. Arastirmanin Kuramsal Cergevesi

Arastirmanin bu béliminde Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik meslegi, deger
yargilari, empatik egilimler ve fonksiyonel olmayan tutumlar tanitilmis ve arastirmalara yer

verilmistir.

2. 1. 1. Rehberlik ve Psikolojik Danigmanhk
2.1.1.1. Tanimi

Tarkiye’de “Rehberlik” ve “psikolojik danisma” genellikle birlikte kullanilan, i¢ ice
gecmis iki kavramdir. “Rehberlik ve Psikolojik Danisma” seklinde kullanilan ifade rehberlik
agirhkh psikolojik danismayi, “Psikolojik Danisma ve Rehberlik” olarak kullanilan ifade ise
psikolojik danigsma agirlikli rehberlik hizmetlerini cagristirmaktadir. Rehberlik kavrami
psikolojik danigsmay1 kapsamakla birlikte, psikolojik danisma rehberlik hizmetlerinin 6zUnu
olusturmaktadir (Altintas, 2013).

Rehberlik, bireyin kendi potansiyelini kesfederek kisisel ve sosyal ydnlerden
kendisini gelistrmesine yardim etme sirecidir. iki tiir rehberlikten séz edilebilir.
Profesyonel olmayan (informal) rehberlik, bireyin kendinden yasca blylk bireyler veya
arkadaslari gibi kisilerden aldigi yardim olarak dusunulebilir. Bu tarz bir rehberlik yardim
eden Kkisinin Oznel yasantilarina dayanmaktadir. Profesyonel anlamda (professional)
rehberlik ise alaninda egitim almis kisilerin bilimsel olarak gegerli birtakim yéntem ve
teknikler kullanarak sorunun ¢oézilmesine yardim etmeleridir (Kinra, 2008). Bu tanima
gbre bireye vyapilacak her yardimin rehberlik olmadigi; rehberlik hizmetlerinin
programlanmis ve sistematik bir yapiya sahip oldugu gériilmektedir (Ozoglu, 2007).

Geleneksel psikolojik danisma rehberlik hareketinden dogmustur. Zamanla gelisip
psikoterapiye yaklasarak ruhsal bozukluklarla ilgilenen profesyonel bir yardim meslegi
haline gelmistir (Gladding, 2015). Prout ve Wadkins (2014) psikolojik danigmay! bireyin
hayatindaki anlamsizhgin anlamli hale getiriimesine yardim olarak tanimlamaktadir.
Amerikan Psikolojik Danigma Birligi'nin (American Counseling Association [ACA]) 2010
yilinda diizenlemis oldugu konferansta ortak bir “psikolojik danigma” tanimi belirlenmistir.
Bu tanima gore psikolojik danigsma; bireyleri bireysel, grup veya aile olarak ruh sagligi,
iyilik hali, egitim ve kariyer hedefleri konularinda guglendiren profesyonel bir iligkidir

(Kaplan, Tarvydas ve Gladding, 2014).
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Psikolojik danigsma her yas ve gelisim dénemini kapsayan bir yardim hizmetidir.
Danigmanin igsel ve iligkisel boyutlari vardir. igsel boyut ile bireyin i¢ diinyasina yonelik
her tirlii kaygi ve problemleri kastedilmektedir. iligkisel boyut ise bireyin kisiler arasi
iliskilerde digerlerini algilayisi ve kurdugu iletisimlerde yasadigi sorunlara atifta bulunur.
Hangi dénem ya da boyut olursa olsun, bireyin gérece “basit” sorunlari dahi énemli ve
danisma hizmeti sunmaya degerdir (Hackney ve Cormier, 2008). Bu sirecte psikolojik
danisman sorun ¢ézmekten ziyade danisanin sorunlarini etkili bir sekilde ydonetebilmesi ve
olasi sorunlarla bas edebilecek sekilde kendini gelistirmesine yardim etmektedir (Egan,
2011).

2. 1. 1. 2. Psikolojik Yardim Saglayan Diger Mesleklerden Farki

Profesyonel psikolojik yardim sunan meslekler arasinda farkliliklar olsa da hepsinin
ortak amaci danisan degisimini tesvik etmektir (Capuzzi, Stauffer ve Gross, 2016).
Psikiyatrlar, psikologlar, psikolojik danismanlar ve sosyal hizmet uzmanlari bu yardimi
sunan Kkisilerdir. Bu bodlimde psikolojik danismanhgin diger yardim mesleklerinden
farklilastigi yonlere aciklik getiriimeye galisiimigtir.

Psikiyatri tip egitimi almis ve ruh hastaliklari konusunda uzmanlasmis Kkisilerin
profesyonel yardim sunduklari alandir. Psikiyatristler ciddi ruhsal bozukluklarin tani ve
tedavisini yapan kisilerdir. Genellikle hastane ortaminda veya 6zel kliniklerde calisirlar.
Yardim alan kisiler ise “hasta” olarak adlandirilir. Psikiyatrist gerektiginde hastaya ilag, sok
vb. ile tibbi mudahalede bulunur (Tan, 2014).

Psikolojik danigsma ve psikoterapi sikga birbirinin yerine kullanilan ve ayni kuramsal
bilgiden yararlanan iki ruh sagligi hizmetidir (Neukrug, 2011). Psikolojik danisma
psikoterapiden farkl olarak ruh saghgini kaybetmemis bireylere yoneliktir. Bireylerin belirli
hedeflerini gerceklestirmeleri ya da islevselliklerini arttirmalarina yardimci olur.
Psikoterapiye oranla daha kisa surelidir. Daha ¢ok simdi ve bilinglilik dizeyine odaklanir.
Psikoterapi psikiyatrlar veya psikologlarin sunabildigi bir yardimdir. Bireylerin kroniklesmis
duygusal veya fiziksel problemleriyle ilgilenir. Bunlar danisan hayati icin iyilestiriimesi
gereken ciddi problemlerdir. Dolayisiyla daha uzun bir sireg gerektirir. Psikoterapide
gecmise vurgu daha fazladir (Jones-Smith, 2012).

Profesyonel psikolojik yardim sunan meslekler arasinda son olarak sosyal hizmet
uzmanhgindan bahsedilebilir. Sosyal hizmet uzmanlari okullar, hastaneler, sosyal yardim
kuruluglari ve is merkezlerinde istihdam edilmektedirler. Sosyoekonomik dizeyi dusik
bireylerin yardim alabilecekleri kaynaklar temin etme gbérevleri arasindadir. Bireylerin
calismalarina engel olabilecek duygusal veya sosyal sorunlarin ortadan kalkmasi igin

ugrasirlar. Ayrica danisma hizmeti de verebilirler (Ttrk PDR Der, 2014).
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2. 1. 1. 3. Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik Lisans Egitiminin

Kapsami

PDR, profesyonel bir meslekten fazlasini ifade etmektedir. Psikolojik danisman
adayi, PDR'yi sectigi andan itibaren ayni zamanda kendi i¢ dinyasina dogru uzun bir
yolculuga baslamistir. Hem danisandan hem de slregten 6drenecedi ¢ok sey vardir.
Cunku danisman sadece etkileyen degil, ayni zamanda etkilenen kisi konumundadir.
Daniganlarinin sirlarini saklayacak, yeri geldiginde kafasi karisacak ve nasil yol izlemesi
gerektigini sorgulayacaktir. Bu nedenlerle danismanlik durmaksizin 6grenmeyi ve kendini
gelistirmeyi gerektirmektedir (Prout ve Wadkins, 2014). Profesyonel danismanlik egitimi
lisans veya lisans Ustl programlarla baslamaktadir.

Dunya genelinde incelendiginde psikolojik danigman yetistiren programlar Amerika
ve Avrupa’da farklilik gdstermektedir. ingiltere’de psikolojik danisma programina yiiksek
lisans egitiminde yer verilirken bircok Avrupa Ulkesinde psikolojik danigsma adi ile ilgili
dogrudan egitim veriimemektedir. Bunun yerine egitim psikolojisi veya danigsma becerileri
gibi birtakim egitimler alan kisiler psikolojik danismanlarin yapabilecekleri islerde istihdam
edilmektedir. Amerika’da ise ¢ogunlukla egitim fakultelerinde yer alan psikolojik danisma
ve rehberlik programi (counseling and guidance) bulunmaktadir (Bilgin, 2000). Turkiye’de
rehberlik ve psikolojik danismanlik mesleginin temelleri Amerika’daki psikolojik
danismanlik meslegine dayanmaktadir. Ancak Amerika’da “psikolojik danismanlik” gok
biydk oranda lisans Ustu egitim programi iken, Turkiye’de “rehberlik ve psikolojik
danismanlik” adiyla lisans programi olarak yer almaktadir (Akkoyun, 1995).

Turkiye’de PDR lisans programi KKTC dahil seksen bes universitede mevcuttur
(URL-1, 2017). Egitim Bilimleri Bolimu bunyesinde yer almaktadir. PDR programlari
verilen dersler agisindan ¢ogunlukla benzerlik gostermektedir. Bu dersler daha ¢ok genel
ve teorik olmaktadir. Dersler ilk iki yil psikoloji ve diger sosyal alanlarla ilgili temel bilgi
niteligindedir. Uglinci yildan itibaren bireysel ve grupla danisma ile alan g¢alismalari gibi
PDR derslerine gecilmektedir. Son yil danisma uygulamasi derslerine yer verilmektedir
(Ozgiiven, 2001). Programda Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi gibi ortak ve zorunlu dersler
yer almaktadir. Bireylerin gelisimini ve c¢evre ile etkilesimlerini aciklayan Gelisim
Psikolojisi, Ogrenme Psikolojisi, Sosyal Psikoloji gibi dersler bulunmaktadir. Bireylerin
mesleki gelisimleri ile ilgili olarak Bireyi Tanima Teknikleri ve Mesleki Rehberlik ve
Danigsma gibi dersler vardir. Psikolojik Danisma Uygulamalari ve Kurum Deneyimi gibi
psikolojik danisman adaylarina uygulama becerileri kazandiran dersler vardir. Bilimsel
Arastirma Yéntemleri ve Istatistik gibi arastirmayi 6greten birtakim dersler mevcuttur
(Ultanir, 2005). Bu derslerin yani sira PDR programlarinda égretmenlik/egitim bilimleri

dersleri de yer almaktadir. PDR’nin Egitim Fakultesi bunyesinde yer almasi ve psikolojik
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danismanlarin gogunlukla Milli Egitim Bakanlhgr'na (MEB) atanmasi bahsedilen derslerin

programda yer alma gerekgelerindendir (Onder-Kiilahoglu, 1999).

2. 1. 2. Deger Algilar
2.1.2.1. Deger Tanimlari

Deger tanimlarindan bahsetmeden 6nce, bu kavramin ortak olarak belirlenmis bir
taniminin olmadigini belirtmek gerekir. Deger, genis kapsamli bir kavramdir. Degerleri
farkh acilardan ele alarak farkli bigimlerde tanimlamak ve siniflandirmak mimkdndur.

Deger tanimlarina bakildiginda (Akbas, 2008; Schwartz, 2012) hemen hepsinde
bireyin secimlerine vurgu yapildigir gorultr. Farkhlastiklari nokta segimleri neye gore
yaptiklaridir. Bazi tanimlar iyi ve kétundn, dogru ve yanlisin ayirdina; bazi tanimlar bireyin
onceliklerine dikkat ceker. Bir bagka nokta ise degerlerin tanimlandigi baglamdir. Bazi
tanimlar degerleri bireysel olarak ele alirken, bazi tanimlar toplumsal yapi iginde agiklar.
Deger tanimlari darustlik, 6zgurlik gibi evrensel amaclar olarak ya da kaba tabirle
kultdrel inanclar olarak da farklilasmaktadir.

ik olarak degerlerle ilgili gelistirdikleri élcekleri ve pek ¢ok calismalari olan Rokeach
ve Schwartz'in deger tanimlarindan bahsetmekte yarar vardir. Rokeach (1974) degerleri
bireyin kendisi ve digerlerinin eylem ve tutumlarini anlamada, yine hem kendisi hem de
digerlerini yargilamada Olgut aldigi standartlar olarak tanimlamaktadir. Aracgsal
(durdstulik, cesaret vb.) ve amagsal (ahiret selameti, baris igcinde bir dinya vb.) olmak
Uzere iki tur degere vurgu yapar. Degerlerin; bireylerin cinsiyetleri, sosyal statuleri, yaglari
gibi farklilastiklari pek ¢ok faktérden etkilenebilecegini ifade eder (Rokeach, 1979).

Schwartz (1992) da benzer sekilde degerleri; bireylerin eylemlerini se¢cme ve
gerekcelendirmelerinde, ayrica hem kendileri hem de diger bireyleri degerlendirmede
sahip olduklari kriterler olarak tanimlamaktadir. Oz-yénelim (self-direction), uyarilim
(stimulation), hazcilik (hedonism), basari (achievement), gu¢ (power), guvenlik (security),
uyma (conformity), geleneksellik (tradition), iyilikseverlik (benevolence) ve evrensellik
(universalism) olmak Uzere bireyleri motive eden ve davraniglarina yon veren on temel
degerden bahseder. Bu degerlerin, evrensel olmakla birlikte, farkli kulturleri tasiyan
gruplarda benzer sekillerde mevcut oldugunu soéyler. Bireyler veya gruplari ayristiran
nokta, hangi degeri daha ¢ok dnemsedikleridir. Degisen olaylar, zamanlar ve baglamlara
ragmen belirli tepkileri verme egdilimi dnemsenen degerlerle agiklanmaktadirlar. Clnku
degerler, goérece sabit nitelige sahiptir (Schwartz, 2012).

Uysal (2003), degerleri bireyin eylemlerinin nedenini belirleyen ilkeler olarak

tanimlamaktadir. Ona gére her eylem muhakkak bir degerle iliskilidir. icli (2011) de benzer
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sekilde degerleri bireyin dislnce, tutum ve davraniglarindaki standartlar olarak tanimlar.
Degerlerin toplumsallagsma slrecinde bireye &gretilen, toplumca istenilir davraniglarin
Olcitd oldugunu ifade eder. Degerlerin toplumsal standartlar olarak bir bagka tanimini da
Bahar (2009) yapmis ve bunlarin toplum tarafindan benimsenen ortak amaglar oldugunu
belirtmistir. Ona gbére degerler iyi, glizel ve dogru olani olmayandan ayirt etmede
yararlanilan soyut Olgutlerdir. Normlar araciligiyla somutlagsmakta ve davraniglara
dokulmektedirler.

Degerlerin olusumu; bireyin evrensel bir bakis acisiyla de@erleri zihinsel stizgegten
gecirerek kendi yasantilari ve hayata bakis acisina goére bazilarini daha ¢ok
icsellestirmesiyle mimkin olur (Uysal, 2003). Degerler, bilissel yapinin énemli dislince
oruntulerini olusturur. Bu éruntllerin bireyin sahip oldugu degerlerin hem kendi aralarinda
uyumlu olmasi hem de baglamlar degisse bile tutarliik gostermeleri gerekir (Ozensel,
2003).

Dogan (2004), degerlerin 6zelliklerini bes madde ile 6zetlemektedir:

1. Degerler, deder yargilarinin etkisi altindadir. Degerler birtakim deger yargilari

yoluyla somutlastirihir, 6grenilir, benimsenir ve daha anlasilir kilinir.

2. Degerler ve davraniglar. Soyut ve simgesel olan degerler, davraniglarda
somutlasarak goérindr nitelik kazanir.

3. Degerlerin géreceligi. Degerler topluluklara ve zamana bagh olarak degisme
egilimindedir.

4. Degerlerin duygusal yiiki. De@erler tamamen mantik Grinl olmaksizin,
duygusal faktérlerin de etkisiyle benimsenirler. Degerlerin zamanla
degisebilmesi, hatta kendi i¢lerinde ¢elisebilmeleri bu durumla agiklanir.

5. Degerlerin hiyerarsik yapisi. De@erler kabul edilen ideallere goére kendi iglerinde
belirli bir Snem sirasina sahiptir.

Yukarida ifade edilen 6zellikler, birgcok deger tanimini 6zetler niteliktedir. Deg@erler

gobrece sabit ve kendi iglerinde tutarh bir iliskiye sahip olsalar da zamanla degisebilme
egdilimine sahiptir. Yine de degerlerin buyuk oranda sabit kaldigi ve bireyin hayata bakig

acisi ve yasam tarzini sekillendirdigi sdylenebilir.

2. 1. 2. 2. Kuramlarin Ahlaki Gelisim Agiklamalari
2.1.2. 2. 1. Psikanalitik Kuram

Freud, bireyin yapisal kisilik gelisimini id, ego ve slper ego’dan olusan yapisal
model ile agiklamistir. Bu gelisimin ahlaki boyutu, siper ego gelisimi ile baslamaktadir.

Super ego gelisimine deginmeden 6nce id ve ego kavramlarini agiklamada yarar vardir.
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id, haz ilkesiyle calisan, bilingdisi bir yapiya sahiptir. Ego, id'in aksine, akil ve
sagduyu ile hareket eder. Cocugun dis dinyayi tanidik¢a ilk nesnesi olan anneden
kopmasi ile ego gelisimi baglar. Ego, id’den tamamen ayrilimamakla birlikte, id’in isteklerini
gerceklik ilkesi dogrultusunda yerine getirir. Super ego’nun gelisimi ve ego Uzerindeki
kontrol glcu ise Oedipus kompleksi ile baglar. Oedipus kompleksi boyunca ¢ikabilecek
engellerin genelde babadan kaynaklanmasi, babayi ¢ocuk i¢in ilk otorite figlri haline
getirir. Cocuk buyudukce yeni otorite figurleri ile kargilagir. Stper ego, otorite figurlerinin
emir ve yasaklari dogrultusunda ahlaki sansirlemeler ile varligini surdurir. Freud; id’in
tamamen ahlak disi, ego’nun ahlakl olma g¢abasi icerisinde, sliper ego’nun ise asiri
ahlakli oldugunu séyler. Ben, id'in benmerkezci istekleri ile stiper ego’nun cezalandirma
tehditleri arasinda kendini savunmaya calisir (Freud, 2016).

Yukaridaki ifadelerden anlasilacagi Uzere Kisiligin U¢ yapisal bileseni arasinda
karmasik ve dinamik bir iliski s6z konusudur. Psikanalitik yaklasimin ahlaki gelisim
aciklamalari birey icin otorite figlrt olan kisilerin emir ve yasaklarinin igsellestiriimesi ve
surdurtlmesi seklindedir. Bireyin deger sistemi gelistirmesi de bu yolla mimkin

olmaktadir.

2.1. 2. 2. 2. Biligsel Geligsim Kurami
2.1.2.2.2.1. Piaget’ye Gore Ahlaki Gelisim

Piaget birtakim oyunlar araciligi ile ¢esitli yas gruplarindaki ¢ocuklari incelemis ve
ahlak gelisimi ile ilgili iki evreden bahsetmistir. Cocuk bu evrelerden énce benmerkezci bir
duslince yapisina sahiptir. Oyunu simgelerden ibaret gorur ve kurallarini istedigi gibi
esnetebilir. Yetiskinlerle iligkilerindeki tek tarafli sayglr ve kisitlamalar g¢ocukta
benmerkezciligin yerini bagkalarinin yargi ve degerlendirmelerine boyun egmeye birakir.
Bu sekilde “heteronom/digsa bagli” olarak adlandirilan ilk ahlaki evre baslar. Cocuk
yetiskinler tarafindan belirlenen kurallari sorgulamaksizin kabul eder ve kurallara kati bir
sekilde uyar. Ahlaki davranig; yargilama ve iyi olani bulma ile degil; itaat ile gergeklesir.
Piaget, bunun ahlaki gerceklikten uzak oldugunu soyler. Tum bu suregte ahlaki gelisim
bilissel gelisime paralel olarak ilerler. Cocuk entelektiel olarak gelistikge ve sosyallestikge
kisitlamalarin yerini “is birligi” kavrami alir ve “otonom/ézerk” evreye gegilir. is birligi ile
gelen karsilikli kontrol cocugun sorgulamasini, bir bagka sdyleyisle kendi 6zel nedenlerini
baskalarinin kurallariyla kiyaslamasini saglar. Boylelikle tek tarafli sayginin glcu

azalirken kisisel yargl kavrami 6ne ¢ikar (Piaget, 2015).
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2.1.2.2.2. 2. Kohlberg’e Gore Ahlaki Geligsim

Kohlberg, Piaget'nin caligsmalarindan yararlanarak her biri iki evreden olugan ve

yukseldikce gelisen Ug ahlak duzeyi belirlemistir (Kohlberg ve Hersh, 1977):

1.

Gelenek Oncesi Diizey: Birey ahlaki davranislari sonucunda 6diil ya da ceza

alip almayacagi veya kurallari koyan kigilerin guiciine itaat icin sergiler.

a.

Birinci evre: Ceza ve itaat egilimi. Davranigin iyi ya da koétl olmasini fiziksel
sonuglari belirler. Bir bagka soyleyisle bu evredeki birey ahlaki
degerlendirme yapmaksizin sadece cezadan kacginmak icin birtakim
davraniglarda bulunur.

ikinci evre: Aragsal iliskiler egilimi. Bu evrede birey pragmatist bakis agisi
ile, kendi cikarlarini gozeterek davranis sergiler. Davranisin dogru veya

ahlaki olmasi ¢ocugun ihtiyaclarini gidermesine baghdir.

Geleneksel Diizey. Ahlaki davranis bireyin c¢evresindekiler veya toplumun

beklentilerine gore sergilenir.

a.

Ugtincii evre: Kisilerarasi uyum egilimi. Ahlaki davranis baskalarina yardim
etme ve onlarin onayini alma niyeti ile yapilir. Birey kendisinden beklenilen
davraniglari sergileme egilimindedir.

Dérdiincii evre: Kanun ve diuzen egilimi. Bu evrede toplum diizenine uyum
Onem kazanir. Ahlaki davranig otorite figurlerine saygl duyma ve kendisine

verilen gorevleri yerine getirme seklinde gézlemlenir.

Gelenek Sonrasi Diizey: Ahlaki davranigin niyeti otoriteye uyum ve dizenin

devamini agip bireyin aragtirarak ve yargilayarak ahlaki olani bulmasina

donusar.

a.

b.

Besinci evre: Toplumsal so6zlesme egilimi. Dordincu evredeki gibi
toplumsal dizeni korumakla birlikte besinci evrede birey, kurallara elestirel
bir gbzle bakmaya ve kurallarin gerekiyorsa toplum dizeni igin
degistirilebilecedini disinmeye baslar.

Altinci evre: Evrensel ahlak ilkeleri egilimi. Bireyin ahlaki olarak gelebilecegi
son noktadir. Kendi ahlaki ilkeleri ve vicdani ile ahlaki davranista bulundugu

evredir.

2.1.2.2.3. Sosyal Ogrenme Kurami

Sosyal 6grenme kurami, ¢ocugun belirli tutum ve degerleri kazanmada ve belirli

davraniglari sergilemede 6§renme yasantilarina vurgu yapar. Ogrenme hem dogrudan

hem de dolayli yollarla gerceklesmektedir. Bu suregte ebeveynler ¢cocuk igin en énemli
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modeller olmaktadirlar. Cocuk ebeveynlerini ve gevresindeki diger kigileri gozlemleyerek
veya taklit ederek onlarin tutum ve davraniglarini i¢sellestirmektedir. Bu tutum ve
davraniglarin icsellestiriimelerinde pekistiriimeleri ya da tam tersine ¢ocugun bunlardan
dolayi cezalandiriimasi buyuk rol oynamaktadir (Bandura, 1971).

Cocugu bir davranigi sergilemeye tesvik etme ya da o davranisi sergilemesine engel
olmaya calisma ile ona belirli mesajlar gonderiimektedir. Ayni davranigi ebeveynin
sergileyip sergilememesi veya sergileme sekli ise ona dolayli mesajlar gdndermektedir.
Tdm bunlar ¢ocugun o davranisla ilgili tutum gelistirmesinde etkili olmaktadir. Sonug
olarak gcocugun ebeveynleri ve gevresindeki diger kisilerden iyi ya da kot olani 6grendigi

ve i¢sellestirdigi, bu yolla deger sistemini olusturdugu soylenebilir.

2. 1. 2. 3. Kiiltiiriin Degerler Uzerindeki Etkisi

Kultar, en genel anlamda, toplumun veya ait olunan bir grubun yasam bigimi ve
geleneklerinin  batinudur. Bireyler icinde yasadiklari toplumun kdltirine goére
karsilastiklari durumlari anlamlandirir ve birtakim eylemlerde bulunurlar (Fulcher ve Scott,
2011). Bu nedenle bireyi anlamak igin iginde bulundugu kultirel yapiyr anlamak son
derece 6nemlidir.

Artman ve Chemers (1984), kiltirin temel oOzelliklerini asagidaki gibi ifade
etmislerdir:

1. Kaltdr; bir grup ya da toplumun inang ve algilari, deder ve normlari, gelenek ve

davraniglarini kapsar.

2. Kdltdr; bir grup insan tarafindan paylasilan ortak duygu, distnce ve
davraniglari ifade eder.

3. Bahsedilen inang, deger ve davranis stilleri, 6zellikle ¢ocuklar olmak Uzere,
grubun ya da toplumun diger Uyelerine aktarilir. Boylelikle nesiller arasi ortak bir
kultar olusmus ve gelecek nesillerin sosyallesmesi saglanmis olur.

Yukaridaki 6zellikler incelendiginde kultirun; bir toplumun tamamen ayni olmamakla
birlikte ortak birtakim inang, degder, duygu, dusince ve davraniglarini acikladigi
gorulmektedir. Kultir, yagsam boyu suren toplumsal 6grenmenin Urunudur. Bu sulregte
toplum bireylerin davraniglarini belirli yonlerden sinirlar ve kurallar koyar. Her birey
ogrendiklerini  kigisel ~ deneyimlerine gore ig¢sellegtirir.  Digerlerinin  onaylayip
onaylamamasina gdére belirli davraniglari sergiler veya strdrtr. Tim bunlarin sonucunda
ise kendi deger sistemini olusturur (Bahar, 2009). Bir bagska deyisle her toplum kendi
kUltdrinG, her kiltir de kendi degerlerini olusturur. Birey henliz kiiguk bir ¢cocukken,
normlar yoluyla degerleri 6grenir ve icsellestirir. Bu sekilde bir bakima kendi kultarini

yasatmis ve toplumun varligini sirdirmesine katkida bulunmus olur (Yazici, 2014).
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Kualtarin yapi taglari olan degerler duragan nitelikte degildir (Lehtonen, 2015).
Degisme egilimi gosterir. Degerlerin nesiller boyu kabul goren inanglar oldugu
dusunuldugunde degismelerinin kolay olmayacagi gorulmekle birlikte, imkénsiz olmadigi
da agiktir. ClUnkd yalniz toplum bireyi degil, birey de dogumundan 8limUune kadar toplumu
etkiler (Kagitgibagi, 2013). Ozellikle giinimiz dinyasindaki hizli degisim ve gelisim bireyi
ve bireysel haklari daha ¢ok 6n plana ¢ikarmaktadir. Bu durum bireylerin bireysel olarak
toplumu etkileme potansiyelini gostermektedir. Degerlerin de bu yonde degisebilecegi

soylenebilir.

2. 1. 2. 4. Psikolojik Danigmada Degerlerin Yeri

Bireyleri farkli yonlerden aciklayan pek ¢ok danisma yaklasimi vardir. Bu
yaklasimlar cogunlukla bati toplumlarina uygun nitelik tasimaktadir. Ginimuzde bu
yaklasimlarin farkli kdltirlere uyarlandidi ya da bu yaklasimlara alternatif, kiltire duyarh
yaklasimlar gelistirildigi gortlmektedir. Bireyleri, bireysel veya kilturel farkliliklari géz ardi
edilmeksizin, kendi badlamlarinda degerlendirme gerekliligi tim ruh saghgi ¢alisanlarinca
kabul edilmektedir. Onemli olan diger bir konu ise psikolojik danismanin kendi degerleridir.

ACA etik kilavuzunda (2014) psikolojik danismanlarin kendi degerlerine yonelik
farkindaliklari vurgulanmaktadir. Ayrica danisanlarinin de@erlerine saygi duymalari ve
onlari kendi deg@erleri dogrultusunda manipule etmemeleri gerektigi ifade edilmektedir.
Benzer sekilde Psikolojik Danisma ve Rehberlik Alaninda Caliganlar igin Etik Kurallar
kitapciginda da (Turk PDR Der, 2014) bireysel ve kdiltlrel farkhliklara duyarlilk
vurgulanmaktadir.

Danigsma iligkisi her ne kadar profesyonel olsa da, psikolojik danisman ve danisan
duygulari olan, etkileyebilen ve etkilenebilen iki insan olarak danigma surecinde yer
almaktadir. Dolayisiyla ikisi arasindaki olasi benzerlikler terapotik iliskinin gucinu
arttirabilmektedir. Nitekim Beutler ve Bergan (1991), son yirmi yilda danisan ve
danismanin degerlerinin benzerligi ile danigma surecinin etkililigi arasindaki iligkiye dair
yapilan arastirmalardan asagidaki iki sonuca ulasmislardir:

a. Danisan ve danigmanin degerlerinin uyusmasi danisan tarafindan algilanan

fayda ile dogrudan iligkili olmaktadir.

b. Danisan ve danigmanin benzeyen ve benzemeyen degerlerinin olusturdugu

kompleks yapi, terapétik iliskiyi glc¢lendirmede etkili olmaktadir.

Danisan ve danisman arasindaki deger benzerligiyle ilgili bir baska konuya ise
Kottler (2017) deginmistir. Danisanlarin danigsmanlarinin degerlerini 6grenme, hatta
benimseme egiliminde olduklarini ifade etmektedir. Bu nedenle danismanlarin

benimsedikleri dederler veya fikirlerin saglikli ve gercekci olmasi agisindan kendilerini
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degerlendirmelerini 6nermektedir. Psikolojik danismanin en azindan danigsma slrecine
hem bir birey hem de bir psikolojik danisman olarak nasil dahil olmasi gerektigi yéninde

fikir sahibi olmasi son derece dnemlidir.

2. 1. 2. 5. Deger Kaynaklari

Degerler; bireyin ailesi ve arkadaslari gibi sosyal ¢evresini olusturan kisilerle olan
yasantilari, icinde bulundugu Kkiltirel yapi, almis oldugu egitim vb. pek cok faktérin
etkisiyle olusmaktadir. Dini inanclar, aile baglari, cinsel yonelimler, cinsiyet rolleri ve farkli
etnik gruplara bakis agisi gibi konular bireylerin guglu inanglara sahip olduklari konulardir.
Degerler bu konularda agik bir bicimde kendini gostermektedir (Stuart, 2013). Benzer
sekilde sosyoekonomik duizey, yas, medeni durum, siyasi gorus vb. bireyi tanimlayan
cesitli kategoriler de onun belirli degerlere sahip olup olmamalari UGzerinde etkili
olmaktadir. Bu bélumde bahsedilen deder kaynaklarindan bazilarina yer verilmektedir.

Aile birey icgin ilk deger kaynagi olmaktadir. Birey, kiltir kazanimina ilk
sosyallesme araci olan aile ile baglamaktadir. Toplumun prototipi olan aile, ¢ocuga iginde
bulundugu toplumun dinya goérislerine dair mesajlar vermektedir. Sonug¢ olarak ¢ocuk
ailesinden 6grenmis oldugu birtakim inang ve geleneklerle davraniglarina yén vermektedir
(Bingham, 2010). Ayni zamanda aile, gocuga hem kendisinin hem de digerlerinin kim
olduguna dair bir bakis acgisi kazandirmaktadir.

Bireyin degerleri Uzerinde etkili olan bir diger faktor irk ve etnik kdkendir. Bunlar
bireyi sosyokdiltlirel veya sosyoekonomik yonlerden hiyerarsik bir yapiya dahil
edebilmekte ve bireyin konumlandirilmig oldugu noktanin digina ¢ikmasini
guclestirebilmektedir. Bunun sonucu olarak bireyin irksal ve etnik kimligine dair
icsellestirmis oldugu birtakim etiketler farkli gruplarla ¢atismasina yol agabilen gugli
duygulara neden olabilmektedir (Gielen, Draguns ve Fish, 2008). Tum bu durumlar
bireyde birtakim olumsuz deger yargilari olusturabilmektedir.

Din faktorl, birey Uzerindeki etkisi toplumdan topluma veya zamandan zamana
degisse de bireyin kimlik olugturmasindaki 6nemini korumaktadir (Oppong, 2013). Bireyin
tutum, duisince ve davraniglarinda etkili olmakta ve ona bir yasam felsefesi
saglamaktadir. Yapilmasi ve yapilmamasi gerekeni ogutlemekte, dogru ve yanlis olani
gOstermektedir. Bu sekilde bireyin deger sistemi uUzerinde son derece Onemli rol
oynamaktadir. Din, ayni zamanda, peygamberler araciligi ile deger koyuculuk iglevini
yerine getirmektedir (Polat, 2017). Peygamberlerin yani sira blyUk kitleleri manevi ve
felsefi yonden etkilemis Konfiigyls gibi distnurler de insanlara durtstlik, adelet vb. temel

ve insani degerleri kazanmalari yéninde model olmuslardir.
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Biyolojik ve toplumsal cinsiyet degerlere etki etmekten ziyade, bireylerin deger
secimlerinde farklilagsmalar olarak gdzlenmektedir. Arastirmalar kadinlar ve erkeklerin
belirli degerleri daha ¢ok benimseme yoninden farkhlastigini géstermektedir (Beuter ve
Marini, 1995; Schwartz ve Rubel, 2005). Rokeach (1979) bireylerin biyolojik cinsiyet ve
yukarida ifade edilen diger faktorler acisindan farkh benlik kavramlari olusturmalari
yoluyla farkli degerleri i¢sellestirdigini belirtmektedir.

Bireyin iginde bulundugu tim etkilesimler dogrudan ya da dolayli olarak deger
sisteminin sekillenmesinde rol oynamaktadir. Birey belirli tutum ve inanglari daha c¢ok
icsellestirerek kendi deger sistemini olusturmaktadir. Bu igsellestirmeler bazen bireyin
duygu ve sezgilerine, bazen de mantigina gore gergeklesebilmektedir. Tum bunlardan
yola cikarak deger sisteminin karmasik bir yapiya sahip oldugu ve c¢ok cesitli

kaynaklardan beslendigi sdylenebilir.

2. 1. 2. 6. Psikolojik Danismanlarda Bulunmasi Beklenen Degerler

Bireysel ve kilturel farkliliklara duyarh, etkili bir psikolojik danigsmanin; aciklik,
akilcilik, ¢ok kultarlalik, dartstlik, empati, esitlik, hosgéri ve saygi gibi birtakim degerlere
sahip olmasi gerekir. Bu degerler ayni zamanda temel etkili psikolojik danigsmanlik
becerilerindendir. Her psikolojik danismanin danisanina kargi hosgéruld, saygili, esitlikgi,
empatik, durlst ve agik olmasi beklenir. Ayrica hem kendileri ve danisanlari hem de
danisma sureci ile ilgili akilci diguncelere sahip olmalari gerekir. Bu degerlerin ¢cogunu
kapsayan c¢ok kultdrltlik ise, sahip olmalari gereken temel degerlerden bir digeridir.

insanlar etnik kéken, dini inanclar, toplumsal cinsiyet, cinsel yénelimler gibi pek ¢ok
konuda farklilagsmaktadir. Toplumlar arasinda etkilesim arttikga bireysel ve kiltirel
farkhliklar da artmaktadir. Buna bagli olarak kulture duyarli psikolojik danigmanlar
yetistirme psikolojik danigmanlik mesleginin gelecegine dair meselelerden biri haline
gelmigtir (Amundson, Niles ve Hohenshil, 2013). Burada bahsedilen “kultar’ kavrami
toplumsal kultirun yani sira, belirli ortak 6zellikler ydonunden bir alt kiltir olusturmusg her
grubu kapsamaktadir.

insana etik yaklagan geleneksel bakis agisi, kiltire duyarli olmaksizin, saglikh
kisiligi tanimlayan ortak kriterler ve gelisim gorevlerine vurgu yapmaktadir. Emik bakig
acisi ise her grubun kendine 6zgu deger ve normlari oldugunu, her grup igin gecerli
olabilecek ruh saghgdir modeli olmadigini savunur. Emik bakis acisi her danisani kendi
kultdrel baglami icerisinde degerlendiren “cok kaltlrlllik” kavramini éne c¢ikarmaktadir
(Prout ve Wadkins, 2014).

Cok kdltarltlik kavrami ile psikolojik danismandan istenen birgok kulttirel grubun

Ozelliklerini 6grenmesi degildir. Her danisaninin kendi kisisel ve iliskisel diinyasina dair bir
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tablo olusturmasi ve yardim anlayisi dogrultusunda bir yapilandirma yapmasidir (McLeod,
2013). Bir baska deyisle, her danisani kendine 6zgU bir butin olarak gérme ve bu
dogrultuda onlara yardim muidahalelerinde bulunmadir. Bu nedenle yukarida bahsedilen
diger degerlerle birlikte cok kultarlaluk, danisanlar igin en Ust dizeyde fayda saglayabilme

adina psikolojik danigsmanin sahip olmasi beklenen degerlerdendir.

2. 1. 2. 7. Psikolojik Danigman ile Danisan Arasindaki Deger Catismalari

Psikolojik danismanlar i¢cinde bulunduklari kltlrel yapinin pek ¢ok 6zelligini tasir ve
danisma ortaminda kultarlerinin bir GrinU olarak yer alirlar. Danisanlariyla ayni ya da
benzer kiltrel arka planlara sahip danismanlarin daniganlarini daha kolay anlamalari
beklenir. Ancak zaman zaman bireysel farkhliklarin da etkisiyle ayni veya benzer kilttrel
yaplya sahip danisanlariyla dahi ¢atisabilirler.

insanlari cinsiyetleri, yaslari, dini inanclari, cinsel tercihleri gibi pek ¢ok alt grupla
tanimlamak mumkundur. Psikolojik danismanlar da danisanlari ile terapétik iliski baslatma
sirecinde, dogal olarak, onlari bu gruplara gore nitelendirme egilimi tasiyabilirler. Kottler
ve Carlson (2017) danisanlan ait olduklari herhangi bir alt grup ile éne ¢ikarmanin, onlari
tanimlama adina kolay, ancak indirgemeci bir yaklagim oldugunu sdylemektedir. Bunun
yerine her bir danisani belirli niteliklerin batind olan karmasik bir yapiya sahip bir birey
olarak gérmenin 6nemine vurgu yapmaktadirlar.

Psikolojik danisman adaylarinin bireysel ve kltlrel farkliliklara duyarli olmalari etkili
psikolojik danisman olmanin gereklerindendir. Bu noktada kosulsuz kabul, empati,
saydamlik, esneklik gibi terapdtik beceriler psikolojik danigman adaylarina 6gretilen temel
becerilerdendir. Ancak psikolojik danisman adaylarinin bu becerileri ne kadar
icsellestirdigi ve nereye kadar kullanabilecegi Uzerine ne kadar dusundugu tartigilir bir
meseledir (Kagnici, 2013). Ozellikle cinsel tercihlerini agikga ifade etme gibi Tirk
toplumunda aligkin olunmayan durumlardaki artig, artan danisan cesitliligini de
beraberinde getirmektedir. Bu durumda psikolojik danigsmanlardan toplumdaki farkli alt
gruplara duyarl olmalari ve bu gruplar hakkinda bilgi sahibi olmalari beklenmektedir
(Karairmak, 2008).

McLeod (2013), degerlerle ilgili veya ahlaki konularda karar verememe sebebiyle
pek ¢ok danisanin psikolojik yardim hizmetine basvurdugunu belitmektedir. Mutlu
olunmayan bir evliligi bitirme, kurtaj yaptirma, cinsel yonelimini digerleri ile paylasma
danisanlari danigsma ortamina getiren ikilemler arasinda yer almaktadir. Psikolojik
danismanin da, kendi deger sistemi gercevesinde, bu konularla ilgili fikirleri vardir. Bu
noktada psikolojik danismanin yukarida ifade edilen temel terapétik beceriler ve

duyarlihlgin yani sira, kendi deger sisteminin ve dinya goéristnin farkinda olmasi,
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danisanlarini kendi duygu ve dusuncelerine gore yonlendirmemesi 6nem kazanmaktadir.
Egan (2011) danigsmanlara; bireyler arasindaki ¢esitliligi anlama ve takdir etmelerini, kendi
olasi kér noktalarini sorgulamalarini, mudahalelerini ¢esitlilige duyarli bir sekilde
uyarlamalarini ve daniganlarini bir alt grubun Uyesi olmaktan ziyade birey olarak kabul
etmelerini dnermektedir.

Sonug olarak danisan icin bas edilmesi zor ikilemlerin, psikolojik danigsmani da
zorlayabilecegi sdylenebilir. Danigan ve danigsman ayni toplum icerisinde benzer olaylara
taniklik etseler de, her biri bu olaylari kendi i¢ dinamiklerine gbre yorumlamaktadir.
Danisma sulrecinde de toplumun iki ferdi olarak, ancak farkli dinamiklerle yer
almaktadirlar. Psikolojik danismandan danisanina tamamen hak vermesi ya da kendi
duygu ve dusuncelerini, deger sistemini bir kenara birakmasi beklenmemektedir. Ancak
danisaninin yasantilarini, yine danigsanin goézunden, onun deger sistemine gore ele
almanin danismanin yasayabilecegi ikilemler acgisindan da etkili bir ¢6zim olacagi

soylenebilir.

2. 1. 3. Empati
2. 1. 3. 1. Empati Tanimlari

Empati kigiler arasi iligkileri dizenleme ve doyumlu hale getirmede 6nemli islevleri
bulunan temel tutumlardan biridir. Price ve Archbold (1997), empatinin siklikla kullanilan,
ancak tam olarak anlagilamayan bir kavram oldugunu vurgulamaktadirlar. Bir bagka
soyleyigle insanlar siklikla empati kavramini bildiklerini ve etkili kullanabildiklerini sdylerler.
Ne var ki bu kavram sanildigindan daha karmasik bir yapiya sahiptir.

Kokenine kisaca deginmek gerekirse empati, 19. yy’'in sonlarina dogru Almanca
“EinfUhlung” kelimesi ile, estetikle iligkili bir kavram olarak kullaniimigtir. 20. yy’in
baslarinda Titchener, Yunanca “Empatheia” kelimesinden yararlanmis, “Einflhlung”
kavramini “empathy” olarak Ingilizceye cevirmis ve kelime psikoloji literatirinde
kullaniimaya baslanmistir. “Empatheia”, “iginde (in)” anlamindaki “en” ve “acima
(suffering)” anlamindaki “pathos” ifadelerinin birlesimi ile olusmus bir kelimedir. Empati
kavrami 1930’lar boyunca kisilik kuramcilari tarafindan kullaniimig, 1950’lerde 6zellikle
Rogerian terapistlerce son derece énem verilen bir kavram haline gelmistir. ilerleyen
yilllarda empati tanimlari vurguladiklari noktalara goére psikoloji ve diger alanlarda
farkhlagsalar da empati denilince anlasilan anlam ayni olmaktadir (Wispé, 1990).

Empati deniilnce akla gelen ilk isimlerden biri Rogers olmaktadir. Ancak Rogers’in
empati tanimina deginmeden dnce alanda bu kavramin gelismesine katkida bulunan iki

isme daha yer vermekte yarar vardir. Psikodramanin kurucusu olan Jacop L. Moreno,
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psikodramadaki en etkili tekniklerden biri olan “rol degistirme” ile empatinin énemini
go6stermistir. Moreno rol kavramini, ben’in belirli bir sdre igin Ustlendigi gercek ve somut
bicim olarak tanimlar ve her bireyin g¢esitli rollerden olusan bir rol yelpazesi oldugunu
sdyler. Psikodrama, bireye (6zne/protogonist) bu yelpazedeki rolleri daha iyi tanima, yeni
roller 6grenme, ge¢cmiste sahip olmadidi bir roli deneyimleme sansi yakalama gibi pek
cok olanak tanir. Psikodramanin sagladigi bir bagka olanak ise rol degistirmedir. Ozellikle
yakin gevresindeki bireylerle rol dedistirme, 6znenin bu bireylerin rollerini deneyimleyerek
onlari daha iyi anlamasini saglar. Psikodramada empati kavramina vurgu yapan bir baska
deneyim ise yardimci egolar araciligiyla gerceklesir. Yardimci egolarin gorevi gergek ya
da hayali rollerle 6znenin dramasina katkida bulunmaktir. Ancak zaman zaman 6znenin
icinde bulundugu ruh halinden dolayr kafasinin karistiyi, ne yapacagini bilemedigi
durumlar olur. Boyle zamanlarda yardimci egolarin 6znenin arkasina gecip o imis gibi
hissederek konusmalari ile 06znenin rahatlamasi, yine empati kurmayla mumkdn
olmaktadir (Moreno, 2017). Moreno ayrica “empati” kavraminin otesine gecgerek “tele”
kavramini ortaya koymustur. Tele, “cift yonli empati” olarak tanimlanabilir. Daha acik bir
sekilde ifade etmek gerekirse tele, sadece birinin digerini degil, ayni anda iki bireyin
birbirini anlamasidir. Moreno, bu kavram igin “tipki ‘tele’phone’un iki ucu gibi cift yonld”
ifadesini kullanmistir (Moreno, 1953).

Alfred Adler’in bireysel psikoloji kurami da empati kavraminin gelisimine katkida
bulunmustur. Bireysel psikoloji bireyin kendisini ve dunyayi nasil algiladigi, ne tir yagsam
amaglarina sahip oldugu ve karsilastigi sorunlara nasil yanit buldugu ile ilgilenir (Adler,
1952). Bireyin davraniglarini disince ve deger sistemleri, ilgi alanlari vb. ile aciklar.
Digsal gerceklikten ziyade, bireyin cevresini nasil algiladigi énemlidir (Gegtan, 2014).
Bireysel psikoloji bireyin 6znel diunyasini onun gézinden anlamaya caligir ve bu yolla
empati kavramini 6n plana gikarir. Ancak birey toplumdan bagimsiz degildir. Adler bireyde
dogustan var olan ve onun topluma uymasini saglayan “sosyal ilgi” kavramindan
bahsetmigstir. Sosyal ilgi (toplumsal ilgi/ toplumsallik duygusu) bireyin kendisini iginde
bulundugu topluma ait hissetmesi ve digerlerine sevgi gostermesidir. Sosyal ilgisi gelismis
birey digerlerine zarar vermeden ustunlik ¢abasini surdurdr (Gegtan, 2014). Sonug olarak
bireyin icinde bulundugu toplumdaki diger bireyleri sevmesi, eylemlerinde toplum yararini
gOzetmesi ve digerlerine zarar vermeden yagsam amaclarina ulasma gayreti onun sosyal
ilgisinin yani sira empatik anlayisinin da gelistiginin gdéstergesidir. Sosyal ilgi ve empati
kavramlari arasindaki bu iliskiye Watts da (1998) de@inmis ve bununla baglantili olarak
Adler ve Rogers’in 1927-1928 yillarinda birlikte c¢alistiklarini vurgulamigtir.  Adler’in
“sosyal ilgi” kavrami ile Rogers’in bahsettigi G¢ temel psikolojik danisman niteliginden

Ozellikle “empati” kavrami arasinda paralellik oldugunu ifade etmistir.
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Rogers insancil bakis acgisiyla bireyi merkeze alarak psikolojik danisma ve
psikoterapiye yeni bir yaklasim kazandirmistir. Ona gére danisani kosulsuz kabul etme ve
danisana empatik anlayisla yaklasma, onda vyapici degisikligi saglayacak temel
kosullardandir. Rogers, adi ile 6zdeslesmis olan empati kavramini “danisaninin 6znel
dinyasini kendisininkiymis gibi hissetme ve bunu yaparken ‘-mis gibi’ durumunu
kaybetmeme” olarak tanimlamigtir (Rogers, 1957).

Literatirde daha pek ¢ok empati tanimi yer almaktadir. Bu tanimlar sadece biligsel,
sadece duygusal ya da hem bilissel hem de duygusal bilesenlerden olusabilmektedir.
Empati kavraminin ortak bir tanimi olmamakla birlikte, iki bileseni de igeren tanimlarin
daha c¢ok oldugu gérilmektedir (Cuff, Brown, Taylor ve Howat, 2016). Asagida bu
tanimlara érnekler verilmigtir.

Empatinin bilissel tanimlari arasinda ilk olarak Hogan'in (1969) ortaya koydugundan
bahsedilebilir. Ona gore empati bireyin karsisindakinin ruh halini veya iginde bulundugu
durumu kavramadir. Wispé de (1986) empatiyi bireyin karsisindakinin 6znel dunyasini
onu vyargillamaksizin anlama c¢abasi olarak tanimlamistir. Ickes (1997) empatiyi
aciklamada empatik ¢ikarim ifadesinden yararlanmis ve bu ifadenin bir gesit zihin okuma
oldugunu sdéylemistir. Ona goére birey karsisindakinin duygu ve disuncelerine dair i¢cgoéri
kazanmak icin g6zlem, hafiza, bilgi ve akil yuritmeden (reasoning) olugsan kompleks bir
psikolojik ¢ikarimda bulunarak onunla empati kurmus olur. Deutsch ve Madle da (1975)
empatiyi agiklamada biligssel kavramlardan yararlanmiglardir. Bireyin karsisindakinin
duygularini anlamada rol Ustlenme (role-taking) islevine deginmiglerdir. Bdylelikle bireyin
karsisindakinin hayatina ve yasantilarina onun perspektifinden bakabilmesinin mimkin
olabilecedi soOylenebilir. Bu tanimlardan da anlagilacaglr Uzere empatinin biligsel
aciklamalari bireyin birtakim bilissel sureclerle karsisindakinin duygu ve duaslnce
dinyasini gézlemlemesi, hayata onun perspektifinden bakabilmesi ve onun fenomenolojik
dunyasini anlayabilmesi seklindedir.

Duygusal agiklamalara gore ise empati, bireyin karsisindakinin icinde bulundugu
duygusal duruma, o durumla uyumlu duygusal tepki vermesi seklinde tanimlanabilir
(Eisenberg ve Strayer, 1990). Hein ve Singer (2008) empati kavraminin kapsamh bir
duygusal tanimlamasini yapmiglardir. Kavrami nérobilimsel agidan ele almig, empati
kurma ve bilissel perspektif olusturmanin farklh noéral aglar ile gergeklestigini
vurgulamiglardir. Onlara goére bilissel bakis agisi gelistirme karsisindakinin iginde
bulundugu durumdan kaynakli istek, amag ve inanglarini anlayabilme yetenegdidir. Empati
ise karsisindakinin duygulari veya duyumsal durumunu paylasma ile olusan duygusal bir
durumdur. Goldman da (1993) benzer sekilde empatiyi karsisindakinin duygusal

durumunu “o imis” gibi hissederek onu bir gesit taklit etme olarak tanimlamistir. Bu
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tanimlarda vurgulanan “kargisindakinin duygularini paylagsma” ifadesi “sempati” kavrami
ile karigtirilmamalidir. ClUnkd empati kurarken birey objektif kalir, asla benligini kaybetmez
(Wispé, 1986). Empati bir bagkasinin hissettiklerini hissetmeye calisirken ayni zamanda
kendi benligini kaybetmemeyi gerektir (Akkoyun, 1989).

Hem bilissel hem de duygusal vurgularla empati; bireyin kargisindakinin ruhsal
durumunu anlayabilme ve ona o durumla uyumlu duygusal tepki verebilme becerisidir
(Baron-Cohen ve Wheelwright, 2004). Bir baska deyigle empati, bireyin karsisindakine
empatik anlayisla yaklasmasindan ote empatik tepki verebilmesini gerektirmektedir.
Anlamak, empatik tepki vermek icin yeterli degdildir. Bireyin empatik tepki verebilmesi igin
sozel ve soOzel olmayan dilde karsisindakini anladigini gostermesi gerekir (Dokmen,
2013).

Empati hem gunlik hayattaki iletisim oruntlleri hem de danigsma ortamindaki
terapotik iliski acgisindan 6nemli ve vyararli bir kavramdir. Farkl dillerde 06rnegin
“karsisindakinin ayakkabisini giyme” gibi ifadelerin varhdr bu kavramin &énemini
gostermektedir (D6kmen, 2013). Her birey kendi yasantilari, sevdikleri ve sevmedikleri ile
var olmakta, kendi dunyasini yaratmaktadir. Bireyin kendi dinyasindan 6din vermeden
bir baskasinin diinyasinda kisa bir stire misafir olabilmesi hem bir beceri hem de gereklilik

olarak gérulmektedir.

2. 1. 3. 2. Empatinin Bilesenleri

Empati kavraminin duygusal, bilissel ya da her ikisini de igeren bir yapiya sahip olup
olmamasi arastirmacilarin tartistigi bir konu olmustur. Ancak her ikisini de iceren ¢ok
boyutlu bir yapiya sahip oldugu yonindeki dislince giderek artan bir kabul gérmektedir
(Strayer, 1990). Bu iki bilesenle birlikte empatinin baska bilegsenleri de oldugunu belirten
aragtirmacilar da vardir. Ornegin McLeod ve Mcleod’a (2015) gére empati duygusal,
bilissel ve ahlaki bilesenlerden olusmaktadir. Morse ve digerleri (1992) ile Mercer ve
Reynolds (2002) ise empatinin dordinci bileseni olarak davranigsal bilesenden s6z
etmektedirler.

Bireyin karsisindakinin duygularini paylagmasi ve ona yansitmasi empatinin
duygusal bilesenini olusturur (Krznaric, 2014). Bu bilesen duygusal yayilma (contagion)
ve duygusal tepki gibi kavramlari kapsar (Gladstein, 1987). Bu yaklasima goére birey
karsisindakinin iginde bulundugu durum veya kosullardan dolayi hissettigi olumlu veya
olumsuz duygularini paylasir, ona onun duygulariyla uyumlu duygusal tepkiler verir.

Empatinin bilissel bileseni bireyin karsisindakinin iginde bulundugu durumu onun
perspektifinden anlamasi ile ilgilidir. Bunu gergeklestirebilmek icin o kisinin Kisiligini,

gecmis yasantilarini, icinde bulundugu kosullari bilmek gerekir. Empatinin biligssel boyutu
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bunlar Uzerine aktif olarak digunulerek gerceklestirilir (Howe, 2013). Birey kargisindakinin
yasantilarina taniklik eder veya anlattigi kadari ile bunlar Gzerine diastnir. Onun hangi
baglamlarda hangi duygu ve dislncelere sahip oldugu ve hangi davranislari sergiledigini
anlamaya calisir.

Jinks’in (2012) empati bilesenleri psikolojik danigsmanlarin ve terapistlerin empati
kurma surecini 0zetler niteliktedir. Jinks empatinin algisal, duygusal, bilissel ve iletigsimsel
(communication) olmak Uzere dort bileseninden bahsetmistir. Danisman dncelikle
danisaninin anlattiklarina duyu organlariyla, goérerek ve duyarak taniklik eder.
Danisanindan duyduklari onda birtakim duygular uyandirir. Danisanin anlattiklarini
anlamaya, hayal etmeye calisir. Son olarak sbézel ve s6zel olmayan yollarla danisanina
duyduklarini, hissettiklerini ve anladiklarini aktarmaya calisir. Jirks’in iletisimsel bileseni,
Morse ve digerleri (1992) ile Mercer ve Reynolds’in (2002) davranigsal bileseniyle
benzerlik gostermektedir. iki bilesen de bireyin duygu ve disiincelerini karsisindakine
aktarmasi gerektigini vurgular.

Yukaridaki ifadelerden anlasilacagi lizere empati bilesenlerinin neler olduguna iliskin
arastirmacilar arasinda belirli ayriliklar olabilmektedir. Ancak farkli isimlendirilen bilesenler
benzer anlamlar tasiyabilmektedir. Yine de duygusal ve biligsel bilesenin pek c¢ok
arastirmaci tarafindan kabul edildigi gértlmektedir. Empati bireyin karsisindakini anlama
cabas! igerisindeyken ayni zamanda onun duygularini hissedebilmesi yoluyla

kurulmaktadir.

2. 1. 3. 3. Empatinin Geligimi

Empati gelisimi bireyin hayati boyunca sirmektedir (Vrecér, 2015). Bu gelisim
uzerinde hem biyolojik hem de cevresel faktorlerin etkisi vardir (Ersoy ve Késger, 2016).
Barnett (1990) empatinin;

a. GCocugun duygusal ihtiyaglarini benmerkezci olmadan kargilayabildigi,

digerlerinin duygulari ve ihtiyaclarina daha duyarl olunan,

b. Duygularini 6zgurce yasamasini ve ifade etmesini tegvik eden,

c. Etrafinda gézlemleyebilecegi, digerleri ile etkilesimlerinde duyarl kisiler bulunan
bir cevrede gelisebilecegini soylemektedir.

Empatinin bagkasinin bakis agisi Uzerine disinme anlamina gelen biligsel bileseni,
duygusal bileseninin tersine, daha uzun slrede gelismektedir (Howe, 2013). Bunun bir
bakima biligssel gelisimle ilgili oldugu sdylenebilir. Nitekim Hoffman (2000) empatik
olgunluga erismis bireyin bir durumda karsisindaki igin hissettigi empatik duygularin, o
durumun kendi basina geldigini duislnerek varsayimsal olarak olustuguna dair

metabilissel farkindali§i oldugunu sdyler. ikinci olarak empatik olgunluga erismis bireyin
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bdyle bir durumda kendisinin ve diger pek ¢ok insanin olasi duygularina dair bir fikri
vardir. Son olarak bu birey karsisindakinin zaman zaman gergek duygularini saklayarak
sbdzel olmayan ipugclari ile onu yaniltabilecegini bilir. Hoffman’in bahsetmis oldugu nitelikler
bireyin empatik yénden gelisebilmesi igin bilissel olarak da gelismesi gerektigini gosterir
niteliktedir.

Empatik davraniglar bebeklikten itibaren bireyde gdzlenmektedir. Ornegin bir bebek
aglama sesi duydugunda kendisi de aglamaktadir. Bu durum bebegin taklit ederek
ogrenmesi ya da bir ¢esit kosullanma ile bu davranigi sergilemesi gibi farkl sekillerde
acglklanabilmektedir. Her hallkarda bu aglamanin bebedin empatik gelisimi icin ilk adim
oldugu sdylenebilir. ilk yilin sonuna dogru bebegin empatik kaygisi egosantrik bir hal alrr.
Bununla kastedilen, yine yeterli bilissel gelisim olmaksizin, bebegin kendi kaygisi ile
karsisindakinin kaygisini ayiramayarak, kendi kaygisini gidermek Uzere empatik tepki
vermesidir. Ancak karsisindakinin de kaygisinin sona ermesini istedigi igin bir bakima
empatik tepki vermis olur. Yari egosantrik donemde ise bebek artik kendisinin
digerlerinden bagimsiz oldugunun farkina varir. Digerlerine yardimci olmayi dener, ancak
bunu kendisi odakli dusunerek yapar. Bir bagka soyleyisle, karsisindakinin i¢ dinyasini
anlamaya c¢alismaksizin, s6z konusu durumda kendisini rahatlatacak olan seyin
karsisindakini de rahatlatacagini dasinir ve buna goére hareket eder. Bebek iki yasin
sonunda gergede uygun empatik kaygi dénemine gelir. Artik digerlerinin hem fiziksel
olarak hem de Kisilik yoninden kendisinden bagimsiz olduklarini, farkli duygu ve
dustincelere sahip olabileceklerini 6grenir. Digerleri odakli empatik tepki verir. Bu, empatik
olgunlugun temelidir, empati yasam boyu gelismeye devam eder (Hoffman, 2000).

Dékmen (1988) cesitli empati siniflandirmalarini incelemis ve dért basamaktan
olusan asamali empati siniflandirmasi yapmistir. Bu siniflandirmanin en alt basamaginda
“onlar basamag!” yer almaktadir. Birey karsisindakinin duygu ve distncelerini anlamaya
calismaksizin digerlerinin ona nasil bakacagini, ne sdyleyecegini dile getirir. Kendi duygu
ve dusuncelerini ifade etmez, toplum degerlerini 6n plana ¢ikarir. Siniflandirmanin ikinci

basamaginda “ben basamagl’” bulunmaktadir. Birey yine karsisindakinin duygu ve

dusuncelerini 6énemsemez. Bunun yerine kendi duygularini ifade eder, dislnceleri

dogrultusunda karsisindakine akil verir veya onu elestirir. Uglincli basamakta “sen

basamag!” vardir. Bu basamakta birey kendisini karsisindakinin yerine koymaya ve

onunla empati kurmaya ¢aligir. Onun duygu ve duslncelerine odaklanir. Son basamakta

ise “biz basamagl” yer almaktadir. Dékmen, sen basamaginda birbirlerine empatik
yaklasan iki bireyin zamanla bir olay karsisinda nasil hissedeceklerini ve davranacaklarini
dogru tahmin edebileceklerini sdyler. Bu yonlyle biz basamagi Moreno’nun (1953) cift

yonli empati olarak nitelendirdigi “tele” kavramina da benzemektedir.
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2. 1. 3. 4. Psikolojik Danigmada Empatinin Onemi

Empati kavrami Rogers’in psikolojik danismadaki roline vurgusundan itibaren
onemini korumus ve terapdtik kosullardan biri haline gelmistir. Danisanlar bas
edemedikleri, bazen ne oldugunu dahi anlayamadiklari gesitli problemler ile psikolojik
yardim arayigina girmektedirler. Kendisini ¢aresiz hisseden bir danisan igin en azindan
dogru ve yeterince anlasildigini hissetmek bile olumlu bir etki yaratabilmekte, danisanin
yukinU hafifletebilmektedir.

Empati psikolojik danismanin danisanlarina saygl duymasini, onlari kendi dusunce
ve deger sistemine gore oldukga farklilastiklarinda dahi anlayabilmesini saglar. Boylelikle
danisma slrecinden alinabilecek en ylksek verim icin zemin hazirlanmis olur (Kitron,
2011). Psikolojik danisman danisanina, onun 6znel dinyasini anladigi ve onu oldugu gibi
kabul ettigi yonunde mesaijlar verir. Kendisine empatik anlayisla yaklasildigini hisseden
danisan ise degerli hisseder, paylasimlarinin gtivende oldugunu bilir (Geldard ve Geldard,
2003).

Empati bir dereceye kadar danisanin yasantilarinda tanidik bir seylere rastlama ve
onunla 6zdeslesmeyi icerir. Ancak psikolojik danismanin bundan 6teye gegip empatik
sorumluluk almasi ve daniganinda kendisine tanidik gelmeyen seyleri de anlamasi
gerekir. Empatik sorumluluk psikolojik danigmanin, tam anlamiyla mimkin olmasa da,
danisaninin 6znel dinyasini anlamasini gerektirir (McLeod ve McLeod, 2015). Bu
sorumluluk psikolojik danigsman icin dikkat ve enerji gerektirir. Dogru empati icin dncelikle
danisani iyi dinlemek gerekir. Inskipp (2012) birincil (first level) empati ve derinlemesine
(deeper) empatiden bahsetmektedir. Birincil empati danisanin sdylediklerinden o anda
anlagilanlarla ilgilidir. Derinlemesine empati ise kelimelerin arkasindaki muzigi duymaktir,
danisman danigani daha yakindan tanidikga geligir.

Danisma ortaminda empati sadece danisanin 6znel dunyasini anlamayi
kapsamamaktadir. Dogru empati, danisanin birden kafasinin karismasi gibi, gérece basit
durumlar da yakalayarak danisana aktarmayi gerektirir (Cormier ve Hackney, 2015).
Boylelikle empati, danisana o anki ruh haline dair farkindalik kazandirmanin yani sira
terapdtik iligkinin gelismesine de katkida bulunmus olur.

Empati anlamanin yani sira anladigini aktarmayi da gerektirir. Psikolojik danisman
daniganini anladigini ifade etme ve terapdtik iliskiyi glclendirme adina asgari dliizeyde
tesvik, bas ile onaylama gibi s6zel olmayan davranislar, igerik ve duygu yansitmalari gibi
temel terapotik becerilerden yararlanir (Hackney ve Cormier, 2008). Burada o6zellikle
yansitmalar dikkat cekmektedir. Danismanin “Seni ¢ok iyi anliyorum.” gibi ifadeleri
danisana empatiyi yansitmak icin yeterli degildir. Bunun yerine danisanin ifadelerinden

anladiklarini ona aktarmasi gerekir. Boylelikle danisana anlasilmayan noktalari diizeltme
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sansi da verilmis olur (McLeod ve McLeod, 2015). Empatiyi aktarmayla ilgili diger bir
nokta ise daniganin igsel referens cercevesi dahilinde tepki verebilmektir. igsel referans
danisanin bakis agisini dogru anlama ve ona bakis agisini yansitan yansitmalar yapmayi
gerektirir. Digsal referans ise danismanin kendi duslncelerini icerebilen veya danisanin
dikkatini dagitabilecek ifadelerdir (Nelson-Jones, 2015). Danigmanin bu noktalara dikkat
ederek sureci verimli bir sekilde ydnetebilmesi gerekir. Aksi takdirde danisanini
anlayabilse bile yapici degisim yoninde motive etmekte yetersiz kalabilir.

Psikolojik danismada vurgulanmasi gereken bir bagka nokta ise empati ve sempati
farkidir. Dokmen (2013) bu farki “hak verme” ifadesi ile netlestirmektedir. Empati hak
vermeyi gerektirmeksizin bireyin karsisindakini anlayabilmesidir. Sempati ise anlasin ya
da anlamasin, bireyin karsisindakine hak vermesi, onunla yandas olmasidir. Zaman
zaman psikolojik danismanlar danisanlarina karsi obijektifliklerini yitirebilir, yanhlik
gosterebilirler. Bu durum danisanlarina zarar verebilir. Psikolojik danismanin, degerleri
icin de s6z konusu oldugu gibi, duygu ve dusuncelerini tamamen bir kenara birakmasi
beklenmemektedir. Ancak etkili psikolojik danismanlik yandaslik ile degil, her bir danisana
kendi 6znel dunyasi gercevesinde yardim etme ile mimkin gérinmektedir. Bu noktada
psikolojik danismanin danisana yaklasimina dair farkindalik sahibi olmasi énemlidir.

Empati yalnizca bireysel psikolojik danisma igin degil; grupla psikolojik danisma igin
de terapétik bir etkiye sahiptir. Benzer problemlerle bir araya gelmis grup Uyeleri
birbirlerinin duygu, dusince ve yasantilarini ¢ok daha iyi anlayabilirler. Dolayisiyla
birbirleriyle empati kurarak, birbirlerinden grup liderine oranla daha fazla yarar
saglayabilirler. Grup ortaminda empati Uyelerin digerlerini anlamaya calisirken ayni
zamanda kendilerine yonelik de farkindalik kazanmalarina yardimci olur.

Yukaridaki ifadelerden de anlagilacaglr Uzere danisma ortaminda empatinin;
danisani derinlemesine anlama, terapotik iligkiyi guglendirme ve terapodtik sureci
zenginlestirme olmak Uzere Ug¢ islevi vardir (Clark, 2007). Danigsmanin danisanini
kosulsuz kabul etmesi ve ona empatik anlayisla yaklagsmasi danisanin hem kendisine
hem danigsmanina hem de slrece olan inancini arttirir, direncini kirar. Ayrica danisman
danisanina empatik yaklasarak ona, onun da diderlerine empatik yaklasmasi ydninde
dolayli olarak model olur. Sonug¢ olarak etkili psikolojik danigsma empati olmadan, bir
baska soOyleyisle dinleme, anlama ve anlagildigini hissettirme olmadan mumkin
goérunmemektedir.

Turkiye'de psikolojik danisman adaylari ve diger egitim fakiltesi 6grencileri ile
yapilan arastirmalar; psikolojik danigman adaylarinin empatik egilimlerinin ve iletigsim
becerilerinin diger egitim fakultesi 6grencilerine oranla genellikle daha fazla oldugunu
gostermektedir (Dilekmen, Bas¢l ve Bektas, 2008; Ekinci ve Aybek, 2010; Gilbahge,
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2010; Karatas, 2012). Bu dogrultuda PDR lisans egitiminin psikolojik danigsman
adaylarinin daha empatik olmalari ve etkili iletisim becerilerine daha fazla sahip
olmalarina katkida bulundugu séylenebilir. Karahan, Sardogan, Giiven, Ozkamal ve
Dicle’nin (2006) aragtirmasi “insan iligkileri ve iletisim” dersini alan dégretmen adaylarinin
empati kurma ve catisma ¢6zme becerilerinin arttigini géstermektedir. Bu ders ayni
zamanda Karadeniz Teknik Universitesi ikinci sinif PDR ders programinda da yer
almaktadir. Bu dersle birlikte programda yer alan Kiltire Duyarli Psikolojik Danigsma ve
Bireyle Psikolojik Danisma derslerinin de psikolojik danisman adaylarinin diger bireylerin
yasantilarina onlarin bakis agilari ve kultirel baglamlari ile yaklasabilmelerine katkida
bulunabilecegi sdylenebilir. Sonug¢ olarak PDR lisans programinda yer alan pek cok
dersin dogrudan ya da dolayl olarak psikolojik danisman adaylarinin empati gelisimine

katkida bulunabilecegi dustunulmektedir.

2. 1. 4. Fonksiyonel Olmayan Tutumlar
2.1.4.1. Fonksiyonel Olmayan Tutumlar ve Biligsel Terapi

Fonksiyonel dislnebilme becerisi, etkili psikolojik danigsmanlarin sahip olmalari
beklenen niteliklerden biridir. islevsel, akilci veya mantikli diisiinceler gibi kavramlarla da
ifade edilen fonksiyonel dusunceler; bireyin kendisi, digerleri veya dis dunya ile ilgili
gergekci ve akla yatkin degerlendirmeleri olarak tanimlanabilir (J. S. Beck, 2016). Bu
dogrultuda fonksiyonel inanglara sahip bireylerin kendileriyle, digerleriyle ve dig dunya ile
ilgili daha olumlu tutumlar gelistirmeleri beklenir. Fonksiyonel diusunebilmeyi 6grenme ve
surdurme; psikolojik danisman adaylarinin hem kendi ruh sagliklarini korumalari hem de
etkili psikolojik danigsmanlik becerileri sergileyebilmeleri agisindan oncelikli bir durumdur.

Fonksiyonel olmayan duslncelerin ruh saghgina etkisi ile ilgili tartismalar ozellikle
Aaron T. BecK'in “Biligsel Terapi” yaklagimi ile 6n plana c¢ikmigtir. Biligsel yaklagim
bireylerin duygusal problemlerini hatali 6grenme veya yetersiz bilgiden cikarilan yanlis
yorumlarla aciklamaktadir. Bu yaklasima gore bireyler yanlig varsayimlarla gergekligi
saptirabilmekte ve bunun sonucunda olumsuz duygulara kapilabilmektedirler.
Duslncelerinde meydana gelen bu carpikliklari ortadan kaldirabilmeleri i¢in bireylerin
alternatifleri ve daha gergekgi yollari égrenmeleri ve ayni zamanda hayat boyu
kullanabilecekleri birtakim stratejileri gelistirmeleri gerekmektedir (Beck, 2015).

Bireyin uyumsuz semalari fonksiyonel olmayan tutumlarinin gelismesinde 6énemli rol
oynamaktadir. Semalar; bireyin inan¢ ve varsayimlarindan olusan ve belli anlamlarin
ortaya cikmasini saglayan biligssel yapilar olarak tanimlanmaktadir. Bunlar yasamin ilk

yillarinda bireyin cevresiyle kurdugu etkilesimlere bagli olarak gelismekte ve 6grenme
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yasantilariyla pekismektedir. Bu vyolla bireyin cevreden gelen bilgiyi algilamasi ve
anlamlandirmasi mimkudn olmaktadir (Nelson-Jones, 2000; Tarkcapar, 2014). Bu siregte
bireyin duslUncelerinde ortaya c¢ikan mantik hatalari duygusal problemlere zemin
hazirlayan semalara dénidsmektedir. Semalari uygun sekilde gelismis bireyler yasam
olaylari ile ilgili gercekgi degerlendirmeler yaparken uyumsuz gsemalari olanlarin gergekligi
algilamalarinda belli bozukluklar meydana gelmektedir (Dobson ve Block, 2009).
Dolayisiyla fonksiyonel tutumlari saglikli/uyumlu semalarla, fonksiyonel olmayan tutumlari
ise sagliksiz/luyumsuz semalarla iliskilendirmek mimkindir. Bu acidan; bireyin 6zellikle
yasaminin erken doénemlerinde gelistirmis oldugu semalarinin fonksiyonel olmayan
tutumlar sergilemesinde etkili oldugu soylenebilir. Nitekim cesitli arastirmalar da erken
dénem uyumsuz semalarin bireyde meydana getirdigi problemleri gosterir niteliktedir
(Aslan, 2017; Camara ve Calvete, 2012; Stiles, 2004).

Bilissel yaklasimin sema kavrami ile ilgili aciklamalari Piaget'nin sema kavramiyla
paralellik géstermektedir (Beck, Rush, Shaw ve Emery, 1979). Piaget'nin bilissel gelisim
kuramindaki temel kavramlardan biri olan semalar; en genel anlamiyla orgutlenmis
davranis ve dugunce Oruntuleri anlamina gelmektedir. Piaget ayrica bireyin semalarini
organize etmede yararlandigi iki islemden s6z etmektedir. Birey yeni bilgi veya eylem ile
karsilastiginda eski semalarini kullaniyorsa “6zimseme”, var olan semalarini uyarliyorsa
‘uyum saglama” islemlerini yapiyor demektir (Santrock, 2012). Bu islemler ayni zamanda
bilissel yaklagimin da énem verdigi iki islemdir. ClUnkU bunlar bireyin ¢cevresinde meydana
gelen olaylari nasil 6zumsedigi ve gergeklige nasil uyum sagladigi yonunde fikir verirler.
Bu sekilde bireyin fonksiyonel olmayan inanclarini ve biligssel ¢arpitmalarini gézlemlemek
de mumkun olur (Favre ve Bizzini, 1995).

Bilissel yaklasima gdre bazi bilissel yapilari gézlemleyebilme ve onlara gerektiginde
mudahale etme temel semalara mudahale etmekten daha kolaydir. Bu yapilar “otomatik
duslnceler” olarak adlandiriimaktadir. Otomatik dustinceler bireyin zihninden hizla gegen
ve sorgulamadan kabul ettigi dislncelerdir. Bu disunceler stzel ifadeler veya gorsel
imgelerden olugabilmektedir. Biling duzeyine yakin olsalar da birey bu duslncelerin
farkinda degildir (J. S. Beck, 2016). Cogunlukla gerceklikten uzak veya abartili olmakla
birlikte kismen dogru olduklari zamanlar da vardir (Leahy, 2015). Ancak gecerliligi ¢cok
disik ya da tamamen gergek disi olan bir otomatik disincenin farkina varma, bu
distincenin yol actigi olumsuz duygularin azaltimasinda 6nemli bir rol oynamaktadir
(Ozakkas, 2017). Bu dogrultuda bireye gesitli ydbntem ve egitimlerle otomatik diistincelerini
gOsterebilmenin ve bunlari olumlu alternatiflerle degistirebilmeyi 6gretmenin onun ruh

sagligina katkida bulunacagi varsayilir.
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Otomatik dusuncelerle bazi psikolojik degiskenler arasindaki iligkileri inceleyen farkh
arastirmalar yapilmistir. Ornegin Bulut'un (2007) okul psikolojik danigmanlariyla yapmis
oldugu arastirmada danismanlarin yasam doyumlari ile olumsuz otomatik distnceleri
arasinda negatif yonde anlamlh bir iligki oldugu tespit edilmistir. Bu calismada ayrica
olumsuz otomatik distnce puanlari daha yiksek olan danismanlarin kaginma igerikli
stresle baga c¢cikma tutumlarini daha fazla sergiledikleri gorilmektedirler. Bulut-Serin ve
Aydinoglu (2011) tarafindan 6gretmen adaylari Uzerine yapilan aragtirmada da benzer
sekilde yasam doyumu ve olumsuz otomatik diistinceler arasinda negatif yonde bir iliski
bulunmustur.

Savi-Cakar (2014), benlik saygisi disik Universite 06grencilerinin  otomatik
diustincelere sahip olma duizeyinin daha yiksek oldugunu goézlemlemistir. Eren-Gimus
(2006), sosyal kaygi ile fonksiyonel olmayan tutumlar arasinda disuk dizeyde pozitif iligki
oldugu sonucuna ulasmistir. Akin (2012) Universite o6grencilerinin 6z-duyarliliklari ile
otomatik dislnceleri arasindaki iliskiyi arastirmistir. Otomatik distncelerle 6z-duyarlihdin
o6z-sevecenlik, bilinglilik ve paylasimlarinin bilincinde olma alt boyutlari arasinda negatif;
0z-yargilama, izolasyon ve asiri 6zdeslesme alt boyutlari arasinda ise pozitif iligki tespit
edilmigtir. Bir baska arastirmaya goére; olumlu mizah stiline sahip Universite 6grencilerinin
otomatik duslince duzeyleri dusukken, kendini yikici mizah stiline sahip égrencilerinki ise
yuksektir (Ergin-Basak ve Can, 2014). Sirin ve lzgar (2013) tarafindan yapilan
arastirmada ise Universite 6grencilerinin olumsuz otomatik dusince sikliklarinin artisina
badli olarak iletisim becerilerinde azalma oldudu tespit edilmistir. Arastirmacilar bu
ogrencilerin ayni zamanda Kisiler arasi iliskilerinde empati becerilerinin de zayif oldugunu
vurgulamislardir. Bu arastirmalar fonksiyonel olmayan tutumlarla olumsuz kisilik 6zellikleri
ve duslk iletisim becerileri arasindaki iligkileri géstermektedir.

Universite dgrencileri ile yapilan cesitli arastirmalar, bazi psiko-egitimsel midahale
programlariyla otomatik dugtncelerin ve fonksiyonel olmayan tutumlarin azaltilabilecegini
go6stermektedir. Ornegin Hamamci ve Duy (2005) biligsel-davraniggl yaklagima dayal
sosyal beceri egitimi ile bir grup égrencinin hem yalnizlik dizeylerini hem de fonksiyonel
olmayan tutumlarini azaltmiglardir. Bir baska programin ise PDR o6grencilerinin kaygi
durumlarinda anlamli bir farkhlik olusturmazken otomatik distncelerinde belirgin azalma
meydana getirdigi tespit edilmistir (Aydin ve imamoglu, 2001). Tirk, Buga, Ceki¢ ve
Hamamci (2017) tarafindan yapilan meta analitik bir arastirmada fonksiyonel olmayan
tutumlarin  farkli yontemleri kapsayan psiko-egitimsel midahale programlariyla
azaltilabilecegi tespit edilmistir.

Kisa sureli psiko-egitim programlarinin ya da deneysel desenlere bagli olarak

dizenlenen muidahale programlarinin, fonksiyonel olmayan dlslnce vyapilarinin
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degismesi ve onlarin yerine daha islevsel disinme tarzlarinin ortaya ¢ikmasi
konusundaki bulgulari, suresi daha uzun ve icerikleri daha zengin olan egitim
programlarinin etkililigini tartisma gundemine getirmektedir. Bu egitimin tim dinyada ve
Tarkiye’de verildigi en bilindik programlardan biri rehberlik ve psikolojik danismanlik
programlaridir. Ogrenciler igeriginde teorik bilgi ve pratik becerilerin yer aldigi bu
programlarda doért yillik bir egitim alarak mezun olmaktadirlar. Bu programlarin standart
hale getirilmis yeterlikleri ve her ders igin belirlenmis kazanimlar, mezunlarin hangi
donanimlara sahip olabilecegi ile ilgili fikir vermektedir. Kazanimlar genelde bilissel,
duyussal ya da devinimsel alanlarda olmaktadir. PDR lisans programlarinda ogrenciler
icin belirlenmis bilissel yeterliklerden biri de islevsel dusunebilme becerilerine sahip olma
ve bu becerileri gorundr sekilde sergileyebilmedir. Bunlarin dort yillik editimle belli bir
sure¢ icinde sekillenmesi ve olgunlasmasi beklenir. Fonksiyonel tutumlara sahip olmanin
farkh gostergeleri bulunmaktadir. Dil becerileri bunlardan biridir.

Dili kullanma sekilleri psikolojik danisman adaylarinin fonksiyonel tutumlari hakkinda
fikir vermektedir. Cunklu dil ile dislnce yapisi arasinda baglanti vardir ve otomatik
dusuncelerdeki degisim bu nedenle dile yansimaktadir. Yukarida belirtildigi Uzere otomatik
dusinceler bireyin farkinda olmadan tepki halinde sergiledigi anlik sdzel ifadelerdir. Bu
sozel ifadeler bireyin fonksiyonel olmayan inanclarinin kelimelere dékilmus halidir. Bu
noktada Vygotsky'nin (1986) dil ile dusince arasinda kurmus oldugu baglanti dikkat
cekicidir. Vygotsky dili dlisiinceleri organize etmede kullanilan bir ara¢ olarak gérmektedir.
Bu ara¢ ayni zamanda bireyin icinde bulundugu topluma ait kaltlrel 6geleri de barindiran
ve cevresinden aldigi bilgiyi sembollestirmesine yarayan kdltarel bir aygittir (Oakley,
2004). Psikolojik danisman adaylari da sahip olduklari disince O&rintilerini cesitli
kaynaklardan beslenen dil ile ifade etmekte ve sekillendirmektedirler. Dolayisiyla dislince
orantllerini  degistirmek veya gelistirmek icin kullandiklari dili degistirmeleri ve
gelistirmeleri gerekmektedir (Vatan, 2016).

Bir sonraki bolumde dugunce oruntulerine yansiyan mantik hatalarina, diger adiyla
biligsel garpitmalara yer verilmektedir. i¢ konugsmalarda beliren farkli mantik hatalarini dilin
farkh yollarla besledigi sdylenebilir. PDR lisans egitiminde biligsel terapinin bir pargasi
olarak cesitli teorik ve pratik derslerde yer verilen biligsel ¢arpitmalarin degistiriimesiyle

ilgili beceriler lisans egitiminin bilissel kazanimlarindandir.

2. 1. 4. 2. Biligsel Carpitmalar

Bilissel carpitmalar, diger adiyla mantik hatalari, bireyin belirli yasantilara belirli
tepkileri vermesine neden olan distince hatalaridir (Beck, 1970). Bu dislince hatalarini

bireyin otomatik dislncelerinde goézlemlemek mumkindiar. Bilissel carpitmalarin bir
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bakima otomatik dusunceleri de sekillendirdigi sOylenebilir.  Ayrica bir otomatik
duslncede birden fazla biligsel ¢arpitma da go6zlemlenebilir (Turkgapar, 2014). Bireye
inandirici ve akla yatkin geldikleri igin ¢urutllmesi zor dusunce oruntuleri olmalar biligsel
carpitmalarin  bir bagka Ozelligidir (Beck, 2015). Birey bunlari belirli durumlarla
iliskilendirerek kullandidi icin bilissel c¢arpitmalarinda hakli oldugunu didsunebilir veya
duslncelerinde tam olarak neyin yanlis oldugunu anlamayabilir.

Bilissel carpitma tirlerini kisaca asagidaki gibi agiklamak mumkindur (Tdrkcapar,

2014):

a. Keyfi gcikarsama: Bireyin bir durumla ilgili yeterince destekleyen kanit olmaksizin
ya da tam tersi kanitlar bulunmasina ragmen belirli sonuglara ulasmasidir.

b. Secici soyutlama: Bireyin herhangi bir durum veya olayin sadece belirli bir
yonunu referans alarak o durum veya olayin timini yorumlamasidir. Zihinsel
filtreleme olarak da adlandirilir.

c. Asint genelleme: Bireyin daha once sinirli sayida deneyimledigi bir yasantiya
gore genel bir kural olusturmasi ve onu benimsemesidir.

d. Biyitme ve kigiltme: Bireyin yasadigi olumsuz olaylari blylk bir problem
olarak goérurken (blyltme), olumlu olaylari 6nemsiz gérmesi (klglltme)
seklinde gézlenen dusunce yanhhgdidir.

e. Ikili (Ya hep ya da hig) diisiinme: Bireyin yasantilarini olasi iki u¢ sonugla
degerlendirmesidir. Bir seyin tam olarak basariimasi gerektigini, aksi takdirde bir
degeri olmadigini disinmektir. Bu iki u¢ arasinda baska bir segenek mimkin
degildir.

f.  Kisisellestirme: Bireyin kendisi ile hi¢ ilgisi olmayan durumlarin dahi olumsuz
sonuglarinin kendisi ile baglantih oldugunu disinmesi ve bu sonuglardan
kendisini sorumlu tutmasidir.

g. Felaketlestirme: Bireyin olumlu sonuglar alabilme ihtimallerini gormeksizin
kiguk bir kanittan yola g¢ikarak gelecekte olumsuz seyler olacagini
disinmesidir.

h. Zorunluluk ifadeleri: Bireyin kendisinin ve digerlerinin nasil davranmasi ve
dinyanin nasil olmasi gerektigi ile ilgili kurallarini yansitan ifadeleridir. Bu
ifadeler “-meli, -mal” gereklilik ekleri ile belirtilir. Birey her bir durum igin tek bir
dogru olduguna inanir. Kurallara kendisi uymadiginda sucluluk, baskalari
uymadiginda ise 6fke hisseder.

i.  Zihin okuma: Bireyin diger insanlarin ne disundugind bildigini, onlarin da

kendisinin ne dislindigunl bilmesi gerektigini disinmesidir.
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J.  Duygudan sonuca ulagma: Bireyin sadece 0Oyle hissettigi icin aksi yonde kanitlar

olsa bile bunlari yok sayip hissettigi seyin dogru olduguna inanmasidir.

k. Etiketleme: Bireyin gercekci degerlendirmelerden uzak bir sekilde kendisi veya

digerlerini etiketlemesi ve o etiketle degerlendirmesidir.

Bilissel carpitmalar bireyin kendisinin veya digerlerinin yasantilarini olumsuz ve
gercekci olmayan ifadelerle yorumlayarak fonksiyonel olmayan tutumlar gelistirmesine
neden olmaktadir. Nitekim dgretmen adaylarinin ve diger Universite 6grencilerinin biligsel
carpitmalari (izerine yapilan arastirmalar da bunu destekler niteliktedir. Ornegin Géller
(2015), bilissel carpitma dulzeyleri yiksek 6gretmen adaylarinin 6z-yeterlik inanglarinin
daha dusik oldugunu bulmustur. Bir baska arastirmada ise hata yapma endisesi,
yaptigindan emin olamama ve aile tarafindan elestiriime endisesi gibi mikemmelliyetci
tutumlar ile felaketlestirme, asiri genelleme, kisisellestirme ve secici soyutlama iceren
bilissel carpitmalar arasinda anlamli iligkiler tespit edilmistir (Carkit ve Yalgin, 2018).

Universite dgrencileri tizerinde konu ile ilgili bazi calismalar yapilmistir. Karabacak
(2017) Universite 6grencilerinin iligkiler konusundaki bilissel ¢arpitmalarini incelemis ve
yakin iligkiler kurmaktan kaginan ogrencilerin psikolojik iyi olug dizeylerinin diguk
oldugunu tespit etmistir. Karabacak, Yildirim, Adiguzel ve Kurt (2015) ise yakin iligkiler
kurmaktan kacginan, karsisindakinin zihnini okumaya calisan ve gercekgi olmayan iligki
beklentilerine sahip olan 6grencilerin kendilerini degdersiz hissettiklerini, elestiriime kaygisi
yasadiklarini ve sosyal iligkilerden kacgindiklarini saptamiglardir. Bu arastirmalar biligsel
carpitmalarin 6grencilerin hem kendilerine yonelik algilarini hem de digerleriyle olan
iletisimlerini olumsuz yodnde etkilediklerini gdstermektedir. Dolayisiyla dgrencilerin
fonksiyonel tutumlara sahip olabilmeleri igin biligssel ¢arpitmalarina ydnelik farkindalik
kazanmalari ve bu mantik hatalarini fonksiyonel duguncelerle degistirmeleri
gerekmektedir.

Ozetlemek gerekirse Beck'in bilissel terapisi bireylerin kendileri, digerleri ve dig
dinya ile ilgili fonksiyonel olmayan tutumlarini; fonksiyonel olmayan inanclar, semalar,
otomatik duastnceler ve biligsel carpitmalarla agiklamaktadir. Bu kavramlari 6grenmek
psikolojik danisman adaylarinin kendi ruh sagliklar igin de yararhdir. Ancak psikolojik
danigman adaylari, bu yaklagimla birlikte, fonksiyonel dusunebilmeye vurgu yapan bir
baska yaklagimi daha 6grenmektedirler. Bu yaklagsim Albert Ellis'in “Akilci Duygusal

Davranisci Terapi” sidir. Bu kisimda kisaca bu model tanitiimaktadir.

2. 1. 4. 3. Akilci Duygusal Davranisgi Terapi ve Akilci Olmayan inanglar

Albert Ellis, basta “insanlar bir seylerden degil, o seylere olan bakis agilarindan

rahatsiz olurlar” sézinln sahibi olan Epictetus olmak Uzere bazi filozoflardan etkilenmis
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ve “Akilci Duygusal Davranisgl Terapi (ADDT)” vyi olusturmustur (Dryden, 1999).
Yaklasimini baslangigta “Akilci Terapi” ve daha sonra uzun bir sire i¢in “Akilci Duygusal
Terapi” olarak adlandirmigtir. Ancak 1995’te yayinladigi makalesinde yaklagsimina nihai
olarak “Akilci Duygusal Davraniggl Terapi” adini vermistir (Ellis, 1995).

ADDT, biyolojik yatkinlik ve sosyal 6grenmelerin insan davranigi Gzerindeki etkilerini
kabul etmekle birlikte bireylerin istek ve secimlerini 6n plana ¢ikaran himanist bir
yaklagsimdir (Ellis, 2001). Bu dogrultuda bireylerin yasam amaclarini gergeklestirebilmeleri
ve mutlu bir hayata sahip olabilmeleri i¢cin daha akilci duslnebilmeleri, daha saglikli
duygulara sahip olabilmeleri ve daha iglevsel davraniglar sergilemelerine yardim etmeyi
hedefler (Ellis ve Bernard, 1985). Dusuncelerin degismesine bagh olarak duygu ve
davraniglarin da degisecedi ADDT’nin temel felsefesidir (Kéroglu, 2015). Dolayisiyla
bireylere yasam amaclari dogrultusunda olumsuz duygu ve davraniglarini
degistirebilmeleri igin akilci olmayan dustncelerini degistirmeyi 6gretmek amaclanir.

ADDT duygu, dislnce ve davranislar arasindaki iliskiyi ABC modeli ile
aciklamaktadir. Bu modele gore A (activating events) bireyi etkileyen herhangi bir uyarici,
yasanti veya olayi; B (beliefs) bireyin A hakkindaki digtince ve degerlendirmelerini temsil
etmektedir. C (consequences) ise gérunidrde A'nin, ancak aslinda B’nin biligsel, duygusal
ve davranigsal sonuglari anlamina gelmektedir. Bu bilesenler etkilesim halinde ve
birbirlerini kismen icermektedir. Aralarindaki iliskinin daha iyi anlasilabilmesi adina
bilesenler danisanlara sirasiyla A, C, B seklinde aciklanmaktadir. Bu sekilde modeli
Ozetlemek gerekirse birey yukarida A harfi ile ifade edilenleri yasadigi birtakim duygusal
veya davranigsal sonuglarin (C) sebebi olarak gdrmektedir. Bu ifade kismen dogru
olmakla birlikte bireyi bahsedilen sonuglara gétiren asil faktér inanglari (B) olmaktadir
(Ellis, 1984).

Ellis (1985) akilci olan ve olmayan (irrasyonel) iki tur inangtan bahsetmektedir. En
genel anlamiyla akilci inanglar bireyin temel amaglarina ulagsmasinda onu tegvik eden,
akilcl olmayan inancglar ise tam tersine bu amaclara ulasmasini zorlagtiran veya
engelleyen inanglardir. Akilci olma (rasyonalite); esnetilebilir, pragmatik, mantikli ve
gerceklige dayali olmayi gerektirir. Akilci olmama/akildisilik (irrasyonalite) kati ve sabit
nitelik tagir. Bireyin amaclarina ulasmasini engeller. Mantikdigidir ve gerceklikle uyumlu
degildir (Dryden, 1999). Bu bilgiler akilci olmayan inanglarin bireyi kisitladiklarini, ona
higbir katkida bulunmadiklarini, aksine zarar verdiklerini géstermektedir. CuUnklU bu
inanclar, daha kabul edilebilir endige duygularinin tersine, bireye rahatsizlik veren giddetli
ve talepkar dusinceler (hot cognitions) seklinde gézlenmekte olup onun bir seyi mutlak

suretle yapmasi gerektigi yonindedir (Ellis, 1984). Dolayisiyla Ellis (1984), bireyin
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rahatsizlik duygusunu ancak bu siddetli ve talepkar dusiunceleri daha makul olanlarla
degigtirerek ortadan kaldirabilecegini sdylemektedir.

Ellis (1976), 27 kategori ve toplam 259 maddeden olusan akilci olmayan duygu,
distince veya davranis siralamigtir. Gelenekler, dini meseleler, dismanca tutumlar ve
yaygin disunce hatalari irrasyonellik iceren kategorilerden bazilaridir. Ellis bahsettigi
maddelerin ayni siddette olmasa da hemen herkeste bulundugunu sdylemektedir. Akilci
olmayan inanglarin bu kadar yaygin olmasi bireylerin onlari kolaylikla benimseme egilimi
oldugunu gostermektedir (Kéroglu, 2015).

Kolaylikla benimsenseler de akilci olmayan inancglarin degistiriimesi son derece
guctlr. Ancak bu inanglar degistirmek mumkindur. Nitekim cesitli yas gruplariyla
ADDT’den yararlanilarak yapilan deneysel ¢alismalar; ADDT nin bireylerin akilci olmayan
tutum ve davranislarini degistirmelerine yardimci oldugunu gdstermektedir. Ornegin
Nielsen ve digerleri (1996) tarafindan yapilan c¢ift kér calismada her iki grubun da
irrasyonel inanglari degismis ve benlik saygilari ylkselmistir. Benzer sekilde Sahan-
Yilmaz ve Duy'un (2013) arastirmasinda da Turkge 6gretmenligi ve PDR boélimlerinden
bir grup kiz 6grencinin benlik saygisi puanlari anlamli dizeyde yukselirken, akilci olmayan
inan¢ puanlari anlaml derecede dismustir. Bu arastirmada dikkat ¢eken diger bir nokta
ise arastirmacilarin PDR Ug¢lnci ve dérdinci sinif 6grencilerini gruba dahil etmemeleridir.
Arastirmacilar bu durumu; PDR Ugtinci ve dérdinci sinif égrencilerinin almakta olduklari
dersler nedeniyle s6z edilen kavramlara asina olmalari seklinde agiklamiglardir. Bu
aciklama PDR Uglncl ve dérdincid sinif 6grencilerinin arastirma grubuna dahil olarak
olumlu yénde degisim gostermeleri halinde, bu durum Uzerinde almakta olduklari egitimin
de etkisinin olabilecegi seklinde yorumlanabilir.

Akin (2009) tarafindan yapilan uygulamada akilci disinme becerilerini gelistiren
o6gretmen adaylarinin psikolojik iyi olugs ve 6z duyarlilik puanlarinda artis gézlenmistir. Bir
bagka arastirmada ise ADDT teknikleri ve psikodramadan yararlanimis ve PDR
dgrencilerinin akilci olmayan inanglarinin azaldigi gdzlenmistir (Ortakale, 2008). Bu
arastirma PDR o6grencilerinin akilci inanglar gelistirebilmeleri Gzerinde teorik bilgilerin yani
sira psikodrama teknikleri gibi uygulamalarin da etkili oldugunu gostermektedir.

Literatirde PDR lisans egitiminin akilci olmayan inanclar tzerindeki etkililigi ile ilgili
arastirmaya rastlanmamistir. Ancak psiko-egitimlerin kisa sirede meydana getirdigi
degisimler, PDR lisans egitiminin de bu konuda etkili olabilecegini gostermektedir. Nitekim
PDR lisans egitimi psikolojik danisman adaylari igin hem kisisel hem de mesleki gelisim
kaynaklarindan biridir. Bu dogrultuda fonksiyonel tutumlar sergilemenin psikolojik
danisman adaylarinin hem kisisel hem de mesleki agidan gelistirmeleri gereken

becerilerden biri oldugu séylenebilir.
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2. 1. 4. 4. Fonksiyonel Tutumlarin Psikolojik Danisman Agisindan Onemi

Psikolojik danisman adaylari ve diger Universite o6grencileri Uzerine yapilan
arastirmalar fonksiyonel/akilci duginmenin 6nemini godstermektedir. Bu dogrultuda
psikolojik danigsmanlarin danisanlarina akilci, islevsel ve gercekliJe uygun disunebilme
becerileri kazandirmalari da énemli goérinmektedir. Ancak zaman zaman psikolojik
danismanlar da iglevsel olmayan tutumlar sergileyebilirler. Bu tutumlar vyalnizca
kendilerine degil; danisanlarina da zarar verebilir. Ornegin Presley, Jones ve Newton’'in
(2017) arastirmasi psikolojik danismanlarin mikemmelliyet¢i tutumlarinin, danisma
surecini olumsuz yonde etkiledigini gostermektedir. Dolayisiyla psikolojik danisman
adaylarinin fonksiyonel disunebilme becerilerini yalniz danisanlarina kazandirmak igin
degil, kendileri icin de 6grenmeleri gerekmektedir.

Nelson-Jones (2015) etkili bir psikolojik danismanin kendi duslince sistemini iyi
taniyabilmesini saglayan birtakim zihinsel becerilere sahip olmasi gerektigini
sOylemektedir. Cunki kendi dusincelerinin  hangi baglamlarda hangi sonugclari
dogurdugunu anlama becerisinin, danisaninin ddslnce sistemini anlamasini da
kolaylastirabilecegini duslinmektedir. Bu durumu ayni zamanda daniganlarinin
dustincelerine odaklanma icin bir pratik olarak degerlendirmektedir. Ona gére kendi ig
konusmalarini takip etme, herhangi bir problemi nasil algiladigina odaklanma ve o
problemle ilgili islevsiz duslncelerini iglevsel olanlarla degistirme g¢abasi danismanin
zihinsel becerilerini gelistirme yollarindandir. Bu bilgilere paralel olarak Hackney ve
Cormier (2008) de etkili bir psikolojik danigmanin;

a. Sevilme, onaylanma veya kontrol etme gibi kisisel gereksinimlerinin,

b. Bagkalarina yardim etmenin kendisi igin ne anlama geldiginin,

c. Olumlu ve olumsuz duygularinin,

d. Guglu ve zayif yonlerinin, ayrica problemlerle basa gikma becerilerinin
farkina vararak kor noktalarini gérebilmesi ve olaylara daha nesnel bakabilmesi gerektigini
sOylemektedirler.

Etkili bir psikolojik danigsmanin fonksiyonel tutumlar sergileyebilmesi icin sahip
oldugu kisisel ve toplumsal degerlere dair farkindalik kazanmasi da 6nemli gérinmektedir.
Cunkl zaman zaman sahip olunan degerler de fonksiyonel olmayan tutumlarla iligkili
olabilmektedir. Bir arastirma dini inan¢ degerini en Oonemli deger olarak belirleyen
bireylerin fonksiyonel olmayan tutum puanlarinin en az 6nemli olarak belirleyen
bireylerinkinden anlamli derecede ylksek oldugunu gdstermektedir (Bilgin, 2001). Ayni
arastirmaya gore kendi iyiligi ve gelecedi degerini en énemli deger olarak belirleyen
bireylerin fonksiyonel olmayan tutum puanlari ise en az énemli olarak belirleyenlerden

anlamli derecede dusuktir. Bu arastirma bireylerin kendilerine, digerlerine ve dis diinyaya
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iliskin fonksiyonel olmayan inanclariyla degerlerini iligkilendirdiklerini gostermektedir. Bu
bilgi dogrultusunda psikolojik danigsmanlarin kendi degerlerini islevsel ve akilci inanclarla
iliskilendirmelerinin yani sira bireysel farkliliklari goéz éntunde bulundurarak danisanlarinin
degerlerine esnek yaklasabilmeyi 6grenmeleri gerektigi soylenebilir.

Turkiye’'de psikolojik danismanlar fonksiyonel tutumlarla ilgili ilk teorik bilgileri PDR
lisans egitimi ile 6grenmektedirler. Psikolojik danisman adaylari lisans egitimlerinin ilk
yilindan itibaren Ogrenme Psikolojisi ve Gelisim Psikolojisi gibi derslerle bilissel geligimi
ogrenmekte, Uglncl sinifta Psikolojik Danisma Kuramlari ve Kisilik Kuramlari dersleri ile
bilissel yaklasimlarla ilgili teorik bilgiler almaktadir. Son sinifta ise Bireyle Psikolojik
Danisma Uygulamasi dersinde bu bilgilerden yararlanarak danisanlarina otomatik
dusunceleri ile gercekci olmayan inanclarini gostermeye calismakta ve bunlara akilci
alternatifler aramaktadirlar. Psikolojik danisman adaylari dort yillik lisans egitimleri
suresince insan davraniglarini anlamaya calisirken aslinda bir yandan da kendilerini
kesfetmektedirler. Dolayisiyla 6grendikleri ile kendi duygu ve dustincelerini daha detayl
bir sekilde incelemeye calisacaklari ve akilci olmayan inanclarini azaltacaklari

dusiuntlmektedir.

2. 2. Literatiir Sonucu

PDR lisans egitim programlar teorik bilgiler ve pratik becerilerle psikolojik danigman
adaylarini meslege hazirlamaktadir. Programlarda yer alan dersler adaylara belirli bilissel,
duygusal ve davranigsal beceriler kazandirmayi hedeflemektedir. Bu dersler kapsaminda
kisisel ve mesleki pek ¢ok kazanimdan bahsedilebilir. Ancak bu c¢alismada PDR lisans
programlarinin empatik, fonksiyonel/akilci ve degerlerle ilgili uygun tutumlar sergileme
becerileri olmak Uzere U¢ kazanimi arastiriimaktadir.

Calisma kapsaminda ilk olarak degerlerle ilgili literatir incelenmigtir. Degerler
bireylerin 6nceliklerini gdsteren ve eylemlerinde etkili olan faktorlerdir. Dolayisiyla
psikolojik danismanlarin da danisanlarina karsi tutumlarini etkileyebilmektedirler. Literatur
taramasi kendileri ile benzer degerlere sahip danigsanlari olan psikolojik danigsmanlarin
danisanlarini anlayabilmelerinin ve onlara yardimci olabilmelerinin daha kolay oldugunu
gostermektedir. Ancak etkili bir psikolojik danigmanin kendi deger sistemi ile farklilasan
degerlere sahip danisanlarina da hosgoru ve empati ile yaklagsmasi beklenir. Bu sebeple
PDR lisans programlarinin degerler konusunda psikolojik danisman adaylarina uygun
tutumlar sergileyebilme becerileri kazandirmalari son derece énemlidir.

Literatir taramasi degerlerin goéreceliligine vurgu yapmaktadir. Clnkld degerler
toplumlara ve zamana bagh olarak dedisme egilimi gdstermektedir. Tlrk toplumunda dini

ve toplumsal dederler daha ¢ok 6n plana c¢ikmakta ve psikolojik danisman adaylarinin
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diger bireylere yaklagimlarini etkilemektedir. PDR lisans programlarinin psikolojik
danisman adaylarina bireysel ve kdltirel farklihklara duyarlh olma becerileri
kazandirmalari beklenir. Ancak literatirde psikolojik danisman adaylarinin ilk ve temel
egitimleri olan PDR lisans egitiminin bu konudaki etkililigi Uzerine herhangi bir aragtirmaya
rastlanmamigtir.

Empati kurma becerileri PDR lisans programlarinin bireysel ve kultirel farkliliklara
duyarli olma ile de iligkili olan kazanimlarindandir. PDR lisans programlarinin en sik
vurguladigi ilkelerden biri kosulsuz kabuldUr. Bireyleri kosulsuz kabul edebilmek igin
onlarla empati kurmak gerekir. Dolayisiyla PDR programlarinin hem teorik hem de pratik
derslerle psikolojik danisman adaylarinin empatik egilimlerini gticlendirmeleri beklenir.

Fonksiyonel/akilci dislinebilme PDR lisans egitiminin  psikolojik danisman
adaylarina kazandirmasi beklenen niteliklerden bir digeridir. Bu egitim suresince psikolojik
danisman adaylari bilissel gelisimi ve fonksiyonel olmayan inanclari 6grenmekte ve bu
bilgileri pratige donustlirmektedirler. Bu stre¢ ayni zamanda adaylarin kendi iglevsel olan
ve olmayan dusuncelerini de ayirt etmelerini saglamaktadir.

Literatirde PDR lisans egitiminin fonksiyonel tutumlar sergileme becerileri
Uzerindeki etkililigine iliskin arastirmaya rastlanmamigtir. Oysa PDR lisans programlari
adaylara dogrudan danisanlarinin fonksiyonel olmayan tutumlarini ortaya ¢ikarma ve
azaltma becerilerini 6gretirken dolayli olarak da kendi islevsel olmayan digslince stilleriyle
basa ¢cikma becerileri kazandirmaktadir. Clinkl psikolojik danisman adaylarinin insanlara
yardimci olabilmek icin oncelikle kendi ruh sagliklarini korumalari, 6z-farkindaliklarini
gelistirebilmeleri, gerceklige uygun ve akilci dusunebilmeleri beklenir. Bu ayni zamanda
PDR lisans egitiminin temel hedeflerindendir.

Son olarak literatir taramasi bireysel ve kulturel farkliliklara duyarlilik, empatik
edilim ve fonksiyonel/akilci diglnebilme arasindaki baglantilari gostermektedir. Ancak
aralarindaki iligkilere dair sinirl sayida arastirmaya rastlanmigtir. Empatik egilimlere sahip
psikolojik danigsmanlar kendi deger sistemleri ile farklilagsan degerlere sahip daniganlarina
da hosgoru ve esitlikgi bakis acilar ile yaklagsmakta, onlara saygi duymakta ve onlari
kosulsuz kabul etmektedirler. Ancak farkliliklara duyarli olmalarinda yalnizca empatik
egilimleri degil, akilci duslnceleri de etkili olmaktadir. Gunkid bu danigmanlar 6zel
hayatlarinda da kendilerini dar dusince kaliplari igerisinde sikistirmamakta, akilci
olmayan ve gercek disi beklentilere girmemektedirler. Dolayisiyla daha esnek dislnce
yapilarina sahip olmakta ve degerlerle ilgili bireyleri sinirlayan deger yargilari yerine daha
uygun tutumlar sergilemektedirler.

Sonug¢ olarak bu calismada PDR lisans programinin belli duyussal ve biligsel

becerileri kazandirmadaki etkililigini arastirma hedeflenmektedir. Bdylelikle psikolojik
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danisman adaylarinin programda edindikleri teorik bilgileri ve pratik becerileri ne kadar
icsellestirdiklerine iligskin literattiire katkida bulunulacaktir. Ayrica adaylarin meslege ve
PDR lisans egitimine yonelik algilari da PDR lisans egitiminin etkililigi ve iyilestiriimesi

konusunda arastirmacilara fikir verecektir.



3. YONTEM

Bu bélimde arastirmanin modeli, arastirma gruplari, arastirmada kullanilan veri

toplama araglari, veri toplama sireci ve verilerin analizi ile ilgili bilgilere yer verilmektedir.

3. 1. Arastirma Modeli

Bu arastirma karma ydntemli arastirma desenlerinden agimlayici sirali desene
uygun olarak tasarlanmistir. Karma arastirma yontemleri arastirma konusu hakkinda daha
kapsamli bilgi edinme amaciyla nicel ve nitel veri tirlerinin birlikte kullaniimasi ve elde
edilen verilerin butunlestiriimesine olanak saglayan yontemlerdir (Creswell, 2014).
Acimlayici sirali desen; arastirma kapsaminda 6nce nicel verilerin toplanmasi ve analiz
edilmesini, daha sonra analiz sonuclarini daha iyi anlayabilme ve aciklayabilme adina
nitel verilerin toplanmasi ve analiz edilmesini igerir. Bu desen once nicel, sonra nitel veri
toplandigi icin “acimlayici”; nicel asamayi nitel asama takip ettigi icin ise “sirali” olarak
adlandiriimaktadir (Creswell, 2014).

Arastirmanin ilk asamasinda nicel arastirma kapsaminda iligkisel ve nedensel
karsilastirma yontemlerinden yararlaniimistir. Korelasyon arastirmalari iki ya da daha
fazla degisken arasindaki iligkileri belilemek UGzere yapilir. Nedensel karsilastirma
arastirmalari ise kosullar ve katilimcilara herhangi bir mtidahalede bulunmaksizin insan
gruplari arasindaki farkliliklarin olasi nedenlerini ve sonuglarini belirlemeyi hedefler
(Buyukozturk, Kilig-Cakmak, Akgin, Karadeniz ve Demirel, 2014). Arastirmanin ikinci
asamasinda ise nitel arastrma yontemlerinden fenomenolojik arastirmadan
yararlaniimistir. Fenomenolojik arastirmalar; hakkinda fikir sahibi olunan ancak daha
kapsaml arastiriima geredi duyulan bir olguyu, o olguyu yasayan ve disa vurabilecek

kisiler araciligiyla incelemeyi hedefler (Yildirim ve Simsek, 2013).

3. 2. Arastirmanin Gruplari

Bu g¢alisma arastirma modeline uygun olarak iki arastirma grubu ile yurutilmastar.
Nicel agamanin katihmcilari Arastirma Grubu 1, nitel agamanin katimcilari ise Aragtirma

Grubu 2'yi olugturmaktadir.

3. 2. 1. Arastirma Grubu 1

Arastirmanin nicel basamagindaki grup seckisiz olmayan érnekleme ydntemlerinden

uygun ornekleme ile belirlenmistir. Uygun 6rnekleme yéntemi zaman, para ve isglcu
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acisindan var olan sinirliliklar nedeniyle 6érneklemin kolay ulasilabilen ve uygulama

yapilabilen birimlerden segildigi yontemdir (Buyukoztirk, Kilig-Cakmak, Akgln, Karadeniz

ve Demirel, 2014). Karadeniz Teknik Universitesinde 6grenim géren 1., 2., 3. ve 4. sinif

PDR &grencilerinden toplam 523 kisi gruba dahil edilmistir. Ogrencilerin %72.5'i (N=379)
kadin, %27.3't (N=143) erkektir. Bir kisi (%0.2) ise cinsiyetini belirtmemigtir. Ogrencilerin
yas ortalamalari 20.03 (Ss=1.41) olup 6grencilerle ilgili tanimlayici bilgiler Tablo 1'de

belirtiimektedir.

Tablo 1. Nicel Arastirma Grubuna iliskin Bazi Tanimlayici Bilgiler

Faktor Degisken N %
Kadin 379 72.5
. Erkek 143 27.3
Cinsiyet —
Belirtiimeyen 1 0.2
Yas En duslUk- En yiksek Ortalama (Std. Sapma)
17-25 20.03 (1.41)
1. Sinif 129 24.7
2. Sinif 132 25.2
Sinif 3. Sinif 129 24.7
4. Sinif 131 25.0
Belirtiimeyen 2 0.4
e B 1. Ogretim 262 50.1
Ogrenim Turl ==& 4 retim 261 49.9
0-1404 TL 50 9.6
1405-2389 TL 165 315
. 2390-3314 TL 121 23.1
Sosyoekonomik ~3315 4654 TL 112 21.4
dizey
4655-9729 TL 66 12.6
9730 TL ve Ustl 6 1.1
Belirtiimeyen 3 0.6
Okur yazar degil 21 4.0
Okur yazar 20 3.8
ilkokul 252 48.2
Anne Egitim Ortaokul 71 13.6
Duzeyi Lise 97 18.5
Universite 58 11.1
Lisans Ustu 3 0.6
Belirtiimeyen 1 0.2
Okur yazar degil 1 0.2
Okur yazar 4 0.8
Baba Egitiim ilkokul 123 23.5
Duzeyi Ortaokul 88 16.8
Lise 163 31.2
Universite 134 25.6
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Tablo 1’in devami

Faktor Degisken N %
Baba Egitim Lisans Ustu 10 1.9
Duzeyi Belirtiimeyen 0 0
Toplam 523 100

3. 2. 1. Arastirma Grubu 2

Arastirmanin nitel basamagindaki grup ayni zamanda nicel basamagina da dahil
olan 16 6grenciden olugmaktadir. Birinci ve ikinci 6gretim tum sinif duzeylerinden bir
kadin ve bir erkek 6grenci secilmis olup 6grencilerin yas ortalamalari 20 (Ss=1.51)dir.
Ogrencilerin sinif diizeyleri Tablo 2'de gdsterilmektedir. Orneklem grubu kolay ulagilabilir
durum orneklemesi ile belirlenmistir. Bu yodntem nicel basamakta kullanilan uygun
ornekleme ile ayni anlami ifade eder. Uygulama birimlerine kolaylikla ulasildidi icin

arastirmaya hiz ve pratiklik kazandirir (Yildirnm ve Simsek, 2013).

Tablo 2. Nitel Aragtirma Grubuna Dahil Olan Ogrencilerin Sinif Diizeyleri

1. Sinif 2. Sinif 3. Sinif 4. Sinif
Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin
l. Ogretim K1 K3 K5 K7 K9 K11 K13 K15
I. Ogretim K2 K4 K6 K8 K10 K12 K14 K16

3. 3. Verilerin Toplanmasi
3. 3. 1. Veri Toplama Araglari

Aragtirmanin nicel veri toplama araglari Bilgi Toplama Formu, Empatik Egilim Olgegi

ve Fonksiyonel Olmayan Tutumlar Olgegi; nitel veri toplama araci ise goériisme formudur.

3.3. 1. 1. Bilgi Toplama Formu

Bu form arastirmanin nicel basamaginda kullaniimigtir. Formda &grencilerin
sosyodemografik bilgilerine ve PDR programinin etkililigini arastirmada yardimci
olabilecek bazi sorulara yer verilmigtir. Bunlarla birlikte sahip olduklari degerler ve bu
degerlere gbre danisma hizmeti vermenin onlara uygun olup olmadidi hakkinda bilgi

toplamak igin iki maddeye yer verilmistir.
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3. 3. 1. 2. Empatik Egilim Olgegi (EEO)

Dokmen (1988) tarafindan gelistirilen Olgek bireylerin ginlik yasamdaki empati
kurma potansiyellerini élgmektedir. Olgek, 5'li likert tipinde 20 maddeden olusmaktadir.
Maddelerin yaklasik yarisi katihmcilarin evet deme egilimlerini dengelemek icin negatif
yazilmistir. Olgekten toplamda en az 20, en fazla 100 puan alinabilmektedir. Yiiksek puan
alma katiimcinin empati kurma potansiyelinin yiksek olacagi anlamina gelmektedir.
Olgegin gegerlik calismasi kapsaminda dgrencilerin bu dlgekten ve Edward Kisisel Tercih
Envanteri'nin “Duygulari Anlama” béliminden aldiklari puanlar kiyaslanmis ve aralarinda
r= .68 dizeyinde bir iliski bulunmustur. Guvenirlik ¢alismalari kapsaminda ise 0Olgek Uc¢
hafta arayla ayni gruba iki kez uygulanmis ve iki 6lcimin puanlari arasinda r= .82
dizeyinde iligki bulunmustur. Ayrica oOlcegin tek ve cift maddelerinden alinan puanlar

arasindaki iligki r= .86 dlzeyindedir.

3. 3. 1. 3. Fonksiyonel Olmayan Tutumlar Olgegi (FOTO)

Weisman ve Beck (1978) tarafindan geligtirilen dlcek bireylerin kendileri, digerleri ve
dis dinya ile ilgili yaygin negatif tutumlarini 6lgmektedir. Olgek 7’li likert tipinde 40
maddeden olusmaktadir. Olgekten toplamda en az 40, en fazla 280 puan alinabilmektedir.
Alinan puanlarin yuksekligi fonksiyonel olmayan tutumlarin yayginligini géstermektedir
(Weisman ve Beck, 1978). Olgegin Turkge formunun gecerlik ve glivenirlik calismasi
Sahin ve Sahin (1992) tarafindan yapilmistir. Gegerlilik igin katiimcilara Beck Depresyon
Envanteri ve Otomatik Dustinceler Olgegdi de uygulanmistir. Olgekten alinan puanlar ile
Beck Depresyon Envanteri puanlari arasindaki korelasyon r= .19, Otomatik Duslnceler
Olgegi puanlari arasindaki korelasyon ise r= .29 olarak bulunmustur. Giivenirlik ¢alismasi
kapsaminda ise Cronbach Alfa katsayisi .79, iki yarim test guvenirligi r= .72 ve madde-

toplam puan korelasyonlarinin ortalamasi .34 olarak bulunmustur (Sahin ve Sahin, 1992).

3.3. 1. 4. Goriigme Formu

Literatir taramasi sonucunda arastirmaci tarafindan nicel verileri aciklamada
yardimci olabilecedi distnutlen 6 soruluk bir yari yapilandiriimis gérisme formu
hazirlanmigtir. Form 6grencilerin PDR programini segme nedenleri, PDR programi ile
kendi kisilikleri ve kultlrel yapilari arasinda kurduklari baglantilar ve PDR programina
iliskin gorusleri hakkinda detayli bilgi verebilecek sorulardan olusmaktadir. Sorularin acik
ve anlasilir olmasina 6zen gosterilmistir. Gérismelerden énce katilimei grubunun disinda

bir 6grenci ile deneme gorismesi yapilmis ve sorularin anlasilirh@i test edilmistir. Ayrica
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birinci siniflar lisans egditiminin henlz baslangicinda olduklari igin, onlar igin hazirlanan

formda bazi sorular farklhilagsmistir.

3. 3. 2. Veri Toplama Sireci

Arastirmayi gerceklestirebilmek icin ilk olarak Karadeniz Teknik Universitesi
Rektorligunden ve oOlgekleri gelistiren ya da Turkgeye uyarlayan arastirmacilardan izin
alinmistir. Gerekli izinler alindiktan sonra Karadeniz Teknik Universitesi Egitim Bilimleri
Enstitiistinden Etik Kurul izni alinip arastirma gergeklestiriimistir.

Arastirmanin nicel basamag icin arastirmaci tarafindan c¢ogaltilan olgekler 2017-
2018 egitim-6gretim yili gz dénemi baslangicinda 1., 2., ve 3. siniflara uygulanmistir. 4.
siniflarin ise Bireysel Psikolojik Danisma dersi kapsaminda danisma uygulamalarini
deneyimlemeleri beklenmis ve onlarla gerceklestirilecek Oolgcek uygulamalari donem
sonuna birakiimistir. Olgek uygulamalari uygun ders saatlerinde arastirmaci tarafindan
gerceklestiriimistir. Katilimcilar 6lgek maddelerini ortalama 20 dakikada yanitlamislardir.
Arastirmanin gdvenirligi icin eksik veya hatali doldurulan 12 oélgcek degerlendirme disi
birakilmistir.

Aragtirmanin nitel basamagi icin birinci ve ikinci 6gretim her sinif duzeyinden
gonullla birer kadin ve erkek 6grenci belirlenmigtir. Goriismeler gergeklestiriimeden énce
arastirmaci gonulli baska bir &6grenci ile deneme gdrismesi yapmis, sorularda
anlasilmayan noktalari gdézlemlemis ve bazi ifadeleri dedistirmistir. Gdrismeler
katilimcilarin rahat hissedebilecegi bir ortamda gergeklestiriimis ve ortalama 13 dakika
sturmustur. Gérisme sorularinin anlasiimadigi durumlarda arastirmaci empatik bir tutumla
sorulari tekrar ydneltmis ve daha aciklayici ifadelerle katiimcilara yardimci olmustur.

Gorusmeler ses kayit cihazi ile kaydedilmigtir.

3. 4. Verilerin Analizi

Veri analiz teknikleri belirlenirken aragtirma deseni ve nicel verilerin dagilimi dikkate
alinmaktadir. Bu dogrultuda nicel verilerin analizine baglamadan 6nce veri dagiliminin
parametreye uygun olup olmadigi arastiriimigtir. Dagihm normal ise parametrik analiz
teknikleri, degilse parametrik olmayan analiz teknikleri kullaniimaktadir. Normallik testleri
incelendiginde; Kolmogorov Smirnov ve Shapiro Wilk testleri verilerin normal
dagiimadigini goéstermektedir. Ancak basiklik ve carpiklik katsayilarinin +1.50 ile -1.50
arasinda olmasi parametrik veri analiz tekniklerinden vyararlanilabilecegine isarettir.

Tabachnick, Fiddel ve Osterlind (2001) bu araliktaki degerlerin kabul edilebilir oldugunu
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belirtmislerdir. Degiskenlerin basiklik ve carpiklik katsayilarinin degerleri Tablo 3'te
belirtiimektedir.

Tablo 3. Degigkenlerin Basiklik ve Carpiklik Katsayilarinin Degerleri

Degisken Basiklik Katsayisi  Carpiklik Katsayisi
Empatik egilim .50 .36
Fonksiyonel olmayan tutumlar -.11 .48

Nicel verilerin analizinde SPSS 23.0 paket programindan yararlaniimistir. Arastirma
grubu ve diger bazi degiskenlerle ilgili bulgular tanimlayici veri analiz teknikleri ile
aciklanmistir. Diger analiz teknikleri Ki Kare Testi, iki Faktdrli MANOVA ve Bagimsiz t
Testi'dir.

Nitel verilerin analizinde ise betimsel analiz tekniginden yararlaniimistir. Betimsel
analiz daha 6nce belirlenmis temalar dogrultusunda veya gorisme formunda kullanilan
sorular dikkate alinarak toplanan verilerin sistematik ve acik bir sekilde betimlenmesi ve
yorumlanmasini saglamaktadir (Yildinm ve Simsek, 2013). Arastirma sorular

cergevesinde elde edilen veriler betimlenmis ve yer yer alintilarla desteklenmistir.



4. BULGULAR

4. 1. Nicel Arastirma Verilerinin Tanimlayici ve Cikarimsal Analizleri
Sonucunda Elde Edilen Bulgular

4. 1. 1. Psikolojik Danigman Adaylarinin PDR Programini Se¢cmelerinde

Etkili Olan Faktorler

PDR programini tercin etmede etkili olan en onemli faktérler Tablo 4’te
Ozetlenmektedir. Tablo 4’e gdre o&grencilerin %32.1'i (N=168) ilgi duyduklari igin bu
mesledi tercih etmislerdir. En 6nemli diger faktor ise %18.5 (N=97) oraniyla meslegin
tercih edildigi ddnemde kolay is bulma imkanlari saglyor olmasidir. Ogrencilerin %10.7’si
(N=56) Kisiligiyle ortstugu igin, %10.5’i (N=55) rahat bir is oldugunu dusindagind igin,
%7.1’i (N=37) yeteneklerine uygun oldudu i¢in, %5.9’u (N=31) 6gretmen yodnlendirmesiyle,
%4.8'1 (N=25) ailesi istedigi icin ve %7.8i (N=41) diger sebeplerle bu meslege
yonelmislerdir. Adaylarin %2.5'i (N=13) ise ilgili maddeyi yanitlamamislardir.

Tablo 4. Programi Segmede Etkili Olan En Onemli Faktorler

Faktor N %
Kolay is Bulma imkanlari 97 18.5
Rahat Olmasi 55 10.5
Ailemin istegi 25 4.8
PDR Program|n| Duydugum “gi 168 32.1
Secmede Efkili Yeteneklerime Uygun 37 7.1
Olan Faktorler Kisiligimle Ortiismesi 56 10.7
Ogretmen Yoénlendirmesi 31 5.9
Diger 41 7.8
Belirtiimemis 13 2.5
Toplam 523 100

4. 1. 2. Psikolojik Danigman Adaylarinin Meslegin Kisilikleriyle

Ortusmesi ile llgili Dustinceleri

Arastirma kapsaminda ikinci, Gglncu ve doérdinci sinif 6grencilerine bu meslegi
kisiliklerine uygun bulup bulmadiklari sorulmustur. Tablo 5’e gére 6grencilerin %86.2’si
(N=338) bu meslegin kisiliklerine uygun oldugunu, %13.3’G (N=52) ise uygun olmadigini
belirtmiglerdir. Adaylarin %0.5’i (N=2) ilgili maddeyi yanitlamamiglardir.
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Tablo 5. Psikolojik Danigman Adaylarinin Meslegin Kisilikleriyle Ortismesi ile ilgili

Dusunceleri
N %
Programin Kisiliklerine Uygunlugu Evet 338 86.2
Hakkindaki Dustinceleri Hayir 52 13.3
Belirtiimemis 2 0.5
Toplam 392 100

4. 1. 3. Psikolojik Danigman Adaylarinin Meslegin Degerlerine

Uygunlugu ile ligili Disunceleri

ikinci, tglinch ve dérdini sinif égrencilerinin bu meslegin degerlerine uygun olup
olmamasina iligkin gorusleri Tablo 6’da 6zetlenmektedir. Buna gore dgrencilerin %94.4’u
(N=370) bu mesledin degerlerine uygun oldugunu, %5.1’i (N=20) ise uygun olmadigini
belirtmiglerdir. Adaylarin %0.5’'i (N=2) bu maddeyi yanitlamamislardir.

Tablo 6. Psikolojik Danisman Adaylarinin Meslegin Degerlerine Uygunlugu ile ilgili

Dusunceleri
N %
Programin Degerlerine Uygunlug Evet 370 94.4
| [ ygunlugu
Hakkinda Dusunceleri Haylr_ . 20 51
Belirtimemig 2 0.5
Toplam 392 100

4. 1. 4. Psikolojik Danigsman Adaylarinin Sinif Diizeylerine Gore
Degerleri ile Catisan Durumlar ve Bu Durumlarda Danigma Yapma
Isteklilikleri

ik olarak psikolojik danisman adaylarinin sinif diizeylerine gére degerleri ile ¢catisan
durumlar arasindaki farkliliklar Ki Kare Testi teknigi ile analiz edilmistir. Her bir durumun
degerleriyle catistigini ifade eden égrenciler “Evet”, catismadigini ifade eden &grenciler
“Hayir’ cevaplarini vermiglerdir.

Ogrencilerin farkh cinsel yonelimlere sahip daniganlarla ilgili deger algilarina yonelik
analizler Tablo 7°de gdsterilmektedir. Tablo 7’ye gdre dgrencilerin farkl cinsel yonelimlerle
ilgili kisisel deger algilari sinif diizeylerine gére anlamli olarak farklilagsmamaktadir (x°=.82,
Sd=3, p>.05). Ancak farkli cinsel yonelimlerin deger algilariyla catistigini ifade eden
ogrencilerin bu tip daniganlarla danigma yapma yonelimleri arasinda anlamh fark
bulunmustur (y?=25.52, Sd=3, p<.01). Farkli cinsel kimligi olan danisanlarla danisma
yapmayl uygun bulan doérdinci sinif o6grencilerinin  oranlari istatistiksel olarak
beklenenden disik ¢ikmigtir.
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Degerlerimle Danigsma 1. sinif 2. sinif 3. sinif 4. sinif
Catisiyor Yapabilirim N % N % N % N %
G 61 772 69 885 57 77 39 534

X Uygun B 58.7 58 55 54

E Uygun G 18 228 9 115 17 23 34 466

S Evet degili B 203 20 19 18

2 Toplam 79 100 78 100 74 100 73 100

(3 G 79 612 78 595 74 574 73 56.2

@ Sinfici B 612 59.5 57.4 56.2

% Hayir G 50 388 53 405 55 426 57 43.8

(e B 534 54.3 53.4 53.9
Toplam 129 100 131 100 129 100 130 100

G= Gozlenen B= Beklenen

Ogrencilerin evlilik disi cinsel yasama sahip danisanlara yardim etme konusuyla ilgili

deger algilari ve profesyonel yardim tutumlari Tablo 8'de gosteriimektedir. Tablo 8'e gore

ogrencilerin evlilik digi cinsel yasamla ilgili kisisel degerleri sinif diizeylerine goére anlamli

olarak farkhlagsmaktadir (x°=11.80, Sd=3, p<.01). Bu durumun degerleriyle gatistigin ifade

eden birinci ve ikinci sinif 6grenci sayilari istatistiksel olarak beklenenden ylksek, Gglincu

ve doérdunclu sinif ddrenci sayilari ise beklenenden diasik ¢ikmigtir. Bu 6grencilerin evli

olup evlilik disi cinsel birlikteligi olan danisanlarla danisma yapma isteklilikleri de sinif

diizeylerine gore anlaml olarak farkhlasmistir (x°=8.21, Sd=3, p<.05). Bu tip danisanlarla

danisma yapmayi uygun bulan Uglncu ve doérdincu sinif 6égrencilerinin  oranlari

beklenenden dusuktur.

Tablo 8. Evlilik Disi Cinsel Yasamla ilgili Deger Algilari ve Yardim Etme Tutumlar

Degerlerimle Danigma 1. sinif 2. sinif 3. sinif 4. sinif
Catisiyor Yapabilirim N % N % N % N %
c G 74 747 83 83 65 714 51 64.6

s Uygun B 73.2 74 67.3 58.4
S Uygun G 25 253 17 17 26 286 28 354
g Evet degil B 258 26 23.7 20.6
£ Toplam 99 100 100 100 91 100 100 100
9 sinif ici G 100 775 100 763 91 705 79 60.3
2 “ B 918 93.2 91.8 93.2
x Hayir G 29 225 31 237 38 295 52 397
S B 37.2 37.8 37.2 37.8
W Toplam 129 100 131 100 129 100 131 100

G= Gozlenen B= Beklenen
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Ogrencilerin dinsel inang bicimi farkli (6rn. Ateist) danisanlar ile ilgili deger algilari
Tablo 9'da gdsterilmistir. Buna gére dinsel inanca sahip olmama durumuna iligskin Kisisel
deger algilari sinif diizeylerine gére anlamli derecede farklilasmamaktadir (x*=3.70, Sd=3,
p>.05). Ancak bu durumun degerleri ile ¢catistigini belirten 6grencilerin Ateist bir danisanla
danisma yapma tercihleri sinif duizeylerine goére anlamli derecede farklilasmistir
(x*=20.12, Sd=3, p<.01). Bu tip danisanlarla danisma yapmayi uygun bulan dérdiincii

sinif 6grencilerinin sayilari istatistiksel olarak beklenenden dusiktr.

Tablo 9. Dinsel inanca Sahip Olmama ile ilgili Deger Algilari ve Yardim Etme Tutumlari

Degerlerimle Danisma 1. sinif 2. sinif 3. sinif 4. sinif
Catisiyor Yapabilirim N % N % N % N %

g G 62 954 67 918 51 895 44 71

g Uygun B 56.7 63.6 49.7 54

@) Uygun G 3 4.6 6 8.2 6 105 18 29

._g- Evet degil B 83 9.4 7.3 8

3 Toplam 65 100 73 100 57 100 62 100

© _ G 65 504 73 557 57 442 62 A47.7

= Siniflgi B 63.9 64.9 63.9 64.4

E Havir G 64 496 58 443 72 558 68 523

2 y B 65.1 66.1 65.1 65.6

=) Toplam 129 100 131 100 129 100 130 100

G= GoOzlenen B= Beklenen

Tablo 10’a gore 6grencilerin agiri/radikal dindar olma ile ilgili deger algilar da sinif
diizeylerine gére anlaml olarak farkllasmamaktadir (x°=1.16, Sd=3, p>.05). Ancak bu
durumun degerleri ile gatistigini belirten ogrencilerin asiri dindar bireylerle danigma
yapma isteklilikleri sinif diizeylerine gére anlamli olarak farklilasmistir (3°=23.67, Sd=3,
p<.01). Asiri/radikal dindar danisanlarla danisma yapmay! uygun bulan dérdincu sinif

ogrencilerinin sayisi istatistiksel olarak beklenenden digsuk ¢ikmistir.

Tablo 10. Asir/ Radikal Dindarlik ile ilgili Deger Algilari ve Yardim Etme Tutumlari

Degerlerimle Danigsma 1. sinif 2. sinif 3. sinif 4. sinif
Catisiyor Yapabilirim N % N % N % N %
T © Uygun 76 927 79 952 82 953 59 75.6
é = B 738 74.7 77.4 70.2
g g Evet Uygun G 6 7.3 4 4.8 4 47 19 244
%5 degil B 8.2 8.3 8.6 7.8
< Toplam 82 100 83 100 86 100 78 100
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Tablo 10’'un devami

Degerlerimle Danigsma 1. sinif 2. sinif 3. sinif 4. sinif
Catisiyor Yapabilirim N % N % N % N %
S © Evet Sinif ici 82 636 83 629 87 674 79 612
o= B 823 84.2 82.3 82.3
x g Hayir G 47 364 49 371 42 326 50 388
% a B 46.7 47.8 46.7 46.7
< Toplam 129 100 132 100 129 100 129 100

G= Gozlenen B= Beklenen

Ogrencilerin kirtaj yaptirmis danisanlarla danisma yapmaya iliskin deger yargilarini
incelemek amaciyla yapilan islemde belli hicrelerde gbzlenen degerler besin altinda
cikmistir. Bu durum ki-kare analizleri i¢in bir sinirliliktir. Boyle bir durumda hicre sayisina
bakilir ve eger hiicreler 2x2 ise Exact diizeltme testi yapilir. Ancak hiicre sayisi daha fazla
ise boyle bir durumda hucrelerin birlestiriimesi bir yol olarak tercih edilebilir. Bu durumda
analiz 2x4’luk bir model ile yapildigi icin birinci ve ikinci siniflar ile tGglinct ve dérdinci
siniflar birlestirilmis ve 2x2’lik bir model olugsturulup test edilmistir. Elde edilen bulgular
Tablo 11’de 6zetlenmektedir. Ogrencilerin kiirtaj yaptiran bireylerle ilgili deger algilar sinif
diizeylerine gére anlamh olarak farkllasmaktadir (x°=4.29, Sd=1, p<.05). Bu durumun
degerleri ile gatistigini belirten birinci ve ikinci sinif 6grencilerinin sayisi istatistiksel olarak
beklenenden yuksek, Gc¢unci ve dorduncu sinif 6grencilerinin sayisi ise beklenenden
dusuktar. Bu 6grencilerin kirtaj yaptirmig bir danisanla danisma yapma isteklilikleri ise

sinif diizeylerine gére farklilasmamaktadir (x°=2.77, Sd=1, p>.05).

Tablo 11. Kirtaj Yaptirma ile ilgili Deger Algilari ve Yardim Etme Tutumlari

Degerlerimle Danisma 1. ve 2. Siniflar 3. ve 4. Siniflar
Catisiyor Yapabilirim N % N %
Uygun G 179 97.8 151 94.4
B 176.1 153.9
© Uygun G 4 2.2 9 5.6
E  Evet degi B 6.9 6.1
3 Toplam 183 100 160 100
> . G 183 70.4 160 61.8
© Sinif lgi
= B 171.8 171.2
X Hayir G 77 29.6 99 38.2
B 88.2 87.8
Toplam 260 100 259 100

G= Gozlenen B= Beklenen
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Ogrencilerin alkol ve madde kullanan bireylerle danisma yapma konusundaki deger
algilari incelendiginde yine gdzlenen bazi degerlerin besten dusuk ¢iktigi gézlenmistir.
Birinci ve ikinci siniflar ile Gglncu ve dordincu siniflar birlestiriimis ve 2x2’lik bir model
olusturulup test edilmistir. Buna gore égrencilerin alkol ve madde kullanimi ile ilgili deger
algilari sinif diizeylerine gére anlamli olarak farklilasmaktadir (y?=6.95, Sd=1, p<.01).
Tablo 12'de gosterildigi Gzere bu durumun degerleri ile ¢atistigini belirten birinci ve ikinci
sinif 6grencilerinin sayisi istatistiksel olarak beklenenden yiiksek, Uglinci ve doérdincu
sinif 6grencilerinin sayisi ise beklenenden dulsuktir. Bu dgrencilerin danisma yapma
isteklilikleri de sinif diizeylerine gére anlamli olarak farklilagsmistir (3°=4.00, Sd=1, p<.05).
Alkol ve madde kullanan danisanlarla danisma yapmayi uygun goéren ugunci ve dorduncu

sinif dgrencilerin sayisi beklenenden dusuktir.

Tablo 12. Alkol ve Madde Kullanimi ile ilgili Deger Algilari ve Yardim Etme Tutumlari

Degerlerimle Danisma 1. ve 2. Siniflar 3. ve 4. Siniflar
Catisiyor Yapabilirim N % N %
_ Uvaun —C 154 96.9 117 91.4

E yo B 150.1 120.9
‘=% Uygun _ G S 3.1 11 8.6
> Evet degil B 8.9 7.1
3 Toplam 159 100 128 100
k G 159 60.9 128 49.4
= snfici B 144.1 142.9
> G 102 39.1 131 50.6
o Hayir
= B 116.9 116.1

Toplam 261 100 259 100

G= Gozlenen B= Beklenen

Ogrencilerin farkli etnik kdkenlere sahip olan daniganlara yardim etme ile ilgili deger
algilar analiz edildiginde besten dusuk degerlere rastlanmis ve bu durumda da hucrelerin
birlestiriimesi yoluna gidilmistir. Birinci ve ikinci siniflar ile tGglincu ve dérdincu siniflar
birlestiriimis ve 2x2’lik bir model olusturulup test edilmistir. Yine 5’ten kiguk degerler
bulundugu icin égrencilerin danisma yapma tutumlari analizden ¢ikariimis, yalnizca farkl
etnik kokenlerle ilgili deger algilari analiz edilmistir. Buna gore Tablo 13’te de gdésterildigi
Uzere ogrencilerin etnik kdkenlerle ilgili deder algilarinda sinif dizeylerine gére anlamli bir

farklilk bulunmamaktadir (y°=2.40, Sd=3, p>.05).
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Tablo 13. Farkli Etnik Kéken ile ilgili Deger Algilari

Degerlerimle 1. sinif 2. sinif 3. sinif 4. sinif
Catisiyor N % N % N % N %
« G 3 2.3 8 6.1 7 5.4 7 5.4
E c Evet B 6.2 6.4 6.2 6.2
=3 G 126 97.7 124 93.9 122 94.6 122 94.6
E X Hayr B 1228 125.6 122.8 122.8

Toplam 129 100 132 100 129 100 129 100

G= Gozlenen B= Beklenen

Ogrencilerin kendi gérislerinden (siyasi-diinyevi) farkli diinya-ideolojik géruslerine
sahip danisanlarla psikolojik danisma yapmaya iliskin deger yargilari dikkate alinmis ve
bu analizde de gbzlenen degerleri besin altinda olan hiicrelere rastlanmigtir.  Birinci ve
ikinci siniflar ile Gglinct ve dordincl siniflar birlestiriimis ve 2x2’lik bir model olusturulup
test edilmistir. Elde edilen bulgular Tablo 14’te 6zetlenmektedir. Bu analizde édrencilerin
farkh ideolojik goruslere iliskin kisisel deder vyargilari arasinda anlamli farklar
bulunmamistir (x?=.002, Sd=1, p>.05). Karsit siyasi gérislerin degerleri ile catistigini
belirten égrencilerin bu tip danisanlarla danisma yapma isteklilikleri de sinif dizeylerine

gére anlamh derecede farkhlasmamistir (y°=1.83, Sd=1, p>.05).

Tablo 14. Karsit Siyasi/ideolojik Goruslerle ilgili Deger Algilari ve Yardim Etme Tutumlari

Degerlerimle Danisma 1. ve 2. Siniflar 3. ve 4. Siniflar
Catisiyor Yapabilirim N % N %
G 18 81.8 14 63.6
o Uygun B 16 16
S Uygun G 4 18.2 8 36.4
o Evet degil B 6 6
@ Toplam 22 100 22 100
&5 G 22 8.4 22 8.5
= Sinifigi B 22.1 21.9
3 Hayir G 239 91.6 236 91.5
B 238.9 236.1
Toplam 261 100 258 100

G= GoOzlenen B= Beklenen

Ogrencilerin yiiz kizartici sug igleyen kisilerle danisma yapmaya iliskin deger algilari
analiz edildiginde gozlenen degerlerde ortaya ¢ikan sinirliik nedeniyle hiicre birlestirmesi
yapiimistir. Elde edilen bulgular Tablo 15’te g6steriimektedir. Ogrencilerin gecmiste/simdi

yuz kizartici sug islemis bireylere yonelik deder algilari sinif diizeylerine gore anlaml
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olarak farklilasmaktadir (x°=4.48, Sd=1, p<.05). Bu durumun degerleriyle catistigini
soyleyen birinci ve ikinci sinif ogrencilerinin sayilar istatistiksel olarak beklenenden
yuksek, tclncu ve dérdinci sinif 6grencilerinin sayilari beklenenden disuk ¢ikmistir. Bu
ogrencilerin bu tip daniganlarla danisma yapma tercihleri ise sinif duzeylerine gore

anlamli olarak farklilagmamaktadir (x*=.807, Sd=1, p>.05).

Tablo 15. Gegmiste/Simdi Yiz Kizartici Sug islemeyle ilgili Deger Algilari ve Yardim Etme

Tutumlari
Degerlerimle Danisma 1. ve 2. Siniflar 3. ve 4. Siniflar
Catisiyor Yapabilirim N % N %
g G 122 92.4 98 89.1
S Uygun B 120 100
< o Uygun G 10 7.6 12 10.9
=>§_, 5 Evet degil B 12 10
52 Toplam 132 100 110 100
ES G 134 51.9 110 42.6
%“Q Sinfici B 122 122
%0 G 124 48.1 148 57.4
E Hayir B 136 136
& Toplam 258 100 258 100

G= GoOzlenen B= Beklenen

Gozlenen degerlerin diguk c¢ikmasi nedeniyle hlcre birlestiriimesine gidilen
durumlardan biri de karsi cinsteki danigsanla ilgili degerlendirmelerdir. Tablo 16’ya gore
aday psikolojik danigsmanlarin karsi cinsten biriyle bir odada bulunmaya iligkin deger
yargilari bulunduklari siniflara goére incelenmis ve bu durumda anlamli bir farka
rastlanmamistir (x°=.831, Sd=1, p>.05). Bu durumun degerleri ile catistigini belirten
ddrencilerin danigsma yapma tercihleri de sinif dizeylerine gdre anlamli olarak
farklilagsmamistir (x*=.112, Sd=1, p>.05).

Tablo 16. Karsi Cinsten Biriyle Bir Odada Birlikte Bulunma/Calisma ile ilgili Deger Algilari
ve Yardim Etme Tutumlari

Degerlerimle Danisma 1. ve 2. Siniflar 3. ve 4. Siniflar
Catisiyor Yapabilirim N % N %
c § E G 11 20 8 17.4
%85 o Uygun B 10.3 8.7
GCFaZ Evet Uygun _ G 44 80 38 82.6
§efo degii B 447 37.3
o @ Toplam 55 100 46 100
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Tablo 16’'nin devami

Degerlerimle Danigsma 1. ve 2. Siniflar 3. ve 4. Siniflar
Catisiyor Yapabilirim N % N %
cS 8 - 55 21.1 46 17.9
é § g o Evet  Siniflgi B 509 501
OFfa® G 206 78.9 211 82.1
2225 Hayr B 210.1 206.9
*&%&@  Toplam 261 100 257 100

G= Gozlenen B= Beklenen

PDR 6grencilerinin erken yasta evlenen (evlenmis olan, yasi o esnada 18'den
kicuk) bir kisiyle danisma yapma konusundaki deger yargilari Tablo 17°de gdsterilmigtir.
Ogrencilerin erken yasta evlilikle ilgili kisisel deger algilarinin sinif diizeylerine gdre
anlamli olarak farklilastigi gdzlenmistir (x*=29.08, Sd=3, p<.01). Bu durumun degerleri ile
catistigini belirten birinci ve uglnclu sinif o6grencilerinin  orani istatistiksel olarak
beklenenden yiksek, ikinci ve dordincl sinif 6grencilerinin orani ise beklenenden diusik
cikmistir. Bu égrencilerin on sekiz yasindan kiglk biriyle evlenmis danisanlarla danisma
yapma tercihleri ise sinif diizeylerine gére anlamli olarak farklilasmamistir (3°=4.55, Sd=3,
p>.05).

Tablo 17. Erken Yasta Evlilik ile ilgili Deger Algilari ve Yardim Tutumlari

Degerlerimle Danisma 1. sinif 2. sinif 3. sinif 4. sinif
Catisiyor Yapabilirim N % N % N % N %
82 72.6 77 786 82 774 52 65.8
Uygun
83.6 72.5 78.4 58.5
=g Uygun G 31 27.4 21 214 24 226 27 34.2
iPe) degil B 294 25.5 27.6 20.5
23 Toplam 113 100 98 100 106 100 79 100
s & FEvel smf G 113 876 98 742 106 822 79 608
é % Ii B 982 100.5 98.2 99
ke G 16 124 34 258 23 17.8 51 39.2
Hayir B 308 315 30.8 31
Toplam 129 100 132 100 129 100 130 100

G= GoOzlenen B= Beklenen

Toplumda ender olarak gézlense de ¢ok eglilik (resmi ve imam nikahli bu evlilikten
eslerin bilgisi vardir, evlilik disi bir iliski bicimi degildir) gbzlenen bir durumdur. PDR
ogrencilerinin ¢ok eglilikle ilgili kisisel deder yargilari arasindaki farkin anlamli oldugu

tespit edilmistir (x°=8.76, Sd=3, p<.05). Tablo 18e gdére bu durumun degerleri ile
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catistigini belirten birinci ve Uglncl sinif 6grencilerinin oranlari istatistiksel olarak
beklenenden yuksek, ikinci ve dordincu sinif 6grencilerinin oranlari ise beklenenden
distk cikmistir. Bu &grencilerin ¢cok esli biri ile danisma yapma tercihleri de sinif
diizeylerine gére anlamli olarak farklilasmistir (y?=17.12, Sd=3, p<.01). Cok esli bir
danisanla danisma yapmayl uygun bulan dérdinci sinif dgrencilerinin  oranlari

beklenenden dusuktr.

Tablo 18. Cok Eslilik (imam Nikahh) ile ilgili Deger Algilari ve Yardim Tutumlari

Degerlerimle Danisma 1. sinif 2. sinif 3. sinif 4. sinif
Catisiyor Yapabilirim N % N % N % N %
G 85 73.3 88 78.6 89 78.1 58 56.3
= Uygun B 834 80.5 82 74.1
< Uygun G 31 26.7 24 21.4 25 21.9 45 43.7
E Evet degil B 326 315 32 28.9
g Toplam 116 100 112 100 114 100 103 100
'\;/ Sinif G 117 90.7 112 84.8 114 88.4 103 78.6
= [of B 1104 113 110.4 112.1
- Havir G 12 9.3 20 15.2 15 11.6 28 21.4
S y B 186 19 18.6 18.9
Toplam 129 100 132 100 129 100 131 100

G= GoOzlenen B= Beklenen

4. 1. 5. Psikolojik Danigsman Adaylarinin Cinsiyetleri ve Sinif Diizeylerine

Gore Empatik Egilimleri ve Fonksiyonel Olmayan Tutumlari

Psikolojik danisman adaylarinin cinsiyetleri ile sinif dizeyleri arasindaki etkilesime
badl olarak empatik egilim ve fonksiyonel olmayan tutum puanlari Faktériyel MANOVA
(Two Way MANOVA) testi ile analiz edilmistir. Bu analizde cinsiyet ve sinif degiskenleri
bagdimsiz, empatik egilimler ve fonksiyonel olmayan tutumlar ise bagdimli degiskenler
olarak secilmigtir. Analizde sinif yaninda cinsiyet degiskenine yer verilmesinin temel
gerekgesi alanin daha c¢ok kiz égrenciler tarafindan tercih edilmesi ve siniflarda agirlikli
olarak kizlarin sayisinin daha fazla olmasidir. Bu durum arastirmanin érneklem grubunda
aclkgca gozlenmektedir. Empatik egilim ve fonksiyonel olmayan tutum puanlarinin
ortalama ve standart sapmalari Tablo 19°da, MANOVA analiz sonuglar Tablo 20’de
gosterilmektedir. MANOVA uygulamasina ge¢gmek igin dnce bazi uygunluk testlerine yer
vermek gerekir. Bunlardan biri olan Box’s testinin anlamli gikmasi varyans-kovaryans
homojenliginin  saglanmadigini  gdéstermistir (Box’'s M=35.043, F=1.642, sd;=21,
sd2=222820.060, p<.05). Bu durumda Wilks Lambda degeri yerine Pillai’'s Trace degeri
kullaniimaktadir (Seger, 2015). Yapilan Levene Testi empatik egilim puanlan (F=1.77,
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Sd;=7, Sd,=512, p=.09) ve fonksiyonel olmayan tutum puanlar (F=.22, Sd,=7, Sd,=512,
p=.98) icin varyans homojenliginin saglandigini gdstermektedir. Ogrencilerin empatik
egilim puanlari cinsiyetleri ile sinif dizeyleri arasindaki etkilesime bagl olarak anlamli
derecede farkhlasmamigtir (Pillai's Trace=.233, Fs20=1.474, p>.05). Ayni sekilde
fonksiyonel olmayan tutum puanlari da cinsiyetleri ile sinif dizeyleri arasindaki etkilesime
baglh olarak anlamli derecede farklilagsmamistir (Pillai’s Trace=.233, F(3520=1.143, p>.05).

Ogrencilerin empatik egilim puanlari (zerinde cinsiyetin temel etkisi anlamli
bulunmustur (Pillai’'s Trace=.011, F(1520=8.933, p<.01, N?=.017). Kiz 6grencilerin empatik
egilim puanlari (Ort=70.00, Ss=.42) erkek ogrencilerin puanlarindan (Ort=67.59, Ss=.69)
anlamli derece yiiksektir. Ogrencilerin empatik egilim puanlari sinif diizeylerine gére de
anlamh olarak farkllagmaktadir (Pillai’'s Trace=.002, Fs20=4.501, p<.01, N?=.026). Bu
farkhhigin hangi gruplar arasinda oldugunu tespit etmek igin c¢oklu karsilastirma
testlerinden Bonferroni testi yapilmistir. Buna gore dordiincu sinif égrencilerinin empatik
egilim puanlari (Ort=71.31, Ss=.83) ucglncu sinif 6grencilerinin puanlarindan (Ort=67.38,
Ss=.81) anlamli diizeyde yuksektir.

Ogrencilerin fonksiyonel olmayan tutum puanlari cinsiyetlerine gére anlamli olarak
farklilagmamaktadir (Pillai’'s Trace=.011, F5,0=1.722, p>.05). Sinif diizeylerine gore ise
anlamh derecede farklilagmaktadir (Pillai's Trace=.002, F35.0=2.975, p<.05, I']2=.017).
Farkin hangi gruplar arasinda oldugunu tespit etmek icin coklu karsilastirma testleri
yapilmigtir. LSD testi dérdincu sinif dgrencilerinin fonksiyonel olmayan tutum puanlarinin
(Ort=113.44, Ss=2.63) ikinci sinif 6grencilerinin puanlarindan (Ort=124.16, Ss=2.58)

anlamli derecede dislk oldugunu gdstermistir.

Tablo 19. Empatik Egilim ve Fonksiyonel Olmayan Tutum Puanlarinin Ortalama ve
Standart Sapmalari

Faktor Degisken Dizey Ort. Ss N
e Kadin 70.00 42 378
Empatik Egilim
. Erkek 67.59 .69 142
Cinsiyet :
Fonksiyonel Olmayan Kadin 116.95 1.35 378
Tutumlar Erkek 120.33 2.20 142
1. Sinif 68.00 .79 129
2. Sinif 68.48 .81 132
Empatik Egilim
patik =gt 3. Sinif 67.38 81 128
4. Sinif 71.31 .83 131
Sinif
1. Sinif 119.67 2.53 129
Fonksiyonel Olmayan 2. Sinif 124.16 2.58 132
Tutumlar 3. Sinif 117.27 2.57 128
4. Sinif 113.44 2.63 131
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Tablo 20. Cinsiyet ve Sinif Etkilesimine Bagl Olarak Empatik Egilim ve Fonksiyonel
Olmayan Tutum Puanlari

Kaynak Bagimh Degigken sd F Eta (n) p

(1) Sinif Empatik egilimler 4.50 .026 .004
Fonksiyonel olmayan tutumlar 2.98 .017 .031

(2) Cinsiyet Empatik egilimler 8.93 .017 .003

1.72 .003 .190
1.47 .009 221
1.14 .007 331

Fonksiyonel olmayan tutumlar
Empatik egilimler

Fonksiyonel olmayan tutumlar
Empatik egilimler 512
Fonksiyonel olmayan tutumlar 512

(1x2) Sinif x Cinsiyet

W Wik FPWW

Hata

4. 1. 6. Universite Esnasinda Psikolojik Yardim Alma Durumuna Gére

Empatik Egilim Diizeyleri

Ogrencilerin empatik egilim diizeylerinin tniversite egitimleri esnasinda profesyonel
psikolojik yardim almalarina goére farklilasip farkhlasmadigi Bagimsiz t Testi ile test
edilmistir. Bu analize sadece uglncu ve dordincu sinif égrencileri dahil edilmistir. Elde
edilen bulgular Tablo 21'de gdsteriimektedir. Ogrencilerin empatik egilim puanlari
psikolojik yardim alip almamalarina gére anlamli olarak farkhlagmamaktadir (t=-1.32,
sd=255, p>.05).

Tablo 21. Universite Esnasinda Psikolojik Yardim Alma Durumuna Gére Empatik Egilim

Duzeyleri
Degisken Grup N Ort. SS sd t p
o s Yardim Alan 35 68.03 9.57
Empatik Egilim Yardim Almayan 222 70 7.99 255 1.3z 19

4. 1. 7. Kigisel Geligim igin Farklh Bir Egitim Alma Durumlarina Gére

Empatik Egilim Duzeyleri

Arastirma kapsaminda dglncu ve dérdinca sinif dgrencilerinin farkh bir egitim alma
durumlarina gére empatik egilim puanlari arasindaki farklilagmalar Bagimsiz t Testi ile test
edilmistir. Elde edilen bulgular Tablo 22’de go6sterilmistir. Tablo 22’ye gbre dgdrencilerin
empatik egilim puanlan farkli bir egitim alip almamalarina gére anlamli derecede
farkhlasmamaktadir (t=.23, sd=257, p>.05).
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Tablo 22. Kisisel Gelisim igin Farkli Bir Egitim Alma Durumlarina Gére Empatik Egilim

Duizeyleri
Degisken Grup N Ort. SS sd t p
Empatik Egilim Egitim Alan 130 69.87 8.76 057 23 82

Egitim Almayan 129 69.64 7.62

4. 2. Psikolojik Danisman Adaylari ile Yapilan Yarni Yapilandiriimig

Gorusmelerden Elde Edilen Nitel Bulgular

Aragtirmanin bu bolimuinde birinci ve ikinci 6gretim tim siniflardan bir kadin ve bir
erkek olmak Uzere toplam 16 6grenci ile yapilan gorismelerden elde edilen bulgulara yer

verilmistir.

4. 2. 1. Psikolojik Danigman Adaylarinin PDR Programini Se¢cmelerinde

Etkili Olan Faktorler

Psikolojik danigman adaylarinin PDR programini segmelerinde etkili olan faktorler
Tablo 23'te 6zetlenmistir. Ogrenciler Universiteye giris sinavinda aldiklari puanlari, kisilik
yapilarini, olumsuz yasantilarini, cevrelerinden gelen ydnlendirmeleri veya meslegin

sagladigi imkanlari dikkate alarak bu meslege yoneldiklerini ifade etmiglerdir.

Tablo 23. Psikolojik Danigman Adaylarinin PDR Programini Se¢melerinde Etkili Olan

Faktorler
© On — —
m @© ._ (o7 = C - _ @© S c - N @®©
=58 SE 22 &3 Y $5f£ E8E 3=
c = £ Ho) S —- X > 035 €T c
= DS = L@ e c < s e €3
cC o0 B2 - 26 5 930 Lo g S o»
gSg> 2.6 Tk S ° Zoc Eoc oyp
o [e) o o :0 QO :0
X = > >

K1 X X

K2 X X

K3 X

K4 X X X X

K5 X

K6 X X

K7 X X

K8 X

K9 X X

K10 X X

K11 X

K12 X X X

K13 X X X X

K14 X X X X

K15 X X

K16 X X X
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Katiimcilarin ¢ogu bu programi segerken oncelikli olarak Universiteye giris
sinavinda aldiklari puanlari ve siralamalarini dikkate aldiklarini séylemislerdir. Puanlarinin
istedikleri bolim icin yeterli olmamasi nedeniyle veya puanlarina gore tercih edilebilecek
en iyi bdlum oldugunu disindikleri igin bu programi se¢gmiglerdir. K2, K8 ve K11’in

ifadeleri su sekildedir:

Basta psikoloji istiyordum. Ikinci planda tabii ki PDR vardi. Psikoloji istedigim
Universitede gelmeyince ailemin is garantisi bakimindan ybénlendirmesiyle PDR
yazdim (K2).

ilk on tercihim PDR idi... Aslinda basta puanim buna yettigi i¢in buraya geldim.
Sadece bu vardi... llgimi gekmeye bagladi zamanla... (K8).

Aslinda hukuk istedigim igin bu bélimi sadece siralama bazinda yazdim... Tabii ki
basladiktan sonra fikirlerim dedisti ama basta herhangi bir bilgim veya arastirmishigim
yoktu (K11).

Katilimcilarin yarisi Kisilikleriyle ortismesinin bu programi se¢melerinde etkili

oldugunu ifade etmislerdir. K3, K7 ve K15 sunlari sdylemislerdir:

Ben okullarda rehber 6gretmen olmak istiyordum. Ogrencilerle bir arada olmak,
onlarin dertlerini dinlemek, onlarla yakin olmak istiyordum... O yiizden rehberlik
o6gretmeni olmayi tercih ettim (K3).

. Sonra disindim. Zaten ya hukuk ya PDR... Bunlar daha revacgta... Hukuk
yapabilecegimi dlsinmiiyordum... Kisiligime uygun olarak PDR alanini sevdim,
arastirdim. Insanlarla konugmayi, dert dinlemeyi seviyorum. Arastirinca yapabilirim
diye diglindiim ve bu alana yéneldim (K7).

Kisilik 6zelliklerimin bu meslege uygun oldugunu dustntiyorum. Mesela insanlari
dinlemeyi severim. Dertlerini anlatmak icin genelde bana gelirler. Kendimi yeterli

gériyorum. En azindan yermiyorum... (K15).

Katilimcilarin PDR programini tercih etmelerinde énemli bir faktér de bu programin
kolay is bulma imkanlari saglamasidir. Ancak katilimcilar bu faktéri bagka faktorlere ek
olarak, ikincil segim kriteri olarak belirtmislerdir. Ayrica bu faktoérin tercih yaptiklari donem

icin gecgerli oldugunu vurgulamislardir. Bu konuda K10, K13 ve K15 sunlari sdylemiglerdir:

... Insanlara zor durumlarda yardim etmeyi istiyorum. Ikinci olarak ise... Is bulma
olanagi ytiksekti. Su anda dyle olmasa da... (K10).

. Psikoloji ya da hukuk disiiniyordum. Gelmedi ikisi de... O ginki sartlarda
PDR’nin atamasi daha iyiydi. Ondan dolayi bir sene daha hazirlanmaya karar verdim.

Ikinci senemde PDR yazdim ve geldim (K13).
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Atama agisindan baktigimizda bizim zamanimizda daha kolaydi. Altmis yetmis aldigin
zaman direkt ataniyordun. Bu da tabi PDR’nin tercih listemde olmasinda bliyiik bir
faktordii... (K15).

Bazi katihmcilar ise PDR programini tercih etmelerinde bu meslegin rahat bir is
oldugunu dugunmelerinin de etkisi oldugunu sdylemiglerdir. Birinci sinif 6grencisi K4 ve

dordinci sinif 6grencisi K13’Un ifadeleri asagida belirtiimektedir:

... Bir de bana gevreden “Rahat bir meslek” dediler. Onun da etkisi var (K4).
Tercih zamani yapabilirim demistim. Ne kadar zor olabilir ki? ... Ama burada okurken

0 kadar basit bir meslek olmadigini gériiyorsun... Bir iliski kurman gerekiyor, saglikli
bir iliski... (K13).

Katilimcilardan K14, PDR programini segmesinde etkili olan faktorler soruldugunda
kolay is bulma imkanlari ve rahat bir is faktérlerinden bahsetmekle birlikte meslegin maddi

kazancindan bahseden tek katilimci olmustur:

Cok klasik bir cevap olacak ama: rahat atama, rahat calisma kosullari, iyi para

kazanma garantisi vs. vs. (K14).

Aile ve cevrenin yonlendirmesi de katilimcilarin PDR programini tercih etmelerinde
etkili olmustur. K2, K4 ve K6'nin ifadeleri su sekildedir:

Ailemin de etkisi oldu, 6zellikle annemin... PDR’ye biraz garanti is olarak bakiliyor...
Soéyle sbéyleyeyim aileniz elinizde bir isiniz olsun ister. O yilizden bu meslek
tercihlerimde biraz daha éne cikti... (K2).

Bir de cevreden sey diyorlar: “Sende o tip var, senden olur”. Bu ¢ok tegvik ediyor...
(K4).

Tiirkgce-Matematik alaninda oldugumuz igin girebilecegimiz ¢ok fazla béliim yok...
Herkes “PDR yaz” deyince biraz arasgtirdim bu béliimi... Bazi seyler hosuma gitti.
insanlara yardim edebilecedimi ... diigtinerek yazmayi diisindim... (K6).

Katilimcilardan sadece K7 PDR programini se¢gmesinde rehber 6gretmeninin

onunla olan iletisiminin etkili oldugunu sdylemistir:

Okul rehber &gretmenim etkiliydi. Onunla konustuk. Kisilik 6zelliklerimi  biliyordu
zaten... Onun bana karsi hareketleri, beni dinlemesi, anlamasi, konusmasi... Bu
meslege i1sinmami sagladi... (K7).
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K12 ve K16’nin PDR programini segmelerinde ise kendilerinin veya ailelerinden
birinin olumsuz vyasantilari da etkili olmustur. Bu katihmcilarin ifadeleri asagida

belirtilmistir:

... Depremden sonra sehir degistirmek durumunda kaldik ve o dbénem psikolojik
destek aliyordum. Ama destek aldigim kiginin anormal bir tepkisi ile karsilastim.
Onunla konugtugum konular hakkinda benimle ilgili ve benim yanimda anneme
séyledigi olumsuz ifadeler lizerine sunu disindiim: “Demek ki bu (lkenin gergekten
psikologlara ve psikolojik danismanlara ihtiyaci var”. Buna gére sekillendi agikgasi
meslek se¢cimim... (K12).

... yani sira kendi aile yagsantilarimda da ailemden birinin psikolojik bir rahatsizligi
olmasi nedeniyle, onun igin bir siirii kitap arastirip okuduktan sonra béliime yatkin

olduguma karar vermigtim... (K16).

4. 2. 2. Psikolojik Danisman Adaylarinin Kisilik Ozellikleri ile PDR

Arasinda Kurduklari Baglantilar

Psikolojik danigsman adaylar kigilik 6zellikleri ile PDR arasinda olumlu ve olumsuz
baglantilar kurmuslardir. Ogrencilerin kigilikleri ile kurduklari olumlu baglantilar dinlemeye
olan ilgi, yardim etme/ ¢6zim bulma istegi, empatik tutumlar, iletisim becerileri, kosulsuz
kabul ve motive etme becerisi; olumsuz baglantilar ise kaygil Kigilik yapisi, ¢ekingen
kisilik yapisi ve g6z temasi kurmakta zorlanma olmustur. Baglantilar Tablo 24’te

dzetlenmektedir. ik olarak olumlu baglantilara yénelik bulgulara yer verilmistir.

Tablo 24. Psikolojik Danisman Adaylarinin Kisilik Ozellikleri ile PDR Arasinda Kurduklari

Baglantilar
Olumlu Olumsuz
[o— o X = —
« E % i E Z .5 f44
g5 .2 x3 s B wg X s §x¢&
£ .= EEw g€ ET o _ o= =5 2 - G c
e BRE 23 298 23 £33 25 £% nNESE
50 >8d@ @mf 24 28 s& 2 S¢ 328
K1 X
K2 X
K3 X
K4 X X X
K5 X X
K6 X X X
K7 X X
K8 X X
K9 X X X X X

K10 X
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Tablo 24’Gn devami

Olumlu Olumsuz
o ® x = —
e £ ® - A R -
E.= EEw T E E = @ _ (= =5 o, - G c
2§ ©TRE 23 28 33 58 25 323 nNES
50 8@ @mf 24 28 sSsa& 2 8E¢ 628
K11 X X X
K12 X X
K13 X
K14 X
K15 X X
K16 X X X

Katilimcilarin PDR ile baglantili olarak en ¢ok ifade ettikleri iki kigilik 6zelliginden biri

insanlari dinlemeye olan ilgileridir. Bu konuda K1 ve K6'nin ifadeleri su sekildedir:

Genelde dinlemeyi ¢ok seven bir insanim. Cok fazla konusmam ama dinlemede iyiyim
(K1).
Ben konusmaktan c¢ok dinlemeyi severim. Dinlemek daha kolay, daha rahat geliyor
(K®).

insanlara yardim etme ve onlarin problemlerine ¢dziim bulma istedi psikolojik

danisman adaylarinin kisilikleriyle PDR mesledi arasinda en ¢ok baglanti kurduklari iki

Ozellikten bir digeridir. Bu konuda K5 ve K8'’in gorusleri su sekildedir:

Soéyle ki ben insanlara yardim etmeyi ¢ok seviyorum ve bu meslegin de en bliylik
katkisi insanlara... Dogru yolu demeyeyim de hani kendilerini anlamalarini, kendilerini
kesfetmelerini saglamak... Sikintilarina, sorunlarina ¢are bulabilmek... Ben insanlarin
mutluluguna, sikintilarina ortak oldugum zaman c¢ok mutlu oluyorum. Kim olursa
olsun... Tanidigim, tanimadigim... En blylik ortaklik da bu olsa gerek... Ben hicbir
zaman sorunlardan sikilan veya sey bir insan olmadim yani... Hep Uustiine gidip
¢bzmeyi, bir an 6nce halletmeyi yegledim. Bu ylizden de bdyle bliyiik bir artim var bu
meslekle ilgili... (K5).

. yardim etme, insanlari dinleyebilme yetisine sahip olma... Onlari dinlemeyi
seviyorum. Huzur buluyorum onlari dinlerken... Onlara yardimci olmak hosuma

gidiyor. Bu her zaman béyle... (K8).

K4 insanlara yardim etme ve onlarin problemlerine ¢ézim bulma isteginin yani sira

insanlari motive etmekten hoslandigini belirten tek katihmci olmustur:
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Insanlari dinlemeyi, ¢éziim (iretmeyi seviyorum. Konusmay! da ¢ok seviyorum,

konugup motive etmeyi... (K4).

So6zel ve sOzel olmayan iletisim becerileri PDR meslegi ile baglanti kurulan kisilik
Ozelliklerinden bir digeridir. Asagida K7, K11 ve K15in kisiler arasi iliskilerde sahip

olduklarini séyledikleri nitelikler yer almaktadir:

Sicakkanli olmam... Genellikle giliimserim... Dederlerime gére de zaten insanlara
karsi daha yakin, samimi olmaya calisirnm (K7).

Aslinda meslegin tam bana gbére oldugunu disdndyorum ¢lnki iletisim becerilerim
yiiksek... Insanlarla hemen iletisim kurabiliyorum... Bu yiizden bu meslegin benimle
esdeger oldugunu digtndyorum... (K11).

... Etrafimda dostum diyebilecegim cok arkadasim vardir. Cevremdeki insanlarla

iletisimim hig iyi olmasaydi béyle bir meslege yénelmezdim diye diigtiniiyorum (K15).

Bazi katihmcilar ise empatik tutumlariyla PDR meslegini iligskilendirmiglerdir. K6'nin

ifadeleri su sekildedir:

Kendim de duygusal bir insan oldugum igin... Kargimdaki ile c¢ok iyi empati

kurabilecegimi dlistiniiyorum kendimi biraz geligtirerek... (K6).

Ug katilimci insanlara ényarg! ile yaklasmadiklarini, onlari kosulsuz kabul ettiklerini

belirtmislerdir. K16 bu &zelligiyle ilgili sunlari sdylemistir:

PDR insanlari dinleme, empati kurabilme ve onlari kosulsuz kabul etme gibi li¢ temel
kavramimizi igeriyor ve ben 6zel hayatimda da insanlari yargilamadan kosulsuz kabul
eden bir insanim. Onyargilari ¢ok olan bir insan degilim agikgasi... Aaa $byle, aaa
béyle, su mudur, bu mudur gibi elestirel yaklasmiyorum ya da Kkigilere karsi bir
kalipyargi olugturmuyorum. Geneliyle de empati kurmaya caliginm. ... Oyle oldugu

icin meslekte de bunlari yapabilmek énemli gibi géziikiiyor (K16).

iki katilimei ise kigilikleri ile PDR meslegi arasinda olumsuz baglantilar kurmuslardir.
K9 kaygil, K13 ise g¢ekingen kisilige sahip olmalari nedeniyle etkili psikolojik danisman

olabilme konusunda tereddut etmektedirler. Katilimcilarin ifadeleri su sekildedir:

... kisilik 6zellikleri bakimindan sanki biraz uyuyor biraz uymuyor gibi... ilk basta
kaygili biriyim. Kaygili biri olmam danismada belki karsi taraftaki kisiyi olumsuz
etkileyebilir. Kaygidan kastim, panik atak var bende... Bu belki danisma yaparken
engelleyici bir 6zellik olabilir... (K9).

Genel olarak biraz g¢ekingen bir insanimdir. PDR alaninda da biraz dezavantajli bir

Ozellik bence... Bunu geligtirebilir miyim? Bunu biraz da zaman go0sterecek diye
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dislniiyorum. Bu biraz da kendimi (mesleki olarak) ne yéne adapte edebilecedimle
alakali... (K13).

K9 kaygili kisilik yapisinin yani sira géz temasi kurmada yasadigi problemlerin de

bu meslekle uyusmadigini ifade etmigtir:

... Bir de séyle bir sey var insanlarla konusurken géz géze olmak... Mesela bir insanla
sdrekli, érnegin yirmi dakika gbz géze gelemem. Baska bir yere bakmam lazim diye

diigiiniiriim. O da olumsuz bir yén(i olabilir (K9).

4. 2. 3. Psikolojik Danisman Adaylarinin insanlara Yardim Etmeye

Yukledikleri Anlamlar

Psikolojik danisman adaylarinin insanlarla birlikte ¢alisma ve onlara yardim etmeye
yukledikleri anlamlar yardim eden ve alan kisi agisindan olmak Uzere iki alt grupta
toplanmistir.  Yardim etmeye genellikle olumlu anlamlar atfedilmekle birlikte yardim
surecinde ortaya c¢ikabilecek olumsuz bir durumdan bahseden bir 6grenci de olmustur.

Bulgular Tablo 25’te 6zetlenmektedir.

Tablo 25. Psikolojk Danisman Adaylarinin insanlara Yardm Etmeye Yiikledikleri

Anlamlar
Yardim eden agisindan Yardim alan agisindan
Fayda Mutluluk  Birlik ve  Farkli gbrlgleri olanlar  Bakis  Toplum ruh
saglama hissi beraberlik icin zor olabilir agisl saghgi

K1 X
K2 X X
K3 X
K4 X
K5 X
K6 X
K7 X
K8 X X
K9 X X
K10 X X
K11 X X
K12 X
K13 X
K14 X
K15 X X

K16 X X X
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Adaylarin yaklagik yarisi insanlara yardim etmekten keyif aldiklarini ve mutlu

olduklarini sdylemislerdir. K7, K11 ve K14’Un ifadeleri asagidaki gibidir:

Insanlara yardim etmek manevi agidan ¢ok iyi bir duygu bence... Bir insana yardim
edince onun mutlu oldugunu gériyorum. Hem mutlu oluyorum hem de yaptigim seyle
onur duyuyorum (K7).

Hayat birileriyle paylasmak zorundayiz ve bu paylasim igerisinde insanlara yardimci
olabilecegim bir meslegin igerisindeyim. Bu benim dlisiinceme gbére beni onlardan bir
adim daha 6nde tutuyor (K11).

Dérdiinci sinif oldugum igin bu sene bunu deneyimleyebilme firsatim oldu uygulama
derslerinde... Yalom’un bir sézii var: “insanlar yardim almak icin para édiiyorlar ama
isin aslina baktigimiz zaman onlara yardim ederken aldigim zevkten dolayi ben para
odemeliyim”. Ben de bu sekilde bakiyorum. Bir insanin belki de yasayabilecegi en
glizel seylerden biridir... O yizden bunu fark ettigim gin hukuk fakiltesiyle ilgili
aklimda hi¢ soru isareti kalmadi (K14).

Psikolojik danisman adaylari insanlara fayda saglamaya énem vermektedirler. Bu

konuda K1, K3 ve K8 sunlari sdylemiglerdir:

... Hem ruhsal hem de fiziksel agidan... Sonucta farkli insanlara faydali olmak gtizel
bir sey... (K1).

Onlari bilgilerimle ve diigiincelerimle zor durumdan kurtarmak istiyorum (K3).
insanlarla bir seyler yapmak, ..., kendi bas edemedikleri seyler iizerinde tartismak

hosuma gidiyor (K8).

Psikolojik danisman adaylarinin yardim etmeye yukledikleri anlamlardan biri de
insanlara bakis acilari kazandirmaktir. K12 ve K15'in ifadeleri danisanlara farkli bakig
acllari kazandirmanin hem psikolojik danigsmanlari hem de danisanlari mutlu ettigini

gostermektedir:

... Biri depresyondadir... Kendini ¢ok c¢aresiz ve aciz hissediyordur. Ona bir seyleri
gostererek ve igcindeki o cevheri kegfettirerek hayatinda bliyik seyler degistirilebilir...
(K12).

Ona bir fikir verdigin zaman... “Aaa, gercekten ben béyle diisiinmemistim” dedigi

zaman ben mutlu oluyorum (K15).

insanlarla birlikte galismak ve onlara yardim etmek psikolojik danisman adaylarinin

birlik ve beraberlik duygularini da gelistirmektedir. K5, K9 ve K16 sunlari sGylemiglerdir:
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Takim ¢alismasini ¢ok seviyorum. Birlikte ¢alismak, bir seyleri basarmak ¢ok hosuma
gider... (K5).

... Birlikte ¢alisma konusunda glizel atasézlerimiz var: “Bir elin nesi var, iki elin sesi
var”, “Birlikten kuvvet dogar”... Birlikte ¢calistikca insanlar farkli seyler gériiyor, taniyor,
hissediyor. ... Yardim sireci 6yle bir siire¢ ki kesinlikle bir hiyerarsi icermiyor. Clnkui
disarida bir miihendisin aldigi parayla bir asgari licretlinin aldi§i paranin ¢ok farki var.
Ama bu koltuga geldiginde, oturdugunda karsilikli, o siirecte her sey esit... Simsiki
beraberlik var... (K9).

Ben cok seviyorum insanlarla i¢ ice olmayi... Onlara yardim edebilmek de beni hep
mutlu etmistir... (K16).

Psikolojik danisman adaylari insanlara yardim etmenin toplumun ruh saghgi icin de
gerekli oldugunu dusunmektedirler. K2 ve K6 bu durumu psikolojik danismanlik ve

rehberlik mesleginin gerekliligini de vurgulayarak agiklamiglardir:

Sonugta bu diinyayi olusturan bir slirii insan var ve dlinyanin ilerlemesini saglayan da
insanlar... Insanlarin belirli psikolojik halleri oldugu icin diinyanin ilerlemesinde
psikolojik hallerinin diizgdinliigii gok énemli... Bizim psikolojik danismanlik ve rehberlik
meslegi olarak gbérevimiz de insanlarin diizgiin bir bakig agisiyla diinyaya bakmalarini
saglamak aslinda... Onlarla birlikte yiiriimek degil de hani, onlara yol gbstererek kendi
baslarina yiiriimelerini saglamak aslinda gérevimiz... Insanlara yardimeci olmanin
temeli bunu saglamak diyebilirim (K2).

Her insanin derdi oldugu icin bu béliime ihtiya¢ var. Danismanlara ihtiya¢ oldugunu
dugtntyorum. O ylizden topumda bir biling geligtirimeli... Her seyin tek basina
céziilemeyecedi, bazi seylerin destek alinarak daha iyi ¢bzillebilecedi... insanlar her
seyi sadece kendilerinin ¢6zemeyecedini ve yardimlasarak ¢6zmenin daha kolay ve

daha olumlu etkisinin oldugunu anlayabilmeli bence... (K6).

Psikolojik danigman adaylarindan yalnizca K13 yardim etme tutumlarina yonelik
olumsuz bir faktdrden bahsetmistir. K13'lUn kendi goruslerine zit gérigleri olan danisanlara

karsi nasil tutumlar sergileyebilecegdi konusundaki dustinceleri su sekildedir:

Bir insana deger veriyorsan ona yardim edebilirsin. Benim igin bir sey ifade etmeyen
bir insana psikolojik danisman olarak nasil yardimci olabiliim? Bununla ilgili
tereddiitlerim var. Mesela benim gériisime karsit bir insan olabilir. Gérevim oldugu
icin ona yardimci olabilmeliyim. Bir objektifligin olmasi lazim... Ama bunu ne kadar
saglayabilirim? Pek de emin degilim bu konuda... (K13).
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4. 2. 4. Psikolojik Danigman Adaylarinin Kiiltirel Yapilarinin PDR’ye
Avantajlari ve Dezavantajlari

Psikolojik danisman adaylarinin kiltirel yasantilarinin ve deger sistemlerinin bu

meslegin icra edilmesinde ne tir avantajlari ve dezavantajlari olabilecedi sorulmustur.

Elde edilen bilgiler Tablo 26'da 6zetlenmistir.

Tablo 26. Psikolojik Danigman Adaylarinin Kaltirel Yapilarinin PDR’ye Avantajlari ve

Dezavantaijlar

Avantajlari Dezavantajlari

Yardimseverlik Muhafazakar aile

Kabul edici tutum o
degeri yapisi

Toplum baskisi

K1

K2

K3

K4

K5

K6

K7

X|[X|X

K8

K9

K10

K11

K12

K13

K14

K15

K16

X

Tablo 26’da goérildigu tzere katilimcilar insanlari kabul eden ve onlara deder veren

kultdrel cevrelerde yetistiklerini belirtmiglerdir. Bu ydnleriyle kiltirlerinin PDR igin avantaj

oldug

yapm
igin bi

unu dusunmektedirler. K6 ve K10’un digunceleri agagidaki gibidir:

Ailem kararlarima her sekilde saygi duydu... Arkamda olduklari igcin bu destek oldu
benim igin... Yani insanlara kargsi hosgériilii olmayi, onlarin diigiindiiklerini olumlu bir
sekilde karsilamayi, empati kurmay: biiylik él¢giide desteklediklerini diigtinliyorum (K6).
Geldigim sehrin insanlari kabul edici insanlardir. Mesela oraya giden birisi asla
disarida kalmaz. Ben de byle yetistirildim. Gerek aile gerek toplum tarafindan... Kisiyi
kosulsuz kabul edebilirim ne olursa olsun. Sikinti olmaz benim igin... Bunun da

meslegime katki saglayacagini diigiindiyorum (K10).

Bazi katilimcilar kulttrel yapilariyla iligkili olarak yardimseverlik degerine vurgu
islardir. Yardim etme ile ilgili dnceki bulgulara paralel olarak yardimseverligin PDR

r avantaj oldugunu sdylemektedirler. K12'nin ifadeleri su sekildedir:
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Cok sevecen, insanlara yardim etmeyi seven... En azindan ben 6yle bir toplumda
biyidim. Bu da bana ¢ok blylik avantajlar sagladi. Ciinkii ¢ocuklugumdan beri
ihtiyaci olan insanlarin hayatinda iz birakmanin ne kadar énemli oldugu &gretildi
bana... insanlar igin bir seyler yapmanin ne kadar degerli oldugu édretildi. O yiizden
kdiltdrin bana sagladigi en blylk avantaji bu. Karsi tarafa karsi yardimsever olmak,
sevecen olmak. Kendimden bir seyler katabilmek o insana... Kiiltiiriin meslek adina

sagladigi en biiylik avantaji bu... (K12).

Katilimcilar yetistikleri kdltirel ¢evrenin PDR mesleginin icra edilmesine ydnelik
dezavantajlarinin genellikle muhafazakar aile yapilarindan kaynaklandigini ifade

etmiglerdir. Bu konuda K5, K7 ve K9'un ifadeleri asagdidaki gibidir:

Muhafazakar bir aileden ve kesimden geliyorum ve PDR’de bazen goériilebilen &yle
olaylar var ki... Benim goérdiigim kadariyla veya yasadigim kadariyla hicbir sekilde
bunlara anlayisla bakmama el vermiyor... Buna cinsel istismari katabiliim veya
tacizi... Escinselligi katabiliriz. Bunlari gerektiriyor demeyeyim de... Bunlar béyle
goriilmis, béyle hissettigim seyler benim, kiiltiiriim ve degerlerimden... (K5).

Benim bulundugum c¢evre daha muhafazakar... O ylzden mesela erkeklerle
konusmak dogru dedil gibi... Yani dini agidan, ahlaki agidan... isin (PDR) igine girince
bu bana ¢ok bliylik bir dezavantaj... Mesela erkeklerle konusurken rahatsiz oluyorum.
Kigisel olarak... Bu Kkdltirimden, ailemden, c¢evremden geliyor. Belli ahlaki
yargilarimiz ve dederlerimiz oldugu igin ve onlara uymamiz gerektigi icin bu
dezavantaj oluyor meslek agisindan... (K7).

Ben muhafazakar bir ortamda yetistigim icin 6zellikle karsi cinsle olan iletisimlerde bir
engel, kisittama var. Ama aslinda su kapidan girdigimde, danismaya oturdugumda,
arkamdaki blitiin seyleri geride birakmam lazim... Clinkii ben o kapidan iceri
girdigimde kim olursa olsun... Himm, ama farkli kistaslarim var kabul etmeyecegim...
Cuinki onlar gergekten benim yetistigim degerlere aykiri bir deger... Cok aykiri, ucta
olanlar var. Mesela karsi cinsten biriyle danisma yapmam benim deger sistemlerime
gbére géz ardi edebilecegim bir sey... Ciinki bunu yapmazsam hem insanlarin igindeki
o bdtiunligli bozmus olurum hem de para ybéninden danigan kaybedebilirim.
insanlarin bana olan bakis agisi degisebilir. O yiizden o kapidan igeri girdikten sonra
bazi seyler disinda gayet objektif bir sekilde karsimdakini degerlendirmem gerektigini
disgtntyorum (K9).

Bazi katilimcilar  toplum baskisinin  PDR  mesleginin icra edilmesini
zorlastirabilecegini séylemiglerdir. Turk toplum yapisinin psikolojik yardim isteyenleri de

psikolojik danigmanlari da sinirladigini ifade etmislerdir:



Icinde bulundugumuz kiltir bazinda disiiniirsek bazi konularda biraz kapali
oldugumuzu diigtiniiyorum. Mesela egcinsel biriyle ¢alismak... O insani kabul etmek...
Toplumun onlari kabul etmesi olduk¢a zor ve o bireyler yardim almaya biraz
gekiniyorlar toplumun kiiltiir yapisindan dolayi... Bunun biraz dezavantaj olduguna
inaniyorum (K12).

.. Istismar konusu, aile i¢i istismar... O konularin tamami bizim hep zorlandigimiz
seyler... Kigilerin bize anlatmasi da ¢ok zor... Biz duydugumuzda da onunla ilgili
yapacadimiz yasal siirecte ona yardim etme siirecimiz de ¢ok zor... Cinki bu durum
ortaya c¢iktiginda veya c¢ikacak gibi oldugunda kisinin ailesi “duyulmasin, bu olmasin,
el &lem bize ne der?” diyor. Kiiltiirel baski lizerimizde ¢ok oldugu i¢in din konusunda
ya da baska konularda... Oyle olunca meslek olarak kiiltiirel yapimiz bence bizi

zorluyor. Ama bence bunu asabiliriz yani... (K16).

4. 2. 5. PDR Lisans Egitiminin Kisilik Uzerindeki Etkilerine Ydnelik

Adaylarin Beklentileri ve Diislinceleri
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PDR lisans egitiminin etkililigi 6grencilere iki farkli sekilde sorulmustur. Birinci sinif

ogrencilerine egitimlerinin henlz baslangicinda olduklari igin “PDR alaninin ve alacaginiz

egitimin Kisilik, duygu, distince ve davraniglariniz tzerinde bir degisim olusturabilecegi

konusunda ne distnursiiniz?” sorusu yoneltiimis bu egitimden beklentileri arastiriimistir.

Diger ogrencilere ise “PDR alaninda aldiginiz egitim; Kisilik, duygu, dusince ve

davraniglariniz Uzerinde bir degisim olusturdu mu?” sorusu yodneltiimistir. Elde edilen

bilgiler Tablo 27°de 6zetlenmektedir.

Tablo 27. PDR Lisans Egitiminin Kisilik Uzerindeki Etkilerine Yonelik Adaylarin Beklentileri

ve Dusunceleri

Beklentiler Degisime Katkida Bulundugu Alanlar
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Tablo 27’nin devami

Beklentiler Degisime Katkida Bulundugu Alanlar
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K10 X
K11 X
K12 X
K13 X X
K14 X
K15
K16 X X

Tablo 27'de de goérildigu Uzere birinci sinif 6grencileri PDR lisans egitiminin bakis
acllarini genisletmesini istemektedirler. K4 henlz egitimin baslangicinda olmasina

ragmen bu beklentisi ile ilgili kendisine yonelik gézlemlerini su sekilde ifade etmektedir:

Burada gercekleri gérmemizi, ¢cok boyutlu bakmamizi sagliyorlar. Hani ben tek boyutlu
bakiyorsam burada bagska bakis acgilariyla bakmayi da égreniyorum. Bunun bana ¢ok
bliylik bir etkisi olacagini disliniiyorum. Mesela derslerde okudugumuz kitaplar bile
bakis acisi kazandiriyor. Buraya geldigimden beri cevreme daha c¢ok dikkat etmeye
basladim. Insanlarin konusma sekillerinden bile bir seyler gikarmaya basliyorsun
artik... Béliimiin zaten béyle olmasi gerekiyordu ama buraya gelince daha iyi idrak
ettim (K4)

PDR lisans egitimi ile ilgili diger beklenti ise iletisim becerileri gelistirmeye katkida

bulunmasidir. K3 bu egitimin kendi kisiligini su sekilde degistirmesini beklemektedir:

Ben c¢ok gekingen bir insanim. Girisken davranamam. O yiizden bu acgidan gelismek
istiyorum. Insanlarla direkt baglanti kurmak istiyorum. Cok &zeniyorum 6yle
insanlara... Gérdiigim konugsmalar hani... Ben éyle samimi gérlinemiyorum. Aslinda
konustugum zaman samimi bir insanim ama uzaktan samimi durmuyorum. Oyle
olmay! c¢ok isterim. Mizacim ¢ok gile¢ degil yani... O yizden uzak gbriinliyorum

insanlara ve gelismek isterim (K3).

ikinci, Gglincti ve dérdiinct sinif dgrencilerinin bu egitimin kendilerinde meydana
getirdigi degisimlerle ilgili diisiinceleri birinci siniflarin beklentileriyle paraleldir. Ogrenciler
bu egitimin bakis agilarini genisletmelerine katkida bulundugunu belirtmislerdir. K6 ve

K10'un ifadeleri asagidaki gibidir:
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Akademik hayatim normal hayatimdaki bazi seyleri degistirmeme yardimci oldu. Bakig
acimi degistirdi. Dogru bildigim yanhslari diizeltmeme yardimci oldu (K6).

Mesela eskiden farkl cinsel yénelimi olanlara degisik bakiyordum. Ama simdi daha
farkli bakiyorum. Gergekten benim igin 6nemli bir sey... Mesela eskiden diiglindirdiim
karsi cinsle nasil tanisacagim ama simdi diisiinmiyorum. Geldigim sehrin kiiltiiriinde
sey vardir. Karsi cinsten biriyle berabersen kesin aranda bir sey vardir. insanlar karsi
cinsle dost olunabilecegdini bilmedigi igin... Ben de ayni seyi diiglinliyor olabilirdim ama
bu konuda hocalarim sag olsun ¢ok sey kattilar. Mesela eskiden kargi cinsle dost
olacagimi hi¢ diisiinmezken su anda bir slir(i arkadasim var. Bu giizel bir sey yani...
(K10).

Ogrenciler PDR lisans egitiminin sézel ve sézel olmayan iletisim becerileri ile empati
kurma becerilerini gelistirmelerinde etkili oldugunu ifade etmiglerdir. K7 ve K12'nin

dusunceleri su sekildedir:

Eskiden insanlarla bu kadar rahat iletisim kuramiyordum. Ama simdi ilk adimi ben
atmaya basladim insanlara. Sohbet etmek olsun, biriyle tanismak olsun... Séyle bir
diugiincem oldu mesela: “Sen PDR okuyorsun bunu yapabilirsin. Bunu yapman
gerekiyor. Insanlarla daha iyi iletisim kurabilirsin. Bunu égreniyorsun.” gibi 6zgiivenim
oldu yani (K7).

Buraya gelmeden énce empatinin ne oldugunu bilmiyormusum. Sempati duyulan
seyin empati oldugunu diginiyormusum. Empatinin ne oldugunu 6grenip onu yavas
yavag oturtmaya calisiyorum. Empatik duygular nasil geligtirilir? Onu oturtmaya
galigsiyorum ve daha fazla dinliyorum. Onceden daha fazla akil verirken artik daha gok

dinliyorum insanlari ve daha ¢ok anlamaya ¢alisiyorum... (K12).

Bazi dgrenciler bu egitimin onlara eskiye oranla daha akilci distnebilme ve tepki
verebilme becerileri kazandirdigini séylemiglerdir. Bunda aldiklari bazi derslerin ve bu
dersleri veren dgretim (yelerinin etkileri oldugunu da eklemislerdir. Uglincii sinif 6grencisi

K11 ve doérduncu sinif 6grencisi K14 sunlari sdylemiglerdir:

Cok sinirli ve gok fevri hareketleri olan bir insandim. Ozellikle bu dénem aldigim bir
ders sayesinde karsimdakini anlayabilme, ona bir sans daha verebilme imkanini
kendimde yarattim. Aslinda fevri davranislarimin &éniine gecgebilecegimin farkina
vardim. Bunun disinda ¢ok duygusal olarak yaklagsan bir insandim her seye... Yine
bunun éniine gegebildigimi fark ettim. Aldigim bu dersler sayesinde... (K11).

Ugiincii sinifta bazi dersleri almaya baslayinca, bazi hocalarla tanisinca tam dediginiz
durum (sorulan soru) gerceklegiyor. ... Her seyden 6nce bir farkindalik kazandim ben
kim oldugum, ne istedigim konusunda... Carpik diigiincelerini fark ettigi zaman insan,

gerceklerle yiizlestigi zaman daha otantik bir yasam sdrebiliyor bence... Kendi
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eksilerimi ¢ok iyi goérdiim, analiz ettim. Bunlarla ylizlesebildim ben... Bunlari dlizeltmek
icin ¢abaliyorum hala... Ama bence bana kattigi en giizel sey her seye ragmen asla
miikemmel olamayacagimi 6grenmek oldu. Geride biraktigim on sekiz yilda béyle bir
algim vardi. En iyisi olmali... En iyi iliski benim olmali vs... ilging bir sekilde bunu ¢ok
kisa slirede degistirebiliyorsunuz. Tabii ¢ok zor oluyor ama insan istedikten sonra bir

seyleri bagarabiliyor (K14).

Ogrencilerden yalnizca K13 bu egitiminin ona kendisini siirekli gelistirmesi gerektigi

yoénunde bir farkindalik kazandirdigini ifade etmistir:

Kendimi stirekli degistirmem gerektigini anladim bu okulda... Sadece buradakilerin
yeterli olmadigini (stiine koymam gerektigini... Sadece insanlar i¢in degil kendim igin

de bir seyler yapmam gerektigini... (K13).

ikinci sinif 6grencisi K5 ve Gglincl sinif dgrencisi K9 ise bu egitimin kendilerinde pek
degisiklik olusturmadigini  sdylemiglerdir. K9 kendisindeki degisiklikler Uzerinde
derslerinden ¢ok uUniversite hayatinin ve 6gretim Uyeleri ile olan etkilesimlerinin etkili

oldugunu ifade etmistir. K& ve K9'un ifadeleri agagidaki gibidir:

Sanirnm olugturmadi... Olugtursaydi ben buraya geldigimde birinci sinifta mesela
derse girdigimde, derslerin bize ¢ok gereksiz oldugunu dlisinmdistim. Bunlarin bize
ileride ne kadar sey kazandiracagini sorguluyordum. Hala sorguluyorum diyebilirim.
Ne kadar dogru bilmiyorum ama ben bbéyleyim... Bir hocama veya birisine danigsma
geregi de duymadim hani 6grenmek igin, burasi da var igin... O ylzden ¢ok bir sey
degismedi demem daha dogru olur (K5).

Hem (niversite hayatim (sosyal hayat)) hem de aldigim egitim, hocalarin dedikleri
seyler... Hani tek dersleri sorumlu tutamam. Derslerin ¢ogu etkisi su oldu aslinda: Bir
sorun oldugunda onun bilingaltindan kaynaklanabilecegi falan bu seyler yéniinden
faydasi oldu. Ama mesela hayata bakis agisi olsun, farkli seyler olsun bana pek fazla
bir etkisi oldugunu dusinmiiyorum. Daha ¢ok c¢evremle bulundugum etkilesim,
hocalarla yaptigim konusmalar sonucunda Universitede degigiklikler oldugu

séylenebilir. Derslerin pek fazla etkisi yok aslinda... (K9).

4. 2. 6. PDR Lisans Egitiminin insan iligkilerindeki Becerilere Etkilerine

Yonelik Adaylarin Diisunceleri

Arastirma kapsaminda ikinci, tglncl ve doérdinci sinif 6grencilerine “Almakta
oldugunuz PDR lisans egitiminin insan iligkilerindeki becerilerinizi gelistirmesi konusunda

ne didslnlyorsunuz?” sorusu yoneltiimistir. Elde edilen bilgiler Tablo 28'de 6zetlenmistir.
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Ogrencilerin yanitlari “daha kaliteli iliskiler” ve “kosulsuz kabul” olmak lizere iki alt baglhk

halinde toplanmaktadir.

Tablo 28. PDR Lisans Egitiminin insan lligkilerindeki Becerileri Gelistirmesine Yoénelik

Adaylarin Duslnceleri

Kosulsuz Kabul Daha Kaliteli iligkiler Gelistirmedi

K5

X

K6

K7

K8

X
X
X

K9

K10

K11

>

K12

K13

K14

K15

K16

XXX | X

Tablo 28'de goruldugu uzere aldiklari egitim 6grencilerin daha kaliteli iligkilere sahip

olmalarinda etkili olmaktadir. Ogrenciler s6zel ve s6zel olmayan iletisim becerilerini

sergileyebildiklerini ve iligskilerinde daha akilci tepkiler verebildiklerini sdylemektedirler. K8,

K11 ve K14’Un goruslerine asagida yer verilmistir:

Daha sosyal olmami sagliyor. Mesela en basitinden kalabalik bir ortama girdigimde
birkag¢ kisi yerine daha fazla kigiyle selamlasip hal hatir sormak olabilir. Ya da onlara
glliimseyip pozitif enerji verme anlaminda olabilir. Onceden bunlarin farkinda
degildim. Daha ¢ok surat asardim. Bana selam vermeyene ben de selam vermezdim.
Ama gimdi tam tersi mesela. Daha samimi, daha giler yiizliiyiim mesela... (K8).

Bir arkadagim bana bir sey séylediginde O6nce O6ziimseyip, anlayip, daha sakin
yaklasabilmeyi 6grendim (K11).

lliskilerde genel olarak iyi bir yol aliyoruz gibi geliyor bana... Daha kaliteli iligkiler
yasayabiliyoruz. Kétiye kullaniimadigi siirece yeni arkadasliklar edinmede vs. glzel
seyler katiyor (K14).

PDR lisans egitimi 6grencilerin iligkilerinde daha kabul edici tutumlar sergilemelerine

katkida bulunmaktadir. Ogrenciler artik insanlari degistirmek icin ugrasmadiklarini ve

insanlara karsl Onyargilarini azaltmaya c¢alistiklarini séylemislerdir. Bu konuda K5 ve

K10'un ifadeleri su sekildedir:

Girdigim ortamda insanlari yargilamamayi... Higbir sekilde mezhep olur, din olur veya

daha fazla... Buraya geldigimde insanlarin psikolojilerinin garip olabilecegini, ¢ok



vahim durumlar igerebilecegini 6grendim. Ve daha toleransli olmayi diglinliyorum
artik diyebilirim bundan sonra... (K5).

Ben eskiden insanlari oldugu gibi kabul edemiyordum. Bir yanlisini gériince benim
arkadasim olamaz gibisinden... Atiyordum (hayatimdan). Ama su anda oldugu gibi
kabul edebiliyorum. Bazen degistirmeye caligiyordum hatta... Mesela bir arkadasim
vardi birinci sinifta... O kadar kiifrediyordu ki... Ben de rahatsiz oluyordum bu kadar
kiifretmesinden... Hep degdistirmeye calisiyordum. Ama o hi¢ degismedi. Su an oldugu

gibi kabul ediyorum. Hala yakin arkadasim... (K10).
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5. TARTISMA

Bu arastirma ile PDR lisans programinda 6grenim goren 6grencilerin, bu meslegi
tercih etme nedenleri ile halen almakta olduklari editimin deger algilari, empatik egilimleri
ve fonksiyonel olmayan tutumlari Uzerindeki etkisi incelenmeye calisiimistir. Amacin
birinci kismiyla ilgili bulgular nitel ve nicel degerlendirmelere tabi tutulmus, program
etkililigi ise istatistiksel metotlarla sinanmistir.

Genel bir degerlendirme yapildiginda égrencilerin programi tercih etme nedenleri
arasinda; meslegin ilgi, yetenek ve kisilik 6zellikleriyle drtusmesi, meslegin ise girmeyle
ilgili avantajlari, meslegin 06zelliginden kaynaklanan rahatlik, aile ve o&gretmen
yoénlendirmeleri gibi 6ncelikler 6n plana ¢ikmigtir. Bunlar énceki arastirmalarin bulgulari ile
ortismektedir (Korkut-Owen, Kepir, Ozdemir, Ulas ve Yilmaz, 2012; Sarikaya ve
Khorshid, 2009). Bu calismadaki nitel bulgular da bu dncelikleri destekler nitelikte olup
maddi kazang, alinan puan nedeniyle tercih yapma zorunlulugu ve bazi olumsuz aile
yasantilarinin etkisi de ilave nedensellikler olarak ifade edilmistir. PDR lisans egitimi
programi igerik ve nitelikleriyle diger 6gretmenlik programlarindan farkhlagmakta ancak ise
girme ve calisma kosullari bakimindan benzerlik arz etmektedir. Ozellikle is bulma ve
cevaplayicilar tarafindan “rahatlik” olarak tanimlanan gerekgeler, diger 6gretmenlik
meslekleri icin de gecerli onceliklerdir. PDR lisans oOgrencilerini de kapsayan bir
arastirmada, 6grencilerin egitim fakultesindeki programlari tercih etme nedenleri arasinda
ilgi ve yetenek gibi i¢csel degiskenler ile is guvencesi ve uygun calisma saatleri gibi digsal
unsurlar dikkat gekmektedir (Ekinci, 2017). Ogrencilerin igsel motivasyon kaynaklarina
daha ¢ok atif yaptiklar gézlenmistir. PDR 6grencilerinin yer verilmedigi bazi ¢alismalarda
is guvencesinin 6ncelikli bir tercih durumu olarak 6n plana ¢ikmasi ve sec¢im surecindeki
cevresel etkiler (Turkdogan, 2014) egitim faklltesi o6grencileri arasindaki tercih
benzerliklerini ortaya koymaktadir. Meslek tercihi bu faktérlerden etkilenirken, sinav
sisteminden ya da 6grenci basarisindan kaynaklanan bazi nedenler bazen meslege gegisi
zorunlu hale getirmektedir. Aldi§i puanla baska bir programa yerlesememe bdyle bir
mecburiyetin érneklerinden biridir (Ozsoy, Ozsoy, Ozkara ve Memis, 2010).

Arastirmanin nicel bulgularina gére égrencilerin buyik bir bélimi PDR meslegi ile
kisilik 6zellikleri arasinda bir bag ve 6rtisme bulundugunu vurgulamiglardir. Bu gorisu
desteklemekle birlikte nitel veriler olumsuz baglara da vurgu yapmaktadir. Olumlu
baglantilar dinlemeye olan ilgi, yardim etme/¢ézim bulma istegi, iletisim becerileri,
empatik tutumlar ve kosulsuz kabul iken, olumsuz baglantilar ise kaygili ya da ¢ekingen

kisilik yapilar ile uzun sure goz temasi kurmada zorlanma olmugtur. Kunce ve
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Angelone’'un (1990) calismasinda rehabilitasyon danigmanlari ve mezun psikolojik
danismanlar kigiliklerini al¢gakgonulll, sabirli, kabul edici ve arkadas canlisi olarak
tanimlamiglardir. Bu arastirma bulgularina paralel olarak Altun ve Camadan’in (2013)
calismasinda rehber &3dretmenler mesleklerine iliskin olarak; kosulsuz kabul eden,
rahatlatan, fark ettiren ve gelistiren gibi metaforlar kullanmiglardir. Yam ve ilhan (2016)
tarafindan yapilan ve kayginin psikolojik danigmanlarin 6z yeterlik algilarini olumsuz
etkiledigi sonucuna ulasgilan arastirma da bu meslekle kurulan olumsuz baglantilari
destekler niteliktedir.

Bu arastirmada oOncelikle psikolojik danisman adaylarinin Kisisel deger algilari
arastirilmistir. Nicel arastirma bulgulari 6grencilerin bazi durumlar (evlilik disi cinsel
yasam, kirtaj, alkol ve madde kullanimi, gegmiste veya simdi yUz kizartici su¢ isleme,
erken yasta evlilik ve ¢ok eslilik) konusundaki deger yargilari arasinda sinif diizeyine bagl
farkhliklarin ortaya ¢iktigini géstermektedir. Gugliican (2016) tarafindan lisans mezunu ve
lisans Ustlu derecede psikolojik danismanlar arasinda yapilan karsilastirmada lisans Gstl
danismanlar lehine sonuglara ulasiimasi egitimin degerler Uzerindeki etkisini destekler
nitelikte bir bulgudur. Bu durum deder yargilari ile alinan egitim arasindaki iligkiye vurgu
yapmaktadir. Ancak bu bulgu literatlirdeki bazi galismalarin sonuglariyla gelismektedir
(Coskun ve Yildirm, 2009; Sdéylemez, 2017). Sahin de (2010) kultirel ve sosyal
degerlerin sinif diizeyine gore farklilasmadigini tespit etmistir. Benzer aragtirmalar egitim
faklltesi 6grencileri icin yapiimis (Altunay ve Yalginkaya, 2011) ve esitlik, empati, topluma
faydali olma, esneklik, kisisel gelisim ve degisim gibi evrensel degerlere ylksek dizeyde
o6nem verildigi tespit edilmistir. Ancak burada belirtilen hususlar galismada yer verilen
deger yargilari kadar ¢arpici degildir.

Ogrencilerin kisisel degerleri ile gatisan 6zelliklere sahip olan bireylere yardim etme
tercihleri dikkate alinmis ve sinif degiskenine bagl bazi farkliliklara rastlanmistir. Farkli
cinsel yonelimlerin, evlilik digi cinsel yasamin, dinsel inanca sahip olmamanin, asiri
dindarhgin, alkol ve madde kullaniminin ve cok egliligin degerleriyle catistigini belirten
ogrencilerin bu tip danisanlarla danigsma yapma isteklilikleri tercihleri sinif dizeylerine
gore anlamli derecede farklilik gdstermigtir. Belirtilen durumlarda danisma yapmayi uygun
bulan Ug¢lncl veya dérduncu sinif grencilerinin sayilari istatistiksel olarak beklenenden
dusuk gikmistir. Literatirde PDR lisans egitiminin 6grencilerin deger algilariyla ¢atigan
durumlarda danisma yapma istekliliklerine etkisi Uzerine arastirmaya rastlanmamistir.
Ancak cesitli arastirmalar ¢ok kultlrli psikolojik danigsma egitimlerinin bireysel ve kultirel
farkhhklara duyarlihk dizeylerini gelistirdigini gostermektedir (Aydin, 2014; Diaz-Lazaro ve
Cohen, 2001; Estrada, Durlak ve Juarez, 2011; Kagnici, 2014; McCreary ve Walker,

2001). Packer-Williams, Jay ve Evans’in (2010) arastirmasinda psikolojik danismanlar



78

hizmet Oncesi editimlerini yetersiz bulduklarini ve ¢ok kaltarluligu yeterince
icsellestirmediklerini belirtmislerdir. Field’in (1990) deneysel arastirmasinda ise psikolojik
danigsmanlarin kiltire duyarl bakis agisi gelistirmedikleri tespit edilmistir. Bu ¢alismada
dordinci sinif égrencilerinin degerleri ile catisan pek c¢cok durumda danigsma yapma
istekliliklerinin  duslk c¢ikmasinda bu Ogrencilerin ilk danigma uygulamalarini
gerceklestirmis olmalarinin etkisi oldugu distnilebilir. Bu durum égrencilein farkl danisan
yasantilarina tanik olmalari ve danisma surecine daha gercek¢i bakmalar seklinde
degerlendirilebilir.

Psikolojik danisman adaylarinin kisisel deder algilari ve bunlarin danigsmanlik
stillerine etkileri hakkinda daha detayll bilgi edinebilmek ig¢in arastirmanin nitel
basamaginda adaylarin kaltirel yapilart arastirlmigtir. Adaylar kaltirel yapilarinin
insanlara karsi kosulsuz kabul edici tutumlar icermesi ve yardimseverlik degerini
onemsemesi agisindan bu meslegi icra etmelerine katki sagladigini vurgulamiglardir.
Muhafazakar aile yapisina sahip olmayi ve toplum baskisinin olusturdugu olumsuz etkiyi
ise kulturel yapilarinin bu meslege iliskin dezavantajlari olarak ifade etmiglerdir. Civitci
(2017) psikolojik danisman adaylarinin bireysel ve kilturel farkliliklara saygl anlamina
gelen evrensellik-farklihk yénelimlerini evrensellik degerinin olumlu, geleneksellik
degerinin ise olumsuz yénde yordayan de@erlerden oldugunu bulmustur. Sarigam, Bulut
ve Duran (2015) ¢ok kultarla kigiligin alt boyutlarindan kultarel empatiyi farkliliklara saygi
duymanin en 6nemli agiklayicisi oldugunu saptamiglardir. Literatlirde yer alan cgesitli
arastirmalar kdltrel yapinin ve dini inancglarin bu meslek Uzerindeki etkilerini gdsterir
niteliktedir. Ornegin Kim, Ng ve Ahn (2005) psikolojik danigmanlarin, kiltirel degerleri
kendi degerlerine benzeyen danisanlarinin yaninda daha rahat hissettiklerini
gOzlemislerdir. Farmer (2017) dini inan¢ duzeyleri yiksek danismanlarin LGB bireylere
olan kabul edici tutumlarinin daha disik dizeyde oldugunu saptamiglardir. Bevacqua ve
Kurpius’in (2013) 6tenazi ile ilgili arastirmasi ise; dini inan¢ dizeyi yUksek ve danisma
tecribesi az olan danismanlarin bu konuda danisan 6zerkligini daha az desteklediklerini
gOstermistir.

Bu galismada cinsiyet ve sinif degiskenleri bagimsiz degiskenler olarak tespit
edilmis ve bagimli degiskenlerle iligkileri sinanmistir. Ogrenci dagilimlari dikkate
alindiginda her sinif duzeyinde kiz 6grencilerin sayisal olarak c¢ogunlukta oldugu
gbzlenmektedir. Bu cinsiyet ile meslek arasindaki bag icin dnemli bir tespittir. Ancak bu
calismada bu durum detayh olarak incelenmemigtir. Diger agidan arastirmanin temel
hipotezi lisans egitiminin 6grencilerin empatik egilimleriyle fonksiyonel olmayan duisince
yapilari Uzerinde etkili olduguna doéniktli. Bu durumda da sinif degiskeni 6n plana

cikmakta ve buna dayali karsilastirmalar yapiimaktadir. Arastirmada psikolojik danisman
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adaylarinin empatik egilimlerinin cinsiyetlerine gére anlamh olarak farkhlastigi tespit
edilmistir. Kiz 6grencilerin empatik egilim duzeyleri erkek 6grencilerden yuksek ¢ikmistir.
Literatirde bu bulguyu destekleyen arastirmalar bulunmaktadir (Alver, 2005; Ekinci ve
Aybek, 2010; ikiz, 2009). Karatag'in (2012) ve Kiraz'in (2011) aragtirmalarinda ise
ogrencilerin  cinsiyetlerine gbre empatik egilimleri arasinda anlamh bir farkhlik
bulunmamistir.

Arastirma sonugclari dérdinci sinif 6grencilerinin empatik egilim dizeylerinin Gglincl
sinif 6grencilerinden anlamli derecede yuksek oldugunu géstermektedir. Birinci, ikinci ve
dclincu sinif 6grencilerinin empatik egilim puanlari birbirine yakinken doérdinci sinif
ogrencilerinin puanlari daha yuksektir. Geng ve Kalafat'in (2010) 6gretmen adaylari ile
yaptiklari arastirmada Uglncli ve dordincli sinif égrencileri arasinda anlamli farkhlik
bulunmamistir. Birinci ve dordincu sinif égrencileri ile yapilan arastirmalar ise dérdincu
sinif 6grencilerinin empati diizeylerinin anlamli derecede ylksek oldugunu gostermektedir
(EKinci ve Aybek, 2010; Karatas, 2012). Yildirim'in (1992) arastirmasinda birinci ve
dordinci sinif PDR 6grencilerinin empatik egilimleri arasinda anlamh bir farklilik tespit
edilmemistir. Lyons ve Hazier (2002) ise lisans Ustu egitimlerinin ikinci yilinda olan
psikolojik danigsmanlarin empati dizeylerinin birinci yilinda olanlardan yiksek oldugunu
bulgulamiglardir.

Ogrencilerin empatik egilimleri ya da fonksiyonel diisiinme becerileri sadece
aldiklari editimle degil ayni zamanda ders disi bazi etkinlik ya da deneyimlerle de iliskili
olabilmektedir. Arastirmada Uglncu ve dorduncu sinif dgdrencilerinin empatik egilim
puanlari psikolojik yardim alip almamalarina gére anlamh bir farklihk gdéstermemistir.
Kocaayan ve Kogyigit-Ozyigitin (2018) calismasinda psikolojik yardim alan psikolojik
danisman adaylarinin danigsma surecinde olumlu duygularla birlikte danisan olmayi
deneyimlemenin verdigi stres duygusunu da hissettikleri gézlenmistir. Adaylar danisma
surecinde terapotik iliskinin nasil kurulacagini ve belli tekniklerin nasil kullanilacagini
ogrendiklerini bildirmislerdir. Kumari’nin (2011) arastirmasi benzer sonuglarla birlikte
adaylarin terapi surecinde i¢ gori kazandiklarini ve zorluklarla basa ¢ikmada daha gugla
hissettiklerini gostermektedir. Ayrica katiimcilar bu suregte yasam boyu kisisel geligsimin
gerekliligini fark ettiklerini bildirmislerdir. Bu bulgular psikolojik yardim alma durumunun
adaylarin empati duzeylerini etkilemekten gok ruh sagliklarini korumalarina ve danigma
sureci hakkinda bilgi sahibi olmalarina katkida bulundugu seklinde yorumlanabilir.

Arastirma kapsaminda Uginci ve doérdincud sinif 6grencilerinin empatik egilim
puanlarinin dersler diginda kigisel gelisimleri igin aldiklari egitimle farklilasip
farkhlasmadigi da incelenmigtir. Egitim alan ve almayan &grencilerin empatik egilim

dizeyleri arasinda anlami bir farkhlik bulunmamistir. Bazi arastirmalar dogrudan empati
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ve iligkili becerileri geligtirmeye yonelik egitimlerin bu konuda etkili oldugunu
g6stermektedir. Ornegin; Seto, Young, Becker ve Kiselica’nin (2006) arastirmasi ok
kalturlalik becerileri egitiminin lisans Ustlu 6grencilerini hem bu yonden hem de empatik
beceriler yéniinden gelistirdigini géstermistir. ikiz ve Karaca’nin (2011) deneysel ¢alismasi
sonrasinda da psikolojik danigsmanlar ve psikologlarin empatik beceri puanlari anlaml
derecede yukselmigtir.

Bu arastirmada psikolojik danigsman adaylarinin fonksiyonel olmayan tutum puanlari
cinsiyetlerine goére anlamli olarak farkhlasmamistir. Literatirde PDR 6grencilerinin
fonksiyonel olmayan tutumlariyla ilgili sinirfli sayida arastirmaya rastlanmistir. PDR
ogrencilerini de kapsayan bazi arastirmalarda 6grencilerin cinsiyetlerine gére fonksiyonel
olmayan tutum puanlari, olumsuz otomatik disunceleri ya da biligssel ¢carpitmalari arasinda
anlaml bir farklilik olmadigi tespit edilmistir (Aydin, 1990; Géller, 2015; Orug, 2013; Topal,
2011). Bu bulgular arastirma bulgularini destekler niteliktedir. Bilgin'in (2001) sinif
ogretmenligi ve PDR o6grencileri ile yaptigi arastirmasinda ise erkek égrencilerin puanlari
anlamh derecede yuksek bulunmustur. Dhanalakshmi (2015) ise kiz Universite
ogrencilerinin kendini suglama ve caresizlige kapilmayi iceren biligsel carpitmalarinin
anlamli derecede yiksek oldugunu gézlemigtir.

Arastirma bulgulari dérdinci sinif égrencilerinin fonksiyonel olmayan duaslince
puanlarinin ikinci sinif égrencilerinden anlamh derecede disik oldugunu géstermigtir.
Oguz’'un (1999) arastirmasinda farkh bélimlerde okuyan birinci sinif égrencilerinin bilissel
carpitma dulzeyleri arasinda anlamli fark bulunmamisken farkli boéliumlerde okuyan
dordinci sinif 6grencileri arasinda anlamlh fark tespit edilmistir. Dérdlnci siniflarda
okuyan PDR d&grencilerinin bilissel c¢arpitma duzeyleri diger bolimlere oranla anlamli
derecede duguktur. Benzer sekilde Topal'in (2011) egitim faklltesi égrencileri ile yaptig:
arastirmasinda en dugsuk fonksiyonel olmayan tutum puanlarinin PDR 6grencilerine ait
oldugu tespit edilmigtir. Bilgin'in (2001) sinif 6gretmenligi ve PDR &grencilerini kapsayan
arastirmasinda en yuksek fonksiyonel olmayan tutum puanlan birinci siniflara, en dugik
puanlar ise dérdincl siniflara ait bulunmustur. Timkaya ve iflazoglu (2000) ise sinif
ogretmenligi 6grencilerinin olumsuz otomatik diguncelerini incelemis ve anlamli bir
farkhhga rastlamamistir.

Aragtirmanin nitel bulgulari psikolojik danigman adaylarinin yardim eden ve yardim
alan acisindan olmak Uzere yardim etmeye iki farkh sekilde anlam yuklediklerini
gOstermistir. Adaylar yardim etmenin; yardim eden kisi agisindan fayda saglama, mutlu
hissetme, birlik ve beraberlik duygusunun olusmasi gibi olumlu yanlarindan ve goérus
farkhhgr durumunda zor olabilecedi seklinde bir olumsuz yanindan bahsetmiglerdir.

Yardim alan kisi icin ise bakis acgisi kazandiracagini ve toplum ruh saghgdi acisindan
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gerekliligini vurgulamiglardir. Swank, Ohrt ve Robinson’in (2013) arastirmasinda da
psikolojik danisman adaylari bu meslegin merkezinde yardim etme oldugunu
vurgulamislar ve yardim etmenin toplumun gelismesi icin gerekli oldugunu belirtmislerdir.
Ak (2013), topluma katki saglama ve doyum veren Kkisiler arasi iligkilere sahip olma gibi
icsel amag duzeylerinin 6zgecilik duzeyini anlamli olarak yordadigini tespit etmigtir. Bazi
arastirmalar da 6zgecilik ile mutluluk ve iyi olug kavramlari arasinda pozitif iligkilerin
varligini géstermektedir (Kasapoglu, 2014; Sahin, 2015; Topuz, 2013).

Arastirmanin nitel grubundaki birinci sinif 6grencileri PDR lisans egitiminin bakis
acilarini genigletmesini ve iletisim becerilerini gelistirmesini istediklerini ifade etmiglerdir.
ikinci, Gglincli ve dérdincu sinif dgrencilerinin cogu birinci siniflarin beklentilerine paralel
olarak bu egitim ile bakis acilarinin genisledigini, iletisimi becerileri gelistirdiklerini, daha
akilci dusunebildiklerini ve kendilerini surekli gelistirmeleri gerektigine dair farkindalk
kazandiklarini bildirmiglerdir. Bu bulgular arastirmanin empatik egilimler ve fonksiyonel
olmayan tutumlarla ilgili nicel bulgularini da destekler niteliktedir. iki 6grenci ise bu
egitimin  kendilerinde herhangi bir dedisim olusturmadigini soéylemiglerdir. Bu
ogrencilerden biri 6gretim Gyeleri ile olan etkilesiminin kendisini derslerden ¢ok
degistirdigini ifade etmistir. Bazi arastirmalar 6gretim Uyelerinin ders ortamindaki olumlu
tutumlarinin ve iletisim becerilerinin adaylar tUzerinde pozitif duygular olusturdugunu ve
onlari rahatlattigini géstermektedir (Atici ve Cam, 2013; Blylkgdze-Kavas, 2011).

Arastirmanin diger nitel bulgusu ise PDR lisans egitiminin insan iligkilerindeki
becerileri gelistirmesine ydnelik adaylarin gdérusleridir. Adaylarin yarisi daha kaliteli
iliskilere sahip olduklarini, bir kismi karsilarindaki bireyleri kosulsuz kabul edici tutumlar
sergilediklerini belirtmiglerdir. Bir katilimci ise énceki bulgularda da belirtildigi tGzere bu
egitimin degil, égretim Uyeleri ile olan etkilesiminin iligkilerdeki becerilerini gelistirmesine
katkida bulundugunu ifade etmistir. Karahan, Sardogan, Guiven, Ozkamali ve Dicle (2006)
PDR lisans egitiminde de verilmekte olan insan lligkileri ve iletisim dersinin 6gretmen

adaylarinin gatisma ¢6zme ve empati beceri dizeylerini yikselttigini saptamiglardir.



6. SONUC VE ONERILER

(o2}

. 1. Sonuglar

1. PDR programinin tercih edilmesinde psikolojik danisman adaylarinin bu
meslekle kisilikleri arasinda kurduklari baglantilar, Universiteye giris sinavinda
aldiklari puanlar ve meslegi tercih ettikleri ddnemde meslegin sundugu imkanlar
on plana ¢cikmaktadir.

2. PDR lisans egitimi bireysel ve kulturel farkhliklara duyarllik becerileri
kazandirmada 6zellikle dini inanglara uygun olmayan durumlar agisindan etkili
olmamaktadir.

3. PDR lisans egitimi psikolojik danigsman adaylarinin empatik egilimlerinin
gelismesinde ve fonksiyonel olmayan tutumlarinin azalmasinda etkili

olmaktadir.

. 2. Oneriler

(=2 ]

. 2. 1. Arastirma Sonuglarina Dayali Oneriler

1. Sadece puani PDR lisans programina yettigi icin bu programi tercih eden
ogrenciler bulunmaktadir. Bu yizden okul psikolojik danigsmanlarinin
ogrencilerin ilgi, yetenek, kisilik ve degerlerini dikkate alarak bilingli tercih
yapmalarina yardimci olmalari 6nerilmektedir.

2. Farkhliklara duyarli olma empati ile mimkin olmaktadir. PDR lisans egitiminin
teorik bilgilerin yani sira etkili farkli 6grenme metotlari ile psikolojik danigman
adaylarinin empatik becerileri i¢sellestirmelerini saglamasi énerilmektedir.

3. Fonksiyonel/akilci dugunme becerilerini  6drenme psikolojik danigman
adaylarinin kendi ruh sagliklar i¢cin de gereklidir. Bu yuzden adaylarin bu
becerileri kendi hayatlarina etkili bir sekilde uyarlayabilmeleri icin PDR lisans
egitiminin teorik bilgilerle birlikte etkili baska teknikleri de icermesi tavsiye

edilmektedir.

6. 2. 2. ileride Yapilabilecek Galismalara Yonelik Oneriler

1. Bu arastirmanin drneklemi Karadeniz Teknik Universitesi 6grencileri ile
sinirhdir.  Ulke genelini kapsayan arastirmalar Tirkiye'deki PDR lisans

programlarinin etkililigini ortaya koymada daha kapsamli sonuglar verebilir.



83

Arastirma kesitsel bir ¢alisma niteligindedir. Boylamsal bir galisma yapma PDR
lisans egitiminin etkililigini aragtirmada daha yararl olabilir.

Pek cok psikolojik danigman lisans Ustu egitim almamaktadir. Dolayisiyla
arastirmacilarin PDR lisans egitiminin kazandirdigi diger kigisel ve mesleki
becerileri arastirmalari ve programin iyilestiriimesine katkida bulunmalari
tavsiye edilmektedir.

Psikolojik danisman adaylarinin ve psikolojik danigsmanlarin kisisel ve kultirel
degerlerini arastiran calismalar sinirh sayidadir. Bu Kigilerin degerleri ve
degerleri ile gatisan durumlarda sergiledikleri davraniglari Gzerine yapilacak
calismalarin literatlre katkida bulunacaklari dustntlmektedir.

Literatirde psikolojik danisman adaylarinin ve psikolojik danismanlarin
fonksiyonel olmayan tutumlari Uzerine yapilan galismalarin da sinirli oldugu
gorulmektedir. Fonksiyonel dusunme becerilerini kendilerinin ne derece
icsellestirdiklerini de arastirmak gerekmektedir.

Bireysel farkliliklara duyarlilik, empatik egilim ve fonksiyonel diisinme becerileri
birbirleriyle iligkili olan kavramlardir. Ancak aralarindaki iligkiyi inceleyen
¢alismalar c¢ok sinirhdir. Arastirmacilara bu U¢ degisken arasindaki iligkileri

arastirmalari tavsiye edilmektedir.
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Degerli Katilimcilar, PDR ruh sagligi hizmeti veren ve hassasiyet gerektiren mesleklerden biridir.
Bu arastirmanin amaci PDR lisans egitiminin etkililigi hakkinda bilgi almak Uzere psikolojik
danisman adaylarinin Deger Algilari, Empatik Egilimleri ve Fonksiyonel Olmayan Tutumlarini
arastirmaktir. Olceklerden elde edilen veriler bu konuda fikir edinmek tizere kullanilacaktir.

ifadeleri okuduktan sonra akliniza gelen ilk yaniti/yanitlari isaretleyiniz. Bos madde birakmayiniz.
Tesekkir ederim.

Ars. Gor. Vildan SAKI

1. Yasiniz e,

2. Cinsiyetiniz (1) Kadin (2) Erkek
(2) Birinci sinif (2) Ikinci sinif

3. Sinifiniz (3) Ugiincii sinif (4) Dérdiincl sinif ve st
(1) 0-1404 TL (2) 1405-2389 TL

4. Ailenizin aylik geliri (3) 2390-3314 TL (4) 3315-4654 TL
(5) 4655- 9729 TL (6) 9730 TL ve Ustl
(1) Okur yazar degil (2) Okur yazar

5. Annenizin egitim durumu (3) Ilkokul (4) Ortaokul (5) Lise
(6) Universite (7) Lisansustu
(1) Okur yazar degil (2) Okur yazar

6. Babanizin egitim durumu (3) ilkokul (4) Ortaokul (5) Lise
(6) Universite (7) Lisanststi

7. Bu alani segcmenizde etkili olan en 6nemli | (1) Daha kolay is bulma imkanlari

neden hangisidir? (Lutfen sadece bir
tanesini isaretleyiniz)

(2) Bu meslegin rahat olmasi

(3) Ailemin istegi

(4) Bu alana duydugum ilgi

(5) Yeteneklerime uygun olmasi

(6) Kisiligimle ortismesi

(7) Rehber 6gretmen ya da diger 6gretmenlerin
yonlendirmesi

(8) DIGEI: eneiee et ae e

8-11. sorular (alt1 ¢izili maddeler) yalnizca iki, lic ve dordiincii sinif 6grencileri
cevaplayacaktir.

8. | Universite egitiminiz esnasinda bir profesyonelden psikolojik

yardim aldiniz mi? (1) Evet (2) Hayir
9. | Kendinizi gelistirmek icin farkl egitimler aldiginiz olur mu? (1) Evet (2) Hayir
10. | Bu meslegin kisiliginize uygun oldugunu diisiniyor musunuz? (1) Evet (2) Hayir
11. | Bu meslegin degerlerinize uygun oldugunu disuniyor (1) Evet (2) Hayir

musunuz?
12.

Asagidaki ifadelerden kisisel degerlerinizle catisanlan “Evet”, catismayanlari “Hayir” olarak

isaretleyiniz.

Evet Hayir

a. | Farkli bir cinsel kimlik (6r. Travesti) (D) (2

b. | Evlilik digi cinsel yagam (€] (2)

c. | Dinsel inanca sahip olmama (2) (2)

d. | Asiri/radikal dindarlik Q) (2)

e. | Kirtaj (@) (2

f. Alkol ve madde kullanimi (1) (2)

g. | Farkli etnik kéken (2) (2)

h. | Karsit siyasi gorus (@) (2)

i Gegmiste/simdi yiz kizartici bir sug isleme () (2)

j. Kars!i cinsten biriyle bir odada birlikte (2) 2)

olmal/galisma
k. | Erken yasta evlilik (18 yasindan énce) (2) (2)
l. Cok eslilik (imam nikahli) (@) (2)
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Asagidaki ifadeler bir problemi degil o probleme sahip kisiyi ve o kisinin farkl

sorunlarindan dolayi psikolojik danigsma talebini icermektedir. Ornegin kiginin farkli bir
cinsel kimligi vardir ancak O, yasadigi kaygi nedeniyle sizden yardim talep etmektedir.
Sizden istenen kisisel degerlerinizi g6z 6niinde bulundurarak bu tiir 6zelliklere sahip

olan bireylere yardim verip veremeyeceginizi belirtmenizdir.

Bana | Banauygun
uygun degil

a. | Farkl bir cinsel kimligi (6r. transseksuel) olsa da psikolojik (1) 2
sorunlarindan 6tiri bireye profesyonel yardim sunabilirim.

b. | Danisanim ateist (dinsiz) olsa da farkl psikolojik sorunlarindan dolayi Q) 2)
ona yardim verebilirim.

c. | Danigsanimin asiri dindar olmasi ona psikolojik yardim sunmama engel Q) )]
degildir.

d. | Danisanim kirtaj yapmis olsa da onunla var olan psikolojik (1) (2)
sorunlarindan 6tirt danisma yapabilirim.

e. | Danisanim alkol ve madde kullansa da ona psikolojik yardim Q) )]
verebilirim.

f. Evli oldugu halde bagkasiyla birlikte iligki yasadigini beyan eden birine Q) )
psikolojik sorunlari nedeniyle yardim edebilirim.

g. | Etnik kdken psikolojik yardim sunmamda bir engel degildir. (1) (2

h. | Siyasi anlayisi/diinya goriisu benimkinden cok farkli olan biriyle (1) (2)
psikolojik danisma yapabilirim.

i Bir mahk(m ya da eski hiikiimliiyle psikolojik danisma yapabilirim. (1) (2)

- Karsi cinsten biriyle psikolojik danisma yapabilirim. Q) 2

k. | Cok esli (imam nikahli) olan biriyle psikolojik danisma yapabilirim. (1) (2

l. 18 yasindan kucuk biriyle evlenen bir danisanla psikolojik danisma (2) 2)

yapabilirim.
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Asagidaki her bir ifade igin size en uygun olan segenegi isaretleyiniz. | & © E © o
E_| £ _ 5 S| Ec
o O®| X O5| -5
1. | Cok sayida dostum var. W6 @6
2. Film seyrederken bazen gézlerim yasarir. 1) 2 (3) (4) (5)
3. Siklikla kendimi yalniz hissederim. o1 @6 @ | 6
4, Bana dertlerini anlatanlar yanimdan rahatlamis olarak ayrilirlar. Q) 2) 3) 4) (5)
5. Baskalarinin problemleri, beni kendi problemlerim kadar ilgilendirir. Q) 2 (©) (4) 5)
6. Duygularimi baskalarina iletmekte guiglik ¢cekerim. (1) (2) 3) 4) (5)
7. insanlarin film seyrederken aglamalari tuhafima gider. (2) 2) 3) 4) (5)
8. Birisiyle tartisirken bazen dikkatim, onun sdylediklerinden ¢ok verecegim @) 2 3 4) (5)
cevap uzerine yogunlasir.
9. Cevremde ¢ok sevilen bir insanim. W@ Q| @ 6
10. | Televizyondaki filmler mutlu sona ulasinca rahatlarim. (2) (2) 3) 4) (5)
11. | Duslncelerimi bagkalarina iletmekte giclik cektigim olur. Q) 2 (©) (4) 5)
12. | insanlarin gogu bencildir. D@3 @| o
13. | Sinirli bir insanim. W@ | @6
14. | Genellikle insanlara giivenirim. o] @] @ | @ | G
15. | Insanlar beni tam olarak anlayamiyorlar. @1 @ 6| @ |6
16. | Girisken bir insanim. o»|@ | @G
17. | Bir yakinima derdimi anlatmak beni rahatlatir. (2) 2) 3) 4) (5)
18. | Genellikle hayatimdan memnunum. (O I 7 I I ) I B ) I I )
19. | Yakinlarim bana sik sik dertlerini anlatirlar. @1 @6 | @ |6
20. | Genellikle keyfim yerindedir. L@@ |6
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Asagida insanlarin davraniglarini zaman zaman
etkileyebilen bazi tutular, inanglar distinceler verilmistir. 1 2 3 4 5 6 7
Litfen bu inanglara, tutumlara, distincelere ne kadar
katildiginizi, cimlenin yaninda verilmis olan 1-7 dereceli
olgek lizerinden degerlendiriniz. %0 | %10 | %20 | %40 | %60 | %80 | %100
1. Bir insanin mutlu olabilmesi icin mutlaka ya ¢ok guizel
(yakisikli), ya cok zengin, ya ¢ok zeki, ya da ¢ok yaratici | (1) (2) 3) 4) (5) (6) ©)
olmasi gerekir
2. Mutlu olabilmem igin bagkalarinin benim hakkimdaki
duygu ve dislincelerinden ¢ok benim kendimle ilgili Q) 2) ) 4) (5) (6) )
duygu ve dusuncelerim énemlidir.
3. insanlarin bana deger vermesi iin hi¢ hata yapmamam (2) 2) 3) 4) (5) (6) ©)
gerekir.
4. insanlarin bana saygi gdstermeleri igin her zaman (1) 2) 3) 4) (5) (6) ©)
basarili olmam gerekir.
5. Risk almak higbir zaman dogru bir sey degildir. Clnku
kaybetmek bir felaket olabilir. (D) 2 3 4) (5) (6) ()
6. insanin herhangi bir alanda ézel bir yetenegi olmasa da
baskalarinin saygisini kazanmasi mimkindir. () (2) 3) (4) (5) (6) (7
7. Mutlu olabilmem igin tanidigim insanlarin cogunun
hayranligini kazanmaliyim. (1) (2) 3) (4) (5) (6) (7)
8. Bir baska kisiden yardim istemek aslinda zayiflik Q) ) (©)] 4) (5) (6) @)
isaretidir.
9. Bir insan olarak yeterli olmam igin, bagkalari kadar (2) 2) 3) 4) (5) (6) ©)
basarili olmam gerekir.
10. insan bir isi iyi yapamiyorsa hic yapmasin daha iyi. (2) (2) 3) (4) (5) (6) (7)
11. Bir insan olarak basarili sayilabilmem igin yaptigim
islerde basarili olmam gerekir @ 2 3 4) (5) (6) ()
12. Hatalarimdan da bir seyler 6grenebildigim sirece, hata
yapmamda bir sakinca yoktur. (2) (2) 3) (4) (5) (6) (7
13. Beni seven bir insanin benimle ayni fikirde olmasi (1) 2) 3 4) (5) (6) @)
gerekir.
14. Bir iste tUmuyle basarisiz olmak ile yari yariya basarisiz
olmak arasinda pek fark yoktur. (2) (2) 3) (4) (5) (6) (7
15. | Insanlarin bana verdigi 5nemi yitrmemem igin kendimi @) 2 3 4) 5) (6) @)
acmamaliyim.
16. Sevdigim insan beni sevmedigi surece bir hi¢ sayilirim. (D) 2 3 4) (5) (6) ()]
17. | Sonucu basarisizlik da olsa insan yaptigi isten zevk (1) 2) 3) 4) (5) (6) @)
alabilir.
18. insanin basarili olacagina iliskin biraz olsun inanci
yoksa, herhangi bir ise girismemelidir. (1) (2) 3) (4) (5) (6) (7)
19. Baskalarinin benim hakkimdaki diigtinceleri bir insan
olarak deg@erimi bliyuk élgiide belirler. (2) (2) 3) (4) (5) (6) (7)
20. ikinci sinif bir insan durumuna diismemem icin kendime
koydugum standartlarin en yliksek olmasi gerekir. (2) (2) 3) (4) (5) (6) (7)
21. En azindan bir yénimle basarili degilsem, degerli bir (1) 2 3 4) (5) (6) @)
insan sayllmam.
22. insanin degerli biri sayilmasi igin iyi fikirleri olmasi ) 2) 3) 4) (5) (6) )
gerekir.
23. Bir hata yaptigim zaman bundan rahatsizlik duymam (2) 2) 3) 4) (5) (6) ©)
gerekir.
24, Benim i¢in 6nemli olan bagkalarinin benim hakkimdaki
distncelerinden ¢ok, benim kendimle ilgili (2) (2) 3) 4) (5) (6) )
distncelerimdir.
25. intiyaci olan herkese yardim etmedigim takdirde iyi bir (2) 2) 3) 4) (5) (6) ©)
insan sayllmam.
26. | Yenilmis, kaybetmis duruma diismemek i¢in soru (2) (2) 3) 4) (5) (6) ©)
sormamaliyim.
27. insanin kendisi igin dnemli olan kisiler tarafindan
onaylanmamasi c¢ok kétidur. (2) (2) 3) (4) (5) (6) (7)
28. insanin mutlu olabilmesi icin dayanabilecegi,
glivenebilecedi baska insanlarin olmasi gerekir. (1) (2) 3) (4) (5) (6) (7)




Ek 3’Gn devami

103

29. | Onemli amaglarima ulagabilmem igin kendimi gok fazla (1) 2 3 4) (5) (6) ©)
zorlamam gerekmez.

30. insan biri tarafindan azarlansa da buna lziilmemesi 1) 2 3 4) (5) (6) @)
gerekir.

31. | Bana zarar verebileceklerini distindigimden diger 1) 2 3 4) 5) (6) @)
insanlara givenmem.

32. Diger insanlar tarafindan sevilmedikge mutlu olamazsin. Q 2 3 (4) (5) (6) ()]

33. Insanin baska insanlar mutlu etmek igin kendi
ihtiyaglarindan vazgegmesi gerekiyorsa, bunu yapmasi (2) (2) 3) 4) (5) (6) ©)
gerekir.

34. Mutlulugum kendimden ¢ok diger insanlara baglidir. () (2) 3) (4) (5) (6) (7)

35. | Mutlu olmam igin diger insanlarin beni ve yaptiklarimi @) ) 3) 4) 5) (6) @)
onaylamasi gerekmez.

36. insan, sorunlarindan uzak durabildigi siirece sorunlar da | (1) 2) 3) 4) (5) (6) ©)
ortadan kalkar.

37. Hayatin glzelliklerinin gogundan (zenginlik, gtizellik,
basari, vb.) nasibimi almasam da mutlu olabilirim. (1) (2) 3) (4) (5) (6) (7)

38. | Baska insanlarin benim hakkimda ne dustindikleri @) 2 (©)] 4) (5) (6) @)
benim icin dnemlidir.

39. Baskalarindan ayri olmak eninde sonunda mutsuzluga (2) 2) 3) 4) (5) (6) ©)
yol acar.

40. | Bir baska insan tarafindan sevilmesem de mutlu Q) 2 (©)] 4) (5) (6) @)
olabilirim




1)
2)

3)

4)

5)

6)
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Ek 4. Nitel Gériisme Formu (Birinci Siniflar igin)

Psikolojik danigsmanlik meslegini segcmenizde etkili olan faktorler nelerdir?

Bu meslegin 6zellikleri ile kisisel 6zellikleriniz (yetenek, deger, kKisilik, ilgi) arasinda ne
tur baglantilar kuruyorsunuz?

PDR insanlara doniik bir hizmet alanidir. insanlarla birlikte calismak ve onlara yardim
etmek konusundaki dustinceleriniz nelerdir?

Kultarel yasantilarinizin ve sahip oldugunuz deger sisteminin bu meslegin yapilimasi
uzerindeki etkileri ne olabilir? Avantaj ya da dezavantajlari olabilir mi?

PDR alaninin ve alacaginiz egitimin Kigilik, digunce, tutum, davranis ve duygulariniz
Uzerinde etki veya sizde bir dedisim olusturabilecegi konusunda ne distnUrsiniz?
insan iligkileri konusundaki becerileriniz hakkinda neler diisiiniiyorsunuz? Yeterlik ve

eksiklikleriniz nelerdir?



1)
2)

3)

4)

5)

6)
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Ek 5. Nitel Gériisme Formu (ikinci, Ugiincii ve Dérdiincii Siniflar igin)

Psikolojik danigsmanlik meslegini segcmenizde etkili olan faktorler nelerdir?

Bu meslegin ozellikleri ile kisisel 6zellikleriniz (yetenek, deger, kisilik, ilgi) arasinda ne
tur baglantilar kuruyorsunuz?

PDR insanlara déniik bir hizmet alanidir. insanlarla birlikte calismak ve onlara yardim
etmek konusundaki dustinceleriniz nelerdir?

Kultarel yasantilarinizin ve sahip oldugunuz deger sisteminin bu meslegin yapilmasi
Uzerindeki etkileri ne oldu? Avantaj ya da dezavantajlari oldu mu?

PDR alaninda aldiginiz egitim; Kigilik, dusince, tutum, davranis ve duygulariniz
Uzerinde etki veya sizde bir degisim olusturdu mu?

Aldiginiz/almakta oldugunuz egitimin insan iligkilerindeki becerilerinizi gelistirmesi

konusundaki distinceleriniz nelerdir?
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Ek 6. Bilimsel Galisma izni

Karadenk Telaik Cniverdms
F i Ilivderi Fnaiolsd S3040c0p0 - ¥ gicen Disden Fasrirlad
 am lsberd Mrimd

FRAFRTET 1T - IO R I S

T.C.
KARADENIZ TEKNIK UNIVERSITESI REKTORLUGU
EGITiM BILIMLERi ENSTITUSU MODURLUGU

Say1 : 25919855/044/ . 11/09/2017
Konu: Vildan SAKI'ye Bilimsel Calisma lzni Verilmesi Hk.

FATIH EGITIM FAKULTESI DEKANLIGINA

Asadida bilgileri yazih Enstitimiz lisansistl odrencisine, ekte yer alan
bilimsel gahsmay uygulamasi icin izin veriimesi hususunda geredini arz ederim.

Prof. Dr. Nevzat YIGIT
MUDUR V.

Ogrenci ve Damizman Bilgilen

Adi ve Soyad) : Vildan SAKI
Anabilim DalvBilim Dal :  Edgitim Bilimleri /Rehberlik ve Psikolcjik Damgmaniik
Program o Yiksek Lizans

Damisman Odretim Uyesi  ©  Prof. Dr. Hikmet YAZICI

Bilimsel Cahgma Bilgileri

Bilimsel Calsmamn Ad : PDR Lisans Egitiminin Psikolojik Damisman Adaylanmin
Deger Yargilan, Empatik Egilimler we Fonksiyonel
Disiinceleri Uzerindeki Etkisi

Uygulanacad Guruplar : Egitim Bilimleri B&limi/Rehberfik ve  Psikolojik
Damigmaniik Program 1. ve 4. Simif Ogrencilere
Weri Toplama Araclan . Kigizel Bilgi Formu, Olgekler ve Milakat
61080 — Trakzon f TORKIYE "“-"”’E'{L‘gﬁ'%_l‘g;hm“
Tel: 490 {452) 377 72 45 Faks 40046224624 02  Elekimonlk Af: waw. Kbwedu ir & posta eblengkiu s fr @
Bu belge 5070 saysh elektronik imes kasununa gore givenli sleltroaik imea il imzalansmy i
Evrak teyidine kttp-iis-belge ktn sdu tr adresinden Belge Num. 25919855044 F. 1513 ve Barkod Num. -1420950 bilgileriyle srizebilirsinis.
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Kimden: Ebru EROGLU <ebrueroglu@ustundokmen.com.tr>
Kime: vildansaki@ktu.edu.tr

Tarh: Sal, Eki 31, 2017, 13:08

Konu: RE: Empatik Egilim Olgedi izin Talebi

Vildan Hanim,

Kaynak gostererek dlcegi calismalarinizda kullanmanizda sakinca yoktur.

iyi calismalar
From: vildansaki@ktu.edu.tr [mailto:vildansaki@ktu.edu.tr]

Sent:
To:

Tuesday, October 31, 2017 9:27 AM

Subject: Empatik Egilim Olcedi izin Talebi
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Ek 8. Fonksiyonel Olmayan Tutumlar Olgegi izin Belgesi

Kimden: Handan Deniz Ayalp <hdenizayalp@gmail.com>

Kime: vildansaki@ktu.edu.tr

Tarih: Sal, Eki 31, 2017, 03:01

Konu: Re: Fonksiyonel Olmayan Tutumlar Olcedi izin Talebi

Eklentiler: DASFOTO (40 Madde) 2010.pdf, DAS-FOTO Puanlama Formu.pdf, How dysfunctional are the dysfunctional attitudes in

another cu.pdf

Asagida bulunan izin yazisi ve s6z konusu oOlcede iliskin materyaller, Prof. Dr. Nesrin
Hisli Sahin tarafindan génderilmektedir.

Sayin Saki,

Fonksiyonel Olmayan Tutumlar Olcegi’ni arastirma amacli olarak kullanmanizda
benim acimdan bir sakinca bulunmamaktadir. Ancak sizden énemli ricam,Olcegin
baska kopyalarin degil, size gonderdigim kopyasini, puanlama anahtarini ve
olcegin ilk sayfasindaki kaynakcayr da kullanmamzdir. Ekte, s6z konusu dlcekle
ilgili yayin1 da gonderiyorum. Calismamzda basanlar dilerim.

30 Ekim 2017 14:57 tarihinde Nesrin Hisli Sahin <nesrinhislisahin@amail.com> yazd:

)



9. ©Z GECMIS VE ILETiSIM BILGILERI

21.11.1994 yilinda Trabzon’da doddu. ilk ve orta &grenimini Atatirk ilkégretim
Okulunda, lise 6grenimini Trabzon Lisesinde tamamladi. Lisans egitimini 2012-2016 yillar
arasinda Karadeniz Teknik Universitesi Fatih Egitim Fakiiltesi Egitim Bilimleri Balimi
Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik Programinda tamamladi. 2016-2017 egitim-6gretim
yili gliz déneminde KTU’de ayni programda yiiksek lisans egitimine basladi. 2016-2017
egitim-dgretim yili bahar déneminden itibaren KTU Fatih Egitim Fakdltesi Egitim Bilimleri

Boliminde arastirma gorevlisi olarak ¢galismaya devam etmektedir.

ILETiSIM BILGILERI
Adres : Vildan SAKI, KTU Fatih Egitim Fakiiltesi C Blok Egitim Bilimleri Balimii
Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik ABD, Sogutli/Akgaabat/Trabzon.

E-Posta: vildansaki@gmail.com
Tel : (0462) 377 7065



