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OZET

On ikinci Sinif Lise Ogrencilerinin Mesleki Olgunluk ve Umut Duizeyi ile Sinav
Kaygisi Arasindaki lligkinin Incelenmesi

Akademik yasantida édnemli bir yere sahip olan sinav kaygisini etkileyen pek ¢ok
degisken bulunmaktadir. Bu galisma, on ikinci sinif lise dgrencilerinin mesleki olgunluk ve
umut dlzeyi ile sinav kaygisi arasindaki iligskiyi incelemek amaciyla gergeklestiriimigstir.
Aragstirmada ayrica, cinsiyet, 6grenim gorulen lise tura, dgrenim gorilen alan, algilanan
anne-baba tutumu, aile yapisi, anne egitim durumu, baba egitim durumu, algilanan
ekonomik duzey, ailedeki cocuklar igerisindeki sira ve kardes sayisi sosyodemografik
degiskenleri ile sinav kaygisi arasindaki iligki incelenmistir.

Arastirma grubu, 2016-2017 egitim o6gretim yilinda Trabzon ilinde yer alan 8 farkh
lise tirinde (Fen Lisesi, Anadolu Lisesi, Sosyal Bilimler Lisesi, Mesleki ve Teknik Lise,
Anadolu imam Hatip Lisesi, Cok Programli Anadolu Lisesi, Giizel Sanatlar Lisesi, Spor
Lisesi) 6grenim goren on ikinci sinif lise 6grencileri arasindan belirlenen 378 kiz ve 322
erkek olmak Uzere 700 ogrenciden olusmaktadir. Arastirma verilerinin toplanmasinda,
maddeleri Kuzgun (2005) tarafindan gelistirilen, diger psikometrik calismalari ise Bacanli
(2005) tarafindan gergeklestirilen “ Mesleki Olgunluk Olgegi (MOO)”, Snyder ve digerleri
(1991) tarafindan gelistirilen Tarhan ve Bacanh (2015) tarafindan Turkge'ye uyarlanan
“Surekli Umut Olgegi (SUO)”, Spielberger ve Vagg (1975) tarafindan gelistirilen Oner ve
Albayrak Kaymak (1990) tarafindan uyarlama c¢alismalari yapilan “Sinav Kaygisi
Envanteri (SKE)” kullaniimistir. Ogrencilerin demografik &zellikleri ile ilgili bilgileri elde
etmek igin “Kisisel Bilgi Formu (KBF)” hazirlanmistir. Elde edilen verilerin analizinde SPSS
23.0 programindan yararlanilmis olup, Pearson Momentler Carpimi Korelasyon Katsayisi
Teknigi, Hiyerarsik Regresyon Analizi Teknigi, iliskisiz Orneklem t Testi, Tek Yénli
Varyans Analizi (One-WayANOVA), Kruskal Wallis H testi ve post hoc testlerinden Tukey
HSD ve Tamhane’s T2 testleri yapiimistir.

Arastirma sonucunda on ikinci sinif lise 6grencilerinin sinav kaygilari ile mesleki
olgunluklari arasinda negatif yonli anlamli bir iliski oldugu bulunmustur. Yine égrencilerin
sahip oldugu umut ile sinav kaygilari arasinda negatif yonli anlamli bir iligki oldugu
gorilmastir. Mesleki olgunluk, umut ve umudun alt boyutlari olan alternatif yollar
duglncesi ve eyleyici duguncenin sinav kaygisini anlamli bir gekilde yordadigi tespit
edilmistir. Ayrica sinav kaygisinin cinsiyet ve 6grenim gorulen lise turine gore anlamli

farkliliklar gosterdigi; 6grenim gorulen alan, algilanan anne-baba tutumu, aile yapisi, anne



egitim durumu, baba egitim durumu, algilanan ekonomik dizey, ailedeki cocuklar
icerisindeki sira ve kardes sayisina gore anlamh bir farklilik géstermedigi saptanmistir.
Bulgular ilgili literattr 1siginda tartisiimis ve ortaya ¢ikan sonuglar dogrultusunda oneriler

sunulmustur.

Anahtar Kelimeler: Mesleki Olgunluk, Umut, Sinav Kaygisi.



ABSTRACT

Investigation of the Relationship between Professional Maturity and Hope Levels
with Test Anxiety of Twelfth Class High School Students

There are many variables that affect test anxiety with an important place among
academic experiences. This study was completed with the aim of investigating the
correlation between the professional maturity and hope levels with test anxiety of twelfth
class high school students. The research also investigated correlations between
sociodemographic variables such as gender, type of high school attended, area of study,
perceived parental attitudes, family structure, maternal educational level, paternal
educational level, perceived economic level, order within children in the family and
number of siblings with test anxiety.

The research group comprised a total of 700 students, 378 females and 322 males,
in twelfth class of high school attending 8 different types of high school (science high
school, social sciences high school, Anatolian high school, vocational and technical high
school, Anatolian Islamic high school, multi-program high school, fine arts high school and
sports high school) in Trabzon province during the 2016-2017 educational year. For
collection of data, the “Professional Maturity Scale (PMS)” with items developed by
Kuzgun (2005) and other psychometric studies completed by Bacanl (2005); the “State
Hope Scale (SHS)” developed by Snyder et al. (1991) with Turkish adaptation by Tarhan
and Bacanli (2015); and the “Test Anxiety Inventory (TAIl)” developed by Spielberger and
Vagg (1975) with adaptation studies by Oner and Albayrak Kaymak (1990) were used. A
“Personal Information Form (PIF)” was prepared to obtain information related to the
demographic characteristics of students. The SPSS 23.0 program was used to analyze
the obtained data, with the Pearson Moments Multiplication correlation coefficient
technique, hierarchic regression analysis technique, independent samples t test, one-way
ANOVA, Kruskall Wallis H test and the post hoc Tukey HSD and Tamhane’s T2 tests
applied.

At the end of the research there was a negative significant correlation identified
between test anxiety with professional maturity of twelfth class high school students. Also,
a negative significant correlation between students’ hopes and test anxiety has been
found out. It was identified that professional maturity, hope and patways thinking and
agency thinking which are the sub-dimensions of hope, predict test anxiety significantly.

Furthermore, there were significant differences in test anxiety according to gender and

Xl



type of high school attended. There was no significant difference in test anxiety for area of
study, perceived parental attitudes, family structure, maternal educational level, paternal
educational level, perceived economic level, order within children in family and number of
siblings. The results are discussed in light of the related literature and recommendations
are presented in line with the results.

Keywords: Professional Maturity, Hope, Test Anxiety.
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1. GIRIS

insanlarin yaptiklari ve tasarladiklari her seyin, ihtiyaglarini gidermeye yénelik
oldugu bilinmektedir. Klinik goézlemleri sonucunda insan ihtiyaclarinin hiyerarsik sisteme
sahip olan bir piramite benzedigini kesfeden Maslow (1954) piramidin alt basamagindan
baslayarak; fiziksel ihtiyaglari, guvenlik ihtiyacini, sevgi ve ait olmayi, saygiy! ve en ust
noktada da kendini gerceklestirmeyi ifade etmistir. Kendini gerceklestirme, bireyin
dogustan itibaren yaninda tasidigi potansiyelinin farkina varmasi ve uygun ortam
buldugunda ortaya koymasi olarak tanimlanmaktadir. Bireyin potansiyelini ortaya
koyabilmesinin bir yolu da uygun meslek tercihinde bulunmasidir. Bireylerin ancak
mesleklerini potansiyellerine uygun bir sekilde se¢gme firsatina sahip olduklarinda mesleki
doyuma ulagmalarinin s6z konusu olabilecegdi sdylenebilir.

Lise yillari gengler igin tercih edecekleri meslege yonelik karara varmalari agisindan
belirleyici éneme sahip olan kritik bir zaman dilimi seklinde anlamlandiriimaktadir.
Ogrenciler bulunduklari dénem itibariyle hangi alanda ilerleyeceklerini belirlemek ve bu
alanda sececekleri meslede iliskin karara varmak durumundadirlar. Mesleki tercih
insanlarin ¢alisacaklari meslegin yani sira, nasil bir hayat sureceklerini etkileyen énemli
bir karar oldugu icin bireyler meslek secgimi stirecinde kaygi yasayabilmektedir. Turkiye’de
2010-2011 egitim-6gretim yilinin sonuna kadar 6grenciler lise birinci (dokuzuncu) sinifta
alan segimi, lise son (on ikinci) sinifta ise Universitede okuyacaklari bélimlerin tercihi ile
kargl kargiya kalmakta idiler. Ancak yapilan degisikle birlikte dokuzuncu ve onuncu
siniftan baslayarak ortadgretim kurumlarinin haftalik ders gizelgesi yenilenerek “ortak
dersler” ve “se¢meli dersler” getirilmigtir. Yapilan degisiklikle birlikte dgrencilerin ilgileri
bulunan derslere ya da universite sinavi sonucunda gitmek istedikleri bolimlere uygun
olarak se¢meli dersleri almalari ve bdylece kendilerini gelistirmeleri amacglanmistir. Bu
tercihlerinin etkililiginin mesleki olgunluk duzeyi ile orantili olacagi digunulimektedir.

Ogrencilerin  kisilik 6zellikleri dogrultusunda kesfettikleri ilgileri, yetenekleri,
meslekler hakkinda edindikleri bilgiler ve kariyer sureci ile iligkili inanclar, gelecege
yonelik umut ve beklenti dizeyinin agik ve berrak olmasi meslek sec¢im sirecine katki
saglamaktadir.  Tlrkiye’de meslek sec¢iminin  en dnemli asamasini  sinaviar
olusturmaktadir. Meslek tercihinde bulunma surecinin basrolinde yer alan bir kavram
olarak degerlendirilen mesleki olgunluk, Super (1980) tarafindan arastirma evresi ile
baslayip ¢okls evresine uzanan ve bu sidrecgte ulasilan nokta olarak tanimlanmistir.
Mesleki olgunluk Levinson, Ohler, Caswell ve Kiewra (1998) tarafindan ise bireyin bilgi ve

becerilerine dayanarak gercekci ve kendine uygun bir mesleki tercihte bulunabilmesi



olarak agiklanmistir. Buradan anlasgilacagi Uzere mesleki olgunluk kavrami, bireyin bir
meslekte karar kilmasi gerektiginin farkina varmasi ve varilan kararin kigilik 6zellikleri ile
meslegin gerektirdigi 6zelliklerin birbiri ile uyumlu olma boyutunu kapsamaktadir. Powell
ve Luzzo (1998) ise; bireyin kendi tutumlarini ve mesleki karara varmaya dair bilgilerini
temel alarak mesleki tercihte bulunmaya hazir olusu olarak agiklamiglardir. Bireyin
mesleki olgunluk kazanmasi ise her bir mesleki gelisim basamagina 6zgu olan gelisim
gérevleri ile karsilasmak ve bir sonraki basamakta karsilasilacak gugcliklerle bas
edebilmek icin gerekli olan temel becerileri edinmesi demektir. Baska bir ifadeyle mesleki
olgunluk kazanmis bireylerin ilgi ve yeteneklerinin farkinda oldugu, istek ve ihtiyaclari
dogrultusunda mesleki tercihlerini yapabildigi sdylenebilir. Ancak bireyler her zaman ilgi ve
yeteneklerinin netlestirememis olabilirler. Bu durumda meslek segiminin dnemli bir
asamasi olan sinav sureci kaygil bir sekilde ilerleyebilmektedir. Patton, Watson ve Creed
(2004) Avustralya ve Guney Afrika’da 6grenim gormekte olan lise égrencileri ile yaptiklari
arastirmada gelisimsel ve baglamsal acilardan kariyer olgunlugunu incelemislerdir.
Arastirma sonucunda kariyer olgunlugunun gelisimsel aciklamalarini destekleyen
bulgulara ulasmiglardir. Ayrica Ulkeler arasinda cinsiyet farklari ile 6grencilerin gegis
doénemleri arasinda farklliklar gézlemlenmistir. Arastirmacilar, 6grencilerin uygun bir
meslek tercihinde bulunabilmeleri icin okullarda kariyer olgunluk dizeylerini artiracak
egitimlere tabii tutulmalarinin gerekliligini vurgulamiglardir.

Sinav kaygisiyla ilgili genis bir bakis agisi sunan kavramlardan biri umuttur.
Gundelik kullanimi itibariyle umut, istenilen ve beklenilen bir sona dair bireyin potansiyelini
ve gayretini yeterli bulmamasina ragmen sonucun guzel olacagina inanmasini saglayan
duygu anlamini tagsimaktadir (Lazarus, 1999). Benzer sekilde Miller (1985) umudu istek ve
beklentilerden olusan duygu olarak nitelendirmis ve i¢cgldisel Ozellikler goésterdigini
belitmigti. Umut ayni zamanda bireyin potansiyelini ortaya koymasina katki
saglamaktadir. Umut igsellestirildiginde uygulamaya konulan planlarin basarilacagi ve
kétllye giden durumlarin diizelecegine olan inanci artirmaktadir (imamoglu, 2011). Umut,
insanoglunun yaratildigi andan itibaren yaninda tasidigi, yalnizlik, zor ve stresli
durumlarla basa c¢ikmasini saglayan en degerli kaynaktir. Snyder (1995, 2002), umut
kavraminin duygularla i¢ ice bulunmayan ancak iligkili olan bir motivasyon degigskeni
oldugunu ifade etmistir. Snyder, Feldman ve Rond (2002) ise umudu amaca yonelik
olmakla birlikte bireyin bu biligsel surece basarili bir sekilde baglanabilme yetenegi
hakkindaki inanc¢larindan olusan hiyerargik bir sistem olarak ele almistirlar. Bu nedenle
Snyder ve digerleri (2002) umudun birbiriyle isbirligi halinde ve karsilikli belirleyici olmanin
yani sira surekli (global or trait), belirli bir alana 6zgl (domain specific) ve amaca yonelik

(goal specific) olmak Uizere kendine 6zgu ¢ dizeyde oldugunu belirtmislerdir.



Ogrenciler on ikinci sinifa geldiklerinde hayatlarinin en zor ve énemli zamanlarindan
biri olan Universite sinavlariyla yuzlesmektedir. Turkiye’de 2013 yilinda yayimlanan
Ortadgretim Kurumlar Yénetmeliginde (OKY), Anadolu Liseleri, Anadolu Ogretmen
Liseleri, Fen Liseleri gibi genel ortadgretim kurumlarinin en 6nemli amagclarindan bir
tanesinin 6grencileri bir yiksekdgretim programina hazirlamak oldugu belirtiimektedir (Milli
Egitim Bakanhgdi [MEB], 2013). Arastirmaya iliskin veriler Yuksekogretime Gegis Sinavi
(YGS) ve Lisans Yerlestirme Sinavina (LYS) olarak adlandirilan iki asamali sinav
sisteminde yer alan 6grencilerden elde edilmistir. YGS Universiteye giris sinavinin birinci
asamasini olusturan, tim adaylarin katilabildigi ve basarili sayilmak icin baraj puani
belirlenmis olan bir sinavdir. LYS ise YGS baraj puanini asan 6grencilerin girebildigi bir
sinavdir. Ancak 2018 yili itibariyle sinav sistemi ile ilgili dedisiklige gidilmis ve sinavlar tek
bir baslik altinda toplanmistir. Yiksekdgretim Kurumlari Sinavi (YKS) olarak nitelendirilen
yeni sisteme gdre sinavlar iki giinde tamamlanacaktir. ilk giin yapilacak olan sinavlar
dgleden dnce ve 6gleden sonra olmak lizere iki oturumdan olusmaktadir. ilk oturum
Turkge ve Temel Matematik derslerini, 6gleden sonra gergeklestirilecek oturum ise Turk
Dili ve Edebiyati, Cografya, Sosyal Bilimler, Matematik ve Fen Bilimleri derslerini
kapsamaktadir. ikinci giin ise dil sinavi gergeklestirilecektir. ismi ve icerigi degisse de
sinavlarin insan hayatina olan etkisinin ayni kaldigi sdylenebilir. Bir baska deyisle,
sinavlardan alacaklari puanlara goére 6grenciler segecekleri bdlimU ve buyuk bir olasilikla
gelecekteki mesleklerini belirlemektedirler. Ogrencilerin gelecege umutla bakmalari bagta
akademik basari olmak tzere tim gelisim alanlari igin énemlidir. Dolayisiyla bu dénemde
ogrencilerin yasama iliskin olumlu bir bakis acgisi kazanmalari hem psikolojik saglik
durumlari hem de gelece@e ait planlari, kararlar ve bunlara ulagsma g¢abalari agisindan
son derece 6nemli gorilmektedir. Konuyla ilgili literatiirde umudun daha ¢ok motivasyonel
bir yapi olarak incelendigi anlasiimaktadir. Bu durum &zellikle egitim arastirmalari
arasinda oldukga belirgindir.

Umudu gerceklesebilecek ve o6zlemi c¢ekilen olumlu bir seye inanmak seklinde
tanimlamayan Lazarus (1993), umutlu olmak igin istek ya da motivasyonun gerektigini
ancak umutlu olmanin daha genis kapsamli bir olguyu karsiladigini ifade etmistir. Yine
umudun bireylerin basa ¢ikma stratejilerini gelistirmelerinde biligsel bir role sahip oldugunu
belirten Lazarus (2003), bireylerin umut dizeylerinin artmasinin kaygiyi azaltacagini ya da
ortadan kaldiracagini belirtmistir. Snyder, Cheavens ve Sympson (1997) umut duzeyleri
yuksek bireylerin, umut duzeyleri dugsuk bireylere gore ulasiimasi daha gu¢ amaglar
belirlediklerini ve hedeflerine ulagmak igin daha fazla alternatif stratejiler gelistirdiklerini
ortaya koymuslardir. Benzer sekilde, umut diizeyi ylksek olan bireyler amacina ulasma

adina  engellendikleri  durumlarda bile  “yapabilirim,  Ustesinden  gelebilirim,



vazgegmeyecegim” tarzindaki dislnceler ile kendilerini motive etmektedirler (Snyder,
McDermott, Cook ve Rapoff, 1997, s. 107). Bunun yani sira Buskist, Benson ve Sikorski
(2005), gelecege umutla bakan o6grencilerin egitim-6gretim yasantilarina daha acik
oldugunu, okula devam etme konusunda istekli olduklarini ve 6grencilik yasamlarinda
engellere ya da sinirhiliklara kargi motivasyonlarinin yuksek oldugunu ifade etmislerdir. Bu
bireyler, strese neden olabilecek zorluklara maruz kaldiklari durumlar karsisinda bile
olumlu duygulari ve amaglarina yobnelik ¢abalari sayesinde isteklerinden
vazgegmemektedir (Snyder ve Lopez, 2002). Bu tanimlar géz 6ntinde bulunduruldugunda
umudun akademik basari ile yakindan iliskili oldugu séylenebilir. Nitekim Snyder, Shorey,
Cheavens, Pulvers, Adams ve Wiklund (2002) bu goérisu destekleyecek sekilde umut
duzeyinin yluksek oldugu tespit edilen ddrencilerin not ortalamalarinin da yuksek oldugunu
belirtmektedirler.

Ozer ve Tezer (2010) tarafindan yapilan ve 163 lisansusti diizeyde égrenim goren
ogrenciyi kapsayan bir calismada, umut diizeyi yiksek ve dislik olan édrenciler arasinda
olumlu ve olumsuz duygular yoninden farkhliklar olup olmadigi incelenmistir. Calismanin
sonugclar yuksek umuda sahip olan 6grencilerin, disiik umutlu dégrencilere gére daha
olumlu duygular yasadigini gostermistir. Arastirmada ayrica, umut dizeyinin yuksek
olmasinin psikolojik iyi olug ve direngli olma ile iligkili oldugu da saptanmistir. Dlisuk umut
dizeyine sahip bireyler basariya odaklanmak yerine basarisizliyi odaga almakta ve bu
nedenle zor ve engelleyici durumlarla karsilastiklarinda alternatif Uretemedikleri igin
basetmek yerine amaglarindan vazge¢gme davranigi gdsterebilmektedirler. Buradan
hareketle yapilabilecek 6nemli bir ¢ikarim, 6grencilerin umutlarinin yalnizca akademik
basari diizeyleriyle degil, ayni zamanda duygulariyla ve amaclari dogrultusunda harekete
gecme dizeyleriyle de anlamli diizeyde iligkili oldugu seklindedir.

Bireylerin basarisi ilkokuldan baslayarak meslek secimine kadar sinavlarla
Olgulmektedir. Ortaokuldan sonra Temel Egitimden Ortadgretime Gegis (TEOG) sinavi,
liseden sonra Yuksekogretime Gegis Sinavi ve Lisans Yerlestirme Sinavlari, Gniversiteden
sonra ise Kamu Personeli Segme Sinavi (KPSS) gibi sinavlar meslek edinme yolunda
bireylerin kargi karsiya kaldiklari bir suregtir. Turkiye’de 6énemli bir stres kaynagi haline
gelen Universiteye giris sinavlari, iki oturum halinde YGS ve LYS olarak
gerceklestiriimekte ve her yil tekrarlanmaktadir. Bu nedenle sinav kaygisi her zaman
guindemde yer alan bir konudur. Sinav kaygisi, degerlendiriimenin s6z konusu oldugu
durumlarda bireyde olusan korku ve tedirginlik halidir (Erézkan, 2004). Durumluk kayginin
Onemli bir Ornedi olan sinav kaygisinin ilk olarak kim tarafindan hangi zamanda
arastinldigina dair ilgili literatirde ortak bir gérus bulunmamaktadir. Fikir farkliliklari olsa

da ilk kez 1914 yilinda arastirimaya baglandigi (Folin, Demis ve Smillie, 1914’ten akt.,



Stober ve Pekrun, 2004, s. 205) ancak bilimsel bir kavram olarak 1952 yilinda Sarason ve
Mandler tarafindan literatlre kazandirildigi gértsid ¢cogunluk tarafindan kabul gérmektedir.
Sinavlarin igerdigi belirsizlik, kayginin artmasina neden olmaktadir (Keskin, 2001).
Kayginin artmasiyla birlikte hem bilissel hem de fizyolojik yapida farkhliklar meydana
gelmektedir (Friedman ve Bendas-Jacob, 1997; Liebert ve Morris, 1967). Bu nedenle
sinav kaygisi yasanis bicimine gore “kuruntu” ve “duyussallik” olmak Gzere iki kategoride
degerlendirilmektedir. Kuruntu boyutu, kisinin kendisini basarisiz ve yetersiz hissetmesi ile
karakterizedir. Baska bir deyisle birey kendini sinava hazir hissetmemekte, bilgi eksiklikleri
olduguna inanmakta ve yeteneklerine iliskin stpheci bir tutum sergilemektedir. Birey bu
dusuncelerin yogunlugu nedeniyle odaklanmakta guclik cekmekte ve dikkat daginikhgiyla
bas etmek zorunda kalmaktadir. Cassady ve Johnson (2002) kuruntu boyutunu bireyin
degerlendirilecedi gorevler dncesinde, sirasinda ve sonrasinda gergeklesen i¢ diyalog
olarak tanimlamaktadirlar. Hembree (1988) ise kuruntu dizeyi ylksek kisilerin belirgin
Ozelliklerini; kendi performansini akranlariyla kiyaslama, basarisiz olma durumunda
yasanacaklari géz 6ninde bulundurma, kendi performansina iliskin giiven duygusunun
dusuk olmasi, asiri derecede endise hali, ailelere kargi mahcubiyet, sinavlar igin kendini
hazirliksiz hissetme ve benlik degerini kaybetme olarak ifade etmigtir. Buna ek olarak
bilissel sireclerin akademik performans Uzerinde en sik karsilasilan faktérlerden biri
oldugunu belirtmigtir. Sinav kaygisinin duygusal bilegenlerini iceren Duyussallik ise
otonom sinir sisteminin uyarilmasiyla vicutta meydana gelen degisikliklere vurgu
yapmaktadir. Kalp atisinda artis, ¢arpinti, ter bosalmasi, viicut atesinin aniden yikselmesi
ve hemen ardindan Usime, ylz kizarmasi, midede agri ve bulanti, sinirlenme, kaslarda
gerilme, agiz kurulugu, panik hali, yorgunluk ve uyku bozukluklari gibi bedensel tepkiler
meydana gelmektedir (Spielberger ve Vagg, 1995, s. 78). Yasanan kaygi 6grencilerin
kendilerinde var olan potansiyeli ortaya koymalarina engel olmakta ve bazen 6grenim
hayatlarini kesintiye ugratmaktadir. Kaygi ayni zamanda gelecege yonelik hedefleri ve
meslekte karar kilmaya iliskin dusunceleri Uzerinde olumsuz bir etki birakarak okul
ortamina uyumsuzluk olarak kendini gosterebilmektedir. Sinav kaygisi yasayan 6grenciler
kendi yetersizlikleri ve olasi basarisizlik hakkinda endiselenme egilimi gosterebilirler.
Olumsuz dusuncelere oOylesine inanirlar ve gercgeklikten uzaklagirlar ki yonergeleri
izleyemez hale gelebilirler. Ozellikle sinav anlarinda semalarinin aktive oldugu ve biligsel
carpitmalart yogun bir sekilde kullandiklari dasunulebilir. Bu disunce karmasasi
sonucunda ise sorularin verdigi bilgiyi tam olarak goremeyebilir ya da soruya iliskin yanhsg
yorumlamalarda bulunabilmektedirler. Buna ek olarak kayginin dizeyi arttik¢a

ogrendiklerini hatirlamakta glglik cekebilmektedirler. Bdylece sinav performansi olumsuz



etkilenmekte ve alinacak olan sonug¢ bundan sonra tabi tutulacaklari degerlendirmeler igin
biligssel garpitmalari hakl ¢ikaracak bir delil olarak gérulebilmektedir.

Sinav kaygisi ile ilgili alan yazinda sinav kaygisinin nedenleri ve etkileri ilgi ¢ceken
konular arasinda gelmektedir (Hancock, 2001; Whitaker-Sena, Lowe ve Lee, 2007). Bu
alanda literatire katki sagladiklari galismalarinda Yildinm ve Ergene (2003) akademik
basari ile sinava iligkin kaygi, boyun egme davranigi, aile, arkadas ve dgretmen desteqi
degigkenleri arasindaki iliskiyi incelemiglerdir. Lise son sinif 6grencileriyle yurutulen
arastirma sonucunda akademik basari ile aile ve 6gretmen destegi, boyun egme davranisi
ve sinav kaygisi degiskenleri arasinda anlaml iligki oldugu bulgulanmistir. Bireyin
performansina glvenmemesinin, sinavda koétl bir sonu¢ alacadina inanmasinin,
digerleriyle kendisini karsilastirarak kendini yetersiz gormesinin, sinava yeterince
hazirlanmamis oldugunu dasunmesinin, zamanini etkili kullanamayacagina inanmasinin
sinav kaygisina yol acabilecegi disunulmektedir. Tirkiye’de o6zellikle Universite giris
sinavlari hem aileler hem de o6grenciler igin 6lum kalim savasina donusebilmektedir.
Sinava hazirlanan 6grenciler sik sik "sinavi kazanamazsam hicbir sey eskisi gibi olmaz",
"istediklerimin hi¢ birini elde edemem"”, "sinavi kazanamazsam yasayamam", "istedigim
bélime giremezsem Omir boyu mutsuz olurum", "zaten yeteneksizim, bunu da
basaramazsam bana kimse giivenmez ", "kimse bana deger vermez", “annem babam bile
beni artik sevmeyecek”, “herkesin emegini bosa c¢ikartacagim” gibi sbzel ifadeleri
kullanmakta ve sinavin 6nemi gergek digi boyutlara ulasabilmektedir. Ogrencilerin
kullandi§i bu ifadeler g6z éninde bulunduruldugunda gelecege yoénelik umut duyma ve
sinav kaygisi arasinda anlaml bir iligki oldugu dastnulebilir.

Ozetle, dnceki galismalarin daha gok akademik basariy! etkileyen faktérler Gizerine
yogunlasmasi (zeka, yetenek, anne-baba tutumu, benlik algisi vb.) ancak mesleki
rehberlik calismalarini ve gelecege yonelik olumlu beklenti dizeyinin sinav kaygisi
Uzerindeki rolinud inceleyen herhangi bir ¢alismaya rastlanmamis olmasi bu g¢alismanin
planlanmasina neden olmustur. Ogrencilerin ilgi ve yeteneklerini kesfedemedigi ve
mesleklerin gerektirdigi 6zellikler konusunda bilgi sahibi olamadiklari durumlarda sinava
iliskin kaygi duzeylerinin artacagi dusunulmustir. Sinav sirecine ve gelecege yonelik
umut dizeyinin de sinav kaygisi uzerinde etkili olabilecegi dngorulmuastur. Mevcut ¢calisma
ile bu baglamda alan yazindaki boslugun doldurulmasi amaglanmistir. Diger yandan,
yapilan bu ¢alismanin sinav kaygisi konusunda bireysel ve grup ¢aligmalari duzenleyecek
olan psikolojik danismanlara yardimci olacagdi umit edilmektedir. Calismanin ayrica; egitim
ogretim surecinde rolu olan ogretmenlere, okul idarecilerine, 6grenci velilerine yol

gosterecegi dusunilmektedir. Bu bilgiler dogrultusunda, bu arastirmanin amaci, Universite



sinavina girecek on ikinci sinif 6grencilerinin mesleki olgunluk ve umut dizeylerinin sinav

kaygisi duzeyleri ile ne derecede iligkili oldugunu incelemektir.

1. 1. Arastirmanin Amaci

Bu caligmanin amaci lise son sinif 6grencilerinin mesleki olgunluk ve umut dizeyleri
(bagimsiz degiskenler) ile sinav kaygisi dizeyleri (bagimli dedisken) arasindaki iliskinin
aciklanmasidir. Calismada ayrica sinav kaygisinin cinsiyet, 6grenim gorilen lise tird,
6grenim gorilen alan, algilanan anne-baba tutumu, aile yapisi, anne egitim dizeyi, baba
egitim dizeyi, algilanan ekonomik durum, ailedeki ¢ocuklar icerisindeki sira ve kardes
sayisi gibi bazi sosyodemografik degiskenlere gore farklilasip farkllasmadigi da

degerlendirilmigtir.

[EEN

. 1. 1. Aragtirmanin Denenceleri

1. Mesleki olgunluk ve umut dizeyi ile sinav kaygisi arasinda anlamli iligki vardir.
Mesleki olgunluk ve umut duzeyi sinav kaygisini agiklamaktadir.

3. Sinav kaygisi bazi sosyodemografik degiskenlere (cinsiyet, 6grenim gdrtlen
lise turt, 6grenim gorulen alan, algilanan anne-baba tutumu, aile yapisi, anne
egitim durumu, baba egitim durumu, algilanan ekonomik durum, ailedeki
¢ocuklar igerisindeki sira ve kardes sayisi) gére anlamli dlzeyde

farklilagsmaktadir.

1. 2. Arastirmanin Gerekgesi ve Onemi

insan, hayati boyunca déniim noktasi ya da milat niteligi tagiyan bazi anlarla karg!
karsiya kalir. Boyle durumlarda tercih edilen segenekler hayatin ritmini degistirme gucine
sahiptir. Baska bir deyisle verilen kararin isabetli olmasi mutlu bir hayatin kapilarini bireye
aralar. Huzurlu bir hayat siurebilmek igin verilecek en dnemli kararlardan bir tanesi, belki
de en 6nemlisi meslek secimidir. Tercih edilen meslek bireyin; hayati boyunca devam
edecek bir is sahibi olmasindan basarili bir insan olmasina, iliskide bulunacagi kimselerin
ve arkadaslarinin seciminden hayati boyunca yasayacagi ¢evrenin niteliklerine ve yerine,
ailenin gelirine ve gecim tarzina, isini severek yapip yapmamasina, sorumluluklarini bilen
bir kisi olup olmamasina, hayattan genel olarak doyum elde etmesine ve mutlu olmasina
etki etmektedir. Zamanin ilerlemesiyle gelisim ve degisim gosteren dinyada toplumlarin
ve bireylerin beklentileri, arzulari, istekleri ve ihtiyaglari degismeler gostermektedir. Bu
durumda toplumsal ve bireysel ihtiyaclara cevap verilmesi, toplumla birlikte yasamini

surdlren bireylerin kendilerini mutlu ve huzurlu hissedebilmeleri icin kendilerini



gelistirmelerine olanak saglayacak, kisilik ozellikleri, ilgileri, talepleri ve yetenekleri ile
ortusecek meslekleri tercin etmeleri 6nem kazanmaktadir. Bu nedenle kariyer segmek
acele ediimeyecek hassas bir karardir. Ozellikle firtinali olarak bilinen ergenlik
donemindeki genglere rehberlik hizmetleri kaliteli olarak sunulmaz ise yanls kararlara
yonelebilirler. Kariyer seciminde yalniz kalan ergenlerin ilgi ve yetenekleriyle uyumlu
olmayan bir tercihte bulunmasinin yuksek olasilik oldugu soylenebilir. Zor bir sure¢ olan
ancak gelecekteki hayatin kesfi igin isabetli bir sekilde asilmasi gereken meslek secimi
¢ogunlukla sinavlar 1siginda belirlenmektedir. Bu nedenle bireyler, sinavlari meslek
edinme yolunda 6nemli bir asama olarak gorip sinavlara farkl degerler atfetmektedirler.
Bu durum sinav slrecini kaygili bir hale getirebilmektedir. Bireyler meslek edinme
surecinde kendi ilgi, yetenek ve Kkisilik Ozelliklerinin yeterince farkinda olmadigi
durumlarda aile ve yasadidi toplumdan etkilenebilmektedir. Kendi disindaki bireylerin istek
ve ihtiyaglari dogrultusunda hedef belirlemenin ve bu hedeflere ulasmak icin gayret
etmenin bireylerin psikolojik saglik durumlarini olumsuz yonde etkiledigi distnulmektedir.
Bu nedenle bireylerin hem kendilerini hem de segecekleri meslekleri ¢cok iyi tanimalari,
istenilen mesleki olgunluk duzeylerine ulagsmalari gerekmektedir. Mesleki olgunlugun
kazanilmig olmasinin yaninda umut dizeyinin de sinava iligkin kaygly!r azaltacagi
dusundlmektedir. Umut kavrami motivasyon, amag belirleme ve belirlenen amaglara
ulasmada farkli yollar bulabilme ile iligkilendiriimektedir. Yapilan arastirmalarda sinav
surecindeki bireylerin sinava ve gelecege yonelik olumsuz dislncelere sahip olduklari ve
kaygili bir donem gegirdikleri gorulmektedir. Sinav kaygisi bugline kadar pek ¢ok
degiskenle calisiimistir ancak degiskenlerin genellikle olumsuz 6zellie sahip olduklari
gorulmustur. Sinav kaygisinin mesleki ve bireysel rehberlik alanlarinin ortak konusu
oldugu g6z 6ninde bulunduruldugunda bu arastirmanin sinav kaygisina yonelik yapilacak
¢alismalara hem mesleki hem de bireysel rehberlik alaninda kuramsal bir cergeve
saglanacagi ve mudahale c¢alismalari igin de yol gosterici olacadi dusunulmektedir. Bu
baglamda arastirmanin amaci Universite sinavina girecek on ikinci sinif égrencilerinin
mesleki olgunluk ve umut dizeyleri ile sinav kaygilari arasindaki iligkilerin incelenmesi
olarak belirlenmigtir. Calismanin arastirmacilara, psikolojik danismanlara, ailelere,
ogretmenlere sinav surecindeki ergenleri daha iyi tanimalari, anlamalari ve yardimci

olmalari yonunde katki saglayacagi umit edilmektedir.

1. 3. Arastirmanin Sinirhliklari

Arastirmanin sinirliliklari su sekildedir:
1. Bu arastirma 2016-2017 akademik yilinda Trabzon ilindeki belirlenen

okullardaki on ikinci sinif lise 6grencileri ile sinirhdir.



1. 4. Arastirmanin Varsayimlari

Arastirmanin varsayimlari su sekildedir:

1. Katihmcilarin élgekleri i¢tenlikle doldurduklari varsayiimistir.

1. 5. Tanimlar

Bu arastirma igerisinde kullanilan kavramlarin tanimlari su sekildedir:

Mesleki Olgunluk (Professional Maturity): Arastirma doéneminde baslayip ¢okis
doénemine kadar uzanan, kariyer gelisimi, kariyer gelisimi gérevleri kavramlari ile ortaya
¢ikan ve bu gorevlerin yerine getiriimesinde varilan noktadir (Super, 1980).

Umut (Hope): Gelecege yonelik tutarli hedefler belirleme, bu hedeflere ulasmada
israrli olma ve hedeflere ulasmada kullanilabilecek farkli yollar belirlemeyi ifade eden bir
kavramdir (Snyder, 2002).

Sinav Kaygisi (Test Anxiety): Formal bir sinav veya degerlendirme durumunda
yasanan, bireyin gercek performansini ortaya koymasina engel olan bilissel, duyussal,
davranigsal 6zellikleri bulunan ve bireyde gerginlik semptomlariyla birlikte gézlenen hos

olmayan bir duygu durumudur (Spielberger ve Vagg, 1995).



2. LITERATUR TARAMASI

2. 1. Arastirmanin Kuramsal Cergevesi

Arastirmanin bu boélumunde, literattre dayali olarak sinav kaygisi, mesleki olgunluk
ve umut ile ilgili olarak ortaya konmus olan kavramsal agiklamalara ve konuyla ilgili

yapilan arastirma sonuglarina yer verilmistir.

2. 1. 1. Sinav Kaygisi

Bu baslik altinda kayginin tanimi ve genel bilgiler, sinav kaygisi ile ilgili kavramlar,
sinav kaygisi ile ilgili kuramlar ve literatirde sinav kaygisi ile ilgili yapilan ¢alismalar

sunulmustur.

2.1.1.1. Kaygi

Danyaya go6zunu actigi ilk andan itibaren insan, bir bilinmezle karsi karsiyadir.
Anneyi kaybetme kaygisiyla baslayan bu seriven olum kaygisinin insani yakalamasiyla
son bulur. inigli ¢ikigli bir seyir izleyen bu grafigin denge seviyesine ulagsmasi bireysel
farkhliklar ¢ergcevesinde bircok farkli parametreyle i¢ igedir. Bilinmezlikten temellenen
gerginlik hissi olarak tanimlanabilecek olan kaygi insana var oldugu gunden beri
arkadaslk eder. Zaman zaman koétu bir arkadas oldugu dugunulen kaygi uzun yillardir
merak edilen ve arastirilan bir kavramdir. Kaygi kavrami, korku gibi alakal ve ortligen
terimlerden acik¢a ayirt edilmelidir. Herkes tarafindan farkli tanimlanabilecek kapsama
sahip olsa da kaygl, gelecekte olusabilecek (ya da olmayabilecek) tehditler karsisinda
temkinli olma ya da kaginma davraniglariyla iligkilidir (APA, 2013). Bunun aksine, korku
gercekte var olan tehdide kargl duygusal bir yanittir. Gelecekteki olaylarin dngdérilmesine
yonelik benzersiz bir insan tecribesi olarak nitelendirilen (Frey ve Odle, 2006) kayginin
psikoloji alaninda ilk olarak Freud tarafindan tanimlandigi bilinmektedir. Freud, pek ¢ok
calismasinda yer verdigi kaygiyi fizyolojik uyariimanin eglik ettidi gerginlik ve endise hissi
olarak degerlendirmektedir. Kaygi onceleri iggudusel bir davranig olarak ele alinmig ve
durtulerden kaynaklanan glcun bastiriimasi olarak anlamlandiriimigtir ancak daha sonraki
tanimlarda tehlikelinin hissedilmesiyle birlikte bastirma savunma mekanizmasinin
kullaniimasi seklinde belirtiimistir. Morgan (1991) kaygiy! bireyin kendisini tehdit altinda
hissettigi ortamlarda yasadigi yetersizlik duygusu, nesnesi olmayan belirsiz korku olarak
ele alirken Oner (1972) glnlik yasamda insani bazen motive ederek (retken ve olumlu

davraniglari tetikleyen bazen ise bu tlr davraniglar igin engel teskil eden bir duygu olarak
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ifade etmistir. Rancman (2004) bu konudaki gdéruslerini muglak ve korkutucu olaylar
karsisinda duyulan tedirginlik olarak dile getirmigtir. Tanimlar dikkate alindiginda bu
konudaki yaygin gorusun tehdit olarak algilanan durumlarda yaganilan endise hali oldugu
gérilse de kaygl, yasanilan durumla ilgili olabilecegi gibi icten kaynaklanan ve devamlilik
arz eden bir nitelik de tagiyabilir. Nitekim Cattell ve Scheier (1958) yaptiklari aragtirmalar
sonucunda kaygly! iki boyutta ele almis ve “Siirekli-Durumluk Kaygi” olarak adlandirarak
literatlre 6nemli bir katki saglamiglardir. Spielberger (1966) ise bu goérist temel alarak
bazi calismalar gerceklestirmis ve “iki Faktérlii Kaygr Kurami’ni ortaya koymustur. Bu
kurama gore Siirekli kaygi, genel olarak yasanilan gerginlik hali seklinde ifade
edilebilecek olup bir kisilik 6zelligi olarak kendini gdstermektedir. Zaman zaman daha
yodun hissedildigi anlar olsa da hayatin hemen hemen her aninda varligini sturdtrdugu
bilinmektedir. Yukarida da ifade edildigi gibi bu kaygi turinin dizeyi bireyin Kkisilik
yapisinin kaygl duymaya olan yatkinligindan etkilenmektedir ve ne kadar siddetli
olacagini kisilik yapisi belirlemektedir. Bu gorUsu destekleyecek sekilde Renden ve
digerleri (2017) ortaya cikan tepkilerin kisilikle iliskili oldugunu ve bu tepkilerin gercgeklikle
bagdasmadigini ifade etmistir. Tanimlar dikkate alindiginda sirekli kayginin bireysel
farkliliklara dayali ortaya c¢iktigi, surekli kaygi duzeyi yuksek olan bireylerin gercekgi
degerlendirmeler yapmakta zorlandiklari, kolaylikla Umitsizlige dusebilecekleri ve
karamsar bir ruh haline burtnebilecekleri sGylenebilir. Durumluk kaygi olarak da bilinen
secici kaygl ise yasanilan durumlarla baglantili olarak ortaya ¢ikmakta ve bu durum
ortadan kalktiginda kaygiya iliskin semptomlar kaybolmaktadir. Segici kaygi dizeyinin
artmasi ile birlikte sinir sisteminde farkliliklar meydana gelmekte ve belirtiler kisa sire
icerisinde hissedilmektedir. Rahatsizlik duygusu yaratan ve hos olmayan bir duygulanima
neden olan bu durumlar slresince biling agiktir. Bu slregte birey duygu ve dislnce
dinyasindaki gerginligin ve bu durumun davraniglarina nasil yansidiginin farkindadir.
Sartlar degistiginde kaygi belirtileri de ortadan kalkmaktadir. Bu baglamda segici kaygiyi
surekli kaygidan ayiran en temel nokta sartlar degistiginde kaygi belirtilerinin ortadan
kalkmasidir. Asagida durumluk kayginin énemli bir 6érnegi olan sinav kaygisina iligkin

bilgilere yer verilmistir (Renden vd., 2017).

2.1.1. 2. Sinav Kaygisi, Tarihgesi ve Etkileri

Toplum tarafindan saygi gérmenin ve ailenin gurur kaynagi olmanin bir yolu
akademik basari elde etmektir (Gow, Balla ve Hau, 1996). Basariya ulasmak igin
micadele ederken bireyler degerlendirmelere tabi tutulabilirler. Antik dénemden beri
varligini koruyan degerlendirme kavrami M.O. V. ylzyllda Roma’da da kullaniimistir.

Sokrates, ogrencilerini elestirel disinmeye tesvik etmek amaciyla anketleri ve ardigik
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soru teknigini uygulamis ve sokratik sorgulama adi verilen bilissel dederlendirme
teknigiyle de literatiire katkida bulunmustur. Bologna Universitesi'nde 1219'dan itibaren
s6zli sorgulamalar gdzlenmistir. 1792'den itibaren ise Cambridge Universitesi'nde sézlii
sinavlarin yani sira, ilk yazili sinavlar tarihteki yerini almigtir. Hemen hemen tum bireylerin
kendi hayatinda akademik olarak deneyimledigi sinavlarin ginimuz egitim programlarinin
ortak konusu oldugu ifade edilebilir. Sinavlarin egitim, mesleki ve duygusal yasant ile
iliskisi ve bireylerin hayatlari Uzerindeki etkisi dusiUndldiginde kayginin olugsmasi
kacinilimaz bir durumdur (Rothman, 2004; Zeidner, 1998). Ogrencilerin akademik
streslerinin temeli cogunlukla sinav, test, asiri édev, anne babalarin ve 6Jretmenlerin
beklentilerine dayanmaktadir. Ornegin; Kizilderililer arasinda énemli bir kiiltirel erdem
olan Filial dindarliginda akademik basari cocuklarin dindarligi sergilemesinin bir yolu
olarak gorUlmektedir. Beklenilen basariya ulasilmadiginda ise bireyler gorevlerini yerine
getirmedikleri icin kinanmaktadirlar. Bu tur yuklerin kaygilya yol agmasi beklenilen bir
durumdur. Yapilan arastirmalarda akademik stresin temel kaynaklarinin (Burnett ve
Fanshawe, 1997) 6grenme materyalinin zorlugu, ev 6devlerinin fazlaligi, kisiye uygun
olmayan 6grenme stilleri, yogun rekabet, ebeveynler ile 6gretmenlerin beklentileri ve sinav
kaygisi olarak tanimlanmasi bu diglinceyi destekler niteliktedir.

Ogrenciler giinimiizde, gecmis kusaklara kiyasla gelisim dizeyinin tzerinde yer
alan bilgileri 6grenmek durumundadir. Ogrenme materyali zorlagtirilarak ilkokulda verilen
kazanimlar artik anaokulunda verilmeye baglanmistir. Bununla birlikte gegen yillara oranla
ev Odevlerinin sayisinda da artis oldugu gdézlenmektedir. Dolayisiyla bu sorumluluklar
yogun endigse hissedilmesine yol acabilmektedir. Buna ek olarak uygun olan 6grenme
stilleri konusunda bir bilinglilik dizeyinin olmamasi gerginligin ylkselmesine neden
olabilmektedir. Bireylerin egitim surecinde aileler de yogun ¢aba harcamaktadirlar. Clnk
cocugun basari durumu ailenin utanciyla ya da gururuyla yakindan ilgili olarak
algilanmaktadir. Bunun ilaveten bu tabloya 6gretmenlerin beklentileri de eklendiginde
ortaya sinavlara karsi kaygi duyan bir kitlenin ¢ikmasi kaginilmaz olmaktadir. ilgili
literatirde ebeveyn baskisi ve mesleki gecmisin o6grenciler arasindaki kaygi duzeyini
arttirdigi gibi yogun sinanma kaygisinin performansi engelledigi (Singh ve Broota, 1992)
belirtiimektedir. Bireylerin tutumlari Gzerinde etkili bir faktor olan sinav kaygisi 1914’lerden
itibaren caligilan, yuzyili agkin suredir literaturdeki guncelligini koruyan onemli konulardan
bir tanesidir. Yapisi, dogasi, kdkenleri, belirleyicileri, bilesenleri, etkileri ve basa ¢ikma
mekanizmalari ile ilgili genis bir literature sahip olan (Stober ve Pekrun, 2004) ve olmaya
devam edecegi dislUnulen sinav kaygisinin ilk kez kim tarafindan incelendigi konusunda
farkh gorusler mevcuttur. Bilimsel bir kavram olarak ilk kez Richard Alpert (1960)

tarafindan degerlendirildigini belirten kaynaklar ¢ogunlukta olmakla birlikte 1952 yilinda
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Sarason’un Yale Universitesi'nde arastirmaci Mandler ile yurGttigi ve dgrencilerin sinav
kaygisi envanterine verdikleri cevaplara dayali gercgeklestirdigi calismasiyla literatlre
kazandirildigina isaret eden bulgular da bulunmaktadir (Hembree, 1988). Ancak gincel
gorus sinav kaygisi calismalarinin 1914 yilinda yuaratiimeye baslandigi (Folin, Demis ve
Smillie, 1914’tan akt., Stober ve Pekrun, 2004, s. 205) Sarason ve Mandler (1954)’in ise
bu konudaki kavramsallastiriimis ilk c¢alismayi gerceklestirdikleri ydnindedir. Sinav
kaygisi Putwain (2007) tarafindan sosyal degerlendirmenin sinav ortaminda
deneyimlenen bir sekli olarak; Akgca (2011) tarafindan bireyin sinav dncesi ve aninda
deneyimledigi gugli bir duygusal tepki olarak tanimlanirken Liebert-Morris (1967) ve
McDonald (2001) tarafindan degerlendiriime korkusu olarak ifade edilmistir. Bununla
birlikte "kuruntu" (worry) ve "duyussallik” (emotionality) olarak adlandirilan iki bileseni
bulundugu (Liebert ve Morris, 1967) tespit edilmistir. Kuruntu faktérl, sinav kaygisinin
bilissel boyutuna atifta bulunmakta ve igerisinde kisinin kendisiyle ilgili olumsuz
degerlendirmelerini, i¢csel konusmalarini barindirmaktadir. Birey sinav aninda ondan
beklenileni yerine getiremeyecedine, bu gorevin Ustesinden gelemeyecegine inanmakta
ve “ya sorulari cevaplandiramazsam, ya vyanlis yaparsam” gibi duslincelere
yogunlastiginda dikkat daginikhgi yasayabilmektedir. Duyussallik faktort ise kaygih
ogrencilerin sikca deneyimledigi fizyolojik semptomlari nitelendirmek igin kullanilan bir
terimdir (Lowe vd., 2007). Duyussallik boyutunda; bas dénmesi, mide bulantisi, kortizol
uretiminde artig, sinirlilik gibi fizyolojik belirtiler gézlenmektedir (Chamberlain, Daly ve
Spalding, 2011; Hembree, 1988).

Kuruntu ve duyussallik sinav kaygisinin koékli boyutlari olmakla birlikte, bazi
arastirmacilar test kaygisinin biyopsikososyal modelinde (Friedman ve Bendas-Jacob,
1997) sosyal bir bileseninin varligini da arastirmaya baslamislardir (Lowe vd., 2007; Lowe
ve Lee, 2007). Sinav kaygisinin yeni bir boyutu olacagi dusunidlen bu sosyal bilesen,
bliylk oranda, aileler, akranlar, égretmenler tarafindan basari ortalamasinin altindaki
performanslara verilen tepkiler olarak yorumlanmaktadir. Biyopsikososyal model, sinav
kaygisi alanina nispeten yeni bir 6neri sunarken, bu kayginin bilissel yonunu biligsel ve
sosyal olmak Uzere bilesenlere ayristirmaktadir. Yapilan arastirmalar, sosyal bilesenlerin
degerlendirme sirasinda 6grenciler igin belirgin derecede kaygi verici olduguna dair on
kanitlar saglamistir (Embse, Mata, Segool ve Scott, 2014; Friedman ve Bendas-Jacob,
1997).

2.1.1. 3. Sinav Kaygisinin Nedenleri

Kaygi, dinyadaki birgok égrenci icin édnemli bir problemdir (Sotardi, 2018). Onceki

nesillerle karsilastirildiginda, gencler ginimizde basarilari, sosyal kabulleri ve kariyer
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firsatlari konusunda giderek daha fazla endise yasamaktadirlar (DeWall, Twenge,
Bushman, Im ve Williams, 2010). Bu nedenle sinav kaygisi ve bilesenleri gundemdeki
yerini korumaktadir. Bazi arastirmacilar kayginin kaynagini zayif akademik performansa
ve sinirli kariyer segeneklerine baglamaktadirlar (Enright, Baldo, Wykes ve Scott, 2000).
Farkli gcalismalarda ise 6grencilerde sinav kaygisi olusmasinin nedeni ailenin ¢ocuk
uzerindeki beklentileri olarak belirtilmigtir (Yildiz, 2007). Bununla birlikte okulun talepleri ve
ulkenin egitime dair politikalari da dnemli nedenler olarak vurgulanmistir (Alyaprak, 2006;
S. Yapici ve M. Yapici, 2005). Bunlara ilaveten 6gdrencinin kisilik ézelliklerinin (Lufi ve
Darliuk, 2005) etkili bir faktor oldugu tespit edilmistir. Ball (1995)in kaygi ile ilgili
arastirmasinda ise sinav kaygisinin gérevin zorlugu ve o6grencinin yetenegiyle iliskili
oldugu ortaya konulmustur. Farkl arastirmalarda distk performans dlizeyi, motivasyonun
yetersizligi, kendine yoénelik negatif degerlendirme ve dikkat daginikhginin sinav kaygisini
arttirdigi goézlenen sonuglardandir (Hancock, 2001; Whitaker Sena, Lowe ve Lee, 2007).
Bu baglamda Weiner ve Carton (2012) olumsuz mukemmeliyetciligin, akademik
performansin dismesine yol actigi gibi sinav kaygisi ile de iliskili oldugunu belirtmislerdir.
Basoglu (2007) da sinav kaygisinin nedenlerini; 6zguveninin disik olmasi, aile ve ¢evresi
tarafindan basarili olarak degerlendiriimeme endisesi, olumsuz anne-baba tutumlari,
sinava ve kendine yonelik olumsuz distnceler olarak yorumlamigtir. Bunlara ilaveten
sinav sonucuna odaklanilmasi, sinavin Kisiligin bir pargasi olarak goérilmesi, planli ders
c¢alisiimamasi, akademik erteleme davranigi, sinav esnhasinda zaman ydnetiminde
yetersiz olunmasi, basarili olan kigilerle kiyaslanma, 6grenilmis c¢aresizlik ve fizyolojik
ihtiyaclarin yeterince kargilanmamasi da etkili nedenler arasindadir.

Kendi basina endigseye yol agmayan sinavilarin kaygl uyandirmasinin bireyin
algilama sekilleriyle iliskili oldugu sdylenebilir. Bireylerin kendine has 6zellikleri nedeniyle
maruz kalinan durumlar karsisinda farkl tepkilere rastlamak olasi bir durumdur. Sinavlarin
ogrenmeyi tamamlayici bir 6zelligi olsa da, sinavlara farkli anlamlar yiklenildiginde
tepkiler farkhlagmaktadir. Putwain, Langdale, Woods ve Nicholson (2011), yuksek sinav
kaygisi olan bireylerin degerlendiriimeyi bir tehdit olarak yorumladiklarini ifade etmislerdir.
Bu yorumlamalar g¢ogunlukla mantik digi dusunce ve inanglardan olusmaktadir. Birey
olumsuz dusuncelere odaklanarak, bu dusuncelerin gerceklesecegi inancina kapilmakta
ve basarisiz olmaya sartlanarak olumsuz sonucun kesinligine inanmaktadir. Bunun
sonucunda da kaygi dizeyi yukselmektedir. Bu olumsuz dusunce bigimlerinden biri
mukemmel olmadidina inanilan her seyin basarisiz olarak ifade edildigi “ya hep ya hi¢
tarzi dusunme’dir. Tek bir olaydan yola c¢ikarak tum durumlara yonelik yapilan
yorumlamalar “agiri genelleme”, olumlu yonlerin gérmezden gelinip olumsuz yonlerin

abartildig1 “zihinsel ¢arpitmalar” da kayginin ylkselmesine yol agabilir. Olumlu durumun
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tamamen yok sayilip, mevcut durumun olumsuz hale getirildigi “olumluyu gegersiz kilma”,
baskalarinin basarilarinin énemli olduguna inanilip ancak basarilarinin kigimsendigi

“basarlyl azimsama” ve “-meli”, “-mal” gibi zorunluluk ifadelerinin kullanildigi “zorunluluk

cumleleri kurma”, olumsuz distinme bigimlerinin diger érnekleridir.

2.1.1. 4. Sinav Kaygisi Modelleri

Bu baslik altinda sinav kaygisina yonelik istek (drive), eksiklik (deficit), cagdas-
bilissel motivasyon (contemporary cognitive-motivation) ve islemsel (transactional)

modeller ile bu modellerin alt boyutlarina yénelik agiklamalarda bulunulmustur.

2.1.1. 4. 1. istek (Drive) Modelleri

istek teorisi kaygiy bireyin heyecan diizeyinin bir pargasi olarak ele almaktadir.
Ancak yasanilan kayginin dizeyi dnemlidir. DUguk duzeyde yasanan kaygi bireyi cesitli
tehlikelerden korumaktadir. Fakat kaygi dizeyinin yiksek oldugu durumda, kisi bu
durumdan olumsuz etkilenmekte, kendini basarisiz hissetmekte ve o6zglveni
zedelenmektedir (Dogan ve Bag, 2003). Buna ek olarak bu yaklagim kayginin uyariima
dizeyini arttirdigi bundan dolay! yanlis cevap verme olasiliginin yukselttigini ifade
etmektedir. Uyarilma dizeyinin yikselmesiyle birlikte hem dodru hem yanlis cevaplari
harekete gegcmektedir. Kolay 6grenme ortamlarinda dogru cevaplari giglendiren ve yanlis
cevaplari baskilayan istek dlzeyi; zor goérevler icin ise baskin olan yanlis cevaplari
tetiklemekte ve dolayisiyla ylksek sinav kaygisi tasiyan o6grencilerin performanslari
olumsuz ydnde etkilenmektedir (Zeidner, 1998). Bu goérislu destekleyecek sekilde Taylor
(1956) karmagik gorevler karsisinda kayginin arttigini ve performansin azaldigini ifade
etmistir. Witasori, Wahab ve Othman (2010) calismalarinda 6zellikle 6grenilecek
materyalin zor oldugu durumlarda kayginin yukseldigini ve sinav sonucunda elde edilecek
basari oranini dusirdiguni belirtmigtirler. Benzer sekilde D' Mello ve Groester (2012)
karmagik 6grenme materyalinin Ustesinden gelinmesi gereken durumlarda kayginin

kontrol altinda tutulmasinin yararl olacagini vurgulamiglardir.

2.1.1.4. 2. Eksiklik (Deficit) Modelleri

Bu model sinav kaygisini bireylerin yeteri kadar hazir olmadiklarinin bilincinde
olduklari anda ortaya ¢ikan duygusal tepki olarak tanimlamaktadir. Bagka bir deyisle sinav
kaygisi kotl performansin nedeni degil sonucu olarak anlamlandiriimaktadir. Etkin
calisma becerileri edinemeyen ya da akademik alanda yetenekli olmayan kisilerin sinav

icin gerekli bilgiyi 6grenmede sorunlar yasadiklari ve bundan dolayi sinavi kaygi verici
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olarak gordukleri vurgulanmaktadir. Burada bireyler bilgiyi 6grenemedikleri ya da
hatirlamada guglik yasadiklari icin kaygillanmaktadirlar. Ancak burada asil kaygi verici
unsur sinavlar degil hazirliksiz olmaktir (Musch ve Broder, 1999). Model biligsel dikkat ve

beceri eksikligi olmak tzere iki alt bagliktan olugsmaktadir.

2.1.1.4. 2. 1. Biligsel-Dikkat (Cognitive-Attentional) Modeli

Bilissel-dikkat modeli sinav kaygisinin duyussal ve fizyolojik boyutuna 6nem
vermekle birlikte bilissel yoninin daha etkili bir faktér oldugunu 6ne sitrmektedir. Bu
modelde sinav kaygisi, de@erlendirme ortamlarinda yasanan olumsuz deneyimlere
dayanarak yasanan &grenilmis caresizlik durumu olarak adlandiriimaktadir (Zeidner,
1998). Bireylerin kaygi dizeyleri arasindaki temel farkin kisinin kendi hakkinda
kiguimseyici dusunceleri oldugu belirtimektedir. Sinav ortamindaki korkutucu atmosferi,
rekabet ortamini, sinavin zorluk derecesini, zaman sinirini ve sinav yerini de énemli bir
faktor olarak ele alan bu teori duyussallik boyutuna dikkat cekmektedir (Damer ve
Melendres, 2011). Bu modelle uyumlu bir sekilde Cassady ve Johnson (2002) fizyolojik
uyariimanin ve biligsel sureglerin sinav kaygisi tzerinde dnemli bir etkiye sahip oldugunu
belirtmislerdir. Sinav kaygisini yodun dizeyde hisseden dgrencilerin gergek¢i olmayan
icsel konusmalari mevcuttur ve bu konusmalar genellikle bireyin kendini basarili
hissetmemesi ve yetersiz oldugunu distnmesi ile ilgilidir. “Dalip gidiyorum”, “dikkat
veremiyorum”, “okudugumu anlamakta zorlaniyorum, aklimda hicbir sey kalmiyor”, “asla
basarili olamayacagim”, “herkes benden daha basarill”, “bu sinav igin yeterli degilim”,
“‘duslk not alacagim”, “notlarim hi¢ dizelmeyecek”, “zaten zeki degdilim”, “her seyi berbat
edecegim” ve “ kimsenin ylzine bakamayacagim” gibi benlik algisina zarar verecek i¢sel
konusmalar bunlardan bazilandir. Bu konusmalar bireyin odaklanma dizeyini etkileyerek
dikkatinin sinav disindaki yodnlere vermesine neden olmaktadir. Bu nedenle sinava

hazirlanirken ve sinav aninda verim dismektedir (Usakli ve Yapici, 2001).

2.1.1. 4. 2. 2. Beceri Eksikligi (Skills-Deficit) Modeli

"Dolayli model" olarak da adlandirilan beceri eksikligi modeli sinav kaygisini
Ogrencilerin  sinava hazirlanma slreglerindeki eksiklige dayanarak acgiklamaktadir
(Zeidner, 1998). Bu model; biligsel-dikkat modelinden farkli olarak performans
digukligunun sinav anindaki olumsuz diglncelerden kaynaklandigi gérasunu
desteklememektedir. Kayglyi besleyen faktéri 6grenme sirasinda materyallerin dogru
sekilde kodlanmamasi sonucunda olusan eksik bilgi olarak yorumlamaktadir. Biligsel-

dikkat modelinde kaygi performansi belirleyen énemli bir faktér iken, beceri eksikligi
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modelinde kaygl sadece eksik galisma becerileri ile iligkilendiriimektedir (Tobias ve Hedl,
1972). Calisma sekillerinin performans Uzerindeki etkisini 6nemli bir degisken olarak 6n
plana alan bu teoride calisma aliskanliklarinda eksiklik olan kisilerin kendilerini sinava
hazir hissetmediklerini ve sinava iligkin beklenti duzeylerini sinirlandirdiklarini
belirtiimektedir. Bunun sonucunda kaygi dizeyinde artis meydana gelmekte ve bu durum
performansin didsmesiyle sonuglanmaktadir. Bu goéristu destekleyecek sekilde Najeh-
Benjamin (1991) sinav aninda yasanilan “donup kalma” halinin gerekli bilginin etkili bir
sekilde islenmemesi ve sinava yeterince hazir olunmamasina dair bilissel farkindalik ile

iliskili oldugunu ifade etmistir.

2. 1. 1. 4. 3. Cagdas Biligsel-Motivasyon (Contemporary Cognitive-

Motivational) Modelleri

Bu model sinav kaygisini inanglarla iligkili olarak agiklamaktadir ve kendine yonelik
olumsuz duslncelere sahip bireylerin kayglyi daha fazla yasadigi goértsund temel

almaktadir.

2.1.1. 4. 3. 1. Kendilik Diizenleme (Self-Regulation) Modeli

Sinav kaygisini islevsel olmayan bir basa ¢cikma yontemi olarak anlamlandiran bu
modelde degerlendirmelerin her bireyi kaygilandirdigi ifade edilmektedir. Ancak her insan
kaygi yasasa da dizeyi kisiden kisiye farklilasmaktadir. Bu farkin bireylerin bu kaygili
ortamlara ve uyaricilara kargi verdikleri tepkilerden olustugu ifade edilmektedir. Diglk
kaygili 6grenciler sinav esnasinda iyi performans sergileyebileceklerine inanmakta ve
kaygl yasamalarina ragmen kendilerine guvenmeyi surdirmektedirler. Ancak yuksek
kaygili 6grencilerin performanslari hakkinda suphe icerisinde olduklari ve kendilerine olan
glvenlerinin yeterli olmadigi goérilmektedir. Bu modele gére iyimser olmanin ve beklentiyi
yukseltmenin kayglyl dizenleyici bir etkisi bulunmaktadir. Bu goéristu destekleyecek
sekilde Siddique, LaSalle-Ricci, Glass, Arnkoff ve Diaz (2006) iyimserlik ve beklentinin
kaygly! kontrol etmede 6nemli faktérler oldugunu ifade etmektedirler. Oz diizenleme
modeli kendine 6zgu bir sistematik mudahale programina sahip olmamakla birlikte kaygiy!
azaltmada bilissel yapilandirma yontemiyle beklentileri sekillendirmenin yararlh olacagi
gorusinu desteklemektedir (Zeidner, 1998). Bu modelle uyumlu sekilde Bradley, McCraty,
Atkinson, Tomasino, Daugherty ve Arguelles (2010) g¢alismalarinda kendilik dizenleme
becerileri egitimi verdikleri 6grencilerin sinav kaygilarini kontrol edebildikleri sonucuna
ulagsmiglardir. Farkh bir arastirmada ise kaygi, 6z yeterlik ve olumsuz duguncelerin okul

basarisi ile ylksek duzeyde iligkili oldugu tespit edilmistir (Di'az, Glass, Arnkoff ve
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Tanofsky-Kraff, 2001). Calisma bulgularina gére kaygl ve olumsuz disunceler

performansi azaltirken 6z yeterlik performansin yukselmesinde rol oynamaktadir.

2.1.1. 4. 3. 2. Kendilik Degeri (Self-Worth) Modeli

insanin degerinin performans ile 8lgildigu ortamlarda degerli olmanin ve kabul
gbrmenin sarti yetenek ve basari olarak algilanmaktadir. Bu nedenle okulda elde edilen
akademik basari dlzeyinin, 6gdrencilerin olumlu bir benlik imajina sahip olmalariyla
dogrudan iligkili olmasi sasirtici degildir. Birgcok 6drenci icin cabalamak korkutucu olarak
gorilmekte c¢linkld harcanan emek karsisinda basarisizlikla karsilasmak dusik yetenege
isaret etmektedir (Covington, 1992). Bu model basarisizlik karsisinda verilen duygusal
tepkileri yeteneksizlikle iliskilendirmektedir. Dederlendirme ortamlarinda yasanilan kaygi,
kisinin kendilik degerini tehdit eden bir unsurun yansimasi olarak anlamlandiriimaktadir.
Nitekim Cassady (2004) 6z yeterlik algisi diistik olan égrencilerin sinav kaygisinin yiksek
oldugunu ve bu o6grencilerin “hicbir zaman basarili olamayacagdim” dislincesine sahip
olduklarini ifade etmistir. Hembree (1988) arastirmasinda yetenek dizeyi ortalama olan
ogrencilerin yetenek dizeyleri yiksek dizeyde olan dgrencilerle kiyaslandiginda, kaygiyi
daha fazla yasadiklari sonucuna ulagsmistir. Bunun yani sira yetenek duzeyleri dusik olan
odrencilerin ortalama Ogrencilere oranla daha fazla sinav kaygisi yasadiklarini
bulgulamistir. Bu baglamda yetenek duzeyinin sinav kaygisini negatif yonde yordadigi
sdylenebilir. Ayni zamanda sinav kaygisi, dusik performans sergileyen o&grencilerin
basarisizliklarini  mantiga bdrdyebilecekleri savunma mekanizmasi olarak da
gorilmektedir (Zeidner,1998).

2.1.1. 4. 4. islemsel (Transactional) Modeller

Bu model, stres yaratma potansiyeli olan durumlar ya da ortamlar karsisinda bireyin
kendini tehdit altinda hissetmesini ve basacikma ¢ikma kaynaklarinin degerlendirilmesini
kapsamaktadir. Tehdit algisi kargisinda yasanilan kaygi dizeyi bilissel degerlendirmelerin

ve basa gikma sureglerinin etkililigine baghdir (Goh, Sawang ve Oei, 2010).

2. 1. 1. 4. 4. 1. Spielberger'in Surekli-Durumluk Kaygi (Spielberger’s

State-Trate Anxiety) Modeli

Surekli-durumluk kaygl modeli olarak literatire kazandirlan bu yaklasim Kkisilik
durumu olan kaygi ile kigilik 6zelligi olan kaygiy! birbirinden ayirarak ele almaktadir. Bu
modele gore sirekli kaygi iginde bulunulan buatun ortamlari kaygi uyandirici olarak

algilama egilimi seklinde tanimlanmaktadir. Bu bireyler her ortam ya da durumu endise
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verici olarak yorumlamaktadirlar. Bu durum, bireyleri kolayca kirilgan yapmakta ve
karamsarliga itebilmektedir (Oner, 1997). Durumluk kaygi ise kisinin bulundugu ortamda
kendini baski altinda ve stresli hissetmesi sebebi ile ortaya ¢ikan endiseli ruh hali olarak
nitelendiriimektedir. Kiside sinir sisteminin uyariimasi ile birlikte fizyolojik olarak, titreme,
sararma, renkten renge girme ya da terleme gibi degisikliklere sebep olmakta ve
huzursuzluk vermektedir. Stresin tetiklendigi zamanlarda ya da ortamlarda durumluk kaygi
dizeyinin yikseldigi gérilmekte ve bu durum bittiginde stres de bitmektedir. Sinav kaygisi
da durumluk kaygi bashdi altinda yer almaktadir. Bununla birlikte yliksek sinav kaygisina
sahip égrencilerin surekli kaygi puanlari da ylksektir. Bu bireyler sinav ortamlarini tehlikeli
gbrmekte ve durumluk kaygi degerleri de bu nedenle ylkselmektedir. Bu durum
ogrencilerin hafizalarinda olan kuruntu boyutunu harekete gegirerek, 6grencilerin etkili bir

performans gostermesini engellemektedir (Spielberger ve Vagg, 1995).

2.1.1. 4. 4. 2. islemsel Siireg (Transactional Process) Modeli

Algilari, kuruntu ve duyussalik bilesenlerinin performans Uzerindeki etkilerini,
¢alisma becerilerini ve ¢alisma aligkanliklarini odadina alan bu model sinav kaygisini
kapsayici bir sekilde incelemistir. Strekli bir 6zellik olarak adlandirilan sinav kaygisi, sinav
aninda yasanilan durumluk kaygi, kuruntu ve duyus tarafindan harekete gecirilen bir stre¢
olarak tanimlanmaktadir. Dinamik bir yapi olan bu slregte sinav ortami bireyi, birey de
sinav ortamini etkilemektedir (Sapp, 2013). Kisi sinava girdiginde, ortami tehlikeli bir
uyaran olarak algilayabilmektedir. Sinavin tehdit olarak algilanma duzeyiyle orantili olarak
da durumluk kaygi dizeyinde bir artis yasandigi ve bunun sonuncunda olumsuz

dusuncelerin belirginlestigi bildiriimektedir (Spielberger ve Vagg, 1995).

2. 1. 1. 5. Tiirkiye’de Sinav Sistemi ve Ogrenciler Uzerindeki Etkileri

Lise son sinif égrencileri icinde bulunduklari gelisim dénemi geredi kendi kimliginin
farkina varma ve kimligini olusturma micadelesi vermektedir. Bunun yani sira bu
donemde ilgi ve yetenekleri ile uyumlu bir meslek karari vermesi de beklenmektedir. Bu
nedenle  6o6grenciler gelecege iliskin  kararlar verirken kaygi  duygusuyla
karsilagsmaktadirlar. Turkiyede’ki egitim sistemi degerlendirildiginde her gecen yil
sinavlarin sayisinda artis oldugu gorilmektedir. Liseden Universiteye gecis agsamasinda
her yil tekrarlanan ve kaygl unsuru haline gelen YGS ve LYS’nin, &grencilere
Universitelerin kapilarini aralayan bir ara¢ olma &6zelliklerini kaybetmeye basladiklari ve
sinavlarin bagli basina bir amag haline geldikleri digtinlilimektedir. Ortadgretimden yiksek

Ogretime gegiste iki asamall sinavin ilk asamasi Yiksekdgretime Gegis Sinavidir ve tim
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dgrencilerin dahil oldugu tek bir sinavdir. ikinci agsama olan Lisans Yerlestirme Sinavlari
ise; belirlenen dersler bazinda bilgi birikimi ile yetenegdi 6lgcmeye yarayan ve Universiteye
yerlesmede esas alinan puanlari belirleyen sinaviardir. Lisansa Yerlestirme Sinavlari,
Matematik, Geometri Sinavi (LYS 1), Fen Bilimleri (Fizik, Kimya, Biyoloji) Sinavi (LYS 2),
Tark Dili ve Edebiyati, Cografya 1 Sinavi (LYS 3), Sosyal Bilimler (Tarih, Cografya 2,
Felsefe grubu) Sinavi (LYS 4) ve Yabanci Dil Sinavi (LYS 5) olmak Uzere bes alanda,
Haziran ayinda iki hafta sonunda ve ayri ayri oturumlarda yapiimaktadir. Ogrenciler
meslek sahibi olabilmek igin tim bu sinavlarin Ustesinden gelip Gniversiteye yerlesmek
icin yarismakta, Universite bitiminde ise KPSS, TUS, DUS gibi sinavlari da basariyla
atlatmak zorunda kalmaktadirlar. Bireylerin bu surecte neyi amacladiklarini bilmemelerinin
ve umut dizeylerinin dusUk olmasinin sinav sdrecine ve sonucuna yonelik kaygiyi
artiracagi dusunulmektedir.

Sinavlara verilen 6nem artmasiyla birlikte bireylerin egitim ve sinavlara iliskin
dusunceleri de degisim gosterebilmektedir. Sinavlara hazirhk kurslarinin ilkokul
kademesinde dahi yogun talep gérmesi anne babalarin tutumlarinin egitimde 6nemli bir
yere sahip oldugu gériisinii destekleyebilir. Ogrencinin akademik basari konusunda
yasadidi problemler ekonomik, sosyal ve psikolojik bakimdan égrenci ve ailesini olumsuz
bir sekilde etkileyebilmektedir. Buradan hareketle, basari veya basarisizligin égrencinin
yani sira ailesi ile de iligkili oldugu ifade edilebilir. Pek ¢ok 6grenci ve aile sinava kadar
sosyal yasamlarini ertelemekte ve tim planlarini sinavlara gére yapmaktadir. Sinavlardan
Once televizyon programlarinin birgogunda sinav aninda kaygi seviyesini azaltabilecek
faktorler ele alinirken, uzmanlar esliginde velilere ve d6grencilere rehberlik edilmektedir.
Sinav sabahi yenilmesi gereken besinler bile &grencilerin  kendi tercihine
birakilmamaktadir. Bu uzun ve zorlu surecin 6grencilerin psikolojik ve fizyolojik saghgini
olumsuz etkilemesi beklenilen bir durum olarak degerlendiriimektedir.

Turkiye’de Ordu ilinde YGS sinavina giren lise son sinif 6grencisinin, sinavda
yasadigi stresten dolayi bayildigi ve saglik ekipleri tarafindan bir hastaneye kaldirilarak
tedavi altina alindig1 haber biltenlerinde yer almistir (URL-1, 2015). Baska bir haberde ise
YGS esnasinda 6grencinin sinav basladiktan sonra bayginlik gegirerek hastaneye
kaldirildigi ve heyecanina yenik dustigu belirtiimistir (URL-2, 2013). Samsun ilinde
Yuksekogretime Gegis Sinavi'na (YGS) girecek olan lise 6grencisinin sinav stresi
nedeniyle sabah kalp krizi gecirdigi ve hayatini kaybettigi de sinav kaygisinin
ulasabilecegi boyutlarin dnemli bir gdstergesidir (URL-3, 2012). Yine, Kayseri'de 18
yasindaki bir 6grencinin YGS'den dusuk puan aldigi icin tabancayla intihar ettigi haberlere
yansimistir (URL-4, 2017). Bunlara ek olarak Canakkale’nin Biga ilgesinde yalnizca bir

dakikalik gecikme nedeniyle 18 yasindaki B. K. isimli égrenci sinava alinmamis ve
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yasadigl Uzunti nedeniyle sinava intihar etmisti (URL-5, 2017). Basina yansiyan bu
haberlerden de anlasilacagi Gzere sinav kaygisinin sebep olabilecegi olumsuz durumlar

yadsinamayacak ve g6z ardi edilemeyecek bir boyuttadir.

2. 1. 1. 6. Sinav Kaygisi ile ilgili yapilan Arastirmalar

Gokcedag (2001) tarafindan lise dgrencileri ile yapilan anne-baba tutumlari ile
surekli kaygl arasindaki iliskinin incelendigi bir arastirmada anne-baba tutumlarinin kaygi
dizeyini anlamli bir sekilde yordadigi tespit edilmistir. Buna goére otoriter anne-baba tutum
puan ortalamalari ylksek olanlarin surekli kaygi dizeylerinin yliksek ve akademik
basarilarinin disik oldugu, demokratik tutum puan ortalamalari yliksek olan égrencilerin
ise surekli kaygl duzeylerinin disuk ve akademik basarilarinin ylksek oldugu sonucuna
variimistir. Daymaz (2012)'1n gergeklestirdigi arastirmada ise baskici anne babalarin daha
fazla mikemmeliyetci bir tutum sergiledikleri ve bundan dolayi sinav kaygilarinin yliksek
oldugu bildirilmigtir.

Yildirm ve Ergene (2003)'nin yaptiklari ¢alismada sinav kaygisi, boyun egme
davranigl, aile, arkadas ve 6gretmenden alinan sosyal destek degiskenleri ile son sinif lise
ogrencilerinin akademik basarilari arasindaki iligkiyi incelemislerdir. Lise son sinifta
okuyan &grenciler Uzerinde yapilan arastirmada dgrencilerin Matematik, Fizik, Kimya,
Biyoloji, Turkge, Tarih, Cografya derslerinden aldiklari yil sonu karne notlarinin akademik
basarinin Ol¢itl olarak gdéruldiaga saptanmistir. Arastirmanin bulgularina goére, aile
deste@i, boyun egici davranigslar, 6gretmen destedi ve sinav kaygisi degiskenleri
akademik basariyl anlaml bir sekilde agiklamakta, arkadas destegi ise agiklamamaktadir.
Mulvenon, Stegman ve Ritter (2005) tarafindan yapilan arastirmada ise sinav kaygisi,
anne-babalarinin sinava iliskin baskilari, okul ortami ve yetkinlik beklentisi ile akademik
basari dizeyi arasindaki iliski incelenmistir. Arastirma bulgularina goére, akademik basari
ile en guglu iliskiye 6grencinin yetkinlik beklentisi degiskeninin sahip oldugu ve bunu anne-
babanin sinava iliskin baskilari degiskeninin izledigi gézlenmistir. Calismada, akademik
basari ile sinav kaygisi arasinda negatif yonde anlamli bir iliski oldugu sonucuna
ulagiimigtir. Benzer sekilde Tugan’in (2016) dokuzuncu sinif égrencilerinin akademik
basarilari ile sinav kaygilari arasindaki iligkiyi inceledigi arastirmasi sonucunda; akademik
basari degigkeni ile sinav kaygisi arasinda negatif yonde anlamli bir iligki oldugu
bulgulanmistir. Bu bulgular, o6grencilerin sahip oldugu sinav kaygisinin akademik
basarilarini azaltacadi seklinde yorumlanabilir.

Er6zkan (2004) tarafindan yuarutilen bir caligmada ise sinav kaygisi envanterinin alt
boyutlarina iliskin yapilan degerlendirmede cinsiyet ve sinif diizeyi ile kuruntulu tutumlar

arasinda farkhlagsma gozlenmigtir. Elde edilen bulgular erkeklerin kizlara, Ust siniflarin ise
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alt siniflara oranla daha kuruntulu tutumlar sergiledigini ortaya koymustur. Ayrica
"duyussallik" tutumlari Gzerinde yapilan degerlendirmelerde 06zel yetenekle girilen
bolumlerde ve egitim faklltesindeki Ogrencilerde sinava iligkin daha yodun kaygi
yasandigi belirtiimistir. Hancock (2001) ise sinav kaygisi ve tehdit olarak algilanan
degerlendiriime duzeyi ile 6grencilerin performansi ve motivasyonu arasindaki iligkiyi
arastirmigtir.  Aragtirma  sonucunda Ozellikle sinav kaygisi ylksek olan ve
degerlendirilmeyi tehdit olarak algilayan égrencilerin daha dusuk performans gdsterdikleri
ve gudulenme dizeylerinin disik oldugu saptanmistir.

Aslan (2005) calismasinda sinav kaygisi, anne-baba egitim durumu, algilanan
sosyoekonomik diizey, anaokuluna devam etme, anne-baba tutumlari ve etkili calisma
becerilerinin Liselere Gegis Sinavinda elde edilen basariyl yordama durumu incelenmistir.
Sekizinci sinif égrencileri ile yuritilen bu calismada anne-baba tutumlari ile Ortadgretim
Kurumlari Sinavi puanlari arasinda anlamli bir iliski oldugu sonucuna varilmistir. Anne
tutumu Ortadgretim Kurumlari Sinavi puanlarini negatif ydonde yordarken, baba tutumunun
Ortadgretim Kurumlari Sinavi puanlarini pozitif yonde yordadigi tespit edilmistir. Bagka bir
deyisle annenin demokratik tutumlari arttikga sinav puanlarinin azaldigi ancak babanin
demokratik tutumlari arttikga sinav puanlarinin da arttigi saptanmistir. Bununla birlikte
sinav kaygisi, sosyoekonomik diizey, anaokuluna devam etme ve etkili calisma becerileri
degiskenlerinin Ortadgretim Kurumlari Sinavi basarisini agiklamadigi belirlenmistir. Ayrica
yapilan birgok arastirma, performans, basari ve problem ¢ézme becerilerinin azalmasi
durumunda kayg! dizeyinin arttigini géstermektedir (Chang, 2003; Keogh, Bond, French,
Richards ve Davis, 2004; Moran ve Hughes, 2006; Zeidner, 1998).

Albayrak (2006) tarafindan yapilan ve Universite sinavina giren 6grencilerin katildigi
¢alismada sinav kaygii ile iligkili degiskenler belirlenmistir. Elde edilen sonuglara gére bu
degiskenler; sirekli kaygl dizeyinin yiksek olmasi, kiz olmak, disik sosyoekonomik
dizey, annnenin yasamiyor olmasi, bu sinava daha énce girmis olmak ve sinava fazla
deger atfetmek olarak belirtiimigtir. Kayapinar (2006)'in gergeklestirdigi calismada, anne-
baba 6grenim durumu goére sinav kaygi puanlari arasinda farklihklar oldugu belirlenmigtir.
Elde edilen sonuglara gore baba egitim duzeyi ortaokul olan égrencilerin sinav kaygilari,
baba egditim duzeyi lise ve Universite olanlara gbre daha yuksektir. Yine elde edilen
sonuglara gore annesinin egitim duzeyi ilkokul ve ortaokul olan Ogrencilerin sinav
kaygilarinin annesi lise ve Uuniversite mezunu olanlara gore daha yuksek oldugu
saptanmistir. Cakmak (2007) farkl lise tirlerinde egitim goéren lise son sinif 6grencileri
calismistir. iligskisel yontemleri kullandigi calismasinda sinav éncesi kaygilanma durumu
ile bu kayglya neden olan etmenleri degerlendirmigtir. Elde edilen sonuglara gore lise turi

degdiskeni sinav kaygisinda farklilagmaya neden olmaktadir. Bagka bir deyisle genel lisede
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egitim goren ogrenciler diger lise turlerine gore sinav dncesi daha az kaygl yagsamaktadir.
Baska bir bulguya gore ise sinav kaygisi duzeyi cinsiyete gore farkhlagmakta ve kizlar
kaygiyl daha yogun hissetmektedir. Bunun yani sira anne-babanin hayatta olma ve birlikte
olma durumu, dershaneye gitme, 6zel ders alma ve sinavi deneyimlemis bir kardesin
varligi gibi degiskenlerle anlaml farkliliklara rastlanmamistir. Ejei, Rezaei ve Lavasani
(2011) 60 kisi ile yuarattikleri sinav kaygisina iligkin irrasyonel inanglarla basacgikma
mekanizmalarina yonelik gerceklestirilen sekiz oturumluk biligsel terapi sureci sonucunda
irrasyonel inancglar UGzerinde durulmasinin kaygi dizeyini azaltmada onemli bir faktor
oldugunu belirtmiglerdir. Birinci sinifta okumakta olan 74 Universite 6grencisiyle yurutilen
deneysel bir arastirmada, 6zguven artirmayi amaglayan sekiz oturumluk grupla psikolojik
danisma gercgeklestiriimistir ve sinav kaygisinin degisimi goézlemlenmistir. Calismanin
sonuglarina goére oturumlara devam eden o6grencilerde sinav kaygisinin azaldigini
gorulmustir (Niusha, Farghadani ve Safari, 2012).

Sinav kaygisiyla cinsiyet degiskeninin iliskisine bakildiginda cinsiyet ve sinav
kaygisi arasinda iliskinin olmadigini (Putwain ve Daniels, 2010) ortaya koyan calismalar
olmakla birlikte pek c¢ok arastirma iliski oldugu sonucuna ulasmistir. Mohammadyari
(2012) tarafindan yapilan, 350 6grencinin katildigi arastirmada akademik bagari ve sinav
kaygisi cinsiyet degiskenine gore incelenmigtir ve guclu bir iliski oldugu ortaya
koyulmustur. Calismanin bulgularina goére kizlar sinav kaygisini erkeklere oranla daha
fazla deneyimlemektedirler. Benzer sekilde Hannon (2012) sinav kaygisi ve ¢aligsmadan
kacinma iligkisini inceledigi arastirmasinda kizlar ve erkeklerin sinav kaygisi duzeyleri
arasinda anlamh farkliliklar oldugunu tespit etmis ve kizlarin daha yogun kaygi
yasadiklarini belirtmistir. Kadinlarin sinav kaygisinin hem bilissel hem de duyussal
boyutlarini  daha Gst dizeyde vyasadiklari vyine gergeklestirilen arastirmalarin
sonuglarindan anlasiimaktadir (Cassady ve Johnson, 2002). Yildiz (2007) lise 6grencileri
uzerinde yaptidi ¢calismada kiz 6grencilerin sinav kaygisi puanlarinin erkek dgrencilerden
daha yuksek oldugu sonucuna ulagsmistir. Benzer sekilde Gengdodan (2006), kiz
ogrencilerin sinav kaygisi dizeylerinin erkeklerin toplam kaygi puanlarindan daha yuksek
oldugunu bulmustur. Aslan (2005) ve Kayapinar (2006)'in yaptigi ¢alismalarda paralel
sekilde sinav kaygisinin kizlarda daha fazla oldugu goérGimuastir. Sinav kaygisi ve
algilanan sosyoekonomik duzey iligkisi de arastirmalarda Uzerinde durulan Onemli
degiskenlerden biridir. Yildiz (2007) tarafindan yapilan arastirmada ailenin gelir dizeyi
arttikca sinava atfedilen 6nemin de arttigini ve bunun kaygiyi yukselttigi saptanmistir.

Erzen ve Odaci (2016) Universite sinavlarina hazirlanan ergenlerin baglanma stilleri
ve 0z yeterlikleri ile sinav kaygilari arasindaki iliskiyi inceledikleri arastirmalarinda

kayitsiz, korkulu, givenli baglanma stili ve 6z yeterlik ile sinav kaygisi arasinda anlaml



24

iliskilerin oldugunu ortaya koymuslardir. Bununla birlikte baglanma stillerinin ve 06z
yeterligin sinav kaygisini yordadigi, kayitsiz ve korkulu baglanma stiline sahip bireyler ile
6z yeterlik dlzeyi dusik olan 6grencilerin sinav kaygisi dizeylerinin ylksek oldugu,
guvenli baglanan bireylerin ise disik sinav kaygisina sahip olduklari bulgulanmistir.
Bunlara ek olarak arastirma bulgulari sinav kaygisi degiskeninin cinsiyet, devam
edilmekte olan okul ve 6zel ders alma durumu gibi bazi demografik degiskenler agisindan
da farklhlastigini gostermektedir. Psikoloji bolumiu &6grencileri Uzerinde sinav kaygisi
belirtilerinin arastirildigi  bir baska calismada bireylerin 6zgliven ve sinava giris
amaglarinin (degerlendirme-gelisim), sinava asinalik ve testin neyi ol¢tiginden (yetenek,
yeterlik) daha énemli birer sinav kaygisi kaynagi oldugu sonucuna variimistir (Reeve,
Bonaccio ve Charles, 2008). Sinav kaygisinin olusmasinda etken olan i¢ dinamiklere
odaklanilan bu g¢alismada, bireylerin amaclarinin ve sinavin bireye olan katkisinin sinav
kaygisi Uzerinde 6nemli bir rol oynadigi goézlenmistir. Bertrams, Englert ve Dickhauser
(2010) 119 kisi tUzerinde gercgeklestirdikleri arastirmalarinda genel kaygi ve sinav kaygisi
ile otokontrol diizeyi arasindaki iliskinin negatif yonde oldugunu belirtmislerdir. Baska bir
deyisle kendini kontrol etmeyi basarabilen bireyler sinav kaygisini daha az yasamaktadir.
Oz vyeterlik degiskeni de sinav kaygisiyla iligkili degiskenler arasinda ele alinan bir
degiskendir (Akbaryborand ve Aminyazdi, 2009; Onyeizughbo, 2010; Putwain ve Daniels,
2010). Premuzic, Ahmetoglu ve Furnham (2008), yaptiklari arastirmada 6z yeterlik dizeyi
arttikga sinav kaygisi dizeyinin azalacagini ifade etmistirler. Bu ¢alisma bulgularindan
anlagilacagi Uzere bireyin kendine iligkin algilamalari sinav kaygisi duzeyi ile gugla bir

iliskiye sahiptir.

2. 1. 2. Mesleki Olgunluk

Arastirmanin bu boéluminde meslek, meslek secimi ve Onemi, mesleki gelisim
kavrami ve mesleki olgunluk ile ilgili kuramlara yer verilmis ve bu konuda yapilmig

galismalar sunulmustur.

2.1.2.1. Meslek

Hayatinin her aninda insan, segimlerle bas basadir. Bazen bu segimleri kendi
istekleri dogrultusunda yonetirken bazen bagskalarinin kararlarina birakarak tercihini
gerceklestirebilmektedir. Kim oldugunu ve ne istedigini bilen bireyler icin tercihte
bulunmak zorlayici olmasa da kendini tanimayan hayattan beklentileri belirgin olmayan
bireyler igin bu durum zor olabilmektedir. Bu zor kararlarin en ¢ok hissedildigi alanlardan

birinin de meslek secimi oldugu dusundimektedir. Literatiirde tanimina yonelik pek c¢ok
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aciklama bulunan meslek; TDK (2016) tarafindan insanlara fayda saglayacak mal
dretmek, hizmet sunmak ve bu hizmetler neticesinde para kazanmak igin gergeklestirilen,
planli bir egitim sirecine sahip ve belirli kurallari olan is seklinde ifade edilmistir. Benzer
bir sekilde Yildiz (2007) tarafindan da “belli bir egitimle kazaniimig bilgi ve becerilere
dayanan, bireylere yararli mal veya hizmet Ureterek para kazanmak Uzere yapilan,
kurallarini toplumun belirledigi eylemler buatunu” olarak ele alinmigtir. Bireyler gugcleri
Olcisinde diger insanlarin kullanabilecegi UrGnler ortaya koymakta ve her birey
digerlerinin Urettiklerini tiketerek yasamini surdirmektedir. Deniz ve Erdzkan’a (2010)
goére ise meslek; kisinin yasamini nasil sirdurecegini, ne tur islerle mesgul olacagini,
gecimini nasil saglayacagini, ne kadar para kazanacagini, nasil bir gevrede yasamini
surdurecegini ve kimlerle iletisim kuracagini belirleyen, kisilik 6zellikleri ile ortisen bir is,
ugras ve faaliyetlerden olusan, toplum tarafindan kabul gérmuis ve kisiye aidiyet 6zelligi
saglayan bir olgu olarak goérilmektedir. Roe (1986) ise meslegi, zamanin oOnemli
miktarinin harcandigi is olarak tanimlanmistir. Tanimlardan yola c¢ikilarak bir etkinligin
meslek olarak degerlendirilebilmesi igin; devamli olarak yapilan bir faaliyet olmasi, bireyin
bu faaliyetle ilgilenirken mutlu olmasi, yapana maddi veya manevi doyum vermesi
gerektigi 6n gorlimektedir. Buna ek olarak belli bir egitim ve deneyim icermesi, toplumca
kabul gbérmesi, sartlari ve kurallarinin belirli olmasi ve toplum tarafindan kabul géren
gereksinimleri karsilamasi gerektigi de ifade edilebilir. Tim bu boyutlariyla meslek segimi

hem kisisel hem de toplumsal yasanti icin dnem arz etmektedir.

2. 1. 2. 2. Meslek Secimi ve Onemi

Adler (2000) meslek sec¢imini bir sorun olarak ele almistir ve insan hayatindaki temel
sorunlari “meslek, agk, sosyal hayat” olarak tanimlamistir. Sureklilik arz eden, gegici
olmayan ve bas etmek zorunda oldugumuz problemlerden bir tanesi olan meslek segimi
ile bireyler “Blylyunce ne olacaksin?” sorusu ile tanismaktadirlar. Bundan dolayi bireyin
hayati boyunca verdigi en énemli kararlardan biri olarak gortlmektedir. Cocuklarin bu
soruya, gergekle baglantisi zayif da olsa, olanaklar géz 6ninde bulundurulmasa da bir
meslek adiyla cevap verdikleri bilinmektedir. Meslek secimi kisinin iginde bulunmay:i tercih
ettigi meslekler arasindan bir karara varmasi ve meslege hazir hale gelebilmek igin gayret
etmesi olarak yorumlanmaktadir (Kuzgun, 2003). Bu segiminin yasam tarzini belirlemekle
es deger oldugu soylenebilir. Pek ¢ok insanin segmis oldugu meslegin getirecegi hayat
biciminin bilincinde olmadigi veya mesledi yeterince arastirmadidi icin basarisiz, verimsiz
ve mutsuz oldugu disinilmektedir. Bireyin yasaminda énemli bir yere sahip olan bu
tercihin, sadece bireysel acidan degil, toplumsal agidan da son derece degerli oldugu

soylenebilir. Bireylerin hem kendi ilgi ve yeteneklerine hem de toplumsal ihtiyaglara gore
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meslek kararlarini vermelerinin saglanmasi bireysel ve toplumsal refah Uzerinde etkili
olacaktir. Bu baglamda bu kararin acele veriimemesi énemlidir.

Bireyin Kigilik 6zellikleri ile tutarli bir mesleki tercihte bulunabilmesi icin i¢gdri
dizeyinin yiksek olmasi ve yapabildikleri ile sinirliliklarinin farkinda olmasi gerekmektedir
(Hartung ve Blustein, 2002). Cesitli islerin gerektirdigi nitelikler, sagladigi avantajlarin ve
olanaklarin farkinda olmasi gibi istenmedik yanlari hakkinda da bilgi edinmesi se¢im
surecinde 6nemli bir unsurdur. Bireylerin bu bilgileri degerlendirerek, beklentilerini en iyi
sekilde karsilayan, ilgi ve yetenekleriyle uyumlu olan bir isi tercih etmesi mutlu olabilecegi
bir meslek sahibi olmasina katki saglayacagi distntlmektedir.

Mesleki tercihlerin nasil yapildigi ve hangi faktérlerden etkilendikleri ginimuze
kadar farkli kuramcilar ve arastirmacilar tarafindan ele alinmistir. ilk calismalarda meslek
secimi, bireyin 6zellikleriyle meslegin 6zelliklerinin eslestiriimesi olarak yorumlanmaktadir.
Frank Parsons 1908 yil itibariyle Boston’da mesleki bir biro kurarak adini ilklerin arasina
yazdirmistir. Daha sonra bu sec¢im, bir anda verilen bir karardan ¢ok, gelisim gorevlerini
iceren bir zaman dilimini kapsayan bir sure¢ olarak ele alinmaya baslanmistir. Savickas
(2002)a gore mesleki davranisin anlasiimasinda ve arastiriimasinda c¢ok genis bir
inceleme gerekmektedir. Bu nedenle meslek kuramcilari ve arastirmacilari genellikle
calismak istedikleri mesleki davranigi belli bir dizeyde belirleyerek o alanda ¢aba sarf
etme yolunu se¢cmektedirler. Mesleki gelisim kavrami ve gelisim kuramlari ile ilgili ayrintili

bilgilere asagida yer verilmistir.

2. 1. 2. 3. Meslek Gelisim Kavrami ve Kuramlari

insan hayatinda meslek secimi ve meslege girme, kiiclik yaslarda baslar, daha
sonra geliserek son ergenlik doneminde sekil kazanip, somut hale gelmektedir. Bedensel,
sosyal, duygusal ve bilissel gelismelerle baglantili olan bu tercih ¢cocuk buyuyup gelistikge
yeni ilgi alanlarini fark etmesiyle degisiklige ugrayabilmektedir. Yasadikga, 6grendikce
tecrube sahibi olan birey ilgilerinin de netlesmeye basladigini gdézlemekte ve cevresindeki
yetigkinlerin ¢calismalarini izlerken gelistirdigi yeni bedensel ve biligsel becerilerin bagkalari
tarafindan nasil yonlendirildigini gérmektedir. Bu faktdrlerin mesleki gelisimin temeli
oldugu sdylenebilir. Bu baslik altinda Ginzberg ve arkadaslarinin Geligsim Kurami, Super’in
Benlik Kavrami Kurami, Holland’in Mesleki Tercih Kurami, Roe’nin ihtiyag Kurami ve

Ozellik-Faktodr kuramina yonelik agiklamalarda bulunulmustur.
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2.1. 2. 3. 1. Ginzberg ve Arkadaslarinin Gelisim Kurami

Ginzberg, Ginsburg, Axelrad ve Herma (1951) tarafindan literatire kazandirilan bu
kuram, meslek secimini gelisimsel bir stire¢ olarak degerlendirmektedir. Meslek se¢iminin
bir sUreci gerektirdigi, bu slrecin buyuk dl¢iide geri dénilemez oldugu ve seg¢imin daima
bir uzlasmay: igerdigi goérusleri kuramin mihenk taglarini olusturmaktadir. Cocukluktan
baslayarak erken yetiskinlige kadar uzanan bu gelisim sireci “hayal dénemi, deneme
doénemi ve gercekgi donem” olmak Uzere Ug baslik altinda ele alinmaktadir.

Cocugun oyunlarini yavas yavas terk edip ise ydneldigi bir dénem olan Hayal
Evresi, 6-11 vyaslarini kapsamaktadir. Ginzberg ve digerlerine (1951) goére, 3-4.
yaslarinda cocuklar meslek secimi ile ilgili tercihlerini ifade etmeye baslamakta ve bu
donem cocuklar mesleki tercihlerinde zevk ilkesini temel almaktadirlar. Hoslandiklari
mesleklere girmek istediklerini belirttikleri gdzlemlenen bu dénemde c¢ocuklar, bir faaliyeti
sadece ondan hoslandigi icin yerine getirmektedirler. Bir etkinlie duyulan yakinlik o
etkinligi yonelmek icin yeterli olmaktadir. Bu evrenin basinda onay alma ya da odul
kazanma dusincesi hakim olmasa da sonuna dogru ¢ocuk davranigi veya etkinligi
sonucunda yetiskin begenisine deger vermeye baslamaktadir. Bu evrede 6zdesim kurma
mesleklere yénelmede énemli bir faktérdir. Cocuk, bedenini kiicik gérmekte ve kendini
glgsuz hissetmektedir. Bu nedenle Ozdeglesecedi bireyleri glcli gordugu yetigkinler
arasindan segmektedir. Oyun, mesleki egilimleri belirlemeye hazirlayan 6nemli bir
unsurdur. Yetigkinlerin mesleklerinin ¢gocuk tarafindan oyunlarda temsil edildigi ve bdylece
yetiskinlerle 6zdesim kurduguna inandigi gézlenmektedir. BOylece yetersizlik duygusunun
kismen Ustesinden gelinerek yetigkinlerin degerleri i¢csellestiriimektedir. Hayal doneminde
gocugun mesleki yénde vermis oldugu kararlar gergegi yansitmamakta ve gocuk segecedi
meslegi sOylerken yeteneklerini, maddi imkanlarini géz éninde bulundurmadan, zaman
algisina dikkat etmeden kendine meslek belirlemektedir.

12-18 yaglari arasini kapsayan ve “Deneme Evresi” olarak adlandirilan donem ise
ergenlik donemine denk gelmektedir. Bulundugu gelisim dénemi itibari ile birey gucinin
ve eksik yonlerinin bilincine vararak meslekler konusunda arastirmalar yapmaktadir.
Zaman algisi gelismistir ve bu ddnemdeki davraniglarinin gelecegini etkileyeceginin
farkindadir. Gelecekteki doyum igin bazi zevklerini erteleme distncesi hakim oldugu bu
evrede meslek secimine yonelik farkindalik kazaniimaktadir. Bu evre dort alt basamaga
ayrilmaktadir.

* llgi Basamagi (11-12 yaslar): Bu basamakta gocukluk déneminden farkl olarak
bireyin ilgileri konusunda segici davrandigi gdzlenmektedir. TUm nesnelere ya da

etkinliklere olumlu yaklagmak yerine bazi etkinliklerin reddedildigi bilinmektedir. ilgilerin
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onem kazandigi bu donemde tercihlerin ilgiler dogrultusunda gerceklestiriimesine verilen
6nem artmaktadir.

* Yetenek Basamagi (12-14 yaslar). Birey bu basamakta, yetenek ve meslek
uyumunu 6nemsemeye baslamaktadir. Bireysellik adir basmaya baglamakta ve bunun
sonucunda Ozdesim azalmaktadir. Anne-baba yerine sosyal cevredeki diger bireyler
model olarak gértlmektedir.

* Deger Basamagi (14-16 yaglar): Bu basamakta birey odagini topluma
yoneltmektedir. Toplum yararina vyapilacak faaliyetler ilgisini ¢cekmektedir. Hangi
degerlerin doyum saglayacagin fark edilmesi bu dénemin en énemli gelisim goérevi niteligi
tasimaktadir. Bununla birlikte mesleklerin birbirinden farkli yanlarinin olmasinin yasam
bicimini de etkilediginin bilincine varilmaktadir. Bu dénemde ergen, uygun bir zaman
yonetimiyle yasam planini ¢cizmek icim adim atmaktadir.

» Gegis Basamagi (17-18 yaslar): Bu basamakta bagimsizligini kazanmaya
baslayan birey tercihte bulunurken gerceklik ilkesini temel almaktadir. Farkli ve bilinmedik
alanlar kesfederek yetenegini ve becerilerini sergileme gayreti gézlenmektedir. Bagka bir
deyisle bu dénemde birey bir meslege baglanabilmek icin yeterli donanima sahip olmak
icin adimlar atmaktadir.

Diger donemlerle kiyaslandiginda daha fazla degisimi icinde barindirdigi gorulen
“Gergekgi Evre”, 18-22 yaslarina rastlamaktadir. Deneme déneminde fiziksel bakimdan
olgunlasma 6nemli bir etken iken bu evre itibari ile 6neminin azaldigi bilinmektedir.
Gergekci donem, Ug¢ alt basamagi icermektedir:

* Arastirma (Kesfetme) Basamagi. YUuksekdgretim kurumlarina yerlesme ile
baslayan bu basamakta bireyin beklentilerini ve hedeflerini sinirlandirdidi gérulmektedir.
Bununla birlikte egitim ve egitim sonrasi is olanaklarinin arastiriimasini igermektedir.
Universitenin ilk yilinda meslek segimine yardimci olacak bilgi ve yasantilar ediniimeye
calisiimasina ragmen belirsizlik ve kararsizlik duygulari yasanmaya devam etmektedir.
Temel bilimlere yonelik egitim alindidi icin yeni yasantilarla ilgilerde degisimler meydana
gelmektedir. Mesleklerin bireye sunacadi maddi ve sosyal imkanlar hakkinda arastirma
yapmak birey igin 6nemli olmaktadir.

* Billurlasma Basamagi: Netlesmeye baslayan kararlarin hissedildigi bu donemde
birey, tercihlerini etkileyen i¢ ve dis etmenleri kesfetmeye baglamaktadir. Bunun yani sira
meslek hedeflerini belirlemeye ve bu dogrultuda yoénelecegi alana yonelik tercihte
bulunmaya calismaktadir.

* Belirleme Basamagi: Meslege yonelik kararlarin en son halini aldigi basamak
niteligi tagimaktadir. Meslegin uygulamaya koyularak bireyin meslek secimini pekistirdigi
bir zaman dilimi olarak bilinmektedir (Richard, Blackhurst ve Wahl, 2005).
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Ginzberg ve digerleri (1951) gelisim ve derinlik psikolojisi alanlarindan yararlanarak
kuramlarini gelistirdiklerini ifade etmektedirler. Gozlem ve gorusme tekniklerini kullanarak
elde ettikleri verileri temel aldiklari kuramlarinda katimcilar erkek Gniversite 6grencileri ve
sosyoekonomik dizeyi ylksek olan bireylerden olusmaktadir. Ancak daha sonra
sosyoekonomik dizeyi disuk olan bireylerle de calismislardir. Yapilan bu calismalar
sonucunda gelisim evrelerinin igeriginin ekonomik imkanlarla iligkili olmadigini, her bireyin
bu evrelerden gecgecegini bulgulamiglardir. Buna ilaveten sosyoekonomik durumu disik
olan bireylerin evrelerden gecme siresinin daha kisa oldugunu, mesleki tercihlerinde
kendi basina karar vermekte zorlandiklarini ve alt dizey mesleklere yoneldiklerini
belirtmislerdir. Daha sonra kizlar tzerinde de ydiritilen ¢alisma sonucunda, kizlarin da
erkekler gibi s6zU edilen gelisim basamaklarindan gectikleri bildirilmistir. Bu ¢alismalar
sonucunda ergenlik doneminde bireyin uygun secimler yapabilmesinde rol oynayan
faktorler oldugu ortaya koyulmustur. Uygun bir mesleki tercihte bulunmak icin gerceklik
kontrolinlin saglanmasina ihtiyac duyuldugu, zaman algisinin gelistiriimesinin 6nemli
oldugu bildirilmistir. Buna ek olarak zevklerin ertelenebilmesinin ve meslek planlarinin
gerceklerle uzlastirilabilmesinin 6nemli oldugu belirtiimistir (Egan, Upton ve Lynham,
2006; Kuzgun, 2000; Richard, Blackhurst ve Wahl, 2005; Trice ve Greer, 2016).

2.1. 2. 3. 2. Super'in Benlik Kavrami Kurami

Mesleki gelisimin bir sire¢ oldugunu ve sureklilik arz ettigini ifade eden Super
(1980) meslek sec¢imini bireyin iginde bulundugu durumu analiz ederek vardigi nihai karar
olarak anlamlandirmaktadir. Mesleki tercihler; sosyoekonomik durum, bireyin yetenekleri,
mizacl, karakteri ve meslegdin sunacagdl imkanlar tarafindan sekillenmektedir. On ayri
onermeden meydana gelen benlik kavrami kuraminda benlik algisi, yetenek ve ilgi
degskenleri ile mesleki gelisimin i¢ ice olduguna dikkat cekmektedir. Kiginin sectigi meslek
onun benligine iliskin algilarinin bir yansimasi niteligindedir. Birey olgunlastikga kendine
iliskin tanimlamalari istikrar kazanmaya baslamaktadir. Buna ek olarak mesleki gelisim
surecinin zamanin ve yeni yasantilarin etkisine acgik oldugunu ifade etmektedir. Buradan
anlasilacagi Uzere gevrenin birey Uzerinde yadsinamayacak etkileri bulunmaktadir. Super
(1990) meslek gelisimine iliskin géruslerini bir mesleki tercihte bulunup is sahibi olmak ile
sinirlandirmayip hayatin sonuna kadar devam eden gelisim evreleri ile ifade etmekte ve
bu evreleri “blyUme, arastirma, yerlesme, koruma ve ¢okus” olmak Uzere bes asamada
tanimlamaktadir.

Dogumla baslayip 14 yasina kadar devam eden ve “Biyiime” olarak adlandirilan
evrede fiziksel, psikolojik ve sosyal gelisimler yasanmaktadir. Bu evrede birey mesleklere

iliskin kavramlarin varligini fark etmekte, anne-babasinin ve diger yetigkinlerin meslekleri
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hakkinda fikir edinmektedir. Bu dénemde okula basladigi igin akranlari ile iletisim kurma,
grup halinde calismayr 6grenme ve yeteneklerini gelistirme firsatina sahip oldugu
gOzlenmektedir. Bu donemde mesleklere duyulan ilgi yetiskinleri model alma ve hayal
kurma yoluyla belirlenmektedir. Yetiskinlerin ydnlendirmeleri ve beklentileri gocukta 6zenti
olusturmaktadir. Bu evrede tercihte bulunurken meslege ulagabilme olasiligi degil
alinacak doyum g6z éniinde bulundurmaktadir. ilerleyen yaslarda mesleklerin toplumsal
acidan sayginlik degeri sorgulanmakta ve meslekler sayginliklari agisindan siralamaya
tabi tutulmaktadir. Yasantilar arttikga istekler belirginlesmeye baslamakta ve meslegin
kosullari hakkinda arastirmalar derinlesmektedir. Bununla birlikte arastirmalar neticesinde
bazi seceneklerin elendigi gortlmektedir. Bu evre 3 basamak olarak degerlendiriimektedir:

* Hayal Basamagi: 4 yaslarinda baslayip yaklasik 11 yasa kadar devam eden bu
basamakta davraniglarda arzu ve ihtiyaglarin etkisi belirgin bir sekilde hissedilmektedir.
Hayal kurma ve rol denemeleri yapma bu evreye 6zguin etkinliklerdir.

« ilgi Basamagi: 11 ile 12 yaslarini kapsayan bu basamakta duygulari ayirt edebilme
becerisi gelismektedir. Bu becerinin gelismesi ile hoslanilan ve hoslaniimayan etkinlikler
fark edilmeye baslanmaktadir. ilgilerin ayrismaya ve belirginlesmeye baslamasi
dolayisiyla kritik bir dénem oldugu sdylenebilir.

* Yetenek Basamagi. Buyume evresinin son asamasi olan ve 12 ile 13 yaslari
arasinda gerceklesen bu basamakta yetenekler géz 6niine bulundurulur. Okul, alan,
meslek se¢imine isin nitelikler dikkate alinmaktadir.

Super’in benlik kuraminin ikinci evresi olan “Arastirma Evresi” ergenlik donemine
denk gelmekte ve 14-24 yaglari arasindaki zaman dilimini kapsamaktadir. Yogun
arastirmalarin yasandigi bu dénemde birey, zihinsel, sosyal, ekonomik kaynaklarini
kesfetmistir. Bilingli hareket etmekte ve yetigkin rolleri denemelerine yonelik farkindalik
dizeyi artmaktadir. Birey ilgi duydugu etkinliklerde yeteneginin olup olmadigini ve ne
kadar basarili olacagini irdelemeye baglamaktadir. Yetenek ve ilgilerin ortustugu bir
alanda karar kilmanin énemli oldugunun farkina varmaktadir. Bireysel isteklerin yani sira
icinde bulunulan toplum tarafindan kabul goéren degerlere de dikkat edilmektedir. Bir ise
sahip olma veya aile kurma ilerleyen yillarda gerceklestiriimesi gereken gelisim gorevleri
olarak deg@erlendiriimektedir. Ancak 18 yasin sonuna dogru gelecege iligkin dusunceler
daha gercekgi bir bicimde yorumlandigi ifade edilebilir. Meslek tercihinde ilgi, yetenek,
deger ve zaman algisinin yeterli olmadigi, bunlarin yani sira nitelikli bir egitim almak ya da
maddi kaynaklara sahip olmak gibi kosullarin da dnemli bir yer edinmesi s6z konusudur.
Firsatlarla isteklerin uyum icinde oldugu, ilgi ve yetenekleri yansitan, toplum tarafindan
kabul edilen karar verme becerisinin gelistigi bu zaman dilimi Super (1980) tarafindan

"sentez sureci" olarak da nitelendirilmektedir. Bireyin kendini tanididi, mesleklere iliskin
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incelemelerde bulundugu ve cesitli rolleri denedigi etkinlikler icermektedir. Bu evrenin alt
basamaklari bulunmaktadir.

« Deneme Basamadi: Bu basamak 14-17 yaslari arasini kapsamaktadir. llgi,
gereksinim, deger ve imkanlarin fark edildigi, gecici tercihlerde bulunularak fantezi,
tartisma, ders ve is yasantilarinda bu tercihlerin gegerliliginin deneyimlendigi bir donemdir.

* Gegis Basamagi: Bir is ortamina katildigi ya da sectigi meslege yonelik egitimler
aldigi bu dénemde geng, kendine iligkin algilarini yansitabilecedi uygulamalar icerisinde
yer alma gayreti gostermektedir. 18 yasinda baslayip 23 yasina kadar uzanan sureyi
kapsamaktadir.

* [zleme Basamagi: 22-24 yaslarini kapsayan, benlik kavrami ile igin gerektirdigi
roller arasinda bir uyum saglanmaya calisildi§i bu dénemde uygun bir meslek alani
secilmekte ve ise baslanmaktadir.

Geng yetiskinlik ve olgunluk donemlerine rastlayan ve Super’in benlik kuraminda
Uclincu sirada yer alan “Yerlesme Evresi”, 25 yaslarinda baglamakta ve yaklasik 44
yasina kadar devam etmektedir. ise baglihgin arttigi bu ddénemde birey, calisma
hayatinda ilgileri icin uygun doyum yollari bulmaylr amaclamaktadir. Baz isteklerden
vazgegildigine bazi isteklerde ise degisiklige gidildigine rastlanmaktadir. Genellikle ise
baglama, aile kurma ve yasam tarzini belirleme davranisi goérilmektedir. Evrenin
baslangicinda birey basladigi ise uygunlugunu denemektedir. Memnun olmadigi
durumlarda ise farkli bir meslege yénelme durumu ile karsilasiimaktadir. Bu evre alt
basamaklara ayrilmaktadir:

» Sinama Basamagi: 25 yas ile 30 yas arasinda bulunan bir basamaktir. Bireyin
kendisi icin uygun gérdigl ¢alisma alaninda doyum saglayamadigi durumlar meydana
gelebilmektedir. Bu nedenle dederlendirmeler yaparak bireyin mutlu olacagi iste karar
kilana kadar degisiklik yapabildigi evredir.

» Saglamlastirma Basamagi. Bu evrede birey ¢alisma hayatinda belli bir pozisyona
sahip olmak icin caba harcamaktadir. 31-44 vyaslari arasindaki zaman dilimini
kapsamaktadir. Pek c¢ok birey icinuretkenligin ortaya koyuldugu bir dénem niteligi
tasimaktadir. Meslekte ilerlemelerin yasandigi ve bireyin kendini gergeklestirme yolunda
adimlar attigi gorulmektedir.

is yasaminda bulunaca@i yeri belirledikten sonra pozisyonunu korumaya ve
gelistirmeye yonelik cabalarini igeren “Sdrdirme Evresi” Superin benlik kuraminin
dorduncu sirasinda yer almaktadir. 45-65 yaglari arasini kapsadigi ve bu donemde
bireylerin kendi gelisimlerine ayak uydurmayi basarabildigi gorulmektedir.

Superin  kuraminin son evresi 65 yas ve sonrasinda fiziksel ve zihinsel

degisikliklerin yasandigi yillara rastlamakta ve “Cokdntd” olarak adlandiriimaktadir.
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Fiziksel glcun azalmasi nedeniyle birey daha c¢ok deneyim ve tecrubelerinden
yaralanmaktadir. Bu deneyimlerini uygulayabilecegi islere yoneldigi bilinmektedir (Super,
1990).

2.1. 2. 3. 3. Holland’in Mesleki Tercih Kurami

Meslek sec¢imini rastgele gergeklesen bir durumdan ziyade kisiligin yansimasi olarak
goéren Holland (1997), alti kisilik tipi ve bu kisilik tiplerine uygun alti ¢cevre tanimlamistir.
Kurama gore her birey Kkisilik tiplerinden birine ait dzelliklere sahiptir ve bu kisilik tipi ile
uyumlu mesleklere yonelmektedir (McDaniel ve Snell, 1999). “RIASEC” olarak da bilinen
teoriyi Holland’in (¢ temel dinamik (izerinde sekillendirdigi gérilmektedir. ilk olarak farkli
bireylerin kisilik acisindan igsel farkliliklara sahip oldugu disiincesi (Robbins, 2005)
kuramin temel yapi tasi niteligi tasimaktadir. Buna ilaveten farkh kisilik tiplerine sahip
bireylerin ancak farkh mesleklerde mutlu olabilecegi gorist temel alinmistir (Zunker,
2008). Son olarak bireysel 6zelliklerini yansitan bir iste bulunan bireylerin memnuniyet
dizeylerinin ylksek oldugu ve isi birakma olasiliklarinin distik olacagi beklentisi kurama
sekil veren dustncelerdir (Niles, Yoon, Balin ve Amundson, 2010). Meslege yénelik karar
alinirken Kkisilik ile mesleklerin gergeklestirildigi ¢evre veya gerektirdigi faaliyetler
etkilesimde bulunmaktadir. Bu baglamda mesleki ilginin kigiligin bir parcasi olarak
gériilmesi dnemli bir durumdur. igerisinde bulunulan gevre ile kisilik tiplerinin uyum diizeyi
bireyin basarisinin gdstergesi olarak degerlendiriimektedir. Mesleki tercih kurami agikligi
ve anlasilirhdi ile alaninda yapiimis en énemli ve en ¢ok tercih edilen teoriler arasinda yer
almaktadir. Bununla birlikte tercih edilen etkinlikleri, inanclari, yetenekleri ve degerleri tek
bir kuramda toplamay! basararak siradisi bir ¢alisma gercgeklestirdigi dusundlmektedir
(Nauta, 2010). Holland Kisilik tiplerini; Gergekgi, Arastirmaci, Sanat¢i, Sosyal, Girigsimci ve
Geleneksel olarak belirlemistir. Holland’in (1997) kuramini olusturan kisilik tiplerine iliskin

aciklamalara asagida yer verilmistir (Liu, Peng, Mao ve Wong, 2017).

2.1. 2. 3. 3. 1. Gergekgi Kisilik Tipi

Araclar, makineler ve nesnelerle etkilesimi sevenlerin yatkin oldugu bu Kkisilik tipi
Holland’in tipolojisinde “R” harfi ile tanimlanmaktadir. Kurduklari mekanik baglar onlar igin
diger insanlarla iletisim kurmaktan daha ilgi ¢ekicidir. Bu Kigilik tipine uygun bireyler daha
cok fiziksel beceri iceren etkinliklerde yeteneklerini ortaya koyabilirler. Mekanik
calismalara ilgileri fazladir ve somut faaliyetleri tercih etmektedirler (Nauta, 2010). Bakim
ve onarim calismalarindan hobileri kadar zevk aldiklari sdylenebilir. Tercih ettikleri isler

arasinda marangozluk, ara¢ surlculiga, ciftgilik, pilotluk, sporculuk, denizcilik,
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muhendislik, elektrikgilik ve makinistlik yer alabilir. (Holland, 1997; McDaniel ve Snell,
1999).

2.1. 2. 3. 3. 2. Arastirmaci Kisilik Tipi

Holland’in tipolojisinde “I” harfi ile temsil edilen bu bireylerin mantikli disinme ve
problem ¢6zme becerileri oldukca gelismistir (indianti ve Sinaga, 2018). Analitik, teknik,
bilimsel yeterlilik gerektiren konularda yetenekli olduklari bilinmektedir. Matematiksel
olarak dustinmeye egilimli olduklari igin sorunlari iyi c¢bzebilmekte ve analiz
edebilmektedirler. Bunun yani sira derinlemesine analiz etme becerileri sayesinde var
olan bilgiyi yorumlama, yeni bir bilgi UGretme ve sentezleyip uygulamaya gecirme
konusunda 6n plana ciktiklari séylenebilir. ilgi alani arastirma olan bireylerin; 6zgirligine
duskiin, alcakgonulli, zeka dizeyi ylksek, tedbiri elden birakmayan, olumsuz
dusuncelere kapilan, i¢ dinyasi ile mesgul, dizenli, akh temel alan, merakli, elestirel,
sistemli ve ¢ekingen Kkisilik 6zelliklerine sahip olduklari belirtimektedir. DoJaya ve sosyal
olaylara yoneik arastirmalar yapmaktan, tahminde bulunmak ve mudahale etmekten
hoslanmakta olan bu Kkisiler; psikolog, mikrobiyolog, biyolog, bilim insani, mahendis,
kimyager olarak calisabildikleri gibi herhangi bir sirketin arastirma ve gelistirme

bdélimlerinde arastirmacilik da yapabilirler (Holland, 1997; McDaniel ve Snell, 1999).

2.1. 2. 3. 3. 3. Sanatci Kisilik Tipi

Holland’in tipolojisinde “A” harfi ile tanimlanan bu bireylerin guzellik ve yaraticilik gibi
konulardan hoslandiklar bilinmektedir. Ayrica karmagik, duygusal, sezgisel ve yaratici
konulari da sevdikleri gdzlenmistir (indianti ve Sinaga, 2018). Edebiyata, sanata veya
muzige ilgi duyarlar. Genellikle duygulari ile hareket eden, yalnizigi seven ve
hassasiyetleri yiiksek olan bu bireylerin hayal dinyalar genistir. ilgi alani sanat olan
bireyler; anlasilmasi glg, hayal dinyalari genis, farkindalik dizeyi ylUksek, daginik,
sezgileri gugll, duygular 6n planda tutan, ani tepkiler verebilen, aykiri, ikna edici, 6zgur,
idealleri olan ve farkli olmalariyla taninmaktadirlar. Bu cercevede miuzisyenlik, tiyatro
sanatciligi, artistlik, ic mimarlik, dekoratorlik, modelistlik, kompozitorlik gibi meslekler igin

uygun olduklari séylenebilir (Holland, 1997; McDaniel ve Snell, 1999).

2.1. 2. 3. 3. 4. Sosyal Kisilik Tipi

Holland’in tipolojisinde “S” harfini karsilayan bireyler yardimlagsmaktan, egitim-
ogretim faaliyetlerinde lider olmaktan, insanlik igin ¢alismaktan ve insanlari dinlemekten

memnun olurlar. Sosyal ilgisi yuksek olan bireyler icin iletisim vazgecilmez olarak
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goriulmektedir. Soézel becerileri ve iyi kisiler arasi iligkileri ile tanindiklari bilinmektedir.
Arkadas canlisi, sosyal, yardimsever ve hosgoruli davraniglariyla 6n plana c¢ikarlar
(indianti ve Sinaga, 2018). Sosyal bireylerin; ikna etme yeteneklerinin yiiksek, ideal sahibi,
sosyal, isbirligine yatkin, sicakkanli, arkadaslari tarafindan sevilen, dayanikli, duyarl, eli
acik, gorevlerinin farkinda olan, anlayigh ve olduklar belirtimektedir. Danismanlik, din
adamligi, egitim denetciligi, rehber 6gretmenlik gibi mesleklerin sosyal egilimli kisiler icin

uygun oldugu sdylenebilir (Holland, 1997; McDaniel ve Snell, 1999).

2. 1. 2. 3. 3.5. Girisimci Kisilik Tipi

Holland'in tipolojisinde “E” harfi ile tanimlanan bu bireyler, kendine glivenen ve
iddiali tavirlariyla dikkat cekmektedirler. ikna kabiliyetleri yiksektir ve lider ruhlu bir
kisilige sahiptirler. Orgitsel bir hedefe ulasmak icin denetleyici veya ikna edici bir sekilde
insanlarla birlikte calismaktan mutluluk duyarlar. Enerji doluluk, disa doniklik, iyimserlik,
risk alicilik ve spontanlik en belirgin 6zellikleri olarak tanimlanmaktadir (indianti ve
Sinaga, 2018). Bununla birlikte baskin, maceraperest, zevk pesinde kosan, uzlasmaci,
dikkat cekici, hirsli, fevri, sosyal ve popdller olarak bilinmektedirler. Avukatlik, saticilik,
politikacilik, ekonomistlik, herhangi bir sirkette ydneticilik ve genel mudurlik gibi meslekler

bu Kisilik tipine egilimli bireyler i¢in ideal olabilir (Holland,1997; McDaniel ve Snell, 1999).

2.1. 2. 3. 3. 6. Geleneksel Kisilik Tipi

Holland’in tipolojisinde “C” harfi ile belirtilen Kisilik tipidir. Geleneksel ilgi alanlarina
sahip bireyler genelde blro ve sayisal beceriler konusunda iyi becerilere sahip olmalariyla
taninmaktadirlar. Detayl ve sistematik olan isleri yapmaktan hoglanidiklari bilinmektedir
(indianti ve Sinaga, 2018). Bu tip isler, genellikle esya ya da sayi ile diizenli bir sekilde
calismayi gerektirmektedir. Rutin isleri sevmeleri en belirgin 6zellikleridir. Kurallar
severler ve uygulanmasini beklerler. Yeniliklere uyum saglamakta zorlandiklari bilinen bu
bireyler icin belirsiz ortamlar tehdit olarak algilanmaktadir. Geleneksel 6zelliklere sahip
kisiler; hassas, i¢ dinyasinda yasayan, gorevine sadik, uyumlu, dikkat dizeyi yuksek,
ustelemekten hoslanan, diizeni Gnemseyen, hesabini bilen ve el becerisine sahip seklinde
tanimlanmaktadirlar. Muhasebe, kasiyer, denetcilik, kamuda yoneticilik, vergi uzmanhgi,
istatik¢ilik ve banka memurlugu geleneksel kisilik tipindeki insanlar igin ideal olabilecek
meslekler arasinda yer alabilir (Holland, 1997; McDaniel ve Snell, 1999)

Holland'in (1973, 1985), bir altigen formunda dizenlenebilen alti kisilik tipinden
birbirine en yakin veya bitisik olan bu tirler, altigen Uzerinde birbirinden daha uzak olan

turlere gére daha fazla benzerlik gdstermektedir. Bireyin yetkin oldugu belirli bir Kigilik tipi
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vardir ancak gerektigi durumlarda farkh kisilik tiplerine ait 6zellikler de kullaniimaktadir
(Brown ve Lent, 2013). Holland'in RIASEC modeli (1997) u¢ nedenden dolay: kariyer bilgi
sistemlerine dahil edilmistir. Birinci neden, Holland'in RIASEC modelinin anlagiimasinin ve
iletimesinin kolay olmasidir. Kariyer danigsmanlari ve ogretmenler icin erigilebilecek
sekilde tasarlanmigtir. Bu modelin yogun bir sekilde kullaniimasinin ikinci nedeni,
bireylerin mesleki tercihlerinin belirlemek icin kullanabilecek iyi gelistiriimis degerlendirme
araclarinin bulunmasidir. Bilinen en iyi araglardan ikisi Self-Directed Search (Holland,
Powell ve Fritzsche, 1994) ve Mesleki Tercih Envanteri (Holland, 1985) 'dir. RIASEC
modelinin egemenliginin Gg¢linct nedeni, kisilik tiplerinin belirli mesleklerle eslestiriimis

olmasidir.

2. 1. 2. 3. 4. Roe’nin ihtiyag Kurami

Kurami literatire kazandiran Anna-Roe (1986), mesleki gelisim sureci ile
cocukluktaki yasantilar arasinda gugclu bir iliski oldugunu 6ne surmustir. Baska bir
ifadeyle doyuma ulagsmamis istekler ve gereksinimler insanlarin meslek sec¢iminde dnemli
bir dinamik niteligi tasimaktadir (Niles vd., 2010). Psikolojik ihtiyaclarin doyuma
ulasmasinda mesleklerin saygideger bir yeri oldugu gériisii savunulmaktadir. ihtiyag
kuramina gore bireyin, gocuklugunu gecirdigi aile ortaminda ihtiyaclarinin karsilanma
yontemleri ve dizeyi meslek seciminde rol oynamaktadir. Bu baglamda bireyin
yasantisinda yasamin ilk yillarinin dnemli oldugu sdylenebilir. Yasantilarin yetenek, ilgi ve
tutum arasindaki bag Gzerinde belirleyici glice sahip oldugu anlasiimaktadir. Cocukluktaki
yasantilar bireyin ihtiyacglarini ihtiyaglari da davraniglarini etkilemektedir. Psisik enerii
hangi alanda yogunlasirsa bireyin yetenekleri de o alanda gelisim gostermekte ve bdylece
ilgi ve tutumlar belirgin bir hal almaktadir. Meslekleri "insana yénelik" ve "insana ydnelik
olmayan" isler olarak gruplandiran ihtiyag kurami tercih edilen alanin psikolojik ihtiyaglara
gore sekil aldigini belirtmektedir. Cocugun yasamini siUrdurdagu cevre; “duygusal
yogunlagsma, kaginma ve kabul” olmak Uzere G¢ grup halinde ele alinmaktadir. Cocuga
duygusal yogunlasma; abartili koruma ve talepkar davraniglar arasinda degisiklik
gOstermektedir. Kurama gore temel ihtiyaglara cevap verilirken ailelerin sevgiye ve onaya
dair belirledikleri sartlar olusmadikga duygusal ihtiyaclar bekletiimektedir. Abartiimis
duzeyde korunan ¢ocuklar olumlu davranisi karsihdinda 6dul alacagina kosullanmaktadir.
Bundan dolay! takdir gérmek ve benliklerine iligkin olumlu bir algiya sahip olmak igin
bagimh hale gelebilmektedirler. Bu durum keskin sinirlari bulunan ailelerde yetisen
cocuklarda milkemmeliyetci davranma ile sonuclanmaktadir. ihtiyag kurami; cocuktan
uzaklasma, ¢ocugun temel gereksinimlerini eksik birakma ile ¢ocukla duygusal bir bag

kurmama arasinda degislik gostermektedir. Cocugun kendini ait hissetmesi i¢in bedensel
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ve duygusal gereksinimlerine cevap alabildigi bir gevre gerekmektedir. Ozgiiven,
bagimlilik yerine glvenli baglanmanin gerceklestigi ortamlarda olugsmaktadir (Roe, 1946).
Kuramin bir diger gérustine gore; cocukluk ¢agi yasantilarinin mesleki tercihlere
etkisi “gocukluk déneminde yasanilan Uzlntller ve beklentilerin karsilanma durumuyla
ortaya ¢ikan duygusal gereksinimlerin dogasi’na gére belirlenmektedir. Bu duruma bagl
olarak geligen gereksinimler, bireyleri topluma yaklastirabildigi gibi toplumdan
uzaklagsmasina da neden olabilmektedir. Bu kosullarin her birinin gocugun ihtiyaglarinin
doyumunu etkiledigi ve dolayisiyla mesleki alan tercihinde de etkili olacagi
dusunidlmektedir. Buradan hareketle insana hizmet sunan mesleklerde calisan
yetiskinlerin insanlara yoneldigi géz 6ninde bulunduruldugunda g¢ocukluk yasantilarinda
asirt korunma ve sevgiye maruz kaldiklari dustnulebilir. Bilimsel meslek alanlarina
yonelen vyetigkinlerin insanlaradan uzaklasma egiliminde oldugu bu nedenle
¢ocukluklarinda kaginmaci ve reddedici davraniglara maruz kaldiklari sGylenebilir.
Anna-Roe, kuraminda sekiz farkh alani kapsayan bir mesleki gruplandirma
planlamistir. Bu gruplandirmalar gercgeklestirilirken genel kultir, sanat ve eglence konulari
temel alinmistir. Bu alanlardan biri olan hizmet alanlari; insanlarla i¢ ice olunan egitim-
ogretim faaliyetleri, danigmanlik, sosyal galisma gibi faliyetleri iceren meslekleri ifade
etmektedir. is baglantis; iletisimin ve inandiricilik diizeyinin yiiksek olmasinin énemli
oldugu bir alandir. Orgiitsel alan; yonetilme dizenine dikkat gekmektedir. Teknoloji alani;
mihendislik faaliyetlerini kapsamaktadir. A¢ik hava; ¢alisma ortami doga olan meslkelerin
bilime dayandiriimasina vurgu yapmaktadir. Bilim; Fizik ve kimya gibi alanlari
icermektedir. Sanat ve eglence; sanatgilik, tiyatroculuk ve ressamlik mesleklerini ifade
etmektedir. Genel kdiltiir; medeniyetlerin mirasi ve devamliligi ile ilgilenmektedir. Bireyler
ybnelecedi alani ¢ocukluk c¢adinda ortaya c¢ikan gereksinimleri dogrultusunda
se¢cmektedirler. Baska bir deyisle meslek tercihi kalitsal faktérler ve deneyimlenen ilk

sosyal yasantilardan etkilenmektedir (Niles vd., 2010; Roe, 1951).

2.1. 2. 3. 5. Ozellik-Faktdor Kurami

Kariyer rehberligi alaninda en eski goéris olan bu kurama goére; herkes birbirinden
farkhdir ve tim insanlar kendilerine has o6zelliklere sahiptir. Bununla birlikte her bir
meslegin de kendisine 6zgu faaliyetleri bulunmaktadir. Bu goruse gére meslekte basarili
olabilmek, bireyin kisiligini olugturan temel ozellikleri ile meslegin gerektirdigi sartlarin en
iyi sekilde uyum saglamasina bagli olarak goérilmektedir. 1909’da Parsons’in temelini
attigr bu goéris sonralari kuramin 6ziine sadik kalinarak Williamson ve farkh kuramcilar
tarafindan gelistiriimistir (Isaacson 1986; Miller, 1974). Ortaya koydugu goéris ve

denenceleri degerlendirildiginde agik ve anlasilir bir kuram oldugu gériimektedir. Kariyer
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rehberliginin gelisimine hiz kazandiran bu fonksiyonel yaklagim, bireylerin ilgi ve
yeteneklerinin tanimlama ve dederlendirmede bir takim dlgme araglarinin gelistiriimesine
ve kullaniimasina katki saglamistir. Bununla birlikte mesleklerin tanitiminin yapilabilmesi
icin mesleklere ilisikin ¢ézimlemelerin yapilmasina dikkat c¢ekerek dnemli bir yer
edinmigtir (Isaacson, 1986). Kuram, kadinlar ve azinliklar gibi farkli 6zellikteki gruplara
uygulanabilecek niteliktedir. Yandaslari ve karsitlari bulunsa da 6ézellik-etmen kurami pek
¢ok kuramin yapi tasini olusturmustur. Kuramin genel gorisleri bakimindan, Holland ve

Super’in kuramlarina temel olusturdugu disindlimektedir.

2. 1. 2. 4. Mesleki Olgunluk

21. ylzyilda, egitim sisteminin gelisiminde yeni bir perspektifle, egitim icerigi ve
sureci bireyin egitiminde yeteneklerini kesfetmesi, gelistirmesi ve egitmesine yardimci
olacak asamaya gelmistir. insanlarin davranislari, yetenekleri, kisiligi ve olgunluklari
arasinda pek c¢ok iliskinin varligindan s6z edilebilir. Bireylerin olgunluklari, fiziksel
olgunluk, bilissel olgunluk, duygusal olgunluk, iliski olgunlugu ve mesleki olgunluk gibi
farkli turlerde olabilmektedir. Lise 6grenimi yillarina rastlayan gelisim dénemi, genglerin
ileride girmek istedikleri meslek ve yuksekogretim programi secgimi gibi 6nemli
sorumluluklar Ustlendikleri bir donemdir. Bu donemde bireyin, icinde bulundugu gelisim
déneminin gerektirdigi bir takim tutum ve davraniglari kazanmis olmasi gerekmektedir.

Mesleki olgunluk kavrami mesleki gelisim mesleki gelisim sirecleri kavramlari ile
birlikte ortaya ¢ikmistir. Super’in gelisimsel mesleki tutum teorisinden ortaya ¢ikmistir ve
meslek segim sureci genel anlamda son ¢ocukluktan erken ¢ocukluga kadar olan dénemi
kapsamaktadir (Super, 1957). Mesleki olgunluk, kariyer gelisiminde ulasilan konumu
temsil etmektedir. Mesleki olgunluga ulagsmak ise, her bir mesleki gelisim basamaginda
karsilagilan gelisim gorevlerinin  Ustesinden gelmek ve bir sonraki basamakta
karsilasilacak gelisim gorevlerine hazir olabilmek icin gerekli temel becerileri edinmektir
(Bacanl, 1995). Alvarez (2008) ve Wu (2009), mesleki olgunlugu, gelisim goérevlerinin
yerine getirilmesi sirasinda goésterilen davranis olarak ifade etmektedirler. Bagka bir
deyigle kiginin yeteneklerine, mesleki c¢ikarlarina ve mesleki tercihlerine uygun karar
verme ve bu karari pratige donustirme becerisidir. Mesleki olgunluk Super bu kavrami
tanimladigindan beri bilimsel ¢aligmalarin odaginda olan bir konudur (Patton ve Creed,
2002). Farkh bir tanimda ise mesleki olgunluk, bireyin kariyer gelisimindeki ilerleme
dizeyinin degerlendirmesi olarak acgiklanmistir (Crites, 1978'den akt., Patton ve Creed,
2001, s. 336).

Seligman (1994) mesleki olgunlugun bireylerin glg¢li ve zayif yénlerini tanimalar ve

meslekten beklentilerinin farkinda olmalariyla ilgili oldugunu ifade etmistir. Bagka bir
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deyisle kariyere iligkin dogru karar verebilmek icin yeterli kariyer bilgisi, kisisel farkindalik
ve kariyer karari verme becerileri 6n kosuldur (Indianti ve Sinaga, 2018). Bu goristen
yola cikarak yetenek ve beklentilerine yonelik farkindahdr yuksek olan kisilerin
kariyerlerine iligkin gerekli bilgileri kesfettikleri, kariyer gereksinimlerinin farkinda olduklari
ve kariyer tercihleri i¢in plan yapabilme becerisine sahip olduklari sdylenebilir.

Yukaridaki tanimlardan anlasilacagi Uzere, kariyer bir Kiginin yasam slresinin
toplami olup duragan bir durumdan ¢ok dinamik bir sirectir. Super’in teorisinde kariyer
olgunlugu bilissel ve tutum olmak Uzere iki alt boyuttan olusmaktadir. Bilissel boyut kariyer
planlamasi ve kariyer arastirmasi olmak Uzere iki alt bashk halinde ele alinmaktadir.
Kariyer planlamasi ¢galisma kosullari, alinmasi gereken egitimler, ders almak, staj yapmak
gibi faaliyetleri kapsamaktadir. Kariyer arastirmasi ise uzman kisilerden meslege yonelik
bilgi edinmek ya da kendi kaynaklari yoluyla belirli bir is hakkinda fikir sahibi olmayi
icermektedir. Tutum boyutu ise karar verme ve calisma diinyasi bilgisi alt basliklarindan
olusmaktadir. Karar verme alt boyutu bir kisinin kendi karar ve kariyer plani yapmak igin
kendi bilgi ve distncelerini kullanma becerisini kapsamaktadir. Calisma diinyasi bilgisi ise
belirli islerin nasil yapilacagi hakkinda Kkisinin ¢ikarlarini, yeteneklerini ve bilgilerini
bulmaya yonelik bilgi ile ilgilidir.

Super’in mesleki gelisim teorisinin, yasam duzeyleri, rolleri ve bireysel degerleri de
iceren bir sure¢ olarak kariyer gelisimine odaklandigi goriimektedir. Super bahsi gegcen
kariyer gelisim gorevlerini bes baslk altinda 6zetlemistir. Bunlar; (1) meslek tercihlerini
billurlagtirma (14-18 yas), (2) bir meslek tercihini saptama (18-21 yas), (3) bir meslek
tercihini uygulamaya koyma (21-24 yas), (4) bir meslekte karar kilma (24-35 yas), (5)
durumu saglamlastirma ve meslekte ilerleme (35 yas ve lizeri) dir (Coertse ve Schepers,
2004). Kariyer gelisim gorevlerini temel alarak Super ve Overstreet (1960) mesleki
olgunlugun dlgitlerini belirlemislerdir. Asagida mesleki olgunlugun dlgitlerine iligkin

bilgilere yer verilmigtir (Lee, 2001).

2.1. 2. 4. 1. Meslek Segimine Planli Yonelig

Tdm bireylerin bir ise ya da meslege sahip olmasini igerenbu boyut bu bireyin bir
karara varmasi gerektigininin farkinda olmasi ve bir plan dahilinde bu karar surecine
egilmesini ifade etmektedir. Bagka bir ifadeyle tercih konusu ile ilgilenmeyi ve bu amacla

cesitli kavramlardan yararlanmayi kapsamaktadir.
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2.1. 2. 4. 2. Mesleki Bilgilerin Belirginlesmesi ve Plan Yapma

Bireyin bilgisi ve tecrubesi arttikgca mesleklere ydnelik bilgi diizeyinin de daha dogru
rasyonel olmasi beklenmektedir. Meslek sec¢imi, gercekgi planlar yapildiginda ve ¢alisma
hayatina dair glvenilir arastirmalara ve goézlemlere dayandiginda basariya ulasabilir.
Tercih edilen meslek hakkinda 6zgul bilgileri saptama, planlama faaliyetlerini genigletme
ve eyleme koymayi icermektedir. 18-21 yas arasini kapsayan ikinci asamada ise mesleki

amag dogrulanmakta ve bu amag dogrultusunda harekete gecilmektedir.

2. 1. 2. 4. 3. Meslek Tercihlerinin Tutarhhgi

Birey meslege iliskin bir karara varamasa da sec¢imini belli alanlara yogunlastirmasi
ve belirginlestirmesi gerekmektedir. Bu 6lglite gore birey bazi secimlerini fen ve edebiyat
alaninda yaparken bazi segimleri sosyal alanlara yoneltiyorsa tutarli davranmadigi
sdylenebilir. Buradan hareketle bireyin “mesleki olgunluk” dizeyine iligkin soru isaretleri

olusabilir.

2. 1. 2. 4. 4. Ozelliklerin Billurlagmasi

Yetenek, ilgi ve kigilik 6zelliklerinin belirgin hale gelmesi ve meslegin ozellikleri ile
uyusmasi mesleki olgunlugun bir diger dl¢utlu olarak ifade edilmektedir. Bu boyut ilgilerin
doyuma ulasmasina, ¢alismak icin motivasyona sahip olmaya, billurlagsma dizeyine ve
gereksinimlerin belirginlesmesi derecesine vurgu yapmaktadir. Sosyal, maddi ve duygusal
ihtiyaclari karsilanma duzeyini kabul etme, tercihte bulunma, program yapma ve karara

varmada kendi isteklerine gére davranabilme basamaklarindan olugmaktadir.

2.1. 2. 4. 5. Meslek Tercihlerinde Akilcilik

Bireyin meslek seciminde durumu makul bir sekilde degerlendirmesi, baska bir
deyigle bireye ve meslege iliskin niteliklerin farkinda olmasi ve tercihte bulunurken
gercekci bakis acisina sahip olmasi beklenmektedir. Tercihler (zerine yogunlasarak
gayret etmesi ve bu dogrultuda davranis sergilemesi olgunluk diizeyinin goéstergesi olarak
anlamlandiriimaktadir. Yetenek ve tercihler arasinda uyusma, olgtlen ilgiler ve tercihler
arasinda uyusma, tercihlerin sosyoekonomik agidan erigilebilirligi bu boyutun alt
basamaklaridir.

Yuratalen calismalar lise birinci sinif 6grencilerinin mesleki olgunluk duzeyinin lise
son sinif 6grencilerine goére daha digsuk oldugunu ortaya koymaktadir. Bireysel farkhliklar

cercevesinde bazi bireylerin olgunluga daha ¢abuk ulagirken bazilari daha ge¢ yaslarda
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ulasabilmektedir. Burada bireysel 6zelliklerin yani sira sosyal faktorlerin de dnemli bir yeri

bulunmaktadir.

2. 1. 2. 5. Mesleki Olgunluk ile ilgili Aragtirmalar

Mesleki olgunluk yurtici ve yurt disi calismalarda bugiine kadar pek ¢ok degiskenle
ele alinmistir ve kapsamli bir literatir olusturulmustur. Sekmenli’'nin (2009) dokuzuncu
sinif 6grencilerinin mesleki olgunluk ve slrekli kaygi dizeyleri, cinsiyet, algilanan
akademik basari, anne-babanin egitim dlzeyi, sosyoekonomik durum ve algilanan
ebeveyn tutumlari ile olan iligkilerini arastirdigi calismasinin bulgulari, 6grencilerin surekli
kaygi dizeyleri ile mesleki olgunluk dizeyleri arasinda negatif yonde bir iliski oldugunu
goOstermistir. Sinav kaygisi ile giindeme gelen énemli kavramlardan bir tanesi olan akilci
olmayan inanclar ve mesleki olgunluk iligkisine bakildijinda benzer sekilde negatif bir
korelasyon gériilmektedir (Hamamci ve Coban, 2007; Ozkamali, Cesuroglu, Hamamci,
Buga ve Cekig, 2014).

Wu (2000), matematik ve fen derslerinde yetenekli olan erkek lise dgrencilerinin
mesleki ¢ikarlari, mesleki olgunluk, akademik performans ve akademik ¢ikarlar arasindaki
iligkileri inceledigi arastirmasinin sonucunda, iki grubun secilen doért degiskende farklilik
gosterdigi sonucuna varmistir. Bulgular tstln yetenekli grubun mesleki olgunluk diizeyinin
daha ylksek olduguna isaret etmistir. Calismalari ile Patton, Creed ve Muller (2002)
onceki bulgular destekledikleri ¢asiimalarinda ylksek akademik basariya sahip
ogrencilerin mesleki olgunluk dizeylerinin de ylksek oldugunu bulgulamiglardir.

Meslek lisesi 6grencileri ile yurattugu calismada Taskiran (2008) algilanan okul
iklimi ve mesleki olgunluk arasindaki iliskiyi incelemigtir. Elde edilen sonuglar anne-baba
egitim durumu, sinif duzeyi, 06grenim goérilen bdolim, anne-babanin meslegi,
sosyoekonomik dizey, anne-baba tutumlari, ailedeki birey sayisi, okulu kendisinin tercih
etmesi, tercih danismanligi alma, yas ve cinsiyet dediskenleri ile mesleki olgunluk
arasinda iliskiye rastlanmamistir. Bahsi gegen arastirmada mesleki olgunluk duzeyi
cinsiyete gore farkllasmasa da aksini sGyleyen c¢alismalar mevcuttur. Nitekim 12-18 yas
araligindaki bireylerle yuruttiglu calismada Patton ve Creed (2001) karar verme ve
mesleki olgunluk ile cinsiyet ve yas arasindaki iliskiyi incelemiglerdir. Calismada kizlarin
erkeklere kiyasla daha fazla mesleki kararsizlik yasadidi bulgulanmistir. Arastirmada
ayrica yas yukseldikge mesleki olgunluk duzeyinin de arttii tespit edilmigtir. Patton ve
Creed (2002) bagka bir calismalarinda cinsiyet farkliliklarinin is taahhidini ve mesleki
olgunlugu yordadigi sonucuna ulasiimistir. Altuntas (2013), c¢ocukluktaki &érselenme
yasantilari ve mesleki olgunluk dizeyi arasindaki iliskiyi incelemigstir. Lise son sinif

ogrencileriyle yurittigu arastirmasinda, mesleki olgunlugun cinsiyet ve okul basarisi
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degigskenlerine gore anlamh duzeyde farkhlagtigini bulgulamistir. Ancak dogum sirasi,
okul tard, gelir dizeyi degiskenlerine goére anlamli bir farklilasma olmadigini belirtmigtir.
Ayrica galismada drselenme tirleri ile mesleki olgunluk arasindaki iliskinin negatif yonli
oldugu tespit edilmistir.

Anne-baba tutumlari ile mesleki olgunluk arasindaki iligkiyi inceleyen bir arastirmada
lise 6grencilerinin mesleki olgunluk duzeyleri farkli degigkenlere gore degerlendirilmistir.
Elde edilen bulgular anne-baba tutumlari ile mesleki olgunluk arasinda anlamli bir iligki
olmadigini gostermistir (Oguz, 2008). Wu (2009) ise ebeveynlik stilleri ile kaltirel uyum
arasindaki iliskiyi, Asya Universiteli Universite 06grencilerinin mesleki gelisiminde
arastirmistir. Bu c¢alismanin bulgulari, ebeveynlik stili ile mesleki olgunluk arasindaki
iliskiye vurgu yapmistir. Yine Wu'nun ¢alismasina gore, yetkili ve otoriter ebeveynlik stilleri
mesleki olgunluk ile iligkili bulunmazken, izin verici ebeveynlik stilinin mesleki olgunlugu
negatif yonde yordadigi bulgulanmistir. Bir baska deyisle, izin verici bir tutum sergileyen
ailelere sahip bireylerin mesleki olgunluk diizeylerinin disik oldugu gézlenmistir.

Mesleki olgunluk ile calisilan degiskenlerden biri de okul turtdir. Gulbahge (2007)
calismasinda ise farkh mesleki olgunluk dizeylerine sahip bireylerin sosyal karsilastirma
ve benlik imgeleri arastinimistir. Sonuglar, lise turlerine gére anlamli farkliliklar oldugunu
ortaya koymaktadir. Bulgular Anadolu imam Hatip Lisesinde 6grenim gdren bireylerin
mesleki olgunluklarinin diger lise tirlerinde egitim géren ddrencilerle kiyaslandiginda daha
disuk oldugunu gdstermigstir. Farkli bir calismada ise Meslek Lisesi égrencileri ile ¢alisan
Acisu (2002), mesleki olgunluk ile okul turi ve diger bagimsiz degiskenler arasinda
anlamli bir iligkinin olmadigini belirtmigtir. Ancak okul basarisinin mesleki olgunlugu pozitif
yénde yordadigi bulgulanmistir.

Urlin (2010), arastirmasinda lise 6grencilerinin kendine saygi diizeyleri ve mesleki
olgunluklari arasindaki iligkiyi bazi sosyodemografik degiskenler agisindan incelemistir.
CGalismada kendine saygi dizeyi ile mesleki olgunluk dizeyinin; okul turd, sinif dizeyi ve
cinsiyete gore anlamli farkhlklar gosterip gostermedigi de arastirimistir. Bulgularda lise
ogrencilerinin mesleki olgunluk ve kendine saygi duzeylerinde, cinsiyete ve 6grenim
gordukleri okul tiriine gore anlamh farkhliklardan s6z edilirken sinif diizeyine gore anlamli
bir farkhlik gézlenmedigi ifade edilmistir. Baska bir deyisle kizlarin ve Anadolu Lisesi
ogrencilerinin mesleki olgunluk ve kendine saygi puanlarinin daha yuksek oldugu tespit
edilmigtir. Orhan ve Ultanir (2011) ise yapti§i galismada lise 6grencilerinin mesleki
olgunluk duzeyleri ve karar verme stratejileri arasindaki iligkiyi incelemistir. Elde edilen
bulgulara gbre mesleki olgunluk duzeyi lise turlerine goére farklilasmaktadir. Bulgular

Anadolu Lisesi 6grencilerinin mesleki olgunluklarinin daha ydksek olduguna igaret
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etmektedir. Buradan hareketle puanlarinin é3renim goérilen lise tlrd ve sinif dizeyine
gore farklilastigi gorulmektedir.

Coertse ve Schepers (2004) mesleki olgunlugun kisilik ve kognitif korelasyonlarini
incelemistir. Bulgular, mesleki olarak olgunluk dizeyi ylksek o6grencilerin kendine
glvenen, daha vicdanli ve girigimcilige sahip, yuksek istihbarat ve benlik saygisi
gosterdiklerini ayrica duygusal olarak istikrarli olduklarini ve ylksek dizeyde atilganlik
sergilediklerini belirlemigtir. Yine sonuclar, mesleki agidan olgunlasmis &grencilerin
yaratici, akilli, kendinden emin, genel olarak daha kontrollii, rahat ve daha az gergin
olduklarini géstermistir. Salami (2008)’'nin kimlik statlisu ile mesleki olgunluk arasindaki
iliskiyi arastirdiyi calismada da bulgular, kimlik durumlarinin ergenlerin mesleki
olgunluklarini énemli dlglude etkiledigini ortaya koymustur. Daginik kimlik durumunda
mesleki olgunluk dizeyinin dusuk oldugu tespit edilmistir. Ayrica, cinsiyet degiskeni
acisindan mesleki olgunluk dizeyinde istatistiksel olarak anlamh bir farklilik
go6zlenmemistir.

Sahrang (2000), cinsiyet, sinif dizeyi, denetim odagi, akademik basari, ailenin
birliktelik durumu, anne-baba egitim dizeyi ve yasi degiskenleri ile mesleki olgunluk
arasindaki iligkiyi incelemistir. Arastirmada, denetim odag! ve kardes sayisi ile mesleki
olgunluk dizeyi arasinda anlamh bir iliski oldugu gorulmustir. Ancak diger degigkenlerle
iliski tespit edilmemistir. Benzer sekilde Coban (2005) kontrol odagi, cinsiyet, yas,
ebeveyn egditim dizeyi, mesleki tercih ve kardes sayisi ile mesleki olgunluk arasindaki
iliskiyi inceledigi arastirmasinda 6grencilerin mesleki olgunluk duzeyleri arasindaki farklari,
okul danigmanindan yardim alip almadiklarini, mesleki tercihleri konusunda bilgiye sahip
olmalari gerekip gerekmedigini ortaya koymaya calismistir. Kontrol odagi, cinsiyet ve
mesleki tercih degiskenlerinin mesleki olgunluk dizeyinin glgli yordayicilari oldugu
sonucuna ulagsmigtir. Ayni zamanda &grencilerin mesleki olgunluk duzeylerinin okul
danigsmanindan yardim alip almadiklarina ve mesleki sec¢ime iligkin bilgiye sahip olup
olmadiklarina bagli olarak anlamli dizeyde farkllastigi gézlenmistir.

Sdrucu (2005) tarafindan ebeveyn, arkadaslar, ©6gretmenler ve digerlerinden
algilanan sosyal destek ile mesleki olgunluk iligkisi arastiriimigtir. Calisma sonuglari
ogrencilerin algiladiklari mesleki olgunluk dizeyleri arasinda pozitif ve anlamh bir iligki
oldugunu gostermigtir. Kdkusoy (2008) da Endustri Meslek Lisesi &grencilerinin
algiladiklari aile desteg@i ile mesleki olgunluk iligkisini inceledigi arastirmasinda benzer

sonuglar elde etmisgtir.
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2. 1. 3. Unut

Bu baslik altinda arastirmanin bir diger dediskeni olan umut ile ilgili tanimlara,

teoriye ve yapilan arastirmalara yer verilmistir.

2. 1. 3. 1. Umudun Tarihgesi

Hayatin her alaninda insanlar, problemlerinin Ustesinden gelebilmek icin gelecege
olumlu bakmalarini saglayacak bir glice ihtiya¢ duyar. Bu glicin bilincinde olan insanoglu
umudu arastirmalarina sikga konu edinmektedir. ilk arastirmalari 13. yiizyila uzanan umut
gunlik hayatin ilgi oldagi oldugu kadar din, felesefe, miteloji, edebiyat, tip, psikoloji gibi
alanlarin da gtiindeminde yer almistir. Mitolojide hikayelerle dile dokilen umut genellikle
belli bir tanri veya tanriga ile 6zdeslestirilerek insanliga sunulmustur. Roma mitolojisinde
son tanrica olan “Spes” olarak ortaya ¢ikan umut Yunan mitolojisinde ise “Elpis” olarak
vicut bulmus, Pandora'nin kutusunu agtiginda ugup giden tim kétuliklerin ardindan kalan
tek sey olarak hafizalarda yerini almistir. insanligi sonsuza dek umutsuzluga bogulmaktan
kurtaran ise Pandora'nin kutudaki umudu bir sire sonra ¢ikarmasi olmustur (URL-6,
2013).

Tlkenmeyen bir yol, bitmeyen bir son olarak tanimlanabilecek olan umut, ummak
kokinden turemistir ve TDK’de (2016) Umit edilene iliskin gliven duygusu veya glven
veren ya da sey olarak ifade edilmektedir. Ummak ise ayni sdézlikte bir amacin
gerceklesmesini  istemek, beklemek veya sanmak, tahmin etmek seklinde
aciklanmaktadir. Bagka bir deyisle umut istenilene iliskin olumlu beklenti olusturmayi
saglayan inang¢ olarak nitelendiriimektedir. Arzulanan bir durumun gerceklesmesine
inanmayi icermesi boyutuyla hedefe ulagsmayi istemek ve bu yolda hissettigi gi¢ anlamina
da gelmektedir. Hedef ise bir bireyin almak, yapmak, yasamak, deneyimlemek veya
yaratmak arzusu duydugu her seyi kapsamaktadir. Farkli tanimlara bakildiginda umut
Bloch (2007) tarafindan insanlar tzerinde gevsetici etkisi bulunan en 6nemli beklenti
duygusu seklinde aciklarken Zournazi (2004) bu konudaki goérUslerini yasami degerli
gbrme, guzel bir gelecek beklentisine sahip olma durumu seklinde agiklamaktadir. Umudu
Roberts ve Robins (2000) yasamin temel amaci, Tetley (2010) yasamin anlami olarak
tanimlarken Orlich (2004) umudun etkili basa ¢ikma ydéntemleriyle baglantih oldugunu
ifade etmistir. Umut, bireyin kendisini givende hissettigi ve duygusal agidan da tatmin
oldugu zamanlarda ortaya ¢ikmaktadir. Ancak burada umut olumlu durumlardan ziyade
zor zamanlarda kisinin sarildigi bir inang olarak ele alinabilir (Kemer, 2006). isler yolunda
gitmediginde, ufukta glizel anlara dair belirsizlik oldugunda, sartlar i¢in icinden c¢ikilmaz bir

hal aldiginda umut devreye girmektedir ve bu caresizlige 1sik tutmaktadir (Delisle, 2007).
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Tanimlar incelendigi zaman bir duygu oldugu hissi verilen umudun bagka bir
tanimda biligsel bir yapi olarak ele alindi§1 gdéze ¢carpmaktadir. Biligsel bir stire¢ mi yoksa
duygusal bir kavram mi oldugu munazaralara konu olabilecek umut iki farkli gérise de
taraftar bulmustur. Umudu biligssel bir sema olarak ele alan gérise gbre (Stotland,
1969’dan akt., Snyder, 1995, s. 355) ulasmak istenilen seye yodnelik hissedilen kiglk
beklentinin verdigi guven duygusu olarak tanimlanmakta ve istenilen geyin degeri
OlcUsunde ihtimallerin varligina dair hissedilen inang¢ olarak sekil almaktadir. Staats ve
Stassen (1985) ise bu konudaki goruslerini geleceg@e iliskin olumlu duygularin olumsuz
dusunceleri yenmesi olarak belirtmislerdir. Glncel tanimlara bakildiginda ise Folkman’in
(2010) bilgi ve amaclardan meydana gelen bilissel bir yapi tanimi ile karsilagiimaktadir.
Bilissel bir yapidan ziyade duygu temelli oldugunu belirten goérisu savunan arastirmacilar
(Averill, Catlin ve Chon,1990’dan akt., Snyder, 1995) icin bilissel yapinin etkisine acik ve
cevresel sartlarla temas halinde olan duygu niteligi tasimaktadir. Steen (2004) tarafindan
ise varligiyla memnuniyet veren, sevgi gibi insanlarin ihtiya¢ duyduklari bir duygu seklinde
aciklanmaktadir. Bu tartismaya hem bilissel hem de motivasyonel bilesenleri igerisinde
barindiran muazzam bir yapi olarak ifade ettigi gorusleriyle Snyder (2002, 2005) farkh bir

boyut kazandirmistir.

2. 1. 3. 2. Snyder’in Umut Teorisi

Umut, 1980’lerin ortasinda Snyder tarafindan gelistirilerek ve bir teori olarak
literatlre kazandiriimistir. Gorusleri ilk olarak umudun iki bilesenden olustugu yéninde
olsa da daha sonra yaptigi arastirmalar incelendiginde (¢ bilesenden olusan bir olgu
oldugu sonucuna vardigi gorilmektedir. Bu alanda yaptidi ¢alismalarla taninan Snyder
(2002) amaclar (goals), alternatif yollar diistincesi (pathways thinking) ve eyleyici dlisiince
(agency thinking) olmak ulzere U¢ bilesenden olusturdugu umut teorisinde; duygusal ve
biligsel 6geleri igeren, bireylerin arzuladiklari hedeflere giden segenekler Gretmelerini, bu
segenekleri uygulamalarini ve devamli kullanmalarini saglayan bir yetenek, hedefe
yonelik bir diginme turd oldugu tanimina yer vermistir. Hedefler bu kuramin biligsel
boyutuna vurgu yapmaktir. Alternatif yollar digslncesi hedefleri gergeklestirmek igin
basarih planlar Gretme hissidir ve belirli hedeflere ulasmak icin yapilan planlari
icermektedir. Uglincii ve son bileseni olan eyleyici diisiince ise bitiin bunlarin
gerceklesmesi icin ihtiyag duyulan enerjinin kaynagi olarak onemli bir yere sahiptir.

Zihinsel bir dizi eylemi kapsayan hedefler amaglanan davraniglarin bir yansimasidir
(Snyder, 1989, 1994, 2000a, 2000b; Snyder, Michael ve Cheavens, 1999). Baska bir
deyisle, bir kisi kasith bir davranis dizisi baslattiginda, belirli bir sonuca ulasmayi umut

etmektedir. Bu hedeflere ulasmak aylar veya yillar sirebilecedi gibi birka¢ dakikayl da
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alabilmektedir. Calismalar, dusiuk umutlu bireylerin bazen gercekc¢i olmayan buyuk
hedefler belirlediklerini bazen de c¢ok kolay hedefler belirlediklerini ortaya koymaktadir.
inisli cikish seyreden bu grafik ise bagsladiklari andan itibaren basarisiz olmalariyla
sonuclanmaktadir. Ote yandan, ylksek umutlu bireyler, hedef belirleme konusunda daha
esnektirler ve yolunda gitmeyen durumlarda vazgecmek yerine yeniden enerji
kazanmanin yollarini arastirmaktadirlar (Snyder, Feldman, Taylor, Schraeder ve Adams,
2000). Literatir degerlendirilirken hedeflerle ilgili sahte umut kavraminin var oldugu
go6rilmustir. Snyder'e (2002) gore bilingli yapilmayan ya da yetersiz olan amaclar ve
hatali ya da yetersiz stratejiler nedeniyle sahte umut kavrami ortaya atiimistir. Sahte umut
istenen bir hedef ve motivasyon diizeyine sahip olma durumu olarak tanimlanabilir ancak
bu amaca ulasmak icin nasil ve ne yapilacagini bilmemeye vurgu yapmaktadir. Bu hayal
kinkhdinin bir sonucu olarak, disuk umutlu bireylerin uygunsuz yanitlar ve karmasik
duygular gelistirmesi olasi gorulmektedir. Bununla birlikte, bu davranis dizisini
baslatmadan 6énce, alternatif yollar ve eyleyici diuslince tarafindan desteklenmeye ihtiyac
duymaktadir.

Umut teorisinin bilesenlerinden bir tanesi de alternatif yollar disiunebilme
kapasitesidir. Kisi, kullanilabilir yollar Uretmediginde ve planlamalar yapmadiginda
belirledigi hedefler cevapsiz kalan ¢agrilar gibi muhatap bulamayacaktir. Snyder (2002)
yuksek umutlu ve disik umutlu bireylerin alternatif yollar tGretme konusunda farkhlastigini
ifade etmistir. Buna goére, yiuksek umutlu bireyler, kendilerine uygun makul bir yol
belirleyerek yolda ilerleyebilecek glven duygusuyla belirgin ve kararli hedefler
pesindedirler. Glzergahlarini etkili bir sekilde uyarlayip hedeflerine ¢gabucak ulasmak igin
ellerinden geleni yaptiklari goérlir. Disuk umutlu bireylerin ise belirsiz hedefler ve
rotalarla basarisizlikla sonuglanan girisimlerde bulunduklari gézlenmigtir. Dolayisiyla bir
gbrev igin uygun glizergah veya yollarin belirlenmesi agisindan, ytksek umutlu bireylerin
alternatif yollar bulmada daha esnek ve Uretici olduklari séylenebilir.

Umut teorisinin son bileseni olan eyleyici disince umudun motivasyonel bileseni
olarak katalizor iglevi gormektedir. Arzulanan hedeflere erismek icin kisinin alternatif
yollari kullanma kapasitesi olarak da tanimlanabilir. Eyleyici dlisiince, hedefin planlanmasi
ve devam ettiriimesi icin gerekli olan zihinsel enerjiyi saglamaktadir. Umudu ylUksek
bireylerin bu enerjinin verdigi guvenle "yapacagima inaniyorum" ve "vazge¢cmeyecegim"
gibi i¢ konugmalari oldugu kanitlanmistir (Snyder, 2002).

Alternatif yollar ve eyleyici disince umut modelinin iki ayri bileseni olmasina
ragmen, iglevsel olarak birbirinden ayrilmamaktadirlar. Karsilikli olarak, birindeki degisiklik
digerinde dengeli bir degdisimi saglamaktadir (Snyder vd., 1991). Eger birey yuksek

eyleyici disincelere sahipse ancak yollar tiretemiyorsa, her ne kadar “deneyecegim”, “bu
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amaca ulasmak icin yeterince gugliyim” diyebilse de hedef takip etme sireci
durgunlagsmaya baglamaktadir. Ayni sekilde, bir hedefe olasi yollar Gretebilen ancak
yeterli dizeyde motivasyonu saglayamayan eyleyici distncelerin ¢ogu reddedilerek
ulasilamaz olduklarina inaniimaktadir. Bu durumda umudu, énemli hedeflere hizmet eden
eyleyici ve alternatif yol disuUncelerinden olusan bir bilissel sire¢ olarak ele almak

onemlidir.

2. 1. 3. 3. Ergenlik Doneminde Umut Dustlincesi Gelisgtirilmesi ve Okul

Psikolojik Danigmanlarina Diigsen Gorevler

insanoglu olgunlastikca umuda dair diigiinceleri daha rafine bir hal almaktadir.
Blylyen sbézclk dagarcigi, artan bellek kapasitesi ve hizi gibi bilissel gelismelerle birlikte
soyut duslncedeki gelismeler daha Uretken bir umuda kapilarini agmaktadir. Gelisimsel
suire¢ boyunca umut verici dislincede yasanan bu gelismeler kisisel hedefler
kazandirmaya yardimci oldugu gibi ergenlikle birlikte ortaya c¢ikan kimlik duygusu
kazanmayi ve akran iligkilerinin olusumunu kolaylastirmaktadir. Ancak umut basamaklar
halinde bir gelisime sahiptir ve herhangi bir asamadaki kesintiler, umut olusumundan 6din
verebilmektedir. Bu kesintileri 6nlemek amaciyla erken cocukluk déneminde umutlu bir
diusunce olustuktan sonra hedeflerin sahnede yerini almasi gerekmektedir. Hedefler ve
alternatif yollar belirleme yetenegi, yasanilacaklarin 6ngorilebilir oldugu varsayimina
dayandigi icin tamamen belirsiz olan durumlarda umut durgunlasma evresine
girebilmektedir. Boyle bir umut verici dusunce, ergenlik ddéneminde oldukga Onem
tasimaktadir. Ergenlik doneminde, genclerin ¢cogu secim yapmaya davet edilmektedir.
Secimlerin belirlenmesinde ve sonuglarin kabullenilmesinde umudun sart oldugu acgikga
bilinen bir durumdur. Bu nedenle, ergenlerin anlamli hedefler belirleyebilmeleri, kendilerini
bu hedeflere ulagsma yetenegine sahip olduklari seklinde algilayabilmeleri ve bu hedefleri
elde edebilmek icin gercekgi stratejiler belirleyebilmeleri ve uygulayabilmeleri gerekli hale
gelmektedir (Cheavens, Snyder, Michael ve Sympson, 2001). Bunlari gergeklestirmek icin
yardima ihtiya¢ duyan ergenlere ydnelik olarak hedef belirleme, eyleyici disince ve

alternatif yollar disinceleri asagida sunulmustur.

2.1.3.3.1. Hedef Teknikleri

Bireylere umut insa ederken atilacak ilk adim, onlarin bir dizi hedef belirlemelerine
yardimci olmaktir. Hedeflere yonelik basarisizliklar gunlik yasantinin bir pargasi olarak
gorilmektedir. Bu nedenle tek bir hedefe baglh kalmak yerine yagsamin tum alanlarina

yonelik hedefler belirlemek, ergenlerin basarisizliklar kargisinda umutsuzluga digmesinin
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onlne gecebilir. Bu baglamda anlamh hedeflerin bir listesini gelistirmek, umut dizeyi
dusuk ergenler igin zorlu bir gérev olabilir. Hedef listesi olusturmada zorluk cekilmesi
durumunda, iki hedef belirleme tekniginin o6zellikle yararh olacagi dugunulmektedir.
Bunlardan birincisi, gesitli deger ve ilgi araglarinin uygulanmasidir. Bu araglarin sonugclari
daha sonra 6nemli deger ve cikarlarina uygun hedef listeleri Gretmek icin kullanilabilir.
ikincisi ise bireyleri kendileri igin dnemli olan son hedefi hatirlamaya tesvik etmektir. Boyle
durumlarda gencler bir proje Uzerinde calismayi veya eglenceli bir etkinlik yapmayi
hatirlayabilirler. Bazi calismalarda, bu gecmis etkinlik gelecekteki bir hedefe
cevrilebilmektedir. Hedef listesi olusturduktan sonra hedefleri kisisel 6nem derecesine
gbre siralamak o6ncelik belileme konusunda ©&nemli becerilerin kazaniimasini
saglamaktadir. Birincil hedefler Uretildikten sonra, bireylerin acgik bir sekilde karar

vermelerine yardimci olmak dnemli bir konu niteligi tagimaktadir.

2.1. 3. 3. 2. Eyleyici Dustince Teknikleri

Hedeflerin bir listesi gelistirildikten sonra, umut ingsa etmenin bir sonraki adimi,
amaglari gergeklestirmek igin eyleyici duslncelerin geligtiriimesine yardimci olmaktir.
Burada amag, o6grencilerin sectikleri hedeflerin kendileri igin kisisel olarak ©6nem
tagidigindan emin olmaktir. insanlarin kisisel olarak énemli hedefleri listelemesi yaygin bir
duygu gibi dursa da bunun her zaman gecerli oldugunu sdylemek zordur. Bazen insanlar
bagkalarini tatmin etmek icin hedef seciminde bulunabilmektedir. Ebeveynlerini ve
o6gretmenlerini mutlu etmek veya arkadaslarini memnun etmek isteyebilmektedirler. Ancak
insanlarin baskalari tarafindan dikte edilen hedefleri takip ederken iyi hissetmedikleri
bilinmektedir (Sheldon ve Elliot, 1999). Eger bir hedef bireyin istegini artirmiyorsa ve onun
refah duygusuna katkida bulunmuyorsa listeden c¢ikarilmasi dusunulebilir. Hedef
belirlemede o6lgut sadece baskalarini mutlu etmek oldugunda bu durum kisisel motivasyon
icin engel teskil edebilmektedir. Bu nedenle, okul danigmanlarinin dncelikle anlamli
hedefler belirleyebilmek igin ergenlerin kendileriyle ¢caligmalari gerekmektedir. Belirlenen
hedefler ebeveynleri ve ogretmenleri de tatmin ediyorsa bunun isi daha da
kolaylastiracagi soylenebilir.

Eyleyici dusunceleri etkileyen bir diger husus, hedeflerinin sundugu zorluk
derecesidir. Zor olmayan hedefler, 6grencinin hedefi takip etmeye yonelik motivasyonunu
zayiflatabilmektedir. Ayni zamanda ¢ok zor bir hedef belirlenmisse de enerjiyi ve istegi
tuketebilmektedir. Burada marifet, hedeflerin gergekgiliginden emin olunmasini saglayarak
agsiri basit ve agiri zor hedefler arasinda bir denge kurmaktir. Yapilan arastirmalar yuksek
umutlu 6grencilerin bu zor hedefleri segerken, duguk umutlu 6grenciler cok kolay veya ¢ok

zor hedefler sectiklerini vurgulamaktadir (Snyder, 2001). Bu slrecgte "bunu yapabilirim" ve
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"ben yetenekli biriyim" gibi kendine yonelik olumlu bildirimler enerji verirken "ben yeterince
akill degilim" ve "beceriksizim" gibi olumsuz bildirimler bireyin benligini sarsmakta ve
hedef takip etme slrecini engelleyebilmektedir. Bu durumda bireyin kendi hedefine iligkin
olumsuz dusuncelerini izlemesi ve meydan okumanin Ogretiimesi yararli olacagi
dusunulmektedir. Bunun yani sira bireylerin belirli bir amaci takip etmekte zorlanirken bu
amagla hareket etmelerini engelleyen olumsuz 6z ifadelerini fark etmeleri de 6gretilebilir.
Ayrica, bu ifadelerin sadece duslnceler dedil gergekler oldugu ve daha olumlu
dusuncelerle degistirildikleri takdirde umut diizeyinin artacaginin belirtiimesi etkili bir teknik

olarak goértlmektedir (McDermott ve Snyder, 1999).

2. 1. 3. 3. 3. Alternatif Yol Teknikleri

Yuksek eyleyici dusunceler ulasilabilir yol veya plan olarak somutlastiriimadikca
fayda saglamamaktadir. Bu nedenle, bireylerin hedeflerini gerceklestirmek icin planlar
yapmalarina yardimci olunmasi 6nemli bir adim niteli§gi tasimaktadir. Umut teorisinde
planlar, alt hedeflerden meydana gelmektedir. Dolayisiyla, planlari gelistirme sireci,
blylk hedeflerin daha kiigik alt hedeflere bélinmesiyle ilerlemektedir. Umut dizeyi disik
insanlar genellikle alt hedefler gelistirirken asiri derecede zorlanmaktadirlar. Karsilasilan
en yaygin sorun, disuk umuda sahip insanlarin genelde tim alt hedefleri reddetmesi ve
bunlari  yerine getiremediklerini iddia etmelerinden kaynaklanmaktadir. Kisisel
yeteneklerini gergekci bir sekilde degderlendirmelerine yardimci olundugu takdirde bu
problemin asilacagi disundlmektedir. Eger eksik olan énemli becerilerse, bu becerilerin
kazanilabilecegi alt hedefler belirlenmesi yarar saglayabilir. Bdylece bireyler buyuk
hedefleri icin ilk alt gérevi yerine getirdikten sonra, bir sonraki alt hedefe gegmek igin
gerekli olan gliven ve motivasyonu kendilerinde bulabilirler. Alternatif yol hazirlama
surecinde, tek bir gergekgi plan olusturduktan sonra durmamak énemli bir konudur. Eger
istenen hedefe tek rota belirlenirse ve bu rota amaca ulastirmazsa olumsuz duygularla
karsilasilabilmekte ve hatta vazgegmek bile olasi olabilmektedir. Bundan dolay! bireye
hedeflerinin gergekligini sorgulamasinin 6gretiimesi gerekmektedir. Bunun yani sira
ulagilmasi mumkin gérinmeyen hedeflerin plan digina ¢ikariimasi ve yeni stratejilerin
geligtirilmesi i¢in birey cesaretlendiriimelidir. Umut teorisinin ilkeleri bireylerin hayatlarinda
sorunlarin ortaya ¢ikmasini 6nlemek igin de kullaniimaktadir (Snyder vd., 2000; Snyder ve

Lopez, 2002). Bu nedenle iglevsel bir teori oldugu soylenebilir.
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2. 1. 3. 4. Umut ile ilgili Yapilan Arastirmalar

Literatire bakildiginda yurt digi arastirmalarda siklikla yer alan umut kavraminin
Tarkiye’de 2000 yil itibariyle bilimsel galismalarda yer almaya bagladigi gorilmektedir. Bu
calismalarda umut; benlik saygisi ve direnci (Kaya, 2007), 6z yeterlik ve durumluk kaygi
(Kemer, 2006), zorbalik (Atik, 2009; Uzuner 2009) gibi degiskenlerle iligkilendirilmistir.

Snyder ve digerleri (2002), umut ve akademik basari arasindaki iligkiyi arastirdiklari
calismalarinda umut puanlarinin akademik basari ile pozitif korelasyona sahip oldugunu
ifade etmiglerdir. Alti yili kapsayan calismada 6grencilerin birinci sinifta belirttikleri umut
dizeylerinin akademik basarilarini gucli bir sekilde yordaigi gézlenmistir. Buradan
hareketle umut dizeyi ylksek olan bireylerin umut dizeyi disuk olan akranlari ile
kiyaslandiklarinda mezun olma durumlarinin daha fazla oldugu soéylenebilir. Benzer
sekilde Ciarrochi, Heaven ve Davies (2007) Avustralya’da bes farkli lisede katilimcilarin
umut, 6z saygl duzeyleri, akademik basari ve psikolojik iyi olma duzeylerini belirlemek
amaciyla bir calisma gerceklestirmistirler. Calisma sonucunda elde edilen bulgular umut
dizeyleri yuksek 6drencilerin akademik basarilarinin da yiksek oldugunu ortaya
koymustur. Ayrica 6zsaygi ve genel umut arasinda pozitif ve anlaml bir iliski oldugu ifade
edilmistir. Carifio ve Rhodes (2002) akademik basarisi diguk ve risk altindaki 74 6grenci
ile yaptiklar bir calismada benzer sonuglara ulasmistir. Baska bir arastirmada Snyder ve
digerleri (2002b) Universiteye yeni baglayan 6grencilerin umut ve akademik basarilari
arasindaki iligkiyi incelemiglerdir. Benzer sekilde umut duzeyi yuksek olan 6grencilerin
amaglarina ulagsmak icin gdsterdikleri ¢caba ve motivasyonlari ile akademik basarilari
arasinda pozitif ydonde anlamli bir iligkinin varhgini saptamislardir. Ozer (2009) ise lise
ogrencilerinde akademik erteleme davranisinin sikligi ve olasi nedenlerini belirlemek,
umut duzeyi ile akademik erteleme davranisi arasindaki iliskiyi anlamak amaciyla yaptigi
calismada durumluk umut dizeyi ile akademik erteleme arasinda negatif yonde bir iligki
oldugunu destekleyen bulgulara ulagmigtir.

Baglanma stilleri ve algilanan aile tutumlari ile umut arasindaki iliskiyi inceledikleri
arastirmada Shorey, Snyder, Rand, Hockemeyer ve Feldman (2002), glivenli baglanma
gerceklegtirebilen ve desteklendigi bir ailede yetisen bireylerin umut duzeylerinin de
yuksek oldugunu tespit etmislerdir. Benzer sekilde Kemer ve Atik'in (2005) kirsal bdlgede
ve il merkezinde okuyan lise 6grencilerinin umut duzeylerinin aileden algilanan sosyal
destek duzeyine goére anlamh farkliliklar g0Osterip gostermedigini inceledikleri
arastirmalarinda 6grencilerin umut duzeylerinin, aileden algilanan sosyal destek duzeyi ve
yasadiklari boélgeye gore anlamli farkhliklar gosterdigini ancak cinsiyete goére anlamli bir
farkhhk olusturmadigini bulgulamiglardir. Arastirmada kirsaldaki ve sehir merkezindeki

lise &grencilerinin umut puanlari da karsilastirimistir ve kirsal bdlgede okuyan lise
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ogrencilerinin hem durumluk hem de genel umut duizeylerinin daha yuksek oldugu
g6zlenmigtir. Denizli (2004), Gniversite 6grencilerinin ¢alisma becerileri, cinsiyet ve umut
ile sinav kaygisi arasindaki iligkiyi incelemis ve umut puanlarinin sinav kaygisinin endise
boyutunu énemli dlgiide yordadigini tespit etmistir. Bu sonugtan yola ¢ikarak umudun
akademik yasantida énemli bir yere sahip oldugu goérilmektedir. Bagka bir ¢galismada ise
Kemer (2006), lise son sinif 6grencilerinin umut, 6z yeterlik ve kaygi duzeylerinin
universiteye giris puanlarini yordamadaki rolunu arastirmistir. Elde edilen bulgular umuy
dizeyi yuksek olan &grencilerin Universite giris puanlarinin da ylksek oldugunu
gOstermistir.

Feldman ve Dreher (2011), 96 Universite 6grencisini kapsayan ve deneysel bir
desenden (iki deney ve bir kontrol grubundan olusan bir desen) hareketle
gercgeklestirdikleri arastirmalarinda, bir seans siren umut bicimlendirme calismasinin
ogrencilerin umut iceren amag¢ odakli dusuncelerini ne olglde etkiledigini incelemislerdir.
Calismada tim 6grencilere umutla ilgili bilgilendirme yapilmis ve kendileri icin belirledikleri
onemli bir hedefe nasil ulasacaklari konusunda cesitli fikirler Uretmeleri ve hedefe
ulasmada karsilasabilecekleri olasi engelleri belirlemeleri istenmistir. Bu asamadan sonra,
deney grubunda yer alan 6grencilerden yaklasik 20 dakika suresince belirledikleri hedefe
ulasma yolunda tim asamalardan gectiklerini ve sonunda ise hedefe ulastiklarini
dusunmeleri istenmigtir. Diger grupta yer alan &drencilere gevseme egzersizleri
yaptirilirken, kontrol grubunda yer alan &grencilere higbir uygulama yaptiriimamistir.
Arastirmadan elde edilen bulgular sonucunda umut bigimlendirme uygulamasi seansina
katilan 6grencilerin, diger 6grencilere oranla belirledikleri hedefe ulasmada daha umutlu
olduklari gézlenmistir. Bunun yani sira seansa katilan dgdrencilerin ¢alismadan bir ay
sonra belirledikleri hedefler dogrultusunda, diger gruplardaki 6grencilere gbre anlamli
dizeyde daha fazla ilerleme kaydettikleri de tespit edilmistir.

Yerlikaya (2004) ilkokul 6grencilerinin “biligssel davraniggi yaklasim ve hobi terapi’ye
temel alinarak planlanan umut egitiminin umutsuzluk ile iligkisini ortaya koymak igin
deneysel bir calisma gergeklestirmigtir. Bu arastirmayi gergeklestiriken iki grupla
calismistir. ilk gruba, aragtirmacinin hazirladigi bilissel davranisgi ekolli temel alan umut
egitimi programi, diger gruba ise hobi terapi tekniklerinden yola ¢ikilarak hazirlanan umut
egitimi programi uygulanmistir. Calismada ulasilan bulgular “karigik desenler igin varyans
analizi “ yéntemi ile degerlendirilmigtir. Sonuglar umut duzeyini yukseltecek programlarin
yarari oldugunu ortaya koymustur. Bunun yani sira Sagkal ve TurnUkli’nun (2017)
yurattuatugu, katihmcilarin lise 6grencilerinden olugtugu caligsmada benzer sonuglar elde
edilmistir. Arastirmacilar tarafindan barig egitimi programi hazirlanarak deney ve kontrol

gruplari olusturulmustur. Hazirlanan programin 6znel iyi olus ve umut degdigkenleri
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uzerindeki rolu arastirimigtir. Arastirma sonucunda deney grubundaki bireylerin kontrol
grubu ile kiyaslandiginda 6znel iyi olugs dizeylerinde anlamli dizeyde artis oldugu
gOzlenmistir. Bununla birlikte umut dizeyinin hem deney hem kontrol grubunda anlamli
dizeyde artmadigi bulgulanmistir.

Vahapoglu (2013), meslek yuksekokulu ogrencilerinin umut duzeyleri ve basari
amagclari arasindaki iligkileri bireysel, sosyal ve ekonomik farkhliklar agisindan inceledigi
arastirmasi sonucunda 6n lisans 6grencilerinin umut dizeyinin dusuk oldugu, aile gelir
dizeyinin 6grencilerin umut dizeyini yordadigini, disuk aile gelirine sahip 6grencilerde
umut dizeyinin ylksek; orta ve yiksek aile gelirine sahip 6grencilerde ise umut dizeyinin
gorece dusuk oldugu sonucuna ulasmistir. Bunun yani sira 6grenmeden kagcinma amag
odakl 6n lisans o6grencilerinin umut dizeylerinin 6grenmeye yaklasma, performansa
yaklasma ve performanstan kacinma amacg odakl 6grencilerden anlamli diizeyde daha
yuksek oldugu da saptanmistir.

Wong ve Lim (2009) umut, iyimserlik, depresyon, yasam doyumu arasindaki iligkiyi
arastirdiklari calismalari sonucunda iyimserligin ve umudun birbirleriyle pozitif yonde
anlamh bir korelasyona sahip olduklarini ifade etmislerdir. Hem iyimserlik hem de umut
toplam puanlari, depresif duygulari ve yasam doyumunu énemli dlgiide 6ngdrmustar.
Benzer sekilde Gallagher ve Lopez (2009), iyimserlik ve umut yapilar ile Universite
ogrencileri zihinsel saglik ve sosyal refah dizeyleri arasindaki iligkiyi incelemek igin bir
arastirma yapmiglardir. Bulgular, umut ve iyimserligin birbiriyle pozitif yonde iligkili
oldugunu, bunun yani sira umut ve iyimserligin sosyal refah duzeyi ile de anlamli bir
iliskinin varhgini ortaya koymustur.

Ozer ve Tezer (2010) yaptiklari calismada umut diizeyi yiksek ve dusik olan
ogrenciler arasinda olumlu ve olumsuz duygular yéninden farklilasma olup olmadigini
arastirmislardir. Bulgular ylksek umuda sahip bireylerin, dlistik umuda sahip bireylere
gore olumlu duygulari daha fazla yasadiklarini géstermistir. Arastirmada ayrica dnceki
calismalari destekleyecek sekilde umut duzeyinin yiksek olmasinin iyi olug ve psikolojik
acidan direngli olmayla da baglantili oldugu da tespit edilmistir. Shorey ve Lopez (2007),
umut, iyimserlik, psikolojik sikinti ve psikolojik refah arasindaki iligkileri incelemek
amaciyla yaptiklari galisma sonucunda umudun iyimserligi, psikolojik sikintiyl ve psikolojik
refahi yordadigini bulgulamiglardir.

Hendricks-Ferguson (2006) tarafindan yapilan bir arastirmada kanser hastasi
ergenlerin umut ve psikolojik iyi olma duzeyleri ile cinsiyet ve yas arasindaki iligki
incelenmigstir. Kanser tanisi almis 78 ergen ile yapilan arastirma sonucunda kiz ergenlerin
umut dizeylerinin erkeklere oranla daha ylksek oldugu gértlmustir. Heaven ve Ciarrochi

(2008) tarafindan 4 yil boyunca 6z saygi ve umut dzelliklerinin gelisimsel gizgisi, cinsiyet
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ve algilanan anne-baba tutumlarinin bu gelisimsel ¢izgiye etkisi arastiriimistir. Arastirma
sonuglari cinsiyete gore farkhlagmanin oldugunu ve kiz 6grencilerin erkek ogrencilere
oranla umut dizeylerinin daha ylksek oldugunu ortaya koymustur. Benzer sekilde Shorey
ve arkadaslari da (2003) kiz égrencilerin amaca iliskin motivasyon alt boyutu puanlarinin,
erkek dgrencilere gore anlamli dizeyde ylksek oldugunu tespit etmiglerdir.

Chang (2003)’in gerceklestirdigi bir arastirmada pek ¢ok ¢alismanin aksine umudun
alt boyutlarina iligkin puanlarin her ikisinde de erkeklerin kizlara gore daha yuksek
puanlara sahip oldugu gézlenmistir. Yine Venning, Eliot, Kettler, ve Wilson (2009) ergenler
Uzerinde yurattikleri arastirmalarinda, erkek ergenlerin  umut puanlarinin  kadin
ergenlerden daha yuksek oldugunu bulgulamislardir. Umut dizeylerin agisindan cinsiyet
farkhlagsmalarini ortaya koyan arastirmalarin yani sira herhangi bir farklilasmanin
olmadigini tespit eden arastirmacilar da mevcuttur. Snyder ve digerleri (1997), umut
dizeyi acisindan cinsiyetler arasi farkliliklardan ¢ok benzerliklerin ortaya c¢ikmasinin
beklendigini belirtmistirler. Bazi ¢calismalar (Day ve Padilla-Walker, 2009; Vacek, Coyle ve
Vera, 2010) arastirmacilarin bu gérusunu destekler niteliktedir.

Umut ve basa c¢ilkma Uzerine calisan arastirmacilar bireylerin amaclarina nasil
ulastiklari, nasil basarili olduklari ve =zorluklarla nasil micadele ettiklerin (zerine
odaklanmiglardir (Frydenberg, 2002). Chang ve Desimone (2001), 341 (niversite
ogrencisi Uzerinde yuruttigu arastirmalarinda umut ile stres etkenlerine iligkin birincil ve
ikincil degerlendirme, basa ¢lkma ve huzursuzluk arasindaki iligkiyi incelemiglerdir.
Arastirma sonuglari umudun ikincil degerlendirme ve basa ¢ikma ie pozitif yonde iligkili
oldugunu goéstermistir. Bununla birlikte umut, degerlendirme ve basa ¢ikmadan bagimsiz
olarak huzursuzlugu o6nemli dizeyde yordadigi gdzlenmistir. Danoff-Burg, Prelow ve
Swenson (2004) ise siyah Universite égrencilerinin umut ve irkla iliskili stresle basa ¢ikma
becerileri arasindaki iliskiyi inceledikleri arastirmalarinda dislik umut dizeyine sahip
ogrencilere gore yiksek umut dizeyine sahip o6grencilerin ¢cok sayida basa c¢ikma
stratejisine sahip olduklarini belirtmiglerdir. Bununla birlikte yuksek umut dizeyine sahip
ogrencilerin problem odakli basa c¢ikmayi, fazla olumlu yeniden yapilandirmayi ve
duygusal suregleri daha fazla kullandiklari bulgulanmistir. Stanton, Danoff-Burg ve
Huggins (2002) meme kanseri teshisi koyulan 70 kadinin basa ¢ikma mekanizmalari,
psikolojik uyumlari ile umuda sahip olma durumlari arasindaki iligkiyi incelemigtir. Bulgular
umut dizeyi yuksek bireylerin etkili basetme stratejilerini daha iyi kullanabildiklerini
gOstermistir. Aragtirmada ayrica yuksek umutlu kadinlarin psikolojik uyumlarinin da daha

yuksek oldugu tespit edilmistir.
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2. 2. Literatiir Taramasinin Sonucu

Literatir ~ taramasi  sonucunda sinav  kaygisinin  akademik  basarinin
degerlendirilmesiyle birlikte diiglk not alinmasi, motivasyonun azalmasi ve stresin artmasi
sonucunda performansta meydana gelen bozulmalarla iligkili oldugu gértlmektedir. Sinav
kaygisi, degerlendirme durumlarinda basarisizlik veya kéti performanstan kaynaklanan
olumsuz sonuglarla ilgili olarak ortaya ¢ikan psikolojik, fizyolojik ve davranissal tepkilerden
olusmaktadir. 1950 yillarindan itibaren calisilan ve pek c¢ok degiskenle iligkili oldugu
bilinmekte olan sinav kaygisi hemen hemen her bireyin maruz kaldigi yaygin bir olgu
niteligi tasimaktadir. Konu ile ilgili calismalar sinav kaygisinin akademik yasanti ve
performansla iligkili oldugunu, bilissel ve duyussal etkileri bulundugunu, kadinlarin sinav
kaygisini daha fazla deneyimledigini, ekonomik diizey, 6gremin gorilen kademe ve okul
turt gibi demografik degiskenlerden etkilendigini géstermektedir.

Cagdas toplumlarda sinav sayisinin artmasiyla birlikte yasamla ilgili kararlar sinav
basarilarina gore belirlenmektedir. Gelecege dair endise igceren sinavlara zaman zaman
hayati onem atfedildigi bilinmektedir. Sinav kaygisi bireylerin akademik basarilarini
olumsuz etkileyerek mesleki gelisim gorevlerinin yerine getiriimesine engel olabilmektedir.
Bu durumun mesleki olgunluk dizeyi ile de iligkili oldugu disundimustir. Kendi ilgi ve
yeteneklerine dair icgdrisl az olan, meslekler ve calisma kosullari ile ilgili bilgi dizeyi
yeterli olmayan bireyler icin sinav tehdit unsuru olabilmektedir. Bunun yani sira gelecege
iliskin olumlu duygulara sahip olmayan, beklentileri ve hayalleri igin umut beslemeyen
bireylerin sinav kaygisina sahip olmasi da o&ngdérilmektedir. Dolayisiyla tercihte
bulunurken hangi Olgutlere dikkat edecegini bilmeyen, nasil bir yol izlemesi gerektiginin
farkinda olmayan ve basarabilecegine dair Umit beslemeyen Kkigiler sinav kaygisiyla
basetmek durumunda kalmaktadir. Sinav kaygisi Uzerinde etkili olabilen bu faktorler
bireylerin uygun mesleki tercihte bulunabilmeleri ve mutlu olabilmeleri icin arastiriimaya
deger olarak gorulmustur. Konu ile ilgili literatir genis olsa da sinav kaygisi nedenleri ve
etkileri konusunda eksik kalan parcalar oldugu fark edilmistir. Yapilan calismalarin
cogunlukla akademik faktorleri temel aldigi gézlenmis ve duygusal boyutun arka planda
kaldig1 goralmastir. Oysaki sinav kaygisinin  hem akademik hem de duygusal
bilesenlerden meydana geldigi ve bu foktorlerin birbirini tamamlayici bir igleve sahip
oldugu dusunulmustudr. Bunun yani sira sinav kaygisi ile mesleki olgunluk ve umudu
birlikte ele alan herhangi bir calismaya rastlanmamis olmasi bu ¢alismanin planlanmasina
neden olmustur. Yapilan arastirmanin, sinav kaygisinin belirtilen degiskenlerle iligkisinin
ortaya koyulmasinin alandaki bu eksikligi gidererek literatlire ve gelecekte yapilacak

calismalara katki saglayacagi timit edilmektedir.



3. YONTEM

3. 1. Arastirma Modeli

On ikinci sinif lise &grencilerinin mesleki olgunluklari, umut dizeyleri ve bazi
sosyodemografik degiskenler ile sinav kaygilari arasindaki iligkiyi incelemeyi amaclayan
bu aragtirma, nicel arastirma yontemlerinden iligkisel (correlational) ve nedensel (casual
comparative) modellere uygun olarak tasarlanmigtir. iligkisel arastirmalar iki ya da daha
fazla degisken arasindaki iligkileri belirlemek ve neden-sonug ile ilgili ipuglari elde etmek
amaclyla yapilan arastirmalardir. Bu arastirmalar iligki tdrlerinin varliginin derecesi
hakkinda bilgi vermeyi amaclamaktadir (Buyukoztirk, 2008). Nedensel arastirmalarda
ayni durumdan farkli sekillerde etkilenmis en az iki grup ya da farz edilen durumdan
etkilenmis ve etkilenmemis iki grup vardir ve mevcut durumun olasi nedenlerini ve
etkileyenlerini belirleyebilmek icin bu gruplar bazi degiskenler agisindan incelenmektedir
(Cohen ve Manion, 1994). Bu arastirma modeli kapsaminda degiskenler ile ilgili veriler
uygun durum drnekleme teknigi ile toplanmistir. iliskisel arastirmalarin dogasina uygun
olarak gerceklestirilen bu ¢calismada, belirlenen bagimsiz degiskenlerin (mesleki olgunluk,
umut ve bazi sosyodemografik degiskenler) bagimli degisken (sinav kaygisi) ile

arasindaki iligskinin belirlenmesi hedeflenmistir.

3. 2. Arastirma Grubu

Arastirma grubu, 2016-2017 egitim 6gretim yilinda Trabzon ilinde yer alan 8 farkh
lise turinde (Fen Lisesi, Anadolu Lisesi, Sosyal Bilimler Lisesi, Mesleki Ve Teknik Lise,
Anadolu imam Hatip Lisesi, Cok Programli Anadolu Lisesi, Glizel Sanatlar Lisesi, Spor
Lisesi) 6grenim goren on ikinci sinif lise 6grencileri arasindan belirlenen 378 kiz (%54) ve
322 erkek (%46) olmak Uzere 700 d6grenciden olusmaktadir. Arastirma kapsaminda
¢alismaya gonulli olarak katiimayi kabul eden 849 lise 6grencesine ulasiimistir.
Katilimcilardan 6lgekler toplandiktan sonra doldurduklari anket formlari incelenmis ve
eksik doldurulan 149 olgcek formu arastirma kapsami disinda birakilmigtir. Asagida
arastirma grubunu olusturan 700 lise ogrencisine ait tanimlayici bilgiler Tablo 1'de

sunulmustur.



Tablo 1. Arastirma Grubuna Ait Tanimlayici Bulgular
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. o N=700
Faktor Degisken = %
Cinsiyet Kiz 378 54

Erkek 322 46
Fen L. 195 27.9
Anadolu L. 140 20
Sosyal Bilimler L. 20 29
Lise Tard Meslek ve Teknik L. 156 22.3
Anadolu [HL. 123 17.6
Cok Programl L. 26 3.7
Guzel Sanatlar ve Spor L. 40 5.7
Sayisal 443 63.3
Ogrenim Gorilen Alan Esit Agirhk 188 26.9
Sozel 69 9.9
Otoriter 152 21.7
Demokratik 429 61.3
Algilanan Anne Baba Tutumu ligisiz 33 47
Asiri korumaci 86 12.3
Cekirdek 590 84.3
Aile Yapisi Genis 100 14.3
Bosanmis 10 1.4
En fazla ilkokul 276 394
e Ortaokul 135 19.3
Anne Egitim Durumu Lise 156 923
Universite 133 19
En fazla ilkokul 149 21.3
i Ortaokul 115 16.4
Baba Egitim Durumu Lise 201 8.7
Universite 235 33.6
Dusuk 41 5.9
Algilanan Ekonomik Duzey Orta 610 87.1
Yiksek 49 7
ilk ya da tek 264 37.7
Kardes Sirasi Orta 189 27
En kicglk 247 35.3
lile2 342 48.9
Kardes Sayisi 3ile4 315 45
5 ve Uzeri 43 6.1

3. 3. Verilerin Toplanmasi

Bu baslik altinda verilerin toplanmasi i¢in kullanilan 6lgme araclar tanitilimig ve

izlenen yol ile ilgili ayrintili bilgilere yer verilmigtir.
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3. 3. 1. Olgme Araglari

Bu calismada veri toplamak amaciyla 6grencilerin bazi demografik Ozelliklerinin
belilenmesi i¢in hazirlanan Demografik Bilgi Formu, mesleki olgunluk duzeyini belirlemek
amaciyla Mesleki Olgunluk Olgegi, umut diizeylerini belirlemek igin Stirekli Umut Olgegi ve
yasadiklari sinav kaygisi dizeylerini élgmek icin Sinav Kaygisi Envanteri kullaniimistir.

Olgme araglarinin givenirlik ve gegerlik calismalarina iliskin bilgiler asagida sunulmustur.

3. 3. 1. 1. Kigisel Bilgi Formu

Bu form arastirmaci tarafindan hazirlanmistir. Kisisel Bilgi Formu; cinsiyet, 6grenim
goérilen lise tird, 6grenim goérulen alan, algilanan anne-baba tutumu, aile yapisi, anne
egitim durumu, baba egitim durumu, algilanan ekonomik dlizey, ailedeki cocuklar
icerisindeki sira ve kardes sayisi hakkinda bilgi toplamaya yonelik sorular igermektedir (Ek
1).

3. 3. 1. 2. Mesleki Olgunluk Olgegi (MOO)

Mesleki Olgunluk Olgegi lise dgrencilerinin mesleki olgunluk diizeylerin dlgmeye
yonelik olarak hazirlanmistir (Bacanli ve Kuzgun, 2005). Olgegin maddeleri Kuzgun
tarafindan gelistiriimis, diger psikometrik ¢alismalari ise Bacanli tarafindan yapilmistir.
Super ve Overstreet (1960) “bir mesleki tercihi billurlastirma” mesleki gorevinin yerine
getirilebilmesi igin, gencin kazanmasi gereken 11 mesleki tutum ve davranis
belirlemislerdir. Olgek gelistirilirken bu mesleki tutum ve davraniglardan bu tir bir élgekle
Olgulebilecek olan sekizi ile ilgili maddeler gelistirilmistir. Bacanh ve Kuzgun (2005)’e goére
bu tutum ve davranislardan sekizi bu tur bir dlgekle dlgulebilecek nitelikte diger Gglnin
Olcimu ise bagka teknikleri gerektirmektedir.

Olgek likert tipidir (Besli derecelemelidir: A-Bana hig uygun degil, B-Bana pek uygun
degil, C-Bana biraz uygun, D-Bana uygun, E-Bana c¢ok uygun) ve 40 maddeden
olusmaktadir. Bu maddeler mesleki olgunluk agisindan istendik ve istenmedik yonleri
kapsamaktadir. istendik ydndeki maddeler: 1, 2, 5, 6, 7, 11, 12, 13, 17, 18, 19, 23, 24, 25,
30, 31, 32, 35, ve 36. maddelerdir ve A=1, B=2, C=3, D=4, E=5 seklinde puanlanirken,
geriye kalan maddeler istenmedik ydénde maddelerdir ve tersten puanlanmaktadir.
Sonucta her iki gruptan elde edilen ham puanlar toplanarak genel toplam ham puan elde
edilmektedir. Bir bireyin aldigi ham puanin, élglilen 6zellikler ydoninden durumunun ne
oldugu hakkinda agik bir anlam vermediginden yola c¢ikilmistir. Sonuglarin
degerlendiriimesinde alinan puanin, kendisine benzer bir grubun puan dagihmi icindeki

yerini belirlenmesi icin karsilastirma yapmaya olanak verecek bir norm grubu Uzerinde
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¢alisilarak normlar olusturulmustur. Ankara’nin gesitli ilgelerindeki farkli sosyoekonomik
dizeyden gelen 6grencilerin devam ettigi okullarda 1248 kiz, 1256 erkek olmak Uzere
toplam 2504 &grencinin bulundugu norm grubu Uzerinde norm c¢alismasi yapilmistir.
Degerlendirme yapilirken 50. yuzdelige karsilik gelen ‘143’ ve 75. yuzdelige karsilik gelen
‘155" puanlari kritik deger olarak alinmistir. 143 ham puana ulasan bir dgrencinin
kendisinden beklenen mesleki olgunluk dizeyine ulagtigi sdylenebilir. Ancak kendisinden
beklenilen mesleki tutum ve davranislari geregdi gibi yerine getirebildiginden s6z edebilmek
icin ‘155’ puana ulasmasi beklenmektedir. 143-155 puanlari arasinda bulunan égrenciler
mesleki olgunluga sahip olsalar da gelistirme ihtiyaci i¢indeki 6grencilerdir. Ham puani
‘155’ puan ve Uzeri puana ulasanlarin mesleki olgunluk dizeylerinin yiksek oldugundan
s6z edilebilir (Bacanli ve Kuzgun, 2005).

MOO’nin glivenirligi icin tutarlilik ve kararlilik katsayilari hesaplanmistir. Tutarlik
katsayisi icin 6lclilen Cronbach-Alpha katsayisi .89 bulunmustur. Testin tekrari yontemiyle
bulunan kararlilik dizeyi ise .82 bulunmustur. Bulunan bu dl¢gimlerin dlgedin dlgmeye
calistigr bir takim bilissel ve duyussal 6zellikleri (mesleki tutum ve davraniglari) élgmeye

calisan bir 6lcek icin yeterli oldugu soylenebilir (Ek 2).

3. 3. 1. 3. Siirekli Umut Olgegi (SUO)

On bes yas ve ustlndeki bireylerin strekli umut dizeylerini belirlemek amaci ile
Snyder ve digerleri (1991) tarafindan gelistiriimis olan SUO 4 dereceli likert tarzi bir dlgek
olup 12 maddeden ve 2 alt boyuttan olusmaktadir. Alternatif Yollar Diisiincesi ve Eyleyici
Diigtince olarak isimlendirilen alt boyutlarin her biri dérder madde ile 6l¢iimektedir. Bu
dérder maddenin bir tanesi ge¢gmise, iki tanesi iginde bulunulan zamana, bir tanesi de
gelecege yonelik ifadeleri barindirmaktadir. Diger dért madde ise dolgu maddelerdir.
Orijinal gahgmanin i¢ tutarlik katsayilar Eyleyici Dusunceler alt boyutu icin .71 ile .76,
Alternatif Dusunceler alt boyutu igin .63 ile .80 ve Olgegin tamami igin .74 ile .84 arasinda
oldugu belirlenmistir (Snyder vd., 1991). Tarhan ve Bacanh (2015) tarafindan Turkceye
uyarlanan olcegin yapi gecerligi agimlayici ve dogrulayici faktér analizi ile incelenmigtir.
Yapilan analizler sonucunda 6lgedin Turk¢e formunun orijinalindeki gibi iki faktorla bir
yaplya sahip oldugu tespit edilmigtir. Dogrulayici faktér analizi sonucu uyum indeksleri
GFI = .96, AGFI = .92, RMR = .08, NNFI = .94, RFI = .90, CFI = .96 ve RMSEA = .077
olarak hesaplanmstir. Olgegin Tirkce formu 8 dereceli likert tarzi 12 maddeden
olusmaktadir (Ek 3).
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3. 3. 1. 4. Sinav Kaygisi Envanteri (SKE)

Bir grup doktora ogrencisi tarafindan Spielberger ve Vagg (1975) ile birlikte bes yillik
arastirma sirecinin sonunda ortaya koyulan bir envanterdir. Oz degerlendirme yéntemi
kullanilan psikometrik bir 6lgektir. Turkiyede oldukga fazla kullanilan bu envanterin
uyarlama calismalari Oner ve Albayrak Kaymak (1990) tarafindan gergeklestiriimistir.
“Kuruntu (worry)” ve “duyussallik (emotionality)” olarak adlandirilan iki alt boyutu
bulunmaktadir. Envanter icerisinde soru ve yanit formunu barindirmaktadir. Yénergeyi de
iceren bu formda maddelerin sag tarafinda doért secenekli: (1) Hemen higbir zaman, (2)
Bazen, (3) Sik sik, (4) Hemen her zaman, yanit siklari bulunmakta ve 20 soruyu
kapsamaktadir. Katilimcilardan sinav 6éncesi, ani ya da sonrasi yasadiklari olumsuz
duygularin diizeyini isaretlemeleri beklenmektedir. Ogrenciler sinav 6éncesinde, sinav
aninda ve sinavdan sonra siklikla duyduklari kaygilarini envanterde 4 dereceli olgekle
belirtmektedirler. Her bir madde icin dért yanit sikki bulunmaktadir. Her sikkin puan
agirhgr o sikka verilen rakamlarla belirlenmektedir. Bundan dolayi her madde igin puan
araligi 1-4 olarak kararlagtinimigtir. Puanlama vyapilirken yalnizca 1. Madde ters
puanlanmaktadir. Bagka bir deyisle 1. maddede puanlama yapilirken rakamlarin tam tersi
olacak sekilde ya da alinan puan 5’ten ¢ikarilarak hesaplanmaktadir. Envanterde agirhigi
20-80 puan arasinda degisen Tum test puani (SKE-T), envanterin alt testleri olan Kuruntu
alt testi (SKE-K) ve Duyussallik alt testi (SKE-D) olmak Gzere Ug¢ tlr puan bulunmaktadir.
Agirhigi 8-32 puan arasinda degisen Kuruntu alt testi 8 maddeden (2, 3, 4, 5, 8, 12, 17, 20)
olusmaktadir. Agirligi 12-48 puan arasinda degisen Duyussallik alt testi ise 12 maddeden
(1, 6, 7, 9, 10, 11, 13, 14, 15, 16, 18, 19) olusmaktadir. Her iki alt testten elde edilen
puanlarin toplami tim test puanini olusturur. Testte bos birakiimis veya gecgersiz
yanitlarin sayisi tim test icin 2'den alt testler icin 1’den fazla olmamaldir. Elde
puanlanabilen envanter icin alt test puanlari ayri ayri hesaplandiktan sonra her ikisi
toplanarak tum test puani elde edilir.

Turkgelestiriimis Sinav Kaygisi Envanterinin guvenirligi, homojenlik, i¢ tutarlik ve
degismezligi sinanarak saptanmistir. DUguk ve yuksek sosyoekonomik duzeyleri temsil
eden 434’U kiz, 597’si erkek orta 6gretim ve Universite ¢agindaki (13-22 yag) 6égrencinin
sinav kaygisi puanlari Gzerinden islemler yapilarak Turkge formun glvenirligi saglanmistir
(Oner, 1990). Kisa (1996), yapti§i arastirmada madde (Birakma)- toplam puan
korelasyonlarindan yararlanarak Sinav Kaygi Envanteri’nin élcek maddelerinin i¢ tutarlilig
ve gecerliligi hakkinda ayrintili bilgi elde etmistir. Buna gore Ingilizce formun
korelasyonundan dusik olmakla birlikte, ortanca korelasyonlarin testin timda icin 46’nin,

alt testler icin 43’Gn altina dismedigini tespit etmistir. Ayni arastirmada Sinav Kaygisi



59

Envanteri’'nin Kuruntu ve Duyussallik alt testleri ile surekli kaygl puanlari arasindaki

korelasyonlarin 45 ile 60 dizeylerinde degistigini belirtmistir (Ek 4).

3. 3. 2. Veri Toplama Siireci

Veriler toplanmadan dnce ¢alisma kapsaminda uygulanmasina karar verilen Mesleki
Olgunluk Olgegi'ni, Sirekli Umut Olgegini ve Sinav Kaygisi Envanterini gelistiren ve
Tlrkge'ye uyarlayan uzmanlardan e-mail yoluyla izinler alinmistir. Daha sonra Milli Egitim
Bakanhg Trabzon il Milli Egitim Mdurligi Arastirma Gelistirme Birimi'nden il ve ilgelerde
belirlenen okullardan veri toplamak icin gerekli resmi izin alinmistir (Ek 5). Devaminda
KTU Sosyal ve Beseri Bilimler Etik Kurulundan etik kurul onayi alinmistir (Ek 6). Sinav
Kaygisi Envanteri (SKE) i¢in uygulama izni almak lUzere yazara ulasilamamis ve telefon
yoluyla irtibat kurulmustur. Envanterin basili olmasi nedeniyle kullanim igin izin alinmasina

gerek olmadigi tarafimiza bildirilmistir.

3. 4. Verilerin Analizi

Elde edilen verilerin analizinde SPSS 23.0 (Statistical Packet forSocial Sciences)
programi kullaniimis olup, Pearson Momentler Carpimi Korelasyon Katsayisi Teknidi,
Hiyerarsik Regresyon Analizi Teknigi, iliskisiz Orneklem t Testi, Tek Yénlii Varyans Analizi
(One-WayANOVA), Kruskal Wallis H testi ve post hoc testlerinden Tukey HSD ve
Tamhane’s T2 testlerinden yararlaniimistir. Bu c¢alisma kapsaminda kullanilacak
istatistiksel islemlerin belirlenmesi icin dncelikle kullanilan dlgeklerden elde edilen verilerin
normal dagihm gosterip gostermedigi incelenmigtir. Normallik varsayimi bir degiskene
iliskin gozlemlerin normal dagiim egrisine ne duzeyde uyum sagladigina iligkin
degerlendirmeleri ifade etmektedir (Field, 2013). Bu ¢alisma kapsaminda Oncelikle tek
orneklem Kolmogorov Smirnov testi ile normallik varsayimi degerlendirilmistir. Bu test
sonucunda verilerin normal dagihm goéstermedidi gézlenmistir. Ortaya ¢ikan bu durumu
daha kapsamli incelemek igin histogram ve Q-Q Plot grafikleri incelenmistir. Bu
incelemenin ardindan dagilimin normal olabilecedi degerlendirilmis ve garpiklik ve basikhk
degerlerinin incelenmesine karar verilmigtir. Nitekim, normallik varsayimi ile ilgili alan
yazinda basiklik ve carpiklik degerlerini -1.5 ile +1.5 degerleri arasinda olmasinin
dagihmin normalden sapmadiginin bir gdstergesi olarak degerlendirildigi gorulmektedir
(Tabachnick ve Fidel, 2013). Bu dogrultuda o6lgcme araclarinin basiklik ve carpiklik

degerleri Tablo 2'de sunulmustur.
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Tablo 2. Olgme Araglarina iliskin Basiklik ve Carpiklik Katsayilari

. CGarpiklik Basiklik

N Min. Mak. ort Ss Deger Hata Deger Hata
MO 700 96 145 121.05 7.08 -.30 .09 .70 .18
UAYDAB 700 4 32 25.02 5.18 -.74 .09 27 .18
UEDAB 700 4 32 2281 5.03 -.64 .09 .67 .18
U 700 8 64 47.84 9.22 -.64 .09 44 .18
SKKAB 700 8 32 16.25 5.08 A7 .09 -.33 .18
SKDAB 700 12 48 26.01 7.44 .32 .09 -.26 .18
SK 700 20 77 42.26 11.90 37 .09 -.32 .18

MO: Mesleki Olgunluk; UAYDAB: Umut Alternatif Yollar Distincesi Alt Boyutu; UEDAB:
Umut Eyleyici Dislnce Alt Boyutu; U: Umut; SKKAB: Sinav Kaygisi Kuruntu Alt Boyutu;
SKDAB: Sinav Kaygisi Duyussallik Alt Boyutu; SK: Sinav Kaygisi.

Tablo 2 incelendiginde; carpiklik degerlerinin mesleki olgunluk igin -.30, umudun
alternatif yollar dislncesi alt boyutu igin -.74, umudun eyleyici dislnce alt boyutu igin -
.64, umut igin -.64, sinav kaygisinin kuruntu alt boyutu icin .47, sinav kaygisinin
duyussallik alt boyutu igi .32 ve sinav kaygisi igin .37 oldugu gorulmektedir. Basiklik
degerlerinin ise mesleki olgunluk igin .70, umudun alternatif yollar distncesi alt boyutu
icin .27, umudun eyleyici duslnce alt boyutu i¢cin .67, umut icin .44, sinav kaygisinin
kuruntu alt boyutu igin -.33, sinav kaygisinin duyussallik alt boyutu i¢i -.26 ve sinav
kaygis! icin -.32 oldugu gorilmektedir. Bu degerlerin -1.5 ile +1.5 arasinda oldugu
anlasiimaktadir. Yapilan dederlendirmeler sonucunda verilerin normal dagilima uygun
oldugu anlasiimig ve arastirma denencelerinin sinanmasinda parametrik testler ve

teknikler kullaniimistir.



4. BULGULAR

Bu boélimde 6grencilerin mesleki olgunluklari ile umut dizeyleri ve sinav kaygilari

arasindaki iliskiye dair bulgulara yer verilmistir.

4. 1. Ogrencilerin Mesleki Olgunluk Diizeyleri ile Umut ve Sinav Kaygisi

Ozellikleri Arasindaki lligkiler

Lise ogrencilerinin mesleki olgunluk dizeyleri, umut ve sinav kaygisi 6zelikleri
arasindaki iligkileri test etmek amaciyla Pearson Momentler Carpimi Korelasyon Katsayisi
kullanilmistir. Degiskenler arasindaki iligkiler test edilirken olgeklerin alt boyutlari da

analize dahil edilmistir. Analiz sonuglari Tablo 3'te 6zetlenmistir.

Tablo 3. Mesleki Olgunluk, Umut ve Sinav Kaygisi Arasindaki iligkiler

1 2 3 4 5 6 7 Ort. Ss.
1. MO 1 121.05 7.08
2. UAYDAB 5% 1 25.02 5.18
3. UEDAB 10** .63** 1 22.81 5.03
4.U 4% 91 .90** 1 47.84 9.22
5. SKKAB =17 - 31 - 20 - 34% 1 16.25 5.08
6. SKDAB -15% - 26% 27 -29% 80** 1 26.01 7.44
7. SK =17 -20% - 200 320 93 97 1 42.26  11.89

**p< .01; MO: Mesleki Olgunluk; UAYDAB: Umut Alternatif Yollar Dusincesi Alt Boyutu;
UEDAB: Umut Eyleyici Dusuince Alt Boyutu; U: Umut; SKKAB: Sinav Kaygisi Kuruntu Alt
Boyutu; SKDAB: Sinav Kaygisi Duyussallik Alt Boyutu; SK: Sinav Kaygisi.

Tablo 3’te gorildigu gibi mesleki olgunluk ile umut (r= .14, p< .01) ve umudun alt
boyutlari olan alternatif yollar dusuncesi (r= .15, p< .01) ve eyleyici digtnce (r= .10, p<
.01) arasinda pozitif yonde anlamli iliskiler bulunmaktadir. Buna ek olarak mesleki
olgunluk ile sinav kaygisi (r=-.17, p< .01) ve sinav kaygisinin alt boyutlari olan kuruntu (r=
-17, p< .01) ve duyussallik (r= -.15, p< .01) arasinda da negatif yonde anlaml iligkiler
bulgulanmistir. Son olarak umut ile sinav kaygisi (r= -.32, p< .01) ve sinav kaygisinin alt
boyutlari olan kuruntu (r= -.34, p< .01) ve duyussallik (r= -.29, p< .01) arasinda negatif
yonde anlamli iligkilerin oldugu saptanmistir. Bu bulgular dogrultusunda arastirmanin ilk
denencesinin dogrulandigi, mesleki olgunluk ve umudun sinav kaygisi ile negatif yonde

anlamli iligkilere sahip olduklari bulgulanmistir.
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4. 2. Sinav Kaygisinin Yordanmasina iliskin Bulgular

Arastirmanin bagiml degigkeni olan sinav kaygisinin yordanmasina iliskin sonugclari
elde etmek icin hiyerargik regresyon analizi tekniginden yararlaniimistir. Analiz

sonuglarina iligkin bilgiler Tablo 4’te sunulmustur.

Tablo 4. Sinav Kaygisinin Yordanmasina iligskin Hiyerarsik Regresyon Analizi

Model Yordayan R R? AR? F df B B P

(sabit) .00*

1 MO 166 .028 .026 19.778 1/698 279 -166 00"
(sabit)

MO -208 -.124  .00*

2 UAYDAR 346 120 116 31641 3/696 372 162 00"

UEDAB -420 -.177 .00*

*p< .01; MO: Mesleki Olgunluk; UAYDAB: Umut Alternatif Yollar Duslncesi Alt Boyutu;
UEDAB: Umut Eyleyici Duslnce Alt Boyutu.

iki adimda gergeklestirilen hiyerarsik regresyon analizinde, ilk adimda mesleki
olgunluk, ikinci adimda ise umudun alt boyutlari olan alternatif yollar diistincesi ve eyleyici
diistince degiskenleri kullaniimistir. ilk adimda girilen mesleki olgunluk degiskeninin ézgiin
katsayisinin model igerisinde anlamli oldugu gézlenmistir (AR?= .026, Fy5=19.778, p<
.01). ve mesleki olgunluk degiskeninin (B=.-166, p< .01) modele katkisinin istatistiksel
olarak anlamli oldugu goéruimektedir.

ikinci adimda modele girilen ve umudun alt boyutlari olan alternatif yollar diisiincesi
ve eyleyici diisiincenin modele olan toplam katkisinin anlamli oldugu bulgulanmistir (AR?=
116, Fge06=31.641, p< .01). Ayrica alternatif yollar diglincesinin (B= .-.162, p< .01) ve
eyleyici dusuncenin modele olan 6zgun katkisinin anlamli oldugu bulgulanmistir (B= .-
177, p< .01).

4. 3. Sinav Kaygisinin Demografik Degigkenlere Dayali Farklilagsma

Durumuna lligkin Bulgular

Arastirma kapsaminda ayrica lise dgrencilerinin sinav kaygilarinin cinsiyet, 6grenim
gérilen lise tird, d6grenim goérulen alan, algilanan anne-baba tutumu, aile yapisi, anne
egitim durumu, baba egitim durumu, algillanan ekonomik dizey, ailedeki cocuklar
icerisindeki sira ve kardes sayisina baglh olarak anlamli duzeyde farklilasip
farklilasmadigini  belilemek de amaglanmistir. Bu amaclar dogrultusunda iliskisiz
Orneklem t Testi, Tek Yonli Varyans Analizi (One-WayANOVA), Kruskal Wallis H testi ve

post hoc testlerinden Tukey HSD ve Tamhane’s T2 testlerinden yararlaniimistir. Lise
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ogrencilerinin sinav kaygilarinda demografik degiskenlere dayali farklilasma durumlari

asagida sirasi ile incelenmis ve bulgular 6zetlenmistir.

4. 3. 1. Sinav Kaygisinin Cinsiyete Dayal Farklilagma Durumu

Lise dgrencilerinin sinav kaygisi duzeylerinde cinsiyete dayal anlaml bir farklihgin
olup olmadigini incelemek icin iliskisiz 6rneklem t testi kullaniimistir. Elde edilen sonuclar

Tablo 5’te verilmigtir.

Tablo 5. Sinav Kaygisinin Cinsiyete Dayali Farklilasma Durumu

Degisken Faktor N Ort. Ss sd T p
. Kiz 378 43.52 11.99 698 3.046 .002*
Cinsiyet

Erkek 322 40.79 11.62
*p< .01

Tablo 5te sunuldugu Uzere lise 6grencilerinin sinav kaygi dizeylerinde cinsiyete
dayali anlaml farkliligin oldugu belirlenmigtir (t(698)= 3.046, p< .01). Bu bulguya gére kiz

ogrencilerin erkeklerden anlamli diizeyde daha fazla sinav kaygisi yasadiklari sdylenebilir.

4. 3. 2. Sinav Kaygisinin Ogrenim Goériilen Lise Tiiriine Dayali

Farkhilagsma Durumu

Lise 6grencilerinin sinav kaygisi duzeylerinde 6grenim goérdikleri lise tirtine dayali
farklilik olup olmadigi tek yonlu varyans analizi ile test edilmigtir. Lise tlrine dayal
betimsel istatistikler Tablo 6’da, tek yonli varyans analizi sonuglari ise Tablo 7’de

gOsterilmistir.

Tablo 6. Sinav Kaygisi Puanlarinin Ogrenim Goriilen Lise Tiriine Dayali Betimsel

istatistikleri

Degisken Faktor N Ort. Ss
Fen Lisesi 195 41.67 11.40
Anadolu Lisesi 140 4296 13.17
Sosyal Bilimler Lisesi 20 4391 14.02

Ogrenim Gérilen Lise Turli  Meslek ve Teknik Lise 156 42,15 11.93
Anadolu iHL 123 39.84 10.34
CGok Programli Lise (CPL) 26 49.41 9.63

Guzel Sanatlar ve Spor Liseleri 40 45.09 12.18
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Tablo 7. Sinav Kaygisi Puanlarinin Ogrenim Gérilen Lise Turiine Dayali Farklilasma

Durumu
Faktor KT sd KO F P Anlamli Fark
Gruplararasi  2560.260 6 426.710 3.071 .006* FEqp L.-CPL,
Grupici 96297.144 693 138.957 Mesleki ve Teknik Lise-CPL
Toplam 98857.404 699 Anadolu IHL-CPL

*p< .01

Ogrenim gérilen lise turl dikkate alinarak yapilan F testinde égrencilerin sinav
kaygisi puanlarinin arasinda anlamlh farkhliklar bulunmustur (Fegees= 3.071, p< .01).
Varyans homojenliginin karsilanmamasindan dolayi post hoc testlerinden Tamhane’s T2
testi kullaniimigtir. Farkin kaynagini arastirmak icin yapilan Tamhane's T2 testi
sonuglarina goére Cok Programli Lisede okuyan o6grencilerin sinav kaygisi puanlarinin
(Ort.=49,41, Ss= 9,63) Fen Lisesinde (Ort.= 41.67, Ss= 11.40), Mesleki ve Teknik
Lisesinde (Ort.= 42.15, Ss= 11.93) ve Anadolu imam Hatip Lisesinde okuyan
ogrencilerden (Ort.=39.84, Ss= 10.34) anlamli diizeyde daha yiksektir.

4. 3. 3. Sinav Kaygisinin Ogrenim Goériillen Alana Dayali Farklilagsma

Durumu

Lise dgrencilerinin sinav kaygisi diizeylerinde égrenim goérdikleri alana goére farklilik
olup olmadigi tek yonlii varyans analizi ile degerlendiriimistir. Ogrenim gérilen alana
dayal betimsel istatistikler Tablo 8'de, tek yénli varyans analizi sonugclari ise Tablo 9'da

sunulmustur.

Tablo 8. Sinav Kaygisi Puanlarinin Ogrenim Alana Tiriine Dayali Betimsel

statistikleri
Degisken Faktor N Ort. Ss
Sayisal 443 41.83 11.76
Ogrenim Gériilen Alan  Esit Agirlik 188 42.41 12.35
Sozel 69 44.66 11.29

Tablo 9. Sinav Kaygisi Puanlarinin Ogrenim Goérilen Alana Dayali Farklilagsma

Durumu
Faktor KT sd KO F p
Gruplararasi 483.693 2 241.846 1.714 181
Grupigi 98373.711 697 141.139

Toplam 98857.404 699
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Ogrenim gériilen alan dikkate alinarak yapilan F testinde lise égrencilerinde sinav
kaygisi puanlari arasinda anlamli bir fark bulgulanmamistir (Fpeer= 1.714, p> .05).
Sonuglar lise 6grencilerinin sinav kaygisi duzeylerinde 6grenim gordukleri alana dayal bir

farklilik olmadig! seklindedir.

4. 3. 4. Sinav Kaygisinin Algilanan Anne Baba Tutumuna Dayali

Farklilagma Durumu

Lise 6grencilerinin sinav kaygisi duzeylerinde algilanan anne-baba tutumuna dayall
farklilasma olup olmadigi tek yonli varyans analizi testi ile analiz edilmistir. Algilanan
anne-baba tutumuna dayali betimsel istatistikler Tablo 10'da, tek yonlu varyans analizi

sonuglari ise Tablo 11’de gorulmektedir.

Tablo 10. Sinav Kaygisi Puanlarinin Algilanan Anne Baba Tutumuna Dayali Betimsel

istatistikleri
Degisken Faktor N Ort. Ss
Otoriter 152 42.78 12.36
Demokratik 429 41.83 11.65
Algilanan Anne Baba Tutumu ligisiz 23 39.30 1227
Asiri Koruyucu 86 44.66 11.84

Tablo 11. Sinav Kaygisi Puanlarinin Algilanan Anne Baba Tutumuna Dayali Farklilagsma

Durumu
Faktor KT sd KO F P
Gruplararasi 905.490 3 301.830 2.145 .093
Grupigi 97951.914 696 140.736
Toplam 98857.404

Algilanan anne-baba tutumu dikkate alinarak yapilan F testinde lise 6grencilerinde
sinav kaygisi puanlari arasinda anlamli bir fark tespit edilmemistir (F(3e96= 2.145, p> .05).
Sonuglar lise dgrencilerinin sinav kaygisi duzeylerinde algilanan anne-baba tutumuna

dayali anlamli bir farkhhdin olmadigi seklindedir.

4. 3. 5. Sinav Kaygisinin Aile Yapisina Dayali Farklilagma Durumu

Lise oOgrencilerinin sinav kaygisi duzeylerinde aile yapisina dayali anlaml bir
farkliigin olup olmadigini incelemek igin Kruskal Wallis H testi kullaniimistir. Elde edilen

sonuglar Tablo 12'de gosterilmigtir.
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Tablo 12. Sinav Kaygisinda Aile Yapisina Dayali Farkllagsma Durumu

Degisken Faktor N Sira Ort. sd H P
Cekirdek 590 352.38 2 49 .78
Aile Yapisi Genis 100 337.92
Bosanmis 10 365.60

Tablo 12’de sunuldugu Uzere lise 6grencilerinin sinav kaygisi duzeylerinde aile
yapisina dayali anlamh farkliigin olmadigi belirlenmistir (H= .49, sd=2, p> .05). Bu
bulguya gore c¢ekirdek, genis ve bosanmis aile yapilarina sahip égrencilerin sinav kaygisi

puanlarinda anlamli bir fark bulunmamaktadir.

4. 3. 6 Sinav Kaygisinin Anne Egitim Durumuna Dayali Farklilagsma

Durumu

Lise 6grencilerinin sinav kaygisi diizeylerinde anne egitim durumuna dayal farkhlik
olup olmadigi tek yénli varyans analizi tekniginden yararlanilarak belirlenmistir. Anne
editim durumuna dayali betimsel istatistikler Tablo 13’te, tek yonlu varyans analizi

sonuglari ise Tablo 14’te sunulmustur.

Tablo 13. Sinav Kaygisi Puanlarinin Anne Egitim Durumuna Dayali Betimsel istatistikleri

Degisken Faktor N Ort. Ss
En fazla ilkokul 276 42.20 11.64

Anne Eitim Durumu Qrtaokul 135 42.49 11.74
Lise 156 42.58 12.26
Universite 133 41.78 12.22

Tablo 14. Sinav Kaygisi Puanlarinin Anne Egitim Durumuna Dayali Farklilasma Durumu

Faktor KT sd KO F P
Gruplararasi 54.856 3 18.285 129 943
Grupigi 98802.548 696 141.958

Toplam 98857.404 699

Anne egitim durumu dikkate alinarak yapilan F testinde lise 6grencilerinde sinav
kaygisi puanlari arasinda anlamli bir farkliliga rastlanmamistir (Figees= .129, p> .05).
Sonuglar lise égrencilerinin sinav kaygisi dizeylerinde anne egitim durumuna dayal bir

farkliligin olmadigini géstermektedir.
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4. 4. 7. Sinav Kaygisinin Baba Egitim Durumuna Dayali Farklilagma

Durumu

Lise 6grencilerinin sinav kaygisi dizeylerinin baba egitim durumuna dayali olarak
farkhlasip farklilasmadigi tek yonli varyans analizi teknigi ile test edilmistir. Baba egitim
durumuna dayali betimsel istatistikler Tablo 15’te, tek yonll varyans analizi sonuglari ise

Tablo 16’da verilmistir.

Tablo 15. Sinav Kaygisi Puanlarinin Baba Egitim Durumuna Dayali Betimsel istatistikleri

Degisken Faktor N Ort. Ss
En fazla ilkokul 149 42.85 11.47
- Ortaokul 115 42.98 12.11
Baba Egitim Durumu  — 70 201 42.57 1258
Universite 235 41.27 11.45

Tablo 16. Sinav Kaygisi Puanlarinin Baba Egitim Durumuna Dayali Farklilasma Durumu

Faktor KT sd KO F P
Gruplararasi 358.736 3 119.579 .845 470
Grupici 98498.668 696 141.521

Toplam 98857.404 699

Baba egitim durumu dikkate alinarak yapilan F testi sonuglarina goére lise
6grencilerinde sinav kaygisi puanlari arasinda anlamh bir farklilik gézlenmemistir (F s s06)=
.845, p> .05). Elde edilen bulgular lise 6grencilerinin sinav kaygisi diuzeylerinde baba

egitim durumuna dayal bir farklihgin olmadigi seklindedir.

4. 3. 8. Sinav Kaygisinin Algilanan Ekonomik Duizeye Dayali Farklilagma

Durumu

Lise ogrencilerinin sinav kaygisi duzeylerinin algilanan ekonomik dizeye dayall
olarak farkhlagip farklilasmadigi tek yonli varyans analizi teknigi ile test edilmistir.
Algilanan ekonomik duzeye dayali betimsel istatistikler Tablo 17’de, tek yoénlu varyans

analizi sonuclari ise Tablo 18'de sunulmustur.

Tablo 17. Sinav Kaygisi Puanlarinin Algilanan Ekonomik Duzeye Dayali Betimsel

istatistikleri
Degisken Faktor N Ort. Ss
Dusuk 41 42.18 13.57
Algilanan Ekonomik Duzey Orta 610 42.31 11.97

Yuksek 49 41.72 9.38
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Tablo 18. Sinav Kaygisi Puanlarinin Algilanan Ekonomik Duzeye Dayali Farklilasma

Durumu
Faktor KT Sd KO F P
Gruplararasi 16.168 2 8.084 .057 .945
Grupigi 98841.236 697 141.810
Toplam 98857.404 699

Algilanan ekonomik diizey dikkate alinarak yapilan F testinde lise 6grencilerinde
sinav kaygisi puanlari arasinda anlamli bir fark bulunmamisgtir (F 7= .057, p> .05). Tek
yonli varyans analizi sonucu anlamh bulunmadi§i icin post-hoc testi ile
degerlendiriimemistir. Sonuglar lise édrencilerinin sinav kaygisi dizeylerinde algiladiklari

ekonomik dizeye dayali bir farkhligin olmadigini goéstermektedir.

4. 3. 9. Sinav Kaygisinin Kardes Sirasina Dayali Farklilasma Durumu

Lise 6grencilerinin sinav kaygisi duzeylerinde ailelerinde dunyaya geldikleri siraya
dayal farklihk olup olmadigi tek yénli varyans analizi ile test edilmistir. Kardes sirasina
dayal betimsel istatistikler Tablo 19'da, tek yonli varyans analizi sonuglari ise Tablo

20’de verilmistir.

Tablo 19. Sinav Kaygisi Puanlarinin Cocuk Sirasina Dayali Betimsel istatistikleri

Degisken Faktor N Ort. Ss
ilk ya da tek 264 41.70 12.81

Kardes Sirasi Orta 189 42.34 11.62
En kiigik 247 42.79 11.08

Tablo 20. Sinav Kaygisi Puanlarinin Cocuk Sirasina Dayali Farkhlagma Durumu

Faktor KT sd KO F P
Gruplararasi 154.359 2 77.180 .545 .580
Grupigi 98703.045 697 141.611

Toplam 98857.404 699

Kardes sirasi dikkate alinarak yapilan F testinde lise 6grencilerinde sinav kaygisi
puanlari arasinda anlaml bir farkhlik olmadigi gézlenmistir (Fpeo7= .545, p> .05).
Sonugclar lise 6grencilerinin sinav kaygisi duzeylerinde kardes sirasina dayali bir farklihigin

olmadigi yonundedir.



69

4. 3. 10. Sinav Kaygisinin Kardes Sayisina Dayali Farklilagsma Durumu

Lise 6grencilerinin sinav kaygisi duzeylerinde kardes sayisina dayal farklihk olup
olmadigi tek yonlu varyans analizi ile test edilmigtir. Kardes sayisina dayali betimsel

istatistikler Tablo 21'de, tek yonli varyans analizi sonuglari ise Tablo 22’de gdsterilmigtir.

Tablo 21. Sinav Kaygisi Puanlarinin Kardes Sayisina Dayali Betimsel istatistikleri

Degisken Faktor N Ort. Ss
lila?2 342 42.25 11.79
Kardes Sayisi 3ilad 315 42.05 12.20
5 ve Uzeri 43 43.85 10.38

Tablo 22. Sinav Kaygisi Puanlarinin Kardes Sayisina Dayali Farklilasma Durumu

Faktor KT sd KO F P
Gruplararasi 123.039 2 61.519 434 .648
Grupigi 98734.365 697 141.656

Toplam 98857.404 699

Kardes sayisi dikkate alinarak yapilan F testinde lise 6grencilerinde sinav kaygisi
puanlari arasinda anlamlh bir fark bulunmamigtir (Fee7= 434, p> .05). Sonuglar lise
ogrencilerinin sinav kaygisi duzeylerinde kardes sayisina dayali bir farkhligin olmadigi

yonundedir.



5. TARTISMA

Bu arastirmada, kuramsal bilgiler 1siginda, lise son sinif 6grencilerinin mesleki
olgunluk ve umut dizeylerinin sinav kaygisi dizeyi ile iligkili olduguna iliskin denenceler
ortaya koyulmus ve bu denenceler dogrultusunda istatistiksel analizler yapilmigtir.
Calismada ayrica, lise son sinif 6grencilerinin cinsiyet, 6grenim gorulen lise tird, 6grenim
g6rilen alan, algilanan anne-baba tutumu, aile yapisi, anne egitim durumu, baba egitim
durumu, algilanan ekonomik dizey, ailedeki ¢ocuklar icerisindeki sira ve kardes sayisina
bagl olarak anlamh dizeyde farklilagip farkhlagmadigi incelenerek bir takim bulgulara
ulasilmigtir.  Bu bdlimde, belirtilen arastirma bulgular literatirdeki ¢alismalar

dogrultusunda tartigilarak c¢esitli agiklamalara yer verilmistir.

5. 1. Mesleki Olgunluk ve Umut ile Sinav Kaygisi Arasindaki iliskiler

Arastirmada mesleki olgunluk ve umut ile sinav kaygisi arasindaki ilsikiler
incelenmis ve hipotezlerin gegerliligi test edilmistir. Elde edilen verilerin hipotez ile uyumlu
oldugu goérilmustir. Bu dogrultuda lise son sinif 6grencilerinin mesleki olgunluklari ve
umuda sahip olma durumlarinin sinav kaygisi ile negatif yonde iliskili oldugu sonucuna
ulasiilmistir. Buna ek olarak mesleki olgunluk ile umut ve umudun alt boyutlari olan
alternatif yollar duslincesi ve eyleyici dislince arasinda pozitif ydénde anlamli bir iligkinin
varligi tespit edilmistir. Bu sonuca bagl olarak mesleki olgunluk dizeyi arttikga umut
dizeyinin de artacagi gértulmustar.

Aragstirmada mesleki olgunlugun sinava iliskin kaygiyr anlamli bir sekilde yordadigi,
mesleki olgunluk dizeyi arttikga sinav kaygisinin azaldigi saptanmistir. Literatlrde
mesleki olgunluk ve sinav kaygisi birlikte ¢alisiimadigi igin elde edilen bulgulari dogrudan
destekleyecek calismalara ulagilamamistir. Ancak bu bulgu, kariyer karari verme, kariyer
kararsizligi ve kaygi arasinda yapilan ¢alismalar tarafindan desteklenmektedir. Sekmenli
(2000) tarafindan yapilan lise birinci sinif égrencilerinin mesleki olgunluk duzeyleri ile
surekli kaygi duzeylerinin bazi degiskenler agisindan incelendigi ¢alismada mesleki
olgunluk ve surekli kaygl arasinda negatif yonde anlamli bir iliskinin varligina isaret
edilmigtir. Mesleki olgunluk Super (1980) tarafindan bireyin kendi ilgi ve yeteneklerinin
farkinda olmasi, ise iligkin bilgi sahibi olmasi ve kendine ve ise ait 6zellikleri eslestirerek
kariyer karari vermesi olarak tanimlanmaktadir. Literatlirde kariyer kararsizligi ve kaygi
arasindaki iligkiyi inceleyen galismalar bu iki degisken arasinda pozitif bir iliskinin varligina

vurgu yapmaktadir (O'hare ve Tamburri, 1986; Saunders, Peterson, Sampson ve
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Reardon, 2000). Bu arastirmalarin bulgularina goére kariyer karari verirken yaganilan
gugclikler kaygi seviyesinin artmasina neden olmaktadir. Benzer sekilde Peng (2001),
yurattagu kariyer danismanhgi grubuna katilanlarin kaygi diuzeylerinde azalma meydana
geldigini bildirmigtir. Campagna ve Curtis (2007) tarafindan yapilan aragtirmada da kaygi
ve kariyer karari verme arasinda iliski bulunmustur. Ancak bu arastirmada kayginin
kariyer kararirini yordadigi, kaygi duzeyi arttikca kariyere iligkin karar verme surecinin
guclestigi gorulmuastir. Bu caligmalara ek olarak kayginin kariyer kararsizligi arasinda
iliskinin mevcut oldugunu belirten bagka calismalar da vardir (Fuqua, Seaworth ve
Newman 1988; Gribben ve Keitel, 1992). Surekli ve durumluk kaygi ile kariyer karari
arasindaki iliskinin incelendigi bir baska calismada Mojgan, Kadir ve Soheil (2011)
kayginin kariyer kararini énemli Olgide 6ngordigunt bulgulamistir. Bu arastirmanin
sonucuna gore surekli ve durumluk kaygi ile kariyer kararsizli§i arasinda pozitif yonde
anlamh bir iliski vardir. Ayrica surekli kaygi ile kariyer kararsizhdi arasinda durumluk
kaygiya gore daha gugclu bir iliski bulunmaktadir. Buna karsin Campagna ve Curtis (2007)
durumluk kayginin kariyer kararsiziginin daha gucli bir gostergesi oldugunu
bildirmislerdir. Universitelere girme ve is sahibi olma konusunda yiiksek rekabetin varlig,
kariyer karari verme ve gelecedi planlama becerilerin kazanilamamis olmasi bireylerin
kararsizlik yasamalarina ve gelecege donuk endise yasamalarina neden olabilir.
Gunumuzde 6grencilere ¢ok sayida kariyer segene@i sunulmakta ve genclerin olgun bir
tercih yapmalari beklenilmektedir. Hayattaki 6nemli segimlerden biri olan “kariyer karar1” ,
kisinin yetenek ve ilgilerine yonelik farkindaliginin ve mesleklere iligkin bilgi dizeyinin
yetersiz olmasi durumunda karmagik bir hal alip kaygl dizeyini artirabilir. Bahsi gecen
durumlar nedeniyle mesleki olgunluk dizeyini ylkseltecek g¢alismalarin sinav kaygisini
azaltmaya dogrudan katki saglayacagdi disunulmektedir.

Arastirma sonucunda umut ve sinav kaygisi arasinda iligki olduguna yonelik
bulgular da elde edilmistir. Bireyin yasaminda guglu bir etkiye sahip olan umut (Moore,
2005), sinav kaygisini anlamli dizeyde yordamaktadir. Bir bagka deyisle yuksek dizeyde
umuda sahip olan bireylerin sinav kaygisi az olmaktadir. Literatirde, lise son sinif
ogrencilerinin umut ve sinav kaygisi duzeylerini bir arada ele alan bir calismaya
rastlaniimamistir. Ancak, bu bulgu umut, umutsuzluk ve kaygi arasindaki iligkiyi ortaya
koyan cesitli calismalar tarafindan desteklenmektedir. Kuramsal agidan bakildiginda,
umut ile kaygi arasinda iligkinin olmadigi ya da pozitif bir korelasyonun oldugu herhangi
bir calisma ile karsilasiimamistir. Ancak bu ¢alismanin bulgulariyla uyumlu bir sekilde,
umudun arttirimasina yonelik mudahalelerin kaygi belirtilerini azalttigini ortaya koyan
(Benight ve Bandura, 2004; Dutton, 2009; Jaycox, Zoellner ve Foa, 2002; Kilpatrick vd.,

2003) calismalar oldukca fazladir. Bu arastirmalarla tutarl bir sekilde kanser hastalariyla
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yurdtilen bir ¢calismada Rajandram, Ho, Samman, Chan, McGrath ve Zwahlen (2011)
umut ve iyimserlik degiskenlerinin kaygiyr anlamli bir sekilde etkiledigini tespit etmigtir.
Meadows, Kaslow, Thompson ve Jurkovic (2005) de intihari azaltacak koruyucu faktorler
Uzerine yuruttigu arastirmasinda, bireylerin hayata tutunmalarini saglayacak iki faktérden
birinin umut oldugunu ortaya koymustur. Bu bulgulara ek olarak umudun alt boyutlari ve
kayg! arasindaki iligkinin incelendigi bir galismada (Arnau, Rosen, Finch, Rhudy ve
Fortunato, 2007) alternatif yollar dislncesi ile kaygi arasinda anlamli bir iligkiye
ulasilirken eyleyici dislince ve kaygl arasinda iliskinin varligina dair bir bulguya
rastlanmamistir. Mutluluk, azim, basari ve saglikla baglantili olan umut (Peterson, 2000),
kisilerin hedefleri ugruna eyleme gegmelerine ve eylemlerini strdirmelerine iliskin énemli
bir motivasyon kaynadidir. Bu nedenle umudun varli§i stresin zihinsel, davranigsal ve
fiziksel saglk Gzerindeki etkilerini kontrol altinda tutmaya yardimci olmaktadir (Goldsmith,
Pellmar, Kleinman ve Bunney, 2002). Buradan yola ¢ikarak umudun sinav ve sinava
iliskin inancglar arasinda kodpru gorevi gordugu ongorulebilir. Bunun yani sira bireyin sahip
oldugu umut duzeyi arttikga Ustesinden gelmesi gereken durumlar karsisinda
dayaniklihginin ayni diizeyde yiksek olacagi séylenilebilir. TUrkiye’de lise son sinifta olan
gengler icin sinavlar Ustesinden gelinmesi beklenen bir gelisim goérevi olmustur. Bu
gorevin ustesinden gelinmesinde hazirbulunusluk duzeyi ve cesaretin yadsinamayacak bir
yeri oldugu g6z éninde bulunduruldugunda umudun, bireyin kendini hazir hissetmesi ve
basarabilecedine iliskin cesarete sahip olmasinda &6nemli bir role sahip oldugu
dusunulebilir. Yukarida bahsi gegen sebepler neticesinde, iyilestirici ve dengeleyici bir
islevi olduguna inanilan umut faktdérinin sinav kaygisi midahale programlarinda

vazgegilmez bir unsur olabilecedi dngorulmektedir.

5. 2. Sinav Kaygisinin Demografik Degiskenlere Goére incelenmesi

Arastirma hipotezleri dogrultusunda lise son sinif 6grencilerinin sinav kaygilarinin
cinsiyet, 6grenim gorulen lise tirt, 6grenim gorulen alan, algilanan anne-baba tutumu,
aile yapisi, anne egitim durumu, baba egitim durumu, algilanan ekonomik dizey, ailedeki
cocuklar icerisindeki sira ve kardes sayisi demografik degiskenlerine gbére nasil
farklilastigi istatistiksel analizler sonucu saptanmigtir. Elde edilen istatistiksel bulgular
literatir dogrultusunda tartisilmistir. Bu calismada lise son sinif 6grencilerinin sinav
kaygilarinin cinsiyete gore farklilk gosterdigi ve kiz 6grencilerin erkek 6grencilerden daha
yuksek sinav kaygisi yasadigi tespit edilmistir. Literatirde cinsiyet ve sinav kaygisi
arasindaki iliskinin arastirildigi pek ¢ok c¢alismada kizlarda daha ylksek kaygiya
rastlandigi belirtilmistir (Alyaprak, 2006; Basoglu, 2007; Cassady ve Johnson, 2002;
Chapell vd., 2005; Egbochuku ve Obodo, 2005; Kapikiran, 2002; Kosmala-Anderson ve
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Wallece, 2007; Peleg-Popko, 2004; Putwain, 2007; Rezazadeh ve Tavakoli, 2009; Yazici,
2017). Bu galismalarin aksi sonugclara ulasan, kizlar ve erkeklerin yasadigi sinav kaygisi
arasinda fark olmadigini bulgulayan calismalar da bulunmaktadir (Arens, Becker ve
Moller 2017; Aydin ve Bulgan 2017; Aydin ve Takkag, 2007; Ekici, 2005; Gengdogan,
2006). Sinirh sayida olmakla birlikte bazi ¢calismalar da erkeklerin yasadigi sinav kaygisi
dizeyinin kizlarin sinav kaygisi dizeyinden daha yiksek oldugu tespit edilmistir. Erdzkan
(2004) tarafindan vyapilan arastirmada erkeklerin sinav kaygisina iliskin kuruntu
puanlarinin daha yuksek oldugu bulgulanmistir. Krieg ve Xu (2015)nun arastirmasi
sonucunda da erkeklerin kaygi diizeyinin daha ylksek oldugu bildiriimistir. Kizlarin daha
yuksek kaygi dizeyine sahip olmasi duyussallik dizeylerinin ylksek olmasi ile
iliskilendirilebilir. Kizlar duygularini ifade etmeye egilimli olmalari ve degerlendiriime
durumlarini tehdit edici gérmeleri nedeniyle (Peleg-Popko, 2004) sinav kaygisini daha
yuksek duzeyde hissedebilirler. Bu duruma karsilik erkekler ise degerlendirme durumlarini
bir tehdit degil meydan okuyabilecekleri bir alan olarak nitelendirebilirler. Bunun yani sira
sosyal c¢evrenin kizlardan daha basarili olmalarini bekledigi bilinmektedir. Toplumun
beklenti dluzeyinin yuksek olusu sinavlarin guvensizlik, rahatsizlik ve olumsuz duygularla
eslestiriimesine neden olabilmektedir. Kiz ¢ocuklarinin istihdam edilebilmeleri igin egitim
hayatlarina devam etmeleri gerekmektedir. Bu durum da kizlarin sinavlara daha buylk
6nem yuUklemelerine neden olabilmektedir. Bu nedenle sahip olduklar biligler de kizlari
sinava yonelik kaygili hale getirebilmektedir. Elde edilen bulgunun bu durumdan
kaynaklanabilecegi dngdrulmektedir. Ekonomik guce sahip olmayan bireylerin bagkalarina
bagimh bir yasam sirdireceklerine inandigi, ayaklari yere saglam basan bir birey
olabilmek icin ekonomik gucun 6n kosul olarak goéruldugl dusunulmektedir. Sinavlarin
meslek sahibi olma ve dolayisiyla ekonomik badimsizligi saglayabilmek icin bazen
asllmasi gereken bir engel bazen ise atilmasi gereken bir adim oldugu g6z éninde
bulunduruldugunda, bahsi gegcen bu nedenlerden dolayi kizlarin sinav kaygisini daha
yogun hissetmeleri s6z konusudur.

Calismada demografik degdiskenlere iligskin edilen bir diger bulguya gére 6grenim
gorulen lise turine goére sinav kaygisi duzeyi farklilasmaktadir. Bu bulgunun kaynagini
arastirmak icin yapilan Tamhane’s T2 testi sonuglarina goére Cok Programli Lisede
dgrenim goéren 6grenciler, Fen, Mesleki ve Teknik ve Anadolu imam Hatip Liselerinde
ogrenim goren ogrencilerden daha yuksek kaygiya sahiptirler. Bu sonug 6grenim gorulen
okul tirindn kaygi Uzerinde anlaml bir farkhlik gostermedigi bazi arastirmalarla (Cakmak,
2007; Dursun ve Karagun, 2012; Ekici, 2005; Kuguk, 2010; Unalan, Ciftcili, Ding, Akman
ve Topguogdlu, 2017) celisse de literatlirdeki bazi ¢calismalarla értiismektedir. Yildiz (2007)

arastirmasinda Fen Lisesi 6grencilerinin daha yuksek kaygi puanlarina sahip oldugunu
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bulgulamistir. Erzen ve Odaci (2014) ise Fen Lisesi, Anadolu Lisesi ve Anadolu Ogretmen
Lisesi 6grencilerinin disuk sinav kaygisina sahip olduklarini; en yiksek sinav kaygisi
puanlarinin sirasiyla Cok Programli Liseler ve Endistri Meslek Liselerinde oldugunu
bildirmiglerdir. Bu ¢alismada da Fen Lisesi, Mesleki ve Teknik Lise ile Anadolu imam
Hatip Lisesi égrencileri dusik dizeyde sinav kaygisina sahipken Cok Programl Anadolu
Lisesi ogrencilerinin sinav kaygisi duzeylerinin daha yuksek oldugu gorulmustur. Bu
durum arastirmaya katilan Cok Programli Anadolu Lisesi &3drenci sayisinin sinirh
olmasiyla (N: 26) aciklanabilecedi gibi akademik basari ve gelecege yonelik kaygi dizeyi
gibi etmenlerle de iligkilendirilebilir. Yildirim, Genc¢tanirm, Yalgin ve Baydan (2008)
akademik basarinin sinav kaygisini anlamli diizeyde 6ngérdigunt bildirmistir. Arastirma
sonucunda akademik basari arttikga sinav kaygisinin azaldigi gozlenmistir. Fen Lisesi,
Mesleki ve Teknik Lise ve Anadolu imam Hatip Lisesi basari ortalamalarinin Cok
Programli Anadolu Liselerine gore ylksek oldugu bilinmektedir. Buradan yola ¢ikarak Cok
Programli Anadolu Lisesi 6grencilerinin sinav kaygisini daha yogun yasamalarinin anlamli
hale geldigi séylenebilir. Buna ek olarak Cok Programli Anadolu Lisesine devam eden
ogrencilerin ilgileri dogrultusunda bolumlere yerlesmelerini saglayacak bir liseye devam
etmiyor olmalarinin da etkili bir faktor oldugu dusunulmektedir. Bu durum gelecek kaygisi
tasidiklar yéninde yorumlanabilir. Aydin ve Ciftel (2013) bu gorisi destekleyecek sekilde
Cok Programli Anadolu Lisesi 6grencilerinin gelecek kaygisinin yiksek oldugunu tespit
etmislerdir. Bununla birlikte yapilan degisikliklerle meslek edinebilmek igin tim
ogrencilerin lisans mezunu olmasi sartinin getirilmesinin Cok Programli Lise 6grencilerini
olumsuz etkiledigi sdylenebilir. Lise hayati boyunca mesleki derslere agirlik verilmesi
ancak universite sinavinda temel derslerden sorumlu tutulmalarinin dezavantajli bir durum
oldugu didstnulmektedir ve elde edilen bulgularin anlamlandirilmasinda etkili bir faktor
olarak gérulmektedir.

Arastirmada ayrica lise son sinif 6grencilerinin sinav kaygisi dizeylerinin 6grenim
gorulen alana (sayisal, esit agirlik, sézel) gore farklilagsmadigi tespit edilmistir. Baska bir
deyigle 6grenim gorulen alan sinav kaygisi Uzerinde anlamli bir etkiye sahip degildir. Bu
sonu¢ Erzen ve Odaci (2014)" nin galismasiyla paralellik géstermektedir. Ancak literatir
incelendiginde farkli ¢aligmalara rastlanmamistir. Devam edilecek olan lise tirinin
merkezi sinavlarla belirlenmesi zaman zaman 6grencilerin yetenegi ya da ilgisi olmasa
bile siralamasi nedeniyle kendini ait hissetmedigi okullarda bulunmasina neden olabilir.
Liselere girig sinavinda elde ettigi iyi dereceler nedeniyle yetenekleri ve ilgileri Sosyal
Bilimler Lisesinde mutlu olacagini gosterse de puanina yazik olacagini dusunerek Fen
Lisesi tercihinde bulunan ya da aile ve ddretmen baskisiyla bulunmak zorunda kalan

o6grenci sayisinin  yiksek oldugu distntlmektedir. Buna ek olarak siralamasi alt
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dizeylerde oldugu icin “en azindan meslek 6grensin” disuncesiyle el becerisi ve ilgisi
olmasa da meslek temelli liselere devam eden d&grencilerin de mevcut oldugu
bilinmektedir. Fakat lisede 6grenim gorulecek alan secimi lise tercihi ile kiyaslandiginda
ogrencilerin bu tercihte nispeten daha 6zgir oldudu séylenebilir. Bunun yani sira lise,
yeteneklerin ve ilgilerin belirginliginin arttigi bir ddbneme denk gelmektedir. Bu donemde
mesleki olgunlugun arttigi, bireyin yeterlilikleri dogrultusunda alan tercihinde bulunma
olasiliginin daha ylksek oldugu dusdndldiginde bu durumun elde edilen bulgunun
kaynagi olabilecedi 6ngorilmektedir.

Arastirmada algilanan anne-baba tutumlarina (otoriter, demokratik, ilgisiz, asiri
koruyucu) gore sinav kaygisinin degisip degismedigi de incelenmistir. Sonuglar lise
ogrencilerinin sinav kaygisi duzeylerinde algilanan anne-baba tutumuna dayali anlaml bir
farkhhdin olmadigini gostermektedir. Literatirde benzer sekilde Akgln ve Aydin (2007) ile
Tdmerdem (2007) tarafindan anne-baba tutumlarinin kaygiyi yordamadigi tespit edilmistir.
Ancak Cakmak ve Hevedanli (2005) yaptiklari calisma sonucunda anne-baba tutumlarinin
kaygiyli anlamli dizeyde 6ngordiuguni bildirmislerdir. O’neill ve Murray (2016) da bu
galisma ile uyumlu bir sekilde aile tarzinin kaygiyi etkiledigini saptamistir. Aminayi,
Roshan, Shairi ve Moharreri (2015) kaygi ve ebeveynlik tarzi arasinda gugla bir iligkinin
varligina vurgu yapmistir ve endiseli annelerin gocuklariyla daha fazla gatisma yasadigini
ifade etmistir. Bir cocugun maruz kaldigi ebeveynlik tarzinin dogasinin, yasami nasil
gbrduguna etkileyecegi dusunulmektedir. Kati kurallara sahip olan ailelerden gelen
cocuklarin kendi hayatlari ile ilgili karar verme ve bunu ifade etme surecinde kaygi
yasamalari sasirtici bir durum olarak goériimemektedir. Kayginin aileler tarafindan
cocuklarina aktarildid1 sure¢ bilinmemekle birlikte, genetik ve sosyal modellemenin bu
konuda etkili bir unsur oldugu 6ne surtulmustur (Aminayi, Roshan, Shairi ve Moharreri,
2015). Sosyal biligssel kuramlar kisilerarasi iliskinin édrenilmis davranis Gzerindeki etkisini
vurgu yaparak farkh ebeveynlik uygulamalarinin ¢ocugun gelisiminde farkl etkiler
yarattigini bildirmektedir. Demokratik ebeveynlik tarzinin kendine guven, yuksek benlik
saygisi ve memnuniyeti saglayarak bireyler Uzerinde olumlu yonde etki biraktigi
gorulmustur. Seyed, Mousavi, Low ve Hashim (2016) arastirmalari sonucunda asiri
koruyucu tarzin kaygiyi yukselttigini ortaya koymustur. Thergaonkar ve Wodkar (2007) ise
demokratik tutum ile kaygi arasinda anlamli diizeyde negatif yonde bir iliski oldugunu
saptamiglardir. Bu konudaki ortak gorus otoriter anne-baba tutumunun kaygiyi arttirdigi
yonundedir. Soysa ve Weis (2014), arastirmalari sonucunda otoriter tutumlarin kaygiyi
arttirdiini tespit etmistir. Benzer sekilde Silva, Dorso, Azhar ve Renk (2007) annelerin
otoriter davraniglarinin kayginin artmasina neden oldugunu bildirmistir. Bu goérisin yani

sira alan yazinda destekleyici aile tutumlarinin sinav kaygisinin azalmasina katki
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sagladigini gésteren bulgular da mevcuttur (Nwosu, Nwanguma ve Onyebuchi, 2011;
Popko, Klingman ve Nahhas, 2003). Bu calismadan elde edilen bulgunun kaynagi,
katilimcilarin ¢gogunun anne-baba tutumlarini demokratik (N: 429) seklinde bildirmesi
olarak gortlebilir. Demokratik tutumun kosulsuz kabull 6n planda tutmasinin kayginin
yukselmesine engel oldugu dastnilmektedir. Sonucu ne olursa olsun anne babasi igin
degerli oldugundan emin olan bireylerin sinava gereginden fazla 6nem atfetmeyecekleri
ve duygu durumlarini kontrol edebilecekleri séylenebilir.

Calismada ele alinan bir diger demografik degisken aile yapisidir (¢cekirdek, genis,
bosanmig). Sinav kaygisinin aile yapisina goére farklilasip farklilagsmadigini incelemek icin
Kruskal Wallis H testinden yararlaniimistir. Elde edilen sonuglar aile yapisi ile sinav
kaygisi duzeyi arasinda anlamli bir iliski olmadigini gostermistir. Bu bulgu literatlrdeki
bazi ¢alismalarla (Deveci ve Cakmak, 2012; Kaya ve Savrun, 2015) paralellik gosterse de
aksi sekilde Sentlrk (2012) parcalanmis aile ¢ocuklarinin hayatlarinin olumsuz oldugunu
bulgulamistir. Kirkaplan (2015) anne baba sosyal durumlarina goére sinav kaygi
duzeylerini degerlendirdigi galismasinda anne babasi ayri, 6lmus ya da Uvey anne babaya
sahip olan 6grencilerin sinav kaygisi duzeylerinin anne babasi birlikte yasayan ogrencilere
gbre daha ylksek oldugunu belirlemigtir. Aile yapisinin insanlar Uzerinde etkili oldugu
bilinse de aile yapisiyla birlikte anne-baba tutumlari, sosyoekonomik diizey, anne babanin
egitim durumu gibi degiskenlerin daha énemli olabilecegi diisiinilmektedir. iletisimin etkili
ve yapicl oldugu, demokratik bir tutumun sergilendidi, kosulsuz sevginin var oldugu, belli
bir ekonomik refahin saglandigi aile sartlarinda g¢ekirdek, genis ve ya bosanmis aileye
sahip olmanin kaygilyr anlamli bir sekilde etkilememesi beklenilir bir durum olarak
degerlendirilmektedir.

Calismada sinav kaygisinin anne egitim durumuna gore (en fazla ilkokul, ortaokul,
lise ve Universite) farkhlasmadigi gibi baba egitim durumuna goére de sinav kaygisi
duzeyinin degismedigi elde edilen bir diger bulgudur. Literatir incelendiginde Demiriz ve
Ulutas (2003) anne egitim duzeyi arttikga kayginin azalacagini, Kirkaplan (2015) ise
babasi Universite mezunu olan o6grencilerin sinav kaygisi puanlarinin daha yuksek
oldugunu saptamig olsalar da pek ¢cok calisma anne ve baba egitim durumunun sinav
kaygisiyla anlamli bir iliskiye sahip olmadigini bildirmektedir (Alisinanoglu ve Ulutas, 2003;
Aydin ve Keskin, 2007; Dogan ve Coban 2009, Yildirm, Dogru ve Aslan, 2008). Bu
duruma Kigilik 6zelligi, kendini gelistirme gibi unsurlarin eglik edebilecegi 6ngorulmektedir.
Bireylerin mezun olunan egitim kademesini her zaman temsil etmedigi bilinmektedir.
Kendini gelistiren ilkokul mezunu bireylerin de ¢ocuk egitiminde bagarili olmasi olasi bir
durumdur. Calisma bulgulari incelendiginde bu goérisi destekleyecek sekilde

katilimcilarin anne egitim durumlarina iliskin verdikleri bilgilerde ilkokul mezunu anne
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sayisinin digerlerine goére yuksek oldudu, baba egitim durumlari bilgilerinde ise Universite
mezunu olanlarin daha fazla oldugu goérilmektedir. Bu bulgudan yola g¢ikarak bazi
bireylerin anne-babalarinin egitim duzeylerinin farkl oldugu dikkat ¢gekmektedir. Farkl
egitim dlzeylerine sahip bireyler tarafindan yetistirilseler bile bu durumun sinav
kaygisinda bir farklilagsma olusturmamasi Uzerinde etkisinin bulunmamasi anne-baba
egitim dizeyi ile birlikte degerlendiriimesi gereken farkli durumlarin oldugunu
disUndirmektedir.

Arastirmadan elde edilen bulgularin istatistiksel ¢ézimlemeleri dogrultusunda lise
son sinif égrencilerinin yasadigi sinav kaygisinin ekonomik diizeye goére farklilasmadigi
saptanmistir. Ulasilan sonuca goére algilanan yuksek, orta ve disik ekonomik dizeyin
sinav kaygisi puanlari arasinda anlaml bir iliski olmadigi gorulmustir. Literatirde bu
bulguyu destekleyen calismalar yer almaktadir (Akgin ve Aydin, 2007; Alisinanoglu ve
Ulutas, 2003; Cakmak ve Havedanli, 2005; Inam, Saqip ve Alam, 2003; Tuimerdem, 2007;
Yildirim, 2008). Bu calismalarin yani sira ekonomik diizeyin sinav kaygisi tzerinde etkisi
oldugunu ortaya koyan calismalar da mevcuttur (Bikilmez ve Tutkun, 2015; Duman,
2008; Erzen ve Odacl, 2014; Karaganta ve Kog, 2015). Bu calismalar sonucunda ulasilan
ortak gorus ekonomik kosullar iyilestikce sinav kaygisinin azaldigi yonindedir. YUksek
gelir dizeyine sahip ailelerde yetisen genglerin sinav kaygisi dizeyi, disik ve orta gelirli
ailelere gore dusiktir. Deniz, Yorganci ve Ozyesil (2009) tarafindan yapilan arastirma
sonucunda da bu calismalarla tutarli bir sekilde algilanan ekonomik dizeyin yuksek
oldugu bireylerde slrekli kaygi dizeyinin dislk oldugu goérialmuUstir. Bunlara ek olarak
Aydin ve Keskin (2007) tarafindan yapilan calismalarin bulgulari benzer sekildedir ve
ekonomik dizey ile kaygi arasinda anlaml bir iligkinin varliina isaret etmistir. Samsuddin
(2013) ise dusuk ve yuksek gelir duzeyine sahip bireylerin orta gelirli bireylerden daha
yogun kaygl yasadigini tespit etmistir. Bu c¢alismada ise katiimcilarin biyldk bir
cogunlugunun (N:610) algilanan ekonomik dizeyi orta olarak bildirdikleri gorulmektedir.
Katiimcilar arasinda algilanan ekonomik dizeyi yuksek (N:49) ve dusuk (N:41) olan
kisiler sinirhdir. Arastirma sonucunda anlamli bir iligki bulgulamamasinin nedeni heterojen
bir dagihm bulunmayisi olabilir.

Calismada lise &grencilerinin sinav kaygisi duzeylerinde ailelerinde dinyaya
geldikleri siraya dayali farkhlik olup olmadidi tek yonlG varyans analizi ile test edilmistir.
Elde edilen bulgulara gore bulunulan kardes sirasi (ilk ya da tek, orta, en kiguk) sinav
kaygisi arasinda anlamli bir iliski bulunmamaktadir. Elde edilen sonug literatirdeki pek
¢ok calismayla paralellik gosterse de (Hardt, Wegar, Dragon ve Laubach, 2017; Inam,
Sagib ve Alem, 2003; Kaya ve Savrun, 2015) aksini sdyleyen ¢alismalar da bulunmaktadir
(Abdel-Khalek, 2003; Tabassum, Assad, Ramzen ve Khan, 2010). Flowers ve Brown
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(2002) arastirmalarinda ilk g¢ocuklarin son dodan c¢ocuklara goére durumluk kaygi
dizeylerinin yliksek oldugunu bildirmiglerdir. Adler dogum sirasi Uzerine ¢alismalar yapan
ve dogum sirasinin 6nemine isaret eden bir kuramcidir (Corey, 2008). Adlerin kuramina
gére ilk gocuklar “tahtini yitirmis kral” olarak adlandiriimaktadir. ilk gocuklarin siirekli
rekabet halinde olmalari nedeniyle kaygiyi daha yodun hissettikleri dusunulebilir. Bu
¢alisma sonucunda elde edilen bulgu Adler’in bu goérisu ile gelisse de dogum sirasinin tek
basina etkili olmadig1 kulturan belirleyici faktor oldugu gorisini akla getirmektedir.
Nitekim katilimcilarin yetistikleri ortam ve sartlara dair derinlemesine bilgi toplaniimamistir.
Bundan dolayi dogum sirasinin sinav kaygisi tzerinde farklilasmaya neden olmamasinin
anlaml oldugu sdylenebilir.

Arastirmada elde edilen son bulguya goére lise Ogrencilerinin sinav kaygisi
dizeylerinde kardes sayisina (1 ila 2, 3 ila 4, 5 ve Uzeri) dayali farklilik olup olmadigi test
edilmistir. Elde edilen sonuclar kardes sayisinin sinav kaygisinda farkhlasmaya vyol
acmadigi seklindedir. Demiriz ve Ulutas (2003) ve Latifoglu, Uzunboylu ve Kagan (2017)
g¢alismalarinda kardes sayisi arttikga kaygi puanlarinin ylikselecedi sonucuna ulagsa da
pek cok calisma kardes sayisi ve kaygl arasinda anlamli bir iliski oldugu bulgusunu
desteklememektedir (Akglin ve Aydin, 2007; Deniz, Yorganci ve Ozyesil, 2009). Kardes
sayisinin tek basina etkili bir degisken olamayacagi, anne-baba tutumlari, sosyoekonomik
dizey gibi faktorlerin kardes sayisi ile birlikte degerlendiriimesinin yararli olacagi
dusunudlmektedir. Nitekim bu calismada yer alan katilimcilarin blytk bir ¢ogunlugu
demokratik ailelerde yasadigini ve orta diizeyde gelire sahip olduklarini ifade etmislerdir.
Buradan hareketle kendini ifade etme firsati verilen ve ihtiyaclari belli oranda karsilanan

bireyler icin kardes sayisinin anlamli olmadigi sonucuna varilabilir.



6. SONUC VE ONERILER

Bu bdlimde arastirma sonuclarina yer verilmistir. Ayrica tartisma ve bulgular

cercevesinde arastirmacilara ve alan galisanlarina yonelik éneriler sunulmustur.

6. 1. Sonuglar

Bu calismada arastirma dediskenleriyle ilgili gelecek c¢alismalara temel

olusturabilecek su sonuglar elde edilmigtir:

1. Lise son sinif 6grencilerinin mesleki olgunluk ve umut dizeyleri ile sinav kaygisi
dizeyleri arasinda negatif ydnde anlamh bir iliski oldugu ve mesleki olgunluk ve
umudun alt boyutlari olan alternatif yollar dislincesi ve eyleyici diglncenin
sinav kaygisini anlamli bir sekilde yordadigi tespit edilmistir.

2. Lise son sinif égrencilerinin sinav kaygisi dizeylerinin cinsiyet ve 6grenim
gorilen lise turtine gore anlamli diizeyde farklilik gosterdigi bulgulanmistir.

3. Lise son sinif 6grencilerinin sinav kaygisi diizeylerinin 6grenim gorilen alan,
algilanan anne-baba tutumu, aile yapisi, anne egitim durumu, baba egitim
durumu, algilanan ekonomik diizey, ailedeki cocuklar icerisindeki sira ve kardes

sayisina gore anlaml bir sekilde farklilasmadigi sonucuna ulasiimistir.

6. 2. Oneriler

Bu bdélimde calisma kapsaminda sunulan Oneriler; arastirma c¢alismalarina dayali

ve gelecek ¢alismalar igin olmak Gzere iki baslik altinda yer verilmistir.

6. 2. 1. Arastirma Sonuglarina Dayali Oneriler

1. Sinav kaygisi tim &grencilerin yasadigi ancak nedenleri itibariyle bireysel
farkliliklarin 6n planda oldugu bir deg@isken niteligi tagimaktadir. Bu nedenle okul
psikolojik danismanlari tarafindan ayrintili bilgi verebilecek olan test ve
envanterlerin kullaniimasinin énemli oldugu disunulmektedir. Bunun yani sira
bireysel gorusmeler ile kullanilacak dlgme araglari desteklenebilir.

2. Mesleki olgunlugun sinav kaygisi ile iligkisi goz onunde bulunduruldugunda okul
psikolojik danigsmanlari tarafindan &grencilerin kendilerini ve meslekleri

tanimalarini saglayacak ¢alismalar yapilabilir.



80

Okul ybdneticileri, personeli ve ddretmenler sinav kaygisinin olusumu, etkileri
konusunda bilinglendirilebilir, bu kapsamda egitim ve seminer c¢alismalari
duzenlenebilir.

Ogrencilere ve velilere yoénelik sinav kaygisiyla basetme programlari
hazirlanarak karar verme, problem ¢dézme ve stresle basa c¢ikma becerileri

Ogretilebilir.

. 2. 2. ileride Yapilabilecek Aragtirmalara Yonelik Oneriler

Bu c¢alismada sinav kaygisini yordayan mesleki olgunluk, umut ve bazi
demografik degiskenler Uzerinde durulmustur. Bundan sonra yapilacak
calismalarda farkli degiskenlerin (bilissel carpitmalar, kariyer kararsizhigi, Kisilik
Ozellikleri, muikemmeliyetgilik vb.) Uzerinde durulmasi lise son sinif
ogrencilerinin sinav kaygilarini etkileyen faktorlerin daha iyi anlasiimasina katki
saglayacaktir.

Calismadan elde edilen veriler 6z bildirime dayali nicel veri toplama
yontemleriyle elde edilmigtir. Nitel verilerin elde edilecedi gdrismeye dayali
c¢alismalarla nicel verileri destekleyecek c¢alismalarin planlanmasinin daha
kapsamli bulgular ortaya c¢ikaracagd dusunulmektedir. Bu bulgular sinav kaygisi
uzerinde etkili olabilecek degigkenlerin daha detayli incelenmesine katki
saglayabilir.

Bu calisma lise son sinif 6grencileri Uzerinde yapilmigtir. Farkh &6gretim
kademelerindeki 6grencilerle karsilastirmali g¢alismalar yapilmasi, sinav
kaygisinin gelisim donemleri ile iligkisinin anlasiimasi konusunda bilgi
saglayabilir.

Sinav kaygisi tehdit algisi olarak tanimlanmaktadir. Ogrencilerin sinavi nasil
anlamlandirdiklari ve sinav kaygisinin  hangi semalarla iligkili oldugu
arastirilabilir.

Sinav kaygisiyla basagikmada farkh psikolojik danigma yaklasimlarini temel

alan mudahale programlari hazirlanabilir ve etkililikleri kargilastirilabilir.
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Ek 1. Kisisel Bilgi Formu
Degerli Ogrenciler;

Bu olgekler lise son sinif 6grencilerinin sinava, meslek segimine ve umut diizeylerine iligkin
tutumlarini belirlemek amaciyla hazirlanan sorular icermektedirler. Sizden beklenen, her soruyu
dikkatli okuyup degerlendirmeniz ve bos birakmamanizdir. Zaman ayirdiginiz igin tesekkur ederiz.

Prof. Dr. Hatice Odaci Giilsen SAHINLER
Karadeniz Teknik Universitesi Rehber Ogretmen
Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik Ana Bilim Dali

KBF
1 | Cinsiyet Kiz (1) Erkek (2)
Ogrenim Goériilen Lise | Fen L. (1) Anadolu L. (2) Sosyal Bilimler L. (3)
2 Tiiri: Mesleki ve Teknik L. (4) Anadolu Imam Hatip L. (5)
Cok Programli Anadolu L. (6) Gulzel Sanatlar L. (7)
) Spor L. (8)
3 Ogrenim goriilen Alan | Sayisal (1) Esit Agirlik (2) Sdzel (3)
4 Algilanan anne-baba Otoriter (1) Demokratik (2)  lIgisiz (3) Asiri korumaci (4)
tutumu
4 Aile yapisi Cekirdek (1) Genis (2) Bosanmis (3)
6 Annenizin egitim Okur-yazar degil(1) ilkokul (2) Ortaokul (3) Lise (4) Universite (5)
durumu
Babanizin egitim Okur-yazar degil (1) ilkokul (2) Ortaokul (3) Lise (4) Universite (5)
durumu
7 Ailenizin ekonomik Dusuk (1) Orta (2) Yiksek (3)
diizeyi
8 Ailedeki ¢gocuklar ilk (1) Ortanca (2) En kiigiik (3) Tek (4)
icerisindeki sira
9 Kardes sayisi




Ek 2. Mesleki Olgunluk Olgegi (MOO)

105

Aciklama: Bu odlgegin amaci meslek segimine iligkin tutum ve
davraniglarinizi dlgmektir. Sizi en iyi ifade ettidinizi disinduginiz
segenegi X isareti ile isaretleyiniz. Bog birakmamaya ve her cimle igin
sadece bir kutuyu isaretlemeye 6zen gosteriniz.

vereceginiz igin tesekkir ederiz.

ictenlikle cevap

1 : Bana hig¢ uygun degil

2 : Bana pek uygun degil

3 : Bana biraz uygun

4 : Bana uygun

5 : Bana gok uygun

Hangi meslegin bana uygun oldugunu biyuklerimin daha iyi

1 bilecekleri digtincesindeyim.

2 | Insan meslegini tesadiifen secer.

3 istedigim meslegi segemeyeceksem "Bu konuyu diisiinmenin ne
geregi var?" diyorum.

4 insan hangi meslegdi secmesi gerektigi konusunda ailesinin
tavsiyelerini dikkate alirsa hata yapmaz.

5 Meslekleri daha iyi tanimak igin bu konuda yazilmis kaynak
kitaplar olup olmadigini arastirirm.

6 Girmek istedigim meslekler hakkinda bilinmesi gereken her seyi
biliyorum.
Ogretmenlerime, dgrettikleri konu alanlariyla ilgili Giniversite

7 | programlarinin neler oldugu hakkinda sorular sorar, onlardan bu
konularda beni aydinlatmalarini rica ederim.
Gelecekteki mesledimi ben belirleyecegime goére, bu konuda

8 | gerekli bilgiyi edinmek igin benim harekete gegmem gerektigi
dislncesindeyim.

9 Hangi meslege girecegime ailemin karar vermesi iyi olacak.
Bdylece sonugcta bir hata olursa ben sorumlu olmam.
Ogrencilik hayatimda daima hangi derslerin ya da ders digi

10 | faaliyetlerin bana ne yonden yararli olabilecegdini, hangi hedefe
erismek icin katkisi olabilecegini distnirim.
Universitede program tercihimi belilemeden énce, hangi

11 | alanlarda ne derece gui¢lli, hangi alanlarda ne derece zayif
oldugumu degerlendirecegim.

12 | Meslek tercihlerimde sik sik degisiklik yapiyorum.

13 Bir meslek segiminde dikkate alinacak o kadar ¢ok faktor var ki;
en iyisi isi oluruna birakmak diye digtniyorum.

14 Simdiden meslek tercihleri Uzerinde disinmeyi gereksiz
buluyorum.

15 Ailemin sectigi meslege girersem onlarin daha ¢ok yardim ve
destegini saglayabilirim diye distntyorum.

16 istedigim bir meslege giremeyeceksem meslek segimi (izerinde
distinmenin ne yarari var diye distiniyorum.

17 | Ne zaman meslek se¢cme konusu agilsa i¢imi bir sikinti kaplar.

18 Hic¢ kimsenin beni benden iyi taniyamayacagini ve meslegimi
se¢me sorumlulugunun bana ait oldugunu distnurim.

19 | Bana uygun hicbir meslek bulamiyorum.

20 | Kendimi bildim bileli hangi meslege girmek istedigimi distntrim.

21 Bazi insanlarin hangi meslegi se¢cmek istedikleri konusunda nasil

da emin ve kararli olabildiklerine gagiyorum.
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Ne olmak, hangi meslegi secmek istedigim konusunda zaman

22 | zaman hayallere dalarim ama aslinda henlz tercihlerimi belirlemis
degilim.

Cok erken yaslardan beri meslek yasamimdan neler bekledigimi,

23 | ne gibi yeteneklere ve kisilik 6zelliklerine sahip oldugumu
disdndrim.

Universite sinavinda hangi alanla ilgili test alacagimi belirledim

24 | ama o alanda hangi programlara girmek istedigime karar
veremedim.

o5 Benim igin dnemli olan sinava hazirlanmaktir. Meslek tercihimi
zamani gelince belirlerim.

Su ana kadar hangi programlan tercih edecegimi belirleyemedim

26 . N . 2
¢unki her gun bagka bir se¢cenek bana ¢ekici geliyor.

27 Su anda belli bir meslek alani belirledim ama kararimdan
memnun degilim.

o8 Televizyonda bir meslegin 6zelliklerini ve ilke ekonomisindeki
yerini tanitan programlan ilgi ile izlerim.

29 | Yetenedime uygun oldugunu disindigum meslekleri inceliyorum.

30 | Meslekleri tanitan kaynak kitaplari okurum.

31 ilgilendigim bir meslekteki insanlarin neleri yaptiklarini, hangi
kosullarda calistiklarini 63renmek icin is yerlerine giderim.
Meslek tercihlerimi belirlemeden énce, sadece ilgi duydugum

32 | meslekleri degil, mimkun oldugu kadar bagka bircok meslegi de
incelemeye galisiyorum.

Meslek secerken pek ¢ok kisiden bilgi ve géris almaya

33 | niyetlendim ama sonugta kargasaya ve kararsizliga dislnce bu
isi oluruna biraktim.

34 Yeni bir meslek adi duydugumda hemen o meslegi incelemek igin
harekete gecgerim.

Benden once liseyi bitirip yuksekdgretime devam eden

35 e ;
arkadaslarima bolumleri hakkinda sorular sorarim.

36 Bircok meslege heves ediyorum ve ilgi duyuyorum ama hepsinin
bir kusuru var. Bir tirll birine karar veremiyorum.

Herhangi bir isim icin bir is yerine (banka, hastane, fabrika ve
benzeri) gitsem orada caliganlarin yaptiklarini gézler, "Ben bu

37 | L .
isleri yapabilir miyim, bunlari yapmaktan zevk alir miyim?" diye
disdndrim.

38 Yeteneklerimi tanimam gerekiyor ama bunu nasil yapacagimi
bilmiyorum.

39 | Tercih ettigim meslekleri tanitici toplantilara katilirim.

40 Benimle ilgili ydnergeleri, aciklamalari dikkatle okurum (Se¢meli

dersler listesi. YGS ve LYS kilavuzu gibi).
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Aciklama: Bu 6lgegin amaci umut diizeyiniz ile ilgili bilgi edinmektir. Sizi
en iyi ifade ettidinizi distindiguniz secenegi X isareti ile isaretleyiniz.

3 >
Bos birakmamaya ve her cimle igin sadece bir kutuyu isaretlemeye | o = o S | 2
6zen gosteriniz. Ictenlikle cevap vereceginiz icin tesekkir ederim. S g = S 3 2
> ©o| ©| £ 2| 8| ©| ©
EIREEREE
Tl 5|2 N nlZ|l5E
ol O 5| & & 5| D @
o| 0| 2Bl | = B| 9| ©
¥| O O|m|m| O] O ¥
1 Sikintili bir durumdan kurtulmak igin pek ¢ok yol distnebilirim. 1(2 (3|4 |5|6/|7]8
2 Enerijik bir bicimde amaclarima ulagsmaya caligirim. 1(2 (3|4 |5|6]|7]|8
3 Cogu zaman kendimi yorgun hissederim. 112(3|4|5|6|7]|8
4 Bir problemin birgok ¢dzum yolu vardir. 1(2 (3|4 |5|6]|7]8
5 Tartigmalarda kolayca yenik diigerim. 112(3|4|5|6|7]|8
6 Hayatta 6nem verdigim seylere ulasmak i¢in pek ¢ok yol 1(2 (3|4 |5|6/|7]|8
distnebilirim.
7 Saghgim icin endiselenirim. 1 3|4 6
8 Baskalarinin umitsizlige kapildigi durumlarda bile sorunu ¢ézecek 2|13|4|5|6|7]|8
bir yol bulabilecegimi bilirim.
9 Gecgmis yasantilarim beni gelecege iyi hazirladi. 112(3|4|5|6]|7]|8
10 | Hayatta oldukga basarilyim. 11234 |5|6]|7]8
11 | Genellikle endiselenecek bir seyler bulurum. 1(2|(3|4|5|6|7]8
12 | Kendim i¢in koydugum hedeflere ulagirim. 112(3|4|5|6]|7]|8
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Aciklama: Asagida insanlarin  kendilerini tanimlamak igin
kullandiklari bir dizi ifade siralanmigtir. Burada dogru ya da yanlig
yanit yoktur. Bos birakmamaya ve her climle i¢in sadece bir kutuyu
isaretlemeye 0Ozen g0steriniz. Sizi en iyi ifade ettiginizi
diisiindiigiiniiz segenegi X isareti ile isaretleyiniz. ictenlikle cevap
vereceginiz igin tesekklr ederim.

Higbir
Zaman

Bazen

Sik Sik

Her
Zaman

1. Sinav sirasinda kendimi rahat ve guivenli hissederim.

2. O dersten alacagim notu distinmek sinav sirasindaki basarimi
olumsuz yénde eftkiler.

3. Onemli sinavlarda donup kalirim.

4. Sinavlar sirasinda bir gin okulu bitirip bitiremeyecegimi
dusunmekten kendimi alamam.

5. Bir sinav sirasinda ne kadar ¢ok ugrasirsam kafam o kadar gok
karigir.

6. Sinavlarda kendimi huzursuz ve rahatsiz hissederim.

7. Onemli bir sinav sirasinda kendimi sinirli hissederim.

8. Basarisiz olma disinceleri, dikkatimi sinav tzerinde toplamama
engel olur.

9. Bir sinava ¢ok iyi hazirlandigim zamanlar bile kendimi oldukca
sinirli hissederim.

10. Onemli sinavlarda sinirlerim dylesine gerilir ki midem bulanir.

11. Bir sinav kagidini geri almadan hemen 6énce gok huzursuz
olurum.

12. Onemli sinavlarda kendimi adeta yenilgiye iterim.

13. Sinavlar sirasinda kendimi ¢cok gergin hissederim.

14. Onemli bir sinav sirasinda panige kapilirim.

15. Sinavlarin beni bu kadar rahatsiz etmemesini isterim.

16. Onemli bir sinava girmeden gok endiselenirim.

17. Sinavlar sirasinda basarisiz olmanin sonuglarini diisiinmekten
kendimi alamam.

18. Onemli sinavlarda kalbimin gok hizl attigini hissederim.

19. Sinav sona erdikten sonra endiselenmemeye (kurmamaya)
caligir fakat yapamam.

20. Sinavlar sirasinda dylesine sinirli olurum ki aslinda bildigim
seyleri bile unuturum.
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Karadeniz Teknik Universitesi Egitim Bilimleri Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik
Anabilim Dalinda ytiksek lisans Ogrencisi olan Gilsen KAYA’nin
Ogrencilerinin Mesleki Olgunluk ve Umut Dizeyleri lle Simav Kaygist Arasindaki iliskinin

Incelenmesi™ konusundaki yiiksek lisans tez Onerisi

“12. Sinif Lise

ve ekleri komisyon tarafindan

incelenmistir. Bahsi gegen arastirma izni talebi kapsaminda Kasim 2016 tarihinde tabloda
belirtilen okullarda 8grenim goren 12, Suf Ogrencilerine bir ders saatinde ckteki Kigisel
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cergevede arastirmamin okul miidiiriintin de uygun gorecegi zamanlarda uygulanmasi
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Yomra Fen Lisesi
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Prof, Dr. Emin ASIKKUTLU
Rektor Yrd.
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9. 6Z GEGMIS VE ILETISIM BILGILERI

05.12.1991 tarihinde Trabzon'da dogdu. ilkokulu Simsirli Koyl ilkokulunda,
ortaokulu Ayfer Karakullukgu Ortaokulunda, orta6gretimi ise Ahmet Can Bali Lisesinde
tamamladi. 2014 yilinda Karadeniz Teknik Universitesi Fatih Egitim Fakultesi Rehberlik ve
Psikolojik Danigmanlik Boluminden mezun oldu ve ayni yil Duzkdy Hafiz Mehmet
Ofluoglu Ortaokulu’'na rehber 6gretmen olarak atandi. 2014 yilinda Karadeniz Teknik
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