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ONSOz

Calg! egitimi, mesleki muizik egitiminde 6nemli bir calisma alanidir. Muzigi
performans boyutu ile distindiglimuzde, insan sesi yaninda ¢algi performansi da mizigin
ve muzik egitiminin ayrilmaz bir parcasi olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Mesleki muzik
egitimi alan bir 6drencinin motivasyon dlizeyi onun c¢algi performansi Uzerinde bire bir
etkilidir. Arastirmalar motivasyon ile basari arasindaki dogru orantiyi ortaya ¢ikarmistir. Bu
calismada mesleki mizik egitim kurumu olarak degerlendirdigimiz glizel sanatlar liseleri
muzik boélimlerinde 6grenim goéren &égrencilerin piyano dersi motivasyonlarinin, onlarin
piyano dersi basarilari Uzerindeki etkilerine odaklaniimistir.

Calismamda danigsmanligimi yapan hocam sayin Prof. Dr. Cahit AKSU'ya,
gelistirdigi piyano dersi motivasyon 6l¢egini uyguladigimiz sayin Prof. Dr. Mehmet Kayhan
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idareci, 6gretmen ve égrencilerine de ¢ok tesekklr ediyorum.
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OZET

Giizel Sanatlar Lisesi Miizik Béliimii Ogrencilerinin Piyano Dersi Motivasyonlarinin
Piyano Dersi Basarisi ile Olan lligkisinin Incelenmesi

Bu arastirma; Dogu Karadeniz Bolgesindeki 5 Gulzel Sanatlar Lisesi Muzik
Bolumd’nde 6grenim gobren ogrencilerin, lise muzik 6gretim programlarin galgi egitimi
boyutunda 6nemli bir yeri ve is yukiu olan ‘Piyano Egitimi’'ndeki ‘Motivasyon’ dizeylerini
tespit edip, s6z konusu motivasyon dizeylerinin; ‘Piyano Dersi Basarisi’ ile olan iligkisini
ortaya koymay!r amagcglamaktadir. Arastirmanin c¢alisma grubunu Dogu Karadeniz
Bolgesindeki 4 adet (Trabzon, Rize, Giresun, Ordu) Gulzel Sanatlar Lisesi Muzik
bélimlerinde 6grenim goren ve piyano dersi alan yaklagik 305 ddrenci olusturmaktadir.

Calismada o6grencilerin motivasyon dizeyleri ile motivasyonu etkileyen faktérlere
iliskin gorusleri, Kurtuldu (2012) tarafindan gelistiriimis olgek araciligi toplanmistir.

Calisma sonucuna gore; guzel sanatlar lisesi 6grencilerinin piyano dersine karsi
motivasyon puanlari 100’lik sisteme goére 75,4 ortalamasinda yani dgrencilerin ylksek
motivasyon diizeyinde olduklari gértlmustir. Bu puanlara siniflar diizeyinde bakildiginda
ise, GSL 9, 10, 11 ve 12. sinif 6grencilerinin, piyano dersine kargi motivasyon diizeyleri
arasinda anlamli bir farklihk gézlenmemekle birlikte, ortalama motivasyon puanlari
acisindan en yiksek motivasyon puanlari 9. siniflardadir.

Ogrencilerin motivasyonlarinin olusmasinda genel olarak, piyano 6gretmeninin
o6grenci hakkindaki dusunceleri, piyano dersindeki basarilari sonucu takdir edilmek gibi dis
unsurlara ek olarak, piyano dersinde basarili olmaya donik olumlu inang ve dgrendikge
gelisiyor olmaktan duyulan mutluluk gibi psikolojik unsurlarin etkin oldugu géraimustar.

Test sonucuna goére piyano dersi basari puanlari ile motivasyon puanlari arasinda
orta dizeyde pozitif ydnde bir iligki tespit edilmistir. Yani genel olarak motivasyon puani
yuksek olan dgrencilerin sinav puanlarinin da yuksek oldugu gézlenmistir.

Ogrencilerinin motivasyon puanlarinin, piyano dersi basari puanlari ile olan iligki
katsayisi, tim sinif diizeylerinde pozitif yonde tespit edilmistir. Ogrencilerin cinsiyetlerinin,
onlarin piyano dersi motivasyon dizeyleri ile piyano dersi basarilari arasindaki iligkide,

onemli bir etkisi olmamaktadir.

Anahtar Kelimeler: Guzel Sanatlar Liseleri, Piyano egitimi, Motivasyon.

VI



ABSTRACT

Examination of the Relationship between the Piano Lesson Motivation and
Piano Lesson Success of the Fine Arts High School Music Department Students

This research is aimed to determine the level of 'motivation’ in the 'Piano Education’
which is an important place in the instrument education dimension of the high school
music education programs and the workload of the students who are studying at the
Music Department of 5 Fine Arts High School (FAHS) in the Eastern Black Sea Region
and to reveal the relationship between motivation levels and 'Piano Lesson Success' and
the relationship with The sample of the research is about 305 students studying at the
Music Department of 4 (Trabzon, Rize, Giresun, Ordu) Fine Arts High Schools and taking
piano lessons in Eastern Black Sea Region.

The motivation levels and the students’ opinions about the factors affecting
motivation were collected by using the scale developed by Kurtuldu (2012).

According to the study result; it was seen that the motivational scores of the
students of fine arts to the piano lesson were 75.4 average according to the system of
100, that is, the students were at a high level of motivation. When these scores are
examined at the level of the class, there is no significant difference between the levels of
motivation for piano lessons of FAHS 9, 10, 11 and 12 students, but the highest
motivation scores are in the 9th grade in terms of average motivation scores.

It is seen that psychological factors such as the piano teacher 's positive attitudes
towards students, the piano lessons' success in piano lessons, the positive belief in
success in piano lessons, and the happiness of learning as they learn to be effective in
the formation of motivation of students.

According to the results of the test, there is a moderate positive correlation between
the piano lesson success scores and motivation scores. In other words, it is observed that
the test scores of the students with higher motivation score are higher.

It has been determined that the coefficient of correlation of the motivation scores of
the students with the success scores of the piano lessons is positive in all class levels.
The gender of the students does not have a significant influence on their piano lessons

motivation levels and piano lesson successes.

Keywords: Fine Arts High School, Piano Education, Motivation.
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1. GIRIS

Tarihsel gelisimde piyanonun muzik egitimindeki en faydali ve elverigli ¢algi oldugu
bilinen bir gercektir. Kullanim alani son derece genis bir galgl olup muzik egitiminin
vazgecilmez calgilarindan birisidir. Ses siniri oldukga genis oldugu icin bir eseri
esliklendirmede, c¢ok sesli hale getirmede, her tirli ¢ok sesli esere ilaveten koral ve
orkestral eserlerin duzenlemeleri ve kulak egitimi icin en ideal galgi olmasi onun muizik

egitimindeki en uygun c¢algi olmasini saglamaktadir.

“Blitiin calgilar icinde, ¢alismaya en elverisli, en erken yaslarda baslanabilecek
olani, hi¢ kuskusuz piyanodur. Cinki diger miizik aletlerinden farkli olarak istenilen
ses piyanoda hazir olarak bulunmaktadir. Bu sayede calgi ¢almak isteyen ¢ocuk ¢ok
kolay bir sekilde duymak istedigi sesleri piyanonun tuglarina dokunarak elde edebilir’
(Demirova, 2008, s. 23).

Piyano egitimi icerisinde; gerekli teknik beceriyi, mizikal ifadeyi, nota okuma, ritim,
muziksel algilama ve benzeri yetileri 6grenciye kazandirilabilmek temel amactir. Glzel
Sanatlar Liselerinde (GSL) hedef; 6grencilere sanatgci bir kisilik kazandirip onlarin muzik
kaltirinu  gelistirdikten sonra, onlara modern ve evrensel dusunce gucl
kazandirabilmektir. Bu nedenle GSL'de calgi egitimi 6grencilere sadece calgilarini
kullanmalarini degil, ayni zamanda bireylerin birbirleriyle ve yoresel kulturlerle etkilesime
gecerek, sosyallesmeleri ve kiltirel deger bilinci kazanmalari agisindan &nemlidir.
Bdylece 6grencilerin yaraticiliklari ve duygusal degerleri gelistirilerek ve onlari ¢agdas

seviyelere ulastirmak mimkin olabilecektir.

“Motivasyon, organizmayi belirli bir amag¢ dogrultusunda hareket geciren etkidir
(Sisman, 2003, s. 95).” Benzer sekilde bagka bir tanima gbére “Calisanlarin bazi
bireysel ihtiyaglari tatmin ederek is bagarisini artirmak ve daha (st seviyede calismak
icin bir isteklilik ortaya ¢ikarmadir (Harzing ve Ruysseveldt, 1995, s. 138).”

Piyano egitiminde 6grenci motivasyonu lokomotif rol oynamaktadir. Basariyi bireyin
isteyerek, arzu ederek yapabilecegine kendisini inandirarak motivasyon saglama ve
iradeye dayali bir arzu ile planl, programh c¢alisma ve g¢aba gdstererek hedefe varma
olarak tanimlayabiliriz (Kurtuldu, 2010). Bu calismada piyano egitimi alan dgrencilerin
derse kargl olan motivasyon dizeylerinin, onlarin piyano dersindeki basari duzeyleri ile

iliskisi test edilmistir.



1. 1. Aragstirmanin Amaci

Bu arastirma; Dodu Karadeniz Bdlgesi'ndeki 4 adet Guzel Sanatlar Lisesi Muzik
Bolumd’nde 6grenim goren 6grencilerin, lise muzik 6gretim programlarinin galgi egitimi ile
ilgili calisma alanlarinda olduk¢a énemli bir yeri olan ‘Piyano Egitimi'’ndeki ‘Motivasyon’
dizeylerini tespit edip, s6z konusu motivasyon dizeylerinin; ‘Piyano Dersi Basarisr’
degiskeni ile olan iliskisini ve bu iliskinin de sinif diizeyi ve cinsiyet ile olan veya olmasi
muhtemel baglantisini ortaya koymayi amaglamaktadir. Bu kapsamda c¢alisma asagida
siralanan bes alt problem ekseninde organize edilmigtir.

Birinci Alt Problem: Calisma grubundaki mizik bélimi 6grencilerinin piyano dersi
‘motivasyon dizeyleri’ nedir?

ikinci Alt Problem: Calisma grubundaki miizik bdlimi 6grencilerinin ‘motivasyon
6lcegi maddelerinin her birine donik motivasyon diizeyleri’ nedir?

Uclincii Alt Problem: Calisma grubundaki miizik bélimi égrencilerinin piyano dersi
motivasyon dlizeylerinin ‘piyano dersi basari puant’ ile iliskisi nedir?

Dérdincu Alt Problem: Calisma grubundaki muizik boélimia égdrencilerinin piyano
dersi motivasyonlarinin ‘sinif diizeyine’ gére piyano dersi basari puani ile olan iligkisi
nedir?

Besinci Alt Problem: Calisma grubundaki muzik bolimu 6grencilerinin piyano dersi

motivasyonlarinin ‘cinsiyete’ gbre piyano dersi basari puani ile olan iligkisi nedir?

1. 2. Varsayimlar

1. Guzel sanatlar liseleri mizik bélumu &grencilerinin 6lgme aracini igtenlikle
yanitladiklari varsayiimistir.
2. Guzel sanatlar liseleri mizik bolima 6grencilerinin piyano dersi basarilarinin

dogru sekilde ol¢uldukleri varsayiimistir.

1. 3. Sinirhiklar

1. Arastirma; gecerlik-glvenirlik caligmasi Kurtuldu (2012) tarafindan saglanan
“Piyano Egitiminde Motivasyon Olgegi’nin uygulanmasi ile sinirli tutulmustur.

2. Aragtirma Dogdu Karadeniz Bolgesi'ndeki dort ildeki guzel sanatlar lisesi muzik
boélumundeki 305 6grencinin piyano dersi motivasyonlari ve piyano dersi

akademik bagarilarinin tespiti ve iligkileri ile sinirhdir.



1. 4. Arastirmanin Onemi

Asagidaki tespitler; ¢algi egitiminde motivasyonun énemine iligskin saptamalardir.

“Calgi egitiminde 6gretmenin en bliyiik gérevi, 6grenciye galgiyr degdil, miizigi
sevdirmektir. Ciinkii ¢algi bir arag, mliizik ise amactir. Miziksel motivasyonda
ruhsal/duygusal durumun siirekli gbzlenmesi ve bir odak haline gelmesi esas
olmalidir. Motivasyon konusunun yogun birikiminin olmasina karsin G6dgrencilerin
gudisizligi, okullarda yasanan en &nemli sorunlardan biri olma &zelligini
strdirmektedir (Sungurtekin, 2010, s. 32)”.

“Calgi d6gretmenlerinin perspektifinden ¢algida performans ve motivasyon igin
gerekli etkenlerin neler oldugunun ortaya c¢ikarilmasi; onlarin c¢algi egitimlerinde
ogrencilere olan yaklasimlarindaki farkliliklarin ortaya cikarilmasi, ¢algi egitiminin ¢algi
ogretmenlerinin perspektiflerinden incelenmesi ve ¢algi egitimi ile ilgili ¢alismalarin
derinlestiriimesi agilarindan énem tasimaktadir (Ozmentes, 2013, s. 321)”.

Ozglingdr calismasindan gikan sonuglarla ilgili su tespitlerde bulunmustur.

“Calisma sonuglari, 6gretmenini 6zerk olarak algilayan (iniversite égrencilerinin
ogretmenini 6zerk olarak algilamayan d&grencilere nazaran daha yliksek igsel
motivasyona sahip olduklarini, daha fazla derin strateji kullandiklarini ve daha az
ezber yaptiklarini ortaya gikarmigtir (Ozgiingér, 2006, s. 27)”.

Buradan hareketle; bu calisma 6zelinde ele alinan glzel sanatlar liseleri muzik
bolimia dgrencilerinin piyano derslerindeki motivasyon diuzeylerinin onlarin piyano dersi
akademik basarilari ile olan iligkisinin ve bu iliskinin bazi degiskenlere gore de analiz
edilerek ortaya koyulmasina doénuk tespitlerin, konu ile ilgili calismalarda kullanilabilecegi
dusunllmektedir. Bu uygulamalar ogretmenleri, idarecileri, 0gretim programini
hazirlayanlari ve dgrencileri bu konuda bilgilendirmenin yani sira, motivasyonun égrenme-
ogretme surecinde oynadigi olumlu fonksiyonun bilincinde olarak, basta 6drencilere ve
ogretmenlere emek ve zaman tasarrufu saglayacak kazanimlarin daha nitelikli ve nicelikli

olarak gergceklesmesine imkan taniyacaktir.

1. 5. Tanimlar

“Glizel Sanatlar Liseleri: Giizel Sanatlar Liseleri, 6grencilere glizel sanatlarla
ilgili temel bilgi ve becerileri kazandirmayi ve giizel sanatlar alaninda nitelikli insan
yetistiriimesine kaynaklk etmeyi amaclamaktadir (Milli Egitim Bakanhgi [MEB], 2015)”.

“Piyano: Ses siniri oldukga genis oldugu igin bir eseri esliklendirmede, ¢ok sesli
hale getirmede, her turli c¢ok sesli esere ilaveten koral ve orkestral eserlerin
dizenlemeleri ve kulak egitimi icin en ideal olan, tim ¢algilar icerisinde ¢alismaya en
uygun, en erken yaglarda baglanabilecek olan ¢algidir (Demirova, 2008, s. 23)”".

“Motivasyon: insanlari belirli durumlarda, belirli davranislara dogru yénelten etki
davranis gidisi olarak adlandirilir (Oztay, 2006, s. 55)”.

“Olgek: Olgek kavrami kisaca 6lgme sonuclarinin matematiksel 6zellikleri
seklinde tanimlanabilir (Turgul ve Baykul, 1992'den, Baykul, 2000°’den akt., Kan 2007,
s. 11)”.



2. LITERATUR TARAMASI

2. 1. Arastirmanin Kuramsal Cergevesi

Bu bolimde arastirmanin kuramsal cercevesini ortaya koymaya donuk literatur
taramasina dayali olarak, temel kavram ilke ve genellemeler ve konu ile ilgili yapilan

calismalar hakkinda bazi bilgiler verilmistir.

2. 2. Ortaogretim Kurumlari-Liseler

Milli Egitim Bakanligi ortadgretim kurumlarini su sekilde tanimlamistir.

“Ortadgretim kurumlari, ortaokul ve imam-hatip ortaokullari lzerine 6grenim
siresi 4 yil olan yatili ve/veya giindiizlii olarak egitim 6gretim veren kurumlardir. Bu
kurumlar: Fen Liseleri, Sosyal Bilimler Liseleri, Anadolu Liseleri, Glizel Sanatlar
Liseleri, Spor Liseleri, Anadolu imam-Hatip Liseleri, Mesleki ve Teknik Anadolu
Liseleri, Merkezi ve Teknik Editim Merkezleri ile Cok Programli Anadolu Liseleri’nden
olugur”.

“Fen liseleri fen ve matematik alanlarinda sosyal bilimler liseleri edebiyat ve
sosyal bilimler alanlarinda 6grencilerin bilim insani olarak yetistirimelerine kaynaklik
etmeyi”

“Gilzel Sanatlar Liseleri &grencilere glizel sanatlarla ilgili temel bilgi ve
becerileri kazandirmayi ve glizel sanatlar alaninda nitelikli insan yetigtiriimesine
kaynaklik etmeyi,”

“Spor Liseleri 6grencilere beden egitimi ve spor alaninda temel bilgi ve
beceriler kazandirmayi, beden egitimi ve spor alaninda nitelikli insan yetigtiriimesine
kaynaklik etmeyi”,

“Mesleki ve teknik ortabgretim kurumlari, ig, hizmet ve saglik alanlarinda ihtiyag
duyulan ulusal ve uluslararasi meslek standartlarina uygun nitelikte insan gliciniin
yetistirilmesi, mesleki bilgi ve becerilerin glincellestiriimesi ve uygulanan programlarla
girisimcilik bilinci, meslek etigi, is saghgi ve givenligi kiltirii ile is aliskanhginin
kazandirilmasini, mesleki egitim gbrenlerin istihdama hazirlanmasini,”

“Anadolu imam Hatip Liselerinde; imamiik, hatiplik ve kuran kursu 6greticiligi
gibi dini hizmetlerin yerine getiriimesine kaynaklik edecek gerekli bilgi ve becerilerin
kazandirilmasini amacglamaktadir”

(MEB, 2015, s. 125).

Asagida guzel sanatlar liselerinin temel 6zelliklerini ve kurulugs amaclarini tanitmaya

donuk bilgilere yer verilmigtir.

2. 3. Giizel Sanatlar Liseleri

Glzel sanatlar liselerinin kurulugu ve gelisimleri ile ilgili olarak ulkemizde, 1989
yilindan beri egitim faaliyetlerini sirdiren Anadolu Guzel Sanatlar ve Spor Liseleri Muzik
Bolumleri, 1990 yilindan bu yana kendi yonetmeligi ile igletiimekte, 1993’den bu yana
mezun vermekte ve mezunlar Universitelere girip yuksekdgrenim goérmektedir (Ucgan,
1996).



Milli Egitim Bakanhginin 04.12.2008 tarih ve 1608 sayilh ‘Ortadgretimde Okul
Cesitliligin Azaltiimasi Genelgesi 2008/81’ ile Glzel Sanatlar Liseleri, Spor Liseleri ile
birlestiriimis ve ismi Anadolu Gizel Sanatlar ve Spor Lisesi Olarak degistiriimistir (MEB,
2008). Milli Egitim Bakanhgi, Glzel Sanatlar ve Spor Liselerinin yonetmeligini Resmi
Gazetenin 16.06.2009 Tarih ve 27260 Sayili yayininda yayinlamis ve bu okulun kurulus

ve amacini asagidaki sekilde yeniden olusturmustur.

Kurulug: Madde 5-(1)

“Glizel Sanatlar ve Spor Liseleri, Anadolu Lisesi statiistinde olup glizel sanatlar
ve spor egitimi alaninda yatili, glindlizl(i ve karma olarak ilkbgretim (izerine 4 yil egitim
ve Ogretim yapilan okullardir. Bu okullar, éncelikle glizel sanatlar ve sporla ilgili
yliksekogretim kurumlarinin bulundugu yerlerde acilir.”

Okulun Amaci: Madde 6-(1)

“Ogrencilerin Tiirk Milli Editiminin genel ve &zel amaglar yani sira giizel
sanatlar ve spor alanlarinda;”

“a) llgi, istek ve yetenekleri dogrultusunda giizel sanatlar ve spor egitimi ile ilgili
temel bilgi ve beceriler kazanmalarina ybénelik egitim-6gretim gérmelerini ve
alanlarinda basarili bireyler olarak yetismelerini,”

“b) Glizel sanatlar ve sporla ilgili yiiksekdgretim programlarina hazirlanmalarini”

“c) Tirk sanat, kiltiir ve sporuna katkida bulunan ve basariyla temsil eden
bireyler olarak yetismelerini,”

“c) Is birligi icinde ¢alisma ve dayanisma aliskanli§i kazanarak takim ruhu ile
hareket etmelerini,”

“d) Alanlaniyla ilgili arastirma yaparak yorum ve uygulama yetkinligine
ulasabilmelerini, “

“e) Milli ve milletlerarasi sanatsal ve sportif faaliyetleri takip ederek bilgi ve
kdltiirlerini gelistirmelerini,”

“f) Spor disiplini ve centilmenligi ile sanat¢i duyarligini benimseyen bireyler
olarak yetismelerini saglamaktir” (Resmi Gazete, 2009).

Aksu ve Kurtuldu (2016) Anadolu glizel sanatlar liselerinin gelisimi ile ilgili yaptiklari

calismada, konu ile ilgili olarak asagidaki tespitlerde bulunmusglardir.

“Anadolu Glzel Sanatlar ve Spor Liselerinin ismindeki ‘Anadolu’ ibaresi; Milli
Egitim Bakanhgi Ortabgretim Genel Mudirliginin 06.05.2010 tarih ve 3669 sayili
Genel Liselerin Anadolu Liselerine Ddéndstiirtilmesi konulu genelgesini takiben
kullanilmamaya baslanmigtir. Milli Egitim Bakanhgi Ortaégretim Genel Middrligdndn,
Program amaclarinin ve beklentilerinin farkli oldugu ifade edilen, 18. Milli Egitim Sura
Kararlari arasinda da yer verilen glizel sanatlar ve spor lisesinin iki ayri okul tird
olarak yeniden belirlenmesine yb6nelik politika degisikligi konusunda gerekli
degerlendirmeler yapilarak 14/06/2013 tarihli ve 1380223 sayili Makam Onayi ile
Glizel Sanatlar ve Spor Liseleri; ‘Spor Lisesi’ ve ‘Giizel Sanatlar Lisesi’ olmak (izere iki
ayri okul tdrine doéndgtirdlmdgtir. Milli  Egitim Bakanhgi Ortadgretim Genel
Middrliginitn 25.06.2013 tarih ve 1502639 sayili ‘Glizel Sanatlar ve Spor Liseleri’
konulu yazisinin eklerindeki listelere gére; (ilkemizde 70 adet miizik ve gérsel sanatlar
béliimi olan Gilzel Sanatlar Lisesi ve 21 adet Spor Lisesi sayilabilmektedir (MEB,
2013’den akt., Aksu ve Kurtuldu, 2016, s. 195)".

Guzel Sanatlar Liseleri MUzik Bolumleri, mesleki muzik egitimi kurumlarinin égrenci

potansiyelinde énemli bir yere sahiptir.



2. 4. Piyano Egitimi

Tarihsel gelisimde piyanonun muzik egitimindeki en faydal ve elverigli galgi oldugu
bilinen bir gergektir. Kullanim alani son derece genis bir calgl olup mizik egitiminin
vazgecilmez c¢algilarindan birisidir. Ses siniri olduk¢a genis oldugu igin bir eseri
esliklendirmede, ¢ok sesli hale getirmede, her turli ¢ok sesli esere ilaveten koral ve
orkestral eserlerin dizenlemeleri ve kulak egitimi icin en ideal ¢algi olmasi onun muzik
egitimindeki en uygun calgi olmasini saglamaktadir. Tim calgilar icerisinde ¢alismaya en

uygun, en erken yaslarda baslanabilecek olan g¢algidir.

“Piyano her tiir ve yogunluktaki ¢ok sesliligin elde edilebilecegi tek galgi olup sabit
akordu, hem solo hem de eslik ¢algisi olarak kullanilabilmesi gibi nedenlerden &tiiri
mlizik egitiminde temel ve miizik egitim kurumlarin biiylk béliimiinde zorunlu yardimci
olarak bulunmaktadir (Unsal, 2011, s. 5)".

Piyano egitiminin Ogrenciye kazandirdiklari konusunda Demirova’nin asagidaki

tespitlerine atif yapabiliriz. Buna gore;

“Piyano egitimi gocugun genel olarak mliizik yetenegini daha ileri dlizeye
gétiiriir. Ozellikle isitme yetenedi ve ritim duygusunu ilerletir. Sesleri ve tartimlari kendi
yasantisi yoluyla daha yakindan tanir, birbirinden ayirt eder. Dogru ve yanlis sesleri
bulabilmeyi 6grenir. Cok sesli miizigi 6grenmesine olanak saglar. Hafizasini gelistirir.
Miizik i¢ disiplini sayesinde belli bir konuya konsantre olmayi (yodunlasmayi) ve
dikkatini uzun siire slirdirmeyi &gretir. Cocugun elerini ve parmaklarini ustalikla
kullanabilme yetenegini gelistirir. G6z, el ve ayak igbirligi, kas koordinasyonu gelisimini
artirir. Fazla enerjisini olumlu yénde harcamasini saglar. Soyut diigiinebilme becerisini
kazandirir. Hayal giicii ve yaraticilik ydnlerini ortaya ¢ikarir ve giglendirir. Disiplinli,
titiz ve sabirli olmayi &gretir, sorumluluk duygusu kazandirir. Kendine glivenini artirir.
Kendi basina is yapmanin zevkine varmasini saglar. Kendini miizikle ifade etmeyi ve
topluluk &6niinde becerisini sergilemeyi égretir. Piyano egitimi sdrecinde edindigi
mliziksel birikimle daha duyarli ve duygusal olmasini saglar (Demirova, 2008, s. 25)”.

Piyano egitimi icin, temelleri gecmigse uzanan birgok metot ve 6grenim teknikleri
geligtiriimistir. Gulltek (2000) piyano egitimi Uzerine yazilan Conrad Paumann’a ait
metodun ilk metot oldudunu, iceriginde ginimuzin metodolojik ve pedagojik
yaklagimlarina uygun 6geler bulundugunu belirtmektedir. Bu anlayisin ilk érnekleri; Tomas
de Santa Maria isimli bir ispanyol rahip, 1565 yilinda, on alti yil ¢alisarak “Arte de Taner
Fantasia” adiyla, pedagojik yonu ¢ok kuvvetli bir metod hazirlamigtir. Dort yluz sayfalk
eserin, birinci cildinin 13. bélumadnde, iyi galmanin sekiz dnemli 6zelligini belirtmektedir.

Bu 6zellikler asagidaki gibidir:

1. Dogru ritim ile galmak

Klavye karsisina iyi oturmak

2
3. Elleri glzel tutmak
4

Cikici ve inici pasajlari iyi calmak



Net ve temiz ¢calmak
Keyif verici bir sekilde ¢calmak

Dogru parmaklari kullanmak
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Sislemeleri iyi yapmak (Gultek, 2000, s. 2).

“Santa Maria, piyano egitimi icin, parmaklarin tuslara basigsiyla ilgili gézlemlere
yer verilmekte, tuglara parmaklarin yumusak kisimlariyla basmak gerektigini, bu
sekilde daha yumusak ve glizel sesler elde edilebilecegini belirtmektedir. Tomas ayni
adli eserinde; tuglara yiiksekten basilmamasini, parmaklari tuglara yakin tutmay ve
bastiktan sonra ¢ok fazla kaldirmamayi da tavsiye etmektedir. Piyano egitiminde,
ogrencilerden fiziksel beceri olan; dogru durus, oturug ve tutus pozisyonlarina uymasi
beklenmektedir. Piyano ¢alma tekniginde, tusun asadi hareketinin hizinin kontrol
edilmesi birinci 6nceliktedir. Bu nedenle, agirligin ve itmenin Kkontrolii igin kol
kaslarinin diizgiin ¢alismasi ve dengesi gerekir ki bu, piyano tekniginin en temel
sorunlarindan birisidir (Gultek, 2000, s. 3)”.

“Piyano egitimi, zihin ve beden koordinasyonu ve estetik beceri isteyen uzun
soluklu c¢aligmalari kapsar. Disiplinli ve ézverili ¢alisma isteyen piyano egitimi 20.
ylzyihin egitim anlayigi ile degisim gegirmektedir. Piyano egitimi ve dgretimine yénelik
yaklasimlarda 20. yizyilin bagindan itibaren birgok 6nemli gelismeler olmustur.
Gelismelerin sonucunda; siki parmak teknigi, mekanik alistirmalarin sikici tekrari ve
pedagojiye ybnelik otoriter konservatuar yaklasimi, yerini asama asama daha miizikal
ve égrenci merkezli bir egitime birakmistir (Yokus, 2009, s. 6)”.

Ogrenci merkezli egitim anlayisinda miizikal diisiince 6n plana ¢ikmaktadir. Piyano
dersleri ve yontemleri ustalikla calabilen sanatcilar Greten muzikal deneyimler olmaktan
¢cok yasamin zenginlesmesini vurgulamayl amaclamaktadir. Piyano 6gretmenlerinin
sorumlulugu; adim adim, pratik tarzda farkli materyaller sunarak genel muizikal anlayisi
cesaretlendirmek olmustur (Yokus, 2009). Piyano egitimi igin Fenmen, asil olanin muzik
oldugunu; piyano egitiminin muzik i¢in bir ara¢ oldugunu belirtir. Fenmen igin piyano
editiminde esas 6grencinin mazikal gelisimini saglamaktir (Fenmen, 1947).

Piyano egitimi, ¢alginin dogasi geregi ifade ve teknik beceri zenginligi dogrultusunda
mesakkatli bir sirectir.

“Piyano égretimi, zihin, vicut, duygu, gérme, isitme ve dokunma duyulari ile i¢
icedir. Bu bag icinde, égrenci miizigi 6grenmek, yorumlamak ve icra etmek icin, nota
okuma, ritim, muziksel algilama, piyano calma teknigi, sanatg¢ilik, stil yorumlamada
gelismelidir (Camp,1992’den akt., Bulut, 2011, s. 91)”".

Piyano egitimi igerisinde, gerekli teknik beceriyi, muzikal ifadeyi, nota okuma, ritim,
muziksel algilama ve benzeri yetileri 0grenciye kazandirilabilmek temel amagtir. Teknik
bilgilerin ve egzersizlerin 6grencinin galgisina olan hevesini kirmasina izin vermeden,
piyano 6gretmeni teknik bilgilerle mizik yapma heyecaninin dengesinin korumalidir. Bu
nedenle o6grencilerin  muizik egitimine baslar baslamaz teknik kavramlarla
korkutulmamalidir. Piyano dersine olan ilgi ve hevesi hep canli tutulmali, teknik bilgilerin

verilmesi kaygisiyla égrencilerin Urkmesine izin verilmemelidir.



Tam égrenciler ilk derslere enerji dolu, coskulu ve 6grenme istediyle dolu bir sekilde
gelmektedirler. Zira derslerin eglenceli ve neseli gegecegini dusUnurler. Fakat
ogretmenlerin teknik ve teorik konulara ¢ok fazla zaman ayirmalari onlarin muzigi tercih
etmelerinin en dnemli nedenlerini unutmalarina neden olabilecedi gibi daha ilk derslerde
onlarin cesaretlerinin kirlmasina da yol acabilir (Ercan, 2003). Piyano 6grencileriyle gerek
genel, gerekse de 6zel gesitli dicimlerin gergeklestirilip tespit edilen sorunlarin giderilmesi
icin rehber olunmasi akademik basari Uzerinde etkili stireglerden birisidir (Kurtuldu, 2009).

“Piyano editiminde, teknik yeterlilik hi¢ kuskusuz ¢ok énemlidir. lyi bir teknige

sahip olma, égrencinin belirli bir diizeyde 6zgliven saglamasina yardimci olmaktadir.

Ayni zamanda calistigi eserde karsilastigi problemleri ¢bzebilmesi, miiziksel ifade

glictinde hakimiyet kazanmasi da, teknik bilgiyle olmaktadir. Piyano edebiyatinin

cesitli eserlerini calmak, daha fazla eser tanima imkanini saglamaktadir. Piyanoda
teknik yeterlilik; 6grenciye, siirsel saglamlik kazandirma, miizigin 6zl ve miizik
terimlerini anlayabilme gibi miizigin temel iglevlerini temin etmektedir. Béylesi bir

teknik beceri disiplinli ve planli ¢alisma sonunda da elde edilebilecek bir davranistir
(Yimaz, 2006, s. 16)”.

Piyano egditiminde teknik egitim kadar 6nemli olan piyano cgalgisiyla birey arasinda
iletisim kurulmasini saglamaktir. Piyano egitiminde, 6n planda teknik yetenegin degil ifade
zenginliginin ve 6grencinin iginde kaynayan miuzik duygusunun figskirmasi gelmektedir.

Ogrencinin bu yolda yénlendirilmesi dgretmenin gercek basarisidir (Fenmen, 1947).

“Piyano egitiminde esas olan mlizikal ifade glicline erisebilmektir. Teknik
beceri miizikal ifade gtictine ulasiimasi icin kullanilan yoldur. Piyano egitiminde
miizikal ifade melodi, armoni, polifoni ve estetik beceri, bir bitlinii kapsamaktadir.
"Ogretmen, ayni zamanda hem miizik tarihgisi ve miizik teorisyeni, hem de armoni,
kontrpuan ve piyano 6gretmeni olmalidir (Yilmaz, 2006, s. 15)”.

Piyano egitimi alanlar icin iki dnemli beceri siklikla dile getiriimekte olup bunlar
desifre ve egligin tirine goére armonize edebilmedir. Bu surecte iki farkh dizekten
meydana gelen, farkli anahtarlarda yazilmis olan ve birbirinden bagimsiz olarak kullanilan
iki elle calisan birgok notanin desifre edilmesi farkh yonde beceriler gerektirir (Kurtuldu,
2014). Piyano 6gretmeni dncelikle 6grencisiyle piyano arasinda muzikal iletisimi, sevgi ve
coskunun 6n planda oldugu bir ortamda saglarken, teknik beceriyi de 06grencisine
kazandirmalidir.

“Muzik Ogretmenligi Piyano Egitimi Dersi igin Bir Model Denemesi” isimli doktora

tezinde piyano egitiminde teknik becerileri sirasiyla tanimlamistir. Buna gore;

“Notalari dogru okuyup, kavrayabilme ve kavranan bilginin klavyeye (izerinde
hakimiyet kurma yetenegi; &grenciye ait teknigin gelisimini gdsterir. Cagdas
kavramiyla, “teknik” kelimesi, yalniz gli¢li, hizli, kararli parmaklari degil, klavyedeki
ses lretim kontroliini de igerir. Teknik basari igin artik dogru zamanda dogru tusa
basma yetenegi yeterli kabul edilmemektedir. Cagdas piyano Ogretimi, eski
metotlara oranla piyano ¢alarken parmaklar, eller ve kollarin kullanilmasinda genel



olarak bilek, dirsek ve omuz eklemlerine ¢ok daha fazla 6zgiir hareket gbrevi verir.
Klavye lizerindeki parmak gliciiniin artirilmasi igin kol agirliginin kullanilmasi piyano
tekniginde &6nemli etkenlerden birisi olarak tanimlanmaktadir. Parmak, el, kol,
parmak eklemi, bilek, dirsek eklemi ve omuz eklemi piyano g¢almak igcin énemli
fizyolojik unsurlardir. Yorumcunun klavye vasitasiyla kendi miizik digiincesini ortaya
koymasini saglayan araglardir. Tim bu iletisim araclarinin eksiksiz olarak
anlasilimasi ve o6dgrenilmesi klavye (zerinde hakimiyet kurabilmek icin gereklidir.
Otacioglu (2005, s. 3)".

Piyano egitiminde bagariy etkileyen pek ¢ok faktor s6z konusudur bu faktorleri soyle
siralamistir:

“Piyano egitiminde bagari (zerinde etkisi olan teknik-fiziksel faktérlerin
basinda dodgru durus, oturug ve tutus pozisyonlari gelmektedir. Basarili bir
performansta parmak, bilek, kol ve bacak dengelerinin dogru konumlandiriimasi
onemlidir. Fiziksel alanda piyanistik temelin alt yapisini olugturan piyanistik
organlar; kaslar, kirigler, eklemler ve sinirlerdir. Bu organlarin piyano ¢alismalari
sirasinda bilingli kullanilmasi basari (izerinde etkili olmaktadir. Etlit ve eserlerin
calismaya ara vermeden agiri tekrar edilmesi, boyun, omuz, sirt, kol ve ellerde
fiziksel gerilime neden olur. Bu da zamanla el ve kollarda agrilara, Kiris
zedelenmesi gibi rahatsizliklara yol agmaktadir. Piyano c¢aligsmalari sirasindaki
ruhsal gerginlik, korkular, endiseler, kendine gliven duygusu, ¢algi performansini
ve basariyr olumlu ya da olumsuz yénde etkilemektedir. Nefes egzersizleri
psikolojik gerginligin giderilmesini saglar. Piyano egitimi; miiziksel teori ve isitme
egitimi, armoni (kontrpuan), mduzik tarihi, mizik kdltirl dersleriyle paralel bir
egitimdir. Piyano derslerindeki basarinin saglanabilmesinde armoni, isitme, form
bilgisi, miizik kdltiirii ve miizik tarihi derslerindeki biligssel diizey bliyiik bir etkendir.
(Gun ve Yildiz, 2013, s. 112)”.

Gun ve Yildiz ayni calismalarinda piyano egitiminde basariyi arttirmak igin su

Onerilerde bulunmuslardir.

“Piyano egitiminde fiziksel rahatsizliklar olusmamasi ve saglikli bir calisma
yapilabilmesi igin dogru durus, oturugs ve tutus pozisyonlari saglanmalidir.
Parmak geciglerine, parmak numaralarinin dogru kullanilmasina dikkat
edilmelidir. Dogru ses tiretmek igin ellerin, bilegin, kollarin ve omuzlarin serbest
olmasina dikkat edilmelidir. Glglii piyanistik organlarla klavye arasinda kalarak
ezilip, mizikal ifadeyi bozan zayif parmaklarin glclendiriimesine ybénelik
egzersizler yapilimalidir. Calgi c¢alismalari sirasinda fiziksel rahatsizliklarin
yasanmamasi ve gerginligin yok edilmesi uzun sdreli ¢calismalar sirasinda diizenli
dinlenme aralari verilmeli ve kas gevsetme calismalarina yer verilmedir. Eser
calismalarindan énce i1sinma egzersizleri yapilmalidir. Performansa yénelik
kaygilari aza indirgemek amaciyla, sahne deneyimi yasamalari icin égrenciler
tesvik edilmelidir. Piyano egitimcileri bireysel farkliliklari g6z éniinde bulundurarak
ogrenciye uygun O6gretim metotlari uygulamalidir. Piyano egitimcileri piyano
derslerinde psikolojik gerginligin azaltiimasi igin égrenciye karsi samimi ve icten
davranmali, 6grenci ile konusurken gbz temasi kurmali, 6grenci problemlerini
sabirla dinleyip ¢b6zim (lretmeye calismalidir. Biligsel dlizeye uygun eser segimi
yapilmasi, basari lzerinde etkili olacaktir. Piyano egitimcileri, piyano derslerinde
ogrencinin  gelisimini  saglayacak teknik c¢alismalara, desifreye, eslik
calismalarina, kadanslari calabilmeye, eserleri analiz edebilmeye, verilen bas
partisi (zeride ¢ok seslendirme yapabilmeye yer vermelidir. Piyano egitimcisi,
ogrencisine eserleri c¢alistirirken teknik gelisimlerinin yaninda eserin asil
melodisini bulabilmeyi, eslik eden partiyi bulabilmeyi, form yapisini analiz
edebilmeyi, hangi déneme ait eser oldugunu, bestecisinin kim oldugunu, o dénem
6zelliklerinin neler oldugunu égretmelidir (Gun ve Yildiz, 2013, s. 114)”".
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Piyano egitimi; planl, heyecan verici bir egitim surecidir. Piyano gibi ¢ok kapsamli
bir ¢algiyr 6grenmek uzun soluk gerektiren bitmek bilmez ufuklara agilan bir yolculuktur.
Bdylesi bir egitim sireci kendine has hassasiyetler barindirmaktadir.

Muzik egitimi verilen kurumlarda piyano dersinin zorunlu olmasi piyano egitiminin

o6nemini de gostermektedir:

“Piyano dersinin tarihi, form bilgisi ve armoni gibi destekleyici dersler ile
verilmesi egitimciler agisindan gereklidir. Piyano egitimi almak isteyenlerin istekleri
g6z 6niinde bulundurulup bu dogrultuda planlama yapilarak kisiye piyano g¢alabilme
becerisi 6grenme-6gretme davranisini ele alan sistematik bir slireg ile gergeklesir ki
bu siiregte 6grenci istek ve kabiliyetlerine ilaveten egitimcilerin de dgrenciyi tanimasi,
onun becerileri ve algilayisina paralel bir egitim felsefesini benimsemesi basarida
6nemli hususlar arasinda yer alir. Egitimciye diisen en 6nemli gérevler arasinda
ogrencinin piyanodan sogutulmamasi gelir. Bu baglamda égrenciye ¢algi sevdiriimeye
calisiimali, gerektigi zaman psikolojik destekte bulunulmalidir. Piyano dersindeki en
6nemli ama¢ her seyden 6énce c¢ocugun piyano dersinden ve piyano ¢almaktan
korkmamasini saglamak olmalidir. Tam aksine ¢ocuk igin piyano ¢almak bir zevk
haline gelmelidir. Piyano ¢almayi 6grenebilmek igin gerekli egitimin yani sira ¢gocuga
psikolojik agidan destek olmak, onu hazirlamak egitimcinin gérevieri arasindadir
(Alparslan, 1997, s.1)” demektedir.

2. 5. Glizel Sanatlar Liselerinde Piyano Egitimi

Guzel Sanatlar Liselerinde (GSL) hedef; dgrencilere sanatgi bir kisilik kazandirip
onlarin muzik kultarini gelistirdikten sonra, onlara modern ve evrensel disince gucu
kazandirabilmektir. Mizik egitiminde amagclara ulasmak icin g¢algilardan faydalaniimasi
hem etkili ve verimli mlzik egitiminin vazgecilmez unsuru; hem de duzeyli, kalici ve
gelisimlere agik miizik egitiminin olmazsa olmaz kosuludur (Bulut, 2011). Ogrencinin ders
ici ve ders dis1 yapmis oldugu tium caligsmalarin ve galgisiyla ilgili kazanmig oldugu cesitli
davraniglarinin 6gretmen tarafindan surekli kontrol edilmesi galgi egitiminde son derece
onem tasimaktadir (Ercan, 1999).

Seckin bir calgl egitimi dizeyinin olusturulmasi igin, belirli kosullarin yerine
getirilmesi kaginilmazdir. Bu kosullar, egitimle dogrudan iligkili olan ve egitimle dolayli
yonden iligkili etkenlere bagli kosullar olarak gruplandirilabilir. Kaliteli 6gretmen temini,
ara¢ ve gerec temini, galgl egitim programlarinin titizlikle belirlenmesi, egitimin yapildigi
mekanin yeterliligi gibi etkenler, egitimi dogrudan etkileyebilecek etkenlerdir. Yoneticinin
tutumu, giris yetenek sinavinin saglikli yapilmasi, okuldaki é3drencilerin okul digindaki
kosullarinin da iyi olmasi gibi etkenler ise egitimi dolayli olarak etkileyebilecek etkenlerdir.
Her iki gruptaki yaklasimin ¢algi egitimi acgisindan gerekliligi s6z konusudur (Ugan, 1997).
Calg! egitiminin amacina ulasabilmesi i¢in derslerin; disiplinli, planh ve dizenli bir sekilde

devami oldukga o6nemlidir. Calgl egditiminde sureklilik ilkesi 6grencinin derslere tam
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devamini ve her gin programli olarak bireysel c¢alisma yapmasini gerektirmektedir
(Cimen, 1994).

4

“Glizel sanatlar liselerinde temel miizik egitimi kapsaminda “piyano egitimi’
6nemli bir yere sahiptir. Genig bir ses araliina sahip olan piyanonun hem solo hem
de eslik galgisi olarak miizige katkisinin son derece énemli oldugu digliniilmektedir.
Giizel sanatlar liselerinde oldugu gibi, miizik egitimin verildigi egitim kurumlarinda
piyani egitimi mdzigin bdtin tirlerinde temel tegkil etmektedir. Piyani egitimi kiginin
bilissel, devinimsel ve duygusal davranislarin tamamini iceren uygulamalari iginde
barindirmasi agisindan oldukga énem arz eder (Kutluk, 2001, s. 74)”.

Kivrak (2003), piyanonun c¢algi olarak her tirden ve yogunluktaki ¢ok sesliligin elde
edilebilecegdi tek calgi oldugunu ifade etmis olup muzik egitiminde piyanonun alana dair
kullanim &zellikleri ve amaca uygun egitimin planlandiginda genel mizik egitiminde blyuk

katkilarinin olacagini belirtmigtir.

“Piyano ses sinir1 genigligi sunan, perdeleri sabit oldugu igin ses tutarliligi gii¢lii
ve bozuklugu yasamaksizin ¢ok sesli kulak egitiminde kolaylikla kullanilabilen armonik
eslik calgisi oldugundan siniftaki miizik egitiminde 6gretmenin en &énemli
yardimcilarindan birisidir (Yonetken, 1952, s. 69)”.

Ayni zamanda bir eslik galgisi olan piyano, muiziksel isitme, yazma ve okuma
derslerinde muzik egitimini tamamlar nitelikte egitime ¢ok buyuk katkilar saglamaktadir.
Bu nedenle muzik egditimi verilen kurumlarda piyanonun ne derece 6nemli bir yere sahip
oldugu bilinci, hem 6grenci hem de dgretmen tarafindan iyi bilinmelidir.

“Piyano egitimi yalnizca teknik bilgiyi kapsamadigi, teknik yeterliligin giizeli
ortaya ¢ikarmak icin bir arag¢ iken temelde 6grencilerine kendilerini miizik araciligi ile

glizel bir sekilde ifade etmelerini saglayacak miiziksel davraniglar kazandirmanin
vazgecilmez amacglardan birisi oldugu unutulmamalidir (Ercan 1999, s. 372)”.

Piyano egitimi bireysel olarak yapilan bir ders oldugundan, 6gretmenin 6grenciyle
olan iletisiminin son derece 6nemli oldugu distnilmektedir. Glzel Sanatlar Liselerinde
piyano derslerinde planh bir egitim slreci uygulanmakta olup, bu sireci gergeklestiren en
o6nemli unsur, alaninda yeterli olan ve dgdrencilerine yol gdsterebilen 6gretmendir. Ayrica
bu egitim suresince 6grenimi etkileyen bir takim psikolojik, fizyolojik ve sosyolojik faktorler
de bulunmakta olup bunlar asagidaki gibi siralanabilir;

1. Ogrencinin hazirbulunusluk diizeyi
Ailenin ve gevrenin piyano galgisi ile ilgisi
Ailenin ve gevrenin, 6grencinin piyano egitimine katkilari

Ogrencinin ailesi ve 6gretmeni tarafindan olumlu bir sekilde gldiilenmesi

a > wn

Guzel sanatlar liselerinde 6grencinin caligabilecedi piyano ve piyano derslikleri
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6. Ozellikle evlerinde piyano olmayan ya da pansiyonda kalan &grencilerin
okullardaki piyano dersliginden yararlanacagi ¢alisma sureleri

7. Piyanolarin iyi bir sekilde bakimli ve akortlu olmasi gibi etkenler olarak
siralanabilir (Cicek, V. ve Apaydinli, K. , 2016).

2. 6. Motivasyon

Motivasyon Fransizca ve ingilizce gldileme anlamina gelen “motive” kelimesinden
turetilmistir. Bunun yani sira Latince “movere” kelimesinden gelmekte olup Tirkce karsihgi
ise “gudu, saik ya da harekete gecirici” seklindedir. Gudu, istek, arzu, dirtd, gereksinim ve
ilgileri icerisine alan oldukg¢a genis bir kavramidir. Bir isi yapma istegi ve bunun derecesi
de motivasyonun dizeyini gosterir. Bireylerin belirli durumlarda belirli davranislari
gostermesini saglayan etkiye motivasyon denir (Yapar, 2005). insanlari belirli durumlarda,
belirli davranislara dogru yonelten etki davranis giidiisii olarak adlandirilir (Oztay, 2006).

Motivasyon; istenilen, arzulanan davranisi baslatma, bu davranisa yodneltme ve
bunun devamliligini saglamak olarak tanimlanirken burada elde edilmek istenen bir sonug
s6z konusudur. Birey bunu elde edebilmek icin i¢sel ya da digsal olarak motive olacaktir
(Dandar vd., 2007).

Bir bagka tanima gore de motivasyon, insanlarin beklenen ve istenilen dogrultuda
hareket etmelerini tesvik eden gudi ya da insanin amaglarina ulasabilmesi icin insana
yardimci olan, performansi artiran édildir (Sergiovanni and Starratt, 1993). insanlarin
motivasyonunu artiracak olan faaliyetlerin basinda ihtiyaglarin kargilanmasi gelmekte olup
bir yonetici ¢alisanlarin ihtiyaclarini karsilayabildigi élgtide onlari motive etmis olur (Hanks,
1999). Motivasyon kavrami, insanlarin onceden belirlenmis olan amag¢ ve hedeflere
ulasmak tzere kendi istek ve arzulariyla hareket etme sureci olarak da tanimlanmaktadir
(Unsar vd., 2010). Motivasyon psikolojik ve fizyolojik gereksinimler ile baglayarak hedefe
ulastiracak olan davranigin ortaya ¢ikmasini saglayarak bireyin mevcut enerjisini istenilen

dogrultuda harekete gegirmesini hedefler (Ersari ve Naktiyok, 2012).

2. 6. 1. Motivasyon Siireci

Motivasyon icerisinde degerlerin, gudulerin ve ihtiyacglarin, gerilimlerin ya da
beklentilerin yer aldigi (Ozgen vd., 2002), genel olarak amaca yonelik davraniglarla iligkili
bir olgudur. Bu sebepten 6tirt karmasik dinamik bir sire¢ olup bu stireg hem c¢alisanlarin
davraniglari Uzerinde etkili olmakta hem de davraniglari belirlemekte ve surekliligi
saglamaktadir (Eroglu, 1998). Sekil 1'de gorlldigu Uzere motivasyon sureci ihtiyaclarin

belirlenmesiyle baslamakta olup bu ihtiyaglar kisinin herhangi bir zamanda eksikligini
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hissettigi sosyal ve psikolojik ihtiyaglar olabilir (Eren, 2003). Kisi bu ihtiyaglari karsilamak
adina belirli davraniglarda bulunacaktir ki bu davraniglar ihtiyacin karsilanmasini

saglayacak olan bir amag ve istek dogrultusunda olacaktir (Buyukgdz, 2008).

Tatmin Ihtiyaglarin

Ihtiyaglarin

Edilmemis [+ | Uyarilmas| fe—— Davranis ———p Tatmini
F

Ihtiyaglar (Giidii)

Sekil 1. Motivasyon sureci (Karigti, 2013).

Yukaridaki sekilden de anlasilacagi Uzere herkesin bir takim ihtiyaglari s6z konusu
olup bu ihtiyacglar harekete gecirilene dek birey gudilenememektedir. Harekete gegirilmis
olan ihtiya¢c bu baglamda “motivasyon” olarak adlandirilir. Motivasyon insanlari belirli bir
amaca ulasmak icin hareket etmeye iter, eyleme gegcirir ve dolayisiyla da bireyin

davranisini kuvvetlendirir (Can, 1997).

“Motivasyon stireci kiginin bir ihtiyacinin farkinda olmasi ve bunun yaratmis
oldugu gerilimle baglar. Gerilim evresinden sonra ihtiyaci tatmin edecek yollarin
arastirilmasi evresi gelir. Birey ihtiyacini tatmin ettikten sonra durumu yeniden
degerlendirir. Ihtiyacinin tatmin diizeyi bakimindan yeterli gérmesi halinde tatmin
edilen ihtiyacin yerini bir baska ihtiya¢ alir. Motivasyon éncelikli olarak motive olmakla
baslar. Motivasyon, gbzle gérilmeyen varsayimsal bir olgu olup davranigi anlamada
son derece 6nemli bir siregtir. Diinya (izerinde bagariya ulagsmis olan insanlarin
gogunlukla amaclarini belirleyerek motive olduklari gériilmektedir. Bu baglamda,
basarili olunmak isteniyorsa éncelikli olarak nereye gidildigi ve ne yapilmak
istenildiginin bilinmesi gerekir. Bagarili bir birey ulasmak istedigi hedefine ulagtiginda
her seyi bir kenara birakmamall, aksine mutlulugunu artirmak igin daha baska hedefler
belirlemelidir. Diger bir ifadeyle davranisini devam ettirmelidir (Kog, 2005, s. 28)”.

2. 6. 2. Motivasyonla ilgili Kavramlar

Motivasyon 6grenme ilkelerinin 6nemli unsurlari arasinda yer alan bir kavram olup
bu baglamda da égrenci basari lizerindeki en énemli faktérlerin basinda yer alir. insan
davraniglari Gzerindeki etkisi ve egditimin tim alanlarinda bu etkinin pozitif davraniglar
olusturmasinda son derece énemlidir. insan davranislarinin nedenleri eski c¢aglardan
beridir insanlarin en énemli ilgi alanlarindan birisi olmus ve acgiklanmaya calisiimistir.
insanlarin ve hayvanlarin sirdirdikleri yahut tekrarladiklari, baska bir davranisi degil de
sergiledikleri davraniglari neden tercih ettikleri her zaman buyidk merak konusu olmustur
(Tuzcu, 2010).

Motivasyonun tanimlanmasiyla ilgili calismalar oldukga eskilere dayanmaktadir.
Antik donemlerden XIX. yuzyila dek hayvanlarin ve dusunen insanlarin kendiliginden olan

davraniglarina ilaveten i¢cguduleriyle hareket ettikleri Gzerine odaklaniimig, daha sonralari
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ise bu icgudu goérisu geliserek motivasyondan s6z edilmeye baslanmistir (Kocaarslan,
2009). Ciceloglu (2002) motivasyonun ¢ yoninun oldugunu ifade etmis olup bunlar :

1. Kisiyi belirli bir hedefe iten guduleyici durum

2. Hedefe ulasmak adina sergilenen davranis

3. Hedefe ulasmak

Motivasyonun yukarida ifade edilen yonleri bir dongl icerisinde gergeklesir.
Motivasyon davranisa, davranis hedefe oncllik etmekte, hedefe ulasildiginda gudu gegici
olarak giderilmektedir. Hedef ulasiimak istenen olup bunun icin belirli davraniglar
sergilenmesi gerekir ki bunlari organizmaya yaptiran ddrtd ise yoksunluk duygusu
neticesinde ihtiyaclarin giderilmesi icin olusur. Belirtilen tim bu kavramlar motivasyonun

olusumunda etkili olan kavramlardir (Kocaarslan, 2009).

2. 6. 3. Motivasyonla ilgili Kuramlar

Motivasyon kavramini acgiklamaya calisan bazi kuramlar mevcuttur. Asagdida bu

kuramlar kisaca aciklanmaya calisiimistir.

2. 6. 3. 1. Kapsam Kuramlari

Kapsam kuramlari kigilerin istekleri ve istegin siddeti tUzerinde etkili olan faktoérleri,
istegin harekete gecgirme glcunu ve istekleri tetikleyen hedeflerin ortak 6zelliklerinin
belirlenmesi igin yapilandirilmis olan kuramlardir. Diger bir ifadeyle ihtiyaglarinin nedenine

ve bireyleri harekete gegiren faktériin ne oldugunu odaklanirlar (Ozer ve Topaloglu, 2008).

2.6.3.1.1. Klasik Gudiileme Kurami

Motivasyon kavrami ilk kez Frederick Winslow Taylor ve arkadaslari tarafindan 20.
Yuzyilin baglarinda ortaya atilmistir. Modern isletme ydnetiminin énclleri arasinda yer
alan “Bilimsel Yénetim” konusundaki ilkeleri dinya genelinde kabul gérmis olan Taylor
genel itibariyle Uretimin artinimasi konulariyla ilgilenmistir. O’na goére isletme ydnetiminin
sorumlulugu ise uygun kigilerin bulunup onlarin yapacag: iglerle ilgili olarak en verimli
yontemlerle egitiimesi ve daha sonra da tesvikli Ucretlendirme sistemi kurularak yonetimin
istekleri dogrultusunda olabildigince hizli caligtinimasi ve boylelikle bireysel kazanglarin
artinlmasidir (Tagkin, 2010’dan akt., Barutgu ve Sezgin, 2012, s. 91).
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2. 6. 3. 1. 2. Maslow'un ihtiyaglar Kurami

Klinik psikoloji alaninda galismalar gerceklestiren Abraham Maslow 1940l yillarin
ortalarinda “ihtiyacglar Hiyerarsisi Kurami’ni tanimlamis olup bu kurami 1950’li yillarin
sonlarina dogru daha da gelistirmistir. Daha sonraki ddénemlerde motivasyonun is
yasamindaki dneminin anlagilmasiyla ihtiyaglar Kurami kurumsal davraniglarin
betimlenmesi icin kurumlarin psikoloji uzmanlari ve yoéneticileri tarafindan ayrintili olarak
ele alinarak yararlanilmaya baslanmistir (Steers ve Porter 1987’ den akt., Semerci, 2005,
s. 27).

Maslow'un ihtiyaclar Hiyerarsisi 5 basamaktan olugsmaktadir:

1. Fizyolojik ihtiyaglar: Susuzluk, aclk, uygusuzluk gibi yasamin devamliligi igin
gerekli olan ihtiyaclardir. Belirtilen bu fizyolojik ihtiyaglarin karsilanamamasi
halinde organizmada baski meydana gelmekte ve diger gudilerin ortaya
cikmasi engellenmektedir.

2. Glvenlik ihtiyaci: Fizyoloji ihtiyaclari karsilanan kisinin bir sonraki ihtiyaci
guvenlikti. Can ve mal varliklarinin korunmasi, baski ve zorlamaya karsi
kendini koruma gereksinimi, issizlik, yaslihk gibi durumlarda kisinin kendini
guvende hissetme gereksinimi gibi ihtiyaglari kapsamaktadir.

3. Ait Olma ihtiyaci: Fizyolojik ve giivenlik ihtiyaglarinin karsilanmasindan sonra
kisi Uyesi oldugu topluluga ait olma ihtiyaci icerisinde olur ki bu ihtiyacglar sosyal
yonu agir basan sevme, sevilme, aidiyet gibi ihtiyaclardir.

4. Statllyii Kazanma ihtiyaci: Yukarida belirtilen ihtiyaglarin karsilanmasindan
sonra kisi kendisine saygi duymayi, cevresindekilerin de kendisine saygi
duymasini ve becerilerinin takdir gérmesini ister.

5. Kendini Gergeklestirme ihtiyaci: Yukaridaki 4 temel ihtiyaci da karsilanan Kigi
ideal ve yeteneklerini gergeklestirmeye ihtiyag duyar. Birey bu asamada
ideallerini gerceklestirmeye, basarmaya ve haz duymaya ¢ok daha fazla 6nem
verir (Kaplan, 2007°den akt., Turan Engin, 2012, s. 58-59).

2. 6. 3. 1. 3. Herzberg’in ikili Etmen Kurami

Frederick Herzberg 1959 yilinda yapmis oldugu “is Motivasyonu” isimli ¢alismasi
oldukga ilgi ceken bir ¢calisma olmustur. Herzberg 200 mihendis ve muhasebeci Uzerinde
gerceklestirdigi calismasinda anket ciktilarini baz alarak “iki Etmenli Motivasyon Teorisi’ni
tanimlamistir. Calisanlarin igleriyle ilgili beklentilerini belirlemeye c¢alismis, meslekleriyle
ilgili olarak kendilerini olaganustu iyi ve olaganustl koétu hissetmelerine yol agan hususlari

ayrintili bir sekilde aciklamalarini istemis ve almis oldugu yanitlari siniflandirmistir



16

(Semerci, 2005). Bu arastirmalar neticesinde kisinin meslegiyle olan bagin temel bag
oldugu, meslege karsi tutumun basarili-basarisiz olmasini dogrudan etkileyecegi ortaya
cikmistir. insanlarin islerini yaparken mutlu ve kot hissettikleri durumlarin birbirinden
farkh oldugu tespit edilmis olup bunlarin bir bélima is tatminiyle iligkili iken bir bolimU de
is tatminsizligiyle iligkili bulunmustur (Lungberg vd., 2009).

Herzberg'in teorisine gobre bazi unsurlarin yoklugu calisanlarda doyumsuziuga
neden olup motivasyonu ortadan kaldirirken ayni faktorlerin varliklari ise ¢alisanlari
gudilememekle birlikte calisanlarin giidilenecedi yeterli kosullari saglamis olur. ikili
Etmen Kurami'na goére bazi etmenlerin yoklugu kisilerde doyumsuzluga yol acarak
gudulenme etkisini ortadan kaldirmakta iken ayni faktérlerin varhgi ise Kisileri
gudulememekle birlikte gudulenecegi yeterli kosullari saglamis olur Herzberg kurum
politikalari, calisma sartlarl, maas, 6zel yasamdaki tatmin seviyesi, kurumdaki astlarla
ustler arasi iletisim gibi dogrudan goérevle ilgisi bulunmayan konulari "hijyen faktorler"
olarak ifade eder (Kaplan, 2007).

2.6.3.1. 4. McClelland’in Basariya Gudulenme Kurami

Bu yaklasimin temelinde basarma ihtiyaci, glc ihtiyaci ve baghhk/iliski kurma
ihtiyaci olmak Uzere 3 temel ihtiyag bulunmaktadir. Bunlardan basarma ihtiyaci Kisinin
basariya verdigi 6nem ve degeri ifade etmekte iken glc ihtiyaci baskalarini etkileme,
prestij olusturup bunu koruma ihtiyaci iken baghlik/iliski kurma ihtiyaci da baskalariyla iligki
kurma, gruba dahil olma ve sosyal iligkileri gelistirmeyi ifade etmektedir (Kogel, 2005'ten
akt., Kigukozkan, 2015, s. 105).

2.6.3.1.5. Alderfer’'in ERG Kurami

Alderfer ihtiyaglari “var olma”, “iliski kurma” ve “gelisme” olmak tUzere 3 grup altinda
ele almigtir. Alderfer’'e gore var olma ihtiyaci Maslow’un fiziksel ve guven Uzerine dayall
olan ihtiyaglara karsilik gelir. Alderfer’'e gore iligki kurma ihtiyaci da Maslow’un teorisindeki
aidiyet ve sevi ihtiyaglarina denk gelir. Alderfer'in ortaya attigi gelisim ihtiyaci da
Maslow'un ortaya koymus oldugu deger ve kendini gergeklestirme ihtiyaglarina denk
gelmektedir (Gllnar, 2007).

2. 6. 3. 2. Suire¢ Kuramlari
2.6.3.2.1. Victor Vroom'un Beklenti Kurami

Bu kuramda kiside Odile kargi ortaya c¢ikan beklentinin davranisin ortaya

¢cilkmasinda o6nemli etkenlerden birisi oldugu ileri slrtlmektedir (Robbins ve Judge,
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2013’ten akt., Sahin vd., 2017, s. 408). Bu kuram, bireylerin her birinin farkh ihtiyaclari ve
guduleyicileri oldugunu savunur. Bunlar, érgute ve bireyin yaptigi ise gore farkllik gdsterir.
Yetenekli bir yonetici, tesvik edici 6deme sistemi gibi ihtiyaglarin doyurulmasini
saglayacak Ozendiriciler Onerecektir ve bunlar hem bireyse hem de Oorgltsel yarar
saglayacaktir (Yildirim, 2009, s. 47).

2. 6. 3. 2. 2. Porter Lawler'in Cok Degiskenli Gudiilenme Kurami

Daha cok caba her zaman performansta artis saglamamaktadir. Degerliligin
belirlenmesi, ¢abayla motivasyon arasindaki iligkinin belirlenmesi Vroom tarafindan ortaya
konuldugu kadar kolay olmamaktadir. Bu hususla ilgili olarak 2 duslince gelistirilmistir;

1. Kigiler yapmis olduklari igler icin gereken bazi 6zelliklere ya da kabiliyetlere

sahip olmayabilirler.

2. Kigiler yapmis olduklari iglerle ilgili yeteri kadar bilgiye sahip olmayabilirler.

Porter ve LawlerVroom tarafindan olusturulan Beklenti Kurami'ni daha da
gelistirmiglerdir.  Zira Vroom Kkisilerin  yetenekleri ve bilgi dlzeyleri Uzerine
odaklanmamistir. Halbuki sergilenen ¢abanin performansa ddnidsmesi bu o6zellikleri
varligiyla miumkanddr ki bunlar kiside bulunmuyor ise ne kadar c¢aba gosterilirse
gosterilsin bu ¢abalarin performans doénlismesi s6z konusu degildir (URL-1'den akt.,
Turan Engin, 2012, s. 61-62).

2. 6. 3. 2. 3. Locke'un Amag Kurami

Amag Kuramr’na gore Kiginin belirlemis oldugu amaglar motivasyon duzeyini belirler.
Erisilmesi gl¢ ve yuksek amaglar belirleyenler elde edilmesi son derce kolay amagclar
belirleyenlere kiyasla daha ylUksek performans sergileyecek ve dolayisiyla da daha fazla
motive olacaktir. Bu teorideki ana fikir kisilerin kendileri i¢in belirlemis olduklari amaclarin
ulagilabilirlik diizeyidir (Edwin Locke, 1976’dan akt., Tuna ve Turk, 2006, s. 620-621).

2. 7. Mizik Egitiminde Motivasyon

Mizik egitiminde pek c¢ok o&gretim ilkesi kullanilmakta olup bunlar énemli yol
gostericilerdir.  Muzik etkinliklerinin  dizenlenmesinde ve mdizikal davraniglarin
kazandiriimasinda bu 6gretim ilkeleri 6nemli katki saglamaktadir. Hazirlik ve olgunlagma,
rahat ve glvende hissetme, bireysel farkliliklarin ortaya konmasi, c¢evre, sorunlarin
¢6zUmu, butlin-parca-butin, sureklilik ve degerlendirme, motivasyon gibi faktérler muzik
egitiminde kullaniimakta olan o6gretim ilkeleri arasinda yer alir. Muzik OAgretiminde

yararlaniimakta olan motivasyon ilkesi uzun sire¢ gerektiren mizikal performans
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egitiminde hayati éneme sahiptir. Ogrencilerin egitim déneminde ve daha sonrasinda
kuvvetli bir motivasyona sahip olmalari ¢calma ve calisma faaliyetleri Gzerinde olumlu
etkiye sahiptir. Konu ne olursa olsun dgrencilerin neden ugragsmak zorunda olduklari, bir
tartisma ortami saglanmak suretiyle o6gretmenler ve o6drencilerle beraber ortaya
konulabilir. Cunka égrenciler yaptiklari etkinliklerin amacini ve anlamini anladiklari zaman
etkinlikler de onlara ait olur. Motivasyonun dogal araci gesitliliktir. Muzik farkh etkinlikler
saglamanin yani sira iyi bir planlama cesitliligi de saglar. Miziksel deneyimlerden alinan
doyum ve haz 6grenmeyi motive eder (Cilden, 2001).

Muizik egitimi temelde muzigin insan hayatindaki fonksiyonlarindan ileri gelir ve
bunlar cesitli, cok boyutlu, ¢cok yonll, ayrintil ve kompleks olup bu fonksiyonlar bireysel,
toplumsal, kultlrel, ekonomik ve egitimsel olmak Uzere bes grup altinda ele alinabilir.
Belirtlen bu fonksiyonlarin insan yasamindaki yeri ve ©Onemi g6z oOnlinde
bulunduruldugunda muazigin hem yararli-kullanigh bir egitim araci, hem etkili bir egitim
yontemi, hem de 6nemli bir egitim alani haline geldigi ifade edilmektedir (Ucan, 1997, s.
60).

Hic kuskusuz mizik egitimi diger egitim alanlarindan farkh bir siirece sahip olup bu
farki yaratan en dnemli unsurlardan birisi egitimcinin ve 6grencinin yaratici 6zellige sahip
olmasidir. Muzik egitiminde 6grencinin 6zgun bir yaratici ve yorumcu haline gelmesi kendi
yeteneginin yani sira egitici tarafindan motive edilmesine, bu motivasyonun olusum
kaynagina ve sureg icindeki etki sekline baghdir (Gunal, 1999).

Ogrencinin galgisini temelde tekrar tekrar galarak ve eseri takilmadan cgalabilecek
seviyeye gelene dek uygun zaman araliklari vererek yaptiklari ¢alismalar ile 6grendikleri
ifade edilmekte olup bunun igin de 6grenciyi alistirma yapmanin gerekliligi konusunda ikna
etmenin yani sira 6grenciye etkili arastirmanin nasil yapilacaginin da &6gretiimesinin
gerekliligine dikkat c¢ekilmektedir. Belirtilen bu kosullar sadlanamadiginda bilingsiz bir
sekilde yapilan aligstirmalarin bu sidreci monoton hale getirebilecedi ve dolayisiyla da bu
surecgten yeteri kadar yarar elde edilemeyecegi gibi 6grencinin 6grenmeye olan ilgisi de
negatif olarak etkilenecektir. Calgi ¢almada yasanan zorluklarla bas edilebilmesi igin
alistirma surecinin uygun yaklasim ve yontemler kullanilarak ilging ve bilingli hale

getirilmesinin de énemli oldugu ifade edilmektedir (Ercan, 1999).

2. 7. 1. Piyano Egitiminde Motivasyon

Motivasyon, dgrenciyi belirli faaliyetlere baslamaya yodnlendirir ve bu faaliyetlerde
devam etmesini saglar. Ogrenme stratejisini ve bilissel slrecini etkiler. Motivasyon,
O6grencinin enerjisini ve galisma seviyesini yukselterek istenen hedeflere ydnlendirir
(Ozevin, 2006).
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“Motivasyonun kaynagdini, 6grencinin 6grenmeye olan istek duygusu olusgturur.
Ogrencilerin gésterecekleri ¢aba, basarinin saglanmasinda diger tiim etkenlerden
daha énemli bir isteklendirme kaynagdidir. Piyano edgitimi sdrecinde ¢alismaya ve
performansa dayali bagarinin saglanmasinda Ogrencilerin gésterecegi ¢aba daha
biiyiik 5nem kazanmaktadir (Omiir, 1998, s. 43)”.

Bu bilgiler 1s1ginda piyano egitiminde motivasyon sayesinde 6grencilerin asagidaki
kazanimlari hedefledigi sOylenebilir;

1. Sesleri ve ritmi sembolleriyle dogru kavrama (nota okuma),

2. Klavye Uzerinde, dogru oturus durus kurallari dogrultusunda parmaklari seri ve

senkronize kullanabilme,

3. Eserin barindirdigi muzikal ifadeyi (melodik ve armonik ifadeleri) tarihsel

doénemleri ve geligimleri farkindalhgi icerisinde yorumlayabilme,

Edindigi becerileri heyecanini kontrol altina alip, sergileme yetisini kazanma,
Uzun egitimi sonunda zihnindeki birikimle yuregindeki coskuyu calgisiyla
seslendirebilme.

Bu hedeflere ulasmak igin disiplinli ve &zverili bir ¢calisma temposuna ihtiyag
duyulmaktadir. Boylesi bir 6zveri ancak 6grencinin 6grenme istegi ve heyecani ile
beslenebilir. Ogrencinin motivasyonu, piyano egitiminin sihirli anahtaridir. Kigik yas
ogrencilerin motor becerileri daha ¢evikken, lise ¢agi piyano dgrencilerin kiicik yas piyano
ogrencilerine oranla motivasyonlari daha fazladir (Wristen, 2006). Wristen, yetiskinler
Uzerinde yaptigl arastirmasinda yasin motivasyon becerisiyle paralellik gdsterdigini
belirtmektedir. Klguk cocuklara kiyasla yetiskin yas motivasyon saglamada avantaja

donusebilmektedir.

“Miizik egitiminin temel taglarindan biri olan piyano egitiminde, basarisiz
ogrencilerin genellikle calisma hevesini kaybettigi gbzlenir. Genel ¢alisma disiplinine
sahip olmayan ve dizensiz bir basari grafigi ¢izen 6grencilerin, nasil ve ne sekilde
calismasi gerektigi konusunda bilgilendiriimeleri gerekmektedir. Bu durum &grencilerin
piyano dersine olan bakis acilarini olumlu yénde etkileyerek basarili olma isteklerini
arttiracaktir. Istekli olan égrencinin basarmak icin daha fazla ¢aba géstermesi daha
olasidir (Kurtuldu, 2010, s. 921)”.

Ozveri ve disiplinli galisma isteyen piyano egitiminde, basarisizlik deneyimlerinin
yasandigi ve calisma hevesinin kaybedildigi dénemler yasanmaktadir. Piyano
ogretmeninin  rehberliginde bu dbénemin telafi edilip tekrar c¢alisma hevesinin

kazandiriimasi gerekmektedir.
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2. 7. 2. Miizik Egitiminde Motivasyon Olgekleri

Asagida motivasyon tanimlari paralelinde, motivasyon &lceklerinin 6zellikleri, mizik
egitimindeki onemi ve bu alanda kullanilan bazi Olgeklerle ilgili genel bilgilere yer

verilmistir.

“Ciiceloglu'na gére Gludii (Motivasyon); istekleri, arzulari, gereksinimleri,
dirtileri ve ilgileri kapsayan genel bir kavramdir. Aclik, susuzluk, cinsellik gibi
fizyolojik kékenli giidiilere diirtii (drive) adi verilir. insanlara ézgii basarma istedi gibi
yliksek diirtiilere de gereksinme vardir. Gidiler organizmayi uyarir ve faaliyete
gegirir. Organizmanin davranigini belirli bir amaca dogru ybdneltir. Organizmanin
davraniginda bu iki 6zellik gézlendigi zaman organizmanin glidiilenmis oldugu séylenir
(Clceloglu, 2015, s. 229)".

“Bireyi 6grenme amaciyla harekete geciren giice, kaynagi ne olursa olsun
égrenme glidiisii denir. Ogrenme giidiisii égrencinin dikkatine ve ¢abasina komuta
eder. Ogrencinin dikkatini  égrenilecek davranisin  isaretgilerine,  davranigin
égrenilmesinde rolii olan 6gretme-6grenme durumunun égelerine yéneltir (Ozgelik,
2010, s. 107)".

“Egitimde bugline kadar yapiimis olan arastirmalarin sonuglarina gére, bir
ogrencinin 6grenilecek materyale ve 6grenmeye karsi duyussal yéneliminin olumluluk
derecesi ile ayni égrencinin bu konudaki hedeflerle tutarli 6grenme dlizeyi arasinda
olumlu (pozitif yénde) bir iliski vardir. Eldeki (inite ya da dersin hedeflerinde kapsanan
yeni davraniglari 6grenmeye istekli olan ve bu yeni davraniglari 6grenmede basarili
olacagina inanan &grenciler bdéyle olmayanlardan daha ¢ok O6grenmektedirler.
Hedeflerle tutarli 6grenme diizeyinde gbzlenebilecek olan toplam degiskenligin dértte
bire yakini, &grencilerin 6grenme materyaline ve G&dgrenmeye karsi duyussal
yobnelimlerinin olumluluk derecesine baglanabilmektedir. Buradaki iliskiden sorumlu
olan etkenin, 6grencinin égrenmeye karsi gldii derecesi oldugu anlasiimaktadir
(Ozgelik, 2011, s. 66)”.

Ogrencilerin egitimsel ve gelisimsel ¢iktilarini dnceden kestirmeye olanak tanidigi
icin bir 6gretmenin motivasyon tarzinin énemli bir yapi oldugunu sdéyler (Renwick ve
Reeve, 2012°'den akt., Kurtuldu ve Aksu, 2015, s. 322). Ayni sekilde Renwick ve Reeve
(2012); 6zerklik destekleyici (autonomy-supportive) 6gretmenlerin “iste sana bir miicadele;
senin becerilerine meydan okuyacak olan muzik pargasi bu....” veya, “Tamam ayni muzik
parcasini tekrar tekrar calmak sikici olabilir, ancak bu tekrarin nedeni, her defasinda
giderek klguk gelismeler saglamak ve en sonunda da sizi muzik eserinde usta
yapmaktir.” veya “Ben fazla gelisme duyamiyorum. Bunun neden olabilecegini biliyor
musunuz?” veya “Parganin bu kadar zor ve sikici gérinmemesi igin farkli olarak neler
yapabiliriz. Oneriniz var mi?” seklindeki motivasyonel ifadeleri kullanirken, denetleyici
dgretmenin ise “Sizlanmay! birak!. Eger sana dedigim sekilde pratik yapsaydin bu kadar
zorlanmayacaktin. Bu yuzden hizaya gel ve calismaya basla..” seklinde konusmaya
meyilli olduklarini belirtmektedirler.

Ozmentes, galismasinda 6gretmenlerin 6grencilerini galgilarina ve c¢algi derslerine

motive etmek icin kullandiklari stratejileri goyle tespit etmistir.
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“Kisiye ©6zgli uygulamalar yapma, &grencilerle devamli konusma, Ogrenciler ile
demokratik bir iletisim kurma, hedef belileme konusunda yardimci olma, derste
resimlerden yararlanma ve kayit dinleme, égrencilerin sikilmamasi icin derse aralar
verme, Odgrenci ile saglikli iletisim kurma, O&dgrencinin &gretmene inanmasi ve
giivenmesi, égrencilere konser verdirme, iletisim kurma, konusma (Ozmentes, 2013,
s. 323)".

Girgin (2015a) calismasinda; muzik 6gretmeni adaylarinin ¢algi egitiminde ‘Derse
Gudilenme ile ilgili Beklentiler bashgi altinda égretmenlerinden bekledikleri konusunda;
“Yapici seyler sdylemeli, gller yizli olmali, sanatini icra edebilmeli, sert bir Gslubu
olmamali, despot olmamali, eslikli calmali, ders disi konularla ilgili de konusmali, hedef
belirlemeli, yaraticihgi géstermeye olanak saglamali, 6grencinin dikkatini cekecek parcgalar
vermeli, glivenmeli, dobra olmali, not icin degil sanat i¢in muzik yapildigini hissettirmeli,
kolay eserler vermeli, eksik yanlari sdylemeli, zor eserler vermeli, konusmali” derken,
ogrencilerin denetleyici ve 6zerklik destekleyici dgretmen profiline iligkin distinceleri
hakkinda énemli géstergeler sunmaktadir.

“Egitimde gbzlenmeye ya da élgiilmeye calisilan degiskenler genellikle; basari,

ilgi, motivasyon, yetenek vb. gibi psikolojik degiskenlerdir. Bu degiskenlerin

birgogunun fiziksel nitelikleri bilinmez ve bu nedenle fiziksel boyutlari tanimlanamaz.

Bu degiskenleri 6lcmek ve tanimlamak icin cesitli 6lcme ydntem ve tekniklerinden
yararlanilir (Kan, 2007, s. 2)”".

Olgek kavrami kisaca olcme sonuglarinin  matematiksel 6zellikleri  seklinde
tanimlanabilir (Turgul ve Baykul, 1992, Baykul, 2000’den akt., Kan 2007, s. 11). Egitim
uygulamalarinda Olgme araglari; se¢gme, siniflama, yerlestirme gibi ydnetsel alandaki
kararlara, psikolojik danisma ve rehberlik gibi psikolojik hizmet alanlarindaki kararlara,
bilimsel hipotezlerin test edilmesi gibi arastirma alanlarindaki kararlara ve ogretimi
gelistirme alanindaki kararlara dayanak saglama bakimindan énemlidir (Karaca, 2008, s.
6). Ogrenmeye kargi motive olmanin isaretgileri hakkinda; ‘belli bir konuya géndllii olarak
harcanan zamanin miktari, konu ile ilgili yeni davraniglari 6grenmede basarili olma
beklentisinin gtcl, konu ile ilgili yeni davraniglari 6grenme giclnde olduguna inanma
derecesi vb. 6grenme gudusunin bugline kadar bulunabilmis olan gdézlenebilir nitelikteki
baslica isaretcileridir derken giudilenmeyi dlgmeye dénlk olgeklerin odak noktalarina da
isaret etmektedir Ozgelik (2011, s. 66).

Egitim alanindaki motivasyon konulu g¢alismalar; 6gretmen motivasyonu ve 6égrenci
motivasyonu olarak iki boyutta dislnilmektedir. Ulkemizde yUritilen motivasyon
arastirmalarinda o6zellikle 6grenci motivasyonu uzerinde yogunlagildigini gérmekteyiz.
Motivasyonun 6grenmedeki olumlu fonksiyonu goruliince bu alandaki calismalar farkli

disiplinler acisindan da ele alinmistir. Bu disiplinlerden birisi de mazik egitimi olmustur.
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Calg! egitimine dénik motivasyonda icsel ve digsal faktdrler énemli bir rol
oynamaktadir. Calgi egitiminde digsal motivasyon kaynaklari olarak; aile, arkadaslar ve
onceki muziksel deneyimler kadar, calgli 6gretmeninin de ¢ok dnemli bir rol oynadigini
belirtir (Sichivitsa, 2007)'den akt., Ozmentes, 2013, s. 321).

Calgi egitiminde 6gretmenin en buyuk gorevinin 6grenciye calglyr degil muzigi
sevdirmek oldugunu, ¢lnkl c¢alginin bir ara¢, mizidin ise bir amag¢ olmasi gerektigini,
motivasyon konusunun c¢ok onemli oldugunun bilinmesine ragmen, muzik egitiminde
okullarda yasanan en 6nemli sorunun égrencilerin gidisizligu sorunu oldugunu belirtir
(Sungurtekin, 2010). Mizik egitimi calma ve sdyleme performanslarinin yogun oldugu bir
alandir ve performansin kalitesinin arttirimasinda en 6nemli degiskenlerin basinda
motivasyon gelmektedir.

Motivasyon Olgeklerinde Bulunmasi Gereken Temel Ozellikler

1. Olglilecek yapinin ¢ok iyi tanimlanmis olmasi gerekir. Motivasyon konusunda

mevcut kavram, ilke ve genellemeler, bilimsel literatlrle aciklanmis olmalidir.
Olgegin tim maddeleri motivasyon kavramina déniik olarak olusturulmahdir.

2. Madde havuzu olusturulmali. Olusturulan madde havuzu; gecerlik ve guvenirlik

icin 6n uygulamalardan gegirilmeli ve yetersiz maddeler 6lgekten gikariimalidir.

3. Anlaml ve guvenilir bir lgme araci gelistiriimesinde drneklem sayisinin madde

sayisindan en az bes kat fazla olmasi dnerilmektedir.

4. Motivasyon Olgegi taslag; ilgili alanin egitimcisi, 6lcme degerlendirme uzmani,

psikolog, dil bilimci vd. olusan bir uzman grubundan onay almalidir.

5. Olgegin gelistirilmesi, gogaltiimasi, uygulanmasi ve puanlanmasinin kolay ve

ekonomik olmasina dikkat edilmelidir (Tavsancil, 2002'den akt., Girgin, 2015b,
s. 1725).

2. 8. Miizik Egitiminde Kullanilan Motivasyon Olgekleri Ornekleri

Motivasyonun olguldigl caligsmalar incelendiginde motivasyon olciminde farkh
tekniklerin kullanildigi goérulmekte olup bu teknikler arasinda motivasyon seviyesinin
Tematik Algi Testi ile olgumi ya da &grencilerin kendilerine verilen bir gorev
gerceklestirirken harcadiklari zaman ve sergiledikleri davraniglarin kaydedilerek analiz
edilmesi gibi teknikler de yer almaktadir. Bazi aragtirmalarda motivasyon duzeyi birkag
soruyla belirlenmekte iken bazilarinda ise motivasyon seviyesinin tespitinde tek veya ¢ok
faktorlh dlgekler kullaniimistir. Bunlarin yani sira hem isi hem de akademik motivasyonu
ayni anda olcen odlgekler de kullaniimaktadir (Amabile ve digerleri, 1994).

Muizik egitiminde kullanilan bazi yaygin motivasyon oélgekleri asagida verilmistir.
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Gudilenme ve Ogrenme Stratejileri Olgegi (MSLQ) 6grencilerin derse vermis
olduklari deger, i¢gsel motivasyon dizeyleri, 6zyeterlik ve derin strateji kullanma
seviyelerinin o6lgulmesi icin Pintrich ve digerleri (1991) tarafindan geligtirilmis olup
Turkgeye Buyukozturk ve digerleri (2004) tarafindan uyarlanmis, gegerlik ve guvenilirlik
calismasi yapilmistir. Yapilan guvenilirlik analizleri neticesinde dlgegin guvenilirlik
katsayilari 6grencilerin derse verdikleri deger icin .84, igsel motivasyon igin .79, dzyeterlik
icin .88 ve derin strateji kullanimi icin de .85 olarak tespit edilmis olup bu degerler de
Olgegin guvenilir oldugunu gostermektedir.

Muzik Ogretmenligine Gudilenme Olgegdi; Motivasyon (zerine ¢ok sayida
arastirmada pek cok farkli kuram kullaniimistir. Ornegin yiikleme kurami ve bu kuramin
basit prensibi insanlarin akademik basari ve basarisizliklarina yol agan faktorleri
anlamada bir c¢ati teskil etmistir. Basarisizlia yol agcan nedenlerde baskalarinca etkili olan
sans, harcanan enerji, caba, yardim ve yapilabilirik seviyesi gibi faktérler bulunmaktadir
(Cocley ve Cunningham, 2001). ifade edildigi lizere bazi arastirmacilar 6z belirleme
seviyesinin ve kontrolli davraniglarin yiksek olmasinin roliiniin akademik performans
uzerinde etkili oldugunu bildirmigler ve 6z belirleme kuramini énermislerdir (Deci ve Ryan,
2000). Oz belirleme kurami davraniglari igsel olarak gldilenmis, digsal olarak
gudilenmis, gludulenmemis davranislar seklinde gruplandirir. Mizik Ogretmenligine
Gudilenme Olgegi akademik gldilenmenin dlgiiminde igsel, digsal gldilenme ve
gudulenmesizlik alt boyutlarini icine alan Deci ve Ryan (2000), Vallerand ve digerleri
(1993) tarafindan gelistirilmis olan dlgeklerden yola ¢ikarak gelistirilmis bir dlgektir. Mizik
Ogretmenligine Gudilenme Olgedi "6z belirleme kurami"na dayali bir dlgektir. 5'i Likert
tipinde 23 adet sorudan olusmaktadir.

Bireysel Calgi Egitimi Dersi Gudilenme Olgegi; Bu odlgek Caliskan (2008)
tarafindan hazirlanmis olup 6z-diizenleme kuramina dayanmaktadir. Olgek miuizik
ogretmeni adaylarinin bireysel calgilarina yonelik gudulenme seviyelerini 6lgmek igin
gelistirilmistir. Olgegin gelistirime asamasinda 6ncelikli olarak konuyla ilgili ¢aligmalar
taranmigtir. Yapilan literatir taramalari dogrultusunda 34 maddelik bir soru havuzu
olusturulmustur. Geligtirilen 0dlgedin gecerlik ve glvenilirik c¢alismasi Marmara
Universitesi'nde 138 dgrenci Uzerinde gerceklestirimig, elde edilen verilerin istatistiksel
analizleri yapilarak 25 maddelik son halini almistir. Olgekte ters ve diiz ifadeli sorular yer
almakta olup maddelerin degerlendirimesinde diz ifadeli maddelerin "tamamen
katihyorum" secgenedi maddeye iligkin gudilenme seviyesinin yluksek oldugunu
gOstermekte, ters ifadeli maddelerde de yine bu segenek maddeye iliskin gudilenme

seviyesinin disik oldugunu gdstermektedir. Sorular 5'li Likert tipindedir.
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Muzikal Motivasyon Olgegi; Bu dlcek genel miizik egitimi alan égrencilerin miizikal
motivasyon seviyelerini dlgmek icgin ilk kaz Asmus tarafindan 1989'da gelistirilmis olan
"The Motivating Factors" dlgegi baz alinarak gelistirilmigtir. Deneklerin 6n planda tutuldugu
bu Olcekteki sorular Likert tipinde olup muzik egitimi sistemlerinde &zel basari
motivasyonunu 6lgmeyi saglar (Daniel, 2006).

35 sorudan meydana gelen muzikal motivasyon Olgeginde farkli motivasyonel
dayandirmalara isaret eden testler yer almaktadir. 1, 6, 14, 18 ve 27 numarall sorulara
muzikte basari sarf etmeye dayanmakta iken 2, 7, 11, 15, 19, 25 ve 28. sorular muzikle
ilgili bir gegmise sahip olmaya dayanan basarilara isaret etmektedir. 3, 8, 12, 20, 24 ve
29. sorular ise sinif ortami ve gevresel faktérlere dayanan basariyi ele almakta iken 4, 9,
13, 21, 26 ve 30. sorular basariyi yetenek faktérine dayandirmaktadir. 5, 10, 16, 17, 22,
23 ve 31. sorular da o&grencilerin muzikle ilgili kendi algilari ve hisleriyle ilgili
dayandirmalari icerir. Olgegin glivenilirlik diizeyi oldukga ylksek bulunmustur (Cronbach
Alfa = .963).

Piyano egitiminde motivasyon o6lcegi; bu olcek Kurtuldu (2012) tarafindan
gelistiriimis olup 25 maddeden olusmaktadir. Sorular 5’li Likert tipindedir. Olgekten elde
edilen puanlar 25-125 arasinda degismekte olup puandaki artis motivasyonun arttigini

gosterilmektedir.

2. 9. Muzik Egitimindeki Motivasyon Caligsmalari ve Elde Edilen Sonuglar

Ozellikle tlkemizde mlzik egitiminde motivasyonun énemi ve fonksiyonunu ortaya
koymaya donuk bilimsel galismalarin temel 6zellikleri ve bu ¢alismalardan ortaya ¢ikan
sonugclar asagida maddeler halinde sunulmustur.

1. Muzik egitiminde motivasyon calismalari daha ¢ok muzik 6gretmeni adaylarinin

muzik egitimleri hakkinda gergeklestiriimigtir. Bu calismalarin ¢ok azi guzel
sanatlar lisesi dgrencileri ile ve ¢ok az da bizzat aktif muzik 6gretmenleri
hakkinda yapilmistir.
Bir bagka acidan bakildiginda muzik egitiminde motivasyonun 6nemi ve
fonksiyonu konulu galismalar, mesleki muzik egitimi kurumlarindan agirlikh
olarak egitim fakdulteleri mizik 6gretmenligi programlarinda ve kismen guzel
sanatlar liseleri kapsaminda yapilmigken, guzel sanatlar fakilteleri, mazik ve
sahne sanatlari fakllteleri ve konservatuarlarin  muzik bdlimlerinde
gergeklestiriimis bir motivasyon calismasini tespit etmek mimkin olmamistir.

2. Muazik egitiminde motivasyon konusunda, incelenen 10 adet ¢alismanin 4 adedi
gecerlik-glvenirlik calismasi, 4 adedi daha &énceden gelistiriimis o6lgeklerin

uygulanmasidir ve bunlarin 2 adedi yabanci literatirden Tlrkgceye cevrilen
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motivasyon oOlceklerinin uygulanmasidir, 2 adedi de bu konuda yapiimis
calismalara betimsel olarak bakan ¢aligmalardir.

3. Muzik egitiminde motivasyon konulu c¢alismalar daha ¢ok galgl egitimindeki
motivasyon diizeylerine odakhdir. incelenen bazi caligmalar piyano egitimi
(Akcan Unsal, 2011; Kurtuldu, 2011; Kurtuldu ve Aksu, 2015; Modiri, 2012),
bazilari bireysel galgi egitimi (Girgin, 2015b ; Orhan, 2006; Ozmentes, 2013)
bazilari da genel olarak calgi egitimi (Sungurtekin, 2010), oyun dans muzik
dersi motivasyonu (Ozevin, 2006) ve miizik 6gretmenlik meslegine olan gudu
(Onuk, 2007) Gzerine yapilmistir.

4. Guvenirlik-gecerlik amagli motivasyon olcegi calismalari, calisilan o6lgeklerin
gecerli ve guvenilir olduklari yonundeki bulgularla sonuglanmistir.

5. Ogretmenler; ¢algi egitiminde motivasyonu olusturan temel unsurlarin,
ogretmen-6grenci iletisimi, gliven duygusu verme, 6grenci ile empati kurma, her
ogrenciye kendi ozellikleri agisindan yaklasabilme, 6grenci begenisini dikkate
alma, dogru literatir, kaynak, eser ve etlit verme olduguna donuk goéris
bildirmislerdir.

6. Ogrenciler agisindan bakildiginda ¢alg! basarisini etkileyen temel unsurlarin;
¢algl egitiminde kullanilan 6gretim metot ve materyalleri, 6gretim elemaninin
muzikal gegmisi, 6grenci-6gretmen iletisimi, 0Ogdretmenin ders icindeki
davraniglari, yetenek ve calisma, kararl bir kisilige sahip olma, &dretmenin
sicak ve sevecen algilanmasi vb. oldugu bulgularina ulasiimistir.

7. Olgek sonuglari agisindan bakildiginda da ézellikle mizik dgretmeni adaylarinin
piyano dersi motivasyon dlzeyi Ol¢cimlerinde, o6grencilerin motivasyon
dizeylerinin ylksek oldugu, en yiksek motivasyonun lisans birinci siniflarda
oldugu, GSL mezunu 6grencilerin diger lise mezunu égrencilere oranla daha
fazla motive oldugu, kiz 6grencilerin erkeklere oranla nispeten daha fazla
motive olduklari yoninde sonuglara ulagiimistir.

8. Ogretmen adaylarinin miizik 6gretmenligine dénik gudilenmeleri ile ilgili olarak
ta, adaylarin meslege gudulenmigliklerinin genel olarak yiksek oldugu, kiz
ogrencilerin erkeklere oranla daha yuksek gudulenmislikte olduklar ve yine
dusik gelir duzeyli ogrencilerin gudulenmigliklerinin daha yuksek oldugu
yoénunde bulgulara ulasiimistir.

Asagida muzik egitiminde motivasyonla ilgili yapiimig bazi caligmalardan ornekler

verilmistir.

Gunal (1999), "piyano egitiminde motivasyon degerlendirme 6lgegi olusturma" isimli

calismasinda piyano egitiminde ve istenildiginde bagka alanlarda da kullaniimak Uzere
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"Piyano Egitiminde Motivasyonu Degerlendirme Olgegdi" olusturulmustur. Calismada
piyano egitimi alan ergen ve yetigkinlerin egitim sureclerinde piyano derslerine kargi var
olan motivasyonlarinin seviyesini, ne kadar otantik, ne kadar yalanci motivasyondan
olustugunu ve motivasyonu Onemli oranda etkileyen, &grencilerin kendi muzikal
becerilerine yonelik, uzmanlarca yeterli oldugu kabul edilen algilarinin dl¢iimesi
amaclanmigtir.

Korkmaz (2004) yapmis oldugu calismada muzik égretmenlerinin okullarinda var
olan duruma goére motivasyon kaynaklari ve mesleki tikenmislik seviyelerini tespit etmeyi
amaclamistir. Bu amag dogrultusunda istanbul ili 6zel ve devlet ilkégretim ve ortadgretim
kurumlarinda goérev yapmakta olan mizik o6gretmenleri Uzerinde c¢alisma
gerceklestirilmistir.

Ozevin (2006), "oyun, dans ve mizik dersine iliskin motivasyon olcegi" isimli
calismasinda ogrencilerin yaraticiliklarini, basarilarini, ilgilerinin  devamliigini ve
calismalarinda ortaya bir Grin koymalarini etkileyen motivasyonlarinin olgiminde
kullanilabilecek bir motivasyon olgegi gelistirmeyi amaclamistir. Bu amag¢ dogrultusunda
42 maddeden olusan 0lgedi gelistirmis ve gulvenilirlik analizi neticesinde 0dlgedin
guvenilirliginin ylksek oldugunu tespit etmistir.

Onuk (2007) muzik ogretmen adaylarinin muazik o6gretmenligine gudulenme
dizeylerini belirlemeyi ve gldilenme dizeyleri ile akademik basari dizeyleri arasindaki
iliskiyi aragtirmistir. Sonug olarak 6gretmen adaylarinin muzik égretmenligine gudulenmis
olduklar géralmuagtir. Mazik égretmenligini bilmeye yodnelik i¢sel olarak yuksek ve tam,
meslekte deneyim igin i¢gsel gudilenme dizeylerinin ylksek oldugu ancak &égretmenlige
digsal olarak distk diizeyde gudilenme gdsterdikleri ortaya ¢ikmistir. Adaylarin okuldaki
genel akademik basari durumlarinin 6gretmenlige gudilenme dizeylerini ¢ok az etkiledigi
gorulmustar. Yalnizca muizik o6gretmenligi formasyon basarilarinin  6gretmenlige
gudulenme duzeyleri Uzerinde Onemli etkisi oldugu belirlenmistir. Ayrica kizlarin
gudlilenme duzeylerinin erkeklere gore daha yuksek oldugu ve farkl siniflarda
bulunmalarinin gidilenme duzeylerini dnemli dlgude etkiledigi de saptanmigtir.

Caliskan (2008) calismasinda muzik 6gretmen adaylarinin bireysel galgi dersinde
gudulenme ve basari durumlari arasindaki iliskiye bakilmig ve egitim gordukleri Gniversite,
sinif, cinsiyet anne baba egitim durumu ve gelir dizeyi degiskenleri agisindan iligkisi
arastinimistir. Sonug¢ olarak 6grencilerin bireysel calgi 6grenmeye iliskin gudilenme
dizeyleri ile akademik basari durumlari arasinda iligki bulundugu, Ogrencilerin bireysel
calgilarina yonelik gudilenme duzeyleri, sinif degiskenine gore farkllik gdstermezken,
mezun olduklari okul, yas, cinsiyet ve bireysel calgi tlri degiskenlerine gdre farklilik

gosterdigi, Ogrencilerin bireysel calgilarina yonelik gudillenme diizeyleri, sosyo-ekonomik
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durumlari agisindan incelendiginde, ele alinan degigkenlerin (anne-baba egitim durumu,
gelir duzeyi), gudulenme duzeyini etkilemedikleri bulunmustur. Ayni zamanda bu
calismada cinsiyet degigkeninin de gudulenme dizeyini etkileyebildigi, kiz 6grencilerin
mesleki beklentiye iliskin puanlarinin, erkek dégrencilerin puanlarindan daha yiksek oldugu
goralmustar. Caliskan (2008) bu durumu, Onuk (2007)'un galismalariyla tartismistir. Buna
gore, Onuk (2007) muzik 6gretmeni adaylarinin 6gretmenlige glidulenmeleri ile akademik
basarilari arasindaki iligkiyi inceledikleri aragtirmalarinda, mazik 6gretmenligi meslegine,
kiz 6grencilerin, erkek dgrencilere oranla daha fazla ilgi gosterdiklerini tespit etmislerdir.

Kaya (2006) arastirmasinda 6gretmenlerin kiz ve erkek 6grencilere gosterdikleri
davraniglari inceleyen arastirmalar ise 6gretmenlerin kiz ve erkek &grencilere farkli
davrandiklarini géstermektedir. Ornegin, bir arastirma dgretmenlerin ilkokuldan itibaren
erkek 6grencilere daha ¢ok soru sorduklarini, daha fazla donut verdiklerini (6dul, elestiri,
yonerge vb.) gostermektedir. Diger bir arastirma, 6gretmenlerin kiz 6grencilerin dikkatli
olma, sosyal ve destekleyici davraniglarini; erkeklerin ise rekabetgi davraniglar ile
problem ¢dzme becerilerini ve basarilarini ddullendirdiklerini goéstermektedir. Bu da
kuskusuz erkek ogrencilerin egitimden daha fazla yararlanmalarina neden olmaktadir.
Kocaarslan (2009) calismasinda genel muzik egitimi alan ilkogretim 6grencilerinin muzik
dersine iligkin tutum muzikal 6zguven ve motivasyon dizeylerinin birbirleriyle olan iligkisini
anlamak ve bunlarin hangi degiskenler dahilinde farkliliklar goésterebilecegini ortaya
koymay! amaclamistir. 331 ilkogretim okulu 6grencisi galismaya katilmistir. Aragtirmada
“Muzikal Ozguven Olgegi”, “Mizikal Motivasyon Olgegi”, “Mizik Dersi Tutum Olgegi” ve
“Ogrenci Bilgi Formu” kullaniimistir. Genel mizik egitimi alan ilkégretim dgrencilerinin
muzikal 6zglven ve motivasyon dizeyleri arasinda anlamli bir iliski saptanmamistir. Ayni
sekilde égrencilerin muzik dersine iliskin tutumlari ve muzikal 6zgiven dizeyleri arasinda
da anlamli bir iligki olmadigi gérulmektedir. Diger tarafta 6grencilerin mizikal motivasyon
dizeyleri ile muzik dersine iligkin tutumlar arasinda anlamli bir iligkinin varhgi so6z
konusudur. Ayni zamanda bu 0Ogrencilerinin muzikal 6zgiuven, motivasyon ve muzik
dersine iliskin tutum duzeylerinin onlarin bazi demografik 6zelliklerine gére farkhhklar
gosterdigi tespit edilmigtir:

Korur (2008) bu ¢aligmasinda 6grenci ve 6gretmenlerin ortak algilarindan belirlenen
etkili fizik 6gretmen nitelikleri ile 6grencilerin motivasyonu arasindaki iligkiyi aragtirmaktir.
Nicel ve nitel calismalardan olusan arastirmada, 6grencilerin fizikteki motivasyonunu
etkiledigi belirlenen 38 eftkili fizik 6gretmen niteligi belirlemistir ve 6gretmen ve 6drencilerin
ortak algilarina gore bunlar 8 kategoride toplamistir. Ogretmenlerin konu bilgisine
hakimiyeti ve kisisel nitelikleri 6grencilerin motivasyonunu en ¢ok etkileyen iki kategoridir.

Nitel bélimde veriler karsilastirmali durum analizi ile degerlendirildiginde égretmenler bu
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niteliklerden olumlu olanlar sinif ortaminda sergiledigi zaman o6grencilerin basarisini
artirmiglardir. Ogretmenler bu olumlu nitelikleri sergilemedikleri zaman ise égrencilerin
motivasyonu azalmigtir.

Ozder (2009) tarafindan Anadolu Giizel Sanatlar Liseleri viyolonsel egitiminde
motivasyonun yeri ve onemine iligkin 6gretmen ve o6grenci goruslerinin belirlenmesi
amaclyla gerceklestirilen calismada &6gdretmen ve o6grencilerin tamamina yakininin
okullarinin fiziksel kosullarinin yeterli olduguna dair goruge sahip olduklari ve bu durumun
ogrencilerin motivasyonu Uzerinde pozitif etkiye sahip oldugu goérisine sahip olduklari
tespit edilmistir. Calismada 6gretmenlerinin dénem iginde ¢alisilacak olan etit ve eserleri
secerken ogrencilerin fikrini almasinin 6grencilerin ¢algl derslerindeki motivasyonu
Uzerindeki etkileri saptanmistir.

Akcan (2011) tarafindan ¢alismada calgi egitiminde motivasyonun yeri incelenmistir.
Calismada Selcuk Universitesi Ahmet Kelesoglu Egitim Fakdiltesinin Giizel Sanatlar
Egitimi Mizik Ogretmenligi Ana Bilim Dalinda 1., 2., 3., 4. sinifta 6grenim goéren toplam
160 muzik 6gretmen adayl ve ayni kurumda 5 yil ve Uzerinde gorev yapan 8 piyano
ogretim elemaninin goruglerine goére: Piyano ogretmenlerinin 6grencilerle konusma ve
tartismaya zaman ayirmasi ve dgrenciye karsi arkadasga tutumlari olmasi égrencilerin
motivasyonlarini daha ¢ok arttirdigini belirtmiglerdir. Bu durum goéstermektedir ki
ogrencilere goére sinif seviyesi ylkseldikge piyano 6gretmenleriyle olan iletisimlerinin
gelismesi piyano c¢almaya karsi olan motivasyonlarini da arttirmaktadir. Piyano
o6gretmenlerinden bu konuda ¢ogdunlukla, ders aninda metot ve materyalleri degistirmenin
o6grenci motivasyonlarini arttirdigini belirtiimistir. Buna goére piyano édretmenlerinin farkh
metot ve materyaller bilmesinin 6nemli oldugu kanisina varildigi aktarilmigtir. Universite
kapsaminda incelenen "Piyano Egitimindeki Motivasyon Durumu” sonuglari itibariyle GSL

piyano egitiminde motivasyonun énemini isaret etmektedir.



3. YONTEM

Bu bdlimde arastirmanin desenlendigi yontem bilgilerine yer verilmistir.

3. 1. Arastirma Modeli

Bu arastirma, ‘iliskisel Arastirmalardan “Nedensel Karsilastirmali Arastirmalar’

modeli ile ele alinmigtir.

“liskisel Aragtirmalar; 6zellikle editim alaninda, degiskenler arasi iligkilerin
belirlenip analiz edildigi arastirmalardir’ (Karakaya, 2009, s. 68).

“lliskisel Arastirmalarin bir tir(i olan ‘Nedensel Karsilastirmali Arastirmalar’ da
bagimsiz ve bagimli degisken arasindaki nedensel iliskiyi belilemek amaciyla yapilan
arastirmalardir” (Karakaya, 2009, s. 72).

“Balci; Nedensel — Kargilastirma Desenini, “bir davranis kalibinin olasi
nedenlerini, bu kaliba sahip olanlarla, benzer nitelikteki olmayanlari karsilastirarak
bulmayir amaglayan desen (Balci, 1997, s. 282)” olarak tanimlamaktadir.

Buradan hareketle, bu arastirmada calisma grubundaki 6grencilerin piyano dersi

motivasyon duzeylerinin gesitli degiskenlerle olan iligkisi Uzerinde analizler yapiimigtir.

3. 2. Caligma Grubu

Calismada verilerine ulasilabilen toplam 305 6grenci ele alindi. Veri setinde yer alan
degiskenlere ait demografik o6zellikler Tablo 1'de gdsteriimektedir. Ankete katilan
ogrencilerin 196'sinin kiz, 109'unun erkek oldugu Tablo 1’den; Trabzon’dan katilan
6grenci sayisinin 102, Ordu’dan katilan égrenci sayisinin 103, Giresun’dan katilan égrenci
sayisinin 51, Rize’den katilan 6grenci sayisinin 49 oldugu Tablo 2'den ve 6grencilerden
97 kisi 9. sinif 8grencisi, 80 kisi 10. sinif 6grencisi, 71 kisi 11. sinif 6grencisi ve 57 kisinin

de 12. sinif 6grencisi oldugu Tablo 3’den goérilmektedir.

Tablo 1. Calisma Grubu Cinsiyet Dagilimi

Degisken Frekans Yuzdelik
L Kiz 196 64,3
Cinsiyet
Erkek 109 35,7

Toplam 305 100
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Tablo 2. Calisma Grubunun Bulundugu Gizel Sanatlar Liseleri

Sehir Ogrenci Sayisi Yiizde
Trabzon GSL 102 334
Ordu GSL 103 33,8
Giresun GSL 51 16,7
Rize GSL 49 16,1
Toplam 305 100

Calisma grubunun Dogu Karadeniz Bdlgesi'nden secilmesinin nedenlerinden biri;
arastirma verilerine nispeten daha kolay ulagsimi saglayabilmek bir nedeni de ¢alismanin

belli bir cografi bolgeyi aciklamasini saglamaya odakl desenlemektir.

Tablo 3. Calisma Grubunun Bulundugu Gizel Sanatlar Liselerindeki Sinif Duzeyleri

Sinif Diizeyi Ogrenci Sayisi Yizde
9. Sinif 97 31,8
10. Sinif 80 26,2
11. Sinif 71 23,3
12. Sinif 57 18,7
Toplam 305 100

3. 3. Verilerin Toplanmasi

Arastirmada oncelikle literatir taranmig, ‘Glzel Sanatlar Liseleri’, ‘Motivasyon’ ve
‘Piyano Egitimi’ konularinda gerekli literatir olusturulmus, daha sonra dlgegin
uygulanmasina gegilmistir. Uygulama strecinde Kurtuldu (2012) tarafindan hazirlanan
“Piyano Egitiminde Motivasyon Olgegi” tercih edilmistir. Kurtuldu tarafindan gelistirilen
Olgegin guvenirlik galismasi ile ilgili bilgiler su sekildedir.

“Olgek igin ilk olarak 28 maddelik bir form hazirlanmig ve bu form uygulama
sonrasinda 25 maddeye dlsdriilmustiir. Gelistirme ¢alismasinda faktér analizi, Bartlett
ve KMO testleri, madde toplam korelasyon analizi ve giivenirlik katsayisi élgtimleri gibi
cesitli islemler denenmistir. Uygulama sonrasinda Alpha glivenirlik katsayisi ,88 olarak
bulunmus, KMO degeri de ,87 olarak gerceklesmigtir. Madde toplam korelasyon
degerleri ve faktor degerleri de yliksek olan 6lgegin toplam varyansi agiklama orani da
%57,18 olarak bulunmusgtur. Bu sonuglar blgcegin uygulanabilir diizeyde gecerli ve
glvenilir oldugunu ortaya koymaktadir. Kullanilan dlgek toplan 25 maddeden olusan
tamamen katiliyorum, katiliyorum, kismen katiliyorum, katiimiyorum ve kesinlikle
katiimiyorum bigiminde besgli likert tipinde cevap segenekleri bulunan bir Olgektir.
Olgekten alinan puanlar 25 ile 125 arasinda degismektedir. Puan arttikga
motivasyonun da arttigi 6ngériildigl blgekte alinan puanin disik ya da yliksek
olmasina gbére bireyin piyano motivasyon diizeyi hakkinda degerlendirme
yapilmaktadir (Kurtuldu, 2011, s. 83)".

Kullanilan ‘Motivasyon Olgegi’ formu eklerdedir (Bkz. Ek1).
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Motivasyon dl¢edinin uygulanmasi ve sonuglarinin alinmasindan sonra, Milli Egitim
Bakanhgi resmi izin prosedirl ile hareket edilerek calisma grubu 6grencilerinin okul
idarelerinden ilgili dgrencilerin piyano dersi 2016-2017 Guz Dénemi dénem sonu puanlari
talep edilmistir. Ogrencilerin dénem sonu piyano dersi sinav puanlari, ¢alismada 6lgiit
alinan ‘Piyano Dersi Basaris’ olarak kabul edilmis ve kullaniimistir. Bu eksenden
hareketle daha sonra her bir 6grencinin piyano dersi motivasyon duzeyi ile piyano dersi

akademik basarisinin karsilastiriimasi yapiimigtir.

3. 4. Verilerin Analizi

Calismada istatiksel analizler icin istatistiksel paket programi SPSS (Statistical
Package for the Social Sciences, version 22) kullanildi. Surekli degiskenler icin ortalama
ve standart sapma degerleri verildi. Tim degiskenler icin frekans analizi yapildi.
Degiskenlere iliskin grafikler icin Microsoft Excel 2016 da olusturuldu. Degiskenler
arasindaki iliskinin gicunun ve yonuniun hesaplanmasinda, iki degiskenli normal dagilim
varsayiminin saglandigi durumlarda ‘Pearson Korelasyon Katsayisina’, saglanmadigi
durumlarda ise ‘Spearman Sira Korelasyon Katsayisi'na bakildi. Olgme aracinin givenli,
gecerli ve kullanigh oldugu varsayildigindan veriye iliskin gecerlik ve guvenirlik analizi

yapilmadi.



4. BULGULAR

Arastirmanin bu boéliminde arastirma cercevesi icinde olusturulmus alt problemler
paralelinde elde edilen bulgulara ve bunlarin kisaca yorumlarina deginilmistir. Bulgular

tablo ve sekiller yardimiyla sunulmus ve yorumlanmistir.

4. 1. Birinci Alt Probleme iligkin Bulgular

Calismanin birinci alt problemi; ‘Caligma grubundaki muzik boélimu 6grencilerinin
piyano dersi ‘motivasyon dizeyleri’ nedir? seklinde olusturulmustur. Buna gore;

Calisma grubundaki mizik bolimu o6grencilerinin piyano dersi igin yansittiklar
motivasyon dilzeylerini belirlemeden Once anketteki maddelerin  puanlandiriimasi
yapilarak, her bir 6grenciye ait motivasyon puanlari hesaplandi. Anketteki maddelerden 3,
7 ve 22. maddeler hari¢c diger maddelerde “Hi¢c katimiyorum” secenedi en dlslk
motivasyonu (yani 1 puan), “Tamamen katiliyorum” seceneg@i en yiksek motivasyonu
(yani 5 puan) belirtecek sekilde puanlandirildi. 3, 7 ve 22. maddelerde ise belirtilen ifade
motivasyonel anlamda negatiflik icerdigi icin bu maddelerin puanlandiriimasi tersine
yapildi. Diger bir deyisle bu maddeler icin “Hi¢ katilmiyorum” segenegi 5 puan, “Tamamen
katiliyorum” seceneg@i 1 puan olarak alindi. Boylelikle her bir madde icin 1-5 arasinda
puanlandirma yapilmis oldu. Cevaplandiriimamis maddeler icin ise herhangi bir puan
verilmedi. Dolayisiyla bir 6grencinin alabilecegi toplam motivasyon puani en duasik 25
(tdm maddeler bos birakiimig), en yiksek ise 125 (tim maddelerden 5 puan alinmig)
olarak belirlendi. Ogrencilerin piyano sinavlarindan aldiklari notlarin 100 tizerinden olmasi
nedeniyle, motivasyon puanlari da oélgeklendirildi. Her bir 6grencinin puani 125’°e bollinlp
100 ile garpilarak alinabilecek en ylksek motivasyon puaninin 100 olmasi saglandi. Bu
puanlandirma vyapildiktan sonra Tablo 4’e goére motivasyon duzeyleri belirlendi ve
orneklemdeki muizik bolima 6grencilerinin piyano dersi igin yansittiklari motivasyon
dizeylerine iliskin frekans ve yuzdelikler ile motivasyon puanlari igin betimsel istatistikler
Tablo 5teki gibi bulundu.

Tablo 4. Motivasyon Duzeyi Belirleme Skalasi

Motivasyon Puan Araligi Dereceler
0-19 Cok Dusuk
20-39 Dusuk
40-59 Orta
60-79 Yuksek

80-100 Cok Yuksek
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Tablo 5. Her Bir Sinif igin Motivasyon Duzeyine iliskin Frekans ve Ylzdelikler ile
Motivasyon Puanlari Igin Betimsel Istatistikler

Motivasyon Duzeyi

Degisken Frekans  Yizdelik Betimsel istatistikler
Cok Disilk 0 0 En Dusik Not 42
Dusuk 0 0 En Yiksek Not 95
Orta 5 5,2 Ortalama 78
9. Sinif —
Yuksek 43 44,3 Ortanca 80
Cok Yiksek 49 50,5 Standart Sapma 10,7
Toplam 97 100
Cok Dusuk 0 0 En Dusuk Not 27
Dusuk 1 1,3 En Yuksek Not 94
Orta 3 3,8 Ortalama 75,4
10. Sinif —
Yuksek 47 58,8 Ortanca 76,4
Cok Yuksek 29 36,3 Standart Sapma 10,9
Toplam 80 100
Cok Dusuk 0 0 En Dusuk Not 32
Disik 1 1,4 En Yiksek Not 96
Orta 4 5,6 Ortalama 74,3
11. Sinif -
Yuksek 41 57,7 Ortanca 73,6
Cok Yiksek 25 35,2 Standart Sapma 12,1
Toplam 71 100
Cok Dislk 0 0 En Dusik Not 43
Dusuk 0 0 En Yiksek Not 94
Orta 7 12,3 Ortalama 72,4
12. Sinif -
Yuksek 35 61,4 Ortanca 72
Cok Yuksek 15 26,3 Standart Sapma 10,8
Toplam 57 100
Cok Dusuk 0 0 En Dlstk Not 27
Dusuk 2 0,7 En Yiksek Not 96
Genel Orta 19 6,2 Ortalama 75,4
Puanlar Yiiksek 166 54,4 Ortanca 76
Cok Yiksek 118 38,7 Standart Sapma 11,2
Toplam 305 100

Tablo 5 incelendiginde; 6zellikle tim siniflarin 100’lUk sisteme cevrilmis ortalama

motivasyon puanlarina iliskin ‘Genel Puanlar’ bdoliminde c¢alisma grubundaki guzel

sanatlar

lisesi ©Ogrencilerinin piyano dersine karsi

motivasyon puanlarinin 75,4

ortalamasinda oldugunu gormekteyiz. Bu “yuksek” ortalama, olumlu bir sonuca igaret

etmektedir. Bir bagka deyisle 6grencilerin piyano dersine ve bu derse donuk uygulamalara

karsi “yuksek” duzeyde motive olduklari gorulmektedir.
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4. 2. ikinci Alt Probleme iligkin Bulgular

Calismanin ikinci alt problemi; Ogrencilerin ‘motivasyon 6lgegi maddelerinin her
birine déndk motivasyon dizeyleri’ nedir? Seklinde olusturulmustur. Bu kapsamda 25
maddelik dlgegin tim maddelerine donik &gdrenci tepkileri ve bunlar icinde dikkat
cekenlerin neler oldugu tespit edilmeye calisiimistir. Maddelere iliskin sekil 2'de ve sekil-
26’da verilmigtir.

Buna gore;
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Sekil 2. Madde 1: “Piyano egitiminde zor pargalar se¢gmenin daha 6gretici oldugunu
dusundyorum.” icin frekans ve yuzdelikler
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Sekil 3. Madde 2: “Piyano sinavlarindan her zaman iyi not alabilecegime inanirim.”
icin frekans ve ylzdelikler
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Sekil 4. Madde 3: “Piyano dersinden gececek kadar not almam benim igin yeterlidir.”
icin frekans ve yuzdelikler
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Sekil 5. Madde 4: “Ogrenmekte zorlandi§im konularin kendi eksikligimden olduguna
inanirim.” igin frekans ve yluzdelikler
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Sekil 6. Madde 5: “Piyano derslerinde anlatilan tim konulari anlayabilecedim
konusunda kendime gtivenim tamdir.” i¢in frekans ve ytzdelikler
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Sekil 7. Madde 6: “Eger basarabilirsem siniftaki tim arkadaslarimdan daha ylksek
not almak isterim.” igin frekans ve ylzdelikler
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Sekil 8. Madde 7: “Piyano sinavlarinda genellikle basarisizlik ve sonuglari

dusuncesinde yogd

unlagirim.” i¢in frekans ve yuzdelikler
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Sekil 9. Madde 8: “Piyano 6gretmenimin verdigi tum Ornekleri hemen

uygulayabilecek kapasitedeyim.” igin frekans ve yuzdelikler
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Sekil 10. Madde 9: “ilgi duydugum piyano eserleri zor da olsa onlari ¢almaya istekli

olurum.” igin frekans ve yuzdelikler
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Sekil 11. Madde 10: “Piyano dersi ile ilgili tim konulara (nota, konser vb.) kargl hep

istekliyimdir.” igin frekans ve yuzdelikler
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Sekil 12. Madde 11: “Dogru ve yeterince calistigim zamanlarda piyano dersi
motivasyonumun daha fazla artacagina inaniyorum.” icin frekans ve

yuzdelikler
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Sekil 13. Madde 12: “Piyano sinavlarinda en iyi ¢alabilecegim konusunda kendime
guvenirim.” icin frekans ve yuzdelikler
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Sekil 14. Madde 13: “Se¢gme sansim olursa iyi not alamayacak olsam da piyanoyu
en iyi sekilde gelistirecek zor parcalari segerim.” igin frekans ve ylzdelikler
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Sekil 15. Madde 14: “Piyano derslerinde 6grendiklerimi gelistirebilecek dizeydeyim.”

icin frekans ve yuzdelikler
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Sekil 16. Madde 15: “Yeni bir teknik, yorum, eser vb... 6grenecek olmam beni
heyecanlandirir.” igin frekans ve ylzdelikler
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Sekil 17. Madde 16: “Ogretmenim sdylemese de ben farkli kaynak veya materyalleri
arastirmayi severim.” i¢in frekans ve yuzdelikler
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Sekil 18. Madde 17: “Piyano &gretmenimin benim hakkimdaki dusincelerini
onemsiyorum.” icin frekans ve ylzdelikler
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Sekil 19. Madde 18: “Herhangi bir piyano sinavinda ya da dersinde basarili olunca
takdir edilmek motivasyonumu arttiriyor.” icin frekans ve yuzdelikler
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Sekil 20. Madde 19: “Piyano c¢alisirken karsilastigim zorluklar beni hi¢cbir zaman
yildirmaz.” i¢in frekans ve yuzdelikler

140
120

100 _ §

Sekil 21. Madde 20: “Piyano ¢almayi 6grenmek bile bana mutluluk veriyor.” igin
frekans ve yuzdelikler
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Sekil 22. Madde 21: “Piyanoda seviyemin yukseldigini hissetmek beni
heyecanlandiriyor.” icin frekans ve yutzdelikler
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Sekil 23. Madde 22: “Piyano dersinde 6grendiklerimi analiz ederek gelistirebilecek
dizeyde olmadigimi disundyorum.” i¢in frekans ve ytzdelikler
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Sekil 24. Madde 23: “Bana verilen piyano programini hemen bitirip yeni pargalara
gecmek isterim.” igin frekans ve yuzdelikler
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Sekil 25. Madde 24: “Piyano 6gretmenimin bedenisini kazanip gozine girmek
motivasyonumu olumlu etkiliyor.” icin frekans ve ytzdelikler
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Sekil 26. Madde 25: “Piyano dersinde 6grendiklerimi gelistirerek kendi galisma
yontemimi olusturabilecek duzeydeyim.” igin frekans ve yuzdelikler

Sekillerde sunulan grafiklerde 6grencilerin piyano dersi motivasyonlarinin yiksek
dizeyde olusmasina neden olan oOlgcek maddelerine verilen cevaplarin frekans ve
yuzdelikleri gérilmektedir. Ornegin; 6grencilerin (Bkz. sekil 17.) Madde 17: “Piyano
ogretmenimin benim hakkimdaki diigtincelerini 6nemsiyorum.” maddesine 6grencilerin %
69,5’ ‘tamamen katiliyorum’, % 2,3’ U de ‘katiliyorum’ cevabini vermislerdir. Ornegin;
ogrencilerin (Bkz. sekil 18.) Madde 18: “Herhangi bir piyano sinavinda ya da dersinde
basarili olunca takdir edilmek motivasyonumu arttiriyor.” maddesine 6grencilerin % 65,9'u
‘tamamen katiliyorum’ ve % 23,9u da ‘katiliyorum’ cevabini vermiglerdir. Ornegin;
ogrencilerin (Bkz. s 20.) Madde 20: “Piyano ¢almayi 6grenmek bile bana mutluluk veriyor.”
maddesine d&grencilerin % 43’0 ‘tamamen katihyorum’ ve % 29,5 de ‘katihyorum’

cevabini vermiglerdir.
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4. 3. Uglincii Alt Probleme iliskin Bulgular

Calismanin Gglncu alt problemi; Calisma grubundaki muzik bolima 6grencilerinin
piyano dersi motivasyon duzeylerinin ‘piyano dersi basari puany’ ile iliskisi nedir? seklinde
olusturulmustur.

Bu alt problem kapsaminda once; calisma grubundaki &6grencilerin ‘piyano dersi
basarilari’ sinif dlizeyinde ve tim sinif ortalamalari diizeyinde asagidaki ilk tabloda (Tablo
6) verilmis, ardindan ikinci tabloda da (Tablo 7) &grencilerin piyano dersi basarilari ile

motivasyon dlzeyleri arasindaki iliskinin sonucu yansitiimistir. Buna gore;

Tablo 6. Her Bir Sinif i¢in Piyano Dersi Basari Dluzeyine lliskin Frekans ve Ylzdelikler ile
Piyano Dersi Basari Puanlari Igin Betimsel Istatistikler

Piyano Dersi Basari Dluzeyi

Degisken Frekans  Ylzdelik Betimsel istatistikler
Cok Dislk 0 0 En Dusik Not 21
Dusuk 14 14,4 En YUksek Not 100
9. Sinif Orta 35 36,1 Ortalama 63,6
Yuksek 15 15,5 Ortanca 56,7
Cok Yiksek 33 34,0 Standart Sapma 24,1
Toplam 97 100
Cok Dislk 0 0 En Dusik Not 20
Dusuk 6 7,5 En YUksek Not 100
Orta 22 27,5 Ortalama 68,3
10. Sinif -
Yuksek 22 27,5 Ortanca 71,5
Cok Yuksek 30 37,5 Standart Sapma 21,5
Toplam 80 100
Cok Dusuk 0 0 En Distk Not 20
Dusuk 10 14,1 En Yiksek Not 100
11. Sinif Orta 24 33,8 Ortalama 63,1
Yuksek 14 19,7 Ortanca 60,5
Cok Yiksek 23 32,4 Standart Sapma 23,1
Toplam 71 100
Cok Dusuk 1 1.8 En DUsuk Not 15
Dusuk 4 7,0 En Yiksek Not 99
Orta 14 24,6 Ortalama 68,3
12. Sinif —
Yuksek 17 29,8 Ortanca 70
Cok Yuksek 21 36,8 Standart Sapma 20,6
Toplam 57 100
Cok Dusuk 1 0,3 En Dlstk Not 15
Dusuk 34 11,1 En YUksek Not 100
Orta 95 31,1 Ortalama 65,9
Genel -
Yiksek 68 22,3 Ortanca 63,8
Cok Yuksek 107 351 Standart Sapma 22,6

Toplam 305 100
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Tablo 6’'da goérulduga Uzere c¢alisma grubundaki 6grencilerin ‘Genel’ dizeyde
ortalama basari puani 100’lUk sisteme gbére 65,9 dur. Bu dizey basarili bir dizeyi ifade
etmektedir.

Tablo 7. Ogrencilerin Piyano Dersi Motivasyon Duzeyleri ile Piyano Dersi Basari
Puanlari Arasindaki lligki

Faktor Piyano Dersi Bagari Puani
Motivasyon Dizeyi A37*

*p<.05

Tablo 7 deki bulgunun olusum asamalari hakkinda sunlari soyleyebiliriz.
Orneklemdeki mizik bélimi dgrencilerinin  piyano dersinden aldiklari motivasyon
puanlarinin, piyano dersinden aldiklari sinav puanlari ile olan iligkisinin ol¢iimesi igin
oncelikle bu iki 6rneklemin iki dediskenli normal dagilim varsayimini saglayip saglamadigi
Mardia’nin (1970) cok degiskenli normallik testi ile belirlenmistir. Yapilan bu test
sonucunda Mardia'nin carpiklik katsayisi .67 (p=.000) ve Mardia’nin basiklik katsayisi
8.61 (p=.18) olarak bulunmustur. Bu teste gore iki degiskenli normal dagilim varsayiminin
saglanabilmesi icin hem carpiklik hem de basiklik icin elde edilen p degerlerinin .05’ten
blylk olmasi gerekmektedir. Elde edilen carpiklik katsayisina iliskin p degeri .05’ten
kliglk oldugundan dolayi bu iki érneklemin iki degiskenli normal dagilimi saglamadigi
sonucuna varilimistir. Dolayisi ile iligki istatistiklerinden ‘Pearson Korelasyon Katsayisr’
yerine ‘Spearman Sira Korelasyon Katsayisi’ kullaniimigtir.

Test sonucuna goére piyano dersi basari puanlari ile motivasyon puanlari arasinda
orta dizeyde pozitif yonde bir iliski tespit edilmistir (Spearman Korelasyon Katsayisi =
437). Yani genel olarak motivasyon puani yuksek olan dgrencilerin sinav puanlarinin da
nispeten yuksek oldugu gdézlenmektedir. Bu iligkiye iliskin sacilim grafigi Sekil 27’ de

verilmistir.
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Sekil 27. Tum &grenciler igin motivasyon puani ile piyano sinav puani arasindaki
iliskiyi gosteren sacilim diyagrami
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4. 4. Doérdiincii Alt Probleme iliskin Bulgular

Calismanin  dordincld alt problemi; Calisma Grubundaki Mduzik Bélima
Ogrencilerinin Piyano Dersi Motivasyonlarinin ‘Sinif Dizeyine’ Gére Piyano Dersi

Basgarilari ile Olan iligkisi Nedir? seklinde olusturulmustur. Buna gore;

Tablo 8. Ogrencilerin Piyano Dersi Motivasyon Duzeyleri ile Piyano Dersi
Basarilarinin Sinif Dlzeyine Gore lliskisi

Siniflar Faktor Piyano Dersi Basari Puani
9. Sinif ,344*
10. Sinif . . 467*
T st Motivasyon Dlzeyi 634
12. Sinif ,613*
*p<0,05

Tablo 8 deki bulgulara ulasmak icin yapilan istatistiksel analizlerle ilgili olarak sunlari
soyleyebiliriz. Calisma grubundaki 9, 10 ve 12. sinif muzik bélimu égrencilerinin piyano
dersinden aldiklari motivasyon puanlarinin, piyano dersinden aldiklari sinav puanlari ile
olan iligkisinin élgtlmesi icin oncelikle bu iki érneklemin iki degiskenli normal dagilim
varsayimini saglayip saglamadigi Mardia’nin (1970) cok degiskenli normallik testi ile
belirlenmigtir. Elde edilen ¢arpiklik katsayisina iligkin p degeri .05’ten kuguk oldugundan
dolay! bu iki drneklemin iki degigkenli normal dagilimi saglamadid: sonucuna variimistir.
Dolayisi ile ‘Pearson Korelasyon Katsayisi’ yerine ‘Spearman Sira Korelasyon’ katsayisi
kullaniimistir.

Calisma grubundaki 11. sinif 6grencilerinin piyano dersinden aldiklari motivasyon
puanlarinin, piyano dersi basari puanlari ile olan iligkisinin sinif dizeylerine goére
karsilastirilmasinda ise iki érneklemin iki degiskenli normal dagilimi saglamasi nedeni ile
‘Pearson Korelasyon Katsayisi’ kullanilimigtir.

Tablo 8 incelendiginde calisma grubundaki 9, 10, 11 ve 12. sinif glzel sanatlar
liseleri mazik bolumd o6grencilerinin piyano dersinden aldiklari motivasyon puanlarinin,
piyano dersinden aldiklari basari puanlari ile olan iligki miktarinin sinif dizeylerine gore
karsilastirimalarinda, iliski katsayisi tim sinif diizeylerinde pozitif yonde tespit edilmigtir.
Ozellikle 11. ve 12. siniflarin motivasyon puanlari ile piyano dersinden aldiklari basari

puanlari ile olan iligki dizeyi ‘orta’nin tUzerinde ve iyi sayilabilecek duzeydedir.
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4. 5. Besinci Alt Probleme iliskin Bulgular

Calismanin besinci alt problemi; Calisma grubundaki mazik bdlimi égrencilerinin
piyano dersi motivasyonlarinin ‘cinsiyete’ gbre piyano dersi basarilari ile olan iligkisi nedir?

seklinde olusturulmustur. Buna gore;

Tablo 9. Ogrencilerin Piyano Dersi Motivasyon Duzeyleri ile Piyano Dersi
Basarilarinin ‘Cinsiyete’ Gore lligkisi

Faktor Degisken Piyano Dersi Basari Puani
. . Kiz .468*
Motivasyon Duzeyi Erkek 390"

*p<.05

Tablo 9’daki bulgulara ulasmak igin yapilan istatistiksel analizlerle ilgili olarak sunlari
soyleyebiliriz. Calisma grubundaki 9, 10, 11 ve 12. sinif glizel sanatlar liseleri muzik
bolimi o6grencilerinin - piyano dersi motivasyon Olceginden aldiklari  motivasyon
puanlarinin, piyano dersi basari puanlari ile olan iliski miktarinin ‘cinsiyete’ goére
karsilastiriimalarinda, oncelikle bu iki 6rneklemin iki degiskenli normal dagilim varsayimini
saglayip saglamadigi, Mardia’nin (1970) cok degiskenli normallik testi ile belirlenmistir.
Elde edilen garpiklik katsayisina iliskin p degeri .05'ten kigik oldugundan dolayi bu iki
orneklemin iki degiskenli normal dagihmi saglamadigi sonucuna varilmistir. Dolayisi ile
‘Pearson Korelasyon Katsayisi’ yerine ‘Spearman Sira Korelasyon’ katsayisi
kullaniimistir.

Test sonucuna goére calisma grubundaki kiz 6grencilerin piyano dersi basari
puanlari ile motivasyon puanlari arasinda orta dizeyde pozitif yonde bir iligki tespit
edilmistir (Spearman Korelasyon Katsayisi = .468). Yani genel olarak motivasyon puani
yuksek olan kiz &grencilerin ders basari puanlarinin da nispeten ylksek oldugu

g6zlenmektedir. Bu iligkiye iliskin sacgilim grafigi sekil 28’de verilmistir.
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Sekil 28. Kiz dgrenciler icin motivasyon puani ile sinav puani arasindaki iligkiyi
gOsteren sacilim diyagrami

Test sonucuna goére c¢alisma grubundaki erkek 6grencilerin piyano dersi basari
puanlari ile motivasyon puanlari arasinda orta dizeyde pozitif yonde bir iligki tespit
edilmistir (Spearman Korelasyon Katsayisi = .390). Yani genel olarak motivasyon puani
yuksek olan erkek dgrencilerin piyano dersi basari puanlarinin da nispeten yiksek oldugu

gozlenmektedir. Bu iligkiye iliskin sacilim grafigi sekil 29°da verilmistir.
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Sekil 29. Erkek &grenciler icin motivasyon puani ile piyano dersi basari puani
arasindaki iligkiyi gosteren sacilim diyagrami



5. TARTISMA

5. 1. Galigma Grubundaki Muzik Bolumu _Ogrencilerinin Piyano Dersi

Icin Yansittiklar ‘Motivasyon Duzeyleri’ ne lligkin Tartisma

Calisma grubundaki tim siniflarin motivasyon puanlarina iliskin ortalamalarina
bakildiginda, glizel sanatlar lisesi 6grencilerinin piyano dersine karsi motivasyon puanlari
75,4 ortalamasindadir. Bu yiksek ortalama, olumlu bir sonuca isaret etmektedir. Bir baska
deyisle 6grencilerin piyano dersine ve bu derse donuk uygulamalara karsi ylksek
dizeyde motive olduklari goriimektedir.

Bu puanlara siniflar dizeyinde bakildiginda ise, GSL 9, 10, 11 ve 12. sinif
ogrencilerinin, piyano dersine kargi motivasyon dizeyleri arasinda anlamli bir farkhlik
gozlenmemekte ve sadece ortalama motivasyon puanlari acisindan en yuksek
motivasyon puanlari 9. Siniflarda ve 12. sinifa kadar, ylksek dizeyde ancak giderek
azalan bir seyir géze ¢arpmaktadir. (9. sinif 78, 10. sinif 75,4 ; 11. sinif 74,3 ve 12. sinif
72,4)

9. sinif duzeyinde daha yilksek motivasyon puanlarinin tespit edilmis olmasi, 9.
siniflarin liseye yeni basliyor olmanin verdigi isteklilik ve dikkat yogunluguna baglanabilir.
Motivasyon puanlarinin giderek azalmasi, istatistiksel olarak anlamli bir azalma degildir.
Bu azalig, zamanla lise ortamina ve sinif dizeylerine adapte olmus olmanin vermesi
muhtemel bir monotonluktan veya diger bazi sebeplerden kaynaklandigi seklinde de
yorumlanabilir. Ancak bu durum yine de dgrencilerin piyano dersine ve bu derse dénuk

uygulamalara karsi yliksek diizeyde motive olduklari gercegini degistirmemektedir.

5. 2. Gahisma Grubundaki Muzik Bolimu Ogrencilerinin ‘Motivasyon

Olcegi Maddelerinin Her Birine Doniik Motivasyon Diizeyleri’ne lligkin

Tartisma

Motivasyon olceginden alinan ylksek duzeyli motivasyon puanlarina donuk
analizlerde, Olgek maddelerinin ayri ayri incelenmesi, sonucun olusmasinda etkili
unsurlarin daha ¢ok hangi noktalarda yodunlastigina dair ipuglari sunabilir. Bu kapsamda
incelenen bazi o6lgek maddelerinden; “Piyano &gretmenimin  benim  hakkimdaki
dlstincelerini 6nemsiyorum.” maddesine 6gdrencilerin % 69,5'i ‘tamamen katiliyorum’, %
2,3 0 de ‘katihyorum’ cevabini vermiglerdir. “Herhangi bir piyano sinavinda ya da
dersinde basarili olunca takdir edilmek motivasyonumu arttiriyor.” maddesine dgrencilerin
% 65,9'u ‘tamamen katiliyorum’ ve % 23,9’u da ‘katilyorum’ cevabini vermislerdir. “Piyano

calmayi 6grenmek bile bana mutluluk veriyor.” maddesine dgdrencilerin % 43’0 ‘tamamen
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katihyorum’ ve % 29,5'i de ‘katihyorum’, “Piyano derslerinde anlatilan tim konulari
anlayabilecegim konusunda kendime giivenim tamdir” maddesine 6grencilerin % 35,4’
‘tamamen katiliyorum’ ve % 32,5'i de ‘katiliyorum’, “Eger basarabilirsem siniftaki tim
arkadaslarimdan daha yiksek not almak isterim” maddesine o6grencilerin % 47,9u
‘tamamen katiliyorum’ ve % 26,2’si de ‘katiliyorum’, “llgi duydugum piyano eserleri zor da
olsa onlari calmaya istekli olurum” maddesine O&drencilerin % 48,2’si ‘tamamen
katiliyorum’ ve % 30,2’si de ‘katiliyorum’, “Dogru ve yeterince c¢alistigim zamanlarda
piyano dersi motivasyonumun daha fazla artacagina inaniyorum” maddesine 6grencilerin
% 62,2’si ‘tamamen katiliyorum’ ve % 23,3’U de ‘katiliyorum’, “Yeni bir teknik, yorum, eser
vb... 6grenecek olmam beni heyecanlandirir’ maddesine 6grencilerin % 39,7’si ‘tamamen
katihyorum’ ve % 37,4’U de ‘katihyorum’, “Piyanoda seviyemin ylikseldigini hissetmek beni
heyecanlandiriyor” maddesine dgrencilerin % 53,4’0 ‘tamamen katiliyorum’ ve % 26,6’sI
da ‘katiliyorum’ cevabini vermislerdir.

Yukarida vurgulanan maddelere bakildiginda ogrencilerin motivasyonlarinin
olusmasinda genel olarak, piyano 6gretmeninin 6grenci hakkindaki dusunceleri, piyano
dersindeki basarilari sonucu takdir edilmek gibi dis unsurlara ek olarak, piyano dersinde
basarili olmaya doénik olumlu inan¢ ve égrendikge gelisiyor olmaktan duyulan mutluluk
gibi psikolojik unsurlarin etkin oldugu gorulmektedir. Bir bagka deyisle piyano dersi ve bu
ders surecini etkileyen unsurlarla ilgili olarak &6grencilerin dlcek maddelerine donlk
gorusleri, onlarin piyano dersi motivasyon duzeylerini olumlu veya olumsuz etkileyen

unsurlar hakkinda oldukg¢a énemli ipuglari sunmaktadir.

5. 3. Calisma Grubundaki Miizik Bélimii Ogrencilerinin Piyano Dersi
Motivasyon Diuzeylerinin ‘Piyano Dersi Basarn Puani’ ile lligkisi’ne
Doniik Tartisma

Calisma grubundaki 6grencilerin ‘Genel’ dizeyde piyano dersi ortalama basari
puani 100’lik sisteme gore 65,9 dur. Test sonucuna gore piyano dersi basari puanlari ile
motivasyon puanlari arasinda orta dizeyde pozitif yonde bir iligki tespit edilmigtir
(Spearman Korelasyon Katsayisi = .437). Yani genel olarak motivasyon puani yuksek
olan dgrencilerin sinav puanlarinin da yiksek oldugu gézlenmektedir.

Bu sonug¢ ogrencilerin bir 6grenme Unitesine motive olduklarinda onu daha iyi
ogrenebildikleri varsayimini dogrular niteliktedir. Bu ¢alisma kapsaminda da ogrencilerin
piyano dersi basarilarinin, onlarin piyano dersine olan motivasyon dizeyleri ile yakindan
iligkili oldugu ve motivasyon duzeyi ne kadar ust egikte olursa, piyano dersi basari
dizeyinin de o kadar Ust esikte olusacagina dénik yaklasimlarin dogrulandigi tespit

edilmigtir.
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5. 4. Calisma Grubundaki Miizik Boliimii Ogrencilerinin Piyano Dersi
Motivasyonlarinin ‘Sinif Dizeyine’ Gore Piyano Dersi Bagarilari ile Olan
lligkisine Donuk Tartigsma

Calisma grubundaki 9, 10, 11 ve 12. sinif guzel sanatlar liseleri muzik bolimu
ogrencilerinin  piyano dersinden aldiklari motivasyon puanlarinin, piyano dersinden
aldiklari  basari puanlant ile olan iligki miktarinin sinif dizeylerine goére
karsilastiriimalarinda, iliski katsayisi tum sinif dizeylerinde pozitif yonde tespit edilmigtir.
Bu katsayinin en az oldugu sinif dizeyi olarak 9. siniflar gorilmektedir. Bu bulgu
calismanin birinci alt probleminde tespit edilen ‘9. sinif dlizeyinde en yiksek motivasyon
puanlari’ bulgusu ile celisiyor gibi goriinmekle birlikte, aslinda 9. siniflarin motivasyon
puanlarinin yiksek olmasinin, onlarin piyano dersi basarisi Gzerinde diger ust siniflardaki
kadar etkili olmadigi seklinde yorumlanmalidir.

Bu degiskenin yorumlanmasinda elde edilebilecek bir baska sonug; 6grencilerin
piyano dersi motivasyon 0Olgeginden aldiklari motivasyon puanlarinin, piyano dersi basari
puanlari ile olan iliski miktarinin sinif diizeylerine goére karsilastirilmasinda, bu iligki
miktarinin sinif diizeyine paralel sekilde artmasidir. Yani sinif dlizeyi arttik¢a, iliski miktari
da artmaktadir. Nitekim 10. siniflarda iligki katsayisi pozitif ydonde orta duzeyde iken, 11.
ve 12. siniflarda iliski katsayisi pozitif yonde ve iyi duzeydedir. Bu durum &6grencilerin
ilerleyen vyillarda okula alisma ve bu paralelde piyano dersinin dnemini ve katkisini
icsellestirmelerinin olusturdugu motivasyon dizeyinin, piyano dersi basarilarina olumlu

yonde etki ettigi seklinde yorumlanabilir.

5. 5. Calisma Grubundaki Miizik Boliimii Ogrencilerinin Piyano Dersi
Motivasyonlarinin ‘Cinsiyete’ Gore Piyano Dersi Basarilan ile Olan
lligkisine Donuik Tartisma

Calisma grubundaki kiz 6grencilerin piyano dersi basari puanlari ile motivasyon
puanlari arasinda "orta" dizeyde pozitif yonde bir iligki tespit edilmistir (Spearman
Korelasyon Katsayisi = .468). Yani genel olarak motivasyon puani yuksek olan kiz
ogrencilerin ders bagar puanlarinin da yiksek oldugu gozlenmektedir.

Calisma grubundaki erkek 6grencilerin piyano dersi basari puanlari ile motivasyon
puanlari arasinda "orta' duzeyde pozitif yonde bir iliski tespit edilmistir (Spearman
Korelasyon Katsayisi = .390). Yani genel olarak motivasyon puani yiksek olan erkek
ogrencilerin piyano dersi basari puanlarinin da yuksek oldugu gozlenmektedir.

Goruldugu gibi hem kiz hem de erkek 6grencilerin motivasyon dizeyleri ile piyano

dersi basarilari arasinda orta dizeyde pozitif ydonde bir iligki tespit edilebilmektedir. Bir
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bagka deyisle dgdrencilerin cinsiyetlerinin, onlarin piyano dersi motivasyon duzeyleri ile

piyano dersi basarilari arasindaki iliskide, Gnemli bir etkisi olmamaktadir.



6. SONUGLAR ve ONERILER

6. 1. Sonuglar

1.

o

Arastirma grubundaki guzel sanatlar lisesi 6grencilerinin piyano dersine
motivasyon puanlari 75,4 ortalamasindadir. Ogrencilerin piyano dersine ve bu
derse donlk uygulamalara karsi “ylUksek” dizeyde motive olduklari
gorllmektedir. Bu dizey olumlu bir sonuca isaret etmektedir. Bu puanlara
siniflar dizeyinde bakildiginda ise, GSL 9, 10, 11 ve 12. sinif 6grencilerinin,
piyano dersine karsi motivasyon duzeyleri arasinda anlamli bir farklihk
gbzlenmemektedir.

Ogrencilerin motivasyonlarinin olugsmasinda genel olarak, piyano égretmeninin
ogrenci hakkindaki dusinceleri, piyano dersindeki basarilari sonucu takdir
edilmek gibi dis unsurlara ek olarak, piyano dersinde basarili olmaya donuk
olumlu inan¢ ve 6grendikge gelisiyor olmaktan duyulan mutluluk gibi psikolojik
unsurlarin etkin oldugu tespit edilmistir.

Arastirmada piyano dersi basari puanlari ile motivasyon puanlari arasinda orta
dizeyde pozitif yonde bir iliski tespit edilmistir (.437). Yani genel olarak
motivasyon puani ylksek olan égrencilerin sinav puanlarinin da yuksek oldugu
gozlenmektedir.

Arastirma grubundaki 9, 10, 11 ve 12. sinif guzel sanatlar liseleri muzik bolimu
6grencilerinin piyano dersi motivasyon puanlari ile piyano dersi basari puanlari
arasindaki iliski katsayisi tim sinif dizeylerinde “pozitif’ yénde tespit edilmistir.
Hem kiz hem de erkek &grencilerin motivasyon duzeyleri ile piyano dersi

basarilari arasinda “orta” diizeyde “pozitif” yonde bir iligki tespit edilmistir.

. 2. Oneriler

. 2. 1. Arastirma Sonugclarina Dayal Oneriler

Guzel sanatlar liselerindeki piyano egditimi kapsaminda; piyano dersi
motivasyonlari ile piyano dersi basari puanlarinin uyumunu saglayacak tedbirler
dusidnulmelidir.

Muzik egitimi performans etkinliklerine odakh ve performans da motivasyonla
direkt iligkili oldugu igin, motivasyon konusunun muzik egitimi sureglerinde daha

etkili ve bilingli olarak ele alinmasi gerekir.
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Motivasyon duzeylerine ve bu duzeylerin olugsmasinda olumlu veya olumsuz rol
oynayan unsurlarin belirlenip, bu unsurlarin 6gretmen ve 6grenci tarafindan
kontrol altina alinmasi veya olumlu yonde yonlendirilmesi gerekir.

Motivasyonun énemine ve motivasyonu arttirmaya doénidk iceriklere, mesleki
muzik egitimi kurumlarinin bir alt birimi sayilan glzel sanatlar liseleri muzik
bdlimlerinin 6gretim programlarinda daha fazla yer verilmelidir.

Ogretmen ve 6grencilerin motivasyon konusunda bilinglenmelerine déniik

uygulamal ¢alismalar yapiimalidir.

6. 2. 2. lleride Yapilabilecek Arastirma Sonuglarina Dayali Oneriler

1.

Bu ¢alismanin daha genis katihmli veya farkl bir érneklem/calisma grubu ile de
denenmesi alanin bilgi birikimine daha fazla katki saglanmasina neden
olacaktir.

Bu alanda yapilacak calismalar, sadece piyano ve calgl egitimine donuk degil,

diger mizik alan derslerine donuk olmaldir.
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8. EKLER



Ek 1. Anket

PiYANO EGITIMINDE MOTiIVASYON OLCEGI

Aciklama
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Bu calismada piyano 6grencilerinin piyano derslerine ve piyano dersi ile ilgili diger
unsurlara olan motivasyonu dlgtlmek istenmektedir. Asadida ders igerisinde, derse
hazirlik asamasinda, piyano calgisi ve sizlerin bireysel beceri ya da kendinize guveniniz
hususunda hazirlanmig maddeler yer almaktadir. Asagidaki sorulara size en uygun, sizi
tanimlayan, sizi anlatan ve Ozellikle kendi yeterliik ya da glveninizi temsil eden
secenekleri isaretleyerek cevap veriniz. Vereceginiz icten cevaplar i¢in simdiden tesekkur

ederim.
Adi-Soyad:
Sinifiniz: Cinsiyetiniz: Kiz [ Erkek [
c E| E S gl 2
GE) 2| 2 |62|IN2|. 2
MADDEDICR ey 4N - 59 S |ES|SSpE.
Size uygun gelen segenegi (X) isaretiyle isaretleyiniz E=| £ |22 |R=EF=
STl 3 |X3T O%| &
Y| X 4 Y| X

1- Piyano egitiminde zor parcalar se¢gmenin daha o6gretici
oldugunu dusunuyorum

2- Piyano sinavlarindan her zaman iyi not alabilecegime
inanirim

3- Piyano dersinden gecgecek kadar not almam benim igin
yeterlidir

4- Ogrenmekte zorlandigim konularin kendi eksikligimden
olduguna inanirim

5- Piyano derslerinde anlatilan tim konulari
anlayabilecedim konusunda kendime glvenim tamdir

6- Eger basarabilirsem siniftaki tum arkadaslarimdan daha
yuksek not almak isterim

7- piyano sinavlarinda genellikle basarisizlik ve sonuglari
duslncesinde yogunlasirim

8- Piyano égretmenimin verdigi tim érnekleri hemen
uygulayabilecek kapasitedeyim

9- illgi duydugum piyano eserleri zor da olsa onlari
¢almaya istekli olurum

10- Piyano dersi ile ilgili tim konulara (nota, konser vb...)
kars! hep istekliyimdir

11- Dogru ve yeterince galistigim zamanlarda piyano dersi
motivasyonumun daha fazla artacagina inaniyorum

12- Piyano sinavlarinda en iyi sekilde galabilecegim
konusunda kendime guvenirim

13- Segme sansim olursa iyi not alamayacak olsam da
piyanoyu en iyi sekilde gelistirecek zor pargalari segerim

14- Piyano derslerinde 6grendiklerimi gelistirebilecek
duzeydeyim
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15- Yeni bir teknik, yorum, eser vb... 6grenecek olmam
beni heyecanlandirir

16- Ogretmenim séylemese de ben farkli kaynak veya
materyalleri arastirmayi severim

17- Piyano 6gretmenimin benim hakkimdaki disincelerini
dnemsiyorum

18- Herhangi bir piyano sinavi sinav ya da dersinde
basarili olunca takdir edilmek motivasyonumu arttiriyor

19- Piyano calisirken karsilastigim zorluklar beni higbir
zaman yildirmaz

20- Piyano ¢almayi 6grenmek bile bana mutluluk veriyor

21- Piyanoda seviyemin yukseldigini hissetmek beni
heyecanlandiriyor

22- Piyano dersinde 6grendiklerimi analiz ederek
geligtirebilecek dizeyde olmadigimi diglinlyorum

23- Bana verilen piyano programini hemen bitirip yeni
parcalara gecmek isterim

24- Piyano ogretmenimin begenisini kazanip gézine
girmek motivasyonumu olumlu etkiliyor

25- Piyano dersinde 6grendiklerimi gelistirerek kendi
calisma yontemimi olusturabilecek dizeydeyim

- Farkli diistince ya da belirtmek istediginiz gorusleriniz varsa arka sayfaya yaziniz
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