T.C.
KARABUK UNIVERSITESI
SOSYAL BIiLiMLER ENSTIiTUSU

ISLETME ANABILIM DALI

MUHASEBE MESLEK MENSUPLARININ VERGI KAYIP
VE KACAGI ILE MUCADELEDEKI ROLU: KARABUK
ILINDE BIR ARASTIRMA

Saban OZSOY

YUKSEK LiSANS TEZi

KARABUK - 2013



T.C.
KARABUK UNIVERSITESI
SOSYAL BIiLiMLER ENSTITUSU

ISLETME ANABILIM DALI

MUHASEBE MESLEK MENSUPLARININ VERGI KAYIP
VE KACAGI ILE MUCADELEDEKI ROLU: KARABUK
ILINDE BIR ARASTIRMA

Saban OZSOY

YUKSEK LiSANS TEZi

Damisman

Yrd. Do¢. Dr. Murat YILDIRIM

KARABUK - 2013



YUKSEK LISANS TEZI ONAY FORMU

Isletme Anabilim Dalinda, Yrd. Dog. Dr. Murat YILDIRIM danismanliginda,
Saban OZSOY tarafindan hazirlanan bu ¢alisma 18/06/2013 tarihinde jiirimiz tarafindan

Yiiksek Lisans Tezi olarak kabul edilmistir.

Juri Woesi

Yré. Dog. Dr. Murat YILDIRIM Yrd. Dog. Dr. Halim AKBULUT

Karabitk Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Yonetim Kurulu’nun

..... [.cid...... tarih ve ...../..... sayili karar1 ile onaylanmigtir.




Tez Bildirim Sayfasi

Karabiik Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligine gore
hazirlamis oldugum '"Muhasebe Meslek Mensuplarmin Vergi Kayip ve Kacagi ile
Miicadeledeki Rolii: Karabiik Ilinde Bir Arastirma" adli tezin tamamen kendi
calismam oldugunu, hazirlanmasi, yiiriitilmesi, arastirilmalarinin yapilmast ve
bulgularinin analizlerinde bilimsel etige ve akademik kurallara 6zenle riayet edildiini;
bu caligmada kullanilan dogrudan kendime ait olmayan bulgularin, verilerin ve
materyallerin bilimsel etie uygun olarak kaynak gosterildigini ve alinti yapilan

calismalara atfedildigini beyan ederim.

Lisansiisti Egitim-Ogretim yonetmeliginin ilgili maddeleri uyarinca gereginin

yapilmasini arz ederim.

~Saban OZSOY



ICINDEKILER

ONSOZ .ottt \Y
KISALTMALAR .. e e a e e e e e s s s bararaaaeeaeaans VII
OZET oottt IX
AB ST RA CT et e e e e e e e — e e e e e e e raaaaa e e X
GERIS ettt 1
1. CESITLI BOYUTLARI ILE VERGI KAYIP VE KACAGI .....coovoioviieeeeeeeeee 3
1.1. VERGI KAVRAMI, VERGININ NiTELIKLERI VE TARAFLARI................... 3
1.2. VERGI KAYIP VE KACAGI KAVRAMI.......ccocooiiiiiieeeeeeeeeeee e 8
1.3. VERGIYE KARSI ORTAYA CIKAN TEPKILER ........ccoveiiiiiiiiicecieeieeeienes 8
1.3.1. Vergiden KaGInma ...........ccuvvviiiiiiiiiiiiiic e 9
1.3.2. Vergi KacaKe1l1S1......oooiiiiiiiiiiiieeeiie e 10
1.3.3. Verginin REAUI .....ccoiuueeeiiie ettt 11
1.3.4. Verginin TelafiSi.......cueiiieeiie e 11
1.3.5. Verginin YanSIMAST ......ueeeeeeeeiiiuurrreeeeeessssssssinsreeseeessssssssnsesessesssssnssssseeeens 12

1.4. KAYITDISI EKONOMI - VERGI KAYIP VE KACAGI ILISKISI.................. 12
1.5. TURKIYE’DE VERGI KAYIP VE KACAGININ BOYUTLARI..................... 14
1.6. VERGI KAYIP VE KACAGININ NEDENLERI........cccoovoiiiiiiiireceeen e, 19
1.6.1. Kayitdist Ekonominin Varli@i..........ccocveiiiiiiiiiiiiiiie e 19
1.6.2. Mali NEENIET ......eiiieieeieee e e 20
1.6.3. HUKUKI NEENIET .....ovieiiiiiie e 20
1.6.4. EKONOMIK NEABNIET .....viiiiiieiiiieie e 22
1.6.5. Sosyal ve Psikolojik Nedenler...........coooovviiiiii i 23
1.6.6. 1Aari NEdENIET ........cvvveveeeeeeeeteceeee ettt n st n st en e st 24

1.6.7. Siyasal NEAENIEr ........cuviiie e 25



1.6.8. Muhasebe ve Miisavirlik Hizmetlerinin Yetersizligi..........ccocoeevviviininnennnn. 26

1.7. ELEKTRONIK TICARETTE MEYDANA GELEN VERGI KAYIP VE

13- O7-XC ) SRR 27
2. MUHASEBE MESLEGI ....cucuiviiiiiiiitiiii s 31
2.1. MUHASEBE VE MUHASEBE MESLEGI KAVRAMLARI ...........cccocoovurnne. 31
2.2. MUHASEBE MESLEGININ TARTHSEL GELISIMI .....cccocvovvevieceevce, 33
2.2.1. Diinyada Muhasebe Mesleginin Tarthsel Geligimi ...........ccccvvvviiiieeiiiiinnne. 33
2.2.2. Tiirkiye’de Muhasebe Mesleginin Tarihsel Gelisimi ...........ccceevvveeeeiiiiinnnne. 36
2.3. GUNUMUZDE MUHASEBE MESLEGI .......ccccciiiiiiiiiiieeceeee e, 39
2.3.1. Muhasebe Mesleginin Konusu ve TUrleri..........ccocovvvveriiieiiiiiiiicciee e, 40
2.3.2. Muhasebe Meslek Mensubu Olabilmenin Sartlart ............ccccvvvvviiininniinnnne. 41
2.3.3. Muhasebe Meslek Orglitleri...........coovieevieivieeeieesicee s, 43
2.3.3.1. Ulkemizdeki Muhasebe Meslek Orgiitleri.........cccvrvvvrrevrereseesiensnnnnn, 43
2.3.3.1.1. SMMM ve YMM Odalart .........cccceeriiieniiiiiiiie i 43
2.3.3.1.2. Tiirkiye Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali
Miisavirler Odalart Birlifi ........cc.uvviviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiece e 45
2.3.3.1.3. Tiirkiye Muhasebe Uzmanlart Dernegi...........ccccvvvvveeeniiiiiivvnnnnnnnn. 46
2.3.3.1.4. Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 Kurulu............cccooceiiiiiiiiiiinnnnnn. 46
2.3.3.1.5. Kamu Go6zetimi Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurumu ......... 47
2.3.3.2. Uluslararas1 Muhasebe Meslek Orgiitleri..........c.cooevevrveveeverrereeinnnnn. 49
2.3.3.2.1. Uluslararas1t Muhasebeciler Federasyonu .............ccccovveeiiiiincnnnne. 49
2.3.3.2.2. Uluslararas1t Muhasebe Standartlart Komitesi...........cccceerivvereennnee. 51
2.3.3.2.3. Uluslararast Muhasebe Standartlar1 Kurulu ..............ccoooiiiinnn, 52
2.3.3.2.4. Avrupa Muhasebeciler Federasyonu ...........ccccccvveeviveeeiieeeciieee e, 54

2.3.3.2.5. Amerikan Sertifikali Kamu Muhasebecileri Enstitistl ............ceev.... 55



2.3.4. Muhasebe Meslek EtiZi .........coiiiiiiiiiieiiiiiie e 56
2.3.4.1. Genel Olarak Etik Kavrami ........cccccoeiiiiiiiiiiiiiiieiiiieeiee e 56
2.3.4.2. Muhasebe Mesleginde Etik OIgusu ..........ccccoveiiiiiiiiiciiiiciccnieee, 57

2.4. MUHASEBE MESLEGININ GELECEGI .......cccoviiiiiiiiiiiiieieecsnns 59
3. KARABUK ILINDE BIR ARASTIRMA ......c.coiiiviieieeeereieeeeeeeees s s 62
3.1. ARASTIRMANIN TANITIMI ..ooiiiii e 62

3.1.1. Arastirmanin Amact Ve ONEM ........c.cceveveeeveeiieeeieeeieeeee e, 62

3.1.2. Aragtirmanin Evreni, Orneklemi ve Sturhliklart............coccoevevevevevevennene, 63

3.1.3. Aragtirmanin YONEEIMI .....uveeeeeeeiiiiiiiiiiieeeee e s sttt eee e e e e e s e e e e e e e s s eneeeees 64
3.1.3.1. Verilerin Toplanmasi...........cccouriiiiiiiiiiiiieiiiiee e 64
3.1.3.2. Verilerin Degerlendirilmesi.........c.ueivierieeiiieiiiesiie e 64

3.1.4. Arastirmanin Problem Ciimlesi ve Alt Problemler .............cccccovvvvvvvvvvnnnnne. 65

3.2. ARASTIRMANIN BULGULARI......cccoiiiiiiiiiiiieiiee e 65

3.2.1. Tanimlayic Istatistiklere Iliskin Bulgular ............ccccovveevveeveeeseenseenenenn, 66
3.2.1.1. Meslek Mensuplarmmim Unvanlarina Gére Dagilimlart..............cccvveeeee. 66
3.2.1.2. Meslek Mensuplariim Yaslarma Gore Dagilimi........ccccccoevvvviiiininnnnnn. 66
3.2.1.3. Meslek Mensuplarinin Cinsiyetlerine Gore Dagilimlari.............cc..ce..... 67
3.2.1.4. Meslek Mensuplarinin Medeni Durumlarina Gore Dagilimi ................. 67
3.2.1.5. Meslek Mensuplarinin Egitim Durumlarma Gore Dagilimi................... 68
3.2.1.6. Meslek Mensuplarinin Meslek Yillarina Gore Dagilimi........................ 68
3.2.1.7. Meslek Mensuplarinin Aylik Gelirlerine Gore Dagilimi ....................... 69
3.2.1.8. Meslek Mensuplarinin Miikellef Sayilarina Gore Dagilimi................... 69

3.2.2. Arastirmada Kullanilan Olceklere Yonelik Giivenilirlik Analizleri ............. 70

3.2.3. Frekans ANaliZIEri .........cccooiiiiiiiiiiiicc 72
3.2.3.1. Vergi Miikelleflerinin Egilimlerine Iliskin Bulgular .................cc.c........ 72



3.2.3.2. Meslek Mensuplarinmn Etik Degerlere Bagliligina iliskin Bulgular ......73
3.2.3.3. Meslek Mensuplarinmn Bilgi ve Birikimine Iliskin Bulgular................. 74

3.2.3.4. Vergi Mevzuati, Vergi Yonetimi ve Vergi Yargisindaki Aksakliklara
THSKIN BUIGUIAL .....c.cvieiiicvieteeeetecee et 75

3.2.3.5. Vergi Kayip ve Kagagi ile Miicadelede Muhasebe Meslek Mensuplarinin
Vergi Mevzuati Agisindan Roliine Iliskin Bulgular ............ccc.ccooveveveveveeennne, 78

3.2.3.6. Vergi Kayip ve Kagagi ile Miicadelede Muhasebe Meslek Mensuplariin
Vergi Yonetimi Agisindan Roliine iliskin Bulgular ..............ccccoveeveriiriveeninnnen. 79

3.2.3.7. Vergi Kayip ve Kagagi ile Miicadelede Muhasebe Meslek Mensuplariin
Vergi Yargist A¢isindan Roliine Iliskin Bulgular ..............cccceeveviieiiirieeinnnen, 80

3.2.3.8. Vergi Kayip ve Kagagi ile Miicadelede Muhasebe Meslek Mensuplarinin

Vergi Uygulamalar1 Agisindan Roliine Iliskin Bulgular ..............c.cccoeveveeinnanen. 81
3.2.4. Kruskal-Wallis Testi Uygulamast ........cccueivveeiiienieinieeiiee e 83

3.2.4.1. Meslek Unvan1 Yoniinden Farkhiliklar............ccoooiis 83
3.2.4.1.1. Vergi Mevzuati ile {lgili Yanitlara iliskin Meslek Unvan1 Yéniinden
FarkIliKIar ..o 83
3.2.4.1.2. Vergi Yonetimi ile {lgili Yanitlara iliskin Meslek Unvan1 Y dniinden
FarkIliKIar .......oooiiii 84
3.2.4.1.3. Vergi Yargsi ile Ilgili Yanitlara Iliskin Meslek Unvan1 Y &niinden
FarkIliKIar ......ooooiiii 84
3.2.4.1.4. Vergi Uygulamalar: ile Ilgili Yanitlara Iliskin Meslek Unvam
Yoniinden FarklhiKIar ..........ooooiiiiiii e 85

3.2.4.2. Egitim Durumu Yoniinden Farkliliklar ............cccooooiiini 85
3.2.4.2.1. Vergi Mevzuati ile Ilgili Yanitlara iliskin Egitim Durumu Y 6niinden
FarkllKIAr ..o 85
3.2.4.2.2. Vergi Yonetimi ile Ilgili Yanitlara iliskin Egitim Durumu Y 6niinden

) 4 - 11 14 2 TR 86



3.2.4.2.3. Vergi Yargisi ile lgili Yamtlara iliskin Egitim Durumu Y&niinden
FarklKIAT ..o 87
3.2.4.2.4. Vergi Uygulamalari ile {lgili Yanitlara iliskin Egitim Durumu
Yoniinden FarkllKIAr ........c..ooooiiiiiiiiiii e 87
3.2.5. Mann-Whitney U Testi Uygulamast............cceerivieriiieninieiie e 88
3.2.5.1. Cinsiyet Yoniinden FarkliliKlar...........cccoooooii 88
3.2.5.1.1. Vergi Mevzuati ile 1lgili Yanitlara iliskin Cinsiyet Y®&niinden
FarkIIIKIAT ..oooeeeie e 88
3.2.5.1.2. Vergi Yonetimi ile Ilgili Yanitlara iliskin Cinsiyet Yoniinden
FarkIIKIAT ..ocoeeeiie e 89
3.2.5.1.3. Vergi Yargsi ile Ilgili Yanitlara Iliskin Cinsiyet Yoniinden
FarkIIKIAT «.ocoeeieieeee e 89
3.2.5.1.4. Vergi Uygulamalari ile lgili Yanitlara Iliskin Cinsiyet Yoniinden
FarkllKIAr ... 90
3.2.5.2. Medeni Durum Yoniinden Farkliliklar...........ccccoooii 90
3.2.5.2.1. Vergi Mevzuati ile {lgili Yanitlara iliskin Medeni Durum Y éniinden
FarkllKIAr ... 91
3.2.5.2.2. Vergi Yonetimi ile {lgili Yanitlara iliskin Medeni Durum Y éniinden
FarkllKIAr ... 91
3.2.5.2.3. Vergi Yargsi ile ilgili Yanitlara Iliskin Medeni Durum Y &niinden
FarkllKIAr ..o 92
3.2.5.2.4. Vergi Uygulamalari ile [lgili Yamtlara Ilisgkin Medeni Durum
Yoniinden FarkllKIar ..........ooooiiiiiii e 93
SONUC ..ottt ettt e e e sttt e et et e et et e e bt e e bb e e s bb e e e snbe e e snbeeeanbee e 94
KAYNAKLAR ettt ettt e e nbb e e enbee e 99
EK: ANKET FORMU ..ottt 108

OZGECMIS ..ottt ettt ettt n ettt e e 111



Vi

ONSOZ

Bu calisma Karabiik Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Isletme Ana Bilim

Dal1 Yiiksek Lisans programinda yiiriitiilmiistiir.

Engin tecrlibelerini ve Onerilerini ziyadesiyle aktararak ¢aliymamin
tamamlanmasinda biiyiik katki saglayan degerli danigman hocam Saymn Yrd. Dog. Dr.
Murat YILDIRIM’a ve tez silirecinde desteklerini esirgemeyen Karabiik

Universitesi’nde gorev yapan diger tiim hocalarima tesekkiirlerimi sunarim.

Anket caliygmama destek vererek anket geri donilisim oranini oldukga yiiksek
seviyelere ¢ikaran Karabiik’lii degerli muhasebe meslek mensubu hemsehrilerime,
ayrica calismanin basindan sonuna kadar gosterdikleri 6zveri ve anlayistan dolayi

sevgili esime ve kiymetli ikizlerime tesekkiirii bir borg bilirim.



AB
ABD
AICPA
EDI
EFTA
FASB
FEE
GIB
GSMH
GSYIH
IAS
IASB
IASC
IASCF
IES
IFAC
IFRS
I0SCO
KGK
OECD
SM
SMMM
SPK
SPSS
TBMM
T.C.
TESMER

TFRS
TFRSY
TL

\l

KISALTMALAR

. Avrupa Birligi

: Amerika Birlesik Devletleri

: Amerikan Sertifikali Kamu Muhasebecileri Enstitiisii
: Elektronik Bilgi Aligverisi

: Avrupa Serbest Ticaret Birligi

: Finansal Muhasebe Standartlar1 Kurulu

: Avrupa Muhasebeciler Federasyonu

. Gelir Idaresi Baskanlig1

. Gayri Safi Milli Hasila

: Gayri Safi Yurt I¢i Hasila

. Uluslararas1 Muhasebe Standartlar

. Uluslararasi Muhasebe Standartlar1 Kurulu

. Uluslararas1 Muhasebe Standartlar1 Komitesi

: Uluslararas1 Muhasebe Standartlar1 Komitesi Vakfi
: Uluslararas1 Egitim Standartlari

: Uluslararas1 Muhasebeciler Federasyonu

: Uluslararasi Finansal Raporlama Standartlar1

: Uluslararas1t Menkul Kiymet Komisyonlar1 Orgiitii
: Kamu G6zetimi Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurumu
: Ekonomik Kalkinma ve Isbirligi Orgiitii

: Serbest Muhasebeci

. Serbest Muhasebeci Mali Miisavir

. Sermaye Piyasast Kurulu

: Sosyal Bilimler I¢in Istatistik Paketi

. Tiirkiye Biiylik Millet Meclisi

: Tiirkiye Cumhuriyeti

: Turkiye Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli

Miisavirler Temel Egitim ve Staj Merkezi

: Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlar1
: Tirkiye Finansal Raporlama Standartlar1 Yorumlar1

: Turk Lirast

Mali


http://www.spk.gov.tr/indexpage.aspx?pageid=771&submenuheader=4

TMS

TMSY
TMUD
TMUDESK :
TURMOB

TTK
US-GAAP
Vb.
V.U.K.
WTO
YMM

VIl

: Tirkiye Muhasebe Standartlari
: Tirkiye Muhasebe Standartlar1 Yorumlari

. Tiirkiye Muhasebe Uzmanlar1 Dernegi

Tiirkiye Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurulu

: Tirkiye Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli

Miisavirler Odalar1 Birligi

: Tiirk Ticaret Kanunu

: Amerikan Genel Kabul Gormiis Muhasebe Standartlari
: Ve benzeri

> Vergi Usul Kanunu

: Diinya Ticaret Orgiitii

. Yeminli Mali Miisavir

Mali



OZET

MUHASEBE MESLEK MENSUPLARININ VERGI KAYIP VE KACAGI iLE
MUCADELEDEKI ROLU: KARABUK iLINDE BiR ARASTIRMA

OZSOY Saban
Yiiksek Lisans Tezi, Isletme Anabilim Dali
Tez Danismani: Yrd. Dog¢. Dr. Murat YILDIRIM
18.06.2013, 111 Sayfa

Globallesen diinyada iilkelerin ekonomik varhklarim siirdiirebilmeleri icin
kamu gelirlerini arttirmalar1 zorunludur. Vergi tiim iilkelerde oldugu gibi Tiirkiye
icin de en 6nemli gelir kaynagidir. Gelismis ekonomilerde gelir ve servet iizerinden
alinan vergilerin oram dolayh vergilere gore daha yiiksektir. Tiirkiye’de ise vergi
gelirlerinin biiyiik bir kismu dolayh vergilerden elde edilmektedir. Bu durum
iilkemizde vergi kayip ve kacaginin yiiksek boyutlarda oldugunun bir

gostergesidir.

Ulkemizde dolaysiz vergiler beyan esasina dayal olarak toplanmaktadir.
Bu sistemde vergi denetim ve incelemelerinin yani sira kaliteli muhasebe hizmeti
de etkin rol oynamaktadir. Muhasebe hizmeti sunan meslek mensuplar,
isletmelerin faaliyetlerini saghkh sekilde kaydetmek, faaliyet sonuclarim
degerlendirerek tarafsiz bicimde isletme ile ilgili kisi ve kurumlara aktarmakla
gorevlidir. Bu baglamda miikellef beyanlarimin dogru ve giivenilir muhasebe
bilgilerine dayandirilmasim saglayan muhasebe meslek mensuplari, vergi
miikellefleri ile vergi idaresi arasinda adeta bir koprii vazifesi gorerek, vergi kayip

ve kacaginin 6nlenmesinde 6nemli gorevler iistlenmektedir.

Muhasebe meslek mensuplarinin vergi kayip ve kacagi ile miicadeledeki
roliinii ortaya koymak icin yapilan bu arastirmada, meslek mensuplan ile vergi
kayip-kacagi hakkindaki bilgilere ve Karabiik’te faaliyet gosteren meslek

mensuplan ile yapilan anket cahsmasinin sonu¢larina yer verilmistir.

Anahtar Sozciikler: Vergi, Vergi Kayip ve Kacagi, Muhasebe Meslegi, Muhasebe
Meslek Mensubu



ABSTRACT

THE ROLE OF ACCOUNTANCY PROFESSION MEMBERS IN COMBATING
TAX LOSSES AND EVASION: A RESEARCH IN THE PROVINCE OF
KARABUK

OZSOY Saban
Master Thesis, Department of Business
Thesis Consultant: Assistant Professor Murat YILDIRIM

18.06.2013, Pages:111

In globalizing world, countries are to increase their income to maintain
their financial properties. Like other countries, tax is the most important incoming
source in Turkey, too. In developed countries, the taxes rate taken from fortune
and income is higher than indirect ones. In Turkey, a large part of the tax revenues
are derived from indirect taxes. The situation indicates that tax losses and evasion

are significant.

Direct taxes are obtained according to statement in our country. In this
system, not only tax control and research but also qualified accountancy are in an
active role. Profession members presenting accountancy service are charged of
saving the business activities, evaluating results and transferring them in an
objective way concerning instituation. Besides, accountancy profession memebers
ensuring taxpayers’statements fair reliable for accountancy data are bridge and

have important roles in taxes losses and evasion.

In this research, to show the role of accountancy members controlling the
taxes losses and evasion are taken into consideration which about the data and

results of questionnaire with profession members in Karabiik.

Keywords: Taxes, Tax Losses and Evasion, Accountancy Profession, Accountancy

Profession Member
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GIRIS

Bilim, teknik ve ekonomideki degisikliklere paralel olarak toplumun ihtiyaglar1
da siirekli degismekte, bunun sonucunda da devletin sosyal ve ekonomik yasam igindeki
gorev ve fonksiyonlar1 biiyliik 6lgilide artmaktadir. Gilinlimiiz devletinin s6z konusu
toplumsal gereksinimlerini karsilayabilmek igin yaptiklar1 hizmetlerin gerektirdigi

giderler biiyiik 6l¢iide vergilerden saglanan kaynaklarla finanse edilmektedir.

Ulkemizde kamu gelirleri i¢inde ¢ok biiyiik bir paya sahip olan vergi gelirlerinin
yeterli diizeye ulagtirilamamasimin en onemli sebebi vergi kayip ve kagaklaridir. Son
yillarda yapilan arastirmalarda vergi kayip ve kagagmin oldukga yiiksek seviyelere
ulastigi gozlemlenmektedir. Ekonomik kalkinma ve istikrar ile toplumsal refahin
gergeklestirilebilmesi, vergi kayip ve kagaginin en aza indirilmesi ile miimkiindiir.
Vergi kayip ve kacagi Onlenemedigi takdirde, vergi gelirleri yeterli diizeye
ulastirilamayacak, bu durumda devletin iktisadi ve sosyal fonksiyonlarini saglikli bir

sekilde yerine getirmesi giiglesecektir.

Bir ekonomide basarili kararlar alinmasi ve uygulanmasi, o ekonomideki kayit
sisteminin ve verilerin dogru olmasmna baghdir. Ekonomik olaylara iligkin verilerin
toplanmas1 ve kayitlara gegirilmesi ise konunun uzmani olan muhasebe meslek
mensuplarinca gergeklestirilmektedir. Ulkemizde kayitdisi ekonominin ciddi boyutlara
ulagmasi, kayit sisteminin yeterli diizeyde gelistirilememesi, muhasebe ve miisavirlik
hizmetlerinin yetersizligi vergi kayip ve kacagmi arttirmaktadir. Bu ¢ergevede vergi
kayip ve kagagmin oOnlenmesinde muhasebe meslek mensuplarma O6nemli gorevler

diismektedir.

Muhasebe meslek mensuplariim vergi kayip ve kagagi ile miicadeledeki roliinii
incelemek amaciyla yapilan bu calismada oncelikle vergi kayip ve kacagi ile meslek
mensuplart hakkinda literatiir bilgileri sunulmustur. Bu amaca yonelik olarak alan
calismas1 boliimiinde Karabiik ilinde meslek mensuplari ile yapilan anket uygulamasina

yer verilmistir. Bu baglamda ¢alisma ii¢ boliimden olusmaktadir.

Caligmanin birinci boliimiinde 6ncelikle vergi kavramu ile vergi kayip ve kacagi
irdelenmis; daha sonra vergi karsisindaki tepkiler ile kayitdisi ekonomi - vergi kayip ve
kagagi iliskisi ortaya konulmustur. Son olarak da vergi kayip ve kagaginin boyutlar1 ve

nedenleri ile elektronik ticarette meydana gelen vergi kayip ve kacagi ele alinmustir.



Ikinci boliimde muhasebe ve muhasebe meslegi hakkinda genel bilgilere ve
muhasebe mesleginin tarihsel gelisimine yer verilmistir. Ayrica muhasebe mesleginin
konusu ve tiirleri, meslek mensubu olabilme sartlari, muhasebe meslek Orgiitleri,

muhasebe meslek etigi ve muhasebe mesleginin gelecegi konularina deginilmistir.

Ucgiincii boliimde Karabiik ilinde bagimsiz olarak faaliyet gosteren serbest
muhasebeci, serbest muhasebeci mali miisavir ve yeminli mali miisavirler ile yapilan
anket calismasina yer verilmistir. Anket verileri c¢esitli istatistiksel yOntemler

kullanilarak analiz edilmistir.

Sonu¢ boliimiinde ise arastirmanin bulgularindan yararlanilarak muhasebe
meslek mensuplarinin vergi kayip ve kacagi ile miicadeledeki rolii hakkinda
degerlendirmeler yapilmis, arastirma ve incelemeler neticesinde varilan yargilar

aktarilmaya caligilmistir.



1. CESITLi BOYUTLARI iLE VERGI KAYIP VE KACAGI

Bu boliimde oncelikle vergi kavramina deginilecek; verginin nitelikleri ve
taraflart ele almacaktr. Daha sonra vergi kayip ve kacagi incelenecek; vergi
karsisindaki tepkiler, kayitdis1 ekonomi - vergi kayip ve kacag iliskisi, vergi kayip ve
kacagmin boyutlar1 ve nedenleri ile elektronik ticarette meydana gelen vergi kayip ve

kagag1 lizerinde durulacaktir.
1.1. VERGI KAVRAMI, VERGININ NiTELIiKLERi VE TARAFLARI

Vergi, insanlarm “dogal toplum” ortamindan “siyasal toplum” ortamina gecerek
diizen icerisinde yasamalarinin bir karsiligidir. Mal ve can varliklarinin korunmasini
isteyen bireyler, bunun karsiliginda “minimal devlet” in fonksiyonlarmi (giivenlik ve
adalet) yerine getirebilmesi igin bir karsiik 6demek zorundadirlar. Bu anlamda
vergilerin yasalligin1 anlamak ve vergileri toplum halinde yasamanin dogal bir sonucu
olarak kabul etmek miimkiindiir (Aktan, Kesik ve Kaya, 2010:271).

Vergi, aslen Tiirk¢e bir terim olup, Fransizca “Imp6t” kelimesinin karsihigidir.
Genel anlamu ile hediye edilen, karsiliksiz verilen bir kiymeti ifade eder. Fakat mali
manasi ile miikellefler tarafindan kamu giderlerine istirak hissesi olarak Devlete verilen
kiymetlerdir (Sayar, 1975:78).

Anayasamizin vergi 6devi baslikli 73. maddesinde verginin tanimi dolayli bir
sekilde yapilmustir. “Herkes, kamu giderlerini karsilamak {izere, mali giiciine gore vergi
O0demekle yiikiimlidiir. Vergi, resim ve harclar ve benzeri mali yiikiimliiliikler ancak
kanunla konulur, degistirilir veya kaldirilir.” (Bilici, 2010:37). O halde Anayasaya gore
verginin tanimini yapacak olursak; vergi, herkesin, kamu giderlerini karsilamak iizere,

mali giiciine gore ve ancak kanuna dayanarak ddeyecegi bir yiikiimliiliiktiir.

Vergi zaman i¢inde gelismis, kurumsallasmis, saglam bir diisiince sistemine
kavusmus bir kavramdir. Bu kavrami klasik ve modern maliyeciler birbirinden farkli
sekilde tanimlamuslardir. Klasik maliyenin Kit’a Avrupasi’nda kurucusu linlii Fransiz
maliyecisi Gaston Jeze vergiyi sOyle tanimlamaktadwr. “Vergi, kisilerden kamu
giderlerini karsilamak iizere, cebri, nihai ve karsiliksiz olarak istenen parasal bir

yiikiimliliktiir” (Tirk, 2008:111).



Modern vergi tanimi olarak vasiflandirilan, Fransiz yazarlarindan Lucien
Mehl’in verginin unsurlarini tiimiiyle belirten tanimina gore “Vergi, devletin, mahalli
idarelerin ve kamu kudretine sahip diger topluluklarmn, gordikleri kamu hizmetlerinin
gerektirdigi giderleri karsilamak {izere, esas olarak gercek ve 6zel hukuk tiizel
kisilerinden ve bazi kamu hukuku tiizel kisilerinden belli bir yarar karsiligi olmaksizin,
onlarin mali giiglerine gore, kamu zoruyla, kesin olarak aldig1 paralardir.” (Edizdogan,
2007:158). Goriildigii gibi verginin tanimi, giiniin kosullarma ve tanimi yapan kisiye

gore farkliliklar gostermektedir.

Verginin genel kabul gormiis nitelikleri; vergilendirme yetkisine sahip
kuruluslarca alinmasi, mali, ekonomik ve sosyal amaglarla alinmasi, karsiliksiz olmasi,
zorunlu ve kesin bir 6deme olmasi, gergek ve tiizel kisilerden 6deme giigleri nispetinde

alinmasi1 ve nakdi bir 6deme olmasidir.

Vergi, lilkelerin anayasalarmin ¢izdigi sinirlar i¢inde ve yetkili kildig1 kuruluslar
tarafindan alman bir mali yiikiimliliktiir. Vergilendirme yetkisi kural olarak egemenlik
giiciine sahip tek kurulus olan devlete aittir. Devlet, kamu hizmetlerinin basarili bir
sekilde gergeklestirilebilmesi igin, vergilendirme yetkisini belirli 6l¢iiler dahilinde diger
kamu kuruluslarina devredebilir. Bu, egemenlik hakkinin devri olmayip, gerek mali ve
gerekse idari vesayet devletin elindedir. Kendilerine yetki devredilmis olan kuruluslar
(Yerel yonetim kuruluslar1 gibi), yetki simirlari igerisinde kalmak suretiyle ve yerel
ihtiyaglar1 karsilamak tizere vergi ve benzeri mali yiikiimlilikler getirebilmektedir
(Akdogan, 2009:133).

Vergilemenin klasik amaci, ihtiya¢ duyulan biitce denkliginin saglanmasidir.
Yani kamu giderlerinin finansmaninin gerektigi sekilde saglanabilmesi igin gelir elde
etmektir (Ozbilen, 2010:210). Baslangigta goniillii yardimlar olarak ortaya giktiklari
zamandan beri, vergilerin birinci ve en 6nemli gorevi, hi¢bir degisiklige ugramamistir:
Miilk ve tesebbiis gelirleri, harclar, serefiyeler veya bor¢lanma ile karsilanamayan
devlet ihtiyaglarin1 karsilamak. Vergilerin bu mali fonksiyonu, ozellikle kamu
maliyesinin olaganiistii genisledigi bir donem olan 19. ve 20. yiizyilda vergi sisteminin
diizenlenmesi bakimindan ¢ok biliylk Oneme sahipti (Schmdlders, 1976:69).
Giliniimiizde 6nemini halen koruyan mali amag¢ yaninda, verginin sosyo-politik amacmnin
da oldugu bilinmektedir. Vergiler, ekonomik ve sosyal hedefleri gergeklestirmede

onemli rol oynamaktadwr. Vergiler, ekonomik biliyime ve kalkinmanin



gerceklestirilmesinde, gelir dagiliminda adaletin saglanmasinda, enflasyon ve igsizlik
gibi ekonomik sorunlarin ¢oziilmesinde, yurt i¢i liretim ya da tiikketimin etkilenmesinde,
bazi tiretim kollarmimn tesvikinde ekonomik ve sosyal etkiler yaratmaktadir. Bu 6zelligi
dolayisiyla vergiler, maliye politikasinin 6nemli bir araci olarak ekonomik ve sosyal

sorunlarin ¢oziilmesinde biiyiik katki saglamaktadir (Orhaner, 2007:143-144).

Devlet, vergi adi altinda almis oldugu paralarla, bireysel ihtiyaclar1 degil,
miisterek ihtiyaglar1 karsilar. Herhangi bir mikelleften almis oldugu bir vergi
karsiliginda, onun sahsma 6zel belli bir hizmeti yapmay: taahhiit etmez. O halde
vergilerde, harglarda oldugu gibi 6zel bir karsilik aramak olanaksizdir. Demek oluyor
ki, vergi olarak 6denen paralarla, kamu hizmetlerinden faydalanma derecesi arasinda bir
iliski aranmaz. Bazen az vergi veren bir vatandas, kamu hizmetlerinden ¢ok
yararlanabilecegi gibi, bazen de ¢ok vergi veren bir miikellef bu hizmetlerden az bir
sekilde faydalanabilir. Bu nedenle vergide 6zel ve sahsi bir karsilik aramak miimkiin
degildir (Sayar, 1975:84-85).

Zora dayanan bir 6deme olan vergi, devletin vergilendirme yetkisine dayanilarak
kanunla alinir. Kanun, vergilendirme sartlarmi belirtir. Durumlar1 bu kosullara uyan
kimseler, vergiyi vermek zorundadirlar. Bu anlamda verginin verilip verilmemesinde
miikelleflerin rizas1 dikkate alinmaz. Gerektiginde, vergisini 6demek istemeyene karsi
zora bagvurulur. Devletin icra organlari miikellefin mal varligma el koyar. Diger
taraftan, vergi kesin bir 6demedir. Bir karsilik veya ileride geri verme s6z konusu
degildir. Halbuki bazen zora dayanan devlet bor¢landirmalarinda bile borg siire dolunca

geri verilir (Erginay, 1994:37).

Vergiler toplumu olusturan kisilerin ekonomik degerlerinin bir kisminin yasal
olarak devlete aktarilmasii saglamaktadir. O halde, vergi, hem gercek hem de tiizel
kisilerden alinmaktadir. Ciinkii devlet tarafindan sunulan kamu hizmetlerinden biitiin
gercek ve tiizel kisiler yararlanmaktadir. Ornegin, milli savunma, asayis, adalet ve
benzeri hizmetler ile sosyo-ekonomik hizmetlerden tilke sinirlar1 i¢indeki yerli yabanci
herkesin yararlanmasi s6z konusudur (Aksoy, 1998:191-192). Bu nedenle, tiim topluma
yonelik hizmetlerin maliyetine gergek kisilerin yaninda, tiizel kisilerin de katilmasi

dogaldir (Akdogan, 2009:137).



Giliniimiizde vergiler nakdi olarak, yani para seklinde 6denmektedir. Eskiden
mal, esya, hizmet seklinde ddenen vergiler de bulunmaktaydi. Ulkemizde 1925 yilinda
uygulamadan kaldirilan Asar, 1943 yilinda uygulanan Toprak Mahsulleri Vergisi {iriin
olarak alinmaktaydi. Ancak vergi olarak toplanan {irlinlerin bozulmadan saklanmasi,
depolanmasi ve tasinmasi, vergi maliyetini artiran harcamalar1 gerektirmekteydi. Bu tiir
vergiler, masrafli olmasi ve vergi yikiiniin safi iiriine gore farklilik gostermesi,
denetimin gii¢ olmasi1 nedeniyle uygulamadan kaldmrilmistir. Keza 1952 yilinda
kaldirilan Yol Vergisi hizmet seklinde de 6denebiliyordu. Hizmet seklinde 6demede
kisiden kisiye verim degisecegi i¢in vergi yiikiiniin adaletli dagilimmdan s6z etmek
zordur. Bu tiir olumsuzluklar1 nedeniyle giiniimiizde vergiler para ile 6denmektedir

(Orhaner, 2007:147).

Vergi, devletin kamusal ihtiyaclar1 karsilamak amaciyla egemenlik giiciine
dayanarak kisi ve kurumlardan karsiliksiz olarak ve zorla aldig1 ekonomik degerlerdir.
Bu nedenle verginin iki tarafi vardir. Bir tarafta vergi alacaklis1 devlet, diger tarafta da
gercek ve tilizel kisilerden olusan vergi borglusu vergi miikellefleri bulunmaktadir. Bir

takim vergi 6devleri ise vergi sorumlulari tarafindan yerine getirilmektedir.

Vergi idaresi, verginin alacakli tarafin1 temsil eden kamu idaresi birimidir.
Merkezi yonetim vergi idaresi Maliye Bakanligi’na baghdir. Yerel yonetimlerin vergi
idare birimleri Maliye Bakanlig1 biinyesinin disindadir. Her bir il 6zel idaresi ve
belediyenin kendilerine o6zgii vergi idaresi vardir. Ote yandan Giimriik Teskilati,
giimriik vergilerini toplarken, Sosyal Giivenlik Kurumu da parafiskal gelirler diye de
adlandirilan emeklilik primlerini toplamaktadir. Bu nedenle, vergi idaresi kavramu,
esasinda biitiin kamu gelirlerini toplayan ¢esitli kamu idaresi birimlerini igine alan genis
kapsamli bir kavramdir (Pehlivan, 2009:105). Ulkemizde vergi yonetimi, esas itibarryla
Maliye Bakanlig1 ve bagl birimleri araciligiyla gerceklestirilmektedir. Bu konuda goérev
yapmak iizere, 5345 sayili Kanunla, Maliye Bakanligi’na bagh olarak “Gelir idaresi
Bagkanlig1” kurulmustur. Baskanlik merkez ve tasra teskilatindan meydana gelmektedir.
Bagkanligin merkez teskilati ana hizmet, danisma ve yardimci hizmet birimlerinden
olusmaktadir. 5345 sayili Kanunun 23. maddesi geregince; Gelir idaresi Bagkanligi'nin
tagra teskilati, dogrudan merkeze bagl vergi dairesi bagkanliklar: ile vergi dairesi
bagkanlig1 kurulmayan yerlerde, yasayla verilmis olan gorev ve yetkileri haiz vergi

dairesi miidiirliiklerinden olugmaktadir (Akdogan, 2009:150-151).



Devletle kisiler arasinda bir borg-alacak iliskisi olan vergilendirme isleminin
karst tarafinda vergi yikimlisi yer alir. Vergi mikellefi (yikiimlisi), vergi
kanunlaria gore kendisine vergi borcu terettiib eden (diigen) gercek veya tiizel kisidir
(Aykar, 2012:170). Bu tanimlama, ilk bakista, vergi yiikiimliliiglinin sadece vergi
borcunun 6denmesinden ibaret oldugu gibi yanlis bir yargi ortaya ¢ikarabilir. Burada
tanimlanan vergi yikimliligi sadece “maddi” vergi ylkimliligidir. Vergi
ylikiimliisiiniin vergi borcunu 6deme disinda; defter tutmak, ise baslamayir ve isi

A9y
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birakmay: bildirmek, adres degisikliklerini bildirmek gibi “sekli” yiikiimliiliikleri de
vardir. Bu yiikiimliilikler usul kanununda hiikiim altina almmis olup, yerine
getirilmemesi durumunda ¢esitli yaptirimlar uygulanmasi s6z konusu olmaktadir. Bu
bilgiler 1s1¢1inda vergi yiikiimliisii su sekilde tanimlanabilir: Kendisine vergi kanunlar1
geregince vergi borcu ve/veya sekli ve usuli gorevler diisen kimseye vergi yiikiimliisti
denilmektedir (Kizilot ve Tas, 2010:55). Vergi yiikiimliisii olabilmek igin ille de bir
kisilik olmas1 gerekmez. V.U.K.” un 10. maddesinde vakiflar ve cemaatler gibi tiizel
kisiligi olmayan tesekkiillerin “miikellef” olmasi durumundan bahsedilir. Kurumlar
Vergisi Kanununun 1. maddesinde kurumlar vergisi yiikiimliileri sayilirken, dernek ve
vakiflara ait iktisadi isletmeler sayilmis, sendikalarin dernek, cemaatlerin vakif

hilkkmiinde oldugu hiikkme baglanarak, iktisadi isletmeleri olmasi durumunda tiizel

kisiligi olmayan bu tesekkiiller de vergi ylkiimliisii olarak kabul edilmistir (Yilmaz,

2008:23).

Vergi idaresi, vergi alacagini en kolay ve en az masrafla toplayabilmek igin
binlerce miikellefi muhatap kabul etmek yerine, miikellefle iliski i¢inde olan ve onlara
O0demede bulunan kisiler araciligiyla verginin 6denmesini uygun bulmustur. Bu
gerekgelerle ortaya dar ve teknik anlamiyla vergi sorumlulugu c¢ikmustir. Vergi
sorumlusu, kendisi gergek miikellef olmamakla beraber, gercek miikelleflerle olan
iliskileri dolayisiyla, vergi kanunlarinin gosterdigi hallerde verginin hesaplanarak
kesilmesi ve vergi dairesine 6denmesi veya diger bazi iglerin yapilmasi (Defter tutma,
beyanname verme vb.) mecburiyeti olan tiglincii kisidir (Arslan, 2011:57). Vergiyi
yikiimlii adma tahakkuk ettirip 6deyen kisi olan vergi sorumlusu; Vergi Usul
Kanununun 8. maddesinin ikinci fikrasinda “verginin 6denmesi bakimindan, alacakli
vergi dairesine karsi muhatap olan kisidir.” seklinde tanimlanmis, sorumlulukla ilgili

hususlar ise izleyen hiikiimlerde diizenlenmistir. Bu anlamda, vergi sorumlularma 6rnek



olarak; igverenler, saymanlar, tapu memurlari, noterler, trafik polis ve memurlari,
sirketler ve yabanci ulastirma kurumlarinin iilkemizdeki temsilcileri 6rnek olarak
gosterilebilir. Bu kisi veya kuruluslar, faaliyetleri alanina giren igleri gergeklestirmeden;
O0deme s6z konusu ise, 6demeleri yapmadan Once, vergi kesilip kesilmedigini kontrol
etmek ve O0deme bakimindan yasanm zorunlu kildigi gorevleri yerine getirmekle

yukiimli kilmmiglardir (Akdogan, 2009:153-154).
1.2. VERGI KAYIP VE KACAGI KAVRAMI

Vergi kaybi, Vergi Usul Kanunu’nun vergi ziyar basliklt 341. maddesinin ilk
fikrasinda “miikellefin veya sorumlunun vergilendirme ile ilgili 6devlerini zamaninda
yerine getirmemesi veya eksik yerine getirmesi yiiziinden verginin zamaninda tahakkuk

ettirilmemesi veya eksik tahakkuk ettirilmesi” seklinde tanimlanmustir.

Vergi kaybi, bir list kavram olarak ele alindiginda hem vergi kaybmi hem de
vergi kagagmi ifade etmektedir. Genis anlamda vergi kaybi, bir iilkede var olan mali
kanunlar ¢ercevesinde dogan ya da dogmasi gereken vergi alacagiin, yasal veya yasal
olmayan cesitli nedenlerle hazineye intikal etmemesi anlamima gelmektedir. Dar
anlamda vergi kayb1 ise, hukuka aykir1 olmayan neden ya da gerekgelere dayanarak
Hazineye intikal etmeme durumudur. Kagak ise, hukuka aykir1 neden veya gerekcelere

dayanan hazineye intikal etmeme halini ifade etmektedir (Karakog, 2004:90).

Vergi kacgagi, kasitli vergi uyumsuzlugunun, daha acik anlatimla, vergi
miikelleflerinin vergi ile ilgili 6devlerini, vergi 6dememek veya daha az 6demek
amaciyla, bilerek ve isteyerek, yerine getirmemelerinin veya eksik yerine getirmelerinin
sonucudur (Candan, 2004:257). Vergi kayip ve kagaklarmna kayitdisi ekonomi kadar

kayith ekonomi de sebep olmaktadir.
1.3. VERGIYE KARSI ORTAYA CIKAN TEPKILER

Konulan herhangi bir vergi, bu vergiyi ddemek zorunda kalan miikellefler
iizerinde bir takim psikolojik tepkilere neden olur. Kiside bu yilikten kurtulma arzusu
yaratir. Siiphesiz ki bu tepkiler, miikellefin ekonomik ve sosyal durumuna, verginin
tiirline ve yapisina, toplumun ekonomik ve hukuki yapisma ve egitim diizeyine bagh

olarak farkliliklar gosterir (Ozbilen, 2010:277).



Bu konuda yapilabilecek seylerden birincisi vergi matrahinin daraltilmasi ya da
yok edilmesi yoluyla vergiyi hic O0dememeye veya az Odemeye c¢aligmaktir.
Miikelleflerin bu cabalarinda basarili olmalar1 halinde devletin vergiden sagladig: gelir
azalmakta ya da tiimiiyle ortadan kalkmaktadir. Diger yandan, bu g¢abalara ragmen
vergiyi 0demek zorunda kalan miikellef, bu kez g¢esitli yollarla verginin yiikiinii
sirtindan atma ¢arelerini arar. Bu durumda verginin matrahinda bir daralma ya da
matrahm biitlinliyle yok edilmesi bahis konusu degildir. Bu agidan, devlet elde etmek
istedigi vergiyi saglayacak, ancak vergiyr 0der goriinenlerle fiillen ddeyenler farkl

kisiler olacaktir (Uluatam, 2003:297).

Miikelleflerin vergiye karst tepkileri; vergiden kac¢inma, vergi kacake¢iligi,

verginin reddi, verginin telafisi, verginin yansimasi basliklar1 altinda incelenebilir.
1.3.1. Vergiden Kacinma

Vergi kanunlar: yiriirliige girdikten sonra herkes, ongoriilen kanunlara uygun
olarak vergi 6demekle yiikiimliidiir. Ancak hi¢ kimse, mutlaka vergi ylikiimliisii olmak
icin 6zel bir ¢aba gostermek zorunda degildir. Kanun belli bir seviyenin altinda gelir,
kazang, servet vb. elde edenlerin vergi 6dememelerini 6ngdérmiisse, bundan herkesin
yararlanmak istemesi dogaldir. Iste vergi yiikiimliilerinin yiikiimliikliilerini en aza
indirmeleri vergi kanunlarina uygun bigimde gerceklestirilirse, vergiden kagcinma olay1

s0z konusu olur (Edizdogan, 2007:215).

Kisinin vergi kanunlarina aykiri hareket etmeksizin vergi doguran olaya neden
olmamas1 suretiyle vergi miikellefiyetinden kurtulmasma, vergiden kaginma denir.
Vergiden kaginma, vergi doguran olaya neden olmama ya da istisna ve muafiyetlerden
yararlanma seklinde olmaktadir. Ornegin; bir kisinin vergi kapsami disindaki
kaynaklardan kazan¢ ya da irat elde etmesi, vergi disi servet unsurlarini elde etme
cabasi, kanun bosluklarindan yararlanarak verginin dogmasina neden olmamasi, yiiksek

vergi nedeniyle tasit ya da konut satin almamas1 vb. gibi (Orhaner, 2007:185).

Vergiden kagcmma bir su¢ degildir. Ciinkii vergiden kaginmay1 saglayan bizzat
vergi kanunlaridir ya da yasalardaki bosluklardir. Su¢ olmaymeca, vergiden kagimma igin

cezai bir yaptirimin uygulanmasi da miimkiin degildir.

Vergiden kacginma, vergi yapisindaki biitiin bosluklarin avantajlarindan

yararlanma seklinde cereyan etmekte ve vergi konusunda onemli bir erozyona yol
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acmaktadir. Bu durum son yillarda hizla artmis ve devletin en 6nemli gelir kalemlerinin

basinda gelen vergi gelirlerinin hizla diismesine sebep olmustur (Stiglitz, 1994:748).
1.3.2. Vergi Kacakeihig

Yikimlilerin vergiye karsi tepkilerinden en Onemlisi vergi kacakciligidir
(Edizdogan, 2007:216). Vergi kacak¢iligi, vergi ddememek ya da daha az 6demek
amaciyla vergi kanunlarma aykir1 hareket etmektir. Diger bir ifadeyle, yasal olmayan
yollara bagvurarak vergiden kurtulmak veya kurtulma girisiminde bulunmaktir. Vergi
kacak¢iligi, bir su¢ olusunun yani sira, vergi oniinde esitlik ilkesine aykir1 diistiigii ve
verginin verimini azalttig1 igin {izerinde 6nemle durulmasi gereken sosyal ve ekonomik
bir olaydir. Gergekten, kanunen vergi borcu dogdugu halde bu borcunu 6demeyen
kimseler, vergisini diiriist olarak odeyenler karsisinda, haksiz ve gayri kanuni bir
avantaj saglamig olurlar. Bu durum ayrica verginin veriminin azalmasma da sebep
olacagi i¢in, diiriist ylikiimliiler yeniden getirilecek vergileri 6demek suretiyle daha da

miiskiil durumlara diisebilirler (Nadaroglu, 1996:279).

Vergi kacgakciligr miikelleflerin vergi 6dememek ya da daha diisiik diizeyde
vergi 6demek amaciyla vergi kanunlarma kasith olarak aykir1 davranmasi durumudur.
Vergi kanunlarina kasith olarak aykiri davranma durumu, vergi kacak¢iligini, vergi
kagake¢iligina yakin bir kavram olan vergiden kagmmadan ayiran temel bir niteliktir
(Demir, 2009:3). Vergi kagak¢iliginda miikellef bir takim hileli yollarla vergi
borcundan kurtulmaya caligmaktadir. Vergi kacak¢iligi, gelirlerin gizlenmesi, giderlerin
fazla gosterilmesi, defter ve kayitlarda hesap ve muamele hileleri yapilmasi, yaniltici

belge diizenlenmesi gibi ¢esitli sekillerde yapilabilir (Orhaner, 2007:186).

Ulkemizde Vergi Usul Kanununun 344. ve 359. maddelerinde hangi
durumlarda vergi kacak¢iliginin s6z konusu olacagi agikca belirtilmistir. Vergi kagiran
miikellefe devleti ne kadar vergi kaybimna ugratmissa, bunun ti¢ kat1 kadar vergi (para)
cezast kesilecegi 344. maddede hiikkme baglanmistir. Ayrica 359. maddede, vergi
kagiran miikelleflerin, vergi kagak¢ilhig: fiilinin agirhgma goére, on sekiz aydan bes yila
kadar hapis cezasi ile cezalandirilacag: belirtilmistir. Yine 359. madde hiikkmiine gore,
vergi kacakciligi sugu isleyenlere hapis cezasi verilmesi, ayrica para cezasi

uygulanmasina engel teskil etmemektedir.
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1.3.3. Verginin Reddi

Vergi kagak¢iliginin kisisel bir eylem olmasina karsilik, verginin reddi, vergiye
kars1 toplumsal bir reaksiyonun ifadesidir. Istisnai olarak rastlanilan bir davranis
olmasina ragmen hi¢ de goriilmemis degildir. Bu davranisin tipik 6rnegi Fransa’da 1954
yilinda adeta bir vergi grevi haline donlisen Poujade hareketidir. Kiiclik bir kasabada
kirtasiyecilikle ugrasan Poujade isimli bir Fransiz’mn baslattigi vergiye karsi direnis,
giderek kollektif bir eyleme doniismiis hatta bir vergi sorunu olmaktan ¢ikip siyasal

sonuglar yaratan bir olay haline gelmistir (Nadaroglu, 1996:282).

Vergiye kars1 direnisin s6z konusu olabilmesi i¢in once usuliine uygun olarak
konulmus bir verginin bulunmasi gerekir. Ozellikle kamu otoritesinin zayifladig1 ve
otoritenin kotiiye kullanildig1 donemlerde boyle bir direnise gidilmesi, siyasi yapi i¢in
biiyiilk bir tehlike olusturur. Ciinkii verginin ya da vergilerin kaldirilmasit veya
hafifletilmesi gibi sonuglar verebilir. Ya da sorumlularin cezalandirilmasi gibi hukuki
bazi sonuglarla sona erebilir. Zira vergi yonetimlerinin gosterecekleri ¢aba ile birkag
yiikkiimliintin direnci kirilabilirse de, olusan grubun diismanca davranisini yok etmek

kuskulu gériinmektedir (Ozbilen, 2010:282).
1.3.4. Verginin Telafisi

Vergi yiikiinden kurtulabilmenin bir yolu da vergi etkisinin giderilmesidir. Vergi
O0demesi sonucunda miikellefin ekonomik giiciinde bir azalma olacaktir. Miikellef

ckonomik giiciindeki bu azalmayi iki sekilde telafi edebilir (Orhaner, 2007:187):

e Miikellef daha fazla ve daha wuzun c¢alisarak, iretim islemlerini
rasyonellestirerek, gelirini vergiden 6nceki seviyeye c¢ikartabilir. Buna verginin “gelir

etkisi” denilmektedir.

e Miikellef daha az vergi 6deyebilmek icin gelirinin tiiketimle tasarruf arasindaki
boliiniisiinii, tasarruf ettigi tutari, kullanis bi¢imini, tiikketimin cesitli mal ve hizmetler
arasindaki boliinilisiinti degistirebilir. Boyle bir davranis degisikligine verginin “ikame
etkisi” denir. Ikdme etkisinin varhg, miikellefin 6dedigi vergi ile ilgili bilgisine
baghdir. Miikellef bu tiir tepkilerde bulunabilmek i¢in 6dedigi verginin bilincinde

olmalidir. Ayrica vergilerin niteligi, ikime etkisini kolaylastirdig: gibi giiglestirebilir.
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1.3.5. Verginin Yansimasi

Bir vergiyi Odemis olan mikellefin, genellikle iktisadi durumlardan
faydalanarak, bu vergiyi baskalarma devretmesi veya karsiligini baskalarindan almasi
olaymna “verginin yansimasi” denir. Ornegin bir imalat¢min, imal ettigi mal {izerinden
O0dedigi vergiyi, bu malin fiyatina ekleyerek alictya devretmesi veya kiradaki
gayrimenkulii iizerine konan bir vergiyi, mal sahibinin kiray1 arttirarak kiraciya

nakletmesi halinde vergi yansitilmis olur (Erginay, 1994:116).

Vergi yansimasi diger tepki tiirleri ile karsilastirildiginda, devlet agisindan vergi
kaybmin olusmadig1r bir tepki tiiriidiir. Ancak bu yontem devletin vergi yliikiiniin
toplumda dengeli dagilimmi saglama gorevi agisindan olumsuz etkiler meydana

getirmesi nedeniyle ayr1 bir onem tasimaktadir (Aktan, Dileyici ve Sarag, 2003:9).
1.4. KAYITDISI EKONOMI - VERGI KAYIP VE KACAGI iLiSKiSi

1960'lardan itibaren basta batili gelismis ekonomiler olmak iizere, hemen tiim
diinyada "kayitdis1 ekonomi" kavrami, ¢ok cesitli adlar altinda ve ¢ok degisik yapilar
icinde gilindemin iist swralarma yerlesmis bulunmaktadir. Kayitdisi ekonomi farkl
ckonomilerde farkli bi¢imlerde ortaya ¢ikmakta ve bu niteliklerine gore de farkli adlarla
anilmaktadir. Ancak, kayitdisi ekonomi, dokusu itibariyle i¢ ige ge¢mis bir yapi
sergiledigi icin, bazen farkli yapilanmalar1 agik¢a yansitan, bazen de, anlam olarak i¢
ice gecmis cesitli kavramlarla adlandirilir. Kayitdisi ekonomi igin, gizli ekonomi, el alt1

ekonomisi, paralel ekonomi ya da goriinmez ekonomi gibi ¢ok g¢esitli kavramlar

kullanilmaktadir (Onder, 2001:1).

Literatiirde kayitdis1 ekonomi igin bazi tanmimlar 6nerilmistir. Schneider (1986)’a
gore kayitdisi ekonomi, katma degere katkida bulunan ve milli muhasebe geleneklerine
gore milli gelire dahil edilmesi gereken, ancak halihazirda kaydedilmemis bulunan tiim
ekonomik faaliyetlerdir (Erkus ve Karagoz, 2009:128).

Kayitdis1 ekonomi, ¢ok kisa bir climleyle “devletin bilgisi diginda gergeklesen
ekonomik faaliyetler” olarak tanimlanabilir. Devletin resmi organlarna bildirilmeksizin
gerceklestirilen tiretim veya ticarete yonelik cesitli faaliyetler, gayri safi milli hasila
tahminlerine yansimaz. Bu sebeple de resmi gayri safi milli hasila gergekte oldugundan
daha diisiik tahmin edilir. Yani kayitdis1 ekonomi denilen olgu, devletin resmi GSMH

tahminlerine yansimayan gelir yaratici ekonomik faaliyetlerdir (Yilmaz, 2006:26).
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Bagka bir ifadeyle kayitdigi ekonomi, belgeye hi¢ baglanmamis ya da igerigi gergegi
yansitmayan belgelerle gerceklestirilen ekonomik faaliyetlerin devletin bilgisi digina
taginmasidir (Kildis, 2000:1). Vergisel anlamda kayitdisi ekonomi, vergi kagirma ve
vergiden kag¢inma giidiisii ile vergi idaresinin bilgisi diginda birakilmig faaliyetlerin

biitiintidiir (Altug, 1999:3).

Tablo 1.1. Kayitdis1 Ekonominin Biiyiikliigii - Ulkeleraras1 Karsilastirma
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Kaynak: Size and Measurement of the Informal Economy in 110 Countries Around the
World, Friedrich Schneider, 2002 (http://www.gib.gov.tr/fileadmin/beyannamerehberi/
Kayit_disi_2009tr.pdf).

Friedrich Schneider (2002), gelismekte olan ekonomiler, ge¢is ekonomileri ve
OECD iilkelerinden olusan 110 iilkede kayitdis1 ekonominin tahmini biyiikligiini
belirlemistir. 2000 yilindaki kayitli ekonominin ortalama biiyiikliigliniin ylizdesi olarak
kayitdis1 ekonominin ortalama biyiikliigi, gelismekte olan iilkelerde % 41, gecis
ekonomilerinde % 38 ve OECD iilkelerinde % 18 olarak belirlenmistir. Tiirkiye % 32,1
ile OECD ortalamasinin oldukga iizerindedir (Tablo 1.1). Vergilendirme ve sosyal
giivenlik katkilar1 kayitdist ekonominin biiyiikliglinii belirleyen temel etmenler

arasindadir (http://www.gib.gov.tr/fileadmin/beyannamerehberi/Kayit_disi_2009tr.pdf).

Kayitdis1 ekonominin resmi istatistikler tizerinde ve mili gelir, biiylime, issizlik,
gelir dagilimi, kaynak dagilimi gibi birgok ekonomik degisken iizerinde etkileri
bulunmaktadir. Ancak kayitdigi sektoriin varligi oncelikle vergi kaybma neden
olmaktadir. Kayitdis1 sektor bir sekilde sifirlansa vergi gelirlerinin artacagi ongoriisii

yaygin kabul gormektedir (Savasan, 2004:51). Kayitdisi ekonomiyi vergi kayip ve


http://www.gib.gov.tr/fileadmin/beyannamerehberi/
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kagaklarmdan ayr1 tutmak ne kadar yanligsa, vergi kayip ve kacaklarini da kayitdisi
ekonomiden ayr1 diisiinmek bir o kadar yanilgiya sebebiyet verecektir. Ciinkii bu iki
kavram i¢ ice girmis ve ayrilmaz ortak Ozelliklere sahiptirler. Kayitdist ekonomik
faaliyetlerden kisilerin bir geliri oldugu muhakkaktir ve devletin bunlardan vergi geliri
elde etmesi s6z konusudur. Fakat dogasi geregi su¢ unsurlarini biinyesinde tasiyan
kayitdisi ekonomide bu durum miimkiin olmamakta ve vergi kayip ve kagagi

kendiliginden olugmaktadir (Comakli, 2008:52).

Kayitdisi ekonominin 6nemli fakat olumsuz bir sonucu, isletmeler arasinda
haksiz rekabete yol agmasidir. Haksiz rekabet isletmelerin daha ¢ok kayitdisma ¢ikma
cabas1 icerisinde olmasma neden olmaktadir. Zira yasal yiikiimliliklerini yerine
getirdikleri i¢in yatirima yonelemeyen biiyiik isletmeler Karsisinda, gelirlerini
kayitdisinda tutarak yasal yiikiimliiliiklerden kurtulan ekonomik birimlerin karhliklarini
arttrmas1 ve vergi 6dememek yoluyla ucuz finansman kaynagi saglamasi, haksiz
rekabet yaratmaktadir. Kayitdisi ekonomi, kayitl ekonomideki sahte fatura kullanimini
arttirarak, ticari ahlaki bozmakta ve 6nemli oranda vergi kaybma neden olmaktadir

(Comakli, 2007:8-9).

Kayitdis1 ekonomi, sosyal giivenlik ve vergi tabanini asindirarak vergi
tahsilatinda bir azalisa, dolayisiyla daha biiylik biitce agiklarma ve hem dogrudan
vergilerde, hem de dolayl vergilerde daha biiyiik bir artisa neden olabilir. Bu durum ise
sonugta artan vergileme-siirekli bliyiiyen kayitdisi ekonomi seklinde bir kisir dongii

yaratabilir (Cetintas ve Vergil, 2003:20).
1.5. TURKIYE’DE VERGIi KAYIP VE KACAGININ BOYUTLARI

Gelismekte olan iilkelerde biit¢e gelirlerinin yaklagik % 80’1 vergi gelirlerinden
olugsmakta iken, gelismis tilkelerde bu oran % 90’lar1 bulmaktadwr. Tablo 1.2.°de
gorildigi gibi tilkemizde 2011 yilinda biitge gelirleri 296.824 milyon TL, vergi
gelirleri 253.809 milyon TL, 2012 yilinda ise biit¢e gelirleri 329.845 milyon TL, vergi
gelirleri 277.677 milyon TL olarak ger¢eklesmistir.

Ulkemizde 2011 yilinda elde edilen biitce gelirlerinin yaklasik % 86’s1, 2012
yilinda ise biitge gelirlerinin yaklasik % 84’4 vergi gelirlerinden olugmaktadir. Bu
rakamlar iilkemizde vergi gelirlerinin toplam gelirler iginde ne kadar 6nemli bir paya

sahip oldugunu agikca gostermektedir.
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Tablo 1.2. Biitge Gelirleri Tablosu

BUTCE GELIRLERIi
2011 2012 Degisim
Oram
Milyon TL Yilhk Aralik Yilhk Aralik
Gerg. Gerg.
Gerg. % Gerg. % Aralik
Biitce Gelirleri 296.824 | 24.057 | 8,1 | 329.845| 27.302| 8,3 13,5
Genel Biitce Gelirleri 286.554 | 22253 | 7,8 | 321.726| 26.123| 8,1 17,4
Vergi Gelirleri 253.809 | 19.703 | 7,8 | 277.677| 23.073| 8,3 17,1
Vergi Dis1 Diger Gelirler 32.745 2.550 7,8 44,049 3.050 6,9 19,6
Ozel Biltgeli Idarelerin Oz 8174 | 1714 |210| 6091| 1.074|176| -374
Gelirleri
Dizenleyici ve Denetleyici 2.095 9 | 43| 2028 105 | 5,2 17,6
Kurumlarin Gelirleri

Kaynak: T.C. Maliye Bakanlig1 Biitge ve Mali Kontrol Genel Miid. Aralik 2012 Biitge
Gergeklesmeleri Raporu (http://www.bumko.gov.tr/Eklenti/7076.2012.pdf).

Cesitli iilkelerdeki vergi gelirlerinin GSYIH i¢indeki payma bakildiginda (Tablo
1.3), iilkemizde toplam vergi gelirlerinin GSYIH i¢indeki paymin oldukea diisiik oldugu
goziikmektedir. Tiirkiye 1990 yili itibariyle % 14,9 olan Vergi Gelirleri/GSYIH oram
ile, toplam vergi gelirlerinin GSYIH igindeki pay1 en az olan OECD iilkeleri arasinda
ilk swrrada yer alirken; 2010 yili itibariyle % 25,7 Vergi Gelirleri/GSYIH orani ile,
toplam vergi gelirlerinin GSYIH igindeki pay:r en az olan OECD iilkeleri arasinda,
Meksika, Sili, Kore, A.B.D. ve Avustralya’dan sonra altinci sirada yer almaktadir. Bu
oranin OECD ortalamasi ise % 33,8’dir ve bu deger Tiirkiye’deki oranin oldukg¢a
tizerindedir. Son yillardaki gelismeye ragmen, s6z konusu rakamlar tilkemizdeki vergi

kayip ve kagagmin hala yiiksek seviyelerde oldugunun bir gostergesidir.



http://www.bumko.gov.tr/Eklenti/7076.2012.pdf
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Tablo 1.3. Toplam Vergi Gelirlerinin GSYIH I¢indeki Pay:

1990 2000 2007 2008 2009 2010
Avustralya 28,0 30,4 29,7 27,1 25,8 25,6
Avusturya 39,7 43,0 41,8 42,8 42,5 42,0
Belcika 41,9 44,7 43,6 43,9 43,1 43,5
Kanada 35,9 35,6 33,1 32,3 32,1 31,0
Sili 17,0 18,9 22,8 21,4 17,1 19,6
Cek Cumhuriyeti 34,0 35,9 35,0 33,9 34,2
Danimarka 46,5 49,4 48,9 47,8 47,7 47,6
Estonya 31,0 31,4 31,7 35,7 34,2
Finlandiya 43,7 47,2 43,0 42,9 42,8 42,5
Fransa 42,0 44,4 43,7 43,5 42,5 42,9
Almanya 34,8 37,5 36,1 36,5 37,3 36,1
Yunanistan 26,4 34,3 32,5 32,1 30,4 30,9
Macaristan 39,3 40,3 40,1 39,9 37,9
izlanda 30,9 37,2 40,6 36,7 33,9 35,2
irlanda 32,8 31,0 30,9 29,1 27,7 27,6
Israil 36,8 36,3 33,8 31,4 32,4
italya 37,6 42,0 43,2 43,0 43,0 42,9
Japonya 28,6 26,6 28,5 28,5 27,0 27,6
Kore 19,5 22,6 26,5 26,5 25,5 25,1
Liiksemburg 35,7 39,1 35,6 35,5 37,7 37,1
Meksika 15,8 16,9 17,7 20,9 17,4 18,8
Hollanda 42,9 39,6 38,7 39,3 38,2 38,7
Yeni Zellanda 36,9 33,2 34,7 33,8 31,6 31,5
Norve¢ 41,0 42,6 42,9 42,1 42,4 42,9
Polonya 32,8 34,8 34,2 31,7 31,7
Portekiz 26,8 30,9 32,4 32,5 30,7 31,3
Slovak
Cumbhuriyeti 34,1 29,5 29,5 29,1 28,3
Slovenya 37,3 37,7 37,1 37,1 37,5
ispanya 32,5 34,3 37,3 33,1 30,9 32,3
isve¢ 52,3 51,4 47,4 46,4 46,6 45,5
isvicre 24,9 29,3 27,7 28,1 28,7 28,1
Tiirkiye 14,9 242 24,1 24,2 24,6 25,7
ingiltere 35,5 36,4 35,8 35,8 34,2 34,9
ABD 27,4 29,5 27,9 26,3 24,2 24,8
OECD-Toplam 33,0 35,2 35,1 34,5 33,7 33,8
Kaynak: OECD, Revenue Statistics Of OECD Member Countries, Paris, 2012
(Table 2). (http://www.gib.gov.tr/fileadmin/HTML/VI/OECD11.htm).

Tablo 1.4. incelendiginde Tirkiye’de 1990 yilinda 30.178 milyon $ olan toplam
vergi gelirlerinin 2010 yilinda 188.531 milyon $’a yiikseldigi goziikkmektedir. OECD
tilkelerindeki ortalama vergi geliri ise 386.826 milyon $’dir. Tabloda niifusu Tiirkiye
niifusunun yaklagik beste biri kadar (2009 yili itibariyle yaklasik 16 milyon) olan
Hollanda da bile vergi gelirlerinin, iilkemizdeki toplam vergi gelirlerini ikiye katladigi

goziikmektedir. OECD ortalamalarma gore de vergi gelirlerimizin olduk¢a diisiik
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oldugu asikardir. Bu da iilkemizde toplanan vergi gelirlerinin ne kadar yetersiz, vergi

kayip ve kagaginin ise biiyiik boyutlarda oldugunu gostermektedir.

Tablo 1.4. Toplam Vergi Gelirleri Tablosu (Milyon $)

1990 2000 2007 2008 2009 2010
Avustralya 90887 124330 291944 283532 259954 328933
Avusturya 68606 82697 156696 176728 162895 159356
Belcika 89387 103929 200318 222386 203944 205204
Kanada 209201 262765 477052 480886 435657 496439
sili 5829 14645 39427 38437 29589 42486
Cek Cumhuriyeti 19971 64752 78828 66605 67621
Danimarka 63248 78973 152315 164199 148437 148569
Estonya 1760 6914 7561 6860 6473
Finlandiya 49576 57524 105777 116449 102576 100614
Fransa 550698 589115 1127957 1229870 1112339 1099619
Almanya 577350 706900 1200856 1320747 1229890 1191893
Yunanistan 14564 42740 99207 109428 97894 92956
Macaristan 18211 54891 61771 50545 48808
izlanda 1969 3229 8299 6177 4104 4420
irlanda 15434 30220 80412 76449 61827 57094
israil 45915 60594 68218 61140 70511
italya 336581 463647 918513 991280 908556 882912
Japonya 903504 1262348 1241891 1350407 1365456 1509304
Kore 52630 120547 278194 247262 213243 254457
Liiksemburg 4751 7935 18290 20469 19579 19802
Meksika 45044 107333 183267 227702 153422 194607
Hollanda 132670 152447 303164 341219 304489 302036
Yeni Zellanda 16372 18037 47062 43674 37281 44947
Norveg 48226 71798 169017 190895 159035 179088
Polonya 56098 147968 181245 136813 149007
Portekiz 18821 36199 75135 81658 71831 71495
gjﬂ‘uriyﬂi 9793 24794 28804 25364 24671
Slovenya 6381 17836 20187 18319 17681
ispanya 131605 199149 537591 527171 449757 448112
isvec 127730 127205 219068 225542 188959 210481
isvigre 60826 75134 124779 147413 146700 154508
Tiirkiye 30178 64490 156205 177279 151706 188531
ingiltere 359512 537118 1012067 945382 746465 789560
ABD 1574061 2921566 3889727 3738778 3351962 3589898
OECD-Toplam 206639 247651 396823 409648 367153 386826
Kaynak: OECD, Revenue Statistics Of OECD Member Countries, Paris, 2012
(Table 31). (http://www.gib.gov.tr/fileadmin/HTML/VI/OECD11.htm).

Tiirkiye’de vergi kayip ve kacaklarmm boyutu hakkinda bilgi verebilecek en
onemli sayisal veriler, her ne kadar mutlak anlamda gergegi ifade edemeyecek olsa da,

vergi denetim elemanlarinca ortaya konan vergi inceleme rakamlaridir (Dastan,

2011:188).
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2009 yilinda Tirkiye’de vergi incelemesi, Teftis Kurulu Baskanligi, Hesap
Uzmanlar1 Kurulu Baskanligi, Gelirler Kontrolorliigi Daire Bagkanhii, vergi

denetmenleri ve vergi dairesi miidiirliikleri araciligiyla yerine getirilmekteydi.

S6z konusu birimler tarafindan yapilmis caligmalarda yer alan rakamlar
Tiirkiye’deki vergi kayip ve kagaklarinin boyutunu ortaya koyacak niteliktedir. Tim
denetim birimlerince yapilan incelemelerin 2005-2009 yillarina iliskin genel gériiniimii
Tablo 1.5.’te yer almaktadir. Tablo 1.5.’te goriilecegi lizere 2005-2009 yillar1 arasinda
incelenen miikellefler agisindan beyan edilmeme orami ortalama % 55,1; beyan
edilmeyen tutarin beyan edilen matraha oram ise % 122,6 diizeyinde ger¢eklesmistir

(Dastan, 2011:188-189).

Tablo 1.5. Tiim Denetim Birimlerince Yapilan Inceleme Sonuglar: (Milyon TL)

YILLAR 2005 2006 2007 2008 2009 TOPLAM
Incelenen Matrah 32.548 46.797 63.409 78.839 125.604 347.197
Bulunan Matrah Farki 38.715 47.419 30.451 211.093 97.972 425.651
Fark/Incelenen (%) 118,9 101,3 48,0 267,8 78,0 122,6
Beyan Edilmeme (%) 54,3 50,3 32,4 72,8 43,8 55,1

Kaynak: Gelir idaresi Baskanlig1 - 2009 Yili Faaliyet Raporu, 2010; 61-62. (Dastan,
2011:189’dan alinti).

10.07.2011 tarihli Resmi Gazete'de yayimlanan 646 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararname ile Maliye Bakanligi biinyesinde dogrudan Bakana bagli olarak faaliyet
gosterecek olan Vergi Denetim Kurulu Baskanligi kurulmustur. Ilgili Kararname
oncesinde Maliye Teftis Kurulu Baskanlhigi, Hesap Uzmanlar1 Kurulu Bagskanligi,
Gelirler Kontrolorleri Baskanligi ile Vergi Dairesi Bagkanliklar1 blinyesinde ¢aligmakta
olan Maliye Bakanligi’nin vergi incelemesine yetkili denetim elemanlari, vergi
denetiminin tek elden yiiriitillecegi Vergi Denetim Kurulu Baskanlig1 blinyesinde, vergi
miifettisi unvani altinda toplanmustir. 2011 Temmuz ayindan itibaren iilkemizde vergi

incelemeleri, vergi miifettigleri ve vergi dairesi miidiirleri tarafindan yapilmaktadir.
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1.6. VERGI KAYIP VE KACAGININ NEDENLERI

Kayitdis1 ekonominin varligi, vergi oranlarnin yiiksekligi, enflasyon, denetimin
yetersizligi, cezalarin caydirici olmayisi, vergi yasalarmin karmasik olusu ve diger
cesitli nedenler miikelleflerin vergi kagirmalarina ortam hazirlar. Simdi bu sebepleri

ayrintili olarak inceleyelim.
1.6.1. Kayitdist Ekonominin Varhg

Kayitdisiligin yaygmligi devlet agisindan oncelikli vergi geliri kayb1 anlamma
gelmektedir. Ayrica bu olgu enflasyon, issizlik, biiyiime vb. makro ekonomik
gostergelerin de saghikli bir sekilde hesaplanmasmi ve boylece etkin ekonomik

politikalarm uygulanmasini da 6nlemektedir (Comakli, 2007:63).

Kayitdisi ekonominin meydana getirdigi vergi kaybi, toplanmasi gereken
potansiyel vergi geliri ile fiili olarak toplanan vergi geliri arasindaki fark olarak

nitelendirilebilir.

Kayitdist ekonomi vergi sistemini yozlastiran en onemli etkenlerden birisidir.
Yapmis olduklar1 gelir getirici faaliyetlerini kayith tutmayan ekonomik birimler, vergi,
sigorta ve benzeri yiikiimliilikler acisindan 6nemli bir avantaja sahiptirler ve kayith
calisanlara oranla daha yiiksek bir harcanabilir gelir elde ederler. Siiphesiz bu durum
rekabet esitsizligine yol agabilmektedir. (Comakli, 2007:68). Bu durumda rekabet giicii
azalan ve yok olma tehlikesiyle Kkarsi karsiya kalan kayith isletmeler iki yola
basvurabilmektedir. Birincisi kendi faaliyetlerini de kayitdisma ¢ikararak rekabet
giiciinii geri kazanmaya ydnelebilirler. ikinci yol olarak ise, devlet birimlerinden
kayitdis1 ekonominin etkin bir sekilde denetlenerek en aza indirilmesini talep ederler.
Sayet bu talepler karsilanmaz ise, kayitli ekonomik birimlerin de kayitdisina ¢ikmasi
kagmilmazdir. Bu siire¢ vergi kayip ve kagaklarinda artisa, dolayisiyla vergi gelirlerinde

azalisa neden olacaktir.

Kayitdis1 ekonomi tiim diinyada yaygin bir olgudur, ancak bulgular az gelismis
iilkelerde kayitdisi ekonominin daha yaygmn oldugunu goéstermektedir. Avrupa
Birligi’ne adayligindan dolay1 konu Tiirkiye i¢in daha fazla 6nem arz etmektedir. Vergi
kayp ve kacaklariyla miicadele ve mali sistemin reforme edilmesi konular1 AB ile

adaylik miizakerelerinde 6nemli basliklar arasindadir. Bu nedenle kayitdisi ekonomik
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faaliyetlerin dnlenmesi konusunda etkili ve caydirici tedbirler alinmasi1 gerekmektedir

(Erkus ve Karagdz, 2009:139).
1.6.2. Mali Nedenler

Vergi kayip ve kacagni ortaya ¢ikaran en Onemli etkenlerin basinda vergi
oranlarmnin ytiksekligi gelmektedir. Miikelleflerin yiiksek oranli vergiye kars1 gosterdigi
tepki vergi kacirmaktir. Bu durum vergi matrahini ve vergi gelirlerini diistirmektedir.
Buna karsilik diisiik vergi oranlar1 vergi kagirma ve vergiden kagcimma istegini sona
erdirerek vergi tabaninin genislemesinde olumlu bir etki yapar ve bunun sonucunda

vergi gelirlerinde bir artis meydana gelir (ilhan, 2007:8).

Vergi oranlarmin ekonomik faaliyetlere olan etkisi teorik capta birgok
calismayla kanmitlanmistir. Ancak bunlar igerisinde en cok bilineni Arthur Laffer
tarafindan ortaya konulan ve arz yonlii iktisadin en 6nemli dayanagini olusturan, vergi
oranlar1 ile vergi gelirleri arasindaki iliskidir (Kildis, 2000:3). Laffer teorisi kisaca su
gorisii aciklamaktadir: Marjinal vergi oranlarindaki degisiklikler goreli fiyatlar1 pozitif
(negatif) olarak etkiler ve netice olarak toplam piyasa {liretimi ve toplam vergi geliri
artar (azalir). Yani vergi oranlarindaki artis vergi gelirleri lizerinde olumsuz etki
yaratirken, azaliglar ise vergi gelirleri tizerinde olumlu etkiler yaratir. Adam Smith ve
diger klasik iktisatcilar da diisiik vergi oranlarinin yiiksek vergi hasilati saglayacagini ve

ekonomik biiytimeyi tesvik edecegini ifade etmislerdir (Dogan, 2007:5-6).
1.6.3. Hukuki Nedenler

Vergi sisteminin karmasikligi, vergi kanunlarmin sik degisiklige ugramasi, vergi
denetimlerinin yetersizligi, vergi cezalarmin caydiriciliktan uzak olusu, sik ¢ikarilan
vergi aflar1 gibi ¢esitli hukuki etkenler vergi kayip ve kagaklarinin artmasina sebep

olmaktadir.

Gelismekte olan iilkelerde yillar i¢inde vergi sisteminin giderek karmagik bir hal
almas1 6nemli bir vergi kacirma nedenine doniigsmiistiir. Vergi sistemi karmasik oldugu
olclide, vergi kacirma potansiyeli yiiksek olan miikellefler i¢in uygun iklim olusmakta
ve vergi kagirma kolaylasmaktadir. Vergi kanunlarmin karmagikligi miikellefin vergiye
uyumunu dogrudan etkilerken, kisa araliklarla yapilan degisiklikler vergi

denetmenlerini ve vergi yargisinit da olumsuz etkilemekte ve bir biitiin olarak sistemin
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isleyisini aksatarak etkinligini azaltmakta, aciklik ve belirlilik ilkelerinin

uygulanabilirligini giiclestirmektedir (Demir, 2009:13).

Vergi sisteminin saglikli isleyebilmesi, bu sistemin saglam, uzun vadeli
diizenlemelerle tesis edilmis olmasma baghdir. Vergi sisteminde ¢ok sik degisiklik
yapilmasi, hem vergi memurlarinin hem de vergi uzmanlarinin degisiklikleri takip
etmesini giiclestirdigi gibi, vergi yikiimliilerinin de vergi planlamasi yapmasini
olanaksiz hale getirmektedir. Ayrica, degisen yasalarin anlasilmasi zor olup, sik sik
gecici maddelerle diizenlemelere gidilmesi, yiikiimliiniin vergisel 6devlerini yerine

getirmesini zorlastirmaktadir (Yenigeri, 2004:911).

Vergi kayip ve kacaklarmin kontrol altina alinmasinda vergi denetim olasilig1 ve
ceza oranlar1 6nemli parametrelerdir. Ancak vergi kacake¢iligi ile miicadelede yiiksek
denetim olasiliginin varlhig: ile birlikte uygulanan caydiric1 ceza oranlarinin ¢ok daha
etkili oldugu soylenebilir. Miikellef vergi kagirdiginda yakalanma olasiligin,
yakalandiginda O6deyecegi cezayr ve hi¢ vergi kacirmadan tiim vergisini 6dediginde
bunun ona maliyetini bir arada degerlendirerek, boylesi bir denklemde karar vermekte
ve ona gore vergi kagmrma riskini {istlenmektedir (Demir, 2009:10). Uygulamaya
bakildiginda miikellefler 6demeleri gereken vergiyi 6dememeleri halinde kendilerine
kesilecek ceza ile bu paranin repoya veya bonoya yatirilmasi halinde elde edilecek geliri
hesaplamaktalar ve eger faizden elde edecekleri gelir cezadan fazla ise vergilerini
yatirmama yoluna gitmektedirler. Dolayisiyla vergi cezalar1 kagak¢iligi caydirict bir
seviyeye getirilmeli, ancak vergi cezalar1 ¢ok da yiiksek tutulmamalidir. Ciinkii bu sefer
de miikelleflerin vergi memurlariyla anlagsma yoluna gitmesiyle riisvet ve yolsuzluklar

artig gosterebilecektir (Kildis, 2000:4-5).

Tiirkiye’de vergi denetimi orani, mevcut miikellef sayisinin her yil ortalama
% 4’ olarak gergeklestiginden, verimli ve etkin bir vergi denetimi yapildig
sOylenemez. Etkin bir vergi denetim sisteminin olmamasi, denetim oranmin diisiik
olmasi, vergi cezalarinda uzlasma uygulamasi, ceza oranlarinin diisiik olmasi ve
cezalarin denetimlerle yeterince desteklenmemesi, miikelleflerin vergi kacgirma

egilimlerini artirmaya sebep olabilmektedir (ilhan, 2007:10-11).

Vergi affi denildiginde genel olarak vergi kanunlarmma aykir1 hareket edenlere

uygulanan idari ve hukuki yaptirimlarin ortadan kaldirilmasi anlagilmaktadir. Hukuki



22

olarak vergi affi, devletin kendi yetkisini kullanarak aldigi karar sonucunda alacak
hakkindan vazge¢mesi ve kamu alacaginin ortadan kalkmasi anlamina gelmektedir
(Cetin, 2007:173). Cok sik af kanunu ¢ikarilmasi, vergi 6deme bilinci ve alisgkanligmin
yok olmasina yol agmaktadir. Zamaninda vergisini 0deyenleri adeta “enayi” yerine
koymak anlamina gelen aflarin en biliylik olumsuzlugu, ulasilmasi, hatta yaklasilmasi

zor olan vergi adaletini ortadan kaldirmasidir (Karakog, 2004:98).

Tiirkiye’de vergi idaresinde iyilestirme gergeklestirilmeden, vergi sistemi
degistirilmeden ¢ikarilan vergi aflar1 son 40 yilda artis gostermis ve ozellikle 1980
yilindan itibaren her ti¢ yila bir vergi affi diisecek sekilde vergi ve sigorta prim aflar1
cikartilmistir. Bu durum miikelleflerin, vergi aflarinin devamli olacagina kars1 inancini
artirmakta, vergisini zamaninda ddeyen miikelleflerin cezalandirildigini, 6demeyenlerin
ise odiillendirildigini diisiindiirerek miikelleflerin vergi 6demesini olumsuz yonde

etkilemektedir (ilhan, 2007:9).
1.6.4. Ekonomik Nedenler

Vergi, hukuki ve mali niteliginin disinda ekonomik bir olaydir. Vergi kayip ve
kagaginin ortaya c¢ikmasma yol acan ekonomik sebeplerin basinda enflasyon

gelmektedir.

Enflasyon, vergi sistemlerini olumsuz etkileyen en 6nemli faktorlerden biri
olarak ele alinmaktadir. Eger vergi sistemi enflasyonun yarattig1 etkileri kendi iginde
bertaraf edemiyorsa, miikelleflerin vergiye karsi direnci artmaktadir. Enflasyon ortami
diger konularda oldugu gibi 6denecek vergi konusunda da belirsizlik yaratmaktadir.
Diger taraftan, enflasyonun etkisiyle, isletmelerde mali tablolar ger¢egi yansitmaktan
uzaklagir. Boylece miikellefler enflasyondan kaynaklanan ve gercek olmayan karin
vergisini 6demek mecburiyetinde kalirlar. Bu nedenle enflasyonun etkilerini minimuma
indirecek uygulamalar1 sisteme sokmakta fayda vardir. Aksi halde, vergi ddeyenlerin
gercek gelirlerini kayda gecirmelerini ve vergi 6deme isteklerini saglamak zor olacaktir

(Comakli, 2007:88-89).

Vergi teorisi, verginin kamu harcamasi olarak topluma tekrar hizmet olarak
donecegini ifade etse de miikellefler ddedikleri verginin somut olarak kendilerine
yansimasint isterler. Bu durumun olusmadigma miikelleflerce kanaat getirilmesi

durumunda ekonomik nedenlerle vergiye kars1 direng gostermeye calisirlar.
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Vergi kayip ve kacagmin ekonomik sebeplerinden birisi de milli gelirin iilke
icerisinde bireyler ve firmalar arasinda adil dagilmamasidir. Gelisme yolundaki
iilkelerde ozellikle orta smifin azligi, alt ve iist tabakalarin yogunlugu; kayit disi
ekonominin 6nemli nedenlerinden birisini olusturmaktadir. Bu durum 6zellikle kiigiik
aile sirketlerinde goriilmektedir. Kiigiik sirketler, biiyiik firmalarla rekabet edebilmek
icin vergi kacak¢iligima imkan bulduklar1 anda bu firsat1 degerlendirmektedir. Bunun
yaninda gelir dagilimindaki bozukluk kiigiik yastaki cocuklarin kayitsiz olarak
caligmalarina yol agtigi gibi marjinal kesimi (ayakkabi boyaciligi, isportacilik vb.)
genisgletmekte, bu sektdrde de islemlerin kayit dis1 tutulmasi sebebiyle vergi kacaklar1

artmaktadir (Kildis, 2000:6).

Kigilerin gelecekte yasam giivenceleri olarak gordiikleri sosyal giivenlik
kurumlarmin gelismedigi, ekonomik istikrarin saglanamadig1 ve gelecekte kendilerini,
giivence olarak gordiikleri maddi degerlerin bir kismini vergi olarak da kimseye vermek
istememeleri bir bagska ekonomik neden olarak ortaya ¢ikmaktadir (Tazegiil, 2007:9-

10).
1.6.5. Sosyal ve Psikolojik Nedenler

Diinyanin hi¢bir yerinde gelir elde edenler, bu gelirlerinin énemli bir kismini
vergi olarak 6demek istemezler. Insanlarm vergiye karsi dogal bir direnci vardir.
Ulkemizde de bircok miikellefin vergi sisteminden sik¢a sikayet ettigi bir gergektir.
Boylesi bir ortamda vergilerden sikayet¢i olan ve kendi gelirini devletin kullaninmima
aktarmak istemeyen miikellefler faaliyetlerinin bir kismimni ya da tamamini kayit digina
cikararak amaglarina ulasmaya c¢alismaktadirlar. Bu siirecin uzun siirmesi ise vergi
bilinci lizerinde olumsuz etkiler yaratarak, kisa vadede sorunun c¢oziimlenmesini

engellemektedir (Comakli, 2007:92).

Vergi kayip ve kagaklariyla miicadelede hukuki ve idari tedbirler almak her
zaman yeterli olmaz. Oncelikle vergi yiikiimliileri, vergi 6demenin hukuksal ve
toplumsal bir 6dev olduguna inanmalidir. Vergi kagirmanin topluma karsi islenmis bir
su¢ oldugu kabul edilmelidir. Vergi bilincinden yoksun bir toplumda iyi bir vergi
ahlakinin olmas1 da beklenemez. Vergi ahlaki, vergiye tabi kazan¢ ve irat sahibi
olanlarm vergilerini yasaya uygun 0l¢li ve zamanlarda 6demeleri konusundaki tutum,

davranis ve deger yargilaridir. Hukuki ve idari tedbirlerin yaninda vergi yiikiimliilerinde
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vergi bilincinin ve buna bagl olarak vergi ahlakinin olusturulmas: gerekir (Yenigeri,

2004:913).

Vergi bilinci ve vergi ahlaki bir yandan vergi adaletine, diger yandan da
toplanan vergilerin amacina uygun olarak dogru yerde harcanmalarina baglidir. Vergi
bilinci ve vergi ahlakinin yerlesmis oldugu iilkelerde ylkiimliiler vergi gorevlerini
titizlikle yerine getirmektedirler. Ornegin Amerika Birlesik Devletleri’nde tahsilat
acisindan ulusal diizeyde % 85 oraninda goniillii uyumun olmasi, gelismis iilkelerde
vergi bilinci ve vergi ahlakinin daha yiiksek oldugunun bir gostergesidir (Yenigeri,
2004:913-914).

Diger yandan miikellefler, vergi sisteminin adaletsiz oldugunu One siirerek
vergiden kaginmak veya vergi kagirmak i¢in bunu bir savunma mekanizmasi olarak
kullanmaktadir (Demir, 2009:17-18). Miikelleflerin vergi sisteminin adil olmadigina ve
vergi yiikiiniin yiiksek olduguna inanmalari, psikolojik olarak onlar1 vergi kagirmaya

yoneltmektedir.

Vergi yonetiminden memnuniyetsizlik derecesi de miikelleflerin vergiye goniillii
uyumu tizerinde etkili olmaktadir. Miikellefler 6dedikleri vergilerin karsiliginda bir
takim kamu hizmetlerinden faydalanirlarsa goniillii uyum dereceleri ve dolayisiyla
beyan edilen gelirleri daha da yiikselecektir. Vergilemeye, vergi idaresi ve yargisina

giiven duyulmayan bir iilkede vergi kaybinin 6niine gegilmesi giictlir (Tuay ve Giiveng,
2007:27).

1.6.6. idari Nedenler

Vergi kayip ve kagagmnin nedenlerinden biri de vergi idaresinin yetersizligi ve
etkinsizligidir. Bir {ilkede vergi kanunlar1 ne kadar mikemmel diizenlenirse
diizenlensin, bu kanunlar1 uygulayacak olan vergi idaresi iistiine diisen gorevleri

layikiyla yerine getiremiyorsa vergi kayip ve kagaklarinin dniine gecilemeyecektir.

Vergi sistemlerinin etkinligi, yalnizca iyi hazirlanmis bir vergi mevzuatina baglh
olmay1p, vergi idaresinin etkinligine ve biitiinliigiine baghdir. Vergiyi doguran olaydan,
verginin tahsiline kadar her asamada yiikiimliiyle yiiz ylize gele vergi idaresi
personelinin, yilikiimlii psikolojisi tizerindeki etkisi onemlidir. Vergi idaresi personeli
yiikiimliilerle olan iligkilerinde yiikiimliilere yol gosterici birer profesyonel olmalidirlar.

Bu nedenle iyi isleyen bir idari organizasyonun kurulmasi ve mevzuatin uygun bir
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bicimde uygulanmasi i¢in nitelikli personel istihdami énemlidir (Yeniceri, 2004:912-

913).

Vergi idaresinin basarist iki temel sorunun ¢oziimiine baglidir. Bunlardan
birincisi; vergi idaresinin yasalara uyma ve vergi 6demek isteyen miikelleflerin hakli
taleplerini karsilayabilme becerisi; ikincisi ise, yasalara aykir1 davranan miikelleflerin
bu yonelimlerinden vazgegirilmesinde vergi idaresinin etkin olmasidir. Bu iki noktadan
birincisinde, miikelleflerin hakli taleplerinin kaliteli bir sekilde karsilanabilmesi i¢in
vergi idaresinde miikellef odakli bir yonetim ve calisma anlayismin yerlestirilmesine
ihtiyag vardir. Ikincisinde ise, miikelleflerin yasalara aykir1 davranislarmm en aza
indirmek i¢in vergi denetiminin ¢ok 1iyi Orglitlenmis ve caydirici olmasi gerekir

(Binbirkaya, 2006:91).

Gelismekte olan tilkelerde politik, ekonomik, teknolojik vb. yapisal kosullara
bagl olarak vergi idareleri organizasyon, uzman personel sayisi, arag-gere¢ ve
elektronik sistem yapilanmasi olarak yetersiz kalmaktadir. Bunun sonucu olarak
denetlenen miikellef sayis1 % 2-5’lerde kalmakta, kayith miikellef tabani
gelistirilememektedir. Denetim  yetersizligi, yakalanma ve ceza alma riskini
azalttigindan, vergiden kagma yolunda firsat arayan miikellefleri cesaretlendirmektedir

(Ozden, t.y., s:372-373).

Miikelleflere yakin olmayan ya da onlara karsi olan, miikellefleri vergiye
alistirarak, bir psikolojik ortam yaratacak bicimde hareket etmeyen ve vergi yasalarmin
uygulanmasinda, etkin bir bigimde islemeyen vergi yonetimi, miikelleflerin vergiye
karst tepki goOstermesine neden olmaktadir. Vergi yonetiminin diger kamu
yonetimlerinden ayr1 bir yonii vardir. Vergi Orgiitli halka hizmet gotiiren bir orgiit
degildir. Tersine vatandasa karsiliksiz yiikiimliiliikkler yiiklemek durumundadir. Bu
durumda gorevi kotliye kullanma olanag: fazladr. Bu gergege karsin vergi dairelerinde
calisan ve mali sorumluluklar yiiklenen personelin niteliklerine gereken Onem

verilmedigi gibi yeterli bir iicret politikasi da gelistirilememistir (Kulmanova, 2006: 90-

91).
1.6.7. Siyasal Nedenler

Miikelleflerin kayip ve kagaklar konusundaki tutumlarmi etkileyen en onemli

belirleyicilerden birisi siyasal iktidarlarin tutumudur. Ulkemizde siyasal iktidarlar,
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genellikle baski gruplarinin istekleri dogrultusunda kararlar alarak oy wugruna
vergilendirmeden  vazgegebilmekte ve  vergi  yiikiinii  belirli  kesimlere
yiikleyebilmektedirler. Bunun disinda siyasal partilerin vergileme konusunda farkli
goriigleri ve birbirinden zit projeleri mevcut oldugundan politik istikrarin bulunmadigi
tilkemizde her se¢im doneminde miikellefler beklenti igine girmektedirler. Her seye
yeniden baglanacak havasi verilen vergi paketlerinin ¢oklugu, ciddi ve istikrarli vergi
politikast olmadig1 izlenimini uyandirdigindan, miikellefler kendi kararlariyla kisisel

¢ikarlarini Korumaya yonelmektedirler (Kalmis ve Yilmaz, 2004:4).

Devlet tarafindan izlenen popiilist politikalar ve ¢ok sik yasanan siyasi
degisimler donemler itibariyle uygulanan vergi politikas1 tizerinde etkili olmakta ve bu
durum da vergi kayip ve kacaklarmi arttirmaktadir. Devletin vergi politikalariyla ilgili
yapacag1 diizenlemelerin toplumsal yapi1 ile uyum igerisinde olmasi ve toplumun bu
konuda devlete olan siyasi giivenin tesis edilmesi Onemlidir. Tiirkiye’de vergi
politikasinin her donemde kamu maliyesini diizenleyici bir ara¢ olarak kullanilmasmi
yaninda; siyasi degisimlerin sik yasanmasi ve toplumun uygulanan vergi politikalarina
uyum giicliigii diger nedenlerle birlestirildiginde vergi kayip ve kacgaklarini arttirici

yonde etkide bulunmustur (Demircan, 2004:533-534).
1.6.8. Muhasebe ve Miisavirlik Hizmetlerinin Y etersizligi

1989 yilinda yiiriirliige giren 3568 sayili muhasebe meslek yasasinin genel

gerekcesi asagidaki gibi 6zetlenebilir:

e Devletin vergi ihtiyact artmistir. Bu ihtiya¢ karsisinda devlet yeterli denetimi

yapamamaktadir. Bu yasa ile denetim fazlalasacak ve vergi gelirleri artacaktir.

e Gelir, kurumlar ve katma deger vergileri karmasik iligkiler yaratmakta ve
milyonlar1 bulan vergi ylikiimliileri bu karmasiklik icinden ¢ikamamaktadir.

Onlara yasal yetkili kigilerin yardim etmeleri gerekmektedir.

e Mali Miisavirlerin temel gorevi, bilango ve gelir tablosu bilgilerinin gergek ve

dogru bilgileri yansitip yansitmadigini arastirmak ve incelemektir.

e Yeminli Mali Misavir, kisi ve kurumlarm muhasebe ile ilgili beyanlarinin
dogrulugunu kendi mesleki itibar ve bilgisiyle giiven altina alacak ve tasdik

edecektir. Gerekli bilgi, yeterlilik ve ahlaka sahip olmas1 gerekir.
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e Mali Misavirlik meslegi, iilkenin kalkmmasi1 igin gerekli kaynaklarin
saglanmasinda glivenilir bilgileri temin edecek ve iilkede denetim

fonksiyonunun yayginlagsmasina katkida bulunacaktir.

Yukarda 6zetlenen genel gerekgeler 1s1ginda yasada ongoriilen denetimin vergi

amagli oldugu anlagilmaktadir (Giivemli, 2011:131-132).

3568 sayilt muhasebe meslek yasasinin genel gerekcesinden de anlasilacagi
iizere vergi denetiminin yaygimlastirilmasinda ve vergi gelirlerinin arttirilmasinda
muhasebe mesleginin Onemi biiyiiktiir. Bu nedenle muhasebe ve misavirlik

hizmetlerinin yetersizligi vergi kayip ve kacaginin artmasina yol agacaktir.

Gliniimiizde vergi yiikiimliilerinin bir¢ogu, vergi yasalarmin kendilerine
yiikledigi gorevlerin O6nemli bir bolimiinii, ya isletmelerinde istihdam ederek
calistirdiklar1 meslek mensuplar1 ya da bu amagla biiro agarak bagimsiz olarak faaliyette
bulunan meslek mensuplar1 aracilifiyla yerine getirmektedirler. Muhasebe meslek
mensuplart ve bunlarin olusturduklar1 orgiitler sayesinde iilkemizde kayit diizeninin
olusturulmasinda 6nemli katkilar saglanmais, ayrica isletmelerin muhasebe sistemlerinin
dogru bilgilere dayanilarak gelistirilmesinin yaninda gelisen sermaye piyasasi ve
Ozellikle mali piyasalar yoniinden tarafsiz inceleme ve denetimler yapilmasi agisindan

da bu meslek biiyiik 6nem tasimaktadir (Turan, 2008:93).

Miikellefle vergi idaresi arasinda koprii vazifesi goren muhasebeci ve mali
miisavirler vergi kaybmm oOnlenmesinde c¢ok o©nemli bir role sahiptirler. Vergi
kacake¢iliginin 6nlenmesinde; bilhassa sahte fatura temininde, mal bedeli yiiksek
gosterilerek maliyet ve giderler sisirilmektedir. Dolayisiyla, muhasebecilik ve
miisavirlik hizmeti yapanlar, bu hususta cok hassas davranmali, davranmayanlar

hakkinda da agir miieyyideler getirilmelidir (Kildis, 2000:4).

1.7. ELEKTRONIK TiCARETTE MEYDANA GELEN VERGI KAYIP
VE KACAGI

Kiiresellesmenin en onemli ayagmi olusturan iletisim ve telekomiinikasyon
teknolojilerindeki gelismeler, internet iizerinden yapilan ticari islemleri say1 ve hacim
olarak 6nemli derecede arttirmistir (Meri¢ ve Ay, 2004:310). Elektronik ticaret;
sirketler, tiiketiciler, bireyler, hiikiimetler ve diger 6zel veya kamusal orgiitler arasinda

olduguna bakilmaksizin bilgisayar aglar1 iizerinden yapilan mal ve hizmet alim satimini
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ifade eder. Mal ve hizmetler bu aglar iizerinden siparis edilir, fakat 6deme, mal ve

hizmetin teslimi ¢evrimi¢i veya ¢cevrimdisi olabilir (Tastan, 2006:31).

E-ticaret cografi sinirlar1 ortadan kaldirarak, iiretici ile tiiketiciyi yliz ylize
getirmistir. Biitlin bunlar interaktif olarak ses, goriintii ve yazili metin ile iletigimi
saglayan internetin gelisimiyle olmustur. Teknolojideki bu hizli gelismeler, e-ticareti
hizlandirmis, kiiresel hale getirmistir E-ticaret liriin ve hizmetlerin gelisimini ve
dolasimini hizlandirmustir (Giiven, 2009:192). Elektronik ticaret, tiim diinyada ticaretin
serbestlesmesi egilimi ile birlikte, bilgi iletisimini kolaylastiran teknolojik gelismelerin
bir iirtinii olarak ortaya c¢ikmistir. Elektronik ticaretin araglarini birbirleriyle ticaret
yapanlarin ticari islemlerini kolaylastiran her tiirlii teknolojik {irtinler (telefon, faks,
televizyon, bilgisayar, elektronik 6deme ve para transfer sistemleri, elektronik veri

degisimi sistemleri) olarak diistinebiliriz (Meri¢ ve Ay, 2004:311).

Bilgi toplumunun en 6nemli ekonomik uzantis1 elektronik ticarettir. E-ticaretin
ne sekilde vergilendirilecegi sorusuna heniiz saglikli bir cevap verilememistir. Degisik
gorisler ileri siiriilmekle birlikte en uygun yontemin, geleneksel ticareti vergilendiren
vergi mevzuati ile e-ticaretin vergilendirilmesi oldugu disiiniilmektedir. E-ticaretin
dogasi, bu konuda yapilacak caligmalarda uluslar arasi isbirligini de beraberinde
getirmektedir. Basta OECD, WTO, AB, ABD, Avustralya, Ingiltere, Singapur, Kanada
olmak tizere uluslararasi kurulus ve devletler e-ticaretin vergilenmesi yoOniinde
calismalarini baslatmis ve pilot projeler uygulanmaya baslanmistir. Bu caligmalardan

alinacak olumlu sonuglar diger iilkelere de rehber olacaktir (Coskun, 2005:153-154).

Kiiresellesme ve elektronik ticaret ile mallar, hizmetler, para ve isgiiciiniin smir
oOtesi transferi ¢ok daha kolay ve seffaf hale gelmistir. Firmalar ve bireyler, iilkelerin
vergi yiikleri arasindaki farklar1 daha kolay irdelemekte ve bunlardan kendi lehlerine,

¢ogu zamanda bazi iilkelerin aleyhlerine yararlanabilmektedirler (Tastan, 2006:31).

E-ticaretin en 6nemli 6zelligi giimriikk sinirlarint bertaraf ederek ticareti global
diizeye cok kolay bir sekilde tasimasidir. Kiigiik ve ortay boy sirketler diinya
piyasalarina kolaylikla acilabilmis ve bu sirketler daha 6nce karsilagsmadiklari karmagik
vergi uygulamalar: ile karsilagmiglardir. E-ticaretin bu 6zelligi vergilendirme yetKisi
sorununu da beraberinde getirmistir. Sanal ortamda yapilan alig-verisi taraflar kendi

rizalar1 ile beyan etmedikleri takdirde vergi idareleri dahil tiglincii bir sahsin haberdar
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olmasi s6z konusu olmayabilir. Bu belirsizlik alici ve saticinin kimliklerinin ve
ikametgahlarmin bilindigi ilkesine gore olusturulmus mevcut vergi sistemlerini
etkilemis ve tim vergilendirme siirecinde belirsizlige neden olmustur (Coskun,

2005:154-155).

Elektronik ticaret, mal ve hizmetlerin satis ve teslimlerinde aracilara olan
ihtiyact biiyiik 6l¢iide azaltmistir. Bu ticaret seklinde ¢ok az sayida satis temsilcisi,
broker ve diger aracilara ihtiyag¢ duyulmaktadwr. Bunun yani1 siwra Ozellikle
sayisallastirilmig triinlerin satisinda bahsedilen aracilara hi¢ ihtiya¢ duyulmamaktadir.
Elektronik ticaret ile birlikte iiretim-dagitim zinciri tamamen ortadan kalkmistir. Artik
alicilar direkt olarak iireticiye ulasabilmektedirler. Bu durum tiiketim vergileri i¢in
onemli bir unsur olan arac1 miikellef kavramini da ortadan kaldirmaktadir (Giinaydin ve

Benk, 2004:392).

Son zamanlarda emlak satig1 da dahil olmak {izere internet araciligi ile yapilan
pazarlama faaliyetleri giderek artmaya baslamistir. Miikellefiyet tesis ettirilmeden
yapilan bu tiir islerin vergi dis1 kalmasi dolayisiyla, vergi idaresi tarafindan bu tiir
faaliyetlerin gdzlem altina alinmasi yoniinde belli bir ¢alismanin yapilmasi da yasanan
gelismeler nedeni ile zorunlu hale gelmis bulunmaktadir (Comakli, 2007:94). Ayrica,
elektronik ticaret sirketlerin vergi cennetlerinde yerlesmelerini kolaylastirmaktadir.
Cografi smirlar 6nemsiz hale geldiginden, bir sirketin yerlesim yerini degistirmesi
elektronik olarak énemli dosyalar1 yeni bir bilgisayara transfer etmekten baska bir sey
ifade etmeyecektir. Dolayisiyla, yiiksek vergi oranlarmna sahip iilkelerden kagmak,
verginin diisiik oldugu veya verginin olmadigi alanlarda yerlesmek hi¢ olmadigmdan

daha kolay olacaktir (Giinaydin ve Benk, 2004:391).

Tiirkiye’de ise kanunlar internetteki sorunlar i¢in ya dogrudan ¢ikarilmis ya da
eksikliklerin yamalanmas1 yoluna gidilmistir. Ulkemizde bu konuda atilan en 6nemli

adimlardan biri Elektronik Imza Kanununun ¢ikarilmasi olmustur.

Elektronik Imza Kanunu iilkemizde internet alanindaki giivenlikle ilgili bir
konunun dogrudan ¢6ziimii igin ¢ikarilmis olan yasalardan biridir. Bu yasa sayesinde
ticari olan veya olmayan elektronik belgeler hukuki yiikiimliilik dogurabileceklerdir.
Bu durumun e-devlet olma yolunda atilan onemli adimlardan olmasinin yaninda

elektronik ortamda yapilan islere iliskin denetim mekanizmasmin da olumlu ydnde
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ilerlemesine neden olabilecegi siiphesizdir. Tiim bunlarin yaninda, elektronik imza ve
bu gibi dijital diizenlemeler sayesinde kayit dis1 ekonomi, vergi kacakeiligi ve kaybi ile
miicadelede ilerleme kaydedilecegi muhakkaktir (Comakli, 2007:93-94). Ancak, su
anda elektronik imzanin kullaniliyor olmasi onemli bir gelisme sayilsa da, atilmasi

gereken 6nemli adimlar bulunmaktadir.
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2. MUHASEBE MESLEGI

Bu boliimde muhasebe ve muhasebe meslegi hakkinda genel bilgiler sunulacak,
muhasebe mesleginin tarihsel gelisimi, giiniimiizde muhasebe meslegi ve muhasebe

mesleginin gelecegi konularma yer verilecektir.
2.1. MUHASEBE VE MUHASEBE MESLEGi KAVRAMLARI

Tarih boyunca sayilar1 giderek artan isletmelerin, siirekli olarak biiyiime ve
gelisme ¢abasi iginde olmalari, buna paralel olarak muhasebenin de 6nemini arttirmustir.
Bu da muhasebe mesleginin degerinin yiikselmesini ve istlendigi fonksiyonlarin artis
gostermesini saglamistir. Ekonomik olaylarin, ihtiyaclarmm ve ekonomideki aktorlerin
gelismesi ve ¢esitlenmesiyle birlikte muhasebe meslegine duyulan ihtiyag her gegen giin

biraz daha artmaktadir.

Arapcadaki hesap sozciigiinden tiiretilen muhasebe, Osmanlica ve Tiirkce
sOzcliklerde yer alan, dahasi kutsal kitaplara hesap verme, hesap gorme bi¢ciminden
gecmis olan ¢ok genis anlamli bir kavramdir (Haftaci, 2010:1). Muhasebe, bir 6rgiitiin
kaynaklarnin olusumunu, bu kaynaklarin kullanilma bigimini, orgiitiin islemleri
sonucunda bu kaynaklarda meydana gelen artis veya azaliglar1 ve orgiitiin finansal
acidan durumunu agiklayan bilgileri tireten ve bunlari ilgili kisi ve kuruluslara ileten bir
bilgi sistemidir. Muhasebe, fonksiyonlar1 géz 6niinde tutularak, “mali nitelikli islemleri
ve olaylar1 para ile ifade edilmis sekilde kaydetme, smiflandirma, 6zetleyerek rapor
etme ve sonuglart yorumlama bilim ve sanatidir.” seklinde de tanimlanmistir

(Sevilengiil, 2008:9-10).

Muhasebenin Orgiitlenme agisindan alt1  68esi  vardwr. Bunlar belgeleri
diizenleme, hesaplar1 tutma, maliyeti hesaplama, sonu¢ ¢ikarma, isletmeyi Slglimleme
ve planlama hesaplaridir. Bu 6gelerden belgeleri diizenleme, hesaplar1 tutma ve sonug
¢ikarma iglem muhasebesini; maliyeti hesaplama, isletmeyi Olglimleme ve planlama
hesaplar1 isletme muhasebesini olusturur. Islem muhasebesinde belgelerden hareketle

hesaplar tutulur ve envanter yapilarak sonug ¢ikarilir (Haftaci, 2010:1-2).

Bir bilgi sistemi olan muhasebe, isletmede kendisinden beklenene bagimli
olarak, degisen boyutlarda gorev yiiklenir. Bir kisim isletmeler muhasebenin isletmenin

vergi matrahini belirlemesini ve bor¢ ve alacaklarini izlemesini yeterli bulurken, bir
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kisim isletmeler ise muhasebeden, tiim ilgi gruplarmin ihtiyacina cevap verecek
bilgilerin {iretilmesini ve rapor edilmesini bekler. Giliniimiizde giderek biiyiiyen ve
biinyeleri karmasik hale gelen isletmelerde basarili bir yonetim igin bazi bilgi teknikleri
kullanmak zorunlu hale gelmistir. Artik bir¢ok isletmede, isletmenin ekonomik ve mali
yapisina iliskin muhasebe verileri olmadan, bunlar1 yorumlamadan, o isletmeyi yonetme

imkan1 kalmamustir (Sevilengiil, 2008:16).

Degisik meslek gruplarindaki profesyoneller, kendi uzmanliklarim1 kullanarak
bilgiyi degerlendirirler. Muhasebe meslegi de, bu profesyonel uzmanlhk dallarindan
birisi olup, bu meslegin islevi olan bilgi {iretimi en soyut hizmet tiiriidiir. Ancak bu
hizmet sonucunda elde edilen raporlar, muhasebenin somut ¢iktilar1 olup, hizmetin

kalitesini belirler (Yildiz, 2002:1-2).

Muhasebe meslegi, bir ugrasimin meslek olarak nitelenebilmesi i¢in gerekli olan
Ozelliklere sahiptir. Bir ugrasinin meslek olarak kabul edilmesine yonelik olarak, bir

ugrast;

e Karmagik ve siirekli gelisen bir bilgi yapisini i¢eriyorsa,
e Uygulamada karsilasilan sorunlarin ¢oziimiinde mesleki yargi kullaniliyorsa,

e Kamu yararma hizmet edecek mesleki bir sorumluluk tasiyorsa,
bir meslek olarak kabul edilmektedir (Ayboga, 2003:330).

Muhasebe mesleginin "meslek olabilme" sartlarinin tamamini biinyesinde
tasidig1 ve dolayisiyla meslek sayilabilecegi aciktir. Nitekim bu gergek bir¢ok gelismis
iilkede yillar oOncesinde fark edilmis ve muhasebe meslegine profesyonel nitelik
kazandmrilmistir (Yardimcioglu, Biiyiiksalvarci ve lyibildiren, 2006:171). Profesyonel
muhasebe meslegi daha ziyade ihtiyaci olanlara {irettigi bilgileri sunar. Bu bilgiler
finansal bilgiler olabilecegi gibi, bazen finansal olmayan bilgilere de gereksinim
duyulabilir. Devletin kurum ve kuruluslari, miisteriler, saticilar, firma i¢inde ¢alisanlar
ve yoneticiler, mevcut ve potansiyel yatirimcilar ve kredi verenler, genel anlamda
kamu, genellikle firma ile ilgili karar alma durumunda kaldiklarinda bilgiye gereksinim
duyarlar. Dolayisiyla s6z konusu kisi, kurum ve kuruluglar, profesyonel muhasebe
mesleginin  miisterisi durumundadirlar. Genis agidan bakildiginda profesyonel
muhasebe meslegi, firma ile ilgili bilgi gereksinimlerinin karsilanmasiyla toplumda

deger yaratan bir meslek konumundadir (Pekdemir, 2010:117-118).
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Ulkemizde muhasebe meslegi, 3568 sayili Kanun’la diizenlenmis ve giiniin
sartlarma gore eksiklerini gidermek amaciyla birgok teblig ve yOnetmelikle
desteklenmistir. Devletlerin en 6nemli gelir kalemi olan verginin daha saglikli tahakkuk
ve tahsili i¢in muhasebe ve muhasebe meslegi vazgecilmez bir unsurdur. Ancak,
muhasebe meslegi sadece vergiyi tespit etmeye yarayan bir meslek olarak
algilanmamalidir. Nitekim Kanun da, yalnizca bu agidan bakmamis ve faaliyet
sonuclarinin tespiti, yatrim ve kar dagitim politikalarinin belirlenmesi, finansal
kararlarin alinmasi1 ve kisi/kurumlarin bilgi ihtiyacinin karsilanmasi, bu konularda

miisavirlik yapmak gibi gorevlere de atifta bulunmustur (Kutlu, 2008:145).

Muhasebe, gelisen ve degisen kapsam ve niteliklerine uygun bir sekilde cagin
isletmecilik anlayis1 ile ekonomik ve sosyal gerceklerine uygun bilgi iiretimini
gerceklestirirken, muhasebe teorisi ve uygulamasi yaninda hukuk, ekonomi, maliye,
teknoloji gibi alanlarda bilgi sahibi olan uzman kisilere de gereksinim duymaktadir.
Muhasebe bu yoOniiyle karmasik bir bilgi yapisini gerektiren meslek olma o6zelligi

sergilemektedir (Ayboga, 2003:331).
2.2. MUHASEBE MESLEGININ TARIHSEL GELISiMi

Onemli bir rekabet araci olan mali nitelikteki bilgilerin kaynagi durumundaki
muhasebe de, tarihsel gelisim silireci iginde 6nemli niteliksel degisimler gostererek,
giinimiizdeki anlam ve Onemine kavusmustur (Alagéz ve Ceran, 2007:291). Bu
baglamda muhasebe meslegi, globallesme siirecinde ekonomik, sosyal, finansal ve bilgi
teknolojisi alanlarinda yasanan degisimlerle birlikte 6nem kazanmaya baslamis ve yasal
kimligi ile de toplum ve ticaret hayati i¢inde etkili bir diizeye gelmistir (Ayboga,
2002:39).

Muhasebe mesleginin gelisimi diinyada ve Tiirkiye’de muhasebe mesleginin

gelisimi olarak iki kisimda ele almacaktir.
2.2.1. Diinyada Muhasebe Mesleginin Tarihsel Gelisimi

[nsanin hesap tutma ihtiyaci ekonomik hayatla birlikte dogmus ve ekonomik
hayata paralel bir gelisme seyri izlemistir. Ekonomik hayat genisledikge, islemler
degisip ¢esitlendikge muhasebe de bunlar1 izleyebilir duruma gelmistir (Sevilengiil,
2008:12). Batida muhasebeye ait ilk eser 1458 yilinda Napoli’de, Benedetti Cortigli Di

Ragusa tarafindan yazilmistir. Muhasebede cift tarafli kayit usuliinii tanitan ilk esash
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eser 1494 yilinda din adami ve matematik¢i Luca Pacioli tarafindan kaleme alinmistir.
Bu nedenle batida muhasebenin baglangici Luca Pacioli’ye dayandirilmaktadir. Konuya
dogu diinyas1 agisindan bakildiginda Luca Pacioli’den 6nce de onemli gelismelerin
oldugu gozlenmektedir. 1363 yilinda Abdullah ibni Muhammed’in “Risale-i Felekkiye”
adiyla yazdig1 kitapta ¢ift tarafli kayit diizeni ve bugiin kullanilanlara benzer
defterlerden (yevmiye defteri, biiyiik defter gibi) agik¢a bahsedilmektedir (Kiigliksavas,
2000:10).

Cagdas anlamda profesyonel muhasebecilik meslegi ilk olarak 18. yiizyildan
itibaren Ingiltere’de ve daha sonra da ABD, Almanya, Fransa, Hollanda ve Isvicre gibi
gelismis bat1 iilkelerinde Orgiitli bir sekilde ortaya c¢ikmustir. Giiniimiizde ruhsath
muhasebecilik anlaminda ifade edilen muhasebe meslegine iliskin ilk yasal diizenleme
Ingiltere’de yapilmistir. S6z konusu yasal diizenleme, 1870 yilinda kurulan “Ruhsatlh
Muhasebeciler Enstitiisii” adli meslek orgiitiiniin 1880 yilinda "Royal Charter” (Kraliyet
Ruhsati) ile resmen kabul edilmesi sonucu gerceklesmistir. Diger iilkeler de bu olusumu
takip etmis, Fransa 1881, ABD 1886, Hollanda 1895 ve Almanya 1899 yilinda benzer
mesleki kuruluslar1 olusturmustur (Yardimcioglu, Biiyiiksalvarct ve lyibildiren,
2006:172).

Muhasebe meslegi 6zellikle Birinci Diinya Savasindan sonra hizli bir gelisim
gOstermis ve son yiizyilda kiiresel ekonominin gelisimine bagli olarak uluslararas: bir
nitelik kazanmistir. Amerika’da 1924 yilinda orgiitlenen “Amerikan Sertifikali Kamu
Muhasebecileri Enstitiisii (AICPA)” muhasebe ve isletme muhasebesi konularindaki
gorevlerine ilaveten, yardimci ve goniillii olarak ulusal ekonomilerine iligkin arastirma
ve inceleme raporlar1 diizenleyen bir kurulus olmustur. Denetim kuruluslar1 ve meslek
orgiitlerinin uymak zorunda olduklar1 genel kabul gérmiis denetim standartlar1 ilk kez

1947 yilinda AICPA tarafindan kabul edilmistir.

20. ylizyilin ikinci yarisinda yapilan Diinya Muhasebeciler Kongreleri, batililarin
bu kongreleri muhasebenin kiiresel uyumlastirilmasi ¢abalarinda kullandiklar1 mesaj,
tilkelerin ekonomilerine karsilik giiven duymakla muhasebenin is diinyasinin
uluslararast dili olmaya baglamasinda yatmaktadir. Boylece, Diinya Muhasebeciler
Kongrelerinin ve daha sonra basglayan Diinya Muhasebe Tarihgileri Kongrelerinin,
muhasebe uygulamalarinin uyumlastirilmasindaki ¢abalarda 6nemli yeri oldugunu

belirtmek uyun olacaktir (Akgiin, 2012:51).
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Biitiin diinyadaki firmalarin saglikli bir sekilde fonksiyonlarini devam ettirmede
hayati bir oneme sahip olan muhasebe meslegi, 1972 yilinda kiiresel muhasebe
standartlarma dogru baslangi¢ adimimni atmistir. Avustralya’nin Sidney kentinde 1972
yilinda yapilan 10. Diinya Muhasebeciler Kongresinde, miimkiin olan en kisa siirede
“Uluslararas1 Muhasebe Standartlar1 Komitesi” kurulmasi yoniinde bir tavsiye karari
alinmistir (Aysan, 2008:46). Buna bagl olarak 1973 yilinda 71 devletten 97 muhasebe
Orgiitiiniin ~ katilimiyla  Uluslararasi  Muhasebe Standartlar1  Komitesi  (IASC)
kurulmustur. TASC’nin kurulmasiyla beraber muhasebe meslegi kiiresel muhasebe

standartlar1 seriivenine baglamstir.

1977 yilinda muhasebe mesleginin diinyadaki en Onemli kurulusu olan
Uluslararast Muhasebeciler Federasyonu (IFAC) kurulmustur. IFAC’in baslica amaci,
tim diinyada muhasebe meslegini giiclendirmek ve gii¢lii uluslararasi ekonomilerin

gelistirilmesine katkida bulunmaktir.

1986 yilinda Avrupa’da muhasebe mesleginin temsilci kurulusu olan Avrupa
Muhasebeciler Federasyonu (FEE) kurulmustur. 1989 yilinda, FEE’nin uluslararasi
uyumlasmay1 desteklemesine ve IASC’ye daha fazla katki yapmasina karar verilmistir.
2002 Yilinda Amerika Sertifikali Kamu Muhasebecileri Enstitiisti i¢erisinde yer alan
Finansal Muhasebe Standartlar1 Kurulu (FASB) ile anlagmaya varilmis ve US-GAAP
(Amerikan Genel Kabul Gormiis Muhasebe Standartlar1) ile IFRS’lerin (Uluslararasi
Finansal Raporlama Standartlar1i) uyumlastirilmas1 i¢in ¢alismalara baslanmistir.
2002°de AB, iiye iilkelerin menkul kiymet borsalarinda yer alan firmalarin Ocak
2005°den itibaren I1FRS’leri uygulamalarinin bir zorunluluk oldugunu ag¢iklamistir
(Aysan, 2008:47-48).

IFAC kurulduktan sonra uluslararas1 muhasebe kongrelerinin diizenlenmesi bu
kurulus tarafindan yapilmstir (Orten, 2006:332). Giiniimiize kadar 18 adet uluslararas:
muhasebe kongresi diizenlenmistir. Bu kongrelerin on yedincisi 13-16 Kasim 2006
tarihlerinde “Diinya Genelinde Biiyiime ve Istikrarm Saglanmasi Igin Muhasebe
Meslegi” ana temasi ile Istanbul’da gerceklestirilmistir. Son kongre ise 2010 yilinda

Malezya’da diizenlenmistir.
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2.2.2. Tiirkiye’de Muhasebe Mesleginin Tarihsel Gelisimi

19. ylizyilin sonlarinda Osmanli Devletinde ¢ift tarafli kayit yontemine
gecilmesinden sonra yogunlasan muhasebe egitimi ve muhasebe diisiiniirlerinin
kitaplari, Cumhuriyet dncesi ¢agdas muhasebe diisiincesinin temellerini olusturmustur.
XX. yiizyilin baglarinda bati iilkelerinde oldugu gibi Tiirkiye’de de vergicilikteki
gelismeler muhasebe uygulamalarimi gelistirici nitelik gostermistir. Bu gelismenin
altinda yatan, devletin vergi gelirlerini muhasebenin diizenledigi kayitlardaki bilgilerden
ve mali tablolardan almaya baslamasidir. Bu uygulamalar mali tablolarin 6nemini
arttrmis ve dolayisi ile muhasebe diisiincesinin gelismesine katkida bulunmustur

(Gtivemli ve Giivemli, 2006:275-280).

Tiirkiye Cumhuriyeti’nin kuruldugu tarihten bu yana muhasebe mesleginin
gelisimi, devlet organlarinda gorevli denetgiler ve kamu tesekkiillerinde ¢alisan isletme
muhasebecileriyle baslamustir. Ileri diizeyde gelismis muhasebe sistemleri, Avrupa
iilkelerinden (genellikle Fransa ve Almanya) uyarlanmis; iktisadi yagsamim her alaninda
iiretim sistemlerinin diizenlenmesi amaciyla merkezi ve yerel devlet organlarina ve de

kamu iktisadi tesekkiillerine entegre edilmistir (Aysan, 2006:265).

Tirkiye’de muhasebe mesleginin gii¢liiklerle dolu bir yasalagma siireci yasadigi
bilinmektedir. 1932 yilinda baslayan ¢abalar 1989 yilinda sonug¢lanabilmistir. Boylesine
bir yasalasma siirecini bir baska meslek grubunda gérmek giigtiir (Giivemli, 2009:6-7).
Bu konudaki ilk ¢alismalarin, 1932 yilinda Ticaret Bakanhgi’nca hazirlanan Hesap
Miitehassislig1 kanun tasarisi ile basladigi dikkati ¢ekmektedir. ikinci girisimin yine
ayni Bakanlikca 1938 yilinda avukathik yasasinin ¢ikarilmasi sirasinda yapildigi
goriilmektedir. Cesitli nedenlerden dolay1 bu iki girisim sonuglanamamustir. Ugiincii
girisimin, Tiirkiye’nin en biiylik vergi cagdaslasgtrmasi reformu olan 1949 vergi
reformu sirasinda Maliye Bakanligi’nca yapildigi anlasilmaktadir. Bu 6nemli girigim,
meslegin vergi usul yasasi iginde ele alinmasi isteginin uygun goriilmemesi nedeni ile

yasalasamamustir (Glivemli, 2011:130).

TMUD, 6zel bir mesleki orgiit olarak Ekim 1942’de bagimsiz olarak ¢alisan
mali miisavir, muhasebeci ve muhasebe dersleri veren 14 akademisyen tarafindan
kurulmustur. Bu dernek, 1942 yilinda "Eksper Muhasipler ve Isletme Organizatorleri

Dernegi" adiyla kurulmus, ancak sonradan, 1967 yilinda, adi1 "Tiirkiye Muhasebe



37

Uzmanlar1 Dernegi" ne donistiiriilmistir. TMUD, ulusal muhasebe kongrelerini
organize etmis veya kongrelerin yapilmasina katkida bulunmustur. Dernek 1957 yilinda
yapilan ilk Ulusal Muhasebe Kongresini diizenlemis ve daha sonra 1958’den 1966
yilina kadar yilda bir defa yapilan dokuz Muhasebe Kongresine de ev sahipligi
yapmustir. Iki yillik bir aradan sonra yeniden 1969, 1976, 1980, 1987 yillarindaki Ulusal
Kongreleri diizenlemistir (Aysan, 2008:51).

1966 yilinda muhasebe mesleginin yasalasmasi i¢in gergeklestirilen bir bagka
girisimin Serbest Mali Miisavirlik Kanun Tasarist adi ile hazirlandigi ve TBMM

giindemine kadar geldigi halde yasalasamadig1 goriilmektedir.

Globallesme egiliminin etkisiyle, ilkeler, toplumlar, bireyler ve meslekler de
degisim siirecine girmislerdir. Ulkemizde, muhasebe meslegi ve meslek mensubu da bu
gelismelerden etkilenmistir. Muhasebe alanindaki yasal diizenlemeler globallesme

egiliminin 6rneklerini olusturmaktadir. Bunlar asagida sunulmustur (Ayboga, 2002:41).

e 1981 yilinda Sermaye Piyasas1 Kanunu yiiriirliige girmistir.

e 1983 yilinda Sermaye Piyasas1 Kurulu kurulmustur.

e 1983 yilinda "Standart Mali Tablo ve Raporlar Tebligi” yaymlanmustir.
e 1984 yilinda "Standart Genel Hesap Plan1 Tebligi” yaymlanmistir.

Muhasebe meslegi, kamusal sorumluluklarmma karsin, iilkemizde uzun yillar
kuralsiz, disiplinsiz ve herhangi bir yeterlilik aranmaksizin, herkesin ¢alisabildigi bir
meslek alani olmustur. 1985 yilinda ¢ikarilan Yeminli Mali Miisavirlik Kurumu ile
ilgili diizenleme, meslege statii kazandiran ilk yasadir. Bu diizenlemenin, meslege ve
sorunlarina sahip ¢ikilmasi ve meslegin yasatilmasi acisindan olduk¢a 6nemli bir rolii

olmustur (Alagdz ve Ceran, 2007:292).

13 Haziran 1989 tarihinde 3568 sayili “Serbest Muhasebecilik, Serbest
Muhasebeci Mali Misavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Kanunu"nun yiirirlige
girmesiyle muhasebe meslegi yasal bir boyut kazanmistir (Yardimcioglu, Biiyiiksalvarci
ve lyibildiren, 2006:172). Bu kanunun amaci; isletmelerde faaliyetlerin ve islemlerin
saglikli ve giivenilir bir sekilde isleyisini saglamak, faaliyet sonuglarni ilgili mevzuat
cercevesinde denetlemeye, degerlendirmeye tabi tutarak gergek durumu ilgililerin ve
resmi mercilerin istifadesine tarafsiz bir sekilde sunmak ve yiiksek mesleki standartlar

gerceklestirmek tizere, "Serbest Muhasebecilik”, "Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik"
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ve "Yeminli Mali Miisavirlik" meslekleri ve hizmetleri ile Serbest Muhasebeci Mali
Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirler Odalar1 Birliginin kurulmasina, teskilat, faaliyet

ve denetimlerine, organlarin segimlerine dair esaslar1 diizenlemektir.

Muhasebe usul ve esaslar1 ve genel kabul gormiis muhasebe prensipleri genel
tebligler ile diizenlenmistir. Bu amacla ilk olarak 26.12.1992 tarihinde 1 Seri No’lu
Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebligi yaymlanmistir. Bu teblig ile muhasebe
sisteminin tasimast gereken ilke ve esaslar, kullanilacak Tek Diizen Hesap Plani
ayrintili olarak belirlenmistir. Diger yandan bu teblig ile Tiirk Muhasebecilik tarihinin
miladi sayilan, SPK tarafindan yayinlanan muhasebe, finansal tablo ve raporlara iliskin
diizenlemelerin yer aldig1 Tekdiizen Hesap Plan1 Maliye Bakanligi tarafindan
hazirlanarak 1994 yili basindan itibaren uygulanmaya konulmustur (Oz ve Cevikcan,

2010:124-125).

Muhasebe mesleginin 3568 sayili Kanun ile yasal statiiye kavusmasinin
ardindan, mesleki unvan verme ve mesleki yeterliligi degerlendirme yetkisi iilkemizde
muhasebe mesleginin en iist orgiitii olan Tiirkiye Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler
ve Yeminli Mali Miisavirler Odalar1 Birligi (TURMOB)’ ne birakilmistir. TURMOB
tarafindan hazirlanan Serbest Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik Staj
Yonetmeligi 1992 yilinda Resmi Gazete’de yayinlanarak yiirlirliige girmis ve 1997

yilinda yapilan diizenleme ile bugiinkii halini almistir.

1993 yilinda Tirkiye Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali
Miisavirler Temel Egitim ve Staj Merkezi (TESMER) kurulus, ¢alisma yontem ve
esaslar1 hakkindaki yonerge yaymlanmis ve TURMOB’ un denetimi ve koordinasyonu
ile stajyer meslek mensuplarinin staj, egitim ve degerlendirme sinavlari bu merkez
aracilig1 ile yiiriitiilmeye baslanmistir. TESMER, ayn1 zamanda meslek mensuplarinin

meslek i¢i egitimlerini de yapmaktadir.

Muhasebe sistemimizin gelisiminde atilan diger 6nemli adim ise 09.02.1994
tarihinde kurulan Tiirkiye Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurulu (TMUDESK) dur.
TMUDESK” in amaci, tiim lilkede faaliyette bulunan isletmelerin ve diger kuruluslarin
finansal tablolarmin diizenlenmesini esas almak, muhasebe ilkelerinde tek diizeni
gerceklestirmektir. Kurul 14.04.1996 tarihli toplantisinda 11 adet standart taslagin
Tiirkiye Muhasebe Standardi (TMS) olarak kabuliine oy birligi ile karar vermistir. Bu
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standartlar 01.01.1997 tarihinden itibaren yiiriirlige girmistir. Bu kurul en son
01.01.2002 tarihine kadar 8 TMS daha belirleyerek toplamda 19 TMS belirlemistir (Oz
ve Cevikcan, 2010:125).

TMUDESK tarafindan belirlenen bu standartlar uluslararasi muhasebe
standartlariyla tam bir paralellik arz etmiyordu. Bu amagla Sermaye Piyasas1 Kanunu’na
18.12.1999 tarih ve 4487 sayil1 Kanunla eklenen Ek-1. madde uyarinca kurulan ve idari
ve mali 6zerkligi bulunan Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 Kurulu (TMSK), 07.03.2002
tarihinde faaliyete ge¢mis olup, bundan boyle TMUDESK’in gorevlerini bugiine kadar
yapmis oldugu c¢alismalarla birlikte devralmistr (Baspmar, 2005:51). Tiirkiye
Muhasebe Standartlar1 Kurulu bugiine kadar yayimlanmis olan kavramsal cerceve de
dahil olmak tizere 6 TFRS (Tiirkiye Finansal Raporlama Standardi) ile 39 TMS ve 2
TMS taslagin1 1162 sayfalik bir kitap halinde yaymlamis bulunmaktadir (Toraman ve
Bayramoglu, 2006:475).

Muhasebe mesleginin gelismesinde ve meslege iliskin sorunlarin ¢éziimiinde
ulusal muhasebe kongreleri &nemli rol oynamistr. TMUD, TURMOB'un
kurulmasindan sonra muhasebe kongrelerinin  organizasyonunu TURMOB’a
devretmistir. 1992, 1997, 2002 ve 2010 yillarinda TURMOB tarafindan diizenlenen 4
adet kongre ile birlikte lilkemizde su ana kadar diizenlenen ulusal muhasebe

kongrelerinin sayis1 18’ e ulagmustir.

3568 sayilt muhasebe meslek yasasinin yaklasik 24 yillik tarihinde tek onemli
degisiklik 2008 yilinda yapilmistir. 5786 sayili Kanunla yapilan bu degisiklik ile serbest
muhasebecilik invan1 meslek yasasindan ¢ikarilmis ve meslek, Serbest Muhasebeci

Mali Miisavir ve Yeminli Mali Miisavir olmak tizere iki unvanli hale getirilmistir.
2.3. GUNUMUZDE MUHASEBE MESLEGI

Kiiresellesme olgusu, her tiirlii is kolunda oldugu gibi muhasebe mesleginde de
bir¢ok degisimin ve gelisimin yasanmasina neden olmaktadir. Bilgi transferi noktasinda
ekonominin atar damari goériinimiindeki muhasebe meslegi, artan bilgi ihtiyaci
cercevesinde 6zellikle son yillarda yiikselen bir deger kazanmistir (Kurt, Okan ve Baser,
2010:2).

Devletin vergi alacagmin hesaplanmasinda ve ekonomideki karar mercileri

tarafindan verilecek kararlarda, isletmelerin mali tablolar1 ¢ok biiyilk ©Onem
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tagimaktadir. Mali tablolarin hazirlanmas: ile vergi beyanname ve formlarinin
diizenlenmesinin yani sira “damigmanlik, denetim, tasdik gibi” muhasebe mesleginin
faaliyet alanlarinin giderek artmasi, giinlimiizde muhasebe meslegini ¢ok Onemli bir

konuma getirmistir.
2.3.1. Muhasebe Mesleginin Konusu ve Tiirleri

3568 sayili meslek yasasmnin 2. maddesinde muhasebe mesleginin konusu

belirtilmistir. Buna gore;
A) Muhasebecilik ve mali miisavirlik mesleginin konusu:
Gergek ve tiizelkisilere ait tesebbiis ve isletmelerin;

a) Genel kabul goérmiis muhasebe prensipleri ve ilgili mevzuat hiikiimleri
geregince, defterlerini tutmak, bilanco, kar-zarar tablosu ve beyannameleri ile diger

belgelerini diizenlemek ve benzeri isleri yapmak.

b) Muhasebe sistemlerini kurmak, gelistirmek, isletmecilik, muhasebe, finans,
mali mevzuat ve bunlarin uygulamalar ile ilgili islerini diizenlemek veya bu konularda

miisavirlik yapmak.

¢) Yukaridaki bentte yazili konularda, belgelerine dayanilarak, inceleme, tahlil,
denetim yapmak, mali tablo ve beyannamelerle ilgili konularda yazili goriis vermek,

rapor ve benzerlerini diizenlemek, tahkim, bilirkisilik ve benzeri igleri yapmak.

Yukarida sayilan igleri; bir igyerine bagli olmaksizin yapanlara serbest

muhasebeci mali miisavir denir.
B) Yeminli mali miisavirlik mesleginin konusu:

(A) fikrasmin (b) ve (c) bentlerinde yazili igleri yapmanin yaninda Kanunun 12.

maddesine gore ¢ikartilacak yonetmelik cercevesinde tasdik islerini yapmaktir.

Yeminli mali miisavirler muhasebe ile ilgili defter tutamazlar, muhasebe biirosu

acamazlar ve muhasebe biirolarina ortak olamazlar (http://www.alomaliye.com/

3568 savyili yasa teb ana sayfa.htm).

Muhasebe meslek tiirleri, 26.07.2008 tarihine kadar serbest muhasebecilik,
serbest muhasebeci mali miisavirlik ve yeminli mali miisavirlik olmak iizere {i¢ statiiden

olusmakta idi. Ancak 10.07.2008 tarihinde kabul edilen ve 26.07.2008 tarihinde Resmi


http://www.alomaliye.com/%203568_sayili_yasa_teb_ana_sayfa.htm
http://www.alomaliye.com/%203568_sayili_yasa_teb_ana_sayfa.htm
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Gazetede yayinlanan “5786 sayili Serbest Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali
Misavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Kanununda Degisiklik Yapilmas1 Hakkinda
Kanun” ile, 26.07.2008 tarihinden gecerli olmak tizere, “3568 Sayili Serbest
Mubhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Misavirlik
Kanunu” nun adi “Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik
Kanunu” olarak degistirilmis ve serbest muhasebecilik unvant muhasebe meslek tiirleri

arasindan ¢ikarilmistir.

Bugiin itibariyle muhasebe meslek tiirleri serbest muhasebeci mali miisavirlik ve

yeminli mali miisavirlik olmak {izere iki gruptan olusmaktadir.
2.3.2. Muhasebe Meslek Mensubu Olabilmenin Sartlar

Muhasebe meslek mensubu olabilmenin genel sartlari, 3568 sayili Serbest
Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Kanunu’nun 4. maddesi ile
belirlenmistir. Buna gore meslek mensubu olabilmenin genel sartlar1 sunlardir

(http://Iwww.alomaliye.com/ 3568 sayili yasa teb ana sayfa.htm).

a) T.C. vatandasi olmak (Yabanci serbest muhasebeci mali miisavirler

hakkindaki hiikiim saklhidir).
b) Medeni haklar1 kullanma ehliyetine sahip bulunmak.
¢) Kamu haklarindan mahrum bulunmamak.

d) Tirk Ceza Kanunu’nun 53. maddesinde belirtilen siireler ge¢mis olsa bile;
kasten iglenen bir suctan dolay1 bir y1l veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya da affa
ugramis olsa bile devletin giivenligine karsi suglar, Anayasal diizene ve bu diizenin
isleyisine karsi suglar, milli savunmaya kars1 suclar, devlet sirlarina karsi suglar ve
casusluk, zimmet, irtikdp, riisvet, hwrsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotiiye
kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, suctan
kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama veya kagakc¢ilik suglarmdan mahkim

olmamak.

e) Ceza veya disiplin sorusturmasi sonucunda memuriyetten c¢ikarilmig

olmamak.

f) Meslek seref ve haysiyetine uymayan durumlar1 bulunmamak.


http://www.alomaliye.com/%203568_sayili_yasa_teb_ana_sayfa.htm
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3568 sayili Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik
Kanunu’nun 5. maddesinde serbest muhasebeci mali miisavir olabilmenin 6zel sartlari,

9. maddesinde ise yeminli mali miisavir olabilmenin 6zel sartlar1 belirlenmistir.
Serbest muhasebeci mali miisavir olabilmek i¢in asagidaki 6zel sartlar aranir:

a) Hukuk, iktisat, maliye, isletme, muhasebe, bankacilik, kamu yOnetimi ve
siyasal bilimler dallarinda egitim veren fakiilte ve yiiksekokullardan veya denkligi
Yiiksekogretim Kurumunca tasdik edilmis yabanci yiiksekdgretim kurumlarindan en az
lisans seviyesinde mezun olmak veya diger 6gretim kurumlarindan lisans seviyesinde
mezun olmakla beraber bu fikrada belirtilen bilim dallarindan lisansiistii seviyesinde

diploma almis olmak.
b) En az li¢ yil staj yapmis olmak.

c) Serbest muhasebeci mali miisavirlik smmavini kazanmis olmak. Kanunlari
uyarinca vergi inceleme yetkisini almis ve mesleki yeterlilik sinavinda basarili olduktan
sonra yeminli mali miisavirlik smavini vermis olanlarda, serbest muhasebeci mali

miisavirlik smnavini kazanmis olma sart1 aranmaz.
d) Serbest muhasebeci mali miisavirlik ruhsatimi almis olmak.
Yeminli mali miisavir olabilmek i¢in asagidaki 6zel sartlar aranir:
a) En az 10 yi1l serbest muhasebeci mali miisavirlik yapmis olmak,
b) Yeminli mali miisavirlik smnavini vermis olmak,
¢) Yeminli mali miisavir ruhsatin1 almis olmak, sartlar1 aranir.

Su kadar ki, kanunlar1 uyarinca vergi inceleme yetkisi almis olanlarm, bu yetkiyi
aldiklar1 tarihten itibaren kamu kurum ve kuruluslarinda gecen hizmet siireleri ve
bunlarin bilanco esasinda defter tutan 6zel kuruluslarin muhasebe birimlerinde birinci
derece imza yetkisini haiz, muhasebenin fiilen sevk ve idare edilmesinden veya mali
denetiminden sorumlu olarak gecen hizmet siireleri, yeminli mali miisavirlik ve serbest
muhasebeci mali miisavirlik sirketlerinde gecen hizmet siireleri; serbest muhasebeci
mali miisavirlerden bir igyerine bagl olarak calisanlarin bu isyerlerinde gegen hizmet
stireleri ile hukuk, iktisat, maliye, isletme, muhasebe, bankacilik, kamu yonetimi ve

siyasal bilimler dallarinda 6gretim {yeligi veya gorevliligi yapmis olanlarin bu
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hizmetlerinde gegen siireleri serbest muhasebeci mali miisavirlikte gegmis siire olarak

kabul edilir (http://www.alomaliye.com/ 3568 savili vasa teb ana sayfa.htm).

Ancak, kanunlar1 uyarinca vergi inceleme yetkisini almis olanlardan yeterlilik
siavinda basarili olamayanlarm, smav tarihinden sonra vergi inceleme yetkisini haiz

olmaksizin kamu kurum ve kuruluslarinda gegen hizmet stireleri dikkate alinmaz.

Kanunlar1 uyarinca vergi inceleme yetkisini almis ve mesleki yeterlilik smavini
vermis olanlar, yeterlilik sinavini kazandiklar1 tarihten itibaren agilacak yeminli mali
miisavirlik sinavlarina genel hiikiimlere gore katilabilirler. Ancak, bunlarin yeminli mali

miisavir ruhsatimi alabilmeleri i¢cin 10 yillik siireyi tamamlamalar: sarttir.
2.3.3. Muhasebe Meslek Orgiitleri

Muhasebecilik artik giiniimiizde evrensel bir meslek haline gelmistir.
Globallesen diinyada muhasebecilerin meslekleri ile ilgili gelismeleri takip etmelerini
saglayacak, mesleki denetimlerini yapacak ve meslegi kendi toplumuna ve tiim diinyaya

tanitacak meslek kuruluslari kurulmustur (Altan, 2004:29).

Muhasebe meslek orgiitleri; ililkemizdeki muhasebe meslek oOrgiitleri ve

uluslararas1 muhasebe meslek orgiitleri olmak tizere iki kisimda incelenebilir.
2.3.3.1. Ulkemizdeki Muhasebe Meslek Orgiitleri

Ekonomik faaliyetlerdeki gelismeler muhasebe ve denetim meslegini
kiiresellestirmeye baslamustir. Ulkemiz meslek mensuplarmimn ve meslek orgiitiiniin bu
kiiresellesme ¢alismalarinin disinda kalmas: diisiiniilemez. Ulkemizin Avrupa Birligi’ne
aday lilke olmasi ve muhasebe mesleginin artan rekabet kosullarina uyum saglamak
zorunda olmasi, muhasebe mesleginde kiiresellesmeye uyum ¢aligmalarini daha anlamli
hale getirmektedir. Muhasebe mesleginin kiiresellesmesinde {ilkemiz meslek
orgiitlerinin uluslararas1 mesleki orgiitlerle olan iligkilerinin 6nemli pay1 bulunmaktadir

(ibis, 2011:113).

Bu baglamda asagida {iilkemizde muhasebe mesleginin olusumunda ve

gelisiminde rol oynayan 6nemli muhasebe meslek orgiitleri hakkinda bilgi verilecektir.
2.3.3.1.1. SMMM ve YMM Odalan

3568 sayil1 Kanunun 14. maddesine gore; serbest muhasebeci mali miisavirler ve

yeminli mali miisavirlerin odalar1 ayr1 ayr1 kurulur. Serbest muhasebeci mali miisavirler


http://www.alomaliye.com/%203568_sayili_yasa_teb_ana_sayfa.htm
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ve yeminli mali miisavirler odalari, meslek mensuplarmin ihtiyaglarint karsilamak,
mesleki faaliyetlerini kolaylastirmak, bu mesleklerin genel menfaatlere uygun olarak
gelismesini saglamak, meslek mensuplarinin birbirleriyle ve is sahipleri ile olan
iligkilerinde diirtistliigii ve giliveni hakim kilmak tizere meslek disiplini ve ahlakini
korumak maksadiyla kurulan, tiizel kisilige sahip, kamu kurumu niteliginde meslek

kuruluslaridir. Odalar, kurulus amaglar1 diginda faaliyette bulunamazlar.

Yasanin 15. maddesine gore bolgesi icinde kendi meslegi konusunda en az 250
meslek mensubu bulunan il merkezlerinde ve bdlgesi i¢inde 250 meslek mensubu
bulunan ilgelerde (Biiyiiksehir belediyesi sinirlar1 i¢indeki ilgeler hari¢) bir oda kurulur
(Glivemli, 2011:134). Ayr1 ayr1 kurulan serbest muhasebeci mali miisavirler ve yeminli
mali miisavirler odalari, bulunduklar: ilin veya ilgenin adiyla amlir. Ancak, ilgelerde
oda kurulabilmesi i¢in o ilgedeki en az 100 meslek mensubunun yazili bagvurusu aranir.
Yeterli sayida meslek mensubu bulunmayan ve oda kurulamayan yerlerin en yakin
odaya baglanmasma veya bdlge odalar1 kurulmasina TURMOB tarafindan karar verilir.

Bu karar Maliye Bakanligina bildirilir.

Odalar, kuruluslarmi Birlik Yoénetim Kurulu araciligiyla Maliye Bakanligina
bildirmekle tiizel kisilik kazanirlar. Odalara iiye olmayan meslek mensuplar1 mesleki
faaliyette bulunamazlar. Odalarin organlar1 Genel Kurul, Yonetim Kurulu, Disiplin

Kurulu ve Denetleme Kurulundan olusur.

Ulkemizde 2013 yili baslar1 itibariyle 76 adet SMMM odas1 ve 8 adet YMM
odas1 bulunmaktadir. Bu odalara kayitli meslek mensuplarinin sayisal dagilimlar: ise

Tablo 2.1.’de gosterilmistir.

Tablo 2.1. 2013 Yil1 Baslar itibariyle Meslek Mensuplar1

MESLEK MENSUPLARI
UNVANLAR
BAGIMLI SERBEST TOPLAM
SM 6442 5895 12337
SMMM 32261 40799 73060
YMM 1870 2232 4102
TOPLAM 40573 48926 89499

Kaynak: http://www.turmob.org.tr/TurmobWeb/Istatistikler.aspx.
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Tablodan da anlasilacagi iizere 2013 yili baglar1 itibariyle lilkemizdeki meslek

mensubu sayisi yaklasik 90.000’ler seviyesine ulasmustir.

2.3.3.1.2. Tiirkiye Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali
Miisavirler Odalan Birligi

1989 yilinda yaymlanarak yiiriirlige giren 3568 sayili Yasa ile olusturulan
Birlik, Tiirkiye’de SM, SMMM ve YMM’lerin en iist diizeyde meslek orgiitiidiir. Birlik,
1989 yilindan bu yana ¢ikarmis oldugu yonetmeliklerle, olusturmus oldugu
komitelerle, diizenlemis oldugu kongrelerle meslegin Tirkiye’de gelisimine katki
saglamistir. Meslek mensuplar1 TURMOB’a baglh odalara iiye olmak zorundadir
(Uzay, Tang ve Erciyes, 2009:136-137).

Birlik, tiizelkisilige sahip kamu kurumu niteliginde meslek kurulusudur. Birligin
merkezi Ankara’dadir. Birlik kurulus amaclar1 disinda faaliyette bulunamaz. Birligin
gelirleri, birlige dahil odalarin gelirlerinden alinacak paylar ile birlige ait mal
varligindan saglanan gelirler, ruhsatname ticretleri ve genel hiikiimler ¢cercevesinde elde
edilen bagis ve yardimlardan meydana gelir. Birligin organlari; Genel Kurul, Yoénetim

Kurulu, Disiplin Kurulu ve Denetleme Kurulundan olusur.

3568 sayili Yasanin 29. maddesinde Birligin gorevleri sayilmistir. Buna gore

TURMOB’> un  gorevleri  sunlardr  (http://www.turmob.org.tr/TurmobWeb/

Istatistikler.aspx).

a) Meslegin gelistirilmesi ile ilgili ¢aligsmalar yapmak.

b) Meslek mensuplarinin menfaatlerini, mesleki ahlak, diizen ve geleneklerini
korumak.

c¢) Odalari ilgilendiren konularda yetkili mercilere goriis bildirmek.

d) Odalar arasinda ¢ikacak mesleki anlagsmazliklar1 kesin olarak ¢oziimlemek,
uyulmasi zorunlu meslek kurallarini belirlemek.

e) Bu kanuna gore ¢ikarilacak yonetmelikleri hazirlamak.

f) Milli ve milletleraras1 mesleki kuruluslara iiye olmak, milletleraras1 mesleki
toplantilara katilmak.

g) Maliye Bakanliginca verilecek gorevleri yerine getirmek.

h) Kanunlarla verilen diger gorevleri yapmak ve mesleki konularda resmi

makamlarca istenen bilgi ve goriisleri vermek.


http://www.turmob.org.tr/TurmobWeb/
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2.3.3.1.3. Tiirkiye Muhasebe Uzmanlar1 Dernegi

1942 yilinda 14 kisi tarafindan Tiirkiye Eksper Mubhasipler ve Isletme
Organizatorleri Dernegi Kurulmustur. 1967 yilinda adi "Tiirkiye Muhasebe Uzmanlar1
Dernegi" ne doniistiiriilen dernek, alanindaki ilk 6zel girisim olup, lilkemizde muhasebe
mesleginin tarihi gelismesi iginde 6nemli bir kilometre tasi olmustur. Tirkiye Muhasebe
Uzmanlar1 Dernegi (TMUD), iilkemizde meslegin tanimlanmasi, topluma anlatilmasi,
diinya uygulamalarmin iilkemize taginmasi, konu ile ilgili uluslararas1 ¢alismalarda
iilkemizin temsil edilmesi konularinda ¢ok degerli hizmetlerde bulunmustur. TMUD,
iilkemizin gereksinimlerine uygun bir meslek yasasmin ¢ikmasini saglamak ilizere yasa
tasar1 taslaklar1 hazirlamis, T.C. Maliye Bakanligi'na ve TBMM komisyonlarma

onerilerde bulunmustur (http://www.tmud.org.tr/DocumentPage.aspx).

TMUD, ¢esitli ulusal muhasebe kongrelerini organize etmis Vveya
diizenlenmesine katkida bulunmustur. Dernek 1957-1987 yillar1 arasinda yapilan 14
ulusal muhasebe kongresini organize etmis, 1992-2010 yillar1 arasinda TURMOB
tarafindan diizenlenen 4 muhasebe kongresinin organize edilmesine de katki

saglamistir.

TMUD’un; kongreler, sempozyumlar, konferanslar ve egitim g¢alismalari
seklindeki faaliyetleri ile meslegi tanitict anlamdaki halkla iligkiler ¢abalari, meslegin
Tiirkiye’de gelismesinde ¢ok etkili olmustur. Dernegin temel amaglarindan bir tanesi
meslegin yasal taninirligr olmustur. Dernek 1950 yilindan itibaren baglayan Diinya

Muhasebeciler Kongrelerine de katilmistir (Aysan, 2008:51-52).

Tirkiye Muhasebe Uzmanlar1 Dernegi, 1977 yilinda Uluslar aras1t Muhasebeciler
Federasyonuna (IFAC) kurucu iiye ve Uluslararasi Muhasebe Standartlar1 Komitesine

(IASC) tiye olarak katilmustir (http://www.tmud.org.tr/DocumentPage.aspx).

2.3.3.1.4. Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 Kurulu

Tirkiye’de ulusal muhasebe standartlarinin  olusturulabilmesi amaciyla
18.12.1999 tarih ve 4487 sayili Kanun ile 2499 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu’na
eklenen EK-1’inci madde ile “Tiirkiye Muhasebe Standartlari Kurulu” (TMSK)
kurulmustur. Boylece Tiirkiye’de muhasebe standartlari c¢ikartma yetkisi tek bir
kurulusa verilerek bu konuda énemli bir adim atilmistir (Ibis ve Ozkan, 2006:33).

Kurul, 07.03.2002 tarihinde ilk toplantisin1 yaparak faaliyete gegmis olup, buna iliskin
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karar1 14.04.2002 tarih ve 24726 sayili Resmi Gazete’de yayimlanmistir. TMSK; kamu
tiizel kisiligini haiz, idari ve mali 6zerklige sahip bir kurulus olup, Basbakanligin ilgili
kurulusu niteligindedir. Ote yandan Kurul, son olarak Maliye Bakanligi ile

iliskilendirilmistir (http://kgk.gov.tr/contents/files/faaliyetraporu_2010son2.pdf).

Kurulun ana fonksiyonlar1 denetlenmis finansal tablolarin sunumunda finansal
tablolarin ihtiyaca uygun, gercek, giivenilir, dengeli, karsilastirilabilir ve anlagilabilir
nitelikte olmalar1 i¢in ulusal muhasebe ilkelerinin gelismesi ve benimsenmesini
saglayacak ve kamu yarari i¢in uygulanacak ulusal muhasebe standartlarini belirlemek

ve yayimlamaktir.

Tirkiye Muhasebe Standartlar1 Kurulu; Maliye Bakanligi, Sanayi ve Ticaret
Bakanligi, Yiiksek Ogretim Kurulu, Hazine Miistesarligi, Sermaye Piyasas1 Kurulu,
Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu, Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile
TURMOB (bir yeminli mali miisavir ve bir serbest muhasebeci mali miisavir)

tarafindan 3 yil gorev yapmak lizere atanan 9 iiyeden olusmaktadir (http://kgk.gov.tr/

contents/files/faaliyetraporu 2010son2.pdf).

(13

TMSK, uluslararas1 muhasebe standartlarinin  “set olarak” uygulamaya
konulmas1 konusunda ilke karar1 almigtir. TMSK bu amagla IASB ile igbirligi halinde
hazirlanan uluslararast muhasebe standartlarinin Tiirkge gevirilerini yaparak 2005 yili
Ocak aymdan itibaren uluslararast muhasebe standartlar1 ile tam uyumlu Tiirkiye
Muhasebe Standartlar1 (TMS)’ m1 ve Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlari
(TFRS)’n1; 2007 yili Mart ayindan itibaren de TMS Yorumlar1 (TMSY)’ m1 ve TFRS

Yorumlar1 (TFRSY) n1 Resmi Gazete’de yaymlamaya baslamistir (Ibis, 2011:125).
2.3.3.1.5. Kamu Gozetimi Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurumu

Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurumu (KGK),
02.11.2011 tarihinde yaymmlanan 660 sayili kanun hiikmiinde kararname ile
kurulmustur. Kurum, Basbakanhigin ilgili kurulusu olup, Kurumun merkezi
Ankara’dadir. Kurum; Kurul ve Baskanliktan olusur. Kurul, Giimriikk ve Ticaret
Bakanlig ile Maliye Bakanlig1 tarafindan onerilecek dorder aday arasindan ikiser kisi,
Hazine Miistesarligi, Sermaye Piyasas1 Kurulu ve Bankacilik Diizenleme ve Denetleme
Kurumunun bagl oldugu Bakanliklar ile Tiirkiye Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler

ve Yeminli Mali Miisavirler Odalar1 Birligi ve Tirkiye Odalar ve Borsalar Birligi
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tarafindan Onerilecek ikiser aday arasindan birer kisi olmak iizere, Bakanlar Kurulu

tarafindan  atanan  dokuz  iyeden olusur  (http://kgk.gov.tr/contents/files/

faaliyetraporu 2010son2.pdf).

660 sayili Kamu Gozetimi, Muhasebe Ve Denetim Standartlar1 Kurumunun
Teskilat Ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 9. maddesine gore

Kurumun baglica gorevleri soyle siralanabilir:

a) Tabi olduklar1 kanunlar geregi defter tutmakla yilikiimlii olanlara ait finansal
tablolarm; ihtiyaca uygunlugunu, seffafligmi, gilivenilirligini, anlasilabilirligini,
karsilagtirilabilirligini ve tutarhiligini saglamak amaciyla, uluslararasi standartlarla

uyumlu Tiirkiye Muhasebe Standartlarini olusturmak ve yayimlamak.

b) Tiirkiye Muhasebe Standartlariin uygulamasma yonelik ikincil
diizenlemeleri yapmak ve gerekli kararlar1 almak, bu konuda kendi alanlar1 itibariyla
diizenleme yetkisi bulunan kurum ve kuruluslarin yapacaklar1 diizenlemeler hakkinda

onay vermek.

¢) Finansal tablolarin; isletmelerin finansal durumunu, performansini ve nakit
akiglarmi Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 dogrultusunda gerce§e uygun olarak
sunumunu, kullanicilarin ihtiyaglarma uygunlugunu, giivenilirligini, seffafligini,
karsilagtirilabilirligini ve anlagilabilirligini saglamak amaciyla, kamu yararin1 da
gozetmek suretiyle, bilgi sistemleri denetimi dahil, uluslararasi standartlarla uyumlu

ulusal denetim standartlarini olusturmak ve yayimlamak.

¢) Bagimsiz denetgiler ve bagimsiz denetim kuruluslarinin kurulus sartlarini ve
calisma esaslarmi belirlemek, bu sartlar1 tasiyan kuruluslari ve bagimsiz denetim
yapacak meslek mensuplarimi yetkilendirerek listeler halinde ilan etmek ve bunlari
olusturacagi resmi sicile kaydederek Kurumun internet sitesinde kamuoyunun erisimine

siirekli olarak acik tutmak.

d) Bagimsiz denetciler ve bagimsiz denetim kuruluslarinin faaliyetleri ile
denetim ¢alismalarinin, Kurumca yayimlanan standart ve diizenlemelere uyumunu

gbzetlemek ve denetlemek.

e) Inceleme ve denetimler sonucunda aykiriliklar: saptanan bagimsiz denetgiler

ve bagimsiz denetim kuruluglarmin faaliyet izinlerini askiya almak veya iptal etmek.
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2.3.3.2. Uluslararast Muhasebe Meslek Orgiitleri

Giivenilir, anlamli, karsilastirilabilir verilerin ve bilgilerin olusturulmasi, ilgili
taraflarin ihtiyaglarmin en iyi sekilde karsilanmasi agisindan muhasebe alaninda
uluslararasi ortak bir dil ve kavram biitiinliigiiniin saglanmasi i¢in uluslararasi muhasebe

standartlarinm olusturulmasi gerekliligi ortaya ¢ikmistir (Kocamaz, 2012:108-109).

Ulkelerin muhasebe uygulamalarmda kendi yerel diizenlemeleri mevcuttur.
Geligsen diinya ekonomisi ve sermaye piyasalar1 diinya genelinde tek bir muhasebe
standard1 uygulanmasmi zorunlu hale getirmistir. Dolayisiyla Uluslararasi Muhasebe
Standartlari/Uluslararast Finansal Raporlama Standartlar1 (IAS/IFRS), basta Avrupa
Birligi iilkeleri olmak iizere, gelismis ve gelismekte olan pek cok iilkede belirli
diizeylerde de olsa uygulamaya girmis durumdadir (Cankaya ve Hatipoglu, 2011:63).
Uluslararas1  Finansal Raporlama Standartlar1 (IFRS) ile finansal tablolarin
konsolidasyonu kolaylasacak ve farkli iilkelerdeki portfoy yatirimlarmin anlamh ve
dogru karsilagtirmas1 yapilacaktir (Ehijeagbon, 2010: 149). Uluslararas1 Finansal
Raporlama Standartlar1 (IFRS)’nin bir diger avantaji ise, finansal tablolarin ve

muhasebenin karmasikligini azaltmasidir (Wilde, 2010: 162-164).

Ulkemiz meslek mensuplarmm uluslararast meslek orgiitleriyle uyumlu olarak
faaliyet gostermesi sonucunda; ulusal ve uluslararasi alanda faaliyet gosteren meslek
mensuplarinin kars1 karsiya kaldiklar1 riskler 6nemli bir oranda azalacaktir. Diger
taraftan, uluslararas1 gecerliligi olan mesleki standartlarin olusturulmasi ekonomide
karar alma siireclerini iyilestirip, uluslararasi finansal sistemi gii¢lendirmenin yani sira
meslegin kiiresellesmesine bir diger degisle, uluslararasi entegrasyonuna da imkan

saglayacaktir (ibis, 2011:113).

Baslica uluslararast muhasebe meslek orgiitleri; IFAC, IASC, IASB, FEE ve
AICPA’dur.

2.3.3.2.1. Uluslararas1 Muhasebeciler Federasyonu

Uluslararas1 mesleki orgilitlenmeler arasindaki en {iist kurulus, 123 tilkeden 157
meslek kurulusuna bagli 2.5 milyonun iizerindeki meslek mensubunu temsil etmekte
olan Uluslararasi Muhasebeciler Federasyonu (IFAC)’dur. IFAC, 1977 yilinda
Almanya’nin Miinih kentinde yapilan 12. Diinya Muhasebeciler Kongresi’nde 45

lilkeden 63 muhasebe Orgiitiiniin katilimiyla kurulmustur. Basglica amaci, “Kamu
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cikarina hizmet etmek amaciyla, yliksek kaliteli mesleki standartlara baglilig arttirarak,
bu standartlar konusunda uluslararasi yakinlasmay1 gelistirerek ve mesleki uzmanlik
bilgileri ac¢isindan gerektiginde kamu ¢ikar1 konusunda goriis bildirerek tiim diinyadaki
muhasebe meslegini giiclendirmeye ve giiclii uluslararasi ekonomilerin gelistirilmesine
katkida  bulunmak” olarak belirlenmistir  (ibis, 2011:116). IFAC, diinya
muhasebecilerinin yliksek kalitede hizmet vermelerini destekleyerek, kamu yararini
korumak amaciyla faaliyet gosterir (Yardimcioglu, Biiyiiksalvarct ve Iyibildiren,

2006:172).

Uluslararas1 Muhasebeciler Birligi (IFAC) tiim diinyada ve Tiirkiye’de
muhasebe ve denetim uygulamalarina yon veren bir kurulustur. Bu kurum hem
muhasebe standartlari, hem meslek mensuplarinin etik kurallari, hem de uluslararasi
denetim standartlarin1 belirlemektedir. Burada yapilan diizenlemeler tiim diinyada

onemli 6lciide kabul gormektedir (Yildirim, 2011:44).

IFAC’a, iilkelerinde yasal olarak muhasebe mesleginin temsilcisi olan 6rgiit ya
da iizerinde konsensus saglanan orgiitler tam iiye olabilir. Ug tiir iiyelik s6z konusudur.
Bunlar: Tam Uyelik (Full Membership), Bagli Uyelik (Affiliate Membership), Iliskili
Uyelik (Associate Membership)’ tir. Tam iiye haricindeki iiyeler yapilacak oylamalarda
oy kullanamazlar ve tam tiyelerin yararlandig1 tiim haklardan faydalanamazlar. IFAC

faaliyetlerine komiteler araciligi ile yon vermektedir (Tastan, 2006:72).

Uluslararas1 Muhasebeciler Federasyonu (IFAC), globallesmenin muhasebe
meslegine etkisine iliskin olarak dort temel alanda yogunlasmistir. Bunlar; standartlari
harmonizasyonunu basarmak, daha seffaf ve ilgili standartlar1 olusturma siirecini
gelistirmek, yeni roller ve pazar degisiklikleri icin muhasebecileri hazirlamak,
sorumlulugu arttrmaktir. IFAC’1n muhasebecileri gelecege hazirlamaya yonelik olarak
ilk faaliyeti, egitime iliskin olmustur. Biiylik ¢ogunlugu 1 Ocak 2005 tarihinde
ylrlrlige giren uluslararasi egitim standartlarmi (IES) yayimlamistir (Uzay, 2004:240).

Muhasebe mesleginin uluslararasi orgiitii olarak IFAC, muhasebe mesleginin
kalitesini ylikseltmek ve standartlarm diinya capmnda benimsenmesi amaciyla
biinyesinde asagida yer verilen standart yapici kurullar ve komiteler olusturmustur (Ibis,

2011:116-117).
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a. Standart Yapic1 Kurullar:
e Uluslararasi Denetim ve Giivence Standartlar1 Kurulu
e Uluslararasi Etik Standartlar1 Kurulu
e Uluslararasi Muhasebe Egitim Standartlar1 Kurulu

e Uluslararast Kamu Sektorii Muhasebe Standartlar1 Kurulu

b. Komiteler:
e Gelismekte Olan Ulkeler Komitesi
e Bagmmli Calisan Muhasebeciler Komitesi
e Kiiciik ve Orta Olgekli Muhasebe Biirolar1 Komitesi
e Atama Komitesi
e Uyum Danigma Paneli

e Smir-Otesi Denetciler Komitesi

IFAC faaliyetlerini biinyesinde olusturdugu bu kurullar, komiteler ve ¢alisma
gruplar1 tarafindan hazirlanan ve yaymlanan bildiri, yonerge ve standartlar ile

gergeklestirmektedir (Pekdemir, 2010:123).

TMUD (Tiirkiye Muhasebe Uzmanlar1 Dernegi) IFAC’a kurucu iiye olarak
katilmis ve TURMOB (Tiirkiye Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali
Miisavirler Odalar1 Birligi) 1995 yilinda IFAC’in iyesi olmustur (Yardimcioglu,
Biiyiiksalvarci ve Iyibildiren, 2006:172).

2.3.3.2.2. Uluslararas1 Muhasebe Standartlar1 Komitesi

Uluslararas1 Muhasebe Standartlar1 Komitesi (International Accounting
Standarts Commitee - IASC) 29 Haziran 1973 tarihinde Avustralya, Kanada, Fransa,
Almanya, Japonya, Meksika, Hollanda, Ingiltere, irlanda ve Amerika Birlesik Devletleri
muhasebe Orgiitlerinin anlagmasi sonucu kurulmustur. Merkezi Londra’da bulunan ve
bagimsiz bir organizasyon niteligindeki komiteye 100’den fazla iilkeden 2.000.000’u
askin muhasebeciyi temsil eden 140°dan fazla muhasebe kurulusu iiyedir. IASC’nin
amaci, “Kamuya agiklanan denetlenmis mali tablolarda uygulanmasi gereken muhasebe

standartlarin1  belirlemek ve bu standartlarn diinya capmnda benimsenmelerini

saglamaktir” (Ibis ve Ozkan, 2006:28).
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IASC, Uluslararas1t Muhasebe Standartlar1 (International Accounting Standards -
IAS) yayinlamakta ve alternatif uygulamalar1 siirlandirarak muhasebe uygulamalari

arasindaki uyumu arttirmaya ¢alismaktadir (Kocamaz, 2012:109).

IASC tarafindan bugiline kadar 41 adet muhasebe standardi yaymlanmistir.
IASC, iiyelerinin Uluslararast Muhasebe Standartlarina (IAS) uyumunu her iilkenin
0zel durumunu dikkate alarak zorunlu tutmamigtir. IASC {iyelerinin, hiikiimetlere ve
standart koyan kuruluslara IAS’a uygun hareket etmeleri konusunda baski yapmalari
iiyelik anlagmasi geregi istenmistir. Bunun i¢cin muhasebe mesleginin toplumda sahip
oldugu oOnemli yer ve sayginlik, ikna aract olarak kullanilmaktadir. TASC’nin,
Uluslararast Muhasebe Standartlarina iliskin ¢alismalari, bir¢ok ulusal ve uluslararasi
orgiitler tarafindan da desteklenmekte ve harmonizasyon ¢alismalar: siirdiirtilmektedir.
Bu orgiitlere 6rnek olarak IOSCO, Diinya Bankasi, Birlesmis Milletler, Avrupa Birligi
verilebilir (Ibis ve Ozkan, 2006:28-29).

Ulkemizden, Tiirkiye Muhasebe Uzmanlar1 Dernegi (TMUD) 1974 yilinda bu
orgiite kurucu {iye olarak katilmistir. Tiirkiye Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve
Yeminli Mali Miisavirler Odalar1 Birligi (TURMOB) ise 1994 yilinda IASC iiyeligine
kabul edilmistir.

IASC 1977 yilinda amaglarin1 gergeklestirmek i¢in her iilkedeki yerel muhasebe
standartlarinin daha nitelikli olan IAS’a yakinlastirilmasi ile ilgili ¢6ziim yollar1 bulmasi
gerektigi sonucuna varmistir. Bu nedenle IASC’nin yeniden yapilandirilmasi giindeme
gelmis ve Uluslararas1 Muhasebe Standartlar1 Komitesi Vakfi Mart 2001°de
kurulmustur. 1973-2000 yillar1 arasinda IASC adiyla gorev yapan Komitenin bu siire
icinde yayimlamis oldugu standartlar “Uluslararas1 Muhasebe Standardi (International

Accounting Standards - IAS)” olarak adlandirilmustir (Ibis, 2011:123-124).
2.3.3.2.3. Uluslararas1 Muhasebe Standartlar1 Kurulu

Muhasebe Standartlarmnin olusturulmasma yonelik girisimler 6zel sektor
kuruluslar;, bolgesel olusumlar ve iilkeleraras1 organizasyonlar tarafindan
yiirlitiilmektedir. Uluslararas1 Muhasebe Standartlarint (IAS) olusturma gorevi,
1973’ten 2001 yilina kadar Uluslararasi Muhasebe Standartlari Komitesi (IASC)
tarafindan yiriitilmiistiir. Ancak belirledigi standartlara uyum konusunda hicbir

yaptirim giliciiniin olmamasi1 ve {iye kuruluslarm da cogunun kendi {ilkelerinde
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muhasebe standardi olusturma yetkisine sahip olmalar1 nedeniyle yoneltilen elestiriler
dogrultusunda IASC muhasebe standardi belirleme gorevini 2001 yilinda Uluslararasi

Muhasebe Standartlar1 Kurulu (IASB)’ na devretmistir (http://kgk.gov.tr/contents/files/

faaliyetraporu 2010son2.pdf).

2001 yilindan sonra IASB, o giine kadar yayinlanan uluslararasi muhasebe
standartlarin1 miras olarak devir almig ve bu standartlarla ilgili uyumlastirma ve
giincellestirme calismalarin1  baslatmistir. Yeni ylriirliige konan standartlar ise
“Uluslararas1 Finansal Raporlama Standardi (IFRS)” ad1 altinda yeni numara verilerek
yayinlanmaktadir (Akdogan, 2007:102). IASB tarafindan ¢ikarilan IFRS’ler tiim
diinyada yayilirken, iilkeler ulusal diizenlemelerini IFRS’lerle harmonize etmekte ve
uyumlastirma ¢aligmalar1 yapmaktadirlar. IFRS’ler uluslararasi alanda ortak muhasebe
ve finansal raporlama seti olarak kabul edilmektedir. Bir¢ok iilke ya IFRS’leri ¢evirerek

kullanmakta ya da bu standartlara paralel diizenlemeler hazirlanmaktadirlar (Kocamaz,
2012:109).

IASB, muhasebe standartlarinda yakinsamayi saglamak iizere uluslararasi
muhasebe standartlarmin  kullaniminin  yayginlastirilmasimi temel amag¢ olarak
benimsemistir. Bu amacla yiiriittiigli faaliyetlerini, farkl iilke uygulamalar1 arasinda
yakinsamay1 saglama konusunda yogunlastrmistir. TASB’m amaglar1t su sekilde

ozetlenebilir (Ibis, 2011:124).

e Yiiksek kaliteli, anlasilabilir ve uygulanabilir tek bir muhasebe standart seti
olusturmak. Bu standartlarin kural bazli olmaktan ziyade ilke bazli olmasi

esastir.

e Finansal Raporlama Standartlarinin, seffaf ve karsilastirilabilir bilgi sunmasini

saglamak.

e Ulusal muhasebe standardi hazirlamakla gorevli kurul ve komitelerle isbirligine

girerek ulusal ve uluslararasi muhasebe standartlarinda yakinsamay1 saglamak.

IASB, finansal raporlama standartlarmi, diinyada etkin olarak uygulanabilecek
nitelikte, basit ve anlasilabilir olarak hazirlamaktadir. Ayrica, IASB’nin en 6nemli
gorevlerinden biri de, ortaya ¢ikan uygulama sorunlar1 karsisinda, giincelleme ihtiyaci
gerektiginde, standartlarda gerekli goriilen degisiklikleri yapmaktir. IASB’nin,
Uluslararas1t Muhasebe Standartlar1 Komitesi Vakfi (IASCF) tarafindan atanan ve her
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biri bir oy hakkina sahip olan 2’si yar1 zamanli 12’si de tam zamanli olmak tizere farkl
cografi bolgelerden gelen 14 iiyesi bulunmakta olup, kararlar en az 9 liyenin olumlu
oyuyla alinmaktadir. IASB’nin ¢aligmalarini, Avrupa Komisyonu ve IFAC gibi ¢ok
sayida  uluslararas1  kurulus  desteklemektedir  (http://kgk.gov.tr/contents/files/

faaliyetraporu 2010son2.pdf).

2.3.3.2.4. Avrupa Muhasebeciler Federasyonu

Avrupa Muhasebeciler Federasyonu (FEE), Belgika yasalarina gore uluslararasi
bir orgiit olarak 30 Aralik 1986 tarihinde Kraliyet Kararnamesi ile kurulmustur. FEE,
Avrupa Birligi kurumlar1 nezdinde, Avrupa muhasebe mesleginin basi ¢eken temsilcisi
durumundadir. FEE, Avrupa muhasebe meslegi mensuplarimin c¢ikarlarmi kapsayan
genis bir yelpazede faaliyet gostermektedir. Bu yelpazede; denetim, ahlak, vergileme,
kamu sektorii muhasebeciligi, sirket hukuku, bankacilik, sigorta, sermaye piyasalari,
meslegin yasal diizenlemeleri ve liberallestirilmesi, Avrupa Birimi ve EDI elektronik

bilgi aktarimi konular1 yer almaktadir (Toraman ve Bayramoglu, 2006:464).

Faaliyetlerine 1 Ocak 1987°de baglayan Avrupa Muhasebeciler Federasyonu
Avrupa’da muhasebe mesleginin temsilci kurulusudur. FEE {iyeleri, 32 {ilkeden 43
muhasebe meslek kurulusundan olusmaktadir. FEE iiye kuruluslar1i 27 Avrupa Birligi
iiyesi lilke ile 3 EFTA iiyesi lilkede temsil edilmektedir. FEE iiye kuruluslar1 Avrupa’da
500.000’den fazla meslek mensubunu temsil etmektedir. Bu meslek mensuplarinin
yaklasik yiizde 45°1 serbest calismaktadir, kalan yiizde 55 ise sanayi, ticaret, devlet ve
egitim sektorlerinde gesitli kademelerde galismaktadir (Ibis, 2011:120).

FEE nin en iist idare organ1 Genel Kuruludur. Iki yilda bir olagan toplantilarini
yapar. Federasyonun idaresi Konseyin sorumlulugundadir. Konsey kararlarmin
yiiriitiilmesi FEE Baskani, Baskan Vekili ve II. Baskanin sorumlulugundadir. Orgiitiin
merkezi Briiksel’dedir. Orgiitiin {iyeleri; Avusturya, Belgika, Bulgaristan, Kibris Rum
Kesimi, Cek Cumhuriyeti, Danimarka, Estonya, Finlandiya, Fransa, Almanya,
Yunanistan, Macaristan, Izlanda, Irlanda, Israil, Italya, Letonya, Litvanya, Liiksemburg,
Malta, Monako, Hollanda, Norveg, Polonya, Portekiz, Romanya, Slovak Cumhuriyeti,
Slovenya, Ispanya, isveg, Isvigre ve Ingiltere’dir (Tastan, 2006:73).

FEE’de 0zel projeler i¢in gegici c¢alisma gruplar1 olusturulurken, teknik

sorumluluklar, caligma gruplar1 (komisyonlar) tarafindan yerine getirilmektedir. Bu
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calismalar yapilirken, FEE pek ¢ok AB kurumu ile, 6zellikle Avrupa Komisyonu ile
isbirliginde bulunur. FEE, diinya ¢apindaki muhasebe orgiitleri IFAC ve IASB ile yakin
iligkiler siirdiirmektedir (Toraman ve Bayramoglu, 2006:464). Avrupa Birligi’ne giris
sirecinde TURMOB, FEE ile isbirligi igerisindedir. Haziran 2001 tarihinde FEE
Konseyi, TURMOB ve FEE arasinda bir isbirligi anlasmasinin yapilmasi kararmi kabul
etmistir. Bu isbirligi anlasmas1 cercevesinde TURMOB, FEE konferanslarma
katilmaktadir ve Calisma Gruplarinda temsil edilmektedir (Ibis, 2011:120-121).

2.3.3.2.5. Amerikan Sertifikali Kamu Muhasebecileri Enstitiist

Genel kabul gormiis muhasebe ilke ve standartlarmin gelistirilmesinde onciiliigii
ABD'nin yaptig1 soylenebilir. Bu iilkede gelistirilen standartlar, uluslararas1 muhasebe
standartlarinin ~ olusturulmasinda etkin rol oynamaktadr. ABD’de muhasebe
standartlarinin  gelistirilmesinde en etkin rol oynayan muhasebe orgiitii, AICPA
(American Institute of Certified Public Accountants) olmustur (Cift¢i, 1997:170).
Amerika’da 1924 yilinda orgiitlenen AICPA, muhasebe ve denetim konularindaki esas
gorevleri yaninda yardimci ve goniillii olarak ulusal ekonomilerine iligkin arastirma ve
inceleme raporlar1 diizenleyen bir kurulustur. AICPA’nin en 6nemli 6zelligi denetim
kuruluslar1 ve meslek orgiitlerinin uymak zorunda olduklar1 “Genel Kabul Gormiis
Denetim Standartlarmi” ilk defa belirleyen kurulus olmasidir (Kogberber, 2008:77-78).
Bu standartlar ilk kez 1947 yilinda AICPA tarafindan kabul edilmistir (Yildirim,

2011:44). Bu kurallara muhasebe meslegi ile ugrasan tiim iiyelerin uymasi zorunludur.

AICPA tarafindan 1957 yilinda 6zel Arastirma Programi Komitesi kurulmustur.
Komite, muhasebe ilkelerinin belirlenmesi ve bunlara uyulmasini saglamak amaciyla,
Muhasebe Ilkeleri Kurulu'nu ve Muhasebe Arastirma Boliimii'nii kurmustur. Muhasebe
Ilkeleri Kurulu, AICPA adina muhasebe ilkelerinin belirlenmesi ve duyurulmasi
konusunda tek yetkili kilimmustir. Ancak, Kurulun ¢ikardigi bildirilerden hicbiri finansal
raporlamaya temel olusturacak muhasebe ilkelerinin formiilasyonu iizerinde durmamus,
cikarilan bildirilere uyulmasinin zorunlulugunun ise bu bildirilerin genel kabul

gormesine bagli oldugu belirtilmistir (Ciftgi, 1997:170-171).

Mubhasebecileri gelecege hazirlayan AICPA, 6zellikle finansal skandallardan
sonra alt1 temel konuda liderlik roliinii istlenmis ve calismalara baslamistir (Uzay,

2004:240-241). Bunlar:
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e Standart yapma rolii,

e Isbirligi rolii (6zellikle sirket ile piyasa kurumlar1 arasinda),
e Arastirma rolii (6zellikle sirket hileleri ile ilgili olarak),

e Egitim rold,

¢ Finansal raporlamanin diizeyini ilerletme roli,

e Gigli i¢ kontrol sistemleri ve kurumsal yonetimi destekleme roliidiir.

Ayrica AICPA’nin muhasebe meslek etigi ile ilgili diizenlemeleri de 6nem arz
etmektedir. AICPA Mesleki Davramig Kurallar1 Yasasi dort boliimden olusmaktadir.
Bunlar; ilkeler, davranis kurallari, agiklamalar ve ahlaki hiikiimlerdir. Yasada
yayinlanan ilkeler; sorumluluklar, kamu ¢ikari, diiriistliik, tarafsizlik ve bagimsizlik,
mesleki 6zen, verilen hizmetin niteligi ve kapsami seklinde swralanmistir. Yasada yer
alan kurallar ise; bagimsizlik, diiriist ve tarafsiz olma, genel standartlar, standartlara
uygun davranma, muhasebe ilkeleri ile uyum, sir saklama, sarta baglh iicret, meslek
onuru ile bagdagsmayan faaliyetler, reklam yasagi, komisyon ve bilirkisi {icreti, meslek
unvani ve sirketlesme, meslek etigine aykir1 davranislarla ilgili yaptirimlar seklinde

siralanmaktadir (Isgiiden ve Cabuk, 2006:69-70).
2.3.4. Muhasebe Meslek Etigi

Muhasebe uygulamalar1 swrasinda diger mesleklerde oldugu gibi deger
yargilarinda ¢eliskiye diisme, kurallarda ve kararlarda anlasamama ve mesleki
problemler gibi ¢esitli sorunlar yasanmaktadir. Bunlarin yaninda, muhasebe meslek
mensuplar1 diger gorevlerini yerine getirirken dogru, diirlist ve gilivenilir olmak
zorundadirlar. Bu noktada ¢eliskiler yasama ve ikileme diisme s6z konusu olabilir.

Meslek mensuplarinin yasadigi bu problemlerin ¢dziimiinde meslek etigi olgusu 6nemli

rol tistlenir (Kutlu, 2008:115).
2.3.4.1. Genel Olarak Etik Kavramm

Etik, Yunanca “Ethikos” ya da “Ethos” kelimelerinden gelmektedir. Etik
kavrami Oxford sozliglinde ii¢ sekilde tanimlanmaktadir (Kutlu, 2008:146).

e Deger yargilar1 bilimi,
e Insan yasaminm belirli smirlar1 bdliimiinde séz konusu olan kabul gormiis

kurallar,
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e Insanlara ait en genis anlamdaki gérevlerin bilimi, sivil, politik ve uluslararasi

yasa bilimi.

Etik olgusu, son yillarda diinyada ve iilkemizde neredeyse her alanda sik¢a
giindeme gelmektedir. Etik en genel anlamda ahlaki agidan dogru-yanlis ya da iyi-koti
ile ilgilidir. Bu noktadan hareketle etik kavrami genel olarak, yarar, iyi, kotii, dogru ve
yanlis gibi kavramlar1 inceleyen, bireysel ve grupsal davranis iliskilerinde neyin iyi
neyin kotii oldugunu belirleyen ahlaki ilkeler, degerler ve standartlar sistemi olarak

tanimlanmaktadir (Sakarya ve Kara, 2010:57).

Isletmeler belirli ¢evre kosullarinda faaliyet gosteren kurumlardir. Aldiklar:
kararlarda hem cevrelerinden etkilenir hem de ¢evrelerini etkilerler. Bu karsilikli
etkilesimde meslek ahlaki sirkete, personele, hissedarlara ve c¢evreye olan
sorumluluklar1 igerir. Yani meslek ahlaki mikro ¢evre igerisindeki tiim etmenlerin
birbirine karsi olan sorumluluklarindan olusur. O halde meslek ahlaki soyle
tanimlanabilir: “Mesleki davranisla ilgili neyin dogru neyin yanlis, neyin hakli neyin
haksiz oldugu hakkinda inanglara dayali ilkeler ve kurallar toplulugudur” (Selimoglu,
2006:439-440). Isletmelerde meslek ahlaki sorunlari, ahlaki ikilem ve ahlaki sapma
olarak iki genel kategoride toplanmakta olup ahlaki ikilem, bir konunun birbiriyle
catigan ancak iki tarafin da tartisabilir dogru yanlar1 olmasi durumunda ortaya ¢ikmakta,
ahlaki sapma ise, bir kisinin ahlaki olmayan bir karar almasi durumunda ortaya
¢ikmaktadir (Kutluk ve Ersoy, 2011:426).

2.3.4.2. Muhasebe Mesleginde Etik Olgusu

Muhasebe meslek etigi, muhasebe meslek mensuplarinca kanunlara uygun
islemlerin yapilmasi yaninda toplumun deger yargilarina da 6nem verilerek giivenilir
bilgilerin topluma sunulmasi ve miisteriler, toplum, meslektaslar ve ilgili meslek
kuruluslar1 ile olan iligskilerde uyulmasi gereken kurallar biitiiniidiir. Muhasebe
mesleginde kendine 0zgii etik kurallar vardwr. Bu kurallarm bir bolimi hukuki
cercevede yasalastirilmig, bir boliimii ise meslek orgiitleri tarafindan yazili kurallara
doniistiiriilmistiir. Stiphesiz meslege yonelik toplumsal giiveni korumak ve meslegin
kredibilitesini artirmak, muhasebe meslek mensuplarinin etik degerlere sahip olmalar1

ile miimkiin olabilir (Sakarya ve Kara, 2010:58).
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Toplum iginde saygin bir meslek olarak yer edinen muhasebecilik meslegi, ahlak
kurallarina uygun davraniglarla pekigsmekte, uygun olmayan davranislarla da bu
sayginlik zarar gormektedir. Diger mesleklerde oldugu gibi, muhasebe meslegini icra
edenler de ahlaki sorunlarla karsi karsiya kalabildiklerinden, bu sorunlarin anlagilmasi
ve ¢Oziimlenebilmesi i¢in meslek ahldkina gereksinim artmaktadir (Kutluk ve Ersoy,
2011:426). Muhasebe agisindan meslek ahlaki, isletme meslek ahlakinin bir alt dal
seklinde algilanabilir. Bunun nedeni ise muhasebede meslek ahlakinin herhangi farkl
bir 6zelliginin ve ayricaliginin olmamasi olarak agiklanmigtir. Muhasebede meslek
ahlaki misterilere, halka ve diger uygulamacilara, yiiksek standartlara oturtulmus ahlaki
davranislarla hizmet edilmesi demektir. S6z konusu bu hizmette meslek mensuplari
uzmanlikta yeterli sorumluluga ulasmis, giivenilirligini saglamis, dogru ve tarafsiz olma

vasiflarma sahip kisiler olmak zorundadir (Yildiz, 2002:25-26).

Meslek mensuplarmin davraniglarini bi¢gimlendiren {i¢ ana faktér vardir. Bunlar
yasal diizenlemeler, 6zgiir se¢cim haklar1 ve ahlak olgusudur. Meslek mensubunun sahip
oldugu ahlak normlari, hak ve sinirlar1 tanimlayan yasal diizenlemeler ile 6zgiirliik

arasindaki boslugu doldurarak denge kuran bir dinamiktir (Selimoglu, 2006:442).

Muhasebe meslek etiginin 6ziinii, mesleki bilgilerin bunlar1 kullananlara
yararliligi olusturmaktadir. Meslek etiginin temel dayanaklar1 davraniglar, deger
yargilart ve ilkelerdir. Muhasebe meslegini diizenleyen 3568 sayili Yasada ve ilgili
mevzuatta meslek etigi ayrica diizenlenmis bir kavram ve konu degildir. Ancak, meslek
yasasinda muhasebe meslek mensuplarinin uymasi1 gereken kurallar hakkinda bazi
diizenlemeler yer almistir. Genel anlamda etikle ilgili mesleki diizenlemeler;
bagimsizlik, tarafsizlik, diriistliik, giivenilirlik, mesleki 6zen ve titizlik, reklam yasagi,

sir saklama ve benzeri unsurlar1 igermektedir (Ayboga, 2001:40).

Diger meslek mensuplar1 gibi, muhasebe meslek mensuplar1 da gevresel
felaketlerin yasandigi, kurallarin sik¢a ihlal edildigi, yolsuzluk ve isletme skandallarinin
yasandigi ve hizla degisen bir diinyada hizmet vermektedirler. Bu nedenle, profesyonel
muhasebe meslek mensuplarinin s6z konusu olumsuzluklardan etkilenmemeleri igin,
meslek etigi kurallarma sahip olmasi ve bu kurallara bagl olarak hizmet sunmalari
gerekmektedir (Kutlu, 2008:116). Devletin en 6nemli gelir kalemi olan verginin daha
saglikli tahakkuk ve tahsili i¢cin muhasebe ve muhasebe meslegi vazgegilmez bir

unsurdur. Ancak, muhasebe meslegi sadece vergiyi tespit etmeye yarayan bir meslek
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olarak algilanamaz. Zira muhasebe meslek mensuplarin ¢aligmalari ile isletme faaliyet
sonuglar1 tespit edilmekte, yatirim ve kar dagitim politikalar1 belirlenmekte, finansal
kararlar almmakta, kisi ve kurumlarin bilgi ihtiyaci karsilanmaktadir. Bu durumda
muhasebe meslek mensuplarin karar ve davraniglarinin etik ilkelere uygunlugu kisi,

kurum ve toplum nezdinde 6nemli bir konu olmaktadir (Giliney ve Cimar, 2012:96).

Muhasebe sisteminin sundugu ¢iktilardan dogrudan ve dolayli olarak etkilenen
paydas agmin son derece genis kitlelere hitap ediyor olmasi ve s6z konusu ¢iktilarin
parasal konularla ilgili olmasi, muhasebe meslek mensuplar1 iizerindeki baskilari
arttirmaktadir. S6z konusu baskilara neden olan artan rekabet, ¢ikar ¢atigmalar1 ve refah
maksimizasyonu olgular1 hi¢ siiphesiz ki muhasebe meslek mensuplarmni etik disi
davraniglara yonelme konusunda ikilemde birakmaktadir (Kurt, Okan ve Baser,

2010:2).

Giliniimiizde muhasebe mesleginin aslina zarar veren ii¢ sorun bulunmaktadir.
Bunlardan birincisi, artan ticarilesmedir. Bu problem meslek mensuplarinin kendi
cikarlar1 ve miisterilerine sunduklar1 hizmet arasinda kalmalarina sebep olmaktadir.
Ikinci sorun, is hayatinda artan bir karmasanin var olmasidir. Son olarak, ahlaki degerler
ve standartlarda meydana gelen degisimler de meslek agisindan sorunlarin ortaya
¢ikmasina neden olmaktadir. Tirkiye’de muhasebe mesleginde etik ilke ve kurallarin
gelistirilmesi i¢in, uluslararasi ve ulusal kuruluslarin ¢alismalarindan yararlanilmaktadir

(Isgiiden ve Cabuk, 2006:67-68).
2.4, MUHASEBE MESLEGININ GELECEGI

Tirkiye'de son yillarda gerek meslegin Orgiitlenmesinde ve gerekse yasal
diizenlemelerde goriilen hizli gelismeler ile ulusal muhasebe standartlarinin uluslararasi
muhasebe standartlarina ¢ikartilmasi ve meslegin yeniden yapilanmasina olan ihtiyag
siddetle ortaya ¢ikmistir. Bu ihtiyacin ortaya ¢ikmasi, diinyada yasanan hizli degisim
kasirgasi, Tirk muhasebe diinyasini da boylesine 6nemli degisimlere ve gelisimlere

ayak uydurmak zorunlulugu ile kars1 karsiya birakmustir (Goktas, 2009:5).

Gelecekte firmalar arasinda rekabet global piyasa bazinda olacagindan,
muhasebeci karar verme mekanizmasinda daha fazla soz sahibi olacaktir (Uzay,
2004:241). Cevrelerindeki hizli degisim, isletmelerin daha hizli, giivenilir ve dogru

bilgiler iiretmesini ve dogru kararlar almalarmi gerekli kilmaktadir. Bu nedenle
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muhasebeden ve muhasebe meslek mensuplarindan beklentiler giin gegtikce
artmaktadir. Muhasebe meslek mensubundan sadece bilgiyi iiretmesi degil, analiz
etmesi ve yorumlamasi, karar almaya destek olmasi beklenmektedir (Demir, 2012:118).
Muhasebe ile ilgili uzmanlarin tartigtigt ve uzlastigi konularm basinda “Muhasebe

mesleginin geleceginin denetim olacagr” gelmektedir (Arikan, 2010:9).

01.07.2012 tarihinde yiiriirlige giren, 6335 ve 6455 sayili Kanunlar ile bazi
maddeleri degistirilen 6102 sayili Yeni Tiirk Ticaret Kanunu ile muhasebe meslek
mensuplari, bilgi tiretme ve kaydetme gibi klasik fonksiyonlarinin disinda yeni roller ve

gorevler iistlenmistir.

Yeni Tiirk Ticaret Kanunu madde 397°ye gore denetime tabi oldugu halde
denet¢inin denetiminden ge¢gmemis finansal tablolar ve yonetim kurulunun yillik
faaliyet raporu diizenlenmemis hiikkmiindedir (Ulusan, Eren ve Koyli, 2012:19). Yeni
Tirk Ticaret Kanunu’nun 397. ve 635. maddelerine goére Bakanlar Kurulunca
belirlenecek anonim sirketler ve sirketler toplulugu ile limited sirketler Kamu Gozetimi,
Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurumunca yayimlanan uluslararast denetim
standartlariyla uyumlu Tiirkiye Denetim Standartlarina gore denetlenir. 6455 sayili
Kanunla Yeni TTK’ya eklenen 5. ve 6. fikralar ile, Bakanlar Kurulunca denetime tabi
tutulmasi 6ngoriilen anonim sirketlerin disinda kalan anonim sirketler ile kooperatifler
ve bunlarin bagimsiz denetime tabi olmayan {ist kuruluslar1 da denetime tabi
tutulmuglardir. Ancak bu denetime iliskin hususlar, Glimriik ve Ticaret Bakanliginca

hazirlanan ve Bakanlar Kurulunca ¢ikarilacak yonetmelikle diizenlenir.

Yeni TTK’nin muhasebe meslegini ilgilendiren en 6nemli yeniliklerinden birisi
bagimsiz denetim konusunda olmustur (Haftac1 ve Badem, 2011:11). Yeni diizenleme
ile yukarida bahsedilen sirketlerde denetim yapma yetkisi, bagimsiz denetleme kurulusu

veya yeminli mali miisavir ya da serbest muhasebeci mali miisavirlere verilmistir.

Yeni TTK’ya gore denet¢i; bagimsiz denetim yapmak iizere, 3568 sayili Serbest
Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Kanununa gore ruhsat almis
yeminli mali miisavir veya serbest muhasebeci mali miisavir unvanini tagtyan ve Kamu
Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurumunca yetkilendirilen kisiler ve/veya
ortaklart bu kisilerden olusan sermaye sirketi olabilir (http://www.ey.com/
Publication/wwLUAssets/100soruda.pdf).
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Yeni Tiirk Ticaret Kanunu ve yapilmakta olan diger diizenlemeler ile muhasebe
meslegi, yeni is alanlar1 ve firsatlar agisindan ¢ok Onemli bir doneme girmistir.
Dolayisiyla muhasebecilerin sorumluluklar siirekli olarak artmakta ve onlara yeni roller
istlenmelerini saglayacak bir diizenin olugmasi yoniinde calismalar giderek Snem
kazanmaktadir. Gelecekte muhasebe mesleginin bugiinkiinden daha etkin bir konumda
olmasi isteniyorsa, basta muhasebeciler olmak tizere ilgili kisi ve kurumlarin simdiden

degisim siirecini baglatmasi gerekmektedir (Uzay, 2004:229).

Muhasebe mesleginde belgelerin toplanmasi, belli kurallar ¢ercevesinde kayda
almmasi, kaydedilen bilgilerin degerlendirilmesi ve ¢ikan sonuglar ile mali tablolarin
analizi ana akis1 vergide en 6nemli uygulamay1 olusturmaktadir. Bu islemlerin dogru
verilere dayanmasinin onemi ortadadir. Vergi kayip ve kacagmin Oniine gegilmesi,
boylece devletin vergisini tam olarak tahsili, sermaye piyasasinin dogru verilerle
caligmasi, yerli ve yabanci yatirimeilarin dogru bilgilenmesi gibi birgok 6nemli ihtiyag;
muhasebe mesleginin giivenilir, etkin ve verimli ¢caligmasiyla karsilanabilir (Goktas,

2009:7).
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3. KARABUK ILINDE BiR ARASTIRMA

Bu bolimde muhasebe meslek mensuplarinin vergi kayip ve kagagi ile
miicadeledeki roliiniin analizine yonelik Karabiik ilinde faaliyet gosteren meslek
mensuplar1 hakkinda yapilan bir arastirmaya Yyer verilecek olup, arastirmanin

tanitimindan bahsedilecek ve elde edilen bulgular takdim edilecektir.

3.1. ARASTIRMANIN TANITIMI

Bu kisimda oOncelikle arastirmanin amaci ve 6nemi belirtilecek, arastirmanin
evreni ve Orneklemi hakkinda ayrintili bilgi verilecektir. Daha sonra uygulanan

yontemler acgiklanacak, ayrica arastirmanin problemleri ortaya konulacaktir.
3.1.1. Arastirmanin Amaci ve Onemi

Genel anlami ile vergi, kamu hizmetlerine ait giderleri karsilamak iizere devletin
vatandaslarindan zorunlu olarak aldigi ekonomik degerlerdir. Glinlimiizde iilkelerin
toplam kamu gelirlerinin ¢ok biiyiik bir boliimii vergi gelirlerinden olusmaktadir. Bir
iilkede vergi kayip ve kacaginin artmasi, O iilkenin en 6nemli gelir kaynagi olan
vergilerde azalma meydana getirecek, bu da bir taraftan ekonomide olumsuz etkiler
yaratirken diger taraftan devletin temel gorevlerini yerine getirmesinde aksakliklara yol

acacaktir.

Ulkemizde vergiler genellikle beyan esasina gore toplanmaktadir. Bu yontemde,
toplanan vergilerin ger¢ege uygun olmasi ve vergi kayip ve kagaklarmin en aza
indirilmesi miikelleflerin beyanlarmin dogruluguna baglidir. Bu baglamda meslek
mensuplari, vergi idaresi ile miikellef arasinda koprii vazifesi géormektedir. Kuskusuz
vergi beyanlarinm, vergi ve muhasebe konusunda uzmanlasmis olan, meslek
mensuplarinin 6n denetiminden geg¢mesi ile toplanan vergilerin gercege uygunlugu

azami diizeyde artacaktir.

Bu noktadan hareketle arastirmanin amaci muhasebe meslek mensuplarinin
vergi kayip ve kagagi ile miicadeledeki roliinii ortaya koymak ve bunu Karabiik ilinde
yapilan anket c¢alismasindan elde edilen bulgular 15183inda degerlendirmektir.
Arastirmamizi 0zgiin kilan etken, Karabiik ilinde daha once bdyle bir ¢alismanin

yapilmamis olmasidir.
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3.1.2. Arastirmanin Evreni, Orneklemi ve Simrhhklar

Evren, arastirma sonuglarinin genellenmek istendigi elemanlar biitiiniidiir.
Aragtirma sonuglarinin gecerli ve gilivenilir olmasi igin verilerin toplandigi kaynagin
ozelligi ¢ok Onemlidir. En dogru sonu¢ aranan bilginin elde edilecegi kaynagin
timiinden (evrenden) elde edilen sonuctur. Ancak, ozellikle kaynak ¢ok biiyiik ve
yaygin oldugunda bunu yapmak olduk¢a zordur. Bunun i¢in arastirmacilar kaynagin
timiinii incelemek yerine evreni temsil yetenegine sahip belirli bir drnek {izerinde
calismak zorundadirlar. Arastirmalar, ¢ogunlukla 6rneklem kiimeler tizerinde yapilir ve
alinan sonuglar, ilgili evrenlerine genellenir. Orneklemin biiyiikliigii evrene yaklastik¢a,
orneklemin temsil giicii de artmaktadir. Ornek kiitle belirlenirken ise, olasiliga dayal ve
olasiliga  dayanmayan  Ornekleme  yontemlerinden  birisi  kullanilmaktadir.
Arastirmamizda, olasilia dayali 6rnekleme yontemlerinden basit tesadiifi drnekleme
yontemi kullanilmigtir. Evrenden rastgele segilen Ornekler iizerinde arastirma

gergeklestirilmistir.

Arastirmamizin  evrenini Karabiik ilinde Serbest Muhasebeci, Serbest
Muhasebeci Mali Miisavir ve Yeminli Mali Miisavir tinvanlar1 altinda faaliyet gosteren
bagimsiz muhasebe meslek mensuplar1 olusturmaktadir. Bagka bir kurulusa bagimli
olarak c¢alisan meslek mensuplar1 arastirmanin kapsami diginda birakilmistir. Karabiik
Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler Odas1 2012 yili verilerine gore Karabiik ilinde
bagimsiz ¢alisan 110 meslek mensubu (SM, SMMM) bulunmaktadir. Ankara Yeminli
Mali Miisavirler Odas1 2012 g¢alisma raporu verilerine gore ise Karabiik’te 7 yeminli

mali miisavir faaliyet gostermektedir.

Karabiik ilinde faaliyet gdsteren bagimsiz muhasebe meslek mensuplarindan
biiylik ¢ogunluguna ulasilmis olup, toplam 117 meslek mensubundan 110’una anket
dagitimi yapilmistir. Dagitilan anketlerden 99 adedinin geri doniisiimii ger¢eklesmistir.
Anketlerden yaklagik % 90 oraninda geri doniisiim saglanmugtir. Dagitilan anketlerden

90 adedi yiiz yiize goriisme yontemiyle, 9 adedi e-mail yolu ile cevaplandirilmistir.

Kullanilan 6l¢ekle toplanan veriler, Karabiik ilinde faaliyet gosteren bagimsiz

muhasebe meslek mensuplarinin anket sorularina verdigi cevaplarla sinirhdir.
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3.1.3. Arastirmanin Yontemi

Arastirmada verilerin toplanmasi ve degerlendirilmesi iki ayri asamadan
olusmustur. Bu nedenle arastirmanin yontemi, verilerin toplanmasi ve toplanan verilerin

degerlendirilmesi olarak iki baslik altinda incelenecektir.
3.1.3.1. Verilerin Toplanmasi

Muhasebe meslek mensuplar1 hakkinda yapilan bu arastirmada yontem olarak
anket teknigi secilmistir. Anket formu hazirlanmadan once literatiir taramasi yapilmas,
yapilan benzer ¢aligmalar ve anket formlar1 incelendikten sonra anket formuna son sekli

verilmistir.

Anket formu iki boliimden olusmaktadir. Birinci boliimde meslek mensuplarinin
demografik dzelliklerini ortaya ¢ikarmaya yonelik sorular kullanilmustir. ikinci bdliimde
ise meslek mensuplarinin vergi kayip ve kagagmi Onlemedeki roliinii belirlemek

amaciyla 5’li likert 6lgeginde hazirlanan 46 adet 6nerme climlesi yer almistir.
3.1.3.2. Verilerin Degerlendirilmesi

Arastirma Vverilerinin analizinde Sosyal Bilimler I¢in Istatistik Paketi (Statistical

Package for Social Science- SPSS 19.0 for Windows)’ nden faydalanilmstir.

Oncelikle arastrma kapsaminda ankete katilan meslek mensuplarmin
demografik Ozellikleri sayilar ve yiizdeler halinde degerlendirilmistir. Sonra anketin
giivenilirligi 6lgtilmiistiir. 46 ifadeden olusan anketimizin soru listesinin i¢ tutarliligi ve
giivenilirligini 6lgmek i¢in alfa katsayis1 kullamilmustir. Olgegin giivenilirligi icin alfa
degerinden baska 6lgegin madde-toplam puan korelasyon degerlerine bakilmistir. Daha

sonra anketteki ifadelere verilen yanitlarin frekans analizleri yapilmistir.

Anket sorularmin normal dagilima uyup uymadigina Kolmogrov-Smirnov testi
ile bakilmistir. Verilerin normallik analizi yapildiginda, normal dagilima uymadig:
gozlemlenmistir. Varyans analizi (ANOVA) varsayimlarini saglamamaktadir. Bu
nedenle ANOVA’nin parametrik olmayan alternatifi olan Kruskal-Wallis testine
bagvurulmugtur. Ayrica anket sorularma verilen cevaplarm cinsiyet ve medeni durum
agisindan farklilik gosterip gostermediginin analizi icin Mann-Whitney U testi

kullanilmaistir.
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3.1.4. Arastirmanin Problem Ciimlesi ve Alt Problemler

Problem Ciimlesi: Muhasebe meslek mensuplarinin vergi kayip ve kagag ile

miicadelede rolii var midir?
Alt Problemler:
HI : Vergi miikelleflerinin ¢ogunlugu vergi kagirmaya meyillidir.
H2 : Meslek mensuplari etik degerlere 6nem vermektedir.

H3 : Vergi kayip ve kacagi ile miicadelede meslek mensuplar1 yeterli bilgi ve

donanima sahiptir.

H4 : Vergi mevzuati, vergi yonetimi ve vergi yargisindaki aksakliklar vergi

kayip ve kagagini arttirmaktadir.

H5 : Vergi kayip ve kagagi ile miicadelede meslek mensuplarinin vergi mevzuati

acisindan rolii vardir.

HG6 : Vergi kayip ve kacagi ile miicadelede meslek mensuplarinin vergi yonetimi

acgisindan rolii vardir.

H7 : Vergi kayip ve kagagi ile miicadelede meslek mensuplarinin vergi yargisi

acisindan rolii vardir.

H8 : Vergi kayip ve kacagi ile miicadelede meslek mensuplarmin vergi

uygulamalar1 agisindan rolii vardir.

H9 : Muhasebe meslek mensuplarmin goriisleri ile meslek linvani ve 6grenim

durumu arasinda anlamli farkliliklar vardur.

H10 : Muhasebe meslek mensuplarinin goriisleri ile cinsiyet ve medeni durum

degiskenleri arasinda anlaml farkliliklar vardir.
3.2. ARASTIRMANIN BULGULARI

Bu kisimda arastrma kapsaminda elde edilen veriler cesitli yontemler

kullanilarak analiz edilmis ve analiz sonuglar1 tablolar halinde agiklanmaya ¢aligilmistir.
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3.2.1. Tammlayici Istatistiklere iliskin Bulgular

Aragtrma kapsaminda ankete katilan meslek mensuplarinin demografik
ozellikleri sayilar ve yiizdeler halinde degerlendirilmis olup, bulgular tablolar halinde

sunulmustur.
3.2.1.1. Meslek Mensuplarimin Unvanlarina Gore Dagilimlan

Ankete cevap veren muhasebe meslek mensuplarinin unvanlaria gore dagilimi

Tablo 3.1.’de sunulmustur.

Tablo 3.1. Meslek Mensuplarinin Unvanlarina Gore Dagilimi

MESLEK UNVANI
N %
Serbest Muhasebeci 6 6,1
Serbest Muhasebeci Mali Miisavir 90 90,9
Yeminli Mali Miisavir 3 3,0
TOPLAM 99 100,0

Tablo 3.1.’e gore ankete cevap veren muhasebe meslek mensuplarinin
unvanlarina goére dagilimi incelendiginde, ankete katilan muhasebe meslek
mensuplarinin % 6,1’inin serbest muhasebeci, % 90,9’unun serbest muhasebeci mali
miisavir, % 3’iliniin yeminli mali miisavir oldugu goriilmektedir. Tablo 3.1.’den ankete
katilan meslek mensuplarmin ¢ok biiyiik bir boliimiiniin (yaklasik % 91’inin) serbest

muhasebeci mali miisavirlerden olustugu anlasilmaktadir.
3.2.1.2. Meslek Mensuplarinin Yaslarina Gore Dagilimi

Ankete cevap veren muhasebe meslek mensuplarinin yaglarina goére dagilimi

Tablo 3.2.’de gosterilmistir.

Tablo 3.2. Meslek Mensuplarmim Yaglarina Gore Dagilimi

YAS
N %
21-30 5 51
31-40 20 20,2
41-50 41 41,4
51 ve Uzeri 33 33,3
TOPLAM 99 100,0
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Tablo 3.2. incelendiginde, ankete cevap veren meslek mensuplarmin % 5,1’inin
21-30 yaslarinda, % 20,2’sinin 31-40 yaslarinda, % 41,4’linlin 41-50 yaslarinda,
% 33,3’linlin 51 yas ve tizerinde oldugu goriilmektedir. Tablo 3.2.’den ankete katilan

meslek mensuplarinin yaklasik % 75’inin 40 yasin iizerinde oldugu anlagilmaktadir.
3.2.1.3. Meslek Mensuplarinin Cinsiyetlerine Gore Dagilimlari

Ankete cevap veren muhasebe meslek mensuplarinin cinsiyetlerine gore

dagilimi Tablo 3.3.’te sunulmustur.

Tablo 3.3. Meslek Mensuplarinin Cinsiyetlerine Gére Dagilimi

CINSIYET
N %
Bayan 8 8,1
Erkek 91 91,9
TOPLAM 99 100,0

Tablo 3.3.’e gore ankete katilan muhasebe meslek mensuplarinin cinsiyetlerine
gore dagilimi incelendiginde, ankete katilan 99 muhasebe meslek mensubunun

%8,1’inin bayan, % 91,9’unun erkek oldugu goriilmektedir.
3.2.1.4. Meslek Mensuplarinin Medeni Durumlarima Goére Dagilim

Ankete cevap veren muhasebe meslek mensuplarmin medeni durumlarina gore

dagilimi Tablo 3.4.’te gosterilmistir.

Tablo 3.4. Meslek Mensuplarinin Medeni Durumlarina Gére Dagilimi

MEDENI DURUM
N %
Bekar 4 4,0
Evli 95 96,0
TOPLAM 99 100,0

Tablo 3.4. incelendiginde, ankete cevap veren meslek mensuplarinin % 96’sinin

evli, % 4’tniin ise bekar oldugu goriilmektedir.
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3.2.1.5. Meslek Mensuplarinin Egitim Durumlarina Gore Dagihimi

Ankete cevap veren muhasebe meslek mensuplarinin egitim durumlarma gore

dagilimi Tablo 3.5.’te sunulmustur.

Tablo 3.5. Meslek Mensuplarinin Egitim Durumlarina Gére Dagilimi

EGITIM DURUMUNUZ

N %

[kogretim 3 3,0
Lise ve Dengi Okul 24 24,2
Onlisans 12 12,1
Lisans 58 58,7

Lisanstistii 2 2,0
TOPLAM 99 100,0

Tablo 3.5. incelendiginde, ankete katilan muhasebe meslek mensuplarinin
%3 1iniin ilkogretim, % 24,2 sinin lise ve dengi okul, % 12,1’inin 6nlisans, % 58,7 sinin
lisans, % 2’sinin lisansiistii egitim mezunu oldugu goriilmektedir. Tablo 3.5.’ten ankete
katilanlarm yaklasik % 73’{iniin {iniversite mezunu oldugu anlasilmaktadir.

3.2.1.6. Meslek Mensuplarinin Meslek Yillarina Gore Dagihimi

Ankete cevap veren muhasebe meslek mensuplarmin meslek yillarina goére

dagilimi Tablo 3.6.’da gosterilmistir.

Tablo 3.6. Meslek Mensuplarinin Meslek Yillarina Gére Dagilimi

MESLEK YILINIZ
N %

1-5 10 10,1
6-10 12 12,1
11-15 20 20,2
16-20 17 17,2
20 ve Uzeri 40 40,4
TOPLAM 99 100,0

Tablo 3.6. incelendiginde, ankete cevap veren meslek mensuplarinin meslek
yilinin % 10,1’inin 1-5 y1l arasinda, % 12,1’inin 6-10 yil arasinda, % 20,2’sinin 11-15

yil arasinda, % 17,2’sinin 16-20 yil arasinda, % 40,4’iiniin 20 y1l ve iizerinde oldugu
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goriilmektedir. Tablo 3.6.’dan ankete katilan meslek mensuplarinin yaklasik % 78’inin
10 yilin iizerinde, yaklasik % 40’mnn ise 20 yilin lizerinde mesleki deneyime sahip

oldugu sdylenebilir.
3.2.1.7. Meslek Mensuplarimin Aylik Gelirlerine Gore Dagihm

Ankete cevap veren muhasebe meslek mensuplarinin aylik gelirlerine gore

dagilimi Tablo 3.7.’de sunulmustur.

Tablo 3.7. Meslek Mensuplarinin Aylik Gelirlerine Gére Dagilimi

AYLIK GELIRINIZ (TL)

N %

0-750 4 4,0

751-1500 8 8,1
1501-2250 26 26,3
2251-3000 21 21,2
3001 ve Uzeri 40 40,4
TOPLAM 99 100,0

Tablo 3.7. incelendiginde, ankete katilan muhasebe meslek mensuplarinin
%4 1intin 0-750 TL, % 8,1’inin 751-1500 TL, % 26,3 iiniin 1501-2250 TL, % 21,2’sinin
2251-3000 TL, % 40,4’iiniin 3001 TL ve tlizeri aylik gelire sahip oldugu goriilmektedir.
Tablo 3.7.’den ankete katilanlarin yaklasik % 62’sinin 2250 TL’nin {izerinde aylik

gelire sahip oldugu anlagilmaktadir.
3.2.1.8. Meslek Mensuplarinin Miikellef Sayilarina Gore Dagilim

Ankete cevap veren muhasebe meslek mensuplarinin miikellef sayilarma gore

dagilimi Tablo 3.8.’de gosterilmistir.

Tablo 3.8. Meslek Mensuplarmim Miikellef Sayilarima Gore Dagilimi

MUKELLEF SAYINIZ

N %
1-30 35 35,4
31-60 30 30,3
61-90 16 16,2
91-120 11 11,1

121 ve Uzeri 7 7,1
TOPLAM 99 100,0
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Tablo 3.8. incelendiginde, ankete katilan muhasebe meslek mensuplarmin
%35,4’tintin 1-30, % 30,3’lnin 31-60, % 16,2’sinin 61-90, % 11,1’inin 91-120,

%7,1’inin 121 ve iizerinde miikellefe hizmet sundugu anlasilmaktadir.

Tablo 3.8.’den Karabiik’te faaliyet gosteren muhasebe meslek mensuplarmin

yaklasik % 66’smin 60 ve altinda miikellefe hizmet verdigi sdylenebilir.
3.2.2. Arastirmada Kullanilan Olceklere Yonelik Giivenilirlik Analizleri

Olgek giivenilirligi, testin dlgmek istedigi dzelligi ne derece dogru dletiigiinii ve
verilerin ne 6lglide tesadiifi hatalardan arindigin1 gostermektedir (Kurtulus, 2006:374).
Arastirmanin amacma yonelik olarak olusturulan anket formunda yer alan degiskenlerin
giivenilirliginin ortaya konmasina iliskin olarak Alfa Degeri (Cronbach Alpha), madde

toplam korelasyonlar1 ve ikiye ayirma giivenilirlik analizi uygulanmistir.

Giivenilirlik analizi, yapilan her 6l¢iim i¢in gereklidir, ¢linkii giivenilirlik bir
ankette yer alan sorularin birbirleri ile olan tutarliligini ve kullanilan 6l¢egin ilgilenilen
sorunu ne derece yansittigmi ifade eder. Giivenilirlik, elde edilen Ol¢timler tizerindeki
yorumlar ve daha sonra yapilacak analizler igin bir temel teskil eder. Olcek
giivenilirliklerinin degerlendirilmesinde alfa katsayisimin bazi arastirmacilara gore
(Bliyiikoztiirk, 2004:165) 0,70’den biiyiik, bazi arastrmacilara gore ise sosyal
bilimlerde 0,60 ve istii deger almasi giivenilirlik derecesi yiiksek Olgekleri ifade

etmektedir.

46 ifadeden olusan “Muhasebe meslek mensuplarmin vergi kayip ve kagagi ile
miicadeledeki rolii” baslikli anketimizin soru listesinin i¢ tutarliligi ve giivenilirligini
Olemek icin alfa katsayis1 kullanilmistir. Analiz sonucunda tiim Slgegin o degeri 0.858
olarak hesaplanmistir. Dolayisiyla 6lgegin gilivenilir oldugunu sdylemek miimkiindiir
(Tablo 3.9). Ortaya ¢ikan alfa (o - Cronbach's Alpha) katsayisi oldukga yliksek bir

giivenilirlik oranini ifade etmektedir.
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Tablo 3.9. Giivenilirlik Analizi Sonuglar1

Olgek Ortalamasi Olgegin Varyansi Diizeltilmis madde- Alfa katsayisi

(madde (madde toplam puan (madde
cikarildiginda) cikarildiginda) korelasyon ¢ikarildiginda)
S1 192,4343 190,371 0,598 0,858
S2 191,6162 189,933 0,689 0,856
S3 191,7172 193,246 0,569 0,858
S4 191,4949 192,150 0,638 0,857
S5 191,2222 194,746 0,618 0,857
S6 190,9293 194,985 0,654 0,856
S7 191,0808 195,381 0,641 0,857
S8 190,9899 193,704 0,663 0,856
S9 191,0707 194,515 0,660 0,857
S10 191,4747 190,660 0,680 0,854
S11 191,5657 190,105 0,711 0,854
S12 191,4444 191,066 0,628 0,855
S13 191,6263 196,338 0,502 0,859
S14 191,0808 192,687 0,739 0,855
S15 191,0404 191,366 0,856 0,853
S16 191,4949 195,436 0,521 0,858
S17 191,4141 189,082 0,670 0,854
S18 191,1818 190,803 0,715 0,854
S19 191,6162 188,545 0,678 0,854
S20 191,2929 194,556 0,573 0,858
S21 191,0808 193,340 0,633 0,856
S22 192,2424 186,553 0,594 0,857
S23 191,5556 188,066 0,681 0,854
S24 191,0202 191,632 0,762 0,854
S25 191,1717 189,797 0,842 0,853
S26 192,4242 189,471 0,541 0,858
S27 192,0707 190,454 0,550 0,857
S28 191,7576 190,083 0,537 0,858
S29 191,3434 190,248 0,622 0,855
S30 191,6364 185,540 0,746 0,853
S31 191,1919 190,483 0,851 0,853
S32 191,6869 189,156 0,638 0,855
S33 191,2121 188,108 0,808 0,851
S34 191,7374 189,175 0,669 0,854
S35 192,5960 189,998 0,567 0,857
S36 191,8384 189,382 0,637 0,855
S37 191,9798 189,449 0,585 0,857
S38 191,4848 188,763 0,710 0,852
S39 191,4444 190,372 0,759 0,854
S40 191,3333 192,633 0,655 0,855
S41 191,1818 190,783 0,716 0,854
S42 191,3636 193,764 0,532 0,857
S43 191,1717 188,593 0,767 0,852
S44 191,3232 189,058 0,723 0,854
S45 191,6768 190,690 0,544 0,858
S46 191,3232 191,160 0,653 0,855
N=99 (0)=0,858 Degisken Sayis1 = 46

Olgegin giivenilirligi igin alfa degerinden baska &lgegin madde-toplam puan
korelasyon degerlerine bakilir (Sencan, 2005:257-262; Biiyiikoztiirk, 2004:165). Bu
degerin en az 0,30 olmas1 beklenir. Tablo 3.9.’a bakildiginda 0,50°den kiigiik deger
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olmadig1 goriiliir. Dolayisiyla madde-toplam puan korelasyon degerlerine gore soru

listesinin giivenilir oldugu sdylenebilir.
3.2.3. Frekans Analizleri

Bu kisimda “muhasebe meslek mensuplarinin vergi kayip ve kagagi ile
miicadeledeki rolii” isimli anketin ikinci boliimiindeki ifadelere verilen yanitlarin

frekans analizleri sekiz alt baslik halinde incelenecektir.
3.2.3.1. Vergi Miikelleflerinin Egilimlerine iliskin Bulgular

Aragtirmaya katilan meslek mensuplariin vergi miikelleflerinin egilimlerine

iligkin goriislerinin dagilimi Tablo 3.10.’da yer almaktadir.

Tablo 3.10. Vergi Miikelleflerinin Egilimlerine Iliskin Gériislerin Dagilimi

Kesinlikle Katiliyorum Kararsizim Katilmiyorum Kesinlikle
. Katiliyorum Katilmiyorum
[FADELER
f % f % f % f % f %
1-Vergi miikelleflerinin ¢ogunlugu vergi 18 18.2 37 | 374 11 111 24 242 9 91

danigsmanliginin gerekliligine inanmaktadir.

2-Ulkemizde miikellefler bireysel gikarlarim 44 | 445 34 | 344 14 14.1 4 40 3 30
toplumsal ¢ikarlarin Gistiinde tutmaktadirlar. ' ' ' Y Y

3-Denetlenme korkusu olmasa birgok vergi
miikellefi sundugu mal ve hizmetlerin 36 | 364 | 43 | 434 | 9 91 9 91 2 2,0
karsiliginda belge diizenlemez.

Tablo 3.10. incelendiginde, “Vergi miikelleflerinin ¢ogunlugu vergi
damigmanligmin  gerekliligine inanmaktadir.” ifadesine meslek mensuplarinin
%55,6’smin “kesinlikle katiliyorum” ve “katiliyorum” cevabi verirken, % 33,3’iiniin

“katilmiyorum” ve “kesinlikle katilmiyorum” cevabi verdikleri gériilmektedir.

“Ulkemizde miikellefler bireysel cikarlarim1 toplumsal ¢ikarlarin {istiinde
tutmaktadirlar.” ifadesine meslek mensuplarmin % 78,9’u “kesinlikle katiliyorum” ve
“katiltyorum” cevabi verirken, % 7’si “katilmiyorum” ve “kesinlikle katilmiyorum”
cevabr vererek miikelleflerin bireysel ¢ikarlarini daha fazla disiindiiklerini ifade

etmislerdir.
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“Denetlenme korkusu olmasa birgok vergi miikellefi sundugu mal ve hizmetlerin
karsiliginda belge diizenlemez.” ifadesine katilimcilarin % 79,81 “kesinlikle
katiliyorum” ve “katiltyorum” cevabi verirken, % 11,1°1 “katilmiyorum” ve “kesinlikle
katilmiyorum” cevab1 vermislerdir. Bu dagilim meslek mensuplarmin miikelleflerin

vergi kagirmaya egilimli olduklarini diisiindiiklerini gostermektedir.
3.2.3.2. Meslek Mensuplarinin Etik Degerlere Baghhgina iliskin Bulgular

Arastirmaya katilan meslek mensuplarmin etik degerlere baghliga iligkin

goriislerinin dagilimi Tablo 3.11.’de sunulmustur.

Tablo 3.11. Meslek Mensuplarinin Etik Degerlere Baglihigma Iliskin Goriislerin
Dagilimi

Kesinlikle Katiliyorum Kararsizim Katilmiyorum Kesinlikle

Katiliyorum Katilmiyorum

[FADELER

f % f % f % f % f %

4-Meslek mensuplari, vergi idaresine ve
miikelleflerine esit mesafede olmak 47 | 475 | 38 | 384 7 71 6 6,0 1 1,0
zorundadirlar.

5-Miikelleflerimin vergi beyanina temel olacak
faaliyet sonuglarimi onlarin taleplerine gore degil, | 58 | 58,6 | 36 | 364 | 4 4,0 1 1,0 0 0
objektif kriterlere gore belirlerim.

6-Meslek mensuplari, mikelleflerinin ticari 81 | 818 18 18.2 0 0 0 0 0 0
sirlarint hig¢ kimseyle paylagmazlar. ' '

7-Bir miikellefimin vergi kagirdigim fark
edersem, onu vergi kagirmamast yoniinde 67 | 67,7 ] 31 | 313 | 1 10 0 0 0 0
uyaririm.

8-Meslek mensuplari, miikelleflerinin sahte belge
temin ettiklerini 6grendiklerinde bunlari 78 | 788 18 18,2 3 30 0 0 0 0
muhasebe kayitlarina dahil etmezler.

9-Meslek mensuplari, vergi kayip ve kacagiyla 72 727 22

22,2 5 51 0 0 0 0
miicadelenin 6neminin bilincindedirler.

Tablo 3.11. incelendiginde, “Meslek mensuplari, vergi idaresine ve
miikelleflerine esit mesafede olmak zorundadirlar.” ifadesine meslek mensuplarinin

%85,9 gibi biiyiik bir boliimiiniin katilirken, % 7’sinin katilmadig1 goriilmektedir.

“Miikelleflerimin vergi beyanma temel olacak faaliyet sonucglarmi onlarin
taleplerine gore degil, objektif kriterlere gore belirlerim.” ifadesine meslek

mensuplarmin % 95’1, yani tamamina yakini katilirken, sadece % 1°1 katilmamaktadir.
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“Meslek mensuplari, miikelleflerinin ticari sirlarmi hi¢ kimseyle paylagmazlar.”

ifadesine meslek mensuplarinin tamami katilmaktadir.

“Bir mikellefimin vergi kacirdigini fark edersem, onu vergi kagirmamasi
yoniinde uyaririm.” ifadesine katilimecilarin % 99’u “kesinlikle katiliyorum” ve

“katiliyorum” cevabi verirken, bu ifadeye katilmayan meslek mensubu yoktur.

“Meslek  mensuplari, mikelleflerinin sahte belge temin ettiklerini
ogrendiklerinde bunlar1 muhasebe kayitlarina dahil etmezler.” ifadesine katilimcilarin

%97’si katilirken, bu ifadeye katilmayan meslek mensubu bulunmamaktadir.

“Meslek mensuplar,, vergi kaylp ve kacagiyla miicadelenin 6neminin
bilincindedirler.” ifadesine meslek mensuplarmin % 94,9’u katilirken, bu ifadeye

katilmayan meslek mensubu bulunmamaktadir.

Etik degerlerle ilgili ifadelere meslek mensuplarinin ortalama % 95,30°u
katilmaktadir. Bu yiiksek katilim orami dogrultusunda meslek mensuplarinin etik

degerlere 6nem verdigini rahatlikla sdyleyebiliriz. Dolayisiyla H2 kabul edilecektir.
3.2.3.3. Meslek Mensuplarinin Bilgi ve Birikimine Iliskin Bulgular

Arastirmaya katilan meslek mensuplarinin bilgi ve birikimine iliskin gorislerin

dagilimi Tablo 3.12.’de yer almaktadir.

Tablo 3.12. Meslek Mensuplarinin Bilgi ve Birikimine Iliskin Goriislerin Dagilim1

Kesinlikle Katiliyorum Kararsizim Katilmiyorum Kesinlikle
. Katiliyorum Katilmiyorum
IFADELER
f % f % f % f % f %
10-Meslek mensuplari, vergi mevzuati 42 | 424 | a4 | 445 1 1.1 2 20 0 0

hakkinda ayrintili bilgiye sahiptir.

11-Meslek mensuplari, sigorta mevzuati 35 | 354 | 49 | 495 13 131 2 20 0 0
hakkinda yeterli bilgiye sahiptir. ' ' ' ’

12-Meslek mensuplari, vergi uygulamalarinda
teknolojik imkanlardan yeterince 45 | 455 | 45 | 455 | 3 3,0 6 6,0 0 0
faydalanmaktadirlar.

13-Meslek mensuplarinin yaptiklari islemlerde 31 | 313 51 | 515 15 15.2 2 20 0 0
muhasebe hata ve hilelerine ¢ok az rastlanir. ' ' ' '

Tablo 3.12. incelendiginde, “Meslek mensuplari, vergi mevzuati hakkinda

ayrintilt bilgiye sahiptir.” ifadesine meslek mensuplarmm % 86,9 gibi biiyiik bir
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boliimiiniin katilirken, % 2’sinin katilmadigi goriilmektedir. Bu ifadeye kararsizim

cevabi verenlerin orani ise % 11,1 dir.

“Meslek mensuplari, sigorta mevzuati hakkinda yeterli bilgiye sahiptir.”
ifadesine katilimcilarm % 84,9’u “kesinlikle katiliyorum” ve “katiliyorum” cevabi
verirken, % 2’si “katilmiyorum” cevabi vermislerdir. Bu ifadeye kararsizim cevabi

verenlerin orani ise % 13,1°dir.

“Meslek mensuplari, vergi uygulamalarinda teknolojik imkanlardan yeterince
faydalanmaktadirlar.” ifadesine meslek mensuplarmin % 91°i katilirken, % 6’s1

katilmamaktadir.

“Meslek mensuplarinin yaptiklar islemlerde muhasebe hata ve hilelerine ¢ok az
rastlanir.” ifadesine katilimcilarm % 82,8°1 “kesinlikle katiliyorum” ve “katiliyorum”
cevabi verirken, % 2’si “katilmiyorum” cevab1 vermislerdir. Bu ifadeye kararsizim

cevabi verenlerin orani ise % 15,2’dir.

Tablo 3.12.’deki ifadelere meslek mensuplarinin ortalama % 86,40°1 katilirken,
ifadelere “kesinlikle katilmiyorum™ cevabi veren olmamistir. Dolayisiyla bu tablodan
“meslek mensuplarinin ¢ok biiyiik bir boliimiiniin vergi kayip ve kacagi ile miicadelede
yeterli bilgi ve donamima sahip olduklar’” kanisina varabiliriz. O halde H3 kabul

edilecektir.

3.2.3.4. Vergi Mevzuati, Vergi Yonetimi ve Vergi Yargisindaki
Aksakliklara Iliskin Bulgular

Aragtirmaya katilan meslek mensuplarinin vergi mevzuati, vergi yonetimi ve
vergi yargisindaki aksakliklarin vergi kayip ve kacagina etkisine iligkin gorisleri

Tablo 3.13.’de gosterilmistir.

Tablo 3.13. incelendiginde “Ulkemizde adil olmayan bir vergi sistemi
mevcuttur.” ifadesine meslek mensuplarmin % 83,9’unun katildigi, % 3’liniin ise

katilmadig1 goriilmektedir.

“Vergi mevzuatimiz olduk¢a karmasiktir.” ifadesine katilimcilarm % 87,81
“kesinlikle katiliyorum” ve “katiliyorum” cevabi verirken, % 8,1°1 “katilmiyorum”
cevabr vermislerdir. “Vergi mevzuatimiz sik degisiklie ugramaktadir.” ifadesine

meslek mensuplarinm % 95,9’u katilirken, % 3,1°1 katilmamaktadir.
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Tablo 3.13. Vergi Mevzuati, Vergi Yonetimi ve Vergi Yargisindaki Aksakliklara Iligkin

Gortislerin Dagilim1

Kesinlikle Katiliyorum Kararsizim Katilmiyorum Kesinlikle
. Katiliyorum Katilmiyorum
IFADELER
f % f % f % f % f %
16-Ulkemizde adil olmayan bir vergi sistemi 45 | 455 38 | 384 13 131 2 20 1 1.0
mevcuttur.
17-Vergi mevzuatimiz oldukga karmagiktir. 53 | 535 34 | 343 4 41 8 81 0 0
18-Vergi mevzuatimiz sik degisiklige 63 | 636 | 32 | 323 1 10 3 31 0 0

ugramaktadir.

19-Vergiden kaginmaya yol agabilecek vergi
kanunlarindaki bosluklar vergi kayiplarint 40 | 404 | 41 | 414 9 91 9 91 0 0
arttirmaktadir.

20-Ulkemizdeki vergi oranlari oldukca 58 | 586 | 33 | 333 3 30 5 51 0 0
yiiksektir. ' ' ' Y

21-Miikelleflerin 6demesi gereken vergi gesidi 70 | 7071 26 | 263 2 20 1 10 0 0
fazladir. ' ' ' ’

22-Vergi kagiranlar i¢in uygulanan cezalar 30 1303 27 | 273 | 12 | 121 23 232 7 71

yeterince caydirict degildir.

23-Ulkemizde stk gikarilan vergi aflart
miikelleflerin vergiye goniillii uyumunu 47 | 475 | 33 | 333 | 10 | 101 9 91 0 0
azaltmaktadir.

26-Turkiye’de vergi kagiran birinin vergi

idaresi tarafindan yakalanma ihtimali diistiktir. 20 | 202 29 1293 o 17.2 2 293 4 40

27-Vergi denetim ve incelemelerinin yetersiz

olmasi vergi kagirmay1 cesaretlendirmektedir. 21 | 212 ar | 41s 1 111 18 182 2 2.0

34-Ulkemizde vergi yargilama siireci olduk¢a

yavas islemektedir 30 [ 303 | 48 | 485 | 14 | 141 6 6,1 1 1,0

35-Ulkemizde vergi yargisinca verilen kararlar

genellikle hakkaniyete uygun degildir. 13 131 21 | 212 87 | 374 24 242 4 41

36-Vergi mevzuatimizin karmasik olusu
nedeniyle vergi miikellefleri sik¢a yargt yoluna 27 | 273 | 47 | 475 | 15 | 151 9 9.1 1 1,0
basvurmaktadir.

37-Vergi davalarimin uzun siirelerde
sonuglanmasi kamu alacaklarmin tahsil 23 23,2 50 50,5 10 101 12 12,1 4 41
stiresini geciktirmektedir.

“Vergiden kag¢inmaya yol acabilecek vergi kanunlarindaki bosluklar vergi
kayiplarmi arttirmaktadir.” ifadesine katilimeilarm % 81,8°1 “kesinlikle katiliyorum” ve

“katiltyorum” cevabi verirken, % 9,1°1 “katilmiyorum” cevabi vermislerdir.

“Ulkemizdeki vergi oranlari oldukca yiiksektir.” ifadesine meslek mensuplarinin
% 91,9’u katilirken, % 5,1°i katilmamaktadir. “Miikelleflerin 6demesi gereken vergi
cesidi fazladir.” ifadesine katilimcilarin % 97°si  “kesinlikle katiliyorum” ve

“katiliyorum” cevabi verirken, % 1’1 “katilmiyorum” cevabi vermistir.
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“Vergi kagiranlar i¢in uygulanan cezalar yeterince caydirici degildir.” ifadesine
meslek mensuplarmin % 57,6’s1 katilirken, % 30,3’ii katilmamaktadir. “Ulkemizde sik
cikarilan vergi aflar1 miikelleflerin vergiye goniilli uyumunu azaltmaktadir.” ifadesine
katiimcilarin % 80,8’1 “kesinlikle katiliyorum” ve “katiliyorum” cevabi verirken,

%09,1°1 “katilmiyorum” cevabi vermislerdir.

“Tiirkiye’de vergi kaciran birinin vergi idaresi tarafindan yakalanma ihtimali
distiktiir.” ifadesine meslek mensuplarinin % 49,5’i  katilrken, % 33,3’
katilmamaktadir. Muhasebe meslek mensuplarinn % 17,2’si ise bu ifadeye

“kararsizim” cevabi1 vermislerdir.

“Vergi denetim ve incelemelerinin yetersiz olmast vergi kagirmay1
cesaretlendirmektedir.” ifadesine katilimcilarm % 68,7’si “kesinlikle katiliyorum” ve
“katiliyorum” cevabi verirken, % 20,2’s1 “katilmiyorum” ve “kesinlikle katilmiyorum”

cevabi vermislerdir.

“Ulkemizde vergi yargilama siireci oldukc¢a yavas islemektedir.” ifadesine
meslek mensuplarmin % 78,8’ katilirken, % 7,1’i katilmamaktadir. “Ulkemizde vergi
yargisinca verilen kararlar genellikle hakkaniyete uygun degildir.” ifadesine
katilimeilarin % 34,3’ “kesinlikle katiliyorum” ve “katiliyorum” cevabi verirken,
%28,3’ti “katilmiyorum” ve “kesinlikle katilmiyorum” cevabi vermislerdir. Meslek

mensuplarinin %37,4°1 ise bu ifadeye “kararsizim” cevabi vermislerdir.

“Vergi mevzuatimizin karmasik olusu nedeniyle vergi miikellefleri sik¢a yargi
yoluna bagvurmaktadir.” ifadesine meslek mensuplarmm % 74,8’1 katilirken, % 10,11

katilmamaktadir.

“Vergi davalarmin uzun siirelerde sonuglanmasi kamu alacaklarinin tahsil
siiresini geciktirmektedir.” ifadesine katilimcilarin % 73,7°si “kesinlikle katiliyorum” ve
“katiltyorum” cevabi verirken, % 16,2’si “katilmiyorum” ve “kesinlikle katilmiyorum”

cevab1 vermislerdir.

Tablo 3.13.’teki ifadelere meslek mensuplarinin ortalama % 75,46’°s1 katilirken,
% 13,14’1 katilmamaktadir. Dolayisiyla bu tablodan “vergi mevzuati, vergi yonetimi ve
vergi yargisindaki aksakliklarin vergi kayip ve kagagini arttirdig1” kanaatine varabiliriz.
O halde H4 kabul edilecektir.
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3.2.3.5. Vergi Kayip ve Kacag ile Miicadelede Muhasebe Meslek

Mensuplarinin Vergi Mevzuati Acisindan Roliine Iliskin Bulgular

Arastirmaya katilan meslek mensuplarinin, vergi kayip ve kagagi ile miicadelede
muhasebe meslek mensuplarinin vergi mevzuati agisindan roliine iliskin gortsleri Tablo

3.14.’te sunulmustur.

Tablo 3.14. Vergi Kayip ve Kagagi ile Miicadelede Muhasebe Meslek Mensuplarinin

Vergi Mevzuati A¢isindan Roliine Iliskin Goriislerin Dagilimi

Kesinlikle Katiliyorum Kararsizim Katilmiyorum Kesinlikle

Katiliyorum Katilmiyorum

IFADELER

f % f % f % f % f %

24-Vergi mevzuatiin sade ve anlagilir hale
getirilmesinde meslek mensuplarinin goriis ve 76 | 768 | 20 | 202 | 2 2,0 1 1,0 0 0
onerilerinden faydalanilmalidir.

25-Vergi kayiplarimin 6nlenebilmesi igin
tiretilen ¢6ziim Onerilerinin meslek
orgiitlerince belli araliklarla ilgili mercilere 62 | 626 | 32 | 323 5 5,1 0 0 0 0
iletilmesi, vergi mevzuatinin
giincellestirilmesinde 6nemli katki saglar.

Tablo 3.14. incelendiginde  “Vergi mevzuatinin sade ve anlasilir hale
getirilmesinde meslek mensuplarmin  goriis ve Onerilerinden faydalanilmalidir.”
ifadesine meslek mensuplarmm % 97’sinin katildigi, % 1’inin ise katilmadigi

goriilmektedir.

“Vergi kayiplarinin Onlenebilmesi i¢in iretilen ¢6ziim Onerilerinin meslek
orgiitlerince  belli araliklarla ilgili mercilere iletilmesi, vergi mevzuatinin
glincellestirilmesinde 6nemli katki saglar.” ifadesine meslek mensuplarmm % 94,9°u
“kesinlikle katiliyorum” ve “katiliyorum” cevabi verirken, bu ifadeye katilmayan

meslek mensubu bulunmamaktadir.

Tablo 3.14.’te katilimcilarin her iki soruya verdikleri cevaplar incelendiginde,
meslek mensuplarinin ortalama % 96’smin bu ifadelere katildigi, sadece bir meslek
mensubunun ifadelerden birine katilmadigi goriilmektedir. S6z konusu tablodan, vergi
kaylp ve kagagi ile miicadelede muhasebe meslek mensuplarmin vergi mevzuati

acisindan roliiniin oldukg¢a fazla oldugu sdylenebilir.
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3.2.3.6. Vergi Kayip ve Kacag ile Miicadelede Muhasebe Meslek

Mensuplarinin Vergi Yonetimi Acisindan Roliine iliskin Bulgular

Arastirmaya katilan meslek mensuplarinin, vergi kayip ve kagagi ile miicadelede
muhasebe meslek mensuplarinin vergi yonetimi agisindan roliine iliskin goriisleri

Tablo 3.15.’te belirtilmistir.

Tablo 3.15. Vergi Kayip ve Kagagi ile Miicadelede Muhasebe Meslek Mensuplarinin

Vergi Yonetimi A¢isindan Roliine Iliskin Goriislerin Dagilimi

Kesinlikle Katiliyorum Kararsizim Katilmiyorum Kesinlikle

Katiliyorum Katilmiyorum

IFADELER

f % f % f % f % f %

28-Miikelleflerin vergi matrahlarmin dogru
hesaplanmasinda, meslek mensuplarinin rolii 41 | 414 | 36 | 364 | 6 6.1 12 121 4 4,0
bilyiiktilr.

29-Meslek mensuplarinin e-beyanname
diizenleyerek idareye gonderebilmesi, vergi
idaresinin is yogunlugunu azaltarak, vergi 57 | 576 | 32 | 323 | 6 6.1 1 1,0 3 30
denetim ve incelemelerine daha fazla zaman
ayirmasina olanak saglamaktadir.

30-Meslek mensuplarinca diizenlenen veya
yeminli mali miisavirlerin denetim ve
tasdikinden ge¢mis olan vergi beyanlarinin 42 | 424 37 | 374 13 132 3 30 4 4,0
dogrulugunun tespiti ¢ok daha kolay
olmaktadir.

31-Meslek mensuplari, 6zellikle yeni ise
baslayan vergi miikelleflerini belge diizeni 57 576 | 40 | 404 2 2.0 0 0 0 0
konusunda bilgilendirerek vergi hatalarinin
azaltilmasinda 6nemli rol oynarlar.

32-Yeminli mali miisavirlerin K.D.V. iadesi ve
tam tasdik raporlarim diizenlemek i¢in 36 | 364 | 43 | 434 12 121 6 6.1 2 2.0
yaptiklari incelemeler, vergi kayip ve kagagini
azaltmaktadir.

Tablo 3.15. incelendiginde “Miikelleflerin vergi matrahlarmin dogru
hesaplanmasinda, meslek mensuplarinin  rolii  biyiiktiir.” ifadesine  meslek

mensuplarinin % 77,8’ inin katildig1, % 16,1’inin ise katilmadig: goriilmektedir.

“Meslek mensuplarmin e-beyanname diizenleyerek idareye gonderebilmesi,
vergi idaresinin is yogunlugunu azaltarak, vergi denetim ve incelemelerine daha fazla
zaman ayirmasina olanak saglamaktadir.” ifadesine katilimcilarin % 89,9°u “kesinlikle
katiliyorum” ve “katiliyorum” cevabi verirken, % 4’1 “katilmiyorum” ve “kesinlikle

katilmiyorum” cevabi vermiglerdir.

“Meslek mensuplarinca diizenlenen veya yeminli mali miisavirlerin denetim ve

tasdikinden ge¢mis olan vergi beyanlarmin dogrulugunun tespiti ¢cok daha kolay
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olmaktadir.” ifadesine muhasebe meslek mensuplarinin % 79,8’1 katilirken, % 7°si

katilmamaktadir.

“Meslek mensuplari, o6zellikle yeni ise baslayan vergi miikelleflerini belge
diizeni konusunda bilgilendirerek vergi hatalarmin azaltilmasinda 6nemli rol oynarlar.”
ifadesine katilimcilarin % 98’i ‘“kesinlikle katiliyorum” ve “katiliyorum” cevabi

verirken, bu ifadeye katilmayan meslek mensubu bulunmamaktadir.

“Yeminli mali miisavirlerin K.D.V. iadesi ve tam tasdik raporlarini diizenlemek
icin yaptiklar1 incelemeler, vergi kayip ve kacagini azaltmaktadir.” ifadesine meslek

mensuplarinin % 79,81 katilirken, % 8,1’1 katilmamaktadir.

Tablo 3.15.’te yer alan ifadelere meslek mensuplarinin ortalama % 85,06’smin
katildig1, % 7,04’{linilin ise katilmadig1 goriilmektedir. S6z konusu tablodan, vergi kayip
ve kacagi ile miicadelede muhasebe meslek mensuplarmin vergi yonetimi acismdan

onemli rolii oldugu kanisina varilabilir.

3.2.3.7. Vergi Kayip ve Kacagl ile Miicadelede Muhasebe Meslek
Mensuplarinin Vergi Yargisi Acisindan Roliine Iliskin Bulgular

Arastirmaya katilan meslek mensuplarmin, vergi kayip ve kagagi ile miicadelede
muhasebe meslek mensuplariin vergi yargisi agisindan roliine iliskin goriisleri Tablo

3.16.’da sunulmustur.

Tablo 3.16. incelendiginde “Haklarinda vergi ve ceza tarhiyati yapilan
miikelleflerimi uzlasma miiessesesinden faydalanmaya tesvik ederim.” ifadesine meslek

mensuplarinin % 89,9’unun katildigi, % 2’sinin ise katilmadigi goriillmektedir.

“Vergi beyanlarinin meslek mensuplarinin 6n denetiminden ge¢mesi ile
beyanlarin dogrulugu artacagindan, vergi uyusmazliklarmin sayis1 azalacaktir.”
ifadesine katilimcilarin % 91,9’u “kesinlikle katiliyorum” ve “katiliyorum” cevabi

verirken, % 1°i “katilmiyorum” cevabi vermistir.

“Meslek mensuplarmin vergi yargisinda bilirkisi olarak gdrev yapmasi, vergi
uyusmazliklarmin adil bir sekilde ¢oziimlenmesinde biiylik katki saglar.” ifadesine

meslek mensuplarinin % 96’s1 katilirken, % 1°1 katilmamaktadir.



81

Tablo 3.16. Vergi Kayip ve Kagagi ile Miicadelede Muhasebe Meslek Mensuplarinin
Vergi Yargist A¢isindan Roliine iliskin Goriislerin Dagilimi

Kesinlikle Katiliyorum Kararsizim Katilmiyorum Kesinlikle

Katiliyorum Katilmiyorum

IFADELER

f % f % f % f % f %

38-Haklarinda vergi ve ceza tarhiyat: yapilan
miikelleflerimi uzlasma miiessesesinden 38 | 384 | 51 |515 | 8 8,1 2 2,0 0 0
faydalanmaya tegvik ederim.

39-Vergi beyanlarinin meslek mensuplarinin
6n denetiminden gegmesi ile beyanlarin 39 | 394 52 | 525 7 71 1 1.0 0 0
dogrulugu artacagindan, vergi
uyusmazliklarinin sayisi azalacaktir.

40-Meslek mensuplarinin vergi yargisinda
bilirkisi olarak gérev yapmast, vergi 46 | 465 | 49 | 495 3 3.0 1 1,0 0 0
uyusmazliklarinin adil bir sekilde

¢oziimlenmesinde biiyiik katki saglar.

Tablo 3.16.’da yer alan ifadelere meslek mensuplarmin ortalama % 92,60’ min
katildig1, % 1,33iiniin ise katilmadig1 goriilmektedir. Tablodaki yiiksek katilim orani
vergi kayip ve kacagi ile miicadelede muhasebe meslek mensuplarinin vergi yargisi

acisindan ¢ok biiyiik 6neme sahip oldugunu géstermektedir.

3.2.3.8. Vergi Kayip ve Kacagl ile Miicadelede Muhasebe Meslek
Mensuplarinin Vergi Uygulamalan Acisindan Roliine iliskin Bulgular

Aragtirmaya katilan meslek mensuplariin, vergi kayip ve kagagi ile miicadelede
muhasebe meslek mensuplarmin vergi uygulamalar1 agisindan roliine iliskin goriisleri

Tablo 3.17°de gosterilmistir.

Tablo 3.17. incelendiginde “Muhasebe egitimi veren egitim kurumlari ile meslek
mensuplar1 ve vergi idaresi arasinda koordinasyon saglanmalidir.” ifadesine meslek
mensuplarmm % 99’unun katildigi, bu ifadeye katilmayan meslek mensubunun

bulunmadigi anlasilmaktadir.

“Vergi kayip ve kacagiyla miicadelede etkinligin saglanabilmesi i¢in, meslek
mensuplar1 ile vergi idaresi arasinda uyumlu bir c¢aligmanin gergeklestirilmesi
onemlidir.” ifadesine katilimcilarin % 95’1 “kesinlikle katiliyorum” ve “katiliyorum”

cevabi verirken, % 1°1 “katilmiyorum” cevabi vermistir.

“Meslek mensuplari, vergi kayip ve kagag ile miicadelede gorevlerini yapmakta
ve faydali hizmetler sunmaktadir.” ifadesine meslek mensuplarmin % 85,9’u katilirken,

bu ifadeye katilmayan meslek mensubu bulunmamaktadir.
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Tablo 3.17. Vergi Kayip ve Kagagi ile Miicadelede Muhasebe Meslek Mensuplarinin
Vergi Uygulamalar1 Agisindan Roliine iliskin Goriislerin Dagilimi

Kesinlikle Katiliyorum Kararsizim Katilmiyorum Kesinlikle

Katiliyorum Katilmiyorum

IFADELER

f % f % | f % f % f %

15-Muhasebe egitimi veren egitim kurumlari
ile meslek mensuplar ve vergi idaresi arasinda | 71 | 717 | 27 | 273 | 1 1,0 0 0 0 0
koordinasyon saglanmalidir.

33-Vergi kayip ve kagagiyla miicadelede
etkinligin saglanabilmesi i¢in, meslek 59 | 596 | 35 | 354 | 4 40 1 1,0 0 0
mensuplari ile vergi idaresi arasinda uyumlu
bir ¢aligmanin gergeklestirilmesi dnemlidir.

42-Meslek mensuplari, vergi kayip ve kacagi
ile miicadelede gorevlerini yapmakta ve faydali | 52 | 525 | 33 | 334 | 14 | 141 0 0 0 0
hizmetler sunmaktadir.

45-Milyonlarca vergi miikellefini
denetlemektense, meslek mensuplarmin yetki
ve sorumluluklarinin arttirilarak onlarin 44 | 444 30 | 303 16 | 162 6 6.1 3 3.0
denetime tabi tutulmasi, vergi kayip ve kagagi
ile miicadelede daha etkili bir segenek
olacaktir.

46-Yeni Ticaret Kanunundaki denetgilik
miiessesesinde meslek mensuplarinin yer 55 | 556 | 33 |333| 9 9.1 5 20 0 0
almasi, vergi kaybini azaltici bir etki
yapacaktir.

“Milyonlarca vergi miikellefini denetlemektense, meslek mensuplarinin yetki ve
sorumluluklarmin arttirilarak onlarin denetime tabi tutulmasi, vergi kayip ve kagag ile
miicadelede daha etkili bir segenek olacaktir.” ifadesine katilimcilarn % 74,7°si
“kesinlikle katiliyorum” ve “katiliyorum” cevabi verirken, % 9,1’i “katilmiyorum” ve

“kesinlikle katilmiyorum” cevabi vermislerdir.

“Yeni Ticaret Kanunundaki denetg¢ilik miiessesesinde meslek mensuplarmin yer
almasi, vergi kaybmi azaltici bir etki yapacaktir.” ifadesine meslek mensuplarinin
%88,9’'u  “kesinlikle katiliyorum” ve “katiliyorum” cevabi verirken, % 2’si

“katilmiyorum” cevabi vermistir.

Tablo 3.17.’de yer alan ifadelere meslek mensuplarmin ortalama % 88,70’inin
katildig1, % 2,42’sinin ise katilmadig1 goriilmektedir. S6z konusu tablodan, vergi kayip
ve kagagi ile miicadelede muhasebe meslek mensuplarinin vergi uygulamalar1 agisindan

olduk¢a 6nemli bir roliiniin oldugu kanaatine varilmaktadir.
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3.2.4. Kruskal-Wallis Testi Uygulamasi

Anket sorularmm normal dagilima uyup uymadigma Kolmogrov-Smirnov testi
ile bakilmistir. Verilerin normallik analizi yapildiginda, normal dagilima uymadigi
gozlemlenmistir. Varyans analizi (ANOVA) varsayimlarin1 saglamamaktadir. Bu
nedenle ANOVA’nin parametrik olmayan alternatifi olan Kruskal-Wallis testine

basvurulmustur.

Kruskal-Wallis Testi gruplar arasi tek yonlii varyans analizinin nonparametrik
alternatifidir. Bu analiz siirekli degiskenlere sahip li¢ ya da daha fazla grup i¢in

karsilagtirma yapmay1 saglar (Kalayci, 2010:106).

Muhasebe meslek mensuplarinin goriisleri ile meslek tinvani ve 6grenim durumu
arasinda anlamli farkliliklar olup olmadigini incelemek iizere Kruskal-Wallis testi

kullanilmastir.
3.2.4.1. Meslek Unvam Yoniinden Farkhliklar

Bu b6liimde meslek mensuplarmin vergi mevzuati, vergi yonetimi, vergi yargisi
ve vergi uygulamalar1 ile ilgili sorulara verdigi cevaplarin meslek {invani agisindan

farklilik gosterip gostermedigi Kruskal-Wallis testi ile analiz edilmistir.

3.2.4.1.1. Vergi Mevzuati ile 1lgili Yamtlara Iliskin Meslek Unvam

Yoniinden Farkhhklar

Tablo 3.18.’de Kruskal-Wallis testi uygulanarak meslek mensuplarinin vergi
mevzuati ile ilgili sorulara verdigi cevaplarin meslek iinvani agisindan farklilik gosterip

gostermedigi analiz edilmistir.

Tablo 3.18. Vergi Mevzuati ile ilgili Yamitlara iliskin Meslek Unvani Yéniinden

Farkliliklar
Test Statistics™”
S-24 S-25
Chi-Square 1,997 3,762
df 2 2
Asymp. Sig. ,369 ,152

a. Kruskal Wallis Test

b. Grouping Variable: Meslek iinvaniniz
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Test sonucunda anlamlilik diizeyleri 0,05’den yliksek ¢ikmistir. Buna gore iki

ifadeye verilen cevaplar i¢in de meslek linvani agisindan anlaml farklilik yoktur.

3.24.1.2. Vergi Yonetimi ile Ilgili Yamtlara Iliskin Meslek Unvam

Yoniinden Farkhliklar

Tablo 3.19.’da Kruskal-Wallis testi uygulanarak meslek mensuplarinin vergi
yonetimi ile ilgili sorulara verdigi cevaplari meslek tinvani agisindan farklilik gosterip

gostermedigi analiz edilmeye caligiimistir.

Test sonucunda biitiin ifadelerin anlamlilik diizeyleri 0,05’den yiiksek ¢ikmustir.
Bu nedenle vergi yonetimi ile ilgili sorulara verilen cevaplar ile meslek invani arasinda

anlamli bir farklilik bulunmamaktadir.

Tablo 3.19. Vergi Yonetimi ile Ilgili Yanitlara iliskin Meslek Unvan1 Yoniinden

Farkliliklar
Test Statistics®”
S-28 S-29 S-30 S-31 S-32
Chi-Square ,919 ,583 1,255 ,857 ,419
df 2 2 2 2 2
Asymp. Sig. ,632 47 ,534 ,651 ,811

a. Kruskal Wallis Test

b. Grouping Variable: meslek unvaniniz

3.2.4.1.3. Vergi Yargsi ile ilgili Yamtlara liskin Meslek Unvam Yéniinden
Farkhhklar

Tablo 3.20.’de Kruskal-Wallis testi uygulanarak meslek mensuplarmin vergi
yargisi ile ilgili sorulara verdigi cevaplarin meslek iinvani agisindan farklilik gosterip

gostermedigi analiz edilmistir.

Tablo 3.20. Vergi Yargisi ile Ilgili Yanitlara Iliskin Meslek Unvan1 Ydniinden

Farkliliklar
Test Statistics™”
S-38 S-39 S-40
Chi-Square 3,605 2,005 2,168
df 2 2 2
Asymp. Sig. ,165 ,367 ,338

a. Kruskal Wallis Test

b. Grouping Variable: meslek unvaniniz
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Test sonucunda biitiin ifadelerin anlamlilik diizeyleri 0,05’den yiiksek ¢cikmustir.
Buna gore bu gruptaki sorulara verilen cevaplar arasinda meslek iinvani agisindan

anlaml bir farklilik bulunmamaktadir.

3.2.4.1.4. Vergi Uygulamalan ile Tlgili Yamtlara iliskin Meslek Unvam

Yoniinden Farkhliklar

Tablo 3.21.de Kruskal-Wallis testi uygulanarak meslek mensuplarinin vergi
uygulamalar1 ile ilgili sorulara verdigi cevaplarin meslek {invani agisindan farklilik

gosterip gostermedigi analiz edilmeye calisilmistir.

Tablo 3.21. Vergi Uygulamalar: ile Ilgili Yanitlara Iliskin Meslek Unvani

Y 6niinden Farkliliklar
Test Statistics®”
S-15 S-33 S-42 S-45 S-46
Chi-Square 2,496 4,321 3,704 ,906 5,845
df 2 2 2 2 2
Asymp. Sig. ,287 ,115 ,157 ,636 ,054

a. Kruskal Wallis Test

b. Grouping Variable: meslek unvaniniz

Test sonucunda biitiin ifadelerin anlamlilik diizeyleri 0,05’den yiliksek ¢ikmaistir.
O halde vergi uygulamalari ile ilgili sorulara verilen cevaplar ile meslek tinvani arasinda

anlaml bir farklilik bulunmamaktadir.
3.2.4.2. Egitim Durumu Yoniinden Farkhhiklar

Bu béliimde meslek mensuplarmin vergi mevzuati, vergi yonetimi, vergi yargisi
ve vergi uygulamalar1 ile ilgili sorulara verdigi cevaplarmn egitim durumu agisindan

farklilik gosterip gostermedigi Kruskal-Wallis testi ile analiz edilmistir.

3.2.4.2.1. Vergi Mevzuati ile Ilgili Yamtlara iliskin Egitim Durumu

Yoniinden Farkhiliklar

Tablo 3.22.de Kruskal-Wallis testi uygulanarak meslek mensuplarinin vergi
mevzuati ile ilgili sorulara verdigi cevaplarin egitim durumu agisindan farklilik gdsterip

gostermedigi analiz edilmistir.



86

Tablo 3.22. Vergi Mevzuat1 ile Ilgili Yanitlara iliskin Egitim Durumu

Yoniinden Farkliliklar
Test Statistics™”
S-24 S-25
Chi-Square 4,877 2,461
df 4 4
Asymp. Sig. ,300 ,652

a. Kruskal Wallis Test

b. Grouping Variable: egitim durumunuz

Test sonucunda anlamlilik diizeyleri 0,05’den yiiksek ¢ikmustir. Kruskal-Wallis
testi sonuclarina gore iki ifadeye verilen cevaplar i¢in de egitim durumu agisindan

anlamli farklilik yoktur.

3.2.4.2.2. Vergi Yonetimi ile Ilgili Yamtlara Iliskin Egitim Durumu

Yoniinden Farkhiliklar

Tablo 3.23.°de Kruskal-Wallis testi uygulanarak meslek mensuplarmm vergi
yonetimi ile ilgili sorulara verdigi cevaplarm egitim durumu agisindan farklilik gosterip

gostermedigi analiz edilmistir.

Test sonucunda biitiin ifadelerin anlamlilik diizeyleri 0,05’den yiiksek ¢ikmistir.
Bu durumda vergi yonetimi ile ilgili sorulara verilen cevaplar ile egitim durumu

degiskeni arasinda anlamli bir farklilik bulunmamaktadir.

Tablo 3.23. Vergi Yoénetimi ile Ilgili Yanitlara Iliskin Egitim Durumu

Y oniinden Farkliliklar

Test Statistics*”
S-28 S-29 S-30 S-31 S-32
Chi-Square 1,444 2,442 3,636 2,283 3,006
df 4 4 4 4 4
Asymp. Sig. ,837 ,655 ,458 ,684 ,557

a. Kruskal Wallis Test
b. Grouping Variable: egitim durumunuz



87

3.2.4.2.3. Vergi Yargsi ile Tlgili Yamtlara iligkin Egitim Durumu Yéniinden
Farkhhklar

Tablo 3.24.te Kruskal-Wallis testi uygulanarak meslek mensuplarinin vergi
yargist ile ilgili sorulara verdigi cevaplarin egitim durumu agisindan farklilik gosterip

gostermedigi analiz edilmistir.

Test sonucunda biitiin ifadelerin anlamlilik diizeyleri 0,05’den yiiksek ¢ikmustir.
Buna gore vergi yargisi ile ilgili sorulara verilen yanitlar ile egitim durumu arasinda

anlamli bir farklilik bulunmamaktadir.

Tablo 3.24. Vergi Yargisi ile Ilgili Yanitlara Iliskin Egitim Durumu Y®6niinden

Farkliliklar
Test Statistics™”
S-38 S-39 S-40
Chi-Square 3,187 4,633 1,552
df 4 4 4
Asymp. Sig. 527 327 ,817

a. Kruskal Wallis Test
b. Grouping Variable: egitim durumunuz

3.2.4.2.4. Vergi Uygulamalar ile flgili Yamtlara Iliskin Egitim Durumu

Yoniinden Farkhhklar

Tablo 3.25.’te Kruskal-Wallis testi uygulanarak meslek mensuplarinin vergi
uygulamalar1 ile ilgili sorulara verdigi cevaplarin egitim durumu agisindan farklilik

gosterip gostermedigi analiz edilmistir.

Tablo 3.25. Vergi Uygulamalar1 ile Ilgili Yanitlara Iliskin Egitim Durumu

Yoniinden Farkliliklar
Test Statistics®”
S-15 S-33 S-42 S-45 S-46
Chi-Square 8,704 1,584 7,180 4,962 6,227
df 4 4 4 4 4
Asymp. Sig. 069 812 127 291 183

a. Kruskal Wallis Test
b. Grouping Variable: egitim durumunuz
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Test sonucunda biitiin ifadelerin anlamlilik diizeyleri 0,05’den yiiksek ¢cikmustir.
O halde vergi uygulamalar: ile ilgili sorulara verilen cevaplar ile egitim durumu

degiskeni arasinda anlamli bir farklilik bulunmamaktadir.
3.2.5. Mann-Whitney U Testi Uygulamasi

Bu teknik araliksiz dlgiilen iki bagimsiz grup arasindaki farkliliklarmn testi igin
kullanilir. Bu test bagimsiz ornekler i¢cin uygulanan t-testlerinin parametrik olmayan
alternatifidir. T testinde oldugu gibi iki grubun ortalamalarmin karsilastirilmasi yerine,
Mann-Whitney U testi gruplarin medyanlarint karsilastirir. Siirekli degiskenlerin, iki
grup icerisinde, degerlerini sirali hale donistiiriir. Bdylece, iki grup arasindaki

siralamanin farkli olup olmadigini degerlendirir (Kalayci, 2010:99).

Anket sorular1 normal dagilima uymadigindan anket sorularmma verilen
cevaplarin cinsiyet ve medeni durum ag¢isindan farklilik gosterip gostermediginin analizi

icin Mann-Whitney U testine bagvurulmustur.
3.2.5.1. Cinsiyet Yoniinden Farkhhiklar

Bu b6liimde meslek mensuplarmin vergi mevzuati, vergi yonetimi, vergi yargisi
ve vergi uygulamalari ile ilgili sorulara verdigi cevaplarin cinsiyet agisindan farklilik

gosterip gostermedigi Mann-Whitney U testi ile analiz edilmistir.

3.2.5.1.1. Vergi Mevzuat1 ile Ilgili Yamtlara Iliskin Cinsiyet Yoniinden
Farkhhklar

Tablo 3.26.’da Mann-Whitney U testi uygulanarak meslek mensuplarinin vergi
mevzuat1 ile ilgili sorulara verdigi cevaplarin cinsiyet agisindan farklilik gosterip

gostermedigi analiz edilmistir.

Tablo 3.26. Vergi Mevzuati ile Ilgili Yanitlara iliskin Cinsiyet Y®niinden

Farkliliklar
Test Statistics®
S-24 S-25
Mann-Whitney U 360,000 328,500
Wilcoxon W 396,000 4514,500
Z -,070 -,537
Asymp. Sig. (2-tailed) ,944 ,591

a. Grouping Variable: cinsiyetiniz
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Test sonucunda anlamlilik diizeyleri 0,05°den yiiksek ¢ikmustir. Buna gore iki

ifadeye verilen cevaplar i¢in de cinsiyet agisindan anlamli farklilik yoktur.

3.25.1.2. Vergi Yonetimi ile Ilgili Yamtlara iligkin Cinsiyet Yoniinden
Farkhhklar

Tablo 3.27.’de Mann-Whitney U testi uygulanarak meslek mensuplarinin vergi
yonetimi ile ilgili sorulara verdigi cevaplarin cinsiyet acisindan farklilik gosterip

gostermedigi analiz edilmistir.

Tablo 3.27. Vergi Yonetimi ile Ilgili Yanitlara Iliskin Cinsiyet Yoniinden

Farkliliklar
Test Statistics®
S-28 S-29 S-30 S-31 S-32

Mann-Whitney U 293,000] 316,000| 319,500| 362,500 258,000
Wilcoxon W 329,000 352,000] 355,500 4548,500| 4444,000
Z -,972 -,700 -,613 -,022 -1,461
Asymp. Sig. (2- 331 484 540 982 144
tailed)

a. Grouping Variable: cinsiyetiniz

Test sonucunda biitiin ifadelerin anlamlilik diizeyleri 0,05’den yiliksek ¢ikmaistir.
Buna gore vergi yonetimi ile ilgili sorulara verilen cevaplar cinsiyet agisindan anlaml

bir farklilik géstermemektedir.

3.2.5.1.3. Vergi Yargis1 ile Ilgili Yamitlara iliskin Cinsiyet Yoniinden
Farkhhklar

Tablo 3.28.de Mann-Whitney U testi uygulanarak meslek mensuplarinin vergi
yargist ile ilgili sorulara verdigi cevaplarin cinsiyet acisindan farklilik gosterip

gostermedigi analiz edilmistir.

Test sonucunda biitiin ifadelerin anlamlilik diizeyleri 0,05’den yiiksek ¢cikmustir.
O halde bu gruptaki sorulara verilen cevaplar ile cinsiyet degiskeni arasinda anlamli bir

farklilik bulunmamaktadir.
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Farkliliklar
Test Statistics®
S-38 S-39 S-40
Mann-Whitney U 326,500 359,000 338,500
Wilcoxon W 362,500 395,000 374,500
Z -,536 -,072 -,371
Asymp. Sig. (2-tailed) ,592 ,943 711

a. Grouping Variable: cinsiyetiniz

3.2.5.1.4. Vergi Uygulamalan ile Tlgili Yamtlara iliskin Cinsiyet Yoniinden
Farkhhklar

Tablo 3.29.’da Mann-Whitney U testi uygulanarak meslek mensuplariin vergi
uygulamalar ile ilgili sorulara verdigi cevaplarin cinsiyet agisindan farklilik gdsterip

gostermedigi analiz edilmistir.

Tablo 3.29. Vergi Uygulamalar: ile Ilgili Yanitlara Iliskin Cinsiyet Y®oniinden

Farkliliklar
Test Statistics®
S-15 S-33 S-42 S-45 S-46

Mann-Whitney U 329,000] 298,000| 335,000 319,000 341,000
Wilcoxon W 365,000 | 4484,000| 371,000 355,000( 4527,000
VA -575 -,982 -412 -,616 -,332
Asymp. Sig. (2- ,565 ,326 ,680 ,538 ,740
tailed)

a. Grouping Variable: cinsiyetiniz

Test sonucunda biitiin ifadelerin anlamlilik diizeyleri 0,05’den yliksek ¢ikmuistir.
Buna gore vergi uygulamalari ile ilgili sorulara verilen cevaplar ile cinsiyet degiskeni

arasmda anlamli bir farklilik bulunmamaktadir.
3.2.5.2. Medeni Durum Yoniinden Farklihiklar

Bu boliimde meslek mensuplarinin vergi mevzuati, vergi yonetimi, vergi yargisi
ve vergi uygulamalar1 ile ilgili sorulara verdigi cevaplarin medeni durum agisindan

farklilik gosterip gostermedigi Mann-Whitney U testi ile analiz edilmistir.
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3.25.2.1. Vergi Mevzuati ile 1lgili Yamitlara Iliskin Medeni Durum
Yoniinden Farkhhklar

Tablo 3.30.da Mann-Whitney U testi uygulanarak meslek mensuplarinin vergi
mevzuati ile ilgili sorulara verdigi cevaplarin medeni durum agisindan farklilik gésterip

gostermedigi analiz edilmistir.

Tablo 3.30. Vergi Mevzuati ile ilgili Yanitlara iliskin Medeni Durum Y 6niinden

Farkliliklar
Test Statistics”
S-24 S-25

Mann-Whitney U 188,000 181,500
Wilcoxon W 198,000 4741,500
Z -,048 -,178
Asymp. Sig. (2-tailed) ,961 ,859
Exact Sig. [2*(1-tailed ,979% ,884%
Sig.)]

a. Not corrected for ties.
b. Grouping Variable: medeni durumunuz
Test sonucunda anlamlilik diizeyleri 0,05’den yiiksek ¢ikmustir. Buna gore iki

ifadeye verilen cevaplar i¢in de medeni durum agisindan anlamh farkhilik yoktur.

3.2.5.2.2. Vergi Yonetimi ile ilgili Yamitlara Iliskin Medeni Durum

Yoniinden Farkhhklar

Tablo 3.31.’de Mann-Whitney U testi uygulanarak meslek mensuplarinin vergi
yonetimi ile ilgili sorulara verdigi cevaplarin medeni durum agisindan farklilik gosterip

gostermedigi analiz edilmistir.

Test sonucunda, 30. soruya verilen cevaplarin anlamlilik diizeyi (p=0,023)
0,05’den diisiik ¢ikmistir. Bu nedenle sonug istatistiksel olarak anlamlidir ve medeni
durum agisindan iki grup arasinda, “Meslek mensuplarinca diizenlenen veya yeminli
mali miisavirlerin denetim ve tasdikinden ge¢cmis olan vergi beyanlarmnin dogrulugunun
tespiti ¢ok daha kolay olmaktadir.” ifadesine verilen cevaplar i¢in anlamli bir farklilik
bulunmaktadir. Evli meslek mensuplarinin bu ifadeye katilim diizeyinin bekar meslek

mensuplarina gore daha fazla oldugu goriilmektedir.
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Farkliliklar
Test Statistics”
S-28 S-29 S-30 S-31 S-32

Mann-Whitney U 160,500 102,500 71,000 175,500 131,000
Wilcoxon W 170,500 112,500 81,000 4735,500| 4691,000
Z -,559 -1,766 -2,268 -,299 -1,125
Asymp. Sig. (2-tailed) 576 077 023 765 260
Exact Sig. [2*(1-tailed ,613° ,123° ,032° ,804° ,311°
Sig.)]

a. Not corrected for ties.

b. Grouping Variable: medeni durumunuz

Diger sorulara verilen yanitlarin anlamlilik diizeyleri 0,05’den yiiksek ¢ctkmustir.
Bu nedenle diger sorulara verilen cevaplar i¢cin medeni durum agisindan anlamli

farklilik yoktur.

3.2.5.2.3. Vergi Yargsi ile Ilgili Yanitlara iliskin Medeni Durum Yéniinden
Farkhhklar

Tablo 3.32.’de Mann-Whitney U testi uygulanarak meslek mensuplarinin vergi
yargisi ile ilgili sorulara verdigi cevaplarin medeni durum agisindan farklilik gosterip

gostermedigi analiz edilmistir.

Tablo 3.32. Vergi Yargisi ile ilgili Yanitlara Iliskin Medeni Durum Ydniinden

Farkliliklar
Test Statistics”
S-38 S-39 S-40

Mann-Whitney U 119,500 156,000 153,500
Wilcoxon W 129,500 166,000 163,500
A -1,395 -,678 -,735
Asymp. Sig. (2-tailed) ,163 ,498 ,462
Exact Sig. [2*(1-tailed 219 ,565% ,531%
Sig.)]

a. Not corrected for ties.

b. Grouping Variable: medeni durumunuz

Test sonucunda biitiin ifadelerin anlamlilik diizeyleri 0,05’den yiiksek ¢ikmustir.
O halde vergi yargisi ile ilgili sorulara verilen cevaplar ile medeni durum degiskeni

arasmda anlamli bir farklilik bulunmamaktadir.
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3.2.5.2.4. Vergi Uygulamalan ile Tlgili Yamtlara iliskin Medeni Durum

Yoniinden Farkhliklar

Tablo 3.33.”te Mann-Whitney U testi uygulanarak meslek mensuplarinin vergi
uygulamalar: ile ilgili sorulara verdigi cevaplarin medeni durum agisindan farklilik

gosterip gostermedigi analiz edilmistir.

Tablo 3.33. Vergi Uygulamalar1 ile Ilgili Yanitlara iliskin Medeni Durum

Y 6niinden Farkliliklar
Test Statistics”
S-15 S-33 S-42 S-45 S-46

Mann-Whitney U 183,000 157,000 175,500 | 132,000 | 169,000
Wilcoxon W 4743,000( 4717,000 185,500 142,000 | 179,000
Z -,159 -,680 -,285| -1,099 -,420
Asymp. Sig. (2-tailed) 874 497 775 272 675
Exact Sig. [2*(1-tailed ,911% 5772 ,804% ,320° ,725°
Sig.)]

a. Not corrected for ties.

b. Grouping Variable: medeni durumunuz

Test sonucunda biitiin ifadelerin anlamlilik diizeyleri 0,05’den yiiksek ¢ikmistir.
Buna gore vergi uygulamalar1 ile ilgili sorulara verilen cevaplar ile medeni durum

degiskeni arasinda anlamli bir farklilik bulunmadigi kanisina varilmastir.
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Vergi, devletin kamu harcamalarini karsilamak tizere gercek ve tiizel kisilerden
zora dayali olarak aldigi ekonomik degerdir. Giiniimiizde siirekli artan kamu
harcamalarinin karsilanmasinda en 6nemli gelir kaynagi vergilerdir. Vergi gelirlerinin
tahakkuk ve tahsilinde {i¢ 6nemli sacayagi bulunmaktadir. Bunlardan birincisi vergi
gelirlerini tahakkuk ettiren ve tahsil eden devlet, digeri vergilerini 6deyecek olan
miikelleflerdir. Bir digeri ise miikelleflere vergisel yiikiimliiliikklerini yerine getirmekte
yardimct olan, devlet ile vergi miikellefleri arasindaki baglantiyr saglayan muhasebe

meslek mensuplaridir.

Ulkemizde 2010 yili itibariyle kayitdist ekonominin biiyiikliigii % 32 iken
(Tablo 1.1), OECD iilkelerinde ortalama % 18’dir. Cesitli iilkelerdeki vergi gelirlerinin
GSYIH igindeki payma bakildiginda (Tablo 1.3), toplam vergi gelirlerinin GSYIH
icindeki pay1 iilkemizde % 26 iken, OECD iilkelerinde bu oran ortalama % 34’tiir.
Ayrica lilkemizde 2005-2009 yillar1 arasinda incelenen miikellefler agisindan beyan
edilmeyen vergi matrahinin beyan edilen matraha oram1 % 123 diizeyinde
gerceklesmistir (Tablol1.5). Bu rakamlar iilkemizde vergi kayip ve kagaginin yiiksek
boyutlarda oldugunun bir gostergesidir. Vergi kayip ve kacagindaki artis, vergi
gelirlerinin azalmasina sebep olacak, giderek artan kamu harcamalarmin finansmaninda
en Onemli gelir kaynagi olan vergi gelirlerinin azalmasi ise devletin temel

fonksiyonlarmi yerine getirmesini giiclestirecektir.

Son yillarda muhasebe meslegi ekonomik ve teknolojik alanlarda meydana gelen
gelismelerle birlikte biiyiik oranda 6nem kazanmis, giintimiizde iktisadi ve sosyal alanda
oldukga etkili bir konuma gelmistir. Vergi kayip ve kacaginin nedenleri arasinda kayit
dis1 ekonominin varligi, vergi sisteminin karmasikligi, vergi oranlarinm yiiksek olusu,
vergi denetimi ve incelemelerinin yetersizligi, vergi idaresinin etkinsizligi gibi sebepler
sayilabilir. Ancak vergilemede beyan esasinin gegerli oldugu iilkemizde vergi idaresi ile
miikellefler arasinda 6nemli bir aract gorevini listlenen meslek mensuplarinin da vergi
kayip ve kagaginin 6nlenmesindeki roliiniin incelenmesi bu asamada olduk¢a 6nemlidir.
Bu nedenle muhasebe meslek mensuplarinin vergi kayip ve kacagi ile miicadeledeki
roliinii belirlemeye yonelik bu arastirma yapilmistir. Karabiik ilinde faaliyet gosteren

meslek mensuplar1 arasinda yapilan bu arastirmada, vergi kayip ve kagagi ile
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miicadelede meslek mensuplarmin rolii; vergi mevzuati, vergi yonetimi, vergi yargisi ve

vergi uygulamalar1 agisindan dort boliimde analiz edilmeye c¢alisilmistir.

Anket caligmamizdaki vergi kayip ve kacagi ile miicadelede meslek
mensuplarinin vergi mevzuati agisindan roliinii belirlemeye yonelik sorulara verilen
cevaplar oldukga ilgi cekicidir. Tablo 3.14.’te katiimcilarin vergi mevzuatiyla ilgili
sorulara verdikleri cevaplar incelendiginde, meslek mensuplarinin ortalama % 96’smin
tablodaki ifadelere katildigi, % 1’inin ise ifadelere katilmadig1 goriilmektedir. Ortaya
¢ikan bu c¢ok yiliksek katilim orani muhasebe meslek mensuplarinin vergi kayip ve
kagagi ile miicadelede vergi mevzuati agisindan ¢ok onemli bir role sahip oldugunu
gostermektedir. Bu durumda H5 kabul edilecektir. Vergi mevzuatinin eksik yonlerinin
ve vergi kayip-kacagmma yol acan vergi mevzuatindaki bosluklara iliskin ¢6ziim
onerilerinin, vergi mevzuatinin en O6nemli uygulayicilar1 olan meslek mensuplarinca
ilgili mercilere iletilmesi ile vergi mevzuatmin daha sade ve giincel hale getirilmesi

saglanabilecektir.

Meslek mensuplarinin vergi kayip ve kagagi ile miicadelede vergi yonetimi
acisindan roliinii belirlemeye yonelik sorularin yer aldigi Tablo 3.15.’teki ifadelere
katilim orani ortalama % 85 iken, katilmama orani ise ortalama % 7’°dir. Bu tablodaki
ifadelere katilma oranlar1 da bir hayli yliksek seviyededir. Bu da meslek mensuplarinin
vergi kayip ve kagagi ile miicadelede vergi yonetimi agisindan biiyiik bir 6neme sahip

oldugunu géstermektedir. O halde H6 kabul edilecektir.

Ozellikle “Meslek mensuplari, yeni ise baslayan vergi miikelleflerini belge
diizeni konusunda bilgilendirerek vergi hatalarinin azaltilmasinda énemli rol oynarlar.”
ifadesine meslek mensuplarmin tamamma yakminin (% 98) katilmasi, meslek
mensuplarinin vergisel konularda miikellefleri bilgilendirerek vergi yonetimine biiyiik
Olgtide yardimer olduklarmi, boylece vergi hatalarini onleyerek, vergi kayip ve kagagini

en aza indirmede etkin rol oynadiklarmi ortaya koymaktadir.

Tablo 3.16.’da meslek mensuplarinin vergi kayip ve kagagi ile miicadelede vergi
yargisi bakimindan roliinii belirlemeye yonelik sorular yer almistir. Tablo 3.16’daki
ifadelere katilma orani otalama % 93 olup, ifadelere katilmayanlarin orani ise ortalama
% 1°dir. Tablodaki ifadelere katilim orani oldukga yiiksek seviyede oldugundan, Tablo

3.16.’dan meslek mensuplarinin vergi kayip ve kagaginin azaltilmasinda vergi yargisi
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yoniinden de 6nemli rol iistlendikleri rahatlikla sdylenebilir. Bu dogrultuda H7’nin
kabul edilmesi gerekir. Meslek mensuplari, muhasebe ve vergi beyani hatalarini
minimuma indirerek ve hatali islemlerde miikellefleri uzlasma miiessesinden
faydalanmaya tesvik ederek vergi uyusmazliklarinin azaltilmasinda oOnemli rol
oynamaktadirlar. Ayrica yargiya intikal eden uyusmazliklarin daha kisa siirede

¢ozlilmesinde de katki saglamaktadirlar.

Meslek mensuplarmin vergi kayip ve bir kagagi ile miicadele vergi uygulamalari
acisindan roliinii belirlemeye yonelik sorularin yer aldigr Tablo 3.17.’deki ifadelere
katilim orani ortalama % 89 iken, katilmama orani1 ise ortalama % 2’dir. Bu tablodaki
ifadelere katilim oraninin da bir hayli yiiksek ¢ikmasi, muhasebe meslek mensuplarinin
vergi kayip ve kagaginin azaltilmasinda vergi uygulamalar1 yoniinden de 6nemli rol
oynadiklarin1 gostermektedir. O halde H8 kabul edilecektir. Ozellikle “Muhasebe
egitimi veren egitim kurumlar1 ile meslek mensuplar1t ve vergi idaresi arasinda
koordinasyon saglanmalidir.” ifadesine katilim oraninm % 99 olmasi, Vvergi
uygulamalarinda meslek mensuplarinin roliinii ortaya koyan 6nemli bir argiimandir.
Uygulamada meslek mensuplarinin bilgi ve deneyimlerinden daha fazla yararlanilarak

vergi kayiplarinin 6niine gegilebilecektir.

Meslek mensuplarinin vergi kayip ve kagagi ile miicadelede vergi mevzuati,
vergi yonetimi, vergi yargisi ve vergi uygulamalar1 a¢isindan azimsanmayacak bir role
sahip oldugu yukarida agiklanan tablolarda goziikmektedir. S6z konusu tablolardaki
ifadelere katilim diizeyleri, vergi kayip ve kagagi ile miicadelede meslek mensuplarinin
hayati rol oynadig1 ve ¢ok biiyiik 6neme sahip oldugu savimizi desteklemektedir. Ancak
etik degerlere sahip olmayan meslek mensuplarmmin vergi kayip ve kacagi ile
miicadelede olumlu yonde katki saglamasi beklenemez. Bu nedenle Tablo 3.11.°de
meslek mensuplarmmin etik degerlere bagliligini belirlemek i¢in ¢esitli sorulara yer
verilmistir. Ankete katilan meslek mensuplarmin Tablo 3.11.’deki ifadelere katilma
oranmin ortalama % 95 olmasi katilimcilarin etik degerlere bagliligini gozler 6niine
sermektedir. Ozellikle “Meslek mensuplari, miikelleflerinin ticari sirlarmi hi¢ kimseyle

2

paylagsmazlar.” ifadesine katilim oranmm % 100 olmasi ve “Bir miikellefimin vergi
kagirdigmmi fark edersem, onu vergi kagirmamasi yoniinde uyarmrim.” ifadesine katilim
oraninin % 99 ¢ikmasi, ankete katilan meslek mensuplarmin etik degerlere ne denli

bagli oldugunu gdstermektedir.
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Muhasebe meslek mensuplarmin goriisleri ile meslek {invani ve 6grenim durumu
arasinda anlamli farkliliklar olup olmadigini incelemek iizere “Kruskal-Wallis” testine
bagvurulmustur. Yapilan analiz sonucunda muhasebe meslek mensuplarinin vergi kayip
ve kacagi ile miicadeledeki roliinii belirlemeye yonelik ifadelere verdigi cevaplar ile
meslek linvani ve 6grenim durumu arasinda anlamli bir farkliligin olmadig: tespit

edilmistir. Dolayisiyla H9 reddedilmistir.

Muhasebe meslek mensuplarmmin goriisleri ile cinsiyet ve medeni durum
degiskenleri arasinda anlamli farkliliklar olup olmadigini belirlemek ig¢in “Mann-
Whitney U” testi kullanilmistir. Test sonucunda sadece “Meslek mensuplarinca
diizenlenen veya yeminli mali miisavirlerin denetim ve tasdikinden ge¢mis olan vergi
beyanlarini dogrulugunun tespiti cok daha kolay olmaktadir.” ifadesine verilen yanitlar
ile medeni durum degiskeni arasinda istatistiksel agidan anlamli bir farklilik ortaya
cikmistir. Evli meslek mensuplarinin bu ifadeye katilim diizeyinin bekar meslek
mensuplarina gore daha fazla oldugu goriilmektedir. Diger ifadelere verilen cevaplar ile

cinsiyet ve medeni durum degiskenleri arasinda anlamli bir farklilik bulunmamaktadir.

Anketimizdeki “Modern {ilkelerde oldugu gibi iilkemizde de vergi igin
muhasebe degil, bilgi i¢cin muhasebe tutulmalidir.” ifadesine meslek mensuplarinin
%94’tiniin olumlu cevap vermesi, muhasebe meslek mensuplarinin sadece vergi
konusunda degil bilgi kullanicilarina bilgi saglama hususunda da ¢ok biiyiik bir 6neme

sahip oldugunu gostermektedir.

Vergi miikelleflerinin muhasebe kayitlarmin dogrulugu ve giivenilirligi, mali
tablolarinin  hatasiz ve gergege uygun olmasi, Vvergi beyanlarini dogrudan
etkilemektedir. Vergi yonetimince biitiin miikelleflerin muhasebe kayitlarinin ve mali
tablolarmin denetlenmesi ise imkéansizdir. Bu noktada vergi, sigorta ve muhasebe
konularinda uzmanlasmis olan meslek mensuplarindan faydalanilmasi kaginilmazdir.
Diinyanin ilk on ekonomisi i¢ine girmeyi hedefleyen iilkemizin vergi kayip ve kacagi
ile miicadelede muhasebe meslek mensuplarindan c¢ok daha fazla yararlanmasi
gerekmektedir. Oncelikle ¢agdas vergileme sistemlerinde oldugu gibi, iilkemizde de
hi¢gbir hadle sinirli olmaksizin, tiim vergi miikelleflerine meslek mensuplariyla calisma
zorunlulugu getirilmelidir. VVergi idaresi ile meslek mensuplar1 arasinda daha giiclii bir
koordinasyon saglanmalidir. Meslek mensuplarmin  yetki  ve sorumluluklar

arttiritlmalidir.
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Yeni Tiirk Ticaret Kanunu’nda bazi sirketlere denetim zorunlulugu getirilmistir.
Kanunda denetim yetkisi bagimsiz denetim kuruluslar1 ve meslek mensuplarina
verilmigtir. Muhasebe meslek mensuplarinin, yalnizca vergi alaninda degil, isletmelerin
denetimi alanindaki gorevleriyle de ulusal ekonomiye olan katkilari artacaktir. Ancak
yeni getirilen bu bagimsiz denetim sisteminin smirlar1 genisletilmelidir. Meslek
mensuplari, oniimiizdeki donemde bir yandan elektronik beyanname ve mali tablo
gonderme, smirli uygunluk denetimi, tasdik, iade incelemeleri gibi islevleriyle Gelir
Idaresinin vergi denetimi alanindaki agir yiikiinii paylasarak vergi kayip ve kagag ile
miicadelede 6nemli gorevler {iistlenirken, diger yandan isletmelerin denetimi suretiyle

dolayl olarak da vergi kayiplarinin azaltilmasinda rol oynayacaklardir.
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EK: ANKET FORMU

Sayin Meslek Mensubu;

Bu anket formu, Karabiik Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Isletme Anabilim Dalinda
yapilan, “Muhasebe Meslek Mensuplarinin Vergi Kayip ve Kagagi ile Miicadeledeki Rolii” isimli,
yiiksek lisans tez galismasinda kullanilmak {izere hazirlanmistir. Isim belirtmeden cevaplayacaginiz
sorular tamamen bilimsel bir arastirmaya veri teskil edecektir. Bu nedenle vereceginiz cevaplarin
dogrulugu, ¢aligmanin amacina ulasmasinda en 6énemli etken olacaktir. Liitfen anket formundaki sorulari

ve ifadeleri dikkatlice okuyarak size gore en uygun secenegi isaretleyiniz.

Degerli vaktinizi ayirarak arastrmamiza verdiginiz katkilarimzdan dolayr tesekkiir eder,

calismalarimizda basarilar dileriz.

Saban OZSOY

Karabiik Universitesi
Sosyal Bilimler Enstitiisii
Isletme A.B.D.

Yiiksek Lisans Ogrencisi

BOLUM I
1- Mesleki iinvanimz 6- Meslekte yiliniz
a) Serbest muhasebeci 2) 15
b) Serbest muhasebeci mali miisavir b) 6-10
€) Yeminli mali miisavir
c) 11-15
2- Yasimz
a) 21-30 d) 16-20
b) 31-40 e) 21 ve tizeri
) 41-50 7- Aylik geliriniz (TL)
d) 51 ve tizeri a) 0-750
3- Cinsiyetiniz b) 751-1500
a) Bayan c) 1501-2250
b) Erkek d) 2251-3000
4- Medeni durumunuz €) 3001 ve iizeri
a) Bekar
- 8- Muhasebe veya danismanhk hizmeti
b) Evli ixe s
verdiginiz miikellef sayis1
5- Egitim durumunuz
a) ilkdgretim a) 1-30
b) Lise ve dengi okul b) 31-60
¢) On lisans c) 61-90
d) Lisans d) 91-120
e) Lisans tistii e) 121 ve tizeri
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BOLUM 11
wE E|g|E|eE
XZ £ S| 58|x5
. , =2 2| 2| z|Eg
Liitfen asagidaki ifadeleri katilma diizeyinize gore isaretleyiniz. 2Z E| | E |3 E
YE S| 3| EIXE
M| M v v
1-  Vergi miikelleflerinin ¢ogunlugu vergi danismanliginin gerekliligine inanmaktadir. 5 4 3 2
2-  Ulkemizde miikellefler bireysel ¢ikarlarini toplumsal gikarlarin iistiinde tutmaktadirlar. 5 4 3 2
3- Denetlenme korkusu olmasa bir¢ok vergi miikellefi sundugu mal ve hizmetlerin karsiliginda belge 5 |4 3 2
diizenlemez.
4- Meslek mensuplari, vergi idaresine ve miikelleflerine esit mesafede olmak zorundadirlar. 5 4 3 2
5-  Miikelleflerimin vergi beyanina temel olacak faaliyet sonuglarini onlarin taleplerine gore degil, 5 4 3 2
objektif kriterlere gore belirlerim.
6- Meslek mensuplari, miikelleflerinin ticari sirlarmni hi¢ kimseyle paylagmazlar. 5 4 3 2
7-  Bir miikellefimin vergi kagirdigim fark edersem, onu vergi kagirmamasi yoniinde uyaririm. 5| 4 3 2
8- Meslek mensuplari, miikelleflerinin sahte belge temin ettiklerini 6grendiklerinde bunlari 5 | 4 3 2
muhasebe kayitlarina dahil etmezler.
9- Meslek mensuplari, vergi kayip ve kagagiyla miicadelenin 6neminin bilincindedirler. 514132
10- Meslek mensuplari, vergi mevzuati hakkinda ayrintili bilgiye sahiptir. 5| 4 3 2
11- Meslek mensuplari, sigorta mevzuati hakkinda yeterli bilgiye sahiptir. 5| 4 3 2
12- Meslek mensuplari, vergi uygulamalarinda teknolojik imkéanlardan yeterince faydalanmaktadirlar. 5 4 3 2
13- Meslek mensuplarinin yaptiklar: islemlerde muhasebe hata ve hilelerine ¢ok az rastlanir. 5 4 3 2
14- Meslek mensuplariin bilgi ve birikimini arttirict egitimler siklikla diizenlenmelidir. 5 4 3 2
15- Muhasebe egitimi veren egitim kurumlari ile meslek mensuplari ve vergi idaresi arasinda 5 4 3 2
koordinasyon saglanmalidir.
16- Ulkemizde adil olmayan bir vergi sistemi mevcuttur. 5 4 3 2
17- Vergi mevzuatimiz olduk¢a karmagiktir. 5 4 3 2
18- Vergi mevzuatimiz sik degisiklige ugramaktadir. 5| 4 3 2 1
19- Vergiden kaginmaya yol agabilecek vergi kanunlarindaki bosluklar vergi kayiplarin 5 4 3 2 1
arttirmaktadir.
20- Ulkemizdeki vergi oranlar1 oldukea yiiksektir. 5 4 3 2 1
21- Miikelleflerin 6demesi gereken vergi ¢esidi fazladir. 5 4 3 2 1
22- Vergi kaciranlar i¢in uygulanan cezalar yeterince caydirict degildir. 5 4 3 2 1
23- Ulkemizde sik ¢ikarilan vergi aflar miikelleflerin vergiye goniillii uyumunu azaltmaktadir. 5| 4 3 2 1
24- Vergi mevzuatinin sade ve anlasilir hale getirilmesinde meslek mensuplarinin goriis ve 5 4 3 2 1
onerilerinden faydalamlmalidir.
25- Vergi kayiplarinin 6nlenebilmesi igin iiretilen ¢6ziim onerilerinin meslek orgiitlerince belli 5 4 3 2 1
araliklarla ilgili mercilere iletilmesi, vergi mevzuatinin giincellestirilmesinde 6nemli katki saglar.
26- Tirkiye’de vergi kagiran birinin vergi idaresi tarafindan yakalanma ihtimali diisiiktiir. 5| 4 3 2 1
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25 5|g|E|ek
XZ £ S| 58|x5
S 2| 2| 7l|Ez
Liitfen asagidaki ifadeleri katilma diizeyinize gore isaretleyiniz. 2Z E| | E |3 E
=] 3|8 <
N4 Sl S| g N4 g
27- Vergi denetim ve incelemelerinin yetersiz olmasi vergi kagirmay1 cesaretlendirmektedir. 5 4 3 2
28- Miikelleflerin vergi matrahlarinin dogru hesaplanmasinda, meslek mensuplarmin rolii biiyiiktir. 51| 4 3 2
29- Meslek mensuplarinin e-beyanname diizenleyerek idareye gonderebilmesi, vergi idaresinin is
yogunlugunu azaltarak, vergi denetim ve incelemelerine daha fazla zaman ayirmasina olanak 5141321
saglamaktadir.
30- Meslek mensuplarinca diizenlenen veya yeminli mali miisavirlerin denetim ve tasdikinden ge¢mis 5143|211
olan vergi beyanlarinin dogrulugunun tespiti ¢ok daha kolay olmaktadir.
31- Meslek mensuplari, 6zellikle yeni ise baslayan vergi miikelleflerini belge diizeni konusunda 5 4 3 2
bilgilendirerek vergi hatalarinin azaltilmasinda 6nemli rol oynarlar.
32- Yeminli mali miisavirlerin K.D.V. iadesi ve tam tasdik raporlarini diizenlemek i¢in yaptiklar 5 4 3 2
incelemeler, vergi kayip ve kagagini azaltmaktadir.
33- Vergi kayip ve kagagiyla miicadelede etkinligin saglanabilmesi igin, meslek mensuplari ile vergi 5 | 4 3 9
idaresi arasinda uyumlu bir ¢alismanin gergeklestirilmesi onemlidir.
34- Ulkemizde vergi yargilama siireci oldukga yavas islemektedir. 51| 4 3 2
35- Ulkemizde vergi yargisinca verilen kararlar genellikle hakkaniyete uygun degildir. 5| 4 3 2
36- Vergi mevzuatimizin karmastk olusu nedeniyle vergi miikellefleri sik¢a yargt yoluna 5 | 4 3 9
bagvurmaktadir.
37- Vergi davalarinin uzun siirelerde sonuglanmasi kamu alacaklarinin tahsil siiresini 5 4 3 2 1
geciktirmektedir.
38- Haklarinda vergi ve ceza tarhiyati yapilan miikelleflerimi uzlasma miiessesesinden faydalanmaya 5 4 3 2 1
tegvik ederim.
39- Vergi beyanlarinin meslek mensuplarinin 6n denetiminden gegmesi ile beyanlarin dogrulugu 5 4 3 2 1
artacagindan, vergi uyusmazliklarinin sayis1 azalacaktir.
40- Meslek mensuplarmin vergi yargisinda bilirkisi olarak gérev yapmasi, vergi uyusmazliklarimin 5 4 3 2 1
adil bir sekilde ¢oziimlenmesinde biiyiik katk: saglar.
41- Modern iilkelerde oldugu gibi iilkemizde de vergi i¢cin muhasebe degil, bilgi icin muhasebe 5 4 3 2 1
tutulmalidir.
42- Meslek mensuplari, vergi kayip ve kacagi ile miicadelede gorevlerini yapmakta ve faydali 5 4 3 2 1
hizmetler sunmaktadir.
43- Cagdas vergileme sistemlerinde oldugu gibi, iilkemizde de hi¢bir hadle sinirli olmaksizin, tim 5 4 3 2 1
vergi miikelleflerine meslek mensuplariyla ¢alisma zorunlulugu getirilmelidir.
44- Vergi kayip ve kacagimin 6nlenmesi, meslek mensuplarinin toplumdaki sayginligin arttiracaktir. 5| 4 3 2 1
45- Milyonlarca vergi miikellefini denetlemektense, meslek mensuplarinin yetki ve sorumluluklarinin
arttirllarak onlarin denetime tabi tutulmasi, vergi kayip ve kagag ile miicadelede daha etkili bir 5| 4 3 2 1
segenek olacaktir.
46- Yeni Ticaret Kanunundaki denetgilik miiessesesinde meslek mensuplarinin yer almasi, vergi 5 4 3 2 1

kaybini azaltic1 bir etki yapacaktir.
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