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GIRIS

Din, bir takim inang, ibadet, ahlak ve torenlerle kendini gosteren, kisiye ozel
oldugu kadar yansimalari itibariyle de toplumun vazgegilmez olgularindan bir
tanesidir. Insanlik tarihinde kutsalla irtibattan kagman ferdi cabalar olmussa da

makro planda dinsiz bir topluma rastlanmamustir.

Dogustan/fitri olarak gergege yonelme yetisine sahip olan insan, kendi i¢
diinyasina yonelik bir takim ¢ikarimlarla mutmain olmak istemekte; dinler de farkl
onceligi bulunan insanlar1 degerler baglaminda birlestirerek bir yasam tarzi

sunmaktadir.

Dinler, bir yandan kendi dogmalar1 gerg¢evesinde belli kurallar ve ritiiellerle
miintesiplerini bir arada tutup ‘cemaat’ konumuna getirirken bir yandan da -onlara
yonelik  bir  hizmet sahast ve bu sahanin  gorevlileriyle  birlikte-
kurumsallagmayi/teskilatlanmay1 da zorunlu kilmistir. Ulkemizde de din hizmetlerini
belli bir disiplin altinda gétiirebilmek i¢in gegmisten gelen uygulamalar ve koklii

birikimler neticesinde -yakin bir gegmiste- Diyanet Isleri Baskanlig1 ihdas edilmistir.

Diyanet Isleri Baskanligi’nin “Islam dininin inanglari, ibadet ve ahlak esaslari ile
ilgili isleri yiiriitmek, din konusunda toplumu aydinlatmak ve ibadet yerlerini
yonetmek lizere”, ustelik devlet hiyerarsisinde Basbakanlik gibi 6nemli bir makama
bagli olmasi, bu teskilatin sundugu hizmetlerin 6nemi yaninda kurum olarak iist

diizeyden takip edilme arzusunun da oldugunu gostermektedir.

Din gorevlisi denildiginde, daha ¢ok hizmet mahallinin “cami” olmasindan
hareketle burada gorev yapan imam-hatip ve miiezzin-kayyimlar akla gelmektedir.
Halkla direk temas halinde bu gorevliler, hayat boyu 6grenmenin 6nemle iizerinde
duruldugu giiniimiizde yas, cinsiyet, kiiltiir vb. bakimdan farkli yapidaki bir kitleye

yaygin din egitimi vermeye ¢aligmaktadir.



Din gorevlileri, dini bir temsilci olarak insanlarin hem diinya hem de ahiretini
mamur etmesi beklenen; giin gectikge ¢esitlenen ve her biri ayr1 uzmanlik isteyen
gorev ¢esitliligi ve neredeyse giliniin tamamina yayilan mesaisi ile takdir-tenkit
arasinda resmi bir kimlik olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Biz de bu calismamizda
icerisinde yasadigimiz toplumun din gorevlisine bakis agisini ¢esitli yonleriyle ortaya

koymaya calisacagiz.
ARASTIRMANIN KONUSU ve AMACI

Diyanet Isleri Baskanligi, bugiin sayilar1 yiizbini askin personel ile topluma din
hizmeti sunmaktadir. Sunulan hizmet ise, gorevlinin yetkinligi basta olmak tizere
kars1 tarafta/halkta gesitli degiskenlere gore farkli diizeyde algilanmaktadir. Iste
halkin bakis1 diye nitelendirdigimiz bu geri doniisiimii tespit edebilmek amaciyla
cesitli makaleler kaleme alinmis, arastirmalar ve tezler yapilmistir. Bu itibarla “Tiirk
toplumunun din gorevlisine bakisi nasildir?” sorusu arastirmamizin ana konusunu

olusturmaktadir.

“Tirk Toplumunda Din Goérevlisine Bakis” denildiginde, bir takim degiskenlere
(cinsiyet, yas, meslek, diinya goriisii, hayat tecriibesi, kiiltiir, psikolojik durum vs.)
gore, din gorevlisinin sundugu hizmetlerden dogrudan veya dolayli olarak etkilenen
kimselerin hizmeti sunan din gorevlisini algilamasi, idrak etmesi ve kanaati

anlagilmaktadir. Arastirmamizin amaci da bu bakis agisini ortaya koymaktir.

Yapilan arastirmalara bakildigi zaman, bunlarin din gorevliligi gibi farkli
yonlerden ele alinmayr gerektiren bir konuyu belli yonleriyle ele aldiklar
goriilmektedir. Bizim bu ¢alismamizda ise miimkiin oldugunca biitiinciil/kusatici bir
yaklasim ortaya koyulmaya calisilmistir. Soyle ki, bu calismada oOncelikle din
gorevlisiyle alakali kavramlar agiklanmistir. Daha sonra kurumsal dini yap1 ve din
gorevlilerinin tarihsel siirecteki durumlar1 ortaya konulmus ve nihayet (giiniimiizdeki
statiistiniin icerisinde olugmaya basladigi) Cumhuriyet donemine deginilmis ve din
hizmeti sunan gorevliler zikredilmistir. Onemine binaen din gorevlisi yetistiren

kurumlar da incelenmistir.

Din gorevlisine bakisi netlestiren hususlar ise daha cok ikinci boliimde ele

alinmistir. Bunlar din gorevlisi {izerine yapilan kurum i¢i ve kurum dis1 ¢alismalar,



cami merkezli sunulan din hizmetleri ile dini yonii bulunan sosyo-kiiltiirel hizmetler,
din gorevlisine sahip oldugu olumlu ve olumsuz vasiflar ger¢evesinde bakis ve son
olarak da karsilasilan problemler dile getirilerek din gorevlisine genel bir bakis

sergilenmeye calisilmustir.
ARASTIRMANIN METODOLOJISI ve KAYNAKLARI

Tiirk toplumunda din gorevlisine bakisi inceleyen bu calismada temel olarak
dokiimantasyon yontemi kullanilmistir. Ayrica verilerin toplanmasinda katilimei

gozlem tekniginden de yararlanilmistir.
Bu gergevede;

o Oncelikle din gorevlisi iizerine yapilan caligmalar (tez, kitap, makale,
madde c¢aligsmalari...) genel olarak incelenmis ve konuya yaklagim
tarzlari tespit edilmeye calisilmistir.

e “Kavram” agiklamalarinda Ilahiyat ve Sosyoloji alanindaki sozliik,
ansiklopedi ve kuram muhteviyathi kitaplardan istifade edilirken; tarihi
siirecin ele alindigi béliimlerde ise cesitli Islam Tarihi ve Siyer
kaynaklarina miiracaat edilmistir.

e DIB cergevesinde zikredilen bilgiler ise Baskanlik web sayfasinda yer
alan mevzuat (kanun, yonetmelik, yonerge...) ve istatistikler basta olmak
tizere, isimlerini belirttigimiz diger ¢alismalara miiracaat edilerek temin
edilmistir.

e Baskanlikgca hazirlanan “Stratejik Plan (2012-2016)” ve “Personel
Yeterlikleri” dokiimanlar1 6zellikle toplumsal bakisi ortaya koymada
kurum dis1 yapilan ¢aligmalarla mukayese imkan1 saglamistir.

e Din gorevlisi lizerine hazirlanan yiiksek lisans ve doktora g¢aligmalari
incelenerek din gorevlisine bakistaki benzer ve farkli yonler tespit

edilmeye caligilmistir.

Biitiin bunlara ilave olarak, kurumda din hizmeti sunan bir personel/bir din

gorevlisi olarak sahsi gozlemlerimiz de ¢alismanin ortaya ¢ikmasinda etkili olmustur.



ARASTIRMA HIiPOTEZLERI

Bu arastirmada asagidaki hipotezler test edilecektir.

Din gorevlileri, kanunda kendilerine verilen gorevler disinda dinle ilgili
farkli hizmetleri de yerine getirmektedir.

Toplumun farkli kesimlerinde din gorevliligi farkli sekillerde
algilanmaktadir.

Toplumun farkli kesimleri din gorevlisinden farkli davranis Oriintiileri
beklemektedir.

Din gorevlisinin, yasam, sdylem ve eylemleri toplum tarafindan siirekli
gozlem altinda tutulmakta ve gézlemi yapan toplum grubunun normlarina
uygun olmayanlar elestirilmektedir.

Din gorevlisinin yapti§1 gérevin bir memuriyet olmasi disinda ilahi bir
niteligi oldugu kabul edilmekte ve din adaminin bu niteliklere haiz

olmas1 beklenmektedir.



BIRINCI BOLUM
1. KAVRAMLAR

Tiirk toplumunun din gorevlisine bakisinin incelendigi bu ¢alismada dncelikle
“din gorevlisi” ile baglantili olan kavramlar incelenecektir. “Bir nesnenin veya

! olarak tamimlanan kavramlar,

diisiincenin zihindeki soyut ve genel tasarimi”
caligmanin saglam bir zeminde ele alinmasina imkan vermektedir. Bu itibarla din,
din gorevlisi, din hizmeti/cami hizmeti, dini terbiye, din egitimi, teblig ve irsad

kavramlari, tizerinde oncelikle durulan kavramlar olacaktir.

1.1. Din

Din, Arapga kokenli bir kelime olarak sozlikkte “orf ve adet, ceza ve karsilik,
itaat, hesap, boyun egme...” gibi anlamlara gelmektedir. Farkli dillerde “din”
karsilig1 kullanilan (religion, dharma, dhamma gibi) kelimelerin ortak noktalarinin da
“yol, inang, adet, kulluk” oldugu goriilmektedir. Kur’an perspektifinden bakildiginda
da din, hem ulthiyeti hem de ubudiyeti ifade etmekte; Allah’a nispetle “hakim olma,
itaat altina alma, hesaba ¢cekme, ceza-miikéafat verme”, kula nispetle de “boyun egme,

aczini anlama, teslim olma, ibadet etme”yi isaret etmektedir.?

Batili akademisyenler genellikle dini, 6zsel ve islevsel olmak tizere iki
kategoride tanimlama ya da aciklama egilimindedirler. Ozsel tanimlama dinin “ne
oldugu” iizerine yogunlasirken, islevsel tanimlama onun “ne ise yaradigi™ni tasvir
eder. Her iki anlayis1 birlestirme ¢abasi iginde olan politetik anlayis, bir kriter ortaya

koyarak neyin dini olup olmadigina karar verir.®> Dinin “akil sahibi insanlar1 kendi

L http://www.tdk.gov.tr/index.php?option=com_gts&kelime=KAVRAM (23.04.2014).

2 Omer Faruk Harman, “Din ve Mahiyeti”, limihal (Iman ve Ibadetler), ISAM, Istanbul, 1998, Cilt: 1,
s.1-3.
Abdurrahman Kurt, “Sosyolojik Din Tamimlar1 ve Dine Teolojik Bakis Sorunu”, Uludag
Universitesi [lahiyat Fakiiltesi Dergisi, Cilt: 17, Say1: 2, 2008, ss. 73-93.


http://www.tdk.gov.tr/index.php?option=com_gts&kelime=KAVRAM

tercihleriyle bizzat hayirli olan seylere gétiiren ilahi kanun” tanimi ise islam

alimlerine aittir.*

Yapilan biitiin din tanimlariin kapsayici olmaktan ziyade dinin belli bir yontinii

ortaya koyan sinirh ifadeler oldugu goriilmektedir.”

Din, tarihin biitin devirlerinde ve biitiin toplumlarinda daima kendisiyle
karsilasilan evrensel bir olgu olarak insani hem igten hem distan kusatan, onun
diistince ve davraniglarinda kendini gosteren bir disiplin olmustur. Zaten insanlar
tarih boyunca kendisinin insaniistli baglari bulundugunu ve ihtiyaglari i¢in onu asan

bir yiice kudrete yonelmesi gerektigini diisiinmiistiir.®

Ayrica bir yasam bi¢imi, hayatin nasil yonlendirilmesi gerektigi konusunda
benimsenen diisiince, inang, ilke ve degerler biitiinii olarak da insan gergek varliginin
farkina dinle varmis, kendisi ve ¢evresi hakkinda derli-toplu bir agiklamay1 da ancak
onda bulabilmistir.” Yine din kavramuyla irtibath oldugu igin belirtmek gerekir ki,
“kiiltiir” de dini bir 6z tasimakta; insanin sosyal ve kiiltiirel kimliginin olugmasinda

dinle birlikte etkili olmaktadir.®

Ozet olarak din, evrendeki diizeni ve hayati ancak bir yaraticinin varlig: ile

anlamlandirarak insanli1 kurtulusa davet etmektedir.’

1.2. Din Gorevlisi

Din gorevlisi, toplumu din konusunda aydinlatmak iizere Diyanet Isleri
Baskanlig1 bilinyesinde c¢alisan personele verilen genel bir isim olup resmiyette bu

sekilde bir unvan yoktur.

Din gorevlisi kavramiyla her ne kadar cami gorevlileri olan imam-hatipler ve
miiezzin-kayyimlar, Kur’an 6gretimi yapan Kur’an Kursu 6greticileri, idari konumda
bulunan miiftiiler ve yardimcilari ile vaaz/sohbet yoluyla bilgilendirme faaliyetinde

bulunan vaizler kastedilse de biitiin teskilat personeli bir sekilde “din gorevlisi”

* . F. Harman, 1998, s. 4.

s Sinasi Giindiiz, Yasayan Diinya Dinleri, DIB Yaymlari, Ankara, 2007, s. 20.

6 Giinay Tiimer, “din” md. DiA, Cilt: 9, s. 317.

" Mustafa Aydin, Giincel Kiiltiirde Temel Kavramlar, Agilim Kitap, Istanbul, 2011, s.117.

® Suat Cebeci, “Mili Kimlik Baglaninda Din-Kiiltiir iliskisi”, Akademik Incelemeler, Cilt: 3, Say1: 2,
2008.

% Omer Demir ve Mustafa Acar, Sosyal Bilimler Sézligii, Aga¢ Yaymcilik, Istanbul, 1992, s. 95.



kavramiyla irtibatlh olmaktadir.™ I. Karagz bunlara Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi ve
[HL Meslek Dersleri 6gretmenlerini de etmektedir.'*

Nasil ki kurum olarak Milli Egitim Bakanli§i’ndan bahsedilirken oncelikle
“egitimciler” akla geliyorsa, Diyanet Isleri Baskanhigi denildigi zaman da “din

gorevlisi” gelmektedir.'?

Din, toplumu iyilestirme faaliyeti giider ve bunu Kur’an’in da istedigi sekilde

6zel bir hizmet grubu eliyle yapar. =

“Giiniimiiz sartlarinda bu hizmet grubu ‘din
gorevlileri’nde ifadesini bulmaktadir. Bu hizmet etlerini istihdam eden Diyanet isleri
Bagkanligi, din hizmetlerini ayn1 anlayis cergevesinde, kanunla belirlenen esaslar
dahilinde ibadet yerlerini/camileri yonetmek ve halki din konusunda aydinlatmak
gibi iki temel gorev ilizerinden yliriitmektedir... Din hizmetinin halka ulagan ucunda

yer alan bu unsurlar bir bakima Baskanligin temel var olus sebebidir diyebiliriz.” **

DIB biinyesinde istihdam edilen din gorevlilerinde, 657 sayili DMK’nda
belirtilen genel sartlar1 tasimalariin yam sira ilgili yonetmelikte gectigi gibi “Itikat,
ibadet, tavir ve hareketlerinin Islam tdrelerine uygunlugunun g¢evresinde bilinir
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oldugu” ™ seklinde ortak nitelik de aranmaktadir.

DMK ’nda'® din gorevlileri i¢in “Din hizmetleri sinifi, 6zel kanunlara gore cesitli
derecelerde egitim gormiis ve dini gérev yapan memurlar1 kapsar” denilmektedir.
“Din gorevlisi” tabiri 1960’11 yillardan sonra kullanilmaya baglanmustir.'” Daha

gerilere gidildiginde “Hademe-i Hayrat” tabiriyle, camide gorev yapan ve halki dini

19 Mehmet Bulut, “Din Gérevlisi Yetistirme Sorunu ve Diyanet Isleri Baskanligi’na Eleman Yetistiren
Kurumlar Olarak imam-Hatip Okullar1”, II. Din Suras: Teblig ve Miizakereleri, DIB Yay., Ankara,
2003, s. 543; Mustafa Cagrici, “Din Gorevlileri: Toplumdaki Yeri, Gorevi ve Egitimi”, Sosyal ve
Ferdi Islevieri A¢isindan Namaz ve Cami, Istanbul, 2009, s. 241.

1 fsmail KARAGOZ “Cami ve Din Gérevlileri”, Diyanet Dergisi, Say1:178, 2005, s. 30.

2 Mehmet Bulut, “Din Gérevlileri Uzerine Bazi Tespitler”, Diyanet Ilmi Dergi, Cilt: 41, Sayi: 3,
2005, s. 58.

3 Tevbe, 9/122: “(Ne var ki) mii’minlerin hepsi toptan seferber olacak degillerdir. Oyleyse onlarin her
kesiminden bir grup da, din konusunda koklii ve derin bilgi sahibi olmak ve dondiikleri zaman
kavimlerini uyarmak i¢in geri kalsa ya! Umulur ki sakinirlar.”

! Halil Altuntas, “Sosyal A¢ihhmh Din Hizmeti”, Diyanet Aylik Dergi, Say1: 214, 2008.

' Diyanet isleri Baskanligi Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi ve Gorevde Yiikselme ve Unvan
Degisikligi Yonetmeligi, ayrica (bkz.) Mevliit KAYA ve Bayramali NAZIROGLU, “Din
Gorevlilerinin Mesleki Tutum ve Motivasyon Diizeylerini Etkileyen Bazi Faktorler”, OMU [lahiyat
Fakiiltesi Dergisi, 2008, Say1: 26-27, s. 26.

1® Madde: 36/6.

" M. Bulut, 2005, ss. 56-57.



yonlerden aydinlatan imamlarla birlikte camiyle alakali diger hizmetleri yiiriitenler

kastedilmis ve 6zetle hayra hizmet edenlerin genel ismi olmustur.’®

“Din adami1” kavrami ise din gorevlisine gore daha kapsamli olmakta ve bir
sekilde kurumsallagmis biitiin dinlerde dini gorevleri yerine getiren kisiler icin

kullanilmaktadir.

1.3. Din Hizmeti / Cami Hizmeti

Arapga kokenli olan “hizmet” kelimesi sozliikte, “Birinin isini gorme veya birine
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yarayan bir isi yapma, gorev, is, bakim, 0Ozen, ihtimam gibi anlamlara

gelmektedir.

Sosyal bilimler acisindan bir tanimi yapmak gerekirse; “Ihtiyaclarin
giderilmesine ve yasamin kolaylastirilmasina yonelik insanlar tarafindan tiretilen

yahut organize edilen ...”?° faaliyetler hizmet olarak adlandiriimaktadir.

“Halk hizmeti goren devlet organlarinin tiimii”?

anlamma gelen “kamu”
kelimesiyle birlikte kullanildiginda ortaya ¢ikan “kamu hizmeti” kavrami, konumuz
baglaminda “din hizmeti” ve ‘“cami hizmeti”ni kapsamaktadir. Neticede din

gorevlilerince sunulan din/cami hizmeti bir kamu hizmeti niteligindedir.

Cami, din hizmetinin sunuldugu bir alan (hatta alanlardan biri) olarak
goriildiigiinde burada sunulan hizmet, cami hizmeti; bu hizmeti sunanlar da cami
gorevlisi olarak anilsa da din hizmeti ile cami hizmetini birebir esdeger gormek
dogru bir yaklasim degildir. Cilinkii din hayatin biitiiniine renk veren bir olgudur ve
sadece cami kapsaminda bir takim ritiiellere hasredilemez. Diger bir ifadeyle din

hizmeti cami hizmetini kapsar ve kusaticidir.

Cami hizmeti 6zellikle imam ve miiezzin nezaretinde bes vakit namaz, Cuma ve
bayram namazlar1 ile teravih namazi ve cenaze namazinin kildirilmasi, hutbe
okunmasi, vaaz edilmesi, cami dersleri yapilmasi ve yaz doneminde Kur’an Kursu

diizenlenmesi, sair zamanlarda da Kur’an 6gretimi yapilmasini kapsamaktadir.

18 {zzet Er "Hademe-i Hayrattan Din Gérevliligine", Diyanet Aylik Dergi, Sayi: 202, Ekim-2007, s. 5
YTDK, Biiyiik Tiirk¢e Sozliik.

20 Komisyon, “Ortacgretim Ekonomi Ders Kitabi” MEB Yaynlari, Ankara, 2014, s. 10.

2L TDK, Biiyiik Tiirk¢e Sozliik.



Diyanet Isleri Baskanligi’nin kabul edilen son teskilat kanunu? ile kurulan “Din
Hizmetleri Genel Miidiirliigii” biinyesinde (Daire Baskanligi diizeyinde) dort ana

konuda din hizmeti organizesi hedeflenmistir. Soyle ki;

e Irsat hizmetleri kapsaminda; hutbe hizmetleri, ihtida islemleri ve vaaz
hizmetleri,

e Cami hizmetleri kapsaminda; ibadet yerlerinin yonetimi ve ibadet
hizmetlerinin yiiriitiilmesi ile ilgili hizmetler,

e Aile ve dini rehberlik hizmetleri kapsaminda; toplumun temelini olusturan
aile kurumunun saglikli bir sekilde varligini1 devam ettirebilmesi igin aileye
ve aile bireylerine yonelik ¢aligmalar,

e Sosyal ve kiiltiirel igerikli din hizmetleri kapsaminda da; vatandaglara cami

disinda manevi ve sosyal destek hizmetleri sunulmaktadir.
1.4. Din Egitimi

Din Egitimi, “din” ve “egitim” kavramlarindan olusmaktadir. “Din” insanin
kutsalla iliskisi, mutlak varliga yoénelisi ve O’nun tarafindan kusatlhsldlr.23 Bircok

({95

tanimi1 yapilan “egitim” ise, “genel anlamda bireyin davranislarinda kendi yasantisi

yoluyla kasitli olarak istendik degisme olusturma siirecidir”. Oyle ki bu siirecle

insanlarin amaglari, bilgileri, davraniglari, tutumlar1 ve ahlak 6l¢iileri degisir.24

[lahiyatin m1 yoksa egitim bilimlerinin mi bir alt disiplini oldugu tartisilan din
egitiminin herkesce kabul edilen bir tanimin1 vermek miimkiin degildir. C. Tosun din
egitimini; “bireyin dini davranislarinda kendi yasantilar1 vasitasiyla ve kasith olarak
istendik degigsme meydana getirme siirecini, gegmisi, bugiinii ve gelecegi ile bilimsel
metotlar1 kullanarak betimlemeye, aciklamaya ve kontrol altina almaya ¢alisan
bilimsel disiplin”, K. Yavuz ise “objektif ve sistematik bir bi¢imde dini terbiye
olaylarin1 arastiran, anlamaya, arastirmaya ve degerlendirmelerden sentezlere

ulagmaya calisan bir ilim” olarak tarif eder.”®

?201.07.2010 tarih ve 6002 sayili kanun.

2 Recai Dogan, Nurullah Altag, Remziye Yilmaz, Din Bilimleri I, Ankuzem, Ankara, 2005, ss. 143-
144,

2* Ozcan Demirel ve Zeki Kaya, Egitim Bilimine Giris, Pegem Akademi, Ankara, 2012, ss. 5-6.

% Recep Kaymakcan, Din Egitimi I (Ders Notu), Sakarya Universitesi, Sakarya, 2008, ss. 4-5.



Egitimin orgiin kismin1 disarida tutarak din gorevlisinin sundugu hizmet
baglaminda ele aldigimizda camiler ve Kur’an Kurslari’nda yapilan bilgilendirme
faaliyeti yaygin din egitimi olmaktadir. Yaygin din egitimi faaliyeti ilk insanla
basladigi gibi Islam dini de baslangigta yaygin din egitimi ile miintesiplerini

bilgilendirmistir.

Yaygin din egitiminin ¢ergevesini netlestirmek gerekirse; “yetiskinlere ve okul
disindakilere, 6rgiin egitim disinda ya da yaninda din egitimi ihtiyacinda ve isteginde
olanlara, resmi ya da 6zel kurum ve kuruluslarca, (her yastan din egitimi ihtiyaci
duyanlarin ve 6zellikle de) yetiskinlerin dini bilgilerini artirmak, dini anlayislarini
gelistirerek hayatin dini boyutunu yorumlamalarina yardime1 olmak amaciyla verilen
planli, amagl™?® bir egitimdir. Bu egitimi sunanlar da basta Imam-Hatip ve Miiezzin-

Kayyim olmak iizere din hizmeti sinifinda yer alan diger personeldir.

1.5. Dini Terbiye

Terbiye “yetistirme, kabiliyetlerini gelistirme, egitim; bilgi, saygi ve edep
Ogretme; iyi ahlak, nezaket, gorgii, alistirma, talim...” gibi manalar i¢in kullanilir.

Pedagog ve egitimcilere de miirebbi (terbiyeci) denilmektedir.?’

Terbiye ile aym1 kokten gelen "Rabb" “varliklart yaratan, tiim ihtiyaglarini

karsilayarak onlar1 kademe kademe gelistirip olgunluga ulastiran Allah” *® demektir.

Biitlin peygamberler insanlar1 egitmek, terbiye etmek i¢in gonderilmislerdir:
Hassaten ayet-i kerimede "Nitekim kendi i¢inizden, size ayetlerimizi okuyan, sizi
temizleyen, size kitap ve hikmeti ve size bilmediklerinizi G6greten bir resul

génderdik"29 buyurulmaktadir.

“Higbir anne baba, cocuguna giizel terbiyeden daha kiymetli bir bagista

bulunmamustir.”* hadis-i serifinde de terbiyenin dindeki énemine deginilmektedir.

% R. Dogan, N. Altas, R. Yilmaz, 2005, s. 228.

%" Nureddin Turgay, “Terbiye” md., [slam Ansiklopedisi, Samil Yaymnevi, Istanbul, 2000, Cilt: 8, s. 5.8

%8 Halil Altuntas ve Muzaffer Sahin, “Fatiha Suresi”, Kur'an-1 Kerim Meali, Diyanet Isleri Baskanlig,
Ankara, 2005.

%9 Bakara, 2/151.

* Tirmiz, Birr ve Sila, 33.

10



Y. El-Kardavi, fitratin bir geregi olarak gordiigii terbiyeyi; “yaratilistan gelen
yetenek ve kabiliyetleri gelistirmek, adim adim terbiyeye konu olan seyi
ulasabilecegi en son -kemal- sinirina yiikseltmek” olarak goriir ve vahyin, insanin
gelisimi ve kemali i¢cin ortaya koydugu prensiplerin, Islami terbiyenin tanim, hedef

ve araglari oldugunu belirtir.®*

“Islam dini, insan terbiyesine son derece dnem vermistir. Kur'an ve siinnet
Olctileri i¢inde terbiye edilen, ona gore hareket eden insan, meleklerden daha {istiin
olan bir makama yiikselmis kabul edilir. Is]1dm terbiyesinden mahrum olan, nefsine,
sehevi duygularina ve maddi menfaatine gore hareket edenler de, hayvanlardan daha
asag1 olan bir dereceye diismiis olurlar. Onun igin ilk peygamber Adem (AS)'dan son
peygamber Hz. Muhammed (SAV)'e kadar, biitiin peygamberlerin ana gayesi,

insanlar1 tevhid inanct ile terbiye etmektir....”%

Giiniimiizde toplumu dini yonden aydinlatma gorevinin resmen kendisine
Velrildigi33 bir teskilatin personeli olarak din gorevlilerinin gérev kapsami da netice

itibariyle “terbiye” olmaktadir.

1.6. Teblig ve irsad

Din gorevlisiyle yakin irtibatt bulunan kavramlardan birisi olarak teblig;
“tagimak, gotlirmek, ulastirmak, bildirmek, eristirmek™ sozlik anlami ve
“Peygamberlerin vahiy yoluyla Allah’tan gelen ilahi hiikiimlerin higbirini
gizlemeden eksiltmeden ve herhangi bir ilavede bulunmadan insanlara bildirmesi™*

1stilahinda kullanilan bir sdozcuktiir.

Teblig, Islam’in emir ve yasaklarini, helal ve haramlarmi, hiikiim ve tavsiyelerini

insanlara duyurmak i¢in yaplhr.35

Kur’an’da; “Ey Peygamber! Rabbinden sana indirileni teblig et.”® “Rasiile

diisen gorev ancak duyurmadur.”37 buyrulmaktadir. En biiyiilk miibellig olan Hz.

3L yusuf El Kardavi, Sosyal Hayatta Islami Terbiye, istanbul, 2002, ilke Yayincilik (Arka Kapak
Yazisi).

%2 N. Turgay, Istanbul, s. 58..

331965 tarih ve 633 sayili Diyanet isleri Baskanhgi Kurulus Ve Gorevleri Hakkinda Kanun.

3 Fikret Karaman, “Teblig md., Dini Kavramlar Sozliigii, DIB, Ankara, 2006, s. 639.

®ismail Karagdz, Kiirsiiden Ogiitler, DIB, Ankara, 2007, s. 20.

% Maide, 5/67.
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Peygamber (SAV)’den sonra gelen mii’'minler de teblig goreviyle miikellef

kilinmuslardir.*®

Irsad ise “riisd” kokiinden gelen bir kavram olarak “dogru yolu gostermek”
demektir. Buradaki “yol” maddi olmaktan ziyade akli-manevi bir alana matuftur.
Dolayisiyla irsad, hidayet ile es anlamli kullanilmakta; hidayet Allah’a, irsad ise kula
nispet edilebilmektedir. Allah’in kulunun fiilini kendi rizasina uygun sekilde
yaratmasi olarak tanimlanan “tevfik” de irsada yakin bir kavramdir. Ancak irsad hem
mi’min hem kafire yonelik oldugu halde tevfik sadece mii’minler i¢in s6z konusu
olmaktadir. irsada yakinligi bulunan “davet” kavrami da “Insanlar1 Islam dinini
benimsemeye ve Miisliimanlar1 dini gbrevlerini yerine getirmeye ¢agirma” anlami
tagimaktadir. Bahsi gecen bu kavramlarin hem Kur’an’da hem de hadislerde degisik

tiirevleri bulunmaktadir.®

Teblig ve irsad faaliyetinde bulunan kimsenin iyi niyetli ve samimi olmasi,

yaptig1 isi hikmetle ve giizel 6glitle yapmasi etkisi acisindan zaruridir.*

“Siz insanlar igin ¢ikarilmis en hayirli {immet oldunuz. lyiligi emreder,

941

kotiilikten menedersiniz ve Allah’a inanirsiniz”"~ mealindeki benzer ayetlerde

mii’minlerin bu konulara yogunlagmasi emredilmektedir.

Goriildugii tizere din gorevlilerinin hem cami i¢inde hem de cami disinda yaptigi

din hizmeti ayni1 zamanda bir teblig ve irsad hizmeti olmaktadir.

Insanlar1 Allah’mm hak yoluna cagirma anlaminda bu kavramlardan baska
“mev’ize, tezkir, nasihat, tavsiye, talim, emr-i bil maruf nehy-i anil miinker, inzar,
tebsir, tahzir, hikmet, kavl-i leyyin, kavl-i belig, kavl-i hasen, {isve-i hasene vb.

kavramlar1 da bir yoniiyle teblig ve irsad diizleminde ele alinabilmektedir.
2. TARTHI SURECTE KURUMSAL DIiNi YAPI ve DIN GOREVLILERI

Kurumsal dini yapinin olusumu ve sekillenmesinde bugiinkii durumu ortaya

koyabilmek ve saglikli bir tahlilde bulunabilmek igin tarihi slirece goz atmak

%" Maide, 5/99.

% Abdurrahman Cetin, “Hitabet ve Irsad”,Emin Yayinlar1, Bursa, 2008, s. 223-25; Al-i imran, 3/104.
% Bekir Topaloglu, “irsad” md., D4, TDV Yay., istanbul, 2000, Cilt: 22, s. 454.

40 Fikret Karaman, “Irsad” md., Dini Kavramlar Sézliigii, DIB, Ankara, 2006, s. 321.

* Al-i imran, 3/110.
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gerekmektedir. Bu itibarla Tiirklerin Islam oncesi doneminden baslayarak, Hz.
Peygamber (SAV), Hulefa-i Rasidin, Emeviler, Abbasiler, Selguklular ve Osmanlilar
donemindeki s6z konusu durumu tespit ettikten sonra Cumhuriyet donemini daha
cok Diyanet Isleri Baskanlig1 (kurulusu ve giiniimiize kadar teskilatlanmasi1) 6zelinde
inceleyecegiz. Clinkii konumuz gergevesinde din gorevlisi kavraminin ortaya ¢iktigt
donem, Cumbhuriyet donemi oldugu icin bu donemin incelenmesi arastirmanin

amacini gerceklestirmesi agisindan yeterli olacaktir.

2.1. islam Oncesi Tiirkler Donemi

Eski Tiirk dininin “Gok Tanr1” temelinde kendi i¢ kiiltiirel dinamiklerinden
dogan ve geleneklerle/goreneklerle sekillenmis inang ve pratikler biitiinii oldugu
sOylenebilir. Tiirklerde “tanr1” inancinin ¢ok eskilere uzandigini ve Tiirklerin bunu
ifade icin “Tangara, Tenggeri, Tora” asli formlar1 olmak iizere “Idi, Iz, Ugan, Calab,
Bayat” vb. kelimeleri kullandigini ve daha eski donemlerde de semavi dinlerdeki tek
tanr1 anlayisina yakin ozelliklerde bir “Ulu Varlik” telakkisine kavustugu

séylenebilir.42

Ayrica Tiirklerde Gok Tanri inanci yaninda (dag, orman, irmak vb. unsurlarla
ilgili) Yer-Su inanglari da geliserek oOzellikle Imparatorluk doneminde “vatan
kiilti"ne doniigmiistiir. Yine Tiirklerde 6lmiis atalarini tazim amaciyla onlar i¢in
kurbanlar sunma inang ve adeti 6nemli bir yer tutmustur. Tarihi kaynaklar Tiirklerde
bayram kutlama adetiyle bir de ibadethanelerinin oldugundan ayrica en eski ve koklii

bir ibadet olarak hayvan kurban edildiginden bahseder.*

Eski Tiirklerde bir nevi din adami pozisyonunda olan saman (kam)'larin **, biiyii
yapmak, gaipten ve gelecekten haber vermek, ruhlarla iliski kurarak hastaliklar
tyilestirmek gibi dogaiistii gii¢leri yaninda ruhlar1 bedenlerini terk edip tekrar donen,
at Uistlinde goge yiikselip Tanriyla konusan, doga gii¢lerini istedigi gibi yonlendiren,

atesin  yakiciligindan etkilenmeyen, Olmiis hayvanlart kemiklerinden tekrar

2§ Giindiiz, 2007, ss. 529-535.
“a.g.e, 5. 529-535.
* TDK, Biiyiik Tiirk¢e Sozliik.
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diriltebilen kimseler olduguna inanilirdi. Ayrica samanlarin; kadin-erkek miisterek

ayinler yapan ve tahta kiligla savasan insanlar olduklarindan bahsedilmistir. *°

O donemlerde bir kimse kalitim yoluyla ya da uzman olan bir samandan uzun
siire egitim alarak saman olabilmektedir. Bir kimsenin dalginligi, hayal gérmesi,
inzivaya egilimli olmasi, kendi kendine konugmasi onun bu meslege egilimi, zaman
zaman bayilma, asabiyet hali, zaman zaman sara nobeti benzeri agzindan kopiikler
gelmesi, kendini atese ve suya atma, bigakla kendini yaralama gibi haller de
samanlik belirtileri sayilmaktadir. Genellikle erkek olan samanlarin giysisi ve davulu
bir kiilt araci gibidir. Tirklerin etkisinde kaldigi dinleri Totemizm, Animizm,

Samanizm, Budizm, Zerdiistilik, Maniheizm olarak siralayabiliriz. 46

2.2. Hz. Peygamber (SAV) Donemi

Miladi olarak 7. yy. baglarinda Hz. Muhammed (SAV) tarafindan teblig edilen
Islam dini, tarihi siirecte biitiin ilahi dinlerin de ortak ad1 olmus, getirdigi mesajlar
belli bir ziimreye degil biitiin insanliga hitap ettigi i¢in evrensel bir hiiviyete sahip

olmustur.*’

Her dinin Peygamberi aynt zamanda o dinin &greticisi ve uygulayicisidir. Bu
acidan bakildiginda; “Hz. Muhammed, sadece bir Peygamber olarak ilahi mesaji
aktarmakla kalmamis, ayn1 zamanda bir beser, bir aile reisi, bir egitimci, bir devlet
baskani, bir hakim ve bir kumandan olarak bu mesaj1 hayatina yansitmis ve kendisine
inansin inanmasin, insaf sahibi herkesin takdir edecegi Ornek bir kisilik

sergilemistir. . 8

Hz. Peygamber (AS)’in en Onemli fonksiyonu Miisliimanlarin hem devlet
baskani, hem de namazda imamlar1 olmasiydi. Imamet fikhi bir terim olarak hem

devlet baskanligim1i hem de namaz kildirma eylemini birlikte ifade ettiginden

45 http://turkoloji.cu.edu.tr/HALKBILIM/erman_artun_inanc_sistemleri.pdf (19.04.2014).

*S. Giindiiz, 2007, ss. 529-537.

Al Erbas (Editor), Yasayan Diinya Dinleri, Anadolu Universitesi, Eskisehir, 2013, s. 237; O. F.
Harman, 1998, s. 5.

8 Casim Avcl, Son Peygamber Hz. Muhammed, ISAM, Istanbul, 2008, s. 9.
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sonralart bunu ayirmak i¢in “imamet-i kiibrd” ve “imamet-i sugrd” kavramlar

gelistirilmistir.49

“Islamiyet’te bugiin bilinen sekliyle bes vakit namaz hicretten bir buguk y1l 6nce
“Mi‘rac” gecesinde farz kilinmigtir. Cebrail, bes vakit namazin farz kilindiginin
ertesi glinii Hz. Peygamber’e gelerek O’na Mescid-i Haram’da imamlik yapmis ve
namazin vakitlerini 6gretmistir. Hz. Peygamber de bundan boyle her giin farz olan
bes vakit namazi devamli olarak kilmis, bu namazlari imam olarak cemaate

kildirmustir.. 0

Belirtmek gerekir ki din gorevliliginin ilk uygulama 6rnekleri Hz. Peygamber
(SAV) doneminden itibaren goriilmektedir. Ciinkii son din olan Islam dininin

tebligcisi™ ve Kitab’n 6greticisi52 O’dur.

Hz. Peygamber sagliginda kendisi namazlarda imam olmus, herhangi bir
sebepten dolayr Medine’den ayrilacagi zaman yerine vekil olarak bir imam birakmas,
Omriiniin son gilinlerinde hastalanip mescide ¢ikamaz hale gelince de Hz. Ebubekir’i
gorevlendirmistir. Sefere ¢ikildiginda kumandan tayin edilenler ayn1 zamanda namaz
imamlig1 da yapmustir. Hz. Peygamber’in eslerinden Ummii Seleme ve Aise binti

Ebubekir’in kadinlara imamlik yaptiklari da kaydedilir.>

[k miiezzin, ezan ve kdmeti Resll-i Ekrem’den 68renen ve Neccarogullari’ndan
bir kadma ait evin damina ¢ikarak sabah ezanimmi okuyan Bilal-i Habesi’dir.
Miiezzinligin dnemine isaret eden Hz. Peygamber, “Insanlar miiezzinlik yapmanin ve
ilk safta bulunmanin ne kadar sevap oldugunu bilselerdi buna ulagmak i¢in kuraya
basvururlardi” demistir. Rasdlullah, tayin ettigi valilerden ve Islam’a giren
kabilelerden imam ve miiezzin istihdam etmelerini isterdi. Asr-1 saddet’ten itibaren
miiezzinler sesi giizel ve giir, Kur’an-1 Kerim’i iyi okuyan, musikiye vakif kimseler

arasindan se(;ilirdi.54

* Yunus Apaydin, “Namaz”, [Imihal (Iman ve Ibadetler), ISAM, Istanbul, 1998, Cilt: 1, 5.277.
%0 Fahrettin Atar, “Namaz”, Islam Ibadet Esaslari, Anadolu Universitesi, Eskisehir, 2010, s. 84.
°L Ankebut, 29/18.

52 Ali imran, 3/164.

> Mustafa Sabri Kiigiikas¢1, “imam” , DI4, TDV Yay., Istanbul, 2000, Cilt: 22, ss. 178-179.

* {brahim Pacaci, “Miiezzin”, Dini Kavramlar Sozligii, DIB, Ankara, 2006, ss. 489-490.
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Hz. Peygamber, Islam’a ¢agrinin gizli yapildign donemde ashabryla 6zellikle
Erkam b. Ebii’l-Erkam’in evinde bir araya gelerek dini anlatiyordu. Agiktan teblige
baslayinca da Kureys’in tepkisiyle kargilagt1.>

Hz. Peygamber, ilk Akabe biatindan sonra ashaptan Mus’ab b. Umeyr’i Medine
halkina islam’t ve Kur’an’i 6gretmesi igin gdnderdi.®® Hicret sonrasi Mescid-i
Nebevi’nin bir kdsesine olusturulan gdlgelik (suffe) bir nevi Islam Tarihi’nin ilk
yatili 6gretmen okulu durumundaydi. Onlarin dershanesi “mescid”, yatakhanesi

“suffe”, Ggretmenleri ise Hz. Peygamber idi.>’

Hz. Peygamber, Medine disina irsad vazifesiyle gonderecegi kimseleri suffe
ashabi1 arasindan se(;erdi.s8 Yine Medine doneminde Bi’r-i Maiine ve Reci’ hadiseleri
baz1 kabilelerin Hz. Peygamber’e gelerek kendilerine Islam’1 ve Kur’an’1 6gretecek

muallimler istemesi lizerine cereyan etmistir.>

Mescid-i Nebevi, Hz. Peygamber zamaninda hem bir ibadet mahalli, hem askeri
islerin goriistildiigl bir karargah, hem de dini ve diinyevi manada bilgilendirmelerin
(vaaz, sohbet, giinliik tavsiyeler) yapildigi, hatta disaridan gelen heyetlerin kabul
edildigi ¢cok amaclh bir mekan idi.*°Hz. Peygamber zamaninda Mescid-i Nebevi’nin

disinda on mescid daha vard.®*

Goriildiigii {izere Hz. Peygamber, ilk Islam toplumunun imami, &gretmeni,

idarecisi kisaca dini ve de diinyevi anlamda basvurunun yapildig: ilk merci idi.

2.3. Hulefa-i Rasidin Donemi

“Halife” dini literatiirde daha ¢ok “devlet baskan1” anlaminda kullanilan bir

kavramdir. Daha net bir ifadeyle halife, “Hz. Peygamber’in vefatindan sonra, O’nun

% Casim Ave, “Islam’in Mekke Dénemi”, ilk Dénem Islam Tarihi, Anadolu Universitesi, Eskisehir,
2010, s. 56.

% {brahim Sarigam, Iik Dénem Islam Tarihi, Anadolu Universitesi, Eskisehir, 2002, s. 89.

5 frfan Yiicel, Peygamberimizin Hayat:, DIB, Ankara, 2011, s. 106.

8. Sarigam, s. 102.

Ya.g.e., ss. 127-128.

%0 a.9.e,s. 101.

®! Mustafa Sabri Kiiciikasc1, 2000, s. 179.
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yerine devlet baskani olarak gecen, dini koruyan, diinya iglerini diizenleyen kisi”

anlaminda kullanilmaktadir.%?

“Hulefa-i Rasidin” ise; “Hz. Peygamber'in vefatindan sonra 632-661 yillar
arasinda IslAm aleminin y&netimini {istlenen ilk Dort Halife anlamma gelmektedir.
Bu halifeler sirasiyla Hz. Ebdi Bekir, Hz. Omer, Hz. Osman ve Hz. Ali'dir. Rasid
kavrami, dogru yolda olan, dogruya ve hakka simsiki sarilan, kemale ermis gibi

anlamlari ifade ederek o dort segkin insanin sifat ve 6zelliklerini belirtmektedir.” ®

Daort halife okuma yazma yaninda Kur’an ve siinneti iyi bilen, fetva verebilecek
kapasitede alim insanlardi ve hilafetleri boyunca halkin okuma yazma ve dini bilgiler

gretilmesi hususunda gayret sarf ettiler.®*

Bu doénemde cemaate namaz kildirma gorevi halifeye ait olup, bulunmadigi
zamanlarda vekil olarak tayin ettigi kimse kildirirdi. Cuma namazi sehrin en biiyiik
camiinde kilinir ve diger camilere minber konmazdi. Cuma namazini ya halife ya da
vali kildirird.®® Miiezzinlere maas baglandigina dair ilk haberler Hz. Omer devrine

kadar ulaslr.66
Bu donemde yapilan din hizmeti ve egitimine bakacak olursak;

e Hz. Ebubekir’in hilafeti déneminde Kur’an’in muhafazasi yoniinde adim
atilmig, Kur’an ayetleri cem edilerek mushaf haline getirilmistir.

e Hz. Omer doéneminde de Kur’an Ogretmek iizere Ogretmenler
gorevlendirilmis ve bunlara maas baglanmistir. Hatta Medine’de Kur’an
Ogretenlere her ay 15 dirhem maas verildigi rivayet edilir. Sadece sehirde
oturanlara degil bedevi kabilelere de Kur’an o6gretiliyordu. Kur’an
ogretiminin yaninda okuma yazma da Ogretiliyordu. Hz. Omer her
Miislimanin Kur’an’dan bazi sureleri ezberlemesini emretmistir. Valilere
biitliin  ¢ocuklarin  okuma yazma Ogrenmeleri hususunda talimat

gonderiliyordu. Ogretim isi camilerde yapiliyordu. Ozellikle Arap edebiyati

%2 [brahim Pacac1, “Halife”, Dini Kavramlar Sézligii, DiB, Ankara, 2006, s. 226.

63 Fikret Karaman, “Hulefa-i Rasidin”, Dini Kavramlar Sozliigii, DIB, Ankara, 2006, s. 270.

641 Saricam, s. 288.

% Hakki Dursun Yildiz (Redaktor), Dogustan Giiniimiize Biiyiik Islam Tarihi, Cag Yaymlari, Istanbul,
1992, Cilt: 2, s. 281.

% ibrahim Pacaci, “Miiezzin”, Dini Kavramlar Sozligii, DIB, Ankara, 2006, ss. 489-490.
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ve gramerini 1yi bilenler 6gretici olarak segiliyordu. Kur’an 6greticileri ayni
zamanda fikih da &gretiyordu. Bunlar tayin edildikleri bdlgenin camisinde
otururlar ve halka ders verirlerdi.®’

e lIran topraklar fethedildiginde okur-yazar insani ¢ok olan Hire’den halka
okuma yazma Ogretmesi i¢in Medine’ye Ogretmenler getirilmistir. Bu
donemde Kur’an disinda herhangi bir kitap yazﬂmatmlstlr.68

e Islam cografyasmin gelisimine paralel olarak &zellikle Kur’an kiraati
hususunda ortaya ¢ikan ihtilaflar1 bertaraf etmek i¢in Hz. Osman zamaninda

Kur’an’in ¢ogaltma islemi gergeklestirilmistir.eg

Goriildigi gibi, bu donemde de mescitler Hz. Peygamber donemindeki gibi hem
ibadethane hem de egitim-O6gretim miiessesesi olarak kullanilmig ve bilgili
kimselerden azami diizeyde istifade edilmistir. Halifeler merkezde biiyiik mescitlerde
kendileri imamlik yaparlarken diger sehirlerde halifelerin atamis oldugu wvaliler,

kenar bolgelerde cemaat i¢inden segilen ehliyetli kisiler imamlik yapmislardir.

2.4. Emeviler Donemi

Hulefa-i Résidin doneminden sonra Suriye’nin merkezi Dimask’ta kurulan
Emeviler Devleti (661-750), adin1 kurucusu Muaviye’nin mensup oldugu Beni

Umeyye kabilesinden almustir.”
Bu doénemde yapilan din hizmeti ve egitimine bakacak olursak;

e Bu donemde de (dort halife doneminde oldugu gibi) halifeler bizzat
imamlik yapmislardir. Cuma ve bayram namazlarina beyaz elbise ve
cesitli miicevherlerle siislenmis beyaz sarik giyerek katilan halifeler,
minbere ¢ikarken de ellerinde halifelik alameti sayilan miihiir ve asa
bulundururdu.™

e Emeviler devrinden itibaren devlet baskanlarimin yam sira emir, vali,

kumandan gibi {ist diizey yoneticiler de 6zel miiezzin istihdam etmistir."?

o7, Saricam, s. 289.

8 H. D. Yildiz, 1992, s. 282.

%9 C. Avey, s. 215.

"0 Casim Ave, Islam Tarihi ve Medeniyeti, Anadolu Universitesi, Eskisehir, 2011, s. 147.
a.g.m., 5.101-102.

2. Pagaci, 2006, s. 489-490.
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e Emeviler doneminde Hz. Peygamber’le birlikte baglamis olan camilerde
egitim-6gretim faaliyeti iyice yogunlagsmis ve biiylik camiler dini ilim
tahsili i¢in bir araya gelen talebelerin olusturdugu ders halkalariyla dolup
tagmigtir. Mescitlerin yaninda alimlerin evleri ve saray da birer ilim
miessesesi haline gelmistir.

e Bu donemde okuma-yazma Ogretilen ve “kiittab” ismi verilen
mekteplerin sayisi artmis, okuma yazma yaninda temel dini bilgiler,
liigat, nahiv ve aruz ilimleri de okutulmustur. Buralarda yetisenler
kabiliyetlerine gore mescitlerdeki ders halkalarina yonlendirilmistir. "

e Ik mektepleri basariyla bitirenlerin devam ettigi mescitlerdeki ders
halkalar1 ¢ok kalabalik oluyorlardi. Emevilerin ilk zamanlarinda ders
halkalarindaki muallimler, gen¢ sahabeler kusagindan gelmekteydi.
Emeviler devrinde ilmi hareket agirlikli olarak dini ilimler (Kur’an ve

Hadis) ve bunlarla baglantili olarak Islam Tarihi’nden olusuyordu.”

2.5. Abbasiler Donemi

Abbasiler, Hz. Peygamber’in amcasi Abbas’in soyundan gelen ve 750-1258
tarihleri arasinda Irak merkezli bir devlet kuran hanedan olup olduk¢a uzun
sayilabilecek bir omre sahiptir.75 Oyle ki 524 yillik Abbasi hilafeti doneminde 37

halife hilafet makamina ge¢cmistir. 7

Bu dénemdeki din hizmeti ve egitiminin ¢ok daha yayginlastigini gérmekteyiz.

Soyle ki;

e Bu donemde camiler hem bir ibadethane hem de birer egitim-6gretim
kurumu olarak vazife yapmis, 6zellikle zengin kiitliphaneye sahip olanlar1 bu
fonksiyonlarini Abbasiler’in ilk devirlerinde de devam ettirmislerdir.”’

e Cami disinda yliksekdgretim veren ilk kurum Bagdat’ta kurulan Beyt’iil

Hikme’dir. Bir terciime merkezi olarak acilan bu kurum ayni zamanda halka

7 [smail Yigit, “Emeviler”, Did, TDV Yay., Istanbul, 1995, Cilt: 11, s. 96.

“a.g.m., s. 96.

® Hakki Dursun Yildiz, “Abbasiler”, DI4, TDV Yay., Istanbul, 1995, Cilt: 1, s. 31; Hasan Kurt, Islam
Tarihi ve Medeniyeti, Ankuzem, Ankara, 2005, s. 35.

’® Hakki Dursun Yildiz (Redaktér), Dogustan Giiniimiize Biiyiik Islam Tarihi, Cag Yaymlari, Istanbul,
1992, Cilt: 3, s. 17.

" Hakk1 Dursun Yildiz ,“Abbasiler”, DI4, TDV Yay., Istanbul, 1995, Cilt: 1, s. 40.
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acik olarak kiitiphane hizmeti de veriyordu. Fakat gercek manada ilk
yiiksekogretim kurumu Selguklu Veziri Nizdmiilmiilk’iin Bagdat’ta kurdugu
Nizamiye Medresesi’dir. Buradaki 6grencilerin ihtiyaglar1 ticretsiz olarak
karsilanirdi. Daha sonralar1 Bagdat’ta kurulan medreselerin sayisi otuza
varmustir. Daha sonra kurulan Miistansiriyye Medresesi’nde dort mezhep icin
ayrt boliimler tanzim edilmisti. Bunlara ilaveten diger sehirlerde kurulan
medreseler de 1258’deki Mogol istilasina kadar egitim-6gretim faaliyetlerini
devam ettirmislerdir. 8

e Yine fikhi alanda mezheplerin ve miictehid imamlarin ortaya c¢ikisi, ilk
tasavvufi hareketler ve eserler bu donemdeki 6nemli gelismelerdir. Bu
donemde namaz kildiranlara maas tahsisi yapilmis, din hizmeti devlet

giidiimiinde devam etmistir.”®

Yukarida izah edildigi gibi din egitimi hususunda medreselerin oldukca faal
olmasi, mezhep dedigimiz yapilanmanin ve tasavvufi hareketlerin nihayetinde bir
ilim/din gorevlisi etrafinda gerceklesmesi Abbasiler doneminde din gorevlisinin

etkin konumuna isaret etmektedir.

2.6. Sel¢uklular Donemi

1038-1157 yillar1 arasinda Maveraiinnehir’den Ege kiyilarina kadar uzanan
biiyiik bir cografyada hiikiim siiren Selguklu Devleti; Tiirk, Islam ve Diinya tarihinde
(6zellikle haglilarla miicadele konusunda) ¢cok onemli bir yer tutar. Selguklu devlet
adamlar1 egitime ve bilimin gelismesine 6nem vermislerdir. Cami ve Mescitler,
Bilgin Evleri, Saraylar, Kitap¢1 Diikkanlari, Kiitiiphaneler, Ahilik ve Atabeglik de

Selguklular’da birer yaygin egitim kurumu olarak islev gérmﬁstiir.BO

Selcuklularda din ve devlet isleri halifeye bagl olarak verilmeye devam etmistir.
Selguklularda din hizmetlerini sunacak kisiler medreselerde yetistirilmeye

baslamlstlr.81

M. Hizli, bu donemdeki egitim kurumlariyla ilgili olarak sunlar1 kaydetmektedir:

®a.g.m, s. 40.

" H. D. Yildiz, 1992, s. 432.

8 http://remzikilic.com/turk-egitim-ve-ogretim-tarihinde-selcuklu-medreselerinin-yeri.html
(23.04.2014).

8 http://gumuskalemler.com/turkiyede-din-devlet-iliskileri-ve-diyanet-isleri-baskanligi/.
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“Selguklularin Islim medeniyetine kazandirdigi en énemli kurum medreselerdir. Alp
Arslan devrinde 1067°de, vezir Nizamiilmiilk’iin maddi ve manevi gayretleri ile Bagdat’ta
yapimi tamamlanan ve adina izafeten “Nizdmiye” ismini alan bu ilk medrese, egitim-
Ogretim hayatinda 6nemli bir ¢igir agmusti. XIII. yiizyilda Selguklu sehirlerinin tamamina
yakini, bir veya daha fazla medreseye sahip bulunuyordu. Bu yiizyilda Selguklu Tiirkiyesi,
manevi kiiltiir bakimidan oldukga yiiksek bir seviyeye ulasmisti. Cocuklara okuma yazma
Ogretmek amaciyla her mescit yaninda ingd edilen mekteplerden baska her taraf
medreselerle dolmustu. Saglanan asayis, artan sosyal refah, sultanlarin ulemaya hiirmet ve
itibar gostermesi ve bilhassa Mogol istilasinin Anadolu’ya siiriikledigi alim, sair ve
mutasavviflarin ¢aligmalarinin bu topraklardaki fikri faaliyetlere canlilik kazandirmasi, bu
devir Selguklu medreselerini hakli bir sohrete ulasgtirmigti.”

Selguklularda bir sehir fethedildigi zaman oradaki en biiyiik ibadet merkezi
camiye ¢evrilir ya da yeni bir cami yaptirilir, buraya bir imam tayin edilir, maaslar
da hazineden karsilanirdi. Selguklular basta medreseler olmak tizere darulkurra ve
darulhadis gibi egitim kurumlariyla ribat ve kervansaraylara da imam tayin etmis,

alacaklar1 maagin miktarlar1 da vakfiyelerde belirtilmistir.%®

2.7. Osmanhilar Donemi

Osmanlilarda din hizmeti ve bunun bir parcasi olarak din egitimine devlet biiyiik
destek vermis ve bu hizmet ve egitimi sunan gorevliler uzun siire statii bakimindan
onemli bir yere sahip olmustur. Din hizmetinin kurumsalligi seyhiilislamlik

miiessesesi gercevesinde gerceklestirilmigtir.

Seyhiilislam, Osmanlilarda ilmiye sinifinin bagi olup sadrazamdan sonra devletin
ikinci bliylik gorevlisiydi ve en onemli gorevi, kendisine yoneltilen ¢esitli sorular
hakkinda dini hiikiim belirten fetvalar vermekti. Seyhiilislamin temsil ettigi ilmiye
teskilatinda, "dini ve hukuki damismanlik" hizmetlerini seyhiilislam ve miiftiiler,
"egitim ve dgretim" hizmetlerini medreseler ve miiderrisler, "yargilama ve yonetim"

hizmetlerini ise mahkemeler ve kadilar yerine getirirdi.a4

“Osmanli devletinde Islam dinine dair isler ve Miisliimanlara sunulacak din
hizmetleri, bir devlet gorevlisi olan Seyhiilislam tarafindan idare edilmistir.
Seyhiilislamlik, Imparatorlugun son iki asrina gelinceye kadar vakiflar ve din
hizmetlerinin yaninda adliye ve egitim hizmetlerini de yiirlitmiistiir. Tanzimat’tan

sonra, adliye ve maarif nezaretlerinin kurulmasiyla birlikte Seyhiilislamligin yetki

82 Mefail Hizli, “Egitim-Ogretim Kurumlar1”, Islam Kurumlari ve Medeniyeti, Anadolu Universitesi,
Eskisehir, 2013, ss. 162-163.

8 M.S. Kiigiikase1, 2000, s. 180.

8 Mefail Hizli ve Halid Erboga, “Seyhiilislam”, Islam Ansiklopedisi, Samil Yayinevi, Istanbul, 2000,
Cilt: 7, ss. 300-301.
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alam sadece dini konularla sinirli hale gelmistir. Omiirleri boyunca bu hizmeti
stirdlirmek tizere atanan Seyhiilislamlarin devlet erkani arasindaki konumunda zaman
igerisinde degisimler olmus; daimi olarak Divan (Bakanlar Kurulu) iiyesi kabul
edildikleri zamanlar oldugu gibi, gerektiginde Divana katildiklar1 zamanlar da
olmustur. Son dénemlerde kabine sistemine gecildikten sonra Seyhiilislam, Ser’iye
ve Evkaf Naziri adiyla kabine {iiyesi sayilmis ve gorev siiresi, iliyesi oldugu

hiikiimetin émriine bagl hale gelmistir.”®®

Osmanlt Devleti’'nde imamlar, padisah beraati ile hizmete alindig i¢in devlet
sistemi i¢inde “askeri”den sayilmakta ve gorevleri siiresince vergiden muaf idiler.
Gorev yaptiklart cami ve mescitlerin vakiflarindan maas alir, tayinleri de vakif
miitevellisinin teklifiyle olurdu. Vakiflar maas ddemede zorluk ¢ekmeye baslayinca

merkezi idareden kendilerine maas tahsisi zorunlu hale gelmistir.86

Tayinlerde yeterli dini bilgiye ve 1yi ahlaka sahip olmalar1 sart1 aranirdi. Biiyiik
yerlesim yerlerinde ise imam adaylar1 imtihanla secilirdi. Tanzimat donemine kadar
mahallede imamlik yaninda baska gorevler de tistlenmisler, mahallede devletin bir
temsilcisi, kadilarin da dogal bir yardimcisi idiler. Mahallenin diizeni, asayisi ve
giinliik hayatin Islami ¢ergevede siirmesi imamlar tarafindan takip edilirdi. imamlar
mahalle sakinlerini yakindan tanir, 6liim, defin, dogum kaydi, nikah akdi ve bosanma
islemlerinin yiiriitiir, mahalle temizligi gibi bazi belediye hizmetlerini takip ederlerdi.
Ayrica resmi sorusturmalar ve hazirlanan resmi belgelerin tanziminde imza ve miihiir
sahibi olanlarin arasinda imamlar da yer alirdi. Imamlarin mahallelerde yonetimle
ilgili vazifelerin agirlikli olusu gibi kdylerde de ahali {izerinde etkilerinden dolay:

koy idaresinin 6nde gelen sahsiyetleri arasinda yer alird1.”’

II. Mahmut doéneminde muhtarlik teskilati kurulunca, imamlarin yonetimle
alakali gorevleri ikinci plana diismiistiir. Mahalle imamlar1 disinda orduda hizmet
gbren imamlar da resmi hiiviyete sahiptiler. Ozellikle selatin camilerinde gorev

yapan imamlar disinda diizenli bir egitim gordiikleri ve temel dini bilgiler diginda

8 http://www.diyanet.gov.tr/tr/kategori/kurumsal/1 (09.09.2014).
8 Kemal Beydilli, “imam” md., Di4, TDV Yay., istanbul, 2000, Cilt: 22, s. 181.
8 a.g.m., ss.181-182.
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fazla bir vukuflari oldugu sdylenemez. Ayrica bassehir Istanbul disinda imam

maaslarinin genelde diisiik seviyede oldugu goriilmektedir.®®

Osmanl1 Devleti’nde din hizmetlerinin yiiriitiilmesinde 6nemli bir yer isgal eden
miiezzinler de sivil ve askeri kesimlerde hizmet vermek iizere 0zel ve resmi
kimlikleriyle genis bir kitle olustururlar. Sarayda gorev yapan padisah miiezzinlerine
“miiezzin-i hassa, miiezzin-i sehriyari, hiinkar miiezzini” adi1 verilirdi. Miiezzinler
mescid ve camilerin vakiflarindan maas aliyordu. Miiezzin tayinlerinde dini bilgi
yaninda giizel ses ve miusiki bilgisi de aranirdi. Ancak gorevin kiigiik yerlesim
birimleriyle kirsal kesimlerde babadan ogula veya diger aile fertlerinden birine

gecmesi bu 6l¢iiniin her zaman gecerli olmadigini gés‘[erir.89

Ozetle Osmanlilarda din hizmeti ve din egitimi verme isi kurumsallasmis ve din
isleri devlet kontroliinde farkli unvanlardaki (seyhiilislam, kadiasker, hace-i sulténi,

kaza miiftileri, miiderrisler ve kadllar)90 kisiler tarafindan yliriitiilmiigtiir.

3. CUMHURIYET DONEMINDE KURUMSAL DINi YAPI ve DIN
GOREVLILERI

Dinle alakali islerin idaresi i¢in kurumsal yapiya ihtiya¢ bulundugu bir gergektir.
Dini yapinin kurumsallagsmasi her cografyanin kendine 6zgii gelenek ve kiiltiiriine
gore farkli bir tarzda gerceklesebilmektedir. Ulkemizde de din hizmetleri gegmisten
giinlimiize hep bir kamu hizmeti olarak goriilegelmis ve halen uygulandigi sekliyle

bu hizmet DIB uhdesine verilmistir.

3.1. Diyanet Isleri Baskanhigr’nin Kurulusu

Diyanet Isleri Baskanligi'min kurulusu ve tarihi gelisimi hakkinda kurumsal

olarak verilen bilgiler 6zetle soyledir: **

DIiB’min kurulusu olaganiistii durumlarin yasandig1 bir déneme denk gelmektedir. Kurtulus
savagt sonrasi (Osmanli donemindeki Seyhiilislamhk ve Evkaf Nezareti’nce yiiriitiilen
hizmetleri {istlenmek iizere) Cumhuriyet heniiz ilan edilmeden &nce 3 Mayis 1920°de
olusturulan TBMM Hiikiimeti doneminde Ser’iye ve Evkaf Vekaleti adi altinda bir

88 a.g.m., ss. 182-183.

8. Pacaci, 2006, s. 489-490.

% Mehmet OZ ve Mehmet Ali UNAL ve Fahri UNAN “Merkez Teskilati/Maliye, ilmiye ve Adliye”,
Osmanli Merkez ve Tasra Teskilat:, Anadolu Universitesi, Eskisehir, s. 37.

% http://www.diyanet.gov.tr/tr/kategori/kurumsal/1 (09.09.2014).
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bakanlik ihdas edilmistir. Bu bakanlik daha sonra din hizmetlerinin politikanin diginda ve
tistiinde tutulmast gerektigi diisiincesinden hareketle kaldirilmistir.

3 Mart 1924 tarihli ve 429 sayili kanunla birlikte Diyanet Isleri Reisligi (DIR) kurulmus ve
gorevi de “Islam dininin itikat ve ibadet alaniyla ilgili isleri yiiriitmek ve dini kurumlart
idare etmek” seklinde ifade edilmistir. Ulkedeki tiim cami ve mescit gorevlileriyle birlikte
tekke, zaviye ve bunlarin gorevlisi olan seyhlerin idaresi DIR’ne verilmistir. (1925 yilinda
tekke ve zaviyelerin kapatiimasi ile birlikte bunlara dair hususlar DIR’nin gérev alanindan
¢ikarilmigtir.)

429 sayili yasa reislik teskilat1 ve kadrolar1 hakkinda bir husus igermemis, ancak 1924-1926
yillar1 biitge kanunlarinda kadro dereceleri ve sayilart belirtilmeksizin merkez teskilatinda,
“Reis”, “Heyet-i Miisavere”, “Memurin-i Merkeziye” ve “Miistahdemin-i Muhtelife”; tasra
teskilatinda ise “Miifti”, “Miifti Miisevvidleri”, “Miistahdemini [Imiye”, “Vaizler”,
“Dersiamlar” ve “Miiftilikler Miistahdemini” kadrolar1 maas yeklinu olarak yer almistir.

1927 Yili Biitge Kanunu’nda, 71’1 merkezde olmak iizere toplam 7172 adet kadro tahsis
edilen Diyanet Isleri Reisligi’nin merkez ve tasra teskilatlarmin idari yapis1 da ilk defa
belirtilmistir. Buna gdre, merkez teskilatinda Heyet-i Miisavere ile Tetkik-i Mesahif Heyeti
Reisligi, Miiessesat-1 Diniye Miidiiriyeti, Memurin ve Sicil Miidiiriyeti, Levazim
Miidiiriyeti, Tahrirat ve Evrak Miidiiriyeti; tasrada ise vilayet ve kazalarda miiftiiliikler yer
almustir.

1931 yili biitge kanunu ile biitiin cami ve mescitlerin idaresi ve bunlarin gorevlileri Evkaf
Umiim Miidiirliigii’ne devredilmis ve bu sebeple Dini Miiesseseler Miidiirliigii ile Levazim
Midiirligii’niin personeli, 4081 Hayrat Hademesi, 26 Cuma ve Kiirsii Vaizi kadrolariyla
birlikte Evkaf Umum Miidiirliigii'ne gecmistir. Alt yapist zaten oldukc¢a zayif ve yetersiz
bulunan Reislik, bu kanunla neredeyse islevsiz hale gelmistir. S6z konusu uygulama 1950
yilina kadar devam etmistir.

22.06.1935 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren 2800 sayili “Diyanet
Isleri Reisligi Teskilat ve Vazifeleri Hakkinda Kanun”, ilk teskilat kanunudur. Bu kanunda,
teskilatin yapisi, kadro durumu, merkez ve tasra gorevlilerinin nitelikleri ve tayin usulleri
belirlenmis, her vilayet ve kazada bir miiftii bulunacagi hitkkme baglanmig, miiftii se¢imi
usulii belirlenmistir.

29.04.1950 tarihinde yiiriirliige giren 5634 sayili Kanunla Diyanet Isleri Reisligi’nin adi
“Diyanet Isleri Baskanh” olarak degistirilmis, Evkaf Umum Midiirliigi'ne devredilen
cami ve mescitlerin idaresi ve cami gorevlileri (Hademe-i Hayrat) kadrolar1 yeniden Diyanet
Isleri Baskanlig1’na verilmistir.

1961 Anayasasi, Diyanet Isleri Baskanligi'm1 Anayasal bir kurum olarak diizenlemis, genel
idare icinde yer vermis ve bu kurumun, 6zel kanununda gosterilen gorevleri yerine
getirmesini dngdrmiistiir. 1982 Anayasasi, “Genel idare icinde yer alan Diyanet Isleri
Bagkanligy, laiklik ilkesi dogrultusunda, biitiin siyasi goriis ve diisiiniislerin diginda kalarak
ve milletce dayanisma ve biitiinlesmeyi amag edinerek, 6zel kanununda gosterilen gorevleri
yerine getirir” hitkkmi ile Bagkanligin gorevlerini yerine getirirken uymasi gereken kistaslari
belirlemis, Bagkanliga tarihi bir misyon yiiklemistir.

5634 sayili Kanunla olusturulan Diyanet Isleri Bagkanligi'nin teskilat ve kadro yapist 1965
yilina kadar aynen devam etmistir. 15.08.1965 tarihinde yiiriirliige giren 633 sayili “Diyanet
Isleri Baskanhgi Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanun” Baskanhigim gorevleri noktasinda
onemli bir agilim getirmis, Islam dininin ahlak alani ile isleri yiiriitmek de gorevler arasinda
saytllmistir. Kanunda Bagkanligin gorevi, “Islam dininin inanglari, ibadet ve ahlak esaslart
ile ilgili isleri ytiriitmek, din konusunda toplumu aydinlatmak ve ibadet yerlerini yonetmek”
seklinde ifade edilmistir. Bu kanunla, Baskanlikla ilgili mevzuat tek metinde toplanmuistir.
Daha sonraki yillarda da ihtiyaca binaen egitim merkezi miidiirligii, hac isleri miidiirligi
gibi yeni birimler Bakanlar Kurulu Kararlariyla teskilata ilave olmustur.

1978’e¢ gelindiginde Bakanlar Kurulu Karar1 ile bazi birimler daire baskanligina
doniistiiriilmils, egitim merkezlerinin sayist 5’e ¢ikarilmis ve ilk defa 10 adet Yurtdisi Din
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Hizmetleri Miisavirligi kadrosu ihdas edilerek, Baskanligin yurtdiginda da teskilatlanmasi
saglanmustir.

14.12.1983 tarihli Resmi Gazete’nin miikerrer sayisinda yayimlanan 190 Sayili Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin eki sayilan cetvellerde Bagkanligimiza tahsis edilen kadrolar da
yayimlanmis ve 3046 sayili “Bakanliklarin Kurulug ve Gorevleri Hakkinda Kanuna uygun
olarak Bagkanlik yeniden teskilatlandirilmistir. Bu ger¢evede, merkez teskilati bir Baskan,
bes baskan yardimcisi, bes danisma ve denetim birimi, bes ana hizmet birimi ve dort
yardimc1 hizmetler birimi seklinde; tasra teskilati 67 il miiftiliigii, 582 ilce miiftiiliigl ve 7
egitim merkezi mudiirligi seklinde; yurt dis1 teskilati ise 16 din hizmetleri miisavirligi ve
17 din hizmetleri ataseligi seklinde olusturulmustur.

3.2. Diyanet isleri Baskanhigi’nin Mevcut Teskilat Yapisi ve Gorevleri

Bagkanligin mevcut teskilat yapist (15.08.1965 tarih ve 633 sayili Kanun’da ¢ok
kapsamli degisiklikler yapan) 01.07.2010 tarihli ve 6002 sayili Kanun ile
belirlenmigtir. S6z konusu Kanun’a gore teskilat, “Baskanlik Merkez Teskilat1”,
“Tagra Teskilat1” ve “Yurtdis1 Teskilat1” olmak lizere li¢c boliimde ele alinmis ve

gorev gercevesiyle ilgili su bilgilere yer verilmistir®*:

Baskanlik merkez teskilati, Bagkan, {i¢ baskan yardimecisi, iki siirekli kurul ile hizmet
birimleri ve bu birimlere bagli daire bagkanliklarindan olusmaktadir.

Tasra teskilat1 il ve ilce miiftiiliikleri, dini yiiksek ihtisas merkezleri ve egitim merkezi
miidiirliiklerinden olusmaktadir. Il ve ilge Miiftiiliiklerinde; 1l ve Ilge Miiftiisii, 11 Miftii
Yardimeisi, Bag Vaiz, Uzman Vaiz, Vaiz, Sube Midiirli, Murakip, Uzman, Sef, Kur’an
Kursu Basogreticisi, Kur’an Kursu Uzman Ogreticisi, Kur'an Kursu Ogreticisi, Basimam-
Hatip, Uzman Imam-Hatip, Imam-Hatip, Basmiiezzin, Miiezzin-Kayyim ve cesitli
unvanlardaki diger personel bulunmaktadir.

Yurtdis1 teskilati vatandas ve soydaslarimiz ile Miisliiman topluluklarin bulunduklari
iilkelerdeki biiytikelgiliklerimiz nezdinde din hizmetleri misavirlikleri,
baskonsolosluklarimiz nezdinde de din hizmetleri ataselikleri ile bunlara bagl olarak gérev
yapan din gorevlilerinden ve (miisavirlik ve ataselik birimleri bulunmayan bazi iilkelerde
ise) gecici din gorevlilerinden olusmaktadir.

Kurulusundan itibaren bir teskilat kanunu olmamasi dolayistyla ¢esitli sikintilarla karsilagan
Diyanet Isleri Baskanligi, sozkonusu kanunla yeterli olmasa da énemli kazanimlar elde
etmistir. Oncelikle Baskanlik, hiyerarsik olarak genel miidiirliik seviyesinden miistesarhk
seviyesine yiikseltilmistir. ki siirekli kurula ilaveten dokuz adedi genel miidiirliik
seviyesinde olmak tizere on dort hizmet birimi tesis edilmistir.

Bu baglamda, ¢agimizda din hizmeti sunmanin bir geregi olarak cami dis1 din hizmetlerinin
onii agilmisg, Bagkanlik personelinin hizmet i¢i egitimleri igin gerekli alt yap1 hazirlanmis,
radyo ve televizyon kurulmasi Baskanliga bir gorev olarak verilmistir. Bagkanlik, toplumu
din konusunda aydinlatma noktasinda her tiirlii imkandan yararlanmaya memur edilmistir.
Modern yonetimin bir geregi olarak insan kaynaklar1 yonetim sistemi benimsenmis ve
personelin kariyer sistemine gére alinarak yetistirilmesi saglanmistir. Bagkanligin ihtiyac
duydugu kadrolar ihdas edilerek personelin yillardir magdur durumda bulundugu 6zlik
haklar1 istenildigi gibi olmasa da iyilestirilmistir. Ozetle, s6z konusu Kanun din
hizmetlerinin oniinii agmis, engel goriilebilecek bazi hususlar bertaraf etmis, personelin
uygun bir ortamda hizmet etmesini saglamistir.

%http://www.mevzuat.gov.tr/Metin. Aspx?MevzuatKod=1.5.633&Mevzuatlliski=0&sourceXmlSearch
(04.03.2015).
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3.3. Din Gérevlileri istatistik Bilgileri

Diyanet ileri Baskanligi’nin personel sayisi her yil degisen oranlarla artmaktadir.

31.12.2013 tarihi itibariyle yapilan istatistikler asagiya ¢ikarilmistir.”

Tablo 1. Yillara Gére DiB Personel Sayisi

Yil Say1
2007 84.195
2008 83.033
2009 81.851
2010 84.157
2011 98.555
2012 105.472
2013 121.845

Tabloda din gorevlisi sayisinin bazi yillar harig siirekli arttig1 ve 2012 itibariyle

yiizbini gectigi goriilmektedir.

Tablo 2. Ogrenim Durumlarina Gére DIB Personel Sayisi

Ogrenim Durumu Say1 Yiizde
Lisans (Dini 6grenim) 15.831 13
Lisans 9.125 7.5
On lisans (Dini 6grenim) 52.799 43,3
On lisans 10.247 8,4
Imam-Hatip Lisesi 30.658 25,2
Lise ve dengi okul 1.513 1,2
Ortaokul ve dengi okul 1.087 0,9
Tlkokul 585 0,5
Toplam 121.845 100

Tabloda ilkokul ve ortaokul diizeyinde personelin (emeklilikle birlikte)
sayilarmin ¢ok azaldigi, IHL mezunlarinin hala dértte bir oraninda oldugu, ézellikle
AOF Tlahiyat Onlisans programlarinin acilmasiyla birlikte buradan mezun olanlarin

teskilatta en yliksekdgrenim grubunu olusturdugu, lisans diizeyinde dini 6grenime

% http://www.diyanet.gov.tr/tr/kategori/istatistikler/136 (04.03.2015).
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sahip personelin ise tirmanista oldugu (ILITAM programlarinin DGS olmadan tiim
personele acik hale getirildiginde ise onemli miktarda artig olacagi) goriilmektedir.
Ozetle teskilatin dortte biri ortadgretim, yaris1 nlisans, kalan dortte biri de lisans

seviyesinde 6grenime sahip oldugu goriilmektedir.

Tablo 3. DIB Genel idare Hizmetleri Personel sayisi

Miiftii 943
Miiftii Yardimcisi 238
Sube Miidiirii 124
Diger Personel 4.442
Toplam 5.747

Tablo 4. DIiB Din Hizmetleri Personel Sayisi

Vaiz ve Cezaevi Vaizi 1.518
Murakip 198
Cami Rehberi 3
Kur'an Kursu Ogreticisi 20.094
Imam-Hatip 78.590
Miiezzin-Kayyim 11.736
Diger siniflar 1.959
Toplam 114.098

Tabloda din hizmetleri veren personel sayisal bakimdan Imam-Hatip, Kur'an
Kursu Ogreticisi (bilyiik cogunlugu bayan), Miiezzin-Kayyim, Vaiz ve Cezaevi Vaizi
ve Murakip olarak siralanmaktadir. Gérev mahallinin cami olmasi yaninda Imam-
Hatip ve Miiezzin-Kayyimlarin mevcudunun toplam personele orani diisiiniildiigiinde
din gorevlisi denildiginde bu gorevlilerin akla gelmesi son derece anlaml

olmaktadir.
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4. GUNUMUZDE DIN HiZMETi SUNAN GOREVLILER
4.1. Miiftii

Arapca kokenli bir kelime olan miiftii sézliikte; il ve ilgelerde Miisliimanlarin din
islerine bakan gorevli, dini konularda fetva veren kimse® anlamindadir. Giiniimiiz
Tiirkiye’sinde miiftii sifati, devlet idaresinde belli bir makamin adidir. Miiftiiler fetva

verme chliyetine haiz olup fikhi bir meselenin dini-hukuki hitkmiinii agiklarlar.*

Miiftiiler bulundugu ilde/ilgede miiftiiliik teskilatinin birim amiri olup, il/ilge
hudutlar1 i¢inde miiftiiliik gorevlerini yiiritmek ve denetlemekle gorevlidir ve

bulunduklar1 yerde baskanligi temsil ederler.®

Miiftii olabilmek icin onceleri dort yillik dini yiiksekdgrenim mezunu olmak
yeterliyken ilerleyen siiregte buna “Ihtisas kursu belgesine sahip olmak veya ilahiyat

k”97

alaninda doktora yapmis olma sart1 da eklenmistir.

17.06.2014 tarih ve 29033 sayili Diyanet Isleri Baskanligi Gorev ve Calisma
Yénetmeligi’nin 30. maddesinde il ve flge Miiftiiliikleri’nin gorevlerinden bazilari su

sekilde aciklanmustir:

e lslam dininin inang, ibadet ve ahlak esaslar ile ilgili isleri yiiriitmek,
ibadet yerlerini ve dini miiesseseleri yonetmek ve din gorevlilerinin
hizmetlerini diizenleyip denetlemek.

e Din konusunda her tiirlii vasitadan yararlanarak vatandaglar1 aydinlatmak,
vaaz ve irsat faaliyetlerinde bulunmak, kendisinin de en az haftada bir
defa vaaz edebilecegi sekilde vaaz ve irsat programlari hazirlamak.

e (Gorev yaptigr mahallin dini hayatiyla ilgili ihtiya¢ ve sorunlari tespit
etmek, din hizmetlerini buna gore planlamak ve yiiriitmek.

e Islam dinine mensup farkli dini yorum cevreleri, dini-sosyal tesekkiiller
ve geleneksel dini-kiiltiirel olusumlar ile irtibat kurmak ve gerektiginde

Bagkanligin gorev alanina giren konularda ortak ¢alismalar yapmak.

% TDK Sézliigi.

% [brahim Pagac1, “Miifti”, Dini Kavramlar Sézliigii, DIB, Ankara, 2006, s. 491.

%2006 tarihli DIB Gérev ve Calisma Yonergesinin 91, 93 ve 94. Maddeleri.

7 http://www2.diyanet.gov.tr/InsanKaynaklariGenelMudurlugu/Sayfalar/HaberDetay.aspx?rid=144&I
st=DuyurularListesi&csn=/InsanKaynaklariGenelMudurlugu (16.09.2014).

28



4.2. Vaiz

Arapca bir kelime olan vaaz liigatte “sozle iyilige tesvik, nasihat, 6giit

ise “ibadet yerlerinde 0giit niteliginde dini konugmalar yapan kimse, Ogiit¢

[lahiyat Fakiiltesi 6gretim iiyeleri, dini yiiksek ihtisas ve egitim merkezi
midiir ve egitim gorevlileri, imam hatip lisesi meslek dersleri
ogretmenleri, din kiiltlirii ve ahlak bilgisi 6gretmenleri, emekli Baskanlik
personeli ile dini kiiltlir, bilgi ve tecriibeleriyle temayiliz etmis diger
sahislardan da yararlanarak din hizmetlerinin etkin ve verimli bir sekilde
sunulmasini saglamak.

Batil inang, bid’at ve hurafeleri arastirmak, incelemek ve bunlara karsi
tedbirler almak.

Hastane, ceza infaz kurumlari, yetistirme yurdu, huzurevleri ve benzeri
sosyal hizmet kurumlarindaki vatandaslarimiza dini rehberlik yapilmasin
ve din hizmeti verilmesini saglamak.

Camilerin temizlik, bakim, onarim, g¢evre tanzimi ve benzeri is ve
islemlerini yiiritmek.

Camilerdeki yardim toplama faaliyetlerinin usuliine uygun olarak
yapilmasini saglamak.

Kur’an kurslart ile yurt ve pansiyonlarin agili, egitim-6gretim, yonetim
ve denetimi ile ilgili isleri ytiriitmek.

Hac ve umreye gideceklerle ilgili islemleri yiiritmek ve egitimlerini
saglamak.

Dini sorular1 usuliine gore cevaplandirmak veya cevaplandirilmasini
saglamak.

Ihtida islemlerini yapmak.

”98, vaiz

-+ 9999

anlamlarma gelmektedir. Vaazlar cami, mescit vb. yerlerde genellikle 6giit niteligi

tasiyan dini konusmalar'® olup bundan amag; insanlar1 dini yonden aydinlatmak,

% D. Mehmet Dogan, Biiyiik Tiirk¢e Sozlik, Beyan Yayimlari, istanbul, 1988 s. 1133,

% www.tdk.gov.tr/index.php?option=com_gts&arama=gts&guid=TDK.GTS.551474eb4a5034.82125192
(09.09.2014).

100 httn://www.tdk.gov. tr/index.php?option=com_gts&arama=gts&guid=TDK.GTS.551474f05a1805.4
9612575 (09.09.2014).
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onlari, ibadetlerini eksiksiz ve yanligsiz yapabilmelerini saglayacak sekilde

bilgilendirmektir.

Vaaz aslinda bir seyi Ogretmek maksadiyla degil, telkin gayesiyle yapilir.
Genellikle, cemaatin bildigi seyleri tesirli bir iislupta anlatip onlart dogru yola

¢ekmeyi, kétiiliiklerden uzaklastirmay: hedef alir.*

insanlan iyilige cagirip, kétiiliklerden sakindirmak® dini bir gérev oldugundan
Miisliimanlikta va'zin 6nemi biiyliktiir. Kur'an'da, "Rabbinin yoluna hikmet ve giizel
ogiitle davet et."'*® buyrulmak suretiyle yapilan vaazlarda uyulmasi istenilen metod
ortaya konmustur. Hz. Peygamber de bir hadisinde {i¢ defa, "Din nasihattir..."***
buyurarak samimi olmanin ve anlatilan hususlara oncelikle kisinin kendisinin

uymasinin yapilan vaazlarim etkili olmasindaki énemine isaret etmistir.'%®

DIB tarafindan diizenlenen “Vaaz ve Vaizlik Sempozyumu”106nun sonug

bildirgesinde su bilgilere yer verilmistir.

“...Vaiz, dini anlayan, yasayan ve anlamlandiran sonra da halka aktaran koprii insandir.
Vaizin her climlesi goniiller inga edecek gilice sahip olmalidir. Bir vaiz, etkili ve verimli
konusmalari ile siradan bir konusmaci olmanin 6tesinde, toplumu yonlendiren ve nesilleri
sekillendiren kisidir. Dolayisiyla o, giindemden haberdar olan, akip giden hayati okuyabilen,
toplumun dert ve sorunlarini bilen ve bunlara yonelik ¢oziimler iretebilen kimsedir.
Bagkanlik olarak vaizin degerine ve vaizlik gelenegimize emek vermenin 6nemine goniilden
inaniyoruz. Zira vaizin suuru, toplumun suurudur...”*%’

17.06.2014 tarih ve 29033 sayili Diyanet Isleri Baskanlign Gorev ve Calisma
Yonetmeligi’nin 32, 33 ve 34. maddelerinde vaizlerin goérevlerinden bazilari su

sekilde aciklanmistir:

e Her tiirlii vasitadan yararlanarak toplumu dini konularda bilgilendirmek,
irsat ve rehberlik hizmeti sunmak.
e Ramazan ay1 ve dini giinler disinda, haftada bes defa, erkek vaizler igin

biri cuma vaktinde olmak iizere, miiftiiliikce belirlenen yerlerde vaaz

10 Osman Cilact, “Vaaz”, Samil Islam Ansiklopedisi, istanbul, 2000.
http://samil.ihya.org/ansiklopedi/vaaz.html (09.09.2014).

102 Al-i imrén, 3/104.

19 Nahl, 16/125.

104 Buhari, Ahkam, 43; Miislim, iman, 22.

105 Mehmet Canbulat, “Va’z”, Dini Kavramlar Sozligii, DIB, Ankara, 2006, s. 674.

19617-18 Aralik 2011.

97 http:/iwww.diyanet.gov.tr/tr/icerik/%E2%80%9Cvaaz-ve-vaizlik-sempozyumu-sonuc-
bildirgesi/7263?getEnglish= (17.09.2014).
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etmek, bunlardan en az birini takrir yontemiyle veya sohbet seklinde
yapmak.

e Aile ve dini rehberlik biirosunda, fetva hattinda ve irsat programlariyla
ilgili ¢calismalarda gorev almak.

e Ceza infaz kurumu ve tutukevleri, ¢ocuk egitim evleri, huzurevleri, sevgi
evleri, saglik kuruluslari, 6grenci yurdu, fabrika ve benzeri yerlerde vaaz
ve irsat hizmetinde bulunmak.

e Gorevli bulundugu bolgenin dini, milli, sosyal ve kiiltiirel yapis1 ile bu
yapinin Ozelliklerinden dogan fert ve toplum davranislar1 {izerinde
incelemeler yapmak, inceleme sonuglarini ve goriilen aksakliklarin
giderilebilmesi i¢in gorlis ve tekliflerini gerektiginde yazili olarak
miiftiilige bildirmek.

e Gorevlendirildiginde seminer, panel, sempozyum gibi toplantilara
katilmak ve konferans vermek.

e Gorevlendirildiginde Kur’an kurslart ile hizmet i¢i egitim kurslarinda

ders vermek, komisyonlarda gorev yapmak...”

Diyanet Isleri Baskanligi’nda vaiz olarak atabilmek icin temel sartlardan biri dort
yillik dini yliksekokul mezunu olmaktir. Buna ilave olarak ihtisas mezunu (ya da
ilahiyat alaninda doktora yapmis) olma sarti aransa da artan vaiz ihtiyacini

karsilayabilmek zaman zaman i¢in bu sart kaldirilabilmektedir.'%®

4.3. Murakip

Murakiplar, il ve ilge miiftiiliiklerine bagl olarak tasra teskilatinda Bagkanlik¢a
yiriitilen hizmetlerin denetimiyle gorevli olmak iizere, en az dort yillik lisans

. . A e e . 1
diizeyinde dini yiiksekdgrenim mezunlar arasindan atanmaktadir.'*

2014 tarihli “Diyanet Isleri Bagkanhig Gérev ve Calisma Yonetmeligi”nin 36.

Maddesine gére Murakiplarin gorevleri sunlardir:

198 http://www.diyanet.gov.tr/tr/icerik/2013-yili-vaizlik-giris-sinav-duyurusu/8208?getEnglish=#
(17.09.2014).

199 http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=1.5.633&Mevzuatlliski=0&sourceXmlSearch=
(04.03.2015).
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e Miiftiiliikklerce diizenlenen gorev programina uygun olarak cami ve
Kur’an kurslarimi  ve buralarda gorevli personelin ¢alismalarimi
denetlemek.

e On inceleme, inceleme veya sorusturma yapmak.

e Gorevlendirildiginde vaaz etmek ve Kur’an kurslari ile hizmet i¢i egitim

kurslarinda ders vermek.

Goriildugi tizere murakiplik din hizmeti sinifinda yer almakla birlikte daha ¢ok

sunulan hizmetlerinin takip ve denetlemesiyle alakali bir unvan olmaktadir.

4.4. Kur’an Kursu Ogreticisi

Kur’an Kursu, DIB tasra teskilatinda Miiftiiliiklerin denetim ve gdzetiminde,
“Kur’an-1 Kerim okumak, anlamin1 6grenmek, hafizlik yapmak ve din egitimi almak
isteyen vatandaglara verilen egitim ve egitim yerini”, 0gretici ise bu mekanlarda

“kadrolu, s6zlesmeli, vekil ve gegici olarak gorev yapan”lari ifade etmektedir.**°

Toplumu din konusunda aydinlatmakla yiikiimlii olan Diyanet Isleri Baskanlig1,
yaygin din egitimi faaliyetlerini Oncelikle camiler ve Kur’an kurslart araciligiyla
yiirlitmektedir. Kur’an 6grenimi, onu yliziinden okumay1 6grenmekten, getirdigi

mesaji farkli boyutlarda anlamaya kadar ok genis bir yelpazeyi kapsamaktadir.™*

17.06.2014 tarih ve 29033 sayili Diyanet Isleri Baskanlign Gorev ve Calisma
Yonetmeligi’nin 37, 38 ve 39. maddelerinde Kur’an Kursu Ogreticileri’nin

gorevlerinden bazilari su sekilde agiklanmistir:

e Kurs 0Ogrencilerine usuliine gore Kur'an-1 Kerim'i yiiziinden okumay1
ogretmek.

e Hafizhk yapmak isteyenlere Baskanlikca hazirlanan hafizlik egitim
programina gore hafizlik yaptirmak.

e Namaz sureleri ve dualarini ezberletmek ve meallerini 6gretmek.

e Baskanlik¢a hazirlanan programlara gore 6grencilere itikat, ibadet, ahlak ve

siyer dersleri vermek ve ibadetlerin yapilisini uygulamali olarak 6gretmek.

10 Diyanet isleri Bagkanligi Kur’an Egitim Ve Ogretimine Yonelik Kurslar ile Ogrenci Yurt Ve
Pansiyonlar1 Yonetmeligi, Madde: 4 (Resmi Gazete Tarihi: 07.04.2012 Resmi Gazete Sayist:
28257)

YW DIB, Hafizlik Egitimi Programi, 2010.
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e  Miiftiiliik tarafindan diizenlenen irsat ve egitim programlarinda gorev almak,
gerektiginde seminer, panel, sempozyum gibi toplantilara katilmak,
konferans vermek ve aile ve dini rehberlik biirolarinda gérev yapmak.

e Yaz Kur'an kurslarinda gorev yapmak...

4.5. Imam-Hatip

Sozliikte "kendine uyulan, onder, halife, ordu komutani, delil" gibi anlamlara
gelen imam, dini bir kavram olarak, devlet baskani, bir ekoliin veya hareketin 6nderi,
cemaate namaz kildiran kimse demektir. Imamet de, imamlik yapmak demektir.
Fikih literatiiriinde imam, devlet baskani, halife anlaminda kullanilmakta olup,

. A c 1 et A e . 112
cemaate namaz kildiran imamdan ayrilmasi i¢in imamet-i kiibrd denilmistir.

113 anlaminda olup islami

Hatip ise “bir topluluk karsisinda etkili konugsan kimse
literatiirde, cuma ve bayram namazlarinda, minberlerde cemaati dini konularda
aydinlatan veya irsat eden resmi cami gérevlilerine denir."** Giiniimiizde ise imam-
hatip resmi olarak cami gorevlilerine verilen isimdir. Her ne kadar hatiplik vaizligi
cagristm yapsa da imam-hatiplik gorevinde agirlikli olarak namaz kildirma

fonksiyonu 6n plana ¢ikmastir.

Islamiyet cemaatle namaz kilmaya 6nem vermis cemaatle kilman namazin daha
faziletli oldugundan bahsetmistir. Dolayisiyla imamlik da boyle faziletli bir ibadete

rehberlik anlami tagidigindan sorumluk isteyen bir gérev olarak telakki edilmistir.

Imam olmak igin aranan tahsil sarti gegmisten giiniimiize siirekli degisiklik

arzetmis hafizlik ise diger tahsiller iizerine her zaman bir avantaj olmustur.

DIB “Din Hizmetleri Kadrolarina Atanacaklarda Aranan Yeterlik ve KPSS

(13

Puaniyla Ilgili Duyuru”115 da: “... Bagkanligimiz Kur’an kursu Ogreticisi, imam-
hatip ve miiezzin-kayyim kadrolarina ilk defa agiktan veya sozlesmeli atanacaklarda,
Bagkanligimizca yapilan sinav sonucunda her bir unvan i¢in verilen yeterlige sahip

olma sart1 aranmaktadir. A¢iktan atamalar ve sdzlesmeli alimlar, belirlenen Kamu

Y2 fprahim Pagac1, “imam” md., Dini Kavramlar Sozliigii, DIB, Ankara, 2006, s. 314.

3 TDK Biiyiik Tiirkge Sozliik.

14 Talat Sakalli, “Hatib”, Samil Islam Ansiklopedisi, Samil Yaynevi, Istanbul, 2000
http://samil.ihya.org/ansiklopedi/hatib.html (18.09.2014).

11519.02.2014.
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Personeli Se¢me Sinavi (KPSS) puanina sahip olanlardan KPSS puani basari sirasina
gbre atama yapilacak kadro sayisinin {i¢ katina kadar adayin ¢agrildigt sozlii sinav
sonucu basar1 sirasina gore yapllmaktadlr.”116 denilmistir. Ayrica imam olmak
isteyenlerin tiim memur adaylarina yonelik olarak diizenlenen KPSS’na girdikten
sonra aynt tahsil diizeyinde Din Hizmetleri Alan Bilgisi Testi (DHBT) ’ne girmesi ve
bdylece hesaplanan KPSS puani basarisina gore ¢agrilacaklart sézlii sinavi sonucuna

gore atamalarin yapilacagi belirtilmistir.

17.06.2014 tarih ve 29033 sayili Diyanet Isleri Baskanligi Gorev ve Calisma
Yénetmeligi’nin 40, 41 ve 42. maddelerinde imam-hatiplerin gérevlerinden bazilart

su sekilde aciklanmuistir:

e Camilerde vakit namazlar1 ile cuma, bayram ve teravih namazlarini
kildirmak.

e Cuma ve bayram hutbelerini zamaninda ve usuliine uygun olarak
okumak, gerektiginde hutbe hazirlamak, hutbe yazma ve okuma
konusunda calismalar yapmak.

e Gorevli oldugu camide vaaz etmek; isteyen vatandaslara camilerde veya
miiftiiliikk¢e uygun goriilecek yerlerde Kur’an-1 Kerim okumay1 6gretmek
ve dini bilgiler vermek.

e Yaz Kur’an kurslart ile ilgili gorevleri yapmak.

e (Camiyi irsat ve egitim faaliyetleri i¢in hazir bulundurmak.

e Her giin 68le namazindan bir saat once agip yatst namazindan sonra
kapatmak suretiyle camiyi giin boyu agik tutmak.

e Kur’an-1 Kerim, meal/tefsir, hadis, siyer ve ilmihal konularinin yer aldig1
calisma programi hazirlamak, miiftiiliiglin onaymndan sonra bu programi
ilan ederek camide uygulamak.

e Dini giin ve gecelerde gorev yaptigi camide program diizenlemek veya
miiftiiliik¢e diizenlenecek programlarda gérev almak.

e Cami ve ¢evresinin bakim ve temizligini saglamak ve bunun i¢in gerekli

tedbirleri almak; sadirvan, abdest alma yeri ve tuvalet gibi yerlerin

Mohttp://www2.diyanet.gov.tr/InsanKaynaklariGenelMudurlugu/Sayfalar/HaberDetay.aspx?rid=108&I
st=DuyurularListesi&csn=/InsanKaynaklariGenelMudurlugu (18.09.2014).
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temizliginin vakif, dernek, koy tiizel kisiligi, belediye veya ilgililer
tarafindan yapilmasini saglamak;

e Tiirk Medeni Kanununa gore akdedilen nikahtan sonra isteyenlere
nikahin dini merasimini icra etmek.

e Belediye tarafindan cenaze hizmeti verilmeyen yerlerde cenaze techiz ve
tekfin hizmeti vermek, cenaze namazi kildirmak ve defin islemlerini
yapmak.

e Bayram, dini giin ve geceler, dogum, siinnet, diigiin, hastalik, 6liim ve
benzeri vesilelerle gorev mahallinde ikamet eden vatandaslara din
hizmeti sunmak.

e (Gorev mahallinde ikamet eden kimsesiz, yetim-0ksiiz, engelli ve ihtiyag
sahibi insanlarla ilgilenerek ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligi
icerisinde ihtiyaglarini gidermeye ¢aligsmak.

e Insanlar arasinda iilfet, sevgi, dayanisma ve kardesligi artiric1 faaliyetler
yapmak.

e Gorev mahallinde bulunan c¢ocuklar ve gencglerin dini ve ahlaki
egitimlerini gelistirmeye yonelik calismalar yapmak.

e Camide kadinlarin ibadetlerini rahat bir sekilde yapabilmeleri amaciyla

gerekli tedbirlerin ahnmasimi saglamak...*"’

Gortldiigii gibi imamlik bir yandan toplumun 6niinde onlarin ibadet etmelerine
rehberlik eden bir Onder, bir yandan toplumu bilgilendiren bir vaaz ve hatip, bir
yandan Kur’an egitimi yapan bir 6gretmen, bir yandan ihtiya¢ sahiplerine yardim
organizesi yapan bir vakif gorevlisi ve daha da Onemlisi toplumda birligi ve
kaynasmay1 tesis eden bir gorev olarak karsimiza c¢ikmaktadir. Cok yonliligi
gerektiren bu gorevin olmazsa olmaz vasfi, ilmi birikim yaninda sabir, sebat ve

fedakarlik eksenindeki ulvi kavramlardir.

4.6. Miiezzin-Kayyim

Miiezzin sozlikte “cagrida bulunan, ezan okuyan, kamet getiren kimse”

manasinda olup Kur’an-1 Kerim’de “miinadi” anlaminda ge¢mektedir. Hadislerde

"http://mevzuat.basbakanlik.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.19795&Mevzuatlliski=0&source
XmlSearch=diyanet (18.09.2014).
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“ezan okuyan, kdmet getiren” manasinda kullanilir, bazan bu anlamda miinadi
kelimesi de yer alir. Miiezzinler i¢in saih (¢agiran, davet eden) ve miikebbir (tekbir

alan) gibi unvanlara rastlanmaktadir. 118

Kayyim ise, sozliikkte “bir isi yerine getiren, iistlenen kimse” anlaminda olup
genellikle “vakif miitevellisi” ve “camilerin temizlik islerini yapan gorevliler” i¢in

kullanllmlstlr.119

Fikhi agidan ise, ezan okuyacak kimsenin, erkek, akilli, takva sahibi ve namaz
vakitlerini bilen biri olmasi1 gerekir. Kadinlarin, akli ermeyen ¢ocuklarin, delilerin,
sarhoglarin, cahillerin ve fasiklarin ezan okumalar1 veya kamet getirmeleri
mekruhtur. Ezan okuyan kisinin abdestli olmas1 gerekir; abdestsiz okunan ezan
gecerli olmakla birlikte mekruhtur. Miezzinlerin giizel ve gilir sesli olmalar

uygundur.*®

17.06.2014 tarih ve 29033 sayili Diyanet Isleri Baskanligi Gorev ve Calisma
Yonetmeligi'nin 43 ve 44. maddelerinde Miiezzin-Kayyimlarin gorevlerinden

bazilar1 su sekilde aciklanmustir:

e Vakit namazlarn ile cuma, bayram, teravih ve cenaze namazlarinda
miiezzinlik yapmak, sala vermek.

e QGilinesin dogmasina bir saat kala sabah ezanini okumak, her giin 6gle
namazindan bir saat 6nce acip yats1 namazindan sonra kapatmak suretiyle
camiyi giin boyu acik tutmak.

e Kur’an-1 Kerim, meal/tefsir, hadis, siyer ve ilmihal konularinin yer aldigi
calisma programini1 camide uygulamak.

e (Cami ve gevresinin bakim ve temizligini yapmak; sadirvan, abdest alma
yeri ve tuvalet gibi yerlerin temizliginin vakif, dernek, koy tiizel kisiligi,
belediye veya ilgililer tarafindan yapilmasini saglamak.

e Isteyen vatandaslara Kur’an-1 Kerim okumay1 6gretmek ve dini bilgiler

vermek konusunda imam-hatibe yardimci olmak.

18 \1.s. Kiigiikasct, 2000, s3. 491-495.
19 fsmail Ozmel, “Kayyim”, DI4, TDV Yay., istanbul, 2000, Cilt: 25, s. 107-108.
120 {brahim Pagaci, “Miiezzin”, Dini Kavramlar Sozligii, DIB, Ankara, 2006, s. 489-490.
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e Miiftiiliikk¢e yapilacak program geregince mukabele okumak, dini giin ve
gecelerde diizenlenecek programlarda gorev almak.

e Cami ziyaretlerinin, Islam adabina ve giivenlik kurallarina uygun bir
sekilde yapilmasini saglamak.

e (Camilerin avlu ve miistemilatinda saticilik, dilencilik gibi ibadet
huzurunu ihlal eden her tiirlii davranist ve faaliyeti onlemek icin gerekli

tedbirleri almak...'%

Goriildugi gibi miiezzinlik 6zellikle ezan ve sala okunmasi konusunda (ses ve
sedasinin da yardimiyla) halki camiye davet eden disa doniik bir gorev olmasi
yaninda, egitim hususunda birlikte gorev yaptigi imamin yardimcisi, cami ve

cevresinin tertip, diizen ve temizliginden sorumlu bir konumda bulunmaktadir.

4.7. Diger Siiflar

Diyanet Isleri Baskanligi Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanunu’nun ilk
maddesinde “Islam Dininin inanglari, ibadet ve ahlak esaslar1 ile ilgili isleri
yiirlitmek, din konusunda toplumu aydinlatmak ve ibadet yerlerini yonetmek iizere;
Basbakanliga bagli Diyanet Isleri Baskanligi kurulmustur.” denilerek baskanligin
“gOrev” ¢ercevesi cizilmistir. Bu gorev neticede “din hizmeti sunma” gorevi
oldugundan Baskanligin merkez, tasra ve yurtdisi teskilatinda ¢alisan her bir personel

gorev unvant ne olursa olsun bir yoniiyle din hizmetine katki yapmaktadir.
5. DIN GOREVLISININ EGITIM GORDUGU KURUMLAR

Tirk toplumunun din gorevlisine bakisiyla ilgili saglikli bir sonu¢ ortaya
koyabilmek i¢in, onlarin yetismis oldugu egitim kurumlarmi (goriilen dersler ve
uygulanan programlar ¢ergevesinde) degerlendirmek son derece 6nem arzetmektedir.
Ciinkii din gorevlisinin meslegini icra etmede en temel bilgi, donanim ve mesleki
formasyonu bu egitim kurumlarinda almakta ve buralarda elde edilen mesleki alan,
egitim-6gretim ve genel kiiltiir bakimindan yeterlik durumu, kendisi hakkinda bir

bakis (algi, kanaat, yargi...) ortaya c¢ikmasinda en temel belirleyici unsurlar

2lhttp://mevzuat.basbakanlik.gov.tr/Metin. Aspx?MevzuatKod=7.5.19795&Mevzuatlliski=0&source
XmlSearch=diyanet (18.09.2014).
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olmaktadir. Bu itibarla din gorevlilerinin rol kazanim ve rol kullanim siirecinde

gordiigii egitimleri, DIB ve MEB catis1 olmak iizere iki boliimde inceleyecegiz.

5.1. Diyanet Isleri Baskanligi’na Bagh Kurumlar ve Egitim Programlari

Din gorevlileri ¢cogunlukla meslege giris 6ncesi Kur’an-1 Kerim egitimi ya da
hafizlik i¢in Kur’an Kursu’na gitmekte, meslege giristen sonra da Egitim
Merkezleri’nde kurs ve seminerlere katilmaktadir. Bu kurslar ve seminerler, katilimci
acisindan hem mesleki alan bilgisini gelistirmekte hem de diger personelle tanisma,

kaynasma ve tecriibe paylagimina imkan saglamaktadir.

5.1.1. Kur’an Kurslari

Toplumu din konusunda aydinlatmakla resmen gorevli olan Diyanet Isleri
Bagkanligi, yaygin din egitimi faaliyetlerinin dnemli bir kismin1 Kur'an kurslari

araciligiyla ytiriitmektedir.

Kur'an kurslari, orgiin egitimde Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi dersleri ile genel
bir dini anlayis kazanan bireylere, islam'n temel kaynagi olan Kur'an-1 Kerim'i
dogru, usuliine uygun okumayi 6grenme ve anlama imkani veren, ibadetleri yerine
getirebilecek yeterlikte Kur'an ezberlemelerine yardimct olan ve temel dini bilgiler
egitimi veren kurslar'® olup egitim siireleri uygulanan programa gore farklilik

arzetmektedir.

Kur'an-1 Kerim egitimi; yiiziine okumay1 6grenmekten, getirdigi mesaj1 farkl

boyutlarda anlamaya kadar ¢ok genis bir yelpazeyi kapsamaktadir.

Ulke genelinde 2013 yili itibariyle; 158 A grubu'®, 837 B Grubu'?*, 15.018 C

Grubu® ve 8. 558 D Grubu® Kur’an Kursu olmak iizere toplamda 24.581 Kur’an

122http:/ivww2.diyanet.gov.tr/EgitimHizmetleriGenelMudurlugu/KuranKursuOgretimProgrami/Kur%
27an%20Kurslar%C4%B1%20%C3%96%C4%9Fretim%20Program%C4%B1-2004.pdf (05.03.2015)
123 Sartlari: Ogrenci sayisi 100 ve tizeri olmak, yatili 5grencisi bulunmak, 6grenci sayisinmn %15 ve
iizeri hafizliga calisiyor olmak, derslik sayisi en az 5 ve lizeri olup, fiziki yapisi, binasi ve sosyal
imkanlari iyi olmak.

Sartlari: Ogrenci sayisi en az 36 ve {izeri olmak, derslik say1s1 2-3 veya 4 olmak, simiflardan en az
biri hafizliga ¢alistyor olmak.

Sartlari: Tek dersligi bulunmak, glindiizlii egitim yapmak.

128 Ihtiyag ve talepler geregi (daha ¢ok kuruma ait olmayan binalarda) agilan gegici kurslar.

124

125
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kursu hizmet vermektedir. S6z konusu Kur’an kurslarinda ise 34.730 6gretici gorev

yapmaktadir.'?’

Diyanet Isleri Baskanligi, Kur’an kurslarinda vyiiriitilen yaygin din egitimi
hizmetlerinden toplumun tiim kesimlerinin etkin ve verimli bir sekilde
yararlanabilmesini hedeflemektedir. Bu sebeple giinlilk hayatin kosusturmasinda
vakitlerinin bir boliimiinii Kur’an okumay1 6grenmeye veya dini bilgiler almaya
ayiramayan kamuda veya 6zel sektorde ¢alisan/calismayan vatandaslarin, tercih ettigi
giin ve saatlerde yaygin din egitimi hizmetinden faydalanabilmeleri i¢in 2012 yilinda

ihtiyac Odakh Kur’an Kurslari Programn hayata gegirilmistir.'?

Yaz Kur'an kurslari, 6grencilere yonelik olarak Kur'an-1 Kerim'i ve mealini
ogrenebilmeleri, dini bilgilerini gelistirebilmeleri amaciyla yaz aylarinda camiler,
Kur'an kurslar1 ve belirlenen diger mekanlarda acilan 2 ay siireli kurslardir. Yaz
Kuran Kurslart Ogretim Programi, 2005 yilinda hazirlanmis ve uygulamaya
koyulmustur. Bu kurslara kayitlar, ilk ve orta 6gretim kurumlarinin yilsonu tatiline

girdigi ilk hafta yapilir, ikinci haftadan itibaren de dgretime baslamr.?®

Kur'an-1 Kerim'i bastan sona ezberlemeyi ifade eden hafizhik egitimi de 6nemli
bir hizmet olarak devam etmektedir. Tarihsel siire¢ iginde zamanla sistemlestirilmis
ve bu egitim i¢in 0Ozel egitim kurumlart olusturulmustur. Darulhuffazlar,
darulkurralar hafizlik yaninda kiraat bilgi ve becerisinin de 6grencilere kazandirildigi
kurumlar olmustur. Giiniimiizde ise hafizlik egitimi, Diyanet Isleri Baskanliginca

Kur'an kurslari vasitasiyla verilmektedir.

Diyanet Isleri Baskanlig1, bugiiniin sartlar1 ve imkanlar1 cercevesinde, kdkeni
Hz. Peygamber zamanina kadar dayanan ve kiiltiirimiizde de 6nemli bir gelenek
haline gelmis olan hafizlik egitimini daha etkin ve verimli bir hale getirmek,
kalitesini yiikseltmek amaciyla yeni bir anlayis ve uygulamay: yiiriirliige koymak

icin c¢aligmalar baslatmistir. Bu calismalar cercevesinde hafizlik egitim-6gretim

127 http:/vww2.diyanet.gov.tr/EgitimHizmetleriGenelMudurlugu/Sayfalar/KuranKursuHizmetler.aspx
(09.09.2014).

128 http://www2.diyanet.gov.tr/EgitimHizmMudurlugu/Sayfalar/KursHizmetCesitliligi.aspx
(09.09.2014).

129 http://www2.diyanet.gov.tr/EgitimHizmetleriGenelMudurlugu/Sayfalar/YazKuranKurslari.aspx
(09.09.2014).
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hizmetlerinin, az sayida dgrenciyle kii¢iik yerlesim yerleri yerine, merkezi konumda
bulunan, fiziki a¢idan gerekli donanima sahip kurslarda ve hizmetin gerektirdigi

yeterlige sahip 0greticiler tarafindan yliriitiilmesine gayret edilmektedir.

Ayrica, diger Kur'an kursu programlart gibi Hafizlik Egitimi Programi da,
cagdas egitim bilimlerinin verilerinden yararlanilarak hazirlanmis ve 2010 yilinda
uygulamaya konulmustur. Bilimsel bir yaklasimla hazirlanan bu program, hafizlik
geleneginin gilincellestirilmesine ve bu egitimin sistemlestirilmesine kilavuzluk
edecektir. Bu program, Kur'an ezberleme yaninda, 6grenci merkezli bir din egitimini
on gordiigiinden 6grencinin biligsel ve duyussal gelisimine de katki saglamayi 6n
gérmek‘[edir.130 Gelinen noktada meslege kabulde hafizlik belgesinin art1 bir unsur

olarak kabul edilmesi s6z konusu kurslara ilgiyi artirmis durumdadir.

Ayrica Diyanet lsleri Baskanligi’nca, vatandaslarin artan bu din egitimi
taleplerini yeterli Olgiide karsilamak amaciyla Kur’an kursu bulunmayan veya
bulunup da kapasite, ogretici sayisi, ¢aligma saatleri ve benzeri nedenlerle ihtiyaca
cevap veremeyen yerlerde, yaygin bir din egitimi faaliyeti olarak 2010 yilinda

“Camilerde Kur’an Ogretim Program1” uygulamaya koyulmustur.131

Camilerde ve Kur’an Kurslarinda yaygin egitim veren Diyanet isleri Baskanlig,
(Kur’an okumayr 6grenmede yas siirlamasimin kaldirilmasi ve ilkokula baglama
yasmin daha erken yaslara ¢ekilmesiyle birlikte) okul 6ncesi din egitimi konusunda
bir c¢alisma yapmis ve bu cergevede 2014 yilinda “Kur’an Kurslari (")gretim

Programi (4-6 Yas Grubu)” gelistirilmistir.

Bu programda “cocuklarin biligsel, sosyal ve duygusal yonden gelisimlerini
dikkate alan; 0grenci merkezli yontem ve teknikleri kullanmay1 6ngoren; arastiran,
sorgulayan, yorumlayan, isbirligi yapan, bireysel farkliliklar1 g6z Oniinde
bulunduran, 6lgme ve degerlendirmeyi temel kabul eden, esnek c¢ergeve Ogretim

programi anlayis1” benimsenmistir. Bu programin uygulanmasinda “formasyon

130 htp://www2.diyanet.gov.tr/EgitimHizmetleriGenelMudurlugu/Sayfalar/HafizlikEgitim.aspx
(09.09.2014).

B3 http://www2.diyanet.gov.tr/EgitimHizmetleriGenelMudurlugu/Sayfalar/CamilerdeKuran.aspx
(09.09.2014).
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belgesi veya ¢ocuk egitimi ile ilgili resmi diploma, belge ve sertifikas1” olan personel

gorevlendirilmektedir. '

5.1.2. Egitim Merkezleri

Diyanet Isleri Baskanligi personelinin mesleki formasyonunu gelistirmek,
hizmette etkinlik ve verimliliklerini artirmak amaciyla hizmet i¢i egitim
caligmalarina biiylik 6nem vermektedir. Hem 657 sayili DMK, hem de 633 sayili
“Diyanet Isleri Baskanligi Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanun” cergevesinde

acilan egitim merkezleri ilgili yonetmelik ¢ercevesinde faaliyetlerini siirdiirmektedir.

llgili yonetmeligin hazirlanis amact bir manada Egitim Merkezleri’nin de
amacini ortaya koyar niteliktedir: “Diyanet Isleri Baskanligi personelinin giiniin
sartlarina uygun olarak gorevlerinin gerektirdigi bilgi, beceri ve davranislar
kazanmalarini; etkinlik ve tutumluluk bilinci ile yetistirilmelerini saglamak ve {ist
gorevlere hazirlanmalari i¢in uygulanacak hizmet i¢i egitimin hedeflerini, ilkelerini,

planlama esaslarin1 ve degerlendirme usullerini, egitim yerleri ile diger hususlar

belirlemek...”*®

Hizmetici Egitim Kurslari’nda bugiine kadar uygulamaya koyulan programlar;

e Genel Hizmetigi Egitim Programi-2004

e Hizmete Hazirlik Egitim Programi-2004

e Kur'an-1 Kerim Hizmeti¢i Egitim Kursu Programi-2005

e Kuran1 Kerim Hizmetici Egitim Kursu Rehber Ogreticiler Seminer
Programi-2005

e Ihtisas Egitimi Programi1-2007

e Arapca Ogretim Programi-2007

e Ezam Giizel Okuma Ogretim Programi-2008

e Yurt Digina Gonderilecek Din Gorevlileri Mesleki Egitim Programi-2008

e Ezam Giizel Okuma Rehber Ogretici Seminer Programi-2008

e [htisas Egitimi Programi-2009

B2http://www2.diyanet.gov.tr/EgitimHizmetleriGenelMudurlugu/KuranKursuOgretimProgrami/K UR'

AN%20KURSLARI%20%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20PROGRAMI(0406%20Y A%C5%9

E)-2014.pdf (05.03.2015).

133 http://www2.diyanet.gov.tr/IcDenetimBirimiBaskanligi/Documents/hizmet_ici_egitim.pdf
(05.03.2015).
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e Camilerde Kur’an Ogretimi Programi1-2010

e Tashih-i HurGf Programi-2011

e Tashih-i Hur(if Rehber Ogreticiler Programi-2012
e Ihtisas Egitimi Programi-2013

e Dini Musiki Programi-2013

e Kuran-1 Kerim Hizmeti¢i Egitim Programi - 2014

Dini yliksek ihtisas disindaki personel egitimlerinin yapildigi bu Egitim

Merkezleri’nin tilke genelindeki sayis1 14 tiir. 134

5.1.3. Dini Yiiksek ihtisas Merkezleri

Diyanet Isleri Bagkanligi, 2010 tarih 6002 sayili kanunla birlikte; “en az lisans
diizeyinde dini yiiksekdgrenim gérmiis olan personelin, Baskanligin gorev alani ile
ilgili konularda hizmet i¢inde bilgisini artirmasi ve uzmanlagsmasi amaciyla” “Dini
Yiiksek Ihtisas Merkezleri” kurma yetkisi elde etmis ve bu gercevede bazi egitim

merkezleri bu hiiviyetle faaliyete baglamistir. Bunlar:

Haseki Dini Yiiksek Ihtisas Merkezi (Istanbul), Selcuk Dini Yiiksek Ihtisas
Merkezi (Konya), Trabzon Dini Yiiksek Thtisas Merkezi, Omer Nasuhi Bilmen Dini
Yiiksek Thtisas Merkezi (Erzurum), Kayseri Dini Yiiksek Ihtisas Merkezi, Miiftii
Yusuf Karali Dini Yiiksek Ihtisas Merkezi (Rize), Izmir Dini Yiiksek Thtisas Merkezi
ve Diyarbakir Dini Yiiksek ihtisas Merkezi

Dini yliksekdgrenim gérmiis personelin sinavla alindigi bu merkezlerde “Arapca
Ogretim Programi”, “Temel islam Bilimleri Egitim Program1” ve “Vaaz ve Irsat

s 135

Hizmetleri Bilgi ve Beceri Gelistirme Programi uygulanmaktadir. Bu programlar

kisaca;

e Arapca Ogretim Programi, ihtisas egitiminin hazirhk déneminde
uygulanmaktadir. Bu donemde Sarf, Nahiv, Metin Cozliimleme, Meal,
Belagat, Yazili Anlatim, Sozlii Anlatim, Arapgadan Tiirk¢ceye Ceviri ve
Tiirkceden Arapcaya Ceviri dersler goriilmekte ve 12°ser haftalik 3

134 http://www2.diyanet.gov.tr/EgitimHizmetleriGenelMudurlugu/Sayfalar/Egitim-Merkezleri.aspx
(09.09.2014).
1% DIB ihtisas Egitim Programi 2013.
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donemden olusmakta ve haftada 30, toplamda ise 1080 saat ders
goriilmektedir.

e Temel Islam Bilimleri Egitim Program, ihtisas egitiminde hazirlik
boliimiinden sonra uygulanmaktadir. Bu donemde Kur'an-1 Kerimi Giizel
Okuma, Meal, Tefsir, Hadis, Fikih, Akaid-Kelam ve Tasavvuf dersleri
goriilmekte ve 12’ser haftalik 6 donemden olugmakta ve haftalik 28,
toplamda ise 2016 saat ders goriilmektedir.

e Vaaz ve Irsat Hizmetleri Bilgi ve Beceri Gelistirme Program, Temel
Islam Bilimleri boliimiinden sonra takip edilmek iizere ilk defa 2013
yilinda uygulamaya konulmustur. Bu kapsamda “Irsad Hizmetleri, irsad
Hizmetlerinde Hedef Kitle, irsad Hizmetlerinde Kaynak Kullanimi, Cami
Dis1 Irsad ve Medya, Aile Biirolar1 ve Sosyal Hizmet Kurumlarinda irsad
ve Rehberlik, Din Hizmetleri Yonetimi ve Degerlendirilmesi ve Vaaz,
Irsad ve Rehberlik Uygulama alanlari ile ilgili dersler goriilmektedir. Bu
donem 12 haftalik 1 dénemden olugmakta ve haftalik diger boliimlerde

oldugu gibi 28, toplamda ise 330 saatten olusmaktadir.

5.1.4. Hizmet I¢i Egitim Kurslar:

Diyanet Isleri Baskanlig1, personelin mesleki bilgi ve becerilerini artirmak, etkili
ve verimli bir din hizmeti sunabilmek amaciyla 2004 yilindan beri yeni bir egitim
anlayisiyla hizmet ici egitim faaliyetlerine agirlik vermistir. Personelin hizmet i¢i
egitim ihtiyacint ve bu konuda kisa, orta ve uzun vadede yapilmasi gerekenleri
belirlemek {izere oOncelikle din hizmetleri sinifinda c¢alisan personelin mesleki
yeterlikleri belirlenmistir. Her unvan i¢in belirlenen temel ve 6zel yeterliklere uygun
egitim programlar1 hazirlanarak uygulamaya konulmustur. “Gelenek I¢inde Gelisme”

temasiyla baslatilan bu caligsmalar titizlikle siirdiiriilmektedir.*®

Baskanlik¢a hazirlanmis olan ve yukarida zikredilen egitim programlarindan
(Hizmete Hazirhk Egitim Programi-2004, Kuran-1 Kerim Hizmet I¢i Egitim
Programi - 2014, Ezam Giizel Okuma Ogretim Programi-2008 gibi) bazilar1 DIB

38http:/www2.diyanet.gov.tr/EgitimHizmetleriGenelMudurlugu/Sayfalar/HizmetlciEgitimKurslari.as
px (09.09.2014).
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Egitim Merkezleri ve Yiiksek Ihtisas Merkezleri’nde, zaman zaman da tasrada Il ve

flge Miiftiiliikleri biinyesinde “Hizmet i¢i Egitim Kursu” olarak diizenlenmektedir.

5.1.5. Hizmetici Egitim Seminerleri

Hizmet I¢i Egitim Seminerleri, Diyanet Isleri Baskanligi’nca her kademedeki
personelin en az bir hafta siire ile egitime alindigt egitim faaliyetlerini
kapsamaktadir. S6z konusu egitim faaliyetleri DIB Egitim Merkezleri ile egitim

faaliyeti yapilabilecek yerlerde diizenlenmektedir."*’

Hizmet I¢i Egitim Seminerleri, Egitim Merkezleri ile tasrada Miiftiiliikler
bilinyesinde yapilirken son yillarda Tiirkiye’nin (Ankara, Afyonkarahisar, Antalya
gibi) ¢esitli illerinde egitime elverisli oteller biinyesinde yapilmaya baslanmistir.
“Kur’an Kursu Ogreticileri Formasyon Semineri”, “Yiiz Yiize Vaaz Becerilerini
Gelistirme Semineri”, “Egitim Gorevlileri, Rehber Vaizler ve Hafiz Erkek Kur'an
Kursu Ogreticileri Semineri”, “Yaz Kur’an Kurslart Rehber Ogreticiler Semineri”,
“Hac Gorevlileri Bilgilendirme Semineri” ve “Aile ve Dini Rehberlik Biiro Personeli

Hizmet I¢ci Egitim Semineri” bu giine kadar yapilan seminerlerden bazilaridur.

5.2. Milli Egitim Bakanhgr’na Bagh Kurumlar

Din gorevlisinin egitim gordiigii kurumlardan (meslege kabulde ve sonrasinda
yetkinlik/kalite kazanmasi agisindan bir fonksiyon icra eden) DIB Kur’an Kurslari ile
DIB Egitim Merkezleri arasinda kalan ve bir manada meslege kabuliin 6n sart1 olan
MEB’na bagl orta ve yiiksekdgretim kurumlarindan bahsedecegiz. Bunlar Imam-
Hatip Mektepleri, Imam-Hatip Kurslari, Imam-Hatip Okullar1 ve Imam-Hatip
Liseleri ile Ilahiyat Meslek Yiiksek Okulu, ilahiyat Onlisans Programi ve Ilahiyat
Fakiilteleridir.

5.2.1. imam-Hatip Mektepleri, imam-Hatip Kurslari, Imam-Hatip Okullari,

Imam-Hatip Liseleri ve Imam-Hatip Ortaokullar

Osmanlilar’da Imam-hatip yetistirme iizere ilk defa 1913 yilinda “Medreset’iil

eimme ve’l hutabd” adiyla bir okul agilmistir. Ac¢ilis sebebi cehaletin zamanla bu

Bhttp:/Imvww2.diyanet.gov.tr/EgitimHizmetleriGenelMudurlugu/Sayfalar/HizmeticiEgitimSeminer.as
px (09.09.2014).

44


http://www2.diyanet.gov.tr/EgitimHizmetleriGenelMudurlugu/Sayfalar/HizmeticiEgitimSeminer.aspx
http://www2.diyanet.gov.tr/EgitimHizmetleriGenelMudurlugu/Sayfalar/HizmeticiEgitimSeminer.aspx

meslek grubuna da sirayet etmis olmasidir. 3 Mart 1924 tarih ve 430 sayili Tevhid-i
Tedrisat Kanunu’yla birlikte biitlin medreseler kapatilmis, ayni kanuna istinaden
ilkokul sonras1 dért yil siireli Imam-Hatip Mektepleri agilmistir. Sorumlu
makamlarin ilgisizligi ve mezunlarin gelecek endisesiyle bu mektepler 1929-1930
Ogretim yilinda tamamen kapanmistir. Zaten 1927°de Suray-1 Devlet’in aldig1 bir
kararla din gorevliligi me’murin sinifindan sayilmamis, biitiin elemanlar gérevden

uzaklastirilmis ve bu gorev fahri olarak yliriitiilmeye baslanmistir. 138

1927°den  itibaren ilkokullar, ortaokullar ve Ogretmen okullarmin
programlarindan “Din Bilgisi” dersleri ¢ikarilmis ve 1933’te de istanbul Darulfiinunu
[lahiyat Fakiiltesi’nin kapatilmasiyla iilkede ilk defa 6rgiin din egitimi ve dgretimi
kaldirilmus, sadece Diyanet Isleri Reisligi’ne baglh Kur’an dgreten ve hafiz yetistiren
“Darulkurralar” kalmistir. Parti ve meclis miizakerelerindeki din egitimi tartismalari,
Diyanet Isleri Reisligi’nin cami ve cenaze hizmetlerinde imam ve hatip yoklugundan
sikayet etmesi'®®; halkla beraber bazi aydin, siyaset ve devlet adamlarmm da ayni
endiseyi duymalar1 sonunda ilk defa 15 Ocak 1949°da Istanbul ve Ankara’da imam-
Hatip Kursu adiyla on aylik bir 6gretim kurumu agilmis ve sayilart on’a ulagsmstir.
Askerligini yapmis ortaokul mezunlarinin kabul edildigi bu kurslar 1958 yilina kadar

siirmﬁstﬁr.“o

1950 sonrasinda iktidar degisikligi ile birlikte din egitimine duyulan ihtiyag
yogun bir sekilde dile getirilmis ve 1951°de ilkokula dayali ortaokul seviyesinde dort
yillik Tmam-Hatip Okulu yedi ilde agilmistir. Bu okullarm miifredatinda meslek
derslerinin agirhig1 % 40, kiiltiir derslerinin agirlig1 ise % 60 olarak tespit edilmis ve
bu oran sonraki diizenlemelerde de aynen korunmustur. ilk mezunlarini verdigi tarih
olan 1954-55 6gretim yilinda da bu okullarin ii¢ yillik lise kismi agilmistir. Imam-

Hatip Okulu mezunlarinm yiiksekdgrenim gérmesi amaciyla 1959°da ilki Istanbul’da

138 Halis Ayhan, “imam-Hatip Lisesi”, Di4, TDV Yay., istanbul, 2000, Cilt: 22, ss. 191-193.

39 Donemin Diyanet isleri Reisi Ahmet Hamdi Akseki bir raporunda, camilerde halka namaz
kildiracak ve hutbe okuyacak imam ve hatip yoklugundan sikayet ederek bazi kdylerde
cenazelerin giinlerce ortada kaldigini1 daha da 6nemlisi birtakim batil inang ve yalanci tarikatlarin

memleketin her tarafina yayilmakta oldugu uyarisinda bulunmustu.
140 3.9.md., s. 191-193.
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olmak iizere Yiiksek Islam Enstitiileri acilmis, 1982’de Ilahiyat fakiiltelerine

déniisiinceye kadar sadece Imam-Hatip Lisesi mezunlar1 kabul edilmistir.***

Milli egitim suralarinda giindeme getirilen “tek tip ortaokul” tartismalarindan
sonra Talim ve Terbiye Kurulu’nun aldig1 kararla 1971°de Imam-Hatip Okullar1’nin
orta kisimlar1 kapatilmig, buna mukabil lise kisimlar1 dort yila ¢ikarilmis, fark dersler
verilerek baska liselere gecis imkanmi verilmis ve bu sayede bircok mezun farkli
liselerin diplomalarini alarak cesitli fakiiltelere girmistir. 1972 yilinda da adi imam-
Hatip Lisesi olan bu okullar, 1973’te ¢ikarilan Milli Egitim Temel Kanunu ile
“imamlik, hatiplik ve Kur’an Kursu Ogreticili§i” gibi dini hizmetlerin yerine
getirilebilmesi i¢in hem meslege hem de yiiksekdgretime hazirlayici programlar
uygulayan Ogretim kurumlart olarak tamimlanmistir. 1974 yilinda ortaokul
programina se¢meli ders olarak Kur’an-1 Kerim ve Arapganin konmasiyla dgrenci
sayisinda meydana gelen hizli artis, temel egitimi kesintisiz sekiz yila g¢ikaran

yasanin uygulanmasina kadar devam etmistir.**?

1985-86 6gretim yilindan itibaren uygulamaya konulan Anadolu imam-Hatip
Liseleri ve ayrica Cok Programh Liseler icerisindeki Imam-Hatip boliimleri
farklilik olusturmustur. Siirekli tartigmalarin odak noktasinda yer alan Imam-Hatip
Liseleri 1997°deki kesintisiz egitime geg¢is ve zorunlu ilkogretim uygulamasiyla
birlikte orta kisimlar1 kapatilmis, YOK tarafindan yapilan diizenleme ile taban
katsayis1 uygulamasma gegilerek mezunlarmnin Ilahiyat disindaki alanlara gitmeleri
biiyiikk Olciide giiclestirilmistir. Tiirkiye’de 3 Kasim 2002 tarihinde yapilan
secimlerde iktidar degismis ve AKP hiikiimeti géreve gelmistir. AKP iktidarinin ilk
déneminde Imam-Hatip Liselerine ydnelik bir girisim olmamistir. 2007°de ikinci kez
iktidara gelen ayni hiikiimet, 37 adet yeni IHL a¢mis ve katsayr uygulamasinin
kaldirilmasina yonelik girisimlerde bulunmustur. Danistay’in iptal karar1 almasindan
sonra bu sefer YOK aradaki katsayr farkim1 azaltmaya yonelik bir uygulama karar

almlstlr.143

141 3.9.md., ss. 191-193.
142 3.9.md., ss. 191-193.
%3 3.9.md., ss. 191-193.
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MEB tarafindan 1 Aralik 2011 tarihinde alinan bir kararla katsayr farki da
kaldirilmis ve biitiin okul mezunlarinin esit sartlarda iiniversite sinavlarina

girebilecegi belirtilmistir.

Mevcut IHL miifredatinda dersler “ortak dersler” ve “meslek dersleri” olarak iki
grupta toplanmistir. Matematik, Fizik, Kimya, Biyoloji, Edebiyat, Dil ve Anlatim
gibi dersler ortak; Tefsir, Hitabet, Fikih, Siyer gibi dini igerikli dersler de meslek

dersleri ad1 altinda okutulmaktadr.

Kamuoyunda 4+4+4 olarak bilinen ve zorunlu egitimi 12 yila ¢ikaran 30 Mart
2012 tarih ve 6287 sayili “ilkdgretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda
Degisiklik Yapilmasma Dair Kanun”la birlikte Imam-Hatip Ortaokulu da
agilmustir. ** Dersler zorunlu ve se¢meli olarak iki gruba ayrilirken Kur’an-1 Kerim
ve Arapca zorunlu dersler arasinda sayilmustir.** Bugiine kadar bircok inis ¢ikis
yasayan bu okullar simdi ortaokul bazinda bir bolgede birden fazla adette hem
miistakil binalarda hem de diger ortaokullarin biinyesinde sinif olarak egitime devam

etmektedir.

5.2.2. Ilahiyat Meslek Yiiksekokullar:

Yiiksek Ogretim Kurulu'nun 29 Aralik 1988’de aldig1 karara istinaden ilahiyat
Fakiiltelerine bagl olarak iki yillik ilahiyat Meslek Yiiksek Okullari agilmis ve

v q- . . 14
Onlisans seviyesinde program uygulanmistir. 6

Daha nitelikli din gorevlileri istihdam etmek ve halen gérev yapmakta olanlarin
da bilgi diizeyini yiikseltmek aniaclyla147 acilan bu okullarda okuyabilmek i¢in
baslangigta IHL mezunu olmak ve DIB’da en az iki yil gérev yapmis olma sart:
aranmustir. Marmara Universitesi (Istanbul), Uludag Universitesi (Bursa), KTU

(Trabzon), Dokuz Eyliil Universitesi (Izmir), Erzincan Universitesi ve YYU (Van)

144 http://www.imamhatipokullari.org/tarihce.html (25.01.2015).

15 http://ttkb.meb.gov.tr/meb_iys_dosyalar/2014_10/10091351_imam_hatip_ortaokulu_hdc.pdf
(05.03.2015).

1% Halis Ayhan, “ilahiyat Fakiiltesi”, Di4, TDV Yay., istanbul, 2000, Cilt: 22, ss. 70-72.

Y7 http:/iwww.deu.edu.tr/DEUWeb/Icerik/Icerik.php?KOD=89 (14.09.2014).
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[lahiyat Meslek Yiiksek Okulu™® olarak agilan bu okullara 1998-99 Ogretim yilindan

itibaren 6grenci alinmamustir.

5.2.3. ilahiyat Fakiilteleri

[lahiyat Fakiiltesi’nin ilk kurulusunu, Istanbul Dar’ul Fiiniin-1 Sahane’deki
Ulim-i Aliye-i Diniyye Subesi ile baslatmak miimkiindiir. 1908 Mesrutiyeti ile
beraber ad1 énce Dar’ulfiinfin-1 Osmaniyye daha sonra da Istanbul Dar’ulfiintinu,
sube ad1 da Uliim-i Ser’iyye olarak degistirilmistir. Dort yil siireli bu subede 6nceleri
Tefsir, Hadis ve Usiilii, Fikih ve Usiili, Kelam ve Tarih-i Din-i Islam dersleri
okutulurken mesrutiyet sonrast Ahlak ve Tasavvuf, Siyer, Dinler Tarihi, Arap
Edebiyat1 ve Felsefe gibi baz1 dersler de ilave edilmistir. Medreselerin 1slahi
sirasinda  Selimiye Camii avlusunda bulunan 1. Abdiilhamit Medresesi’'nde
“Medreset’iil Miitehassisin” acgilmis ve Ulim-i Ser’iyye Subesi kapatilmis,
medreseler Seyhiilislamliga baglaninca da 1918’den itibaren adi Siileymaniye
Medresesi, sube isimleri de Tefsir, Hadis, Fikih, Keldam ve Hikmet ve Edebiyat
olmustur. Bu medrese de 3 Mart 1924 Tevhid-i Tedrisat Kanunu ile birlikte

kapatilmistir. 149

7 Ekim 1925 tarihli Darulfiinun Talimatnamesi’nde Ilahiyat Fakiiltesi ismi yer
almis ve okutulacak dersler belirtilmistir. Istanbul Darulfiinunu 1933’te
kapatilmasiyla birlikte yerine Istanbul Universitesi, ortadgretimde din derslerinin
kaldirilmas: ve Diyanet Isleri Teskilatinda kadro bulunamamasi ve sonug olarak
istihdam sorunu sebebiyle ilahiyat Fakiiltesi de kapatilmis yerine dgrencisi olmayan
Islam Tetkikleri Enstitiisii acilmistir. Cok partili siyasi hayata gecince de mecliste
baz1 vekillerin Ilahiyat Fakiiltesi’nin kurulmas1 yoniinde teklifleri olmus ve nihayet
Ankara Universitesi’ne bagl bir Ilahiyat Fakiiltesi kurulmus (4 Haziran 1949) ve

ortadgretim iizerine 4 y1l olarak egitime baglamugtir.™*

imam-Hatip mezunlarmi kabul eden dort yil siireli Istanbul Yiiksek Islam
Enstitiisii’nii (1959) sirasiyla Konya (1962), Kayseri (1965), Izmir (1966), Erzurum
(1969), Bursa (1975), Samsun (1976) ve Yozgat (1980) Yiiksek Islam Enstitiileri

198 http://www.turkiyegazetesi.com.tr/behcet-fakihoglu/574925.aspx (14.09.2014).
194, Ayhan, 2000, ss. 70-72
130 3.9.md., ss. 70-72
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izlemistir. 1982°den itibaren de Yiiksek Islam Enstitiileri fakiiltelere doniistiiriilmiis
ve bulunduklart illerin iiniversitelerine baglanmis ve birlik saglanmigtir.1995 yilina
gelindiginde sayilar1 yirmi iige ulasmistir. Giderek gelisme gosteren akademik
yapilanma 1991-92 dgretim yilinda Temel Islam Bilimleri Béliimii, Felsefe ve Din
Bilimleri Boliimii, Islam Tarihi ve Sanatlar1 Béliimii olarak tesekkiil ettirilmistir. Bu
ana bilim dallarina bagl yaklasik kirk bilim dalinda ders okutulmakta ayrica yiiksek
lisans ve doktora programlarinda 6gretim yapilmaktadir. 1989 tarihinden itibaren de
Ilahiyat Fakiilteleri 6gretmen ve egitim uzmam yetistiren yiiksekdgretim
kurumlarindan kabul edilmistir.  1998-99 Ggretim  yilindan itibaren de
{iniversitelerinde egitim fakiiltesi bulunan ilahiyat fakiiltelerinde Ilkdgretim Din
Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmenligi programi ile ilahiyat Lisans Program

olmak iizere iki ayr1 program uygulanmaya baglamustir.*>*

[Ikdgretim Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmenligi, 2005-2006 akademik
yilindan itibaren —Ogretmen yetistiren boliimlerin Egitim Fakiiltesi biinyesinde
toplanmas1 kararinin ardindan- Egitim Fakiilteleri biinyesine aktarilmistir. 2011°de
alman ani bir kararla séz konusu boliim Ilahiyat Fakiilteleri biinyesinde tekrar
acilmistir. 17 Nisan 2014 tarihinde YOK Genel Kurulunda ilahiyat Fakiilteleri
biinyesinde yer alan Ilkdgretim Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi (DKAB) Egitimi
Bolimii’niin 2014°ten itibaren 0grenci almamasina, bdylece s6z konusu bdliimiin

kapatilmasina karar verilmistir.

5.2.4. Uzaktan Ogretim
5.2.4.1. ilahiyat On lisans

DIB personelinin énemli bir kismmin diplomasima sahip oldugu béliim “ilahiyat
Onlisans” boliimiidiir. Anadolu Universitesi AOF Ilahiyat Onlisans Program, lise
mezuniyeti, yasi ve meslegi ne olursa olsun herkese agik, biiyiik toplum kesimlerini
dogru dini bilgiyle bulusturmay1 amaglayan bir program olup adaylarin bu programa
yerlesebilmeleri i¢in, YGS puan tiirlerinin en az birinden, 140.000 ve daha
yukart  puan almis olmalar1 gerekmektedir. Bu program i¢in kontenjan

belirlenmemistir. Mesleki ve Teknik Ortadgretim Kurumlarmin Imam Hatip Lisesi,

131 3.9.md., ss. 70-72
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Imam Hatip Okulu, imam Hatip Lisesi (Y. Dil Agirlikli) ve Anadolu imam Hatip
Lisesi alan/kol/béliimlerinden mezun olan &grenciler ilahiyat programma sinavsiz
yerlestirilebilmektedir. Ayrica Orgiin bir yiiksekogretim programinda kayith ya da
mezun olanlar, ikinci Universite uygulamasina basvurarak OSYM simnavina girmeden

bu programa bagvurabilirler. **?

Bu programda okutulan dersler ve muhteviyati incelendiginde programi iistiin
basariyla bitiren Ogrencilerin/din gorevlilerinin mesleki alan bilgisi bakimindan

yeterli diizeyde olacag1 goriilmektedir.

Okutulan Dersler: Arapga, ilk Dénem Islam Tarihi, Islam Ahlak Esaslari, islam
Ibadet Esaslari, Islam Inan¢ esaslari, Islam Sanatlari Tarihi, Temel Bilgi
Teknolojileri, Hadis Tarihi ve Usiilii, Islam Hukukuna Giris, Islam Kurumlar1 ve
Medeniyeti, Tefsir Tarihi ve Usiilii, Tiirk Islam Edebiyat1, Atatiirk ilkeleri ve Inkilap
Tarihi, Din Psikolojisi, Giiniimiiz Fikih Problemleri, islam Diisiince Tarihi, Islam
Mezhepleri Tarihi, Tefsir, Tirk Dili, Din Egitimi ve Din Hizmetinde Rehberlik, Din

Sosyolojisi, Hadis, Kelama Giris, Yasayan Diinya Dinleri'*®

Son yillarda Anadolu Universitesi disinda farkli iiniversitelerde Ilahiyat alaninda
“Onlisans” bolimii agma ¢abas1 goriilmiis; ilk olarak Atatiirk Universitesi
blinyesinde uzaktan Ogretim yontemiyle bu boliim acilmistir. Bu boliimiin
derslerinde Anadolu Universitesi AOF Ilahiyat Onlisans boliimii dersleriyle

paralellik goriilmektedir.">*

5.2.4.2. iILITAM

[lahiyat Meslek Yiiksek Okulu ve ilahiyat Onlisans mezunu olan grencilerin
lisans tamamlamalar1 i¢in ¢esitli {iniversitelerin biinyesinde uzaktan egitim sistemiyle

lisans tamamlama programlar1 agilmustir.

Bunun ilk &nciisii olan Ankara Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi, programin agilis
amacini “Ankara Universitesi’nin bu alandaki bilimsel ve akademik birikimini,

egitim teknolojisinin ve egitim bilimlerinin sundugu olanaklarla da biitiinlestirerek

152 http://eogrenme.anadolu.edu.tr/ilahiyat/genel-bilgiler/Sayfalar/default.aspx (16.09.2014)s
153 http://eogrenme.anadolu.edu.tr/ilahiyat/Dersler/Sayfalar/default.aspx (16.09.2014)s
5% http://www.ataaof.edu.tr/ilahiyat.aspx (05.03.2015)s
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genis kitlelere yaymak ve boylece Tiirkiye’de yiiksekogretimin yayginlagtirilmasina

2

katkida bulunmak” olarak belirtmistir. Programi basariyla tamamlayan 6grenciler
ogrenciler acisindan da “Ozliikk haklarinin iyilesmesi, sadece lisans mezunlariin
atanabildikleri goérev ve makamlara da atanabilmeleri, yurt dis1 gorevlere atanmada
tercih edilebilmeleri ve lisansiistii egitim yapabilmelerine firsat saglamak™ anlamina

gelmektedir.

[litam Programi toplamda on iiniversitede Ilahiyat Fakiiltesi biinyesinde acilmis
durumdadir. Okutulan dersler arasinda da paralellik bulunmaktadir. Ankara

Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi ILITAM béliimiinde okutulan dersler sunlardir:

Islam Tarihi ve Medeniyeti, Tiirk Dili, Sistematik Kelam, Islam Bilimlerinde
Yoéntem, Arapca Dini Klasik Metinler, Fikih, Felsefe, Din Bilimleri, Atatiirk Ilkeleri
ve Inkilap Tarihi, Tiirk Dili ve Edebiyati Tarihi, Din ve Ahlak Felsefesi, Kur'an ve
Hadis Ilimleri, Islam Diisiince Ekolleri Tarihi, Arap¢a Dini Cagdas Metinler,
Kur’an’1 Kerim, Arapga, Fikih Usulii, Sistematik Kelam, Mantik, Osmanli Tiirkgesi,
Islam Hukuku, Islam Ahlak Felsefesi, Felsefe Tarihi, Islam Tarihi, Tefsir Metinleri,

islam Felsefesi, Hadis Metinleri, Din Felsefesi, Tasavvuf, Dinler Tarihit*

ILITAM programinda egitim siiresi 4 yartyildan olusmakta ve internet iizerinden
yazili ve gorsel olarak materyal deste8i saglanmaktadir. Son zamanlarda o6zellikle
DIB personeli tarafindan smavsiz gecis taleplerinin dile getirildigi bu program, din
gorevlileri i¢in mesleki alan bilgilerini artirma ve bitirildiginde formasyon egitimiyle
birlikte MEB’de 6gretmenlik ve akademik ¢aligma yapmak isteyenler i¢in de dnemli

bir asama anlamina gelmektedir.

http://uzem.ankara.edu.tr/index.php?option=com_content&view=category&layout=blog&id=107&I
temid=209&lang=tr (05.03.2015).
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IKiNCi BOLUM
TURK TOPLUMUNDA DIN GOREVLISINE BAKIS
1. DIN GOREVLIiSINE SUNDUGU HiZMETLER ACISINDAN BAKIS

“Din hizmetleri” smifinda Vaiz, Murakip, Kur’an Kursu Ogreticisi, imam-Hatip

ve Miiezzin-Kayyim’lar yer almaktadir.*®

Miiftii, Sube Miidiirii vb. gorevler ise
“Genel Idare Hizmetleri” sinifinda yer almakta, sevk ve idare agisindan din
hizmetleriyle baglantili olmaktadir. Bu hizmetler tabii olarak cami i¢inde ya da cami
disinda siirdiirilmektedir. Bu itibarla yapilan hizmetleri “cami merkezli din
hizmetleri” ve “sosyo-kiiltiirel igerikli din hizmetleri” olarak iki kategoride

inceleyecegiz.

1.1.Cami Merkezli Din Hizmetleri

Islam’1n ilk dénemlerinden itibaren mescid/camiler dini-diinyevi bircok amagcla
kullanilagelmistir. Bunlarin basinda camilerin “dinin diregi” ve “mii’minin de
mirac1” olarak bildirilen ve cemaat/toplu olarak ifa edildiginde maddi-manevi birgok
gayeye matuf namaz ibadetinin yapildigt mekan olmasi 6nem tasimaktadir. Aym
sekilde camiler tarihi siiregte, icerisinde ve miistemilatinda yapilan egitim
faaliyetlerinin vazgecilmezligi yaninda seving ve iiziintiilerin paylasildigi, birlik-
beraberlik ve kardeslik duygularinin pekistirildigi, pazarlarin ve yerine gore
kabristanin da hemen yaninda yer aldig1 adeta sosyal hayatin merkezindeki mekanlar

olmustur.

1.1.1. imamet ve Kur’an Tilaveti

Din gorevlisinin cami merkezli yaptigi en oOnemli hizmet, namaz kildirma
hizmetidir. Bes vakit namaz basta olmak iizere Cuma Namazi, Bayram Namazi,
Teravih Namazi camide imam rehberligi/refakatinde ifa edilmekte ayrica miiezzinlik

(ezan ve ikamet) ile hatiplik (hutbe ve vaaz) namaz baglantili olarak namaz 6ncesi,

1% fstatistiki Bolge Birimleri Simiflamasina ve Kadrolarina Gore Personel Sayis
http://www.diyanet.gov.tr/tr/kategori/istatistikler/136 (11.03.2015).

52


file:///C:/Users/ASUS/AppData/Roaming/Microsoft/Word/ İstatistiki%20Bölge%20Birimleri%20Sınıflamasına%20ve%20Kadrolarına%20Göre%20Personel%20Sayısı%20 
http://www.diyanet.gov.tr/tr/kategori/istatistikler/136

esnast ve sonrasinda icra edilmektedir. Mihrap ve minber vazifesi denildiginde

bunlarin hepsini kapsamaktadir.

Cami merkezli din hizmeti sunumunda Kur’an tilaveti ve imamet birbirinden ayri
diisiiniilemeyecek iki kavramdir. Ciinkii namaz ibadetinin sahih ve makbul
olabilmesi i¢in namaz esnasinda okunan boliimlerin manasi degismeyecek derecede
okunmasi gerekmektedir.157 Burada ilmihal agisindan oldukg¢a genis bir konu olan
“imamet” mevzuu disarda tutularak sunulan hizmetin genel c¢ergevesi iizerinde

durulacaktir.

Buyruk(;u158 tarafindan yapilan ve imamlarin mesleki formasyonlarinin da
degerlendirildigi calismada, imamlar mesleki bilgi anlaminda Kur’an-1 Kerim
bilgisini meslekte basarili olmanin ilk sarti olarak belirtmiglerdir. Yine aragtirmaya
katilan imamlarin ¢ogu bu konudaki yetersizligini ifade ederken sayilart ¢ok
olmamakla birlikte tilavet konusunda yetkin gorevlilerin varligini da belirtmislerdir.
Ayni ¢alismada din gorevlileri, K. Kerim’i yiiziinden okuma, yeterli ezberlere sahip
olma, namazda ve cemaat huzurunda okurken usuliine gore (heyecanlanmadan,
sikilmadan rahat bir sekilde) okuyabilme konusunda, Kur’an kurslarinda belli bir
siire okuyanlarin ya da hafizlik yapanlarin bu konuda 6zel bir ¢abasi olmayan diger

din gorevlilerine nazaran daha basarili olduklarini1 belirtmektedirler.

Meslege bagladiktan sonra yiliziinden okuma ve ezber konusunda bir kisim
gorevliler kendilerini gelistirirken 6zellikle ezberlerin azalmasi ya da ¢ogaltilimasi
konusunda cami cemaatinin etkisinden bahsetmislerdir. Yani cami cemaatinin bilgi
seviyesinin diisiikligii ya da sayisiin azligi ezberlerin kullanilmamalarina
dolayistyla unutulmalarina sebep olurken; bilgi seviyesi yliksek ve kalabalik cemaate
sahip gorevlilerin de kendisini gelistirme yoniinde olumlu etkisinin oldugundan

bahsedilmistir.

Yukaridaki ve buna benzer aragtirmalardan ve goézlemlerimizden hareketle
cemaatin cami merkezli hizmetlerden beklentisini ifade edecek olursak; cemaat,
gorevlilerden caminin vaktinde agilmasini, namaz 6ncesi ve sonrast Kur’an-1 Kerim

okumasini, yapabildigi kadar vaaz ve sohbet etmesini, gorevini goniilden ve samimi

T Litfi Sentiirk ve Seyfettin Yazici, Islam IImihali, DIB, Ankara, 2007, s. 149.
138 R. Buyrukeu, 2005, s.143.
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olarak yapmasini ve aksatmamasini, namazi kildirirken acele etmemesini ve

gecistirmemesini istemektedir.

Namaz disinda Kur’an tilavetinin mevzu oldugu diger hususlara gelince bunlar

mukabele, mihrabiye ve gesitli vesilelerle okunan pasajlardir.

Hz. Peygamber (SAV)’in her sene Ramazan ayinda Kur’an’1 Cebrail ile karsilikli
okumasina dayanan mukabele™® gelenegi 6zellikle camilerin yamisira bazi evlerde de
devam eden giizel bir gelenektir. Camilerimizde 6zellikle bayanlarin yogun olarak
istirak ettigi bu gelenek, din gorevlilerine en azindan senede bir defa Kur’an’i
Ramazan boyunca bastan sona kadar okumasina vesile olmaktadir. Ozellikle hafiz
olan din gorevlilerinin daha rahatlikla sundugu bu hizmet i¢in baz1 camilerde sirf bu
amagla iilkenin cesitli yerlerindeki Kur’an kurslarindan hafiz 6grenciler davet

edilmektedir.

Yine cemaatle kilinan namazlarin sonunda cemaate doniik olarak mihrapta
okunan agr-i serif anlamina gelen mihrabiye160 de din gorevlisinin cami ortaminda

icra ettigi bir tilavet faaliyetidir. Ozellikle iilkemizde sabah ve aksam namazlarindan

161 A 10399162
»7°%, yatst namazlarindan sonra “Amene’rrastlii”

29163

sonra “Hiuva’llahiillezi ve bazi

illerimizde ikindi namaz sonrasi okunan “Inne 1i’l miittakine” > olarak miisemma
olunan asr-1 serifler ile 6zellikle Cuma ve Pazartesi geceleri YaSin Suresi’nin
okunmasi adet halini almistir. Camilerde gorevlilerin bunlar1 okumada hassasiyet ve
devam gostermesi, cemaat nezdinde samimiyet ve basar1 gostergesi olarak kabul

edilebilmektedir.

1.1.2. Bilgilendirme Faaliyetleri (Vaaz, Hutbe, Kur’an Ogretimi ve Cami

Dersleri)

Cami merkezli din hizmeti, belli vakitlerde yerine getirilen ibadetlerin ifasi
yaninda camiye bu amagla gelenlere uygun vesilelerle yapilan bilgilendirme

faaliyetini de igermektedir.

159 Abdurrahman Cetin, Kur’an Okuma Esaslari, Emin Yayinlari, Bursa, 2010, s. 372.
180 M. Ali Sari, Altinoluk Dergisi, 1988, Sayr: 24, s. 13.

181 Hagr, 59/22-24.

162 Bakara, 2/285-86.

163 Nebe, 78/31-40.
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Allah’in insanlara peygamber ve kitap gondermesinin amaci, onun bir
rehbere/hak  davetgisine/0giit  vericiye/nasihat  ediciye/miirside/vaize ihtiyaci

olmasindandir.

“Sen yine de 6giit ver. Ciinkil 6giit miiminlere fayda verir.”'*, “Rabbinin yoluna
hikmetle ve giizel 6giitle ¢agir™'® uyarilari peygamberin sahsinda iimmetini de
baglamaktadir. “Dini anlatmak, insanlari iman, ibadet ve giizel ahlaka ¢agirmak,
haram, giinah ve kétiiliiklerden sakindirmak peygamberlerin gorevi oldugu kadar her

e s 5166
bir mii’'minin de gorevidir.”

“Insanlara vaaz etmekten maksat; onlarin ibadet ve itaate devam etmelerini;
haram, isyan ve giinahlardan sakinmalarin1 saglamak; gaflete diismelerine engel
olmak, imanlarimin kuvvetlenmesine, bilmediklerini 6grenmelerine ve kalplerinin

167
yumusamasina sebep olmaktir.”*°

Camilerde Ozellikle Cuma giinleri, Ramazan geceleri, kandil geceleri, bayram
namazlar1 ve cemaatin yogun oldugu vakitlerde ¢ogunlukla namaz 6ncesinde cami
gorevlileri, miiftiiler ya da vaizler tarafindan vaaz edilmektedir. Merkezi vaaz sistemi
uygulamasi (miiftiiler ya da vaizler tarafindan merkezi bir camiden yapilan vaazin
diger camilerdeki cemaat tarafindan dinlenmesi) DIB’nin direktifleriyle 6zellikle son

yillarda terkedilmeye baslanmistir.

Din gorevlilerin tahsil seviyelerinin yiikselmesi, diizenlenen “Yiizyiize Vaaz
Becerilerini Gelistirme Seminerleri” ve son yillardaki eskiye oranla daha c¢ok
sayidaki vaiz alimi eski uygulamay1 terketmede teskilata giic vermis ve bu konu

ulusal basinda yer almistir:

“... Merkezi sistem yerine artik her imamin kendi vaaz verecegini ifade eden Diyanet Isleri
Bagkant Mehmet Gormez ‘Biitiin merkezi sistemin kablolarint kesecegim. Cizirtili metalik
sesleri vatandaslara dinletmeye kimsenin hakki yok’ dedi.®®

Hutbe “bir topluluk karsisinda yapilan konusma” anlamina gelir ve Cuma ve

bayram namazlarinda genel olarak, Alldh’a hamd, Rasiliine salat ve Miisliimanlar’a

164 Zariyat, 51/55.

1%5 Nahl, 16/125.

1% {smail Karagdz, Kur’an’dan Ogiitler, TDV, Ankara, 2010, s.10.
o7 Komisyon, Kiirsiiden Ogiitler, DIB, Ankara, 2007, s.34.

188 yeni Safak, 30 Haziran 2011.
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nasihatten olusan konusmay:1 ifade eder. Hutbe, belli bir mekanda toplanmis
mii’minlerin, basta dinl konular olmak {izere, onlarin hayatlarin1 kolaylastiracak,
iliskilerini uyumlu ve diizenli bir hale getirecek konularda aydinlatilmasi igin bir
vesiledir.*® Hz. Peygamber’in hutbelerinin yasanan hayatla ilgili olarak ferdi ve
ictimai problemlerin ¢ozlimiine yonelik oldugu bilinmektedir. Ayrica kendisinin

hutbelerini kisa tuttugu ve bunu tavsiye ettigi rivayet edilmektedir.”

Cuma ve bayram giinlerinde imam-hatipler, Baskanlik¢a hutbe goénderilmesi
halinde bu hutbeyi, degilse illerdeki hutbe komisyonlarinca hazirlanan ve okunmasi
uygun goriilen hutbeleri okurlar.'™ Bagkanlik verilerine gore Cuma namazina gelen
cemaat sayist 18.757.740*2 olarak ifade edilmektedir. Dolayisiyla Diyanet Isleri
Bagkanligi, iilke genelinde yaklasik 20 milyon insana bir namaz vaktinde
ulasabilmekte ve milyonlarca vatandasi etkileyebilme giicine sahip olmaktadir.
Boylece hutbeler, hem hazirlik hem de sunum asamasi ¢ok ciddiyet isteyen bir

bilgilendirme faaliyeti olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

“Camilerde Kur’an (“)gretimi Programm”, Kur’an-1 Kerim, meal ve dini
bilgiler 6grenmek istedigi halde Kur’an kursu hizmetlerinden faydalanma imkani
bulamayan bireylerin ihtiya¢larini karsilamak i¢in uygulamaya konulmus bir hizmet
olup daha once gorevlilerce goniillii olarak diizenlenen O6gretim faaliyetini belli
esaslara baglamistir. Yine Yaz Kur’an Kursu, muhatabi c¢ogunlukla ilk ve
ortadgretim seviyesinde olan 6grencilere yonelik onemli bir faaliyet olarak hem

Kur’an kurslarindaki miistakil binalarda hem de cami ortaminda devam etmektedir.

Cami dersleri vakit namazlari oncesi ya da sonrasi cemaate yonelik olarak
uygulanan K.K. Meali, [Imihal, Tefsir, Hadis ve Siyer-i Nebi dersleri cercevesinde
sohbet niteliginde bilgilendirme faaliyetidir. Programin ciddiyetle uygulandigi
takdirde hem din gorevlilerine hem de cemaate bilgilerini giincelleme anlaminda

katkilart olacag: aciktir.

18 fbrahim Pacaci, “Hutbe” md., Dini Kavramlar Sézliigii, DIB, Ankara, 2006, s. 272-273.

70 K omisyon, Minberden Ogiitler, DIB, Ankara, 2007, s. 12.

17 hitp://www2.diyanet.gov.tr/DinHizmetleriGenelMudurlugu/Sayfalar/Gorevler%C4%B1.aspx
(11.03.2015).

72 DIB Stratejik Plan1 (2012-2016)
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1.2. Sosyo-Kiiltiirel Icerikli Din Hizmetleri

Din gorevliligi giiniin belli saatlerini kapsayan ve mesai bitiminden sonra
toplumla baglantisi kesilen bir meslek olmayip; toplumla i¢ ice yasamayi gerektiren,
basaris1 da toplumu kucaklayabilme oranina bagli olan bir meslektir. Daha net bir
ifadeyle din gorevlileri, insanlarin dogumundan 6liimiine kadar iyi giiniinde ve koti
giiniinde yaninda gormek istedigi kimselerdir. Kimi zaman kendisine danisilan akil
adam, kimi zaman bir hakem, kimi zaman da bir sirdas/arkadas olarak toplumun
vazgecilmezleri arasindadir. Tarihi siirecte kendisine atfedilen 6nem farklilik arzetse

de her donem toplumda din adaminin bir statiisii olmustur.

Bir onceki madde de ifade ettigimiz cami merkezli hizmetlerden sonra burada
yine din gorevlisinin aktif ve belirleyici oldugu dini yoni bulunan sosyo-kiiltiirel

faaliyetleri/hizmetleri siralayacagiz.

1.2.1. isim Koyma Merasimi

Bir ailenin kendilerini en mutlu hissettikleri zamanlardan biri olarak ¢ocugun
diinyaya gelisi, bir takim dini merasim ve uygulamalari da beraberinde getirmektedir.
Bunlar ¢ocuga isim koyulmasi, akika kurbaninin kesilmesi ve bu mutlugun mevlid

programi vb. etkinliklerle ¢evreyle paylasilmasi uygulamasidir.

Cocuk dogduktan sonra birkag¢ giin icerisinde, bir merasim/térenle ¢cocuga isim
koyulur. Aileden bir biiyiik ya da bir din gorevlisi rehberliginde ¢cocuk kucaga alinir,
hafif bir sesle sag kulagina ezan, sol kulagina da ikamet okunur ve (dini ve milli
geleneklerimize uygun olarak) konulacak isim ¢ocugun yiiziine hitaben ii¢ defa
tekrar edilerek isim koyulur. Daha sonra Kur’an-1 Kerim’den bir asir okunur ve
cocugun saglikli bir sekilde vatan ve milletine hayirli, imanli bir evlat olmasi

yoniinde kisa bir dua ile merasim bitirilir.*"

Bu arada belirtmek gerekir ki yeni dogan ¢ocuk igin siikiir amaciyla “akika™"

kurbaninin kesilmesi siinnettir. Peygamberimiz torunlart Hasan ve Hiiseyin i¢in birer

173 Komisyon, Hitabet ve Mesleki Uygulama, MEB, Ankara, 2012, s. 107.
174 Akika kurbanimin Miisliimanlarca asil ad1 “nesike”dir. (O. Nasuhi Bilmen, Biiyiik Islam Ilmihali,
Bilmen Basim ve Yayinevi, Istanbul, 1986, s. 395).
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akika kurbani kesmistir. Kurban, ¢cocugun dogdugu giinden itibaren bulug ¢agina

kadar kesilebilirse de dogumun yedinci giinii kesilmesi efdaldir. 1"

Hz. Peygamber de kendilerine getirilen yeni dogmus cocuklara dua etmis ve
ismini koymustur. O’nun oglu Ibrahim’e dogdugu gece adim1 koydugu, torunu
Hasan’in da kulagina ezan okudugu rivayet edilir. Yeni dogan ¢ocugun sag kulagina
ezan sol kulagina da ezan okunmasi gelenegi, Emevi halifesi Omer b. Abdiilaziz

zamaninda baslatmlstlr.176

Gorildiugi gibi din gorevlisi, insanlarin daha hayata ilk adim attig1 giinlerde isim

koyulurken bagvurulan bir kimse olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

1.2.2. Siinnet Merasimi

Arapca karsiligi “hitdn” olan siinnet, Hz. Peygamber (SAV) tarafindan insan
fitratinin bir geregi olarak tavsiye edilmistir. Bu, Hz. Ibrahim (AS)’dan kalma bir
adet olarak erkekler icin tibbi faydalari da olan ve Hz. Muhammed {immetinin

simgesi olan bir uygulamadir.

Siinnet merasimi, Islam iilkelerinde oldugu gibi iilkemizde de muhafazakar
aileler tarafindan camilerde ve evlerde mevlit okutarak, ziyafet vererek icra
edilmektedir. Bu programlarda din gorevlileri tarafindan asirlar ve mevlid boliimleri
okunmakta, ilahiler sdylenmekte ve dua edilmektedir. Merasim sonunda, din
gorevlisinin ¢ocuk yetigtirme prensipleri ve Hz. Peygamber’in izinden gitmenin
gerekliligi hususunda bir konugsma yapmasi giiniin mana ve ehemmiyetine uygun

olmaktadir.t’”’

Son zamanlarda siinnet merasimleri din gorevlileri ya da tasavvuf miizigi icra
eden sanatg¢ilarin/gruplarin katilimiyla salon ortaminda da yapilmaya baglanmustir.
Stinnet programlarin1 eglenceli yapmak isteyen aileler ise din gorevlilerini

cagirmamakta ya da sadece dua yapmasi i¢in cagirmaktadir.

Yhttps://kurul.diyanet.gov.tr/SoruSor/Cevap.aspx?1D=38357&q=akika-kurbani-nedir-
# VQFmal7kegw (12.03.2015).
176 A Cetin, 2008, ss. 354-355.
17 a.g.e. s. 355; Komisyon, Hitabet ve Mesleki Uygulama, MEB, Ankara, 2012, s. 108.

58


https://kurul.diyanet.gov.tr/SoruSor/Cevap.aspx?ID=38357&q=akika-kurbani-nedir-#.VQFmaI7kegw
https://kurul.diyanet.gov.tr/SoruSor/Cevap.aspx?ID=38357&q=akika-kurbani-nedir-#.VQFmaI7kegw

1.2.3. Askere Ugurlama Merasimi

Askerlik belli bir yasa gelen ve erkek olan her Tiirk vatandasinin yerine
getirmekle ylikiimli oldugu bir gorev olup vatan ve milletin varlig1 ve bagimsizlig

bu gorevin hakkaniyetle yerine getirmesine baglldlr.l78

I. Ortayli’ya gore Tiirkler “asker millet olma” vasfini tasiyan bir toplumdur.179
Hem tarihi hem de dini kaynaklar agisindan bakildiginda gaza, sehitlik, gazilik,
istiklal kavramlar1 ¢er¢evesinde askeri kuruma “peygamber ocagi” goziiyle bakilmis
ve bir manada kutsallik atfedilmistir. Geng evlatlarin1 askere gonderecek aileler de
cogunlukla din gorevlilerinin igerisinde aktif rol aldigr ugurlama tarzini tercih

etmislerdir.

Askere gidecek olanlar, camide ya da evde diizenlenen bir mevlid programi
sonras1 din gorevlilerinin yaptig1r dua ile ugurlanmistir. Din gorevlilerince yapilan
ugurlama dualar1 ve konusmalarin hem aileler hem de askere giden gengler iizerinde

milli ve dini suuru uyandirmada olumlu tesirleri gézlenmistir.

Goriildigl gibi din gorevlileri hiiziin ve sevinci birlikte cagrisim yaptiran
zamanlarda da halkin yaninda olmakta, insanlar onun sohbeti ve duasiyla psikolojik

olarak rahatlamaktadir.

1.2.4. Nisan ve Nikah Merasimi

Evlenme yeni bir ailenin kurulmasi anlamina gelmekte ve dinimizce de elzem bir
husus'® olarak goriilmektedir. Bunun hem neslin devami hem de biyolojik ve

psikolojik acidan bircok mesnedi bulunmaktadir.

Birbiriyle evlenme arzusu ortaya koyan taraflar i¢in evlilige hazirlik donemi s6z

kesme ile baglamakta, bunu nisanlanma izlemekte, nikah ise daha sonra gelmektedir.

178 Komisyon, Hitabet ve Mesleki Uygulama, MEB, Ankara, 2012, s. 107.

179 hitp://www.anlayis.net/makaleGoster.aspx?dergiid=82&makaleid=2618 (12.03.2015).

180 «Sizden bekér olanlari, kélelerinizden ve cariyelerinizden durumu uygun olanlari evlendirin. ..”
(N, 24/32). “Kendileri ile huzur bulasiniz diye sizin i¢in tiirliniizden esler yaratmasi ve aranizda
bir sevgi ve merhamet var etmesi de O’nun (varliginin ve kudretinin) delillerindendir...” (Rum,
30/21) “Size, dini, ahlaki yasantis1 hogsunuza giden kimseler geldiginde, onlar1 evlendirin. Aksi
takdirde yeryiiziinde kargasa ve biiyiik bir ahlaki bozukluk olur.” (Tirmizi, Nikah, 3). “Nikah
siinnetimdir. Siinnetime gore hareket etmeyen benden degildir. Evleniniz ve ¢ogaliniz...”

(ibn Mace, Nikah, 8).
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181 Nisan merasimi genelde din gorevlilerinin de katildigi merasimler olmaktadir. Bu

ev ya da salon ortaminda bir duanin yapilmasiyla gergeklesebildigi gibi camide

okunan bir mevlit sonrasi dua edilmesiyle de yapilabilmektedir.

Nikah, “karst cinsten iki kisinin, birlikte yasamalarina ve karsilikli
yardimlagmalarina imkan veren ve taraflara karsilikli hak ve sorumluluklar yiikleyen
bir s6zlesme” olarak, iki sahit huzurunda taraflarin irade beyaninda bulunmasiyla

ger(;eklesmektedir.182

Merasimde sahitler'® huzurunda gelin ve damada tevbe ve istigfar ettirilir, mehir

belirtilir ve nikah igslemi baglatilir. Taraflarin irade beyanindan sonra dua edi ljr.284

Ortamin miisait olusu ve katilimci durumuna goére din gorevlisinin, eslerin
karsilikli hak ve sorumluluklarim1 dile getiren bir konusma yapmasi uygun

olmaktadir.

Memleketimizde ayrica damat giydirilirken ve gerdege konurken de dua

edilmektedir. %

1.2.5. Hac ve Umreye Gidis ve Doniis Sebebiyle Diizenlenen Merasimler

Biitiin dinlerde var olan kutsal zaman ve mekan inanci Islam’da hac ibadetiyle
daha belirgin olarak kendisini hissettirmektedir. Hac, hem mali hem de bedeni bir

ibadet olarak “kastetmek, yonelmek ve ziyaret etmek” anlamlarina gelmektedir.186

Islam’in bes esasindan biri*®’ olarak gerekli sartlari tasiyan kimselerin senenin
belli zamanlarinda Kabe ve basta Arafat olmak {izere etrafindaki bazi yerleri usuliine

glre ziyaret etmesini kapsarnaktadur.188

181 Komisyon, flmihal II, TDV, Istanbul 2000, 5.201.

182 ibrahim Pagaci, “Nikah” md., Dini Kavramlar Sozligii, DIB, Ankara, 2006, s. 527.

183 Hanefi alimleri disindaki miictehidler, sahitlerin ikisinin de erkek olmasini sart kosmus, Hanefiler
ise bir erkek ve iki kadinin sahitligini yeterli gdrmiislerdir.

184 A. Cetin, 2008, s. 356-357.

85 a.g.e., s. 358.

186 K omisyon, Fikih, MEB, Ankara, 2013, s. 132.

187 «yoluna giicii yetenlerin Beyt’i haccetmeleri, insanlar iizerinde Allah’m bir hakkidir” (Al-i imran,
3/97).

188 Komisyon, Islam Ibadet Esaslari, Anadolu Universitesi, Eskisehir, 2012, s. 168.
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Hz. Ibrahim (AS)’a kadar uzanan bir tarih ge¢misi olan haccin bir kimseye farz
olmast i¢in Miisliiman, akilli, ergen, hiir olmas1 ve hac gdrevini yapma imkanina

sahip olmasi gerekmektedir.189

“Hac ruhun Allah’a yiikselisini temsil ettiginden, Kabe bir hedef degil belki de
sonsuzluga ve bu manevi atmosfere gecisin baslangicidir. Distan bakildiginda
sembolik davraniglar seklinde goériinen hacdaki her bir fiil ve davranisin bir anlami

ve mii’mini egitici bir yonti vardir.”'%

Hac ibadeti ¢ogunlukla dmiirde bir defa nasip olmakta bu sebeple haci adaylar
biiyiik bir heyecan igerisinde hareket giiniinii beklemektedir. Hazirliklar siirerken bir
yandan tebrik icin eve gelenler agirlanmakta bir yandan gelemeyenlere veda

ziyaretleri yapilmakta ve tatli bir telas stirmektedir.

Iste bu noktada hacilarm yiikiinii hafifletmede ve onlara daha gitmeden rehberlik
etmede din gorevlilerine bliylik gorev diismektedir. Haci1 adaylarina Miiftiiliiklerce
cesitli seminerler yapilsa da hacca iliskin malumatin okunarak kavranmasi ve
¢oziilmesi kolay olmamaktadir. Bu noktada din gorevlilerinin mahallesinden hacca
gidecek olanlarla 6zel olarak ilgilenmesi ve bilgilendirme toplantilar1 diizenlemesi

takdir edilecek bir hizmet olacaktir.

Ulkemizde haci adaylar1 ¢ogunlukla yola ¢ikmadan bir miiddet 6nce mevlid
okutmakta ve ziyafet vermektedir. Diizenlen bu merasimlerde 6zellikle haccin
ruhuna uygun asirlarin tilavet edilmesi ve ilahilerin séylenmesi, duada yapilacak hac
gorevine cesitli atiflarda bulunulmasi ve o6zellikle haccin ehemmiyetinden/hacca
gitmeden Once maddi hazirhk kadar ilmi ve manevi hazirhigin da 6neminden
bahseden bir konugma yapilmasit din gorevlilerine diisen miithim bir gorevdir.
Memleketten ayrilik giinii gelince de ev 6niinde helalleserek dua yapilmasi yine din
gorevlisine diismektedir. Yine hac doniisiinde diizenlenen mevlidlerde ve yil
icerisinde c¢esitli zamanlarda gergeklesen umre ziyaretlerinin Oncesi ve sonrasinda,

yukarida bahsedilenlere uygun hizmetler din goérevlisinden beklenmektedir.

189 Biinyamin Erul, “Hac: Evrensel Bulusma ve Kutsala Yolculuk”, Islam’a Giris, DIB, Ankara, 2007,
ss. 296-98.
190 Biinyamin Erul ve Ekrem Keles, Hacc: Anlamak, DIB, Ankara, 2012, s.17.
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Goriildiigii tizere biiylik cogunlukla her kisiye 6miirde bir nasip olan hac ve umre
ibadetlerinde; daha gitmeden baslayan merasimlerin icrasi, gorevli gidenler agisindan
donene kadar oralarda yapilan zorlu rehberlikler ve dondiikten sonraki c¢esitli
merasimler neticede din gorevlilerine diismektedir. Bu da din gorevlilerinin bilgili
olmasmin yaninda sabir ve Ozveriyi de elden birakmamasinin Onemi ortaya

koymaktadir.

1.2.6. Cenaze Hizmeti

Oliim, ruhun bedenden ayrilmasi olup her canlimin vakti gelince 6lmesi
kacinilmaz bir sondur. Ayetler bu gergegi dile getirmektedir: “Nerede olursaniz olun,
Olim size ulasir; sarp ve saglam kalelerde olsaniz bile!”'%! “Ecelleri geldigi zaman

onlar ne bir saat geri kalabilirler ne de 6ne gegebilirler”192

Dinimize gore insan degerli bir varliktir. Canlis1 da Oliisii de saygiyr hak
etmektedir. Oliimden kabre koyulusa kadar ki yapilan dini islemlere bakildiginda

bunu gérmek miimkiindiir."%

Miisliiman bir iilkede yasayan insanlar olarak, din gorevlisine ihtiyacin had
sathada oldugu bir konu varsa o da cenaze konusudur. Buraya kadar bahsettigimiz
diger hizmetler belli 6l¢iide dini bilgisi olan kimselerce (tam hakkaniyetle olmasa da)
bir sekilde ifa edilebilirken; cenazeyle ilgili hizmetler ¢ogunlukla din goérevlisine
havale edilmektedir. Ciinkii hi¢ kimse kaybettigi bir yakinina/sevdigine karsi son

gorevinde kusur gosterilmesini arzu etmez.
. . . . . .. .194 .
Bu noktada din gorevlisine diisen gorevleri % kisaca belirtecek olursak;

Oliim doésegindeki hastaya sdylenecek sozlere dikkat edilmeli, iimitsizlige
diistiriilmemeli, Allah’in rahmetinden, bagislamasindan bahsedilmeli ve miimkiin
oldugu kadar ona dua edilmelidir. Varsa zemzem suyu yoksa normal su i¢irilmeli ya

da temiz bir bezle dudaklar 1slatilmalidir.

191 Nisa, 4/78.

192 Nahl, 16/61.

198 A. Cetin, 2008, s. 363.

194 3.9.e. 362-374; Komisyon, Cenaze Hizmetleri Rehberi, DiB, Ankara, 2008, ss. 19-23.
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Miimkiinse yiizii kibleye gelecek sekilde sag yanina g¢evrilmeli (tevcih) yahut
ayaklar1 kibleye dogru wuzatilarak basi hafifce yiikseltilmeli, degilse sikinti

verilmeyecek bir konumda birakilmalidir.

K. Tevhid veya K. Sehadet sdylenerek hatirlatilmalidir. Bu arada Kur’an
(0zellikle Yasin Suresi) okumak faydalidir.

Olim sonrasinda gozleri sivazlanir, agz1 kapatilir ve ¢enesi baglanir, elbise

cikarilir, eller yana uzatilir, {izerine bir ortli Ortiiliir.

Olii, kapali ve tenha bir yerde tenesir iizerine koyularak yikayici ve yardimcisi
tarafindan usullince yikanir (gasil) ve kurulanir. Daha 6nce hazirlanan (techiz)

malzemeyle 6li kefenlenir (tekfin).

Cami ya da uygun bir mekanda cenaze namazi kilinir ve helallik alinir (tezkiye).
Musalladan omuzlar iizerinde ya da bir vasitayla kabre kadar gotiiriiliir (tesyi) ve
topraga verilir (defin). Daha sonra vakit elverdigi 6lgiide bir miktar Kur’an (Yasin,

Miilk, Tekasiir, Thlas, Felak, Nas, Fatiha, Elif Lam Mim) okunur ve dua edilir.

Oliim aninda yapilan telkinin bir de defin sonrasi1 yapilmas: adet haline gelmisse

de bu bidattir.

Oliim hadisesi ve oOliiler her zaman hatirlanmali, Kur’an okunmali ve dua
edilmelidir. Burada bidat kabul edilen davranis (halk arasina yerlestigi sekilde)
bunun belli gecelere tahsis edilmesidir.

Bu bahsettigimiz her bir agsama bir manada hassasiyet ve ihtisas gerektirdiginden

din gorevlisinin imkanlar 6l¢iistinde rehberlik etmesi 6nem arzetmektedir.

1.2.7. Diger Rehberlik Hizmetleri

Cesitli yorelerde adet oldugu lizere arefe giinleri ya da sair zamanlarda yapilan
kabir ziyaretlerinde din gorevlisi de bulunarak Kur’an okumakta ve dua etmektedir.
Ayn1 sekilde gorev bolgesinde birisi hastalandigi zaman evde ya da hastanede

ziyaretine gitmektedir.
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Hayatin her alaninda miiracaat edilen din gorevlileri igyeri vb. aciliglarda, ev
araba alma vb. zamanlarda, nazar degme vb. nadir durumlarda Kur’an okumasi ve

dua etmesi i¢in davet edilmektedir.
2. DIN GOREVLISINE YETERLIKLERI ACISINDAN BAKIS
2.1. Yeterlik Tespit Calismalar:

Din gorevlisi lizerine kurumca yapilan ¢aligsmalardan birisi personel yeterlikleri
hususunda yapilan calismadir. Diyanet Isleri Baskanligi’nca din hizmetini yiiriiten
personelin niteliklerine iliskin gorev tanimlar1 bulunsa da yakin zamana kadar
gorevlilerin yeterlik standartlarini ortaya koyan bir dokiiman/¢alisma mevcut degildi.
Bunun din gorevlisinin yetistirilmesi, se¢imi, denetlenmesi ve istihdami gibi hususlarda
sorunlar yaganmasina yol agacagi; bunun da dogrudan din gorevlisinin yaptig1 hizmete
yanstyarak etkililigi ve verimliligini diislirecegi noktasindan hareketle, Baskanlik
tarihinde ilk olarak 2004 yilinda bu amagla bir ¢alisma baglatmistir. Cilinkii yeterlik,
biitiin ¢alismalarin temel hareket noktasi olmakta ve bu ¢alismalarin mantik biitiinligi
icinde yapilmasimin anahtar1 olmaktadir. Bilinyesinde gorev yapan personelin

yeterliklerini belirlemeyen bir kurumun basarili olmas: miimkiin degildir. *%°

Din hizmetini yiiriitenlerin yeterliklerini konu edinen tartigsmal1 bilimsel bir toplanti
ile baglayan bu calismalarin sonucunda kurulan komisyon vasitasiyla miiftii, vaiz,
Kur’an kursu 6greticisi, imam-hatip, din hizmetleri uzmani unvanlarinda istihdam edilen
personelin sahip olmasi gereken yeterlikler tespit edilmistir. Bu calismada lahiyat
Fakiilteleri ile Diyanet Isleri Baskanh@i’nin birikimi bir araya getirilmeye calisiimis,

yeterlikleri hazirlayan komisyon bu iki kurumun elemanlarindan olusturulmustur.

S6z konusu ¢alisma gegen siiregte, Baskanligin hizmet anlayisinda yeni bir ufuk
acmistir. Bu yeterlikler, sadece gergeklestirilen etkinliklere kilavuzluk etmekle
kalmamis, bu kurumun istihdam edecegi elemanlar yetistiren egitim kurumlarinin
(Imam-Hatip Liseleri, ilahiyat Fakiilteleri) calismalarina da katki saglamistir. Soz
konusu calisma, basta Ilahiyat Fakiilteleri olmak {izere Yiiksek Ogretim Kurumu

ilgililerine ulastirilmig, ¢esitli sempozyumlarda kamuoyu ile paylasilmistir. Din

1% DB, Personel Yeterlikleri, Ankara, 2010.
% a.g.e.
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gorevlisi yetistiren egitim kurumlari, program gelistirme caligmalarinda ve o

programlar uygulamada bu yeterliklerden istifade etmistir.'®’

Yaklasik bes yillik uygulamadan elde edilen tecriibeler sonucunda yukarida
belirtilen unvanlardaki personelin 2004 yilinda tespit edilen yeterlikleri gozden
gegirilerek yeniden diizenlenmis ve s6z konusu yeterliklere egitim gorevlisi, egitim
uzmani ve miezzin-kayyimlarin yeterlikleri de eklenerek 2010 yilinda
giincellenmistir. S6z konusu calismada yeterlikler, her bir gorev alani igin “Alan
Yeterlikleri?, “Egitim-Ogretim Yeterlikleri” ve “Genel Kiiltiir Yeterlikleri”
olmak fizere ii¢ bolimde ele alinmistir. I. kademe yeterlikler belirlenirken, bunlarin
s0z konusu alandaki biitlin gorevliler i¢cin gegerli ve hepsinde de bulunmas1 beklenen
asgari yeterlikler olmasi1 gerektigi diisiincesinden hareket edilmistir. 1l. ve IlI.
kademe yeterlikler ise, ilgili gorev alaninda daha iist diizeyleri ifade etmekte ve
hizmet iginde gorevlinin kendisini zamanla gelistirerek elde edecegi yeterlikler

anlamina gelmektedir.198

Tez konumuz baglaminda her bir gorev igin tespit edilen yeterlikleri ayri ayri
degerlendirmekten ziyade, din hizmetinin 6zellikle cami eksenli olmasi ve bunu
(Miiftii, Vaiz ve diger gorevlilerden daha gok) imam-Hatip ve Miiezzin Kayyimlarin
sunuyor olmasindan hareketle, bu gorevliler icin tespit edilen yeterlikler iizerinden

bir degerlendirme yapmaya ¢alisacagiz.

Calisma incelendiginde Imam-Hatip ve Miiezzin Kayyim’lar arasinda yeterlik
acisindan fazla bir fark goriilmemekte; Imam-Hatiplerden hutbe ve vaaz hazirlama
ve bunlarin muhatap kitle tizerindeki etkisini degerlendirme, Diyanet yayinlarini
takip etme, tefsir, hadis, fikih gibi temel ilimlerde daha ileri diizeyde bilgi sahibi
olma ve bu ¢ergevede dini konularda danmismanlik ve rehberlik etme, c¢esitli
kurumlarla (Miiftiiliik, THL, ilahiyat Fakiiltesi) isbirligi yapma ve din hizmetlerini
gelistirici projeler iliretme konularinda fazladan bir yeterlik diizeyi istenirken;
Miiezzin-Kayyimlardan daha ¢ok musiki bilgisini gelistirerek ¢esitli makamlarda
ezan, sala vb. gorevleri icra edecek ve bu hususta meslektaglarina rehberlik edecek

seviyede bir yeterlik istenmistir. Bu sebeple burada Imam-Hatip yeterlikleri

197
198

a.g.e.
a.g.e.
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sayilacak, farklilik olan noktalarla ilgili agiklama yapilacaktir. (Madde sonlarindaki

rakamlar, o yeterligin kaginci kademede oldugunu gostermektedir.)

2.2. Alan Yeterlikleri

Alan yeterligi, bir meslegi icra edebilmek i¢in o meslege 6zel sahip olunmasi

gereken bilgi, beceri ve tutumlart ifade etmektedir.

199 Nasil ki egitim, saglik, emniyet

vb. hizmet siniflarinda ¢alisanlar i¢in 6zel alan yeterlikleri varsa ayni sekilde din

hizmeti sunan personel i¢in de 6zel yeterlikler s6z konusudur.

S6z konusu ¢alismada belirtilen alan yeterliligine gére Imam-Hatipler:

Kur’an-1 Kerim’i “Maharic-i Huruf’a ve “Tecvit” kurallarina riayet
ederek cemaat oniinde yiiziinden okur (I). Yasin, Miilk, Hucurat, Fetih,
Rahman ve Nebe sureleriyle Buruc’dan Nas’a kadar olan sureleri, Bakara
Suresi 1-5, 255, 285-286, Hasr Suresi 20-24. ayetleri ezbere okur (I).
Kur’an-1 Kerim’in 30. Ciizii ile Yasin, Milk, Hucurat, Fetih ve Rahman
sureleriyle, Bakara 1-5, 255, 285-286, Hasr Suresi 20-24. ayetleri ezbere
okur. Ayrica konularna gore Asr-1 Serifleri okur (I1). “Tashih-i Huruf
Kursu” diizeyinde kiraat/dini musiki bilgi ve becerisine sahiptir (l1).
Kur’an-1 Kerim’i “tahkik”, “tedvir” “hadr” usullerine gore yiiziinden okur

(IN). Kur’an-1 Kerim’i farkli makamlarla cemaat Oniinde okur (III).

Kur’an-1 Kerim hafizidir (111).

Gortildiigii tizere, gorevliden Kur’an-1 Kerim’i farkli usullerde yiiziinden

okuyabilmesi, baslangicta bilmesi gereken ezberleri konulu asirlart bilecek sekilde

artirmasi1 beklenmektedir. Yine gorevliden ilerleyen siire¢te musiki bilgisini artirarak

cemaat Oniinde bunu icra edebilmesi ve nihayet hafiz olmas1 beklenmektedir.

Kuran-1 Kerim’den ezbere okudugu ayetlerin anlamlarini bilir ().
Kur’an-1 Kerim meallerinden yararlanir (I). Belli bagh Tiirk¢e meal ve
tefsirleri tanir (). Tefsirlerden yararlanmayla ilgili temel ilkeleri ve
yontemleri bilir (II). Meal ve tefsirler yardimiyla okudugu ayetlerin

anlamlarini agiklar (11).

199 http://otmg.meb.gov.tr/YetOzel.html (13.03.2015).
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Ilgili maddelerde bir din gorevlisinin, okudugu Kur’an’1 anlamasi baglaminda
bir takim hususiyetlere dikkat ¢ekilmistir. Kaldi ki bunlar belli bir diizeyde Arapca
bilgisinin olmasin1 zorunlu kilmakta, bu mimkiin olmadiginda din go&revlisinin

ulagmasi istenen ilmi seviye zor goriinmektedir.

e Kur'an-1 Kerimle ilgili temel kavramlar bilir (I). Kur'an-1 Kerim’in temel
Ozelliklerini ve ana konularini bilir (I). Tefsirle ilgili temel kavramlari
bilir (I). Kur'an-1 Kerimle ilgili kavramlar1 ve aralarindaki iliskileri
aciklar (I1).

Burada bir din gorevlisi igin kavramsal diizeyde bilmesi gereken iptidai temel

Kur’an bilgisine isaret edilmektedir.

e Biitiin namazlar1 usuliine uygun kildirir (1). ilkelerine uygun hutbe-vaaz
hazirlar ve sunar (I). Vaaz ve hutbelerin muhatap kitle {izerindeki
etkililigini/amaglarin ~ gergeklesme  diizeyini  degerlendirir  (I).
Gerektiginde miiezzinlik yapar (I). Onemli giin ve gecelerde program
diizenler (I). Yapilmasi mutad olan dualari (nisan, nikah, hatim, yemek,
yagmur, acilis, vb.) usulliine uygun yapar (I). Cenaze ile ilgili dini
gorevleri usuliine uygun yapar (I). Iman, ibadet, ahlak vb. konularda
muhataplarinin sorularimi cevaplandirir (1). Itikat, ibadet, ahlak ve siyerle

ilgili dini kavramlar1 dogru telaffuz eder ve anlamlarini bilir (1).

Tamami birinci kademede yer alan bu yeterlikler cami i¢i dini pratikler
diyebilecegimiz ve din gorevlisinin o gorevde bulunus sebebi olan hususiyetler

olarak goriilmektedir.

e Islam inang esaslarim ve dindeki yerini ana hatlariyla bilir (l). itikatla
ilgili belli basli mezhepleri bilir (I). Din-ahlak iliskisini ana hatlar ile
aciklar (l). Itikat, ibadet, ahlak ve Islam tarihi ile ilgili belli basl Tiirkce
kaynaklar1 bilir (1). Islam inang esaslarmin ve ahlakinin birey ve toplum

hayatindaki yerini agiklar (I1).

Bunlar da dinin temelini teskil eden itikad merkezli konular1 bilmesi yoniinde

gorevliden istenen bir yeterlik diizeyidir.
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e Ibadetlerin dindeki yerini agiklar (I). ibadet cesitlerini bilir (I). Duanin
bireye katkilarmi aciklar (I). Ibadetlerin 6zelliklerini, birey ve toplum

hayatindaki yerini agiklar (I1).

Burada da gorevlilerden ibadet konularinda asgari diizeyde bilmesi gereken

hususiyetler belirtilmistir.

e Temel fikih kavramlarini bilir (I). Belli bash Tiirk¢e fikih kaynaklarini
tanir (1). Belli basli fikih ekollerini ana hatlariyla bilir (I). Belli bash fikih
ekollerinin temsilcilerini, temel kaynaklarini ve fikih yontemlerini bilir

(). Fikih kaynaklarindan yararlanma ilkelerini bilir. (II)

Burada da ibadetler basta olmak iizere dini yilikiimliiliiklerle ilgili esaslar1 ifade

eden fikih merkezli konular siralanmustir.

e Belli bagh Tiirk¢e hadis kaynaklarini tanir (I). Hadislerden yararlanmayla
ilgili temel ilkeleri ve yontemleri bilir (I1). Hadisle ilgili temel kavramlari
bilir (11).

Bu yeterliklerde de Islam hukukunda ikinci kaynak olan siinnet konusunun
temelini teskil eden ve Kur’an’1 ag¢iklamada sik sik basvurulan bir ilim olarak hadis

baglaminda bilinmesi gerekenler siralanmustir.

e Hz. Peygamberin hayatini ana hatlariyla bilir (I). Hz. Peygamberin
dindeki konumunu agiklar (I). Hz. Peygamberin soz, tutum ve
davraniglarindan 6rnekler verir (I). Hz. Peygamberi 6rnek alarak, gorev
alaniyla ilgili rollerini belirler (). islam’m dogdugu ortamin dini,
kiiltiirel, siyasi, toplumsal vb. 6zelliklerini aciklar (I1). ilk dénem Islam

tarihindeki olaylar1 sebep-sonuglariyla agiklar (I1).

Burada goriildiigl tizere dinin mesajin1 sunan Peygamberin dindeki konumu,
hayatt ve yasantisindan, gorevlinin O’nu modelleyebilmesine iligskin bir yeterlik

diizeyi ifade edilmektedir.

e Semavi dinleri temel unsurlartyla bilir (I). Tarihi ve giincel dini akim ve

olusumlar1 bilir (II). Yasayan diinya dinlerinin temel 6zelliklerini bilir
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(). Misyonerligin tarihi gelisimini, giinlimiiz misyonerlik faaliyet

alanlarini ve yontemlerini bilir (I1).

Burada kendi dinimizin hususiyetleri yaninda diger dinler ve ¢esitli olusumlarla

ilgili bilinmesi gerekenleri ihtiva eden bir yeterlik diizeyi ortaya koyulmustur.

e Dini konular1 a¢iklamada nasslar1 esas alir (I). Dini konular1 agiklamada
akli ve bilimi kullanir (I). Ayet ve hadisleri yorumlarken giiniin sartlari,
ihtiyaglar1 ve sorunlariyla iliski kurar (I). Ayet ve hadisleri yorumlarken
diger bilimlerin verilerinden yararlamir (1). Iman, ibadet ve ahlak

konularinda 6rnek ayet ve hadisler bilir (I).

Tamami birinci kademede yer alan bu maddelerde daha ¢ok metodoloji ifade

eden belli konularin bilinmesi yoniinde bir yeterlik diizeyi olusturulmustur.

e Orta diizeyde Arapca ve Osmanlica bilir (I1). “Ihtisas Kursu” diizeyinde

Islami ilimlere vakifur (lI1). ileri diizeyde Arapca ve Osmanlica bilir
().

Goriildugi tizere burada bir gorevlinin meslege intisab1 sonrasinda mesleki
gelisim gostererek ulasilmasi1 hedeflenen ileri bir yeterlik diizeyi olarak karsimiza

cikmaktadir.

e Meslegiyle ilgili mevzuati bilir (I). Gorevlerini yiiriitiirken hedef kitlenin
dini anlayis ve uygulama farkliliklarin1 dikkate alir (I). Dini anlayis ve
uygulama farkliliklarinin dini anlama ve yorumlamada zenginlik
oldugunu bilir (1). Diyanet Isleri Baskanligi’nin yaynlarim takip eder,

bunlardan yararlanir (I).

Tamami birinci kademede yer alan bu hususiyetler de gorev icra edilirken

unutulmamasi gereken stratejileri ifade etmektedir.

Yapilan diger ¢aligmalara bakildiginda ise din gorevlilerini mesleki bakimdan
yetersiz bulanlar Kur’an-1 Kerim’i yiiziinden ve ezbere okuma hususunu 6n plana
cikarmaktadir. Cemaatten bu hususta bilgili olanlar tecvid ve diger okuyus hatalarini,
bilgisi olmayanlar ise namazlarda ayni ezberlerin okunmasiyla birlikte namaz 6ncesi

ve sonrasinda Kur’an okumayislarini imamlarin mesleki yetersizligine delil olarak
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gostermektedirler. Ses giizelligi ve makam becerisi ile Kur’an okunmasi ayrica
mevlid, cenaze, nikah ve dua okunmasi gibi daha ¢ok cami disinda icra edilen
uygulamalardaki basarilar1 ise cemaat nezdinde din gorevlilerinin mesleki agidan

yeterli goriildiigli anlamina gelmektedir.200

2.3. Egitim-Ogretim Yeterlikleri

Din gorevlisinin cami i¢i ve cami diginda yaptig1 faaliyet bir yoniiyle egitim-
Ogretim faaliyetidir. Namaz kildirma ve Kur’an tilaveti disinda, vaaz ve hutbe basta
olmak iizere hizmetlerin tamamina yakini din gorevlisinin muhatabiyla iletisim
kurmasini, bilgiler aktarmasini, onlar1 ikna etmesini, ogretirken egitmesini gerekli
kilmaktadir. Bu da din gorevlisi vasiflarin1 taginmanin yaninda bir de pedagojik
formasyona sahip olunmasi gerekliligini ortaya koymaktadir. Yapilan (;ahsmayazo1

gdre Imam-Hatipler:
Sahsi yetenek ve donanimla ilgili olarak;

e Zayif ve giiclii yonlerinin farkindadir (). Davranislarinda tutarhidir (1).
Ozgiivene sahiptir (I). Gérevinin gerektirdigi diizeyde iletisim bilgi ve
becerisine sahiptir (I). Sorun ¢dzme becerisine sahiptir (I). Meslegiyle
ilgili gelismeleri ve yayinlari takip eder (I). Kisisel ve mesleki gelisimine
katkida bulunacak bilimsel ve kiiltiirel etkinliklere katilir (I). Zamani
etkili ve verimli kullanir (I1). Kurumunun (camii/kurs) bulundugu

cevrenin sosyo-ekonomik, dini ve kiiltiirel 6zelliklerini bilir (11).
Hedef kitleyle ilgili olarak;

e Cocukluk, ergenlik ve yetigskinlik donemlerine iliskin gelisim ve 6grenme
ozelliklerini bilir (1). Tlgi, ihtiyac ve beklentilerini tespit eder (I). Konuya
uygun egitim-6gretim yontem ve tekniklerini secer, uygular (II).
Ogrenenlerin &zelliklerine uygun arag-gere¢ ve materyalleri seger,
gelistirir ve kullanir (11). Ogrenenlerin bagarili yonlerini 6ne cikararak
onlarin dgrenme {iriin ve ¢abalarin1 destekler (I1). Ogrenenlerin

kendilerini fiziki ve psikolojik agidan rahat ve giivende hissetmelerini

200 R . Buyrukeu, 2005, ss. 131-133.
21 DB, Personel Yeterlikleri, Ankara, 2010.
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saglayacak olumlu bir 6grenme ortami olusturur (Il). Bireyi tanima

tekniklerini bilir, bunlarin nasil kullanilabilecegini agiklar (I11).

Ogretim yontemleriyle ilgili olarak;

Kur’an’in yiiziine ve ezbere Ogretiminin ilke ve yontemlerini bilir (I).
Yaygin din egitiminde kullanilan yontem ve teknikleri bilir (1).
Uyguladig1 egitim programlarmin (Yaz Kur’an Kurslart Ogretim
Programlari, Camilerde Kur’an 6gretimi Programi) temel o6zelliklerini
(amaglarini, ilkelerini, uygulama siireclerini vb.) bilir (I). Yaygin din
Ogretimini Ogrencilerin Ozelliklerine ve konuya uygun ayet, hadis ve
orneklerle zenginlestirir (II). Yaygin din egitimi strateji, yontem ve

tekniklerinin nasil kullanilabilecegini agiklar ve uygulama 6rnekleri sunar

any

Cevresine ve meslektaslarina;

Gorevi gergevesinde dini konularda danigsmanlik ve rehberlik yapar (11).
Gergeklestirdigi din egitimi faaliyetinin etkililigini degerlendirir (11).
Yaygin din egitimi siireglerinin planlanmasi konusunda meslektaslarina
rehberlik eder (111). Yaygin din egitiminde kullanilabilecek arag-gereg ve
materyallerin kullanimi hususunda meslektaslarina rehberlik eder (I11).
Rehberlik ve dini danismanligin ilke ve yontemlerini bilir, etkili bir

rehberlik hizmetinin nasil yapilabilecegini agiklar (I11).

Hemen belirtmek gerekir ki, pedagojik formasyon egitimi ¢ergevesinde alinan

gorevlileri

derslere (Gelisim Psikolojisi, Olgme ve Degerlendirme, Ogrenme Ogretme Kuram ve
Yaklagimlar,, Smmf Yonetimi, Ogretim Teknolojileri ve Materyal Tasarimu,
Ogretmenlik Uygulamasi, Ozel Ogretim Yontemleri ve Rehberlik) bakildiginda,
orgiin ogretimde smif ortamindaki bir 6gretmen kadar olmasa da yaygin egitimin

sunuldugu bir mekan olarak camiler ve Kur’an kurslarinda egitim veren din

icin de s6z konusu egitime Onemli oranda ihtiyag duyuldugu

kanaatindeyiz.
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Omegin vaaz hazirlayacak bir gorevli igin konu secimi, kaynaklardan
faydalanilmasi, muhatabin O6zellikleri ve seviyelerine gore hazirlanmasi, vaazin
sunulacagt mekanin hazirligt ve gevresel etkenler, sunum asamasi ve zamanin
dikkatli kullanilarak vaktinde bitirilmesi, geri donilisimlerin alinmasi vb. hususlar
tamamen bahsi gecen formasyonla alakali bir durumdur. Bu konu Yaz Kur’an Kursu

baglaminda diisiiniildiigiinde daha da ehemmiyet kazanmaktadir.

2.4. Genel Kiiltiir Yeterlikleri

“Bir birey ya da toplulugun yasam tarzini bi¢cimlendiren 6rf, adet, gelenek ve

»202 glarak ifade edilen

goreneklerle aligkanliklar, davranislar ve inanglar toplami
“kiiltiir” kavrami bir meslek baglaminda diisiiniildiiglinde o meslek cercevesinde
olusan bir kiiltiirden s6z edilmesi gerektigi kanaatindeyiz. S6z konusu gallsmaya203

gdre Imam-Hatipler genel kiiltiir yeterlikleri baglaminda;

e Cumhuriyetin, demokrasinin ve laikligin bireye ve topluma sagladigi
kazanimlar1 bilir (I). Tirkiye'nin idari, sosyo-Kkiiltiirel ve dini yapisini
bilir (I). Miislimanlarin bilim ve sanata katkilarini agiklar (11). Kiiltiirel

mirasin dini anlamada katkisini agiklar (I1).

Burada din hizmeti sunan gorevlilere, bu tilkenin genel idari yapis1 hakkinda bilgi
sahibi olmalari, Miisliimanlarin tarihi siirecte bilim ve sanata yaptigi katkilar ve
giiniimiize kadar ulasan kiiltiirel mirasin dini degerleri anlamadaki katkisinin

bilinmesine iligkin bir yeterlik diizeyi 6nerilmektedir.

e Din-kiiltir iligkisini agiklar (1). Din-birey-toplum iliskisini agiklar (I).
Dinin birlik ve beraberlige olan katkilarini1 agiklar (I). Dinin gevre bilinci
kazandirmadaki roliinii agiklar (l1). Islam bilimleriyle diger bilimler
arasinda gerekli iliskileri kurar (I). Islam’in evrensel degerlere, baris ve

uzlagma kiiltiriine katkilarini agiklar (I).

Burada istenen dinin sadece ibadet ve uhrevi boyut tasiyan bir olgu olmaktan
ziyade dogumdan O6liime kadar hayatin her alanina miidahil bir tarafinin olduguna

dair biling kazandiracak bir yeterlik diizeyidir.

22 (). Demir-M. Acar, 1992, s. 95.
203 DB, Personel Yeterlikleri, Ankara, 2010.
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e Tiirkgeyi dogru ve etkili bigimde kullanir (I). Gorevinin gerektirdigi
diizeyde yabanci dil bilir (I1). Bilgisayar ve Internet’i etkili kullanir (1).
Din hizmetlerini gelistirici projeler tiretir ve uygular (I). Yerel, bolgesel,
ulusal ve evrensel aktiialiteyi takip eder (I1). Din hizmetlerini yiritiirken

diger bilimlerin verilerinden yararlanir (I1).

Ilgili maddelerde din hizmeti sunan kisilerin, basta iletisim dilimiz olan Tiirk¢eye
vukifiyeti, etkili kullanildig1 takdirde hizmetlerde siirat, kalite ve verimliligi
artiracak teknolojinin kullanilmasi, ¢evrede olan bitenden haberdar olunmasi,
okudugu ve ezberledigi Kur’an bolimlerinin manasini, en azindan konusunu
anlayabilecek diizeyde bir Arapca ve bat1 dillerinden bir tanesinin bilinmesine iliskin

bir yeterlik diizeyinden s6z edilmektedir.

e Kurumunun (camii/kurs) bulundugu cevrede bulunan diger kurum,
kuruluslarla (Miiftiiliik, THL., Ilahiyat Fakiiltesi, vb.) iletisim kurarak,
gerektiginde egitim-Ogretim  siireglerinde bunlardan yararlanir  (1).

Kurumunun (camii/kurs) kaynaklarini etkili kullanir (1).

Burada da orta ve yiiksekogretim diizeyinde kuruma eleman yetistiren
miesseselerle irtibat halinde olunmasi ve bunun egitim-6gretim siirecine olumlu
katkis1 ile yerel Olgekte hizmetlere destek olabilecek kisi, dernek, vakif vb.
tesekkiillerin imkanlarindan faydanilmasi yoniinde istenen bir yeterlik diizeyinden

bahsedilmektedir.
3. DIN GOREVLISINE VASIFLAR ACISINDAN BAKIS

Dinle ilgili bir hizmet sahasinin olusu dogal olarak bu hizmeti sunacak bir sinifi
da ortaya ¢ikarmigtir. Bu sinifta yer alanlar dinin temsilcisi olarak kabul edilmis (Ki
bizde de din gorevlisi ‘Peygamber varisi’dir) ve belli vasiflar/nitelikler tagimalari
gerekli goriilmiustiir. Bu itibarla burada oOncelikle din gorevlisinin misyonuna
deginilecek sonra da kendilerinin sahip olabilecegi olumlu ve olumsuz vasiflara

gecilecektir.
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3.1. Din Gorevlisine Misyonu Ac¢isindan Bakis

Insan, hayat1 boyunca cevresindeki olumlu-olumsuz, hayir-ser birgok telkin ve
tesire agik oldugundan irsadsiz ve 0giitsiiz birakilinca sapabilmektedir.204 Asagidaki

beyanlar hep buna matuftur:

“Rabbimiz! Bizi dogru yola ilettikten sonra kalplerimizi egriltme, bize katindan

bir rahmet ver. Siiphesiz liitfu en bol olan sensin.”?®, “Bizi dogru yola ilet”?%

“Kalp ¢06l1 ortasinda bulunan bir kus tiiyiine benzer ki, riizgarlar onu

miitemadiyen geviriler”?®’

“Ey kalpleri ¢evirip dondiiren Allah’im! Kalplerimizi sana taat etmeye g¢evirip

dondiir?%®

Iste Peygamberler yoldan ¢ikmis insanlari hak/dogru yola iletmek igin
gonderilmistir. Kur’an’da Hz. Peygamber (AS)’la ilgili hadi (dogru yolu gosteren),
dai (dogru yola davet eden), miinir (aydinlatan), ndr (151k) sifatlart hem O’nun hem

tiim Peygamberlerin rehberlik gérevine isaret etmektedir.®

Kur’an’da inananlardan hayra ¢agiran, iyiligi emreden, kotiiliikkten sakindiran bir
grup?’® viicuda getirilmesinin istenmesi, bir yandan meselenin ehemmiyetini

belirtirken bir yandan da din gorevliliginin mesnedine isaret etmektedir.

Ayrica “Hayirhi bir ise delalet (rehberlik) eden onu yapmis gibidir”211 “Allah’a
yemin ederim ki, Allah’in senin vasitanla bir insan1 hidayete erdirmesi, senin i¢in, en

99212

degerli kirmizi deve siiriisiine sahip olmaktan daha hayirhdir miijdeleri, soz

konusu gorevin zorlugu yaninda manevi bir karsiliginin da olacagini belirtmektedir.

Iste din gorevlisi boylesine énemli bir gorevi ifa ediyor oldugunun farkina

varmal1 ve bu biling igerisinde gérevini slirdiirmelidir. Kald1 ki, yukarida bahsi gegen

204 Abdurrahman Cetin, Hitabet ve Irsad, Emin Yayinlari, Bursa, 2008, s. 225.
205 Al-i imran, 3/8.

2% Fatiha,1/6.

297 fbn Méce, Mukaddime, 10.

208 Miislim, Kader, 17.

299 gyat Cebeci, Dini Danisma ve Rehberlik, DIB Yaynlari, Ankara, 2012, s. 68.
210 Al-i imran, 3/104.

' Ebu Davud, “Edeb”, 181.

212 Byhari, Cihad, 143.
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manevi miikafatlar yaninda maisetini de bu meslekten temin ediyor olmasi1 dnemli bir

husustur.

3.2. Din Gorevlisine Sahip Olabilecegi “Olumlu Vasiflar” Cercevesinde Bakis

Din gorevlisinde bulunmasi gereken vasiflara iligkin literatiirde farkli
gruplamalarin  yapildigint gérmekteyiz. Bunda daha ¢ok gruplama yapanin
mesguliyet alamiyla birlikte sahsi tecriibeleri ve gozlemleri etkili olmaktadir. Bazi

ornekleri siralayacak olursak;

H. Kamil Yilmaz, “din adami, dini hayat1 Kur’an ve siinnet ¢izgisinde yasamada
topluma rehberlik ile dini temsil hizmeti veren imam-hatip, vaiz, miiezzin ve miiftii
gibi sifatlarla anilan diyanet teskilati mensuplarinin ortak adidir” diyerek din

gorevlisinin “rehberlik ve temsil” boyutuna vurgu yapmistir. 23

Nurettin Top¢u da “Din adami, dindar insan demek degildir. Din adamu,
toplumun dini hayatinda tizerine gorevler almis, Allah ve kul huzurunda cemaatin
dini yasayisindan mesuliyet yiiklenmis insan demektir.” Diyerek “sorumluluk”

boyutuna vurgu yapmustir. 214

A. Onkal, calismasinda dine davet icin ruhi, ilmi, bedeni ve maddi acidan bir
hazirlik siirecinden bahsederek “Davetginin Vasiflari” bagligi altinda “saglam bir
inanca sahip olmak”, “bilgili olmak”, “Grnek bir yasayis ve ahlak sahibi olmak”,

2 (1544

“gerekli maddi imkanlara sahip olmak”, “sabir ve azim”, “limitvar olmak ve timit

9 (13 2 13

bahsetmek”, “sefkat ve merhamet”, “af ve miisamaha”, “adam kazanma gayreti”,

99 ¢c

tevazu”, “yasayis” ve “dua” maddelerini siralamistir. >

H. Kamil Yilmaz da din adaminda bulunmasin1 gerekli gordiigii hususlart iki
baslik altinda incelemistir. “Din Adaminin I¢ Algis1 Ya Da Goniil Diinyast” baglhig
altinda; “Saglam bir inang ve diizglin bir ibadet hayati; Allah ile birliktelik suuru;
Adanmislik duygusu; Goniiler Sultani’na goniilden baglilik; Calismalarda hedefler

belirlemek; Dert sahibi olmak ve yaptiklarini hesaba g¢ekmek; Yaptigini giizel

3 H. Kamil Yilmaz, “Din Adami Algisinda Ideal Model”, IV. Din Suras: Teblig ve Miizakereleri,
2009, 5.793.

214 Abdullah Seving, Din Hizmetinde Basarimn Esaslari, Ensar Nesriyat, Istanbul, 1996, s. 21.

25 Ahmet Onkal, Rasiilullah in Islam’a Davet Metodu, Esra Yayinlari, Konya, 1992, ss. 59-72; 167-
184.
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yapmak; Benlikten gegmek ve ‘ene’yi agsmak; Zamani iyi yonetmek; Diinya malini
gaye degil vasita gorerek hasbi olmak™ vasiflarini sayilmistir. Ayni ¢alismada “Din
Adaminin D1s Algis1” basligi altinda da; “Karakter sahibi model insan olmak; Sevgi
abidesi olmak; Gilinahkara degil giinaha kizmak; Fedakar, cefakar ve Ozverili
davranmak; Insanlarla goniilden anlasmak, herkese anladigi dille konusmak; Isini

emanet gorerek incinmemek, incitmemek” vasiflar1 belirtilmistir. 28
9

M. Unver de din gorevlisinin tasmasi gereken nitelikleri; “Samimi mii'min
edinmek; Algak goniilli olmak; Allah rizasim gbézetmek; Diizgiin bir diksiyon ve
beden diline sahip olmak; Hedef kitleyi tanimak” seklinde gruplamistir. Devamla
“Din Gorevlisinin Izlemesi Gereken Yollart da “Bilimsel gergeklerle Kur'an
arasinda baglanti kurmak; Cennet ve cehennem motiflerini kullanmak; Kissalardan
yararlanmak; Mesellere yer vermek; Ilkeleri ara sira tekrar etmek; Tedricilik esasini
dikkate almak; Kolaylastirmak, zorlastirmamak yumusak ve giizel sozler kullanmak;

Uygun yer ve zamani se¢mek” olarak belirtmistir. 21

A. Seving, din gorevlisinde bulunmasi gereken vasiflar;; gorevlinin ahlaki,
bilgisi, kiiltiirii, glinliik yasam1 ve muhataplarla iliskisi baglaminda “Ferdi Vasiflar”
ve “Beseri Iliskiler” basliklar1 altinda siralamistir. Bunlardan bazilari; “giiler yiizlii,
olgun, comert, sabirli, hosgorilii, affedici, miitevekkil, basiretli, nezaketli, miitevazi,
diiriist, iradeli... olunuz” gibi goérevlinin ferdi vasiflarina isaret ederken; bazilar1 da
“muhatabiniza deger vererek konusunuz, gilizel gelismeleri takdir ediniz, sizden
uzaklasanlara siz yaklasiniz, baskalariyla alay etmeyiniz, bayagi ve faydasiz
sOzlerden kagininiz...” gibi aslinda her bir mii’mini ilgilendiren ancak din gorevlisi

baglaminda diisiintildiiglinde son derece elzem olan stratejik hususlardir. 218

M. Koyli de din gorevlisinde bulunmasi gereken vasiflar1 “Muhatab1 tanima;
Muhatabi dinleme; Genis kiiltiir; Comertlik ve digergamlik; S6z ve davranislariyla

ornek olmak; Dig goriinlis; Toplumla olan iliskiler; Asiriliktan kaginmak;

216 4. Kamil Yilmaz, 2009, s. 795-805.

1" Mustafa Unver, “Kur’an Ekseninde Din Gérevlisinin Dikkate Almasi Gereken Hususlar”, Diyanet
IImi Dergi, Cilt: 41, Say1: 3, 2005, s. 74-84.

218 A Seving, 1996, s. 11-120.
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Yumusaklik, iyi muamele; Hitabet kuralar1 (az ve seyrek konusma, seviyeye gore

konusma, sahsiyet yapmama); Sabir” basliklari altinda incelemistir. %

Bu konuda uygulamal1 ¢alismalar da bulunmaktadir. Ornegin O. Ozan tarafindan
yapilan anket calismasinda halktan katilimcilara “Sizce din gorevlisinin imajini
olumlu etkileyen faktorler nelerdir?” seklinde agik uglu bir soruya katilimcilar;
“Davraniglariyla 6rnek olmasi; Giizel hitabeti; Goriiniisiine, kilik kiyafetine 6zen
gostermesi; Cevresiyle ve 6zellikle genclerle iyi iliskiler kurmasi, giiler yiizlii olmast,
Sesinin giizel olmasi, ezan ve Kur’an-1 giizel okumasi; Egitiminin iyi olmasi, kiiltiirel
birikimi ve mesleki yeterliliginin iyi olmasi; Gorevine bagli olmasi, cemaatini
egitmeye calismasi, onlarin sikintilariyla ilgilenmesi; Nezaket sahibi, sempatik ve
miitevazi olmasi; Gilincel konularda vaazlar etmesi; Siyaset yapmamasi, zorlamayip
kolaylastirmasi; Menfaatgi olmamasi, yapilan yardimlara katilmasi; Sigara igmemesi,

hosgoriili olmasi; Siyah degil beyaz ciibbe giymesi...” seklinde cevaplar vermistir.
220

Gortildiigii gibi vatandaslar sahasinda kendisini yetistirmis, kilik kiyafeti ve
davraniglariyla ornek, cevresindekilerini ihmal etmeyen zarif din adamlar1 arzu
ediyor. S6z konusu ¢aligmada ankete katilanlarin ¢ogunlugu degisik oranlarda din
gorevlilerinin imajimnt olumlu bulurkan sadece %10’u olumsuz bulmustur. Yine halk,
ozellikle genclere ulasmanin bir yolu olarak din gorevlilerinin sportif faaliyetlerle

ilgilenmesini biiyiik bir oranda olumlu bulmuslardir.

A. Cekin tarafindan dort ilde vatandaslar ve din gorevlilerini kapsayan calisma
sonunda, vatandaslarin din gorevlilerinden beklentilerine (bulunmasi: gereken
vasiflara) iligkin su bulgulara ulasmistir: Halkin ¢ogunlugu din gorevlilerinde s6z ve
davraniglarinin tutarli olmasini, insani iliskilerde sicak ve samimi olmasini, hafizlik
yaninda yeterli genel kiiltlire ve dini bilgiye sahip olmasini, ses ve okuyusunun giizel
olmasini ayrica miitevazi ve uyumlu olmasimi c¢ok Onemli gormektedir. Yine
katilimcilarin cogunluguna gore din gorevlilerinin Arapca bilmesi ve giyim kusamina

dikkat etmesi gerekli goriilmektedir. Halkin ¢ogu din gorevlisinin yabanci dil

219 Mustafa K6ylii, “Din Gorevlisinde Bulunmas1 Gereken Nitelikler”, Diyanet Ilmi Dergi, Cilt:29,
Say1: 3, ss. 101-112.

2 Omer OZAN, “Din Gérevlisinin Toplumsal Imajimi Etkileyen Faktorler (Samsun Ornegi)”,
Yiiksek Lisans Tezi, Ondokuz May1s Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Samsun, 2013.
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bilmesini kismen gerekli goriirken baska islerle mesguliyetini de gereksiz

gormektedir.??

DIB tarafindan gorevliler i¢in hazirlanan basvuru niteligindeki kitapta cami

gorevlilerinin nitelikleri iki ayr1 baglik altinda ele alinmustir.

“Sahsi Vasiflar” baghg altinda; “Kur’an-1 Kerim’1 giizel ve diizgiin okumak;
Arastirict olmak ve ¢cok okumak; Omek yasanti; Vazife suuru; Kendine giiven ve
sahsiyet; Kilik kiyafet; Giizel ahlak; Giivenilir olmak; Ihlas; Sabir ve sebat”
siralanmistir. Din gorevlilerinin ¢evresine karst takinacagi tavir konusunda da
“Halkla Iligkiler” bashign altinda; Hosgorii; Hizmet sunacagn kitleyi tanimak,
problemleriyle ilgilenmek; Giileryiiz, tath dil; Ulfet ve diyalog; Biiyiiklere saygi,
kiiciiklere sevgi; Cemaatle sahsi iliskiler; Politikaya ve grup c¢ekismelerine
girmemek; Cami dernekleriyle iligskiler” hususlart ayr1 ayri1 incelenmistir. 222

Goriildiigii gibi DIB’nin bu galismasinda kurum olmanin ciddiyeti ve agirhgiyla daha

kusatici olarak meseleyi ortaya koyulmustur.

Ozetle hangi vasiflara sahip olunmasi gerektigiyle ilgili kistaslarin dayanag (sdz
konusu Islam dini olduguna goére); dncelikle onun kaynaklariyla (Kur’an ve Siinnet)
sonra da buradan miilhem, i¢inde yasanilan zamanin gerektirdigi stratejiye sahip
olmakla alakali bir konu olarak karsimiza g¢ikmaktadir. Ayrica biitiin bunlar din

gorevlisini basartya ulastiracak vasiflar anlamina da gelmektedir.

3.3. Din Gorevlisine Sahip Olabilecegi “Olumsuz Vasiflar” Cercevesinde Bakis

A. Akpinar, yaptig1 calismada din goérevlilerinde olumsuz vasiflarin olusmasinin
sebepleri tlizerinde durmus, Sonugta hi¢ de arzu edilmeyen “bilgisiz, yetersiz,
yiizeysel ve bilgiyi igsellestirememis, ilmiyle amil olmayan, temel kaynaklardan
kopuk, isin onemini kavrayamamis dolayisiyla halktan ve sosyal hayattan kopuk,
etkisiz, neticede toplumda iyi bir intiba birakamayan dolayisiyla ilahi yardimdan

mahrum kalan” bir din gorevlisi profili ortaya ¢ikmustir. %

221 Ahmet Cekin, “Mesleki Yeterlik ve Beklenti Yoniiyle Din Gorevlisi-Cemaat iliskisi”, Diyanet Ilmi
Dergi, Cilt 47, Say1 1, 2011, ss. 104-105.

222 K omisyon, Din Gérevlisi El Kitab, DIB, Ankara, 1998, s. 9-30.

223 Ali Akpinar, “Cami Merkezli Din Hizmeti Verenlerde Goriilen Bazi Eksiklikler ve Bunlarin
Giderilmesine Yo6nelik Teklifler”, I. Din Hizmetleri Sempozyumu, 2007, Ankara, Cilt: 2, ss. 17-24.
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M. Korkmaz da calismasinda gesitli illerde yapilan anketlere atifta bulunarak;
sadece bes vakit namazi kildiran, cemaatiyle fazla miinasebeti olmayan, insanlardan
uzak, namaz vakitleri disinda ticaretle ugrasan, genglerden ziyade yaslilarla birlikte
olan, sadece cenaze zamanlar1 hatirlanan, hutbe ve vaaz disinda cok 1iyi
konusamayan, maddiyatci, maasini alamasa namazi birakabilecek, ...”%** derecede
olumsuz vasiflarla muttasif bir din gorevlisi profilinin ortaya ¢iktigindan bahseder.
Asir derecede olumsuz nitelemelerin yer aldigi cevaplarin verilmesi, din gorevlileri

nezdinde az da olsa bu kanaati olusturan hadiselere sahit olundugunu géstermektedir.

O. Ozan tarafindan yapilan tez calismasi cercevesinde diizenlenen ankette
katilimcilara; “din gorevlisinin imajin1 olumsuz etkileyen faktdrler”’in neler olduguna
dair acik uglu bir soru yoneltilmistir. Verilen cevaplar su sekildedir: S6z davranis
uyumsuzlugu; Olumsuz giyim tarzi; Halkin i¢ine girmemesi; Maddiyata fazla 6nem
vermesi ve cami dis1 din hizmetlerinden para almasi; Sigara igmesi; Siyaset yapmast;
Gorevini aksatmasi, gdrevine ve gorev yeri temizlifine dnem vermemesi; Isini
benimsememesi, memur zihniyetiyle hareket etmesi; Bilmislik taslamasi; Es ve
cocuklarmin dinden uzak olmasi; Namazlardan sonra camiyi cemaatten Once terk
etmesi; Yargilayict konusmalar yapmasi; Cok konusmasi; Cocuklara sert
davranmasi; Kredi karti kullanmasi; Ek is yapmasi; Izinli oldugu giinlerde cami
cevresinde olmasina ragmen camiye gelmemesi; Calgili diigiinlere, eglencelere

. . . 22
gitmesi; Sans oyunlar1 ve kumar oynamast; Faiz almasi...??

Verilen cevaplara bakildiginda katilimcilar gorevini ihmal etmeyen, halkla ve
meslegiyle biitiinlesmis, zararl alisgkanliklardan uzak duran, ailesiyle de 6rnek olan

bir din gorevlisi arzusunu dile getirmektedir.
4. DIN GOREVLISINE BAKIS KONULU ARASTIRMALAR

Din gorevlisi, lilkemizde toplumla irtibat1 olan bir kisilik ve kimlik olarak her
zaman belli bir isleve sahip olmustur. Buna ragmen din gorevlisi {lizerine yapilan tez,

makale, anket vb. caligmalar oldukg¢a yenidir.

224 Mehmet Ozkorkmaz, “Toplumdaki Din Adamu Profili Ve Toplumun Din Gérevlilerinden
Beklentileri”, Yecder II1. Ulusal Din Gorevlileri Sempozyum Tebligleri, 2012, s. 339.

2 Omer OZAN, “Din Gérevlisinin Toplumsal Imajini Etkileyen Faktorler (Samsun Ornegi)”,
Yiiksek Lisans Tezi, Ondokuz May1s Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Samsun, 2013.
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M. Zengin c¢alismasinda, toplumun biiyik bir kesimine hitap eden din
hizmetlerinin niteligi ve yeterligiyle ilgili saglikli degerlendirmelerde bulunabilmek
ve problemleri ortaya ¢ikarabilmek icin arastirma yapilmasi gerektigini belirtir.
Gerek Ilahiyat Fakiilteleri gerekse Diyanet cenahinda konuya akademik ilginin az
oldugundan bahseder. Ayni sekilde 1990 sonrasi yapilan ancak gilincelligini
kaybetmis bazi caligmalarin ise beklentileri karsilayacak diizeyde olmadigini,
bunlarin ilk adim olarak kabul edilmesi ve gelistirilmesi gerektigini belirtir. **° Bu
itibarla burada din goérevlisi lizerine yapilan g¢alismalar1 kurum i¢i ve kurum disi

olarak ortaya koymaya ¢alisacagiz.

4.1. Din Gorevlisi Uzerine Yapilan Kurum ici Calismalar

Diyanet Isleri Baskanhigi, sunulan din hizmetini yayginlastirma ve Kkalitesini
artirma amaciyla ¢esitli konularda sura, sempozyum, konferans, panel, c¢alistay,

toplant, seminer vb. etkinlikler diizenlenmektedir. 2’

Din hizmetini ¢esitli acgilardan ele alan bu calismalardan, hizmet sunan din
gorevlilerin bizzat katildigi, tecriibe paylasimin yapildigi ve sorunlarin dile getirildigi
etkinliklerin sayisinda bir artig gortiilmektedir. Din gdrevlisi bu ve benzeri ortamlarda
caligmalarini, yasadigi sorunlari rahatlikla ilk agizdan dile getirebilecektir. Ornegin
2011 yilinda Ankara’da diizenlenen “Cami Gorevlileri Calistayi”nda su konular ele
alinmustir: ibadetle Ilgili Hususlar; Cami Merkezli Vaaz-Irsat ve Merkezi Sistemlerle
Ilgili Hususlar; Kurumlar Arasi iligkiler ve Cami Y&netimi; Kadinlar, Cocuklar ve

Oziirliilerin Cami Hizmetlerinden Yararlanmalar1; Camide Egitim ile Ilgili Hususlar;

25Mahmut Zengin “Modern Diinyanin ve Tiirkiye’nin Gelisen Sartlar1 Baglaminda Din Gérevlilerinin
Yeterlikleri” Yecder II. Ulusal Din Gérevlileri Sempozyumu Tebligleri, Istanbul, 2011

Din Isleri Yiiksek Kurulu tarafindan cesitli konularda suralar (Dini Yayinlar, Dinler Arast
Diyalog, AB Siirecinde Din, Din ve Toplum, Giiniimiizde Yeni Dini Anlayislar; Dini Bilgi, Egitim

ve Din Hizmetleri), calistaylar (Cagdas Inang Problemleri, Fetva, Tarihgesi, Uslubu ve Dili, Islam ve
Siddet) ve toplantilar Giincel Dini Meseleler Thtisas Toplantisi, Giincel Dini Meseleler Istisare
Toplantisi, Aileye Iliskin Sorunlar Istisare Toplantisi) diizenlenmistir. Din Hizmetleri Genel
Miidiirliigi tarafindan gesitli sempozyumlar (Hz. Peygamber ve Kardeslik Hukuku Sempozyumu, Hz.
Peygamber ve Insan Yetistirme Diizenimiz Sempozyumu), seminerler (Aile Irsat ve Rehberlik
Semineri, Sosyal Hizmet Kurumlarinda Din Hizmeti Sunan Personele Yo6nelik Egitim Semineri) ve
calistaylar (Cami Gorevlileri Calistay1, Cami Gorevlileri ve Cezaevi Vaizleri Calistay1) diizenlenirken;
Din Egitimi genel Miidiirliigii tarafindan da Yaygimn Din Egitimi Sempozyumu diizenlenmistir. Ayrica
belli periyotlarda diizenlenen 1 Miiftiileri Toplantis1 da toplant: sonunda yayimlanan “sonug
bildirgesi” bakimindan énemligdriilmektedir.
http://lwwwz2.diyanet.gov.tr/dinisleriyuksekkurulu/Sayfalar/AnaSayfa.aspx# (16.03.2015)
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Cami Merkezli Sosyal Faaliyetler; Cami Goérevlilerinin Problemleriyle ilgili

Hususlar. 2%

Her kurum kendi misyon ve vizyonunu olusturmak ve zamanla bunlari
yenilemek icin stratejik planlar yapmak durumundadir. Kurumsal anlamda yapilan
bir stratejik planda “kurumun su an nerede bulundugu, ileride nerede olmak istedigi,
buraya nasil ulasilacagi, gelismelerin nasil 6lcililecegi ve yol haritasinin nasil olacag1”

temel sorularina cevap aranir. 229

Son zamanlarda baskanlik¢a yapilan en ciddi ¢aligmalardan birisi 2012-2016
yillarin1 kapsayan “DIiB Stratejik Plam”dir. 2003 yilinda gikarilan kanun®® ve 2006
yilinda yayimlanan genelge231 ile kamu idarelerine, stratejik planlar yapma ve bunlari
kamuoyuyla paylasma zorunlulugu getirilmistir. Bu zorunluluk gercevesinde her
kurum gibi DIB da ilk stratejik planim1 2009-2013 yillarin1 kapsayacak sekilde
hazirlayarak uygulamaya koymustur. Bu arada 2010 yilinda diizenlenen teskilat

kanunuyla®®?

birlikte elde edilen yeni kazanimlar, Bagkanligin ilk Stratejik Plani’nin
yenilenmesini gerekli kilmis®® ve bu gercevede, 2012-2016 yillarim kapsayacak
sekilde yeni bir calisma baglatilmig, ayrica Baskanlik web sayfasindan teskilat

mensuplarina duyurulmustur.

Stratejik planin alt yapisini1 olusturacak olan bir anket calismasi yapilmis ve bu
cercevede “Baskanligin tarihi gelisimi, yasal ylikiimliiliikleri, hizmetleri, paydas
analizi, kurum i¢i analiz ve c¢evre analizi” yapilmistir. Calisan personel icin
Baskanlik merkez ve tasra teskilatindan 4.314 personelin katilmasiyla “I¢ Paydas
Anketi” diizenlenmis, ayrica vatandaslarin beklentilerinin ortaya ¢ikmasi ve

katilimcilik esasina uygun olmasi agisindan 6.492 vatandasin istirakiyle bir de “Dis

“hitp://www?2.diyanet.gov.tr/dinhizmetlerigenelmudurlugu/sayfalar/camigorevliler%c4%b0vecezaev

vaizlericalistayt.aspx (16.03.2015)

229 http://kurullar.home.uludag.edu.tr/GPK/SP_Guideline.htm (06.03.2015)

230 10.12.2003 tarihli ve 5018 sayih “Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu” nun 9. maddesi

231 26.05.2006 tarihli ve 26179 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Kamu Idarelerinde Stratejik
Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmelik”in 6. maddesi

232.22.06.1965 tarihli ve 633 sayih “Diyanet isleri Bagkanligi Kurulus ve Gorevleri Hakkinda
Kanunun, 01.07.2010 tarihli ve 6002 sayi ile diizenlenmis hali.

23 Ik planda, stratejik amaglarin altinda hedeflerin belirlenmemis olmasi, stratejik amaglarla ilgili

degerlendirme yapabilmek i¢in uygun olmayan veya anlagilamayan performans gostergelerinin

belirlenmis olmasi, ihtiya¢ duyulan verilerin ne sekilde temin edilecegi ve raporlamanin nasil

yapilacagi hususlarimin net olarak belirlenmemis olmasi gibi nedenlerle etkin bir izleme ve

degerlendirme yapilamamistir. Oyle ki 2009 yili igin belirlenen performans gostergelerinin % 59°u,

2010 y1l1 igin de % 46°s1 tam olarak gergeklestirilebilmistir. (Kaynak: DIB Stratejik Plan1 2012-2016)

81


http://kurullar.home.uludag.edu.tr/GPK/SP_Guideline.htm

Paydas Anketi” diizenlenmistir.”** Tez konumuz baglaminda 6nemli bilgiler de

ihtiva eden anketlerin verilerine gore ortaya ¢ikan tablo su sekildedir:

Gorevliler Baskanlik hizmetlerini 6nem sirasina gore; “Cami Hizmetleri”, “Din
Egitimi Hizmetleri (Kuran Kurslar1)” ve “Cami Dis1 Din Hizmetleri (Aile Irsad
Biirolari, Konferans, Seminer Hizmetleri vb.)” olarak siralamistir. Digerleri; “Hac ve
Umre Hizmetleri”, “Yaym Hizmetleri”, “Dini Sorular1 Cevaplandirma ve Rehberlik

Hizmetleridir.

Gorildiigii gibi hem camide hem de cami disinda farkli hizmetler sunan din
gorevlileri, cami merkezli gorevi en 6nemli hizmet olarak gormiis ve ilk sirada
degerlendirmistir. Bunda namazin farz bir ibadet olarak din gorevlisi rehberliginde
ifa ediliyor olmas1 6nemli bir etkendir. Yine yaz tatillerinde farkli bir faaliyet olarak
diizenlenen “Yaz Kur’an Kurslar1” ve diger zamanlardaki “Camide Kur’an
Ogretimi™ni kapsayan din egitimi faaliyetini ikinci sirada ve sosyo-kiiltiirel bir

hizmet olarak konferans, seminer gibi faaliyetleri de iiciincii sirada degerlendirmistir.

Vatandaglara gore ise Baskanligin en oOnemli hizmeti “Cami Disi Din
Hizmetleri” (Aile Irsad Biirolari, Konferans, Seminer Hizmetleri vb.)’dir. Bunu
“Cami Hizmetleri”, “Din Egitimi Hizmetleri”, “Yayin Hizmetleri”, “Hac ve Umre
Hizmetleri” izlemektedir. En az Onemli goriilen hizmet ise “Dini Sorular

Cevaplandirma Hizmeti” olmustur.

Cami hizmetleri, bir ritliel olarak rutinlestigi ve bir manada tekdiizeligi ifade
ettigi; buna karsilik konferans, seminer vb. etkinliklerde gorevliler art1 bir gayret
gosterdiginden dolayr halk tarafindan dnemsenmistir. Ayrica dini konularda sorusu
olanlarin -kolaylik sebebiyle- yakinindaki cami gorevlisine ya da bilgili bir kimseye
bunu yoneltiyor olmalari, s6z konusu 6nemli hizmeti ister istemez en az 6nemli

goriilen bir hizmet olarak telakki edilmesi sonucunu getirmistir.

Gorevliler Bagkanhgin temel degerlerini siralarken “ahlakilik”, “glivenilirlik”

ve “birlestiricilik” unsurlaria ilk {ic sirada yer vermistir. Digerleri; kusaticilik,

24 Anket sonucunda vatandaslarm %90’mndan fazlasi Baskanhigin hizmetlerinden orta ve yiiksek
derecede haberdar oldugu anlagilmistir. Hizmetlerden haberdar olma yolu olarak da “kurum web
sitesi”, “din gorevlileri” ve “basin organlar1” ilk siralarda yer alirken tanitim etkinlikleri ve Kur’an
Kurslari son siralarda kalmaktadir.
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bilimsellik, siirekli gelisim, kaliteli hizmet, erisilebilirlik, kurumsallik, katilimeilik,
tarafsizlik, ¢oziim odaklilik, isbirligi, dayanigma, paylagsma ve seffaflik olarak

siralanmustir.

Gorildiigii gibi din gorevlileri temel degerler konusunda karakter ve huyu ifade
eden “ahlak” {izere bulunmay1, vekili oldugu Peygamber (SAV)’in ‘Muhammed’iil
Emin’ lakabini tasidigi gibi “gilivenilirligi” ve caminin “toplayan” vasfinda oldugu

gibi “birlestirici” olmay1 digerlerine gére oncelemistir.

Gorevliler kurumun giiclii yonlerini tespit ederken; “gorevlilerin toplumda
saygin bir yerinin olmas1”, “toplumun ortak degeri olan din alaninda hizmet veriyor
olmas1” ve “personelin egitim seviyesinin Yyiikseliyor olmasi”ni ilk {i¢ sirada
degerlendirmistir.  Digerleri; c¢alisanlarin  motivasyonunun  yiiksek olmasi,
Bagkanligin sundugu hizmetlere giiven duyulmasi, toplumun her kesimine ulasiliyor
olmasi, genis bir teskilat yapisina sahip olmasi, kurumun yeterli tecriibeye sahip
olmasi, Diyanet TV’ nin kurulacak olmasi, toplumun biiylik kesimi tarafindan otorite
olarak kabul edilmesi, bir devlet kurumu olmasi, egitim merkezlerinin yeterli sayida
olmasi, yurt dis1 hizmetlerin personelin yeterlik diizeyini artirmasi, Tiirkiye Diyanet

Vakfi ile ortak ¢alismasi... olarak siralanmistir.

S6z konusu ankette acik uclu sorulara verilen cevaplardan su hususlarin da
gorevlilerce baskanlhigin giiglii yonleri olarak goriildiigii anlagilmaktadir: Toplumun
tiim kesimlerine esit mesafede bulunan ve birlestirici bir kurum olmasi. Personelin
yetkin, ahlaki degerlere sahip ve goérevine bagli olmasi. Kurumun diiriist, seffaf,
giivenilir, gelisme ve yenilige acik olmasi. Hac ve umre organizasyonlarinda basarili
olmasi. Yurt dis1 hizmetlerinde basarili ve yurt disindaki imajinin olumlu olmasz.
Toplumsal sorunlara duyarli olmasi. Yaymn hizmetlerinde basarili olmasi, Diyanet
Isleri Bagkani’nin toplumda olumlu bir imajmin olmasi. Siyaset ustu / dis1 bir kurum

olmasi.

Vatandaslara gore kurumun gii¢lii yonleri; “halkla i¢ ige olarak iyi iligkiler
gelistirmesi”, “birlestirici ve kusatici politikalarla toplumun birlik ve beraberligine
katki saglamas1” ve “yonetim ve kurumsal yapisinin giiclii olmasi, gelisim, degisim
ve yenilige agik olmasi” olarak ilk ii¢ sirada yer almistir. Digerleri ise giivenilir,

tarafsiz, bilimsel bilgi kullanan, ilkeli, seffaf ve ahlakilikten 6diin vermeyen bir
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yapida olmasi, dini giin ve gecelerde programlar diizenleyerek halki aydinlatmasi,
teskilat yapisinin genisligi, personelinin yetkinlik seviyesinin yliksekligi ve egitimli

olmasidir.

Gorildiigii gibi vatandaslarin  seving ve {iziintiilerin paylasildigi anlarda
hissiyatina ortak olacak bir din gorevlisini yanlarinda bulabiliyor olmalari, onlarin
birlik ve beraberligi saglamadaki gayretleri ve kurumsal olarak yonetimdeki degisim
ve yenilige agikligin gbzleniyor olmasi, s6z konusu hususlar1 kurumun en gii¢lii yonii

olarak ortaya ¢ikarmistir.

Gorevliler kurumun zayif yonleri olarak “personelin 6zlik haklarmin yetersiz
olmas1”, “personel arasi iletisimin zayif olmasi”, “lojman imkanlarinin siirh
olmasi”n1 ilk {i¢ sirada degerlendirilmistir. Digerleri; sosyal tesislerin yetersizligi,
calisma ortaminin fiziksel sartlarinin yetersiz olmasi, hizmet i¢i egitime ihtiyacin
yiiksek olmasi, biitce imkanlarinin sinirlt olmasi, hedef kitle hakkinda yeterli bilgi
olmamasi, performans ydnetim sisteminin olmamasi, biitce dis1 kaynaklara ihtiyag
duyulmasi, bayan personel sayisinin yetersizligi, dini tesislerin farkli 6zel ve tiizel

kisilere ait olmas1 olarak siralanmistir.

Her gegen giin daha iyiye gidiyor olsa da kurumdaki bazi gorevlerin iicret
takdirinde kamuda esdeger olarak baska bir goreve kiyaslanamamasi, gorev
mahallerinin birbirine yakinligi hatta ayni1 yerde gorev yapiliyor olmasina ragmen —
hakli olarak elestirilen- personel arasi iletisim zayifli§i, lojman imkanlarinin
olmamasi, mevcutlarin da yeterli goriilmeyisi... zayif yonler olarak ilk siralarda yer

almistir.

Vatandaglara gore baskanlifin gelistirilmesi gereken/zayif goriilen yonleri ise
“baskanlikta kurumsal gelisim ve degisimin yeterli olmamas1”, “kitle iletisim araglar
ve teknolojinin hizmet sunumunda yeterince kullanilmamasi.” ve “kendi radyo ve

televizyonunun olmamasi” olarak ilk ti¢ sirada yer almustir.

Vatandaglarin kurumdan gelistirmesini istedigi diger hususlar sunlardir:
Elektronik hizmetlerin yeterli diizeyde olmamasi, Kur’an kurslarinin yetersizligi,
Yabanci1 dillerde yeterince yaymn yapilmayisi, Yaymlarn iyi bir sekilde

tanitilamamasi ve halka yeterince ulastirilamamasi, Hizmet cesidi ve kalitesinin
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yeterli seviyede olmamasi, Cami hizmetlerinde aksakliklar bulunmasi, Camilerin
temizliginin yetersiz ve yapilarinin diizensiz olmasi, Dini sorulara cevap vermede
yeterince hizli olamama, Kurum i¢i tutarlilifi saglayamama ve iilke glindemini
mesgul eden dini meseleler ve dine yapilan saldirilar hakkinda zamaninda ve net
goriis belirtememe, Hacca gidecek vatandaslarin kura ile belirlenmesi, hac ve umrede
gorevlendirilen personelin yetersizligi, Camilerde ve Kur’an Kurslarinda sosyal
alanlarin olmamasi, Teknolojik donanimlarinin eksik olmasi ve bunlarin giderilmesi
icin 6denek ayrilmamasi, Kadmn, aile, gen¢ ve cocuklara yonelik hizmetlerin

yetersizligi. ..

Kurum teskilat kanunun yeni olmasi sebebiyle bunun kisa zamanda islevsellik
kazanamayacag1 ve aksayan yoOnlerin izalesinin zaman alacagi bir gergektir. Ayrica
teknolojik imkanlardan dini kurumlarin da yeterince yararlanmasi talebi ile (su an
gerceklesmis olsa da o zamanlari) dile getirilen televizyon faaliyetinin bir an dnce
gerceklesmesi diisiincesi... baskanlikca gelistirilmesi istenen hususlar olarak

karsimiza ¢ikmustir.

Gorevliler Baskanhktan beklentiler konusundaki agik uglu soruya 7.460
beklenti yazmistir. “Atama ve nakillerle gorevlendirmelerin objektif kriterlere
baglanmas1”, “Hizmet smiflar1 arasindaki farkin kaldirilarak tiim personelin 6zliik
haklarinin 1iyilestirilmesi”, “Merkez teskilat1 ile tasra teskilati arasinda irtibatin

giiclendirilmesi” ve “Sosyal imkanlarin artirilmasi (lojman, misafirhane ve diger

tesisler)” en ¢ok dile getirilen talepler olmustur.

Gorevlilerin - kurumdan diger beklentileri: Cami dist din hizmetlerinin
gelistirilmesi; Hizmet i¢i egitim (ihtisas egitimleri, yeni egitim merkezleri, egitim
programlarinin igerigi, tashih-i huruf kurslarma alim sartlariin kolaylastirilmasi,
isteyen gorevliler i¢in hizmet i¢i egitim kurslarinin diizenlenmesi); Yaz Kur’an
kurslariyla ilgili diizenlemeler (kurslarin okullarda verilmesi, egitim materyallerinin
licretsiz verilmesi, ders saatlerinin artirilmasi, 6grenci sayisina yonelik kotanin
diistiriilmesi); Personelin egitim seviyesinin yiikseltilmesi ve verilen egitimlerin
artirtlmasi; Kur’an kurslariyla ilgili diizenlemeler (iase-ibate giderlerinin biitgeden
karsilanmasi, sayilarinin artirilmasi, kurslarin bilgi cagina uygun bir sekilde

donatilmasi); Giivenilirlik ve samimiyet ilkelerinin 6ne ¢ikarilmasi; Cami
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hizmetlerinin gelistirilerek, yapisi1 ile ilgili diizenlemeler yapilmasi (sosyal
hizmetlerin sunulabilecegi ve bayanlara, genglere ve c¢ocuklara yonelik yerlerin
yapilmasi, camilerin bilgi cagina uygun bir sekilde donatilmasi); Cami gorevlilerinin

para toplamamasi...

Sunulan hizmetin dogasindan olsa gerek birg¢ok sinavda miilakatlarin belirleyici
olmasi zaman zaman gayr-i ihtiyari olarak objektifligi zedeleyebilmekte ve en ¢ok
dile getirilen konu olabilmektedir. Ozliik haklar1 bakimindan farklilik olmasi
(Ornegin ikisi de uzman olmasina ragmen Egitim Uzmani’'min Din Hizmetleri
Uzmani’ndan daha fazla maas aliyor olmasi...), gelisen zaman ve teknolojiyle
birlikte eskisi kadar olmasa da merkez ve tasra arasinda irtibatin kuvvetlendirilmesi
ve Ozellikle misafirhane vb. sosyal imkanlarin ¢ok az olusu... beklenti noktasinda ilk

siralarda yer almistir.

Vatandaslarin Baskanlik’tan beklentileri ile personelin Baskanlik’tan beklentileri
hemen hemen ayni dogrulta olup; vatandaslarin “giiclii yanlar” ve “gelistirilmesi
gereken yonler” arasinda ifade ettigi bazi hususlar1 tekrar “beklentiler” boliimiinde
de dile getirdigi goriilmektedir. Bu da o hususlarin vatandas nezdinde daha da 6nemli

oldugu seklinde degerlendirilmektedir.

4.2. Din Gorevlisi Uzerine Yapilan Kurum Disi1 Calismalar

Kurum disinda da din gérevlisini gesitli agilardan ele alan tez, makale, Kitap vb.

calismalar yapilmistir. Bunlardan bazilar1 su sekilde 6zetlenebilir:

D. Tatlilioglu tarafindan yapilan tez calismasina gore; din gorevlilerinin tahsili
cogunlukla lise seviyesinde, geliri ¢ogunlukla orta diizey ve altinda yer alirken;
gorevli esleri ve babalart cogunlukla ilkokul mezunudur. Kendi c¢ocuklarinin
cogunlukla tniversite diizeyinde tahsil yapmalarini arzu eden din gorevlileri
cogunlukla ¢iftgi, memur ve esnaf ailelerden gelmekte ve cogunlukla kirada
oturmaktadirlar. Ayrica din gorevlileri, kendi erkek cocuklarinin ¢ogunlukla din
gorevlisi olmalarin1 arzu ederken kiz ¢ocuklarimin ise biiyiik oranda ev hanimi
olmalarimi istemektedirler. Cok biiyiik kismi kadinlarin ¢calismasindan yana degildir.

Mesleklerini isteyerek sectikleri ve mesleklerinden memnun olduklar1 goriilmekte ve
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meslekleri disinda ise sirastyla 6gretmen, hakim ve doktor olmay1 arzu etmektedir.
235

M. Koyli tez calismasinda; din gorevlilerinin ¢ogunlukla mesleklerinden
memnun oldugunu ve biiylik oranda mesleki agidan kendilerini yeterli gordiiklerini
belirtmistir. Calismada mesleklerinden memnun olmayanlar ise daha ¢ok
kiiciimsenme, ekonomik sebepler, egitim diizeylerinin diisiikliigii ve idari problemler
gibi hususlar dile getirmislerdir. Calismada din gorevlileri cemaat, gevre ve idare ile
iliskilerinden genel olarak memnun olduklarini belirtiken bir kismi1 da 6zellikle vaaz
ve mesleki bilgi acisindan yetersiz olduklarini, denetimlerin adil olmadigini, yaz
kurslarinda bazi sikintilarinin oldugunu, yetersiz maas sebebiyle ek isler yapmak
zorunda kaldiklarini, bazi cami hizmetlerinden dolayr para almak zorunda

kaldiklarini ve bu sebeplerle itibar kaybina ugradiklarini belirtmistir. 236

R. Buyrukcu tarafindan Ankara, Antalya ve Erzurum illerinde 443 Imam-hatip
ve 216 cemaatin katildigi bir anket calismasi yapilmistir. Elde edilen bulgular
lizerine yapilan calismada “Din Gorevlilerinin Mesleki Formasyonun Olusmas1”,
“Mesleki Formasyonun Pratige Déniistiiriilmesi”, “Meslek I¢ci ve Meslek Disinda
Imamlarin  Yasayist ve Degerlendirilmesi”, “Imam Cemaat Etkilesimi ve
Tartisilmast” ve “Genel Sonuglar” boliimleri yer almistir. Sadece tek yonlii degil
imamlarin hem kendilerini hem de meslektaglarini, cemaatin de imamlari
degerlendirdigi g¢alisma, alaninda yapilan ilk caligmalardan olmasi ve agik uglu

sorulara verilen cevaplarla bir¢ok bulgu ortaya ¢ikarmasi bakimindan 6nemlidir. 231

H. Uygun, tez calismasinda irsad gorevini yapacak olan din gorevlilerinin
Arapca bilen, hafiz, ilmi ile amil ve hitabet giiciine sahip 6rnek insanlardan olmasi
gerektigi, tecriibe eksikligi olsa da genelde mesleki durumlarinin iyi oldugunu
belirtilmistir. Caligmada “okuyan, arastiran, kilik-kiyafet ve sosyal iliskilerine dikkat
eden, saygiyr hak eden bir din gorevlisi arzusu dile getirilmistir. Calismada ayrica
“vaaz ve hutbelerin etkili bir ara¢ oldugu bu sebeple hazirlanmasi ve sunumunda

dikkatli olunmasi gerektigi, dini ihtiyaclar1 karsilamada devlet, ana-baba, din

2% Durmus Tathilioglu, “Din Gérevlilerinin Sosyo-Ekonomik Yapilarina Sosyolojik Bir Yaklasim
(Sivas Ili Ornegi)”, Cumhuriyet Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Sivas, 1989.

23 Mustafa Koylii, “Din Gérevlilerinin Mesleki Problemleri”, Ondokuz Mayis Universitesi Sosyal
Bilimler Enstitiisii, Samsun, 1989.

237 Ramazan Buyrukeu, Din Gérevlisinin Meslegini Temsil Giicii, TDV, Ankara, 2005.
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adamlart ve basmin sirasiyla sorumlulugunun bulundugu, camiye gelmeyenlerle
irtibata gecilmesi gerektigi, meslek disindaki ugrasilarin hizmeti aksattigi ve bazi
hizmetlerden dolayr iicret alinmasinin hos karsilanmadigr” belirtilmistir. Calisma
Ozellikle acik uclu sorularla halkin kanaatini belirtmesi ve din adamindan beklenen

ideal profili ortaya koymasi bakimindan énemli goriilmektedir. 2*®

M. C. Yildiz tarafindan yapilan ¢alismada elde edilen bulgulara gore, din
gorevlilerinde yasin ilerlemesine paralel olarak yapilan isten memnuniyet artmakta,
tahsil diizeyi artarken mesleki doyum da ters orantili olarak azalmaktadir. Yine
maasin artmasina paralel olarak mesleki memnuniyet diizeyinin de yiikseldigi ifade
edilmistir. Meslegin kiigiimsenmesi, {icretin diisiik olmasi, yiikselme imkanin az
olmas1 ve cemaatle sik sik karsi karsiya gelinmesi mesleki memnuniyetsizlige yol
acan en onemli faktorler olarak belirtilmistir. Caligmada din gorevlilerinin meslekleri
disinda arzu ettikleri istihdam alanlart sirasiyla egitim, kamu yonetimi ve hukuk,
doktorluk, eczacilik ve serbest meslek olarak belirtilmistir. Yine yas ilerleyisine bagh
olarak yapilmakta olan iste kalma egilimi de artmaktadir. Din gorevlilerinin biiyiik
cogunlugu meslegini gizleme ihtiyact duymamaktadir. Arastirmada ayrica din
gorevlileri kendileri ile ilgili mevzuati bilmemelerinin 6nemli bir sorun oldugunu

belirtmistir. 2*°

F. Kayadibi de calismasinda, cami ve mescitlerin tarihi siiregte gelisim
durumlarini, islevlerini ve burada gorev yapan personelin durumlarini arastirarak
ortaya koymustur. Ayrica camilerde yiiriitiilen yaygin dini egitim faaliyetlerini de
gorevlilerin yeterlikleri, verimlikleri ve yasadiklar1 problemler cercevesinde ele

almistir. 240

K. Tas ¢alismasinda, halkin dindarlik durumuna gore Diyanet’e bakis agisinda bir
farklilik oldugunu; dindarlik artikca teskilata bakisin olumsuz, dindarlik azaldiginda

ise olumlu yonde arttigin1 belirtmistir. 241

28 Hamdi Uygun, “Halktaki Din Adami Imaji ve Din Gérevlilerinden Beklentileri”, Ondokuz Mayis
Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Samsun, 1992.

29 M. Cengiz Yildiz, “Din Gérevlilerinin Sorunlari ve Beklentileri Uzerine Sosyolojik Bir Arastirma:
Elazig Uygulamas:”, Firat Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Elaz1g, 1999.

0 Fahri Kayadibi, Yaygin Din Egitiminde Cami ve Gérevlileri, DIB Yay., Ankara, 2000.

21 Kemalettin Tas, Tiirk Halkinin Géziiyle Diyanet, iz Yay. istanbul, 2002.
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A. Geng tarafindan hazirlanan tezdeki bulgulara gore; din gorevlilerinin biiyiik
cogunlugu kendilerini meslekte yeterli goérmekte, yetersiz olduklari konular1 da
“Kur’an-1 Kerim okuma, vaaz etme, ses giizelligi ve halkla iliskiler” olarak
belirtmektedirler. Din gorevlileri bos vakitlerini cogunlukla islami eserler okuyarak
degerlendirmekte ve biiyiik oranda gorgii kurallarina (empati, iyi intiba birakma,
dogru hitap edebilme, giyim kusam ve konugma tarzi...) riayet etmekte ve yine
bliyiik oranla insanlarin sorunlariyla ilgilenmektedirler. Ayni sekilde meslektaslariyla
ve Miiftiliikle iliskilerinden biiyiik oranda memnun olduklar1 anlasilmaktadir.
Arastirmada din gorevlilerinin aldiklar1 maastan memnun olmadiklari, sik sik yardim
toplanmasindan dolayr sikintiya ugradiklari, gorev ihmalinin cemaatle aranin
acilmasinda en biiyiik etken oldugu, cemaatin en ¢ok namaz kildirma, vaaz etme ve

cami temizligi konusunda miidahil oldugu da ortaya ¢ikan bulgulardandir. 242

Y. Mersin tarafindan Tirkiye genelinde 21 ilden tesadiifi olarak secilen 433
gorevli (Imam-Hatip, Miiezzin-Kayyim, Kur’an Kursu Ogreticisi, Miiftii ve Vaiz)
lizerinde yapilan arastirma; yasin artmasina paralel olarak mesleki doyumun da
arttigin1 ortaya koymus ve sahip olunan unvana goére mesleki doyum siralamasi
diisiikten yiiksege dogru Miiezzin-Kayyim, Imam-Hatip, Vaiz, Kur’an Kursu
Ogreticisi ve Miiftii olarak siralanmustir. Arastirmada erkeklerin kadimlardan daha
diisiik bir mesleki doyuma sahip oldugu, bekér olan din goérevlilerinin evli olan din
gorevlilerinden daha diisiik bir mesleki doyuma sahip oldugu, egitim diizeylerine
gore de mesleki doyum diisiikten yiiksege dogru Ilahiyat fakiiltesi, Yiiksek Lisans,
Imam-Hatip Lisesi, diger yiiksekokul ve fakiilteler ve ilahiyat Onlisans olarak
siralanmustir. Yine hafiz olma durumunun mesleki doyum agisindan etkili bir faktor

olmadig tespit edilmistir. **®

Ayni aragtirmada kirsalda gérev yapanlarm il merkezinde gorev yapanlardan
daha diisiik bir mesleki doyuma sahip olduklar1 tespit edilmistir. Diisiik maas alan
din gorevlilerinin daha yiiksek alanlara gore daha diisiik bir mesleki doyuma sahip
olduklar1 tespit edilmistir. Oturulmakta olan ev durumu bakimindan gorevlilerin

mesleki doyumlar1 diisiikten yiliksege dogru ailesinin yani, pansiyon, yurt vb.

242 Adem Geng, “Din Gorevlilerinin Halkla Iligkileri (Susehri ve Akincilar Ornegi)”, Cumhuriyet
Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Sivas, 2004.

3 Yunus Mersin, “Din Gorevlilerinde Mesleki Doyum”, Selguk Universitesi Sosyal Bilimler
Enstitiisti, Konya, 2007.
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yerlerde kalanlar, kirada oturanlar, lojmanda oturanlar ve kendi evinde oturanlar
seklinde siralanmigtir. Mesleki bakimdan kendini yeterli goren gorevlilerin mesleki

doyumlarinin digerlerine gore daha yiiksek oldugu goriilmektedir.

H. Gil’tin caligmasinda ise katilimcilarin biiyiik ¢ogunlugunun din gorevlileri ile
yiikksek oranda iletisim i¢inde oldugu, din gorevlilerinin hutbe ve vaaz sunum
becerisine genel olarak olumlu bakildigi, din gorevlilerinin bulunduklar1 boélgelere
uyum saglayabildigi, din gorevlilerinin toplumda birlik, beraberlik ve biitiinlesme
acisindan 6nemli derecede katkilarinin oldugu ancak davranis ve yasama big¢imi
acisindan yeterince Ornek olamadiklart ortaya c¢ikmigtir. Arastirmada din
gorevlilerinin toplumda olumsuz imaja sahip olmalarinin nedeni olarak medya ve
gorevlilerin kendi tutum ve davranmiglar1 gosterilmekte, egitim diizeyi yiiksek olan
katilimcilarin din gorevlisi imajin1 daha olumsuz bulduklari, evlilerin ise bekarlara

gore din gorevlisi imajina daha olumlu baktiklar1 bulgusuna ulastlmistir.**

A.H. Karahan, Istanbul’da toplumla i¢ ice olmalarindan hareketle doktor, polis ve
ogretmenlerden olugan 260 denegin katildigi bir ¢aligma yapmistir. Bu ¢alismaya
gore katilimcilarin cogunlugu cami gorevlilerinin halkla iyi bir diyalog kurdugunu ve
dini konularda egitici, dgretici yonde biiylik bir bosluk doldurduklarini, diger din
temsilcilerine gore halkla daha aktif bir iligki i¢eresinde olduklarini, din gérevlilerine
atfedilen bazi olumsuz s6z ve deyimlere eskisi kadar katilmadiklarini belirtmislerdir.
Ayrica ¢alismada toplumda imaj kaybetmede, din adamlarinin kendi bilgi, gorgi
eksiklikleri ve dini tutum ve davraniglarindaki tutarsizligin en 6nde gelen sebepler
oldugunu belirtmislerdir. Yine katilimcilar gorevlilerle daha ¢ok mevlid, hatim
okumak, cenaze ve nikah gibi konularda bir araya geldiklerini, imam denilince
cogunlukla akla giizel seylerin geldigini ve toplumun imamlardan c¢ok sey

beklediklerini ifade etmislerdir. 24

S. Erdi¢ tarafindan yapilan calismada; din goérevlilerinin daha diistik gelirli, daha
az egitimli ve giindelik yasamlarinda geleneksel dini hayatin etkin oldugu kirsal

cevrelerden ciktig1 tespit edilmistir. Ayrica birgok bakimdan yetersiz ortamda

2% Hayrettin Giil, “Sosyokiiltiirel A¢idan Din Gérevlilerinin Toplumdaki Imaji (Kayseri/ Kocasinan
Ornegi)”, Gazi Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Ankara, 2007.

5 Ahmet Hamdi Karahan, “Tiirk Toplumunda Imam Imaji: Istanbul Ornegi”, Marmara Universitesi
Sosyal Bilimler Enstitiisii, Istanbul, 2008.
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meslege atilmalar1 ve meslek Oncesi orglin egitim iginde aldiklart mesafe onlarin
mesleki anlamda sosyal bir hareketlilik yasamamalarinin nedeni olarak sayilmaistir.
Aragtirmaya gore din gorevlileri halen ¢ok biliylikk oranda, iiniversiteyi
kazanamayanlar veya istedigi meslege giremeyenler arasindan secilmeye devam
etmektedir. Dolayisiyla din gorevliligi ¢ok biliyik oranda tesadiifen veya
istenmeyerek ulasilmis bir meslek goriintiisiinii acikca yansitmaktadir. Ote yandan
din gorevlilerinin egitim diizeylerinin toplumsal beklentileri karsilamaktan bir hayli
uzak oldugu, dort yillik dini yiliksekogrenime sahip olma orami ancak %35,6
olabilmistir. Acikdgretim programlarinin ise gorevlileri diploma sahibi yapmaktan

ziyade mesleki bir farklilik olusturmadigi goriilmiistiir.

Ayni aragtirmaya gdre hem cami cemaati hem din gorevlileri yan1 sira DIB idari
kadrolarindaki personel, din gorevlilerinin egitimini mesleki agidan kesin olarak
yetersiz bulmaktadirlar. Din gorevlilerinin, ibadetleri ve bazi dini torenleri
yonetmelerine yarayan oldukga ylizeysel bir bilginin disinda modern toplumun
beklentilerini yerine getirecek diizeyde yetkinlige sahip bulunmamasi mesleki
bakimdan 6nemli sorunlar dogurmustur. Dolayistyla bu sorunlu yap1 modern sartlar
icinde daha egitimli, aydin bir liderligin irsat olanaklarin1 biiyik 6lgiide
sinirlandirmaktadir. Bu cercevede DIB en azindan kendi meslek elemanlarmin
modern toplumsal sartlara hazirlanmasinda etkin bir rol iistlenmelidir. Bu sorumluluk
ortadgrenim diizeyindeki okullagsma siireciyle baglamalidir. Bu sebeple gerekli

hukuki diizenlemeler yapilmalidir. 246

A.H. Corak tez calismasi cercevesinde Istanbul ili Fatih ilgesinde gérev yapan
Imam-Hatip ve Miiezzin-Kayyimlardan 100 kisiye anket uygulamistir. Anket
uygulanan din gorevlilerinin benzer arastirmalardaki din gorevlisi profilinden
oldukga farkli ve bir takim kazanimlari elde etmis olduklar1 goriilmektedir. Soyle ki;
katilimeilarin %67’si Imam-Hatip, tamamma yakini evli, yaridan fazlasi hafiz,
cogunlugu yiiksekdgrenim gormiis, yarisindan fazlasi 20 yil iistii deneyime sahip,
cogunlugu yasamlarini il merkezlerinde ge¢irmis, tamamina yakini gorev yaptigi

caminin lojmaninda oturmakta, cogunluk 41-50 yas araliginda ve biiyiik cogunlugu

246 Saban Erdi¢, “Din Gorevlilerinin Sosyoekonomik ve Kiiltiirel Tabani (Antalya 1li Ornegi)”,
Erciyes Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisti, Kayseri, 2010.
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din hizmetleri ve mesleki bilgi yoOniinden kendilerini basarili gormektedir.
Dolayisiyla bu profil aragtirmada olumlu hususlarin agir basacagi kanaatimizi

pekistirmektedir.

Arastirmaya gore din gorevlilerinin ¢ogunlugu mesleklerinin, sosyal hayatla olan
iligkilerini olumlu etkiledigi goriisiindedir. Cogunlugu, yasadigi yerlesim yerinin,
sosyal ve kiiltiirel yasanti bigimlerini olumlu etkiledigi goriisiindedir. Yine biiyiik
cogunlugu meslekleri sebebiyle ailevi sikinti yagamamaktadir. Katilimeilarin yarisina
yakini, meslektaglarinin tutum ve davraniglari yliziinden toplumda din gorevlilerine
kars1 olumsuz bir imajin olustugu goriistindedir. Tamamina yakini gorevlerini yerine
getirirken bir engelle karsilasmaktadir. Yarisina yakininin ekonomik ve sosyal
engellerle karsilagtigi goriilmektedir. Tamamina yakini mesleklerinin ilgi alanlarina
uygun oldugu diistincesindedir. Cogunlugu dogru meslek sectigi diisiincesinde olup

zgiiven anlaminda kendini yeterli gérmektedir. >’

T. Dagci tarafindan yapilan ve kirsal kesimdeki din gorevlilerinin sorunlarini
belirlemek amaciyla 260 Imam-Hatip ve Miiezzin-Kayyimmin katildig1 arastirmada;
kirsal bolgelerde gorev yapan din gorevlilerinin temel ihtiyaglarini temin etmekte
giicliik ¢ektikleri, oturduklar1 evlerin asgari barinma sartlarini tasimadigi, yeterince
saglik hizmeti alamadiklar1 ve ¢cocuklarinin egitim ve 6gretim siirecinde basta ulagim
olmak iizere bir takim sikintilarinin bulundugu tespit edilmistir. Yine arastirmada
kurumsal olarak da mesleki anlamda toplumda yeterince itibarlarinin olmadigi,
atama ve yer degistirmelerde diizensizliklerin bulundugu, basarili personellerin
yeterince Odiillendirilmedigi, hafizlarla ilgili bir diizenlemenin olmadigi, tahsili
yiiksek personelin farkli kurumlara ge¢mek istedigi, haftalik ve yillik izinlerin
kullanilmasinda gerekli kolayligin saglanmadigi, kurumda hak arama kiiltiiriiniin
heniiz yerlesmedigi ve teskilat kanunun olmayisinin 6nemli bir problem oldugu
belirtilmistir. 28

N. Karakas tarafindan Eskisehir ili 6l¢eginde, cami gorevlilerinin mesleki

bakimdan yeterliklerini emekli din gorevlilerinin bakisiyla degerlendirmeyi

247 A Harun Corak, “Din Gérevlilerinin Verimliligini Engelleyen Psikososyal Etkenler: Istanbul
Omeg“i ” Marmara Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Istanbul, 2010.

28 Tahir Dage1, “Kirsal Kesimde Gérev Yapan Din Gorevlilerinin Sorunlar (Aksehir, Ilgin Ve
Doganhisar Ornegi)”, Selguk Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Konya, 2010.
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amaglayan c¢aligmaya, 249 zikredilen ilden emekli olmus farkli unvanlarda 118 din
gorevlisi katilmigtir. Calismada cami gorevlilerinin mesleki yeterlikleri, “temel (alan,

genel kiiltiir, egitme-6gretme) yeterlikler”, “6zel-kisisel yeterlikler” ve “din ve sosyal

hizmet yeterlikleri” olmak iizere {i¢ boliimde dl¢iilmeye caligilmistir.

Arastirmada din gorevlilerinin “6zel-kisisel yeterlikler” ile “din ve sosyal hizmet
yeterlikleri” genelde yiiksek diizeyde seyrederken “temel yeterlik” bakimdan
beklenen diizeyde olmadigi ve bunun kendi i¢inde alan, egitme-O0gretme ve genel
kiiltiir yetenekleri olarak en fazla olandan en az olana dogru siralandigi goriilmiistiir.
Alan yeterlikleri konusunda cami gorevlileri kiraat edilen ayetlerin manalarini bilme,
vaaz ve hutbe hazirlama becerisi ve bunlarin sunumunda giinliik yasamla ilgili somut
ornekler verebilme, temel konularda yeterli miktarda ayet ve hadis bilgisine sahip

olma agisindan yeterliklerinin diisiik seviyede oldugu goriilmiistiir.

Genel Kkiiltiir yeterlikleri konusunda cami gorevlilerinin, okuma, arastirma,
giindemi takip etme, din hizmetlerinin daha etkin hale gelmesi i¢in din bilimleri ve
sosyal bilimlerden yararlanma, 6grenme-6gretme siireci ile ilgili gelismeleri takip
etme hususunda diisiik seviyede oldugu goriilmistiir. Egitme-6gretme yeterlikleri
konusunda cami gorevlileri 6zellikle yaz donemi ve diger zamanlarda her yastaki
bireye Kur’an Ogretimi ve bu esnada ayet ve surelerin manalarini kavratma
hususunda yeterli ve basarili oldugu goriilmiistiir. Ancak egitimde teknolojiden
yararlanma basta olmak iizere 6gretim teknikleri ile din egitim ve dgretimiyle ilgili
yeni yaklagimlar ve din hizmeti sunulacak ortamlarin diizenlenmesi ve yonetilmesi
konusunda da beklenen diizeyde olmadigi goriilmiistiir. Ozel-kisisel yeterlikler
konusunda cami gorevlilerinin cami i¢ pratiklerde yeterli bilgi ve beceriye sahip
olma, cemaati nefret ettirecek ve cemaate katilimlarini engelleyecek tutum ve

davraniglardan kaginma konusunda beklenen diizeyde olmadig1 goriilmiistiir.

Yine calismada din ve sosyal hizmet yeterlikleri konusunda cami gorevlilerinin
hastane, hapishane, ¢ocuk 1slah ve diiskiin evlerini ziyaret etme ve orada bulunanlara
moral verme, cami dis1 dini pratiklerde maddi ¢ikar gozetmeme ve zengin fakir

ayrimi yapmama hususunda beklenen seviyede olmadigi goriilmiistiir.

249 Nul}lllah Karakas, “Emekli Din (iérevlilerinin, Cami Hizmetleri ve Gorevlilerine Bakisi (Eskigehir
1li Ornegi)”, Siileyman Demirel Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, [sparta, 2011.
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O. Ozan tarafindan Samsun ilinde farkli yas, cinsiyet, egitim ve meslek
gruplarindan tesadiifi yontemle secilmis 380 kisi iizerinde yapilan arastirma®’
sonucunda; ankete katilanlar din gorevlilerinin ¢ogunlukla cami i¢i ve dis1 mesleki
sorumluklarini yerine getirmediklerini belirtmistir. Mesleki agidan kismen yeterli
goriilen din gorevlilerinin toplumdaki imaji genel olarak olumludur. Yine kilik
kiyafetlerine genel olarak Ozen gosterdikleri disiinilmektedir. Halk, din
gorevlilerinin liikks bir yasam silirmesini uygun bulmamakta fakat spor giyinmesini
normal karsilamaktadir. Din gorevlilerinin cami dis1 din hizmetlerinden iicret
almasint uygun bulmamaktadir. Halkin ¢ogunlugu din gorevlisinin gdrevini
aksatmadan bagka islerle ugrasmasina olumlu bakmakta, cami dig1 din

hizmetlerinden ticret almasini ise uygun bulmamaktadir.

Arastirmaya gore din gorevlilerinin dini giin ve gecelerde yaptiklar1 etkinlikler
halkimiz tarafindan yeterli bulunmamaktadir. Din gorevlilerini hitabet ve diksiyon
acisindan yeterli bulmamaktadir. Halkimiz din gorevlilerinde ses ve makami
onemsemektedir. Halkimiza gore, din gorevlileri giincel meseleleri takip
etmemektedir. Din gorevlilerinin banka kredisi kullanmasini halkimiz uygun
gormemektedir. Din gorevlilerinin  sigara kullanmasina halkimiz  olumsuz
bakmaktadir. Cuma giinli cemaatten sik sik para toplanmasini halkimiz uygun

bulmamaktadir.

5. DIN GOREVLILERINE YASADIKLARI PROBLEMLER ACISINDAN
BAKIS

Insan hayati boyunca sik stk maddi ve manevi birgok problemle karsilasir ve
kendince ¢6zlim yollar1 arastirir. Problemleri ¢6zdiigiinii zanneden insan farkinda
olmadan yeni bir problemlerle karsilasir ya da baska bir problemin ortaya ¢ikmasina
sebep olur. Boylece hem problemin hem de ¢6ziimiin bir pargasi olan insan, bu

konuda cesitli ilim dallarinin da ortaya ¢ikmasina sebep olmustur. 21

20 Omer Ozan, “Din Géorevlisinin Toplumsal Imajini Etkileyen Faktérler (Samsun Ornegi)”,
Ondokuz Mayis Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Samsun, 2013.

Ramazan Buyrukeu, Din Gorevlisinin Meslegini Temsil Giicii, TDV Yaynlari, 2005, Ankara, s.
375.
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“Problem” konusunu herhangi bir meslek daha 6zelde din hizmeti alaninda ele
aldigimizda c¢ok farkli kategorilerde smiflandirma yapilabildigini goriiyoruz.
Yasanan problemleri sosyolojik, psikolojik, ekonomik, idari, ailevi, saglik... vb. alt
basliklar altinda siralayabiliriz. Hatta zincirleme olarak biri digerinin sebebi olan
problemler olabilecegi gibi hangi baslik altina alinacagiyla ilgili tereddiitlii
problemler de olabilecektir.

Gegmisten giliniimiize din gorevlilerinin yasadiklar1 problemleri, bu konuda
yapilan ¢alismalar ve saha arastirmalarinda ortaya ¢ikan sonuglar ¢ergevesinde ortaya

koymaya calisacagiz.

Dogu illerinde yapilan bir ¢alismada su problemler siralanmistir: Miiftiiliik
biinyesinde sorunlar1 dinleyecek, ¢oziimii konusunda yardimci olabilecek bir birimin
olmayis1; Atama, terfi ve yer degistirmelerde egitim diizeyi ve verimligin esas
alimmayist; Din gorevlileri arast kaynagmayi saglayict etkinlik ve bu manada sosyal
tesislerin eksik olusu; Mesleki konularda eksikliklerini telafi edici egitimlere ihtiyag
duyulusu; Gelenek halini almis olan taziyelerin uzun siire almasi sebebiyle gorevin
aksatilmasi; Batil inan¢ ve hurafelerin bulunmasi; Halkla iliskilerde bir takim
dikkatsiz hareketlerin meslek sayginligini zedelemesi; Kirsal bolgelerdeki gorevli
cocuklarmin egitim sorunu; Yaslhh din gorevlilerinin genclerin seviyelerine

inememesi; Meslegin bir zorunluk olarak segilmesi...?*

Goriildigl tizere oOzellikle taziye geleneginde oldugu gibi bazi yonleriyle
yoresellik arzeden calisma diger calisma ve arastirmalarla benzerlik gosterse de
giinlimiize gelindiginde bir takim problemlerin ¢6ziimii yolunda mesafe alindigi da

gozlenmektedir.

H. Sentiirk tarafindan yapilan bir saha ¢alismasinda da gorevlilerin karsilastig
problemler “Hakla iliskiler, imaj ve sayginlik, mesleki yeterlilik, ekonomi,
meslektaslarla iliskiler ve motivasyon” basliklar1 altinda siralanmistir. Bunlar:
Gorevliye karsi kaba davranilmasi, onyargili bakilmasi, 6zellikle kdy ortaminda
muhtarin ya da dernek yoneticilerinin gorevli {izerinde tahakkiim c¢abalari; Gorev

oncesi alinan mesleki egitimin yeterli olmayisi; Yeterli miktarda maas alinamayisi ve

22 H. Yusuf Acuner ve Osman Artan, “Din Gérevlilerinin Problemleri Uzerine Bir Arastirma (Van
Ornegi)”, 1. Din Hizmetleri Sempozyumu, 2008, Cilt: 2, ss. 103-104.
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buna bagli olarak ek is yapmak zorunda kalanlarin goéreve devam ve verimlik
hususunda sikinti yasamalari, ayrica maddiyat gerektiren sosyal ve kiiltiirel
faaliyetlerden uzak kalmalari; Gorevlinin muhataplariyla yasadigr problemlerde
kurumun onlara yeteri kadar sahip ¢ikmamasi; Bazi gorevlilerin defalarca hac ve
umre imkanindan yararlandig1 halde, uzun yillar gérev yapmalarina ragmen bir defa
bile hac ya da umreye gidememis gorevlilerin bulunmasi; Cami ve miistemilatinin

temizliginin gorevliye kalmasi... 253

Calismada bahsedilen problemlerin hepsi bu kadar olmamakla beraber daha ¢ok

mesleki statli baglaminda problemler ele alinmis ve ¢oziim yollar1 gosterilmistir.

A. H. Corak da yaptig1 ¢alismada din gorevlilerinin yasadigi problemleri belli
maddeler halinde siralamustir: Ozliik haklar1 ve maas problemi, mesken ve barmma
problemi, itibar problemi, izin kullanma, tatil ve ¢alisma saatleri problemi, yonetim

problemleri, mesleki problemler ve muhataplarin durumlariyla ilgili problemler. %*

Goreve yeni baslayan din gorevlilerinin mesleki problemleri iizerine yapilan bir
diger ¢alismada; gorevlilerin mezun olduklar1 okuldan aldiklar1 egitimi mesleklerini
gerceklestirebilmeleri agisindan yeterli bulmadiklari, lojman, ulasim, ¢ocuklarinin
egitimi, iletisim, camilerin temizligi gibi konularda sikinti1 yasadiklari, hazirlayici
egitim kursuna ihtiya¢ duyduklar1 ve bu kursun géreve baslamadan 6nce yapilmasini
istedikleri, kendilerini kiraat, dini bilgiler, vaaz / hutbe sunma ve genel kiiltiir

konular agisindan eksik gordiikleri ortaya koyulmustur. 25

T. Dagcr tarafindan kirsal kesimde gorev yapan din gorevlilerinin sorunlari
lizerine yapilan calismada din gorevlilerinin; temel ihtiyaglarini temin etmekte
giicliik cekmekte oldugu, oturdugu evlerin asgari barinma sartlarini tasimadigi, saglik
hizmeti konusunda imkanlarin sinirli oldugu ayrica din gorevlilerinin ¢ocuklarinin

egitim ve Ogretimde cesitli sorunlarin bulundugu ve gorevlilerin kirsal bdlge

hayatindan olumsuz etkilendigi ortaya koyulmustur. 2%6

253 Habil Sentiirk, “Imam-Hatiplerin Din Hizmetlerinde Karsilastigi Problemler ve Coziim Yollar:
(Isparta Ornegi)”, |. Din Hizmetleri Sempozyumu, 2008, Cilt: 2, ss. 103-104.
4 AH. Corak, 2010.
25 Suayip Ozdemir ve Abdurrahman Giines ve Rahime Kavak, “Goreve Yeni Baslayan Din
Gorevlilerinin Mesleki Problemleri”, Hikmet Yurdu, Yil: 2012, 5, Cilt: 5, Say1: 10, ss. 13 — 31.
20T Dager, 2010.
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R. Buyrukgu tarafindan yapilan calismada imamlarin meslektaglart igin dile
getirdigi problemler; ekonomik ve sosyal problemler (maas yetersizligi ve lojman
eksikligi ile cemaatin ve kurumun ilgisizligi ve bunun meslege kars1 ilgi, sevgi ve
ragbeti azaltmasi), mesleki problemler (egitim ve formasyon yetersizligi), idari ve
hukuki problemler (atama, yer degistirme, imtihan, terfi, izin ve ceza gibi 6zlik

haklar) olarak siralanmugtir. 7

Bir de din gorevlilerinin yasadigi problemlerden birisi olarak tiikenmislik
sendromundan bahsetmek gerekir ki bu “isi geregi insanlarla yogun iligki icerisinde
olan bireylerde goriilen, duygusal tilkenme, duyarsizlasma ve kisisel basar1 hissinin
kayb1 seklinde ii¢ boyutu olan bir sendrom” olarak karsimiza g¢ikmaktadir. Bu
konuda Corum ilinde ¢alisan din gorevlileri ve Kur’an Kursu 6greticilerinin katildig
bir aragtirmada; “din gorevlilerinde duygusal tikenmislik ve duyarsizlagsma
seviyesinin orta ve diisiikk diizeyde, kisisel basar1 tiikkenmislik seviyesinin ise orta ve
yikksek dilizeyde; Kur’an Kursu 0Ogreticilerinde ise duygusal tiikenmislik ve
duyarsizlasma seviyesi diisiik diizeyde goriiliirken, kisisel basar1 tiikenmislik

seviyesinin diisiik ve orta diizeyde oldugu” sonucuna ulasilmustir.>®

%7 R. Buyrukgu, 2005, ss. 378-380.
28 Muammer Cengil, “Din Gérevlileri ve Kur’an Kursu Ogreticilerinin Tiikenmislik Diizeyleri”,
Dinbilimleri Akademik Arastirma Dergisi, Cilt: 10, Sayi:1, s. 79-101.
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SONUC

Din, iizerinde uzlasilmis bir tanimi olmasa da, insan fitratinda var olan, onun
diisiince ve davraniglarina yon veren bir olgu olarak kendini gostermektedir. Dinle
alakal1 hizmetleri organize edecek bir teskilat yapisi, ihtiyaca binaen zamanla dogal
bir sekilde ortaya ¢ikmaktadir. Sosyolojinin alt disiplini olan din sosyolojisi,dinin
muhteviyatindan ¢ok toplumdaki yansimalariyla ilgilenmektedir. Din sosyolojisi
bilim dali altinda yapilan bu arastirmada da din gorevlilerine bakis konusu bu

baglamda incelenmistir.

Toplumu din konusunda aydinlatmakla gorevli olan bir teskilatin halka ulastig1
nokta, din gorevlisinin bulundugu ve hizmet verdigi nokta olmaktadir. Bu hizmet
farkli unvanlarda kisilerce veriliyor olsa da hizmetin sunuldugu ilk mekanin cami
olmasindan hareketle, buranin goérevlileri yani imam-hatipler ve miiezzin-kayyimlar

calismamizin da hareket noktasini olusturmustur.

Dogas1 geregi toplumla ilgili konularda faaliyet gosteren din, bunu kendi istedigi
gibi 6zel bir hizmet grubu eliyle yerine getirmektedir ki konumuz baglaminda bu
din gorevlilerine karsilik gelmektedir. insanin dini kurallar cergevesinde hareket
etmesinin saglanabilmesi icin, dinin insanlara ulastirilmasi/anlatilmasi/teblig
edilmesi gerekmekte ve bu diizeltme/islah/irsad faaliyeti belli vasiflar: haiz kisilerce

yapilabilmektedir.

Ister fert ister toplum bazinda ele almsin dinin amagclarini gergeklestirmek igin
izlenecek yol neticede bir egitim faaliyetidir ve konumuz baglaminda din

gorevlisince yiiriitiilen yaygin din egitimine karsilik gelmektedir.

Tarihi siiregte miisliman toplumlarda dini yapmin kurumsallagsma siirecini,
Islam’mn toplumla ilk bulustugu andan itibaren ele alabilmekteyiz. Zira Hz.
Peygamber, ilk Islam toplumunun imami, 6gretmeni, idarecisi kisaca dini ve de
diinyevi anlamda ilk basvuru mercii idi. Giiniimiizde din gorevliliginin icrasinda, Hz.
Peygamber’in hayatindan bir takim c¢ikarimlar yapilarak hareket noktalar1 tespit
edilmekte ve her vesileyle o zaman olusturulan hizmet/gérev standardina atifta

bulunulmaktadir.
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Hz. Peygamber’den sonra hem dini hem de diinyevi isleri diizenlemek iizere
O’nun yerini alan halifeler de, aynen ilk donemde oldugu gibi kendilerinin imamet
goreviyle birlikte mescitlerin de ibadet yaninda egitim merkezi olma hiiviyetini
devam ettirmis ve bu uygulama merkeze bagli vilayetlerde de valilerce aynen

korunmustur.

Emeviler doneminde de aynen dort halife doneminde oldugu gibi halifeler bizzat
imamlik yaparken Abbasiler doneminde maash gorevliler tayin edilse de her iki
donemde de kurumsal dini bir yapidan s6z etmek miimkiin olmamistir. Yine
belirtmek gerekir ki her iki donem de ilmi faaliyetlerin yayginlastigi, medreselerin
kurulmaya baslandigi, mezheplerin ve miictehid imamlarin ortaya c¢iktigi ve ilk

tasavvufi hareketlerin basladigi bir donemdir.

Selcuklular’da din adamlar1 ilmiye sinifindan sayilmis ve medreselerde yetigmis
ayrica cami gorevlilerine hazineden maas verilmistir. Osmanhlar’a gelindiginde din
hizmeti ve din egitimi verme isi kurumsallagmis ve din isleri devlet kontroliinde
seyhiilislam, kadiasker, hace-i sultini, kaza miiftisi, miiderris ve kadi gibi farkl
unvanlardaki kisiler tarafindan yiiriitilmiistir. Bu g¢ercevede goérev yapanlar uzun

stire statli bakimindan 6nemli bir yere sahip olmustur.

Dini islerin idaresi; Osmanli Devleti’nde Seyhiilislamhik ve Evkaf Nezareti,
TBMM Hiikiimeti déneminde Ser’iye ve Evkaf Vekaleti (1920), Cumhuriyetin
ilanindan sonra Diyanet Isleri Reisligi (1924) ve bir miiddet sonra Evkaf Umiim
Miidiirliigii (1931) ve nihayet Diyanet Isleri Baskanh@ (1950) adi altinda

giiniimiize kadar siirdiiriilmiistiir.

DiB’nin ¢alisma esaslarini belirleyen esashi bir teskilat kanununun olmayist,
kurulusundan itibaren hem hizmet kalitesi hem de statii acisindan bircok sikintiy1
beraberinde getirmis, nihayet 2010 yilinda kabul edilen yasa ile Baskanlik,
hiyerarsik olarak genel miidiirliik seviyesinden miistesarlik seviyesine yiikseltilmis,
teskilat birimleri yeniden diizenlenmis, personel sayisi artmis ve eskiye oranla ¢ok

daha miisait bir hizmet ortami olusmustur.

Din gorevlileri ile alakali genel tabloya baktigimizda; 2013 itibariyle personel

sayist 121.845 olup bu mevcudun dortte tglinii din hizmetini sunan personel
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olusturmaktadir. Tahsil bakimindan ise teskilatin dértte biri ortadgretim (IHL ve
diger lise), yaris1 onlisans (Ilahiyat On lisans ve diger), kalan dértte biri de lisans

(Ilahiyat ve diger) seviyede 6grenime sahip durumdadar.

Diyanet Isleri Baskanhigi’na bagli olarak “Din Hizmetleri” sinifinda Vaiz,
Murakip, Kur’an Kursu Ogreticisi, Imam-Hatip ve Miiezzin-Kayyim’lar yer
almaktadir. Miiftii, Miiftii Yardimcisi, Sube Miidiirii vb. gorevler ise “Genel idare
Hizmetleri” smifinda yer almakta, sevk ve idare acisindan din hizmetleriyle
baglantili olmaktadir. Gorev mahallinin cami olmasi yaninda Imam-Hatip ve
Miiezzin-Kayyim mevcudunun, toplam personele orani (3/4) diisiiniildiigiinde din

gorevlisi denildiginde bunlarin akla gelmesi son derece anlamli olmaktadir.

Din gorevlileri rol kazanim ve rol kullanim siirecinde DiB ve MEB
bilinyesindeki cesitli kurumlarda egitim gormekte ve burada elde ettigi yeterlikle
meslegini icra etmektedir. Toplumun din gorevlisi hakkindaki algisi/kanaati/yargisi
diyebilecegimiz toplumsal bakisin ortaya ¢ikmasinda onun mesleki alan, egitim-
Ogretim ve genel kiiltiir bakimindan yeterlik durumu en temel belirleyici unsurlar

olmaktadir.

Din gorevlisi genellikle meslege giris dncesi Kur’an Kursu’na giderek Kur’an
ogrenmekte/hafizik yapmakta, sonra THL’ne gitmekte yine meslege intisaptan
hemen oncesinde ya da sonrasinda Tlahiyat (nlisans/lisans) tahsili yapmakta ve
gorevi boyunca da egitim merkezlerinde ya da mahallinde defalarca hizmet igi
egitimlere cagrilmaktadir. Sunu da belirtmek gerekir ki, bu asamalarin herhangi
birinde Kur’an-1 Kerim ve Arapga bilgisi yeterli diizeyde alinmamigsa ilerleyen
stiregte gorevlinin katilacag biitiin egitim organizasyonu s6z konusu eksikligi telafi

etmekle gegmekte, ¢ogunlukla da istenen diizeyde bir yetkinlik saglanamamaktadir.

Toplumsal islevi bakimdan odak noktada bir kimlige sahip olan din gorevlisi
cesitli agilardan arastirma konusu olmasi gerekirken bu konudaki ¢abalar heniiz
yenidir. Kurum dis1 ¢alismalari bir tarafta tutalim, kurumca yakin zamanlara kadar

personelin gorev tanimlarindan 6te bir ¢aligma yapilmamastir.
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Bu noktada tegkilatga yapilan ¢alismalardan birisi olarak “kurumun su an nerede
bulundugu, ileride nerede olmak istedigi, buraya nasil ulasilacagi, gelismelerin nasil
Olclilecegi ve yol haritasinin nasil olacagi™na iligkin ciddi bir arastirma sonucu
hazirlanan “Stratejik Plan” konumuzla alakali 6nemli bulgulara sahiptir. Bu
calisma hem personelin hem de halkin miimkiin oldugunca kuruma (dolayisiyla
sunulan hizmete ve bunu sunan din gorevlisine) bakisini ortaya koymustur. Hem bu
calisma hem de kurum dis1 yapilan diger galismalara gore toplumumuzda din

gorevlisine bakisla ortaya ¢ikan genel tablo su sekildedir:

Bagkanligin arastirmasinda, Bagkanlik hizmetlerinin 6nem sirasina gore
tespitinde gorevliler; cami hizmetleri, egitim hizmetleri ve cami dis1 din hizmetlerini
digerlerine gore oncelerken halk da cami dis1 hizmetleri ilk siraya koymustur. Diger
arastirmalarda elde edilen sonuglara gore de din gorevlileri cami i¢i din hizmetiyle
burada sundugu egitim hizmetini meslekte bulunma sebebi olarak goérmekte ve bu
kendi performans kriterlerini de bu konulardaki basar1 ya da basarisizligina
baglamaktadirlar. Halk ise cami ve egitim hizmetlerini kaniksadig1 ve zaten yapilmak
zorunda olan bir husus olarak gordiigli i¢cin ve cami dis1 sunulan din hizmeti,
gorevlileri art1 bir ¢aba sarfetmek zorunda biraktig1 i¢in bu hizmet digerlerine gore

oncelemis durumdadir.

Bagkanligin arastirmasinda, din gorevlileri baskanhgin temel degerlerinin
tespitinde de “ahlakilik”, “giivenilirlik” ve “birlestiricilik” unsurlarina ilk ti¢ sirada
yer vermistir. Diger arastirmalarda da benzer hususlara vurgu yapilmis ahlakilik hep

ilk siralarda yer almistir.

Bagkanligin arastirmasinda, din goérevlileri Kurumun giiclii yonlerini tespit
ederken “gorevlilerin toplumda saygin bir yerinin olmasi1”, “toplumun ortak degeri
olan din alaninda hizmet veriyor olmas1” ve “personelin egitim seviyesinin
yiikseliyor olmasi’na ilk ii¢ sirada yer vermistir. Diger arastirmalarda da ozellikle
gorevlilerin kendi tutum ve davranislart sebebiyle sayginlik kaybettiginin alti
cizilirken buradakinin aksine gorevlilerin egitim seviyelerinin diislikliigline dikkat
cekilmistir. Arastirmalarin tarih olarak eski olusunun bunda etkisi oldugu

kanaatindeyiz.
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Baskanligin aragtirmasinda vatandaslar kurumun gii¢lii yonlerini tespit ederken
“halkla i¢ ice olarak iyi iligkiler gelistirmesi”, “birlestirici ve kusatict politikalarla
toplumun birlik ve beraberligine katki saglamas1” ve “yonetim ve kurumsal yapisinin
giiclii olmasi, gelisim, degisim ve yenilige agik olmasi’na ilk ii¢ sirada yer vermistir.
Diger arastirmalarda din gorevlisinin buradaki vasiflarinin 6nemine dikkat ¢ekilmis
ancak kurumsal yapinin burada ifade edildigi kadar gliglii goriildiigii algisina
rastlanmamistir. Bunda diger arastirmalarin bir¢ogunun Bagkanligin son teskilat
kanunun ¢ikmasindan Onceki tarihlerde yapilmis olmasmin etkisi oldugu

kanaatindeyiz.

Bagkanligin aragtirmasinda din gorevlileri Kurumun zayif yonlerini belirtirken
“personelin 6zliikk haklarinin yetersiz olmasi1”, “personel arasi iletisimin zayif
olmas1”, “lojman imkanlarinin sinirli olmasi™na ilk ii¢ sirada yer vermistir. Diger

arastirmalarin tamami bunu desteklemektedir.

Bagkanligin arastirmasinda gorevliler “baskanhiktan beklentilerin neler
oldugu” konusundaki acik uglu soruya “atama ve nakillerle gorevlendirmelerin
objektif kriterlere baglanmas1”, “hizmet siniflar1 arasindaki farkin kaldirilarak tiim
personelin ozliikk haklarmin iyilestirilmesi”, “merkez teskilati ile tasra teskilati
arasinda irtibatin giliglendirilmesi” ve “sosyal imkénlarin artirilmasi (lojman,
misafirhane ve diger tesisler)” taleplerini daha cok dile getirmislerdir. Diger

arastirmalarda elde edilen sonuglarin tamami bunu desteklemektedir.

Bagkanlhigin arastirmasinda vatandaglar gelistirilmesi gereken ydonlerle ilgili
olarak da “baskanlikta kurumsal gelisim ve degisimin yeterli olmamas1”, “kitle
iletisim araglar1 ve teknolojinin hizmet sunumunda yeterince kullanilmamasi.” ve
“kendi radyo ve televizyonunun olmamasini ilk siralarda dile getirmislerdir. Diger

arastirmalarda ¢ikan sonuglar biiyiik oranda bu verileri desteklemektedir.

DIB belli gérevlerde bulunan personele iliskin yeterlik diizeylerini tespit
edebilmek amaciyla 2004 yilinda bir calisma baslatmis ve bunu uygulama
sonuclarina gére 2010 yilinda giincellemistir. Miiftii, egitim gorevlisi, vaiz, din

hizmetleri uzmani, egitim uzmani, Kur’an kursu 6greticisi, imam-hatip ve miiezzin
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kayyim i¢in ayr1 ayr1 olmak lizere her bir gorev alani i¢in “Alan Yeterlikleri”,

“Egitim-Ogretim Yeterlikleri” ve Genel Kiiltiir Yeterlikleri” belirlemistir.

DIB séz konusu yeterlik iizerine akademik diizeyde ilgi gosterip bunlari
yayimlasa da -gozlemlerimiz ¢er¢evesinde- bu ¢alismadan yeterlikleri tespit edilmis
personelin ve bunlart takip durumundaki idarecilerin detayli sekilde haberdar
olduklarini sdylememiz miimkiin degildir. Ayrica sunu da belirtmemiz gerekir ki
halkin gorevlilerle alakali yeterlik diizeyi beklentisi, Baskanlik¢a tespit edilen
yeterlik diizeyinin ¢ok ¢ok altinda olup, neticede bu durum cemaatin dini bilgi

seviyesi ve dindarlik anlayisiyla yakindan alakali bir konudur.

Tiirk toplumunun din gorevlisinin sundugu hizmetler hakkindaki bakisini
(algisi, idraki, kanaati) cami merkezli ve sosyo-kiiltiirel igerikli din hizmetleri olarak
iki baslik altinda incelemeye ¢alistik. Bunlardan imamet ve ancak kendisiyle
namazin ikame edildigi Kur’an tilaveti konusunda hem gorevlilerin hem de halkin
bakisi daha ¢ok olumsuz yondedir. Bunun bir¢ok sebebi olmakla beraber 6zellikle
okuyucunun bir takim kisisel yatkinligi (ses giizelligi, terenniim, musiki bilgisi)
yaninda 6zel gayret gerektiren bir hususiyet tasimasidir. Bu husus ilk olarak “fem-i
muhsin” olarak ifade edilen giizel okuyusa sahip bir iistat rehberliginde talim
edilmediginde, ilerleyen siiregteki kurslar ve seminerlerde ancak bir noktaya kadar

yetkinlik saglanabildigi gézlemlenmektedir.

Yine cami merkezli bilgilendirme faaliyetleri igerisinde yer alan hutbe irad
edilmesi ¢ogunlukla kagittan okunmasi sebebiyle gorevlinin ¢ok zorlanmadig1 ancak
hazirlanmasinda ve sunumda yapilan hatalara (ihtiyaca gore konu secimi, mesaj
icerme, dilde sadelik ve tislupta akicilik...) baktigimizda ise bunun 6neminin heniiz
idrak edilmedigi (ki Bagkanlik istatistiklerine gore, bir Cuma vaktinde yaklasik 20
milyon kisinin bunu dinledigi ve bu kisilerin de etki alanindaki aile ve arkadas

cevresi hesap edildiginde muazzam bir kitleye ulasilabildigi) goriilmektedir.

Hem halk hem de din gorevlilerince ¢ogunlukla yetersiz goriilen hususlardan biri
olarak vaaz, yillarca Miiftii ve Vaizler tarafindan merkezi sistem marifetiyle yapilmis
ve bu durum gorevlileri s6z konusu hizmetin icrasinda geri birakmis, adeta korkulan

bir alan olarak karsilarina ¢ikmistir. Bu sonugta diger etkenler ise ¢ogunlukla ifade
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edildigi gibi din gorevlilerinin daha ¢ok belli konularda okuma yapmalar1 ve pratik

eksikligi olarak goriinmektedir.

Kur’an 6gretimi ve cami dersleri ise din gorevlilerince pedagojik formasyon
eksikliginin belirtildigi bir husus olsa da, halkin din gorevlilerini basarili gordiigli bir
husustur. Bunun sebebi de kanaatimizce kaniksanan cami i¢i hizmetlerin disinda

gayret gerektiren bir hususiyet olarak cemaat¢e miisahede edilmesidir.

Din gorevlilerinin cami disinda sundugu hizmetlere bakildiginda bunlarin
mesai mefhumunu kaldiran ve insanlarin dogumundan Oliimiine kadar iyi
giintinde/kotii glintinde yanlarinda olmay1 gerektiren hususlar oldugu goriillmektedir.
Bunlar; isim koyma, siinnet, askere ugurlama, nisan ve nikah, hac ve umre, cenaze
vb. sebeplerle diizenlenen merasimlerdir. Bu konularda halk genel olarak din
gorevlilerinden memnun goériinmekle birlikte bu merasimlerin icrasi gézlemlerimizce
kaliplasmis bir tarzda devam etmekte ve ¢cogu kez ilgili konuda mesaj vermekten de

uzak olmaktadir.

Yapilan aragtirmalar ve ilgili literatiir cergevesinde din gorevlisinde bulunmasi
gereken vasiflara baktigimizda bunlarin din gorevlilerinin sahsi, hizmet stratejisi ve
halkla iligkilerle alakali oldugunu goriiyoruz. Bunlardan en ¢ok tekrar edilenler:
Adanmigslik, affedicilik, ahlakli olmak, al¢ak goniillii olmak, Allah rizasini gozetmek,
azim ve sabirli olmak, basiretli olmak, bilgili ve kiiltiirlii olmak, comertlik, dert
sahibi olmak, dua etmek, diiriist olmak, fedakarlik, goéreve baglilik, giizel bir okuyusa
sahip olmak, hosgoriilii olmak, ihlasl olmak, iradeli olmak, karakter sahibi olmak,
kolaylastirmak-zorlastirmamak, menfaat¢i olmamak, merhametli olmak, model insan
olmak, muhatab1 dinlemek, miitevazi olmak, miitevekkil olmak, nezaketli olmak,
olgun davranmak, sabir, samimiyet, sempatiklik, sevgi ve saygili olmak, sorumluluk
duygusu tagimak, tath dilli giiler yilizli olmak sefkatli olmak, {imitvar olmak,

yumusak huylu olmak.

Din gorevlisinde bulunmamasi gereken vasiflara gelince bunlarin din
gorevlisi karakteri ile asla uyusmadifi goriilmektedir: Ilmiyle amil olmamak,
meselenin ehemmiyetini kavrayamamak, halktan ve sosyal hayattan kopuk yasamak,

namaz kildirma haricinde bir sey yapmamak, ticaretle ugrasmak, genclerden ziyade
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yaglilarla vakit gecirmek, maddiyat¢1 olmak, kilik kiyafetine dikkat etmemek, sigara
icmek, siyaset yapmak, gorev yerinin temizlifine O6nem vermemek, bilmislik
taslamak, es ve ¢ocuklar1 dinden uzak olmak, gereksiz yere konusmak, ¢cocuklara sert
davranmak, eglenceli yerlere gitmek, sans oyunlar1 oynamak... seklinde siralanan

vasiflar din gorevlisinde bulunmamasi gereken vasiflar olarak ifade edilmektedir.

Aragtirmada  varilan sonuglar genel olarak incelendiginde arastirma

hipotezlerinin genel anlamda dogrulandigi ortaya ¢ikmaistir.

Ulasilan bu sonuglardan sonra toplum katmanlarinda karsilik bulacak bir din
hizmeti ve etkili bir din gorevlisi imaji i¢in su hususlart degerlendirmis

bulunmaktay1z:

1- Din gorevlileri ve idari konumda bulunanlar kendileriyle alakali olarak
kurum i¢i ve kurum dis1 arastirmalara/calismalara ilgi gostermelidir. Zira
kendisi i¢in tespit edilmis yeterlik diizeyi ya da kurumunun ileriki yillara
iliskin stratejik plan1 hakkinda gerekli malumati olmayan bir gdrevlinin
vizyonu her zaman tartigmaya agik olacaktir.

2- DIB’na eleman yetistiren kurumlarin dersleri/egitim programlar1 bu
kurumlarla yapilacak ortak calismalarla din hizmeti baglaminda yeniden
gdzden gegirilmelidir. ITHO ve THL &ncesi hazirlik mahiyetinde en az bir yil
sadece K.Kerim, Arapca ve Temel Dini Bilgiler iizerine yogunlagsmali ve
bu dersleri verecek egitimciler &zel olarak secilmelidir. Ilahiyat
fakiiltelerinde de din hizmetine yonelik (Ankara Universitesi lahiyat
Fakiiltesi’nde ilk 6rnegi goriilen Yaygin Din Ogretimi ve Uygulamalari
vb.) boliimler agilmali veya sonlara dogru bir donem sadece bu derslere
yogunlasilmali, en azindan sertifika programi diizenlenmelidir.

3- Imam-Hatip Lisesi ve Ilahiyat Fakiiltesi ile ortak caligmalar yapilarak
ogrencilere camiler ve Kur’an kurslarinda formatér gorevliler rehberliginde
Tashih-i Huraf diizeyinde K.Kerim derslerine katilma firsati sunulmali,
uygulamalar yaptirilmali ve bu vesileyle cami ve miistemilatiyla hasir nesir
olmalar1 saglanmalidir.

4- 11 Miiftiiliikleri biinyesinde AR-GE (Arastirma Gelistirme) birimleri

olusturularak personelin egitim diizeyini artiracak calismalar yapilmalidir.
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Bu birim vasitasiyla personelin 6grenim durumlari tespit edilerek (lilkemizde
gittikce yayginlagsan ve iyi sonucglar alinmaya baglanan uzaktan egitim
sistemiyle) cesitli tiniversiteler biinyesinde agilan sinavsiz ikinci iiniversite
kapsaminda (Ilahiyat, Edebiyat, Tarih, Felsefe, Sosyoloji vb.) cesitli 6n lisans
ve lisans boliimleriyle ilerleyen siiregte lisansiistii bdliimlere yonlendirme
yapilmalidir. Mevcut herhangi bir programda okuyanlar i¢cin de c¢alisma
gruplari olusturulmalidir.

Baskanlikga din hizmetini ve din gorevlisini ¢esitli yonlerden ele alan
calistay benzeri atelye calismalarinin faydali oldugu ve ilgi gordiigi
muhakkaktir. Ancak buralara her il diizeyinden ancak bir ya da birkag kisi
katilmakta, digerlerinin ise cogu kez calistaydan ve sonucundan haberi
olmamaktadir. Bu itibarla s6z konusu calistaylarin Bagkanligin takibinde
tasrada da yapilmasi Onem arzetmektedir. Bu c¢alistaylar yukarida

bahsettigimiz AR-GE birimi tarafindan organize edilmelidir.
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OZET

“Tiirk Toplumunda Din Gorevlisine Bakis” baslikli bu ¢alisma, iki ana bolim ve
bunlarin alt bagliklar1 ile giris ve sonug boliimlerinden olugmaktadir.

Birinci boliimde din gorevlisiyle ilgili kavramlar, tarihi siirecte ve glinlimiizde
kurumsallasma ve hizmet sunan din gorevlileri ile rol kazanim siirecinde din
gorevlisi yetistiren kurumlar incelenmistir.

Ikinci béliimde ise din gorevlisine bakisi ortaya ¢ikaracak; kurum i¢i ve kurum
disinda yapilan ¢aligmalar, gorevlilerce camide ve cami disinda sunulan hizmetler,
din gorevlisinin vasiflar1 ve yasadigi problemler iizerinde durulmustur.
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ABSTRACT

This study titled “Outlook on Religious Officials in Turkish Society” is made up
of two main chapters, subchapters, introduction and conclusion.

In the first chapter, terms concerning the religious official, religious officials
who have served, institutionalization today and in the past and institutions which
educate religious officials are analyzed.

In the second chapter, in-house and other studies which will uncover the outlook
on the religious officials, services offered to officials in and out of the mosque, the
features of an official and the problems he encounter are handled.
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