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GIRIS

Insanoglu yeryiiziine geldiginden beri ¢esitli tehlikelerle karsi karsiya
kalmaktadir. Iginde bulunulan dénem ve yasam kosullarina bagli olarak bu tehlikeler
farklilik gdstermektedir. Insanlar kendi ¢abalar1 ve karsilikli yardimlasma anlayisina
dayal1 bir yapi ile bu tehlikeleri atlatmaya ¢alismislardir. Tarihsel siire¢ igerisinde
insanlarin kars1 karsiya kalabilecekleri tehlikelerin yok edilmesinde veya en aza
indirilmesinde genis aile yapist 6nemli bir rol iistlenmistir. Bu sekilde bireyin
yasayabilecegi herhangi bir tehlike karsisinda, aile bireyleri kendi igerisinde
biitiinliik olusturup onu c¢ozerek, ihtiyaci olan aile {iyelerine sosyal giivenlik
saglayarak hayatlarin1 devam ettirmislerdir. 19. Yiizyildan itibaren sanayilesmenin
artmasiyla birlikte; insanlarin sosyo-ekonomik yapilarinin degismeye baslamasi,
yasam sartlarinin karmasiklasmasi, kadinlarin ¢alisma hayatina katilmasi, iiretim ve
tiketimin artmasi, dogal hayati olumsuz etkileyecek sorunlarin ortaya ¢ikmasi,
insanin yasam tarzinda meydana gelen degismelerden c¢esitli olumsuzluklarin
yasanmasi (hastalik, sakatlik, 6liim, igsizlik vb. faktorler) sosyal gilivenligin aile
ortaminda saglanmasint giiclestirmis ve kurumsal bir yapr kazanmasina sebep
olmustur. Boylece insanlar, her dénemde farkli bi¢imde de olsa sosyal giivenlige

yonelik 6nlemleri bulmus ve uygulamiglardir.

Giintimiizde tilkelerin sosyal refah devleti anlayisi icerisinde yer alan sosyal
giivenlik, 6nemli ve vazgecilmez bir hizmet haline gelmistir. Sosyal giivenlik
kapsaminda devletler; hastalik halinde saglik yardimi, hastalik 6denekleri, analik,
malulliik, yashilik, is kazas1 ve meslek hastaligi, 6liim, aile 6denekleri ve issizlik
durumlarinda gilivence vermektedir. Almanya Basbakani Bismarck’in 1881 yilinda
zorunlu bir sosyal sigorta sistemini kurarak, sosyal refah devleti anlayisini
olusturmasindan sonra devletler, vatandaslarina bu tiir hizmetleri vererek onlari

giivence altina almaktadir.

II. Diinya Savasi sonrasinda yasanan dogum oranlarindaki artis ve olim
oranlarindaki azalma gibi demografik degisimlerin beraberinde getirdigi niifus
patlamasi tiim diinyada yasl niifus oranlarinda artisin yaganmasina sebep olmustur.
Ayrica tim toplumlarda ekonomik, sosyal ve siyasi yapiya bagli olarak aile

yapisinda yasanan degisimler, aile i¢inde yaslilarin bakimini zorlastirmis ve bu isin



kurumsal bir kimlik altinda yapilmasi gerekliligi ortaya ¢ikmistir. Bunun sonucu
olarak da emeklilik tiim diinya iilkeleri i¢in dnemli bir sosyal sorun haline gelmistir.
Bu sorunu c¢ozebilmek icin sosyal giivenlik kapsaminda verilen emeklilik

programlar1 da son zamanlarda 6n plana ¢ikmustir.

Sosyal giivenlik kapsaminda verilen geleneksel emeklilik programlari,
dagitim sistemine gore calismaktadir. Sistemde, bugiiniin ¢alisanlarinin 6dedigi
primlerle emekli bireylerin maaglar1 karsilanmaktadir. Ancak dagitim esaslh
emeklilik programlarinin; yetersiz prim gelirlerinden dolay1 (prim aflarinin ¢ok sik
yapilmasi) gelir gider dengesinin bozulmasi ve toplum gereksinimlerini karsilayamaz
hale gelmesiyle birlikte devlete yiik olmaya baslamis ve beraberinde finansal ve
yapisal krizleri de getirmistir. Hemen hemen tiim toplumlarda yasanan yapisal ve
finansal problemlerin yaninda, diinyadaki demografik degisim de sorunlarin daha da
artmasina sebep olmustur. Bu sorunlarin {istesinden gelebilmek i¢in tek ayakli bir
yaptya sahip olan geleneksel emeklilik sistemi {izerine reform c¢aligmalar
baslatilmistir. 20. Yiizyilhn son ¢eyreginden itibaren S$ili tarafindan uygulanmaya
baslanan ¢ok ayakli emeklilik sistemi yapisi, tiim diinyada 6rnek gosterilmeye
baslanmis ve bu program iizerine ¢alismalar yapilmistir. Cok ayakli sistem pek ¢ok
iilke tarafindan uygun goriilerek sosyal giivenlik kapsaminda yliriirliige gegirilmistir.
Cok ayakli sistemde en 6nemli ayag1 6zel emeklilik kurumlar: olusturmaktadir. Bu
sistem bazi iilkelerde zorunlu olarak, bazilarinda ise mevcut sisteme yardimci olmak
lizere istege bagli olarak hizmet vermektedir. Tiirkiye’de de bu sistem sosyal
giivenlige ek olarak istege baglh bir sekilde bireysel emeklilik sistemi kapsaminda

uygulanmaktadir.

Asil hedefi, emekli bireylere emeklilik donemlerinde ek gelir saglayarak
onlarin refah seviyesini ylikseltmek ve ekonomik bagimsizliklarim1 kazanmalarim
saglamak olan Bireysel Emeklilik Sistemi, Tiirkiye’de 27 Ekim 2003 yilinda

uygulanmaya baslanmaistir.

Ozel emeklilik kurumlari, bu sistemin tavsiye edilmeye baglanmasiyla birlikte
on plana ¢ikan kurumlar olmustur. Bu kurumlar bireylerden aldiklart primleri,

piyasalarda degerlendirerek hem bireye hem de kendilerine kazang saglamislardir.



Dolayisiyla iilke ekonomileri de bu kurumlarin piyasada fonlarini1 degerlendirmesiyle

yeni kaynaklar kazanmig olmaktadirlar.

Biinyesinde biriktirdigi fonlarin toplam biiytlikliigline bakildiginda 06zel
emeklilik fonlar1 tiim diinyada, kurumsal yatirimcilar igerisinde ilk siralarda yer
almaktadir. Bu tiir fonlarin uzun vadeli olmasindan dolayr ekonomiye kaynak
yaratmasi saglanmakta ve sermaye piyasalarinda islem goérmesiyle birlikte piyasanin
gelismesine, biliylimesine ve derinlesmesine yardimci olmaktadir. Devlet de bu
sisteme katilanlara kamu bor¢lanma senetleri satarak uzun vadeli bor¢lanma imkani
bulmaktadir. Bu sayede de faiz oranlarin1 daha diislik seviyelere ¢ekebilme firsati
yakalamakta ve dolayisiyla diisiik faizden bor¢lanma imkéani bulmaktadir. Ayrica bu
fonlarin isletilmesiyle birlikte; istthdamda artis, enflasyonda azalma, piyasalarda

volatilitenin azalmasi gibi ekonomik sonuglart da gormemiz muhtemeldir.

Bu nedenlere bagli olarak bu arastirmada; bireylerin bireysel emeklilik
sistemine katilmaya yonelik tutum ve davraniglarini belirlemek amaglanmistir. Bu
ama¢ dogrultusunda; bireylerin sistem hakkinda ne kadar bilgiye sahip olduklari,
bireylerin emeklilik yatirim kararlarini etkileyen unsurlarin neler oldugu, bireylerin
bilgi, tutum, davranig ve tatmin diizeylerini 6lgmek gibi durumlar yapilan anket
calismasi sonucunda belirlenmeye ¢alisilmistir. Anket kapsamina Kartopu Orneklem
Yontemi ile belirlenen 700 birey alinmistir. Elde edilen verilere; t-testi, ki kare testi,
korelasyon, regresyon gibi analizler uygulanmistir. Bu konu hakkinda yurtiginde
veya yurtdisinda bir¢ok calisma yapilmistir. Ancak bu c¢aligmanin farki: bireylerin
bireysel emeklilik sistemine yonelik tutum ve davramslarini 6n planda tutarak
sistemi tanitmaktir. Bireylerin bireysel emeklilik sistemine yonelik tutum ve
davraniglarin1 6lgmek i¢in gelistirilen 6lgek, bundan sonraki literatiir caligmalarinda

yararli olabilecektir. Bu kapsamda c¢alisma 3 boliimden olugsmaktadir.

Calismanin birinci boliimiinde sigorta ve sosyal gilivenlik basghigi altinda
sigorta, sosyal giivenlik kavramsal olarak tanimlanmigs ve sigorta ve sosyal
giivenligin tarihsel gelisimi konulari iizerinde durulmustur. Ayrica Tirkiye’deki

sosyal giivenlik sistemi sorunlar1 ayrintili bir sekilde incelenmistir.

Ikinci béliimde, ¢alismanin ana konusu olan ve bireylere emeklilik yillarinda

ek gelir saglayarak, onlarin calisma donemlerindeki yasam  sartlarim



stirdiirebilmelerini amag edinen, bireysel emeklilik sisteminin yapisi, amaci, isleyisi,
ozellikleri ve etkileri ile diinyadaki ve Tiirkiye’deki gelisimi anlatilmis, bireysel

emeklilik sistemi hakkinda yapilan ¢aligmalara yer verilmistir.

Uciincii boliimde, bireylerin bireysel emeklilik sistemine katilmaya yonelik

tutum ve davranislar1 Karabiik ilinde yapilan saha uygulamasiyla incelenmistir.

Son olarak tartisma ve sonug¢ bdoliimiinde, bireylerin bireysel emeklilik
sistemine katilimda onemsedikleri kriterleri; bireysel emeklilik sistemine yonelik
tutum ve davranislarini etkileyen demografik 6zellik ve degiskenlerin neler oldugu
belirlenip ortaya konmustur. Elde edilen bulgulara yonelik olarak da konuyla ilgili

olan bireylere, kurum ve kuruluslara yardimci olabilecek 6neriler sunulmustur.



BIiRINCi BOLUM
SIGORTA, SOSYAL GUVENLIK KAVRAMLARI VE TURKIYE’DE
SOSYAL GUVENLIK

1.1 SIGORTA KAVRAMI VE TARIHCESI
Bu boliimde sigorta kavrami ve tarihsel gelisimi anlatilacaktir.
1.1.1 Sigorta Kavram

Insanoglu var oldugundan beri hastalik, sakatlik, issizlik, yashlik, liim vb.
gibi cok sayida tehlike ile karsi karsiya kalmakta ve bu tehlikeleri bertaraf etmek
veya etkilerini azaltmak igin ¢esitli Onlemler alma yoluna gitmektedir
(Ugur,2002:131). Siirekli gelisen ve degisen yasam kosullar1 karsisinda bireysel
olarak tehlikelerle miicadele edemeyen insanoglu, zamanla bu tehlikelerle bas
edebilmek i¢in topluluk olarak miicadele etmenin yollarini aramistir. Bu miicadele
yollarindan en 6nemli olani ise sigortadir. Sigorta, bireylere gelecekteki beklenmedik
ve arzulanmayan olaylarin finansal etkilerini minimuma indirmede ve onlarin islerini
ve hayatlarin1 daha iy1 bir sekilde diizenlemelerine yardimci olmak i¢in hizmet

vermektedir (David, Wahl ve Rose,2010:6-7).

Sigorta, bir bireyin diger insanlarla beraber bir “havuza” kiigiik bir miktar
para koyarak, onlarin degerli esyalarinin kaybolmasi, hasar gérmesi veya c¢alinmasi
durumunda bir kisminin ya da tamaminin tamiri veya bedelinin 6denmesinde; ya da
bir kisinin yaralanmasi durumunda tazminat 6demek i¢in yardimci olunmasi

durumudur (CGU,2004:4).

Geng’e (2002:3) gore sigorta kavrami; istatistiki yontemlerle gerceklesme
olasilig1 hesaplanabilen ve ger¢eklesmesi halinde ekonomik sonuglarmin para ile
belirlenmesi miimkiin olan rizikolarin, tehdidi altinda bulunan ¢ok sayidaki birey
veya kurumlarin, bu sonuglar1 karsilayabilmek iizere bir fon yaratacak sekilde bir

araya getirilmesi seklinde ifade edilmektedir.

Uralcan’a (2004:25) gore sigorta; belirli bir prim karsiliginda, kisi hayatinin
veya kisi ve kurumlarin parayla olgiilebilir maddi varliklarinin ya da tigiincii sahislara

olan sorumluluklarinin; sigorta kural, kanun ve yonetmeliklerce belirlenmis risklerin



gerceklesmesinden kaynaklanacak hasarlarini, Olgiilen deger {izerinden ve
gerceklesen hasar oraninda karsilayarak sosyoekonomik c¢okiintiileri dagitan ve
Onleyen, ayn1 zamanda yatirimlara aktarilan fonlar1 ile ekonomiye kaynak saglayan

islemler biitliniidiir.

6102 sayil1 Tiirk Ticaret Kanunu’nun 1401 numarali maddesinde ise sigorta:
sigortacinin bir prim karsiliginda, kisinin para ile Olgiilebilir bir menfaatini zarara
ugratan tehlikenin, rizikonun, meydana gelmesi halinde bunu tazmin etmeyi ya da bir
veya birka¢ kisinin hayat siireleri sebebiyle ya da hayatlarinda gergeklesen bazi
olaylar dolayisiyla bir para 6demeyi veya diger edimlerde bulunmayi yiikiimlendigi

sOzlesme olarak tanimlanmaktadir (6102 Sayili1 K. md.1401).

Genel olarak tanimlamak gerekirse sigorta (CGU,2004:4; Geng,2002:3;
Uralcan,2004:25);

e Degeri Olciilebilen ve gerceklesme olasiligi bulunan rizikolarin sézlesmece
belirlenmesi,

e Sigorta sdzlesmesi kapsaminda bireylerin primlerini 6demesi ile ortak sigorta
havuzunun olusturulmasi,

e Rizikolarin meydana gelmesi durumunda, sigortalilarin zararlarmin ortak
sigorta havuzundan sozlesmece belirlenen tutar ve oranda tanzim edilmesi

islemlerinin biitiintidiir.
1.1.2 Sigortanin Tarihgesi

Glinlimiizden yaklagik 4000 yi1l oOnce, o donemin ticaret merkezi
konumundaki Babiller’de sigortacilia benzer ilk uygulamalara rastlanmaktadir.
Kervan tiiccarlarina bor¢ veren sermayedarlar, kervanlarin soyulmasi veya fidye
0deme durumunun yasanmasi halinde tiiccarlarin borg¢larini silmekte, buna karsilik
borcu tiiccarlardan geri aldiklar1 zaman, katlandiklari riskin karsiligi olarak ana borg
miktar1 {izerinden bir miktar para almaktaydilar. Bu olay daha sonra Kral
Hammurabi tarafindan yasallastirildi. Hammurabi Kanunlariin en biiylik 6zelligi
haydutlarin saldirisina ugrayan kervanlarin zararlarinin biitiin diger kervanlar

arasinda paylasilmasini dngérmeseydi (TSBa,2014).



Sigortaciligin gelismesinde 17.yy.’1n ikinci yarisinda gergeklesen iki onemli
olayin etkisi biliylik olmustur. Bunlardan birincisi sigortacilikta istatistik metot ve
yonteminin uygulanmaya baslamas1 (Ihtimal Hesaplari), ikincisi ise 2 Eyliil 1666
tarihinde Londra’da yasanan ve dort giin devam eden 13.000 evle 100 kilisenin kiil
olmasi ile sonuglanan biiyiik yangindir. Bu olay, biiyiik felaketlerin ortaya
cikartabilecegi olumsuz sonuclara karsi énlem alinmasi fikrini dogurmus ve Kara
sigortalarinin olusmasina sebep olmustur (TSBa,2014). Ayrica 18. Yiizyilda Sanayi
Devrimi ile baslayan endiistrilesme hareketleri sonucunda da devletler, farklilasan
rizikolarin ortaya ¢ikardigi sorunlari ¢ézebilmek icin uygun sigorta tiirlerine ait
hukuki esaslar1 belirlemis, sigortali haklarinin korunmasina yonelik denetim esaslari
olusturmusglardir (Sergici,2001:112). Yasanan bu gelismelere baglantili olarak sigorta
sirketleri 20. Yiizyilin basindan itibaren, ortaya cikabilecek her tiirlii riske karsi
sigorta ihtiyacini karsilayabilecek seviyede oOrgiitlenmesini tamamlamis kurumlar
olarak hizmet vermektedirler. Gliniimiiz sartlarina uygun diizenlemeler yaparak da
kendilerini modernize etmektedirler (TSBa,2014).

Tiirkiye’de sigortacilik faaliyetleri, 1872 yilinda Ingiliz sigorta sirketlerinin
iilkemizde temsilcilik agmasiyla baglamistir. 1878 yilinda da ilk Fransiz sirketi
faaliyete gecmistir. 1893 yilinda Osmanli Umum Sigorta Sirketi ilk yerli sigorta
sirketi olarak ¢alismaya baslamistir. Mayis 2014 tarihi itibariyle toplam 61 sigorta ve
1 reasiirans sirketi aktif olarak faaliyet vermektedirler. Sirketlerin 4’ii hayat, 18’1

hayat/emeklilik, 39°u diger faaliyet alanlarinda calisan sirketlerdir (TSBb,2014).

1.2 SOSYAL GUVENLIK KAVRAMI VE TARIHCESI

Bu kisimda sosyal giivenlik kavrami ayrintili sekilde tanitilacak ve tarihsel

gelisiminden bahsedilecektir.
1.2.1 Sosyal Giivenlik Kavram

Sosyal devlet anlayisinin en temel gostergelerinden olan sosyal gilivenlik
(Acar ve Kitapc1,2008:78): bireylerin ve hane halkinin, saglik hizmetlerine erisimini
saglamak ve gelir giivenligini garanti altina alabilmek i¢in 6zellikle yaslilik, issizlik,
hastalik, malulliik, is kazasi, analik veya aile gelirinin yetersizligi durumlarinda,

sunulan bir korumadir (ILO,2003:1). Karsilasabilecek bu tehlikelerin insanlar



tarafindan tahmin edilebilmesi veya oOnlenmesi muhtemel olmamakla birlikte
zararlarinin telafi edilmesi miimkiindiir. Bu zararlar da sosyal giivenlik kapsaminda
verilen hizmetler sayesinde telafi edilmeye ¢alisilmaktadir. Sosyal devlet anlayisinda
devletler vatandaslarini her tiirlii tehlikeye karsi korumakla miikelleftir. Insan
Haklar1 Evrensel Beyannamesi’nin 25. Maddesinde de deginildigi lizere “her bireyin,
kendisinin ve ailesinin sagligi ve iyi yasamasi i¢in yeterli yasama standartlarina,
beslenme, tibbi bakim gibi gerekli toplumsal hizmetlere ve issizlik, hastalik, sakatlik,
dulluk, yashlik ya da kendi denetiminin disindaki baska kosullardan kaynaklanan
gecimini saglayamama durumlarinda sosyal gilivenlikten yararlanma haklar1 vardir”

(IHEB md.25).

Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO) sosyal giivenligi; temel olarak hastalik,
dogum, is kazalari, issizlik, maluliyet, yaslilik 6liim sonucu kazancin durmasi ya da
ciddi miktarlarda azalmasi sonucu olusan ekonomik ve sosyal sikintilara karsi,
kamunun kendi iiyelerini korumak icin almis oldugu bir dizi tedbirlere verilen ad

olarak belirtmistir (ILO,1994:2).

Sosyal giivenlik, temel olarak kisilerin istek ve iradeleri disinda meydana
gelen ve onlarin malvarliginda, gelirlerinde ve/veya calisma giiclinde kayiplara yol
acarak kendilerinin ve gecindirmekle yiikiimli olduklar1 kisilerin yasamlarinda
sorunlara sebep olan tehlikelerin zararlarimi telafi ve tanzim etmeye yoOnelik

onlemlerden olugmaktadir (Alper ve Tuncay,1997:27).

Stiglitz’e (1994:94) gore sosyal giivenlik; insanlar1 kisisel ve toplumsal
risklere karsi koruyan bir kurallar biitiiniidiir. Ayrica sosyal giivenlik sistemi, sosyal
giivenlik araglarmmin “yeniden dagitim arac1” islevi tasimasindan dolayi, siyasi
otoriteye sosyal politika uygulamalarinda kullanabilecegi bir ara¢ vasfi tagimaktadir.
Yani, sosyal giivenlik hizmetleri bireylerin geleceklerini sigortalarken, ayn1 zamanda
devlete sosyal politika uygulamalarindan faydalanarak kaynak transferi de

saglamaktadir.

Sosyal giivenlik sistemleri, bireylerin kazang ve calisma yeteneklerini
etkileyen sosyal risklere karsi bireyleri muhafaza etmeye ve bu risklerin zararlarini

telafi etmeye yonelik ¢cagdas bir kolektif dayanisma sistemidir (Akgeyik,2006:48).



1.2.2 Sosyal Giivenlik Sisteminin Tarihcesi

Sosyal giivenligin gelisimi diinya ve Tiirkiye acisindan farkli zaman ve

sartlarda gerceklesmistir.
1.2.2.1 Sosyal Giivenligin Diinyadaki Tarihsel Gelisimi

Sosyal giivenlik sistemi, Sanayi Devrimi’nin toplumda sosyo-ekonomik
sorunlart ortaya c¢ikarmasi, yasam kosullarinin iyilesmesine bagli olarak beklenen
yasam siiresinin uzamasi, niifus artisi, tiretim ve tiiketim artis1, ekonomik kosullarin
baskisi, isgiicli artis1 ve ayn1 zamanda issizlik gibi faktorlerin ortaya ¢ikmasiyla 19.
Yiizyilin son c¢eyreginden itibaren toplumlarin ihtiyacini karsilamak iizere ortaya
¢ikmig ve gelismistir. Paternalistik donem (devletin, vatandaglarinin iyiligine olacak
sekilde toplumun ihtiyaglarim1 karsilamasi ve hayatlarin1 diizenlemesi -babanin
evladina baktig1 gibi-) olarak adlandirilan 1850-1880 yillar1 arasinda, Sanayi
Devrimi’nin ortaya ¢ikardigi agir sartlarin olumsuz etkilerini ortadan kaldirmak i¢in
goniillii kuruluglarin, arkadaslik cemiyetlerinin ve sendikalarin sosyal dayanisma,
igverenlerin bireysel sorumluluk ve devletin gelir transferleri ile fakirlere yardim
edilmesi seklinde gerceklestirilmistir (Alper ve Tuncay,1997:28). Zamanla degisen
ve gelisen sosyal giivenligin ayrica modern emeklilik sisteminin asil baslangici, 1889
yilinda Almanya Bagbakani Bismarck’in (1815-1898) sosyal refah sistemini
benimsemesiyle, Almanya’da sigortacilik ilkelerine dayali malulliikk ve yashilik
durumunda, iscileri korumak ic¢in ¢ikardigt sosyal sigorta emekliligine
dayanmaktadir (Hu ve Steward,2009:2). Modern anlamda sosyal giivenlik ise Sir
William Beveridge (1879-1963) tarafindan 1942 yilinda Birlesik Krallik’ ta Sosyal
Sigorta ve Miittefik Hizmetleri lizerine yayinlanan raporla baslamistir ve buna
Beveridge Modeli denilmektedir. Beveridge modelinde iki ayakli sistem tavsiye
edilmektedir. Birincisi, aile yardimlari ve ulusal saglik hizmetlerinin hazine
tarafindan ulusal birligi saglamak icin karsilanmasi: ikincisi ise, sigortali ¢alisanin ve
onu calistiran igverenin sisteme Odedikleri primlerle gecici is goremezlik

Odeneklerinin karsilanmasi seklindedir (Gutierrez,2001:2).

Sosyal giivenlik sistemlerinin en parlak gelismeyi sagladiklari donem, I. ve IL.
Diinya Savas1 sonrast olmustur. Bir daha savasin acilarimi yasamak istemeyen

gelismis tlkeler, 1950’11 yillarin basindan itibaren refah devleti anlayisin1 hayata



gecirmeye baslamislar ve bunun i¢in sosyal giivenlik anlayisini kullanmiglardir
(Alper ve Tuncay,1997:28). Baslangigta zorunlu ulusal kamu emeklilik programlari
engelli veya emekli is¢i / ailesi igin gelir baglanmasi seklinde birgok iilkede
olusturulmustur. Sabit oranli getiri saglayan sabit tekdiize katki orani ile finanse
edilen zorunlu ulusal kamu emeklilik programlart kademeli kazanca bagl,
Tanimlanmis Fayda (Defined Benefit) (20. Yiizyilin ilk yarisinda yasanan ekonomik
krizler ve II. Diinya Savasi sonrasi zorlu kosullarin ardindan bu sisteme gegilmistir)
sistemine doniistiiriilmistiir. 1970’lerin sonlarindan itibaren ulusal ekonomilere,
emeklilik planlarmin yiiksek maliyet ¢ikarmasi ve orta ve uzun vadede mali
stirdiiriilebilirlik konusunda yasanan endiseler bu uygulamanin uygunlugunun
tartisilmasina sebep olmustur. Ayni zamanda, ekonomik kalkinma ve sosyal giivenlik
programlarinda mali dengenin siirdiiriilebilmesi i¢in niifusun giderek yaslanmasini
onemli bir tehdit olarak gosteren demografik beklentiler de ulusal emeklilik

sistemlerinde reformun gerekliligini 6n plana ¢ikarmistir (Gutierrez,2001:1-2).

1994 yilinda Diinya Bankasi saglikli ve siirdiiriilebilir bir sosyal giivenlik
sistemini saglamak icin tek ayakli uygulamalardan vazgegilerek ¢ok basamakli bir
yapinin uygulamaya gegcirilmesi tavsiyesinde bulunmustur. Bu ¢ok basamakli sosyal
giivenlik uygulamalari {i¢ ayaktan olugsmaktadir (World Bank,1994:16). Bu ii¢ ayak
su sekilde agiklanabilir (Bohm,2012:4; Eken ve Gaygisiz,2010:58; Korkmaz
vd,2007:53; Mladen,2012:35; Ugur,2002:140):

e Birinci ayak, kamu tarafindan olusturulan ve zorunlu katilimin esas oldugu
sosyal giivenlik kurumlarindan olugsmakta,

e Jkinci ayak, kamu veya dzel sektor inisiyatifi ile olusturulan, zorunlu veya
goniillii katilmin s6z konusu olabildigi, genellikle igyeri veya sektdr bazli,
sigorta ve tasarruf fonksiyonlarin1 yerine getirmeye yonelik olarak
olusturulan sosyal giivenlik kurumlarindan olugmakta,

e Uciincii ve son ayak ise, goniillii katilimm esas oldugu ve tamamen 6zel
sektor inisiyatifi ile olusturulan, fon esasina goére c¢alisan 6zel emeklilik

kurumlarindan olugmaktadir.

Diinya Bankasi’nin bu dnerisinden sonra ¢ogu iilke bu sistemi farkli sekillerde

de olsa uygulamaya gec¢irmistir. Sili bu uygulamay1 oneriden daha 6nce 1981 yilinda
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gerceklestirmistir. Oneriden sonra ise; Arjantin, Kolombiya ve Cek Cumhuriyeti
1994, Kosta Rika 1995, Meksika 1997, Estonya, Macaristan, Kazakistan ve Polonya
1998, Isve¢ 1999, Japonya 2000, Estonya 2002, Avustralya 2005 yilinda bu
uygulamaya ge¢mislerdir (Tapia,2008).

1.2.2.2 Sosyal Giivenligin Tiirkiye’deki Tarihsel Gelisimi

Tiirkiye’de sosyal giivenlik anlayisini Osmanli Devleti’nin kurulus yillarina
kadar gotiirebiliriz. Osmanli Devleti’nde sosyal giivenlik anlaminda ilk 6rgiitlenme,
13. yiizyilda once Ahilik (esnaf, zanaatkar, ciftci vb. biitliin ¢aligma kollarini igine
alan ocak), sonra Gedik (hak, imtiyaz) - Lonca (belli bir is kolunda usta, kalfa ve
ciraklar igine alan dernek) teskilati adi altinda ortaya ¢ikmig ve 18. yiizyila kadar
islevlerini stirdiirmiistiir (SGK,2014). Ahilik ve Lonca teskilatlari bu donemde sosyal
giivenlik alaninda 6nemli gorevler iistlenmiglerdir. Ahilik teskilatinin temel amact;
karsilikli yardimlagma ve dayanigma diislincesini olusturmak ve yayginlastirmaktir.
Ayrica yoksula, yabanciya, garip ve misafire sofra kurup onu beslemek de temel
kurallarindandir (Sen,2002:26). Lonca teskilatinda ise, Usta ¢irak iliskisi burada 6n
planda tutulmustur. Cirakliktan-kalfaliga, kalfaliktan-ustaliga gecis torenlerinde
yapilan merasimlerde ustalar tarafindan ¢iraklarina/kalfalarina paralar verilmektedir.
Kalfalara verilen bu paralar vasitasiyla yeni yetisen ustalarin maddi yiiki
hafifletilmeye calisilmaktadir. Bu teskilatin iyeleri 1is¢i  ve isverenlerden
olusmaktadir. Amaci ise; lyeleri veya iiyelerin aile fertlerine, yashlik, saglik,
sakatlik ve Olim yardimlar1 ile sosyal yardim kapsaminda muhtag durumdaki
bireylere yardim yapilmas: seklindedir (Sen,2002:28-29). 18. vyiizyilda ise
Osmanlilarda ilk kez sosyal yardim amacl vergi toplanmaya baslanmistir. Daha
sonra, 1921 yilinda 151 sayili Eregli Maden Amelesinin Hukukuna Miiteallik
Kanunu ile kurulan Amele Birligi, iilkemizin kanun ile kurulan ve {iyeligi zorunlu
olan ilk sosyal giivenlik kurulusu olmustur (SGK,2014). Amele Birligi, TBMM
tarafindan kurulan ilk sosyal yardim kurumudur. Hastane ve dispanserlerin insa
edilecegi yerlerin belirlenmesi, hastane insa edilmesi, eczane yapilmasi, bunlarla
ilgilenecek doktorlar1 tayin etmek ve maaglarin1 6demek, ihtiyag sahiplerine yardim
sandiklar1 araciligiyla ihtiya¢ duyduklar1 avanslari vermek, iscilerin iicretsiz saglik
hizmetleri almasi, 18 yasini doldurmamis bireylerin ¢alistirilmamasi, mesai saatinin

8 saati gegcmemesi, maden kazalarinda hayatin1 kaybeden iscilere tazminat verilmesi
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konularinda diizenlemeler yapmistir. Bu diizenlemelerin yaninda maden isgilerinin
maaslarinin Iktisat Vekaleti’nce tespit edilmesi, iscilerin haklarin1 savunmak ve isci
igveren arasindaki uyusmazliklarin ¢éziimlenmesinde is¢ileri temsil etmek, iscilerin
gerektiginde maddi ihtiyaglarinin  kargilanmasinda yardimeir olmak, isveren
tarafindan maden boélgesine okul, hastane, mescit gibi sosyal tesislerin yaptirilmasi
gibi  bir ¢ok sosyal igerikli diizenlemelerle ilgilenmis ve bunlarin

gerceklestirilmesinde etkili olmustur (ileri,2013:1453).
Cumbhuriyet sonrast donemde ise (SGK,2014),

e 1936 tarihli ve 3008 sayili Is Kanunu ile ilk kez Tiirkiye’de sosyal
sigortalarin ~ kurulusu ve sosyal sigortalara iliskin temel ilkeler
ongorilmiustiir.

e Sosyal sigorta ile ilgili ilk kanun 27.06.1945 tarihli ve 4772 sayili Is
Kazalari, Meslek Hastaliklar1 ve Analik Sigortalar1 Kanunudur. Bu Kanunun
yiiriirliige girmesi ile Is Kazalari, Meslek Hastaliklar1 ve Analik Sigortasi
uygulanmaya baglamistir.

e 16.07.1945 tarihinde 4792 sayil Is¢i Sigortalart Kurumu Kanunu ¢ikarilmus,
01.01.1946 tarihinde yiiriirliige girmesiyle Is¢i Sigortalar1 Kurumu kurularak
1945 yilma kadar kurulan ¢ok sayidaki sandigin da birlestirilmesi
saglanmustir. Is¢i Sigortalart Kurumu kuruldugu yil, ilk dnce 4772 sayih Is
Kazalari, Meslek Hastaliklari ve Analik Sigortalar1 Kanunu kapsama
alinmustir.

e 1950 yilinda 5417 sayil Ihtiyarlik Sigortas1 Kanunu,

e 1951°de 5502 sayil1 Hastalik ve Analik Sigortas1 Kanunu

e 1957°de de 6900 sayili Maluliyet, Ihtiyarlik ve Oliim Sigortas1 Kanunu kabul

edilmistir.

1949 yilinda kamu alaninda ¢alisan memurlar i¢in T.C. Emekli Sandig1, 1971
yilinda kendi adina bagimsiz ¢alisanlar i¢in Esnaf ve Sanatkarlar ve Diger Bagimsiz
Calisanlar Sosyal Sigortalar Kurumu (BAG-KUR) kurulmustur. Is¢i Sigortalar
Kurumu 1964 yilinda Sosyal Sigortalar Kurumu adini almistir. Bu {i¢ kurum kanun
cercevesinde, kapsama aldiklar1 bireylere koruma garantisi saglamaktadir. 1983

yilinda tarim kesiminde c¢aliganlara yonelik 2925 sayili “Tarim Isgileri Sosyal
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Sigortalar Kanunu” 2926 sayili “Tarimda Kendi Adina Bagimsiz Calisanlar Sosyal
Sigortalar Kanunu” (Tarim BAG-KURu) ile tarimda ¢alisanlar1 kapsamina almustir.
506 Sayil1 Sosyal Sigortalar Kanunu (gecici madde 20) kapsaminda faaliyet gosteren
vakif statiistindeki banka ve sigorta sirketleri sandiklar:t da yer almaktadir. Ayrica
1961 tarihli 205 Sayili yasa ile Ordu Yardimlasma Kurumu (OYAK) tamamlayici

sosyal giivenlik kurumu statiisiinde kurulmustur (Alper ve Tuncay,1997:71-74).
Ug temel sigorta kurumundan biraz ayrintili bahsetmek gerekirse;

Sosyal Sigortalar Kurumu (SSK): 1945 tarihli 4792 Sayili Is¢i Sigortalar:
Kurumu Kanunu, 1964 tarih 506 Sayili Kanun ile Sosyal Sigortalar Kurumu adimi
alarak yirtirliige girmistir. Kanun, is kazalariyla meslek hastaliklari, hastalik, analik,
malulliik, yashilik ve 6liim hallerinde bu kanunda yazili sartlarla sosyal sigorta
yardimlarindan, sigortalilar ile bunlarin es ve cocuklar1 ve sigortalilarin 6liimlerinde
bu kanuna gore hak sahibi olan kimselerin yararlanmasi iizerine kurulmustur (506
Sayili K. md. 1-2). Is¢i pozisyonunda gérev yapan kamu ve 6zel sektor galisanlar ile

Onceden sigorta yaptirip ara veren bireyler de bu kuruma katilabilmektedirler.

Emekli Sandigi: 1949 tarihli 5434 Sayili Kanun ile yirirliige girmistir. Emekli
Sandig1 Maliye Bakanligi’na bagli olmak ve bu kanunda yazili emeklilik islerini
gormek tlizere kurulmustur. Sandiktan faydalanacaklar ise devlet kurum ve

kuruluslarinda ¢alisan devlet memurlaridir (5434 Sayili K.md. 1-12).

Esnaf ve Sanatkarlar ve Diger Bagimsiz Calisanlar Sosyal Sigortalar Kurumu
(BAG-KUR): 1971 tarihli 1479 Sayih Kanun ile yiiriirlige giren BAG-KUR’a:
Kanunla ve Kanunlarin verdigi yetkiye dayanilarak kurulu sosyal giivenlik
kuruluslart kapsam1 disinda kalan ve herhangi bir igverene hizmet akdi ile bagh
olmaksizin kendi adina ve hesabina bagimsiz calisanlar katilabilmektedir (1479

Sayil1 K.md.24).

Sistemin sosyal yardim ve hizmetlerden olusan primsiz ayaginda, 1976 tarih ve
2022 sayilh Kanun ile 65 yasin lizerindeki yoksullara aylik baglanmasi (65 yas
ayligi); 1986 tarih ve 3294 sayili Kanun ile Sosyal Yardimlasma ve Dayanigmay1
Tesvik Fonu kurularak, vakiflar aracilifiyla yoksullara ayni ve nakdi yardim
yapilmast; 1983 tarih ve 2828 sayili Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu

Kanunu ile muhta¢ ¢ocuk, yash ve sakatlara yonelik hizmet sunumu; 1992 tarih ve
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3816 sayil1 Yesil Kart Kanunu ile yoksul vatandaglara saglik yardimi yer almaktadir
(Gokbayrak,2010:145).

Siirdiiriilebilir ve saglikli bir sosyal giivenlik sistemi saglanmasi igin: Sosyal
Sigortalar Kurumu Baskanligi, T.C. Emekli Sandig1 Genel Miidiirliigii ve BAG-KUR
Genel Miidiirliglinti ayn1 ¢at1 altinda toplayarak, 20.05.2006 tarihli ve 26173 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren 5502 sayili Kanunla Sosyal Giivenlik
Kurumu Baskanligi kurulmustur. Bu kanunla sosyal giivenlik alaninda faaliyet
gosteren tiim birimler tek bir cati altinda toplanmis ve sigortalinin hak ve
yikiimliliikleri esitlenmistir. Niifusun tamamina esit, kolay ulasilabilir ve kaliteli
saglik hizmeti sunumunu amagclayan genel saglik sigortasi sistemi, 31.05.2006
tarthinde 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu kabul
edilmis, 01.10.2008 tarihinde yiiriirliige girmistir (SGK,2014). Issizlik sigortas: da
25.08.1999 Tarih ve 4447 Sayil1 Kanun ile yiiriirliige girmistir.

Sosyal giivenlik sisteminin de entegrasyon siirecinin bir agamasi olan Bireysel
Emeklilik Tasarruf ve Yatirnm Sistemi Kanunu, TBMM tarafindan 28 Mart 2001
tarthinde kabul edilmis, 7 Nisan 2001 tarith ve 24366 sayili Resmi Gazete’ de
yayimlanmistir. Kanunun yiriirliige girdigt 7 Ekim 2001 tarithinden sonra
tamamlayict mevzuat calismalari devam etmis, ilk emeklilik planlarinin
tasdiklenmesiyle, 27 Ekim 2003 tarihinde bireysel emeklilik sistemi fiilen hayata
gecirilmistir (EGM,2005:21).

1.3 TURKIYE’DE SOSYAL GUVENLIK SiSTEMi SORUNLARI
1.3.1 Tiirkiye’de Sosyal Giivenlik Sisteminin Yapisi ve Isleyisi

1982 Anayasasinin 60. Maddesi, temel bir “sosyal hak™ olarak sosyal
giivenligi, tiim vatandaslara tanimig ve bu temel hak biinyesinde devletin, gerekli
olan biitiin tedbir ve diizenlemeleri vatandaslarinin yararina olacak sekilde yerine
getirmesi gerektigini baslica gorevi olarak belirtmistir (Ayhan,2012,53). Devletin,
bireylere iyi bir yasam seviyesi sunmasinin yaninda onlarin ihtiyaglarini ve
yoksulluklarint gidererek refah seviyelerini artirmast gorevi anayasal hak olarak da

yer almaktadir (Acar ve Kitapc1,2008,86).
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Tiirk Sosyal Giivenlik sistemi iki farkli programdan olugsmaktadir. Birincisi,
primsiz dagitim sistemi denilen: kimsesiz, muhtag, yasli, malul, dul, yetim ve
korunmaya muhta¢ c¢ocuklara karsiliksiz olarak yapilan sosyal yardim ve
hizmetlerdir. Digeri ise, sosyal sigorta kurallarina gére hazirlanmis, bireylerin
karsilagabilecegi risklerin dnlenmesinde ve karsilanmasinda devletin sosyal gilivenlik
kapsaminda hizmet vermesine dayanan, primli dagitim sistemidir (Korkmaz

vd.,2007,94).

Tirk Sosyal Giivenlik sisteminin  kurumsal yapisinin  ve c¢alisma
standartlarinin 1940’11 yillarin ikinci yarisindan itibaren meydana geldigini sdylemek
mimkiindiir. Sosyal sigortalar temel sosyal glivenlik kurumu olarak tercih edilmis ve
calisanlarin meslek statiileri g6z oniline alinarak orgiitlenme yapisi olusturulmustur.
1945 de sanayi ve hizmet sektdriinde calisanlar icin Isci Sigortalart Kurumu, 1949 da
kamu sektoriinde c¢alisanlar i¢in 7. C. Emekli Sandigi ve 1971 de kendi adina
bagimsiz galisanlar i¢in BAG-KUR kurulmus; Is¢i Sigortalart Kurumu Sosyal
Sigortalar Kurumu admi 1964 yilinda alarak kapsamini genisletmistir (Alper ve
Tuncay,1997,71). 2006 yilinda bu kurumlar 5502 sayili Kanunla Sosyal Giivenlik

Kurumu Bagkanlig1 adi altinda tek ¢atida toplanmistir.
1.3.2 Tiirkiye’de Sosyal Giivenlik Sisteminin Sorunlari

Giliniimiizde teknolojik gelismeler 1s1ginda saglik alaninda yasanan olumlu
gelismeler, yasam kosullarmin iyilestirilmesi gibi etmenlerin yasam siiresini
uzatmasi, dogum oranlarindaki artis ve Olim oranlarindaki azalmalar sonucunda
yash niifus sayisinda artis yasanmasi, yanlis finansman uygulamalari, Tiirkiye’nin
kiiresellesen diinyaya ayak uyduramamasi sonucunda zaman zaman ortaya ¢ikan
ekonomik sorunlar ve siyasi istikrarsizlik gibi faktorler Tiirk sosyal giivenlik
sisteminde uzun yillar siirecek ekonomik, yapisal, politik ve demografik sorunlarin

yasanmasina sebep olmustur.

Tiirk sosyal giivenlik sisteminde yasanan sorunlari, ¢ok yonlii olarak ele
almak gerekmektedir. 1960'l1 yillarin ikinci yarisindan itibaren politik kaygilarla
yapilan yasal ve idari diizenlemeler nedeniyle sistemin sorunlarinin artmaya
basladig1r (Peker,1997:21) ve 1990’lh yillardan itibaren de bu sorunlarin

tartisilmasinin ve ¢oziimlenmesinin gerekliligi ortaya c¢ikmistir (Giizel,2005:68).
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Sistemin sorunlarinin hem yapisal hem de finansal sorunlar oldugu; yapisal
sorunlarin finansal sorunlari tetikledigi, hem yapisal hem de finansal bozukluklarin i¢
ice gecmesiyle de sorunlarin bir biitiin olarak gerceklesmeye basladigi goriilmektedir

(Acar ve Kitapc1,2008:86). Tiirk sosyal giivenlik sisteminde yasanan sorunlar:

1. Sosyal giivenlik sistemine iligkin belirli bir devlet politikasinin bulunmamast
ve kurumlar aras1 norm ve standart birliginin olmayzisi,

2. Demografik degiskenlerin sistemi olumsuz etkilemesi,

3. Sosyal giivenlik sisteminin temel sosyal giivenlik prensiplerine uygun olarak
isletilmemesi,

4. Kaynak yetersizligi ve finansman sorunlari,
basliklar: altinda ele alinabilir.

1.3.2.1 Sosyal Giivenlik Sistemine iliskin Belirli Bir Devlet Politikasinin

Bulunmamasi ve Kurumlar Arasi Norm ve Standart Birliginin Olmayisi

Tiirkiye’de sosyal gilivenlik kurumlarinin hizmete basladig1 giinden itibaren,
hiikiimetlerin genis kapsamli ve etkin bir sosyal giivenlik politikasina sahip
olmamas1 sorunlarin yaganmasina sebebiyet vermistir. Yapilan diizenlemelere ve
sistemin kendisine, kapsam igerisinde bulunan gruplarin destek vermemesi ve onu
sahiplenmemesi sistemin iglerligini ve etkisini azalttig1 gibi, sisteme duyulan giivenin

de azalmasina sebep olmustur (Giizel,2005:68).

Sosyal giivenlik kurumlarinin, sosyal gilivenlik prensiplerine gore isletilmesi
gerektigini géz ardi eden siyasi iktidarlar; prim aflari, bor¢lanma olanaklar1 ve
fonlarin kullanim1 gibi sosyal giivenlik kurumlarmin sundugu imkanlar1 kullanma
yollar1 arayarak, kurumlar1 kisa vadeli politik amaclarimi gerceklestirmek igin
kullanmislardir. Hiikiimetler, sosyal giivenlik sisteminin kriterlerine uymayarak olasi
sorunlarin ¢ikmasini g6z oniinde bulundurmamislar ve yasanabilecek olumsuzluklar
hesaba katmamiglardir. Bu da sosyal giivenlik sisteminin farkli zamanlarda hem
yapisal hem de finansal krizlere siirliklenmesine sebep olmustur (Korkmaz

vd,2007:98).

2006 yilna kadar SSK ve BAG-KUR, Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanligi'na, Emekli Sandig1 ise Maliye Bakanligi'na bagli olarak hizmet vermistir

(Gilimiis,2010:17). Sosyal gilivenlik sistemi igerisinde hizmet veren kurumlar farkl
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bakanliklara bagli oldugundan, bu durum kurumlar aras1 norm ve standart birligi ve
koordinasyon saglanmasini onlemektedir. Kurumlarin isleyiste ozerk bir yapida
bulunmamalar1 yavas isleyen bir biirokratik yapiya sebep olmakta, sonug olarak da
hizli ve etkin bir hizmetin verilmesine engel olmaktadir (Peker,1997:25). Aym
zamanda kurumlarin farkli bakanliklarda yer almasi, kaynak ve zaman israfina ve
sonu¢ olarak makro diizeyde sosyal giivenlik politikalarinin uygulanamamasina
neden olmaktadir. Tek bakanlik blinyesinde yonetim tarzi olmayan sigorta kurumlari,
yapilacak yeni diizenlemeleri hizmete gecirebilmek ve yeni kararlar alabilmek igin
biirokratik sikintilarla karsi karsiya kalmaktadirlar. Bu da zamanin ve elde bulunan
kaynaklarin dogru ve etkin bir sekilde degerlendirilmesini dnlemektedir. Kurumlar
aras1 koordinasyonun iist diizeyde olmasi, alinabilecek kararlarin hizli bir sekilde
alinmasini ve yiriirliige girerek belirlenen eksiklikleri gidermesini saglayabilecektir

(Korkmaz vd,2007:117).
1.3.2.2 Demografik Degiskenlerin Sistemi Olumsuz Etkilemesi

Sosyal giivenlik sistemlerinin mali agidan siirdiiriilebilir bir yapiya sahip olup
olmadigini belirleyen en 6nemli gostergelerden biri, niifusun yas gruplarina gore
dagilimidir. 65 yas ve istii niifus grubunun toplam niifus igerisindeki oraninin
artmasi, sosyal gilivenlik sisteminin gelirlerinin azalmasinin yaninda giderlerinin
artmasi anlamima gelmektedir. Yasam beklentisinin artmasi ve yaglanan niifus ile
birlikte insanlar emekli olduktan sonra daha uzun bir donem emekli aylig
alacaklardir. Bu durumda sosyal giivenlik sisteminin gelirleri azalacag: gibi giderleri
de artacaktir (Korkmaz vd,2007:99). Tirkiye’de niifusun yapisinin degismesi,
dogurganlik oraninin azalmasi, 6liim oranlarmmin gerilemesi, daha uzun yasam
beklentisi ve yash bagimlilik oranlarindaki degismeler de sosyal giivenlik sisteminin

yapisinda sorunlara sebep olmustur (Acar ve Kitapc1,2008:87; Daykin,2003:2).

Tablo 1’den de goriilecegi tizere Tiirkiye’de 65 yas ve {istii niifusun toplam
niifus igerisindeki pay1 yillar itibariyle artma egilimindedir. 1935 yilinda toplam
niifusun %3,9’unu olusturan yash bireylerin orani; 2013 yilina gelindiginde %7,7
oranina ulasmistir. Bu oranin 2023 yilina gelindiginde %10,2’ye, 2050 de %20,8’¢
ve 2075’te %27,7 ulasacag tahmin edilmektedir (TUIK,2014a). 2014 yili sonunda

ise bu oran %8’e ulagmistir.
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Tablo 1. Tiirkiye’nin 65 Yas ve Ustii Niifus Bilgileri

Yillar | 65 Yas ve Ustii Niifus | Toplam Niifus | Toplam Niifusa Orani
1935 628.041 16.158.018 3,9
1940 629.859 17.820.950 3,5
1945 626.543 18.790.174 3,3
1950 690.662 20.947.188 3,3
1955 822.408 24.064.763 3,4
1960 978.732 27.754.820 3,5
1965 1.242.525 31.391.421 4,0
1970 1.565.696 35.605.176 4,4
1975 1.853.251 40.347.719 4,6
1980 2.113.247 44.736.957 4,7
1985 2.125.908 50.664.458 4,2
1990 2.417.363 56.473.035 4,3
2000 3.858.949 67.803.927 57
2007 5.000.175 70.586.256 7,1
2008 4.893.423 71.517.100 6,8
2009 5.083.414 72.561.312 7,0
2010 5.327.736 73.722.988 7,2
2011 5.490.715 74.724.269 7,3
2012 5.682.003 75.627.384 7,5
2013 5.891.694 76.667.864 7,7

(Kaynak: TUIK (2014a), Yillara, Yas Grubu ve Cinsiyete Gére Niifus, 1935-2013) www. tiiik.gov.tr

Tiirkiye’de sosyal giivenlik kapsaminda niifusla ilgili olan énemli bir konu
da, aktif sigortali basina diisen pasif sigortali ve bagimli sayisinin (bagimlilik orani)
yiiksekligi ve bu sayilarin giderek artmasi da mali agidan sosyal giivenlik
kurumlarimin stirdiirilebilirligini olumsuz yonde etkilemektedir (Gokbunar ve
Ko¢,2009:30). Toplam bagimlilik orani, calisan sigortali sayisinin niifusa olan orani
demektir (Korkmaz vd,2007:100). 1980-1996 yillar1 arasindaki dénemde prim
Odeyen aktif sigortali sayisindaki artis %81 olarak gergeklesirken, aylik alanlarin
sayisindaki artis ise %272’ye ulasmistir. Sigortalilarin bakmakla yiikiimlii oldugu
bagimlilarin  sayisindaki artis, yine aym yillar arasinda %134 olmustur
(Peker,1997:27-28). Mali agidan saglikli ve siirdiiriilebilir bir sosyal sigorta
kurumunda aktif/pasif sigortalt oraninin en az 4 olmasi gerektigi ifade edilmektedir
(Korkmaz vd,2007:102; Peker,1997:28; Alper ve Tuncay,1997:81). 1980 yilinda
sosyal glivenlik kurumlarinin aktif/pasif dengesi 4’iin iizerinde iken (Giizel,2005:
68), 1996 yilinda 1,8 oranina gerilemistir (Peker,1997:28; Alper ve Tuncay,1997:82).
Tiirkiye i¢in aktif/pasif oranina iliskin bir projeksiyonda, 1999°da 2,25 olan oranin
2050 yilma dek 1’in altina diisecegini, yani bir ¢alisanin bir emekliyi bile finanse

edemeyecegi sinyalini vermektedir (Korkmaz vd,2007:103).
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Tiirkiye’de aktif/pasif orani son 11 yilda %?2’nin altinda seyretmektedir
(Tablo 2). Bu durum calisan bireyler iizerindeki yiikiin artmasima sebep olurken,
stirdiiriilebilir ve saglikli isleyen bir sosyal sigorta hizmetinin verilmesinin de
oniindeki engellerdendir. Bagimli sayisindaki artis da yine ¢alisanlarin aleyhine bir
durum tegkil etmektedir. Ciinkii burada ¢alisanlar, ¢calismayan bireylerin de yiikiinii
cektikleri i¢cin bagimli sayisindaki artis dogrudan calisan bireylere ekstra bir yiik

getirmektedir.

Tablo 2. Tiirkiye Sigortal Sayis1 Bilgileri

Yillar Aktifler Pasifler(Dos | Pasifler(Kisi) Bagimlilar | Sosyal Giivenlik | Aktif/Pasif
ya) Kapsami Orani
2003 | 12.289.808 | 6.178.174 6.848.022 28.661.079 48.094.450 1,99
2004 | 12.553.265 | 6.500.925 7.174.632 30.109.280 50.138.617 1,93
2005 | 13.156.439 | 6.836.925 7.504.453 31.423.261 52.391.314 1,92
2006 | 14.124.935 | 7.248.893 7.913.724 32.330.398 54.667.326 1,95
2007 | 14.763.075 | 7.589.715 8.279.444 33.070.537 56.423.907 1,95
2008 | 15.041.268 | 8.045.815 8.746.703 33.227.265 57.338.454 1,87
2009 | 15.096.728 | 8.488.856 9.173.750 33.989.891 58.591.574 1,78
2010 | 16.196.304 | 8.820.679 9.518.648 35.470.436 61.506.194 1,84
2011 | 17.374.631 | 9.274.682 10.014.982 36.348.316 64.088.819 1,87
2012 | 18.352.859 | 9.635.709 10.382.419 33.807.725 62.899.043 1,90
2013 | 18.886.989 | 9.965.089 10.607.263 32.944.917 62.806.374 1,90
2014 | 19.821.822 | 10.225.718 10.920.901 33.940.086 65.060.690 1,94
2015* | 19.700.925 | 10.310.394 11.009.520 33.818.815 64.907.641 1,91

(Kaynak: SGK (2015)Aylik Temel Gostergeler) www.sgk.gov.tr
*: 2015 Subat ay1 itibariyle.

1.3.23 Sosyal Giivenlik Sisteminin Temel Sosyal Giivenlik

Prensiplerine Uygun Olarak isletilmemesi

Sosyal giivenlik sistemleri belirli prensiplerle ¢alismaktadir (Korkmaz
vd,2007:113; Alper ve Tuncay,1997:78). Sosyal sigortalar, sosyal amacla faaliyet
gosteren kuruluslar olmasinin yaninda, isleyisinde teknik kurallarin ve hesaplarin
agirlikli oldugu kurumlardir (Alper ve Tuncay,1997:78). 1970’11 yillarda baslayan ve
devam eden zorunlu veya keyfi yanlis uygulamalar ile sosyal giivenlik kurumlarinin
gelir-gider dengeleri 6n planda tutulmamis, temel sosyal giivenlik ilkelerine aykiri
miidahalelerin yapilmasi sistemin yasadigi sikintilarin temel sebeplerinden biri
olmustur (Korkmaz vd,2007:113).

Sosyal sigortacilikta siirdiiriilebilirlik ve etkinlik, alinan primlerle verilen
ayliklar arasinda dengenin olmasina baghdir. Bu dengeye “Nimet-kiilfet dengesi”

denmektedir. Yani “Nimet-kiilfet dengesi”’, 6denen primlerle saglanan faydalar
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arasinda olmas1 gereken dengeyi ifade etmektedir (Korkmaz vd,2007:113). Sosyal
sigortalar nimet-kiilfet dengesi iizerine kurulan kurumlar olsa da, kiilfeti ortadan
kaldiran uygulamalar olmustur (Alper ve Tuncay,1997:83). Bu uygulamalarin en
basinda, bor¢lanma diizenlemeleri gelmektedir. Borglanma, sosyal gilivenlik
kuruluglarindan birine bagli olmaksizin ve bir hizmet s6zlesmesine dayanarak gecen
hizmetlerin, uzun vadede sigorta primleri ddenerek degerlendirilmesi ve sigortalilik
siiresine eklenmesi ile sigortaliligin satin alinmasidir (Korkmaz vd,2007:113).
Borg¢lanma diizenlemeleri; sistemde prim gelirlerinin diismesine, sigortalilar arasinda
yiikiimliiliiklerini yerine getiren ile getirmeyen arasinda dayanigmanin azalmasina,
prim 6deme istegini azaltmasina, sisteme olan giliveni azaltmasina, yiikiimliiliiklerini
zamaninda yerine getireni cezalandirmasina ve sosyal adalet duygusunu
zedelemesine sebep olmaktadir (Korkmaz vd,2007:114; Alper ve Tuncay,1997:84).
Bu uygulama ile kurumlar, karsiliksiz hizmet veren bir sosyal yardim kurulusu
durumuna getirilmis ve kamunun aktiieryal dengelerinin olumsuz yonde bozulmasina

sebebiyet vermistir (Korkmaz vd,2007:114).

Sosyal giivenlik sistemindeki nimet-kiilfet dengesini olumsuz etkileyen diger
uygulamalar ise, “istege bagl sigortalilik ve siiper emeklilik” uygulamalaridir. Bu
uygulamalarda, 6denen primlerle saglanan faydalar arasinda denge bulunmamakta ve
zorunlu sigortalilara olumsuz etki yapmaktadir (Korkmaz vd,2007:113;

Peker,1997:26).

Sosyal giivenlik fonlarinin temel islevi, fonlarin verimli alanlarda
degerlendirilerek ek gelir kaynag saglamasidir (Korkmaz vd,2007:115). Hiikiimetler
sosyal giivenlik kuruluslarini ucuz birer fon kaynagi olarak gormiisler ve kuruluslarin
kaynaklarmi kendi tercihleri dogrultusunda kullanmiglardir (0z,2005: 186). Bu
fonlar 1970’li yillarda toplam tasarruflarin %?25’ini ge¢mesiyle kalkinmanin
finansman kaynagi olarak goriilmiistiir. Fonlarin hiikiimetler tarafindan daha c¢ok i¢
bor¢lanmada ve yliksek enflasyon donemlerinde enflasyon oranindan diisiik bir getiri
oraninda degerlendirilmesi fonlarin erimesine ve sosyal sigortalarin zarara
ugramasina neden olmustur. KiT zararlar1 ve finansman agiklarini kapatmak igin cok
diisiik faizli devlet tahvillerine yatirilmis ya da atil gayrimenkul yatirimlarinin

aliminda kullanilmistir. Bu fonlarin verimli alanlarda kullanilmayip erimesiyle
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birlikte de yeniden fon saglanmasi zorunlulugu ortaya c¢ikmistir (Korkmaz

vd,2007:115; Alper ve Tuncay,1997:86).

Sosyal giivenlik sistemindeki agiklarin en biiyiik nedenlerinden birisi de,
1992 yilinda yapilan diizenlemeyle emeklilik programlarinda “yas smrlarinin
kaldirilmas: ve erken emeklilik” uygulamasinin yiiriirlige girmesidir (Korkmaz
vd,2007:103-104). 1992 yilinda yiiriirliige giren 3774 Sayili Kanun ile yas siniri
kaldirilmis ve kadinlarin 20 yil, erkeklerin 25 yil sigortali olmasinin ardindan emekli
olma hakki getirilmistir. Yas sinir1 olmamasi nedeniyle, 18 yasinda sigortali olarak
ise baglayan bir kadin 38 yasinda, bir erkek ise 43 yasinda emekli olabilecektir (Acar
ve Kitapc1,2008: 89; Korkmaz vd,2007:103-104; Peker,1997:28; Alper ve
Tuncay,1997:83).

Bir diger prensiplere aykir1 davranis uygulamasi ise, “emekli olanlarin tekrar
calismaya devam edebilmesi” uygulamasidir. Sosyal giivenlik kurumlarindan emekli
olan bireyler, Sosyal Sigortalar Kurumu’na % 20 oraninda sosyal giivenlik primi
Odeyerek tekrar ¢alisma hayatina donebilmektedirler. Bu uygulamay1 igverenler de
maliyetlerini azaltmasi nedeniyle kabul etmektedirler (Gokbunar ve Kog¢,2009:31).
Birey emekli ayligi almaya devam ederken sosyal giivenlik primi 6demesi
yapmamaktadir. Bu durum sonucunda sosyal giivenlik kurumunun gelirleri azalirken

giderleri de artis gostermektedir.
1.3.2.4 Kaynak Yetersizligi ve Finansman Sorunlari

Bir sosyal giivenlik sisteminin bireylere gerekli seviyede sosyal giivenlik
garantisi verebilmesi icin yeterli miktarda kaynaklarinin olmasi gerekmektedir
(Gokbunar ve Ko¢,2009:28; Korkmaz vd,2007:105). Bu amag i¢in tahsis edilecek
kaynaklarin genisligini belirleyen faktor, iilkenin iktisadi gelisme diizeyidir
(Korkmaz vd,2007:106; Alper ve Tuncay,1997:76). Gelismis iilkelerin bu amag i¢in
GSYIHnin %20 ile %35’i arasinda degisen miktar1 tahsis etmelerine ragmen,
Tiirkiye’nin 1995 yilinda genis anlamda sosyal giivenlik harcamalarinin GSYIH’ nin
%9,2 oldugunu; saglik harcamalari hari¢ tutulursa bu oranin %5’e diistiigi
belirlenmistir. Sosyal giivenlik harcamalar1 gelismis {ilkelerde 2500-6000 dolar

arasinda degisirken, lilkemizde bu rakamin yalnizca 250 dolar seviyesinde oldugu
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belirtilmistir (Alper ve Tuncay,1997:76-77). 2010 yilinda Tiirkiye’de sosyal
harcamalarin GSYIH’e oran1 10.9a ulasmustir (Alper,2011,15).

Sosyal sigorta kuruluslarinin fon esasina gore kurulmalar1 nedeniyle, bugiiniin
calisanlarinin 6dedigi primlerle gelecek donem emeklilerinin 6demelerini finanse
edebilecek fonlarinin bulunmasi gerekmektedir. Bir yilin gelirleri ile bir yilin
giderlerinin karsilanmasi temeline dayali “dagitim yontemli” finansman metoduna

gore sosyal sigorta kurumlari, 1992 yilindan itibaren agik vermeye baslamistir

(Alper,2011:14; Peker,1997:29).

Tiirk Sosyal giivenlik sisteminde finansman sorununun bir boyutunu, sosyal
sigorta kurumlarinin agiklart olusturmaktadir (Alper ve Tuncay,1997:87). Tiirkiye’de
sosyal sigorta kurumlarina devletin katkisi, 1992 yilinda kurumlarin agik vermesiyle
baslamig, 1995-1996 aras1 %8’e¢ ulasmis, 1997°den sonra da %10’lara ¢ikmistir
(Korkmaz vd,2007:119). Sosyal giivenlik kurumlarimin agiklarini kapatmak igin
genel biitceden kurumlara transferler yapilmistir. Yapilan transferlerin GSMH orant
1997 yilinda %1,82 iken bu oran 2005 yilinda %4,81’e yiikselmis ve 2006 yilinda da
%4,14 seviyesinde gerceklesmistir (Giimiis,2010:14). SSK, BAG-KUR ve Emekli
Sandig’nin 6zellikle yapisal sorunlar1 sebebiyle 6nemli boyutlara ulasan finansman
aciklart vergiler ya da hazine bor¢lanmasi yoluyla finanse edilmektedir. Finansman
aciklariin bu yollarla karsilanmasi sonucunda, kamu kesimi bor¢lanma geregi
yiikselmekte dolayisiyla daha yiiksek faiz oranlarinda bor¢lanilmasi sonucunu ifade

etmektedir (Acar ve Kitapc1,2008:87).

SSK’nin toplam gelirlerinin %95’e yakininin primlerden olustugunu goz
oniinde bulundurdugumuz da, hiikiimetler tarafindan ¢ikarilan prim aflarinin sosyal
giivenlik sistemine finansal agidan ne Olclide zarar verdigi anlagilmaktadir
(Peker,1997:31). Tiirkiye de 1960 yilindan itibaren 7 SSK prim affi, 4 BAG-KUR
prim affi, af niteligi tasiyan 16 SSK hizmet borg¢lanmasi ve 12 BAG-KUR hizmet
bor¢lanmasi1 uygulamalar1 yapilmistir (Korkmaz vd,2007:112). Prim tahsilatini
artirma  hedefi ile ¢ikarllan aflar, zamanimda prim O6deyen isverenleri
cezalandirmakta, ddemeyenleri ise ddiillendirmektedir. Bu uygulamalar, igverenlerin
prim 6deme isteklerini azaltmis ve prim 6deme ahlakini olumsuz etkilemistir (Alper

ve Tuncay,1997:88).
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Tiirkiye’de sosyal giivenlik kurumlarinin igverenden ve c¢alisandan aldigi
prim oranlar1 yiiksek olmasina ragmen sistem agik vermektedir. Ciinkii prim oraninin
yiiksekligine ragmen, prime esas kazanglar oldukca diisiik seviyelerdedir (Korkmaz
vd,2007:111). Denetim yetersizliginden dolayi, sigortalilarin ¢alisma giin sayisinin
ve prime esas kazanglarin eksik bildirilmesi prim gelirlerini olumsuz yonde etkileyen

sebeplerdendir (Peker,1997:31; Korkmaz vd,2007:112).

Prim 6deme tabani, kayit dis1 sektoriin genisligi ve isgiicliniin 6nemli bir
boliimiiniin tarim sektoriinde istihdam edilmesinden dolayir genisletilememektedir
(Peker,1997:32). 1990 yilinda toplam istihdamin %55,6’s1 sigortasiz olarak
calismakta iken, 2006 yilinda bu oran %48,5 seviyesinde gerceklesmistir. Bu veriler
gostermektedir ki, sosyal giivenlik sistemini finanse eden g¢alisanlarin yiikleri her
gecen yil daha da agirlasmaktadir. Cilinkii prim ddeyen c¢alisanlarin orani oldukga

disiiktiir (Giimiis,2010:9).

Yukarida agiklandig tizere Tiirkiye’de Sosyal giivenlik sistemi kriz igerisinde
islevini devam ettirmektedir. Ancak sistemde reform yapilmasi gerekliligi verilen bu
bilgiler kapsaminda kendini 6n plana ¢ikarmistir. Yagsanan sorunlar1 dikkate alarak
yapilacak yeni diizenlemelerin hem bireye hem de devlete karsilikli yarar getirmesi
gerekmektedir. Bu sayede siirdiiriilebilir ve saglikli bir sosyal giivenlik sistemi
saglanmis olacaktir. Bu kapsamda Tirkiye diinya devletleri tarafindan birer birer
uygulanmaya baslanan ¢ok ayakli sisteme ge¢meye karar vermistir. Bu kapsamda,
Bireysel emeklilik sistemi uygulanmaya baslanmistir. Bu sistemde bireyler goniillii
birer katilimec1 olacak ve kendi primleri dogrultusunda ek kazang elde

edebileceklerdir.
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IKINCi BOLUM
BIiREYSEL EMEKLILIK SISTEMIi VE SISTEMIN TURKIYE’DEKI
DURUMU

2.1 BIREYSEL EMEKLILIK SISTEMi

Emeklilik sistemlerinin yapisi, iilkelerin politik diisiince ve kiiltiirel
ozellikleri; bireysel sorumluluk, aile, isveren, sermaye piyasalart ve hiikiimetler
yoniinden cesitlilik gdsterebilmektedir (Turner,2001:5). Ancak tiim iilkelerde
emeklilik sistemlerinin temel hedefi; bireylere vyeterli, ekonomik, giivenli,
stirdiirtilebilir ve saglam bir emeklilik geliri saglamaktir (Hollzman,2003:13; Tapia
ve Yermo,2008:2; Turner,2010:1). Emeklilik sistemleri temel islevlerini yerine
getiremedigi zaman da sistemin tekrar gzden gecirilmesi ve degisen ekonomik ve

sosyal kosullar ¢ergevesinde yeniden diizenlenmesi gerekebilmektedir.

Ozellikle gelismis ve gelisme dénemi igerisinde olan iilkelerde, teknolojik
gelismeler 15181nda yasanan sosyal ve kiiltiirel dontistimler, calisma hayatina katilan
isglicii oranindaki artig gibi faktorler sosyal giivenlik sistemleri tizerindeki yiiklerin
artmasina ve beraberinde gesitli problemlerin yasanmasina sebep olmaktadir. Ayrica
genel olarak kayitdisi istthdamin yiiksekligi ve piyasa ekonomisindeki degisime bagl
olarak sosyal giivenlik kuruluslarinin finansman agisindan ekonomide agir bir yiik
olusturmas1 gibi ekonomik degisimler, emekliligin finansmani konusunun yeniden
yapilandirilmasim1 kaginilmaz bir zorunluluga doniistiirmiistiir (Altintas,2009:152;
Daykin,2004:2-3; Korkmaz vd,2007:63). Diinyada niifusun yaglanmasina yonelik
demografik gostergelerin, iilkelerin ekonomik kalkinma ve sosyal giivenlik
programlarinda siirdiiriilebilir mali dengenin saglanabilmesi adina énemli bir tehdit
olarak goriilmesi de, ulusal emeklilik sistemlerinin reform ihtiyact konusunda
Onemini artirmistir (Gutierrez,2001:1-2). Ayrica PAYG (Pay As You Go) dagitim
esaslt emeklilik sisteminin, bireylerin emeklilik donemlerinde yasayabilecekleri
finansal problemlerini Onlemede yeterli olmadigi diisiincesi de bir reform
gerekliligini ortaya cikarmistir (Antolin, Payet ve Yermo,2012:29). Bu gibi

faktorlerin etkisiyle lilkeler sosyal giivenlik sistemine iliskin reform c¢aligmalarin
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hizlandirmislardir. Reform g¢aligmalart sonucunda pek ¢ok lilke ¢ok ayakli yapiya

geemeye karar vermistir.

Cok ayakli emeklilik reformu, eski sistemde uygulanan tek ayakli sosyal
giivenlik sisteminden farkli olarak; devlet sigorta programlarini ve 6zel emeklilik
kurumlarmin vermis oldugu hizmetleri de kapsamasindan dolay1r yeni bir
paradigmayi temsil etmektedir. Bu paradigma, sosyal giivenlikte sadece devleti degil
0zel sektorii de isin igine katmasindan dolayr olugsmaktadir (Orenstein,2003:171).
Cok ayakli yapiyla beraber 6zel emeklilik kurumlar tarafindan verilen emeklilik
hizmetlerinde bir artis yasanmistir. 20. Yiizyilin son ¢eyreginden itibaren yaygin
sekilde kullanilmakta olan Bireysel Emeklilik Sistemi, 6zel emeklilik kurumlari

tarafindan verilen hizmetlerin en 6nemli ayaklarindan birini olusturmaktadir.
2.1.1 Bireysel Emeklilik Kavramm

Emeklilik kavrami; aktif calisma hayatinin sona ermesiyle baslayan ve
calisanlarin bazilari igin bir amag, beklenti, 6zgiirliikk ve mutlu son bazilari i¢in de bir
bitis anlamima gelmektedir. Ayrica, yalnizca is hayati ve is faaliyetlerinden geri
cekilme degil, ayn1 zamanda 6zgiirliik, aile ve sosyal iligkileri gelistirme gibi bireyin
calisma  hayatinda  gerceklestiremedigi  faaliyetlere = katilma  zamamidir
(Giinay,2013:85). Bireylerin ¢alisma hayat1 icerisindeyken emeklilik dénemlerine
yonelik planlar yapmasi, o doneme gelindiginde bireylerin daha kaliteli ve

stirdiiriilebilir bir yasam igerisinde olmalar1 agisindan biiyiik 6nem teskil etmektedir.

Gilinlimiizde bir¢ok iilkede, bireylere goniillii ya da zorunlu bi¢imde sunulan
bireysel emeklilik sistemleri, katilimcilardan toplanan katki paylarmin emeklilik
yatirim fonlar araciligiyla cesitli para ve sermaye piyasasi araglarina yonlendirilmesi
ve etkin bir fon yonetimi sayesinde, birikimlere yatirim getirisinin elde edilmesi

seklinde yiiriitiilmektedir (Altintas,2009:152).

Bireysel emeklilik, bireylere aktif caligma yasamlarinin sonunda ek bir gelir
elde etmelerini saglayan, primlerin her katilimci adina ayr1 hesaplarda takip edildigi
ve her bireyin kendi birikimleri oraninda gelir alacagi, devletin gozetim ve
denetiminde ancak tamamen 0zel sirketler tarafindan yiiriitiilen, goniillii katilima
dayali, kamu emeklilik sistemlerini tamamlayic1 bir emeklilik sistemi modelidir

(Eken ve Gaygis1z,2010:61).
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Bireysel emeklilik sistemi, bireyleri; iiretken olduklar1 ¢alisma donemlerinde
tasarrufa yonlendirerek emeklilik yasaminda refah diizeylerinde goriilebilecek ciddi
gelir azalislarmma karst koruma saglama ve yasam kalitelerini  artirmayi
hedeflemektedir. Bu sistemle bireyler, gelirleri daha yiliksek oldugu aktif ¢alisma
hayatinda tasarruf yaparak, ileri yaslarda ortaya c¢ikabilecek finansal sorunlarin
kolaylikla {istesinden gelebilme imkanina sahip olacaklardir (Ercan ve
Gokee,1998:38-39). Kisacasi, calisanlarin kendi iicretlerinin bir pargasini tasarrufa
zorlayarak emeklilikte daha fazla kazang elde etmelerini ve dolayisiyla harcamalarini

da artirabilmelerini saglayan bir sistemdir (Asaminew,2010:8).

Bireysel emeklilik sisteminde, bireyler caligma hayatlar1 boyunca elde
ettikleri gelirin bir boliimiini katk: payr seklinde sisteme yatirarak kendi emeklilik
donemlerini finanse etmektedirler (Ozer ve Cinar,2012:77). Yani her nesil kendi
emeklilik gelirini, geng nesillerden dnceki nesillere bir transfer s6z konusu olmadan

kendisi olugturmaktadir (Daykin,2003:3).

Sistem, bireylerin emeklilik dénemlerindeki gelirlerini artirma amacinda
oldugundan dolayi, bireyleri simdiyi degil de gelecegi 6n planda tutarak yatirima
yonlendirmektedir. Yatirim yaptiklar1 varliklarda uzun donemde getiri elde etme
arayisinda bulunmalarindan dolayr “sabirli sermaye” olarak tanimlanan bireysel
emeklilik fonlari, genel olarak likiditeden cok, uzun donemli getiri iizerine

odaklanmaktadir (Ergenekon,1998:105).

Devletler, tasarruf sahiplerinin sisteme goniillii olarak katilmasiyla zorunlu
emeklilik sigortasindan kaynakli sorumluluklarinin bir kismini bu sayede ¢alisanin
kendi sorumluluguna birakabilmektedir. Yani zorunlu emeklilik sigortasindan yeteri
kadar gelir elde edemedigini diislinen ¢alisanlara, goniillii olarak katilabilecekleri bu
sisteme yonlendirerek gelirlerini artirabilme imkani sunmaktadir. Bu sayede de hem
devletin kasasindan daha fazla para ¢ikmasi engellenmekte (zam verme gibi) hem de
gelirinden memnun olmayan ¢alisanin memnuniyetsizliginin giderilmesi miimkiin

olabilmektedir (Orenstein,2003:171).
2.1.2 Bireysel Emeklilik Sisteminin Tarihcesi

Yaklasik olarak yiiz elli yil kadar eskiye dayanan 6zel emeklilik sistemi,

ozellikle ikinci diinya savasi sonrasinda bir ivme kazanmis ve hizli bir gelisim
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siirecine girmistir. Ozel emeklilik sistemi, ABD basta olmak iizere gelismis iilkelerin
bircogunda basarili bir sekilde islemis ve daha sonra Sili, Peru ve Meksika gibi
gelismekte olan tlkeler de bu sistemi kendi yapilarina entegre ederek farkli ve yeni

modeller gelistirmislerdir (Zor,2008:11).

Tiirkiye’de, sosyal giivenlik sisteminin entegrasyon siirecinin bir asamasi olan
4632 Sayili Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatirnm Sistemi Kanunu, TBMM
tarafindan 28 Mart 2001 tarihinde kabul edilmis, 7 Nisan 2001 tarih ve 24366 sayil
Resmi Gazete’de yayimlanmistir. Kanunun yiirtirliige girdigi 7 Ekim 2001 tarihinden
sonra tamamlayici mevzuat calismalari devam etmis, ilk emeklilik planlariin
tasdiklenmesiyle, 27 Ekim 2003 tarihinde Bireysel Emeklilik Sistemi fiilen hayata
gecirilmistir (EGM,2005:21).

2.1.3 Bireysel Emeklilik Sisteminin Amaci

4632 Sayili Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatirim Sistemi Kanunu’nda
bireysel emeklilik sisteminin: kamu sosyal giivenlik sisteminin tamamlayicisi,
bireylerin emeklilige yonelik tasarruflarinin yatirnrma yonlendirilmesi ile emeklilik
doneminde ek bir gelir saglanarak refah diizeylerinin yiikseltilmesi, ekonomiye uzun
vadeli kaynak yaratarak istthdamin artirilmasi ve ekonomik kalkinmaya katkida

bulunulmasi gibi amaglarinin oldugu belirtilmistir (4632 Sayili K.md.1).

Yasanin genel gerekcesine bakildiginda sistemin, Tirkiye’deki emeklilige
yonelik tasarruflarin finans sektoriine aktarilarak {ilke ekonomisine kanalize edilmesi
ve slirdiiriilebilir bir sosyal gilivenlik sisteminin olusturulmasi gibi nihai hedefleri
bulunmaktadir (Ar1c1,2001:21; Korkmaz vd,2007:159). Bireysel emeklilik sistemi ile
bireylere emeklilik doénemlerinde ek bir gelir saglanarak refah diizeylerinin
yiikseltilmesi seklindeki dogrudan amacinin yani sira, makroekonomiyi etkileyecek
dolayli bir takim amaglarin da 6n planda tutuldugu goriilmektedir. Uzun vadeli
altyap1 yatirimlaria gerekli fonlarin olusturulmasi ve dolayisiyla istthdami artiracak,
kamunun uzun vadeli borclanmasina firsat saglayacak, piyasalardaki kisa vadeli
spekiilasyonlar1 azaltacak, toplam milli tasarrufu artiracak, emeklilige yonelik
tasarruflarin mali sistemde degerlendirilmesi ile kayit disilig1 azaltacak ve sermaye

piyasalariin derinlesmesi ve gelismesine katkida bulunacak bir yap1 amag¢lanmistir
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(Ar1c1,2001:20-21; Korkmaz vd,2007:159-160; Sahin, Rittersberger-Tili¢ ve
Elveren,2010:123).

Aktif calisma hayati sonrasinda bireylerin, yeterli diizeyde sosyal giivenlik
garantisi beklentisine {icret agisindan cevap verilmediginden, bireysel yatirim
tercihlerini dikkate alarak ve tasarruf iglevine Oncelik taniyarak, sosyal gilivenlik
kurumlarinin 6dedigi ticretin lizerinde ek bir getiri elde etmeleri de bu sistemin

Oonemli amaglar1 arasinda yer almaktadir (Ekin, Alper ve Akgeyik,1999:137).

Genel olarak degerlendirildiginde sistem, katilimcilarina aktif calisma
hayatlarinin ardindan emeklilik donemlerinde, yasam seviyelerinde herhangi bir
finansal kayip yasamadan ve daha iyi standartlarda hayatlarini idame ettirebilmeleri
icin ek gelir firsatt sunmaktadir. Bunu yaparken de bireylerin birikimlerini emeklilik
fonlar1 sayesinde finansal piyasalarda degerlendirerek iilke ekonomisinin gelisip

kalkinmasina destek olmaktadir.
2.1.4 Bireysel Emeklilik Sisteminin Ozellikleri

Sisteme bireyler, goniilli olarak, mevcut gelir diizeyleri ve emeklilik
donemine ait beklentilerini hesaba katarak, ddeyecekleri katki pay1 tutarini belirler ve
emeklilik sdzlesmesini imzalayarak sisteme katilabilirler (Isik vd.,2011:27). Sisteme
katilimda herhangi bir yas, cinsiyet, mesleki statii, i3 durumu, sosyal giivenlik
kurumuna bagli olup olmadigi, vergi miikellefiyeti durumuna bakilmadan herkes

Ozgiir iradesiyle sisteme katilabilmektedir (Korkmaz vd,2007:160).

4632 Sayili Kanuna gore “Bireysel emeklilik sistemine fiil ehliyetine sahip
kisiler katilabilir. Sisteme katilmak icin sirket ile emeklilik sozlesmesi akdedilir.
Emeklilik sozlesmesi; sirket nezdinde bireysel emeklilik hesabi agilmasi, hesaba
katki payr O0denmesi, Odenen katki paylarimin tercih edilen fonlarda yatirima
yonlendirilmesi ve hesapta biriken paralarin hak sahiplerine ddenmesine iligkin esas
ve usuller ile taraflarin bu kapsamdaki diger hak ve yiikiimliiliiklerini diizenleyen

sozlesmedir” (4632 Sayili K.md. 4).

Tiirkiye’de mevcut kamu emeklilik sistemini tamamlayict bir rol {istlenen
bireysel emeklilik sistemi, katilimcilar tarafindan &denen primlerin, emeklilik
sirketleri ile yapilan emeklilik s6zlesmeleriyle toplanmasini ve emeklilik yatirim

fonlar1 aracilifiyla cesitli para ve sermaye piyasasi araclarina yatirirm yapilmasi
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seklinde islemektedir (Altintag,2009:155). Yani bireysel emeklilik sistemine katilan
bir bireyin en Onemli ylikiimliligi, emeklilik sozlesmesi ile belirlenen sartlar
kapsaminda, sirket biinyesinde acilacak bireysel emeklilik hesabina belirledigi katki
payr tutarmmi aksatmadan Odemesidir (Korkmaz vd.,2007:177). Katilimcilar,
belirledikleri katki paylarini emeklilik yatirim fonlar1 arasinda, bireysel risk ve
beklenti tercihlerine gore, istedikleri fon ve oranlarda karar verme Ozgiirliigiine
sahiplerdir (Altintas,2009:157; Can,2010:140). Katilimc1 katki payr 6demesine ara
verebilmekte, yilda en fazla dort defa emeklilik planin1 veya en fazla alt1 defa katki
paymin fonlar arasindaki dagiliminda degisiklige gidebilmektedir (isseveroglu ve
Hatunoglu,2012:157). Buradan da anlasilacagi iizere, emeklilik yatirnm araglarini
belirlerken, bireyler kendi kisisel tercihleri dogrultusunda karar verebilme imkanina
sahiptirler (Collard and Breuer,2009:4). Bireysel tercihler dogrultusunda yatirim
yapildigindan dolayi, katilimcinin ileride elde edecegi gelir, 6deyecegi katki payi
tutarina ve sectigi emeklilik yatirrm fonlarmin performanslarina baglidir

(Weiss,1976:140).

Sistemden grup olarak da yararlanmak miimkindir. Grup emeklilik
s0zlesmesi, en az on kisiyl veya on kisiden az olan bir isyerinde, tiizel kisilige sahip
bir kurulusta, grupta c¢alisanlara ya da tiye olanlar1 kapsayacak sekilde
diizenlenebilmektedir. Calisanlar, bireysel is sozlesmelerinde veya toplu is
sOzlesmesinde bulunacak hiikiimlerle ya da tek tarafli irade beyaniyla sistemden

yararlanabilmektedirler (Bacak,2005:165).

Sistemin dikkat cekici 6zelliklerinden birisi de, sosyal sigortalardaki teklik
ilkesinin aksine katilimcimin birden fazla emeklilik hesabi actirabilmesidir. Bu
durumda, katilimcr en az bir sozlesmeden emeklilige hak kazandigi takdirde tiim
emeklilik sdzlesmelerinden emeklilige hak kazanmis olmaktadir (Isseveroglu ve

Hatunoglu,2012:157).

4632 Sayili Kanunda da belirtildigi gibi; katilimei, bireysel emeklilik
hesabindaki birikimlerinin baska bir emeklilik sirketine aktarilmasini talep edebilir.
Baska bir sirkete aktarim talebinde bulunulabilmesi i¢in sirkette en az bir yil siireyle

kalinmis olmasi gereklidir (4632 Sayili K.md.5).

29



Bireysel emeklilik sistemi devlet garantisi altinda degildir. Fakat Hazine
Miistesarligi, Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK), Emeklilik Gozetim Merkezi (EGM),
Takasbank, bagimsiz denetim sirketleri dahil olmak {izere birgok kurumun denetimi
ve gozetimi altindadir (Dagli, Bank ve Er,2008:86).

Sistemin kamuyu ve katilimcilarii aydinlatmaya yonelik iki temel 6zelligi
bulunmaktadir. ilki, katilimcilarin bireysel hesaplarindaki hareket ve degisimleri
iletisim araglariyla istedikleri anda takip edebilmeleridir. ikincisi ise, fonlarla ilgili
cesitli finansal raporlar ve bilgilerin, belirli araliklarla kamuoyuna agiklanmasini ve
katilimcilarinin ~ talebi  dogrultusunda, bu hesaplarin emeklilik sirketlerinin
merkezinde katilimcilar  tarafindan incelenmesi zorunlu  kilinmistir

(Altintas,2009:156).

Sistem igerisinde katilimci adina bazi maliyet unsurlar1 bulunmaktadir. Bu
maliyet unsurlar1 4632 Sayili Kanunun 7. Maddesinde belirtildigi iizere: giris aidati,
vonetim gideri ve fon isletim gideri seklindedir (4632 Sayili K.md.7).

Giris aidati, sirket tarafindan katilimcinin sisteme ilk kez katilmasi sirasinda
ve yeni bir bireysel emeklilik hesab1 agtirmasi halinde talep edilebilir. S6z konusu
girig aidatlar bireysel emeklilik hesabina 6denen katkilardan ayr1 olarak azami bir yil
igerisinde taksitler halinde de 6denebilir (4632 Sayili Kanun,md7). Kanunda
belirtildigi gibi, katilimer tiim birikimlerini baska bir emeklilik sirketine aktardig
zaman tekrar giris aidati O6demesi yapmasini engelleyici nitelikte tanimlama
yapilmistir. Yani katilimci, sadece sisteme katilim asamasinda bireysel hesap
actirirken bir defaya mahsus bu 0Odemeyi yapmak zorundadir (Korkmaz

vd,2007:163).

Yonetim gideri kesintisi, bireysel emeklilik sisteminde katilimcilarin

O6demekle yiikiimlii oldugu bir maliyet unsurudur. Emeklilik sirketleri, listlendikleri
yiikiimliiliikleri yerine getirirken katlandiklar1 maliyetleri karsilayabilmek amaciyla,
katilimcinin kendi hesabina o6dedigi katki paylar1 iizerinden belirli bir oranda
yonetim gideri kesintisi yapabilmektedirler (Korkmaz vd,2007:163). Katilimci
tarafindan Odenen katki paylar1 yonetim gideri disiildiikten sonra yatirima

yonlendirilmektedir. Yonetim gideri kesintisi, katki pay: tutarinin %8’ini gegmemek
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iizere emeklilik sirketleri tarafindan serbestce belirlenebilmektedir (Ozel ve

Yal¢in,2013:16).

Fon isletim gideri kesintisi, emeklilik yatirim fonlar1 igtliziiklerinde belirtilen

ve fon portfoyiiniin yonetim giderlerini karsilamak iizere belirli bir oranda alinan
O0deme tiiriidiir. Bu kesinti, fon net varlik degeri iizerinden hesaplanip, giinliik

yiizbinde on oranindan fazla yapilamamaktadir (Korkmaz vd,2007:164).

Bireysel emeklilik hesaplarinda katilimcilara tasarruf tesviki, genellikle bazi
vergi muafiyeti ve vergi tesvikleri (vergi indirimleri) uygulamalar ile saglanmaktadir
(McCarthy ve Pham,1995:1; Antolin, Payet ve Yermo,2012:23). Bireysel emeklilik
sisteminde yapilan diizenlemeye gore, katilimcilarin kendileri veya es, ¢ocuklart vb.
bakmakla yiikiimlii olduklar kisiler adina 6dedikleri katki payr gelirlerinin %10’u
kadar kismini, vergi matrahlarindan indirebilmektedirler. Burada énemli bir husus,
bu tutarin yillik asgari iicretin toplam tutarin1 gegmemesidir. Bir diger vergi avantaji
ise; sistemden emeklilik hakki elde edenler ile sistemden vefat, maluliyet veya
tasfiye gibi zorunlu nedenlerle ayrilanlara yapilan Odemelerin %251 gelir
vergisinden muaf tutulmaktadir. Bu durum katilimcilar1 tesvik edecek en onemli

unsur olarak goriilmektedir (Bacak,2005:169).

4632 Sayil1 Kanun da belirtildigi iizere, bireysel emeklilik sisteminden emekli
olunabilmesi igin, sisteme baslangi¢ tarihinden itibaren 10 yil siire ile belirledigi
katki payr tutarim1 6demesi ve 56 yasini doldurmasi gerekmektedir. Katilimei,
istedigi anda sistemden birikimlerini alarak ayrilabilme hakkina sahiptir (4632 Sayili
K.md.6). Ancak 10 yili tamamlamadan sistemden c¢ikilmasi halinde birikimler
tizerinden %15, 10 yili tamamlayip emeklilik yas1 gelmeden cikilmasi halinde %10
stopaj kesintisi yapilmaktadir. Tim sartlart gerceklestirip emeklilik hakk:
kazanilmas1 durumunda ise, toplam birikimler iizerinden vergi muafiyetleri de
dikkate alindiginda %3,75 oraninda stopaj kesintisi yapilmaktadir (Can,2010:140;
Ozel ve Yal¢in,2013:15). Bireysel emeklilik hesabinizda biriken tiim birikimleriniz,
toplu olarak ya da Omiir boyu aylik maas ddemesi seklinde planlanabilmektedir
(OECD,1997:8). Vergi ac¢isindan ise en avantajli durum 6miir boyu aylik s6zlesmesi
ile emeklilige hak kazanilmasi durumudur. Bu asamada katilimcinin diizenli olarak

aldig1 aylik tutarlar vergiden muaf tutulmaktadir (Isik vd.,2011:40).
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2012 yilinda ¢ikarilan ve 2013 yilinin basinda yiiriirliige giren 6327 Sayili
Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatirim Sistemi Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun
Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun ile bireysel
emeklilik sisteminde degisikliklere gidilmistir. Bu kanuna gore: isveren tarafindan
Odenenler hari¢ katilimer adina bireysel emeklilik hesabina ddenen katki paylarinin
%25’ine karsilik gelen tutar, sirketler tarafindan emeklilik gézetim merkezine iletilen
bilgiler esas alinarak Devlet katkis1 olarak emeklilik gdzetim merkezince hesaplanir.
Devlet katkisi, Hazine Miistesarlik biit¢esine konulan 6denekten katilimcilarin ilgili
hesaplara sirketler araciligiyla aktarilmak tizere emeklilik gozetim merkezine

Odenir (6327 sayili1 K. md. 29).

Bir katilimcr i¢in bir takvim yilinda 6denen ve Devlet katkisi tutarinin
hesaplanmasina esas teskil eden katki paylarinin toplami, ilgili takvim yilina ait
hesaplamaya iliskin donemin sona erdigi tarihte gegerli briit asgari ticretin toplam
tutarin1 agamaz. Devlet katkisi, katki payr 6demelerinden ayri olarak takip edilir ve
Hazine Miistesarliginca belirlenen yatirim araglarinda yatirima yonlendirilir. Ayrica
iic wyil veya daha oOnce sistemden ayrilan katilmc1 devlet katkisindan
faydalanamazken; devlet katkisindan tiglincii yilin sonunda %15'lik, altinci yilin
sonunda %35'lik, onuncu yilin sonunda ise %60'lik kismindan faydalanabilecek ve
sistemden emeklilik hakki kazanarak veya vefat veya maluliyet nedeniyle ayrilanlar

devlet katkisinin tamamindan yararlanabilecektir (6327 Sayili1 K.md.29).

Devlet katkis1 uygulamasina kadar, Bireysel Emeklilik Sistemindeki temel
tesvik unsuru, katilimcilarin 6deyecekleri vergiden belirli bir oranda indirim hakki
kazanmalar1 ve dolayisiyla net maaslarinin artmasi1 seklinde olmaktadir. Ancak
katilimcilarin sadece %35°1 bu sistemden yararlanmakta, %65°1 ise hicbir sekilde
yararlanamamaktadir. Yeni getirilen devlet katkis1 sistemiyle Bireysel Emeklilik
Sistemine iiye olan herkes vergi miikellefi olsun ya da olmasin bu devlet katkisindan
faydalanabilmektedir (Isseveroglu ve Hatunoglu,2012:170). Diisiik vergi diliminde
yer alan veya vergi indirimi tesvikinden yararlanmayan katilimcilar igin yeni sistem
daha yiiksek bir fon biiyiikliigiine ulagilmasina imkan tanimaktadir. Yeni sistemin
diisiik gelir grubunda bulunan katilimcilar lehine katilimci tabanini genisletebilecegi,
buna karsin gorece yiliksek gelir grubunda yer alan katilimcilar1 sistemden

uzaklastirabilecegi diisiiniilmektedir. Ancak, yeni sistem yiiksek gelir grubu igin bir
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avantaj sunmaktadir. Mevcut sistemde katilimcilar kendileri ve bakmakla yikiimlii
olduklar1 aile fertleri i¢in toplamda yillik briit asgari iicretle sirli bir vergi
indiriminden yararlanabilmekteyken, yeni sistemde aile bireylerinin her biri ayr
olarak yillik briit asgari ticretle siirli devlet katki payindan faydalanabilmektedir
(Ozel ve Yalgin,2013:22). Eski uygulamada bir kisi kendisi, esi ve ¢ocugu adima
bireysel emeklilik sistemine girdigi zaman, vergi indiriminden sadece tek bir
kisiymis gibi faydalanabilmekte ve bu da yillik briit asgari iicreti gecememektedir.
Ancak yeni uygulama ile hem kendisi hem de esi ve ¢ocugu ayr1 ayr1 devlet
katkisindan yararlanabilmektedir. Bu da sisteme katilimi artirabilecek bir unsur

olarak degerlendirilebilir.

Ozetlemek gerekirse, sistemin sigorta degil, tasarruf islevi niteliginde olmasi
en onemli 6zelliklerindendir. Tasarruf sahibi olan bireyleri kapsami i¢ine alan sistem,
bu gruplarin emeklilik dénemi igerisinde daha rahat bir hayat siirebilmeleri amaciyla
tasarruf etmeye tesvik etmektedir. Katilimcilarin 6dedigi katki paylarina dayali bir
fonlama sistemi olan bireysel emeklilikte, katilimcinin emeklilikte elde edecegi gelir,
bireysel emeklilik hesabinda biriken katki paylari ile bunlarin faiz getirisini
icermektedir.  Katilimciya  herhangi  bir  emeklilik  gelirt  taahhiidiinde
bulunulmamaktadir. Ciinkii, katilimer kendi istekleri ve risk/getiri beklentileri

dogrultusunda yatirim tercihini yapmaktadir (Korkmaz vd.,2007:161).

2.1.5 Bireysel Emeklilik Sisteminin Ekonomiye ve Bireylerin Tutum ve

Davranislarina Etkisi

Bireysel Emeklilik Sistemi uygulandig: iilkelerde yalnizca sosyal gilivenlik
sisteminin tamamlayicisi olmamis ayni1 zamanda llkelerin ekonomik kalkinmasina
da katkida bulunmustur (Can,2010:141). Sistem calisanlara, isverenlere, Serbest
meslek sahiplerine, devlete, ekonomiye, sermaye piyasasi ve sigorta sektoriine farkli
sekillerde faydalar saglayabilecektir (Uyar,2012:78). Bu nedenle bireysel emeklilik
sistemi iilkenin finansal ve ekonomik gelismesinde dnemli bir rol iistlenmektedir
(Asaminew,2010:7; Brainard,2008:3; Feyen, Lester ve Rocha,2011:2; Lester,2010:5;
Rao ve Srinivasulu,2013:47).

Bireysel goriis ve diisiincelerin 6n planda oldugu bu sistemde, bireyler daha

yiiksek ve farklilagtirilmis bir sosyal giivenlik garantisi elde etme arzusundadirlar.
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Ozel sigorta cesitlerinden biri olan bireysel emeklilik; bireylere tasarruf edebilme
firsat1 sunarak ekonomide tasarruf diizeyinin yiikseltilmesini saglamaktadir (Giirbiiz
ve Ekinci,2003:207). Ozel emeklilik planlari, bireylerin tiiketimlerini kismalarini

saglamakta, boylece emeklilikte daha fazla gelir elde etmelerine imkan vermektedir

(Feldstein,1981:16).

Bireylerin  ¢alistiklart  doénem  boyunca  biriktirdikleri  emeklilik
tasarruflarindan olusan emeklilik fonlari, sosyal giivenlik sisteminde demografik
degisimden dolay: tiim diinyada yasanan krizlerin de etkisiyle zaman igerisinde artan
oranda tasarruflar1 bilinyesinde toplamaktadir (Ergenekon,1998:104). Bu fonlarin
kurumsal yatirnmcr ozellikleri, sermaye piyasasina olumlu etkiler yapmasi ve
piyasaya uzun vadeli fon saglamasindan dolay1 gelismis ve gelismekte olan tilkelerde
onemi giderek artmistir (Demir ve Yavuz,2004: 297; Musalem ve Pasquini,2012:5;
Zor,2008:6).

Emeklilik fonlarinin sermaye piyasalarinda ©onemli boyutlara ulastig
iilkelerde, piyasanin volatilitesinde (bir fiyatin zaman icinde gosterdigi oynaklik)
diisiisler meydana gelmistir. Talep artisina bagli olarak fiyatlarin gergek seviyelerine
ulagmasi, sermaye maliyetini azaltmak suretiyle menkul kiymet ihraclarinin ve
finansal varlik yatirnmlarinin artmasmi saglamaktadir. Sonu¢ olarak, bireysel
emeklilik fonlar ile tilkelerdeki kurumsal yatirimci sayisi artig gostermis ve sermaye
piyasasinda olumlu gelismeler goriilmeye baslanmistir (Giirbiiz ve Ekinci,2003:225).
Emeklilik fonlarmin, kisa vadeli degil de uzun vadede getiri elde etme gayesi,
sermaye piyasalarinda uzun vadeli kurumsal yatirimlarin artmasini saglamaktadir. Bu
da, kisa vadeli sermaye hareketlerinin meydana getirecegi dalgalanmalar1 ve bunlarin
etkilerini en aza indirirken, sermaye piyasalarimin krizlere karsi direncini
artirmaktadir. Sonug¢ olarak da yatirimcilar i¢in daha giivenli bir ortam saglanmig
olacak ve finansal istikrar bu durumdan olumlu ydnde etkilenecektir (Isseveroglu ve

Hatunoglu,2012:161).

Ozel emeklilik fonlari, geligmis iilkelerin sermaye piyasalarinda en énemli
aktorlerdendir. Uzun vadeli fon birikimi saglamasi, tasarruf artigina sebep olmasi,
piyasalara yeni enstriimanlar sunmasi ve Ozellestirmeyi kolaylastiric1 etkiler

yapabilmesi nedeniyle gelismekte olan tilkeler i¢cin de dnemli bir yap1 tasidir. Ancak
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bu iilkelerde, bu fonlarin sermaye piyasalarinda Onemli bir aktor olarak
bulunabilmeleri igin yeterli seviyede fon birikimine sahip olmalari ve sermaye
piyasalarinda degerlendirilmeleri gerekmektedir. Yeterli fon seviyesine ulasamayan
ya da bu varliklarin1 sermaye piyasalarina aktaramayan emeklilik fonlarinin, sermaye
piyasalarinin gelisimine katkisi istenilen diizeyde ger¢ceklesmeyebilmektedir (Aras ve
Miisliimov,2003:66).

Uzun vadeli kaynaklarin biiyiik bir kism1 ¢ogunlukla ¢esitli yatirim fonlarinda
degerlendirilmekte, boylece kamu sektoriine ve 6zel sektdre uygun faiz oranlarinda
uzun vadeli kredi imkani sunulmaktadir. Bu kredilerin de dogru ve etkin bir sekilde
kullanilmastyla yatirimlar, istihdam ve {iretim artacak, bu sayede ihracat ve yurtigi
tilketimin artmasi1 saglanmis olacaktir. Pek c¢ok iilkenin giiclii ekonomiye sahip
olmasinda, giivenilir ve seffaf bir yonetim anlayisi ve bireylerin tasarruflarinm

bireysel emeklilik yatirim fonlarma yatirmasinin etkisi bulunmaktadir (Korkmaz
vd.,2007:66).

Bireysel emeklilik sistemiyle, bireylerin yastik altinda tuttuklar1 birikimlerini
toplaylp kayit altina alarak uzun vadeli tasarruflarin olusmasi saglanmaktadir.
Tasarruflar sayesinde olusabilecek rekabet¢i bir piyasa ekonomisinin gelisimi ile
halka arzlarin hizla artmasinin saglanmasi, sermaye piyasasinin derinlesmesi ve
gelismesine yardimct olabilecek yeni finansal kuruluslarin ortaya ¢ikmasi saglanmis
olacaktir (Asaminew,2010:10; Demir ve Yavuz,2004:285; Isseveroglu ve

Hatunoglu,2012:161).

Ozel emeklilik planlari, iilkenin toplam tasarruf seviyesini yiikseltebilecek
yatirim araglarindan birisidir (Izgi,2008:94; Singh,1998:72). Bundan dolay1 devletler
0zel emeklilik sistemine katilimin yayginlastirilmasinda ve bdylece tasarruflarin
artirllmasinda kararli adimlar atmahdir (Vickerstaff vd.,2012:7). Ozel emeklilik
fonlarinin gelisimi hisse senedi ve tahvil piyasalarinin genislemesine ve emeklilik
fon portfdylerinin ¢esitliliginin artmasiyla birlikte piyasanin derinlesmesine katkida
bulunacaktir. Toplam tasarruflarin artmasinit saglayarak bu tasarruflarin verimli
yatirimlarda  degerlendirilmesiyle beraber toplumun tiim kesiminin hayat

standartlarinin gelismesine destek olacaktir (Blommestein,1998:84; Singh,1998:58).
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Bireysel emeklilik fonlari, sermaye piyasalarina uzun vadeli ve her gecen giin
diizenli bir sekilde artan oranda yeni fonlarin girmesini saglamaktadir. Fonlarin uzun
vadeli olmasi nedeniyle, menkul kiymet piyasasindaki asir1 dalgalanmalarin 6niine
gecerek istikrar kazanmasimma ve faiz oranlarmmin diismesine katkida bulunurken,
kamu sektoriiniin bor¢glanma imkanini artirmakta ve borglarini uzun vadeye yayarak
elini rahatlatmaktadir (isseveroglu ve Hatunoglu,2012:161: Zor,2008:19). Kisacast,
piyasalar1 derinlestirici etki yaparak odiing verilebilir fonlar piyasasini etkileyecek ve
bu sayede kamu ve Ozel sektoriin bor¢lanma maliyetlerini diisiirecek etki
yapabilecektir (Korkmaz vd.,2007:224). Finansal sistem, biitce agiklarinin ve
kamunun sosyal giivenlikten kaynaklanan yiikiiniin azalmasi sonucunda daha saglikli
isler hale gelebilecektir. Ozel sektoriin finansman kaynaklarina yonelik imkanlarin
artmasi, menkul kiymet ihraglarinin ve yatirimlarin artmasini, risklerin de piyasa
yatirimeilari  arasinda  paylastirilmasmi  saglamaktadir  (Isseveroglu  ve

Hatunoglu,2012:161-162).

Emeklilik fonlarinin devlet bor¢larini finanse etmede kullanilmasi sonucunda,
alt ve orta gelir gruplarmin gelir diizeylerinin yiikselebilecegi ileri siirilmektedir.
Bunun nedeni de, alt ve orta gelir gruplarinda bulunan bireylerin ¢ogunun emeklilik
fonlarina yatinm yapmalarindan kaynaklanmaktadir. Bireyler, fonlardan gelen
anapara ve faiz 6demeleri sonucunda gelirlerini artirabileceklerdir (Hicks,1989:59).
Bu sayede de gelir dagiliminda bir esitlik ya da hi¢ olmazsa iist gelir ile alt gelir
grubu arasindaki makasin daraltilmasi saglanabilecektir. Ancak burada iki temel
sorun bulunmaktadir. Ilki, bu fonlara yatirrm yapanlarin iist gelir grubunda yer
almas1 durumunda bireyler, elde edecekleri gelir sayesinde daha da zenginlesecek ve
makas daha da acilacaktir. Ikincisi ise, alt gelir grubunda bulunan bireylerin ancak
kendi gecimlerini saglayabilecek kadar gelir elde etmeleri durumunda sisteme
katilimlarinin olmamas1 durumudur. Bu da yine alt gelir ile list gelir grubu arasindaki

farkin azalmasini 6nleyecek bir etki yapacaktir.

Tasarruflarin yatirnmlara yonlendirilmesi ile liretim ve istthdamin artmasi
saglanacak ve ekonominin istikrarl bir sekilde biiyiiyebilmesi i¢in 6nemli bir kaynak
elde edilmis olacaktir. Ayrica, azalan tiiketim sayesinde artan tasarruf biiyiikligi,

enflasyonun kontrol altinda tutulmasina katkida bulunurken, fonlarin daha ¢ok yerel
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para tirinde kullanilmasiyla da ulusal para birimine olan giiven

saglamlastirilmaktadir (TCMB,2011:55).

Bireysel emeklilik sisteminin, istihdami dogrudan ve dolayli olarak etkilemesi
de 6nemli bir ekonomik durumdur. Sistem sayesinde sigorta sektorii igerisinde yeni
bir alt sektor olusturulmus ve bu sektérde gorev yapacak yeni elemanlar
gerekmektedir. Dolayli olarak istihdama yapacagi etki dogrudan yapacagi etkiye
oranla daha biiylik bir beklenti olusturmaktadir. Sistem biinyesinde biriktirilecek
fonlar sayesinde yeni yatirimlara kaynak saglanacak ve bu yatirimlar sonucunda da
calistirllacak yeni elemanlara ihtiya¢ duyulacaktir. Asil 6nemli etkinin de bu uzun
vadeli altyap1r yatirimlari sonucunda istihdamda yasanacak belirgin artis olacagi

tahmin edilmektedir (Korkmaz vd.,2007:207-208).

Bireysel emeklilik ile kusaklararasi esitlik artirilacak, is piyasasindaki
bozulmalar giderilecek ve daha iyi tesvikler sunarak ekonomik verimlilik ve biiyiime

kolaylagtirilacak ve kaynaklarin daha iyi kullanilmasi saglanabilecektir (Ma ve

Zhai,2001:7).

Ancak yukarida bahsedilen ekonomik gelisimlerin yasanabilmesi i¢in,
sistemin desteklenmesi ve yeterli fon birikimine ulagsmasi gerekmektedir. Bununla
birlikte, sistemde biriken fonlarin sermaye piyasalarinda degerlendirilebilmesi igin
sermaye piyasalarinin gelismesi ve ekonomik istikrara 6nem verilmelidir. Ancak, bu
fonlarin ekonomik istikrarsizlik ve devlet i¢ bor¢lanma ihtiyacinin yiiksek olmasi
nedeniyle, kisa vadeli kamu bor¢lanma senetlerinde degerlendirilmesi, sermaye
piyasalarinin gelismesine katkisinin beklenen seviyede olmasini engelleyecektir

(Aras ve Miisliimov,2003:71).

2.2 BIREYSEL EMEKLILIK SIiSTEMININ TURKIYE’DEKIi
DURUMU

Iktisadi biiyiime ve gelismenin en oOnemli faktdrlerinden biri, ulusal
tasarruflar kullanilarak gergeklestirilmesi mimkiin olan sermaye birikimidir.
Tiirkiye’'nin de yasadigi wulusal tasarruf eksikligine bir ¢are olarak, ulusal
tasarruflarini artirabilecek yeni diizenlemeler uygulamaya koymasi gerekmektedir.

Bu sorun ortadan kaldirildigi zaman, tasarruflarin yatirima yonlendirilmesiyle de
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ekonomik biliylime saglanabilecek ve istikrarli bir refah artist yakalanabilecektir
(Korkmaz vd.,2007:220). Tiirkiye’deki tasarruf eksikligi problemini ¢ozebilmek i¢in

atilan 6nemli adimlardan birisi de bireysel emeklilik sistemine gecilmesidir.

Sigorta sektoriinde calisan baz1 yoneticiler, Tiirkiye’de 2003 yilinda
uygulanmaya baglanan bireysel emeklilik sisteminin ilk on yil sonuna kadar 10- 15
Milyar Dolarlik bir fon biiyilikliigline ulasacagini tahmin etmekteydiler. Yabanci
analistler ise bu miktarin ayn1 zaman diliminde 15 Milyar Dolar, otuz yi1l sonunda da
100 Milyar Dolar’a ulasacagint ongdrmektedirler (Zor,2008:17). Bu tahminlere
bakildig1 zaman, bireysel emeklilik sisteminin Tiirkiye ekonomisine yiiksek tutarda
bir fon kaynagi saglayabilecegi goriilmektedir. ilk on yil i¢in tahmin edilen tutarda
bir fon biiyiikliigline ulagilmistir (11 Milyar Dolar). Tam olarak istenilen seviyelere
ulagilamamasina ragmen bireylere sistemi iyi tanitarak ve dogru bilgilendirme

yaparak sistemin kapsamini genigletmek miimkiindiir.

Tablo 3. Tiirkiye’de Bireysel Emeklilik Sistemi Verileri

Katilimer Sayist | Toplam Katki  Pay1 | Yatirima Fon

Tutar1(TL) Yonlendirilen(TL) Biiyiikligii(TL)
2004 | 334.557 288.325.706 276.287.104 299.907.849
2005 | 714.146 1.117.233.826 1.078.630.423 1.216.954.536
2006 | 1.141.428 2.592.489.968 2.512.373.823 2.814.938.925
2007 | 1.576.273 3.917.061.211 3.786.517.089 4.566.383.316
2008 | 1.745.354 5.467.695.761 5.284.206.740 6.372.756.623
2009 | 1.987.940 7.102.007.561 6.869.992.691 9.097.436.467
2010 | 2.281.478 9.515.230.234 9.221.131.447 12.011.986.651
2011 | 2.641.843 12.393.688.644 12.028.485.722 14.329.771.986
2012 | 3.128.130 16.177.757.755 15.741.037.013 20.346.290.278
2013 | 4.153.055 21.921.860.114 21.455.900.238 25.145.718.418
2014 | 5.092.871 28.346.503.495 27.842.765.911 34.793.077.808
2015* | 5.526.126 31.818.621.642 31.293.801.782 38.156.389.105

(Kaynak: EGM, Bireysel Emeklilik Sistemi Gelisim Raporlar: (2004-2014)) www.egm.org.tr
*:19.06.2015 tarihli veriler.

Tablo 3’te Tiirkiye’de Bireysel Emeklilik Sisteminin uygulanmaya baslandigi
2004 yili ve sonrasindaki veriler yillik olarak verilmistir. Bireyleri tasarrufa
yonlendirerek, onlarin emeklilikte ek gelir elde etmelerini saglayan ve fonlardaki
varliklar ile ekonomiye uzun vadeli kaynak saglamay1 hedefleyen Bireysel Emeklilik
Sistemi heniiz biiyiime asamasinda olmasina ragmen biiyiik bir sicrama gostermistir.
2014 yilinda katilimer sayist ilk yila gore 15 kat artis gostermistir. Ancak tabloya
gore sisteme katilim oraninin niifusun yaklagik %6,5’ine denk gelmesi, sisteme

katilimin yeterli olmadigin1 gostermektedir. Bunun sebepleri olarak da; bireylerin
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sistem hakkindaki bilgilerinin yeterli olmamasi, sigorta konusunda egitim
eksikliginin olmasi, gelir seviyesinin diisiik olmasi, sistemin tanitiminin iyi
yapilmamas1 gosterilebilir. Ayrica bireylerin tasarruf aracit niteligi olan ozel
emeklilik fonlarma olan giivenlerini yitirmis olmalar1 da sisteme katilimin

yetersizliginin nedenleri arasinda sayilabilir (Vickerstaff vd.,2012:7).

Tiirkiye’de Bireysel Emeklilik Sistemi verilerine bakildiginda; 2014 yili sonu
itibariyle toplam fon biyiikliigii icerisindeki agirlikli katilimcilarin yas ortalamasi
449 olarak gerceklesmektedir. Sisteme dahil olan katilimcilarin genel yas ortalamasi
38,4 olarak belirlenmistir. Katilimcilara ait toplam fon biyiikliigiiniin %57’sine
erkek, %43’tne kadin katilmcilar sahiptir. Katilimecilarin mesleklerine iligkin
bilgilere bakildiginda; %28,3 liniin serbest meslek, %16’sinin ev hanimi, %8,5’inin
is¢1 ve %7,3’linlin doktor/eczact oldugu goriilmektedir. Katilimcilarin %40,1’inin
2AU-3AU(AU=Briit Asgari Ucretin Aylik Tutar1) ve %30,2’sinin AU-2AU gelir
araliginda oldugu belirlenmistir (EGM, 2015).

Tablo 3’deki verilere gore: sisteme iiye olan bireylerin toplam katki pay1
tutart ile yatirima yonlendirilen tutar da ilk yila gore sirasiyla 98 ve 100 kat artis
gostermistir. Katki pay1 tutarlar tizerinden fon isletim gideri kesintisi yapildigi icin
yatirima yonlendirilen tutar daha azdir. Yatirnma ydnlendirilen tutarlarin yaratmisg
oldugu toplam fon biiyiikligii ise ilk yila gére 116 kat artmistir. 2012 yilsonundan
2014 yilsonuna kadar gecen siirede ise toplam fon biiyilikliiglinde yaklasik %75’lik
bir artis sz konusudur. Bu durum devletin Bireysel Emeklilik Sistemini tesvik

edecek uygulamalar yapmasindan kaynaklanmaktadir.

Diinyada, Emeklilik Yatirim Fonlarinin toplam tutart1 2013 yilinda 24.7
Trilyon Dolar’a ulasmistir. Emeklilik Yatirnm Fonlar1 toplam tutarinin GSYH’ye
oran1 2013 yilinda Dolar cinsinden; Hollanda da %166, Isvigre de %119, ingiltere de
%101 iken bu oran Tirkiye de sadece %4 olarak gergeklesmistir (OECD, 2014:10-
11). Bu sonuca gore, Tiirkiye’de emeklilik yatirim fonlari tutarinin diisiik seviyelerde

oldugu ancak biiylime potansiyeline sahip oldugu sdylenebilir.
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Tablo 4. Tiirkiye’de Emeklilik Yatirim Fon Gruplarimn Biiyiikliikleri (Bin TL)

Kamu Likit Esnek Dengeli Hisse Kamu Uluslararast | Toplam

Bor¢lanma Senedi Borglanma

(TL) (YP)
2004 | 134.727 49.454 59.920 - 17.606 - 38.201 299.908
2005 | 638.315 150.906 209.146 44.844 80.409 89.886 11.822 1.225.327
2006 | 1.483.695 323.078 503.985 95.629 159.239 231.287 23.188 2.820.100
2007 | 2.395.274 521.873 923.078 164.580 | 277.458 260.784 27.878 4.570.925
2008 | 3.424.130 1.084.983 | 1.116.497 | 149.845 | 210411 360.235 38.384 6.384.485
2009 | 4.990.748 1.194.592 | 1.795.488 | 184.757 | 462.009 441.001 38.293 9.106.887
2010 | 6.320.738 1.159.915 | 3.047.056 | 221.757 | 766.252 462.838 38.579 12.017.135
2011 | 7.205.407 1.358.655 | 3.836.214 | 225.667 | 900.164 677.134 98.554 14.301.795
2012 | 10.118.959 | 1.688.869 | 5.907.530 | 289.402 | 1.449.133 | 799.223 86.232 20.339.347

(Kaynak: EGM, Bireysel Emeklilik Sistemi Gelisim Raporlari (2005-2013)) www.egm.org.tr

Tablo 4’te Bireysel Emeklilik Sistemindeki yatirnm fonlarinin dagilimi
verilmistir. Kamu borglanma senetlerini tercih eden katilimcilarin orani diger yatirim
tirlerini tercih edenlere gore daha yiiksektir (2012 yilinda %50). Bu durum,
katilimcilarin ¢ogunun risksiz yatirimi daha ¢ok tercih etmesi yani getirisi az ama
garanti para anlayisin1 benimsemeleri, finansal varliklar ve piyasalar hakkinda yeterli
bilgiye sahip olunmamasi, yatirim tercihleri yoniinden yeterli destegin verilmemesi
ya da istenmemesi gibi sebeplerle agiklanabilmektedir. Diger taraftan finansal
piyasalarin tam olarak gelisememis olmasi da katilimcilari etkileyen bir faktor
olabilir. RNCOS isimli bir arastirma sirketinin 2009 yilinda yaptig1 ¢alismada,
Tiirkiye’deki Bireysel Emeklilik Sisteminin, finansal krize ragmen, oldukg¢a giiglii ve
dinamik oldugunu; bunda, bireylerin fonlarim1 az riskli yatirnm araglarinda
(Isseveroglu  ve

degerlendirmesinin edilmistir

Hatunoglu,2012:170).

etkili  oldugu
Agirlikhi

tespit
olarak Kamu bor¢lanma senetlerine yatirim
yapmanin avantajlar1 oldugu gibi dezavantaji da bulunmaktadir. Bireysel Emeklilik
Sisteminde toplanacak fonlarin kamu bor¢lanma senetlerine yatirilmasi, bu fonlarin
sermaye piyasalarinin gelismesine katkisin1 beklenen seviyede gerceklestirmesine

engel olabilmektedir (Aras ve Miisliimov,2003:71).
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Grafik 1. Tiirkiye'nin Yillara Gore Tasarruf Oranlar (%)
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(Kaynak: Worldbank (2015) http://data.worldbank.org/indicator/NY.GDS.TOTL.ZS)

Tiirkiye’de toplam tasarruf seviyesi diisiik (Grafik 1), finansal varliklar ve
finansal piyasalar ise biiyiime safhasindadirlar. Finansal araglara olan talep sinirh
oldugu i¢in finansal piyasalar gelisememis ve s1g kalmistir. Bundan dolay1 da kiigiik
ve dagmik vaziyetteki tasarruflarin bir araya getirilmesi zor bir durumdur. Ulkede
tasarruf kapasitesi bulunsa da, tasarruflarin yastik altinda tutularak ekonomiye
kazandirilmamasi, gerekli fon birikiminin olugsmasina engel teskil etmektedir
(Korkmaz vd.,2007:220-221). Tiirkiye’deki durum da tam olarak bu sekilde
aciklanabilmektedir. Bireylerin ellerinde birikimleri olmasina ragmen, bunlar
ekonomik konjonktiir igerisine kazandirma asamasinda isteksiz davranmaktadirlar.

Devlet bu sorunun ¢6ziilebilmesi adina Devlet Katkzs: uygulamasina baglamistir.

Bu uygulama ile devlet katilimecilarin hesaplarina, katki paylart tutarlarinin
%25’ine denk gelen tutar1 kendi biitgesinden eklemektedir. Yani her bir katilimcinin
katki pay1 tutart %25 oraninda artarak emeklilik hesaplarina aktarilmaktadir. Devlet
katkis1 uygulamasinin 1 Ocak 2013’ten itibaren baslamasiyla birlikte 2013 yilinda
neredeyse 1 milyon kisi sisteme katilmistir. Bu da gostermektedir ki uygulamaya
konulan devlet katkisi modeli bireyler tarafindan cazip goriilerek sisteme
yonelmelerini saglamistir. Bu sayede de ulusal tasarruf seviyesi artabilecek ve

ekonomiye yeni fon kaynaklari saglanmis olacaktir.

Devlet katkis1 uygulamasi, diisiik vergi diliminde olan veya vergi indirimi

tesvikinden faydalanamayan katilimcilar i¢in daha yiiksek bir fon biiyiikliigiine
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ulasilmasina firsat vermektedir. Bu sistemin nispeten diigiik gelir grubunda yer alan
katilimcilar lehine katilim tabanini genisletebilecegi, yliksek gelir grubundaki
katilimcilar da sistemden vazgecirebilecegi ongoriilmektedir. Bu diisiincenin aksine
aslinda yeni sistem, yiiksek gelir grubunda bulunan katilimcilara yeni bir avantaj
sunmustur. Mevcut sistemde katilimcilar kendileri ve aile iiyeleri i¢in toplamda yillik
briit asgari ticretle sinirli bir vergi indiriminden faydalanirken, yeni sistem sayesinde
her bir aile {iyesi i¢in yillik briit asgari iicretle siirli devlet katki payindan

yararlanabilmektedir (Ozel ve Yalgin,2013:22).

Tablo 5. Devlet Katkis1 Uygulamasi

Odenen Tutar (TL) Odenen Katilime1 Adedi
2013 1.369.932.116 2.800.129
2014 3.236.666.628 3.456.433
2015* 3.778.914.225 *x

(Kaynak: EGM, Bireysel Emeklilik Sistemi Gelisim Raporu (2014-2015)) www.egm.org.tr
*:19.06.2015 tarihi itibariyle elde edilen veriler.
**:Bu veri yillik olarak verildigi i¢in 2014 y1li verisi tespit edilememistir.

Sisteme yeni katilimcilart ¢gekmek icin uygulamaya konulan devlet katkisi, ilk
yilin ardindan yaklasitk 1,4 Milyar TL’lik bir tutara ulasmistir. Bu tutarlar
katilimcilarin hesaplarina aktarilarak hem bireylerin kazanglari artirilmis hem de bu
tutarlarin tekrar ekonomide kullanilmasiyla da yeni fonlarin sermaye piyasalarinda

islem gormesi saglanmig olmaktadir (Tablo 5).

Cesitli uygulamalarla bireyler sisteme katilmaya tesvik edilmeye calisilsa da
sisteme katilimda bazi engeller bulunmaktadir. Fon isletim maliyetlerinin yiiksek
olmasi ve bireylerin gelir diizeyi en dnemli engellerdendir. Ancak devlet katkis
uygulamasi sayesinde daha kapsayici bir sistem hiiviyeti kazandirilmistir. Bu
katkilarin dogrudan bireylerin hesaplarina yatirilmasi ile katilimi tesvik eden ve
katilimer tabanini  genisleten bir etki olusturmasi beklenmektedir (Ozel ve

Yal¢in,2013:27).

Biinyesinde birikecek fonlarin artmasi sonucunda, finansal sistemde Onemli
degisimlerin yasanmasi beklenmektedir. Bu fonlarin Tiirkiye’de kisa vadeli
spekiilatif sermaye hareketleri sonucu meydana gelen finansal krizleri engelleyecegi
ya da en azindan krizin etkinligini azaltacak bir etki yaratabilecegi One

stirilmektedir. Ayrica, sermaye piyasasinda olusan asir1 volatilitenin ortadan

42



kaldirilmasinda ve borsanin derinlesmesinde 6nemli bir rol {istlenecegi

distiniilmektedir (Zor,2008:15).

2.3 BIREYSEL EMEKLILIK SISTEMi UZERINDE YAPILAN
ARASTIRMALAR

Bireysel emeklilik sistemi uzun zamandir uygulanan bir sistem oldugu igin,

sistemin ekonomi ve birey tizerinde yaptig1 etki ile ilgili birgok ¢alisma yapilmistir.

Kaydu (2006) 96 katilimci ile yaptigi bireysel emeklilik sisteminde Antalya
ve Isparta illerinin tiiketici profillerinin karsilastirilmasi ¢alismasinda: katilimcilarin
%49’unun disiik gelir, %31°inin st gelir ve %19’unun da orta gelir grubunda yer
aldiklarin1 belirlemistir. Kaydu’ya gore sonucun boyle ¢ikmasi, alt gelir grubunda
bulunan bireylerin daha c¢ok gelecek kaygisi yasamalar1 sebebine baglanabilir.
Ayrica, bireysel emeklilik sistemine en ¢ok katilan kesimin 6zel sektdrde cgalisan

bireyler oldugunu belirlemistir.

Fesliyen’in (2007) bireysel emeklilik sézlesmesi sahibi 1000 kisiye miisteri
memnuniyeti lizerine yaptig1 ¢alismasinda; katilimcilarin %65,6’s1 finansal yatirim
danigsmaninin vermis oldugu aciklayici bilgilerin ¢ok 1yi oldugunu belirtmislerdir.
Katilimcilarin  bireysel emeklilik sirketlerini tercih etme sebeplerini; emeklilik
sirketinin gilivenilir olmast (%85,9), finansal yatirim danismaninin kalitesinin iyi

olmasi (%50,8) olarak belirttiklerini belirlemistir.

Istanbul’da 1000 bireyin bireysel emeklilik sistemine bakis agilar1 iizerine
Korkmaz ve digerleri (2007)’nin yaptig1 arastirma sonuglarina gore: katilimcilarin
%22’sinin 6zel emeklilik sigortasina sahip; %31’inin bireysel emeklilik sistemi
hakkinda yeterince bilgisi oldugu; sistemin yeterince tanittminin yapilmadigini
diistinenlerin oranmin %42 oldugu; %39’unun bireysel emeklilik sistemine dahil
olmay1 disiindiigli; %49’unun bireysel emeklilik sisteminin ¢aligmayan kisilere de
emekli olma imkani tanimasini sistemin en énemli 6zelligi olarak degerlendirdikleri
bulunmustur. Ayrica katilimcilarin %49’unun bireysel emekliligi mevcut sosyal
giivenlik kurumuna ek bir emeklilik araci olarak, %28’inin tasarruf araci olarak,

%23 1iniin ¢ocuklari igin gelecek glivencesi olarak gordiigi belirlenmistir.
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Isbilen (2008) tarafindan yapilan calismaya gore; bireysel emeklilik sistemine
dahil olan 104 kisi iginde, 26-33 yas arasindaki bireylerin sisteme gilivenlerinin
yiiksek oldugu; sisteme katilimda bekar olanlarin evli olanlara goére daha istekli
oldugu gozlemlenmistir. Bireysel emeklilik sistemine dahil olmayan 107 kisinin ise;
on yil sistemde kalma ve elli alt1 yasin1 doldurma gerekliligi olmasinin sisteme

katilimda tereddiit etmelerine sebep oldugunu belirlemistir.

Koban’in (2008) Gebze, izmit ve Adapazari’nda 600 kisi ile yiiriittiigii
caligmasina gore; katilimcilarin sadece %#4,5’inin bireysel emekliligi tasarruf araci
olarak gordiigiinii; %26,3’tnlin bireysel emeklilik sistemini kullandigint ve
%13,3’tinlin sistemden ayrildigini; %16,2’sinin sistem hakkinda genis bilgileri
oldugunu; bireylerin %47,8’inin hayat sigortalariyla ilgili olarak yasanan olumsuz
tecriibelerden dolay1 bireysel emeklilik sistemini tercih etmediklerini belirlemistir.
Bireysel emeklilik sistemine dahil olan 158 katilimcinin: %35,4’0 bireysel emeklilik
sistemine dahil olma nedeni olarak “bir amacim yoktu bankadan kredi alirken
yaptilar” segenegini; %48,8’1 bireysel emeklilik hakkindaki bilgilerini bankadan

aldiklarin1 bulmustur.

Bozkus ve Elveren (2009) 2006 yili Emeklilik Gézetim Merkezi’nin BES
katilime1 verilerini  kullanarak 1.381.172 kisi lzerinden, Tirkiye’de Bireysel
Emeklilik Sistemi’ndeki cinsiyet farkliliklarini analiz etmek icin yaptiklar
calismanin sonuglarina gore; yas degiskeninin hem erkek hem de kadinlar igin
diizenli katilimlar iizerinde olumlu etkisi oldugunu ancak erkeklerde etkisinin daha
giclii oldugunu; ayrica egitim seviyesinin yiiksekliginin kadinlar i¢in diizenli
katilimlarin tlizerinde hicbir etkisinin olmadigini ancak erkekler i¢in olumlu etkisi

oldugunu belirlemislerdir.

Samanct (2010) 251 tiiketici lizerinde yaptigi calisma sonucuna gore;
Katilimcilarin bireysel emeklilige yaklagimlarinda en olumlu goriis bildirdikleri
ifadelerin  “sistemin taninmas1  katilim1  artiracaktir” (X =4.14), “sistemin
giivenilirliginin zamanla daha da artacagim diisiiniiyorum” (X =3.89), “bireysel
emeklilige katilmamda bankama olan giivenim etkili olmustur” ( X =3.78), “bireysel
emeklik sistemi ile ilgili bilgim tamdir” (X = 3.69) oldugunu belirlemistir. Ayn1

calismada katilimcilarin bireysel emeklilik sisteminin isleyisi ile ilgili goriislerinde
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en olumlu goriis bildirdikleri ifadelerin “giinliik fon bilgilerime kolayca
ulasabilmekteyim” (X =3.54), “6dedigim katki paylarim1 hesabimdan kontrol
edebiliyorum” (X =3.57), “Sikdyetim sirketimce zamaninda ve tatmin edici bir
bigimde sonuglandirildi” (X =3.54) oldugunu tespit etmistir. Ayrica katilimcilarin
sisteme katilim sebepleri olarak “birikimlerimi toplu para olarak alabilmek amaciyla
katildim” ( X =3.97), “diizenli ve profesyonellerce ydnlendirilen tasarruf olanag
saglamasi nedeniyle katildim” (X =3.89), “ikinci bir emeklilik olanagma sahip

olmak i¢in katildim” ( X =3.72) ifadelerini belirttikleri belirlenmistir.

Sener ve Akin’in (2010) bireylerin bireysel emeklilik sistemine giris
kararlarin1 etkileyen faktorleri belirlemek tizere 400 birey iizerinde yaptiklar
caligmaya gore; katilimcilarin %88’inin bireysel emeklilik sistemini duyduklaring;
ayrica gelir diizeyinin bireysel emeklilik sistemine giris kararinda énemli bir etken
oldugunu belirlemislerdir. Yani bireylerin gelir diizeyi arttik¢a bireysel emeklilik
sistemine giriglerine olumlu etki yaptigini belirlemislerdir. Bir diger etken ise egitim
durumu: bireylerin egitim diizeyi arttik¢a sisteme dahil olma isteklerinde bir artis

oldugu gozlemlenmistir.

Yanardag’in (2010) 120 kisi lizerinde yaptig1 calismasina gore; katilimcilarin
%50’si sadece devlete bagli zorunlu emeklilik sisteminden yararlanmakta, %37’si ise
devlete bagli zorunlu emeklilik sisteminin yaninda bireysel emeklilik sistemine de
dahil oldugunu belirtmislerdir. Bireysel emeklilik sistemine katilmay1 diisiinmeyen
40 katilimcmin %701 yeterli birikimleri olmadigi, %50’si de saglik hizmetlerini
kapsamadigi i¢in bu goriiste olduklarmi belirtmislerdir. Ayni1 calismada,
katilimcilarin yaklagik %77°si bireysel emeklilik sisteminin kisilerin gelirlerini
artiracagimi disiindiiklerini; %80’1 bireysel emeklilik sisteminin zorunlu emeklilik
sisteminin yetersizliginden ve ikinci bir maas imkani sunmasindan dolay1 ilerleyen

donemlerde gelisecegini diislindiiklerini tespit etmislerdir.

Ozer ve Cinar (2012) bir vakif iiniversitesinde gérev yapan 112 dgretim
tiyesinin bireysel emeklilik sistemine bakis acisim1 belirlemek {izerine yaptiklar
calismaya gore; katilimcilarin %38,4 {inlin bagli olunan sosyal giivenlik kurumunun
ihtiyaclarii  karsilamadigimi  disiindiiklerini = belirlemislerdir.  Katilimcilarin

%44,8’inin bireysel emeklilik sistemini ek bir emeklilik araci olarak gordiigi;
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%42,1’inin  bireysel emeklilik sistemine dahil oldugu; %37,1’inin bireysel
emeklilikten banka araciligiyla haberdar oldugu; %55’inin emeklilik doneminde ek
bir gelir elde etmek amaciyla bireysel emeklilik yaptirdigi; %54 {iniin bireysel
emeklilik yaptirmama nedeninin bireysel emeklilik sirketine glivenmeme oldugu;
%43,7’sinin bireysel emeklilik sistemine dahil olmay1 diisinmedigi; %48,2’sinin
bireysel emeklilik sisteminin tanitiminin yeterince yapildigini diigiindiiklerini tespit

etmislerdir.

Uyar (2012) Bireysel emeklilik sistemi (BES) verileri ile temel ekonomik
gostergeler arasinda anlamli bir iliski olup olmadigini: BES katilimer sayisi, sertifika
sayis1 ve toplam yatirim tutar1 ile makroekonomik gostergelerden IMKB endeksi,
mevduat faizi, enflasyon (TUFE), doviz kuru (dolar), biiyiime orani ve dis ticaret
verilerinin (ihracat ve ithalat) 2004-2009 yillar1 arasindaki aylik verileri gbz Oniine
alarak belirlemeye calistig1 calismasina gore; BES katilimci sayisi, sertifika sayisi ve
toplam yatirrm tutar1 ile IMKB endeksi, enflasyon (TUFE), doviz kuru (dolar),
biliylime oram1 ve dis ticaret verileri (ihracat ve ithalat) arasinda anlamh bir iliski
tespit edilememis sadece BES’in sertifika sayis1 ve mevduat faiz oranlar1 arasinda
anlaml bir iligkiyi tespit etmistir. Yani ilgili donemdeki sertifika sayis1 bir sonraki
donemin mevduat faizini etkilemekte; s6z konusu donemin mevduat faizi bir sonraki

donemin sertifika sayisini etkilemektedir.

Ozel ve Yalgin (2013) Tiirkiye dahil olmak iizere 16 iilkede, 6zel emeklilik
(zorunlu ve/veya goniillii) uygulamalarimin yurti¢i tasarruf oranlarina etkilerini
belirlemek icin panel yontemiyle yaptiklart ekonometrik tahminlere gore; O6zel
emeklilik sisteminin benimsenmesiyle beraber, yurti¢i tasarruf oranlarinda artisin
meydana geldigi ve artisin gecikmeli olarak 1,5 puana kadar ¢ikabildigini
belirlemislerdir. Orneklemde yer alan iilkelerin ¢ogunun zorunlu 6zel emeklilik
planlarmi kullanmalarindan dolayr tahmin edilen bu etkinin daha c¢ok bu tilkeler

tizerinde gecerli oldugu kanisina varmislardir.

R. L. Clark ve Pitts (1999), Bernasek ve Shwiff (2001), Gerrans ve Clark-
Murphy (2004) tarafindan yapilan caligmalara gore; cinsiyet, yas ve gelir gibi
demografik degiskenlerin bireylerin emeklilik tasarruf se¢imi iizerinde onemli bir

etkisinin oldugunu tespit etmislerdir.
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Bajtelsmit, Bernasek ve Jianakoplos. (1999), Bernasek ve Shwiff (2001),
Speelman, Clark-Morhpy ve Gerrans (2007), Koh vd. (2007) tarafindan yapilan
caligmalara gore; kadinlarin emeklilik tasarruf fonlarini yatirim secenekleri arasinda

erkeklere gore daha az degerlendirdiklerini belirlemislerdir.

Walker ve Lefort (2002) 33 gelismekte olan iilkeden olusan orneklem
tizerinde yaptiklar1 ¢aligmada; emeklilik fonlarinin menkul kiymet fiyatlari tizerinde

dengeleyici bir etkisinin oldugunu tespit etmislerdir.

Voronkova ve Bohl (2003) Polonya’da menkul kiymet fiyatlar1 {izerinde

emeklilik fonlarinin 6nemli derecede etkisinin olmadigini belirlemisglerdir.

Antolin, Payet ve Yermo (2012) 8 OECD iilkesinin emeklilik planlarimi
dikkate alarak yaptiklar1 ¢alismada: geng bireylerin 6zellikle emeklilik sistemlerine
goniillii katilimin uygulandig: iilkelerde, 6zel emeklilik planlarina daha az siklikla
kayit olma egiliminde olduklarini belirlemislerdir. Ayni ¢alismada, bireylerin

ozellikle goniilli emeklilik sistemlerinde gelirlerini artirdiklarini tespit etmislerdir.
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UCUNCU BOLUM
BIiREYLERIN TURKIYE’DE BIiREYSEL EMEKLILIK SISTEMINE

YONELIK TUTUMLARI, DAVRANISLARI VE BEKLENTILERININ
INCELENMESI

Calismanin bu boliimiinde arastirmanin amaci, konusu ve kullanilan yontem
aciklanmaktadir. Bireylerin Tiirkiye’de bireysel emeklilik sistemine yonelik
tutumlari, davranislar1 ve beklentilerinin incelenmesi iizerine yapilan aragtirmanin

bulgular1 ve sonuglari verilmistir.

3.1 ARASTIRMANIN AMACI

Aktif ¢alisma hayati igerisinde bulunan bireyler, iilkenin sosyal giivenlik
politikalarina bagli olarak belirli bir yasta emekli olmaya hak kazanmaktadirlar.
Emeklilik yasi, uygulanan sosyal giivenlik politikalarina gore iilkeden iilkeye
farklilik gostermektedir (Sakar,2011:259). Bireyler emekli olduklarinda, ¢alisma
hayatlarindaki yasam diizeylerini koruyabilmek ve yasam kalitelerini yiikseltebilmek
icin finansal agidan gelir kayb1 yasamamalar1 gerekmektedir (Altintas,2009:152).
Sosyal giivenlik kapsaminda verilen emeklilik maaslari, emeklilik yasaminda
bireylerin g¢esitli faktorlere bagli olarak ortaya c¢ikan ihtiyag ve isteklerini
karsilamada cogu zaman yetersiz kalmaktadir. Emeklilik yasamlarinda finansal
acidan sikinti ¢cekmemek ve ihtiyaclarini rahatlikla karsilayabilmek icin bireyler,
aktif calisma yasaminda iken gelecek yillar i¢in birikim yapmak zorundadirlar.
Bireysel Emeklilik Sistemi bu acidan bireyler i¢in ¢esitli kolayliklar sunabilmektedir.
Calisan bireyler kendi istek ve arzular1 dogrultusunda Bireysel Emeklilik Sistemine
katilabilmekte ve birikimlerini ¢esitli finansal varliklarda degerlendirerek emeklilik

yasamlarinda ek kazang elde edebilmektedirler.

Bireysel Emeklilik Sistemi bir taraftan bireylerin; yasam kalitelerini
koruyabilme ve siirdiirebilme, refah seviyelerinin artirllmasini saglama, emeklilikte
ekonomik bagimsizliklarini siirdiirebilme gibi kazanimlar elde etmelerini
saglamaktadir. Diger taraftan ise; mikro ve makro tabanda iilke ekonomisine kaynak
saglanmasi, siirdiirilebilir ve saglikli sosyal giivenlik sisteminin olusturulmasi,

kamunun sosyal giivenlikten kaynaklanan yiikiiniin hafifletilmesi, yeni is
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olanaklarinin artirilmasi, enflasyonla miicadele edilmesi agisindan da iilke
ekonomisine kaynak olusturmaktadir. Sonug olarak BES uzun vadede hem bireyler
hem de iilke ekonomisi agisindan ¢esitli kazanimlar1 beraberinde getirmektedir. Bu

nedenle, bu arastirmada bireylerin;

o Bireysel Emeklilik Sistemi hakkinda ne kadar bilgiye sahip olduklarim

belirlemek,

e Bireysel Emeklilik Sistemi igerisinde yatirim kararlarinmi etkileyen unsurlarin

neler oldugunu saptamak,
e Sistem hakkindaki; bilgi, tutum, davranis ve tatmin diizeylerini 6lgmek,

e Sistemin avantajli ve dezavantajli gordiikleri yonlerini saptamak

amagclanmustir.

Aragtirma sonucunda elde edilen bulgulara goére birey, kurum ve kuruluslara
konu ile ilgili yararli olabilecek oOnerilerde bulunmak amaciyla planlanmis ve

yiirtitilmustiir.

3.2 ARASTIRMA YONTEMI

Bu arastirma, farkli demografik oOzelliklere sahip bireylerin, bireysel
emeklilik sistemine yonelik tutum ve davramiglarimi belirlemek amaciyla
planlanmistir. Bu kisimda arastirmanin modeli, evren ve drneklemi ile veri toplama

araci ve verilerin analiz edilmesi ile ilgili bilgilere yer verilecektir.
3.2.1 Arastirmanin Modeli

Bireysel emeklilik sistemine katilimin yiiksek seviyede olmasi, bireylerin
finansal kaynaklarinin iyi olmasiyla baglantilidir. Bu sistem ile bireyler giinliik
ihtiyaclarim1 karsiladiktan sonra gelecekleri i¢in birikim ve plan yapabileceklerdir.
Sistemin devlet tarafindan altyapisinin tam olarak olusturulmasi ve sistemin
tanitiminin iyi bir sekilde yapilmasiyla sistemin biiylimesi saglanabilecektir. Sisteme
katilmak isteyen bireylerin tutum ve davranislar sistemin gelecegi agisindan 6nemli
bir gostergedir. Bireyler sistemden memnun kaldik¢ca ve getirilerini artirdikca

sisteme katilim giderek artacaktir. Sisteme katilim asamasinda belirlenen bazi
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unsurlar bireylerin sisteme katilim ve sistemde kalma kararlarin1 etkileyen 6nemli
degiskenlerdendir. Olusturulan modelde bireylerin finansal idare davranislari,
finansal memnuniyet diizeyleri ve emekliligi planlama siiregleri ve bireysel emeklilik
sistemine katilimda 6nemli olan kriterlerin bireysel emeklilik sistemine karsi tutum

ve davranislari lizerine etkisi incelenecektir.

Finansal

- BES
Idare Kriterler
Davrams

Olcedi

BES Tutnn ve
Davramslar

Fmeldilig
Planlama
Siweci Olcedi

Finansal
MMemnnuniyet
Driizeyi Olcegi

Sekil 1. Arastirmanin Modeli

3.2.2 Evren ve Orneklem

Bu aragtirmanin evrenini Karabiik ilinde yasayan bireysel emeklilik sistemine
dahil olan veya olmayan aktif calisma yasinda olan bireyler olusturmaktadir.
Karabiik il merkezinde yaklasik olarak 120.000 kisi yasamaktadir (TUIK,2014b).
Karabiik sehrinde demir-gelik isletmelerinin etkin rol oynamasi, bu isletmeleri
ekonomik yapida 6n plana ¢ikarmaktadir. Bu durum Karabiik’iin sanayi kenti haline
donilismesini saglamaktadir. Ayrica ekonomik yapi1 icerisinde memur kesimi de fazla
olarak barindirmasindan dolay1 gelismekte olan bir sehir kimligi kazanmustir.

Arastirma bolgesi olarak Karabiik’lin se¢ilme nedenleri:

e Bircok farkl kiiltiirel yapiy1 bir arada barindiran bir sehir olmasi,

e Benzer bir ¢alismanin bu bolgede yapilmamis olmast,

e Demir-gelik sektoriinden dolay1 gog alan bir bolge olmast,

e Uygulama asamasinda arastirmaciya kolaylik saglayacagi ve kolay

ulasabilecegi bir bolge olmasi olarak belirtilebilir.

Arastirmada bireylerin bireysel emeklilik sistemine iliskin bilgi diizeyleri,
goriigleri, davranis ve tatmin diizeylerini belirlemek ve elde edilen sonuglara gore de

aktif calisma yasaminda yer alan bireylerin sisteme katilimlarinin tesvik edilmesi
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acisindan bireysel emeklilik sistemi ile ilgili politikalar olusturan ve uygulamalari
gerceklestiren kurum ve kuruluslara onerilerde bulunmak amaciyla yliriitilmiistiir.
Bu amac¢ dogrultusunda calisma, sisteme iiye olan veya olmayan tiim bireylerin
gorlslerini dikkate alarak uygulanmistir. Bu asamada sisteme daha genis bir
perspektiften bakmak amaglanmistir. Sisteme {iye olan bireyin diisiince ve goriisleri
ile liye olmayan bireyin diisiince ve goriisleri géz onilinde bulundurularak, sistemin
tiim kesimde nasil bir imaj olusturdugu belirlenmeye c¢alisilmistir. Sistemin hem
bireylere hem de iilke ekonomisine kazandiracagi faydalar dikkate alindiginda
sistemin daha genis kesimlere tanitilmasi ve bu dogrultuda bireylerin goriislerini 6n
planda tutarak cesitli diizenlemelerin yapilmasi gerekmektedir. Bu nedenle
arastirmanin ~ Orneklemine 700 birey almmistir. Bu Orneklem hacminin

belirlenmesinde 6rneklem genisligi formiiliinden yararlanilmistir;

72
Formiilde yer alan sembollerin anlamlart:
n= Ornekleme say1sini
N= Arastirmaya konu olan toplulugu
P= Topluluk oranini veya tahminini
g= 1-P“yi
B= Katlanilabilir hata oranin
Z= lstenilen giiven araligi ifade etmektedir.
Buna gore;
N=120.000 kisi

P=0,5
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g=0,5
B=0.05
Z=1,96

100.000 (0,5)(0,5)

(1,96)
n= 384 kisi

Formiile gore, minimum oOrneklem hacmi 384 kisi olarak belirlenmistir.
Ancak caligmanin uygulama asamasinda olusabilecek bazi sorunlarin ortadan
kaldirilmas1 ve gecersiz anket olabilecegi diisiincesinden hareketle 384 sayist 850
bireye tamamlanmistir. Caligmaya katilim da goniilliilik esasina 6nem verilmistir.
Anket formlarinin uygulama asamasinda 115 kisi caligmaya katilmak istemedigini
belirtmis, 35 kisi de anket formunu eksik ve hatali doldurmus olmasindan dolay1

arastirmanin 6rneklemini toplam 700 birey olusturmustur.

Calismada Kartopu Ornekleme Yontemi kullamilmistir. Kartopu drnekleme
yontemi, farkl niifus 6zelliklerine sahip potansiyel bireyleri bulmakta arastirmacinin
zorluk yasadigr durumlarda kullanilan bir 6rneklem se¢imi yontemidir. Arastirmaci,
caligmasini yapmayr planladigi niifus tiyelerinden en az bir kisiyi belirleyerek
calismaya baslar. Belirlenen kisi calismaya katilmaya istekli olmakla birlikte
caligmada arastirmaciya yardimci olmaya da istekli olmalidir. Yani belirlenen kisi
baska kisileri aragtirmaciya onererek calismaya yardimci olur. Boylece arastirmaci
gittigi bireylerden de baska bireylerin isimlerini alarak evreni genisletir. Burada
kartopu gibi tepeden asagiya yuvarlandik¢a biiyiiyen bir 6rneklem grubu olusur
(Adams ve Lawrance, 2015:132). Bu calismada da belirlenen katilimcilardan bagka
bireylerin isimleri istenmis, gidilen bireylerden de baska bireylerin isimleri alinmig
ve calismanin evreni olusturulmustur. Kartopu Ornekleme ydntemini kullanirken

dikkat edilmesi gereken bazi hususlar vardir. Calismada belirlenen ilk katilimci,
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diger bireylerin isimlerini verecegi i¢in tiim katilimcilarin birbirlerini tanimalarindan
dolay1 benzer goriisleri ve deneyimleri olabilir. Bu sorunu ortadan kaldirabilmek igin
arastirmacinin katilimcilarla dogrudan iletisime gegmesi gerekmektedir. Bir diger
segenek ise katilimcimin aragtirmaciya, diger katilimcilar ile iletisime ge¢mesine
olanak saglamasi veya potansiyel katilimcilar1 kendi istegiyle arastirmaciya getirmesi

seklinde olabilmektedir (Adams ve Lawrance, 2015:132).
3.2.3 Veri Toplama Araclari

Anket formu toplam 6 boliimden olusmaktadir. Calismada demografik bilgi
formu, bireysel emeklilik sistemi hakkindaki bilgiler, bireylerin bireysel emeklilik
sistemine yoOnelik tutum ve davraniglari, finansal idare davranis Olcegi, finansal
memnuniyet Ol¢egi ve emekliligi planlama siireci Olgegi kullanilmis olan veri

toplama araglaridir.

Demografik Ozellikler (1. _Bolim). Demografik bilgi formu; katilimci

bireylerin cinsiyeti, yasi, medeni durumu, ailenin aylik geliri, 6grenim durumlari,
meslekleri gibi bireyler hakkinda genel bilgileri belirlemeye yonelik sorulardan

olusmaktadir.

Bireysel Emeklilik Sistemi Hakkindaki Bilgiler (II. Bdéliim): Bu bolumde

bireylerin genel olarak BES’e katilim durumlar1 ve bilgi diizeylerini belirlemek
amaglanmigtir. BoOliim; bireylerin bireysel emeklilik sistemine katilim durumu,
sisteme katilimda hangi kurumu tercih ettikleri, sisteme katilmayan bireylerin
sisteme katilimi diisinme durumlari, bireylerin sistem hakkindaki bilgi diizeyleri,
sistem hakkindaki bilgilerinin nereden elde edildigi, sistemin bireylere hangi anlami
ifade ettigi gibi sorulardan meydana gelmektedir. Ayrica bireylerin bireysel
emeklilik sistemine katilim durumunda hangi kriterleri dikkate aldigin1 belirlemek
tizere 10 sorudan olusan bir form hazirlanmistir. Form 5° Likert tarzi ol¢ek ile (“1-
hi¢ 6nemli degil”, “2-6nemli degil”, “3-kararsizim”, “4-6nemli” ve “5-cok onemli”)
cevaplanabilecek seklinde hazirlanmistir. Bu form “Devlet destegi, Prim 6demesi,

Calisanlarin davranisi, Katki pay1 6demesi” gibi ifadelerden olusmaktadir.

Bireylerin Bireysel Emeklilik Sistemine Yonelik Tutum ve Davramisiar: (II1.

Boliim): Bireyler, aktif caligma hayatlar1 sonrasinda yasayabilecekleri finansal
kayiplar1 6nlemek icin ek gelire ihtiya¢ duymaktadirlar. Bireylerin bireysel emeklilik
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sistemine karst tutum ve davramiglarini belirlemek amaciyla bir Olgek
olusturulmustur. Olgek olusturma ¢alismas1 dort asamada gergeklestirilmistir.
Bunlar; 6l¢ek maddelerini belirleme, deneme 6lgegini hazirlama, 6l¢egi uygulama,

giivenirlik ve gegerliligi belirleme olarak adlandirilmistir.

1.Maddeleri Belirleme: Bireylerin, bireysel emeklilik sistemine katilmaya
yonelik tutum ve davranislarini incelemek amaciyla 6nceden yapilmis konuyla ilgili
calismalar incelenmis ve literatiir taramas1 yapilmistir. Isbilen (2008), Koban (2008),
Samanci (2010) ve Yanardag (2010) tarafindan yapilan ¢aligmalardan yararlanilarak
bireylerin, bireysel emeklilik sistemine katilmaya yonelik tutum ve davranislarini

belirleyici bir 6l¢ek hazirlanmustir.

2.Deneme Olgegi Hazirlama: Bireylerin bireysel emeklilik sistemine
katilmaya yonelik tutum ve davraniglarini belirleyen “BES ile yaptigim yatirimlar
sayesinde gelecegimi giivence altina alabiliyorum”, “Bankalarin da BES’i
kullanmalarinin rekabeti artiracagini diislinliyorum” gibi ifadelerden olusan 23
madde alt alta siralanmistir. Katilimeilarin sisteme yonelik tutum ve davraniglarin
belirlemeye yonelik hazirlanan maddeler 5°1i Likert tipi 6l¢ekli olup “l=kesinlikle
katilmiyorum — S5=kesinlikle katiliyorum” seklinde puanlanan secenekler ile
katilimcilarin degerlendirmeleri istenmistir. Hazirlanan 23 madde, hem alanla ilgili
uzman tarafindan hem de anlatimda bir eksiklik ya da yanlis anlamaya yol agabilecek
bir karmasa olup olmadigini kontrol etmek amaciyla Tiirk Dilbilgisi konusunda
uzman 2 kisi tarafindan kontrol edilmistir. Kontroller sonucu 6l¢egin herhangi bir

maddesi ¢ikartilmamistir. Deneme amagli bir 6lgek hazirlanmustir.

3.Deneme Olgeginin Uygulanmasi: Taslak olarak hazirlanan ve toplam 23
maddeden olusan bireysel emeklilik sistemine yonelik tutum ve davramislarmi
belirleyen 6l¢egin 6n denemesi, 1 — 31 Ekim 2013 tarihleri arasinda 100 kisiye
uygulanmistir. Uygulama sonras1 yapilan geri bildirimler dogrultusunda o6lgek

tizerinde gerekli diizeltmeler yapilmistir.

4.Giivenilirligi ve Gegerliligi Belirleme: Faktor analizi uygulanirken dl¢egin
yap1 gecerliligini belirlemek amaciyla agimlayict faktor analizi yapilmis ve olgegin
boyutlar1 belirlenmistir. Bulgular kisminda faktér analizinin sonucglar1 detayli bir

sekilde verilmistir.
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Finansal Idare Davrams Olcesi (Financial Management Behavior Scale)

(FMBS) (IV. Boliim): Finansal Idare Davranis Olgegi, bireylerin finansal yonetim

davraniglarini belirlemek amaciyla Dew ve Xiao (2011) tarafindan Amerika Birlesik
Devletleri'nde gelistirilmistir. Olgek 5°1i Likert tipi seklinde olup 15 sorudan
olusmaktadir. Olgek “1-higbir zaman”, “2-nadiren”, “3-arasira”, “4-siklikla” ve “5-
her zaman” seceneklerinden olusmaktadir. Olgegin amaci, son 6 ay igerisinde
katilimcilarin sorularda belirtilen faaliyetleri hangi siklikla yaptiklarini belirlemektir.
Bu o6l¢ek, 1- tasarruf ve yatirim davraniglari, 2- nakit yonetimi, 3- kredi yonetimi ve
4- sigorta davranisi seklinde 4 faktdrden olugmaktadir. Bu 4 faktor toplam varyansin
% 59’unu aciklamaktadir. Finansal idare Davrams Olgegini Tiirkceye uyarlama
calismas1 Giinay, Aydmer Boylu ve Oguz (2015) tarafindan 696 kisi ile
gerceklestirilmistir. Bu 6lgegin Cronbach alfa ic¢ tutarlilik kat sayist .83 olarak
hesaplanmistir. Orijinal arastirmadaki gibi Ol¢cek 4 faktorden olugmakta ve bu 4

faktoriin toplam varyansin %67,4’linii agiklamaktadir.

Finansal Memnuniyet Diizeyi Olcegi (Consumers’ Financial Satisfaction) (V.
Boliim). Finansal Memnuniyet Diizeyi Olgegi igin, Hira ve Mugenda (1998)

tarafindan gelistirilmis olan bir formdan yararlanilmistir. Ayrica arastirmaci
tarafindan literatiir bilgileri 1s181nda yeni ifadeler eklenmistir. Bu form katilimcilarin
finansal durumlarina iligkin memnuniyet diizeylerini 6lgmeye calisan 11 maddeden
olusmaktadir. 5’1i Likert tipi dl¢ekte “I1-hic memnun degil”. “2-memnun degil”, “3-
kararsiz”, “4-memnun” ve “5-cok memnun” segeneklerine verilen cevaplarla

tablolara kaydedilmistir. Cronbach alfa katsayisin1 .89 olarak tespit etmislerdir.

Emekliligi Planlama Siireci Olcedi (The Process of Retirement Planning
Scale) (PRePS) (VI. Béliim). “Emekliligi Planlama Siireci Olgegi” (The Process of

Retirement Planning Scale-PRePS) bireylerin emeklilik yillarinda artan bos
zamanlarin degerlendirilmesi, toplumsal iliskilerin saglikli siirdiiriilmesi, gelirin
yeterli olmasi, sagligin korunmasi ve aile ile olumlu iliskilerin siirdiiriilmesine
yonelik plan yapma siireclerini degerlendirmek amaciyla Noone, Stphens ve Alpass
(2010) tarafindan gelistirilmistir. Olgek “Gelecekteki finansal durumum hakkinda
cok diisiindiim”, “Emekli insanlarin rolleri hakkinda ailemle sik sik konusuyorum”
gibi ifadeleri igeren 48 maddeden olusmaktadir. Katilimcilar, her biri bir emekliligi

planlama davranisini betimleyen maddeleri bes basamakli likert tipi dlgek lizerinden
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kendilerine en uygun olan segenegi isaretleyerek doldurmaktadirlar. Bes basamakli
likert tipi dlgek “1= benim i¢in kesinlikle dogru degil, 2= benim i¢in dogru degil, 3=
benim i¢in dogru olup olmadigindan emin degilim, 4=benim i¢in dogru, 5=benim

i¢in kesinlikle dogru” seklinde tanimlanmaistir.

Olgek finansal planlama siireci, yasam tarzini planlama siireci, psikososyal
planlama siireci ve saghgi planlama siireci olarak adlandirilan dort alt 6lgekten
olusmaktadir. Dort alt 6lgek kendi i¢inde dort faktore ayrilmaktadir. Finansal
planlama siireci, yagsam tarzint planlama siireci, psikososyal planlama siireci igin
faktorler sirast ile emekliligi planlama diistincesi, emekliligi planlama zamanlamasi,
emeklilik planlama karar1 ve emeklilik plan1 hazirliklar1 olarak adlandirilmistir.
Saghigi planlama siireci igin ise dort faktor emekliligi planlama diistincesi, emekliligi
planlama zamanlamasi, emeklilik planlama karari, davranisa dayali emeklilik plani

hazirliklart ve tibbi dayali emeklilik plani hazirliklar1 seklinde isimlendirilmistir.

Finansal Planlama Stireci alt dlcegi 14 maddeden olusmakta ve kisinin

emeklilik yasamina iliskin finansal a¢idan planlama durumunu sorgulamaktadir. Bu
alt olcegin i¢ tutarlilik katsayist dort faktor icin emekliligi planlama diisiincesi 0.75,
emekliligi planlama zamanlamasi1 0.66, emeklilik planlama karar1 0.56 ve emeklilik

plani hazirliklart 0.88 olarak bulunmustur.

Yasam Tarzini Planlama Siireci alt 6lcegi bireylerin emeklilik yillarinda
zamanlarin1 nasil degerlendireceklerini sorgulamanin yani sira, yeni aktiviteler ve
ilgi alanlar1 gibi bos vakitlerde yapilan aktiviteleri de igermektedir. Bu alt 6lgekte
toplam 11 madde yer almakta ve Ol¢egin i¢ tutarlilik katsayisi dort boyut igin
sirastyla 0.80,0.60,0.60 ve 0.66’dir.

Psikososyal Planlama Siireci alt dlceginde 12 madde yer almakta olup

bireylerin mevcut ve gelecekte sahip olacaklar1 rollerin degerlendirmeleri
istenmektedir. Bu alt dlgegin dort alt boyutunun i¢ tutarlilik kat sayist emekliligi
planlama diislincesi faktorii icin 0.85, emekliligi planlama zamanlamasi faktorii i¢cin
0.70, emeklilik planlama karar1 faktorii i¢in 0.61 ve emeklilik plant hazirliklar

faktori i¢in 0.67 olarak belirlenmistir.

Saghgr  Planlama Siireci _alt odlcegi kisinin genel olarak sagligini

degerlendirmekte ve uzun siireli sagligina yonelik davranislarin1 sorgulamakta olup,
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toplam 12 madde icermektedir (i¢ tutarlilik kat sayisi dort alt boyut i¢in sirasiyla
emekliligi planlama diislincesi 0.77, emeklilik planlama karar1 faktorii icin 0.52,
davranigsa dayali emeklilik plam1 hazirliklar1 0.65 ve tibbi dayali emeklilik plam
hazirliklar1 0.74 olarak ac¢iklanmastir.

Emekliligi Planlama Siireci Olgeginin Tiirkce gegerlilik ve giivenilirlik
calismas1 Karabiik Universitesinde gorev yapan 216 akademik ve idari personel ile
Gilinay (2013) tarafindan gergeklestirilmistir. Analiz sonuglarinda, Glgegin 6zgiin
formuna uygun olarak her bir dort alt Olgegin dort alt boyuttan olustugunu
belirlemistir. Emekliligi Planlama Siireci Olceginin geneli igin Cronbach Alpha
katsayist 0.88, test-tekrar test giivenilirlik katsayist 0.86 ve hesaplanan iki yarim
giivenilirlik katsayis1 0.87 olarak hesaplanmistir. Bu bulgulara dayanarak, Emekliligi
Planlama Siireci Olgeginin Tiirkge formunun yeterli giivenilirlik ve gegerlilik

degerlerine sahip oldugunu belirlemistir.
3.2.4 Arastirma Formunun Uygulanma Siireci

Arastirmada veri toplama araglar1 Karabiik ilinde yasayan ve aktif ¢alisma
yasinda olan bireylere arastirmaci tarafindan hazirlanan anket formuna bagh
kalinarak bireylerle yiiz yiize yapilan goriismeler sonucu gerceklestirilmistir.
Katilimcilara oncelikle arastirmanin amaci ve arastirma formunu nasil doldurmalari
gerektigi hakkinda bilgi verilmis ve varsa sorular1 yanitlandiktan sonra, calismaya
katilmayr kabul eden kisiler calismaya dahil edilmistir. Veri toplama araglari
katilimcilara en {istte bir yonerge sayfasi, hemen altinda bilgi formu olmak {izere
diger dlgme araclarinin karisik siralarda yer aldigi bir paket halinde verilmistir.
Yonerge sayfasinda arastirmanin akademik amaglarla yiiriitildiigii ve bireyler
hakkinda tek tek bilgi toplamak olmadigi, bu nedenle de isim ya da kimligi belli
edecek herhangi bir bilginin yazilmasina gerek olmadigi 6zellikle vurgulanmistir.
Olgekleri doldurmak katilimcilarin yaklasik 25 dakikalarmi almistir. Arastirma
verileri 15 Kasim 2013- 15 Subat 2014 tarihleri arasinda toplanmustir.
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3.2.5 Arastirmanin Sinirhhiklar:
Arastirmanin sinirliliklart sunlardir;

Aragtirmanin evreni, tiim Tiirkiye’deki bireylerin sayisinin yiliksek olmasi,
zaman ve maliyet kisitlar1 nedeniyle sadece Karabiik Il Merkezine
uygulanmigtir.

Hedef kitlenin aragtirmaya katilmama istegi, eksik, yanlis veya hatali
doldurulmas1 ve verilen anketlerin geri donmemesi nedenleri ile aragtirma
700 birey ile sinirlandirilmistir.

Yapilan arastirmada konunun uzmani kisilerden olusturulacak gruplarla
goriisme yapma gibi farklt veri toplama yontemlerini kullanmak yerine,
yalnizca anket teknigi kullanilmistir.

Aragtirmanin amaci, bireylerin bireysel emeklilik sistemine katilmaya yonelik
tutum ve davranislarim1 belirlemek oldugu icin sadece bu konu {iizerinde

calisma ylriitiilmustiir.
3.2.6 Arastirma Verilerinin Degerlendirilmesi ve Analizi

Arastirma sonucunda elde edilen veriler “ SPSS for Windows 16.0” yazilim1

ile arastirmaci tarafindan islenmis ve degerlendirilmesi yapilmistir. Verilerin

analizinde 700 bireyin “Bireylerin Tiirkiye’de Bireysel Emeklilik Sistemine Yonelik

Tutumlari, Davramslart ve Beklentilerinin Incelenmesine Iliskin Bilgi Formu”nda

yer alan sorulara verdikleri cevaplar bilgisayara ge¢irilmistir. Veriler dnce higbir

degiskene bagli olmaksizin analize tabi tutulmus ve her bir degiskenin frekans ylizde

dagilimlar: ile kullanilan tiim 6l¢ek formlarinin ortalamalar1 ve standart sapmalari

hesaplanmustir.

Ikinci asamada, bireylerin bireysel emeklilik sistemine katilmaya yonelik

tutum ve davraniglart dlgeginin faktor yapisini belirlemek icin dlgege agimlayici

faktor analizi uygulanmistir.
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Uciincii asamada, bireylerin bireysel emeklilik sistemine katilmaya yonelik
tutum ve davraniglarini belirlemek amaciyla degiskenlere: t testi, varyans analizi, Ki

kare, giivenilirlik analizi, korelasyon ve ¢oklu regresyon analizi uygulanmustir.
3.2.7 Arastirmanin Hipotezleri

Bireysel Emeklilik Sistemine katilim istege bagli oldugu icin bireylerin
sisteme bakisi, sistemden elde ettigi faydalar, sistemden beklentileri, sistemi hangi
amacla kullandiklari, sisteme yonelik tutum ve davranislart konusunda detayh
nitelikte bilgilerin elde edilmesi noktasindan hareket edilmektedir. Calismada ii¢ ana
hipotez ortaya konulmustur. Ardindan, bu ana hipotezlerin kabulii i¢in desteklenmesi

gereken alt hipotezler olusturulmustur. Bu hipotezler sunlardir;

H,: Bireylerin demografik 6zelliklerine bagli olarak bireysel emeklilik sistemine

katilimini etkileyen faktorler farklilik gostermektedir.

H, .: Bireylerin bireysel emeklilik sistemine katilimini etkileyen faktorler ile cinsiyet

arasinda olumlu bir iligki vardir.

H,,: Bireylerin bireysel emeklilik sistemine katilimini etkileyen faktorler ile

O0grenim diizeyleri arasinda olumlu bir iligki vardir.

H,_: Bireylerin bireysel emeklilik sistemine katilimini etkileyen faktorler ile mesleki

statii arasinda olumlu bir iliski vardir.

H,,: Bireylerin bireysel emeklilik sistemine katilimini etkileyen faktorler ile yas

arasinda olumlu bir iligki vardir.

H,_: Bireylerin bireysel emeklilik sistemine katilimini etkileyen faktorler ile gelir

arasinda olumlu bir iligki vardir.

H,s: Bireylerin bireysel emeklilik sistemine katilimini etkileyen faktorler ile BES’e

dahil olma durumlar1 arasinda olumlu bir iliski vardir.

H,: Bireylerin demografik ozelliklerine bagli olarak bireysel emeklilik sistemine

katilmaya yonelik tutum ve davranislar farklilik gostermektedir.
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H, .. Bireylerin bireysel emeklilik sistemine katilmaya yonelik tutum ve davraniglar

ile cinsiyet arasinda olumlu bir iliski vardir.

H,,: Bireylerin bireysel emeklilik sistemine katilmaya yonelik tutum ve davraniglart

ile 6grenim diizeyleri arasinda olumlu bir iligki vardir.

H,_: Bireylerin bireysel emeklilik sistemine katilmaya yonelik tutum ve davraniglari

ile mesleki statii arasinda olumlu bir iliski vardir.

H, ,: Bireylerin bireysel emeklilik sistemine katilmaya yonelik tutum ve davranislari

ile yas arasinda olumlu bir iliski vardir.

H,_.: Bireylerin bireysel emeklilik sistemine katilmaya yonelik tutum ve davranislari

ile gelir arasinda olumlu bir iliski vardir.

H,¢: Bireylerin bireysel emeklilik sistemine katilmaya yonelik tutum ve davranislar

ile BES’e dahil olma durumlar1 arasinda olumlu bir iliski vardir.

H ;: Bireylerin demografik 6zelliklerine bagl olarak emekliligi planlama davranislari

farklilik gostermektedir.

H,,: Bireylerin emekliligi planlama davranislari ile cinsiyet arasinda olumlu bir

iliski vardir.

H;;,: Bireylerin emekliligi planlama davranislar ile 68renim diizeyleri arasinda

olumlu bir iligki vardir.

H ;. Bireylerin emekliligi planlama davranislari ile mesleki statii arasinda olumlu bir

iliski vardir.

Hj,: Bireylerin emekliligi planlama davranislart ile yas arasinda olumlu bir iliski

vardir.

H,,: Bireylerin emekliligi planlama davranislar ile gelir arasinda olumlu bir iligki

vardir.

60



Hjs: Bireylerin emekliligi planlama davranislart ile BES’e dahil olma durumlari

arasinda olumlu bir iliski vardir.

3.3 ARASTIRMANIN BULGULARI

Bu kisimda, bireylerin, bireysel emeklilik sistemine yonelik tutumlari,
davraniglart ve beklentilerinin incelenmesi lizerine yapilan anket c¢alismasinin

sonuclar1 ayrintili bir sekilde degerlendirilmistir.
3.3.1 Demografik Bilgiler

Bu asamada, caligmaya katilan bireylerin yasi, cinsiyeti, medeni durumu,
ailenin aylik toplam geliri, 6grenim durumu, ¢alisma durumu gibi demografik

bulgulariin frekans ve yiizde dagilimlarindan olusan tablo yer almaktadir.

Calisma kapsamina dahil olan toplam 700 bireyin %65.4’tinii erkekler,
%34.6’s1m1 kadinlar olusturmaktadir. Yaslart 20 ile 56 arasinda degisiklik gosteren
katilmcilarin yas ortalamasinin 33.7(+6.5) oldugu belirlenmistir. Katilimcilarin
%44,7’sinin “26-34 yas araliginda”, %40,4’linlin “35-44 yas araliginda”, %9,3 {iniin
“25 yas ve altr” ,%5,6’sinin da “45 yas ve lizeri” gruplarinda yer aldigi

gozlemlenmistir.

Arastirmada iiniversite mezunu oldugunu belirten bireylerin oranlarinin
(%42,3) yiiksek oldugu belirlenmistir. Universite mezunlarini sirastyla yiiksekokul
mezunu (%25,3), lise veya daha az 6grenim (%23,2), yiiksek lisans mezunu (%5,1)

ve doktora mezunu (%4,1) oldugunu belirtenler izlemektedir.

Bireylerin aylik toplam gelirleri 1000 TL ile 10000 TL arasinda degisiklik
gostermekte olup, aylik gelir ortalamas1 3361.8(+=1473.7) TL olarak hesaplanmustir.
Bireyler gelir diizeylerine gore gruplandirildiklarinda; %39,9’unun “2001-3000 TL”,
%23,9’unun “4001 TL ve lizeri”, %22,1’inin “2000 TL ve alt1” ve %14,1’inin “3001-
4000 TL” gruplarinda yer aldiklar1 gézlemlenmistir (Tablo 6).

Tablo 6’ya gore bireylerin %89’u ¢alisan (is¢i, memur, ¢ift¢i, kendi hesabina

calisan, doktor, avukat vb.) grubunda yer alirken, %11°1 caligmayan (ev hanimu,
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emekli, igsiz) grubunda yer aldig1 goriilmektedir. Ayrica ¢calismaya katilan bireylerin

%64,3’1 evli, %35,7’si bekardir (Tablo 6).

Tablo 6. Bireylerin Demografik Degiskenlerine Iliskin Bilgileri

Demografik Degiskenler N % ORT S Min. | Max.
Cinsiyet Erkek 458 | 65.4
Kadin 242 | 34.6
25 Yag ve alti 65 9.3
Yas 26-34 313 | 447
35-44 283 | 40.4 | 33.7443 | 6.47 20 56
45 Yas ve iizeri 39 5.6

Lise veya daha az 162 | 23.2
Yiksekokul mezunu 177 | 25.3

(")grenim Diizeyi Universite mezunu 296 | 42.3

Yiiksek lisans 36 51

Doktora 29 4.1

2000 TL ve alt1 155 | 22.1

Aylhk Ortalama 2001 — 3000 TL 279 | 39.9
Geliri 3001 — 4000 TL 99 14.1 | 3361.8 | 1473.7 | 1000 | 10000

4001 TL ve tizeri 167 | 23.9

Calisma Durumu Calismayan 77 11.0

Calisan 623 | 89.0

Medeni Durumu Bekﬁ_‘r 250 | 357

Evli 450 | 64.3

3.3.2 Bireylerin Bireysel Emeklilik Sistemine Dahil Olma Durumlarina
fliskin Bilgiler
Calismaya katilan bireylerin %61,1°1 (428) bireysel emeklilik sistemine dahil
olduklarini, %38,9°u (272) ise dahil olmadiklarini ifade etmislerdir.

Bireylerin bireysel emeklilik sistemine dahil olma durumlari demografik
degiskenlere gore degerlendirildiginde; kadinlarin (%62), “45 yas ve lizeri” yas
araliginda olanlarin (%76,9), “liniversite mezunu” olanlarin (%76), “4001 TL ve
tizeri” gelir grubunda yer alanlarin (%79) ve “calisan” bireylerin (%63,2) diger
kategorilerde yer alan bireylere gore bireysel emeklilik sistemine katilim

diizeylerinin daha yiiksek oldugu gozlemlenmistir (Tablo 7).

Bireylerin bireysel emeklilik sistemine dahil olma durumlar ile demografik
degiskenler arasindaki iliski istatistiksel olarak incelendiginde; yas (x*=19.039 sd=3;
p<0.05), 6grenim diizeyi (x°=66.803 sd=5; p<0.05), aylik ortalama gelir (x*=1.261

sd=3; p<0.05) ve ¢alisma durumu (x*=10.508 sd=1; p<0.05) ile bireysel emeklilik
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sistemine dahil olma durumlar1 arasindaki iliskinin 6nemli oldugu bulunmustur

(Tablo 7).

Tablo 7. Bireylerin Bireysel Emeklilik Sistemine Dahil Olma Durumlari ve Demografik
Degiskenlere Gore Dagilimi

Demografik Evet Hayir Toplam
Degiskenler
N | % N [ % N | %
Cinsiyet
Erkek 278 60.7 180 39.3 458 100.0
Kadin 150 62.0 92 38.0 242 100.0
Toplam 428 61.1 272 38.9 700 100.0
X°=.110 df=1; 0.740
Yas
25 yas ve alti 28 43.1 37 56.9 65 100.0
26-34 180 57.5 133 42.5 313 100.0
35-44 190 67.1 93 32.9 283 100.0
45 yas ve lzeri 30 76.9 9 23.1 39 100.0
Toplam 428 61.1 272 38.9 700 100.0
X*=19.039 df=3; 0.000*
Ogrenim Diizeyi
Lise veya daha az 62 38.3 100 61.7 162 100.0
Yiiksekokul mezunu 98 55.4 79 44.6 177 100.0
Universite Mezunu 225 76.0 71 24.0 296 100.0
Yiikseklisans 23 63.9 13 36.1 36 100.0
Doktora 20 69.0 9 31.0 29 100.0
Toplam 428 61.1 272 38.9 700 100.0
X*=66.803 df=5; 0.000*
Aylik Ortalama Gelir
2000 TL ve alt1 36 23.2 119 76.8 155 100.0
2001-3000 TL 189 67.7 90 32.3 279 100.0
3001-4000 TL 71 71.7 28 28.3 99 100.0
4001 TL ve lizeri 132 79.0 35 21.0 167 100.0
Toplam 428 61.1 272 38.9 700 100.0
X°=1.261 df=3; 0.000*
Calisma Durumu
Calismayan 34 44.2 43 55.8 77 100.0
Calisan 394 63.2 229 36.8 623 100.0
Toplam 428 61.2 272 38.9 700 100.0
X°=10.508 df=1; 0.001*
*p<0.05

3.3.3 Bireylerin Bireysel Emeklilik Sisteminde Tercih Ettigi Kuruma

Iliskin Bilgiler

Bireysel Emeklilik Sistemine dahil olan 428 bireyin %93’i (398) banka

kurumunu tercih ederken, %7’sinin (30) sigorta sirketini tercih ettigi belirlenmistir.

Bireysel Emeklilik Sistemine iiye olmak i¢in tercih edilen kurum bireylerin

cesitli demografik ozellikleri agisindan degerlendirildiginde; cinsiyet (Kadin=%92;
Erkek=%093.,5), yas (25 yas ve alti=%89.3; 26-34=%92.8; 35-44=%94.2;45 yas ve
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lizeri=%90.0), ogrenim diizeyi (lise veya daha az=%95.2; yiiksekokul
mezunu=%96.9; iiniversite mezunu=%93.3; ylikseklisans=%73.9; doktora=%35.0) ,
aylik ortalama gelir (2000 TL ve alti=%97.2; 2001-3000 TL=%95.2; 3001-
4000=%91.5; 4001 TL ve lizeri=%89.4) ve ¢alisma durumlar1 (¢alismayan=%100.0;
calisan=%92.4) acisindan bankayi tercih eden bireylerin oraninin yiiksek oldugu

bulunmustur (Tablo 8).
Bireylerin bireysel emeklilik sistemini tercih ettigi kurum ile demografik

degiskenler arasindaki iliski incelendiginde, sadece &grenim diizeyi (x*=17.634
sd=4, p<0.05) ile bireylerin bireysel emeklilik sistemini tercih ettigi kurum

arasindaki iliskinin 6nemli oldugu bulunmustur (Tablo 8).

Tablo 8. Bireylerin Bireysel Emeklilik Sisteminde Tercih Ettigi Kurum ve Demografik
Degiskenlere Gore Dagilim

32';;’3;2{2: Banka Sigorta Sirketi Toplam
N | % N | % N | %
Cinsiyet
Erkek 260 93.5 18 6.5 278 100.0
Kadin 138 92.0 12 8.0 150 100.0
Toplam 398 93.0 30 7.0 428 100.0
X°=0.348 df=1; 0.555
Yas
25 yas ve alti 25 89.3 3 10.7 28 100.0
26-34 167 92.8 13 7.2 180 100.0
35-44 179 94.2 11 5.8 190 100.0
45 yas ve lizeri 27 90.0 3 10.0 30 100.0
Toplam 398 93.0 30 7.0 428 100.0

X?=1.448 df=3; 0.694

Ogrenim Diizeyi

Lise veya daha az 59 95.2 3 4.8 62 100.0
Yiiksekokul mezunu 95 96.9 3 3.1 98 100.0
Universite Mezunu 210 93.3 15 6.7 225 100.0
Yiikseklisans 17 73.9 6 26.1 23 100.0
Doktora 17 85.0 3 15.0 20 100.0
Toplam 398 93.0 30 7.0 428 100.0

X*=17.634 df=4; 0.001*

Aylik Ortalama Gelir

2000 TL ve alt1 35 97.2 1 2.8 36 100.0
2001-3000 TL 180 95.2 9 4.8 189 100.0
3001-4000 TL 65 91.5 6 8.5 71 100.0
4001 TL ve tizeri 118 89.4 14 10.6 132 100.0
Toplam 398 93.0 30 7.0 428 100.0

X?=5.300 df=3; 0.151

Calisma Durumu

Caligmayan 34 100.0 - - 34 100.0
Caligan 364 92.4 30 7.6 394 100.0
Toplam 398 93.0 30 7.0 428 100.0
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X?=2.784 df=1; 0.095

*p<0.05

3.3.4 Bireylerin Bireysel Emeklilik Sistemine Dahil Olmakla Tlgili

Diisiincelerine iliskin Bilgiler

Calismada bireysel emeklilik sistemine dahil olmayan bireylerin (272)
sisteme dahil olmakla ilgili diistincelerine iligskin bilgiler verilmistir. Tablo 4.4’e gére
bireylerin %57,7’si sisteme katilmay1 disiiniirken, %?24,3’i kararsiz olduklarini,

%18,0’1 ise BES’e katilmay1 diistinmediklerini ifade etmislerdir.

Bireylerin BES’e dahil olma diisiinceleri c¢esitli demografik degiskenler
acisindan incelendiginde; erkeklerin (%58,3), “35-44” yas araliginda olanlarin
(%82,8), yiikseklisans mezunlart (%69,2), “4001 TL ve iizeri” gelir araliginda
olanlar (%82,9) ve ¢aligmayan bireylerin (%72,1) diger gruplarda yer alan bireylere

oranla daha yiiksek oldugu belirlenmistir.

Bireylerin bireysel emeklilik sistemine dahil olma ile ilgili disiinceleri ve
demografik degiskenler arasindaki iliski istatistiksel olarak incelendiginde; emeklilik
sistemine dahil olma ile ilgili diisiinceler ile yas (X°=60.924 sd=6, p<0.05) ve aylik
ortalama gelir (X?=15.054 sd=6, p<0.05) arasindaki iliskinin 6nemli oldugu; cinsiyet
(X?=0.227 sd=2, p<0.05), dgrenim diizeyi (X?=15.717 sd=10, p<0.05) ve calisma
durumu (X?=4.327 sd=2, p<0.05) ile arasindaki iliskinin ise 6nemli olmadigi

saptanmistir (Tablo 9).
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Tablo 9. Bireylerin Bireysel Emeklilik Sistemine Dahil Olmakla ilgili Diisiinceleri ve
Demografik Degiskenlere Gore Dagilim

D fik Desiskenl Diisiiniiriim Fikrim Yok Diisiinmem Toplam
emografik Degiskenler N I % N % N % N %
Cinsiyet
Erkek 105 58.3 44 24.4 31 17.2 180 100.0
Kadin 52 56.5 22 23.9 18 19.6 92 100.0
Toplam 157 57.7 66 24.3 49 18.0 272 100.0
X°=0.227 df=2; 0.893
Yas
25 yas ve alt1 11 29.7 11 29.7 15 40.5 37 100.0
26-34 67 50.4 45 33.8 21 15.8 133 100.0
35-44 77 82.8 9 9.7 7 7.5 93 100.0
45 yas ve lizeri 2 22.2 1 11.1 6 66.7 9 100.0
Toplam 157 57.7 66 24.3 49 18.0 272 100.0
X“=60.924 df=6; 0.000*
Ogrenim Diizeyi
Lise veya daha az 55 55.0 29 29.0 16 16.0 100 100.0
Yiiksekokul mezunu 48 60.8 20 25.3 11 13.9 79 100.0
Universite Mezunu 43 60.6 13 18.3 15 21.1 71 100.0
Yiikseklisans 9 69.2 0 0.0 4 30.8 13 100.0
Doktora 2 22.2 4 44.4 3 33.3 9 100.0
Toplam 157 57.7 66 24.3 49 18.0 272 100.0
X“=15.717 df=10; 0.108
Aylik Ortalama Gelir
2000 TL ve alt1 61 51.3 34 28.6 24 20.2 119 100.0
2001-3000 TL 47 52.2 25 27.8 18 20.0 90 100.0
3001-4000 TL 20 71.4 5 17.9 3 10.7 28 100.0
4001 TL ve iizeri 29 82.9 2 5.7 4 114 35 100.0
Toplam 157 57.7 66 24.3 49 18.0 272 100.0
X°=15.054 df=6; 0.020*
Calisma Durumu
Caligmayan 31 72.1 7 16.3 5 11.6 43 100.0
Caligan 126 55.0 59 25.8 44 19.2 229 100.0
Toplam 157 57.7 66 24.3 49 18.0 272 100.0
X’=4.327 df=2; 0.115
*p<0.05

3.3.5 Bireylerin Bireysel Emeklilik Sistemine iliskin Bilgi Diizeyleri

Calismaya katilan bireyler arasinda yeterli derecede bilgisi (%47,4) oldugunu

belirtenler basta yer alirken, bunu bilgisi oldugunu (%36,7), biraz bilgisi (%9.1) ve

BES hakkinda her seyi bildigini (%6.7) belirtenler izlemektedir (Tablo 10)

Tiim degiskenler igerisinde yeterli derecede bilgim var diyen bireylerin

(%47.4) oram

diger seceneklere gore en yliksek seviyededir.

Demografik

degiskenlere gore degerlendirildiginde; erkeklerin %50,4’1, kadinlarin %41,7’si: “25

yas ve alt1” yas grubundakilerin %36,9°u, “26-34" grubunda olanlarin %48,2’si, “35-

44” grubundakilerin %50,2’s1, “45 yas ve lizeri” yasindakilerin %38,5’1: “lise veya
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daha az mezun” egitim diizeyindekilerin %31,5°1,

3

‘yilksekokul mezunu” olanlarin

%47,5’1, “lniversite mezunu” olan bireylerin %58,5’1, “yiikseklisans” mezunlarinin

%38,9°u,

“doktora”

mezunu

olanlarin

%34,5°1:

“2001-3000 TL”

gelir

grubundakilerin %54,8°1, “3001-4000 TL” geliri olanlarin %49,5’1, “4001 TL ve

tizeri” gelir grubunda olanlarin %52,7’si: “galisan” bireylerin %49,4’1 “yeterli

derecede bilgim var” segenegini belirtmislerdir (Tablo 10)

Yas (X?=17.280 sd=9, p<0.05), 6grenim diizeyi (X*=1.253 sd=15, p<0.05),
aylik ortalama gelir (X2=85.606 sd=9, p<0.05) ve c¢alisma durumu (X2:18.583 sd=3,

p<0.05) demografik degiskenleri ile bireysel emeklilik sistemi hakkindaki bilgi

diizeyleri arasindaki iligkinin istatistiksel agidan da Onemli oldugu saptanmistir

(Tablo 10).

Tablo 10. Bireylerin Bireysel Emeklilik Sistemi Hakkindaki Bilgi Diizeyleri ve Demografik
Degiskenlere Gore Dagilim

Demografik BES hakkinda her | Yeterli derecede Bilgim var Biraz bilgim Toplam
Degiskenler seyi biliyorum bilgim var var
N | % N [ % N % N % N %
Cinsiyet
Erkek 32 7.0 231 50.4 157 34.3 38 8.3 458 100.0
Kadm 15 6.2 101 41.7 100 41.3 26 10.7 242 100.0
Toplam 47 6.7 332 47.4 257 36.7 64 9.1 700 100.0
X?=5.850 df=3; 0.119
Yas
25 yas ve alt1 2 3.1 24 36.9 28 43.1 11 16.9 65 100.0
26-34 27 8.6 151 48.2 105 33.6 30 9.6 313 100.0
35-44 16 5.7 142 50.2 108 38.2 17 6.0 283 100.0
45 yas ve lizeri 2 5.1 15 38.5 16 41.0 6 154 39 100.0
Toplam 47 6.7 332 47.4 257 36.7 64 9.1 700 100.0
X?=17.280 df=9; 0.045*
Ogrenim Diizeyi
Lise veya daha az 1 0.6 51 315 90 55.6 20 12.4 162 100.0
Yiiksekokul mezunu 1 0.6 84 47.5 77 43.5 15 8.5 177 100.0
Universite Mezunu 31 10.5 173 58.5 77 26.0 15 5.0 296 100.0
Yiikseklisans 9 25.0 14 38.9 7 194 6 16.7 36 100.0
Doktora 5 17.2 10 34.5 6 20.7 8 27.6 29 100.0
Toplam 47 6.7 332 47.4 257 36.7 64 9.1 700 100.0
X?=1.253 df=15; 0.000*
Aylik Ortalama Gelir
2000 TL ve alt1 1 0.7 42 27.1 90 58.1 22 14.2 155 100.0
2001-3000 TL 11 3.9 153 54.8 94 33.7 21 7.5 279 100.0
3001-4000 TL 8 8.0 49 49.5 32 32.3 10 10.1 99 100.0
4001 TL ve iizeri 27 16.2 88 52.7 41 24.6 11 6.6 167 100.0
Toplam 47 6.7 332 47.4 257 36.7 64 9.1 700 100.0
X?=85.606 df=9; 0.000*
Calisma Durumu
Caligmayan 1 1.3 24 31.2 44 57.1 8 104 77 100.0
Caligan 46 74 308 49.4 213 34.2 56 9.0 623 100.0
Toplam 47 6.7 332 47.4 257 36.7 64 9.1 700 100.0
X°=18.583 df=3; 0.000*
*p<0.05
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3.3.6 Bireylerin Bireysel Emeklilik Sistemi Hakkinda Bilgi Edindikleri
Kaynaklar

BES hakkinda bilgisi oldugunu belirten 700 katilimcinin %59,6’s1 bu bilgiyi
banka subesinden, %13,6’s1 arkadas veya akrabalarindan, %11,4’li internetten,

%9,9’u sigorta sirketinden ve %5,6’s1 gorsel medyadan edindiklerini belirtmislerdir.

BES’e iliskin bilgi kaynaklar1 arasinda banka subesinden bilgi edindigini
belirten bireyler demografik degiskenler ve kategorileri acisindan da farklilik
gostermemektedir (Kadin:%60,3 Erkek:%59,2; “26-34” yas:9%58,5 “35-447:9%58,7
“45 yas ve lzeri”:%64,1 “25 yas ve altr”:%66,2; “doktora mezunu’:%34,5
“yiikseklisans:%58,3 “lniversite mezunu:%58,5 “yiiksekokul mezunu’:%58,3
“lise veya daha az”:%63,6; “4001 TL ve iizeri” gelir:%52,7 “3001-4000 TL:%59,6
“2001-3000 TL”:%60,9 “2000 TL ve alt1”:%64,5; “calismayan”:%61.0
“calisan”:59,4) (Tablo 11).

Bireylerin bireysel emeklilik sistemine iligkin bilgi kaynaklari ile demografik
degiskenler arasindaki iligki istatistiksel olarak Onemsiz = bulunmustur
[cinsiyet(X?=2.697 sd=4, p>0.05), yas(X?=10.617 sd=12, p>0.05), &grenim
diizeyi(X?=26.572 sd=20, p>0.05), aylik ortalama gelir(X?=14.097 sd=12, p>0.05),
calisma durumu (X?=4.708 sd=4, p>0.05)] (Tablo 11).
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Tablo 11. Bireylerin Bireysel Emeklilik Sistemi Hakkindaki Bilgilerinin Kaynaklari ve

Demografik Degiskenlere Gore Dagilim

Demografik internet Gorsel medya Arkadas/Akraba Banka subesi Sigorta sirketi Toplam
Degiskenler N | % N % N % N % N % N %
Cinsiyet
Erkek 54 11.8 29 6.3 63 13.8 271 59.2 41 9.0 458 100.0
Kadin 26 10.7 10 4.1 32 13.2 146 60.3 28 11.6 242 100.0
Toplam 80 114 39 5.6 95 13.6 417 59.6 69 9.9 700 100.0
X?=2.697 df=4; 0.610
Yas
25 yas ve alt1 8 12.3 1 15 8 12.3 43 66.2 5 7.7 65 100.0
26-34 31 9.9 17 54 49 15.7 183 58.5 33 10.5 313 100.0
35-44 34 12.0 19 6.7 37 13.1 166 58.7 27 9.5 283 100.0
45 yas ve lizeri 7 18.0 2 5.1 1 26 25 64.1 4 10.3 39 100.0
Toplam 80 11.4 39 5.6 95 13.6 417 59.6 69 9.9 700 100.0
X*=10.617 df=12; 0.562
Ogrenim Diizeyi
Lise veya daha az 24 14.8 11 6.8 10 6.2 103 63.6 14 8.6 162 100.0
Yiiksekokul mezunu 16 9.0 10 5.7 25 141 110 62.2 16 9.0 177 100.0
Universite Mezunu 30 10.1 14 4.7 49 16.6 173 58.5 30 10.1 296 100.0
Yiikseklisans 3 8.3 1 2.9 6 16.7 21 58.3 5 13.9 36 100.0
Doktora 7 24.1 3 10.3 5 17.2 10 345 4 13.8 29 100.0
Toplam 80 114 39 5.6 95 13.6 417 59.6 69 9.9 700 100.0
X*=26.572 df=20; 0.148
Aylik Ortalama Gelir
2000 TL ve alt1 16 | 103| 13 8.4 12 7.8 100 | 645 14 9.0 155 | 100.0
2001-3000 TL 29 10.4 14 5.0 38 13.6 170 60.9 28 10.0 279 100.0
3001-4000 TL 12 12.1 5 5.1 16 16.2 59 59.6 7 7.1 99 100.0
4001 TL ve iizeri 23 13.8 7 4.2 29 174 88 52.7 20 12.0 167 100.0
Toplam 80 114 39 5.6 95 13.6 417 59.6 69 9.9 700 100.0
X*=14.097 df=12; 0.295
Calisma Durumu
Calismayan 8 10.4 3 3.9 7 9.1 47 61.0 12 15.6 77 100.0
Caligan 72 11.6 36 5.8 88 14.1 370 594 57 9.2 623 100.0
Toplam 80 114 39 5.6 95 13.6 417 59.6 69 9.9 700 100.0
X?=4.708 df=4; 0.319
*p<0.05

3.3.7 Bireylerin Bireysel Emeklilik Sistemine iliskin Goriisleri

Bireysel emeklilik sistemini, ¢alismaya katilan bireylerin %57,3’1 “Yatirim
aract”, %17,6’s1 “Emeklilige maddi agidan katk1”, %13’ “Kendi basima tasarruf
yapamadigim icin gerekli”, %9,3’1 “Gelecegin giivencesi” ve %2,9’u ise “Gereksiz”

olarak gordiiklerini ifade etmislerdir.

Bireylere bireysel emeklilik sistemini ne ifade demografik degiskenler gore
degerlendirildiginde; erkeklerin %59’u, kadinlarin %54,1°1, “25 yas ve alti” yas
grubundakilerin %38,5’1, “45 yas ve lizeri” grubundakilerin %48,7’si, “26-34” yas
araliginda olanlarin %52,1°1, “35-44” yas araligindakilerin %68,6’s1, “yiikseklisans”
mezunu olanlarin  %44,4°1, “lise veya daha az mezun” olanlarin %53,7si,
“yiiksekokul mezunu” olanlarin %55,9°u, “liniversite mezunu” olanlarin %61,2’si,
“doktora” mezunu olanlarin %62,1’1, “2000 TL ve alt1” gelir grubundakilerin

%45,8’1, “2001-3000 TL” grubundakilerin %>53,1°’1, “4001 TL ve {lizeri” gelir
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araligindakilerin %66,5°1, “3001-4000 TL” gelir araligindaki bireylerin %71,7’si,

“calismayan” bireylerin %52’si, “calisan” bireylerin %58’ bireysel emeklilik

sistemini “tasarruf araci1” olarak gordiiklerini belirtmislerdir (Tablo 12).

Yas (x*=57.278 sd=12, p<0.05), 6grenim diizeyi (x*=74.620 sd=20, p<0.05),

aylik ortalama gelir (x*=47.697 sd=12, p<0.05) ve ¢alisma durumu (x*=9.536 sd=4,

p<0.05) demografik degiskenleri ile bireylerin bireysel emeklilik sistemini nasil

gordiikleri arasindaki iliskinin énemli oldugu, cinsiyet (x*=7.795 sd=4, p<0.05) ile

onemli olmadig belirlenmistir (Tablo 12).

Tablo 12. Bireylere Bireysel Emeklilik Sisteminin Ne ifade Ettigi ve Demografik Degiskenlere

Gore Dagilim

Demografik Tasarruf Gelecegin Emeklilige Kendi basima Gereksiz Toplam
Degiskenler araci Giivencesi maddi tasarruf
acidan katka yapamadigim
icin gerekli
N [ % N [ % N | % N | % N [ % N %
Cinsiyet
Erkek 270 59.0 37 8.1 87 19.0 51 11.1 13 2.8 458 100
Kadin 131 54.1 28 11.6 36 14.9 40 16.5 7 2.9 242 100
Toplam 401 57.3 65 9.3 123 17.6 91 13.0 20 2.9 700 100
X°=7.795 df=4; 0.099
Yas
25 yas ve alt1 25 38.5 10 154 12 18.5 17 26.2 1 1.5 65 100
26-34 163 52.1 29 9.3 55 17.6 56 17.9 10 3.2 313 100
35-44 194 68.6 19 6.7 49 17.3 16 5.7 5 1.8 283 100
45 yas ve lizeri 19 48.7 7 18.0 7 18.0 2 5.1 4 10.3 39 100
Toplam 401 57.3 65 9.3 123 17.6 91 13.0 20 2.9 700 100
X*=57.278 df=12; 0.000*
Ogrenim Diizeyi
Lise veya daha az 87 53.7 26 16.1 34 21.0 4 25 11 6.8 162 100
Yiiksekokul 99 | 559 | 15 | 85 | 38 | 215 | 22 | 124 | 3 | 17 | 177 | 100
mezunu
Universite Mezunu | 181 61.2 23 7.8 36 12.2 54 18.2 2 0.7 296 100
Yiikseklisans 16 44.4 - 9 25.0 8 22.2 3 8.3 36 100
Doktora 18 62.1 1 35 6 20.7 3 10.3 1 35 29 100
Toplam 401 57.3 65 9.3 123 | 176 91 13.0 20 2.9 700 100
X*=74.620 df=20; 0.000*
Aylk Ortalama
Gelir
2000 TL ve alt1 71 45.8 17 11.0 34 21.9 21 13.6 12 7.7 155 100
2001-3000 TL 148 53.1 26 9.3 47 16.9 53 19.0 5 1.8 279 100
3001-4000 TL 71 71.7 8 8.1 13 13.1 6 6.1 1 1.0 99 100
4001 TL ve lizeri 111 66.5 14 8.4 29 174 11 6.6 2 1.2 167 100
Toplam 401 57.3 65 9.3 123 17.6 91 13.0 20 2.9 700 100
X*=47.697 df=12; 0.000*
Calisma Durumu
Caligmayan 40 52.0 7 9.1 22 28.6 5 6.5 3 3.9 77 100
Caligan 361 58.0 58 9.3 101 | 16.2 86 13.8 17 2.7 623 100
Toplam 401 57.3 65 9.3 123 17.6 91 13.0 20 2.9 700 100
X?=9.536 df=4; 0.049*
*p<0.05
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3.3.8 Bireysel Emeklilik Sistemine Katilimi Etkileyen Faktorler

Bireylerin, bireysel emeklilik sistemine katilim asamasinda g6z Oniinde
bulundurduklar1 kriterlerin etkisini belirlemek amaciyla hazirlanan ve 10 ifadeden
olusan “Bireysel Emeklilik Sistemine Katilimi Etkileyen Faktorler”in puan
ortalamalari, standart sapmalari, frekanslari, ylizdeleri ve demografik degiskenlerle

olan iligkilerine yonelik degerlendirilmelere yer verilmistir.

Bireysel emeklilik sistemine katilimi etkileyen faktorlere iliskin toplam puan
araligr 15 ile 50 arasinda degismekte ve ortalama puanin 40.2 (S=5.3) oldugu
belirlenmistir. Ifadelerin ayr1 ayr1 ortalama puanlari ve standart sapmalar
hesaplanmistir. Hesaplamalara gore; bireysel emeklilik sistemine katilimi etkileyen
faktorler arasinda “tasarruf imkani” maddesinin en yiiksek (X =4.5, s$=0.6),
“calisanlarin davranislari” maddesinin ( X =3.2, s=1.08) en diisiik puan ortalamasim
gosterdigi belirlenmigtir. Faktorler arasinda “tasarruf imkani” (%60), “devlet
destegi” (%43.4) ve “prim 6demesi” (%35,1) gibi maddelerin bireylerin bireysel

emeklilik sistemine katiliminda “gok 6nemli” oldugu belirlenmistir (Tablo 13).

Tablo 13. Bireysel Emeklilik Sistemine Katilimi Etkileyen Faktorler

Bireylerin BES Hi¢ Onemli Onemli

J— o o Kararsizim Onemli Cok Onemli
Davramsim Etkileyen X S Degil Degil
Unsurlar N % N % N % N % N %
1.Devlet Destegi 4.3 | 0.74 3 0.4 23 3.3 29 4.1 | 341 | 48.7 | 304 | 434
2.Prim Odemesi 4.3 | 0.65 1 0.1 7 1.0 53 7.6 | 393 | 56.1 | 246 | 35.1

3. Fon igletim giderinin

yiiksek olmasi 411075

0.3 16 23 | 116 | 16.6 | 367 | 52.4 | 199 | 28.4

2
4.Vergi Avantaji 41 1085 | 5 0.7 25 | 3.6 | 127 | 18.1 | 305 | 43.6 | 238 | 34.0
5.Tasarruf Imkani 45 1064 | 1 0.1 5 0.7 33 | 47 | 241 | 344 | 420 | 60.0

6.Calisanlarin Davranigi 3.2 | 1.08 | 43 6.1 | 145 | 20.7 | 222 | 31.7 | 212 | 30.3 | 78 | 11.1

7 Sirketin Goriiniimii 33 | 1.04 | 31 | 44 | 133 | 190 | 233 | 333 | 221 | 316 | 82 | 117
8. Girig aidatmmn yiiksek |\ > | 520 | 4 | 06 | 17 | 24 | 51 | 73 | 425 | 607 | 203 | 29.0
olmasi

9.Katki Payr Odemesi 42 |063| 1 | 01 | 10 | 14 | 42 | 60 | 429 | 613 | 218 | 311
10.Y6netim Gideri 41 |067| 2 | 03 | 14 | 20 | 62 | 89 | 430 | 614 | 192 | 274

Cronbach’s Alpha:.87

Tablo 14’te Bireysel emeklilik sistemine katilimi etkileyen faktorler ile
demografik degiskenler arasindaki iliski istatistiksel acidan incelenmistir. Ortalama
puanlarin karsilagtirilmas1 amaciyla; iki gruptan olusan degiskenlerde iliskisiz
orneklemler t-testi, iic ve daha fazla gruptan olusan degiskenler de ise tek yonli

varyans analizi uygulanmistir. Bireysel emeklilik sistemine katilimi etkileyen
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faktorler ile BES’e dahil olma durumu arasindaki iliskinin 6nemli oldugu
bulunmustur (t=2.182, SD=698, p<0.05). Bu o6nemliligin BES’e dahil olan
bireylerden kaynaklandigi belirlenmistir ( X =40.6, s=5.19). Yani BES’e katilim1
etkileyen faktorlerden, BES’e dahil olan bireylerin (%61,1), dahil olmayanlara
(%38,9) gore daha fazla etkilendikleri sOylenebilir. Bireysel emeklilik sistemine
katilimi etkileyen faktorler ile cinsiyet, yas, 6grenim diizeyi, aylik ortalama gelir ve

calisma durumu arasindaki iliskinin 6nemli olmadig1 bulunmustur (p>0.05).

Tablo 14. Bireysel Emeklilik Sistemine Katilimi Etkileyen Faktorler ile Demografik Degiskenler
Arasindaki Iliskiye Yonelik Istatistiksel Analiz Sonuglar

Degiskenler | N | % | X | s | Tet | sp | sig
Cinsiyet
a. Erkek 458 65.4 40.1 5.56
b. Kadin 242 34.6 40.4 4.86 -0.649 698 516
Yas
a.25 yag ve alt1 65 9.3 39.6 6.39
b.26-34 313 44.7 40.4 5.29
c.35-44 283 40.4 40.3 4.75 0.875 699 454
d.45 yas ve lizeri 39 5.6 40.4 4.59
Ogrenim Durumu
a. Lise veya daha az 162 23.2 39.5 6.04
b. Yiiksekokul mezunu 177 25.3 40.5 5.09
c. Universite Mezunu 296 42.3 40.7 5.04 2.253 699 .062
d. Yiikseklisans 36 5.1 39.0 4.10
e. Doktora 29 4.1 39.2 6.20
Gelir
a. 2000 TL ve alt1 155 22.1 39.6 6.39
b. 2001-3000 TL 279 39.9 40.4 5.29
. 3001-4000 TL 99 | 141 | 403 | 475 | 0875 | 699 | .44
d. 4001 TL ve tlizeri 167 23.9 40.4 4.59
Calisma Durumu
a. Caligmayan 77 11.0 40.0 4.54
b. Calisan 623 89.0 40.2 5.42 0.424 | 698 671
BES’e Dahil Olma Durumu
a. Evet 428 61.1 40.6 5.19
b. Hayir 272 38.9 39.7 5.50 2.182 698 .029*
*p<0.05

3.3.9 Bireylerin Bireysel Emeklilik Sistemine Katilmaya Yonelik Tutum

ve Davranislar

Bireylerin bireysel emeklilik sistemine bakis acgilarim1 belirlemek i¢in
olusturulan “Bireylerin bireysel emeklilik sistemine katilmaya yonelik tutum ve
davraniglar1” Olgeginin 23 olan madde sayis1 yapilan faktor analizi sonucunda; 2
maddenin ayr1 ayr1 faktorlerde bulunmasi ve 2 maddenin de madde yiiklerinin .30

degerinin altinda olmasi sebebiyle Olgekten ¢ikarilmis ve dlgek 19 madde ilizerinden
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degerlendirilmistir. Olgege ait 19 maddenin puan ortalamasi, standart sapmasi,

frekans, yiizde ve demografik degiskenlerle iliskileri verilmistir.

Calismadan elde edilen sonuglara gore; bireylerin bireysel emeklilik
sistemine katilmaya yonelik tutum ve davranislar1 6lgeginin puanlarinin 19 ile 90
araliginda ve puan ortalamasinin ise 69.5 (£1.06) oldugu belirlenmistir. Her bir
maddenin ayr1 ayr1 puan ortalamalar incelendiginde; “Yapilan yeni diizenlemelerin
tiikketici yararina oldugunu diisiiniiyorum” ( X =4.1 S=0.95), “Emekli olmak igin
belirlenen 56 yagmi uygun bulmuyorum” ( X =4.1, S=1.04), “BES’e giriste alinan
aidatlan yiiksek buluyorum” ( X =3.9, S=1.07) ve “BES de devlet katkisinin olmasi
sisteme katilma istegimi artirmaktadir” (X =3.9, S=0.92) ifadelerinin diger
maddelere gore daha yiiksek puan ortalamasina sahip olduklar gozlemlenmistir.
“Sigorta sirketlerinin bireysel emeklilik konusuna yeteri kadar onem verdigini
diisiinmiiyorum” ( X =3.0, S=1.11) maddesinin ise en diisiik puan ortalamasina sahip

oldugu belirlenmistir (Tablo 15).

“BES’in rahat bir emeklilik donemi gegirmeme yardimci olacagim
diistinliyorum”  (%55,7), “BES’de birikimlerimin profesyoneller tarafindan
yonlendirilmesi sisteme olumlu bakmami saglamaktadir” (%54,6), “BES’de devlet
katkisinin olmasi sisteme katilma istegimi artirmaktadir” (%51), “BES sayesinde
ikinci bir emeklilik maas1 alarak finansal agidan rahat bir emeklilik planliyorum”

(%51) maddelerini bireylerin “katiliyorum” olarak belirttikleri goriilmiistiir.
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Tablo 15. Bireylerin Bireysel Emeklilik Sistemine Katilmaya Yonelik Tutum ve Davranislari

Bireylerin BES’e Katilmaya S Katilmiyorum Katilmmyorum | Kararsizim | Katihyorum

Kesinlikle Kesinlikle
Katilhyorum

2116 X
Yonelik Tutum ve Davramslari N % N % N % N % N

%

1.BES ile gelecege daha pozitif

- 35 | 1.08 38 54 86 123 | 161 | 230 | 297 | 424 | 118
bakabiliyorum.

16.9

2.BES‘i iyi bir yatim araci olarak

goriiyorum 38 | 093 14 2.0 43 6.1 191 | 27.3 | 301 | 43.0 | 151

21.6

3.Yapilan yeni  diizenlemelerin
tiiketici yararina oldugunu | 4.1 | 0.95 12 1.7 33 4.7 116 | 16.6 | 258 | 36.9 | 281
diisiiniiyorum.

40.1

4 BES‘in rahat bir emeklilik donemi
gecirmeme  yardimc1  olacagmi | 3.8 | 0.96 21 3.0 68 9.7 97 139 | 390 | 55.7 | 124
diisiiniiyorum.

17.7

5.BES‘in kisilere ve iilkeye biiyiik
faydalar saglayacagmi | 3.4 | 0.92 24 34 56 8.0 290 | 414 | 249 | 356 81
diistiniiyorum.

11.6

6.BES‘in  Tirkiye’de  yeterince

< A 38 | 1.02 17 24 67 9.6 150 | 21.4 | 283 | 404 | 183
tanitilmadigini diigiiniiyorum.

26.1

7.BES‘in yapisal sorunlarinin tam

. RO 39 | 093 11 1.6 42 6.0 170 | 243 | 290 | 414 | 187
olarak ¢6ziilmedigini diigiiniiyorum.

26.7

8.Vergisel tegviklerin yeterli

8 o 32 | 143 | 126 18.0 129 18.4 63 9.0 | 233 | 333 | 149
oldugunu diisinmiiyorum.

213

9.Emekli olmak icin belirlenen 56

41 | 1.04 26 3.7 45 6.4 66 94 | 286 | 409 | 277
yasini uygun bulmuyorum.

39.6

10.BES  sayesinde ikinci  bir
emeklilik maag1 alarak finansal
agidan rahat bir emeklilik
planliyorum.

36 | 091 22 3.1 49 7.0 182 | 26.0 | 355 | 50.7 92

131

11.BES‘deki yatirim
danigmanlarinin yeterli bilgiye sahip | 3.5 | 0.90 22 31 43 6.1 266 | 38.0 | 282 | 40.3 87
olduklarini diisliniiyorum.

12.4

12.BES’e giriste alinan aidatlari 39

yiitksek buluyorum 1.07 31 4.4 45 6.4 131 | 18.7 | 275 | 393 | 218

311

13.BES de yapilan kesintiler kar elde

ctmeni engelleyecek diizeydedir. 34 | 1.00 35 5.0 67 9.6 255 | 364 | 252 | 36.0 91

13.0

14.Hayat sigortalarinda  yasanan
olumsuz tecriibeler BES‘e bakisgimi | 3.6 1.09 47 6.7 64 9.1 153 | 219 | 314 | 449 | 122
olumsuz etkilemektedir.

17.4

15.BES de devlet katkisinin olmasi
sisteme katilma istegimi | 3.9 | 0.92 16 23 40 57 99 141 | 357 | 51.0 | 188
artirmaktadir.

26.9

16.BES‘e olan giivenilirligin
zamanla daha da  artacagm | 3.8 | 0.95 17 24 46 6.6 148 | 21.1 | 323 | 46.1 | 166
diistiniiyorum.

23.7

17.BES de birikimlerimin
profesyoneller — tarafindan | g | 5g7 | 47 | 24 | 32 | 46 | 140 | 200 | 382
yonlendirilmesi ~ sisteme  olumlu

bakmam saglamaktadir.

546 | 129

18.4

18.Mevcut sigorta sisteminin
yetersiz oldugunu ve bu yizden | 34 | 111 53 7.6 94 13.4 203 | 29.0 | 254 | 36.3 96
BES’e katilmay1 diigiiniiyorum.

13.7

19.Sigorta  sirketlerinin  bireysel
emeklilik konusuna yeteri kadar | 3.0 | 1.11 81 11.6 118 16.9 261 | 37.3 | 182 | 26.0 58
onem verdigini diiginmilyorum.

8.3

Bireylerin bireysel emeklilik sistemine katilmaya yonelik tutum ve
davraniglar ile demografik degiskenler arasindaki iligki istatistiksel olarak
incelendiginde; 6grenim durumu (F=7.976, SD=699, p<.001) ve BES’¢ dahil olma
durumu (t=4.316, SD=698, p<.001) ile tutum ve davranmislar arasindaki iliskinin

onemli oldugu bulunmustur. Bu 6nemliligin hangi 6grenim diizeyi veya 6grenim
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diizeyleri arasindaki farktan kaynaklandigini belirlemek amaciyla uygulanan Tukey
Testi’ne gore; “iiniversite mezunu” grubu ile “doktora mezunu” ( X =64.0, S=8.75)
ve “yiiksekokul mezunu” (X =67.4, S=11.07) gruplart ile arasindaki farktan
kaynaklandig1r belirlenmistir. BES’e dahil olma durumu ile o6lgek arasindaki
onemliligin; BES’e dahil olan bireylerden kaynaklandig: belirlenmistir ( X =70.8,
S=10.00). BES’e dahil olan bireylerin (%61.1) BES’e dahil olmayan bireylere
(%38.9) gore BES’e kars1 tutum ve davraniglarinin daha olumlu oldugu sdylenebilir
(Tablo 16).

Tablo 16. Bireylerin Bireysel Emeklilik Sistemine Katilmaya Yonelik Tutum ve Davranislari ile
Demografik Degiskenler Arasindaki iliskiye Yonelik istatistiksel Analiz Sonuglar

Degiskenler | N | % | X | s | Test | sD | sig. | Tukey
Cinsiyet
a. Erkek 458 | 65.4 69.6 10.65
b. Kadin 242 | 34.6 69.2 10.49 0.508 698 570
Yas
a.25 yas ve alt1 65 9.3 |67.9 9.17
b.26-34 313 | 44.7 | 70.3 10.40
c.35-44 283 | 40.4 | 69.0 10.70 1478 699 219
d.45 yas ve lizeri 39 5.6 | 68.3 13.05
Ogrenim Durumu
a. Lise veya daha az 162 | 23.2 | 69.1 11.00
b. Yiiksekokul mezunu 177 | 253 | 67.4 11.07
c. Universite Mezunu 296 | 423 | 71.8 9.86 7.976 699 .000* e<c
d. Yiikseklisans 36 51 |67.1 9.38 b<c
e. Doktora 29 41 | 64.0 8.75
Gelir
a. 2000 TL ve alt1 155 | 22.1 | 684 12.01
b. 2001-3000 TL 279 | 39.9 | 69.8 10.38
. 3001-4000 TL 99 | 14.1 | 696 | 1040 | 0043 | 699 | 588
d. 4001 TL ve tzeri 167 | 23.9 | 69.8 9.63
Calisma Durumu
a. Calismayan 77 11.0 | 68.4 10.59
b. Calisan 623 | 89.0 | 69.6 10.59 -0.976 698 330
BES’e Dahil Olma
Durumu
a. Evet 428 | 61.1 | 70.8 10.00 .
b. Hayir 272 | 38.9 | 67.3 11.14 4.316 698 000
*p<0.001

3.3.10 Emekliligi Planlama Siireci Olcegi

Finansal planlama siireci 14 maddeden meydana gelmektedir. Bu alt
faktoriin puan araligi 14 ile 65 arasinda degismekte olup, puan ortalamasinin
41.8(%8.04) oldugu belirlenmistir. “Emeklilik icin Finansal hazirliklar yapmak
gerekli” (X =3.7, S=1.18) ifadesinin en yiiksek ortalamaya; “Bugiin emekli olmak

75




zorunda kalirsam, emeklilikte gerekecek yeterli paraya sahibim” ( X =2.5, S=1.18)
ifadesinin ise en diisiik puan ortalamasina sahip oldugu belirlenmistir. Yasam tarzin
planlama siireci 11 maddeden olusmakta ve puan ortalamasi 35.5(£6.25) puan
araligmin ise 11 ile 52 arasinda degismekte oldugu bulunmustur. “Is disinda
yapmaktan hoslandigim pek ¢ok ilgilerim var” ( X =3.7, s=1.03), “Bugiin emekli
olmak zorunda kalsam, benim zamanimla yapabilecegim pek ¢ok sey var” ( X =3.6,
s=1.06) ve “Emeklilik icin yeni aktiviteler gelistirmek gerekli” ( X =3.5, s=1.07)
maddelerinin diger maddelere gore yiikksek puan ortalamasina sahip oldugu
belirlenmistir. Psiko-sosyal planlama siireci 12 maddeden olusmaktadir. Puan
ortalamast 33.4(£8.11) ve puan araligimin 12 ile 55 arasinda degistigi tespit
edilmistir. Puan ortalamasinin en yiiksek oldugu ifade “Simdiden emeklilikteki
rollerime hazirlanmak yerine, gelecekti rollerim ortaya ¢iktiginda onlarla iliskili
herhangi bir konuda ugrasmay tercih ederim” ( X =3.3, S=1.20), en diisiik oldugu
ifadenin ise “Calisma saatlerimi azaltmaya basladim veya azalttm” (X =2.1,
S=1.04) oldugu belirlenmistir. Saglik planlama siireci 11 maddeden olugmakta olup
puan ortalamasinin 33.7 (£6.69) (min. 11, max. 55 puan aralig1) oldugu bulunmustur.
“Yash insanlar igin sagh@m &nemi hakkinda net bir bilgiye sahibim” (X =3.5,
s=1.05), “Fiziksel aktivite yapmaya g¢alistyorum (6rn: diizenli olarak yiiriiyorum,
spor veya yoga yapiyorum vb.)” ( X =3.4, s=1.22) ve “Simdiki saglik durumum ile
gelecekte olmasini istedigim saglik durumumu siklikla karsilastirryorum” ( X =3.4,
s=1.26) maddelerinin yliksek puan ortalamasina sahip olduklar1 belirlenmistir (Tablo

17).

Tablo 4.12°deki verilere gore; “Bugiin emekli olmak zorunda kalsam, benim
zamanimla yapabilecegim pek ¢ok sey var” (%46), “Emeklilik i¢in yeni aktiviteler
gelistirmek gerekli” (%39.9), “Yash insanlar i¢in sagligin 6nemi hakkinda net bir
bilgiye sahibim” (%39.1), “Benim yasimdaki insanlarin emeklilik i¢in Finansal
hazirliklar yaptiklarini biliyorum” (%38.4) ve “Emeklilik i¢in Finansal hazirliklar
yapmak gerekli” (%38.3) maddelerini katilimcilar “benim i¢in dogru” olarak

belirtmislerdir.
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Tablo 17. Emekliligi Planlama Siireci Olcegi

Emekliligi Planlama Siireci Olcegi

X|

Benim i¢in
Kesinlikle
Dogru Degil

Benim i¢in
Dogru Degil

Benim i¢in
Dogru Olup
Olmadigindan
Emin Degilim

Benim icin

Dogru

Benim i¢in
Kesinlikle

Dogru

b=

BN

S

b4

S

N

zZ

Finansal Planlama Siireci

1.Gelecekteki finansal durumum hakkinda
¢ok diistindiim.

3.1

1.22

77

156

22.3

149

21.3

225

321

93

13.3

2. Mevcut Finansal durumum ile emekli
oldugumda sahip olmak istedigim finansal
durumumu sik sik karsilastirryorum.

31

1.36

122

17.4

125

17.9

135

19.3

194

27.7

124

17.7

3. Emeklilere yonelik Finansal konular
hakkinda net bir bilgiye sahibim.

3.0

1.20

98

14.0

150

21.4

196

28.0

189

27.0

67

9.6

4. Emeklilere yonelik Finansal konular
hakkinda ailemle sik sik konusuyorum.

2.9

1.24

103

14.7

185

26.4

178

254

149

85

12.1

19.  Emeklilikteki ~ Finansal ~ durumum
hakkinda diiginmeye baslamak i¢in daha ¢ok
erken.

31

1.28

108

15.4

132

18.9

143

20.4

226

32.3

91

13.0

20. Simdiden Finansal hazirliklar yapmak
yerine emeklilige yakin herhangi bir Finansal
konuyla ugragsmayi tercih ederim.

2.9

1.23

113

16.1

139

19.9

211

30.1

162

23.1

75

10.7

21. Benim yagimdaki insanlarin emeklilik i¢in
Finansal hazirliklar yaptiklarini biliyorum.

3.2

1.15

62

8.9

162

23.1

143

20.4

269

38.4

64

9.1

22. Emeklilik i¢in Finansal hazirliklar yapmak
gerekli.

3.7

1.18

48

6.9

83

11.9

117

16.7

268

38.3

184

26.3

33. Bugiin emekli olmak zorunda kalirsam,
emeklilikte gerekecek yeterli paraya sahibim.

2.5

1.18

160

22.9

238

34.0

159

22.7

96

13.7

47

6.7

34. 65 yasimda emekli olmak zorunda
kalirsam, emeklilikte gerekecek yeterli paraya
sahibim.

2.7

1.15

117

16.7

188

26.9

218

31.1

130

18.6

47

6.7

35. Aile uyeleri gelirimizden yeterli bir orani
biriktiriyor veya bununla yatirim yapiyorlar.

2.7

1.10

102

14.6

218

311

210

30.0

130

18.6

40

5.7

36. Emekli oldugum zaman, emeklilik i¢in
istedigim yasam standardini saglamak igin
yeterli gelire sahip olacagim.

2.9

1.10

79

113

170

24.3

240

343

159

22.7

52

74

37. Emekli oldugum zaman borg¢suz bir eve
sahip olmus olacagim.

3.0

1.17

66

9.4

177

25.3

222

31.7

141

20.1

94

13.4

38. Emekli oldugum zaman beklenmedik
harcamalar igin yeterli paraya sahip olacagim.

3.0

1.15

82

11.7

134

19.1

260

37.1

144

20.6

80

11.4

Yasam Tarzim Planlama Siireci

9. Emeklilikte zamanimi nasil gegirecegim
hakkinda ¢ok fazla diisiinityorum.

2.8

1.24

116

16.6

184

26.3

155

22.1

180

25.7

65

9.3

10. Zamanimi simdi nasil gegirdigim ile
emeklilikte zamanimi nasil gegirmek
istedigimi sik sik karsilastirryorum.

3.0

1.34

115

16.4

177

253

114

16.3

189

27.0

105

15.0

11. Emekli insanlarin zamanlarimi nasil
gecirdikleri konusunda net bir Dbilgiye
sahibim.

3.2

1.04

47

6.7

121

17.3

234

334

238

34.0

60

8.6

12. Emekli insanlarin zamanlarin1 nasil
gecirdikleri hakkinda ailemle sik stk
konusuyorum.

2.8

1.16

121

17.3

165

23.6

226

32.3

139

19.9

49

7.0

25. Emeklilikte zamanimi nasil gegirecegim
hakkinda diisiinmeye baglamak i¢in daha ¢ok
erken.

3.2

1.16

67

9.6

139

19.9

189

27.0

225

321

80

11.4

26. Simdiden emekliligimde zamanimi nasil
gecirecegimi diisinmek yerine emekli
oldugumda zamanimi nasil gegirecegime
karar vermeyi tercih ederim.

33

1.28

83

11.9

118

16.9

150

21.4

216

30.9

133

19.0

27. Benim yasimdaki insanlarin zamanlarini
gecirmek igin yeni yollar gelistirdiklerini
biliyorum.

3.2

1.13

56

8.0

123

17.6

222

31.7

204

29.1

95

13.6

28. Emeklilik i¢in yeni aktiviteler gelistirmek
gerekli.

3.5

1.07

40

5.7

66

9.4

191

27.3

279

39.9

124

17.7

44, Bugin emekli olmak zorunda kalsam,
benim zamanimla yapabilecegim pek ¢ok sey
var.

3.6

1.06

32

4.6

87

12.4

135

19.3

322

46.0

124

17.7
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45. Son zamanlarda yeni ilgi alanlari,
aktiviteleri veya hobilerle mesguliim.

3.2

1.18

61

8.7

149

21.3 | 179

25.6

211

30.1

100

143

46.15 disinda yapmaktan hoslandigim pek gok
ilgilerim var.

3.7

1.03

27

3.9

56

8.0 | 203

29.0

263

37.6

151

21.6

Psiko-sosyal Planlama Siireci

13. Emekli bir insan olarak aile igindeki
rollerim hakkinda ¢ok fazla diigiiniiyorum.

2.8

1.22

125

17.9

181

259 | 182

26.0

151

61

8.7

14. Emekli bir insan olarak toplum igindeki
rollerim hakkinda ¢ok fazla diigiiniiyorum.

2.7

1.25

145

20.7

198

283 | 171

24.4

117

69

9.9

15. Emekli olduklarinda insanlarin rollerinin
nasil degisebilecegi konusunda net bir bilgiye
sahibim.

3.1

1.23

84

12.0

153

21.9 | 153

21.9

222

88

12.6

16. Simdiki rollerimi emekli bir birey
oldugumda sahip olmak istedigim rollerle stk
sik karsilastiriyorum.

2.8

1.19

103

14.7

217

31.0 | 178

254

137

19.6

65

9.3

17. Emekli insanlarin rolleri hakkinda ailemle
sik sik konuguyorum.

2.7

1.19

140

20.0

179

25.6 | 193

21.6

142

20.3

46

6.6

18. Emekli olmanin nasil bir sey oldugu
konusunda insanlarla sik sik konugurum.

2.6

1.20

151

21.6

200

28.6 | 160

22.9

147

42

6.0

29. Emekli bir birey olarak rollerimi
diistinmek i¢in daha ¢ok erken.

3.0

1.32

119

17.0

153

219 | 117

16.7

220

91

13.0

30. Simdiden emeklilikteki rollerime
hazirlanmak yerine, gelecekti rollerim ortaya
¢iktiginda onlarla iliskili herhangi bir konuda
ugragmayi tercih ederim.

3.3

1.20

76

10.9

88

12.6 | 163

23.3

265

37.9

108

15.4

31. Benim yagimdaki insanlarin rollerindeki
degisimler i¢in hazirlandiklarini biliyorum.

3.0

112

61

8.7

188

26.9 | 187

26.7

202

28.9

62

8.9

32. Emekli bir birey olarak rollerimdeki
degisimler i¢in hazirlanmak gerekli.

31

121

83

11.9

125

17.9 | 195

27.9

200

28.6

97

13.9

47. lIsimden yavas yavas uzaklagsmaya
bagladim.

2.2

1.03

217

31.0

213

30.4 | 209

29.9

43

6.1

18

2.6

48. Calisma saatlerimi azaltmaya bagladim
veya azalttim.

21

1.04

261

37.3

225

32.1 | 146

20.9

53

7.6

15

2.1

Saghk Planlama Siireci

5. Uzun vadede sagligim hakkinda ¢ok
diisiiniiyorum.

3.2

1.28

83

11.9

136

194 | 128

18.3

233

33.3

120

17.1

6. Simdiki saglik durumum ile gelecekte
olmasini istedigim saghk durumumu siklikla
karsilastirtyorum.

3.4

1.26

71

10.1

113

16.1 | 131

18.7

237

33.9

148

211

7. Yash insanlar i¢in sagligin dnemi hakkinda
net bir bilgiye sahibim.

35

1.05

43

6.1

49

70 | 213

30.4

274

39.1

121

17.3

8. Gelecekteki saghigim hakkinda ailemle sik
stk konusuyorum.

3.0

1.18

89

12.7

137

19.6 | 224

32.0

171

244

79

11.3

23. Uzun vadeli saghigimu diisiinmek i¢in daha
¢ok erken.

24

1.19

172

24.6

270

38.6 | 116

16.6

93

133

49

7.0

24. Simdiden uzun vadeli saghgim igin
hazirlik yapmak yerine, ortaya ¢iktiginda
saglik konulariyla ugrasmayi tercih ederim.

2.3

1.24

225

321

220

314 | 94

13.4

123

17.6

38

54

39.Sadece uzun vadeli sagligima yararh
olacak olan besinleri aliyorum.

2.9

1.30

129

18.4

154

22.0 | 163

23.3

164

23.4

90

12.9

40. Biitin sagliksiz olan aligkanliklardan
kagintyorum.

3.1

1.38

120

17.1

136

194 | 116

16.6

194

21.7

134

19.1

41. Fiziksel aktivite yapmaya calistyorum
(6rn: diizenli olarak yiirliyorum, spor veya
yoga yapiyorum Vh.).

3.4

1.22

58

8.3

115

164 | 131

18.7

251

35.9

145

20.7

42. Kanser, diyabet ve kalp hastaliklar1 gibi
hastaliklar igin asla bir saglk taramasi
yaptirmadim.

31

131

84

12.0

192

274 | 91

13.0

218

31.1

115

16.4

43. Ben asla bir saghk checkup yaptirmadim.

3.2

1.43

126

18.0

129

184 | 63

9.0

233

33.3

149

21.3

Finansal planlama siireci ile demografik

degiskenler arasindaki iligskinin

istatistiksel sonuclarina gore; tek yonlii varyans analizi sonucunda “Yas” (F=14.819,

SD=699, p<.001), “Ogrenim durumu” (F=3.012, SD=699, p<.05) ve “Gelir”

(F=3.264, SD=699, p<.05) gruplar arasindaki iliskinin 6énemli oldugu saptanmaistir.
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Tukey testi sonuglarina gore; “Yas” gruplarinda “45 yas ve lizeri” grubu ile diger
gruplar arasindaki farktan kaynaklandigi bulunmustur. “Gelir” gruplarinda “4001 TL
ve lzeri” grubu ile “2001-3000 TL” grubu arasindaki farktan meydana geldigi
belirlenmistir (Tablo 18).

Demografik degiskenlerle Yasam tarzini planlama siireci arasindaki iliskiyi
belirlemek igin yapilan tek yonlii varyans analizi sonucunda; “Ogrenim durumu”
(F=5.960, sd=699, p<.05) ve “Yas” (F=17.095, sd=699, p<.05) gruplar1 arasindaki
iligkinin 6nemli oldugu belirlenmistir. Tukey testi sonuglarina gore ise; “0grenim
durumu” gruplarinda “yiiksek lisans” ( X =38.3, s=7.27) grubu ile “iiniversite” ( X
=34.5, s=6.31) ve “lise veya daha az” (X =36.8, s=6.82) grubu ile “iiniversite
mezunu” gruplart arasindaki farktan kaynaklandigi saptanmistir. “Yas” gruplarinda
“45 yas ve lizeri” grubu ile diger gruplar arasindaki farktan olustugu belirlenmistir
(“35-44” X =35.6, s=6.59; “26-34” X =35.3, s=5.90; “25 yas ve alt” X =32.3,
5=4.95).

Psiko-sosyal planlama siireci ile demografik degiskenler arasindaki iliski tek
yonlii varyans analizi ile incelenmis ve sonu¢ olarak; “Yas” (F=7.910, sd=699,
p<.05), “Ogrenim durumu” (F=3.966, sd=699, p<.05) ve “Gelir” (F=4.553, sd=699,
p<.05) gruplarn ile arasindaki iliskinin 6nemli oldugu; “Cinsiyet” (t=0.895, sd=698,
p>.05) ve “Calisma durumu” (t=1.386, sd=698, p>.05) gruplar ile arasindaki
iligkinin ise Onemli olmadig1 saptanmistir. Tukey sonuglarina gore; “Yas”
kategorisinde “45 yas ve iizeri” grubu ile diger gruplar arasindaki farktan
kaynaklandig1 gozlemlenmistir. “Ogrenim diizeyi” grubunda “lise veya daha az” ( X
=34.3, $=8.55) 6grenim grubu ile “yiiksekokul mezunu” ( X =31.9, S=7.29) &grenim
gruplar1 arasindaki farktan meydana geldigi saptanmigtir. “Gelir” gruplarinda “4001
TL ve iizeri” ( X =35.0, $S=8.54) grubu ile “2001-3000 TL” ( X =32.1, S=7.65) grubu

arasindaki farktan olustugu belirlenmistir (Tablo 18).

Tablo 18°deki verilerle, Saglik planlama siireci ile demografik degiskenler
arasindaki iligki incelendiginde; iliskisiz 6rneklemler t-testi sonucuna gore; “calisma
durumu” (t=2.060, sd=698, p<.05) ile arasindaki iliskinin 6nemli oldugu
belirlenmistir. Saglik planlama siirecinin ¢alisma durumu bakimindan toplam

puanlar incelendiginde calisan puan ortalamasmin ( X =33.9, s=6.66) calismayan

79



puan ortalamasindan ( X =32.3, s=6.77) daha yiiksek oldugu gozlemlenmistir. Diger

bir deyisle, ¢alisan bireylerin calismayan bireylere gore saglik planlama siirecini

daha fazla onemsedikleri sOylenebilir. Tek yonlii varyans analizi sonuna gore ise;

“Yas” (F=10.258, sd=699, p<.001) ve “Ogrenim durumu” (F=2.462, sd=699, p<.05)

gruplar1 arasindaki iliskinin 6nemli oldugu saptanmistir. “45 yas ve iizeri” yas grubu

ile diger yas gruplar1 arasindaki farktan kaynaklandigi belirlenmistir (25 yas ve alti:
X =325, s=5.69; 26-34 yas: X =34.2, s=6.48; 35-44 yas: X =32.8, $=6.89).

“Ogrenim durumu” gruplarinda ise “yiiksek lisans” grubu ile “liniversite mezunu”

( X =33.4, s=7.36) gruplar arasindaki farktan olusmaktadir.

Tablo 18. Emekliligi Planlama Siireci Olgegi ile Demografik Degiskenler Arasindaki iliskiye
Yonelik istatistiksel Analiz Sonuclar:

< Fin. Pla. Siir. Yas. Tar. P S Psi-sos. P. S. Sag. Pla. Siir.
Degiskenler N M | S M | S M | S M | S
Cinsiyet
a. Erkek 458 | 42.0 8.07 35.7 6.10 33.6 8.22 33.8 6.50
b. Kadmn 242 | 414 7.96 34.9 6.51 33.0 7.91 33.7 7.05
t=0.956, sd=698 t=1.637, sd=698, t=0.895, sd=698, t=0.123, sd=698,
p=.340 p=.102 p=.371 p=.902
Yas
a.25 yas ve alti 65 39.7 6.36 32.3 4.95 29.7 5.98 325 5.69
b.26-34 313 40.9 7.48 35.3 5.90 33.6 7.48 34.2 6.48
c.35-44 283 42.2 8.53 35.6 6.59 335 9.02 32.8 6.89
d.45 yas ve lizeri 39 49.1 7.02 41.0 4.57 37.1 6.85 38.6 6.03
f=14.819, sd=699, f=17.095, sd=699, f=7.910, sd=699, f=10.258, sd=699,
p=.000* p=.000* p=.000* p=.000*
Ogrenim Durumu
a. Lise veya daha az 162 42.9 8.05 36.8 6.82 34.3 8.55 341 6.55
b.Yiiksekokul mezunu 177 40.9 6.86 35.4 4.94 31.9 7.29 33.7 5.30
c.Universite mezunu 296 41.3 8.43 345 6.31 33.8 8.07 334 7.36
d. Yiikseklisans 36 44.8 8.59 38.3 7.27 35.6 9.36 36.6 7.75
e. Doktora 29 42.0 8.63 341 6.11 304 7.44 321 5.66
f=3.012, sd=699, f=5.960, sd=699, f=3.966, sd=699, f=2.462, sd=699,
p=.018* p=.000* p=.003* p=.044*
Gelir
a.2000 TL ve alt1 155 411 7.05 35.7 5.21 33.9 7.57 34.1 5.54
b.2001-3000 TL 279 411 7.66 35.3 5.83 32.1 7.65 335 6.04
€.3001-4000 TL 99 42.2 8.09 34.8 7.26 33.6 8.99 33.2 7.42
d.4001 TL ve iizeri 167 43.3 9.22 35.9 7.13 35.0 8.54 34.2 8.10
f=3.264, sd=699, f=0.802, sd=699, f=4.553, sd=699, f=0.735, sd=699,
p=.021* p=.493 p=.004* p=.531
Calisma Durumu
a. Caligmayan 77 41.4 7.03 354 6.61 32.2 7.96 32.3 6.77
b. Caligan 623 41.8 8.15 355 6.21 335 8.13 33.9 6.66
t=-0.467, sd=698, t=-0.068, sd=698, t=-1.386, sd=698, t=-2.060, sd=698,
p=.641 p=.946 p=.166 p=.040*
BES’e Dahil Olma
Durumu
a. Evet 428 42.0 8.39 35.2 6.09 334 8.00 33.6 6.51
b. Hayir 272 415 7.46 35.9 6.49 334 8.31 34.0 6.95
t=0.817, sd=698, t=-1.471, sd=698, t=0.029, sd=698, t=-0.864, sd=698,
p=.414 p=.142 p=.977 p=.388
*p<0.05
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3.3.11 Bireylerin Bireysel Emeklilik Sistemine Katilmaya Yonelik

Tutum ve Davramslar1 Olcegi

Bu alanda Bireylerin Bireysel Emeklilik Sistemine Katilmaya Y6nelik Tutum
ve Davranislar1 Olgegi agimlayici faktdr analizleri, giivenilirlik analizleri ve dlgegin

geneli ve alt boyutlar1 ile olan korelasyonlarina deginilecektir.

3.3.11.1 Bireylerin Bireysel Emeklilik Sistemine Katilmaya Yonelik

Tutum ve Davramislar: Olcegi’ nin Acimlayic1 Faktor Analizi Ile incelenmesi

Bireylerin bireysel emeklilik sistemine katilmaya yonelik tutum ve
davraniglart 6lgeginin yap1 gegerliligini tespit etmek amaciyla 6lgek maddelerine
Faktor  Analizi  uygulanmistir.  Maddelere = Faktér  Analizi  uygulanip
uygulanmayacagin belirleyebilmek i¢in dncelikle KMO ve Bartlett testi yapilmistir.
KMO degeri yapilan hesaplama sonucunda 0.90 bulunmustur. Orneklem
biiyiikliigiiniin yeterliligini KMO degerinin 0.60’dan yiiksek bir degerde olmasi
gostermektedir (Biiyilikoztiirk,2014:136). Bartlett testinin (X2=5.115, p<0.001)
anlamli ¢ikmas1 verilerin birbiriyle iliskili oldugunu ve agimlayici faktor analizine

elverisli oldugunu belirtmektedir.

Bireylerin bireysel emeklilik sistemine katilmaya yonelik tutum ve
davraniglar1 6l¢eginin faktor yapisimi belirlemek icin faktorlestirme yontemi olarak
temel bilesenler analizi ve dondiirme yontemi olarak da Varimax dik eksen
dondiirme teknigi kullanilmistir (Biiyiikoztiirk,2014:136). Analize tabi tutulan 19
maddenin Ozdegerleri 1.08 ile 6.38 arasinda degismekte ve toplam varyansin
%58.15’in1 agiklayan 4 faktorlii bir yapidan olusmaktadir. Belirlenen 4 faktoriin
varyans tablosu incelenmis ve toplam varyansa yaptiklari katkinin yeterli diizeyde

oldugu kanisina ulasilmistir (Biiyiikoztiirk,2014:135).

Ik faktdor Olumlu Bakis olarak adlandirilmis olup toplam 9 maddeden
meydana gelmektedir. Bu alt boyut bireylerin bireysel emeklilik sistemine karsi
olumlu tutum ve davranislarimi gosteren maddelerden olugmaktadir. Toplam
varyansin %25.36’sim1 agiklayan faktoriin 6zdegeri ise 6.38’dir. Olumlu Bakis
faktoriinde bulunan maddelerin madde yiikleri .55 ile .76 arasinda degisiklik

gostermektedir.
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Olumsuz Bakis olarak adlandirilan ikinci faktér “BES de yapilan kesintiler
kar elde etmemi engelleyecek diizeydedir” gibi 5 maddeden olugsmaktadir. Bireysel
emeklilik sistemine kars1 bireylerin olumsuz tutum ve davraniglarinm1 gosteren
maddelerden meydana gelmektedir. Faktorde bulunan maddelerin madde yiikleri
strastyla .73, .65, .58, .56 ve .47 olarak hesaplanmistir. Olumsuz bakis faktoriiniin

Ozdegeri 2.10 ve faktoriin toplam varyansinin %12.53 {inii agiklamaktadir.

Tamtim ve Yapisal Sorunlara Bakis olarak adlandirilan tiglincii faktor
“BES‘in yapisal sorunlarinin tam olarak ¢oziilmedigini diislinliyorum” ve “BES‘in
Tiirkiye’de yeterince tanitilmadigini diisiiniiyorum” maddelerinden sekillenmektedir.
BES’in tanitim ve yapisal agidan yasadigi sorunlara bireylerin bakis acisini gosteren
maddelerden meydana gelmektedir. Faktoriin toplam varyansinin %10.36’sin1
aciklamakta ve 6zdegeri 1.49°dur. Faktordeki maddelerin madde yiikleri sirastyla .82
ve .70°dir.

Bireylerin sistemin isleyisine bakislarin1 gosteren maddelerden olusan
Sistemin Isleyisine Bakis olarak adlandirilan dordiincii ve son faktér 3 maddeden
olugsmaktadir. Faktor toplam varyansin %9.89’unu agiklamakta ve 6zdegeri 1.08
olarak belirlenmistir. Faktordeki maddelerin madde yiikleri sirasiyla .72, .69 ve .50

olarak tespit edilmistir.
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Tablo 19. Bireylerin Bireysel Emeklilik Sistemine Katilmaya Yonelik Tutum ve Davramslarinin

Acimlayicl Faktor Analizi Sonucu

BES Tutum ve Davramslar Olcegi Maddeleri % 2| EZS|E & SZE| & = =
R | 2a | s>ca | 22m

) =83 [y

4.BES‘in rahat bir emeklilik donemi gegirmeme yardimeci 76

olacagini diisliniiyorum

2.BES‘i iyi bir yatirim araci olarak gorityorum .76

16.BES‘e olan giivenilirligin zamanla daha da artacagini 75

diisliniiyorum '

17.BES’te  birikimlerimin =~ profesyoneller  tarafindan

yonlendirilmesi sisteme olumlu bakmami saglamaktadir | .74

istegimi artirmaktadir

10.BES sayesinde ikinci bir emeklilik maags1 alarak finansal 71

acidan rahat bir emeklilik planliyorum '

1.BES ile gelecege daha pozitif bakabiliyorum .70

15.BES’te devlet katkisinin olmasi sisteme katilma sisteme 65

katilma istegimi artirmaktadir '

5.BES‘in kisilere ve iilkeye biiylik faydalar saglayacagini 61

diisliniiyorum '

3.Yapilan yeni diizenlemelerin tiiketici yararma oldugunu 55

diisliniiyorum '

13.BES’te yapilan kesintiler kar elde etmemi engelleyecek 73

diizeydedir '

19.Sigorta sirketlerinin bireysel emeklilik konusuna yeteri 65

kadar 6nem verdigini diigiinmiiyorum '

18.Mevcut sigorta sisteminin yetersiz oldugunu ve bu yiizden 58

BES’e katilmayi diisiiniiyorum '

14.Hayat sigortalarinda yasanan olumsuz tecriibeler BES‘e 56

bakisimi olumsuz etkilemektedir '

9.Emekli olmak igin belirlenen 56 yasini uygun bulmuyorum 47

7.BES‘in yapisal sorunlarinin tam olarak ¢oziilmedigini 82

diisliniiyorum '

6.BES‘in Tiirkiye’de yeterince tanitilmadigini diisiiniiyorum .70

8.Vergisel tesviklerin yeterli oldugunu diistinmiiyorum 72

11.BES‘teki yatirirm danigsmanlarinin yeterli bilgiye sahip 69

olduklarini diisiiniiyorum '

12.BES’e giriste alinan aidatlar yiiksek buluyorum .50

Aciklanan varyans (%) 25.36 | 12.53 10.36 9.89

Ozdeger (eigenvalue) 6.38 | 2.10 1.49 1.08

Cronbach Alpha .89 .66 .63 57

Kaiser-Meyer-Olkin (KM0)=0.90

Bartlett testi:y2=5.115 ; p=0.000
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3.3.11.2 Bireylerin Bireysel Emeklilik Sistemine Katilmaya Yonelik

Tutum ve Davramislar1 Olceginin Giivenilirlik Analizi

Bireylerin Bireysel Emeklilik Sistemine Katilmaya Yonelik Tutum ve
Davranislar1 Olgegi maddelerinin i¢ dlgiit gecerligini tespit etmek amaciyla Cronbach

Alpha i¢ tutarlilik katsayis1 ve madde toplam test puani korelasyonlar1 incelenmistir.

Tablo 20’de 6lgegin alt boyutlarna iliskin hesaplanan madde toplam test
korelasyon degerleri verilmistir. Olumlu Bakis alt boyutunda .56 - .70, Olumsuz
Bakis alt boyutunda .33 - .53, Sistemin Isleyisine Bakis alt boyutunda .30 - .50,
arasinda madde-toplam korelasyon degerleri degismekte olup; Tanitim ve Yapisal
Sorunlara Bakus alt boyutunda .46 olarak belirlenmistir. Cronbach Alpha i¢ tutarlilik
katsayisi Ol¢ekte yer alan dort faktor igin sirasiyla .89, .66, .63, ve .57 olarak
bulunmustur. Olgegin geneli icin ise bu deger .87 olarak hesaplanmistir. Tabloda
verilen madde silindiginde Cronbach Alpha degerleri incelendiginde, oOlgek
maddelerinden herhangi birinin ¢ikartilmasinin dlgegin giivenilirligini artirmayacagi
anlasilmaktadir. Bu yiizden Bireylerin Bireysel Emeklilik Sistemine Katilmaya

Yonelik Tutum ve Davranislar 6lgeginin 19 maddelik yapis1 muhafaza edilmistir.
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Tablo 20. Bireylerin Bireysel Emeklilik Sistemine Katilmaya Yonelik Tutum ve Davramslari
Olceginin Giivenilirlik Analizi Sonuclar:

Madde Madde Madde Madde
Madde No Silindiginde Ol¢ek Silindiginde Toplam Puan Silindiginde
Ortalamasi Olcek Varyansi Korelasyonu Cronbach Alpha
Faktor 1: Olumlu
Bakis
4 30.04 30.16 .70 .87
2 30.04 30.57 .69 .88
16 29.97 30.40 .68 .88
17 29.98 31.09 .68 .88
10 30.16 30.80 .68 .88
1 30.27 29.94 .62 .88
15 29.85 31.58 .58 .88
5 30.36 31.03 .64 .88
3 29.71 31.56 .56 .89
Faktor 2: Olumsuz
Bakis
13 14.01 8.12 .53 .56
19 14.41 8.69 34 .65
18 14.08 7.64 .53 .55
14 13.86 8.63 .36 .63
9 13.37 9.02 33 .65
Faktor 3: Tanitim ve
Yapisal Sorunlara
Bakis
7 3.78 1.03 46 .38
6 3.86 0.87 46 42
Faktor 4: Sistemin
Isleyisine Bakis
8 7.39 2.94 .30 .67
11 7.08 3.88 .50 .36
12 6.74 3.64 41 43

Bireylerin Bireysel Emeklilik Sistemine Katilmaya Yonelik Tutum ve

Davranislari 6lgegi ile 6lgegin alt boyutlar: arasinda iligkinin bulunup bulunmadigin

tespit etmek ve iliski varsa hangi yonde oldugunu (pozitif — negatif) ve iligkinin

kuvvetini (diisiik — orta — yiiksek) gostermek amaciyla Pearson korelasyon katsayisi

analizi uygulanmistir. Korelasyon katsayisinin (r) 1 olmasi miikemmel iliskiyi

(+pozitif, -negatif), 0 olmasi ise iliskinin olmadigini géstermektedir. Bu degerin 0.00

— 0.30 arasinda diisiik iligkiyi, 0.31 — 0.70 arasinda orta diizey iliskiyi ve 0.71 — 1.0

arasinda ise yliksek diizey iliskiyi ifade etmektedir (Biiyiikoztiirk,2014:31-32).

Bireylerin Bireysel Emeklilik Sistemine Katilmaya Yonelik Tutum ve

Davraniglari 6l¢eginin geneli ve alt boyutlar1 arasindaki korelasyon sonuglarina gore;

olumlu etkilesim alt boyutunun olumsuz etkilesim (r=.47, p<0.01) ve tanitim ve

85




yapisal sorunlara bakis (r=.45, p<0.01) boyutlariyla 0.01 diizeyinde pozitif yonlii ve
orta kuvvette iliskiye; sistemin isleyisine bakis (r=.28, p<0.01) alt boyutuyla pozitif
yonlii ve diisiik kuvvette iliskiye sahip olduklar1 belirlenmistir. Olumsuz etkilesim alt
boyutunun tanitim ve yapisal sorunlara bakis (r=.31, p<0.01) ve sistemin igleyisine
bakis (r=.40, p<0.01) alt boyutlar ile pozitif yonlii ve orta kuvvette iliskiye sahip
olduklart saptanmigtir. Tanitim ve yapisal sorunlara bakis alt boyutunun sistemin
isleyisine bakis (r=.41, p<0.01) alt boyutuyla arasindaki iliskinin orta kuvvette,
pozitif ve anlamli oldugu belirlenmistir. BES tutum ve davraniglar1 6l¢egi geneli ile
olumlu etkilesim (r=.88, p<0.01) ve olumsuz etkilesim (r=.75, p<0.01) alt
boyutlariyla arasindaki iliskinin yiiksek diizeyde ve pozitif; tanitim ve yapisal
sorunlara bakis (r=.62, p<0.01) ve sistemin isleyisine bakis (r=.60, p<0.01) alt
boyutlariyla pozitif ve orta kuvvette iliskinin oldugu bulunmustur (Tablo 21).

Tablo 21. Bireylerin Bireysel Emeklilik Sistemine Katilmaya Yonelik Tutum ve Davranislari
Olceginin Geneli ve Alt Boyutlar1 Arasindaki Iliski

Tamtim
BES Tutum ve Davrams | Olumlu | Olumsuz Ya\[/)?sal Iss Ilset;l:::l 553;};2::;
Olcegi Alt Boyutlari Etkilesim | Etkilesim Sorunlara Bakis Olgegi
Bakis
Olumlu Etkilesim 1
Olumsuz Etkilesim ATF* 1
Tanitim ve Yapisal
A5** 31** 1
Sorunlara Bakis ° 3
Sistemin Isleyisine Bakis 28%* 40** A1** 1
BES Tutum VS‘Davrams 88 75 62%* 60%* 1
Olgegi

*p<.05;**p<.01
3.3.12 Bireysel Emeklilik Sistemine Katihmi Etkileyen Faktorlerin

Bireylerin Bireysel Emeklilik Sistemine Katilmaya Yonelik Tutum ve

Davranislarina Etkisi

Bu boliimde bireysel emeklilik sistemine katilimi etkileyen faktorlerin
bireylerin bireysel emeklilik sistemine katilmaya yonelik tutum ve davranislarina
etkisini belirlemek amaciyla bunlara korelasyon ve regresyon analizleri

uygulanmigtir.
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3.3.12.1 Bireysel Emeklilik Sistemine Katihmi Etkileyen Faktorlerin
Bireylerin Bireysel Emeklilik Sistemine Katilmaya Yonelik Tutum ve

Davranislarina Etkisinin Korelasyon Analizi

Korelasyon analizi sonucuna gore; demografik degiskenler, finansal idare
davranig 6lgegi, finansal memnuniyet diizeyi dlgegi ve finansal planlama siireci ile
bireylerin BES’e karst tutum ve davraniglart arasinda bir iligkinin olmadigi
saptanmistir. Ancak BES’e katilimi etkileyen faktorler (r=.21, p<0.01), yasam tarzini
planlama siireci (r=.12, p<0.01), psiko-sosyal planlama siireci (=21, p<0.01) ve
saglik planlama stireci (r=.19, p<0.01) ile BES’e kars1 tutum ve davraniglar arasinda
diisiik kuvvette ve pozitif yonlii bir iliskinin oldugu; BES’e dahil olma durumu

(r=-.16, p<0.01) ile de negatif ve diisiikk kuvvette iliskinin oldugu bulunmustur.
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Tablo 22. Bireysel Emeklilik Sistemine Katilimi Etkileyen Faktorlerin Bireylerin Bireysel Emeklilik Sistemine Katilmaya Yonelik Tutum ve

Davramsslarina Etkisi

1 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
1.Yas 1
2.Cinsiyet -.09* 1
3.Aylik Ortalama Gelir .26%* 23** 1
4.0grenim Diizeyi - 19%* -.02 A4** 1
5.Mesleki Statii -10%* | -.45** .10* .28%* 1
6.BES’e Dahil Olma Durumu -.16** -01 -33%* | -26%F | - 12%* 1
7.BES’e Katilmi Etkileyen Faktorler -.06 .03 .03 .03 .02 -.08* 1
8.FIDO .20%* .04 .25%* .02 .00 -.04 -.01 1
9.FMDO 2% .04 21%* .01 .02 .03 .01 55** 1
10.FPS 24%* -.04 .10** -.02 .02 -.03 -.06 A43** .39%* 1
11.YTPS .26%* -.06 .00 -.09* .00 .06 -.03 .34** .30** .64** 1
12.PPS .18** -.03 .06 -.02 .05 -.00 -.06 .36%* 27%* 67** .65** 1
13.SPS .09* -.01 -.02 -.02 .08 .03 .03 27** 27%* .58** .66** 59** 1
14. BES Tutum ve Davrams Olcegi -.03 -.02 .04 .01 .04 -.16** 21%* -.05 .05 -.02 12** 21%* 19** 1

*p<0.05, **p<0.01, FIDO: Finansal idare ve Davrams Olcegi, FMDO: Finansal Memnuniyet Diizeyi Ol¢egi, FPS: Finansal Planlama Siireci,

YTPS: Yasam Tarzimi Planlama Siireci, PPS: Psiko-sosyal Planlama Siireci, SPS: Saghk Planlama Siireci
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3.3.12.2 Bireysel Emeklilik Sistemine Katihmi Etkileyen Faktorlerin
Bireylerin Bireysel Emeklilik Sistemine Katilmaya Yonelik Tutum ve

Davramslari Uzerine Etkisinin Regresyon Analizi

Demografik degiskenler (yas, cinsiyet, aylik ortalama gelir, 6grenim durumu,
meslek statiisii) BES’e dahil olma durumu, finansal idare ve davranis dl¢egi, finansal
memnuniyet diizeyi 6l¢egi, BES e katilimi etkileyen faktorler, emekliligi planlama
siireci Olceginin alt faktorleri (finansal planlama siireci, yasam tarzini planlama
stireci, psiko-sosyal planlama siireci, saglik planlama siireci) ile bireylerin BES’e
katilmaya yonelik tutum ve davraniglarina olan etkisine iliskin regresyon analizi

sonuclar1 Tablo 23°te verilmistir.

Yordayict degisken olan demografik degiskenler ve BES’e dahil olma
durumu ile bagimli degisken olan bireylerin BES’e katilmaya yonelik tutum ve
davraniglarina olan etkisinin agiklandigi Model 1°de: yordayicit degiskenlerin
bireylerin BES’e katilmaya yonelik tutum ve davranislart iizerinde anlamli bir
iligkinin oldugu (R=.185, R2=.034, F=4.092, p<0.01) ve aciklanan varyans oraninin
%3 oldugu saptanmistir. Yordayici degiskenlerin bagimli degisken iizerindeki
standardize edilmis regresyon katsayisina (B) gore goreli 6nem sirasi; BES’e dahil
olma durumu, yas, 6grenim durumu, aylik ortalama gelir, cinsiyet ve meslek
statiisiidiir. t-testi sonuglarma gore ise; BES’e dahil olma durumu ve yas
degiskenlerinin bireylerin BES’e katilmaya yonelik tutum ve davranislar tizerinde

onemli (anlaml1) yordayici olduklart belirlenmistir (Tablo 23).

Model 2, finansal idare ve davranis Olcegi ve finansal memnuniyet diizeyi
Olceklerinin Model 1’e ilave edilmesiyle olusturulmus ve yapilan analizler
sonucunda, bireylerin BES’e katilmaya yonelik tutum ve davranislar izerinde bu iki
faktoriin de etkisinin anlamli oldugu bulunmustur (R=.216, R2=.046, F=4.211,
p<0.001). Modelde yer alan degiskenlerin birlikte toplam varyansin %5 ini agikladigi
belirlenmistir. Yani Finansal Idare ve Davranis Olcegi ve Finansal Memnuniyet
Diizeyi Olgeginin bireylerin BES’e katilmaya yonelik tutum ve davramslari izerinde

etkisinin oldugu gozlemlenmistir (Tablo 23).

BES’e katilimi etkileyen faktorler ve emekliligi planlama siireci 6lgeginin alt

faktorlerinin bireylerin BES’e katilmaya yonelik tutum ve davraniglarina olan
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etkisinin agiklandig1 Model 3’te; yordayict degiskenlerin bireylerin BES’e katilmaya

yonelik tutum ve davranislar tizerindeki etkisinin anlamli oldugu (R=.449, R%=.202,

F=13.348, p<0.001) ve toplam varyansin %20’sini ag¢ikladig1r belirlenmistir. 3

katsayisina gore; psiko-sosyal planlama siireci, finansal planlama siireci, BES’e

katilim1 etkileyen faktorler, saglik planlama siireci ve yasam tarzini1 planlama siireci

seklinde goreli olarak Onem sirasina gore siralanmaktadirlar. Bireylerin BES’e

katilmaya yonelik tutum ve davraniglar iizerinde yordayici degiskenlerin etkisinin

oldugu gbzlemlenmistir (Tablo 23).

Tablo 23. Demografik Degiskenlerin, BES’e Katihm Etkileyen Faktorlerin, FIDO, FMDO ve
EPSO’nun Bireylerin Bireysel Emeklilik Sistemine Katilmaya Yoénelik Tutum ve Davramslarina

Etkisinin Modeli

- <. Standart 2
Bagimsiz Degiskenler B Hata p t p R R F

1. Model .185 .034 | 4.092*
Yas -.153 071 -.094 | -2.160 .031*

Cinsiyet -.994 1.014 -.045 -.980 327

Aylik Ortalama Gelir .000 .000 .049 1.001 317

Ogrenim Durumu -.760 479 -.074 | -1.586 113

Meslek Statiisii .058 1.512 .002 .038 970

BES’e Dahil Olma Durumu -3.903 876 -180 | -4.454 .000*

2. Model 216 046 | 4.211*
Yas -.141 071 -.086 | -1.989 .047

Cinsiyet -1.008 1.009 -.045 -.999 318

Aylik Ortalama Gelir .000 .000 .048 .950 .343

Ogrenim Durumu -741 478 -072 | -1.551 121

Meslek Statiisii -.036 1.505 -.001 -.024 981

BES’e Dahil Olma Durumu -4.076 877 -.188 | -4.649 .000

FiDO -.132 .054 -112 | -2.458 .014*

FMDO 217 .080 121 2.713 .007*

3. Model 449 202 | 13.348*
Yas -.147 .068 -.090 | -2.176 .030

Cinsiyet -1.606 932 -072 | -1.724 .085

Aylik Ortalama Gelir .001 .000 .081 1.735 .083

Ogrenim Durumu -712 439 -069 | -1.621 .106

Meslek Statiisii -1.535 1.395 -.045 | -1.100 272

BES’e Dahil Olma Durumu -4.060 812 -.187 | -5.002 .000

FIDO =177 .051 -150 | -3.439 .001

FMDO 203 .075 114 | 2.692 .007

BESie Katilimi  Etkileyen 371 069 187 5 404 000*

Faktorler

FPS -.445 .069 -.338 | -6.404 .000*

YTPS .087 .091 .052 .957 .339

PPS 448 .067 .343 6.709 .000*

SPS .266 .078 .168 3.416 .001*

*p<0.01
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TARTISMA VE YORUM

Bu arastirmanin amaci; bireylerin bireysel emeklilik sistemine katilmaya
yonelik tutum ve davranislarini belirlemeye yoneliktir. Elde edilen bulgulara gore,
bireylere bireysel emeklilik sistemi hakkinda fayda saglayabilecek Onerilerde
bulunabilmek i¢in planlanmis ve yiiriitilmiistiir. Arastirma kapsamina Karabiik ilinin
merkez il¢esinde yasayan bireyler arasindan Kartopu 6rnekleme yontemi ile secilen

toplam 700 kisi alinmustir.

Arastirma kapsamina alinan bireyler arasinda bireysel emeklilik sistemine
dahil olan bireylerin sayis1 (428), dahil olmayan bireylerin sayisindan (272) daha
fazladir. Bunun sebeplerinden bir tanesi, arastirmanin baglangic asamasinda sisteme
dahil olan bireylere daha oncelik verilmesi olusturmaktadir. Ancak bu sonucu sadece
bu sebebe baglamak dogru olmayabilir. Karabiik ilindeki bireylerin sisteme katilma

isteklerinin fazla olmasi gibi diger sebeplerin goz ardi edilmemesi gerekmektedir.

Bireysel emeklilik sistemine giris asamasinda gelir seviyesi ve Ogrenim
diizeyinin olumlu etki yaptigini, Sener ve Akin 2010 yilinda yaptiklar1 ¢alisma ile
tespit etmislerdir (Sener ve Akin,2010:310-311). Yani bireylerin gelir seviyesi
artttkca ve egitim diizeyir yiikseldikce bireysel emeklilik sistemine katilim

kararlarinda olumlu etki yaptig belirlenmistir.

Sisteme dahil olan bireylerin %93°1 (398) banka kurumunu sigorta kurumuna
tercih etmislerdir. Burada belirtilmesi gereken husus, anketi dolduran bireylerin
belirli bir kismimin bankadan kredi kullanirken BES’e dahil olduklarini
sOylemeleridir. Yani bireyler goniillii katillmin esas oldugu BES’e bir nevi
mecburiyetten katilmiglardir. Koban‘mn (2008) bireysel emeklilik sistemine dahil olan
158 katilimer lizerinde yaptigr calismasinda da; katilimeilarin %35,4’iiniin sisteme
dahil olma nedenlerini “bir amacim yoktu bankadan kredi alirken yaptilar”
secenegini belirtmeleri, bu goriisii destekleyici bir veridir. Bu goriisii destekleyen
diger 6nemli bulgu da, arastirmaya katilan bireylerin 417’sinin (%59,6) BES
hakkindaki bilgilerini banka subesinden aldiklarin1 belirtmeleridir. Bu da
gostermektedir ki bireyler bilingli olarak ve ya gelecege yonelik planlar1 dahilinde

sisteme katilmamislardir.
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Sisteme dahil olmayan bireyler igerisinde, sisteme katilmayi diisiindigiinii
belirtenlerin oran1 %57,7 gibi yiiksek bir seviyededir. Bu da gostermektedir ki
sisteme dahil olmayan bireylerin biiyiik bir kisminda sisteme katilma istegi vardir.
Bireylerin %57,3’1i (401) BES’i “tasarruf arac1” olarak belirtirken; %13’ ise “kendi
bagima tasarruf yapamadigim igin gerekli” olarak ifade etmislerdir. Yani bireyler
ellerinde ihtiyaclarindan fazla para olmasina ragmen bunu tasarrufa
yonlendiremediklerini belirterek sisteme katildiklarini soylemisledir. Bu da sistemin

bireyler agisindan tasarruf olusturabilme giiciinli gostermektedir.

Bireyler, bireysel emeklilik sistemine katilim asamasinda bazi faktorleri
dikkate alarak karar vermektedirler. Bu faktorler onlarin sisteme kars1 diigiincelerinin
de bir gostergesi olabilmektedir. Ciinkii faktorler incelendiginde, bireyler sistemi her
acidan degerlendirmekte ve kendi diisiincelerine gore oncelik vermektedirler. Bazi
bireyler acisindan sistemin kazandirdiklar1 6n planda iken, bazilar1 agisindan sisteme
yapacagl 6demeler 6n plandadir. Bireylerin yaptiklari bu sec¢imler sisteme karsi

takindiklar1 tavrin ve goriislerinin yansimasi olarak karsimiza ¢ikabilecektir.

Bireysel emeklilik sistemine katilimi etkileyen faktorler ile demografik
degiskenler arasindaki iligki: H1,: “Bireylerin bireysel emeklilik sistemine katilimin
etkileyen faktorler ile cinsiyet arasinda olumlu bir iligski vardir.”, H1,: “Bireylerin
bireysel emeklilik sistemine katilimini etkileyen faktorler ile 6grenim diizeyleri
arasinda olumlu bir iligki vardir.”, H1l.: “Bireylerin bireysel emeklilik sistemine
katilimini etkileyen faktorler ile mesleki statii arasinda olumlu bir iligki vardir.”, H1g.
“Bireylerin bireysel emeklilik sistemine katilimini etkileyen faktorler ile yas arasinda
olumlu bir iligski vardir.”, Hle: “Bireylerin bireysel emeklilik sistemine katilimini
etkileyen faktorler ile gelir arasinda olumlu bir iligski vardir.” ve Hls “Bireylerin
bireysel emeklilik sistemine katilimini etkileyen faktorler ile BES’e dahil olma
durumlar1 arasinda olumlu bir iliski vardir.” hipotezleri ile smnanmistir. Sonuglara
gore ise; cinsiyet, yas, 6grenim diizeyi, gelir ve meslek statiisii ile arasinda anlamli
bir iligkinin olmadigi; BES’e dahil olma durumu ile anlamli bir iligkinin oldugu
saptanmigtir. Bu durumda H1,, H1,, H1l., H14 ve H1, hipotezleri reddedilmis; H1¢
hipotezi kabul edilmistir. Yani BES’e dahil olan bireylerin ( X =40.6, s=5.19), BES’e
dahil olmayan bireylere (X =39.7, s=5.50) gére bu faktorlerden daha fazla

etkilendikleri belirlenmistir.
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Cinsiyet, yas, gelir gibi demografik degiskenlerin, bireylerin emeklilik sistemi
tasarruf se¢imleri ve davraniglari lizerinde olumlu bir etki yaptigi: Bernasek ve
Shwiff (2001), Gerrans ve Clark- Murphy (2004) tarafindan yapilan galismalarda
belirlenmistir. Hershey ve Mowen (2000), Jacobs-Lawson ve Hershey (2005)
tarafindan yapilan ¢aligsmalar, finansal bilginin bireysel emeklilik tasarruf se¢imlerini
etkileyen onemli bir degisken oldugunu tespit etmislerdir. Ayrica gelismis tilkelerde
0zel emeklilik sigortalarina katilimin bireylerin harcanabilir gelirleri ve iilkenin
finansal gelismisligi ile iliskili oldugunu, Outreville (1996) calismasinda

belirlemistir.

Arastirmaya katilan bireylerin BES’e katilmaya yonelik tutum ve
davraniglarinin, BES’e dahil olma durumu ve Ogrenim durumu ile arasinda
istatistiksel agidan anlamli bir iligkinin oldugu belirlenmistir. Ogrenim durumunda
“{iniversite mezunu” ( X =71.8, sd=9.86) ile “doktora mezunu” ( X =64.0, sd=8.75)
ve “yiiksekokul mezunu” ( X =67.4, s=11.07) gruplar1 arasindaki iliskiden dolay1
anlamli oldugu saptanmigtir. BES’e dahil olma durumu agisindan bakildiginda ise
dahil olan bireylerin ( X =70.8, s=10.00) BES’e yonelik tutum ve davranislara bakis
acilarinin daha olumlu oldugu sdylenebilir. Yani H2y: Bireylerin bireysel emeklilik
sistemine katilmaya yonelik tutum ve davranislart ile 6grenim diizeyleri arasinda
olumlu bir iligki vardir. ve H2s: Bireylerin bireysel emeklilik sistemine katilmaya
yonelik tutum ve davraniglari ile BES’e dahil olma durumlar arasinda olumlu bir
iliski vardir hipotezleri kabul edilmis; H2,: Bireylerin bireysel emeklilik sistemine
katilmaya yonelik tutum ve davranislari ile cinsiyet arasinda olumlu bir iligki vardir.
H2.: Bireylerin bireysel emeklilik sistemine katilmaya yonelik tutum ve davranislar
ile mesleki statii arasinda olumlu bir iliski vardir. H24: Bireylerin bireysel emeklilik
sistemine katilmaya yonelik tutum ve davraniglari ile yas arasinda olumlu bir iligki
vardir. HZ.: Bireylerin bireysel emeklilik sistemine katilmaya yonelik tutum ve
davraniglar1 ile gelir arasinda olumlu bir iliski vardir hipotezleri ise reddedilmistir.
Yapilan diger caligmalarda yas, gelir gibi demografik degiskenlerle bireysel
emeklilik sistemine katilim ve sisteme karsi tutumlar1 arasinda anlamli iligkinin
ciktig1 belirlenmesine ragmen, bu arastirma da bdyle bir sonuca ulasilamamistir.

Bunun sebepleri olarak; arastirma kapsamina alinan bireylerin yas, gelir, cinsiyet
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acisindan farklilik gostermesi, yasanilan yer ve kiiltiiriin farkli olmasi, sisteme bakis

acilarindaki farkliliklar gosterilebilir.

Egitim seviyesi ve gelir, bireylerin yasam kalitelerini ve hayata daha farkl bir
perspektiften bakabilmelerini saglayan en 6nemli unsurlardandir. Ogrenim seviyesi
ve gelirdeki artisin bireylerin yasam kalitelerindeki olumlu artig ile pozitif yonde
iliskisinin olmas1 (Waheed, Mahasan ve Sandhu,2014), bireyi hayata daha olumlu
bakmaya yonlendirmektedir. Egitim seviyesi yiikseldik¢e insanlarin sisteme karsi
olan tutum ve davranislarinda olumlu etkilerin goriildiigii belirlenmistir. Calisma
kapsamina alinan bireylerin biiylik oranda egitim seviyesinin yiiksek olmasi
dolayistyla gelir seviyelerinin de iyi diizeyde oldugu ve sisteme karsi tutumlarinin
daha pozitif oldugu tespit edilmistir. Lisansiistii egitim almis bireylerin sayisinin
toplam c¢alismada az olmasindan dolayr bu iki grup (yiikseklisans ve doktora)
ortalamada en alt seviyelerde bulunmaktadir. Universite mezunu olan bireylerin BES
hakkindaki tutum ve davraniglarinin en olumlu diizeyde olmasi, bireyin egitim
seviyesinin belirli standartlar1 gegtiginde sisteme bakis acisinin daha bir farkli olmasi
ve sisteme olumlu bakmasi sonucuna baglanabilir. Ayrica gelir seviyesinin de yliksek
olmas1 bireylerin sistemin olumsuz taraflarina duyarliliklarint da azaltmaktadir.
Bireyler temel ihtiyaglarin1 karsilayabildikleri i¢in sistemden kaynaklanan sorunlari

g6z ard1 edebilmektedirler.

Bireylerin aktif c¢aliyma yasami sonrasinda emekli olmalariyla birlikte;
kendine ayirabilecegi zamaninin artmasina ragmen, is yasaminda tistlendigi rollerinin
azalmasi, elde ettigi gelirinin azalmasiyla birlikte yasadigi refah kaybi, toplumsal
iliskilerini saglikli bir sekilde siirdiirememesi, aile iligkilerinde ortaya ¢ikan sorunlar
gibi ekonomik, psikolojik ve fizyolojik pek ¢ok sorunla kars1 karsiya kalmaktadirlar.
Bu yiizden bireyin, emekli olarak dmriiniin yaklasik iicte birini gegirecegi bu donem
icin gerekli olan hazirliklar1 6nceden yapmasi ve bazi kararlari vermesi biiyiik 6nem

tasimaktadir (Glinay,2013:85).

Emekliligi planlama siireci 6l¢egi alt faktorleri ile demografik degiskenler
arasindaki iligki istatistiksel agidan incelendiginde; finansal planlama siireci alt
faktoriiniin; yas, 6grenim durumu ve gelir ile arasindaki iligkinin anlamli oldugu

bulunmustur. Yasam tarzin1 planlama siirecinin, yas ve 6grenim durumu ile arasinda
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anlamli iligkinin oldugu belirlenmistir. Yas, 6grenim durumu ve gelir ile psiko-sosyal
planlama siireci arasindaki iligkinin anlamli oldugu saptanmistir. Saglik planlama
siirecinin; yas, 0grenim durumu ve ¢alisma durumu ile arasindaki iliskinin anlamh
oldugu tespit edilmistir. Yani H3p ve H3q4 hipotezleri dogrulanmis; H3; H3¢, H3e ve
H3: hipotezleri reddedilmistir.

Bireylerin yasi ilerledikge gelecege doniik plan yapma egilimleri de
artmaktadir. Calismada da bu durumun gergeklestigi goriilmektedir. Calismaya
katilan bireylerin yas1 ilerledikce emeklilik donemlerine iligkin plan yapma
durumlarmin da arttigi belirlenmistir. Bu durumun sebebi olarak, bireylerin
yasadiklar1 tecriibeler sonucunda gelecege yonelik hazirliklar yapma fikrinin agir
basmas1 gosterilebilir. Belirli bir gelire sahip birey, emekli oldugunda gelirinin
azalacagm diislinerek ona gore gelecegini sekillendirebilir. Birey bu riski dikkate
alarak emeklilik donemine yonelik planlarini gelistirebilir ve buna gore hayatini
ilerletebilir. Ogrenim durumu agisindan bakildiginda, genel olarak egitim seviyesi
yiikseldik¢e emeklilik donemlerine iliskin plan yapma egilimlerinin arttig1 sonucuna
vartlmistir. Birey aldigi egitim sayesinde daha bilingli bir duruma gelmekte ve
dolayisiyla yasadigi andan ¢ok geleceg§e yonelik plan ve diislinceler igerisine

girmektedir.

Demografik degiskenler (yas, cinsiyet, aylik ortalama gelir, 6grenim diizeyi,
mesleki statii), BES’e dahil olma durumlari, BES’e katilimi etkileyen faktorler,
finansal idare ve davranis 6l¢egi, finansal memnuniyet diizeyi 6l¢egi ve emekliligi
planlama siireci dl¢egi alt faktorlerinin bireylerin BES’e katilmaya yonelik tutum ve
davraniglar1 iizerindeki etkisini belirlemek amaciyla yapilan korelasyon analizi
sonucunda; BES’e katilimi etkileyen faktorler (r=.21, p<.01), yasam tarzin1 planlama
stireci (r=.12, p<.01), psiko-sosyal planlama stireci (r=.21, p<.01) ve saglik planlama
siireci (r=.19, p<.01) ile bireylerin BES’e katilmaya yonelik tutum ve davraniglari
arasinda pozitif yonli ve diisik kuvvette bir iliskinin oldugu; BES’e dahil olma
durumu (r=-.16, p<.01) ile de diisiik kuvvette ve negatif yonlii bir iligkinin oldugu
belirlenmistir. Yani bireylerin emeklilige yonelik yasam tarzini planlama, psiko-
sosyal planlama ve saglik planlama diisiinceleri arttikga BES’e katilmaya yonelik

olumlu tutumlar1 da artmaktadir.
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Bireylerin bireysel emeklilik sistemine karsi tutum ve davraniglarinin olumlu
olmasi sistemin gelecegi acisindan hayati derece 6nemlidir. Sisteme dahil olan veya
olmayan birey tarafindan sistemin olumlu ve ya olumsuz taraflarinin belirtilmesi,
sistemi sekillendirip yonetenler agisindan da 6nemli bir gostergedir. Bireylerin
goriislerini dikkate alarak sistemde gerekli diizenlemelerin yapilmasi, sistemin

isleyisi ve sisteme katilimin artirilmasi yoniinde olumlu etkiler saglayacaktir.

Demografik degiskenler (yas, cinsiyet, aylik ortalama gelir, 6grenim diizeyi,
mesleki statii), BES’e dahil olma durumlari, BES’e katilimi etkileyen faktorler,
finansal idare ve davranis 6lcegi, finansal memnuniyet diizeyi 6l¢egi ve emekliligi
planlama siireci 6lgegi alt faktorlerinin bireylerin BES’e katilmaya yonelik tutum ve
davraniglar1 {izerindeki etkisini belirlemek amaciyla yapilan ¢oklu regresyon
analizinde; demografik degiskenler ve BES’e dahil olma durumunun (R=.185,
R?=.034, F=4.092, p<0.01), finansal idare ve davranis 6l¢egi ve finansal memnuniyet
diizeyi olgeklerinin (R=.216, R%=.046, F=4.211, p<0.01) ve BES’e katilim1 etkileyen
faktorler ve emekliligi planlama siireci dlgeginin alt faktorlerinin (R=.449, R%=.202,
F=13.348, p<0.01) bireylerin BES’e katilmaya yonelik tutum ve davraniglarina olan
etkisinin anlamli oldugu belirlenmistir. Regresyon katsayilarinin anlamliligina iliskin
t-testi sonuclarina gore; yas, BES’e dahil olma durumu, finansal idare ve davranis
Olcegi, finansal memnuniyet diizeyi Olge8i, BES’e katilimi etkileyen faktorler,
finansal planlama siireci, psiko-sosyal planlama silireci ve saglik planlama
stireglerinin bireylerin BES’e katilmaya yonelik tutum ve davraniglari lizerinde

anlaml birer yordayici olduklari tespit edilmistir.
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SONUC VE ONERILER

Bireylerin bireysel emeklilik sistemine katilimini etkileyen faktorleri tespit

etmek, bireylerin bireysel emeklilik sistemi hakkinda ne kadar bilgi sahibi

olduklarimi belirlemek, bireylerin bireysel emeklilik sistemine katilmaya yonelik

tutum ve davraniglarini tespit etmek, sistemin avantajli ve dezavantajli gordiikleri

yonlerini belirleyerek bireye, devlete, sigorta sirketlerine faydali olabilecek

Onerilerde bulunmak i¢in hazirlanan bu ¢alismanin sonuglari;

Calismaya katilan bireylerin %65,4’ti erkeklerden %34,6’s1 kadinlardan
olusmaktadir. Universite mezunu olan bireylerin oram %42,3 ile ¢alismaya
katilanlar arasinda en yliksek orana sahiptir. “26-34” (%44,7) ve “35-44”
(%40,4) yas gruplarinda olan bireyler ¢alismada yogun olarak yer almaktadir.
Bireylerin  %61,1’inin  bireysel emeklilik sistemine dahil olduklari,
%38,9’unun ise dahil olmadiklar1 belirlenmistir. Sisteme dahil olmayan
bireylerin = %57,7’sinin  sisteme katilmayr distindiikleri saptanmustir.
Caligmaya katilan bireylerin %47,4’liniin sistem hakkinda yeterli derecede
bilgisi oldugu tespit edilmistir.

“Yatirnm arac1” olarak bireysel emeklilik sistemini gdren bireylerin orani
%57,3 ile diger seceneklere gore en yliksek seviyededir.

Bireysel emeklilik sistemine katilimi etkileyen faktorlerle ilgili gortislerde
sadece bireylerin bireysel emeklilik sistemine dahil olma durumlar ile
arasindaki iligkinin anlamli oldugu bulunmustur (p<.05). Calismada bireysel
emeklilik sistemine katilimi etkileyen faktorler igerisinde “tasarruf imkéani”
(X =4.5), “devlet destegi” ( X =4.3) ve “prim 6demesi” ( X =4.3) faktorlerini
bireylerin daha 6nemli gordiikleri belirlenmistir.

Bireylerin 6grenim durumu ve bireysel emeklilik sistemine dahil olma
durumlan ile bireysel emeklilik sistemine katilmaya yonelik tutum ve
davraniglart arasinda anlamli iliskinin oldugu tespit edilmistir (p<.001).
“Emekli olmak icin belirlenen 56 yasmi uygun bulmuyorum” ( X =4.1) ve
“Yapilan yeni diizenlemelerin tiiketici yararina oldugunu diisiinliyorum”
( X =4.1) maddelerini bireylerin diger maddelere gére daha yiiksek puanda

gordiikleri belirlenmistir.
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Emekliligi planlama siireci 6l¢egi alt boyutlarindan finansal planlama siireci
ile 6grenim durumu, yas ve gelir arasinda anlamli bir iligkinin oldugu tespit
edilmistir. Yagsam tarzin1 planlama siirecinin 6grenim durumu ve yas ile
arasindaki iligkinin anlamli oldugu bulunmustur. Yas, 6grenim durumu ve
gelir degiskenleri ile psiko-sosyal planlama siireci arasinda anlamli bir
iliskinin oldugu saptanmistir. Calisma durumu, yas ve 6grenim durumu ile
saglik planlama siireci arasinda anlamli bir iliski oldugu belirlenmistir
(p<.001).

Bireylerin bireysel emeklilik sistemine katilmaya yonelik tutum ve
davraniglart 6lgeginin, elde edilen sonuglarda puanlarinin yiiksek diizeyde
olmasi ve yeterli gecerlilik ve giivenilirlik diizeyine sahip olmasindan dolayi,
Olcegin bundan sonra yapilacak olan calismalarda kullanilabilmesi i¢in
gerekli ve yeterli psikometrik 6zellikleri tasidigi sdylenebilir.

Korelasyon analizi sonucunda; Bireylerin bireysel emeklilik sistemine
katilmaya yonelik tutum ve davraniglar iizerinde demografik degiskenlerin,
finansal idare davranig dl¢eginin, finansal memnuniyet diizeyi dl¢eginin ve
finansal planlama siirecinin etkisinin olmadigi; bireysel emeklilik sistemine
katilim1 etkileyen faktorlerin, bireysel emeklilik sistemine dahil olma
durumlarinin, yasam tarzini planlama siirecinin, psiko-sosyal planlama
stirecinin ve saglik planlama siirecinin etkili oldugu belirlenmistir.

Uygulanan ¢oklu regresyon analizi sonucunda; yas, bireysel emeklilik
sistemine dahil olma durumu, finansal idare davramis Olgegi, finansal
memnuniyet diizeyi Olgegi, bireysel emeklilik sistemine katilimi etkileyen
faktorler, finansal planlama siireci, psiko-sosyal planlama siireci ve saglik
planlama siireglerinin bireylerin bireysel emeklilik sistemine katilmaya
yonelik tutum ve davranislari {lizerinde anlamli bir etkiye sahip olduklar

bulunmustur (p<.01).

Bireysel emeklilik sistemi sayesinde bireyler ikinci bir emeklilik geliri elde

ederek gelecege doniikk yatinm yapabilmekte ve bu sayede ekonomik
bagimsizliklarini elde edebilmektedirler. Bireyler ¢alisma hayatlarini sonlandirdiktan
sonra gelirlerindeki azalmayi1 bu sistem sayesinde Onleyebilmekte ve kazanglarini

muhafaza edebilmektedirler. Ulkemizde geg¢mis donemlerde sigorta sektoriinde
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yasanan olumsuz deneyimler sonucunda vatandaslar, sisteme giivenmemekte ve
dolayisiyla sisteme katilmayr da diisiinmemektedirler. Ancak bireylere sistemin
avantajlar1 ayrintili bir sekilde anlatildigi zaman, hem bireylerin sisteme olan giiven
eksikligi hem de iilkemizdeki sigorta kiiltiirii eksikligi giderilmis olacaktir. Burada da
gorev hem devlete hem de sigorta kapsaminda hizmet veren kurum ve kuruluglara
diismektedir. Devletin bireylere sistem konusunda giivence verebilmesi, bireylerin
goziinde sistemi daha cazip hale getirecek ve katilimi artirabilecek bir unsurdur.
Tirkiye de sisteme devletin glivence vermemesi en onemli eksikliklerden biridir.
Ancak bu durumu cogu kimse bilmemektedir. Sisteme devlet prim &6deme
asamasinda katki saglamaktadir. Bu durum bireylerin goziinde devletin sisteme
giivence verdigi gibi bir izlenim olusturmus olsa da sadece devlet kendi katki pay1
tutar1 lizerinde bir giivence vermektedir. Belirtilen siireler icerisinde sisteme kalmaya
devam edildigi takdirde devlet, kisinin yatirim araglarindan elde ettigi kazancini ve
kendisinin verdigi katkiy1 katilimciya 6deme garantisi vermektedir. Bu da bireylerin
akillarinda olumsuz diisiincelerin giderilmesine yardimci olmus ve eski donemde
sigorta sektoriindeki olumsuzluklarin tekrar yagsanmayacaginin garantisi seklinde bir

izlenim olusturmustur.

Bireysel emeklilik sistemi diinyada uzun zamandan beri kullanilmakta olan
bir sistem olmasina ragmen iilkemizde yeni bir kavram olarak ortaya c¢ikmustir.
Tiirkiye de bu konu iizerinde yapilan arastirmalarin az olmasi ve sistemin gerekli
merciler tarafindan tanittiminin iyi yapilmamasi, vatandaslarin sisteme katilimini
azalttig1 gibi cogu kesim tarafindan sistemin ne ifade ettigi de bilinmemektedir. Bu
durumun en biiytlik sebebi yukarida da belirtildigi gibi tanitim eksikligidir. Bireylere
sistemin her agamasi ayrintili, acik ve dogru bir sekilde anlatildig: takdirde, sisteme
katilm1 kendisi agisindan uygun ve mantikli bulan birey sisteme katilma karari
verecek ve cevresindekilere de belki sistemden elde ettigi kazancglari anlatarak onlar

da sisteme dahil edebilecektir. Bu sayede sisteme katilim ¢1g gibi artacaktir.

Bireyler yatirdigi primleri istedikleri yatirim araglarinda degerlendirme
konusunda 6zgiir birakilmistir. Katilimer katki payini istedigi oranda yatirim araglari
arasinda paylastirma hakkina sahiptir. Kendi risk ve beklentilerini géz oniine alarak
yatirim kararin1 vermekte ve yatirim araglarinin getirileri dogrultusunda elde edecegi

gelir artis gostermektedir. Yil igerisinde birey dilerse yatirim araglar1 ve oranlari
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tizerinde belirlenen sayida degisiklige de gidebilmektedir. Burada bireyler istedikleri
takdirde sisteme katildiklar1 sigorta kurumunun yatirim danismanlarindan da yardim
alabilmektedirler. Kisi yatinm danigsmaninin Onerileri dogrultusunda yatirim
tercihlerini sekillendirir ve ona gore yatirim kararini verir. Burada 6nemli olan nokta
yatirim danigmanlarinin iyi egitim almis olmalar1 ve bireylerin istek ve arzularina
yonelik yonlendirmelerde bulunabilmeleridir. Ciinkii bireylerin kazanglar1 yatirim
araglarinin getirilerine baglidir. Birey sistemden kazang elde etmedigi ya da
beklediginden az kazang elde ettigi takdirde sistemden ¢ikarak parasimi daha farkli

alanlarda degerlendirebilmektedir.

Sistemin igleyis kisminda bireylerin yararina olabilecek degisiklikler yapmak
sisteme katilim1 artirabilecek unsurlarin basinda gelmektedir. Sistemin kurulus
asamasinda, katilimcilara vergi acisindan cesitli ayricaliklar taninmisti. Vergi
muafiyeti katilimcilara cazip gelmis ve katilim istenilen seviyelerde olmustu.
Katilimcilarin lehine olabilecek mevzuat calismalari yaparak sistemin cazibesi
artirtlabilir ve katilm vyiikseltilebilir. Isleyis anlaminda mevzuattan kaynakl
olumsuzluk ve eksikliklerin giderilmesi de yine katilimcilarin avantajina bir durum

olacagi i¢in sistem hakkindaki olumlu goriisleri artirabilecektir.

Bireysel emeklilik sisteminin katilimcilarina sundugu ayricalik ilk basta vergi
indirimi uygulamasiydi. Katilimeilar yillik gelirleri {izerinden, briit asgari licretin bir
yillik toplamini asmayacak tutarda vergi indiriminde yararlanabilmekteydi. Bu
durum sistemin cazibesini ilk baslarda artirmistir. Uzun vadeye bakildiginda bu
uygulamanin yeteri kadar sisteme katilimi artirmadigi ve her katilimcinin bu
uygulamadan yararlanamadig1 diisiincesi sonucunda devlet katkisi uygulamasina
gecilmistir. Bu uygulama sonucunda bireylerin sisteme katilim oranlarinda belirgin
bir yiikselis goriilmektedir. Bu da gostermektedir ki katilimcilarin tamaminin
faydasmna yapilan diizenlemeler katilimi artirmaktadir. Bu dogrultuda devlet
katilimcilarin yararina olabilecek yeni uygulamalar gelistirmeli ve en kisa siirede

bunlar yiiriirliige koymalidir.

Sistem devletin giivencesinde olmadig i¢in, katilimcilarda bazi tereddiitler ve
cekimserlikler goriilmektedir. Bu durumu ortadan kaldirabilmek icin devlet gerekli

denetim ve gozetim enstriimanlarini kullanmaktadir. Sistem her asamada belirlenen

100



denetim ve goézetim kurumlar1 aracilifiyla takip edilmekte ve gerekli goriinen
yerlerde ¢esitli tedbirler alarak sorunlar1 ¢ozmeye ¢aligmaktadir. Burada katilimcilar
rahatlatan en Onemli unsur ise katilimci hesaplarinin Takasbank da saklaniyor
olmasidir. Burada bireylerin yatinm fonlar1 saklanmakta ve sigorta sirketinde
yasanabilecek olumsuz durumlarda katilimcinin varliklarina zarar gelmesi
onlenmektedir. Bu da bireylere gilivence vermekte ve dolayisiyla goniil rahathig

igerisinde katki paylarin1 6demelerini saglamaktadir.

Bireysel emeklilik sistemine katilan bireylerin istek ve sorunlarma hizli bir
sekilde cevap verebilmek i¢in olusturulan telekomiinikasyon iletisim merkezlerinin
daha aktif gekilde kullanilmasi faydali olarak goriilmektedir. Katilimcilarin ¢ogu
boyle bir hizmetin oldugunu bilmemekte ve sorunlarini daha ¢ok hesaplarinin
bulundugu sirketle goriismektedir. Bu durum bazen katilimer aleyhine
sonuglanabilecegi icin bu hizmetin tanmitiminin daha iyi yapilmas: ve sorunlarin
buraya bildirilmesi, sistemin daha iyi islemesine ve miisteri memnuniyetinin

artmasini saglayabilecektir.

Katilimcilar 6zgiir iradeleri ile yatirnm araglarmi sectikleri i¢in bu fonlarin
getirisi bireylerin kazancglarim1 olusturmaktadir. Uzun vadeli yatirim araci olarak
uygulanan bireysel emeklilik sisteminde biriken fonlar, ekonomik konjonktiir
igcerisinde dogru ve getirisi yiiksek yerlerde degerlendirilmelidir. Bu sayede iilkenin
kazanimlar1 maksimum seviyelere ulasabilmekte ve sermaye piyasalari iizerinde

olumlu etkiler gbzlemlenebilmektedir.

Sistemin, Tiirkiye ekonomisi acisindan en 6nemli sorun olan issizlik lizerinde
de olumlu etkilerinin olacag diisiintilmektedir. Sigorta sektorii igerisinde yeni bir is
kolu olan bireysel emeklilik sistemi, biinyesinde calisacak kalifiyeli eleman
ithtiyacin1 karsilamak i¢in istihdam olusturabilecek ve sigorta kurum ve kuruluslar
yeni personeller istthdam edeceklerdir. Ayrica yatirim damismanligi hizmetini
verecek eleman bulundurma zorunlulugu da yeni is olanaklari sunmaktadir. Bu
dogrudan etkinin yaninda dolayli etkisini de goz ardi etmemek gerekmektedir.
Biinyesinde birikecek fonlarla, yeni yatirimlar olusturulmakta bu da tiretim artigini

beraberinde getirmektedir. Uretim artis1 sonucunda ekonomik biiyiimenin olmasi
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yeni fabrikalarin kurulmasini hizlandirabilecektir. Bunun sonucunda yeni istihdam

kapilart agilmis olacaktir.

Devletin katilimcilara tanidigir ayricaliklarin  yaninda bireysel emeklilik
hizmetini veren sigorta kurumlarinin davranislar1 da sisteme katilimi artirabilecek en
Oonemli unsurlardandir. Sigorta kurumunun kurulus amacinin kar elde etmek oldugu
bilinmektedir. Bu amacini gercgeklestirirken miisterilerinin isteklerini de 6n planda
tutarak onlarin memnuniyetlerini artirmayr da goéz ardi etmemelidir. Boyle
davrandig1 takdirde hem kendi miisteri portfGyiinii genisletebilecek hem de sisteme

katilimi artirabilecektir.

Katilimcilarin tizerinde durduklar1 ve sisteme katilim asamasinda en g¢ok
diisindiikleri unsur da 6dedikleri aidat ve tcretlerdir. Bireyin sisteme Katilirken
O0demekle yiikiimlii oldugu bazi maliyet kalemleri mevcuttur. Sigorta kurumlari
bireysel emeklilik kapsaminda verdikleri hizmetler karsilifinda bazi maliyetlere
katlanmaktadirlar. Bu hizmetlerin karsilig1r olarak da katilimcilarindan belirlenen
oranlarda iicret talep etmektedirler. Istenilen bu iicretlerin minimum seviyelere
indirilmesi katilimc1 lehine olacaktir. Bu sayede yeni katilimcilar ddeyecekleri
maliyet unsurlarini gozlerinde biiyiitmeyecek ve elde edecegi gelirlerini artirmis

olacaktir.

Bireyler sisteme katilma konusunda olumlu goriis bildirmektedirler. Ancak
gecmis donemlerde yasanan olumsuzluklarin tam olarak giderilip giderilmedigi
konusunda emin olmadiklar1 i¢in kararsiz kalmaktadirlar. Sistemin kendileri ve iilke
ekonomisi agisindan faydali olabilecegini diisiinseler de, bliyiime asamasinda olan bu
sistemin etkilerini gérebilmek i¢in biraz daha zamanin ge¢gmesini beklemeyi uygun
gormektedirler. Bireylerin bu diisiincede olmasi bir taraftan bakildiginda yanlis
goriilmemektedir. Gegmis donemlerde bireyleri kandirmaya yonelik uygulamalara
sigorta sektoriinde ¢ok rastlanmasi acaba simdi de dyle mi olacak gibi diisiincelere
kapilmalarina sebep olmaktadir. Bu ylizden yeni olan bu sistemi biraz daha takip
ederek, gecen  siire  icerisindeki  gelismelere = gére  davranislarim

sekillendirebileceklerdir.

Miisliiman bir lilke yapisindan dolay1 ililkemizde faize duyarli olan kesim

azimsanmayacak diizeydedir. Bu potansiyel katilimcilari goz ardi ederek yeni
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enstriiman ve uygulamalarin gerceklestirilmesi, sistem agisindan olumsuz bir
durumdur. Faize duyarli kesimin, birikimlerini degerlendirdigi alanlarin kisitli olmasi
onlar1 sermaye piyasalarma degil de daha farkli alanlara yonlendirmektedir. Bu
kesimi de sisteme c¢ekebilmek i¢in yeni yatirim araglar1 gelistirilmelidir. Son
zamanlarda uygulanmaya baslanan katilim emeklilik ile birlikte faize duyarli kesim
de sisteme katilimda istekli duruma gelmektedir. Yani burada belirtilmesi gereken
husus, potansiyel katilimcilarin istek ve Onerileri dogrultusunda sistemde gerekli
degisiklik ve yeniliklerin yapilmasidir. Bunlarin sonucunda da sisteme katilim

artacaktir.
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EK1: ANKET FORMU

BIREYLERIN TURKIYE’DE BiREYSEL EMEKLILiK SISTEMINE YONELIK
TUTUMLARI, DAVRANISLARI VE BEKLENTILERININ INCELENMESINE iLiSKIN

BILGI FORMU
Bilimsel bir arastirmada kullanilmak iizere hazirlanan bu anket formunda cesitli

sorular

bulunmaktadir. Calismada kimliginizi tanitic1 bilgiler vermeden, sorular1 cevaplandirmaniz, dogru ve
giivenilir bilgilere ulasmak acisindan 6nemlidir. Ankete gosterdiginiz ilgi, ayirdiginiz vakit ve degerli
katkilariniz i¢in simdiden tesekkiir ederim.

Hidayet GUNES

Karabiik Universitesi iktisat
Boliimii

Yiiksek Lisans Ogrencisi

1. Yas: .o
2. Cinsiyet: 8. Ayhk katki payir tutar1 (7.soruya evet
1 Erkek cevabi verenler icin): .............. (TL)
. 9. BES ’e katilmak icin hangi kurumu
2. Kadin tercih ederdiniz?
3. Medeni Durumunuz: 1. Banka
T Bekar 2. Sigorta Sirketi
2. Evli
3. Bosanmis 10. BES’ e dahil olmayr diisiiniir
miisiiniiz?(7. Soruya hayir cevabi
4. Ailenin aylk toplam geliri: .........
verenler icin)
5. Ogrenim durumu ile ilgili bilgiler: 1. Kesinlikle distnirim
1. [lkokul mezunu ve daha az 2. Diistiniirim
2. Ortaokul mezunu 3. Fikrim yok
3. Lise mezunu 4. Digiinmem
4, Yiiksekokul mezunu (2 yillik) S, Kesinlikle diigtinmem
5. Universite mezunu
6. Yiiksek Lisans 11. BES hakkinda bilginiz var m?
7. Doktora 1. BES hakkinda her seyi biliyorum
2. Yeterli derece bilgim var
6. Aile iiyelerinin mesleklerine iliskin 3. Bilgim var
bilgiler 4. Bi'raz'bi!gim
5. Hig bilgim yok
1. Ev hanimi
2. Emekli 12. BES hakkindaki bilgilerinizi nereden
3 fssiz edindiniz?(11. Soruya bilgim var
2 Tsci dlyenle;‘ icin)
— 1. Internet
5. letqlv 2. Gorsel medya
6. Kendi basina galisan 3 Brosiir
7 7Serbest meslek (doktor, 4. Arkadas/Akraba
' avukat vb) 5. Banka subesi
8. 8Memur 6. Sigorta sirketi
9. Diger
13. BES size ne ifade ediyor?
7. Bireysel Emeklilik Sistemine (BES) 1. Tasarruf aract
dahil misiniz? 2. Gelecegin giivencesi
3. Emeklilige maddi agidan katk1
L Evet 4 Kendi ba tasarruf
sima asarru
2. Hayr yapamadigim i¢in gerekli
5. Gereksiz
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14. BES ‘e katildiysaniz ya da katilmak isterseniz asagida verilen kriterler sizin acimzdan ne
kadar 6nemlidir?

Hi¢ 6nemli | Onemli | Kararsizim | Onemli | Cok
degil degil Oonemli
2 5

1.Devlet destegi

2.Prim 6demesi

3.Fon igletim giderinin yiiksek olmasi
4.Vergi avantaji

5.Tasarruf imkani

6.Caligsanlarin davranisi

7.Sirketin goriinimii

8.Giris aidatinin yiiksek olmasi
9.Katki pay1 6demesi

10.Y6netim gideri

FPlRrlRr|RrPrP|R|P|P|~
SIESIENI RS ENEENR FCRE SR ENY
W lw|lw|lw|w|lw|w|w|w|w
O N I O [ OO N O SO N O NS S
g|lo|la|la|jala|la|oa|la

15. Bireylerin Bireysel Emeklilik Sistemine katilmaya yonelik tutum ve davranislar:

1= Kesinlikle katilmiyorum | 2= Katilmiyorum 3=Kararsizim 4= Katihyorum 5= Kesinlikle katihyorum
1.BES ile gelecege daha pozitif bakabiliyorum. 1 2 3 4 5
2.BES‘i iyi bir yatirim araci olarak gériiyorum. 1 2 3 4 5
3.Yapilan yeni diizenlemelerin tiiketici yararma oldugunu diigiiniiyorum. 1 2 3 4 5
4.BES‘in rahat bir emeklilik donemi ge¢irmeme yardimeci olacagini diisiiniiyorum. 1 2 3 4 5
5.BES‘in kisilere ve {ilkeye biiyiik faydalar saglayacagini diisiiniiyorum. 1 2 3 4 5
6.BES‘in Tiirkiye’de yeterince tanitilmadigini diisiiniiyorum. 1 2 3 4 5
7.BES‘in yapisal sorunlarinin tam olarak ¢6ziilmedigini diigiiniiyorum. 1 2 3 4 5
8.Vergisel tegviklerin yeterli oldugunu diisiinmiiyorum. 1 2 3 4 5
9.Emekli olmak i¢in belirlenen 56 yasmi uygun bulmuyorum. 1 2 3 4 5
10.BES sayesinde ikinci bir emeklilik maag1 alarak finansal agidan rahat bir 1 2 3 4 5
emeklilik planliyorum.

11.BES‘deki yatirim danigsmanlarinin  yeterli Dbilgiye sahip olduklarmi 1 2 3 4 5
diisiiniiyorum.

12.BES’e giriste alinan aidatlar yiiksek buluyorum. 1 2 3 4 5
13.BES’te yapilan kesintiler kar elde etmemi engelleyecek diizeydedir. 1 2 3 4 5
14 Hayat sigortalarinda yasanan olumsuz tecriibeler BES‘e bakisimi olumsuz 1 2 3 4 5
etkilemektedir.

15.BES de devlet katkisinin olmasi sisteme katilma istegimi artirmaktadir. 1 2 3 4 5
16.BES*e olan giivenilirligin zamanla daha da artacagini diistiniiyorum. 1 2 3 4 5
17.BES de birikimlerimin profesyoneller tarafindan ydnlendirilmesi sisteme 1 2 3 4 5
olumlu bakmam saglamaktadir.

18.Mevcut sigorta sisteminin yetersiz oldugunu ve bu yiizden BES’e katilmay1 1 2 3 4 5
diisiiniiyorum.

19.Sigorta sirketlerinin bireysel emeklilik konusuna yeteri kadar énem verdigini 1 2 3 4 5
diistinmilyorum.

16. Asagida verilen aktiviteleri son 6 ayda ne kadar siklikla yaptiginiz1 size en uygun secenegi
isaretleyerek degerlendiriniz.

| 1= Hicbir zaman, | 2 = Nadiren, | 3=Arasira, | 4=Siklikla, | 5=Her zaman. |

Finansal idare Davrams Olcegi 1 2 3 4 5
1.Bir iiriin veya hizmet satin alirken (fiyat ve kalite) 1 2 3 4 5
kargilagtirma yaparim.

2.Tiim faturalarimi zamaninda dderim. 1 2 3 4 5
3.Aylik giderlerimi yazili veya elektronik ortamda kayitlarini 1 2 3 4 5
tutarim.

4.Biit¢e veya harcama planima sadik kalirim. 1 2 3 4 5
5. Her ay kredi kart1 bakiyesinin tamamini §derim. 1 2 3 4 5
6.Bir veya daha fazla kredi kart1 limitini artirdim. 1 2 3 4 5
7.Bir kredinin sadece minimum (asgari miktarini) 6demelerini 1 2 3 4 5
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yaparim.

8.Acil durumlar i¢in bir tasarruf fonu yapmaya basladim veya 1 2
var olan acil durum fonunu devam ettiriyorum.

=
N

9.Her ay maag aldiginda tasarruf yaparim.

=
N

10.0tomobil, ev, egitim vb. gibi uzun vadeli amaglar igin
tasarruf yaparim.

w

SN

al

11.Emeklilik hesabim i¢in pay ayiririm.

12.Bono, hisse senedi veya yatirim fonlar1 satin alirim.

13.Bir saglik sigortasi policem var ve bunu devam ettiriyorum

Rk
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14.Yeterli miktarda otomobil veya ev sigortasina benzer
sigortalarimi devam ettiriyorum.
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15.Yasam sigortami devam ettiriyorum. 1 2

17. Asagida ailenizin mevcut finansal durumu ile ilgili olabilecek konulara iliskin memnuniyet

diizeyiniz nedir?

1 = Hi¢c memnun degil, 2 = Memnun degil, 3 = Kararsiz, 4 = Memnun, 5 = Cok memnun.
Finansal Memnuniyet Diizeyi Olcegi 1 2 3 4 5
1.Kendisinin ve ailesinin temel ihtiyaglarin1 kargilayabilme 1 2 3 4 5
diizeyi
2.Varliklar1 artirmak ve yasam kalitesini yiikseltme diizeyi 1 2 3 4 5
3. Diizenli para tasarrufu yapabilme diizeyi 1 2 3 4 5
4. Mevcut borglanma diizeyi 1 2 3 4 5
5.Ailenin mevcut finansal diizeyi 1 2 3 4 5
6.Uzun vadeli finansal amaglara ulasma yetenegi 1 2 3 4 5
7. Acil finansal durumlara cevap verebilme diizeyi 1 2 3 4 5
8. Para yonetimi becerisi 1 2 3 4 5
9. Finansal durumunuzu diger aileler ile karsilastirdiginizda 1 2 3 4 5
10.Su anki finansal durumunuz ile ge¢misteki finansal 1 2 3 4 5
durumunuz ile karsilastirdiginizda
11.Gelecekteki finansal durum beklentiniz 1 2 3 4 5

18. Asagida verilen durumlari size en uygun secenegi isaretleyerek degerlendiriniz.
1= Benim i¢in kesinlikle | 2= Benim i¢in dogru | 3= Benim icin dogru olup | 4= Benim i¢in 5= Benim icin

dogru degil, degil, olmadigindan emin degilim, dogru, kesinlikle dogru
Emekliligi Planlama Siireci Olcegi 1 2 3 4 5
1.Gelecekteki finansal durumum hakkinda ¢ok diisiindiim. 1 2 3 4 5
2. Mevcut Finansal durumum ile emekli oldugumda sahip olmak istedigim finansal 1 2 3 4 5
durumumu sik sik karsilagtirryorum.
3. Emeklilere yonelik Finansal konular hakkinda net bir bilgiye sahibim. 1 2 3 4 5
4. Emeklilere yonelik Finansal konular hakkinda ailemle sik sik konuguyorum. 1 2 3 4 5
5. Uzun vadede saglhigim hakkinda ¢ok diigiiniiyorum. 1 2 3 4 5
6. Simdiki saglik durumum ile gelecekte olmasini istedigim saglik durumumu siklikla 1 2 3 4 5
kargilastirryorum.
7. Yasl insanlar i¢in saghgin 6nemi hakkinda net bir bilgiye sahibim. 1 2 3 4 5
8. Gelecekteki sagligim hakkinda ailemle sik sik konusuyorum. 1 2 3 4 5
9. Emeklilikte zamanimi nasil gecirecegim hakkinda ¢ok fazla diigiinityorum. 1 2 3 4 5
10. Zamanimi simdi nasil gegirdigim ile emeklilikte zamanimi nasil gegirmek istedigimi 1 2 3 4 5
sik sik karsilastirtyorum.
11. Emekli insanlarin zamanlarini nasil gegirdikleri konusunda net bir bilgiye sahibim. 1 2 3 4 5
12. Emekli insanlarin zamanlarint nasil gecirdikleri hakkinda ailemle sik sik 1 2 3 4 5
konuguyorum.
13. Emekli bir insan olarak aile i¢indeki rollerim hakkinda ¢ok fazla diigtinityorum. 1 2 3 4 5
14. Emekli bir insan olarak toplum i¢indeki rollerim hakkinda ¢ok fazla diigiiniiyorum. 1 2 3 4 5
15. Emekli olduklarinda insanlarin rollerinin nasil degisebilecegi konusunda net bir 1 2 3 4 5
bilgiye sahibim.
16. Simdiki rollerimi emekli bir birey oldugumda sahip olmak istedigim rollerle sik sik 1 2 3 4 5
karsilastirtyorum.
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17. Emekli insanlarin rolleri hakkinda ailemle sik sik konusuyorum.

18. Emekli olmanin nasil bir sey oldugu konusunda insanlarla sik sik konugurum.

19. Emeklilikteki Finansal durumum hakkinda diisiinmeye baglamak i¢in daha ¢ok erken.

20. Simdiden Finansal hazirliklar yapmak yerine emeklilige yakin herhangi bir Finansal
konuyla ugragmayi tercih ederim.
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21. Benim yagimdaki insanlarin emeklilik i¢in Finansal hazirliklar yaptiklarini biliyorum.

22. Emeklilik i¢in Finansal hazirliklar yapmak gerekli.

23. Uzun vadeli sagligimi diigiinmek i¢in daha ¢ok erken.

24. Simdiden uzun vadeli saghgim igin hazirlik yapmak yerine, ortaya ¢iktiginda saglik
konulariyla ugragmayi tercih ederim.
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25. Emeklilikte zamanimi nasil gegirecegim hakkinda diisiinmeye baglamak i¢in daha ¢ok
erken.

26. Simdiden emekliligimde zamanimi nasil gegirecegimi diisiinmek yerine emekli
oldugumda zamanim nasil gegirecegime karar vermeyi tercih ederim.

27. Benim yagimdaki insanlarin zamanlarini gegirmek igin yeni yollar gelistirdiklerini
biliyorum.

28. Emeklilik i¢in yeni aktiviteler gelistirmek gerekli.

N
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29. Emekli bir birey olarak rollerimi diisiinmek i¢in daha ¢ok erken.
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30. Simdiden emeklilikteki rollerime hazirlanmak yerine, gelecekti rollerim ortaya
ciktiginda onlarla iligkili herhangi bir konuda ugrasmayi tercih ederim.
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31. Benim yagimdaki insanlarin rollerindeki degisimler i¢in hazirlandiklarini biliyorum.

32. Emekli bir birey olarak rollerimdeki degisimler i¢in hazirlanmak gerekli.

33. Bugiin emekli olmak zorunda kalirsam, emeklilikte gerekecek yeterli paraya sahibim.

34. 65 yasimda emekli olmak zorunda kalirsam, emeklilikte gerekecek yeterli paraya
sahibim.

N

N[NNI N

Wlwlw|w

EEN N FEN N

ajo|jo|o

35. Aile tyeleri gelirimizden yeterli bir orani biriktiriyor veya bununla yatirim
yapryorlar.

36. Emekli oldugum zaman, emeklilik i¢in istedigim yasam standardini saglamak igin
yeterli gelire sahip olacagim.

37. Emekli oldugum zaman borgsuz bir eve sahip olmug olacagim.

38. Emekli oldugum zaman beklenmedik harcamalar i¢in yeterli paraya sahip olacagim.

39.Sadece uzun vadeli sagligima yararli olacak olan besinleri aliyorum.

40. Biitiin sagliksiz olan aliskanliklardan kagimiyorum.

41. Fiziksel aktivite yapmaya calistyorum (6rn: diizenli olarak yiirityorum, spor veya
yoga yapiyorum vb.).

N

42. Kanser, diyabet ve kalp hastaliklar1 gibi hastaliklar igin asla bir saghk taramasi
yaptirmadim.

43. Ben asla bir saglik checkup yaptirmadim.

[y

44. Bugiin emekli olmak zorunda kalsam, benim zamanimla yapabilecegim pek ¢ok sey
var.

[y

45. Son zamanlarda yeni ilgi alanlari, aktiviteleri veya hobilerle mesguliim.

46.1s disinda yapmaktan hoslandigim pek ¢ok ilgilerim var.

47. Isimden yavas yavas uzaklasmaya basladim.

48. Caligma saatlerimi azaltmaya bagladim veya azalttim.
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OZET

Diinyada artmakta olan emekli niifus grubunun, ¢calisma déonemindeki yasam
standardi ve Kkalitesinin korunabilmesi ve gelistirilebilmesi i¢in uygulanan
programlardan en ¢ok tercih edileni bireysel emeklilik sistemidir. Bireysel emeklilik
sistemi sayesinde bireyler emeklilik donemlerinde; ikinci bir emeklilik maags1 alarak
gelirlerini  artirabilmekte, yasam standartlarin1 iyilestirebilmekte, ekonomik

Ozgiirltiklerini tekrar kazanabilmektedirler.

Calisma, bireylerin bireysel emeklilik sistemine katilimin1 etkileyen
faktorlerin sisteme katilmaya yonelik tutum ve davranislart {izerindeki etkisini
belirlemek amaciyla, Karabiik’te kartopu 6rnekleme yontemiyle ulagilan 700 kisi ile
yuritiilmiistir. Bireysel emeklilik sistemine dahil oldugunu belirtenlerin orani
(%61,1) sisteme dahil olmayanlarin oranindan (%38,9) yiiksektir. Bireysel emeklilik
sistemine katilirken banka kurumunu tercih edenlerin orani %93’tiir. Bireylerin
bireysel emeklilik sistemine yonelik tutum, davranis ve beklentilerini belirlemek
amactyla hazirlanan anket formu katilimcilara uygulanmistir. Bireylerin bireysel
emeklilik sistemine katilmaya yonelik tutum ve davranislar 6l¢egi, 19 maddeden ve
dort faktorlii yapidan olusmaktadir. Korelasyon analizi sonucunda; bireysel emeklilik
sistemine dahil olma durumu, bireysel emeklilik sistemine katilimi etkileyen
faktorler, yasam tarzim1 planlama siireci, psiko-sosyal planlama siireci ve saglik
planlama siiregleri degerlerinin yliksek olmasi, bireysel emeklilik sistemine katilim
oranini artirmakta ve bu da bireylerin bireysel emeklilik sistemine katilmaya yonelik
tutum ve davraniglar iizerinde olumlu etkilere sebep olmaktadir. Yas, bireysel
emeklilik sistemine dahil olma durumu, finansal idare davramig Glgegi, finansal
memnuniyet diizeyi 6l¢egi, bireysel emeklilik sistemine katilimi etkileyen faktorler,
finansal planlama siireci, psiko-sosyal planlama silireci ve saglik planlama
stireglerinin bireylerin bireysel emeklilik sistemine katilmaya yonelik tutum ve
davraniglart iizerinde etkili oldugu yapilan ¢oklu regresyon analizi sonucunda

bulunmustur.

Elde edilen bulgulara gore; bireylere, kurumlara ve sigorta sirketlerine gecerli

olabilecek onerilerde bulunulmustur.
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ABSTRACT

Individual pension system is the most preferred programme implemented in
order for term of employment life standard and quality of the people who are retired
to be protected and improved. Thanks to individual pension system, individuals, in
their period of retirement, can increase their income by getting a second retirement
pension, they can improve their life standards and can regain their economic

independence.

The study is conducted with 700 people who are reached by snowball
sampling method in Karabiik in an attempt to determine the effects of factors that
affect individuals’ attending individual pension on attitudes and behaviors towards
attending the system. The rate of the people attending the system (%61,1) is higher
than those who are not attending (%38,9) the system. The rate of the people
preferring banking institution while attending individual pension system is %93. The
questionnaire which has been prepared by the aim of determining individuals’
attitudes, behaviors and expectations to individual pension system has been
conducted on attendants. The attitude and behavior scale consists of 19 items and
four-factored structure. As a result of the correlation analysis, an increase in the
condition of attending individual pension system, the factors affecting the attendance
of individual pension system, life-style planning process, psycho-social planning
process and health planning process increases the rate of attendance of individual
pension system and thus, this has had positive effects on attitudes and behaviors
towards individual pension system. As a result of the multiple regression analysis, it
has been concluded that age, the condition of attending individual pension system,
financial management behavior scale, financial satisfaction level scale, the factors
affecting the attendance of individual pension system, life-style planning process,
psycho-social planning process and health planning process is affective on

individuals’ attitudes and behaviors towards attending individual pension system.

According to the findings obtained; individuals, institutions and insurance

companies have been made effective suggestions.
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