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ONSOZ

Bu tez calismasinda genel muhasebe derslerinde yasanan anlama zorluklari
izerine bir aragtirma yapilmak istenmistir. Bu ¢alisamay1 birlikte gergeklestirdigim
konusunun belirlenmesinde ve c¢alismanin hazirlanma siirecinin her asamasinda
bilgilerini, tecriibelerini ve degerli zamanlarin1 esirgemeyerek bana her firsatta
yardimci olan degerli danismanim Sayin Do¢. Dr. Murat YILDIRIM’a, ¢aligmam
siresince destegini ve giivenini calismalarim boyunca siirdiiren, hep yanimda olan

esime ve aileme siikranlarimi sunarim.

Dursun GUNER



0z
Universiteler yiiksek diizeyde egitim ve arastirma yapan, bilgi iireten ve bilgiyi
islevli hale getiren kurumlardir. Muhasebe egitimi on lisans, lisans, yiiksek lisans ve
doktora diizeyinde {iniversitelerde verilmektedir. Bu calismada genel muhasebe

derslerinde yasanan anlama zorluklar1 iizerine bir arastirma yapilmis, 6grencilerin

anlama zorluklar1 ve nedenleri ele alinarak ¢6zliim Onerileri getirilmeye caligilmistir.

Arastirmanin 6rneklemi Karabiik Universitesine bagh Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi ve Isletme Fakiiltesinin, degisik boliimlerinde muhasebe egitimi alan 709
ogrenciden olugmaktadir. Calismamizda veri toplama aract olarak anket uygulanmstir.
Anketin birinci bolimiinde demografik degiskenlere ait sorular, ikinci bolimde
Ogrencilerin derse calisma nedenleri ve muhasebe derslerinde yasanan anlama

zorluklarmi 6lgmeye yonelik ifadeler bulunmaktadir.

Arastirmanin sonuglarina gére 6grencilerin genel muhasbe derslerinde 6zellikle
daha soyut kavram ve konular1 anlamakta zorluk cektikleri ve bu konulara ait
muhasebe kayitlarini karigtirdiklari sonucuna ulasilmigtir. Orta 6gretim kurumlar
icerisinden ozellikle ticaret meslek lisesi mezunlarinin diiz lise ve imam hatip ¢ikish
ogrencilere nazaran daha az zorluk yasadiklar1 goriilmiistiir. Genel muhasebe derslerini
alan boliimler arasinda Iktisat ve Kamu Yonetimi boliimii 6grencilerinin diger boliim

Ogrencilerine gore zorlandiklart sonucuna varilmistir.

Anahtar Kelimeler: Muhasebe; Muhasebe Egitimi; Anlama Zorluklari; Y Kusagi



ABSTRACT

Universities are institutions that make education and research at a high level,
produce information and make information functional. Accounting education is given
in associate, undergraduate, graduate and doctoral level universities. In this study, a
survey was conducted on the difficulties of understanding in general accounting
lessons, it was tried to bring solution proposals that discussed students' understanding
difficulties and reasons.

The sample of the study consisted of 709 students who took accounting
education in different departments of Faculty of Economics and Administrative
Sciences and Faculty of Business Administration of Karabiik University. In our study
was applied questionnaire as a data collection tool. In the first part of the questionnaire
there are questions about the demographic variables, in the second part the reasons
why the students study the lesson and there are expressions to measure the difficulties
of understanding in accounting lessons.

According to the results of the research, students have been difficulty in
understanding especially the more abstract concepts and subjects in the general
accounting lessons and have been reached the result that they confused accounting
records belonging to these subjects. Among the secondary education institutions,
especially graduated from trade vocational high schools were found to have less
difficulty than those of graduated from straight high school and religious vocational
high school. Among the departments that have general accounting lessons the students
of Economics and Public Administration department were found to have than more

those of difficulty in according to the students of the other departments.

Keywords: Accounting; Accounting Education; Understanding Challenges;

Generation Y
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ARASTIRMANIN KONUSU

Rekabetin yogun bir sekilde yasandigi ekonomilerde isletmelerin planlama ve
kontrol fonksiyonlarinin 6nemi giderek artmistir. Bu fonksiyonlarin saglikli bir sekilde
gorevlerini yerine getirebilmeleri i¢in muhasebe bilgi sisteminin irettigi faydal
bilgilere ihtiya¢ bulunmaktadir. Sadece isletmeler i¢in degil bir lilkenin ekonomik
gelisiminde de muhasebe bilgi sistemine dnemli gorevler diigmektedir. Ekonomik
kaynaklarin tahsisi ve kullanilmasi, performans O&l¢iimii hizmet ve {iriinlerin
fiyatlandirilmasinda muhasebe bilgi sisteminden yararlanilmaktadir. Muhasebe bilgi
sistemi isletme dis1 taraflara isletmenin kendini anlattigi bir lisan oldugu gibi; isletme

ici taraflara giiglii veya zayif yonleri bildiren bir sinir sistemidir.

Muhasebe bilgi sisteminden beklenen faydanin saglanmasinda yetigmis insan
giiciine biiyiik ihtiya¢ bulunmaktadir. Ihtiya¢ duyulan insan giiciiniin yetistirilmesinde
mesleki egitim hizmeti veren kurumlarda kaliteli egitim programlarina gereksinim
vardir. Ozellikle egitim programlar1 hazirlanirken, meslek mensuplarinin meslege olan
ilgisinin ve meslegin bilimsel gerekliliklerinin 6n planda olmasi gerekmektedir.
Muhasebe egitimi bir mesleki egitimdir ve bir kisiye meslegi i¢in gerekli bilgi ve
becerileri kazandirmalidir. Ders programlar1 ve muhasebe meslegine iliskin bilimsel

yeterlilik ile 6grenciler tarafindan bilgi ve beceriler kazanilmaktadir.

Muhasebe egitimi ve uygulamalar1 sosyal olarak yapilandirilmis ve kiiresel
olarak tarihsel, sosyal, ekonomik, politik ve kiiltiirel faktorlerden etkilenmistir.
Muhasebe uygulamasimin hizla degismesi, cografi erisim, kiiresel ve teknolojik
gelismeler giderek muhasebe egitimini daha da etkilemektedir. Muhasebe egitimiyle
muhtemel meslek mensuplarinin karsilasacaklart sorunlarin tistesinden gelebilecekleri

bir yeterlilik seviyesi amaglanmaktadir.

Yiiksekogretimde egitim gormekte olan dgrencilerin biiyiik bolimii 19 ile 39
yas araligi olan Y kusaginda yer almaktadir. Ozellikle bilgi ve iletisim alanindaki
gelismeleri yakindan takip edebilen Y kusagmin muhasebe egitiminde kisilik
Ozelliklerinin dikkate alinmasi ve egitim siirelerinin buna gore tasarlanmasi oldukca
onemlidir. Bu amag¢ dogrultusunda, Ogrencilerin derslerde anlamakta zorlandiklar
konular, nedenleri ve bu konularin daha iyi nasil aktarilabilecegine iliskin konular

onem arzetmektedir.
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Calismanin  birinci  bdliimiinde muhasebe kavrami, muhasebe egitim
yontemleri, muhasebe egitiminde izlenecek yol, muhasebe egitiminde karsilagilan
zorluklar ve muhasebe egitiminin tarihsel gelisimi ve gelismesine etki eden faktorlere
yer verilmistir. Ikinci boliimde bireylerin egitim siireclerinde anlama zorluklar1 ve
nedenlerine ve kusaklarin (jenerasyonlarin) egitimsel ozelliklerine yer verilmistir.
Uciincii ve son boliimde genel muhasebe derslerinde yasanan anlama zorluklari
lizerine Karabiik Universitesine bagl Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi ve Isletme
Fakiiltesinde anket uygulanmis elde edilen veriler yorumlanmig ve sonu¢ ve Oneri

kismi yer almaktadir.
ARASTIRMANIN AMACI VE ONEMIi

Bu calisma muhasebe egitiminin temeli olan genel muhasebe derslerinde
Ogrencilerin yasadigi anlama zorluklarini ve nedenlerini incelemeyi amaglamaktadir.
Bu amag¢ dogrultusunda, Ogrencilerin genel muhasebe derslerinde anlamakta

zorlandiklar1 konular ve nedenleri arastirilmistir.

Ogrencilerin muhasebe egitiminde yasadiklar1 anlama zorluklarmin tespit

edilmesi ve nedenlerinin ortaya konulmasi taraflara oldukc¢a fayda saglayacaktir.
ARASTIRMANIN YONTEMI

Karabiik Universitesine bagli Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi ve Isletme
Fakiiltesinde okuyan 6grenciler 6zelinde gerceklestirilen bu calismada, nicel arastirma
yontemlerinden yiiz ylize anket teknigi kullanilmistir. Nicel arastirma teknigi, sayisal
verileri temel alarak sosyal olgular1 inceleyen ve arastirma problemine cevap arayan
bir aragtirma yontemidir (Savran, 2009: 79-80). Bu tiir calismalarda en cok tercih
edilen veri toplama araglar1 deney, tarama, yiiz ylize goriigme ve ankettir. Bu tiir
caligmalara baslamadan 6nce ¢alisma planinin iyi yapilmasi biiyiik 6nem tagimaktadir.
Niceliksel ¢alismalarda arastirmaci, konunun 6zelligine uygun bir bi¢imde 6nceden
belirlenen hipotezleri test edilebilmektedir. Baska bir ifade ile arastirma hipotezlerinin
test edilmesinde bu yontemin kullanilmasi daha saglikli sonuglar vermektedir (Padem
vd., 2012: 58). Calismada tercih edilen aragtirma tiiriine bagli olarak bagimsiz
degiskenler oOgrencilerinin demografik ozellikleriyken bagimli  degisken ise
Ogrencilerinin genel muhasebe derslerini anlamakta zorlandiklar1 kavram ve

uygulamalar olarak 6n goriilmiistiir.
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ARASTIRMANIN EVREN VE ORNEKLEMI

Bilimsel calismalarda arastirma problemine cevap verecek potansiyele sahip
evrenin tanimlanmasi ve simirlarinin ortaya konulmasi nicel arastirmalarin ilk
asamasini olusturmaktadir (Ozmen, 1999: 26). Genel olarak evren, arastirma
problemine cevap verebilecegi diisiiniilen kisi, kurum vb. benzer 6zellikteki varliklarin
geneline verilen isimdir (iftar, 1999: 7). Evren, arastirma yapilan konuya veya cevabi
aranan probleme gore degisiklik gosterebilmektedir (Padem, vd., 2012: 63). Bu
cercevede arastirmada, “Ogrencilerin demografik Ozelliklerinin genel muhasebe
derslerinin konu ve uygulamalarin1 anlamakta etkileyip etkilemedigi” sorusuna cevap
aranmaktadir. Bu kapsamda arastirmanin evreni; 2017-2018 donemi itibariyle Karabiik
Universitesi lktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi dgrencileri (n=3972) ile Isletme
Fakiiltesi 6grencileri (n=2461) olmak iizere toplam 6433 6grenci olarak belirlenmistir

(Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1, 2018).

Nicel arastirmalarda, evren smirlarinin genis olmasi halinde evrenden bir
orneklem se¢im yonteminin tercih edilmesi gerektigi ifade edilmektedir. Kavram
olarak orneklem, ilgili evrenden belirli kurallara uyarak sec¢ilen ve o evreni temsil
giicline sahip, ilizerinde caligsma yiiriitiillecek kisiler, aileler, kurumlar vb. birimlerden
olusan daha kiiclik kesimler olarak tanimlanmaktadir (Nakip, 2013: 263). Calismada
maddi kisitlar ve evren hacminin ¢ok biiyiilk olmasindan dolay1r 6rnekleme yoluna
bagvurulmus ve arastirma problemine cevap verebilecek kisilerin se¢ilmesinde kolayda
ornekleme yontemi kullanilmistir. Kolayda 6rnekleme yontemi, calisma yiiriitiilecek
birimlerin se¢iminin goriigmeciye birakildigir bir tekniktir. Bu teknikte arastirmaci,
goziine kestirdigi veya uygun gordiigi kisiye anketi doldurmasini teklif etmektedir. Bu
teknik hizli ve ucuz yoldan verileri toplamanin en kestirme yollarindan biridir (Nakip,

2013: 270).

Orneklem biiyiikliigiiniin hesaplanmasinda ise evren hacminin tespit

belirlenebildigi durumlarda kullanilan asagidaki formiilden yararlanilmistir.

N.2.p.q
d?(N-1)+t2pq

Incelenen olaymn gériilmeme sikliginin (q = 0,5) ve gériiliis sikligmnimn (p = 0,5)

oldugu belirlenmistir. 0,5 hata pay1 cercevesinde t tablosundaki giiven degeri 1,96
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olarak tespit edilmistir (Sekaran, 2003: 294; Krejcie ve Morgan, 1970: 608). Veriler
yukaridaki formiil kapsaminda degerlendirildiginde, 6rnekleme alinacak kisi sayisinin
362,56 oldugu ortaya ¢ikmistir. Bununla birlikte, 6rneklem kapsaminda 709 6grenci ile

goriisme yapilmistir.
KAPSAM VE SINIRLILIKLAR

Aragtirmamiz kapsaminda Karabiik Universitesine bagli Iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi ve Isletme Fakiiltesinde genel muhasebe dersi almis 709 dgrenciye
ulasilmistir. Degisik boliimlerdeki 6grencilere farkli 6gretim iiyeleri ders anlatmasina
ragmen, Ogrencilerin Genel Muhasebe dersi i¢in hazirlanan (AKTS) Avrupa Kredi
Transfer Sistemine gore dersleri aldiklar1 varsayillmigtir. Dersi aktaran Ogretim
tiyelerinin bilgi diizeyleri, dersi aktarmaktaki tutum ve davraniglar1 ve bilgiyi dlcme

yontemleri g6z ardi edilmistir. Calismanin en énemli sinirliligi bu konudur.
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BIiRINCIi BOLUM
MUHASEBE EGIiTiMi VE MUHASEBE EGITIMINE ETKi EDEN
FAKTORLER

1.1. Muhasebe Egitimi, Amaci ve Onemi

Muhasebe egitimi, 6grencileri ya da muhasebe meslek mensubu bireyleri,
muhasebe alaninda teorik ve uygulamali olarak yetistirmeyi hedefleyen bir mesleki
egitim dalidir (Demir, 2012: 113). Muhasebe egitimi, kurum ve kuruluglarin aldigi
kararlar i¢in faydal bilgilerin belirlenmesi, saptanmasi, 6l¢iimlerinin yapilmasi, kayit
altina alinmasi, denetlenmesi ve Ozetlenerek raporlanmasi ile yarar saglamasinda

olduk¢a 6nemlidir (Sayin, Yeginboy ve Tektiifekei: 2005: 101).

Muhasebe egitimi, muhasebecinin ¢alistig1 ¢evresel kosullart gérme, sorunlari
belirleme ve ¢ozme becerisi kazandirmasi agisindan ¢ok 6nemlidir. Muhasebe egitimi,
ticaret, yonetim, iiretim gibi ticaretin diger alanlarinda da egitimle desteklenmelidir.
Bu nedenle, muhasebe egitimi, bir muhasebecinin gerekli becerileri kazanmasina,
becerileri uygulamasina ve silirdiirmesine yardimci olacak yeterliliklerin saglanmasi
acisindan Onemlidir. Bununla birlikte, muhasebe egitiminin kalitesi bu Onemi
karsilamak icin  gelistirilmelidir. Muhasebe egitiminin kalitesi, giiniimiiziin
uzmanlagmis muhasebe egitimi kosullarinin degigsmesini gerektiren bilgilerin
uretilmesi icin de gereklidir. Muhasebe egitiminin kalitesinin artirilmasi, muhasebe
bilgi sisteminin temel unsurlar1 olan stire¢lerin, teknolojinin ve insanin (muhasebeci)
kalitesinin gelistirilmesine baglidir. Bunun odak noktasi egitimdir. Egitimin kalitesini
belirleyen baslica etkenler ise dersler, ders igerigi, O0gretim yontemleri, Ogretim
araglari, ekipman ve cevre, ders egitmenleri, 6grenciler ve 6grencilere verilen bilginin
uygulanmasidir (Kalmis ve Yilmaz, 2004). Muhasebe egitiminde temel amag, finansal
bilgileri kullanabilecek kisilere dogru ve giivenilir muhasebe bilgisi sunmak,

planlamak bagvurular1 yonetmektir.

Ekonomik ve teknolojik gelisme siirecinde, yonetimler i¢in bilginin 6nemi de
artmistir. Bu nedenle isletme yoOnetimleri, ¢evreyi dogru bi¢cimde analiz etmeleri
gerektiginin farkina varmistir. Bu durumun analiz edilmesi i¢inse, kaliteli ve giivenilir
finansal bilgiye ihtiya¢ duyulmaktadir (Zaif ve Ayanoglu, 2007: 126). Muhasebe

tarafindan tretilen bilgiler, muhasebe bilgi sistemlerini olusturur. Muhasebe bilgi
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sistemleri tarafindan saglanacak bu bilgiler dikkate alindiginda, muhasebe bilgi
sistemlerinin zaman bakimindan {i¢ boyutlu sistemler oldugu goriilmektedir. Muhasebe
bilgi sistemleri, gegmisteki olaylar, tutulmakta olan etkinlikler, gelecekte yasanacak
olaylar, planlar ve biitcelerle birlikte olabilecek olan durumlar hakkinda bilgi saglayan

sistemlerdir.

Muhasebe bilgi sisteminden elde edilen bilgiler faydali olmalidir (Haftaci,
2008: 12). Muhasebe bilgileri net, kullanilabilir (kararli bir deger ve siire igermelidir)
ve giivenilir olmalidir (farkli 6l¢iim yoOntemleriyle kanitlanabilir ve yanlis
yorumlamay1 icermeyecek kadar tarafsiz olmalidir). Muhasebe bilgi sistemleri,

muhasebe egitiminin temel bir bilesenidir.

Muhasebe egitimi, bir Ogrencinin yetenegini her tiirlii aract kullanarak
geligtirmelidir. Yararli bilgilerin belirlenmesi, toplanmasi, islenmesi, biitiinligiin
kontrolii, raporlanan bilgilerin Ozetlenmesi ve bildirilen bilgilerin karar verme
asamasinda nasil kullanilacaginin 6gretilmesi muhasebe egitiminin igerigi olmalidir
(Gokeen, 1998: 43). Egitim siireci ise; ekip calismasi, ger¢cek vaka galigmalari, sozli
sunumlar, profesyonel yoneticilerin smif katilimi  ve teknolojik muhasebe
programlarinin kullanilmasi olmalidir. Muhasebe egitiminin kalitesi, uygulayicilarin
degisen taleplerini karsilayabilecek mezunlarin egitim siirecine baglidir (Mohammed
ve Lashine, 2003: 4). Bir bagska ¢6zliim de ders programlarinin degisen taleplere gore
yeniden olusturulmasidir (Boyd vd., 2000: 7). Bu baglamda, muhasebe egitimi i¢in
ders programi hazirlandiginda, dersler bir dizi teknik kural olarak diisiiniilmemelidir.
Kurs programi, analitik ve kiiresel bir bakis agisint vurgulayan gercek ornekler
kullanilarak yapilmalidir (Mohammed ve Lashine, 2003: 7). Degerler, etik ve

diirtistliik ilkeleri ders programina dahil edilmelidir.
1.2.  Muhasebe Egitim Yontemleri

Muhasebe egitim yontemleri her zaman geleneksel veya bir dereceye kadar
sofistike Ogretmen merkezli yaklasimlarla yapilmaktadir. Ancak muhasebe egitimi
giiniimiizde bilisim teknolojilerinin gelismesi ile baz1 zorluklarla karsilasmakta ve
egitim yeterli olmamaktadir. Her gecen giin olan degisiklikler hem akademisyenlerden
ve dgretmenlerden hem de uygulayicilardan siirekli dikkat ve adaptasyon istemektedir.
Basarili olmak i¢in bu degisimlerle nasil basa ¢ikilacagi bilinmelidir. Yapilan egitimin

ileri gotiiriilebilmesi i¢in yapilabilecek degisik O6gretim yontemleri vardir. Bunlar
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geleneksel Ogretim yontemleri ve modern O6gretim yontemleridir. Tablo 1’de
geleneksel Ogretim yontemleri ve onlara ek olarak gelistirilmis modern O6gretim

yontemler verilmistir (Ramen, Moazzam ve Jugurnath, 2016: 2).

Tablo 1. Muhasebe Egitiminde Geleneksel ve Modern Ogretim Yontemleri

Ogretim Yontemleri Kullamilan Yéntemler

Vaka ¢alismalari

Ev odevi

. Deneme grubu ve Kontrol grubu karsilagtirmasi
Geleneksel Ogretim

Is birlik¢i dgretim ve ders anlatimi
Y ontemleri

Duraklama (pause) metodu

Kara tahta

Basit bilgisayar yazilimlar

Bilgisayar kullanimi

Yazilim programlari

Modern Ogretim Yontemleri Verimlilik yazilimlart

Uygulama ve pratik yazilimlari

Modelleme ve simiilasyon yazilimlari

Tablo 1’de goriildiigli lizere modern yontemler geleneksel yontemler esas
alinarak gelistirilmistir. Muhasebe egitiminde kullanilan modern yontemler sadece

geleneksel yontemler ile saglam temellere sahip 6grencilerde daha faydali olmaktadir.
1.2.1. Geleneksel Ogretim Yontemleri

Geleneksel yontemler, 6gretimde en ¢ok tercih edilen ve gelismis yontemlerle
entegre edilerek kullanimi siirdiiriilen 6gretim yontemleridir. Geleneksel Ogretim
yontemleri vaka calismalari, deneme grubu ve kontrol grubu karsilastirmalari,
isbirlik¢i 6gretim ve ders anlatimi, ev 6devi, duraklatma (pause) metodu, kara tahta ve
basit bilgisayar yazilimlar1 seklinde ele aliabilmektedir (Dimitros vd., 2013: 76;

Ramen, Moazzam ve Jugurnath, 2016: 4).
1.2.1.1.Vaka Calismalan

Vaka calismalari, beceri ve teknik bilginin edinilmesi ve gelistirilmesi ig¢in
muhasebe egitiminde kullanilan olduk¢a Onemli ve faydali bir yontemdir. Bu

calismalar iletisimi, fikir paylasimini, karar verme ve analitik becerileri
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gelistirmektedir (Easton, Harrris ve Ohlson, 1992; Argyris, 1980). Ayrica vaka
caligmalar1 ile egitilen Ogrencilerin beceri ve teknik bilgileri gelismekte olup bu

gelismeleri li¢ diizeyde siniflandirmak miimkiindiir (Libby, 1991: 195):

e Beceri gelistirme diizeyi (dil yeterliligi ve takim ¢aligmasi artis)
¢ Bilissel diizey (problem ¢6zme becerileri, liderlik becerileri ve ger¢cek durumda
dogaclama yetenegi)

e Duygusal diizey (motivasyon, konuya ilgi ve gliveni artirma)

Vaka c¢alismalar1 ile egitilen muhasebe Ogrencilerinin problem ¢6zme
uzmanlig1 ve iletisim becerilerinin daha fazla gelistigi ve egitimlerinde vaka c¢alismasi
yapmamis 0grencilere nazaran daha zor islemlerin iistesinden geldikleri goriilmektedir
(Montano, Cardoso ve Joyce, 2004: 191). Ayrica yapilan diger ¢alismalarda vaka
caligmalar1 aracinin derse dahil edilmesinin oldukga etkili oldugu, 6grencilerin analitik
becerilerini gelistirdigi ve ¢esitli bakis agilarindan, dogaclamadan, iistiin karar verme,
problemleri analitik ¢6zme, verilen konulardaki anlamli ve énemli bilgilere bilginin
dahil edilmesi arasinda ayirma becerisi gibi 6nemli yetenekleri gelistirmede de rol
oynadig1 ortaya koyulmustur (Cullen, Richardson ve O’Brien, 2004: 254; Weil,
Oyelere ve Rainsbury, 2004: 141).

1.2.1.2.Ev Odevi

Ev 6devi muhasebe derslerinde uzun zamandir kullanilan bir 6gretim seklidir
ve O0grenmeyi tesvik edici oldugu bilinmektedir (Rayburn ve Rayburn, 1999: 326;
Peters, Kethley ve Bullington, 2002: 341). Bu nedenle muhasebe egitiminde,
Ogreticiler, aragtirma ¢aligmalarinin 6grencileri daha fazla ¢alismaya motive etmesi ve
ek caba gerektirmesi nedeniyle siklikla ev 6devi uygulamasimi kullanmaktadirlar
(Rayburn ve Rayburn, 1999: 326). Ogrencileri motive etmesi ve daha fazla ¢aba
gostermelerini saglamasi disinda ev ddevleri, bir dgrencinin gelecekteki kariyeri i¢in
oldukg¢a yararli oldugu diisiiniilen bilissel ve deneyimsel problem ¢dzme tekniklerinin

gelistirilmesini de saglamaktadir (Davidson ve Baldwin, 2005: 93).
1.2.1.3.Deneme Grubu ve Kontrol Grubu Karsilastirmasi

Deneme grubu ve kontrol grubu gibi sinav uygulamalar1 muhasebe egitiminde
kullanilan araglardan birisidir. Kontrol grubu uygulamalarda genellikle sabit tutulan

gruplardir ve deneme gruplarinin degerlendirilmesi bu gruplara gore yapilmaktadir.
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Smavlar genel olarak 6grencilerin performansina ve 6zellikle de 6gretilen konudaki
durumuna etki etmektedir (Clinton ve Kohlmeyer, 2005: 98-99). Ancak diger dgretim
araglart kadar etkili olmayan sinavlar, 6grenci lizerinde kayda deger bir gelisme de

gostermemektedir.
1.2.1.4.Isbirlik¢i Ogretim ve Ders Anlatim

Isbirlik¢i dgretim genel anlamda 6gretmen ve &grencinin isbirligi ile yapilan
Ogretim tipidir. Ancak bu 0gretim tipinde 6gretmenden ¢ok dgrencilere aktif gorevler
diismektedir. Bu 6gretim tipinde genellikle 6grenciler sinif ortaminda karma gruplar
olusturur ve bulduklar1 konular1 kendi aralarinda akademik temellere dayanarak
tartisirlar. Tartigmalar1 sonunda yeterli sonuglara ulasan 6grenci gruplar1 6gretmenler
esliginde degerlendirilmekte ve iyi olanlar Odiillendirilmektedir. Yapilan bazi
arastirmalar isbirlik¢i 6gretimin muhasebe egitiminde etkili oldugunu sdylese de bu
Ogretim tiirlinlin digerlerine gore daha etkili oldugunu gosteren giiglii bir kanit

bulunmamaktadir (Hwang, Lui ve Tong, 2005).

Ders anlatimi yontemi sadece muhasebe egitiminde degil, 6gretimin biitiin
alanlarinda kullanilan en eski 6gretme yontemidir. Bu metotta dgrenciler derse genel
olarak katilmaz, gerektiginde s6z hakki alir, dersle ilgili not tutar ve onlar1 6grenmeye
calisir. Kalabalik siniflarda etkisini oldukga yitiren bu en eski metodun bazi avantaj ve

dezavantajlar1 bulunmaktadir. Bunlar su sekilde siralanabilmektedir (Farooq, 2012):

e Metot psikolojik olarak kabul edilebilir ve etkili bir yontemdir. Ciinkii hi¢bir
birey birbirine benzememektedir. Egitimci gerekli bilgilerin hepsini anlatacak
ve her birey kendi Ogrenim stiline gore bunlart O6grenerek bellegine
kaydedecektir.

o Ogrenme pasif degil aktif bir siirectir. Bu nedenle dgrenciler derste egitimciyi
dinlemekle beraber bu siirecin aktif bir pargas1 olarak 6grenimlerini etkili hale
getirmektedir.

e Eger egitimcinin derste kullandig1 dil ve anlatim, sinifin anlama seviyesindeki
Ogrencilere hitap ediyorsa, bu sistemde smif seviyesinin altindaki 6grenciler
dersten tam olarak yararlanamayacaklardir.

e Dersler, 6grencinin katilip deneyimlemedigi sadece dinledigi bir etkinlik

oldugu i¢in bir siire sonra §grenci tarafindan unutulacaktir.

20



e Biitlin 6grencilerin dinleme dikkatleri ayni seviyede olmayacagindan, ders

biitlin 6grencileri ayn1 sekilde etkilemeyecektir.
1.2.1.5.Duraklama (Pause) Metodu

Duraklama (Pause) 6gretim metodu, ders sirasinda dgrencinin periyodik olarak
duraklatmalarimi ve izleyicilerin yazili ve sozli etkinlikler yoluyla katilimim
icermektedir. Duraklama prosediirii, egitimcinin notlarin1  inceleyebilecegi,
Ogrencilerin aralarinda tartigabilecekleri veya materyali agikliga kavusturmaya, asimile
etmeye ve saklamalarina zaman saglamak igin egitimcinin stratejik duraklamalar
kullandig1 bir tekniktir. Dersi 6grenmeyi arttirmak i¢in 8-12 dakikalik araliklarla en az
iki iic dakika duraklamanimn kullanilmasi dnerilmektedir. ilk asamada, strateji uyumu
saglamali, her 10 dakikada bir ise bekleme siiresini ayarlamak i¢in bir zamanlayici
kullanilmas: egitimciler i¢in bir hatirlatma gorevini gérmektedir ve sistemin etkili

kullanimini saglamaktadir.

Bazen 6grenciler materyalleri incelemek ve tartismak icin daha fazla zaman
isteyebilirler. Boyle bir durumda, duraklama siiresinin sonuna ve dersin devam ettigine
isaret eden zamanlayicinin kullanilmasi 6grencilerin 6grenmesini kolaylastirdigi icin

oldukc¢a faydalidir. Béylece dgrencilere duraklama zamaninda ¢aligsmalar 6gretilir.

Yapilan arastirmalar, Ogrenme silirecinde eski yontem ve sinavdaki
performanslar1 ile duraklama yontemi kullanmilmis Ogrenciler arasindaki durumu
karsilastirmislardir. Sonug olarak 6grencilerin 6grenme siirecinde se¢im yapmalarina
izin verildiginde 6grenci performansinin artigr gézlemlenmistir (Braun ve Simpson,

2004: 69-85).
1.2.1.6.Kara Tahta ve Basit Bilgisayar Yazilimlan

Giintimiizde muhasebe egitimi veren kurumlarda kara tahta yaninda Powerpoint
sunumlar1 gibi basit bilgisayar yazilimlar1 da kullanilmaktadir. Kara tahta geleneksel
yontemlerde olmazsa olmaz bir unsurdur. Ogretmenin anlattiklarini tahtaya not etmesi
ve Ogrencilere gorsel olarak iletmesine yaramaktadir. Giiniimiizde bunlarin daha da
gelismigleri olan basit bilgisayar yazilimlar iceren akilli tahtalar da kullanilmaktadir.
Akilli tahtalar, bilgisayarda hazirlanan belge ve sunum gibi dokiimanlarin tahtaya
yansitilmasini saglamakta ve Ogretmenlerin iizerine dijital kalemle not almasina

yaramaktadir. Ayrica MS powerpoint gibi basit yazilim programlar: ile hazirlanan
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sunumlar da projektor ile beyaz tahta iizerine yansitilabilmektedir. Yapilan ¢alismalar,
bu gibi yazilimlarda hazirlanan sunumlarla anlatilan derslerin 6grencilerin konuyu
anlamasina, dersi daha eglenceli hale getirdigi i¢in 0grencinin dikkatini tetikleyerek
daha basarili olmasina yardimci oldugunu gostermektedir (Nouri ve Shadid, 2005: 53-
73).

1.2.2. Modern Ogretim Yontemleri

Muhasebe egitiminde kullanilan modern 6gretim yontemleri, genel anlamda
teknolojinin kullanilmasi ile egitime dahil edilen yontemlerdir. Bunun yani sira bu
ogretim teknikleri 6grenciyi daha isbirlik¢i bir yapiya sokmakta, uygulama unsurunu

teorik unsurlarla dengeli sekilde 6grenciye vermeye ¢alismaktadir.
1.2.2.1.Bilgisayar Kullanimi ve Yazilhim Programlar:

Muhasebe derslerinde bilgisayarlarin ve bilgisayar yazilim programlarinin artan
kullanimi, zaman tasarrufu, Ogretimin basitlestirilmesi ve Ogrenme siirecinin
gelistirilmesi acisindan oldukca olumlu bir etkiye sahiptir. Bunun yani sira, 6grencilere
pazarin gerektirdigi gerekli bilgi ve pratik tecriibeyi de sunan bu programlar, iletisim,
etkilesim, yazma, isbirlikci, elestirel diisinme ve biling gibi belirli becerilerin

gelismesine de yardimci olmaktadir (Thomas, 1994: 5-7).

Farkl1 6gretim ve 6grenme hedeflerine ulasmayi1 saglayan muhasebe derslerinin
ogretilmesi i¢in ¢esitli yazilim programlar1 kullanilmaktadir. Ancak, muhasebe egitimi
sadece bilgisayar kullanimi ile sinirli degildir ve internet kullanimina da erisilmesi
oldukca Onemlidir. Bu sekilde egitim igerigine daha etkili ulasim saglanacaktir.

Mubhasebe egitiminde kullanilan ana yazilim tiirleri su sekildedir (Boyce, 1999: 195):

e Verimlilik yazilimlar
e Uygulama ve pratik yazilimlar

e Modelleme ve simiilasyon yazilimlari
A. Verimlilik Yazilimlari

Verimlilik yazilimlari, 6grencilerin muhasebe kavramlarini daha iyi anlamalar
icin kullanilabilen, 6grencilerin uygulama i¢in kullandig1 programlar olan, banka
programlari, yazilim uygulamalar1 gruplari, ¢oktan se¢meli sorular, sinavlar gibi
programlari igeren yazilimlardir. Bu programin kullanimi1 sonrasinda elde edilen dogru

geri besleme ile Ogrencilerin hatalar1 diizeltilebilir ve 6gretilen konunun Onemli
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noktalar1 iizerinde odaklanma yapilabilir. Verimlilik yazilimlar, 6grencilerin basit
muhasebe islemlerini 6grenmelerinin yani sira, saglanan alternatifler arasinda se¢im
yapma, analiz etme, yorumlama ve se¢gme gibi becerilerini de gelistirmek igin
kullanilmaktadir (Boycen 1999: 195). Yapilan ¢aligmalar bu programlarin kapsaminda,
Kurumsal Kaynak Planlama Sistemleri tarafindan ¢alistirilan fatura, bilango kaydi gibi
islemleri yapan programlarin da kullanilmasinin 6grencilerin muhasebeyi daha etkili

Ogrendigini ortaya koymustur (Gujarathi, 2005: 213).
B. Uygulama ve Pratik Yazilimlar

Bu programlar 6grencilerin muhasebe ile ilgili uygulamalar1 pratik yapmak
amactyla kullandig1 yazilimlardir. Ogrenciler yaptiklari pratikler ile hatalarini tespit

ederek, hatalarini diizeltir ve kendilerini bu yonde gelistirirler (Boyce, 1999: 197).

Uygulama ve pratik yazilimlari, otomatiklestirilebilen alanlarda daha etkili e-
O0grenmeyi saglayarak temel usul becerilerinin ustalik kazanmasini daha az sikici hale
getirebilmektedir. Uygun bigimde kullanilan pratik ve uygulama yazilimi, grencilerin
kendi kisisel bilgi depolarini art arda ve tekrar tekrar deneme yanilma siiregleri yoluyla
kurmalarin1  saglayarak 6grenmenin etkinliginde artirmada olumlu bir rol
oynayabilmektedir. Bunu yapmak icin gerekli zaman azaldik¢a beceriler
uygulandiginda (ve asir1 yiiklendiginde), bu sikici faaliyetler
otomatiklestirilebilmektedir. Kendilerini, zihinlerinin diger yeteneklerin gelistirilmesi

i¢in serbest birakmaktadirlar (Alic, 1997: 11).
C. Modelleme ve Simiilasyon Yazilimlari

Bu yazilimlar, 6grencilerin diinyadaki, kosullarin altinda 6grencilerin ¢6zmeye
calistifi bir muhasebe probleminin modellendigi ve simiile edildigi platformlardir
(Boyce, 1999: 198). Bu calismalarla 6grencilerin farkli alanlardaki bilgilerini kullanip
daha ampirik beceri ve yetenek kazandirilmasi, zorluklarin farkina varilmasi ve

Ogrencilerin derslerde goremeyecekleri konulari 6grenmeleri amaglanmaktadir.

Modelleme ve simiilasyon yazilimlarmin kullanimiyla, muhasebe egitiminin
akademik boyutunun ihmal edilebilecegine ve geleneksel egitimde verilen pedagojik
kavramlarin ortadan kaldirabilecegine yonelik elestiriler bulunmaktadir. Sonug olarak,
ilgili bilgisayar programlarinin 6gretim amagclart ig¢in agir1 kullanimi, muhasebe

konusunun derinlikli bir sekilde anlasilmasindan ziyade mekanik ya da kodlanmig

23



olarak ylizeysel tanimlanabilecegini diisiindiirmektedir. Benzer sekilde &grenci
tarafindan egitim ve uygulama amaglari i¢in bilgisayar yazilimlarinin énemli derecede
benimsenmesi, muhasebe sorunlarmni ¢ézmeyi Ogrendiginde, yazilimlar ile kolaya
kacabilecegini ve etkinligini diisiirmesine neden olacagini diisiindiirmektedir.
Bilgisayar programlari ile egitim yapilirken 6nce 6grencilerin problemleri teorik olarak

anlamalar1 ve daha sonra uygulamaya ge¢meleri bu bakimdan olduk¢a énemlidir.

Ozetleyecek olursak, yazilim modelleme ve simiilasyon aktif &grenmeyi
kolaylagtirmakta ve muhasebe egitimine devam eden ogrenciler i¢in Ogrenmeyi
kisisellestirmektedir. Bu programlar muhasebe bilgi ve prosediirlerini gercekgilikle
simifa aktararak geleneksel Ogretim yontemiyle elde etmenin miimkiin olmadigi
bilgileri birlestirmektedir; Ayrica Ogrencilere oOzerklik ve Ogrenim boyutlarini
belirleme oOzgiirliigi de vermektedir (Gow, Kember ve Cooper, 1994: 123; Boyce,
1999: 199). Bununla birlikte, bu programlar, geleneksel 6gretimin uygun kullanimu ile
engellenebilecek olan, anlatimdaki hatalara sebebiyet verirse dgrencileri olumsuz da

etkileyebilmektedir (Leidner ve Jarvenpaa, 1995: 287).

1.2.3. Ogretim Yontemlerinin Ogrenci Gelisimindeki Etkileri ve Kullammindaki

Genel Engeller

Ogretim yontemleri geleneksel veya ogretmen merkezli yaklasimlarla
yapilmaktadir. Muhasebe egitimi gliniimiizde teknolojilerinin gelismesiyle birlikte bazi
zorluklarla karsilagmakta ve egitim yeterli olmamaktadir. Asagida verilen Tablo 2’de,
beceri gelistirmede Ogretim yontemleri ile yeterlilikler tizerindeki olast etkileri
arasindaki iliski ve egiticiler tarafindan kullaniminin bazi engelleri 6zetlenmistir.

(Ramen, Moazzam ve Jugurnath, 2016: 2).
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Tablo 2. Beceri Gelistirmede Ogretim Yéntemlerinin Etkileri ve Kullanim

Engelleri

Ogretim Yontemi

Ogretim
En c¢ok

Beceri Gelistirmede
Yonteminin Etkileri -
etkilenen faktorler

Egiticilerin kullanimda karsilastigi
genel engeller

Bilgi edinimi, diger &grencilerle
entegrasyon:  Isbirligi,  liderlik,
Geleneksel ders sorumluluk,  yapilandirilmis  grup
anlatimi calismasi, karsilikli bagimlilik,
iletisim becerileri, paylasilan

sorumluluk
EKkip calismasi- Isbirligi (sosyal ve kisiler arasi iligki
ders sonrasi becerileri), liderlik, sorumluluk,
. apilandirilmig grup gorevi, karsilikli
Ders sirasinda ekip zaglmhllk, igietir;iri becerileri,

calismasi

paylasilan sorumluluk

Egiticilere:  Simifin  boyutu, grup
caligmasiyla gecen zaman, grup halinde
durumdaki serbest yiiriitiiciiler sorunu,
performans iyilestirmeleri icin bireysel
muhasebe uygulamalart ve grup
odiiliine ihtiyag.

Vaka analizi

Giiven, sozli iletisim becerileri, yazili
beceriler, grup etkilesimi becerileri,
biligsel yararlar (problem ¢dzme,
yargilama, belirsizlik ile basa ¢ikma,

Ogrencilere: Hazirhik zamam, hayal
kiriklig1, tartigma sirasinda yildirma

Egiticilere: Hazirlanma zamant,
yontemde egitim siiresi, Ogrencileri
degerlendirme zamani, siniftaki kontrol
kaybi, beklenmedik olaylar, egiticide
fiziksel ve duygusal talepler

gercek diinyayr anlama, materyali
anlama) Kurs icin: degerli teknik arka plan
gereksinimi, bir konuyu kapsayan
zaman, yeni materyal ve teknik
materyal sunma zorlugu.
Bireysel odev Bagimsizlik, yazili beceriler, | Arastirilmasi mimkiin olan
uygulamasi organizasyon, mantikli diisiince kaynaklarin incelenmesi
L Bag1m51zl1k o (bilginin  ne zaman Biiylik veri tabanlarina, multimedya,
Kiitiiphane gerekli oldugunu tanima ve gerekli TR .
o - . ... | ¢evrimi¢i ilan tahtalarina vb. Erismek
arastirmasi bilgiyi bulma, degerlendirme ve etkili

kullanma becerisine sahip olma)

i¢in egitim

Ders sirasinda
bireysel
gorevlendirmesi

Bagimsizlik, yazma yetenegi,
organizasyon, mantikli diisiince

Ogrenciler konunun 6nceki ge¢misini
ve bilgisini verirler.

Ogrenci semineri

Ozgiiven, Iletisim (konusma yetenegi)
becerileri, elestirel diisiinme, kisiler
arasi beceriler

Simf
yildirmasi

biytkligi, ogrencilerin

internet Bagimsizlik, teknoloji etkilesimi ve
arastirmasi deneyim

Ogrencilerin bilesenlerini manipiile

etmelerine, kapali temaslarda

bulunmalarina izin vererek

Bilgisayar tabanh ara§t1r.may1, kendini ifade etrr.le.yl ve

. . sahiplik duygusunu cesaretlendirir.
aktiviteler

Kampus ve gercek is faaliyetleri (CD-
ROM  ve Sistemler) Aninda
geribildirim ve degerlendirme,
motivasyon ve bagimsizlik

Medya araglari ile gelistirilmis sinif ve
tesis, hazirlik siiresi, hem 6grenci hem
de egitmen i¢in 6gretim siiresi, maliyet,
esneklik

isletme gezileri

Is gercekligi ile iletisim, is siirecinin
anlagilmasi

Hgisizlik, igin Oziiniin aktarilmamasi

Kaynak: (Riccio ve Sakata, 2000: 5-6).
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1.3. Mubhasebe Egitiminde Izlenecek Yol

Ogrenme davranis degisikligi siireci olarak tanimlanabilmektedir. Muhasebe ve
isletme G&grencilerinin 6grenme stilleri iizerinde birgok calisma yapilmistir ve farkl
aragtirmalar farkl stiller ortaya koymustur. Bu stillerin ortak 6zellikleri, anlamli somut
deneyimler, yansima ve gozlem, soyut kavramlar ve uygulamali deneyler kullanimini
desteklemeleridir. Bundan 6nceki basliklarda, muhasebe egitimi verilirken kullanilan

geleneksel yontemler ve kullanilabilecek olan modern yontemler verilmistir.

Ancak Ogretim yontemlerinin se¢imi ve kullanimi, kiiltiir, tarihsel ge¢mis,
kisisel farkliliklar gibi belirli 6zelliklerden dolayr her birey ve her topluluk igin
farklidir. Yontemler, bu unsurlar g6z 6niinde bulundurularak kullanilmalidir. Asagida
verilen Sekil 1’de bir 6grencinin ihtiyaclari ve kazanmasi gereken becerilerin
yeterliliginin saptanip nasil ¢alisilacagi hakkinda bir 6nerme bulunmaktadir (Popham,

Blockhus ve Schrag, 1975; Riccio ve Sakata, 2000: 3).
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Tablo 3. Muhasebe Egitimini Yonlendirme

~ GIRDI
Ogrencinin ihtiyaci
Isin ihtiyact

\ 4

Yetkileri belirleme ve smiflandirma

Plan degerlendirmeleri

4

Performans hedeflerini olusturmak

v
A

A 4

Alt yetkileri belirleme ve
simiflandirma

A 4

On test etme ve ogrenci ile
performans hedeflerinin  ve alt
yetkilerinin uyumlulugunu
denetleme

Uygun 6grenme ilkelerini uygulama

A 4

Uygun egitim ve Ogretim
stratejilerini secme

\4

Ogrencinin basarisin1 ve sistemin
etkinligini degerlendirme

Ogrenci
basarili m1?

Siradaki performans
hedefine gec

Evet

Gozden gegir ve yeniden yapilandir

Kaynak: (Popham, Blockhus ve Schrag, 1975; Riccio ve Sakata, 2000: 3)

Muhasebe egitimi i¢in biitiin egitim tekniklerini birlestiren ve Ogrencilerin

izlemesi gereken yolu belirten sira ise su sekildedir (Bonner, 1999: 11-15):

e Metinlerin okunmasi

o Ornek egzersiz sorularm okunmasi ve ¢dziilmesi
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e Konusmalarin dinlenmesi ve videolarin izlenmesi

o Interaktif ders dinlenmesi ve derse katilim saglanmasi

¢ Kisa nesnel sorularin cevaplanmasi

e Sorularin yazilmasi ve cevaplanmasi

e Kisa sayisal problemlerin ¢6ziimii

e Daha uzun, yapilandirilmis vaka ve sorunlar lizerinde ¢alisma
e Diger 6grenciler ise problemlerin tartigilmasi

e Arastirma yapilmasi

e Sozlii sunumlar yapmak ve sorulara cevap vermek

e Rol yapma, simiilasyon ve deneylere katilmak
1.4. Muhasebe Egitiminde Karsilasilan Zorluklar

Muhasebe egitiminin karsilagtigt  bircok zorluk bulunmaktadir. Bunlar
genellikle pratik bilgi ve uygulama yetersizliginin olmasi, Ogretim stratejilerin
yetersizligi, 6gretmenlerin yetersizligi, bilgi ve teknolojinin etkili kullanilmamas1 gibi
siralanmaktadir. Bunlar1 genel olarak sdyle 6zetlemek miimkiindiir (Offorma, 2013:

32-34):

1) Pratik bilgi: Miifredat sorunlari, acik ya da ortiik bir bi¢imde diinya iizerindeki
egitim reformlariyla baglantilidir. Egitim reformuyla biiyiik dlclide 6gretilen ve
ogrenilenler arasindaki ucurum artmaktadir. Ogretilen ve Ogrenilenler
arasindaki ugurumun artmasiyla 6grenme sisteminin her katmanindaki
karmasiklik artmakta ve sinifta 6gretilen bilgiyi 6grencinin pratik ortamlarda
uygulayamamasina neden olmaktadir.

2) Ogretim stratejileri: Muhasebe egitimi, muhasebenin ve diinyadaki
gelismelerin artmasi ile gelismeye devam etmektedir. Bu gelismeler sonucu
mevcut olan &grenme stratejileri eksik kalmustir.  Ogretim ve 6grenme
stratejilerinde reform yapilmalidir. Ogretmenin gérevi, Ogrencileri dersin
icerigini anlamaya ve problemlerini ¢6zmede kazandiklar1 bilgiden
faydalanmaya yonlendirmektir Bunu yaparken, stratejiler ve pedagojiler
ogrenci merkezli olmalidir. Ogrencilere pratik olmalarmi ve uygulamali
deneyimler saglamalidirlar.

3) Degerlendirmelerden gelen yanhs geri doniisler: Ogrencilerin grenim ve

uygulama yeterliliklerini 6l¢gmek i¢in uygulanan test ve sinavlar, degerlendirme
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4)

5)

6)

konusunda yetersiz kalmakta ve Ogrencilerin ne kadarim1i 6grendigini
belirlemekte etkisiz olmaktadir. Bunun ¢oziilmesi icin icerik ve pedagojilerdeki
degisim, ayni zamanda yiiksekogretimin sonuglarini degerlendirmek igin
kullanilan  degerlendirme  prosediirlerine de  yansimalidir.  Sonugta
degerlendirme, egitim hedeflerine ne Slgiide ulasildigini belirleme siirecidir.
Geri bildirim miifredat incelemesine yol ag¢maktadir. Yiiksekogrenim
seviyesindeki degerlendirme ile ilgili en biiyiik sorun, smnav uygulamasidir ve
toplanan verileri gecersiz ve giivenilmez hale getirir. Bir¢ok yiiksekogrenim
kurumunun, tasima kapasitesinden cok o&grenci kabul etmesinden dolayi,
nedenin bir kismi sistematikte olmaktadir.

Egitimcilerin, 6@retmenlerin yeterlilik ve kaliteleri: Tipki1 6gretim stratejileri
gibi, dgretmenler de kendilerini gelistirmeli ve yeniliklere ayak uydurmalidir.
Kendisini gelistirmeyen ve kalitesiz egitim veren Ogretmenler muhasebe
egitiminde karsilasilan en 6nemli zorluklardan birisidir. Egitici dersin nitelikli
miifredat alanin1 ve igerigini, egitim stratejilerini bilmelidir. Egiticide kendini
elestirme yetenegi, baskalariin haysiyetiyle onaylanmamasi i¢in empati kurma
yetenegi, sinif diginda bir dizi yonetsel sorumluluk taahhiit ettigi icin yonetsel
yetkinligi olmalidir.

Tesislerin yetersizligi: Ulkemizde muhasebe egitimi veren ¢ogu kurum
oldukca eskidir ve teknolojik gelismeler ile modern muhasebe egitim teknikleri
konusunda yetersiz kalmaktadir. Boliimler ayrica kiitliphane olanaklari,
barmmma, Ogrencilerin  0grenimlerini  kolaylagtiracak  bilgisayarlardan
yoksundur. Egitimde kiitiiphane olanaklar1 ¢ok dnemlidir. Baz1 iiniversitelerde,
cogu muhasebe defterleri ve dergileri i¢in sadece goriiniirde kaynak
bulunmaktadir ve bunlarin ¢ogu eski durumundadir. Sadece internette sorf
yapabilen Ogrenciler ve Ogretmenler, ¢evrimici kaynaklardan giincel bilgi
alabilmelidir.

Bilgi teknolojilerine uyumsuzluk: Gerek oOgretmenler, gerek Ogrenci ve
tesisler gelisen bilgi teknolojilerine uyum gosterememekte ve bu da muhasebe
egitimi acgisindan zorluk ¢ikarmaktadir. Bu durum altyapi yetersizliginden de
kaynaklanmaktadir. Ogrenciler muhasebe egitimi alma seviyesine gelene kadar
ilgi teknolojileri ile c¢ok karsilasamamaktadir. Bu nedenle 6grenciler erken

yaslarda bilgi teknolojilerine ulasabilmeli ve kendilerini gelistirebilmelidir.
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7) Miifredatin durumu: Muhasebe egitimi kapsaminda uygulanan miifredat
cogunlukla eksik kalmakta ve dgrencilere gereken bilgileri verememektedir. s
diinyasinin kiiresellesmesi ve bilgi teknolojisindeki gelismeler elektronik
ticareti ve iletisimi kolaylastirarak geleneksel muhasebe egitiminin gegerliligini
ve ilgisini azaltmaktadir. Bu nedenle, 6grencilere mali tablolarin ve finansal
verilerin nasil kullanilacagr konusunda bilgi ve becerileri kullanmalarina
yardimc1 olacak derslerin baglatilmas1 gerekmektedir. Yeni muhasebe
miifredati, 6grencileri profesyonel muhasebeciler yapabilmek i¢in hazirlarken,
teknik bilgiye degil, genis tabanli genel egitime odaklanmalidir. Bdylece,
muhasebe deneyimi Ogrencilerin profesyonel olabilmesi icin akademik

hazirliklarini tamamlamalidir.
1.5. Muhasebe Egitiminin Tarihsel Gelisimi

Muhasebe egitimi ve uygulamalari, her iilkenin kendine 6zgii faktorlerinin
olmasindan dolay1 farkliliklar gostermektedir. Muhasebe egitimi gelisme siirecinde ilk
olarak sosyal yonden yapilanmis daha sonra ise, tarihsel, ekonomik, politik ve kiiltiirel

baglamlardan etkilenerek gliniimiizdeki haline gelmistir.
1.5.1. Diinya’da Muhasebe Egitiminin Gelisimi

Insanlik tarihinde &nemli bir gegmise sahip olan muhasebe, insanlarin
servetleri, borglar1 ve faaliyet sonuglart hakkinda faydali bilgiler saglamistir.
Muhasebede bugiin kullanilmakta olan ¢ift tarafli kayit yonteminin 14 ve 15.
yiizyillarda Italya’da ¢iktig1 kabul edilmesine ragmen, bu ydéntemin Islam diinyasinda

daha once glindeme gelmis oldugu ortaya ¢ikmaistir.

Benzeri goriilmemis ekonomik biliylime yillarinda; sirketlerin, yatirimcilara;
acik, karsilastirilabilir ve giivenilir mali bilgi saglamasi ile gelismeye baslayan
muhasebe bu donem, mali raporlamanin modernizasyonu konusunda Onciiliik
etmektedir. 1929'daki diinya ekonomik buhranindan sonra bir¢cok yatirimci ve diger
piyasa katilimcilari, yetersiz ve yaniltict muhasebe ve raporlamanin hisse senedi
fiyatlarin sisirdigi kanaatindeydi. Bu olay muhasebe mesleginin belli standartlara gore
yapilmasi gerekliligini de ortaya ¢ikarmistir ve muhasebe standartlarinin olusumu igin

adim atilmaya baglanmistir.
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Muhasebe mesleginin muhasebe standartlarini olusturmak i¢in devam eden
baskilari, Amerikan Muhasebeciler Enstitiisi (AICPA) ve New York Menkul
Kiymetler Borsasi tarafindan finansal raporlama gerekliliklerini gozden gecirilmesine
neden olmustur. Birka¢ yil sonra 1933 tarihli Menkul Kiymetler Kanunu ve 1934
tarithli Menkul Kiymetler Degisimi Kanunu, yatirimcinin giivenini saglamak igin
yasalastirildi. Menkul Kiymetler Kanunu, menkul kiymetler ticareti kanununun ikincil
piyasa teklifleri icin raporlama gerekliliklerini belirlerken, ayn1 zamanda hisse senedi

ve tahvillerin ilk teklifi icin muhasebe ve agiklama gerekliliklerini ortaya koymaktadir.

Profesyonel muhasebeciler icin egitim programlari da ilk kez Ingiltere'de
diizenlenmistir. Ingiliz sistemi temel alinarak, lise ve {iniversite mezunlari, ekip iiyeleri
olarak gorev almaya davet edilmistir. Okul mezunlar1 bes y1l ve {iniversite mezunlari
sOzlesmeli olarak {i¢ y1l gorev yapmak zorunda birakilmistir. Birka¢ muhasebe dersi
okuyan biitiin iiniversite mezunlarina ¢esitli konular1 kapsayan ara sinav ve final
siavlart yapilmis ve smavi gecgerek gerekli tecriibeye sahip olanlar profesyonel

muhasebeci statiisiine terfi ettirilmistir (Pok, 1995: 61).

Avustralya, Kanada, Yeni Zelanda ve Giiney Afrika (Lee, 1995; Lee, 2006)
gibi Britanya'nin eski kolonileri olan diger iilkelerde de so6zlesmeli olarak
muhasebecileri egitmeye benzer bir sistem ortaya ¢ikmistir. Ayni zamanda bu
tilkelerde mesleki muhasebe birimlerinin kurulmasiyla da iligkilendirilmistir (Lee,
1995: 53; Edwards ve Carnegie, 1997: 49; Lee, 2006: 918-919). ABD'de, muhasebe
meslek mensuplarinin ilk organi 1882'de kurulan Hesaplar Enstitiisii'diir. Enstitiiniin

temel islevi ise muhasebecileri egitmek olmustur (Lee, 1995: 54).

1896 yilinda ilk Yeminli Mali Miisavirler Kanunu (YMM) Ingiltere’de
hazirlanmis ve nitelikli kisilere "Yeminli Mali Miisavir" unvanin1 vermeye baglamistir.
Yasa ile bu unvani alanlar disindakilerin unvani kullanilmasi yasaklanmistir. Kanun
ayni zamanda bagvurularin incelenmesini saglamis, ancak herhangi bir egitim veya
deneyim gereksinimi igermeyen bir unvanlandirma yapmistir (Sathe, 2010: 497). Bu
mevzuatin ardindan kamu muhasebesinin diizenlenmesi devlet yasama organlarinda
uygulanmaya baslanmistir. CPA yeterlilik sinavi 1986 yilinda Amerika Birlesik
Devletinde yiiriirliige girmistir ve devlet yardim kuruluslarimin devlet kurumlar

aracilifiyla muhasebe egitimi veren kurumlari agmasina baglanmstir.
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1.5.2. Tiirkiye’de Muhasebe Egitimi Gelismesi

Tiirkiye’de muhasebe egitiminin gelisimi, yakin bir tarihte baglamistir. 1990
yilina kadar Tiirkiye’de usta-¢irak iliskisine dayali bir egitim sistemi ile muhasebe
egitimi yapilmakta, kendisini gelistirdigini diislinenler biliro acarak meslek haline
getirdikleri muhasebeciligi yapilmaktaydi. 1989°da “3568 sayili Serbest Muhasebeci
Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik kanunu” ve 1992°de “Muhasebe Sistemi
Uygulama Genel Tebligi’nin ¢ikmasi ile muhasebe kanun ve tebligler ile diizenlenen

ve meslek haline gelebilen bir kavram haline geldi.

Muhasebe egitiminin baslangici igin bu teblig ve kanunla atilan temel sonrasi
1993 yilinda “Tirkiye Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali
Miisavitler Odalar1 Birligi” (TURMOB) tarafindan kurulan Temel Egitim Staj Merkezi
(TESMER) ile muhasebe egitimini gelistirmeye yonelik ¢alismalara baglamistir. 2005
yilina kadar muhasebe meslegi mensubu iiyeleri bu kurslar ve devlet eliyle verilen
ticaret meslek liseleri, liniversiteler gibi kurumlarda egitilmeye devam etmis, 2005
yilinda Uluslararas1t Muhasebe Egitimi Standartlar1 iilkemizce de kabul edilmistir.
UMES’in kabulii ile muhasebe egitimi asil gelisim siireci igerisine girmistir

(Ozbirecikli ve Pastacigil, 2009: 83).

Baz1 aragtirmacilar iginse Tiirkiye’de muhasebe tarihi Osmanli Tanzimat
Donemi’nde 1839 muhasebe kitaplarinin Fransizcadan terciimesi ile baglamis ve
1950’11 yillara kadar egitim ve uygulamada Alman ekolii hakim olmustur. 1960 yilinda
Istanbul Universitesi Isletme Fakiiltesi’nin kurulmasi ile de asil muhasebe egitimi

baslamistir (Uzay, Tang ve Erciyes, 2009: 1-3).

Ulkemizde muhasebe egitimi, birgok iilkede oldugu gibi ii¢ ana bdliim seklinde
verilmektedir. Finansal muhasebe, maliyet muhasebesi ve yonetim muhasebesi olarak
ayrilan bu {i¢ ana boliim, muhasebe bilgi sisteminin bilesenleridir (Kéroglu, Kaderli ve

Zeytun, 2015: 291). Bu bilesenleri ele alacak olursak (Kothari, 2004);

e Finansal muhasebe; Oncelikle sirket disindan insanlara bilgi saglamaktadir.
Bunun yaninda sagladigi bilgilerle isletmeye sermayeyi ¢ekmede yardimci
olacak bilgileri saglarken, bor¢ sdzlesmeleri i¢in faydal bilgiler saglamaktadir.
Ayrica finansal muhasebe tedarikgilerden gelen kredi, miisteri, ¢alisan, yonetim
performansi1 gibi degerler hakkinda faydali bilgiler saglamakta ve bunlarin

degerlendirilmesinde rol oynamaktadir.
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e Maliyet muhasebesi, finansal muhasebenin getirdigi sinirliliklar nedeniyle
ortaya ¢ikmis muhasebe koludur ve oncelikli olarak kar ve zarar hesabi ve
bilanco hazirligina yonelik kayit tutma ile ilgilenirken, bir yandan da
isletmenin finansal pozisyonu ile bilgi saglamaktadir.

e Yonetim muhasebesi ise, sirket igindeki insanlara bilgi saglamaktadir. Ig
yatirim kararlarinda rol oynarken, performans degerlendirmesinde oldukga
onemlidir. Isletme faaliyetlerinin yiiriitilmesinde ~ydnetime planlama,
orgiitleme, yiiriitme ve kontrol siire¢lerinde ihtiya¢ duyulan sayisal bilgi ve

raporlar1 hazirlayip sunan bir muhasebe disiplinidir.

Muhasebe egitimi ililkemizde Ticaret Meslek Liselerinde, meslek
yiiksekokullarinda, lisans egitimi kurumlarinda ve bazi 6zel kurum ve kuruluslar

tarafindan saglanmaktadir.

Ticaret egitimi, toplumumuzda 1883 yilindan bu yana verilmektedir.
Tiirkiye’de Ticaret Meslek Liseleri (TML), Muhasebe ve Finansman Alani altinda {i¢

alt boliime ayrilmakta ve egitimi bu dogrultuda vermektedir (Anonim, 2015a):

1) Bilgisayarli muhasebe dali: Muhasebe mesleginin gerektirdigi islevleri
bilgisayar ortaminda yapma kabiliyeti kazandirmaya yonelik olan daldir.

2) Dis ticaret ofis hizmetleri: Dis ticaret ofis elemanliginin gerektirdigini
ogretmeye yonelik olan daldir.

3) Finans ve borsa hizmetleri: Sermaye piyasasi kayitlar1 gibi finans ve borsa
hizmetleri alaninda muhasebe mesleginin gereklerini 6gretmeye yonelik olan

daldir.

Tiirkiye’de Ticaret Meslek Liseleri’nden sonra muhasebe egitiminin verildigi
kurumlar meslek yiiksekokullaridir. 2002-2003 egitim 6gretim déneminden bu yana
4702 sayili kanun ile TML mezunu Ogrenciler sinavsiz gegis hakki ile meslek
yiiksekokullarina giris yapabilmektedir; ancak smavsiz gecis hakki 2017 yilinda
kaldirilmistir (Kusat, 2014: 71). Muhasebe egitiminde ikinci basamak olarak
degerlendirilen meslek yiiksekokullari, 2 yil siireyle egitim vermektedir ve muhasebe

alaninda ara eleman yetistirmektedir (Ding, 2008: 91).

Tiirkiye’de meslek yiiksekokullarinin sayist 2017-2018 istatistiklerine gore
993’¢ ulagmistir. Bu meslek yiiksekokullar1 i¢inde genel muhasebe dersi egitimi

uygulayan meslek yiiksekokullarinin sayist yaklasik olarak 428 civarindadir.
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Dolayistyla meslek yiiksekokullarinin %43’iinde genel muhasebe dersi yapilmaktadir.
Mezunlar, gerekli kosullar1 sagladiklarinda dort yillik ilgili bdoliimlere gecis
yapabilmektedirler (YOK, 2018).

Ulkemizde lisans diizeyinde muhasebe egitimi veren fakiilte sayis1 2017-2018
istatistiklerine gore 1784’e ulasmistir. Bu fakiilteler icinde genel muhasebe dersi
egitimi uygulayan fakiilte sayis1 yaklasik olarak 690 civarindadir (YOK, 2018).
Universitelerde yaygin bulunan, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltelerinin gesitli
boliimlerinde verilmektedir. Bunun yam sira, Siyasal Bilgiler Fakiilteleri, Isletme
Fakiilteleri ve iktisat Fakiilteleri biinyesinde de muhasebe egitimi veren boliimler
bulunmaktadir. Muhasebe egitimi veren boliimler genel olarak iktisat, kamu yonetimi,
isletme, maliye, calisma ekonomisi, endistri iligkileri ve uluslararasi finans seklinde
iken, bunlardan isletme, muhasebe ve finans egitimi bakimindan en onemli bdliim
olarak degerlendirilmektedir. iktisat ve maliye béliimii énem bakimindan isletme
boliimiini takip edecek nitelikte muhasebe ve finansman derslerine yer vermektedir

(Gengtiirk, 2006: 60-65).
1.6. Muhasebe Egitiminin Gelisimine Etki Eden Faktorler

Gilinlimiizde, teknolojik gelismeler, artan rekabet, piyasa sartlarinin degismesi
ve gelismesi globallesme ile pazarda yer alan firmalarin g¢evresi devamli olarak
degismektedir. Bu degisiklikler ile birlikte, muhasebe, muhasebe meslegi ve egitimi de
degismeye yonlenmekte ve bu degisikliklerden etkilenmesini olumlu ydnde
kullanmaya ¢alismaktadir. Muhasebe egitimini etkileyen degisikler, muhasebe
egitiminin gelisiminde rol oynayan ¢esitli faktorleri de olusturmaktadir. Bu faktorler

(Zaif ve Ayanoglu, 2007: 115-118);

e Kiiresellesme,

e Uluslararas1 muhasebe standartlari,
e Teknolojik gelismeler,

e Ekonomik gelismeler,

e Ekonomik krizler,

e Rekabet,

e Piyasa kosullar1 seklinde 6zetlenebilmektedir.
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1.6.1. Kiiresellesme

Kiiresellesme, ekonomik, sosyal, teknolojik, kiiltiirel ve cevresel konularda
diinya capinda biitlinlesmenin ve dayanigmanin artmasi anlamina gelmektedir.
Kiiresellesmeyle sermaye pazarlarinin degisime ugramasi ve genislemesi, dis ticarete
yapilan yatirimlardaki artis, uluslararasi pazarda iilkelerin payinin biiylimesine neden
olmustur. Kiiresellesme tiim endiistri ve egitim alanlarini etkilemistir ve sahislar ve
isletmeler yasadiklar1 {ilkelerin sosyopolitik sinirlarin1  asarak, ekonomilerini
gelistirmeye odaklanmig, aldiklart egitimleri de bu dogrultuda gelistirmeye
yonelmislerdir. Muhasebe egitimini etkileyen unsurlardan birisi olan kiiresellesmenin

rolii su sekilde aciklanabilmektedir (Uzay, 2004: 30):

e Kiiresellesme ile kiiresel diisiinme 6n plana ¢ikmis ve muhasebe meslegini icra
edenlerin goérev kapsamlar1 geniglemistir. Bunlarin karsilanmasi iginse,
muhasebe egitiminin de gelismesine ihtiya¢ duyulmaktadir.

e Uluslararasi Muhasebe Standartlar1 ve Denetim standartlar1  getiren
kiiresellesme, muhasebe egitiminin gelisimi ile bu standartlarin 6gretimini ve
kiiresellesen diinyaya ayak uydurmay1 gerektirmistir.

o Kiiresellesme ile birlikte bireylerin ve isletmelerin bilgiye olan ihtiyaclari
artmis ve muhasebe egitimi ile isletmenin finansal hayatina yon verecek

kararlarla ilgili bilgilerin gelisimini gerektirmistir.
1.6.2. Uluslararas1 Muhasebe Standartlar

Uluslararas1 Muhasebeciler Federasyonu (IFAC), yiiksek kaliteli uluslararasi
standartlarin gelistirilmesinde, giiglii etik degerleri ve kaliteli uygulamalarin tesvik
edilmesinde ve muhasebe mesleginin tiim sektorlerinin diinyadaki gelismesini
desteklenmesinde kamu yararin1 korumay: taahhiit eden kiiresel bir organizasyondur.
127'den fazla iilkede (Tiirkiye dahil) 167 muhasebe meslek kurulusundan olusmaktadir
ve 2,5 milyondan fazla bireysel iiyeye sahiptir. Misyonu, kamuya hizmet etmektir.
Ayrica yuksek kalitede uluslararast standartlarin ve rehberligin gelistirilmesi,
benimsenmesi ve uygulanmasina katkida bulunmak; giiclii profesyonel muhasebe
organizasyonlari ve muhasebe firmalarinin gelistirilmesini saglamak ve muhasebe
meslek mensuplarinin yiiksek kalitede uygulamalarina katkida bulunmak ve diinya
capindaki muhasebe meslek mensuplarinin degerini yiikseltmek de amaclar

arasindadir (IFAC, 2012).
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1977 yilinda IFAC, egitimin gelistirilmesi ve kiiresel muhasebe meslegini
giiclendirmek icin Uluslararas1 Muhasebe Egitim Standartlar1 Kurulu'nu (IAESB)
kurmustur (IFAC, 2008). IAESB, muhasebe egitiminde diinya capinda kalite ve
tutarlilik saglamak amaciyla 2003'te Muhasebe Meslek Mensuplar i¢in Uluslararasi
Egitim Standartlarim1 (IES) yayimlamistir. Tablo 4’ de bu standartlar listelenmistir.
IES'ler, diinya ¢apindaki muhasebe meslek mensuplarinin hazirlanmasi ve siirekli

gelisiminde kriterler olarak kullanilmalidir.

Tablo 4. Uluslararas1 Muhasebe Egitimi Standartlar:

Kodu | Uluslararasi Muhasebe Egitimi Standartlar

IES 1 | Profesyonel Muhasebe Egitim Programina Giris Kosullar

IES 2 | Mesleki Muhasebe Egitim Programlarinin Igerigi

IES 3 | Mesleki Beceri ve Genel Egitim

IES 4 | Mesleki Degerler, Etik ve Tutumlar

IES 5 | Pratik Deneyim Gereklilikleri

IES 6 | Mesleki Yeteneklerin ve Yetkinliklerin Degerlendirilmesi

IES 7 Siirekli Mesleki Gelisim: Hayat Boyu Ogrenme ve Mesleki Yeterliligin
Stirekli Gelistirilmesi Programi

IES 8 | Denetim Uzmanlari i¢in Yetkinlik Gereksinimleri

Kaynak: http://www.ifac.org/about-ifac

Uluslararas1 muhasebe standartlarinin muhasebe egitimine olan etkisi dolayl
olarak kiiresellesmenin bir sonucudur. Ciinkii kiiresellesme ve uluslararasi ticaret gibi
islevlerin artmasi, ortak bir dil olarak Uluslararasi Muhasebe Standartlarinin
olusturulmasina neden olmustur. Uluslararas1i Muhasebe Standartlari, IFAC tarafindan
sunulmustur ve tilkemizde IFAC iiyesi oldugu i¢in bu standartlari uygulamaktadir.
Dolayisiyla, uluslararast muhasebe standartlart muhasebe egitiminin geligmesine neden
olmakta ve iilkelerin muhasebe acisindan geri kalmamasini saglamaktadir (Demir,

2012: 111).
1.6.3. Teknolojik Gelismeler

Isletmelerin fonksiyonlarmni ve muhasebe alan1 dahil biitiin alanlarin1 etkileyen
ve gelisime sevk eden diger bir faktor ise teknolojik gelismelerdir. Bu gelismeler gerek

bilisim gerekse imalat teknolojisindeki gelismeler olsun, muhasebe ve muhasebe
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egitiminin gelismesinde olduk¢a dnemlidir. Ayr1 ayr1 ele alinacak olursa (Demir, 2012:

111-112);

1.6.4.

Bilisim Teknolojisindeki Gelismeler: Muhasebe tanimlanirken genellikle,
“belgeleme” “kaydetme” ve “raporlama” siireclerinden bahsedilir. Bu siirecler
muhasebenin temel taglarimi teskil etmektedir. Bilisim teknolojilerindeki
gelismeler ile igletmeler ve muhasebe elemanlar1 bu muhasebe siireclerini
teknolojiden yararlanarak hazirlamaktadir. Boylece muhasebe egitiminin
teknolojiden faydalanarak ve daha gelismis sekilde anlatilmasi saglanmis
olmaktadir (Uzay, 2004: 35-36; Uyar, 2006: 12).

Imalat Teknolojisindeki ~ Gelismeler: Muhasebe  egitimini  etkileyen
gelisimlerden kiiresellesme ile baglantili olan bir diger gelisme ise, imalat yani
iiretim teknolojisindeki gelismelerdir. Bu gelismeler, isletmelerin {iretimlerini
gelistirme ihtiyaci duymasina neden olmaktadir. Bu nedenle yeni iiretim
teknolojileri kullanmakta ve mali raporlar da bunlara gore diizenlenmek
zorundadir. Muhasebe egitiminin gelisimi, yeni iiretim teknolojisi ile yapilan
isler ve stireglerin belgelenmesi, kaydedilmesi ve raporlanmasi maliyeti
diisirmekte ve isletmelerin daha etkili ¢alismalarina neden olmaktadir

(Kabakli, 2007: 51).
Ekonomik Gelismeler

Giintimiizdeki ekonomik gelismeler, sadece muhasebe meslegi ve egitiminde

degil, hemen hemen biitiin bilim dallarinda etkili olmaktadir. Ekonomi siirekli olarak

degismekte ve gelismektedir. Buna paralel olarak muhasebe mesleginden beklentiler

artmakta ve bunlarin karsilanmasi icin muhasebe egitiminin gelismesi gerekmektedir

(Ertiirk, 2006).

Ekonomik islevlerin siirekli olarak artis gdstermesine paralel sekilde, bu

islevlerin belgelenmesi, kaydedilmesi ve raporlanmasinin 6nemi de artmaktadir.

Ciinkii belgeleme, kaydetme ve raporlama siireclerini iceren muhasebe basamaklarinin

dogru ve etkin gerceklestirilmemesi, ekonomik gelismemeleri takip edememeye ve

sonug olarak igletmenin iflas etmesine neden olabilmektedir. Bu sebeple de muhasebe

egitiminin bu baglamda gelismesi, isletmeler i¢in neredeyse hayati 6nem tagimaktadir

(Demir, 2012: 112).
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1.6.5. Ekonomik Krizler

Ekonomik krizler, 6zellikle gelismekte olan iilkelerde siklikla yasanmaktadir.
Ulkemizde ekonomik kriz yasayan iilkeler kapsamindadir. Hatta iilkemiz ekonomik
krizler ile burun buruna yasamaktadir. Muhasebe meslegi ve egitimi, ekonomik krizler
bakimindan oldukca Onemli gorevlere sahiptir. Bunlardan ilki, muhasebe meslegi
mensubu bireylerin krizden 6nceki islevlerini etkin yapmalaridir. Digeri ise, muhasebe
meslegi mensuplarinin ekonomik krizlerin atlatilmasindaki etkin rollerinden dolay1
krizlerin ¢ok kiiclik siyriklarla atlatilmasini saglamasidir. Bunu basarabilmek i¢in de
muhasebe meslegi mensuplari, ekonomik krizler ile ilgili iyi bilgilendirilmelidir,

muhasebe egitiminin gelismesi bu agidan olduk¢a 6nemlidir (Uzay, 2004: 39).
1.6.6. Rekabet

Rekabet, kiiresellesme ile alakali olan diger bir faktordiir. Kiiresellesme ile
pazar alan1 gelismekte ve isletmeler arasindaki rekabet artmaktadir. Bu rekabette
istiinliilk saglamak isteyen isletmeler, muhasebelerine 6nem vermek durumundadir.
Muhasebe siireglerinin, islevlerinin etkin ve rekabette {istiinliik saglayabilecek duruma

gelmesi de muhasebe egitiminin gelisimine baghidir (Giirdal, 2004: 88).

Rekabetin muhasebe egitiminin gelisimindeki diger bir rolii iilkemizde is
istihdam1 ve issizlik durumu ile alakalidir. Ulkemizde birgok geng, egitimini
tamamlamakta ancak is bulamamaktadir. Muhasebe alani sadece egitimle alakali
olmamakta ve babadan ogula 6gretim sistemi ile meslegi 6grenerek icra edenler de
bulunmaktadir. Bu baglamda muhasebe egitiminin gelisimi olduk¢a Onemlidir.
Egitimin gelismesi ile gelisen pazar ve piyasa kosullarina uyum saglayacak daha
yetenekli muhasebe meslegi mensuplar yetistirilecek ve genglerin ise giris oranlar1 da

artacaktir.
1.6.7. Piyasa Kosullar:

Stirekli olarak degisen piyasa kosullart da gelisen muhasebe egitimi
gerektirmektedir. Ciinkii piyasada siirekli degisen kosullar, kur ve faiz oranlarmin
degismesine, kredi alim ve kullanim sekilleri ve limitlerinin degismesine neden
olmaktadir. Ayakta kalabilmek igin ¢ok az 6z sermayeye sahip olan KOBI ve aile
sirketleri i¢in bu durum o&zellikle 6nemlidir. Ciinkii bu isletmeler, islerine genellikle

krediler ile devam etmekte ve islerini kredilerle genisletmektedir. Muhasebe alaninda
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etkin bilgiye sahip muhasebeciler piyasanin belki de kalbini olusturmaktadir.
Muhasebe egitiminin piyasa kosullarini 6gretmek igin gelismesi ise kaginilmazdir

(Yiikeii, 2002).
1.6.8. Nitelikli Isgiicii Gereksinimi

Nitelikli isgiicii gereksinimi, muhasebe egitimini dolayli olarak etkileyen
faktorlerdendir. Ekonominin ve piyasa kosullarinin stirekli olarak degisimi nitelikli
isgiicli gereksinimine ihtiya¢ duyulmasina neden olmaktadir. Bu durumda muhasebe
meslegini nitelikli icra eden bireylerin ve muhasebe egitiminin gelismesine gereklilik
duyulmaktadir. Muhasebe egitimi bu baglamda gelistirilerek su oOzelliklere sahip
bireyler yetistirmelidir (Ozer, 2003: 28; Blood, 2002):

e iletisim kurma kabiliyeti yiiksek

¢ Bilisim ve iiretim teknolojilerini kullanma yetenegine sahip

o Stratejik diislinme yetenegi yliksek

o Ogrenme siirecine siirekli olarak katilma istegi yiiksek

e Daha oOnceki deneyim ve hatalarin1 yorumlayarak yeniden yapmama c¢abasi

yiiksek
1.6.9. Finansal Raporlama Sisteminde Degisiklik Thtiyaci

Muhasebe meslegi, giinlimiizde yalnizca belgeleme, kaydetme ve raporlama
siireclerinin etkin sekilde yapilmasi i¢in 6nem arz etmemektedir. Ayni1 zamanda,
isletmelerin ayakta kalmalarin1 ve geleceklerini planlamalar1 saglayan bir sistem olarak
da islev goérmekte ve bu yonden giin gectikce daha da 6nemli hale gelmektedir

(Bozfakioglu, 2002: 151).

Muhasebe meslegi mensuplari, isletmelerin muhasebe departmanlar
kapsaminda artik sadece belgeleme, kaydetme ve raporlama yapmamaktadir. Bunun
yaninda, lretim, insan kaynaklari, kurul kararlari, biitcenin planlanmasi, denetim,
finans siiregleri gibi bir¢ok siireci de yiiriitmektedir. Bu siireclerin yiiriitiilmesi icin
ekonomik kaynaklarin verimli dagilimi ve sermaye piyasalarimin etkin islev
gosterebilmeleri  zorunludur. Bunun saglanmasi da yine etkin bir muhasebe

egitiminden ge¢cmektedir (Erdogan, 2000:116).

Muhasebe egitiminin bu baglamda gelismesi 6zellikle finansal raporlama

sistemindeki degisiklik gereksiniminden kaynaklanmaktadir. Giiniimiizdeki kosullar
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var olan raporlama sistemlerinin etkinligini gecersiz kilmakta ve bu sistemler yetersiz
kalmaktadir. Yeni sistemlerin olusturulmasi ve uygulanmasi i¢in muhasebe egitiminin

geligsmesi gerekmektedir (Young, 2002: 318).
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2.1.

IKINCi BOLUM
BIREYLERIN EGITiM SURECLERINDE ANLAMA
ZORLUKLARI VE NEDENLERI
Egitim ve Egitim Siireci

Egitim, insanlarin davranis ve tutumlarinda, kendi hayatlar1 dogrultusunda

isteyerek, istedikleri yonde degisiklik yapma siirecleri sekilde tanimlanabilmekte ve

genel olarak 6 onemli 6ge icermektedir. Egitim siirecinin icerdigi bu 6geler su sekilde

ozetlenebilmektedir (Koyunkaya, 2016: 6-7).

1y

2)

3)

4)

5)

6)

Davranis: Bireylerin gozlenemeyen veya gozlenebilen acik ya da ortiik tiim
etkinliklerine davranig adi verilmektedir ve egitim siirecinin olmazsa
olmazlarindan birisidir.

Kasithilik: Olmazsa olmaz olarak nitelendirilen davraniglarin degisikliginde
belli bir amag-hedefe dogru yonenilmesini ifade etmektedir.

Istendiklik: Belirlenen hedefe varma da istekli olmay: ifade etmektedir ve
bireyler istendiklik unsuru ile hedefe dogru adim atmis olmaktadir.

Yasanilmis  Yasanti: Kisileraras1 iligkiler sonucunda bireyde olusan
etkinliklerin tamamini ifade etmektedir.

Kazanilmis Yasanti: Bireylerde yasadiklarinin biraktigi izle olusan etkinlikleri
ifade etmektedir.

Siireg: Olay veya olgularin belirli bir sonuca varilacak sekilde belli taslak

cercevesinde diizenlenmesini ifade etmektedir.

Bu o0gelerin her biri egitim siirecinde olduk¢a oOnemlidir. Egitim siireci

davranigin degistirilmesi ve bireyin belirli bir ama¢ dogrultusunda egitim almasi icin

oldukga 6nemlidir. Istendiklik ise amaca dogru yola ¢ikmada, dogru yolda olma

bakimindan 6nem igermektedir. Yasantilar hem kazanilmis hem de yasanilmis olmak

tizere deneyimleri olusturmaktadir ve deneyim Ogrenen bireyin egitime bizzat

katilmas1 anlamma gelmektedir. Ogrenim bireyin aktif oldugu dinamik siire¢ olarak

oldukca oOnemlidir ve ¢ok boyutlu, kapsamli ve hayat boyu devam etmektedir
(Koyunkaya, 2016: 8-10).
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2.2.  Egitim Siirecinde Ogrenmeyi ve Anlamay Etkileyen Faktorler

Egitim siirecinde 6grenme ve anlama oldukc¢a 6nemlidir ve bu iki siire¢ hem
Ogrenenin kendisinden hem de dis kaynaklardan gelen olumlu ve olumsuz bir¢cok
faktorden etkilenmektedir. Genel olarak bu faktorler 6grenenden kaynakli (i¢) ve dis

faktorler olarak adlandirilmaktadir ve bunlar asagida basliklar halinde ele alinmaktadir.
2.2.1. Ic Faktorler

Ogrenme ve anlamay1 etkileyen i¢ faktdrler daha once de belirtildigi gibi
Ogrenenin kendisinden kaynakli ve 6grenme ve anlamasina olumlu ya da olumsuz etki
eden faktorlerdir. Genel olarak bunlar olgunlasma, giidiiler, duyu organlari, zeka, yas,
dikkat, genel uyarilmiglik hali ve kaygi ve son olarak tiire 6zgii hazir olma seklinde

siralanabilmektedir.
2.2.1.1.0lgunlagsma

Olgunlagsma 6grenme ve anlamada olduk¢a dnemlidir ve bireylerin olgunlagsma
seviyeleri 6grenme ve anlamalarini etkilemektedir. Olgunlasmanin tanimi, bireylerin
kendilerinden beklenen herhangi bir durum ya da isi yapabilecek diizeye gelmeleri

seklinde yapilabilmektedir (Akbaba, 2012: 7).

Olgunlasma diizeyine ulagmak, konusma, yliriime, ezberleme, okuma ve yazma
gibi basitten karmasiga herhangi bir islevin yerine getirilmesi i¢in dnkosuldur. Bir
islevi yerine getirmek icinse dgrenmek ve anlamak gerekmektedir. Ozetle; 6grenme,
anlama ve olgunlasma birbiriyle i¢ ice kavramlardir. Bir¢ok arastirma, bireylerin
olgunlasma evresine ge¢gmeden Once kendisine yaptirilmak istenen isi Ogretilmek
istenen durumu yerine getiremeyip, kavrayamadigini ve bunun da olumsuz etkiler
biraktigini gdstermektedir. Ornegin; iki yaslarinda paten kullanamayan kardesler, alt1
yasina geldiklerinde 6grenip etkin sekilde kullanabilmislerdir (McGraw, 1939 Akt:
Jersild, 1983: 13).

Yalnizca olgunlagma diizeyine ulagmamak degil, olgunlagsma diizeyini
kacirmak da 6grenme ve anlanmayi1 negatif etkilemektedir. Arastirmalar da genel
olarak bireylerin gelisim gorevlerine sahip oldugu ve gorevlerin dogru zamanda
yapilmamasinin bireylerde O6grenme ve anlamayr kalici etkileyerek anlamayi
zorlastirdigint 6ne slirmektedir. Hawighurst (1972); bu gelisim gorevlerini yagamin

belli bazi donemlerinde yapilmas: gereken, yapildiginda basariya ulastiran,
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yapilmadiginda ise baslangigta mutsuzluga daha sonra ise gorevlerde zorluga neden

olan 6zel problem dizisi oldugunu belirtmektedir (Havighurst, 1972: 2).
2.2.1.2.Giidiiler

Insanlar nasil hayati istekleri ile ilgili gereksinim duymadi§i zaman, bu
gereksinimleri gergeklestirmiyorsa (susamayan birinin su igmemesi gibi), bilgisiz
oldugu yargisina varmadigr siirece de Ogrenmek istememektedir. Yani; bireylerin
gereksinimleri giidiilerinden gelmektedir ve bireyler diirtiileri ile giidiilerini harekete
gecirmekte ve gereksinimlerini karsilamak icin hedefe yonelmektedir (Akbaba,

2012:8).
2.2.1.3.Duyu Organlari

Bireylerde bulunan bes duyu organi; goérme, isitme, tat alma, koku alma ve
dokunmadir ve bu duyu organlarinin her biri 6grenme ile dogrudan iligkilidir. Bunlarin
yant sira; kas, kiris ve eklemlerde bulunan kinestetik duyu ve dengenin istikrarinda
onemli olan vestibiiler (denge) duyu da bulunmaktadir ve yine Ogrenmeyi

etkilemektedir (Ustiin, 2005: 14).

Duyu organlari uyariciyt alarak sinir sistemindeki ilgili merkezlere iletmekte ve
orada kavramlastirilmasi ile birlikte 6grenme ve anlama miimkiin olmaktadir. Duyu
organlarmin herhangi birisindeki rahatsizlik veya yetersizlik bu uyaricilarin yetersiz
algilamasina ve dolayisiyla anlayip Ogrenilmesine engel olabilmektedir (Akbaba,

2012: 9).

Duyu organlar1 acisindan rahatsizlifi ya da eksikligi olan dgrencilerin tespit
edilmesi ve rahatsizliklarina destek olunacak konuma yerlestirilmeleri (az duyanlarin
ve uzagl goremeyenlerin On tarafa yerlestirilmesi gibi) olduk¢ca Onemlidir ve
Ogrencilerin 6grenme ve anlamalarina katkida bulunmaktadir. Bu diizenlemeler
ogretmenler tarafindan kolaylik yapilabilir 06zelliktedir ancak Ogretmenlerin
ogrencilerini iyi tanimalarmi gerektirmektedir. Bazi 6grenciler sinif miidahaleleri ile
desteklenemez durumda olabilmektedir. Bu durumda da Ogrencinin hastaneye
yonlendirilmeleri ve gerekli tedavilerde egiticinin kendi iistiine diisen rolii yapmalari

gerekmektedir (Basaran, 1991: 15).
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2.2.1.4.Zeka

Insanlar yasamlarinda gergeklesen olay ve durumlara verdikleri tepkilerde ve
basar1 ya da basarisizliklarinda problemleri ¢6zmek i¢in zekalarin1 kullanmaktadir.
Zeka yalnizca bilissel olarak degil, duygularimiza etki ettigi i¢in duygusal olarak da
islevsellik gostermektedir (Uzel ve Hangiil, 2012: 1).

Zeka bireyler arasinda farklilik gosterebilen bir kavramdir ve bireylerin
O0grenme ve anlamalar lizerinde gerek Ogrenme stilleri gerek siire ya da icerikleri
bakimindan farklilik gdstermelerine neden olmaktadir. Egitimciler, 0Ogrenciler
arasindaki bu zeka farkini goz 6niinde bulundurmalidir. Baz1 bireyler bir defa anlatilan
konuyu anlayabilmelerine ragmen bazilar1 anlayamamaktadir ve egitimci gerektiginde
konuyu yeniden anlatmalidir. Ayrica zekd bakimindan bireylerin bazi yetenekleri,
digerlerine gore daha ileri seviyede olabilmektedir. Burada egitimcinin, 6grenciyi

basarili oldugu alana yonlendirmesi de olduk¢a 6nemlidir (Akbaba, 2012: 10).
2.2.1.5.Yas

Yapilan aragtirmalar, baz1 konularin anlasilmasi ve 6grenilmesi i¢in belirli yas
aralig1 ya da yasin bulundugunu ve bireyin o yas donemi gectikten sonra anlamak ve
ogrenmekte zorluk c¢ektigini gostermektedir. Bu nedenle 6grenmede yas donemleri

oldukga hassastir ve kritik bir konum icermektedir (Ozakpinar, 1987: 30).

Gelisimin de belirli yas donemlerinde yavasladigi ya da hizlandigt
goriilmektedir. Bu nedenle 6grenmenin de bazi yaslarda daha hizli oldugunu s6ylemek
yanlis olmayacaktir. Ogrencilerde bu &grenme hizinin yiiksek oldugu dénemler,
egitimciler igin 6zel bir onem tagimaktadir. Ornegin; sdzel 6grenme kabiliyeti yeni
dogmus bireylerde sifirken, 17-20 yasa kadar hizla gelismekte ve 50 yasa kadar sabit
kalan bu kabiliyet, ellili yastan sonra gerileme gostermektedir. Yani, genellikle ilk
yaslarda 6grenme hizli iken, orta yaslarda durmakta ve ileri yaslarda gerilemektedir.
Bu nedenle bireylerin 6zellikle ilk yaslarinda 6grenme ve anlamaya itilmesi ve bu
yasta dogruyu 6grenmelerini saglama olduk¢a onemlidir. Bu donemde yanlis 6gretilen

bilgilerin ileri de diizeltilmesi de oldukc¢a zor olmaktadir (Morgan, 1991: 113).
2.2.1.6.Dikkat

Psikofizik enerjinin tek bir noktada yogunlastirilmasina dikkat adi

verilmektedir. Dikkat bireylerin hem giidii yani psikolojik yanlar1 hem de ilgi yani
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fiziki yani ile oldukga yakindan iligkilidir. Bu nedenle 6grenme ve anlamada dikkat ele
alinirken bireylerin hem fiziksel hem de psikolojik o6zellikleri g6z Oniinde
bulundurulmali ve dikkatlerinin canli tutulmasi i¢in bu iki faktdr degerlendirilmelidir

(Sargin vd. 2016: 137).

Dikkati etkileyen birgok faktér bulunmaktadir ve bu faktorlerin 6gretmenler
tarafindan olumlu kullanimi &grencilerin anlama ve O6grenmesine olumlu etki

edecektir. Bu faktorler su sekildedir (Akbaba, 2012: 11):

e Yas

e Bireysel 6nem
e Duygu

e Olagandisilik
e Yogunluk

e Tutarsizlik

e Biiyiikliik
2.2.1.7.Genel Uyarilmishk Hali ve Kaygi

Genel uyarilmislik hali ve kaygi 6grencilerin dikkatlerini dagitmakta ve konuya
odaklanmalarina engel olmaktadir. Normal diizeyde kaygi duyan 6grenci ise, genel
uyarilmighk haline girmekte ve 6grenecegi konuya karsi tepkilerde bulunabilmektedir.
Bireyler kaygi duymadan da genel uyarilmis hale gegebilmektedir ve bu uyarilma hali
Ogrenciyi uyanik ve algilar1 acik tutarak Ogrenme ve anlamasma olumlu etki

edebilmektedir (Morgan, 1991: 114).

Genel uyarilmighk hali yalmzca kaygidan etkilenmemekte bunun yaninda
Ogrencinin yetenegi ve bulundugu ¢evreden de etkilenebilmektedir. Bu nedenle genel
uyarilmisghik hali hem i¢ hem de dis faktor olarak degerlendirilebilmektedir (Akbaba,
2012: 12).

2.2.1.8.Tiire Ozgii Hazir Olma

“Hazir olma”, bireylerin 6grenmeye ve anlamaya ne kadar hazir oldugunu
belirtmek i¢in kullanilmaktadir (May ve Cample: 1981: 113). Burada 6nemli olan
bireyin kendini hazir hissetmesi degil, 6grenmek i¢in hangi zamanin daha uygun
oldugudur (Weininger, 1972: 141). Tiire 6zgli hazir olma, genel olarak kullanilan bir

terimdir. Bir kusun yuva yapma yetisi ve kabiliyeti belirli bir yas ve doneme denk
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gelmektedir ve bu durum kusun genetik ve ailesel ozellikleri ile sekillenerek hazir
olmasini ifade etmektedir. insanlarda ise hazir olma, bir seyi anlamak ya da 6grenmek
icin gerekli donanim, yetenek, dikkat ve uyarilmighiga sahiplik olarak

yorumlanabilmektedir.

Yani; insanlar da dahil, tiim canli organizmalar, dogustan kendilerine yetecek
kadar yetenek ile dogmakta ve bunun disina ¢ikamamaktadir. Bir insan egitilerek
meslek sahibi yapilabilir ancak ugmasi 6gretilemez ve bu durum anlama ve 6grenmede

zorluk ya da engel olarak yorumlanabilir (Glindogdu, 2013: 176).
2.2.2. Ogrenmeyi Etkileyen Dis Faktorler

Yukarida bagliklar seklinde verilen i¢ faktorlerin yani sira bireylerin 6grenme
ve anlamasini etkileyen dis faktorlerde bulunmaktadir. Bunlar asagida basliklar halinde

ele alinmaktadir.
2.2.2.1.Haftanin Giinleri ve Saatleri

Genel uyarilmis halinin 6grencilerin 6grenme ve anlamasini etkileyen hem i¢
hem de dis faktdr oldugunu belirtmistik. Haftanin giinleri ve saatleri de genel
uyarilmighik hali ile dogrudan iligkili oldugu i¢in, o faktoriin bir uzantisi olarak ele
alinabilmektedir. Genellikle hafta basinda bireylerin daha iyi konsantre oldugu ve
hafta sonuna gidildikge uyarilmig hali ve konsantrasyonun diistiigli bilinmektedir

(Akbaba, 2012: 13).

Ayrica gilinlin genellikle ilk saatlerinde uyaniklik halinin daha yiiksek oldugu
ve saat ilerledik¢e bu halin azaldigi da bilinmekte ve bu nedenle giiniin ilerleyen
saatlerin 6grenme ve anlama i¢in verimsiz oldugu bilinmektedir. Yapilan ¢aligmalar da
genellikle okul saatleri boyunca bu durumun gozlendigini ortaya koymaktadir

(Akdeniz, 1987: 87).
2.2.2.2.Hazir Bulunusluk

Anlama ve Ogrenmeyi etkileyen diger dig faktor ise hazir bulunusluktur.
Ogrencinin olgunlasmas1 anlatilan konuyu anlamasi igin oldukca Onemlidir ancak
Ogrenci daha onceden bu konuyla ilgili 6n egitim almamis ve e8itimi alacagi seviyeye
hazir degilse, olgunlasma faktorii hi¢bir ise yaramayacaktir. Bu nedenle 6grencinin
ogrenecegi konuya hazir bulunmasi ve anlatilacak seviyeye daha dnce aldigi dersler ile

gelmis olmasi oldukg¢a dnemlidir (Harman ve Celikler, 2012: 147-148).
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Egitim genel olarak davranislarin degistirilmesi siireci olarak ele alinmaktadir.
O nedenle bu siirecte nereden baslanacagi oldukca Onemlidir (Fidan, 1986: 94).
Nereden baglanacagini ise hazir bulunusluk belirlemektedir ve bu seviye su sekilde

tespit edilebilmektedir (Yiiksel vd. 2004):

e Konuya baglanirken 6grencinin o konuya dair daha onceki bilgilerinin tespit
edilmesi

o Ogrencinin kisisel 6zelliklerinin tespit edilmesi

e Bilgilerin yeniden Ogretilmesi gerekli mi yoksa ilerlenecek mi diye tespit

edilmesi

Bu seviyelerin tespitleri i¢in genellikle sinavlar uygulanmakta ve smavlar ile
Ogrencilerin egitimine baglanmadan 6nce eksiklikleri belirlenerek tamamlanmaktadir
(Yenilmez ve Kalkmaci, 2008: 531). Bir 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi ne kadar
yiiksek ise, konuyu o kadar hizli kavrar ve yorumlayabilir. Buna bagli olarak
Odevlerini de hizli yapar ve sonraki konuya hazir hale gelir (Yenilmez ve Kakmaci,

2008: 531).
2.2.2.3.Yoksunluk

Bireylerin 6grenme ve anlamasini etkileyen bir diger faktor ise, olgunluga
ulagsmis ve hazir bulunusluk diizeyinde olmasina ragmen yeterli egitiminin ve uygun
uyaricinin verilmemis olmast yani yoksunluktur (Gardiner, 1993: 129). Yoksunluk
yalnizca uygun uyarici ya da hazir bulunuslukla alakali bir kavram degildir. Yoksunluk
ayrica, ¢ocuklukta yetersiz egitim alma ya da ilgi gérmeme ile de alakali olarak ortaya
c¢ikmaktadir ve bu durum yetigkinlikte ortaya ©Onemli sonucglar c¢ikartmaktadir.
Cocuklardaki yoksunluktan kaynakli yetenek eksikligi, ilerleyen yillarda egitimlerine
yansimakta ve istthdam agisindan daha az nitelige sahip olmalar: ile sonu¢lanmaktadir

(DSCEF, 2009: 6).
2.2.2.4.Hava Durumu

Bireylerin anlama ve 0grenme konusunda sikinti ¢ekmemeleri, dikkatlerinin
dagilmamasi ve Ogrenme ortamlariin elverisli olmasi i¢in hava durumu oldukc¢a
onemlidir. Yapilan ¢aligmalar, en iyi hava sartlarinin 20 °C, %50 nisbi nem ve kisi
basina dakikada 1,25 m’ temiz hava seklinde oldugunu belirtmektedir (Akdeniz, 1987:
87).
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2.2.2.5.Uyusturucu Bagimlihgi

Bagimlilik, uyusturucu arayisi ve kullanimi ile karakterize, zararli sonuglar
dogurmasina ragmen, zorlayici ya da kontrolii zor olan kronik bir hastaliktir.
Uyusturucu kullanmaya yonelik ilk karar ¢ogu insan i¢in goniillii olmakla birlikte,
tekrarlanan uyusturucu kullanimi, bagimli kisinin kendine hakim olmasina meydan
okuyan ve uyusturucu kullanma istegine karsi koyma kabiliyetine miidahale eden
beyin degisikliklerine neden olabilir. Bu beyin degisiklikleri kalic1 olabilir, bu da
uyusturucu bagimliliginin "niikseden" bir hastalik olarak kabul edilmesine neden olur

(NIH, 2016).

Uyusturucu bagimlhiligi, fiziksel ve zihinsel saglik, iliskiler, istihdam ve
kanunlarla ilgili sorunlar da dahil olmak iizere ciddi, uzun vadeli sonuglara neden
olabilmektedir (Mayoclinic, 2017). Uzun siireli kullanim ayni zamanda beynin
kimyasal sistemlerinde ve devrelerde de degisikliklere neden olmakta ve davranis,

bellek, stres, karar verme, yargi ve 6grenmeyi igeren islevleri etkilemektedir (NIH,

2016).
2.2.2.6.Is1k ve Giiriiltii

Giinlik yasamda, biligsel gorevler genellikle gorev-ilgisiz cevresel giirtiltii
varliginda yapilmaktadir. Buna gore, 20. yilizyilin ortalarindan beri performans
tizerindeki giirtiltii etkileri iizerine sayisiz ¢aligma yapilmustir (Hellbriick ve Liebl,
2007; Szalma ve Hancock, 2011). Bu, seslerin ve gorevlerin 6zelliklerine bagli olarak,
diisiik ila orta yogunluktaki giirliltiiniin performans ve O0grenmede Onemli Olciide
olumsuz etkileri oldugu bilinmektedir. Kronik etkilerle ilgili olarak, ¢aligmalarda,
cevresel giirliltiilye maruz kalmanin ¢ocuklarin biligsel gelisimini etkileyebilecegi ve bu
etkilerin ileri de de goriilebilecegini gostermektedir. Bildirilen etkilerin biiyiikligi
genellikle kiiciik olmasina ragmen, uzun vadede giiriiltiiye maruz kalan ¢ocuklarda risk

faktorlerinin ciddiye alinmasi gereklidir (Evans, 2004).

Giriiltii gibi 151k da 6grenmeyi etkileyebilmektedir. Isigin az ya da ¢ok olusu
ogretimde oldukca etkilidir. Ogrenme icin ideal 151310 elektrikle yapilan aydinlatmada
m? bagma 25 liimen (100 mum etkisindeki liks lambasimin iki metre uzaga kadar
yaptig1 151k alani) olmasi gerektigi belirtilmektedir (Binbasioglu, 1976: 76). Ayrica

15181n sagdan ya da soldan gelmesi de yazinin yazim yoniine gore degisiklik
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gostermekte ve yazinin yazilmaya baslandigi taraftan gelmesinin goziin yoruculugunu

diisiirerek, yazmadaki akiciligr artirdigi da bilinmektedir (Akbaba, 2012: 14).

Cogu insan, zamanlarini is yerinde veya Ogrenim yerlerinde gegirir. Bu
nedenle, okullarda ve iiniversitelerde iyi cevre tasarimi, giiriiltiisiiz ortam ve dogru
1siklandirma, Ogrencilerin ve hatta O6gretmenlerin bile daha iyi bir performans
gostermelerini saglayan bir uyaricidir. Ogrenme yerlerinde iyi aydmnlatma ve
giiriiltiisiiz  ortam, Ogrencilerin performans: arttirmakta ve genel performansi
gelistirmektedir. Kanitlar, genel olarak, uygun aydinlatma kalitesi ve sessizligin
verimliligi ve performanst artirabildigini, g6z yorgunlugunu ve yorulmayi
azaltabilecegini ve bir Ogrencinin basart sansini artirabilecegini gostermektedir

(Samani ve Samani, 2012: 130).
2.2.2.7.Psikolojik Ortam

Ogretmenin ve ogrencilerin katildig1 egitim siirecinde, psikolojik ortam,
O0grenme siirecini cesitli sekillerde hazirlamak, tesvik etmek, kolaylastirmak veya
engellemek icin Onemli faktorlerden birisidir. Yetiskin egitimindeki bir 6gretmen /
egitmen, bunlar1 bilmeli, 6neminin farkinda olmali ve sinifi koordine ederek belirlenen
hedeflere dogru basarili olabilecek dersleri tasarlayabilmesi i¢in Ogrencileri ayirt
edebilmelidir. Her bireysel 6grenicinin 6grenmeye agilmak i¢in farkli bir yaklasima
ithtiyaci oldugu dogru olsa da biitliin bir gruba uygulayabilecekleri ve 6grenmelerini
dogru yonde ve basarida etkileyebilecek Ogretim yaklagimlari da bulunmaktadir.
Belirli bir smifin tasarimini, hazirlanmasimi ve koordine edilmesini igeren Ogretim
stireci, Ogretimin sonucunda dogru tahminler iireten ve miimkiin olan en genis
psikolojik yelpazeyi 0grenmeye katilan tiim Ogrencilerin yararina olacak diizeydedir

(Papaioannou, 2010).

Psikolojinin dogrudan siif tasarimina ve 6grenme ortamlartyla iliskili oldugu
alanlar, ¢evresel, egitimsel, insan faktorleri (miihendislik) ve sosyal psikolojidir. Isik,
sicaklik ve giiriiltii gibi cevresel degiskenlerin 6grenme iizerindeki etkileri {izerine
yapilan daha dnceki arastirmalar, geleneksel sinif tasarimi ile ele alinan bazi tahmin
edilebilir sonuglar vermistir. Ogrenme yetersiz 1siktan, asir1 sicakliklardan ve yiiksek
giiriiltiilerden olumsuz etkilenmekte ancak bu 6gelerin hepsi uygun diizeyde olsa dahi

ogrenciler basarili olmayabilmektedir. Bunun nedeni olarak ise psikolojik ortam 6ne
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siirilmektedir (Greatz, 2017). Psikolojik ortamin en Onemli &geleri su sekilde

siralanabilmektedir (Papaioannou, 2010):

o Karsilikli giiven (egitimci- 6grenci)

o Etkili destek

e Grup dinamikleri ve takim ¢aligmalarinin varlig

o Ogrenim igin motive ediciler

o Ozsaygl

o Kisa vadeli hedeflerin giiclendirilmesi

e Ogrenme ortami

e Rehberler

e Duygusallik faktorii

o Ogrenme siirecinde dgrencilerin tercihleri

o Ogrencilerin gesitliligi

e Standartlar ve degerlendirme

Yukaridaki faktorlerin hepsi 0gretme ve Ogrenme siirecinde Onemli rol

oynamaktadir. Ogretmenin ogrenciler ile iliskileri ve yarattigi psikolojik ortam

O0grenmede anahtar rol oynamaktadir.
2.2.2.8.0grenilecek Konu ve Ogrenme Yontemi

Dersler biitiin dgrenciler i¢in her durumda en iyi 6gretim yontemidir. Ozellikle
kavramsal bilginin iletilmesinde ve Ogretici ile izleyici arasinda 6nemli bir bilgi
boslugu bulundugu durumlarda en iyi yontemdir. Derslerin etkililiginin ikinci sebebi,
insan psikolojisini yapay olarak manipiile eden resmi olarak yapilandirilmis sosyal
olaylar olmasidir. Resmi bir ders, sinif ile 6gretim gorevlisi arasinda karsilikli yarar
saglayan bir "gizli anlasma" dir. Dersler, gergekte varolan bir kisi tarafindan verilir ve
bu, konferanslarin katilmasini kolaylastiran, burada ve simdi toplumsal bir durum
yaratir. Bir dersin resmi yapis1 yapay olarak dikkati yogunlastirmaktadir ve dgretim
elemaninin iletisimlerini daha unutulmaz kilma yetkisi vermektedir. Ayrica,
tekrarlanan etkilesimlerin 6gretim iiyesinin ve sinif arasinda giivenin gelismesine izin
vermesi i¢in, derslerin bir defalik etkilesimler yerine bir ders olarak verilmesi daha

etkilidir (Charlton, 2006: 1261).

Dersin etkili yapilabilmesi i¢in ise Ogrenilecek konunun anlamli olmasi

gereklidir ve dgretilme yontemi olduk¢a 6nemlidir. Ogrenen, dgrendigi konuya anlam
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verebilmeli ve kolayca algilayabilmelidir. Ogrenme ydntemi konunun daha da iyi

anlasilmasina yardimei olmaktadir (Akbaba, 2012: 15).

Ornegin fizik egitiminde; Ogretmenlerin &grencilerin  sorunlu fikirlerini
belirlemesi ve oOgrencilerin diisiincelerini siirekli izlemesi gerekir. Ogretmenler,
Ogrencilerin fikirlerini {liretmesine, test etmesine ve degistirmesine yardimci olmaya
odaklanmalidir.  Ogretim, kavramsal bir ¢ercevede oOrgiitlenmis gdzlemler,
cikarsamalar ve iliskilerin derin bir anlayisim tesvik etmelidir. Ornek &gretim, ¢oklu
ve hatta yeni baglamlara uygun olarak uygulanabilen fikirlerin ve siire¢lerin iglevsel

bir sekilde anlagilmasina yol agmalidir (Minstrell ve Kraus, 2001: 215).
2.2.2.9.Uyarim ve Alg1

Algt  6grenmenin  ilk  basamagi olarak  goriilmektedir. Algilama
gerceklesmedikge, 6grenme miimkiin olmamaktadir. Bu sebeple algi 6grenmeye etki
eden en Onemli faktdrlerden birisidir. Algi, genel olarak “verileni Oorgiitleyip
yorumlayip ¢evremizdeki nesne ve olaylara anlam verme siirecine verilen ad” seklinde
tanimlanmaktadir (Ciiceloglu, 1982: 98). Yani alginin var olabilmesi i¢in duyumlara
gereksinim vardir. Duyumlar ise, “yasantinin ham maddeleridir ancak yasanti sadece
bir dizi duyumdan ibaret degildir” seklinde ifade edilmektedir (Morgan, 1991: 265).
Duyumlarin anlamli hale gelmesi yasant1 olmaktadir ve buna da algilama denmektedir.
Islak ve soguk birer duyum iken, bunlarin yagmurdan kaynaklandigini diisiinmek

algidir.

Ogrenme genel olarak cevresel bir iiriindiir ve duyu organlar1 dgrenmede
onemli bir role sahiptir. Bu nedenle duyu organlar ile alinan ve uyaricilarla ortaya
cikan duyum ve algi da 6grenmeye yansiyabilmektedir. Egitimciler uyaricilart dogru
secerek algi ve uyarimi dogru iletmekte ve boylece 6grenme siireci daha olumlu hale

gelmektedir (Akbaba, 2012: 16).

Algilama ve uyarim, gevresel uyaranlardan bilgi alip beynin ve viicudun
davraniglar1 degistirmeye yarayan verileri i¢gine alan bir siirecle birlikte caligmaktadir.
Duyum ve algilama, birinin bilgiyi yorumlamasi: yoluyla da o6grenme bigimini

etkilemektedir (Whitaker, 2012).
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2.3. Egitim Siireclerinde Anlama Zorluguna Neden Olan Faktorler

Egitim siire¢lerinde anlama zorluguna neden olan faktorler genel olarak sinifin
iyi disipline edilmemesi, alan bilgisinde yetersizlik, ders Oncesi hazirligin
yapilmamasi, sinifta ilk karsilagsma, goz iletisimi kurmama, 6grencinin amaglardan
haberdar olmamasi, yontem ve gorsel isitsel araglar ile Ogretimi zenginlestirmeme,
dersin etkili sonlandirilmamasi, 6grenme zamani, isbirlik¢i 6grenme, motivasyon ve
bireysel farkliliklar seklinde ele alinabilmektedir. Bunlar alt basliklar halinde asagida

incelemektedir.
2.3.1. Smifin Iyi Disipline Edilmemesi

Disiplin kavrami genel olarak giinliik hayatta intizam, diizen anlamlarinda
kullanilmaktadir. En genel anlamu ile disiplin, bir insan toplulugunun diizen igerisinde
hayatint devam ettirmesi i¢in koyulan hiikiim ve kurallarin yerine getirilmesi igin

alinan onlemler olarak tanimlanmaktadir (Aytuna, 1963: 274).

Egitim siireci igerisinde disiplin ise, O6grencilerin Ogretmenler tarafindan
orgiitlenen yasam diizenini ifade etmektedir (Onur, 1979: 9). Egitim siirecinde disiplin
genellikle, 6gretmenlerin yanlis anladig1 bir kavramdir. Genelde 6gretmenler disiplin
kavramini, sert kurallar, itaat ettirme, cezalandirma ve otorite olarak algilamakta ve
cocuklara ceza uygulamalarinda bulunmaktadir. Oysa disiplin, 6grencilere istenen

davraniglarin 6gretilmesini ifade etmektedir (Basaran, 1989: 158).

Smif genel olarak oOgrenci ve Ogretmenin davraniglarinin etkilesim iginde
bulundugu ortamdir ve bu ortamda 6grenci ve 6gretmenlerin belli egitim hedeflerine
varabilmesi i¢in birbirleri ile sahip olduklar1 yasanti ve bilgileri uygun bir diizen
icerisinde paylagmasi1 gerekmektedir. Smif ortami, igerisinde bulunan 6grencilerin
kiiltiirel birikimleri, birbirleri ile olan iliskileri, 6§retmenleriyle olan iliskileri, derse ve
okula yonelik tavirlari, ders dinleme ve ¢alisma durumlari ile sinifin kendisinin fiziksel
sartlarindan olusmaktadir. (Erden, 1998: 167). Egitim, anlama, dgrenme ve Ogretim
siirecleri smiflarda yapilmaktadir ve bu nedenle sinifta disiplini kurmak ve bunu
siirdiirmek egitimde anlama siireci i¢in oldukc¢a 6nemli bir yer tutmaktadir (Basaran,

1998: 201; Ozyijrek, 1997: 9).

Sinifta genel olarak diizenin kurulmasi, disiplinin saglanmasi ve siirdiiriilmesi,

Ogrencilerin davraniglar1 ve anlama, Ogrenme siiregleri iizerinde oldukca etkili
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olmaktadir. Bu nedenle smnifin iyi disipline edilmesi Ogrenci basarisin1 da
etkilemektedir. Smif igerisinde disiplinin saglanmasi, 6grenme ortaminin diizeninin
bozulmamasi, 6grenme ve anlamayi engellememe ve Ogretmenlerin dogru tepkileri
vermesi gibi getirilerle birlikte basariyr getirmektedir (Unal ve Ada, 2002: 39). lyi
disipline edilmis bir siifin Ozellikleri su sekilde siralanabilmektedir (Banks ve

Thompson, 1995: 145; Good, 1991: 199):

o Ogretmen ve dgrenciler birbirlerine yakindir ve birbirlerine saygi duyarlar,

e Hem 06gretmen hem de 6grenciler tutarli ve giivenilirdir ve birbirlerine giiven
verirler,

e Ogrencilerin  dgrenmesinden  kendilerini sorumlu tutan  dgretmenler,
o0grenmeleri ile daha da mutlu olur,

e Hem Ogretmen hem de Ogrenciler 6grenmeye deger verir ve Ogrenmeyi
severler,

o Ogrenciler arasinda pekistirme, destek ve cesareti tesvik eden dgretmenler,
ogrencilerin birbirlerini kiigclimsemesine izin vermezler,

o Ogretmenler temel davranis ve beklentileri ile dgrencileriyle saglikli iletisim

kurar ve davranislari ile 6grencilere 6rnek olurlar.

Smf iyi disipline edildiginde, o6grenciler, kendilerine birer birey olarak
yaklasildigini hisseder ve Ogrenme ve anlamaya verdikleri Oonemi artirirlar. Bu
durumda anlama ve O08renme zorlugu yasamalarimin Oniline gecerek, 08renecekleri

bilgiler hakkinda heyecanlanmalarina neden olur (Kauchak ve Eggen, 1993: 24).
2.3.2. Alan Bilgisinde Yetersizlik

Alan bilgisi genel anlamda, 6gretmenin 6gretmekle sorumlugu oldugu alan ile
alakali aliskanlik, tavir, tutum, bilgi ve becerilerini kapsayan bir yeterlilik boyutu
olarak tanimlanmaktadir (OYEGM, 2012). Alan bilgisi 6gretme ve 6grenmenin her
asamasinda agirligi ve Oonemini korumaktadir ve bazi konularda Ogretmenin alan
bilgisinin yetersizligi, igerik bilgisinin yapisinin anlagilmamasina ve egitim siirecinde

anlama zorluguna neden olmaktadir (Ekiz, 2006: 102).

Bir 6gretmenin alaninda yeterli oldugunu gosteren bilgi ve beceriler su sekilde

siralanabilmektedir (OYEGM, 2012):

53



e Temel, ilke, bilgi ve kavramlar1 degisik sekillerde tanimlayabilme ve
aciklayabilme,

e Cesitlilik kurma, gorlis ya da o6grenme yollarii ve inceleme, arastirma
metotlarinit kullanarak konulara aciklayabilme,

o Ogretme malzeme ve kaynaklarmi dogru degerlendirebilme ve etkili secebilme,

e Kendi alaninda siirekli arastirmalar yaparak yeni bilgilere ulasma ve kendisini
giincelleme,

o Oprencilerini alaniyla alakali sorular sormaya, fikirleri cesitli perspektiflerden
bakmaya ve bilgi lretmeye tesvik edecek programlar1 gelistirebilme ve
kullanma,

o Oprencilerinin gereken beceri ve bilgileri diger alanlarla iliskilendirebilmesine
imkan saglayacak disiplinler arast Ogretim deneyimleri sunma ve bu
baglantilar1 kurabilme,

e Kendi alanma ait olan problemleri taniyarak, onlara ¢oziim yollar1 bularak,

icinden en uygun ¢6ziim yolunu uygulama ve degerlendirmedir.

Yukarida verilen vasiflar, etkili bir 6gretim i¢in dgretilecek konu hakkinda alan
bilgisine sahip bir 6gretmeni anlatmaktadir. Alan bilgisi tam olan 0gretmenler derse
diizenli girerler, 6grencinin konuyla ilgili sorularin1 aninda cevaplarlar ve 6grencilerin

ogrenmekten zevk almasini, anlamakta zorlanmamasini saglarlar.

Bilmedigi bir konuyu bagkalarima anlatmaya ve Ogretmeye ¢alismak,
ogretmenlik meslegi ile bagdasmamaktadir. Ogretmenler alaninda yeterli olmali ve bu
alan bilgisini nasil, ne sekilde ve kime 6gretecegini bilmelidir. Ogretmenlerin derse
hazirlikli olmasi da alan yeterliligi kapsamina gitmektedir. Hazirlikli olmak alan
bilgisindeki eksikligi gidermek i¢in calisma anlamina gelmemektedir ancak bilgileri

giincellemek ve tazelemek bakimindan olduk¢a 6nemlidir (Bacanli, 2011: 357).
2.3.3. Ders Oncesi Hazirhgin Olmamasi

Bir o6nceki baglikta deginildigi gibi, Ogretmenlerin ders oncesi hazirlik
yapmalari, alan bilgilerini gilincellemek ve tazelemek bakimindan olduk¢a ©nem
icermektedir. Ancak ders Oncesi hazirlik yalnizca alan ile ilgili bilgilerin ¢alisilmasi ya
da yeniden gozden gecirilmesi degildir. Dersin planlanmasi da ders Oncesi hazirliga

girmektedir.
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Dersin 6ncesinde hazirlik yapilmasi i¢in dersin planlanmasi olduk¢a énemlidir.
Ogrencilere verilecek olan uygun dgrenme bilgileri igin istenilen verimin alinmasi ve
etkin anlatimla anlama zorlugunun ortadan kalkmasi i¢in ders Oncesinde iyi bir
planlama yapilmasi hayati bir 6ncem tagimaktadir (Celep, 2004). Ciinkii ders 6ncesi
hazirlikta dersin planlanmasi, Ogrencilerin sosyo ekonomik farklilik, dil, cinsiyet,
psikomotor, duyussal ve bilissel farkliliklarinin da g6z Oniinde bulundurulmasina
olanak saglamaktadir. Boylece iistiin yetenegi olan ya da aksine anlama zorlugu ¢eken

ogrenciler i¢in planlama da boliimler hazirlanabilmektedir (Aydin, 2008).

Ders oncesi hazirlik 6gretmenler i¢in oldugu gibi 6grenciler i¢in de anlama
kolaylig1 saglamasi acisindan oldukca énemlidir. Ogretmenler, 6grencilere dgrenmeye
daha iyi hazirlikli olmalari i¢in dersi okumalarini tavsiye etmeye sik sik basvururlar.

Boylece;

o Ogrenciler materyali daha iyi takip edebilmektedir (Schwartz ve Bransford,
1998).

e Smifta daha derin sorular sorabilmektedir (Marcell, 2008).

e Siniftan 6nce materyalle tanistig1 i¢in sinavlarda daha basarili olabilmektedir

(Narloch vd., 1998; Johnson ve Kiviniemi, 2009).

Ogrenciler ve dgretmenler derse hazirlikli olduklarinda, konunun anlasilmasi

oldukca kolay olmakta ve anlama zorluklarinin 6niine ge¢ilmektedir.
2.3.4. Siifta ilk Karsilasma

Her 6gretmen konular1 6gretmek ve verilen miifredat: islemek icin belli bir
zamana sahiptir. Siire ister bir ders saati ister bir giin, bir hafta, bir yariyil ya da bir y1l
olsun, bir 6gretmenin sinifta 6grencileri ile ilk karsilasmasi ve onlarla tanismasi ¢ok

onemlidir (Acaro, 1995).

Sinifta ilk giin ve ilk karsilagma, okulda dénemin geri kalaninda neler olacagina
dair bir igsaret vermesi i¢in ¢ok dnemli bir unsurdur. Bir 6gretmenin hangi iklim ve ilk
izlenim olusturmak istedigini yansitmasi ilk karsilasmada olduk¢a uygun olacaktir.
McKeachie (1986), sinifin ilk giinii ve ilk karsilasmay1 vurgulayarak “... Yasamlarini
etkileyecek yabancilarla bir araya gelmenin hem 6grenciler hem de dgretmenler i¢in

ayn1 zamanda heyecan ve endise yarattigini” 6ne siirmektedir.
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Bazi1 o6gretmenler bir miifredat dagitarak, 6dev vererek ilk giin kaygisindan
kagcinmaktadir. Bu durum sadece kaginilmaz olami ertelemektedir. Ayni1 zamanda
Ogrencilere sinif zamaninin ¢ok O6nemli olmadigi konusunda bir fikir vermektedir.
Hepsinden onemlisi, 6grencilerin o giin getirdigi heyecani ve bu heyecani artirma
firsatin1 kaybetmektedir; bu heyecani smifin hevesine dogru yonlendirme sansi da
elinden kayip gitmektedir (Wright, 2017). Bu nedenle sinifta ilk karsilasma oldukg¢a
onemlidir ve Ogrencilerin 6gretmen ile saglam iliskiler kurarak anlama zorlugu
¢cekmemelerine giden yolda ilk adimi teskil etmektedir. Sinifta ilk karsilasmada olumlu
sonu¢ almak i¢in bir 6gretmenin yapmasi gerekenler asagida siralandigi gibidir (Case

Western Reserve University, 2014):

e Dersten dnce hazirlanmali ve planli oldugunu 6grencilerine géstermelidir,

o Oprencilerin kendisine nasil hitap edebilecegini diisiinerek onlar1 bu konuda
yonlendirmeli, yanlis hitapta bulunanlari sakin bir sekilde uyarmalidir,

¢ Yapmacik olmaktan vazgecerek, ogretmenligin verdigi sorumluluk cercevesi
icerisinde kendi olmali ve 6grenciler ile gercek bag kurmaya ¢aligmalidir,

o Ilk karsilasmada olduk¢a coskulu olmali, dersle ilgili dgrencilerin fikirlerini
almali ve 6grencilerin de heyecanlanmasina neden olmalidir,

e Kendini agik bir sekilde tanitmali ve anlagilmasi zor bir isimse tahtaya yazarak
ogrencilerin dikkatini cekmelidir,

e Ogrencilerin kendisine ihtiya¢ duydugunda nerede bulabileceklerini sdylemeli
ve siirekli olarak onlar i¢in ulagilabilir oldugunu gostermelidir,

o Ogrenciler ile tek tek tanmismali, isimlerini 6grenmeli, dgrencilerin isimlerini
hafizasinda tutarak onlara ismiyle seslenmeli ve Ogrenciler ile ilgili bilgiler
edinerek onlara nasil 6gretecegini planlamalidur,

o Ogrenciler ile birbirlerini dogru ve etkili sekilde tanitma merasiminden sonra
dersin amaglarin1 agikca anlatmali, hangi konular isleyecegini ve diizeni
Ogrencilere vermelidir,

o Ogrencilerin 6devler ve smavlarla ilgili ne diisiindiiklerini 6grenerek onlarmn
diistincelerini dnemsedigini gostermelidir,

e Dersin sonunda ilk dersin nasil gittigini sorarak geri bildirim almali, sonraki

derslere bu ¢er¢evede hazirlanmalidir.

Ozetle sinifta ilk karsilasmada dgretmen kendisini, dersini ve dersin amaclarini

acik bir sekilde ortaya koymali, bunu yaparken samimi, igten ve 6grencilere deger
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verdigini gostermelidir. Ayrica 6grencilerin isimleri ve dersle ilgili diisiincelerine de
Onem vererek onlari motive etmeli, dersin yalnizca anlattmmi degil, birlikte

islenmesini tistlenmelidir.
2.3.5. Goz Iletisimi Kurmama

GOz iletisimi kurma, kisilerarasi iliskilerde karsidaki bireye 6nem verildigi ve
ne anlattigini bilindiginin sinyalini vermek i¢in kullanilmaktadir. G6z iletisimi kurma
anlama zorluklarmin ¢dziilmesinde énemli bir etmendir. Ogretmen derse baslamadan
once her bir dgrenci ile gbz temas1 kurmalidir. Ogrenci ile goz iletisimi kurmak ve her
birine basini onay verir sallamak, bir anlamda “Derse hos geldiniz” anlamina
gelmektedir. Boylece Ogrenciler onlara deger verildigini anlamakta ve derse

odaklanma konusunda daha dikkatli olmaktadir (Arcaro, 1995).

Etkili bir 6gretim i¢in géz temasinin tiim ders boyunca kurulmasi 6nemlidir. Bu
durum ogrencilerde 6grenme istegi yaratmakta ve Ogretmenler igin Ogretilenin ne
kadarinin anlasildigi ve hangi konuya daha fazla agirlik verip hangisinde Ornegi

artirmasi gerektigi hakkinda ipuglar1 vermektedir (Bacanli, 2011: 362).

Ayrica kisi, konusurken karsisindakinin gozilinlin i¢ine bakiyorsa, bu
karsisindaki ile iletisim kurmaya ilgi duydugunu gosterirken; goézlerini kacirmasi
ilgisizlik ya da bir seyler saklamaya calistig1 seklinde anlasilabilmektedir (Ciiceloglu,
1994).

Weisbrod (1965), yaptigi calismada; bir gruba hitap eden konusmacinin,
kendisiyle daha ¢ok goz kontag1 kuran kisilerin anlattiklariyla daha ¢ok ilgilendiklerini
ve kendisine daha cok deger verdiklerini diisiindiigiinii ortaya koymustur. Ayni
zamanda konusmaci, kendisiyle goz iletisimi kuran dinleyicilerin sayis1 arttikca,
kendisini daha giiclii hissettigini dile getirmistir. Exline ve arkadaslari, iletisim
kuranlar arasinda g6z kontag arttikca, kisilerin birbirlerine kars1 daha olumlu duygular

hissetmeye basladiklari sonucuna ulagmiglardir (Mehrabian,1972: 22).

Ozetle, gozler yiiz yiize iletisimin kalitesini etkileyen onemli organlardir.
Karsilikli - konusurken kurulan g6z temasi, duygu aktarimmin tam olarak
gerceklestirilmesine olanak saglar. Agzimizdan c¢ikan sdzler, anlamin1 tam olarak
gozlerimizden yansiyan bakislarla kazanir. Etkin dinlemenin olmazsa olmaz kurali da

biriyle konusurken onun gozlerine bakmaktir. Dolayisiyla anlama zorlugunun 6niine
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gecilmesi ve etkili bir egitim yapilmasi icin de goz temast olduk¢a 6nemli bir yer

tutmaktadir.
2.3.6. Ogrencinin Amaclardan Haberdar Olmamasi

Ogrencilerin amaglardan haberdar edilmesi anlamay1 kolaylastiran unsurlardan
birisidir. Ogrenciler dersin amacini bilmediklerinde, gelecekte dersle ilgili tutum ve
davraniglarin1  belirleyememekte ve eylemlerini bilingsizce yaparak anlamakta
zorlanabilmektedir. Aksine dersin amaglarindan haberdar olan 6grenciler, amaglari
kendilerine yol gosterici edinerek amaglardan faydali ve anlamli bir sonu¢ ¢ikarmak

i¢in caba gostermekte ve daha kolay anlamaktadir (Jacobsen vd., 1985: 236).

Ogrenciler amaglardan haberdar olduklarinda giinliik hayatlarmi da dersin
amaglarmma gore diizenleyebilmekte ve bu durum oOgrencilerin  motivasyonu
artirmaktadir. Ancak verilen amaclarin somut olmasi ve belirli bir sekilde agiklanmast

anahtar rol oynamaktadir.

Amaclardan 6grencilerin haberdar edilmesi tek basina yetmeyebilmektedir. Bu
nedenle amacglardan haberdar edilen 6grencilerin motive edilmesi ve bu konuda
yogunlagsmak i¢in giiglendirilmeleri 6nemlidir. Amaglar kendi igerisinde siniflandirilir
ve hizlica ulagilabilecek amaclar da koyulursa, 6grenciler motive olacak ve amaclara

ulasmak icin ¢abalayacaktir (Ozyiirek, 1983: 212).
2.3.7. Gérsel Isitsel Araclar ile Ogretimi Zenginlestirmeme

Ogretimde arag-geregler 6gretimi desteklemek ve anlamay1 kolaylastirmak igin
kullanilmaktadir. Iyi tasarlanmis 6gretim materyalleri, dgretim siirecini zenginlestirir,
O0grenmeyi daha yiiksek boyutlara tagir. Vural (2004: 70), 6grenmeyi etkileyen bazi
faktorleri arag-gerecler, egitim ortamlari, 6gretim materyalleri ve dis etkenler olarak
belirtmistir. Buna gore egitim ortamlari, arag-geregler, ogretim materyalleri ve dis

etkenler gibi bazi faktorler sayesinde 6grenmenin saglandigini sdylemek miimkiindiir.

Ogretimde kullanilan siniflandirilmalar ok degisik sekillerde yapilabilmektedir
ancak bu simiflamalarin genelinde gorsel-isitsel araglar bulunmaktadir.  Alkan
(2005:14)’a gore “gorsel-isitsel araglar terimi egitimde sadece goze ve kulaga hitap
eden 6gretme 0grenme yardimecilari olarak” tanimlanmistir. Bu araglar sadece iki duyu
organina hitap eden Ogretim yardimcilaridir. Hitap edilen duyu sayisi arttik¢a

ogretimin kaliciligl, 6grenilen bilginin hatirda kalacag: siirenin artacagi ve 6gretimin
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daha pratik ve kolay hale gelecegi savunulmaktadir. Bu amagla tekdiize anlatimdan
olusan bir Ogretimden ziyade gorsel isitsel araglarin kullanildigi 6gretim daha

yararlidir.

Ogretimde gorsel-isitsel araclar kullanarak daha kalici ve kolay dgrenmeye
ulasilabilecegi, bircok arastirma tarafindan da desteklenen bir durumdur. Ciinki
gorsel-isitsel araclar ogretimi desteklemek amaciyla kullanilir. “Iyi tasarlanmis
materyaller egitim siirecini zenginlestirir, bilginin algilanmasinda somutluk saglayarak
O0grenmeyi kolaylastirir, unutmay1 azaltir, 6grenciyi gilidiiler, 6grencinin dikkatini
toplar, 6grenme istegini kamgcilar, hedef davranislara yaparak-yasayarak ulasmayi
saglar” (Ozyiirek, 1983: 88). Gorsel-isitsel araglarin faydalar1 sdyle siralanabilmektedir
Kiiciikahmet (2008: 131):

o  Ogretimi zenginlestirirler,

o Ogretilecek konu iistiinde pratik yapma olanag1 yaratirlar,

o Ogrencilerin dikkatlerini artirarak, ilgilerini daha fazla cekmeye yararlar,
o Ogretimi acik ve daha canli hale getirirler,

e Siireg, islem ve fikir sirasin1 gosterirler,

e Daha basit islemlere olanak tanirlar,

e Kompleks diisiinceleri basit bir sekilde aciklarlar,

e Belli bir konu ya da fikrin g6z 6niinde canlanmasina yardimci olurlar,

e Sozden ve slireden ekonomi saglarlar vd.

Kaya (2005: 43) da bu gibi O6gretim materyallerinin yararindan sdyle
bahsetmistir:
“Teknoloji ve materyallerin yararl olmasi icin pahali ya da gésterisli olmasi gerekmez.
Afsin-Elbistan Termik Santralinin resmi ya da kartpostali pahali degildir. Ancak,
Tiirkiye 'deki enerji kaynaklari ve elektrik enerjisi iiretimi hakkinda bilgi vermek
bakimindan etkilidir. Bazi durumlarda ya da bazi kirsal bolgelerde olanak olmayabilir.
Bu gibi durumlarda basit materyallerin kullanimi bir anlamda zorunludur”.
Gorsel ve isitsel araglar su sekilde siiflandirilabilmektedir (Kiigiikahmet, 2008:
132):

o Ug Boyutlu Ders Araglar
v’ Biilten tahtasi
v" Yazi tahtasi
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v Gosteri gerecleri

v" Modeller
e Grafik ve Foto grafikler
Levhalar
Diiz resimler
Egitici filmler
Film seridi
Slayt

N NN R

Tepegoz seftafi
e Projeksiyon Makineleri

v Opak projeksiyon makineleri

v" Slayt projeksiyon makineleri

v" Film makinesi

v" Film seridi projeksiyon makineleri

v' Tepegoz projeksiyon makineleri

Yukaridakilerden ¢ok daha farkli sekilde siniflandirilabilen gorsel ve isitsel

araglarda 6nemli olan kullanilan materyallerin degismemesidir ve bu materyallerin

kullanim1 ile ogretim ve egitim daha etkili olabilmekte, konular daha kolay

anlagilabilmektedir.
2.3.8. Dersin Etkili Sonlandirilmamasi

Bir dersin baslangict ne kadar onemliyse dersin sonlandirilmasi da o kadar
onemlidir. Bir dersin etkili bir sekilde sonlandirilmasi i¢in 6grencilerin derse hazirlikli
gelmesi, 6gretmenin derse hazirlikli gelmesi 6n kosullar1 vardir. Bu 6n kosullar
saglandiktan sonra ise, ogretmenin dersi anlatis sekli, 6grencinin dinlemesi, sinifin
sartlar1 gibi bircok sey dersin etkili sonlandirilisina etki etmektedir (Balanci, 2011:
368).

Sonu¢ olarak yalnizca dersin etkili bir sekilde baslamasi, Ogretmenle ile
Ogrencilerin ilk tamisma ve karsilasmasi, her ikisinin de derse hazirlikli gelmesi
ogrencideki anlama  zorluklarin1  Onlemede yeterli olmamaktadir. Dersin
sonlandirilmast da bu durum iizerinde 6nemli rol oynamakta ve etkili bir sekilde

sonlanmayan dersler, 6grenciye anlama zorlugu yasatabilmektedir.
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2.3.9. Ogrenme Zamam

Smifin 1yi yonetilmesi ve 6grencilerin anlama zorlugu ¢ekmemesi i¢in 6grenme
zamanimin ayarlanmasi oldukca dénemlidir. Ogrenme, yalnizca su an ki zaman degil
gecmis ve gelecekteki zamanlari da kapsadiginda etkisini gosterebilmektedir. Bu
nedenle zaman, 6grenme i¢in oldukca Onemli bir kavramdir ve O6grenme siirecinde
zamanin yonetilmesi olduk¢a &nem arz etmektedir. Ogrenme zamanim dogru
ayarlayabilmenin en dogru yolu derste zaman yonetimi yapilmasidir. Dersin verimli ve
etkili olmali i¢in Oncesinde ve sonrasinda hazirlik yapilmaktadir. Hazirlik ne kadar
giizel ve planli olursa olsun, zamana gore ayarlanmamis ve Ogrenme zamani goz
oniinde bulundurulmamissa, Ogrencilerin konuyu anlamalar1 zor olacaktir (Erkilic,

2005).

Hem disiplin sorunlarinin ¢oziilmesi ve engellenmesi hem de Ogrencilerin
konuyu anlayarak basarili olmasi i¢in 6grenme zamani dikkatli kullanmalidir. Zaman
dikkatle kullanan ve dikkatli ayarlayan 6gretmenler, 6grencileri i¢cin 6grenme sansini
daha ¢ok yaratmis olmaktadir ve bu nedenle dgrenciler daha fazla 6grenme imkanina
sahip olduklari i¢in anlama kolayliklar1 artmakta ve daha kolay anlamaktadir. Basarili

olan 6grencilerin ise motivasyonlar1 da artmaktadir (Ozkilig, 2005: 87).

Planli olmak, 6grenme zamanini verimli ve dogru kullanmanin 6n sartidir.
Ogretmenler verimli ve dogru anlatim icin &nceden hazirlanmalidir ve bdylece
Ogrenciler sinifta gegen zamanlarmi O68renme ile gegirerek, basarili olacaklardir

(Demirel: 2004:176).

Ogretmenlerin 6grenme zamanini etkili kullanmalar1 igin dikkate almalari
gereken bazi hususlar bulunmaktadir. Bu hususlart g6z Oniinde bulunduran
Ogretmenler zamani daha etkili kullanabilmekte ve anlama zorluklarini ortadan

kaldirabilmektedir. Bu hususlar su sekildedir (Metzler, 1990):

e Daha az bir yonetim zamant i¢in plan yapmak,

e Ders baslangicinda sinifin bekleme siiresini azaltmak i¢in bir etkinlik
diizenlemek,

o Ogrencilerin beceri diizeylerini gozlemleyerek uygun seviyelerde dgrenme
gorevleri sunmak,

o Ogrenim igerigim 6grenci yeterliklerine ve hazir bulunusluk diizeylerine gore

siralanmasini saglamak,
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Bireysel 0Ogrenme siirecini  Ogrenci beceri diizeylerini gdzlemleyerek
hazirlamak,

Ogrenme gorevleri igerisinde doniit kullanmak,

Ogrenci bir ilerleme kaydedene kadar bireysellestirilmis doniit saglamak,

Daha aktif bir ders ortami i¢in plan yapmak,

Gegigse ayrilan silireyi azaltmak icin alistirmalar ve uygulamalar arasinda
Ogrencileri acele ettirmemek,

Daha fazla 6grenci katilimi ve beceri 6grenimine yonelik egitsel oyunlar
gelistirmek,

Egitsel oyunlara katilmayan 6grencilere yonelik bir alternatif gelistirmek,
Beceri alistirmalarma st diizeyde katilim saglayacak yeterli miktarda arag —
gerec saglamak,

Mevcut olan arag, gere¢ ve olanaklari 6grencinin olabildigince st diizey
yararina kullanmak,

Arag, gere¢ ve olanaklar i¢in bekleyen ogrenciler icin ilgili aktiviteler
planlamak,

Ders ortami biiytikliigii ve 6grenci sayisini yonetilebilir oranda tutmak,
Ogrencilerin beceri diizeylerinin birbirlerine yakinligini saptamak,

Ogrencilerin zamanlarim &grenme gorevleri igin kullanmalarma ydnelik
rehberlik etmek,

Konuyla ilgili zaman kullanimin arttirmak i¢in yeni ve farkli 6gretim model ve

yontemlerinden faydalanmak vb.

Bu bilgiler dogrultusunda dogru 6grenme zamani se¢iminde soz konusu

zamanin egitimsel olmasi, 6grencilerin 6grenme zamani boyunca mesgul olmasi,

egitimsel zorlugun &grenenin diizeyine uygun olmasi ve egitimsel igerigin istendik

sonuglar ile dogrudan uyumlu olmasi1 gerekliligi acik bir sekilde goriilmektedir

(Heuston, 2010).

2.3.10. isbirlik¢i Ogrenme

Yeni ylizyilin ihtiyaclart ile is birligi 6nem kazanmistir. Bilgisayarlar ve

teknoloji hayatimin her alaninda kullanilmasina ve pratiklik sunmasina ragmen,

giiniimiizde halen is birligi dnemini korumaktadir. Bu durum toplumun her alanini

etkilemektedir. Ogrenen ve egitim goren dgrencilerin toplumdaki énemi diisiiniiliirse
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Ogrencilere temel bilgi ve becerileri, iist diizey diisiinme becerileri, iletisim becerileri
ve sosyal beceriler yetenegi kazandirabilmenin énemi de anlasilabilmektedir (Kagan,

1994: 2: 1). Burada isbirlik¢i 6grenme devreye girmektedir.

Johnson, Johnson ve Houbec (1993: 9), isbirlik¢i 6grenmeyi kiigiik gruplarin
ogretimsel kullanimi seklinde tanimlamaktadir; isbirlik¢i 6grenme ile 6grenciler
birbirlerini ve birbirlerinin 6grenimlerini en {ist diizeye c¢ikarmak igin birlikte
calismakta ve daha etkili olmaktadir. Jacobs, Power and Inn (2002) ise isbirlik¢i
O0grenmeyi 6grencilerin birlikte daha etkili bir sekilde calismasina yardimer olacak ilke

ve teknikler seklinde tanimlamaktadir.

Yukaridaki tanimlar dogrultusunda isbirlik¢i O6grenme ele alindiginda
halinde c¢alistigi ¢esitli Ogretim yontemlerine atifta bulundugu goriilmekte ve
Ogrencilerin birbirlerine yardim etmeleri, birbirleriyle tartismalari, birbirlerinin mevcut
bilgilerini degerlendirmeleri ve birbirlerinin anlayislarindaki bosluklar1 doldurmalarin
sagladig disiiniilmektedir (Slavin, 1995: 2). Ayrica isbirlikgi 6grenme egitimde is
birliginin etkilerini inceleyen bir arastirma tiirii olarak da ele alinmaktadir. Ogrenmeyi
arttirmak ve akademik basariy1 artirmak i¢in grup calismasi diizenleme yollar1 sunarak

isbirlik¢i 6grenmenin faydalarini ortaya koymada rol oynamaktadir (Kessler, 1992: 1).

Isbirlik¢i dgrenme yonteminde, Ogrenciler baslangigta dgretmen tarafindan
sunulan materyali etkili bir hale getirmek icin dort iiyeli ekip halinde birlikte
calismaktadir (Slavin, 1995: 4). Bir kooperatif 6grenme sinifinin goriiniisii geleneksel
smiflardan gok farkli oldugu igin fark kolayca goriilebilmektedir. Ogrenciler daha iyi

calismak i¢in genellikle birlikte oturmaktadir.

Isbirlik¢i dgrenme, basitge grup ¢alismasi ve dgrencilerin birbirlerine yardim
etme yontemi olarak da tanimlanabilir ve bu sekilde tanimlanmasi anlama zorlugunun
Online gecmesinde ki roliinii de agiklayabilmektedir (Kessler, 1992: 1) anlama
zorlugunu nasil ortadan kaldirabilecegini su sekilde agiklamaktadir: “Isbirlikgi
ogrenme ne geneldir ne de grup calismasi... Isbirlik¢i 6grenme, her Ogrencinin
baskalariyla etkilesime girmesi ve tiim 6grencilerin birbirlerinin 6grenmesini arttirmasi
icin motive olmas1 i¢in dikkatle yapilandirilmis O6nemli bir &gretme ve anlatma

aracidir”.
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Bir grup bilgi ve beceri agisindan her ne kadar birbirlerine yakin olsa da
bireyler arasinda bir rol ayrimina ve sinifin belirli bir miktarda fiziksel olarak yeniden
diizenlenmesine gereksinim duyabilmektedir. Bir grup calismasinda bazi 6grenciler
tim calismay1 {istlenmis olabilir ve boylece biraz geride kalan 6grenciler hicbir sey
yapmadan ve gruptan fayda saglayamadan gruptan ayrilabilir. Isbirlik¢i 6grenme bunu
engellemektedir. Isbirlik¢i 6grenmede, tiim iiyeler basarili olursa grup da basarili
olmaktadir. Boylece tiim Ogrenciler ¢alismakta, kimse kimsenin gerisinde

kalmamaktadir (McDonough ve Shaw 1998: 227).

Isbirlik¢i 6grenmede, dgrenciler heterojen bir sekilde gruplandirilmaktadir.
Aksi takdirde, gruplar arasinda biiylik bir bosluk olacaktir ve sinif i¢i farkliliklar1 en
aza indirgemek i¢in kooperatif 6greniminin amaclarindan biri basarisiz olacaktir.
Heterojen igbirlik¢i O6grenme gruplarinda, 6grenme siirecindeki sorunlar, anlama

zorluklar ve eksik noktalar ortadan kaldirilacaktir.
2.3.11. Motivasyon ve Bireysel Farklihklar

Motivasyon kavrami genel olarak davranigin kalite, yOnlendirme ve
baslamasimin agiklanmasi i¢in kullanilan bir terimdir (Brophy, 2004). ‘Latinceden
koken alan motivasyon sozciigii “movere” hareket etmek anlamina gelmektedir (Vural,
2007:10). Baykal’a (1978) gore, “genel anlamda kullanilan sekliyle motivasyon
deyimi bir kimsenin amaci hakkinda bizlerin diisiinceleri veya yaptigimiz zihinsel
degerlendirmedir.” Arti’ya (2005) gore “ise motivasyon, sosyal-biligsel 6grenmeyi
etkileyen siirectir.” Manolopoulou-Sergi (2004) ise, “motivasyonun bir kavram olarak

kendisinin karmasik oldugunu ve onu kavramsallagtirmanin da zor oldugundan

bahsetmektedir” (akt: Colak, 2008).

Ogrencilerin anlamalari ve etkin bir sekilde grenmelerinde motive olmalarimin
onemli bir rolii vardir. Ogrencilerin motivasyonlar1 ise smf ortamindan
etkilenmektedir. Ayrica bu durum bireysel farkliliklarla da iliskilidir. Her bireyin
motive oldugu ve daha kolay ve verimli Ogrenebildigi ortamin ozellikleri farklh

olabilmektedir ve bu durumda bireyler arasindaki farkliliklardan kaynaklanmaktadir.

Sprinthall ve Sprinthall (1990), “her bir sinifi kendine 6zgii kurallari, psikolojik
ve sosyal atmosferi olan diger tiim siniflardan farkli bir birim olarak™ tanimlamaktadir.
Bu nedenle biitiin 6grencileri motive eden ve etkili 6grenmesini saglayan bir sinifin

olusturulmasi oldukca zordur; ancak Reid (2007)’e gore sadece smif degil, okulun
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tamami motivasyon iizerinde etkiye sahiptir ve bir okulun hedefi Ogrencilerin

motivasyonlarn yiikselterek 6grenmelerini kolaylastirmak olmalidir.

Ayrica okullarda 6grenme ortamlarinin i¢ unsurlarla birlikte motive edici
unsurlar ille donatilmasini isteyen 6gretmenler, hazirladigi ya da planladigi simf
ortamindan 6grencilerin memnun olacagindan emin olmali ve dgrencilere bu konuda

yetki ve s6z hakki verebilmelidir (Spaulding, 1992).

Sprinthall ve Sprinthall’a (1990) gore, dogru ve motive edici bir 6grenme
ortami su nitelikleri tasimalidir: Benzerlik, grup icinde uyum, yardimlasma, sosyal
kolaylastirma ve sosyal etkilesim. Dogru 6grenme ortaminda grup i¢inde uyum ve
yardimlasma da goriildiigii lizere 6nemlidir. Ancak genel olarak ele alindiginda grup
haricinde ogrencilerin tek baslarina derse odaklandiginda da iyi performans
gosterebilecekleri, 6grenmeye motive olarak yaratict fikirler olusturabildigi sinif

ortam1 6grenmede daha etkili olmaktadir (Sprinthall ve Sprinthall, 1990:493).

Ayrica 6gretmenlerin d8rencilere davranis sekli ve onlarla iletisimi de motive
edici smif ortamini olusturmada oldukca etkili olmaktadir. Ornegin ogretmen,
ogrencilerini yakindan taniyip onlarin bireysel farkliliklarini biliyorsa; siirekli olarak
onlara kendilerine ve becerilerine giivenmelerini sOyleyebilmekte ve bu durum da
ogrencilerin motive olarak baski altinda kalmamalarin1 saglayarak daha siki

caligmalarini ve basariya ulagmalarin1 saglamaktadir.

Her 6grenci bireysel farkliliklarina gére uygulama yeterliligi, kaynak erigimi ve
calisma motivasyonu bakimindan birbirinden farkhidir. Kisiye 6zel olan ve dogru
zamanda yapilan egitim, Ogrencilerin anlamalarini kolaylagtirmak i¢in oldukca
onemlidir. Bu nedenle Ogretmenlerin 6grencilerini iyl tanimalari ve dgrenmek icin
neye ihtiyaglart oldugunu bilmesi gerekmektedir. Bdylece onlara uygun anlatim
teknikleri, aktiviteler ve uygulamalar yapabilmekte ve agik ve net sekilde anlamalarina

yardimci olabilmektedir (Higgison; 2001: 2).
2.4. Kusaklar (Jenerasyonlar) ve Y Kusagimin Egitimsel Ozellikleri

Yaklagik olarak ayni yillarda diinyaya gelmis aynmi ¢agin sartlarimi tasiyan,
ekonomik ve tarthi durumlari benzerlik gosteren ve benzer sorunlari paylagmis
sorumluluklara ve yiikiimliiliiklere sahip olan kisiler topluluguna kusak (jenerasyon)

denir. Diger bir ifadeyle kusak, yirmi bes otuz yillik yas kiimelerini olusturan, yeni bir
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diisiinceye yeni fikirlere sahip eskiden donemlerden belirgin bir sekilde ayrilan insan-
kisi toplulugudur (Tiirk Dil Kurumu, 2018). Her kusagin kendine 6zgii 6zellikleri,
temel degerleri ve tutumlari, gii¢lii ve zayif yanlar1 vardir.

Kusak iiyeleri tarihte ortak bir yas konumunu paylasirlar. Bu iiyeler ayni yasam
cagin evresini yagarlarken ortak tarihi olaylar ve sosyal egilimlerle karsilasirlar. Kusak
tiyeleri o donemdeki ¢ocukluk ve yetiskinlik ¢cagina gore sekillendiklerinden risk alma,
kiiltiirel ve sosyal gevre ile ilgili temel tutumlarda beraber olmak iizere ortak bazi inang
ve tutumlarda davranis paylasma yonelimindedirler. Yasdaslar1 ile paylastiklari
tecriibe ve deneyimlerin farkinda olarak ortak kusaga sahip olduklarindan akranlar1 ile
bu aidiyeti birlikte paylasirlar. Yapilan gesitli arastirmalarda degisik kusaklardaki
tiyelerin kendilerini nesillerinin disindakilerden farkli bir cercevede gordiiklerinden
benzersiz bir grup olarak tanimlamaktadirlar (Howe ve Strauss, 1992: 67-89).
Gilinlimiiz toplum hayatinda temsilcileri olan ve belli dogum yili araligina sahip
kusaklar bes grup olarak siniflandirilmistir (Albayrak ve Ozkul, 2013: 17).

e Sessiz (Gelenekgi) Kusak (1925-1945),

e Bebek Patlamasi (Baby Boomers) Kusagi (1946-1964),
e X Kusagi (1965-1979),

e Y Kusagi (1980-1999),

e 7 kusagidir (2000 ve sonrast).

2.4.1. Sessiz (Gelenekei) Kusak

Savas kusagi olarak da bilinen bu kusak Ikinci diinya Savasindan 6nce 1925-
1945 aras1 donemde diinyaya gelenlerden olusur ve sessiz kusak olarak adlandirilir. Bu
kusaga savas kusagi da denir. Sessiz kusagin genel ozellikleri otoriteye bagli, hayal
giicii zay1f, geleneklere ve kurallara gore hareket eden tedbirli ve risk almay1 sevmeyen

yapida olmalaridir (Sergemeli vd., 2015: 263).

Sessiz kusak diinyada bulunan en yash kusak olarak adlandirilmaktadir. Basit
iletisim ve temel bilgi alma yollarini tercih eden bu kusagin modern iletisim araglarini
kullanim diizeyleri diigiiktlir. Savas, kitlik ve ekonomik sikintilara maruz kalan bu
kusak “uyumlu” kusak olarak tanimlanir. Onemli egitim reformlarmin yasandigi bu
donemde bu kusagin okur-yazarlik diizeyi diisiiktiir. Egitim hayatlarinda kisa siireli,

disiplinli, pragmatik siire¢lerinden ge¢mislerdir (http://www.dijitalajanslar.com/).
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2.4.2. Bebek Patlamas1 Kusag

Bebek patlamasi kusagi ismini 1946 ile 1964 yillar1 arasinda dogan yaklasik 1
milyar insandan almaktadir. Bu kusak ikinci Diinya Savas1 sonrasinda ortaya ¢ikan
niifus patlamasi sonucu dogan insanlar1 ifade etmektedir. Ulkelerin refah diizeyindeki
artis, ekonmomik, siyasi ve politik alandaki gelismeler toplumsal yapinin
sekillenmesinde biiyiik rol oynamistir. Egitim ve okur-yazarlik diizeyinin yiikseldigi
bu donemde en 6nemli toplumsal iletisim araci radyo olmustur. Bu kusak iiyeleri

itaatkar, kuralci ve isbirlikei 6zellige sahiptir (Ser¢emeli vd., 2015: 263).

2.4.3. X Kusag

Bebek patlamasi kusaginin ¢ocuklari olan bu kusak, 1965-1979 yillar1 arasinda
dogan, demografik Ozellikleri benzer bireylerin olusturdugu kusak olarak
bilinmektedir. 39 ile 53 yaslar1 arasinda olan X kusagin temsilcileri, is hayatinda
calisanlarin biiyiik bir kismint olusturmaktadir. Refah diizeyinin artmasina ragmen
70’11 yillarda yaganan petrol krizinin olusturdugu kisith imkanlarla yetisen bu kusak,
gelecek korkusu ile yetismislerdir. Onemli iletisimsel gelismelere tanik olan X kusagi
radyodan, modern iletisim araclarina gegisin yakin taniklaridir. Okuryazarhigin ve
yiiksekdgretimin olduk¢a yaygin oldugu X kusaginin egitiminde, klasik Ogretim
metotlar1 ve araglart yaygin olarak kullamlmustir. Iletisim araglarinda yasanan
gelismelere hizli sekilde uyum saglayan bu kusak calisma yasaminda yaygin olarak
bilgisayar1 ve diger modern iletisim araglari kullanmiglardir. X kusagi temsilcileri
teknoloji ve bilgi ile barisik, girisimci, amag¢ odakli ve bagimsizdirlar. Cok stresli
islerlerden uzak durmaya calisan, daha az hiyerarsik yapilar1 tercih eden, isi
sadelestiren, yasamak i¢in yaptig1 isten zevk almaya c¢alisan, kanaatkar bir kusaktir. X
kusag1 {tyeleri, hizli degisen yasam sartlarina yetisebilmek icin biiylik caba
harcamaktadirlar. Bu ¢aba X kusaginin temsilcilerinde ¢aga ayak uyduramama ve
yetisememe gibi izlenimlere yol a¢cmakta ve bu kusagin {izerindeki dislanma

duygusunu artirmaktadir (Arslan ve Staub. 2015:7).

24.4. Y Kusag

Y kusagi, 1980-1999 yillar1 arasinda dogmus bireyleri kapsamaktadir. 19 ile
39 yaglar1 arasinda olan bu kusak toplumun ve calisma hayatinin 6énemli bir boliimiinii

olusturmaktadir. Bu nedenle toplumsal ve ¢aligma hayatinin kurallart Y kusaginin
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karakteristik ozelliklerine gore sekillenmektedir. Y kusagi temsilcileri, internet kusagi,
echo-boomers, millenial ve Nexters olarak ta adlandirilmaktadir. Is hayatinda en geng
niifus bu kusaktir. Bu kusak, diger kusaklara gore daha yiiksek oranda yiiksek dgretim
diizeyine ve okur-yazarlik seviyesine sahiptir. Internetin yayginlastig1 yillarda diinyaya
gelen bu kusak bilimsel arastirmalar ve ¢alismalarda bilgi iletisim araglarini etkin
sekilde kullanmaktadir. Diinya capinda biiyiilk savaslar1 ve maddi imkansizliklari
gormeyen bu kusak, onceki kusaklara nispeten daha iyi sartlarda diinyaya gelmislerdir.
Bagimli olmay1 sevmeyen, Ozgiirliiklerine diiskiin, kendine giivenen ve Kkiiltiirel
farkliliklar1  6nemsemeyen bu nesil Onceki kusaklardan belirgin  sekilde
farklilasmaktadir. Bu kusak teknoloji, cep telefonu, tablet, bilgisayar ve internet ile i¢
ice bliyimustiir. Bu nesildeki bireyler kendilerinin fazla beklentili, risk alabilen ve
verimli olarak diistinmektedirler. Y kusagi teknolojiyi yakindan takip edip ¢esitli gorev
alabilen ve ¢aliskan bireylerdir. Ayn1 anda ¢esitli isler yapabilen bireydirler. Y kusag1
cogunlukla ekip odakli olup yaptigi islerde anlam arar ve Ogrenmek igin firsat
kollamaktadir (Yiiksekbilgili, 2013: 344). Y kusagi temsilcilerinin tagidiklar1 egitsel
ozellikler asagida verilmistir (Ulker, 2013: 2-3).
e Bu kusak iiyeleri E-egitime oldukga yatkindir,

e Es zamanl olarak birkag is1 beraber yapabilirler,

e Faaliyetlerinde grup calismalarina biliyiik 6nem verirler,

e Motive edilmeyi, 6viilmeyi ve ddiillendirilmeyi severler,

e Teknoloji destekli egitimi ve yenilik¢ilige dayanan yontemleri tercih ederler,

e Dogrudan 6gretim yerine eglenceli ve beraber 6gretim yontemlerini tercih

ederler,
e Bu kisiler emir almaktan ve iizerlerinde baski kurulmasindan hoslanmazlar,
e Degisik kaynak ve araglardan gelen bilgileri cabuk kavrar ve kullanirlar,
e Ogrenmeye istekli bireyler olarak tanimlarimirlar,
e Kendilerini is birlik¢i olarak tanimlarlar,

e s hayatlarinda esnek calisma saatlerini tercih ederler,
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e Teorik ve kavramsal bilgiden ¢cok uygulamali bilgileri tercih ederler,
e Egitimin 6miir boyu siirdiiriilebilir olduguna inanirlar,
e Diisiincelerini rahatca ifade edebilirler,

e Bu bireyler kendi diisiincelerine 6nem verir ve diigiincelerinin sorulmasini

isterler.

2.4.5. Z Kusagi

2000 y1l1 ve sonrasinda hayata gelen kusagi kapsamaktadir. Bu kusaga Kristal
Kusak ve Internet Kusagi da denilmektedir. internet ve iletisim araglarma siirekli
baglandiklar1 icin bu cihazlar neredeyse viicutlarinin bir pargasi gibi olmustur.
Ellerinden akilli telefonlar1 diismeyen bir nesildir. Sosyal medyada sarf ettikleri vakit
disarda gecirdikleri vakitten daha fazladir. Onceki kusaklara nazaran daha ¢ok bilgili
ve daha merakhidirlar (Kavalci, 2015, 91). Okuma hayatina baglamadan sosyal aglara
iye olarak teknolojileri yasamlarinin bir gercegi durumuna getirmiglerdir. Siirekli
sanal iletisim aginda vakit gegirdikleri icin giinliik yasamlarinda iletisim araclarindan

mesaj alip gonderirler (Williams ve Page, 2011: 10).

Teknolojik yeniliklere asir1 yatkin olan Z kusagi yaptig islerde asir1 hassas ve
titizdir. Z kusag1 sanal ortamda calisip toplant1 yapabilir ve iletisim konusunda diger
kusaklara nisbeten daha 1iyi olarak tanimlanirlar (Acilioglu, 2015: 31-32).
Okuryazarhigin en yaygin oldugu Z kusagt modern Ogretim metotlarii tercih
etmektedir. Z kusaginin temsilcileri bilgiye nasil ulasacagini iyi bilen, dersleri on-line
izlemeyi tercih eden, ders kitaplarini tabletten okumay1 ve sosyal medyay1 ve interneti

O0dev arastirmasi i¢in kullanan bir kusaktir.

2.5. Literatiir Arastirmasi

Egitim bilimlerinde ve muhasebe alaninda o6grencilerin yasadiklari anlama
zorluklarinin incelenmesi giderek 6nem kazanan bir caligma alanidir. Bu alanda
yapilmis olan ¢alismalarin bazilarina asagida deginilecektir.

Glines ve Giines (2005), 6grencilerin konular1 anlama zorluklar1 ve nedenleri
lizerine aragtirma yapmis ve konularin anlasilmama nedeni olarak dgrencinin konuya
ilgi duymamasi, konularin ezbere dayali olmasi ve Ogrencilerin derse motive

edilmemesi en 6nemli neden olarak gosterilmektedir.
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Demir ve Cam (2006), muhasebe boliimiinde okuyan 6grencilerin muhasebe
O0greniminde basarisini olumsuz etkileyen faktorlere iligkin yaptiklar1 arastirmada
ogrencilerin bagarisini olumsuz etkileyen en énemli faktoriin, 6gretim elemanlarinin
muhasebe dersini her 6grencinin temel muhasebe egitimine sahip olduklar1 diisiincesi
ile islemesi birinci sirada yer almaktadir. Ayrica dersleri 6gretim elemaninin tekdiize
(monoton) sunmasi muhasebe 6greniminde basariy1 etkileyen faktorlerdendir.

Erol ve Erkan (2008), lisans diizeyinde muhasebe egitimi alan &grencilerin
basarisini etkileyen faktorleri aragtirmiglardir. Calismada 6grencilerin derslere ilgisiz
olmalarinin basarty1 olumsuz etkiledigini belirtmis, 06grencilerin muhasebenin
mantigini kavrayamamasi ve 6gretim elemaninin dersi sevdirmesi ve uygulamaya
yonelik ders islemesi basariy1 etkileyen en 6nemli faktorler olarak belirtilmistir.

Ay (2011), dgrencilerin muhasebe derslerinde yasadiklar1 anlama zorluklar1 ve
nedenleri iizerine bir arastirma yapmis ve arastirmada 6grenciler tarafindan anlama
zorluklar1 ve nedenleri tespit edilmeye ¢alisilmistir. Genel olarak 6grencilere uygulama
yapilmamasi, islenen dersin sayisal agirliklt olmasi, yeteri kadar derste ornek olay
coziilmemesi ve Ogrencilerin muhasebe dersine olan ilgisizligi seklinde bircok
nedenden anlama zorlugu olustugu belirtilmistir.

Kizil ve Gencer (2016), muhasebe dersi alan 6grencilerin basarisina etki eden
faktorlerin tespiti analizinde Ogrencinin basarisizligin nedenleri olarak 6grencinin
derslere ilgisiz olmasi, 0gretim {iyelerinin muhasebe dersinin monoton ve sinirli
anlatmasi, Ogrencinin muhasebenin mantigin1 tam olarak anlamadigi ve Ogretim
liyesinin dersi sevdirmemesi ve uygulamaya yonelik ders islememesi Ogrencinin
basarisin1 olumsuz etkileyen faktorler seklinde belirtmistir.

Onat ve Akin (2016), Y kusagi ve muhasebe egitimi durum tespiti ve Oneriler:
Mehmet Akif Universitesinde bir arastirma yapmuglar ve Y kusagi ogrencilerinin
muhasebe egitiminde basarili olmasi i¢in, 6grencilerin 6grenmenin bir pargas: olmay1
ve etkilesimli ders islenmesi gerektigini, teknolojik materyallerin derste daha fazla
kullanilmasini, ders siirelerinin smifin taleplerine uygun belirlenmesi gerektigini
belirtmislerdir.

Temelli (2018), tarafindan yapilan calismada muhasebe derslerinde anlama
zorluklar1 ve nedenleri iizerine Agr1 Ibrahim Cecen Universitesinde arastirma yapmis

ve ankete katilan 6grencilerin %24,9’u ders iceriginin zorlugundan ilk olarak, %23.4
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uygulama eksikliginden ve %19,5 egiticinin yetersizliginden kaynakli 6grencilerin

muhasebe dersini anlama zorlugu ¢ektigini belirtmistir.
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UCUNCU BOLUM
GENEL MUHASEBE DERSLERINDE YASANAN ANLAMA ZORLUKLARI
UZERINE BIR ARASTIRMA

3.1. Veri Toplama Yontemi

Bilimsel ¢aligmalarda evren ve orneklem belirlendikten sonra, dogru veri ve
bilgilerin nasil toplanacagina iliskin yOntemin secildigi asamaya gecilmektedir.
Toplumu ilgilendiren olgular veya olaylarin ¢éziimlenmesi i¢in dogru veri ve bilgilerin
elde edilmesi gerekmektedir. Bu tarz konularda bilgilerin elde edilecegi temel kaynak
insandir. Dolayisiyla bu ¢aligmada insan kaynagindan dogru bilgi alma araglarindan
biri olan yiiz yiize anket teknigi kullanilmistir (Odabasi, 1999: 81). Anket, arastirma
problemini ortaya koyacak sorularin kullanilarak sekillendirilmesi ve O6rneklemden
dogru bilgileri almak i¢in tasarimi yapilmis yapisal formlardir (Nakip, 2013: 173).
Karabiik Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi ve Isletme Fakiiltesi

ogrencilerine iligkin verilerin toplanmasinda yiiz yiize anket teknigi kullanilmstir.

Anket ii¢ bolim olarak tasarlanmistir. Birinci boliimde, 6grencilerin kisisel
ozelliklerini belirlemek i¢in 9 soruya yer verilmistir. Ikinci béliim, dgrencilerin genel
muhasebe derslerini alma amaglarint ortaya koyan 6 sorudan olusmaktadir.
Ogrencilerin genel muhasebe derslerini alma amaglari; evet-hayir bigiminde iki
secenekli olarak sorulmustur. Ugiincii béliimde, dgrencilerin genel muhasebe dersinin
icerigini anlama zorluklarin1 ortaya koyan ve toplam 27 ifadeye yer verilmistir. Bu
anket arastirmacit tarafindan ilgili literatiir taranarak ve uzman goriisleri alinarak
gelistirilmistir. S6z konusu anket On teste tabii tutulmustur. Elde edilen verilerin
Cronbach’s Alpha degerleri 0,840 olarak tespit edilmistir. Calismada kullanilan bu
anket 5’li Likert tipi (1 = Kesinlikle Katilmiyorum ve 5 = Kesinlikle Katiliyorum”
bi¢iminde tasarlanmstir. ikinci boliimdeki ifadeler, Erol ve Utku’nun 2015 yilinda
Akdeniz Universitesinde okuyan Isletme béliimii 6grencileri iizerine yapmis olduklari
calismadan derlenmistir. Arastirmada kullanilmis olan anket 6rnegi EK 1°de

verilmistir.
3.2. Arastirma Verilerinin Analizi

Karabiik Universitesi, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi ve Isletme

Fakiiltesinin degisik bdliimlerinde okuyan 6grencilerden elde edilen veriler, SPSS 20
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istatistik paket programi kullanilarak analiz edilmistir. Niceliksel calismalarda elde
edilen verilerin bilimsel a¢idan dogru olarak kabul edilmesi veya inandirict olmasi i¢in
gecerlilik ve giivenirliliklerinin Slgiilmesi gerektigi ifade edilmektedir (Christensen
vd., 2015: 154). Olgeklerin gegerliligi icin kullanilan analizlerden biri agiklayici faktor
analizidir. Giivenilirlik ise Cronbach’s Alpha (a) ile dlg¢iilmektedir. Agiklayict faktor
analizi arastirmacinin degiskenler arasindaki iligkiler hakkinda tam bir bilgiye sahip
olmadigi durumlarda, bu iligkilerin belirlenip agiklanmasini ifade eden bir analiz
tiridiir (Padem vd., 2012: 193). Giivenirlik ise, arastirmada kullanilan 6lgegin farkli
Olctimlerde benzer bulgularin elde edildigini tespit etmeye yarayan bir degerdir

(Savran, 2012: 69).

Aciklayict faktor analizinde iki temel deger vardir. Bu degerlerden ilki olan
Barlett degeri; alan ¢alismasit sonucu elde edilen verilerin faktdr analizine
uygunlugunu gosteren bir degerdir. Bartlett degerinin p<0,05 veya p<0,01 olmasi
gerekmektedir (Hair vd., 2010). Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) degeri ise, 0rnekleme
dahil edilen kisilerin yeterliligini gosteren bir degerdir. KMO degeri 0 ve 1 arasinda bir
deger almaktadir. Istatiksel olarak KMO degerinin 0.50’den diisiik olmas1 durumunda,
faktor analizine devam edilemeyecegi ifade edilmektedir (Kaya, 2013: 180). Ancak
KMO degerinin 0,90’1in lizerinde olmasi degerlerin miikemmel oldugu anlamina
gelmektedir (Hair vd., 2010). Faktor analizine baslamadan once dikkat edilmesi
gereken temel noktalardan biri degiskenler arasi kismi korelasyondur. Kismi
korelasyonun 0,7 ve istli olmast durumunda faktdr analizinin dogru sonuglar
vermeyecegi ifade edilmektedir (Yashoglu, 2017: 75). Yapilan analizde ifadeler
arasindaki kismi korelasyon katsayis1 0,7 iizerinde oldugu igin ogrencilerin genel
muhasebe derslerini anlama zorluklarini ortaya koyan oOlgek faktdr analizine tabii

tutulmamastir.

Arastirmada kullanilan Olgeklerin giivenirligi i¢in ise “0,00 < o < 0,40 =
giivenilir degil, 0,40 < a < 0,60 = diisiik giivenilirlik, 0,60 < a < 0,80 = oldukc¢a
giivenilir ve 0,80 < o < 1,00 = yiiksek giivenilirlik” degerleri dikkate alinmaktadir
(Kalayc1, 2010: 405). Arastirmada kullanilan o6lgeklerin giivenilirlikleri amaciyla
yapilan “Cronbach’s Alpha” testi sonuglar1 incelenmistir. Bu ¢ercevede arastirmada
kullanilan anketteki 27 ifadenin giivenirlik (Cronbach’s Alpha) diizeyi Tablo 5’de

sunulmustur.
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Tablo 5. Giivenilirlik Analizine Yonelik Bulgular

e Giivenilirlik
Olcekler Soru Sayisi Katsayisi(0)
Muhasebe dersi anlama zorluklari 27 Adet 0,960

Tablo 5’deki analiz sonuglarma gore; arastirma Orneklemini olusturan
Ogrencilerin, genel muhasebe derslerini anlama zorluklarina verdikleri cevaplarin

giivenilir oldugu sdylenebilir.

Analiz caligmalarinda Olgeklerin gegerliligi ve giivenilirligi tespit edildikten
sonra verilerin, parametrik veya parametrik olmayan test kosularindan hangisini
sagladiginmi tespit etmek gerekir. Bu kapsamda verilerin homojen olup olmadigi ve
normal dagilim gosterip gostermedigine bakilmaktadir. S6z konusu testlerde p
degerlerinin 0,05 ten biiylik olmas1 gerektigi ifade edilmektedir (Eymen, 2007: 87-91).
Dolayisiyla yapilan analizlerde, p degerlerinin p>0,05 oldugu tespit edilmis ve

verilerin parametrik test kosullarini sagladigi tespit edilmistir.

Analizlerin ikinci agsamasinda ornekleme dahil edilen kisilerin demografik
ozellikleri ve anket ifadelerine katilm diizeyleri belirlenmistir. Ifadelerin
degerlendirmesinde; “1.00-1.80 icin kesinlikle katilmiyorum, 1.81-2.60 icin
katilmiyorum, 2.61-3.40 icin kararsizim, 3.41-4.20 i¢in katiltyorum ve 4.21-5.00 i¢cin
kesinlikle katiliyorum” deger araliklar1 dikkate alinmistir (Ozdamar, 2001: 145).
Uciincii asamada, ogrencilerin genel muhasebe derslerini anlamakta zorlandiklar:
kavram ve uygulamalarin demografik 6zelliklerine gore farklilik gdsterip gostermedigi
test edilmistir. Bu cercevede bagimsiz iki grup arasinda anlamli bir farkliligin olup
olmadigini belirlemek i¢in t-Testi (independent sample t test) ve ikiden ¢ok bagimsiz
degisken arasindaki anlamli farkliligi belirlemek igin yapilan One-Way ANOVA
testinden yararlanilmistir (Yazicioglu ve Erdogan, 2004: 172-186).

3.3. Arastirmanin Bulgular

Arastirmanin bulgular1 kapsaminda, Karabiik Universitesi Iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi ve Isletme Fakiiltesi &grencilerinin genel muhasebe derslerini
anlamakta zorlandiklar1 konu ve uygulamalar1 ortaya koymak icin elde edilen veriler

anlamli bir hale getirilmis ve yorumlanmustir.
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3.3.1. Tanmmlayic Bilgilere Yonelik Bulgular

Tanimlayict bilgiler g¢ergevesinde; Ogrencilerin cinsiyetleri, yaslari, mezun

olduklari lise, 6grenim tiirleri ve boliimlerine iliskin veriler Tablo 6’da gdsterilmistir.

Tablo 6. Tamimlayici Bilgilere Yonelik Bulgular

Cinsiyet f Yo Ogrenim Tiirii f Yo
Kadin 368 | 51,9 | Birinci Ogretim 385 | 54,3
Erkek 341 | 48,1 [ Ikinci Ogretim 324 | 45,7
Yas f %0 Boliim f %0
20 Yas ve Alts 164 | 23,1 | Akterya ve  Risk| 5, 15 ¢
YOnetimi
21 Yas 182 | 25,7 | Girisimcilik 85 | 12,0
22 Yas 179 | 25,2 | Isletme 157 | 22,1
23 Yas 134 | 18,9 | Uluslararasi 1sletmecilik 86 | 12,1
24 Yas ve Ustii 50 7.1 | Iktisat 166 | 23,4
Mezun Olunan Lise f % | Kamu YoOnetimi 44 | 6,2
Ortadgretim Lisesi 471 | 66,4 | Uluslararasi iliskiler 117 | 16,5
Meslek Lisesi 203 | 28,6
Imam Hatip Lisesi 35 4,9 FENDIGIGRLAM 709 | 100

Aragtirmaya katilan 6grencilerin 368’1 kadin ve 341’1 ise erkektir. Kadin ve
erkek O0grencilerden 164’1 20 yas ve altinda, 182’si 21 yasinda, 179’u 22 yasinda,
134’1 23 yasinda ve 50°si 23 yasin iizerindedir. Ogrencilerden 471 gibi biiyiik bir
cogunlugu ortadgretim lisesi mezunu, 203’1 meslek lisesi ¢ikisli ve 35’1 imam hatip
lisesi mezunudur. Ogrenim tiirii itibariyle 385 6grenci birinci dgretim iken 324 dgrenci
ikinci 6gretim tiiriinde okumaktadir. Ogrencilerin 54’ii Aktilerya ve Risk Yonetimi,
85’1 Girisimcilik, 157’si Isletme, 86’s1 Uluslararas1 Isletmecilik, 166’s1 iktisat, 44’ii

Kamu Yonetimi ve 117°si Uluslararasi iliskiler béliimiinde okumaktadir.

Ogrencilerin daha 6nce muhasebe dersi alip almadiklari, mezun olduktan sonra
muhasebe ile ilgili bir meslegi secme durumlari, muhasebe dersini hangi anlatim tarzi
ile dgrenebildikleri ve haftalik ders calisma saatleri iliskin bulgulara Tablo 7°de yer

verilmistir.

Tablo 7. Muhasebe Dersine Yonelik Bulgular

Daha 6nce muhasebe dersi alma durumu f Yo
Evet 144 | 20,3
Hayir 565 | 79,7
Muhasebe ile ilgili bir meslegi tercih etme durumu f %0
Evet 135 | 19,0
Hayir 204 | 28,8
Bilmiyorum 370 | 52,2
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Muhasebe dersinin kolay 6grenildigi anlatim tarz f %0
Tahtada sunumu ile 183 | 25,8
Powerpoint sunumu ile 25 3,5
Tahtada ve Powerpoint sunumu ile birlikte 496 | 70,0
Diger 5 0,7

Haftalik muhasebe dersi calisma siiresi f %0
1 Saatten daha az 342 | 48,2
1 Saat 131 | 18,5
2 Saat 128 | 18,1
3 Saat 49 6,9
4 Saat ve daha fazla 59 8,3
GENEL TOPLAM 709 | 100

Ogrencilerin 565’1 gibi biiyiik bir cogunlugu daha 6nce muhasebe dersini
almadigini ifade etmistir. Muhasebe ile ilgili bir meslegi tercih ederim diyenlerin sayisi
135, tercih etmeyecegim diyenlerin sayist 204 ve kararsiz olanlarin sayist 370’dir.
Ogrencilerden 496’s1 gibi biiyiik bir ogunlugu muhasebe dersinin hem tahtada hem de
powerpoint sunumu ile daha kolay o6grenebildigini belirtmistir. Muhasebe dersine
haftalik 1 saatin altinda calisanlarin sayis1 342, 1 saat ¢alisanlarin sayist 131, 2 saat
calisanlarin sayis1 128, 3 saat calisanlarin sayis1 49 ve 3 saatin ilizerinde ¢aliganlarin

sayist 59 kisidir.

Arastirmada Ogrencilerin genel muhasebe derslerini calismalarinin nedenini
tespit etmek icin gesitli sorular sorulmustur. Bu kapsamda 6grencilerin muhasebe

dersine ¢alisma nedenleri Tablo 8’de sunulmustur.

Tablo 8. Muhasebe Dersine Calisma Amaclarina Yoénelik Bulgular

Muhasebe dersine sadece gecmek i¢in ¢calistyorum f %0
Evet 386 | 544
Hayir 323 | 45,6
Muhasebe dersinin hakkini vererek 6grenmek icin ¢calistyorum f %0
Evet 390 | 55,0
Hayir 319 | 45,0
Muhasebe ile ilgili kariyer planlarim icin muhasebe dersine ¢ %
calistyorum
Evet 209 29,5
Hayir 500 | 70,5
Mezuniyet sonrasi girecegim sinavlara yardimci olmasi igin ¢ %
muhasebe dersine ¢alistyorum
Evet 456 | 64,3
Hayir 253 | 35,7
Akademik kariyer planim oldugu i¢cin muhasebe dersine f %
calisiyorum
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Evet 293 41,3
Hayir 416 58,7
Isletmelerdeki muhasebe siireclerini 6grenmek icin muhasebe ¢ %

dersine calistyorum
Evet 416 | 58,7
Hayir 293 | 41,3
GENEL TOPLAM 709 100

Tablo 8’de goriildiigii iizere; 709 6grenciden muhasebe dersine sadece gegmek
icin c¢alistyorum diyenlerin sayist 386°dir. Muhasebe dersine hakkint vererek
calistyorum diyenlerin sayist 390 ve hakkini vererek calismadigini belirtenlerin sayisi
319’dur. Toplam 709 0&grenciden 500°tn muhasebe ile ilgili kariyer planlarinin
olmadigini ve bunun i¢in muhasebe dersine ¢alismadiklari tespit edilmistir. Mezuniyet
sonrast girilecek smavlara yardimct olmasi i¢in muhasebe dersine ¢alistyorum
diyenlerin sayist 456°dir. 709 6grenciden 416°si akademik kariyer planlarinin olmadigi
ve bunun i¢in muhasebe dersine calismadiklari ortaya ¢ikmistir. Bununla birlikte
isletmelerdeki muhasebe siireglerini 6grenmek icin muhasebe dersine calistyorum

diyenlerin sayis1 416°dur.
3.3.2. Muhasebe Dersini Anlama Zorluklarina Yonelik Bulgular

Arastirmanin bu kisminda Ogrencilerin, genel muhasebe derslerini anlama
zorluklarini igeren ifadelere verdikleri cevaplara iliskin ortalamalar Tablo 9, 10, 11 ve

Tablo 12’°de sunulmustur.

Tablo 9. Muhasebe Dersini Anlama Zorluklarina Yonelik Bulgular

x| E 25| 2 |25
52| § E S | E¢ _
Sorular | £ £ = P < < E | Toplam X S.D
S = e S = = =
s & = 5 g &
= =
f | 164 | 264 | 137 | 99 45 709
S1 % | 23,1 | 37,2 | 19,31 140 | 6,3 100 243 L7
f | 183 | 301 | 104 | 84 37 709
2,2 1,12
52 9 | 258 | 425 | 147 | 11,8 | 5,2 100 28 ’

(o)
=)

f | 182 [ 285 [ 106 | 76 709
3 %] 257 [402 | 150 [ 107 100 2,36 1,21

f | 101 180 | 232 | 153 709
54 % | 142 | 254 | 32,7 | 21,6 100 2,80 Ll
f | 138 | 227 | 163 | 117 709
55 % | 19,5 | 32,0 | 23,0 | 16,5 100 2,64 1,22

S6 f 97 191 164 | 184 709 2,92 1,21
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% | 13,77 ] 26,9 | 23,1 | 26,0 | 10,3 100

f | 142 | 263 | 145 [ 113 | 46 | 709
ST o [ 200 | 37.10 [ 205 [ 159 | 65 | 100 2,52 1,16

Tablo 9°da goriildiigl tlizere, arastirmaya katilan 6grencilerin, muhasebeyi ve
muhasebenin temel fonksiyonlarmi (x=2,43), muhasebenin temel kavramlarini (X
=2,28), muhasebenin mantigin1 (X =2,36) ve bununla birlikte bilanco ve gelir tablosunu
anladiklar1 (X=2,52) ortaya ¢ikmustir. Ogrencilerin, muhasebede kullanilan ispat edici
belgeleri (x=2,80) ve hesap kavramini, hesap planini ve hesap kodlarini kismen
karistirdiklar1  (X=2,64), bununla birlikte hesap kodlarin1 akillarinda fazla

tutamadiklar1 (X=2,92) sonucuna ulasilmistir.

Tablo 10. Muhasebe Dersini Anlama Zorluklarina Yonelik Bulgular (Devami)

~ ~
=x | 2 z | % |Zxm
=3 E 5 = g 2 _
Sorular E =) E § < < S | Toplam X S.D
S E S S = ZE
= = (47
5 5 8 g g
f | 208 250 109 | 106 36 709

58 %0 35,3 1154 ] 15,0 100 231 118

f ] 167 | 257 [ 139 ] 103 [ 43 | 709
59 9 | 23,6 | 362 [ 196 | 145 | 6.1 | 100 2,43 1,17

f | 173 | 267 | 119 | 106 | 44 709
510 9 | 24,4 | 37,7 | 16,8 | 150 ] 6,2 100 241 118

f | 160 | 285 [ 121 | 98 | 45 | 709
ST 2206 (402 [17.0 [ 138 | 63 | 100 2,41 1,16

f | 122 | 250 | 167 | 128 | 42 | 709
SI2 172 [ 353 [ 236 [ 18,0 | 59 | 100 2,60 1,14

£ | 145 | 243 | 147 | 120 | 45 | 709
S 790205 [ 343 [207 [182 | 63 | 100 | 2 | U8

f 138 263 160 89 59 709
Sl % | 19,5 | 37,1 | 226 | 12,6 | 83 100 2,53 1,17

N
i
W
L
L

Tablo10’da goriildiigii lizere 6grencilerin, donen ve duran varliklari, yabanci ve
0z kaynaklar, gelir ve gider terimlerini (X=2,31) anladiklar1 ve yevmiye defteri,
bityik defter ve envanter defterlerini (X=2,43) ogrendikleri tespit edilmistir.
Ogrenciler, aktif ve pasif hesaplarin (X=2,41), gelir ve gider hesaplarinin (X=2,41)
bununla birlikte aktifi ve pasifi diizenleyici hesaplarin isleyis kurallarini anladiklarini (
X=2,60) ifade etmislerdir. Ogrencilerin, hesab1 bor¢landirmak veya alacaklandirmak
tabirlerini karistirmadiklar1 (X=2,56) ve genel olarak muhasebe siirecinin isleyisini

anladiklar1 (X =2,53) sonucu ortaya ¢ikmuistir.
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Tablo 11. Muhasebe Dersini Anlama Zorluklarina Yonelik Bulgular (Devami)

= =
x| B | 2| F |Ex
58 5 3 = 22 _

Sorular | £ & | Z Z < | € E | Toplam X S.D
SE| S S = |2 E
NN

f | 141 | 256 | 157 | 108 709
SI5 75190 [ 36,1 [ 22,1 [ 152 w00 | > L16

f | 118 | 221 | 163 | 160 | 47 | 709
S16 = 166 [ 312 [ 23.0 [ 226 66 | 100 | > L17

f | 117 | 236 | 148 | 162 | 46 | 709
S17 o [ 165 | 333 | 209 [ 228 [ 65 | 100 | *7° 1,17

f | 104 | 232 | 172 | 147 | 54 | 709
S8 9 147 [ 327 243 207 [ 76 | 100 | 27 | M'°

f | 156 | 263 | 141 | 111 38 709
T % | 22,0 | 37,1 | 199 15,7 ] 5,4 100 260 115

f | 179 | 237 | 134 | 112 | 47 709
520 % | 25,2 | 33,4 | 189 | 15,8 | 6,6 100 245 1,21

f | 92 | 187 | 176 | 194 | 60 | 709
S21 o130 | 264 | 248 [ 274 | 85 | 100 | *** L17

N
~J

&
o

Tablo 11°de goriildigl tizere, arastirmaya katilan 6grencilerin 6deme, tahsilat,
cek, banka hesabi1 kavramlari anladiklar1 ve bunlara iliskin muhasebe kayitlarini
karistirmadiklar1 (x=2,53) tespit edilmistir. Ancak hisse senedi, tahvil, kar pay1 ve faiz
kavramlarim (X=2,71), ticari alacak, veresiye veya kredili satis, alacak senetleri
kavramlarin1 (X=2,70) ve ilk madde malzeme, yar1t mamul, mamul ve ticari mal ve
maliyet kavramlarin1 (x=2,74) kismen anlamadiklar1 ve bunlara iliskin muhasebe
kayitlarimi karistirdiklar tespit edilmistir. Calismada ticari mal alisina ve ticari mal
satigina iliskin islemlerin muhasebelestirilmesinin (X=2,45), KDV hesaplarinin
calisma prensiplerinin Ogrenciler tarafindan anlasildigi (X=2,45) goriilmektedir.
Bununla birlikte bagli menkul kiymet, istirak ve bagli ortaklik kavramlarini ve

muhasebe kayitlarini (x=2,92) kismen anlamadiklari tespit edilmistir.

Tablo 12. Muhasebe Dersini Anlama Zorluklarina Yonelik Bulgular (Devami)

Sorular E é E g ‘5— ‘g %_ Toplam X S.D
S E 5 S = =
HERERERLE

f 112 204 174 | 162 57 709
522 % | 158 | 28,8 | 24,51 22,8 8,0 100 2,79 L19
S23 | £ | 113 | 219 | 174 | 157 | 46 709 2,72 1,16
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% | 159 | 30,9 | 24,5 ] 22,1 | 6,5 100

t | 152230 [130 136 | 52 [ 709
52 o214 | 337 | 183 | 192 ] 7.3 | 100 2,57 1,22

£ 105 | 218 | 152 | 176 | 58 | 709
525 | 148 | 307 | 214 [ 248 | 82 | 100 | >80 | D%

| 156 | 270 | 134 | 109 | 40 | 709
526 11220 | 381 | 180 | 154 | 56 | 100 | 2% 115

£ 138 ] 192 | 171 [ 153 | 55 709
7 195 | 27,1 [ 241|216 | 7.8 100 271 1,22

Tablo 12’de goriildiigii iizere, arastirmaya katilan 6grencilerin maddi duran
varlik, amortisman, net defter degeri, iz degeri kavramlarin1 (X=2,79), mali, ticari ve
diger borglar kavramlarmi (X=2,72) kismen anlamadiklar1 sdylenebilir. Ogrencilerin,
yabanci kaynaklara iligkin kisa vade ve uzun vade tabirlerini (X=2,57) anladiklar
bununla birlikte, 6denmis sermaye, sermaye yedegi, kar yedegi, kar ve zarar
kavramlarin1 (X=2,81) ve bunlara iliskin muhasebe kayitlarin1 kismen anlamadiklari
tespit  edilmistir.  Ogrencilerin  gelir ve  giderlere iliskin  islemlerin
muhasebelestirilmesini (Xx=2,45) anladiklar1 ve maliyet hesaplarinin yansitilmasi ve

kapatilma kayitlarini kismen yapamadiklari (X =2,71) s6ylenebilir.

3.3.3. Muhasebe Dersini Anlama Zorluklarimn Ogrencilerin Demografik

Ozelliklerine Gore Karsilastirmasi

Arastirmanin bu kisminda, 6grencilerin tanimlayici bilgilerine gére muhasebe

derslerini anlama zorluklarinin dagilimi incelenmistir.

Ogrencilerin genel muhasebe derslerini anlama zorluklarmin cinsiyetlerine gore
anlamli bir farklilik gosterip gostermedigi arastirllmis ve bu amag¢ dogrultusunda

asagidaki hipotezler kurulmustur:

Ho: Kadin ve erkek ogrencilerin genel muhasebe derslerini anlama zorluklari

arasinda anlaml bir fark yoktur.

H;: Kadin ve erkek 6grencilerin genel muhasebe derslerini anlama zorluklari

arasinda anlamli bir fark vardir.

Genel muhasebe derslerini anlama zorluklarinin 6grencilerin cinsiyetlerine gore

anlaml bir farklilik gdsterip gostermedigi Tablo 14°te gdsterilmistir.
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Tablo 13. Muhasebe Dersini Anlama Zorluklarinin Ogrencilerin Cinsiyetlerine

Gore Karsilastirmasi

Cinsiyet N X SD t P
Muhasebe Dersi 1. Kadin 368 2,61 0,82
- 1,09 0,27
Anlama Zorlugu 2. Erkek 341 2,54 0,83

TOPLAM 709

*p<0,05

Tablo 13°de goriildigl iizere p degeri 0,27 olarak bulunmustur. Bu deger
0,05’degerinden biiyiik oldugundan Hy kabul edilir. Yani; kadin ve erkek 6grencilerin
genel muhasebe derslerini anlama zorluklar1 arasinda anlaml bir fark yoktur (t=1,09,
p>0,05). Dolayisiyla cinsiyetler arasinda anlama zorlugunun ayni diizeyde oldugu

sOylenebilir.

Ogrencilerin genel muhasebe derslerini anlama zorluklarmin yaslarima gore
anlamli bir farklilik gosterip gostermedigi arastirilmis ve bu amag¢ dogrultusunda

asagidaki hipotezler kurulmustur:

Ho: Ogrencilerin yaslar1 ile genel muhasebe derslerini anlama zorluklar

arasinda anlamli bir fark yoktur.

H;: Ogrencilerin yaslar1 ile genel muhasebe derslerini anlama zorluklari

arasinda anlaml bir fark vardir.

Genel muhasebe derslerini anlama zorluklarinin 6grencilerin yaslarina gore

anlaml bir farklilik gosterip gostermedigi Tablo 14’te gosterilmistir.

Tablo 14. Muhasebe Dersini Anlama Zorluklarimin Ogrencilerin Yaslarina Gore
Karsilastirmasi

Yas N X SD F P
1. 20 Yas ve Alt1 164 2,48 0,75
Muhasebe 221 Yas 182 268 079
Anlama 3.22 Yas 179 2,55 0,85 1,47 0,20
Zorlugu 4.23 Yas 134 2,61 0,92
5. 24 Yas ve Ustii 50 2.53 0,73
TOPLAM 709

#p<0,05

Tablo 14’te goriildiigli iizere p degeri 0,20 olarak bulunmustur. Bu deger
0,05’degerinden biiyiik oldugundan H, kabul edilir. Yani; Ogrencilerin yaslar1 ile
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genel muhasebe derslerini anlama zorluklar1 arasinda anlamli bir fark yoktur (F=1,47,
p>0,05). Dolayisiyla tiim yas gruplarinda anlama zorlugunun ayni diizeyde oldugu

sOylenebilir.

Ogrencilerin genel muhasebe derslerini anlama zorluklarinin mezun olduklari
lise agisindan anlamli bir farklilik gosterip gdstermedigi arastirilmis ve bu amag

dogrultusunda asagidaki hipotezler kurulmustur:

Hp: Mezun olunan lise tiirii ile genel muhasebe derslerini anlama zorluklar

arasinda anlamli bir fark yoktur.

H;: Mezun olunan lise tiirii ile genel muhasebe derslerini anlama zorluklar

arasinda anlaml bir fark vardir.

Genel muhasebe derslerini anlama zorluklarinin 6grencilerin mezun olduklari

liseye gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedigi Tablo 15°da gosterilmistir.

Tablo 15. Muhasebe Dersini Anlama Zorluklarimn Ogrencilerin Mezun

Olduklan Liseye Gore Karsilastirmasi

Mezun Olunan Lise N X SD F P Tukey
Muhasebe _1- Ortadgretim Lise 471 2,62 0,82
Anlama 2. Meslek Lisesi 203 245 083 4,60 0,017 1,3>2
Zorlufu 3 fmam Hatip Lisesi 35 2,82 0,74
TOPLAM 709

#p<0,05

Tablo 15°de goriildiigli tizere p degeri 0,01 olarak bulunmustur. Bu deger
0,05’degerinden kii¢iik oldugundan Hy red edilir. Yani; Mezun olunan lise tiirii ile
genel muhasebe derslerini anlama zorluklar1 arasinda anlamli bir fark vardir (F=4,60,
p<0,05). Tukey testi sonuglarina gore; genel muhasebe derslerini anlamada Orta
Ogretim ve Imam hatip lisesi ¢ikish olan dgrencilerin meslek lisesi olanlardan daha

fazla zorluk yasadiklari sdylenebilir.

Ogrencilerin genel muhasebe derslerini anlama zorluklarmin &grenim  tiirii
acisindan anlamli bir farklilik gosterip gostermedigi aragtirllmis ve bu amag

dogrultusunda asagidaki hipotezler kurulmustur:

Ho: Ogrenim tiirii ile dgrencilerin genel muhasebe derslerini anlama zorluklar

arasinda anlaml bir fark yoktur.
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H;: Ogrenim tiirii ile dgrencilerin genel muhasebe derslerini anlama zorluklar

arasinda anlamli bir fark vardir.

Genel muhasebe derslerini anlama zorluklarinin &grencilerin 6grenim tiiriine

gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedigi Tablo 16°de gosterilmistir.

Tablo 16. Muhasebe Dersini Anlama Zorluklarimn Ogrencilerin Okuduklar
Ogrenim Tiiriine Gore Karsilastirmasi

Ogrenim Tiirii N X SD t P
Muhasebe Dersi 1. 1.0gretim 385 2,62 0,84
Anlama Zorlugu 2. 2.0gretim 324 2,53 0,79

TOPLAM 709

1,43 0,15

#p<0,05

Tablo 16°da gorildigl iizere p degeri 0,15 olarak bulunmustur. Bu deger
0,05’ degerinden bilyiik oldugundan Ho kabul edilir. Yani; Ogrenim tiirii ile
Ogrencilerin genel muhasebe derslerini anlama zorluklar1 arasinda anlamli bir fark
yoktur. (t=1,43, p>0,05). Dolayisiyla hem birinci 6gretimde hem de ikinci 6gretimde

okuyan 6grencilerin ayn1 diizeyde anlama zorlugu yasadiklar1 soylenebilir.

Ogrencilerin genel muhasebe derslerini anlama zorluklarinin egitim goérdiikleri
boliimlere gore anlamli bir farklilik gdsterip gostermedigi arastirilmis ve bu amag

dogrultusunda asagidaki hipotezler kurulmustur:

Ho: Ogrencilerin egitim gordiikleri boliimler ile genel muhasebe derslerini

anlama zorluklar1 arasinda anlaml bir fark yoktur.

H;: Ogrencilerin egitim gordiikleri boliimler ile genel muhasebe derslerini

anlama zorluklar1 arasinda anlamli bir fark vardir.

Ogrencilerin egitim gordiikleri boliimler ile genel muhasebe derslerini anlama
zorluklar1 arasinda anlamli bir farklilik gosterip gostermedigi Tablo 17°te
gosterilmistir.

Tablo 17. Muhasebe Dersini Anlama Zorluklarimin Ogrencilerin Okuduklar
Boliime Gore Karsilastirmasi

Boliim N ¥ SD F P Tukey
1."Ak..&.RISk 54 233 076
Muhasebe Y onetimi 651z
Anlama 2. Girisimcilik 85 249 075 7,81 0,00 6,5>3,4
Zorlugu 3, [gletme 157 2,37 0,80 S

4. Uluslararasi Isletme 86 2,44 0,78
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5. Iktisat 166 2,85 0,78

6. Kamu YoOnetimi 44 294 0,73
7. Uluslararas: liskiler 117 2,62 0,91
TOPLAM 709

#p<0,05

Tablo 17°de gorildigl iizere p degeri 0,00 olarak bulunmustur. Bu deger
0,05’degerinden kiigiik oldugundan Hy red edilir. Yani; Ogrencilerin egitim gordiikleri
boliimler ile genel muhasebe derslerini anlama zorluklar1 arasinda anlamli bir fark
vardir (F=7,81 p<0,05). Tukey testi sonuglarina gore; genel muhasebe derslerinde
iktisat ve kamu yonetimi 0grencilerinin diger boliimlerdeki 6grencilerden daha fazla

zorluk yasadiklar1 sdylenebilir.
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SONUC

Kiiresellesme ile daha yogun sekilde yasanan rekabet, isletmelerin planlt ve
kontrollii yasamalarini1 zorunlu kilmaktadir. Ayrica isletmelerde yolsuzluklarin artmasi
ve yatirimcilarin zarara ugratilmasi gercek, tarafsiz ve faydal bilgilerin {iretilmesinin
Oonemini artirmigtir. Bu siirecte isletme ile ilgi taraflara gercek, tarafsiz ve faydali
bilgiler iireten, isletmenin hafizasi, sinir sistemi ve iletisim yetenegi olarak kabul

edilen muhasebe ve muhasebe egitiminin 6nemi daha artmistir.

Dinamik siirecler iceren muhasebe bilgi sisteminin en temel unsuru yetismis
insan giiciidiir. S6z konusu insan giiciiniin yetistirilmesinde mesleki egitim veren
kurumlar ve bu kurumlarin egitim siiregleri on plana ¢ikmaktadir. Ozellikle bilgi ve
iletisim alanindaki gelismeleri yakindan takip edebilen giiniimiiz Y kusaginin
muhasebe egitiminde kisilik 6zelliklerinin dikkate alinmasi ve egitim siirelerinin buna
gore tasarlanmasi olduk¢a Onemlidir. Bu calisma muhasebe egitiminin temeli olan
genel muhasebe derslerinde Ogrencilerin yasadigi anlama zorluklarini ve nedenlerini
incelemeyi amaglamaktadir. Bu amag¢ dogrultusunda, 6grencilerin genel muhasebe
derslerinde anlamakta zorlandiklar1 konular ve nedenleri arastirilmistir. Ogrencilerin
muhasebe egitiminde yasadiklar1 anlama zorluklarinin tespit edilmesi ve nedenlerinin

ortaya konulmasi ilgili taraflara olduk¢a fayda saglayacaktir.

Calismada, Karabiik Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi ve Isletme
Fakiiltesinin, degisik boliimlerde muhasebe egitimi alan 709 Ogrenci ile anket
calismasi yapilmistir. Anket sonucunda elde edilen veriler analize tabi tutulmus ve

sonuglar asagidaki sekilde 6zetlenmistir:

e Arastirmaya katilan 68rencilerin %51,9’u kadm, %48,1°1 erkeklerden
olusmaktadir. Ogrencilerin %23,1’i 20 yas ve altinda, %25,7’si 21
yasinda, %25,2’si 22 yasinda, %18,9’u 23 yasinda ve %7,1°1 ise 24 yas
ve stiindedir. Ogrencilerin, %66,4’1i Ortadgretim Liselerinden,
%28,6’s1 Meslek Liselerinden, %4,9’u ise Imam Hatip Lisesinden
mezun olmuslardir. Ogrencilerin %54,3ii birinci dgretim, %45,7si ise
ikinci 6gretim dgrencisidir. Ogrencilerin %7,6’s1 Aktiierya ve Risk
Yonetimi, %12’si, Girisimeilik, %22,1°1 Isletme, %12,1°i Uluslararasi
Isletmecilik, %23,4’ii Iktisat, %6,2’si Kamu Yonetimi, %16,5°1 ise

Uluslararasi Iliskiler Boliimii 6grencilerinden olusmaktadir.
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Ogrencilerin, %20,3’ii lisans egitiminden 6nce muhasebe derslerini
aldiklarini, %19’u gelecekte muhasebe ile ilgili bir meslegi tercih
edeceklerini, %70’i muhasebe derslerinin powerpoint sunulariyla
dersin tahta islenmesinin kolay 6grenildigini ve %48,2’si ise muhasebe
dersine haftada 1 saatten daha az calistiklarini ifade etmislerdir.
Ogrencilerin, %54,4’ii muhasebe derslerini gecmek icin calistiklarini,
%55°1 muhasebe derslerinin hakkini vermek i¢in calistigini, %29,5’
muhasebe derslerinin kariyer planlar1 i¢in ¢alistiklar, %64,3’1
muhasebe derslerinin mezuniyet sonrast sinavlarda yardimci olmasi
icin c¢alistiklarini, %41°3’ii muhasebe derslerine akademik kariyer
planlart dogrultusunda calistigini ve %58,7’si ise muhasebe derslerini
isletmelerde muhasebe siireclerini 6grenmek igin calistiklarini ifade
etmislerdir.

Arastirmada 6grencilerin, muhasebede kullanilan ispat edici belgeleri (
x=2,80), hesap kavramini, hesap planini ve hesap kodlarini kismen
karistirdiklarini (X =2,64), hesap kodlarini akillarinda tutamadiklarini (
X =2,92) belirtmislerdir. Hisse senedi, tahvil, kar pay1 ve faiz (x=2,71),
ticari alacak, veresiye veya kredili satis, alacak senetleri (x=2,70), ilk
madde malzeme, yar1 mamul, mamul ve ticari mal ve maliyet
kavramlarim1  (X=2,74), kismen anlamadiklarim ve muhasebe
kayitlarim karistirdiklarini ifade etmislerdir.

Yine ogrenciler genel muhasebe dersinin ilerleyen konularindan bagh
menkul kiymet, istirak ve bagli ortaklik kavramlarini (X =2,92), maddi
duran varlik, amortisman, net defter degeri, iz degeri kavramlarini (X
=2,79), mali, ticari ve diger borglar1 (X=2,72), 6denmis sermaye,
sermaye yedegi, kar yedegi, kar ve zarar kavramlarini (X=2,81) kismen
anlamadiklarim1  ve muhasebe kayitlarim1 karistirdiklarimi  ifade
etmiglerdir. Son olarak maliyet hesaplarinin yansitilmasi ve kapatilma
kayitlarint ~ kismen anlamadiklarin  ve  muhasebe kayitlarim
karigtirdiklarini (X=2,71) belirtmislerdir.

Arastirmada Karabiik Universitesi Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
ve Isletme Fakiiltesi dgrencilerinin tanimlayici bilgilerine gore genel

muhasebe derslerini anlama zorluklarinin dagilimi incelenmistir. Bu
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kapsamda kadin ve erkeklerin genel muhasebe derslerini anlama
diizeylerinin birbirine yakin oldugu goriilmiistir (P>0,05). Yas
itibariyle 6grencilerin genel muhasebe derslerini anlama diizeylerinin
farklilik gostermedigi tespit edilmistir (P>0,05). Dolayisiyla tiim yas
gruplarinda anlama zorlugunun ayni diizeyde oldugu sdylenebilir.
Mezun olunan lise tiirii itibariyle Ogrencilerin genel muhasebe
derslerini anlama diizeylerinin farklilik gosterdigi tespit edilmistir
(P<0,05). Tukey testi sonuglarina gore; genel muhasebe derslerinde
orta 6gretim ve imam hatip lisesi ¢ikish olan 6grencilerin meslek lisesi
olanlardan daha fazla zorluk yasadiklar1 sdylenebilir. Ogrenim tiirii
acisindan Ogrencilerin genel muhasebe derslerini anlama diizeylerinin
farklilik gostermedigi tespit edilmistir (P>0,05). Dolayisiyla hem
birinci 6gretimde hem de ikinci 6gretimde okuyan Ogrencilerin genel
muhasebe derslerinde zorluk yasadiklar1 sdylenebilir. Ogrencilerin
okuduklart boliimler agisindan genel muhasebe derslerini anlama
diizeylerinin farklilik gosterdigi saptanmistir (P<0,05). Tukey testi
sonuclarina gore; genel muhasebe derslerinde Iktisat ve Kamu
Yonetimi 6grencilerinin diger boliimlerdeki 6grencilerden daha fazla

zorluk yasadiklar1 sdylenebilir.

Arastirma sonuglarina gore 6grencilerin, genel muhasebe derslerini tamamen
anlamadiklar1 veya muhasebe kayitlarini tamamen karigtirdiklari sdylenemez. Genel
Muhasebe dersini alan 6grencilerin bir¢ok konuyu ve muhasebe kayitlarini anladiklar
ancak Ozellikle daha soyut kavram ve konulara ait islemleri anlamakta zorluk cektikleri
goriilmektedir. Ozellikle %48°2 gibi bir oranla Ogrencilerin derse az ¢alismalar

konularin anlagilmasini zorlastirmaktadir.

Bununla birlikte orta 6gretim ve imam hatip lisesi ¢ikisli olan dgrencilerin ve
Iktisat ve Kamu Yonetimi Ogrencilerinin genel muhasebe dersinin konularini
anlamakta daha fazla zorluk yasadiklar1 ortaya ¢ikmaktadir. Ozellikle matematiksel ve
mantiksal zeka gerektiren boliimlere bu agidan zayif ve ¢ok sayida Ogrencinin
yerlesmesi ve oOgrencilerin bu derse olan ilgilerinin azligi muhasebe derslerinin

anlasilmasini zorlastiran 6nemli bir etkendir.
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Yasimiz: |

Mezun Olunan Lise
Tiirti:

Bolimiiniz =~ | . Boliimii - Birinci Ogretim () - ikinci Ogretim ()

Daha 6nce muhasebe
ile ilgili bir egitim Evet( ) Hayir ()
aldiniz m1?

Mezun oldugunuz
zaman muhasebe ile
ilgili bir meslegi Evet( ) Hayir () Bilmiyorum( )
seceme durumunuz
nedir?

Tahtada sunumu ile ()
PowerPoint sunumu ile ( )
Tahta ve PowerPoint ’in birlikte kullanimi ile ( )

Muhasebe derslerini
hangi anlatim tarzi ile
daha iyi anliyorsunuz?

Okuldaki muhasebe
dersleri haricinde
haftalik kag saat | ...
muhasebe dersine
caligtyorsunuz?

Muhasebe dersleri ile ilgili asagidaki ifadelerden size uygun olanlari isaretleyiniz. (Birden fazla

secenek isaretlenebilir)

ifadeler Evet | Hayir

1. | Bu derse sadece dersi gegmek igin ¢alistyorum.
2. | Bu dersin hakkini vererek 6grenmek i¢in ¢alistyorum.
3. | Muhasebe ile ilgili kariyer planlarim i¢in bu derse ¢alistyorum.
4. | Mezuniyet sonras1 girecegim sinavlara yardimei1 olmasi agisindan bu

derse calistyorum
5. | Akademik kariyer planim dogrultusunda bu derse ¢alisiyorum.
6. | Isletmelerdeki muhasebe siireclerini grenmek iizere bu derse

caligtyorum.
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Muhasebe dersleri ile ilgili asagidaki ifadelerden size uygun olani isaretleyiniz.

0 E 5 £ g o E
£5/ 5| 5| £ |22
Sorular E E E £ s E =
3| 5| 5 |$%
3|2 2 2 |Fe

1. Muhasebe ve muhasebenin temel fonksiyonlarini anlamiyorum.

2. Muhasebenin temel kavramlarini anlamiyorum.

3. Muhasebenin mantigini bir tiirlii kafamda oturtamiyorum.

4. Muhasebede kullanilan ispat edici belgeleri karigtiriyorum.

S. Hesap kavramini, hesap planini ve hesap kodlarim1 anlamiyorum,
karigtirtyorum.

6. Hesap kodlarini1 aklimda tutamiyorum.

7. Bilango ve gelir tablosunu anlamiyorum, karistirtyorum.

8. Donen varlik, duran varlik, yabanci kaynak, 6zkaynak, gelir ve
gider terimlerini anlamryorum, karistiriyorum.

9. Yevmiye defteri, biiyik defter ve envanter defterlerini
anlamiyorum, karigtirtyorum.

10. Aktif ve pasif hesaplarin isleyis kurallarmi anlamryorum,
karigtirtyorum.

11. Gelir ve gider hesaplarimin isleyisi kurallarini anlamiyorum,
karigtirtyorum.

12. Aktifi ve pasifi diizenleyici hesaplarin isleyis kurallarini
anlamiyorum, karigtirtyorum.

13. Hesab1 borglandirmak veya hesabi alacaklandirmak tabirlerini
anlamiyorum, karigtirtyorum.

14. Genel olarak muhasebe siirecinin isleyisi anlamakta zorluk
cekiyorum.

15. Odeme, tahsilat, ¢ek, banka hesabi kavramlarini anlamiyorum,
bunlara iligkin muhasebe kayitlarini karistirryorum.

16. Hisse senedi, tahvil, kar pay1 ve faiz kavramlarini anlamiyorum,
bunlara iligkin muhasebe kayitlarini karistiriyorum.

17. Ticari alacak, veresiye veya kredili satis, alacak senetleri
kavramlarini anlamiyorum, bunlara iliskin muhasebe kayitlarin
karigtirtyorum.

18. [Ik madde malzeme, yar1 mamul, mamul ve ticari mal ve maliyet
kavramlarini anlamiyorum, bunlara iliskin muhasebe kayitlarini
karigtirtyorum.

19. Ticari mal alismma ve ticari mal satigina iliskin islemlerin
muhasebelestirilmesini anlamiyorum, karigtirtyorum.

20. KDV hesaplarinin nasil ¢alistigini, anlamiyorum, karistirryorum.

21. Bagli menkul kiymet, istirak ve bagli ortaklik kavramlarim
anlamiyorum, bunlara iligkin muhasebe kayitlarini karistirtyorum.

22. Maddi duran varlik, amortisman, net defter degeri, iz degeri
kavramlarin1 anlamiyorum, bunlara iliskin muhasebe kayitlarini
karistirtyorum.

23. Mali, ticari ve diger borglar kavramlarini anlamiyorum, bunlara
iligkin muhasebe kayitlarin1 karistirtyorum.

24. Yabanci kaynaklara iligkin kisa vade ve uzun vade tabirlerini
anlamiyorum, karistirtyorum.

25. Odenmis sermaye, sermaye yededi, kar yedegi, kar ve zarar
kavramlarini anlamiyorum, bunlara iliskin muhasebe kayitlarim
karistirtyorum.

26. Gelir ve giderlere iliskin islemlerin muhasebelestirilmesini
anlamiyorum, karistirtyorum.

27. Maliyet hesaplarinin  yansitilmasi  ve kapatilma kayitlarim

anlayamiyorum, karistirryorum.
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