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OZET

TURK TICARET KANUNU ve TURK TICARET KANUNU TASARISINA GORE
TICARET SIRKETLERININ BIRLESMESI

1980’ li yillardan itibaren diinya ekonomisi giderek hizlanan bir kiiresellesme
stirecine girmistir. 19. yiizyildan sonra gsirket birlesmeleri giderek yayginlasmaya
baslamig, 21. yiizyilda ise adeta bir sirket varolus tipi haline gelmistir. Sirket
birlesmelerine iliskin olarak Ticaret Kanunu disinda bircok kanunda diizenlemeler
bulunmaktadir. Calismamizda Tiirk Ticaret Kanunu ve Tiirk Ticaret Kanunu Tasari’st
acisindan ~ sirket  birlesmeleri ele alinmakla beraber, mevzuatimizdaki diger
diizenlemelere de zaman zaman atiflarda bulunulmugstur. Ticaret girketlerinin
birlesmesi, olduk¢a genis kesimler iizerinde etki yaratmaktadir. Sirket birlesmeleri
sadece birlesen sirketleri degil; birlesen sirket pay sahipleri, alacaklilari, bor¢lulari,
calisanlari, yatirimcilart gibi gruplart da etkisi altina almaktadir. Calismamizda,
oncelikle genel olarak birlesme miiessesine yer verilmis, daha sonra mevcut Ticaret
Kanunu ve Tasart halindeki Tiirk Ticaret Kanunu acisindan birlesmenin sartlari, esash
unsurlari, birlesme islemleri, asamalar: ve birlesmenin etkileri ayri bashklar altinda

ayrintili olarak incelenmistir.
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SUMMARY

TURKISH COMMERCIAL CODE and CORPORATE COMBINATIONS
ACCORDING TO THE TURKISH COMMERCIAL CODE DRAFT

As from the 1980’ies the world’s economy has been entered into an ever
increasing globalization process. After the 19™ century, the corporate combinations
started to become prevalent, and in the 21% century it becomes almost a corporate-
existence type. There are diverse regulations in various laws other then the Turkish
Commercial Code. In our study, we handled the corporate combinations in terms of the
Turkish Commercial Code and the Turkish Commercial Code Draft however, time to
time the other regulations in our legislation have also been referred. The corporate
combinations are not only affecting the corporations which have been combined; but
also the shareholders of the combined corporations, their creditors, debtors, employees,
investors and other similar groups. In our study, we give place primarily to the
establishment of the combination, and then the conditions of the combination, the
primary matters, combinations procedures, its phases and affects of the combination

have been investigated with all the details under separate headlines.
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GIRIS

1980’ 1i yillardan itibaren diinya ekonomisi giderek hizlanan bir kiiresellesme
siirecine girmistir. Ekonomik acidan sinirlarin biiylik dlgiide kalktigr ve iilkelerin dahi
uluslar aras1 alanda rekabet giiglerini arttirarak kalkinmak amaci ile ekonomik birlikler
kurduklar1 glinlimiizde, sirketler de degisen pazar ve rekabet kosullarina ayak uydurmak
icin yeni coziimler gelistirmek zorunlulugu ile karsi karsiya kalmiglardir. Ticaret
sirketlerinin birlesmesi iste bu ¢ozlim arayislart sonucu giindeme gelmis ve 6zellikle 19.
ylizylldan sonra giderek yayginlasmaya baglamistir. 21. vyiizyillda ise sirket

birlesmelerinin neredeyse bir sirket varolus tipi haline geldigi sylenebilir.

Bir sirket evliligi olarak nitelendirebilecegimiz sirket birlesmelerinin altinda
daha etkin, verimli ve kérli isleyisin saglanmasi, rekabetin azaltilmasi, Sermaye
piyasasinda olumlu karsilanma, vergi kolayliklarindan faydalanma, yetenekli yonetime
ve degerli sinail haklara sahip olma, teknolojik gelismelerden faydalanma gibi bircok

neden yer almaktadir.

Ticaret sirketlerinin birlesmesi, olduk¢a genis kesimler {izerinde etki
yaratmaktadir. Sirket birlesmeleri sadece birlesen sirketleri degil; birlesen sirket pay
sahipleri, alacaklilari, bor¢lulari, c¢alisanlari, yatirnmcilar gibi gruplar da etkisi altina
almaktadir. Ticaret sirketlerinin birlesmesinin Ticaret Hukuku disinda, Rekabet
Hukuku, Sermaye Piyasas1t Hukuku, Vergi Hukukunda da goériintimleri bulunmaktadir.
Sirket birlesmeleri bu nedenle, Tiirk Ticaret Kanunu disinda, Rekabetin Korunmasi
Hakkindaki Kanun, Sermaye Piyasasi Mevzuati, Vergi Kanunu, Bankalar Kanunu vb.
bircok mevzuatta diizenleme altina alinmistir. Calismamizin konusunu, Turk Ticaret
Kanunu ve Tasar1 halindeki Tiirk Ticaret Kanunu agisindan sirket birlesmeleri
olusturmaktadir. Bununla birlikte; mevzuatimizdaki diger diizenlemelere de

calismamizin ilgili yerlerinde zaman zaman atiflarda bulunulmustur.

6762 sayil TTK ile kaynagini iBirK ile Avrupa Birliginin 78/855/ECC sayili
sirketleri hukuku Ucgiincii Konsey Y®nergesinin birlesmeye dair hiikiimlerinden alan

TTK Tasarisi’nin ticaret sirketlerinin birlesmesine iliskin hiikiimleri incelendiginde,



aralarinda bir¢cok agidan farkliliklar bulundugu goriilmektedir. TTK Tasarisi, ticaret

sirketlerinin birlesmesinde birgok yeniligi de beraberinde getirmistir. Calismamizda

TTK Tasarist’nin sirket birlesmelerine iliskin hiikiimlerine, ilgili boliimlerde,

6762 sayil1 TTK ile kiyaslamali olarak yer verilmistir.

Calismamizin birinci boliimiinde, o6ncelikle genel olarak birlesme miiessesine
yer verilerek birlesmelere uygulanacak hiikiimler ile birlesme nedenleri incelenmistir.
Akabininde birlesme ekonomik ve hukuki agidan siniflandirilmaya tutularak, birlesme
kavrami iizerinde durulmus ve doktrin ile mevzuattaki birlesmeye iliskin degisik

tanimlar incelenmistir.

Calismamizin ikinci boliimiinde, ticaret hukuku agisindan birlesmenin sartlar
ve esasli unsurlari iizerinde durulmustur. Ugiincii boliimde ise, yeni kurulus seklinde ve
devralma seklinde birlesme tiirleri ile TTK Tasarisi’na gore gegerli birlesmeler

incelenmistir.

Dordunct bolimiinde, birlesme islemleri ve asamalar1 yeni kurulus yoluyla
birlesme ve devralma yoluyla birlesme tiirleri agisindan ayr1 ayri incelenmistir. Ayrica
TTK Tasarist’ nin birlesme islemleri ile ilgili hiikiimleri ile bu konuda getirmis oldugu
yeni diizenlemelere de deginilmistir. Besinci boliimde ise birlesmenin birlesen sirketler,
pay sahipleri ve tlgilincii kisiler tizerindeki etkileri incelenmistir. Calismamiz sonug

bolimi ile nihayete ermektedir.



BiRINCI BOLUM
GENEL OLARAK BIiRLESME MUESSESESI

1.GENEL ACIKLAMALAR
1.1.Genel Olarak Birlesme Miiessesesi

Sermaye ortakliklar1 devletin kamusal etki ve baskisini ekonomik piyasalardan
¢cekmeye baslamasi ile ekonomilerde giderek 6nem kazanmaya baslamistir. 1990° i
yillardan sonra smir Otesi ticari iliskilere baslayarak uluslar arasi piyasalara agilan
ortakliklar, hem i¢ hem de dis piyasalarda biiylik rekabete girismislerdir. Bu rekabet
ortami ve kosullar1 ortakliklarin daha kuvvetli, verimli, az maliyetle {ireten ve rakipleri

ile miicadele vermesini saglayan bir yapiya sahip olmalarini zorunlu hale getirmistir’.

Sermaye ortakliklarindan 6zellikle de anonim ortakliklar? ortaklari tarafindan
kazang elde etme amaciyla kurulup isletilmeleri, faaliyet gosterdikleri alanlarin
cesitliligi, kiiciik tasarruflarin bir araya getirilerek yatirim sermayesinin olusmasina ve
dagitilacak kar paylar ile sermayenin tabana yayilmasia imkan vermesi, ekonomik ve
sosyal amaci1 bir arada gerceklestirebilmesi nedenleriyle kapitalist diizenin en 6nemli

unsurlari arasinda yer almuslardir®.

Cagimizda bu derece biiyiik neme sahip olan ortakliklarin ekonomik ve sosyal
hayattaki gelismelere kendi yapilarini adapte etmeleri ve degisim dogrultusunda
yeniden yapllanmalan4 kaginilmaz hale gelmistir. Uluslararasi ticarette rekabet giicliniin
arttirtlmas1 i¢in sermaye ortakliklarinin yeniden yapilandirilmas: suretiyle Avrupa

Birligine aday bir Ulke olarak, yeni kiiresel kosullara uyum saglanmasi iilkemiz

! Mehmet Akugur, Tirk Hukukunda Anonim Ortakliklarin Bélinmesi, Istanbul, 2005, s.2. (Bundan bdyle bu kitaba
atif su sekilde olacaktir: “Akugur, Boliinme™)

2 Tiirk Ticaret Kanunumuzun 269. maddesi anonim sitketi; “Anonim sirket, bir unvana sahip, esas sermayesi
muayyen ve paylara boliinmiis olan ve bor¢larindan dolayr yalniz mamelekiyle simirli bulunan sirkettir” seklinde
tanimlamaktadir. 269. maddenin 2. fikrasinda ise, ortaklarin mesuliyetinin taahhiit etmis olduklar1 sermaye paylari ile
sinirlt oldugu diizenlenmistir.

8 Akugur, Bolinme, s.1; Nevzat Akbilek, Anonim Sirket Birlesmelerinde Pay Sahibinin Korunmasi, Ankara, 2009,
s.19; Ayrica Ayrintili bilgi i¢in bkz. Tugrul Ansay, Anonim Sirketler Hukuku Nereye Gidiyor?, Ankara, 2005.
““Sermaye ortakliklarinn faaliyet alanlarinda ve yapilanmalarinda gerceklestirilen degisiklikler yeniden yapilanma
olarak tanimlanmaktadir”. Bkz. Akugur, Bolinme, s. 4.



agisindan da kagmilmaz bir haldir’. Ortakliklarm yeniden yapilanmalar1 ise birlesme,

nevi degisikligi ve boliinme® seklinde gerceklesebilmektedir.

Caligmamizin esas konusunu olusturan birlesmeler gliniimiizde iktisadi hayatin
en énemli fenomenlerindendirler’. Cagimizdaki en bilyiik gelismelerden biri olan
kiiresellesme, sirketleri Pazar ve rekabet kosullarina ayak uydurmak icin yeni ¢éztimleri
gelistirmek zorunlulugu ile karsi karsiya birakmistir. Birlesme iste sirketlerin bu ¢6zim
arayis1 sonucu gilindeme gelmis ve Ozellikle son yillarda yaygmlik kazanmaya

baslamls‘urs.

Sirketlerin yeniden yapilandirilma yollarindan biri olan birlesme ekonomik
giiclerin bir araya gelerek bir cati altinda giiclerini merkezilestirmeleri, ayn1 zamanda
birlesmeye katilan sirketlerden devrolunan sifatina sahip olanlarin hukuki varliklarini

kaybetmeleri sonucu dogurmaktadir®.

Ekonomik kalkinma siyasetinin bir geregi olarak Tiirkiye dahil birgok tlkede
ortaklik birlesmeleri tesvik edilmekte, enflasyon ve mali krizler karsisinda daha biiyiik

ve daha giclii ve bilyilk sermayeli olma arzusu, ortaklar1 birlesmeye yoneltmektedir™.
1.2. Birlesmelere Uygulanacak Hiikiimler

Birlesme ile ilgili hiikiimler 6762 sayili Tiirk Ticaret Kanunumuzda®™ genel
olarak 146. madde 151. maddeleri arasinda diizenlenmistir. Bu hiikiimlerin kaynag:
1881 tarihli italyan Eski Ticaret Kanunu’dur’’. Anonim ortakliklar diginda kalan tiim
ticaret sirketlerinin birlesmesine TTK’ nin bu maddeleri uygulanacaktir. Nitekim
TTK’nin 146/2 maddesinde “cesitli ticaret sirketlerine ait 6zel hiikiimler mahfuz kalmak

kayduyla birlesme hakkinda miiteakip maddelerdeki ozel hiikiimler tatbik olunur” hikmi

® Erdogan Moroglu, Kurumlarin Yeniden Yapilandirimasinda Vergisiz Alternatifler, TUSIAD Vergi Caligma
Komisyonu, Eylul 2002, s. 2.

® Boliinme milessesesi konusunda ayrintili bilgi igin bkz. Hillya Costan, Anonim Ortakliklarda Béliinme, Ankara,
2004. (Bundan bdyle bu kitaba atif su sekilde olacaktir: “Costan, Boliinme™)

" Hamdi Yasaman, “Sirket Birlesme ve Boliinmeleri”, Sirketler Hukuku ve Sermaye Piyasasi Hukuku ile ilgili
Makeleler, Miitalaalar, Bilirkisi Raporlari, Istanbul, 2006, s. 51.

8 Haluk Stimer ve Helmut Pernsteiner, Sirket Birlesmeleri, istanbul, 2004, s. 1.

o Sengiil Al Kilig, Tiirk Ticaret Kanunu Tasarisi'na Gorve Ticaret Sirketlerinin Birlesmesi, Istanbul, 2009, s. 1.

10 Mehmet Bahtiyar, “Tiirk Ticaret Kanunu ile Avrupa Birligi’ nin Ugiincii Konsey Yéonergesi A¢isindan Anonim
Ortaklik Birlesmeleri ve Denetimi”, Sirket Birlesmeleri (Editorler, Sumer, Haluk/Pernsteiner, Helmut) Istanbul, 2004,
s. 4. (Bundan sonra bu kitaba atif su sekilde olacaktir: “Bahtiyar, A.O. Birlesmeleri ve Denetimi”)

'L 09/07/1956 T, 9353 S RG.

12 Bahtiyar, AO. Birlesmeleri ve Denetimi, s. 6.



ile genel hiikiimler yaninda, 6zel hiikiimler varsa 6zel hiikiimlerin uygulanacagi agikca
ifade edilmektedir. TTK’ nin 451 ile 454 maddeleri arasindaki hiikiimler, anonim
sirketlerin birlesmelerine iliskin 6zel hiikiim mahiyetindedir. TTK’nin 451. ve 452.
maddelerinde anonim sirketlerin birlesmelerinin iki tiirli, TTK’ nin 453. maddesinde bir
anonim sirketin, sermayesi paylara boliinmiis bir komandit sirket tarafindan
devralinmasi, TTK’ nin 454. maddesinde ise bir anonim sirketin bir kamu tiizel kisiligi
tarafindan devralinmas: diizenlenmistir. Bu hiikiimler kaynagini Isvigre Borglar

Kanununun 748 vd. maddelerinden almaktadir'®.

Kaynagin1 IBirK’dan ve Avrupa Birligi’ nin 78/855/ECC sayili sirketler
hukuku Uglincii Konsey Yénergesinden** alan TTK Tasarisi’nda®® ise sirket
birlesmeleri genel olarak TTK Tasarisi’nin ikinci kitabinda 134. m. ile 158. maddeleri
arasinda diizenlenmistir™ *'. Ayni zamanda ortak hiikiimlerin belirtildigi 191. m. ile
194. m. arasinda da konuya iligkin agiklamalar yapllmlstlrls. TTK Tasarisi’'nda sirket
birlesmeleri, biitlin ticaret sirketleri i¢in tek bir baslik altinda diizenlenmistir. TTK’ nin
aksine anonim sirketler i¢in farkli hiikiimlere ayr1 bir baslik altinda yer verilmemistir.
TTK Tasarisi’ndaki birlesmeye iliskin hiikiimler kaynagmi Isvigre’nin 2003 tarihli
Birlesme, Boliinme ve Tiir Degistirme ve Mal Devrine iliskin Federal Kanunu’ndan

almlstlr19 20,

13 Bahtiyar, AO. Birlesmeleri ve Denetimi s. 6.

bdyle bu kitaba atif su sekilde olacaktir: “Yildiz, Yo6nerge”)

5 TTK Tasarisi ve gerekgesi i¢in bkz. Mehmet Akugur, Tiirk Ticaret Kanunu Tasarisi, Istanbul, 2005. (Bundan b&yle
bu kitaba atif su sekilde olacaktir: “Akugur, TTK Tasaris1”)

8 TTK tasarisinda birlesmenin yani sira sirket boliinmeleri de ayr1 bir baslik altinda diizenlenmistir. Bkz. TTK
Tasar’s1 m. 159 vd.

7 Moroglu; birlesme, béliinme ve tiir degistirme boliimiiniin Tasari’dan ¢ikarilarak Almanya ve Isvigre’de oldugu
gibi ayr1 ve 6zel bir kanunla diizenlenmesi gerektigini savunmaktadir. Bkz. Erdogan Moroglu, Tirk Ticaret Kanunu
Tasarisi, Degerlendirme ve Oneriler, 5. Baski, Istanbul, 2009, s. 81. (Bundan bdyle bu kitaba atif su sekilde
olacaktir: “Moroglu, Degerlendirme ve Oneriler”)

'8 Yaymlanan ilk Tasarida; “kavramlar” baglikli 135. maddede “ortaklik” sdzciigii 134-194. maddeler uygulamasinda
gegerli bir kavram olarak tanimlanmigtir. Hikmet Sami Tiirk, bu konuda, biitiin Tiirk Ticaret Kanunu Tasarist
boyunca, “sirket” sozciigii kullanilmasina ragmen, bu boliimde “ortaklik” sdzciigiiniin gecerli bir kavram olarak
belirtilerek, Tasari’nin bir kitabinin iginde alt kitap niteligindeki diizenlemede farkli bir terminoloji kullanilmasinin
dogru olmadigin1 savunmustur. Bkz. Hikmet Sami Tirk, “Tasari Hakkinda Genel Degerlendirme”, Ticaret Kanunu
Tasaris1 Konferansi, Bildiriler ve Tartismalar, 13—14 Mayis 2005, Ankara, 2005, s. 25; aynt dogrultuda bkz.
Moroglu, Degerlendirme ve Oneriler, s. 76; Bu elestiriler dogrultusunda, bu béliimde “ortakhik” sozciigii “sirket”
sozciigi ile kargilanarak degistirilmistir.

'® Hikmet Sami Tiirk, Dbirlesme ile ilgili yapilacak diizenlemelerin Avrupa Birligi’ nin Uciincii Konsey Y&nergesi
dikkate alinarak yapilmasi gerektigini ve bir Avrupa Birligi iilkesi kanununun bu diizenlemelerde esas alinmasinin
daha dogru olacagint savunmustur. Bkz. Tiirk, Tasar1 Hakkinda Genel Degerlendirme, s. 25.



Ticaret sirketlerinin birlesmesi sadece TTK ve TTK Tasarisi’'nda degil bir¢cok

kanunda hiikiim altina alinmistir:

*5411 sayili Bankalar Kanununun® 19. maddesinde bankalarin® birlesme ve
devirlerinde 6762 sayili TTK hiikiimlerinin uygulanmayacagi belirtilmistir. Banka
birlesmelerinde®® BDDK’ nin ¢ikardigi 01/11/2006 tarihli ve 26333 sayili Resmi
Gazetede yayinlanan “Bankalarin Birlesme, Devir, Bolinme ve Hisse Degisimi

Hakkinda Y 6netmelik” uygulanacaktir.

*Tiirk Ticaret Sicil Tiiziigli’'niin 79. ve devamu ile Ortakliklarin Denetimine

Dair Tiiziigiin 9/e maddelerinde, TTK Kapsamindaki birlesmelere iliskin diizenlemeler

yer almaktadir.

« Rekabet Hukuku da sirket birlesmelerini®* rekabeti kisitlayici etkisi olmasi
sebebiyle bir tehlike olarak goérmekte ve bu sebeple denetime tabi tutmaktadir. 4054
sayil1 Rekabet Kanunumuzun® 7. maddesinde sirket birlesmelerinin rekabeti kisitlayici
ve engelleyici fonksiyonu net olarak belirlenmis ve hangi tiir birlesme ve devralmalarin
hukuken gecerlilik kazanabilmesi i¢in Rekabet Kurulu’ndan izin alinmasi gerektiginin
Kurul Tebligleri ile belirlenecegi diizenlenmistir. Bu konuda 1997/1 sayili “Rekabet
Kurulu'ndan Izin Alinmasi Gereken Birlesme ve Devralmalar Hakkinda Teblig”

yayinlanmistir.

20 Ayrica ABD Ortakliklar Hukukunun TTK Tasaris’ndaki ortakliklar hukukuna etkileri i¢in bkz. Mustafa Can, ABD
Ortakliklar Hukukunun Tasar: Tiirk Ticaret Kanunundaki Ortakliklar Hukukuna Etkileri”, Ankara, 2009.

101 Kasim 2005 T, 25983 S RG.

22 Bankalarin 5411 sayili Bankalar Kanununun 7. maddesine gére anonim sirket seklinde kurulmalart zorunludur.

28 Banka birlesmeleri konusunda bkz. Hamdi Yasaman, Anonim Ortakliklarin Birlesmesi, 1stanbul, 1987, s. 135. vd;
Burak Cem Sahozkan, Banka Birlesmeleri, 2003; Tuba Hale Korkmaz, Bankacilik Sektoriinde Birlesme ve Rekabet,
2009; Lerzan Yilmaz, “Tiirk ve AT Rekabet Hukukunda Tesebbiislerin ve Bankalarin Birlesme ve Devralinmalart”,
(Editorler, Sumer, Haluk/Pernsteiner, Helmut), istanbul, 2004, s. 137 vd.

24 Rekabet Hukuku agisindan sirket birlesmeleri i¢in bkz. Helin Berfin Akylz, Tiirk Rekabet Hukuku Kapsaminda
Sirketlerde Birlesme ve Devralmalar, Ankara, 2007; H. Ercliment Erdem, Turk ve AT Rekabet Hukukunda Birlesme
ve Devralmalar, Rekabetin Korunmasi Hakkinda Kanun, Rekabet Kurulu Tebligleri, AT Konsey Tiiziigii (4064/89),
Istanbul, 2003; H. Ercument Erdem, Rekabet Hukuku ile ilgili makaleler, 2007.

% 13/12/1994 T, 22140 S. RG.



» Halka agik anonim ortakliklarin birlesmeleri konusunda Sermaye Piyasasi
Kanununun® 16/a maddesi ile “14.7.2003 tarihli ve 25168 sayili Resmi Gazete’de

yayinlanan Birlesme Islemlerine iliskin Esaslar Tebliginde™ hiikiimler bulunmaktadir.

* Sirket birlesmelerine iliskin  Kurumlar Vergisi Kanunumuzda®’ da
diizenlemeler yer almaktadir. Kurumlar Vergisi Kanunumuzun 18. maddesinde bditiin
birlesmelerin Vergilendirilecegizg, 19. ve 20. maddelerinde ise hangi birlesmelerin

vergilendirilmeyecegi 2° diizenlenmistir®,

Sirket Birlesmelerinde olmasi gereken hukuk acisindan Avrupa Birligi
mevzuatt da olduk¢a Onem tasimaktadir. Avrupa Birliginin temelini olusturan
25.3.1957 tarihli Roma Antlasmasi’nda, iiye lilke hukuklarinin uyumlastirilmas: ve

giderek birbirine yaklastirilmasi 6ngoriilmiistiir (m. 3 ve 54) 3%,

Avrupa Birliginin temel amaclarindan birisi ticaret akisi ile mallarin,
hizmetlerin ve kisilerin serbest dolasimini1 engelleyen ulusal sinirlarin, idari ve ticari
kisitlamalarin kaldirilmast ve Avrupa Tek Pazarinin kurulmasidir®?. Sirket birlesmeleri
AB hukukunda bu amac1 gerceklestirmenin bir amaci olarak goriilerek, iiye devletler
arasinda sirket birlesmelerini kolaylagtiracak diizenlemeler getirilmistir. Kurucu
Anlagsmanin 54(3) (g) maddesi temelinde, anonim sirketlerin birlesmelerine iliskin

78/855/AET sayili ve 9 Ekim 1978 tarihli Uclincli Konsey Yonergesi ile bir ye

° 30/7/1981 T,17416 S. RG.

2710/06/1949 T, 7229 S RG.

%8 Kurumlar Vergisi Kanunu’ nun 18. maddesinin birinci fikrasinda “bir veya birka¢ kurumun diger bir kurumla
birlesmesi, birlesme nedeniyle infisah eden kurumlar bakimindan tasfiye hiikmiindedir. Ancak, birlesmede tasfiye kart
yerine birlesme kari vergiye matrah olur.” denilmektedir. Maddede goriildiigii iizere, KVK’ da TTK’ da oldugu
sekilde birlesme ve devir ayrimi yapilmaksizin, her iki birlesme ayni hiikkme tabi tutulmustur. Yine TTK’ da birlesme
bir tasfiyesiz infisah hali olarak degerlendirilirken, KVK’ da tasfiye hilkmiinde kabul edilmistir. Bkz. Ahmet Kavak,
“Sermaye Sirketlerinin Tasfiye, Birlesme, Devir ve Béliinme Islemleri”, Maliye ve Hukuk Yayinlari, 2005, s. 158;
Ersin Nazal,, Kurumlar Vergisi Agisindan Anonim Sirketlerde Tasfiye, Devir, Birlesme ve Béliinme Islemleri, 2008,
s. 157.

% KVK’ nin 19. maddesinin birinci ve ikinci fikrasinda, birlesmenin 6zel bir tiirii devir olarak tanimlanmustir.
Kurumlar Vergisi agisindan “devir”, bir birlesme sekli olarak degil; vergisiz birlesmenin sartlarin1 ortaya koymak
amactyla kullanilmigtir. KVK’ nin 19. ve 20. maddesinde birlesmenin vergisiz olabilmesi i¢in gerekli sartlar
sayillmisgtir. Nazali, s. 166 vd.

% Birlesmelerin hukukumuzdaki vergisel sonuglari agisindan bkz. Billur Yalti, “Kurumlar Vergisi Kanunu
Agisindan Sermaye Sirketlerinde Tasfiye, Birlesme, Nev’i Degistirme”, Yiksek Lisans Tezi, Istanbul, 1987; Funda
Bagsaran Yavaslar, “Birlesen Sermaye Sirketi Ortaklarimin Vergilendirilmesi”, Haluk Siimer- Helmut Pernsteiner,
Sirket Birlesmeleri, s. 111 vd; Dogan Gokbel, “Farkh Ulke Sirketleri Arasindaki Birlesmelerin Tiirk Hukukundaki
Vergisel Sonuglarimin Avrupa Birligi Hukuku ile Karsilagtiriimas:”, Haluk Slmer- Helmut Pernsteiner, Sirket
Birlesmeleri, s. 23 vd; Kavak, s. 157 vd; Nazali s. 157 vd.

%! Bahtiyar, AO. Birlesmeleri ve Denetimi s. 8.

32 Maitland- Walker Julian, Guide To European Company Laws, London: Sweet&Maxwell, 1997, s. 575 den
naklen, Akbilek, s. 21.



devletin i¢indeki sirket birlesmeleri diizenlenirken®*; 21 Aralik 1989 tarihli 4064/89
sayili Birlesme Tiiziigi ile, Birlik capinda etkisi olan sirket birlesmelerinin denetimi,
Bir Avrupa Sirketi (SE) Statiisii hakkinda 2157/2001 (AT) sayili ve 8 Ekim 2001 tarihli
Konsey tiiziigii ile farkl: liye tilkelerde bulunan halka acik anonim sirketlerin bir Avrupa
Sirketi kurarak birlesmeleri, Sinir Asan Sirket Birlesmeleri Hakkinda ise 2005/56/AT
sayil1 26 Ekim 2005 tarihli 10. Avrupa Parlamentosu ve Konseyi Direktifi ile Birlik ici

sinirlt sorumlu sirket birlesmeleri dﬁzenlenmistir34.

Sirket birlesmelerine iliskin Avrupa Birligi mevzuati, 6zellikle de 78/855/AET
sayili ve 9 Ekim 1978 tarihli Uglincli Konsey Ydnergesi Avrupa Birligine iiye olma
cabasini siirdiiren Tiirkiye i¢in olduk¢ca Onem tasimaktadir. AB Miiktesebatinin
hukukumuza aktarilmas1 geregi, TTK Tasarist’'nin “Sunus” kisminda, TTK’nda
degisiklik yapilmasini gerektiren sebepler arasinda say11m1$t1r35. TTK Tasarisi’nda
sirket birlesmelerine iligkin hiikiimler AB Hukukuna uyum amagh ve paralel normlar
icermektedir. Bu nedenle ¢alismamizin ileriki boéliimlerinde sik stk yOnerge

hikumlerine atiflar yapilmistir.
2. BIRLESME NEDENLERI VE TURLERI
2.1. Sirket Birlesmelerinin Nedenleri

Gilinlimiizde ticaret sirketleri, daha etkin, verimli ve karl isleyisin saglanmasi,
sermaye piyasasinda olumlu karsilanma, vergi kolayliklarindan faydalanma, yetenekli
yonetime ve degerli sinal haklara sahip olma gibi ekonomik, hukuki ve teknik

nedenlerle birlesme yolunu segmektedirler.

Tirkiye’ de ikinci bes yillik (1968-1972) kalkinma planindan itibaren
uygulanan biiyiilk isletme siyasetinin sirket birlesmelerinin Ulkemizde giderek

yayginlagsmasinda biiyiik etkisi bulunmaktadir®,

B« Yonerge birlesme konusunda tam bir diizenleme getirmeyip; asgari kurallar éngdrmiistiir. Bunlar

kuvvetlendirmek Uye Devietlere birakilmistir....” Hamdi Yasaman, “AET Icinde Anonim Ortakliklarin Birlesmesine
lliskin Ugiincii Yonerge Teklifi”, Sirketler Hukuku ve Sermaye Piyasast Hukuku ve Sermaye Piyasast Hukuku ile
ilgili Makaleler, Miitalaalar, Bilirkisi Raporlari, Istanbul, 2006. s. 35 vd.

% Akbilek, s. 21.

% Tirk Ticaret Kanunu gerekgesi igin bkz. http://www2.tbmm.gov.tr/d22/1/1-1138.pdf.

% Bahtiyar, AO. Birlesmeleri ve Denetimi, s. 5.




Sirket birlesmeleri 80°’li yillardan sonra giderek ©nem kazanmis ve 21.

yiizyilda sirketlerin varolusu bakimindan en 6nemli ilkelerden biri olmustur®’.

Cagimiz bir bakima blyUk isletmeler ¢cagi olarak adlandirilmistir. Teknolojik
istiinliik saglayan arastirma gelistirme, kaynaklarin verimli sekilde kullanilmasini
saglayan rasyonalizasyon ve birim maliyetini diisiiren tasarruflar biiyiik Olgekli

isletmelerde gergekle§mektedir38.

Sirket birlesmeleri rekabet giicliniin arttirilmast bakimindan olduk¢a 6nem
tagimaktadir. Biiyiik isletmelerin dahi gili¢ barinabildigi rekabet ortaminda ancak ¢ok

blytk isletmeler varliklarin siirdiirebilmektedir®.

Sirket birlesmeleri, sirketlerin digsal biiyiime yontemlerinden biridir. Sirket
birlegmeleri ile biiylime kavrami bu nedenle birbiriyle dogrudan iliskili kavramlardir.
Sirket birlesmeleri biiylimenin nasil gerceklestirildigini gosteren bir kavram olarak da
nitelendirilebilir. Bu nedenle sirketleri biiylimeye iten nedenler, ayn1 zamanda sirket

birlesmelerinin de nedenleri arasindadir.

Sirketleri birlesmeye yonlendiren pek ¢ok ekonomik, finansal ve yonetimsel
nedenler bulunmaktadir. Sirketleri birlesmeye iten nedenler cesitli faktorlere baglh
olarak azalip; artmaktadir. Bu faktorler isletmenin yonetim felsefesi, isletmenin

bliytikligi, iilkenin gelismislik derecesi vb. faktorlerdir.

Bazen de sirketler zor durumda iken birlesme yolunu tercih etmektedirler. Bu
duruma ornek olarak, iki veya daha fazla kiigiik veya zararda sirketin birlesmesi veya
giiclii sirketlerin zorunlu zayif ve zor durumda olan sirketleri devralmalar1 halleri

gosterilebilir®.

37 Yasaman, Sirket Birlesme ve Boliinmeler, s. 51.

% Hikmet Sami Turk, Ticaret Ortakliklarinin Birlesmesi, Ankara, 1986, s.1.

% yasaman, Anonim Ortakliklarin Birlesmesi, s. 1.

40 “Benzer durum bankalar bakimindan da séz konusu olmustur. 3182 Sayili Kanunda zorunlu banka birlesmeleri
ongoriilmiistiir. Tasarruf Mevduati Sigorta Fonu tarafindan devralinan bankalar rehabilite edilip satilmakta ve
satilan bankalarin satistan bir siire sonra, satilan grubun bankas: ile birlestivilmesi istenmektedir. Ornek olarak
Bank-Ekpress- Tekfenbank gosterilebilir. (Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurulu Karari, no: 489, tarih:
18.10.2001, www.bddk.gov.tr)”’Bkz. Yasaman, Sirket Birlesme ve Boliinmeleri, s. 52.



2.1.1. Tasfiyesiz Ekonomik Kogsullara Uyma ve Rekabet Giiciinii Arttirma
Olanag Saglama

Her sirketin hukuki varligi sona erdirilerek tasfiye edilmesi ve daha sonra
istenilen hukuki kalipta yeni bir sirket kurulmas1 miimkiindiir. Fakat bu yol tasfiyeyi
gerektirmektedir. Tasfiye ise, sirketin biitliinliiglinii bozmakta, tasfiye karinin
vergilendirilmesi sorunu yaratmakta ve yeniden kurulus islemleri, yeni masraflar ve
zaman kaybi gerektirmektedir. Sirketler agisindan birlesmenin 6nemi ise iste tam bu
noktada ortaya ¢ikmakta; birlesme sirketlerin biitiinliigline zarar vermeksizin
(tasfiyesiz) ekonomik kosullara uyma ve rekabet giliclinli arttirma olanagi

saglamaktad1r41.
2.1.2.Birlesmenin I¢ Biiyiimeye Gore Avantajlarinin Olmast

Birlesme, igsel biiyiimeye oranla daha hizli ger¢eklesmektedir. Igsel biiyiime
yolu ile sirketlerin biiyiimesi birlesmeye oranla olduk¢a uzun zaman almaktadir. Uretim
kapasitesinin ¢ok ¢abuk genisletilmesinin zorunlu oldugu zamanlarda hiz etkeni dnem

tas1maktad1r42.

Sirket birlesmeleri gibi digsal yollarla biiylime i¢sel bliylimeye oranla daha az
masraf gerektirmektedir. Giliniimiizde sirketleri igsel biiyiimeye yoOneltecek sekilde

kaynaga sahip olan ¢ok az sayida sirket bulunmaktadir®.

Birlesme yoluyla dis biiylimenin, i¢ biiylimeye oranla biiyiimenin hizla
gerceklestirilmesi ve maliyetinin diisiik olmasi disinda ayrica biiylimede dengenin
saglanmasi, finansman kolayligi, risk azligi, firmalar arasi rekabetin azalmasi gibi

iistiin yonleri bulunmaktadir®.

4 Bahtiyar, AO. Birlesmeleri ve Denetimi, s. 5.

42 Nazali, s. 35.

3 Alj Haydar Yildirim ve Olcay Kolotoglu, Anonim ve Limited Sirketlerin Kurulusu, Tasfiyesi Birlesmesi Devri Nevi
Degisikligi Boliinme Ve Hisse Degisimi, Ankara, 2003, s.178.

“Yildirm, s. 178-179.
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2.1.3. Biiyiik Olcekte Faaliyette Bulunmamin Saglayacagi Imkinlardan

Yararlanma

Birlesme sonucunda isletmeler dogal olarak daha biiylik olgekte faaliyette
bulunacaklardir. Daha biiylik Olgekte faaliyette bulunma makinelerin daha verimli

kullanilmasini, atil iiretim araglarinin iiretim siirecine girmesini saglayacakt1r45.

Birlesmeler sirketler arasi teknik bilgi akisini kolaylastiracaktir. Isletme
Olgeginin kiiglik olmasi nedeniyle uygulanamayan biiyiikk arastirma ve gelistirme
projeleri uygulanabilir hale gelmektedirler. Ciinkii biiylik arastirma ve gelistirme

projelerini biiyiik sirketler daha kolay finanse etmektedirler®.

Birlesme sonucunda pazarlama olanaklar1 artacak, isletmeler dagitim
kanallarin1 birlestirecek ve yeni pazarlara acilabilecek, pazar paylarint ve pazarlik
giiclerini arttirabilecektir. Sirketlerin birlesmesiyle gerekenden fazla olan tesisler
kalkacak, tiretim, finansman, pazarlama, arastirma gelistirme faaliyetleri birlestirilecek

ve kaynaklar daha etkin kullanilacaktir.
2.1.4. Finansal Nedenler

Hizli biliyliyen isletmeler biliylimeyi gerceklestirmede gerekli finansal
kaynaklar1 bulmakta giicliikle karsilasabilirler Bu biiyiime hizin1 azaltmak yerine
bliylimeyi saglayacak finansman ihtiyacimi likiditesi yiiksek isletmelerle birlesme
yoluna giderek saglamaktadirlar. iki isletmenin birlesmesi sonucunda varligini siirdiiren
veya birlesme sonucu ortaya ¢ikan firmanin borglanma kapasitesi birlesmeye giren

sirketlerin ayr1 ayri borglanabilme kapasitesinden daha yiiksek olmaktadir®’.

Birlesme sayesinde, daha dnce ayr1 birimler olarak faaliyetlerini siirdiiren ve
borsa olanaklarindan yararlanamayan sirketlerin bu olanaklardan yararlanabilmeleri

miimkiin olmaktadir. Birlesme sonrasinda olusan yeni sirketin hisse senetlerine ilginin

4 Nazaly, s. 33.
% Nazali, s. 33.
4 Yildirim, s. 179.
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artmast durumunda firmanin sermaye yapisin1 glclendirme olanagr ortaya

glkmaktad1r48 :
2.1.5. Vergi Avantaji

Vergi Avantajlarindan faydalanma birlesmelerin en 6nemli nedenlerinden
biridir. Tiim diinyada 06zellikle Amerika Birlesik Devletleri’'nde vergi avantajlar

birlesmede énemli tegvik edici unsurlardan biri olmaktadir™®.

Vergi avantajlar1 cesitli sekillerde ortaya cikabilmektedir. Vergi agisindan
birlesme “vergilendirilen” veya vergilendirilmeyen” birlesmeler olmak {izere iki grupta
siniflandirlabilir.  Ulkemiz mevzuatinda vergisiz birlesme durumu sdz konusu
olabilmektedir. Ayrica birikmis zararlar1 olan ve bu zararlar gelecek yillarin karindan
mahsup etme olanagina sahip olan bir sirket, zarar nedeniyle, vergi kanunlarinin
ongordiigii siire ve tutar i¢inde sinirli kalmak kaydiyla, kar iizerinden vergi 6dememe
olanagina sahip olabilmektedir. Bu avantaj sirketlerin birlesme durumunda da vergi

yasalar1 izin verdigi 6l¢iide s6z konusu olmaktadir™.

Vergi unsurunun birlesmelere olumlu etkisinin yaninda sosyal fayda agisindan
olumsuz etkileri de bulunmaktadir. Birlesme sonucu ortaya c¢ikan isletme karinin
vergilendirilmemesi, sosyal fayda yoniinden olumsuz sonuglar dogurmaktadir. Sirketler
birlesme yoluyla bir kazang elde ettikleri halde, birlesmelerin tesvik edilmesi adina
bunun vergilendirilmemesi sosyal ¢ikarlar agisindan sakincali bulunmaktadir. Bir¢ok
iilke birlesmeden kaynaklanan kazanglari muafiyet kapsamina almaktansa, verginin

ertelenmesi yoluna gitmektedir®".

Birlesmelerden dogan olas1 vergi avantajlar1 net faaliyet zarari olan firma ile

birlesme yoluyla vergi avantajlarindan yararlanma, kullanilmayan bor¢lanma

8 yildirim, s.111.

49 Orhan Celik, Sirket Birlesmeleri ve Birlesmelerde Sirket Degerlemesi, Ankara, 1999, s. 32.

0 «Ulkemizde de basarisizliga diisen sirketlerin ekonomik hayata kazandirilabilmesi icin, sirket birlesmelerinin
ozendirilmesine yonelik ¢alismalar yapilnustir. KVK’ da 1985 yili sonunda 3229 sayili yasa ile yapilan degisiklikle
zararl sirketlerin, karl sirketler tarafindan KVK’ ya gére yapilan devirlerde, fesh edilen kurumun devir 6ncesi son
bilan¢osunda gériilen indirimi yapilmamis zararlarin, devralan kurumca beyan edilen kurum kazancindan
indirilmesine olanak taminmistir. Feshedilen kurumun devir éncesi son bilancosunda goriilen zararlar, devralan
kurumca 5 yil i¢inde kurum kazancindan indirilebilecektir. Kazancin yeterli olmast halinde ise, bu zararin daha kisa
stirede indirilmesi imkdanmin soz konusu olmaktadir. Bu vergi istisnast 01.01.1994 tarihinde yiiriirliige giren 3946
sayili Kanun ile kaldwilmistir”. Bkz. Yildirim, s. 180.

51 Nazali, s. 33.
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kapasitesinin kullanilmasi, amortisman ayirmadan kaynaklanan vergi avantajlari,

serbest nakit akimlarinin kullanilmasi gibi durumlarda ortaya ¢ikmaktadir.
2.1.6. Teknolojik Gelismelerden Faydalanma

Ileri teknolojilerdeki yogun rekabet, biiyiik olmay1 zorunlu kilmaktadir. Cogu
sirket kendisini teknolojik anlamda yenilige ulastiracak ve bu yeniligi siirekli kilacak
teknolojik gelismeyi tek basina saglayamamaktadir. Teknolojik gelismelerden
faydalanma, teknoloji transferi ve degerli sinai haklara sahip olma, teknolojik iiretim ve
teknolojiyi birlikte kullanma ve iletisim teknolojisindeki gelismelerden yararlanma

noktalarinda énem tasimaktadir®?.
2.1.7. Isletme Basarisizliklarindan Kurtulma

Sirketler var olduklar siire boyunca c¢esitli sorunlarla karsilasabileceklerdir. Bu
sorunlarin zamaninda tespit edilip; ¢oziimlenememesi varliklarinin sona ermesine sebep
olabilecektir. Sirketlerde ortaya ¢ikabilecek basarisizlik nedenleri, yonetime ve finansa
iliskin olabilmektedir. Yonetsel ve finansal basarisizlik i¢inde bulunan sirketlerin bu
giicliklerden kurtulmasinda finansal anlamda gii¢lii ve zayif isletmeler arasindaki

birlesmeler ve devralmalar énemli rol oynamaktadir®.
2.1.8. Degerli Sinai Haklara Sahip Olma

Sirketler patent, lisans, know-how gibi degerli sinai haklara bu haklara sahip

olan firmalar satin alarak ya da birleserek sahip olabilirler.
2.1.9. Biiyiik Bir Sirket Yaratma

Sirket sahiplerinin ya da yonetim kurullarinin biiyiimek suretiyle biiyiik bir

isletme yaratma istekleri sirketleri birlesmeye yoneltebilmektedir.

52 Nazall, s. 34.
%8 Nazall, s. 36.
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2.1.10. Sermaye Piyasasinda Olumlu Karsilanma

Isletmeler arasi birlesme ve devralma kararlarii tesvik eden bir baska faktor
veya etmen, bu stratejilerin, sermaye piyasasinda fon sunucular tarafindan olumlu
yonde bir gelisme olarak kabul edilmesidir. Sirket birlesmeleri sonucunda karliligin
artmas1 s0z konusu olacagindan, hisse basina kazang artmakta, bu da hisse senetlerinin

piyasa fiyatin1 arttirmakta ve dolayist ile isletmenin piyasa degerini yiikseltmektedir™.
2.1.11. Rekabetin Azaltilmasi

Sirketleri birlesmeye iten sebepler kimi zaman iktisadi olurken; kimi zaman da,

tekel ya da hakim durum yaratmak veya bunlari giiglendirmek olmustur.

Ancak, tilkemiz mevzuatinda, Rekabet Hukuku birlesmeleri, tekellesmeye yol
actig1 i¢in, rekabet icin tehlike gérmekte ve bu sebeple denetlemektedir. Birlesmeler
tekellesmeye sebep olmasalar dahi, bir tesebbiisiin pazarda hakim duruma gelmesi veya
hakim durumunu gii¢lendirmesi sonucunu dogurabilmektedir. Hakim durum da rekabet
yoniinden sakincalidir. Clinkii hakim tesebbiisiin bu durumu, kendi sartlarini pazarin
diger aktorlerine ve tiiketicilerine dayatmak, rakiplerini tasfiye etmek ya da somurmek

suretiyle kotliye kullanarak rekabeti engelleyebilmesi mimkindur. (bkz. RKHK m., 7).

Ayni dalda faaliyet gosteren isletmeler arasinda gergeklesen birlesmeler
rekabetin azaltilmasi agisindan Onem tasimaktadir. Birlesen isletmeler toplam arzin

daha biiyiik kismina sahip olarak pazarda bu giigten faydalanmaktadirlar™.
2.1.12. Psikolojik Nedenler

Sirketleri blyumeye iten temel nedenlerin ekonomik oldugu goriistine ragmen,

birlesmelerde psikolojik faktérlerin de etkili oldugunu séylemek miimkiindiir®®.

Kisilerin yeteneklerini gosterme istekleri, hirslari, isletmenin devamliligini
saglama istekleri, daha biiyiik bir isletmeyi yonetme arzular1 gibi bireysel etkenler sirket

birlesmelerinde rol oynayabilmektedir. Sirket biiylidiigii Olclide kendi statiisiiniin

% Nazal, s. 36.
%5 Yildirim, s. 143.
% Celik, s. 10.
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gliclenecegi diisiincesi, sirket sahip ve yoneticilerini sirketlerini biliylime cabalarina
itebilmektedir. Ancak sirketlerde var olan temsil sorunu nedeniyle bu durum her zaman
sirketin pazar degerini arttirict bir unsur olarak degerlendirilemeyebilir. Sirket sahipleri
ile yoneticiler arasindaki ¢ikar catigmasi olarak adlandirilabilecek temsil sorunu
sebebiyle sirketin yoneticileri kendi ¢ikarlarini 6n planda tutarak sirketin biiylimesi ya

da bilyiimemesi yoniinde karar verebilmektedirler>’.

Bazi yoneticiler hizla biiylimediklerinde rakipler igletmelerin onlara daha Ustln
gelecegini diisiinmeleri ve piyasadan silinecekleri korkusunu tasimalar1 da isletmeleri
birlesmelere iten nedenler arasinda sayilabilmektedir. Ayrica degisen kosullara uyum
saglayabilmek, demode olmamak, isletmeye yeni bir soluk getirmek, kisisel yaraticiliga

daha ¢ok 8nem vermek amaciyla da yoneticiler birlesme karari alabilmektedirler™,
2.2. Birlesmenin Simiflandirilmasi

Isletme birlesmeleri ekonomik ve hukuki yapilarma goére iki grupta

siniflandirilabilir.
2.2.1. Ekonomik Faaliyet Alanlarina Gore Sirket Birlesmeleri

Ekonomik faaliyet alanlarina gore sirket birlesmeleri, yatay sirket birlesmeleri,
dikey sirket birlesmeleri ve karma sirket birlesmeleri olarak simiflandirilabilir. Bu

siniflandirma sirketlerin digsal biiyiime yontemleri olarak da adlandirilmaktadir®®.

Yatay sirket birlesmeleri: Aymi faaliyet alaninda c¢alisan sirketlerin
birlesmelerini ifade etmektedir®®. Belirli bir malin iiretim ya da satisinin ayni evresinde
faaliyet gosteren sirketlerin birlesmesi olarak da tanimlanabilir. Bu tiir birlesmelerde
amag; kaynaklarin etkin kullaniminin saglanmasi, iiretimde uzmanlagsma ve iiretim
maliyetlerinde tasarruf saglamak, pazarlama maliyetinde tasarruf saglamak, iiretim

teknolojisi ve diger konularda isbirligi yapmaktir®.

5 Celik, s. 10.
%8 Nazali, s. 38.
% Nazal, s. 39.
80 Celik, s. 19.
81 Akyiiz, s. 37.
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Dikey sirket birlesmeleri: Uretim ve satis faaliyetlerinin gesitli asamalarinda
yer alan sirketlerin birlesmesini ifade etmektedir. Bu tiir birlesmelerde birlesen sirketler
arasinda alic satict iligkisi ya da ayni tirlinlerin farkli asamalarinda faaliyette bulunma
iliskisi s6z konusu olmaktadir®. Dikey sirket birlesmelerinde iiretim faaliyetinde
bulunan bir sirket, hammadde veya malzeme satan sirketler gibi faaliyet akisinin ilk
asamalarinda yer alan bir sirketle birlesme yoluna gidebilecegi gibi, faaliyet akisinin
son asamalar1 olan dagitim ve pazarlama alaninda faaliyet gosteren sirketlere de

yonelebilir®,

Karma (conglomerate) sirket birlesmeleri: “ekonomik ¢esitlendirme” olarak
adlandirilan karma birlesmeler sirketlerin, farkli faaliyet alanlarina en kisa siirede
girmelerinin bir yoludur. Bu birlesme, isletme riskini azaltmak igin birbirleriyle iligkisiz
alanlarda faaliyet gosteren sirketlerin birlesmesi olarak tammlanabilir®. Karma
birlesmelerde sirketler yatirimlari birbiriyle ilgisi olmayan alanlara yonelterek riskten
kacinmaya gallsmaktadlrlar65. Bu tiir birlesmeler iiriin ¢esitlendirme amagh birlesme,
pazar genisleme amacli birlesme ve diger karma birlesmeler olarak {ii¢ grupta

siniflandirilabilir®.
2.2.2. Hukuki Yapisina Gore Sirket Birlesmeleri

Hukuki yapisina gore birlesmelerin siniflandirilmasinda sirketlerin hukuki ve

ekonomik bagimsizliklarint koruyup korumamalar1 6lgiit olarak alinmustir® .

Kartel, Holding, Konsern ve Konsorsiyum gibi birlesmelerde sirketler
ekonomik ve hukuki bagimsizliklarint korumaktadirlar. Bu halde ekonomik gugler
belirli bir amag i¢in bir araya gelmekte ve tek bir idare altinda sozlesmesel bir iligki

igerisinde birlesmektedirlerGS.

82 Celik, s. 21.

8% Akyiiz, s. 39.

64 Nazali, s. 34

8 Akyiiz, s. 39.

8 Ayrintili bilgi igin bkz. Akyiiz, s. 40 vd.

7 Nazali, s. 42

88 Yasaman, Sirketlerin Birlesme ve Bolinmeleri, s. 51.
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Trost, sirket devralmalari ve birlesmeleri halinde sirketler birlesirken hukuki ve
ekonomik bagimsizliklarin1 kaybetmektedirler®. Bu durumlarda ekonomik giicler bir
catt altinda Dbirlesereck merkezilesmekte ve teknik anlamda bir birlesme

gerc;eklesmektedir.m

Calismamizin konusunu ise, sirketlerin hukuki ve ekonomik bagimsizliklarini

kaybetmesi sonucunu doguran ticaret sirketlerinin birlesmesi olusturmaktadir.
3. BIRLESME KAVRAMI
3.1. Genel Olarak

Kelime anlami olarak birlesme, ayr1 iken tek bir biitiin durumuna gelmek,

kaynagmak anlamini igerir”.

Birlesme, mukayeseli hukukta farkli yaziliglarla ifade edilmistir. Avrupa
dillerinin ¢ogunda bazi sdylenis ve yazilig farkliliklariyla Latince kokenli bir sdzcik
olan Almanya’ da “Fusion, Fransa’ da “Fusion” Italya’ da “Fusione”, sdzciigii ortak
terim olarak kullanilmaktadir. Anglo Sakson hukuk g¢evrelerinde ise sirket birlesmeleri
icin “merger” sodzciigii ortak terim niteligindedir.  Birlesme, Ingiliz hukukunda
“amalgamation” Amerikan Hukukunda ise, “consolidation” sozclkleri ile
adlandirlmaktadir’”.  Almanca da birlesme i¢in  “verschmelzung” seklinde

adlandirilmaktadir’.

Literatiirde sirket birlesmelerini ifade etmede combination, merger acquisition,
consilidation sozciikleri es anlamli olarak kullanilmaktadir. Bir kisim yazarlar yaklagik
aynt biyiikliikteki sirketlerin birlesmelerini ifade etmede acquisition (satinalma-
devralma) kavramini1 kullanmiglardir. Birlesen sirketlerin kisiliklerinin ortadan kaldirilip
yeni bir sirketin ortaya ¢ikmasi seklindeki birlesmeleri ifade etmede ise consolidation

(konsalidasyon) kavrami da kullaniimistir’™,

8 Nazal, s. 43 vd; Yildirim, s. 184 vd.

0 yasaman, Sirketlerin Birlesme ve Bélinmeleri, s. 51.

n Tiirkge sozliik, Tiirk Dil Kurumu Yayinlari, Ankara, 1983, s. 165.

"2 Tiirk, Ticaret Ortakliklarinin Birlesmesi, s. 3- 4.

73 Birlesme terimine iliskin etimolojik inceleme i¢in bkz. Tiirk, Ticaret Ortakliklarinin Birlesmesi, sS. 3-8.

™ Nurhan Aydin, “Sirketlerin Birlesmesinde Finansal Analiz ve Bir Uygulama Ornegi”, Ankara, 1990, s. 10.
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Turk hukukunda ise “birlesme” ad1 yerlesmis yasal terimdir. Ancak; uygulama
ve doktrinde bagka sozciiklere de yer verilmistir. Yabanci ortakliklarla ilgili 29
Muharrem 1324/12 Mart 1322 (25 Mart 1906) tarihli Nizamname ile onun yerini alan
24 Muharrem 1333/30 Tesrinisani 1330 (13 Aralik 1914) tarihli Kanun-i Muvakkatte
Arapca- Tiirkge karisimi “ittihat etmek”™ ve eski Ticaret Kanunumuzun bir maddesinde
Arapga Tirk¢e karigimi “tevhid edilmek™  sozciiklerine yer verilmigtir. Ayrica
uygulamada daha cok ikinci sirada ve agiklayict olarak kullanilmak {izere Latince
kokenli “fiizyon” sézciigiine de yer verilmistir®. “1970” li yillarda kullaniimasi nerilen

“birlesim” sdzciigii ise fazla ilgi gormemistir’’.
3.2. Ekonomik Ac¢idan Birlesme Kavram

Uygulamada daha ¢ok iktisadi amaglarla gergeklesen birlesmeyi oncelikle bu
yonii ile tanimlamak faydali olacaktir. Birlesme ile ilgili ekonomik tanimlara
bakildiginda genellikle tesebbiislerin-teknik  terimle  girisimlerin-g6z  6niinde

bulunduruldugu goriilmektedir 8

“Tesebbiis”, insan ihtiyaglarint mal ve hizmet {iretimi ile karsilamak iizere
uretim faktorlerinin, bir girisimci eliyle bir araya getirildigi siirekli ve bagimsiz
ekonomik birim olarak tanimlanir. Bu birimde sermaye koyma, yonetim ve risk tasima
islevleri kural olarak kazan¢ amaciyla hareket eden girisimcidedir. Uretimin
gerceklestirildigi teknik birim ise “igletme” olarak adlandirilmaktadir. Birlesme ile ilgili
ekonomik tanimlarda isletmeyi de iceren genis kavram olarak tesebbiisler dikkate

almaktadir">%,

® «“Tevhid” veya “mezc ve tevhid” sozciikleri bazi eski banka ana sozlesmelerinde kullanilmistir. Bilgi igin bkz.
Tiirk, Ticaret Ortakliklarinin Birlesmesi, s. 5 dn. 6.

® Uygulama doktrindeki érnekleri icin bkz. Tiirk, Ticaret Ortakliklarinin Birlesmesi, s. 4 vd; Bu sézcilkten Turkge
eklerle fiizyoncu, fiizyonlagma gibi yeni adlar tiiretilmis veya yardimci fiillerle fiizyon yapmak, fiizyon edilmek,
fiizyon yapilmak gibi birlesik fiiller kurulmustur. Bkz. Tiirk, Ticaret Ortakliklarinin Birlesmesi, s. 6. dn. 8 ve 9.

T “Birlesim” sézciigimiin Ticaret Bakanhig’mn 1972’ de Istanbul’ da diizenledigi “Sigortacihigin gelistirilmesi
Semineri” i¢in secilen konular arasinda kullanilmasi 6nerilmis ancak doktrinde benimsenmemistir. Ayrintili bilgi i¢in
bkz. Tiirk, Ticaret Ortakliklarinin Birlesmesi, s. 6, dn. 10.

"8 Tiirk, Ticaret Ortakliklarinin Birlesmesi, s.8.

™ Tiirk, Ticaret Ortakliklarinin Birlesmesi, s.8-11.

8 Tesebbiis kavramu, isletmeyi igine alacak sekilde genis yorumlanmaktaysa da, 6762 sayili TTK’ da “isletme”
kavramu yasal terim olarak kullanilmaktadir. (m. 1, 3, 11 vb.) TTK Tasarisi’nda da, 6762 sayili TTK’ da oldugu gibi,
isletme kavrami yasal terim olarak tercih edilmistir. (m.1, 3, 11, 12 vb.) Rekabet Kanununda ise, “tesebbiis” yasal
terim olarak kullanilmaktadir. (RKHK. m.3.)
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Birlesmeye iliskin yapilmis ¢esitli hukuki tanimlar olmakla birlikte; birlesme
su sekilde tanimlanabilir: “Birlesme c¢esitli isletmelerin tek bir isletme yararina,
ekonomik ve hukuki bagimsizliklarini yitirmeleridir.”Burada birlesme sonrasindaki
bagimsiz isletme, digerini ya da digerlerini devralan eski isletme olabilecegi gibi, yeni
kurulmus bir isletme de olabilmektedir. (BK m. 179-180, TTK m. 146/1, 451-452,
TTK Tasaris1 m. 136/1 vb)

3.3. Hukuki Acidan Birlesme Kavramm

Birlesme ile ilgili hukuki tanimlarin 6zelligi ekonomik tanimlara gére daha dar
olmasidir. Bunun sebebi ekonomide birlesme olarak kabul edilen her olayin hukukta
Oyle kabul edilmemesidir. Hukuki tanimlarda isletmeler degil, ticaret sirketleri, hatta
bazen sadece belirli tiirlerde ticaret sirketleri g6z Oniinde tutulmaktadir. Bu nedenle
hukuki tanimlar, ekonomik tanimlarin icerdigi olaylarin hepsini kapsamamaktadir.
Ekonomik anlamdaki her birlesme hukuki anlamda birlesme kabul edilmemekle
birlikte, hukuki anlamdaki her birlesme ekonomik anlamdaki birlesmeyi

kapsamaktad1r81.

Birlesmeye iliskin gerek mevzuatda gerekse doktrinde ¢ok az farkliliklarla

yapilmis ¢esitli tanimlar bulunmaktadir®;

Tekinalp ve Yasaman’ a gore birlesme, “ bir ya da birden ¢ok ticaret
ortakliginin malvarliginin, tasfiye olunmaksizin, i¢lerinden birine veya yeni kurulan bir
ortakligina, kendiliginden ve kiilli halefiyet yolu ile gegmesi; bu suretle malvarliklarinin
birlesmesi ve intikal eden malvarligimin karsiligi olarak, infisah eden ortakligin
ortaklarinin, hesaplanan bir degis- tokus Olgiisiine gore, blinyesinde birlesilen ortaklikta

kendiliginden ortaklik pay1 kazanmasidir™®.

Tirk> e gore birlesme; “En az bir ortakligin, pay sahiplerine bagka bir
ortakligin pay senetlerinden verilmesi karsiliginda malvarlii veya isletmesini aktif ve

pasifleriyle birlikte bir biitiin olarak o ortakliga devrederek tasfiyesiz dagilmasi

8 Tiirk, Ticaret Ortakliklarinin Birlesmesi, s. 20.

8 Mukayeseli Hukukta birlesmeye iliskin yapilan cesitli tanimlar i¢in bkz. Tiirk, Ticaret Ortakliklarinin Birlesmesi, S.
31 vd; Akbilek, s. 28 vd.

8 Tekinalp (Poroy/Comoglu), Ortakliklar ve Kooperatif Hukuku, 10. Basi, N. 141; Yasaman, Sirketlerin Birlesme ve
Boliinmeleri, s. 51.
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(devralma seklinde birlesme); veya en az iki ortakligin, pay sahiplerine yeni kurulan bir
ortakligin pay senetlerinden verilmesi karsiliginda malvarliklar1 veya igletmelerini aktif
ve pasifleriyle birer butlin olarak bu ortakliga devrederek tasfiyesiz dagilmalari (yeni
ortaklik kurulmas: seklinde birlesme) sonucunda iki veya daha c¢ok ortakligin tek bir

ortaklik haline gelmesi” dir 8,

Pulasli’ ya gore birlesme; “bircok sirketin malvarliklarin tasfiye etmeksizin ya
iclerinden birinin biinyesinde ya da yeni kurulan bir sirkette birlesmeleri ve bu
birlesmeye katilan sirketlerin belirli bir degistirme Sl¢lisiine gore meydana gelen yeni

sirkette pay sahibi olmalaridir™®.

Domani¢’e gore birlesme, ayn1 neviden iki veya daha fazla ticaret sirketinin
birbiriyle birleserek yeni bir ticaret sirketi kurmalarindan veya bir ya da daha fazla

ticaret sirketinin, mevcut diger bir ticaret sirketine iltihak etmesinden ibarettir®®.

Bahtiyar’a gore birlesme, birden ¢ok ticaret sirketinin iglerinden birinin veya
yeni kurulacak bir sirketin catisi altinda, malvarliklarini tasfiye etmeksizin bir araya
gelmeleri ve birlesen sirket ortaklarinin, bir degisim Olciisiine gore birlesen ortakliktan

pay almalaridir.

TTK’ nin 146/1 maddesinde birlesme: “birlesme iki ya da daha fazla ticaret
sirketinin birbirleriyle birleserek yeni bir ticaret sirketi kurmalarindan veya bir yahut
daha fazla ticaret sirketinin mevcut diger bir sirkete iltihak etmesinden ibarettir®”
seklinde tanimlanmigtir. TTK’ min 147. maddesinde®® ise 146. maddeye bir
sinirlandirma getirilerek maddede birlesecek ortakliklarin ayni nevi’den olmasi sarti®

ongorilmiistiir.

8 Tiirk, Ticaret Ortakliklarmin Birlesmesi, s. 37.

% Hasan Pulash, Sirketler Hukuku, Giincellestirilmis 4. Basi, 2003, s. 72.

® Hayri Domanig, Anonim Sirketler Hukuku ve Uygulamasi TTK Serhi II, 1988 s. 1497,

87 Mukayeseli hukukta birlesmeye iliskin tanimlar i¢in bkz. Tiirk, Ticaret Ortakliklarinin birlesmesi s. 31 vd.

® Tirk Ticaret Kanunumuzun 147. maddesine gére: “Birlesme, yalmiz ayni neviden olan sirketler arasinda caizdir.

Su kadar ki, birlesme bakimindan kollektif ile komandit sirketler ve anonim ile sermayesi paylara béliinmiis komandit
sirketler, ayni neviden sayilir”.

8 Aymi neviden olmak ortakligmn yapisi ve amaci agisindan ayniyet tagimayi ifade etmektedir. Bkz. Hikmet Sami
Turk, Ticaret Ortakivklarimin Birlesmesinde Nevi’lerinin Ayni Olmast Kosulu, Ankara, 1986 s. 79. (Bundan bdyle bu
kitaba atif su sekilde olacaktir: “Tiirk, Nevilerin Ayn1 Olmasi Kosulu™)
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TTK m. 146/1 birlesmeyi kavrami tanimlayan unsurlar1 gostermeden, tiirlerini
belirtir bir sekilde tammlannstlrgo. Maddede agikca goriildiigii iizere; TTK’ daki
birlesme kavrami devralma ve yeni kurulus nev’indeki birlesmeleri kapsayan {ist bir

kavramdir™®.

Uciincii Yonerge temelinde IBirK’> dan yararlanilarak kaleme alman TTK
Tasarist m. 136’ da TTK’ dan farkli olarak birlesmenin hukuki tanimi yapilmamistir.
TTK Tasart m. 136/3 de “birlesme devrolunan sirketin malvarligi karsiliginda, bir
degisim oramina gore, devralan sirketin paylarinin, devrolunan gsirketin ortaklarinca
kendiliginden iktisap edilmesiyle gerceklesir” denilmektedir. TTK 132/ 2’ de 6gretide
yerlesmis olan terimlerin anlamlar1 gosterilerek; madde uygulamasinda, kabul eden
sirketin “devralan”, katilan sirketin ise “devrolunan” olarak adlandirildig1 ifade

edilmistir®?.

Kanimizca birlesme kisaca, iki ya da daha fazla sirketin tasfiye edilmeksizin
tek bir sirket haline gelmesi, en az bir sirketin tasfiyesiz sona ermesi ve bu sirketlerin
malvarliklarinin var olan ya da yeni kurulan sirkete, devreden sirket ortaklarinin,
yararlanan sirkette (devralan ya da yeni kurulan) pay ve hisse senetlerini alacaklar

kabul edilerek gecirilmesi seklinde tanimlanabilir.

Mevzuat ve doktrindeki tanimlar incelendiginde; birlesmede birlesen
sirketlerin malvarliklarinin ve ortaklarinin da birlesmesinin s6z konusu oldugu
gortlmektedir. Yine doktrin ve mevzuattaki tanimlar 1g18inda, birlesme de tasfiyesiz
infisah ve killi halefiyet ilkelerinin de 6n plana ¢iktig1 goriillmektedir. Bu hususlar
caligmamizin birlesmenin sartlar1 ve unsurlart baslikli boliimiinde ayrintili olarak

incelenecektir.

% Tekinalp (Poroy/Comoglu), N. 141.

® Yasaman, Anonim Ortakliklarin Birlesmesi, s. 5.

%2 TTK Tasart m. 136/2° de ve birlesme ile ilgili sonraki hiikiimlerdeki “devrolunan” sézciigiiniin “devralinan”
olmas1 yoniindeki elestiriler i¢in bkz. Moroglu, Degerlendirme ve Oneriler s.77; Tiirkiye’de birlesmeye katilan
sirketleri ifade eden yerlesmis terminolojinin devralan ortaklik ve devreden ortaklik; gerektiginde dagilan ortaklik
oldugu yoniindeki elestiri icin bkz. Tiirk, Tasar1 Hakkindaki Genel Degerlendirme, s. 26.
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IKINCi BOLUM

TURK TICARET KANUNU VE TURK TiCARET KANUNU
TASARISI’ NA GORE BIRLESMENIN SARTLARI VE
UNSURLARI

1.BIRLESMENIN SARTLARI

Tiirk Ticaret Hukuku agisindan birlesmenin sartlarini, malvarlig ve isletmeler
birlesmesinin saglanmasi, ortaklar birlesmesinin saglanmasi, birlesecek sirketlerin ayni

neviden olmasi sart1 olmaz {izere {li¢ ana baslik altinda toplamak yerinde olacaktir.

Bu sartlarla birlikte TTK’ nin “ticaret sirketleri” olarak belirledigi sirket
tiiriinden biri seklinde kurulmus olan, en az iki sirketin varlig1 da, birlesme igin bir
kavramsal 6n kosul niteligindedir®™. Bu nedenle yukarida belirtilen ii¢ kosul ile birlikte

bu Onkosul da ayr1 bir baslik altinda asagida incelenmistir.
1.1.En Az iki Ticaret Sirketinin Olmasi

Ticaret Hukuku anlaminda birlesmenin gerceklesebilmesi igin, en az iki ticaret
sirketinin varhig1 gerekmektedir. Ciinkii birlesme, iki sirketten birinin ya digerini
devralmasi ya da her ikisinin yeni bir sirketin catis1 altinda bir araya gelmesi suretiyle

gerceklesecektir.
1.1.1. Birlesme Kapsaminda Yer Alan Sirketler

TTK anlaminda bir birlesmeden s6z edebilmek i¢in, birlesmenin “ticaret
sirketleri” arasinda gerceklesmesi gerekmektedir. Birlesme, boliinme ve tiir degistirme
ile ilgili maddelerde yer alan ortak kavramlarin agiklandigi “kavramlar” baslikli TTK
Tasarist m. 135/ hikkmiinde de “sirket” kelimesi ile anlagilmasi gerekenin “ticaret

sirketleri” oldugu diizenlenmistir.

TTK ve TTK Tasarisi’na gore ticaret sirketleri kollektif, komandit, anonim ve
limited sirketler ile kooperatiflerdir. (TTK m. 136, TTK tasar1 m. 124/1 ) Birlesmeden

% Celik, s. 130.
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once bu alt1 tiirden biriyle kurulmus en az iki ticaret sirketinin varlig1 birlesme i¢in 6n

sart niteligindedirg4.
1.1.2. Birlesecek Ortakhiklarin Sayisindaki Alt ve Ust Sinirlar

Birlesmeden s6z edebilmek i¢in, birlesme anma kadar en az iki ticaret
sirketinin belirli bir siire boyunca mevcut bulunmasi ve bunlardan en az birisinin infisah
etmesi §a1"['[11‘95. Birlesmeye katilan sirketlerin sona ermemis ve tasfiye edilmemis olmasi
gerekmektedir. Ancak tasfiyeye karar verilmis ancak tasfiyesi tamamlanmamis bir
sirketin birlesmeye katilip katilamayacagi hususu doktrinde tartigmalidir. TTK” da da bu

konuda agik bir diizenleme yer almamaktadir.

Doktrinde bir kisim yazarlar; tasfiyeye karar verilmis, ancak tasfiyesi
tamamlanmamis sirketlerin tasfiyeyi kaldirarak birlesmeye taraf olabilecegi
goriisiindedir. Bu goriisii savunanlara gore; mutlak ve emredici nitelik tasiyan fesih
sebepleri diginda, sirket tarafindan alinan fesih kararinin daha sonra yetkili kurulca geri

almmasi miimkiindiir®. Bu konuda aksi goriisii savunanlar da vardir®’.

Kanaatimizce, emredici hiikiimlere aykirilik sebebiyle olusan fesih halleri
diginda, sirket yetkili genel kurullarinca fesih kararinin geri alinmasina imkan

taninmasinda, sirketler hukuku acisindan bir engel bulunmadik¢a olumlu bakilmalidir.

TTK Tasarist m. 138” de bu tartismalarin 6niine gegilerek tasfiye halindeki bir
sirketin malvarliginin dagitilmasina baslanmamasi ve devrolunan sirket olmasi sartiyla,
birlesmeye katilabilecegi diizenlenmistir. TTK Tasarisi’nin getirmis oldugu bu yeni

diizenlemenin sebebi, fesih karar1 alarak tasfiye asamasina girmis olan sirketlerin bu

% Tiirk, Ticaret Ortakliklarinin Birlesmesi, s. 43.

% Yasaman, Anonim Sirketlerin Birlesmesi, s. 34.

% yasaman, Anonim Sirketlerin Birlesmesi, s. 34 dn. 4; Tekinalp (Poroy/Comoglu), N. 1564; Halil Arslanli,,
Anonim Sirketler IV-V. Kisum., Istanbul, 1961, s. 158 vd.; Yargitay 11. HD.” de bu goriisii savunan yazarlarn
goriislerine gonderme yaparak; 6.07.2000 tarihli 3170/6471 sayili kararinda fesih kararinin geri alinabilecegi yoniinde
karar olusturmustur. (Kazanc igtihat ve Bilgi Bankast).

7 Erdogan Moroglu, “dnonim ve Limited Ortakliklarda Fesih Kararinin Geri Alinmast” Prof. Dr. Omer Teoman’a
55. Yas Giinii Armagani, C.1., Istanbul 2000, s. 570 vd.; Isvicre Federal Mahkemesi’ nin BGE 91 1 440; 114 JDT
369 (1966) (7.12.1965) sayili karari igin bkz. Tugrul Ansay, Anonim Sirketler Hukuku Dersleri, 5. Basi, Ankara
1975 s. 290 vd; Isvigre Federal Mahkemesi daha 6nce bu konuda olumsuz yénde vermis oldugu igtihatmi 1997
tarihinde vermis oldugu karar ile degistirmistir. Karar gevirisi icin bkz. Mige Tekil, Genel Kurulun Anonim
Ortakligin Fesih Kararm Geri Almasy; THFM, C. LVI, S. 1-4, Prof. Dr. Hifz1 Veldet Velidedeoglu’ na armagan
sayisi, Istanbul 1998, s. 319 vd; Ansay ise bu gdriisii istisnasiz bir sekilde kabul etmenin menfaatler dengesine uygun
diismeyecegi kanaatindedir. Bkz. Ansay, s. 285.
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karardan geri donebilmelerinin Tasar1 agisindan miimkiin olmasidir®. (bkz. TTK Tasar1
m. 548, m. 565/ll, m. 643) Tasfiye asamasindaki bir sirketin birlesmeye katilmasi

caligmamizin ileriki boliimlerinde ayrintili olarak incelenmistir.

Birlesmeye katilacak sirketler icin bir {ist sinir belirlenmemistir. Ancak c¢ok
fazla sirketin birlesmesinde pratik gilicliikler ortaya c¢ikmaktadir. Bu nedenle,

uygulamada daha ¢ok bir, iki, iic veya dort sirketin birlesmesine rastlanmaktadir®.

1.2. Birlesen Sirketlerin Malvarhklarinmn ve Isletmelerinin Birlesmesinin

Saglanmasi

Birlesme i¢in en az iki ticaret sirketinin varligi disinda, birlesen sirketlerin
malvarliklarinin ve/veya ticari isletmelerinin birlesmesinin de saglanmasi sarttir.
Malvarlig1 veya isletmeler birlesmesinin saglanmasi birlesmenin daha ¢ok ekonomik
yont ile ilgilidir. Bu durum en az bir sirketin malvarligin1 veya ticari isletmesini daha
once var olan bagka bir sirkete devretmesi veya en az iki ticaret sirketinin
malvarliklarini veya ticari isletmelerini yeni kurulan bir sirkete devretmeleri seklinde

gergeklesmektedirloo.

TTK m. 151/" de malvarhigr yerine “biitin hak ve borglar1” ifadesi
kullanilmistir. TTK Tasarist m. 136/11I’ de “Birlesme devrolunan sirketin malvarlig
karsihiginda, bir degisim oranina gore devralan sirketin paylarinin, devrolunan sirketin
ortaklarinca kendiliginden iktisap edilmesiyle gerceklesir”; m. 136/4° de ise
“Birlesmeyle, devralan sirket devrolunan gsirketin malvarligini bir biitiin halinde

devralir” denilerek malvarligi birlesmesi vurgulanmigtir™.

Konunun daha iyi anlagilmasi agisindan asagida malvarligi ve ticari isletme

kavramlar1 agiklanmustir.

% Al Kilig, s. 92.

% yasaman, Anonim Sirketlerin Birlesmesi, s. 34.

100 irk, Ticaret Ortakliklarinm Birlesmesi, s. 61.

101 A1 Kilg, s. 11; TTK Tasarisina gore malvarligmin gegis ani ile birlesme an1 aym oldugundan hukuki ve ekonomik
anlamda birlesme de ayn1 anda gergeklesecektir. Bkz. Al Kilig, s. 15.
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1.2.1. Malvarlig1 Kavrami

Malvarligi, bir hukuk 6znesinin yani bir ger¢ek veya tiizel kisinin parayla
6lciilebilir hak ve borglarmm toplamudir'®. Malvarhig:, bir kisinin mali degeri olan hak
ve borglardan olusan ve onun ekonomik kapasitesini ortaya ¢ikaran bir bitiin olarak da
tammlanabilir'®, Malvarligia giren haklar arasinda hukuki baglilik bulunmamasi ve
tizerinde biitiin olarak bir hak tesis edilememesi onun hukuki bir biitiin olmas1 sonucunu

104

engellememektedir Her gercek ya da tlizel kisinin sadece bir malvarhigi soz

konusudur®®,

Malvarligi Tiirk Doktrininde eski “mamelek” terimi yerine kullanilmaktadir'®.

Ayni kavram i¢in doktrinde “mallar”, “varlik”, “mevcut”, “aktif ve pasif” gibi terimler

de kullanilmistir™”.

Bir malvarhig: biitiinii igerisinde 6zel malvarligi ayrimi da yapilmaktadir. Ozel
malvarlig1 ancak kanunun agikca belirttigi durumlarda s6z konusu olabilmektedir. Ozel
malvarligina miras mallari, Icra Iflas Kanununda yer alan iflas masasi, TTK’ daki
anonim sirketlerin birlesmesi halinde s6z konusu olan, ayr1 bir ydonetime tabi malvarligt

ve yine TTK’ da yer alan deniz serveti'® 6rnek olarak gosterilebilir'®

. Ticari isletmenin
ise doktrinde 6zel bir malvarlig1 oldugu ve hukuki biitiinliik arz etmedigini savununlar
oldugu gibi'?; ticari isletmenin tek bir malvarhig oldugunu ve malvarligimin tek bir
biitiin oldugunu savunanlar da vardir™'. Kamimizca, ticari isletmenin kanun koyucu
tarafindan 6zel bir malvarligi olarak diizenlenmemesi ve 6zel malvarliginin ancak

kanunda belirtilen hallerde s6z konusu olmasi sebebiyle, ticari isletmenin tek bir

malvarliginin bulundugu kabul edilmelidir.

102 Tiirk, Ticaret Ortakliklarinin Birlesmesi s. 62; Yasaman, Anonim Ortakliklarin Birlesmesi, s. 7.

103 yasaman, Anonim Ortakliklarmn Birlesmesi, s. 7.

104 Yasaman, Anonim Ortakliklarmn Birlesmesi, s. 7.

105 Kevork Acemoglu, Bor¢lar Kanunu'nun 179. Maddesine Gore Malvarhig: veya Ticari Isletmenin Devri, Istanbul,
Fakiilteler Matbaasi, 1971. s. 10.

106 Tiirk, Ticaret Ortakliklarinin Birlesmesi, s. 62.

Y07 Mevzuatimzda bu terimlerin kullanildig: diizenlemeler i¢in bkz. Tiirk, Ticaret Ortakliklarinin Birlesmesi, s. 63 vd.
198 “Gemi ve naviun, simrlt ayni sorumluluk bakimindan bir vahdet (birlik), ézel bir malvarligu teskil etmektedir ki
buna “deniz serveti” denilmektedir. Donatanin bunun disinda kalan biitin malvarligina ise “kara serveti”
denilmektedir....” Ayrintilh bilgi i¢in bkz. Caga/Kender, Deniz Ticaret Hukuku I, Giris, Gemi, Donatan ve Kaptan,
[stanbul, Ekim 2004, ss. 151-152.

109 Bzel Malvarligima iligkin diger drnekler i¢in bkz. Yasaman, Anonim Ortakliklarin Birlesmesi, s. 9.

110 Acemoglu, s. 21; Mehmet Fatih Aric, Ticari Isletmenin Aktif ve Pasifi ile Devri, Istanbul, 2008, s. 13 vd.

1! yasaman, Anonim Ortakliklarin Birlesmesi s. 9.
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1.2.2. Ticari Isletme Kavrami

Isletme bir girisimci tarafindan ekonomik ¢ikar saglamak amaciyla emek ve
sermayenin bagimsiz bir sekilde bir araya getirilmesidir'*>. TTK belirli nitelikteki
isletmeleri  “ticari isletme” olarak nitelendirerek ticaret hukukumuzun temel

kavramlarindan biri haline getirmistir.

Doktrinde ticari igletme terimi elestirilerek bunun yerine tesebbiis teriminin
kullanilmasinin daha dogru olacagi da ifade edilmistir'®®, Kammizca TTK’ da
benimsenen teknik bir terim varken, ayni anlama gelmek tiizere farkli bir terimin

kullanilmas isabetli degildir***,

TTK’ da ticari isletme 6zel olarak tanimlanmamis; sadece hangi miiesseselerin
ticari isletme sayilacagi gosterilmistir. TTK m. 11/1° de, ticarethane, fabrika, veya ticari
sekilde isletilen diger miiesseselerin ticari isletme sayilacagi; TTK m. 12’ de ise, hangi
tir isletme faaliyetlerinin ticarethane sayilacagi diizenlenmistir. Ticari isletmenin
nitelikleri ise TST m. 14/2° de dlzenlenmistir.  Bir isletmenin ticari isletme olarak
nitelendirilebilmesi ic¢in ayrica TST 14/2° de belirtilen unsurlarin var olmasi

gerekmektedir'®.

Bu unsurlar, gelir saglama amaci, devamlilik ve esnaf faaliyeti
siirlarini agmaktir. Buna gore TTK agisindan ticari isletmenin, kanunda belirtilen ticari
isletme tiirlerinden birine dahil olup; ayrica gelir saglama amaciyla, devamli olarak ve
bagimsiz bir bi¢cimde esnaf isletmesi diizeyini asan™® organizasyon seklinde

tanimlanabilmesi mimkandart’.

12 5abih Arkan, Ticari Isletme Hukuku, Ankara, 2004. s. 18.

13 Karayalcin, tesebbiisiin iktisadi-hukuki, isletmenin ise teknik-iktisadi bir kavram oldugunu belirtmektedir. Bkz.

Yasar Karayalcin, Ticaret Hukuku I. Giris- Ticari Isletme, Ankara, 1968; Bozer’ e gore tesebbiis isletmenin gevre ile

olan miinasebetini, isletme ise miiessesenin i¢ durumunu agiklar. Aslinda TTK ticari isletmenin degil; ticari

tesebbiisiin kanunudur. Bkz. Ali Bozer, “Ticari Isletme Uzerinde Tiirk ve Isvigre Hukuku Bakimindan Mukayeseli Bir

Inceleme”, Batider 1962, C:1S: 3, s. 370.

114 Ariey, ticari isletme terimi yerine tesebbiis teriminin kullanilmasinin dogru olmadigini; yerlesmis isletme teriminin

tesebbiis terimine tercih edilerek, tesebbiise yiikletilmek istenen genis anlamu karsilamak {iizere kullanilmasini

savunmaktadir. Yazar ayrica, tesebbiis teriminin rekabet hukukundaki tesebbiis terimi ile karigabilecek nitelikte

oldugunu ifade etmektedir. Bkz. Arict, s. 11.

Y5 Ticari igletmenin unsurlarnn TTK yerine, TST’ de diizenlenmesinin isabetli olmadigi konusunda bkz.

Poroy/Yasaman, Ticari Isletme Hukuku, Genisletilmis 9. basidan 10. Tipki Basim, Istanbul, 2005, s. 32; Oguz,

Imregiin, Kara Ticareti Hukuku Dersleri, Istanbul, 1996, s. 6.

ij Bu konuda bkz. Bakanlar1 Kurulu Kararnamesi, R.G. 21 Temmuz 2007 tarih ve 26589 karar sayil1 kararname.
Aricy, s. 24.
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TTK Tasarisi’nin 11. maddesinde TTK’ dan farkli olarak ticari isletme Ozel
olarak tanimlanmigtir. Tasari’ya gore: “ticari isletme, esnaf isletmesi i¢i ongoriilen
smirt asan diizeyde gelir saglamayt hedef tutan faaliyetlerin devamli ve bagimsiz bir
sekilde yiiriitiildiigii isletmedir™®,

Ticari isletme esasinda  malvarliinin  bir ama¢  dogrultusunda
teskilatlanmas1d1r119. TTK’ da ve TTK Tasarisi’nda, birlesmeye sadece malvarligi
birlesmesi ac¢isindan yaklasilmig; isletme birlesmelerine iliskin, agiklamalarda
bulunulmamustir. Bunun sebebi olarak, kollektif ve komandit disindaki sirket tiirleri
icin, ticari isletme seklinde kurulma zorunlulugunun olmamasi, buna ragmen her
ortakligin bir malvarliginin bulunmasi gerektigi gésterilmistirlzo. Ancak her tiir sirketi
kapsamas1 amaciyla dile getirilen malvarlig1 birlesmesi eksik bir ifadedir. Kollektif ve
komandit sirket disindaki diger sirket tiirlerinin ticari isletme isletmek amaciyla
kurulmasi zorunlu olmasa dahi, bu sirketlerin ticari isletme isletmek amaciyla

kurulmalarina engel bir diizenleme bulunmamaktadir*

. Kaldi ki; genel kanun olan BK.
m. 179 ve m. 180 de “bir mamelekin veya bir isletmenin devralinmasi” veya “bir
isletmenin digeriyle birlegsmesi” diizenlenmistir. Ekonomik acidan ticaret sirketlerinin
birlesmesi isletmeler birlesmesi olarak ele alinmaktadir. Kollektif ve komandit
sirketlerin disindaki sirketlerin, 6zellikle de anonim sirketler ¢ogu zaman ticari igletme
isletmek amaciyla kurulmaktadirlar. Bu nedenle, TST m. 80/son ve m. 81/2° de,
birlesme dolayisiyla sona eren sirketlerin yani sira, Onlara ait olan isletmelerin de
kayitlarinin silinece8i Ongoriilmistiir. Bu nedenle ticaret sirketlerinde birlesmenin
malvarliksal yonii ile ilgili yasal hiikiimleri, ayni1 zamanda isletme ve isletmeler i¢in

konmusg hiikiimler olarak kabul etmek gerekirlzz.

Ticaret Hukuku agisindan ticari isletme genellikle malvarliksal yoniiyle ele
almmaktadir'®. Malvarliksal yont ile ticari isletme bir haklar ve bor¢lar toplami olup;

aktif ve pasif kalemleri icermektedir'®. TTK ve TTK Tasarsi agisindan, sirket

18 By tanim biiyiik 6lgiide TST’ deki diizenlemeyi esas almaktadur.

19 Tiirk, Ticaret Sirketlerinin Birlesmesi, s. 73.

120 Tiirk, Ticaret Sirketlerinin Birlesmesi, s. 72.

121 Al Kilig, s. 14.

122 Tiirk, Ticaret Ortakliklarinim Birlesmesi, s. 72.

128 Tiirk, Ticaret Ortakliklarinin Birlesmesi, s. 68.

124 Mevzuatimzdaki drnekleri igin bkz. Tiirk, Ticaret Ortakliklarinin Birlesmesi, s. 68 vd.

27



birlesmelerinin, BK. m. 179 ve m. 180 anlamindaki malvarligi veya isletme

devirlerinden farkli yonleri bulunmaktadir.

BK’ na gore isletmenin devrinde sadece malvarligi unsuru devredildigi halde,
TTK ve TTK Tasaris1 anlaminda sirket birlesmelerinde hem malvarligi veya isletme
hem de ortaklar birlesmesi saglanmaktadir. Birlesmede ortaklik haklarinin devami ilkesi
soz konusudur'?®, Ying, TTK ve TTK Tasaris1 anlaminda bir birlesmeden soz
edilebilmesi i¢in malvarligi veya isletmenin biitiin aktif ve pasifleriyle birlikte
devredilmis olmasi gerekir. Ancak TTK’ dan farkli olarak bazi aktif ve pasiflerin devrin
kapsami disinda birakilmasi1 Borg¢lar Kanunu uyarinca isletme devrinin gergeklesmesine

engel degildir*?®.

1.3. Ortaklar Birlesmesinin Saglanmasi

Ekonomik agidan malvarlig1 ve isletmeler birlesmesi seklinde karsimiza ¢ikan
ticaret sirketlerinin birlesmesi toplumsal yoniiyle ortaklar birlesmesi olarak karsimiza
cikmaktadir?’. Birlesmenin toplumsal yonii bu kavrami diger malvarlig1 veya isletme

devirlerinden ayiran en 6nemli 6zelliktir'?,

Ortaklar birlesmesi, olayin devralma ya da yeni kurulus seklinde birlesme
seklinde gerceklesmesine gbére, malvarliklar1 veya isletmeler birlesmesini saglayan
devir veya devirlerin en az bir ortakligin ortaklarinin baska bir ortakliga veya en az iki
ortakligin ortaklarinin yeni kurulacak bir ortakliga alinmalar1 karsilifinda yapilmasi
seklinde gergeklesmektedirlzg. Birlesmede malvarligi veya isletme devri sonucunda
baska veya yeni bir ortakligin ortagi sifatin1 devreden ortaklik tiizel kisiligi degil

ortaklar kazanmaktadir X,

Ortakligin  devami ise paylarin kendiliginden degis ve tokusu ile

geceklesmektedir. Birlesmede ortakligin devaminin TTK ve TTK Tasaris1 agisindan

125 Aricrs. 48.

126 BK . agisindan ticari isletmenin devri ile TTK agisindan birlesmeler arasindaki farklar konusunda bkz. Arict, s. 48
vd.

127 Tiirk, Ticaret Ortakliklarmin Birlesmesi, s. 80.

128 “Bir ticaret sirketinin isletmesinin devri, sirket ortaklarini, satilan malvarhigindan yabancilagtiran bir iglemdir”.
Bkz. Aric, s. 48.

129 Tiirk, Ticaret Ortakliklarinin Birlesmesi, s. 80.

130 Tekinalp (Poroy/Comoglu), N. 144a.
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nasil gerceklestigi birlesmenin esasli unsurlart bashkli boliimde pay sahipliginde

devamlilik ilkesi baslig1 altinda ayrintili olarak incelenmistir.
1.4. Birlesecek Sirketlerin Ayni Nevi’den Olmasi Sarti

TTK’ ya gore birlesme i¢in en az iki sirketin bulunmasi yeterli olmayacak, ayni
zamanda bunlarin ayn1 nev’iden de olmasi gerekecektirlgl. Bu ilke Tiirk birlesme

mevzuatinin yabanci bir yasadan terciime edilmemis sayili hiikiimlerinden birisidir*%,

“Ayn1 neviden olmak”, ortakligin yapisi ve amaci agisindan ayniyet tasimayi
ifade etmektedir®®. TTK, birlesme yeterlilikleri bakimindan ortakliklarin bazilarm

“ayn1 neviden” saymaktadir.

TTK’ nin 147. maddesine gore: “birlesme, yalniz ayni nevi’den olan sirketler
arasinda caizdir. Birlesme bakimindan kollektif ve komandit sirketler ile anonim ile

sermayesi paylara boliinmiis komandit sirketler, ayni nevi’den sayilir.”

Bu sarta gore TTK’ da ortakliklar i. kollektif ve komandit sirketler, ii. anonim
ve payli komandit sirketler, iii. limited sirketler, iv. kooperatifler olmak tizere ayni nev’i

134

kriterlerine gore dort grupta toplanmaktadir™". Her sirketin birlesme yeterliligi, i¢inde

bulundugu grup ile sinirhidir. Birlesecek sirketler eslerini kendi kiimelerinden segmek

zorundadirlart® 1%,

Nevilerin ayn1 olmamasi kosulu ile yasaklanan ayni nev’iden olmayan ya da
ayni nev’iden sayilmayan sirketlerin birlesememesidir. Ancak, ayni nev’iden sayilan

iki sirketin birleserek farkli nev’iden bir sirket olusturabilmesi mimkiindir®®’.

1L Tiirk, Nevilerin Ayni1 Olmasi Kosulu, s. 245.

32 Tiirk, Nevilerin Aymi Olmas1 Kosulu, s. 246; Buna karsin Italyan ve Fransiz Hukukunda birlesmenin farkli
nevilerden olan sirketler arasinda olabilecegi kabul edilmistir.

188 Tiirk, Nevilerin Ayni Olmasi Kosulu, s. 79.

134 Celik, s. 130.

135 Tiirk, Nevilerin Ayni Olmasi Kosulu s. 275.

138 TST’ nin 79/2 maddesinde, sicil memuruna birlesen sirketlerin aym nev’iden olup olmadiklarimi bilhassa
incelemek gorevi verilmistir.

37 Tiirk, Nevilerin Aym Olmasi Kosulu s. 342; Yargitay 6. Hukuk Dairesi de 26.11.1979 tarih, 1979/8304 E.,
1979/9462 K. Sayili karart ile bir kollektif sirketin nevi degistirmek suretiyle anonim sirkete doniismesi kabul
etmistir. Yargitay daha onceleri vermis oldugu kararlarinda nevi degistirmede de birlesmelerde oldugu gibi,
“nevilerin ayni olmasi kosulu” nu aramaktaydi. Ornegin Yarg. 11. HD. 20.05.1974 T., 1974/2042 E, 1974/1754 K
(Kazanci Ictihat ve Bilgi Bankas1) Bu konuda daha fazla karar igin bkz. Al Kilig, s. 32. dn. 102.
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TTK gerekgesinde nevilerin ayni olmasi kosuluna neden yer verildigi hususuna
aciklik getirilmemistir. Nevilerin ayn1 olmasi kosulunun ilke veya diisiince olarak
yabanci mevzuattan ileri geldigi veya Tiirk birlesme mevzuatinin tarihi geligmesi ve
yapisal ozelliklerine bagh olabilecegi varsayimlari iizerinde durulmustur™2. Bu ilkenin,
Tiirk birlesme hukukunun bir yanda kollektif, komandit ve limited ortakliklar: Italyan,
diger yandan ise anonim ve payli komandit ortakliklarla kooperatifleri Alman/isvigre
sistemine baglayan iki kiimeli diizenlemesini dengede tutan bir rol oynamasindan
kaynaklandig: aciklanmistir’®.  Bu  kosul ayr1 kimeli sirketlerin  birlesmesini
engellediginden, birlesmeye hangi sistemin uygulanacagi problemi bastan ortadan

kalkmaktadir'*°.

Birlesen sirketlerin nevilerin ayni olmasi kosulunun, sirketlerin i¢ ve dis
iligkilerindeki nitelik benzerliginin sirket ana sdzlesmesinin diizeltilmesi ile birlesmeyi

1

kolaylastiran bir unsur oldugu da savunulmustur. Ancak nevilerin ayni olmasi

kosulunun yasaklayici ya da olumsuz etkileri, olumlu etkilerinden daha fazla

olmaktadir'*?

. Bu ilke ekonomik gelismelere ve sosyal ve ekonomik gerceklere aykiri
diismekte ve birlesmede sozlesme Ozgiirliigi ilkesini hakli bir neden olmadan
simirlamaktadir'®. Tiirk; bu ilkenin, tipki ayr1 tabiiyette iki insanin evlenmesinin
devletler 6zel hukukunda diizenlenmesi yerine, onlarin evlenemeyecegi yasaginin

konulmasi gibi bir diizenleme oldugunu ifade etmektedir'**.

TTK’ nin 147. maddesi birlesmenin uygulama alanini daraltan bir hiikiim
olmasina ragmen; ayr1 neviden olan sirketler birlesme icin c¢esitli yollara
bagvurabilmektedirler. TTK’ nin 152. maddesine gore, bir ticaret sirketinin nevi

degi§tirerekl45 diger bir ticaret sirketine ¢evrilmesi miimkiin olmaktadir**®. Bu durumda

138 Tiirk, Nevilerin Ayn1 Olmasi Kosulu s. 245 vd.

1% Tiirk, Nevilerin Ayni1 Olmasi Kosulu, s. 198; 40. Yilinda Tiirk Ticaret Kanunu Semineri Tartigmalari, S. 49.

140 Tiirk, Nevilerin Ayn1 Olmasi Kosulu, s. 198

¥ fsmail Doganay, Tiirk Ticaret Kanunu Serhi (2. Cilt), 3. Basi, Ankara, 1990, s. 652.

192 Celik, s. 131.

%3 Nevilerin Ayni1 Olmasi Kosulunun elestirisi i¢in bkz. Tiirk, Nevilerin Ayn1 Olmasi1 Kosulu, s. 379 vd.

1% Hikmet Sami Turk, Tirk Ticaret Kanunu Tasarisi’'nda Sirketlerin Yeniden Yapilandirilmasina Iliskin
Diizenlemeler Hakkinda Genel Degerlendirme, Tartigmalar, YTHFD, C. 11, S. 1, s. 556.

%5 Ticaret Sirketlerinde nevi degistirme konusunda bilgi igin bkz. Unal Tekinalp, “Ticaret Ortakliklarinda Nevi
Degistirme Kavrami ve Tiirk Sistemi”, ikt. Mal. C. XVIII, S. 5, s. 192; Hikmet Sami Tirk, “Ticaret Ortakhiklarinin
Nevi Degistirmesine Iligkin Yargitay Kararlart”, Ticaret Hukuku ve Yargitay Kararlar1 Sempozyumu, Ankara 1985,
S. 145 vd; Abuzer Kendigelen, “Ticaret Ortakliklarinda Nev'i Degistirme Ticaret Kanunumuzun Diizenlenmesi
Tatbikat ve Doktrinin Tutumu’, Makalelerim, C.1, Ankara, 2006.
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ornegin bir anonim sirket bir ya da daha fazla anonim sirket veya sermayesi paylara
boliinmiis komandit sirket ile birlesebilecek, ya da birlesmek istedigi diger nevilerden
sirketler oncelikle nevi degistirerek iki sirket tlirlinden birine doniisecek daha sonra
birlesme icra edilebilecektir™’. Ayr1 neviden olan sirketler tasfiye edilerek birlesme
yoluna da gitmektedirler. Bu durumda kulli halefiyet ilkesi degil ciizi halefiyet ilkesi
gecerli olacak ve birlesmeye katilan sirketlerin tasfiye edilmesi gerekecektir148.
Bunlarin disinda ayri1 neviden olan sirketlerin ekonomik ve hukuki biitiinliiklerini
koruyarak BK. m. 179 ve m. 180 hiikiimlerine gore birlesme yoluna da gitmeleri de
olasidir. Ancak bu yolda da, kiilli halefiyet ilkesinin islememesi ve tasfiyenin s6z
konusu olmasi sebepleriyle gercek anlamda bir birlesme saglanamamaktadir™®. Ayri
neviden olan sirketlerin TTK m. 147’ deki smirlama dolayisiyla gidebilecegi

yontemlerin timiU hem dolayli ve zaman alici hem de masrafli ve birlesmeden

beklenen amaci saglamaktan uzaktir'™™,

TTK’ da kollektif ve komandit sirketler ile anonim ve payli komandit
sirketlerin ayni neviden sayilmasi da, sirketlerin nevilerin ayni olmast kosulunu
yumusatmamistir. CUnku; kollektif ve komandit sirketler ticaret sirketleri igerisinde
ortaklarin kisiligine en gok bagli olan ve birlesmeye en az yatkin sirketlerdir. Gergekten
de; bu diizeydeki birlesmeler llkemizde yok denecek kadar azdir. Sahis sirketleri
arasinda gerceklesen birlesmeler, sermaye sirketi tipine gecmeyi saglamadigi siirece
fazla bir 6nem tagimamaktadir. Payli komandit sirket ile anonim sirketlerin ayni
neviden sayilmasinin da payli komandit sirket 6rnegine iilkemiz uygulamasinda oldukca

az rastlandig1 gercegi karsisinda fazla bir 6nemi bulunmamaktadir™®*.

148 yasaman, Anonim Sirketlerin Birlesmesi s. 33; Tekinalp, bu durumu nevi degistirmeli birlesme olarak
adlandirmaktadir. Tekinalp, birlesme ve nev’i degistirmenin birbiri ardina yapilmasinda, yani dnce nevi degistirme,
sonra da birlesmenin ger¢eklestirilmesine herhangi bir engel olmadigini, bu sekilde “nevilerin ayni olmasi kosulu”
engelinin asilabilecegi goriisiindedir. Bkz. Tekinalp (Poroy/Comoglu), N. 147c.

147 Akbilek, s. 46.

148 Tiirk, Nevilerin Ayn1 Olmasi Kosulu, s. 350.

49 Tiirk, Nevilerin Ayn1 Olmasi Kosulu, s. 378.

180 Al Kilig, s. 32.

181 Tiirk, Nevilerin Ayni Olmasi Kosulu, s. 384.
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Doktrinde, ekonomik gelismelere ters diisen bir ilke olan nevilerin ayni olmasi
kosulunun kaldirilarak, tim ticaret sirketlerinin birlesmesinde tek bir sistemin kabul

edilmesi dnerilmistir™®.

Nitekim, Isvigre Birlesme Kanunu’ nun 4. maddesinden alman TTK Tasaris
137. madde ile, “nevilerin ayni olmasi kosulu” terk edilmistir. TTK Tasaris1 m. 137 ile
“tiirler arasi serbest birlesme ilkesi” kabul edilerek; belirli sartlarin yerine getirilmesi
kosuluyla anonim, limited, sermayesi paylara boliinmiis komandit, kollektif, komandit
ve kooperatiflerin birbirleri ile birlesmelerine izin Verilmistir153. Sermaye sirketlerinin
sahis sirketleriyle birlesmelerine ise Tasarida izin verilmemistir. Calismamizin ileriki
boluminde TTK Tasaris1 agisindan gegerli birlesmeler konusu ayrintili  olarak
incelenecektir. Ancak, burada kisaca belirtmek isteriz ki; TTK Tasarisi’nin getirmis
oldugu bu yeni diizenleme ile “nevilerin ayni olmasi kosulu” kaldirilarak, olumlu bir
gelisme saglandigi sOylenebilirse de; Tasari’da devralan sirketin sahis, sermaye sirketi
ya da kooperatif sirket olmasina gore farkli diizenlemelere gidilmesi ve baz
birlesmelere tasarida izin verilmemesi sonucu, tam bir sozlesme serbestisi

- 154
saglanamamigtir ™"

2. BIRLESMENIN ESASLI UNSURLARI
2.1. Birlesme Sozlesmesi

Birlesme sozlesmesi birlesmenin  vazgecilmez unsurlarindan  biridir.
Birlesmeye karar veren ortakliklar, birlesmenin amag ve usuliinii belirleyen bir birlesme
sozlesmesi hazirlarlar.  Birlesme sozlesmesi, karsilikli ve birbirine uyan birlesme
iradeleri ile devrolunan ortakligin malvarliginin tasfiyesiz ve bir biitiin halinde,
devralan veya yeni kurulan ortakhiga gegecegi hususunu konu edinmelidir™®. TTK’ min
birlesme ile ilgili genel hiikiimlerinde, birlesme s6zlesmesinin sekli konusunda herhangi
bir hiikiim bulunmamaktadir. Ancak TTK’ nin 452/2 maddesinde, yeni kurulus seklinde
birlesmede, birlesme sozlesmesinin yazili ve imzalarin noterlikge onayli olmasi

gerekecegi diizenlenmistir. TTK ve TTK Tasarisi’nda ise birlesme sézlesmesinin asgari

152 Tiirk, Nevilerin Ayni Olmast Kosulu, s. 384 vd.

158 Tasar gerekgesi bkz. Akugur, TTK Tasarist, s. 106.
154 Al Kilig, s. 34.

1% poroy (Tekinalp/Comoglu) N.153.
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olarak neleri icermesi gerektigi ayrintili olarak diizenlenmis ve birlesme sdzlesmesinin
yazili olarak yapilacagi hilkkme baglanmistir. (TTK Tasarist m.145- 146) TTK ve TTK
Tasarisi’nda birlesme sézlesmesi Birlesme sozlesmesi ¢alismamizin birlesme islemleri

baslikli boliimiinde ayrintili olarak incelenecektir.
2.2. En Az Bir Ortakhgin Tasfiyesiz Sona Ermesi

Tasfiye sirketlerin hukuki varliklarini sona erdirmeye yonelik bir siirectir. Bu

stirecte infisah eden sirketin, satilabilir parcalara ayrilarak paraya c¢evrilmesi

156

hedeflenmektedir™". Ortakligin sona ermesi ile tiizel kisiligin ticaret sicilinden silinmesi

57 Bu dénemde, sirket aktifleri

arasinda gecen doneme “tasfiye donemi” denilmektedir
paraya cevrilir, borglar 6denir, sermaye paylar1 geri verildikten sonra eger bir bakiye
kalmigsa sirket ortaklart arasinda paylastirilir. Kisacasi ortakligin tim i¢ ve dis iligkileri

sona erdirilir'®®,

Sirketler Hukukuna gore dagilan bir sirket kural olarak tastiye durumuna

girmektedir®®®.

Birlesme de en az bir ticaret sirketinin sona ermesi ile sonug¢landigi
halde tasfiye sireci burada bulunmamaktadir. Birlesme sona eren bir sirketin tasfiye
asamasina girmesi kuralinin istisnalarindan biridir. Devralma seklinde birlesmede,
devrolunan ya da sirketlerin tamami; yeni kurulus seklinde birlesmede ise, birlesmeye
katilan sirketlerin tamam tasfiye edilmeksizin sona ermekte ve devralan ya da yeni

190 Tasfiye ve birlesme

kurulan sirket biinyesinde varliklarina devam etmektedirler
esasinda birbiri ile zit kavramlardir. Tasfiye olan yerde hukuki anlamda bir birlesme,

birlesme olan yerde ise tasfiye yoktur'®!,

1% Akbilek, s. 30.

%7 Yasaman, Anonim Ortakliklarin Birlesmesi, s. 19.

158 Tiirk, Ticaret Sirketlerinin Birlesmesi s.133.

159 Celik, s. 133.

180 TTK m. 451° de birlesen sirketlerin malvarliklarimmn bir siire ayr yénetilmesinden séz edilmistir. Bu diizenlemeye
gore birlesme ile birlikte devrolunan sirketin malvarligi bir biitiin halinde tasfiyesiz olarak devralan sirkete
gegmemekte, devralan sirket yonetim kurulunca, devralan sirketin malvarligindan ayr1 olarak yonetilmekte ve
devrolunan sirket alacaklari, alacaklarini bu ayr1 yonetilen malvarligindan karsilamaktadir. Yasaman malvarliklarinin
bir siire ayr1 yonetilmesi sebebiyle TTK 451-452’ deki dlizenlemelerin varsayimsal bir tasfiyeyi i¢inde barindirdigin
savunmustur. Bkz. Yasaman, Anonim Ortakliklarin Birlesmesi, s. 21; Doktrinde bu goriisiin aksi savunularak bu
prosediiriin alacaklilarin korunmasina yonelik bir 6nlem oldugu ifade edilmistir. Bkz. Tiirk, Ticaret Ortakliklarinin
Birlesmesi, s. 141; Akbilek, s. 32.

181 Tiirk, Ticaret Ortakliklarinin Birlesmesi, s. 149.
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Olagan bir sona ermeden farkli olarak tasfiyesiz sona erme, sirket malvarligi
veya isletmesinin tasfiye gerekleriyle 6gelerine ayristirilarak parcalanmasini onleyerek;
malvarlifi veya isletmenin ekonomik biitliinliigiinii korumaktadir. Birlesmede amac,
birlesmeye katilan sirketlerin hem malvarligi hem de sahis varlig1 unsurlarinin devralan
ya da yeni kurulan sirkette devam ettirilmesidir. Tasfiye sirketlerin biitlinliigiinQ
bozmakta, tasfiye karmin vergilendirilmesi sorunu yaratmakta ve yeniden kurulus
islemleri, yeni masraflar ve zaman kaybina yol agmaktadir'®. Birlesmelerde tasfiyesiz
sona erme ilkesi, birlesen sirketlerin gereksiz formalitelerden kaginarak zaman

kazanmasina imkan tanimaktadir'®.

TTK’ da anonim sirkete iliskin 6zel hiikiimlerde, gerek devralma gerekse yeni
kurulus seklinde birlesmede tasfiyesiz infisah agik¢a Ongdriilmistiir. (TTK m. 451,
452/1) TTK tasasmin birlesmeye iligkin hiikiimlerinde ise sona ermenin “tasfiyesiz”
sekilde gergeklesecegine dair agik bir diizenleme yer almamaktadir. Bu durum
elestirilerek TTK Tasarisi’nda birlesmeye iligskin hiikiimlerde sona ermenin “tasfiyesiz”
sekilde gergeklesecegine dair acgik bir diizenlemenin bulunmast gerektigi

164

belirtilmistir Kanimizca da TTK Tasarisi’nin birlesmeye iliskin hiikiimlerine

birlesmenin tasfiyesiz sekilde ger¢eklesecegine dair ibarenin eklenmesi yerinde

olacaktir.
2.3. Birlesmenin Kiilli Halefiyet I1kesine Gore Gerceklesmesi
2.3.1. Genel Olarak Kiilli Halefiyet flkesi

Klli halefiyet, ciizi halefiyetin zit kavrami olarak, bir malvarligini meydana

getiren biitiin hak, alacak ve borglarin bir kiil halinde bir baskasina intikal etmesi olarak

162 Bahtiyar, AO. Birlesmeleri ve Denetimi, s. 5.

163 Al Kilig, s. 30; Tasfiyenin sakincalar1 ve tasfiyesiz dagilma ilkesinin temelinde yatan diisiinceler konusunda
ayrintili bilgi i¢in bkz. Tiirk, Ticaret Sirketlerinin Birlesmesi, s. 137 vd.

164 Tyrk, Tasart Hakkinda Genel Degerlendirme, s. 26; Mete Halim, Tiirk Ticaret Kanunu Tasaris1 Tebligi, Yeditepe
Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, Cilt 2, Say1 1, y11 2005, s. 321; Al Kilig, s. 26; Her ne kadar TTK Tasarisi’nin
136. maddesinin dordiincii fikrasinin gerekcesinde dordiincii fikranin birinci ciimlesinin hem tasfiyesiz infisah1 hem
de kiilli halefiyeti ongordiigii ifade edilmisse de; bu ciimlede sadece devralan sirketin devrolunan sirketin
malvarligmmi bir biitiin halinde devracagi ifade edilmis olup; tasfiyesiz dagilma ve kiilli halefiyet ilkesinden
bahsedilmemistir.
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tanimlanabilir. Bu intikal kendiliginden olusur ve miilkiyetin gecirilmesi icin zilyetligi

nakletmeye veya tapuda tescil vb. islemlere gerek kalmaz'®,

Kural olarak hak ve borglarin bir hukuk 6znesinden baska bir hukuk &znesine
gecirilmesinde izlenen yol, hak ve bor¢larin tek tek ve her birine 6zgii ayr1 devir
islemlerine uyularak gergeklestirilmesidir. (clizi halefiyet) Kulli Halefiyet ancak

kanunda acgikc¢a dngoriilen hallerde s6z konusu olmaktadir'®®,

2.3.2. Sirket Birlesmelerinde Kiilli Halefiyet Ilkesi

Daha once de ifade edildigi gibi birlesme konusunda Ticaret Kanununda kiilli
halefiyet ilkesi benimsenmistir. TTK’ nin 151. maddesinde devreden ya da yeni
kurulusa katilan sirketlere ait biitlin hak ve bor¢larin, devralan ya da yeni kurulan
sirketlere intikal edecegi agikca dﬁzenlenmi§tir167. Ancak, TTK’ nin 451. maddesi ile
anonim sirket birlesmelerinde, devrolunan anonim sirketin alacaklilarinin alacaklari
O0deninceye veya teminat altina alinincaya kadar, bir kiil halinde yararlanan sirkete
gecen malvarliginin “ozel malvarligr” statlistinde ayrik olarak idare edilecegi kabul

edilmistir'®®.

Turk hukukunda yasa koyucu, ekonomi ve hukuk politikast agisindan gerekli
ve yararli, hatta zorunlu gordiigli bazi durumlarda, {iciincii kisilerin zarara ugramasini
onleyecek tedbirler koymak sartiyla bir malvarlig1 veya isletmenin ekonomik ve hukuki
battnlik icinde 6zne degistirmesine izin vermek ve taraflar ciizi halefiyet ilkesinin
kiilfetli, zaman alict ve masrafli devir islemlerinden kurtarmak amaglariyla kiilli

halefiyet ilkesini kabul etmistir™.

Kdlli halefiyet ilkesi, tim aktif ve pasiflerin tek bir hukuki islemle devralan ya
da yeni kurulan sirkete intikalini saglayarak, devrolunan sirketin hem malvarliginin hem
de ortaklarin pay sahipligi sifatinin, devralan ya da yeni kurulan sirkette devaminin

saglanmasi1 amacina hizmet etmektedir.

165 yasaman, Anonim Ortakliklarin Birlesmesi, s. 22.

166 Al Kilig, s. 43.

167 1163 sayili Kooperatifler Kanununun 84/1 maddesinde de, “Bir kooperatif biitiin aktif ve pasifleriyle diger bir
kooperatif tarafindan devralinmak suretiyle dagildigi takdirde asagidaki hiikiimler uygulanir” denilerek Kkulli
halefiyet ilkesine vurgu yapilmustir.

1% Bkz. dn. 108.

189 Tiirk, Ticaret Ortakliklarinin Birlesmesi, s. 157.
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TTK’ nin 151. maddesinde ayr1 bir baslik altinda diizenlenen kiilli halefiyet
ilkesi TTK tasarinin  136/3, 136/4 ve 153/1 ¢.2. hiikiimlerinde diizenlenmistir. TTK
tasarisinin 136/3 maddesinde: “birlesmenin devrolunan sirketin malvarligi karsisinda,
bir degisim oranina gore devralan sirketin paylarinin, devrolunan sirketin ortaklarinca
kendiliginden iktisap edilmesiyle gerceklesir”, 136/4 maddesinde: “birlesmeyle
devralan sirket devrolunan sirketin malvarligin bir kiil halinde devralu’”; 153/1 c.2.
maddesinde ise, denilerek birlesmenin kiilli halefiyet ilkesine gore yapilacagi
vurgulanmigtir.  Ancak, TTK tasarisinda “kulli halefiyet” kavramina agik¢a yer
verilmemistir'®. Bu durum doktrinde elestirilerek maddeye kiilli halefiyet kavraminin

eklenmesi gerektigi belirtilmistir'"".
2.3.3. Kiilli Halefiyet Ilkesinin Sonuclart
2.3.3.1. Ayni Haklarin Intikali

Birlesmede kiilli halefiyet ilkesinin bir sonucu olarak, devrolunan sirketin
gayrimenkulleri ve bunlar (zerindeki sinirli ayni haklarin devralan veya yeni kurulan
sirkete gecmesi icin, resmi senet duzenlenmesine, tapu siciline tesciline veya ilgili

tasinmazlarin maliklerince yazili istemde bulunulmasina gerek yoktur.

Kiilli Halefiyet ilkesinin bir geregi olarak, devralan ya da yeni kurulan sirket

tapudan tek tarafli bir istem ile gayrimenkuliin kendi adlarina tescilini talep edebilir;

ancak buradaki tescil agiklayict bir tescildir'®>.  Yararlanan sirket s6z konusu

gayrimenkullerin miilkiyetini tescilden once kazanir, buradaki iktisap bir tescilsiz

iktisap halidir'"

Sirket birlesmelerinde devrolunan ve devralan ya da yeni kurulan sirketler

arasindaki iligki miras hukukundaki muris ve miras birakan iligkisine benzetilmistir*’*.

Miras yoluyla iktisapta da sirketlerin birlesmesinde de Onceki malik, 6lim veya

70 Tasar’min birlesmeye iliskin hiikiimlerine kaynaklik eden Ugiincii Yoénergede kiilli halefiyet ilkesine hig yer
verilmemistir. Bu durumun elestirisi i¢in bkz. Unal Tekinalp, “Avrupa Toplulugunun Ulusal Diizeydeki Birlesmelere
Iliskin Ugiincii Konsey Yénergesi”, Postacioglu’ na Armagan, Istanbul, 1990, s. 310-322.

e Moroglu, s. 84; Tiirk, Tasar1 Hakkinda Genel Degerlendirme, s. 26; Halim, s. 321.

172 y asaman, Birlesme, s. 26.

7 Imregiin buradaki durumun tescilsiz bir iktisap hali oldugunu savunmustur. Imregiin, s. 36.

Y74 Tiirk, s. 171; Mehmet Bahtiyar, Ortakiiklar Hukuku, Gézden Gegirilmis 2. basi, Istanbul, 2006, s. 41.
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birlesme sonucu sahis olmaktan c¢ikmakta, sahsiyet sona ermekte ve mulkiyet

mirasgilara ya da yeni sirkete gegmektedir' .

2.3.3.2. Menkullerin Intikali

Killi Halefiyet ilkesi geregince, menkul mallarda devralan veya yeni kurulan
sirketin teslimsiz asli zilyetligi s6z konusu olmaktadir. Yani, birlesme ile menkuller
devralan sirkete teslim edilmemis olsa dahi; bunlarin miilkiyeti yeni kurulan veya

devralan sirkete intikal etmektedir'™.

Fikri Sinai haklar da, kendilerine 6zgii devir
bigimlerine uyulmasina gerek olmaksizin, yararlanan sirkete ge¢cmektedir'’’. Ancak,
Markalarin Korunmas1 Hakkindaki Kanun Hiikmiinde Kararnamenin'’® 16. maddesi
geregince birlesme ile devralan ya da yeni kurulan sirkete nakledilen mamelekin i¢inde
markalarin da bulunmasi durumunda, birlesme islemlerinden ayrik olarak bu durumun
marka siciline kaydedilmesi gerekir. Tescilin yapilmamas: durumunda devralan ya da

kars1 ileri sﬁremeyecektir“g.
2.3.3.3. Alacak ve Bor¢larin Intikali

Birlesmede birlesen sirketlerin birbirlerinden olan alacak ve borglar1 sona

ermektedir*e®

. Diger alacaklarin nakli agisindan ise birlesme BK’ nun 164. maddesinde
ifade edilen, alacagin kanuni temliki niteligindedir*®". Burada alacaklarin gegisi, kiilli
halefiyet ilkesi cercevesinde kanun geregince gergeklestigi i¢in; onceki alacakl sifatiyla
devrolunan sirketlerce, devralan ya da yeni kurulan sirkete temlik edilmelerine yani

olagan temlik islemlerinin yapilmasina gerek yokturlsz.

Onceki alacaklinin onayina ihtiya¢ olmaksizin bu alacak {iciincii kisilere karsi
ileri surulebilir. Alacagin temliki i¢cin BK’ nun 163. maddesi geregince, alacagini

devreden ile devralan arasinda yazili bir sdzlesmenin yapilmasi gerekmektedir. Ancak,

175 Bkz. Yargitay Hukuk Genel Kurulu, 09.05.1984 T, 1984/8-97 E ve 1984/514 K sayili igtihad1 birlestirme karari,
Kazanci Bilgi ve Ictihat Bankasi.

176 yasaman, Anonim Sirketlerin Birlesmesi, s. 28.

17 Bkz. Tiirk, Ticaret Ortakliklariin Birlesmesi, ss. 184-185.

178 2716/1995 T, 22326 Sayili RG.

19 Akbilek, s. 36.

180 Akbilek, s. 36.

'L Akbilek, s. 36.

182 Tiirk, Nevilerin Ayni Olmasi Kosulu, s. 189.
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birlesmede birlesme s6zlesmesi bunun yerine gegtiginden, devreden sirket ile devralan
ya da yeni kurulan sirket arasinda alacagin temliki i¢in ayr1 yazili bir sozlesme

yapilmasina gerek yoktur.

Alacaklarla birlikte BK’ nun 168. maddesi geregince alacaga bagli riichan
haklar1 ve kefalet, rehin, miilkiyeti sakli tutma sozlesmesi gibi feri haklar da devralan
veya yeni kurulan sirkete gegmektedir. Ayrica, alacaklara iliskin daha 6nce baslayan

zamanagimi siireleri de islemeye devam etmektedir™.

Kiilli halefiyet etkisini kiymetli evrak alacaklarinda da aynen gostermektedir.
Bu alacaklarin devralan ya da yeni kurulan sirkete ge¢mesi igin, her bir senede bagh
yapilmasi gereken devir islemlerinin yapilmasi gerekmeyecek, bunlar ciro ya da temlik

beyani olmaksizin yararlanan sirkete gegmektedir184.

Sirket birlesmelerinde borcun nakli i¢in de BK” nun 173. ve 174. maddelerinde
diizenlenen alacaklinin rizas1 sart1 aranmaz. Kiilli halefiyet ilkesi geregince devrolunan
sirketin alacaklar1 devralan ya da yeni kurulan sirketin alacaklis1 olmakta, yani kanun
geregi bir bor¢lu degismesi yasanmaktadir. Birlesme borcu muaccel hale getirmedigi

185

gibi, borcun yenilenmesine de sebep olmaz™". Birlesmede borca bagli olan rehin ve

kefalet de, killi halefiyet ilkesinin bir sonucu olarak devralan ya da yeni kurulan

sirkette aynen devam etmektedir™.

2.4. Pay Sahipliginin Devamn Ilkesi
2.4.1. Genel Olarak

Birlesme neticesinde, devrolunan sirkete ait hak ve borglarin bir kiil halinde

devralan ya da yeni kurulan sirkete ge¢cmesi karsilifinda, bu sirketin ortaklarina,

188 Tiirk, Nevilerin Ayni Olmasi Kosulu, s. 190.

184 Ayrmtil1 bilgi icin bkz. Yasaman, Anonim Ortaklarin Birlesmesi, s. 30 vd.

185 yasaman, Anonim Ortaklarin Birlesmesi, s. 28; Tiirk, Ticaret Ortakliklarinin Birlesmesi s. 192.

18 Doktrinde birlesmeden 6nce sirkete kefil olanin rizast oldugu takdirde ancak kefilin sorumlulugunun devam
edecegi savunulmustur. Bkz. Schonenberger, Art 493 nr. 88 ve 89’dan naklen, Yasaman, Anonim Ortakliklarin
Birlesmesi, s. 29, Fransiz Hukukunda yeni kurulus yolu ile birlesmede birlesmeye katilan sirketler lehine 6nce
verilmis olan kefaletin birlesmeden sonra meydana gelecek borglar i¢in de gegerli olmast igin kefilin buna agikca riza
vermesi gerektigi diizenlenmistir. Bkz. Akbilek, s. 37. Doktrinde bunun aksi savunularak borca bagli rehin ve
kefaletin sirket birlesmeleri ile ortadan kalkmayacagi ifade edilmistir. Bkz. Yasaman, Anonim Ortaklarin Birlesmesi,
s. 29; Akbilek, s. 37.
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hesaplanan bir degisim oranina gore, devralan ya da yeni kurulan sirkette pay sahipligi
sifatt kazandirilmasina “pay sahipliginin devamlilig: ilkesi” denilmektedir'®’. Bu ilke
daha ¢ok birlesmenin toplumsal yonii ile ilgilidirlgg.

Uyeligin devami paylarin kendiliginden degis tokusu ile gerceklesmektedir.
Paylarin degis tokusu, katilan ticaret sirketinin ortaklari ile devir alan ya da yeni kurulan
ticaret sirketinin ortaklar1 arasinda gerceklesir. Devralan ticaret sirketi, devrolunan
ticaret sirketinin ortaklarina kazandirdigi malvarligi karsisinda kendi ortaklik hakkini
kazandirir. Boylece de, devrolunan sirketin malvarligi bir biitiin halinde devralan
sirketin malvarligina katilirken, bunun karsilig1 olarak devrolunan sirketin ortaklar1 da

9

devralan sirketin ortaklar1 haline gelirlerls. Birlesmede pay sahipliginin devamu,

devrolunan sirketin malvarliginin tasfiyesiz olarak yararlanan sirkete ge¢mesinin bir

sonucudur*®

. Burada malvarlig1 veya isletme devri sonucunda devralan ya da yeni
kurulan sirketin ortagi sifatini, devreden sirket tiizel kisiligi degil; onun ortaklari
kazanacagi i¢in, bireysel bir sermaye koyma veya bireysel katilmadan farkli bir durum
vardir. Birlesmede ortaklarin ayri ayri sermaye koyma veya katilma iistlenimlerinde
bulunmalar1 gerekmez, c¢iinkii birlesme sozlesmesi bireysel islemlerin yerini alan bir

toplu sermaye koyma veya katilma iistlenimi niteligi tagir'®,

TTK’ nin 451/8 maddesinde her ne kadar, Infisahin tescilinden sonra devralan
sirketce infisah eden sirketin pay sahiplerine karsilik olarak verilecek hisse senetlerinin
birlesme mukavelesi hiikiimlerine gore kendilerine teslimi diizenlenmisse de, bu hiikiim
aslinda malvarliginin intikali ile kendiliginden gerceklesen degis tokusun, hisse

senetlerine baglanmasi agsamasini ifade etmektedir®.

Pay sahipliginin devamliligi ilkesi TTK tasarisinin 140/1 maddesinde de
acikca diizenlenmistir. TTK’ nin 140/1 maddesine gore, devrolunan sirketin

ortaklarinin, mevcut ortaklik paylarim1 ve haklarim1 karsilayacak degerde, devralan

187 Al Kilig s. 46 .

188 Tiirk, Ticaret Sirketlerinin Birlesmesi, s. 84.

189 Tekinalp (Poroy/Comoglu), N. 144a.

10 Akbilek, s. 44.

191 Nitekim TTK’ nin 452/I1 maddesinde, anonim sirketlerin, yeni ortaklik kurulmast yolu ile birlesmesi ile ilgili
olarak, birlesme sozlesmesinde, birlestiklerini, yeni anonim sirketin esas sdzlesmesini tanzim ettiklerini, biitiin
hisselerin taahhiit olundugunu, mevcut sirketlerin mallarini sermaye olarak yeni sirkete koyduklarini saptayacaklari
belirtilmistir. bkz. Tiirk, Ticaret Sirketlerinin Birlesmesi, s. 83.

192 Tekinalp (Poroy/Comoglu), N. 159d.

39



sirketin paylari ve haklar1 izerinde istemde bulunma haklari vardir™®. TTK’ nin 451/8
maddesinde yer alan ve yanlis anlagilmalara sebebiyet veren ortaklara hisse senedinin
teslimine iliskin hiikme isabetli olarak TTK tasarisinda yer Verilmemistirlg4. Yine TTK
tasarisina gore birlesmede, pay sahiplerine devralan ya da yeni kurulan sirkette verilen
paylar belirlenirken birlesme s6zlesmesinde de yer alacak olan bir de§isim oranina gore
hareket edilecektir. (TTK tasar1 m. 136/3, m. 146/1, b.b.) Aynm sekilde ortaklarin da
TTK tasarisinda kendilerine verilecek olan bu paylarin, devrolunan sirketteki paylarimni
ve haklarin1 karsilayacak degerde olmasini isteme haklar1 bulunmaktadir. TTK
tasarisinda pay sahipliginin devamliligi ilkesi uyarinca devrolunan sirket ortagina
sadece, devrolunan sirketteki payini karsilayacak degerde pay verilmekle yetinilmeyip;
ayn1 zamanda diger pay sahipligi haklarinin da, devralan ya da yeni kurulan sirkette
devami saglanarak koruma altina alinmustir'®. Hiikiimdeki “ortaklik pay ve haklar1” ile
ifade edilmek istenen paya bagli malvarligi, yonetim, denetim ve inceleme haklar1 olup;

azinlik haklarini kapsamamaktadlrl%.

Yine TTK tasarisina gore bu ilke geregince,
devrolunan sirket ortaklarina, devralan ya da yeni kurulan sirkette verilecek olan
paylarin hangi degisim oranma gore belirleneceginin tespitinde, birlesmeye katilacak
olan sirketlerin malvarliklarinin degeri, bu sirketlerde sahip olunan oy haklarinin

dagilimi ve 6nem tasiyan diger hususlar dikkate alinacaktir. (TTK tasaris1 m. 140/1 c.3.)
2.4.2. Pay Sahipligi Ilkesinin Istisnast Ayrilma Akgesi

Kural olarak devrolunan sirket pay sahiplerine, yararlanan sirketin pay
sahipleri disinda bir karsilik verilmesi durumunda birlesme s6z konusu
olamamaktadir™®”’. Kars1 edimin sirket payr disinda para, tahvil ve benzeri ekonomik

degerlerden olusmasi, birlesmenin toplumsal ve ortakliksal niteligini ortadan kaldirarak

193Kz, Yonerge, 19/Lb.a; m. 19/1, b.b, Yildiz, Yonerge, s. 630.

19% Al Kilig, s. 47.

1% TTK Tasaris’min 140. maddesinin gerekgesinde hiikiimde “karsilayacak degerde” ibaresiyle agiklanan esitligin
sadece parasal olarak degil, haklara iligkin esitlik bakiminda da s6z konusu oldugu belirtilmistir. TTK Tasarisi’nin
gerekgesi i¢in bkz. Akugur, TTK Tasarist, s. 109.

1% Moroglu TTK Tasaris’’nin 140/1 hiikmiinii, sadece devrolunan sirket ortaklarinin haklari bakimindan kaleme
alinmis olmasmin hatalt oldugu, devralan sirketin ortaklarmin da ayni Olglide gozetilmesi gerektigi yoniinde
elestirmigtir. Bkz. Moroglu, TTK Tasaris1 Degerlendirme ve Oneriler, s. 90.

197 Tiirk, Ticaret Ortakliklarinin Birlesmesi, s. 87.
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yapilan islemi satim veya trampaya donistiirir. Boyle bir islem de, tasfiyeyi

gerektirir'®,

AT’ nin sirketlere iliskin ikinci konsey yonergesinde de, birlesmeye muhalif
olan ortaklarin devredilen sirketten ayrilmalar1 hakkini taniyan bir diizenleme
bulunmamaktadir. Ancak bu boslugun, olumlu bir bosluk olarak nitelendirildigi, bu
yuzden yonergede ulusal duzenlemelere olanak taninmis oldugu kabul edilerek,

birlesmeye muhalif olan ortaklarin sirketten ayrilmalari hakki verilmektedir'®.

TTK Tasarisi’'nda da bu diislinceyle, ayrilma akgesi bashgi altindaki 141.
maddesi ile getirmis oldugu yenilik ile, birlesmeye katilan sirketlerin birlesme
sozlesmesinde belirtilmis olmasi sartiyla, ortaklara, devralan sirkette ortaklik paylar1 ve
haklarinin saglanmas1 yerine, devralan ya da yeni kurulan sirkette kendilerine tahsis
edilecek olan paylarin gergek degerine denk gelen bir miktar1 alarak sirketten ¢ikma

hakki taninabilecegi diizenlemistir®®.

TTK’ nin 141/1 maddesinde segimlik hak olarak diizenlenen ayrilma akgesinin,
birlesme sozlesmesinde belirtilmisse, ortaklara bir zorunluluk olarak sunulmasina da
TTK Tasarisi’nin 141/2 maddesi ile imkan taninmustir. Bu diizenleme ile devamli sorun

cikaran azinlig1 ve/veya ortagl ayrilma akcgesini ddeyerek ortakliktan ¢ikarma hakki,

bliyiik cogunluga verilmistir®™.

¢ikararak birlesme denilmektedir®®.

Buna uluslar arasi birlesme literatiiriinde ortagi

Ayrilma akgesinin mutlaka nakit olarak ddenmesi gerekmez. Karsilik olarak
baska bir sirketin pay1 veya bir diger menkul degeri verilebilir. Boylece ii¢ koseli
birlesmelere de kanunen olanak taninmis olmaktadir. Ancak, ayrilma akgesinin, nakit
olarak d6dendigi durumlarda, bunun serbestce tasarruf edilebilecek yedeklerden

alinmasi, sermayenin iadesi anlamina gelmemesi gerekir. Biitiin ortaklarin ya da ¢ok

1% Tiirk, Ticaret Ortakliklarinin Birlesmesi, s. 88—89.

199 TTK Tasarist m. 141/1 gerekgesi; Mukayeseli hukuk mevzuatindaki bu konudaki diizenleme érnekleri igin bkz.
Akbilek, s. 44.

200 TTK” nin 141. maddesindeki ...Birlesmeye katilan™ ibarelerinin “birlesen” olarak ve birinci fikranin sonundaki
“...tantyabilirler” Sozciigiinlin tanirlar olarak diizeltilmesi gerektigi belirtilmistir. Moroglu, TTK Tasarisi,
Degerlendirme ve Oneriler, s. 91.

201 Bkz. TTK Tasarisi m. 141/2. gerekgesi; Tasar’’nin 151/5 maddesine gore, bu karar sermayenin %90 min oylari ile
alinacaktir.

202 TTK Tasarisi m. 141/2 gerekgesi.
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sayida ortagin ayrilma akgesini almak istemesi, birlesmenin ger¢ceklesmemesi olasiligini
ortaya cikarabilir. Bu da bir sakinca olarak degil, paysahipleri demokrasisinin bir geregi

olarak degerlendirilmelidir203.

TTK Tasarisi’nin 141. maddesi incelendiginde, 141/1 maddesine gore sirketten
cikma hakki taninan ya da 141/2 maddesine gore sirketten ¢ikarilan ortaklarin sadece

devrolunan sirket ya da sirketler oldugu gériilmektedirzo4

. Bu husus -elestirilerek,
sirkette kalmak istemeyen ortaklarin sadece devrolunan sirket ortaklari olmayabilecegi,
devralan sirket ortaklarinin da, birlesme kararina karsi ¢ikabilecegi ya da sirketten
cikmak isteyebilecegi belirtilerek, maddeye sirketten c¢ikacak ya da ¢ikarilacak
ortaklarm hem *“devrolunan” hem de “devralan” sirket ortaklari olabileceginin

eklenmesi gerektigi ifade edilmistir®®.

208 TTK Tasarisi m. 141 gerekgesi.
204 A] Kilig s. 50.
205 A] Kilig s. 50-51.
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UCUNCU BOLUM

BIRLESME TURLERI VE TURK TICARET KANUNU
TASARISI’NA GORE GECERLI BIRLESMELER

1. BIRLESME TURLERI

TTK’ da bitiin sirketlere uygulanan genel hiikiim mahiyetindeki 146.
maddede, devralma ve yeni kurulus seklinde birlesme olmak iizere iki tip birlesme
belirlenmistirzos. Yine TTK’ nin anonim sirketlere iliskin 6zel hiikiim mahiyetindeki
451. maddesinde anonim sirketlerin devralma seklinde birlesmeleri, 452. maddesinde

ise, anonim sirketlerin yeni kurulus seklinde birlesmeleri diizenlenmistir.

Uglincti Konsey Ydnergesi’nin “devralma ve yeni bir sirket kurulmas yoluyla
birlesmenin diizenlenmesi” baglikli 2. maddesinde, tiye devletlerin kendi ulusal
kanunlar ile yonetilen sirketler hakkinda bir veya daha fazla sirketin bir bagka sirket
tarafindan devralinmasi yoluyla birlesmeyi ve yeni bir sirket kurulmasi yoluyla
birlesmeyi gerceklestirecek kurallar koyacagi belirtilmistir. Uciincii Y6nerge temelinde
ve IBirK’> dan yararlanilarak kaleme alman®’ TTK Tasarisi’nin 136. maddesinde de
sirketlerin devralma veya yeni kurulus seklinde birlesme yolu ile birlesebilecekleri

diizenlenmistir®® 2%°.

TTK’ da aynen bulunan birlesmenin bu iki tiiri Tasari’da
kooperatifler de dahil olmak {izere, tiim ticaret sirketlerini icerecek tarzda ifade

edilmistir®®®.

26 yasaman, Anonim Ortakliklarin Birlesmesi, S. 5.
27 Bkz. TTK Tasarist m. 136 hiikmiiniin gerekgesi.
208 TTK Tasarisi m. 136/1” e gore:
a) Bir sirketin digerini devralmasi, teknik terimle “devralma seklinde birlesme” veya
b)  Yeni bir sirket i¢inde bir araya gelmeleri, teknik terimle “yeni kurulus seklinde birlesme” yoluyla
birlesebilirler.
c) 136 ila 158. maddelerin uygulamasinda, kabul eden sirket “devralan”, katilan sirket “devrolunan” olarak
adlandirilir.
209 Birlesmenin tiirlerinin diizenlendigi TTK Tasarisi’nin 136/1 maddesi doktrinde elestirilmistir. Moroglu maddenin
a ve b bentlerindeki “teknik terimle” ifadesinin yazim teknigine yabanci oldugunu ve bu ibarelerin metinlerden
cikarilmasi gerektigini ifade etmistir. Moroglu, TTK Tasarist Degerlendirme ve Oneriler, s. 84. Tiirk ise, doktrinde
yerlesmis terim olan “devralma yoluyla birlesme” i¢in Tasar1’da 6nerilen diizenlemede “devralma seklinde birlesme”;
“yeni ortaklik kurma yoluyla birlesme” igin “yeni kurulus seklinde birlesme” terimi kullanilmasi hususunu
elestirmektedir. Tiirk, Tasar1 Hakkinda Genel Degerlendirme, ss. 25-26.
20 Bz, TTK Tasarist m. 136 hiikmiiniin gerekgesi.
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1.1. Yeni Kurulus Seklinde Birlesme

Yeni kurulus seklinde birlesme, iki ya da daha ¢ok ortakligin, tasfiyesiz infisah
211

yoluyla®™, tiizel kisiliklerini sona erdirerek aktif ve pasiflerini bir bitin olarak
birlestirmek suretiyle, kendi aralarinda kurduklar1 yeni bir ortakliga devretmeleri ve
yeni kurulan ortakligin hisselerinin sona eren ortakliklarin ortaklarina hisseleri oraninda

verilmesini ifade etmektedir?*? 2%,

Yeni kurulug seklinde birlesmede, en az iki sirket, ortaklarinin yeni kurulan bir
sirkete alinmalar1 karsiliginda malvarliklar1 veya isletmelerini aktif ve pasifleriyle birer
biitlin olarak yeni sirkete devrederek tasfiyesiz bir sekilde dagilmakta, bunun
sonucunda iki ya da daha ¢ok sirket tek bir sirket durumuna gelmektedir 212 Yeni
kurulus seklinde birlesmede {igiincii bir sirkete hayat verilmekte, yeni kurulan sirket

birlesmeye katilan tiim sirketleri biinyesi igine almaktadir™™®.

Bu sekilde bir birlesme
tam birlesme (fiizyon) olarak da adlandirilabilir®’®. Burada birlesmeye katilan sirketlerin
tim{ “devrolunan sirket”, yeni kurulan sirket ise “devralan sirket” olarak adlandirilir.
Uygulamada yeni kurulus seklinde birlesme, devralma seklinde birlesmeye gore daha
az tercih edilmektedir. Bunun sebebi yeni kurulus seklinde birlesme islemlerinin,
devralma seklindeki birlesme islemlerine gore daha fazla zaman almasi ve daha masrafl
olmasidir. Bununla birlikte, birlesecek sirketler arasinda sosyal ve sistemsel farklarin
cok fazla olmast ve birlesecek sirketlerin yeni bir sistem arayisi i¢inde bulunmalari

durumunda sirketler yeni kurulus seklinde birlesmeyi tercih etmektedirler?’.

21 Oguz imregiin, Anonim Ortakliklar, Istanbul, 1970, s. 365; Birlesme disindaki tasfiyesiz infisah halleri igin bkz.
ayni yazar, s. 365-366.

22 Akbilek, s. 49; Tekinalp/ (Poroy/Comoglu), 10. Basi, s. 49; Tiirk; TTK m. 452’ nin ilk ciimlesindeki tanim
dogrultusunda, yeni kurulus yoluyla birlesmeyi birden ¢ok anonim sirketin yeni kurulacak bir anonim sirket
tarafindan malvarliklarinin tasfiye edilmeksizin, kendisine gegmesi suretiyle devralinmasi seklinde tanimlamis ve
Tiirk Hukuku agisindan biitiin ticaret ortakliklarini kapsayacak sekilde bu tanimin genellestirilmesinde bir sakinca
olmadigimi belirtmistir. Tiirk, Ticaret Ortakliklarinin Birlesmesi, s. 23.

213 yeni kurulus seklinde birlesme Ugiincii Konsey Y&nergesi’nin 4. maddesinde diizenlenmistir.

214 Tiirk, Ticaret Ortakhiklarinin Birlesmesi, s. 37; Omer Teoman, “Birlesme”, Yasayan Ticaret Hukuku Hukuki
Miitalaalar, C. 1, Kitap 11, 2004, s. 85.

215 Tekinalp (Poroy/Comoglu), N. 148.

21 Akbilek, s. 49.

217 Akbilek, s. 50.
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1.2. Devralma Seklinde Birlesme

Devralma seklinde birlesme, devralma islemi sonucunda birlesmeye katilan
sirketlerden sadece bir tanesinin varligini siirdiigii, digerlerinin malvarliklarmin bir kiil
halinde varligim1 devam ettiren devralan sirkete devredildigi, bunun karsiliginda
devrolunan sirket pay sahiplerinin belirlenen bir degisim oranina gore, devralan sirkete

pay sahibi olmaya devam ettikleri birlesme tiiriidiir®®,

Devralma seklinde birlesmede, en az bir ortaklik, ortaklarinin baska bir
ortakliga alinmasi karsiliginda malvarlig1 veya isletmesini aktif ve pasifleriyle bir biitiin

olarak o ortakliga devrederek tasfiyesiz bir sekilde dagilmaktadir®®®.

Devralma seklinde birlesme daha ¢ok aralarinda onem dengesizligi olan
sirketler arasinda gergeklesmektedir. Devralma seklinde birlesme, uygulamasinin
kolaylig1 nedeniyle daha ¢ok tercih edilmektedir. Bu nedenle gerek Tirk Hukukunda
gerekse uluslararas1 mevzuatta devralma seklinde birlesmenin ayrintili  olarak
aciklanmasi; yeni kurulus seklinde birlesmede ise bu hiikiimlere atiflar yapilmasi yolu

tercih edilmistirzzo.

2TURK TICARET KANUNU TASARIS'NA GORE GECERLI
BIRLESMELER

2.1. Genel Olarak

6762 sayilh TTK’nin 147. maddesinde birlesmenin yalniz ayni neviden olan
sirketler arasinda gerceklesebilecegi ve birlesme bakimindan kollektif ve komandit
sirketler ve anonim sirket ile sermayesi paylara boliinmiis komandit sirketin ayni

neviden sayilacagi diizenlenmistir.

Bu durumda TTK’ da sirketlerin birlesme olanaklar1 agisindan yedi tiir sirket

birlesmesi bulunmaktadir.

a-) Kollektif sirketlerin birlesmesi

218 Akbilek, s. 48.
219 Tyirk, Ticaret Ortakliklarnin Birlesmesi, s. 37.
220 Akbilek s. 49.
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b-) Komandit sirketlerin birlesmesi

c-) Kollektif ile adi komandit sirketlerin birlesmesi

d-) Anonim sirketlerin birlesmesi

e-) Anonim sirketler ile payli komandit sirketlerin birlesmesi
f-) Limited sirketlerin birlesmesi

g-) Payli komandit sirketlerin birlegsmesi

h-) Kooperatiflerle kooperatiflerin birlesmesi

Buna gore birlesme ancak, TTK’ ya gore ayni neviden olan ya da ayni neviden
sayilan sirketler arasinda miimkiin ve gegerli olup; ayr1 gruptan sirketlerin birlesmeleri

TTK’nin 146-151. maddeleri geregince miimkiin degildir.

TTK, ticaret sirketlerinin birlesmesinde birlesecek sirketlerin ayni neviden
olmas1 kosulunu getirirken, 152. maddesi ile bir ticaret sirketinin nevi degistirerek,
diger bir sirketi nevine doniismesine izin vermistir. Bu nedenle uygulamada TTK’ ya
gore ayr tiirden olan sirketler, 6nce nevi degistirme yoluna basvurmakta, ardindan ayni1
tirden olan ya da Oyle sayilan sirketlerle devralma ya da yeni kurulus seklinde
birlesmektedirler. Bunun disinda ayri neviden olan sirketler tasfiye edilerek birlesme
yoluna da bagvurmaktadirlar. Ancak, TTK’ da diizenlenen nevilerin ayni olmasi kosulu
sebebiyle, ayr1 neviden olan sirketlerin birlesmek i¢in basvurduklar1 bu yontemler
yukarida da belirtildigi tizere olduk¢a masrafli ve zaman alic1 ve birlesmeden beklenen

amaci saglamaktan uzaktir®,

TTK’ da kollektif ve komandit sirketler ile anonim ve payli komandit
sirketlerin ayni neviden sayilmasinin da, iilkemizde kollektif ve komandit sirketlerin

birlesmeye en az yatkin sirket tiirleri olmasi, payli komandit sirket tiirliniin iilkemizde

221 Yarg. TD. 29.11.1971 giin ve E. 1971/5573, K 7188 sayili kararinda; “Bir sirketin nevi degistirmesi Kanunda
gosterilen istisnalar disinda, sirketin fesih ve tasfiyesi ve yenisinin de yeni neve ait kurulus merasimini
gerceklestirmesi sart ile miimkiin olur.” diyerek bu durumu vurgulammstir. fsmail Doganay, “Tiirk Ticaret Kanunu
Serhi”, C.1., 4. B., Istanbul: 2004, s. 660. Ayn1 dogrultuda bkz. Yarg. 11. HD. 22.06.1974 giin ve E. 1974/1754, K
2042 sayili karar1, Doganay, s. 660, dn. 57.
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yok denecek derecede az olmasi ve uygulamanin ayr tiirden sirketler arasinda birlesme
egilimlerini yansittigi gercekleri karsisinda, nevilerin ayn1 olmasi kosulunu

yumusattigini sdylemek pek miimkiin olamamaktadir®?,

Doktrinde bu nedenle TTK’ da diizenlenen nevilerin ayni olmasi kosulu
elestirilerek, ekonomik gelismelere ters diisen ve sosyo ekonomik kurallara uymayan
nevilerin ayni olmasi kosulunun kaldirilmasi ve biitiin ticaret sirketlerinin birlesmesinde

tek bir sistemin kabul edilmesi gerektigi savunulmugtur®®,

Nitekim IBirK® nin 4. maddesinden yararlanilarak kaleme alman TTK
Tasarisi’nin 137. maddesi ile nevilerin ayni olmasi kosulu kaldirilmistir. TTK” nin 147.
maddesinde diizenlenen nevilerin ayni olmasi kosulunun kaldirilmasi, TTK Tasarisi’nin
getirmis oldugu en 6nemli yeniliklerden biridir. TTK Tasarisi’nin benimsemis oldugu

224 TTK Tasarist’nda bu sistem ile

yeni sistem “tiirler aras1 serbest birlesme ilkesi” dir.
her ne kadar nevilerin ayn1 olmasi kosulu kaldirilsa da, birlesmeye biitiin ticaret

sirketleri arasinda gerceklesebilecek dl¢iide bir serbestlik taninmamaistir.
TTK Tasarisi’nin Gegerli Birlesmeler Baglikli 137. maddesine gore:

“Sermaye Sirketleri, sermaye sirketleriyle, kooperatiflerle ve devralan sirket
olmalart sartiyla kollektif ve komandit sirketlerle; sahis sirketleri sahis sirketleriyle,
devrolunan sirket olmalar: sartiyla sermaye sirketleriyle, devrolunan sirket olmalari
sartiyla kooperatiflerle; kooperatifler ise kooperatiflerle, sermaye sirketleriyle ve

devralan sirket olmalari sartiyla sahis sirketleriyle birle§ebilirler225."

Maddeye gore, anonim ve limited sirketler kollektif ve komandit sirketleri
devralmak suretiyle onlarla birlesebilecekler, buna karsilik kollektif ve komandit

sirketler anonim ve limited sirketleri devralarak onlarla birlesemeyeceklerdir. Sahis

222 Tirk, Nevilerin Ayn1 Olmasi Kosulu, ss. 383-384.

223 Tiirk, Nevilerin Ayn1 Olmasi Kosulu, s. 386.

24 Al Kilig s. 72.

25 TTK Tasaris’nin m. 124/11 hiikmiine gore, kollektif ile komandit sirket sahis; anonim, limited ve sermayesi
paylara boliinmiis komandit sirket sermaye sirketi sayilir.
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sirketlerinin birlesme sonucu sermaye sirketlerine donlisememesinin gerekgesi TTK

Tasaris1’nin 137. maddesinin gerek(;esinde226 su sekilde aciklanmistir:

“...Bir smrsiz sorumlu girketin sumirlt sorumlu sirketi devralmasi kanunca
uygun gortilmemistir....Sirket bor¢larindan kisisel olan sorumlu olan ortaklarn, sirket
bor¢larindan sorumlu tutulamayan ortaklara doniismeleri uygun goriilmiis, tersi
reddedilmigtir. Ciinkii sirket bor¢clarindan ortaklarin kisisel olarak sorumlu olduklar
bir sahis sirketinin anonim gsirkete intikal etmesiyle, sermaye sirketinin ortaklarinin
sirket bor¢larindan sorumlu tutulmayacaklari bir konuma gelmeleri, sahis sirketinin
alacaklarimin korunmasini gerektirir, fakat anonim sirket pay sahiplerinin kollektif
sirket ortagi sifatiyla sinirlt sorumlu olmalart halinde alacaklilarin korunmasina gerek

yoktur...”

TTK Tasarist’nmin  137. maddesi ve madde gerekgesi birbiriyle tezat
diismektedir. Tasari’nin 137. maddesinde, madde gerekgesine gore alacaklilar agisindan
giivenceli olmayan birlesmelere izin verilmis; giivenceli olan birlesmelere ise miisaade
edilmemigtir. Maddede, sahis sirketinin alacaklilarinin  korunmasint  gerektiren
birlesmelere izin verilitken, bu korumayi gerektirmeyen tersi birlesmelere izin
verilmemektedir. Ancak; bir kollektif veya komandit sirketin bir anonim veya limited
sirketi devralmasi suretiyle birlesmesi varsayiminda, sermaye ve sahis sirketi
alacaklilarinin giivenceleri kural olarak azalmayacak; aksine devrolunan sinirli sorumlu
ortakligin sirket borclarindan sorumlu tutulmayan ortaklari sahis sirketinin sinirsiz
sorumlu ortaklar1 haline geleceklerinden alacaklilarin giivenceleri artacaktir. Tasar1’daki
sinirlama ile madde gerekcesi arasinda bu agidan tezatlik bulunmaktadir. Tasar1’daki

gerekee siirlamanin amacini tam olarak yan51tamamaktad1r227.

Doktrinde, bir sahis sirketinin sermaye sirketini devralmasi yoluyla birlesmede,
sermaye sirketi ortaklari, pay sahipleri ortaklar genel kurulunun veya genel kurulun oy
cokluguyla aldiklar kararla, kendi iradeleri disinda sinirsiz sorumluluk veya iflas gibi

agir hukuki sonuclarla kars1 karsiya kalabilecekleri gibi sakincalarin bulundugu

226 Akugur, TTK Tasarisi, s. 106.

227 Necla Giiney Agday, “Tiirk Ticaret Kanunu Tasarisinda Sirketlerin Yeniden Yapilanmaswna Iliskin Diizenlemeler
Hakkanda Genel Degerlendirme”, Yeditepe Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, C: II, S.1, Yil, 2005, s. 501;
Moroglu, Degerlendirme ve Oneriler, s. 85.
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belirtilmistir’®. Ancak sdz konusu sakincalara 137. maddenin gerekcesinde yer
verilmemistir.  Alacaklilarin giivencesi konusundaki bu sakincalarin, sahis sirketi
tarafindan devralinacak sermaye sirketi ortaklarima paylarinin rayi¢ degerinin pesin
olarak 6denmesi suretiyle sirketten ¢ikma hakkinin taninmasi suretiyle giderilebilecegi,
sahis  sirketlerinin, sermaye sirketlerini devralmak yoluyla birlesmelerinin

yasaklanmasinin yolunun dogru bir ¢6ziim olmadig ifade edilmistir®.

TTK Tasarisi’nin 137. maddesinin kaynag olan, Isvigre Birlesme Kanununda
da sahis sirketlerinin devralan sirket olarak, sermaye sirketleriyle birlesmesine izin
verilmemistir. Ancak Isvicre Birlesme Kanununda bu tiir birlesmelerin yasaklanmasinin
gerekcesi TTK Tasarisi’ndan tamamen farklidir. Isvigre’ de bir sahis sirketinin sermaye
sirketini devralamamasinin nedeni, alacaklilarin giivencesi ya da devrolunan sermaye
sirketi ortaklarmin maruz kalabilecegi sakincalar olmayip; Isvigre sirketler hukuku
sisteminde kollektif sirketin tiizel kisiliginin olmamasidir®®. Nitekim Isvigre Birlesme
Kanununun 3. maddesinin gerekg¢esinde, Fransa’ da bu tiir birlesmelere izin verildigi,
ancak burada kollektif sirketlerin tiizel kisiliginin oldugu, Isvicre’ de tiizel kisiligi
olmayan bir kollektif sirketin, bir sermaye sirketini devralmasina izin verildigi takdirde
birlesme tasfiyesiz olacagindan, sirketlerin tasfiyeye iliskin yasak diizenlemelerin
dolanilmasi ihtimaline karsi, bir sahis sirketinin sermaye sirketini devralmasina izin

verilmedigi belirtilmigtir®>".

Kanimizca da, TTK Tasarisi’'nda sahis sirketlerinin sermaye sirketlerini
devralmak yoluyla birlesmelerine izin verilmemesi dogru olmamistir. Sirket
birlesmelerinin en onemli Ozelligi tasfiyesiz sona erme ilkesidir. Birlesmesine izin
verilmeyen sirketlerin tasfiye, nevi degistirmeli birlesme gibi yollara bagvurmalari,
masrafli olmakta ve zaman kaybina yol agmaktadir. Bu durumda ise, birlesmeden
beklenen fayda olduk¢a azalmaktadir. TTK Tasarisi’'nda sahis sirketlerinin sermaye

sirketlerini devralmak yoluyla birlesmelerinin yasaklanmasi, giiniimiiz sosyal ve

28 Hasan Pulagl, “Tiirk Ticaret Kanunu Tasarisi Sempozyumundaki Konusma”, Yeditepe Universitesi Hukuk
Fakiiltesi Dergisi, Cilt: II, S.1., Y1il, 2005 , s. 560.

2% Necla Giiney Agday, “Tirk Ticaret Kanunu Tasaris: Sempozyumundaki Konusma”, Yeditepe Universitesi Hukuk
Fakiiltesi Dergisi, C. II, S.1., Y1, 2005, s. 561; Moroglu, Degerlendirme ve Oneriler, s. 86.

230 Moroglu, Degetlendirme ve Oneriler, ss. 86-87.

21 Agday, s. 501-502; Bu tip birlesmeye izin verilmemesi Isvigre’ de elestirilerek gerekgede belirtilen tehlike goz
oniine almarak s6z konusu sorun, sermaye sirketinin kollektif sirkete malvarligini devredebilmesi ile ¢dziime
kavusturulmustur. Bkz. ayni1 yazar, s. 502.
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ekonomik kosullarina ters diismektedir. Bu nedenle; TTK Tasarisi’nin 137. maddesinin

1/c ve 2/b bendleri hiikiimlerinin TTK Tasarisi’ndan ¢ikarilmas: gerekmektedir.

TTK Tasarisi'nda birlesmeye, sahis sirketlerinin sermaye sirketlerini
devralmak suretiyle birlesmesine izin verilmemesi disinda getirilen ikinci sinirlama,
ticaret sirketleri ile dernek, vakif ve tek kisi isletmesinin birlesmesinin Tasari’ya gore
gecerli birlesme kabul edilen haller disinda birakilmasidir. Ancak TTK Tasarisi’nin
194. maddesinde, bir ticari isletmenin, bir ticaret sirketi tarafindan devralinmasi halinde,
devralan sirketin yapisi dikkate alinarak, birlesmeye iliskin hiikiimlerin kiyas yolu ile bu

tiir birlesmelere uygulanacagi diizenlenmistir®®,

Asagida TTK Tasaris1 agisindan gegerli birlesmeler; birlesmenin devralma
veya yeniden kurulus seklinde gerceklesmesine goére, ayrt bashklar altinda

incelenmistir.
2.2. Gegerli Birlesmeler Icin Kanunda Ongériilen Kosullar
2.2.1. Devralma Seklinde Birlesmede Ongériilen Kosullar
2.2.1.1. Sermaye Sirketleri Agisindan

Sermaye sirketleri, ortaklarinin sahislarindan ziyade sirkete konulan sermaye
miktarinin 6nem tasidigi ve ortaklarin sorumluluklarinin sadece sirkete karsi ve
getirmeyi taahhiit etmis olduklari sermaye miktar1 ile siirli oldugu ve sirketin,

kendisine ait borg¢larindan dolayr sadece malvarligi ile sorumlu oldugu sirket

233

thrleridir TTK Tasarist’nin 124/ maddesine gore sermaye sirketleri, anonim

sirketler, sermayesi paylara boliinmiis komandit sirketler ve limited sirketlerdir. TTK

Tasaris1 ile her ne kadar tek kisilik sermaye ortakliklart miimkiin kilinmigsa da234;

22 Moroglu maddede gegerli birlesmeler arasinda 194. maddede diizenlenen “ticari igletmelerle ilgili birlesmeye” yer
verilmemis olmasmin énemli bir eksiklik oldugunu ifade etmektedir. Bkz. Moroglu, Degerlendirme ve Oneriler, s.
85.

2% Sermaye sirketleri, kendi icerisinde esas (sabit) sermayeli sirketler, degisir sermayeli sirketler ve kayitli
sermayeli sirketler olarak smiflandirilmistir. Ayrintili bilgi icin bkz. Ibrahim Arslan, Sirketler Hukuku Bilgisi,
Dokuzuncu baski, Istanbul, 2004, s. 19 vd.

24 TTK Tasaris’'nin 338. maddesinde, anonim sirketin kurulabilmesi igin pay sahibi olan bir veya daha fazla
kurucunun varliginin sart oldugu diizenlenmistir. TTK Tasasi’nin kurulustan itibaren tek ortakli sirket modelini
benimsemesine iliskin elestiri i¢in bkz. Hikmet Sami Tirk, “Tasari Hakkinda Genel Degerlendirme”, Yeditepe
Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, C:II, S. 1., 2005, s. 339; Yine TTK Tasasi’min 573. maddesinde, limited
sirketin bir veya daha ¢ok gercek veya tiizel kisi ile kurulabilecegi diizenlenmistir. TTK Tasarisi’nin 573. maddesinin

50



sermaye sirketlerinde esasli unsur sermaye miktar1 oldugu i¢in, uygulamada sermaye
sirketlerinin belirtilen sermaye miktarina ulagmak i¢in ¢cok sayida ortaga sahip olduklar

gorulmektedir®®®.

TTK Tasarist’min 137/1 maddesine gore; sermaye sirketleri olan anonim,
limited ve sermayesi paylara boliinmiis komandit sirketler yine kendisi gibi anonim,
limited ve sermayesi boliinmiis komandit sirketle devralma seklinde birlesebilecektir.
Yine TTK Tasarist’nin bu maddesine gore; bu sirketlerin devralan ya da devrolunan
sirket olmalar1 arasinda herhangi bir fark bulunmamaktadir. TTK Tasarisi’na gore bir
anonim sirket, bir limited ya da sermayesi paylara boliinmiis komandit sirketi
devralarak bu sirketle; limited sirket, bir anonim sirket ya da sermayesi paylara
boliinmiis komandit sirketi devralarak bu sirketlerle; sermayesi paylara bdliinmiis
komandit sirket ise yine bir anonim sirket ya da limited sirketi devralarak bu sirketlerle

birlesebilecektir.

Yine TTK Tasarist’nin 137/1, b maddesine gore; bir anonim sirket, limited
sirket veya sermayesi paylara boliinmiis komandit sirket bir kooperatifi devralarak

onunla birlesebilecektir.

TTK Tasarist’nin 137/1, ¢ maddesine gore; sermaye sirketi olan anonim sirket,
limited sirket veya sermayesi paylara boliinmiis komandit sirketin bir sahis sirketi ile
birlesebilmesinin sart1 ise; bu sermaye sirketinin devralan sirket olmasidir. Bir sermaye
sirketinin bir sahis sirketini devralarak birlesmesi TTK Tasaris1 agisindan gecgerli bir
birlesme oldugu halde; bir sahis sirketinin bir sermaye sirketini devralarak birlesmesine
TTK Tasarisi’nda izin verilememektedir. TTK Tasarisi’nin 137/1, ¢ maddesine gore,
sermaye sirketi olan anonim sirket, limited sirket veya sermayesi paylara boliinmiis
komandit sirket, bir ya da birden fazla kollektif ya da komandit sirketi devralarak

onunla birlesebilecektir236.

elestirisi i¢in bkz. Siikrii Yildiz, “TTK Tasarisinn Limited Sirkete Iliskin Hiikiimlerinin Degerlendirilmesi”, Yeditepe
Universitesi Hukuk Fakiltesi Dergisi, C:1l, S. 1., 2005, s. 450 vd.

25 Al Kilig, s. 75.

2% TTK Tasaris’'nda sahis sirketlerinin sermaye sirketlerini devralarak birlegsmesinin miimkiin olmamasi
konusundaki elestiriler igin bkz. yuk. s. 49.
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Yukarida belirtildigi lizere, her ne kadar doktrinde elestirilmekte ise de; TTK
Tasarisi’nin 338. maddesi ile tek ortakli anonim sirketlerin kurulabilmesi miimkiin
kilinmistir. Peki tek ortakli iki anonim sirketin birlesmesi miimkiin olabilecek midir?
Kanaatimizce, her ne kadar tek ortakli da olsa, ortada ayn tiizel kisiliklere sahip iki

anonim sirket olacagindan, bunlarin birlesmeleri durumu da s6z konusu olabilecektir.
2.2.1.2. Sahis Sirketleri Acisindan

Sahis sirketleri, bir ticari isletme isletmek amaciyla kurulan ve ortaklar1 gergek
kisilerden olusan sermayeden ziyade ortaklarinin kisiliklerinin 6nem tasidigi ve
sorumluluklarinin ikinci dereceden sinirsiz oldugu sirket tiirleridir. TTK Tasarisi’nin
124/11 maddesine gore, sahis sirketleri kollektif ve komandit sirketlerdir. Ancak sahis
sirketlerinden komandit sirket, iki farkli tiir ortagi biinyesinde barindirmaktadir. Bu iki
tiir ortaktan birisi sinirsiz sorumlu olan komandite ortak, digeri ise sinirli sorumlu olan
komanditer ortaktir. (TTK. 243/2, TTK Tasaris1t m.319) Yine komandit sirketlerde
komanditer ortak gergek kisi olabilecegi gibi tiizel kisi de olabilecektir. (TTK. 243/3;
TTK Tasaris1 m. 304)

TTK Tasarisi’nin 137/ 2, a maddesine gore; sahis sirketi olan kollektif ya da
komandit sirketin, yine bir sahis sirketi olan kollektif ya da komandit sirketi devralarak
onunla birlesmesi miimkiin olup; sahis sirketinin devralan ya da devrolunan sirket

olmasi agisindan herhangi bir farklilik bulunmamaktadir.

TTK Tasarist’nin 137/2, b maddesine gore ise; sahis sirketleri olan kollektif
veya komandit sirketler, devrolunan sirket olmalar1 sartiyla sermaye sirketi olan
anonim sirket, limited sirket veya sermayesi paylara boliinmiis komandit sirket ile
birlesebilecektir. Bir kollektif ya da komandit sirketin, sermaye sirketi olan anonim,
limited veya sermayesi paylara boliinmiis komandit sirketi devralarak bu sirketlerle

gecerli bir sekilde birlesmesi ise; TTK Tasaris1 agisindan miimkiin degildir.

Yine TTK Tasarisi’nin 137/2, ¢ maddesine gore; bir kollektif veya komandit
sirket, devrolunan sirket olmalar1 sartiyla bir kooperatifle birlesebilecektir. Bir kollektif
veya komandit sirketin bir kooperatifi devralarak birlesmesi ise, TTK Tasaris1 a¢isindan

miimkiin degildir. TTK Tasaris1 bu diizenleme ile; tiirler arasi serbest birlesme ilkesine
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ikinci bir smirlama getirmis bulunmaktadir. Birlesmede kooperatifin sinirli sorumlu

olup olmamasi ise 6nem tagimamaktadir™’.

2.2.1.3. Kooperatifler Acisindan

Kooperatifler 6762 sayili TTK nin 485-502 maddeleri arasinda diizenlenmisti.
1163 sayili ve 24.04.1969 tarihli Kooperatif Kanunu®® 100. maddesi ile TTK’ nin bu

maddelerini yiiriirlikten kaldirmistir. Kooperatiflerin 6zel tiirleri ile ilgili diizenlenmis

cesitli mevzuatlarda da kooperatifler ile ilgili hiikiimler vardir®®

240

. (1581 sayili Tarim
Kredi Kooperatifleri ve Birlikleri Kanunu®*, Kooperatif ve Ust Kuruluslarm Genel
Kurullarinda Bulundurulacak Bakanlik Temsilcisinin Nitelik ve Gorevlert Hakkinda

241
k

Tuzuk**" vs.)

TTK Tasarist’nda kooperatiflere iliskin agiklamalara, ticaret unvanina iliskin
43. maddede, ticaret sirketlerinin sayildigi 124/1. maddede, boliinmeye iligkin 159.
maddede, tiir degistirmeye iliskin 180. maddede ve konumuzla ilgili olarak birlesmeye

iliskin 137. maddede yer verilmistir.

TTK Tasarist’'nin  gegerli  birlesmeler baglhikli  137/3  maddesinde;
kooperatiflerin, kooperatiflerle, sermaye sirketleriyle ve devralan sirket olmalar sartiyla

sahis sirketleriyle birlesebilecekleri diizenlenmistir.

TTK Tasarist’nin 137/3, a maddesine gore, bir kooperatif sirketin kendisi gibi,
bir kooperatif sirketle devralma seklinde birlesmesinde, kendisinin devralan ya da

devrolunan sirket olmas1 arasinda herhangi bir fark bulunmamaktadir. Yine kooperatif

27 Bkz. TTK Tasaris1 137. maddenin gerekgesi.

%8 10.05.1969 tarih ve 13195 sayili R.G.

2% 1163 sayili Kooperatifler Kanunu’nun 5146 sayili Kanunla®® degistirilen 1. maddesinde kooperatif; “Tiizel kisiligi
haiz olmak iizere ortaklarimin belirli ekonomik menfaatlerini ve ozellikle meslek veya gecimlerine ait ihtiyaglarin
isgiicii ve parasal katkilariyla karsilikli yardim, dayanisma ve kefalet suretiyle saglayip korumak amaciyla gergek ve
tiizel kisiler tarafindan kurulan degisir ortakli ve degisir sermayeli ortakliklara kooperatif denir” seklinde
tanimlanmustir. 5146 sayili Kanunla yapilan degisiklikten dnce 1163 sayili Kooperatif Kanunu’nun 1. maddesinde
kooperatif “ tiizel kisiligi haiz olmak iizere ortaklarmin belirli ekonomik menfaatlerini, ozellikle meslek ve
gecimlerine ait ihtiyaclarim karsilikly yardim, dayanisma ve kefalet suretiyle saglayip korumak amaciyla gercek ve
kamu tiizel kigileri ile ozel idareler, belediyeler, koyler, cemiyetler ve dernekler tarafindan kurulan degisir ortakl ve
sermayeli tesekkiillere kooperatif denir” geklinde tanimlanmisti. Bu hiikiim, kooperatiflerin tesekkiil olarak kabul
edilmesinin, kooperatifleri de ticaret sirketi olarak kabul eden TTK’ nin 136. maddesine aykir1 oldugu ve Kooperatif
Kanununun 98. maddesinde anonim sirketlere atif yapildigi nedeniyle elestirilerek kooperatiflerin sekil itibariyle
ticaret girketi sayilmasi gerekgesiyle elestirilmisti. Bkz. Poroy (Tekinalp/Comoglu), N. 25.

240 98.04.1985 tarih ve 18748 sayili R.G.

2110.12.1973 tarih ve 14738 sayili R.G.
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ortaklarinin sorumlulugunun sinirli ya da smirsiz olmasi arasinda da fark yoktur242.
Ayni sekilde bir kooperatifin bir sermaye sirketi ile birlesmesinde, kendisinin devralan
ya da devrolunan olmasi arasinda fark bulunmamaktadir. TTK Tasarisi’na gore; bir
kooperatif sirket, bir ya da daha fazla anonim, limited ve sermayesi paylara boliinmiis
komandit sirketi devralarak ya da bir anonim, limited ve sermayesi paylara boliinmiis
komandit sirket bir ya da daha fazla kooperatif sirketi devralarak gecerli bir sekilde
birlesebilecektir. Burada da kooperatif ortaklarinin sorumlulugunun sinirli ya da sinirsiz

olmasi arasinda herhangi bir farklilik bulunmamaktadir.

TTK Tasarist’nin 137/ 3, ¢ maddesine gore; bir kooperatif sirketin bir sahis
sirketiyle gecerli bir sekilde birlesebilmesinin sarti, kooperatif sirketin mutlaka devralan
sirket sifatina sahip olmasidir. TTK Tasarisi’na gore, bir kooperatif sirket, bir ya da
daha fazla kollektif veya komandit sirketi devralma suretiyle bu sirketlerle gegerli bir
bigimde birlesebilecekken; bir kollektif veya komandit sirketin, bir ya da daha fazla

kooperatif sirketi devralarak gecerli bir sekilde birlesebilmesi miimkiin olamayacaktir.
2.2.2. Yeni Kurulus Seklinde Birlesmede Ongoriilen Kosullar
2.2.2.1. Sermaye Sirketleri Acisindan

Yeni kurulus seklinde birlesmede, en az iki ticaret sirketi tasfiye olmaksizin
hukuki varliklarin1 sona erdirerek, yeni kurmus olduklar sirkette malvarliklarimi kiilli
halefiyet ilkesine gore birlestirmekte ve pay sahiplerine de kurmus olduklar1 sirkette,
dagilan sirketin malvarliklar1 oranlarina gore pay sahipligi kazandirmaktadirlar. Yeni
kurulus seklinde birlesmede, birlesmeye katilan sirketlerin tiimii tasfiye edilmeksizin
sona ermekte olup; birlesmeye katilan tiim sirketler devrolunan, birlesme sonucunda

yeni kurulan sirket ise devralan sifatina sahip olmaktadir.

TTK Tasarist’'nin 137/1, a hiikkmiiniin yeni kurulus seklinde birlesmelere
uygulanmasi durumunda, sermaye sirketlerinin yine kendisi gibi sermaye sirketleri ile
birleserek yine bir sermaye sirketi kurabilmeleri miimkiindiir. Sermaye sirketlerinin
sermaye sirketleri ile yeni kurulus seklinde gecerli bir sekilde birlesmelerinde, onlarin

devralan ya da devrolunan sirket olmalari arasinda fark bulunmamaktadir. Ornegin bir

222 Bkz. TTK Tasaris’’min 137. maddesinin gerekgesi.
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anonim sirket, bir limited ya da sermayesi paylara boliinmiis komandit sirketle yeni

kurulus seklinde birleserek bir anonim sirket kurabilecektir.

TTK Tasarist’nin 137. maddesine goére sermaye sirketlerinin kooperatiflerce
devralinmasmin ve kooperatiflerin de sermaye sirketlerince devralinmasinin miimkiin
oldugu yukarida agiklanmisti. Bu durumun yeni kurulus seklinde birlesmeye
uygulanmasi durumunda anonim, limited ya da sermayesi paylara boliinmiis komandit
sirketlerden en az ikisinin yeni kurulus seklinde bir kooperatif catis1i altinda
birlesebilmeleri miimkiin oldugu gibi, en az iki kooperatif sirketin yeni kurulus seklinde
bir anonim, limited ya da sermayesi paylara boliinmiis komandit sirket catis1 altinda
birlesebilmesi miimkiin olacaktir. Yine bir sermaye sirketinin bir kooperatifle yeni
kurulus seklinde birleserek, yine bir sermaye sirketi ya da kooperatif kurarak gegerli
sekilde birlesmesi olanagi da vardir. Ornedin bir anonim, limited veya sermayesi
paylara boliinmiis komandit sirket bir kooperatif ile yeni kurulus seklinde, bir anonim,
limited veya sermayesi paylara bolinmiis komandit sirket veya kooperatif

kurabilecektir.

Sermaye sirketlerinin sahis sirketleriyle birlesmeleri durumunda, sermaye
sirketlerinin devralan sirket sifatina sahip olmas1 gerekliligini iceren TTK Tasarisi’nin
137/1, ¢ maddesinin yeni kurulus seklinde birlesmeye uygulanmasi durumunda,
sermaye sirketi ile sahis sirketinin kuracag: sirketin mutlaka yeni bir sermaye sirketi
olmas1 gerekmektedir. Ciinkii yeni kurulus seklinde birlesmede birlesmeye katilan
sirketlerin tiimii devrolunan, birlesme sonucu yeni kurulan sirket ise devralan sirket
sifatina sahip olacaktir. Ornegin bir anonim, limited ya da sermayesi paylara bdliinmiis
komandit sirketlerden en az biri ile kollektif ya da komandit sirket yeni kurulus seklinde
birleserek, bir anonim, limited ya da sermayesi paylara boliinmiis komandit sirket
kurabilecektir. Anonim, limited ya da sermayesi paylara boliinmiis komandit sirketten
en az birinin, kollektif ya da komandit sirket ile birleserek, bir kollektif ya da komandit

sirket kurabilmeleri ise TTK Tasarisi’na gore olanakli degildir.
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2.2.2.2. Sahis Sirketleri Acisindan

TTK Tasarist’nin gegerli birlesmelere iligkin 137/2 maddesinin yeni kurulus
seklinde birlesmelere uygulanmasi durumunda, bir sahis sirketinin yine bir sahis sirketi
ile yeni kurulus seklinde birleserek yeni bir sahis sirketi kurabilmesi miimkiindiir.
Ornegin, bir kollektif ya da komandit sirket yine bir kollektif ya da komandit sirketle
yeni kurulus seklinde birleserek, bir kollektif ya da komandit sirket kurabilecektir. Yine
bir sahis sirketinin, en az bir sermaye sirketi ya da kooperatif ile yeni kurulus seklinde

birleserek, bir sermaye sirketi kurabilmesi de miimkiin olacaktir.

Yine, TTK Tasarisi’nin 137/2, ¢ maddesine gore, en az bir sahis sirketinin, en
az bir sahis sirketi, sermaye sirketi ya da en az bir kooperatifle yeni kurulus seklinde
birleserek, bir kooperatif sirket kurabilmeleri miimkiin olacaktir. Bir sahis sirketinin,
bir sermaye sirketi, bir kooperatif ya da sermaye sirketi ile yeni kurulus seklinde
birleserek bir sahis sirketi kurabilmeleri ise, sahis sirketlerinin bir sermaye sirketi ya da
kooperatifi devralamamasi nedeniyle, TTK Tasarisi’na gore gegerli bir birlesme olarak

kabul edilemeyecektir.
2.2.2.3. Kooperatifler A¢isindan

TTK Tasarist’nin gegerli birlesmelere iliskin 137/3 maddesi, yeni kurulus

seklindeki birlesmelere uygulandiginda su durumlarin ortaya ¢ikmasi muhtemeldir:

En az bir kooperatif kendisi gibi en az bir kooperatif ile yeni kurulus seklinde

birleserek bir kooperatif sirket kurabilirler. (m. 137/3, a)

En az bir kooperatif, kendisi gibi en az bir kooperatif, bir sahis sirketi veya
sermaye sirketi ile yeni kurulus seklinde bir kooperatif catis1 altinda birlesebilir. Yine
bir kooperatifin, kendisi gibi en az bir kooperatif, bir sahis sirketi ya da bir sermaye
sirketi ile bir sermaye sirketi catisi altinda birlesebilmesi de TTK Tasarisi’na gore
mimkundar. (m. 137/3, b)

Son olarak bir kooperatifin, kendisi gibi bir kooperatif, bir sahis sirketi veya
sermaye sirketi ile yeni kurulus seklinde birleserek bir sahis sirketi kurabilmesi ise

miimkiin degildir. (m. 137/3, c¢) Cilinkii; kooperatif sirketlerin sahis sirketleriyle
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birlesmesinin TTK Tasaris1 agisindan gegerli bir birlesme olarak kabul edilebilmesi igin,
kooperatif sirketin mutlaka devralan sifatina sahip olmasi gerekmektedir. Yeni kurulus
seklinde birlesmede ise, birlesmeye katilan tiim sirketler devrolunan, yeni kurulan sirket

ise devralan sirket sifatina sahip olacaktir.
2.3. Tasfiye Durumundaki Bir Sirketin Birlesmeye Katilmasi

Sirketlerin tasfiyesi, feshin dogal bir sonucudur. Birlesmeye katilacak
sirketlerin ise sona ermemis ve tasfiye edilmemis olmasi gerekmektedir. Ancak
tasfiyeye karar verilmis olmakla birlikte; tasfiyesi tamamlanmamis bir sirketin
birlesmeye katilip katilamayacagi hususu doktrinde tartigmalidir. Doktrinde bir kisim
yazarlar; tasfiyeye karar verilmis, ancak tasfiyesi tamamlanmamis sirketlerin tasfiyeyi
kaldirarak birlesmeye taraf olabilecegi goriisiindedir. Bu goriisii savunanlara gore;
mutlak ve emredici nitelik tasiyan fesih sebepleri disinda, sirket tarafindan alinan fesih
kararmin daha sonra yetkili kurulca geri alinmasi®*® miimkiindir®*. Bu konuda aksi
gorlisii savunanlar da vardir®®. Yargitay 11. HD. de bu goriisii savunan yazarlarin
goriislerine gonderme yaparak; 6.07.2000 tarihli 3170/6471 sayili kararinda®® fesih
kararinin geri alinabilecegi yoniinde karar olusturmustur®’. TTK” da ise bu konuda agik

bir diizenleme yer almamaktadir.

Kaynagin1 Ugiincii Yonergenin 3 (2) maddesi hiikmiinden ve IBirK 5’ inci

maddesinden alan®*®

TTK Tasarist’nin 138. maddesinde getirilen yeni diizenleme ile;
tasfiye halinde bulunan bir sirketin belirli sartlarla birlesmeye katilabilmesine olanak

taninmigtir.

TTK Tasarisi’nin 138. madde hiikmii su sekildedir:

3 Anonim ortakliklarda, genel kurul TTK’ min 388. maddesinin 2. ve 4. fikralarindaki toplant: ve karar yeter
sayilart ile; limited ortakliklarda ise TTK’ nin 549/ 2 maddesinde &ngériilen toplanti ve karar yeter sayilar ile
ortakligin feshine karar verilebilir. (TTK. m. 434/9; 459/2) Ortaklik fesih kararinin alinmasi ile tasfiye haline girer ve
pay sahipleriyle olan iliskilerinde dahi tasfiye sonuna kadar ve ehliyeti tasfiye gayesiyle mahdut olarak hiikmi
sahsiyetini muhafaza eder. (TTK. m. 439/L1I; 552); Fesih kararinin geri alinip alimamayacagi ve tasfiyenin hangi
asamasina kadar miimkiin olabilecegi konusunda, mukayeseli hukuk ve Tiirk Hukukumuzdaki durum agisindan
ayrntili bilgi i¢in bkz. Erdogan Moroglu, Anonim ve Limited Ortakliklarda Fesih Kararinin Geri Alinmasi, s. 570
vd.

24 Blkz. yuk. dn. 96.

245 Blkz. yuk. dn. 97.

248 K azancr igtihat ve bilgi bankasi.

7 Yargitay 11. HD.’sinin kararinin elestirisi icin bkz. Moroglu, Fesih Kararimin Geri Alinmasi, ss.76-79.

28 Bkz. TTK Tasaris1 138. maddesinin gerekgesi.
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“ (1)Tasfiye halindeki bir sirket, malvarligimin dagitilmasina baslanmamissa ve
249
.

devrolunan sirket olmasi sartiyla, birlesmeye katilabili
(2) Birinci fikradaki sartlarin varhigi, bir igslem denet¢isinin, bu hususu
dogrulayan raporunun, devralan gsirket merkezinin bulundugu yerin ticaret sicil

miidiirliigiine sunulmasiyla ispatlanir.”

Maddede acikca goriildiigii iizere; TTK Tasarisi’nda, tasfiye halinde bulunan
bir sirketin birlesmeye katilabilmesi i¢in aranan iki sart; malvarliginin yani tasfiye
paylarinin dagitilmaya baglanmamis bulunmasi ve tasfiye halindeki sirketin devrolunan
(iltthak eden) ortaklik olmasidir. AB, ancak devrolunan sirket olarak birlesmeye
katilabilecegini kabul etmistir. Almanya, Belgika ve Isvigre Hukuklarinda da tasfiye
halindeki sirketlerin malvarliklarinin dagitilmasina baglanmamis olmasi ve devrolunan
sirket olmasi sartiyla izin verilmistir. Fransiz Ticaret Kanununda ise devrolunan olma
sartt belirtilmemistir. Ancak, Fransa’ da doktrinde tasfiye halindeki bir sirketin

devrolunan sirket olarak birlesmeye katilabilecegini kabul edilmistir®®.

Maddenin ikinci fikrasinda ise, ilk fikrada belirtilen sartlarin nasil ispatlanacagi

duzenlenmektedir?®.

TTK Tasarist’nin 138. maddesinde diizenlenen, tasfiye halindeki bir sirketin

birlesmeye katilabilmesi i¢in aranan tasfiye halindeki sirketin devrolunan sirket olmasi

13 bR

sarti doktrinde elestirilerek; “.....devrolunan gsirket olmast sartiyla.....” ibaresinin

madde metninden ¢ikarilmas1 gerektigi ifade edilmistir®?

. Fesih karar1 alarak tasfiye
asamasina giren sirketlerin bu kararindan donmeleri TTK Tasaris1 agisindan

mimkiindur®, (TTK Tasarist m. 548, m. 565/I1, m. 643.) TTK Tasarisi’nin 548. madde

29 Moroglu, madde kenar bagliginin “birlesmeye katilmasi™ degil; “...birlesmesi” ve maddenin birinci fikrasindaki
“...birlesmeye katilabilir.” ibaresinin “...birlesebilir” olarak diizeltilmesi gerektigini ifade etmistir. Bkz. Moroglu,
Degerlendirme ve Oneriler, s. 87.

20 Mestre Jacques/Pancrazi Marie-Eve, Droit Commercial, 26 eme Edition, Paris: L.G.D.J., 2003, S. 290" dan
naklen, Akbilek, s. 65.

5! iBirK’ nin 5. maddesinde TTK Tasarisi’nin aksine, tasfiye haline giren bir sirketin malvarhigini dagitmaya
basladiginin ve devrolunan sirket sifatiyla birlesmeye katildigmm ispatlanmasi konusunda, idare organi tarafindan
ticaret sicilinde dogrulanmasi zorunlulugu kabul edilmistir.

252 Moroglu, Degerlendirme ve Oneriler, s. 87.

%8 Kollektif ve komandit sirketlerce verilen fesih kararinin geri alinip; alinamayacagi konusunda ise Tasari’da
herhangi bir agiklik bulunmamaktadir. Al Kilig; bunun miimkiin oldugunun kabul edilmesi gerektigini ifade
etmektedir. Yazara gore, tasfiye halindeki sirketin birlesmeye katilmasi konusunda bir birlesmenin gegcerliligi
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hiikmiine gore, tasfiye haline girmis ve fakat malvarliginin dagitilmasina baslanmamais
olan bir sirket genel kurul karariyla devam edebilecegine gore, bu devamin, bir sirketi
devralmas1 veya bir sirketle yeni bir sirket catis1 altinda birlesmesi suretiyle

saglanabilmesine herhangi bir engel bulunmamalidir®*.

Kanimizca da; TTK Tasaris’’nin 138. maddesinin birinci fikrasindaki
“...devrolunan sirket olmasi sartiyla....” ibaresi madde metninden ¢ikarilarak; tasfiye
karar1 alan ancak bu kararindan donen sirketlerin hem devralan hem de devrolunan
sifatiyla birlesmelere katilmasma izin verilmelidir. Nitekim maddenin kaynagin
aldigin1 Ugiincii Yonergenin 3. ve 4. maddelerinde de bu tarz sirketlerin birlesmeye
katilabilmesi i¢in mutlaka “devrolunan” sirket sifatina sahip olmasi gerektigi yoniinde
bir diizenleme yer almamaktadir®®. TTK Tasaris’’mn 139. maddesinde diizenlenen
“sermayenin kaybi ve borca batiklik halinde birlesmeye katiima” baghg altindaki
diizenlemede de birlesmeye katilan sirketlerin “devralan” veya ‘“devrolunan” olmasi

arasinda fark gozetilmemistir.

Tasfiye halindeki bir sirketin birlesme islemine katilmasi durumunda birlesme

gerceklesinceye kadarki islemler tasfiye memurlar: tarafindan yﬁrﬁtﬁlecektirZSG.
2.4. Sermayenin Kaybi veya Borca Batiklik Halinde Birlesmeye Katilma

TTK’ min  “sirketin mali durumunun bozulmasr” bashikli 324. maddesinde,
esas sermayenin kismen veya tamamen karsiliksiz kalmasi, diger bir ifadeyle 0z

kaynaklarin esas sermaye rakammin altina diismesi ve borca batiklik halinde

almacak tedbirler diizenlenmektedir?®’.

TTK’ nin 324. maddesinin ilk fikrasina gore; bir anonim sirketin son yillik
bilangosundan, esas sermayenin yarisinin karsiliksiz kaldigi anlasilirsa, yonetim kurulu

bu durumu derhal genel kurula bildirecek, sirketin aciz durumunda oldugundan

acisindan girketin sahis ya da sermaye sirketi olarak ayrilmamig olmasi, bu sonucu desteklemektedir. Bkz. Al Kilig, s.
92.

54 Moroglu, Degerlendirme ve Oneriler, s. 87.

25 Bkz. Yildiz, Yonerge, s. 626.

2% Akbilek, s. 66.

57 Ayrintili bilgi igin bkz. Ayse Sumer, “Anonim Ortakliklarin Mali Durumlarinin Bozulmas: Ve Sermaye Kaybi
Nedeni Ile Sona Ermesi”, Kriz Yonetimi, (Editérler, Sumer, Haluk/Pernsteiner, Helmut), 2009, s. 729 vd.

59



siiphelenirse aktiflerin satis fiyat1 {izerinden bir ara bilangosu ¢ikartacak, bu bilangoya
gore esas sermayenin 2/3’ niin karsiliksiz kaldiginin anlasilmast durumunda genel kurul
sermayenin tamamlanmasma ya da 1/3’ e indirilmesine karar verecektir. Sirket
aktiflerinin borg¢larini karsilamaya yetmemesi halinde ise mahkemece sirketin iflasina
karar verilecektir. Ancak maddenin ikinci fikrasindaki diizenlemeye gore, sirketin zor
durumdan kurtulma ihtimalinin olmast durumunda, mahkemece iflas karari, yonetim
kurulu veya bir alacaklinin talebi ile ertelenebilecektir. 324. maddede Ongoriilen bir

258, 0z kaynaklarin belli oranda esas sermayenin altina diismesi halinde

kisim tedbirler
uygulanmaktadirlar. Yasa koyucu burada 6z kaynaklarin esas sermayenin yarisina
inmesi, 6z kaynaklarin esas sermayenin iigte biri diizeyine inmesi®®® olmak Uzere iki
ayn kistas kabul etmektedir. Ikinci grup tedbirlerin uygulama alan1 buldugu ortaklik
borglarinin aktiflerinden fazla olmasi, ortaklik aktiflerinin borglarimi karsilamaya

yetmemesi durumunda ise, “borca batiklik” hali s6z konusu olmaktadir.

TTK’ nmin 324. maddesi hitkmiinde, sermayenin kayb1 ve borca batiklik hali
dizenlenmekle birlikte, konunun sirket birlesmelerini ilgilendiren yonii ele
alinmamustir. Buna karsilik; Sermaye Piyasast Kurulunun, Birlesme Islemlerine iliskin
Esaslar Tebligi’'nin®® 5/5. maddesinde, TTK’ min 324. maddesi hiikmiine gore,
aktiflerinin satig fiyati1 esas alinarak diizenlenen bilangoya gore; sermayesinin 2/3’{
karsiliksiz kalan ortakligin, taraflarindan birinin halka agik anonim ortaklik olan
birlesmelerde devralan ortaklik sifatiyla  birlesme islemlerine katilamayacagi

dizenlenmistir.

Sirketlerde sermayenin kaybi ve borca batik olma hali TTK Tasarisi’nda
kollektif ve komandit, anonim ve limited sirketler i¢in ayr1 ayr diizenlenmistir. TTK
Tasarisi’nin 243. maddesinde, kollektif sirketlerin sirket sermayesinin tamaminin veya
iicte ikisinin kaybedilmesine ragmen, sermayenin tamamlanmasina veya geri kalan

sermaye ile yetinmeye karar verilmemis olmasi halinde sona erecegi diizenlenmistir.

B8« TTK’ min 324. maddesindeki tedbirler; iyilestirici bir isleve sahiptirler. Burada, “ortakligm mali durumunun

iyilestirilmesi ilkesi” onem tasimaktadir. Burada iyilestirme kavrami kadar; “malvariiginin korunmasi ilkesi” onem
tasimakta olup; bu tedbirler esasinda malvarligimin korunmasi ilkesinin bir geregidir...”. Bkz. Ahmet Turk,
“Anonim Ortaklikta Sermaye Kaybi ve Borca Batikligin Hukuki Sonuglart”, Ankara, 1999, s.1.

% Sermaye kaybinin esas sermayenin iigte ikisi oranma ulagmasi, alacaklilarin gikart bakimundan ciddi goriilerek;
TTK’ nin 436. maddesinde, anonim sirketin alacaklilarinin esas sermayesinin iigte ikisini kaybeden sirketin feshini
dava edebilecekleri diizenlenmistir.

2% Seri: I, No: 31; R.G. 14.7.2003 T ve 25168 S.
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TTK Tasarist’nin 328. maddesi geregince bu hiikiim komandit sirketler agisindan da
uygulama olanagi bulacaktir. Yine TTK Tasarisi’nin anonim sirketlerle ilgili 376.
maddesinde, “sermayenin kaybi ve borca batik olma durumu” dizenlenmistir. Bu
maddenin ikinci fkrasina gore; son yillik bildncoya gore, sermaye ile kanuni yedek
akgeler toplaminin {igte ikisinin zarar sebebiyle karsiliksiz kaldig1 anlasildig: takdirde,
derhal toplantiya ¢agrilan genel kurul, sermayenin iicte biri ile yetinme veya sermayenin
tamamlanmasina karar vermedigi takdirde sirket sona erecektir. Yine ayni maddenin
ticlincii fikrasina gore; sirketin borca batik oldugu ve bu durumun sirket aktifleri ile
karsilanamayacaginin anlasilmasi halinde, yonetim kurulu, bu durumu sirket merkezinin
bulundugu yer asliye ticaret mahkemesine bildirerek sirketin iflasini isteyecektir.
Bununla birlikte; yonetim kurulunu, borca batiklik halinde sirketin ifldsina karar
verebilmesi i¢in, mahkemeye basvurmak zorunlulugundan kurtaran bir ¢are de Tasari'ya
konulmustur. Bu c¢are, sirketi batik durumdan c¢ikaracak kadar sirket alacaklisinin,
alacaklarimin diger biitiin alacaklarin kanunen tabi olduklar1 siralarin altina gitmesini

kabul etmeleridir?!

. Yasa koyucu Tasari’da, TTK’ daki gibi, ortakligin iyilestirilmesi
diisiincesinden tam olarak vazge¢meyerek, 377. maddesi ile “iflasin ertelenmesi”
kurumuna da yer vermistir. Tasari’nin 633. maddesi geregince; esas sermayenin kaybi
ya da borca batik olma hallerinde anonim sirketlere iligkin ilgili bu hukimler limited
sirketlere de kiyas yoluyla uygulanacaktir. Ancak 633. madde ile limited sirketlerde

ortaklarin ek 6deme yiikiimliiligii ile ilgili hiikiimleri sakli tutulmustur.

TTK Tasarist getirmis oldugu yeni diizenleme ile, TTK’ dan farkli olarak,

sirketlerde sermaye kayb1 ve borca batiklik halinde birlesmeye katilmay1®®® agik¢a hiikiim

263

altina almistir®™, Uglincli Yonerge hikmiinde ise bu konuyla ilgili bir dizenlemeye yer

261 By suretle en arka siraya giden alacaklar, silinmedikleri igin, arkaya gitmeyi kabul eden alacakhlarin bu beyani
sirketin bilangosunu degistirmeyecektir. Borca batiklik durumu varligini siirdiiriip sirket iflas ederse, diger alacaklilar
iflas paylasiminda alacaklarini tam olarak almadan, sirada arkaya giden alacakliya bir 6deme yapilmayacak, yani bu
alacakli garameye katilamayacaktir. Bkz. TTK Tasaris1 376/111. madde hiikkmiiniin ve gerekgesi.

262 Ayrintih bilgi icin bkz. Selcuk Oztek, “Kriz Yonetimi Cercevesinde Tiirk Hukukunda Ticari Isletmelerin Yeniden
Yapilandirilmasina Iliskin Hukuki Careler” Kriz Yonetimi, (Editorler, Sumer, Haluk/Pernsteiner, Helmut), 2009, s.
703. vd.

%63 Moroglu, madde kenar bashgindaki “birlesmeye katilma” ibaresinin “birlesme” olarak degistirilmesi gerektigini
ifade etmektedir. Bkz. Moroglu, Degerlendirme ve Oneriler, s. 88.
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verilmemistir. Tasari’nin bu diizenlemesi ile; ortakligin mali durumunun iyilestirilmesi

amagclanarak; sagliga kavusturucu (iyilestirici) birlesmeye izin verilmektedir 204

TTK Tasarisi’nin 139/1 madde hilkmiine gore:

“(1) Sermayesiyle kanuni yedek akgeleri toplaminin yar131265 zarariyla
kaybolan veya borca batik durumunda bulunan bir sirket, kaybolan sermayeyi veya
gerekiyorsa borca batiklik durumunu karsilayabilecek tutarda serbestce tasarruf

edilebilen zvarliga sahip bulunan bir sirket ile birlegebilir®™®.”

Maddede goriildiigii iizere; sermayesi kaybedilmis ya da borca batik bir sirketin
birlesmeye katilmasinda, Tasari’da tasfiye halindeki bir sirketin birlesmeye katilmasi
halinin diizenlendigi 138. maddenin aksine, devralan ya da devrolunan sirket olmasi
gibi bir sinirlama getirilmemistir. Eksi veya borca batik bir bilangonun varligi, devralan
ya da devrolunan sirketin bu acig1 kapatabilecek tutarda serbestge tasarruf edebilecegi
t)zvarhga267 sahip olmasi kosuluyla, bir sirketin birlesmesini engellemeyecektir268 269,
Ancak serbestce kullanabilecek 6zvarligini baska bir sirketi kurtarmaya tahsis eden
sirketin, azinlikta kalan ortaklarin menfaatlerini dikkate almasi gerekmektedir. Aksi
halde birlesme karar1 TTK Tasarist’nin 193. maddesi geregince iptal edilebilecektir®™®.

Yine TTK Tasarisi’nin 194. maddesi geregince bu tiir bir birlesme kararinin alinmasina

katilan kisiler, menfaatleri ihlal edilen ortaklara karsi sorumlu olacaklardir.

TTK Tasarisi’nin 139. maddesinde her ne kadar acikca ifade edilmese de;
sermayesini kaybetmis ya da borca batik bir sirketin birlesmeye katilabilmesi igin,

eksilen sermayenin tamamlanmasina ya da kalan kisimla devam edilecegine iliskin

264 Bkz. TTK Tasaris1 139. madde gerekgesi.

Moroglu, Degerlendirme ve Oneriler, s. 88.

%6 “Sermaye ile kanuni yedek akgeler toplaminin yarisi bilango zarariyla yitirilmisse, eksi bilango; zararlar bunun
Gstlindeyse borca batiklik durumu, teknik terimle “kirmizi bilan¢o” séz konusudur.” Bkz. TTK Tasaris1 139. madde
gerekeesi.

%7 Serbestge tasarruf edilebilir 6zvarlik ile, sermaye ve belli bir harcanma amacina baglanmamus yedek akgeler
anlasilmaktadir. Tasart’nin 522. maddesi geregince, toplam 6zvarliktan sermaye, miistahdem ve isgiler i¢in ayrilmisg
yedek akgeler gibi bir amaca bagl ihtiyari yedek akgeler ve genel kanuni yedek akgenin harcamalar i¢in kanunen
tahsisli kismu ¢iktiktan sonra kalan 6zvarlik tizerinde serbestge tasarruf edilebilir. Ancak ihtiyari bir yedek akcenin
tahsis amact genel kurulca kaldirilirsa, o yedek akge de serbest 6zvarliga eklenir. Sermaye sozciligii esas veya
cikarilmis sermaye anlamina gelir. Bkz. TTK Tasarisinin 139/1. maddesinin gerekgesi.

%68 Bz, TTK Tasarist139/ maddesinin gerekgesi.

289 jsvigre hukukunda bu kuralmn, birlesmeye katilan tiim sirketlerin alacaklarin altinda bir sirada yer almasinit kabul
ettikleri takdirde uygulanmayacagi kabul edilmektedir. Akbilek, s. 67.

210 Bz, TTK Tasaris1 139/ madde gerekgesi.
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karar almas1 da gerekmektedir. Sermayesini kaybetmis ya da borca batik bir sirketin
genel kurulu, sermayeyi tamamlama ya da kalan kisimla devam etme konusunda karar
alinmamast TTK Tasarisi’nin 376. maddesi geregince sirketin kendiliginden sona
ermesine sebebiyet verecektir. Sona ermis bir sirketin ise, Tasari’nin 139. maddesi
geregince birlesmeye katilmasit miimkiin olmayacaktir. Bu durumda ancak, Tasari’nin
138. maddesinde diizenlenen tasfiye halindeki bir sirketin birlesmeye katilmasina iligkin

hiikmiin uygulanmasi ihtimalinin s6z konusu olabilecegi diistiniilebilir’"*.

Tasari’nin 139. maddesinin ikinci fikrasinda ise; sermayesini kaybetmis veya
borca batik halde bulunan bir sirketin birlesmeye katilabilmesi igin birinci fikrada
belirtilen sartlarin varliginin nasil ispatlanacagi gésterilmistir272. Tasar’nin 139/ 11

13

maddesine gore: Maddenin birinci fikrasindaki sartin gercgeklesmis oldugunu
kanitlayan, bir islem denetcisi raporunun devralan sirketin merkezinin bulundugu yerin
ticaret sicil miidiirliigiine sunulmasimin garttir”. Yukarida da belirtildigi lizere, her ne
kadar 139. maddede agik¢a diizenlenmese de, sermayesini kaybetmis ya da borca batik
bir sirketin, eksilen sermayenin tamamlanmasina ya da kalan kisimla devam edilecegine

iligkin bir karar alindigimin da islem denetgisi tarafindan ticaret sicil miidiirliigiine

sunulacak rapora eklenmesi gerekmektedir.

21T A Kilig, s. 97.
212 Bz, TTK Tasaris1 139/11 madde gerekgesi.
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DORDUNCU BOLUM

BIRLESME ISLEMLERI

1.GENEL OLARAK

TTK’ da birlesme islemlerinin siras1 agik bir sekilde diizenlenmemistir. Ancak
TTK sirketlerin birlesmesi usuliinii belirli esaslara baglamistir. Asagida birlesme
islemleri ve asamalar1 yeni kurulus seklinde birlesme ve devralma seklinde birlesme
tiirleri agisindan ayr1 ayri incelenmistir. Ayrica TTK Tasarisi’nin birlesme islemleri ile

ilgili hiikkiimleri ve bu konuda getirmis oldugu yeni diizenlemelere de deginilmistir.
2. DEVRALMA SEKLINDE BIRLESMELERDE iZLENECEK USUL
2.1. Hazirhk Safhas:

Birlesecek sirketler arasinda yapilacak miizakereler ile baslayan birlesmenin
hazirlik safhasi, sirketlerin birlesmesinde olduk¢a 6nem tasimaktadir. Birlesmenin ana

hatlar1 da genellikle bu devrede ortaya ¢ikmaktadir 23

Bu devrede sirketlerin yoneticileri arasinda birlesme miizakerelerine
baslanarak, sirketlerin karsilikli malvarliklar1 degerlendirilir, birlesmenin degistirme
birimi {izerinde anlasilir. Ayrica, birlesme dolayisi ile ortaya cikabilecek hukuki,
ekonomik, mali ve vergi ile ilgili sorunlar, diger personel ve is¢ilerin durumuna iliskin
de goriismeler yapilarak bunlar hakkinda anlagmaya varilir®™, Asagida birlesmenin ilk

safhasi olan bu satha agamalar halinde incelenmistir.
2.1.1. Birlesme Goriismeleri

Birlesme stireci bu konuda birlesecek sirketler arasinda yapilacak miizakereler
ile baslar. TTK’ da da TTK Tasarisi’'nda da, bu asama acik bir sekilde
diizenlenmemistir. Ancak, miizakereler birlesme siirecinin dogal bir sonucu olup; bu

asamadan vazge¢me imkani bulunmamaktadir.

23 Y agaman, Birlesme, s. 37.
24 Y agaman, Birlesme, s. 37.
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TTK’ da birlesme konusunda yapilacak miizakereleri kimin yiiriitecegi
konusunda, bir diizenlenme bulunmamaktadir. Miizakerelerin kimin tarafindan

yapilacagli hususu Onem teskil etmemekle birlikte?”®; birlesme miizakerelerini,

birlesecek sirketlerin yonetim organlarmnin yiiriitecegi doktrinde kabul edilmektedir®’®.

Birlesme miizakereleri sonucunda sirketler aralarinda o ana kadar {izerinde
anlagmaya vardiklar1 hususlart somut olarak ifade etmek isteyebilirler. Hukukumuzda
bu konuda bir zorunluluk bulunmamakla birlikte; niyet mektuplar1 ya da anlagma
protokolii ile taraflarin bunu gerceklestirebilmeleri miimkiindiir. Bu niyet mektuplart ya
da protokoller her hangi bir sekil sartina bagl degildir. Bunlarin, daha sonra yapilacak,
birlesmeyi detayli olarak diizenleyen ve zorunlu sekil sartlarina bagli olan sézlesme
Tasaris1’nin yerini tutmasi da hukuken miimkiin degildir277. Bunlar, gorigsmeler sonucu
birlesme acisindan varilan noktay1 gostermek ve yoneticilere rehberlik etmek agisindan

Onem tasimaktadir.

Bu tiir niyet mektuplar1 ya da protokol, birlesmeye katilacak sirketlerin bu
konuda yetkili organlarinin kati iradesini yansitmadigindan, bunlardan vazgegebilme
olanagi vardir. Bu asamada diizenlenen niyet mektuplart ve protokollerin hukuki
baglayiciligi da bulunmamaktadir®’®. Birlesme sozlesme tasarisi oncesi diizenlenen bu
niyet mektuplari ve protokoller miizakereleri yiiriiten yoneticilerin kendi aralarinda
goriismelerle vardiklari noktalar1 gdstermek ve bu bakimdan yoneticilere rehberlik

etmek bakimindan etkili olacaktir®’®.

Taraflar genellikle, birlesmenin bu sathasinda kendi aralarinda bir gizlilik
anlagmas1 yaparlar. Burada gizlilik disa ve i¢ce doniik olmak tizere iki yonliidiir.
Birincisi, birlesme projesinin iiclincii kisilere yayilmamasia yoneliktir. Birlesmenin
daha en basta agiklanmasi, sirketlerin piyasa degerini olumsuz yonde etkileyebilecektir.
Birlesmenin miizakere ve inceleme safhalarinin gizli olarak cereyan etmesinin sebebi

budur. Ikinci yon ise; birlesecek sirketlerin yapisiyla ilgili olarak taraflarin birbirlerine

275 Tekinalp (Poroy/Comoglu), N. 151a.

278 yasaman, Anonim Sirketlerin Birlesmesi, s. 37; Akbilek, s. 67.

277 Akbilek, s. 68.

278 Akbilek, s. 69; Niyet mektubunun hukuki niteligi ve taraflari baglayiciligi konusunda ayrintih bilgi igin bkz. Cem
Dinar, Niyet Mektubunun Hukuki Niteligi ve Taraflar: Baglayicilig, Istanbul, 2008.

?"% Akbilek, s. 69.
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aktaracaklar1 her tiirlii ticari, mali ve diger konulara ait bilgi, belge vs. verilerin gizli
kalmasinin saglanmasi ve birlesmenin gerceklesmemesi halinde dahi bu verilerden,
taraflarin haksiz olarak yararlanmasini dnleyici tedbir ve sartlar1 icermektedir. Taraflar
bunu daha da caydirici hale getirebilmek igin, birlesme sézlesmesine bir takim cezai sart
ve tazminat iceren hiikiimler koyabilirler®®®. Birlesmenin bu asamasinda ya da
devamindaki asamalarda taraflarin bir “due dilingece” sozlesmesi yapmalari da
mimkindur?®:. Bir Anglo-Sakson deyimi olan “due dilingece” genel olarak, makul,
basiretli, saggoriili ve tedbirli hareketi, bunun i¢in bu saggériilii kisinin yapmasi
gereken incelemeyi ve incelemenin gerekli kildigi 6nlerin alinmasini ifade etmektedir.

Due Dilingece sozlesmesi ise; taraflarin bu konuda anlagsmalaridir®®?,

Birlesme siirecindeki anlamu ile “due dilingece” birlesecek ortaklarin, birlesme
s0zlesmesinden sonra, her iki ortakligin finansal durumunun tam olarak incelenmesi ile
ortaya ¢ikan sonuca gore, taraflarin daha once tespit ettikleri sartlarin 6zellikle degis
tokus oraninin yeni duruma uydurulmasi, yani inceleme ve sonuca uygun denklestirme

anlamina gelmektedir283.

Hazirhik safhasinda, gorlismelere katilan kisilerden her biri, digerinin
s0zlesmenin kurulmasi ya da kosullar ile ilgili kararinmi etkileyecek konular hakkinda,
dogru bilgi vermek ve agiklamada bulunmak zorundadir. Culpa in contrahendo
sorumlulugunun geregi olarak, taraflar sozlesme oncesi goriismeler sirasinda birbirlerini
yaniltict davraniglardan kaginmak zorunda olduklart gibi, digerinin bazi noktalarda
yanildiginmi fark eden taraf onu uyarmakla da yiikiimliidiir. Birlesmenin bu sathasinda,
birlesme miizakerelerine katilan kisiler yoniinden culpa in contrahendo sorumluluguna

gidilebilmesi mimkundiir?.
2.1.2. Birlesme Sozlesme Tasarist’nin Hazirlanmasi

Birlesme sozlesme Tasarisi, iki ya da daha cok sirketin birlesmesi ile

sonuglanacak islemlerin resmi baglangic noktasidir. Bu belge bir taraftan pay

20 pylagly, s. 76-77.

281 Fortmoser/Meiter/Hayoz/Nobel, Aktrienrecht& 57 N. 54-5°dan naklen Tekinalp (Poroy/Comoglu), N. 151a.

282 Tekinalp (Poroy/Comoglu), N. 151a.

288 Tekinalp (Poroy/Comoglu), N. 151a.

24 Cem Baygmn, Culpa in Contrahendo Sorumlulugu ve Amerikan Hukukundaki Uygulamas, http://archiv.jura.uni-
saarland.de/turkish/CBayqginl.html. (en son erigim tarihi 10.06.2010)
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sahiplerine birlesmeye iliskin olarak tam bir bilgi vermeli ve eksiksiz olarak birlesmeyi

gerceklestirmeye yetecek diizenlemeleri icermelidir®®.

Yukarida da belirtildigi iizere; birlesmenin hazirlik sathasi ile ilgili islemleri
yiliriitme yetkisi yOnetim organlarina aittir. Ancak yOnetim organlar1 birlesme
konusunda gerekli arastirma ve hazirliklar1 yaparak, birlesme sozlesme tasarisini
diizenleyebilirler. Bu yetkilerin yonetim kurulunda olmasi, onlarin diger sirketlerden
profesyonel yardim almalarina engel degildir. Kollektif sirkette, TTK’ nin 160.
maddesine gore ortaklardan her biri yonetim hakkina sahiptir. Ancak yonetim yetkisi,
sirket sozlesmesi veya ortaklar kurulu karar ile ortaklardan birine verilebilecegi gibi,
birkag¢ ortaga ya da ortaklar disinda tgiincii bir kisiye verilebilecektir. (TTK m. 161,
162, 163, 164) Adi komandit sirkette ise yOnetim hakki komandite ortaklara®
taninmistir. Anonim sirkette yonetim organi, TTK’ nin 317. maddesine gore, yasal ve
zorunlu organlardan biri olan yonetim kuruludur. Limited sirketin yonetim organi ise
TTK’ nin 540. maddesine gore midiirlerdir. Tasar1 halindeki TTK’ nin 135/1

maddesinde ise; TTK Tasarisi’nin 134 ila 194. maddelerinin uygulamasmda287

, yonetim
organinin anonim sirketlerde ve kooperatiflerde yonetim kurulunu, sahis sirketleri olan
kollektif ve komandit sirketler ile sermayesi paylara bolinmiis komandit sirketlerde

yoneticiyi; limited sirketlerde ise miidiir veya miidiirleri ifade ettigi diizenlenmistir.

Uclincli Konsey Yonergesi’nin 5. maddesinde de boyle bir taslaktan soz
edilerek, birlesen sirketlerin yonetim organlarinin yazil bir birlesme sézlesmesi taslagi
hazirlayacagi belirtilerek; birlesme sozlesmesi taslaginin icermesi gereken hususular
diizenlenmistir. Yonergenin 6. maddesinde ise; birlesme sartlar1 taslaginin birlesen
sirketlerin genel kurul toplantilarindan en az bir ay Once ilan edilmesi gerektigi ifade
edilmistir’, AB hukukunda da birlesen sirketlerin idare ve yonetim organlarinin

birlesme sozlesmesi tasarisin1 hazirlayacaklart belirtilmistir. Yine Almanya’ da Alman

285 Akbilek, s. 70.

286 K omandite ortak sirketin yonetim ve temsil yetkisini iizerinde tagiyan, sirket borglarindan dolay: tigiincii kisilere
kars1 ikinci dereceden, siirsiz ve miiteselsil olarak sorumlu bulunan ortaktir. Bkz. Arslan, s. 127.

287 By hiikiim elestirilerek; madde hiikmiiniin Tasar’ nin 134 ila 194. maddeleri ile degil; tim Tasart ile ilgili oldugu
belirtilmistir. Bkz. Moroglu, Degerlendirme ve Oneriler, s. 83.

288y 11d1z, Yonerge, s. 627; Bahtiyar, AO. Birlesmesi ve Denetimi, s. 9.
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Doniistiirme Kanunu’nda temsil organlarinin, bir sozlesme tasarisi yapmak zorunda

olduklart belirtilmistir®.

TTK’ da acgikca oOngoriilmemekle birlikte; Ogretide ydnetim organlarinin
birlesme ile ilgili 6n hazirliklar yapabilmesi i¢in, sirketlerin oncelikle genel kurullarini
toplayarak, birlesme esaslarini saptamasi ve hazirliklar konusunda yonetim kurullarinin

2% Ancak, uygulamada bu tir bir izin

yetkilendirilmesi gerektiginden bahsedilmistir
kararinin alinmasina nadiren rastlanmaktadir. Bu izin karari, birlesme sdzlesmesinin bir
On asamasi olup; TTK’ nin 148. maddesinde diizenlenen birlesmenin onay1 karar ile

karistirtlmamalidir.

Doktrinde bir kisim yazarlar; birlesme sozlesmesi yapildiktan sonra, zaten
bunun genel kurulun onayina sunulmasi gerekeceginden, hazirlik islemlerinden 6nce bir

genel kurul yapilmasinin gereksiz oldugunu ifade etmektedirler®”

. Kanimizca da; genel
kurulun 6zellikle ¢ok ortakli sirketlerde toplanmasinin zor ve kiilfetli oldugu da nazara

alindiginda iki kere toplant1 yapilmasi yararsiz olmaktadir.

Pulasli, birlesme goriismelerinden onceki bu izin sathasina farkli bir bakis
acistyla yaklasarak; bu sathanin, anonim sirketler agisindan ne sekilde bir sorunun
ortaya ¢ikmasina sebebiyet verebilecegini su ciimlelerle ifade etmistir: “Birlesme ile
ilgili bir maddenin genel kurul toplanti giindeminde yer almasi ve konunun tartisilarak
karara baglanip, sicile tescil ve ilan edilmesi gerekir. Bu ise gizlilik ilkesine aykirt olur;
yvani béyle bir islemin birlesmenin ticiincii kisilere duyurulmasinin onlenmesine yonelik
gizlilik anlasmasi ile bagdasmaz. Ciinkii bir sirketin devrolunacaginin piyasada

duyulmasi, onun ekonomik durumu ve prestijini etkileyebilirzgz.”

Kanimizca da;
birlesme iglemleri icin sirket tarafindan yOnetim organia verilecek bir 6n yetki,
birlesme islemlerinin taraflar arasinda gizli yiiriitiilmesi ilkesini zedeleyerek, sirketlerin

piyasada olumsuz etkilerle karsilagmasina sebebiyet verebilecektir.

289 Akbilek, s. 71, dn. 61 ve 63.

290 Doganay, C.II, s. 1316; Domanic, s. 1504; Gonen Eris, Tiirk Ticaret Kanunu, Ticari Isletme ve Sirketler, C.1., 3.
Basi, Ankara, 2004, s. 1373; Tekinalp (Poroy/Comoglu), N. 151b; Yasaman, Birlesme, s. 62; Pulasl, s. 77;
Fehiman Tekil, Anonim Sirketler, Istanbul 1998, s. 510 vd.” de ayrica yonetim kurullarinmn yetkilendirilmesi
gerektigi hususuna yer verilmemistir.

2! yasaman, Anonim Sirketlerin Birlesmesi, s. 62; Bahtiyar, AO. Birlesmesi ve Denetimi, s. 10.

22 pylagly, s. 78.
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Yonetim organlarina hazirlik islemleri icin bu sekilde bir 6n yetkinin
verilmemis olmasi sézlesmenin gegerliligine etki etmeyecektir. Clinkii yonetim organi
tarafindan hazirlanan sdzlesmenin mutlaka genel kurulda onaylanmasi gerekecektir293.
Yonetim organina verilen bu yetkinin bir talimat niteliginde oldugu ve yoOnetim
organlarinin sorumluluguna gidilip, gidilmeyecegi disinda, hicbir baglayiciliginin

bulunmadig1 da doktrinde ifade edilmistir®®*,
2.1.3. Birlesme Sozlesmesinin Hazirlanmast

Birlesme sozlesmesi TTK’ nin 451, b. 8 ve 452, b. 1 maddesinde acikca
ongorilmistiir. Diger ticaret sirketleri igin ise; TTK’ nin 148. maddesinde ortili bir
sekilde diizenlenmistir. Birlesme sézlesmesi yeni ortaklik kurma seklinde birlesmede,
birlesmeye katilan sirketler ve yeni sirket; devralmada ise, birlesen ile devralan sirketler

arasinda yapilacaktir.

Birlesme Islemlerine iliskin Esaslar Tebliginin 9. maddesinde de; birlesme
sO0zlesmesinin, birlesmeye taraf ortakliklarin yonetim kurullar tarafindan hazirlanacagi

acikca diizenlenerek, birlesme s6zlesmesine yer verilmistir.

Birlesme sozlesmesi TTK Tasarist’min ise;  kaynagini IBirK’min 12.
maddesinden alan®® 145. ve devami maddelerinde yer bulmustur. TTK Tasarisi’nda,
TTK’ nin aksine, birlesme sijzlesmesi296 ayr1 bir baghk altinda ve ayrintili olarak

diizenlenmistir.

293 yagaman, Birlesme, s. 62.

2% Hayri Domanig, Anonim Sirketler, istanbul, 1978, s. 1172.

2% Bkz. TTK Tasaris’’min 145. maddesinin gerekgesi.

2% Esas itibariyle TTK ve TTK Tasarisi’'nda s6z konusu olanin, bir birlesme s6zlesmesi degil; birlesme sézlesme
tasarist oldugu ifade edilerek; TTK Tasarisi’nda “birlesme sézlesmesi” kavraminin yerine “birlesme sézlesmesi
tasarisi” kavramima yer verilmesi gerektigi belirtilmistir. Bu goriisii savunan Akugur’a gére; bu Tasar1 {lizerinden
birlesmeyi esastan ele almaya ve birlesme sozlesmesini akdetmeye yetkili organlar, her bir sirketin genel kurullar1 ve
diger kurullaridir. Ancak genel kurullar tarafindan kabul edilmesinden sonra, s6z konusu tasar1 birlesme sdzlesmesi
niteligini kazanacaktir. Bkz. Akugur, s. 72.
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2.1.3.1. Birlesme Sizlesmesinin Icerigi

Birlesme sozlesme tasarisi birlesmenin adeta yol haritasi niteligindedir. Sirket
birlegsmelerinde temel bilgi kaynag: olan bu sézlesmenin, kapsamli ve agiklayici olmasi

ve tiim birlesme sartlarini igermesi gerekmektedir297.

TTK’ da birlesme sézlesmesinin298

icerigine iliskin ¢ok az hiikiim
bulunmaktadir. Birlesme sozlesmesi en basta; taraflarin karsilikli ve birbirine uygun
iradeleri ile devrolunan sirketin malvarliginin tasfiyesiz ve bir biitiin halinde, devralan
veya yeni kurulan sirkete gecgecegini mutlaka icermelidir. Yine kanunda agikca
ongoriilmemis olsa dahi; birlesme sOzlesmesinin birlesmenin konusunu, amacini,
sartlarini, birlesme zamanini, birlesmenin hangi sirketleri ortadan kaldiracagini,
yapilacak olan sozlesme degisikliklerini ve birlesmenin gerektirdigi biitiin unsurlari

icermesi gerekmektedir.

TTK’ nin yeni ortaklik kurulmasi seklinde birden ¢ok anonim sirketin

(13

birlesmesi i¢in Ongoriilmiis bulunan 452, b. 1. maddesinde “...ortaklar birlesme
sozlesmesinde, birlestiklerini, yeni anonim sirketin esas sozlesmesini diizenlediklerini,
biitiin paylarin taahhiit olundugunu, malvarliklarini sermaye olarak koyduklarini ve
veni sirketin organlarin tayin ettiklerini belirtirler...” denilerek birlesme s6zlesmesinin
icerigine yer verilmistir. Ancak bu hiikiim; konu acisindan yetersiz kalmaktadir.
Doktrinde bu hikmin; kiyas yoluyla devralma seklinde birlesmelere de uygulanacagi

belirtilmistir®.

Yine halka agik anonim sirketlere iliskin birlesmelerde bulunmasi gereken

asgari icerik, SPK’ nin Birlesme Tebligi’nin 3. ekinde gésterilmistirgoo.

27 Domanig, A.S, s. 1506.

2% Birlesme sozlesmesi ornegi icin bkz. Serafettin Sirin, Sirketler ve Ozel Statiilii Kurumlar, 1992, s. 171.

2% Tekinalp (Poroy/Comoglu), N.153; Yasaman, Birlesme, s. 38.

%0 SPK’ nin, birlesme tebligine gdre, bu unsurlar; “birlesmeye katilacak taraflari tamitict genel bilgiler, Ortaklik
devralma yoluyla birlesme isleminde karsilikli ve birbirine uygun devrolma ve devralma iradeleri ile devrolan
ortakhigin malvarliginin tasfiyesiz ve bir biitiin halinde devralan ortakliga gegecegini belirten hiikiim, yeni ortaklik
kurulmast yoluyla birlesme isleminde ise infisah edecek ortakliklarin malvaritklarinin tasfiyesiz ve bir bitin halinde
veni kurulacak ortakhiga gececegini belirten hiikiim, Birlesme igslemine esas teskil eden bilirkisi raporunun, uzman
kurulugun birlesmeye iliskin raporunun ve Kurul’dan alinan onaywn tarih ve sayisi, Birlesme isleminin hangi tarihli
mali tablolar iizerinden gerceklestirilecegi, Ortaklik devralma yoluyla birlesme islemlerinde, devralan ortakligin
artirtlacak sermaye tutari veya yeni ortaklik kurulmast yoluyla birlesme islemlerinde yeni kurulacak ortakligin
sermaye tutari ile her iki halde de degistirme orani, infisah eden ortakligin pay sahiplerine verilecek hisse
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Isvicre Birlesme Kanunu’nun 13. maddesinden alinan TTK Tasarisi’nin 146.
maddesinde birlesme sdzlesmesinin igerigi AB hukukundaki diizenlemelere paralel
olarak ayritili bir sekilde diizenlenmistir. TTK Tasarisi’nin 146. maddesine gore bir

birlesmenin:

a) Birlesmeye katilan sirketlerin ticaret unvanlarini, hukuki tiirlerini,
merkezlerini; yeni kurulus seklinde birlesme halinde, yeni sirketin tiirlinii, ticaret

unvanini ve merkezini;

b) Sirket paylarinin degisim oranini, Ongoriilmiigse denklestirme
tutarini; devrolunan sirketin ortaklarinin, devralan sirketteki paylarina ve haklarina

iliskin agiklamalart;

c) Devralan sirketin, imtiyazli ve oydan yoksun paylarin sahipleriyle

intifa senedi sahiplerine tanidig1 haklari;
d) Sirket paylarinin degistirilmesinin seklini;

e) Birlesmeyle iktisap edilen paylarin, devralan veya yeni kurulan sirketin

bilango karma hak kazandigi tarihi ve bu isteme iliskin biitiin 6zellikleri;

senetlerinin nevi ve nominal degeri, Hisse senetlerinin degisimi sonucu kiisurat kalmasi halinde ortaklara kesir
makbuzu verilecegini belirten hiikiim, Birlesme islemine taraf ortakhiklarda imtiyazli paylar, intifa senetleri ile tahvil
ve benzeri bor¢lanma senetlerinin varligi halinde birlesme sonrasinda ortakhik devralma yoluyla birlesme
islemlerinde devralan, yeni ortaklik kurulmas: yoluyla birlesme islemlerinde ise yeni kurulacak ortaklik biinyesinde
56z konusu senetlere iliskin haklarin devam edip etmeyecegi, Varsa oydan yoksun hisse senetlerine iliskin olarak
uygulanacak esaslar, Ortaklik devralma yoluyla birlesme islemlerinde devralan, yeni ortaklik kurulmasi yoluyla
birlesme islemlerinde ise yeni kurulacak ortakligin, birlesme islemine taraf ortakliklarin tahakkuk etmis ve birlesme
tarihine kadar tahakkuk edecek vergi borglarini ddeyecegini ve diger yiikiimliiliiklerini yerine getirecegini bir
taahhitname ile vergi dairesine yasal siiresi igerisinde bildirecegini belirten hiikiim, devralma yoluyla birlesme
isleminde devrolan ortakliklarin, yeni ortakltk kurulmasi yoluyla birlesme isleminde ise infisah edecek ortakliklarin
tigtincii sahislara olan borglarmin vadelerinde devralan veya yeni kurulacak ortaklik tarafindan tam ve eksiksiz
olarak Odenecegini belirten hiikiim, ortaklik devralma yoluyla birlesme iglemlerinde devrolan, yeni ortaklik
kurulmasi yoluyla birlesme islemlerinde ise infisah edecek ortakliklarin vadesi geldigi halde alacaklilarin miiracaat
etmemesi nedeniyle 6denmemis olan borglari ile vadesi gelmemis ve/veya ihtilafli bulunan bor¢larina iligkin olarak
TTK’ min 445.maddesi ¢ercevesinde hareket edilecegini belirten hiikiim, birlesme igleminin taraflara yiikledigi diger
borg ve yikiimliiliikler, Taraflarin birlesme sézlesmesinden kaynaklanan yiikiimliiliiklerini yerine getirmemesi
durumunda taraflarin katlanacagr sonuglart belirten hiikiim, ortaklik devralma yoluyla birlesme isleminde devralan
ortakhigin esas sozlesmesinde yapilacak degisiklikler ile yeni ortaklik kurulmas: yoluyla birlesme isleminde yeni
kurulacak ortakhigin esas sozlesme taslagi, taraflarin yonetim kurullari tarafindan genel kurullarin toplantiya
cagrilacagr azami siire, bu siire icerisinde genel kurullarin toplanamamasi halinde birlesme sozlesmesinin gegersiz
sayilacagina iliskin hiikiim, hisse senetlerinin teslim esaslari, ortaklik devralma yoluyla birlesme islemlerinde
devrolan, yeni ortakitk kurulmasi yoluyla birlesme islemlerinde ise infisah edecek ortakliklarin hangi tarih itibariyle
infisah edecegine iliskin agiklama, Birlesme isleminin hangi tarihten itibaren gegerli olacagi ve hisse senedi
sahiplerinin hangi tarihten itibaren kar payi alma hakkina sahip olacagi, varsa birlesmeye taraf ortakliklarin
yonetim ve denetim organlari, bilirkisiler ile birlesmeye iliskin raporu hazirlayan uzman kurulusa saglanan ozel
menfaatler’ dir.
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f) Gereginde 141 inci madde uyarinca ayrilma akgesini;

g) Devrolunan sirketin islem ve eylemlerinin devralan sirketin hesabina

yapilmis sayilacagi tarihi;
h) Yonetim organlarina ve yonetici ortaklara taninan 6zel yararlari ve
1) Gereginde sinirsiz sorumlu ortaklarin isimlerini igermesi zorunludur.

TTK Tasaris’nin  146. maddesinde Isvigre Birlesme Kanunu’nun 13.
maddesinden farkli olarak, birlesme sozlesmesinin tipik icerigi degil; asgari zorunlu

301 302 Birlesme sozlesmesine bu unsurlarin disinda, her bir

icerigi gosterilmistir
birlesmeye 6zgii ihtiyari bir takim unsurlarin da konulabilmesi miimkiindiir. Somut olay
hiikmiin gondermede bulundugu olguyu iceriyorsa birlesme sézlesmesi de olguya iliskin
hiikiim igermek zorundadir. Ornegin, devralan sirket bazi paylara 6zel haklar taniyorsa,
bunlar hakkinda birlesme sozlesmesinde hiikiim bulunmasi gerekmektedir. Yine
maddede yer almakla birlikte birlesme agisindan uygulanamayacak olan bir hususun

varlig1 halinde, bunun birlesme s6zlesmesinde yer almasina gerek olmayacaktir.

Uclincli Konsey Yonergesi’nin 5. maddesinde de; devralma seklinde
birlesmede, birlesme sdzlesmesinin igermesi gereken asgari sartlar diizenlenmistir’®,

Bu hiikiim Tasar1 halindeki TTK’ nin 146. maddesi ile de paralellik arz etmektedir.
2.1.3.2. Birlesme Sozlesmesinin Sekli

TTK’ nin yeni kurulus seklinde birlesmenin diizenlendigi, 452/2. b.l.
maddesinde birlesme sozlesmesinin imzalar1 noterce tasdikli, yani resmi sekilde
yapilmast gerektigi diizenlenmigstir. Devralma seklinde birlesmede ise, birlesme

sozlesmesinin sekli konusunda herhangi bir diizenleme getirilmemistir.

TTK’ nin 452. maddesindeki birlesme sozlesmesinin sekline iliskin hiikmiin,

devralma seklinde birlesmelere uygulanip uygulanmayacagi hususu tartigmalidir.

%1 Bkz. TTK Tasarist 146. madde gerekgesi.

%92 Alman Hukukunda, birlesmenin isgiler ve onlarin temsilcileri igin sonuglari ve onlar igin éngdriilen tedbirlere de
birlesme sdzlesmesinde yer verilmesi 6ngoriilmistiir. (UmwG 5 bent 9). Bkz. Akbilek, s. 74.

33 yildiz, Yonerge, s. 626.
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Doktrinde bir kisim yazarlar bu hiikmiin devralma seklinde birlesmelere de
uygulanabilecegini savunurken®®; bir kisim yazarlar resmi seklin aranmasinin sart

olmadig1 g6rﬁsﬁndedir305.

Kanimizca, yonetim kurulu tarafindan hazirlanacak olan
s0zlesmenin, genel kurullar agisindan bir baglayiciligi olmadigindan, yazili sekilde

yapilmasi yeterli olup; resmi sekil aranmamalidir.

Isvigre Birlesme Kanunu’nun 12. maddesinden alman TTK Tasarisi’nin 145.
maddesinde, bu tartismalarin Oniine gecilerek; birlesme sozlesmesinin yazili sekilde
yapilacagi agik olarak diizenlenmistir. Bu hiikiim ii¢lincii yonergenin 5. maddesi ile de

306 307

uyum icerisindedir . Birlesme sozlesmesinin yazili sekilde yapilmasi, birlesme

islemlerinin acik ve saglikli olmasini saglama ve ispat acisindan 6nemlidir 308,

2.1.3.3. Birlesme Sozlesmesinin Hukuki Niteligi

Taraflarca yazili olarak yapilan, birlesmeye katilan her bir sirketin
yoneticilerinden bir ya da daha fazlasinin imzasini tasiyan, birlesmenin sartlarini
belirleyen ve sirket genel kurullarinca onaylanmasi gereken birlesme sozlesmelerinin

hukuki niteligi konusunda TTK’ da agik bir diizenleme bulunmamaktadir.

Isvigre’de birlesme sozlesmesi borglar hukuku sozlesmesi veya ortaklik
sozlesmesi olarak nitelendirilerek birlesmenin sadece bor¢ dogurucu etkileri lizerinde

durulmugtur309

. Ancak Tekinalp, birlesme s6zlesmesinin hem ayni, hem bor¢lar hukuku
hem de esya hukukuna iliskin unsurlari igeren bir sézlesme oldugu hususlarina vurgu
yaparak; birlesme sozlesmesinin bir orgiitlenme sdzlesmesi oldugunu belirtmektedir.
Yazar, orgiitlenme sozlesmesi ile kastedilenin, birlesme sézlesmesinin yetkili kurulca
onaylanmasina iligkin kararin tescili ile devrolunan sirketin malvarliginin devralan

sirkete kendiliginden geg¢mesi ve sirketin pay sahiplerinin, devralan sirkette sirket

304 Pulasly, s. 80; Tekinalp (Poroy/Comoglu), N. 157; Arslanli, A.S., s. 245.

%5 yasaman, devralma yoluyla birlesmede de yazili seklin sart oldugunu, ancak resmi seklin aranmamasi gerektigini
belirtmektedir. Bkz. Yasaman, Birlesme, s. 38; Domanig¢ ise; devralma yolu ile birlesmelerde, birlesme s6zlesme
tasarisinin resmi sekilde yapilmasinin anlamli olmadigini, zira bu sdzlesmenin sirket genel kurullarn agisindan bir
baglayiciligi bulunmadigini, yazili sekilde yapilmasinin, sirket genel kurullarmin neye karar vereceklerini bilmeleri
ve ihtilaflari ortadan kaldirmasi agisindan tercih edilebilecegini ifade etmistir. Bkz. Domanig, A.S, s. 1506.

306 Yildiz, Yonerge, s. 625.

%7 Alman Hukukunda, birlesme sézlesmesinin, noter tasdikli olmasi gerektigi diizenlenmistir. (UmwG 4) Bkz.
Akbilek, s. 75.

308 Bahtiyar, AO Birlesmeleri ve Denetimi, s. 44.

% Fortmoser/Meier-Hayoz/ Nobel, Aktrienrecht& 57 N. 82, 83’den naklen, Tekinalp (Poroy/Comoglu), N. 156.
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paylarin1 kendiliginden kazanmalar1; boylece devralan sirketin igyapisinin ve ortaklar
arast iliski diizeninin kendiliginden olugmast oldugunu ifade etmektedir®™®,
Kanaatimizce de birlesme sézlesmesini sadece bir borg¢lar hukuku sézlesmesi olarak
nitelendirmek, birlesmenin tiim unsurlar1 dikkate alindiginda yeterli olmayabilir. Bu
nedenle birlesme sozlesmesini, hem ayni, hem borg¢lar hukuku hem de esya hukukuna

iligkin unsurlar1 iceren bir Orgiitlenme sozlesmesi olarak nitelendirmek daha dogru

olacaktir.

Yonetim organlarinca hazirlanan birlesme sézlesmesini 6n sézlesme olarak

nitelendiren yazarlar vardir'™

. Ancak, on s6zlesme, taraflarin birbirine ileride belli bir
sozlesmeyi yapma taahhiidiinde bulunmalarini ifade etmekte olup; birlesmede yonetim
organlari, birlesme sozlesmesinin genel kurul tarafindan onaylanacagini garanti
edememektedir. Bu nedenle, birlesme sozlesmesinin bir 6n sdzlesme oldugu yoniindeki

v e e . . oe14- 312
gOriisiin savunulmast miimkiin deg11d1r3 .

Yine doktrinde birlesme sozlesmesinin, genel kurullarin onayma bagh
geciktirici sarta bagh bir sézlesme oldugu da oOne sﬁrﬁlmﬁstﬁr313. Ancak, birlesme
sozlesmesinde irade yonetim kuruluna degil; genel kurula ait oldugundan, s6z konusu

goris de kabul gérmemistirm.

Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan soézlesmenin bir soézlesme degil;
sozlesme taslagi oldugu ve bu tasarinin sirketi hi¢bir sekilde borg altina sokmayacagi,
birlesme sozlesmesinin genel kurulca onaylandiginda gegerlilik kazanacagl315 ve
onaylanan birlesme sozlesmesi hiikiimlerinin  geriye etkili olmayacag da

belirtilmistir®®.

310 Tekinalp (Poroy/Comoglu), N. 156.

811 Copper-Royer,13’ den naklen, Yasaman, Anonim Sirketlerin Birlesmesi, s. 53.

312 yasaman, Anonim Sirketlerin Birlesmesi, s. 53.

%1% Tekinalp (Poroy/Comoglu), N. 156; Yasaman, Anonim Sirketlerin Birlesmesi, s.53.

%14 yasaman, Anonim Sirketlerin Birlesmesi, s. 53.

315 Onaydan 6énce baglayici bir sézlesmenin olmamasinin istisnast TTK Tasarisi’nin 156. maddesinde de diizenlendigi
tizere; devralan sirketin, devrolunan sirketin paylarmm 100/100 {ine sahip olmasi ve bu nedenle genel kurul karari
aranmaksizin, birlesme sézlesmesi akdetme yetkisi verilmesidir.

316 yasaman, Anonim Sirketlerin Birlesmesi, s. 53.
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TTK Tasarisi’na gore; birlesme sézlesmesi genel kurulun onayina kadar askida

gecerlidir. Bu sebeple onaydan 6nce baglayici bir birlesme sozlesmesi yoktur®'.

Birlesme sozlesmesine onaydan once baglayicilik kazandiran hiikiimler gibi,
dolayl1 bir sekilde bu sonucu doguran, yliksek cezai sart ongoren hiikiimler de gecerli
olmayacaktir. Cilinkii, TTK Tasarist’'nin yetki dagilimina iliskin 145. maddesi
emredicidir®®.  Ancak, onaydan Once Dbirlesme sdzlesmesinin, birlesmenin
hazirliklarinin yiiriitiilmesine iligkin bulunan hiikiimler ile ortak giderler hakkinda yan
hiikiimlerin baglayici oldugu ve culpa in contahendo sorumlulugunun319 da gecerli

olabilecegi goriisii savunulabilir®®.

Doktrinde, birlesme sozlesmesinin  birlesmeye katilan  sirket genel
kurullarindan birinde kabul edilip; digerinde kabul edilmemesi durumunda, kabul eden
sirketin kabul etmeyen sirketten menfi zararinin tazminini isteyebilecegi de
savunulmustur’®’. Ancak birlesme sozlesmesi, yonetim organlarinca, onay yetkisinin
miinhasiran genel kurulda oldugu bilinerek hazirlandigindan; genel kurullarca
sOzlesmenin onaylanmamasi1 halinde, bir tazmin yiikiimliliginin dogmas1 da

beklenmemelidir??.

Birlesme sézlesmesinin birlesmenin tarafi olan sirketleri belirli bir ylikiimliiliik
altina sokmasi s6z konusu olmaz. Yonetim kurulunun ise, bu safhada sorumlu
tutulabilmesi miimkiindiir. Yonetim organlari, birlesme s6zlesmesini ilan etmek, pay

sahiplerini bununla ilgili bilgilendirmek ve genel kurullari olagan {istii toplantiya

37 Bkz. TTK Tasaris1 145. madde gerekgesi.

318 Akugur, s. 78.

319 « | Akit kurulmadan once taraflar akdin muhtevasi, sartlar, icerdigi hak ve yiikiimliiliikler iizerinde birbirleriyle
goriismeler yaparlar. Bu gériismeler akdin mahiyetine ve hal ve sartlara gére, uzun veya kisa siirebilir. Bir akdi iliski
kurmak kasdiyla goriismelere baslayan kisiler arasinda MK.m.2 deki diiriistliik kuralindan kaynaklanan bir giiven
iliskisi dogar. Ciinkii, goriismecilerden her biri veya onlarin yardimcilar: karsi tarafin ve onun koruma alanindaki 3.
sahlislarin kigi ve malvarligi degerleri iizerinde etkili olabilecek bir konuma geg¢mislerdir. Buna paralel olarak
taraflar arasindaki giiven iliskisi sikilasmis ve dolayisiyla birbirlerine dogru bilgi verme, bilinmesi gerekli konularda
agiklama yapma, diger gériismeciyi ve onun koruma alamindaki 3. kisileri zarardan uzak tutma seklinde ifade edilen
bir takim koruma yiikiimliiliikleri diger bir deyisle, ozel davranis miikellefiyetleri ortaya ¢ikmistir. Goriismeciler bu
yiikiimliiliiklere kusurlu olarak aykiri davramp, goriismelerin baslamasiyla aralarinda kurulmug bulunan guven
iliskisini ihlal ettikleri takdirde, bundan dogan zarardan sorumlu olurlar. Iste akdin kurulmasindan énceki kusurlu
davranistan dogan bu sorumluluga, Latince bir tabirle, culpa in contrahendodan dogan sorumluluk adi
verilmektedir” Bkz. Baygin, Culpa in Contrahendo Sorumlulugu, http://archiv.jura.uni-
saarland.de/turkish/CBaygin1.html.

20 Bkz. TTK Tasarist 145. madde gerekgesi.

321 Arslanly, A.S, s. 250.

%22 Ayni dogrultuda bkz. Akbilek, s. 78.
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cagirmak gibi, yiikiimliiliikler altina girerler323. Ancak; bu sorumlulugun dayanagi
heniiz yiirlirliige girmemis bulunan bir birlesme sézlesmesi degildir. Yonetim kurulu

324

ancak culpa in contrahendo’dan sorumlu tutulabilir**®. Yoénetim kurulu kusuru ile diger

sirkete kars1 birlesme goriismelerinde diiriistliik ilkesine aykir1 ve kusurlu davranmissa

sorumlulugu giindeme gelebilir325.

2.1.4. TTK Tasarisi’nin Getirmis Oldugu Yenilik: Birlegme Raporu

TTK Tasaris1, TTK’ da yer almayan yeni bir diizenleme getirerek; birlesmeye
katilan sirketlerin yonetim organlarina, ayr1 ayr1 ya da birlikte, birlesme hakkinda rapor
hazirlama gérevi yiiklemistir. (TTK Tasarist m. 147) Bu hiikiim kaynagini Ugiincii
yonergenin 9. maddesinden ve IBirK’ nin 14. maddesinden almaktadir’®. TTK
Tasarist’nin  147. maddesinin gerekg¢esinde birlesme raporunun birlesmeye katilan
sirketlerin ortaklarina bilgi verme amaci tasidigi ifade edilmistir. Maddenin kaynagini
aldig, Isvicre Birlesme Kanunu’nun 14. maddesine iliskin olarak Isvicre dgretisinde de
hakim goriis, bu raporun ortaklarin korunmasina hizmet ettigi yoniindedir®*’. TTK
Tasarist’nin 147/2 maddesine gore bu birlesme raporunda bulunmasi gereken hususlar

sunlardir:
a) Birlesmenin amac1 ve sonuglart;
b) Birlesme sozlesmesi;

c) Sirket paylarinin degisim orani ve Ongdriilmiigse denklestirme tutari;

devrolunan sirketlerin ortaklarina devralan sirket nezdinde taninan ortaklik haklar;

d) Gereginde ayrilma karsiliginin tutar1 ve sirket pay ve ortaklik haklar1 yerine

ayrilma akgesi verilmesinin sebepleri;

%23 Akbilek, s. 77.

%4 Yonetim Organlarmm hukuki sorumlulugu konusunda ayrintili bilgi i¢in bkz. Necla Giney Agday, “Anonim
Sirket Yonetim Kurulu Uyelerinin Hukuki Sorumlulugu”, 2008; Ersin Comoglu, “Anonim Ortaklik Yonetim Kurulu
Uyelerinin Hukuki Sorumlulugu”, 2007; Mehmet Helvaci, “Anonim Ortaklikta Yonetim Kurulu Uyesinin Hukuki
Sorumlulugu”, 1.Baski, Istanbul, 1995.

%25 yasaman, s. 54.

%26 Bkz. TTK Tasarist 147. madde gerekgesi.

%27 isvigre dgretisi ve Mukayeseli Hukuktaki bu yondeki gérisler igin bkz. Hiilya Costan, Turk Ticaret Kanunu
Tasarisi  Hiikiimlerine Gdére, Anonim Sirketin Birlesme, Bdliinme ve Tiir Degistirme Yoluyla Yeniden
Yapuandirilmasinda Alacaklimin Korunmasi, Ankara, 2009, ss. 65-66. (Bundan boyle bu kitaba atif su sekilde
yapilacaktir: “Costan, Alacaklilarin Korunmasi™)
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e) Degisim oraninin belirlenmesi yoniinden paylarin degerlendirilmesine iliskin

Ozellikler;

f) Gereginde devralan sirket tarafindan yapilacak artirimin miktari®?;

g) Ongoriilmiisse, devrolunan sirketin ortaklarina, birlesme dolayisiyla
yiiklenecek olan, ek 6deme ve diger kisisel edim yiikiimleri ile kisisel sorumluluklar

hakkinda bilgi;

h) Degisik tiirdeki sirketlerin birlesmelerinde, yeni tlir dolayisiyla ortaklara
diisen ytikiimliiliikler;

i) Birlesmenin, birlesmeye katilan sirketlerin iscileri tizerindeki etkileri ile

miimkiinse bir sosyal planin igerigi;
j) Birlesmenin, birlesmeye katilan sirketlerin alacaklilar lizerindeki etkileri;
k) Gerekiyorsa, ilgili makamlardan alinan onaylar.

TTK Tasarist’nin bu hiikmiine gére ayni1 zamanda, birlesme raporunda yer
alacak bu hususlarin ekonomik ve hukuki yonden aciklamalarinin yapilarak
gerekeelerinin belirtilmesi gerekmektedir. Tasari’ya gore birlesme raporu, birlesmeye
katilan ortakliklarin ortaklarina somut olaydaki birlesmeye iliskin ve bu birlesmeyi
tanimlayan bilgi verilmesini amaclamaktadir. Raporun ayrica, hiikkmiinde ongoriilen

konularda, aydinlatici, gerekgeli ve tatmin edici agiklamalari icermesi gerekmektedirszg.

TTK Tasarist kiigiik 6l¢ekli sirketler330 acisindan bir kolaylik getirerek; 147.

maddenin son fikrasi ile, bu Olgekteki sirketlerin tiim ortaklarinin onaylamasi sart1 ile

%28 yapilacak olan artirima ayni sermaye getirilmesine iliskin formaliteler uygulanmayacaktir. Bkz. TTK Tasarist m.
142/11.

329 Bz, TTK Tasaris1 147. madde gerekgesi.

330 TTK Tasarisi’nin 135. maddesine gore; kiiciik ve orta dlgekli sirketler belirlenirken, sahis sirketleri i¢in Tasar1’nin
1522 sermaye sirketleri hakkinda ise 1523. maddesi uygulanacaktir. TTK Tasarisi’nin 1522. maddesine gore: “Kugik
ve orta 6lgekli ticari isletmeleri tanmimlayan él¢iitler, Tiirkive Odalar ve Borsalar Birliginin goriisii alinarak, Sanayi
ve Ticaret Bakanligi tarafindan ¢ikarilacak bir yonetmelikle diizenlenir. Yonetmelik, Resmi Gazetede yayimlanir. Bu
olgiitler, bu Kanunun ticari defterler ile finansal tablolara ve raporlamaya iliskin olanlar basta olmak iizere, ilgili
tiim hiikiimlerine uygulamir.” Sermaye sirketleri ile ilgili 1523. maddesinin ilk fikrasinda; aktifte goriilen zararin
c¢ikartlmasiyla bulunan bilango toplami altt milyon Tiirk Lirasi, hesap déneminin son giiniinden (bilango giinii) onceki
on iki ay i¢indeki satiglar toplami1 on iki milyon Tiirk Lirasi, yillik ortalama ¢alisan sayisi elli kisi dl¢iitlerinden en az
ikisini agamayanlarin kii¢iik sermaye sirketi olarak kabul edilecegi; ikinci fikrasinda ise; birinci fikrada belirtilen

77



birlesme raporunun diizenlenmesinden vazgegilebilecegini de hiikiim altina almustir.
Kaynak Isvigre Birlesme Kanunu’nun benzer diizenleme igeren 14. maddesinin
gerekcesinde de, birlesme hakkinda ayrintili bilgiler igermesi nedeniyle ortaklarin
ozellikle de azinligin korunmast bakimindan Onem tasiyan birlesme raporunun
diizenlenmesinden ve raporun denetiminden, kiiclik Olgekli sirketlerde ancak tum
ortaklarm onayi ile vazgegilebilecegi belirtilmistir®>". Tasar1 ve kaynak Kanun’daki bu
diizenlemeler ile, birlesme raporu hazirlanmasi ya da hazirlanmamasi yoniindeki tercih
hakki bir nevi bu sirketlerin tercihine birakilmis olmaktadir. Kii¢iik olcekli sirketler
disinda, oybirligi saglansa da, birlesme raporundan sirketlerin vazgecebilme olanagi

bulunmamaktadir®?.

TTK Tasaris1 ile sermaye sirketlerinin birlesmesinde hazirlik ve karar
asamasinda bir takim kolayliklar saglanmis bulunmaktadir. Bu kolayliklardan biri de,
sermaye sirketlerinin, TTK’ nin 155. maddesinde Ongoriilen sartlara sahip olmalar
halinde, Tasari’’nin 156. maddesine gore, birlesme raporu diizenleyip, diizenlememe
noktasinda bir inisiyatif hakkina sahip olmalaridir. Ancak, getirilen bu kolayliktan
sadece sermaye sirketleri faydalanabilecek, hiikiim kiyas yolu ile sahis sirketlerine

uygulanamayacaktlrsss.

TTK Tasarist’nin kaynagini IBirK’ nin 23. maddesinden alan 155/1 maddesine
gore kolayliklardan faydalanabilmek icin, devralan sirketin ya devrolunan sermaye
sirketinin oy hakki veren biitlin paylara sahip olmasi ya da kanun ya da sézlesme
dolayisi ile bagli bulunan kisi gruplarinin, birlesmeye katilan sermaye sirketlerinin oy
hakk: veren tiim paylarina sahip olmas1 gerekmektedir. Bu son durumda, iki kardes
sermaye sirketinin birlesmesi durumu s6z konusudur. Kardes sermaye sirketi ayni
hakimiyet altinda bulunan sirketler icin kullanilan bir ifadedir. Ornegin A limited sirketi
ile B limited sirketinin oy hakk: veren biitiin paylarina, C anonim sirketi ile gercek kisi

D sahipse, bu durumda A ve B limited sirketleri kardes sirketlerdir. Bu tarz

Olcltlerden en az ikisini; aktifte goriilen zararin gikarilmasiyla bulunan bilango toplami yirmi milyon Tiirk Lirast,
hesap déneminin son giiniinden 6nceki on iki ay igindeki satiglar tutar1 elli milyon Tiirk Lirasi, yillik ortalama galisan
sayist ikiytizelli kisi 6l¢iitlerinden ise ikisini agmayanlarin orta bilyiiklikkte sermaye sirketi olarak kabul edilecegi
diizenlenmistir.

331 Costan, Alacaklilarin Korunmast, s. 70.

382 Costan, Alacaklilarin Korunmasi, s. 70.

33 Bkz. TTK Tasaris1 155. madde gerekgesi.
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birlesmelerde, birlesen sermaye sirketlerinin oy hakki veren paylarinin yiizde yiizii bir
sirkete, bir gercek kisiye veya miras sirketi, adi sirket gibi kisi gruplarina ait olabilir®®*.
Yine Tasar’nin 155/ 2 maddesine gore kolayliklardan faydalanabilmek i¢in; devralan
sermaye sirketinin, devrolunan sermaye sirketlerinin tiim paylarina degil; ancak en az
oy hakki veren paylarin yiizde doksanina sahip olmasi gerekmektedir. Ancak bu
ihtimalde azinlikta kalan pay sahiplerinin haklarmin da korunmasi gerektigi
diistincesiyle, azinlikta kalan pay sahiplerine, devralan sirketteki paylart yaninda, m.
141’ e gore sirket paylarinin gercek degerine denk gelen bir karsilik verilmesi tercihinin

onerilmesi ve birlesmeden dolay1 ek 6deme, herhangi bir sahsi edim yiikiimii ve sahsi

sorumluluk dogmamasi sart1 da getirilmistir.
2.1.5. Birlesmenin Denetimi
2.1.5.1. Birlesmeye Iliskin Bilirkisilerce Rapor Hazirlanmasi

Birlesecek ticaret sirketlerinin malvarliklarinin birlesmesi i¢in, devredilecek
ticaret sirketinin malvarligi kadar devralan sirkette sermaye artirimi yapilmasi
gerekmektedir. Birlesme dolayisiyla yapilacak olan sermeye artirimi sermeyenin dis
kaynaklardan arttirlmasina bir 6rnek teskil etmektedir®®. Arttirilan bu sermayeden
meydana gelen paylar devrolunan sirketin pay sahiplerine verilecektir. Bu durum
devralan sirketin esas soOzlesmesinde bazi degisikliklerin yapilmasini zorunlu

kilmaktadir>3® 37

. Devrolunan sirket ya da sirketler ise, birlesme sonucu tasfiyesiz sona
ereceklerinden, devrolunan sirketler agisindan bir esas sozlesme degisikligi s6z konusu

olmayacaktir.

TTK Tasarisi’nin 142. maddesinde de; devralma seklinde birlesmede, devralan
sirketin sermayesini, devrolunan sirket ortaklarinin haklarinin korunabilmesi igin
gerekli olan diizeyde arttirmak zorunda oldugu diizenlenmistir. TTK Tasarisi’na gore,

devralan sirkette sermaye artirimi yapilmasi zorunlulugu, sirketin devaminin bir

3% Bkz. TTK Tasaris1 155. madde gerekgesi.

335 Erdogan Moroglu, Anonim Ortaklikta Esas Sermaye Artirim, Istanbul, 2003, s. 5.

%% Bahtiyar, AO Birlesmeleri ve Denetimi, s. 11.

%7 Ancak, halka agik anonim sirketlerde, SerK’nun 12. maddesi uyarinca kayitli sermaye sistemine gegmis bir
anonim sirkette, sistem igerisinde yonetim kurullarinca yapilacak sermaye artirimlart esas sozlesme degisikligini
gerektirmeyecektir. Ayrmtili bilgi icin bkz. Mehmet Bahtiyar, “Anonim Ortaklikta Kayitli Sermaye Sistemi ve
Sermaye Artirimi, Istanbul 1996, ss. 97-98.
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geregidir. Bu nedenle sermaye artirnmi devralan sirkette bir zorunluluktur ve emredici

niteliktedir®®,

Birlesecek sirketlerin ydnetim organlari, piyasa degeri ve defter kayitlarina
gore ayr1 ayri bilango tasarilar1 hazirlamakta iseler de, bu tasarilar sermeye artirrmi ve
degisim Olgiisiiniin miktarin1 saptamak icin esas alinamaz>>°. Bu nedenle yapilacak
sermaye artiriminin konusunu olusturan devrolunan ticaret sirketlerinin malvarliginin
(6zvarliklarinin) bilirkisilerce incelenmesi gerekmektedir. TTK’ nin 150/3 maddesine
dayanilarak, bilirkisilerin mahkemece tayini gerektigi goriisii savunulmustur®*®. Ancak;
559 sayili KHK’ nin 13. maddesi uyarinca, 27.06.1995 tarihinde TTK’ nin mahkeme
incelemesi agamasini diizenleyen, 299. maddesi yiiriirliikten ka1d1r11d1g1ndan341 bu
asamaya gerek kalmamistir®*?. Bizim de katildigimiz bir goriise gore, TTK’ nin bazi
maddeleri dayanak yapilarak; bu asamanin yeniden islerlik kazanabilmesi mumkundur.
Mahkeme tarafindan yaptirilacak bilirkisi incelemesinin dayanagini ise TTK m. 150/3,
293 ¢. 3. (kiyasen) ve 302/2 c. 2 olusturabilir®*®. Buna TTK’ nin 311/2 maddesinin®** de
eklenmesi miimkiindiir. Ger¢ekten de; TTK’ nin 150. maddesinde, alacaklilarin yetkili
mahkemeye miiracaatla, birlesmeye itiraz edebilecekleri diizenlenmekle, birlesmenin

saglikli yapilabilmesi a¢isindan mahkemenin 6nemli bir makam oldugu vurgulanmaistir.

Bu goriisiin kabul edilmesi durumunda mahkeme bilirkisilere {ic gérev verir®:

a-) Birlesecek ticaret sirketlerinin 6zvarliklarinin tespiti;

%8 Bkz. TTK Tasarist 142. madde gerekgesi; Istisnasi igin bkz. TTK Tasarist m. 141. maddede diizenlenen ayrilma
akeesi.

339 Bahtiyar, AO Birlesmeleri ve Denetimi, s. 11.

30 pylagly, s. 78; Tekinalp (Poroy/Comoglu), N. 151.

Anonim sirketleri Denetlemesi ve Iigili Fesih Davalari, Istanbul, 2007, s. 119 vd.

2 Doktrinde, kurulusta ve sermaye artirimuinda, deger tespitine iliskin bilirkisi incelemesinin mahkeme tarafindan
denetlenmesini diizenleyen TTK’ nin bu maddesinin kaldirilmasinin, bu alanda bir bosluga yol agtig1 belirtilmistir.
Bkz. Abuzer Kendigelen, Genel Hiikiimler ve Anonim Ortakligin Kurulusu, 40. Yilinda Tiirk Ticaret Kanunu,
Istanbul Universitesi Hukuk Fakiiltesi Ticaret Hukuku Anabilim Dali ile Deniz Hukuku Anabilim dali Ogretim
Upyeleri ve Arastirma Gérevlilerinin Degerlendirmeleri, Istanbul, 1997, s. 69 vd; Eris, TTK Serhi, C. 2,s. 1719.

¥3 Tekinalp (Poroy/Comoglu), N, 151; Domanig, s. 1508; Ayse Odman, “Ticaret Ortakliklarimin Béliinerek ve
Birleserek Yapilandirilmasi, 40. Yilinda Tiirk Ticaret Kanunu, Istanbul, 1997, ss. 54-55.

¥4 TTK’ min 311. maddesi ile; sirketin kurulusundan itibaren iki yil icinde esas sermayesinin onda birini asan bir
bedel karsiliginda bir mal ve hakkin alinmasina iliskin bir s6zlesmenin ancak genel kurulun onay: ve sicile tescil ile
gecerli olacag diizenlenmistir. Maddenin ikinci paragrafinda ise, genel kurulun, sdzlesmenin onaylanmasina iligkin
karar vermeden once, yonetim kurulunun talebi iizerine, mahkemece tayin edilecek bilirkisinin, sirket tarafindan
devralinacak seylerin degerini bigerek rapor verecegi kabul edilmistir.

5 pulagly, s. 78.
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b-) Devralan ticaret sirketlerinin yapmasi gereken sermaye artiriminin ve degis

tokus 6l¢iisiiniin hesaplanmast
c-) Birlesmede bir sakinca bulunup bulunmadiginin belirlenmesi

Son maddede belirtilen durumda bilirkisiler, anonim sirketlerin birlesmesi
halinde, bu sirketlerin mali yapilarimin TTK. m. 324/I1 hilkkmii kapsamina girip
girmedigi hususunu da incelemelidir. Eger birlesecek anonim sirketlerden biri, mali

acidan TTK. m. 324/I1 kapsaminda ise, birlesme sakincali olacaktir.

Birlesecek ticaret sirketleri mahkemeye miiracaat ettiklerinde, dilekgeye bir ara
bilangoyu da eklemeleri gerekmektedir. Ciinkii sirketler bu bilan¢o tarihindeki degerler
itibariyla birleseceklerdir. TTK’ nin 149. maddesinde bu bilangolarin birlesen sirketlerin

kararlastiracaklar1 bir 6rnege gore diizenlenmesi sart kosulmustur.

Halka ag¢ik anonim sirketler bakimindan ise SPK’ nin Birlesme Tebligi’nde,
mahkemece atanacak bir bilirkisi ve uzman kurulus tarafindan inceleme yapilacagi ve
rapor diizenlenecegi agikca belirtilmistir. (Birlesme Tebligi, m. 6,8.) SPK’ nin Birlesme
Tebligi ile halka agik anonim sirketler boylece hem mahkemece atanacak bir bilirkisi,
hem de uzman bir kurulus tarafindan olmak iizere, iki defa incelemeye tabi tutulacak ve

incelemeler rapora baglanacaktir. Bu raporlar SPK tarafindan degerlendirilecektir.

Uciincii Yénergenin 10. maddesinde de, birlesen her bir sirket ada hareket
eden, fakat onlardan bagimsiz olarak adli veya idari bir makamca atanmis bir veya
birka¢ bilirkisinin birlesme sartlarin1 inceleyerek pay sahiplerine birer rapor sunacagi,
fakat iiye devletlerin mevzuatlarinda, birlesen sirketlerin hepsi igin birlesen sirketlerin
ortak basvurusu lizerine adli veya idari bir makamca bir veya birkag bilirkisi atanmak
kaydiyla bu sirketlerin hepsi i¢in atanmasini dngorebilecegi ve bu bilirkisilerin {iye
devletler mevzuatina gore gergek veya tiizel kisi sirket veya firma olabilecegi
diizenlenmistir. Yonerge hiikmiine gore, bilirkisi raporunda pay degisim oraninin adil
ve makul olup olmadigr belli olmalidir. Yonergenin ayni maddesinde, bilirkisi

raporunun i¢ermesi gereken asgari hususlar da belirtilmistir®*®.

8 Siikrii Yildiz, Uciincii Konsey Yonergesi, http://hukuk.erzincan.edu.tr/dergi/makale/2000_1_29.pdf.
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Yine Fransiz Hukukunda, birlesmeye katilacak sirket yoneticilerinin dilekgeleri
tizerine, bu sirketlerin merkezinin bulundugu yer ticaret mahkemesi bagkani tarafindan,
kayitli hesap uzmanlari arasindan tayin edilecek birlesme komiseri olarak adlandirilan,

bagimsiz uzman kisilerce birlesme s6zlesmesinin incelenmesi 6ng6rﬁlmﬁstﬁr347.

TTK Tasaris1 da kaynagim Ucgiincii Konsey Yonergesi’nin 10. maddesinden
alan®*®  148. maddesi ile birlesmeye katilan sirketlere, birlesme sozlesmesini, birlesme
raporu ve birlesmeye esas olusturan bilangoyu, bu konuda uzman olan bir bagimsiz
denetleme kurulusuna denetlettirme ve bu amagla anilan kurulusun ihtiya¢ duyacagi her
tiirlii bilgi ve belgeyi verme zorunlulugu getirmistir349 320, Ayn1 maddenin dordiincii
fikrasinda ise; tim ortaklarin onaylamasi halinde, kiiciik 06l¢ekli ortakliklarin
denetlemeden vazgecebilecekleri diizenlenmistir. Tasari’nin 148/3 maddesine gore,
bagimsiz denetleme kurulusu denetleme raporunda, asagidaki hususlarda inceleme

yaparak goriis agiklamakla yﬁkﬁmlﬁdﬁr351:

a) Devralan sirket tarafindan yapilmasi Ongdriilen sermaye artiriminin,

devrolunan sirketin ortaklarinin haklarin1 korumaya yeterli bulunup bulunmadigy;
b) Degisim oraninin ve ayrilma karsiliginin adil olup olmadigt;

¢) Degisim oraninin hangi yonteme gore hesapladigi; en az ii¢ farkli genel

kabul goren yontem ile karsilastirma yapilarak, uygulanan yontemin adil oldugu;

d) Diger genel kabul goren yontemlere gore hangi degerlerin ortaya

cikabilecegi;

37 Akbilek, s. 79. Mukayeseli Hukukta bu konudaki diger diizenlemeler igin bkz. Akbilek, s. 227 vd.

8 (glincii Konsey Yonergesi’nin 9. maddesinde, TTK Tasarist'nin 147/I1 hiikmiinden farkli olarak, raporun
iceriginde bulunmasi gerekli asgari unsurlar gosterilmemistir. Bkz. Yildiz, Yonerge, s.627.

30 «By hiikiim, islem denetcisi tarafindan yapilacak denetimin de kapsamini belirlemektedir. Buna gore islem
denetcisi tarafindan yapilan denetim, birlesme sozlesmesi, birlesme raporu ve birlesmeye esas olan bilango ile
stwrlanmaktadir. “Bkz. Soner Atlas, “Tiirk Ticaret Kanunu Tasarisi'na Gore Anonim ve Limited Sirketlerde Sirket
Denetimi”, Ankara, 2010, s. 112.

%0 TTK Tasarisi’nda, birlesmeyi denetleyecek islem denetcisinin kim tarafindan ve nasil secilecegi hususunda
dogrudan bir diizenleme bulunmamaktadir. Moroglu; birlesme s6zlesmesi ile birlesme raporunu denetleyecek olan
islem denetcisinin, birlesmeye katilan sirketlerin hangi organlari tarafindan segileceginin agikga belirtilmemis
olmasmin énemli bir eksiklik oldugu yoniinde elestiride bulunmaktadir. Bkz. Moroglu, Degerlendirme ve Oneriler, s.
96.

%! Tasar’nin denetimin konuna iligkin 148/1 maddesi, denetim raporunun kapsaminin diizenlendigi 148/3
maddesinin paralellik arz etmedigi konusundaki elestiri ve denetimin igeriginin ne olmasi gerektigi konusunda
mukayeseli hukuktaki goriisler i¢in bkz. Costan, Alacaklilarin Korunmasi, s. 75 vd.
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e) Denklestirme varsa, bunun uygun olup olmadigi;

f)Degisim oranmin hesaplanmasi yoniinden paylarin degerlendirilmesinde

dikkate alinan 6zellikler.

Tasar’nin 156. maddesinde, sermaye sirketlerinin birlesmesinde bir kolaylik
saglanarak, Tasari’min 155. maddesinde belirtilen, devrolunan sermaye sirketinin oy
hakki veren tiim paylara sahip olmasi sartin1 saglayan sermaye sirketlerinin bagimsiz

uzmanlar tarafindan denetlenmesinin istege bagli oldugu kabul edilmistir.

Yine Tasari’'min kaynagm Isvigre Birlesme Kanunu’nun 15/2 maddesinden
alan 148. maddesinin 4. fikrasina gore, kiigiik Olgekli sirketlerin birlesmenin
denetiminden muafiyeti diizenlenmistir. Tiim ortaklarin onaylamasi halinde kii¢iik
Olcekli sirketler denetlemeden vazgecebileceklerdir. Kiiciik olgekli sirketler disinda
oybirligi saglansa dahi; rapor hazirlanmasi ve denetimden vazgecilememesinin sebebi,
birlesme s6zlesmesi ve birlesmenin denetimine, alacaklilarin korunmasi fonksiyonunun
yuklenmesidir. Bu ylizden TTK Tasaris1 ve kaynak Kanun’da, birlesme raporu ve

birlesmenin denetiminde sadece kiiciik dl¢ekli sirketler icin bir istisna getirilmistir.

Tasarr’nin 138. maddesi ayrica, tasfiye halindeki bir sirketin, birlesmeye
katilmasit durumunun denetlenmesini de diizenleme altina almistir. Tasari’nin 138.
maddesine gore, tasfiye halindeki bir sirket, malvarliginin dagitilmasina baslanmamais
olmas1 ve de devrolunan sirket olmasi kaydiyla birlesmeye katilabilecektir. Bu sartlarin
varlig1 ise, islem denetgisinin, bu hususu dogrulayan raporunun, devralan sirketin
merkezinin bulundugu yerin ticaret sicili miidiirliigiine sunulmasiyla ispatlanacaktir.
Tasar1’ya gore, birlesmeye katilmak isteyen tasfiye halindeki bir sirketin, “malvarliginin
dagitilmasina baslanmamis oldugu” ve birlesmede ‘“devrolunan sirket konumunda
bulundugu” sartlar1 iglem denetgisi tarafindan arastirilacak ve bu sirket ancak anilan
hususlar islem denetgisi tarafindan dogrulanip bir rapora baglandiktan sonra birlesmeye

katilabilecektir. Aksi durumda tasfiye halindeki sirket birlesmeye katilamayacaktir®>?,

Yine Tasart’nin 139. maddesinde, sermayesini kaybetmis ve borca batik bir

sirketin birlesmeye katilmasinin denetlenmesi de diizenlenmistir. Tasari’da daha once

352 Costan, Alacaklilarin Korunmasi, s. 117.
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de izah edildigi lizere, sermayesiyle kanuni yedek akgelerinin toplaminin yarisi zararla
kaybolan borca batik durumda bulunan sirketlerin baska bir sirket ile birlesmesine
olanak saglanmistir. Ancak bu durumda bulunan bir sirket sadece, kaybolan sermayeyi
veya gerekiyorsa borca batiklik durumunu karsilayabilecek tutarda serbestce ve tasarruf
edilebilen bir 6zvarliga sahip bulunan bir sirket ile birlesebilecektir. (m. 139/1)
Birlesme igin gerekli olan, devralan sirketin, sermayesiyle kanuni yedek akgeleri
toplaminin yarisinin zararla kayboldugu veya sirketin borca batik oldugu, ancak
devralan sirketin devrolunan sirketin kaybolan sermayesini ve borca batiklik durumunu
karsilayabilecek tutarda serbestce tasarruf edilebilen bir 6z varlia sahip bulundugu,
islem denet¢isi tarafindan incelenip teyit edilecek ve bu durumu ispatlayan bir rapor
diizenlenerek, devralan sirketin merkezinin bulundugu yerin ticaret sicil miidiirliigiine

sunulacaktir®3, (m. 139/2)
2.1.5.2. Rekabet Kuruluna Bildirim

Rekabetin Korunmasi Hakkindaki Kanun, mal ve hizmet piyasalarindaki rekabeti
engelleyici, bozucu veya kisitlayici anlagma, karar ve uygulamalar1 ve piyasaya hakim
olan tegebbiislerin bu hakimiyetlerini kotliye kullanmalarini dnlemek, bunun i¢in gerekli
diizenleme ve denetlemeleri yaparak rekabetin korunmasini saglamak amacina sahiptir.

(RKK. m.1.)

Rekabet Hukukunda sirket birlesmeleri rekabeti kisitlayic1 etkisi oldugu
durumlarda yasaklanmistir. RKK’ nun 7/1. maddesi ile “Bir ya da birden fazla
tesebbiisiin hakim durum yaratmaya veya hakim durumlarimi daha da gii¢lendirmeye
yvonelik olarak, iilkenin biitiinii yahut bir kisminda herhangi bir mal veya hizmet
pivasasindaki rekabetin onemli olgiide azaltilmast sonucunu doguracak gsekilde
birlesmeleri veya herhangi bir tesebbiisiin ya da kisinin diger bir tesebbiisiin mal
varligint yahut ortaklik paylarimin tiimiinii veya bir kismini ya da kendisine yonetimde
hak sahibi olma yetkisi veren araglari, miras yoluyla iktisap durumu hari¢ olmak Uzere,
devralmast hukuka aykirt ve yasaktir.” hikmi getirilmistir. RKK’ nda diizenlenen
“rekabetin Oonemli Ol¢iide azaltilmast sonucunu doguracak sekilde birlesmesi” ilkesi

geregince her birlesmenin yasaklanmasi yoluna gidilmemistir. Oncelikle birlesmenin

353 Costan, Alacaklilarin Korunmasi, s. 121.
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rekabetin Onemli Olgiide azaltilmasi sonucunu dogurup dogurmadigina bakilmasi

gerekmektedir.

RKK’ nun 7. maddesi geregince, birlesme isleminin hukuki gegerlilik
kazanabilmesi i¢in birlesmenin Rekabet Kuruluna bildirilmesi ve izin alinmasi
gerekmektedir. Hangi tiir birlesmelerin hukuki gecerlilik kazanabilmesi i¢in Kurul’ a
bildirilerek izin alinmas1 gerektigini kurul ¢ikaracag: tebliglerle belirleyecektir. (1997/1
sayili teblig®®* m.2.)

Birlesmelerin hukuksal gecerlilik kazanabilmesinde Kurul’ a bildirilerek izin
alinmas1 ilkesinde yasa “On inceleme” kavramimi getirmistir. RKK’ nun 10/ 2
maddesine gore; Kurul, on bes giin i¢inde yapacagi bir 6n inceleme sonucunda birlesme
ve devralma islemine ya izin vermek ya da bu islemi nihai incelemeye almaya karar
vermek durumunda olacaktir. Once inceleme sonucunda nihai inceleme yapilmasi

kararina varilirsa birlesme islemi askida olacak, uygulamaya sokulmayacaktir.

Kurul siiresi i¢inde birlesmeye iliskin bagvuruya herhangi bir cevap vermedigi
veya herhangi bir islem yapmadigi durumlarda, birlesme islemi Kurul’ a bildirim

tarihinden itibaren 30 giin icerisinde gegerlilik kazanacaktir. (RKK. m. 10/3)

Bildirilmesi zorunlu bir islemin Kurul’ a bildirilmemis olmasi durumunda
Kurul, islemden haberdar oldugu zaman resen birlesme islemini incelemeye alacak ve
s6z konusu birlesme islemi RKK’ nun 7/1. maddesi kapsamina girmiyorsa, Kurul
birlesmeye izin verir; bildirimde bulunulmadigi ic¢in para cezast uygular. Kurul,
birlesme isleminin RKK’ nun 7/1. maddesi kapsamina girdigine Karar verirse, para
cezast ile birlikte birlesme isleminin sona erdirilmesine; hukuka aykir1 olarak
gerceklestirilmis olan tiim fiili durumlarin ortadan kaldirilmasina hiikkmeder. (RKK.

m.11)

Bu durumla karsilagmamak icin sirketlerin birlesme sdézlesmelerinin

kabullerinden sonra, Kurul’ a gecikmeksizin bildirim yapmasi1 yerinde olacaktir.

%54 12/8/1997 tarihli ve 23078 sayili R.G.
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Bildirim, 1997/1 sayili Teblig’ in ekinde yer alan bildirim formu doldurulmak suretiyle

yap11acakt1r355.
2.1.5.3. Sermaye Piyasast Kurulundan Onay Alinmas

Tirk Hukukunda, birlesmeye katilacak sirketlerden birisinin halka agik anonim
sirket olmast durumunda birlesme soOzlesmesinin onaylanacagi genel kurul
toplantilarindan 6nce Birlesme Tebligi’ nin 11. maddesinde belirtilen belgelerle®®
Sermaye Piyasasi Kurulu’ na bagvurularak onay alinmasi gerekmektedir. SerPK’ nin
11. maddesinin son fikras1 geregince Kurula bagvurunun Sanayi ve Ticaret Bakanligina

yapilacak bagvurudan 6nce yapilmasi gerekmektedir.

Bu bagvuru, Kurul tarafindan SerPK’ nin 1. maddesine gore, SerPK’ nun amag
ve ilkeleri, tasarruf sahiplerinin hak ve yararlarinin korunmasi ¢ergevesinde incelenerek

sonuclandirilacaktir.

Bu dizenlemede SPK’ dan onay alinmasinin birlesme s6zlesmesinin
onaylanacagr genel kurul toplantilarindan Once gergeklesmesi gerektiginden soz
edilmekle birlikte; bu islemin birlesme s6zlesmesinin imzalanmasindan once mi sonra

mi yapilacagi konusunda bir agiklik bulunmamaktadir. Ancak birlesme s6zlesmesinde

%5 SPK onayim gerektiren birlesmeler bakimindan, Rekabet Kuruluna yapilacak bagvurunun SPK’ ya yapilacak
basvurudan 6nce yapilarak; RK’ dan almacak izin belgesinin SPK’ ya sunulmasi gerekmektedir. Bkz. birlesme tebligi
ile atif yapilan “Birlesme oncesi istenen belgelere iliskin Ek 4 maddesinde belirtilen belgeler.

%6 Birlesme tebliginin 11. maddesi ile atif yapilan “Birlesme dncesi istenen belgelere iliskin Ek-4 de belirtilen
belgeler sunlardir:

1-Birlesmeye iliskin yetkili organ kararlari,

2-Birlesmeye taraf ortakliklarin her birinin tek bir metin haline getirilmis esas sdzlesmeleri,

3- Birlesme sozlesmesi taslagi,

4- Mahkemece tayin edilecek bilirkisilerce hazirlanacak rapor,

5- Uzman kurulusun birlesmeye iliskin raporu,

6- Oz kaynaklarin rayig bedel iizerinden degerlenmesi halinde ekspertiz raporlari,

7- Ozel bagimsiz denetim raporlari,

8- Ortaklik devralma yoluyla birlesme isleminde devralan ortakligin varsa esas sozlesmesinde yapilacak
degisikliklere iliskin esas sdzlesme tadil metinleri ve esas szlesme degisikligine iliskin yonetim kurulu karar ile
yeni ortaklik kurulmasi yoluyla birlesme isleminde yeni kurulacak ortakligin esas s6zlesme taslagi,

9- Ortaklik devralma yoluyla birlesmede, devrolan; yeni ortaklik kurulmasi yoluyla birlesmede, infisah edecek
ortakliklarin ortaklarina verilecek hisselerin miktar ve orani ile hisselerin niteligine iliskin bilgi,

10- Rekabet Kurumu’ndan birlesmeye iliskin olarak alinan izin belgesi,

11- Birlesmeye taraf ortakliklarin tabi olduklar1 6zel mevzuat hiikiimleri uyarinca diger resmi kurumlardan alinacak
onaylar,

12- Birlesmeye taraf ortakliklarin sermayelerinin 6dendigini gosteren mali miisavir raporlari,

13- Birlesmenin hukuki ve iktisadi gerekcelerini ortaya koyan ayrintili yonetim kurulu raporu,

14- Devir veya birlesmeden itibaren 3 yillik hedeflerin ortaya konuldugu tahmini mali tablolar ile birlesme sonrasi
tahmini agilis bilangosu,

15- Birlesme gerekgesi,

16- Kurul'ca istenecek diger bilgi ve belgeler.
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bulunmasi gerekli asgari unsurlarin sayildigr Teblig’ de, Ek-3 b. 3’ de, SPK’ dan
alinacak onayin tarih ve sayisinin da sozlesmede yer almasi arandigindan, s6z konusu
onayin da birlesme sozlesme taslaginin hazirlanmasindan sonra, fakat sdzlesmenin

. . e 7
imzalanmasindan 6nce alinmasi gerektigi sonucuna varilmaktadir®’.

Teblige Ek/5 ve 6’ da SPK tarafindan birlesme islemine onay verilmesinin,
birlesmenin Kurul veya Kamuca resmi teminati anlamina gelmeyecegi de agikca ifade

edilmistir.
2.1.5.4. Sanayi ve Ticaret Bakanhgindan Izin Alinmast

4484 Sayili Kanun ile degisik TTK’ nmin 273. maddesine gore; Sanayi ve
Ticaret Bakanliginca yayimlanacak tebligle faaliyet alanlari tespit ve ilan edilecek
anonim sirketler Bakanligin izni ile kurulur. Bu sirketlerin esas mukavele degisiklikleri
de Bakanligin iznine tabidir. Bunun disinda anonim sirketlerin kurulusu ve esas

mukavele degisiklikleri Bakanligin iznine tabi degildir.

Tasar1 halindeki TTK’ nin 333. maddesinde de benzer bir diizenleme yer
almaktadir. Burada da Sanayi ve Ticaret Bakanlig1 tarafindan yayinlanacak tebligle
faaliyet alanlar1 belirlenerek ilan edilecek anonim sirketlerin Bakanligin izni ile
kurulacagr ve bu sirketlerin ana sozlesme degisikliklerinin Bakanligin iznine tabi

oldugu ifade edilmistir.

Sanayi ve Ticaret Bakanliginca yapilacak incelemenin hukuki niteligi
konusunda doktrinde farkli goriisler ileri siirlilmiistiir. Doktrindeki bir goriise gore;
Sanayi ve Ticaret Bakanliginca yapilacak inceleme, sadece hukukun emredici
hiikiimlerine uyulup uyulmadiginin denetimi amaciyla yapilan bir incelemedir®®, Diger
bir gorlise gore ise; Bakanlik hukukun emredici kurallarina aykiriligin yani sira, ulusal
ekonomik diizene aykirilik veya uyumsuzluk halinde de izinden kaginabilecektir®®®,

Ancak TTK’ min 299. maddesinin yiiriirliiliikten kaldirilmasi sonrasinda, Bakanlik

357 Veliye Yanli, “Sermaye Piyasasi Kanunu Agisindan Sirket Birlesmeleri”, Haluk Sumer ve Helmut Pernsteiner,
Sirket Birlesmeleri, Alfa, 2004, s. 84.

8 poroy (Tekinalp/Comoglu), N. 490.

%9 imregiin, Kara Ticareti Hukuku, s. 243.
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incelemesinin hukuki nitelikte oldugu goriisii agirhik kazanmistir®®. Uygulamada da
Bakanlik sirketin iilke ekonomisine katkis1 bakimindan degil, sadece hukuki bir
inceleme yapmakta; yani ana sozlesmede emredici hiikiimlere aykirilik bulunup
bulunmadigini incelemektedir®®’. Tasari halindeki TTK’ nin 333. maddesinde TTK’
dan farkli olarak; Bakanlik incelemesinin sadece kanunun emredici hiikiimlerine
aykirilik bulunup bulunmadigi yoniinden yapilabilecegi, bunun disinda hukuki konumu,
niteligi ve isletme konusu ne olursa olsun, anonim sirketin kurulusu ve esas sozlesme
degisikliginin herhangi bir makamin iznine baglanamayacagi acik¢a hiikiim altina
almmistir. TTK Tasarisi’na gore, Bakanlik Kamu yarar1 ve iilkenin ekonomik diizeni

bakimindan inceleme yapamayacaktir.

SPK’ nin 2007/1 sayili tebligi ile degisik Anonim ve Limited Sirketlerin
Kurulus ve Ana Sozlesme Degisikligi islemlerine iliskin Esaslar Hakkinda Teblig’ in®%?
5. maddesi geregince; “bankalar, katihm bankalari, finansal kiralama sirketleri,
faktoring sirketleri, tiiketici finansmant ve kart hizmetleri sirketleri, varlik ydnetim
sirketleri, sigorta sirketleri, holdingler, doviz biifesi isleten sirketler, umumi
magazacilikla ugrasan sirketler, lisansli depoculukla ugrasan sirketler, tarim iiriinleri
lisansli depoculuk sirketleri, tiriin ihtisas borsasi sirketleri, Sermaye Piyasast Kanununa
tabi ve halka agik sirketler ile serbest bolge kurucusu ve isleticisi sirketlerin kuruluslar

ve ana sozlesme degisiklikleri Sanayi ve Ticaret Bakanliginin iznine tabidir.”

Maddeye gore; devralan sirketin (yeni kurulus seklinde birlesmede ise yeni
kurulan sirketin) yukarida belirtilen tebligin 5. maddesinde belirtilen sirketlerden olmasi
durumunda Sanayi ve Ticaret Bakanligindan kurulus ve ana s6zlesme degisikligi izni
almas1 gerekecektir. Bu inceleme sirasinda, Bakanlik hukuki inceleme yaparak,
kanunun emredici hiikiimlerine aykiri olup olmadigini inceleyebilecektir. Bu sirketlerin
Tebligin 5. maddesinde belirtilen sirketlerden olmamasi durumunda ise; Sanayi ve
Ticaret Bakanligindan izin alinmas1 gerekmemektedir. Ancak, Bakanlik bu durumda,
resen veya ihbar iizerine, TTK’ nin 274. maddesi uyarinca birlesme islemlerini

denetleyebilecektir. TTK’ nin 274. maddesine gore, kanuna, ana sézlesme hiikiimlerine

360 Bahtiyar, AO. Birlegsmeleri ve Denetimi, s. 10; Poroy (Tekinalp/Comoglu) N. 490; Kendigelen, Anonim Sirketin
Kurulusu, s. 69 vd. Aksi goriis i¢in bkz. Aligkan, s. 61 vd.

%1 Aligkan, s. 61.

%2 (f¢ Ticaret: 2003/3), RG. 25.07.2003, S. 25179.
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veya kamu diizenine aykir1 islemle ve faaliyetlerde bulundugu anlasilan sirketler
aleyhine, Sanayi ve Ticaret Bakanligi tarafindan fesih davasi agilabilme imkani
bulunmaktadir®®. Bu hiikmiin TTK Tasarisi’ndaki karsilig1 olan TTK Tasaris1t m.210/3.
hikmunde de; devamli sayilabilecek sekilde, kamu diizenine veya isletme konusuna
aykir islemlerde veya faaliyetlerde bulundugu tespit edilen sermaye sirketleri hakkinda,
0zel kanunlarindaki hiikiimler sakli kalmak kaydiyla, Sanayi ve Ticaret Bakanliginca bu
tir islem veya faaliyetlerin Ogrenilmesinden itibaren bir yil i¢inde fesih davasi

acilabilecegi diizenlenmistir.
2.2. Birlesmenin Karar Safhasi
2.2.1. Genel Kurula Cagn

Birlesme karari, birlesme isleminin somut olarak gerceklesme asamasinin
baslangicidir. Bu asamada yonetim organlarinca hazirlanan birlesme sézlesmeleri genel
kurul kurulun onayindan gegmeden hiikiim ifade etmeyecektir. Birlesmeye karar verme
yetkisi daha oncede izah edildigi lizere miinhasiran genel kurullarin yetkisine birakilmis

olup; bu yetkinin devredilmesi hukuken miimkiin degildir.

TTK’ nin 148. maddesinde; sozlesmenin diizenlenmesi ve imzalanmasindan
sonra, birlesmenin ilgili ortakliklarca karara baglanacagi ifade edilmistir. Birlesme
karar1 ise birlesme sozlesmesinin onaylanmasi niteligindedir. Yine TTK’ nin anonim
sirketlere iliskin 452/2 maddesinde de; “ Birlesme mukavelesi birlesen sirketlerin her
birinin umumi heyeti tarafindan tasdik olunur” denilmek suretiyle bu konuda 6zel bir

diizenleme de getirilmistir.

TTK’ nin 148. maddesindeki, sdzlesmenin diizenlenmesi ve imzalanmasindan
sonra ilgili ortakliklarca karara baglanacagi seklindeki cumle, hem yetkili organ ve
karar nisabin1 hem de yetkili kurulun toplanmasina iliskin ¢agri kurallarina uyulmasini

belirtmektedir®*.

363 Bahtiyar, AO Birlesmeleri ve Denetimi, s. 20-21.
%4 Tekinalp (Poroy/Comoglu), N. 158.
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TTK’ nin anonim sirketlere iliskin 366. maddesine gore; genel kurulu
olaganiistii toplantiya kural olarak yonetim kurulu g:aglracaktlr365 3¢ Her ne kadar
TTK’ nmn 366. maddesi ile denetgilere de genel kurulu toplantiya ¢agirma yetkisi
verilmis olsa da; yonetim kurulunun iradesi olmadan, bir birlesme sozlesmesi soz
konusu olamayacagindan, birlesme sézlesmesinin onaylanmasi amaciyla denetgilerin
genel kurulu toplantiya ¢agiramamasi gerektigi kabul edilmelidir. Ayni sekilde azinligin

da burada yetkisinin olmadig1 kabul edilmelidir®®’.

TTK’ nin 368. maddesine gore; c¢agri esas sOzlesmede belirtilen sekilde
yapilmali, sirket ¢agr1 ilanin1 Ticaret Sicil Gazetesinde glindemle birlikte yaymlamali ve
nama yazili hisse senedi sahiplerine taahhiitlii mektupla gonderilmelidir®®. ilann, ilan
ve toplant1 giinii hari¢ olmak {izere, en az onbes giin dnceden yapilmasi gerekmektedir.
Mektuplar icin sire konmamis olmakla beraber bunlarin da ayni siireye tabi olmasi

gerekir®®.

Tasar1 halindeki TTK’ nin 145. maddesinde de birlesme s6zlesmesinin yonetim
organlarinca imzalandiktan sonra, genel kurullarca onaylanmasi gerektigi agikca
diizenlenmistir. Tasari’ya gore, genel kurullarin onayina kadar birlesme sozlesmesi
askida gecerli olup; onaydan 6nce baglayici bir sdzlesme bulunmamaktadir®®. Ancak,
Tasart’nin 155/1 ve 155/I1 maddelerindeki sartlar1 tagiyan ve birlesmenin tarafi olan
sermaye sirketleri’’’, Tasar1 156/1 ve 156/2° deki diizenlemelerden yararlanarak

birlesme sozlesmesini genel kurulun onayima sunmayabileceklerdir.

%5 Doganay, s. 1070; Genel kurulun toplantiya ¢agrisi konusunda ayrintili bilgi i¢in bkz. Bumin Dogruséz, Anonim
Sirketlerde Genel Kurulun Toplantiya Cagrilmasi, (Yaklagim/Subat—1993); Ali Dural, “Cagrisiz Toplanabilen Genel
Kurulda Pay sahiplerinden Birinin Toplantiyi Terk Etmesi Alinan Kararmn Gegerliligini Etkiler mi?”, Omer
Teoman’a 55. yas giinii armagam, C.1, Istanbul 2002 s. 362 vd; Unal Tekinalp, “Cagrisiz Toplanabilen Genel Kurul,
ikt. Mal. XV, S.4, s. 156; Omer Teoman, “Anonim Ortaklikta Denetgiler Genel Kurulu Tek Baslarina Toplantiya
Cagrabilirler mi?, Ikt. Mal, C. XXVI S.1. (Nisan 1979), s. 24-28.

%8 Genel kurul toplantiya ¢agrilmadan, ya da yetkili organlari usuliine uygun bir sekilde toplanti yapilmaya davet
edilmeden, pay sahiplerin kendi kendilerine toplantisiz bir karar almalar1 halinde ortada gegerli bir genel kurul karari
yoktur. Bu karar yok hilkmiindedir. Arslanli, A.S, s. 11.

%7 Akbilek, s. 83.

%8 By konuda bkz. Yarg. 11. HD. 19.10.1982. giin ve E. 1982/3200, K.3992 K sayili karari, Doganay, s. 1075, dn.
42; SerPK’ nin 11/6. maddesine gore, Nama yazili olarak ihrag edilmis olup da, borsalarda veya teskilatlanmis diger
piyasalarda devamli islem goren hisse senetleri hakkinda Tiirk Ticaret Kanununun 368 inci maddesindeki, ortaklara
taahhiitlii mektup génderilmesi suretiyle toplant: gliniiniin bildirilmesine iliskin hiikiim uygulanmaz.

%9 Tekinalp (Poroy/Comoglu), N. 394.

370 Bkz. 145. madde gerekgesi.

¥ Bkz. s. 80.
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TTK Tasarisi’nda devralan ve devrolunan sirketlerin birlesme halinde genel
kurullarin1 ne zaman toplantiya ¢agiracaklar1 konusunda TTK’ da oldugu gibi, bir
aciklik bulunmamakla birlikle, TTK Tasarisi’nin inceleme hakki baslikli 149/1 madde
hiikmiinden bunun otuz giinden az olamayacagi sonucu ¢ikmaktadir. Maddeye gore otuz
giinliik siire, en erken birlesme sozlesmesi ve birlesme raporunun islem denetgisi
tarafindan denetlenip bir rapor hazirlanmasindan itibaren baglayacaktir. Tasari’nin
155/1 maddesindeki sartlar1 saglayan sirketler, Tasari’nin 156. maddesinde diizenlenen
imkandan faydalanmayarak birlesme sdzlesmesini genel kurulun onayina sunma karar1
almislarsa, bu sirketler ac¢isindan otuz giinliik siireye uyulma zorunlulugu
bulunmamaktadir. Ancak bu durumda da, Tasari’nin 414/1 maddesine gore, yapilacak

cagri ile toplanti giinii arasinda en az iki hafta olmasi gerekmektedir372.

2.2.2.Devreden Ortaklik Genel Kurulu
2.2.2.1.Toplanti Konusu

Devrolunan sirketin genel kurul glindeminde, birlesme so6zlesmesinin
onaylanmas1 ve birlesmeye karar verilmesi ile ilgili sirketin infisahi1 konular1 bulunur.
Genel kurulda oncelikle, yonetim kurulu ve uzman kisilerin birlesmeye iliskin raporlar

okunur. Boylece, genel kurulunun ve pay sahiplerinin bilgi sahibi olmasi saglanir®".

Genel kurulun birlesme soézlesmesi disinda, devrolunan sirketin birlesme
sOzlesmesine gore hazirlanmis esas sozlesme tasarisini da onaylamasi gerekir374.
Birlesmeden sonra pay sahipleri bu esas sdzlesmeye gore hak sahibi olacak, ayni
zamanda oy kullanacak ortaklarin da bilingli hareket etmesi saglanacaktir®”. Ayrica
birlesme sozlesmesine ekli bilancolarin da genel kurulca tasdiki gerekmektedir. Bu

bilangolarin anonim sirket genel kurullarinda tasdik edilmemesi veya degistirilerek

372 Al Kilig, s.5. 132.

378 Genel kurulun rapor iceriklerine aykir1 karar verebilmesi miimkiindiir.

3 Ugiincii Konsey Ydnergesinin, 7/3 maddesinde de, birlesme kararmm hem birlesme sézlesme tasarisinin
onaylanmasini, hem de sirket sozlesmesi ve esas sozlesmede birlesmenin gerektirdigi degisiklikleri kapsayacagi
diizenlenmigtir. Bkz. Yildiz, Yonerge, s. 627.

375 Yasaman, s. 64.
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tasdik edilmesi durumunda birlesme sozlesmesinin de degistirilmesi veya genel

kurullarin bir daha toplanmast gerekebilecektir376.

Birlesme s6zlesmesinin onaylanarak birlesmeye karar verilmesi halinde, ayrica
kanimizca sirketin feshine acikca karar verilmesi gerekmemektedir. Ciinkii birlesmenin
en 6nemli sonuglarindan biri, birlesmenin gergeklesmesi ile birlikte, devrolunan sirket
ve sirketlerin de kendiliginden sona ermesidir. Bu nedenle birlesme soézlesmesinin
onaylandig1 toplantida ayrica, devrolunan sirketlerin sona ereceklerine iligkin bir karar

verilmesi liizumu bulunmamaktadir®”’.

Doktrinde bu durumun aksi savunulurak, birlesmenin bir fesih hali oldugu da
belirtilmistir. Bu goériise gore, genel kurulun iradesi birlesme yoniinde olusurken ayni
zamanda bu birlesmenin sirketi sona erdirecegi de zimni olarak kabullenilmektedir.
Birlesme sonucu sirketin sona ermesi sebebini doguran olay genel kurulun iradesidir.
Iradenin oldugu yerde ise, sirketin kendiliginden infisah ettiginin kabul edilebilmesi
miimkiin degildir. Infisah hallerinde kanunda belirtilen durumlarin olusmasi halinde
sirket kendiliginden sonra ermekte olup; baska bir organ veya makamin kararma gerek
yoktur. Birlesmede ise sirketin genel kurulunun sirketin sona ermesi sonucunu

. . , 7
doguracak bir karar1 s6z konusu olmaktadir®’®,

Genel kurul, birlesme karari ile yOnetim organlarina birlesme islemlerinin

tamamlanmasi i¢in, gerekli yetkiyi de vermelidir.
2.2.2.2.Nisaplar

TTK’ nmin 148. maddesinde genel bir diizenleme ile sirketlerin genel
kurullarinda birlesme s6zlesmesinin hangi nisaplarla karara baglanacagi konusunda,
birlesmeye katilacak sirketlerin esas sozlesmelerinin degistirilmesi hakkindaki usul ve
sartlar cercevesinde, ayr1 karar vermelerinden s6z edilmistir. Bu madde ile yetkili organ

ve toplanti nisaplar1 da belirlenmektedir.

376 By konuda bkz. Domanig, A.S, s. 1507.
377 Aksi goriis i¢in bkz. Yasaman, Anonim Sirketlerin Birlesmesi, s. 64.
378 Tekin Memis, “Anonim Sirketlerde Infisah™, Yiiksek Lisans Tezi, Konya, Selcuk Universitesi, SBE, 1993.
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Bu durumda, birlesme karari, kollektif ve komandit sirketlerde biitiin
ortaklarin oybirligi ile verilecektir. (TTK, m. 168, 247) Limited sirketlerde ise TTK’
nin 513/1 maddesine goére sermayenin tligte ikisini olusturan ortaklarin kararina ihtiyag
vardir. Payli komandit sirketlerde ise, TTK’ nin 476/2 maddesinin yaptig1 atif geregince

anonim sirketlere iligkin hiikiimler uygulama alan1 bulacaktir.

Birlesme karari, devrolunan sirket acisindan bir sozlesme degisikliginin
Otesinde sirketin sona ermesi ile de neticelenmektedir. Bu nedenle anonim sirketlerde
birlesmeye fesihte aranan nisapla karar verilecektir’®. TTK’ nin 434. maddesinin 9.

bendi, TTK’ nin 388. maddesinin 2. ve 4. fikralarina atif yapmaktadir.

TTK’ nin 388. maddesinin 2. fikrasina gore, sermayenin en az 2/3’ iine, bu
bulunmadig: takdirde ikinci toplantida esas sermayenin en az yarisina sahip olan pay
sahipleri veya temsilcilerinin hazir bulunmasi gerekmektedir. Karar nisabinin
diizenlendigi TTK’ nin 388. maddesinin 4. fikrasina gore ise, hazir bulunanlarin

ekseriyetinin oyu ile karar alinmas1 gerekmektedir.

Halka acik anonim sirketlerde ise, SerPK’ nin 11/7 maddesine gore, TTK’ nin
388 inci maddesinin ikinci ve igiinci fikralarinda yazili hususlar igin yapilacak genel
kurul toplantilarinda, ana sézlesmelerinde aksine bir hiikiim yoksa TTK’nin 372 nci
maddesindeki toplanti nisaplart uygulanacaktir. Buna gore, ilk toplantida sirket
sermayesinin en az dortte birini temsil eden pay sahiplerinin katilimi ile, ilk toplantida
bu nisap saglanamadig1 takdirde®®, ikinci toplantida, hazir bulunan pay sahiplerinin,

temsil ettikleri sermayenin miktarina bakilmaksizin toplanilacaktir.

Birlesme, pay sahiplerinin taahhiitlerini arttirma veya tabiiyetinin degistirilmesi
sonucunu doguruyorsa, TTK’ nin 388/1 maddesine gore, tiim pay sahiplerinin oy birligi

gerekecektir.

$Arslanli, birlesmede devrolunan anonim sirket genel kurulunda, TTK’ nin 148. madde hiikmiiniin
uygulanmayacagini, birlesmeye benzer neticeler doguran TTK 454. madde hiikmiiniin uygulanacagini kabul
etmektedir. Bkz. Arslanli, A.S., s. 246; Imregiin de devrolunan sirket acisindan birlesme karar1 ayn1 zamanda sirketin
feshi niteliginde oldugundan kararda TTK. 434/ b.9° da ki toplant1 yetersayilarnin aranmasi goriisiinil
savunmaktadir. Imregiin, Anonim Ortakliklar, s. 350. Ayni dogrultuda bkz. Yasaman, Anonim Ortakliklarin
Birlesmesi, s. 65.

%0 Esas sozlesme ile bu nisaplarm, kanun hitkmiiniin emredici olmasi sebebiyle hafiflestirilmesi miimkiin degildir.
Bkz. Yasaman, Birlesme, s. 66; Arslanli, A.S., s. 37; Ansay, AS, s. 166; Hilya Costan, “TTK Tasarisinin Yeniden
Yapilandirma Kararlarini  Diizenleyen Hiikiimleri”, Ankara, 2009, s. 70. Aksi goriis icin bkz. Poroy
(Tekinalp/Comoglu), N. 690.
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Kaynagini IBirK’ nin 18. maddesinden alan TTK Tasarisi’nin 151. maddesinde
ise TTK’ dan farkli olarak, birlesmeye katilan sirketlerde birlesme sozlesmesini

onaylamaya yetkili organ ve gerekli nisaplar ayrintili bir sekilde diizenlenmistir®®,

TTK Tasarist’nin 151/1/a maddesine gore birlesme sézlesmesi, Tasari’nin 421
inci maddesinin besinci fikrasinin (b) bendi sakli olmak iizere®® anonim ve sermayesi
paylara boliinmiis komandit sirketlerde, esas veya ¢ikarilmig sermayenin ¢ogunlugunu
temsil etmesi sartiyla, genel kurulda mevcut bulunan oylarin 3/4’ i ile onaylanmalidir.
Boylece TTK Tasaris1 ile anonim sirket ve sermayesi paylara boliinmiis komandit sirket
birlesmelerinde, toplanti1 yetersayis1 olarak, esas ya da ¢ikarilmis sermayenin
cogunlugunun temsil edilmesi, karar yetersayisi olarak da, genel kurulda mevcut
kisilerin 3/4’ iiniin birlesme lehine oy vermesi sart1 aranmistir. TTK Tasarisi’na gore

birlesme karar ¢ifte yeter sayiya baglanmlsur?’g3 384

Pay senetleri menkul kiymet borsalarinda islem goren sirketler bakimindan ise
Tasar1 421/5-b maddesinin yollamasiyla, Tasari’nmin 418. maddesindeki toplanti
yetersayisinin uygulanmasi kabul edilmigtir. Tasar’’nmin 418. maddesine gore, bu
sirketlerin genel kurullari, esas s6zlesmede aksine bir hiikiim yoksa, sermayenin en az
Y4 iinli karsilayan paylarin sahiplerinin veya temsilcilerinin varhigi ile toplanirlar.
Ancak ilk toplantida aranan nisap bulunmazsa ikinci toplantida hicbir nisap
aranmayacaktir. Karar yeter sayisi ise toplantida hazir bulunan oylarin ¢ogunlugu olarak
belirlenmistir. Pay senetleri menkul kiymet borsalarinda islem goren sirketler igin
ongoriilen bu hiikkiim, sadece TTK Tasaris1 m. 151/f.1./a” da diizenlenen genel nisaba
istisna teskil etmektedir. TTK Tasarist’nmin 151. maddesinin diger hiikiimlerine gore
karar alinmas1 gereken hallerde, pay senetleri menkul kiymet borsalarinda islem géren

sirketler i¢in herhangi bir istisna getirilmemistir 385,

%1 Ayrica Ugiincii Konsey Yénergesi m. 7 i¢in bkz. Yildiz, Yonerge, s. 627.

%2 Birlesme sonucunda devralan anonim veya sermayesi paylara boliinmiis komandit sirket, sermaye artirimi yoluna
gidecekse ayni zamanda, m. 151/1, b. a.” da belirtilen nisabin yani sira, sermaye artirimi kararinin TTK Tasarisi’nin
421/1 hiikmiinde belirtilen nisapla alinmas1 gerekmektedir.

%83 Costan, Yeniden Yapilandirma Kararlarini Diizenleyen Hiikiimler, s. 76.

%84 Ugtincii Konsey Yonergesinde de, birlesme kararmin genel kurullarda, paylara bagh oy hakkmim veya genel
kurulda temsil edilen taahhit edilmis sermayenin en az tigte ikisinin ¢ogunlugu ile alimmasi gerektigi, ancak, genel
kurulda taahhiit edilmis sermayenin en az yarisi temsil edildigi zaman karar yeter sayist olarak basit ¢ogunlugun
kabul edilebilecegi hiikiim altina alinmistir. Yildiz, Yonerge s. 628.

%5 Costan, Yeniden Yapilandirma Kararlarini Diizenleyen Hitkiimler, s. 79.
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Sermayesi paylara boliinmiis komandit bir sirketin bagka bir sirketi devraldig
durumlarda, ayn1 zamanda belirtilen bu nisaba ek olarak komandite ortaklarin
tamaminin birlesmeyi yazili bir big¢imde onaylamalar1 gerekmektedir. (TTK Tasaris1, m.
151/111) Komanditerlerden birisinin yazili onay vermemesi durumunda birlesme karari
reddedilmis olacagl i¢in, komandite ortaklara burada bir veto hakki tanindigi

soylenebilire®.

TTK Tasarist 151/1/c’ ye gore bir limited sirketin birlesme karar1 ise, kural
olarak, sermayenin dortte ii¢iinii temsil eden paylara sahip bulunmalart sartiyla, tim
ortaklarin dortte ti¢liniin oylariyla alinmalidir. Birlesme sonucunda limited sirketin
sermaye arttirimi yoluna gitmesi gerekli oldugundan, bu maddede belirtilen nisapla
birlikte, TTK Tasarisi’nin 621. maddesinde diizenlenen nisaplarinda uygulanmasi
gerekecektir. Bu durumda, Tasari’nin 621/1/b,d hiikiimleri geregince, esas sermaye
arttirnmi kararinin da, temsil edilen oylarin en az iigte ikisinin ve oy hakki bulunan esas
sermayenin tamaminin salt ¢ogunlugu bir arada bulunacak sekilde alinmasi

gerekmektedir 2.

Bir limited sirket tarafindan devralinacak, anonim sirket ve sermayesi paylara
boliinmiis komandit sirkette, devralma ile ek yiikiim ve kisisel edim yﬁkﬁmleri388 de
ongoriluyorsa veya bunlar mecut olup da genisletiliyorsa, biitiin ortaklarin oybirligi
gerekmektedir. (TTK Tasarisi, m. 151/4) Buradaki biitiin ortaklarin oybirligi kosulu,
genel hiikiimlere gore, daha agir bir nisap 6ngdrerek birlestirmeyi zorlastirmaktadir. Bu

389

nedenle bu kosul, TTK Tasarisi’nin genel hitkiimleri dogrultusunda™", ancak ilgili tim

%6 Cogtan, Yeniden Yapilandirma Kararlarini Diizenleyen Hitkiimler, s. 93.

%7 TTK Tasarist’nin 151/1/c maddesi, TTK Tasaris’nin 621. maddesi ile karsilastirildiginda, TTK Tasarist 151.
maddedeki nisabm, ilgili toplantida temsil olunan oylar yerine tiim ortaklar esas alinarak belirlenmis olmasi
nedeniyle, limited sirket genel kurulu nisaplarin1 diizenleyen hiikiimler ile uyumun bozuldugu ifade edilmistir. Bkz.
Costan, Yeniden Yapilandirma Kararlarini Diizenleyen Hiikiimler, s. 97, Ayn1 dogrultuda bkz. Siikrii Yildiz, Limited
Sirkete Tliskin Hiikiimlerin Degerlendirilmesi, s. 458 vd.

%8 TTK Tasaris’nin 603. maddesinde ek ddeme, ortaklarin sirket sozlesmesi ile esas sermaye pay1 bedeli disinda
yiikiimlii kilindiklar1 6demeler olarak tanimlanmistir. TTK Tasarisinin 606. maddesinde ise, sirket sozlesmesi ile
sirketin igletme konusunun gerceklesmesine hizmet edebilecek yan edim yiikiimlerinin 6ngdriilebilecegi hiikme
baglanmstir. Yan edimler, TTK Tasarisi’nin 606. maddesinin gerekgesinde agiklanmistir. Madde gerekgesine gore;
“...ikincil (tali) sifatiyla da nitelendirebilecegimiz yan edimler bir kisim esas sermaye paylarina veya pay
kategorilerine yiiklenebilen veya paylarin tiimiine yonelik olan yapma, yapmama, katlanma, kullandirma, edimleridir.
Siit, pancar, seker kamisi, meyve gibi ham veya islenmig iiriinlerin teslimi, park yeri veya depo yeri saglanip
kullandirilmasi, tagima hizmetlerinin sunulmast ve benzeri yan edimler yan edimlerin konusunu olugturabilir...”
ifadelerine yer verilmistir.

%9 TTK Tasarisi’nin 607. maddesine gore, ek ve yan edim yiikiimleri dngdren veya meveut yiikiimleri arttiran genel
kurul kararlarinin, ancak ilgili tim ortaklarin onayryla alinabilecegi hiikiim altina alinmigtir.
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ortaklarin onayr seklinde yorumlanmali, bdylece genel hiikiimlerle uyum

saglanmalldlr390.

Tasar1’ya gore, kollektif ve komandit sirketlerde ise, birlesme soézlesmesinin
oybirligi ile onaylanmasi gerekir. Ancak ortaklik s6zlesmesinde birlesme sdzlesmesinin
biitiin ortaklarin dértte tigiiniin karariyla onaylanmasi dngbriilebilir®®!. (TTK Tasaris1 m.

151/2)

Tasart’nin 151/1, b.d. hikkmiine gore, kooperatiflerin devreden ve devralan
olarak katildig1 birlesmelerde ise, kooperafin birlesme karari i¢in, verilen oylarin {igte
ikisi yeterli Sayllml$tlr392. Ancak Tasart’ya gore, ana sozlesmede, ek ddeme veya baska
edim ytikiimliiliikkleri veya sinirsiz sorumluluk kabul edilmis ya da bunlar mevcut olup
da genisletilmis ise, birlesme kararinin kooperatife kayith ortaklarin tiimiiniin dortte

ticiiniin karariyla alinmas1 gerekmektedir.

TTK Tasarist’nin 151/6 maddesinde 6zel bir diizenleme getirilerek, “birlesme
sozlesmesinde devrolunan gsirketin konusunda degisiklik ongériilmiisse, birlesme
sozlesmesinin ayrica, sirket sozlesmesinin degistirilmesi i¢in gerekli nisapla onaylanmis
olmasi zorunludur” hikkmiine yer verilmistir. Bu maddeye gore, isletme konusunun
degistirilmesini 6ngoren birlesme s6zlesmesi, hem TTK Tasarisi’nin 151. maddesindeki
hem de isletme konusunun degistirilmesine iliskin kanun ve sirket sozlesmesindeki
nisaplarla onaylanmalidir. Bu nisaplardan birinin digerini kapsamasi halinde ise,
birlesme kararmin daha agir olan nisapla alinmasi yeterli olacaktir. Ornegin, TTK
Tasarisi’nin 421. maddesinin 3. fikrasinda isletme konusunun tamamen degistirilmesini
ongoren esas sozlesme degisikligi kararlar1 i¢in, sermayenin en az yiizde yirmibesinin

olumlu oyu aranmustir. Isletme konusunun tamamen degistirilmesi halinde, anonim

0 Costan, Yeniden Yapilandirma Kararlarmi Diizenleyen Hiikiimler, s. 87; Yazar ayrica bu hiikmiin, uygulama
alanimin sadece devralan sirketin limited sirket olmasi kosulu ile sinirlandirilmamasi gerektigini, bu maddenin
devralan sirkette ortaga sermaye borcu disinda yiikiimlerin yiiklendigi hallere de kiyasen uygulanmasi gerektigini
ifade etmektedir. Bkz. ayn1 yazar, s. §9.

O wgollektif sirkette oy hakkini diizenleyen TTK Tasarisi'mn 226. maddesinde, sadece sirket sozlesmesi
degisiklikleri disindaki kararlar bakimindan nisabin sirket sézlesmesinde cogunluk olarak diizenlenmesine izin
verilmistir. Bu madde ile, birlesme karart i¢in gerekli olan nisabin sozlesmede dortte ii¢ olarak belirlenmesine imkan
tanmmgtir. Bu hitkmiin TTK Tasarisi’min sahis sirketlerine iliskin genel hiikiimleri ile karsilastirildiginda, birlesme
kararimin alinmasint kolaylastiran bir diizenleme oldugu goriilmektedir.” Bkz. Costan, Yeniden Yapilandirma
Kararlarin1 Diizenleyen Hiikiimler, s. 109.

%2 By hiikiim, Kooperatif Kanunu’nun 51/2 maddesi ile de uyum icerisindedir. Kooperatifler Kanunu’nun bu
maddesine gore, kooperatifin diger bir kooperatif ile birlesmesi kararlari, fiilen kullanilan oylarin 2/3°d ile
almmaktadir.
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sirkette birlesme sozlesmesi, TTK Tasarisi’nin 151. maddesinde 6ngdriilen nisaplar
yaninda sermayenin en az yiizde yetmigbesi tarafindan da onaylanmalidir. Esas

sO0zlesmede daha agir bir nisap diizenlenmisse, bu nisap aranmalidir®®,

TTK Tasarisi’nda, birlesme s6zlesmesinin genel kurullarda kabuliine iligkin
getirilmis bir baska ©6zel bir diizenleme ise; ¢ogunluk pay sahiplerinin birlesmeyi
desteklemeyerek problem c¢ikaran azinlik pay sahiplerini sirketten ¢ikarmayi istemeleri
durumudur. Tasar’nin 151/5 maddesine gore, “birlesme sézlesmesi bir ayrilma akgesini
ongoriiyorsa bunun, devreden gsirket sahis sirketiyse oy hakkini haiz ortaklarimin,
sermaye sirketiyse gsirkette mevcut oy haklarimin yiizde doksanimin olumlu oylariyla
onaylanmas: sarttir.” Bu nisap, birlesmeye katilan sirketlerin hepsi i¢in degil; sadece
ayrilma akgesi vererek, istenmeyen azinlik pay sahiplerini uzaklastirmak isteyen

sirketler icin gecerli olacaktir®®*,

Bu durumda, birlesme sozlesmesinin, sirketteki
mevcut oylarin yiizde doksaninin olumlu oylariyla onaylanmasi birlesme karari alinmasi
icin yeterli olup; sirket tlirlerine gore Tasari’nin 151. maddesine gore agiklanan genel

395

nisaplar ayrica aranmamalidir™ . Calismamizin ileriki béliimlerinde ayrilma akgesine

ayrintili olarak deginilecektir.
2.2.3.Devralan Ortaklik Genel Kurulunda Durum

Devralma seklinde birlesmede, devrolunan sirketler genel kurulunda, tasfiyesiz
infisaha ve malvarligiin kiil halinde devralan sirkete devrine karar verilmesine karsin,
devralan sirket genel kurulunda, devrolunan sirketlerin ayni sermaye olarak
getirecekleri mameleklerine karsilik olarak, sermaye arttirrmina ve yeni pay ya da hisse
senedi c¢ikarmaya karar verilecektir. Devralan sirketin infisaht durumu s6z konusu

olmamaktadir.

%3 Costan, Yeniden Yapilandirma Kararlarimi Diizenleyen Hikiimler, s. 126, 127; Yargitay 11. HD. 09.10.2001
tarihli kararinda, ana sozlesmedeki yeter sayilar olugsmadan toplanan bir genel kurulda alman kararlarin yok
hiikmiinde oldugunun kabulii gerektigini ve bunun dairenin yerlesik i¢tihadi oldugunu belirtmistir. Bkz. Poroy
(Tekinalp/Comoglu), N. 721a; Kanun veya esas sozlesme hiikiimlerine gore toplanip karar alinmamis olan genel
kurul kararlarinin yoklukla batil oldugu seklindeki diger Yargitay kararlar igin bkz. Eris, ss. 480—-485; toplant1 ve
karar yeter sayilarma aykirthigm yaptiriminin, hukuki giivenlik ve menfaatler dengesi bakimindan iptal edilebilirlik
oldugu da ileri siiriilmektedir. Bkz. Erdogan Moroglu, “Tiirk Ticaret Kanununa Gére Anonim Ortaklikta Genel
Kurul Kararlarimin Hiikiimsiizligii”, 4. Basi, Istanbul, 2004, s. 22, 107.

%9 Akbilek, s. 88.

¥ Cogtan, Yeniden Yapilandirma Kararlarim Diizenleyen Hiikiimler, s. 118.
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Devralan sirket genel kurulu, énce birlesme sozlesmesini onaylar’®, daha
sonra birlesme sozlesmesine gore yapilmasi gerekli esas sozlesme degisikliklerini, bu
baglamda sermaye arttirnmin1 yapar. Birlesme sozlesmesi pay sahiplerinin riigchan
haklarindan feragat niteligi tasimaktadir. Bu nedenle genel kurulun ayrica, pay

sahiplerinin riichan haklariin kaldirilmasina karar vermesi gerekmemektedir397.

Kayith sermayeli bir anonim sirkettte ise, sermaye tavani devrolunan sirketin
net aktifini karsilayacak pay ¢ikarmaya miisaitse, genel kurulun sermaye arttirimi karari
vermesine gerek yoktur. Ancak burada birlesmeye karar verme yetkisi miinhasiran
genel kurula ait bir yetkidir. Yonetim kurulunun birlesmeye karar verererek birlesmeyi
gerceklestirmesi miimkiin degildir. Genel kurul ancak birlesmeye karar verip; sermaye

arttiriminin gercgeklestirilmesini yonetim kuruluna birakabilir®®,

Doktrinde bir kisim yazarlar, birlesmede devralan anonim sirketin sermaye
arttinmina ihtiya¢ duyulmamasi, bir sirketin elindeki kendine ait paylarin devrolunan
sirket pay sahiplerine verilmesi halinde esas s6zlesme degisikligi s6z konusu olmadig:
icin ayrica birlesmeye iligkin bir karar verilmesine gerek olmadigi, devralan sirketin
elindeki kendi paylarma iligkin olarak riichan hakkinin olmadigi, devirde de yonetim

kurulunun yetkili olabilecegini savunmustur®®.

Ancak, birlesmeye karar verme
yetkisinin, kanunda emredici bir sekilde diizenlenerek genel kurula verilmis oldugu
diisiiniildiigiinde bu goriisiin savunulmasi kanimizca miimkiin degildir. Borca batik olan
bir sirketin devralinmasi riski bulundugundan ve pay sahiplerinin yonetim kuruluna
kars1 korunmalar1 da gerektiginden, devrolunan sirketin genel kurulunca birlesmeye

karar verilmelidir®®.

3% Birlesmeye katilan sirketlerden birinin halka acik anonim sirket olmasi halinde, birlesme kararinin alindig
olaganiistii genel kurul toplantilarindan sonraki 15 giin igerisinde; devralma yolu ile birlesme isleminde ihrag edilecek
hisse senetlerinin, yeni kurulus yoluyla birlesmede ise, birlesme neticesinde kurulacak yeni sirketin, birlesme
nedeniyle tiizel kisilikleri sona eren sirketlerin SPK kaydinda bulunmayan sermayesine isabet eden hisse senetlerinin,
Kurul Kaydimna alinmasi i¢in SPK’ ya bagvurmak gerekecektir. (Birlesme Tebligi m. 14); TTK Tasarisi’nin 142/2
maddesinde, yeni paylarin SPK kaydma alinmasma iliskin diizenlemelerin uygulanacagini buna karsilik, ayni
sermaye konulmasma dair diizenlemelerle, halka acik anonim gsirketlerde yeni paylarin halka arzina iliskin
hiikiimlerin uygulanmayacagi kabul edilmistir.

%7 yasaman, Anonim Sirketlerin Birlesmesi, s. 68.

%% yasaman, Anonim Sirketlerin Birlesmesi, s. 69.

39 yasaman, Anonim Sirketlerin Birlesmesi, s. 67.

400 Arslanly, A.S, s. 249; Akbilek, s. 92.
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Devralan sirket yoniinden, birlesme karar1 alinirken, sirketin feshi durumu s6z
konusu olmamaktadir. Burada bir sdzlesme degisikligi ve esas sermaye arttirimi olup;
bunlarin TTK’ vya gore gerekli usul ve kosullar cergevesinde, alinmasi

gerekmektedir®®*.

TTK Tasarisi’nda devralan ve devrolunan sirketler i¢in, birlesme nisaplari,
yukarida belirtildigi iizere, isabetli olarak ayr1 bir madde ile ayrintili olarak
diizenlenmistir. TTK Tasarisi’nda birlesme nisaplari, devrolunan sirketin genel kurulu
baslikli boliimde incelendiginden, burada onceki agiklamalarimiza atif yapmakla

yetiniyoruz.
2.2.4. Imtiyazhilar Ozel Genel Kurullar:

TTK’> mnin 389. maddesine gore, genel kurulun esas sodzlesmenin
degistirilmesine iligkin karar1 imtiyazli hisse senedi sahiplerinin402 haklarin1 ihlal edecek
nitelikte ise, genel kurul kararmin adi gegen pay sahiplerinin yapacaklar1 hususi bir
toplantida verecekleri diger bir kararla onaylanmasi gerekmektedir. Genel kurulun

karar1 burada askida hiikiimsiiz bir karar olup; imtiyazlilar genel kurullarinin onayma

403

bagli olmaktadir™. Aksi halde, yonetim kurulu tarafindan bu karar icra edilemeyecegi

404

gibi ticaret siciline de tescil edilemez Ancak, kayitli sermayenin benimsenmis

oldugu anonim sirketlerde, TTK’ nin 389. maddesinin uygulanabilmesi s6z konusu
degildir. Bu durumda tavan sermayenin arttirilmasi kararimin imtiyazli pay sahipleri

0zel kurulunca tasdiki ayrica gerekli degildir405.

401 Arslanly, A.S.,s.247.

92 Anonim ortakliklarda imtiyazli paylar konusunda ayrintili bilgi igin bkz. Sami Karahan, Anonim Ortakliklarda
Imtiyazli Paylar ve Imtiyazlarin Korunmast, Istanbul, 1991.

%3 Genel Kurul Kararlarinin askida hiikiimsiizliigii konusunda ayrintili bilgi i¢in bkz. Erdogan Moroglu, “Genel
Kurul Kararlarumn Hiikiimsiizligii”, Ankara, 1993, ss. 23-30.

4 Akbilek, s. 94.

“ Yargitay 11. Hukuk Dairesi, Tarih: 18.12.1997 Esas: 1997/3281 Karar: 1997/9352 sayili kararinda: “TTK nin 389.
maddesi uyarinca, imtiyazli pay sahipleri var ise, sermaye artirimi kararinmin imtiyazli pay sahiplerinin haklarini ihlal
edecegi karinesi kabul edildiginden, bu pay sahiplerinin ozel kurulunca onanmast gerekir ve bu onama islemi
yapimadigt takdirde de, sermaye artirimi genel kurul karart infaz edilemez.
Ancak, kayitli sermayenin benimsenmis oldugu anonim ortakliklarda ise, TTK ‘nin 389. maddesinin uygulanmasi soz
konusu degildir. Ciinkii, kayitli sermaye sistemi kabul edilen anonim ortakliklarda, imtiyazli pay sahiplerinin
haklarmn ihlali hali 2499 sayili yasanin 12. maddesinin 5. fikrasinda ozel bir diizenlemeye bagl tutulmustur. Bu
fikrada aynen, "yonetim kurulunun; imtiyazli veya itibari degerinin iizerinde hisse senedi ¢ikarilmasi, pay
sahiplerinin yeni pay almak haklarimin simirlandiriimas: konularinda veya imtiyazli hisse senedi sahiplerinin
haklarmu kasitlayicr nitelikte karar alabilmeleri icin, esas sozlesme ile yetkili kilmmast sarttr” denmektedir. Bu
diizenleme bigimine gore, tavan sermayenin artirdmast degil, yonetim kurulunca, baslangi¢ sermayesi ile tavan
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Birlesme kararimin olaganiistii genel kurulda tiim pay sahiplerinin katilim ile
oybirligi ile alindigi durumlarda yine de imtiyazli pay sahipleri genel kurulunun
birlesme kararin1 onaylamasi gerekir’®. Yargitay 11. Hukuk Dairesinin 5.5.1975 tarihli

ve 1516/3188 sayili kararinda da ayn1 goriis benimsenmistir*®”.

TTK Tasarisi’nin 454/1 maddesinde de; “genel kurulca, esas sozlesmenin
degistirilmesine dair verilen karar, imtiyazli paysahiplerinin haklarini ihlal edecek
nitelikte ise, bu karar adi gegen paysahiplerinin yapacaklari ozel bir toplantida
verecekleri diger bir kararla onaylanmadik¢a uygulanamaz” seklinde bir diizenleme yer
almaktadir. Yine ayn1 maddenin dordiincii fikrasinda, genel kurulda, imtiyazli paylarin
sahip veya temsilcileri, esas s6zlesmenin degistirilmesine, bir dnceki fikrada 6ngoriilen
toplant1 ve karar nisabina uygun olarak olumlu oy vermislerse ayrica 6zel toplanti
yapilmayacagi diizenlenmistir. Tasar1 getirmis oldugu bu diizenleme ile, yukarida
belirtilen tartismalara son vererek, imtiyazli pay sahiplerinin esas sdzlesmenin
degistirilmesine olumlu oy vermeleri durumunda ayrica, birlesme kararinin onaylanmasi
icin Ozel bir toplanti yapilmasinin gerek olmadigr hususunu agikliga kavusturmus

olmaktadir.

sermaye arasindaki artirimlarda ve anilan maddedeki hallerde imtiyazli pay sahiplerinin haklarimin ihlal
edilebilecegi gosterilmistir. Ote yandan, kayitlh sermaye sistemine ilk gegiste, imtiyazli pay sahiplerinin haklar
yoniinden, bu imtiyazli pay sahiplerinin olusturdugu 6zel kurulun kararina gerek olup olmadigi tartisilabilir ise de,
kayitli sermayeye gecisten sonra tavan sermayenin her artisinda, imtiyazli pay sahiplerinin haklarimn ihlali
diisiintilemeyecegi icin, ézel kurulca bir onama kararina gerek bulunmadigi sonucuna varinmistir. Kaldi ki, tavan
sermayenin artirtlmasu, fiili bir sermaye artirimi da degildir. Kayith sermaye sisteminde, sermayenin fiili artirilisi
ise, yonetim kurulu karart ve bunun uygulanmasi ile olusacaktir. Ve bu halde, imtiyazli pay sahiplerinin haklarinin
ihlali s6z konusu olabilecektir. Su halde, kayith sermayede genel kurulca tavan sermayenin artirilmast karari,
imtiyazli pay sahiplerinin haklarmmi ihlal edemez. Hal boyle olunca da, imtiyazli pay sahipleri ozel kurulunun bir
tasdikine gerek kalmaz.”diyerek bu durumu vurgulamigtir.Bkz. www.ankahukuk.com. (en son erigim tarihi,
10.06.2010)

4% Moroglu, bu durumda dahi, birlesme kararmm uygulanabilmesi ve amagladigi sonucu dogurabilmesi igin,
imtiyazli pay sahipleri genel kurullarinin kararlarina gerek oldugunu belirtmektedir. Yazara goére, genel kurul
kararinin gergek anlami ve kapsami dogrultusunda aydinlatilmasi ve kazanilmis haklarin korunmasi imkaninin bu
6zel oylama yoluyla saglandigini ifade ederek, kanunen taninan bu imkanin imtiyazli pay sahiplerinin elinden
almmasini doguracak sekilde bir yorum TTK’ nin 391. madde hiikmiinde belirtilen amaca aykir1 olacaktir. Moroglu,
Tiirk Ticaret Kanununa Gore Anonim Ortaklikta Genel Kurul Kararlarmin Hiikiimsiizligii, Ankara, 1993, s. 10;
Imregiin ise aksi goriisii savunarak, sermaye artirimu karari genel kurulda biitin pay sahiplerinin oybirligi ile
almmigsa ve biitiin 6zel pay sahipleri toplantida hazir bulunmussa, artik ayrica 6zel pay sahiplerinin toplanmasina
gerek bulunmadig, cilinkii biitiin 6zel pay sahiplerinin toplantida hazir bulunarak olumlu oy verdiklerini beyan
etmektedir. Bkz. Imregiin, A.O, s. 337; Yasaman da Imregiin ile ayn1 dogrultuda gériis beyan ederek, biitiin pay
sahiplerinin oybirligi ile verdikleri bir karara sonradan olumsuz oy vermelerinin normal olmadigini, aksine bir
davranisin kot niyetli bir davranis teskil edecegini, Moroglu’'nun bu goriisiiniin fazla sekilci oldugunu
belirtmektedir. Bkz. Yasaman, Anonim Sirketlerin Birlesmesi, s. 79.

407 K ararin tam metni i¢in bkz. Kazanci ictihat ve bilgi bankasi.
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Kanaatimizce de birlesme kararmin olaganiistii genel kurulda tim pay
sahiplerinin katilimi ile oybirligi ile alindig1 durumlarda yine imtiyazli pay sahipleri
kurulunun birlegsme kararini kurul halinde onaylamas1 gerekmektedir. TTK Tasarisi’nin
getirmis oldugu bu diizenleme, birlesme kararinin uygulanabilmesi ve amacladigi

sonuglart dogurabilmesi acisindan yerinde olmustur.
2.3.Birlesmenin Tamamlanma Safhasi
2.3.1.Birlesme Kararimin Tescili ve Ilant

TTK’ nin 148. maddesinde, birlesmeye katilan sirketlere, birlesmeye iliskin

kararin tescil ve ilan edilmesi zorunlulugu yiiklenmistir.

TTK’ nin 149. maddesinde ise, birlesen sirketlerin her birinin aralarinda tespit
edilecek bir 6rnege gore, tanzim edilmis bulunan bilangosunu ilan etmeye ve birlesme
sebebiyle varliklar1 sona eren sirketlerin ise ayrica kendilerine ait borglarin ne sekilde
Odenecegine dair tanzim edecekleri beyannameyi bilango ile birlikte ilana mecbur
olduklar1 dﬁzenlenmistir4°8. Ancak, TTK’ nin 149. maddesindeki, devrolunan
sirketlerin, ayrica kendilerine ait borclarin kendilerine ait borglarin ne sekilde
Odenecegine dair tanzim edecekleri beyannameyi bilango ile birlikte ilana mecbur
olduklar1 yoniindeki bu hiikiim anonim sirketler icin uygulanmayacakt1r409. Cunkd
TTK’ nin anonim sirketlere iliskin 6zel hiikim mahiyetinde olan 451. maddesinde
birlesmeye katilan ve infisah eden anonim sirketlerin bor¢larinin ne sekilde 6denecegi

ayrintili olarak diizenlenmistir*'?,

498 Mukayeseli Hukukta, tescil ve ilan yiikiimlilliikleri igin bkz. Akbilek, s. 99 vd.

409 Tiirk, Nevilerin Ayni Olmasi Kosulu, s. 203.

10 TTK” nin 451. maddesine gore: “Bir anonim sirket diger bir anonim sirket tarafindan biitiin aktif ve pasifleriyle
devralinmak suretiyle infisah ederse asagidaki hiikiimler tatbik olunur: devralan sirketin idare meclisi infisah eden
sirketin alacaklarini tasfiye hakkindaki hiikiimlere gore davet eder; infisah eden sirketin mallari, borglari tediye veya
temin edilinceye kadar ayr1 olarak ve devralan sirket tarafindan idare olunur; devralan sirketin idare meclisi azalari,
alacaklilara karsi infisah eden sirket mallarinin ayri olarak idaresini temin hususunda sahsan ve miiteselsilen
mesuldiirler; mallarin ayr olarak idare edildigi miiddet i¢inde infisah eden sirkete kars1 agilacak davalarda salahiyetli
mahkemenin salahiyeti bakidir; infisah eden sirketin alacaklilariyla devralan sirket alacaklilari arasindaki
miinasebetlerde devralinan ve ayr idareye tabi olan mallar ayn1 miiddet iginde infisah eden sirketin mallar1 sayilir;
devralan sirketin iflasinda bu mallar ayr1 bir masa teskil eder ve icap ediyorsa miinhasiran infisah eden sirket
borglarmin 6denmesinde kullanilir; her iki sirket mallari, ancak infisah eden bir anonim sirket mevcudunun pay
sahiplerine dagitilmasi caiz oldugu anda birlestirilebilir; sirketin infisahi, ticaret siciline tescil olunur. Sirket borglar
tediye veya temin edildikten sonra ticaret sicilinden infisaha ait kayit silinir ve keyfiyet ilan olunur; infisahin
tescilinden sonra devralan sirketce infisah eden sirketin pay sahiplerine karsilik olarak verilecek hisse senetleri,
birlesme mukavelesi hiikiimlerine gore kendilerine teslim olunur”.
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Anonim sirketlerin devralma yoluyla birlesmesinin diizenlendigi TTK’ nin
451/7 maddesinde, sirketin infisahinin ticaret siciline tescil edilecegi diizenlenmigtir*.
Anonim sirketin yonetim kurulu, infisah eden anonim sirketin borg¢larinin 6dendigini
veya teminata baglandigin1 gosteren listeyi ekleyerek sicile bagvuracak ve infisah eden
sirketin sicilden terkinini talep edecektir. Sicilden infisaha iliskin kayit silinerek ilan
yapilacaktir. Anonim sirketin tiizel kisiligi de ticaret sicilinden terkin edildiginde sona

erecektir 4*2.

TTK’ nin 148. maddesinde ongoriilen bu tescil ve ilan agiklayict mahiyettedir.
Anonim sirketler i¢in 6zel hiikiim niteli§inde bir diizenleme olan TTK’ nin 451/7
maddesinde ongoriilen tescil de aciklayici mahiyettedir. Cilinkii Bor¢lar Kanunu’nun
genel hiikiimlerine gore, birlesme sozlesmesinin genel kurullarda onaylanmasi ile

N 413
sozlesme kurulur™.

Ancak, anonim sirket birlesmeleri halinde, devrolunan anonim sirketin onay
kararinin tescili ile, devrolunan ortakligin malvarlig1 kiilli halefiyet ilkesi uyarinca,
devralan ve yeni kurulan sirkete gegecektir. Gegis an1 burada tescil an1 olup; devrolunan
ortaklik bakimindan tescil kurucu etki gosterecektir. Tescil devralan anonim sirket

agisindan ise, sadece agiklayici bir etkiye sahiptir***,

Kollektif, komandit ve limited sirketlerde ise, yetkili organin birlesmeyi kabul
kararinin tescili hukuki bir etkiye sahip degildir. Ancak, tescilin ilan1 birlesmenin
hiikiim ifade edebilmesi i¢in gerekli olan, ii¢ aylik siirenin baslangicinin belirlenmesi
bakimindan énem tagimaktadir*®>. TTK’ nin 150/ 1 maddesine gore, birlesme karari ilan
guniinden itibaren G ay sonra hikim ifade edecektir. Ug aylik siire i¢inde, birlesmeye
katilan sirketlerin yetkili organlarinca alinan birlesme karari, askida hiikiimsiizdiir.
Birlesmeye katilan, kollektif, komandit ve limited sirketin alacaklarini birlesmenin

olumsuz etkilerine karsi korumak isteyen kanun koyucu, bu sirketin alacaklilarina

4l Tekinalp, anonim sirket birlesmelerinde, birlesme sdzlesmesinin devrolunan anonim sirket kurulunda kabulii ile
sirketin infisah ettigini, devrolunan sirketin birlesme karariin tescili ile bu sirketin infisahinin da tescil edildigini bu
nedenle infisahin ayrica tesciline gerek olmadigini belirterek, buradaki tescilin anlamsiz oldugu yoniinde goriis beyan
etmistir. Tekinalp (Poroy/Comoglu), s. 121.

“2 Bkz, Yargitay 11. HD. 19.09.1994 2537 E, 6512 K sayih karar1. Kazanct igtihat ve bilgi bankast.

413 yasaman, Anonim Ortakliklarin Birlesmesi, s. 88.

414 Tekinalp (Poroy/Comoglu), N. 159.

415 Tekinalp (Poroy/Comoglu), N. 159.
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birlesmenin ilanindan itibaren ii¢ aylik siirede itiraz etme hakki tanimistir. (TTK m. 150,
m. 146/2) Bu sirketlerde, birlesme neticesinde, devrolunan sirketin malvarligi ancak
birlesme kararmin ilanindan itibaren {i¢ aylik itiraz slresinin sonunda kulli halefiyet
ilkesine gore, devralan sirkete ge¢mektedir. Fakat bu {i¢ aylik siirenin uzatilip
kisaltilmas1 da miimkiindiir. Ug aylik siire icinde birlesmeye katilan sirket alacaklilarmn
itiraz etmesi durumunda, birlesmenin hiikiim ifade etmesi i¢in bu itirazin ¢dziimii
gerekir ve bu tarihe kadar birlesme uzar. Ancak, birlesen sirketler, ilandan Once
bor¢larimi 6der ya da borcuna karsilik gelen miktar, T.C.M.B. ya da muteber bir
bankaya yatirir ya da birlesen sirketlerin alacaklilar1 birlesmeye riza gosterirse, birlesme

karar1 ilan tarthinden itibaren hiikiim ifade eder. Boylece siire kisalir.

Yukarida goriildigi tizere, TTK’ da birlesme ile ilgili diizenlemelere
bakildiginda, birlesme kararinin sicile tescil ve ilaninin hukuki etkileri birlesen
sirketlerin tiirline ve sirketin devreden ve devralan olmasina gore degisim
gostermektedir. TTK Tasaris1 bu ikileme son vermistir. Birlesmede ticaret siciline tescil,
Kaynagini IBirK’ nmn 21. maddesinden alan, TTK Tasarisi’nin 152. maddesinde hiikiim

altina ahnmls‘ur416

. TTK Tasarist’nin 152/1 maddesine gore, birlesmeye katilan sirketler
tarafindan birlesme karar1 alimr alinmaz**’ yonetim organlari, birlesmenin tescili igin
ticaret siciline bagvuracaktir. Birlesme karar1 ile kastedilen, birlesme sOzlesmesinin

genel kurul tarafindan onaylanmasi sonucu elde edilen karardir. Hilkmiin amaci,

8 (glincii Konsey Yonergesinin, 17. maddesinde, birlesmenin hangi tarihte yiiriirliige girecegi hususunun iiye
devletler tarafindan belirlenecegi diizenlenmektedir. Yonergenin 17. maddesi liye devletlere her ne kadar bir serbesti
tanimis olsa da, bu konuda bir agiklik birakmama konusunda yiikiim altina sokmaktadir. Bkz. Yildiz, Yonerge, s.
630.

47 Tasarr’ nin 152/1 maddesinde, birlesme karar1 alinir alimmaz ifadesinden, bu kararin birlesmeye katilan biitliin
sirketlerde alinmasmim mi beklenecegi yoksa her bir sirketin kendisi agisindan birlesme karari alir almaz, ticaret
siciline bagvuracagi hususu agik degildir. Devralma seklinde birlesmelerde, birisi devralan sirket olmasi sartiyla, en
az iki ticaret girketi bulunmaktadir. Devrolunan sirketlerin sayisinin bazi durumlarda ¢ok olmasi, girketlerin ticaret
siciline bagvurmak i¢in ortak bir tarih bulmalarini giiglestirir. Bu sirket birlesme s6zlesmesi uyarinca, genel kurulunu
toplayarak, birlesme karar1 aldig1 halde, diger sirket, heniiz genel kurulunu toplantiya cagirmamis dahi olabilir. Hizlt
hareket eden sirketin, birlesme kararin sicile tescil ettirmesi durumunda, malvarliginin gegisi ve degisim konularinda
sorunlar ortaya ¢ikabilecektir. Bu sorunu gidermek amaciyla Isvicre Kanunu’nun ilk tasarisinda, birlikte bagvuru sarti
getirilmis, ancak, amaci iyi agiklanmadigi i¢in, Parlamentoda degisiklige ugramustir. Al Kilig, s. 143. Bkz. TTK
Tasaris1 152. madde gerekgesinde “../BirK’ min 21/1 maddesinde yapilan degisiklige gore, bir sirket genel kurulda
toplanarak, birlesme kararini onaylamis olsa bile, birlesmeye katilan tiim sirketlerin genel kurulunda bu yéonde bir
karar alinmadan, ticaret siciline basvurulamayacaktir. Diger gsirketlerin genel kurullarinda bir karar alinip,
alinmadigint 6grenme agisindan, birlesme karart alan sirketlerin yonetim organlarina, aldiklar: karari, birlesmeye
katilan diger sirketlere bildivim yiikiimliiliigii dogmaktadir. IBirK’ min 21/1 maddesinde belirtilen ancak, Tasari
diizenlemesine dogrudan dogruya yansitilmamus olan, bu fikrin, TTK Tasarisi anlamindaki birlesmeler agisindan da
uygulanmasi gerektigi savunabilir. Bu durumda, biitiin sirketlerin genel kurullarmnda birlesme icin karar almasi
gerektigi ancak tescil icin biitiin girket yoneticilerinin birlikte hareket etmeleri gerekmedigi savunulabilir”
denilmektedir.
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birlesmeye katilan sirketlerin genel kurullarinda karar alinmasimin ardindan, zaman
kaybetmeksizin tescil bagvurusunun yapilmasini saglamakt1r418. Yine TTK Tasarist’nin
153. maddesinde birlesmenin tescil ile birlikte gecerlilik kazanacagi diizenlenmistir.
TTK Tasarisi’na gore birlesmenin gerceklesmesinde, tescil kurucu bir etkiye sahip
olmaktadir. Genel kurul tarafindan verilen onay ise tescilin 6n sartim
olusturmaktadlr“g. Bu duzenleme, TTK’ nin 451, 452 ve 453. madde diizenlemeleri ile
de bir nevi paralellik arz etmektedir. Ancak Tasari’nin TTK’ da ki bu diizenlemelerden
farkli tarafi, ¢alismamizin ileriki boliimlerinde incelenecek olan malvarliginin ayri

yonetilmesi ilkesinin kaldirilmig olmasidir.

Birlesme karari, devralan sirket agisindan kural olarak, sermaye artirimini da
beraberinde getirecektir. Bu durum ise, devralan sirket agisindan, esas sozlesme
degisikligine sebep olacaktir. Boyle bir durumda Tasari’ya gore, birlesme kararinin
alindig1 genel kurul toplantisinda onaylanip kabul edilen bu esas sozlesme
degisikliginin de tipk:i birlesme karar1 gibi yonetim orgami tarafindan ticaret siciline
tescil edilmesi gerekmektedir. (m. 152/2) Yine TTK Tasarisi’nin 154. maddesine gore,
birlesme niyetiyle yiiriitiilen islemlerin ardindan, ticaret siciline tescil ettirilen birlesme

karari, ayn1 zamanda Tiirkiye Ticaret Sicil Gazetesinde ilan ettirilecektir.

Birlesmeye katilan sirketlerden birisinin halka agik anonim sirket olmasi
durumunda ise, birlesmeye katilan sirketler, genel kurul kararlar1 ile sermaye artirimi ve
esas sozlesme degisikliklerinin tescil ve ilanina iliskin TTSG, infisah eden ortaklik veya
ortakliklarin ticaret sicilinden terkinine iliskin TTSG, genel kurullarin onayindan gecen
birlesme s6zlesmesinin noter tasdikleri bir 6rnegi ve bu genel kurul toplantilarina iliskin
hazirun cetveli ile hisse senetlerinin dagitimina iliskin duyurunun ilan edildigi
gazetelerin birer niishasini ilk ilanlar1 izleyen 6 is giinii igerisinde, Kurula gonderirler.

(Birlesme Tebligi, m. 16)

418 Bkz. TTK Tasaris1 152. madde gerekgesi.
419 Bkz. TTK Tasarisi, 153. madde gerekgesi.
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2.3.2.Birlesme Kararmmin Ticaret Siciline Tescilinin ve Ilanimimin Hukuki

Sonuclart
2.3.2.1. Malvarliginin Gegisi

Sirketlerin birlesmesi halinde, devrolunan sirketin, onay karariin tescili ile
birlikte, devrolunan sirketin malvarlig1 kiilli halefiyet ilkesi uyarinca, devralan veya

yeni kurulan sirkete gegecektir420.

Devrolunan sirketin infisahi, devralan sirketin
birlesme sézlesmesi ve sermaye artirimi kararinin tescili ile birlikte yapiliyorsa veya
devralan sirket tescili daha Once yaptirmigsa, devrolunan sirket infisah ederek,
malvarhii kiilli halefiyet yolu ile devralan sirkete gececektir. Devrolunan sirketin
tescili, devralan sirketten dnce yaptirmasi halinde ise, infisah askida hiikiimsiiz bir islem
olacak ve bunun sonucu olarak malvarliginin killi intikali ancak devralan sirketin de

. .. vl ee . . 421
tescil islemini tamamlamasindan sonra hiikiim ifade edecektir ™.

Kollektif, komandit ve limited sirketlerde ise, TTK’ nin 150/1 maddesine gore,
birlesme karar1 ilan giiniinden itibaren ii¢ ay sonra hiikiim ifade edeceginden,
devrolunan sirketin malvarlig1 birlesme kararinin ilanindan ii¢ ay sonra, kiilli halefiyet
ilkelerine gore, devralan sirkete gegecektir. (TTK. m. 151) Birlesmeye ii¢ aylik siire
icerisinde itiraz edilmesi halinde ise birlesmenin gecerli hale gelip; devrolunan sirketin
malvarliginin kiilli halefiyet ilkesine gore devralan sirkete ge¢mesi, itirazin ¢ézlimiine

kadar ertelenmis olacaktir.

TTK Tasarisi’nda ise birlesmenin, ticaret siciline tescili ile birlikte, gecerlilik
kazanacagi hiikiim altina alindigindan, tescil ile birlikte, birlesme hiikiim dogurdugu
gibi, devrolunan sirkete ait malvarlig1 da, biitiin aktif ve pasifleri ile birlikte, devralan ya
da yeni kurulan sirkete gegmektedir422. (TTK Tasarist m. 153/1) Tasari’ya gore
birlesmeyi gerceklestiren islem, devrolunan sirketin birlesme kararini tescil ettirmesidir.
Kurucu etkiye sahip olan da bu tescildir. Birlesmeye katilan sirketlerin genel

kurullarinda, birlesme yoniinde bir karar alindiktan sonra, bu karar devrolunan sirket

420 Tekinalp (Poroy/Comoglu), N. 159.
42l Yasaman, Anonim Ortakliklarin Birlesmesi, s. 58.
422 Bkz. Yonerge, 19/1, Yildiz, s. 630.
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tarafindan sicile tescil ettirilmis ancak devralan sirket tarafindan sicile tescil
ettirilmemigse, bu tescil, devralan sirketin de tescili yaptirmasinin ardindan devrolunan
sirketin yaptirdig1 tescil tarihinden itibaren sonuglarini dogurmak iizere, birlesmenin
kurucu etkisi ortaya ¢ikarak, devrolunan sirketin malvarlig: kiilli halefiyet ilkesine gore

bir biitiin halinde devralan sirkete gececektir.
2.3.2.2. Devrolunan Ticaret Sirketlerinin Infisahi

TTK’ da ticaret sirketlerinde birlesme bir infisah sebebi olarak
dﬁzenlenmi§tir423. Birlesme ile devrolunan ticaret sirketi infisah eder. Infisahin an,
TTK’ da sirket tiirlerine gore farklilik arz etmektedir. Anonim sirketlerde, birlesme
sozlesmesi, devrolunan anonim sirket genel kurulunda kabul edilince, bu ortaklik
infisah etmektedir. Devrolunan anonim sirketin yetkili organinin kabul kararimin tescili

bu sirketin infisahinin da tescili anlamini tasimaktadir 424,

Kollektif, komandit ve limited sirketlerde ise, infisah birlesmenin hiikiim ifade
etmesi ile gerceklesecektir. Birlesmeye ilan tarihinden itibaren {i¢ aylik siire igerisinde
itiraz edilmemesi halinde, birlesme gecerli hale gelip; devrolunan sirket veya sirketler
infisah edecektir. TTK’ nin 151. maddesine gore, ii¢ aylik siire i¢erisinde itiraz edilmesi
halinde ise, devrolunan sirketin infisahi, itirazin ¢oziilerek, birlesmenin hiikiim ifade
etmesi ile gergeklesecektir. Birlesmenin hiikiim ifade etmesi ani, ayni zamanda

devrolunan sirketin de, infisah anidir.

TTK Tasarist’nin 152/3 maddesine gore ise devrolunan sirketin infisahi,
birlesme kararmin ticaret siciline devrolunan sirket tarafindan tescili ile birlikte
gerceklesir. Tescil devrolunan sirketi kendiliginden sona erdirir. Devrolunan sirket
birlesme kararini, devralan sirketten Once ticaret siciline tescil ettirirse, kurucu etkinin
dogarak, infisahin ger¢eklesmesi, devralan sirketin de tescili yaptirmasinin ardindan,
devrolunan sirketin yaptirdigi tescil tarihinden itibaren sonuclarini dogurmak {izere,

birlesmenin kurucu etkisi ortaya ¢ikarak, devrolunan sirketin infisah1 gergeklesecektir.

423 Biky. kollektif sirketler igin TTK. m. 185/3; komandit sirketler igin, TTK m. 267; anonim sirketler igin TTK. m.
434.7; kooperatif i¢in kooperatif Kanunu m. 84; Sermayesi paylara bolinmiis komandit sirketler i¢cin TTK. m. 476’
nin yolmastyla, TTK 434/7.

4% TTK’ nin 451. maddesindeki tescilin bir anlam ifade etmedigi yoniindeki goriis icin bkz. Tekinalp
(Poroy/Comoglu), N. 121.
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Bu durumda infisahin askida hiikiimsiiz oldugu da soylenebilir*®. Birlesmenin
gerceklesmesi ile birlikte infisah eden sirketin ticaret sicilinde bulunan kaydi da resen

silinecektir®?®.

2.3.2.3. Sirket Ortaklarinin Gecisi

Birlesmenin hukuki anlamda gergeklesmesi ile birlikte devrolunan sirkette
ortak sifatina sahip olan kisiler, kendiliginden bagka higbir isleme gerek kalmaksizin
devralan sirkette ortak sifatin1 kazanacaktir. Bu durum ortaklik sifatinin devamlilig
ilkesi olarak adlandirilmaktadir. Birlesmenin hukuken gerceklesmesi ile birlikte,
devrolunan sirketin ortaklari, devralan sirkette intikal eden malvarlig1 dikkate alinarak,
hesaplanan bir degisim oranmi 6l¢iisiinde, kendiliginden devralan sirketin ortagi sifatimi

kazanacaktir.

TTK Tasarist’nin, kaynagim Ucgiincii Yonergenin 19. maddesinden alan 153,
maddesinin 2. fikrasinda, devrolunan sirketin ortaklarinin ipso iure (kendiliginden)
devralan sirketin ortaklar1 olacagi acik¢a hiikiim altina alinmistir. Ancak aym fikrada bu
hilkme bir istisna getirilmistir. Tasart’’nin 153. maddesinin ikinci fikrasina gore;
“devralan sirketin kendi adina, fakat bu sirket hesabina hareket eden kisinin elinde
bulunan paylar ile, devrolunan sirketin kendi adina fakat bu sirket hesabina hareket
eden kiginin elinde bulunan paylar i¢in, bu sonu¢ dogmaz.” Maddeye gore pay
sahipliginin devamliligr ilkesi iki durumda uygulama alani bulmayacaktir. Bunlar;
devralan sirketin devrolunan sirkette pay sahipligi sifatina sahip olmasi ve devrolunan
sirkete ait olup da, iicilincii bir kisi tarafindan kendi adina ancak devrolunan sirket
hesabina idare edilen paylarin olmasidir. Her ne kadar Tasari’min bu maddesinde
devralan sirketin devrolunan sirkette pay sahipligi sifatina sahip olmasi durumu, pay
sahipliginin devamlilig1 ilkesinin bir istisnas1 olarak gosterilmisse de; TTK Tasarisinin
379. maddesi ile anonim sirketlere, 612. maddesi ile de limited sirketlere belli bir orana

kadar kendi paylarini edinebilmesi imkan saglandigi da gérﬁlmektedir427.

425 Al Kilig, s. 148.

#2 Bkz. TST. m. 80/5.

421 Tasar’nin anonim sirketlerle ilgili 379. maddesine gore, “bir sirket kendi paylarmni, esas veya gikarilmis
sermayesinin onda birini agsan veya bir islem sonunda asacak olan miktarda, ivazli olarak iktisap ve rehin olarak kabul
edemez. Bu hiikiim, bir {igiincii kisinin kendi adina, ancak sirket hesabina iktisap ya da rehin olarak kabul ettigi
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Yine Tasari’nin 141. maddesine gore, birlesmeye katilmak istemeyen ya da
birlesmeden sonra sirkette bulunmasi istenmeyen yilizde on oranina kadar pay sahibine
ya secimlik hak olarak ya da zorunlu olarak payin ger¢ek degerine denk gelen tutari

alarak sirketten ¢ikma hakki da taninmustir.
2.3.2.4. Alacakllar I¢in Itiraz Siiresinin Baslamasi

TTK’nin 150. maddesinde, birlesen sirketlerin alacaklilarindan her birinin
yetkili mahkemeye miiracaatla birlesmeye itiraz edebilecegi diizenlenmistir. TTK’ nin
150. madde hiikmii geregince, alacaklilarin, son ilan tarihinden itibaren alacaklarinin
birlesmeye itiraz haklar1 vardir. itiraz kural olarak Ticaret Mahkemesine yapilacaktir.
Itirazin konusunu ise, birlesme sonucu birlesmeye katilan sirket alacaklilarinin zarara
ugrayacaklari bu nedenle alacaklar1 tamamen 6denmedik¢e veya kabul edilebilir bir

teminata baglanmadikca birlesmeye engel olunmasi istemi olusturmaktadir*?®

. llandan
itibaren alacaklilarin itirazi, c¢alismamizin birlesmenin etkileri baglikli boliimiinde

ayrintili olarak incelenecektir.

2.3.2.5. Tasari’ya Gore Alacaklarin Teminat Altina Alinmasi icin Gerekli

Siirenin Baslamasi

TTK Tasaris1 alacaklar1 koruma ydniinden, mevcut TTK’ dan farkli bir
diizenleme getirmistir. Tasari’nin 157/1 maddesine gore, birlesmeye katilan sirketlerin
alacaklilar1 birlesmenin hukuken gecerlilik kazanmasindan itibaren {i¢ ay i¢inde istemde
bulunurlarsa, devralan sirket bunlarin alacaklarmi teminat  altina alir. Diger
alacaklilarin zarara ugramayacaklarinin anlasilmasi halinde, sirket alacagi teminat altina
alma yerine borcu 6deme yolunu da secebilir. Maddede teminat altina alinmasi istenen
alacaklar ile bahsedilen, birlesmeden 6nce dogmus olan alacaklardir 29 TTK’ nin
alacaklilar1 korumaya yonelik olarak getirmis oldugu bu yeni sistem de ¢alismamizin

birlesmenin etkileri baglikli boliimiinde incelenecektir.

paylar igin de gegerlidir.”; Yine Tasari’nin limited sirketlere iligkin 612. maddesine gore; “Sirket kendi esas sermaye
paylarini, sadece, bunlari alabilmek i¢in gerekli tutarda serbestce kullanabilecegi 6z sermayeye sahipse ve alacagi
paylarin itibari degerlerinin toplami esas sermayenin yiizde onunu asmiyorsa iktisap edebilir.Sirket sézlesmesinde
ongoriilen veya mahkeme karariyla hiitkme baglanmis bulunan bir sirketten ¢ikma ya da ¢ikarma dolayisiyla, esas
sermaye paylarimin iktisabi hdlinde, birinci fikradaki tist sinir yiizde yirmi olarak uygulanir.

428 pylagly, s. 80.

429 Bkz. TTK Tasaris1 157. madde gerekgesi.
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2.3.2.6. Tasari’ya Gire Denklestirme Akcesi Istenebilmesi icin Gerekli

Siirenin Baslamasi

TTK Tasarisi’'nin  191/1 maddesinde ise, birlesme, bolinme ve tiir
degistirmede, ortak olmay1 siirdiirme hakkinin sirket paymin veya haklarinin kanuna
uygun bir sekilde taninmamasi veya ayrilma karsiliginin uygun olmamasi halinde her
ortagin denklestirme akgesi talep edebilme hakki oldugu diizenlenmistir. S6z konusu
talebin iki ay iginde ileri siiriilmesi zorunludur. Pay sahiplerine Tasari’nin 191. hiikmii
ile taninan mahkemeden denklestirme akgesini talep hakk: i¢in 6ngoriilen iki aylik siire
birlesme kararinin ilan edilmesinden itibaren bagslayacaktir. Birlesme kararinin ilaninin
bir sonucu olan pay sahiplerinin denklestirme akcgesi talep hakki da caligmamizin

birlesmenin etkileri baglikli boliimiinde ayrintili olarak incelenecektir.
3-YENI KURULUS SEKLINDE BiRLESMEDE iZLENECEK USUL
3.1.Genel Olarak

TTK’nin, birlesmeye iliskin genel hiikiimleri arasinda, yeni kurulusta birlesme
usuliine iligkin bir hiikiim 6ngdriilmemistir. Ancak anonim sirketlere iliskin 6zel hiikiim
mahiyetindeki TTK’ nin 452. maddesinde bu tiir birlesmeye anonim sirketlerin
kurulmasina ve devralma yoluyla birlesmesine iliskin hiikiimlerin uygulanacagi
diizenlenmistir. Yine yeni sirket ayni sermaye konulmasi suretiyle kurulacagindan, ayni
sermaye konulmasma iligkin hiikiimlere de bagvurulacaktir. Bu gereklilik anonim
sirketler, limited sirketler ve sermayesi paylara boliinmiis komandit sirketler acisindan

s6z konusudur.

TTK Tasarisi’nin 143. maddesinde ise; yeni kurulus seklinde birlesmeye

430 431

Tasart ve Koop. K’ nun, ayni sermaye konulmasina ve asgari ortak sayisina

430 “Maddeye gore, birlesme yoluyla sermaye sirketi veya kooperatif kurulmasi halinde, kurulusta ayni sermaye
getirilmesini hiikme baglayan diizenlemeler uygulama alani bulmayacaktir. Devralma yoluyla birlesmeye iliskin TTK
Tasarist m. 142’ de daha genel bir ifade kullanilarak, TTK Tasarist ve Kooperatif Kanunu seklinde belirleme
yapilmamustir. Ancak, birlesmeye taraf olarak katilabilecekleri diizenleyen TTK Tasaris1 137 dikkate alimdiginda,
TTK Tasarisi’mn ayni sermaye konulmasina iliskin hiikiimlerinin, sermaye artiriminda da wuygulanmayacagi
anlasiimaktadwr. TTK m. 142° nin, aym bashk altinda yer alan m. 143 ile birlikte yorumu da, Kooperatifler
Kanununun ayni sermaye konulmasina iliskin hiikiimlerinin uygulanmayacagina isaret etmektedir. Bkz. Costan,
Alacaklilarin Korunmasi, s. 54.

431 TTK Tasaris’nda, kurulus ve sermaye artirimlarinda uygulanmamasi gereken ayni sermaye konulmasina iligkin
hiikiimler, Tasar’ da agik¢a belirtilmemistir. Ancak, TTK Tasarisi’nin 142/2 maddesinin gerekgesinde, “devralma
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iliskin hiikiimler haricinde, devralma seklindeki birlesmeye iligkin hiikiimlerinin

uygulanacagi belirtilmistir*?.

Yeni kurulus seklinde birlesmede izlenecek usul, devralma seklinde birlesmeye
iliskin usulle biiylik 6l¢iide benzer durumdadir. Bu nedenle asagida sadece, yeni kurulus

seklinde birlesme usuliinde 6zellik teskil eden hususlara deginilmistir.
3.2. Birlesme Sozlesmesinin Hazirlanmasi

Devralma seklinde birlesmede anlatilan hususlar burada da gegerlidir. Yeni
ortaklik kurma seklinde birlesmede, birlegsen sirketlerin yonetim organlari, birlesme

s0zlesmesini hazirlayacaklardir.

TTK’ nin yeni sirket kurulmasi baslikli 452. maddesinin 1. bendinde, birlesme
sOzlesmesinde bulunmasi gereken hususlar diizenlenmistir. Maddeye gore; anonim
sirketler birlesme sozlesmesinde birlestiklerini, yeni sirketin esas sdzlesmesini
diizenlediklerini, biitiin hisselerin taahhiit olundugunu, mevcut sirketlerin mallarim
sermaye olarak yeni sirkete koyduklarini ve yeni sirketin gerekli organlarini tayin

ettiklerini tespit edeceklerdir.

Yeni kurulus seklinde birlesmede, yeni kurulacak sirketin yonetim organlari
birlesme asamasinda bulunmadigindan, birlesme sozlesmesini hazirlayacak olan
yonetim organlar1 yalnizca devrolunan sirketin yonetim organlar1 olacaktir. Birlesme
sO0zlesmesinin imzalanabilmesi i¢in ayrica devralama yoluyla birlesme usuliinde
belirtildigi gibi, devrolunan sirketlerin yonetim organlarina bu hususta yetki verilmesi

de gerekmektedir.

6762 sayili TTK’ da yeni kurulus seklinde birlesmede, devralma yoluyla
birlesmenin aksine, birlesme nedeniyle birlesme soézlesmesindeki imzalarin noter

tarafindan tasdik ettirilmesi gerektigi agikca diizenlenmistir. TTK Tasarisi’nda ise,

suretiyle birlesmeye 6zgii olarak, sermayeye iliskin hiikiimlerin uygulanmayacagini belirten bu hiikiim, tereddiitleri
ortadan kaldirmak amaciyla éngoriilmiistiir. Birlesme raporu (m. 147) ile birlesmenin denetlenmesi(m. 148)giivenlik
yoninden de ayni sermaye hiikiimlerinin uygulanmasini gereksiz kilmaktadir... ”denilmektedir. TTK Tasarist’nin m.
142/2 gerekgesinden birlesmede rapor ve denetim diizenlemelerine tekabiil eden kurulus hiikiimlerinin
uygulanmayacagi sonucu ortaya ¢ikmaktadir. Bkz. Costan, Alacaklilarin Korunmast, s. 57 vd.

432 Maddedeki, ayni sermaye konulmasi ibaresinin paradan baska sermaye konulmasma seklinde diizeltilmesi
gerektigi yoniindeki elestiri igin bkz. Moroglu, Degerlendirme ve Oneriler, s. 92.
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TTK’ nmin aksine, yeni kurulus yoluyla birlesmede birlesme s6zlesmesinin yazili olarak
yapilmasi gegerlilik sart1 olarak belirlenmistir**. Kanaatimizce bu diizenleme yerinde
olmustur. Birlesme sézlesmesinin yazili sekilde yapilmasi, birlesme islemlerinin agik ve
saglikli olmasini saglama ve ispat acisindan onemlidir. Yonetim kurulu tarafindan
hazirlanacak olan s6zlesmenin, genel kurullar acisindan bir baglayiciligi olmadigindan,

birlegsme sozlesmesinin yazili sekilde yapilmasi yeterli olup; resmi sekil aranmamalidir.

3.3. Birlesen Sirketlerin Malvarhklarinin Mahkeme Tarafindan

Degerlendirilmesi

Mahkeme incelemesi ile 1ilgili olarak devralma yoluyla birlesmedeki
agiklamalarimizdan farkli olarak, ayni sermaye degerlendirmesi de dnem kazanir. Yeni
kurulacak sirketin malvarligi, bu sirkete devredilen mallardan olusacaktir. Birlesen
sirketlerin pay sahipleri bu suretle ayni sermaye koymus olduklarindan bu sermayenin
de degerlendirilmesi gerekmektedir. Bu tiir kurulusta mahkemenin gorevi ayni sermaye
degerlendirmesi yapmakt1r434. Yeni kurulacak sirketin esas sermayesinin
belirlenebilmesi i¢in 6ncelikle, devrolunan sirketlerin malvarliklarinin tespit edilmesi bu

asamada 6onem kazanmaktadir. Bunun yaninda, devrolunan sirket sahiplerine verilecek

paylarin ve degistirme birimlerinin tespiti de gerekmektedir.
3.4.Yeni Kurulacak Sirketin Esas Sozlesmesinin Hazirlanmasi

Yeni kurulus seklinde birlesmede o6zellik tasiyan asama, yeni sirketin
kurulmasidir. Bunun i¢in gerekli olan kurulus islemlerinin aynen yerine getirilmesi
gerekmektedir. Yeni kurulus seklinde birlesmede, devralma seklinde birlesmede oldugu
gibi, sirket sozlesmesinde degisiklik yapilmasi yoluna degil; yeni kurulan sirket i¢in
yazil bir sirket sdzlesmesi hazirlanmasi yoluna gidilecektir. Bu usulde, kurucu sifati,

devrolunan sirketlere ait olmakla birlikte**®; pay sahipligi sifati, yeni kurulacak sirkette

43 Birlesme sozlesmesinin sekli konusunda bilgi icin bkz. yuk. s. 33.

43 Tekinalp (Poroy/Comoglu), N. 159c.

% Yeni sirketin kuruculari her ne kadar birlesen sirketler olsa da, bu sirketlerin yeni sirketin kurulusu ile birlikte
tiizel kisiliklerini kaybetmeleri sebebiyle; bunlara kurulustan dogan sorumluluk yiiklenemeyecektir. Kurulustan
birlesen sirketlerin yonetim organlarini sorumlu tutmak daha dogru olacaktir. Bkz. Domanig, A.S., s. 1512.
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pay sahibi sifat1 ile bulunan sirketlere ait olacaktir. Devrolunan sirketlerin yonetim

organlari, esas sozlesmeyi, pay sahiplerini temsilen imzalayacaklard1r436.

Bu usulde, birlesmeye katilan sirketlerin genel kurullari, ayr1 ayr toplanarak
birlesme sozlesmesini ve buna gore tanzim edilmis yeni kurulacak sirketin esas
s0zlesmesini onaylayacaklardir. Daha sonra yeni kurulacak sirketin tiiriine gore, kurulus

islemleri yerine getirilecektir®’.

Birlesmeye iliskin Uciincii Konsey Yonergesinin 23. maddesinde de, devralma
seklinde birlesmeden farkli olarak, yeni kurulacak sirketin esas sozlesmesinin de tiim

genel kurullarca onaylanmasi sarti getirilmistir438.

Bu usulde, TTK’ nmin kurulustaki asgari ortak sayisina iligkin hiikiimler
uygulama alan1 bulmayacaktir. Ornegin, yeni kurulus seklinde birlesmede, anonim
sirketlerde, kurucu ortak olarak en az bes kisinin bulunmasi sart1i da
aranmayacaktir.(TTK m. 277) Bu ag¢idan TTK Tasarisi’nin 143. maddesi ile getirilen
asgari ortak sayisina iliskin diizenlemelerin yeni kurulus seklinde birlesme usuliine

uygulanmayacagi yoniindeki hiikiim yerinde bir diizenleme olmustur.
3.5. Birlesme Kararmin Tescil ve flam

Yeni kurulus seklinde birlesmede birlesen sirketlerin tima infisah etmektedir.
Yeni kurulus seklinde birlesmede tescil ve ilan, infisah eden sirketler acisindan,

devralma seklinde birlesmede devrolunan sirketin tescil ve ilan islemleri ile aynidir.

Yeni kurulan sirket acisindan ise, yeni sirket esas sozlesmesinin genel
kurullarda onaylanmasindan sonra kurulus islemleri tamamlanacak ve keyfiyet tescil ve
ilan edilecektir. (TTK 452/3) Tescil ile tiizel kisilik kazanan yeni sirketin birlesmeye
katilan sirketlerin kiilli halefi olacak ve bu sirketlerin malvarligi yeni kurulan sirkete

intikal edecektir.

4% yasaman, Anonim Sirketlerin Birlesmesi, s. 93.

47 Kollektif sirket igin bkz. TTK m. 153 vd, komandit sirket i¢in bkz. 243 vd; anonim sirketler igin bkz. 269 vd;
limited sirketler i¢in bkz. TTK 503 vd; Koop. K m. 212; ayrica bu hususta bkz. TTK Tasarist” nin 212, 339/1, 566/1,
575. maddeleri.

48 yildiz, Yonerge, s. 632.
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Tescil ile her ne kadar yeni sirket kurulmus olsa da; anonim sirketler ve
sermayesi paylara boliinmiis komandit sirketlerde, birlesen sirketler ayr1 malvarlig
yOnetiminin sonunda, ticaret sicilinden kayitlarinin silinmesi ile ortadan kalkacaklardir.
Ancak tiizel kisilik ayr1 malvarlig1 yonetimine bagh olarak devam ettigi i¢in, onun sona

erdigi anlamina gelen bu kayit silme islemi bildirici niteliktedir*®.

3.6. TTK Tasaris’nin 353. Maddesinde Diizenlenen Fesih Davasi

Yeni kurulus seklinde birlesmede, kurulus sirasinda mevcut oldugu halde
sonradan kurulus islemlerinde bir takim eksiklikler ortaya ¢ikabilecektir. Ortaya ¢ikan
eksikligin niteligine gore, hukuki islemin gecersizligi sonucunu dogurabilecek anonim

sirketin feshi, butlan1 ya da yoklugu talep edilebilecektir.

TTK’ nin 299. maddesi yliriirliikten kaldirilmadan 6nce, TTK’ nin 299/5
maddesinde, tasdik edilen bir sirketin butlani, iddia edilemez denmistir. Ancak ayni
maddede; “tasdik edilen sirketin sonradan butlan iddia edilemez; su kadar ki, sirketin
kurulmasinda kanun ve esas sozlesme hiikiimlerine rviayet olunmamak suretiyle
alacaklilarin veya pay sahiplerinin menfaatleri énemli tarzda tehlikeye diigiiriilmiis
veya ihlal edilmis olursa ilgili alacakli veya pay sahiplerinin talebi Gzerine mahkemece
sirketin kurulmamis sayilmasina karar verilir. Davamin, sirketin tescil ve ilanindan
itibaren bir aylik hak diisiiriicii siire icinde agilmasi sarttir.” seklinde bir hiikiim tesis
ederek kurulus islemlerindeki eksikliklerden dolay: tescil ve ilandan itibaren bir ay

icinde, baz1 kayit ve sartlarla ortakligin butlan1 davasinin agilabilecegi kabul edilmisti.

TTK. m. 299 hilkmiiniin 1995 yilinda 559 sayili KHK*? ile yiriirliikten
kaldirilmasi ile kurulustaki mahkeme onay1 safhasi ve “kurulmamis sayilma davasi” da
kaldirilmis oldu. Sanayi ve Ticaret Bakanlig1 ve Sicil Memurlugu tarafindan yapilacak
hukuki incelemeye ek olarak mahkeme tarafindan da kurulus islemlerinin incelenmesi,
gereksiz bir formalite olmak yaninda, mahkemelerin is ylkiini arttiran, is yogunlugu
sebebiyle uygulamada geregi gibi yapilmadigi da gerg¢ek olan, kurulus islemlerini
gereksiz yere ¢ogaltmaktan baska pratik faydasi olmayan bir islemdi. Ancak TTK m.

299’un tamamen ortadan kaldirilmast dogru olmamistir. Bu davanin 6nemi, bir aylik

439 Tiirk, Ticaret Ortakliklarinin Birlesmesi, s. 131.
40 RG, 27 Haziran 1995, S.22326.
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hak diistiriicti siirenin ge¢mesi halinde anonim ortakligin butlan1 ve yoklugunun artik
hi¢ bir sebeple talep edilememesiydi. Bugiin bir anonim ortakligin butlan1 veya
yoklugunun tespiti artik hicbir siireye bagli olmaksizin istenebilecektir. Islem giivenligi
acisindan gerekli olan bu diizenleme Avrupa Toplulugu'nun 1968 tarihli ortaklar
hakkindaki birinci yonergesine (68/151/AET) de uygundu. TTK madde 299/f. 5’ in

kaldirilmast ile Avrupa Toplulugu Yénergesi’ne de uyumsuzluk yaratilmigtir*** 2,

Tasar1 ise 353. maddesinde getirmis oldugu diizenleme ile, anonim sirketin
butlanina ve yokluguna karar verilemeyecegini, ancak sirketin kurulmasinda kanun
hiikiimlerine aykir1 hareket edilmek suretiyle, alacaklilarin, pay sahiplerinin veya
kamunun menfaatleri nemli sekilde tehlikeye diisiiriilmiis veya ihlal edilmis olursa**,
yonetim kurulunun, Sanayi ve Ticaret Bakanliginin, ilgili alacaklinin veya pay sahibinin
istemi tizerine, sirket merkezinin bulundugu yerdeki asliye ticaret mahkemesinde
sirketin feshine karar verilebilecegini Ongormiistiir. Mahkeme ayrica s6z konusu
eksikliklerin giderilmesi i¢in sirkete siire de verebilecektir. Maddeye gore fesih
davasinin ii¢ aylik hak diisiiriicii siire icerisinde agilmasi gerekmektedir. Fesih davasinin
acilabilmesi i¢in Tasari’nin 353/4 hiikmiinde belirtilen {i¢ aylik siire sirketin ticaret
siciline tescil ve ilanindan itibaren baslayacakt1r444. TTK Tasarist’nin 299/5 hiikmiiniin

yerini tutmasi amaciyla kaleme alinan Tasaris’nin  353. maddesine gore, islem

giivenligi agisindan tiizel kisilik kazanan bir sirketin ancak feshinin s6z konusu olmasi

441 Abuzer Kendigelen, “Genel Hiikiimler ve Anonim Ortakligin Kurulusu”, Makalelerim, Istanbul, 2001. s. 320,
Poroy (Tekinalp/ Comoglu) s. 283, Bahtiyar, Ortakliklar Hukuku, s. 91.

42 Doktrindeki bir goriise gore; TTK. m. 299 hitkmii, 1995 yilinda 559 sayili KHK ile yiiriirliikten kaldirildigindan,
tescil edilmis yeni kurulan sirketin artik butlan1 iddia edilemeyecek; TTK m. 274 e gore fesih yoluna
gidilebilecektir. Bkz. Bahtiyar, s. 91-92. Bu goriise gore “TTK 274/11,27 TMK 47/11 ve BK 520/11 karsisinda zel bir
hiikiimdiir. Ayrica, 559 sayili KHK ile yapilan degisikliklerin yeni ve kapsamli olmasi karsisinda da 6zel hiikiim
niteligindedir. Kanun koyucu ana sozlesmedeki aykiriliklari daha agir bir yaptirima baglamak isteseydi, kuskusuz bu
yondeki iradesini ortaya koyardi. TTK. 299 daki dava yiiriirliiliikten kaldirtlirken, bununla birlikte TTK. 274/11" deki
fesih davasin daha genis kapsamli olarak diizenlenmis olmasi degerlendirildiginde, tiizel kisilik kazanmis, bazen
binlerce ortagi olan ve ¢ok sayida kisi ile islemlerde bulunmus ortagin yok veya batil sayilmasi gibi agir bir sonucun
fesih davasi karsisinda tercihe deger tutulmadigini gostermektedir. Zaten islem giivenligi ilkesi de, ortaklarin ve
alacaklilarin korunmasi ve ortakligin miimkiin olabildigince gecerli kalmasinin saglanmasini gerektirmektedir. Bkz.
Aliskan, s. 1226; Ancak; TTK m. 274/f. 2’ de butlan yolu kapatilmamus, faaliyet siiresindeki anonim sirketin feshi
diizenlenmigtir. TTK m. 299/£.5” de ise yokluk ve butlan davalar1 s6z konusudur. Bugiin bir anonim ortakligin butlani
ya da yoklugunun tespiti higbir siire ile bagl kalmaksizin istenebilecektir. TTK m. 299/£.5” in kaldirilmasi ile tescilin
kurulustaki noksanlart 1slah edici etkisi kaldirilmustir. Bkz. Y.11. HD.27.01.1997-E.7123/K.227, Eris, s. 1727-1728.
4“3 559 Sayili KHK ile yiiriirliikten kaldirilan TTK’ nin 299/5 hiikmiinde “alacaklilarin veya pay sahiplerinin
menfaatleri’ nin ihlal edilmis veya tehlikeye diisiiriilmiis olmasi halinde, sirketin kurulmamis sayilmasi karari
verilebilecegi diizenlenmisti. Bkz. Arslanl, A.S., s. 72, 73.

44 Tasari’nin fesih davasim diizenleyen bu hiikmiiniin, tiizel kisiligin kazanilmasmi diizenleyen 355. madde
hiikmiinden sonra yer almas gerektigi konusunda bkz. Moroglu, Degerlendirme ve Oneriler, s. 155; Aliskan, s. 130.
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kanimizca isabetli olmustur. Bu diizenleme AET’ in 68/151/AET sayili Birinci

Yénergesi*®® ve Isvigre BK. m. 643/ £.3. ile de uyum igerisindedir*®.

45 Yonergede, dava agilmasi igin bir hak diisiiriicii siire dngoriilmemistir. Ancak, kurulustan sonra anonim sirketin,
sadece bazi eksikliklerin s6z konusu oldugu sinirl hallerde mahkeme karariyla butlanina hiikkmedilebilecegi, bu haller
disinda sirketin butlanina karar verilemeyecegi, butlanin sirket adina yapilan islemleri higbir sekilde etkilemeyecegi
ve fesihte oldugu gibi, sirketi tasfiye haline sokacagi ongoriilmektedir. (m. 11-12) Bkz. Kendigelen, Anonim
Ortakligin Kurulusu, s. 103, dn. 27.

46 Bkz. Akugur, s. 231.
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BESINCI BOLUM
BIRLESMENIN ETKILERI

1. BIRLESMENIN BIiRLESEN SIRKETLER VE BU SIRKETLERIN
ORTAKLARI UZERINDEKI ETKILERI

1.1. Birlesen Sirketler Uzerindeki Etkileri

Birlesme sonucu, devralma seklinde birlesmede, devrolunan sirketler tiizel
kisiliklerini kaybetmekte, devralan sirketler ise, dagilan sirket ya da sirketlerden
devraldigi malvarlig1 veya isletmeler 6l¢iisiinde biiylimekte, sermayesi ve ortak sayisi
cogalmaktadir. Devralan sirket ekonomik ve toplumsal yapisi itibariyle genisleyerek

ticari hayatina devam etmektedir*’

. Yeni kurulus seklinde birlesmede ise, birlesmeye
katilan tiim sirketler tiizel kisiliklerini kaybetmekte, bunlarin yerine bunlarin

malvarliklar1 ve ortaklarina sahip biiyiik ve yeni bir sirket kurulmaktadir.

TTK’ ya gore, anonim sirket birlesmelerinde, kollektif, komandit ve limited
sirket birlesmelerinin aksine, dagilan sirketlerin tiizel kisilikleri hemen sona
ermemektedir. Birlesme karari ve devrolunan sirket veya sirketlerin dagilmalart durumu
ticaret siciline tescil olunmakta, fakat sicil kaydinin silinmesi i¢in bu sirketlerin
bor¢larinin ddenmesi ve giivence altina alinmasi gerekmektedir. Infisahin tescilinden,
sirket kaydinin ticaret sicilinden silinmesine kadar gecen siire icerisinde infisah eden
sirket mallari, devralan sirket malvarlig1 i¢inde ayr1 bir malvarlifi olusturmaktadir.
Devrolunan sirketin ticaret sicilindeki kaydi silininceye kadar tiizel kisiligi devam
etmektedir. Bu ara donemde, devrolunan sirket bu amag ¢ergevesinde sadece siirli bir
hak yeterliligine sahip olmaktadir. Burada, Ozellikle alacaklilara karsit agilacak
davalarda, pasif taraf yeterliligine sahip zayif bir tiizel kisilik, bir tiizel kisilik kalintisi
s0z konusudur. Dagilan sirketlerin artik kendi organ1 kalmamakta, sirketin malvarliginin
ayrt  yonetimi, devralan ve yeni kurulan sirketin = ydnetim = kurulunca

gergeklestirilmektedir448. Bu donemde, devrolunan sirkete karsi agilacak davalarda

47 Tiirk, Birlesme, s. 121.
448 Tiirk, Birlesme, s. 129-130.
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TTK’ nin 451/4 maddesi geregince, yetkili mahkemede degismemektedir‘mg. Devralan
sirketin iflas1 durumunda ise, devrolunan sirketin ayr1 yonetilen malvarligi TTK’ nin

451/5 maddesi geregince, ayri bir masa olusturmaktadir.

Birlesmenin bu genel etkileri disinda, sirket ortaklari, pay sahipleri, sirket
calisanlari, alacaklilar ve t¢iincii kisiler iizerinde de, etkileri bulunmakta olup; bunlar

asagida ayr1 bagliklar halinde incelenmistir.
1.2. Birlesmenin Sirket Ortaklar1 Uzerindeki Etkileri
1.2.1. Genel Aciklamalar

Birlesme yukarida da belirtildigi {lizere toplumsal yonii ile bir ortaklar
birlesmesi seklinde karsimiza ¢ikmaktadir. Birlesmenin devralma ya da yeni kurulus
seklinde birlesme niteliginde olmasma gore, birlesme malvarligi ve isletmeler
birlegsmesini saglayan devir ya da devirlerin en az bir ortaklifin ortaklarinin baska bir
ortakliga veya yeni kurulacak bir ortakliga alinmalar1 karsiliginda yapilmasiyla

490, Ornegin anonim sirketlerin birlesmelerinde devir karsiligi olarak

gerceklesmektedir
en az bir sirketin pay sahiplerine devralan sirketin veya en az iki sirketin pay sahiplerine

yeni kurulan sirketin pay senetlerinden verilecektir. (TTK 451/8, 452/11.4)

Birlesme, birlesecek sirketlerin tiizel kisilikleri arasinda sonug¢ doguran bir
islem olmas1 diginda, ortaklar1 yeni bir ortaklik iliskisi ile birbirine baglayan toplumsal
bir olaydir. Ortaklar birlesmesi Ozellikle payli sirketlerin birlesmesi agisindan 6nem
tasimakta olup; pay sahipleri birlesme sonucunda korunmasi gereken en Onemli
gruplardan birini olusturmaktadir. Birlesen sirketlerin pay sahipleri arasinda farkli
tiirden pay sahiplerinin olmasi, pay sahiplerinin haklarina benzer haklara sahip kisilerin
bulunmasi, birlesen sirketlerin birbirilerinin paylarina sahip olmalart gibi durumlarda

baz1 problemler ortaya ¢ikmaktadir. Bu nedenle, pay sahiplerinin korunmasi agisindan,

49 Kooperatifler Kanunu’nun 84/4 maddesinde de, TTK’ min 451/4 maddesinde oldugu gibi, bu dénemde dagilan
sirkete kars1 acilacak davalarda ayn1 mahkemenin yetkili oldugu diizenlenmistir. Boylece TTK’ da ve KK’ da, ayr
malvarlig: siiresi igerisinde, dagilan sirketin borglari dolayist ile, agilacak davalar bakimindan yetkili mahkeme kadar,
davali sirket de agikca gosterilmis olmaktadir. TTK’ nmn 451. ve KK’ nin 84. maddeleri, yasa koyucunun ayri
malvarlig1 yonetimi siiresince dagilan sirketin tiizel kisiliginin devam ettigi varsayimindan ¢iktiginin gostergesidir.
Bkz. Tiirk, Ticaret Ortakliklarinin Birlesmesi, s. 129, dn 52.

450 Tiirk, Ticaret Ortakliklarinin Birlesmesi, s. 80.
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TTK’ da ve TTK Tasarisi’nda da pay sahiplerinin korunmasina yonelik ¢esitli hiikiimler

getirilmigtir.
1.2.2. Birlesmede Paylarla lgili Ortaya Cikabilecek Muhtemel Problemler
1.2.2.1. Farkh Tiirde Paylarin Bulunmasi

Birlesmenin devralma yoluyla yapilmast durumunda, devralan sirket pay
sahipleri ayn1 haklara sahip olmaya devam edecektir. Devrolunan sirket pay sahipleri
acisindan ise, devrolunan sirket paylar arasinda farkli nominal degerlere sahip, bedeli
kismen 6denmis, ayin karsiligi ¢ikarilmig, imtiyazli paylarin bulunmasi gibi durumlarda

birlesmenin ne sekilde gergeklesecegi o6nem tagimaktadir.

Birlesme sirasinda farkli nominal degerlere sahip paylarin bulunmasi
durumunda, hesaplama sekli degisiklik gostermektedir. Devralan sirketin birlesme
nedeni ile yapmis oldugu nominal sermaye artirirmi miktar1 devrolunan sirketin sahip
oldugu, farkli nominal degerlere sahip paylara degerleri ile orantili olarak
dagltllmaktadlr45l. Ancak paylarin boliinmesi miimkiin olmadiginda, bu kiisuratlarin
nasil dagitilacagi problemi ortaya ¢ikmaktadir. Bu problemi agmanin bir yolu olan
denklestirme akgesi, asagida pay sahiplerinin korunmasi i¢in getirdigi yenilikler basligi

altinda incelenmistir.

Bedeli kismen 6denmis paylarln452 bulunmasi halinde, bu paylarin birlesme
sonucu yapilacak degisime konu olup olamayacagi da, dogmasi muhtemel
problemlerdendir. Bu konuda, hukukumuzda agik bir diizenleme yer almamaktadir.
Yasaman, bu durumda, devir ile devrolunan sirketin ortaklarindan olan sermaye
alacaginin, kiilli halefiyet ilkesinin bir sonucu olarak, alacagin temliki yolu ile devralan
sirkete intikal edecegini, ancak bu alacagin sermaye alacagi niteligini kaybederek adi bir

alacak halini alacagini, esitsizligi ve bu zorlugu gidermek i¢in ise, apel yapilarak bakiye

L Akbilek, s. 188.

42 Bedeli kismen odenmis paylar, nakit karsilifi ¢ikartilan ve emisyon bedeli tam olarak ddenmemis paylardir.
Bedeli kismen 6denmis pay sahipleri, bu paylart ¢ikaran anonim sirketin borglusu durumundadirlar. Bu paylar
sahiplerine nominal degerleri ayni oldugundan dolayi, bedeli tamamen ddenmis paylarla ayn1 haklar1 vermektedir.
Akbilek, s. 189; TTK Tasarist’nin limited sirketlere iliskin 585. maddesinde “Sirket, kanuna uygun olarak diizenlenen
sirket sozlesmesinde, kurucularin limited sirket kurma iradelerini agiklayp, sermayenin tamamni sartsiz taahhiit
etmeleri ve nakit kismi hemen ve tamamen odemeleriyle kurulur” denilerek, nakdi sermaye paymin bir defada
O0denmesi 6ngorilmiigtiir.

118



borcun 6denmesinin istenmesi ya da sermaye azaltimi yoluna gidilebilecegini ifade
etmektedir®®. Tiirk ise, devralan sirketlerin, devrolunan sirketlerin ortakliksal
bor¢larinin ve sermaye borglarinin da alacaklisi durumuna gelecegini, devredilen
sirketin aktif malvarlig1 igerisinde, pay sahiplerinin heniiz 6dememis olduklar1 sermaye
bor¢larinin da yer aldigin1 ve bu aktiflerin birlesme ile devralan sirkete gececegini

454

belirtmektedir Bu konu birlesmeye katilacak sirketlerin iradeleri dogrultusunda

¢ozlmlenecektir.

Yine, TTK’ nin anonim sirketlere iliskin 404. maddesinde, ayin karsiligi olan
paylarin anonim sirketin tescilinden baglayarak iki yi1l gegcmeden devirlerinin gecersiz

. 4 . .4 457
oldugu®® diizenlenmistir**® *.

Bu siire TTK’nin 520/3. maddesine gore, limited
sirketlerde 3 yildir. Bu siireler, birlesme isleminden itibaren degil; birlesmeye katilan
sirketlerin kurulus ve sermaye artirim tarihlerinden itibaren baslayacaktir. Ancak,
blinyesinde ayin karsiligi cikarilmis hisse senetleri bulunan bir sirketin birlesme
islemine bu siireler dolmadan katilmas1 durumunda bu hisse senetlerinin akibetinin ne
olacagi konusunda ise kanunda bir agiklik bulunmamaktadir. Kanaatimizce, burada
devrolunan sirket i¢in baslayan siireyi, aynen devralan sirket iginde de devam ettirmek
gerekmektedir®®®. TTK Tasarisi’nda, ayin karsih@ paylarin sirketlerin tescilinden
baglayarak belirli bir siire gecmeden devirlerinin gegersiz oldugu yoniinde bir hiikiim

yer almamaktadir.

Yine devrolunan sirketlerde imtiyazli paylarin bulunmasi durumunda,
birlesmeden sonra bu paylara baglanan imtiyazlarin devam edip etmeyecegi hususunda

TTK’ da agiklik bulunmamaktadir. Ancak birlesme sézlesmesinde, devrolunan sirket

453 Yasaman, Anonim Sirketlerin Birlesmesi, s. 50.

% Tirk, Ticaret Ortakliklarmin Birlesmesi, s. 190.

%5 Bkz. Yargitay 11. H.D. 13.03. 1980, E. 1980/773; K. 1220, Doganay, 5.945.

46 Ancak SerPK’ nin 36/son maddesinde, bu yasagin gayrimenkul yatirim ortakliklarina getirilecek sermayeler
acisindan uygulanmayacagi diizenlenmistir.

4" TTK’ nin 404. maddesindeki iki yillik sinirlama ile, sermayesine fazla deger bigtiren birisinin iki y1l igerisinde
paymi da devrederek gitmesinin Onlenmesi ve sorumluluguna karsilik paylarin haczine olanak saglanmast
amaclanmistir. Bu yasagin yaptirrmi mutlak butlan olup; herkes tarafindan ileri siiriilebilir ve devir taraflar arasinda
dahi gecerlilik kazanamaz. Bkz. Imregiin, AO., s. 28; Pulasly, s. 366. Yargitay 11. Hukuk Dairesi de, 24.06. 1986, E.
2374, K. 3800 sayili kararinda bu goriisii aynen yansitmustir. Kararin tam metni igin bkz. Eris, s. 1996. Bir kisim
yazarlar ise, aykiriligin ancak bu yasak ile ¢ikarlar1 korunan kisilerce dne siiriilebilecegini ve devrin taraflar arasinda
gecerli olmasi gerektigini savunmuslardir. Bkz. Tekinalp (Poroy/Comoglu), N. 773; Eris, 2. bast, s. 1264.

458 Almanya’ da bu problemleri ortadan kaldirabilmek icin, devralinan bir anonim sirketin ancak kendisi ve
devralinan diger tiim anonim sirketler en az iki yildir sicile kayitli iseler birlesme karar1 alinabilecegi kabul edilmistir.
Bkz. Akbilek, s. 191.
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imtiyazli paylarimin devralan veya yeni kurulan sirket bilinyesinde de imtiyazlarim
koruyacaklar1 kabul edilebilir. Devralan sirketin, devrolunan sirket pay sahiplerine bu
sirkette sahip olduklar1 imtiyazlar1 tanimasina uygulamada pek rastlanmamaktadir. Bu
nedenle, ikinci bir ¢6zliim olarak, sdzlesmede her bir imtiyazli pay kategorisi i¢in farkl
degisim oranlar1 belirlenerek, tiim pay sahiplerine ayni nitelikte fakat, degisir nicelikte
pay verilebilir. Boylece imtiyazlara karsilik her bir imtiyaz kategorisine gore degisir

oranda adi pay verilecektir %*°.

TTK Tasarisi, kaynagim iBirK> nm 7. maddesinden alan 140. maddesi ile,
devrolunan sirkette mevcut bulunan paylara bagl imtiyaz haklar1 karsiliginda, devralan
sirkette esdegerde haklar*®® ve uygun bir karsilik verilecegini agik¢a hitkiim altina
almistir. Ayn1 maddede ayni zamanda oydan yoksun pay sahiplerine de, ayni degerde

oydan yoksun veya oy hakkini haiz paylarin verilecegi de kabul edilmistir.
1.2.2.2. Birlesen Sirketlerin Birbirlerinin veya Kendi Paylarina Sahip Olmast

Birlesmede kural olarak, devrolunan sirketin paylarina karsilik olarak belirli bir
degisim oranina gore, devralan sirketin sermaye artirimi suretiyle ¢ikartacagi paylar
verilecektir. Devralan sirketin, devrolunan sirketin hisselerine sahip olmast durumunda,
ise birlesme gerceklestiginde bu paylara karsilik devralan sirketin paylarinin verilip

verilmeyecegi hususu birlesmede s6z konusu olan diger problemlerden biridir.

TTK’ nin 329/1 maddesinde, anonim sirketin kendi hisse senetlerini temelliik
etmesi ve rehin olarak kabul etmesi yasaklanarak, bu sonucu doguracak akitler
hiikiimsiiz kilmmustir*®!, Ancak ayn1 maddede, hisse senetlerinin bir mamelekin veya

isletmenin bor¢ ve alacaklariyla beraber temelliikk edilmesi neticesinde sirkete gegmis

%9 yasaman, Anonim Sirketlerin Birlesmesi, s. 51.

460 Moroglu, TTK Tasarisi’nin 140/4 maddesi hiikmiinii elestirerek, devrolunan sirkete verilecek imtiyazlar agisindan
maddenin amacini agabilecegini, devralan sirkette imtiyazlar bulunmamasi halinde, devrolunan sirketin ortaklarinin
imtiyaz haklarindan fazla hak elde etmis hale gelebilecegini ifade ederek, fikradan “esdeger” ibaresinin ¢ikarilmasi
gerektigini belirtmistir. Bkz. Moroglu, Degerlendirme ve Oneriler, s. 90.

1 By diizenleme emredici niteliktedir. Yargitay da bu kuralin emredici oldugunu kabul etmistir. Bkz. TD. 6.1.1964,
2851, 2851/93. Eris, s. 935; Sirketin kendi paylarini iktisap etmesi konusunda ayrintili bilgi icin bkz. Mehmet
Ozdamar, Anonim Ortakiiklarin Kendi Payw Iktisap Etmesi, Ankara, 2005; Alihan Aydin, Anonim Ortakhigin
Kendi Paylarim Edinmesi, Istanbul, 2008; ilyas Celiktas, Anonim Ortakligin Kendi Paylarin: Iktisabz, Istanbul, 2006.
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olmasi hali istisna olarak gosterilmistir. Birlesme de bu istisnanin kapsamina

girmektedir*®?.

Tasar1’nin 153/2 maddesinde, devralan sirketin ve devrolunan sirketin ve kendi
adina bunlar hesabina hareket eden {iglincii kisilerin elindeki devrolunan sirket hisse
senetlerinin birlesmede degisime konu olamayacagi diizenleme altina alinmistir. Bu
dizenleme, Uclincii Konsey Yonergesinin 19/2 maddesi ile de uyum igerisindedir.
Ancak, Tasari’nin 379. maddesi ile anonim sirketlere, 612. maddesi ile de limited
sirketlere belli bir orana kadar kendi paylarini edinebilmesi olanagi saglandigi da

gorulmektedir 4.

Yine devrolunan sirketin devralan sirketin paylarina sahip olmasi da
miimkiindiir. Bu durumda devralan sirketin kendi paylarina sahip olmas: durumu ortaya
cikacaktir. Bu durum ise TTK’ nin 329/2 maddesinde belirtilen, hisse senetlerinin bir
mamelekin veya isletmenin bor¢ ve alacaklariyla beraber temelliik edilmesi neticesinde
sirkete gecmis olmasi istisnai durumu ¢ercevesinde degerlendirilmelidir. Bu senetler ilk
firsatta elden ¢ikarilmalidir. Nitekim Tasar1 halindeki TTK’ da, kiilli halefiyet yolu ile
veya ivazsiz olarak iktisap edilen paylarin sirketi zarara ugratmaksizin elden
cikarilabilecek en kisa silirede, ancak en fazla 3 yil icerisinde elden ¢ikarilmasi veya

iptal edilmesi gerektigi kabul edilmistir. (m. 384, m. 386.)

Birlesmede birlesen sirketlerin kendi paylarina sahip olmasi durumu da soz
konusu olabilmektedir. TTK’ nin yukarida belirtilen 329. maddesine gore, sirketin kendi
paylarimi iktisap etmesi kural olarak yasak oldugundan ve istisnai durumlarda ise
gecikmeksizin elden ¢ikarilmasi gerektigi diizenlendiginden, bu hisse senetlerinin
birlesme Oncesi elden c¢ikarilmasi dogru olacaktir*®*., TTK Tasaris’nin 153/ 2

maddesinde de, sirketin kendi elindeki veya kendi adina fakat devrolunan sirket

462 Tekinalp ( Poroy/Comoglu), N. 838. Aksi gbriis iin bkz. Akbilek, s. 197.

463 Bkz. yuk. 5.110.

44 Akbilek, s. 199; Doktrinde, bir anonim sirketin, diger anonim sirketin biitiin paylarini, TTK m. 329’ da sayilan
istisnalar kapsaminda elinde bulunan kendi paylari karsiliginda satin almasi durumunda teknik ve hukuki anlamda bir
birlesmeden s6z edilemeyecegi belirtilmistir. Bkz. Tekinalp (Poroy/Comoglu) N. 146; Pulash, s. 73; Tiirk ise,
devralan sirketin kendi pay senetlerine sahip olmasi veya kendi paylarini devrolunan sirketten devralmasi
durumunda, bunlarm birlesmede 6ncelikle kullanilmas: gerektigini hatta TTK’ nin 329/2 maddesine gore bunun bir
zorunluluk oldugunu, geriye kalan miktar igin sermaye artirimi yapilacagini ifade etmektedir. Bkz. Tiirk, Birlesme, s.
98.
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hesabina hareket eden kisiler elindeki hisse senetlerinin birlesmede degisime esas

alinmayacagi belirtilmistir*®.
1.2.3. Birlesmede Pay Sahiplerinin Korunmasi
1.2.3.1. Miiktesep ve Vazgegilmez Haklarin Korunmasi

Vazgecilmez haklar, pay sahibinin kendi iradesi ile dahi sinirlandirilamayan
haklardir. Bu haklara 6rnek olarak, pay sahiplerinin bilgi alma hakki, oy hakki*®®,
kanun, esas so6zlesme hiikiimleri ve diiriistliik kurallarina aykir1 genel kurul kararlarina
kars1 iptal davasi agma hakki, sorumluluk davasi agma hakki, genel kurula katilma
hakki, azlik haklari, miizakerelere katilma ve konusma hakki, 6éneride bulunma haklar1

gibi haklar drnek olarak gésterilebilir*®’.

Muktesep haklar ise, TTK’ nin 385. maddesinde, pay sahibinin rizasi ile dahi

%8 Miiktesep haklar bireysel nitelik

degisiklik yapilamayan haklar olarak tanimlanmigtir
tagirlar ve esas sermayeye katilmanin biiylikliigline bagli olmaksizin her bir pay
sahibine taninmiglardir. Pay sahibi, miiktesep hakkin degistirilmesine olumlu oy vererek
veya sinirlandirict karara karsi hukuk yoluna basvurmayarak, muvafakat edebilecegi
gibi, bu haktan vazgecmesi de mimkindur. Miktesep haklar, mutlak ve nisbi muktesep
haklar olarak iki gruba ayrilmaktadir. Pay sahibinin rizasi olmaksizin degistirilmesi
miimkiin olmayan haklar mutlak miiktesep haklardir. Mutlak miiktesep haklar1 pay

sahiplerine taninmig veto haklari olarak da tanimlamak miimkiindiir. Tek bir pay sahibi

465Aym dogrultuda bkz. Yoénerge m. 19/2, Yildiz, s. 630.

4 Oy hakki, vazgegilmez haklarin simrlandiriimasi ilkesine bir istisna olusturmaktadir. Ciinkii, baz1 paylara, oyda
imtiyaz taninmasi suretiyle, diger paylarin oy haklarinin sinirlandirilmast miimkiindiir.

47 Tekinalp (Poroy/Comoglu), N. 870c; Imregiin, Kara Ticareti Hukuku, s. 403; Ayrica bkz. Rauf Karasu, Tiirk
Ticaret Kanunu Tasarisi’na Gore Anonim Sirketlerde Emredici Hiikiimler Ilkesi, Ankara, 2009, s. 63 vd; Kaya
Arslan, “Anonim Ortaklikta Pay Sahibinin Bilgi Alma Hakk:i”, Ankara, 2001, s. 76.

48 Miiktesep haklar, TTK’> nin 385/1 maddesinde; Kanun veya esas sézlesme hiikiimlerine gore, genel kurul veya
yonetim kurulunun kararlarina tabi olmayan, ya da genel kurul toplantilarina katilma hakkindan dogan hususiyle
azalik, rey kullanmak, iptal davasi agmak, kar payr almak ve tasfiye neticesine istirak etmek gibi haklar olarak
tanimlanmugstir. Miiktesep haklarin tipik 6zelligi, bu haklarda pay sahibinin rizasi ile bu haklarda degisiklik
yapilabilmesidir. Ancak TTK’ da sayilan, genel kurula katilma, oy kullanma, iptal davasi agma gibi haklardan pay
sahibinin rizasiyla dahi vazgegebilmesi miimkiin degildir. Bu haklar emredici hiikiimlerle diizenlenmistir. Bu nedenle
TTK’ da sayilan haklardan bazilarmin smirlandirilabilecegi sonucuna varilarak, kazanilmig hak teorisinin terk
edilmesi bunun yerine hakkin kazanilis seklini degil, icerigini baz alan bir dlgiit belirlenmesi onerilmistir. Bkz.
Bahtiyar, Ortakliklar Hukuku, ss. 175-176; TTK Tasarist’nin 452. maddesinde de, genel kurulun aksine esas
sozlesmede hiikkiim bulunmadigi takdirde, kanunda Ongoriilen sartlara uyarak esas sozlesme hiikiimlerini
degistirebilecegini, ancak miiktesep ve vazgegilmez haklarin sakli oldugu belirtilmistir. Miiktesep hak kavraminin
Tasar1’da muhafaza edilmesinin bugiine kadarki yanlis degerlendirme ve uygulamalarin devam etmesinden bagka bir
sonug vermeyecegi konusundaki elestiri igin bkz. Moroglu, Degerlendirme ve Oneriler, s. 249.
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bile dahi miiktesep hakk: degistiren kararin alinmasina engel olabilir*®. Nisbi miiktesep
haklar ise, sadece 6ziine dokunulmadan, sirket menfaatleri geregi, belirli kurallara ve
6lciilere uyulmak kaydiyla siirlandirilabilen haklardir*®. Miiktesep haklar, kanunla

veya esas sozlesme ile pay sahiplerine taninabilir.

Birlesmelerde esasen kural, pay sahiplerinin birlesmeden 6nce sahip olduklar
haklara, birlesmeden sonra da aynen sahip olmalaridir. Ancak bunun saglanmasi
uygulamada pek miimkiin olamamakta, bu nedenle bazi hak ve imtiyazlarin kaldirilmasi
zorunlulugu ortaya ¢ikmakta ve bu durumda miiktesep haklarin ihlali durumu karsimiza

cikmaktadir*’

. Mutlak nitelikteki miiktesep haklarda, pay sahibinin rizasi1 olmaksizin
bir sinirlama yoluna gidilemeyeceginden, pay sahibinin agik veya ortiilii bir rizasi
olmadan, bu hakkin ihlal edilebilmesi hukuken miimkiin olamayacaktir. Ancak, nisbi
miiktesep haklarin, hakkin 6ziine dokunulmadan, iyiniyet kurallar1 ¢ercevesinde, sirket
yarart i¢in sinirlandirilabilmesi miimkiin oldugundan472, birlesme karar1 onaylanirken
pay sahipleri aleyhine hareket edilebilecektir. Ancak miiktesep haklarin
sinirlandirilmasi sonucunda, birlesmelerde alinan kararlarin hakkin 6ziine dokunmasi ve
dirlstlik kuralina aykir1 olarak alinmasi halinde, miiktesep hak sahibinin, iptal davasi

acarak birlesmenin iptalini istemesi miimkiin olmalidir*”.

Vazgecilmez haklar ise pay sahiplerinin rizasi ile dahi ortadan kaldirilamayan
haklar oldugundan ve bu haklarin pay sahibinin rizasi ile dahi sinirlandirilmasi olanag:
bulunmadigindan birlesmede vazgegilmez nitelikteki bu haklarin  korunmasi
gerekmektedir. Bu haklarin ihlal edilmesi durumunda genel kurul karariin, butlani

sonucu dogabilecektir’’®. Tasari halindeki TTK’ nin da, 447. maddesinde; genel kurulun

“° Buna 6rnek olarak, anonim sirketin Tiirk tabiiyetinden ancak, biitiin pay sahiplerinin oy birligi ile verecekleri bir
kararla ¢ikabilmesi gésterilebilir (TTK. m. 388/1).

410 Tekinalp (Poroy/Comoglu), N. 866; Imregiin, Kara Ticareti Hukuku, s. 405; nisbi miiktesep haklara 6rnek olarak,
dagitilmaya tahsis edilen karin tespitinde esas sozlesme veya genel kurul karari ile smirlandirma yapilabilmesi
durumu gosterilebilir. Bkz. Tekinalp (Poroy/Comoglu), N. 899; Bahtiyar, Ortakliklar Hukuku, s. 165; Ayrica bkz. Y.
11. HD. 27.121976-E.5897/K.321 sayili karar1, Gonen Eris, Ticaret Sirketleri, Ankara, 1995, ss, 2283-2284.

4"l Yasaman, Anonim Sirketlerin Birlesmesi, s. 112.

472 Yasaman, Anonim Sirketlerin Birlesmesi, s. 114.

473 Imregiin, Kara Ticareti Hukuku, s. 404; Miiktesep haklar1 ihlal eden karara kars: iptal davasi agabilmek igin, bu
karara muhalif kalmak ve bunu tutanaga gecirmek sart degildir. (11. HD. 19.04.1979, 974/2134) Kazanci igtihat ve
bilgi bankast.

474 Bir genel kurul karari, sekil ve usul bakimindan gecerli olmakla birlikte, kamu diizenine, emredici hiikiimlere,
kisilik haklarina aykir1 veya konusu bakimindan imkénsiz ve ahlak ve adaba aykiri ise batildir. Boyle bir karara karsi
TTK 381. maddedeki 3 aylik siire ile bagli olmaksizin butlanin tespiti davasi agilabilecektir. Bkz. Pulasli, s. 262.
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vazgecilmez nitelikteki haklar1 sinirlandiran veya ortadan kaldiran kararlarinin batil

oldugu diizenlenmistir.
1.2.3.2. Birlesmenin Hiikiimsiizliigiinii ve Iptalini Isteme Hakk

Birlesme bir genel kurul karart oldugundan diger hukuki islemler gibi yokluk,
butlan ve iptal edilebilirlige konu olabilmesi miimkiin olacaktir. Pay sahipleri, genel
kurulda alinan karar yokluk ve butlanla malul oldugunda bunun tespitini, iptal sebepleri

varsa genel kurul kararlarinin iptalini mahkemeden isteme hakkina sahiptir.

TTK’ da yokluk ve butlana iligkin bir diizenleme bulunmamakla birlikte, TTK
m.1., 4721 sayili Medeni Kanun*®> m. 5*’®, Borglar Kanunu m. 19-20 ve 544 hiikiimleri
cercevesinde genel kurul kararlarina da uygulanabilmesi miimkiin olacaktir®””. Yokluk
halinde hukuki islem seklen bastan itibaren meydana gelmemis, sekil ve usul acisindan
emredici hiikiimlere aykiri hareket edilmistir. Butlanda ise islem seklen mevcut
bulunmakla birlikte, emredici hukuk kurallarina, ahlak ve adaba aykir1 ya da konusu
imkansizdir. Yokluktaki gibi butlanda da kesin gegersizlik s6z konusu olup; hakim bunu
re’sen goz oniinde bulundurur ve herkes bu gecersizligi bir siireye bagli olmaksizin ileri

478

surebilir ve tespit ettirebilir Esasen yokluk ve butlana uygulanan hikimlerin

sonuglar farklilik géstermemektedir. Yokluk ve butlanla malul olan bir kararin 1slah1 da
miimkiin degildir*’®,

Birlesmede yoklukla malul olan kararlara, genel kurul karari olmaksizin
birlesmeye karar verilmesini, genel kurulun toplanmasina iliskin merasime riayet
edilmeksizin karar verilmesi, birlesmeye yonetim kurulunun karar vermesi, resmi sekil
aranan hallerde bunlara uyulmamasi, genel kurulda alinan kararlarin kanundaki

nisaplara uyulmadan alinmasi vb. haller 6rnek olarak gésterilebilir480.

475 8.12.2001 T. ve 24607 S. RG.
476 Medeni Kanunumuzun 5. maddesinde; “Bu Kanun ve Borglar Kanununun genel nitelikli hikiimleri, uygun
diistiigii olgiide tiim ozel hukuk iligkilerine uygulanmir.” denilmektedir.

ar Bahtiyar, Ortakliklar Hukuku, s. 109.

#78 Bahtiyar, Ortakliklar Hukuku, s. 110.

#®Yasaman, Anonim Sirketlerin Birlesmesi, s. 118; Moroglu kiigiik de olsa sonuglar itibariyle birtakim farliliklar
bulundugunu belirtmektedir. Seklen batil olan bir isleme, tahvil yolu ile hukuki gecerlilik baglanabilecektir. Ayrica
yokluk durumunun aksine butlanin diiriistlik kuralina aykir1 olarak ileri siiriilebilmesi de miimkiin degildir. Bkz.
Moroglu, Hiikiimsiizliik, s. 115.

480 yasaman, Anonim Sirketlerin Birlesmesi, s. 118.
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TTK Tasarnist'nda da TTK’ daki gibi yoklukla ilgili bir hiikiim
bulunmamaktadir. Ancak genel kurulun batil olan kararlar1 konusunda bir diizenlemeye
gidilmistir. Tasart halindeki TTK’ nin 447. maddesinde su sekilde bir diizenleme yer

almaktadir.
“Genel kurulun, 6zellikle;

a) Paysahibinin genel kurula katilma, en az oy, dava ve kanunen vazgegilemez

nitelikte haklarim simirlandiran veya ortadan kaldiran,

b) Paysahibinin bilgi alma, inceleme ve denetim haklarini, kanunen izin verilen

olcii disinda simirlandiran ve

c) Anonim gsirketin temel yapisini bozan veya sermayenin korunmasi

hiikiimlerine aykiri olan kararlar: batildir”.

Tasari’nin bu maddesinde, “0zellikle” ifadesi kullanilarak, butlan sebeplerini
sinirlandirmamis olmaktadir. Sekil yoniinden batil genel kurul kararlarinin tespiti,
Tasari’da Ogreti ve ictihatlara birakilmistir. Madde gerekcesinde, butlanin belirli bir
siireye tabi olmaksizin herkes tarafindan ileri siiriilebilmesi imkan1 bulunmasinin, ¢esitli
sakincalar dogurabilecegi bu nedenle mahkemelerin batil oldugu ileri siiriilen kararlar
ayrintili bir sekilde incelemeleri ve iptal edilebilirlik ile butlanin sinirlarini iyi ¢izmeleri

gerektigi ifade edilmistir.

Doktrinde hukuki giivenlik bakimindan, yokluk ve butlan hallerinin sinirlt
tutulmas1 ve tereddiit yaratan hallerde iptal edilebilirlik mekanizmasina yonelinmesi

gerektigi belirtilmistir*®

. Hatta doktrinde hukuk giivenligi bakimindan her haliikarda,
genel kurul kararlarinin iptali yoluna bagvurulmasi gerektigi dahi savunulmugtur*®,
Kanaatimizce BK’nun 20. maddesi kamu diizenine iligskin oldugundan mutlak emredici
nitelik tagimasi sebebiyle bunu tamamen etkisiz kilmak dogru degildir. Bu nedenle, her

haliikarda iptal yoluna bagvurulacaginin kabulii yerine, mutlak hiikiimstizliik hallerinin

“! Tekinalp (Poroy/Comoglu), N. 723; Moroglu, Hiikiimsiizliik, s. 17 vd.
82 Hirsch Ernst E, “Ticaret Hukuku Dersleri 3. Basi, Istanbul”, 1948, s. 298’den naklen Tekinalp (Poroy/Comoglu),
N. 720.
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kanunda tahdidi olarak sayilmasi yoluna gidilmeli, iptal edilebilirlik asil, mutlak

hiikiimsiizliik ise istisna olmalidir*®.

TTK’ da birlegsmeye iliskin 6zel bir iptal davasi ise yer almamaktadir. Genel
kurul kararlarinin iptaline iliskin diizenlemeler uygun diistiigii dl¢iide birlesmelere de
uygulanacaktir. Yokluk ve butlanda oldugu gibi, iptal edilebilirlik itiraz ve def” i
seklinde ileri siiriilemez ve mahkemece re’sen nazara almamaz. Iptal davasi nitelik

itibariyle yenilik dogurucu bir eda davasidir*®’.

TTK’ ya gore, birlesme kararina muhalif, ya da oyunu gerektigi gibi
kullanmasi engellenen pay sahipleri ve sorumluluklarini gerektirdigi takdirde fert olarak
yonetim ve denetim kurulu iiyeleri birlesme gerceklestirilmeden once birlesmeye iliskin
olagantistii genel kurul kararlarinin iptalini, s6z konusu kararin yokluk ve butlan nedeni
olusturan hiikiimler disindaki kanun ve esas soOzlesme hiikiimlerine ve diiriistliik
kurallarina aykirilik sebebiyle, 3 ay icinde*®, isteyebileceklerdir*®® 7. (TTK m. 381)
Kural olarak, birlesme kararina karst iptal davast agilmasi birlesme kararinin
yurtrliliigiinii etkilemeyecektir. Ancak birlesme kararinin uygulanmamasinin tedbir
yolu ile mahkemeden istenebilmesi olanagi bulunmaktadir. (TTK m. 382) Yine bu
davada, mahkeme sirketin talebiyle, davacinin sirketin muhtemel zararlarina karsi bir

teminat gostermesini de isteyebilecektir. (TTK. m. 381/4)

TTK Tasaris1 6762 sayili TTK’ dan farkli olarak, birlesme kararinin alindigi

genel kurul kararlarinin iptali konusunda iptal ile ilgili genel diizenlemelere atif yapmak

48 Moroglu mutlak hiikiimsiizlik nedenlerinin kanunda tahdidi olarak sayilmasi gerektigini, ancak mutlak
hiikiimsiizliigiin her zaman ileri siiriilebilmesinin de kisitlanmasi yoluna gidilmesi gerektigini belirmistir. Bkz.
Moroglu, Hiikiimsiizliik, s. 50; Ugiincii Konsey Y&nergesinin 22/c maddesinde de, birlesmenin hiikiimsiizliik iddia
edecek kisiye karsi yiiriirliige girdigi tarihten itibaren 6 ay sonra veya daha once durum diizeltilmis ise,
hiikiimsiizliigiin ileri siiriilemeyecegi diizenlenerek, sinirlama yoluna gidilmistir. Yonerge i¢in bkz. Yonerge, m. 19/2,
Yildiz, Yo6nerge, m. 630.

484 Moroglu, Hiikiimsiizliik, s. 146.

“8 Hiikmen iptali istenen karar yoklukla malul olan kararlardan ise, TTK’ nin 381. maddesi hiikkmiinde éngbriilen iig
aylik siire s6z konusu olamayacagi igin bu tiir kararlar aleyhine bu siire ge¢mis olsa dahi, 6grenildigi tarihten sonra da
dava agilabilmesi miimkiindiir. Yarg. 11. HD. 24/9/1993 giin ve E.1992/5419, K. 1993/5826. Ismail Doganay, “Tiirk
Ticaret Kanunu Serhi”, C.1., 4. B., Istanbul, 2004, s. 1140.

48 Birlesme gergeklestikten sonra, bu davay devrolunan sirket pay sahiplerinin agabilip agamayacaklari konusunda
acik bir hiikiim bulunmamaktadir. Bu konuda mukayeseli hukuktaki goriisler i¢in bkz. Yasaman, Birlesme, s. 120 vd.
Kanaatimizce, birlesme gerceklestikten sonra, devredilen sirketin pay sahipleri bu davayi, sirketin devralan sirkette
devam etmesi nedeniyle eski pay sahiplerinin kiilli halefi olarak devralan sirkete kars1 acabilmelidirler.

“7 By dava genel kurul kararinin iptali talep edilen sirket tiizel kisiligine kars1 acilacaktir. Birlesmenin tescilinden
sonra ise, devredilen sirket tiizel kisiligini kaybettiginden iptal davasinin, kiilli halef durumunda bulunan devralan
veya yeni kurulan sirkete kars1 agilmasi gerekmektedir. Bkz. Moroglu, Hikimsiizllk, s. 151.
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yerine, ozel bir iptal dizenlemesini hiikiim altina almistir*®®.

Birlesmeye iliskin
kanundaki hiikiimlerin ihlali durumunda, birlesmeye katilan sirketlerin pay sahiplerine
iptal davasi agmak hakki taninmistir. Ancak Tasar1’ya gore iptal davasi agabilmek igin,
birlesme kararina olumlu oy vermemis ve bunu tutanaga gecirmemis olmak, ayrica
birlesme kararinin TTSG’ de ilanindan itibaren iki ay igerisinde mahkemeye bagvurmak
gerekmektedir. Tasari’ya gore birlesmeye iligkin hiikiimlerde herhangi bir eksiklik
olmas1 durumunda mahkeme bunun giderilmesi igin siire verecek?®, hukuki sakatlik bu
siire igerisinde giderilmezse mahkeme karari iptal edecektir. (m. 192) Tasari’nin bu
diizenlemesi olumlu olup; Avrupa Toplulugunun Birlesmeye iliskin Ugiincii Konsey
Yonergesi ile de uyum igerisindedir. Tasari’nin mahkemenin iptale karar vermesi
durumunda, iptale iligkin gerekli dnlemleri de alacagi yoniinde diizenleme getirmesi
olumlu olmugstur. Her ne kadar Tasari’nin ilgili maddesinin gerek¢esinde alinacak bu
onlemlerin ne oldugu hususunda bir agiklama getirilmemisse de, bu tedbirlerin ticaret
siciline bildirimin ve ilaninin saglanmas1 vb. tedbirler ile birlesmenin iptali konusunda
yiiksek bir olasilik bulunmasi halinde, birlesmenin yiiriitilmesinin durdurulmasi gibi
tedbirler oldugu sdylenebilir*®. Tasari’da yoklugun diizenlememesi, yoklugun tespiti
davast acilmast durumunda bu tedbirlerin, yoklugun tespiti davasinda kiyasen
uygulanabilmesi olanagini devre dis1 birakabilecektir. Bu nedenle, kanimizca, yokluk
halinin de, iptale iliskin hiikimden sonra ayr bir baglik halinde diizenlenerek, gerekli
onlemlerin alinmasi konusunda, Tasari’nin iptale iliskin hiikmiine atifta bulunulmasi

yerinde olacaktir.

Birlesme kararimin yokluk, butlan ya da iptalinin istenmesi birlesmeye katilan
sirketlerin tiizel kisiliklerini koruduklar1 asamada her hangi bir problem dogurmamakla
birlikte bu davalar agildiginda birlesmenin gerceklesmemesi ic¢in tedbir alinmasi
gerekir. Birlesme gerceklestikten ve birlesmeye katilan sirketler ticaret sicilinden terkin
edildikten sonra ise, birlesmenin hiikiimsiizliigli ya da iptaline karar verilmesi bir takim

zararli sonuglar1 da beraberinde getirebilecektir491.

“88 Tasar’nin bu diizenlemesi Ugiincii Konsey Yonergesi’nin 22. maddesi ile de uyum igerisindedir. Yildiz, Yonerge,
s. 631.

8 By hiikiim Ugiincii Konsey Yénergesi’nin 22/1/d maddesi ile de uyum igerisindedir. bkz. Yildiz, Yonerge, s. 631.
% Akbilek, s. 184.

491 Al Kulig, s. 179.
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Devrolunan sirketin infisahinin tescil edilmesi ancak sicilden terkin isleminin
gerceklesmemesi halinde, infisahin tescili ortadan kalkarak devrolunan sirket yeniden
hayat kazanacaktir. Ancak sicilden terkinin gerceklesmesi durumunda, bu sirketin
yeniden tescili yapilarak sirket ticari hayatina devam edecektir. Ortaklar ve alacaklilar
ise haklarin1 sebepsiz zenginlesme kurallarina gore isteyeceklerdir492. Birlesmenin
hiikiimsiizliigi halinde, tiim pay sahipleri eski sirketlerine donerek eski paylarina
donecek, her sirket var olan paylarin1 geri alacak, birlesen sirketlerin malvarliklarina

kars1 cikarilan paylar ise iptal edilecektir®®

. Birlesmenin ticaret siciline tescilinin
ardindan ancak birlesme kararmin iptalinden Once, yani birlesmenin gerceklestigi ve
hiikiimsiizliigiiniin ilan edildigi tarihler arasinda devralan ya da yeni kurulan sirketin
tciincti kisilerle yapmis oldugu islemlerin gecerliligi, birlesmenin iptali kararindan
etkilenmez, birlesmeye taraf olan sirketler bu islemlerden dolay1 devralan ya da yeni

kurulan sirketin bor¢larindan miisterek ve miiteselsil olarak sorumlu olurlar®®,

Birlegsmenin hiikiimsiizliigiiniin, birlesme siirecinde yer alan sirket yoneticileri,
denetciler gibi kisilerden birinin kusuru ile meydana gelmesi halinde, pay sahipleri
zararlariin tazminini kusurlar1 oraninda TTK’ nin ilgili madde hiikiimleri geregince bu
kisilerden isteyebileceklerdir. (TTK m. 336) TTK Tasarist’nin 193. maddesinde bu
durum sorumluluk bashgi altinda 6zel olarak diizenlenerek, birlesme islemlerine
herhangi bir sekilde katilmis bulunan biitiin kisilerin ortaklara ve alacaklilara karsi

kusurlart ile verdikleri zararlardan sorumlu olduklari belirtilmistir495.

Bu kisilerin
maddede acik¢a ifade edilmemisse de, pay sahipleri, yoneticiler ve yonetim kurulu
iiyeleri olabilecegini sdylemek miimkiindiir. Yine ayn1 maddede birlesmeyi denetlemis
kisilerin de sorumlulugu diizenleme altina alinmis ve kurucularin sorumluluklart sakli
tutulmustur. Bu madde Ucgiincii Konsey Yénergesi’nin 20. ve 21. maddeleri®® ile de

uyum igerisindedir.

492 Yasaman, Anonim Sirketlerin Birlesmesi, s. 125.

%3 Akbilek, s. 274.

4%Bkz. Yonerge,m.22/g,h, Yildiz, s. 632.

4% Tasari’nin bu maddesi, alacaklilarin birlesmede bireysel olarak korunmasina yonelik araglardan biridir. Bu konuda
ayrintil bilgi igin bkz. Costan, Alacaklinin Korunmast, s. 253 vd.

% Yonergenin 20. maddesinde; iiye devletlerin mevzuatlarma en azindan sirketin yonetim organlari iiyelerinin
birlesmenin hazirlanmasi ve uygulanmasi asamasindaki kusurlu davraniglarindan dolayi, bu sirketlerin pay
sahiplerine karsi, hukuki sorumluluklarimi diizenleyen hiikiimler koymasi1 gerektigi; 21. maddesinde ise, iiye devlet
mevzuatlarinin en azindan devir alan sirket adma birlesme sartlarini inceleyerek, bilirkisi raporu hazirlayan
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1.2.4. Tiirk Ticaret Kanunu Tasarisi’min Pay Sahiplerinin Korunmast I¢in

Getirdigi Yenilikler
1.2.4.1. Ayrilma Akcesi Alarak Cikma Hakki

Birlesmede kural pay sahipliginin devamidir. 6762 sayili TTK’ da bu ilke
emredici bir sekilde ongoriilmiistiir. TTK’ da emredici olarak uygulanan bu kurala, TTK
Tasarist’nin 141. maddesinde bir istisna getirilmistir. Bu diizenlemeye gore, birlesmeye
katilan sirketler, birlesme s6zlesmesinde belirlenmis olmak sartiyla, ortaklara devralan
sirkette pay sahibi olmak ile paymin gercek degerine denk gelen miktar1 alarak sirketten

¢tkmak arasinda se¢im hakki tamyabileceklerdir497

. TTK Tasarist ile birlesmeye katilan
sirketlerin pay sahiplerine devralan veya yeni kurulan sirkette pay sahipligi ile elde
edecekleri paylarin gercek degerine denk gelecek bir ayrilma akgesi alarak ¢ikma

seklinde bir tercih hakki taninmis olmaktadir.

Ayrilma akgesinin nakit olmasi sart degildir. Karsilik olarak bagka bir sirketin
pay senedi veya bir menkul degeri, degistirilebilir bir tahvil de verilebilecektir. Ayrilma
akcesinin nakden 6dendigi hallerde, bunun serbestce tasarruf edebilecek yedeklerden
alinmasi yoksa sermayenin iadesi seklinde olmamas1 gerekir. Ancak herhalde ayrilma
akcesi olarak odenebilecek toplam miktar paylarin gercek degerinin %10’ nunu

gecemeyecektir*®®.

TTK Tasarisi’nda birlesmeye katilmak istemeyen, birlesmeyi kendi menfaatine
aykirt géren devrolunan sirketin pay sahiplerini zorla devralan sirkette tutmanin dogru
olmadig1 dﬁsiincesiyle499 pay sahiplerine ayrilma akcgesi vererek ¢ikma taniyan,
kaynagmi Isvicre Birlesme Kanunun 8. maddesinden alan bu diizenleme kanaatimizce

olumlu bir diizenlemedir.

bilirkisilerin goérevlerini yerine getirmedeki kusurlu davraniglari dolayisiyla bu sirketlerin pay sahiplerine karst
hukuki sorumluluklarini diizenleyen hiikiimler koymas: gerektigi belirtilmistir. Bkz. Yildiz, Yonerge, s. 630.

7 Maddedeki “taniyabilirler” sdzciigiiniin, pay ile ayrilma akgesi konusundaki se¢imlik hakkin kullanilabilmesini
birlesen sirketlerin takdirine biraktigi bu nedenle “taniyabilirler” sdzciigiiniin “tanirlar” olarak degistirilmesi
yoniindeki elestiri igin bkz. Moroglu, Degerlendirme ve Oneriler, s. 91.

4% Bkz. TTK Tasaris1 141. madde gerekgesi.

49 Bkz. TTK Tasaris1 141. madde gerekgesi.
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1.2.4.2. Ayrilma Akgesi Vererek Citkarma Hakki

TTK Tasarisi’'nin 141/2 maddesi ayrilma akgesi alarak ¢ikma hakki bir
zorunluluk olarak dngériilmiistiir. Ikinci fikra hilkkmiine gore, birlesmeye katilan ortaklar
birlesme sézlesmesinde sadece ayrilma akgesinin verilmesini de dngorebileceklerdir. Bu
fikra ile %90 oranindaki cogunluga, uluslar arasi birlesme literatiiriinde “squeeze out
merger” veya “feeze out merger”, yani ortagi ¢ikararak birlesme olarak ifade edilen,
arzu edilmeyen, devamli sorun ¢ikaran azinlig1 veya ortagi, ayrilma akgesini ddeyerek
ortakliktan ¢ikarma hakkini vermektedir. Uluslar arasi birlesme literatiiriinde buna

500

ortaglr cikararak birlesme denilmektedir™". Bu diizenleme ile sirket i¢ bariginin

saglanmasi hedeflenmektedir™®.

Birlesmeye katilmak istemeyen ve birlesmeyi kendi menfaatlerine aykir
gorerek birlesmede problem ¢ikaran pay sahiplerinin ¢ikarilmalar1 gerektigi goriisii
mukayeseli hukukta da giin gectikce agirlik kazanmaktadir’®?. Bu hiikiim ile Tasar’nin
141. maddesinin ilk fikrasinda diizenlenen pay sahiplerinin ayrilma akgesi alarak ¢ikma

hakk1 arasinda bir denge saglanmistir.
1.2.4.3. Tasarv’da 191. Maddeye Gore Denklestirme Akgesi Isteme Hakk

Tasar1 ile pay sahipliginin veya pay sahipligine bagli haklarin kanuna uygun
bir sekilde taninmadigini diisiinen her pay sahibine, birlesmenin ilanindan itibaren iki ay
icerisinde, birlesme kararinin gecerliligini etkilemeyecek sekilde bir denklestirme akgesi
O0denmesi davast agma imkani getirilmistir. (m. 191) Tasari’’nin bu maddesinde
diizenlenen denklestirme akgesi, Tasari’’nin 140 maddesinde diizenlenen birlesme
sirasinda ortaklik paylarinin degisim oranlari tespit edilirken, ¢ikan kiisuratlar1 ortadan
kaldirmak adina, devrolunan sirket ortaklarina tahsis olunan ortaklik paylarini gergek
degerinin onda birini agsmamas1 sartiyla 6denecek denklestirme akgesinden farklidir.
Tasar’nin 191. maddesi ile birlesmede degisim oranlarinin tespiti sirasinda haksizliga
ugradiklarin1 diistinen pay sahipleri, birlesmenin ilanindan itibaren belirli bir siire

icerisinde mahkemeye talep ettikleri miktar i¢in dava agma hakki taninmaktadir.

50 Bkz. TTK Tasarist 141. madde gerekgesi.
%01 Bkz. TTK Tasaris1 genel gerekge ve 141. madde gerekgesi.
%92 Mukayeseli hukukta ayrilma akgesi konusundaki diizenlemeler icin bkz. Akbilek, s. 183 vd.
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Kaynagini IBirK’ nm 104. maddesinden alan, Tasari’nin 191. maddesinde
diizenlenen bu davayr bir yeniden yapilandirma davasi olarak da nitelendirmek
miimkiindiir. Davact burada belirli bir miktar1 degil, hakkaniyete uygun bir
denklestirme akgesi isteyecektir. Mahkeme ise, birlesme sozlesmesini inceleyerek

olmasi gereken bir karsiligin 6denmesini karara baglayacakt1r5°3.

Birlesmenin, ¢ogunluk tarafindan ortagin ortak konumunu devam ettirmemesi,
ortakliktan c¢ikarilmasi veya ortakligin ya da ortaklik haklarinin zarara ugratilmasi
amaci ile kullanilabilmesi miimkiindiir. TTK Tasarist getirmis oldugu bu diizenleme ile
bu haksizliklar1 6nlemeyi amaclamaktadir. Pay sahibi boyle bir durumda 191. maddeye
gore denklestirme akcesi talep etme hakkini kullanabilecegi gibi, 192. maddeye gore

birlegsmenin iptalini de isteyebilecektir.
1.2.4.4. Birlesmede Pay Sahiplerinin Inceleme Hakki

TTK’ da, birlesme durumunda, ortaklarin birlesme ile ilgili belgeleri inceleme
haklarina iligkin agik bir hiikiim bulunmamaktadir. Bu konu ortaklarin bilgi alma

haklari ile de yakindan ilgilidir.

Anonim sirketlerde ortagin bilgi alma hakki sadece bir yoniiyle (bilango)
diizenlenmigtir. (TTK m. 362) Sirketin ticari defterleri ve diger evrakinin
incelenebilmesi ise, ancak genel kurul izniyle veya yoOnetim kurulu Karariyla
mumkindar. (TTK m. 363/2)

Kollektif sirketlerde ise, idare yetkisine sahip olmayan ortagin dahi, sirket

evrak ve defterlerini inceleme hakk1 vardir. (TTK m. 167)504

TTK Tasarisi’nda ise, pay sahiplerinin konumunu 6nemli 6lctide gliglendiren
hikumlere yer verilmistir. Bunlardan biri de TTK Tasarisi’nin 149. maddesinde
diizenlenen pay sahiplerinin inceleme hakkidir. TTK Tasarisi’nin bu maddesi kaynagini

IBirK’ nin 16. maddesi ve Ugiincii Yonergenin 11. maddesinden almaktadir.

%93 TTK Tasaris1 191. madde gerekgesi.
9% Ayrica bkz. BK., m. 521, TTK m. 249, 548/2.
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TTK Tasarisi’nin 149. maddesi ile pay sahiplerini korumak amacl getirilen bu

diizenleme su sekildedir:

“Birlesmeye katilan sirketlerden her biri, merkezleriyle subelerinde ve halka
agtk anonim girketler ise Sermaye Piyasasi Kurulunun ongorecegi yerlerde, genel kurul

kararindan onceki otuz gun iginde,
a) Birlesme sozlesmesini,
b) Birlesme raporunu,
c¢) Denetleme raporunu,

d) Son ii¢ yihm yu sonu finansal tablolarwyla yillik faaliyet raporlarini,

gereginde ara bildngolarini,

ortaklarin, intifa senedi sahipleriyle sirket tarafindan ihrag¢ edilmis bulunan
menkul kiymet hdmillerinin, menfaati bulunan kisilerin®®  ve diger ilgililerin
incelemesine sunmakla yiikiimliidiir. Bunlar ilgili sermaye gsirketlerinin web sitelerinde

de yayinlanr.

(2) Ortaklar ile birinci fikrada sayilan kisiler, aym fikrada anilan belgelerin
suretlerinin ve varsa basili sekillerinin kendilerine verilmesini isteyebilirler. Bunlar

igin, herhangi bir bedel veya gider karsiligi istenilemez.

® her biri, Tirkiye Ticaret Sicili

(3) Birlesmeye katilan sirketlerden™
Gazetesinde yayinlanan ve web sitelerine de konulan ilanda, inceleme yapma hakkina

isaret eder.

(4) Birlesmeye katilan her sirket, birinci fikrada anilan belgelerin nereye tevdi

edildiklerini ve nerelerde incelemeye hazir tutulduklarini, tevdiden en az ii¢ is giinii

5 Menfaati bulunan kisiler ibaresinin ¢ok genis ve belirsiz bir ¢evre oldugu ve inceleme hakkinin yarari olan
birlesme kararini verecek gevrelerle sinirlandirilmasi gerektigi yoniindeki elestiri i¢in bkz. Hikmet Sami Turk,
Sempozyum Konusmas1, Yeditepe Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, C.II, S.1., Y11 2005, s. 557.

506 “Birlesmeye katilan sirketler ibaresinin “birlesen sirketler” olarak diizeltilmesi gerektigi yoniindeki elestiriler igin
bkz. Moroglu, Degerlendirme ve Oneriler, s. 96.
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once, Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi ile sirket sézlesmesinde ongoriilen gazetelerde ve

sermaye sirketleri de web sitelerinde ildn eder.

(5) Tiim ortaklarin onaylamasi halinde, kiigiik olgekli  sirketler inceleme

hakkinin kullanilmasindan vazgegebilirler.”

TTK Tasarisi’'na gore, birlesmede genel kurul kararindan onceki otuz giin
icerisinde pay sahiplerine inceleme hakki saglanmalidir. Yonetim organlari agisindan
bir yiikiimliilik olarak nitelendirilebilecek bu durum pay sahipleri ve diger ilgili
menfaat sahipleri yonlinden bir hak olarak karsimiza g¢ikmaktadir. Hiikkmiin amaci,
ortaklara, intifa senedi sahiplerine ve diger ilgililere bilgi vermek, bu suretle haksiz
menfaat saglanmasini ve kaybii Onlemek, seffafligi saglamak ve oy hakkinmi haiz

olanlara bu haklarin1 bilingli olarak kullanmalarina yardime1 olmaktir®®’,

Tasart’min bu maddesi kaynagini her ne kadar iBirK’> dan ve Ucgiincii Konsey
Yonergesinden alsa da, bir ¢cok noktada kaynaklardan farkliliklar bulunmaktadir. Bu
farkliliklar, inceleme hakkinin daha genis bir menfaat ¢evresine taninmasi, s6z konusu
belgelerin varsa basili suretlerinin ayn1 menfaat sahiplerine verilmesi, maddede alnilan

belgelerin sirketlerin web sitelerinde yayinlanmasi zorunlulugudursog.

Tasar’nin  156/1 maddesine gore, TTK’ nin 155. maddesindeki sartlar
saglayan sermaye sirketlerinin birlesmesinde, ortaklara ve ilgili menfaat sahiplerine

saglanan inceleme hakk1 ortadan kaldirilabilecektir.

TTK Tasarist’nin pay sahiplerini korumaya yonelik olarak getirdigi bu
dizenleme kanaatimizce yerinde bir duzenlemedir. Bu diizenleme ile, birlesmeye
katilacak sirketlerin pay sahiplerine sadece kendi sirketleri hakkinda degil; birlesmeye
katilacak tiim sirketler hakkinda bilgi sahibi olma hakki getirilmistir. Yine pay
sahiplerine s6z konusu belgelerin bilgilerine sunuldugunun ve genel kurul tarihinden bir
ay once kendilerine ulasacak sekilde bildirilmesi gerektigi de hiikiim altina alinarak bu
hak kuvvetlendirilmistir. Ancak maddedeki menfaati olan ilgililer kavrami ¢ok genis ve

belirsiz bir ¢ergeve ¢izmektedir. Kanimizca, inceleme hakkinin birlesmede gercekten

%97 Bkz. 149. madde gerekgesi.
598 Bkz. 149. madde gerekgesi.
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yarart olan, birlesme kararin1 verecek pay sahipleri ile sinirlandirilmast yerinde
olacaktir. Nitekim maddenin kaynagmi olusturan iBirK> nm 11. maddesinde inceleme
hakki sadece ortaklar ile sinirlandirilarak, birlesen her bir sirket ortaklarinin, genel kurul
toplantisindan en az bir ay dnce, maddede belirtilen belgeleri incelemek hakkina sahip

oldugu diizenlenmistir™®®.
1.2.4.5. Iptal Davast Acma Hakki

TTK Tasarisi’nin pay sahiplerinin korunmasi i¢in getirmis oldugu en 6nemli
yeniliklerden biri; birlesme ile ilgili 6zel bir iptal miiessesini hiikiim altina almasidir.
Tasart’nin 192. maddesinde, Tasari’nin birlesme ile ilgili hiikiimlerinin ihlali halinde,
birlesme kararina genel kurulda olumlu oy vermemis ve bu durumu toplant1 tutanagina
gecirmis olan, birlesmeye katilan sirketin pay sahiplerinin, birlesme kararmnin Ticaret
Sicil Gazetesinde ilan edilmesinden itibaren iki ay ic¢inde iptal davasi agabilecekleri
hiikiim altina alinmistir.  TTK Tasarisi’nin getirmis oldugu bu diizenleme, yukarida
“birlesmede pay sahiplerinin korunmasi” baslig1 altinda incelenmis olup; burada o

boliimdeki agiklamalarimiza atif yapmakla yetiniyoruz.
1.2.4.6. Sorumluluk Davasi Acma Hakki

Birlesme halinde, devrolunan sirket pay sahipleri ve alacaklilar1 ile devralan
sirket pay sahipleri ve alacaklilarinin zarara ugramasi durumu sz konusu olabilecektir.
Onemli olan sirket ortaklarmin ve/veya pay sahiplerinin birlesmeden once sahip
olduklar1 haklara birlesmeden sonrada sahip olmalaridir. Bu zarar, degistirme birimi
hesaplanirken, devrolunan sirketin malvarhiginin daha az degerlendirilmesi ya da
devralan sirketin malvarliginin daha ¢ok degerlendirilmesi sonucu ortaya cikabilir.
Devrolunan sirketin  malvarligmin fazla, devralan sirketin malvarhigmnin az

degerlendirilmesi durumu da olasidir®™.

%% Tiirk, Sempozyum Konusmast, s. 557.
510 yasaman, Anonim Sirket Birlesmeleri, s. 127.
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Yine devrolunan sirkette farkli kategoride pay bulunur ve yeni paylarin
dagitimi adil yapilmazsa, baz1 pay sahipleri aleyhine sonuglar dogabilecektir.
Devrolunan sirketteki paya karsilik elde edilen pay eskisine nazaran ayni degere sahip

degilse bir zarar ortaya ¢ikacaktir.>™

Birlesmenin hiikiimsliz olmasi sebebiyle pay sahipleri dolayisiyla zarara
ugrarlar. Bu durumda, bazi aktifler devredilmis ve kaybedilmis bulunabileceginden
malvarliginin aynen geri alinmas1 miimkiin olamayacak, dolayisiyla da pay sahipleri

zarara ugrayacak ve sirket alacaklilari agisindan risk dogacakt1r512.

TTK’ da birlesme islemlerine katilan kisilerin sorumluluguna iliskin 6zel bir
diizenleme bulunmamaktadir. Bu nedenle TTK’daki hiikiimlere gore yonetim kurulu

iiyeleri ve denetgilerin sorumluluguna gidilmektedir. (TTK, 370, 309, 321/5)

Birlesmede kiigiik pay sahiplerinin, ¢ogunlugun giiciinii kotiiye kullanmasi
halinde ¢ogunluga karsi dava agip agamayacagi ise tartigmalidir. Yabanci doktrinde,
kiglk pay sahiplerinin, ¢gogunlugun giiciinii kétiiye kullanmasi halinde ¢ogunluga karsi

13 Ozellikle yonetimde bulunmamasina

sorumluluk davasi acabilecegi ifade edilmistir
ragmen, yonetime hakim olan ve ona dogrudan etki yapabilen ¢ogunluk pay sahiplerinin
yonetime dolayisiyla katildig1 varsayimindan hareketle bunlarin da sorumlu tutulmalari
kabul edilmektedir. Cogunluk pay sahiplerinin oy haklarint kullanirken, azinlik pay
sahiplerinin haklarin1 suiistimal etmeleri halinde azinlik pay sahiplerine kars1 haksiz

fiilden dogan sorumluluklart s6z konusu olabilecektir*

. Tirk Hukukunda, ¢ogunlugun
giliciinii kotiiye kullanarak azinliga zarar vermesi halinde, BK. 41. maddeye gore

tazminat davasi agma imkaninin miimkiin oldugu sdylenebilir.

TTK Tasaris1 kaynagimi IBirK’nin 108. maddesinden alan 193. maddesi ile,
ozel bir diizenleme getirerek, birlesme islemlerine herhangi bir sekilde katilmis bulunan
kisilerin, birlesmeye katilan sirketlere, ortaklara ve alacaklilara kusurlar ile verdikleri
zararlardan dolay1r sorumlu olacaklarint hiikiim altmma almistir. (Tasart 193/1)

Birlesmeye herhangi bir sekilde katilanlar, birlesmeye katilan sirketlerin yonetim kurulu

> yasaman, Anonim Sirket Birlesmeleri, s. 128.

512 yasaman, Anonim Sirket Birlesmeleri s. 128.

513 Recordon, A Propos des Arrets Fusag, s.119’dan naklen, Yasaman Anonim Sirket Birlesmeleri, s. 129.
514 Hirsch, Alain, Cession du controle, s. 183’den naklen, Yasaman, Anonim Sirket Birlesmeleri, s. 130.
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iiyeleri, yoneticileri, gorevli olmadig1 halde yonetime karisan talimat veren, yonetimi
yonlendiren, bir bakima birlesmeyi arkadan yéneten biiyiik pay sahipleri olabilir™®. 193.
maddenin ilk fikrasinda kurucularin sorumluluklari da sakli tutulmustur. Ayni maddede,
ayrica birlesmeyi denetlemis kisilerin de sorumlulugu diizenlenerek, bu kisilerin
ortakliklara, ortaklara ve alacaklilara kars1 kusurlar1 ile verdikleri zararlardan sorumlu
olduklar ifade edilmistir. (Tasart 193/2)

Birlesmede sorumluluga iliskin olarak getirilmis 6zel bir diizenleme de
Tasarinin 549. maddesinde yer almaktadir. Maddeye gore, sirketlerin birlesmeleri ile
ilgili belgelerin, izahnamelerin, taahhiitlerin, beyanlarin ve garantilerin yanls, hileli
sahte, gercege aykirt olmasindan, gercegin saklanmis bulunmasindan ve diger kanuna
aykiriliklardan dogan zararlardan dolayi, belgeleri diizenleyenler veya beyanlari
yapanlar ile kusurlarinin varligi halinde bunlara katilanlar®®® sorumlu olacaklardir.
549.maddede diizenleyenler i¢in kusursuz katilanlar icin kusurlu sorumluluk kabul
edilmistir. Maddede de belirtilen belgeler icin hileli, sahte, gercege aykir1 gibi kelimeler
kullanildiktan sonra, bu belgeleri diizenleyenlerin  sorumlulugunun kusura
dayanmadigmin ifade edilmesi hukuken hatali olup; aksine bu durumlar kusur iceren

sorumluluk kapsamina girmektedir.

Tasar’nin 549. maddesine gore, birlesme ile ilgili islemleri yliriiten yonetim
organlari, bu islemleri denetleyen denetciler, diizenlemis olduklar1 belgelerin yanlis,
hileli, sahte, gercege aykirt olmasindan, gercegin saklanmis bulunmasindan ve diger
kanuna aykiriliklardan olusan zararlar nedeniyle sorumlu olacaklardir. Bu
sorumlulugun sartlari, kanuna aykiri, dogru olmayan, gercegi yansitmayan beyanlar ve
baz1 hususlarin gizlenmis olmasi, bundan bir zarar dogmus olmasi ve uygun nedensellik

bag1 olarak siralanabilir’!’,

1.3. Birlesmenin Cahsanlar Uzerindeki Etkileri

Isveren degisikligine yol agan her durum o isyerlerinde ¢alisan iscilerin hukuki

durumlarin1 da etkileyecektir. Sirket birlesmeleri halinde de bir isveren degisikligi

*1% Bkz. TTK Tasaris1 553. madde gerekgesi.

516 Katilanlarm kim olacagi madde metninde belirtilmemis, bu konu 6greti ve yargi kararlarma birakilmstir. Bkz.
TTK Tasaris1 549. m. gerekgesi.

517 Bkz. Tasar1 549. m. gerekgesi.

136



durumu ortaya ¢ikmaktadir. TTK’ da birlesmede c¢alisan isgilerin  durumlarini

diizenleyen bir hiikiim mevcut degildir.

TTK Tasarist’nin ise, 147/2 maddesinde ise; “birlesmenin, birlesmeye katilan
ortakliklarin is¢ileri tizerindeki etkileri ile miimkiinse bir sosyal planin igerigi, birlesme

raporunda yer alir” seklinde bir diizenleme yer almaktadir.

TTK Tasarisi’’na alinmayan Isvigre Birlesme Kanunun 28. maddesindeki

diizenleme ise su sekildedir™®;

“isci temsilcileriyle istisare hem devrolunan hem de devralan sirketler icin OR

Art 333a hikkmiine gore®™ icra edilir.

Istisarenin, birlesme kararindan once yapilmasi gerekir. Yonetim organlar:

genel kurula, birlesme karar: alinirken istisare sonuglar: hakkinda bilgi verir.

Bu maddenin 1. ve 2. fikralarina uyulmadigi takdirde, is¢i temsilcileri

mahkemeden, birlesmenin sicile tescil edilmesini dava edebilirler”.

Doktrinde TTK Tasarisi’nin 147/2 maddesinde birlesmeye katilan sirketlerin
isciler tizerindeki etkileri ile sosyal planin igeriginin birlesme raporunda yer almasinin
ongoriilmesine ragmen, bu durumun is¢ilerle paylasilmasini igceren bir diizenlemenin
bulunmamas:1 elestirilerek; TTK Tasarisi’na Isvigre Birlesme Kanununun 28.

maddesinin de alinmasi gerektigi belirtilmistir®.

Sirket birlesmelerine iliskin Ugiincii Konsey Yonergesinin 12. maddesinde, ise
calisanlarin haklarmin korunmas: ile ilgili olarak, 77/187/AET sayili Direktife atifta
bulunulmustur. Bu direktifin yerine 12.03.2001° de bu direktifi yeniden diizenleyen

%18 pylasly, Tiirk Ticaret Kanunu Tasarisi Sempozyumundaki Konusma, s. 434.

519 17.12.1993 tarihinde Isvicre BK’ na eklenen bu maddenin 1. ve 2. hiikiimleri su sekildedir. « Bir isveren
isletmenin tamamini veya bir béliimiinii iiciincii bir kisiye devrederse, is¢i temsilcisine, bunun olmamas: halinde
iscilere devir ve icra edilmeden dnce devrin sebepleri ve devrin isgiler iizerindeki hukuki, ekonomik ve sosyal
sonuglart hakkinda bilgi verir. Devir sebebiyle isveren tarafindan bazi énlemler alinmasi ongoriilmiisse, bunlari is¢i
temsilcileriyle yoksa iscilerle istisare etmesi gerekir” Bkz. Pulagli, TTK Tasarisi Sempozyumundaki Konusma, s.
434, dn. 58.

520 pylagh, TTK Tasaris: Sempozyumundaki Konusma, s. 435.
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2001/23/C sayili direktifin kabul edilmesi sonucu, bu direktif uygulama alam

bulacaktir®?.

1.3.1. Birlesmenin Is Sozlesmeleri Uzerindeki Etkileri

Cagdas Is Hukukunda, isin siirekliligi, is sozlesmesinin devamhligi ve is
giivenliligi agirlik verilerek, isveren degisikligi hallerinde, is sézlesmelerinin devam

edecegi sonucuna varilmaktadir. Bu devamlilhik 4857 sayil Is Kanunumuzun®#? 6.

maddesi hitkmiine de yansimstir®®,

4857 sayili Is Kanunumuzun 6. maddesinde, “isyeri veya isyerinin bir boliimii
hukuki bir igleme dayalr olarak baska birine devredildiginde, devir tarihinde igyerinde
veya bir boliimiinde mevcut olan is sozlesmeleri biitiin hak ve borg¢lart ile devralana
gecer. Devralan isveren, is¢cinin hizmet siiresinin esas alindigt haklarda, is¢inin
devreden isveren yaminda ise basladigi tarihe gore islem yapmakla yiikiimliidiir”

denilmektedir.

Avrupa Birliginin 14.12.1977 tarihli ve 77/187 sayili Yonergesinde de, bu
goriise yer verilerek, isyerinde devirle igveren degisikliginin s6z konusu olmasi halinde,

devir aninda var olan is s6zlesmelerinin devralan isverene gececegi ifade edilmistir524.

1475 sayili Eski Is Kanunumuzda isveren degisikligi halinde is sézlesmelerinin
durumunun ne olacagmn diizenleyen bir hiikiim yer almamaktaydi. Ancak doktrinde®®
ve Yargitay kararlarinda®®® isyerinin devriyle devralanin otomatik olarak bu iliskinin
tarafi olacagi ve is iliskisinden kaynaklanan hak ve borg¢larin yeni igverene gegecegi

benimsenmisti.

Yargitay da kararlarinda devrolunan sirkette ¢alistigi siirelerin devralan sirkette

calistigr stirelerle birlestirilerek kidem tazminatinin belirlenmesi geregine isaret

521 Akbilek, dn. 17; direktif icin bkz. ab.calisma.gov.tr/index_dosyalar/mevzuat/tablolar/tablo2001-23.doc. (en son
erisim tarihi, 10.06.2010)

522 92.05.2003.T, 10.06.2003. RG, 25134 S.

SBA1i Riza Okur, “Sirket Birlesmelerinin Kidem Tazminatina Etkisi”, Sirket Birlesmeleri (Editdrler, Sumer,
Haluk/Pernsteiner, Helmut) Istanbul, 2004, s. 55.

524 Okur, s. 56.

525 Bkz., Okur, s. 56, dn. 21" de yer alan yazarlar.

526 Yargitay Kararlar1 i¢in Bkz. Miinir Ekonomi, “Isyerinin Bir Boliimiiniin Devri (Kismi Devir) ve Is Iliskilerine
Etkisi”, Turhan Erener’e Armagan, Ankara, 2000, s. 328.
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527

etmektedir’*’. Birlesmede devrolunan sirket ¢alisanlarinin kidemleri ve kideme bagh

tim haklar1 korunacaktir.

Sirket birlesmeleri genel anlamda bir igveren degisikligi olarak
nitelendirilebilirse de; birlesme sonucu ortaya yeni bir ticaret sirketi ¢cikmakta ve eski
sirket tiizel kisiligini yitirmektedir. Bu nedenle igyerini devreden ve devralan olarak iki
isveren degil; birlesme sonucu tek bir sirket ve tek bir isveren bulunmaktadir.
Isyerindeki tiim is sdzlesmeleri bu isverene gececektir. Dolayisiyla devirden once
dogmus ve dogacak tiim iscilik haklarinin muhatabi da birlesme sonucu ortaya ¢ikan

sirket olacaktir %,

4857 sayili Is Kanunu m. 6/V’ e gore, devreden ve devralan isveren, sirf
igyerinin veya bir boliimiiniin devrinden dolay1, is s6zlesmelerini fesh edemeyecegi
gibi, devir is¢i bakimindan da fesih i¢in hakli bir neden olusturmaz. Bu nedenle, ticaret
sirketlerinin birlesmesi, tek basina hakli nedenle iscileri isten c¢ikarma hakki
vermeyecegi gibi, hizmet sozlesmelerini sona erdirme sebebi de say11mayacakt1r529.
Yargitay igtihatlar1 da bu yondedir®®®. Bununla birlikte is Kanununun 6/5 maddesinde
gore, birlesmelerde devralan isverenin ekonomik ve teknolojik nedenlerin ya da is
organizasyonu degisikliginin gerekli kildig1 fesih haklari ile is¢inin ve igverenlerin hakl
nedenle fesih haklar1 saklidir. Bu nedenlerden biri mevcut oldugunda, devreden ve
devralan isveren is¢ilerin yasal haklarini 6deyerek, is s6zlesmelerini fesh edebilecektir.

Ancak salt birlesme tek basina bir ekonomik neden sayilamaz.

TTK Tasarisi’nda birlesmenin is soézlesmeleri iizerindeki etkileri, Tasari’nin
158. maddesinin yaptig1 atifla, 178. maddede diizenlenmistir. Bu madde kaynagini

31 Maddede, birlesmelerde, isg:ilerle532

Isvicre BK’ nun 333. maddesinde almaktadir
yapilan hizmet sézlesmelerinin is¢i itiraz etmedigi takdirde, devir giiniine kadar bu

sozlesmeden dogan hak ve borglarla devralana gececegi, iscinin itiraz etmesi

521 Bkz. Yargitay 9. HD.” nin 2004/12339 E, 2005/4341 K, 15.02.2005 T sayili karari. (Kazanci ictihat ve Bilgi
Bankasi)

528 Okur, s. 69.

529 Tyirk, Ticaret Ortakliklarmin Birlesmesi, s. 212.

%0 yargitay 9.Hukuk Dairesi, 07.02.2005 T, 2004/15527 E, 2005/3279 K; Yarg. 9. HD. 13.3.2002 K. 2002/4048.
Kazanci igtihat bankasi.

581 Bkz. TTK Tasarist 178. madde gerekgesi.

%2 Maddedeki “is¢i” sozciigii yerine, ¢alisanlar sdzciigiiniin kullamlmasi gerektigi yoniindeki elestiri igin bkz.
Moroglu, Degerlendirme ve Oneriler, s. 97.
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durumunda ise, devralan sirket ve is¢inin kanuni isten ¢ikarma siiresinin sonuna kadar
hizmet sozlesmesi ile bagli oldugu ifade edilmektedir. Tasarida, bir igveren degisikligi
sonucunu doguran sirket birlesmelerinde is¢iye itiraz hakki taninmis olmasi yerinde bir
diizenlemedir. Tasar1’daki bu koruma Is Kanununun 6. maddesinde éngoriilenden daha

kapsamli ve glivencelidir.

Yine Tasari’nin ayni maddesine gore, devrolunan sirket ile devralan sirket,
is¢inin birlesmeden 6nce muaccel olan alacaklar1 ile hizmet sézlesmesinin normal
olarak sona erecegi veya iscinin itirazi ile sona erdigi tarihe kadar gegen siirede muaccel
olacak alacaklarindan miiteselsilsen sorumludur. Isgilere ayrica, muaccel olan ve devir
ginline kadar muaccel olacak alacaklarinin teminat altina alinmasini isteme hakki da

tanmmustir. Iscileri koruma amach getirilen bu diizenleme de kanimizca yerindedir.

1.3.2. Birlesmenin Toplu Sizlesmeler ve Temsil Organlarnt Uzerindeki
Etkileri

Birlesme durumunda toplu is sozlesmelerinin akibetinin ne olacagir konusu,

53 nun 8. maddesinde diizenlenmistir. Bu

Toplu Is Sézlesmesi Grev ve Lokavt Kanunu
diizenlemeye gore; birlesme sonucunda isveren degismesi, devrolunan sirket veya
sirketlerin imzalamis oldugu toplu is sdzlesmelerinin sona ermesini gerektirmeyecektir.
Toplu is soézlesmesinin hiikiimleri, yeni isveren durumundaki devralan ya da yeni

kurulan sirketi baglayacakt1r534.

Birlesme sonucunda, toplu is s6zlesmeleriyle ilgili, devrolunan sirkette gecerli
olan toplu is sozlesmesi ile devralan sirkette gecerli olan toplu is s6zlesmesi farklilik
tasimaktadir. Devralan sirkette gegerli olan s6zlesme, devrolunan sirkette gegerli olan
toplu is sozlesmesine gore, daha avantajli veya dezavantajli olabilmektedir. Bu
durumda, kanimizca hangi sozlesme calisanlar acisindan daha avantajli ise, o

sozlesmenin gecerli kilinmasi gerekmektedir. Uygulamada, birlesme islemlerinin

533 2822 Kanun no, 05/05/1983 T, 07/05/1983 RG, 18040 S.
5% Tiirk, Ticaret Ortakliklarnin Birlesmesi, s. 213.
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ardindan devralan sirket, iscilerin temsilcileri ile yeni bir toplu is sézlesmesi yapmak

lizere miizakereler yapmaktadlr535 536

Birlesmenin c¢alisanlarin temsil organlar1 {izerinde de etkileri olacaktir.
Devrolunan sirket ya da sirketlerin yonetim veya denetim kurulu gibi bagimsiz bir tiizel
kisinin varliZinm1 gerektiren organlardaki {yelikler, sirket birlesmeleri sonucu
kendiliginden sona erecektir. Ancak devralan ya da yeni kurulan sirketin ana
sOzlesmelerinin elverisli olmasi1 ve gerekli degisikliklerin yapilmasi sartiyla bu kisilerin,

yeni sirketin organliklarindaki tiyeliklere se¢ilmeleri miimkiin olacaktir®®,
1. BIRLESMENIN UCUNCU KiSILER UZERINDEKI ETKILERI
2.1. Birlesmenin Alacakhlar Uzerindeki Etkileri

2.1.1. Genel Olarak

Ticaret sirketlerinin birlesmesine iliskin diizenlemelerde amag, hem yeniden
yapilandirmalarin  kolaylagtirilmasi, hem de ortaklarin, alacaklilarin, ©6zel hak
sahiplel’inin538 ve ¢alisanlarin korunmasidir. Ticaret Kanunumuz ve Tasar1 halindeki
Ticaret Kanununun, sirketler hukuku alanindaki hiikiimleri incelendiginde alacaklilarin
korunmas1 amacinin vurgulandign goriilmektedir. Ozellikle Tasari’da alacaklilarm
korunmasi bashigi altinda yer almayan bir¢ok maddenin, alacaklilarin korunmasi

amaciyla da ongoriildigi belirtilmistir>.

TTK’ ya gore ticaret sirketlerinin birlesmesi halinde, tasfiyesiz olarak infisah
eden sirketin malvarliklart kiilli halefiyet ilkesi geregince devralan ya da yeni kurulan
sirkete gececektir. Bu durumda alacaklilarin karsisinda muhatap olarak devralan sirket

bulunacaktir®. Birlesmeye katilan devrolunan sirketin tasfiyesiz olarak infisah ederek,

5% Chadefaux, Martial, Les Fusions des Societes Regime Juridique et Fiscal, 5eme Edition, Paris: Groupe Revue
Fiduciaire, 2005 s. 104’den naklen, Akbilek, s. 129.

536 Ayrica, bir tiizel kisiye ait ayni1 is kolunda, birden ¢ok igyerine sahip bir isletmede ancak bir toplu is s6zlesmesi
yapilabilecegi konusunda bkz. Yargitay 9.HD. 07.10.1999 T, 1999/15181 E, 1999/1552 K, (kazanci igtihat ve bilgi
bankast)

537 Tiirk, Ticaret Ortakliklarinin Birlesmesi, s. 213.

5% Bu konuda bkz. Hiilya Costan, “Tiirk Ticaret Kanunu Tasarisi Hiikiimlerine Gére Birlesme, Bélinme ve Tiir
Degistirmede Ozel Hak Sahiplerinin Korunmasi” Batider, 2008, C. XXIV S.3., s. 403 vd.

539 Costan, Alacaklilarin Korunmasi, , s. 2.

540 Tekinalp (Poroy/Comoglu), N. 142d.
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yeni kurulan veya devralan sirkete ge¢cmesi ve infisah eden sirketin pay sahiplerinin
sirket paylar1 disinda nakit vb. teminat almamalari, birlesmeye katilan sirket alacaklarini
alacaklilarinin teminatinin azalacagi endisesi ile kars1 karsiya birakacaktir. Odeme giicii
bakimindan devralan ya da yeni kurulan sirketin alacaklilar acisindan daha zayif ya da
daha az giiven verici olmasi durumu da s6z konusu olabilecektir. Yine infisah eden
sirketin, birlesmeye katilan diger sirket alacaklilari ile yarismak zorunda kalmasi gibi

baz1 ek giicliikler de ortaya ¢ikabilecektir™*'.

Birlesmede alacaklilar yararina alinacak tedbirler, onlarin durumunun tasfiye
yapilmamasi nedeniyle kotiilesmesini onleyici ve onlart borglu tarafin degismesinin
olumsuz sonuglarina karsi koruyucu nitelikte olmalidir. Alacaklilarin korunmasina
yonelik tedbirler, birlesme sonucu ortaya ¢ikan, bor¢lu tarafin degismesine karsi
alacaklilarin onaymin bulunmamasi eksikligini ve bunun sakincalarini gidermeye
yoneliktir. Ticaret sirketlerinin birlesmesini kolaylastirmak diisiincesiyle, borg¢larin
naklinde alacaklilarin rizasinmn aranmamasi® istisnai bir diizenleme olup; bu yiizden
dogmasi muhtemel olumsuz sonuglara karsi koruyucu tedbirlerin alinmasi1 gerekli

gorulmektedir®®.

Calismamizda, birlesmenin ticaret sirketlerinin birlesmesinde alacaklilarin
korunmas1 yoniinden gelistirilen sistemler TTK ve TTK Tasaris1 agisindan ayri ayri

incelenmistir.

2.1.2. Tiirk Ticaret Kanunu’nun Alacaklilarin Korunmasit Acisindan

Benimsedigi Sistemler

TTK birlesmelerde alacaklilarin korunmasi acgisindan iki farkli sistem
benimsemistir. Bu sistemlerden ilki, birlesmenin genel hiikiimleri arasinda yer alan
Italyan Hukuku kaynakli 150. madde ikincisi ise, Alman Hukuku kaynakli anonim

sirket birlesmelerine iligskin 6zel hiikiim mahiyetindeki 451. maddedir.

%41 Tiirk, Birlesme, s. 141.
2 Bkz. BK. m. 173-175.
543 Tiirk, Ticaret Ortakliklarmnin Birlesmesi, s. 141 vd.
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2.1.2.1. TTK 150. Maddede Duizenlenen Ozel Koruma Sistemi

TTK’ nin 150. maddesinin ilk fikrasinda, birlesme kararinin ilan giliniinden
itibaren ili¢ ay sonra hiikiim ifade edecegi, ancak ilandan Once birlesen sirketlerin
borg¢larini ifa ya da borca tekabiil eden paray:r Tiirkiye Cumhuriyeti Merkez Bankasina
ya da muteber diger bir bankaya tevdi etmeleri ya da alacaklilarin sirketin birlesmesine
riza gostermeleri halinde birlesme kararinin ilan giiniinden itibaren hiikiim ifade edecegi
diizenlenmistir. Bu diizenlemeye goére, TTK’ nin 150. maddesi sisteminde birlesme
kural olarak U¢ ay sonra gerceklesecektir. Birlesmenin bu ii¢ aylik siireden Once
gerceklestirilmesinin istenmesi durumunda ise, ya tiim alacaklilarin rizasinin alinmasi
ya da alacaklarin tediye ve temin edilmesi gerekmektedir. TTK’ nin 150. maddesinin
ikinci fikrasinda ayrica, bor¢ karsiliginin bankaya tevdi edilmesi durumunda ilan

miikellefiyeti getirilmistir.

Kanun koyucu bu hiikiim ile esasen, tigiincii sahislarin birlesen sirketlerdeki
alacaklarin1 teminat altina almay1 6ngérmektedir. Maddede, birlesen sirketlerin tiglincii
kisilere olan borg¢larin1 mutlaka 6demis bulunmalar1 veya bu bor¢ karsiligi meblagi
bankaya tevdi etmeleri gerekli kilinmakla beraber, sirketlerin kendi alacaklarinin
rizasini alarak da birlesmelerine imkan taninmaktadir. Bu hiikkmiin amaci da, birlesen
sirketlerden alacakli durumunda bulunan {i¢iincii kisilerin alacaklarinin teminat altina
alinmasin1 saglamaktir. Zira, burada alacaklilarin birlesmeye riza gostermeleri,
alacaklarmi tahsil ettikleri veya bu alacaklarindan feragat ettikleri anlami

taslmaktad1r544.

TTK’ nin 150/2 maddesinde ise, alacaklilardan her birinin ilan tarihinden
itibaren ii¢ ay icinde yetkili mahkemeye bagvurarak, birlesmeye itiraz edebilecekleri
hiikiim altina alinmistir. Eger alacaklilar {i¢ ay icerisinde birlesmeye itiraz etmis iseler,
itirazdan vazgecilmedigi veya itirazin mahkeme tarafindan reddi kesinlesmedigi veya
mahkemece takdir edilecek bir teminat ortaklik tarafindan verilmedigi takdirde birlesme

hikim ifade etmeyecektir.

Sa4 Doganay, s. 657.
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Doktrinde TTK’ nin 150. maddesinde yer alan bu hukuki korumanin anonim
sirket birlesmelerine de uygulanip, uygulanamayacagi konusunda farkli goriisler yer
almaktadir. Bir kisim yazarlar, TTK’ nin 150. maddesinin anonim sirket birlesmelerine
uygulanamayacagini savunurken®®; bir kisim yazarlar bu maddede belirtilen itiraz
hakkinin genel bir hiikiim oldugunu, dolayisiyla anonim sirket birlesmelerine de

uygulanabilecegini savunmaktadir’.

Kanaatimizce, genel hiikiim mahiyetinde 150. maddenin, anonim sirketlere
iliskin 6zel bir diizenleme mahiyetindeki hiikiimlere uygulanmamasi gerekir. Kaldi ki,
anonim sirketler ve sermayesi paylara boliinmiis komandit sirketlerde, alacakliklari
korumak icin, birlesme gerceklesmis olsa dahi, malvarliginin ayri yonetilmesi ilkesi
benimsenerek, alacaklilar igin 6zel bir koruma saglanmigtir. TTK” nin 451. maddesinde
devrolunan sirket alacaklilar1 i¢in giiclii bir koruma sistemi mevcut oldugundan, 150.

maddenin buraya uygulanmasina gerek bulunmamaktadir™®’.

2.1.2.2. TTK 451. Maddede Diizenlenen Ozel Koruma Sistemi

TTK’> mnin 451. maddesinde, anonim sirketlerin devralma seklinde
birlesmelerinde, devralan anonim sirket yonetim kurulunun, devrolunan sirket
alacaklarimi tasfiye hiikiimlerine gore davet edecegi, devrolunan sirketin malvarliginin
birlesmesinin kesinlesmesi ile birlikte yararlanan sirkete intikal edecegi, ancak bu
mallarin devrolunan sirketin alacaklar1 6deninceye veya teminat altina alinincaya kadar
devralan sirketin mameleki icerisinde 6zel malvarlig1 olarak ayrik tutulacagi, devralan
sirketin iflas etmesi durumunda ise, bu malvarliginin ayr1 bir masa olusturacagi ve
oncelikle devrolunan sirket alacaklarinin tahsil edecekleri hiikiim altina alinmistir.
Devrolunan sirket alacaklilarinin alacaklar1 ddendikten veya teminat altina alindiktan

sonra, ancak devralan sirket malvarligi igerisinde ayrik tutulan malvarhigl, diger

5 Tirk, bu hilkmiin sadece kollektif, komandit ve limited sirketlere uygulanabilecegini, anonim sirket
birlesmelerinde ise TTK’ nin 451 ve 452. maddelerinin uygulanabilecegi goriigiinii savunmaktadir. Bkz. Tiirk,
Birlesme, s. 143—-144. Yasaman da, 150. maddedeki itiraz hakkinin anonim sirket birlesmelerine uygulanamayacagi
goriisiindedir. Bkz. Yasaman, Anonim Sirket Birlesmeleri, s. 159.

346 Arslanli, kural olarak bu itiraz hakkinin anonim sirket birlesmelerinde kullanilamayacagint ancak, anonim sirket
birlesmelerinde alacaklilarin korunmasi agisindan getirilen hiikiimlere uyulmayarak, borglar tediye ve temin
edilmedigi takdirde, kiyasen mallarin birlestirilmesine karsi kullanilabilecegini belirtmektedir. Arslanli, A.S. s. 258.
Tekinalp ise, TTK’ nin 150. maddesinde belirtilen hilkmiin genel bir hiikiim oldugunu belirterek, anonim sirket
birlesmelerinde de uygulanabilecegi goriisiindedir. Bkz. Tekinalp (Poroy/Comoglu), N. 161.

37 Ayni dogrultuda bkz. Bahtiyar, AO Birlesmeleri ve Denetimi, s. 14.
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mamelek ile karisabilecektir. Alacaklilar bu agsamadan sonra, ayr1 olarak idare edilen
malvarligina bagvuramayacak ve iflas durumunda ayr1 bir masa da teskil etmeyecek,

ancak s6z konusu alacak devralan sirket tarafindan ddenecektir™*®,

TTK’ nin 451/3 maddesine gore, mallarin idare gorevi devralan sirket yonetim
kuruluna ait olacaktir. Bu konuda, devralan sirket yonetim kurulu devrolunan sirket
alacaklilarina kars1 sahsen ve miiteselsilsen sorumlu olacaktir. Her iki sirketin mallari,
ancak devrolunan sirketin alacaklilarinin borglart 6denip, kalan mevcut pay sahipleri
arasinda dagitilacak hale geldiginde birlesebilecektir. (TTK. m. 451/6)

Bu iki koruma sistemi arasinda farkliliklar bulunmaktadir. TTK’ nin 451.
maddesinde yer alan hukuki korumada, alacaklilara Italyan sistemi kaynakli olan 151.
maddesindeki hukuki koruma gibi aktif bir rol verilmemistir. italyan sistemi kaynakli
151. madde, hem devralan hem de devrolunan sirket alacaklarinin korunmasina yonelik
oldugu halde, Alman/Isvigre sistemi kaynakli 451. madde sadece devrolunan sirketin
alacaklilarim1 korumakla yetinmektedir. Yine, 151. maddedeki korumanin konusunu
alacaklilarin itiraz1 olusturmakta iken; 451. maddedeki korumanin konusu, alacaklilar
yararina devrolunan sirketin malvarliginin bir siire ayr1 ydnetilmesinin zorunlu
sayllmasi olusturmaktadir. Ayrica, TTK’ nin 151. maddesi ile alacaklilar birlesmeden

once, 451. maddesi ile ise, birlesmeden sonra korunmaktadir®.

TTK’ nin 451. maddesinde, devralan sirketin alacaklilar1 korumasiz
birakilmigtir. Ancak, bu durum hukuki bir bosluk olmay1p; bor¢lu degismesinden farkli
olarak herhangi bir bor¢lunun alacaklilarinin onaymi almaksizin yeni borglar edinme
Ozgiirliigline sahip bulundugu ve alacaklilarin bu durumda zaten korunmadigi

diisiincesiyle gerekli sayimlamadigi diisiincesiyle gerekli sayilmamustir®®. TTK’ min

8 Benzer bir hitkiim, Kooperatifler Kanunu’nda da yer almaktadir. Kooperatif Kanunun 84. maddesinde, dagilan
kooperatifin mamelekinin, bor¢lari tediye veya teminata baglanincaya kadar ayri olarak idare edilecegi ve dagilan
kooperatif alacaklilarinin devralan kooperatif ve onun alacaklilar1 ile olan miinasebetlerinde, devralinan mallar ayni
stire icinde dagilan kooperatife ait sayilacagi, devralan kooperatifin iflast halinde ise bu mallarin ayr1 bir masa tegkil
edecegi ifade edilmistir.

5 Tiirk, Nevilerin Ayni Olmasi Kosulu, s. 209.

5% Tiirk, Ticaret Ortakliklarnin Birlesmesi, s. 144.
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451. maddesinde diizenlenen malvarliklarinin ayr1 yonetilmesini i¢eren hukuki koruma,

infisah eden sirketlerin alacakhilarinin korunmasima yoneliktir*.

Anonim sirketlerin devralma yoluyla birlesmelerinde 6ngoriilen TTK’ nin 451.
maddesindeki bu hukuki koruma anonim sirketlerin yeni kurulus seklinde
birlesmelerine de uygulanabilecek midir? TTK’ nin 452. maddesinde anonim sirketlerin
yeni kurulus seklinde birlesmesine, devralma seklinde birlesmeye iliskin hiikiimlerin
uygulanacagi belirtilerek, 451. maddeye atifta bulunulmustur. Ancak yeni kurulus
seklinde birlesmede malvarliginin ayr1 yonetilmesi ilkesinin pratik bir faydasi
bulunmamaktadir. Yeni kurulan anonim sirketin devralma seklinde birlesmede oldugu
gibi daha once bir malvarligi bulunmamakta ve sermayesinin tamamini infisah eden
anonim sirketlerin malvarliklar1 olusturmaktadir. Yeni kurulan sirketin bu asamadan
once, bir faaliyeti, borcu ve alacagi bulunmadig1 goz oniine alindiginda, infisah eden
yani devrolunan sirketlerin alacaklilar1 agisindan bir tehlike s6z konusu olmayacakt1r552.
Zira yukarida da belirttigimiz iizere, malvarliginin ayr1 yonetimi, devrolunan sirketin
alacaklilarinin birlesen sirketin alacaklilarindan korunmasina yonelik bir ilkedir. Kaldi
ki; yeni kurulus seklinde birlesmede, yeni kurulan sirketin tim malvarligi devrolunan
sirketlerden geldigi icin ayri bir yoOnetime tabi olmasi ve iflasta ayr1 bir masa

olusturmasi da miimkiin olmayacaktir.

2.1.3. Tiirk Ticaret Kanunu Tasarisi’nin Alacaklilarin Korunmasi Acisindan
Benimsedigi Sistem: Sirket Alacaklilarimin Alacaklarinin Giivence Altina Alinmasini

Talep Hakki

TTK Tasarisi, alacaklilarin korunmasina yonelik olarak, TTK’ da diizenlenen
sistemden tamamen farkli bir sistem getirmistir. Bu sistem, Tasari’nin alacaklilarin ve
caligsanlarin korunmasi baslikli, 157. maddesinde diizenlenmistir. Tasari’da birlesmeye
katilan girketlerin alacaklilarina, birlesmenin gerceklesmesinden itibaren ii¢ ay
icerisinde alacaklarin glivence altina alinmasini talep hakki, devralan girkete ise bu
alacaklar1 6deme veya alacagin birlesme sebebiyle tehlikeye diismediginin bir islem

denetgisi raporuyla ispat edilmesi zorunlulugu getirilmistir. Bu hiikiim, kaynagini

! Her iki sistemin birlikte uygulanip uygulanamayacag konusundaki arastirma igin bkz. Tiirk, Nevilerin Aym
Olmast Kosulu, s. 210 vd.
%2 yasaman, Anonim Sirketlerin Birlesmesi, s. 101.
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[BirK> nin 25. maddesi ile Ugiincii Yonergenin 13. ve 14. maddelerinden>?

almaktadir™>*. TTK’ nin 157. maddesindeki diizenleme su sekildedir:

“ Birlesmeye katilan sirketlerin alacaklilar: birlesmenin hukuken gecerlilik
kazanmasindan itibaren ii¢ ay iginde istemde bulunurlarsa, devralan sirket bunlarin

alacaklarim giivence altina alir.

Birlesmeye katilan sirketler, alacaklilarina, Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde
ve tiraji ellibinin tistiinde olan yurt diizeyinde dagitim yapilan ii¢ gazetede yediser giin
araliklarla ii¢ defa yapacaklar: ilanla, haklarim bildirirler. Islem denetcisi, birlesmeye
katilan gsirketlerin serbest malvarliklarinin, odenmesine yetmeyecegi bilinen bir
alacaklart bulunmadigini veya boyle bir alacak istemi beklenmedigini dogruladigi

takdirde ilan yiikiimliiliigii ortadan kalkar.

Devralan sirket alacagin birlesme dolayisiyla tehlikeye diismedigini bir islem

denetcisi raporuyla ispat ederse, giivence verme yiikiimliiliigii ortadan kalkar” .

TTK Tasarist’nin 153. maddesine gore birlesme, kararin devrolunan sirket
tarafindan ticaret siciline tescili ile birlikte gerceklesmekte ve hiikiim ve sonuglarini da
bu andan itibaren dogurmaya baglamaktadir. Birlesmenin hukuken gecerlilik kazandig1
bu andan itibaren {i¢ ay igerisinde 157. maddeye gore, sirket alacaklilarinin alacaklarini
teminat altina aldirmalar1 igin istemde bulunmalar1 gerekmektedir. S6z konusu

555

alacaklar, birlesmeden oOnce dogmus alacaklardir Maddenin tgiincii fikrasinda

diizenlenen istisnai durumda bu yiikiimliilik ortadan kalkmaktadir.

Tasar’’nin 157. maddesinin son fikrasinda ise, diger alacaklilarin zarara

556

ugramayacaklarinin anlasilmasi halinde™”, yikimlii sirket giivence gostermek yerine

borcu 0Odeyebilecegi hiikiim altina alinmistir. Ancak, TTK’ min 157. madde

%58 Birlesmeye iligkin Ugiincii Konsey Yonergesinin 13. maddesinde; iiye devletlerin, mevzuati birlesme sartlari
taslagiin ilanindan Once, birlesen sirketlerden alacakli olup da, heniiz alacaklar1 muaccel olmayan alacaklilarin
haklarinin korunmasinda yeterli bir sistem dngdrmeleri, bu amagla {iye devletler mevzuatinin alacaklilara en azindan
birlegsen sirketlerin mali durumunu korumayi gerektirdigi ve alacaklilarin haklarinin daha 6nce giivence altina
almmamis oldugu ol¢lide yeterli tedbirler alinmasini isteme hakki tanimasi gerektigi ve bu tedbirlerin devralan ve
devralinan sirketler agisindan farkli olabilecegi diizenlenmistir. Bkz. Y1ldiz, Yonerge, s. 629.

%% Bkz. Tasar’nin 157. madde gerekgesi.

%% Bkz. TTK Tasar1 157. madde gerekgesi. Bu konuda mukayeseli hukuktaki goriisler i¢in bkz. Costan, Alacaklilarin
Korunmasi, s. 150 vd.

% yikiumlii girketin, borglarmi &demesinin diger alacaklilarin zarara ugramayacagnin anlagilmasi sartina
baglanmasinin dogru olmadig1 ydniindeki elestiri igin bkz. Moroglu, Degerlendirme ve Oneriler, s. 97.
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gerekcesinde, alacaklilarin zarara ugramayacaginin nasil anlagilacagi hususunda higbir
aciklik bulunmamaktadir. Kanaatimizce bu durumun iiglincli fikranin gerekgesinde
belirtildigi gibi bir islem denetgisinin raporu ile tespit edilmesi, ihtilaf halinde ise, karar1

mahkemenin vermesi gerekmektedir.

TTK Tasarist’nin 157. maddesi ile getirilen bu koruma sistemi, birlesmenin
gerceklesmesinden sonra ve birlesme icin engel olusturmayacak nitelikte bir sistemdir.
TTK’ nmin 451. maddesinde malvarliklarinin ayr1 yonetimi olarak diizenlenen sistem
uygulamada ¢ok zor islemektedir. TTK’ nin 151. ve 451. maddelerinde diizenlenen her
iki sistem de, birlesmeyi engelleyip, geciktirmektedir. Tasari’da ise, hem birlesmenin
tescili ile birlikte hiikiim ve sonuglarini dogurmasina imkéan taninmakta hem de sirket
alacaklilarma ti¢ aylik siire icerisinde itiraz degil, teminat isteme hakki verilmekte
bdylece pay sahiplerinin bir an 6nce amaglarina ulagsmalarina imkan taninmaktadir.
Tasari’da ayrica, TTK’ da oldugu gibi, devralan ve devrolunan sirket alacaklilari
acisindan bir ayrim yapilmayarak, devralan sirket alacaklilari i¢in de hukuki korumanin
diizenlenmesi de yerinde olmustur™’. Tasari’ya gore, devralan sirket alacaklilarinin da
¢ aylik siire igerisinde alacaklarinin teminat altina alinmasmni talep haklarn

bulunmaktadir.
2.2. Birlesmenin Borg¢lulara Etkisi

Birlesme sonucunda, infisah ederek dagilan sirketin alacaklar1 bir biitiin
halinde devralan ya da yeni kurulan sirkete gegecektir. Alacagin temlikinde BK.” na
gore borclunun onayr gerekmemektedir. (BK. m. 162) Ancak, alacagin temliki i¢in
kural olarak alacagi devreden taraf ile devralan taraf arasinda yazili bir sdzlesmenin
yapilmasi gerekmektedir. (BK. m. 163) Ancak, birlesmede birlesme sozlesmesi bu
sOzlesmenin yerine gegeceginden, devrolunan sirket ile devralan sirket arasinda yazili
bir sozlesmenin yapilmasina gerek bulunmamaktadir. Birlesme BK’ nin 164.

maddesinde diizenlenen alacagin kanuni temliki hallerinden biridir>®.

Birlesmede
bor¢lular borglarini, devralan ya da yeni kurulan sirkete 6demekle borglarindan

kurtulacaklardir.

7 Ayni dogrultuda bkz. Al Kilig s. 44 vd.
58 yasaman, Anonim Sirket Birlesmeleri, s. 30.
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Birlesmede devrolunan sirketin elinde bulunan kambiyo senetleri bakimindan
ise, her bir kambiyo senedine mahsus yapilmasi gerekli devir islemlerinin yapilmasi
gerekmeyecek, ciro ve temlik beyan1 olmaksizin bunlar devralan ya da yeni kurulan

sirkete gegecektir559.

Yine kiracilarla devrolunan sirket arasinda yapilan kira sozlesmeleri de,
kiracilarin onayina bagli olmaksizin, yeni sirketlerle aynen devam edecektir’®. Kiracilar
bu durumda kira borglarini, devralan ya da yeni kurulan sirkete ddemekle yiikiimlii

olacaklardir®®.

Yine borglular tarafindan infisah eden sirketler lehine bir teminat mektubu
verilmisse, bu teminat mektubunu devralan ya da yeni kurulan sirket kanuni halef olarak

kullanabilecektir®®.

2.3. Birlesmenin intifa Senedi Sahiplerine Etkisi

TTK’ nin 402. maddesinde genel kurulun, ana sdzlesme gere§ince veya ana
sozlesmeyi degistirerek bedeli itfa olunan pay sahipleri, alacaklilar, kurucular veya
bunlara benzer bir sebeple sirketle ilgili olan kisiler lehine intifa senetleri ¢ikartmaya
karar verebilecegi belirtilmistir. Intifa senedi sahiplerine TTK’ nm 403. maddesi
geregince, ancak, safi kazanca veya tasfiye neticesinde istirak ya da yeni ¢ikacak hisse

senetlerini alma hakki taninabilecek, ancak pay sahipligi haklar1 verilemeyecektir.

TTK’ da birlesme durumunda intifa senedi sahiplerinin durumu 6zel olarak
diizenlenmemistir. Ancak Yasaman’ a gore; kara katilma hakki veren intifa senedi
sahiplerinin intifa haklarinin devralan ya da yeni kurulan sirkette aynen devam edecegi
kabul edilmistir. Intifa hakki eger bir siireye baglanmissa, bu siire yeni sirkette de
nazara alinacak; eger bir siireye tabi tutulmamigsa, yeni sirketin varligina tabi olacaktir.

Yine kara istirak payi, devrolunan sirkete tahsis edilen paylara isabet eden kar paylari

%9 yasaman, Anonim Sirket Birlesmeleri, s. 31.

%60 yasaman, Anonim Sirket Birlesmeleri, s. 31.

%! Yargitay HGK” da, 20.03.1963 giin ve E. 1962/T—-65, K.31 sayil kararinda; “...iki ticari ortakhigin birbiri ile
birlesmesi ile yeni bir ortaklik olusturmalari halinde, her iki ortagin hak ve bor¢lart yeni kurulan ortakliga geger.
Baska bir deyisle, yeni ortaklik birlesen ortakliklarin kanuni halefi durumuna gelecegi icin, olayda A bankasinin
kiracilik hak ve sifatt B bankasina ge¢mis olur.” diyerek bu durumu vurgulamistir. Doganay, TTK Serhi, s. 658.

%2 yasaman, Anonim Sirket Birlesmeleri, s. 32.

149



ile siirli olmalidir®®, Tasfiye bakiyesine katilma hakk: veren intifa senedi sahiplerinin
hakki ise birlesme ile muaccel hale gelecektir. Her ne kadar birlesme durumunda bir
tasfiye olmasa da, devrolunan sirketin malvarlig1 devralan sirket tarafindan varsayimsal
bir tasfiyeye tabi tutulacaktir. Devralan sirket bunlari diger alacaklar gibi 6deyip;
teminat altina alacaktir. Herhangi bir tasfiye bakiyesinin kalmasi durumunda ise,

devralan sirket tarafindan bir tasfiye bakiyesi 6denecektir. y

Devrolunan sirketlerce c¢ikarilmis intifa senetlerinin, devralan ya da yeni
kurulan anonim sirket¢e c¢ikarilmis intifa senetleriyle de degistirilmesi olanagi
bulunmaktadir. Ancak bunun i¢in, yeni kurulan sirket ana s6zlesmesine bu yonde bir
hiikiim konmasi, hem de bunun intifa senetleri genel kurulunda kabul edilmesi
gerekmektedir. Yine bunun anilan genel kurulca kabul edilmesi kosuluyla, intifa senedi
sahiplerinin bu haklarindan feragat etmesi ve kendilerine belirli bir miktarda tazminat

odenmesi de mimkundur®,

Uciincii Konsey Yonergesi’nin 15. maddesinde, paylarin disindaki kendilerine
0zel haklar taninan menkul kiymetlerin sahiplerine en azindan sirkette sahip olduklar
haklara esdegerde haklar taninmasi gerektigi belirtilmistir. Maddenin devaminda,
“...megerki kendi haklarinda degisiklik yapilmasini, milli hukuklarin 6ngordiigii sartlar
cercevesinde genel kurul veya bireysel olarak onaylamamis olsun veya sirket tarafindan
bunlarin ayni haklar1 sunan diger menkul kiymetlerden verilmemis olsun” denilerek

alternatif bir diizenleme de getirilmistir.

Tasar1 halindeki TTK’ nin 140/5 maddesinde ise, yonerge dogrultusunda,
TTK’ nin aksine birlesme halinde intifa senedi sahiplerinin haklar1 hiikiim altina
almmigtir. TTK Tasarist’nin  140/5 maddesine gore, devralan sirketin devrolunan
sirketin intifa senedi sahiplerine, esdegerli haklar tanimak veya intifa senetlerini,
birlesme s6zlesmesinin yapildig: tarihteki gercek degeriyle satin almak zorunda oldugu
diizenlenmistir. Yine intifa senedi sahibinin, kar pay1 ve tasfiye pay1 haklar1 bakimindan
Tasart’nin 157. madde hilkkmiine gore, alacaginin teminat altina alinmasini isteme hakki

da bulunmaktadir.

%3 yasaman, Anonim Sirket Birlesmeleri, s. 107.
%4 Tiirk, Ticaret Ortakliklarmnin Birlesmesi, s. 198-197.
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Yine Tasarida oydan yoksun paylara bagli haklarin korunmasindan da
bahsedilmektedir. TTK Tasarisi’nin, 140/3 maddesinde devrolunan sirketin oydan
yoksun paylarina sahip ortaklarina ayn1 degerde, oydan yoksun veya oy hakkini haiz

paylarin verilecegi hiikiim altina alinmistir.
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SONUC

Calismamizda, TTK ve TTK Tasaris1 agisindan sirket birlesmeleri
incelenmistir Bununla birlikte; bu konuda mevzuatimizdaki diger diizenlemelere de

calismamizin ilgili yerlerinde zaman zaman atiflarda bulunulmustur.

Mevcut TTK’ da, birlesme ile ilgili hiikiimler; genel olarak 146 ile 151.
maddeler arasinda diizenlenmistir. TTK’ nin 451 ile 454 maddeleri arasindaki
hiikiimler, anonim sirketlerin birlesmelerine iliskin 6zel hiikiim niteligindedir. TTK’ da
birlesme ilgili genel hiikiimlerin Italyan, anonim sirketlere iliskin dzel hiikiimlerin ise,
Alman ve Isvigre Hukuku kaynakli olmasi, genel hiikiimler ile dzel hiikiimler arasinda
uyumsuzluk yaratmaktadir. Ornegin TTK’ nin birlesmenin genel hiikiimleri arasindaki
birlesmeye iligkin genel hiikiimleri arasindaki 150. maddede diizenlenen ‘“‘alacaklilarin
itiraz hakkinin” anonim sirket birlesmelerinde uygulanip; uygulanmayacagina iliskin

doktrinde birlik saglanamamustir.

Kaynagm [BirK’dan ve Uclincli Konsey Yonergesi’nden alan TTK
Tasarisi’nda ise, bu ikililige son verilerek, anonim sirketlere iliskin farkli hiikiimlere
ayr1 bir baghk altinda yer verilmemistir. TTK Tasarisi’nda sirket birlesmeleri genel
olarak 134. m. ile 158. maddeler arasinda biitiin ticaret sirketleri i¢in tek bir bashk
altinda diizenlenmistir. TTK Tasaris1 mevcut TTK ile kiyaslandiginda, Tasar’’ nin

oldukg¢a ayrintili, kapsamli ve diizenli oldugu goriilmektedir.

Tasarmin birlesmeye iliskin hiikiimlerinin, sirketler hukukuna iliskin genel
diizenlemelerin i¢inde 6zel ayr1 bir baglik altinda diizenlemesi olumlu olmugsa da;
kanimizca, konunun hacmi oldukg¢a genis oldugu igin, Isvigre ve Almanya’da oldugu
gibi, sirket birlesmelerinin, boliinme ve tiir degistirme ile birlikte ayr1 6zel bir kanun ile

diizenlenmesi gerekmektedir.

TTK’ da birlesme yeterlilikleri bakimindan kollektif ve komandit sirketler ile
anonim ile sermayesi paylara boliinmiis komandit sirketler ayni neviden sayilmaktadir.
TTK’ daki nevilerin ayn1 olmas1 kosulunun bu yasaklayici etkisi, ekonomik gelismelere
ve sosyal ve ekonomik gelismelere aykir diismekte ve birlesmede sozlesme 6zgiirliigii

ilkesini hakli bir neden olmadan smirlamaktadir. Nevilerin ayni olmasi kosulu
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sebebiyle, ayr1 neviden olan sirketler birlesme icin, once tiir degistirerek, birlesmek
istedigi sirketin nevine doniisme ya da tasfiye edilerek birlesme gibi yollara
bagvurmaktadirlar. Bu ise, zaman alic1 ve masrafli olmakta, bu nedenle birlesmeden

beklenen fayday1 saglayamamaktadir.

TTK Tasarist’nin meveut TTK’ dan farkli olarak getirmis oldugu en 6nemli
yeniliklerden birinin, nevilerin ayni olmasi kosulunun kaldirilmasi oldugunu sdylemek
muimkiindiir. TTK Tasaris1t m. 137 ile “tiirler arasi serbest birlesme ilkesini” kabul
ederek; belirli sartlarin yerine getirilmesi sartiyla anonim, limited, sermayesi paylara
boliinmiis komandit, kollektif, komandit ve kooperatiflerin birbirleri ile birlesmelerine
izin vermistir. Tasari’’nin getirmis oldugu bu diizenleme ile nevilerin ayni olmasi
kosulunun kaldirilmasinin olumlu bir gelisme oldugu sdylense de; Tasar1” da birlesmeye
tiim ticaret sirketleri arasinda gerceklesebilecek Olclide bir serbestlik taninmamistir.
Tasarida sahis sirketlerinin sermaye sirketlerini devralarak birlesmelerine izin
verilmemesi, sirketlerin, nevi degistirerek birlesme, tasfiye gibi yollara bagvurmalarina

sebebiyet verecek; bu ise birlesmeden beklenen fayday: yine azaltacaktir.

TTK’ da tasfiyeye karar verilmis olmakla birlikte tasfiyesi tamamlanmamis bir
sirketin birlesmeye katilip katilamayacagi hususunda agik bir diizenleme yer almamakta
olup; doktrinde bu konuda goriis birligi saglanamamistir. TTK Tasaris1 getirmis oldugu
yeni diizenleme ile, tasfiye halinde bulunan bir sirketin, belirli sartlarla birlesmeye
katilabilmesine olanak tanimigtir.  Tasari’da, tasfiye halindeki sirketlerin ancak
“devrolunan sirket” olmasi zorunlulugunun getirilmesi ise kanimizca yerinde bir

diizenleme olmayip; bu sinirlamanin kaldirilmasi gerekmektedir.

Mevcut TTK’ da sermayenin kaybi ve borca batiklik hali diizenlenmekle
birlikte, konunun sirket birlesmelerini ilgilendiren yonii ele alinmamistir. TTK Tasarist
yine getirmis oldugu yeni diizenleme ile, TTK’ dan farkli olarak, sirketlerde sermaye
kayb1 ve borca batiklik halinde birlesmeye katilmayi agik¢a hiikiim altina almistir.
Tasar’’ nin getirmis oldugu bu diizenleme, sirketlerin mali durumlarinin

iyilestirilmesini saglanmasi agisindan 6nem tagimakta olup; yerinde bir diizenlemedir.
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Birlesme islemleri agisindan da mevcut TTK ile TTK Tasaris1 arasinda da
farkliliklar bulunmaktadir. Ornegin; sirket birlesmelerinde temel bilgi kaynagi olan
birlesme sozlesmesine iligkin TTK’ daki diizenlemeler oldukca yetersiz kalmaktadir.
TTK Tasarisi, birlesme sozlesmesinin asgari igerigini, AB hukukundaki diizenlemelere
paralel olarak ayrintili bir sekilde diizenlemistir. Tasar1 ayrica, birlesen sirketlerin
ortaklarina birlesmeden once gerekli bilgileri vermek amaciyla, yonetim organlarina,
birlesme raporu hazirlama gorevi yliklemistir. Tasar1 yine birlesme sozlesmesinin ve
birlesme raporunun bagimsiz islem denetgileri tarafindan denetlenmesi zorunlulugu da
getirmistir. Bu diizenleme ile sirket ortaklarmin, alacaklilarin ve azinliklarin

korunmasinin saglanmasi amag¢lanmaistir.

Tasar1 birlesme sozlesmesinin genel kurullarda onaylanmasindan Once, pay
sahipleri ve diger ilgili menfaat sahiplerine birlesme ile ilgili hususlar1 inceleme hakki
vermistir. Bu diizenleme, birlesmede ortaklara, intifa senedi sahiplerine ve diger
ilgililere bilgi verilmesini saglayarak, birlesmede seffaflig1 arttiracak ve oy hakkini haiz
olanlara bu haklarin1 bilingli olarak kullanmalarina yardimci olacaktir. Ancak Tasari’nin
menfaati olan tiim ilgililere inceleme hakki tanimasi belirsiz bir gerceve ¢izmekte olup;
inceleme hakkinin Isvicre’de oldugu gibi sadece ortaklar ile sinirlandirilmas:

gerekmektedir.

Yine mevcut TTK’ da anonim sirketlere iliskin 6zel hiikiim mahiyetindeki yeni
kurulus seklindeki birlesmelere iliskin 452. maddede, birlesme sézlesmesinin resmi
sekilde yapilmasi1 gerektigi diizenlenmis; devralma seklinde birlesmede ise, birlesme
s0zlesmesinin sekli konusunda herhangi bir diizenleme getirilmemistir. Bu husus
doktrinde tartismalara sebebiyet vermistir. Tasar1 ise, bu tartigmalarin oniline gegerek
birlesme sozlesmesinin yazili sekilde yapilmasi gerektigini hiikiim altina almistir.
Birlesme islemlerinde adeta temel bilgi kaynagi niteliginde olan birlesme s6zlesmesinin
yazili sekilde yapilmasi gerektiginin diizenlenmesi, birlesme islemlerinin saglikli

olmasi ve ispat kolaylig1 agisindan yerinde olmustur.

Birlesmede degistirme oranlarina gore yapilacak pay degisimlerinde
kiisuratlarin hesaplanmasindan kaynaklanan problemlere karsi, sirket pay sahiplerini

korumak icin, devrolunan sirket ortaklarina tahsis olunan ortaklik paylarinin gercek
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degerinin onda birini asmamasi sartiyla, bir denklestirme akcgesi 6denebileceginin de

Tasarida ayrica hiikiim altina alinmigtir.

Mevcut TTK’ da birlesme sézlesmesinin sirketlerin genel kurullarinda hangi
nisaplarla karara baglanacagr konusunda, birlesmeye katilacak sirketlerin esas
sozlesmelerinin degistirilmesi hakkindaki usul ve sartlar g¢ercevesinde, ayr1 karar
vermelerinden bahsedilmistir. TTK’ da birlesme i¢in gerekli nisaplarin ayri ayri
diizenlenmemesi, karisikliklara yol agmaktadir. Tasar1 TTK’ dan farkli olarak, birlesme
sOzlesmesinin  genel kurullarda onaylanmasi i¢in gerekli nisaplart tek tek
belirlemistir.Tasarida ayrica birlesmenin ticaret siciline tescili ile birlikte gegerlilik
kazanacagr hiikiim altina alinmistir. Mevcut TTK’ da bulunan ve birlesmede
alacaklilara itiraz hakki taniyan diizenleme ile malvarliklarinin ayr1 yonetilmeleri

ilkeleri de, Tasarida terk edilmistir.

TTK’ da diizenlenen bu her iki sistem birlesmeyi engelleyip geciktirmektedir.
TTK’ nin 150. maddesinde diizenlenen ve alacaklilara itiraz hakki taniyan sistem
sebebiyle, birlesme kural olarak ancak {i¢ ay sonra gergeklesebilmektedir. Birlesmenin
bu {li¢ aylik siireden Once gerceklestirilmesinin istenmesi durumunda ise, ya tiim
alacaklilarin rizasmnin alinmast ya da alacaklarin tediye ve temin edilmesi
gerekmektedir. TTK’ nin 451. maddesinde diizenlenen ve infisah eden sirketin
mallarinin borglariin 6denmesi veya temin edilmesine kadar ayri olarak ve devralan
sirket tarafindan idare edilecegini Ongoren sistem ise devralan sirketin alacaklarini

korumasiz birakmaktadir. Ayrica, bu sistem uygulamada ¢ok zor islemektedir.

Tasarida, TTK’ daki bu sistemler terk edilerek, alacaklilara birlesmenin
hukuken gegerlilik kazanmasindan itibaren ii¢ ay icinde, devralan sirkete miiracaat
ederek; alacaklarinin teminat altina alinmasimi isteme hakki verilmistir. Tasarida,
birlesmenin tescil ile birlikte hiikiim ve sonuclarini dogurmasina imkan taninmasi ve
alacaklilara itiraz hakki taniyan diizenleme yerine alacaklilara teminat isteme hakkinin
verilmesi, sirket ortaklarinin korunmasi ve birlesmenin bir an once gerceklesmesinin

saglanmasi acisindan yerinde olmustur.
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Birlesmede kural pay sahipligi ilkesinin devamlilig: ilkesidir. TTK’ da bu ilke
emredici bir sekilde Ongoriilmiistiir. TTK Tasaris1 ile TTK’ da emredici olarak
dizenlenen bu ilkeye istisna getirerek, birlesmeye katilan sirketlerin se¢imlik hak ya da
zorunlu olarak ortaklara devralan sirkette pay sahipligi sifati yerine paylarinin gercek
degerine karsilik gelen bir ayrilma akgesi alarak sirketten ¢ikma hakki verebilecegini
hiikiim altina almistir. Ancak Tasarida ayrilma akgesi alarak ¢ikma hakkinin sadece
devrolunan sirket ortaklarina taninmis olmasi dogru olmamistir. Bu hakkin devralan

sirket ve devralan sirket ortaklarini da kapsayacak sekilde diizenlenmesi gerekmektedir.

Tasarida ayrica, pay sahipliginin veya pay sahipligine bagh haklarin kanuna
uygun bir sekilde taninmadigini diisiinen pay sahiplerine, birlesmenin ilanindan itibaren
iki ay igerisinde, birlesme kararinin gegerliligini etkilemeyecek sekilde bir denklestirme

akgesi 0denmesi davast agma imkan1 getirilmistir.

Mevcut TTK’ da birlesmeye iliskin 6zel bir iptal davasi bulunmamakta, genel
kurul kararlarinin iptallerine iliskin diizenlemeler uygun diistiigii 6lciide birlesmelere de
uygulanmaktadir. TTK Tasarist meveut TTK’ dan farkli olarak birlesmeye iliskin 6zel
bir iptal diizenlemesini hiikiim altina almistir. Tasari’nin birlesme ile ilgili hiikiimlerinin
ihlali halinde, birlesme kararmma genel kurulda olumlu oy vermemis ve bu durumu
toplant1 tutanagina gecirmis olan, birlesmeye katilan sirketin pay sahipleri, birlesme
kararinin Ticaret Sicil Gazetesinde ilan edilmesinden itibaren iki ay iginde iptal davasi

acma hakkina sahip olacaklardir.

Mevcut TTK’ da, birlesme islemlerine katilan kisilerin sorumluluguna iligskin
ozel bir diizenleme de yer almamaktadir. TTK” daki ilgili hukiimlere gore, yonetim
kurulu tyelerini veya denetcilerin sorumluluklarina gidilmektedir. TTK Tasarist bu
konuda da o6zel bir diizenleme getirerek, birlesme islemlerine herhangi bir sekilde
katilmis bulunan kisilerin, birlesmeye katilan sirketlere, ortaklara ve alacaklilara
kusurlar ile verdikleri zararlardan dolay1r sorumlu olacaklarini hiikiim altina almistir.
Birlesmenin gergeklesmesinde rol oynayan kisilerin kusura dayali sorumluluklarinin
ongoriilmesi de birlesmede pay sahiplerinin ve sirket alacaklilarinin korunmasi

acisindan olumlu olmustur.
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