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OZET

Teknolojinin gelismesiyle birlikte Glkemizdeki ve yurtdigindaki tacirler arasinda ticaret
artmis, gelisen ticaret hayatina uyum saglanmasi icin 6762 sayili Tirk Ticaret Kanununda
gincelleme yapilmasi zorunlu hale gelmistir. Calismamiz Tirk Ticaret Hukukunun ana ticari
sirket turlerinden biri olan limited sirketlerin glinimuzdeki yapisi ve sirket ortaklarinin hak ve
borclarinin aciklanmasi amaciyla hazirlanmistir. 6102 sayili Tirk Ticaret Kanunu g6z éniine
alinip yurirlikteki hukuk ile karsilastirmalar yapilarak doktrin ve Yargitay kararlar esliginde

ortaklarin sirket icindeki durumu ile haklari ve borglari detayl olarak incelenmistir.

Ulasilan sonug, limited sirket en cok tercih edilen ortaklik tiplerinden birisi olup,
mevcut sistemde pay devrinden karar alinmasina kadar birgok dlzenleme uygulama
acisindan sikintilar dogurmaktadir. Limited sirketlere ait hiikiimlere dair TTK. ile yTTK.
arasinda, 6nemli farkliliklar bulunmaktadir. S6z konusu bu sebeple yTTK. limited sirketleri

sahis sirketlerinden uzaklastirip bir sermaye sirketi olan anonim sirkete yakinlagtirmistir.



ABSTRACT

As the technology improved, the trade between the domestic and foreign tradesmen
had increased, and in order to comply with the continuously trade life it had became
necessary to update the Turkish Trade Code no. 6762. This work had been conducted with
the purpose to explain the current structure of the limited companies, which is one of the
main company types within the framework of Turkish Trade Code, and the rights and
liabilities of the partners of such companies. Comparisons had been made with the legislation
in force by considering the Turkish Trade Code no. 6762; and with reference to the doctrine
and the Supreme Court’s Decisions the situation of the partners within the Company and

their rights and liabilities had been examined in detail.

Accordingly it had been seen that limited companies are one of the most preferred
partnership types. At the current for limited companies system many arrangements on from
share transfers to decision making, there are practical problems. There are substantial
differences between the provisions of the Turkish Trade Code and the New Turkish Trade
Code regarding the limited companies. On the basis of the foregoing the New Turkish Trade
Code transforms the quality of the limited companies and estranges them from private

companies and assimilates them to incorporated companies.
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LIMITED SIRKETLERDE ORTAKLARIN

HAK VE BORCLARI

GIRIS

Galismamizin konusu “/imited sirketlerde ortaklarin hak ve borglar/’ dir.
Limited sirket ortaklarinin hak ve borglar literatiirde pek gok kez ele alinmis olmasina ragmen
6762 saylh TTK. ve 6102 sayih yeni TTK.da karsilastinimali ve detayll bir arastirma
yapllarak tez konusu yapilmamis olmasi bu c¢alismanin yapiimasinin énemli sebeplerinden
biridir.

6762 sayih TTK.'da iki ya da daha fazla gergek veya tlizel sahis tarafindan bir ticaret
unvani ile kurulan, ortaklarin ortaya koyduklari sermaye ile sinirli olarak sorumlu bulundugu,
esas sermayesi belirli sirket tlrli olan limited sirket, 6102 sayih yeni Tiirk Ticaret
Kanunu’'n da ise bir ya da daha ¢ok gergek veya tizel kisi tarafindan bir ticaret unvani adi
altinda kurulan, esas sermayesi belirli ve sermayesi esas sermaye paylarinin toplamindan

olusan sirket olarak tanimlanmaktadir.

Ancak limited sirket taniminin eksik ve dadinik olmasi nedeniyle “limited sirket,
gercek ve/veya tlizel kisiler tarafindan her tirli iktisadi amag ve konular icin kurulabilen,
esas sermayesi belirli ve paylara bolinmis olup, kiymetli evrak niteliginde olmayan senetlere
baglanabilen, ortaklarinin sorumluluklar taahhiit ettikleri sermaye paylari ve ana s6zlesmede
ml

Ongorilebilecek ek 6deme ve yan edim yikumlilikleriyle sinirli bir sermaye sirketidir

seklinde de tanimlanabilmektedir.

Limited ortaklikta, esas sermaye ortaklarin sermaye paylarinin toplamina esittir.

Ortaklarin sorumlulugu ise esas sermaye ile sinirli ve yalnizca ortakliga karsidir.

Yukarida yapilan tanimlardan da anlasilacagi lzere lilkemizde limited sirketlerin,

anonim sirketlere gére daha kolay olmasi ve daha kiiciik bir sermayeyle kurulmasi nedeniyle

! Erdogan Moroglu, Tiirk Ticaret Kanunu Tasarisi Baslangig, Ticari isletme, Ticaret Sirketleri ve Son Hiikiimlere
iliskin Degerlendirme ve Oneriler, istanbul 2005, s. 183. (Kisaltma: Moroglu, Ticaret Kanunu Tasarisi).
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¢cok sayida limited sirket bulunmaktadir. Bu nedenle limited sirket kurucularinin ve
ortaklarinin kanundan ve sirket ana sozlesmesinden’  dodan hak ve borglar biiyik bir
oneme sahiptir. Bu nedenle galismamiz, limited sirket ortaklarinin TTK. ve yTTK. geregince
haklarinin ve borglarinin  tanimlanmasi, acikca belirlenmesi, hukuki sorumluluklarinin

sinirlarinin gizilmesi gerekliligini ortaya koymaktadir.

Limited sirketlerde ortaklarin pay sahipliinden dogan hak ve borglari bulunmaktadir.
Her bir ortagin ortaklik sermayesini olusturmak igin lstlendigi deder ve bu oran pay olarak
ifade edilmektedir. Anonim sirketlerde sermayenin béliinmesinde esas alinan (TTK. m. 269),
limited sirketlerde ise ayni neviden taahhiit edilen sermaye karsiliginda esas sermayeden
ortaga disen miktar (TTK. m. 508), kollektif ve komandit ortaklikta ise ortaklarin taahhiit
ettikleri sermaye icindeki bir pay olarak ifade edilmektedir. Pay, ortaklik sermayesinin belli bir
kismini temsil eden her bir birim olmakla birlikte her birim yasa geredince sirket ana
sozlesmesiyle belirlenen itibari dederler olup, biitiin paylarin itibari dederi toplami sirket
sermayesine esit olmaktadir’. Biz de bu calismamizda limited sirket ortaklarinin sirkette pay
sahibi olmasindan dodgan haklarinin ve borglarinin kapsamini TTK. ve yTTK. kapsaminda

inceleyecegiz.

Calismamiz giris ve sonug kisimlari haric olmak Uzere Ug¢ bdlimden olugsmaktadir.
Birinci bolimde limited sirket ortaklarinin mali (malvarligi) haklan ele alinmaktadir. S6z
konusu bu haklarin tanimi, nitelikleri, kullanim sekilleri, devri aciklanmaktadir. ikinci bélimde
limited sirkette ortaklarin yonetimsel haklarinin tanimi, nitelikleri, kullanim sekli Gzerinde
durulmaktadir. Uglincii bolimde ise limited sirketin esas sermayesi nakit, ayin oldugundan ve
ortagin emegini sermaye olarak getirememesinden diger bir ifadeyle, “TTK. m. 139 geregince
ticaret sirketleri hakkinda genel hikimler ortaklarin sinirli sorumlulugu oldugu hallerde
ozellikle anonim ve limited sirketlerde emegin sirkete sermaye olarak getiriimemesi
gerektiginden™ ortagin sdz konusu borclarinin sirkete ve amme alacaklilarina karsi olan

yukimliltklerinin tammu, ifasi, yasaklari ele alinarak incelenmistir.

2 isvigre Borglar Kanunu limited sirket sdzlesmesi igin statii yani esas mukavele terimini kullanmaktayken,
TTK.”da anonim sirketlerin ana sézlesmesi i¢in esas mukavele terimi kullanilmasina ragmen limited sirketlerde
ise sadece sirket mukavelesi terimi kullaniimaktadir. (Yasar Karayalgin, Ticaret Hukuku, Ankara 1973, s. 349.
(Kisaltma: Karayalgin, Ticaret Hukuku).

* Nihat Tasdelen, Anonim Ortaklikta Pay Sahipligi Sifatinin Kazanilmasi, istanbul 2005, s. 7.

4 Karayalgin, Ticaret Hukuku, s. 352.
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BIRINCI BOLUM
LIMITED SIRKETLERDE ORTAKLARIN

MALI (MALVARLIGI) HAKLARI

I. GENEL OLARAK

Bir malvarhigi degeri lizerinde birden fazla kisinin hep birlikte hak sahibi olmasi
mimkin olup, hukuk sistemimizde vylkimliliklerin de birden fazla kisi tarafindan
Ustlenilmesine izin verilmektedir. Birlikte hak sahipligi, payli (misterek) miilkiyet yahut
elbirligi (istirak halinde) miilkiyet yani ortaklarin sahip olunan degerin tamami Uzerinde hak

sahibi olmalari seklinde ortaya ¢cikmaktadir (MK. m. 701).

Birlikte hak sahipligi tlzel kisilik sifati tasimamaktadir. Bu birliktelige tizel kisilik
kazandiriimas! halinde pay, birligi olusturan sahislar ve sahip olunan biitiin arasindaki bag

kuran kavram olarak ifade edilmektedir.

Pay kavrami sadece TTK.'da degil, MK. ve BK.'da da uygulama alani bulmaktadir.
Limited ortakliklarda sermaye, anonim sirketlerde oldugu gibi paylara ayriimamis ve anonim
ortakliktakinin aksine esas sermaye her biri bir tane pay sahipligi mevkii'ni®> olusturan paylara
bélinmemektedir. Diger bir ifadeyle pay, ortaklik sermayesinin belli bir kismini temsil eden
her bir birim olmakla birlikte, her birim yasa geregince sirket ana sdzlesmesiyle belirlenen

itibari degerler olup, biitiin paylarin itibari degeri toplami sirket sermayesine esit olmaktadir®.

Limited sirketlerde ortaklarin ortaya koyacaklari sermaye tutarlarinin birbirlerine esit
olmasi gerekmemektedir. Yasa geredi, ortaklarin esas sermaye paylarinin itibari degerlerinin
en az 25,00 TL ve katlar olmalidir. Her ortagin sermaye payi ise bélme ve miras taksimi

haricinde bélinmez bir bitiin tegkil etmektedir.

Limited ortaklikta, esas sermaye payi ile sirket ortakligi yani Uyelik payi birbirinden

farkl kavramlardir. Buna gore, esas sermaye payi, limited sirket esas sermayesi igerisinde yer

> Ali Murat Sevi, Anonim Ortaklikta Payin Devri, Ankara 2004, s. 22.
6 Tasdelen, s. 7.
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alan nominal deder olarak ifade edilmektedir. Limited sirketin her ortadi, ortakligin esas
sermayesine esas sermaye payi ile katilmaktadir. Limited sirketin esas sermayesi, anonim
sirketin aksine birbirinden bagimsiz, her biri bir pay sahipligi mevkii'ni ifade eden paylara
gore degil, ortak sayisina gore bolinmektedir. Bu nedenle de, limited sirkette her ortagin
esas sermaye payl bulunmaktadir’. Kisaca, bir ortak-bir esas sermaye payi ilkesi
gegerlidir.

Anonim ortaklikta pay, esas sermayesi paylara boliinmus olan ortaklik seklinde ifade
edilmektedir. TTK. m. 269'dan da anlasilacadi gibi, pay esas sermayenin belirli sayida birim
degere bolinmiis olan bir parcasini ifade etmektedir®. Dolayisiyla limited, kollektif ve
komandit sirketlerdeki pay ve hisse kavramlarindan farkliik gdstermektedir. Clinkd limited
sirketlerde sermaye anonim ortakliktaki gibi paylara boliinmemektedir. Diger bir ifadeyle,
“anonim ortaklikta esas sermaye, her biri bir adet pay sahiplii mevkii'ni olusturan paylara

boliinmektedir™.

Limited sirkette esas sermaye payiyla dedil, ortak sayisiyla boliinme esas
alindigindan, taahhit edilen sermaye pay! miktarina bakilmaksizin, her ortak ancak bir paya
sahip olabilmektedir (bir ortak=bir sermaye payi ilkesi). Ancak TTK.'dan farkl olarak,
yTTK.'da bir ortagin birden fazla esas sermaye payina sahip olabilecedi hiikiim altina alinarak
bir ortak=>bir sermaye payi ilkesinden vazgecilmektedir.

TTK."da ortagin sermayesi ve sermaye paylar terimleri yerine yTTK.'da esas
sermaye payl kavrami benimsenmekte ve paya iligkin senedin ispat araci seklinde veya nama
yazili olarak diizenlenmesine imkan verilmektedir. Bir ortak=bir pay kural terk edilerek

ortadin birden fazla paya sahip olabilecegi kurali benimsenmistir.

Pay, ortaklik sifatindan kaynaklanan haklarin ve yiikiimliliiklerin olusturdugu bir
biitiin olarak ifade edilebilmektedir. Bu nedenle her pay, digerlerinden bagimsiz olarak haklar
vermekte ve borglar yiiklemektedir. Pay sahibi olan kisi, paydan dogan haklarini kullanmakta

yetkili ve yine bu s6z konusu paylardan dodan borglarini yerine getirmekle sorumludur.

’ Reha Poroy/ Unal Tekinalp/ Ersin Camoglu, Ortakliklar ve Kooperatifler Hukuku, 10. Basi, istanbul 2005, s.
875.

8 Sevi, s. 21.

’ Sevi, 5. 22.
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Paylara baglanan haklar siniflandirmak amaciyla farkl kriterler kullaniimaktadir. En
onemli kistaslardan biri ise paya bagh haklardan dogan malvarliksal ve yonetim haklari
olarak ikiye ayrilmaktadir. Ancak doktrinde paydan dodgan haklari, konusuna gore
siniflandirma  kriteri benimsense de kullanilan kavramlar arasinda tam bir birlik
bulunmamaktadir'®. Arslanli, paya bagl haklar konularina gére mali ve sahsi'' olarak

siniflandirirken, Ansay ise mali ve idari olarak'? siniflandirmaktadir.

Limited sirketlerde ortaklarin paya bagh olarak edinilmis haklarini, konularina gore
malvarligi haklari ve yonetim haklarn olarak ikiye ayirarak ele alacagiz. Buna gore, limited
sirketlerde ortaklarin sahip oldugu malvarligi haklarn; kar payi hakki, tasfiye payr hakki,
bedelsiz pay hakki, yeni pay alma hakki, edimlerin ve sorumluluklarin genisletilmesine veto
hakki, ortaklik payini devretmeye iliskin hak olarak ortaya ¢ikan s6z konusu malvarliksal
haklar parayla élciilebilen bir dedere sahip olan haklardan olusmaktadir’?.

Bu 6zelliklerinden dolayi, limited sirketin malvarligina dayanmakla birlikte s6z konusu
haklar, sirketteki pay sahibine ortaklik malvarligi Gzerinde hakimiyet ve tasarruf hakki
vermemektedir'®. Malvarligi, pay sahiplerine degil, sirket tiizel kisiligine aittir. Ornegin; limited
sirketin malvarliginin ekonomik malikleri®® olarak nitelendirilen pay sahipleri, s6z konusu
malvarligi haklari icerisinde her yil sirketin elde ettidi safi kar; kar payina katiima hakkini,
tasfiye halinde sirketin olumlu bir bakiyesinin®® olmasi durumunda tasfiye payini, pay sahipleri
dis kaynaktan sermaye artiriminda katiima oranini devam ettirme imkani saglayan yeni pay
alma hakkini, i¢ kaynaklardan sermaye artirnmi neticesinde ihra¢ edilen bedelsiz pay alma

hakkini talep edebilmektedirler.

10 Sevi, s. 25.

M Halil Arslanh, Anonim Sirketler, I. Umumi Hiikiimler, 3. Basi, istanbul 1960, s. 212, 227. (Kisaltma: Arslanli, |
Umumi Hikamler).

12 Tugrul Ansay, Anonim Sirketler Hukuku Dersleri, 6. Basi, Ankara 1982, s. 225. (Kisaltma: Ansay, Anonim
Sirketler 1982).

B Sevi, s. 25.

1 Sevi, s. 25.

> Tekinalp/Poroy/Camoglu, s. 905.

'® Abuzer Kendigelen, Anonim Ortaklik Payi Uzerinde intifa Hakki, istanbul 1994, s. 12.

17



II. KAR PAYINA iSTIRAK HAKKI
A. Genel Olarak

Limited sirketin kurulus amaci, kazang saglamak ve bu kazanci paylasmak olup, bu
vasfiyla kanunla yasaklanmamak sartiyla sirket s6zlesmesinde yazili olan ve isletme konusu
icerisinde olmak kaydiyla (TTK. m. 137, 271; yTTK. m. 125, 331) limited sirket hak iktisap
edip borclanabilmektir. Bu nedenle, sirket ana stzlesmesinde ortaklarin kar payr alma hakki
sinirlandirilabilse de kaldirlamamaktadir. Sadece musterek menfaatlerin korunmasi amaciyla,
iktisadi maksat ve konular icin kurulan limited sirketlerde dar anlamda kar payi dagitimi
bertaraf edilebilmektedir. “"Ancak bu nevi sirketlerde de maksat ve konu iktisadi olmak ve bu
faaliyetin sagladigi iktisadi faydalar, nakitten ayr bir sekilde de olsa, ortaklara verilmesi

gerekmektedir™’.

Sirketin asil amaci kazang saglamaktir. Anonim sirkette de oldugu gibi limited sirket
kanunen yasak olmayan her tirli ekonomik amag ve konu igin kurulabilmektedir (yTTK. m.
573/111).

Ornegin; isletmenin tamami 3. bir kisiye kiralanamaz, limited sirket diger bir
tesebbiise badli olarak bu tesebbiisiin menfaatlerine hizmet eden bagh bir sirket haline
getirilemez ve kazang saglama amaci sirket sdzlesmesinin zorunlu bir unsuru oldugundan
aktif bir faaliyetin olmasi gerekmektedir. Ancak limited sirket ortaklar dar anlamda kazang
vasfini tasimayan iktisadi menfaatlerini gerceklestirmek (izere 6rnegin; holding sirketi olarak
da kurulabilmektedir'®.

Limited sirketlerde her ortagin sermaye miktari ortaklik payini tayin etmekte ve
limited sirkete karsi sermaye miktarini taahhlt eden ortak, ortaklik hakki kazanmaktadir.
Limited sirketlerde kar elde etmek ve s6z konusu kari dagitmak genel bir amag oldugundan,
sirket ana sdzlesmesinde aksine hiikiim yoksa elde edilmis karin ortaklar arasinda daditiimasi,

kazanilmis bir hak niteligindedir™.

Limited sirket kazanciyla alakali olarak bir érnek vermek gerekirse, A sirketi her yil
belli bir miktar kar dagitimini ortaklarina karsi taahhiit edememesine ragmen bir bankanin

Y Halil Arslanli, Ticaret Kanunu Serhi, istanbul 1963, s. 332. (Kisaltma: Arslanh, Serh).
18 Arslanli, Serh, s. 333.
19 Yahya Deryal, Ticaret Hukuku, 4. Basi, Trabzon 2000, s. 349.
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ortaklara ya da sirkete belli bir kari garanti etmesi miimkiin oldugu gibi ortaklar da kendi
aralarinda ve birbirlerine kargi kar garantisi verebilmektedir®.

Garanti taahhudu kefalet anlamina gelmemekte ve lehine garanti verilen kisi kazang
saglayamazsa anlasmaya gore taahhiidiinden faydalanmaktadir. Limited sirketin iflas etmesi
halinde taahhiit tarihinden itibaren kazan¢ dagitilamayacadi icin taahhiidii son bulmaktadir®.

Kardan her hisse icin ayrilan paya temetti, kar payl ve kar payini talep etme
hakkina kdra istirak (temettii talep hakki) denilmektedir. Karin hukuki durumuna
deginmek gerekirse kar, payin hukuki semeresidir’?. Diger bir ifadeyle, her ortak sahip
oldugu paydan otiiri limited sirketin elde edecegi kardan da payl oraninda
faydalanabilecektir.

Kar payl hakki (droit au dividence) pay (lzerindeki miilkiyetin vermis oldugu en
onemli hak olup®, “kér payl hakkini dogrulayan hukuki neden iyelik veya ortaklik sifati
olmaylp dogrudan dodruya pay (zerindeki milkiyet yani pay sahipliji olmasindan

kaynaklanmaktadir”®,

Yasa geregi ortaklarin esas sermayenin bir kismini iceren sermaye payl geregince
koyduklari sermaye igin faiz verilmemektedir (TTK. m. 533/II; yTTK. m. 609). Ancak, sirket
ortaklar tarafindan koyulan sermayeye sirket tarafindan faiz veriliyorsa verilen bu faiz
karsiliksiz faiz niteligini tagidigindan bu karsiligin geri alinmasi gerekmektedir. Aksi takdirde,
boyle bir islem batil olacagindan sirket ana sodzlesmesine dahi bdyle bir hiikiim
konulamamaktadir’®. Ortagin sirkete 6diing para vermesi halinde ortak, 6diing veren sifatiyla
faiz talep etme hakkina sahip olabilecektir. Esas sermaye icin faiz talep edilememesi, anonim
ortakliklardaki gibi esas sermayenin dolayli olarak ortaklara iade edilmesinin énlenmesinden
kaynaklanmaktadir®®. Anonim sirketlerde hazirlik evresinde TTK. m. 471 geregince ortaklara
faiz 6denebilme imkani varken, limited sirketlerde kiyasen bu hiikmiin uygulanabilecegine

dair bir hikiim bulunmamaktadir. Ortaklik ana sdzlesmesinde farkli bir hiikiim bulunmadikca

20 Arslanl, Serh, s. 356.

2 Arslanl, Serh, s. 356.

2 Oguz imregiin, Anonim Ortaklik, 2. Basi, istanbul 1970, s. 226. (Kisaltma: imregiin, Anonim 2. Basi).

> Fahiman Tekil, Anonim Sirketler Hukuku, istanbul 1993, s. 280. (Kisaltma: Tekil, Anonim Sirketler).

2 Tekil, Anonim Sirketler, s. 280.

> Gdnen Eris, Ticari isletme ve Sirketler, C. II, 3. Basi, Ankara 207, s. 2811. (Kisaltma: Eris, Ticari isletme).
2 Karayalgin, Ticaret Hukuku, s. 371.
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ortaklar, sermaye koyma borglarini ifa ettikleri takdirde bu oranda yillik bilancoya gére elde
edilmis olan safi kardan pay alirlar, diger bir ifadeyle ortaklar taahhiit ettikleri sermaye
oraninda degil, 6demis bulunduklari sermaye oraninda kara istirak haklari bulunmaktadir
(TTK. m. 533/I; yTTK. m. 608).

Kar payinin saptanmasinda anonim sirketlere ait hiikiimler uygulanmaktadir (TTK.
m. 534; yTTK. m. 610). Sirket ortaklarinin, sirket ana sozlesmesi ile karin dagitimini
diizenleyen hikimlere aykiri olmamak sartiyla kar payini ozerk bir sekilde diizenleme

imkanlari mevcuttur.

Kurucu ortaklar, limited sirketi kurarken ana s6zlesmede kazancin tespiti, kullanma
sekli, kar paylarinin itibari sermaye miktarlarina veya ortak adedine ve sahis basina
dagitiimasi, dagitma sirasi, kanuni yedek akgelerin durumu ve miktar, ihtiyari yedek akgeleri
ve bunlarin tahsis amacina dair hiikiimler koyabilmektedir. Hatta kar dagitim hakkinin, kar
devir anlasmalari ile sinirlandirilabilecegi de savunulmaktadir”. Karn bir kismi, ana
sozlesmede hiikiim bulunmak sartiyla yénetim kurulu Gyelerine, hizmet sdzlesmesi ile sirkete
hizmette bulunan yonetici ve midirlere ya da iscilere, sosyal yardim sandiklarina ve vakiflara
ayrilabilmektedir (TTK. m 466-468).

Limited ortaklikta, karin belirli bir oranda dagitiimasi ilkesi benimsendiginden karin
dagitilmamasi karari, sirket ana sozlesmesine ve kanuna aykirt olmaktadir. Karin
dagitilmasina ortaklar genel kurulu karar vermektedir. Bunun igin yasada 0zel bir karar nisabi
bulunmadigindan olagan toplantiya iliskin karar nisabi (TTK. m. 536; yTTK. m. 620) yeterli
olmaktadir. Genel kurul, gereken karar nisabiyla ana sozlesmeyi degistirebilmektedir.
Azinlikta kalan ortaklar, genel kurulun bu tir kararlarina uymak zorundadir. Ancak ana
sozlesmede hikimlerin degistirilemeyecegi mevcut ise genel kurulda ortaklar bu yol ile
taninan haklari tim ortaklarin rizalari olmaksizin degistirememektedir. Bdyle bir hikim
bulunmasa dahi ortagin kanunen mevcut olan haklari ile sirket ana sdzlesmesiyle belirlenen
haklari ya da korunma altina alinan haklarinin degistiriimesi ya da bertaraf edilmesi icin yine

hak sahibinin rizasi gerekmektedir®®

" Nizam ipekgi, Ticaret Sirketleri Tatbikati, C. Il, Ankara 2002, s. 1735.
*% Arslanli, Serh, s. 333, 334.
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TTK. sisteminde pay sahibinin kar payi hakki, kanuni ve ihtiyari yedek akcelerle yasa
ve ana sdzlesme geregince ayrilmasi gerekli diger paralarin arkasina birakimaktadir®®. Genel
kurul karariyla dagitima ayrilmis karin, s6z konusu ilgili yil icinde elde edilen kazanctan degil
de daha 6nceki yillardan elde edilmis ancak dagitiimayarak yedek akgelere ayrilan sirketin
gelirinden karsilanmasi durumunda yedek akgelerden kar dagitimi s6z konusu olmaktadir.

Anonim ortaklikta ise pay sahiplerinin kar payi hakki, adi sirkette ve kollektif sirkette
oldugunun aksine, mutlak esitlik ilkesi cercevesinde ele alinmamaktadir. Her pay sahibine
getirdigi sermayenin nitelii ve 6nemine bakilmaksizin esit kar payr dagitilmamakta, karin
dagitiminda oOlgli olarak sahip olunan paylarin esas sermaye orani dikkate alinmaktadir.
Kollektif sirkette her ortagin is yili sonunda bilango hazirlamasini ve kendisine disen kar
payinin ddenmesini talep hakki bulunmaktadir (TTK. m. 170). Ortaklar kar ve zararin
bolustimesini serbestge belirleyebilmekte ancak karin tamaminin birkag ortaga ait olacagini
ve kalan diger ortaklarin hic pay alamayacagina dair olan anlasmalari ise gegersiz
olmaktadir®.

yTTK. ortaklara ait olan kar payl hakkini diizenlemektedir. TTK. m. 533 hikmiine
gore yenilenen bu hak; ‘Kar Payi ve Ilgili Diger Hiikiimler’ ana bashgi ve ‘Kar Payi ve Yedek
Akgeler” alt bashdi altinda diizenlenmistir. Buna goére; kar payi, net dénem karindan ve bunun
icin ayrilmis yedek akgelerden dagitilabilmektedir. Kar payr daditimi kanun ve sirket ana
sozlesmesinde belirtilen kanuni yedek akgeler ayrildigi takdirde karar verilebilmektedir. Sirket
sozlesmesiyle aksine hiikiim bulunmadikca, kar payi, esas sermaye payinin itibari degerine
oranla hesaplanmakta ve ifa edilen ek o6deme yukimldliklerinin tutari da kar paymnin
hesaplanmasinda itibari dedere eklenmektedir. Genel kurul, kanun veya sirket ana
sdzlesmesinde 6ngdrilmeyen veya ongorileni asan tutarlarda yedek akgelerin ayriimalarina

sadece;
a) Zararlarin karsilanmasi igin gerekliyse,

b) Sirketin gelisimi icin yatinm yapilmasi ihtiyaci ciddi bir sekilde ortaya konulmussa
ve ortaklarin menfaati bu yedek akgenin ayrilmasini haklh goésteriyorsa ve bu hususlar sirket
sdzlesmesinde agikca belirtiimisse, karar verebilmektedir.

» Sukrii Yildiz, Anonim Ortaklikta Pay Sahipleri Acisindan Esit islem ilkesi, Ankara 2004, s. 125. (Kisaltma: Yildiz,
Esit Islem).
**Yildiz, Esit islem, s. 125.
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yTTK. yirirlikte olan TTK.'ya gdre farkliliklar getirmektedir. Buna goére, taahhit
edilen sermayenin yerine getirilmesine gore kar payi alinmasi dizeni terk edilmektedir. Clinki
yTTK. sisteminde, sirketin kurulusunda taahhit edilen sermayenin nakit kisminin tamaminin
0denmesi gerekmekte ve ddenmemis sermaye borcu yTTK. sistemine gbre mimkiin
olmamaktadir. Bu nedenle, sirket ana sdzlesmesinde aksi kararlastirimadikca esas sermaye
payinin itibari dederine oranla hesaplama yapilarak belirlenmektedir. Ayrica ek ddeme
yUkimlGlGginiin sirket ana s6zlesmesinde kararlastiriimasi halinde de s6z konusu tutar itibari

dedere eklenerek kar payinin hesaplanmasi gerekecektir.
B. Kar Payinda Miiktesep Hak Ilkesi

Sirket sdzlesmesine aksine hikim konulmadikca, pay sahipleri yani ortaklar,
sermaye koyma borglarini yerine getirdikleri oranda yillik bilangoya gore elde edilmis olan safi
kardan pay almaktadirlar (TTK. m. 533/I; yTTK. m. 608). Ancak s6z konusu bu hiikiim yanls
anlasiimaya musait oldugundan, kar payinin ana sozlesmeye konulacak aksi bir hiikiimle yok
sayllacagi anlasilmamalidir. Clnki ortaklarin mutlak miiktesep hak niteliginde olan kara
katiima hakki, ortakhdin kar elde etmeleri ve bu kar daditmaya iliskin amaglarindan
kaynaklandigindan ana sdzlesmeye aksi bir hiikkim konulmasi halinde kar payinin bertaraf

edilmesi miimkiin olmamaktadir®!.

Miiktesep haklarin icerigi ise TTK. m. 385'de aciklanmaktadir. Buna gore, sirket ana
sozlesmesinde aksine hikiim bulunmadi§i miiddetge genel kurul tarafindan sirket ana
sozlesmesi degistirilebilmektedir. Ancak sirketteki pay sahiplerinin ortaklik sifatina sahip
olmalarindan kaynaklanan miiktesep haklarinda rizalar olmaksizin  higbir degisiklik
yapillamamaktadir.

Miktesep haklar; kanun ya da sirket ana sdzlesmesinde genel kurul ve ydnetim
kurulu kararlarina bagli olmayan ya da genel kurul toplantilarina istirak hakkindan dogan,
tyelik, oy kullanmak, iptal davasi agmak, kar payi almak ve tasfiye neticesine istirak etmek
gibi haklardir. Limited sirketlerde aynen anonim ortaklikta da oldugu gibi sirket ortaklarinin
kar payi hakki, sirket ortaklarinin rizasiyla kaldirilabilecek bir miiktesep hak niteligindedir.

*! Hasan Pulagl, Sirketler Hukuku, 8. Basi, Adana 2009, s. 493. (Kisaltma: Pulagh, Sirketler Hukuku).
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“Isletmenin potansiyeline dokunmadan yani isletmenin gelismesini saglayacak fonlari
sakli tutmak kosulu ile pay sahiplerine daditilabilecek aktif artis seklinde™? tanimlanan karin
dagitilabilmesi icin genel kurul tarafindan cgikarilan kararla yillik bilanconun kesinlesmesi
gerekmektedir (TTK. m. 539; yTTK. m. 616). Boylece, ortaklarin kar pay alma talebi ancak
genel kurul kararinin kesinlesmesi ile gerceklesmektedir. Bu durumda, ortaklarin kar payi
hakki alacak hakkina dénismektedir.

TTK.'min ilgili hiikiimlerince kar payr alma hakki miiktesep bir hak olarak
nitelendirilmekte ve pay sahiplerinin de nzalan olmaksizin bu hakkin yok sayilmasinin
mimkin olmayacadi ongorilmektedir. Yargitay’a gore “77K. m. 385/[Ide yazili haklari
mutlak haklar olarak kabule imkén yoktur. Bunlarin ancak 6ziine getirilmis ihlal, miiktesep
hakkin iblali anlarmina gelir. Ornedin, kdr payr alma hakki, tamamen bertaraf edilirse ancak o
zaman miktesep hakkin ihlalinden séz edilebilir. Yoksa TTK. 469/II uyarinca kar payinin

orada yazil sebepler geredi genel kurulca azaltilabilmesi mdmkdinddir® .

Yargitay dider kararinda “77K. 385in mutlak acikligi karsisinda 469. maddeye
mutlak bir nitelik tarimak mdmkin olamaz. TTK. 385 sadece kar payi hakkinin oziine
dokunulmasim ve tamamen kaldirimasini dedil, mdnferit pay sahiplerinin rizalari olmadan
miiktesep haklarda hicbir dedisiklik yapilamayacagim emretmektedir. Bu itibarla sirketin
gelismesi ariza ve noksanlarin giderilmesi maksadi ile de olsa miinferit pay sahiplerinin
haklarina umumi heyet karari ile sinirlama konulamaz. Bu kabil ahvalde basvurulacak yol,
sermaye artimi olup bu déhil kanunun 391. maddesinde yazili sartlarin gerceklesmesine

784

badghdir”” seklinde hiikiim kurmustur.

Yiiksek mahkeme didger bir kararinda ise “ 7icaret sirketlerinde amag, karliiktir. Bu
nedenle ortagin rizasi hilafina kar hissesinin dagitiimamasi hakkinda bir karar verilemez.
Sirket ana sézlesmesinde kdr daditiimasi ile ilgili olarak kabul edilmis olan hiikimler, kiiglik
pay sahipleri icin miiktesep hak teskil ettiginden, kdrin dagitiimamasi yolunda ancak
ortaklarin ittifaki ile karar verilebilir. Bunun gibi kdrin daditimasi genel kurulun kararina badi

tutulmus olan hallerde, ortaklarin ekseriyetiyle bu hususta karar verilmesinin engellenmesi de

2Musa Kocaman, “VUK ve TTK. Agisindan Kdar Dagitimi ve Vergilendiriimesi”, Sakarya 2008,
http://www.sakaryavdb.gov.tr/document/kar_dagitimi.pdf, s. 1, (Erisim tarihi 07.09.2010).

Y. Tic. D. 6.1.1996 tarih, E. 1965/2583 K. 66/67, BATIDER, C. 4, S. 2, s. 353.
%Y. Tic. D. 30.04.1968 tarih, E. 66/2594, K. 68/2561, BATIDER, C. 5, S. 2, s. 292.
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kdrin dagitiimasini olumsuz yolda etkileyecedinden, baska bir deyimle kdrin dagitiimamasi
sonucunu doguracagindan kazanilmis haklarin kullaniimasina olanak saglanmasi ve ortaklara

85

dava hakki taninmasi objektif iyi niyet kurallarina uygun ddser”” seklinde hikiim vermistir.

Anonim ortakliktaki bazi haklar miiktesep hak olarak nitelendirilirken (TTK. m. 385),
kanunda limited sirket ortaklarinin haklari igerisinde muktesep hak agikca ifade edilmemesine
ragmen doktrinde limited sirketlere ait bazi haklarin miiktesep hak niteliginde olduguna dair
gorugler bulunmaktadir. Limited sirketler hukukunda mutlak/nisbi, giiclii/giicsiiz
miiktesep ayrimi yapilmaktadir. Sirket ortaginin izni olmadan pay sahibinden alinamayan ve
sinirlandirilamayan haklara mutlak hak denilmektedir. Sermayenin artirilmasi ve ortaklarin
sorumluluklarinin genigletilmesine iliskin veto hakki, kurucularin ydnetim haklari mutlak

miiktesep haklardandir®®.

Korunan, 06zlerine dokunulmayan ancak kanunda ©Ongdrilebilen ya da sirketin
menfaatinin ortagin menfaatine Ustiin geldigi durumlarda sinirlandirilabilen haklar ise nisbi
miiktesep haklardan olup kar payi, tasfiye payi, oy ve bilgi alma hakki sayilabilmektedir.
Mutlak ve nisbi miiktesep haklar, sirket ortagina sirket ana sézlesmesi ile taninabilmektedir®’.

Pay sahibinin kar payi hakki iki anlama gelmektedir. Buna gore, kar payi hakkinin
miiktesep hak olarak nitelikleri birbirinden farkh oldugundan ihlalleri durumunda degisik
sonuglar ortaya cikmaktadir. ilk olarak kér payr hakki, pay sahibinin ortadi bulundugu sirketin
kar elde etmek ve paylastirmak amacina yonelik gereklilifinden dogan hakki oldugundan bu
amag terk edilememekte veya ertelenememektedir. Dolayisiyla bu mecburiyetten dogan kar
pay! hakki, vazgecilemez ve devredilemez olmaktadir. ikinci anlami ise pay sahibinin kanun
ve sirket ana stzlesmesi geredince yahut sirket genel kurul kararina gore dagitilacak yillik kar
ya da dagitima ayrilan yedek akgelere katilma hakki bulunmaktadir. Bu durumda da, pay
sahibinin kar pay1 hakki nisbi miktesep hak niteliginde olmaktadir. Clinki yillik kérin tamami

dagitiimamaktadir®®.

“Yillik kérdan, kanuni ve ihtiyari yedek akgceler ayrilir, pay sahipleri disinda, yénetim
kurulu Gyeleri, ortaklik personeli gibi cesitli kimseler daditiimaya tahsis edilen kara

* Y. 11.HD., 10.04.1975 tarih, E. 5088, K. 1975/8580, Orhan Nuri Cevik, Limited Sirketler Hukuku ve
Uygulamasi, 4. Baski, Ankara 2003, s. 274. (Kisaltma: Cevik, Limited Sirketler).

*® poroy/Tekinalp/Camoglu, s. 904.

%’ poroy/Tekinalp/Camoglu, s. 904.

% Tekinalp/(Poroy/Camoglu), s. 512.; Yildiz, Esit islem, s. 124.
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katilabilmekte, karda imtiyazli olan paylar kar payini daha da kiigtiltebilmektedirler. Kar payi
hakkinin ikinci anlamda, bazen oranini diisiiren bazen de hi¢ kar dagitilmamasi sonucunu
doguran sinirlara baglanmasi onun nisbi miktesep hak olarak nitelendirilmesi mecburiyetini

ortaya cikarmaktadir™®.

Isvicre hukukunda BK. m. 646'da ve TTK. m. 385'de kar payi alma hakki miiktesep
hak olarak nitelendiriimektedir. Pay sahiplerinin bu sifatla sahip olduklari miktesep haklara
rizalar olmaksizin hicbir degisiklik yapilamayacagi hiikmedilmektedir. Isvicre Federal
Mahkemesi’'nin egemen goriisii olan, genel kurula verilen genis yetkilerin gelecegdi goz 6niine
alinarak ve tedbirli bir sekilde yaklagilarak genel kurulun yetkilerini kullanmasi gerektidi,
stphe halinde pay sahiplerinin derhal dagitimi istemesi durumunda, hakimin miidahalesinin
ancak genel kurulun keyfi hallerinde miimkiin olabilecedi yéniindedir*. Tekil'e gére de iyi
niyet kurallan igerisinde dederlendirme yapilmasi gerektigi, glinkii bazi pay sahiplerinin 6zel
menfaatleri nedeniyle bir tercihin olacadi fakat kiiglik pay sahiplerinin sémuriimesine yonelik

bir uygulamayi kanunun korumayacadi seklindedir*.,

Kar pay), hissedarlar tarafindan ortakliga verilmis olan sermayenin semeresi
oldugundan kara istirak miktesep bir hak niteligindedir. Bu nedenle ortaklarin rizalari disinda
kar payindan mahrum birakilamayacaklar (TTK. m. 385/II), ancak sirketin menfaati amaciyla
zaman zaman ortaklardan hicbirine s6z konusu kar payinin dagitiminin yapilamayacadi 6te
yandan kar etmesine ragmen temettl dagitiimamasina karar verilmesi halinde ise bu kararin

iptal edebilecegi ve bazi paylara ise imtiyaz taninabilecegi seklinde gériis mevcuttur®.

Kanimizca, limited sirket ortaklarinin mali haklarindan olan kar payr hakki zayif
nitelikte mutlak miktesep hak niteliindedir. Ciinki limited sirkette asil amag sirketin kéar elde
etmesi oldugundan sirketin menfaati oldugu durumlarda genel kurul tarafindan kar payi

daditiimasi sinirlandirilabilmeli ancak tamamiyla kér payi hakkindan bertaraf edilmemelidir.

Miktesep hak niteligindeki imtiyazh paylarin hukuki durumu ise TTK. m. 385’e gore

dizenlenmis olan muktesep haklardan farklidir. Buna goére, imtiyazli pay muayyen ortaklara

% Tekinalp/(Poroy/Camoglu), s. 512.

40 Tekil, Anonim Sirketler, s. 284.

“ Tekil, Anonim Sirketler, s. 284, 285.

2 Tugrul Ansay, Anonim Sirketler Hukuku Dersleri, Ankara 1975, s. 217. (Kisaltma: Ansay, Anonim Sirketler,
1975).
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taninmakta ve diger ortaklarin sahip oldugu haklara oranla Ustiin haklar vermektedir®.
Ornegin; “kazancta ihtiyari yedek akgeleri ayriimadan biitiin ortaklara % 5 kar dagitiimasi
kararlastinlmigsa genel anlamda miktesep hak, muayyen ortaklara taninmigsa imtiyaz hakki
vasfini almaktadir™. Bir baska drnek ise “itibari degerleri birbirine esit olan paylar (A), (B) ve
(C) olarak 3 gruba ayrilmisa ve (A) grubu paylar sahiplerine genel kurul toplantilarinda iki oy
hakki verirken, (B) grubu paylarin kar, (C) grubu paylarn ise tasfiye arttigindan belirli bir
tutan dncelikle almalar kabul edilmigse, s6zl edilen her 3 grubun birbirine oranla ayricalikli
olduklan tartismasiz olup, anilan bu varsayimda her 3 pay grubuna da yasanin éngordiigi bir
haktan daha Ustlin bir hak taninmig, baska bir ifadeyle burada her gruba birbirine oranla

degisik Ustiin haklar saglanmaktadir™.

Ortagin kar payr alma hakki, genel kurul kararina tabi olan zayif nitelikteki miktesep
hakka dahildir. Genel kurul, kanunun 469. maddenin sinirlari igerisinde aktiflere ve pasiflere
takdir edecegi dederler ile kar payini sinirlarini tayin etmektedir. Kar payini miiktesep
haklardan sayan TTK. m. 385/II hikmu ile sinirlamaya yetki veren hikimler arasindaki
celiski Isvicre hukukunda miiktesep haklar icerisinde korunan haklar mutlak ve nisbi olarak
ikiye ayrilarak celiskiler de giderilmektedir.

Mutlak hak niteligini tasiyan haklar geri alinamamakta ancak nisbi haklar genel kurul
karar ile esitlik prensibine uyularak sinirlandirilabilmektedir. Bu nedenle, kar payi hakki geri
alinamayan miiktesep hak olup, iceriginde sinirlandirilabilen bir hak seklinde korunmaktadir.
Yani genel kurulun kar payini geri alma hakki bulunmamakta, ancak sinirlandirma hakki
bulunmaktadir. Tim bunlara ragmen kar payini geri alma karar miktesep hakka tecaviiz

anlamina gelmektedir.
C. Kar Payinin Dagitilmasi Sarti

Pay sahipligi, yalniz pay Uzerindeki miilkiyeti degil, ayrica paya iliskin sosyal haklari
da iginde barindirmaktadir. Ortaklik sifatina haiz olunmasi halinde kar payi ile ilgili haklar,

sosyal alani da etkilemektedir. Bdylece ortak (pay sahibi) genel kurulda kar dagitimi

3 Arslanli, Serh, s. 354.

4 Arslanli, Serh, s. 354.

* Omer Teoman, “Bir Anonim Ortaklikta Paylarin Tiimiine Yasada Ongériilenden Daha Fazla Hak Taninmasi
Ayricalik Yaratmak Anlamina Gelir Mi?” Otuz Yil Ticaret Hukuku, C. II, istanbul 2001, s. 421, 422. (Kisaltma:
Teoman, Anonim Ortakhkta Paylarin Tim{).
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hakkindaki goriismelere ve karara katilma hakki ile genel kurul tarafindan alinmis dagitim
karariyla tespit edilmis kdr payinin édenmesini isteme hakkina sahiptir®.

En 6nemli haklardan biri olan mali haklar icerisinde yer alan kar payi, TTK. m. 534
geredince anonim sirkete ait bilango ve yedek akge hakkindaki hiikiimler, limited sirketlere de
uygulanmaktadir. Boylece TTK. m. 466'ya atifta bulunulmustur. Bu durumda kéar payi safi
kardan oldugu gibi bu amagla ayrilmis olan yedek akcelerden de daditiimaktadir (TTK. m.
470/II). Bilango kar ve zarar hesabinin TTK. m. 74, 75 geregince agiklik ve dogruluk

esaslarina uygun olarak hazirlanmasi gerekmektedir.

Karin dagitilabilmesi igin, ortaklidin kar elde etmis olmasi ve oOnceki yillarin
zararlarinin kardan mahsup edilmis olmasi gerekmektedir. Safi kar; genel kurul tarafindan
bilancoya gore tespit edilen vergi 6ncesi kardan, limited sirketin 6deyecegi tiim vergilerin

cikarilmasindan sonra elde kalan miktardir?’.

Karin dagitimi icin, sirket genel kurulu tarafindan 6édenmis sermayenin yarisindan
fazlasini temsil eden ortaklarin oy vermesi gerekmektedir. Aksi halde alinan karar hikimsiz
olacaktir (TTK. m. 536/III). Kanun ya da sirket ana sozlesmesinde aksine hiikiim olmadid
strece secim kararlari dahil, tim genel kurul kararlari, toplantida temsil edilen oylarin salt
gogunlugu ile alinmaktadir (yTTK. m. 620). Olagan genel kurul toplantilarinda sirketin
bilango, kar ve zarar hesabi ile kazancinin daditiimasi hakkindaki tekliflerin tasdiki veya
degistirilecek sekilde kabul ya da reddi hakkinda toplanti glindeminde bir kararin bulunmasi
zorunludur. Bu durum, genel kurulun o yil elde edilen safi karin mutlaka daditilacagi yéniinde

bir karar verilecegi anlamina gelmemektedir.

TTK. geregince karin kismen ya da tamami ile yedek akceye ayriimasina da karar
verilmesi halinde sirket ana stzlesmesinde bir hikiim bulunmasi yeterli degildir ve sirket

genel kurulunun kesinlikle karar almasi zorunludur®,

Ornegin; genel kurulun, sirket kazancini esas sermayeye katamamasinin nedeni

kazancin sermayeye katlmasi sonucu ortadin kar payr alma hakkini ortadan kaldirmis

4 Tekil, Anonim Sirketler, s. 281.

* Hasan Pulagli, Sirketler Hukuku, Adana 2003, s. 1045. (Kisaltma: Pulash, Sirketler).

*® Omer Teoman, “Anonim Ortaklikta Olagan Genel Kurul Toplantisinda Kar Dagitimi Konusunda Herhangi Bir
Karar Alinmasi”, Yasayan Ticaret Hukuku, C. I, Kazanci Hukuk Yayinlari, istanbul 994, s. 106. (Kisaltma: Teoman,
Genel Kurul Toplantisinda Kar Dagitimi).
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olmasindandir. Kazancin 469. maddeye gore yedek akceye ayriimasi ile sermayeye dahil
edilmesi arasinda fark bulunmaktadir. Yedek akceye ayrilan kazancin gelecekte kara

cevrilmesi mimkiindiir®.

yTTK.nin limited sirketlerle ilgili 608. maddesi, TTK. m. 533’den farkl olarak daha
aclk olarak dizenlenmis ve detayl bir diizenleme yapilmistir. Anilan hiikkiim karin sadece
donemsel kardan ve bu amagla ayriimis yedek akcelerden ancak kanuni diizenlemeye, ana
sozlesmeye uygun olarak ve aksine bir karar olmadidi takdirde, pay sahiplerine payinin degeri
oraninda dagitilabilecedini agiklamaktadir. Donemsel karin yedek akceye ayriimasinda bir
zararin varligi halinde, sirketin ekonomik gelisimi igin hakli gerekgelerin olmasiyla birlikte
sirketin ana stzlesmesinde sdz konusu hususlarin yer almasiyla kullanilacagi belirtiimektedir.

yTTK. m. 616'ya gore de kar payl dagitimina karar verilmesi genel kurulun
devredilemez yetkileri igerisinde yer almaktadir. yTTK. m. 608, TTK. m. 533’e kiyasen yeni,
fakat aciklamayi gerektirmeyecek kadar bilenen hiikimlere yer vermektedir.

Kar dagitiminda paydan baska bir 6lgli esas alinmamaktadir. Pay sahiplerinin sirkete
vermis olduklari 6diing miktari, sadladiklari kredi kar dagitimina o6lgli olarak kabul
ediimemektedir®. Ana sdzlesmeye bu yénde hiikiim konulamayacadi gibi genel kurul ya da
yonetim kurulu da boyle bir 6lgliyli benimseyememektedir. Clinkli TTK. sisteminde payin esas
almasiyla birlikte kar payr hakki, her pay sahibine tanindigindan kardan yoksun payin
clkartiimasi da mimkiin olmamaktadir. Oydan ayricalikh kardan yoksun payin cikartiimasi

miimkiin olmadigi gibi yapilan diizenlemelerde gecersiz olmaktadir’.

Kar payl dagitimi hesabina iliskin olarak 6rnegin; limited sirketlerde, yasalara ve ana
sozlesmelere uyularak kar dagitimi yapilmakta ve dagitim tablosuna gore diizenlenmektedir.
“HG limited sirketinin 2008 yili donem kari 60.000,00 TL'dir. Sirketin toplam sermayesi
100.000,00 TL olup, sermayenin tamami 6denmistir. Sirket iki ortakl ve ortaklarin sermaye
paylari esittir. Sirketin kanunen kabul edilmeyen 16.000,00 TL gideri bulunmaktadir. Sirketin
simdiye kadar ayirdigi 1. tertip yedek akge tutari 6.000,00 TL'dir. Sirket genel kurulu, dénem

" Halil Arslanli/Hayri Domanig, Tirk Ticaret Kanunu Serhi, C. Il, istanbul, s. 452, 453. (Kisaltma:

Arslanli/Domanig, TTK. Serhi C. l1).
* Yildiz, Esit islem, s. 126
> Yildiz, Esit islem, s. 126.
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karindan yasal kesintiler yapildiktan sonra kalan kismi 31.12.2008 tarihinde dagitiimasina

karar vermistir”?.

Bir bagka o6rnek ise; “Esas sermayesi 500.000,00 TL olan bir AB anonim sirketin
kanuni yedek akgesi 50.000,00 TL'dir ve esas stzlesme yolu ile ayrilmasi 6éngérilmastir.
Dider bir ifadeyle, sézlesmesel yedek akcesi 100.000,00 TL olup 1975 yili kar ve zarar hesabi
50.000,00 TL'dir. Zarar gosteren bir anonim sirketin genel kurulu, s6zlesmesel yedek akgesi
100.000,00 TL'den once zararin 50.000,00 TL karsilanmasini ve sonra ayni yedek akgeden
sermayenin % 5'i oraninda kar dagitimina 25.000,00 TL karar verebilmektedir. Bu bicimdeki
kar dagitiminda kanuni yedek akce ayrilmasina gerek yoktur. Cinki kar payl burada safi
kardan degil, sozlesmesel yedek akceden ddenmektedir. Buna karsilik safi kar (zerinden kar
payl dagitimi yapilabilmesi icin 6nce kanuni ve sdzlesmesel yedek akgelerle kanun ve esas

sdzlesme hiikmiince ayrilmasi gerekli diger paralarin safi kdrdan ayrilmasi sarttir”>.

Yargitay bir kararinda “Devamii gelisme ve kdrlilik iginde olan on bir yildir kar
dadgitmayan sirketin, genel kurulunda bir yil daha tim kdrin yedek akcelere alinmasina karar
verilmesi yasalara aykiridir. Kar payr dagitiimamasi icin gdsterilen nedenlerin kdr payi
daditiimasi halinde de gerceklestirilebilecedi géz oniinde bulundurulmalidir®seklinde karar

vermistir.

Yargitay, diger bir kararinda® karin dagitiimasi kural olmakla birlikte, ortaklar genel
kurulunun karin daditiimamasina veya az dagitiimasina karar verilebilecedini hilkkmetmesine
ragmen Deryal’e gore; Yargitay'in bu karari, mutlak kazanilmis haklarin 6ziine, genel kurul

karariyla dokunulamayacagindan yanlis oldugu savunulmaktadir®.

Ancak karn dagitilip dagitilmayacagina dair karar verme yetkisi genel kurula ait
olmaktadir (TTK. m. 539; yTTK. m. 616). “Limited sirketler, TTK.'ya gére sermaye sirketi,
KVK.'ye gore de kurumlar vergisi miikellefidir. Limited sirketlerin kéar dagitabilmesi icin, ortak

sayisi 20'den az olan sirketlerde ortaklar kurulunun, 20'den fazla olan sirketlerde ise genel

52 http://www.tekduzenmuhasebe.org/2010/05/limited-sirketlerde-kar-dagitimi-ve.html, (Erisim tarihi
01.05.2010).

>3 Tekil, Anonim Sirketler, s. 282.

>*Y.11.HD. 21.05.1981 tarihli karari, Orhan Nuri Cevik, Uygulamada Sirketler Hukuku, 3. Baski, Ankara 2002, s.
525. (Kisaltma: Cevik, Sirketler Hukuku).

>*Y.11.HD., 08.04.1986 tarih, K. 1195/ 2033, Deryal, s. 349.

>® Deryal, s. 349.
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kurulun kar dagitim karar almasi gerekir. Kar dagitimina kadar sermaye taahhditlerini
odemeyen ortaklarin kar payr alacadi, taahhiit borglari mahsup edilerek 6denmektedir.
Limited sirketler, kurumlar vergisi miikellefi oldugundan kar dagitimina iliskin kurallar anonim
sirketlerde oldugu gibi uygulanmaktadir™’. “Bu karari olusturan kisilerin, 6zel yahut karsilikli
cikarlari olmaksizin, ortak sorumlulukta ve ortak amag igerisinde kurumsal cikarlarla; bir
isletme ortaklik iradesi kazanarak hukuksal olgu niteligindeki bir tarafll hukuksal ve kurumsal

"8 ortak miktari ve dagitim yapimasi icin kanuna ve ana sézlesme sartlarina

islemlerin
uyulmasi gerekmektedir. Bunun icin Oncelikle kar payinin dagitilabilmesi ortakligin kazang
sadlamasi yahut onceki yillarin karindan yedek ayriimis olmasi yani TTK. m. 470 geregince
kdr payinin ancak safi kardan ve bu gaye icin ayrilan yedek akgelerden daditiimasi

gerekmektedir.

Eder bir hesap déneminde zarar meydana gelmisse, bu zarar kapatiimadidi slirece kar

dagitimina karar verilememektedir.

Kar dagitim kararinin uygulanabilmesi igin Tirk Ticaret Kanunu, Kurumlar Vergisi
Kanunu, Gelir Vergisi Kanunu ve ana stzlesmenin amir hikidmlerinin yerine getirilmesi

gerekmektedir.

Is yil 6 aydan az ve 12 aydan cok olamaz hiikkmii (TTK. m. 72/III) kazang dagitimina
uygulanamamaktadir. Bu nedenle, limited sirketlerde bir is yili, bir yil yani 12 ay olarak
hesaplanmaktadir. Kérda 12 aydan daha kisa donemler icin dagitilamamaktadir. Sirketin
kurulus yili ve kurulug giniinden baglayarak takvim yili sonu igin bilango cikarilmis olsa bile
ortaklara gecen sire icinde elde edilen kar 6denememektedir. Bu donemde tahakkuk eden
kar ertesi yila gecirilir ve s6z konusu yilin sonunda daditiimalidir. Limited sirkette, is yilinin
ortasinda kar sdz konusu ise kazang tevdi edilememektedir®. Is yili dolmadan, ara bilanco
tanzim edilerek kar dagitilir ise karar iptal edilecedi gibi midirler de bu durumdan sorumilu
olmaktadir. Kisa dénemde, dagitilan kar, is yili sonunda zarara neden olursa haksiz 6denen
kar paylarn hakkindaki hiikim uygulanmaktadir. Fakat is yili sonunda, kar sermayenin
karsiigini iceren degerlerden dagrtilirsa karar batil olmaktadir®®.

> Kocaman, s. 1.

*8 7afer Saka, Anonim Ortakliklarda Genel Kurul, istanbul 2004, s. 54.
> Arslanli, Serh, s. 336.

% Arslanli, Serh, s. 337.
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Kar dagitimi yapilabilmesi igin mutlaka ilgili donemde kazang elde edilmis olmasi
gerekmemektedir. Zira kar dagitimi ilgili donem kazancindan yapilabilecegi gibi;

-Onceki dénemlerde elde edilmis karlarin dagitilmayan kisimlarindan,
-Kar dagitimina istikrar kazandirmak amaciyla ayrilan yedek akgelerden,
-Belli bir amaca tahsis edilmemis olaganistii yedek akgelerden,

-Intiyari  yedek akcelerin  daditimasi mimkiin olan kisimlarindan  da
yapilabilmektedir®’.

Diger bir ifadeyle, kar payl ortaklarin sirkete koymayl taahhit ettikleri sermaye
miktarina gore degil, fiilen 6demis olduklari nakdi ve ayni sermaye miktarina gore
dagitiimaktadir®.

TTK. m. 534 hiukmince As. bilango ve yedek akge ile ilgili hikiimler ve TTK. 457-
473 hukumleri limited sirketler iginde uygulanmaktadir.

yTTK.'da kar dagitimi sartlann m. 608'de gosterilmis olup, bilanco karindan ve
ayrilmis yedek akgelerden dagitiimaktadir. Sirketin kar payi dagitilabilmesi igin bilangoya gore
belirlenen kazanci saglamasi ve ayrica gecmis yillardaki zararin telafi edilmesi gerekmektedir.
Kar paylr hakkinin ortaklar bakimindan alacak hakkina doénlismesi igin, sirketin kar elde
etmesi, genel kurul tarafindan onaylanmasi, 6denecek tutarin belirlenmesi ve genel kurul
toplantisinda temsil edilen oylarin salt cogunluguyla kar daditimina karar verilmesi
gerekmektedir (yTTK. m. 620).

D. Kar Payini Dagitmaya Yetkili Organ

Karin dagitimi hakkinda karar vermeye tek yetkili genel kurul olup, bu gorevini bagka
bir organa devredememektedir (TTK. m. 539/I; yTTK. m. 616). Karin dagitimina TTK. m.
536/I1I'e gbére 6denmis sermayenin en azindan yarisindan bir fazlasini temsil eden ortaklarin
karin dagitiimasina iliskin oy vermesi gerekmekte aksi halde alinan kararlar gegersiz

olmaktadir. yTTK. m. 620 geregince tim genel kurul kararlari, toplantida temsil edilen

® Riistii Erimez, Vergi Hukuku ve Ozel Hukuk Agisindan Sirketlerde Kar Dagitimi ve Yedek Akgeler, 2.
Baski, istanbul 1976, s. 134.
6 Cevik, Limited Sirketler, s. 273.
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oylarin salt gogunlugu ile alinmaktadir. Buna gore; genel kurul kér payinin dagitimina karar
vermedigi slirece, bir ortak mahkemede dava acarak kendisine ait kar payini talep etme
hakkina sahip olamamaktadir. Bunun nedeni ise kar payr ancak genel kurul karar
dagitimindan sonra muaccel olmakta ve bdylece dava konusu olabilmektedir. Genel kurulun
s6z konusu karari, yenilik dogurucu bir hak niteligindedir.

Sirketler hukukunda sirket genel kurulunun karin dagitiimasina karar vermesiyle kar
payl muaccel hale gelmekte ve alacak hakkina ddnlismektedir. Genel kurul karar vermis,
ancak o6deme tarihini belirlememigse alacak genel kurulun kararn ile muacceliyet
kazanmaktadir. Fakat sirket genel kurulu tarafindan alinan karar ile &deme tarihi
gosterilmemis yani belirlenmemigse, s6z konusu tarihin belirlenmesi igin yonetim kuruluna
yetki verilmigse belirlenen tarihte alacak muaccel hale gelmektedir. Bu durumda, yodnetim
kurulu anilan tarihi o hesap yili igerisinde bir giin olarak belirlemek zorundadir. Aksi halde o
hesap yilinin son giinii alacagin muaccel oldugu kabul edilmektedir®.

Adi cogunluk ile karar alan genel kurul, karin ne oranda dagitilacagini, ihtiyat akgesi
ya da diger akgeleri kanunda ve ana sodzlesmede bulunan hiikiimlere aykiri olmamak suretiyle
serbestge kararlastirmaktadir. Ancak genel kurulun ortaklik kazanci tzerindeki tasarruf yetkisi
sinirlandirnimig olup, s6z konusu ana sdzlesmede ortaklik kazancinin belli bir oranda pay
sahiplerine daditilacagi yoniinde bir madde olmasa da genel kurul, ortak karin ortaklara
verilmesine engel olacak sekilde karar verememektedir. TTK. m. 469/II ile sirketin devamli
gelisimi ve istikrarli olarak kar paylarinin dagitilmasini saglamak bakimindan uygun ve faydali
oldugu takdirde genel kurul kér payinin tespitinde kanun ve sirket ana sodzlesmesinde yer
verilenlerden bagka yedek akgeler ayriimasina, yedek akgelerin kanun ve sirket ana
sozlesmesiyle belirli kisminin artinlmasina karar verilebilmektedir. Ayrilacak olan akgeler,
ortaklara fiilen kar payi dagitimini engelleyecek nitelikte olmamalidir. Ortakidin amaci, kar
saglamak ve bunu pay sahiplerine dagitmaktir. Bu nedenle de ortaklik kazancinin devamii
olarak ihtiyata ayrilarak ortaklara hic veya makul 6lcli icinde kar dagitiimamasi mimkiin

bulunmamaktadir®.

Yargitay'in kar payr dagitimina iliskin 1986 tarihli kararinda, “....daditiimas: gereken
kdrin, baska bir sekilde kullaniimasi teklif edildigi takdirde, bu kullamm seklinin kabuldi igin

® Omer Teoman, “Anonim Ortaklikta Kérin Daditilmasi”, Yasayan Ticaret Hukuku, C. |, istanbul 1993, s. 284.
(Kisaltma: Teoman, Karin Dagitilmasi).
* imregiin, Anonim 2. Basi, s. 228.
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genel kurul karan lizumludur. Ancak béyle hicbir teklif yokken, bilanco c¢ikarilmis ve
daditilacak kérin belirlenmisken, bu kdrn daditimasi igin ayrica genel kurul kararina ihtiyag
duyulmasi olanaksizdir. Bu durumda, yukarida agiklanan kural su sekilde ifade olunabilir.
Aksine genel kurulca bir karar alinmadik¢a, kdr payinin ortaklara dagitimasi gerekir. TTK.
533. maddesi ana sézlesmede aksine hiikdm yoksa kar payinn dagditilacadi hikmdind
tasimaktadir. ... genel kurulca aksine alinmis karar iptal edilince veya bu karar gegersiz
olunca, ayni genel kurulun yeniden toplanip baska bir teklifle karar almasi esasen zaman
itibariyle imkansiz oldugundan ve ortada aksine alinmis bir kararin mevcudiyetinden artik sz
edilemeyecedinden bu durumda mevcut kar paylan kendilidinden daditiir hale gelmis olur™
demektedir.

Bir baska karar da ise, “Limited sirketler bilancosunda kér gosterilmisse bu kar
istenebilir. Kdrin daditiimasinda ayrica ortaklar kurulu kararina ihtivag yoktur” seklinde

hikim kurulmustur.

Doktrinde bu goriis elestirilmis ve genel kurulun kar payr dagitiimasinda miinhasiran
tek yetkili oldugu ve emredici nitelikteki bu yetkinin devredilmesinin miimkiin olmayacadi
benimsenmistir. Aksine sdzlesmeye hiikiim koyulamamasi® nedeniyle ortaklarin kar payi
talebinin yalnizca genel kurulun kar payr dagitimina dair karar vermis olmasiyla mimkiin
olmaktadir. Bu nedenle de genel kurulun s6z konusu karari iptal edilmis ya da gegersizligi
tespit edilmis olmasi halinde ve genel kurulun toplanip kar payinin dagitiimasina iliskin karar
verilmedigi takdirde kar pay talep edilemeyecedi ve mahkemenin de genel kurulun yerine kar

payinin dagitimina karar veremeyecegi yoniinde savunulmaktadir®®,

Ortaklarin genel kurul kararinin iptalini istemesi ve bu iptal kararinin kesinlesmis

olmasi halinde, ortaklar kurulunun bu konuda yeniden bir karar vermesi gerekmektedir®,

TTK. m. 385/II geredince, kar payi talep hakki kazanilmis yani miiktesep haklardan
sayllmis olmasina ragmen kanunda kar dagitimini zorunlu kilan bir madde bulunmadidindan,
ortaklidin mutlaka kar dagitmasi gerekmemekte ve ancak bu karari almak da genel kurul
kararina bagh olmaktadir (TTK. m. 369).

®Y.11.HD. 8.04.1986 tarih, E. 1250, K. 2120, Pulagh, Sirketler, s. 1046, 1047.
®%y. 11.HD. 10.04.1986 tarih, E. 1986/1250, K. 1986/2120, Cevik, Limited Sirketler, s. 274.
67 . . .y
Erig, Ticari Isletme, s. 2811.
68 Pulagh, Sirketler, s. 1047.
* Erig, Ticari isletme, s. 2811.
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Ana sozlesmede kar payinin belli miktarda da olsa dagitilacadi hiikiim altina alinmig
ise bu durum genel kurulu baglar ve ortaklar igin ana sdzlesmesel kazanilmis hak niteligini
alir’®, Emredici hiikiimlere aykin olmamak suretiyle kar payinin dagitimina iliskin ana

sozlesmeye hikiimler konulabilmekte, bdylece karda imtiyaz hakki taninabilmektedir.

Kar payl dagitimindaki esas 6lgli, sermaye borcunun ifa edilis oraninda olmasi ve
ortaklarin bu taahhitlerini yerine getirdikleri oranda kéara istirak etmeleridir. Ayrica bu
kuraldan ana sozlesmeye konulacak bir hiikiimle kaginabilecegi gibi sermaye borcunu tam
olarak ifa etmemis bazi ortaklar lehine kar payr daditimi  konusunda imtiyaz
taninabilmektedir’*( TTK. m. 533).

Limited sirketin midirlerine kardan kazang verilebilecedine dair sirket ana
sozlesmesine hikim konulabilmekte ve bu hikim gecerli olmaktadir. Anonim sirketlerde
buna benzer hikimleri sinirlayan ve dizenleyen TTK. m. 472 hdkminun limited sirket
midiirleri hakkinda uygulanacagina dair bir hiikiim ise bulunmamaktadir’®. Gerek TTK.
gerekse de yTTK.'da anonim sirket miidiirlerine verilecek olan kar kazang payini sinirlayan
hiikmiin limited sirket midirlerine uygulanacadi yoniinde bir hiikiim séz konusu dedildir.
Farklilk olarak sadece TTK.'da ki sirket mudiirlerine kardan verilen kazanci sinirlayan % 4
olan oran yTTK.'da % 5 olarak yer almaktadir.

Limited sirket ana sozlesmesinde ortaklara daditilacak kar payi ile ilgili olarak &zel
bazi hiikiimler konulabilmektedir. Ornegin; ortaklara belli bir oranda kar dagitimi
ongorilebilmektedir. Bu durumda sozlesme hikiimleri, ortaklar igin miiktesep hak niteligini
tasimakta ve genel kurulu baglamaktadir. Ayni sekilde kar daditimi ve yedek akgeler

hakkindaki emredici hiikiimler de genel kurulu baglamaktadir’.

Yargitay'in yeni tarihli bir kararinda ise; "77K. 539/I b. 4. maddesi hikmiine gore,
safi kdrin kullanma bigimi ortaklar kuruluna aittir. Ortaklar kurulu kadr dagitimi icin bir karar
vermedikge, bir ortagin dava acarak kendisine ait kér istemesi olanaksizdir. Daval taraf 1991
yili kdrin dagitimi hususunda bir ortaklar kurulu kararinin bulunmadigini savunmus ve davall

taraf da boyle bir kararin varligini iddia ve ispat etmemistir. O halde, mahkemece, davacinin

® Mehmet Bahtiyar, Ortakliklar Hukuku, 2. Baski, istanbul 2006, s. 165. (Kisaltma: Bahtiyar, Ortaklik Hukuku).
71 .
Pulagh, Sirketler, s. 1047.
72 Karayalgin, Ticaret Hukuku, s. 372.
” imregiin, Anonim 2. Basi, s. 228.
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1991 yili kdrina yonelik istemlerinin reddine karar verilmek gerekirken, anilan bu husus

dikkate alinmadan yazil sekilde hiikim tesisi dogru olmamistir.

Ote yandan daditimasina karar verilmis olan kdr payinin geg tahsil edilmis olmasi
nedeniyle alacakli pay sahibi lehine temerrtit faizine hiikmediimesi igin, daha once borglu

74

sirketin bir ihtarname ile temerriide disdrdlmds olmasi gerekir”” seklinde karar vermistir.

‘Kanuni Yedek Akce’ alt basligi altinda yer alan TTK. m. 466'da kardan, vergi
yukumlltkleri ile kanuni yedek akcenin ayrilmasiyla ve bununla birlikte ana sdzlesmede yer
verilen yedek akceler de disldikten sonra pay sahipleri icin asgari olarak % 5 kar payi
ayriimasini ifade etmektedir. Ancak TTK.'da kar payinin dagitilmasina iliskin bir hikim
olmamakla birlikte, kar payi hakki nisbi kazanilmisg hak olarak nitelendirildiginden bu hakkin
bazen sinirlandinlabildigi bazen de bu hakta ortaklarin gegcici siireyle yararlandiriimasi

sinirlandirimaktadir’.

TTK. m. 536/1V ise, TTK. m. 381’e atifta bulunarak bir genel kurul kararinin yasaya,
ana sozlesmeye veya iyi niyet kurallarina aykirilik gerekgesi ile iptal ettirilmesi icin ortagin
genel kurulda hazir bulunup, alinan karara karsi olmasi ve zapta gegirilmesiyle ya da usulline
gore cadin yapilmadidi icin toplantiya katilamayan ya da haksiz yere oy kullaniimasinin
engellenmesi halinde veya oy kullanmaya hakki olmadigi halde oy kullanildigini iddia eden
pay sahipleri iptal davasi agma hakkina sahip olmaktadir. Buradan da anlasilacagi Uzere,

toplantiya katilip karsi oy kullanmayan bir ortak iptal davasi acamamaktadir.

Ornegin; “bir ortadin, karin hi¢ dagitiimadigini ileri siirerek daha sonra bunu sirketin
feshi icin bir hakli neden olarak géstermesi mimkiin degildir’®. Bir baska érnekte; “karin
daha onceki yillarda da oldugu gibi hig dagitiimamasi yoniinde karar verilirse, bu kararin iyi
niyet kurallarina, hatta ana sdzlesmeye ve yasaya aykiri oldudu ileri siriilerek iptal davasi
acllabilmektedir”’. Acllacak olan iptal davasi, sirketin mevcut olan yedek akgelerinin

miktarinin yeterli oldugu ve diger ortaklarin Ucret, prim...vs. adlar adi altinda siirekli para

Y. 11.HD. 17.05.1994 tarih, E. 264, K. 4336, Pulash, Sirketler, s. 1047, 1048.

7 Bahtiyar, Ortakhik Hukuku, s. 165.

’® Omer Teoman, “Limited Ortaklik Genel Kurul Kararlarinin iptal Ettirilmesi igin ilgili Ortagin Toplantiya Katilip,
Muhalif Oy Kullanmasi ve Muhalefetini Tutanaga Yazdirmis Olmasi Zorunlulugu”, Yasayan Ticaret Hukuku, C. |,
s. 280. (Kisaltma: Teoman, Muhalif Oy).

7 Teoman, Muhalif Oy, s. 280, 281.
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cektigi, amaclarinin sadece kar payr almak oldugu ve bdylece pay sahiplerinin zarara

ugratildigi hususu ileri siiriilmelidir’®.

TTK. m. 534'Un ayni kanunun 466. maddesine atifta bulundugundan séz konusu
maddeye aykir olarak karar alinmasi halinde alinan karar gegerli olmamaktadir. 466. madde
emredici nitelikte olup, uyulmadan alinan kararlarin gegersizligi her ilgili ve sicil memuru
tarafindan mahkemeden istenebilmekte, TTK. m. 466'ya gore sadece ortaklar degil, 3.
kisilerle birlikte toplumun menfaatini ilgilendirmektedir. Hatta ilgili Bakanligin da fesih
davasini acabilecegi kabul edilmektedir”.

Bu durumda, genel kurulun sirketin kazang dagitimi (zerindeki tasarruf hakki
sinirlandiriimis ve ana s6zlesmedeki pay sahiplerine de bir oran 6ngoériimisse TTK. m. 385,
Ongorilmemis ise TTK. m. 381'deki iyi niyet kurallari uygulanacaktir.

Genel kurulun, karin tespiti ve daditma karari mutlak olarak yasaya aykiri ve bu
nedenle batil olmasi halinde, mudurlerin karar icradan kaginmasi gerekmektedir. Kararin
iptali mimkiin ise ve kurul ikinci bir karar almamigsa ya da iptal davasi agilmamigsa kari
dagitmaktan kacinamamaktadir. Sayet karin hukuki durumundan tereddiit ediliyorsa, sirketin
menfaati 6nemli oldugundan genel kurul derhal toplanmak zorunda bulunmaktadir (TTK. m.
538). Genel kurul, daha 6nceki kararini degistirmezse karin dagitiimasi gerekmektedir. Sayet
iptal davasi acilip, tehiri icra karari alinmamigsa mahkeme, kararin iptaline hikmetse dahi
genel kurul karari ilan kesinlesinceye kadar gegerliligini korumaktadir. Bu durumda miiddrler
karari icra edip etmemekte serbest olsa da iptal talebinin gegerli oldugu kanisi héasilsa kararin

icrasindan vazgecebilmektedirler®.

Genel kurul kararinda, karin édenme sekli ve miktari kararlastirilacadi gibi bunun igin
yonetim kuruluna yetki verebilmektedir. Kar bir defada 6denecedi gibi taksitler seklinde de
odenebilmektedir. Sayet taksit seklinde kér payr Odenecekse her taksitin 6denmesi
durumunda ayri ayrn kararlar alinmasina gerek bulunmamaktadir. Bu nedenle, kiyasen

uygulanabilecek olan TTK. m. 364/II'deki yilda birkag¢ kez kazang saglayan anonim

78 Teoman, Muhalif Oy, s. 281.
” Yildiz, Esit islem, s. 128.
% Arslanli, Serh, s. 345.
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sirketlerde, her dagitma igin genel kurulun toplantiya ¢agrilmasina dair olan hikmin anlami

ve uygulama alani mevcut olmamaktadir®.
E. Muaccel Hale Gelen Kar Payinin Zamanasimi

Sirket ortaginin kar payr muaccel olduktan sonra 5 yil icerisinde ortakliktan talep
edilmez ise ortaklik lehine zamanasimina ugramaktadir (BK. m. 126; yBK. m. 147). BK. m.
126 “ticari olsun olmasin, bir sirket akdine dayanan ve ortaklar arasinda veya sirketle ortaklar
arasinda acllmis bulunan bitlin davalar ile bir sirketin midurleri, temsilcileri, murakiplariyla
sirket veya ortaklar arasindaki davalar” seklindeki ibare, yBK. m. 146/IV'de “bir ortaklikta,
ortaklik sdzlesmesinden dogan ve ortaklarin birbirleri veya kendileri ile ortaklik arasindaki; bir
ortakligin middrleri, temsilcileri, denetgileri ile ortaklik veya ortaklar arasindaki alacaklar”

sekline donistlrilerek 5 yillik zamanasimina tabi kiinmaktadir.
F. Haksiz Yere Kar Payi Dagitimi

TTK. m. 535 geregdince haksiz alinan kar paylarinin geri verilmesi halinin uygulama
alani, ortakliktan alinan karin nitelijine gore saptanmaktadir. Sayet ortak ya da miiddrlere
odenen kar, esas sermaye ve yasal yedek akgceleri asan aktifler olmaksizin verilmisse bu
durumda yapilan ddemeler sermayenin iadesi niteligini tagimaktadir®. TTK.’nin 535. maddesi
bu durumda uygulanmamakta, ortagin iyi ya da kot niyeti aranmamaksizin iade s6z konusu
olmaktadir. Burada iadenin dayanadi haksiz iktisap olmayip ortaklik sdzlesmesinden
kaynaklanmaktadir®, Bu durum disinda, yasa ve ana sdzlesmeye aykiri kar édenmigse TTK.
m. 535 uygulanmaktadir. Ancak s6z konusu maddenin uygulanabilmesi icin muhakkak ki
karin 6denmis olmasi gerekmektedir. Diger bir ifadeyle, iade talebinin bulunabilmesi icin iki

sartin varligi gerekmektedir.

a)  Genel kurulun tespit ettigi safi kazancin dagitiimasina karar verilmis olmasi ve
fiilen dagitiimis olmasi gerekmektedir. Sayet ortaklara bir 6deme yapilmamissa genel kurul

6demeden kaginabilmektedir.

b)  Karn haksiz yere alinmis olmasi gerekmektedir. TTK.'nin ilgili hiikiimlerine ve
ana sozlesmeye aykiri dagitim olmasi halinde haksiz yere kéar payi alinmis olmaktadir.

® imregiin, Anonim 2. Basl, s. 233.
% Erig, Ticaret isletme, s. 2815.
® Erig, Ticari isletme, s. 2815.
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Haksiz yere kar almis olan ortak veya midiir, bunlari geri vermekle mikelleftir. Iyi
niyetli olduklari takdirde ortak veya mudurin geri verme borcu, sirket alacakhlarinin haklarini

ddemek igin lazim olan miktari agmamaktadir.

Kar payr daditimasi genel kurulun verecedi karar (zerine muacceliyet
kazanmaktadir. Oncelikle kazancin saglanip saglanamadigi yillik bilancoya gére tespit
edilerek, genel kurul toplantisinin gergeklesmesi ile basit toplanti ve karar yeter sayisiyla
alinmaktadir. “Dagitim karari tizerine kar payi hakki, bagimsiz bir alacak hakkina doniismekte
ve baskalarina devri miimkiin hale gelmektedir. Genel kurul kararinda, kérin dagitim tarihi de
saptanabilmekte ya da uygulamada genellikle yapildidi gibi, dagitim zamanini belirleme
yetkisi yonetim kuruluna birakilabilmektedir”®*. Kural derhal ve nakit olarak ifa edilmesidir.

MK. m. 3 geregince, karin geri alinabilmesi icin haksiz ve kotl niyetli olunmasi ve
pay sahiplerinin bu haksizligi bilmesi ya da bilebilecek durumda olmasi sartina bagli
olmaktadir. Ornegin; sirket kazan¢ sadlamadidi halde, kazan¢ saglamis gibi bir bilanco
diizenlerse ve bu bilancoya dayanarak kar daditirsa, pay sahibi kar alsa da pay sahibinden
geri istenememektedir. Pay sahibinin bilanconun gercede aykir oldugunu bildigi veya bilecek
durumda oldugunun 6rnedin; pay sahibinin ortaklik muhasebesini ydnetmesi...vs. ispati
gerekmektedir®.

Bilango aciklik ve dogruluk ilkelerince diizenlenmesi gerektiginden bilangonun gercek
degerleri yansitmasi gerekmektedir. Bu nedenle, bilangonun varsayilan yani gercek olmayan
degerleri tasimasi (degerlendirmede usulsiizliik, yetersiz amortismanlar, fiktif aktifler,
bilangolasmamis borglar, dagitimin sermayeden ya da baska amagclarla ayriimis yedek
akgelerden yapilmasi...vs*®) ancak bicimsel olarak tam bir bilanconun niteliklerinin var olmasi
halinde bile TTK. geregince gegerli bir bilango olarak kabul edilmemektedir. Hatta bu tiir bir
bilancoya dayali olarak verilen ibra karari da vyargisal kararlar uyarinca gecerlilik
tagimamaktadir®’.

Bu tiir varsayimsal bilancolarla daditilan kér payl gecersiz olup, daditilan kar
paylarina iliskin kararin iptali zorunlu olmaktadir.

84 Bahtiyar, Ortakhk Hukuku, s. 163.

& imregiin, Anonim 2. Basi, s. 233, 234.
% poroy/Tekinalp/Camoglu, s. 906.

¥ ipekgi, s. 1737.
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“Ote yandan, karin haksiz yere verildigi hususunun kabulii icin karin dagitimina
iliskin genel kurul kararinin iptali gerekmektedir. Bu genel kurul kararinin iptali davasi

reddedildigi takdirde, artik dagitilan kér, haksiz yere alinmis sayilmamaktadir”®.

Genel kurulun kar payr dagitimi icin aldigi karar tarihinden itibaren 3 ay iginde dava
acllarak karar iptal ettirilmez ya da iptal davasi reddedilirse, genel kurulun karari gegerlilik
kazanmis olmaktadir. Bu durumda genel kurulun s6z konusu bilangoya gore dagitiimasi
kararina dayanilarak alinmis karlar haksiz yere alinmis sayllmayacaktir. Bagka bir ifadeyle,
“baslangicta mevcut olan objektif haksizlik sonradan islah edilmis olmaktadir"®. Fakat alinan
karar, TTK.'ya gore alacakllar lehine ve amme alacaklari hiikimlerine aykiri ise bu karar
butlanla maliil oldugundan iptal karari aranmaksizin sirkete iade talebinde bulunulabilecektir.

Haksiz olarak daditilan kar paylarinin iadesine dair davanin davacisi, kural olarak
sirkettir. Ancak haksiz sekilde daditilan karin, paydas midir veya mudirlerin kéti niyetli
olduklarinin anlasilmasi halinde ve genel kurulun karin dagitimina iliskin verdigi kararlarin
batil olmasiyla pay sahipleri ve sirketten alacakli olan 3. kisilerin de haksiz olarak alinan kar
paylarinin iadesi davasini agma haklari bulunmaktadir.

Kotl niyetin ispati davaciya ait olup, Yargitay haksiz karin iadesine dair bir
kararinda “haksiz verilen paralarin iadesi veya sermaye payinin tamamilanmasini istemek
ortakligin yetkili organina aittir. Ortakligin feshi halinde bu yetki tasfive memurlarina, iflas

halinde iflas memurlarina gecer®® demektedir.

Karin  haksiz oldugunun sonradan &drenilmesi, iyi niyeti koti niyete
cevirmemektedir. Iyi niyet halinde iade borcunu ortadan kaldirmamakta, ortak veya

muddurlerin 6demesi gereken tutari sinirli duruma getirmektedir.

“Kanun, limited sirket tarafindan daditilan karin gercek kar olmasini saglamak
istemis ve zarar mevcut olmasina ragmen kar gosterilmesi veya haksiz yere ve kot niyetle

alinan kér iadeye tabi tutmus, iade davasini farazi kar dagitimi ile meydana gelen zarari

® Eris, Ticari isletme, s. 2815.
8 Arslanli, Serh, s. 364.
%Y. TD. 04.01.19609 tarih, E. 3937, K. 4029, ipekgi, s. 1737.
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tamir icin her zaman yeterli gérmemis, ayrica dagitilan kér payinin gercek olmamasindan

miidiirleri sorumlu tutmustur™®.

Kar yokken, kasten ya da taksirle kar gosterilmisse veya genel kurul yokken kar
daditiimissa yahut kar payi karsiidi avans verilmisse midirler bundan sorumlu olmaktadir.
Ayrica, bilancoyla kar ve zarar hesabinin dizenlemesi midirlerin  sorumlulugunda
bulunmakta (TTK. m. 336) ve muddrlerin genel olarak sirketin idare ve temsilinde basiretli bir
is adami gibi hareket etmek zorunlulugu bulunmaktadir®.

Midurler, bilanconun kanun ve ana sdzlesmeye aykiri tanzim edilmis olmasindan
dolayl sirkete ve ortaklara ayrica sirket alacaklilarina karsi miteselsilen sorumlu
bulunmaktadir (TTK. m. 540). Bu nedenle, haksiz yere kar almis olan pay sahipleri ya da
midrler s6z konusu kar payini geri vermekle yikiimli olup, paydaslarin ya da midiirlerin iyi
niyetli olmasi halinde geri verme borcu sirket alacaklarini haklarini 6demek icin gerekli olan

miktari asmamalidir.
G. Haksiz Yere Kar Payl Dagitiminda Zamanasimi

Pay sahibi, genel kurul kararina dayanarak almis oldugu kar payini geri vermeye
zorlanamamakta ancak haksiz-kétli niyetle elde edilmis kar paylarinin ortakhida iadesi
gerekmektedir. Geri talep hakki ise 5 yilllk zamanasimi stresine tabi olup, ancak iyi niyetin
s6z konusu olmasi halinde geri verme borcu sirket alacakhlarinin haklarini ddenmesi igin
gerekli olan miktari asamamakta ve geri talep hakki 2 yil sonra zamanagimina ugramaktadir
(TTK. m. 535).

Geri alma hakki; paranin alindigi tarinten bes vyil, iyi niyete dayanan hallerde ise iki
yll sonra zamanasimina ugramaktadir (yTTK. m. 611°de ayni dogrultudadir).

Muaccel olduktan sonra 5 vyl icinde talep edilmeyen kar paylari, 2308 sayili
Sirketlerin Miruruzamana Ugrayan Kupon, Tahvilat ve Hisse Senedi Bedellerinin Hazineye
intikali Hakkinda Kanun geregince Devlet’ e intikal etmektedir. Bu durumda, muaccel
olmasindan itibaren 5 yil icinde kar payi sahipleri tarafindan kar payi talep edilmezse, sirket

blinyesinde birakilmayarak devlete zorunlu olarak intikal ettirilmektedir. Sirketlerin, 2308

' Riza Ayhan, Limited Sirketlerde Ortaklarin Sorumlulugu, istanbul 1992, s. 100.
*2 Hasan Birkas, Ticaret Sirketleri ve Tatbikati, istanbul 1966, s. 113.
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Saylll Kanun m. 1 geredince, zamanasimina ugrayan kar paylarini zamanasimi siiresinin
bitiminden itibaren 3 ay icinde mahalli vergi dairesine bildirilmesi gerekmektedir. Sayet siresi
icinde bildirilmezse, zamanasimina ugrayan kar paylarinin 3 kat misliyle vergi dairesine

6denmesi gerekecektir.

Kisaca, sirket yoniinden geri alma hakki, karin alindigi tarihten itibaren 5 yillik
zamanasimina tabiyken, iyi niyet durumunda bu siire 2 yil sonra zamanasimina ugramaktadir.
Bu sureler gectikten sonra, kar payl haksiz yere ve kotli niyetle alinmis olsa da pay
sahibinden geri istenememektedir.

Ancak doktrindeki gorlgler ise geri alma davasi bakimindan 5 yillik zamanagimini
kabul etmekle birlikte, kar paylr dagitimina dayanak olan genel kurul karar iptali icin, 3 aylik
siire gecirilmisse artik geri alma davasinin agllamayacagi®® ancak genel kurul kararina kars
iptal davas siiresi gecirilse dahi, sartlari mevcutsa haksiz ve k&t niyetle alinan kér payinin
geri alinmasi igin kar payinin geri alinmasi davasi 5 yilllk zamanasimi siiresi icinde agilmasi
gerektigi savunulmaktadir®®. Pay sahipleri, iyi niyetle almis olduklar kar payini iade etmek
zorunlulugunda olmayip, yonetim kurulu Uyeleri ve denetgilerin sorumluluguna iliskin
hiikimlere dayanilmalidir (TTK. m. 336, 341, 308, 357). Haksiz yere kar almis sirket
ortaklarina ya da mudure karsi agllacak olan davanin temelinin sebepsiz zenginlesme
olmayacadi, kanun ve ana sézlesmeye aykirilik oldugu savunulmaktadir®®. Haksiz alinan karin
iadesinde temerriit faizi istenebilmekte ve bu halde haksiz iktisap s6z konusu oldugundan

ortak veya midiiriin temerriide diisme tarihi, kdrin &deme tarihi olmaktadir®.

Kanimizca, genel kurulun kar payi dagitimina karar vermesinden itibaren 3 aylik siire
icerisinde ve sartlarin saglamasiyla birlikte ortaklarin genel kurul kararini iptalini dava etme
haklari bulunmaktadir. Ancak, 3 aylik kisa stirenin gegcirilmesi durumunda kar payinin geri
alinmasi icin iptal davasi agilamayacadindan, haksiz ve kétl niyetle alinan kar payinin geri
alinmasi igin kar payinin geri alinmasi davasinin 5 yillik zamanasimi siiresi icerisinde agilmasi
gerekmektedir. Kisaca, TTK.'"nin ve yTTK.'nin da ilgili hikimlerince, haksiz ve kétl niyetle

alinmis olan kar payinin geri verilmesi igin geri alma hakkina dayanilarak acilacak olan kar

3 Arslanli, Serh, s. 219, 220.

% imregiin, Anonim 2. Basi, s. 234.
% poroy/Tekinalp/Camoglu, s. 906.
% Erig, Ticari isletme, s. 2816.
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payinin geri alinmasi davasi, haksiz ve koti niyetli olarak alinan karin tarihinden baslayarak 5
yil icerisinde dava acilabilmelidir.

III. TASFIYE PAYINA KATILMA HAKKI
A. Genel Olarak

Tasfiye; sirket varliginin paraya cevrilmesi, alacaklarinin tahsil edilmesi, varsa kalan
fazlaigin pay sahipleri arasinda tasfiye paylr hikiimlerince dagitimasi ve sirketin sicil
kaydindan silinmesi seklinde tanimlanmaktadir.

Limited sirketlerin tasfiyesi icin TTK.'da 6zel bir hiikim bulunmamaktadir. TTK. m.
552 tasfiye konusunda limited sirketin tasfiyesi yani sirketin feshi (dagitmasi) ya da infisahi
(dagitiimasi) halinde anonim sirketlere iliskin hiikiimler uygulanmaktadir. infisah, kanunda ya
da ana sdzlesmede bulunan nedenlerden birinin olusmasi halinde uyarilmasina Ilzum
olmaksizin sirketin kendiliginden sona ermesi®’ olup, fesih ise kanun veya ana sézlesmede
belirtilen nedenlerden birine dayanarak sirketin sermayenin 2/3 kismini kaybetmesi halinde
sirket alacaklarinin mahkemeden fesih talebi ya da genel kurulun fesih karari veya ilgili
bakanligin talebiyle mahkeme karariyla son bulmasi seklinde ifade edilmektedir®®. Bu sartlarin
varlidi halinde de tasfiye payina katilma hakki s6z konusu olmaktadir.

TTK. m. 455 geredince her sirket ortadi, kanun ve sirket ana sodzlesmesi
hiikimlerine gére pay sahiplerine dagitimaya ayrilan safi kazanca, payl oraninda istirak
hakkini sahip olmaktadir. Sirketin infisahi halinde her sirket ortadi, infisah eden sirket
mallarinin kullaniimasi icin sirket ana sozlesmesinde aksi bir hikim olmadigi takdirde,

tasfiyeye payl oraninda istirak hakkina sahip bulunmaktadir.

Sirket ana sozlesmesinde ispat nitelijinde olan hisse senetlerinin bazilarina imtiyaz
taninmakta ve elde edilen bu haklarla sirket kurucularina ve dider kisilere taninan &zel
imkanlar sakli kalmaktadir. Ancak anonim sirketlerin tasfiyesi hakkindaki hikiimler yeterli
olmadigindan ticaret sirketlerinin tasfiyesi icin genel hiikiim olan kollektif sirketlerin tasfiyesi
hakkindaki hiikiimlerin 6nemli kismi anonim ve limited sirketler icin de uygulanmaktadir
(TTK. m. 450).

%7 Tekin Memis, Anonim Sirketlerde infisah, Konya 1993, s. 3.
%8 Memig, s. 3.
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Tasfiye ile sirket malvarliginin sirket ortaklari arasinda bélisiiimesi amaglanmaktadir.
Limited gsirketin tasfiyesi halinde sirketin midlkiyetinde bulunan paylarin  sahibi
bulunmadigindan, sirket miilkiyetindeki paylar hesaba katiimaksizin diger ortaklar arasinda

bélustiiriilmektedir®®.

Pay sahibi, infisah eden girketin mallarinin paylagiimasi hakkinda ana sdzlesmede
aksi bir hikim bulunmadidi takdirde, tasfiye karina payi nispetinde istirak hakkina sahip
olur'® (TTK. m. 455). Diger bir ifadeyle, sirketin feshi yahut dagitiimasi sonucunda sirketin
tasfiyesi halinde sirketin arta kalan malvarlidi, sirketin ortaklan tarafindan aralarinda paylari
oraninda paylastiriimakta veya sirket ana sdzlesmesine hikim konularak bu oranlar
degdistirilebilmektedir. Limited ortakligin infisahi halinde malvarliginin kullaniimasi hakkinda
ana sozlesmede aksine bir hiikiim bulunmadidi takdirde, her pay sahibi tasfiye sonucu payi
oraninda katilma hakkina sahip olmaktadir.

Tasfiye payina katilma hakki, pay sahibinin sirketin malvarligi izerinde ekonomik

101

milkiyete sahip olmasindan kaynaklanmaktadir™". Sirketin faaliyeti devam ettigi siirece s6z

konusu bu hakkin ileriye slrilmesi ise mimkin olmamaktadir. “Pay sahibinin tasfiye
payindan timu ile yoksun birakiimasi, sadece ana sdzlesmede 6ngoérilmisse mimkinddr.
Sonradan ana stzlesme degisikligi ile sinirlandirima yapilabilmesi igin oybirligi ile karar almasi

gerekmektedir”%,

Tasfiye payi hakki miktesep hak olmasina (TTK. m. 385) ragmen zayif nitelige sahip

103

bulunmaktadir™. yTTK. m. 643 ile sirketin tasfiyesi ayni TTK.da oldugu gibi anonim sirkete
ait hikimlere atifta bulunmaktadir. Tasfiye paylr hakkinin pay sahibi tarafindan
kullanilabilmesi igin limited sirketin tasfiye haline girmesi ve tasfiye sonucunda dagitimi
yapilabilecek malvarliginin bulunmasi gerektiginden, tasfiye payr hakki sirket devam ettigi

siirece ileri siiriilemeyen miistakbel bir alacak hakki niteliginde olmaktadir'®.

% Cevik, Limited Sirketler, s. 236.

100 http://www.develito.org.tr/hukuk-ko-esi/limited-sirketlerde-pay-sahibinin-haklar-borclar-ve-sorumluluklar,
(Erisim tarihi 15.11.2010).

1% Tekinalp/(Poroy/Camoglu), s. 531.

% Vildiz, Esit islem, s. 146.

1% Tekinalp/(Poroy/Camoglu), s. 532.

Sukra Yildiz, Turk Ticaret Kanunu Tasarisina Gore Limited Sirketler Hukuku, Ankara 1997, s. 172. (Kisaltma:
Yildiz, Limited Sirketler).
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TTK. m. 447, 455 geregince sirketin tasfiyesi halinde sirket mallarinin kullaniimasi
igin ana stzlesmeye hikim konulabilmektedir. Aksine bir hiikiim olmamasi halinde tasfiye
pay! hakkina katiimdan s6z edildiginden, pay sahibinin ana s6zlesmeyle bu hakkindan yoksun
birakilacagi anlasiimaktadir. Doktrinde de, Tekinalp tarafindan “pay sahibinin tasfiye
hakkindan tamamen yoksun birakilarak tasfiye bakiyesinin 3. kisilere tahsisinin mimkin
oldugu durumlarda ancak bu husus esas sozlesme ile yapilabileceginden, esas sdzlesmede
degisiklik yapilarak bu yola gidilmesi icin bitiin pay sahiplerinin oybirligine ihtiyac

105

duyuldugu” gorist savunulmaktadir.

Ancak aksi gorusteki Arslanh, “TTK.'ya gdre gayri iktisadi faaliyetler icin anonim
ortakhdin kurulamayacadi, iktisadi maksat kavraminin iktisadi bir faaliyeti ve bundan
yararlanmayi gerektirdigi gerekgesi ile esas sozlesme ile tasfiye payinin sinirlandirilabilecegini

ancak bertaraf olunamayacagini savunmaktadir”.

Kanimizca, tasfiye payl hakki zayif nitelikte miktesep hak niteliginde oldugundan,
ortaklarin sirketin tasfiyesi halinde tasfiye payina katilma haklari ancak genel kurul karariyla
ya da sirket ana sdzlesmesiyle sinirlandirilabilmekte ancak tamamiyla bertaraf edilmesi

mimkin olmamaktadir.

yTTK.'nin 643. maddesi de limited sirketlerde tasfiye usulli ve organlarin yetkisiyle
alakall olarak anonim sirketin ilgili hikimlerine atifta bulunmaktadir. yTTK.'da, anonim
sirketlerin tasfiyesi halinde, sirketin borglar ddendikten ve pay bedellerinin verilmesiyle,
sirketin kalan malvarliginin pay sahipleri arasinda sermaye oranlari ve imtiyazli haklarinin
bulunmasi durumunda bu orana gore daditilacagi hilkkme baglanmistir. Dagitimin, ana
sozlesmede ya da genel kurul kararinda aksi bir hiikim olmadikca para olarak yapilacagi,
ayrica alacakllara da 3. kez yapilan c¢agridan itibaren 1 yil gegmedidi siirece dagitimin
yapllamayacadi ancak hal ve durumun bir tehlike yaratmamasi halinde mahkemenin 1 yil

icinde dagitima izin verebilecedi hiikme baglanmistir.

yTTK. m. 543/I ile tasfiyeye katiima hakki, sirket ana sdzlesmesinde farkl olarak
dizenlenebilmektedir. Sozlesme ile esas sermaye paylarinin bir kismi igin tasfiye payina dair
imtiyaz taninabilmekte ve 3. Kkisiler lehine de tasfiye sonucuna katilma hakki icin intifa

1% Tekinalp/(Poroy/Camoglu), s. 532.

Tekinalp/(Poroy/Camoglu), s. 532.; Halil Arslanl, Anonim Sirketler IV. Anonim Sirketlerin Hesaplari V.
Anonim Sirketin infisah ve Tasfiyesi, istanbul 1961, s. 233. (Kisaltma: Arslanl, Anonim Sirketin Hesaplari).
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senetleri gikarilabilmektedir. Ancak s6z konusu bu durumun varligi halinde sirket ortaklarinin

ilgili hakki belli oranda kisitlanmis ya da kaldirilmig olmaktadir'?’.

B. Tasfiyenin Yapilma Sekli

Limited sirketteki pay sahibi, sirkete katiim icin 0demis oldugu sermayeyi geri
isteyememektedir (TTK. m. 405/II). Ancak sirketin malvarligi (stiinde ekonomik anlamda
miilkiyet hakkina sahip bulunmaktadir'®. Sirket ticari hayatina devam ettigi siirece tasfiye
pay! hakki ortaklar tarafindan kullanilamaz, ancak sirketin tasfiyeye girmesi halinde ortaklar
tarafindan tasfiye payina katiima hakki kullanabilmektedir. Sirket ana sdzlesmesinde aksi
kararlastinlmadikca sirketin tasfiyesi halinde olumlu bir bakiye kalmasi sartiyla ortak, payi
oraninda tasfiye artiina katilma hakkina sahip olmaktadir (TTK. m. 455). Genel bir hak
niteliginde olan tasfiye payi hakki, sirketin tasfiye durumuna girmesi ve bu durumun genel
kurul tarafindan onaylanmasiyla belirginlesmekte, dagitim karariyla da sirkete karsi ileri

siiriilebilen somut bir hak haline gelmektedir'®.

Limited sirkette fesih karari, toplantida genel kurul tarafindan alinmaktadir. TTK. m.
536/11 geregince sirket ortak sayisinin 20°den az olmasi halinde, genel kurul karari yazili oy
ile alinmakta ancak tiim ortaklarin katilmasi mimkiin degil ise cagri yapilmaksizin genel kurul

toplantisi yapilmaktadir.

Genel kurulda alinacak tasfiye karari, esas sermayenin 3/4'ne (toplanti nisabi) sahip
ortaklarin 3/4 cogunluk karari (karar nisabi) oylar ile alinabilmektedir (TTK. m. 549/II).
Sirket miidirt, alinan fesih kararini tescil ve ilan etmek Uzere ticaret sicil midirligine
bildirmekle yukimludar (TTK. m. 550).

Tasfiye memuru, sirketin malvarligini paraya gevirebilme borg ve yikimliliklerini
kismen ya da tamamen karsilayan kati bilangoyu KVK. m. 30-35 hikimleri cercevesinde
dizenleyerek ortaklari, s6z konusu durumdan haberdar etmek igin genel kurul toplantisina
cagirmaya vyetkilidir. Tasfiye memurlari, tasfiye halinde bulunan sirketin bitiin haklarini ve
malvarligini korumakta basiretli bir is adami seklinde davranmaya TTK. m. 450 geregince

yukimli bulunmaktadir. Bunun icin gerekli tedbirleri almasi ve en kisa slirede islemleri yerine

107 Yildiz, Limited Sirketler, s. 172.

Kendigelen, s. 191.
Kendigelen, s. 191; Arslanli, Serh, s. 233, 234.
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getirmesi gerekmektedir. Tasfiye memuru, ortaklara bilgi vermekle birlikte, pay sahiplerinin
talebi dogrultusunda imzall bir belge vermekle de yikimludiir.

Sirket ana sdzlesmesi ya da genel kurul karari ile tasfiye memurlari belirlenmedigi
surece tasfiye islemlerini yoneticiler tarafindan yapilmasi gerekir (TTK. m. 441). Tasfiye
memurlarinin goérevlerine son verilmesi halinde, tebligatin sirket midiriine, sayet mudir

yoksa sirketin tiim ortaklarina yapilmasi gerekir.

Tasfiye memurlarinin tayin, azil, yetkilerinin daraltiimasi ya da genigletilmesi, yeni is
yapilmasina dair kararlar ile taginmazlarin satisinda ayrica toplam satis halinde kollektif
sirketlerde ortaklarin oybirligi gerekmektedir (TTK. m. 212, 213, 214, 215, 233, 234). Anonim
ve limited sirketlerde ise bu kararlar genel kurul TTK. m. 372'de ki yazili toplanti yeter sayisi
ve TTK. m. 378'de ki yazil karar yeter sayisina gére vermektedir (TTK. m. 450; yTTK. m.
546, 418).

TTK. sistemine gore, ortaklik alacaklilari usulli dairesince ¢agrilmadan, ortakhdin tim
borglari ddenmeden ve de kanunda yazili ilanlar yapilarak siireler gegmedikge tasfiye bakiyesi
ortaklara 6denememektedir.

'Dis tasfiye yapiimadik¢a yani sirketin borclar ddenmedigi”™® siirece ortaklara

sermaye iade edilemedigi gibi kar pay! da dagitilamamaktadir.

Sirket alacaklarinin ortaklar tarafindan taahhit edilen sermayenin sirkete
ddenmemesi ve ortaklara haksiz kér payr édenmesi halinde kendilerine dogrudan dogruya
miracaat hakki bulunmadigindan tasfiye memurlari, sirketin malvarliginin borglarini 6demeye
yetmedigi durumlarda s6z konusu kalan tutar sirketin ortaklarindan talep etme yikimlGlGga
bulunmaktadir (TTK. m. 237, 532).

Sirket ortaklar pay bedellerinin tamamini 6demis olmalari halinde tasfiye bakiyesini
tam olarak, pay bedelinin yarisini demis olmalar halinde ise tasfiye kar payina yari oraninda
istirak edebileceklerdir. Ana sdzlesme ile bu durumun aksi kararlastirilabilmektedir. Bazi gesit
paylara ise sirket ana sdzlesmesi ile imtiyaz taninabilmekte ve bu durumda da ana s6zlesme
hikimlerine uyulmasi gerekmektedir (TTK. m. 401, 447/1).

110 Karayalgin, Ticaret Hukuku, s. 388.
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Tasfiye payinin dagitiimasinda esit islem ilkesi uygulanmaktadir. Genel kurulun, hakli
sebepler olmaksizin farkli dagitim usullerini benimsemesi esit islem ilkesinin ihlali anlamina

gelmektedir''*.

Tasfiye payinin kesinlikle para olarak dagitiimasi gerekmektedir (TTK. m. 447/III).
Ancak bu durumun aksi de miimkiindiir. Ornegin; ayin sermaye olarak bir arazi getirilmigse
araziyi getiren ortada tasfiye payinin verilmesi hususunda nakit ya da ayin olarak tanzim tarzi

esas sozlesme ile kabul edilmis olabilir ya da genel kurul bu ydnde karar verebilmektedir'*2.

C. Tasfiye Sonucu Dagitim

Sirketin dagitilmasi halinde, her pay sahibi tasfiyenin sonucuna goére payi oraninda
s6z konusu miktara istirak hakkina sahip olup, TTK. m. 447 geregince tasfiye payi, faaliyeti
sona eren sirketin borglari da 6édendikten sonra kalan bakiyenin pay sahipleri arasinda
bollinmesi halinde ortada diisen miktar olarak anlasiimalidir. TTK. m. 447'nin kesin ifadesine
gore, tasfiye payi sirketin borglari édendikten sonra kalan mevcut esas alinarak édeme
yapilmalidir. Bu ifadenin kesinligine ragmen 6denmis pay bedellerinin dagitimdan 6nce iade
edilip edilemeyecegine dair agiklik bulunmakta yani tasfiye durumundaki sirketin borclari
ddendikten sonra kalan mevcudun tasfiye payi ilkelerine gore ya da oncelikle pay bedelleri

iade edilerek daha sonra tasfiye payinin hesaplanmasi gerekmektedir'*>.

Tekinalp’e gbre, ana sdzlesmede aksine bir hikim bulunmuyorsa tasfiye payinin
hesaplanmasi igin Oncelikle pay bedellerinin iadesi gerektigi aksi halde pay icin yapilan
odemelerin esit olmadigi durumlarda, az 6demede bulunan pay sahiplerine imtiyaz
taninacadi, TTK.'nin 401. maddesi geregince de imtiyazin ana sozlesmede agikga taninmasi

gerektigi aksinin kanuna aykiri oldugu savunulmaktadir'*,

Tasfiye payinin hesaplanmasinda pay bedellerinin tamami ddenmisse, ana 0lgl
olarak payin itibari dederi esas alinmaktadir. Sayet pay bedellerinin 6deme tutarlar arasinda
farklilk var ise cogunluk goriise gore, dncelikle hesaplama yapilirken 6denmis pay tutarlari

iade edilmekte ve kalan miktar pay sahiplerine &dedikleri sermaye oranina gore

" yildiz, Esit islem, s. 146.

12 Ansay, Anonim Sirketler 1975, s. 230.
Tekinalp/(Poroy/Camoglu), s. 533.
Tekinalp/(Poroy/Gamoglu), s. 533.
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11> sayet tasfiye payl ortaklara sermayeleri oraninda dagitimaz ve pay

dagitilmaktadir
sahiplerine paylari igin yapilan édemeler esit olmayan sekilde yapilirsa az édeme yapmig
ortak ile gok 6deme yapmis ortak arasinda bir dengesizlik olusacak ve bdylelikle sebepsiz bir
esitlik s6z konusu olacaktir. Bu nedenle pay sahiplerine, pay bedellerinin iade edilmesi

116

gerekmektedir-*®. TTK. m. 447 hikmini esit islem ilkesi ile dederlendirmek gerekmektedir.

Bu hak, ancak sirketin feshi ya da infisahi halinde tasfiye artigi (izerine
kullaniimalidir. Tasfiye payinin muacceliyeti son bilanconun tasdiki ile gerceklesip, alacak
hakkina donlismektedir. Miktesep hak niteligindeki tasfiye payina katiima hakki (TTK. m.
385) alacak hakkina dénusmeden, tasfiye payl ancak pay ile devredilebilir. Alacak hakkina

donustiikten sonra devri s6z konusu oldugu gibi haczi de miimkiin olmaktadir.

yTTK.'nin 643. maddesi ‘Tasfiye’ bashdl altinda bulunan 543. maddeye atifta
bulunarak; tasfiye halinde olan sirketin borglarinin 6denmesinden ve pay bedellerinin geri
verilmesinden sonra gsirketin kalan malvarlidi, sirket ana sozlesmesinde aksi hikim
bulunmadikga sirket ortaklarina ddedikleri sermayeler ve imtiyaz haklari oraninda dagitiimasi
hikmind barindirmaktadir. Tasfiye payina imtiyaz taninmigsa bu durumun sirket ana

sozlesmesinde diizenlemesi gerekmektedir.

Uclincii kisi alacaklilara ticiincli kez yapilan ¢agridan itibaren bir yil gecmedikce
kalan varlik dagitilamamaktadir. Ancak hal ve duruma gore alacaklilar icin bir tehlike mevcut

olmadidi takdirde mahkeme bir yil gegmeden de dagitmaya izin verebilmektedir.

Sirket ana sdzlesmesinde ve genel kurul kararinda aksine hikim bulunmadikga,
dagitim para olarak yapilmaktadir. TTK. m. 447 ise tasfiye halinde bulunan sirket tizel
kisiliginin borglari 6dendikten sonra kalan malvarligi, sirket ana sdzlesmesinde aksine bir
hiikim olmadikca, pay sahipleri arasinda 6dedikleri sermayeler ve paylara bagl olan imtiyaz
haklari oraninda dagitiimaktadir.

Alacakhlara Uglnclu davetten itibaren bir yil gegmedikge, kalan kisim
dadgitilamamakta ancak hal ve duruma gore alacaklilar icin tehlikeli bir durum séz konusu
degilse mahkeme bir yil gegmeden daditmaya izin verebilmektedir.

"> yildiz, Esit islem, s. 147.
"8 ¥ildiz, Esit islem, s. 147.
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Sirket ana stzlesmesinde ve genel kurul kararinda aksine hikim bulunmadikca
dagitim para olarak yapilmaktadir. TTK. m. 447/I'de bu durumun aksi s6z konusudur. Soyle
ki; anilan madde, sirket borglarinin 6denmesinden sonra arta kalan miktarin ana sdzlesmeye
aykir olmamak kaydiyla pay sahipleri arasinda ¢demis olduklar sermaye ve imtiyazlar
oraninda dagitilacagindan s6z ederken, yTTK.'nin 643. maddesi, borclar 6dendikten sonra
oncelikte pay bedellerinin iadesini, daha sonra kalan miktarin ana sozlesmede aksi
bulunmadikca pay sahiplerinin 6demis oldugu sermaye miktari ile imtiyazlari oraninda

dagitilacagini hiikiim altina almistir'*’.

Kati bilangonun ortaklar genel kurulunca kabuliinden sonra paylarin ortaklara
dagitiimasi mimkin hale gelmekte ve limited sirketlerde tasfiye artiinin dagitiimasi igin bir
stre ongorilmediginden bir ilan yapilmaksizin (TTK. m. 438) genel kurul toplantisindan
hemen sonra paylarin dagitimina baslanabilmektedir. Bilinmeyen ortaklarin paylari ise notere

tevdi edilmektedir!®,

Tasfiye memurlar ile sirket ortaklari arasinda cikan ihtilaflar ise TTK. m. 450
geredince basit muhakeme usulline gore kesin olarak karara bagdlanmaktadir. Tasfiye
memurunun kanun, ana sdzlesme ya da is gérme sartlarina aykiri olarak hareket etmesi
halinde pay sahipleri veya 3. Kkisilerin zarara ugramasindan kusursuz olduklarini ispat
etmedikce muteselsil olarak sorumlu olmaktadir (TTK. m. 450; BK. m. 100).

Anonim sirketlerde oldugu gibi limited sirketlerde de sirketin tasfiyesinde son
bilangoya itiraz hakkindaki TTK. m. 228'in uygulanacagini gosteren bir atif TTK. m. 552,
450'de olmadigi gibi, Yargitay da limited sirketlerde son tasfiye bilangosuna itirazin olmadigini
kabul etmis ancak tasfiye memurlar ile ortaklar arasinda c¢ikan sorunlarin ise basit
muhakeme usullerine gére incelenmesi gerektigini belirtmistir'®. Ancak TTK. m. 450'de TTK.
m. 288’e atif bulunmamasi nedeniyle Yargitay bu boslugu TTK. m. 207/III ile telafi

etmektedir'?°.

w Akugur, s. 408.

Cevik, Sirketler Hukuku, s. 698.
19 Karayalgin, Ticaret Hukuku, s. 388.
120 Karayalgin, Ticaret Hukuku, s. 388.
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Gercede aykirn olarak tasfiye payinin dagitiimasi halinde, sirket genel hiikiimlerine
gore iade talep edilmektedir. Sirketin sicil terkininden sonra da sebepsiz zenginlesme

hiikiimlerine gére geri alinmasi miimkiin olmaktadir'?'.

IV. BEDELSIiZ PAY ILE PAY ALMA HAKKI
A. Genel Olarak

Limited sirketlerde, pay kavrami gesitli anlamlar tagimaktadir. Pay, esas sermayenin
bir parcasi olup, Tirk hukukunda esas sermaye belirli tutardaki itibari degerlere bollinmis
paylardan olusmaktadir'®. Belirli sayiya béliinen paylarin ayni itibari degerde olmalari ise sart
olmayip kural olarak, paylarin birbirine esit itibari dederde bulunmalari gerekmektedir'®>.
Olusturulan her pay, kendisine ait birbirinden badimsiz haklara sahip olup, edimler
yuklemektedir. Boylece pay ile ortaklik arasinda hukuki iliski kurulmus olmakta ve mali

haklarla birlikte ydnetime dair haklar dogmaktadir'®.

Pay sahibi, yedek akcelerin ve yeniden degerleme fonunun esas sermayeye
dontstiridlmesi ile olusan yeni paylari oransallik ilkesine gére edinebilme hakkina sahip
bulunmaktadir. Yedek akgelerden yapilan esas sermaye artinmlarindan ihra¢c edilen yeni
paylara "gratis” yani bedelsiz paylar denilmektedir. Sayet artinrmda yeni paylar ¢ikariimaz
ise eski paylann itibari dederi yikseltilirse “itibari dederin gratis yiikseltilmesi’
denilmektedir. Yedek akgelerin sermayeye donistirilmesi yoluyla sermaye artinminda
gidilmesi halinde yedek akgelerin sermayeye dondustirilmesiyle olusan paylar (zerinde
sirketin pay sahibinin hakki bulunmaktadir. Bu hakka, pay sahiplerinin 6z varlik paylar
lizerindeki haklari denilmektedir. Yedek akgelerin sermayeye donustirilmesi sekliyle
yapilandirilan paylar Uzerindeki bu hak, pay sahiplerinin sermayeye istiraki oraninda

kullanilmaktadir.

2 Ansay, Anonim Sirketler 1975, s. 230.

122 Oguz imregiin, Anonim Ortakliklar, 4. Baski, istanbul 1989, s. 273. (Kisaltma: imregiin, Anonim 4. Basi).

123 Sikri Yildiz, Anonim Ortaklikta Yeni Pay Alma Hakki, istanbul 1996, s. 46. (Kisaltma: Yildiz, Yeni Pay Alma
Hakki).

124 Erdogan Moroglu, Anonim Ortaklikta Esas Sermaye Artirimi, istanbul 1978, s. 2, 3. (Kisaltma: Moroglu, Esas
Sermaye Artirimi 1978).
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I¢ kaynaklardan sermaye artinmi ile esas sermaye rakaminin yiikselmesine karsin

sirketin malvarligi ayni kalmaktadir'®.

Limited sirketin kendi i¢c kaynaklarindan esas
sermayeyi artinm, yedek akceleriyle henliz dagitilmamis safi karin esas sermayeye
eklenmesiyle gerceklesmektedir. I¢ kaynaklardan esas sermaye artirmiyla sermaye
miktarindaki degisime uygun olarak bedelsiz yeni paylar olusmaktadir. Bu paylar, sirketteki

sermayeleri ile orantili olarak pay sahiplerine dagitiimaktadir.

I¢ kaynaklardan yapilan sermaye artirimi sonucu ihra¢ olunan ddemesiz yeni paylar
icin ortaklarin paylari oraninda oOncelikle alma haklar mevcuttur. TTK. m. 394'de dig
kaynaklara dayanilarak yapilan sermaye artirminda yeni pay alma hakkina dair diizenleme
mevcutken kanunda 6demesiz yeni pay alma hakkina dair bir diizenleme bulunmadigindan

kanundaki boslugun doldurulmasi gerekmektedir.

Alman hukukunda ve Isv. BK.da da oldudu gibi yasada emredici hiikiimlerin
bulunmamasi, ddemesiz yeni pay alma hakkinin hukuki durumu agisindan hem Isv.

hukukunda hem de Tiirk hukukunda farkli gériislerin dogmasina sebebiyet vermektedir'?°.

Doktrin ve uygulamada hakim olan goériise gore, pay sahiplerinin i kaynaklardan
yapilan sermaye artinmiyla 6édemesiz yeni pay alma hakkinin mutlak nitelikte miktesep
haklardan oldugu, diger bir ifadeyle bu hakkin biitiin pay sahiplerinin rizasi olmadan
kisitlanmasi ya da ortadan kaldiriimasinin miimkiin olmadig, ortaklara sahip olduklari paylarin

127

toplam bedellerine gére bedelsiz pay daditimasi gerekir<’. Kisaca ifade etmek gerekirse,

sirket ana sdzlesmesiyle ya da genel kurul karariyla bu hak sinirlandinlamamaktadir.

Sirket ortaklar dagitilacak 6demesiz paylara, sahip olduklari sermaye oraniyla
orantili olarak katilabilme hakkina sahip olmaktadir. Hakkin 6zl agisindan mutlak, dagitim
bakimindan itibari dederi dikkate alindiginda nisbi esitlik ilkesi uygulanmasi gerekmekte ve

hakkin ortaklik yararina kisittanma durumu da séz konusu olmamaktadir'?®.

Ancak karsit goris olarak benimsenen Yildiz’a gére, 6demesiz paylardan ya da yeni
pay alma hakkindan yoksun birakilmanin arasinda bir farkin séz konusu olmadidi, yiiksek bir
borsa degerine sahip olmamasina ragmen bu dederden ok asadiya bir ihrag fiyatiyla satisa

12> Kendigelen, s. 185.

Yildiz, Yeni Pay Alma Hakki, s. 156, 157.
Yildiz, Yeni Pay Alma Hakki, s. 157.
Yildiz, Yeni Pay Alma Hakki, s. 157.
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cikarilacak pay senetlerini alma hakki kaldirilan ortadin kaybi, 6demesiz pay alma hakki
kaldinlan pay sahibinin kaybindan c¢ok daha fazla olmakta ve bunlardan dolayl, ig
kaynaklardan ihrag edilen ddemesiz paylar Uzerinde pay sahiplerinin kazanilmis haklarinin

varligindan séz edilemeyecedi'® savunulmaktadir.

Kanimizca, ddemesiz yeni pay alma hakki, pay sahiplerine taninan mali haklardandir.
Ayni kar payina katilma hakki, tasfiye payi hakki gibi nisbi miiktesep hak olarak korunan,
Ozlerine dokunulmayan ancak kanunda ©ngoriilebilen ya da sirketin menfaatinin ortagin
menfaatine Ustiin geldidi durumlarda sinirlandirlabilen haklardandir. Sirket ana sdzlesmesiyle

ya da genel kurul karari ile sinirlandiriimahdir.
B. Imtiyazh Paylarda Durum

TTK. sisteminde, ic kaynaklardan sermaye artirmi sonucu olusturulan bedelsiz
paylarin ortaklikta kimlere ait oldugunu belirten emredici bir hiikim bulunmamaktadir. Ancak
sermaye artirimi sonucu, bedelsiz pay alma hakki kurali ortakliktaki paylariyla dogru orantili

olarak pay sahiplerine ait oldugunu gostermektedir.

Ana sotzlesme ile i¢ kaynaklardan sermaye artinmina gidilerek bedelsiz yeni paya

bazi imtiyazlar taninabilmektedir.

Pay gruplarina gesitli imtiyaz haklar taninmamigsa, bedelsiz pay c¢ikaran sirket, yeni
paylarla eski paylari ayni oOzellikte cikartmasi gerekmektedir. Kar payi imtiyazi olan pay
gruplarinin edinecegi bedelsiz paylarin da, kar imtiyazli veya oy imtiyazi taninmissa s6z
konusu bedelsiz paylarin da imtiyazl oy hakki olmasi gerekmektedir. Sirketin i¢ kaynaklardan
sermaye artinmina gitmesinden 6nce imtiyazlardan gikacak olan gratis paylari da igine almasi
gerekmektedir. Kisaca, eski paylarin ézelliklerini bulunduran bedelsiz paylar i¢c kaynaklardan

sermaye artinmindan dnceki imtiyazlarin ve haklarin zarara ugramasi énlenmis olmaktadir'®,

Sirket ana soOzlesmesine  hikim  konularak bedelsiz paylara imtiyaz

taninabilmektedir. Bu durumda belirtilen artirnm ve oranlarda bedelsiz paylara 6ncelikle alma

129 Yildiz, Yeni Pay Alma Hakki, s. 157, 158.

Mehmet Bahtiyar, Anonim Ortaklikta Kayith Sermaye Sistemi ve Sermaye Artirimi, Diyarbakir 1993, s. 182.
(Kisaltma: Bahtiyar, Kayith Sermaye).
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hakki taninmaktadir. “Bu pay sahipleri haklarini kullandiktan sonra kalan tutar, mevcut pay

sahiplerine katilma oranlarina gére verilmektedir™>*.

Imtiyazli paylarin miiktesep haklari ihlal edip etmedigi doktrinde tartismalara neden
olmaktadir. Ansay, imtiyazli paylara taninan Ustiin haklarin, diger oranlara yiiksek olmasi
durumunda daraltilabilecedini*** ancak Tekinalp ise miiktesep haklarin sirket menfaatlerinin
gerektigi hallerde sinirlanabilecegini®® belirterek bazi paylara imtiyaz taninmasi sonucu
muktesep haklarda ortaya gikacak olan sinirlama, objektif iyi niyet kurallarina aykiri olmamasi

durumunda miiktesep haklar ihlal edilmis olmayacaktir*,

C. Odemesiz Yeni Pay Alma Hakkinin Hukuki Mahiyeti

Odemesiz yeni pay alma hakki pay sahibine ait oldugundan, sadece ortak tarafindan

kullaniimakta ve ortagin sirketten bunu talep hakki bulunmaktadir.

Doktrinde pay sahiplerinin 6demesiz pay alma hakki, mutlak nitelikte miktesep hak
olarak kabul edilmektedir. Bu nedenle, bu hakkin ana sézlesme veya genel kurul karari ile
sinirlandiriimasi ve kaldiriimasinin gegersiz oldugu savunulmaktadir. Ancak Moroglu “Alman
hukukunda oldugu gibi TTK.'da 0demesiz pay alma senetlerinin mutlak olarak eski pay
sahiplerine ait olacagi konusunda emredici bir hiikkiim olmadigini ve genel olarak da yeni pay
alma hakkinin genel kurul kararindan 6nce ana stzlesme ile kaldiriimasi veya kisitlanmasi
ongorildigiinden 6demesiz paylari alma hakkinin imtiyazli paylar ihraci yoluyla esas

sézlesme ile kisitlanabilecedini”** savunmaktadir.

Kanimizca, ddemesiz yeni pay alma hakkina sirket ortaklari sahip oldugundan ve
TTK. sisteminde genel bir hiikkiim bulunmadigindan zayif miiktesep hak niteligindeki yeni pay
alma hakki, ancak sirket ana stézlesmesinde belirtiimesi halinde ya da genel kurul tarafindan

alinacak kararla sinirlandirilabilmektedir.

11 Yildiz, Yeni Pay Alma Hakki, s. 220.

Ansay, Anonim Sirketler, s. 230.

Tekinalp/(Poroy/Gamoglu), s. 500.

Gamze Turan, “Anonim Sirketlerde Yénetime Katilma Haklarinda imtiyaz”, Ankara Barosu Dergisi, S. 4,
Ankara 2007, s. 126.

135 Moroglu, Sermaye Artirimi 1978, s. 184, 186.
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V. YENI PAY ALMADA RUGCHAN (ONCELIK)
HAKKI

A. Genel Olarak

Limited sirket ortaklar, yeni sartlarin ve ihtiyaclarin varligi halinde 6rnegin; yeni
ortak alinmasi, bazi pay sahiplerinin sirketten ayrilmasi ya da ortaklar arasinda yeni bir
iliskiye diizen verilmesinden yahut ortaklarin taahhditlerinin artirimasi, imtiyaz taninmasi**

gibi degisik nedenlerle sirket ana sdzlesmesini degistirmek zorunda kalabilmektedirler.

Sirket sozlesmenin degistiriimesinde anonim ortaklikta da oldugu gibi limited
sirketlere ait hikimlerle ayr bir usule baglanmaktadir. Bunun nedeni ise ana sdzlesmenin,
ortakligin yapisini diizenleme konusunda bir anayasa vasfina haiz olmasidir. Sirket ana
sozlesmesi hak ehliyetinin sinirlari ile sermayeyi belirlediginden ve ortaklar arasi iliskiyi
dizenlediginden kolayca degistirilememektedir. Sirket sdzlesmesinde mevcut hikimlerin
degistirilmesi, kaldirimasi, yeni hikimler eklenmesi ana sozlesmede degdisiklik (tadil)
anlamina  gelmektedir.  Ortaklar, aksini kararlastirmadikca sbézlesme  hikimleri
degistirilebilmektedir. Esas sozlesmede yer almayan konularda, kanun hikidmleri bu
bosluklari doldurdugundan, kanun hiikiimlerini degistiren kararlar ana sdzlesme degisikligine

yol agmaktadir*®>’.

Sirket ana sozlesmesinde yapilacak olan degisiklikler igin yiiksek bir nisapla karar
alinacagi 6ngorilmemis ise TTK. m. 513 hiikmiince sermayenin 2/3'Uni temsil eden bir
cogunlukla karar alinmasi gerekmektedir. Limited sirketin sermaye artinrminda, artirilan
kismin tamaminin ya da bir kisminin taahhiit edilerek sirket ortakligina girme imkani

bulunmaktadir®8.

Ana soOzlesme hikimlerinin  gogunluk nisabi ile degistirilebilecedi durumlarda
miktesep haklara sahip olan pay sahiplerinin rizalari olmaksizin hicbir degisiklik
yapllamamaktadir'®, Ana sozlesme degisikligi kararlari kanunun emretti§i nisapla

alinmaktadir (TTK. m. 513). Bu nisaplarin agirlastiriimasi miimkiin oldugu halde hafifletilmesi

3¢ poroy/(Tekinalp/Camoglu), s. 934.

Halil Arslanli/ Hayri Domanig, Ticaret Kanunu Serhi, C. Ill, Limited Sirketler Hukuku ve Uygulamasi Hisseli
Komandit Sirketler, istanbul 1989, s. 165. (Kisaltma: Arslanli/Domanig, TTK. Serhi C. Il1).

38 Riiknettin Kumbkale, Sirketlerin Kurulusu ve isleyis Rehberi, 5. Baski, Ankara 2004, s. 238.

Cevik, Limited Sirketler, s. 391.
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mimkiin degildir®. Diger bir ifadeyle, limited sirketlerde aksine hiikiim olmadigi takdirde
sermayenin 2/3'ni temsil eden ortaklarin karariyla sirket ana sozlesmesinin dedistiriimesi
mumkindir. Sirket ana sdzlesmesinin ancak genel kurul tarafindan alinacak kararlar ile
degistirilmesi mimkiin olabilmekte ve genel kurulun bu yetkisi TTK. m. 539/I geregince
devredilememektedir. Alinmis olunan kararlar, yetkili kisiler tarafindan imzalanarak noterce
tasdik ettirilmelidir. Ortaklik merkezinin bulundudu yer ticaret siciline bagvuru yapilarak tescil
ve ilan yapiimali ve bdylece degisiklik 3. kisilere karsi tescil tarihinden itibaren gegerlilik
kazanmaktadir (STB.’nin 2003/3 Sayili Tebligi**'; TTK. m. 513-515; yTTK. m. 589/II).

Pay sahipleri esas sermayenin artirimasiyla yeni paylari, katima paylarinin esas
sermayeye oranl miktarinda dncelikle alma hakkina sahip olup buna yeni paylari almada
oncelik (riichan) hakkir denilmektedir. Bir bagka ifadeyle, kanun koyucu TTK. ile pay
sahiplerine, dis kaynaklardan yapilan sermaye artirmi neticesinde gikarilacak yeni paylari,
sirket esas sermayesindeki paylariyla orantili olarak 6ncelikle iktisap etme hakkini

tanimaktadir**?

. TTK. m. 394, pay sahiplerine sermayeleri oraninda yeni hisse senetlerinden
muitenasip miktarini alma hakki tanimaktadir. Bu hak paya taninmis olup, pay sahibi
tarafindan kullaniimaktadir. “Sirket sermayesindeki pay! ile mitenasip ibaresi 6ncelik hakkinin
dlclisiinii gdstermektedir”**. Ornegin; BY. Ltd. sirketinin 100.000,00 TL'lik sermayesi olmasi
halinde paylarin itibari dederleri 2.000,00 TL dederinde ise ve sermaye 100.000,00 TL daha
artinlarak 200.000,00 TL'ye yikseltilecekse her pay sahibinin her bir payi igin, yeni

sermayeye bire bir oraninda'*

istirakte oncelik hakki mevcut bulunmaktadir. Sayet A’'nin
2.000,00 TL'lik 5 tane payi varsa, yeni sermayeden de 2.000,00 TL'lik 5 tane yeni pay alma

hakki mevcut bulunmaktadir.

TTK.'da yeni pay alma hakkina dair 6zel bir tanim bulunmamaktadir. Kavram sadece
TTK. m. 394'Un kenar basliginda ve 401, 403. maddeler ile birlikte 516/II hiikiimlerinde
gecmektedir. Ancak sermaye artirimi iginde yeni paylarin ihraci her yeni pay hakkinin zorunlu

bir unsuru oldugu kanuni kurallardan agikca anlasiimaktadir'®.

140 Cevik, Limited Sirketler, s. 391.

03.06.2004 tarihli, 25481 sayili RG.
Kendigelen, s. 154.
Tekinalp/(Poroy/Gamoglu), s. 748.
Tekinalp/(Poroy/Camoglu), s. 748.
Yildiz, Yeni Pay Alma Hakki, s. 77.
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Sirket sOzlesmesinde ve esas sermaye artirnmi kararinda aksine bir hikim yoksa
limited sirketin her ortaginin, cikarilan yeni paylardan sermayesi oraninda yeni pay alma
hakki bulunmaktadir (TTK. m. 516/II). yTTK. m. 461/I, TTK. m. 394 hikmiine gbre daha
aclk bir dizenlemeyle pay sahibinin paylarinin itibari oraniyla yeni pay alma hakkina sahip
olabilecegini agiklamaktadir.

Buna gdre, yeni paylarin pay sahiplerine satiminin, uygunluk ve esitlik ilkelerine gore
gercgeklestiriimesi gerekir. Kanuni hilkme goére, yeni paylarda richan hakkinin pay sahipleri

icin bir yikimlilik olmadigi gériilmektedir'®,

Limited sirketlerde pay sahibinin, pay almada oncelik hakki iki halde s6z konusu
olabilmektedir. Bunlar;

a) Sirket ana sozlesmesinde ve artirma kararinda aksine bir hiikiim bulunmadig
takdirde yeni pay almada dncelik hakki olmaktadir.

b)  Pay sahibinin sermaye koyma borcunu belirtilen siire igerisinde 6édememesi ve
ortagin cikarilmasi halinde, cikarlan bu ortagin payinin hakiki dederi Uzerinden diger
ortaklarin devralmasinda oncelik hakki bulunmaktadir (TTK. m. 530; yTTK. m. 602).

Richan hakki, sermaye artinmiyla dogabilecek payin degerinin asilmasi zararina
kargl, pay sahibini koruyan ve bu nedenle malvarigina iliskin niteligi agir basan bir hak'*
olup, sadece payin dederine dair kayiplarin dnlemesi amacini tasimaktadir. Richan hakki,
sadece malvarligina dair bir hak olmayip, kisisel ve yonetime iliskin bir hak niteligine
sahiptir'®, Ornegin; “sermaye artinmindan énce sirket sermayesinin % 10nuna sahip olup
azinlik haklarini kullanabilecek durumda olan bir ortak sermayenin bir kat artirilmasi Gzerine
yeni sermayeye katilmamasi olasiliinda ancak esas sermayenin 1/20'sine sahip olacak ve
artik azinhk haklarini kullanamayacaktir. Righan hakkinin taninmasi, pay sahibinin girket

ydnetimindeki oy giiciiniin azalmasina neden olabilecektir”*.

Limited sirketin genel kurulu, sirket sermayesini artirmaya karar verdiginde, sirket

ortaklari sermaye miktarlariyla orantili olarak yeni pay senedi almaya hak kazanacaktir. Buna

146 Yildiz, Yeni Pay Alma Hakki, s. 78.

Kendigelen, s. 154; Moroglu, Sermaye Artirimi 1978, s. 97.
Kendigelen, s. 154, 155.
Moroglu, Sermaye Artirimi 1978, s. 98; Kendigelen, s. 154, 155.
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riichan hakki, yeni pay alma hakki ya da opsiyon hakkr>® denilmektedir. Pay sahibinin
cikacak paylardan alma hakki miktari, esas sermaye ile pay sahibinin elinde mevcut paylarin
itibari degerlerine gére hesaplanmaktadir.

Yeni pay alma hakki doktrinde farkl gériislerle ifade edilmektedir. Ornegin Akiinal’a
gore, TTK. m. 394 geredince anonim sirketlerde yeni pay senetleri gikartilmasi icin esas
sermayenin artiriimasiyla sirket ortaklarinin her birine sz konusu pay senetlerinden ortaklik
sermayesindeki paylari oraninda satin alabilme hakki tanindigi ve yeni pay alma hakkinin pay
sahiplerine yeni cikartilan pay senetlerine mdilkiyetini aslen iktisap edebilme imkani sadlayan
hak olarak tanimlamaktadir. Arslanli ise yeni pay alma hakkini, sermaye artirilisinin
genellikle yeni paylar gikartmak icin oldugu, yeni payin hissedarlik mevkii'lerini artirdigindan
ve bu artirma eski pay sahiplerinin kar ve tasfiye bakiyesi lizerindeki haklarina etki ettiginden,
TTK. eski pay sahiplerine yeni paylar lzerinde riichan hakki tanindigi ve her hissedarin

sirketteki paylari oraninda yeni pay alma hakki oldugu®*?

seklinde agiklamaktadir. Moroglu ise
esas sermaye artirilmasiyla cikarilacak yeni paylardan ortaklik esas sermayesindeki paylariyla
orantili olarak alma hususunda hali hazir pay sahiplerine taninan 6ncelik hakkinin yeni pay

153

alma hakki*>* oldugunu belirtmektedir.

Anonim gsirketlerde yeni pay alma hakki, bagkalarina devredilebilmektedir. Emredici
nitelie sahip olmadigindan ana s6zlesmeyle ya da genel kurul karariyla sinirlandirilabilmekte
yahut tamamen kaldirilabilmektedir™®. Ancak, yTTK. m. 461/II'de riichan hakkinin
sinirlandinimasi  ve  kaldinlmasiyla, hic  kimsenin  hakli  goérilmeyecek  sekilde,
yararlandirilamayacadi ve kayba udratilamayacadi ile m. 461/IV'de acikga riichan hakkinin

devredilebilecegi belirtilmistir.

yTTK.'da limited sirketlere ait m. 591/I'de ise rlichan hakkinin sinirlandirilmasi ve
kaldiriimasiyla, hi¢ kimsenin hakl goriiimeyecek sekilde, yararlandirilamayacadi ve kayba
ugratilamayacadi belirtiimistir. Acikca riichan hakkinin devredilebilecegi hiikmiine vyer

verilmemistir.

150 Cevik, Sirketler Hukuku, s. 557.

! Teoman Akiinal, “Anonim Ortaklikta Pay Sahiplerinin Yeni Pay Alma Hakki”, Mukayeseli Hukuk Arastirmalari
Dergisi, Yeni Seri, Yil. 3,S. 5, No. 5, s. 257.

12 Halil Arslanli, Anonim Sirketler, C. 1, 2. Bas, istanbul 1959, s. 102. (Kisaltma: Arslanl, Anonim Sirketler C. 1).
Erdogan Moroglu, Anonim Ortaklikta Esas Sermaye Artirimi, istanbul 1972, s. 97. (Kisaltma: Moroglu, Esas
Sermaye Artirimi 1972).

14 Cevik, Sirketler Hukuku, s. 526.
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TTK. sistemi ana sdzlesmede yapilabilecek degisiklikleri usul ve islemleri yoniinden

Uc ayr kisma ayirmaktadir.

a. Ana sdzlesmede, sermayenin artirlmasi ya da azaltimasina dair hususlar
disindaki hiikiimlerdeki degisiklikler (TTK. m. 513-515)

b.  Sermayenin artirlmasina dair s6zlesmedeki hiikiimlerin degistirilmesi (TTK. m.
513/1I, 516)

c.  Sermayenin azaltiimasina dair s6zlesmedeki hiikiimlerin degistirilmesi (TTK. m.
517) seklindedir.

Ozetle, limited sirkette sermayenin farkli nedenlerden dolayi artirimasi zorunlu
olabilmektedir. Ornegin; ortakligin mali yénden daha fazla paraya ihtiyacinin olmasi, 6z
kaynaklarinin sermayeye donusturilmesi, ana sdzlesmede bulunan pasif durumdaki isletme

konusunun faaliyete geciriimesi gerekebilmektedir'®.

Buna gb6re;  sermaye artirnmi,
ortaklarinin taahhutlerinin artinlmasi ya da yeni paylarin alinmasi yoluyla yahut sermaye ig
kaynaklarindan yedek akgelerin ve karlarin sermayeye eklenmesi ya da disaridan yeni para
alinmasiyla gergeklestirilebilecegi gibi nakdi veya ayni ya da karma nitelikte de sermaye

artinmi gerceklestiriimektedir>®.

Esasinda ana sozlesme dedisiklii olmasina ragmen sermaye artirimi ortaklarin
sirketteki konumlarini etkiledigi icin 6zel olarak hiikiim altina alinmaktadir. Clinkii sermaye
artinmiyla sirketteki ortaklarin pay durumlari degisebilmektedir. Sermaye artiriminin ortaklar
disindaki kaynaklara basvurularak saglanmasi halinde, ortaklarin paylari degismekte, hatta
yeni ortaklarin sirkete dahil olmasi nedeniyle dengeler degisebilmektedir. Bu durumun
onlenmesi igin de TTK. sisteminde yeni pay almada 6ncelik hakki taninmaktadir. “Ortaklar bu
haklarini kullanmak zorunda olmadiklar gibi sermaye artinmina katilma zorunluluklar dahi

bulunmamaktadir”®’.

Limited ortaklik ani kurulus sistemiyle kuruldugundan, anonim sirketlerde oldugu
gibi sermaye artinmi yapilmaktadir. Artirilan sermayenin tamami taahhit edilmeli ve
ortaklarin s6z konusu taahhitlerinin miktari ve 6deme sekilleri belirtilmelidir. Alinan bu karar,

15 Pulagh, Sirketler Hukuku, s. 535.

Pulagh, Sirketler Hukuku, s. 535.
ibrahim Arslan, Sirketler Hukuku Bilgisi, 2. Baski, Konya 2000, s. 267. (Kisaltma: Arslan, Sirketler Hukuku).
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temsilciler tarafindan imzalanarak noter tarafindan onaylanmalidir. Mudurler ise 15 gin iginde
sirket merkezinin bulundugu ticaret sicili memurluguna tescil talebinde bulunmalidir (TTK. m.
42; yTTK. m. 40).

Limited sirketler yeniden dederlendiriimeyle elde edilen 6zel fonu sermayelerine ilave
edebildiklerinden, sermayeye eklenen deder artislari sirket ortaklan tarafindan sirkete ilave
edildigi varsayildiindan ve ortaklarin paylari da mevcut paylari oraninda artmaktadir.
Bununla birlikte, s6z konusu islemler vergi acisindan kar dagitimi sayilmamaktadir (VUK. m.
298).

2970 Sayih Kanun, limited sirketlere sermaye artinmina dair 6zel bir imkan
tanimaktadir. Limited sirket istirak hisselerinin ya da tasginmazlarin satisindan dogan tim
kazanglarinin tamamini kurumlar ve gelir vergisi ylikiimliligi dogmaksizin sermaye artirimi
igin kullanabilmektedir (KVK. Gegici m. 23).

Limited sirket ana sézlesme degisikliginin 3. kisiler agisindan hiikiim ifade etmesinde
sicile tescil tarihi esas alinmaktadir (TTK. m. 515). TTK. m. 38'de ise ticaret siciline tescili
gereken kayitlar acgisindan tescilin degil, ilanin hiikiim ifade ettigi belirtiimektedir. Ancak
TTK.'nin 515. maddesi, 6zellikle temsil yetkisinin sinirlandiriimasi halinde 3. kisilerin aleyhine
hiikim barindirdidindan, tescil ile birlikte 3. kisiler bakimindan hiikiim ifade etmektedir (TTK.
m. 38/II). Bu nedenle, TTK.'"nin 515. maddesi 3. kisilerin gikarlarina aykiri digsmekle birlikte,

sirket ana sozlesme degisikliginde limited sirketin menfaatlerini tistiin tutmaktadir'®®,

Ana soOzlesme degisikliklerine dair islemlerin eksik yahut batil olmasi durumunda
tescil islemi, alinan kararlar i1slah edememekte yani diizeltememektedir'®. Genel kurulun
almis oldugu bu kararin iptali ya da batil olmasi halinde s6z konusu bu durum ortaklar
tarafindan ileri surllebilmekte ve ortaklar tescilden sonra da durumun duzeltilmesini
isteyebilmektedirler (TTK. m. 34, 35, 40).

Sermayenin artirilan kismi igin yeni ortaklar alinabilmektedir (TTK. m. 516). Ancak
ana sozlesmede ya da artirma kararinda aksine bir hiikim bulunmadigi takdirde, limited

18 Arslanli/Domanig, TTK Serhi C. I, s. 188.

>%Génen Eris, Aciklamali-ictihatli Tiirk Ticaret Kanunu, Ticari isletme ve Sirketler, C. |, 2. Baski, Ankara 1992, s.
1481. (Kisaltma: Eris, Turk Ticaret Kanunu C. |).
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sirketin her ortagi sermayesi oraninda esas sermayenin artiriimasina katiimay talep etmek
hakkina yani 6ncelik hakkina sahip olmaktadir.

Kanun yeni pay alma hakkini almak igin sirketin pay sahiplerine dncelik (riichan)
tanirken ortaklarin sirkette mali ve ydnetimsel haklarina zarar gelmemesini, ortakliktaki
etkinlik oranlarinin ayni sekilde kalmasini ve ortakhidin korunmasini amag edinmekte olup,
boylece codunluktaki pay sahipleri ya da yoneticiler gereksiz yere sermaye artirmi
isteyemeyecekleri gibi dijer pay sahipleri de menfaatlerinin zarara ugramamasi saglanmakta
ve ortakligin menfaati korunmus olmaktadir. Kisaca, sirket ana sozlesmesiyle ya da genel
kurul karari ile yeni pay alma hakkinin taninmasinda sirketin yarari korunmaktadir.

Yeni pay alma hakkinin kullanilmasi icin Oncelikle yeni paylarin olusmasi
gerekmektedir. Bu hak, dncelikle limited sirketin varlik kazanmasi ile dogmaktadir. Fakat alim
yetkisinin gergeklesebilmesi icin ilk olarak sirketin sermaye artirnmi yoluyla yeni paylar ihrag
etmesi gerekmekte ancak yeni pay alma hakki sirketin varligi ile dogmasi nedeniyle soyut bir
halde oldugundan, kullaniimasi sirketin sermaye artirimi sartina bagh bir hak olmakta ve
sermaye artinminin hukuken gegerli olarak icra edilmesiyle yeni pay alma hakki kullanilabilir
bir hak olmaktadir'®®. Sayet sirketin sermaye artirim karari, mutlak olarak hiikiimsiiz ise ya da
ticaret siciline tescil edilmemesi halinde veya iptal edilmesi durumunda hakkin kullaniimasi

icin gerekli olan alim da yok olmaktadir'®’.

Genel kurul esas sermayenin artirimasina dair vermis oldugu kararla aksi
belirtiimedigi miiddetge ortaklara yeni paylardan sermayeleri oraninda pay alma hakki
tanimaktadir. Bu durum bir ortaklik hakkidir. Sirket ana sdzlesmesinde veya genel kurul
kararinda yeni pay alma hakkina dair bir hikiim bulunmasi durumunda ya da genel kurul
kararinda bdyle bir hiikkim bulunmamasina ragmen ana sdzlesmeyle garanti altina alinmasi
halinde veya ana s6zlesmede yeni pay alma hakkina dair bir hiikim bulunmamasina ragmen
esas sermaye artinmi kararinda kanuni dlgllere gére éngorulmesinde yahut pay sahiplerine
hem ana sOzlesmede hem de sermaye artinrminda kanuni Olgiilere gore saglanmasi
durumunda yeni pay alma hakki gerceklesmektedir. Bdylece kanuni yeni pay alma hakki
saglanmis olmaktadir. Bazi hallerde de kanuni nedenin yaninda sozlesmesel nedenlerden

160 Yildiz, Yeni Pay Alma Hakki, s. 87.

161 Yildiz, Yeni Pay Alma Hakki, s. 88.
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dolayr hak dogmaktadir. Diger bir ifadeyle, sézlesmesel nedene dayanan hak olarak ortaya
gikmaktadir.

Yeni pay alma hakkinin icra edilebilmesi igin sirket ana sézlesmesinde ve genel kurul
kararinda aksine bir hiikkmdn bulunmamasi gerekmektedir. Sinirlandirma ya da kaldirma, ana
sdzlesme veya genel kurul karariyla gerceklesmektedir (TTK. m. 394, 401, 403). iki tarafli
ozel hukuk sozlesmesiyle sinirlandirma ya da kaldirma séz konusu olmamaktadir’®2. Ayni
sekilde, yeni pay alma hakkinin genisletilmesi de miimkiin olup, sinirlandirmada oldugu gibi
burada da hak hukuki muamele temeline dayanmaktadir.

yTTK.'da limited sirket ortaklari artirlan esas sermayeye, paylari oraninda
katilabilmektedir. yTTK. m. 591 hikmi, TTK. m. 516'ya gore paralellik gostermekte ancak
daha genis sekilde ifade edilmektedir.

yTTK.'ya gore yeni pay alma hakkinin kisitlanmasi veya ortadan kaldiriimasi, sirket
ana stzlesmesinde ya da genel kurulda sermaye artirimi karari verilirken sdz konusu hakkin
durumu duzenlenebilmekte ancak imtiyaz taninmasi ya da 3. kisiler lehine yeni pay alma
hakki veren intifa senetleri c¢ikariimasiyla sirketin kurulusu esnasinda veya sirket

sdzlesmesinin degismesiyle miimkiin olabilmektedir'®>.

Sirket ortaginin yeni pay alma hakki, sirket ana sézlesme degisikligiyle kisitlanmasi,
kaldiriimasi hakli sebeplerin varligi halinde ya da yTTK. m. 621 ile temsil edilen oylarin en az
2/3'nlin ve esas sermayenin salt cogunluguyla miimkiin olmaktadir. Ancak s6z konusu nisap
oranlari uygun olsa da hakli sebebe dayanmiyorsa bu degislik icin onay vermemis olanlar

sozlesme degisikligine karsi iptal davasi acabilmektedirler.

yTTK. richan hakkinin kaldinimasini ya da sinirlandinimasi  hakli  sebebe
dayanmaksizin ortagin hak kaybi olmasini yasaklamakta ve ortaklari daha iyi korumaya
yonelik diizenle ortaklar korunma altina alinmistir. Diger bir ifadeyle, hakkin kisitlanmasinda
esit islem ilkesinin uygulanmasi zorunludur. Bu durumda, hakl sebebe dayanmayan genel

kurul kararlarinin iptali s6z konusu olabilecektir.'**

162 Yildiz, Yeni Pay Alma Hakki, s. 91.

Fehiman Tekil, Limited Sirketler ve Kooperatifler Hukuku, istanbul 1994, s. 64. (Kisaltma: Tekil, Limited
Sirketler).
164 Yildiz, Limited Sirketler, s. 169.
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B. Yeni Pay Cikarmaya Yetkili Organ

Turk hukukunda limited sirketlerde yeni pay ¢ikarma, ana sozlesmeyi degistirme ve
bu nedenle sermaye artirimiyla yeni pay cikarmada tek yetkili organ genel kurul olmaktadir
(TTK. m. 539). Genel kurulun bu yetkisi tekel nitelikte olup, diger bir organa
devredilememektedir. Bdyle bir devir halinde, yapilan ana sdzlesme maddeleri ya da genel
kurul karari mutlak olarak hiikiimsiiz olup®®, &rnegin; ana sdzlesmede esas sermayenin
taban olarak belirlenip, bir kisminin taahhit edilmesi halinde ve kalan kisminin ydnetim
kurulunun ihtiyacina gdre yeni paylar cikariimasinin yénetim kuruluna birakilmasi hali gecersiz
bulunmaktadir'®®. Yénetim kurulunun yetkisi, genel kurulun vermis oldugu karari icra etmek
olup, hlikiimsiiz olan sirket ana sdzlesmesi ya da genel kurul kararina dayanarak ydnetim

kurulu yeni paylari ihrac etmis olmasi halinde s6z konusu bu paylar da hikimstz olmaktadir.

Doktrindeki goriis, TTK. sisteminde kanuni yeni pay alma hakkinin sinirlandiriimasi
veya kaldinima yetkisinin ana sdzlesmeyle ya da genel kurul artinm karariyla yonetim
kuruluna verilmesi miimkiin olmadigi ve bdyle bir hilkkmiin gegersiz oldugu yéniindedir'®’.
Kanimizca, TTK. m. 539 agik hiikkmiinde de anlasildigi gibi acik ve kesin olarak genel kurul
yetkili bulunmakta, aksinin s6z konusu olmasi halinde yo6netim kurulu tarafindan
sinirlandiriimasi pay sahiplerinin menfaatlerinin zarara ugramasina neden olabilmekte ve
zarara ugrayan pay sahipleri TTK. geregince genel kurul kararlarina karsi iptal davasi

acabilmektedir. Oysa ki, yonetim kurulu kararlarina karsi bdyle bir haklari bulunmamaktadir.

Yeni pay alma hakki, sirketin sermayesini artinmina dair genel kurul karariyla
somutlasmakta ve pay sahipliginden bagimsiz alacaga déniismektedir'®®. Pay sahipliginden
dogan ve alacak hakkina doniisen yeni pay alma hakki, tek basina bir anlam tasimamaktadir.

Bu hakkin dederlenebilmesi icin pay sahibi tarafindan yeni paylarin iktisabinda ya da satim

165 Erdogan Moroglu, Tiirk Ticaret Kanununa Gore Anonim Ortaklikta Genel Kurul Kararlarinin HikimsuzIGgu, 2.
Basi, Ankara 1993, s. 83. (Kisaltma: Moroglu, Anonim Ortaklikta Genel Kurul Kararlarinin HikimstzlGgu).

166 Yildiz, Yeni Pay Alma Hakki, s. 59.

Yildiz, Yeni Pay Alma Hakki, s. 102.

Kendigelen, s. 164; Moroglu, Anonim Ortaklikta Genel Kurul Kararlarinin Hikiimsiizligu, s. 102.
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gibi hukuki bir isleme konu olmasi gerekmektedir'®. Ancak limited sirketteki pay sahibinin
yeni pay alma hakkini kullanmasina dair sirkete karsi bir yikimliligi bulunmamaktadir.

Anonim sirketlerde oldugu gibi sermayenin artirilan kismin kaynadi acgisindan ic/dis
kaynak artirimi, pay karsilihdinin 6denmesine gore ayin/nakit ya da sermayenin artirilan kismi
icin yeni payin cikarilip cikarilmamasina dair yeni pay cikarilmasi/mevcut paylarin degerinin
artirlmasina gére ayrimlar olmaktadir'”® (TTK. m. 516).

yTTK. m. 461/III geregince sirketin yonetim kurulu alacadi kararla yeni pay alma
hakkinin kullaniimasini belirlemekte ve alinan bu kararda sirket ortaklarina en az on beg giin
stre verilebilmektedir. Kararin tescil ediimesi ve yTTK. m. 35 geregince tiraji en az elli bin
olan ve yurt diizeyinde dagitimi yapilan bir gazetede ilan olunmasi gerekmektedir. Ayrica bu
hususun sirketin internet sitesinde de ilan edilmesi zorunludur. TTK. m. 394'deki agiklik
boylece giderilmektedir.

Ilanin Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesiyle birlikte tiraji 50 bin olan yurt icinde dagitimi
yapilan bir gazetede ve sirketin internet sitesinde (yTTK. m. 1524) yapilmasiyla pay
sahiplerini bilgilendirme yoluna gidilmektedir. Bununla birlikte, yTTK.'da ilanin igerigi
hakkinda bir hiikiim bulunmamakla birlikte TTK. m. 394'de ise yeni pay bedellerinin degerinin
ilani hakkinda hiikiim bulunmaktadir. Doktrinin ve bizim de katildigimiz goriise gore, yeni pay
alma hakkinin kullaniimasi icin davet ilani metninde yeni pay bedellerinin acikca

diizenlenmesi ve yTTK.da gésterildigi gibi ilan edilmesi gerekmektedir'””.

TTK. m. 394 ile yTTK. m. 461/III'de ilanda verilecek olan siirenin en az 15 giin
olacagi yoniinde olup, sirketteki pay sahiplerine taninan en az siireyi gostermektedir.
Maddeden de anlasildigi gibi yonetim kuruluna bu konuda takdir yetkisi vererek sireyi
uzatabilme yetkisi verilmektedir. Doktrinde s6z konusu bu stirenin hak disirtici sire oldugu

yoniinde goériis birligi bulunmaktadir'’?.

169 Kendigelen, s. 165.

Bahtiyar, Ortaklik Hukuku, s. 228.
7 Sevgi Epgeli, “Tiirk Ticaret Kanunu Tasarisinin Yeni Pay Alma Hakk: fle ilgili Olarak Getirdigi Diizenleme,
Elestiriler ve Oneriler”, istanbul Barosu Dergisi, C. 84, S. 2010/6, s. 3599.
172 .
Epgeli, s. 3600.
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C. Yeni Pay Alma Hakkinin Hukuki Mahiyeti

Yeni pay alma hakki agisindan bakildiginda genel kurula katiima hakki, alinan
kararlara karsi iptal davasi acma hakki, denetgileri sikayet hakki, bilgi alma haklar zerinde
pay sahibinin sermaye artirilmasi halinde hicbir kaybi bulunmamakta ancak oy hakki, kar payi
hakki, tasfiye payina katilma hakki halinde sermayenin artirilmasiyla pay sahibinin haklari ve
pay sahibinin azinlik haklar da etkilenmektedir. Yargitay’in 1966 tarihli kararina gore, “her
yeni pay senedi cikarilmasinda, kdr payina ve tasfive sonucuna katima hakkina, hatta

773

toplant! ve karar cogunlugu bakimindan oy hakkina etkili bir yén bulunur™’> seklinde karar

vermistir.

Yeni pay alma hakki, limited sirket ortaklarina yeni paylar ihraciyla sermaye
artinminda ve sartlar icinde yeni paylardan elde edinme hakkini taniyan sahsi bir hak
niteligindedir. Mahiyeti acisindan ise sirkete karsi ileri siriilen nisbi bir hak olmasi nedeniyle
sermaye artinmi halinde sadece ortakliktan talep edilebilmesiyle birlikte esas sermayenin
artinlmasiyla hak sahiplerine taninan oranda yeni paylar Uzerinde milkiyet hakkinin

kendiliginden dogmasini gerceklestirmemektedir'”.

Sirket ortaklari verilen slire igerisinde yeni pay alip almamakta serbest olmakla
beraber BK. m. 19 sinirlan icerisinde stzlesme ile belirli sayida yeni pay alimina mecbur
birakilmaktadirlar’”>.  Ancak ana sozlesme ile pay sahiplerine bir yikimlilik
getirilmemektedir. Genel kurul kararinda ya da ana sdzlesmede aksi s6z konusu degilse yeni

paylar ihrag¢ bedelleri izerinden alinmaktadir.

Yeni pay alma hakki, sadece ortakliga karsi ileri siirlilebilen bir ortaklik hakki
niteliinde olup, sirkette pay sahiplerine taninan kar payi hakki, oy hakki gibi yeni pay alma
hakki da genel nitelikte bir pay sahipligi hakki olmaktadir'’®. “Fakat buna ragmen ortak
olmayan bu kisilerin de ortaklida karsi ileri siirebilecekleri bir haklari var olup, hem kanuni
hem de s6zlesmesel yeni pay alma hakki, hakkin hukuki temeline bagl olmadan sadece

ortakliga karg! ileri siiriilebilen bir hak olarak karsimiza cikmaktadir”’”’. Yeni pay alma hakki,

2 Y.11.HD. 06.01.1966 tarih, E. 1966/2783, K. 1966/57, Epgeli, s. 3590.

Akiinal, s. 261; Yildiz, Yeni Pay Alma Hakki, s. 131.
Yildiz, Yeni Pay Alma Hakki, s. 132.

17e Moroglu, Ticaret Kanunu Tasarisi, s. 102.

7 Yildiz, Yeni Pay Alma Hakki, s. 133.
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pay sahibine s6z konusu pay sahipligi sifati ile taninan bir haktir. yTTK. m. 461, 591 hakkin
Oznesinin pay sahibi oldugunu agiklamaktadir.

Ana sozlesmede limited sirket ortaklarina yeni pay alma hakki, esit sartlarda
taninmigsa her ortak artirilan sermayenin hissesine diisen kisminda muiktesep hakka sahip
olup, bu hakta ortaklarin rizasi séz konusu olmaksizin degisiklik yapilamamaktadir!’”® (TTK. m.
385). Sayet yeni pay alma hakki, ana sdzlesmeyle belirli ortaklara taninarak imtiyaz
taninmigsa genel kurul bu durumu ihlal ederek karar alamamakta aksi halde alinan kararlarin
iptali s6z konusu olmaktadir (TTK. m. 389, 401).

Mevcut bulunan paylar ile yeni paylar arasinda nitelik agisindan bir fark s6z konusu

179 Mevcut

degilken fark, sadece olusturulma zamani ve ydnetiminde ortaya c¢ikmaktadir
bulunan paylar, sirketin kurulusuyla tiizel kisilik kazanmasindan sonra anlam ifade ederken,
yeni paylarda ise sirketin sermayesini artirip bu karar sirketin merkezinde bulunan ticaret

siciline tescil ettirmeleriyle kazanmaktadir.

Yeni pay alma hakkinin mali ve yonetsel hak niteligi bulunmaktadir. Ornegin; “pay
sahibi yeni pay alma hakkini satarak hakkin mali niteligini veya yeni paylari satin alarak
yonetsel niteligini tercih edebilmektedir. Bu hakkin hem mali hem de yonetime iliskin hak

grubuna dahil edilmesi ok yénlii koruma fonksiyonunu etkilememektedir”°.

Yeni pay alma hakki ile haklardan yararlanmada buliylik 6nemi olan katilma oraninin
sermaye artirmiyla kuglltdlmesinin dnlenmesiyle pay sahiplerine sirketteki mevcut etki
durumlarinin korunmasini saglamaktadir. Edinilmis olan yeni paylarin oy hakki, sirket icinde
pay sahibine yonetimi, temsili ve denetim acisindan Onceki tesirlerinin korunmasini,

artirlmasini saglamaktadir.

Yeni pay alma hakki, genel kurul kararina tabi olmaktadir. Dolayisiyla, TTK.
geregince miiktesep haklar, genel kurul kararina tabi olmayan haklar igerisinde yer
almaktadir. Ayrica yeni pay alma hakki agikca miktesep haklar igerisinde sayilmamaktadir.
1936 tarihli Isv. Borclar Kanunu'nda ise hissedarlarin genel kurula istirakinden dogan haklari

miktesep hak olarak sayllmaktadir. Kanuni yeni pay alma hakki varligi ise genel kurul

178 Pulagh, Sirketler Hukuku, s. 537.

Yildiz, Yeni Pay Alma Hakki, s. 47.
Yildiz, Yeni Pay Alma Hakki, s. 135.
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kararindan ya da genel kurula istirakten dogmamaktadir. Kanuni yeni pay alma hakki, pay
sahipleri tarafindan vazgecilebilen veya feragat edilebilen bir hak olup, serbestce tasarruf
edilebilen bir hak niteligindedir.

Doktrinde ve Yargitay ictihatlarinda kanuni yeni pay alma hakkinin ise miktesep hak
olmadidina dair gorus birligi bulunmaktadir. Yargitay'in 1966 tarihli bir kararinda; “Bir As. nin
safi mamalekinin esas sermayesinden fazla oldugu, yani pay senedinin itibari degerinin yazili
degerinden yiiksek bulundugu hallerde, yeni pay senedi ¢cikarmak suretiyle esas sermayenin
artinlmasinda, her seyden once tasfive sonucuna yeni ortaklar da katilacaklarindan eski
ortaklar icin bir zarar s6z konusu olur. Ancak, TTK.in m. 394de, iste boyle bir zarar
karsilamak amaci iledir ki eski pay sahiplerinden her birine yeni pay senetlerinden ortaklik
sermayesindeki payi ile orantili miktarini alabilmek imkani vermistir. Eger.... eski ortaklardan
bazilarinin yeni paylardan alacak kadar mali durumu yoksa bunlar richan haklarini satmak
suretiyle bu zararlarinin telafisi yoluna gidebilirler. Davali As.’nin sermayenin artiriimasi
kararinda, miiktesep haklarin ihlali séz konusu olamayacagi gibi afaki iyi nivet kurallarina da

/81

bir aykirilik yoktur™®" seklinde hikim vermistir.

Kanimizca, muktesep hak sahibinin rizasi olmadan lzerinde tasarruf edilemeyen bu
nedenle tasarruf icin mutlaka sahibinin rizasi aranan haklar olarak ifade edildiginden, pay
sahibinin rizasi aranmasiyla birlikte genel kurul ve yonetim kurulu kararina bagimli olmayan
miktesep haklar igerisinde yeni pay alma hakkinin niteligini belirlenmelidir. Clnki TTK.
sistemi igerisinde m. 394, yTTK. m. 461/II acisindan da bakildiginda yeni pay alma hakkinin
genel kurul tarafindan verilen kararla sinirlandirilabilecegine hilkmetmektedir. Fakat sirketin
ana stzlesmesine yahut ana sozlesme dedisikligi ile s6z konusu yeni pay alma hakkinin pay
sahibinin rizasina birakildigi diger bir ifadeyle, genel kurul karari ile sinirlandiriimayacagina
dair bir hiikiim konulmasi halinde miktesep hakka dénustirilebilmektedir. Bu durumda, esas
sozlesmeden dogan miiktesep hak yani esas sozlesmesel miiktesep hak olarak

nitelendirilebilmektedir.

Haklarin kaynagini paylar olusturdugundan sermaye artirmiyla yeni paylarin
olusturulmasi mevcut olan paylarin sahiplerine verdigi haklar agisindan oranlarinda ve

olcllerinde farkliliklara neden olabilmektedir. Bu etki 6zellikle, “kar payi ile tasfiye sonucunda

81y 11.HD. 06.01.1966 tarih, E. 1966/2783, Epgeli, s. 3594.
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katilma gibi mali haklar ile oy hakki gibi ydnetime iliskin haklarda etkisini géstermektedir™52,

Bunun nedeni, birbirinden bagimsiz haklar veren paylarin limited sirketin sagladigi haklarin
butlininden vyararlanma oraninin, esas sermayeye godre belirlenmesindendir. Buna da
oransallik ilkesi denmektedir. Oransallik ilkesinin gegerli oldugu haklar, mali ve yonetime
dair olan haklardir. Ancak bazi durumlarda oransallik ilkesi haklarin kullaniimasinda rol
oynamamaktadir. Dider bir ifadeyle, yeni pay alinmasi mevcut paylarin Uzerindeki bazi
haklarin durumunu degistirmemektedir. Ornegin; genel kurula katiima, goériis ve dneride

bulunma, iptal davasi agabilme, bilgi alma...vs. haklaridir.
D. Yeni Pay Alma Hakkinin Korunmasi

Yeni pay alma hakki, pay sahiplerinin ortaklik Uzerindeki etkisinin ve sirketten
yararlanma oraninin ayni kalmasini amacglamaktadir. Buna gore, yeni pay alma hakki, sirkete

katilma haklarini, sirketten beklenen haklarin taninmasini, korunmasini saglamaktadir.

Limited sirket ortaklarinin sermaye artirrmindan dolayr hukuki durumlarinin
zayiflamasi yeni pay alma hakki ile korunmaktadir. Dider bir ifadeyle hak, bir taraftan asil pay
sahiplerinin veya katilanlarin hukuki hallerinin korunmasi ve bir yandan da yeni paylarla

ortaklik haklarinin olusmasini saglamaktadir'®>.

Limited sirket ortaklan tarafindan alinacak karar ile yeni pay alma hakki yok edilerek
sirket sermayesinin artirlmasina karar verilmesi, ortaklarin sahip olduklari paylara haiz mali
haklarin zarara ugramasina neden olmaktadir’®®. Bu durumda ilk olarak, kar payinin azalmasi
ortaya cilkmaktadir. TTK.'ya gore sirket pay sahiplerinin, paylar oraninda kar payina katilma
haklari bulunmaktadir (TTK. m. 533, 534, 535, 455). Sayet yeni pay alma hakkinin ortadan
kaldirimasi ve sirket ana sozlesmesi degistirilerek sermaye artiriimasi halinde, artirilan
sermaye oraninda pay sahibinin payi azalmis olup, artirilan sermaye ile toplam kar miktarinda

185

bir artis yoksa sirket ortaginin kar payl azalmaktadir'®. Istirak payina gére, hesaplanan

tasfiye sonucu katilma payinin azalmasina da neden olmaktadir (TTK. m. 552, 447, 455).

Sirketin pay sahiplerinin, yeni pay hakk olmaksizin sermaye artirmi yoluna

bagvurmalari halinde, yeni paylarin ihrag fiyati, var olan eski paylarin borsa rayicine uygun

182 Tekinalp/(Poroy/Gamoglu), s. 406.; Yildiz, Yeni Pay Alma Hakki, s. 55.

Yildiz, Yeni Pay Alma Hakki, s. 112.
Yildiz, Yeni Pay Alma Hakki, s. 113.
Moroglu, Esas Sermaye Artirimi 1978, s. 99.
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olarak tespit edilemediginden pay sahipleri, tasfiye sonucu katilma haklari agisindan zarara

186

ugramaktadir Bunun sonucu da, “eski paylarin borsa dederinin sulanmasini

dogurmaktadir™®’.

Limited sirkette pay sahiplerinin mali haklar disinda bir de yonetime iliskin haklari
s6z konusudur ve bu haklarin basinda da genel kurula katilma ve oy hakki gelmektedir. Pay
sahibinin oy hakkini genel kurul toplantilarina katilarak kullanmasi gerekir. Dider bir ifadeyle,
kurula katilma, s6z alma, goris agiklama, bilgi edinme, iptal davasi agma haklar oy hakkina
islevlik kazandirmak amacini tagimaktadir.

Yeni paylarin ihrag edilerek sirket sermayesinin artirlmasi, oy hakki haricinde
yonetim haklarina dogrudan bir etkide bulunmamaktadir. Bu nedenle, mevcut pay
sahiplerinin yeni pay alma haklarinin kaldiriimasiyla yeni paylar ihrag edilmesi halinde ortagin
sirkette etkili olma giicli zayiflamaktadir’®. Her ortagin oy hakki, sermaye miktarina gére
hesaplanip 25,00 TL bir oy hakki vermektedir (TTK. m. 537; yTTK. m. 618).

Genel kurulda riichan hakkinin hangi tarihlerde kullanilacadi belirtiimeli ve pay
sahiplerine esit davranma ilkesine uygun olarak hareket edilmesi gerekmektedir. Esit islem
ilkesi ayni kosullar altinda bir pay sahibinin diger pay sahibi ya da pay sahipleri gibi isleme
tabi tutulmasi anlamina gelmektedir. Hem toplantiya ¢agrida bulunulmasi hem ilan yapilmasi
hem de tim pay sahipleriyle esit ve benzer bir yeni pay alma hakki suresi taninmasi
gerekmekte aksi halde pay sahibinin yeni pay alma hakki haksiz yere sinirlandiriimis ve

kaldinimis olmaktadir'®’.

yTTK. m. 461/III acisindan ydnetim kurulunun pay sahiplerine hakkin kullaniimasi
icin uygun silireyi tanimadigi durumlarda, gorevini yerine getirmedigi yoniindeki ifadeyle
birlikte, yonetim kurulu tyelerine karsi pay sahipleri sorumluluk davasi acabilmektedir. Ancak
“yonetim kurulu Uyeleri tarafindan tayin edilen slrenin hakkin kullanilabilmesine olanak

sadlayan elverisli bir siire bulunmamasi halinde burada yeni pay alma hakkinin ihlal edilmis

186 Moroglu, Esas Sermaye Artirimi 1978, s. 99.

187 Yildiz, Yeni Pay Alma Hakki, s. 113.

Akiinal, s. 262.

% Omer Teoman, Yasayan Ticaret Hukuku, C. I, Hukuki Mitalaalar, Kitap 3, 1984-1985, istanbul 1994, s. 48.
(Kisaltma: Teoman, Hukuki Mitalaalar).
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oldugunun kabul edilmesi gerekecektir. Bu halde pay sahiplerinin ortaklik aleyhine agacaklari

bir dava ile ugradiklari zararin tazmin edilmesini talep edebileceklerdir™.

Limited sirket ortadinin sermaye artirmi ile birlikte sirkete katilma oraninin ayni
sekilde kalmasini saglayan yeni pay alma hakki, ana sozlesmeyle kaldirilabilmektedir. Ancak
bu hakkin kaldiriimasi veya kisitlanmasi sirket yararina degil ise yahut diristlik kurallarini
ihlal ediyorsa ana sozlesmeyle bdyle bir hiikiim getirilmis olsa da pay sahipleri bu duruma
katlanmak zorunda degildir. Bu haktan bazi hukuki durumlarin varligi halinde feragat
edebilmektedirler.

Sirket ana sozlesmesindeki hikmdiyle kanuni yeni pay alma hakkina mutlak
miiktesep hak taninabilecedi gibi bu hakkin kaldiriimasi yahut kisitlanmasi icin adirlastiriimig
toplantt ve karar nisabina hilkmedilerek nisbi miktesep hak niteligi de taninmis
olabilmektedir. S6z konusu hiikiimlere aykiri olarak ana s6zlesmenin degistiriimesi halinde,
TTK. m. 381, 536 geregince genel kurul kararlar iptal edilmektedir. Sayet sirket yararina ve
duristlik kurallarina uyulmadan pay sahiplerinin yeni pay alma haklarina imtiyazl pay ihrag
edilerek ya da 3. kisilere taninarak ihlal edilen ana stzlesme degisikligine karsi, TTK.

geregince iptal davasi acilabilmektedir'®’,

Yeni pay alma hakki, genel kurulun sermaye artinmina karar verilmesi ile somut hale
gelmektedir. Pay sahibi hakkinin ihlal edilmesi halinde, 6ncelikle ihtiyat-i tedbir karar alma ve
dava yolu ile haklarini koruma yetkisine sahip bulunmaktadir. Hak sahipleri, limited sirketin
sermaye artinm kararinin ticaret siciline tescil edilmesine kadar sirket aleyhine, yeni paylarin

kendilerine satilmasina dair edim ya da ifa davalarini agmalari gerekmektedir'®?

. Sayet soz
konusu ihlal gecersiz genel kurul veya yonetim kurulu kararindan kaynaklaniyorsa yoklugun

tespitiyle birlikte edim davasinin birlikte agiimasi gerekmektedir.

Tescilden sonra 3. kisilere satilan paylarin geri alinmasi ¢ok zor oldugundan edim
davasl yerine zararin giderilmesi igin sirket aleyhine tazminat davasi agilmasi gerekir. Diger

bir yol ise yonetim kurulu tyelerine karsi sorumluluk davasi agiimasidir.

190 Epgeli, s. 3599.

B zihta Aytag, “Anonim Ortaklikta Riichan Hakki”, Ticaret Hukuku ve Yargitay Kararlari Sempozyumu I,
Ankara 1985, s. 336.

192 Bahtiyar, Kayitli Sermaye, s. 228.
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VI. EDIMLERIN ve SORUMLULUKLARIN GENISLETILMESINE VETO
HAKKI- ORTAKLARIN YUKUMLULUKLERININ ARTIRILMASI

A. Genel Olarak

Limited sirket ortaklarinin yuktmliltklerine ek yukimlilik getiren ana sbézlesme
degisikliklerinin, biitiin sirket ortaklarinin oybirligiyle alinacagi TTK. m. 513/II'de hiikiim altina
alinmaktadir. Limited sirkette ortaklar arasindaki iliskilerin diizenlenmesinde en 6nemli
unsurlardan biri de ortaklarin sorumlulugudur. Ana sodzlesmeyle yiiklenen sorumlulugun sinirli
oldugu ortakliklarda, zarar riski ana sozlesmede taahhiit edilen sermaye payi ile sinirh
oldugundan, bu sorumlulugun genisletildigi hallerde, her ortaga miidahale hak ve yetkisinin
taninmasi, ortaklarin kendilerini korumasi diisiincesine dayanmaktadir'®. Bdylece ortaklarin
hak ve yikimldlikleri ana sézlesme degisikligi ile genisletilebildiginden sirket ortaklarinin bu
yukumlltkleri veto hakki bulunmaktadir.

TTK. m. 513/II emredici nitelikte oybirligi nisabini icerdiginden sirket ana
sozlesmesinin  degistiriimesi ile nisabin degistiriimesi mimkiin olmamaktadir. Sirket
ortaklarinin yikimlilGklerinin artirimasi icin ortaklar kurulu kararinin mutlaka oybirligi ile

alinmasi gerekmektedir.

Diger bir ifadeyle, limited sirkette ortaksal iliskilerin varliginda sorumluluk en 6nemli
konu oldugundan, ortaklarin sorumlulugunun sinirl sorumluluk oldugu durumlarda zarar
tehlikesi de o Olglide gergekleseceginden ortaklarin sirket igindeki hak ve yetkileri de
sinirlandirilacaktir. Ortaklarin sorumlulugunun sinirl olmadidi sirketlerde ise her islem sonucu
sirket ortaklarini da ilgilendirdiginden zarar tehlikesinin blylkligl ve sorumlulugunun genis
olmasi nedeniyle sirket ortaklarinin hak ve vyetkilerinin bu duruma denk olmasi

gerekmektedir'®*,

Isv. hukukunda ise limited sirketlerin sahis sirketlerine benzedigi, sirket ortaklarinin
sorumlulugunun kollektif sirketlerde oldugu gibi esas sermaye oraniyla miiteselsil sorumluluk

oldugu, kanunun emrettigi nisabin ana sozlesmeyle azaltiimasinin ise mimkiin oldugu

193 Pulagh, Sirketler Hukuku, s. 491, 492.

%% Arslanli/Domanig, TTK. Serhi, C. IlI, s. 172.
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yonundedir. Yine ayni hukuk sistemine goére kollektif ve komandit gibi sahis sirketlerinde de

cogunluk kararina gére ana sézlesmede tadilat yapilabilecedi 6ngériilmektedir'®.

TTK.'da ise limited sirketlere dair hiikiimler bazi maddeler haric olmak lizere Isv.
BK.'dan alindigindan TTK. m. 513‘lin Isv. BK.'ya gére yorumlanmasi gerekmektedir. Ancak
hukukumuzda limited sirketlerde ortaklarin sorumlulugu sinirl oldugundan sirket, ortaksal
iliskileri serbestce tayin edilebilmektedir. Limited sirket ortak sayisi 20 ya da daha fazla kisi
olsa da limited sirketin sermaye sirket tiirlerinden biri olmasindan dolay! oybirligi nisabi ile
alinacak kararlar da limited sirketin biinyesine aykiri dlisecek ve ekseri hallerde de bu durum
uygulanamayacadi gibi ayrica bu husus sirketin menfaatlerine de yaramayacak ve hukuk
siyaseti acisindan da isabetli olmayacaktir'®®. Sayet amag, ortagin iradesini korumaksa sirket
20 kisiyi gegse bile, bu durum sayi ile élclilmemektedir. Arslanli ve Domanic’e gore sirket
kurulusu sirasinda, sirket ana sozlesmesinin degisimi icin ¢odunluk 06ngoriilmisse ve
cogunluk tarafindan sahsi menfaatlere helal getiriimedikge ve de alinacak kararlar ahlaka
adaba aykiriik amacini tasimiyorsa, ortadin iradesine gerek yoktur. Doktrindeki ¢ogunluga

gore de, suiistimal edilen hallerde ortak esasen korunmaktadir (BK. m. 20)*’.

yTTK. m. 589, TTK. m. 513/I'i aynen almasina ragmen 513/II maddesinde yer alan
ortaklarin sorumlulugunun genisletilimesi ilkesi yTTK. m. 574/1I, 577 3. ve 4. bentlerinde
kismen yer almistir. Buna goére, yTTK. m. 577'de yer alan 'Sirket Sdzlesmesinde
Ongériilmeleri Sartiyla Baglayici Olan Hiikiimler’ bashidi altindaki hiikiimlerle yeni bir sistemin
temeli olusturulmaktadir. Bir limited sirketin kurulabilmesi igin sirket sbzlesmesinde
bulunmasi gereken hikimler m. 574’de gdsterilmis olup, sirket kurucular sirket ana
sozlesmesinin  emredici  kurallarina aykirt  olmamak kaydiyla istedikleri hukimleri
koyabilmektedirler. Bu hikimlerin ortaklar arasinda ve sirketin anayasasi hikmid gibi
baglayici olabilmesi icin bazi hikiimlerin sirket sdzlesmesinde yer almasi gerekmektedir'®,
Ornegin; “esas sermaye paylarini baglamli konuma getiren, yani kanuni hiikiimlerden ayrilan
devir sinirlamalari koyan 6énalim, alim, 6nerilme haklari, ek 6deme ylkimllikleri... vs. ancak

sirket sOzlesmesiyle konulabilmektedir. Bu tir hdkidmler sirket sdzlesmesi disinda

19 Arslanli/Domanig, TTK. Serhi, C. lll, s. 172.

Arslanli/Domanig, TTK. Serhi, C. Ill, s. 172.
Arslanli/Domanig, TTK. Serhi, C. lll, s. 172, 173.
Akugur, s. 437, 438.
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ongorilmigse bu halde ancak borglar hukuku sézlesmesi hiiklimleri ortaya ¢ikacaktir. yTTK.

m. 577'de bu kayitlar numerus clausus olarak gésterilmigtir”*®®.

Kisaca, ortaklarin sorumluluklarinin genisletilmesi igin sirketteki tim ortaklarin ittifak
etmesi (oybirligi) gerekmektedir. Sermayenin artiriimasi ise bu husus igine girmemektedir.

B. Esas Sermayenin Artirlimasinin Farkli Olmasi

Sirket ana sozlesmesinde yer alan esas sermaye miktari, pay sahipleri tarafindan
ortakliga getirilen malvariginin genel kurul kararlariyla dagitilamayan bagil malvariigr olup, 3.
kisi alacaklarina karsi koruma goérevi getirmekte ve bu duruma teminat islevi

denmektedir?®.

Sermayeyi artirma ya da ortaklarin sorumluluklarini genisletme hakkindaki kararlarin,
mutlaka oybirligi ile verilmesi gerekmektedir (TTK. m. 513/II). Isvicre hukukunda da
ortaklarin edalarini artirma ya da sorumluluklarini genisletmeyi tanzim eden kararlarin ancak

ortaklarin oybirligiyle alinmasi gerektigi hiikim altina alinmistir (Isv. BK. m. 784/1II).

Anonim sirketlerde pay sahiplerinin taahhdtlerini artirmak icin alinan kararlarin

oybirligiyle olmasi gerekmektedir (TTK. m. 388/I).

TTK. m. 513/II hikmu farkh ve yanls anlagiimaya musait olup, bu maddeden esas
sermayeyi artirma kararinin oybirligi ile alinmasi sonucuna varilabilmektedir. Isv. BK. m.
802/I'de sirket ortaklari, sirketin biitiin borglarindan kollektif sirket hiikiimlerinde oldugu gibi
miteselsilen, fakat tescil olunan sermaye miktarlyla sorumlu olacagi yoniindedir. Baz
hukukgular ise esas sermaye artirma kararlarinin ortaklarin sorumlulugunu etkileyecek ve
sorumlulugu artiracak bir husus olacagi noktasindan hareket ederek esas sermayeyi artirma

kararlarinin oybirligi ile alinmasi gerektigini savunmaktadirlar®®!

. TTK. sistemimizde bdyle bir
hiikim bulunmadigindan, TTK. m. 516/II geredince esas sermayenin artirilmasi durumunda
sirket ortaklarinin artinlan sermaye paylarini, kendi paylarr oraninda alma hakki
bulunmaktadir. Esas sermayenin artirlmasi kararinda oybirligi gerekmemekte, esas sermaye

artinmina katilmak istemeyenlerin menfaatlerine zarar gelmemektedir. Bu nedenle 513/II

199 Akugur, s. 438.

200 Erdogan Moroglu, Anonim Ortakliklarda Esas Sermaye Artirimi, 2. Basi, istanbul 2003, s. 2. (Kisaltma:
Moroglu, Esas Sermaye Artirimi 2003).
201 Karayalgin, Ticaret Hukuku, s. 351.
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maddesini  "sermayeyi artirma” yerine ‘"sermaye payin artirma” seklinde yorumlamak

gerekmektedir®®.

TTK. m. 513/II oybirligi hilkmi, esas sermayenin artirilmasi kararinin bu kararlara
katilmayanlari baglamayacagi veya cogunlugun bir ortada sirketteki payini artirmaya mecbur

edilemez seklinde yorumlanmalidir®®

. Esas sermayenin artirlmasi halinde sirketteki baz
ortaklar, yeni pay alma hakkini kullanmak istemezlerse kalan kismi, diger ortaklar almak
isteyebilir yahut sirkete yeni ortak alinabilir. Payin cogunluk karariyla birlikte devri TTK. m.
520 geredince mimkiin olabilmekte ve yine godgunluk karari ile sirkete yeni ortaklar
alinabilmektedir. Ancak Karayalgina gore, bu gibi durumlarda payin devrinde oldugu gibi 3/4

sermaye ve ortak gogunlugu aranmasi gerekmektedir **,

Ortaklarin yukumldltklerinin artirilmasi ile esas sermayenin artiriimasi farkhdir.
Ortaklarin yuktmldltklerinin artirnimasi séz konusu olmadan sadece sermayenin artiriimasi
icin TTK. m. 513/I geredince esas sozlesmede aksine bir hikim olmamak sartiyla
sermayenin 2/3'Unu temsil eden ortak karariyla gerceklesmektedir. Bu durumda her ortagin,
ana sozlesmede aksine hiikmedilmedikce sermaye payi oraninda esas sermaye artiriimasina
katilma hakki bulunmaktadir (TTK. m. 516/II).

Bu nedenle, TTK. m. 513/II limited sirket ana s6zlesmelerinde agikga diizenlenmesi
gerekmektedir.

yTTK. m. 590, TTK. m. 516’y1 korunmakta ve sermaye artinmini ek kurulug
niteliginde gérmekte ve de kurulus hakkindaki hiikiimlere tabi tutmaktadir. Buna gore;
sirketin kurulusundaki hikimlerle ve sermayenin ayin olarak sirkete konulmasi ve

devralmalara ait hiikiimlere uyularak esas sermaye artirilabilmektedir’®.

202 Karayalgin, Ticaret Hukuku, s. 351.
203 Karayalgin, Ticaret Hukuku, s. 351.
208 Karayalgin, Ticaret Hukuku, s. 352.
205 Yildiz, Limited Sirket, s. 119.
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VII. ORTAKLIK PAYINI DEVRETME HAKKI

A. Genel Olarak

Limited sirketlerde pay devrinin dizenlendigi TTK. m. 520'de sadece pay terimi
kullaniimaktadir. Doktrinde cogunlukla ortaklik payr terimi?®  kullaniimakta, kismen de
sermaye pay! veya Uyelik pay®®’ terimleri kullaniimaktadir. yTTK.'da ise esas sermaye payi
terimi kullanilmaktadir. Pay, limited sirket ile sirket ortagi arasindaki, ortak sifatindan
kaynaklanan tiim hak ve borglari olusturan bir biitlin olarak ifade edilmektedir. Cogunluk
tarafindan da kabul edilen bu tanim, payin sermayeye yapilan katiimla ortaya ciktigi, ortak
sifatindan kaynaklanan hak ve yukdmldliklerin; kanun ve sirket ana sdzlesmesinden
kaynaklandigi, payin miras olarak birakilan veya devredilebilen bir deder oldugu yoniinde
gorisler bulunmaktadir’®, Ortak sifati acisindan degerlendirildiginde, TTK. sisteminde de bu
kavram kullanmaktadir (TTK. m. 531, 574). Ortak ile pay arasindaki iliski cebri satis
durumunda, payin kendisine ihdle olunan kisinin sirkete ortak olmasiyla ortaklik sifatini
kazanmaktadir (TTK. m. 523). Bu durum sadece cebri satisla degil, payin tim devir ve
intikalleri halinde veya iizerinde sinirli haklar kurulmasi ve haczi de gegerli olmaktadir®®.
Kisaca, pay ortak sifatinin (izerinde islem gergeklestirmeyi saglayan bir arag niteligine sahip

bulunmaktadir?®®,

yTTK. m. 593, TTK. m. 518'de oldudu gibi esas sermaye payinin devrini ve miras
yoluyla intikalini kanuni sinirlamalarla diizenlemektedir. Ancak esas sermaye payl kanunen
baglamli oldugundan devir bazi sinirlamalar ve kisitlamalarla gerceklesmekte olmasina
ragmen bazi devirlerde ise sinirlandiriimalara gerek goriilmemis ve sirket ana stzlesmesiyle

kaldiriimasina imkan verilmigtir®'!.

Anonim ortaklikta pay kavrami TTK. m. 276, 277, 278, 279'da ifade edilmektedir.
Buna gore, her payin itibari degeri, 6deme sekli ana s6zlesmede bulunmasi gereken zorunlu

hususlardan olup, kisiler paya sahip olarak ortaklik sifatini kazanmaktadir. Bir kisinin birden

206 Pulagl, Sirketler, s. 1017.

27 jrfan Bastug, Sirketler Hukukunun Temel ilkeleri, izmir 1974, s. 191. (Kisaltma: Bastug, Sirketler Hukuku).

% Ertan Demirkapi, Tirk Ticaret Kanunu ve Tirk Ticaret Kanunu Tasarisina Hikimlerine Gore Limited
Ortaklikta Payin Devri, izmir 2008, s. 19.

209 Demirkapi, s. 20.

210 Demirkapi, s. 20.

21 Yildiz, Limited Sirket, s. 131.
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fazla paya sahip olmasi halinde ortak, her bir pay icin birbirinden bagimsiz paylarla ortaklik
sifatini kazanmaktadir. Bdylece, anonim ortaklikta ortaklik sifati paydan kaynaklanmaktadir.
yTTK. sisteminde de bu durumun korundugu goriinmektedir. Ciinkii pay, taahhiit eden
kisiler olarak tanimlanmaktadir. Hatta m. 335'de sermayenin tamamini 6demeyi, sartsiz

taahhiit ettikleri ibaresi ile olusturulan sistemde de bir farklilik s6z konusu olmamaktadir®*2.

Limited ortaklikta ise kurucularin koymay taahhiit ettikleri sermayenin yani sermaye
payinin esas alindigi gorilmektedir (TTK. m. 506). “Limited ortaklik kuruculari, pay
Ustlenmezler ve bu halleri ile anonim ortaklikta oldugu gibi pay sahibi olarak anilmazlar
aksine onlar, sermaye paylarini Ustlenerek ortak sifatini edinirler ve bu ortak sifatinin devrini

sadlayacak pay (ortaklik payr) bundan sonraya ortaya cikmaktadir*>,

Kollektif ve komandit ortakliklarda da limited sirkettekine benzerlik gostermektedir.
Dider bir ifadeyle, pay ortak sifatindan kaynaklanmaktadir. Kisi dncelikle ortak sifatini kazanir
ve paya da buna bagli olarak sahip olmaktadir. Bu durum dider ortaklik paylarini, anonim

ortakliktan ayiran en 6nemli dzellikli unsur olmaktadir.

yTTK.'da limited sirket kurulusunun ortaklarin sermaye getirmesiyle dedgil, esas
sermaye pay! Ustlenmeleriyle kurulacagina hilkmedilmektedir (yTTK. m. 573/II). Bu durum,
ortaklarin birden fazla paya sahip olmalari, pay senedinin nama yazil olmasi, devrin
kolaylasmasina yonelik dizenlemelerle limited sirketin ortaklik payinin anonimlesmesi

sonucunu dogurmaktadir’4,

yTTK. ile limited sirketin esas sermaye paylarina dair ispat araci ya da nama yazil
pay senedi clkartmasiyla sirket ana sozlesmesinde bulunan ek o6deme, yan edim
yUkimlGlGkleri, bitin sirket ortaklarini kapsayan adirlastirimis rekabet yasadi ve esas
sermaye payinin devrine taninan dénerilme, énalim, alim haklarinin séz konusu senetlerde

belirtilmesi gerekmektedir®®®.

Limited sirketlerde, sirket ortaklarinin ortaklik paylari kanunen devredilebilir bir
niteliktedir (TTK. m. 518/II). Bu durum ticaret ortakliklarinda, ortakligin tiizel Kisiligi
nedeniyle ayri ortaklarla devam edebilmesini ve bdylelikle ortakligin ticari faaliyetinin devami

212 Demirkapi, s. 21, 20.
23 Demirkapi, s. 22.
214 Demirkapi, s. 23.

213 Yildiz, Limited Sirket, s. 134.
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ile ortaklarin ekonomik durumunun korunmasi amaciyla payin devredilmesine dayanmaktadir.
Sirket payinin devredilebilir niteliginin sinirlanmasi ve yasaklanmasi, sirket sozlesmesiyle

ongorilebilmektedir.

yTTK.'da payin bitinligl ilkesinden vazgegildiginden, TTK. sistemine gdre payin
devri kolaylasmaktadir. Diger bir ifadeyle, sirketin kurulusu esnasinda paylarin belirlenmesi ve
paylarin sirketin ortak sayilarindan fazla olmasiyla, paylarin daha fazla ve tek dize yani
standartlagmasi haline gelmektedir. Bu durum, anonim ortaklik payi ile aralarindaki farki
ortadan kaldirmaktadir®®. Ayrica sirketin kurulusu sirasinda pay sahibinin birden fazla paya
sahip olmasi halinde, payin boliinmesi agisindan diger sirket ortaklarinin miidahale durumunu
kaldirmakta olup, yTTK. sistemine gore payin devrinin kolaylagmasi ve onay karar oraninin
dismesi, onay kararinin kaldiriimasiyla ilgili izinle, ortaklarin s6z konusu olayla ilgili olarak
miidahale durumlari azalmaktadir 2*”. Ancak payin biitiinligi ilkesine gore, payin bolinmesi
bir ana sozlesme degisikligi ile mimkin oldugundan sirketin ortaklari korunarak, sirket
gevresinin sinirlanmasi ve 6zellikle ortaklarin bu yonde korunmasi gereken bir menfaatlerinin

bulundugu anlamina gelmektedir®'®,

Payin devri hususu limited ortaklikta, anonim ortaklikta ve komandit ortakliktaki
komanditer ortaklik payi igin sdz konusudur. Kollektif ortaklikta ve komandit ortaklikta
komandite acgisindan payin devri dedil, ¢ikma ile yeni ortagin sirkete dahil olmasi
dizenlenmektedir (TTK. m. 138 atfi BK. m. 532). Kisi ortaklklari olan adi komandit ve
kollektif ortakliklarda payin devri, ana sozlesme degisikligi nitelinde olup, sayet ana
sozlesmede aksine bir hiikim yoksa tiim ortaklar devre onay vermedigi slirece bir ortak
kendisinin sahip oldugu payini devredememektedir. Bir sermaye ortakligi olan limited
sirketlerde ise payin devri kanun koyucu tarafindan cifte nisapla zorlastiriimaktadir (TTK. m.
520).

Limited sirkette devir islemi diger ortakliklardan farkli ozellikler tagimaktadir. Devir
isleminin sekle baglanmasiyla devrin yazili ve noter onayli olmasi sadece limited sirkete 6zgii
bir durum olup, payin devri sirket ortaklarin iradesine baglanmaktadir. Devir, sirket ortaklar
tarafindan adirlastiriimis cogunluk onayina bagli olan adi, kollektif, adi komandit ortakliga dair

diizenlemelere benzemekte ise de oybirligi ile degil, nitelikli cogunlukla gerceklesmektedir.

216 Demirkapi, s. 31.
2 Demirkap, s. 31, 32.
218 Demirkapi, s. 32.
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Dider bir ifadeyle, devrin oybirligiyle dedil, nitelikli gogunlugun onayina baglanmasi azinhgin

devri engelleyememesini dogurmaktadir®®,

Payin devrinin onaylanmasi igin yoneticilerin genel kurulu toplantiya cadirmasi ve
ortak sayisi 20’den az ise kararin mektupla alinmasi da mimkiindiir’®® (TTK. m. 536). Anonim
ortaklikta ise devir, kural olarak serbesttir. Limited sirketlerde ortaklik payr sahis ortakliklarina
benzemekte, devir agisindan ise sermaye ortaklarina benzemektedir. Devir sartlari, limited
ortaklikta kendine has bir ¢zellige sahiptir. Bu durum, limited sirketin karma ortaklik niteligini

desteklemektedir??..

Limited sirketlerde payin devri, sirket ana sozlesmesiyle daha adir
kosullara baglanabilmekte (TTK. m. 520) veya tamamen yasaklanabilmektedir®*.
Aksine bir hikim bulunmadigi siirece, usuliine uygun gergeklesmeyen devir islemleri
gegerlilik kazanmamaktadir. Ayrica devre konu olacak payin ayin olmasi halinde sirket

kurulusundan itibaren 3 yilin gegmesi gerekmektedir.

Limited ortakllk hukukunda ortakllk pay, kanunen devredilebilirlik niteligini
tasimasina ragmen devredilebilirlik feragat edilebilen bir hak olup, sirket ana sozlesmesiyle
ortaklik payinin devri TTK.'da 6ngoriilen daha agir sartlara baglanabilecegi gibi tamamen de
yasaklanabilmektedir. Sirket ana sozlesmesi degistirilerek ortaklik pay devrinin zorlastirildigi
ya da vyasaklandigi durumlarda iptal davasi acilabilmektedir (TTK. m. 536). Sirket
sozlesmesinde ortaklik payinin devrine iliskin hikimler bazen stzlesmesel hak olarak da

nitelendirilebilmektedir?®.

Kisaca, limited ortaklikta payin devrini diizenleyen TTK. m. 520 ile pay devri agir
sartlara baglanmakta, bu sartlarin anonim ortaklik ile kisi ortakliklari arasindaki bir yere sahip
oldugu goriilmektedir’*. Bir sermaye ortakidi olan anonim sirkette, pay sahibinin payini

serbestce devredebilme imkani varken, kisi ortakliklarinda payin devri sirket ana stézlesmesi

219 Demirkap, s. 23.

220 garboras. Caga, “Limited Sirkette Ortaklik Payinin Devri”, BATIDER, C. VII, 1974, s. 595.

221 Demirkapi, s. 24.

22 Soner Altas, “Limited Sirketlerde Pay Devri Ve Devrin Amme Borglarina liskin Sorumluluga Etkisi”, Terazi
Hukuk Dergisi, 2010, S. 41, s. 71. (Kisaltma: Altas, Pay Devri ve Amme Borglari).

>3 poroy/Tekinalp/Camoglu, s. 887.

Mustafa ismail Kaya, “Limited Ortaklikta Esas Sermaye Payi Devri ve Devir Borcunu Doduran islemlerde
Taraflarin imzalarinin Noter Tarafindan Onaylanmasi Zorunlulugu”, Erciyes Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi,
C. lll, S. 2, Kayseri 2008, s. 361.
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degisikligine bagli oldugundan kural olarak, tiim sirket ortaklari onay vermedikce devir islemi
gerceklesememektedir. Limited ortaklikta sermaye sirketi olma 6zelligi dikkate alindidinda
payin devredilebilme ilkesi kabul edilmekte ancak bu husus adir sartlara baglanmaktadir.

yTTK.da ise limited sirketlerde payin devrinin yazil sekilde yapilmasi, taraflarin
imzalarinin aynen TTK.'da oldugu gibi noter tarafindan onaylanmasi gerektigi, esas sermaye
payinin devri icin genel kurul tarafindan onay verilmesi sartlari aramaktadir. Ayrica pay
sahiplerine payin devri konusunda sirket ana sézlesmesinde yapacaklari diizenlemeyle limited

sirketi anonim ortaklik ya da sahis sirketine yakin hale getirebilme imkani taninmaktadir®®.

B. Borglanma ve Tasarruf Islemi

Limited sirketlerde ortaklarin birbirinden farkli dederlere sahip yalnizca bir sermaye
pay! olabilmektedir (TTK. m. 507). Limited sirketin sermayesi anonim ortaklikta oldugu gibi

paylara bdlinmis olsa da sermaye, ortaklik olarak pay esas alinmadan bollinmektedir.

Limited sirketin bir ortaginin diger ortada ait payi devir almasi halinde ortak sermaye
payini devir almis oldugundan ortagin payl sermaye pay! oraninda artmakta bdylece payin
blitlinligu ilkesi devam etmektedir (TTK. m. 525/1I).

Anonim sirkette paylara bolinmusligiin gerekcesi olarak sermayenin serbestce
devredilmesi, bagimsiz bir birimi ifade ederken, limited sirkette pay konulan sermayeyi ve
diger islemlerin temelini olusturan ancak diger paylara esit olma zorunlulugu bulunmayan
esas sermayenin bir parcasini olusturmakta ve bu pay bazi haklarin belirlenmesini ve
kullanilmasini  saglamaktadir’®. Ancak “bir ortak=bir pay kuralinin belirli bir yarari

bulunmadigi, hatta payin kismi devrinde bdliinme zorluguna yol actigi savunulmaktadir?’.

yTTK. sisteminde ve bu sisteme kaynak olusturan Isv. BK.'da payin biitinlGgi
ilkesinden vazgegilmektedir. Kurulug anindan itibaren sirket ortaklarinin birden fazla pay
tistlenmeleri miimkiin hale gelmektedir. Béylece, katiim iligkileri kolaylagtinimaktadir*®. Yeni
diizenleme, TTK. sistemine gore, onemli farkliliklar getirmektedir. Sermaye ortakhdi nitelikli

gucli Alman limited ortakligiyla karsilastiriidiginda 6nemli farkliliklar bulunmaktadir. Alman

2 Kaya, s. 361.

226 Akugur, s. 440.
7 Akugur, s. 440.
228 Demirkapi, s. 30.
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ortaklikta, ortaklarin sonradan edindikleri paylarin bagimsizligini korumalarina dair imkan
taninirken, sirketin kurulusu esnasinda payin bitiinligl ilkesi kabul edilmekte ancak yeni

diizenleme de payin biitiinliigii ilkesinden kurulustan itibaren vazgecilmektedir®®®.

Anonim ortaklikta, payin kendine has 6zelliklerinden biri bélinmezlik ilkesi olmasina
ragmen limited sirketlerde payin devri icin bollinebilecegi 6ngoériilmektedir. TTK. m. 524’e
gore ana sozlesmede aksine hiikiim bulunmadidi siirece bir payin boliinmesi ve béliinmiis
paylarin devri miimkiinken, anonim ortakliklarda TTK. m. 400 geregince ‘Hisse Senetlerinin
Boliinmemesi’ bashdi altinda hisse senetlerinin sirkete karsi bollinemeyecedi, bir hisse
senedinin birden fazla sahibinin olmasi halinde misterek bir temsilci araciligiyla
kullanilabilecedi, misterek bir temsilci tayin etmedikleri takdirde sirket tarafindan hisse
senetleri sahiplerinden birine yapilacak olan tebligin hepsi hakkinda gegerli olacagi hiikkmiine

yer vermigtir.

Limited sirket ortaginin, sirket kurulusundan itibaren birden fazla paya sahip olmasi
ve YTTK.In payin devrine iligkin hiikiimlerine gore limited sirketin sermaye ortakhidi sifatini
gliclendirdigi, kisi ortakligi niteligini ise zayiflattigr goriilmektedir®.

Limited ortaklikta da oldugu gibi kollektif, komandit ortakliklarda da bir pay sahibinin
birden fazla payl olmasi halinde bu paylar birlesik ve tek olarak kabul edilmektedir. Anonim

sirketlerde ise bu diizenleme farkli olmaktadir.

Ortagin yeni pay ile sermaye artirimina katilmasi sonucu elde ettigi pay acisindan da

uygulama alani bulmaktadir®.,

TTK. m. 524’de payin devir amaciyla bélinmesi ve bdélinmis paylarin devrinin
mimkin oldugu ancak bolme ve devir islemlerinin gegerli olabilmesi igin payin devri
hakkindaki sartlarin gegerli olmasi gerektigi hikiim altina alinmistir. S6z konusu hiikiim,
komandit ve kollektif ortakliklarda da uygulama alani bulmakta ve bu hikim anonim
sirketlerde de gegerli olmaktadir. Anonim sirketlerde payin butinligld ilkesi kabul
edilmediginden, sirket ortaklarinin birden fazla paya sahip olabilmeleri, boliinerek devri

229 Demirkapi, s. 31.
230 Demirkapi, s. 31.
21 Demirkapi, s. 25.
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gereksiz kilmaktadir. Pay sayisinin az ve itibari dederinin yliksek olmasi halinde bdéliinme
gerceklesebilmektedir.

TTK."nin limited sirketlerde her ortadin bir paya sahip olmasi ilkesinden 6tiirii payin
bolinmesiyle bir baskasina devri mimkin olabilmektedir (TTK. m. 507/III). TTK. m.
524/1I'nin bélme ve bolinmidis kismin devri islemleri olarak yorumlanmasi gerekmektedir®2,
Payin bollinmesiyle birlikte paya ait olan hak ve yikimlilikler de nitelik olarak degil, ancak

nicelik yani miktara bagl olarak béliinmektedir®®

. Payin bodlinerek devredilmesinde yeni
payin degerinin 25,00 TL'den az olmamasi gerekir (TTK. m. 524/I). Ornegin; A’nin 100,00
TL'lik bir sermaye payinin, 25,00 TL degerinde 4 paya ayrilmasi ya da 50,00 TL dederinde 2
pay seklinde bdlinmesi yahut 25,00 TL ve 75,00 TL. dederinde 2 paya...vs. seklinde
bolinmesi mimkindir. Payin devrinin, daha adir sartlara baglanmasi mimkin oldugu gibi,
boliinerek devrinin de adir sartlara baglanmasi mimkindir (TTK. m. 524). “payin devri
bakimindan gegerli olan nisbi emredicilik ilkesi, payin béliinerek de devri bakimindan da

uygulama alani bulmaktadir>* (TTK. m. 520/1V).

Ortaklik payinin devri halinde borglanma ve tasarruf islemleri birbirinden farklilk
gostermektedir. Borclanma islemi ortaklik pay devrinin temelini olusturmakta ve badis,
trampa, satim...vs. seklinde sdz konusu olabilmektedir®>. Borclanma islemine, borclanmanin
temelini olusturan sdzlesme hikimleri uygulanmakta ve bu durumda TTK. m. 520/IV

uygulama alani bulmaktadir.

Borglandirici islem, borglanma islemi ya da taahhiit islemi olarak adlandirildigindan
bu islemler, kisinin malvarligindaki pasif kismin artmasina neden olmaktadir. Bu islemle hak
sahibi, hakkini sinirlandirmayl ve devrini ortadan kaldirmay! taahhit etmis olmaktadir.
Taahhit islemiyle borg ifa edilmeden hak sahibinin 3. kisiyle tasarruf islemini gergeklestirmesi
halinde son yapilan islem gegerli olmaktadir. Clinkli taahhut islemi hak sahibinin tasarruf

yetkisini ortadan kaldirmamaktadir®®.

232 Arslanli/Domanig, TTK. Serhi, C. lll, s. 328.

Arslanli/Domanig, TTK. Serhi, C. III, s. 330.
Demirkapi, s. 28.
Poroy/Tekinalp/Camoglu, s. 887.
Demirkapi, s. 65.
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Tasarruf islemi, bir hakki ya da hukuki islemi dogrudan etkileyen, devreden,

sinirlayan, degistiren, ortadan kaldiran muameleler®’

oldugundan, hakkin kapsaminin ve
varlidinin degismesine neden olmaktadir. Tasarruf islemi, etkisini hemen gosterir ve hakkin
eski durumuna dénmesi icin tasarruf isleminin tekrar yapilmasi gerekmektedir®®. Ancak
tasarruf isleminin yapilabilmesi igin tasarrufa konu olan hakkin ve yetkinin var olmasi
gerekmektedir. Taahhiit islemlerinin &zelliginden dolayi tasarruf isleminde aranan sartlarin
varligi aranmamaktadir. TTK. m. 520 uyarinca, pay devretme ve devralma beyanlarindaki
nzanin acgikca olmasi ve yazili sekle tabi tutulmasi ayrica imzalarin noter tarafindan

onaylanmasi gerekmekte ve bdylece ortaklik payinin devri sdzlesmesi ile gergeklesmektedir.

Limited sirketlerde payin taahhlidii ya da tasarruf islemlerine dair TTK. m. 520°de bir
dizenleme bulunmaktadir. Yasada acikca limited sirkette payin devrinin taahhit ve tasarruf
islemleri ayrilmaktadir. Her iki islemde birer sdzlesmeye tabi oldugundan tasarruf islemini
devir, borclandirici islemi ise devir vaadi olarak adlandirmaktadir.

TTK. m. 520/V'e gore, devir vaadinin bir stzlesmeyle yapilmasi limited sirkete ait bir
oOzelliktir. En onemli istisna, sirket ortaginin payini vasiyet etmesi durumunda mirascilar
vasiyet alacaklilarina karsi devir yikimldlikleri, miras birakanin tek tarafli hukuki isleminden
kaynaklanmaktadir. S6z konusu bu islem saglar arasi bir taahhiit islemi olarak degil, kendi

kurallarina tabi 6liime bagh hukuki bir islem seklindedir®.

Kollektif ve komandit sirketlerde payin devri ve devir vaadi dizenlenmemektedir.
Ancak anonim sirketlerde, tasarruf islemine konu olan pay devrine dair ayrintili bir diizenleme
olmasina ragmen devir taahhiidiine dair bir hiikim bulunmamakta fakat Yargitay s6z konusu
boslugu doldurmaktadir’®. Ornegin; 11. Hukuk Dairesi'nin 1981 tarihli bir kararinda ™ ...
taraflar arasinda dizenlenmis... giinli (satis sozlesmesi) baslikli s6zlesme geregince davall....
Bankasi 500 liralik olmak lizere 25 adet hisse senedini beheri 7300 liradan olmak (lizere
sattigini ve bu miktar hisse senedini davaciya teslim etmedigi taahhiit ve garanti ettigini
beyan etmis bulunmaktadir. Bu hisse senetleri menkul mal niteliginde bulunduguna gore,
davacinin talebi taahhdt edilen menkul mallarin teslimine mdincer olmaktadir. TTK. nin 415.

maddesi geredince, hamiline yazili hisse senetlerinin devri, sirket ve 3. sahislar hakkinda

27 Kudret Ayiter, Medeni Hukukta Tasarruf Muameleri, Ankara 1953, s. 13.

238 Demirkapi, s. 66.
239 Demirkapi, s 69.
240 Demirkapi, s. 68.
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ancak teslim ile hiikiim ifade eder. Binnetice, devreden ile devralan arasinda teslim olmadan
da yapilan satislarin gegerli oldugunun kabulii gerekir. Kaldl ki, taraflar arasindaki sozlesme
bir satis vaadi sézlesmesi olarak kabul edilse dahi, hisse senetlerinin satislarinin vaadini
engelleyen bir hikim TTK.da bulunmadigina gbre, satis vaadi olarak da sozlesme
gecerlidir*” seklindeki karariyla Yargitay, TTK. m. 415 uyarinca, hisse senetlerinin devrinin
ancak teslimle hiikiim ifade ettigini, taraflar arasinda teslim gergeklesmeden &6nce yapilan
satisin satis vaadi olarak anlasilacagi bununla birlikte, TTK."da s6z konusu durumun devir

vaadini engellemeyecegine hilkmetmektedir®*.

1. Devir Vaadi Sozlesmesi

Devir vaadi, bir taahhiit islemi oldugundan TTK. sistemine gore bu hukuki islem bir
sozlesme olup, taraflara bor¢ yliklemesi nedeniyle aile, miras, esya hukukuna giren

243

sozlesmelerden ayriimakta ve borglar hukukuna tabi olmaktadir®®. Bununla birlikte, diger

borclar hukuku sbzlesmesi olan tasarruf ve statli sdzlesmelerinden devir vaadi sézlesmesi

2% Devir vaadi, payl devretmeyi vaat eden ve devralmayl taahhiit eden

ayriimaktadir
arasinda yapilan bir islem oldugundan ve sadece taraflar arasinda bor¢ dogurdugundan,

sirketin s6z konusu islemle baglantisi bulunmamaktadir.

2%, Pay devri ile devir borcu

Devir vaadi, pay devrinin temelini olusturmaktadir
yliklenilmis olmakta ve bununla birlikte, ortaklik sifatinin devri ve bu sifattan dogan hak ve
borclarin devralana gegcirilmesi konu alinmaktadir. Kisaca, devir vaadi sdzlesmesinin konusu
devre konu pay ve bunun karsiligindaki ivazdir**®. Devir vaadi sézlesmesinde devre konu olan
payin belirli olmasi gerekmektedir. Diger bir ifadeyle, taahhiit edilen payin limited ortakligin
ticaret unvanina bakilarak belirlenmesi ve dogrudan paya iliskin olarak payin sermaye igindeki

nominal dederine gére belirlenmesi gerekmektedir®*’.

Limited sirketlerde payin devir vaadine konu olabilmesi igin bir pay varliginin

bulunmasi gerekmektedir. Payin belirlenebilir olmasi ve payin sirket kurulduktan sonra

*1'y.11.HD. 30.06.1981 tarih, E. 2876, K. 3363, Demirkapl, s. 68.

242 Demirkapi, s. 67.

243 Demirkapi, s. 76.

2 Fikret Eren, Borglar Hukuku Genel Hikiumler, Ankara 2006, s. 191. (Kisaltma: Eren, Borglar Hukuku 2006);
Demirkapi, s. 76.

**> poroy/Tekinalp/Camoglu, s. 887.

246 Demirkapi, s. 79.

247 Demirkapi, s. 79.
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devredileceginin acikca belirtilmesi gerekir. Bununla birlikte, sermaye artirmindan énce sirket
ortadinin elde edecedi paylarin da devir vaadine konu edebilmesi miimkiindiir. Devir vaadi
sOzlesmesinin igeriginin belirlenmesi zorunlulugu haricinde stzlesme serbestisi ilkesi gegerli

olmaktadir.

Limited sirkete ortak olmayan kisinin yani ortak sifatina haiz olmayan kisinin devir
vaadinde bulundudu hallerde, yukimliligini ifa etmedigi siirece devir vaadi s6zlesmesinin
bir borglar s6zlesmesi olmasindan dolay taahhiitte bulunan kisinin sorumlulugu séz konusu
olacaktir. Bununla birlikte, limited sirketlerde devir vaadi s6zlesmesinde taraflarin hak
ehliyetini sinirlayan bir hikim bulunmamaktadir. Tlzel kisiler de limited sirkete ortak
olabildiklerinden devir vaadi s6zlesmesine taraf olabilmektedirler. Ancak kollektif ve komandit
sirketlere tlizel kisilerin ortak olabilmeleri yasa geredi mimkiin degildir (TTK. m. 152, 243).

Limited sirketlerde devir vaadi s6zlesmesinin gegcerlilik kazanabilmesi s6zlesmenin
yazill sekilde yapilmasi ve imzalarin noter tarafindan onaylanmasi sartina baglanmaktadir
(TTK. m. 520). Sayet sihhat sartinin yerine getirilmemesi s6z konusu olursa, bu durumun
hakim tarafindan re’sen dikkate alinmasi gerekmekte ve taraflarin iyi niyetli olmasi s6zlesmeyi
gegerli hale getirmemektedir. Ancak istisnai olarak, devir ylikimliliga sirket ana s6zlesmesi
248

ile alim, 6nalim hakkindan dogmasi ya da ¢ikma durumunda sekil sarti aranmamaktadir
(TTK. m. 551). yTTK.'da da TTK. sistemindeki mevcut diizenleme korunmaktadir.

2. Devir Sozlesmesi

Bir hakki ya da hukuki iligkiyi dogrudan etkileyen ve sifat degisikligini doguran, s6z
konusu igerigi sinirlayan, ortadan kaldiran, degistiren tasarruf islemi olarak nitelendirilen
payin devridir. Ortaklik sifatinda dedisiklikler meydana gelmesiyle birlikte, limited sirkette
payin devri de bir hukuki islem oldugundan®® tasarruf islemlerine dair genel hiikiimlerin
uygulanmasi gerekmektedir. Payin devri adir sartlara baglanmaktadir. Limited sirketlerde
payin devri, devreden ve devralanin aralarindaki soézlesme ve ortakligin vermis oldugu

onayla s6z konusu hukuki islemin asamalar tamamlanmaktadir. Arslanl, payin devrinin

248 Demirkapi, s. 107.
249 Arslanli/Domanig, TTK. Serhi, C. Ill, s. 237.; Halil Arslanlh “Tiirk Ticaret Kanunu’nun Limited Sirketlere Dair
520. Maddesi Hiikiimleri”, BATIDER, C.II,S.1,s. 166. (Kisaltma: Arslanli, Limited Sirketler Madde 520).
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niteligini “sermaye payinin devri hak ve borclariyla birlikte bir kil teskil eden hukuki bir

1250 251

munasebetin devridir”=" seklindeki gorisuyle havale™" olarak tanimlanmaktadir.

Limited ortaklikta payin hukuki bir islemle gegirilmesi yani payin devri, TTK. m.
520'de duzenlenmektedir. Bununla birlikte, kanunda ortaklar arasi yapilan devirler ise m.
525'e dayanmakta olup, sadece devri degil bununla birlikte, sirket ortaklar arasinda
uygulanmasi gerektigini hilkmeden madde, sirket ortaklari arasindaki devrin payin gegisine
dair hikimlere bagh olarak 520 ve 521. maddelerinin uygulanmasi gerektigi yoniinde
hikmetmektedir. yTTK. TTK.dan farkli olarak, payin devrinin ticaret siciline tescil
zorunlulugu ile sicile glivenen iyi niyetli kisinin gliveninin korunmasini esas alan hiikiimler
barindirmaktadir (yTTK. m. 598).

Pay devrini olusturan unsurlardan biri taraflar arasindaki devir sézlesmesi olup, devir
sozlesmesi borglandirici bir sbézlesme ya da tek basina bir tasarruf islemi olarak
nitelendirilmemektedir?. Pay devri sézlesmesinde, devredenin tasarruf yetkisinin bulunmasi
gerekmektedir. Ancak devir vaadi s6zlesmesinde bdyle bir sart bulunmamaktadir. Dider bir
ifadeyle, payini devredecek olan ortadin s6z konusu limited sirketin ortagi olmasi ve payini
devretmeye yetkisinin bulunmasi gerekir. Devir sdzlesmesinin gegerlilik kazanabilmesi igin bu
sartlarin olusmasi gerekmekte olup, bunun aksi halinde ortaklik onayi bulunsa dahi sdzlesme
gegerli olmayacaktir. Ancak devreden tasarruf yetkisini sonradan kazansa bile 6nceden

yapilmis gegersiz devir sbzlesmesini gecerli hale gelecektir®>.

Devre konu olacak payin, agikca ve hangi miktarda sermaye payini temsil ettigi ve
taraflarin devralma nzalarinin agikga sdzlesmede belirtiimesi gerekmektedir. Yasa koyucu
tarafindan acikga belirtildigi lzere devir sOzlesmesinin sekli, aynen devir vaadi
sozlesmesindeki gibi yazili olarak ve noter tarafindan imzalarin onaylanmasi suretiyle gegerli
hale gelmekte aksi halde sdzlesme, doktrin ve Yargitay tarafindan da benimsenen gorusle
gecersiz hale gelmektedir. Buna gore; Yargitay 11. HD.'nin 2000 tarihinde vermis oldugu bir

A\Y

kararinda Taraflar arasinda yapilmis olan pay devri sozlesmesi noterce tasdik
olunmadigina gore, bu devir gegersiz olup hukuken sonu¢ dogurmaz. Bu durumda, taraflar

arasindaki payin devrine iliskin sozlesme gecersiz bir sozlesme oldugundan, bu sézlesmeye

20 Arslanli/Domanig, TTK. Serhi, C. Ill, s. 219.

>t Demirkapi, s. 202.
»2 Demirkapi, s. 213, 214.
233 Demirkapi, s. 214.
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2254

bagl olarak her iki taraf birbirlerine verdiklerini geri istemek hakkina sahiptir®" seklinde

hiikmetmektedir.

Ortaklik payinin devri hususunun, limited ortakliga bildirilmesi gerekmektedir.
Devreden bildirim yapmakla ylkimli ve yetkili olup, devralan da bildirimde bulunma hakkina

sahip bulunmaktadir®™.

Payin devrinin limited sirkete karsi gegerli olabilmesi igin ortaklarin adirlastiriimig
nisapla devre onay vermesi ve devrin pay defterine kaydedilmesi gerekmektedir. Devir icin
ortaklarin, en az 3/4'niin ve bunlarinda sermayenin en az 3/4'ne sahip olmalari gerekmekte
(TTK. m. 520) ve bunlar tarafindan payin devrine onay vermesiyle birlikte devir gegerli
olmaktadir. Ortaklarin onayina kadar payin devri askida kalmaktadir*®. Emredici nitelikteki
nisap, sirket sodzlesmesi ile daha da adirlastirilabilmektedir. Ancak hafifletilmesi mimkin
olmamaktadir. "Devrin pay defterine kaydina kadar, ortaklik hak ve borglarinin kullaniimasina
iliskin hiikiimler (mesela, arada daditilan karin devralana verilmesi gibi) gegerli, ancak sinirl
bir etkiye sahip olmaktadir. Clnkl devrin pay defterine kaydi isteminin reddi halinde
sozlesme gegersiz hale gelmektedir. Karara devreden ve ortak ise devralanda

katilabilmektedir”®’.

Limited sirket ortaklar devri onaylamak zorunda olmadiklarindan reddedilmesi
halinde devir islemi ortaklik, devreden ve devralan igin hikim ifade etmemektedir (TTK. m.
520; yTTK. m. 595). Dolayisiyla bu hiikiim, limited sirkette kisisel 6geler dnemli bir yer teskil
ettiginden yani sirketin tiizel kisiliginin arkasinda sirketin olusmasinda ve ekonomik faaliyete
gegmesinde etkisi olan ortaklarin menfaatlerinin korunmasi amaciyla bdélinme teorisinin

28 Devrin ortaklar tarafindan reddi halinde, devredenin

uygulanmasini engellenmektedir
sirketteki ortakligina devam etmesi mimkiin degilse, ortak hakli nedenlerle mahkeme
kanaliyla sirketten cikmayi talep edebilecedi gibi ortakligin feshini de talep edebilmektedir.
Limited sirket ortaklari payin devrine dair rizalar sirket ana sdzlesmesine, kanuna, iyi niyet

kurallarina aykiri olmasi halinde iptal davasi acilabilmektedir®®.

>%Y.11.HD. 07.02.2000 tarih, E. 1999/9964, K. 783, Demirkapi, s. 223.

Poroy/Tekinalp/Camoglu, s. 888.
Poroy/Tekinalp/Camoglu, s. 888.
Poroy/Tekinalp/Camoglu, s. 888.
Pulagh, Sirketler Hukuku, s. 471.

Poroy/Tekinalp/Camoglu, s. 888.
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yTTK. m. 595 mevcut dizenlemeye gore, devir sdzlesmesinin icerigi agisindan farkli
bir diizenleme getirmekte olup, sirket ana sdzlesmesinde yer alan ek 6deme, yan edim
ylkumlilikleri, agirlastiriimis rekabet yasagi, pay! konu alan 6nerilme, 6nalim, alim haklari ile

cezai sartlara dair maddelerin devir sézlesmesinde belirtilmesi gerekmektedir®®.

Ortaklarin taahhit ettikleri sermaye ayin sermaye olmasi halinde, ayin sermayeyi
taahhiit eden ortak sirketin kurulusundan yani ticaret sicil gazetesine tescil tarihinden itibaren
3 yiIl gecmedikge payini devredememektedir (TTK. m. 520/III). Burada sadece ortaklardan
birinin 3. bir sahsa devri degil, ortaklarin kendi aralarinda da devri yasaklanmaktadir. TTK. m.
520'de acikca belirtiimese de kiyasen m. 404 geredince 3 yillik siire icinde yapilan devirler
hiikimsiiz olmaktadir. MK. m. 3 geregince iyi niyet korunmamaktadir. “Hiikiimsiizlik her
zaman ileri surdlebilir, glinkli devir ile ilgili s6zlesme yapildigi esnada, sdzlesmenin ifasinin
imkansiz olmasi nedeniyle batildir, hiikkiimsiiz olmaktadir. Butlan veya hikiimstizlik, siirenin

gecmesiyle diizelmemektedir”®*,

C. Payin Yasa Geregi Gegisi: Ortaklik Payinin Mirasi ve Kari-Koca

Mallarinin Yonetilmesi

Limited sirketlerde payin mirasina iliskin ortaklik payinin edinimine dair kanuni
sartlar yani sekil sartlari aranmamakta ve biitiinlik ilkesine istisna®®* olusturmaktadir (TTK.
m. 521). Payin miras ile intikali durumunda payin bdlinecedi disiiniilse de pay (izerindeki
elbirligi mulkiyeti geredince payin bolinmesinden bahsedilememekte ve bu nedenle de pay
tek olarak kabul edilerek pay lzerinde elbirligi milkiyet (MK. m. 640) ile miras ortakhdi

263

olusmaktadir™. Limited sirket sermaye payinin miras yoluyla intikali, killi halefiyet ilkesi

geregince yani yasal mirascilar ve atanmis mirascilar®®*

igin tim gegisleri (kanuni miras,
muayyen mal vasiyeti, kanuni intifa) kapsamaktadir®®>. Bu tiir istisnai durumlarda, sarta bagli

devir sdzlesmesi ve sirket ortaklarinin onayr aranmaksizin vasiyet ilami, vasiyetname, miras

260 Demirkapy, s. 217.

261 Pulagh, Sirketler Hukuku, s. 473.
262 Demirkapi, s. 28.

263 Demirkapi, s. 28.

264 Demirkapi, s. 198.

263 Pulagl, Sirketler Hukuku, s. 473.
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sozlesmesi, esler arasindaki s6zlesme aranmakta bdylece mirasta pay bollinmesi dogrudan

olmaktadir®®®.

Limited sirkette miras birakilan sermaye payi, birden fazla mirasg tarafindan istirak
halindeki mulkiyet hukimlerine goére kazanilmakta ve mirascilarin haklari miras sirketi
temsilcisi®®” araciidiyla kullanilabilmektedir (TTK. m. 527). Limited sirketteki miras birakilan
payin, mirasgilar tarafindan iglerinden birine ya da 3. bir kisiye devredilmesi durumunda pay
lzerindeki elbirligiyle olusan ortaklik bolinmeden sonlanabilmektedir. 11. HD.'nin 1983 tarihli
bir kararinda “... Ticaret Yasamiz limited sirket paydasinin olimd halinde, payin miras yoluyla
mirascilara gegebilecedgi ve sermaye payi bolinebilecedi gibi boliinmdis paylarin devrinin
olanakll bulunduguna fliskin diizenlemeleri de icermektedir.

Davaya dayanak yapiimak istenen TTK. nin 507/III m., ortaklarin birbirlerinden farkl
olarak koyabilecekleri sermayenin bolinmez bir biitin olusturacagi kuralina karsin, aymn
hiikiimde devir igin bélme ya da mirasin taksimi durumlari agik bigimde ayrik tutulmus
bulunmaktadir.

Ayrica, anilan Yasanin 521/, III m. resen uyarinca, bir payin miras yoluyla
kazanilmasi igin, ayn Yasanin 520. maddesinde éngdriilen kosullarin olusmasina ve diger
tim ortaklarin oluruna gerek bulunmadigi gibi, esas sozlesmede miras yoluyla kendiliginden
devri engelleyen bir hiikiim varsa, ortaklarca 1 ay iginde gercek deder lizerinden satin alacak
3. kisi Onerilmedikge mirasgilarin otomatikman sirket paydasi sifatl kazanmaktadir. Sirket esas
sézlesmesinde tersine bir kosul bulunmadigi 6ne sdirilmedigi gibi, ortaklarca payr gercek
deger lizerinden satin alacak 3. Kisi gosterilmesi de sz konusu olmadigina gore TTK. m.
521/1 agtk hikmd uyarinca, payin miras yoluyla kazanilmasi icin ortakiarin iznine gerek

bulunmadidinin kabulti zorunlu bulunmaktadir#%®

seklindeki kararyla limited ortaklikta payin
miras ile intikalinde sirket ana s6zlesmesinde aksine hiikiim olmadigi takdirde ortaklarin onayi

aranmaksizin mirasgilar arasinda paylasabilecegine hiikkmetmektedir.

TTK. m. 520 ve 521 birbirleriyle karsilastirildiginda intikalin, payin devrine gére farkli
sekilde hikim altina alindigi gorilmektedir. yTTK.da mevcut dizenlemedeki fark

*%® poroy/Tekinalp/Camoglu, s. 891.

Pulagh, Sirketler Hukuku, s. 473.
Y.11.HD. 05.07. 1983 tarih, E. 3374, K. 3550, Eris, Tiirk Ticaret Kanunu Ticari, isletmeler, C. I, s. 1466, 1467;
Demirkapi, s. 29.
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korunmakta olmasina ragmen TTK.’dan farkl olarak sirketin, payin intikalini reddetmesi igin
sirket ana sdzlesmesinde bu ydnde bir hiikme ihtiyag duyulmamakta zira kanunen bu yetki
sirkete taninmis bulunmaktadir®® (yTTK. m. 595, 596).

Limited sirket ana stzlesmesinde hukim bulunmasi halinde, TTK. m. 521'de
diizenlenen yasal gecislerde sirket ortaklarinin onaylar cogunluda, agirlastiriimis gogunluga,
oybirligiyle aranabilmekte hatta sinirlandirilabilmekte ve tamamen yasaklanabilmektedir.
Sirket ana sozlesmesinde bdyle bir sartin varligi halinde, sirket ortaklari eslerin veya
mirascilarin limited sirkete basvurmalarindan itibaren 1 ay icinde, pay! gercek degeri ile 3. bir
kisiye devrettiklerini gdsterdiklerinde pay defterine kaydi reddedilebilinir ve aksi halde onay
verilmis sayilir ve bu durumda devredilen payin pay defterine kaydi zorunlulugu
bulunmaktadir. “Ortaklarin muvafakatine kadar hukuki durum aynen anonim sirketlerde
oldugu gibi askidadir. Soyle ki, payin mirascilara veya mal ortakligina gecisi bozucu sarta

bagli olarak gerceklesmektedir””.

269 Demirkapi, s. 197.
*7% poroy/Tekinalp/Camoglu, s. 891.
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IKINCI BOLUM

LIMITED SIRKETLERDE ORTAKLARIN YONETIMSEL HAKLARI

I. GENEL OLARAK

Limited sirket ortaklarinin hak ve borglar yTTK. ile TTK. sisteminden farkl olan yeni
onemli diizenlemeler getirmistir. Ozellikle TTK.'da yer alan bazi maddeler yeni diizenleme ile
uygulama alani bulamayacagindan yTTK.'da yer almamistir. Bunun yani sira, ortaklarin hak
ve borglarinin kapsami genisletilmis ve bazi yeni haklar getirilmistir.

Pay sahibinin limited sirkete katilmasindan dogan, para ile olgllebilen bir dedere
sahip olmayan, malvarliksal hakki glvence altina almak icin kullanilan haklar yénetim
haklar1 (yonetimsel haklar) olarak ele alinmaktadir. Bu haklar, pay sahibine ortakhigin
yonetimi, denetimi ve igleyisine dair bilgi almaya yonelik cesitli haklar tanimaktadir.
Vazgecilmesi mimkin olmayan bu haklar, yasa koyucu tarafindan emredici nitelikte
oldugundan TTK. m. 385 anlaminda miktesep haklardan sayilmamaktadir. Ancak
vazgecilemeyen haklar’”’ olarak nitelendirilen yénetimsel haklar, sirket ana sdzlesmesi ya
da genel kurul karari ile bertaraf edilememektedir®’?. Yénetim haklari; genel kurula katiima
hakki, oy kullanma hakki, bilgi alma hakki, inceleme ve denetleme hakkl olarak
sayilabilmektedir.

yTTK. ortaga birden fazla esas sermaye payina sahip olma olanagi tanimakta ve
anonim ortaklikta oldugu gibi sirket ortaklarina imtiyaz hakki taniyabilmektedir. Ayrica sirket
ana sozlesmesiyle anonim sirketlerden farkl olarak ortaklara diger ortaklara nazaran Ustiin ve
farkli haklar taninabilmektedir. Ornegin; sirket ana s6zlesmesiyle bazi ortaklara esas sermaye

paylari ile ilgili olarak &n alim ve alim hakki, veto hakki ya da Ustiin oy hakki taninabilir®”.

' poroy/(Tekianlp/Camoglu), s. 1686.; Pulash, Sirketler Hukuku, s. 493.

Pulagh, Sirketler Hukuku, s. 493.
Yildiz, Limited Sirketler, s. 165.
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II. ORTAKLARIN GENEL KURULA KATILMA
HAKKI
A. Genel Olarak

Ortaklar umumi heyeti TTK. sistemimizde limited sirketin kanuni organi olup, TTK.
m. 536'da sirket ortaklarinin katildigi ve davet edilmesinin zorunlu oldugu bir organdir. TTK.
sisteminde anonim sirketlerden farkli olarak ortaklar umumi heyeti seklinde adlandirilan fakat
daha sonraki hiikiimlerde buna dikkat edilmeyen ancak doktrin tarafindan ortaklar genel

kurulu olarak da ifa edilen genel kurul, sirket icindeki ig iliskiyi diizenlemektedir.

Genel kurul, ortaklarin malvarliksal ve ydnetimsel haklarina dair kararlarin

t2 74

kullanildigi, doktrinde sirketin en (ist?’* diizeyde organi olarak ifade edilen, buna karsin Isv.

hukukunun aksine (st organ niteligine sahip olmadi§i*’”® yénetim kurulu ile genel kurul

® oldugunu savunan

arasinda hiyerarsik bir diizenin bulunmadigi ve is bdlimi iliskisinin®’
gorusler de bulunmaktadir. Genel kurul ile yénetim ve temsil organinin ayri bir gdrev
fonksiyonu bulunmakta olup, aralarinda alt-iist iliskisi mevcut bulunmamaktadir?”’. Tirk
sisteminde sirket icinde genel kurulun st organ oldugunu agiklayan bir hikim
bulunmamakla birlikte, TTK. tarafindan genel kurula miinhasiran ve devredilemeyen yetkiler
taninmaktadir. Poroy, uygulamada ki durumun genel kurul ve denetgcilere taninan yetkiler
disinda kalan tiim yetkilerin stirekli calisan yonetim kuruluna ait olmasi gerektigini ve genel
kurula ait miinhasiran yetkiler geregince TTK.'ya gore karar alan bir organ oldugunu ancak
modern goriise gore de, idare bakimindan sirketin yonetilmesinde yonetim kurulunun hakim
oldugunu®® ifade etmektedir. Pulagh ise “genel kurulu, sirket pay sahiplerini ya da
temsilcilerini usuliine uygun cadri ile belirli bir glindemi goriismek ve karara baglamak igin bir

m279

araya gelmesiyle olusan, sirketin karar ve irade organi”“’” olarak tanimlamaktadir.

Kanimizca, genel kurulla ydnetim kurulu arasinda alt-Gst iligkisi bulunmamaktadir.
TTK. sisteminde de genel kurulun st organ oldugunu dair bir hikim bulunmadidi gibi

yonetim kurulu ile genel kurul arasinda is bolimi oldugunun kabul edilmesi gerekmektedir.

7% Arslanli/Domanig, TTK. Serhi, C. Ill, s. 503.

Poroy/Tekinalp/Camoglu, s. 921.
Bahtiyar, Ortakliklar Hukuku, s. 97.
Poroy/Tekinalp/Camoglu, s. 921.
Poroy/(Tekinalp/Camoglu), s. 294.
Pulagl, Sirketler Hukuku, s. 228.
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Ortak sayisinin 20'den fazla ya da az olmasi genel kurulun varligini etkilemedigi gibi
genel kuruldan sirket s6zlesmesi ya da alinacak bir kararla vazgegilmesi miimkiin degildir.
Genel kurulun karar alabilmesi icin sirket pay sahiplerinin 20’den fazla olmasi durumunda
genel kurulun toplanmasi gerekirken, 20°’den az olmasi halinde yazili oylarla (sirkiler tip)
karar alinabilmektedir.

Genel kurul, sirket ana sozlesmesini degistirmeye, middrleri tayin ve azle, kar ve
zarar hesabiyla bilangoyu onaylama...vs. devri miimkiin olmayan hak ve yetkilere sahip diger
bir ifadeyle, saf bir i¢ organ®® oldugundan genel kurul kararlar sadece ig iliskide bir anlam
ifade etmektedir. Arslanli'ya gore istisnai de olsa organ sifati re’sen genel kurul karariyla
olustugundan, genel kurulun sirketi temsil yetkisine sahip oldugunu®!, Pulasli'ya gére ise
ortaklarin secgimi ile organ sifatinin re’sen kazaniimasinin kendi yapisindan kaynaklanan bir
hukuki olay olmasiyla birlikte TTK. m. 317 geregince anonim sirketlerde temsil organinin
yonetim kurulu olmasindan dolay! istisnai de olsa genel kurulun sirketi temsil yetkisinin
bulunmadidindan, genel kurulun yasadan kaynaklanan organ tayin etme yetkisini kullanmasi
niteligi agisindan ice doniik bir islem?®? olarak ifade etmektedir.

Kanunda bir diizenleme bulunmamasina ragmen doktrin, kendine 6zgl nitelikte
olmayan vyetkilerin (6rnegin; kar payr dagitim zamaninin yonetim kuruluna birakilmasi gibi)

baska bir organa, 6zellikle de yénetim kuruluna devrilebilecegini benimsemektedir®®>.

Turk-Isvigre-Alman hukukuna gére, hukuki sonug doguran genel kurulun karar irade
beyanlari hukuki islem niteligindedir. Genel kurul kararlarinin tek tarafli mi ya da gok tarafli
mi oldugu konusunda doktrinde farkli goriisler bulunmaktadir®®®. Tek tarafli hukuki islem
niteliginde oldugunu savunanlara gore irade, bir biitiin olarak sirkete aittir. Cok tarafli hukuki
islemi savunan diger yazarlar ve Pulasgl ise tiizel kisilik iradesinin kanun ve sirket ana
sdzlesmesine uygun olarak bir araya gelen genel kurulda hukuken gecerli oylama ile

gerceklestigini savunmaktadirlar®,

280 Pulagl, Sirketler Hukuku, s. 229.

21 Halil Arslanli, Anonim Sirketler II- [l Anonim Sirketin Organizasyonu ve Tahviller, 2. Basi, istanbul 1960, s. 2.;
Pulagl, Sirketler Hukuku, s. 229.

282 Pulagh, Sirketler Hukuku, s. 229.

Bahtiyar, Ortakliklar Hukuku, s. 98.

284Erdogan Moroglu, Anonim Ortaklikta Genel Kurul Kararlarinin HiklimsizIGgl, Ankara 1993, s. 6, 7.; Pulash,
Sirketler Hukuku, s. 228.

28 Pulagl, Sirketler Hukuku, s. 228.
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Limited sirketlerde pay sahiplerinin bazi haklari TTK.da emredici nitelikte
oldugundan, bu haklar yasa tarafindan korunmasi nedeniyle sirket ana sozlesmesi ya da
sirket organlan tarafindan bertaraf edilememektedir. Yonetimsel haklar, TTK. m. 385
geregince miktesep hak olarak yer almamakta, pay sahiplerinin sirket igindeki

vazgecilemeyen haklari olarak tanimlanmaktadir®®®.

B. Genel Kurula Katilma Hakki

Limited sirketteki her pay sahibi bizzat toplantiya katiima hakkina sahip
bulunmaktadir. Ancak temsilci araciligiyla genel kurula katilma durumu, limited sirketlere ait
hiikiimlerde bahsedilmemekte, cagri merasimine uyulmadan yapilan toplantilarda bitiin
ortaklarin bulunmasi gerektigine hiikmedilmektedir. Anonim sirketlerde ise genel kurula pay
sahibinin bizzat kendisinin ya da temsilcisinin aracihidiyla katilabilecegine yer verilmekte ve
sirket ana sdzlesmesinde aksi kararlastirnimadikca sirketteki pay sahibi temsilcinin de ortak
olmasi gerekmemektedir (Kom. Yon. m. 21/VII, pay sahibinin temsilciye verecegi vekaletin

icerigini diizenlemektedir).

TTK.'da limited sirketlerde ortak sayisinin 20’den fazla ya da az olmasi durumunda
temsilci vasitasiyla genel kurula katilma hakki doktrinde tartisma yaratmaktadir. Buna gore,
limited sirketlerde ortak sayisinin 20°den fazla olmasi halinde anonim sirketlere ait hiikimler
uygulandigindan, genel kurul toplantilarina temsilci araciligiyla katilabilinecegi yoniindedir.
Ortak sayisinin 20’den az olmasi halinde limited sirketlerde genel hikiimlere tabi olarak ayni

durumun miimkiin oldugu savunulmaktadir®’,

Limited sirketlerde sahislarin kisiligi dnemli oldugundan adetleri belirli ortak sayisi
bakimindan ortaklarin sahsi iliskilerinde kollektif sirket hiikiimlerinin uygulanmasi gerektidi,
bununla birlikte TTK.’nin uygun gordigi hallerde, anonim sirket hiikiimlerine limited sirketler
faslinda getirilen 6zel hiikiimlerin uygulanmasi gerekmektedir. Ozellikle pay sahipleri sdz
konusu dedilken cagri merasimine uyulmaksizin toplanti yapilmasina dair 370. madde
hiikminin uygulanacadinin belirtmesi yeterliyken, bu toplantinin biitlin ortaklarin bizzat
bulunmasiyla yapilabilecegi hususu kanun koyucu tarafindan ozellikle belirtiimektedir.

Bununla birlikte, 6zel hikiimlerin bulunmadigi hallerde, anonim sirketlere ait genel nitelikteki

286 Pulagh, Sirketler Hukuku, s. 493.

%7 Yilmaz Ulusoy, Mukayeseli Sermaye Sirketleri, Ankara 1974, s. 301.
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hiikimlerin uygulanacadi yoniindeki goriise gore, ortak sayisina bakilmaksizin, gergek
kisilerin bir temsilci araciligi ile ortaklar genel kurul toplantisina katiimamasi gerektigi

savunulmaktadir®®®,

Pay defterine adi yazili olan sirket ortaklari sadece kimliklerini kanitlayarak genel
kurul toplantisina katilabilmektedir. Bunun iginde, limited sirketlerde kiymetli evrak niteliginde
pay senedi bulunmadigindan ortaklik sifatinin ispati, sirket miidirleri tarafindan imzalanan
sirkette sahip oldugu tiim pay miktarini ve bunun degerini gosteren, pay sahibi adina

diizenlenen ortaklik senedinin ibrazi ile miimkiin olmaktadir’®.

TTK. sistemine gore limited sirketler, anonim sirketlerde oldugu gibi hisse senedi
clkaramadiklarindan paylari temsil eden kiymetli evrak niteliginde olmayip sadece ispat
vasfinda olan senet diizenlenebilmektedir. yTTK. sistemiyle esas sermaye pay senetleri ispat
araci niteliginde ya da nama yazl olarak diizenlenebilmektedir. Diger bir ifadeyle, ortaklar
genel kurulu tiim ortaklarin yani sirketteki pay sahiplerinin katilabildigi ve tim gsirket

ortaklarinin davet edilmesi zorunlu olan bir organ niteligine sahip bulunmaktadir.

Ortaklar genel kuruluna, sirket pay sahibinin katilmasi kazanilmis bir hak olup, pay
sahibinin genel kurula katiimasini engelleyen bir hikim bulunmamakta ve bu hak ana
sozlesme ile kisitlanamamaktadir. Dider bir ifadeyle, pay sahibi genel kurulda oy kullanma
hakkindan mahrum birakilmis olsa dahi sirket ortaginin genel kurul toplantisina katilmasi

engellenememektedir®®,

TTK. sistemi limited sirketlerde pay sahiplerinin genel kurul toplantisina gagiriimasini
ongormekte, ayrica olagan yani adi genel kurul toplantisi ile sartlarin gerektirmesi halinde

olaganustii genel kurul toplantisinin yapilabilecegini diizenlemektedir.

Ortagin, sirket genel kurul toplantisina ortaklik sifatini belirten bir belge ile katiimasi
kazanilmis bir hak olmakta ve sirket ana sdzlesmesinde ya da mdidurler tarafindan alinan
tedbir kararlarinin varligi s6z konusu ise toplantidan 0nce pay sahiplerine bu durumun

291

duyurulmus olmasi gerekmektedir Kanimizca, s6z konusu alinan tedbirlerin, sirket

ortaklarinin  genel kurula katilmasini  zorlagtinci  ve engelleyici nitelikte olmamasi

288 Karayalgin, Ticaret Hukuku, s. 359.; Cevik, Limited Sirketler, s. 314.
289 Cevik, Limited Sirketler, s. 313.
Cevik, Limited Sirketler, s. 313.
Cevik, Limited Sirketler, s. 313.
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gerekmektedir. Clinkl pay sahibinin ortaklar genel kuruluna katilabilme hakki, kanunumuzda

emredici nitelikte olup, bunun engellenmesi mimkiin olamamaktadir.

Genel kurulun ya da genel kurul kararlarinin yoklugu ile butlanin tespiti her zaman
ileri sUrdlebilirken, genel kurul kararlarinin iptali ise sadece toplantidan itibaren 3 ay
icerisinde dava edilebilmektedir. Bu nedenle yokluk ve butlan yaptinmlari tehdidi karsisinda

hakli nedenlerin tutarli ve bir biitiinliikle kesinlik icinde saptanmasi gerekmektedir®®,

Genel kurul kararlarinin mutlak hiikiimsiizligi halinde BK. m. 20'de yer alan butlana
dair hikimler ile MK. m. 5 ve TTK. m. 1 geregince kararlarin hukuki islem niteliginde
olmasindan dolayi s6z konusu maddeler uygulama alani bulmaktadir. Genel kurul kararlarinin
iptal edilebilmesi igin kanun ya da sirket ana sbzlesmesine aykiri olmasi gerekmekte ve
kanuna goére pay sahiplerinin ya da ortakligin zarar gérmesi aranmamaktadir. Ancak Moroglu,
genel kurul kararlarinin iptali igin kanuna veya sirket ana stzlesmesine aykiri olmasiyla

birlikte, ayrica pay sahiplerinin ya da ortakligin zarar gérmesi gerektigini*® savunmaktadir.

Genel kurul toplantisinda bulunmayan ortadin iptal davasi agma hakki yasa tarafindan
diizenlenirken haksiz olarak genel kurul toplantisina alinmayan ya da cikartilan ortadin
durumundan bahsedilmemektedir. Ortagin oyunun kullaniimasina haksiz yere misaade
edilmemesine deginilmemekte ve burada da ortagin genel kurul toplantisinda bulunmasi

halinden bahsedilmektedir®®*.

1. Genel Kurul Toplanti Tiirleri ve Toplantiya Davet

Limited sirket genel kurul toplantilari olagan ve olaganiistii olmak (izere iki sekilde
olmaktadir. TTK. sistemimiz pay sahiplerinin genel kurula katiima haklarini ve sirket pay
sahiplerinin 20’den fazla olmasi halinde anonim sirketlere ait hiikiimlerin uygulanacadini,
ayrica sirket ortaklarinin genel kurulu toplantiya ¢agirma usuliind hikim altina almaktadir
(TTK. m. 536, 538). yTTK. sisteminde ise limited sirketlerde ortak sayisinin 20°den az ya da
fazla olmasina bakilmadan sirket ortaklari koruma altina alinmistir. yTTK. m. 617, 620

geregince de midir, genel kurulu toplantiya cagirmak zorunda ve aksi 6ngorilmedigi

292Ay§e Odman Boztosun, “Anonim Sirkette Genel Kurul Toplantilarina Cadrida Usulsiizliik”, Terazi Hukuk

Dergisi, 2007, S. 7, s. 44.

293 Erdogan Moroglu, “Genel Kurul Kararlarinin HiikiimsiizliiGi”, Makaleler |, 2. Basi, istanbul 2001, s. 303, 304.
(Kisaltma: Moroglu, Genel Kurul Kararlari HakimsuzIGga).

29 Moroglu, Genel Kurul Kararlari HikiimstzIlGgu, s. 304.
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takdirde, secim kararlar dahil tim genel kurul kararlar toplanti da temsil edilen oylarin salt
cogunluguyla alinmaktadir. Genel kurulun, yilda en az bir defa (is yilinin bitiminden itibaren 3
ay icinde, her yeni yilin Mart ayl sonuna kadar) toplanmasi zorunlu olup, olagan genel kurul
toplantisinin yapilmasi gerekmektedir. S6z konusu slre vergi mevzuati ve TTK. m. 457
hiikkmiince hesap dénemi takvim yilina geldiginden uygulamada 1 kez toplanti yapilmakta ve
hesap donem sonu 31 Aralik tarihinden itibaren 3 ayi kapsadigindan Mart ayi sonuna kadar
toplantinin yapilmasi gerekmektedir**®. Olagan genel kurul toplantisinin yapiimamasi ya da
kanunda belirtilen tarih sonrasinda yapilmasi halinde TTK. m. 336'ya goére yénetim kurulunun
sorumluluguna gidilmektedir. Sirket ortak sayisinin 20'den fazla olmasiyla TTK. m. 369'da
belirtilen glindemin gorisilip karara baglanmasi gerekmektedir.

Diger bir ifadeyle, anonim ortakliktaki genel kurul toplantisinda oldudu gibi giindeme
baghlik ilkesi bulunmaktadir. TTK.'ya gore ortak sayisinin 20°den az olmasi halinde boyle bir

sart aranmamaktadir.

Olaganisti genel kurul toplantisi ise olaganistii bir durumun meydana gelmesi
halinde diger bir ifadeyle, sirket ana stzlesmesinde bu durumun nelerden ibaret olacaginin
belirtiimesi ve sdz konusu durumlarin meydana gelmesi ya da sirketin menfaatini gerektiren
0zel durumlar halinde ve sermayenin kismen kaybinda (TTK. m. 546) yani sirketin
sermayesinin yarisini kaybetmesi ya da sirketin borglarinin mevcut durumundan daha fazla
olmasi veya acz halinde bulundugunu goésteren delillerin varligi durumunda anonim sirketlere
ait m. 324 geredince genel kurulun toplantiya cagriimasi zorunlu olmaktadir. Ayrica
sermayenin 1/10'nunu temsil eden pay sahiplerinin de genel kurulu toplantiya cagirarak
toplantiya katilma haklari bulunmaktadir. Azinhdgin istemiyle genel kurulun olagandsti

toplantiya cagrilmasinda toplantinin amacini yazili istemle bildirilmesi gerekmektedir.

Olaganiisti  genel kurul toplantilarinin  kanunen belirlenmis  bir  glindemi

bulunmamaktadir.

Genel kurulu toplantiya cagirmaya yetkili olanlar midir ya da mdidirler olmakla
birlikte, TTK. m. 538/I geredince birden fazla mudiriin sirketi temsil yetkisi bulunmasi
durumunda her birinin genel kurulu toplantiya davete yetkili olmaktadir. Ancak birbirinden

habersiz olarak mudirlerin farkli glindem bagliklari ile farkli yerlerde genel kurul toplantisi

295 Bahtiyar, Ortakliklar Hukuku, s. 100.
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yapilmasi icin davette bulunmasi durumunda ortaya kargasa c¢ikmamasi icin mudurlerin
birlikte hareket etmesi ya da daveti ilk yapan miduriin digerlerine evveliyatla haber vermesi
gerekmektedir.

TTK.'ya gore genel kurulun toplantiya cadriimasi icin sirketteki ortak sayilarina
bakilmasi gerekmektedir. Buna gdére; limited sirketteki ortak sayisinin 20'den fazla olmasi
halinde TTK. m. 536/I anonim sirket hikimlerine atifta bulunarak madde 368’e gére genel
kurula cagr sirket ana soOzlesmesinde belirtilen sekilde glindem basliklari, toplanti yeri
belirlenerek ayni kanunun 37. maddesine gore gazetede ilan edilerek toplantidan en az iki
hafta 6nce ortaklara taahhtli mektup ile bildirilmesi gerekmektedir. Ancak yTTK.'da ortak
sayisinin 20°'den az ya da fazla olmasi halinde 6zel bir sart aranmamakta, ¢lnkl ortak

sayisina gore bir diizenleme bulunmamaktadir.

TTK. m. 538/IV ise genel kurul toplantisina davet icin sirket ana s6zlesmesinde
aykiri bir durum olmamasi halinde taahhitlii mektup ile toplanti glinlinden en az 5 giin énce
gundemi belirleyerek toplantiya davetin yapilmasi gerekmektedir. yTTK. m. 617/II'de ise
sirket genel kurulunun toplanti giiniinden en az onbes giin Once toplantiya cagriimasi
gerektigi ve sdz konusu siirenin sirket ana sozlesmesiyle uzatilabilecegi ya da on giine kadar
kisaltabilecegine yoneliktir. Kisaca, slrenin 15 giin oldugu ancak 10 giinden daha az

olmamak kaydiyla siirenin sirket ana sézlesmesiyle belirlenebilecegi diizenlenmistir.

Davetsiz yapilan genel kurul toplantilarinda limited sirketteki tim ortaklarin hazir
bulunmasi ve ortaklardan higbirinin itiraz etmemesi sartiyla toplantiya davet sartlarina
uyulmaksizin genel kurul toplantisi yapilmasi ve genel kurulun yetkilerine giren konularda

karar alinmasi mimkiin olmaktadir (TTK. m. 538).

yTTK. sisteminde toplantiya ¢agri, azhidin cagri ve 6neri hakki, glindem, oOneriler,
cagrisiz genel kurul, hazirlik nlemleri, tutanak, yetkisiz katilma konularinda anonim sirketlere
iliskin hikimler kiyasen uygulanmaktadir. Her pay sahibi kendisini genel kurulda ortak olan
ya da olmayan bir kisiyle temsil ettirebilmektedir. Sirket ortaklarindan biri sifai goriisme
isteminde bulunmadikca, genel kurul kararlari, ortaklardan birinin gindem maddesiyle ilgili
onerisine diger ortaklarin yazili onaylarini alarak verilebilmektedir. S6z konusu ayni 6nerinin

tiim pay sahiplerinin onayina sunulmasi kararin gegerliligi icin gerekmektedir (yTTK. m. 617).
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TTK.'ya gore sirket ortak sayisinin 20’den fazla olmasi halinde anonim ortaklikta
genel kurul toplantilanyla ilgili hikimlerin uygulanmasi gerektiginden genel kurul
toplantilarinda komiser (bakanlik temsilcisi) bulunmasi gerekmekte olup, ortak sayisinin

20’den az olmasi halinde komiserin istiraki gerekmemektedir®®®.

C. Goriismelere Katilmak, Teklifte Bulunmak, Soru Sorma, Alinan
Kararlara Muhalefet Etmek ve Toplanti Zabitlarini Imzalama
Hakki

Limited sirketlerde her ortagin diger bir ifadeyle, her pay sahibinin genel kurula
katilma, dneride (teklifte) bulunma, s6z alma ve soru sorma hakki bulunmaktadir. Bu haklar,
limited sirketin yapisi ve genel nitelikleri bakimindan vazgegilemeyen haklardan olup, bertaraf
edilmesi mumkiin olmayan haklardandir. Ayrica bu haklar, BK. m. 19 ve 20’ye gdére hakkin
sinirlamasinda bir aykiriik bulunmamasi halinde borglar hukuku sdzlesmelerinin konusunu
olusturmakta ise sozlesmenin ihlali halinde sadece tazminat istenebilmekte aynen ifanin
talebi miimkiin olamamaktadir®®’. Genel kurul toplantilarinda giindeme baglilik ilkesiyle sirket
ortaklarinin 6nceden distinme ve hazirlanma imkani bulduklarn konularda karar alinmasi,
ortakhidin genel kurul tarafindan secilen veya azledilen organlari ve toplantiya katilmayan pay

sahipleri icin bir glivence niteliginde olmaktadir®®.

Ornegin; limited sirkette sirket sermayesine istirak payini devretmek isteyen ortagin
s6z konusu talebi genel kurulda glindeme eklettirilerek goérusulmesi gerekmektedir (TTK. m.
520).

III. OY HAKKI (REY HAKKI)
A. Genel Olarak

Sermaye ortakhdi olarak nitelendirilen limited sirketlerde, sirket ortaklari oylariyla
sirketin biyumesi, yonetimi ve denetimi tzerinde etkili olduklari gibi sirket ana s6zlesmesinin
degistirilmesi, yonetim kurulu Uyeleri ile denetgilerin secilmesi, azledilmeleri, ibralar, kar payi

dagitimi, ortakhidgin feshi, nevi degistiriimesini miimkin kilabilmektedirler. Kisi ortakliklarinda

2% Eris, Turk Ticaret Hukuku, C. I, s. 2831.

Poroy/Tekinalp/Camoglu, s. 903.
Hikmet Sami Tiirk, “Anonim Ortaklik Genel Kurul Toplantilarinda Giindeme Badlilik ilkesi ve Yénetim Kurulu
Uyelerinin Azil veya Secimi”, Ticaret Hukuku ve Yargitay Kararlari Sempozyumu, Ankara 1984, s. 181.
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egemen olan oybirligi, esas sermaye ortakliklarinda oy cogunlugu seklinde karakterize

olmustur®®,

Oy hakki, sirket ortadina sirket yonetimine katilabilmeyi saglayan miktesep bir hak
nitelijinde olup, her pay sahibine genel kurul toplantisina katiima ve TTK.'da gosterilen
durumlarda oy kullanma hakki vermektedir. Sirket ana sdzlesmesinde oy hakkindan yoksun
birakilmaya dair bir hilkme yer verilememekte aksi takdirde bu hikim gegersiz olmaktadir
(TTK. m. 537/II). Ancak sirket ana sdzlesmesine hikim konulmak Uzere oylara imtiyaz
taninabilmektedir. Ornegin; “konulan sermaye g6z éniine anilimaksizin bir oy hakki taninmasi
veya bir ortak icin digerlerine nazaran 2, 3, 5 gibi daha fazla oy hakki kabul edilmesi

mimkindir®,

TTK. sisteminde limited sirketlerde, sirket sermayesi anonim ortaklikta oldugu gibi
her biri bagimsiz bir ortaklik mevkii'ni olusturan, belli itibari dederleri olan ve kiymetli evrak
niteliginde bulunan pay senetleri bulunmaktadir. S6z konusu bu paylar bélinmiis olmasa da
sirket sermayesi ortaklarin sahislarina ve ortak sayisi kadar paylara ayrilmis bulunsa da her
sirket ortaginin oy hakki ve bu nedenle sirket geneli ve yonetimi (zerindeki etkisi ortakliga

ddenen sermaye payi ile dogru olarak orantili olmaktadir®®”.

Sirketin sermayesi, ortaklarin sermayesinden olusmaktadir. Esas sermaye ve ortaklk
payl, payin bolinmezligi ilkesine gore limited sirketlerde esas sermaye payi ile ortaklik

02 Esas sermaye payl, ortadin

yani liyelik hakkina konu olan pay farkli kavramlardir
sirkete koyacadl asgari sermaye miktarini gostermektedir. Her ortagin sermaye payi
bélinmez bir butin olup, sermaye oranlari birbirinden farkl olabilmekte ise de sirket
ortaklarinin koyacaklari sermaye en az 25,00 TL ya da 25,00 TL'nin katlari olmasi

gerekmektedir (TTK. m. 507/II).

Bir ortak bir pay ilkesi, limited sirketlerde esas sermaye payi ile ortaklik payi,
anonim sirketlere gore de farkl kavramlar olarak ele alinmaktadir. Anonim sirketlerin aksine,

limited sirketlerde her ortak bir pay alir ve esas sermaye paylyla degil, ortak sayisi ile

299 Ayse Sumer, Anonim Ortakliklarda Azinlik Haklarinin Korunmasi ve Anonim Ortakhgin Hakli Sebeple Feshi,

istanbul 1989, s. 3.

300 Cevik, Limited Sirketler, s. 318.

301 Erdogan Moroglu, Ozellikle Anonim ve Limited Ortakliklarda Oy Sézlesmeleri, istanbul 1978, s. 2. (Kisaltma:
Moroglu, Oy Sézlesmeleri).

302 Pulagl, Sirketler Hukuku, s. 450.
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bélinmek suretiyle gerceklesir. Ornedin; XY limited sirketinin  30.000,00 TL olan
sermayesinde ise A'nin sermayesinin 15.000,00 TL, B'nin 10.000,00 TL ve C'nin 5.000,00 TL
olmasi halinde sermayeye katilim miktari degisik oy hakki vermesine ragmen ortaklarin her
birinin sermaye pay! bir pay olup®®, sadece sermaye miktarlari birbirinden farkli olmaktadir.

Ortaklik (iiyelik) hakki ilkesi, limited sirketin her ortaginin, sirketin sermayesinin
nominal dederiyle degil, sirketteki haklarinin ve ylikiimliliiklerinin tamamini diger bir ifadeyle;
yonetim hakki, kadra katilma hakki, tasfiye artigina katiima hakkini... vs. ifade etmektedir.
Limited sirketteki ortadin, sirketteki sermaye payl ne kadar fazla ise o ortagin elde edecegi
menfaatte o oranda fazla olmaktadir.

Ana sozlesmede aksine hiikiim bulunmadigi takdirde, her ortagin oy hakki sirketteki
sermaye payina gore hesaplanmaktadir. Her 25,00 TL ortaga bir oy hakki vermekte ve
ortagin sermayedeki orani ne kadar fazla ise o oranda ortaga oy hakki taninmaktadir. Ancak
bu kural, oy hesaplanmasina dair olup, esas sermaye payinin bolindidi anlamina gelmedidi
gibi ortagin payl esas sermaye payinin boliindigi anlamini da tasimamaktadir. Ancak bu

biitiinliik ilkesi kati anlamda degildir’®*.

Anonim ortakliklarda bir payin sahibi birden cok paya sahip olabilse de limited
ortaklikta her bir ortagin sermaye miktarina bakilmaksizin s6z konusu sermayenin karsiligi bir

pay olmaktadir’®.

yTTK.'da esas sermaye limited sirkette ve anonim sirkette kisimlara ayrnimaktadir.
Sirket ortaklari, kisimlara bdlinmUis esas sermayeye, taahhut ettikleri sermayeler ile istirak
etmektedirler. Anonim sirketlerde bu kisma pay (yTTK. m. 329), limited sirketlerde ise esas
sermaye pay! (TTK. m. 573, 583) adi verilmektedir. Anonim sirketlerde kural olarak, her pay
bir ortaga karsilik gelmektedir. Ortaklik mevkii, pay sayisina ve itibari degerine gore
belirlenmektedir. Limited sirketlerde ise esas sermaye paylarinin itibari dederi en az 25,00 TL
olarak belirlenmekte ve bir ortak birden fazla sermaye payina sahip olabilmektedir. Anonim
sirketlerden farkli olmak Uzere ortaklik mevkii, esas sermaye payina sahip kisilere gore
belirlenmektedir. Oy hakkinin ortaklik hak ve yudkidmlullkleri esas sermaye payinin itibari
degerine gore belirlenmesi kurali degistirmemektedir (TTK. m. 583/1I).

303 Pulagh, Sirketler Hukuku, s. 451.

Pulagh, Sirketler Hukuku, s. 451.
Erig, Turk Ticaret Hukuku, C. 1, s. 2773.
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TTK. sistemimiz sirket ortaklarina oy hakki tanimaktadir. Buna gbére de, “sirket
ortadinin esas sermaye payinin hesaben bdélliinmesini yani ortaklik sézlesmesinde aksine
hiikiim yoksa her ortadin bir oy hakki esas sermaye tutarina gére hesaplanmaktadir”®. Bir
ortagin oy hakk tutarina bakiimaksizin tim oy sayisinin 1/3’Gnden fazlasina sahip
olamayacadi hikiim altina alinmakta ve bu durumda, limited sirketlerde hem sermaye hem
de oy coklugu birlikte esas alinmaktadir’® (TTK. m. 537). TTK. m. 537 hiikmiince, her
ortadin oy hakkinin sirket ana sozlesmesinde aksi kararlastiriimadikga esas sermaye oranina
gore hesaplandigi ancak her 25,00 TL'nin bir oy hakki ettigini, oy hakkindan feragatin ana
sozlesme ile hikkiim konulmasi halinde gecersiz oldugu seklinde olup, KHK./559 ile TTK. m.
537/1 maddesindeki bir ortak, butln ortaklarin sahip olduklari oy sayisinin 1/3‘lnden

fazlasina sahip olamaz hiikkmii kaldirlmigtir’®,

TTK sisteminde limited sirketlerde zorunlu bir organ olan ortaklar genel kuruluna
sirket ortaklarinin tiimi katilabilecegi, ancak ortak sayisinin 20°den az olmasi halinde, toplanti
yapma zorunlulugu bulunmadan, kararlar yazili oy ile alinabilmektedir (TTK. m. 536/II).

Genel kuruldaki kararlar, ddenmis sermayenin kural olarak yarisindan fazlasini temsil
edenlerin oyu ile alinmaktadir. Bu oran ayni zamanda toplanti yeter sayisi olmaktadir (TTK.
m. 536/III). Ancak istisnai olarak, bir sirket ortaginin payinin icra-iflas dairesince acik artirma
ile satigina karar verilmesi veya sirket ortaklarinin sorumluluklarinin  artirnimasina
(genisletilmesi) karar verilmesi halinde oybirligi aranmaktadir. Ayrica sirket ana s6zlesmesinin
degistiriimesi, cikma ve cikarilma, sirketin feshi ve pay devrine riza verilmesi halinde de

agirlastinlmis yeter sayisi gerekmektedir.

TTK. m. 536/III ile limited sirketlerde, genel kurulun karar alabilmesi icin 6denmis
sermayenin en azindan vyarinsindan bir fazlasini temsil eden ortaklarin (salt cogunluk)

muzakere edilen konu Uzerinde lehe oy vermeleri gerekmekte aksi halde alinan karar

309

gecersiz olmaktadir™. yTTK. geredince de kanunda ya da sirket ana sdzlesmesinde aksine

3% poroy/Tekinalp/Camoglu, s. 907.

*7Gmer Teoman, “Yargitay’in Limited Ortakliklarda Oy Hakki ve Kér Daditimina fliskin Son Kararlari”, Otuz YIl
Ticaret Hukuku Tim Makalelerim, C. Il, s. 91. (Kisaltma: Teoman, Oy Hakki ve Kar Dagitimi, C. I1).

%% poroy/Tekinalp/Camoglu, s. 907.

% BOmer Teoman, “Yargitay’in Limited Ortakliklarda Oy Hakki ve Kér Daditimina iliskin Son Kararlar”,Ticaret
Hukuku ve Yargitay Kararlari Sempozyumu IV, Ankara 1987, s. 285. (Kisaltma: Teoman, Oy Hakki ve Kar
Dagitimi).
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hiikiim bulunmadikga tiim genel kurul kararlari toplantida temsil edilen oylarin salt cogunlugu
ile alinmaktadir (yTTK. m. 620).

Oy hakkinin hesaplanmasinda anonim sirketlerdekinin aksine, limited sirketlerde,
sermaye paylara bollinmemis oldugundan, TTK. sistemimize goére 25,00 TL ya da limited
sirket ana sodzlesmesinde hikmedilen miktara gore bdllinmesi limited sirketi oy hakki

acisindan sermaye ortakligi niteligi haline getirmektedir®™

. TTK. sisteminde limited sirketteki
her ortaktan biri, bir paya sahip olmasina (bir ortak=bir pay ilkesi) ragmen payi bliyiik olan
ortak sirketteki yonetim hakkina sahip olacagindan, sirketin yonetimi de payi gok olan bu
ortadin kontroliinde olacaktir. Bu nedenle sirket ortak sayisinin dikkate alindigi durumlarda
bir kararin hem codunlukla yani ortak sayisi hem de oyun arandidi durumlarda etkili

olmaktadir’'!. (Ornegin; TTK. m. .
Imaktadir’', (O TTK. m. 520/II)

Limited sirkette pay sahipleri oylarinin hukuken glvenilir ve sirekli bir iligki icerisinde
kullanmahdir. Clinkd ortaklarin oylari genel kurul kararlarini etkilemektedir (TTK. m. 537/1).

TTK.'da limited sirketlerde genel kurulun gecerli bir karar alabilmesi icin ortak sayisi
20'den az ya da fazla da olsa 6denmis esas sermayenin yarisindan bir fazlasini temsil eden
ortaklarin kurulda gérisulen konu hakkinda lehe oy vermesi gerekmektedir (TTK. m. 536).

Girket ortaklarin oy hakki, esas sermaye paylarinin itibari dederine gore
hesaplanmaktadir. Sirket ana sdzlesmesinde daha yliksek bir tutar belirlenmemigse her 25,00
TL bir oy hakki vermektedir. Ancak, ana stzlesmesiyle birden fazla paya sahip ortaklarin oy
haklari sinirlandinlabilmektedir. Her ortak, en az bir oy hakkina sahiptir. Ana s6zlesmesiyle oy
hakkini, itibari degerden bagimsiz olarak her esas sermaye payina bir oy hakki diisecek
sekilde belirlenebilmektedir. Boylece en kiigiik esas sermaye payinin itibari degeri, diger esas

sermaye paylarinin itibari degerleri toplaminin 1/10'undan az olamamaktadir (yTTK. m. 618).

Pay sahibine ait sirket payi, intifa hakkina konu olabilmektedir. Kanundan ya da
sozlesmeden dogmus olsa da lizerinde intifa hakki bulunan paya taninan oy hakki intifa
sahibine ait olmaktadir. Intifa hakki sahibi, sirket genel kurul toplantilarinda karar almasi icin
oyunu kullanirken pay malikinin menfaatlerini dikkate almasi gerekmektedir. Aksi takdirde,
payin asil sahibine karsi sorumlu olmaktadir. 11. HD.'nin 1981 tarihli bir kararinda “/imited

%1% poroy/Tekinalp/Camoglu, s. 907.

3! poroy/Tekinalp/Camoglu, s. 907.
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sirketlerde TTK. m. 360/son uygulanmasa bile genel hiikiimler geregince MK. 717, 725, 728
intifa edilen seyin idaresinin intifa hakki sahibine ait bulunmasi nedeniyle ortaklar genel

kurulunda oy kullanma hakki intifa hakki sahibine aittir®*.

Limited sirketin kismen sahis ortakligi olmasi bakimindan ifa etmeme sonucu ilkesi
geregince bir ortadin edimini ifa etmemesi durumunda her ortaktan biri bu davayi
acabilmektedir. Diger bir ifadeyle, ifa etmeme sonucu ilkesi sahis ortaklidinda ortaklardan
birinin diger bir ortaga ya da diger ortaklarin sirkete karsi olan sorumluluklarini, borglarini
yerine getirmemesi durumunda actii dava olup, davanin niteligi agisindan davaci ortada

karg! degil, ifanin sirkete karsi yapilmasi gerekmektedir®™>,

B. Oy Sozlesmeleri

Oy soézlesmeleri, oy hakkinin sirket karar organlarinda karar alinmasi icin belli bir
yonde kullaniimasi ya da kullaniimamasi yahut kullaniimasi icin ¢cekimser kalinmasi amaciyla
pay sahiplerinin taahhldini iceren, oyun devri ya da temlikini konu almayan sézlesmeler
olarak tanimlanmaktadir. Diger bir ifadeyle, oy sozlesmesiyle sz konusu hak, pay sahibinden
baskasina devredilmemekte sirket genel kurulunda taahhiit edildigi gibi kullaniimasi seklinde
ifade edilmektedir’'®. Bu nedenle oy sézlesmesi bor¢ doguran hukuki islem olup, sdzlesme
konusu belli bir yénde oy kullanma, kullanmama ya da cekimser kalma taahhidi yalniz
sozlesme taraflan ve killi halefleri ile lehine oy sdzlesmesi yapilmis olan 3. kisi agisindan BK.

m. 111 uygulama alani bulmaktadir®®®.

Oy sozlesmesinden dogan borg iliskisi, sézlesmenin taraflar disinda kalan ortakliga
karsi ileri strlilememektedir. S6z konusu sdzlesmenin tarafi olan sirket ortaginin taahhiidiine
aykiri olarak oy kullanmasi halinde verilen oy ve alinan kararlar gegerli olmaktadir.
Sozlesmeye aykir olarak oy kullanildigi icin alinan kararin hikimsizligine dair talepte
bulunulmasi mimkiin dedildir. Sadece oy stzlesmesine aykiri davranildidi igin s6zlesmenin
kusurlu olarak ifa edilmemesinden dolay! BK. m. 96 geregince hukuki sonuglarina katlanmasi

gerekmektedir.

312y 11.HD. 8.4.1981 tarih, E. 1981/1195, K. 1981/2003, Cevik, Limited Sirketler, s. 318.

Poroy/Tekinalp/Camoglu, s. 59, 60, 907.
** Moroglu, Oy Sézlesmeleri, s. 4.
31 Moroglu, Oy Sozlesmeleri, s. 4.
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Oy hakkinin kullaniimasini konu alan oy sozlesmeleri pay sahibinin malvarligi olan
pay! ele almaktadir. Pay sahibinin kisilik haklarn sdzlesmeye konu olmamaktadir. Kisaca, oy
sozlesmeleri ahlaka-adaba, emredici hikimlere ve Kkisilik haklarina aykin olarak
diizenlenemeyecedi gibi aksi bir durum s6z konusu olmadigi hallerde gegersiz

sayllmamaktadir.

Oy sozlesmelerinin gegerliliginin hukuki niteligi agisindan sdzlesme serbestligine
dayanilarak yapilmasiyla, sirket pay sahiplerinin kendi aralarinda ya da 3. kisilerle yapilan oy
sozlesmesinin gegerliligi, sirket ana s6zlesmesinde oy soézlesmesi olup olmayacadina dair bir
hikmin varlidina bagh olmamaktadir. Diger bir ifadeyle, sirket ana sozlesmesinde pay
sahiplerinin oy sozlesmeleri yapmalarini onleyen veya sarta badlayan bir hikme de yer
verilememekte aksi halde gegersiz olmaktadir. “Clinkl ana sdzlesme ile kanunda 6zel olarak
belirtilen haller TTK. m. 416 vd. disinda, yalnizca ortakidin pay sahipleriyle olan dogrudan
dogruya ortaklik iliskilerini diizenleyen hikimler getirilebilir ve ancak bu tiir hikiimler
halihazir ve sonraki pay sahipleri icin baglayici olabilir. Pay sahiplerinin kendi aralarinda veya
3. kisilerle oy sOzlesmesi yapabilmeleri ise ortakhigin ortaklaryla olan dogrudan dogruya
ortaklik iliskileri dedildir. Kaldi ki, ortaklik iradesinin olusmasinda, yabanci etkilenmelere karsi
anonim ve limited ortakliklarda ana s6zlesme ile alinabilecek hukuki 6nlemler olan pay devri
kisitlamalar (TTK. m. 416 vd.;520) kanunda tahdidi olarak yer almistir. Bu olanak, diger

hukuki iliskilere tesmil edilememektedir”'¢.

Sirket ana sozlesmesinde oy kullanimina dair taahhitlerin bulunup bulunmamasi
hakkinda Moroglu; “ana sozlesme ile belirli bir yonde oy kullanma taahhidi altina girilmis
olmasi halinde, genel kurul toplantisina ve oylamaya iliskin htkimlerin dolaniimig olmasi
durumunda, yapilacak oylama sonucunun ana sOzlesme ile dnceden belirlenmesi veya
alinacak kararlarin daha alinmadan saptanmasi gibi ortakliklar hukukuna temelden aykiri bir
duruma cevap verilmis olunacaktir. Ancak ana sdzlesmede yer alan oy kullanimina iliskin bir
taahhilidiin, diger ana sozlesme hiikiimleri gibi herkese karsi ileri siiriilebilecek bir hikiim
olarak degil, kurucular arasinda hiikiim doguran cok tarafli bir oy sdzlesmesi olarak kabul

edilmesi gerektigini”**” savunmaktadir.

*® Moroglu, Oy Sézlesmeleri, s. 38.
3 Moroglu, Oy Sézlesmeleri, s. 39.
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Oy sozlesmeleri, bor¢ doguran bir sdzlesme niteliginde oldugundan taraflar arasinda
borclar ve haklar dogurmaktadir. Sirket genel kurul toplantisinda alinan kararlarda oy
sozlesmesine aykiri olarak oy kullanilmasiyla alinan kararlarda baska bir hukuka aykirilik diger
bir ifadeyle, sakatlik bulunmamasi durumunda alinan kararlar gegerliligini korumaktadir.
Tarafin hikimsuzlik igin dava agmasi miumkiin olmayip, ayni sekilde genel kurulun ya da
yonetim kurulunun oy s6zlesmesine aykiri olarak oy kullaniimasi nedeniyle iptalini talep etme
hakki bulunmamaktadir. Oy kullanma hakki bir irade beyani oldugundan pay sahibi hata, hile,
ikrah nedeniyle oyun iptalini dava edebilecedi gibi, itiraz veya dava yoluyla butlanini da ileri
strebilmektedir. Oy sdzlesmesine uyulmamasi durumunda, sdzlesmeden dogan borglarin ifa
edilmemesi nedeniyle BK. m. 96 geredince genel hikimler uygulama alani bulmaktadir.
Sozlesmeden dodan edimlerin geredi gibi ifa edilmemesi halinde (eksik ya da hig) BK. m.
106, 97/1 geredince alacakl, borglunun kusuru nedeniyle tazminat ve cezai sartlarin
6denmesini talep etme ya da s6zlesmeden dénme hakkina sahiptir (BK. m. 96, 102, 106/II,
108/11I, 158).

IV. YONETIM VE TEMSIL HAKKI
A. Genel Olarak

Sirketin yonetimi ve temsili, hukuk ve isletme ydniinden 6nem tasiyan bir konu olup,
sirket yonetimi, sirket iglerinin devami acisindan sirketteki pay sahiplerinin sirketle
aralarindaki iliskinin ydritilmesi amaciyla kanun ve ana sozlesme geredince yikimliliklerin
yerine getirilmesi ve toplantilarin diizenli olarak yapilmasi, sirketin verimli ve diizenli galismasi

icin dnem arz etmektedir.

Temsil, sirketin 3. kisilerle olan iligkilerini diizenleyen dis iliskiye ddnik bir yetki olup,
sirket ana sdzlesmesinde bulunan konularla sinirl olan, 3. kisilerle yapilan anlasmalari ve
haksiz fiil halinde zaran, tasfiye islemlerini kisaca sirket adina talep edilecek hak ve borglarin

varligi halinde sirket unvaninin kullanilmasi yetkisi olarak ifade edilmektedir.

Limited sirketin yonetim ve temsili ortaklara ait olup, bu yetki sirketin batln
ortaklarina kanunla taninan sadece bir hak niteliginde olmayip ayni zamanda bir ylkimldlik
seklindedir. Limited ortaklik, kollektif ortaklida 0zgi nitelikleri barindirdiindan temsil
yetkisinin kaldinlmasi kanunda acikca belirtilen TTK. m. 543, 161. maddeye atifta
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bulunmaktadir. Midirlerin temsil yetkisi bakimindan da anonim ortakliklarda temsil yetkisini
dizenleyen TTK. m. 321 limited sirketlerde de uygulama alani bulmaktadir (TTK. m. 542/1).

Turk hukuk sisteminde kanunla taninmig olan yodnetim ve temsil hakki ile
yUkimlGlGgl 6zden organ sistemi olarak adlandirimakta ve bu durum ortaklara miiktesep

hak olarak taninmaktadir*®

. TTK. m. 540/III geredince 6zden organin {yesi olan ortaklar
sirketin kurucu Uyesi olup, kurulustan sonra limited sirkete ortak olanlar, sirket genel
kurulunun bir karari olmadikca yénetim ve temsil hakki ile bu hakla ilgili olarak yikidmltlikleri

bulunmamaktadir.

Alman ve Fransiz hukukundan farkli olarak Isvicre-Tiirk hukuk sisteminde sirketi
kuranlarin birbirlerini iyi tanimalarindan dolayr 6zden organ sistemi kabul edilmistir.
Kurulustan sonra sirkete ortak olanlar bu hususta sirket genel kurulunun ayr bir karari
olmadikga sirketi idare ve temsile hak kazanamayacadi gibi ylikiimliligi de bulunmayacaktir.
Ornegin; miras ya da cebri icra yolu ile ortak olunmasi halinde, kim oldugu bilinmeyen bir
sahsa bu hak otomatik olarak veriimemelidir. Ortaklik stzlesmesi yeni ortaga bu hakki ve
yUkimlGlGgl tamimigsa ayrica karar alinmasina gerek olmaksizin ortak bu hakki elde
edecektir. Ozden organ liyelikten ancak hakli sebeplerin varliginda ortagin cikarilabilmesinin
nedeni ortada sirket ana s6zlesmesi ile taninan bu hakkin ortaklik sézlesmesi degisikligi veya
genel kurul karar ile sirket ana sozlesmesinin degisikligi ya da genel kurul kararinda
ortaginda olumlu oyunun bulunmasi gerektigidir. Aksi halde TTK. m. 543, 161 uygulanmasi

gerektigi savunulmaktadir’,

yTTK. m. 623 hikmiu TTK. m. 540'da hikmedilen 6zden organ ilkesini terk
etmektedir. Ozden organ ilkesince, sirket ana sozlesmesinde aksi kararlastirlmadikca sirket
ybnetim ve temsilinde tim sirket ortaklarinin hem hak hem de yikamildlikleri bulunmaktadir.
Ancak yTTK. ile bu ilke yerine secilmis organ sistemini benimsenmektedir. Sirket ana
sdzlesmesinde sirketin yonetim ve temsili belirlenerek, yonetim ve temsil bir ya da birden
fazla ortaga, tiim ortaklara ya da 3. kisiye birakiimakta ancak tamamen 3. bir kisiye yonetim
ve temsil yetkisinin birakilmasi mimkin olmayip mutlaka en az bir ortagin bulunmasi

gerekmektedir*®.

*'% poroy/Tekinalp/Camoglu, s. 925.

Poroy/Tekinalp/Camoglu, s. 925.
Yildiz, Limited Sirket, s. 176.
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Ozden organ sisteminde yonetim ve temsil hakki kanuni diizenden dogmakta ya da

321 Ozden organ sisteminin kanuni diizenden

kararlastinlmis dizen olarak kullaniimaktadir
dogmasi halinde, sirket ortaklarinin birlikte idare ve temsil yetkisine sahip olmasiyla idareye
iligkin tim kararlarin birlikte oybirligiyle alinmasi ve birlikte imzalanmasi gerekmektedir (TTK.
m. 504). Doktrinde ise kanuni dizenden kaynaklanan yonetim ve temsil hakkinda sirket
ortaklarinin aralarinda is bolimi yapabilmesinin uygun olabilecegdi, bu durumda ydnetimden
kaynaklanan sorumluluk ilkesinin korunmasi gerektigi, sirket ortaklarinin alinan kararlara

322 Ancak ana

miidahale edebilme haklarinin devam edecedi goriisi benimsenmektedir
sdzlesme ile kanuni diizenin aksi kararlastinlabilmektedir. Bu durumda, her ortak tek basina
karar alabilir ve temsil yetkisine sahip olabilir. “Yonetim ve temsilde, ortaklara minferit
yonetim ve temsil hakkinin verilmesi sart dedildir. Ortaklar, yonetimde is bolimi

yapabilecekleri gibi temsilde iki imza sistemini de kabul edebilmektedir”*.

Kanuna gore, limited sirket sdzlesmesi (tayin) ya da sirket genel kurul karari (secim)
ile secimle organ yani yonetici ve temsilcinin secilmesi diger bir ifadeyle, kararlastiriimig

organin belirlenmesi mimkandir.

TTK.da limited sirket ortaklarinin 20’den az olmasi halinde ortaklarin temsilciler
araciliiyla genel kurula katiimalarina yer verilmemis olup, ¢agri usuliine uyulmadan yapilan
genel kurul toplantisinda, biitiin ortaklarin bulunmasinin gerektigi, ancak ortak sayisinin
20'den fazla olmasi durumunda TTK. m. 536'da yapilan atifla anonim sirketlerdeki temsilcilik

kurumunun uygulama alani bulacadi hiikiim altina alinmistir®®.

Kisaca, limited sirketlerde pay sahiplerinin idari ve mali haklarini kullanmak igin
genel kurul toplantisina katilmalari gerekmekte (TTK. m. 536 vd.) olup, genel kurul sirketin
en 6nemli organi bulunmakta ve ortak sayisina bakilmaksizin sirket ana sdzlesmesiyle ya da

sonradan alinacak bir kararla genel kurul organi bertaraf edilememektedir’®,

32! poroy/Tekinalp/Camoglu, s. 926.

Poroy/Tekinalp/Camoglu, s. 926.
Poroy/Tekinalp/Camoglu, s. 926.
Saban Kayihan, “Limited Sirket Ortaklar Genel Kurulunda Temsil Yolu ile Oy Kullanilabilmesi Uzerine
Diisiinceler”, Terazi Hukuk Dergisi, Ankara 2007, S. 12, s. 27.
325
Kayihan, s. 25.
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Limited sirketlerde kural olarak, genel kurula sirkette pay sahibi olan ortaklar bizzat
katilabilmekte ve kanundaki 6zel yeter sayilariyla oy kullanarak karar alabilmekte, bdylece
sirketin iradesi ortaya cikmaktadir.

TTK. sisteminde ortak sayisinin 20'den fazla oldugu limited sirketlerde, TTK. m. 536
geregince anonim sirketlerdeki temsilcilik kurumuna atif yapilmakta ve anonim sirketlere ait
TTK. m. 373’e gore de bizzat ya da temsilci aracilidi ile oy haklari pay sahipleri tarafindan
kullanilabilmekte ve sirket ana s6zlesmesinde aksine hiukim yoksa temsilcinin ortak olmasi
sarti aranmamaktadir. Ancak yazili sekilde temsil yetkisinin verilmesi gerekmektedir.

TTK.'da ortak sayisinin 20’den az oldudu limited sirketlerde ortaklarin genel kurula
temsilci araciliiyla katilmasi hali sirket ana s6zlesmesinde acikca diizenleniyorsa bu durumda
sirket ana sdzlesmesine uyulmasi gerekmektedir. Ancak bdyle bir hikim bulunmamasi
halinde de kanun tarafindan temsilci ile oy kullanma hakki diizenlenmemis olsa dahi temsilci
kullanma hakkindan mahrum birakilmanin hukuki bir dayanadi olmadigindan ortak sayisi
20’den az da olsa temsilci araciligiyla oy kullanma hakkinin taninmasi gerektigi yoniinde

doktrinde goriisler bulunmaktadir’?®.

TTK. sisteminde sirket ortaginin tek kisi kalmasi halinde bu durum sirketin fesih
nedeni sayilirken, yTTK. sisteminde birden fazla ortadi bulunan limited sirketin tek kisiye
diismesi halinde fesih davasi aciimamakta sdz konusu durumun ticaret siciline tescil ve ilan
ettirilmesi gerekmektedir. Sayet bu durum tescil edilmezse, idare heyeti ve ortak olan kisinin
sorumlulugu bulunmaktadir. yTTK. sistemi AET.nin 89/667 sayili sirketlere iliskin 12.
Yénergesi'ne dayanarak tek kisilik sirket kurulabilecegini**’ diizenlemistir. yTTK. ile tek kisilik
limited sirketin kurulmasi miimkiin oldugundan girisimci konumunda olan tek kisi saman
adamlara ihtiyag olmaksizin sirketi kurabilmekte ve ortak sayisinin sonradan bire inmesi

halinde de sirkete son veriimemektedir’®,

yTTK. ile tek kisilik limited sirkete yer verilmis olsa da doktrin tarafindan ortaklikta

yonetim kurulu Uyelerinin nasil ibra ve azledilecegi, borglardan nasil sorumlu olunacad,

326 Kayihan, s. 27, 28, 29.

7 Canan Kiigiikali, “6102 Sayili Tiirk Ticaret Kanunu’na Gére Limited Sirketlerde Yénetim ve Temsil”, istanbul
Barosu Dergisi, C. 85, S. 2011/2, s. 109.

28 ibrahim Arslan, Tek Kisilik Anonim ve Limited Sirket, Konya 2008, s. 180. (Kisaltma: Arslan, Tek Kisilik).
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sirket sahibinin kendisine ait olan diger sirketlerle nasil bir bag kurulabilecegi hakkinda agik

bir hiikiim bulunmamasi elestirilmektedir’®.

Tek kisilik sirkette ortagin malvarligi ile sirketin malvarhidinin birbirinden ayr
bulunmasi gerekmektedir. Ancak tek kisilik limited sirkette tek ortak ve idareci olan sahsin,
sirketi kotiiye kullanmasi halinde 3. kisilerin zarara ugrayabilmesi mimkiin olacagindan tek
kisilik limited sirkette s6z konusu tek ortagin ayrica sirketi temsil etmesiyle 3. kisilerle yaptigi
islemlerin kendi hesabina mi yoksa sirket hesabina yaptiginin agiklanmasi agiklik ilkesi geregi
belirtiimesi gerekmekte olup, aksi halde 3. sahislarin korunmasi amaciyla kendi hesabina
yaptidi kabul edilmeli ve zarar halinde ortagin hem kendi malvaridina hem de sirketteki
payina el konulabilmektedir’®. Tek kisilik limited sirketlerde de yénetim kurulu birden fazla

tiyeden olugabilmekte boylece tek kisinin elindeki himaye dengelenebilmektedir®*’.

Tek kisilik limited sirkette ortak ayni zamanda middir ise ortagin yazili islem yapmasi
gerekmektedir.

TTK. sistemine gore; limited sirketin kurulusu icin en az iki kurucunun olmasi
gerekmektedir. Ancak yTTK. limited sirketin kurulmasi bakimindan icin kuruculari icin asgari
bir sayl belirtmemektedir. yTTK.'ya gore, limited sirketler, tek kisi (gergek veya tuzel kisi)
tarafindan da kurulabilmekte yani yTTK. tek ortakh limited sirkete izin vermekte olmasina
ragmen limited sirketin tek kisi tarafindan kurulabilmesi durumunda, limited sirket middrleri,
tek ortakl bir limited sirkette, tek ortagin adini, vatandasligini ve yerlesim yerini tescil ve ilan
ettirmek zorunda bulunmaktadir. Ancak yTTK.'ya gore, limited sirket birgok kisi ile kurulur,
sonra ortak sayisl bire diserse, s6z konusu bu durumun gergeklesmesinden itibaren 7 giin
icinde sirket mudurlerine yazili olarak bilgi verilmesi gerekmekte ve mudir/mudirlerin,
bildirimi almasindan itibaren 7 giin iginde sirketin tek ortakl bir limited sirket oldugunu tek

ortagin adini, vatandashgini ve yerlesim yerini tescil ve ilan ettirmesi gerekmektedir.

yTTK., TTK.'da oldugu gibi limited sirketlerde ortak sayisini sinirlandirmakta ve ortak
sayisinin 50°den fazla olamayacadini belirtmekle beraber, bunun yaninda limited sirketin tek

ortakli olmasini da mimkiin kilmaktadir. TTK.'da ortak sayisinin herhangi bir nedenle bire

329 Al Haydar Yildirnm, “Tiirk Ticaret Kanunu Tasarisina Goére Limited Sirket Ortaklik Midiiriiniin Hukuki

Durumu”, izmir 2008, s. 45.
30 kiigiikali, s. 100.

31 Arslan, Tek Kisilik, s. 181.
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inmesi ya da zorunlu organlardan birinin olmamasi halinde kanunda &ngdrilen sireler
icerisinde s6z konusu eksikligin gideriimesi gerektigi aksi halde ortaklarin sirketin feshini
isteme hakkina sahip olacaklari diizenlenmistir’®>. yTTK. tek ortakli limited sirkete izin
vermekle birlikte, sirketin tek ortadi kendisi olacak bir sirkete déniismesi sonucunu doguracak

sekilde kendi paylarini iktisap etmesine yasak getirmektedir®>>.

B. Midiirler

TTK. m. 540 limited sirketi yonetim ile temsile yetkili midurin kim oldugunun sirket
ana sozlesmesinde gosterilmesini zorunlu olmazken (TTK. m. 506), ortakligin sicilinde midr
ya da mdudurlerin gosterilmesini zorunludur (TTK. m. 510, 511). Ayrica mudir ya da
mudurlerin limited sirket genel kurul karari ya da sirket sézlesmesi ile ortak olmadan da
yonetime ve temsile yetkili olabilecedi gibi aksi durumda sirketin tim kurucu ortaklarin

yonetim ve temsile yetkili olabilecegini diizenlemektedir (TTK. m. 540).

Limited sirketlerde, kollektif ortakligin aksine birlikte idare esas olsa da ana sdzlesme
ya da genel kurul karari ile minferit idare ve temsil durumu da bulunmaktadir. Diger bir
ifadeyle, sirket ana sdzlesmesi ile sirket ortaklarindan ya da disaridan biri/birkaci mudur
olarak atanabilmektedir. Sirket ortaklari mudir olarak atanmis ise mudurlikten azil icin
kollektif sirkete ait TTK. m. 161, 162 hikimlerinin uygulanmasi gerekir. Disaridan atanan
ortak olmayan mdidurler ise her zaman azledilebilmektedir. Ancak bu halde mudurlerin
sdzlesmeden dodan haklar sakli bulunmaktadir (TTK. m. 543). Idare ve temsile birden gok
kisi yetkili ise yetki simirt TTK. m. 321, 541 uyarinca acgik ve ayrintili olarak belirlenmelidir.
Sirket ana sdzlesmesinde yetkiye dair bir aciklik bulunmuyorsa genel kurul karari ile yetkilerin
belirlenmesi gerekecektir. Middrler arasinda yetki nedeniyle bir uyusmaligin dogmasi halinde
genel kurulun ¢6ziim bulmasi gerekmektedir. Ortak olmayan mudirlerin ydnetim ve temsile
dair hak ve yetkileriyle sorumluluklari, ortak olan mudurlerle aynidir. Sirket ortaklarindan
atanan midrlerin organ sifati bulunmasina ragmen ortak olmayan mudirler organ sifati
sahip olmadiklarindan sadece ticari miimessil niteligine haiz bulunmaktadirlar’®®. Ticari

mimessil genel kurulunun toplantlya cagrilmasi, midiirlerin tescil ve ilan edilmesi, icra gibi

2 Hasan Pulagh, “Limited Sirketler Hukukunda Giincel Gelismeler ve Tiirk Ticaret Kanunu Tasarisindaki Bazi
Sorunlar”, Banka ve Ticaret Hukuku Dergisi, Haziran 2009, s. 40. (Kisaltma: Pulagh, Limited Sirketler).

3 Soner Altas, “Yeni Tiirk Ticaret Kanuna Gére Tek Ortakli Limited Sirket”, http://www.dunya.com/yeni-turk-
ticaret-kanununa-gore-tek-ortakli-limited-sirket_116657_haber.html, s. 1, (Erisim tarihi, 10.01.2012), (Kisaltma:
Altas, Tek Ortakh Limited Sirket).

3% Arslanli/ Domanig, TTK. Serhi, C. I, s. 662.
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sirketler hukukuna 6zgl yetkilere sahip olmamakla birlikte ortak olmayan mdudur, ticari

miimessil, vekil tayini, azli, yetkilerinin nitelikleri farkli hiikiimlere tabi bulunmaktadir’>>.

Sirket ana sozlesmesi ile midir atanmamis ise TTK. m. 540/III geregince genel
kurul karari ile miidiir atanabilir ve midurin azli igin gogunluk karari gerekmektedir. Sirketin
kurulusundan sonra sirkete dahil olan pay sahiplerinin, ortakligin idare ve ydnetimin de yetkili
olabilmeleri ortaklar genel kurul karari ile mimkin olabilirken, sonradan sirkete katilan
ortaklarin sirketi yonetme ve temsil haklar bulunmadidi gibi, bu ortaklarin bdyle bir
ylkumlilikleri de bulunmamaktadir. Ortaklar arasindaki bu farkliligin nedeni ise kurucu olan
ortaklarin birbirlerini tanimasi ve yasa geregince organ olarak ortakligi yénetim hakkina ve
temsil yetkisine sahip olmalarindan kaynaklanmaktadir. Sonradan cebri icra, miras, devir ile
sirkete ortak olunmasi halinde ortaga ydnetim hakki ve temsil yetkisi verilmemektedir*>®.
Kanun geregi (TTK. m. 540) ana sozlesme ile ya da genel kurul karari ile midir tayin
edilmemis ise sirketin tim ortaklari midir sayllmaktadir. “"Bu durumda, limited sirketin genel
kurulu ile yonetim ve temsil organi ayni kisilerden olusmaktadir. S6z konusu durum, adi
ortaklik dahil, ortakliklarin temsiline dair kurallara ters ve geliskili oldugu gibi, ortakligin

temsilinde giigliikler de yaratabilmektedir”?’.

Limited sirketin icra islemlerini yapmak ve sirketi temsil etmek igin sirkete sirketin
kurulusu esnasinda ortak olanlardan ya da disaridan midir/mudurler atanabilmesine ragmen
tiizel kisi ortaklar limited sirkete midir olarak atanamamaktadir’®®. Ancak ortagi temsile

33, Sirket ana sozlesmesinde, sirketin temsil

yetkili gergek kisi mudir olarak atanabilmektedir
ve idaresinin aynntili  olarak  dizenlenmesi  gerekmektedir. Sézlesmede  aksi
kararlastinlmadikca tiim kurucu ortaklar mudir sifatina sahip bulunmaktadir. Sirket

muddrlerinin temyiz kudretine sahip ve resit olmalari gerekmektedir (MK. m. 10).

Yonetim kurulu {yeliginin bosalmasi durumunda TTK.'nin 315. maddesi limited
sirkette uygulama alani bulamamaktadir. Clnki limited sirkette ait hikimler arasinda 315.
maddeye ait bir atif bulunmamaktadir. Bu nedenle kiyas da mumkin olamayacak ve limited

sirketlerde, TTK. m. 315/ uygulanamayacaktir. Limited sirketlerde, miuduirlerin

%% poroy/Tekinalp/Camoglu, s. 929.

Pulagh, Sirketler Hukuku, s. 527.

Bahtiyar, Ortakliklar Hukuku, s. 222.

3 fsmail Kayar/ilyas Celiktas,”Limited Sirkette Miidiir-Ortaklarin Rekabet Yasadi”, Tekil Armagan, s.309.; Eris,
Ticari isletme, s. 2840.

%3 Erig, Ticari isletme, s. 2840.
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sorumluluguna ait &zel bir diizenleme alani olmadigindan anonim sirkete ait hikiimler

uygulama alani bulmaktadir** (TTK. m. 556).

Limited sirkete ait yonetme hakki ve temsil yetkisinin kaldinimasinda kollektif sirket
hiikiimler uygulanmaktadir (TTK. m. 161, 162) Idare hakki ve temsil yetkisi sdzlesme ile
verilmisse bu hak ve yetkinin sinirlandiriimasi yahut geri alinmasi diger ortaklar tarafindan
alinacak bir kararla mimkin olamamaktadir. Hakli sebeplerin varligi halinde, &rnegin;
basiretsizlik, agir ihmal, yonetimde iktidarsizlik... vs. gibi hallerde sirket ortaklarindan birinin
talebi ile ortaga idare hakki ve temsil yetkisi mahkeme karari ile sinirlandirilabilmekte ya da
geri alinabilmektedir. Yargitay 11. HD. 2002 tarihli sayil bir kararinda “hakli sebeple azil
davasinda, husumetin azli istenen mdddire yoneltiimesinin yeterli oldugunu, limited sirketin

ayrica hasim gdsterilmesinin gerekmedidgine”** hilkkmetmigtir.

Mudurler yuruttikleri faaliyetleri sirasinda, sirket pay sahiplerinin ve sirket
alacaklarinin zarara ugramasina neden olabilirler ve 3. Kisilerin ugramis oldugu zararlarin

genel hiikiimlere gore ¢oziimlenmesi gerekir’** (BK. m. 41, 55, 96 vd.).

Yargitay'in 1975 tarihli bir kararinda “/ki ortakii ve her biri de mdddr olan bir limited
ortaklikta, mdddr olan ortak, yine miidir olan diger ortak aleyhine azil ile ortakiigin feshi ve

7343

tasftiyesi istemiyle dava acabilir”*seklinde hiikmetmektedir.

yTTK. m. 623 YoOnetim ve Temsil’ ana baslhigi ve ‘Midirler’ alt bashdi altinda
dizenlenmis olup bu maddeye gore; sirket ana stzlesmesiyle sirketin yonetimi ve temsili
dizenlenmektedir. Sirket ana stzlesmesiyle ydnetim ve temsil midir sifatini tagiyan bir ya da
birden gok ortaga veya tiim ortaklara ya da 3. kisilere verilebilir. Ancak en az bir ortagin,

sirketin yonetim ve temsil yetkisinin bulunmasi gerekmektedir.

Sirket mudurlerinden biri bir tlzel kisi ise bu kisi temsilci olarak bir gergek Kisiyi
belirlemesi gerekmektedir. Midur, kanun veya sirket sdzlesmesi ile genel kurula birakilmayan
yoénetime iliskin tim konularda yetkilidir. yTTK., Isv. BK. ile TTK."da hakim olan ve Isv.
Tasarisinda da aynen korunan 6zden organ ilkesini yani tim ortaklarin sirketi birlikte

9 Eris, Ticari isletme, s. 2840.

1y 11.HD. 25.03.2002 tarih, 1398/ 2664 sayili yayinlanmamis karari, Poroy/Tekinalp/Camoglu, s. 929.

Bedir Karaca, Anonim Ortaklikta Miidirler ve Hukuki Sorumluluklari, istanbul 2005, s. 92.

Y.11.HD. 05.06.1975 tarih, 1368/3699, Salter Ugar, Tim Sirketlerde Fesih ve Tasfiye Kurulmasi Faaliyetleri
Cikma ve Cikarilma Halleri Dagilma Sebepleri, istanbul 1996, s. 350.
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yuriitmesi ilkesi (yonetim ve temsilin hem hak hem de yiikiimliilik olmasi) terk etmistir’*.

Ozden yonetim ilkesi, sahis sirketi ile ortiistigiinden Isv.de kanun koyucu limited sirketi
sinirl sorumlu kollektif sirket olarak nitelendirmektedir. Ancak bu go6ris glinimizde
benimsenmediginden limited ortakligin anonim sirkete gére daha kiiglik 6lcekli oldugu kabul
gormekte ve bu nedenle, limited girketi kollektif girkete benzetmenin sirketlestirme
politikasina uymadigi ve yonetimde profesyonellesmenin gerektigi savunuldugundan 6zden

organ ilkesi terk edilerek m. 623 secilmis organ sistemini benimsemektedir*®.

Nitekim bunlarin yani sira, yTTK. en az bir sirket ortaginin da mudir olarak

atanmasini diizenlemektedir.

TTK. sisteminde baskana Ustiin oy hakki taninmamistir. Ornegin; ydnetim kurulu
toplantilarinda niyabetle oy verme yasagi bulunmakta ve baskanin da Ustiin oyu da yoktur.
Ancak Isv. BK.da 1991 yilinda yapilan degisiklikle, oylarin esitli§i durumunda baskaninin
Uistiin oyu, ortaklik esas sdzlesmede aksine bir diizenleme yoksa kabul edilmistir (Isv. BK. m.
713/I). Ancak, baskanin Ustlin oyunun bizim TTK. sistemimizde de taninmasi gerektigini

savunulmaktadir>*®.

yTTK. Midirlerin Birden Fazla Olmalar’ baslidi altinda madde 624 ile yeni bir
maddeyle TTK.ya gore bir yenilik daha getirmektedir. Buna gore, limited sirketin birden fazla
midirindn olmasi halinde, bunlardan biri, sirketin ortadi olup olmadiklarina bakilmaksizin,
genel kurul tarafindan bagkan olarak atanmaktadir. Baskan olan mudir ya da tek mudurin
olmasi durumunda bu kisi, genel kurulun toplantiya cagrilmasi ve genel kurul toplantilarinin
ylritilmesi konularinda, genel kurul baska yonde bir karar almadigi veya ana sozlesmeyle

farkl bir diizenleme bulunmadidi takdirde, tim agiklamalar ve ilanlari yapmaya da yetkilidir.

Birden fazla mdidiriin varhd halinde, gogunlukla karar alinmasi gerekir. Esitlik
halinde baskanin oyu Ustiin oy sayilir. Sirket ana sézlesmesiyle mudirlerin karar almalar
hakkinda degisik bir diizenleme ©6ngorebilmektedir. Midirlerin birden fazla olmasi halinde

bunun bir kurul olacadini 6ngdrerek yonetim kuruluna benzer bir isleyisi benimsemis ve

344 Akugur, s. 466.

Akugur, s. 466.
Yasar Karayalgin, “Anonim Sirket Yénetim Kurullarinda Baskanin Ustiin Oyu”, BATIDER, 1970, s. 526.
(Kisaltma: Karayalgin, Ustiin Oy).
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bagkanin Ustlin oyu ile bir yenilik getirmistir. Baskana Ustin oy taninmasi ydnetim
kurulundaki kilittenmeyi ¢dzen ve sirketi galisabilir konumda tutan bir aractir.

Ornegin; “miidiirler kurulu iki kisiden olusuyorsa, karar alinabilmesi icin 2 kisinin
ayni yonde oy vermesi gerekir. Esitlik halinde madirler kurulu baskaninin oyu Ustlin
tutuldugundan karar midurler kurulu baskaninin oyu istikametinde alinacaktir. Miidirler

kurulu Ui kisi ise en az 2 kisinin ayni yondeki oyuyla karar alinacaktir™®.

Ayrica, YTTK.'da limited sirket mudurlerine ait vazgecilmez ve devredilmez olan
gorevleri tahdidi olarak sayarak bir yenilik getirilmekte, bdylece mudurlerin yetki sinirlar

belirlenmektedir3*®.

V. KORUYUCU HAKLAR
A. Denetleme Hakki

TTK.'da limited ortaklikta ortak sayisi 2’den az 50'den fazla olamadigindan ortak
sayisinin 20'den fazla olmasi halinde sirketin is ve islemlerinin denetlenmesi amaciyla bir ya
da birden fazla olmak Uzere anonim sirketlere iligkin hikimler uygulama alani bulmaktadir
(TTK. m. 347-359, 548). Denetgilerin birden fazla olmasi durumunda, bir kurul meydana

getiriimekte ve denetgiler gercek kisilerden olusmaktadir.

Sirket ortaklari, denetci olabilecedi gibi disaridan da denetci secilebilmektedir.
Denetgilerin secilme kosullari, Ucreti, sireleri sirket ana s6zlesmesinde belirlenebilmektedir.
Siresi biten denetgi, yeniden secilebilecedi gibi yeniden secilme yasadi sirket ana

sdzlesmesinde hikim konulabilmektedir.

TTK. m. 548/11 geregince, limited sirket ortaklarinin 20 ya da 20’den daha az olmasi
halinde sirketin idare hak ve goérevi, biitlin ortaklara ait degilse sirket miidiirl sifatina haiz
olmayan buitin sirket ortaklar BK. m. 531 hikmine gore sirketin isleyisi hakkinda bilgi alma,

sirketin tim defterlerini, evraklarini incelemeye ve kendilerine mahsus olmak Uzere sirketin

* ibrahim Ekinci, “Eski Miidtirler Géreve Devam Edecek”, http://vergivekanun.com/?p=27393, s. 1, (Erisim

tarihi, 25.03.2012).
348$Ukr(] Yildiz, “Tiirk Ticaret Kanunu Tasarisinin Limited Sirkete fliskin Hiikiimlerinin Dederlendirilmesi”,
Yeditepe Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, C. Il, S. 1, YIl 2005, s. 78. (Kisaltma: Yildiz, Limited Sirketler
Degerlendirmesi).
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mali durumu hakkinda 6zet gikarmaya yetkili bulunmaktadirlar. Bu hak sdzlesme ile bertaraf
edilememekte olup, aksi durumda bu konudaki s6zlesme hikimleri batil bulunmaktadir.

Yargitay 11. HD.'nin 1991 tarihli bir kararinda “davaci vekil, 3 ortakll olan davali
limited sirketin yonetici ile mivekkili arasinda denetleme hakki ve kullaniimasi bakimindan
uyusmaziik ¢iktigi, ortak olan mdiivekkilinin kasada mevcut gorinen meblag ve kiymetli
evrakin gercekten kasada mevcut olup olmadigini, arastiramayacadginin ileri strdilddigind,
oysa TTK.'mn 353. m. uyarinca denetgilere taninan hakkin ortaga da taninmasi gerektigini
belirterek kasanin denetlenmesine ve kasa defterinde gdriinenlerin mevcut olup olmadiginin
saptanmasina karar verilmesini istemis ve mahkemece istemin kabuline karar verilmistir.

Karar, davall vekilince temyiz edilmistir.

Dosyadaki yazilara, kararin dayandigi delillerle gerektirici sebeplere ve delillerin
takdirinde isabetsizlik bulunmamasina gore, davall ortaklik vekilinin biitin temyiz itirazlarinin

1849

redd ile yerel mahkeme kararinin onanmasi gerekir*™ seklinde hikiim vermistir.

Limited sirket Bakanlik tarafindan da denetlenmektedir (TTK. m. 274, 556).

Bakanligin denetimi icin limited ortak sayisi nemli bulunmamaktadir>>°.

B. Bilgi Alma Hakki

Limited sirketlerde ortaklarin bilgi alma hakki, TTK. m. 548 baslhd altinda
diizenlenmistir. TTK. m. 548/1I geregince 20 ya da daha az ortak sayisina sahip olan limited
sirketlerde madur sifatina haiz olmayan ortaklara adi ortakliklara ait denetleme hakki (BK. m.
531) taninmis olup, sirket ortaklarina sirketin durumu hakkinda bilgi alma, defterleri kontrol
etme, mali durum hakkinda 6ézet cikarma hakki taninmaktadir. Ancak limited sirket ortak
sayisinin 20'den fazla oldugu sirketlerde TTK.'da acikca diizenlenmis bir bilgi alma hakkina
dair hikim bulunmamaktadir. Diger bir ifadeyle, limited sirket ortaklarina her zaman
kullanabilecekleri bireysel olarak bilgi alma hakki taninmamig, kanun koyucu tarafindan
ortaklar yararina bilgi alma hakkinin bir organ tarafindan kullanabilecedi TTK. m. 536. ile

diizenlemis ve bdylece anonim ortaklida atifta bulunulmustur®™!. Séz konusu hilkiimden de

*y.11.HD. 05.02.1991 tarih, E. 8155, K. 574, Eris, Ticari isletme, s. 2880, 2881.

Ortaklarin Denetimine Dair Tiiziik, RG. 07.08.1972 tarih, S. 14269.

Mehmet Emin Bilge, “Limited Sirketler Ortaklarin Bilgi Alma Hakki, Yiirtirliikteki Tiirk Ticaret Kanunu ve Tiirk
Ticaret Kanunu, Tasarisi Hiikiimleri Cercevesinde”, http://hukuk.erzincan.edu.tr/dergi/makale/2005_IX_16.pdf,
s. 1, (Erisim tarihi, 02.12.2011). (Kisaltma: Bilge, Bilgi Alma Hakki).
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anlasilacagi lzere, sirketin denetimini yapma ve bilgi alma hakki denetcilere taninmakta,
limited sirkette ortak sayisinin 20°’den fazla olmasi halinde ortaklara taninmasi gereken bilgi
alma hakki, denetgiler aracilidi ile saglanmakta ve yonetim yetkisi olmayan pay sahibi sirkete
koymus oldugu sermaye payini etkilenmesine ragmen yeterli bilgi sahibi olamamakta ancak
bilgi alma hakkinin sahsi olarak miimkiin olmasi durumunda sirket ortagi kendisine ait oy

hakkini tam bilinclendigi takdirde, tam ve bilingli olarak kullanabilmektedir®>2.

TTK. m. 548 limited sirket ortak sayisinin 20 ya da 20'den daha az olmasi halinde
mudur sifatina haiz olmayan ortaklarin adi ortaklik hikkiimlerine tabi olarak bilgi alma hakkina
sahip oldugu ile BK. m. 531 geredince bilgi alma hakkinin soézlesme ile bertaraf
edilemeyecedini, ancak bilgi alma hakkinin 6ziine dokunulmadan sbzlesme ile nasil
kullanilacaginin - diizenlenebilecegini, bilgi alma hakkinin engellenmesi halinde muhatap
ortagin mahkemeye basvurarak bilgi alma hakkinin saglanmasinin talep edebileceginin
miimkin oldugu hiikkmine yer vermistir. Bilgi alma hakki MK. m. 2 geregince diristlik ilkesi
ile sinirlandirilmis olup, ortaklarin sirkete sadakat yUkiUmliliga sinirlan igerisinde kalmak

sartiyla bilgi vermenin hukuki ve fiili sinirlarini belirtmistir®>.

TTK.'da limited sirketlerde ortak sayisinin 20'den fazla olmasi halinde anonim
sirketlere ait hikiimlerin uygulanacagindan TTK. m. 362, 363'de belirli mali tablolarin
istenmesi ve llizumlu olarak bilgi alinma hakki taninmig ancak bilgi alma hakki kisith olarak

sinirlandiriimig ve genisletilebilmesi igin mahkemeden talep edilme hakki diizenlenmemistir.

yTTK.'da ortak sayisi vurgulanmadan limited sirket ortaklarina dogrudan bilgi alma

hakki taninmstir.

yTTK. m. 614 'Bilgi Aima ve Inceleme Hakki’ bash§i altinda diizenlenmis olup, her
sirket ortadi, sirket midurlerinden sirketin biitiin isleri ve hesaplari hakkinda bilgi vermelerini
isteyebilmekte ve belirli konularda inceleme yapabilme hakkina sahiptir. Sayet sirket ortaginin
elde ettigi bilgileri sirketin zararina olacak sekilde kullanmasi tehlikesi varsa sirket middrleri,

bilgi alinmasini ve incelemeyi gerekli dlglide engelleyebilmektedir.

Genel kurul, bilgi alinmasini ve incelemeyi haksiz yere engellerse, sirket ortaginin

talebiyle mahkemeye basvurulur ve mahkeme bu hususta kesin karar vermektedir.

32 Bilge, Bilgi Alma Hakki, s. 1.

353 Bilge, Bilgi Alma Hakki, s. 2.
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Bilgi alma hakki sirket ortagina taninan bireysel bir hak niteligindedir. Bu hakkin
kullanilmasi igin herhangi bir sartin varligi aranmamaktadir. Kisaca, bu hakkin kullanilabilmesi
igin ortak olmanin yeterli olacag ve diger ortaklik haklarindan bagimsiz bir hak olarak doktrin
tarafindan yasanin anonim sirketlerde pay sahibinin bilgi alma hakkinin aksine, limited
sirketlerde bilgi alma hakkini emredici nitelikte diizenlememektedir. Anonim sirketlerde bilgi
alma hakki, 363. maddeye goére sdzlesme ile sinirlandirilmasi, kaldinimasi mimkiin
olmadigindan anonim sirketlerde bilgi alma hakki miktesep bir hak niteligindedir. Ancak
limited sirketlerde yTTK.'da bdyle bir durumdan s6z edilmedigi icin limited sirketlerde bilgi
alma hakkinin sézlesme ile sinirlandirilabilecedi ya da kaldirilabileceginin miimkiin oldugu®*

yoninde goéris bulunmaktadir.

Kanimizca, yTTK. m. 614'de diizenlenmis olan limited sirketlerde bilgi alma ve
inceleme hakki nisbi miiktesep bir hak niteligindedir. Sirketin zararina olacagi durumlarda
bilgi alma hakkinin genel kurul tarafindan kisitlanabilecedi ancak genel kurul tarafindan
haksiz olarak engelleyici bir karar verildigi takdirde pay sahibinin mahkemeye

basvurulabilmesine olanak taninmaktadir.

C. Iptal Davasi Agma ve Hiikiimsiizliigiin Tespitini Talep Etme Hakki

Ortaklk genel kurul karari, genel kurul olarak toplanan pay sahipleri ya da
temsilcilerinin kullandiklar oylarla olusan ve kural olarak ortaklik ig iligskisinde, istisnai olarak
da dis iliskide hukuki sonu¢ saglama amacina yonelik irade beyani seklinde

tanimlanmaktadir®>.

Genel kurul kararlar, sirket isleyisini dogrudan ve dolayl olarak etkilediginden diger
bir ifadeyle, genel kurul kararlari ortaklik ici iliskilerde ve istisnai de olsa dis iliskilerde hukuki
sonug doduran irade beyanlari®® oldugundan hukuk kurallarina ve sirket sézlesmesine aykiri
olmamalari ayrica durustlik kurallarina uygun olmalari gerekmektedir. Sinirlarin agiimasi

durumunda, kararlarin iptalini gerektiren 6zel gegersizlik durumu séz konusu olmaktadir’™’.

34 Bilge, Bilgi Alma Hakki, s. 7.
3 Erdogan Moroglu, “Anonim Ortaklikta Genel Kurulun Toplantiya Daveti Merasimine Aykirihdin Genel Kurul
Kararina Etkisi ve Yargitay Kararlari”, Ticaret Hukuku ve Yargitay Kararlari Sempozyumu VII, Ankara 1990, s. 39.
(Kisaltma: Moroglu, Genel Kurul Toplantisi).
36 Erdogan Moroglu, Tirk Ticaret Kanunu’na Gére Anonim Ortaklikta Genel Kurul Kararlarinin HikkiimsazIGgu,
215.7Ba5|, istanbul 2004, s. 6. (Kisaltma: Moroglu, Genel Kurul Kararlarinin HikiimsuizlGgii 2004).

Saka, s. 239.
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Yokluk ve batil durumu disinda olan kararlarin gegersizligi halinde genel kurul kararlari iptal
edilebilmektedir.

Limited sirketlerde sirket ortaklari TTK. m. 536/1V, yTTK. m. 622 geregince genel
kurul kararlarinin iptalini dava edebilme hakkina sahip bulunmakta, 536/I1I'de belirtilen oylar
yani sermayenin yaridan bir fazlasini temsil eden gogunlugun (salt gogunluk) oyu olmaksizin
alinan genel kurul kararlant TTK. m. 381’den farkli olarak kararlarin hikimsiiz olacadi
kanunda acikca dizenlenmistir. S6z konusu maddeye gore, sirket ortaklar sayilar ne olursa
olsun genel kurul kararlarinin iptali ve hikimsiizligin tespiti davalarini agabilmektedirler.
Iptal davasinin agiimasinda ilk sart, hukuka aykiri bir genel kurul kararinin olmasidir. Kanuna,
sirket sOzlesmesine ve iyi niyet kurallarina aykiri olan genel kurul kararlarina mualle/
kararlar?® denilmektedir. S6z konusu bu kararlar batil ve iptal edilebilir kararlar olmak {izere
ikiye ayrilmaktadir.

TTK. m. 536/I, limited sirketin ortak sayisinin 20’den fazla olmasi halinde anonim
sirketlerin genel kurul kararlarina ait hikimlerinin uygulanacagina atifta bulunmustur.
Anonim ortaklktaki genel kurul kararlarina dair hikimler limited sirketlerde de uygulama
alani bulmaktadir (TTK. m. 536/IV). Ancak yTTK. m. 622'de ortak sayisi aranmaksizin
anonim sirket genel kurul kararlarinin butlanina ve iptaline iliskin hikimlerinin, kiyas yoluyla
limited sirketlere de uygulanacadi diizenlenmistir. Limited sirketin genel kurul kararlarinin
kanuna (yasa, tlzlk, kararname, teblig), sirket ana sézlesmesi ve MK. m. 2'ye aykiri olmasi
halinde anonim gsirketlere ait hikimler uygulama alani bularak genel kurul kararlarinin iptali
mahkeme tarafindan talep edilebilmektedir. Ancak Yargitay’in 1970 tarihli bir kararinda
“ortaklar kurulu karar, yasa ve esas sozlesmeye aykiri olsa bile, bu kararin ptali
istenmedikce, tim ortaklar baglar. Agilan iptal davasinda, ortakiar kurulu kararinin objektif

ivi niyete aykiri oldugu sabit olursa, bu kararin iptali gerekir™?

seklinde karari bulunmaktadir.
Yargitay'in 1997 tarihli bir baska kararin da anonim ortakhidin almis oldugu bir kararin iptali
istemiyle acillan bir davada “davall anonim ortak genel kurul kararinda hicbir neden
gostermeksizin defter incelemesini reddetmistir. Esasinda, anonim ortakiigin, her bir ortaginin
defter ve hesaplarini incelemekte hukuki yarariar vardir. TTK. in m. 363e gore, 6ngordlgii

ilke ozel bir dizenleme getirmistir. Davacilarin, inceleme isteminde hukuki yarariar oldugu

358

Cevik, Limited Sirketler, s. 326.

*%Y.7D. 14.10.1970 tarih, E. 804, K. 3638, Pulasl, Sirketler Hukuku, s. 524.
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gibi, bu sistemin genel kurulca reddj, TTK.mun 363. m. gdére aykiridir®®

seklinde karari
bulunmaktadir. Kanimizca, sirket ortaklarinin sirket hakkinda bilgi edinme haklari yonetimsel
haklar iginde vazgegilmesi mimkiin olmayan haklardan olmasina ragmen, ortak tarafindan
ogrenilen bilgilerin sirketin menfaatini tehlikeye sokmasi s6z konusu ise genel kurul
tarafindan hakli nedenlerin varligi halinde talebin reddedilmesi TTK. m. 363 geregince
mimkindir. Ancak sirket ortaginin/ortaklarinin genel kurulun bu ydndeki karari kanuna,
sirket ana sdzlesmesine ve MK. m. 2'ye aykirilik tagiyorsa iptal davasi agabilme hakki/haklari

bulunmaktadir.

TTK. ile genel kurul kararlari aleyhine iptal davasi acilabilmekte ve davanin
kazaniimasiyla kanun, sirket ana sdzlesmesi ya da iyi niyet kurallarina aykiri olarak verilen
genel kurul karar hiikiimsiiz olmakta ve bdylelikle gegmise etkili hiikiim dogurarak kararin

alinmasindan énceki hukuki durumuna geri doniilmesine imkan saglanmaktadir®®'.

Genel kurul kararlarinin iptali hakki, pay sahipleri sifatina bagh, emredici hiikiimlerle
korunan, vazgegilmesi mumkin olmayan kazaniimis haklarindan olup, bu hakkin
sinirlandiriimasi ve kaldirilmasinin mimkiin degildir. Aksi halde bu karar batil olacagindan bu
hakki, kullanim hakkina sahip sirket ortaklar®® ile bu kararlarin uygulanmasinda sahsi
sorumluluklarinin dogmasi halinde denetgiler ile midirlerin de genel kurul kararlarina karsi
iptal davasini acabilme yetkileri bulunmaktadir. Ancak, iptal davasinda davacinin s6z konusu
iddiasini ispat etmesi gereklidir. Genel kurul toplantisina katilmig olan pay sahiplerinin, TTK.
m. 381/I, yTTK. m. 446 geregince iptal davasl agilabilmesi icin pay sahibinin genel kurul
toplantisinda hazir bulunmasi ya da vekilinin bulunmasi ve alinan karara red karari vererek,
reddini zapta gecirmis olmalari dolayisiyla bu 3 sartin varliginda iptal davasi
acabilmektedirler.

Doktrinde red karari icin oy verilmesi ve muhalif olundugunun toplanti zaptina agikca
yazilmasi gerektigi, ancak bu durumda dava acilabilecedi clinki ileride toplantida

deginilmemis nedenlerin iptal davasi sirasinda ortaya cgikabileceginden bahisle her iki sartin

**0y.11.HD., 1997 tarih, E. 1997/7819, K. 1997/9306, Yasa Hukuk Dergisi, Aralik, 98/11, C. 17, s. 204.

! Omer Teoman, “Anonim Ortaklikta Ayni Genel Kurulda Alinan Birden Fazla Karari iptal Ettirmek isteyen Bir
Pay Sahibinin Tek Bir iptal Davasi A¢mak Zorunda Olup Olmadidi Sorunu”, Otuzcu Yil Ticaret Hukuku Tim
Makalelerim, C. 1l, 1982-2001, s. 435. (Kisaltma: Teoman, iptal Davasi).

%% fsmail Doganay, Tiirk Ticaret Kanunu Serhi, C. I, 4. Basi, istanbul 2004, s. 1131. (Kisaltma: Doganay, TTK Serhi
C.1).
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varligi kabul edilmistir’®. Ancak bir bagka gériis, red oyu verilerek, TTK. m. 381 kosulunun
gerceklestigi yoniinde olup asil unsurun red karari vermek oldugu ve red oyunun tutanaga
gecirilmesi yéniindedir’®®. Kanimizca, genel kurul kararina karsi iptal davasi acilmasi icin red
karari verilmesi gerekmekte ve red kararina iliskin tutanakta isimlerin belirtiimesinin yeterli
olacagi yoniindedir. Ayrica muhalefet serhi yazisinin mutlaka tutanakta agikca yer almasi
gerekmeyecedi ancak tutanaktan agikga anlasiimayan hallerde serh verilmesi gerekmektedir.

Genel kurul toplantisina katiimayan pay sahiplerinin, iptal davasi agabilmeleri icin
toplantiya davetin usulsiiz yapilmis olmasi ya da giindemin geregdi gibi ilan ve teblig
edilmeden yapildiginin ispat edilmesi gerekmektedir.

Iptal davasinin, genel kurul kararinin alindigi tarihten itibaren 3 ay icerisinde, sirket
merkezinin bulundugu yerdeki mahkemede acilmasi gerekir (TTK. m. 381). Moroglu, sirket
pay sahiplerinin iptal davasi agmasi halinde, genel kurul kararlarinin yasaya, sirket ana
sozlesmesine ya da iyi niyet kurallarina aykirihgini ispat etmekle yikimli oldugunu bunun
yani sira ayrica kararin iptali halinde kendi menfaatlerinin bulundugunu ispat etmeye mecbur

tutulamayacagini belirtmektedir’®.

Genel kurul kararinin gegersizligi sonucu hiikiim altina alinan ve yenilik dogurucu
eda davasi niteligindeki iptal davasi “Yargitay'in 1983 tarihli bir kararinda genel kurul
kararinin iptali davasinin eda davasi niteliginde oldugu, TTK. m. 381’e dayal olarak iptali ve
m. 382'ye gore ihtiyat-i tedbir karar almak olanagi varken, bu yola gidilmeyip tespit davasi
acmanin olanakll olmadigi seklinde belirtiimistir”®®. Genel kurul kararlarinin iptali davasi,
gecmise yonelik yenilik dogurucu dava niteliginde oldugundan, Yargitay’in 1984 tarihli bir
kararinda genel kurul kararlarinin iptali halinde bu kararin gegmise etkili olacadi, fakat iyi

niyetli 3. sahislarin haklarinin sakli olacagi yéniinde karari bulunmaktadir®®’.

Batil olan genel kurul kararinin hikimsizliginin tespiti, herhangi bir siireye bagli

olmamakla birlikte hdkimsizlik nedenlerinin davaya konu olabilmesi igin yasanin genel

363 Hayri Domanig, Anonim Sirketler Hukuku ve Uygulamasi, TTK. Serhi Il, istanbul 1988, s. 885, 886. (Kisaltma:

Domanig, TTK Serhi Il).

364 Pulagh, Sirketler Hukuku, s. 268.

36> Moroglu, Anonim Ortaklikta Genel Kurul Kararlarinin Hikiimsizliga, s. 207.

% Melis Taspolat, “Genel Kurul Kararlarina Karsi Agilan iptal Davasi e Konunun Tiirk Ticaret Yasasi Tasaris
Hiikiimleri Cercevesinde Diizenlenmesi”, istanbul Barosu Dergisi, C. 82, S. 2008/4, s. 1860.

7 Génen Erig, Anonim Sirketler Hukuku, Ankara 1995, s. 463. (Kisaltma: Erig, Anonim Sirketler).
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hiklimlerine, ahlaka-adaba, kamu dlizeni ve Kisilik haklarina aykiri olmasi halinde
hikimsuzlik icin dava acilabilmektedir.

yTTK. m. 622 ‘Genel Kurul Kararlarinin Butlani ve Iptali’ baghgi altinda TTK. m.
536/IV hiukminl tekrar olacak sekilde yeni sisteme almistir. Anonim sirketlerin genel kurul
kararlarinin iptaline iliskin hiikiimleri limited sirketlerde de uygulama alani buldugundan TTK.
m. 381'de dizenlenmis ve yTTK. sistemimizde de genel olarak bu husus korunmustur.
yTTK. m. 447 ile genel kurul kararlarinin gegersizligi halinde iptal davasi agilabilecegi
diizenlenmistir. Maddenin bashdi ‘Butlan’ olarak diizenlenmis ancak butlan sebebi olarak 3
adet 6rnek verilmis olsa da bu sebepler tahdidi degildir. S6z konusu diizenleme 1991 yilinda
Isv. BK.'da yapilan degisiklikler sonucu m. 706 b'den alinti yapilarak diizenlenmis olup, Isv.
BK.da da ilgili madde bashdinda butlan ifadesi kullanilsa da Isvicre mahkemelerinde ve
doktrinde hangi kararlarin batil hangilerinin iptal edilebilir nitelikte olduguna dair kesin bir

ayrim bulunmadigindan tahdidi sayim yapilmayarak sadece 6érnek olarak verilmistir®®®.

yTTK. bu anlamda yeni bir diizenleme getirmedigi, yokluk ile iptal edilebilirlik
kavramlari arasinda kesin bir sinir gizmediginden elestiriimekte, yTTK. ile denetgilerin organ
sifatinin kaldirimasiyla denetgilerin genel kurul kararlari aleyhine dava acma ve sirketi temsil

yetkileri kaldirlmaktadir®®®.

D. Sorumluluk Davasi Acma Hakki

Limited sirketlerde sirketin zararina neden olan mudurlerin  sorumluluklarn s6z
konusu olup, pay sahiplerinin katilamadiklari ya da katilmalarinin engellendigi genel
kurullarda alinan kararlarin dogrudan sirketi ya da kendilerini ilgilendirmesi ve zarar olasiligi
tagimasi durumunda, sirketin pay sahipleri basiretsizlik, ihmal ve kasit hallerinde sirkete zarar

veren miidiirler aleyhine sorumluluk davasi acabilme haklarina sahip bulunmaktadirlar’”.

TTK.'da limited sirketlerde ortaklarin sayisina goére organ durumu degisiklik
gostermektedir. Buna gore, limited sirketlerde ortak sayisi 20 ve 20'den az ise kanunen

368 Taspolat, s. 1879.

Tagpolat, s. 1879, 1880.

Soner Altas,”Limited Sirket Ortaklarinin Miidiirlerin islemlerine ve Ortaklar Kurulu Kararlarina Yénelik
Haklar1”,MaliC6ziim,S.97/2010,5.185, http://archive.ismmmo.org.tr/docs/malicozum/97malicozum/8%20soner
%20altas.pdf, s. 1, (Erisim tarihi, 20.12.2012). (Kisaltma: Altag, Midirlerin islemleri ve Ortaklar Kurulu Karar).
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zorunlu organlar, genel kurul ve midur/mudirlerden olugsmaktadir. Ortak sayisinin 20'den
fazla olmasi halinde ise ayrica denetci (murakip)/denetciler bulunmasi zorunludur (TTK. m.
548).

Midir/midrler, limited sirketin idare ve temsil organ olmasina ragmen ortaklar
genel kurulu sirketteki pay sahiplerinin katilimiyla olugsan yasayla sadece kendisine taninmig
olan konularda (ve mudiirler ile denetcilerin tayini, azli, ibrasi, safi karin kullanimi, sirket
sOzlesmesinin degistiriimesi..vs.) karar alan organ niteligine sahiptir. Miidirler, daimi bir icra
organi statlisiindeyken, ortaklar genel kurul yilda bir ya da birkag kez toplanan organ
niteliginde bulunmaktadir.

Limited sirketlerde, ana stézlesmede aksi kararlastiriimadikca sirket ortaklari birlikte
mudur sifatiyla sirket iglerini idareye ve sirketi temsile yetkili ve ylikimli olup (TTK. m.
540/I; yTTK. m. 623), aksi kararlastirlarak sirket idare ve temsili ortaklardan bir veya
birkagina birakilabilmektedir (TTK. m. 540/II; yTTK. m. 623). Ancak s6z konusu bu
yukumlilik, sadece kurucu ortaklar icin gegerli olmaktadir. Ortak olmayan muddrlerin, yetki
ve sorumluluk ydniinden, ortak olan mudurlerden bir farklan bulunmamaktadir (TTK. m.
541). Baz sartlarin varligi halinde, anonim sirketlerin aksine (TTK. m. 312/II), tiizel kisilerin
de limited sirkete midir olma imkani saglanmistir (TTK. m. 540/1V). Tizel kisi adina gercek
kisinin limited sirketin temsilcisi olarak tescil ve ilan edilmesi gerekmektedir (TTK. m. 540/1V).

TTK. m. 542, limited sirketin midir/midurler tarafindan nasil yonetilecegini anonim
sirketlere atifta bulunarak dizenlemektedir (TTK. m. 321). Buna goére, temsil yetkisinin
sinirlandiriimasi, iyi niyetli 3. kisilere kargi hikim ifade etmemektedir. Temsil yetkisinin,
sirket merkezinin ya da subenin islerine ait olduguna dair veya mustereken kullaniimasina
dair tescil ve ilan edilen sinirlamalar 3. kisiler igin gegerlidir (TTK. m. 542 atfi 321/1I; yTTK.
m. 629). Ayrica sirket stzlesmesinde aksine bir hikim yoksa limited sirket adina tanzim
edilecek evrakin gegerlilik kazanabilmesi icin, temsile yetkili olanlardan ikisinin imzasini
tagimasi gerekmektedir (yTTK. m. 370). Midurler tarafindan yapilan islemlerin sirket
sdzlesmesine ya da ortaklar genel kurulu kararina aykiri olmasi, iyi niyetli 3. kisilerin yapilan
islemden dolayi sirkete bagvurmalarini engellememektedir (TTK. m. 542, 321/1V; yTTK. m.
629). Ayrica muddrlerin gorevlerini yaparken islemis olduklari haksiz fiillerden dolayi sirket,
sorumlu olmaktadir (TTK. m. 542/II; yTTK. m. 629).
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Limited sirketlerde muddrlerin ortak veya ortak olmamalar arasinda bir ayrim
yapilmaktadir. Séyle ki; ortak olmayan mdidurler sirket ana s6zlesmesiyle ya da genel kurul
tarafindan secilmis olsalar da genel kurul karariyla her zaman azledilebilmektedir (TTK. m.
543/I1; yTTK. m. 630). Ortak olan muddrler ise yasa tarafindan sirket s6zlesmesi ile atanma
veya genel kurul tarafindan secgilme durumuna goére belirlenmektedir. Buna gére, ortak olan
sirket middrleri, sirket sozlesmesiyle atanmiglarsa ornedin; kurucu ortak olan mdidirler
azledilemeyecekleri gibi idare hak ve vazifeleri de dider ortaklar tarafindan
sinirlandirlamamakta (TTK. m. 543/I atfi 161), ancak bu gérevini ihmal eden mudiirlerin asla
gorevlerine son verilemeyecedi anlamina gelmemektedir. Yasa tarafindan miidirlerin idare
yetkilerinin mahkeme karari ile sinirlandinimasina ya da geri allnmasina olanak
saglandigindan hakli sebeplerin varliginda, pay sahiplerinden birinin istemi ile mahkeme,
sirket sozlesmesi ile atanan mudurlerin idare hak ve vazifesini sinirlandirma veya geri alma

371

karari verilebilmesine imkan saglanmaktadir'”® (TTK. m. 161). Yasa, midirlik gorevinin

sonlanmasinda basiretsizlik, agir ihmal veya yonetimde iktidarsizlik gosterme gibi haller, hakli

sebebe érnek olarak gosteriimektedir’’?.

yTTK. m. 630 ‘Gérevden Alma, Yonetim ve Temsil Yetkisinin Geri Alinmasi ve
Sinirlandiriimasi’ bashgi altinda genel kurulun midir/midirleri gérevden alabilme, yonetim

hakki ve temsil yetkisini sinirlayabilme yetkisi bulunmaktadir.

Ortak olan midirin genel kurul tarafindan tayin edildigi hallerde miidiiriin azli igin
genel kuruldaki ortaklarin gogunluk kararina ihtiyag duyulmaktadir (TTK. m. 543/1 atfi 162).
“Cogunlugun saglanamamasi durumunda ise Ornegin; iki ortakl limited sirketlerde,
ortaklardan her biri, secimle gelmis olan ortak midirin sirket sézlesmesi hiikiimlerini ihlal

ettigi iddiasiyla azledilmesini mahkemeden talep edebilmektedir™”.

Limited sirket madurlerinin hukuki ve cezai sorumluluklari hakkinda anonim sirketin
yonetim kurulu tyelerinin hukuki ve cezai sorumluluklarina iligkin hikimler uygulanmaktadir
(TTK. m. 556; yTTK. m. 644, 553, 554, 561). Sirkete ugratilan zararlarin middrlerin kusurlu
davraniglarindan meydana geldigi asil olup, midurler kusursuz olduklarini ispat etmedikge
kusurlu sayllmaktadirlar. Kusursuzlugun ispati genel hiikiimlere tabi bulunmaktadir. Diger bir

ifadeyle, mdidirler tarafindan alinan bir karardan dodan kusur karinesinin aksinin

7 Altas, Middirlerin islemleri ve Ortaklar Kurulu Karari, s. 190

Altas, Middirlerin islemleri ve Ortaklar Kurulu Karari, s. 190.
Altas, Miidirlerin islemleri ve Ortaklar Kurulu Karari, s. 190.
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savunulabilmesi igin ilgili midirin karara olumsuz oy vermesi ve bunun tutanaga gegirtmis
olmasi ayrica varsa denetgcileri yazili olarak haberdar etmis olmasi gerekmektedir (TTK. m.
556, 338). Gegerli mazereti nedeniyle karara katilamamis olan mudirin de sorumlu

tutulmamasi gerekmektedir’”.

TTK. m. 556 geregince, limited sirket mudirleri, hisse senetleri bedellerine
mahsuben pay sahipleri tarafindan yapilan édemelerin dogru olmamasi, daditilan ve 6denen
kar paylarinin gercek olmamasi, kanunen tutulmasi gereken defterlerin mevcut olmamasi
veya bunlarin dlizensiz bir surette tutulmasi, genel kurulundan cikan kararlarin sebepsiz
olarak yerine getirilmemesi, kanunun ve sirket sozlesmesinin kendilerine ylkledigi diger
gorevleri kasten veya ihmal neticesi olarak yapilmamasi sonucu sirkete, ortaklara ve sirket
alacaklilarina karsi miteselsilen sorumlu olmaktadirlar (TTK. m. 556, 336; yTTK. m. 644). Bu
durumda, TTK. m. 336 vd. ile mudurler aleyhine sorumluluk davasi sirket merkezinin
bulundugu yerde acilabilmektedir.

Yargitay 1979 tarihli kararinda “ister ortak olsun ister ortak olmasin, bir limited
sirketi temsil ve yonetim ile goreviendirilen mddir ya da mddirler hakkinda TTK. 336 vd.
maddelerine gore sorumluluk davasi agilabilir, Sirketin agacagi dava igin genel kurulun izni
sarttir. Mdddr veya mdddrler hakkindaki sorumluluk davasi sirket merkezinin bulundugu yer

1375

mahkemesinde agilir seklinde karar vererek ortak olmayan mdidirler aleyhine de

sorumluluk davasi agilabilecegini belirtmistir.

Ancak, mudurler sirket nam ve hesabina yapmis olduklari islemlerden dolay sahsen
sorumlu olmazlar (TTK. m. 556). Yargitay 1969 tarihli bir kararinda ... sirket mddtird limited
ortakiigin borglarindan otdrd sorumlu tutulmamistir. Bu yonden, ortakiigin bunun igin mdddrd
aleyhine takip yapimasina ve maasina haciz konulmasina olanak yoktur™"® seklinde

hikmetmigtir.

Limited sirket madurleri aleyhine sorumluluk davasi agilabilmesi icin mudurlerin
kusurlu eylemleri sonucu fiili bir zararin olusmasi gerekmekte olup, zarar tehlikesinin

bulunmasi dava acmak icin yeterli bulunmamaktadir.

374 Altas, Middirlerin islemleri ve Ortaklar Kurulu Karari, s. 190.

Y.11.HD.31.01.1979 tarih, E. 1979/363, K. 1979/364, Cevik, Limited Sirketler, s. 367.
Y.11.HD. 24.03.1969 tarih, E. 3171, K. 3696, Cevik, Limitd Sirketler, s. 366.
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TTK.da ortak sayisi 20'den fazla olan limited sirketlerde mdudirlerin  hukuki
sorumluluguna dair dava agma yetkisi denetciye/denetgcilere ait bulunmaktadir. Ortak sayisi
20 ve 20den az olan limited sirketlerdeki s6z konusu yetki, genel kurul kararina ya da
yonetici olmayan ortaklarin alacaklari karara dayanmaktadir.

Iki ortakli ve her ikisi de midiir olan bir limited sirkette ise miidiir olan ortak, muddir
olan dider ortak aleyhine azil ile ortakligin fesih ve tasfiyesi istemiyle dava acabilmektedir
(Yargitay 11.HD.'nin 5.6.1975 tarihli karari)*”’.

Limited sirket ortaklarinin dogrudan zarar gormeleri halinde ortaklarin mdidarler
aleyhine kisisel dava agma haklari bulunmaktadir. Yargitay 1989 tarihli bir kararinda “/imited
sirket mdiddrt hakkinda sorumluluk davasi agilabilmesi igin, 6n kosul olarak ortakilar
kurulunun dava acimasina karar vermesi gerektigine, bu kosulun dava sarti olup,
mahkemece dodrudan dodruya gozetilecedine”® hilkkmettigi halde, 2005 tarihli baska bir
kararinda “tek basina temsile yetkili olan mddir tarafindan sirkete ait tasinmazin satiimasi ve
bu satis nedeniyle sirket ile birlikte ortaklarin da dolayll olarak zarara ugramalarr durumunda,

ortaklardan her birinin miinferit olarak dava acabileceklerine”® karar vermistir.

TTK.'da mudurlerin kanun ve sirket s6zlesmesine goére gorevlerini objektif dlgllerde
yapmamalari halinde sorumlu bulunduklarindan sirket tarafindan genel kurulun karar ile
sirket adina 20'den fazla olmasi halinde denetgiler tarafindan 20’den az olmasi halinde tiim

ortaklarla birlikte®®

davanin acllmasi gerekmektedir. “Yargitay bir kararinda sirket adina dava
acmis olan Kisilerin sirketi genel olarak temsile yetkili kilinmig kisiler olmasi ile yetinmemis,
ayrica TTK. m. 539/VII uyarinca genel kurul tarafindan bu davayr agcma vyolu ile

gérevlendirilip gérevlendiriimediklerini de aramaktadir™®".

Sirket ortaklarinin dolayli olarak zarar gérmeleri durumunda dava konusu sirketin
ugradigi zarar sonucun olusan tazminatinin timiniin sirkete verilmesini sirket ortaklar talep

edebilmelidir. Ancak zararin dogrudan dogruya ortaklara etki gdstermesi halinde tazminatin

77 Y.11.HD. 05.06.1975 tarih, E. 1368, K. 3699, Altas, Mudirlerin islemleri ve Ortaklar Kurulu Karari, s. 192.

Y.11.HD. 25.01.1989 tarih, E. 3304, K. 236, Altas, Middrlerin islemleri ve Ortaklar Kurulu Karari, s. 192.

Y.11. HD. 14.12.2005 tarih, E. 2005/1-686, K. 2005/728, Altas, Muddrlerin islemleri ve Ortaklar Kurulu Karari,
s. 192, 193.

380 Cevik, Limited Sirketler, s. 377.

Cevik, Limited Sirketler, s. 377.
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ortaklara 6denmesi icin de dava agilabilmektedir. Sirket alacaklilarinin da dava agma hakki

bulunmaktadir’®.

Limited sirket ortaklarindan her birinin TTK."dan ya da sirket ana sdzlesmesinden
dogan yukimldliklerin kusurla ihlal edilmesi sonucu sirketin veya ortagin zarara ugramasina
neden olan sirket kurucularina, midurlere, denetcilere ve tasfiye memurlarina karsi dava
acma hakki bulunmaktadir. yTTK. m. 644 anonim sirketlere atifta bulunarak sorumluluk

davasi acilma hakkini diizenlemektedir®®,

E. Azinhk Hakki

Limited ortaklikta, sirket esas sermayesinin en az 1/10°'una sahip ortak ya da
ortaklar azinligi olusturmaktadir, ancak sirket ana soOzlesmesinde esas sermayenin
1/10°undan daha az sermayeye sahip olan ortaklarin da azinlik haklarini kullanabilecekleri
dizenlenmektedir (TTK. m. 366; yTTK. m. 411). Sirket ana s6zlesmesiyle belirlenen oranda

384

sermayesi olan ortak ya da ortaklar azinlik olarak nitelendirilebilmektedir™". yTTK. acisindan

azlik terimi tercih edilmis olmasina ragmen doktrin de azinlik kavrami benimsenmistir®®>.

Sermaye ortakliklarinda uygulanan cogunluk ilkesi*®® limited sirketlerde de
uygulanmakta olup, genel kurul kararlari ¢ogunluk kararina gére alinmaktadir’®’. Diger bir
ifadeyle, limited sirketler kural olarak g¢ogunlugun alacagi kararlar dogrultusunda
yOnetilmekte yani sermaye cogunlugunun etkisi bulunmaktadir. Bu durum, bazi hallerde
azinhdin zor duruma diismesine neden olmakta ve azinhdin menfaatlerinin korunmasi igin
yasa tarafindan dlizenlemeler bulunmaktadir. Anonim ortaklikta oldugu gibi sirket
sermayesinin 1/10’nunu temsil eden pay sahiplerinin azinlik haklar (ekalliyet haklari)*®
bulunmakta ve ortak sayisi dikkate alinmamaktadir. Ornegin; sermayenin 1/10’nunu temsil

eden ortaklar, toplantinin konusunu belirterek genel kurulu toplantiya yazili olarak

%2 ibrahim Arslan, Anonim Sirketlerde Yonetim Yetkisinin Sinirlandiriimasi, Konya 1994, s. 151. (Kisaltma:

Arslan, Sinirlandirma).

383 Yildiz, Limited Sirket, s. 179.

38 Ozge Ayan, Limited Sirketlerde Azinlik Payi Sahiplerinin Genel Kurulu Toplantiya Cagirma, Giindeme Madde
Eklenmesini isteme ve Sorumluluk Davasi Acma Haklari, izmir 2004, s. 10.

3% Mehmet Bahtiyar, “Tirk Ticaret Kanun Tasarisinin Dili ve Bazi Hikiimlerin Degerlendirilmesi”, Makaleler II,
istanbul 2008, s. 143. (Kisaltma: Bahtiyar, TTK. Tasarisinin Dili).

% Mutlak cogunluk, ortak sayisina gore degil, esas sermayeye gore hesaplanmaktadir.

Mehmet Emin Bilge, “Limited Ortaklikta Azinligin Korunmasi”, Prof. Dr. Erdogan Moroglu’'na 65. Yas Gunu
Armagani, 2. Bas|, istanbul, s. 111. (Kisaltma: Bilge, Azinigin Korunmasi).

388 Cevik, Limited Sirketler, s. 282.
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cagirabilmekte (TTK. m. 538/II; yTTK. m. 617) ve glindeme yeni bir madde eklenmesini
talep edebilecekleri gibi genel kurul kararlarinin iptalini de talep edebilmektedirler®®. Ozellikle
tim ortaklarin istirak ederek iradelerini agiklayan bir organ olan genel kurulda gogunluk

ilkesinin uygulanmasi azinlik haklari agisindan 6nem tagimaktadir’®,

Oybirligi kurah getirilerek azinligin korunmasi mimkiin olup, bdylece gogunlugun
istedigi yonde karar alinmasina engel olunabildiginden azinhidin olumsuz anlamda bir hakki
bulunmaktadir’®’. Azinlik hakki, sermayenin 1/10nuna sahip olan sirketteki pay sahiplerine,
cogunluga karsi korunma imkani taninmasini saglayan bu nedenle azinlida oylariyla ya da
birlikte iradeleriyle ortaklik menfaati igin gerekli hukuki islemlerin yapilmasini saglayan bir hak

olarak taninmaktadir®®2.

TTK.'da limited sirkette ortak sayisinin 20’den fazla olmasi durumunda genel kurul
kararlarina dair anonim sirketlere atifta bulunuldugundan (TTK. m. 536) azinligin da oOzel
denetgilerin segilmesini talep hakki (TTK. m. 536/I, 348/II; yTTK. m. 438), bilanconun
onaylanmasini 1 ay sonraya birakilmasini talep etmek (TTK. m. 536/I, 377; yTTK. m. 420),
sirket kuruculariyla, kurulug belgelerinin dizenlenmesine istirak edenlerin, ilk midurlerin ve
denetcilerin sulh ve ibralarini énlemek (TTK. m. 536/I, 305, 308, 310) haklari

393

bulunmaktadir’®. Azinlk, sirketin 6zel denetgiler ile denetlenmesini talep edebilmektedir

(TTK. m. 548/I1 atfi 348). S6z konusu bu hak, olumlu bir azinlik hakki seklinde

nitelendirilmektedir*®

. Diger bir ifadeyle, TTK.'da &zel denetci atanabilmesi igin ilk sart
limited sirketin 20'den fazla ortakll olmasi gerektigi yoniindedir. Sayet ortak sayisi 20 veya
20'den az ise bu durumda 6zel denetgi atanmasi s6z konusu olmayacaktir. Bu durum azinhk
igin tehlike yaratmamaktadir, ¢linku ortaklar da ortaklik ile ilgili bilgi isteyip, defter ve belgeleri

inceleyebilmektedirler. Sirket ydnetimi tarafindan bu hakkin kullaniminin engellenmesi halinde

389 Pulagl, Sirketler Hukuku, s. 497.

Halime Barut, “6762 ve 6102 Sayih Tiirk Ticaret Kanunlarinda Anonim Ortakhklarda Azinlik Haklari”, Tirkiye
Adalet Akademesi Dergisi, S. 8, Ankara 2012, s. 142.

91 Bilge, Azinligin Korunmasi, s. 116.

2 Mahmut Birsel, “Anonim Sirketlerde Azinlik Haklari”, imran Oktem’e Armagan, Ankara 1970, s. 639.

Orhan Gevik/Kenan Azik, Anonim Sirketler Hukuku ve Uygulamasi, 1971, s. 211.

Ayan, s. 23.
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ortaklarin mahkemeye basvurarak denetleme hakkinin kullanilmasina karar verilmesini isteme

haklari miimkiindiir. BK.'nin 531. maddesi bu hakkin sahsen kullanilacagini belirtmektedir*®,

“Hakkin kétlye kullanilmasi haric olmak Uzere, ortaklar denetim hakkini galigma
saatleri icerisinde her zaman kullanabilirler. Ticari defter ve belgelerin sirketin igyerinde

kendilerine veya 3. sahis uzmanlarina tevdiini isteyebilmektedirler”®°.

TTK. m. 503-556 geredince, miidiirler ve denetciler aleyhine sorumluluk davasi
acllabilmekte, TTK. m. 539 hikmune gére sorumluluk davasinin acilabilmesi icin genel kurul
kararinin bulunmasi ve salt cogunlugun bu yonde karar vermesi gerekmektedir (TTK. m.
536). Ancak TTK. m. 341, genel kurulun sorumluluk davasi agilmasina karar vermemesi
halinde, azinigin talep tarihinden itibaren 1 ay iginde, genel kurulun menfi olarak vermis
oldugu kararlar aleyhine sadece oy kullanmakla kalmayip teklifte de bulunmalari halinde
mahkemeye sorumluluk davasi agma haklari kanun tarafindan kendilerine taninmistir’®’,
Ancak azinlidin, ortaklik merkezinin bulundudu yerdeki ticaret mahkemesine basvuruda
bulunurken genel kurul tarihinden 6 ay oncesinden itibaren azinlidi olusturan oranda paya

sahip olduklarini kanitlama zorunluluklari bulunmaktadir®®®,

Esas sermayenin 1/10’una sahip ortaklar, genel kurulun toplanti zamanindan itibaren
en az 6 ay onceden, son 2 yil icinde sirketin kurulusuna ya da idare islemlerine dair bir
suiistimalin bulunulduguna veya kanun ya da ana sozlesme hikimlerine aykin hareket
edildigini iddia ettikleri takdirde bunlari veya bilangonun gergekligini tahkik icin 6zel denetgiler
tayinini genel kuruldan isteyebilmektedirler. S6z konusu talep reddedildigi zaman, masraflarin
pesin ddenmesi ve dava neticesine kadar mahrum kalmak kaydiyla sahip olduklari pay
senetlerini muteber bir bankaya tevdii etmek sarti ile mahkemeye miracaat hakkina sahip
bulunmaktadirlar. S6z konusu bu talebin mahkeme tarafindan kabul edilebilmesi icin delil ve
ispat gerekmektedir. Mahkemece talep red olundugunda kéti niyetle hareket ettigi ispat edilen
pay sahipleri sirketin bu yilizden gordiigl zarardan miiteselsilen sorumlu olmaktadirlar. Diger bir

ifadeyle, 6zel denetgi talebi mahkeme tarafindan reddedilmesi halinde ya da denetgilerin

% Ahmet Selim Sarikaya,” Limited Sirkette Ortagin Denetim Hakki ve Azinligin Ozel Denetci Tayin Ettirmesi”,

Yaklasim Dergisi, Ocak 2005, S.145, http://www.yaklasim.com/mevzuat/dergi/makaleler/2005016050.htm, s.
1, (Erisim tarihi, 24.01.2012). (Kisaltma: Sarikaya, Denetim Hakki ve Azinligin Ozel Denetgi Tayin Ettirmesi).
3% Sarikaya, Denetim Hakki ve Azinligin Ozel Denetgci Tayin Ettirmesi, s. 1.
397 o o

Bilge, Azinligin Korunmasi, s. 126.
% Ayan, s. 31.
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raporlarina gore istemin hakli sebebe dayanmadigi goriiliirse, koti niyetin varligi kabul edilerek

sirketin bu ylizden gordiigi zarardan azinlik miiteselsilen sorumlu olmaktadir.

Ayrica, azinhdin genel kurulu olaganisti toplantiya cadirma ve gilindeme madde
ekletilme haklari bulunmaktadir. Bu hakkin reddedilmesi halinde azinligin, sirket merkezinin
bulundugu yerdeki mahkemeye basvuruda bulunarak genel kurulu toplantiya davet etme ve
gindeme madde eklemesini isteme haklari bulunmaktadir (TTK. m. 367). Bu konuda agilacak

davada, davali olarak sirket tiizel kisiligi ve temsilci olarak da midir/midirler

gosterilmelidir’®.

F. Cikma Hakki

Ortakliktan cikma (ayrilma), sirketin fesih ya da infisahi olmaksizin, pay sahibinin

ortaklik ile olan iliskisini kesmesini ifade etmektedir*®.

Ckma talebi tek tarafli bir irade beyani oldugundan, sirketin kendi istemiyle

01

gerceklesmekte ve bireysel™" nitelik tasimaktadir. Bu nedenle, bir ortadin tiizel kisi olan

402

sirketten ayrilmasi tiizel kisiligin sona ermesini gerektirmemektedir™. TTK. m. 551 geregince
sirket ana sodzlesmesine, c¢kma hakkinin  kullanilabilmesi bakimindan hikamler
konulabilmektedir. S6z konusu bu hikimlerin, cikma hakkini engelleyici nitelikte olmamasi

gerekmektedir aksi durumda irade disi bir ortakliktan bahsedilecektir*®?

. Yasa geregince
sirketin her ortagl hakl sebeplerin varligi halinde sirketten cikmasina izin verilmesini talep
etme hakki bulunmaktadir. Bu durum, mahkemeye basvurularak talep edilebilmektedir. Hakli
nedenin varli§i, subjektiftir*®. Anlasmaziik durumunda mahkeme karari gerekmekte ve hakl
sebeplerin varligi haricinde gikma nedeni, sirket ana s6zlesmesinde diizenlenmemigse ortak

405

sirketten glkamamaktadir™. Diger bir ifadeyle, hakli sebebin varligina, ortaklar arasindaki

anlasmazlik, sirketin yasa, ana sozlesme ve genel kurul kararlarini ihlal ederek faaliyetini

% Osman Kiper, Uygulamada Ticaret Sirketleri, s. 281.

Hayri Domanig, Adi, Kollektif ve Komandit Sirketler, istanbul 1988, s. 368. (Kisaltma: Domanig, Kollektif,
Komandit).

O yusuf Ziyaeddin S6nmez, Anonim Ortaklikta Pay Sahibinin Ortakliktan Ayrilma Hakki, istanbul 2009, s. 1.

2 Ersin Camoglu, Kollektif Ortaklikta Hakli Sebep Kavrami ve Ortagin Hakli Sebeple Cikarilmasi, istanbul 1976,
s. 2. (Kisaltma: Camoglu, Hakli Sebep).

9 cemil Alver, Sirketler Hukuku Sirketlerde Vergilendirme Sirketler Muhasebesi, C. |, Ankara, s. 591.

Cevik, Limited Sirket, s. 244.

Cevik, Limited Sirket, s. 279.
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surdurmesi, surekli zarar etmesi ve ortaklar arasindaki glvensizlik gibi haller 6rnek olarak

verilebilmektedir.

Mahkemenin karari insai nitelikte oldugundan sirket ortaginin tek tarafl iradesi ile
sirketten ¢ikma durumu s6z konusu degildir. Ortak hakli sebeplerin varligi halinde, sirketten
ayriimay talep edebilecegi gibi ayrica sirketin sona erdirilmesi icin de dava agma hakkina
sahip bulunmaktadir.

Cikma, 3. sahislara kars ticaret sicili gazetesinde tescil edilme tarihinden itibaren
gecerlidir. Ayrica hakli sebebin varligi disinda, sirket sozlesmesinde de cikma nedenleri
diizenlenmeden ortagin gikmasi halinde dider ortaklar ugradiklar zarari gikan ortaktan talep
edebilmektedirler.

Yargitay 1980 tarihli bir kararinda “2 kisiden olusan bir limited sirkette % 60
sermayeye sahip ortadin sirketten cikmak istemesi o sirketin infisahi sonucunu dogurur.
Clinkd ¢ikan ortadin yerine harigten bir diger kimsenin ortak olarak alinmasina TTK. imkén
tamimamis  bulunmakta, sirket mukavelesinde de bu yolda bir hikim mevcut

bulunmamaktadir hilkkmiine yer vermistir.

Kisaca, limited sirketten cikma isteyen ortak dogrudan mahkemeden bu duruma
yonelik talepte bulunarak gikma davasi agabilecedi gibi hakli sebeplerin varligini ileri siirerek

¢lkma istemi ile sirkete basvurabilmektedir.

Pay sahibinin sirketteki payini sirketten gikmayla almasi ile sermaye payinin hakiki
degeri (izerinden sirketin malvarigindan 6denmesini istemesi halinde sirketin esas
sermayesinin azalmasina neden olacaktir. Ancak ayrilan sirket ortaginin payi, ortakligin esas
sermaye miktarini gecen mallardan 6denmesiyle ya da sermaye borcu edimini ifa etmemesi
durumunda yasa geredince pay paraya cevrilirse veya pay bir baska ortak tarafindan
devralinirsa sirket sermayesinin azaltiimasina gerek olmadigi gibi sirket bilangosundaki aktif

degerlerin azalmasi*”’ s6z konusu olmayacaktir (TTK. m. 551).

Mali acidan limited sirketten gikma halinde kollektif sirketlere ait (TTK. m. 202 vd.)
hikimler kiyasen uygulama alani bulmaktadir. Yargitay 1968 tarihli bir kararinda, sirket

4%y 11.HD., 20.06.1980 tarih, E. 1981/3208, K. 1980/3265, Cevik, Limited Sirketler, s. 245.

“7 Alver, s. 591, 592.
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ortadi tarafindan acilan gikma davasinda mahkeme tarafindan verilen kararin yenilik doguran
nitelikte oldugundan dolayi gikan ortaga 6édenen sermaye payinin TTK. m. 551'deki usulleri
karsilamasi halinde sermayenin azaltiimasina gerek olmadidi ve limited sirketten ortagin
ayriimasi durumunda, davanin acildigi tarihteki payin gercek degerin tespitinin yapilmasi
gerektigi ve kollektif ortakliktaki 202. maddesindeki genel kuralin kiyasen uygulama alani

bulacagi yéniinde karar vermistir*®,

Limited sirketlerde cikma bakimindan hesaplanmanin yapilmasi igin kollektif sirkete
ait m. 202 kiyasen uygulama alani bulmaktadir. Yargitay kollektif sirketlere ait 1984 tarihli
kararinda “ kollektif sirketten, kendi rizasi ile veya diger ortakiarin aldigi ihrag karari ile ayrilan
ortagin kar ve tasfiye payinin, gikmanin talep olundugu veya ortagin ¢ikarildigi tarihteki sirket
mevcuduna gore hesaplanacagi veya ortagin c¢ikarldigi tarihteki sirket mevcuduna gore
hesaplanacagi TTK. m. 202 diizenlenmis ise de, ikiden fazla ortakli kollektif sirkette ortadin
mahkemeden ihraci halinde ayrilan ortagin payinin hangi tarihteki esasa gore hesaplanacagi
yolunda yasada bir hiikim bulunmamaktadir. ... Bu gibi durumlarda, mahkemenin verecedi
ihrag¢ karari, kurucu insai nitelikte bir karar oldugundan,... Ortagin kdr payinin hesabinda da
ihrac kararinin kesinlesme tarihinin esas alinmasi menfaatler dengesi bakimindan da tercih

/409

olunmasi gerekmektedir seklinde karar vererek cikma halindeki hesaplamanin nasil

olacagini belirtmistir.

yTTK.'ya gore limited sirket ana stzlesmesiyle sirket ortaklarina sirketten cikma
hakki taninabilir ve bu hakkin kullaniimasi belirli sartlara baglanabilmektedir. TTK.'da da
sirket ana sOzlesmesiyle pay sahiplerine sirketten cikma hakki verilebilecegi gibi, bu hakkin
kullaniimasi bazi sartlara baglanmakta ve sirket ana sozlesmesinde belirtiimek (zere, s6z
konusu hak igin sadece sirketten c¢ikma hakki taninabilmekte ya da belirli sartlar da

aranabilmektedir.

Sirket ana sozlesmesinde cikma hakki icin ortak, herhangi bir sartla baglanmiyorsa
sebep belirtmeksizin ve kendisinden herhangi bir kosulu yerine getirmesi istenmeksizin
sirketten ¢ikma hakkini kullanabilmektedir. Ancak c¢ikma sarta baglanmissa sartlarin
gerceklesmesiyle ortakliktan cikma hakki s6z konusu olabilecektir. Sirket ana sdzlesmesinde
ortakliktan gikmaya dair bir hikiim yoksa ortak ¢cikma talebini hakl bir sebebe dayandirarak

408 Y.TD, 08.02.1968 tarih, E. 66/374, K. 68/758, A. Serdar Kiyat, “Limited Sirketlerde Ortagin Cikma ve Cikarilma

Hallerinde Ayrilma Payinin Hesaplanmasinda Son Durum”, Legal Hukuk Dergisi, Aralik 2007, Y1l 5, S. 60, s. 3815.
*%Y.11.HD. 1984 tarihli, E. 1984/4926, K. 1984/5068, Kiyat, s. 3816.
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mahkemeye basvurabilmektedir. yTTK. m. 638/II. “Her ortak, hakl sebeplerin varlijinda
sirketten gikmasina karar verilmesi igin dava agabilir” seklinde ifade edilmekte, aynen TTK.'da
da oldugu gibi yTTK.'da da ortaga hakl sebeplerin varliinda, gikma davasi agabilme imkani

verilmektedir*°.

Ancak, yTTK.'da da hakl sebeplerin nelerden ibaret olduguna deginilmemistir.
Ckma talebinde bulunan ortagin cikma sebeplerinin hakliik durumunu mahkemenin
belirlemesi gerekmektedir. yTTK. sisteminde cikma davasi agmis bir ortagin yargilama
suresince ortaklik haklarini kullanmasi ve borglarini yerine getirmekle yikimli olmasi uygun
olmayacagindan mahkemeye tedbir alma yetkisi verilmektedir Mahkeme talep lizerine, dava
stresince, davacinin ortakliktan dogan hak ve borglarindan bazlarinin veya tiiminin
dondurulmasina ya da davaci ortagin durumunun glivence altina alinmasi amaciyla diger

onlemlere karar verebilmektedir®!.

G. Hakl Sebeple Ortakhigin Feshini Isteme Hakki

Limited sirket, niteligi bakimindan karma bir tiir oldugundan, sermaye sirketlerine
benzer bir yapiya sahiptir. Pay sahiplerinin sorumlulugunun sinirli olmasina ragmen ortaklar
arasindaki iliskilerin, sahis sirketlerindeki gibi 6nemli oldugundan ortaklidin sirdiriimesi
cekilmez hale gelen sirketin, hakli sebeple ortakhidin feshini isteme yetkisi sirket ortadina
taninmaktadir. “Ayrica sirketin zorunlu unsurlarindan musterek gaye ve bu gayeye ulasmak
igin ortaklarin beraber gayret ve ¢6zen gdstermeleri anlamina gelen affectio societatis
unsuru da temel olarak limited gsirketlerde neden hakl sebeple fesih yetkisinin

diizenlendiginin cevabi olmaktadir”*2.

Sirketlerin hakli sebeple feshini gerektiren nedenler objektif ve subjektif nitelikte

413

olabilmektedir’*>. Objektif nitelikte olan nedenler ortagin iradesi disinda olusan olaylar

oldugundan 6rnegin; savas gibi hallerde sirketin amacinin gerceklesmesi zorlanacagindan pay

“OSoner Altas, “Limited  Sirket  Ortakligindan  Cikma  Hakki ve Cikma  Davasi”

http://vergivekanun.com/?p=24719, s. 1, (Erisim tarihi, 15.02.2012). (Kisaltma: Altas, Cikma ve Cikma
Davasil).

at Altas, Cikma ve Cikma Davasi, s. 1.

R. Eda Giray, “Limited Sirketin Hakli Sebeple Feshi ve Yargitay’in Yaklasimi”, istanbul Ticaret Universitesi
Sosyal Bilimler Dergisi, Yil 6, S. 12, 2007/12, s. 200, 201., http://www.iticu.edu.tr/yayin/dergi/s12/M00193.pdf,
(Erisim tarihi, 26.12.2012).

1 jrfan Bastug, Limited Sirkette Ortagin Cikma ve Cikarilma Hakki, izmir 1966, s. 48. (Kisaltma: Bastug, Cikma
ve Gikarilma Hakki).
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sahibinin fesih davasi acmasi durumunda kusurlulugu aranmazken®**, subjektif nitelikteki
hakll sebeplerden dolayi fesih davasinin agilmasi halinde kusurluluk durumu énemli olup,
ortaklarin birbirleriyle olan iligkilerinden, sirket ile ortak arasindaki iliskilerden ya da ortagin
kisisel durumundan kaynaklanabilmektedir.

Limited sirket ortaginin hakl sebeplerin varligi halinde sirketin feshini dava etme
hakki bulunmakla birlikte yasa, ortaga sirketten gikmasina izin verilmesini, ortakligin feshini
ve tasfiyesine karar verilmesini talep etme hakkini da vermektedir (TTK. m. 549, 551).
Ancak, ortakhdin feshini isteme davasinin sonucu adir oldugundan, iptal davasi ya da
midirler aleyhine sorumluluk davasi agilarak, ortaga ortaklik fesih hakkinin taninmamasi ve
hakimin davayl bu yonde inceleyerek karara baglamasina imkan verilmistir. Ayrica hakimin
552. madde ile ortada, hakli sebeple ortakliktan ¢ikma hakkini kullanilmasini dolayisiyla
davanin reddine karar vermesi gerektigi savunulmakta ve bunun nedenin de ortagin hakl
nedenle ortakliktan ayrilarak pay alma olasiligi bulunurken, sirketi sona erdirme istemi
halinde ortagin hakli nedenle cikarlmasini olusturacagindan sirketin karsi dava bile

acllabilecegine dair doktrinde gériis bulunmaktadir*™.

Yargitay'in 1988 tarihli bir kararinda, iki ortakli bir limited sirkette, pay sahiplerinden
birinin mahkemeden c¢cikma ya da cikarilmayl talep etmesi halinde bu durum sirketin
dagilmasina neden olacagindan*®, pay sahibinin ortakliktan ¢lkma ya da cikariimayi degil
ortakhdin feshi davasi agmasi gerektigini, bu durumda doktrin tarafindan ortagin,
mahkemeden c¢ikmayi talep edebilmesi gerektigini ve mahkemenin yeni bir ortak bulunmasi
icin mehil vermesi gerektigi, bu durumun menfaatler dengesine uygun olduguna dair goriis

bulunmaktadir®'’.

Ancak yTTK. m. 573, tek kisilik limited sirketin kurulmasina izin verildiginden, iki
Kisilik limited sirketin ortaklarindan birinin hakl nedenle cikarilmasini isteme, gikma hakkinin
kullanmasi halinde ortak sayisinin teke inmesi, sirketin tiizel kisiligini etkilemeyeceginden
sirket faaliyetine devam edebilecektir. Bu durumda yTTK. ile yukarida aciklanan Yargitay
karar gegerliligini kanimizca yitirmektedir. Ancak limited sirketin tek ortak olacak sekilde

kendi esas sermaye payini iktisap etmesi yasaklanmaktadir (yTTK. m. 574).

4 ismail Doganay, Tiirk Ticaret Kanunu Serhi, C. II, istanbul 2004, s. 734. (Kisaltma: Doganay, TTK. Serhi, C. I1).
*> poroy/Tekinalp/Camoglu, s. 899.

Y.11.HD. 23.12.1988 tarih, E. 9181, K. 7846, Pulasl, Sirketler Hukuku, s. 496.

Pulagl, Sirketler Hukuku, s. 496.
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TTK. m. 549/1 b. 4, yTTK. sisteminde 636/III-IV'de diizenlenmektedir. Buna gore,
hakli sebeplerin varligi halinde her sirket ortagi mahkemeden sirketin feshini isteyebilmekte
ve mahkeme, talep yerine davaci ortaga payinin gercek dederinin 6denmesine ve davaci
ortadin sirketten cikariimasina veya duruma uygun diisen ve kabul edilebilir diger bir ¢6ziime
hikmedebilmektedir.

Hakli sebeplerle fesih hakki, sirket sdzlesmesi ile sadece esas sermayenin en az
1/10’nuna sahip ortaklara taninabilmektedir. TTK.'daki eksik diizenleme, hakimin davayi
reddetmesine ve yeni bir dava agllmasina yol actigindan, yTTK. usul ekonomisine uygun bir
hale getirilerek, hakime daha genis bir yetki vermektedir. Hakimin fesih davasinda, hakl
sebebin varligini sirketin feshi igin yeterli buimamasi ya da son gare oldugunu diistinmemesi
durumunda fesih istemini reddetmektedir. Ancak yTTK. ile davaci pay sahibi ya da davali
sirket tarafindan talep edilmemis de olsa hakim, davayi re’sen genisletebilmekte ve istem
disinda hiikim kurarak sirket ortagini sirketten cikarabilmektedir*'®, Hakimin duruma uygun

diisen ve kabul edilen diger bir ¢bziime karar verebilecegi yasa tarafindan diizenlenmektedir.

yTTK. m. 636/1V, TTK.dan farkl olarak esas sozlesmeyle azinliga hakli sebeple
sirketi fesih yetkisi vermektedir. Sézlesme serbestisi ilkesince azinlida dedil, bitiin ortaklara
sirketi hakl sebeple fesih yetkisi sézlesmeyle taninabilmektedir. Ancak yTTK. azinlik
haricindeki ortaklara sirketi hakli sebeple fesih yetkisinin esas sozlesmeyle verilemeyecedi
yonlnde olup, pay sahibinin ortakliktan ¢cikma ve g¢ikariimasinin TTK. m. 551’de diizenlenmis
olmasina karsilik yTTK. m. 638'de farkliliklar bulunmaktadir. Buna gore, sirket ortagi hakl
sebeplerin varligi halinde sirketten cikmasina karar verilmesi icin dava acabilmektedir.
Mahkeme taleple dava slresince davacinin, ortakliktan kaynaklanan hak ve borglarinin
kismen ya da tamamiyla dondurulmasina ya da davaci ortagin durumunun teminat altina
alinmasi amaciyla diger 6nlemlere karar verilebilmektedir. yTTK. m. 638, TTK.'da ki sirketin

feshini mahkemeden talep edebilecegi yoniindeki ifade kaldiriimis bulunmaktadir*®.

e Giray, s. 214.
419 .
Giray, s. 215.
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UCUNCU BOLUM

LIMITED SIRKETLERDE ORTAKLARIN BORCLARI

I. GENEL OLARAK

TTK. sistemi, pay sahiplerine sirket ortakligindan dogan haklari oldugu gibi bir takim
borglar da yuklemistir. En basta sirkete taahhiit edilen sermaye borcunun ifasi gelmektedir.
Ancak yTTK. TTK.'dan farkl bir sistem benimseyerek ortaklarin taahhit ettikleri sermaye
borcunu kurulusta sirket tiizel kisilik sifatini kazanmadan 6nce tam ve nakit ddenme seklinde

belirlemistir.

Ortaklarin sirketi temsil ve yonetim haklari oldugu gibi sirketin yonetimi bir borg
olarak da ortaklarin karsisina cikmaktadir. yTTK. sistemi 6zden organ ilkesini birakarak

secilmis organ ilkesini benimsemekle ortaklarin ylkimlGltkleri kismen de olsa azaltmistir.

TTK. sisteminde bulunmayan bagimlilik ve rekabet yikimlilikleri de yTTK. ile
ortaklarin ylkimlilikleri igerisindedir. Boylece, ortaklar icin hem bagimliik hem de rekabet
yasagi yukimliliginin getirilmesi limited sirketin kisisel yoniine uygun bir diizenleme olarak

ortaya cikmaktadir.

Ayrica ortaklara sirket ana sozlesmesiyle ylklenebilecek ek ddeme ve yan edim
ylkumlulikleri getirilmistir. Haksiz alinan kar payinin iadesi ve amme borglarindan dolayi

ortagin sermaye paylari oraninda sorumlulugu bulunmaktadir.

II. SERMAYE KOYMA BORCU

A. 6762 Sayih TTK. Sisteminde Ortaklarin Sermaye Koyma

Borcu

Sirket ortaginin, sermaye miktarini karsilamak lizere taahhiit ettigi edim sermaye

borcu*® olup, limited sirket ortaklari sermaye koyma edimini emek, ticari itibar olmamak

420 Halil Arslanli, Ticaret Kanunu Serhi Limited Sirketler C. Il, istanbul 1963, s. 144. (Kisaltma: Arslanh, Serh Ltd).
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Uzere nakit ya da ayin olarak ifa etmekle yikimli bulunmaktadirlar. Ortaklar tarafindan
limited sirketin ana sozlesmesi imzalandidi sirada sermayenin tamaminin ifa edilmesi
yUkimlGlGgi bulunmamaktadir. TTK.” daki hiikiimler diizenleyici nitelikte oldugundan ve bu
durum ortaklar arasindaki ig iliskiyi ilgilendirdiginden sirket sozlesmesinde s6z konusu
durumla ilgili olarak sdzlesme serbestisi ilkesince taraflar arasinda belirlenebilmektedir®’.
Sirket ana sdzlesmesinde aksi kararlastirlmadikga, pay sahipleri sirkete koymayi taahhit

ettikleri sermayeyi para olarak 6demekle yikimli bulunmaktadirlar (TTK. m. 528/I).

Diger bir ifadeyle, her pay sahibi, usuliine uygun olarak diizenlenmis ve imzalanmis
sirket ana sozlesmesiyle koymayi taahhiit ettigi sermaye payini sirkete édemekle ylUkimli
bulunmaktadir (TTK. m. 140/I). Sirket ortadi, sermaye koyma edimini, ifa ettii oranda
sorumluluktan kurtulmaktadir (TTK. m. 532/I). Yasa, pay sahiplerinin sirketin kurulusunda
taahhiit ettikleri sermayenin ne kadarini ddeyeceklerini belirlemediginden, sadece ayni
sermaye bakimindan, TTK. m. 509'un atfiyla uygulama alani bulan TTK. m. 285/II geregince
tasinirlarin - mulkiyetinin sirkete gecgecedi, tasinmazlar icin de sirketin tescil talebinde
bulunabilecedi ifade edilmektedir. Ancak nakdi sermayenin 6denmesinden degil, taahhit
edilmesinden sz edilmekte (TTK. m. 510/IV) ve hangi oranda yerine getiriimesi gerektigi
gosterilmediginden s6z konusu eksiklik Sanayi ve Ticaret Bakanligi'nin 2003/III sayili Anonim
ve Limited Sirket Kurulus ve Ana Sézlesme Degisikligi Islemlerine Iliskin Esaslar Hakkinda
Teblig ile “... sermayenin muvazaadan ari sekilde tamamen taahhit edildigi ve nakdi
sermayenin 1/4'Uniin 6dendigi veya sirketin kurulusunun tescilinden itibaren en geg 3 ay
icerisinde, kalanin da en gec 3 yil igerisinde olmak (izere 6deme zamani belirtilecektir”

seklinde diizenlenmektedir*?.

Sermayenin nakdi olarak ifa edilmesi, ayni sermayedeyse aynin sirketin malvarligina
gecisi ile borg sona ermektedir. Borglu olan sirket ortaklarinin sermaye borcunu édeme
zamani, sirket ana soOzlesmesinde belirtilebilecegi gibi sirket ana sdzlesmesinde hikim
olmayan hallerde, sirket ortaklardan esit olmayan oranlarda ©6deme talebinde
bulunamamaktadir. Diger bir ifadeyle, limited ortaklikta pay sahipleri, sermaye payl koyma
borcunu esit oranlarla 6édemek zorundadir. Bakiye sermaye payl borglarinin sermaye
paylarinin itibari degerleri oraninda ifa edilmesini (TTK. m. 528/I) ve ortaklara miktar, zaman

a2 Karayalgin, Ticaret Hukuku, s. 365.

2 Mustafa Erdem Can, “Yeni Tiirk Ticaret Kanunu’na Goére Limited Sirketler Ortadinin Borglari ve
Yikimliliikleri”, Gazi Universitesi Hukuk Fakiltesi Dergisi, C. 15, Yil 2011, S. 4, s. 4, 5,
http://www.hukuk.gazi.edu.tr/editor/dergi/15_4_1.pdf, (Erisim tarihi, 29.01.2012).
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bakimindan esit oran ve vadelere gore ddeme borcu ylklemektedir. Ortaklara esit sartlar
altinda ifa hakki verildiginden, sirket ana sozlesmesinde aksine hiikiim yoksa ortaklar
koymayi taahhiit ettikleri sermayeleri itibari dederler oraninda &deme zorunlulugu

bulunmaktadir*®.

Alacakh sirket, s6zlesmede aksine hiikiim yoksa pay sahiplerinden ayni zamanda ve
esit oranda bakiye sermaye payl borglarini 6demeleri talebinde bulunabilmekte ve
ortaklardan sermaye payl borcu esit olarak talep edilmemisse, ortak borcunu ifaya

zorlanamamaktadir*?*

. Ancak Yargitay'in da kabul ettigi gibi, sirket midirleri istem igin
yetkileri dahilinde, esitlige aykiri olarak istemde bulunmuslarsa, sirket ortaklari midirlerin
karari aleyhine iptal davasi acamamalarina ragmen sdz konusu durumun uygulanma alani
olmadigindan, pay sahipleri bu isteme uymak ve &deme yapmak zorunluluklari

bulunmamaktadir*?®

. Ancak “mdiddrler, borcu icra yoluyla tahsil edecekleri yerde, ortadi
sirketten cikarma mdueyyidesini uygulayacak olurlarsa, anonim sirketlerden farkli olarak,
limited sirketlerde bu kararin genel kurul tarafindan verilmesi gerektiginden genel kurulca

verilmis olan bu ¢ikarma karari aleyhine iptal davasi acabilmektedirler™®.

Sirket ortadi, ayni sermaye olarak borcunu ifa edecedi durumda, limited sirketin
kurulusu sirasinda ayni sermayenin tamamini 6demesi gerektijinden, TTK. m. 528

hiikmiiniin istisnai bir durumu olarak uygulanmaktadir®’.

Esas sermayenin azaltimasi hali istisnai olmak Uzere, sermaye taahhudindn
odenmesi tecil olunamayacadi gibi pay sahipleri bu borgtan dolayi ibra edilememekte (TTK.
m. 528) yani sirketin sermaye alacaklarindan feragat edememektedir*®. Tecil yasadi, (TTK.
m. 528, 539) sirket ana sdzlesmesiyle bakiye sermaye borcunun vadesinin tespit edilebilmesi
ve stzlesmede belirli vadelerin ertelenemeyecegi anlamindadir. “Yargitay Ticaret Dairesinin

13.2.1965 tarih ve 3723/3263 sayili kararina gore; tecil yasadi, esas stzlesmede kabul

2 Didem Gég Giirbliz, “Limited Sirkette Sermaye Payi Koyma Borcunun ifasinda Gegerli Olan ilkeler”,s. 1,
archive.ismmmeo.org.tr/.../28%20- ..., (Erisim tarihi ,28.01.2012).

% Arslanli/Domanig, TTK. Serhi C. IlI, s. 373.

M. Fadullah Cerrahoglu, Limited Ortaklkta Sermaye Koyma Borcu, 1975, S. 2, s. 183. (Kisaltma: Cerrahoglu,
Sermaye Koyma Borcu).

*° Giirbiiz, s. 1.

Gonen Eris, Aciklamali ictihatli En Son Degisikliklerle Birlikte Tiirk Ticaret Kanunu, Ticari isletme ve Sirketler,
C. I, B. 3, Ankara 2004, s. 2795. (Kisaltma: Erig, Aciklamal TTK Serhi).; Cevik, Limited Sirketler, s. 257.

428 Pulagl, Sirketler Hukuku, s. 498.
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edilmis bir vade veya mehil varsa ancak o zaman sdz konusu olabilmektedir”®. Alacakli
sirket, vadesi kararlastinlmis Odeme ginini sonradan alacagi bir muamele ile
uzatamamaktadir. Sirket ana sdzlesmesi oybirligiyle degistiriimedikce nakdi sermayenin ayni
sermayeye, ayni sermayenin nakdi sermayeye tahvili de mimkin olmamakta ve nakdi

sermaye borcunun ayinla édenmesi miimkiin olmamaktadir*®.

B. Sermaye Borcunu Odemede Temerriit

Limited sirketin tizel kisiligi tescil edildikten sonra pay sahiplerinin, taahhiit ettikleri
sermaye borcunu, alacakli sirketin talebiyle édemeleri gerekmektedir. Sermaye alacaklari
niteligi acisindan, sirket malvarliginin aktifinde olup, malvariginin bir parcasi haline

geldiginden alacaklilarin basvurabilecedi degerler arasinda bulunmaktadir®.

Nakdi sermayede 6deme ve ayni sermayede aynin sirketin malvarlidina intikali ile
borc sona ermektedir**?, Midirler tarafindan kullanilan bu yetki sirket sézlesmesinde ya da
sirket adina genel kurul karariyla pay sahiplerinin sermayeyi 6deme zamanin belirlenmesi
halinde sirket alacagl olan sermaye koyma borcu muaccel hale gelmektedir*® (TTK. m.
528/II). Teblig™* uyarinca, bakiye sermaye borcunun 3 yil icinde 6denmesi gerekmekte ve

sermaye borcunun édenmesini talep hakki, sirketin yetkili organlarina ait olmaktadir*®.

Sirket ana sdzlesmesinde, 3/4 bakiye sermayenin O6denmesinin, sirketin tescil
tarihinden itibaren en geg 3 yil icinde olacagi yazmakla birlikte, sdz konusu siire iginde belirli
bir vade tarihi belirlenmemisse ve genel kurul tarafindan da bir 6deme glini belirlenmemigse

BK. m. 74 geregince édemenin derhal yapiimasi gerekmektedir**.

Bu durumda, limited sirket ortaginin sermaye taahhidiiniin yerine getirmemesi
halinde BK. m. 101 ile sirket ortag, mitemerrit duruma dismektedir. Sirket ana

sozlesmesinde belirli bir vade tarihi bulunuyorsa (6rnedin; 02.02.2012 tarihi gibi) alacakli

429 Aysenur Berzek, “Limited Sirkette Ortagin Temerriidi”,

http://www.yaklasim.com/mevzuat/dergi/makaleler/199612924.htm, s. 1, (Erisim tarihi, 07.02.2012).

430 Berzek, s. 1.

1 Ersin Camoglu, “Limited Ortakhidin Sermaye Alacaklarinin Haczi”, BATIDER, 1971, C. VI, s. 59. (Kisaltma:
Camoglu, Haciz).

432 Can, s. 5.

Ayhan, s. 71.

RG. 25.07.2003 tarih, Sayi1 25197.

Can, s. 6.

Pulagli, Limited Sirketler, s. 499.
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sirket tarafindan borglu ortada ihtara gerek olmaksizin edimini ifa etmeyen ortak temerriide
dismektedir. Sayet sirket sdzlesmesinde sermaye borcunun kalan kismini édeme zamani
tayinini belirleme yetkisi midiirlere taninmigsa, midiirler tarafindan ortaga édeme gliniiniin
bildirilmesi durumunda, ihtara gerek kalmaksizin ortak temerriide dismekte olup,
sozlesmede aksine hikim bulunmadikca 6deme glininin TTK. m. 536'daki yeter sayi ile
ortaklar genel kurul kararinin belirlenmesi durumunda (TTK. m. 539/II), s6z konusu guni
geciren pay sahibi temerriide diismektedir®’. Genel kurul kararinin esitlik ilkesini ihlal etmesi
halinde kararin iptali dava edilebilir ve bu durumda ortak mitemerrit duruma

dismemektedir.

Temerriide diisen borglu sirket ortagina noter aracilidiyla en az 15 giin sireli 2 kez
ihtarname gonderilmesi gerekmektedir (TTK. m. 529/II). Temerrlidin sonucunda,
mitemerrit sirket ortadi temerriit faizi ve sirket ana sdzlesmesinde bulunmasi halinde cezai
sart 6demekle yikimli bulunmaktadir. Cezai sart, limited sirket tarafindan ertelenebilecegi
gibi feragat edilmek suretiyle de, miitemerrit ortak cezai sarttan muaf tutulabilmektedir®®,
Temerr(it faizi icin sdz konusu ortagin kusurlu olmasi aranmamakta olup, limited sirketin
ugramis oldugu zarar temerriit faizinden fazla ise ve sirket bu zararin tazminini talep
ediyorsa, mitemerride disen ortadin kusurlu olmasi durumunda mahkeme tarafindan

tazminata hiikmedilmektedir*® (BK. m. 105).

Teblig edilmis ihtarnamelere ragmen borcun ifa edilmemesi sirkete segimlik hak
tanimaktadir. Buna goére, s6z konusu ortaktan temerridiin sonuglariyla birlikte sermaye
alacagini icra yoluyla tahsil etme yoluna basvurabilecegdi gibi ortadi sirketten cikararak ona ait
pay paraya cevirebilmektedir*®®. Temerriit hiikiimleri, sermaye borcunun ortak tarafindan ifa
edilmemesi durumunda uygulanma olup, faiz, cezai sart, prim hikimlerini

kapsamamaktadir®.

Hakli sebeple ortakliktan cikarilma halini dizenleyen TTK. m. 551/III hikkminden
farkli olarak TTK. m. 529 ile sermaye borcunu 6demeyen miitemerrit ortak aleyhine degisik

ve Ozellikli bir gikariima sistemi getirilmektedir. Bunun nedeni limited sirket ortaklarinin

*7 can, s. 6.; Poroy/Tekinalp/Camoglu, s. 910.

Arslanli/Domanig, TTK. Serhi, C. Ill, s. 392.
Arslanli/Domanig, TTK. Serhi, C. Ill, s. 388.
Poroy/Tekinalp/Camoglu, s. 910, 940, 941.
Poroy/Tekinalp/Camoglu, s. 910.
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sorumluluklan sirkete koyduklari sermaye ile sinirli ve kollektif sirkete 6zgu nitelikleri de
kismen iginde barindiriyor olmasindan limited sirkette temerrtide disme hali, hicbir sirket

tiirlinde bulunmayan farkli bir temerriit rejimini diizenlenmektedir®.

Limited sirketlerde sermaye borcundan dodan temerriit sonuglari anonim
sirketlerdeki sermaye borcundan dodan temerriide paralel olmakla birlikte bazi farkliliklar da
barindirmaktir. En 6énemli fark ise limited ortaklikta sermaye borcundan dolayr mitemerrit
olan borclu pay sahibinin bu nedenle ortakliktan gikariimasi durumunda ortada ait payin
durumu hakkinda 6zel bir hiikiim bulunmakla beraber payin paraya gevrilmesiyle sirkete olan
borcun ancak bir kismini karsilamasi halinde kalan kisim igin g¢ikarilan ortagin ve onun

seleflerinin sorumlu olmasindan kaynaklanmaktadir**® (TTK. m. 531).

Anonim sirketlerde ise gikarilan ortadin payinin paraya gevrilmesi yonetim kurulunun
yetkisine birakilmakta (TTK. m. 407/II) ve ortagin sorumlulugu TTK. m. 408/III'de
diizenlenmis olup, ortadin seleflerinin sorumluluguna istisnai olarak yer verilmektedir (TTK.
m. 419/11I).

Bir baska fark ise anonim sirketlerde ana sozlesmede aksine hikiim bulunmadid
takdirde mitemerrit ortagin ortakliktan cikariima yetkisi yonetim kuruluna ait (TTK. m.
407/11) olup, limited sirketlerde bu yetki genel kurula ait olmaktadir (TTK. m. 539/II).
Anonim ortaklikta mitemerrit ortagin cezai sarttan sorumlu tutulmasi icin kendisine ihtar
yapllmasi gerektigine dair sart bulunmasina ragmen limited sirketlerde bdyle bir sart
bulunmamaktadir (TTK. m. 408). Ancak anonim sirketlerden farkl olarak limited sirketlerde
ortadin gikarilmasina dair ihtarin igerigi farkli olmaktadir (TTK. m. 408/II, 529/II). Son olarak
da anonim ortaklikta sermaye koyma borcundan dolayr mitemerrit ortagin yaptigi kismi
o0deme nedeniyle kazanmis oldugu haklarindan yoksun birakilarak ortakliktan gikarilmak
(TTK. m. 407/III) ve yerine yeni bir ortak alindiginda bu yeni ortagin édemeleri ile payin
itibari dederinden fazla bir hasilat mevcutsa bu miktar gikarilan ortaga verilmemekte, yedek
akgelere eklenmekte (TTK. m. 466) ancak limited sirketlerde cikarilan ortaga ait pay, paraya
444

cevrildikten sonra ve borcu kesildikten sonra kalan kisim cikarilan ortaga verilmektedir
(TTK. m. 530/II).

442 Engin Erdil, Limited Sirketlerde Ortakliktan Cikarilma, istanbul 2004, s. 72.

Erdil, s. 73.
Erdil, s. 74.
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C. Temerriit Halinde izlenecek Yol
1. Sermaye Borcunun Odenmesini Isteme

Limited sirket tescil edilerek tlzel kisilik kazandiktan sonra, sirket ortaklari nakdi
sermaye borclarinin bakiyesi yani sirket ortaginin ana sdzlesmeyle koymay! taahhiit ettigi ve
kurulusta 1/4 sermayenin 6denen kisminin ¢ikmasiyla geriye kalan kisminin kural olarak,
sirket tarafindan talep edilmesiyle 6demesi gerekmektedir (TTK. m. 528/II). Sermaye
borcunun ddenmesine dair bir vade tarihinin, sirket ana sdzlesmesinde ya da genel kurul
karariyla belirli olmasi halinde, s6z konusu tarihin gelmesi ile bor¢ muaccel hale gelmektedir.
Sayet sirket ana sozlesmesinde 3/4 sermaye alacaginin ifasinin sirketin tescilinden itibaren en
gec 3 yil icinde 6denmesi gerektigi belirtiimek suretiyle, bu siire icerisinde herhangi bir vade
tarihi belirlenmedigi takdirde O0demenin derhal yapilmasi BK. m. 74 geregince talep
edilebilmektedir. Bu durumda sirketin tesciliyle sermaye borcu muaccel olmakta ve 3 yili

asmamasi sartiyla borcun tiimii ortaklardan her an talep edilebilmektedir*®.

Temerrit halinde temerriit faizi, cezai sart ve prim 6deme yikimlilikleri sermaye
borcu kapsaminda bulunmamasina ragmen temerriit faizi ve sozlesmede hiikim olmasi
halinde cezai sart ve prim 6deme ek yudkidmlilikleri bulunmakta fakat TTK. m. 529'da

hiikkmedilen temerriit hiikiimleri uygulama alani bulmamaktadir*®.

Sermaye borcunun ddenmesinde gesitli kurallar bulunmaktadir. Buna goére, borcun
parayla taahhiit edilen sermayenin itibari degerine oranla ddenmesi ya da itibari degere
oranla 6denmesi disinda sirket ana sozlesmesinde belirlenmesine ragmen nakit sermaye

taahhidiiniin para olarak ddenmesi zorunlu olmaktadir*’

. Sermaye bakiyesinin borcu,
sirketin tesciliyle ortaklardan talep edilebilmekte ve genel kurul ya da yetkili mudurleri
tarafindan BK. m. 74 geregince belirli bir vade tarihi olmamasi halinde derhal ifasi talep
edilebilmektedir. Ancak talebin yapilmamasi halinde sirketin tiizel kisiligi devam ettigi sire
boyunca sermaye koyma borglari muaccel olarak kalmakta ve her an istenebilmektedir. BK.

m. 126, 128 geredince sirket ortakligindan dogan talep haklari 5 yilda zamanasimina

445 Arslanli/Domanig, TTK. Serhi, C. Ill, s. 385.

Pulagh, Sirketler Hukuku, s. 500.
Erdil, s. 73.
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ugrayacagindan, tahsil edilmemis olan bakiye sermaye borcunun talep edilmesi mimkin
olmamaktadir*® (yBK. m. 147, 148).

Diger bir kural ise alacakli olan sirket, pay sahiplerinden esit olmayan oranlarda
o0deme talep edememekte fakat itibari dedere oranla 6deme diginda sirket sdzlesmesinde
belirlenmesi halinde genel kurul tarafindan baglayici nitelik tasidigindan sirket s6zlesmesinde
belirtilen tutar gegerli olmaktadir. Son olarak da limited sirket sermaye alacaklarindan feragat
veya bunlari tescil etmenin yasaklanmis olmasiyla (TTK. m. 528) sermayenin azaltilmasi harig

olmak Uizere, sirket ortaklari bakiye sermaye borclarindan ibra edilememektedir®®.

2. Ayni Sermaye Borcunun Odenmesinin Istemi

Limited sirket ortadi tarafindan taahhiit edilen sermayenin tamaminin sirketin tiizel
kisiligini kazandigi andan itibaren sirketin tasarrufuna hazir bulunmasi icin menkullerin

teslimi, gayrimenkullerin ise tescilinin yapilmasi gerekmektedir*®.

Sermaye koyma borcu nakdi ya da ayni sermaye taahhidi ayrimi yapiimaksizin TTK.
m. 528'de diizenlenmistir. Bu nedenle, sirket ortaginin muaccel olan borcunu ifa etmemesi
halinde mitemerit duruma dismesiyle nakdi sermaye taahhudini édemeyen ortak hakkinda
uygulanacak hikiamler ve islemler aynen uygulama alani bulmaktadir. Ancak ayni sermaye
borcunun ifasinin gergeklesmesi icin, borcun varigi ve ihtarin tebli edilmis olmasi
gerekmektedir (TTK. m. 20/III). Ayni sermayenin bulundugu durumlarda, sirket ana
sozlesmesinde herhangi bir hiikim yoksa sirketin tiizel kisilik kazanmasiyla ortaga ayni
sermaye borcunun ifasi igin ihtarin yapilmasi gerekmekte ve edimin ifasinin gerceklesmemesi
durumunda ortagin temerriide diisecegi bildiriimelidir. Temerriide diisme halinde, aynen
nakdi sermaye taahhiidiinde bulunmus ortaga uygulanacak olan sonuglar ayni sermaye

borcunun 6denmemesi halinde uygulama alani bulmaktadir®?,

448 Cevik, Limited Sirket, s. 259.

Poroy/Tekinalp/Camoglu, s. 910.
Arslanli/Domanig, TTK. Serhi, C. Ill, s. 393.
Cevik, Limited Sirket, s. 264.
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D. Temerriidiin Sonuglar
1. Genel Olarak

Alacakh sirketin, borglu olan ortaktan muaccel olan borcunun ifasini talep etmesiyle
ve (BK. m. 101 ya da vade tarihinin belirli olmasiyla) , edimin yerine gelmemesiyle birlikte
borcun vyerine getirilmesinin  mimkin oldugu durumlarda borglu, mitemerrit duruma
diismektedir. Edanin ifasi imkansiz hale geldiginde 6deme yukimliliglyle birlikte temerriit

durumu da ortadan kalkmaktadir*>?

. TTK. m. 529'da temerriide diisme durumunun sonuglari
diizenlenmektedir. Alacakh sirket, mitemerrit ortaktan alacadi icin dava yoluna gidebilir ve
icra takibine baslayabilmektedir. Borglu olan ortak, temerrit faizi 6demekle yukimli olup,
ayrica sirket ana stzlesmesinde cezai sart varsa cezai sarti da kabullenmek zorundadir.
Sirketin munzam zarari s6z konusu ise sirket zararini talep edebilecektir. Munzam zarar,
temerriit faizi ile birlikte talep edilebilecedi gibi ayri olarak da talep edilebilmektedir. Ancak
munzam zarari diizenleyen BK. m. 101 diizenleyici** bir hiikim oldugundan, sirket ana
sozlesmesiyle temerriit durumunda munzam zarar talep edilmeyecedi hikim altina
alinabilmektedir. Ayrica borglu ortadin, ihtarla birlikte ortakliktan ¢ikariimasi hali de

mumkiandur.

Kisaca, ya icra takibi baglatiimakta ya da ortakliktan cikariima yaptirnmlar uygulama
alani bulmaktadir. Bunlarin her ikisi ayni anda tercih edilememekte ancak icra takibinden

sonug alinamayan hallerde ortakliktan ¢ikariima yoluna bagvurulabilmektedir.
2. Sermaye Alacagimin Icra Yolu ile Odettirilmesi

Limited sirket ortaginin sermaye borcunun O6denmemesi nedeniyle temerriide
diismesi halinde TTK. m. 529 geregince, alacakl sirket, borcun ddenmesini, sartlarin varhgi
halinde munzam zarari, temerriit faizini talep etme ve sirket ana sdzlesmesinde varsa cezai
sarti isteyebilmektedir. Sartlarin varlidi halinde, tiim bu istekler birlikte talep edebilecedi gibi
ayri ayri da talep edebilmektedir.

Alacakh olan limited sirket, sermaye borcunun ortak tarafindan 6denememesi

halinde alacagin 6denmesi igin ortagi dava edebilmekte ve icra takibine baslayabilmektedir.

2 Erdil, s. 74.

Fikret Eren, Borclar Hukuku Genel Hikiimler, C. 2, 5. Basi, istanbul 1999, s. 1097. (Kisaltma: Eren, Borglar
Hukuku C. II).
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Ancak TTK. m. 529 hiikmiince sermayenin en kisa siirede elde edilmesi amaclandidindan
alacakli sirket, ddemeyi talep etmekten vazgecip dogrudan mutlak yetkisini kullanarak, borglu
ortadi sirketten cikartabilme yetkisine sahip olmaktadir**®. Sadece sirkete ait olan bu talep
hakkini alacakl sirket, ancak ya icra yolunu secerek ya da ortakliktan ¢gikarmayi tercih ederek
kullanmaktadir. Limited sirketin diger pay sahipleri kendilerine temsil yetkisi verilmedikge

o0deme talebini bulunamamaktadirlar.

Mitemerrit sirket ortadi, sirket ana soOzlesmesinde bir hikim aranmaksizin,
temerriide diismis olan borclu ortada ihtarla bildirimde bulunulmasina gerek kalmadan ve
temerriide diismede herhangi bir kusur aranmaksizin sadece temerriide dismesi sonucuyla
temerriit faizi islemeye baslamaktadir (TTK. m. 529). Temerriit faizinde mitemerrit ortagin
kusurluluguna bakilmadi§i gibi sirketin bu durumdan zarar goriip gdrmemesi de
aranmamakta ve bu durumda sirketin herhangi bir ispat kilfeti de bulunmamaktadir. Lakin
mitemerrit olan sirket ortadi iflas etmis ve sdz konusu ortak aleyhine iflas agiimissa faiz
islememektedir®>> (1IK. m. 196).

Alacakli olan sirket, ticari faiz olan temerrit faizinden feragat edebilmektedir. S6z
konusu temerriit faizi, yapilacak olan masraflar cikarildiktan sonra, payin itibari dederinden
fazla oldugu durumlarda yardim islerinde ya da kanuni yedek akcelere eklenmektedir (TTK.
m. 466, 534).

Mitemerrit limited sirket ortadi, sirket ana stzlesmesinde temerriit halinde cezai
sartin uygulanacaginin hiikim altina alinmasiyla ve s6z konusu cezai sart miktarinin kesin
olarak belirlenmesi durumunda cezai sarttan sorumlu olmaktadir (TTK. m. 529). Arslanli'ya
gore; cezai sart, sirket ana sOzlesmesinde belirtiimemis olsa da daha sonra sdzlesmenin
tadiliyle ve tiim ortaklarin karariyla cezai sartin uygulanabilecegi savunulmaktadir®®. Ayin
nevinden sermaye borcunda, edimin ifasi kusursuz imkansizlikla ifa gerceklesmemisse borg

ve cezai sart sorumlulugu soz konusu olmayacak ancak nakit sermaye borcunda kusursuz

** Fadlullah Cerrahoglu, “Limited Ortaklikta Ortadin Sermaye Borcunda Temerriidii ve Temerriidiin Sonuglari”,

iTIA Dergisi, S. I, istanbul 1976, s. 175. (Kisaltma: Cerrahoglu, Temerriit).
455 .
Erdil, s. 78.

¢ Arslanli, Serhi, Ltd, s. 282.
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imkansizlik durumu gerceklesmeyeceginden borg ve cezai sart ile mitemerrit ortak yikimli
olmaya devam etmektedir®’. Ancak alacakli sirket cezai sarttan vazgegebilmektedir.

BK. m. 161-165 hikiimleri cezai sarta dair uygulama alani bulmasina ragmen,
limited sirketlerde sermaye borcunun édenmesinden imtina edilemeyeceginden BK. m. 158/1
hikmi uygulanamamakta, 158/II hikmi uygulama alani bulmaktadir. Sirket zarara
ugramasa dahi, cezai sart 6denmekte ancak cezai sartin fahis olmasi halinde BK. m. 161
geregince mitemerrit ortagin talebi ile mahkemece fahis bulunan cezai sart tenkis

edilebilecektir*®.

Alacakli sirketin munzam zarar talebi igin 6ncelikle sirket ana s6zlesmesinde bulunan
cezai sart miktarinin ve temerriit faiz miktarinin asan bir zararin varligini ispat etmesi
gerekmektedir. Borglu ortadin temerriide dismesinden sonra ihtarla tazminat talebinde
bulunulmasi ve mitemerrit ortagin kusurlu olmasi gerekmektedir (TTK. m. 140/IV; BK. m.
105). Mitemerrit ortak, kusursuz oldugunu ispat ederse munzam zararin tazmininden
kurtulabilmektedir. Yargitay 1997 tarihli bir kararinda “ .... Munzam zarara hiikmedilebilmesi
icin davacinin bu zarara ugradigini kanitlamasi gerekir. Davacinin bankadan kredi almis
olmasi ve buna faiz vs. ddemede bulunmasi munzam zarara hiikmedilmesine yeterli degildir.
Davacinin kendine yapilmasi gereken ddemelerin zamaninda yaplimamasindan Otdrd mali
Sikintiya ddsmds ve dolayisiyla bu iste kullaniimak lzere kredi almak zorunda kalmasi icap

459

eder™” seklinde hilkkmetmekte ve zararin ispatini aramaktadir.

Munzam zarar; sermaye alacagi ediminin sirket ortagi tarafindan geg ifa edilmesi
nedeniyle ortaklia verilen zarardan temerriit faizi disllerek hesap edilmekte, alacakl
sirketin hem zarari hem de temerrit faizi talebi halinde mahkeme tarafindan temerrt faizi ve

munzam zarar miktarinin ayri ayri hesaplanmasi gerekmektedir*®.

3. Ortagin Sirketten Cikariimasi

Alacakh sirket tarafindan miitemerrit olan borgludan sermaye borcunun ddenmesini
icra yoluyla takip eden ancak sonug alinmayan veya acilan icra takibinden vazgecerek ya da

en az 15 guinliik streler taninmak suretiyle 2 kez doktrindeki goriise gore, sihhat sarti olarak

7 Cerrahoglu, Temerrit, s. 173.; Erdil, s. 79.

*% Erdil, s. 78, 79.

Y.15.HD., 08.07.1997 tarih, E. 1997/2727, K. 1997/4328, Erdil, s. 79.
Erdil, s. 79.
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noter araciligi ya da iadeli taahhiitlii mektupla veya telgrafla ihtar yapiimasina ragmen** ve
acikca verilen sire icerisinde 6deme yapilmamasi halinde ortadin cikarilacagi yazilmasina
karsilk borcun ifasinin  gergeklesmemesi durumunda s6z konusu ortak sirketten
cikariimaktadir (TTK. m. 529). Ancak Erdil’e ve Cerrahoglu’na gore, alacakh sirket iyi niyet ve
esitlik ilkelerine gore secim yapmali ve mutemerrit bor¢lunun birden fazla olmasi durumunda
ayni usule bagvurulmasi gerektigi ve esitlik ilkesi geredince hakli sebeplerin varligi halinde

secimlik hakki taninmasi gereklidir*®.

Alacakli sirket, ortagin sirketten cikarilmasini talep etmesi sonucu miitemerrit
borclunun gsirketten c¢lkmasiyla, s6z konusu ortak sermaye borcunun ifasindan
kurtulmamakta, kalan borcu 6demekle yikimli olmakta (TTK. m. 529/II) ve ortadin
temerr(t faizi ya da cezai sarti 6dememesi halinde sirketten gikarilma yaptirimi uygulanmasi

miimkiin olmamaktadir*®3.

Alacakli sirket tarafindan cikarma karari ingai nitelikte oldugundan®* genel kurul*®

tarafindan alinan bu karar, esas sermayenin yarisindan bir fazlasini (salt gogunlugu) temsil
eden ortaklarin gikariima lehine oy vermesiyle (TTK. m. 536; yTTK. m. 620) alinmaktadir.
Nisap oranin artirlmasinin - mimkin olup olmadigi doktrin tarafindan farkli sekilde
savunulmaktadir. Buna gore, ortakligin baslangicta bu yolu tercih etmekte serbest oldugu bu
nedenle sirket ana sozlesmesinde farkli bir nisabin kararlastirilacagi®®® yoniindeki goériisiin
aksi olan goriise gore de nisabin anlasma ile artirimasinin mimkin olmadigi ve bunun
nedeninin nisabin agirlastiriimasi halinde genel kurulun gikarma karari verebilmesinin azinlik

tarafindan imkansiz hale geldigi*’ yoniinde gériisler bulunmaktadir.

Ayrica, genel kurul tarafindan verilen gikartilma karar ihtarinin, 6deme sureleri 15
ginden az olmamak sartiyla 2 kez olmak Uzere ilgili tarafa ihtar edilmesi gerekmekte ve 15
gunlik bu sureler sirket ana sdzlesmesiyle ya da genel kurul karariyla kisitlanamamaktadir.
Yargitay 1986 tarihli bir kararinda “.... Davaci sermaye koyma borcunu yerine getirilmedigi
iddiasiyla davall sirketten ihraci cihetine gidildigini ve fakat isbu ihragc kararimin TTK.nin

*®! cerrahoglu, Temerriit, s. 178.; Erdil, s. 83;

*2 Erdil, s. 80.; Cerrahoglu, Temerriit, s. 177.

Arslanli/Domanig, TTK. Serhi, C. lll, s. 394.

Arslanli/Domanig, TTK. Serhi, C. IIl, s.398.

Poroy/Tekinalp/Camoglu, s. 911; Arslanli/Domanig, TTK. Serhi, C. Ill, s. 396.
Poroy/Tekinalp/Camoglu, s. 911.

Arslanli/Domanig, TTK. Serhi, C. lll, s. 397.
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529/1IT hikmdi sartlarn gerceklesmeden verildigini ileri siirmdis bulunmasina ve davall sirket
apel borcunu ddemesi igin davac ortagina keside ettigi 13.03.1984 tarihli ve 15 giin streli
ihtarnameden sonra ikinci bir 15 giin stire taninmadan ve diger bir deyisle davali sermaye
koyma borcundan dolayr mitemerrit duruma hentiz distrilmeden verilen ihrag kararinin,
mahkemece iptaline karar verilmesi dogru oldugundan, davall sirketin temyizinin reddi

#88 seklinde hiikiim vermistir. Ayrica genel kurul tarafindan cekilecek olan 2

gerekmektedir
ihtar arasinda uygun bir silirenin bulunmasi gerekmektedir. Sayet BK. m. 107 geregince,
borglu ortagin hal ve durumundan yarar saglamayacadi anlasildigi takdirde 2. ihtar ertesi
ginii yapilabilmektedir*®. Ihtar, pay defterine kayith ortagin sirketteki adresine tebli§

470

edilmesi gerekmekte™” ve 15 glnlik slrenin uzatiimasi mimkinken kisaltiimasi TTK. m.

529/IT'ye gore hiikiimsliz olmaktadir.

Ortaklar genel kurulu tarafindan alinan ¢ikarma karar alacaklilar lehine olup, yeni
ortak ya da eski ortak s6z konusu sermaye borcunu 6demekle yikidmli bulunmaktadir. Genel
kurul karari miitemerrit ortada tebli§ edilinceye kadar borglu ortak, ortaklik sifatina sahip
oldugundan cikarilma yaptirimini sermaye borcunu ifa etmesi halinde bu mieyyideden
kurtulmaktadir. Cikarma kararinin kendisine tebliginden itibaren hak dsiriici siire olan 3 ay
icerisinde borglu ortak mahkemeye basvurarak kararin iptalini talep edebilmektedir (TTK. m.
538).

Mahkemece ortakliktan cikarildigi ya da 3 ay icerisinde mahkemeye basvurmamasi
halinde ve de borcunu ifa etmemesi Gzerine genel kurul karari ile gikartilmasinin kesinlesmesi
lzerine, s6z konusu ortadin sirketle iligkisi kesilmekte ve ortaklik sifatini kaybettigi pay
defterine kaydedilmekte ancak ortadin payi bir baskasina devredilinceye kadar pay defterinde
kayith olarak bulunmaktadir. Ortakligin sermaye borcu tamamen 6denmemis bir payi
edinmesi de mimkiin olmadigindan sahibi bulunmayan bu pay, gecici olarak ve ancak
kanunun tanididi islemlerin yapilmasi kaydi ile sirkete baglanmis oldugundan kanundan 6tir(
(ex lege) kazanma olmakta ve sirketin pay sahipligi gegici oldugundan bu paya ait hak ve
borglar donmus durumda olacagindan sirket bu pay dolayisiyla oy hakki kullanamayacak ve
kar pay! alamayacaktir™’* (TTK. m. 526/1).

%y 11.HD., 20.01.1986 tarih, E. 828, K. 1603, Doganay, Serh II.
469 Arslanli/Domanig, TTK. Serhi, C. IIl, s. 396.

Cevik, Limited Sirketler, s. 261.

Pulagl, Sirketler Hukuku, s. 502.
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Cikarilan ortadin ortaklik sifatini yitirmesiyle birlikte ortak yonetim, denetleme, kar
alma... vs haklarini kaybetmekte ve 6denmeyen borglarindan dolayr sorumlulugu devam
etmektedir. Ancak s6z konusu ortak, sirketteki birikmis avans ve masraf alacaklarini ve
daditiimasina karar verilmis kar payini, tali yikdmlGliklerin karsi edimlerinden dodgan
alacaklarini alma hakkina sahip olmasina ragmen alacakl sirket borglu ortagin borcuyla takas
edebilmektedir. Payin rehin edilmis ya da haczedilmis olmasi gikariimaya engel teskil etmedigi

gibi rehin ve hacze oranla 6ncelife sahip olmaktadir’?

. Clkarlan ortagin pay! paraya
cevrilmek suretiyle icinden sermaye borcu alinmakta ve kalani sahibine verilmektedir (TTK.

m. 530).

Cikarilan ortadin ortaklik sifati yitirildiginden ve temerriit disinda var olan ortaksal
borclar sona erdidinden heniiz talep edilmemis sermaye taksitini alacakl sirket, talep hakkina
sahip bulunmamaktadir. Devirle bu bor¢ yeni ortaga gegmis olmakta ve yeni ortaktan talep
edilmesine ragmen eski ortagin da sorumluluu devam etmektedir. Yeni ortak bakiye
sermaye borcunu 6demedigi takdirde, alacakh limited sirket, eski ortaga selef sifatiyla
sermaye borcunun édenmesi icin bagvurabilmektedir*”? (TTK. m. 531) .

Limited ortakliktan cikarilan ortagin payi, artik ortaklida ait olmaktadir. Bunun
lzerine emredici nitelikte olan TTK. m. 530 geredince, sermaye borcunu 6demedigi igin
cikarilan sirket ortadina ait payin paraya cevrilmesi icin payin bir baska ortak tarafindan
gercek dederi lizerinden devralinmasiyla ya da sirket tarafindan agik artirmayla satiimasi veya

payin diger bir sekilde paraya gevrilmesiyle gerceklesmektedir.

Payin dider bir ortak tarafindan gercek dederi (izerinden devralinabilmesi igin sirket
ortaklarindan birinin talip olmasi, payin devrinin gergek deger lizerinden yapilmasi ve devir

icin aranan yeter sayisinin (TTK. m. 520) ve sekillerinin gerceklesmesi gerekmektedir.

Cikarilan ortada ait payin, paraya cevrilmesinde ilk imkan, dider sirket ortaklarina
verilmesine ragmen ortak lehine bir riichan hakki taninmaktadir (TTK. m. 530). Ancak TTK.
m. 523/III Gglinct bir sahistan bahsetmektedir. Doktrindeki gorlse gdre, sirket ana
sozlesmesinde aksine hikim bulunmadikga ortaklara taninan bir richan hakkinin
bulunmadiyi ve sermaye miktarinin artinlmasinin, ortaklar arasindaki dengeyi

bozabilecedinden bahisle payin devralinmasi igin TTK. m. 520 ve 525 geredince ortaklardan

*2 poroy/Tekinalp/Camoglu, s. 911.

% Arslanli/Domanig, TTK. Serhi, C. ll, s. 401.
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en az 3/4'nlin payin devrine onay vermesi ve bu ortaklarin da esas sermayenin 3/4'ne sahip

olmalari ve diger ortaklarin onayinin alinmasi gerektigi goriisii bulunmaktadir®”,

Payin cari dederini sirkette bulunan ortaklar belirlemektedir. Anlasmazlik olmasi
halinde mahkemeye basvurularak bilirkisi tarafindan payin degeri belirlenmektedir. Yargitay'in
2004 tarihli bir kararinda “sermaye payinin karar tarihine en yakin tarihe gore
belirfenecedine”” karar vermektedir.

BK. m. 225'de aglk artirma tanimlanmakta ve gikarilan ortagin payinin agik artirma
ile satilmasi halinde pay! iktisap eden kimse ortaklik sifatini kazanmasiyla pay defterine
gegirilmektedir. Ancak ihaleden sonra limited sirket ile payi iktisap eden sahis arasinda devir
sozlesmesi yapllmasi gerekmektedir  (TTK. m. 520). Acik artirma noter huzurunda ya da

mahkeme ile yapilmis ve zapta gegirilmis ise devir sdzlesmesine lizum bulunmamaktadir.

Aclk artirmaya karar veren genel kurul olup, payin 06zel sartlarla artirmaya
gikarilmasinin yaninda pazarlik yoluyla satiimasinin da miimkiin oldugundan biitiin ortaklarin

ve gikarilan ortagin onayi gerekmektedir.

Paraya cevrilen payin bedeli, sirkete olan borcu karsilamazsa, kalan borg igin
seleflere basvuru hakki bulunmaktadir (TTK. m. 531). Ancak sadece selef dedil, cikarilan
ortadin pay defterine kaydedildigi tarihten onceki 5 yil icinde pay defterine kayith butiin

seleflerde acikliktan dolayi sirkete karsi ikinci dereceden sorumlu olmaktadir*’®

. Cikarma
tarihine gore en az 10 yil 6énce ortak sifatini yitirmis olanlar muaf olmakta, sorumluluk ise
kayit sirasina gére olmakta ve 6demede bulunan eski sirket ortaginin kendisinden énce gelen
kimselere riicu hakki bulunmasina ragmen, sonra gelen kisi davet tarihinden 1 ay iginde

ddemede bulunmazsa ondan énce gelen miiracaatta bulunmaktadir®’”.

Kisaca, TTK. m. 531'in uygulama alani bulabilmesi igin alacakh sirket tarafindan

borcun talep edilmesi ve 529 hiikmiince gikarilma kararinin verilmesi ve de 530 geregince

474 Pulagh, Sirketler Hukuku, s. 504.

Y.11.HD., E. 2004/1724, K. 2004/12700, Kiyat, s. 3818.
Pulagh, Sirketler Hukuku, s. 262.
Erdil, s. 89.
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payin paraya cevrilmesi ayrica paraya cevrildigi halde elde edilen miktarin sermaye borcunu

ddemede yeterli olmamasi gerekmektedir*’®,

E. 6102 Sayih yTTK. Sisteminde Ortaklarin Sermaye Koyma Borcu

yTTK. m. 128/I geredince her sirket ortadi, usuliine gére diizenlenen ve imzalanan
sirket ana sdzlesmesiyle koymay! taahhiit ettigi sermayeden dolay: sirkete karsi borgludur.
Ayrica, sirket ortaklari sermayenin tamamini hemen ve tamamen 6demeleri gerekmektedir
(yTTK. m. 585).

Diger bir ifadeyle yTTK., TTK.’'ya gore farkl bir sistemi benimsemistir. Buna gore,
yTTK. m. 585 sirket ana sdzlesmesinde, kurucu ortaklarin limited sirket kurma iradelerini
aciklayip, sermayenin tamamini sartsiz taahhlt etmeleri, nakit kismin hemen ve tamamen
ddenmesiyle kurulmaktadir. Sirketin kurulusunda sermayenin 6denmesi gerektigi vurgulanmig
olup, kurucularin sirket sézlesmesinde sermayenin tamamini kayitsiz sartsiz taahhit etmeleri
ve nakit kismi hemen, tamamen 6demeleri gerektigi ancak ayni sermayenin 6denmesine dair
m. 585'in gerekcesinde, ayni sermaye hakkinda 581/II geredi m. 128 uygulama alani

bulacadi ifade edilmektedir*”®.

Her pay sahibi, usuliine uygun olarak diizenlenmis sirket s6zlesmesinde taahhiit ettigi
sermaye koyma borcunu sirkete karsi yerine getirmekle sorumlu bulunmaktadir (yTTK. m.
128/I; TTK. m. 140/T'in aynen tekraridir). Ancak yTTK. m. 128/II hikm( sermayenin para
disinda konulan ayni nitelikteki borglarinin korunmasi igin yeni olarak diizenlenmistir. Buna
gore; sirket ana sozlesmede bilirkisi tarafindan belirlenen degerleriyle yer alan tasinmazlar
tapuya serh verildigi, fikri milkiyet haklari ile diger dederler, varsa 6zel sicillerine bu hikim
uyarinca kaydedildikleri ve tasinirlar gvenilir bir kisiye tevdii edildikleri takdirde ayni sermaye
kabul olunmaktadir. Ozel sicile yapilan kayit iyi niyeti kaldirmaktadir. Diger bir ifadeyle,
tasinmazlarin ayni sermaye olarak kabul edilebilmesi igin, taahhitte bulunan pay sahibinin

bunu tapuya serh olarak tescil ettirmesi gerekmekte ve fikri milkiyet hakki, maden haklari

8 Fadullah Cerrahoglu, “Limited Ortaklikta Sorumluluk”, iTIA Dergisi, istanbul 1976, s. 242, 243. (Kisaltma:

Cerrahoglu, Sorumluluk).
479 Can,s. 7.
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vs. haklar 0zel sicillere sahip oldugundan ayni sermaye olarak koyuldugunun sicile serh

verilerek belirtiimesi gerekmektedir. Boylece 3. kisilerin iyi niyeti kaldiriimaktadir®®.

Ayni sermaye, limited sirketin kurulusunda taahhit edilip, sermaye olarak taahhit
edilen ve mulkiyeti ortakta olan tasinir mal, sirketin tesciline kadar guvenilir bir kisiye tevdi
edilmekte, tescille tlizel kisilik kazanan limited sirket, vasitasiz zilyet konumundaki emin
kisiden malin teslimini isteyerek, mali teslim aldiktan sonra mudlkiyetini kazanmakta, ayni
sermaye taahhudindn herhangi nedenle ifa edilmemesi halinde sirketin malik olamamasi ya
da tasarrufta bulunmasi durumunda, sermaye borcunun ifasini talep ve dava edebilecegi gibi

gecikmeden dogan zararinin tazminini de talep edebilmektedir*®!(yTTK. m. 128/VII) .

Yidiza gore; yTTK. sisteminde ayni sermaye, en ge¢ tescilden sonra kayit
edildiginden sermaye borcunun édenmesine dair kanunda 6ngdriilen birgok hikmi gereksiz
kilmakta ve bu nedenle, sirket ortaginin sermaye borcunu 6deme yukimliligiine iliskin bir

diizenleme bulunmamaktadir*®.

TTK.'da limited sirket payi ile ilgili dizenlenecek senetler yalnizca ispat araci olarak
kabul edilmis ve bu nedenle kiymetli evrak niteligine sahip olmamaktadir. Ancak yTTK. ile
limited sirketlerin esas sermaye payinin nama yazili senede badlanabilme ya da ispat araci
olarak kullanilma imkani getirilmis olup rekabet yasadi, 6n alim ve alim haklari vb. senetlerde

yazilma zorunlulugu getirilmektedir*®>.

III. YONETIME KATILMA BORCU

Sermaye ortaklidi olan limited sirketlerde kollektif ortaklikta oldugu gibi ortakligi
yonetme hem bir hak hem de bir ylukimlilik olmaktadir. Ana sézlesmede ve genel kurul
kararlariyla aksi belirtiimedikge tiim pay sahipleri, midur sifatiyla sirketin islerini yénetmeye
ve temsil etmeye mecbur bulunmaktadirlar (TTK. m. 540). Diger bir ifadeyle, yasa tarafindan
yonetime katilmak bir borg olarak da gosterilmektedir.

480 Akugur, s. 98.

Can, s. 8.

Sukri Yildiz, Limited Sirketler, s. 184.

Turgut Ercan, “Yeni Tiirk Ticaret Kanunu ve Sirketler Hukukuna Getirilen Yeniliklerin Mali Hukuka Yansima”,
istanbul Barosu Dergisi, C. 85, S. 5, Yil 2011, s. 223.
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Yonetime katilma, ortaklar tarafindan hem bir hak hem de bir borg olmasina ragmen
sirket, sdzlesmesiyle sirketin yonetimi middrlere birakilmasin da yetki, sirket ana sdzlesmesi
ve genel kurul karariyla verildiginden ortaklarin oylari gerekmekte ve bdylelikle sirketin temsil

ve ydnetimine katiimaktadirlar®®.

Limited sirkete kurulusundan sonra yeni ortak alinmasi halinde, genel kurul
tarafindan karar alinmadikca yeni ortak, sirketi idare ve temsile mecbur ve sorumlu
olmamakta ve sirket ana sozlesmesine aksi bir hikim konularak bu durumdan bertaraf
edilebilmektedir*®.

Limited sirketlerde ydnetim ve temsile yetkili olan kisiler yani mudurler gercek
kisilerden olabilecegdi gibi tiizel kisilik de olsa tlizel kisi adina yine bir gergek kisinin yonetmesi
gerekmektedir. Midiirlerin de ticaret sicili gazetesine tescili ve ilan edilmesi gerekir. Sirket
ana sozlesmesiyle bu yetki midiirlere verilmis olsa da hakli nedenlerin varliginda bu hak geri
alinabilmektedir.

Ayrica sirketteki pay sahiplerinin yonetimine yardimci olabilmesi igin 3. sahislara
ihtiyac duyulabilmekte ve temsilde sirketin ortagi olan midire uygulanan hikimler
uygulama alani bulmaktadir. Ancak sirket hakkinda olaganisti verilecek kararlar igin genel
kurul karari gerektiginden ortaklarin yonetime katilma borcu yukimliligi bulunmaktadir.

Kisaca, TTK. m. 540 geregince sirket ana sozlesmesinde aksine bir hiikiim olmadikga
ortaklar hep birlikte midir saylldigindan bu sifatla sirketin islerini idare ve temsile yetkili
olmaya mecbur kilinmakta, ancak sirketin temsil ve ydnetim yetkisi ortaklar kuruluna

birakildigindan temsil miidiirler araciligiyla gerceklesmektedir*®.

Yetkilerini kurul halinde kullanan ve bu vyetkileri kanundan veya sirket ana
sozlesmesinden alarak kullanan idare heyetinin bulunmamasi fesih nedeni olup, anonim
sirketlerden farkl olarak ortaklarin, sirketi yonetim ve temsil hak ve gdrevleri bulunmakta,
fakat kollektif ortakliktakinin aksine, limited sirket sézlesmesinde aksi kararlastiriimadikca

ortaklarin birlikte temsil ve yénetim yiikiimliiliigii bulunmaktadir*’.

484 Doganay, TTK. Serhi C. Il, s. 1096.
485 Doganay, TTK. Serhi C. 1l, s. 1097.
% Kiigiikali, s. 98.

*® Kiigiikali, s. 99.
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yTTK. ortaklarin tamaminin sirketi yonetim ve temsile dair kanuni bir ylkimlalik
getirmemektedir. Diger bir ifadeyle, yeni yasa 6zden organ ilkesini benimsemedidi igin
ortaklarin tamaminin sirketi ydnetim ve temsile dair kanuni ytktumltltkleri bulunmamaktadir.
Ortaklardan sadece birinin yonetim ve temsil yetkisine sahip olma zorunlulugu
getirilmektedir. Midir sifatina sahip olan ortagin da 6zen ve badimliik ylikimlGlGga
bulunmaktadir*®® (yTTK. m. 626).

IV. EK ODEME YUKUMLULUGU

TTK. sisteminde limited sirket ortaklarinin sermaye koyma borcundan baska bir
yukimltltgi bulunmamaktadir®®, Isv. BK. m. 784/I11 ile limited sirketlerde miidiirlerin sirket
ana sozlesmesiyle sermaye miktarini asan ek 6demelerde bulunabilecegini, ek 6demelerin
bilancoda goriilen acilidin kapatilmasi amaciyla kullanilabilecedi diizenlenmistir. Ancak Tirk
ticaret sisteminde bu durumun sorun olusturacadi distincesiyle bu husus hikim altina
alinmamis olmasina ragmen ek 6édeme ylkimluginin sirket ana sézlesmesi degisikligi ile 2/3
cogunlukla alinabilecedi TTK. m. 513/II'de ifade edilmekte ancak bdyle bir karar alinmasi

490

ortaklara ek vylkimldlik getirdiginden uygulama alani bulmamaktadir Genigletilen

yukimldliklerin nakdi 6deme seklinde olmasi zorunlu olmamakla birlikte ayni ya da sahsi bir

edim éngoriilmesi de miimkiin olmaktadir®*.

yTTK. ile limited sirket hukukuna getirilen en 6nemli yeniliklerden biri de ek 6deme
yUkimlGlGigd kurumu olup; ek ddeme yikidmllliga, sirket sdzlesmesinde dngoriilmesi ve
kanunda yer alan sartlarin gergeklesmesi halinde, ortaklara, sadece sirkete nakdi 6demelerde
bulunma borcu yiiklemektedir. Ek 6deme yikimlGligu, sirket sozlesmesinde gosterilmesine
imkan taninan ihtiyari icerik kapsaminda olup, baglayici hale gelebilmesi igin yikimldlikler ile
bunlarin sekli ve kapsaminin sirket sézlesmesinde gosterilmesi gerekmektedir (yTTK. m.
577/1). Ek 6deme yukimliligl, genel kurulda tiim pay sahiplerinin onaylyla gerceklesecek
sozlesme degisikligi ile mimkiin olabilmekte ve sdzlesmede bulunan ek 6deme yikimlGlGga
ortaklarin oybirligiyle arttirilabilmektedir (yTTK. m. 607). Buna gére, ‘Ek Odeme
YUkUmluligld' bashdi altinda yer alan m. 603'de sirket ana stzlesmesiyle, sirket ortaklarinin

esas sermaye payl bedeli disinda ek bir ddeme ile de yikimll tutulabilecekleri ve pay

488 Yildiz, Limited Sirketler, s. 184, 185.

Pulagh, Sirketler Hukuku, s. 505.
Poroy/Tekinalp/Camoglu, s. 912.
Can, s. 15.
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sahipleri s6z konusu bu ylkimliligl yerine getirilmesi icin esas sermayeyle kanuni yedek
akceler toplaminin sirketin zararini kargilayamamasi, sirketin ek araclar olmaksizin iglerine
geredi gibi devaminin miimkiin olmamasi, sirket ana sézlesmesinde tanimlanan ve 6zkaynak

ihtiyaci dogrudan diger bir halin gerceklesmis olmasiyla talep edilmektedir.

Iflasin agllmasi ile ek &deme yikimliligli muaccel olmaktadir. Ek &deme
yUkimlGlGga sirket ana sdzlesmesinde esas sermaye payinin esas alan belirli bir tutar olarak
ongorilebilir. Bu tutar esas sermaye payinin itibari dederinin 2 katini asamamaktadir. Ortak,
sadece kendi esas sermaye payina disen ek ddemeyi yerine getirmekle ylikimliduir.

Sartlar gergeklesmigse, ek 6demeler midurler tarafindan istenir.

Ek ddeme ylkimlilGiglnin azaltimasi veya kaldinimasi ancak esas sermaye ile
kanuni yedek akgeler toplaminin zararlari tamamen karsilanmasi halinde mimkindir. Ek
O0deme yukimllliginin azaltilmasi veya kaldirimasina esas sermayenin azaltiimasi
hakkindaki hikimler kiyas yoluyla uygulanmaktadir. Bdylece amag, finansal agidan kéta
durumdaki bilanco acigi olan limited sirkete ortaklarin yapacaklar ek ddemelerle yardimci

olmalariyla ek 6deme sirkete karsi ve ice yonelik olmaktadir®®?,

Ayrica, sirketin kurulusunda ana sdzlesmeye bir hikiim konularak ya da s6zlesme
degisikligi ile sirket ortaklarinin, esas sermaye pay! bedeli disinda ek 6deme yikimlGlGga
getirilmesine olanak taninmaktadir®. “Ek édeme yikiimliliigii icin sermaye paylarinin esas
alinmasi ve belirlenen ek yikimldlik miktar esas sermaye payinin itibari degerinin 2 katini
asmamasl gerektiginden esas sozlesmede kanuni miktari asan ek 6deme yUkiumlGlugi
ongorilmesi halinde, emredici siniri agan miktar kismi butlan yaptirmina tabi tutulmal ve en
yliksek sinir lizerinden yikimlilik getirildigi kabul edilmelidir. Her ortak, sadece kendi esas
sermaye payina diisen ek ddemeyi yerine getirmekle ylkimli oldugundan, sdzlesmede
ortaklar arasi esit islem ilkesine aykiri bir hikme yer verilmemeli, ortak kendi sermaye payi ile
orantisiz ve daha agir bir ek ylkimlilik altina sokulmamali ve baska bir ortagin 6demedigi

miktardan sorumlu tutulmamaldir™®*.

492 Mevci Ergiin, “Ek Odeme Yiikiimliiliigi”, http://www.huseyinust.com/konu-ek-odeme-yukumlulugu.html, s.
1, (Erisim tarihi, 09.02.2012).

493 Yildiz, Limited Sirketler, s. 188.

Can, s. 15.; Soner Altas, Tirk Ticaret Kanunu Tasarisina Gére Anonim ve Limited Sirketlerde Sirket Denetimi,
Ankara 2010, s. 123. (Kisaltma: Altag, Denetim).
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Sirket sozlesmesinde bulunan ek ddeme yikimliligl, kanunda aranan sartlarin
varligi halinde, sirketteki pay sahiplerine sadece nakdi ddemeler yapilmasi yikimlGlGga
getirmektedir.

Ek 6deme ylkimldligl, sermayenin ortaklar tarafindan tamamlanmasinda oldugu
gibi, sermaye aciginin kapatilmasi ve sirkete karsiliksiz verilen bir sermaye araci degil, gecici
zarari gideren bir ek finansman olmaktadir. Sirketin finansman durumu dizeldikten sonra ve
ek 6demeden yararlanmasini saglayacak sartlarin ortadan kalkmasiyla alinan ek ddemeler
ortaklara iade edilmesi gerekmekte olup, aksi durum ek 6demelerin niteligine aykiri
bulunmaktadir.

yTTK. m. 604'de sirket ortaginin sirketten ayriimasinin tescil edildigi tarihten
itibaren 2 yil icinde iflas etmesi halinde eski ortaktan da ek 6deme yUkimlGligind yerine
getirmesi istenebilecektir. Ek 0deme ylkimliligul, halef tarafindan yerine getirilmemisse,
ortadin sorumlulugu, yukimlGlGga gerceklestigi tarihte ortaga karsi ileri siiriilebilecegi olglide
devam etmektedir. Bu durumda, ek 6deme yikimliliglu kural olarak, ortagin sirketten
ayrilmasi ile o ortak agisindan sona ermektedir*”. Ancak limited sirket, pay sahibinin sirketten
ayrilmasindan itibaren 2 yil icinde iflas etmigse, ayrilan ortak agisindan yukimlilik devam
etmektedir. Yasa, yukimligiin paya bagh oldugu kuralina, 3. kisi alacakllari korumak icin ve
kotl niyetli ayriimalara engel olmak amaciyla istisna getirmekte, glinkii fazla payi olan ortagin
sirketin durumunun kétl oldugunu goriince sirketten ayrilarak ytkimlilikten kurtulmasini
engellenmektedir. Ayrica, ylUkimldligin paya bagh oldudu ilkesi geredince ek Odeme
yukimdnin payin devri ile yeni pay sahibi olan ortak tarafindan vyerine getirilmesi
gerekmektedir. Ayrilan ortaga basvurulabilmesi halefin ylkimligini yerine getirmedigi

oranda olmasi gerekmektedir.

yTTK. m. 605 geregince yerine getirilen ek dédeme ylkimliginin kismen veya
tamamen geri verilebilmesi igin ek ddemeye iligkin tutarin, serbestge kullanilabilecek yedek
akceler ile fonlardan karsilanabilir olmasi ve bu durumun islem denetgisi tarafindan
dogrulanmis bulunmasi sartt aranmaktadir. Buna gore, sirket ortagina ek 6deme

yukimldliginin kismen ya da bitiininiin iade edilmesi icin ek ddemeye dair miktarin,

* http://www.ticaretkanunu.net/ttk-madde-604/, (Erisim tarihi, 10.02.2012).
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serbestge kullanilabilecek yedek akgeler ile fonlardan karsilanabilir olmasi ve bu durumun
islem denetgisi tarafindan onaylanmasi gerekmektedir.

Ek ddemelerin iadesinin kotlye kullanilmamasi igin yasada iki énlem getirilmistir. Buna
gore, édeme kaynadinin serbestce tasarruf edilebilecek nitelik tasimasi ve islem denetgisi
tarafindan dogrulanmig olmasiyla koruma altina alinmaktadir.

Sirketin, esas sermayenin % 20'sine kadar kendi paylarini iktisap etmesi durumunda,
sirket midiri bu paylar sirketin elinde bulundugu miiddetce ek 6deme ve yan edim
yukumliltklerinin yerine getirilmesini isteyememektedir  (yTTK. m. 612/V). “Sirketin kendi
paylarini iktisap etmesi halinde paylar Uzerindeki ylkimlilik sona ermemekte ve sirketin
kendi paylarini satmasi durumunda alan kisiden ylkimldliklerin yerine getirilmesini talep
etme imkani dogmaktadir. Ortaklarin ek 6deme yukimliligl, amag yoninden sinirh sahsi
sorumluluga benzemektedir. Her iki durumda da sirket borglarini 6deyemedidi takdirde
ortaklara basvurulmaktadir. Ancak burada ortaklar dogrudan sirket alacaklilarina karsi degil,

sirkete karsi sorumlu olmaktadir™®,

V. YAN EDiM YUKUMLULUGU

Limited sirkette ortaklarin temel ylkimliligi, sermaye borcunu édeme olup, limited
sirket pay sahiplerinin bazi ylkimlullkleri Ustlenmesini gerekli kilabilmektedir. TTK.
sisteminde 6ngorilmese de doktrinde limited sirket ortaklarina sermaye borcunu ddeme
yukimliltgu disinda yan edim yiikiimliliikleri getirilebilecedi kabul edilmektedir*”. yTTK. ile
sirket s6zlesmesiyle ya da ortaklar genel kurulunda biitiin ortaklarin oybirligiyle alinan sirket
sozlesmesi degisikligi karariyla belirlenebilmektedir. Ayrica sirket ana s6zlesmesinde mevcut
olan yan edim yukimllligl, ortaklarin oybirligiyle arttinlabilmektedir. Yan edim
ylkumldlikleri limited sirketi kisisel 6delerden olusan yoniinii 6n plana gikarmakta ve

kooperatife yaklastirmaktadir*®.

Yan edimler, ortagin esas sermaye payina bagh ve tali nitelikte yiktumldlikler olup,
sozlesme ile kararlagtirilan tali ytkumlillklerin de ortaklar tarafindan yerine getirilmesi

n

gerekmektedir. Yargitay 1961 tarihli bir kararinda “... Davac /limited sirket mdiivekkili

tarafindan sirketin (helva imalati ve susam alim satimi) ile istigal etmesine ragmen ayni Sirket

4% Can, s. 16.

7 Demirkapi, s. 444, 445,
% Can, s. 18.

155



ortagi  bulunan davallarin  baska sahislardan susam  aldiklarinda — bahisle  sirket
mukavelenamesinden..... maddesine aykiri olan bu hareketlerden dolayr sermayeleri

',Jr499

nispetinde zarar ve ziyan talep edilmisti seklinde hikim kurmustur.

Sirket ana stzlesmesine hikim koyulmasi ile ortaklara periyodik nitelikte ikincil
yukumliltkler yiklenebilir ve ortaklar tarafindan yerine getirilmemesi halinde ortak sirkete

karg! giderimle yiikiimli bulunmaktadir®.

yTTK. m. 606 ‘Yan Edim’ basligi altinda diizenlenmis olup buna gore, sirket
sozlesmesiyle sirketin isletme konusuna dair yan edim yukiamlulukleri éngorilebilmektedir.
Esas sermaye payina bagh yan edim yikimliliiklerinin konusu, kapsami, kosullari ve diger

O6nemli noktalar sirket sdzlesmesinde belirtiimelidir.

Yan edim yikimldllkleri esas sermaye payina bagh olup, sirket sozlesmesinde
hikim altina alinan yan edimlerin bir kismi paylara ya da pay kategorilerine veya esas
sermaye paylarinin timune ydnelik yapma, yapmama, kullandirma edimleri olarak

01 Nakdi ve ayni edimler karsiliksiz olmalari veya uygun karsiliklari

ongorilebilmektedir
bulunmamasi durumunda ek &deme yikimliligine iliskin hiikim uygulanmaktadir. Yan
edim ylkimlilikleri, payin devri ile birlikte kural olarak devralana geger, devredenin sahsina
bagh bir tali ylkidmlilik olmasi durumunda, bu yikimlilik devralana gecmemekte, sona
ermektedir. Bu durumda limited sirket, payin devrini reddedebilecedi gibi, payin devrine onay

vermek icin devralanin bu sahsi yiikiimliiliikleri (istlenmesini de talep edebilmektedir®.

VI. REKABET YASAGI

Limited sirketlerde TTK. m. 547, sirket ortaklarinin sirketle olan rekabet yasagini
dizenlemektedir. Sirket ana sdzlesmesinde aksi kararlagtirmadikca sirketin kurulusu sirasinda
bulunan tiim ortaklar midir sifatina haiz olabildiginden, midir olan sirket ortaklari TTK.

sistemimizde de rekabet yasagina tabi olmaktadir. Ancak sirket sézlesmesinde ya da genel

* yargitay TD. 23.06.1961 tarih, E. 1961/681, K. 1961/2137, Cevik, s. 268.

>00 Oguz imregiin, Kara Ticareti Hukuku Dersleri Genel Hiikiimler —Ortakliklar- Kiymetli Evrak, 12. Basi, istanbul
2001, s. 514. (Kisaltma: imregiin, Kara Ticareti).

>0t Yildiz, Limited Sirket, s. 191.

%2 can, s. 19.
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kurul kararinda miiddrlerin kim ya da kimler olacagi belirlenmisse 547'deki hiikiim geregi bu
kisiler rekabet yasagi ile yikiimlii bulunmaktadirlar®.

Limited sirketin kurulusundan sonra yeni ortaklar alinmasi durumunda genel kurul
karari olmadikga bu ortaklar, yonetim ve temsile yetkili olmadiklarindan rekabet yasadi
ylkumlilikleri bulunmamakta olup, tiizel kisiligin midiir olmasi durumunda tiizel kisilik adina
gercek kisi temsil ve yonetim yetkisine sahip olacagindan s6z konusu gercek kisi de rekabet

yasag! hiikiimlerine tabi olmasi gerekmektedir®.

Rekabet vyasadi; sirkete olan baghlik yukimliligini, sirket amaglarina ve
menfaatlerine aykin davraniimasinin  6nlenmesini, sirkete zarar verici davranislardan
kacinilmasini, sirket sirlarinin korunmasini amag edinmektedir. Sadakat yUkiumldliga, sirket
menfaatlerinin en Ust seviyede korunmasini amagladigindan, sirket varliginin korunmasi, islev

ve gérevlerinin yerine getirilmesi olarak tanimlanabilmektedir™®.

TTK.'da aksi kararlastiriimadikca tlim ortaklar midur sifatina sahiptir (TTK. m. 540).
Sirket ana stzlesmesinde ya da genel kurul karariyla madurlik sifati ortaklardan birine ya da
birkagina verilebilir. Bu durumda aksi kararlastirimadikca tim ortaklar TTK. m. 547’ye goére
midir sifatiyla rekabet yasadina tabidirler. Ancak ortaklardan biri ya da birkagl midir ise
rekabet yasagina sadece ortak olan miidiirler rekabet yasagina tabi olacaklardir.

Mudir olan ortagin midirlik sifatinin sona ermesiyle rekabet yasadl ortadan
kalkmasina ragmen TTK. m. 547 hikmiince sirket ana stzlesmesine bir hiikiim konularak
biitlin ortaklarin rekabet yasagina tabi olmalari durumunda ortaklik devam ettigi siirece s6z
konusu yasaga ve bagimlilik ilkesine uyulmasi gerekmektedir. S6z konusu hiikme gore,
muddrlerin kendisi ya da 3. bir kisi hesabina is gbérmesi diginda, farkli bir isletmeye
sorumlulugu sinirlandirimamis ortak, komanditer ortak, limited sirket ortagi olmasi hallerini

de kapsamaktadir.

TTK. sisteminde 6ngoriilen rekabet yasaginin, sézlesmede belirtiimemesi durumunda
sirketin butin ortaklarini muadir sayan 6zden yonetim ilkesini benimseyen bir sistem

benimsendiginden, yasa, sirketin ana sdzlesmesinde belirtiimesiyle rekabet yasaginin biitiin

503 ;

ismail Karasu, “idari Yetki Olmayan Ortadin Rekabet Yasagi”, C. 22, S. 31, BATIDER, 2004, s. 141.
Akar Ocal, “Limited Sirketler Miidiir Olan Ortada Uygulanan Rekabet Yasadi”, EITAD, Ocak 1982. s. 292.
Fusun Nomer, Anonim Ortaklikta Pay Sahibinin Sadakat YikimlGluga, istanbul 1999, s. 19.
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ortaklar kapsayacak sekilde genisletilmesine imkan tanimakta ve ortaklarin ayni ticaret
dalinda kendisi ya da bagkasi hesabina is gérmesi, kendi basina veya adi ortaklik seklinde bir
isletme agmasl, bir baskasinin actigi isletmede yonetici ya da denetgi olmasi veya sinirsiz
sorumlu ortak, komanditer ortak, limited sirket ortagi olmasi yasaklanabilmektedir®.
Sézlesmede aksine bir hiikiim bulunmamasi halinde ortak rekabet yasagdina tabi olmamakta,
anonim sirket ortadi olmaya engel teskil etmemektedir. TTK. rekabet yasaginin ihlalini bir
yaptinma baglamamaktadir. Bu durum, haksiz fiil olarak degerlendirilerek BK. m. 41 vd.
hiikimleri uygulama alani bulmaktadir. Ayrica sirket ortagi, 6762 sayili TTK. m. 551/III
geregince genel kurulun onayiyla hakli sebeple ortakliktan cikarlmasini mahkemeden

isteyebilmektedir?’.

TTK.'da aksi kararlastiriimadikca tlim ortaklar midur sifatina sahiptir (TTK. m. 540).
Sirket ana stzlesmesinde ya da genel kurul karariyla madurlik sifati ortaklardan birine ya da
birkagina verilebilir. Bu durumda aksi kararlastirilmadikca tim ortaklar TTK. m. 547‘ye tabi
olarak muddr sifatiyla rekabet yasagina tabidirler. Ancak ortaklardan biri ya da birkagi midir
ise rekabet yasagina sadece ortak olan miidiirler rekabet yasagina tabi olacaklardir.

Mudir olmayan ortaklarin rekabet yasadina tabi olmalar sirket ana sdzlesmesine
konulacak bir hiikiimle miimkiindiir®. Yargitay'n 2000 tarihli bir kararinda “Esasen,
ortakiligin konusuna giren hususlar rekabet yasagi TTK.nin 547. maddesinde mdiddr olan
ortak igin ongoriilmisse de, aym madde de sbzlesmeye konulacak hiikiimle bu yasagin,
biitin ortaklara tesmil edilebilecedi hiikme baglanmustir. Anilan madde uyarinca ortakiik
sozlesmesinin 14. maddesine konulan hiikim bditin ortaklari baglayan, ortakligin ugrasi
alanina giren yapmama zorunlulugu altina sokan acgik bir hikimddir., Mahkemece, sézlesme

hiikmdiniin hatall olarak dederlendirilmesi suretiyle davanin red olunmasi yerinde dedildir™.

Mudir olmayan ortaklar agisindan rekabet yasaginin dederlendirilmesi, doktrinde
midir olmayan ortaklarin sirkete karsi ve diger ortaklara karsi sadakat ylkimliliginin
oldugu yéniindedir’’®. Kanaatimizce, limited sirket ortaklarinin sirketin amacina ulasmasi icin

ortak, gayret ve caba gostermeli ve sadakat ylkimlullugil icerisinde ortakhidin menfaati icin

>% can, s. 13.

Pulagh, Sirketler Hukuku, s. 482.

Fatih Aydogan, Ticaret Ortaklarinda Rekabet Yasagi, istanbul 2005, s. 134.

Y.11.HD., 8.6.2000 tarih, E. 2000/4138, K. 2000/5287, Aydogan, s. 134.

Fadullah Cerrahoglu, Tiirk Ticaret Kanununa ve Yargitay ictihatlarina Gore Limited Ortakliklar Hukuku,
istanbul 1974, s. 222. (Kisaltma: Cerrahoglu, Limited Ortaklik).
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hareket etmeleri gerekmektedir. Ancak TTK.da mudir olmayan ortaklarin, sirket ana
sozlesmesinde aksine hikim bulunmadigi siirece rekabet vyasagi yikimldlikleri

bulunmamaktadir.

Kanaatimizce, gorev siiresi bitmis olan midiir olan ortadin, sirket ana sdzlesmesine
midir olmayan ortaklarin rekabet yasadina tabi olmasi icin bir hiikiim koyulmamasi halinde,
midir olan ortagin siresi boyunca sirket hakkinda birgok bilgiye sahip oldudu ve siiresi
bittigi icin sadece ortak sifatiyla bu bilgileri kétliye kullanma durumu yasanin acikligindan
dogmaktadir. Ayrica TTK.'da limited sirkette ortak sayisinin 20’den az olmasi halinde her
ortak, sirket hakkinda bilgi alma, defterleri inceleme haklarina sahip oldugundan ve sirket
aleyhine bu bilgileri kullaniimasini engelleyecek bir hiikim bulunmadigindan rekabet
yasaginin ve sadakat yUk{mluliginin diger ortaklar hakkinda da uygulanmasi
gerekmektedir’’. Ancak Yargitay tarafindan limited sirketin mudirligiinden ayrilan ortak,
sirket ana sdzlesmesinde aksine bir hikim yoksa sirketin istigal konusunda ayn bir ticari
isletme kurabilecegi ve isletebilecegini, TTK. m. 547 hiilkmiinii ihlal etmeyecedi’'? yoniinde
hiikim vermektedir. Doktrindeki bir goriise gore de, rekabet yasaginin mudurlerin gérev
suresiyle sinirl olmadigi, gorevi bittikten sonra da belirli bir siire daha devam edecegi
yoniinde olup, yasa tarafindan belli bir siire belirlenmediginden hakim tarafindan bu siirenin
taraflarin yararina uygun olarak ve isin niteligine gore tayin edilebilecegi yoniinde savunmalar

bulunmaktadir'3.

Ortak olmayan midurler ise TTK. m. 547 hiikkmi altinda degerlendiriimemektedir.

Doktrinde bazi yazarlar, ortak olmayan limited sirket midir ya da muddrlerinin vekalet ya

514

da hizmet sozlesmesiyle>** calistigini bu nedenle rekabet yasadi ile ilgili olarak vekalet ya da

> ancak diger yazarlar ise ticari miimessil

hizmet s6zlesmesi hiikiimlerine tabi oldugunu’!
olduklarini bu nedenle BK. m. 455 hiikiimlerinin uygulama alani bulmasi gerektigini**®
savunmaktadirlar. Kanaatimizce, midir sirket ortagi olmasa da TTK. m. 541 ile ortak
midirlerle ayni yetki ve sorumluluga tabi oldugundan rekabet yasagi hakkinda da TTK. m.

547 uygulama alani bulmasi gerekmektedir.

>! Karasu, s. 163, 164.

>12y 11.HD., 07.02.1986 tarih, E. 94, K. 528.; Pulagl, Sirketler Hukuku, s. 505.
Eris, s. 2875.

>4 Doganay, Serh I, s. 1311.
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Ocal, Limited, s. 294.
Arslanli/Domanig, TTK. Serhi, C. lll, s. 622.
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Ancak TTK. m. 547'de, sirketin ugrastigi ticaret dali ifadesinin genis olarak
yorumlanmamasi, ticaret yapma ve rekabet etme hakkinin ihlali anlamina gelmekte ve bu

durumun sahsin kisilik haklarina aykiri olmamasi gerekmektedir®’.

Limited sirketlerde
rekabet yasadi, dider sirketlere oranla daha genis kapsamli olup, limited sirket midir ya da
middrlerinin sadece ayni islerle istigal konusu olan bir sirkete girmesi degil, ayrica diger
sirketlere de girmesi yasak kapsamina alinmaktadir’'®, Diger bir ifadeyle, miidiir olan bir
ortak, diger ortaklarin rizasi olmadan sirketin faaliyet gosterdidi islerde ne kendi ne de
baskasi hesabina is goremeyecedi gibi baska bir isletmeye de sorumlulugu sinirlandiriimamis
ortak komanditer ortak ya da limited sirketin Uyesi vasfiyla katilamayacaktir. Bu yasak, sirket

ana sdzlesmesine koyulacak bir hiikkiimle bitln ortaklara uygulanabilecektir (TTK. m. 547).

Ancak dider ortaklarin onayi, genel kurul karariyla ya da diger ortaklarin ayri ayri

519

verecedi izin ya da icazet verecekleri onaylarla®*” rekabet yasagi uygulanmamaktadir.

Limited gsirketlerde sadakat borcuna iliskin en kokli ve oénemli karar ise BGH
tarafindan 5.6.1975 tarihinde verilmis olup, bu karar doktrinde ITT karar®® olarak
aniimaktadir’?!. Limited sirketlerde sadakat borcunun sadece ortaklarla sirket arasinda degil,
ayni zamanda ortaklar arasinda da oldugu hiikiim altina alinmakta ve mahkemeye gore;
“limited ortakliktaki ortaklar arasi iliskilerde de sadakat borcu belirleyici rol oynamaktadir.
Bunun nedeni ise tlizel kisilije sahip olan limited sirketlerin bu vasiflarina bir halel
gelmeksizin organizasyon yapilanmasinin ve ekonomik islevselliginin genellikle 6nemli dlglide
ortaklarinin dogrudan etkilerine tabi olmasi ve bu nedenle ig iligkilerde limited sirketlerin sahis

sirketlerine aglk bir yakinlik arz etmesi olusturmaktadir. Bununla birlikte, sirketteki

> Arslanli/Domanig, TTK. Serhi, C. lll, s. 684, 685.

Tekil, Limited Sirketler, s. 18.

Arslanli/Domanig, TTK. Serhi, C. Ill, s. 683, 684.

Karara konu teskil eden olayda Alman (G) firmalar grubu Amerikan kokenli baska bir gruba (daval) bu
firmalari olusturan grubun toplamda %51 hissesini satar. Ayni islemler ¢ergevesinde (G) grubunun tepesinde
bulunan bir limited sirketinde %85 hissesi Amerikan grubu tarafindan satin alinir, sirketin %15 hissesi ise
saticinin (davaci) elinde kalir. Ayni zamanda bu limited sirket Alman hukukuna 6zgi olan GmbH & Co.
KGtiriinde kurulmus bulunan 2 adet komandit sirkette sinirsiz sorumlu ortak (Komplementor) olarak %60
oraninda paya sahiptir. Bahse konu komandit sirketlerin bakiye %40 hissesi ise davacinin elindedir. Keza bu 2
komandit sirket de ayni zamanda yurtdisinda kurulmus bulunan 3 adet limited sirketin %100’Gni elinde
tutmaktadir. 1970 yilinda davali bu 2 komandit sirket ile birlikte bunlarin yavru ortaklarina kendi grubuna bagl,
%100 yavru ortaklari konumunda olan bir sirketten cirolarinin %1’i tutarinda bir bedelle danismanlik hizmeti
almalari i¢in talimat verir ve 1970 yil igin toplamda 1.770.000 DM tutarinda bir 6deme bu sirketler tarafindan
meskur danismanlik sirketine yapilir. Bunun lzerine davaci davalidan bu paranin %4 faizi ile birlikte tahsili igin
bir tazminat davasi agar. (Murat Yusuf Akin, Sirketler Hukukunda ve Ozellikle Anonim Sirketlerde Pay Sahibinin
Sadakat Borcu, istanbul 2002, s. 69, 70).

*2L Akin, s. 69.
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cogunlugun sirket yonetimi Uzerinde etki uygulamak yoluyla dider ortaklarin ortakliksal
menfaatlerinin ihlal edebilme imkanlan karsisinda bir mukabil denge unsuru olmasindan
dolayl bu menfaatleri gdzetmek yikimiiniin de ayr bir yeri olmasi gerekir”*

belirtiimektedir.

seklinde

TTK. m. 547'den ayn olarak rekabet yasagi disinda limited ortaklikta BK. m. 526
uyarinca genel anlamda sadakat ylkidmlGligi nedeniyle limited sirketlerde ortagin hem
ortaklida hem de dider ortaklara karsi sadakat yukimliligi altinda bulundudu genel olarak
kabul edilmektedir. Diger sirketler de oldugu gibi, limited sirketlerde de sadakat ylkimluligu
ortaklara sirketin menfaatlerini korumayi, bu menfaatleri ihlal edecek davraniglardan

kaginmayi emreder.

Doktrinde TTK. m. 547'de miidiir olmayan ortaklar icin rekabet yasagini genisletmek
imkani taninmamis olmasi halinde BK. m. 526’dan yararlanarak limited ortaklarin rekabet
yasagina tabi oldugu sdylemek mimkin oldugu ancak TTK. m. 547 karsisinda, rekabet
yasagl midir olmayan ortaklara da uygulanmadikga, onlarin BK. m. 526 kapsaminda rekabet

yasagina tabi olmadigi yoniindedir’?

. Aydogan'a gore ise limited sirketlerde miidiir olmayan
ortaklar da genel hiikiim niteliginde olan BK. m. 526’da ki rekabet yasagina tabi olmall ve s6z
konusu bu ortaklar sirketin amacina aykiri ve zarar verici islemler yapamamalidir. TTK. m.
547'da ki rekabet yasadinin tim ortaklara uygulanmamasi ancak ilgili madde kapsaminca
rekabet yasagiyla ilgili oldugu midir olmayan ortagin BK. m. 526 geregince rekabet yasagina

tabi olmasina engel olmadigini savunulmaktadir®.

yTTK. m. 613 ‘Bagimlilik YikimlGligl ve Rekabet Yasagl’ basliginda diizenlenmis ve
buna gbre, pay sahipleri sirket sirlarini korumakla ytkimltadir. Bu yakimlalik sirket ana

sozlesmesiyle veya genel kurul kararyla kaldirilamaz.

Ortaklar, sirketin cikarlarini zedeleyecek davranislarda bulunamadigi gibi o6zellikle,
kendilerine 6zel bir menfaat saglayan ve sirketin amacina zarar veren islemler yapamazlar.
Sirket sdzlesmesiyle ortaklarin sirkete rekabet eden islem ve davraniglardan kaginmak

zorunda olduklari 6éngdrtilebilir.

>22 Akin, s. 70.

Aydogan, s. 135.; O¢al, s. 293
Aydogan, s. 135.
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Geri kalan ortaklarin timi yazili olarak onay verdikleri takdirde, ortaklar bagimlik

ylikiimiine veya rekabet yasagina aykiri diisen faaliyetlerde bulunabilirler.

yTTK., secilmis yonetim organi sistemini benimsediginden, ortaklarin sirketi idare
yUkimlGlGgi ortadan kalkmakta ve ortaklarin rekabet yasadi miidirlerden bagimsiz olarak
diizenlenmektedir.  yTTK., rekabet yasaginin sirket ana sozlesmesinde diizenlenmesi
gerektigini belirtmekte aksi halde, bu durumda rekabet yasagindan sz edilemeyecegine ve
ortaklarin gsirketle rekabet eden islem ve davraniglardan kaginmak zorunda olduklari

°%5 Yasa, sir saklama

hususunun sirket sozlesmesinde gosterilmesine imkan tanimistir
yUkimlGlGginiin sirket ana sozlesmesi ya da genel kurul karariyla kaldirlmasina izin

vermemektedir.

Limited gsirketlerde rekabet vyasaginin ihlali halinde herhangi bir yaptirm

6ngoridlmemistir. Ancak kiyas yoluyla TTK. m. 335 hiiklimleri uygulanabilmektedir.

Sadakat ylkumldligine aykin davranan ortak mudiriin yoneticilik sifatina son
verilebilmektedir (TTK. m. 543/I). S6z konusu yikiumldlidge aykiri davranan ortak, esas
sermayenin yarisindan fazlasina sahip ortaklarin onayi ile sirketten gikarilabilmektedir (TTK.
m. 551/III). Ayrica sirket ortaginin s6z konusu ylkimliligini yerine getirmemesi, sirketin
menfaati acisinda ¢ekilemez bir durum almasi halinde, diger ortaklardan her biri sirketin hakli
nedenle feshini talep edebilmektedir. Ortaklarin ya da sirketin herhangi bir zarara ugramasi
durumunda ise bu zararin tazmini talep edilebilmektedir. Bunun yani sira, rekabetin

Onlenmesi igin dnleme davasi acilabilmektedir.

Rekabet yasagi hakkinda herhangi bir zamanasimi 6ngoriilmemektedir. S6zlesmede
belirtilen rekabet yasaginin ihlali halinde 5 yillik zamanasimi (BK. m. 126/1V), ortak olmayan
ya da ortaklikla arasindaki hizmet iliskisinden dogmasi halinde 10 yillik zamanasimi (BK. m.
124), herhangi bir anlasma yoksa yasadan kaynaklanan bir haksiz fiil varsa BK. m. 60

hiikiimleri uygulanmaktadir>®®.

> Can, s. 13.

>2¢ Arslanli/Domanig, TTK. Serhi, C. Ill, s. 686.
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VII. HAKSIZ OLARAK YAPILAN ODEMELERIN
IADESI BORCU

Limited sirketlerde sirket alacakllarinin basvurabilecedi tek malvarlidi, sirketin
kendisine ait malvarligi olup, sirketin malvariginin en az sermayeyi karsilayacak oranda
bulunmasi alacakhlar agisindan 6nemlidir. Bu nedenle, yasa tarafindan 3. kisi alacakhlar
korumak amaciyla istisnai olarak ortaklarin sermaye payi borglarinin ifasi oraninda, ortaklar
sorumluluktan kurtulacaklar TTK. m. 532 ile hikiim altina alinmaktadir.

Sirket ortaklarina, ortakliga koymus olduklari sermayenin bir kismi ya da tamami geri
verilmigse, ortaklar aldiklari parayr iade etmekle yukimladir (TTK. m. 532). Clnku
sermayenin ortaklar tarafindan alinmasi sirketin esas sermayesinin azalmasina neden
olmaktadir. Limited sirkette pay sahibinin sermayenin 6ding¢ olarak iade edilmesi, sirket
ortagina gizli anlasmalarla asiri menfaatler saglayarak ©6demelerde bulunulmasi ya da
sermaye olarak getirilen ayinlarin itibari degerinin ¢ok Ustiinde bir bedelle édeme yapilmasi

527

halinde sermayenin iadesi gerekmektedir’*’. Bu durumda, dogrudan ya da dolayl olarak

yapilan her tirlii nakdi ya da ayni aktarim bu kapsama girmektedir.

Sirket ortaginin sermaye koyma ediminin ifasini gerceklestirdikten sonra koymus
oldugu sermayenin bir kismini yahut tamamini geri almasi halinde veya haksiz olarak bir
sekilde esas sermayenin azalmasina neden olmasi durumunda TTK. m. 532 hikmi ihlal
edilmektedir?®. Bu durumda, ortagin sorumlulugu 5 yillik zamanasimina tabi olmaktadir (BK.
m. 126/1).

Sirket ortaginin ya da midirinin haksiz olarak alinmis olan kari iade yukimlGlugu
bulunmaktadir (TTK. m. 535). iade yukimltligiinde iyi niyet karinesi aranmamaktadir’®.
Ancak sirket ortaginin iyi niyetli olmasi durumunda ortak sadece sirket alacaklilarinin haklarini
odemekle yikimli olup, kéti niyetli olmasi durumunda ise haksiz olarak elde etmis oldugu
miktarin tamamini 6demek zorunda bulunmaktadir. Sirketin geri alma hakki paranin alindigi
tarihten itibaren 5 yil, ortak ya da mudirin iyi niyetli olmasi halinde 2 yil iginde

zamanasimina ugramaktadir (TTK. m. 535).

> Cevik, Limited Sirketler, s. 267.

Arslanli/Domanig, TTK. Serhi, C. lll, s. 432, 433.
Cevik, Limited Sirket, s. 267.
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TTK. m. 535'in uygulama alani bulabilmesi icin karin, ortaklara 6denmis olmasi
gerekmektedir. Kar, sayet ddenmemigse sirketin malvarligindan fiilen bir gtkma olmadigindan,
sirket dava acarak haksiz kari isteyememektedir. Karin diizensiz bir bilango ile hesaplanmasi
sonucu yasal ve sdzlesmesel diizenlemelere aykir olarak belirlenen kér haksizdir®. Kar
payinin dagiimi igin genel kurulun karari gerektiginden haksiz olarak elde edilmis kar payinin
iadesi icin genel kurul kararinin, mahkeme tarafindan iptalinin istenmesi gerekmekte, aksi
halde genel kurul karari haksiz kar dagitimina karar vermis olsa da gegerli hale gelmektedir.
Limited sirket, karin yasaya ve sirket ana sdzlesmesine aykiri olarak haksiz olarak verildigini
ispat etmekle yiikiimlii bulunmaktadir®*!. Kanuni siire icerisinde, sirket merkezinin bulundugu

yerdeki ticaret mahkemesinde davanin acilmasi gerekmektedir.

Haksiz alinan kar payinin geri verilmesini talep etme hakki midirlere ait olup,
sirketin infisahi ya da iflasi halinde tasfiye memurlar veya iflas dairesi bu yetkiyi
kullanabilmektedir. Ancak haksiz kar alan ortak veya midirin iyi veya koti niyetli olmasi
haline gore genel kurul kararinin batil olacagi durum arasinda da ayrim yapilmasi gerektigi,
genel kurul kararinin batil oldugu ya da ortak veya midirin koti niyetli oldugu hallerde,

2

limited sirket alacaklilari ile ortaklarin da dava haklar®** oldugu gériisii doktrinde kabul

edilmektedir.

Limited sirketlerde, sirket ortaklarinin sermaye borcunun ifasi ile faiz kazaniimasi
TTK. m. 533 geregince yasal olmamakta, ortaklara faiz 6denmis ise ortak iyi niyetli de olsa
haksiz bir kazang saglamaktadir. Bu durumda, ortak haksiz olarak elde etmis faiz kazancini
iade etmekle ylkimli bulunmaktadir. S6z konusu iadenin olabilmesi igin faiz 6demesi altinda
yapilmasi sart olmayip, pay sahipleri sirket borglarindan taahht ettikleri sermaye oraninda
sinirl olmasina ragmen kanuna aykiri sekilde sermaye paylarini geri almalari, sermaye igin
faiz almalari, haksiz olarak kar payr almalarn halinde bu oran kadar sorumluluklar

genislemektedir™®,

>30 Eris, Aciklamal TTK. Serhi, s. 2815.

Arslanli/Domanig, TTK. Serhi, C. lIl, s. 498.
Eris, Aciklamali TTK. Serhi, s. 2816.
>3 smail Kayar, Sirketler Hukuku, Ankara 2007, s. 230. (Kisaltma: Kayar, Sirketler Hukuku).
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Faiz sadece sirkete getirilen sermaye icin yasaklanmis olup, ortak tarafindan sirkete
3. bir kisiymis gibi 6diing verilmesi halinde ortak bu para igin faiz talep etme hakkina sahip

bulunmaktadir’®*.

VIII. SIRKET ORTAGIN AATUHK. VE VUK.

KAPSAMINDAN DOGAN BORGLARI

A. Ortaklarin 6183 Sayili AATUHK.'da Degisiklik Yapan 22.07.1998
Tarihli 4369 Sayih Kanundan Sonraki Durumu

Vergi, kamu giderlerinin karsilanmasi icin yasalar tarafindan gercek ve tizel
kisiliklere mali glicleri oraninda getirilen karsiliksiz bir ylikimldlik olup, kanundan dogan bu

>3, Vergi alacaginin, asil borclusundan alinmasi

borc iliskisinde alacakll devlet olmaktadir
gerekmekte ancak vergi alacaginin glivencesi amaciyla, vergi alacagindan birden fazla kisi de
sorumlu tutulabilmektedir. VUK. m. 8 geregince, alacakll vergi dairesi ile muhatap olan kisi
olmaktadir>®. Kesinlesen vergi alacaginin vade tarihinde 6denmemesi halinde ilk olarak takip
edilecek, dogrudan vergi mikellefi olan gercek ya da tiizel kisiler ile bunlarin kanuni

temsilcileridir.

AATUHK. da belirtilen amme alacakllari; devlet, il 6zel idaresi ve belediyeler olup, bunun
disindaki kamu tiizel kisileri 6érnegin; kamu iktisadi tesebblisleri, kdy tlizel kisiligi, sosyal kamu
kurumlarinin alacaklari kamu alacagi vasfini tagimis olsa da haklarinda &zel bir hiikiim
bulunmadikca AATUHK. kapsaminda yer almamaktadirlar’®. Kamu alacaklan; asli kamu
alacaklari, feri kamu alacaklar, kamu hizmeti uygulamasindan dogacak alacaklar ve bunlarin
takip masraflar olarak tahsil edilebilmektedir. Ancak devletin, il 6zel idarelerinin ve belediyelerin
medeni hukuk ve ticaret hukuku alanindaki sdzlesmeleri AATUHK.'da belirtilen istisnalardan biri
olan sdzlesmeden dogan alacaklar olup, bu tiir alacaklarda idare kamu giclni kullanmaksizin

hareket ettiginden bu alacaklar kamu alacagi olmayacak ancak s6z konusu idarelerin idari

>3 Ayhan, s. 74.

Sukri Kizilot/Dogan Senyiiz/Metin Tag/Recai Donmez, Vergi Hukuku, 2. Basi, Ankara 2007, s. 73.

Adnan Gergek, “Limited Sirketlerde Kanuni Temsilciler ve Ortaklarin Vergi Borcundan Sorumlulugu”, Yaklasim
Dergisi, S. 83, 1999, s. 216.

>3 Buket Sayin Onal, Limited Sirketlerde Ortaklarin Sorumlulugu, Ankara 2009, s 142.
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sOzlesmelerinden dodan alacaklari bu istisnanin da istisnasi olarak kamu alacaklar arasinda yer

alacaktirr®,

Kamu alacadi devlet, il 6zel idare ve belediyelere ait vergi, harclar, ceza tahkik ve
takiplerine ait yargilama masraflari, vergi cezalari, faizleri olmak Uzere asli ve fer'i alacaklar
olup, kanuni temsilci durumunda olmayan sirket ortaklarinin 6183 sayii AATUHK. m. 35
geregince sorumluluklarindan dolayi takibe gegilebilmesi icin 6183 sayili AATUHK. m. 54 vd.
ile kamu alacaginin sirketten tahsilinin bulunmamasi gerekmektedir. Kamu alacaginin ilk

olarak asil borcludan istenilmesi gerekmektedir>°.

Limited sirketlerde ortaklarin sorumlulugu taahhiit ettikleri sermaye ile sinirl oldugundan
taahhit edilen sermayenin tamamen 6denmesiyle sorumluluk sona ermektedir. Sirketin borglarina
karsi ortaklar sorumlu olmazken, tiizel kisilik sirket borglarindan sirketin malvarlidiyla sorumludur.
AATUHK. m. 35 ile limited sirket ortaklarinin sinirli sorumlulugu ilkesinden ayrilmis ve ortagin,
sirketten tahsil edilemeyen kamu alacaklarindan dolay! ortaklida koydugu ya da taahhiit ettigi
sermayeden farkli olarak, ayni miktar oraninda dogrudan dogruya, sahsen sorumlu tutulmasi

esas! kabul edilmistir®.

Limited sirketlerde sinirli sorumlu olan pay sahibi ortagin, 3. kisi alacaklilarin sirkete
yapilan takiplerinin sonugsuz kalmasi halinde, sirket ortagina ancak pay sahibinin sermaye
taahhlidini yerine getirmemis olmasi halinde bagvurulabilmektedir. Doktrinde ve Yargitay’'da
da bakiye sermaye borcunun 3. sahis alacaklilar tarafindan haczinin mimkin olmadigi

savunulmaktadir’*

. Buna gobre, “.... sirket borglarindan dolayi, sirket alacaklilarinin, sirkete
olan sermaye borcunu édememis olan sirket ortaklarina 89. maddeye gore haciz ihbarnamesi
gbnderemeyecegi, 89. madde ihbarin 3. kisilere ¢ikarilabilecedini, Ltd. Sti. ortakilarinin ise
sirkete gore 3. kisi olmadigi ve seriklerin sirket borglarindan dolayr ortagi dogrudan dogruya
takip edilemeyecedi, ddenmemis sermaye borcunun ddenmesinin 89. madde ihbarina konu

542

olamayacagi..."”" seklinde hikkmedilmektedir.

>3 Onal, s. 147.

>3 Sukrii Yildiz, “Anonim Ortaklikta Yénetim Kurulu Uyelerinin Kamu Borglarindan Dolayi Sorumlulugu”, Prof.
Dr. Erdogan Moroglu’na 65. Yas Giinii Armagani, istanbul 1999, s. 771. (Kisaltma: Yildiz, Sorumluluk).

> Mualla Oncel, “Vergi Hukuku Acisindan Sorumluluk”, Prof. Dr. Fatil H. Sur’'un Anisina Armagan, Ankara 1983,
s. 51.

>4 Seving Olgun, “Limited Sirket Borglarindan Dolayi Ortaklarin Sorumlulugu”, Terazi Hukuk Dergisi, Yil. 2, S. 11,
Ankara 2007, s. 44.

**2Y.12.HD., 28.02.1989 tarih, E. 1988/67671, K. 1989/2775, Olgun, s. 44.
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Limited sirket tiizel kisiligi, vergi kanunlari bakimindan vergi mukellefi olup, diger
kamu borclarindan dolayr sirket, tim malvarligi ile sorumlu bulunmakta ancak kamu
alacaklarinin teminati igin kamu alacaklarinin sirket malvarligindan karsilanamadigi
durumlarda sirketin kanuni temsilcilerinin ve ortaklarinin sorumlulugundan dolayi, kamu
alacaklari s6z konusu sahislardan talep edilmektedir (AATUHK. m. 35). Sirket ortadi, amme
alacaklarinda sirketin malvarligi disinda kalan kisimdan sermayeleri oraninda dogrudan
dogruya sorumlu bulunmakta bu durumda ortagin sorumlulugu ikinci derece sorumluluk

olmaktadirr®

. Hukuk Genel Kurulu 2006 tarihli bir kararinda “somut olayda uyusmaziigin
¢oziimiinde, limited sirket ortaginin sorumlulugunu dogrudan, ddeme emrine konu Kkira
alacaginin iliskin bulundugu dénemde yirirliikte bulunan 6183 sayii AATUHK. m. 35
hiikmiindn uygulanmasi gerekmektedir. Odeme emrine konu alacadin 1995-1996 yillarin ait
olmasi karsisinda, anilan kanun maddesinde 4369 sayili kanun 21. maddesiyle 22.07.1998
tarihinde yapilan ve agirlastiriimis sorumluluk kosullari iceren dedisiklik hiikmdndin uyusmazik
déneminde uygulanmasi mdmkdn bulunmamaktadir. Limited sirketin 29.07.1998 tarihinden
once dogmus borglari igin ortaklarin sorumlulugu konusunda anian maddenin eski sekli
gecerlidir. Eski sekle gore ise ortaklarin sirketten tahsil olanadi bulunmayan kamu borglars
/544

dolayisiyla sorumlulugu, sirkete koymayi taahhiit ettikleri sermaye miktari ile sinirlidir
seklinde karar vermektedir.

Limited sirket ortaklarinin anonim sirket ortaklarinin aksine vergi borcundan dolayi
sorumlulugu bulunmaktadir. 6183 sayili AATUHK. m. 35°* hiikmiine gore; limited sirket
ortaklarinin sirketten tamamen veya kismen tahsil edilemeyen ya da tahsil edilemeyecegi
anlagilan amme alacagindan sermaye hisseleri oraninda dogrudan dogruya sorumluluklar

bulunmaktadir.

Ortagin sirketteki sermaye payini devretmesi halinde, payl devreden ve devralan
sahislar devir 6ncesine ait amme alacaklarinin 6denmesinden miteselsilen sorumlu
tutulmaktadirlar. Amme alacaginin dogdugu ve Odenmesi gerektigi zamanlarda pay
sahiplerinin farkli sahislar olmalari halinde bu sahislar, amme alacaginin 6édenmesinden
muteselsilen sorumlu tutulmaktadirlar. TTK. sistemimiz sirketin alacakhlari ile sirket ortaklari
arasinda ortaklari izleme hakki tanimamasina ragmen kamu alacaklarinda 6183 sayili

>3 Ayhan, s. 66.

HGK. 27.09.2006 tarih, E. 2006/21-589, K. 2006/603, www. yargitay.gov.tr., (Erisim tarihi, 12.02.2012).
>4 Degisik: 22.7.1998 tarih, 4369 sayili Kanun 21. madde.
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AATUHK. amme alacaklarinda sirketin malvarligindan sonra ortaklar izleme hakki

taninmaktadir’*.

6183 sayili AATUHK. m. 35 ile limited sirket ortaklari hakkinda takip yapilabilmesi

icin ayni yasanin 54. vd. maddeleri geregince amme alacaginin sirketten tahsil imkaninin

547 v 548

bulunmamasi gerekmektedir Buna goére 405 sayili Teblig geregince de; sirketin
haczedilen malvarliginin, amme alacagini karsilamamasi ya da satis yapilmasina ragmen
amme alacaginin tamamen tahsil edilememis olmasi ya da tiizel kisiligin haczi mimkin
herhangi bir malvarliginin bulunmamasi veya sirketin iflasinin istenmis ya da iflasinin agilmis
olmasi hallerinde amme alacaginin iflas yoluyla takip sonucunda da tahsil edilemeyecedi
kanaatinin olusmasi yani amme alacaginin karsilanmasinin miimkiin olmadigi durumda acz

vesikasinin idareye verilmesi halinde ortaklarin sorumluluguna gidilmesi gerekmekte>*

550

, ayrica
borclu sirketin yapilan arastirmalara ragmen bulunamamasi durumunda ortaklarin

sorumluluguna gidilmesi gerekmektedir.

Yargitay'da “sermaye sirketlerinden olan limited sirketlerde ortakiar agisindan sinirly
sorumluluk ilkesi gegerlidir. Ortaklarin sorumlulugu sadece ortakliga karsidir ve esas sermaye
payi ile sinirlidir. Bu ilkenin istisnalarindan biri kamu borglarindan sorumluluktur. Limited
sirket ortakiari, sirketten tahsil imkani olmayan kamu borglarindan sermaye hisseleri oraninda
dogrudan dogruya sorumludur. Ortaklarin bu borglar;, sermaye borglarindan ayri, bagimsiz
bir borgtur. Kamu borglarinda limited sirket ortaklar, sermaye miktari ile degil, sermaye

paylari oraninda sorumludur®*

seklinde karar vermektedir. Bu durumda, sirket tarafindan
odenmeyen vergi borglarindan dolayr ortaklarin 6zel malvarligina basvurulma hakki
dogmaktadir. Sirket ortaklarinin buradaki sorumlulugu miiteselsil degil misterek sorumluluk
seklinde olmaktadir. Ayrica, sirket ortaginin payini devretmesi halinde devir eden ve devralan

yeni ortak devirden énceki amme borglarindan dolayl muteselsilen sorumlu olmaktadir.

>*® Ayhan, s. 65.

405 Seri Nolu TGT.,11.12.1998 tarih, 23550 sayili RG. yayinlanmistir.

11.12.1998 tarih, 23550 sayili RG.

Olgun, s. 45.

Fethi Aygiin, “Odenmeyen Vergi Borcunun Limited Sirket Miidiir ve Ortadindan Nasil Alinacadr”,
http://www.muhasebetr.com/ozelbolum/016/, s. 1, (Erisim tarihi, 12.02.2012).

> Y.11HD.,14.07.2005, E. 2004/10822, K. 2005/7674, www.legalbank.net/liste.aspx?paketid=37&id=94246, s.
1, (Erisim tarihi, 12.02.2012).
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Limited sirketlerde ortak ya da ortak olmayan mudur agisindan yetki ve sorumluluk
bakimindan bir fark bulunmamaktadir. Midiriin sorumlulugu, anonim sirketlerdeki yasal
temsilcilerin sorumlulugu gibi olmaktadir. Ancak midir tayin edilmemesi halinde tiim ortaklar
mudur sifatina haiz olduklarindan mustereken ve miteselsilen sorumlu bulunmaktadirlar.
Vergi borglarindan dolayr ortagin sorumlulugu sermaye payl oraninda oldugundan, vergi
borcunun tamamini  degil, bir kismini kapsadigindan ortagin sinirl sorumlulugu

>>2_ Sirket ortaginin sorumlulugu, biitiin kamu yénetimlerine karsi toplam esas

bulunmaktadir
sermaye pay! kadar olup, her kamu borcu igin kamu ydnetimine karsi temel sermaye payi
kadar sorumlulugu séz konusu degildir>® (AATUHK. m. 35). Buradaki sorumluluk miisterek
sorumluluk olmakta ve amme alacaklisi, tahsil edemedidi alacaginin tamamini istedigi bir
ortaktan talep hakkina haiz bulunmamaktadir. Amme alacaklisi, ortaklarin paylarini tespit
ederek, her birine oranlari kadar talep etme hakkina sahip bulunmaktadir. Bu nedenle,

ortaklarin esas sermaye paylari oraninda miisterek sorumluluklari olacaklardir™*,

Kisaca; sirketten tahsil imkani olmayan amme borglarindan sirket ortadi, sirkete
koymay! taahhiit ettigi sermaye hissesi tutari kadar sahsen sorumlu bulunmakta ve bu
durum, vergi sorumlulugu degil, tahsil sorumlulugu olmaktadir. TTK. m. 537 ile kabul edilmis
sinirl sorumluluda istisna olmak ve limited sirket ortaklarinin sorumlulugunun azami sinirinin
koymay! taahht ettikleri sermaye miktari ile sinirli olmasiyla AATUHK.'un m. 35 ile sermaye
borcunu 6demis ve O©6dememis ortaklar arasinda fark gozetilmemesi esitsizlige yol

acmaktadir™,

Limited sirket ortaklari, sirketin kamu borcundan tim malvarliklaryla sorumlu
olmayip, koyduklari/koymay! taahhit ettikleri sermaye tutariyla sorumlu olmaktadirlar.
Amme alacaklarindan dolayl sorumluluk sirketin diger borglarina gére daha genis olsa da
vergi hukuku agisindan yikimli ve sorumlularin biitlin malvarliklariyla sorumluluktan dogan
borcun edimini ifa sart oldugundan kuralinin tek istisnasi olmakta ve bu istisna disinda sinirl
ve sinirsiz sorumluluk ayirimi vergi hukukunda bulunmamaktadir®™®. Ancak doktrindeki bir

gorise gore de, sermaye koyma borcunu ifa eden ortakla ifa etmeyen ortak arasinda

332 Kizilot/Senyiiz/Tag/Dénmez, s. 80, 81.

>>3 poroy/Tekinalp/Camoglu, s. 919.

Pulagh, Sirketler Hukuku, s. 514.

>>Ersin Camoglu, “Limited Ortakhigin Sinirli Sorumlulugu Prensibine Onemli Bir istisna AATUHK. Mad. 35”,
iktisat ve Maliye, C. XVI, 1969, s. 1. (Kisaltma: Camoglu, AATUHK Mad. 35).

>*Mehmet Tosuner, “Limited Sirketlerde Ortaklarin Kamu Borglarindan Sorumlulugu”,
http://www.yaklasim.com/mevzuat/dergi/makaleler/199404249.htm, s. 1, (Erisim tarihi, 14.02.2012).
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herhangi bir esitsizlik olmadi§i c¢linki amme borcundan dolayr ortaklarin sahsi
sorumlulugunun ancak tiizel kisilikten tahsilin gergeklesmemesi halinde gegerli oldugu ve

ortaklarin buradaki sorumlulugunun ikinci dereceden oldugu yonii savunulmaktadir™’.

Amme alacaklisinin sirketten tahsili miimkiin olmayan alacaklar igin ortaklarin sahsi
malvarliklarina basvuru miktarlar alacad tutara bakilmaksizin her ortak igin ortadin sirkete
koydugu/koymayi taahhiit ettigi sermaye hissesi orani ile belirlenmis oldugundan, alacagin bu
sinirt asmasi halinde geri kalan kisim tahsil edilmeyecektir. Yeni diizenleme, her ortak igin bir
sinir getirmis olsa da bu sinir, eskisi gibi sabit olmamakta yani sirket ortaginin sahsi
malvarligina sermaye payl oraninda basvurulacaktir. Bu miktar her alacagin tutarina goére
degisecek dider bir ifadeyle, alacagin tutari ne kadar fazla ise ortagin sorumlu olacagi miktar
da ona gore artacaktir. Bdylece amme alacaklisi tim borcunu bir ortaktan tahsil etme

imkanina sahip olacaktir™>®,

Ortagin  sorumlulugu, alacaklinin &zel veya kamu olmasina goére farkllik
gostermektedir. Soyle ki; o6zel alacakliya karsi ortagin dogrudan dogruya takibi miimkiin
degilken kamu alacaklisinin ortagin dogrudan dogruya takibi miimkiindiir™®.

Tuzel kisiliklerin vergi borglari, kanuni temsilcileri ile yerine getirilmektedir (VUK. m.
10). Temsilcilerin edimlerini ifa etmemeleri durumunda temsilcilerin sahsi malvarliklarina

basvurulmaktadir*®.

B. Ortaklarin 6183 Sayili AATUHK.’da Degisiklik Yapan 22.07.1998
Tarihli 4369 Sayili Kanundan Onceki Durumu

6183 sayili AATUHK. m. 35, eski dizenlemeye gore; limited sirket ortaklarinin,
sirketten tahsil imkani bulunmayan amme alacadindan sermaye hisseleri oraninda dogrudan
dogruya mesul olurlar ve bu kanun geredince takibe tabi olmaktadirlar ancak, 29.07.1998
tarihli 4369 sayili Kanun ile degistikten sonra s6z konusu madde limited ortaklarinin
ddenmeyen ve tahsil imkani bulunmayan amme borglarindan dolayi ortaklar taahhiit ettikleri

sermaye miktarini 6demis olsalar dahi taahhit ettikleri sermaye miktari kadar dogrudan

557Veliye Yanh, “Limited Sirketlerin Amme Bor¢larindan Dolayr Ortaklarin Sorumlulugu”, Prof. Dr. Erdogan

Moroglu’na 65. Yas Ginl Armagani, Marmara 1999, s. 745.
558
Yanly, s. 751.
> Karayalgin, Ticaret Hukuku, s. 379, 380.
>% Kayar, s. 230.
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dogruya sorumlu olacaklardir. Bdylece, ortagin sahsi malvarligina sermaye payl oraninda
basvurulacak ve her alacagin tutarina gore bu miktar degisim gostermis olmaktadir. Diger bir
ifadeyle, limited sirket ortagi 29.07.1998 tarihine kadar koydugu ve koymayi taahhiit ettigi
sermaye tutan kadar sorumlu olurken, 29.07. 1998 tarihinden itibaren sermaye hissesi

oraninda sorumlu olmaktadir>®!

. TTK. m. 503 vd.'da limited sirketlerin baglica 6zelliklerinden
biri olan, sirket ortaklarinin sorumluluklarinin sirkete koymayi taahhiit ettikleri sermaye ile
sinirh oldugu kuralina énemli bir istisna getirmektedir’®®. Bu durum, limited sirketin amme
alacaklan karsisinda takip edilebilmesi ve adi alacaklilar karsisinda imtiyazli hale gelmesine

olanak saglamaktadir.

6183 sayih AATUHK. m. 35, 22.07.1998 tarihinden o&nce sirket tarafindan
6denmeyen ya da tahsil durumu olmayan kamu alacaklarinda ortaklarin taahhit ettikleri
sermaye oraninda sorumlu olduklarini diizenlemektedir. Limited sirket ortaklarinin amme
borclarindan dolayr sorumlulugu sinirli sahsi bir sorumluluk olup, ortaktan talep edilebilecek
olan amme alacaginin bir tamami degil bir kismidir. Bu miktar da ortadin koydugu ya da
koymayi taahhiit ettigi sermaye miktari ile sinirli oldugundan, 3. kisi amme alacaklisinin
ortadin sahsi malvarliina basvurmasi durumunda amme alacaginin miktari bir énem arz
etmediginden, sirket ortaklari bakimindan sinir asan bir alacagin tamaminin talep
edilebilmesi imkan dahilinde degildir.

>t Olgun, s. 47.

2 yanl, s. 743.
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Limited sirketlerde ortaklarin hak ve borglari TTK. ile yTTK. arasindaki farklar
belirtilerek ve Yargitay kararlari ile doktrindeki gorugler de ele alinarak agiklanmistir.

Genel olarak limited sirket ortaklarinin hak ve borglarina bakildiginda sirket ortaginin
haklari elinden alinamamakta ve kullaniimasi istisnai durumlar haric olmak (zere

engellenememektedir.

Kanimizca, TTK. sisteminde ve uygulamada kanuni yeni pay alma hakkinin
sinirlandiriimasi ya da kaldirlma yetkisinin ana sdzlesmeyle veya genel kurul artinm karariyla
yonetim kuruluna verilmesi miimkiin dedildir. S6z konusu bdyle bir hiikkmiin bulunmasi
halinde bu hiikiim gegersiz olmakta ve TTK. m. 539 agik hiikkmiinde de anlasildigi gibi agik ve
kesin olarak genel kurul yetkili bulunmaktadir. Ancak bu durumun aksinin sz konusu olmasi
halinde yo6netim kurulu tarafindan sinirlandirlan yeni pay hakki, pay sahiplerinin
menfaatlerinin zarara ugramasina neden olabilecektir. Zarara ugrayan pay sahiplerinin, TTK.
geredince genel kurul kararlarina karsi iptal davasi acabilme yetkileri bulunmaktadir. Ancak,
yonetim kurulu kararlarina karsi bdyle bir haklar bulunmadi§indan ortaklarin menfaatlerinin
gozetilebilmesi icin yeni pay alma hakkina dair kararlarin genel kurul tarafindan verilmesi

gerekmektedir.

Limited sirkette ortaklarin pay sahibi olmalarindan dolayr mali ve yonetimsel haklari
bulundugu gibi sirkete ortak olunmasindan dolay!r bir takim borglar da bulunmaktadir.
Calismamizda limited sirket ortaginin sinirli sorumluluguna da yer verildigi gibi limited sirket
ortaklarinin haklari ve borglar TTK. ile yTTK. acgisindan incelenmis ve limited sirket
ortaklarinin haklari ve borglari agisindan TTK. ve yTTK. karsilikli olarak ele alinmis, iki kanun
arasindaki farklar doktrin tarafindan yapilan elestiriler ve yargr kararlari gergevesinde

arastirnimistir.

Limited gsirketler TTK.'nin 503-556. maddeleri arasinda ayrnntili olarak
diizenlenmistir. Bu hiikiimlerin ¢odu, bazi degisliklerle Isv. BK.'dan alinmistir. yTTK. dnemli
sayllacak nitelikte degisiklikler getirmistir. TTK.'da yer alan celiskili, eksik, yetersiz
dizenlemeler ve bogsluklar doktrin ve yargisal ictihatlar dikkate alinarak yTTK. 573-644
maddeleri arasinda yeniden diizenlenmistir. yTTK. ile limited sirket, anonim ortakliga
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yaklastiriimakta ve limited sirkete ait hiikiimler de anonim sirkete yapilan dogrudan atiflarla
ya da benzer hikimlerle anonim sirket hiikiimleri benzerlik gdstermektedir.

yTTK. TTK."dan farkli olarak limited sirketin bir ya da birden gok gergek ya da tiizel
kisilik tarafindan bir ticaret unvani adi altinda her tirll ticari faaliyetin yapilmasi amaciyla
ortaklar tarafindan koymayi taahhiit ettikleri sermaye miktari ile sorumluluklar bulunan sirket
ana sOzlesmesiyle ek ve yan yukimlilikleri bulunabilecek, sirket ortak sayisinin 50'den fazla
olamayacadi didger bir ifadeyle Ust sinir korunarak, sirket sdzlesmesinde ortagin esas
sermaye paylarinin itibari dederlerinin en az 25,00 TL olacadi belirtilmistir. Sirketin sermayesi,
5.000,00 TL iken asgari sermaye, 10.000,00 TL'ye yikseltiimis ve TTK.da oldudu gibi
sermayenin ayin ya da nakdi olarak sirkete konulabilmesine imkan taninmigtir. Limited
sirkete ayin sermaye konulmasi durumunda, ayin lzerinde sinirl ayni hak, haciz ya da tedbir
bulunmamasi sarti getirilmistir. Dolayisiyla lzerinde sinirli bir ayni hak olan malvarligi
sermaye olarak kabul edilmeyecek ve TTK.'da da sermaye olarak kabul edilmeyen emek,
hizmet, unvan ve vadesi gelmemis alacaklarda sermaye olarak ortak tarafindan sirkete
getirilemeyecek ancak fikri mulkiyet haklar, alan adlar..vs. ayni sermaye olarak
konulabilecektir. Bdylece, TTK.'da sermaye sirketi ile sahis sirketi arasinda olan limited sirket
yTTK. ile anonim sirketler hikimlerine atiflar yapilarak sermaye sirketi grubuna dahil
edilmistir. yTTK. ile sirket ortaklari sermayenin tamamini sartsiz taahhit edip nakit kismini
hemen ve tamamen 6demek zorunda bulunmaktadir. Anonim sirket pay sahipleri igin
ongorilen sirket borglanma yasadi limited sirketler ortaklar igin gegerli olacaktir. Sirketin
kurulusu ya da sermaye artirimi sirasinda ortaklar tarafindan taahhiit edilen miktardan olusan
borclar harig olmak (zere sirketin isletme konusu ve ortagin isletme geregi yaptigi hukuki
islemlerden kaynaklanmayan borglar haric olmak (izere ortagin sirkete borglanmasi

yasaklanmistir.

yTTK.'da esas sermaye miktari 25,00 TL olarak artiriimakta ve sirket s6zlesmesi
zorunlu igerik ve badlayic icerik olmak (izere iki sekilde ele alinmaktadir. Ayrica en dnemli
degisikliklerden biri de esas sermaye payinin TTK.'nin aksine, celiskili ve gereksiz birgok

hiikkmi kaldirilarak, pesin édenme zorunlulugu getirilmistir.

Ayrica yTTK.da, AB. hukukuna uygun olarak tek Kisilik limited sirkete izin
verilmektedir. Ortak sayisinin teke diismesi halinde miiddirlerin bildirimi aldigi tarihten itibaren
7 gin icinde ortak hakkinda bilgileri tescil ve ilan ettirmesi gerekmektedir. Bu tek ortak, genel
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kurulun tim yetkilerine sahip olmakta ve tek Kkisilik sirkette ortakla sirket arasinda yapilan
sdzlesmelerin yazili olma sarti aranmaktadir. TTK."da ortak sayisinin bire inmesi ya da sirketin
organlarindan birinin olmamasi durumunda ve uygun bir sure igerisinde kanuna uygun hale
getirilmemesi nedeniyle mahkemece sirketin feshine karar verilecegi ve gerekli ihtiyat-i tedbir

kararlarinin alinabilecegi hitkkmiine yer verilmistir.

yTTK.'da genel kurulla ydnetim kurulu arasindaki islev farki belirlenmis, yonetim
hakkini tim ortaklara tanimak yerine, secilmis yonetim dizeni kabul edilmistir. Sirket
organlarinin yetkileri agikga belirtiimis ve yonetimin sirket ana sozlesmesiyle diizenlenecegi
ifade edilmistir. TTK.'daki birlikte temsil kurali bdylece terk edilmistir.

Genel kurul toplantisina ait cagrinin en az 15 giin énceden ya da sirket s6zlesmesiyle
10 ginden daha az olmamak sartiyla tayin edilmis siirede mudirler tarafindan yapilmasi
gerekmektedir. yTTK.'da sirketin ortak sayisina bakilmaksizin her ortak kendisini genel
kurulda ortak olan ya da olmayan bir kisi aracihidiyla temsil ettirebilecektir. Sirket
sozlesmesinde bulunmak kaydiyla ortaklara, genel kurul toplantilarina elektronik ortamda
katilma, oneride bulunma ve oy verme imkani verilmistir. Ancak ydnetime katilmis sirket
ortadl ya da 3. sahis mudiirlerinin ibrasi kararinda oy kullanim hakkina sahip olmamakta ve
paylarini devreden sirket ortaginin da oy hakki bulunmamaktadir. Tim genel kurul kararlari,
toplantida bulunanlarin salt ¢ogunlugu ile alinmasina ragmen sermaye artirimi, pay devri,
¢ikma, cikarilma, sirketin feshi kararlarinda oylarin 2/3'lG ve tiim sermayenin salt cogunlugu
gerekmektedir. Birden fazla midiriin olmasi halinde kararlar cogunlukla alinmasina ragmen
esit oy olmasi durumunda baskanin oyu, Ustlin oy olarak kabul edilmektedir. Ayrica sirket
muddurlerinden birinin  yerlesim yerinin Turkiye olmasi gerekmekte ve sirket ana
sozlesmesinde yazill olmak sartiyla bazi ortaklara veto hakki ya da dstin oy hakki

taninabilmektedir.

Anonim sirketteki esit itibari deger farkl oy ilkesinin aksine limited sirkette farkli
itibari degere esit oy ilkesi kabul edilmistir. TTK."dan farkh olarak, oy hakkindan yoksun
kalinmasi 3 ayrn durum olarak dizenlenmistir. Buna gdére, sirket yonetimine katilmis
bulunanlar, mdudurlerin ibralarina dair kararlarda, sirketin kendi esas sermaye payini
iktisabina dair kararlarda, esas sermaye payini devreden ortak, ortagin bagimlilik yiikiimiine
ve rekabet yasagina aykiri faaliyetlerde bulunmasini onaylayan ortak oy kullanamayacaktir.
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yTTK.'da limited sirket ortaklarinin payini yazili sekilde devretme sartinda aynen
TTK.'da oldugu gibi taraflar arasindaki imzalarin noter tarafindan onaylanmasi sarti
korunmaktir. Limited sirkette payin devri, genel kurul onayi igcin aranan nisap orani
hafifletilmis ve salt godunluk yeterli gorilmistir. Bununla birlikte, sirket ortaklarina pay
devrinin onaylanmasi igin devreden ortagin basvurusundan itibaren 3 aylik siire taninmis ve
bu siire sonunda devre onay verilmis sayilacaktir. Buna ragmen sirket ana s6zlesmesinde pay
devri yasaklanmissa ve devre onay reddedilmisse ortagin hakli sebeple sirketten gikma hakki
bulunmaktadir.

TTK. sistemine gore limited sirketler, anonim sirketlerde oldugu gibi hisse senedi
clkaramadiklarindan, yTTK.'da paylari temsil eden kiymetli evrak niteliginde olmayan ve
sadece ispat vasfinda olan senet dlizenleyebilmektedirler. Bu durumda limited sirketlerde
hisse senedinin devri mumkin olmayip ¢iplak paylar usuline uygun olarak
devredilebilmektedir. Esas sermaye pay senetleri, ispat araci nitelijinde ya da nama yazili
olarak diizenlenebilmektedir. Ek 6deme ve yan edim yukimliliklerinin senette acikca
belirtiimesi gereklidir.

Rekabet yasadi, midirlerle birlikte ortaklar iginde uygulama alani bulmaktadir.
Sirket sirlarinin korunmasi disinda diger istisnalar genel kurul karariyla ya da ortaklarin yazil
onayl gerekmektedir. S6z konusu karar icin nisap, temsil edilen oylarin en az 2/3 ve esas

sermayenin tamaminin salt gogunlugu olarak belirlenmistir.

Ortak sirket ana sOzlesmesine dayanarak sirketten ¢ikma istedigi takdirde, hakl
sebeplerden dolayl gikma davasini agma hakki taninmistir. Bu durumda midir hemen diger
ortaklara bu durumu haberdar etmek zorunda olup, dider ortaklardan her biri bilgiye ulastigi
tarihten itibaren 1 ay icerisinde ana sozlesmede belirtilen hakli sebeplerin varligi kendisi
icinde gecerli olmasi halinde kendisinin de cikmaya katilacagini bildirme yUkimltlugi ve
ctkma davasina katilma hakki bulunmaktadir. Genel kurul, ortagin ¢ikma istemini hakli
sebeple bulmuyorsa kendisi ortagi hakli sebeple ¢ikarma davasi acabilir ve ortak genel

kurulun bu kararina karsi 3 ay igerisinde iptal davasi agma hakkina sahiptir.

Sirket ortaklarinin amme borglar harig sirket borglarindan dolayr sorumluluklari
bulunmamaktadir. Ancak ortaklar, sirket ana sdzlesmesinde yer alan ek 6deme ve yan edim
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yukimliiliiklerine dair hiikiimleri ifa etmekle miikellef bulunmakta® sirket borglarindan dolayi
sadece sirketin malvarligi ile sorumlu bulunmaktadir. Sirket ortaginin payini devretmesi
halinde devreden ve devralan devir dncesine ait amme borglarindan dolayr mdteselsilen

sorumlu olmaktadir.

Sonug olarak, limited sirketlere ait hikimlere dair TTK. ile yTTK. arasinda, énemli
farkhliklar bulunmaktadir. S6z konusu bu dedisiklikler, limited sirketin sahis sirketine olan
benzerligini azaltmakta ve anonim sirkete olan benzerligini artirarak, kiiglik bir anonim sirkete
benzetmekte 6rnedin; ortak sayisi olarak her iki sirketinde artik tek kisilik olabilecegi
dizenlenmekte, sirketlerin zorunlu organlarn ve denetimleri benzerlik gdstermekte ancak ek
o6deme ylkimliligli ve yan edim ylkimliligld agisindan limited gsirket farklihk

gostermektedir.

563 . .. . .. . vl e w ey ae . .
Sirket sozlesmesinde ek 6deme ve yan edim yuUkimlGliglt bulunmuyorsa daha sonra sozlesmenin oy

birligiyle degismesi halinde s6z konusu yukiumlilikler hiikiim altina alinabilmektedir.
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YENI TURK TICARET KANUNU iLE ILGILI

ONEMLI TARIHLER TABLOSU

*1 Temmuz 2012 * 6102 sayill yTTK.'nun yurGrlik tarihi.

*¥15 Temmuz 2012  * Herhangi bir sebeple bir anonim sirketin tek pay sahibi ve
bir limited sirketin tek ortagi olan gercek ya da tiizel kisi, bu sifatini, adini, adresini,
vatandashgini, anonim sirketlerde yonetim kuruluna, limited sirketlerde miidiire veya
midurlere noter araciligiyla bildiriimelidir. Teblig tarihinden itibaren 7 giin iginde, TTK.'nin
338 ve 574. maddelerinde 6ngoriilen hususlari tescil ve ilan ettirecektir; aksi halde anilan

maddelerde 6ngoriilen hukuki sonuglar dogacaktir.

*14 Agustos 2012 * Anonim sirketler yoniinden esas sozlesme ve limited
sirketler yonlinden sirket s6zlesmesi hiikiimlerinin yTTK. ile uyumlu hale getirilmesi icin son

gln. (Belirtilen sure ilgili Bakanlikca bir yil uzatilabilecektir).

*1 Ekim 2012 * yTTK.'nun yirarlik tarihinden 6nce atanan ve gdrevlerine
devam eden tiizel kisi ortaklarin temsilcisi yonetim kurulu tyeleri ile midirlerin istifa etmesi

ve yeni atamalarin yapilmasi icin son gin.

*1 Ocak 2013 * Anonim sirketlerin denetlenmesine iliskin yTTK.'nin 397. ve

406. maddelerinin ylrirlige girmesi.

* Anonim sirket ana sézlesmeleriyle limited sirketlerin ana
sozlesmelerinde, TTK.'da dizenlenen genel kurul toplanti ve karar nisaplarinin yTTK. ile

uyumlu hale getirilmesi igin son gun.

*14 Subat 2013 * yTTK.'nin- m. 201/I. 6ngérilmis bulunan oy haklarinin
kullaniimasina iliskin sinirlamaya dair hikmin ydrlrlige girmesi. (Diger haklarla ilgili

sinirlamalar, yTTK.'nin yirirliige girmesiyle birlikte uygulanmaya baslayacaktir).

*1 Mart 2013 * Bagimsiz denetginin atanmasi igin son giin.
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*1 Temmuz 2013 * Her sermaye sirketi bu tarihe kadar bir internet sitesi
acmak, sirketin internet sitesi zaten mevcutsa bu sitenin belli bir bolimunid yTTK.'da
belirtilen hususlara tahsis etmek zorundadir.

*1 Ekim 2013 * Bu tarihe kadar internet sitesi agmamig, agilan internet
sitesinin belli bir boliminu yTTK. ‘da belirtilen islere 6zgllememis yahut internet sitesine
konulmasi gereken igeridi usuliine uygun olarak koymamis yonetim kurulu Gyeleri, midurler

ve yonetici olan komandite ortaklar hakkinda ceza hiikimleri uygulanacaktir.

*14 Subat 2014 * Anonim ve limited sirket sermayelerinin yTTK.'da 6ngdrtilen
asgari sermaye tutarlarina ylkseltilmesi icin son giin. (Belirtilen sure ilgili Bakanlikga en gok 2
yiIl uzatilabilecektir).

*1 Temmuz 2015 * yTTK.'nin yirirlik tarihinden dnce pay sahibi ve ortaklarin
sirkete olan borglarinin nakdi 6deme yapilarak tasfiye edilmesi igin son gun.
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