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OZET

Belirli siireli is sozlesmesi, objektif kosullarin varligi sartina bagli olarak,
taraflarca s6zlesmenin sona erme anmin sozlesmenin kurulmasi asamasinda takvime
gore veya amaca dayali olarak Onceden Ongoriilebilir sekilde belirlendigi is

sozlesmesidir.

4857 sayili Is Kanununun getirdigi diizenleme uyarinca belirli siireli is
sOzlesmelerinin yapilabilmesi ve yenilenmesi objektif kosullarin varligina baghdir. Eger
s6zlesmenin belirli siireli olarak yapilmasi i¢in objektif kosullar bulunmuyorsa bu

durumda s6zlesme bastan itibaren belirsiz siireli is s6zlesmesi olarak kabul edilecektir.

Anahtar Kelimeler; Belirli siireli is s6zlesmesi, objektif kosullar, yenilenme ve

belirsiz siireli is s6zlesmesi.



ABSTRACT

Fixed-term employment contract means a contract that not only
depending on existence of objective conditions, but also based on calendar or the
purpose and in which the end of the contract is determined by interested parties when

the contract is signed.

According to new legislation brought by numbered 4857 Labor Code,
signing or renewing the fixed-term employment contract are depend on existence of
objective conditions. If there are no objective conditions in contract, then this contract

has to be considered as an employment contract of indefinite duration.

Key words are fixed-term employment contract, objective conditions,

renewing and employment contract of indefinite duration.
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§ 1. GIRIS
|. KONUNUN ONEMIi

Is hukukunda, asil olan iscinin belirsiz siireli is sdzlesmesi ile ¢calismasi olmakla
birlikte, belirsiz siireli i sdzlesmelerinden sonra en yaygin karsilasilan is s6zlesmesi

tiirdi belirli siireli is s6zlesmeleridir.

Sanayilesme olgusu ile birlikte is¢i ve igveren kavramlari ortaya ¢ikmis, bdylece
is hukukunun tarihsel siireci de baslamistir. Is hukukunun tarihsel seyri icinde
baslangigta, taraflarin sozlesme serbestisi ilkesi geregince herhangi bir sinirlama
olmaksizin belirsiz ya da belirli is sozlesmeleri kurabilmeleri serbest iradelerine

brrakilmstir.

Sozlesme serbestisi ilkesi, ¢agdas hukuk diizenlerinde 19. ylizyildan bu yana
uygulanan temel bir ilkedir. Sozlesme serbestisi ilkesi, kisilerin bir sozlesme yapip
yapmamakta, diledikleri kimseyle s6zlesme yapmakta ve yapacaklar1 sézlesmenin bir
sekle tabi olmaksizin igerigini istedikleri gibi diizenlemekte serbest olmalarini ifade

etmektedir. Burada temel amag, esit taraflarin serbest iradelerinin karsilikli uyusmasidir.

Toplum iligkilerinin diizenlenmesinin 6nemli ve vazgeg¢ilmez bir araci olan
sOzlesmelerin serbesti ilkesi cergevesinde kurulmasina, tarihsel siirecte, bu ilkenin
ekonomik ve sosyal yonden giiclii konumda olanlarca kétiiye kullanilmasi sebebiyle
hukuk diizenleri tarafindan miidahale edilmistir. Cagdas hukuk diizenleri, hakkaniyete
uygun ve hukuken mesru bir zeminde kullanilmasi gereginden hareketle s6zlesmeler

hukukunun esas1 olan s6zlesme serbestisi ilkesini belli 6l¢iilerde sinirlandirmislardir.

Isci ve igveren arasindaki iliskilerde de, Avrupa’da 18. ve 19. yiizyillarda yeni
buluslarin iiretime uygulanarak buhar giiciiyle calisan makinalarin makinalagmis
endiistriyl dogurmasi ile baslayan sanayi devrimiyle birlikte sanayilesme hareketlerinin
diinya ¢apinda biiyiilk bir hiz kazanmasi ve buna bagl olarak, isyerlerinde calisan
is¢ilerin toplumun biiyiik bir kesimini olusturmasi, beraberinde bir takim yeni sorunlarin
ve sosyal catigmalarin ortaya c¢ikmasina sebep olmustur. Bu sorunlarm agirlikli

noktasini s6zlesme serbestisi ilkesinin is¢iler aleyhine kullanilmasi olusturmustur.



Gergekten de, sanayi devrimiyle birlikte biiyiikk sermaye birikimi yapan
isverenler, sahip olduklar giicli daha zayif konumda olan is¢iler aleyhine kullanmaislar,
sozlesme serbestisi ilkesine dayanarak iscileri ¢ok diisiik iicretlerle uzun ¢alisma
siirelerine mahkum etmislerdir. Sanayi alanindaki Onlenemez gelismeyle birlikte isci
kesiminin giderek toplumda biiyiik bir kitle olusturmasi, ortaya ¢ikan sorunlarin da bir

an once ¢oziilmesini zorunlu kilmistir.

Toplumsal baris1 saglamak icin devletler soruna miidahale ederek, iscileri
koruma amaciyla, so6zlesme taraflarinin esitligini temel alan sdzlesme serbestisi ilkesini
smirlayict hukuki diizenlemeler yapmislar, bilinglenen ve orgiitlenen isciler de ¢aligma
sartlariin belirlenmesinde isveren karsisinda 6nemli ve etkin bir pazarlik giiciine
erismislerdir. Devletler tarafindan gergeklestirilen yasal diizenlemeler ile is¢i Orgiitleri
ve igverenlerin yaptiklari toplu is sozlesmeleriyle olusan yeni hukuki diizen, is
iligkilerini, sozlesme serbestisi ilkesine gore diizenleyen borglar hukukundan ayirarak

modern anlamda is hukukunu ortaya ¢ikarmistir.

Tiirk hukukunda da s6zlesme 6zgiirliigiine iliskin diizenlemeler bulunmaktadir.
Anayasanin “Calisma ve Sozlesme Hiirriyeti” bagligimi tasiyan 48. maddesine gore,
“Herkes diledigi alanda calisma ve sozlesme hiirriyetine sahiptir.” Halen yiirtirliikte
olan 818 sayili1 Bor¢lar Kanununun 19. maddesi “Bir akdin mevzuu, kanunun gdsterdigi
hudut dairesinde, serbest¢e tayin olunabilir.” ve yine 319. maddesi de “Hizmet
mukavelesinin sartlar1 kanuna, ahlaka (adaba) mugayir olmamak iizere istenildigi gibi
tayin olunabilir.” hiikiimleriyle s6zlesme 0zgiirliiglinii ifade etmekte ve bu ozgiirliigiin

sinirlarini ¢izmektedir.

Yasalagan, ancak 1 Temmuz 2012°de yiiriirliige girecek olan 6098 sayili yeni
Tiirk Borglar Kanununun 26. maddesinde “Sozlesme 6zglirligi” baslig: altinda getirilen
diizenleme ise “Taraflar, bir s6zlesmenin icerigini kanunda Ongdriilen sinirlar iginde
Ozgiirce belirleyebilirler.” seklinde olup ayn1 kanunun 394. maddesine gore de “Hizmet

sozlesmesi, kanunda aksine bir hiikiim olmadikc¢a 6zel bir sekle bagl degildir.”

Is sozlesmesinin taraflarindan isci, ekonomik olarak isverenden daha zayif
konumda bulundugundan ve is hukukunun temel amaci ig¢inin korunmasi oldugundan,
s0zlesme serbestisi ilkesi i kanunlar1 ve toplu is sézlesmeleri ile borg¢lar hukukuna gore

cok daha genis olarak smirlandirlmistir. Is hukuku alaninda is¢inin korunmasi,
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emredici kurallarla saglanmakta, taraflarin s6zlesme serbestisini kisitlayan diizenlemeler

getirilmektedir.

Is hukukunda esas olarak, isveren ve isci arasindaki is iliskisinin belirsiz siireli
oldugu kabul edilmekle birlikte, 4857 sayili Is Kanunundan 6nce yiiriirliikte olan 1475
sayil1 Is Kanununda konuya iliskin bir diizenleme bulunmadigindan, is s6zlesmesinin
belirli siireli olup olmamasi taraflarin serbest iradelerine birakilmisti. Ancak
igverenlerin, is sozlesmelerini belirli siireli yapmak suretiyle iscilere karst olan bir takim
yiikiimliiliiklerinden kurtulmak amaciyla hareket etmeleri karsisinda, 6greti ve Yargitay,
is¢inin korunmasi ilkesinden hareketle, hakkin kotiiye kullanimini olusturan bu gibi
durumlarda belirli siireli is sozlesmesinin belirsiz siireli sayilmasi gerektigini kabul

etmislerdir.

4857 sayili Is Kanununda, Uluslararast1 Calisma Orgiitii (ILO-International
Labour Organization) ve Avrupa Birligi (AB) normlariin yani sira 6greti gortisleri ve
yargi igtihatlar1 da dikkate alinarak diizenlemeler yapilmistir. Bu diizenlemelerden biri
de calisma konusu kapsaminda ele alinacak olan belirli siireli is sozlesmelerine

iliskindir.
1. KONUNUN SINIRLANDIRILMASI

Calismamizda, is hukukunun gelisimi ile birlikte gittikce 6nem kazanan ve 4857
sayill Is Kanununun 11. md.’sinde “Belitli ve belirsiz siireli is sdzlesmesi” bashg
altinda somut olarak diizenlenerek yasal c¢erceveye oturtulan belirli siireli is
sOzlesmesini yapma serbestisi ve sinirlari, yasal dayanaklar, 0greti goriisleri ve yargi
kararlar1 cercevesinde ele alinacaktir. Calismada belirli siireli is s6zlesmesi biitiin
kapsamiyla ele alinmayacak, yalnizca belirli siireli is sozlesmesi yapabilme serbestisi
ve siirlart incelenecek, bu tiir is sdzlesmelerinde siire, yenilenme, sekil ve objektif
(esasli) nedenlere dayali olarak meydana getirilme konular1 irdelenecektir. Bu sebeple,
caligma konusuna ilgisi oraninda dahil olan konulara temas edilecek, ¢alisma konusunu

dogrudan ilgilendirmeyen alanlara girilmeyecektir.



111, KONUNUN SUNULMASI

Ug béliimden olusan tez ¢calismamizin ilk bdliimiinde, belirli siireli is s6zlesmesi
kavram, belirli stireli siireli is sdzlesmesinin sinirlariin daha iyi ortaya konulabilmesi
i¢in benzer is sozlesmesi tiirleri ile belirsiz siireli is s6zlesmeleri karsilastirilarak ele
alinacak, belirli siireli i sozlesmelerinde sekil ve sdzlesmenin siireye baglanmasi

konulari tizerinde durulacaktir.

Tezin ikinci boliimiinde, belirli siireli is so6zlesmesi yapma serbestisi ve buna
getirilen sinirlamalar, belirli siireli is s6zlesmesinin yapilmasini1 ve yenilenmesini hakli
kilan objektif nedenler ele alinacaktir. Bu boliimde ayrica AB Konseyinin belirli siireli
is sozlesmelerine iliskin 99/70 sayili yonergesinin amaci, uygulama alani1 ve kapsami da

degerlendirilecektir.

Uciincii boliimde ise, belirli siireli is sdzlesmelerinin yenilenmesi ve belitli siireli
1§ sOzlesmelerinin belirsiz siireli 1§ sozlesmelerine doniismesi konular1 acgiklanmaya
caligilacaktir. Sonu¢ kisminda ise ele alinan ¢alisma konusuna iliskin

degerlendirmelerde bulunulacaktir.



BiRINCi BOLUM
BELIRLI SURELI iS SOZLESMELERI

§ 2. BELIRLI SURELI IS SOZLESMESIi KAVRAMI

I. GENEL OLARAK

Ozelikle sanayi devrimiyle birlikte ortaya ¢ikan olumsuz calisma kosullarini
diizeltmek, sosyal hayat1 diizene koymak amaciyla devletin pasif roliinii birakarak is¢i-
isveren iliskilerinde miidahaleci bir konum iistlenmesi, o ana kadar bor¢lar hukukunun
sozlesme (serbestisi) 6zgiirligii® ilkesine gore olusan diizen yerine, is¢iyi koruma

amagcli yeni bir hukuki diizenin, modern anlamda is hukukunun dogmasini saglamlstlrz.

Ozel bir Is Kanununun ¢ikartiimadigi dénemlerde Borglar Kanunu, bireysel is
iliskilerini diizenleyen asil hukuki diizenleme olarak islev gdrmiis, ayr1 Is Kanununun
kabuliinden sonra ise Borglar Kanunundan, Is Kanununa tabi isciler bakimindan &zel
kanun niteligini tastyan Is Kanunu'nun yaninda tamamlayict bir kanun olarak
yararlanilmistir.  Yani, Is Kanununda acgik hiikiim bulunmayan hallerde Borglar

Kanununun ilgili hiikiimleri devreye girmektedir3.

Borglar hukuku alaninda egemen olan sézlesme 6zgiirliigii ilkesi kural olarak is
hukuku alaninda da gegerli olmakla birlikte, hakkaniyete uygun ve hukuken mesru bir

zeminde kullanilmas1 gereginden hareketle ve 6zellikle de is hukukunun isverene gore

! Sozlesme Szgiirligii ilkesi ve simrlari konusunda ayrintili bilgi igin bkz: Unal, Akin: Kelepgeleme
Sozlesmeleri, Adalet Yaymevi, Ankara 2012, 25 vd.; Kiigiikyal¢in, Arzu: Karsilastirmali Hukukta
Sozlesme Ozgiirliigiiniin Sinirlandiriimasi, AUHFD, C.53, S.4,2004, 101; Feyzioglu, Feyzi Necmeddin:
Borglar Hukuku, C:I, Fakiilteler Matbaasi, istanbul 1980, 14 vd.; Oguzman, M. Kemal/Oz, M. Turgut:
Borglar Hukuku Genel Hiikiimler, Filiz Kitabevi, Istanbul 1995, 16; Akman, Sermet/Burcuoglu,
Haluk/Altop, Atilla: Tekinay Borglar Hukuku Genel Hiikiimler, Filiz Kitabevi, Istanbul 1993, 362 vd.

2 Ozdemir, Erdem: Is Hukukunda Mutlak Emredici Hiikiimlerin Yeri, AUHFD, C.54, S.3, 2005, 95;
Yenisey Dogan, Kiibra: is Hukukunun Kendine Ozgii Emredici Dogasi: Sosyal Kamu Diizeni Kurallarina
Bir Bakis, Prof. Dr. Sarper Siizek’e Armagan, C:I, Beta Yaymlari, Istanbul 2011, 33; Ayrica is
hukukunun gelisimi i¢in bkz. Celik, Nuri: Is Hukuku Dersleri, Beta Yayinlari, Istanbul 2011, 3 vd.;
Siizek, Sarper: Is Hukuku, Beta Yayinlari, Istanbul 2010, 6 vd; Mollamahmutoeglu, Hamdi: Is Hukuku,
Turhan Kitabevi, Ankara 2004, 21 vd.; Aktay, A. Nizamettin/Arie1, Kadir/Kaplan, E.Tuncay Senyen, Is
Hukuku, Seckin Yayinlari, Ankara 2009, 41 vd.; Tuncomag, Kenan/Centel, Tankut: Is Hukukunun
Esaslari, Beta Yayinlari, istanbul 2005, 14 vd; Ozveri, Murat: Giivencesizligin Hukuku: Esneklik, Prof.
Dr. Sarper Siizek’e Armagan, C:1, Beta Yaynlari, Istanbul 2011, 280; Feyzioglu, 26.

*Y1lmaz, Ejder: “Genel Kanun-Ozel Kanun” iliskisi (Tiirk Borglar Kanunu ve Is Kanunu Baglaminda),
Sicil, S.22, MESS Yayinlari, Haziran 2011, 28; Celik, 14; Aktay/Arici/Kaplan, 50.


http://dergiler.ankara.edu.tr/detail.php?id=38&sayi_id=276&makale_id=2498
http://dergiler.ankara.edu.tr/detail.php?id=38&sayi_id=276&makale_id=2498
http://dergiler.ankara.edu.tr/detail.php?id=38&sayi_id=272&makale_id=2469

daha zayif konumda olan is¢inin korunmasi amaci nedeniyle, sdzlesme 6zgiirliigi ilkesi,
is hukukunda bor¢lar hukukuna nazaran ¢ok daha genis Olclide emredici hiikiimlerle
sinirlandirilmistir®. Bu emredici kurallarm biiyiik bir kismu, is¢inin lehine diizenlemelere

olanak taniyan nispi emredici niteliktedir®.

Belirli siireli is sozlesmesinin tizerinde énemle durulmasi ve sinirlarinin agik

olarak saptanmaya calisilmasi da is¢inin korunmasi diisiincesinden kaynaklanmaktadir.

II. IS SOZLESMESI VE TURLERI

Is sozlesmesinin tanimma iliskin 1475 sayilh Is Kanununda bir hiikiim
yeralmamasina karsin 4857 sayili Is Kanununun 8. maddesinde “Is sozlesmesi, bir
tarafin (is¢i) bagimli olarak is gormeyi, diger tarafin (isverem) da iicret odemeyi

tistlenmesinden olusan sézlesmedir” seklinde tanimlanmistir.

4857 sayili Is Kanununun 9. maddesinde, sézlesme serbestisi ilkesine uygun
diizenleme yapilmistir. Bun gore, “Taraflar is sozlesmesini, Kanun hiikiimleriyle
getirilen  simirlamalar  sakli  kalmak  kosuluyla, ihtiya¢larina uygun tiirde
diizenleyebilirler.” Bu diizenleme uyarinca taraflar, ihtiyaglarina uygun sekilde

diledikleri gibi yeni sézlesme tipleri olusturabileceklerdir.

4857 sayili Is Kanununda sbzlesme ozgiirliigiiniin belirtilmesinin yaninda
belirli-belirsiz stireli is sozlesemeleri, takim sozlesmesi, tam siireli-kismi stireli is
sOzlesmesi, cagri lizerine ¢alisma ve gecici is iliskisi gibi degisik is s6zlesmesi tiirlerine

de yer verilmistir.

4857 sayih Is Kanununda isin niteligine gore siirekli-siireksiz isler, is

sOzlesmesinin siiresi bakimindan da belirli-belirsiz siireli isler ayrimi yapilmistir.

Is Kanununun 10. maddesinde isin niteligine gore ayrim yapilmus, “nitelikleri
bakimindan en ¢ok otuz ig giinii siiren islere siireksiz is, bundan fazla devam edenlere

stirekli is” tanimi yapilmistir. Buradaki ayirim belirli-belirsiz is sozlesmelerindeki gibi

* Esener, Turhan: Is Hukuku, Ankara Universitesi Hukuk Fakiiltesi Yaymlar1 No. 432, Yeniden Gzden
Gegirilmig 3. Basi, Seving Matbaasi, Ankara 1978, 33; Feyzioglu, 14; Celik, 19; Siizek, 15-16;
Aktay/Arici/Kaplan, 43 vd.; Tuncomag/Centel, 14 vd.

® Ozdemir, Mutlak Emredici Hiikiimler, 96.



is sozlesmesinin siiresine gore degil, isin niteligine gore yapilmaktadir. Bu nedenle, igin
niteligi geregi otuz giinden uzun siirlip siirmeyecegi taraflarin iradesiden bagimsiz
olarak objektif kriterlere gore degerlendirilecek®, otuz giinden daha az bir siirede
bitirilebilecek bir isin gesitli sebeplerle otuz giinden daha uzun bir siirede bitirilmesi
sozkonusu isi siirekli is kilmayacaktir. Isin niteliginin degerlendirilmesinde her bir

somut olayin kendi 6zellikleri dikkate alinarak sonuca varilmalidir’.

Siirekli-siireksiz is ayrimmin 6nemi, 10. maddenin 2.fikrasinda belirtilen Ig
Kanununun ilgili (3, 8, 12, 13, 14, 15, 17, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 31, 34, 53, 54,
55, 56, 57, 58, 59, 75, 80, gegici 6.) maddelerinin Siireksiz islerde uygulanmamasindan
kaynaklanmaktadir. Siireksiz iglerde bu maddelerde diizenlenen konularda Borglar

Kanunu hiikiimleri uygulanir.

Is Kanununun 9. maddesinin 2. fikrasinda is sdzlesmelerinin siiresi
bakimindan “is sozlesmeleri belirli veya belirsiz siireli yapilir” hiikmii getirilmis, bu
sozlesmelerin “calisma bicimleri bakimindan tam siireli veya kismi siireli yahut deneme

stireli ya da diger tiirde” olusturulabilecegi belirtilmistir.

I1l.  BELIRLI SURELI iS SOZLESMESI TANIMI

4857 sayill Is Kanunundan oOnceki donemde, belirli (belirsiz) siireli is
s6zlesmelerinin tanimma 1475 sayil Is Kanunda yer verilmemis, Borglar Kanununun
338 ve 340. maddelerinde yer alan dolayli tanimlardan yola ¢ikilarak belirli siireli is

sOzlesmeleri tanimlanmaya Qall$11ml$tlr8.

Borglar Kanununun 338. maddesine gore; “Hizmet akdi, muayyen bir mziddet
icin yapudmig yahut boyle bir middet igsin maksut olan gayesinden anlas:Imakta
bulunmus ise, hilafi mukavele edilmis olmad:k¢a feshi ihbara hacet olmaks:zin bu

mziddetin mzruriyle, akit nihayet bulur.”

6 Aktay/Arici/Kaplan, 85; Celik, 88; Esener, 134; Ertiirk, Siikran: Tiirk ve Alman Hukukunda Belirli
Siireli Is Akidlerine Genel Bir Bakis, Prof. Dr. Turhan Esener’e Armagan, Ankara 2000, 227.

” Bozkurt Giimriikgiioglu, Yeliz: Tiirk Is Hukukunda Belirli Siireli Is Sozlesmesi, Vedat Kitapgilik,
Istanbul 2012, 6; Ertiirk, 227-228.

8 Ekonomi, Kavram Siire ve Yenilenme, 18.



Borglar Kanununun 340/1. maddesine gore; Hizmet akdinde, bir mziddet tayin
edilmez ve boyle bir middet isin maksut olan gayesinden de anlas:imazsa, her iki

tarafca feshi ihbar olunabilir.”

Bu hiikiimlerden, sézlesmede agikga belirli bir siire kararlagtirllmigsa veya
sozlesmede agikca bir siire kararlagtirllmamakla birlikte isin gayesinden belirli bir siire
icin yapildigi zimni olarak anlasiliyorsa sbzlesmenin belirli siireli, aksi halde ise

sO6zlesmenin belirsiz siireli olacagi anlasllmaktadlrg.

4857 sayili Is Kanunu oncesinde belirli siireli is sozlesmelerine iliskin yasal bir
tanim olmadigindan, dgretide farkli tanimlar yapilmustir. Ogretide Saymen, belirli siireli
is sozlesmesini, taraflarin sozlesmenin yalniz belirli bir miiddet i¢in hiikiim ifade
edecegini kararlastirdiklar1 veya bu miiddetin sdzlesmenin mahiyetinden anlasilabildigi
sozlesme olarak  tanimlamustir'®, Ogretide Esener, belirli-belirsiz ~ siireli  is
sozlesmelerinde ayrimin esasinin taraflarin is sézlesmesinde bir silire kararlastirip
kararlastirmamis olmalarima dayandigim1 belirterek belirli siireli is s6zlesmesini,
taraflarca sézlesmenin kurulusu aninda sézlesmenin sonunu tesbit eden objektif siirenin
hicbir slipheye yer olmaksizin bilindigi veya ongdriilebildigi, bu anin agik¢a veya Ortiilii
olarak kararlastirildig1 is sozlesmesi olarak tanimlamustir™. Alpagut’a gore ise, belirli
siireli is sOzlesmesi, taraflarca sézlesmenin kuruldugu anda hukuki iliskinin devam
stiresinin, diger bir ifade ile sona erme aninin bilindigi veya ongoriilebildigi, bu anin

sO6zlesmede acikca veya ortiilii olarak kararlagtirildig: sézlesmedirlz.

4857 sayili Is Kanununun madde gerekcelerinde atifta bulunulan Avrupa
Birligi Konseyi’nin 99/70 sayili Yonergesi ile yiiriirliige konulan "Belirli Siireli s
Sozlesmeleri Hakkinda Cerceve Anlasmasi"nda da, belirli siireli is s6zlesmesinin tanimi

yapilmamus, ancak 3. maddesinde belirli siireli islerde calisan isci, “Is sozlesmesinin ya

% Yasalasan ancak 01.07.2012 tarihinde yiiriirlige girecek olan 6098 sayili Tiirk Borglar Kanununda
belirli veya belirli siireli hizmet sozlesmelerine iliskin bir tanima yer verilmemis ancak hizmet
sO0zlesmesinin tanimlandig1 393. maddesinde hizmet sozlesmesinin belirli veya belirsiz siireli olarak
yapilabilecegi ifade edilmis, yine belirli siireli s6zlesmesinin sona ermesine iligkin 430. maddesinde de
belirli siireli hizmet s6zlesmesinin siirenin bitiminde kendiliginden sona erecegi belirtilmistir.

10 Saymen, Ferit H., Tiirk Is Hukuku, Ismail Akgiin Matbaas1, Istanbul 1954, 417.
1 Esener, 134.

12 Alpagut, Giilsevil: Belirli Siireli Hizmet Sozlesmesi, TUHIS Yayinlari, istanbul 1998, 7.



da is iliskisinin sonunun belirli bir tarihe ulasiimasi veya belirli bir igin tamamlanmast
veya belirli bir olgunun ortaya ¢ikmasi gibi objektif kosullara bagl olarak belirlenen ig

sozlesmesine ya da is iligkisine sahip is¢i” olarak tammlanmlstlrlg.

4857 sayili Kanun tasarisini hazirlayan Bilim Kurulu tarafindan, yasal tanim
eksikligini gidermek amaciyla taslakta belirli (ve belirsiz) siireli is s6zlesmesine bir
tamim getirilmig, bu husus sozlesme tiirlerinin Ozelliklerine gore tasarinin 12.

maddesinde diizenlenmisti**. Buna gore;

“Belirli siireli is sozlesmesi, stiresi zaman ve tarih olarak belirlenen veya
iscinin tistlendigi isin tiirti, amaci veya niteliginden siiresinin belirli oldugu anlasilan
sozlesmedir. Iy iligkisinin bir siireye bagh olarak yapilmadigi halde sézlesme belirsiz

stireli sayilir.

Belirli siireli ig sozlesmesi, esasli bir neden olmadik¢a, birden fazla iist iiste

(zincirleme) yapilamaz. Aksi halde is sozlesmesi baglangigtan itibaren belirsiz siireli

kabul edilir.

Esasli nedene dayali zincirleme ig sézlesmeleri, belirli siireli olma o6zelligini

korurlar.”

Bilim Kurulunun bu tanimi TBMM’de verilen 6nerge ile degisiklige ugramus,
kanunun diger maddeleri ile c¢eliski olusturan ve Ogretide goriis ayriliklarina sebep

olan®™ yeni bir tanim 4857 sayil1 Is Kanununun 11. maddesi ile getirilmistir. Buna gore;

“Is iligkisinin bir siireye bagh olarak yapimadigi halde sézlesme belirsiz
sureli sayilwr. Belirli siireli iglerde veya belli bir isin tamamlanmasi veya belirli bir
olgunun ortaya ¢ikmast gibi objektif kosullara bagh olarak isveren ile is¢i arasinda

vazili sekilde yapilan is sozlesmesi belirli siireli is sozlesmesidir.

13 Basterzi, Siileyman: Avrupa Birligi Konseyinin 99/70 Sayili Yonergesi Isiginda Belirli Siireli s
Sozlesmesi Yapma Kosullart ve 4857 Sayili Is Kanununun Ongordiigii Sistem, Is Hukuku ve Sosyal
Giivenlik Hukuku Tiirk Milli Komitesi 30. Y1l Armagani, Ankara 2006, 127.

1% http://www.tbmm.gov.tr/sirasayi/donem22/yil01/ss73m.htm - 30.10.2011

> TBMM gériismeleri sirasinda yapilan degisiklikten kaynaklanan tartismalar ve degerlendirme i¢in bkz.
asagida § 8.


http://www.tbmm.gov.tr/sirasayi/donem22/yil01/ss73m.htm%20-%2030.10.2011

Belirli siireli is sozlesmesi, esaslt bir neden olmadik¢a, birden fazla iist iiste

(zincirleme) yapilamaz. Aksi halde is sozlesmesi baslangictan itibaren belirsiz siireli

kabul edilir.

Esasli nedene dayali zincirleme i sézlesmeleri, belirli siireli olma ozelligini

’

korurlar.’

Goriildigi tizere, 11. maddenin ilk fikrasinda, is iliskisinin belirli siireye bagli
olarak yapilmadigi hallerde sozlesmenin belirsiz sayilacagi ifade edilerek, is
sOzlesmelerinin belirsiz siireli olmasinin asil belirli siireli yapilmasinin istisna olduguna
iliskin kurala uygun diizenleme yapilmis, yine belirli siireli is s6zlesmesinin unsurlarin

da igerecek sekilde belirli siireli is sozlesmesi tanimlanmustir.

Yasal diizenlemede acikca, belirli siireli is sdzlesmesi, objektif kosullara bagh
olarak yapilan s6zlesme seklinde tanimlandigindan, bir sézlesmenin belirli siireli olarak

kabul edilebilmesi igin objektif kosullarin varligi zorunludur™.

Ancak, objektif bir nedenin varlig1 sdzlesmenin mutlak surette belirli siireli
olacagi anlamina da gelmemektedir. Objektif nedenlerin varligy, taraflara sadece belirli
stireli 1§ sozlesmesi yapma imkan1 vermekte ancak is iliskisini dogrudan dogruya belirli

17

stireli is sOzlesmesi haline getirmemektedir-'. Taraflar, objektif nedenin varligina

ragmen belirsiz stireli sézlesme yapabilirlerls.

Belirli siireli is s6zlesmesinin taniminda sézlesmenin yazili olarak yapilmasi da
s6zlesmenin unsurlarindan biri olarak belirtilmistir. TBMM’deki goriismeler sirasinda

verilen degisiklikle tanimda kendine yer bulan bu yazililik unsuru, Is Kanununun sekle

® Belirli siireli is sozlesmesinin ilk defa yapiimasinda objektif kosullarm aranip aranmayacagi
konusundaki tartismalar ve degerlendirme i¢in bkz. asagida § 7, Il.

o Alpagut, Giilsevil: 4857 Sayili Yasa Cergevesinde Belirli Siireli Is Sozlesmesi, Mercek Ocak 2004,
MESS Yaymlari, 74; Ekonomi, Kavram Siire ve Yenilenme, 25; Giiler, Mikdat;, Belirli Siireli Is
Sozlesmesi, LIHSGHD, 2005, S.5, 31; Kilicoglu/Senocak, 139; Ayan, Serkan: Belirli Siireli Is
Sozlesmesi, AUHFD, C.54, S.4, Ankara 2005, 441; Ok, 6.

18 Celik, 91; Bozkurt Giimriik¢iioglu, 14-15; Siizek, 223; Aktay/Aric/Kaplan, 86; Ekonomi, Kavram
Siire ve Yenilenme, 20; Cil, Belirli Siireli Is Sozlesmesi, 42; Kara, 20.
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iligkin 8. maddesindeki diizenlemeyle ¢eligki olusturdugundan o6gretide tartismalara

sebep olmustur'®,

Ogretide belirli siireli is sdzlesmelerine iliskin ¢esitli tanimlar yapilmaktadir.
Genel bir tanima gore, belirli siireli is so6zlesmeleri, taraflarca sézlesmenin sona erme
zamaninin sozlesmenin kurulmasi sirasinda kararlastirildigi, s6zlesme kuruldugu anda
taraflarca sozlesmenin sona erme zamaninin higbir siipheye diisiilmeksizin bilindigi
sozlesmelerdir’®.  Bu  sebepledir ki, sdzlesmenin kuruldugu anda siirenin
kararlastirilmadigl ya da taraflarca ongoriilebilir olmadigi durumlarda belirli siireli is

sOzlesmesinden bahsedilemeyecektir.

Ogretide Alpagut, 4857 sayili Is Kanunu'ndan sonra belirli siireli is
sozlesmesini, belirli objektif nedenlerin varligi durumunda, taraflarca sozlesmenin sona
erme ani, zaman veya tarih olarak belirlenen veya isin tiirii, amaci ve niteligi ile

saptanan sézlesme olarak tanimlamistir.

Ogretide Guimriik¢iioglu tarafindan daha isabetli bir ifadeyle; Belirli siireli is
sozlesmesi, objektif kosullarin varligi halinde, sézlesmenin sona erme amnin sozlesme
kuruldugu esnada taraflarca takvime gore veya amaca dayali olarak belirlendigi ve

taraflarca ongoriilebilir oldugu ig sozlesmesi olarak tanimlanmugtir®’.

IV. ZINCIRLEME iS SOZLESMESI KAVRAMI

Zincirleme 1is soOzlesmesi, belirli siireli is soézlesmelerinin birbiri ardina
yapilmas1 veya yenilenmesidir. Birbirini takip eden belirli siireli i sézlesmelerinin
zincirleme is sézlesmesi olarak kabul edilebilmesi i¢in, sdzlesmeler arasindaki siirenin

hukuki iliskinin biitiinliiglinii bozacak fasilalarda olmamasi gerekir. Nitekim Yargitay

19 Belirli siireli is sozlesmesindeki yazili sekle iliskin tartismalar ve degerlendirme icin bkz. asagida § 5.

2 Siizek, 223; Mollamahmutoglu, 245; Narmanhoglu, 382; Centel, Tankut: is Hukuku, C:1 Bireysel Is
Hukuku, Kazanci Yaymlari, Istanbul 1992, 83; Cil, Belirli Siireli Is Sozlesmesi, Osman Giiven
Cankaya’ya Armagan, Kamu Isletmeleri Isverenleri Sendikas1 Yayinlari, Ankara 2010, 33; Arslan, Arzu:
Yargitay’in Belirli/Belirsiz Siireli Hizmet Sézlesmesi Nitelendirmesine Iliskin Bir Karar1 Uzerine, Prof.
Dr. Nuri Celik’e Armagan, C:2, Beta Yaymlari, Istanbul 2001, 1050; Kar, Is Giivencesi, 130; Celik,
Cagri: Is Sozlesmesinin Is¢iden Kaynaklanan Sebeplerle Siireli Feshi ve Sonuglari, Seckin Yayinlari,
Ankara 2007, 35; Yorulmaz, Cigdem: Belirli Siireli Is Sozlesmesinin Tanimi, Sekil Sart1, Sozlesme
Yapma Serbestisi ve Siirlari, CTD, 2010/1, S.24, http://calismatoplum.org/sayi24/yorulmaz.pdf, 203.

2l Bozkurt Giimriik¢iioglu, 15-16.
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bir kararinda alti-yedi aylik fasilalarla yapilan belirli siireli is sdzlesmelerini zincirleme

is sozlesmesi olarak kabul etmemistir®.

Sozlesmenin zincirleme sozlesme olup olmadiginin  degerlendirilmesinde
sozlesmeler arasindaki fasilalarin uzunlugu yaninda, yapilan isin tiirli, iicret gibi

unsurlarin da birlikte ele alinmasi gereklidir.23

Yine, zincirleme is sozlesmeleri agisindan ardi ardina belirli siireli sdzlesme
yapilmasi 6nemli olup, bu sdzlesmelerin siiresinin uzunlugunun ya da kisaliginin bir
etkisi bulunmamaktadir®. Ardi ardina yapilan belirli siireli is sozlesmelerinin bu
ozelliklerini koruyabilmeleri i¢in esasli bir nedenin varlig1 zorunludur. 4857 sayili s
Kanununun 11. maddesinin 2. fikras1 uyarinca, “Belirli siireli is sozlesmesi, esasli bir

neden olmadikga, birden fazla iist iiste (zincirleme) yapilamaz.”

Avrupa Birligi Konseyi’nin 99/70 sayili Yonergesi ile yiiriirlige konulan
"Belirli Siireli Is S6zlesmeleri Hakkinda Cerceve Anlasmasi"nmn 5. maddesinde belirli
stireli calisma nedeniyle ortaya ¢ikabilecek kotiiye kullanmanin engellenmesi amaciyla
baz1 6nlemler getirilmis olup buna gore iiye devletler, belirli siireli is sézlesmelerinin
hangi hallerde belirli siireli olarak yenilenmis (zincirleme) sayilacagini ve hangi
hallerde ise belirsiz siireli is sozlesmesine doniisecegini sosyal taraflara danisarak

diizenleyecek veya sosyal taraflar bu hususlari belirleyecektirzs.

22 Yargitay 9. HD. 07.02.2011, 2000/18306 E. 2011/1898 K.: “...Taraflar arasinda 3 adet belli siireli
hizmet akti yapumissa da bunlar art arda diizenlenmemistir. Baska bir anlatimla akitler arasinda 6-7
aylik fasilalar mevcut oldugu gibi isyeri de mevsimlik olmadigindan bu akitlerin zincirleme yapilmis
oldugunu kabul etmek miimkiin degildir. Bu nedenle taraflar arasindaki hizmet sozlesmelerinin belirli
stireli akitler oldugunun kabulii gerekir.” (Corpus)

2 Alpagut, 58; Bozkurt Giimriikgiioglu, 18.

2 Alpagut, 61.

% AB Yénergesinin ilgili 5. Maddesinin degerlendirilmesi igin bknz. §9/111.
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§ 3. BELIRLI SURELI iS SOZLESMELERININ BENZER iS

SOZLESMELERI iLE KARSILASTIRILMASI

I.  ASGARI SURELI IS SOZLESMESI

Kural olarak taraflar, kanundaki sinirlamalara tabi olarak diledikleri sekilde is
sozlesmesi yapabileceklerinden, yaptiklart s6zlesmenin asgari veya azami Siireli bir is

sdzlesmesi olmasi da miimkiindiir®.

Taraflar is sozlesmesinin devam edecegi en az bir siire ongorerek asgari siireli
bir i sozlesmesi yapabilirler. Bundan amag, isverenin nitelikli personelini asgari
sOzlesme siiresince calistirma imkanina sahip olmasi, is¢i agisindan ise sdzlesmede
yazil1 asgari siire boyunca is giivencesi elde etmektir. Bu amaci karsilamak igin belirli
siireli is sozlesmesi yapilabilecegi diisiiniilebilirse de, Is Kanununun belirli siireli is
sOzlesmelerinin yapilmasini sinirlamalara tabi tutmasi karsisinda, bu imkanin olmadigi
durumlarda taraflar asgari siireli i sozlesmesi yaparak sdzlesme siiresi boyunca is

iliskisinin devamini giivence altina almaktadirlar®’.

Asgari siireli is sozlesmelerinde siirenin bitiminde is sézlesmesi kendiliginden
sona ermeyecegi gibi is iligkisinin devami i¢in yenilenmesine ihtiya¢ da yoktur. Burada
taraflar, sozlesmede belirlenen asgari siire igerisinde siireli fesih hakkini sinirlamakta
ancak bu stire gectikten sonra fesih hakki kullanilabilmektedir. Bu nedenle, asgari siireli
13 sozlesmelerini belirli siireli 15 sozlesmesi olarak kabul etmeye olanak
bulunmamaktadir. Bu durumda asgari siireli is sdzlesmesini, bildirimli fesih olanaginin
sOzlesmede belirtilen asgari bir siire ile siirlandirildigi belirsiz siireli is sozlesmesi

olarak nitelemek gerekmektedir?.

Asgari stireli is s6zlesmelerinde, asgari siirenin bitiminden 6nce gergeklesen bir
fesih halinde belirli siireli is sozlesmesine iliskin hiikiimlerin mi yoksa belirsiz is

sozlesmesine iligkin hiikiimler mi uygulanacag 6gretide tartisilmalidir.

% Ekonomi, Miinir: 4857 Sayili Kanun Hiikiimlerine Gére Belirli Siireli Is Sozlesmelerinin Hukuka
Uygunlugu (I), -Kavram Siire ve Yenilenme-, LIHSGHD, S.9, 2006, 31; Cil, Belirli Siireli Is Sozlesmesi,
47; Giiler, Belirli Siireli Is S6zlesmesi, 33 vd.; Siizek, 236; Yorulmaz, 217.

2T Bozkurt Giimriik¢iioglu, 22; Ekonomi, Kavram Siire ve Yenilenme, 32; Siizek, 236.

%8 Ekonomi, Kavram Siire ve Yenilenme, 31; Giiler, Belirli Siireli Is Sozlesmesi, 33.; Siizek, 237.
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Ogretide bir goriise gore asgari siireli is sdzlesmeleri, belirlenen asgari siireyi
de icine alacak sekilde bastan itibaren belirsiz siireli is s6zlesmeleri oldugundan, asgari
siire dolmadan gerceklesen bir fesih halinde de belirsiz stireli is sdzlesmelerine iliskin

hiikiimler uygulanmahdlrzg.

Ogretide diger bir goriise gore ise, asgari siireli sdzlesmenin siiresinden dnce
isverence feshi halinde, asgari siire boyunca belirli siireli is sozlesmelerine iliskin

hiikiimler uygulanma alani bulmaktadir®®.

Yargitay da, is sdzlesmesinin asgari 3 yil, azami 5 yil siireli olarak belirlendigi
ve sOzlesmenin asgari siireden Once feshedildigi bir olayda 3 yila kadar olan siire

yoniinden bakiye siire ficretin istenebilecegine karar vermistir®”.

Kanaatimizce, asgari siireli is sozlesmeleri belirsiz siireli is sozlesmeleri
olduklarindan, asgari siirenin dolmasindan 6nce s6zlesmenin feshi halinde de, bu genel
kuraldan ayrilmay1 gerektiren bir durum yoktur. Asgari siire igerisinde belirli stireli is
s0zlesmesi hiikiimlerinin uygulanacaginin kabulii durumunda, bu siire igerisinde bir
fesih gerceklestiginde is giivencesi hiikiimlerinden yararlanilmasi miimkiin olmayacagi
gibi bildirim siirelerine uyulmasi da beklenemeyeceginden ihbar tazminati da soz

konusu olmayacaktir. Bu nedenle Yargitay’in kararini isabetsiz buluyoruz.

Is sdzlesmesinin asgari siireli olmasinin yaptirimi, fesih isleminin askida olan
sozlesmelerde oldugu gibi, asgari siirenin ge¢mesi ile birlikte sonug dogurmas1d1r32.
Dolayisiyla ihbar onelleri de bu siirenin dolmasi ile birlikte islemeye baglayacaktir.

Yine siireli fesih de is giivencesi hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla yapilabilecektir.

2 Giiler, Belirli Siireli Is S6zlesmesi, 34.
%0 Cil, Belirli Siireli Is Sozlesmesi, 48-49; Esener, 135; Bozkurt Giimriik¢iioglu, 27.

3! Yargitay 9. HD. 29.07.2005 T. 2005/7279 E. 2005/31416 K.: “... Davaci, Ayni zamanda sézlesme
suiresi 3-5 yul olarak ongériilmiistiiv. Adi gegen gsirketin genel miidiirii imzali 1.7.2000 tarihli yazida,
davacimin anilan teklifi kabul edervek asgari 3 yil ve azami 5 yillik siiveli s6zlesmeyle goreve baslamasi
sebebiyle memnun olundugu bildirilmistir. Soz konusu is sozlesmesinin yiiriirliige girdigi ve davaciya
belirtilen iicretin ddendigi, yine dngoriilen gérevin ifa edildigi anlasiimaktadir. Davact is¢iyle
davalilardan Jotun Boya San AS arasinda is sézlesmesinin 3 yil asgari siireli olarak yapildigi dosya
icerigiyle sabit olup, sdzlegmenin siiresinden dnce isverence feshi sebebiyle kalan stire iicretinin 6denmesi
gerekir. Bor¢lar Kanunun 325/son maddesi uyarinca indirim yéniinden gerekli aragtirmaya da gidilerek
istekle ilgili bir karar verilmelidir.” (Corpus).

% Giiler, Belirli Siireli Is Sézlesmesi, 34; Bozkurt Giimriikciioglu, 27.
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Belirtmek gerekir ki, asgari siire igerisinde hakli nedenle derhal fesih hakki her

zaman mumkindir.

II. AZAMI SURELI IS SOZLESMESI

Taraflarin, yukarida aciklandigi iizere s6zlesmenin devam edecegi asgari siireyi
kararlastirabilmeleri miimkiin oldugu gibi s6zlesmenin devam edecegi azami siireyi

kararlastirmalar1 da miimkiindiir.

Azami stireli 1§ sozlesmeleri, taraflarca sdzlesmede kararlastirilan siire boyunca
bildirimli fesih hakkinin bulundugu ve sdzlesmenin sona erme tarihinin taraflarca kesin
olarak bilindigi sozlesmelerdir®. Azami siireli is sozlesmelerinde, kararlastirilan azami
stire igerisinde sozlesme feshedilmedigi takdirde, siirenin sona ermesiyle birlikte is

sOzlesmesi kendiliginden sonra ermektedir®®,

Taraflar, azami siireli is s6zlesmelerinde s6zlesmenin sona erme anini belirli
sireli is sozlesmelerinde oldugu gibi takvime dayali olarak veya amaca gore

belirleyebilirler.

Azami siireli 1§ sozlesmeleri, sozlesmede belirlenen siireye kadar bildirimli
fesihle feshedilebildiklerinden belirsiz siireli is s6zlesmesine, belirlenen azami siirenin
sonunda kendiliginden sonra ermeleri nedeniyle de belirli siireli is sézlesmesine
benzemektedirler. Bu sebeple, 6gretide de isabetli belirtildigi gibi, azami siireli is
sozlesmelerinin karma nitelikli s6zlesme olarak nitelendirilerek, bu s6zlesmelere azami
stire igersinde belirsiz stireli i sodzlesmelerinin hiikiimlerinin uygulanmasi, azami
siirenin sonunda ise belirli siireli is sozlesmelerinin hiikiimlerinin uygulanmasi

gerekecektir®.

Azami siireli is s6zlesmesinin, belirlenen azami siirenin sonunda kendiliginden

sona ermesinin bir geregi olarak, bu tiir sozlesmelerin hukuken gegerli bir sekilde

3 Esener, 135; Giiler, Belirli Siireli Is Sozlesmesi, 35; Ekonomi, Kavram Siire ve Yenilenme, 32;
Bozkurt Giimriik¢iioglu, 28; Siizek, 236.

s Alpagut, 162; Ekonomi, Kavram Siire ve Yenilenme, 32; Giiler, Belirli Siireli Is Sozlesmesi, 35;
Siizek, 236.

% Giiler, Belirli Siireli is S6zlesmesi, 35; Bozkurt Giimriikgiioglu, 30; Siizek, 236; Alpagut, 4857
Sayili Yasa, 76.
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kurulabilmeleri igin belirli siireli is sozlesmelerinin kurulmasinda aranan objektif
kosullarin varligr burada da aranacaktir®®. Belirli siireli is sozlesmeleri icin aranan
objektif kosullar olmadan yapilan bir azami siireli is s6zlesmesi gecersiz olmayacak

ancak belirsiz siireli is sdzlesmesi say11acakt1r37.

§ 4. BELIRLI-BELIRSiZ SURELI IS SOZLESMESI AYRIMI VE

ONEMI

I. GENEL OLARAK

Tiirk is hukukunda, 4857 sayili kanundan 6nce yiiriirliikte olan 1475 sayil Is
Kanununun 9, 13, 15, 16, 17. maddelerinde belirli ve belirsiz siireli is sdzlesmelerinden
bahsedilmekle birlikte belirli ve belirsiz siireli is sozlesmelerinin tanimlarina yer
verilmemis, bu hususta, Borglar Kanunu’nun is s6zlesmesinin sona ermesini diizenleyen

338. ve 340. maddelerindeki diizenlemelerden yararlanilmistir™.

Belirli siireli is sozlesmesine iligkin acik bir yasal diizenlemenin olmadigi bu
donemde Ogreti goriislerinde ve yargi ictihatlarinda, calisma iligskisinde belirsiz siireli is
sozlesmeleri asil kabul edilmis, daha ¢ok isverenin belirli stireli 15 sézlesmesi yapma
amaci lizerinde durularak, onelli feshe bagli ihbar ve kidem tazminatindan kurtulmak
amaciyla yapilan belirli siireli is sozlesmelerinin belirsiz siireli is sozlesmesine

déniisecegi kabul edilmistir®®,

Belirli siireli i soOzlesmelerin  hukuki sonuglarmin  belirsiz  siireli  is
sOzlesmelerine baglanan hukuki sonuglarla farklilik olusturmasi, belirsiz siireli is
sOzlesmelerinin genel olarak is¢i lehine oldugunun diisiiniilmesi sebepleriyle 6nem arz

etmektedir.

% Alpagut, 4857 Sayili Yasa, 76; Ekonomi, Kavram Siire ve Yenilenme, 32; Bozkurt Giimriik¢iioglu,
31; Giiler, Belirli Siireli Is Sozlesmesi, 36; Siizek, 236.

37 Aktay/Aric/Kaplan, 89; Bozkurt Giimriikgiioglu, 31; Giiler, Belirli Siireli is Sézlesmesi, 35; Siizek,
236;

% Alpagut, 6.
% Basterzi, 124.
“ Alpagut, 7.
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Gergekten de belirli siireli ve belirsiz siireli is sozlesmelerinde sézlesmenin
icerigi ve calisma sartlari bakimindan herhangi bir fark bulunmazken, sézlesmenin sona
ermesi bakimindan 6nemli farklar bulunmakta, belirsiz siireli is s6zlesmesi ile calisan
isciler acisindan feshe bagli haklar olan ihbar ve kidem tazminati ile sartlarin mevcut
olmasi kosuluyla is giivencesi hiikiimleri belirli siireli is sozlesmesi ile calisan is¢iler

bakimindan s6z konusu olmamaktadir*.

II. BELIRSIiZ SURELI i$S SOZLESMESI KAVRAMI

4857 Sayili Is Kanununun hazirlanmasinda, ¢alisma konusuna iliskin madde
gerekeelerinde de belirtildigi iizere*®, ILO'nun "Is Sozlesmesine Isveren Tarafindan Son
Verilmesi Hakkinda 158 Sayili Soézlesmesi" ve Avrupa Birligi ¢aligma miiktesebati,
ozellikle Konseyin 99/70 sayili Yonergesi ile vyiiriirliige konulan "Belirli Siireli Is

Sozlesmeleri Hakkinda Cerceve Anlagmasi" dikkate alinarak, diizenlemeler yapilmistir.

AB Konseyinin 99/70 sayilt Yonerge ve eki Cerceve Anlasmasi’nda da, belirsiz
siireli i sOzlesmesinin igverenler ve c¢alisanlar arasindaki is iligkisinin genel bi¢imi

oldugu belirtilmistir*.

4857 Is Kanununda da, 99/70 sayili yonergeye uygun diizenleme yapilmistir. is
Kanununun 11. Maddesine gore; “Is Iliskisinin bir siireye bagl olarak yapilmadig

halde sozlesme belirsiz siireli sayilir.”

Belirsiz siireli sozlesmeyle calismak, sartlarinin mevcut olmasi halinde is
giivencesi, kidem tazminati, ihbar tazminati gibi iscilik haklarini saglamakla is¢ilerin
daha lehine oldugundan, is¢inin korunmasi diisiincesinden dogan is hukuku alaninda, is

sozlesmelerinin belirsiz siireli olmasi asil, belirli siireli yapilmasi ise istisna kabul

" Giizel, Ali: Is Giivencesine iliskin Yasal Esaslarin Degerlendirilmesi (Teblig), is Hukuku ve Sosyal
Giivenlik Hukukuna Iliskin Sorunlar ve Coziim Onerileri 2004 Y1l1 Toplantis1, Istanbul Barosu Yayinlari,
Istanbul 2004, 15; Yildiz, Gaye Burcu: “Giivenceli Esneklik ve 4857 Sayih Is Kanunu”, Prof. Dr. Sarper
Siizek’e Armagan, C:I, Beta Yaynlari, Istanbul 2011, 210; Narmanhoglu, Unal: “Belirli Siireli Is
Sozlesmesi ile Calisan Iscinin Sozlesmesinin Isverence Haksiz Feshi Halinde Kidem Tazminati Talep
Hakk1”, Prof. Dr. Turhan Esener’e Armagan, Ankara 2000, 385.

“2 http://www.tbmm.gov.tr/sirasayi/donem22/yil01/ss73m.htm - 30.10.2011

3 Giizel, Ali/Ozkaraca, Erciiment/Ugan, Deniz: Karsilastirmali Hukukta ve Tiirk Hukukunda Belirli
Siireli Is S6zlesmesi: Yapilma ve Yenilenme Kosullari, Sarper Siizek’e Armagan, C:I, Beta Yayinlari,
Istanbul 2011, 480.
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edilmektedir*®. Bu sebeple, sdzlesmenin belirsiz siireli mi belirli sireli mi oldugu

konusunda bir tereddiit varsa sézlesmenin belirsiz siireli oldugunun kabulii gerekir®.

Is iliskisinde asil olanin belirsiz siireli is sozlesmeleri oldugunun kabul
edilmesinin sonucu olarak, sézlesmenin tiirii konusunda taraflar arasinda ihtilaf olmasi
durumunda, belirli stireli is sozlesmesinin varligimi ileri siiren taraf bunu ispatla

yiikiimlidiir®®. 4857 sayili yasanin gerekgesinde de bu duruma isaret edilmistir®’.

§ 5. BELIRLI SURELI IS SOZLESMELERINDE SEKIL

I. GENEL OLARAK

Is hukukunda da kural, sekil serbestisidir. Ancak, bu genel kurala getirilen
istisnalardan biri de belirli siireli is sdzlesmeleridir. Is s6zlesmeleri icin bir sekil sarti
Ongoriilmesinin amaci, sozlesmeyi imzalayacak olan taraflar1 ve de Ozellikle isciyi
diisinmeye sevk etmektir. Zira herhangi bir sekil sarti icermeyen belirsiz stireli is

sOzlesmeleri esas olarak is¢i agisindan daha lehe bir goriiniim arzederken belirli siireli is

4 Siizek, 223; Mollamahmutoglu, 255; (")Zdemir, Erdem: Sozlesmenin Yapilmasi Muhtevasi ve ifasina
[liskin Uyusmazliklarda Ispat Yiikii ve Araclari(Teblig), Is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukukuna Iliskin
Sorunlar ve Coziim Onerileri, istanbul Barosu Yayinlari, Istanbul 2007, 108; Canbolat, Talat: Mevzuatta
Ongoriilen Bazi Is Sézlesmesi Tiirlerinin 4857 Sayili is Kanununun Belirli Siireli Is S6zlesmesine Iliskin
Esaslar1 Yoniinden Degerlendirilmesi, LIHSGHD, S.13, Istanbul 2007, 190; Eyrenci, Oner/Taskent,
Savag/Ulucan, Devrim: Bireysel Is Hukuku, Legal Yaymcilik, Istanbul 2004, 45; Kilicoglu,
Mustafa/Senocak, Kemal: Is Giivencesi Hukuku, Legal Yayinlari, Istanbul 2007, 138; Kar, Bektas: Is
Giivencesi ve Uygulamasi, Yetkin Yayinlari, Ankara 2009, 130; Keser, Hakan: “Kamu Kesiminde
Gegici Istihdamin 4857 Sayili Is Kanununun 11 inci Maddesi Karsisindaki Durumu”, LIHSGHD, 2007,
S. 14, 609; Karagoz, Veli: Is Sozlesmesinde Cezai Sart, Segkin Yayinlari, Ankara 2006, 136; Kara,
Etem: Is Sozlesmesinin Isveren Tarafindan Gegerli Nedenle Feshi ve Sonuglari, Bilgi Yaymevi, Ankara
2007, 18; Basterzi, Fatma: Vakif Universitesi Ogretim Elamani ile Yapilan Sézlesmenin Hukuki Niteligi
ve Baz1 Yargisal Sorunlar Uzerine Bir Degerlendirme, Prof. Dr. Sarper Siizek’e Armagan, C:II, Beta
Yayinlari, Istanbul 2011, 1312; iren, Ertan: Avrupa Birligi s Hukuku Yoénergeleri Karsisinda 4857 Sayili
Is Kanununun Durumu, CEIS Yaynlari, istanbul 2008, 72; Camkurt, Mehmet Ziilfi: Belirli Siireli s
Sézlesmelerinin Sona Ermesi ve Sonuglari, IHID, C.21, S.4, Mayis 2008, 67; “Hizmet sozlesmesinin
taraflart kural olarak sézlesmenin niteligini ve siiresini belirlemekte serbest iseler de; is hukukunda asil
olan iscinin belirsiz siireli hizmet sozlesmesi ile ¢alistirdmasidir...” Yargitay 9. HD. 08.11.2004,
2004/7169 E. 2004/25141 K. (Corpus); Aym1 yonde: Yargitay 9. HD. 16.05.2005, 2005/13899 E.
2005/16747 K.(Corpus); Yargitay 9. HD. 13.06.2005, 2004/29545 E. 2005/21051 K. (Corpus).

* Siizek, 223; Kihgoglu/Senocak, 138; Yorulmaz, 205; iren, 72.

* Ozdemir, ispat Yiikii, 108; Mollamahmutoglu, 255; Canbolat, 191; Narmanhoglu, 383.
*7 4857 sayili Kanunun gerekgesinin ilgili kismi: “...99/70 sayili Yonergenin girisinde belirtildigi ve Tiirk
Hukukunda yargi kararlart ile de acgiklandigi iizere is iligkilerinde asil olan belirsiz siireli ig
sozlesmesidir. Bu nedenle belirli siireli sozlesmenin varligini ileri siiren taraf bunu ispat ile yiikiimlidiir.”
http://www.tbmm.gov.tr/sirasayi/donem22/yil01/ss73m.htm - 30.10.2011
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sOzlesmeleri ig¢inin haklarint belirsiz siireli is sozlesmesine oranla daha kisitlayict

sonuglar dogurmaktadir.

1475 sayili Is Kanunun 9. maddesinde siiresi bir y1l ve daha uzun olan belirli

stireli is sozlesmelerinin yazili olarak yapilmasi zorunlulugu bulunmaktaydi.

Yukarida da belirtildigi tlizere, Bilim Kurulu’nun hazirladigi yasa tasarisinda,
TBMM’de tasarisinin biitiinliiglinii bozan degisiklikler yapilmasi ve bu degisikliklerin
yasa metninde isabetli bir sekilde ifadelendirilmemesi belirli siireli is sézlesmeleri
konusunda cesitli tartismalar1 beraberinde getirmistir. Belirli siireli is sozlesmelerinde

sekil sorunu da bu tartismalardan biridir.

4857 sayili Is Kanununun, belirli ve belirsiz siireli is sdzlesmelerinin tanimlar
ile belirli stireli is s6zlesmesine iliskin 6zel diizenlemelerin yer aldigi 11. maddesinde
(tasarinin 12. maddesidir) TBMM’de yapilan degisiklikler sonucunda, hem maddenin
kendi igerisinde hem de belirli stireli ig sozlesmelerinin sekline iliskin hiikiimlerin yer
aldig1 8. madde arasinda ¢eliski yaratilmis, bu ¢eliskiler de tartismalara ve uygulamada

sorunlara yol agm1$t1r48.

II. KANUNUN 8. VE 11. MADDELERI ARASINDAKI CELISKINiN
GIDERILMESI

4857 sayili Is Kanunun 8. maddesinin birinci fikrasinda, sézlesmeler hukukunda
genel kural olan sdzlesme serbestisi ilkesi, sekil yoniinden ifade edilmistir: “Is

sozlegmesi, kanunda aksi belirtilmedikge, 6zel bir sekle tabi degildir.”

Kanunun 8. maddesinin ikinci fikrasinda; “Stiresi bir yil ve daha fazla olan is
sozlesmelerinin yazili sekilde yapilmast zorunludur.” hitkkmiine yer verilerek siiresi bir
y1l ve daha fazla olan is s6zlesmelerinin yazili sekilde yapilmasinin zorunlu oldugu

ifade edilmistir.

Boylece Is Kanunun 8/1-2. maddesi ile, kural olarak ¢alisma hayatinda asil olan

belirsiz siireli is sozlesmeleri bakimindan ve siiresi bir yildan az olan belirli siireli is

*8 Ekonomi, Miinir: 4857 Sayili Kanun Hiikiimlerine Gore Belirli Siireli Is Sozlesmelerinin Sekil
Yoniinden Hukuka Uygunlugu (II/1), LIHSGHD, S:15, Legal Yayinlari, 2007, 894; Celik, 90; Siizek,
270; Basterzi, 180.
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sOzlesmeleri acisindan taraflara serbesti taninmakta, ancak objektif kosullarin varligi
halinde, sinirlt hallerde kurulabilen ve siiresi bir yil ve daha fazla siireli olan belirli

stireli is s6zlesmelerinin yazili yapilmasi zorunlu tutulmaktadir®®.

Burada ifade edelim ki, taraflar belirli siireli yapilmasi zorunlu olmayan bir
sOzlesmeyi yani belirsiz siireli ya da bir yildan daha kisa siireli bir is s6zlesmesini yazili

olarak yapabilirler™.

Kanunun 8. maddesinin igiincii fikrasinda ise, is sozlesmesinin yazili
yapilmadig1 hallerde iscilerin bilgilendirilmesine iligskin bir diizenleme yapilmistir. Buna
gore; “Yazili sozlesme yapilmayan hallerde igveren isciye en geg iki ay icinde genel ve
ozel ¢alisma kosullarimi, giinliik ya da haftalik ¢alisma siiresini, temel iicreti ve varsa
ticret eklerini, ticret 6deme donemini, siiresi belirli ise sozlesmenin siiresini, fesih
halinde taraflarin uymak zorunda olduklar: hiikiimleri gosteren yazili bir belge
vermekle yiikiimliidiir. Siiresi bir ay1 gecmeyen belirli siireli is sozlesmelerinde bu fikra
hiikmii uygulanmaz. Is sézlesmesi iki aylik siire dolmadan sona ermis ise, bu bilgilerin

i)

en ge¢ sona erme tarihinde isciye yazili olarak verilmesi zorunludur.’

Buna karsilik, Bilim Kurulu tarafindan hazirlanan taslakta yer almamakla birlikte,
belirli ve belirsiz siireli is sozlesmesinin tanimlandigi kanunun 11. maddesinde, “Is
iligkisinin bir siireye bagli olarak yapimadigi halde sozlesme belirsiz siireli sayilir.
Belirli siireli islerde veya belli bir isin tamamlanmast veya belirli bir olgunun ortaya
ctkmasi gibi objektif kosullara bagli olarak igveren ile is¢i arasinda yazili sekilde
yapilan is sozlesmesi belirli siireli is sozlesmesidir.” hikkmiine yer verilmis olmakla,
yazili sekil, herhangi bir siire belirtilmeksizin tiim belirli siireli is s6zlesmelerinin bir unsuru

olarak 6ngoriilmiistiir™.

Yapilan bu diizenleme sonrasinda, yasanin 8. maddesi ile 11. maddesi arasinda
stiresi bir y1l ve daha fazla olan belirli siireli is s6zlesmeleri yoniinden degil de, siiresi

bir yi1ldan daha kisa belirli siireli is sozlesmeleri acisindan agik bir ¢eliski olusmustur.

* Ekonomi, Belirli Siireli is Sézlesmelerinin Sekil Yoniinden Hukuka Uygunlugu, 895; Siizek, 270.
%0 Siizek, 270; Yorulmaz, 208.

51 Giizel/(")zkaraca/Ugan, 545; Siizek, 270; Basterzi, 179.
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Ogretide, 4857 sayili Kanun md. 8 ve md. 11 hiikiimleri arasinda, bir yildan
uzun belirli siireli is s6zlesmelerinin mi yoksa tiim belirli siireli is s6zlesmelerinin mi
yazili olmasi gerektigi noktasinda olusan celiskinin giderilmesi konusunda cesitli

gorusler ileri siirtilmiistiir.

Bir goriise gore, yasa ayni1 konudaki bir sorunu farkli bir sekilde ¢oziimleyen iki
acik celisik hiikmii tasiyorsa, bir Ortlili yasa boslugu ortaya cikar ve yargicin bu
boslugu yasa yaratmak suretiyle doldurmasi gerekir®’. Eger celiskinin giderilmesinde, Is
Kanunun 11. maddesinin 1. fikrasinda 6ngoriildiigii sekilde, siiresine bakilmaksizin tiim
belirli stireli is so6zlesmelerinin yazili yapilmasi gerektigi kabul edilecek olursa, bu
durumda is s6zlesmesinin seklini diizenleyen 8. maddede sadece siiresi bir yil ve daha
fazla olan belirli siireli is sozlesmelerinin yazili yapilmasi zorunlulugunu getiren, siiresi
bir ay1 gecmeyen belirli siireli is sdzlesmelerinde yazili belge verme zorunlulugunun
uygulanmayacagint dngéren diizenlemeler anlamsiz olacaktir. Yasa koyucunun abesle
istigal etmeyecegi genel kurali dikkate alindiginda, anlami olmayan bdyle bir
diizenleme getirmesi miimkiin olamayacagindan Is Kanununun 11. maddesi hiikmiinii,
“Tanim ve sekil” basligini tasimasi nedeniyle sekle iliskin 6zel bir diizenleme olan 8.
madde ¢ercevesinde yorumlamak suretiyle, bir yildan kisa siireli belirli siireli is
sozlesmelerinin yazili sekle tabi olmadiginin kabul edilmesi, sadece siiresi bir yil ve
daha fazla olan belirli siireli 15 sozlesmelerinin yazili sekilde yapilmasi gerektigi
sonucuna varilmasi gerekmektedir®®. Bu durumda, Is Kanunun 11. maddesindeki yazili
olma esasi, sekle iliskin 6zel diizenlemeyi olusturan 8. maddedeki yazili sekil, yazili
belge ve yazili bilgi vermeyi kapsayan genel bir ifade olarak yorumlanmalidir™. Yasada
yer alan bu ¢eliskiyi gidermek icin, bir yasa degisikligi yapilmasi ve sadece siiresi bir
yil ve daha fazla olan belirli siireli is s6zlesmelerinin yazili sekilde yapilacaginin bu

degisiklikle hiikiim altina alinmas1 6nerilmektedir>

%2 Ekonomi, Belirli Siireli is Sézlesmelerinin Sekil Yoniinden Hukuka Uygunlugu, 895-896; Siizek, 271.
5% Celik, 90; Siizek, 270-271; Cil, Belirli Siireli s Sozlesmesi, 37; Giiler, Belirli Siireli is Sozlesmesi,
55; Giiler, Mikdat: Belirli Siireli Is S6zlesmesinde Objektif Neden Kavranu ve Calisma Kosullarinin
Esasli Tarzda Degistirilmesi”, LIHSGH, 2004, S.2, 550.

5 Celik, 90.

% Siizek, 271.
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Diger bir goriise gore de, celigkili hiikiimler nedeniyle ortiilii bir yasa boslugu
olugmustur. Buna karsin, yasadaki ortiilii boslugun, belirli siireli is sozlesmelerinin,
belirsiz siireli is s6zlesmelerine oranla is¢iyi daha az korumasi ve is iligkilerinde istisna
olma niteligi dolayisiyla; bu sézlesmelerin kurulmasi asamasinda, taraflar1 dikkatli ve
Ozenli hareket etmeye, sdzlesmenin hiikiim ve sonuglari iizerinde diisiinmeye itmesi ve
ozellikle de iscinin, kendisi acgisindan daha az koruma saglayan bu hukuki iliskiye
girerken, kosullardan daha dogru ve kesin bir bigimde haberdar olmasini saglamasi
nedeniyle, tiim belirli siireli is sozlesmelerinin yazili yapilmasi gerektigi yoniinde, md.
11/1 hitkkmii esas alinarak doldurulmasinin isabetli olacagi savunulmaktadir. Yine, 4857
sayili yasanin 8. maddesinin, belirli siireli is sozlesmelerine iliskin diizenleme
icermeyen 1475 sayili eski Is Kanununun 9. maddesinden aynen alindigi ve mevcut
sistemde belirli siireli is sdzlesmelerine iliskin ve bu sézlesme tipinin istisna niteliginde
oldugunu 6n planda tutan hiikiimlerin varlig1 karsisinda, belirli stireli is sozlesmeleri
bakimindan 6zel diizenleme getiren 11. madde hiikmiiniin esas alinmasiin yasanin
amacma daha uygun olacag: ifade edilmektedir™. Sorun bu sekilde ¢oziimlendiginde,
salt siiresi nedeniyle, yapilma kosullar1 agisindan belirli siireli is s6zlesmeleri arasinda
gereksiz bir farklilik yaratilmayacak, tiim belirli siireli 15 sézlesmeleri yazili olarak

yapilacaktir®,

Kanaatimizce de, 4857 sayilh Is Kanununun AB mevzuati dikkate alinarak
cikarildigi, AB iilkelerindeki genel yaklasimin da biitiin belirli siireli is sdzlesmelerinin
yazili sekilde yapilmasi yoniinde oldugu goz Oniine alindiginda ikinci goriis daha

isabetlidir’®.

Belirtmek gerekir ki, 4857 sayili Is Kanunu md. 8/2 ve 11/1° de belitli siireli is

sOzlesmeleri i¢in aranan yazili sekil, adi yazili sekildirSg.

% Giizel/Ozkaraca/Ugan, 545-546; Basterzi, 181.

5 Giizel/Ozkaraca/Ugan, 546; Ekonomi, Belirli Siireli is Sézlesmelerinin Sekil Yéniinden Hukuka
Uygunlugu, 903.

%8 Alpagut, 4857 Sayili Yasa, 86.

> Ekonomi, Belirli Siireli is Sozlesmelerinin Sekil Yéniinden Hukuka Uygunlugu, 905.
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I1l.  YAZILI SEKIiL KOSULUNUN HUKUKI NiTELIiGI

Belirli stireli is sozlesmelerindeki yazili sekil kosulunun hukuki niteligi yani bir
gecerlilik kosulu mu oldugu yoksa ispat kosulu mu oldugu konusunda da 6gretide farkl

goriisler ileri siiriilmektedir®.

Ogretide bir goriise gore, Is Kanununun 11. maddesindeki yazili sekil sart1 tiim
belirli is sozlesmelerine iliskin olup bir ispat sartidir. Belirli siireli is s6zlesmesinin
yazili yapilmasiyla giidiilen amagc, istisnai olarak nitelendirilen bu sézlesme tiiriiniin
seciminde taraflar1 diisiinmeye sevketmek ve is¢inin belirli siireli i sozlesmesi ile
calistig1 iddiasi ile haklarindan mahrum edilmesini 6nlemektir. Buradan hareketle belirli
stireli is sozlesmesine iligkin sartin bir ispat sart1 oldugu kabul edilmelidir. Yazili sekil
kosulunun isciyi korumak amaciyla getirildigi dikkate alindiginda, yazili seklin
gecerlilik sarti olarak kabulii ve gecersizlik yaptinminin uygulanmasi halinde, is
sOzlesmesi bagtan itibaren taraflar arasinda hiikiim ifade etmeyeceginden bu durum
is¢inin bazi haklardan yoksun kalmasina sebep olacak, bu durum da is hukukunun is¢iyi
koruma amacina aykirt olacaktir. Bu sebeple, yasanin sekle iliskin hiikmiiniin amaca
uygun yorumuyla, yazl sekil sartinin sézlesmenin varligini degil, belirli siireli olarak
yapildigini ispata yonelik bir hiikiim olarak degerlendirmek isabetli olacaktir. Boylece,
yazili sekil sartina uyulmamasi belirli siireli is s6zlesmenin gegersizligini degil, aksi

ispatlanamadig: siirece belirsiz siireli sozlesme olarak kabulii sonucunu doguracakt1r61.

Ogretide bir baska goriise gore, yalmzca siiresi bir y1l ve daha fazla olan belirli
siireli is sozlesmeleri agisindan Is Kanununun 8/2. maddesindeki yazili sekil sart1 bir
gecerlilik kosuludur. Borglar Kanununun 11. maddesinin 2. fikrasinda yer alan genel
kural geregince yasada aksi belirtilmedik¢e yasanin Ongordiigii sekil kosulu bir
gecerlilik kosuludur. Is hukukunda gegersizlik yaptirimi ge¢mise etkili olmayip ileriye
doniik hiikkiim ve sonug yaratir. Is¢inin gegmise iliskin haklarinin diismesi sézkonusu
degildir. Gegersizlik yaptirimi her ne kadar gegmise etkili hukuki sonug¢ yaratmiyorsa da
ileriye doniik olarak is s6zlesmesinin ayakta tutulmasina imkan vermemektedir. Boyle

durumlarda sézlesmenin belirsiz siireliye doniismesi is hukukunun isciyi koruma

60 Ayrmntil bilgi icin bknz; Ekonomi, Belirli Siireli Is Sozlesmelerinin Sekil Yéniinden Hukuka
Uygunlugu, 898 vd.

%1 Alpagut, 4857 Sayili Yasa, 86-87; Ozdemir, ispat Yiikii, 108
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ozelligine uygun diismesine karsin Borg¢lar Kanunu md. 11/2 buna izin vermemektedir.
Bu sebeple burada, ger¢ek olmayan bir yasa boslugu olustugundan, is hukukunun is¢iyi
koruma amacina uygun uyarlama yapilmak suretiyle bu bosluk doldurulacaktir; Is
Kanununda sekle aykiriligin yaptirimi diizenlemediginden Borg¢lar Kanunu md. 11/2 ye
gidilecek, ancak bu hiikiim is hukukunun is iliskisinin miimkiin oldugunca ayakta
tutulmasini gerektiren is¢iyi koruyucu amacina aykirt oldugundan, gergek olmayan
(ortiilil) bir yasa boslugu ortaya c¢ikmis olacak, bu bosluk yargi tarafindan
karsilastirmali hukuktaki diizenlemeler de goz 6niinde bulundurularak MK md. 1/2
uyarinca hukuk yaratmak suretiyle ve sekle aykirilik halinde gegersizlik yaptirimini
degil, belirli siireli is sdzlesmesinin belirsiz siireliye donligmesi yaptirimini uygulayarak

doldurulacaktir®.

Ogretideki bir diger goriise gore ise, sadece bir yil ve daha fazla belirli siireli, bir
yildan az belirli siireli is sozlesmesi ayrimi yapilmaksizin tim belirli stireli is
sozlesmeleri i¢in yazili sekil kosulu mevcut olup, bu kosul bir gegerlilik kosuludur.
Ancak, burada yazili sekil kosuluna aykiriligin yaptirimi, ileriye yonelik olarak
uygulanmak iizere gegersizlik degil, is sozlesmesinin belirsiz siireli is sézlesmesine

dénﬁsmesidir63.

4857 sayili Is Kanununda taraflar arasinda, is iliskisinin siire ile sinirlandirilarak
belirli stireli 15 sozlesmesi yapilabilmesi, objektif nedenlerin varligina ve sdzlesmenin
yazili yapilmasi kosuluna baglanmistir. Is iliskisinde objektif nedenlerin bulunmamasi
nasil ki ig sozlesmesini bastan itibaren gecersiz kilmak yerine is sdzlesmesinin belirsiz
sayllmasini gerektiriyorsa, sdzlesmenin yazili yapilmamis olmasi da, taraflar arasindaki
is iliskisini gecersiz kilmayacak, belirsiz siireli degerlendirilmesine sebep olacaktir. Is
hukukunun ig¢iyi koruma amacinin bir geregi olarak, yasada belirtilen kosullara
uyulmamasinin yaptirimi, taraflar arasindaki is sozlesmesinin gegerliligini kabul

etmekle beraber, bu sozlesmenin belirli siireli kabul edilebilmesi i¢in gerekli gecerlilik

82 Siizek, 272-273.

8 Giizel/Ozkaraca/Ugan, 547; Ekonomi, Belirli Siireli Is Sozlesmelerinin Sekil Yéniinden Hukuka
Uygunlugu, 903; Giiler, Belirli Siireli Is Sozlesmesi, 55-56.
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kosullarinin bulunmadig, taraflar arasindaki is s6zlesmesinin, is¢iyi daha fazla koruyan

ve is iliskilerinde asil olan, belirsiz siireli is s6zlesmesi oldugunun kabulii olmalidir®.

Kanaatimizce de, belirli siireli is s6zlesmelerinin siiresi bakimindan herhangi bir

ayrima gidilmeksizin tiim belirli siireli is s6zlesmeleri yazili sekilde yapilmalidir.

§ 6. BELIRLI SURELI IS SOZLESMELERININ
SURELENDIRILMESI
I. SOZLESME SURESININ BELIRLENMESI

Yukarida belirli siireli is sozlesmesi, objektif kosullarin varligr halinde,
s6zlesmenin sona erme aninin, sézlesme kuruldugu esnada taraflarca takvime gore veya
amaca dayali olarak belirlendigi ve taraflarca 6ngoriilebilir oldugu is sdzlesmesi olarak

tanimlanmaisgti.

Tanimdan da anlagilacag: tizere, belirli siireli is sdzlesmesinin siire acisindan
gegerli bir sekilde kurulabilmesi igin, objektif kosullar yaninda, taraflarin sdzlesmenin
baslangi¢ ve sona erecegi zamani da bilmeleri gerekmektedir. Aksi halde s6zlesme
belirli siireli bir is sdzlesmesi olarak nitelendirilemeyecek, belirsiz siireli is s6zlesmesi
olarak kabul gorecektir®™. Yargitay da, dniine gelen bir uyusmazlikta “Objektif neden
olsa bile, sozlesmenin akdedildigi tarihte, is iliskisinin sona erecegi tarih belli degil
veya belirlenebilir de degil ise, belirsiz siireli is sozlesmesi soz konusu olur” diyerek bu

hususa deginmistir®.

Is sdzlesmesinin taraflar: sozlesmenin siiresini agikca belirleyebilecekleri gibi
ortiilii olarak da belirleyebilirler. Onemli olan husus, siirenin belirlenmis olmasidir. Bu

nedenle isin niteligi geregi belirli bir siire devam edecek olmasi ve sézlesmenin ne

* Giizel/Ozkaraca/Ugan, 548.

% Alpagut, 4857 Sayili Yasa, 74; Basterzi, 131; Bozkurt Giimriik¢iioglu, 111; Cil, Belirli Siireli, 37;
Ekonomi, Kavram Siire ve Yenilenme, 20; Giiler, Belirli Siireli Is Sozlesmesi, 31;
Giizel/Ozkaraca/Ugan, 521; Siizek, 223; Yorulmaz, 207.

% Yargitay 9. HD. 28.04.2008 T. 2007/31272 E. 2008/10447 K..: ...Belirli siireli is sézlesmesinden
bahsedilebilmesi igin, sézlesmenin siireye baglanmig olmasi ve belirli siireli is sozlesmesinin yapilmast
icin objektif nedenlerin bulunmasi gerekir. Objektif neden olsa bile, sézlesmenin akdedildigi tarihte, ig
iliskisinin sona erecegi tarih belli degil veya belirlenebilir de degil ise, belirsiz siireli is sézlesmesi soz
konusu olur. Is sozlesmesi taraflarca agik olarak belirli bir siireye baglanmasa bile, isin amacindan
belirli siireli oldugu anlasilyyorsa, sozlesmenin ortiilii olarak siireye baglanmast séz konusu olur.”

(Corpus).
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kadar siireceginin taraflarca sozlesmenin yapildigi anda bilinmesi ya da ongoriilebilir
olmasi sdzlesmenin belirli siireli is sozlesmesi sayilmasi i¢in yeterli olmayacak, ayrica
ve Onemle taraflarca agik veya Ortiilii bir sekilde sozlesmenin siirelendirilmis olmasi

gerekecektir®’.

Belirli siireli is sozlesmelerinin gegerli bir sekilde kurulabilmesi i¢in taraflarca
sOzlesmenin sona erecegi zamanin sdzlesmenin kurulmasi aninda tespit edilmis olmasi

da gereklidir®®,

Tiirk is hukukunda belirli siireli is sézlesmelerinin siiresine iliskin olarak bir siire
simirlamast mevcut degildir. Ancak, belirli siireli is sozlesmesinde belirtilen siire

sdzlesmeye gecerlilik saglayan objektif kosul ile uyumlu olmalidir®.

Belirli siireli is sozlesmelerinde siirelendirme ya zaman ve tarih olarak takvime

gore belirlenir ya da sdzlesme konusu isin amaci dikkate alinarak belirlenir;
1. Takvime Gdore Siirenin Belirlenmesi

Belirli siireli 15 so6zlesmesinin siirelendirilmesinde uygulamada yaygin sekilde
zaman ve tarih olarak takvim biriminin esas alindig1 goriilmektedir. Burada taraflarca,
sOzlesme siiresi giin, hafta, ay veya yil gibi bir takvim birimi ile belirlenmekte,
s0zlesmenin sona erme zamani kesin bir silire bi¢iminde ya da bir tarih olarak tespit
edilmektedir. Ornegin sézlesmenin siiresi, “isbu sdzlesme 8 ay hafta siirecektir” ya da

“isbu so6zlesme 31.12.2012 tarihinde sona erecektir” seklinde belirlenebilir.

Takvime gore siirelendirme yapilmasi halinde, sozlesmenin sona erecegi
zamanin agik¢a saptanabilir olmasi1 gerekmektedir. Bu nedenle, “yaklasik bes hafta”
veya “takriben 12 ay” gibi agik belirlemenin bulunmadigi hallerde sézlesme belirli

siireli is sézlesmesi olarak kabul edilemeyecektir.

%" Bozkurt Giimriik¢iioglu, 112.

% Yargitay 9. HD. 28.04.2008 T. 2007/31272 E. 2008/10447 K.. (Corpus); Bozkurt Giimriikgiioglu,
112.

% Bozkurt Giimriikgiioglu, 113; Cil, Belirli Siireli Is Sozlesmesi, 44; Ekonomi, Kavram Siire ve
Yenilenme, 26.

® Ekonomi, Kavram Siire ve Yenilenme, 23; Bozkurt Giimriikc¢iioglu, 116; Alpagut, 9; Ertiirk, 227.
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4857 sayili Is Kanunu’nda belirli siireli is sozlesmeleri, objektif nedenlerle
tanimlanmakta, siirenin belirlenmesi acisindan taraf iradelerinden s6z edilmemektedir.
Bu nedenle belirli siireli is s6zlesmesinden bahsedebilmek i¢in taraflarin zaman veya
giin, hafta, ay yil gibi bir takvim birimi seklinde siire belirlemeleri yeterli olmayip
objektif bir nedenin varhg da zorunludur’?. Bu durumda da taraflar, siirenin
belirlenmesi konusunda tam bir serbestiye sahip olmayip, objektif hakli nedenlerin
Ongordigi sinirlamalara tabidirler’®. Yani taraflar, mahiyeti geregi belirsiz siireli olan
bir is i¢in, siire belirlemek suretiyle belirli siireli bir is sdzlesmesi yapamayacaklar,
ancak kanunda belirtilen objektif nedenlerin varlig1 halinde takvime gore zaman ve tarih
kararlastirmak suretiyle belirli siireli is sozlesmesi yapabileceklerdir. Aksi halde, s6z

konusu s6zlesme belirsiz siireli is s6zlesmesi olarak kabul edilecektir”.
2. Isin Amacina Gore Siirenin Belirlenmesi

Taraflarca bir takvim birimi olarak agikc¢a kararlagtirllmamis olmakla beraber,

is¢cinin tstlenmis oldugu isin niteligi veya amacindan yapilan sdzlesmenin bir siireyle

£ Celik, 90; Siizek, 223; Giizel/(")zkaraca/Ugan, 521; Ekonomi, Kavram Siire ve Yenilenme, 20;
Giiler, Belirli Siireli Is Sozlesmesi, 31; Kihc¢oglu/Senocak, 140; Kilicoglu, 62; Karagoz, 136;

Davacimin ¢alistigi isyerindeki kaynak boliimii siirekli bir istir. Somut bu maddi olgulara gore, davact ile
belirli sureli is sézlesmesi yapiimasini gerektiren objektif neden bulunmadigr anlagilmaktadir.” (Calisma
Hayati ile ilgili Yargitay Kararlari [CHIYK] 2005-2007, Kamu-is, Ankara, 2008, 407-408); Yargitay 9.
HD. 12.05.2005 T. 2005/14221 E. 2005/16526 K.: “Dosya i¢erigine gore her ne kadar taraflar arasinda
dort yillik belirli sureli is sézlesmesi diizenlenmis ise de, davalilara ait siireklilik arz eden iste, imalat
iscisi olarak ¢alisan davaci is¢i ile belirli sureli is sozlesmesi yapilmasini gerektirir objektif hakl bir
neden bulunmamaktadir. Bu nedenle sozlegsmenin baslangictan itibaren belirsiz siireli oldugunun kabulii
gerekir.” (CHIYK 2005-2007, Kamu-Is, Ankara, 2008, 183-184); Aym ydnde: Yargitay 9. HD.
17.10.2005 T. 2005/31246 E. 2005/33760 K. (Corpus); Yargitay 9. HD. 16.06.2005 T. 2005/16585 E.
2005/21568 K. (Corpus).

"2 Ekonomi, Kavram Siire ve Yenilenme, 20; Cil, Belirli Siireli Is S6zlesmesi, 42.

® Mollamahmutoglu, 257; Ekonomi, Kavram Siire ve Yenilenme, 26; Cil, Belirli Siireli Is S6zlesmesi,
42; Kilicoglu/Senocak, 140; “Dosya icerigine gore her ne kadar taraflar arasinda dort yillik belirli
sureli is sozlesmesi diizenlenmis ise de, davalilara ait siireklilik arz eden iste, imalat iscisi olarak ¢alisan
davaci ig¢i ile belirli sureli is sézlesmesi yapiimasini gerektivir objektif hakli bir neden bulunmamaktadir.
Bu nedenle sozlesmenin baslangictan itibaren belirsiz siireli oldugunun kabulii gerekir.” Yargitay 9. HD.
12.05.2005 T. 2005/14221 E. 2005/16526 K. (CHIYK 2005-2007, Kamu-is, Ankara, 2008, 183-184);
Yargitay 9. HD. 12.03.2007 T. 2006/20114 E. 2007/6285 K. “...davact ile belirli siireli is sozlesmesi
imzalanmig, sézlesmede isten ya da is¢inin vasfindan kaynaklanan bir objektif ve esash nedenden
bahsedilmemistir. Davacimin ¢alistigi isyerindeki kaynak boliimii siirekli bir istir. Somut bu maddi
olgulara gére, davaci ile belirli sureli is sozlesmesi yapilmasini gerektiren objektif neden bulunmadigi
anlasilmaktadir.” (CHIYK 2005-2007, Kamu-Is, Ankara, 2008, 407-408); Ayn1 yonde: Yargitay 9. HD.
17.10.2005 T. 2005/31246 E. 2005/33760 K. (Corpus); Yargitay 9. HD. 16.06.2005 T. 2005/16585 E.
2005/21568 K. (Corpus).
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bagli oldugu anlasilmaktaysa, isin amacina gore bir siire belirlenmesi s6z konusudur’.
4857 Is Kanunu’nda agikca ifade edilmemis olmakla birlikte, objektif kosullar sayilarak
belirli siireli is sozlesmesi tanimlandigindan, belirtilen hallerde sézlesmenin belirli

siireli olarak kurulabilecegi sonucuna varmak miimkiindiir”.

Isin amacina gore siire belirlenmesine, hastalanan ya da dogum yapan is¢inin
yerine calistirllmak {izere is sozlesmesi yapilmasi, bir projenin bitirilmesi igin is
sOzlesmesi kurulmasi gibi durumlar 6rnek gosterilebilir. Yiiksek Mahkeme vermis
oldugu bir kararinda, projenin tamamlanmasi seklinde siirelendirilen bir is s6zlesmesini

belirli siireli is s6zlesmesi olarak kabul etmistir76.

Isin niteligi veya amacindan dolay1 is s6zlesmesinin belirli siireli olarak kabul
edilebilmesi i¢in, is sdzlesmesinin ne zaman sona ereceginin, s6zlesmenin kurulmasi
aninda ve objektif olarak aciklikla saptanabilir durumda olmas: gereklidir’”. Ornegin,
belirli bir ig gezisi i¢in sofor alinmasi, hastalik veya dogum izninde bulunan bir isci
yerine onun isini gérmesi i¢in bir ig¢inin alinmasi ya da ani olarak meydana ¢ikan ilave
bir siparis i¢in bir is¢inin istihdam edilmesi, en fazla 10 giinde bitecegi acik olan bahce
duvarinin yapimi durumlarinda, belirli siireli is sozlesmelerinin varligindan soz
edilebilmesi i¢in, is¢ilerin, is s6zlesmesinin kuruldugu sirada, sadece is gezisi i¢in veya
izinli is¢inin izni siiresince ya da ani olarak ortaya ¢ikan siparigin yetistirilmesi i¢in ise

alindiklarini, i1s seyahati bitince veya izindeki is¢i dondiiglinde ya da siparis

7 Alpagut, 9; Basterzi, 130; Celik, 92; Ekonomi, Kavram Siire ve Yenilenme, 22; Giiler, Belirli Siireli
Is Sozlesmesi, 31; Siizek, 223.

> Celik, 92; Bozkurt Giimriik¢iioglu, 118; Giiler, Belirli Siireli is Sozlesmesi, 31.

6 Yargitay 9. HD. 02.02.2005 T. 2004/31717 E. 2005/2891 K.: “Taraflar arasinda 14.04.2003 tarihinde
bagitlanan sozlesme uyarinca davact Marmara Deprem Rehabilitasyon Programi kapsaminda Avrupa
Komisyonu Hibe Sozlesmesiyle mali olarak desteklenen "Diizce icin Entegre Bir Miidahele" isimli
projenin uygulanmasi ve ihtiyaglart i¢in proje koordinatorii olarak ise alimmistir. Sozlesmenin 3 iincii
Maddesi uyarinca sozlesmenin siiresi projenin tiim uygulama siiresi boyunca olup, proje bitim tarihinin
30.11.2004 olarak belirlendigi, ¢calisma siiresinin ayni zamanda proje kapsaminda kendisine verilen
gorev ve sorumluluklar: yerine getirmede gosterdigi performansa bagh olarak degisebilecegi belirtilmig
olmakla, akdin sona erdirildigi tarihte taraflar arasindaki hizmet akdinin belirli siireli oldugu

anlasiimaktadir.”” (Corpus).

" Alpagut, 4857 Sayili Yasa, 74; Ertiirk, 231; Giiler, Belirli Siireli Is Sozlesmesi, 32; Celik, 91;
Bozkurt Giimriik¢iioglu, 118;
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tamamlandiginda veya bahge duvari bittiginde sézlesmenin sona erecegini anlamis

bulunmalar1 gerekmektedir’®.

Isin niteliginden belirli bir siire devam edecegi anlasilmasina karsin ¢ok uzun
stireli olan iglerde, isin bitis aninin objektif olarak bastan belirlenemeyecegi durumlarda,
is sozlesmesini belirsiz siireli olarak kabul etmek gerekecektir. Nitekim Yargitay da,
Oniline gelen bir uyusmazlikta, sdzlesmenin siiresinin Bartin-Amasra yolunun yapim
islerinin tamamlanmasi olarak belirtildigi is sozlesmesini, isin bitis tarihi

ongoriilemeyecegi gerekgesiyle belirli siireli kabul etmemistir.”.

Yine, isin niteli§i veya amacina gore siire belirlenmesinde, belirli stireli is
sOzlesmesi yapilmasi amacinin is¢iye aciklanmasi da gereklidir80. Omegin, dogum izni
sebebiyle isyerinden ayrilan ve is s6zlesmesi askida olan bir is¢inin yerine calistirilmak
izere alinacak is¢iye agikca, dogum yapacak iscinin is sozlesmesinin askida kaldig: siire
icin sozlesme yapildigi agiklanmahidir®. Aksi halde yeni ise alinan iscinin is

sézlesmesinin belirsiz siireli oldugu kabul edilecektir®.

Isveren tarafindan, isin amaci veya niteliginden dolay siirelendirmenin, isci igin

ise alinma sebebi olmakla birlikte ayn1 zamanda ve 6zellikle isin sona erme aninin

"8 Siizek, 223; Alpagut, 4857 Sayili Yasa, 75; Kilicoglu/Senocak, 139.

" Yargitay 9. HD. 22.09.2003 T. 2003/2474 E. 2003/15155 K.: “...Diger taraftan hiikme dayanak
yapilan is sozlesmesinin 4. maddesinde "sézlesmenin gegerliliginin Bartin-Amasra yolunun yapim
islerinin tamamlanmasi suresi sonuna kadar devam eder" kuralina yer verilmistir. Sézlesmenin gecerlilik
tarihi olarak belirtilen yol yapim isinin ne zaman sona erecegi konusunda somut bir tarih
bulunmamaktadir. Diger bir anlatimla isin bitig tarihi éngériilemez. Boyle olunca bu sozlesmenin belirli
siireli i sozlesmesi oldugundan séz edilemez...” (IBBB); Bir baska olayda da Yargitay benzer karar
vermistir: Yargitay 9. HD. 10.03.1998 T. 1997/20294 E. 1998/3771 K. *“...Taraflar arasindaki
uyusmazhk sozlesmenin suresinin belirli olup olmadigi noktasinda toplanmaktadir. Oncelikle belirtmek
gerekir ki, hizmet sozlesmesinde sozlesme stiresi belirli bir tarih yazilmak suretiyle gosterilmis degildir.
Davacimin barajin bitim tarihine kadar ¢alisacaginmin éngoriilmesiyle yetinilmistir. Baraj insaati uzun
siire devam eden, insaat isine endeksli olarak ¢alismanin ongoriilmesi sozlesmenin siiresinin belirli
olmadigini gosterir...” (IBBB)

% Alpagut, 11; Bozkurt Giimriik¢iioglu, 119; Ekonomi, Kavram Siire ve Yenilenme, 23.
8 Ekonomi, Kavram Siire ve Yenilenme, 22-23.

82 Giiler, Belirli Siireli Is S6zlesmesi, 32; Ekonomi, Kavram Siire ve Yenilenme, 23 dipnot 22.
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aciklanmast mahiyetinde oldugunun isciye bildirilmis olmasi ve isci tarafindan da

bunun bir siire belirleme olarak anlagilmis olmasi da gereklidir®®,

Ogretide Bozkurt Giimriik¢iioglu, isin amacindan siirenin ne zaman sona
ereceginin yaklagik olarak belirli oldugu ancak sona erme aninin tam olarak tespit
edilemedigi durumlarda, isverenin makul bir slire oncesinden isciyi gozetme borcu
kapsaminda bildirim yiikiimliliigliniin oldugunu belirtmektedir. Bu duruma, bir bina
insaatinda bekgilik yapmak {izere ise alinan ve insaatin bitimine kadar gorevlendirilen
is¢inin, is sOzlesmesinin bitis siiresinin, makine ve araglarin isin tamamlanmasiyla
birlikte insaattan ayrilma ani m1 yoksa anahtar tesliminin yapilacagi an mi olacagi
konusunda tereddiit olusturacagi oOrnegi verilmekte, bu durumda isverenin Is
Kanunu’nda diizenlenen ihbar siirelerine uyumlu olarak bildirim yiikiimliiliigli olacag:
ifade edilmektedir®. Kanaatimizce de bu goriis, igveren ve is¢inin menfaatlerini

dengeleyici mahiyette olup yasanin amacina da uygun diistiigiinden isabetlidir.
3. Sozlesmede Cifte Siire Belirlenmesi

Belirli siireli is sozlesmesinde, birden fazla siirelendirme, yani ¢ifte siirelendirme
yapilmasi da miimkiindiir®™. Ornek olarak, asil is¢inin hastalik sebebiyle gecici yoklugu
durumunda, bu is¢inin yerine ¢alisacak kisi ile yapilacak belirli siireli is sozlesmesinde,
sOzlesmenin hasta olan ig¢i dondiigiinde, is¢i donmese dahi herhalde en ge¢ 30.08.2012

tarihinde sona erecegi kararlastirilabilir®.

II. TARAF IRADELERIYLE SOZLESME SURESININ
DEGISTIiRILMESI
Taraflar, belirli siireli is sozlesmesi bakimindan varolan objektif nedenin daha

uzun siireli bir belirli siireli i sozlesmesi yapilmasina imkan vermesine ragmen bu

siireyi daha kisa olarak da belirleyebileceklerdir®. Boyle bir durumda eger objektif

8 Alpagut, 9-11; Bozkurt Giimriik¢iioglu, 119; Giiler, Belirli Siireli Is Sozlesmesi, 31-32.
8 Bozkurt Giimriikgiioglu, 123.

% Kiligoglu/Senocak, 140; Cil, Belirli Siireli, 42; Bozkurt Giimriikgiioglu, 123.

8 Cil, Belirli Siireli is Sozlesmesi, 42; Bozkurt Giimriikgiioglu, 123.

8 Ekonomi, Kavram Siire ve Yenilenme, 26; Cil, Belirli Siireli s Sozlesmesi, 43; Yargitay 9. HD.
12.10.1999 T. 1999/10837 E. 1999/15658 K.:. “... Taraflar arasinda 20.10.1995 tarihli hizmet akdi
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kosul devam ediyorsa, sartlara gore taraflar s6zlesme siiresini uzatabilecekler ya da yeni

bir belirli siireli is s6zlesmesi meydana getirebileceklerdir®.

Ancak, sozlesmede kararlastirilan siire objektif kosulun gerektirdiginden daha
uzunsa ve bu durum sézlesmenin kuruldugu anda 6ngoriilebilir ise taraflarin anlasarak
siireyi objektif kosula uygun hale getirmeleri sdzlesmeyi belirli siireli is sdzlesmesi

kilmayacak, bastan itibaren belirsiz siireli is s6zlesmesi s6zkonusu olacaktir®.

Taraflar, objektif nedeninin varlig1 ve devam etmesine bagli olarak belirli siireli
is sdzlesmesinin siiresini uzatabilirler. Ornegin, belirli bir proje kapsaminda caligmak
tizere 3 aylik proje siiresi i¢in ige alinan bir is¢inin is soOzlesmesi, projenin
tamamlanmasinin bir haftayr daha gerektirmesi durumunda, makul sayilabilecek bu bir
hafta i¢in uzatilmis sayilir ve bu durumda is s6zlesmesinin belirli siireli olma niteligi de

degismezgo.

§ 7. SURELENDIRILMENIN OBJEKTIF KOSULA/ESASLI
NEDENE BAGLI OLMASI
I.  OBJEKTIF KOSUL VE ESASLI NEDEN KAVRAMLARI

Yukarida da aciklandig: {izere, belirli siireli is sdzlesmelerinin objektif kosula

bagli olarak yapilabilmesi 4857 sayil1 Is kanununu ile yasal dayanaga kavusturulmustur.

4857 sayili Is Kanununun 11. maddesinde, belirli siireli is sozlesmesinin
tamiminda, belirli siireli ig, belli bir isin tamamlanmas: ve belirli bir olgunun ortaya

¢tkmasi objektif nedenlere 6rnek durumlar olarak belirtilmis, tanimda yeralan gibi

diizenlenerek 2 yil icin bir ¢alisma 6ngoriilmiis ancak taraflar daha sonra bir ek protokol diizenleyerek
stirenin kisaltilmast yoluna gitmislerdir. Goriildiigii iizere siiresi belirli bir hizmet akdiyle is iliskisi
kurulmustur. 1475 sayili Is Mahkemeleri kanununun 13. nci maddesine gore ihbar tazminati siiresi
belirsiz hizmet cihetleri i¢in soz konusu olur. Bu itibarla ihbar tazminatimin hiikiim altina alinmast
hatalidir.” (Corpus).

8 Ekonomi, Kavram Siire ve Yenilenme, 26.

8 Bozkurt Giimriik¢iioglu, 126.

% Ekonomi, Kavram Siire ve Yenilenme, 27; Cil, Belirli Siireli s Sozlesmesi, 43.
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ifadesiyle bunlarin smirli sayida olmayip her somut olayin ozelligine gore degisik

objektif nedenlerin ortaya ¢ikmasinin miimkiin olacag: belirtilmistir®’,

4857 sayili Is Kanununda, objektif kosullara 6rnek olarak gosterilen, belirli
sureli is, belli bir isin tamamlanmast ve belirli bir olgunun ortaya ¢ikmasi ayni

zamanda siire belirleme niteligindedir®.

Belirli siireli is sozlesmesinin tanimlandigt md. 11 fikra 1°de, 2. fikradaki
zincirleme is sozlesmelerinin yapilmasi i¢in aranan “esasli neden” den farkli olarak,
“objektif kosullar” kavrami kullanilmistir. Boylece, belirli siireli is sdzlesmelerinin ilk
defa yapilmasi ile zincirleme yapilmasinda objektif kosul/esasli neden seklinde farkli
deyimler kullanilmasi tartismalara yol agmis, bir defa igin yapilan belirli siireli is
sozlesmelerinde objektif nedenin bulunmamasi halinde yaptirnm ydniinden bosluk
yaratllmlst1r93. Oysa Bilim Kurulunca hazirlanan tasarida, sadece zincirleme is
sOzlesmeleri icin esashi (objektif) nedenin varligi aranmis, bu nedenin olmadigi
durumda ise yaptiriminin ‘sézlesmenin baslangi¢tan itibaren belirsiz siireli sayilacagr’

2. fikrada ifade olunmustu.

%' Siizek, 222; Mollamahmutoglu, 256; Giizel/Ozkaraca/Ugan, 520; Giiler, Belirli Sireli is
Sézlesmesi, 30; Kar, Is Giivencesi, 131; Kiligoglu, 62; Kihicoglu/Senocak, 142; Basterzi, 135; Basterzi,
(Teblig), 66; Canbolat, 194; Manav, 14; Karagoz, 145; Cengiz (Urhanoglu), istar: 4857 Sayil Is
Kanununun Avrupa Birliginin 18 Mart 1999 Tarihli Belirli Sireli Calisma Hakkinda Cergeve
Anlasmasina Gore Degerlendirilmesi, Kamu-Is, C:10, S:1 2008, http://www.kamu-is.org.tr/pdf/1013.pdf,
80; Yorulmaz, 204; Yuval, 48; Kulat, 46; Yargitay 9. HD. 27.04.2011 T. 2010/1067 E. 2011/12430
K.:“... Belirli ig sozlesmesinin varligimin kabulii icin hangi durumlarin objektif neden olarak kabul
edilebilecesi Is Kanunu'nun 11'inci maddesinde drnek kabilinden sayimstir: Isin niteligi geregi belirli
bir siire devam etmesi, belirli bir isin tamamlanmasi veya belirli bir olgunun ortaya ¢ikmasi. Kanun'da
gosterilen bu nedenler tahdidi olarak degil; érnek kabilinden verilmis; benzer hallerde belirli ig
sozlesmesi kurulmasit imkant agik tutulmugstur. Zira, soz konusu hiikiimde a¢ik olarak "... gibi objektif
kosullara baglh olarak" ifadesine yer verilmistir.” (Corpus); Ayni yonde: Yargitay 9. HD. 28.12.2010 T.
2009/43977 E. 2010/41772 K. (Corpus); Yargitay 9. HD. 03.12.2010 T. 2009/37817 E. 2010/36060 K.
(Corpus); Yargitay 9. HD. 04.11.2010 T. 2009/30643 E. 2010/31588 K. (Corpus); Yargitay 9. HD.
15.10.2010 T. 2009/31332 E. 2010/29175 K. (Corpus); Yargitay 9. HD. 07.12.2009 T. 2009/10191 E.
2009/33822 K. (Corpus); Yargitay 9. HD. 20.04.2009 T. 2008/27905 E. 2009/11203 K. (Corpus);
Yargitay 9. HD. 20.04.2009 T. 2008/27838 E. 2009/11183 K. (Corpus); Yargitay 9. HD. 12.05.2008 T.
2007/35913 E. 2008/12011K. (Corpus); Yargitay 9. HD. 28.04.2008 T. 2007/31272 E. 2008/10447 K.
(Corpus); Yargitay 9. HD. 20.04.2008 T. 2007/30736 E. 2008/10339 K. (Corpus); Yargitay 9. HD.
18.03.2008 T. 2007/26205 E. 2008/5307 K. (Corpus).

% Basterzi, Siileyman: Is iliskisinin Kurulmasi, Hiikiimleri ve Isin Diizenlenmesi A¢isindan Yargitay’in
2009 Y1l Kararlarinin Degerlendirilmesi (Teblig), Yargitay’in Is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku
Kararlarimin Degerlendirilmesi 2009, Is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku Tiirk Milli Komitesi, Kamu-
Is Ankara 2011, 61.

% Ekonomi, Kavram Siire ve Yenilenme, 19; Cil, Belirli Siireli [s Sozlesmesi, 36.
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Ogretide ¢ogunlugu olusturan goriise gore, her ne kadar madde icerisinde farkli
kavramlar kullanilmis ise de, “esasli neden” ve “objektif kosullar” terimleri ayni
anlamdadir™. Bir bagka deyisle, belirli siireli is sézlesmelerinin ilk kez yapilmasiyla
yenilenmesi bakimindan aranan nedenler aynidir. Yargitay oniine gelen uyusmazlikta
vermis oldugu bir kararinda agik¢a bu tartismaya deginmemekle birlikte, belirli siireli is
sOzlesmesinin yapilmast ve yenilenmesi i¢in esasli neden bulunmasi gerektigine isaret

etmekle, objektif kosul/esasli nedenin ayni anlamda oldugunu ifade etmistir™.

Kanmmizca da, 4857 sayilh Is Kanunundaki objektif kosul ve esasli neden

kavramlar1 ayn1 anlamdadir.

II. BELIRLI SURELIi SOZLESMESININ 1iLK DEFA
YAPILMASINDA OBJEKTIF KOSUL ARANIP
ARANMAYACAGI SORUNU

Belirli siireli is sozlesmelerinin ilk defa yapilmasinda objektif kosulun aranip
aranmayacagina iligskin tartisma, Bilim Kurulu tarafindan hazirlanan yasa tasarisinin
biitiinligi dikkate alinmaksizin TBMM’de yasalagsma siirecinde verilen Onergeyle,
isabetli olmayan bir sekilde degisiklige ugramasindan kaynaklanmakta olup, belirli
stireli i sozlesmelerinin ilk defa yapilmasinda objektif neden aranip aranmayacagi

konusu dgretide tartigmalara sebep olmustur.

% Celik, 95; Siizek, 230; Mollamahmutoglu, 257; Basterzi, 126; iren, 84; Cil, Belirli Sireli is
Sozlesmesi, 35; Kihcoglu/Senocak, 156; Cengiz, 88; Yorulmaz, 213; Giiler, Belirli Siireli Is
Sozlesmesinde Objektif Neden Kavrami ve Calisma Kosullarinin Esaslhi Tarzda Degistirilmesi, 552;
Basterzi, (Teblig) 62; Aksi goriise gore ise; Is Kanununun 11. maddesinin birinci fikrasmin iceriginde,
gerekcesinde ve dayanagi olan AB’nin 99/70 sayil Yonergesinde “objektif hakli neden” aranmamakta,
“objektif kosul” kavrami ile “esaslt neden” kavramlar1 ayn1 anlama gelmemektedir. Ayrmtili bilgi icin
bknz: Taskent, Savas: “Belirli Siireli Is Sézlesmesi Yapma Serbestisi ve Bunun Simir1”, Sicil, MESS
Yaymlar, Mart 2008, S.9, 18; Taskent, Savas: “Belirli Siireli Is Soézlesmeleri Uzerine-Tekrar”, Sicil,
MESS Yaymlari, Mart 2009, S.13, 9; Taskent, Savas: Belirli Siireli Is Sézlesmelerinde “Esasli Neden”
Sorunu, Sicil, MESS Yaynlari, Aralik 2011, S.24, 22.

% Yargitay 9. HD. 20.02.2006 T. 2006/707 E. 2006/3924 K.: “... Diger taraftan, davacimun da kabul
ettigi gibi, kendisi ile yenilenen 6 ayhik belirli siireli is sozlesmesi imzalanmistir. 4857 sayil Is
Kanunu’nun 11/2,3 maddesinde belirli siireli is sézlesmesinin esasl bir neden bulundugu takdirde iist
tiste yenilenebilecegi ifade edilmektedir. Gergekten davact ... ile gerek yaptigi is, gerek gorevi dikkate
alimdiginda belirli siireli is sézlesmesi yapilmasi ve yenilenmesi icin esash bir neden bulunmaktadir.
Boyle olunca taraflar arasindaki sozlesmenin belirli siireli oldugunun kabulii gerekir.” (Corpus).
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Ogretideki baskin  goriise gore, yasal diizenlemede hicbir sinirlama
getirilmeksizin is s6zlesmesinin objektif nedenlere dayali sekilde meydana getirilecegi
ifade edilmekle sdzlesmenin ilk defa yapilmasinda da objektif neden aranmaktadir®®. Bu
durumda, belirli siireli is soOzlesmesinin kanundaki taniminda yer alan objektif
kosullardan her biri sozlesmenin siireye baglanmasina iligkin birer dl¢iit olmalarinin
yaninda, belirli siireli is sozlesmesi yapmay1 hakli kilan baglica objektif nedenleri de
ifade etmektedir®’. Yargitay da 6gretideki baskin goriise uygun kararlar vermekte, belirli
stireli is sozlesmesinin ilk defa yapilmasinda da objektif kosul aranmasi gerektigini

ifade etmektedir®.

Ogretideki baskin goriis bu yonde olmakla birlikte, sozlesmenin ilk defa

yapilmasinda objektif kosul aranmadigini1 savunan yazarlar da bulunmaktadir®.

% Celik, 95; Siizek, 224; Mollamahmutoglu, 42; Aktay/Arici/Kaplan, 86; Ekonomi, Kavram Siire ve
Yenilenme, 19; iren, 81; Basterzi, 133; Cengiz, 86; Keser, 612; Unal (Ayse), 78; Karagoz, 144; Yildiz,
Giivenceli Esneklik ve 4857 Sayili Is Kanunu, 210; Akyigit, Ercan: Tiirk Is Hukukunda Is Giivencesi,
Seckin Yayinlar1, Ankara 2007, 218; Giiler, Mikdat, Belirli Siireli Is S6zlesmesi, 42; Giiler, Belirli
Siireli Is Sozlesmesinde Objektif Neden Kavranu ve Calisma Kosullarinin Esaslh Tarzda Degistirilmesi,
549; Evren, Ocal Kemal: “Belirli Siireli Is Sézlesmelerinde Objektif Kosul Kavrami”, Sicil Dergisi,
MESS Yayinlari, Haziran 2008, S.10, 97; Manav, Hale: Is Sozlesmesinde Feshin Gegersizliginin Tespiti
ve Hukuki Sonuglari, XII Levha Yayinlari, Istanbul 2010, 14; Camkurt, 70; Yuval, Ertugrul: Tiirk
Hukukunda Belirli Siireli Is Sozlesmesi, Yaymlanmamis Yiiksek Lisans Tezi (Kirikkale Universitesi,
Sosyal Bilimler Enstitiisii, Ozel Hukuk Anabilimdali), Kirikkkale 2006, 6; Taskin, Siikriye Esra: Tiirk Is
Hukukunda Belirli Siireli Is Sézlesmelerinin Haks1z Feshi, Yaymnlanmamus Yiiksek Lisans Tezi (Baskent
Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Ozel Hukuk Anabilimdalr), Ankara 2007, 20; Kulat, Cigdem:
Belirli Siireli Is Sézlesmesinin Siiresinden Once Feshi ve Bunun Hukuki Sonuglari, Yaymlanmanus
Yiiksek Lisans Tezi, (Kadir Has Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Ozel Hukuk Anabilimdal),
Istanbul 2011, 23; Arici, Kadir: (Genel Gériisme) Yargitay’in Is Hukukuna iligkin Kararlarinin
Degerlendirilmesi 2004, Is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku Tiirk Milli Komitesi, Kamu-is Ankara
2006, 94.

% Basterzi (Fatma), 1312; Basterzi, (Teblig) 70.

% Yargitay 9. HD. 07.12.2009 T. 2009/10191 E. 2009/33822 K.: “Taraflar arasinda, Is Kanunu'nun 11
inci maddesinin 1 ve 2 nci fikralari anlaminda esash neden olmadan akdedilen belirli siireli sézlesme,
belirsiz siireli sayilacagindan...” (Corpus); Yargitay 9. HD. 27.04.2011 T. 2010/1067 E. 2011/12430 K. :
“... Belirli siireli is sozlesmesinden bahsedilebilmesi i¢in, sozlesmenin stireye baglanmis olmasi ve belirli
stireli is sozlesmesinin yapimasi igin objektif nedenlerin bulunmas: gerekir.” (Corpus);Ayni yonde;
Yargitay 9. HD. 28.12.2010 T. 2009/43977 E. 2010/41772 K. (Corpus); Yargitay 9. HD. 20.04.2009 T.
2008/27905 E. 2009/11203 K. (Corpus); Yargitay 9. HD. 12.05.2008 T. 2007/35913 E. 2008/12011 K.
(Corpus); Yargitay 9. HD. 18.02.2008 T. 2007/24530 E. 2008/171 K. (Corpus); Yargitay 9. HD.
04.07.2005 T. 2005/21151 E. 2005/23598 K. (Corpus); Yargitay 9. HD. 24.03.2005 T. 2004/18955 E.
2005/9551 K. (Corpus); Yargitay 9. HD. 13.06.2005 T. 2004/25545 E. 2005/21051 K. (Corpus);
Yargitay 9. HD. 30.06.2005 T. 2005/19975 E. 2005/23340K. (Corpus); Yargitay 9. HD. 20.06.2005 T.
2004/30543 E. 2005/22081K. (Corpus).

9 Taskent, Savas: “Belirli Siireli Is S6zlesmesi Yapma Serbestisi ve Bunun Sinir1”, 14 vd.; Aym yazar:
Belirli Siireli s Sézlesmeleri Uzerine-Tekrar, 5 vd.; Aym yazar, “Belirli Siireli Is Sozlesmelerinde
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Belirli siireli is sozlesmesinin ilk defa yapilmasinda objektif kosul
aranmayacagint savunan 7Tagkent’in goriisiine dayanak kildigi argiimanlar1 su sekilde
ozetlemek miimkiindiir®’; Bunlardan birincisi 99/70 sayil1 Yonergedir. Yonergenin 3.
maddesindeki (objektive Bedingungen, objective conditions, conditions objectives)
terimi ile 5. maddesindeki (sachliche Griinde, objective reasons, des raisons objectives)
terimleri ayn1 degildir. Bu kavramlar birbirinden farklidir. 1lki, belirli tarihe ulasma,
belirli bir isin tamamlanmasi, belli bir olgunun ortaya ¢ikmasi gibi objektif kosullar
seklinde orneklerle sozlesmesinin sona erme zamanini ifade ederken digeri belirli siireli
is sozlesmesinin yenilenmesinde, igin niteliginin belirli siireli olarak yenilenmesini
gerektirecek esasli/objektif nedenlerin  varliginin aranacagini ifade etmektedir.
Yonergede, bir kere igin yapilan belirli siireli is sozlesmeleri i¢in herhangi bir sinirlama,
acikca “objektif/esaslt neden” Ongdriilmiis degildir. Yalnizca, YOnergenin “kotiiye
kullanmay1 giderecek 6nlemler” baghigimi tasiyan 5. maddesindeki diizenleme ile belirli
stireli is sOzlesmelerinin st iste (zincirleme) yapilmasiyla kotiiye kullanilmasinin
Onlenmesi amaglanmakta, belirli siireli is s6zlesmesinin uzatilmasinda (yenilenmesinde)
—yine aynen Is Kanunu md. 11/2 de oldugu gibi- “objektif/esasli neden” (sachliche

Griinde, objective reasons, des raisons objectives) aranmaktadir.

Ikinci argiiman, 4857 sayili Is Kanununun 11. maddesine iliskin degisiklik
onergesinin gerekgesi olup, gerekcede “ligili AB Direktifinde.. belirli siireli is
sozlesmesinin tanimi yapilirken, sadece taraflarin agikca stiresini belirledikleri degil,
stirenin objektif belirlenebilir oldugu hallerde de, sézlesmenin belirli siireli olacagi
kabul edilmistir” denilmektedir. Bu nedenle, TBMM’de yapilan degisikligin amacinin
belirli siireli is s6zlesmesini AB Yonergesi’nin 3. maddesi dogrultusunda tanimlamak
oldugu goriilmekte ve AB yonergesinde belirli siireli is sozlesmesinin ilk defa
yapilmasinda objektif kosul aranmadigindan ilgili maddenin de bu sekilde

yorumlanmasi gerekmektedir.

‘Esasli Neden’ Sorunu”, 19 vd.; Aym yazar: Belirli Siireli Is Sozlesmelerinin Yapilabilmesi, LIHSGHD,
2006, S.9, 34 vd; Aym yazar: (Teblig) “Bireysel Is Iliskisinin Sona Ermesi ve Kidem Tazminati
Acisindan Yargitay’in 2004 Yili Kararlarinin Degerlendirilmesi”, Yargitay’mn Is Hukukuna iliskin
Kararlarimin Degerlendirilmesi 2004, s Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku Tiirk Milli Komitesi, Kamu-
Is, Ankara 2006, 52 vd; Demir, Fevzi: Sorularla Bireysel Is Hukuku, C:1, Tiirkiye Barolar Birligi
Yayinlari, Ankara 2006, 75-76; Aym Yazar: (Genel Goriisme) Yargitay’in Is Hukukuna [liskin
Kararlarimin Degerlendirilmesi 2004, s Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku Tiirk Milli Komitesi, Kamu-
Is Ankara 2006, 98-99.

190 paha genis bilgi i¢in bknz.; dipnot 99°da belirtilen Tagkent’e ait makaleler.

35



Taskent’in gorlisiine dayanak kildigr iiglincli argiiman ise, 6098 sayili Tiirk
Borglar Kanununun 430. maddesinde™ esasli sebebin, yalmizca sozlesmenin iist iiste
kurulmasinda aranmasi ve belirli siireli is sozlesmesinin ilk defa kurulmasinda

aranmamasinin Is Kanunundaki diizenlemeye uygun oldugudur.

Ogretide Giines/Mutlay ise; Konuyu, 6098 sayili Tiirk Borglar Kanunu ile
4857 sayili Is Kanununun karsilastirilmasi yoluyla ele aldiklari makalelerinde, yeni
Bor¢lar Kanununda da belirli siireli is sozlesmesinin ilk kez yapilmasinda “objektif
neden” ya da “esasli neden” aranmadigi, ancak zincirleme sézlesmeler i¢in “esasl bir
sebebin” arandig1 dikkate alindiginda Taskent’in gorilisiinlin isabetli oldugunu

102
savunmaktadirlar®?.

Ogretideki bu azhik goriisiin  gerekcelerinin isabetli olup olmadigini

degerlendirirsek;

4857 sayil1 Is Kanunu ve ilgili 11. maddenin gerek¢esi AB Yonergesine atifta
bulunmakla birlikte, maddenin aynen Yonergedeki gibi diizenlendigini ve s6zlesmenin

ilk defa yapilmasinda objektif kosul aranmayacagini séylemek imkani yoktur.

TBMM’de Is Yasa Tasarisinin tiim maddeleri ve bu arada 11. maddesi
gorisiildiikten sonra TBMM Baskanligi’na verilen bir onergeyle kabul edilen bazi
maddeler yoniinden tekriri miizakere talep edilmis, miizakere goriismeleri sirasinda
tasarinm 11. maddesinin 1. fikrasinda degisiklik yapilmas: teklif edilmistir. Onergede
imzasi bulunan milletvekili Agah Kafkas, TBMM’de degisiklik dnergesi konusunda s6z

alarak  degisiklik  amaclarint  agiklamistir.  Milletvekili  6nerge  {izerindeki

101 6098 sayili TBK- “MADDE 430- Belirli siireli hizmet s6zlesmesi, aksi kararlastirilmadikga, fesih bildiriminde
bulunulmasina gerek olmaksizin, siirenin bitiminde kendiliginden sona erer.

Belirli siireli sdzlesme, siiresinin bitiminden sonra ortiilii olarak siirdiiriiliiyorsa, belirsiz siireli sozlesmeye doniisiir.
Ancak, esasli bir sebebin varlig1 halinde, iist iiste belirli siireli hizmet s6zlesmesi kurulabilir.

Taraflardan her biri, on yildan uzun siireli hizmet s6zlesmesini on y1l gectikten sonra, alt1 aylik fesih bildirim siiresine
uyarak feshedebilir. Fesih, ancak bu siireyi izleyen aybaginda hiikiim ifade eder.

Sozlesmenin fesih bildirimiyle sona erecegi kararlastirilmis ve iki taraf da fesih bildiriminde bulunmamissa, sézlesme
belirsiz siireli sozlesmeye doniigiir.”

http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2011/02/20110204-1.htm
192 Giines, Basak/M utlay, Faruk Baris: Yeni Borglar Kanununun “Genel Hizmet Sozlesmesi’ne iliskin

Hiikiimlerinin Is Kanunu ve 818 Sayili Kanunla Karsilastirilarak Degerlendirilmesi, CTD, DISK Birlesik
Metal Is Sendikasi, S. 30, 241.
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konusmasinda®

... BU 11 inci madde, hocalarin da hazirladigi, Bilim Heyetinin de
hazirladig1 ve Parlamentoda da yasalasan madde aynen kaldig1 takdirde, maalesef,
kimi isverenlerimizin, cok rahat kullanarak, biitiin iscisini belirli siireli hizmet aktine
gecirmeleri ve bunun sonucunda da, is giivencesi ve yasanin kimi noktalarindan
yararlanmalarint énlemeleri miimkiindii. Bu yasa, béylesine ¢cok onemli ve temel bir
sorunu ortadan kaldiran, Avrupa'daki Isci Sendikalari Konfederasyonu ETUC ve
Isveren Sendikalar: Konfederasyonu UNICE'nin ortak yonergeleri cercevesinde ve o
tamim c¢ercevesinde diizenlenerek, buradaki esas calisma biciminin, belirsiz siireli
hizmet akti oldugunu vurgulayan; yani, kadrolu siiresiz ig¢i oldugunu vurgulayan,
ama, belirli siireli hizmet akti yapabilmeyi, isin belirli olmast veya bir isin
tamamlanmasi gerektigi ya da bir olgunun ortaya ¢cikmasi gibi ii¢ tane temel objektif
kritere baglayan bir diizenleme yapmistir. Bu diizenleme, keyfiligi ortadan kaldiran,
isin geregi ve bir olgunun ortaya ¢itkmast gibi objektif kosullara baglanarak
yapilmasint saglayan bir diizenlemedir” seklindeki ifadeleriyle yasa koyucunun
iradesini ortaya koymustur. Bu ifadelerden goriilmektedir ki, belirli siireli is

sOzlesmesinin ilk defa yapilmasinda da objektif kosul aranacaktir'®,

Belirtmek gerekir ki, 99/70 sayili Yonerge acikga, belirsiz stireli is
s6zlesmelerinin is iliskisinin temel bi¢imi oldugunu ifade etmektedir. Is Kanununun
genel gerekcesinde atifta bulunulan Yonergede bir kere yapilan belirli siireli is
sOzlesmeleri i¢in herhangi sinirlama aranmamasi ve sadece zincirleme is soézlesmeleri
bakimindan kétiiye kullanimin 6nlenmesi ic¢in alinmasi gereken onlemlere yer verilmis
olmasi, 4857 sayil Is Kanunu agisindan ayni durumun gegerli oldugunu gdstermez. Zira
99/70 sayil1 Yonergede, zincirleme belirli siireli is s6zlesmesi yapilmasindan dogacak
kotiiye kullanmalari dnlemek amaciyla alinabilecek onlemler diizenlenmis, ilk defa
yapilacak belirli siireli is sozlesmeleri acisindan dogrudan bir sinirlama getirilmemistir.
Ancak Yonergedeki bu diizenlemeden, belirli siireli is soézlesmelerinin ilk defa
yapilmasinda sinirlama getirilemeyecegi gibi bir anlam ¢ikarilamaz. Cilinkii Y 6nergenin
amaci, zincirleme belirli siireli is sozlesmeleri acisindan is¢iyi korumak, gerekli

Onlemlerin alinmasii saglamaktir. Yonerge, bu kapsamda alinacak asgari dnlemleri

103 Corum Milletvekili Agah Kafkas’in madde iizerindeki konusmasi igin bknz; TBMM Tutanak Dergisi,
22. Doénem, 1. Yasama Yili, C.17, 83. Birlesim, 54-55.
http://www.tbmm.gov.tr/tutanak/donem22/yil1/bas/b083m.htm

104 Giizel/Ozkaraca/Ugan, 534.
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belirtmekte, tiye devletlere bu 6nlemlerden birini bir kagin1 veya hepsini birden almak
konusunda serbesti tamimaktadir. Iscinin korunmasi amacryla Yonergede belirtilen
Onlemlerden daha fazlasinin alinmasi ise, kat1 bir yaklasim olmakla birlikte yonergeye
aykirt olmayacaktir. Ayrica, Is Kanununun 11. maddesinde yer alan objektif kosullar
sOzlesmenin siireye baglanmasina iliskin birer 6l¢iit olduklar1 gibi ayn1 zamanda belirli

siireli is sozlesmesi yapmay1 hakli kilan objektif nedenlerdir'®.

Yine yasal diizenleme olan 4857 sayili Is Kanununun 11. maddesinde, ilk kez
yapilan belirli siireli is sézlesmelerinin objektif nedene dayanmasi gerektigi acgikca
ongoriilmiistiir. Bu sebeple, Is Kanununda acik hiikiim bulunmayan hallerde
uygulanabilecek olan Borglar Kanunu referans gosterilerek farkli bir sonuca ulagilmasi

da miimkiin gérﬁlmemektedir106.

Kanaatimizce de, yasa tasarisinda belirli siireli is sozlesmesinin ilk defa
yapilmasinda objektif kosul aramayan maddenin degistirilmis olmasi ve de degisiklik
Onergesi iizerine so0z alan milletvekilinin ifadeleri karsisinda, belirli siireli is

sozlesmesinin ilk defa yapilmasinda da objektif kosul aranacaktir.

Burada belirtmek gerekir ki, 6gretide belirli siireli sozlesmelerin ilk defa
yapilmasinda da objektif kosullarin aranmasi gerektigini savunan yazarlarca dahi,
yasanin bu diizenlemesi elestirilmekte, belirli giivenceler saglanmak kaydiyla objektif
kosulun ancak sozlesmenin ikinci kez yapilmasinda/zincirleme is sozlesmelerinde

aranmasinin uygun olacag belirtilmektedir*®’.

195 Giizel/Ozkaraca/Ugan, 530.

1% Giizel/Ozkaraca/Ugan, 529 vd.; Basterzi, 129 vd.; Basterzi, (Teblig), 62; Giiler, Belirli Siireli Is
Sozlesmesi, 48 vd.; Mollamahmutoglu, 257 vd.; Celik, 88 vd; Ekonomi, Kavram Siire ve Yenilenme,
16 vd.; Kiligoglu/Senocak, 140 vd.; Alpagut, 4857 Sayili Yasa, 77 vd.; Yilmaz, 28.

97" Giizel/Ozkaraca/Ugan, 535; Kiligoglu, Mustafa: 4857 sayili Is Kanunu Yorumu ve Yargitay
Uygulamasi, Ayhan Yayincilik, Ankara 2005, 62; Yildiz, Giivenceli Esneklik ve 4857 Sayili Is Kanunu,
211. Giivenceli Esneklik konusunda bkz; Alpagut, Giilsevil: AB’nde Giivenceli Esneklik ve
Tiirkiye’deki Yasal Diizenlemeler, TISK Akademi, C.3, S.5, Ankara Mart 2008, 6 vd.;
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IKINCi BOLUM

BELIRLI SURELI iS SOZLESMESi YAPMA SERBESTISINE
ILISKIN SINIRLAMALAR

§ 8. BELIiRLI SURELI iS SOZLESMESI YAPMA SERBESTISININ

SINIRLARI

I.  GENEL OLARAK

So6zlesme Ozgiirliigiiniin bir geregi olarak taraflar, s6zlesmenin siiresini serbestce
belirleme hakkina sahip olmakla birlikte, belirli siireli is s6zlesmeleri agisindan bu hak,
belirli ve belirsiz siireli is s6zlesmelerine baglanan hukuki sonuglarin birbirinden farkli
olmasi ve belirsiz siireli is sozlesmelerinin kural olarak is¢i yararma olmasi

diisiincesiyle, hukuki sinirlamalara tabi tutulmustur™.

4857 Sayili Is Kanunundan dnce belirli siireli is sozlesmelerine iliskin yasal bir
diizenleme olmadigindan, belirsiz siireli is sozlesmelerine gore is¢inin kidem tazminati,
thbar tazminati gibi haklarin1 kisitlayan belirli siireli is sozlesmelerinin ne sekilde
sinirlanacagr biiylik bir sorun teskil etmekteydi. Yargitay ve doktrin goriisleri
cercevesinde bu soruna ¢o6ziim bulunmus, Ozellikle birbirini izleyen belirli siireli is
sozlesmelerinde, objektif nedenlerin bulunmadig: hallerde igverenin hakkini kétiiye

kullandig1 gerekgesiyle, sdzlesme bastan itibaren belirsiz siireli sayllmlstlrlog.

1475 sayili Kanun doneminde Yargitay’in ulastig1 ve doktrinin de biiyiik oranda
kabul ettigi belirli siireli 1s sozlesmelerinin sinirlandirilmasina iliskin ¢6zlim tarzi, 4857

sayili Is Kanununda madde olarak kendine yer bulmustur. Yasa koyucu, belirli siireli is

198 Alpagut, 28; Mollamahmutoglu, 251.

19 Giiler, Belirli Siireli is Sozlesmesi, 37; 9. HD. 28.06.2004 T. 2004/3120 E. 2004/15915 K.: “Davaci
davali isyerinde 1.1.1995 tarihli hizmet sozlesmesiyle c¢alismaya baslamistir. Son olarak
18.4.2000/18.4.2004 tarihli belirli sureli hizmet akdi imzalanmistir. Fesih 9.5.2000 tarihinde 1475 sayili
Is Kanununun 13. maddesine gore yapilmistir. Hizmet sézlesmesinin siiresini ve tiiriiniin belirlenmesinde
kural olarak taraflar serbesttir. Ancak, iscinin belirsiz siireli hizmet sozlesmesiyle elde edecegi kimi
haklart engelleme amaciyla yapilan sozlesmeler hakkin kétiiye kullamilmast sayiir. Ozellikle belirsiz
stireli hizmet akdiyle baglayan bir ¢calisma iliskisinin belirli siireliye dontismesi icin hakli bir gerek¢enin
bulunmasi gereklidir. Davacinin ¢alisma sekli, gorevi ve igin niteliginde bir degisiklik olmamistir. Su
durumda davacimin calismasi 1.1.1995 tarihinden itibaren belirsiz siireli hizmet akdi olarak kabulii
gerekir.” Yargitay (IBBB).
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sOzlesmesinin ilk yapildigi anda da objektif neden sart1 aramakla, Yargitay’in birbirini
izleyen belirli stireli is sozlesmeleri i¢in uyguladigi durumdan daha agir bir sinirlama

getirmistir.
II.  SINIRLAMANIN NEDENLERI

Belirli siireli is sdzlesmelerinin is¢iler yoniinden, belirsiz siireli is s6zlesmelerine
nazaran bazi yOnlerden olumsuz sonuglar tasimasi sebebiyle, 1475 sayili Kanun
doneminde yargi kararlartyla bu olumsuz sonuglart is¢iler lehine olacak sekilde en aza
indirmek amaciyla igtihatlar gelistirilmis, 4857 sayili Kanunla da Ogreti ve yargi

kararlarinda benimsen ilkeler ¢er¢evesinde yasal diizenleme yapilmistir.

Belirli stireli is sozlesmelerinde isgiler, belirsiz siireli is sozlesmeleri igin
ongoriilen is giivencesine iligskin hiikiimlerden ve s6zlesme siiresinin sona ermesi ile
birlikte is soézlesmesi kendiliginden sona erdiginden feshe bagli haklar olan ihbar

tazminati, kidem tazminati gibi yasal haklardan yararlanamamaktadlrlarl10.

4857 sayil Is Kanunun 18. maddesi hiikmii geregince is giivencesi hiikiimleri,
belirsiz stireli is sdzlesmeleri ile calisan isciler hakkinda uygulanabilecek, belirli siireli
is sozlesmeleri ile calisan isciler, is giivencesi hiikiimlerinden
yararlanamayacaklardlrlll. Belirli siireli is sozlesmesiyle c¢alisan bir is¢inin i
s0zlesmesi, isverenin hakli nedene dayanmayan feshiyle sona erse dahi, is giivencesi

hiikiimleri uygulanamayacagindan is¢i bu giivenceden mahrum kalmaktadir**2.

10 Esener, 216; Siizek, 224; Giiler, Belirli Siireli Is Sézlesmesi, 38; Yargitay 9. HD. 22.02.2001 T.
2000/18588 E. 2001/3147 K.: “...Belirli siireli hizmet akitlerinde ihbar tazminatina hiikmedilemeyecegi
gibi; bu tiir hizmet akitlerinin siiresi sonunda kendiliginden son bulmasi durumunda da davaci kidem
tazminatina hak kazanamaz.” ((CHIYK] 2000-2005, Kamu-Is, Ankara, 2006, 90).

1 Kihicoglu/Senocak, 135; Manav, 14; Kara, 19; Celik (Cagri), 36; Saribay, Gizem: Tiirk Is
Hukukunda Is Giivencesi Kapsaminda Fesih Usulii, Feshe Itiraz ve Feshe Itirazin Sonuglar, Legal
Yaynlari, Istanbul 2007, 43; Yargitay 9. HD. 14.03.2005 T. 2005/5743 E. 2005/8280K..: ... Davacinin
15.3.2004 tarihli 6 ayhk belirli siireli hizmet akdiyle c¢alismaya bagsladigi, bu siire sonunda
feshedilmeyerek Bor¢lar Kanunu hiikiimleri uyarinca 6 ay siire ile uzadigi, yenileme siiresi bitmeden
17.12.2004 tarihinde hizmet akdinin sona erdirildigi, baska bir anlatimla davaci is¢i davali isyerinde
belirli siireli akitle ¢alisirken hizmet akdinin sora erdigi anlasildigindan olayda 4857 sayili Kanunun ig
giivencesi hiikiimlerinin uygulama alant bulunmamaktadir.” (Corpus).

12 Siizek, 501; Aktay/Arici/Kaplan, 187; Alpagut, 31; Giiler, Belirli Siireli is Sozlesmesi 38; Cil,
Belirli Siireli Is Sozlesmesi, 55; Giinay, Cevdet ilhan: {s Giivencesi Uygulamasinda Hukuki Sorunlar ve
Oneriler, Osman Giiven Cankaya’ya Armagan, Kamu Isletmeleri Isverenleri Sendikas1 Yaynlari, Ankara
2010, 156; Yargitay 9. HD. 26.09.2005 T. 2005/21371 E. 2005/31251K..: “...Ger¢ekten belirsiz stireli is
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Belirli siireli is sozlesmelerinde, taraflarin belirsiz siireli is sozlesmelerinde
uymalar1 gereken yasal zorunlu bildirim siireleri olmadigindan, bu siirelere aykiriliktan
ve bunun sonucu olarak ihbar tazminatindan s6z edilemeyecektir. Yani, belirli siireli is
sozlesmelerinde igverenin fesih bildirim siiresine uyma gibi bir mecburiyetinin
olmamasi, ayn1 durumdaki belirsiz siireli is sozlesmesiyle ¢alisan is¢inin almaya hak
kazanacagi ihbar tazminatini belirli siireli is sozlesmesiyle calisan is¢inin alamamasi

sonucunu dogurmaktadlrlls.

Belirli siireli is sozlesmesi ile ¢alisanlar i¢in bir diger olumsuz durum ise kidem
tazminati acisindan s6z konusudur. Kidem tazminati, is Kanunu kapsamina giren
is¢ilerin asgari bir yil ¢calismis olmalart ve is s6zlesmelerinin kanunda sayili sebeplerden
biriyle sona ermesi halinde is¢iye 6denecek bir tazminattir. Kidem tazminatina hak
kazanabilmek i¢in s6zlesmenin ne sekilde sona ermesi gerektigi, halen yiiriirliikte olan
1475 sayih Is Kanunun 14. maddesinde belirtilmistir. Is sézlesmesinin siirenin
bitmesiyle kendiliginden sona ermesi hali, is¢inin kidem tazminatina hak kazanabilmesi
icin maddede sayilan sona erme hallerinden birisi degildir. Bu nedenle, belirli siireli is
sOzlesmesinin siirenin dolmasiyla sona ermesi halinde, is¢i kural olarak kidem

tazminatina hak kazanamamaktadir*,

Ogretide Basterzi, is sdzlesmesinin belirli siirenin dolmasiyla sona ermesi
durumunda, 1475 sayili is Kanununun 14. maddesinde sinirli olarak sayilan kidem
tazminatina hak kazandiran sona erme sebepleri arasinda gosterilmedigi i¢in iscinin

kidem tazminatina hak kazanamayacagmi belirtmekle birlikte, 4857 sayili Is

sozlesmesi ile ¢alisanlar is giivencesi hiikiimlerinden yararlanabilir. Davacinin belirli sureli is sozlesmesi
ile calistigr anlasildigr takdirde davanin reddine karar vermek gerekir.” (IBBB).

13 Siizek, 470; Aktay/Arici/Kaplan, 184; Giiler, Belirli Siireli is Sozlesmesi, 38; Cil, Belirli Siireli Is
Sozlesmesi, 56; Arslan, 1049; Yargitay 9. HD. 12.03.2009 T. 2007/41150 E. 2009/6661K.: ... Maddede
diizenlenen bildirimli fesih belirsiz siirveli is sozlesmeleri icin soz konusudur. Baska bir anlatimla belirli
stireli is sozlesmelerinde fesheden tarafin karsi tarafa bildirimle bulunarak énel tamimasi gerekmez ...”
(IBBB); Yargitay 9. HD. 05.01.2009 T. 2007/34347 E. 2009/1626 K.: “... [hbar tazminati, belirsiz siireli
is sozlesmesini hakli bir nedeni olmaksizin ve usuliine uygun bildirim oneli tamimadan fesheden tarafin,
karst tarafa 6demesi gereken bir tazminattir.” (IBBB).

1 Celik, 307; Siizek, 682; Aktay/Aric/Kaplan, 228; Alpagut, 36; Narmanhoglu, 390; Cil, Belirli
Siireli Is Sozlesmesi, 56-57; Giiler, Belirli Siireli s Sozlesmesi, 38; Basterzi 139; Giiler, Belirli Siireli Is
Sozlesmesinde Objektif Neden Kavrami ve Calisma Kosullarinin Esasli Tarzda Degistirilmesi, 550;
Yargitay 9. HD. 26.02.1996 T. 1995/26332 E. 1996/2570 K.: “...Ozellikle belirtmek gerekir ki, belirli
stireli sozlesmelerde sézlegsmenin kendiliginden sona ermesi durumunda kidem tazminatimin hiikiim altina
alinmast dogru degildir. Ciinkii, boyle bir durumda sézlesme siirenin bitimi ile sona ermektedir ki, bu
fesih sekli kidem tazminatina hak kazandiran hallerden degildir.” (IBBB).
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Kanununun 12. maddesinde, belirli siireli is sozlesmesi ile ¢alistirilan iscilerin, ayrimi
hakli kilan bir neden olmadik¢a sadece is sozlesmesinin siireli olmasindan dolayi,
belirsiz stireli ¢alisan emsal is¢iye gore farkli isleme tabi tutulamayacaginin 6ngoriilmiis
olmast karsisinda mevcut durumun en azindan olmasi gereken hukuk bakimindan
tartigtlir hale geldigi, ¢iinkii 1475 sayili is Kanunun 14. maddesi diizenlemesi ile 4857
sayill Is Kanununun diizenlemesi arasinda agik bir celiski s6z konusu oldugu, bu
celiskinin giderilmesi i¢in diger kosullar1 da varsa, belirli siirenin dolmasiyla is
sozlesmesi sona eren iscilere de kidem tazminati hakkinin taninmasinin en isabetli
¢Oziim olacagi ve boyle bir degisiklige gidilirse, belirli siireli is sozlesmeleri yapilarak

istihdamun esneklestirilmesinin de kolaylastirilacagini ileri siirmektedir™™.

Kanaatimizce bu goriis iscinin lehine bir ¢6ziim oldugundan is hukukunun
amacina uygun oldugu gibi esitlik ilkesine de uygun diismektedir. Giincelligini koruyan
ancak stirekli olarak ertelenen kidem tazminati ile ilgili yasa ¢alismasinda bu hususun

dikkate alinarak yasal bir ¢oziime kavusturulmasi uygun olacaktir.

Belirsiz siireli is sozlesmelerinin, feshe bagli haklar ve is giivencesine iliskin
hiikiimler bakimindan is¢inin daha lehine olmasi, bu nedenle kimi isverenler tarafindan
belirli siireli is s6zlesmelerinin bazen salt iscilerin yasal haklarini engellemenin bir araci
olarak kullanilmasi karsisinda, yukarida agiklanan olumsuz durumlarin bir sonucu
olarak yasa koyucu, belirli siireli is sozlesmelerinin yapilmasini bir takim kosullara

baglayarak siirlandirmugtir™®,

I1l.  SINIRLAMANIN HUKUKI DAYANAGI

Yukarida da belirtildigi lizere, genel olarak sézlesmeler hukukunun en 6nemli
ilkesi, sozlesme serbestisi ilkesi olup, bu ilkeye gore taraflar, yasal sinirlamalar
kapsaminda bir sézlesmeyi yapip yapmamakta, sdzlesmenin igerigini, tiirlinii ve seklini

belirlemede ve karsilikli olarak sona erdirmekte serbesttirler.

Sozlesmeler hukukunun temel ilkesi olan sozlesme serbestisi ilkesi

cercevesinde is sOzlesmelerinin de bu ilke kapsaminda olacag siiphesizdir. Ancak, is

15 Bagterzi, 139.

Y18 Siizek, 224.
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hukukunun dogusu ve koruma hukuku olarak gelisimindeki temel amaci is¢inin
korunmasi olmakla, sézlesme 6zgiirliigi ilkesi yasal diizenlemeler ve yarg: kararlar ile
sinirlamalara tabi tutulmustur. Bu simirlamalarin biiyiik bir kismi is¢inin lehine

diizenlemelere imkan veren nispi emredici niteliktedirler™’.

1475 sayih Is Kanunu doneminde belirli siireli is sozlesmelerinin
sinirlandirilmasina iligskin olarak yasal bir diizenleme olmadigindan, 6gretide, kanuna
kars1 hile, hakkin kdotiiye kullanilmast ve isciyi gdzetme borcuna aykirilik gibi farkl

hukuki nedenler ileri sﬁrﬁlmﬁstﬁrng.

Yargitay ve Ogretinin ¢ogunlugu tarafindan
“hakkin kotiive kullanilmast” esas1 kabul edilmistir®®. Is sozlesmesini belirli veya
belirsiz olarak yapma hakki, is¢inin korunmasi amacina ve isin niteligine uygun olarak
kullanilmahdir. Nitekim Yargitay, kararlarinda, hakkin amaca aykiri bir sekilde
kullanilmasinin diriistliik kuralina aykirilik teskil edecegini, bu nedenle hakkin koétiiye
kullanilmas1 suretiyle belirli olarak yapilan is sdzlesmesinin belirsiz siireli olarak

yapildig1 sonucuna varilacagini belirtmistir'.

4857 sayih Is Kanununda belirli siireli is sozlesmelerine iligkin agik
diizenlemeler yer aldigindan artik Is Kanununun ilgili diizenlemeleri smirlamanin
hukuki dayanagini olusturmaktadir. 4857 sayili Is Kanununda, dgreti goriisleri ve
Yargitay kararlari ile ortaya konulan ilkeler ¢ergcevesinde, belirli siireli 15 s6zlesmesinin
hem ilk defa yapilmasinda hem de zincirleme sekilde yapilmasinda objektif neden

arayan yasal diizenlemeler yapilarak, eski kanun doneminde yasanan ve belirli siireli is

17 Bzdemir, Mutlak Emredici Hiikiimler, 96.
18 Bu konudaki farkli goriisler icin bkz. Alpagut, 43 vd.
19 Alpagut, 57; Mollamahmutoglu, 254; Centel, 86; Basterzi, 125-126; Canbolat, 188.

20 yargitay 9. HD. 16.09.1993, 1993/2849 E. 1993/1291 K.: “...Gercekten, ortada objektif hakl bir
neden olmadik¢a is¢inin zincirleme sozlesmelerle ¢alistirilmasi ve boylece belirsiz siireli hizmet akitlerine
taminan koruyucu hiikiimlerden kurtulmak amacinin giidiilmesi akit serbestisinin kétiiye kullanilmasi
halini olusturur ve hukuk diizenince korunmaz.” (Corpus); Yargitay 9. HD. 23.06.1999, 1999/10538 E.
1999/11343 K.: “... Ogretide benimsenen goriis dogrultusunda Dairemiz, belirli siireli hizmet akti igin
ozellikle isginin niteligi itibariyle hakli bir nedenin bulunmasi gerektigi goriisiindedir. Ancak bu
takdirdedir ki isveren belli bir siire nitelikli bir elemanini igyeriyle ¢alistirabilme olanagini elde eder.
Somut olayda oldugu gibi niteliksiz bir is¢i ile siiresi belirli bir sozlesme yapimasi ihtiyact séz konusu
olmadigindan béyle bir sozlesmenin gegerliligi kabul edilemez. Bunun dogal sonucu olarak sézlesmenin
bitim tarihinde davacwmin ¢alistiriimamis olmast kidem tazminatimin 6denmesini gerektirir.” (Corpus);
ayni yonde Yargitay 9. HD. 19.09.1996, 1996/5735 E. 1996/17159 K. (IBBB); ve YHGK. 06.04.1994,
1994/9-50 E. 1994/210 K. (IBBB).
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sOzlesmesinin belirsiz siireli is sozlesmesine doniismesindeki hukuki dayanaga iliskin

tartismalar sona erdirilmistir.

§ 9. AB KONSEYININ 99/70 SAYILI YONERGESININ AMACI,
UYGULAMA ALANI VE KAPSAMI

I. GENEL OLARAK

4857 sayilt Kanun tasarisini hazirlayan Bilim Kurulu’nun biitiinliik igerisinde
hazirladig1 yasa tasarisinda, Tiirkiye Biiyiikk Millet Meclisi (TBMM)’nde degisiklikler
yapilmasi ve bu degisikliklerin isabetli bir sekilde ifadelendirilmemesi belirli siireli is
sozlesmeleri konusunda cesitli tartismalari beraberinde getirmistir. Yargitay’in
kararlarinda da deginildigi iizere, bu tartismalari dogru bir sekilde anlayarak ¢oziime
kavusturabilmek icin degisikliklerin ve degisiklik gerekgesinde atifta bulunulan AB
Konseyi’nin 99/70 say1l1 Yénergesi ile yiiriirliige konulan "Belirli Siireli Is Sozlesmeleri
Hakkinda  Cerceve  Anlasmasi"  hiikkiimlerinin  birlikte  degerlendirilmesi

gerekmektedir?'.

Kita Avrupa’sinda, belirli siireli is s6zlesmelerinin igverenler tarafindan kotliye
kullanilmas1 karsisinda, is giivencesi diigiincesiyle once yargi kararlart sonra yasal
diizenlemelerle belirli stireli 15 s6zlesmesi yapilmasina kat1 sinirlamalar getirilmistirlzz.
Ancak zaman igerisinde issizlikle karsilastirildiginda belirli stireli sézlesmelerle de olsa
istihdama katki saglanmasi tercih edilir hale gelmis ve belirli siireli i sdzlesmesi
yapilmasina iliskin esneklesme egilimi ile birlikte kat1 yaklagimdan uzaklasilmistir. Bu
gelismeler sonucunda ise, Avrupa c¢apinda Orgiitlenmis olan is¢i ve isveren
konfederasyonlar1 arasinda “Belirli Siireli Is Soézlesmeleri Hakkinda Anlasma”

18.03.1999 tarihinde imzalanmis, bu Cerceve Anlasma AB Konseyinin 28.06.1999

lyargitay 9. HD. 20.04.2011 T. 2009/10893 E. 2011/12004 K.: “Ote yandan 11. madde, 18 Mart 1999
da sosyal taraflar arasinda imzalanan ¢ergeve antlasmast yasal nitelik kazandiran 1999/70 EC Konsey
Yonergesi ile birlikte ele alinmalidir.” (Corpus); Ayn1 Yonde: Yargitay 9. HD. 04.04.2011 T. 2009/10260
E. 2011/10053 K. (Corpus); Yargitay 9. HD. 07.03.2011 T. 2011/6507 E. 2011/6290 K. (Corpus);
Yargitay 9. HD. 25.02.2011 T. 2010/10721 E. 2011/5121 K. (Corpus); Yargitay 9. HD. 28.01.2011 T.
2009/2320 E. 2011/1094 K. (Corpus); Yargitay 9. HD. 27.01.2011 T. 2009/3178 E. 2011/1075 K.
(Corpus); Yargitay 9. HD. 29.12.2010 T. 2009/26 E. 2010/41909 K. (Corpus); Yargitay 9. HD.
14.12.2009 T. 2009/41691E. 2009/35121 K. (Corpus); Yargitay 9. HD. 23.12.2008 T. 2007/36508 E.
2008/35210 K. (Corpus); Avrupa Birligi Yonergelerinin Uygulanmasi agisindan ayrintili bilgi igin bkz:
Giines, Ahmet Mithat: Avrupa Birligi Yonergelerinin Dogrudan Etkisi, AUHFD, C.58, S.2, 281 vd.

122 Basterzi, 120.
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tarihli 70 sayili yonergesi ile yiiriirliige girmistir. Yonerge eki Cer¢eve Anlagsmada,
belirsiz siireli is s6zlesmelerinin ig iliskisinin temel bi¢imi oldugu kabul edilerek, belirli

stireli is s6zlesmelerinin yapilmasina bazi sinirlamalar getirilmistirlzg.

Burada belirtmek gerekir ki, AB Yonergelerinin Tiirk Hukuku agisindan
baglayiciligi yoktur. Bununla birlikte, 4857 sayili Is Kanununun genel gerekgesinde,
Tiirkiye’nin Avrupa Birligine adaylik siireci yeni bir is yasasi yapilmasini gerektiren
nedenler arasinda sayilmis, AB’ne dahil olan iilkeleri baglayan kurallarin Tiirk Is
Hukukuna da kazandirilmasi gerektigi ifade edilerek 4857 sayili Is Kanununda AB
norm ve yonergelerine uygun diizenlemeler getirilmesine ¢aba gdsterilmistir. AB iiyesi
yirmi bes iilkenin disisleri bakanlarinin katildigr 03.10.2005 tarihinde Liiksemburg’da
yapilan toplantida Tiirkiye ile AB’ne tam {iiyelik miizakere siirecinin baslatilmasi
karsisinda, is hukuku ve sosyal giivenlik hukukuna iliskin mevzuatin, Avrupa Birligi
miiktesebatina uygun hale getirilmesinin gerekliligi tartismasiz bir zorunluluk halini
almistir. AB miiktesebatini ise, kurucu Roma Antlagmasi ile beraber, sonrasinda kabul
edilen biitlin antlasma hiikiimleri, AB Konseyinin tiiziik ve yonergeleri gibi hukuk
kaynaklar1 ile bu pozitif diizenlemelerde yer alan kavram ve ilkeleri yorumlayarak
bunlarin ne anlama geldigini ortaya koyan Avrupa Adalet Divan1 (ATAD) kararlar

01usturmaktad1r124.

4857 sayili Is Kanunu hiikiimlerini yorumlarken de, kanunun gerekgesinde atifta

bulunulan AB normlarimin dikkate alinmasi gereklidir'®,

1.  AMACI

AB Konseyinin 99/70 sayil1 yonergesinin amaci 1. maddesinde acgiklanmis olup
bunlardan birincisi, belirli ve belirsiz siireli is sozlesmesiyle calisanlar arasinda

ayrimciliin yasaklanarak belirli siireli is sdzlesmesiyle ¢alisanlarin ¢alisma kosullarinin

13 Giizel/Ozkaraca/Ugan, 479.

124 Giizel, Ali/Ertan, Emre: Avrupa Birligi Hukukunda ve Ozellikle Avrupa Topluluklar: Adalet Divam
(ATAD) Kararlarinda Belirli Siireli Is S6zlesmesinin Yapilma ve Yenilenme Kosullari, LIHSGHD, S.18,
Istanbul 2008, 399; Giizel/Ozkaraca/Ugan; 479; Siizek, 96.

125 Giizel/Ertan, 399; Basterzi, (Teblig) 67-68.
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tyilestirilmesi, digeri ise art arda belirli siireli is s6zlesmelerinin kotiiye kullanilmasinin

. . . 1..126
Oniine gegilmesidir™".

1.  UYGULAMA ALANI VE KAPSAMI

99/70 sayili yonergenin uygulama alanina, yasa, toplu is sozlesmesi ya da
uygulamayla belirlenmis belirli siireli is sozlesmesi tanimina uyan bir is sézlesmesiyle

calisan ya da bu nitelikte bir is iliskisi icinde ¢alisanlar girmektedir'®’,

99/70 sayili Yonerge eki Cergeve Anlasmanin 3. maddesinde belirli siireli
islerde calisan is¢i, “Is sozlesmesinin ya da is iliskisinin sonunun belirli bir tarihe
ulastimast veya belirli bir isin tamamlanmasi veya belirli bir olgunun ortaya ¢ikmast
gibi objektif kosullara bagli olarak belirlenen is sozlesmesine ya da is iliskisine sahip
is¢i” olarak tanimlanmistir. Bu tanima gore, belirli siireli is sézlesmesinin ne zaman
sona erecegi, belirli bir tarihe ulagilmasu, belirli bir isin tamamlanmas: veya belirli bir

olgunun ortaya ¢itkmast gibi objektif kriterlerle belirlenebilir.

Yonergenin 5. maddesinde belirli siireli ¢calisma nedeniyle ortaya ¢ikabilecek
kotiiye kullanmanin engellenmesi amaciyla bazi onlemler getirilmistir. Yonerge ile
belirli siireli sézlesmelerin art arda imzalanarak kotii niyetli bir sekilde kullanilmasina
engel olmak {lizere, sosyal taraflarin goriislerini de alarak iiye devletlere gerekli
onlemleri olusturmak ylkiimliliigii verilmistir. Bu ylikiimliiliigiin bir geregi olarak iiye
devletler, belirli siireli is sozlesmelerinin yenilenmesini hakli kilacak objektif
gerekgeleri tespit edebilecek, yenilenen belirli siireli is sdzlesmelerinin toplam azami
stiresini ve belirli siireli is sdzlesmelerinin kag¢ kez yenilebilecegini belirleyebilecektir.
Yonergeye gore, liye devletler, belirli siireli is sézlesmelerinin hangi hallerde belirli
stireli olarak yenilenmis (zincirleme) sayilacagin1 ve hangi hallerde ise belirsiz siireli is
sOzlesmesine doniisecegini sosyal taraflara danisarak diizenleyecek veya sosyal taraflar

bu hususlari belirleyecektir?,

126 Giizel/Ozkaraca/Ugan, 487; Yildiz, Giivenceli Esneklik ve 4857 Sayih Is Kanunu, 208.
27 jren, 74.

128 Basterzi, 128; iren, 76; Yildiz, Giivenceli Esneklik ve 4857 Sayili Is Kanunu, 208.
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99/70 sayili Yonerge ve eki Cerceve Anlagsmaya gore, belirli siireli is
sozlesmelerinin ilk kez yapilmasinda dogrudan bir sinirlama bulunmamakta, herhangi
bir objektif hakli nedenin bulunmasi zorunlu tutulmamakta, sadece sézlesme siiresinin

129, Yonergenin 5. maddesi,

objektif oOlgiitlerle belirlenmis olmasi yeterli goriilmektedir
objektif hakli nedenlerin bulunmasini, bu sekilde kurulan bir sézlesme yenilenirken is
giivencesi kurallarin1 dolanmaya yonelik diirtistlik kurallarma aykirt uygulamalar
Oonlemek amaciyla aramakta, objektif neden aranmaksizin kurulabilecek belirli stireli is
sOzlesmelerinin azami siliresinin  veya sayisimin sinirli  olarak belirlenmesini
ongdrmektedir'®. Bir baska deyisle Yonerge belirli siireli is sozlesmelerinin art arda
(zincirleme) yapilmasmin kotiiye kullanilmasint onlemek igin, belirli siireli is
sOzlesmelerinin yenilenmesinin objektif nedenlere baglanmasi, zincirleme belirli siireli
is sozlesmelerinin sayiyla simirlanmasi ve zincirleme belirli siireli is s6zlesmelerine

131

azami bir siire simriin getirilmesi olarak ii¢ farkli secenek ongdrmektedir". Uye

devletler ve/veya sosyal taraflar bu seceneklerden biri veya bir kagim

uygulayabilecektir2.

Burada o6zellikle belirtilmesi gereken husus, belirli siireli is s6zlesmesinin ilk
kez yapilmasinda da iiye devletlerce objektif hakli nedenin aranmasi, YOnergenin genel
esnek yaklasimina gore daha kat1 bir tutum olmakla birlikte Yonergeye bir aykirilik

teskil etmedigidir. Boyle bir durumda, ayrica sayiyla smirlama ya da azami siireyle

simnirlama uygulamasi1 getirilmesi de Yonergeye aykir 01mayacakt1r133. Zira bu

diizenlemeler bireysel olarak is¢inin lehine olmaktadir**,

129 Giizel/Ozkaraca/Ugan, 487; Canbolat, 193.
130 Bagterzi, 128; iren, 76.
B Giizel/Ertan, 414; Mollamahmutoglu, 252; Taskent, “Belirli Siireli Is Sozlesmesi Yapma Serbestisi

ve Bunun Smr1”, 15; Unal, Ayse: AB’de Belirli Siireli Calisma, Kamu-fs, C.8, S. 1, 2005,
http://www.kamu-is.org.tr/pdf/814.pdf, 82.; Basterzi, (Teblig) 72.

32 Unal (Ayse), 82.
133 .
Canbolat, 193; Iren, 87.

134 Basterzi, 129.
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99/70 sayili AB Yonergesinde, nelerin objektif hakli nedenler olabilecegi
belirtilmemistir. Ancak Avrupa Topluluklar1 Adalet Divant (ATAD), Oniine gelen

uyusmazliklarda vermis oldugu kararlarda bu kavrama agiklik getirmistir.

ATAD, kamu tiizel kisiligine sahip Yunan Siit Kurumunda uzun yillardir
(yirmi iki giinden baslayarak on aya kadar uzanan fasilalarla on sekiz ay siireli iist iiste
akdedilen) belirli siireli is sozlesmeleri ile ¢alistirilan Adeneler isimli bir is¢inin de
aralarinda oldugu bir grup is¢inin, calisilan tiim siirenin tek bir belirsiz siireli is
sOzlesmesi olarak nitelendirilmesi talebiyle Selanik Mahkemesinde agtiklar1 ve Selanik
Mahkemesinin de belirli siireli is s6zlesmesi yapilmasinin yasa veya ikincil mevzuat
tarafindan zorunlu kilinmasii belirli stireli is sézlesmelerinin sinirsiz bir bigimde
yenilenebilmesi bakimindan objektif bir neden kabul eden i¢ diizenlemedeki hiikmiin
Cerceve Anlagmasiyla bagdasip bagdasmadiginin ¢oziimlenmesini 6n sorun olarak
gorerek ATAD’a bagvurmasi lizerine, somut uyusmazliga iliskin verdigi kararinda
objektif nedenler’den ne anlasilmasi gerektigini su sekilde ortaya koymustur; .. objektif
nedenler kavrami, Cergeve Anlasmasinin 5/1 (a) maddesi anlaminda belirli bir faaliyeti
niteleyen ve bu baglamda zincirleme belirli siireli is sozlesmelerine bagvurulmasini
hakli kilabilecek kesin ve somut kosullar biciminde anlasiimalidir. Bu kosullar,
bilhassa, bu sozlesmelerle ifa edilmesi amag¢lanan iglerin ozel niteliginden ve bu islerin
dogasinda var olan ozelliklerden veya gerektiginde tiye bir devletin elde etmeyi
amagladigi mesru bir sosyal politika hedefinden kaynaklanabilir. Ote yandan, yasa
veya ikincil mevzuat kanaliyla genel ve soyut bir tarzda zincirleme belirli siireli is
sozlesmelerine basvurulmasina izin veren bir ulusal diizenleme, onceki iki paragrafta
anilan gereklere uygun degildir. Biitiintiyle sekli nitelikte olan ve zincirleme belirli
sureli is sozlesmelerinin akdedilmesi bakimindan ilgili is gorme borcunun ozel
nitelikleriyle ve bunun ifa edildigi kosullarla baglantili olan objektif etmenlerle ilgili
olmayan béoyle bir diizenleme, bu tiir bir soézlesmenin kétiiye kullaniimasina iliskin
somut bir risk icermekte ve bundan dolayr Cergeve Anlasmasimin amaciyla ve bu
anlasmanin uygulamada etkili olmasina iliskin gereklilikle bagdasmamaktadir. Bu
viizden, ulusal bir diizenlemenin zincirleme belirli siireli is sozlesmelerinin
akdedilmesini  otomatikman hakli  gosterebileceginin  kabul edilmesi; Cergeve

Anlasmasimin is¢ileri istihdamdaki istikrarsizliga karst korumaya yonelik amacinin
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gormezden gelinmesi anlamint tasiyacak ve belirsiz siireli iy sézlesmelerinin is

iliskisinin genel sekli oldugu yoniindeki ilkeyi anlamsiz bir hale getirecektir*®.”

ATAD Kararlarinda agiklanan “objektif neden” kavrami, isverenin faaliyet
gosterdigi sektoriin 6zellikleri veya isgilerin 6zel durumlar1 yaninda belirli zamanlarda
isyerlerinde ortaya ¢ikma ihtimali olan ve is sdzlesmesinin belirli siireli yapilmasini

hakli kilabilecek istisnai durumlar ifade etmektedir™>®

. Bu durumda, yillik iznini
kullanan bir is¢inin isini yapmak {izere veya isyerinin olagan faaliyet konusuyla
baglantili olmayan islerdeki gecici bir artis nedeniyle belirli siireli is s6zlesmesi
yapilabilecegi gibi mesleki egitim programlarina alinmis iscilerle ve de uzun dénemli
igsizlikten dolayr magdur olan is¢ilerle de belirli siireli is sozlesmesi yapilabilecektir.
Ancak igverenin siirekli ekonomik faaliyetlerini karsilamak i¢in ise alinan is¢iyle ayni is
icin tekrar belirli siireli is s6zlesmesi yapmasi halinde artik objektif nedenin varligindan

bahsedilemeyecek ve bu durum belirli siireli is sozlesmesinin kotiiye kullanilmasi

anlamina gelecektir137.

Cergeve Anlagsmasimmin 5. maddesinde, iiye devletlere belirli siireli is
sozlesmesinin hangi hallerde zincirleme s6zlesme hangi hallerde ise belirsiz siireli is
s0zlesmesi olarak kabul edilecegini belirleme hakki taninmistir. Ancak, ATAD, iiye
devletlerce sekli nitelikte, soyut ve genel bir diizenleme ile zincirleme sozlesmelere

olanak taninmasini yonergeye aykiri bulmaktadir®,

Yonergede agiklik bulunmayan bir bagka husus olan zincirleme olarak
akdedilen belirli stireli is sozlesmesinin kotliye kullanilmasi halinde bunun yaptiriminin
ne olacagidir. Bu konuda ATAD, Cer¢eve Anlasmasinin, iiye devletlere zincirleme
olarak yapilan belirli siireli is sozlesmelerinin bastan itibaren belirsiz siireli is
sOzlesmesi olarak kabul edilmesi yoniinden bir yiikiimliiliik getirmedigini, ancak iiye
devletlerce benimsenecek Onlemin ¢erceve anlagsma dogrultusunda kabul edilen

hiikiimlerin tam etkinligini saglamak konusunda yeterli derecede caydirici olmasi,

1% Giizel/Ertan, 409.
% jren, 77.
137 Giizel/Ertan, 409.

138 Giizel/Ertan, 410; iren, 77.
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benzer durumlar diizenleyen kurallardan daha aleyhe olmamasi ve topluluk hukukunca
bahsedilen haklarin kullanimimi uygulamada olanaksiz hale getirmeyecek veya asiri

derecede gii¢lestirmeyecek nitelikte olmasi gerektigini ifade etmektedir™®,

§ 10. BELIRLI SURELI iS SOZLESMELERININ YAPILMASINI
GECERLI KILAN OBJEKTIF NEDENLER

I. GENEL OLARAK

Belirli siireli is sozlesmelerinin gegerliligini etkileyen objektif nedenler, 4857
sayili Is Kanununda belirli siireli is sdzlesmesinin tanimin1 yapan 11. maddede genel
Olciitlerle soyut olarak belirtilmistirMO. 4857 sayili Is Kanununun 11. maddesinin 1.
fikrasinda is¢ileri korumak diisiincesiyle belirli siireli is sozlesmesi yapma serbestisi
sinirlandirilarak, belirli siireli is sozlesmelerinin yapilabilmesi objektif kosullarin
bulunmasi sartina baglanmistir ***. Bu objektif kosullar, “belirli siireli isler”, “belli bir
isin tamamlanmast”, “belirli bir olgunun ortaya ¢ikmasi” olarak ifade edilmis, yine
madde metninde “gibi” ifadesine yer verilerek bu ii¢ kosula benzer durumlarda da
belirli siireli i sozlesmesi yapilabilmesine imkan tan1nm1§t1r142. Boylece, belirli siireli is
sozlesmelerinin gecerli olarak yapilabilmesi i¢in maddede belirtilen soyut genel

oOl¢iitlerin somutlastirilmasi yargi erkine birakilmustir™®,

Belirli siireli is sozlesmelerinin varligi agisindan 6ngoriilen objektif kosullarin

144

s0zlesmenin kurulmas: sirasinda bulunmasi gerekmektedir™". Yani, objektif kosulun

bulunup bulunmadigi, sézlesmenin kuruldugu an esas alinarak belirlenecektir'®.

¥ Giizel/Ertan, 411-412.
140 Basterzi, 133; Giiler, Belirli Siireli is Sozlesmesi, 41.
! Siizek, 222.

142 Giizel/(")zkaraca/Ugan, 541; Bozkurt Giimriikciioglu, 220; Siizek, 222; Giiler, Belirli Siireli Is
So6zlesmesi, 41.

13 Bagterzi, 133.
144 Ekonomi, Kavram Siire ve Yenilenme, 27; Basterzi, (Teblig), 66.

145 Bozkurt Giimriikc¢iioglu, 182.

50



Belirli siireli is sdzlesmelerinin ilk kez yapilmasinda aranan objektif nedenler

ile yenilenmesinde aranan objektif nedenler aymdir'*®,

Burada hemen belirtmek gerekir ki, belirli siireli is s6zlesmesi yapilabilmesi
i¢in varlig1 gerekli ve zorunlu olan objektif nedenler yalnizca 4857 sayili Is Kanununa
tabi isciler bakimindan s6z konusudur. 4857 sayili Is Kanununun kapsamma girmeyen
is¢iler bakimindan, belirli siireli is sozlesmesi yapilabilmesi i¢in objektif kosullarin

= 147
varlig1 aranmayacaktir.

II. BELIRLI SURELI ISLER
1. Genel Olarak

4857 sayili Kanun uyarinca, belirli siireli is sozlesmesinin yapilabilecegi

objektif kosullardan ilki isin belirli stireli olmasidir.

Isin belirli siireli olmasindan anlasilmas1 gereken, sdzlesme yapildigi sirada
isin niteligi itibariyle s6zlesme konusu isin ne kadar siireceginin taraflarca dngoriilebilir
olmasidir'®®, Buradaki belirli siireli i kavrami, isin sliresinin taraflarca
kararlastirilmasini ifade etmeyip, taraflarin iradesinden bagimsiz olarak, isin niteligi

geregi siiresinin belirli olmasi anlamina gelmektedir14g.

Yiiksek Mahkeme, 4857 sayili Is Kanununun vyiiriirliie girmesinden sonraki
dénemde vermis oldugu ilk dénem kararlarinda™®, énceki kanun déneminde verdigi

kararlarinda™* oldugu gibi, s6zlesmenin belirli siireli sayilabilmesi agisindan “is¢inin

18 Celik, 95; Siizek, 230; Mollamahmutoglu, 257; Aktay/Aricy/Kaplan, 86; Ekonomi, Kavram Siire ve
Yenilenme 19; iren, 81; Basterzi, 133; Giiler, Belirli Siireli is Sozlesmesi, 42; Keser, 612; Evren, 97.

7 Bagterzi,136.
18 Siizek, 225; Giizel/Ozkaraca/Ugan, 536; Alpagut, 4857 Sayili Yasa, 78; Canbolat, 185.
9 Giizel/Ozkaraca/Ugan, 537; Celik, 92; Siizek, 225.

0 Yargitay 9. HD. 24.03.2005 T. 2004/18955 E. 2005/9551 K.: “...Bizzat davaliun ibraz ettigi
kayitlardan davacinin 21.5.2002-309.2002 tarihleri arasinda bir ¢alismasimin daha oldugu ve yine
ibraname ile kidem ve ihbar tazminati édenerek bir takim 6demeler yapildigi goriilmektedir. Ote yandan
davact asgari iicretle ¢calisan yardimct elaman olarak ise alinmakla 4857 sayili Is Yasasimn 11.
maddesinde yer alan objektif sebepler bulunmadigina gére bu hizmet aktinin belirli siireli akit olarak
kabuliine de olarak bulunmamaktadir.” (Corpus).

13! yargitay 9. HD. 28.12.1998 T. 1998/17980 E. 1998/19251 K.: «...Taraflar arasinda diizenlenmis olan
ferdi hizmet sézlesmesi mevcut olup baslangic ve bitim tarihleri 01.05.1992 ve 17.06.1992 olarak
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niteligini” Ol¢li alarak, nitelikli is¢inin belirli siireli is sozlesmesiyle, niteliksiz ig¢inin

ise belirsiz stireli sozlesmesiyle ¢alisacagi yolunda igtihat gelistirmistir.

Yargitay’in bu yaklagimi 6greti tarafindan hakli olarak elestirilmis, belirli stireli
1§ s0zlesmesinin yapilmasini, belirli siireli islerde veya belli bir isin tamamlanmasi veya
belirli bir olgunun ortaya ¢ikmasi gibi objektif kosullara baglayan Is Kanununun 11.
maddesinde s6zlesmenin siiresinin belirlenmesinde 6l¢iit olarak is¢inin niteliginin degil,

isin niteligi geregi belirli siireli olmasinin arandigi ifade edilmistir'®,

Yiiksek Mahkeme de, 6greti tarafindan yapilan hakli elestirileri dikkate alarak
daha sonra vermis oldugu kararlarinda bu hatali yorumundan vazgegmis, yasal
diizenleneme ile AB’nin 99/70 sayili Yonergesine de atifta bulunarak ig¢inin niteligine
gore s6zlesmenin belirli ya da belirsiz siireli olarak degerlendirilmesi imkaninin ortadan
kalktigin1 ve belirli siireli is sozlesmesi yapilabilmesi icin yapilan isin niteligine

bakilmasi gerektigini ifade etmistir>.

gosterilmistir. Bu sozlesme ile taraflar arasinda bir hizmet akdi iliskisi bulundugu goriilmektedir ki,
esasen bu konuda taraflar arasinda bir uyusmazlik yoktur. Uyusmazhik iligkinin siiresi belirli hizmet
sozlesmesine dayanip dayanmadigr noktasinda toplanmaktadir. Taraflarca gerek bu konuda gerek diger
uyusmazlik konularinda baska bir delil gosterilmis degildir. Mahkemece Sosyal Sigortalar Kurumundan
isyeri ile ilgili bilgiler istenmig ise de o bilgilerin bu uyusmazlikla ilgili oldugu soylenemez. Bir baska
anlatimla sézlesme stiresinin belirli mi belirsiz mi oldugu konusu farkli bir konu olup dogrudan isin
bitimi ile ilgisi yoktur. Ayrica belirtmek gerekir ki davaci is¢i yiikleme bosaltma igi yaptigi icin nitelikli
iscilerden sayilamaz. Bu husus hizmet sézlesmesinin belirli siireli olup olmadigi bakimindan onem tagir.
Ogretide de benimsenen dairemizin olusan ictihatlar: sayet is¢i nitelikli degilse siiresi belirli hizmet akdi
diizenlemesini gerektirecek bir neden yok demektir. Buna gore, somut olayda siiresi kisa da olsa belirsiz
stireli bir sozlesme sozkonusudur.” (Corpus).

152 Giizel/Ozkaraca/Ugan, 523; Engin, Murat: (Teblig) “Bireysel Is liskisinin Kurulmasi ve Isin
Diizenlenmesi Agisindan Yargitay’m 2004 Yili Kararlarmin Degerlendirilmesi”,Yargitay’in s Hukukuna
[liskin Kararlarinin Degerlendirilmesi 2004, Is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku Tiirk Milli Komitesi,
Kamu-is Ankara 2006, 12; Taskent, (Teblig), 57; Siizek Sarper: (Genel Goriisme)Yargitay’in Is
Hukukuna liskin Kararlarmin Degerlendirilmesi 2004, Is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku Tiirk
Milli Komitesi, Kamu-is Ankara 2006, 31; Ekonomi, Miinir: (Genel Gériisme)Yargitay’in Is Hukukuna
[liskin Kararlarinin Degerlendirilmesi 2004, i3 Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku Tiirk Milli Komitesi,
Kamu-is Ankara 2006, 36-38,103; Kiligoglu, Mustafa: (Genel Gériisme)Yargitay’in Is Hukukuna iliskin
Kararlarimin Degerlendirilmesi 2004, s Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku Tiirk Milli Komitesi, Kamu-
Is Ankara 2006, 39.

B3V argitay 9. HD. 20.04.2011 T. 2009/10893 E. 2011/12004 K.: “...Uyusmazlik taraflar arasindaki
iliskinin belirli siireli is sozlesmesinin unsurlarin taswyp tasimadigi noktasinda toplanmaktadwr. Belirli
stireli is sozlesmesinden séz edilebilmesi icin sdzlegsmenin agik veya ortiilii olarak siireye baglanmasi ve
yapilmast i¢in objektif nedenlerin varhgi gerekir. ... 4857 sayili Is Kanununun 11. maddesinde, "Is
iligkisinin bir siireye baglh olarak yapilmadigi halde sozlesme belirsiz siireli sayilwr. Belirli siireli islerde
veya belli bir isin tamamlanmasi veya belirli bir olgunun ortaya ¢ikmast gibi objektif kosullara bagh
olarak igveren ile is¢i arasinda yazili sekilde yapilan is sozlesmesi belirli siireli is sozlesmesidir. Belirli
sureli is sozlesmesi, esasl bir neden olmadik¢a, birden fazla iist iiste (zincirleme) yapilamaz. Aksi halde

52



4857 sayili Kanun diizenlemesi dikkate alindiginda, is¢inin nitelikli bir kisi
olmasi, mesleki unvami veya yaptigr is bakimindan o statiideki kisilere ihtiyag
duyulmasi veya yapilan isin nitelikli olmasi, is s6zlesmesinin belirli siireli yapilmasini
tek basina hakli kilan bir olgu olarak degerlendirmek artik miimkiin olmayip, belirli

siireli is s6zlesmesi yapilabilmesi i¢in ayrica objektif kosullarin varligi gereklidir®®.

2. Yapilan isin (Meslegin) Tiirii ve Ozelligine Bagh Siirelendirme

Is gorme ediminin niteligi geredi, baz1 isler ve mesleklerde ¢alisanlarla yapilacak

155 ..
. Bu duruma 0Ornek

is sozlesmelerinin belirli siireli olabilecegi kabul edilmektedir
olarak, sahne sanatcilari, aktorler, sarkicilar ve profesyonel futbolcularla yapilan is

sozlesmeleri gosterilmektedir.
a. Sahne Sanatcilan ile Yapilan Sozlesmeler

Sahne sanatlarinda halkin begenisi ve talebi onemli oldugundan, s6z konusu
isyerlerinde siirekli olarak ayni sanat¢ilarin sahneye ¢ikmasi, izleyicilerin bu sanatcilara

ve isyerinde verilen eglence hizmetine ilgisinin diismesine yol agabilir. Halkin ilgisini

is sozlesmesi baslangictan itibaren belirsiz siireli kabul edilir. Esasli nedene dayali zincirleme is
sozlesmeleri, belirli siiveli olma oézelligini korurlar” seklinde diizenleme ile bu konudaki esaslar
belirlenmistir. Bor¢lar Kanunundaki diizenlemenin aksine is iligkisinin siireye bagh olarak yapimadigt
hallerde sézlesmenin belirsiz siireli sayilacagi vurgulanarak ana kural ortaya konulmustur. Ote yandan
11. madde, 18 Mart 1999 da sosyal taraflar arasinda imzalanan g¢ergeve antlasmasi yasal nitelik
kazandiran 1999/70 EC Konsey Yonergesi ile birlikte ele alimmahdr. ... Gerek 158 sayili ILO
Sozlesmesi, gerek 1699/70 sayili Konsey Direktifi bir taraftan esnek ¢alismayi ozendirirken diger taraftan
giivenlige yer vererek bir denge amaclanmistir. Baska bir anlatimla esnek ¢alisma modellerin kétiiye
kullanmilmamasi geregini vurgulamigtir. Sozii edilen normatif dayanaklara gore iscinin niteligine gore
sozlesmenin belirli ya da belirsiz siireli olarak degerlendirilmesi imkanm ortadan kalkmistir. Buna
karsin yapilan igin niteligi belirli siireli is sozlesmesi yapilabilmesi icin 6nemlidir. Yasada belirli siireli
islerle, belirli bir igin tamamlanmasi veya belli bir olgunun ortaya ¢ikmasi gibi objektif kosullara bagl
olarak belirli siireli is sozlesmesi yapilabilecektir. ... Somut olayda, davacinin muhasebe miidiirii olarak
gorev yaparken is sozlesmesinin ihbar tazminat: ddenerek sona erdirildigi anlasimaktadwr. Her ne kadar
taraflar arasinda bir yillik belirli siireli is sozlesmesi diizenlenmis ise de, davaliya ait siireklilik
gerektiren iste, davacinin yaptigi muhasebe miidiirliigii isi; belirli siireli bir is veya belli bir isin
tamamlanmasi veya belirli bir olgunun ortaya ¢ikmast gibi objektif kosullara bagh bulunmadigindan,
sozlesmenin siiresinin belirsiz oldugunun kabulii gerekir. Dairemiz belirli siireli is sozlesmesinin
yapilmast i¢in objektif hakli nedenlerin bulunmasi gerektigini aramis ve bu konudaki uygulamasini
istikrarl bir sekilde stirdiirmiistiir.” (Corpus); Ayni yonde: Yargitay 9. HD. 21.06.2010 T. 2008/35658 E.
2010/19537 K. (Corpus); Yargitay 9. HD. 04.04.2011 T. 2009/10260 E. 2011/10053 K. (Corpus).
Yargitay 9. HD. 07.03.2011 T. 2011/6507 E. 2011/6290 K. (Corpus).

1% Giizel/Ozkaraca/Ugan, 523; Bozkurt Giimriikgiioglu, 186; Kihicoglu, 63; Akyigit, 219; Engin,
(Teblig), 12; Taskent, (Teblig), 57.

155 Gi.izel/()zkaraca/Ugan, 541; Siizek, 227; Basterzi, 168; Ertiirk, 235.
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stirekli tutabilmek amaciyla, sanat¢1 kadrosu ile oynanan oyunlarin ve repertuarin belirli
dénemlerde yenilenmesi suretiyle eglence hizmetine seyircilerin ilgisi korunabilir*>®. Bu
nedenle, is¢inin edimini degerlendirme bakimindan seyircilerin zevk ve begenisinin
onemli rol oynadigi hallerde belirli siireli is sozlesmesi yapilmasii hakli kilacak bir
sebebin var oldugunu kabul etmek gerekir™’. Ancak belirtmek gerekir ki, sahne

sanatcilari ile belirsiz siireli is sozlesmesi yapilmasi da miimkiindiir™®,

Isveren tarafindan, sahne sanatlar1 meslekleri yapanlarla ardi ardia belirli siireli
is sozlesmelerinin yapilmasi halinde, sahne sanatlar1 acisindan objektif hakli neden
olusturan degisiklik gereksiniminin mevcut olmadigi soylenebilir. Bu durumda her
somut olayin dzelliklerine bakilarak degerlendirme yapilmasi gerekmektedir. Isverenle,
bir sahne sanatcisinin ardi ardina yapmis oldugu belirli siireli is sozlesmelerine
bakilarak sanat¢inin igyerinin ya da isletmenin ana kadrosunda yer aldigi sonucuna
varilabiliyorsa, bu durumda degisiklik gereksiniminin bu kisiyle belirli siireli is
sozlesmesi yapilmasi i¢in artik objektif hakli neden olusturmayacagi kabul

edilmektedir*®®,

Sahne sanatlar1 agisindan objektif hakli neden olusturan halkin taleplerine bagl
degisiklik gereksinimi, sahne sanatlarinin icra edildigi isyerlerinde dogrudan halkin
oniine ¢ikan ve onlarin begenisine hitap edenlerle belirli siireli is s6zlesmesi yapilmasi
bakimindan s6z konusudur. S6z konusu isyerlerinde arka planda c¢alisan (ses ve 1s1k
diizeni, dekorasyon, kostiimlerin hazirlanmasi vb.) isleri yiirlitenler ve sanat
yonetmenleri agisindan degisiklik gereksinimi mevzubahis olmadigindan ancak yasanin
aradig1 objektif kosullar varsa belirli siireli is sozlesmesi yap11abi1ecektir16°. Ornek
olarak, tiyatroda oynanan bir oyunun baska sehirlerde de sahnelenmesi amaciyla bir
turneye ¢ikilmasi s6z konusu ise, oyunun sahneye konmasia yardimci isleri yapmak
icin turne siiresiyle smirli olarak ihtiya¢c duyulan ek isgiicii ihtiyaci belirli siireli is

sOzlesmesi yapilarak karsilanabilir. Fakat burada isin ya da meslegin 6zelligi nedeniyle

156 Siizek, 227; Basterzi, 169.
Y7 Ertiirk, 235.

18 Siizek, 227.

159 Alpagut, 91; Basterzi, 169.

160 Bagterzi, 170.
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degil objektif hakli nedeni olusturan gegici iggiicli ihtiyact nedeniyle belirli siireli is
sOzlesmesi yapilmasi s6z konusudur. Bunun gibi nedenlerle ve yine sadece belirli bir
turnede sahnelenmek iizere hazirlanan oyundaki roller i¢in, oyuncularla turne siiresiyle

sinirli olarak belirli siireli is sozlesmesi yapilabilecektir™.

b. Profesyonel Sporcularla Yapilan Sozlesmeler

Profesyonel sporcularla yapilacak is sozlesmeleri de yapmis olduklart isin

162, Profesyonel sporlarda esas olarak basari1 ve

niteligi geregi belirli siireli olabilir
performansin yasa bagli olmasi, takim oyunlarinda basarinin oyuncular arasindaki
uyuma bagli bulunmasi sebebiyle kuliipler tarafindan oyuncu kadrosunda degisiklige
gitme gereksinimi duyulmasi, profesyonel sporcularla belirli siireli is sozlesmesi
yapilmasi bakimindan objektif hakli neden olusturmaktadir. Hemen belirtmek gerekir
ki, belirli siireli is sozlesmesi yapma gereksinimi sadece profesyonel sporcularla siirh

olup, spor kuliiplerindeki diger ¢alisanlarla belirli siireli is s6zlesmesi yapilmasi ancak

yasanin aradig1 objektif kosullar varsa miimkiin olabilecektir

Profesyonel sporcularla belirli siireli is sozlesmesi yapilabilmesinde yas unsuru
da objektif hakli neden olusturabilir. Spor kuliibii agisindan aktif spor yasaminin sonuna
yaklagan bir profesyonel sporcuyla sdzlesme yapilmak istenmesi durumunda, sporcunun
yast belirli stireli 15 sOzlesmesi yapilmast bakimindan objektif hakli neden
olusturabilecektir. Ornek olarak, otuzbes yasin genellikle en iist ¢alisma yasi kabul
edildigi bir spor dalinda otuzii¢ yasindaki profesyonel sporcuyla kuliibiiniin iki yillik

belirli siireli is sdzlesmesi yapmast objektif bakimdan hakl gérﬁlebilecektir163.

Burada belirtmek gerekir ki, sporcular 4857 sayili Is Kanunun 4. maddesi ile
Kanunun kapsami disinda tutulduklarindan ve bu sebeple is gilivencesi ve kidem
tazminati diizenlemelerinden yararlanamayacaklarindan, belirli siireli is s6zlesmesi
yapmalar1 sézlesme siiresince bir giivence olusturacagindan daha lehlerine bir durum

olacaktir.

161 Bagterzi, 170.
162 Alpagut, 91; Basterzi, 170.
163 Basterzi, 171.
55



c. Ust Diizey Yoneticilerle Yapilan Sézlesmeler

Isverenlerin, isyerlerindeki iist diizey ¢alisanlar olan yoneticilerle belirli siireli is
sozlesmesi yapmak istemesinin temelinde, yoneticileri baglangicta giiven iligkisi, is
verimliligi ve basar1 durumlar1 konusunda denemek amaci yatmakta, boylece isverenler,
yoneticinin isletmenin verimliligine ve karliligina olan etkilerini donemsel olarak

izleme imkan elde etmektedirler'®.

Ust diizey yoneticilerin diger isgilerden farkli konumlari bulunmaktadir; Ust
diizey yoneticiler bir yandan igverenin is¢isi konumunda olmalarina karsin diger yandan
bir igveren gibi isletmede yonetsel kararlarin alinmasina katilmak, bu yonetsel kararlari
bizzat almak ve uygulamaya koymak yetki ve sorumluluklarina sahiptirler. Bu

yonleriyle {ist diizey yoneticiler is¢iden ¢ok isverene yakin bir konumdadirlar 165

Ust diizey yoneticilerin bu &zellikleri sebebiyle 6gretide, yaptiklari isin
sorumlulugunu tagiyyamamalar1 ve isletmede beklenen verimi saglayamamalari
durumunda isverenlerin is iliskisini kolayca sona erdirebilme olanagina sahip olmalar

166 Zaten bu yaklasim geregidir ki, 4857 sayili Is

gerektigi kabul edilmektedir
Kanununun 18. maddesinin 5. fikrasinda, isletmenin biitiiniinii yoneten isveren vekilleri
ve yardimcilariyla isyerinin biitiiniinii yoneten, is¢i alma ve isten ¢ikarma yetkisine
sahip olan isveren vekilleri, Is Kanununun is giivencesine iliskin hiikiimlerinin

uygulama alan1 disinda birakilmastir.

Ogretide savunulan bir goriise gore, is giivencesi korumasindan yoksun olan {ist
diizey yoneticiler agisindan, belirli siireli is s6zlesmesi ile calismak, is sozlesmesinde
kararlastirilan siire icin kendilerine so6zlesmesel bir 1 giivencesi saglayacaktir. S6zlesme
siiresi boyunca is gilivencesine sahip olmalari, list diizey yoneticiler yoniinden kendi
menfaatlerine bir durum oldugundan, basar1 ve glivene dayali iligki, belirli stireli is
sOzlesmesi yapilmasi i¢in objektif hakli neden olusturur. Belirli siireli is sozlesmesi
yapilmasimin is gilivencesinden yoksun iist diizey yonetici agisindan yaratabilecegi

sakinca kidem tazminatindan yoksun kalmasidir. Bu durumda da, isveren ile iist diizey

164 Alpagut, 83, Basterzi, 145; Basterzi, (Teblig), 77; Bozkurt Giimriik¢iioglu, 194.
165 Alpagut, 83, Basterzi, 145; Bozkurt Giimriikg¢iioglu, 194.

166 Bagterzi 145.
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yonetici arasinda ilk kez is soOzlesmesi yapilmigsa, kidem tazminatina hak
kazanilabilmesi i¢in aranan kidem siiresi bir yil oldugundan bu siire i¢in yapilacak
belirli siireli is sozlesmesi is¢i agisindan aleyhe bir durum yaratmayacaktir. Yine,
igverenin yoneticiyle yapacagi is sozlesmesinde, belirli siirenin sonunda sézlesme
kendiliginden sona erdiginde de, yoOnetici is¢inin kidem tazminatina hak kazanacagi
kararlastirilmis ise bu durumda da is¢inin aleyhine bir durum olmayacaktir. s giivencesi
hiikiimlerinden yararlanma imkani olmayan iist diizey yoneticilerle, is sézlesmesinde
kidem tazminatina iliskin bir diizenlemeye de yer verilmesi kaydiyla belirli siireli is

sdzlesmesi yapilabilecektir™’.

Is giivencesi kurallarinin uygulama alanina giren ydnetici isgiler acisindan ise,
belirli stireli is sozlesmelerinin sinirlandirilmasinin amacinin is giivencesi basta olmak
tizere diger iscilik haklar1 yonilinden is¢inin korunmasi diisiincesi oldugu dikkate
alindiginda, bu yonetici iscilerle belirli siireli is sdzlesmesi yapilabilmesi i¢gin yonetici

olma vasfinin yeterli olmayacak, ayrica objektif nedenlerin varlig: aranacaktir'®®,

Ogretide, Is Kanununun 11. maddesinde is sdzlesmesinin belirli siireli is
sozlesmesi olarak kabul edilebilmesi i¢in igyerindeki unvana gore bir ayrim
yapilmadigr, Kanunun 11. maddesinin, belirli siireli is sozlesmesi yapilmasini
sOzlesmenin taraflar1 arasinda bir farklilik gézetmeksizin diizenledigi ifade edilerek salt
st diizey yonetici konumunun belirli siireli 1§ s6zlesmesi yapmaya imkan vermeyecegi

hakl1 olarak savunulmaktadir®®®.

Ust diizey yoneticilerle ilgili Yargitay’in yerlesmis bir uygulamasi yoktur.
Yargitay baz1 kararlarinda iist diizey yoneticilerle belirli siireli is sozlesmesi

yapilabilecegini kabul etmekte’™®, bazi kararlarinda ise yapilan isin stirekli bir is olmasi

167 Bozkurt Giimriikciioglu, 196; Basterzi, 146; Basterzi, (Teblig), 77.
168 Bagterzi, 147.

189 Giizel/Ozkaraca/Ugan, 525-526.

170 Yargitay 9. HD. 20.12.2010 T. 2009/886 E. 2010/38660 K.;”... Davacinin isyerinde mali islerden
sorumlu genel miidiir yardimcisi olarak iist diizey yonetici konumunda gérev yaptigi anlasiimaktadir. Bir
yillik belirli siireli sozlegsmenin feshinden sonra kalan siiresi yaklasik 7 ay olup bu siire i¢inde davacinin
baska bir iste calistigi ve gelir elde ettigi tespit edilememisse de, bu konumda bir is¢inin 7 ay siireyle is
bulamamasi hayatin olagan akisina uygun diismez. Borglar Kanunun 325 inci maddesi uyarinca is¢inin
kasten feragat ettigi gelirleri de indirim kapsaninda degerlendirilmelidir. ” (Corpus)
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nedeniyle iist diizey yoneticilik vasfinin objektif kosul/esasli neden teskil etmeyecegine

ve belirli siireli is sozlesmesi yapilamayacagina karar vermektedir'’".

Kanaatimizce de, 4857 sayili Is Kanununun 11. madde diizenlemesi dikkate
alindiginda, iist diizey yonetici sifat1 tek basina belirli siireli is s6zlesmesi yapilmasi igin

objektif kosul teskil etmemektedir.

3. Mevsim ve Kampanya Isleri

Mevsimlik isler, mal ya da hizmet {retimine iliskin faaliyetin yilin belirli
donemlerinde gergeklestirildigi veya tiim yil boyunca calisilmakla birlikte faaliyetin
yilin belirli doénemlerinde yogunlastig1 isler olarak tanimlanmaktadir® 2. Isyerinde
faaliyetin yalnizca yilin belirli bir doneminde siirdiiriildiigii durumlarda mevsimlik
isyeri niteligi mevcut olup, bu donem i¢in ise is¢i alinacak ve mevsimlik is¢i olacaktir.
Buna karsilik tiim yil boyunca calismakla birlikte isyerindeki faaliyetin belirli
donemlerde yogunlastig1 hallerde, isyeri mevsimlik isyeri niteliginde olmayip, ancak bu
donem igin ise alinan is¢i mevsimlik isci niteligine olacaktir. Isin yil icinde belirli

donemde ortaya cikmasi ya da faaliyetin belirli donemlerde yogunlagmasi hava

1 Yargitay 9. HD. 20.11.2006 T. 2006/21684 E. 2006/30411 K.: “4857 Sayili Is Kanunu'nun
11.maddesinde belirli siireli is sozlesmesi, belirli siireli islerde veya belli bir isin tamamlanmas: veya
belirli bir olgunun ortaya ¢ikmast gibi objektif kosullara bagl olarak isveren ile is¢i arasinda yazili bir
sekilde yapilan is sozlesmesi olarak tamimlanmistir. Ayrica, aynmi maddenin 2. fikrast uyarinca, belirli
stireli is sozlesmesi, esasl bir neden olmadik¢a, birden fazla iist iiste ( zincirleme ) yapilamaz. Somut
olayda davaci davali isyerinde, Istihsal Grup Baskani olarak gorev yapmakta olup, ilk olarak davact ile,
16.07.2003 tarihinde 2 y1l siireli, bu siire bittikten sonra 16.07.2005 tarihinde tekrar iki yil siire ile belirli
siireli is sozlesmesi imzalanmuigtir. ... Kaldi ki davact Istihsal Grup Baskami olarak, isyerinde siirekli
olan bir kadroda gorev yapmaktadwr. Bir baska anlatimla yaptig1 gorev siirekli olup, is sézlesmesinin
belirli siireli yapilmasint gerektiren objektif ve esash bir neden de bulunmamaktadir. Davacinin iist
diizey yonetici olmasi bu olguyu degistirmez. Taraflar arasindaki sozlesme, yasada belirtilen kosullar
tasimadigindan belirli siiveli kabul edilemez.” . (Corpus).

172 Siizek, 221; Alpagut, 103; Alpagut, 4857 Sayili Yasa, 80; Giiler, Belirli Siireli is Sozlesmesi, 43;
Basterzi, 164; Ertiirk, 236; Mollamahmutoglu, 272; Kar, Bektas: Mevsimlik Is, Sicil, S.4, Aralik 2006,
MESS Yayinlari, 69; Yargitay 9. HD. 20.12.2010 T. 2009/886 E. 2010/38660 K.: “... Calismanin sadece
yilin belirli bir doneminde siirdiiriildiigii veya tiim yil boyunca ¢alisiimakla birlikte ¢alismanin yilin
belirli donemlerinde yogunlastigi isyerlerinde yapilan isler mevsimlik is olarak tammlanabilir. Soz
konusu donemler isin niteligine gore uzun veya kisa olabilir. Her zaman ayni miktarda is¢i ¢alistirmaya
elverisli olmayan ve isyerinde yiiriitiilen faaliyetin niteligine gore iscilerin her yil belirli siirelerde yogun
olarak ¢alistiklari ve fakat yilin diger doneminde is¢ilerin is sézlesmelerinin ertesi yilin faaliyet donemi
basina kadar ara vermeyi gerektiren igler mevsimlik is olarak degerlendirilebilir.” (Corpus); Ayn yonde:
Yargitay 9. HD. 11.11.2010 T. 2008/43324 E. 2010/33680 K. (Corpus); Yargitay 9. HD. 05.11.2010 T.
2008/38488 E. 2010/31854 K. (Corpus); Yargitay 9. HD. 28.12.2009 T. 2008/13374 E. 2009/38104 K.
(Corpus); Yargitay 9. HD. 22.01.2009 T. 2007/36135 E. 2009/732 K. (Corpus); Yargitay 9. HD.
10.10.2008 T. 2007/27145 E. 2008/26149 K. (Corpus).
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kosullar, liretim veya satis kosullar1 gibi farkli sebeplerden kaynaklanabilir. Mevsimlik

isler siklikla tarim, orman ve turizm islerinde sz konusu olmaktadir'’®,

Kampanya isleri, goriilen isin niteligi geregi yilda ancak birka¢ ayda calisilan
igyerlerinde goriilen isler olarak ifade edilebilir*™. Kampanya islerinde {iretim veya satis
olanaklar1 sebebiyle isyerindeki faaliyet yilin belirli donemlerinde ortaya ¢ikmaktadir.
Omek olarak ¢ay toplama, pamuk toplama faaliyetleri, yilbasi i¢in agilan fuarlarda
hediyelik esya standlar1 gibi isler. Mevsim ve kampanya isleri arasindaki fark;
mevsimlik iglerin goriildiigli isyerlerinde tiim yil boyunca faaliyette bulunmak
miimkiinken, kampanya isleri yilin belirli bir doneminde ve ¢ogunlukla kisa bir siirede
yapilip tamamlanmakta, bu belirli donem disinda faaliyet gostermek miimkiin

olmamaktadir'”

. Mevsim ve kampanya isleri ayni hiikiimlere tabi oldugu i¢in, ya
birlikte kullanilmakta ya da her ikisini de i¢ine almak iizere sadece mevsimlik isler

olarak adlandirilmaktadir.

Mevsimlik islerde, mevsimlik is sozlesmelerinin belli bir donem icinde ifa
ediliyor olmasi, bu islerde ¢alismak {izere ise alinan is¢ilerin is sd6zlesmesinin mutlaka
belirli stireli yapilmasini gerektirmemektedir. Mevsimlik islerde, belirsiz siireli is
s0zlesmesiyle is¢i ¢calistirilmasi da miimkiindiir'®. Tek bir mevsim icin yapilmis belirli
siireli 1 sOzlesmesi, mevsimin bitimi ile kendiliginden sona erer ve bu durumda is¢i

ihbar ve kidem tazminatma hak kazanamaz'’’.

Bununla birlikte, mevsim ve kampanya islerinde sadece yilin belirli

donemlerinde ortaya ¢ikan is veya artan is yogunlugunun, bu tiir islerde calisacak

7 Alpagut, 104.
174 Ertiirk, 236; Mollamahmutoglu, 272.
17> Bagterzi, 164; Basterzi, (Teblig), 83; Alpagut, 104.

176 Celik, 93; Mollamahmutoglu, 272; Kar, Mevsimlik Is, 72; Basterzi, (Teblig), 84; Yildiz, Gaye
Burcu: Mevsimlik Is Soézlesmesi, LIHSHD, S.25, Legal Yayinlari, 45; Taskent, Savas: Mevsimlik Bir
Iste Yapilan Belirli Siireli Is So6zlesmesi-Karar incelemesi, Calisma ve Toplum Dergisi, 2010, S.3, 224;
Yargitay 9. HD. 28.12.2009 T. 2008/13374 E. 2009/38104 K.: “...Mevsimlik is sozlesmeleri 4857 sayili
Is Kanunu'nun 11. Maddesindeki hiikiimlere uygun olarak, belirli siireli olarak yapilabilecegi gibi
belirsiz siireli olarak da kurulabilir.” (CHIYK 2008-2009, 61).

7 Tagkent, Mevsimlik {s, 224; Yargitay 9. HD. 28.12.2009 T. 2008/13374 E. 2009/38104 K.: “Tek bir

mevsim icin yapumus belirli siireli is sozlesmesi, mevsimin bitimi ile kendiliginden sona erer ve bu
durumda is¢i ihbar ve kidem tazminatina hak kazanamaz.” (CHIYK 2008-2009, 61).
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iscilerle, belirli siireli is sozlesmesi yapilmasi agisindan objektif hakli neden

olusturabilecegi kabul edilmektedir'’®,

Mevsimlik isler agisindan, birbirini takip eden mevsimlerde yapilan belirli stireli
is soOzlesmelerinin belirli siireli olma 06zelliklerini koruyup koruyamayacaklari, bu
sekilde yapilan belirli stireli is sozlesmelerin yenilenmesinde isin tiirliniin mevsimlik
olmasimin belirli siireli i sdzlesmesi yapilmasi/yenilenmesi i¢in objektif hakli neden

olusturup olusturmayacaginin degerlendirilmesi gerekmektedir.

Ogreti ve yargi kararlarinda bu konu tartisgitimis ve farkli goriisler ortaya
cikmigtir. Bir gorlise gore, mevsimlik islerde ¢alisan iscilerin ayni isyerinde sonraki
mevsimlerde de ayni kosullarda zincirleme is s6zlesmeleriyle calismaya devam etmis
olmalar1 halinde, igverenin s6zlesme yapma hakkini kotliye kullandig ileri siiriilerek is
sOzlesmesinin belirsiz siireliye doniistiigiiniin kabul edilmesi miimkiin degildir. Ciinki,
mevsimlik iglerde c¢alisan isgilerle igin niteligi geregi belirli siireli is sOzlesmesi
yapilmaktadir. Bu islerin niteligi is soOzlesmesinin belirli siireli yapilmasinin ve

% Yine, 4857 sayili Is Kanunu

yenilenmesinin objektif hakli nedenini olusturmaktadir
doneminde isin mevsimlik olmasinin ilk defa yapilan s6zlesme bakimindan belirli siireli
1§ sozlesmesi yapilmast icin objektif neden sayildig1 dikkate alindiginda, sdzlesmenin
bir defa yapilmasinin ya da izleyen yillarda tekrarlanmasinin fark yaratmayacag, zira s
Kanunu md. 11/son hiikkmii uyarinca esasli nedene dayanan belirli siireli is
sozlesmelerinin belirli siireli olma o6zelliklerini koruyacagi savunulmustur. Zira, bu
durumda bir yandan isin niteliginin mevsimlik olmasi belirli siireli is s6zlesmesinin ilk
defa yapilabilmesi i¢in objektif neden kabul edilirken, bu sdzlesmenin yenilenmek
suretiyle yillar i¢cinde devam etmesi durumunda belirsiz siireli i sozlesmesine
doniiseceginin ileri siiriilmesi Is Kanunu md. 11’in icerigi ve amaciyla
bagdasmayacaktlrlgo. Belirtmek gerekir ki, bu durumda da, sézlesmede agikca bir siire

belirlemesi yapilmasi gerekmektedir. Eger acik¢a bir siire belirlemesi yapilmamissa,

178 Alpagut, 4857 Sayili Yasa, 80; Basterzi, 165.

179 Ekonomi, Miinir: “Tiirkiye’de Iscinin Feshe Karsi Korunmasi Bakimindan 158 Sayili ILO

Sézlesmesi ve Yeni Model Arayis1”, Almanya’da ve Tiirkiye’de Iscinin Feshe Kars1 Korunmasi Semineri,
Alkim Yaynevi, Istanbul 1997, 87.

180 Tagkent, Mevsimlik Is, 237-238.
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mevsimlik iglerde is, nitelik olarak aslinda belirsiz siireli oldugundan, artik isin amaci

nedeniyle sézlesmenin belirli siireli oldugu iddia edilemeyecektir™".

Bir baska goriise gore ise, isin niteliginin mevsimlik olmasi ancak s6zlesmenin
ilk kez yapilmasinda objektif hakli neden olusturabilecektir. Bu sekilde belirli siireli
olarak yapilan mevsimlik is sdzlesmesinin yenilenmesi durumunda da belirli siireli
kalabilmesi i¢in, isin mevsimlik olmasinin objektif hakli neden olma niteligini korumasi
gerekmektedir. Aksi halde, is sozlesmesinin belirsiz siireliye doniistiigii kabul

182 Ornegin, ii¢ y1lligina kiralanan bir tarlada hasat mevsiminde galistirilacak

edilecektir
bir isciyle li¢ yillik belirli stireli bir is sd6zlesmesi yapilabilecegi gibi, séz konusu isci ¢
y1l boyunca her yil yenilenen belirli siireli is sozlesmeleriyle de calistirilabilir. S6z
konusu igyerinin kiract igveren acisindan kira siiresiyle sinirl olarak kurulmus olmast,
mevsimlik olarak ardi ardma tii¢ ayr1 belirli siireli is sozlesmesi yapilmasini hakl
kilmaktadir. Burada isyerinin tarlanin ii¢ yil isletilmesi amaciyla kurulmus olmasi,
sozlesmelerin yenilenmesi bakimindan isin mevsimlik olmasi, belirli siireli 1is
sOzlesmesi yapilmasi acisindan objektif hakli neden olma 6zelligini korumasini
saglamaktadir. Ancak kira siliresinin uzamasi, ornegin kira sézlesmesinin ii¢ yilligina
yenilenmesi durumunda diiriistlik kurali geregi ayni sonuca varilamayacaktir. Bu
durumda, 1sin mevsimlik olmasinin ilk kez belirli siireli 1§ s6zlesmesi yapilirken objektif

hakli neden olusturdugu, ancak sozlesmenin yenilenmesi asamasinda isin mevsimlik

olmasimin tek basina objektif hakli neden olusturmayacagini sdylemek miimkiindiir'®,

Bir diger goriise gore ise, mevsimlik ¢alismanin yapildigi bir igyerinde mevsimi
geldiginde faaliyetin artmasi gegici degilse, yani isyerindeki faaliyetin artmasi diizenli
araliklarla her yil tekrarlaniyorsa bu durum isyerinin normal c¢alisma diizenini
olusturacagindan isin mevsimlik olmasi is sdzlesmesinin belirli siireli yapilmasi igin
objektif hakli neden olusturmayacaktir. Bu durumda, normal is hacmine dahil isler s6z
konusu oldugundan belirli siireli is s6zlesmesi yapilmasi en bastan gegerli gériilmemeli,

bu sekilde yapilan is sozlesmelerinin gergekte belirsiz siireli oldugu kabul edilmelidir™.

18! Giiler, Belirli Siireli Is S6zlesmesi, 43.
182 Siizek, 241; Basterzi, 166; Kar, Mevsimlik s, 72; Yildiz, Mevsimlik Is Sozlesmesi, 45; Saribay, 46.
183 Bagterzi, 166.

1a4 Alpagut, 4857 Sayili Yasa, 80-81; Mollamahmutoglu, 273.
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Mevsimlik islerin siireklilik gosterip gdstermemesini esas alan bu goriise karsi, takip
eden mevsimde isciye ihtiyag olup olmayacaginin bilinemeyecegi ileri siiriilebilir.
Ancak, gelecege yonelik olarak piyasadaki belirsizlik belirli siireli is sézlesmesi
yapilmasiin hakli nedeni olarak kabul edilemez*®. Bu durumda, mevsimlik islerin
yapildigi bir igyerinde isgiicii ihtiyacinin artmasi gegici nitelik tagiyorsa, isin mevsimlik
olmast degil, mevsim siiresince artan iggilicii ihtiyacinin gegici olmasi belirli siireli is

s0zlesmesi yapilmasinin objektif hakli nedenini olugturur®.

Yargitay 1475 sayili Is Kanunu déneminde vermis oldugu kararlarinda ikinci
goriisii benimseyerek mevsimlik islerde yapilan ilk belirli siireli is sozlesmesinin gegerli
oldugunu, ancak zincirleme yapilan belirli siireli mevsimlik is sdzlesmelerinin, belirsiz
stireli sozlesmeye doniistiigiinii, mevsim disinda kalan siirelerde is s6zlesmesinin askida
oldugunu kabul etmistir™’. Yargitay, 4857 sayili Is Kanunu déneminde vermis oldugu

kararlarinda da ayni goriisiinii devam ettirmektedir™.

185 Alpagut, 4857 Sayili Yasa, 80-81.
186 Basterzi, 166.

87 Yargitay 9. HD. 28.01.1999 tarih, 1999/4389 E. 1999/6715 K.: ... mevsimlik is¢i olarak davacinin
6.5.1994-31.10.1994, 1.5.1995- 31.10.1995 ve 16.5.1996-5.11.1996 tarihlerinde ¢alistigi ve son donem
calismasimin 15 giinliik 6nel verilmek suretiyle mevsimlik igin hitam tarihinde sona erdirildigi bir baska
anlatimla 22.10.1996 tarihli bildirimle A.S.nin bu hususu davaciya ulastirdigi anlasilmaktadir. Bu
agiklamalar karsisinda davacimin zincirleme sozlesmelerle ¢alistiridigi bunun sonucu olarak da biitiin
stirelerin birbirlerine eklenerek tamamina gore ihbar ve kidem tazminatlar: yoniinden degerlendirme
yapilmasi gerektigi ortadadir. Bu durumda sadece bir donem ¢alisma dikkate alinarak akdin suresi belirli
sozlesme olarak nitelendirilmesi ve bir yildan az siirenin kabul olanagi bulunmamaktadir.” (IBBB). Ay
yonde; YHGK. 12.03.1986, 1984/9-611 E. 1986/225 K. (Corpus);

188 yargitay 9. HD. 20.12.2010 tarih, 2009/886 E. 2010/38660 K.: ... Mevsimlik is sozlesmeleri 4857
sayih Is Kanunu'nun 11. maddesindeki hiikiimlere uygun olarak, belirli siireli olarak yapilabilecegi gibi
belirsiz  siireli olarak da kurulabilir. Objektif nedenlerin varligi halinde, tek bir mevsim igin yapilmis
belirli siireli is sozlesmesi, mevsimin bitimi ile kendiliginden sona erer ve bu durumda ig¢i ihbar ve
kidem tazminatina hak kazanamaz.Buna karsilik, is¢i ile isveren arasinda mevsimlik bir igte belirli siireli
is sozlesmesi yapilmis ve izleyen yillarda da zincirleme mevsimlik is sozlesmelerle ¢alisiimissa is
sozlesmesi 4857 sayili  Is  Kanunu'nun 11/son maddesi uyarinca belirsiz  siireli  nitelik
kazanacaktir.Mevsime tabi olarak yapilan islerde, belirsiz siireli is sozlesmesiyle ¢alisan isgi hizmet
edimini, ancak is mevsiminde ifa etmekle yiikiimliidiir. Mevsimlik ¢aliymanin sona ermesi nedeniyle
isyerinden ayrilmak zorunda kalan, fakat is sozlesmesi bozulmamus olan is¢i, ertesi mevsim basina kadar
isverene hizmet etmek isveren de ona iicret ddemek zorunda degildir. Bir baska anlatimla, is¢i ve
igverenin i sozlesmesinden dogan temel borg¢lart bir sonraki mevsim basina kadar askiya alinmaktadir”.
(Corpus); Ayni yonde: Yargitay 9. HD. 11.11.2010 tarih, 2008/43324 E. 2010/33680 K. (Corpus);
Yargitay 9. HD. 05.11.2010 tarih, 2008/38488 E. 2010/31854 K. (Corpus); Yargitay 9. HD. 04.11.2010
tarih, 2008/42900 E. 2010/31711 K. (Corpus); Yargitay 9. HD. 04.10.2010 tarih, 2008/36852 E.
2010/26733 K. (Corpus); Yargitay 9. HD. 16.04.2010 tarih, 2007/36309 E. 2009/10880 K. (Corpus);
Yargitay 9. HD. 10.10.2008 tarih, 2007/27615 E. 2008/26209 K. (Corpus); Yargitay 9. HD. 14.04.2008
tarih, 2007/11498 E. 2008/83139 K. (IBBB).
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Yiiksek Mahkemenin ictihatlarinda dikkat c¢eken husus, isin niteliginin
mevsimlik olmasinin ancak is s6zlesmesinin ilk kez yapilmasi1 durumunda objektif hakli
neden olusturmasidir. Eger, mevsimlik is yapan bir igyeri siirekli olarak her yil normal
i1$ hacmine gore is¢i istihdam ediyorsa, bu igyerinde belirli siireli is sozlesmesiyle bir
mevsim istihdam edilen is¢inin, takip eden mevsimde de yine igyerinin normal is hacmi
kapsaminda istihdam edilmesi durumunda, isyerinde yiiriitiilen is gibi ig¢inin ¢aligmasi
da siirekli bir nitelik kazanacaktir. Bu sebeple, ilk mevsimde belirli siireli is
sOzlesmesiyle calisan is¢inin devam eden mevsimde de calistirilmast halinde iscinin i

sdzlesmesinin belirsiz siireliye doniistiigiinii kabul etmek gerekmektedir'®®,

Mevsimlik is sozlesmesinin belirsiz siireli nitelik kazanmasi bakimindan 6nemli
olan nokta, sadece isin siirekli olmasi ve is¢inin o isyerinin normal is hacmi iginde
istthdam edilmesi degil, ayn1 zamanda is s6zlesmesinin yenilenmekle is¢i agisindan da
siirekli nitelik kazanmasidir. Isletmenin mevsimlik olarak diizenli sekilde normal is
hacmiyle isletiliyor olmasmin is¢iyle bir mevsimligine de olsa belirli siireli is
sOzlesmesi yapilmasina engel olusturacagini kabul etmek ¢ok kati bir yaklagim

olacaktir*®.

Mevsimlik isler yoniinden mevcut yasal diizenleme ve Yargitay kararlar
neticesinde yerlesmis olan bu uygulamanin, 6zellikle pamuk ve findik treticilerinin, bir
onceki mevsim galistirdiklar1 isgileri ¢alistirmamasi yoniinde istihdama olumsuz etki

edebilecegini ayrica belirtmek isteriz.

I11. BELLI BiR iSIN TAMAMLANMASI

4857 sayih Is Kanununda belirli siireli soézlesme yapilabilecek objektif

kosullardan biri de belli bir isin tamamlanmasi olarak ifade edilmistir. Burada, taraflarin

189 yargitay 9. HD. 10.01.2005 tarih, 2004/21961 E. 2005/110 K.: “...Dosyadaki bilgilere ve taraflarin
kabuliine gore, davacimin saha ekibinde sofor olarak her yil belirli bir donem ¢alistigi, kisin ise ara
verildigi uyusmazilik disidir. 2003 yili Avalik ayinda donem bitimi ise ara verme nedeni ile onceki yillar
gibi goreve son verildigi, bir anlamda is sozlesmesinin askiya alindigr anlasiimaktadir. Mevsimlik yada
donemsel calismada isin belirli siireli oldugundan sozedilemez. Zira 4857 sayili Is Kanununun 11/1
maddesinde "is iliskisinin bir siireye bagh olarak yapilmadigr halde sozlesme belirsiz  siireli sayilir”
seklinde tamimlanmistir. Ayni maddede belirli siireli bir isin tamamlanmast veya belirli bir olgunun
ortaya ¢tkmasi, gibi objektif sartlarin bulunmas: halinde sézlesmenin belirli siireli olacag belirtilmistir.
Somut uyusmazilikta yapilan is siirekli bir istir. ... Davact ile davali arasindaki is iliskisi belirsiz
stirelidir.” (Corpus).

190 Basterzi, 168.
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bir igin tamamlanmasina yonelik yaptiklart bir soézlesme sézkonusudur ve isin
tamamlanmasiyla birlikte, is¢i ile igveren arasindaki is iliskisi sona ermektedir’®. Bu
objektif kosula bir bina yapiminin bitmesi, bir projenin bitirilmesi, bir makinanin bir
fabrikaya monte edilmesi gibi durumlar drnek teskil etmektedir'®. Ornek verilen bu

durumlarda gecici bir i sézkonusudur ve ifa edilmekle is bitmektedir™.

Bir igin tamamlanmasi, heniliz baslanmamis bir isin tamamlanmasi seklinde

olabilecegi gibi, yarim kalan bir isin tamamlanmasi seklinde de olabilir*®*,

Belirli siireli is s6zlesmesi yapilmasi icin objektif kosul teskil eden belli bir isin
tamamlanmas1 durumunda da, s6zlesme konusu isin tamamlanacagi zamanin belirli

veya taraflarca 6ngdriilebilir olmasi zorunludur'®®

Nitekim Yargitay, isabetli olarak, Bartin-Amasra yolunun yapim islerinde
santiye sefi olarak calisan davacinin is sdzlesmesinin siiresinden Once haksiz olarak
feshi nedeniyle ceza-i sart talebine iliskin uyusmazlikta, igin bitis tarihinin 6ngoriilebilir
olmamasi nedeniyle, is sdzlesmesinin belirli siireli olarak nitelendirilemeyecegine karar

Vermistirl%.

Buna karsihik Yargitay yine isabetli olarak, sodzlesmenin siiresinin
isyerindeki asli ve siirekli bir is olmayan yeni ¢elikhane kismi insaatindaki kaynak ve
montaj islerinin bitimi olarak kararlastirildigi bir is sdzlesmesinde, siirenin bitiminin
ongoriilebilir nitelikte oldugunu belirterek is sdzlesmesini belirli siireli olarak kabul

etmi§tir197.

91 Giizel/Ozkaraca/Ugan, 539; Bozkurt Giimriik¢iioglu, 213.

192 Celik, 92; Siizek, 226.

193 Alpagut, 4857 Sayil Yasa, 78.

19 Giiler, Belirli Siireli Is Sozlesmesi, 42; Bozkurt Giimriikgiioglu, 213.
1% Giizel/Ozkaraca/Ugan, 539; Bozkurt Giimriikciioglu, 213.

19 yargitay 9. HD. 22.09.2003 T. 2003/2474 E. 2003/15155 K. (IBBB).

Y Yargitay 9. HD. 31.03.2008 T. 2008/7443 E. 2008/7075 K. (Corpus).
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IV. BELIRLI BIR OLGUNUN ORTAYA CIKMASI

1. Genel Olarak

4857 sayili Is Kanununda belirli siireli sdzlesme yapilabilecek objektif kosullara
verilen 6rneklerden bir digeri de belirli bir olgunun ortaya ¢ikmasidir. Bu kavram, genel
ve soyut bir kavram olup her somut olaym 6zelligine gore degerlendirilmesi gerekir.
Burada taraflar, ortaya ¢ikan olguyu dikkate alarak sozlesmeyi siirelendirmektedirler.
Ortaya c¢ikan olgunun objektif kosul olarak kabul edilebilmesi i¢in, belirli siireli is

sOzlesmesinin yapilmasini hakli kilacak bir neden olmasi gerekmektedirlgs.

2. lIsletmede Ortaya Cikan Gegici Is Giicii Thtiyaci

Bir igyerinde gecici olarak ortaya ¢ikan ve niteligi geregi de gecici bir siire igin
isglicii ihtiyact doguran isler gecici isler olarak adlandirilabilir. Bu durumda isletmede
ortaya cikan isgiicii ihtiyact gecici nitelikte oldugundan, s6z konusu olan gegici siirenin
belirli stireli is so6zlesmesi yapilabilmesi bakimindan objektif hakli neden olusturacagi
ve bu siire i¢in bir is¢i ile belirli siireli is sozlesmesi yapilabilecegi kabul

edilmektedir'®°,

Is Kanununun 11. maddesinde belirli siireli is sézlesmesinin taniminda yer
verilen “belirli bir olgunun ortaya ¢ikmasi” ifadesi gegici nitelikteki boyle durumlar i¢in
kullan11m1§t1r200. Gegici isleri, siirekli islerden ve de mevsimlik islerden ayiran yonii,
isletmenin normal faaliyetinin disinda beklenmedik sekilde ve belirsiz bir zamanda
ortaya c¢ikmasi, bu sekildeki isin arizi nitelikte, gecici ve diizensiz bir ¢alismay1 ifade

201

etmesidir®". Bu gegici olarak ortaya ¢ikma hali, donemsel olarak islerin yogunlastig

hafta sonlar1 ay sonlar1 gibi siirekli olarak belirli zamanlarda ortaya ¢ikan ihtiyag

sebebiyle kismi siireli is¢i ¢alistirmaktan farklilik olustururzoz.

198 Alpagut, 4857 Sayili Yasa, 79; Giiler, Belirli Siireli Is Sozlesmesi, 42, Basterzi (Teblig), 63.
19 Giizel/Ozkaraca/Ugan, 527; Siizek, 235; Mollamahmutoglu, 275; Alpagut, 95; Basterzi, 152.
2 Siiizek, 226; Basterzi, 152.

201 Mollamahmutoglu, 274.

202 Alpagut, 96; Basterzi, 153.
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Gegici islerin s6z konusu oldugu durumlarda, iscilerle belirli siireli is sdzlesmesi
yapilabilecegi gibi belirsiz siireli is s6zlesmesi de yapilabilir. Ancak gegici iglerin s6z
konusu oldugu boyle durumlarda belirsiz siireli is sozlesmesi yapilmasi is¢iler agisindan
s0zlesmenin devam edecegi yoniinde bir beklenti yaratabilecegi, isverenler agisindan da
gecici igin sonunda belirsiz siireli is sozlesmesinin feshedilmesine bagli bir takim mali
kiilfetler getirmesi yoniinden sakinca yaratacagindan is sozlesmesinin belirli siireli

olarak kurulmasi daha olasidir®®,

Bir isletmede gecici isler isletmede yliriitilmekte olan asil faaliyet alaninda
ortaya ¢ikabilecegi gibi, asil faaliyet konusundan bagimsiz olarak da ortaya cikabilir®.
Yine, gegici isler, isletmenin veya isyerinin, uluslararasi bir konferans, panel, fuar,
sportif faaliyetler gibi belirli bir gecici faaliyetin yiiriitiilmesi amaciyla kurulmasi

durumunda da s6z konusu olabilir®®.

Isletmenin asil faaliyet alaninda ortaya ¢ikabilecek olan gecici isler, isletmeye ya
da igyerinde ¢alismakta olan iscilere iliskin sebeplerden kaynaklanan isler olmak iizere

iki baslik altinda incelenebilir®.

a. Isletmenin Faaliyet Alanina Giren Gegici Isler
a.a Is Hacminde Yasanan Gecici Artis

Isletmenin asil faaliyet alaninda kalan islerin, belirli siireli is sdzlesmesi
yapilarak is¢ilerin istthdam edilmesini objektif olarak hakli kilabilmesi icin, isgiicii
ithtiyacinin gegici bir siire i¢in artmast gerekmektedir. Burada gecicilik unsuru,
isletmenin normal is akist ve hacmi diginda kalan ekstra bir iiretim faaliyetini

gerektiren, siirekli olmayan gegici bir durumu ifade etmektedir®®”.

203 Alpagut, 95; Basterzi, 153.

204 Mollamahmutoglu, 273.

25 Alpagut, 99; Basterzi, 153.

206 Alpagut, 95; Giizel/Ozkaraca/Ugan, 527.

207 Siizek, 226; Alpagut, 98; Basterzi, 159; Gﬁzel/Ozkaraca/Ugan, 527.
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Is hacminde yasanan gegici artisin  tespiti  bakimindan  oncelikle,
isyerinin/isletmenin asil faaliyet alaninda kalan daimi/olagan is hacminin tespit edilmesi
gerekmektedir. Olagan is hacmi, bir isletmenin genel ekonomik atmosferdeki
dalgalanmalardan bagimsiz olarak {irettigi mal ya da hizmetin, daimi iscilere normal
calisma, fazla calisma yaptirma ya da yogunlastirilmis is haftasi uygulama suretiyle

gordiiriilebilmesini ifade etmektedir?®®

. Bu durumda is hacminde yasanan gecici artis
ise, isletmede meydana gelen is artisinin daimi isgilere fazla calisma ya da
yogunlastirilmis is haftasi uygulamasi yaptirilarak karsilanamamasi durumunda s6z

konusu olmaktadir.

Isverenin gegici siire icin is¢i calistirmasi, daimi calisanlarinin fazla galisma
veya yogunlagtirtlmig is haftasi uygulamasina riza gostermemelerinden ya da fazla
calisma veya yogunlastirilmis is haftasi ile ¢alisilmasina ragmen isyerinde aniden ortaya
cikan ek isgiicli ihtiyacinin mevzuata uygun sekilde karsilanmasina yetmemesinden
veyahut igverenlerin verimlilik, yogun ¢alismadan kaynaklanabilecek {iretim hatalarinin
Onlenmesi, is sagligi ve giivenligi gibi nedenlerle bu yontemlerle iscilerini ¢alistirmak

istememesinden kaynaklanabilir®®.

Kisa bir zamanda yerine yetistirilmesi gereken acil bir siparigin alinmasi,
uluslararasi bir organizasyon i¢in ¢ok sayida yabancinin gelmesi gegici olarak ek isgiicii
yaratan orneklerdir. Bu gibi durumlarda, is hacmindeki gecici artiglar, belirli stireli is
sozlesmesi yapilmasini hakli kilan objektif bir olgunun ortaya ¢ikmasi olarak
degerlendirilebilecek ve igveren, gecici donem i¢in belirli siireli is sézlesmesi ile is¢i
istihdam edebilecektir. Bu sekilde olagan olmayan yiiklii siparislerin ya da is hacmini
gecici olarak artiran diger durumlarin arada sirada tekrarlanmasi geciciligi zedelemez.
Ancak, belirli siireli is sozlesmesini kurulmasini gerektiren gecici artiglar, diizenli
olarak, belli ve sik araliklarla meydana geliyorsa bu durumda diizenli ve siirekli olarak
bir isgiicii ihtiyact dogmus olacagindan gecicilik artik burada s6z konusu olamayacak, is

sOzlesmelerinin belirsiz siireli olmasi gerekecektir210.

208 Bagterzi, 160.
209 Basterzi, 161.

210 Giizel/()zkaraca/Ugan, 528; Basterzi, 161.
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Isyerindeki is artiginin gerektirdigi gegici isgiicii ihtiyact degerlendirilirken,
isverenlerin haksiz ve kdtii niyetli uygulamalarina yol agilmamasi bakimindan gegicilik
unsuru onemlidir. Isverenlerin daimi calisan sayisini, isgiicii maliyetini azaltmak
amaciyla normal is hacminin gerektirdigi saymin altina indirip bdylece siirekli islerde
belirli stireli is sozlesmesiyle is¢i istihdam etmeleri ve bu iscileri gegiciymis gibi
araliklarla degistirip yenilemeleri imkan dahilinde oldugu gibi bu sekilde geciciymis
gibi ¢alistirilan iscilerin isletmeler arasinda rotasyona tabi tutulmasi da miimkiindiir'. Bu

durumlar, gecicilik unsuru tagimadiklarindan, gecici is olarak nitelenemezler®'?.

Yine aynmi sekilde, piyasadaki talep dalgalanmalarina bagli belirsizlikler isletme
riski i¢inde kaldiklarindan, boyle durumlarda talep oldukca mevcut talebe gore belirli

stireli ig sozlesmesiyle is¢i istidam edilemeyecegi de genellikle kabul edilmektedir®*?

Is hacminde yasanan gegici artis sebebiyle, belirli siireli is sdzlesmesiyle isgiicii
istihdam edilebilmesi igin, artis yasanan isin siiresinin gegicilik unsurunu zedeleyecek
kadar uzun olmamasi, makul bir siireyle sinirli kalmasi da gerekmektedir213. Bu
durumda, is sozlesmesinin siireye baglanmasina iliskin genel kurala uygun sekilde,
gecicilik unsurunu zedelemeyecek bir takvim birimi belirtilerek sdzlesme bir slireye
baglanabilecegi gibi gecici i, ne zaman bitece8i objektif olarak belirlenebilen ve
taraflarca ongoriilen bir mal ya da hizmet liretimine iliskinse, herhangi bir takvim birimi
belirtilmesi gerekmeksizin belirli siireli is sdzlesmesi kurulmus olacaktir. Isletmenin is
hacmindeki gegici artisin ne zaman sona ereceginin taraflarca Ongoriillemedigi
durumlarda ise belirli siireli is sozlesmesi kurulabilmesi igin so6zlesmede mutlaka bir

. .. . 214
stire belirtilmesi zorunludur=".

4857 sayil1 Is Kanununun 7. maddesinde gegici is iliskisi diizenlenmistir. Buna
gore, gecici isler icin is¢ilerin is gorme edimlerinin bir isverenden digerine devrinde
(isci ddiinciinde) gecici is iligkisi, alt1 ay1 gegemeyecek ve gerektiginde en fazla iki defa

yenilenebilecektir. Boylece, gecici is iliskisi, yenileme siireleriyle birlikte en ¢ok 18 ay

211 Alpagut, 99; Basterzi, 159.
212 Siizek, 226; Alpagut, 100; Basterzi, 159.
B3 Alpagut, 101.

214 Bagsterzi, 161.
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olabilecektir. Is Kanunundaki bu diizenleme dikkate alinarak, gegici isci istihdam etmek
tizere yapilacak belirli siireli is sozlesmelerinin de azami siiresinin 6 ay olabilecegi ve
bu sekilde yapilan belirli siireli sozlesmelerin en fazla iki kez yenilenerek en ¢cok 18 aya

kadar uzatilabilecegi ifade edilebilir®™®.

a.b  Iscinin Gegici Yoklugu

Isyerinde c¢alisan iscilerin gecici yokluklari, iscilerin is sdzlesmelerinin
hastalik, is kazasi, analik ya da askerlik gibi nedenlerle askiya alinmalarindan ya da

is¢ilerin izinli sayilmalarindan kaynaklanabilirzm.

Isyerinde yiiriitiilen siirekli faaliyet alanindaki bir isi yerine getirmekte olan
is¢inin is s6zlesmesinin askiya alinmasini gerektiren bir halin ortaya ¢ikmasi ya da izinli
olmasi durumunda, isyerindeki faaliyetin aksamamas1 amaciyla gegici siireligine ortaya
c¢ikan bu isgiicii ihtiyacini karsilamak icin bu is¢i doniinceye kadar yerine bir bagkasinin
istthdam edilmesi gerekecektir. Bu durumda, ise devam edemeyen iscinin is
s0zlesmesinin askiya alinmasim?"’ gerektiren halin sona erecegi ve is¢inin ise donecegi
tarih belirli ya da belirlenebilir oldugundan, bu siire i¢in taraflar belirli stireli is
sozlesmesi yapabileceklerdir. Isyerinin asil iscisinin mevcut olmadigi dénemin gegici
olmasi, bu halde yerine alinacak is¢i ile bu siireyle simirli olarak belirli siireli is

sO0zlesmesi yapilmasini hakl kilmaktadir®®®,

Iscinin gegici yoklugu durumunda, isverenin ydnetim hakkina dayanarak, anilan
is¢inin isini yapmak iizere igyerinde calismakta olan ayni ehliyetteki diger bir isciyi
gorevlendirmesi ve bu is¢inin yerine belirli siireli is s6zlesmesiyle yeni bir is¢i isttihdam
etmesi de miimkiindiir. Ancak, belirli bir is¢inin siirekli olarak ayni isyerinde is
sozlesmesi askiya alinan cesitli is¢ilerin yerine belirli siireli s6zlesmelerle ikame
edilmesi s6z konusu ise, her bir durum tek basina belirli siireli is sozlesmesiyle is¢i

istthdam edilmesi i¢in objektif hakli neden olustursa da, bu sekilde belirli siireli is

215 Basterzi, 162.
216 Basterzi, 154.
217 {5 Sozlesmesinin askiya alinmasi konusunda ayrintili bilgi igin bkz: Siizek, 423 vd.

218 Alpagut, 96; Giizel/(")zkaraca/Ugan, 528; Giiler, Belirli Siireli Is Sozlesmesi, 44; Basterzi, 154.
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sOzlesmesiyle isci istthdami diiriistlik kuralina aykir1 olacak ve bu durumda is¢inin

sdzlesmesinin bastan beri belirsiz siireli oldugunun kabulii gerekecektir®™®.

Toplu Is Sozlesmesi Grev ve Lokavt Kanununun®? (TISGLK) 43. maddesi
uyarinca, yasal bir grevin ya da lokavtin siiresi i¢inde, ayni yasanin 42. maddesi
geregince is sozlesmesinden dogan hak ve borglart askiya alinmis olan is¢ilerin yerine
hicbir surette daimi ya da gegici is¢i alinamaz veya bagka isci calistirilamaz®®*. Ancak
grev yasadisi ise, bu durumda isverenin grevci iscilerin yerine isci isttihdam edebilecegi

stiphesizdir.

TISGLK’nun 45. maddesinde ise yasadisi grev ve lokavtin sonuglari
diizenlenmistir. Bu maddeye gore yasadisi grev yapilmasi halinde igveren, yasadisi grev
kararinin alinmasina katilan, boyle bir grevin yapilmasini tesvik eden, boyle bir greve
katilan veya bdyle bir greve katilmaya ya da devamma tesvik eden isgilerin is
sozlesmelerini hakli nedenle derhal feshedebilecek, is sozlesmeleri hakli nedenle
feshedilen iscilerin yerine de yeni isci istthdam edebilecektir. Ancak, bu durumda
is¢ilerin gegici bir siire yoklugu s6z konusu olmadigindan bu nedene dayali olarak

belirli siireli is sozlesmesi yapilamayacaktir.

Isveren, isyerinde uygulanmakta olan grevin yasadisi oldugu kanaatinde ise
TISGLK nun 46. maddesi uyarinca karar verilen veya uygulanmakta olan bir grevin
yasa dis1 olup olmadigmin tespitini, yetkili is mahkemesinden talep edebilir. Isverenin
bu tespit davasini agmasi halinde, tespit davasi sonuglanana kadar grevci isgilerin is
sOzlesmelerini feshetmeksizin onlarin yerine is¢i istihdam etmesine 6zel hukuk
acisindan herhangi bir engel bulunmamaktadir. Tespit davas: sonunda grevin yasal bir
grev oldugu tespit edilmesi igverenin grevci is¢ilerin yerine ¢alistirdigr iscilerle yaptigi
is sozlesmelerini gecersiz kilmayacaktir. Bu durumda, igveren tarafindan bir tespit

davasi agilmis olmasi, yargilama sonuna kadar igverenin grevci is¢ilerin yerine istthdam

219 Alpagut, 99; Basterzi, 154.

20 R.G. 07.05.1983 tarih ve 18040 say1. - http://www.mevzuat.adalet.gov.tr/html/610.html

22 Celik, 646; Tuncomag/Centel, 480; Basterzi, 155.
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edecegi iscilerle belirli siireli is sdzlesmesi yapmasi bakimidan objektif hakli neden

olusturacaktir®®,

Yine, yerel ilk derece mahkemesinin grevin yasadisi olduguna iliskin tespit
karar1 vermesi halinde, bu tespit kararindan sonra, temyiz {izerine kararin
kesinlesmesine kadar gegecek silirede isverenin grev nedeniyle calismayan isgilerin
yerine belirli siireli is sdzlesmesiyle is¢i ¢alistirmasi da hukuken miimkiindiir. Zira bu
durumda, ilk derece mahkemesinin karar1 daha sonra Yargitay tarafindan bozulacak
olursa da, ceza hukuku yoniinden su¢un 6n kosulu olan yasal bir grev sd6z konusu
olmadigindan, isveren hakkinda TISGLK’nun 78. maddesine gore adli para cezasina

hiikmedilemeyecektir®?®,

Iscinin gegici yokluguna dayanan ve belirli siireli is sdzlesmesi yapilmasi igin
objektif hakli neden kabul edilen durumlarda, is s6zlesmesinin belirli siireli oldugu, isin
amacindan anlasilabilecegi gibi, bazi hallerde bir takvim birimi belirterek siirelendirme
yapilmas1 gerekebilecektir. Ornegin, yillik iicretli iznini kullanan iscinin izin siiresi,
yerine ¢alistirilacak is¢i tarafindan biliniyorsa siire belirtilmese de s6zlesme belirli siireli
sayilabilecegi gibi, yerine belirli siireli is sézlesmesiyle istihdam edilecek is¢inin
s0zlesmesine giin, hafta ya da ay belirtilerek siire konulmak suretiyle de belirli siireli is
s0zlesmesi yapilabilecektir. Yine, askerlik gérevi nedeniyle is sézlesmesi askiya alinan
iscinin yerine belirli siireli is s6zlesmesiyle is¢i calistirilmasi halinde de ayni durum s6z
konusudur. Burada onemli olan husus, belirli siireli is sézlesmesiyle calisacak olan

is¢inin, sdzlesmesinin belirli siireli oldugunu bilmesidir.

Hastalanan is¢inin yerine, belirli siireli is s6zlesmesiyle isci istthdam edilirken
sozlesmede belirli bir takvim birimi belirtilerek siirelendirme zorunluluk arzedebilir.
Hastalik sebebiyle is¢i belirli bir siire raporluysa ve bu durum hasta is¢inin yerine
istihdam edilecek is¢i tarafindan biliniyorsa siire belirtilmese de sézlesme belirli siireli
sayilacak, ancak hastaligin ne zaman sona erecegi ongoriilemiyorsa, sézlesmede tahmini

bir siirenin belirtilmesi gerekecektir. Tahmin edilen siirenin sonunda hastalik durumu

222 Bagterzi, 156.

223 Basterzi, 156.
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sona ermemigse, ayni isciyle silire belirtilerek yeni bir belirli siireli is sozlesmesi

. v qee 224
yapilmasi miimkiindiir®".

Isyerinde hastalanan veya dogum iznine ayrilan bir is¢inin yerine ise alindigini
bilmesine karsin is sOzlesmesinin ne zaman sona erecegi kendisine bildirilmeyen
iscinin, Is Kanunu md. 25/I-b’de belirtilen yasal aski siiresinin bitiminde is
sOzlesmesinin sona erecegini objektif olarak bilmesi gerektigi dikkate alindiginda, is
sOzlesmesi belirli siireli sayilabilir. Ancak, bu siirenin sonunda isverence isine gelmeyen
is¢inin 1§ sozlesmesi bir siire daha feshedilmeyecekse, bu defa siiresi bildirilmek
kosuluyla onun yerine c¢alistirilan is¢iyle belirli siireli is sdzlesmesi yenilenebilecektir.
Isyerinden is¢inin dogum nedeniyle gegici siire i¢in ayrilmasi halinde, bu iscinin s
Kanunun 74. maddesine gore, dogumdan 6nce ve sonra sekizer haftalik yasal aski siiresi
bulunmaktadir. Bu yasal aski siirelerinin bitiminde, dogum yapan is¢inin alt1 aya kadar
olan ticretsiz iznini talep ederek kullanmasi halinde, kullanilan izin siiresini bilmesi
kosuluyla bu is¢i yerine belirli siireli is sézlesmesiyle ¢alistirilan is¢iyle ticretsiz izin

donemi i¢in yenilenen sdzlesme belirli siireli say111r225.

Isyerinde, belirlenemeyen, uzun siirebilecek bir hastaliga yakalanmasi ve teshis,
tedavi silirecinin ne zaman sona ereceginin bilinememesi nedeniyle isine devam
edemeyen iscinin, ise geri doniip donemeyecegi de belirsiz olacagindan, bu is¢i yerine

calistirilacak is¢i ile belirli siireli is s6zlesmesi yapllamayacakterZG.

Yine igverenin, isc¢inin geri donmeyecegini bilmesi veya somut olayin 6zel
sartlarina gore is¢inin geri donmeyecegi hakkinda 6nemli siliphesi olmasi durumunda,

belirli siireli is s6zlesmesi yapmaya hakki bulunmamaktadir®’.

b. isletme Konusundan Bagimsiz Gegici isler

Bir igyerinde, isyerinin siirekli faaliyet alaninin disinda kalan isler bakimindan

gecici isler ortaya cikabilir. Burada, isyerinin asil faaliyet alani disinda kalan bu isler

224 Bagterzi, 157.
225 Basterzi, 157.
22 Giizel/Ozkaraca/Ugan, 529.

227 Kilicoglu/Senocak, 146.
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bakimindan kendi iscilerinin niteliginin bu islerin yapilmasina uygun olmamasi ve bu
islerin siirekli olmamasi nedeniyle gegici bir isglicii ihtiyacinin dogmasi s6z konusudur.
Ornegin, asil faaliyet alan1 insaat olmayan bir isyerinin kendi binalarmin onarimi igin
ingaat faaliyeti yiirlitmesi, asil faaliyet alan1 bilgisayar alaninda olmayan bir isyerinde
teknik bir donanimin bilgisayarlara yiiklenmesi, igyerine ait bahg¢enin diizenlenmesi,
isletmenin siirekli olarak is yapmadigi bir yabanci iilkeye mal ihra¢ etmesi gibi
durumlarda, bu islerin siiresiyle sinirli olarak belirli siireli is s6zlesmesi ile is¢i istihdam

edilebilecektir??®,

V. OBJETIF KOSUL SAYILABILECEK BENZER DURUMLAR

1. Genel Olarak

4857 sayili Is Kanununun belirli siireli is sézlesmesine iliskin diizenleme olan
11. maddesinde objektif kosullarin maddede sayilanlarla smnirli olmadigini, objektif
kosullara ornekler verilirken kullanilan “gibi” ifadesiyle, her somut olaymn 6zelligine
gore degisik objektif nedenlerin ortaya ¢ikmasinin miimkiin olacagim1 yukarida

belirtmistik??°.

Objektif kosullar olusturabilecek benzer hallere dayali belirli siireli is
sO0zlesmelerinin degerlendirilmesinde de, isin niteligi dikkate alinarak isyerinde ortaya
¢ikan gecici bir iggiicli ihtiyacinin olmasi aranacak, yalnizca taraflarin iradesiyle belirli

siireli sozlesme kurulamayacaktir®®,

Ogretide, benzer durumlara sahne sanatgilari ve profesyonel sporcularla yapilan

is sozlesmeleri 6rnek olarak gosterilmektedir®.

Uygulamada isverenlerin, -0zellikle isciye yatirim yaparak bir e8itim vermis
olmalar1 halinde- is¢inin edimini glivence altina almak i¢in belirli siireli is sozlesmeleri

yaptiklar1 goriilmektedir. Isciye egitim verilmesi bash basina is sozlesmesini belirli

228 Giizel/Ozkaraca/Ugan, 527; Basterzi, 163.
229 Bknz. Yukarida shf. 32 ve dipnot 91.
20 Giizel/Ozkaraca/Ugan, 541; Bozkurt Giimriikciioglu, 221.

231 Siizek, 227; Gﬁzel/Ozkaraca/Ugan, 541.
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siireli olarak yapmak ic¢in sebep teskil etmez®®. Zira igveren, asgari stireli bir is
sozlesmesi yapmak ve/veya egitim karsiligi cezai sart koymak suretiyle de isginin

edimini glivence altina alabilir®®,

2. Thale ile Alinan Islerin Degerlendirilmesi

Uygulamada o6zellikle ihale ile alinan islerde belirli siireli is sozlesmeleri
yapildigi goriilmektedir. Bir isin ihale ile alinmasinin belirli siireli is sézlesmeleri
acisindan objektif kosul teskil edip etmeyecegi, bu tiir islerde belirli siireli is s6zlesmesi
yapilip yapilamayacagi oteden beri Ogretide tartisilmakta, Yargitay kararlarina konu

olmaktadir®*,

Ogretideki bir goriise gore, ihale ile alman islerde, sirf o ihale ile ilgili islerin
goriilmesi i¢in is¢i alinmigsa, bu isgilerle belirli siireli is s6zlesmesi yapilabilecek, ihale
bittiginde de iliski sona erecektir®. Diger bir goriise gore, ihaleyi alan igveren, baska
yerlerinde de isleri var ve her is aldig1 yerde is¢i calistirmak iizere is¢i aliyorsa, bir
yerde aldig1 ihaleye endeksli olarak belirli siireli is sozlesmesi yapabilecegini sdylemek
miimkiin olmamakla birlikte, ancak igveren, is¢iyi, miinhasiran is aldigi ihale i¢in ise
almigsa ve sozlesmede bunu da belirtmisse, bu ihalenin sonucunda da sézlesmenin sona
erecegi belirtilmisse, bu durumda belirli siireli sozlesme yapilabilecektir®®. Bir baska
gorlise gore ise, 4857 sayili Kanunun 11. maddesi ¢ergevesinde taraflarca sézlesmenin
ne zaman sona ereceginin dngoriilebilir olmasi bir sdézlesmenin belirli siireli sayilmasi
icin yeterli olmayip, ayn1 zamanda objektif bir nedenin de bulunmas1 gerektiginden, sirf
isin ihale ile alinmasi o iste calistirilan iscilerle yapilacak sézlesmelerin belirli stireli

olmas1 gerektigi sonucunu dogurmayacaktir. Ancak bu durum, ihale ile alinan islerde

32 Giizel/Ozkaraca/Ugan, 542; Bozkurt Giimriikgiioglu, 221; Erseven Yildiz, ilknur; is Hukukunda
Egitim Karsilig1 Cezai Sart, Yaymlanmamis Yiiksek Lisans Tezi (Kadir Has Universitesi, Sosyal Bilimler
Enstitiisii, Ozel Hukuk Anabilimdali), Istanbul 2010, 33-34.

2$Erseven Yildiz, 34.

%4 Bozkurt Giimriik¢iioglu, 226.

2% Tagkent, Savas; Yargitay’in Is Hukukuna iliskin Kararlarinin Degerlendirilmesi 2006, Genel
Goriisme, Tiirk Is Hukuku Milli Komitesi, Ankara 2009,
http://www.tisk.org.tr/yayinlar.asp?shj=ic&id=3018.

23 Sahlanan, Fevzi; Yargitay’n Is Hukukuna iliskin Kararlarmm Degerlendirilmesi 2006, Genel

Goriisme, Tiirk Is Hukuku Milli Komitesi, Ankara 2009,
http://www.tisk.org.tr/yayinlar.asp?sbj=ic&id=3018.
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higbir bigimde belirli siireli sozlesme yapilamayacagi bigiminde de yorumlanmamalidir.
Thale siirecinde 4857 sayili Is Kanununun 11. Maddesinde yer alan objektif kosullarin
(isin teslim tarihine igin yetismemesi veya alinan isin normal is hacmini asan istisnai
niteligi gibi) bulunmasi halinde is¢i ile isveren arasinda belirli siireli sozlesme yapilmasi

icin gerekli objektif nedenlerin bulundugu kabul edilebilir®®’.

Yargitay ihale kapsaminda alinan giivenlik hizmetine iligkin olarak giivenlik
gorevlisi olarak calisan isci agisindan 2006 yilinda vermis oldugu bir kararinda, isin
niteligi geregi belirli siireli yapilmasini gerektiren objektif kosullar1 icermedigini ancak,
belirli siireli is so6zlesmesi olup olmadiginin degerlendirilmesi bakimindan yapilan is
sozlesmesinin ihale siiresince olup olmadigmin belirlenmesi gerektigine isabetsiz

sekilde karar Vermistir238.

Yargitay 2011 yilinda, ihale ile alinan bir maden sahasi isletmesinde ihale
stiresince yapilan ig sozlesmesinin ihale siiresinin bitmesi nedeniyle sona ermesine
iliskin vermis oldugu bir kararinda ise, yiiklenilen isin siireli olmasinin basl basina
belirli siireli is sdzlesmesi yapilabilmesi i¢in yeterli olmadigina, Is Kanununun 11.

Maddesindeki objektif kosullarin bulunmasi gerektigine karar vermistir®®.

Kararda
gerekge olarak, belirli bir faaliyet alani i¢in kurulan bir sirketin sadece bir is igin
ticaretle mesgul olmasinin diisiiniilemeyecegi ifade edilmis, bu nedenle tek bir isin

iistlenilmesi olgusu haric ihale ile alinan bir iste ¢alistirilan is¢inin kural olarak belirsiz

27 Bozkurt Giimriikgiioglu, 230; Siizek, 226; Dogan Yenisey, Kiibra; Bireysel Is Iliskisinin Kurulmas
ve Isin Diizenlenmesi Ag¢isindan Yargitayin 2006 Y1l Kararlarinin Degerlendirilmesi (Teblig), Tiirk s
Hukuku Milli Komitesi, Ankara 2009, http://www.tisk.org.tr/yayinlar.asp?sbj=ic&id=3014.

38 Yargitay 9. HD. 21.11.2006 tarih, 2006/22123 E. 2006/30722 K. (Corpus); “... Dosya icindeki bilgi ve
belgelere gore davaci is¢i, davali sirketin ... Devlet Hastanesinden daval: sirketin ihale ile almis oldugu
is kapsaminda giivenlik gorevlisi olarak ¢alismignir. Davaci ile igveren arasinda 01.01.2005 tarihinde 1
yillik belirli siireli is sozlesmesi yaplmignir. Davacin konumu ve ifa edilen isin niteligi dikkate
alindiginda taraflar arasinda belirli siireli is sozlesmesi yapilmasin: gerektiren objektif neden mevcut
degilse de, ad: gecen hastaneden alinan isin siiresi dosya iceriginden belirlenebilmis degildir. Gergekten
thale yoluyla is alan davali sirketin davaci is¢i ile bu ihale suresince sozlesme yapip yapmadig:
belirlenmeli buna gore belirli siireli sozlesme olup olmadigi degerlendirilmelidir.”

2 Yargitay 9. HD. 27.06.2011 tarih, 2011/8038 E. 2011/19042 K. (Corpus); “...Belirli siireli is
sozlesmesinden bahsedilebilmesi icin, sozlesmenin siireye baglanmis olmast ve belirli siireli ig
sozlesmesinin yapilmast icin 4857 sayili Is Kanunu'nun 11 inci Maddesi uyarinca belirli siireli bir is
olmasi, belirli siireli bir isin tamamlanmasi veya belirli bir olgunun ortaya g¢ikmasi gibi objektif
nedenlerin bulunmasi gerekir. Yiiklenilen bir isin siireli oldugundan siiphe yoktur. Ancak belirli bir
faaliyet alani icin kurulan bir sirketin sadece bir is icin ticaretle mesgul olmas diisiiniilemez. Bu nedenle
tek bir isin tistlenmesi olgusu harig, ihaleyle siireli alinan bir iste calistirilan is¢inin kural olarak belirsiz
stireli olarak ¢alistigi kabul edilmelidir.”
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stireli olarak calistiginin kabul edilmesi gerektigi belirtilmistir. Yargitay 2011 tarihli
kararinda isabetli olarak, Onceki gorlisiinden ayrilmis ve yasal diizenlemeye uygun
diisecek sekilde devamlilik gosteren isler yoniinden ihale ile is alinmasini objektif kosul

olarak kabul etmemistir.

Kanaatimizce de, ihale ile ig alinmasi basgh basina belirli siireli is s6zlesmesi
yapilmasi i¢in yeterli bir sebep teskil etmeyecek ayrica objektif kosullarin varligi

aranacaktir.
3. Isyeri Hekimleriyle Yapilan Sozlesmelerin Degerlendirilmesi

Uygulamada sik¢a karsilagilan belirli siireli is s6zlesmelerinden biri de isyeri
hekimleri ile yapilan sdzlesmelerdir. Acaba, 4857 sayilh Is Kanunun 81. maddesi
uyarinca belirli sartlar1 haiz isverenlerce istthdami zorunlu olan isyeri hekimleri ile
sadece bu niteliklerinden dolay1 bagkaca bir objektif kosul aranmaksizin belirli siireli is

sO0zlesmesi yapilabilir mi?

4857 sayil Is Kanununun diizenlemesi dikkate alindiginda bu soruya olumsuz
yanit vermek gerekecektir. Zira igyeri hekimleri, siireklilik arz eden bir is yaptiklart gibi
4857 sayilt kanundan sonra artik is¢inin niteligi belirli siireli is sozlesmesinin
degerlendirilmesinde bir dnem tasimamaktadir. Bu sebeple siireklilik arzeden isyeri
hekimligi icin belirli siireli is sozlesmesi yapilamayacaktir®’. Nitekim Yargitay da bu

241

yonde kararlar vermektedir™. Ancak belirtmek gerekir ki, Yargitay’in aym kararinda

0 Giizel/Ozkaraca/Ugan, 540; Bozkurt Giimriik¢iioglu, 222.

241 Yargitay 9. HD. 13.02.2007 tarih, 2006/32500 E. 2007/3291 K.; “... Bu agiklamalardan sonra isyeri
hekimiyle igverenin arasinda belirli sureli is sozlesmesi yapilmasini gerektiren objektif nedenlerin
bulunup bulunmadig degerlendirmeye alimmalidir. 4857 sayili Is Kanununun 81 inci maddesinde,
devamli olarak elli ve daha fazla sayida is¢i ¢alistiran isverenler yéniinden, is saghgi ve giivenligi
onlemlerinin alinmasi, ilk yardim ve acil tedaviyle koruyucu saghk hizmetlerini yiiriitmek iizere isyeri
hekimi ¢alistirma ve igyeri saglik birimi olusturma yiikiimliiliigii getirilmistir. Goriildiigii iizere igverene
diisen bu yiikiimliiliik, belli bir siireyle sinwrlandirilmamus olup, siireklilik arz etmektedir. Anilan yasa
hiikmiine uygun olarak yiiriirliige konulan Isyeri Saglik Birimleri ve Isyeri Hekimlerinin Gorevieriyle
Calisma Usul ve Esaslart Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerinde de igyeri hekimiyle belirli siireli is
sozlesmesi yapilmasini gerektiren bir diizenleme bulunmamaktadir. Boyle olunca kural olarak isyeri
hekimiyle isveren arasindaki is sézlesmesinin belirsiz siireli oldugu kabul edilmelidir.” (Corpus).
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isabetle belirttigi tlizere, baskaca objektif kosullarin varlig1 halinde isyeri hekimleri ile

de belirli siireli is sozlesmesi yapilabilecektir®®?,

VI. IS KANUNU DISINDAKI YASAL DUZENLEMELER

1. Genel Olarak

Tiirk hukuk mevzuatinda, belirli siireli is s6zlesmelerinin yapilmasint zorunlu

243

kilan ya da buna imkan veren yasal diizenlemeler bulunmaktadir®™. Bu diizenlemelerin

s6z konusu oldugu durumlarda 6gretide ¢ogunlugu olusturan goriise gore, belirli siireli
is sozlesmesinin kurulabilmesi igin ayrica objektif sebeplerin varligi aranmamaktadir®*.
Yine, yasanin 6ngordiigii bu tiir iliskilerde belirli siireli is sozlesmesi, birbirini takip
eden zincirleme is sozlesmeleri seklinde yapilsa dahi belirsiz siireli is sézlesmesine

déniismeyecektir®®.

Bu yasal diizenlemelere ge¢meden Once belirtmek isteriz ki, belirli siireli is
sOzlesmeleri yapilabilmesi i¢in ongdriilen isin niteligi, geciciligi, gegici isgiicii ithtiyact
ya da siireninin belirli ya belirlenebilir olmas1 gibi esaslar dikkate alinmaksizin yasal

diizenlemelerle belirli siireli is s6zlesmesine izin verilmesi, 4857 sayili yasa

2 Yargitay 9. HD. 13.02.2007 tarih, 2006/32500 E. 2007/3291 K. (Corpus); ... Bununla birlikte,
isverenin belli bir siire icin aldig1 is kapsaminda isci calishrmast ve igyeri hekimi calisirma
yiikiimiiniin de ihale yoluyla alinan is siiresince ortaya ¢ikmasi gibi durumlarda isyeri hekimiyle
isveren arasinda belirli siireli is sozlesmesi yapilmasini gerektiren objektif nedenlerin bulundugundan
soz edilebilir..”

3 Yargitay 9. HD. 28.12.2010 tarih, 2009/42977 E. 2010/41772 K.: “... Tiirk hukuk mevzuatinda, belirli
is sozlesmelerinin yapimasint zorunlu kilan veya buna imkan saglayan diizenlemeler de bulunmaktadir.
Ornegin, 5580 sayili Ozel Ogretim Kurumlar: Kanunu'nun 9.maddesinin 1’nci fikrasina gore,
Kurumlarda ¢alisan yonetici, ogretmen, uzman ogretici ve usta oOgreticiler ile kurucu veya kurucu
temsilcisi arasinda yapilacak is sézlesmesi, en az bir takvim yili siireli olmak iizere yonetmelikle belirtilen
esaslara gore yazili olmak iizere belirli siireli yapilir. Béylece, ig sozlesmesinin 6zel okul égretmenler,
miidiir ve diger yoneticileri ile yapilacak is sozlesmelerinin belirli siireli olmast ve bir yildan az siireli
olmamasi zorunludur”. (Corpus); Aym yonde: Yargitay 9. HD. 04.11.2010 tarih, 2009/30643 E.
2010/31588 K(Corpus); Yargitay 9. HD. 15.10.2010 tarih, 2009/31332 E. 2010/29175 K. (Corpus);
Yargitay 9. HD. 07.12.2009 tarih, 2009/10191 E. 2009/33822 K. (Corpus); Yargitay 9. HD. 20.04.2009
tarih, 2008/27905 E. 2009/11203 K. (Corpus); Yargitay 9. HD. 20.04.2009 tarih, 2008/27838 E.
2009/11183 K. (Corpus); Yargitay 9. HD. 28.04.2008 tarih, 2007/31272 E. 2008/10447K. (Corpus);
Yargitay 9. HD. 28.04.2008 tarih, 2007/30736 E. 2008/10339 K. (Corpus); Yargitay 9. HD. 18.03.2008
tarih, 2007/26205 E. 2008/5307 K. (Corpus).

24 Siizek, 228; Giizel/Ozkaraca/Ugan, 543; Aktay/Aric/Kaplan, 87; Giiler, Belirli Siireli Is
Sozlesmesi, 45; Evren, 101; Kar, Is Giivencesi, 131; Akyigit, 220; Yorulmaz, 214; Keser, 614;
Camkurt, 68.

2 Celik, 97; Giiler, Belirli Siireli Is Sozlesmesi, 45; Yorulmaz, 214.
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diizenlemesi ve yargi kararlari ile olusan sistemin biitiinliigline uyumsuzluk yarattigi ve
Avrupa Birligi Yonergesi ve Cerceve Anlasmasi ile ATAD kararlarina da aykirilik
teskil ettigi gerekcesiyle elestirilmekte ve objektif nedenler olmaksizin salt yasal bir
takim diizenlemelerle belirli stireli is sozlesmesi yapilamayacagi ifade edilmektedir®*®.

Kanimizca da, 6gretideki bu elestiri hakli bir elestiridir.

Tirk hukuk mevzuatinda yer alan bu yasal diizenlemelerin belli baglilar

sunlardir;

2. Yasal Diizenlemeler

a. Gemi Adamu Ile Yapilan is Sozlesmeleri

4857 sayili Is Kanununun 11. maddesinde, belirli siireli is s6zlesmesinin gerek
ilk kez yapilmasinda gerekse yenilenmesinde objektif kosullarin varligi aranmaktayken

854 sayili Deniz Is Kanununda®’

bu yonde herhangi bir kosul bulunmamaktadir. Bu
durumda herhangi bir objektif kosulun varlig1 aranmaksizin gemi adamlar ile belirli

siireli is sozlesmesi yapilabilecektir®*®,

Deniz Is Kanununun 5. maddesi uyarinca; Kanun kapsamindaki gemi adamlar
ile igverenler arasindaki is sozlesmesi yazili olarak yapilir ve birer niishasi taraflara

verilir. Buradaki yazililik bir gegerlilik sart1 degil ispat sartidir®®.

Ayni kanunun 7. maddesine gore ise; Is sozlesmeleri belirli bir siire veya sefer
icin yahut siiresiz yapilabilir. Belirli bir siire i¢in yapilmis is s6zlesmesi bu siirenin
bitiminde sona erer. Is s6zlesmesinin gemi seyir halinde iken sona ermesi durumunda,
sOzlesme, geminin ilk limana varmasma ve gilivenlik altina alinmasina kadar devam

eder. Geminin limana varmasi ve glivenlik altina alinmasi ile de sona erer.

8 Giizel/Ozkaraca/Ugan, 542-543.

#7R.G. 29.04.1967 tarih ve 12586 sayu.-
http://mevzuat.basbakanlik.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=1.5.854&Mevzuatlliski=0&source XmlSearc
h:

8 Kar, Bekta§: Ictihatlar1 ve Mevzuat1 ile Deniz Is Hukuku, Yetkin Yaynlari, Ankara 2011, 96; Kar,
Bektas: Deniz I S6zlesmesi, Sicil, S.23, MESS Yayinlari, Eyliil 2011, 48.

%9 Kar, Deniz is Hukuku, 96; Kar, Deniz Is Sozlesmesi, 48.
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Belirli sefer i¢in yapilmis is sozlesmesi ise, sozlesmede yazili seferin sonunda

geminin vardigi limanda yiikiinii bosaltmasiyla sona erer.

Is s6zlesmesinin siiresinin uzamasimi diizenleyen 8. maddeye gore ise; Belirli bir
sefer icin yapilmis olan is s6zlesmesinin sonunda gemi adami, igveren veya isveren
vekilinin muvafakatiyle ise devam eder ve gemi de sefere ¢ikarsa, is sozlesmesi bu sefer
stiresince uzatilmig sayilir. Belirli bir siire i¢in yapilmis olan is sdzlesmesinin sonunda
gemi adami igveren veya isveren vekilinin muvafakatiyle ise devam ederse is

sOzlesmesi, ayn1 siire i¢in uzatilmig sayilir (md.8).

Burada tartisilmasi gereken husus, belirli siireli ve sefer ic¢in yapilan is
sOzlesmesinin iki veya daha fazla siire ile yenilenmesi halinde hukuki durumunun ne

olacagidir;

Belirli bir siire i¢in yapilmis is sozlesmesi sonunda gemi adami, isveren/igveren
vekilinin muvafakatiyle ise devam ederse, is sozlesmesinin ayni siire igin uzatilmis
sayilacag1 Deniz Is Kanunu md. 8/2°de ifade edilmektedir. Bu durumda is sézlesmesinin

ayni siirenin sonunda kendiliginden sona ereceginde kusku bulunmamaktadir.

Belirli stireli is sOzlesmesinin iki veya daha fazla siire ile yenilenmesi
durumunda ise; Deniz i Kanununda bu konuda herhangi bir diizenleme yer
almadigindan, genel diizenleme olan Bor¢lar Kanununa bakmak gerekmektedir. 818
sayitli Bor¢lar Kanununun 339. maddesinde, belirli bir siire i¢in yapilan hizmet
s0zlesmesinin siireninin bitiminden sonra her iki tarafin susmasi ile uzamasi halinde,
sOzlesmenin aynu siire ile fakat en ¢ok bir y1l i¢in yenilenmis sayilacagi belirtilmektedir.
Su halde, Borglar Kanunu genel kanun oldugundan, gemi adamu ile belirli bir siire i¢in
yapilan is sdzlesmesinin iki veya daha fazla yenilenmesi halinde is s6zlesmesini belirsiz

stireli olarak kabul etmek gerekecektir250

. Yine, 01.07.2012 tarihinde yiiriirliige girecek
olan 6098 sayil1 Tiirk Borglar Kanunun 430/2. maddesinde “Belirli siireli sozlesme,
stiresinin bitiminden sonra ortiilii olarak stirdiiriiliiyorsa, belirsiz siireli sozlesmeye
dontistir. Ancak, esasli bir sebebin varligi halinde, iist iiste belirli siireli hizmet

sozlesmesi kurulabilir.” hiikmiine yer verilmistir. Su durumda, gemi adamu ile belirli

20 Kar, Deniz is Hukuku, 96-97; Kar, Deniz Is S6zlesmesi, 49.
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stire i¢in yapilan ig sd6zlesmesi, ikinci kez yenilenmesinde esasli bir neden yoksa belirsiz

e T 251
stireli ig sozlesmesine doniigmiis olacaktir™".

Deniz is sézlesmesinin belirli bir sefer icin yapilmasi durumunda, sézlesme
siiresi olan seferin sonunda gemiadami, igveren/isveren vekilinin muvafakatiyle ise
devam eder ve gemi tekrar sefere ¢ikarsa, is sozlesmesinin, bu sefer siiresince uzatilmig
sayillacagl Deniz Is Kanunu md. 8/1°de diizenlenmistir. Bu durumda is sézlesmesinin
sefer siiresinin sonunda kendiliginden sona ereceginde kusku bulunmamaktadir. Sefer
icin yapilan belirli siireli i s6zlesmesinin iki veya daha fazla siire ile yenilenmesi
durumunda da Deniz is Kanununda bu konuda herhangi bir diizenleme yer
almamaktadir. Burada aslinda sefer i¢in yapilan sozlesmede seferin kendisi esash
nedeni olusturmaktadir. Bu durumda, hakkin kotiiye kullanildig: iddia edilmedigi siirece
sefer icin zincirleme yapilan is s6zlesmelerinin, belirli siire olan sefer i¢in belirli stireli

sefer sozlesmesi niteligini koruyacaklari kabul edilmelidir®?.

b. Ozel Ogretim Kurumlar1 Yénetici, Ogretmen ve Ogreticileri Tle

Yapilan is Sozlesmeleri

5580 sayill Ozel Ogretim Kurumlari Kanununun®?® 9. maddesine ve Ozel
Ogretim Kurumlar1 Yénetmeliginin 45. maddesine gére, kurumlarda ¢alisan ydnetici,
O0gretmen, uzman Ogretici ve usta Ogreticiler ile yapilacak is sozlesmesi, en az bir
takvim yili siireli olmak tizere yazili olarak yapilabilir. Boylece miilga 625 sayili
Kanunundaki is sézlesmelerinin en az bir yil siireli olmast esas1 kural olarak korunmus

olmaktadir.

Bu diizenleme ile, Ozel Ogretim Kurumlarinda egitim/6gretim en az bir takvim
yil1 aksamadan devam ettirildigi gibi 6zel okulda calisan yonetici, 6gretmen, uzman
Ogretici ve usta Ogreticilerle 6gretim yiliyla smirli mevsimlik is sozlesmelerinin
yapilmas1 Onlenmis ve c¢alisanlarin yaz aylarinda da gelir glivencesine sahip olmalar

saglanmstir.

#1 Kar, Deniz is Hukuku, 97; Kar, Deniz Is S6zlesmesi, 49.
%2 Kar, Deniz is Hukuku, 97; Kar, Deniz Is S6zlesmesi, 50.

23R.G. 14.02.2007 tarih ve 26434 say1.- http://mevzuat.meb.gov.tr/html/26434_0.html - 01.11.2011
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Ogretide ¢ogunlugu olusturan goriise gore; Ozel Ogretim Kurumlar1 Kanunu
md.9/1°de, is sozlesmesinin siiresine iliskin agik bir hiikiim yer aldigindan, bu yasal
diizenleme belirli stireli is sozlesmelerinin yapilabilmesi bakimindan aranan objektif
kosulu olusturdugundan ayrica baskaca objektif kosullarin varligi aranmayacakt1r254.
Ayni sekilde, bir yilin sonunda belirli siireli is sozlesmeleriyle ¢alismaya devam
edilmesi durumunda da, yasa diizenlemesi objektif neden teskil ettiginden sozlesmeler

belirli kalmaya devam edecek, yani zincirleme is s6zlesmeleri yapllabilecektir255.

Nitekim Yargitay da vermis oldugu kararlarinda bu hususu vurgulamaktadir®®. Ancak
Yargitay, 6zel okul Ogretmenleriyle ilgili vermis oldugu bazi kararlarinda, is
sOzlesmesinin yenilenmeyeceginin igveren tarafindan is¢iye bildirilmesi ve bu sekilde
sozlesmenin hakli bir sebep olmaksizin sona erdirilmesi halinde is¢inin kidem

tazminatina hak kazanacagini kabul etmektedir®’.

Kanunun ayni 9. maddesinde mazeretleri nedeniyle kurumdan ayrilan 6gretmen
ve Ogreticilerin yerine alinacak olanlar ile devredilen kurumlarin yonetici, 6gretmen ve

ogreticileri ile bir yildan daha az bir siire i¢in de is sdzlesmesi yapilabilecegi hiikiim

24 Celik, 97; Siizek, 228; Mollamahmutoglu, 254; Giiler, Belirli Sireli Is Sozlesmesi, 45;
Basterzi,173; Centel, Tankut: Ozel Okul Ogretmenleriyle Sozlesme Yapilmasi, Sicil, S. 6, Haziran
2007, 23; Ayan, 450; Keser, 614; Kilicoglu/Senocak, 156; Bayram, Fuat: Sozlesmenin Yenilenme
Siiresinin Gegmesinden Kisa Bir Siire Sonra Fesih Hakkimin Kullanilmasinin {yiniyet Kurali ile Bagdasip
Bagdasmayacagi Sorunu, Sicil, Haziran 2011, S.22, 105; Camkurt, 70.

255 Celik, 97; Siizek, 228; Mollamahmutoglu, 254; Akyigit, 221; Bayram, 106; Basterzi,173; Saribay,
45; Camkurt, 70; Giinay, 156.

20 Yargitay 9. HD. 14.04.2009 tarih ve 2008/14510 E. 2009/10568 K.:“... Ote yandan, davacinin gérev
yaptigi dénemde yiiriirliikte olan 625 sayili Ozel Ogretim Kurumlar Kanunu"nun 32. maddesinde, "Ozel
ogretim kurumlarinda calisan miidiir, diger yénetici ve 6gretmenler ile kurumlarin kurucular veya
kurucular temsilcisi arasinda hizmet akdi en az bir yil siireli olmak kaydiyla yazili olarak yapilir"
seklinde kurala yer verilmistir. Bu durumda anilan yasa kapsaminda ¢alisan 6gretmenlerle en az bir
yillik siireyle yazili ve belirli siireli bir is sozlesmesi yapilmast yasal zorunluluktur. Bu durumda 625
Sayilr Yasa"ya uygun olarak yapilan sozlesmeler belirli siireli olma ozelligini korurlar. Dairemizin
istikrar kazanmus uygulamasi bu yondedir.” (IBBB).

2T YHGK 21.12.1994 T. 1994/9-768 E. 1994/869 K.: “...Davaci, davaliya ait ézel okulda 625 sayili Yasa
uyarmnca belirli siireli sozlesmelerle ¢calismakta iken, igverenin sozlesmenin bitiminden once goénderdigi
ihtarname ile yeni bir sézlesme yapmayacagini bildirmesi suretiyle isten g¢ikarimigtir. Dairemizin
yerlesmig ictihatlarina gore is aktini yenilemeyecegini bildiren igveren sézlesmeyi fesh etmis sayur. Bu
durumda kidem tazminati odemekle yiikiimlii tutulmasi gerekir. Mahkemenin siirenin bitimi ile
sozlesmenin kendiliginden sona erdigine iliskin goériisii somut olaya ve dairemiz ictihatlarina uygun
degildir. Bu nedenle kidem tazminatina karar verilmesi gerekir.” (IBBB); Ayn1 yonde: Yargitay 9. HD.
11.09.2000 T. 2000/7638 E. 2000/10695 K., (CHIYK 2000-2005, 164-165); Yargitay 9. HD. 15.03.2003
T. 2002/26613 E. 2003/8198 K., (IBBB).
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28 jfade edelim ki, bu sekilde bir yasal diizenleme olmasayd: da,

altina alinmistir
mazeretleri sebebiyle is s6zlesmeleri yasal ya da s6zlesmesel olarak askiya alinan veya
sona eren 6gretmen ve Ogreticilerin yerine belirli siireli 15 sozlesmesiyle 6gretmen ve
Ogretici istthdam edilebilirdi. Ciinkii, bu durumda, is sozlesmelerinin askiya alinmasi
veya sona ermesi sebebiyle 6gretmen ve dgreticilerin sdzlesme siiresinin geri kalani igin

yokluklari, bu iscilerin siiresiyle sinirli olmak {iizere yerlerine belirli siireli is

sozlesmesiyle gecici isci istihdamina objektif hakli neden olusturur.

Ogretide Canbolat; 625 sayili kanun donemindeki bir makalesinde, kanunda
sOzlesmenin sona erme tarihi yerine en az bir yil ylrirlikte kalmasi esasinin
Ongoriildigi, bir yildan sonra daha ne kadar yiirtirliikkte kalacaginin taraflarin serbest
iradelerine birakildigi, bu durumda taraflarin ancak 4857 sayili Kanunda belirtilen
objektif kosullarin bulunmasi halinde belirli siireli is s6zlesmesi yapabilecekleri, aksi
halde sozlesmenin bastan itibaren belirsiz siireli sayilacagi, bu nedenle kanunun
ongordigi sozlesme tipinin belirli siireli 15 sozlesmesi degil asgari siireli is sozlesmesi

oldugu goriisiinii hakl olarak savunmaktadir®®,

Kanaatimizce de, Canbolat’in degerlendirmesi isabetli olup 5580 sayili
kanundaki s6zlesme tipi belirli siireli is s6zlesmesi degil asgari stireli is sozlesmesidir.
Bu nedenle, bu yasadan kaynaklanan uyusmazliklarda asgari stireli is sOzlesmesine

iligkin kurallarin uygulanmasi gerekmektedir.
C.  Anonim Sirket Miidiirleri fle Yapilan is S6zlesmeleri

Halen yiiriirliikte olan 6762 sayili Tiirk Ticaret Kanunun®®® 344. maddesine gore,
anonim sirket miidiirleri sirket ana sézlesmesinde aksine diizenleme bulunmadikca
yonetim kurulu iyelerinin gorev siirelerinden daha fazla bir siire i¢in
gorevlendirilemezler. Ayni kanunun 314. maddesine gore ise, yonetim kurulu {iyeleri en
cok ii¢ yil igin segilebilirler. Ogretide cogunlugu olusturan goriise gore; anonim sirket

miidiirleriyle, yonetim kurulunun gorev siiresi ile simirli olarak, belirli siireli is

28 Aktay/Aric/Kaplan, 87; Mollamahmutoglu, 251; Cil, Belirli Siireli is Sézlesmesi, 45; Centel, Ozel
Okul Ogretmenleriyle Sézlesme Yapilmasi, 24.

9 Ayrmtil bilgi i¢in bknz.: Canbolat, 199 vd.

20 R.G. 09.07.1956 tarih ve 9353 say1.- http://www.mevzuat.adalet.gov.tr/html/997.html
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sdzlesmesi yapilabilecek ve ayrica bir objektif hakli neden aranmayacaktir®®. Yine,
anonim sirket miidiirleriyle, yonetim kurulunun gorev siiresinden daha fazla siireli bir is

sozlesmesi yapilabilecegi gibi, belirsiz stireli bir is sozlesmesi de yapllabilecektir262.

Yargitay da, birer yillik sozlesmelerle {i¢ yil ¢alistirilmis olan anonim sirket
genel midiiriiniin i sdzlesmesinin belirsiz siireli is sozlesmesine doniismeyecegi
sonucuna varmis>>>, anonim sirket miidiiriinii yonetim kurulunun gérev siiresinden daha
uzun bir zaman i¢in gorevlendiren bir is s6zlesmesini gecerli saym15264, yine bir bagka
uyusmazlikta da anonim sirkette belirsiz siireli is sozlesmesiyle calismakta olan bir
is¢inin  genel miidiirlik gorevine getirilmesi halinde, is¢inin belirsiz olan is

sOzlesmesinin belirli siireliye doniismeksizin devam edecegini ifade etmistir %

6102 sayil1 yeni Tiirk Ticaret Kanununda®®, yonetim kurulu iiyelerinin en ¢ok
iic yil siireyle gorev yapmak {lizere secilebileceklerine iliskin 362. maddede hiikiim
bulunmakla birlikte, anonim sirket miidiirlerinin goérev siiresine iligkin herhangi bir
diizenlemeye yer verilmemistir. Yeni kanunda bu yonde bir diizenleme yer almasa da,
Yargitay’in Genel Miidiirliik gérevinin bir geregi olarak s6zlesmenin belirli olabilecegi

gerekcesinin uygulanmaya devam edecegi sdylenebilir.

261 Celik, 97; Siizek, 229; Aktay/Arici/Kaplan, 87; Eyrenci/Taskent/Ulucan, 49; Giiler, Belirli Siireli
Is Sozlesmesi, 46; Basterzi, 174; Cil, Belirli Siireli Is Sozlesmesi, 45.

%62 Siizek, 229; Basterzi, 174; AKyigit, 220; AKyigit, Ercan, isveren Vekilinin is Giivencesi, Kamu-is is
Hukuku ve Tktisat Dergisi, Kamu Isletmeleri Isverenleri Sendikasi, Y1l 2004, Cilt 7, Say1 4, 9.

263 Yargitay 9. HD. 11.04.2003 T., 2002/20581 E., 2003/6120 K.: ... Davacimin davali igyerinde genel
miidiir sifati ile 01.10.1994-01.10.1997 siireli ii¢ yillik hizmet akdi ile calismaya basladigi sozlesmenin 7.
maddesi uyarinca ayni siire ve sartlarla yenilendigi ancak aradan 20 giin gegtikten sonra isverenin tek
tarafli davramglart sonucu feshedildigi anlasiimaktadir. Davacinin konumu itibariyla birbirini izleyen
belirli siireli sozlesmelerle ¢alismasi miimkiindiir. Gerek genel miidiir olusu gerek isin mahiyeti
karsisinda mahkemenin kabul ettigi sekilde belirli sureli hizmet akdi ile ¢alismadigi kabul edilmez. Ote
yandan belirli siireli bir sozlesmenin belirsiz siireli hale doniisebilmesi i¢in Dairemizin yerlesik
ictihatlarinda da oldugu gibi birden ¢ok kez yenilenmis olmasi gerekir. Ancak bu genel miidiir sozlesmesi
kag kez yenilenmis olursa olsun belirsiz siireli sézlesmeye déniismez.” (CHIYK 2000-2005, 110); Aym
yonde: Yargitay 9. HD. 31.10.1989 T.1989/6047 E. 1989/9302 K., (iBBB).

%4TTD 13.10.1966 T. 4553/3946, BATIDER, C.IV, S.2, 357, Aktaran: Basterzi, dipnot 145.
2% Yargitay 9. HD. 05.11.1998 T. 16055/15650 Aktaran: Basterzi, dipnot 146.
%6 R.G. 14.02.2011 tarih ve 27846 say1. —

http://mevzuat.basbakanlik.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=1.5.6102&Mevzuatlliski=0&source XmlSear
ch=
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Ogretide Canbolat; TTK nun anilan hiikiimlerinin anonim sirket miidiirlerinin is
sozlesmelerinin devami konusunda azami bir siire Ongordiigiinii, madde metninde
midiirlerin  her zaman azlolunabileceklerinin belirtildigini, yine 4857 sayili
Kanunundan sonra belirli siireli is sozlesmesi yapilabilmesi i¢in ayrica objektif
nedenlerin varliginin zorunlu oldugunu, midiirliikk gérevinin daimi bir is olmakla bash
basina objektif bir neden teskil etmeyecegini, bu nedenle TTK’unda Ongoriilen
sozlesme tiirlinlin belirli siireli is s6zlesmesi degil azami siireli is s6zlesmesi oldugunu
savunmakta, ancak kanunda belirtilen “belirli bir olgunun ortaya ¢ikmasi” durumunun
gerceklesmesi halinde, 6rnegin anonim sirket miidiiriiniin is sdzlesmesinin bir sebeple
askida oldugu gegici bir siirede, bu objektif kosulun gerekli kildig siireyle sinirli olmak

lizere bir bagkasiyla belirli siireli is sézlesmesi yapilabilecegini ifade etmektedir®®’.

Kanaatimizce de, 4857 sayil1 Is Kanununun belirli siireli is sézlesmelerine iliskin
diizenlemesi de dikkate alindiginda, Canbolat’in, anomim sirket midiirleriyle yapilacak
1§ sOzlesmelerinin belirli stireli degil azami siireli is sozlesmesi oldugu yoniindeki

degerlendirmesi isabetlidir.

d. Kamu Kurum/Kuruluslarinda Maliye Bakanhg Vizesine Tabi

Calisanlarla Yapilan Is Sozlesmeleri

Kamu kurum ve kuruluslarina ait memur ve is¢i kadrolarinin ihdasi, serbest
birakilmasi, kullanilmas: ve iptaline iliskin esas ve usuller, 14.12.1983 tarihli ve 190
sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname (KHK) ile

diizenlenmistir®®®,

190 sayil1 KHK’nin 11. maddesinde, norm kadroyu agsmamak tizere kamu kurum
ve kuruluslarinin sahip olduklar1 kadrolar ile karsilayamadiklar1 ek is¢i ihtiyaglari igin
biitce imkanlar1 gdzoniinde bulundurularak uygun goriilecek miktarda siirekli isci
kadrosunun vize edilebilecegi, vize edilmis bulunan siirekli is¢i kadrolarinin baska
unvanli siirekli is¢i kadrolariyla degistirilebilecegi ifade edilerek, vize islemlerinin nasil
yapilacag1 diizenlenmis ve vize islemi yapilmadan siirekli is¢i caligtirilmasi ve 6deme

yapilmast yasaklanmigtir. 190 sayili KHK’nin 12. maddesi uyarinca, bu KHK’nin

27 Canbolat, 207 vd.

28 R.G. 14.12.1983 tarih ve 18251 sayu.- http://www.mevzuat.adalet.gov.tr/html/10011.html
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uygulanmasi konusunda Devlet Personel Dairesi ile Maliye Bakanligi yetkili

kilinmugtir®®.

Iscilik 6denekleri ve gegici is¢i pozisyonlar: 1994 yili Biitge Kanunundan
baslamak {iizere her yil c¢ikarilan biitce kanunlar1 ile diizenlenmektedir. Biitge
Kanunlarinda yer alan s6z konusu diizenlemelerle kamu kurum ve kuruluslaria gecici
is¢i calistirmaya iligkin bazi yiikiimlilikler getirilerek gegici is¢i istihdami yasal bir

zemine tasmmlstlrzm.

6260 sayil1 2012 Yili Merkezi Yonetim Biitge Kanununda®* bu konu, “Kamu
Personeline Iliskin Hiikiimler” baslikli altinc1 boliimiin, “Isci istihdami ve 6deneklerine
iligkin esaslar” baglikli 24. maddesinde diizenlenmistir. Diizenlemeye gore, genel biitce
kapsamindaki kamu idareleri ile katma biit¢eli idarelerin, siirekli iscileri ile 4/4/2007
tarihli ve 5620 sayili Kanuna gore calistiracaklar1 gegici isgileri, biit¢elerinin (01.3) ile
(02.3) ekonomik kodunda yer alan 6denekleri asmayacak say1 ve/veya siireyle istihdam
edebileceklerdir (m.24/1).

5620 say1li Kamuda Gegici Is Pozisyonlarinda Calisanlarin Siirekli is¢i Kadrola-
rina Veya Sozlesmeli Personel Statiisiine Gegirilmeleri, Gegici Is¢i Calistirilmas: Ile Ba-
z1 Kanunlarda Degisiklik Yapilmas: Hakkinda Kanunun?? 3. maddesi ile Kanun
kapsamindaki kurum ve kuruluslarda gecici is pozisyonlarinda is¢i calistirilmasi
yasaklanmistir, ancak mevsimlik ve kampanya isleri ile orman yanginiyla miicadele hiz-
metlerinde bir mali yilda 6 aydan az olmak iizere vize edilecek gegici is pozisyonlarinda

is¢i ¢alistirilmasina imkan taninmistir.

Bu sekilde ¢alistirilacak isciler i¢in her mali yilda; Genel biitge kapsamindaki
kamu idareleri ile 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanununa ekli (11) sayili

cetvelde yer alan 6zel biitceli idareler ve (IV) sayili cetvelde yer alan sosyal giivenlik

%9 Basterzi, 176.
210 Keser, 610.

7L R.G. 29.12.2011 tarih ve 28157 Miikerrer say1.
http://www.bumko.gov.tr/TR/Genel/BelgeGoster.aspx?F6E10F8892433CFFAC8287D72AD903BE21AE
406D1C1546DE

2”2 R.G. 04.04.2007 tarih ve 26500 say1. —
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin. Aspx?MevzuatKod=1.5.5620&Mevzuatlliski=0&sourceXmlSearch=

85



kurumlar ile bunlara bagli doner sermayeli kuruluslar, kanunlarla kurulan fonlar ve ke-
falet sandiklari, 6zel kanunlarla kurulan kurulus ve tesekkiiller ile hizmetlerini genel
biitgenin transfer tertiplerinden yardim alarak yiirtiten kamu kurum ve kuruluslari
Maliye Bakanligindan; Kamu iktisadi tesebbiisleri ve bagl ortakliklar: (istirakler harig),
24/11/1994 tarihli ve 4046 sayili Ozellestirme Uygulamalar1 Hakkinda Kanun gerge-
vesinde ozellestirme kapsaminda veya programinda bulunanlardan sermayesinin %
50’sinden fazlas1 kamuya ait kuruluslar ile 4/2/1924 tarihli ve 406 sayili Telgraf ve Te-
lefon Kanunu ile kurulmus ve sermayesinin tamami Hazineye ait kuruluslar Hazine
Miistesarliginin (6zellestirme programina alinanlar igin Ozellestirme Idaresi Bagkanligi-
nin) onayi lizerine Devlet Personel Baskanligindan; Belediyeler ile bunlarin miiessese
ve isletmelerinde (TTK hiikiimlerine gore kurulmus olan sirketler hari¢) ve mahalli ida-
re birliklerinde, Belediye ve Bagli Kuruluslar ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro
flke ve Standartlarina Dair Yonetmeligin 24 iincii maddesi ¢ergevesinde yetkili meclis-
lerinden gegici is pozisyon vizesi alinmasi zorunludur. S6z konusu vize islemi yapil-

maksizin gegici is¢i ¢alistirillamaz ve herhangi bir 6deme yapilamaz (md.3).

Anilan mevzuat g¢ergevesinde kamu kurum ve kuruluslarinda belirli stireli is
sozlesmesiyle 1isc¢i istthdam edilmekte, gecici isc¢i istthdamini diizenlemek iizere
ongoriilen mevzuatin kural olarak anilan belirli siireli is s6zlesmelerinin objektif hakl

nedenini olusturdugu kabul edilmektedir?”.

Ancak Ogretide Keser, 190 sayili KHK’da ve Biitce Kanunlarinda, kamu
kurumlarinda belirli siireli is s6zlesmesi yapilabilmesini hakli kilabilecek ya da bir
baska ifadeyle objektif bir neden olarak kabul edilebilecek yasal bir diizenleme yer
almadigini, buradaki esaslarin daha ziyade bilgilendirme ve kural koyma amaci
tagidigin, belirli islerde mutlaka gegici isci ¢alistirilmasi gerektigine iliskin bir hiikkiim
olmadigint bu nedenle de kamu kesiminde gecici is¢i istihdami yapilabilmesinin tek
kosulunun 4857 sayili Is Kanununun 11. maddesinde aranan objektif kosullarin varlig

oldugunu hakl1 olarak ileri sirmektedir?’*.

23 Bagterzi, 177.

21 Keser, 605 vd.
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e.  Yabana iscilerle Yapilan Is Sozlesmeleri

Tiirk vatandasi olmayanlarin, Tiirkiye’deki galigmalarini izne baglamak ve bu
yabancilara verilecek calisma izinleri ile ilgili esaslar1 belirlemek iizere 4817 sayili
Yabancilarin Calisma izinleri Hakkinda Kanun®" cikarilmis, yabancilarin Tiirkiye’de

calisma esas ve usulleri bu Kanunla diizenlenmistir.

4817 sayili yasanin 5. maddesine gore yabancilara siireli c¢alisma izni,
Tiirkiye’nin taraf oldugu ikili ya da ¢ok tarafli sézlesmelerde aksi Ongoriilmedikge, is
piyasasindaki durum, calisma hayatindaki gelismeler, istthdama iliskin sektorel ve
ekonomik konjonktiir degisiklikleri dikkate alinarak, yabancinin ikamet izninin siiresi
ile hizmet akdinin veya isin sliresine gore belirli bir igyeri ya da igletmede ve belirli bir
meslekte caligmak iizere en ¢ok bir yil gegerli olmak {izere verilmektedir. Bu bir yillik
izin siliresinin dolmasindan sonra yabancinin c¢alisma izni siiresi, ayni isyeri ya da
isletmede ve ayn1 meslekte calismak iizere ii¢ yila kadar uzatilabilir. U¢ yillik kanuni
caligma siiresinin sonunda da yabanci ¢alisma izni, aym1 meslekte ancak diledigi

isverenin yaninda ¢alismak tizere alt1 yila kadar uzatilabilmektedir (md.5)

4817 sayil1 Kanun hiikiimleri, yabancilarla belirli siireli is s6zlesmesi yapilmasi
icin verilen calisma izin stiresi ile smirli olmak iizere objektif hakli neden olusturur.
Bununla birlikte yabanci ile belirsiz siireli is sdzlesmesi yapilmasinin 6niinde herhangi
bir engel de bulunmamaktadir. Bu durumda, kanunda calisma izninin siiresinin
belirlenmesinde, yabancinin ikamet izni yaninda is s6zlesmesinin ya da isin siiresinin de
Olciit kabul edildigi dikkate alindiginda, ikamet izni siiresi Olgiit alinarak c¢alisma izni
verilen bir yabanciyla belirsiz siireli is sOzlesmesi yapilmasi durumunda sézlesme
gecerli olacak, ancak caligsma izni siiresinin bitiminde, is s6zlesmesi yapma ehliyetinin
yoklugu nedeniyle bu durumun tespit edildigi andan ileriye doniik olarak gegersiz

say11acakt1r276.

Yabancilarin ¢alismasina iliskin olarak bir diger diizenleme ise 2914 sayili

Yiiksekogretim Personel Kanununun 16. maddesine dayali olarak, Bakanlar Kurulunca

5 R.G. 06.03.2003 tarih ve 25040 say1.-
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=1.5.4817&Mevzuatlliski=0&source XmlSearch=

276 Bagterzi, 179.
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alinan, Yiiksekogretim Kurumlarinda Yabanci Uyruklu Ogretim Elamani Calistirilmasi

Esaslarima Iliskin 1993 tarihli karardir®’”.

Karara gore, yabancit uyruklu oOgretim elemanlarinin sozlesmeli olarak
calistirllabilmeleri  i¢in, Oncelikle alacaklar1 Ttcret Yiiksekogretim Kurumunca
belirlenecek, Icisleri Bakanliginin olumlu goriisii alindiktan sonra ilgili iiniversite
rektoriince soézlesme imzalanacak ve sOzlesme vize ig¢in Maliye Bakanligia
gonderilecektir. Sozlesmenin ayni kosullarla uzatilmasi icin ise, Yiiksekogretim
Kurulunun olumlu goriisii izerine ilgili tiniversite rektorliigiince sdzlesme yapilacak ve

Maliye Bakanligina bilgi verilecektir (m.8).

Kararin 10. maddesine gore, yabanci uyruklu 6gretim elemanlariyla imzalanacak
sozlesme stireleri iki y1l ile sinirlidir. S6zlesme siiresinin bitiminde Maliye Bakanliginin

olumlu goriisli alinmak suretiyle her defasinda iki y1l olmak tizere bu siire uzatilabilir.

Nitekim Yargitay da vermis oldugu kararlarinda, anilan mevzuat c¢ercevesinde
yabanci is¢i calistirilmasinin belirli siireli is s6zlesmelerinin objektif hakli nedenini
olusturdugunu, calisma izinlerinin siiresinin, bu siireler icin iist iiste belirli siireli is
sOzlesmesi yapilmasi bakimindan objektif hakli neden olarak goriildiigiinii hiikiim altina

almaktadir®’®.

217 http://www.yok.gov.tr/content/view/946/183/lang,tr/

8 Yargitay 9. HD. 07.06.2005 tarih, 2004/24583 E. 2005/20488 K.: “... Davaci is¢i yabanct uyruklu
olup, davali ozel tiniversite biinyesinde 9 yili agkin siire her yil yenilenen is sozlesmeleriyle calismistir.
Taraflar arasindaki iligkinin belirli siireli is sozlesmesine dayanp dayanmadigi uyusmazlig
olusturmaktadwr. Davact is¢i, zincirleme olarak yapilan is sozlesmeleri nedeniyle is iliskisinin belirsiz
stireli hale doniistiigiinii ileri stirerek ihbar tazminaty isteginde bulunmus, davali igveren ise davacinin
konumu geregi her yil birer yillik sozlesmelerin yapildigini ve belirsiz siireli hale doniigmeyecegini
savunmugstur. Davacinin iiniversitede ogretim elemani ve sanat uygulayicist olarak gérev yaptigi
anlasilmaktadir. Sorunun ¢oziimii i¢in 4817 sayili Yabancilarin Calisma izinleri Hakkinda Kanun
cercevesinde ¢alisma izinlerinin alimp alinmadigr 6nem kazanmaktadir. Gergekten anilan Kanunun 5.
maddesinde, ikamet izninin siiresi, is sozlesmesinin veya isin siiresine gore en ¢ok bir yil icin yabanci
uyruklu isgive ¢alisma izni verilecegi kurala baglanmigtir. Kanunun 6. maddesinde ise, belli kosullar
dahilinde siiresiz ¢alisma izni, verilebilecegi hiikmii mevcuttur. Davact is¢i yoniinden ne sekilde ¢alisma
izinlerinin alindigimin tespiti ile sorunun buna gére ¢oziimii gerekir. Calisma izinlerinin birer yillik
olarak alinmig olmasi halinde is sézlesmesinin de ayni siirelerle birer yillik olarak yapilmasi yerinde bir
uygulama olup, birbirini takip eden birden fazla sayida sozlesme yapilmis olmasi, is sézlegmesini
belirsiz siireli hale doniistiirmeyecektir. Béyle bir durum da ihbar tazminati isteginin reddine karar
verilmelidir. Davact is¢i igin ¢alisma izni alinmamis olmast veya bu iznin siiresiz olarak alinmast
hallerinde ise, is sozlesmesinin belirsiz siireli hale déniistiigiiniin kabulii gerekir. Bu ihtimalde ihbar
tazminaty isteginin simdiki gibi kabuliine karar verilmelidir.” (Corpus).
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f. Profesyonel Futbolcularla Yapilan Is Sézlesmeleri

Profesyonel futbolcularla kuliipleri arasindaki g¢alisma iliskileri, 27.06.1992
tarihli ve 3813 sayili Tiirkiye Futbol Federasyonu (TFF) Kurulus ve Gorevleri Hakkinda
Kanunun®”® 30. maddesinin verdigi yetkiyle TFF tarafindan ¢ikarilan Profesyonel

Futbolcularin Statiisii Ve Transferleri Talimati®® ile diizenlenmistir.

Profesyonel Futbolcularin Statlisii Ve Transferleri Talimatinin  dérdiincii
boliimiinde “Profesyonel Futbolcu Sozlesmesi” bashigi altinda profesyonel futbolcularla

yapilacak is s6zlesmelerinin belirli siireli olmas1 6ngoriilmiistiir.

Talimatin 19. maddesine gore, talimatta tanimlanan profesyonel futbolcu ile kuliibii
arasinda TFF tarafindan hazirlanan imzalanmasi zorunlu yazili tip sdzlesmenin siiresi en
fazla bes yil olarak belirlenebilecektir. Ancak 18 yasin altindaki futbolcular ile imzalanacak
olan sozlesmelerin siiresi ise li¢ yildan fazla olamaz. Her haliikarda sozlesmelerin bitis
tarihinin 31 Mayis olarak tespit edilmesi zorunludur. S6zlesme bitis tarihinden sonra resmi
miisabakalarin devam etmesi halinde, s6zlesmenin siiresi miisabakalarin bitimine kadar

uzamis sayilir.

TFF talimatinda, profesyonel futbolculara iliskin olarak bu sekilde 6zel bir
diizenleme profesyonel futbolcularla belirli siireli is sozlesmesi yapilmasi bakimindan
objektif hakli neden olusturmaktadir®®. Talimatta bu yonde bir diizenleme olmasayd: da,
yapilan isin (meslegin) tiirii ve 6zelligi is sozlesmesinin belirli siireli olarak yapilabilmesi

agisindan objektif hakli neden olusturabilecekti®®.

P R.G. 17.06.1992 tarih ve 21273 say1. —
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=1.5.3813&sourceXmlSearch=&Mevzuatlliski=0

2http:/;www.tff.org/Resources/TFF/Documents/0002012/TFF-Dokuman/Talimatlar/Profesyonel-
Futbolcularin-Statusu-ve-Transferleri-Talimati-24.08.2011.pdf

%L Giizel/Ozkaraca/Ugan, 541.

%82 Bagsterzi, 173.
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UCUNCU BOLUM

BELIRLI SURELI iS SOZLESMELERININ YENILENMESI VE
BELIRSiIZ SURELI iS SOZLESMESINE DONUSMESI

§ 11. BELIRLI SURELI i$ SOZLESMELERININ YENILENMESI

l. GENEL OLARAK

Kural olarak belirli siireli is sozlesmesi, sozlesmede belirtilen siirenin sona
ermesi ile kendiliginden sona ermektedir. Ancak taraflar belirli siireli is sozlesmesinin
sliresi sona ermesine karsin is iliskisini devam ettirmek isteyebilirler. Taraflar bunu ya
yeni bir is sozlesmesi yaparak ya da susmak suretiyle mevcut is iliskisini devam
ettirerek yapabilirler. Boyle bir durumda s6zlesmenin niteliginin belirlenmesi 6nem

tasimaktadir.

Taraflarca ilk defa yapilan belirli siireli is sozlesmesinde oldugu gibi, yeni
yapilan is sOzlesmesinin de belirli siireli is sozlesmesi niteliginde olabilmesi igin
objektif kosullarin varligi gereklidir. Eger taraflar yeni is sdzlesmesini, fasila
vermeksizin yapmislarsa bu durumda zincirleme is s6zlesmesi s6z konusu olacagindan,
bu sozlesmenin de belirli siireli olma 6zelligini koruyabilmesi i¢in esasli nedenlerin

varlig zorunludur®,

4857 sayili Is Kanunu, gerekgesinde de atifta bulunuldugu iizere 99/70 sayili
Avrupa Birligi Yonergesi dikkate alinarak hazirlanmistir. Bu nedenle, belirli siireli is
sO0zlesmesinin yenilenmesi konusunda 99/70 sayili AB Yonergesindeki diizenlemeler

dikkate alinarak degerlendirme yapilmasi dogru bir yaklasim olacaktir.

AB’nin 99/70 sayil1 Yonergesinin eki niteligindeki Cergeve Anlasma’da, belirli
stireli i3 sozlesmelerinin ilk defa yapilmasinda herhangi bir objektif kosul aranmamuis,
ancak belirli siireli is s6zlesmelerinin isverenler tarafindan zincirleme sekilde yapilarak

kotiiye kullanilmasini engellemek i¢in bazi 6nlemler getirilmigtir284.

283 Esash neden ile objektif kosul ayn1 anlamdadir; bknz. yukarida § 7, 1, 31.

84 Giizel/Ozkaraca/Ugan, 549; Basterzi, 128; iren, 76.
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YoOnergenin 5. maddesi, “kotiiye kullanmay1 6nleyecek onlemler” basligi altinda,
tiye devletlerin, zincirleme belirli siireli is sozlesmelerine basvurulmasindan dogacak
kotiiye kullanmalar1 6nleme amaciyla alabilecegi onlemleri saymaktadir. Buna gore,
iiye devletler belirli stireli is sdzlesmelerinin art arda (zincirleme) yapilmasinin kotiiye
kullanilmasimni 6nlemek i¢in, belirli siireli is sozlesmelerinin yenilenmesinin objektif
nedenlere baglanmast, zincirleme belirli sireli is sozlesmelerinin sayiyla sinirlanmasi
ve zincirleme belirli siireli is sozlesmelerine azami bir siire sinirimin getirilmesi olarak

285 Uye devletler bu énlemlerden birini, birkagini ya da

tamamini almay tercih edebilecektir?®®.

tic farkli secenek ongdrmektedir

Yonergenin 5. Maddesinin ikinci paragrafinda, tiye devletlerin belirli siireli is
sOzlesmelerinin hangi hallerde belirli siireli olarak yenilenmis (zincirleme) sayilacagini
ve hangi hallerde ise belirsiz siireli is sozlesmesine doniisecegini sosyal taraflara
danisarak diizenlemesi ongoriilmektedir. Ancak iiye devletlere taninan takdir yetkisinin

(13

sinirsiz olmadigl, ATAD’in Adeneler kararinda “ ... burada iiye devletlere taninan

takdir yetkisi simirsiz degildir. Zira takdir yetkisi hi¢bir surette Cerceve Anlagmanin

2

amacwni ve pratik etkisini tehlikeye atacak kadar ileri gidemez...” ifadelerine yer
verilerek agikga ortaya konulmustur. ATAD, Adeneler kararinda objektif nedenler
kavramini, “belirli bir faaliyeti niteleyen ve bu baglamda zincirleme belirli siireli is
sozlesmelerine basvurulmasimi hakli kilabilecek kesin ve somut kosullar” olarak
aciklamig, dava konusu somut olayda, yalnizca birbirinden yirmi is giinii veya daha kisa
bir siireyle ayrilan belirli siireli is sozlesmelerinin zincirleme sayilacagini 6ngoren
ulusal diizenlemeyi, Cerceve Anlasmanin varlik nedeni, amaci ve pratik etkisini
tehlikeye atan bir diizenleme olarak niteleyerek zincirleme sozlegme ifadesine de agiklik

287
kazandirmistir™ " .

%5 Giizel/Ertan, 414; Giizel/Ozkaraca/Ugan, 549; Mollamahmutoglu, 252; Basterzi, 128; Cengiz, 87.
%6 Giizel/Ozkaraca/Ugan, 549; Basterzi, 128.

7 Giizel/Ozkaraca/Ugan, 550.
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Il. 4857 SAYILI KANUNDA BELIRLI SURELI i$ SOZLESMELERININ
YENILENMESI

Tiirk is hukuku agisindan, objektif kosullarin varlig1 aranarak belirli siireli is
sozlesmelerinin ilk defa yapilmasina da sinirlama getirildigi dikkate alindiginda, bu

sozlesmelerin yenilenmesinde®® de simirlama olmasi gerektigi siiphesizdir.

Yukarida da ifade edildigi iizere, 4857 sayili Is Kanununun 11. Maddesi
diizenlemesi dikkate alindiginda, belirli siireli is s6zlesmelerinin yapilabilmesi objektif
kosullarin varligina baghdir. Is Kanunun 11. maddesinin ikinci fikrasinda, 99/70 sayili
Yonerge eki Cerceve Anlasmada belirli siireli i3 sdzlesmelerinin zincirleme yapilarak
kotiiye kullanilmasini 6nlemek igin 6ngoriilen tic 6nlemden biri olan belirli siireli is
sozlesmelerinin yenilenmesinin objektif nedenlere baglanmasi onlemi tercih edilerek,
belirli siireli is sozlesmelerinin esasli bir neden olmadik¢a birden fazla iist iiste
(zincirleme) yapilamayacagi diizenlenmis ve aksi halde is sozlesmesinin baglangigtan

itibaren belirsiz siireli kabul edilecegi hiiklim altina alinmistir.

Is Kanunun 11. maddesinin 2. fikrasinda yer alan “belirli siireli is sézlesmesi ...
birden fazla iist iiste(zincirleme) yapilamaz” ifadesi, belirli siireli is sozlesmelerinin bir
defa iist iiste yapilabilecegi seklinde yorumlanmaya imkan vermekte ise de, yasanin
gerekg:esi289 dikkate alindiginda, belirli siireli is sOzlesmesinin esasli bir neden
olmaksizin bir kere de olsa yenilenmesinin miimkiin olmadiginin kabulii

gerekmektedir®.  Aymi sonuca, Kanun gerekgesi yaninda, TBMM’de yasalasma

288 (gretide Mollamahmutoglu; “4857 Sayili is Kanununun belirli siireli sézlesmelerin yenilenmesine
iligkin bir hiikiim igermedigini, Kanunun 11. maddesinde belirli siireli is so6zlesmelerinin zincirleme
yapilmasina iligkin kurala yer verildigi halde yenilemeye iliskin bir kurala rastlanmagini, bu sebeple
Kanunun belirli siireli is sdzlesmelerinin yenilenmesini éngérmedigini, dolayisiyla bdyle bir durumda
genel hiikiimlere bagvurarak Is Kanununa tabi belirli siireli is sézlesmelerinin yenilenebileceginin kabul
edilemez bulmaktadir.”; Mollamahmutoglu, 258.

2894857 sayili Yasamin gerekgesinin ilgili kismi: “..iilkemizde, uzun yillardan beri, gerek yarg
kararlarinda ve gerek doktrinde esasli bir sebep olmadik¢a belirli siireli sézlesmenin ikincisinin
yapumasiyla zincirleme akitlerin meydana geldigi goriisii benimsendigi i¢cin, bu goriis, kanuna da aynen
alimmistir. Buna gore, esash bir sebep olmadik¢a, belirli siireli is sozlesmesi ikincisinin yapilmasiyla
belirsiz siireliye doniiserek is¢i bu tiir sézlesmenin kosullarindan ve bu arada feshe karsi korumaya iliskin
kanun hiikiimlerinden yararlanacaktir. Buna karsilik belirli siireli sozlesmenin zincirleme yapilmasinda
esash bir neden bulunuyorsa, sézlesmeler belirsiz siireliye doniismeyecek, belirli siireli olma ézelliklerini
koruyacaklardir.” http://www.tbmm.gov.tr/sirasayi/donem22/yil01/ss73m.htm - 20.12.2011

290 Akyigit, 222; Alpagut, 4857 Sayili Yasa, 85; Celik, 94; Ekonomi, Kavram Siire ve Yenilenme, 29;
Eyrenci/Taskent/Ulucan, 49; Giiler, Belirli Siireli Is Sozlesmesi, 50; Giizel/Ozkaraca/Ugan, 557,
Kilicoglu/Senocak, 156; Keser, 614; Mollamahmutoglu, 258; Siizek, 230-231,;
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stirecinde 11. maddenin 1. fikrasinda degisiklik yapilarak belirli siireli is
sOzlesmelerinin ilk defa yapilmasinda da objektif kosul aranmasi nedeniyle de varmak

miimkiindiir®®.

Kanundaki agik diizenleme karsisinda is sézlesmesi, ilk defasinda gecgerli bir
sekilde belirli siireli olarak yapilsa dahi, esasli bir neden olmadan birden fazla iist iiste

292

yapilamayacaktir™“. Aksi halde, her iki s6zlesme de belirsiz hale gelir ve is¢i ile yapilan

ilk s6zlesme baslangicindan itibaren is¢inin belirsiz siireli ¢alistig Varsay111r293.

Nitekim 4857 sayili yasa déneminde vermis oldugu kararlarinda Yargitay da,
belirli siireli is sozlesmelerinin esasli bir neden olmaksizin birden fazla yenilenmesi

durumunda, is sézlesmesinin belirsiz siireli sézlesmeye doniistiigiinii ifade etmistir®*.

Zincirleme 1is sozlesmeleri, isveren ve is¢i arasinda yapilan belirli siireli is
sozlesmelerinin kesintisiz olarak birbirini takip etmeyip, on-on bes giin gibi kisa aralarla

. . o 2
yenilenmeleri durumunda da s6z konusu olacaktir %

21 Ekonomi, Kavram Siire ve Yenilenme, 29-30; Eyrenci/Taskent/Ulucan, 50; Giizel/()zkaraca/Ugan,
557.

292 Akyigit, 221; Kaplan, E. Tuncay Senyen: Belirli Siireli i Sozlesmelerinin Haksiz Feshi ve Tiirk
Borglar Kanunun Tasarisinda Getirilen Yeni Diizenlemeler, Osman Giiven Cankaya'ya Armagan,
Kamu Isletmeleri Isverenleri Sendikasi, Ankara 2010, 215.

%3 Kaplan, 215; Kiligoglu, 63;

2% Yargitay 9. HD. 03.04.2006 tarih, 2006/4680 E. 2006/8238 K.: «...4857 sayili Is Kanunu'nun 11.
maddesi uyarinca, "ls iliskisinin bir siireye bagl olarak yapimadigi halde sézlesme belirsiz siireli sayilir.
Belirli siireli islerde veya belli bir isin tamamlanmasi veya belirli bir olgunun ortaya ¢ikmasi gibi objektif
kosullara bagh olarak isveren ile is¢i arasinda yazili sekilde yapilan is sozlesmesi belirli siireli ig
sozlesmesidir. Belirli siireli is sozlesmesi, esash bir neden olmadik¢a, birden fazla iist iiste (zincirleme)
yapulamaz. Aksi halde is sozlesmesi baslangictan itibaren belirsiz siireli kabul edilir. Esasli nedene dayali
zincirleme is sozlesmeleri, belirli siireli olma ozelligini korurlar.” Davaci, davaliya ait isyerinde once alti
aylik, sonra bir yillik ve ticiincii kez alti aylik belirli siireli is sozlesmesi ile ¢alismakta olup, is sozlesmesi
birden fazla yenilenmigtir. 4857 sayili Is Kanunu'nun 11/2, 3. maddesinde belirli siireli is sozlesmesinin
esasl bir neden bulundugu takdirde iist tiste yenilenebilecegi ifade edilmektedir. Somut olayda, is
sozlesmesinin ikiden fazla yenilenmesinde, esash bir neden séz konusu degildir. Davacinin konumuna
bagl ilk basta belirli siireli is sozlesmesini gerektiren objektif bir neden olsa da, Hastane igyerinde
davacin yaptigi is siireklilik arz ettiginden ve yenilenme icin esasl bir neden bulunmadigindan, ig
sozlesmesinin belirsiz siireli hale doniistiigiiniin  kabulii gerekir.” Aym yonde: Yargitay 9. HD.
05.05.2005 tarih, 2005/12170 E. 2005/15792 K. (Corpus).

295 Giizel/Ozkaraca/Ugan, 557-558; Ekonomi, Kavram Siire ve Yenilenme, 31.
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Yine, taraflarin yeni bir sozlesme yapmayip mevcut olan belirli siireli is

sdzlesmesini uzatmalart halinde de objektif neden aranacaktir®®®,

Belirli siireli is so6zlesmeleri agisindan, belirli siirenin sonunda sézlesmenin
acikca yenilenmemesine karsin, is iliskisi sliriiyorsa, yani is¢i calismaya isveren de

calistirmaya devam ediyorsa ne olacaktir?

4857 sayili Is Kanununda belirli siireli is sdzlesmesinin siiresinin sona
ermesinden sonra is iliskisinin devam etmesine iliskin bir diizenleme bulunmamaktadir.
Bu nedenle Is Kanununda agik hiikiim bulunmayan hallerde Bor¢lar Kanununun ilgili
hiikkiimleri devreye girdiginden tamamlayict bir kanun olarak Bor¢lar Kanunundan

yararlanilacaktir.

Borglar Kanununun siikiit ile tecdit bashgmi tasiyan 339/1. maddesine gore,
“Muayyen bir miiddet i¢in yapulan hizmet akdi bu mzddetin mzrurundan sonra her iki
tarafin sikiitu ile temdit edildigi takdirde, akit, ayn: msziddet ve fakat nihayet bir sene
icin tecdit edilmig say:lir. Akdin feshi ihbar vukuuna metevakk:f iken iki taraftan hi¢ biri
ihbar etmemiy ise, akit, tecdit edilmis say:lir.” Ogretide savunulan bir goriise gore, bu
durumda kural olarak, szlesmenin yenilenmesini hakli kilan esasli neden varsa BK.
md. 339/1 uyarinca sdzlesme aymi siire i¢in ve fakat en fazla bir sene i¢in yenilenmis
sayilacak, bu sekilde olusan zincirleme is sozlesmeleri de belirli siireli sézlesme
niteliklerini koruyacaktir. Ancak, sézlesmenin yenilenmesi i¢in esasli neden yoksa
susma ile yenilenen soézlesme bastan itibaren belirsiz siireli is sézlesmesi haline

gelecektir®®’.

Ogretide bir baska goriise gore ise, belirli siireli is sézlesmelerinin siiresinin sona
ermesinden sonra is iliskisinin devam etmesi halinde, ancak objektif kosullarin varlig
halinde belirli siireli is s6zlesmesinin yenilenmesi miimkiin olabilecektir. Bu sekilde is
sOzlesmesinin yenilenmesi halinde, sdzlesme ancak objektif kosulun gerektirdigi kadar

. . .. 2
bir siire i¢in uzamis sayilacaktir %,

2% Alpagut, 4857 Sayil Yasa, 85; Giizel/Ozkaraca/Ugan, 558; Camkurt, 69.
27 Celik, 190; Siizek, 452; Bayram, 105; Aktay/Aric/Kaplan, 175.

298 Bozkurt Giimriik¢iioglu, 304.

94



Burada su hususu da belirtmek gerekir ki; bizim de katildigimiz tiim belirli siireli
is sozlesmelerinin yazili olarak yapilmasi gerektigi seklindeki 6greti goriisii dikkate
ahnd1g1nda299, belirli siireli is sozlesmelerinin, siirenin sona ermesinden sonra susma ile

ortiilii bir bigimde yenilenmesi de s6z konusu olmayacaktir.

Nitekim 6098 sayili Tirk Borglar Kanununun md. 430/2 diizenlemesi de
katildigimiz goriisii destelemektedir. Tirk Borglar Kanunu md.430/2’ye gore; “Belirli
stireli s6zlegme, siiresinin bitiminden sonra ortiilii olarak siirdiiriiliiyorsa, belirsiz siireli
sozlesmeye doniistir. Ancak, esash bir sebebin varligi halinde, iist tiste belirli siireli
hizmet sézlesmesi kurulabilir.” Maddenin agik diizenlemesinden de anlasilacag iizere,
belirli stireli ig s6zlesmesinin, siirenin sona ermesinden sonra ortiilii olarak siirdiiriilmesi
durumunda s6zlesme belirli siireli is sdzlesmesi olma niteligini yitirecek, belirsiz siireli

1s s0zlesmesine doniisecektir.

Su halde, kanaatimizce belirli siireli is s6zlesmelerinin, siirenin sona ermesinden

sonra susma ile ortiilii bir bigcimde belirli siireli olarak yenilenmesi miimkiin degildir.

Buna karsilik, siiresi sona eren bir is sozlesmesini belirli siireli olarak devam
ettirmek isteyen taraflar, yeni bir i sozlesmesi yaparak is sozlesmesinin belirli siireli

olmasini saglayabilecekler midir?

Yukarida da belirtildigi {izere, taraflar belirli siireli 15 sOzlesmesinin sona
ermesinden sonra yeni bir is soOzlesmesi yaparak is iligskisinin belirli siireli is
sozlesmesiyle devamini saglayabilirler. Ancak bu halde de, zincirleme is s6zlesmeleri
s0z konusu olacagindan sozlesmenin belirli siireli 6zelligini koruyabilmesi i¢in 4857

sayil1 Is Kanunu md. 11/2-3 maddesi uyarinca esasli bir nedenin bulunmasi zorunludur.

Yine, taraflarca belirli siireli is s6zlesmesinin sona ermesinin, stirenin bitiminden
once bir bildirimde bulunulmasi kosuluna baglanmasi da miimkiindiir. Bu konuda,
Borglar Kanunu md.339/2; “Akdin feshi ihbar vukuuna miitevakk:f iken iki taraftan hi¢

biri ihbar etmemiy ise, akit, tecdit edilmis say:l:r.” diizenlemesini igermektedir.

Buradaki bildirim/ihbar kosulu bir fesih bildirimi olmayip, sadece belirli siireli

sOzlesmenin siiresinin sonunda kendiliginden sona erecegini, yenilemeyecegini karsi

% yazihilik kosulu hakkindaki goriisler i¢in bknz; Yukarida § 5, 11, 19.
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tarafa haber verme, bilgilendirme anlamini tasimaktadir®®. Bu bilgilendirme, belirli
stireli is s6zlesmesinin yapilmasina esas teskil eden objektif kosulun, s6zlesme siiresinin
sona ermesinden sonra da devam etmesi muhtemel sozlesmeler agisindan, taraflarin is
iliskisine devam edip etmeyeceklerini siirenin dolmasindan Once 6grenmelerini

saglamasi bakimindan nemlidir®™.

Ogretide bir goriise gore, belirli siireli is sozlesmesinin sona ermesinin
bildirimde bulunulmasi kosuluna baglandigi hallerde bu bildirim yapilmadig: takdirde,
is sozlesmesi, ilk sdzlesme siiresince yenilenmis sayilacak, belirli siireli 6zelliginin
koruyabilmesi i¢in ise esasl bir nedenin varligi gerekecektir. Yenilenen sozlesme ise
Borglar Kanunu md. 339/1°deki bir yil siire sinirlamasi burada (BK. md. 339/2°de) soz

konusu olmadigindan sozlesme ilk sdzlesme siiresince yenilenmis sayllacaktlrgoz.

Ogretide bir baska goriise gore ise, belirli siireli is sdzlesmesinin bildirim sartina
baglandigi hallerde BK md. 339/2 uyarinca sdzlesmenin yenilenmesi halinde
sozlesmenin belirli stireli 6zelligini koruyabilmesi i¢in objektif kosullarin varlhig
gerektiginden sozlesme de ancak objektif kosulun gerektirdigi siire kadar yenilenmis

olacaktir®®,

Belirli siireli 15 sOzlesmesinin sona ermesinin bildirim kosuluna baglanmasi
hususu 6098 sayili Tirk Borglar Kanununun md. 430/4’te de diizenlenmistir. Buna
gore; “Sozlesmenin fesih bildirimiyle sona erecegi kararlastirilmig ve iki taraf da fesih
bildiriminde bulunmamissa, sézlesme belirsiz siireli sozlesmeye doniisiir.” Gorildigi
tizere, Bor¢lar Kanununda bildirim yapilmamasinin yaptirimi sézlesmenin yenilenmesi
iken Tirk Borglar Kanununda belirsiz siireli sézlesmeye donilisme olarak
diizenlenmistir. Tirk Bor¢lar Kanununu md. 430/4 uyarinca, bildirim yapilmaksizin

belirli siireli is sozlesmesinin siiresinin sona ermesinden sonra da is iliskisinin

30 Siizek, 453; Alpagut, Belirli Siireli, 170; Soyer, M. Polat; Hizmet Sézlesmesinin Sona Ermesine
Iliskin “Yeni” Tiirk Bor¢lar Kanunu Hiikiimleri ve Is Hukuku Bakimindan Onemi, Sicil, S.22, MESS
Yayinlari, Haziran 2011,12.

01 Bozkurt Giimriikgiioglu, 312.

%02 Siizek, 453; Celik, 190.

303 Bozkurt Giimriik¢iioglu, 314.
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stirdiiriilmesi halinde, sozlesme belirli siireli is s6zlesmesi olma niteligini yitirecek,

belirsiz siireli ig sozlesmesine doniisecektir.

§ 12. BELIRLiI SURELI iS SOZLESMESININ BELIRSiZ SURELI i$
SOZLESMESINE DONUSMESI

I.  GENEL OLARAK

Taraflar arasinda baslangigta belirli siireli olarak yapilan is sézlesmelerinin,
sozlesme siiresinin sonunda da gecerliliklerini koruyup koruyamayacagi iizerinde

onemle durulmasi gereken bir diger husustur.

Yukarida da belirtildigi lizere, 1475 sayili kanun doneminde belirli siireli is
sOzlesmelerine iliskin mevzuatta ayrintili bir diizenleme bulunmadigindan, uygulama
Ogreti gortisleri ve Yargitay kararlar1 dogrultusunda sekillenmekteydi. Yargitay
kararlarina konu olan uygulamalarin ¢ogunlugunu ise belirli siireli is s6zlesmelerinin
zincirleme yapilmakla belirsiz siireli is sozlesmesine doniismesi olusturmaktaydi.
Yargitay’in bazi1 kararlarinda ise, belirli siireli is sozlesmesinin bir kere yapilmasi
halinde de, belirsiz siireli is s6zlesmesine doniisebilecegi ifade edilmekteydi. 4857 sayili
Is Kanunu, belirli siireli is sézlesmesinin ilk kez yapilmasinda da objektif nedenlerin
varligint sart kostugundan, artik hakkin koétiiye kullanilmasi olgusunun varlig
aranmadan, is s6zlesmesinin yapilmasi aninda objektif nedenler bulunmuyorsa s6zlesme

belirsiz stireliye doniisecektir.

II. LK KEZ YAPILAN SOZLESMENIN BELIRSiZ SURELIYE
DONUSMESI

4857 sayilt is kanununun esasini teskil eden bilim kurulu tarafindan hazirlanan
yasa tasari taslaginda yillara dayanan 6greti goriisleri ve Yargitay kararlar ¢cercevesinde
sekillenen uygulama esaslarina yer verilmis bulunmaktaydi. Ancak yasa tasarisinin
kanunlagmasi1 asamasinda TBMM goriismeleri esnasinda, Yargitay tarafindan kabul
edilen esastan daha da ileri gidilerek, belirli siireli i s6zlesmesinin ilk kez yapilmasinda
da objektif kosullarm varligi aranmustir. 1475 sayili eski Is Kanunu déneminde de,
belirli siireli is sozlesmesinin ilk yapildigi anda da hakkin kotiiye kullanilmasi soz

konusu ise belirli siireli is s6zlesmesinin kurulmus sayilamayacagi kabul edilmekteydi.
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4857 sayili Is Kanunu ile getirilen yeni diizenleme, 6gretide ve Yargitay
uygulamasinda kabul edilen bu esastan farkli bir duruma isaret etmektedir. Zira, belirli
siireli is sOzlesmelerinde hakkin kotiiye kullanilmasi olgusu, isverenin “kétiiniyetli”
olarak is¢inin belirsiz siireli is sézlesmesinde sahip olacagi bir takim haklarindan
mahrum kalmasi i¢in belirli siireli is sozlesmesi yapmast halinde gerceklesmis
olacaktir®™. 4857 sayili is kanununda belirli siireli i s6zlesmesinin ilk kez yapilmasi
asamasinda da bastan itibaren objektif nedenlerin varlig1r arandigindan, belirli stireli is
sOzlesmesini gerektirecek objektif kosullarin yoklugu durumunda artik isverenin
kotiiniyetli olup olmadigina bakilmayacak, yapilan sozlesme belirsiz siireli olarak kabul

edilecektir.

Kural olarak, belirli siireli is s6zlesmesinin yapilmasi aninda objektif kosullarin
bulunmasi halinde s6zlesme belirli siireli olma 6zelligini tasiyacak, aksi halde s6zlesme

is hukukunda asil olan belirsiz siireli is sdzlesmesi olarak kabul edilecektir.

Sozlesme yapilirken objektif nedenlerin varligi baslt basina sdzlesmenin belirli
siireli olacag anlamina da gelmeyecektir. Ornegin, sézlesmenin yapilmasi esnasinda var
olan objektif nedenin gerektirdigi slireden daha fazla bir siirenin sdzlesmede belirlenmis
olmasi durumunun degerlendirilmesi gerekir; Somut olayin 6zeliklerine bakildiginda,
gercekten de askin siirenin tespiti objektif olarak gegerli goriiliiyorsa artik bu
sozlesmelerin gecerli bir belirli siireli is s6zlesmesi oldugunun kabulii gerekecektir.
Ornegin objektif nedenin gerektirdigi siire 6 ay olmasina karsin sézlesme 8-9 aylik
yapildiginda, bu sozlesmenin yine de bastan itibaren belirli siireli olarak kabul etmek
gerekebilir. Ciinkii taraflarin 6nceden Ongoériillemeyen bir takim sorunlar nedeniyle
islerin aksayabileceginden hareketle boyle bir agkin siireli s6zlesme yapma olasiliklar
bulunabilecektir. Ancak, objektif nedenin gerektirdigi siirenin 2 yil olmasina karsin

sozlesme 3 yillik yapilmissa ve somut olayda bunu hakli gosterecek bir neden

3 Yargitay 9. HD. 10.04.1995 T. 1995/11476 E. 1995/12308 K.: “... Davaci, davaliya ait isyerinde
goriiniiste belirli siireli hizmet akti ile ¢alistirilmis ise de, taraflar arasinda bagitlanan hizmet aktinin
igerigine ve yapilan isin niteligine gére sézlesmenin belirsiz stireli hizmet akti oldugunun kabulii gerekir.
Gergekten, Dairemizin ve Hukuk Genel Kurulunun yerlegsmiy ictihatlarina gére ¢alisma hayatinda asil
olan belirsiz sureli hizmet akitleridir. Bu nedenle, igverenin yasamin belirsiz siireli hizmet akitlerine
tamdigr haklardan kaginmak i¢in yaptigi sézlesme goriiniiste belirli siireli olup, yapilan is 6zelligi ve
niteligi itibariyle gercekte belirsiz siireli bir sozlesmedir.” (IBBB).
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bulunmuyorsa, bu askinlik s6zlesmenin bastan itibaren belirsiz siireli sayillmasina sebep

olacaktir.>®

Belirli siireli is sozlesmesinin objektif nedenin gerektirdigi siireden daha uzun
stireli yapilmis olmasi durumunda, sézlesmenin objektif kosulun gerektirdiginden daha
uzun oldugunun sozlesmenin yapildig1 anda 6ngoriilebilmesi halinde, belirli siireli is

sdzlesmesi bastan itibaren belirsiz siireli is sézlesmesine doniisecektir®®.

I1l. ZINCIRLEME IS SOZLESMELERININ BELIRSiZ SURELIYE
DONUSMESI

Tirk hukukunda kuskusuz, belirli siireli is sozlesmelerinin gegerliliginin
tartismalt oldugu en oOnemli konu, zincirleme is sozlesmeleri alaninda kendini

gostermektedir.

Zincirleme is sozlesmesi, belirli siireli is sozlesmelerinin siiresi sona erdikten

sonra birbirini takip edecek sekilde ardi ardina yapilmasidir®®’,

1475 sayil Is Kanunu déneminde Yargitay kararlarinda kural olarak, zincirleme
is soOzlesmelerinde, igverenin bu sekilde sozlesmeler yaparak ‘“hakkini kotiye
kullandigin1”, aksi durumu ise belirli bazi sartlara bagli olarak istisna kabul
etmekteydi®®, Yine Yargitay, 1475 sayili Is Kanunu doéneminde vermis oldugu
kararlarinda, zincirleme is s6zlesmelerinin belirsiz siireli is sézlesmesi sayilmasi igin

bunun belirli sayida tekrar edilmesi durumunu aramaktaydi. Yargitay’a gore, belirli

sireli i sozlesmesi bir kez tekrarlandi§inda, belirsiz siireli is sozlesmesine

3% Giiler, Belirli Siireli Is Sozlesmesi, 48.
%% Bozkurt Giimriik¢iioglu, 126; Giiler, Belirli Siireli Is Sozlesmesi, 49.

%7 Giiler, Belirli Siireli is Sozlesmesinde Objektif Neden Kavrami ve Calisma Kosullarinin Esasli Tarzda
Degistirilmesi, 551.

*PYHGK 06.04.1994 T. 1994/50 E. 1994/210 K.: “Davaci, davaliya ait isyerinde birbirini izleyen belirli
stireli hizmet akitleriyle baska bir deyisle zincirleme sozlesmelerle ¢alistirilmigtir. Bu durumda davacinin
baslangictan itibaren siiresi belirli olmayan hizmet akti ile ¢alistiginin kabulii gerekir. Dairemizin oteden
beri yerlesmis uygulamalari da bu dogrultudadir. Gergekten, ortada objektif hakli bir neden olmadik¢a
iscinin zincirleme sézlesmelerle calistirilmast ve boylece belirsiz siireli hizmet akitlerine taninan
koruyucu hiikiimlerden kurtulmak amacimin giidiilmesi akit serbestisinin kétiiye kullanilmasi halini
olusturur ve hukuk diizenince korunmaz.” (IBBB).
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donligmesinin  miimkiin olmadigi ancak ikinci tekrarinda ise —objektif nedenin

bulunmadig1 hallerde- sézlesmenin belirsiz siireliye doniisecegi kabul edilmekteydi®®.

4857 sayili Is Kanunu, belirli siireli is sdzlesmelerinin ilk defa yapilmasinda
oldugu gibi sézlesmenin ikincisinin yapilmasinda da objektif nedenin varligini
aramaktadir. Yargitay uygulamasini kanuni bir diizenleme haline getiren bu hiikiimde,
eski kanun doneminde Yargitay’in is sdzlesmelerinin belirsiz siireliye donilismesi i¢in en
az ikinci kez uzatilmasi, yani ilk yapilan sdzlesmeyle birlikte tiglincii donemin de
bulunmasini aramasi karsisinda is¢i lehine daha ileri bir diizenleme yapildigini
soylemek miimkiindiir. 4857 sayili Is Kanununun md.11/2°deki “Belirli siireli is
sOzlesmesi, esasli bir neden olmadikga, birden fazla iist liste (zincirleme) yapilamaz.
Aksi halde is sozlesmesi baslangictan itibaren belirsiz siireli kabul edilir” hiikmii
uyarinca zincirleme is sozlesmelerinin belirsiz siireliye doniismesinde artik belli bir
tekrar sayist gerekmemekte, birinci kez yenilenmesinde de objektif kosulun varligi

aranmaktadir® ™.

Zincirleme is sOzlesmeleri agisindan aranan esasli neden/objektif kosul, is

sOzlesmesinin ilk kuruldugu anda var olan (ve devam eden) objektif neden olabilecegi

311

gibi farkli yeni bir objektif neden de olabilecektir™™". Yiiksek mahkeme kararlar1 da bu

yéndedir312. Ornegin, ilk sdzlesmenin kurulmasi aninda belirli siireli sézlesmeyi hakli

 Yargitay 9. HD. 18.01.2001 T. 2000/14609 E. 2001/453 K.: “Davac: ile daval: arasinda 20.5.1997
tarihinden 31.12.1998 tarihine kadar belirli sureli hizmet akdi imzalanmus, bu sozlesme, sadece bir kez
1.1.1999 da yenilenmis 31.12.1999 tarihinde sozlesmede ongoriildiigii sekilde sona ermistir. Dairemizin
yerlesmis uygulamasina gore, bir kez yenilenmekle, belirli siireli hizmet sézlesmesi belirsiz sureli hizmet
akdine dontismez. Bu nedenle taraflar arasinda belirli stireli hizmet sozlesmesi bulundugundan ihbar
tazminat isteminin reddi gerekir.” (CHIYK 2000-2005, 82-83); Ayn1 yonde: Yargitay 9. HD. 29.01.2004
T. 2003/12091 E. 2004/1480 K. (IBBB); Yargitay 9. HD. 20.06.2005 T. 2004/30543 E. 2005/22081 K.
Yargitay 9. HD. 17.11.1993 T. 1993/15152 E. 1993/16726 K. (IBBB)

310 Ekonomi, Kavram Siire ve Yenilenme, 22; Kilhigoglu/Senocak, 145; Giiler, Belirli Siireli Is
Sozlesmesi, 50; Taskin, 29-30; Ayrica bknz: yukarida dipnot 216 ve 217.

811 Siizek, 231, Giizel/()zkaraca/Ugan, 558; Kar, Is Giivencesi, 131; Kih¢oglu/Senocak, 158; Keser,
614; Yorulmaz, 213.

312 Yargitay 9. HD. 23.06.2008 tarih, 2007/42976 E. 2008/17137 K.:“.. Is Kanunu'nun 11’nci
maddesinin 2 ve 3 tincii fikralarinda zincirleme yapilan belirli siireli is sozlesmelerinin esash bir nedene
dayanmast halinde belirli siireli olma o6zelligini koruyacagi, aksi takdirde belirsiz siireli is sézlesmesi
sayilacag diizenlenmigstir. Belirli siireli is aktinin yapimasinin objektif nedeni varsa ve bu neden devam
ediyorsa veya yeni bir neden ortaya ¢ikmigsa belirli siireli is sézlesmeleri yenilenebilir seklinde
degerlendirilmelidir. Zincirleme is sozlesmelerini belirli siireli niteligini koruyabilmeleri igin her birinde
aranan objektif nedenlerin ayni olmasi da sart degildir.”, Cil, Sahin: I3 Hukuku Yargitay ilke Kararlari,
Turhan Kitabevi, Ankara 2009, 164. Aym1 yonde: Yargitay 9. HD. 28.12.2010 tarih, 2009/43977 E.
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kilacak objektif neden, siparislerin artmasi iken, bu sdzlesmenin siiresinin bitmesiyle
birlikte, isveren ayni1 is¢iyi dogum iznine ya da hastalik iznine ¢ikan is¢inin eksikligini
gidermek amaciyla belirli siireli is soOzlesmesine dayali olarak ¢alistirmak
isteyebilecektir. Bu sekilde yapilacak zincirleme is sozlesmelerinde objektif neden farkl
olsa da, her iki sozlesmenin de belirli siireli is so6zlesmesi niteliginde bir degisiklik

olmayacaktir®?,

4857 sayili Is Kanununun 11. maddesinin ikinci fikrasi, belirli siireli is
sozlesmesinin zincirleme yapilmasinda objektif nedenin sart oldugunu, aksi halde
belirsiz siireliye doniisecegini belirtirken, tgilincii fikrasiyla tekrara girerek “esasii
nedene dayali zincirleme is sozlesmeleri, belirli siireli olma ozelligini korurlar”
ifadesine yer vermistir. Dogal olarak, objektif nedenlerin varlig1 halinde, belirli siireli is
sozlesmesinin tekrarlanma sayisinin herhangi bir 6nemi yoktur. Yani, esaslh nedenlerin
bulundugu durumlarda, belirli siireli is sézlesmelerinin zincirleme olarak yapilmasi
miimkiindiir. Ancak, esasli bir nedenin var oldugu durumlarda hakkin kotiiye
kullantminin s6z konusu olmamasi gerekir. Nitekim Yiiksek Mahkeme vermis oldugu
bir kararinda, esasl bir nedenin varligina dayanilarak uzun yillar boyunca is¢inin belirli

stireli 1 sozlesmesi ile ¢alistirilmasini hakkin kotiiye kullanimi olarak gérrnijstﬁr3l4.

Ogretide belirli siireli is sozlesmeleri agisindan toplam siire ve/veya yenilenme
sayilar1 agisindan azami bir smir getirilmemis olmasi elestirilmekte, bu durumda
isverenin her defasinda ayni ve/veya baska bir esasli nedeninin ortaya ¢iktigini ileri

stirerek bir igyerinin siirekli faaliyetinin dahi belirli siireli is sdzlesmeleriyle istithdam

2010/41772 K., (Corpus); Yargitay 9. HD. 03.12.2010 tarih, 2009/37817 E. 2010/36060 K. (Corpus);
Yargitay 9. HD. 29.10.2010 tarih, 2009/34453 E. 2010/34909 K., (Corpus); Yargitay 9. HD. 04.11.2010
tarih, 2009/30643 E. 2010/31588 K. (Corpus); Yargitay 9. HD. 15.10.2010 tarih, 2009/31332 E.
2010/29175 K. (Corpus); Yargitay 9. HD. 07.12.2009 tarih, 2009/10191 E. 2009/33822 K. (Corpus);
Yargitay 9. HD. 20.04.2009 tarih, 2008/27905 E. 2009/11203 K. (Corpus); Yargitay 9. HD. 20.04.2009
tarih, 2008/27838 E. 2009/11183 K. (Corpus); Yargitay 9. HD. 12.05.2008 tarih, 2007/35913 E.
2008/12011 K. (Corpus); Yargitay 9. HD. 28.04.2008 tarih, 2007/31272 E. 2008/10447 K. (Corpus);
Yargitay 9. HD. 28.04.2008 tarih, 2007/30736 E. 2008/10339 K. (Corpus); Yargitay 9. HD. 18.03.2008
tarih, 2007/26205 E. 2008/5307 K. (Corpus); Yargitay 9. HD. 18.02.2008 tarih, 2007/24530 E. 2008/171
K. (Corpus)

3 Alpagut, 4857 Sayil1 Yasa, 85; Giiler, Belirli Siireli Is Sozlesmesi, 52-53.

* Yargitay 9. HD. 21.04.2009 T. 2008/9422 E. 2009/11563 K.:“... Somut olayda davaci, 1993-2005
yillart arasinda ¢ok uzun siire ¢alhismistir. Hizmet sézlesmesinin belirli siireli yapilmasin gerektirir
kanundan dogan bir hiikiim bulunmamaktadir. Ayrica Is Kanunu'nun 11. maddesinde aslolan siiresi
belirsiz siireli hizmet sozlesmesidir. Bakiye siire ile ilgili alacagin reddi gerekirken kabulii bozmay:
gerektirmigtir.” (Corpus).
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edilen iscilerle yerine getirilmesi sonucunun ortaya g¢ikabilecegi, bu sebeple yasal bir
diizenleme ile azami bir siire sinirlamasi getirilmesi gerektigi ifade edilerek, artik somut
olayda is¢inin isletmenin siirekli isgiicii ihtiyacimi karsiladiginin agik oldugu boyle
durumlarda yargi karar ile s6zlesmenin bastan itibaren belirsiz kabul edilmesi gerektigi

ileri siiriilmektedir®®®.

Yiiksek Mahkeme de vermis oldugu bir¢ok kararinda, yasa koyucunun belirli
stireli i sdzlesmeleri icin azami bir slire ongdrmesinin uygulamayi rahatlatacagini ifade

316

etmekte®™, uzun siireli ard arda yapilan belirli siireli is sdzlesmelerinin belirsiz siireli is

sozlesmesi olarak kabul edilmesi gerektigine karar vermektedir®!’,

Ogretide Giiler ise, tekrara iliskin bir {ist sinirm getirilmemesinin herhangi bir
sorun Yyaratmayacagini, ayni Ornekten yola c¢ikarak, siparis artmast siireklilik
gostermisse, artik burada siparis artmasinin s6z konusu olamayacagini, zira bu durumun
artik igyerinin normal ¢alisma sistemi haline gelmis oldugunu, bu nedenle de objektif

neden olarak kabul edilemeyecegini ifade etmektedir®®.

Su hususu da burada belirtmekte fayda vardir; 4857 sayili kanunda belirli siireli
is sozlesmeleri agisindan objektif nedenlerin acik¢a diizenlenmis olmasi “hakkin kotiiye
kullanilmas1” olgusunu ortadan kaldirmamaktadir. Yasadaki bu diizenleme karsisinda
oncelikle objektif nedenlerin yokluguna bagl olarak belirsiz siireliye doniisme yaptirimi
uygulanacak, ancak buraya gitme imkani yoksa, isverenin de yasada diizenlenmis bir

hakkin1 kétiiye kullandig: tespit edilebiliyorsa bu durumda hakkin kétiiye kullanilmasi

31 Giizel/Ozkaraca/Ugan, 558; Alpagut, 86.

3% Yargitay 9. HD. 07.03.2011 T. 2011/6507 E. 2011/6290 K.: “..Yasa koyucunun belirli siireli
sozlesmeler igin azami bir stireyi hiikme baglamasi uygulamayt rahatlatacaktir.” (Corpus). Ayni yonde:
Yargitay 9. HD. 28.01.2011 T. 2009/2320 E. 2011/1094 K. (Corpus); Yargitay 9. HD. 27.01.2011 T.
2009/3178 E. 2011/1075 K. (Corpus); Yargitay 9. HD. 15.10.2010 T. 2008/41105 E. 2010/29201 K.
(Corpus); Yargitay 9. HD. 28.09.2010 T. 2008/37553 E. 2010/26242 K. (Corpus); Yargitay 9. HD.
23.12.2008 T. 2007/36508 E. 2008/35210 K. (Corpus).

3 Yargitay 9. HD. 05.05.2005 T. 2005/12170 E. 2005/15792 K.: “... Ozel Kanunlar haricinde alti yil
gibi bir siire de ard arda yapilan belirli siireli is sozlesmeleri 4857 sayili Kanunun 11. maddesi amact

disina ¢rkacagindan isginin belirsiz siireli is sozlesmesiyle ¢calistigr kabul edilmelidir.” (Corpus).

318 Giler, Belirli Siireli Is Szlesmesi, 51.
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nedeniyle sozlesmenin yine belirsiz siireliye doniistiigiiniin kabul edilmesi miimkiin

olacaktir®®.

Zincirleme is sozlesmeleri, bir s6zlesmenin bitmesiyle baska bir sézlesmenin
yapilmasin1 ifade etmekle birlikte, sozlesmenin bitmeden uzatilmasi halinde de
zincirleme is sozlesmelerine iligkin hiikiimler uygulama alani bulacaktir. Taraflar,
sOzlesme siiresi bitmeden yapacaklari bir degisiklik sozlesmesi ile yaptiklart belirli
siireli is s6zlesmesinin siiresini uzatmak istemeleri halinde, s6zlesmenin belirli stireli
Ozelligini koruyabilmesi i¢in siire uzatmanin da objektif nedenlere dayanmasi
gerekmektedir®®. Herhangi bir objektif neden yokken siire uzatilmissa, sézlesme bastan

itibaren belirsiz siireli is sozlesmesine dontisecektir.

Belirli siireli is sozlesmesinin siirenin taraflarca kisaltilmasinda ise, belirli siireli
i sozlesmelerinin gegerliligine iliskin bir sorun dogmayacaktir. Nitelik olarak bu
sozlesme yine belirli siireli is so6zlesmesidir. Ancak bu durumda, siire kisaltmanin
gecerli olup olmadiginin tespiti is¢inin haklar1 bakimindan 6nem kazanmaktadir. Belirli
stireli 1§ s6zlesmenin siiresinin kisaltilmasindaki amag, isverenin siireyi uzun bularak
fesih yoluna gitmek yerine s6zlesmenin siiresini kisaltarak kisaltilan bu siirenin sonunda
sOzlesmenin sona ermesini saglamak ise, bunun gecersiz sayilmasi gerekmektedir. Zira
bu durumda isveren, siiresinden Once sOzlesmeyi feshetmesi halinde is¢inin talep
edebilecegi birgok is¢ilik hakkinin giindeme gelecegini diisiinerek, is¢inin bu is¢ilik
haklarin1 almasmi engellemek i¢in sdzlesmenin siiresini kisaltmakta, kisaltilan bu
siirenin dolmasiyla da s6zlesmenin sona ermesini saglayarak iscinin talep edebilecegi
bu tiir alacaklarin 6niine ge¢mek istemektedir. Bu davranis ise hi¢ siiphesiz hakkin

kotiiye kullanilmasini 01u§tu1‘maktad1r321.

Belirli siireli is sOzlesmeleri arasina fasilalar girmisse artik bu durumda

zincirleme is sOzlesmeleri soz konusu olmayacak, is s6zlesmelerinin her biri belirli

39 Giiler, Belirli Siireli Is Sozlesmesi, 51.

%20 Ekonomi, Kavram Siire ve Yenilenme, 27; Cil, Belirli Siireli Is Sozlesmesi, 43; Giiler, Belirli Siireli
Is Sozlesmesi, 51.

%! Giiler, Belirli Siireli Is Sozlesmesi, 52.
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siireli i sdzlesmesi olarak kabul edilecektir®®

. Taraflar arasinda yapilan sozlesmeler
arasinda ne kadar siire gegerse fasilali ne kadar siire gegerse zincirleme oldugu
konusunda ise her somut olaymn 6zelligine goére hakkin kotiiye kullaniminin olup

323

olmadigma bakilarak karar verilmelidir Yargitay ornek bir kararinda 6-7 ay

fasilalarla yapilan is sdzlesmelerini zincirleme kabul etmemistir*?,

Belirli siireli is sozlesmeleri arasina fasilalar girmesi halinde de, isverenin
hakkin koétiiye kullanilmasi olgusunu gerceklestirip gergeklestirmedigine bakmak
gerekecek, eger gergekten isveren gegerli objektif nedenler gerektirdigi igin ayni is¢i ile
araya siire girerek birden fazla belirli siireli is sozlesmesi yapmisgsa, bu sdzlesmeler
belirli siireli olma niteliklerini koruyacaklar, ancak isveren objektif neden bulunmadan
araya fasila koyarak belirli siireli is sozlesmesi yapmissa, artik isverenin objektif neden
olmadan belirli siireli i s6zlesmesi biter bitmez yenisini yapmasi halinde dogacak olan
sonucu engellemek icin araya fasilalar koyarak hakkini kétiiye kullanildigindan bahisle,
ilk yapilan 1s s6zlesmesinin bagindan itibaren, kurulan is iligkisinin belirsiz siireli is
sozlesmesine dayanan is iligkisi olarak kabul etmek gerekecektir325. Zira bu halde
isveren, objektif neden olmadan belirli siireli is sozlesmesi biter bitmez yenisini

yapmasi halinde dogacak olan sonucu engellemek igin araya fasilalar koymaktadir.

Isveren tarafindan, objektif nedenle yapilan ilk belirli siireli is sdzlesmesi
siirenin bitmesiyle sona erdikten sonra ayni is¢iyle gerek araya fasila koyarak gerekse
koymayarak belirsiz siireli bir is sozlesmesi yapilmasi halinde, artik burada bastan
itibaren belirsiz siireli bir is s6zlesmesi olmayacaktir. Ciinkii ikinci sézlesme belirsiz

siireli s6zlesme oldugundan, artik isverenin hakkini kétiiye kullandigi iddia edilemez®?®.

822 Kiligoglu/Senocak, 157; Ekonomi, Kavram Siire ve Yenilenme 31; Giiler, Belirli Siireli Is
Sozlesmesi, 52; Yorulmaz, 214.

%23 Yorulmaz, 215.

%24 Yargitay 9. HD. 07.02.2001 T. 2000/18306 E. 2001/1898 K.: «... Taraflar arasinda 3 adet belli siireli
hizmet akti yapiumigsa da bunlar art arda diizenlenmemistir. Baska bir anlatimla akitler arasinda 6-7
aylik fasialar mevcut oldugu gibi igyeri de mevsimlik olmadigindan bu akitlerin zincirleme yapilmis
oldugunu kabul etmek miimkiin degildir. Bu nedenle taraflar arasindaki hizmet sozlesmelerinin belirli
stireli akitler oldugunun kabulii gerekir.” (Corpus).

3% Giiler, Belirli Siireli Is Sozlesmesi, 52.

%26 Giiler, Belirli Siireli Is Sozlesmesi, 52.
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SONUC

Is hukukunda calisma seklinin asil bicimi belirsiz siireli ve tam zamanl
calismadir. Ancak ilerleyen teknoloji ile birlikte degisen ve gelisen sartlar nedeniyle
calisma iliskisinde cagri tlizerine ¢alisma, evde calisma, kismi siireli ¢alisma gibi farkli

calisma modelleri ortaya ¢ikmustir.

Tiirk Is hukukunda, belirsiz siireli is sozlesmelerinden sonra en yaygin
uygulanan is soOzlesmesi tiiri belirli stireli is sozlesmeleridir. Belirli stireli is
sozlesmeleri, belirsiz siireli is sozlesmelerine nazaran iscilik haklart yoniinden isgiler
aleyhine sonuglar dogurdugundan, yapilabilmeleri ve yenilenmeleri belirli kosulllarin
varligina baglanmis olup bu hususlar is hukukunda en ¢ok tartisilan konularin basinda

gelmektedir.

4857 sayili Is Kanunundan 6nce, isveren ve isci arasindaki is iliskisinin kural
olarak belirsiz siireli oldugu kabul edilmekle birlikte, 1475 sayili Is Kanununda konuya
iliskin agik bir diizenleme bulunmamaktaydi. Bu doénemde isverenlerin isgilerin
aleyhine olarak yasal bir takim yiikiimliiliiklerden kaginmak amaciyla is sdzlesmelerini
belirli stireli yapmalar1 karsisinda, ogreti ve Yargitay, is¢inin korunmasi ilkesinden
hareket ederek belirli siireli i sozlesmelerinin yapilabilmesini belirli kriterlere
baglamis, bu kriterlere uymayan goriiniiste belirli siireli yapilan is sézlesmelerinin de

belirsiz siireli is sozlesmesi sayilacagini kabul etmislerdir.

Ogreti goriisleri ve Yargitay kararlari ile olusan durum, ILO ve AB normlar1 da
dikkate almmarak yeni i1s kanununun hazirlanmasi1 asamasinda yasal dilizenlemeye
kavusturulmak istenmis, bilim kurulu tarafindan biitiinliik i¢inde hazirlanan taslakta
belirli siireli is sozlesmeleri isabetli bir sekilde diizenlenmisken, yasalasma siirecinde
tasarida yapilan degisiklikler belirli siireli is sozlesmeleri acgisindan tartismalar1 da

beraberinde getirmistir.

4857 Sayili Is Kanununun hazirlanmasi asamasinda, madde gerekgelerinde de
belirtildigi iizere ILO'nun "Is Sézlesmesine Isveren Tarafindan Son Verilmesi Hakkinda
158 Sayili Sozlesmesi" ve Avrupa Birligi calisma miiktesebati, 6zellikle Konseyin
99/70 sayili Yonergesi ile yiiriirliige konulan "Belirli Siireli Is Sézlesmeleri Hakkinda

Cerceve Anlasmas1" hiikiimleri dikkate alinmistir.

105



99/70 sayili Yénerge ile yiiriirliige konulan "Belirli Siireli Is Sozlesmeleri
Hakkinda Cerceve Anlagsmasi"nda belirli siireli is sozlesmelerinin yapilma ve yenilenme
kosullar1 diizenlenmis, 5. maddede belirli siireli ¢alisma nedeniyle ortaya cikabilecek
kotilye kullanmanin engellenmesi amaciyla tliye devletlere bazi 6nlemleri alma
yiikiimliiliigii getirilmistir. Uye devletler, belirli siireli is sdzlesmelerinin yenilenmesini
hakli kilacak objektif gerekgeleri tespit edebilecek, yenilenen belirli siireli is
sozlesmelerinin toplam azami siiresini ve belirli siireli is sozlesmelerinin ka¢ kez
yenilebilecegini belirleyebilecektir. Yonergeye gore, iiye devletler, belirli siireli is
sozlesmelerinin hangi hallerde belirli siireli olarak yenilenmis (zincirleme) sayilacagini
ve hangi hallerde ise belirsiz siireli is sozlesmesine doniisecegini sosyal taraflara

danigarak diizenleyecektir.

Avrupa Topluluklar1 Adalet Divani da, oniline gelen uyusmazliklarda, iiye
devletlerce yapilan diizenlemelerin Cer¢eve Anlasmaya ve birlik hukukuna uygun olup
olmadigina karar vermekte, bdylece gerceve anlagsmadaki hiikiimlerden ne anlasilmasi

gerektigini ictihatlariyla agiklamaktadir.

Tiirk is Hukukunda, 4857 sayih Is Kanunuyla isci isveren arasindaki is
iliskisinde belirsiz siireli is sozlesmesinin asil oldugu, belirli siireli is s6zlesmesinin ise
istisna oldugu kabul edilerek belirli siireli is s6zlesmelerinin yapilmasi ve yenilenmesi
objektif kosullarin varligina baglanmis boylece is s6zlesmesinin belirli olmasi agisindan

is¢inin niteligi ve taraf iradeleri gibi hususlar kriter olmaktan ¢ikmaigtir.

4857 sayili I3 Kanununun 11. maddesinde belirli siireli is sdzlesmesi, belirli
stireli islerde veya belli bir isin tamamlanmas1 veya belirli bir olgunun ortaya ¢ikmasi
gibi objektif kosullara bagl olarak is¢i ve igveren arasinda yazili sekilde yapilan is
sozlesmesi olarak tanimlanmistir. Ayrica, belirli siireli is s6zlesmesinin, esasli bir
neden olmadik¢a birden fazla kez iist liste (zincirleme) yapilamayacag: aksi halde is
sOzlesmesinin bastan itibaren belirsiz siireli is s6zlesmesi olarak kabul edilecegi hiikiim

altina alinmistir.

4857 sayili Is Kanununun yasalasmas: siirecinde, bilim kurulu tarafindan
biitiinliik igerisinde hazirlanmis olan tasarinin isabetli olmayan bir sekilde degisiklige
ugramasinin sonucu olarak belirli siireli is sozlesmeleri bazi yonlerden tartisiimaya

devam etmektedir. Bu tartismalardan birincisi, ilk defa yapilan belirli stireli is
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sOzlesmesinde objektif neden aranip aranmayacagi, ikincisi ise yazili sekil kosulunun

tiim belirli stireli sozlesmeler i¢in gecerlilik kosulu sayilip sayllmayacagidir.

Bilim kurulu tarafindan hazirlanan yasa tasarisinda belirli siireli is s6zlesmesinin
ilk defa yapilmasinda objektif kosul aramayan maddenin yasalasma siirecinde
degistirilmis olmasi ve de degisiklik Onergesi tizerine s6z alan milletvekilinin ifadeleri
kanun koyucunun iradesinin, belirli siireli is s6zlesmesinin ilk defa yapilmasinda da
objektif kosul aranmasi yoniinde oldugunu ortaya koymaktadir. Yine, 99/70 sayil
Yonergede belirli siireli i sozlesmelerinin ilk kez yapilmasinda objektif kosullarin
varligi ongoriilmemekte, ancak is¢inin korunmasi amaciyla alimacak asgari onlemler
belirtilerek iiye devletlere bu 6nlemlerden birini, bir kagini1 veya hepsini birden almak
konusunda serbesti taminmaktadir. Iscinin korunmasi amaciyla Yonergede belirtilen
onlemlerden daha fazlasinin alinmasi ise, kat1 bir yaklagim olmakla birlikte yonergeye

aykirilik teskil etmemektedir.

4857 sayili Is Kanununda, belirli siireli is sdzlesmesi yapilabilmesi, objektif
nedenlerin varligina ve sozlesmenin yazili olarak yapilmasi kosuluna baglanmustir.
Kanundaki yazililik kosulunun, taraflar arasindaki is iliskisinde sadece bir yil ve daha
fazla belirli siireli, bir yildan az belirli siireli 15 s6zlesmesi ayrimi yapilmaksizin tiim
belirli siireli 1 s6zlesmeleri i¢cin sd6z konusu oldugu diisiincesindeyiz. Ancak kanun
maddeleri arasinda yaratilan ¢eligskinin giderilmesi ve tartismalarin 6nlenmesi agisindan

bu konuda yasal bir degisiklik yapilmasi faydali olacaktir.

Belirli siireli is sozlesmeleri i¢in Ongoriilen yazili sekil kosulu bir gecerlilik
kosuludur. Ancak burada yazili sekil kosuluna aykiriligin yaptirimi ileriye yonelik
olarak uygulanmak {izere gegersizlik degil, is sdzlesmesinin baslangictan itibaren

belirsiz stireli is sozlesmesine doniismesi olacaktir.

Is Kanununda belirli siireli is sdzlesmelerinin yapilmas: ve yenilenmesi igin
objektif nedenler dngdriilmesine karsin baskaca bir takim yasal diizenlemelerle ayrica
objektif nedenlerin varligi aranmaksizin belirli siireli i sézlesmelerinin yapilmasina
imkan tanmmasmi ve Yargitay’in da bu yondeki kararlarini isabetli bulmuyoruz.
Objektif nedenlerin varligi aranmaksizin bir takim yasal diizenlemelerle belirli siireli is

sozlesmelerinin kurulabileceginin kabulii, AB Yonergesi, Cer¢eve Anlasma ve ATAD
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kararlarma aykir1 oldugu gibi bu kaynaklar1 esas aldigi madde gerekgelerinde agikca

ifade edilen 4857 sayil1 Is Kanununa da aykirilik teskil etmektedir.

4857 sayill Is Kanununda, belirli siireli is sozlesmeleri agisindan toplam siire
ve/veya yenilenme sayilar1 agisindan azami bir sinir getirilmemesi de bir eksikliktir.
Yargitay da konuya iliskin vermis oldugu birgok kararinda, bu hususa dikkate ¢ekerek
belirli siireli is sozlesmeleri i¢in azami bir slire Ongoriilmesinin uygulamay1

rahatlatacagini belirtmektedir.

Tiirk is Hukukunda belirli siireli is sozlesmelerinin toplam azami siiresine
ve/veya belirli siireli is sozlesmelerinin ka¢ kez yenilebilecegine iliskin yasal bir
diizenleme yapilmas1 ve belirli siireli is s6zlesmelerinin ilk defa yapilmasinda herhangi
bir objektif kosul aranmamasi is sézlesmesinin taraflar1 agisindan denge saglayici yasal

bir ¢6zlim sunacag gibi istthdamin artisina da olumlu bir etki yapacaktir.
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