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OZET

ISTANBUL’DA GELENEGINi OLUSTURMUS OKUL TiYATROLARININ
ALTERNATIF TIYATRO ALANINDA VAR OLMASI

Ozge Aysegiil Bayduz
Film ve Drama, Yiiksek Lisans
Damisman: Yrd. Do¢. Dr. Zeynep Giinsiir Yiiceil
Mayis, 2015

Istanbul’daki alternatif tiyatro alaninin incelendigi bu calismada, alternatif tiyatro
kavram sadece “anakim” ya da “mekan” olarak ele ahnmamistir. Tez boyunca
alternatif tiyatro tanimi, ayn1 zamanda alternatif bir tiyatro egitimi de saglayan
iiniversite ve liselerin tiyatro kuliiplerini de kapsamaktadir. Istanbul’da
konumlanan pek c¢ok alternatif tiyatro toplulugu, temelini yine bu okul tiyatro
kuliiplerinden almistir. Arastirma siirecinde bir taraftan egitimde dramanin
gerekliligi ve tiyatro alanina katkis1 arastirihirken fdiger bir taraftan da alternatif

tiyatro alaninda yer alan okul tiyatrolarinin ortak ozellikleri incelenmistir.

Anahtar Kelimeler: Egitimde Tiyatro, Okul Tiyatrosu, Alternatif Tiyatro, Alternatif

Tiyatro Mekani



ABSTRACT

Ozge Aysegiil Bayduz
Master of Arts, Film and Drama
Adyvisor: Ass.Prof. Zeynep Giinsiir Yiiceil

May, 2015

THE PRESENCE OF SCHOOL THEATRE GROUPS WHICH ARE
TRADITIONAL IN ISTANBUL IN THE AREA OF ALTERNATIVE
THEATRE

In this study in which the area of alternative theatre in Istanbul is investigated,
the concept of alternative theatre is not analysed as “mainstream” or “space”.
Throughout this thesis, the description of alternative theatre includes drama
clubs of universities and high schools which also provide with alternative theatre
education. Many alternative theatre groups in Istanbul have their grounds in
these drama clubs of the schools. In the research process while investigating the
necessity of drama and its contribution to the area of theatre, the common traits
of school theatres which take part in the area of alternative theatre are also

studied.

Key Words: Drama in education, School Theatre, Alternative Theatre, Alternative

Theatre Place
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1. GIRIS

Bu tezin arastirma konusunu olusturan Istanbul’da gelenek haline gelmis okul
tiyatrolar1, tiyatro alaninda, sadece mezun tiyatrolarinin profesyonel alanda var
olmasiyla degil, kendi i¢ yapilanmalarinin olusturdugu egitim sistemiyle de alternatif
yaratmaktadirlar. Egitimde drama/egitimde tiyatro geleneginin bir devami olarak
ortaya c¢ikan okul tiyatrolarinin uygulanmalarinda “piyes” mantifinda oyunlarla
karsilagsak da kendi {islubunu olusturmus ve hobi amagli degil, bir derdi ifade

edebilmek adina yapilan sahnelemeler de mevcuttur.

Bu aragtirmada bir yandan tezin arastirma sorularindan biri olan; “Egitimde
tiyatronun okul tiyatrosu ayagi bireye nasil bir katki sagliyor?” sorusunun cevabini
aranirken, diger yandan “Var olan okul tiyatrolari Tirkiye Tiyatrosu’na nasil bir
katki sagliyor?” sorusunun cevabi aranmaktadir. Bir yontem olarak egitimde tiyatro,
ogrenciye farkli bir 6grenme alani saglarken ayni1 zamanda da birey olarak toplum
icinde kendini ifade edebilme, sosyal yetilerin gelismesi ve sorumluluk bilinci gibi
pek cok ozellik katma amacini tagir. Ayni1 zamanda miifredatta var olan derslerin
Ogretilmesi konusunda da tiyatrodan yardim alindigi goriilmiistiir. Tez boyunca
egitimde tiyatro kavraminin tarihsel siirecinin, okullarda nasil bir uygulamayla var
oldugu arastirilirken egitimde tiyatrodan temel alarak ortaya c¢ikan okul tiyatrosu

olusumlarini hem liseler hem de iiniversiteler {izerinden incelenmektedir.

Bu inceleme esnasinda secilen okullarin ortak 6zelligi ise, disaridan bir ¢alistiriciyla

degil de kendi i¢ yapilanmalarinda olusturduklari egitim sisteminden ¢ikan ekip



tiyelerinin ya da mezunlarin danigmanliginda ¢alismalar yapmalaridir. Her ne kadar
profesyonel tiyatro ortaminda var olan okul tiyatrosu kokenli topluluklar {iniversite
topluluklarindan ¢ikmis olsa da, o {iniversite topluluklarin1 besleyen bir ayak olan
lise tiyatrosu ayagi da bu tezin arastirma kapsamindadir. Gerek festivaller gerekse
calistiricilarin lise tiyatrosuna bakis agisindan dolayr pek ¢ok ekip artik miisamere
anlayisindan daha ileride isler ¢ikarmaya baslamislardir. Hatta bu okullarin bazilari
uzun yillar faaliyet gosterdiklerinden dolay1 kendi geleneklerini de olusturmustur. Bu
durum da, ekip i¢inde var olan Ogrenciyi bir sosyal etkinlikte bulunmaktan
cikartarak, aidiyet duygusu igerisinde bir sorumluluk alma giidiistine gotiirmektedir.
Istanbul genelindeki lise tiyatrosu festivallerinin son 10 yilii inceledigimizde
karsimiza siirekli ¢ikan ekiplerden KALTT (Kadikdy Anadolu Lisesi), Baal Sahnesi
(Besiktas Atatiirk Anadolu Lisesi), 2 Kalas 1 Heves (Uskiidar Ahmet Kelesoglu
Anadolu Lisesi) gibi topluluklarla yapilacak olan miilakatlarla, bu devamlilig
saglayan faktdrlerin neler oldugu sorusunun cevabi aranmustir. Ongériilen sonug; var
olan gelenegi muhafaza etme ve lise tiyatro topluluklarinda gérev almis ve tiyatro
yapmaya devam eden Ogrencilerin, iiniversitede herhangi bir oyunculuk bdliimii ya
da konservatuara gitmek yerine yine ¢iktiklar1 ekiple benzer gelenek ya da tiyatro

anlayigina sahip olan {liniversite tiyatro kuliiplerine katiliyor olmalaridir.

Yine okul tiyatrosu kavrami igerisinde ele alinmasi olasi olan ancak amatdr tiyatro
topluluklar1 i¢cinde yer alan iiniversite tiyatro topluluklart ise, gerek katilimcilarin
yas1 gerekse c¢esitliligi acisindan lise tiyatrolarindan farkliik gostermektedir.
Ogrencilerin sosyal ortamlarindan dolay1 degisen dinamikler, {iniversite tiyatrosunun
daha farkli bir sekilde karsimiza ¢ikmasina sebep olur. Sosyal bir etkinlik olmasinin

yani sira her ekip kendi politik tavrinda, kendi {islubunda, kendi sorularini sorarak



var olurlar. Istanbul’da, iiniversite seviyesinde tiyatroda, &grenci seviyesinden
uzaklasip profesyonel bir anlayisa yaklasan ve uzun yillardir ¢alismalarina devam
eden ekiplerden olan BUO (Bogazigi Universitesi Oyuncular), ITU Sahnesi
(Istanbul Teknik Universitesi Oyuncular1), YUO (Yildiz Teknik Universitesi
Oyunculari) gibi ekiplerin ortak 6zelliklerinden ilk géze ¢arpani, tigliniin de liste basi
tiniversiteler oluglaridir. Bu da su sorular1 beraberinde getirmektedir: Giinlimiizde
pek cok okulun oyunculuk bolimii ve tiyatro kuliibli varken neden sadece bu ii¢
tiniversite profesyonel alanda tiyatro calismalarina devam etmektedir? Tiirkiye’de
liste basi lniversitelerden olan bu iiniversitelerin O6grencileri, nasil bir siirecin
sonunda okuduklar1 boliimlerden ¢ok farkli bir alanda ¢alisma gereksinimi duydular?
Bu bir gelenege bagl olma durumundan mi yoksa tiyatronun konservatuar disinda
alternatif bir egitimle de miimkiin oldugundan m1 geliyor? Bu topluluklarin
iyeleriyle yapilacak olan miilakatlar sonucunda cevabini bulmayi 6ngordiiglimiiz bu
sorular, bu ekipleri temel alarak ortaya ¢ikan “alternatif” tiyatro ekiplerini de bu tezin
bir pargasi haline getirmektedir. Aym1 zamanda Istanbul’da konumlanmasa da
bahsedilen gelenege sahip ve Istanbul’da profesyonel alandaki alandaki tiyatroyu

beslemelerinden dolayr, ODTU Oyunculari da arastirma kapsamina alinmistir.

Bu dort iiniversitenin tiyatro topluluklarindan ¢ikmis kisilerin profesyonel alanda var
olmalar1 ise, sadece bir “mezun tiyatro” kavrami olmaktan ¢ok G&teye gecmis,
Istanbul’da alternatif tiyatro alaninda hatirn sayilir ekiplerden bazilarim

olusturmuslardir.

Bu noktada bir parantez agarak “alternatif tiyatro” kavrami iizerine tartismak dogru

olacaktir. Literatiirde ‘alternatif tiyatro’, ‘bagimsiz tiyatro’, ‘alternatif tiyatro



toplulugu’, ‘alternatif mekan’, ‘cagdas tiyatro’, ‘avandgart tiyatro’ ‘modern tiyatro’,
‘Oncii tiyatro’ gibi farkli noktalara vurgu yapan ancak ayni anlami igeren pek cok
kavram mevcutsa da, bu kavramlarin kullanilis bigimleri yazardan yazara degismekte
ya da ele alindig1 baglama gore farklilagsabilmektedir. Bu tez igerisinde kullanilan
“alternatif tiyatro” kavrami ise iki noktaya isaret eder: Birincisi mekansal agidan
alternatiflik ikincisi ise tiyatro egitimindeki alternatiflik. incelenen bu alternatiflik ise
sadece Istanbul &lcegindedir. Alternatif sanat akimlari her ne kadar alternatif
tiyatronun bir pargasi olsa da, bu arastirma kapsaminin disinda kalmaktadir. Bu
aciklamanin devaminda alternatif tiyatro olarak adlandirabilecegimiz Bogazici
Gosteri Sanatlart Toplulugu (BGST), Seyyar Sahne ve IkinciKat’m ge¢misine
bakildiginda ortak olarak goriilen sey, iic ekibin de lniversite tiyatrolar1 ¢ikish
olmalaridir. Ug ekip arasinda iislup farki, kendi ciktiklar1 {iniversite topluluklari
arasinda da gozlemlenebilmektedir. Universiteden aldiklar1 gelenegi devam ettirerek
ya da profesyonel sahaya uyarlayarak tiyatro ¢aligmalarina devam eden bu ekipler,

Tiirkiye Tiyatrosu’na hangi noktada bir alternatiflik yaratabiliyor?

Tez siiresince cevabr arastirilacak olan Istanbul’da belirli bir {isluba ve gegmise sahip
olan yani kendi gelenegini olusturmus {niversite tiyatro topluluklarinin iyeleri,
hangi siireclerin ve durumlarin sonucunda kendilerine okuduklari mesleklerden
bagimsiz, alternatif bir ¢alisma alan1 yaratma ihtiyact hissediyorlar ve bu alam
yaratirken profesyonel tiyatro alaninda kendilerine nasil yer edinebiliyorlar sorulari
kapsaminda, egitimde tiyatro kavrami, okul tiyatrosu kavrami ve alternatif tiyatro

kavrami incelenecektir.



2. EGITIMDE TiYATRO

Egitim, kiginin dogumundan 6liimiine kadar siiregelen bir olgudur. Bireysel, sosyal,
kiiltiirel ve politik boyutlar gibi pek ¢ok alani i¢inde barindirdigindan, tanimi zor bir
kavram olan egitimle alakali farkli bakis agilar1 ve kisisel diisiinceler vardir. Ornegin
Aristo egitimi, “bireyin ahlaki degerler kazanma arac1” olarak goriirken Cicero,
“insan zihninin disipline edilmesi’; Descartes, “akli dogru kullanmasini 6grenmek”;
Rousseau, “dogustan insanda bulunmayan ve yetiskinler tarafindan kazandirilan her
sey” olarak tanimlamiglardir. Kant da “insanin egitim sayesinde insan olabilecegini”

ileri stirmistiir. (Ezici 2008)

Egitim, genel anlamiyla ele alindiginda, insanlarin belirli amaglara gbre 6grenme
stirecidir. Bu egitim siirecinde kazanilan bilgi; beceri, degerler ve tutum yoluyla
kazanilan bilgi sayesinde gerceklesir. Egitimi bir siire¢ ele almak, herhangi bir
tanimla nitelendirmekten daha dogru bir yoldur. Siireg, belirli bir sonuca ulasmak
veya belirli bir olusumu gergeklestirmek igin birbirini izleyen olaylarin ya da
durumlarin akisidir. Egitim siireci ise birbirini izleyen veya birbiri {lizerine biriken
O0grenme ve O0gretme olaylariyla, bireyin kendini yetistirme ¢abasi ve sorumlulugu
olarak diisiiniilebilir. Bireyin kendini egitmesi, dogustan gelen ve tliim yasam
boyunca siiren &grenme yetisinin bir iriiniidiir. Ogrenme eyleminin olusmasini
saglayan her tiirlii etki egitim siirecinin bir par¢asidir. Bu sekilde birey yasam boyu,
egitim siirecinin i¢inde olur. Egitim kavraminin igerisinde aynm1 zamanda bir
baskasini egitmek veya bir baskasi tarafindan egitilmek de vardir. Hem 6grenme

yoluyla bireyin kendini gelistirmesi hem de etkilesim yoluyla egitme islevine girmesi



ya da bir bagkas1 tarafindan egitilmesi, egitimin dogal ve genel bir siire¢ oldugunu

gosterir.

Bu tanimlamalar incelendiginde, egitimi siire¢ ve igerik olarak iki kiimede toplamak

mumkundir:

Icerik tanimlamalari; egitimin kime, nasil, nerede, kim tarafindan, ne zaman ve nigin
sunulacagini; egitilen bireye neler kazandiracagini adlandirarak gdsterir. Bu tanimlar
soyut ve genel olmaktan gok somut ve 6zeldir. Ornek olarak; bir okulun, isyerinin ya
da bir merkezin belirli bir konuda yapacagi egitim verilebilir.

Siire¢ tanimlari ise, egitimin olgular yoluyla degisimini/devinimini anlatir. Bu egitim
tanimi, durumdan duruma, kiiltiirden kiiltiire degismedigi i¢in daha soyut ve geneldir.
Egitim siirecinin li¢ temel Ogesi bulunur. Bunlar; amag¢, 6grenme ve Ogretme

etkinlikleri ve degerlendirmedir. (Sigsman 2006)

Egitimde amaglar, egitim siirecini deneyimleyen bireyin, davraniglarinda ve bununla
baglantili olarak kisiliginde meydana gelmesi istenilen degisikliklerin belirlemesiyle
ortaya c¢ikar. Amaglar formel egitimin temel taslarini olusturur. Bu amaglarin
gerceklestirilmesi 6grenme ve Ofretme yoluyla olur. Ogretme ydntemleri her ne
kadar kiiltiirlere bagl olarak degisim gosterse de 6grenme olay1 evrenseldir. Birey;
cevresini  gozlemleyerek, duyumsayarak, konusarak, c¢evresiyle etkilesim
kurmaktadir ve bu etkilesim bireylerde kalici izler birakmaktadir. Bireyin ¢evresiyle
kurdugu etkilesimin sonucunda meydana gelen kalict izler, bireyin yasantisini

olusturur ve 68renme, olusan bu yasantilarin tirtiniidiir/biitlintidiir.



Ogrenme, kendiliginden ve ydnlendirilmis olarak iki farkli sekilde meydana gelir.
Bireyin kendi kendine edindigi ya da bir yasanti sonucu ortaya ¢ikan davranis
degisiklikleri kendiliginden meydana gelen 6grenme olarak kabul edilebilir. Giinliik
yasamda goriilen davraniglarin biiylik bir kism1 kendiliginden 6grenmenin {irtiniidiir.
Bu 6grenme tipi kasith veya kasitsiz olabilir. Birey bu yontemde duyu yollarini
kullanarak, deneme-yanilma ve model alma gibi bigimlerle 6grenme elemini

gerceklestirir, bir bakima kendi egitim siirecinde kendi egiticisi olur.

Yonlendirilmis 6grenmede ise, farkli bir egitici ortam ya da kisinin varligi sz
konusudur. Ogrenme, dgreten kisi ya da aracin yonlendirmelerinden tiirii olusur ve
ogretme etkinlikleriyle meydana gelir. Okullardaki 6gretimi bu 6grenme tanimina

ornek gostermek miimkiindiir.

Ogretmeyi en genis anlamiyla 6grenmeyi saglama etkinleri olarak tanimlayabiliriz.
Ogretme faaliyeti, bireyin davranislarinda degisim olusturmak igin bir kisi ya da grup
tarafindan uygulanabilecegi gibi; kitap, bilgisayar, televizyon gibi cesitli
materyallerde yer alan bazi gorsel ve yazili 6gelerle de saglanabilir. Toplum yasami
icerisinde bireye 0gretme faaliyetini aktaran bir¢ok kisi ve ara¢ vardir. Aile i¢inde
anne-baba, akran gruplarinda arkadaslar1 ve kitle iletisim araglar1 bireyin siirekli bir
egitim siireci i¢erisinde bulunmasina neden olmaktadir. Birey bu araclarla etkilesime
girerek var olan davranislarinda gelisim gosterir ya da yeni davraniglar kazanir.
Ancak, bu Ogrenmede istenilen/amaglanan  davramiglarin  yan1  sira
istenilmeyen/amaglanmayan davramslarin da kazamlmasi miimkiindiir. Ogrenme
faaliyetlerinin 6nceden saptanmis amaglar dogrultusunda istenilen davraniglarin

kazandirilmas1 hedeflenerek diizenlenen yer genellikle egitim kurumlaridir.



Okullarda uygulanan planli ve oOrgiitlenmis egitim faaliyetleri ise 6gretim olarak

adlandirilir. (Erden, Fidan 2001)

Gegmiste, yasamin okul doneminde olan kisa bir donemiyle smirlandirilip, sadece
bireye 6zgii bir eyleme ve 6grenmeye gonderme yapan egitim kavrami, son yillarda

bir anlam genislemesine ugramistir. Bu genisleme ti¢ sekilde ele alinabilir:

Ilk genisleme, egitilen kisinin (8grencinin) yasi vasitasiyla olusmustur. Gecmis
zamanda yaklasik 6 ila 12 yas aras1 donemle sinirli olan egitim, giiniimiizde dogumla
baslayip yasam boyu siirmektedir. Bir taraftan okul Oncesi olarak adlandirilan
egitimin ciddi bir gelisim kaydetmesi, diger taraftan siirekli egitim kavraminin
olugmasi, ilk tanim olan 6-12 yas arasi egitimin, egitim kavramini tanimlamakta
yetersiz kaldigin1 gosterir. Hatta su anda “Uglincli yas tiniversiteleriyle neredeyse
yasamin son anlarina kadar var olan bir egitim siirecinden bahsetmek miimkiindiir.
Yani bu anlam genislemesinin ilk ayaginda, egitimin belirli bir yas araligma ait

olmadig1 gozlemlenebilir.

Ikinci genisleme ise sosyologlarin “paralel okul” diye adlandirdigi bir kavramla
alakalidir. Artik okul kavraminin bilgi ya da bilgi aktariminin tek kaynagi olmadigi
biliniyor. Kuramsal bilginin 6zellikle ¢cocugun gelisiminde tek etken rol almadig:
kanitlanmistir. Hatta cocuk veya ergen pek cok bilgiyi okul disinda 6grenip, pek bu
bilginin yani sira bir deneyim de elde etmektedir. Okul dis1 yasaminda da siiren
egitim siireci, cocuga bilgi aktarma gorevindeki kisiyi sadece 6gretmen olmaktan
cikarip, cevresindeki herkese bu sorumlulugu yiikler. Bu durum da ge¢mise kiyaslar

egitim eyleminin sadece okul saatleri igerisinde degil, giin boyu siirdiigiinii gosterir.



Son donemde tanik olunan bagka bir genisleme de, egitim alanlarina iligkindir. Genel
anlamda bedensel egitimin Oniine gegen kuramsal egitim anlayisi, yerini 6grencinin
devinimsel, zihinsel, toplumsal ve duyusal boyutlarin1 da ele alarak tiim kisiligini
gelistirmesi anlayisina birakmistir. Bu durumla beraber pek cok disiplin egitim
kavraminda kendine yer bulmustur. Bununla baglantili bir baska degisim de
toplumsal yasam psikologlarimin ¢alismalarindan sonra ortaya ¢ikmistir. Ogreticiden
bir grup 6grenciye doniik egitim modelinin tek secenek olmadigi anlagilmis ve bu
degisimle pedagojik egitim eyleminin; grupla ¢alisma, ¢calismanin bireysellestirilme

gibi yeni bi¢imleri ortaya ¢ikmistir. (Sisman 2006)

Temel olarak egitim kavramim {i¢ ana 6ge olusturur. Ilki bilgi aktarici/6gretmen,
ikincisi bilgiyi alan/6grenci, ligiinciisli ise bu dgretme—6grenme eylemlerinin fiziki
olarak uygulandig1 yer yani okul. Giiniimiizde pek c¢ok egitim kurumunda bilgiye
dayal1 bir egitim sistemi uygulanmaktadir ancak bu sistemin yaninda sosyal 6grenme
de s6z konusudur. Egitim ve ogretimin hedefleri igerisinde, dgrencilerin kendini
tanimas1 ve bu sekilde kendini diizgiin bir sekilde ifade edip, 6zgiiven duygusunu
kazanmasi da vardir. Kendinden baska kisilere, i¢inde bulundugu topluma ve dis
diinyaya kars1t duyarlilik kazanmasi amaclanan 6grenci; bu sekilde degisime agik,
farkli bakis agilarinin varligin1 kabul edebilen bir bireye doniisebilir. Egitim ve
ogretimin beklenen sonuglarindan biri de sosyal bir kisilik kazanan O6grencinin,
olaylar karsisinda diisiinme, analiz etme ve problem ¢6zme yetilerinin de
gelismesidir.  Bunlarin disinda, sorumluluk alma bilincinin kazanilmasi, dil ve

iletisim becerilerinin gelismesi, farkli olay ve durumlarla ilgili deneyim kazanmasi



ve yorum yapma becerilerinin gelismesi ve hayal giiciiniin, hislerin ve diisiincelerin

gelismesi de egitim ve 6gretimin 68renci lizerindeki hedefleri i¢erisindedir.

Bu hedefler dogrultusunda, ¢ocugun gelisimi i¢in kullanilan egitim yonteminde
sadece smif ici egitim yetersiz kalacaktir. Bu ozelliklere sahip bir birey yetistirmek
icin  miizik, dans, gorsel yetilerin gelistirilecegi sanatsal alanlardan da
faydalanilmalidir. Drama, bununla baglantili olarak da tiyatro sanati da bu alanlardan
bir tanesidir. Ciinkii biitiin bu hedefler, ayn1 zamanda tiyatronun gelistirici yanlaridir.
Cocugu bu tarz bir egitim siirecinde yonlendirmek i¢in dramanin temeli olan oyun,

etkili bir egitim araci olacaktir. (Geng 2005)

Drama, egitimin bu alaninda ortaya ¢ikar. Dramayi, insana ait diisiince, duygularin
yine insana ait olan bir problemin ve bir anmin goriintiisiiniin sanatsal olarak

canlandirilmasidir diye tanimlayabiliriz. Bagka bir deyisle:

“Drama, insanin her tiirlii eylem ve ediminde var olan durumlar biitiiniidiir.
Ozellikle insamin insanla olan her iletisim ve etkilesiminde eylemsel ya da
edimsel anlar olusur, buna dramatik diyoruz. Oyun pedagojisi agisindan
dramatik olan, acikli olan degil eylemsel, iletisimsel olandir.” (Y1lmaz

2004:56)
Egitimde drama, kisiye kendini birey olarak ifade edebilme alani yaratir. Bu yeti,

farkli bakis agilarina da agik olabilmesine ve bunlar tizerinde tartisabilmesine olanak

saglar. Sorumluluk alma yetisi, isbirligi yapma siirecinin bir sonucudur ve bu sonug
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da sosyal yasam ve is hayatinin temel yap1 taslarindan biridir. Nalan Geng’e gore

egitimde drama;

“Yasami ¢ok yonlii algilayabilmeyi, elestirmeyi, tartismayir ogretir. Bir
vandan kigiye degisik yasantilar gegirtirken, bir yandan da onun

ogrendiklerini kalici kilar.” (Geng 2005:97-98)

Egitimde tiyatro kavrami; Amerika’da yaratict drama (creative drama), Almanya’da
okul oyunu ya da oyun ve etkilesim (schulspiel, spiel un interaktion), Ingiltere’de
egitimde drama (Drama in education) olarak; Avustralya’da egitimde drama,
Fransa’da okul tiyatrosu ve Avusturya’da ise oyun olarak nitelendirildigi

goriilmektedir (Morgiil, 1999:12).

2.1 Egitimde Tiyatro Tarihi

Egitimde tiyatronun tarihcesine baktigimizda 1600’1t yillara kadar doénmek
miimkiindiir. RGnesans hareketinin okullarda var olan tiyatro etkinliklerine etkisi cok
biiyiik olmustur. 1600°lii yillarla 1900°lii yillar arasi ingiltere, Italya’daki mevcut
tiyatro hareketlerini fark etmis ve bilginler Italya’da gozlemledikleri tiyatro
hareketlerini kendi iilkelerindeki okullarda ve iiniversitelerde uygulamislardir. italya
ve Ingiltere’de oldugu gibi Ispanya’ya da tiyatronun etkileri hissedilmistir. Klasik
eserlerden uyarlanan metinler, 6nce {iniversitelerde sahnelenmis daha sonra saraya
aktarilmistir. Yunan tragedyalar1 1500’lerde ¢evrilip, kimi {iniversitelerde 6grencilere

yilda iki tragedya sahnelemeleri sart kosulmustur. (Adigiizel 2010)
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1482 yilinda Ingiltere’deki Kings College’in hesap defterlerinde, iki yil sonra da
Oxford’da Madgelen College’in hesap defterlerinde tiyatroya biitge ayrildigina
rastlanmistir. Hatta Madgelen College’da 1512 yilinda 6grencilere mezun olmalari
i¢in kendi komedya oyunlarmni yazmalari sart kosulmustur. Cambridge Universitesi
de Oxford’a ayak uydurmus ve Ogrencilere yilda iki adet Yunan tragedya ya da
komedya oynamasi zorunlulugu koymustur. Ardindan Cambridge’taki Trinity
College bir yilda bes oyun sahneleme zorunlulugu koymustur. 1870’lerden itibaren
Ingiliz egitim sistemi bazi yeniliklerle sistem cocuk merkezli egitim kavramina

yonelmistir. Bu yeniligi John Dewey 1921°de su sekilde gozlemlemistir:

“Eski egitim sisteminde agwrlik cocugun disindaydi. Ogretmen de, ders
kitabinda, c¢ocugun icgiidii ve ictepisel etkinliklerinin bulunmadigi, yer
almadigr her yerdedir. Simdi bu durum degismektedir. Cocuk, egitim
uygulamalarimin ¢evresinde dondiigii bir giinese doniismektedir.” (Dewey

1985:151-158)

Ote yandan Tiirkiye’de egitimde tiyatroya Mesrutiyet Dénemi’nde rastlariz. Maarif-i
Umumiye Nezareti, 1915 yilinda okullarda Usul-1 Tedrisi baglikli bir yonetmelik
cikarmistir. Bu yonetmelik sayesinde egitim alaninda tiyatro kendine yer edinmistir.
Iki boliimden olusan ydnetmelikte ilk boliim; “Gosterilerin, Egitim ve Ahlak ile
Iliskisi” iken ikinci béliim, “Gésterilerin Egitimde Kullanilmas1” basligimi tasir. Bu
sekilde ¢ocuklarin taklit i¢giidiisii dramatik alana yansitilmig ve bir egitim aract
olarak kullanilmaya baglanmistir. Bu gelismeler olurken, Tirkiye’de egitimde tiyatro

konusunda pedagojik bir bakis agis1 yakalayan Ismayil Hakki Baltacioglu, okul
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tiyatrosunu farkli bir noktaya yerlestirip, egitimde tiyatro ¢alismalari icin islevsel ve

inandirict yontemler saptamistir. Baltacioglu’na gore;

“Egitim stireci, ¢ocugu ileride toplum yasamina uyum saglayacak bir yetiskin
durumuna getirmek icin var olduguna gore, ezberci, yaratiCiliktan uzak, icine
kapanik insanlar ortaya ¢ikarabilecek bir egitim sistemine karsi, ¢ocugun
dogal ve organik geligsmesini saglayacak bir sistemde tiyatronun onemli rolii

vardir.” (Baltacioglu 1941: 63)

Baltacioglu uyguladig: egitim ilkelerini kisilik, ¢evre, calisma, liretim ve arastirma
ilkeleri olarak bes ana boliimde ele almistir. Onun izinden giden arastirmacilar,
tiyatro ¢aligmalarinin kisilik gelistirmede, cocugu kolektif calismaya alistirip anlatim

yetenegini gelistirmedeki yararini bilimsel olarak saptamislardir.

Okul tiyatrosunun bilimsel arastirmalarinin yapilip bir disiplin olmasi yolunda
adimlarin atildig1r siire¢ 1980°lerde baslamistir. Tamer Levent’in gen¢ amatdr
tiyatrocularla yaptig1 caligmalar bu alandaki gelisimin hizlanmasimi saglamistir.
Sonrasinda Levent’in Prof. Dr. Inci San ile yaptigi ¢alismalar bizi bugiin
kullandigimiz “Yaratici Drama” kavramina ulastirmistir. 1985 yilinda uluslararasi
diizeyde yaratict drama seminerleri diizenlenmeye baslanmistir. Bu seminerlere
cesitli fakiiltelerden pek cok akademisyen, okul idarecileri ve egitmenleri, sosyal
hizmet caliganlar1 ve amator tiyatrocular bir araya gelmistir. 1989 yilindan itibaren,
Ankara Universitesi Egitim Bilimleri Fakiiltesi Giizel Sanatlar Egitim Anabilim
Dali’'nda farkli isimlerle yaratici drama dersleri agilmistir. Ardindan farkh

tiniversitelerde lisans diizeyinde dersler acgilarak ilgili akademik temeller atilmaya
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baslanmistir. Bu ¢alismalar dogrultusunda 1990 yilinda Cagdas Drama Dernegi
kurulmus ve egitim alaninda hizmet veren kisilere, egitimde dramay1 tanitma adina

ciddi adimlar atmistir. (Adigiizel 2010)

Biitiin bu girisimlerin sonucunda 1997-98 egitim ve 6gretim yilinda Milli Egitim
Bakanlig, ilkégretimin ilk {i¢ yil1 i¢cin “Bireysel ve Toplu Etkinlikler” adi altinda
haftada {i¢ saatlik dersi miifredata eklemis, ayn1 zamanda ilkdgretimin ikinci kismi

icin se¢meli yaratict drama dersleri agmustir.

2.2 Egitimde Drama — Okul Tiyatrosu

Egitimde var olan drama ya da egitimde tiyatro olgusundan bahsedebilmek i¢in ilk
olarak “oyun” olgusundan bahsetmek gereklidir. Insan iggiidiisiinde bulunan oynayan

kisi/oyuncu olma durumu, egitimin temel yap1 taglarindan birini olusturur.

2.2.1 Oyun

~ 99

“Oyun oynama istegi” belki de insanin 6ziinde bulunan en temel istektir. Her zaman,
her kiiltiirde kendine yer bulan oyun, mekaniklikten uzak, irrasyonel bir eylemdir.
Insanda dogal olarak var olan ve onda zevk duygusu uyandiran oyun ve oynama

eylemi hayatin her alanina yansimis temel iggiidiilerden biridir. Oyun, biitiin
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kiiltiirlerin kaynaginda bulunan, canlilar var olduk¢a var olan ve insana soyut
diisiinme yetisini kazandirirken ozgiirlestiren bir eylemdir. Hatta Schiller oyunun
insan olmanin énkosulu oldugunu savunur ve “Insan, sdzciigiin tam anlamiyla, insan

oldugu yerde oynar ve o, oyun oynadig1 yerde tam insandir” séziiyle bunu destekler.

(Schiller 1990)

Diger bir taraftan, Huizinga’ya gore oyun oynama icgiidiisii sadece insana ait bir
durum degildir. Oyle ki oyunu her canlinin gelisim déneminde gérmek miimkiindiir.
Bir ¢ocugun oyuna merakiyla bir kdpek yavrusunun oyundan aldigir haz birbirine
paraleldir. Huizinga, bunun nedeninin oyunun dogasiyla alakali oldugunu vurgular.
Insanin oyun oynamasmin pek ¢ok nedeni vardir; yasam enerjisinin fazlaligindan
kurtulma istegi, dogumdan itibaren insanda bulunan taklit egiliminin disavurumu,
gevseme ihtiyaci, hayatin “gercek” olan alanina hazirlik, egemenlik kurma istegi
gibi. Ancak bu tezlerin tamaminin temelinde yatan asil nedenleri ortaya ¢ikaran
Huizinga, esas nedenin; oyunun heyecan, matraklik ve sevingten yola ¢ikarak bir
“zevk verme” iglevine sahip olmasi oldugunu belirtir ve tam olarak bu nedenle gerek
insanlar gerekse hayvanlar adleminde oyunla kars1 karstya kaldigimizi savunur. Ona

gore;

“Oyunun varlhig, bizim evren i¢indeki konumumuzun mantik iistii karakterini
sirekli ve en vyiiksek anlamiyla ortaya koymaktadir. Hayvanlar oyun
oynayabilirler: Demek ki mekanik seyler olmanin ¢ok étesindedirler. Biz de
oynuyoruz ve oynadigimizin bilincindeyiz: Demek ki biz de sadece akilli

varliklar olmanin otesindeyiz.” (Huizinga 2006: 20)
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Bundan dolay1 oyunu, kiiltiiriin bir alt kodu degil de kiiltiirde 6nce var olan, kiiltiire
eslik eden ve kiiltiire damgasini vuran, verili, kendiliginden bir yasant1 olarak
tanmimlayabiliriz. Oyunun bu nitelige sahip olmasi, insan1 tanimlayan “Homo Faber”,
“Homo Sapiens” kavramlarmin yanma “Homo Ludens” (“Oynayan Insan”)

kavraminin eklenmesine neden olmustur

Huizinga’nin Homo Ludens adli kitabindan yola ¢ikarak, biitiin canlilarin temelinde

bulunan “oyun” ve “oynama eylemi”nin 6zellikleri su sekilde agiklanabilir:

- Oyun kavramiyla 6zgiirliikk kavrami birbirine temelden baghidir ¢linkii oyun goniilli
bir eylemdir. Tek seferliktir, o esnada o noktada gerceklesir. Birebir tekrart miimkiin
degildir. Emir- komuta zincirinin “oyun”da yeri yoktur. Bundan dolay1 oyun 6zgiir
olabilme alanidir.

- Oyun, giindelik hayatin disindadir ¢iinkii oyunun i¢inde “-mis gibi yapma” bulunur.
Taklit iizerinden ilerler ve gergek hayatin nedensel tavri oyuna yansimak zorunda
degildir.

- Oyun dis diinyadan yalitilmis ve sinirhidir. Buradaki sinirlilik kavrami hem zaman
hem mekanla ilintilidir. Ister bir tiyatro olsun ister evcilik oyunu, her oyun
kurgusunun kendine ait bir mekana ihtiyaci vardir. Zamansal sinirlilik daha
keskindir. Oyun o anda orada baglar ve biter. Birebir aynisin1 tekrarlamak miimkiin
degildir ancak, deneyimleyen kisinin belleginde kaldig1 kadariyla aktarilabilir veya
tekrarlanabilir.

- Estetik yaratida var olan gerilim, denge, tartim, birbirinin yerine ge¢me, karsitlik,
catisma, ¢esitleme, birbirine eklenme, ayrilma ve ¢éziim gibi dgeler oyun eyleminde

de bulundugu i¢in oyun ¢ogu zaman estetik bir nitelik kazanir. Her oyunun belirli bir
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ritmi ve armonisi vardir. Bu da estetik objelerdeki ritim ve armoni ile paraleldir. Yani
her oyunun bir diizeni ve kendi i¢ kurallar1 vardir. Oyuncu her ne kadar goniillii ve
ozgiir iradesiyle oyuna dahil olmus olsa da bu kurallara uymak durumundadir. Oyle
Ki; bu kurallara uymayan oyuncu “oyunbozan” olarak nitelendirilir ¢linkii oyunun
kuralini bozmak onun niteligini ve degerini azaltir, yarattigr illizyonu kesintiye
ugratir. Bu durum da yanilsamayi kirarak “gergek” olan diinyanin, oyunun kendi
diinyasina girmesine sebep olur.

- Oyuncular arasinda “biz” kavrami1 mevcuttur. “ben” olarak oyun i¢inde var olmak
miimkiin degildir. Bu “biz” kavram1 dis diinyaya kapalidir ve oyun disinda kalanlari

Oonemsemez, onlarla ilgilenmez. (Huizinga 2006)

Sonug olarak oyunu, Huizinga’nin tanimiyla 6zetleyebiliriz:

“Olagan hayatin disinda oldugu hissedilen, ozgiir ve ‘kurmaca’ ama yine de,
oyuncuyu tamamen igine ¢ekme yetenegine sahip bir eylemdir. Oyun her tiirlii
maddi ¢ikar ve yarardan arindirilmis bir eylemdir. Bu eylem, bilhassa
smrlandirilmig bir zaman ve mekdnda gergeklestirilmekte, belirli kurallara
uygun olarak, diizen icinde cereyan etmekte ve kendilerini goniillii olarak bir
esrar havasiyla ¢evreleyen veya alisilmig bir diinyaya yabanct olduklarini
kilik degistirerek vurgulayan grup iligkileri dogurmaktadir.” (Huizinga

2006:31)

Tim bu o6zellikleriyle oyun, biitiin kiiltlirlerin iizerinde yer alir. Yetigkin bir birey,
tipk1 ¢ocuklarda oldugu gibi zevk ve “gercek” hayatin ciddiyetinden uzaklagmak igin

oyun oynama ihtiyaci ig¢indedir. Her birey yasamak ve kendini anlatirken
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yeteneklerini de kullanmak ister. Her bireyde; farkli bir yasantiyr deneyimlemek,
katilm iste8i, bir yere ait olma i¢gilidiisii, giizellik istegi gibi temel istek ve
beklentiler vardir. Bu beklentileri gergeklestirebilmek i¢in bir miicadele i¢indedir.
“Gergek” olan hayatta ulasilmasi gii¢ olan bu beklenti ve istekler, oyun esnasinda “-
mig gibi yapma” sayesinde gerceklik illiizyonu yaratir ve kisiye haz verir. Oyun bu
acidan pratik bir isleve sahiptir. Temelde “oyun” ve “oynama eylemi” kisinin

kendiliginden, kendini ifade etme alani olarak tanimlanabilir.

Oyunun bahsedilebilecek bagka bir 0Ozelligi de, siirecin oyundaki Onemidir.
Oyuncular o siirecin iginde bulunmak ve siireci deneyimlemek isterler, eylemin
icinde bulunmalarinin nedeni de budur. Her ne kadar sonuca ulasmak temel amag
olmasa da oyunun kurallarinin olmasi, katilimcilara farkli gérev ve sorumluluklar
yiikler. Cocuklar i¢in oyun oynamak, bir oyuncu olarak var olabilmek Onemli bir
gereksinimdir. Oyun oynayarak klasik 6grenme ortamlarinda kazanamayacaklar
deneyimler elde ederler ve oyun uygulama da igerdigi i¢in 6grenme diger 6grenme
bi¢imlerine kiyasla daha kalic1 olur. Oyunun agik bir sekilde kazanmaya yonelik bir
hedefi olmadigindan, ¢ocuk siire¢ igerisinde bilingsiz ve dogal olarak gelisen bir
kazanim elde eder. Oynayani direkt etkileyen bir olgu olan oyun, olumlu ya da
olumsuz sonuglar ortaya ¢ikarabilir. Oyun sonucundaki edinimleri somut olarak
belirlemek miimkiin degildir. Cocuklara bilingli bir kazanim elde etmek amaciyla
hazirlanan oyunlarin en biiylik amaci, gilindelik hayattaki sorunlari temsil eden

durumlar yaratarak ortaya ¢ikar. (Tekerek 2006)

Cocuklarin gelisim doneminde en fazla zaman ayirdiklari ugras, oyundur. Bundan

dolayr oyun, c¢ocuklarin g¢evrelerini tanimalarinda ve kisisel gelisimlerini
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tamamlamalarinda en etkili 6grenme bigimi olarak ortaya ¢ikar. Oyun esnasinda
cocuklarin psikolojik ve fiziksel yeti ve becerileri gelisi, kendine giiven ve kimlik
kazanmada oyunun etkisi ¢ok fazladir. Oyun siirecinde ¢ocuk kendi giiclinii sinar ve
sinirlari1  kesfederek eksik oldugu yanlar1 fark eder. Bir grup igerisindeki,
cevresindeki veya toplum igerisindeki yerini bulmada oyun etkili bir yontemdir. Bu
yolla diinyay1 kesfetmek ister ve bilgiye ulasma c¢abasinda bulunur. Eger cocuga
zaman ve imkan taninirsa oyun esnasinda kendisiyle ilgili karmagsik gelen durumlari
da ¢ozmeye calisir; oyun bu agidan da farkli bir 6grenme saglar. Oyun ne kadar

eglenceli ise 6grenme de o kadar kalic1 ve etkili olur.

Canlilar oyun yoluyla bilingsiz bir 6grenme eylemi igerisindedirler. Giidiisel olarak
oynanan oyunlarin yani sira pek c¢ok kiiltiirde bilingli olarak aktarilan, diger
kusaklara 6gretilen oyunlar da s6z konusudur. Bu durumlara ragmen oyun, egitimde
kendine ait bir bilimsel ¢alisma alani olarak sadece son 30 yilda yer bulmus ve “oyun
pedagojisi” adin1 almigtir. Burada oyunun dnemli bir egitim araci oldugunu fark eden
egitim anlayisinin yaygin bir etkisi bulunmaktadir. Oyun pedagojisi, oyunlarin
etkilesimli ve anlamaya uygun olup olmadigini inceleyen ve bir taraftan ¢ocuklarin,
ergenlerin ve yetiskin bireylerde oyunun egitsel etkileri {izerinde dururken diger
taraftan c¢esitli O08renme stiregleri i¢inde, kendini gelistirme amaci tasiyarak
gergeklestirilen bir oyunun bir yontem, bir ara¢ olarak uygulanmasina yonelik

caligmalar yapan bir alandir. (Adigiizel 2010)

Huizinga ve Schiller gibi pek ¢ok bilim insani, oynayan insandan (Homo Ludens)

baslayan oyun olgusunun, insanligin kiiltiir ve egitim tarihinin en 6nemli 6gelerinden
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biri olarak agiklamislardir. Hatta egitim bilimci Herrman Hobmair 1995°te, oyunun

cocuklar i¢in 6nemini su sekilde vurgulamistir: Cocuklar oyunun i¢inde egitilir.

Oyunun, sinirlart belirli bir mekan ve zaman igerisinde, giinliik hayattan bagimsiz bir
sekilde, estetik yaratida var olan 6geleri i¢inde barindirmasi, tiyatro, drama ve bu
sanatlarin ¢ikis noktalarini olusturan ritiiel ve mitlere de yansir. Drama ve tiyatro
tipki oyun gibi, birey ile toplum arasindaki iletisimi saglayan bir ifade yontemidir.
Insan1 zenginlestirir, uygarlastirir. Drama ve tiyatro da aym oyunda oldugu gibi,
insam1 baskidan kurtarip 6zgiir bir sekilde kendi yaraticiligini ortaya ¢ikarmasina
olanak tanir. Bireyin, hayatin dongiisel ilerleyisinin bilincine varip toplumla,
kendisiyle ve vicdaniyla yilizlesmesini saglar. Bu yiizlesme, insanin kendine 6zgii ve
farkli oldugunu fark etmesini saglar ve bu isleve sahip bir eylemden egitim alaninda
da yararlanilmaktadir. Bu yararlanma, bireyi geleneksel bir tavrin iginde korlestirip,
kaliplarin i¢inde sikismaya zorlayan, engeller ve dayatmalarla donatilmis bir yasam
formuna sokan sisteme karsi ¢ikip; daha insancil, yaratici, 6zgiir, duyarl ve bariscil
bir diinyada var olma c¢abasina sahip olan bireyler yetistirmeyi miimkiin kilar.
Bundan dolayi; “Egitimde Drama”, “Yaratici Drama”, “Egitimde Tiyatro”, “Oyun”,
“Egitsel Drama” gibi farkli adlarla egitim programlarinda yer alan dramatik egitim,
bir yandan bir 6gretme yontemiyken diger yandan bireyin 6zgiiven ve i¢ disiplinini

gelistirerek, 6zgiir bir alanda kendini ifade etme yetenegini arttiran bir olusumdur.

Oyun ve dramanin birlesimi olarak adlandirilan “Dramatik Oyun”, dogumdan 6liime
kadar, bireyin kendini, toplumu ve bununla baglantili olarak da i¢inde yasadig
diinyay1 tanimak ve daha fazlasini1 6grenmek i¢in kullandig1 en gecerli yontemlerden

biridir. Bundan dolay1; dogar dogmaz hareket etmeye baslayan ¢ocuk, yasami daha
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1yl anlayabilmek adina dramatik oyunu baslica 6grenme yontemi olarak kullanir. Bu
oyun vasitasiyla ¢ocuk, kendisi i¢in; duydugu, gordiigii, hissettigi, gozlemledigi
seyleri taklit edebildigi, bagkasi gibi davranabildigi bir alan yaratir. Bu ¢ocugun
zihinsel ve duygusal yasantisini ve karar verme yetisini gelistirebildigi en 6nemli
aktivitedir. Bu aktivite, gelisim siirecindeki ¢cocugun, kendisini ve g¢evresinde olan

olaylar1 ve durumlar1 daha iyi ve kolay kavramasini saglar. (Tekerek 2006)

Dramatik oyunda cocugun kendiliginden yasadigi bu siirecin kazanimlariyla
“Egitimde Drama” ya da “Yaratict Drama”nin kazanimlar1 arasinda ciddi bir
paralellik s6z konusudur. Baglangic noktalar1 farkli olsa da ikisinde de amag¢ aynidir:
Oyuncunun, katilimemin ya da ¢ocugun bir siireci yasamalari ve yaratici hayal
giiclerini bir estetik form icerisinde ifade etmeleri.

Egitimde oyun ve tiyatronun yeni bir bakisla degerlendirilmesi siirecine isaret eden
dramatik egitim, egitimdeki tiim yaratici, dramatik yaklasimlar1 kapsayan genel bir

terimdir.

"Dramatik egitim oziinde dramatik olan, egitsel amaclar yoluyla égrencilerin
zihinleri ve duygularina odaklanan bir siirectir. Bu siire¢te oyun ve
tivatronun ¢egitli bigimleri yer alir; hayali diistincenin, empati, 6zdeslesme ve
kisilestirme yoluyla eyleme donme siirecine hizmet edebilecek her tiir oyun,
rol oynama, doga¢lama ve benzeri yaratici etkinlikler. Dolayisiyla drama tiim

bu etkinlikleri kapsayan bir kavramdir.” (Saglam 2004:7)
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2.2.2 Egitimde Drama

Sanayi ve teknolojinin 6zellikle 1950°lerden itibaren biiylik bir hizla gelismesi ve
tikketimin artis1, poptler kiltiiriin gelismesiyle de beraber sahte bir eglence anlayisi
ortaya cikarmistir. Birey artik sosyal yasamda yaraticiligini, duyarliligimi ve
bireyselligini yitirmeye baslamis ve toplumdan kopuk, kendine yabancilasmis bir hal
almistir. Bu durum egitimden kiiltiire, eglence algisindan bireysel zevk algisina kadar
her alanda etkisini gdstermistir. “Bireycilik” kavrami farkli bir boyuta evrilmis, bir
bakima i¢i bosalmistir. “Ben” olarak var olamayan ancak “biz” olma algisindan da
cok uzakta yer alan bireyler, kitle kiiltiirlinlin sundugu biitiin kolayliklar sayesinde
toplumsal baskiya maruz kalip, kendini koruma ve baskiya direnme giiciinii
kaybetmistir. Toplumsal ve bireysel bir kdrlesmeye neden olan bu durumun ¢oziimii

ise oyun ve drama yoluyla gerceklestirilmeye ¢aligilmistir.

Oncelikli olarak bireyin kendiyle olan daha sonra da toplumla olan iliskisini tekrar
kurarak; bireyin kendi kimligiyle var olup, yaraticiligini ve cesaretini kullanarak
kendini ifade edebildigi ve bir “biz” ortam1 i¢inde bulundugu bir alan olan oyun ve
drama ve tiyatro sanati, biitiin bu 06zellikleriyle insan1 ozgiirlestiren ve toplumla
etkilesim kurmasina alan yaratan bir eylemdir. Oyun, drama ve tiyatro sanatinin
bireyin lizerinde var olan tiim bu olumlu etkileriyle korlesen kisi, birlikte yaratim ve
tiretimin giizelligini fark ederek etkin, eyleyen, degisen ve degistiren bir bireye
doniislir. Temelinde her canlida bulunan i¢giidii olan oyun ve insanlik tarihinin

temelini olusturan ritiiel ve mitler bulunan drama ve tiyatro sanati, kisiye i¢inde

22



yasadig1 diinyayla ve kendiyle yiizlestirerek 6zgiirlestirip; kendini gelistiren, degisen,

devinen ve topluca yapildiginda var olan bir eylem ve bir siirectir. (Sokullu 1988)

Boyle bir isleve sahip drama ve tiyatro sanatindan egitim alaninda yararlanildiginda,
kaliplasmis dogrular1 sorgulayabilen, baskinin karsisinda durup kendi bilgilerini ve
tecriibelerini harmanlayarak kendi dogrularini ifade edebilen bireyler yetistirilmesi
miimkiindir. Nitekim 20. ylizyilin ilk ¢eyreginde bu ezberci egitimin yarattigi
¢ikmaz fark edilip; 6grenci merkezli, gocugun hayata dair farkli perspektiflere sahip
olabilecegi, yaraticiligin da 6n planda oldugu bir egitim anlayis1 gecerli olmaya

basladiginda egitim siirecinde dramadan da faydalanilabilecegi fark edilmistir.

Egitimin 6gretmenler ve kitaplardan alip cocuga aktaran bu anlayis sayesinde drama
ve oyun kendine egitimde yer bulur. Siireg igerisinde; “Egitimde Drama”, “Dramatik
Egitim”, “Yaratict Drama”, “Dramatizasyon- Canlandirma”, “Dogaglama”, “Rol
Oyunlar1”, “Gelisimci Drama” ve “Tiyatro Pedagojisi’, “Egitimde Tiyatro” gibi
farkl1 isimlerle egitim programlarinda yer alan drama; farkli kullanimlar ve
yaklasimlarla terminolojisini ve tekniklerini gelistirerek, egitimin ayrilmaz bir

parcast haline gelmistir. Tamer Levent’e gore:

“Egitimde tiyatro ¢calismalari, drama dersleri ve bir egitim-ogretim yontemi
olarak ‘egitimde drama’ biitiinselligi, bireyde ¢ok yonlii kisilik gelismesinin
yani swra, yaraticilik, ozgiiven, uyum, gozlem, duyarlilik, toplumsallik gibi
insani insan yapan ozelliklerin  gelismesine de biiyiik olanaklar

saglamaktadir. Orgiin ve yaygin egitim icerisinde bir toplumda degisik
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kusaklarin da boylesi bir egitimden ge¢me olanaklart olsa, kendini
baskalarimin yerine koyma yéntemi ile iletisim kopukluklarina biiyiik ol¢iide

coziim bulunabilir.” (Levent 1987:96)

Tiyatro tiim sanat dallarin1 icinde barindiran bir sanat dalidir. ilk olarak resim,
miizik, dans gibi disiplinler sayesinde 6grencinin kendini farkli bigimlerde ifade
etmesini saglar. Bu sekilde farkli alanlarda sorumluluk alan 6grenci, hem bireysel
hem de bir grubun {iyesi olarak sinif ortamindan farkli bir ¢aligma ortaminin pargasi
olur. Bu paylasim ortamina firsat saglamasiyla da tiyatro, bir egitim araci olarak
gorev Ustlenir. Bu ortam sayesinde tiyatro, genglere herhangi bir taraf tutmadan
yorumlama ve diinyaya bakma yetisi verir. Kendilerini tanima, kendi kendilerini
yargilama ve degerlendirmelerine yardim eder. Cocuklarin ve genglerin 6zgiiven
sahibi, liretken ve yaratici fikirler ortaya koyabilen, empati kurabilen, i¢inde yasadigi
toplumdaki diger bireylere karsi daha toleransli olabilen kisilere doniismesi igin
gelisim ¢aginda tiyatro etkinliklerinde bulunmasi avantaji saglar. Ciinkii tiyatro bir
konsept olarak, alt beceriyi de icsellestirmede kullanilabilecek bir yontemdir, bir

tekniktir, bir metottur.

UNESCO 2006’da Lizbon’da ve 2010°da Seul’da diizenlenen diinya

konferanslarinda, sanat egitimine dair asagidaki hedef ve sonuglar1 belirlemistir.

“Hedefler-ger¢eklestirilmis temel noktalar:

a) Drama/Tiyatro egitim programlarinda zorunlu olarak okutulmasi gereken bir
sanat formudur.
b) Yillar boyunca, uzun soluklu bir siire¢ olarak saglanmalidir.
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C) Drama/Tiyatro anlayisi ve yontemin degerinin bilinmesi ogretmenlerde ve
cocuklarda yiiksek kalitede egitim icin tesvik edilmelidir.

d) Biitiin ogretmenlere, drama é6gretmenleri ve tiyatrocularla egitim ortaminda
isbirligi yapabilecek yeti ve beceri kazandwrilmalidir.

e) Egitim, kiiltiirel organizasyon ve tiyatro uygulayicilart arasinda ileri
birlikteliklerin gelistirilmesi gereklidir.

f) Drama/Tiyatro, diger alanlarin ogretimine ydntem olarak entegre
edilmelidir.

9) Bu entegrasyon yalnizca her swnifta sanat egitiminin olmasiyla etkili
olacaktir.

h) Ogretmenler, drama ogretmenleri ve tiyatro oyunculari i¢in olan programlar
venilenmelidir. Bu yenilenme, 6gretmenlerin ve oyuncularin 6grenmeyi desteklemek
icin olan bu siiregte sorumlulugu paylasmalarinda ve alanlar arasi igbirliginin
avantajlarini  biitiiniiyle yakalamalarinda gerekli olan bilgi ve deneyimin
kazanmalart i¢in 6nemlidir.

i) Egitimciler ve oyuncular birbirlerinin uzmanlhk alanlarina karsi icgorii

gelistirmelidir. Buna pedagoji bilgisi de dahildir.” (Orug 2013:142-143)

Dramada c¢esitlik disiplinlerden gelen bilgiler, kendine has bir sekilde, diinyayla
kurulan 6znel ve nesnel bir sekilde yapilandirilir. Bu sekilde edinilen bilgilenme,
egitim kurumlart icindeki ezbere dayali, kuramsal bilgilenme degildir. Drama
caligmalari, demokratik, c¢esitli ve degisik iligkileri gorebilen, bagimsiz diistinebilen,
hosgoriilii ve yaratici cocuk, ergen ve gencler yetistirmeye yoneliktir. Egitim
kurumlar1 bu hedef dogrultusunda ilerlese de sistemleri agisindan genellikle bu tiir

bir 6grenmeyi saglayamamaktadirlar. (Orug 2013)
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Egitim alaninda drama kendine iki bi¢imde yer bulur. Bunlardan ilki bir 6gretme
araci, ikincisi ise sanat olarak karsimiza c¢ikar. Bu bi¢imlere gore drama, hem tek
basina bir sanat egitim alam1 hem de bir &grenme yontemidir. Ilk yaklasimda
dramatik alan miifredat i¢inde var olan diger dersler gibi bir ders olarak tanimlanir.
Bu tanimlamayla egitici drama; matematik, tarih gibi derslerin 6grenilmesinde
bilgiyi aktaran, dramatik olan1 bir arag olarak kullamir. Ogrenciler, dgretilen konuya
dair dramatik bir alan i¢inde olduklarindan dolayi, 6grenim daha hizli ve kalict bir
sekilde gerceklesir. Tecriibe edilen bilgi, ezberlenen bilgiden daha kalicidir ¢linkii

konuya dair derinlemesine bir arastirma yapmalarina imkéan saglar.

Ikinci bicim ise, bu tezin arastirma konusunu da olusturan, bir sanat olarak ele alinan
tiyatrodur. Bu okullarda miifredattan bagimsiz olarak, bir aktivite seklinde yer alir ve
temelde “Dramatik eserlerin 6gretmenlerin yonetiminde Ogrencilerle irdelenmesi,
gelistirilmesi, denenmesi ve sahnelenmesidir” bi¢ciminde tanimlanabilir. (Adigiizel

2002)

Ilkinden farkli olarak bu bicimde 6grenci, miifredat i¢inde var olan zorunlu bir drama
dersi ya da dramayla egitim ile kars1 karsiya kalmaz, okulun tiyatro kuliibii ya da
ekibinde bulunmak onun bilingli se¢imidir ve 6grenciye farkli sorumluluklar getirir.
Tipki1 oyun kavraminda oldugu gibi 6grenci, kuliibe veya ekibe goniillii bir sekilde

dahil olur.
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2.2.3 Okul Tiyatrosu

Okul tiyatrosu temelde kurumsal bir yapiya bagli olup, oncelikli amaci egitsel
degerlerle birlikte 6grencinin kendine alan yaratirken sorumluluk alip gelisebilecegi,
bunlar1 yaparken tiyatroyu taniyip, tiyatronun her alaninda var olmay1 6grenecegi ve
yine kendi imkénlar1 ¢ercevesinde bir lirlin ¢ikartacagi alandir. Okul tiyatrosu
profesyonel cocuk ve genclik tiyatrolarindan farkli, amator tiyatro kategorisine
girebilen ve Canlandirmact Oyun, Ogrenci Tiyatrosu olarak da adlandirilan, okul
icerisinde bir sanat formunun olusturdugu tiyatro tavridir. Sahneleme bicimi olarak
hiimanist drama anlayisina yakindir. Okulun tiyatro kuliibiinde yer alan 6grencilerle
diger Ogrenciler arasinda sanatsal bir etkilesim olanag1 sagladigindan, okul

kiiltiirlintin bir 6gesi konumundadir.

Ayn1 zamanda okul tiyatrosu, dgrencilere sanatsal bir ortam i¢inde kendilerini ifade
etme olanag1 saglar. Bu olanak ayni zamanda kendine ait yontem ve igeriklerle de
estetik egitimin amaglarina ulagilmasini saglar. Bu sayede &grenciler, en temel
diizeyde edebi eserlere kendi yasam deneyimleri ve gergeklik anlayislar
cercevesinde Onerilerle yaklagma yetisi kazanirlar. Kendi hikédyelerini kurma ve
kendi metinlerini olusturma becerileri gelisir. Seyirci olma durumundan sahne
arkasina ve oradan da sahne iizerine kadar, egitilmis, bilingli birer tiyatro insanina

dontstirler. (Orug 2013)

Tiirkiye’de okul tiyatrosu ve egitimde tiyatro kavrami {izerine ¢aligmalar yapmis olan

Ismayil Hakk: Baltacioglu tiyatroyu bir egitim araci olarak gdrmiis ve bes egitim
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ilkesi icerisinde somut olarak gostermistir. Bu ilkeler; kisilik, ¢evre, ¢calisma, {iriin ve
baslatma-alistirmadir.

Kisilik ilkesine gore; bir ¢cocuga oyuncu kisiligi kazandirilmalidir. Bu kisilik, tiyatro
konularina asina onlarin anlamlarindan haberdar, baskalarinin kisiligine girebilen ve
canlandirarak kendini ifade edebilen Ozellikler tasir. Bu nedenle bir ¢ocuk gelisim
siirecinde mutlaka bir tiyatro oyununda yer almalidir. Ancak bu sekilde oyuncu
kisiligi kazanabilir. Cevre ilkesine gore ise; oyuncu gergek bir oyun cevresinde
yetisir. Bu nedenle okulda yapilacak olan tiyatrolarda oyuncuyla seyirci arasinda
olusan iletisim/etkilesim ¢ok onemlidir. Calisma ilkesinde ¢ocugun oyunculuk gibi
yaratict bir yetiyi kazanabilmesi i¢in mutlaka bir tiyatro oyununda rol almasi
gerekmektedir zira okul tiyatrosu seyirciler degil oyuncular yani ¢ocuklar igindir.
Okul tiyatrosu her seyden once ¢ocugun kisiligini gelistirmek icin bir aractir ve bu
nedenle ¢ocuklar oyunlarini kendileri yazmali, oynamali, hazirlamali, elestirmeli ve
bir grup bilinci iginde, ortak bir iriin ¢ikartmalidirlar. Tiyatronun yalin Gziine
kavustukea egitsel etkisinin artacagini savunan Baltacioglu, oyunlarin dekor, kostiim
ve makyajsiz oynanmasini Onermistir. Tiyatroda rastlantiya birakilamayacak olan
egitim, tiyatro sanati bilincinin edinilmesiyle var olur. Bu biling de tiyatronun en
yalin halde, ¢evresindeki siislerden arindirilmig bigimde uygulanmasiyla miimkiin
olabilir. Okul tiyatrosunun asal gorevlerinden biri de bu bilinci yetistirmektir. Bu da
6z tiyatro ilkelerinin yerlestirilmesiyle miimkiin olabilir. Uriin ilkesine gore okul
tiyatrosu ancak, seyircilere sahnelenen oyunun dramatik anlaminin aktarilmasiyla bir
irline doniigebilir. Baslatma-alistirma ilkesine goére de okul tiyatrosunun amaci
tiyatro kisiligi ve bilinci kazanmis insan yetistirmektir. Okul oyunlar1 bir “aligtirma”
yontemi tagimaktadir ve tiyatronun yasama en yakin oldugu bu ortam da kisilik

gelistirmek bir amag olmalidir. (Baltacioglu 1941)
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Baltacioglu’nun bahsettigi bu “6z tiyatro”, Bati tiyatrosunun o giinkii anlayisinin
kendi kiiltiirimiize birebir aktarilmasinin yanlis anlamalara neden oldugu ve
tiyatronun asal Ogelerinin sahne, perde, dekor, kostiim, makyaj gibi tiyatroya
sonradan katilma 6geler olmadig1 anlayisina dayalidir ve oyuncu, yaratinin kaynagi
oldugu gibi tiyatronun da en 6nemli 6gesidir. Bu anlayistan yola ¢ikarak, 6z tiyatro;
tiyatro sanatinin egitsel giicline inanmaktir; eger egitimde gercekleri yasatarak
Ogretmek amaclaniyorsa mutlaka tiyatrodan yararlanilmalidir. Bu nedenle egitimin
somut i yapmakla, gercekten iireterek icra edilmesi tam anlamiyla yasama da
alismak demektir. Okul tiyatrosu da ¢ocugu yasama hazirlamada en etkili olabilecek

sanat dallarindan biridir.

Tiyatro, ses, 151k ve sahne tasarimi gibi 6geleri barindirdigi i¢in gorsel ve isitsel
duyulara hitap eder. Bu nedenle kitaptan daha etkili bir egitim aracit olarak
goriilebilir. Bu sekilde bir etkisi olan tiyatro aktivitelerinin okullarda sanat yoniinden
ziyade egitimsel yonii agirhkli olmalidir. Ogrenciler i¢in en yararli olan tiyatro
aktivitesi sekli, onlarin katiliminin en iist diizeyde oldugu tiyatro seklidir. Bu nedenle
bu faaliyetler esnasinda tiyatro dramadan ayr1 bir kavram olarak diisiiniilemez ¢iinkii
drama; 6grencinin tretimini ve katkisini esas alarak teatral olan1 gergeklestirir. Bu
bakis acisiyla tiyatro sonug, drama da reji siireci olarak ele alimmmalidir. Okul
tiyatrosu, yaptigi arastirmalari, sordugu sorulari Ogrencinin kisisel tepki ve
eylemlerini giidiileyerek, seyirciyle bulustugu noktada meydan okuyan bir tiyatro
tirii olarak ortaya ¢ikar. Katilimcilarin iginde bulunduklari toplumun bireysel
kaygilarina ve g¢evrelerindeki olaylara karsi farkindaligini arttirir. Sosyal konular,

ders programlari, icinde bulunduklar egitim siireci ile ilgili elestirel bir bakisa sahip
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olmaya, sosyal Sorunlar hakkinda tartismaya yoOnlendirerek ¢agdas egitimin

amagclarina hizmet eder. (Orug 2013)

Okulda yapilan tiyatro calismalarina katilan 6grenciler, ortak bir hedefe ulasma
amacinda olduklarindan dolay1 birliktelik kavramini 6grenirler ve yardimlagsma
algisina sahip olurlar. Bir ekibe ait olma hissi, dayanismay1 da beraberinde getirir.
Ayn1 zamanda tiyatronun kolektif bir sanat olusu, dgrenciye topluluk iginde gorev
alma ve yasama yetisini kazandirir. Ogrenci, i¢inde bulundugu toplulukta, tiyatro
calismalar1 sayesinde kisiligini ortaya koyarak kendini var eder. Bu sekilde kendi
fikir ve diisiincelerini ifade etme yetisi de kazanir, bu yeti beraberinde, diisiinme ve
diisiindiigiinii eyleme dokme konusunda Ogrenciyi cesaretlendirir. Calisilan metnin
yorumlanmasi gerekliliginden dolay1 6grenci, sahnede var olan her seyi bir neden —
sonug iligkisine baglayarak muhakeme yetenegini gelistirir. Okul tiyatro kuliiplerinde
yapilan beden ¢alismalari, 6grencinin kendi bedenini tanimasina ve yaptigi her
hareketin bir ifade bi¢imine referans verdigini fark eder. Bu sekilde kendini ifade
ederken jest — mimik gibi bedensel dgeleri de kullanmasi gerektigini 6grenir. Biitiin

bu 6zelliklerin, bireyin gelisiminde farkli bir deneme alani yarattig1 sdylenebilir.

Gelisim siirecindeki 6grencilere, bireyin istek ve yetilerine gore degil, bir genelleme
yapilarak, bilgi aktaran egitim sistemine bir kars1 ¢ikis olarak goriilebilecek tiyatro
caligmalar1 artik alternatif bir egitim sistemi olarak adlandirilabilir. Bu g¢alismalar
Ogrenciye bilgiye giden yolu gostermis, bilgi edinme gayreti kazandirarak,

arastirmaya yoneltmistir. (Y1lmaz 2004)
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Bunlarin yani sira okul tiyatrosunun da kendi i¢inde kurallar1 mevcuttur. Okul
tiyatrosunda amag, oyuncu yetistirmek veya teatral anlamda 1yi olarak
nitelendirilebilecek bir oyun ¢ikartmak degildir. Oyuncunun yetenegi degil, sahneye
citkma ya da o ekipte var olma istegi on plandadir. Bu nedenle segilen metnin
calisilma siireci bunlarin iizerinden ilerlemelidir. Oyun metninin temasinin
tartisilmas1 ve sorunun ortaya konulduktan sonra dogaglama yoluyla somut hale
getirilmesi 6grenci i¢in 6nemli bir asamadir. Dogaclama 6ncesi yapilan tartismalar
sorunun ortaya ¢ikmasina, sonrasinda yapilan tartigmalar ise farkli yorum ve bakig
acilar1 ve alternatiflerin ortaya konmasina yoneliktir. Dogaclama bu yontemde bir
seyleri somut olarak ortaya ¢ikarmayi amaclar. Rol yapma, o roliin duygusal agidan
hissettirdiklerinden 6te, neden nasil ve nicin gibi sorularin cevaplarini aramaktir.
Amag Ogrencilerin sorunlart saptayarak sergilemesi ve birlikte ¢oziim aramasidir.
Ogrenciler aldiklar1 ortak karar neticesinde ve 6n ¢alismalarin sonucunda belirlenen
sorunu dogaglama yoluyla gostererek iizerine konusup ileri siirdiikleri ¢ézlimleri ve
neler yapabileceklerini sergilerler. Caligmalar esnasinda her oOgrenciye var
olabilecekleri bir alan yaratilmalidir. Miifredattan bagimsiz bir sekilde, bir sosyal
aktivite olarak okullarda var olan tiyatro kuliiplerinin ¢alistiricilari, bir gretmen ya
da yonetmen kimligiyle var olduklar: siirece okul tiyatrosu kavramina ihanet etmis
sayilirlar, zira buradaki calistirict; tiyatro egitmeni olarak degil, 6grencinin

farkindaligini arttiracak bir yonlendirici olmalidir. (Orug 2013)

Okul tiyatrosunun bazi temel kurallar1 vardir. Bunlarin basinda ekip i¢cinde bulunan
ogrencinin, hangi alanda ne kadar var olmak istedigiyle alakali gerceklesecek gorev
dagilimi gelir. Higbir 6grencinin zorla sahneye c¢ikarilamayacagi gibi sahneye

cikmak isteyen bir 6grenci de sahne disinda birakilamaz. Calistiricinin yontemi ister
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yazili bir metni sahnelemek ister yeni bir metin yazmak olsun her 6grenci istedigi
kadar bu stlirece dahil olmalidir. Hiyerarsik yapinin gozle goriiliir bigimde okul
tiyatrosunda var olmasi imkéansizdir ¢linkii biitiin 6grenci/oyuncular esittir ve yildiz
oyuncu kavramia yer yoktur. Rol dagilimi yetenekten cok ekibe karsi aldig
sorumluluga ve 6grencinin istegine gore olmalidir. Calisma siirecinin sonunda ¢ikan
irlinlin birincil amaci seyircinin begenisini kazanmak degil, sahnede keyif alan ve bir
gelisim siirecinden ge¢mis oyuncular var edebilmektir. Bu nedenle insanlarin
Oziirleri, kusurlar1 ve eksiklikleri bir giildirme veya duygu sOmiiriisii olarak
kullanilamaz. Segilen metin dgrenciyi diisiinmeye ve arastirmaya zorlayacak, iginde
bulundugu dénemle ilgili bir seyler 6gretip belirli bir ¢itanin iistiinde olmalidir. Lise
veya Universite seviyesindeki genglere ¢cocuk goziiyle bakilip; igi bos, bir anlatimi
olmayan teatral olarak bir sey ifade etmeyip sadece miisamere etkisi yaratacak bir
oyun sec¢ilmemelidir. Bu durum yi1l boyunca yapilan caligmalar1 saglam bir temele

oturtmadig gibi, begenilme kaygisini ortaya koyar. (Adigiizel 2010)

Diger bir taraftan bu konuda calisma yapan genis bir kesim; okul tiyatrosunun
Ogretmen tarafindan g¢alistirilmasinin uygun olmadigint ve bu g¢aligmalarin tiyatro
egitimi almis bir drama lideri tarafindan gerceklestirilip, calismanin her asamasinin
bir pedagog ya da psikolog tarafindan takip edilmesi gerektigini savunur. Ancak bu
sekilde yapildiginda okul tiyatrosunun egitime olan katkisindan bahsedilebilecegini
belirtseler de temel olarak okul tiyatrosu tanimi bu sekilde yapilmaktadir. Bu
yaklasimda amag, 68rencileri bir oyun sahneleme siirecine dahil ederek farkli bir
deneyimleme alani yaratmaktir. Bu deneyimleme alaninda 6grenci, dramatik siirecin
merkezinde oldugundan dogrudan bir alimlama ve gelistirme haline biiriiniir. Bu

siire¢ sayesinde Ogrenci, temel drama kavramlari hakkinda arastirma yapar, bilgi

32



edinir ve durum hayal giicliyle dogrudan iliskilidir. Sahneleme siirecinde 6grencinin
yaratici ve algilayic1 giicleri gelisir. Ogrencilerde farkindalik yaratma siireci dramatik
calismanin birtakim metotlar1 iizerinden ilerler. Ogrenciler kendilerini ifade etme ve
kendi dramatik kurgularmmi yaratma konusunda cesaretlendirilirler. Bir okul
tiyatrosunda bulunan ogrenciler, sahneledikleri oyun silirecinde ii¢ temel rol
iistlenirler; oyunculuk, oyun yapimcilig1 ve seyirci olmak. Ustlendikleri her bir rol
hem bir tiyatro insan1 hem de giinlilk hayatta var olan kisisel durumlarina yeni
gelisimler ekler. Ancak bu calisma silirecinin sonunda amaclanan sey gosteriden
ziyade kolektif bir yaratim siirecinin sonucu olarak sahneye c¢ikan dramatik bir

eserdir.

2.2.3.1. Lise Tiyatrosu

Giiniimiizde genelde Tiirkiye’de, dzelde de Istanbul’da pek ¢ok lisenin tiyatro kuliibii
bulunmaktadir. Ogrencilerin miifredat disinda, kendi secim ve isteklerine bagh
olarak gergeklesen bu tiyatro etkinlikleri, onlara bir yandan yeni bir sosyal etkinlik
alani saglarken, bir yandan da kendilerini ifade edebilecekleri bir ortam olusturur.
1970’lerden beri iIstanbul’da sozii edilen lise tiyatrolari, 90’1 yillarin ortasinda
baslayan ve giiniimiize dek devam eden siirekli bir artisa sahiptir. Pek ¢ok okul gerek
“miisamere” seviyesinde gerekse daha profesyonel bir bi¢cimde, bir {isluba ve amaca
hizmet eden c¢alismalarla bu tarz tiyatro etkinliklerini kendi biinyesinde
barimdirmaktadir. Uzun yillardir diizenlenen ve artik belirli geleneklere sahip

liselerarast tiyatro festivalleri, tiyatro ¢alismalar1 yapan lise ekiplerinin kendileri gibi
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diger ekiplerle tanigsmasina ortam yaratirken, kendi seyircileri disinda yabanci bir

seyirci kitlesinin karsisina ¢ikmalarina firsat saglamaktadir.

Kendi i¢inde yeni bir alan olarak ortaya ¢ikan genclik/lise tiyatrosu calistiricilarinin
karsilastiklar1 problemlerden biri, metin problemidir. Lise ¢agindaki 6grencilerin
seviyesinin ¢ok altinda sahnelenen metinler oldugu gibi, hem edebi hem de teatral
olarak 6grencileri asan metinlerin sahnelenmesi durumunu Terakki Vakfi Oyunculari
yonetmeni ve Terakki Vakfi Liseleraras1 Tiyatro Festivali jliri tiyesi Ciineyt Yalaz su

sekilde acikliyor:

“Oyun se¢iminde dikkatli davranmak gerekir. Cok agdali ve uzun metinlerin
olmamasi gerekir. Bazi metinler edebi agidan iyi olabilir ama sahneye
tasindiklarinda ciliz  kalabilirler. Oyun metninde degisiklik yapmaniz,
genglerin ilgisini ¢ekebilecek bir hale getirmeniz gerekebilir. Celiskilerin
basitlestirilmesi gerekir. Daha Brechtiyen, daha somut ¢atismalar gerekir.
Ayrica egitmenin kendi diisiincelerini, mesajint genglere dayatmamasi
gerekir. Oyun vasitasiyla soylediginiz sey ne kadar dogru, ne kadar hakl bir
sey olursa olsun, oyunu birlikte gerceklestirdiginiz gencler bunu
oziimsememisse, sahiplenmemisse, ortaya samimiyetsiz bir is ¢ikar. Onlarin
da sahiplenebilecegi seyi soylemek gerekir. Unutmamak gerekir ki tiyatroyu
genclerle, genclere yonelik olarak yapiyorsunuz. Oncelikli olarak iyi bir
hikaye anlatmak, bunu becermek iyi bir baslangi¢ noktasi olabilir.” (Yalaz

2015)
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Lise tiyatrolarinin kendine alan yaratmasi, festivalleri de beraberinde getirmistir.
Profilo Alisveris Merkezi Liseleraras1 Tiyatro Festivali, Terakki Vakfi Genglik
Tiyatrolar1 Bulusmasi, Istek Vakfi DramaFest gibi, 6zel kurumlarin diizenledigi
festivallerin yani sira son yillarda Sehir Tiyatrolar1 biinyesindeki Geng¢ Giinler de
artik liselere sahnelerini agmaktadir. Bu festivaller her ne kadar “bulusma” olarak
adlandirilsalar da jiiri tyelerinin, lise ekipleri tarafindan c¢alisilan oyunlar
degerlendirdigi bir yarisma olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Her ne kadar dgrencileri
motive etmek adina verildigi s6ylense de bu odiiller, lise ¢agindaki 6grenciler icin
tiyatronun ana amacindan sapan bir amag, bir hedef haline gelmektedir. Bu noktada
oyuncular1 dogru ydnlendirmek g¢alistiricilara diiser: Odiiliin, tiyatronun temel amaci
ya da biitlin yil yapilan caligmalarin sonucu olmadigim1 6grencilere aktarmasi
gereken calistirici, farkli bir yaklasimla ilerlediginde ekipler arasindaki rekabet, lise
tiyatrolarinin iletisim kurma islevini gegersiz hale getirmektedir. Baal Sahnesi
calistiricilarindan Cansu Ekizoglu kendilerinin ve ekiplerinin festivallere bakislarini

su sekilde aciklar:

“Biz agik¢asi festival dendiginde sunu anliyoruz: Oraya tiyatro yapan lise
ekipleri gelsin, birbirlerinin oyunlarini izlesin ve bir iletisim kursunlar. Ama
arttk maalesef festivaller yarismaya dondii. Biz oraya giderken herhangi bir
sahnede oyun oynayacagiz diye gidiyoruz. Diger ekipler bizi izlesin istiyoruz
ancak kendi seyircimiz disinda seyirci gelmiyor. Sonra da benim seyircimin
izledigi oyunda bana odiil veriliyor, bu da akla su sorulart getiriyor: Neye
gore degerlendiriyoruz? Sanata nasil bir deger bicip, boyle bir kiyaslamaya

girebiliyorsun? Biz zaten odiiliin nasil bir tesvik oldugunu hi¢cbir zaman
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anlamadik. Bir oyuncuya ‘en iyi oyuncu’ 6diilii verince geriye kalan 150

oyuncuya ne oluyor? ”(Ekizoglu 2015)

Bu agidan bakildiginda “bulugsma” ya da “festival” adi altindaki yarigsmalarin,
amaclarina ulasmadiklar1 goriilebilir. Biitiin hayat1 boyunca yarigsma halinde olan
Ogrencilerin psikolojisi i¢in, tiyatro alanindaki bu kiyaslama 6grencileri zararli bir
noktaya gotiirebilir.

Tiyatro alaninda rekabet duygusu psikolojik ve politik agidan yanhstir. Odiil
alamayanlarin motivasyonlarinin diismesinin yani sira, yaptiklar1 ise saygilarini
kaybedebilirler. Oysaki genelde sanatin, 6zelde tiyatronun vurgulamasi gereken sey;
daha biitiinlestirici, daha bulusturucu bir anlayistir. Bu anlayis1 benimseyerek tiyatro
yapan lise ekipleri oldugu gibi, “6diil” i 6zellikle okul idarelerine iyi goriinmek igin

onemli bir kavram olarak goren ekipler de mevcuttur.

Bu arastirmanin da konusu olan “Istanbul’da Kendi Geleneklerini Olusturmus Okul
Tiyatrolar’”’nin da temeli lise tiyatrosuna dayanmaktadir. Atakdy Lisesi Tiyatro
Toplulugu, Halkali Toplu Konut Lisesi Tiyatro Toplulugu, Sisli Endiistri Meslek
Lisesi Tiyatro Toplulugu, Baal Sahnesi ( Besiktas Atatiirk Anadolu Lisesi), Sakip
Sabanci Anadolu Lisesi Tiyatro Toplulugu, Kadikdy Anadolu Lisesi Tiyatro
Toplulugu, 2 Kalas 1 Heves Tiyatro Toplulugu (Uskiidar Ahmet Kelesoglu Anadolu
Lisesi), Otakgilar Lisesi Tiyatro Toplulugu, Tev Inan¢ Tiirkes Lisesi Tiyatro
Toplulugu gibi topluluklar 15-20 yil1 askin siiredir ¢aligmalarina devam etmektedir.
Bunlarin yani sira, FMV Erenkoy Isik Lisesi, Hiiseyin Avni S6zen Anadolu Lisesi,
Esenyurt Kirag IMKB Endiistri Meslek ve Teknik Lisesi gibi digerlerine nazaran

daha “yeni” tiyatro topluluklarinin da varligindan s6z edilebilir.
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Universite tiyatrosundan farkli dinamiklere sahip olan lise tiyatrosunun temel
problemlerinden biri de bu alanda profesyonel calistiricilarin olmamasidir. Pek ¢ok
okul, kendi biinyesinde kadrolu olan edebiyat hocalarinin ¢alistirici ya da yonetmen
olarak topluluklar1 calistirmalariyla bu etkinlikleri uygulamaktadir. Bu durum da
Ogrencilerin simif ortamindan kopmak icin yoneldikleri bu etkinligi yine bir simif
atmosferine doniistiirlir. Oysaki lise cagindaki genglerle calismak icin sadece
ogretmenlik yetisi ya da iyi bir tiyatro bilgisi yeterli olmamaktadir. Genglerle iyi
diyalog kurabilmenin ilk kural oldugu bu tarz topluluklarda, yas itibariyle, bir oyun
sahnelemek topluluk i¢indeki en son mesele haline gelebilir. Dogru bir ¢alistiriciya
yaratilan bu ortak calisma alaninda, her oyuncu kendisine istedigi noktada yer
bulabildigi bir ortam saglarken, birey olarak varliklarini1 gosterebilme ve kendilerine
saygt duyuldugu hissedebilmelerine imkan saglar. Bu durumda da, istisnalar harig,
pek cok okulda edebiyat 6gretmenlerinin yaptig1 ¢alismalar, lise tiyatrosunun odagi
olan Ogrencilere ulasmamaktadir. Bu soruna bazi topluluklar -6zellikle kolej
topluluklari- disaridan profesyonel bir tiyatro oyuncusunu c¢alistirict olarak
getirmekte bulurken bazilari topluluk iginden yetisen, ekibin geleneginden ve

islubundan haberdar, mezun oyuncularla ¢alisarak ¢6ziim aramaktadir.

Edebiyat Ogretmenlerinin g¢alistirict vasfiyla var olduklar1 ekiplerde genel sorun,
Ogrencilerin  6gretmenleriyle kurduklar1 iletisimin tiyatro alaninda karsilig
olmamasindan kaynaklanmaktadir. Hiyerarsik bir yap1 olan okul yapisinda
ogrenciler, not veya cezalar konusunda ¢ekincelerinin oldugu 6gretmenlerle tiyatro
alaninda calistiklarinda da ayni ¢ekincelerin devam ettigini sdylemek miimkiindiir.

Bu durum daha once sahne iizerine deneyimi olmayan pek c¢ok ¢ocugun kendini
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sahne iizerinden oOnce, klasik Ogrenci formundan c¢ikarmasi gerekliligini ortaya
koymaktadir. Kendi icinde hiyerarsik bir yapiya sahip olan ancak bunu ekipten
saklayan lise tiyatrosu anlayisi, edebiyat 6gretmenleriyle birlikte yok olmakta ya da
gecersiz kilinmaktadir. Bunlarin yani sira genellikle tiyatro bilgisi anlaminda da
yetersiz olan tiyatro 6gretmenleri, alisilagelmis metinler disinda herhangi bir metni
sahnelemeye cesaret edemeyerek, sahne iizerinde ezberlerini tekrar eden
Ogrencilerle, “miisamere” niteliginde isler ortaya koymaktadirlar. Ancak 12 yildir,
bir edebiyat 6gretmeni olan Arzu Yaman Kavlu’yla calismalarina devam eden
Atakdy Lisesi Tiyatro Toplulugu veya yine bir edebiyat 6gretmeni olan Emin Ding
ile caligmalar siirdiiren Muhabbet-i Tiyatro (Kirag IMKB Endiistri Meslek ve Teknik
Lisesi) gibi topluluklar, Machbeth, Gergedanlar, Guguk Kusu, Yastik Adam gibi lise
Ogrencileri i¢in gorece daha zor metinleri etkileyici bir sahneleme ile ortaya

koymuslardir.

Diger bir yandan, dzellikle kolejlerde karsilasilan, disaridan profesyonel calistirict
getirilmesi durumu da kendi icinde bagka handikaplara sebep olmaktadir.
Profesyonel anlamda tiyatro ile ilgilenen bu kisiler, tiyatroyu c¢ok iyi bilseler de
genclerle iletisim kurma konusunda yetersiz kalmaktadirlar. Lise siirecinde lise
tiyatrosu i¢inde bulunmamis kisilerin prova ve sahneleme anlayislari da bu tarz
ekiplerin “ruhuna” hizmet etmemektedir. Daha 6nce de bahsettigimiz, son amag olan
oyun cikarmayi ilk amaca doniistiirerek, 6grencinin Oncelikli olarak bir ekipten
beklentisi yerine getirememekte, 6grencilerden bagimsiz ve genelde Ogrencilerin
anlamadiklari, bundan dolay1 da ait hissetmedikleri bir sahnelemeyle, sadece ““igini”
yapmis olmaktadirlar. Devlet okullariyla kiyaslandiginda ciddi imkénlara sahip olan

bu okullar, lise tiyatrosunun temelini olusturan kolektif ¢alismanin disina ¢ikarak,
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ogrencileri sadece oyuncu olarak var ettikleri ekiplerde, birey olarak kendini ifade
edebilme yetisi, bireycilik olarak tezahiir etmektedir. Kolejlerin, biitiin bu
imkanlarina karsin, 6zellikle varos mahallelerdeki devlet okullarinin sasirtici tiyatro

anlayislarini yine Ciineyt Yalaz su sekilde ifade etmektedir:

“Tiim olanaksizliklara karsin tiyatro diizeyi ag¢isindan devlet okullarinda
daha fazla basar: yakalandigini goriiyoruz. Son iig-dort yildwr ilk bese giren
oyunlarin dordii devlet okullarindan gelen oyunlar oluyor. Burada kenar
mahalle okullarindaki tiyatro ¢alismalarindaki gelismeye dikkat ¢ekmekte
fayda var. Son yillarda bu tiir okullardan ¢ok iyi topluluklar, ¢ok iyi oyunlar
ctkabildigini  gériiyoruz. Ornegin Otak¢ilar Lisesi, Giiltepe Lisesi vs.
varoslarda daha fazla sayida ogrenci tiyatro yapmak istiyor. Bunun iki
nedeni var bence, ya da iki neden one c¢ikiyor: Birincisi, bu liselerdeki
ogrencilerin kendilerini ifade edebilecekleri alanlarin kisithligi. Tiyatro onlar
icin kendilerini ifade edebildikleri bir arag¢ olarak deger kazaniyor. Ikincisi
ise gelecege dair umutsuz bakislart i¢inde oyunculugun kendileri igin bir ¢ikig
noktasi olabilecegini diigiiniiyorlar, hissediyorlar. Buralardaki okullarda ¢ok
sayida ogrencinin tiyatrocu, oyuncu olmak istedigini gortiyoruz. Annesinin
bast bagli, ailesi son derece geleneksel, ¢ocuk sahnede ask sahnesinde
oyunculuk yapryor. Yani aileler de ¢ocugu bu anlamda destekleyebiliyor. Ben
buna Harlem sendromu diyorum. Nasil ki Amerika Birlesik Devletleri'nde
yoksul siyah mahallelerinde basketbo! bir ¢ikis umudu verir insanlara,
burada da dizilerin etkisiyle, sinema ve televizyon sektoriiniin etkisiyle

oyunculuk ya da tiyatro bir ¢ikis umudu veriyor.” (Yalaz 2015)
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Alintidan da anlasilacag: iizere, 6zellikle varos bolgelerdeki 6grencilerin pek cogu
liselerdeki bu tiyatro etkinliklerini bir sosyallesme alanindan ziyade, kendilerini
bulabildikleri ve az da olsa bir ihtimalle geleceklerini insa edebildikleri bir ortam

olarak gérmektedirler.

Ucgiincii olarak gériilen, kendi calistiricilarini kendi igerisinden ¢ikaran lise tiyatrosu
topluluklari, bu tezin arastirma konusunu olusturan gelenege sahip okul tiyatrolarini
olusturmaktadir. Ornek olarak alman 2 Kalas 1 Heves Tiyatro Toplulugu (Uskiidar
Ahmet Kelesoglu Anadolu Lisesi), Baal Sahnesi (Besiktas Atatiirk Anadolu Lisesi)
ve KALTT (Kadikdy Anadolu Lisesi Tiyatro Toplulugu); her ne kadar
baslangiclarinda edebiyat 6gretmenlerinden ya da profesyonel tiyatroculardan yardim
alsa da ilerleyen siirecte kendi iclerinden, mezun Ogrencilerle ¢alismaya devam
etmislerdir. Bu durum ekip-galistirict arasindaki yas farkinin az olmasindan dolay:
iletisimde kolaylik saglarken, kolektif bir ¢calisma alaninda arastirma ve ortak fikirler
tiretme yoluyla c¢alisan bir ekibin sahneledigi oyunlarin ortaya ¢ikmasina imkéan

vermistir.

Bu se¢im Baal Sahnesi’nde zorunlu olarak ortaya ¢ikan bir durumdandir. Besiktas
Atatiitk Anadolu Lisesi edebiyat Ogretmenlerinden olan Ali Kirkar ve tiyatro
yapmaya hevesli birkag 6grenci, 1995 yilinda lise biinyesinde bir tiyatro kuliibii
kurmuslardir. Ik yillarda Baaloy (Besiktas Atatiitk Anadolu Lisesi Oyuncularr)
olarak anilan bu ekip, 2009 yilinda Ali Kirkar’in baska bir okula tayininden sonra
Baal Sahnesi adini almig ve o yildan itibaren de mezun ogrenciler tarafindan
calistirilmistir.  Bir tiyatro salonuna sahip olmayan lisede, Ali Kirkar ve

Ogrencilerinin okulun deposu olarak kullandiklar1 bir cat1 katim1 temizleyerek
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olusturduklar1 tiyatro alaninda farkli denemeler, arayislar ve atolyelerle
olusturduklar1 ekibin bu seneki calistiricilarindan Cansu Ekizoglu, toplulugun

ogrenciler lizerindeki degisimini su sekilde 6zetlemektedir:

“En biiyiik degisim ile ilgili 6rnegi ilk ¢alismalardan verebilirim. Sahne iizeri
alistirmalarla bagladigimiz provalarda, ilk olarak parke alanda karisik bir
bicimde yiiriiyoruz, senenin basinda bu calismayr yaptigimizda, 6grenciler
birbirleriyle goz temasina girmekten kaginiyor, ancak sene sonunda ayni
calismayr yaptiguimizda durumun tam tersine dondiigiinii goriiyoruz. Bu
durum en temel anlamda, iletisim kurmadaki geligsimlerini bize gosteriyor.”

(Ekizoglu 2015)

Kurulus amacini, lisede kendilerine alternatif bir sosyal alan arayan &grencilerin
kisisel gelisimlerine katkida bulunurken, tiyatronun 6gelerini kullanip bunu bir {iriine
dontistiirmekten alan Baal Sahnesi’nin c¢alisma bicimi kolektif bir anlayistan
geemektedir. Ali Kirkar doneminde temelleri atilan ve bugiin mezun 6grencilerin
devam ettigi kozalagma, ekipteki hiyerarsik yapiyr kirarak herkesin kendini ait
hissettigi bir ortam yaratmaktadir. Yine Baal Sahnesi’nin ¢alistiricilarindan Evrim

Zeybek “cat1”daki calisma ortamini agsagidaki sekilde tanimlar:

“Cati ashinda kolektifliginden kaynakli biraz iitopik bir yer bizim igin.
Hayatta her zaman bir seyler yapmak icin bize gorev verilmesini bekleriz, biz
Cati’da tamamen bunu yikmaya ¢alisiyoruz. Biz kimseye gorev vermeyelim,

hatta hi¢ kimse béyle bir isin yapimasit gerekliliginden bahsetmesin. Ekip
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icindeki kisiler bu eksikligi kendiliginden fark edip, tamamlasin. Aslinda

bizim i¢in tiyatro bahane, amag; insanligimizi tamamlamak.” (Zeybek 2015)

Bireysel sorumluluk almakla gercek anlamda tiyatrocu olabildiklerine inanan ekip
iiyeleri, ekibin i¢inde gizli bi¢imde var olan bir hiyerarsik yapiyr kabul ederken, bu
yapinin eski ve yeniler arasinda mevcut oldugunu ve bunun nedeninin de eskilerin
okul ve ekiple alakali daha fazla sorumluluk almalar gerektiginden kaynaklandigini
vurgulamaktadirlar. Egitim ve sahneleme siirecine etki etmeyen bu gizli yapi, ekibin
calistiricilarina gore, toplulugun geleneginin kesintiye ugramamasi i¢in bir sigorta

niteligindedir.

Baal Sahnesi gibi kendi gelenegini olusturmus ekiplerden biri de Uskiidar Ahmet
Kelesoglu Anadolu Lisesi 2 Kalas 1 Heves Tiyatro Toplulugu’dur. 2001 yilinda
Sehir Tiyatrolari’nda Eftal Giilbudak’in 6nderliginde kurulan ve iki y1l boyunca onun
yonetmenligiyle ilerleyen ekip, 2003 yilinda ekibin ilk mezunlarin1 vermesiyle
beraber, mezunlarin yonetiminde bir olusuma doniismiistiir. Ekibin mottosu olan
“profesyonel ruhla amator isler ¢ikarmak™ anlayisiyla, Carlo Goldoni, Tevhik El-
Hakim, Boris Vian, Georg Biichner gibi lise tiyatrolarinda alisilmadik yazarlarin
metinlerini tercih ederken, birincil amaglarina ortaklasa {iretim, tiyatronun bireyin
sosyal yasamindaki etkisini ortaya ¢ikartmak, lise ¢cagindaki ¢ocuklarin sorumluluk
alma yetilerinin artmas1 gibi olgular1 koyarak 14 yildir faaliyet gostermektedirler.
Iletisimi 6n plana koyan 2K1H mezunu su andaysa Yasar Universitesi Tiyatro
Toplulugu iiyelerinden biri olan Mert Cebeci, 2K1H’e girdikten sonraki kendisi i¢in
tiyatro kavramini ve i¢inde bulundugu toplulukta yasadigi sikintilar1 asagidaki

sekilde anlatmaktadir:
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“2K1H’e katilmadan once, tiyatro yapan insanlarin ozellikle de oyuncularin
aswrt ego sahibi kisiler oldugunu diisiiniiyordum. Su an icin tiyatro bir
samimiyet. Samimi olmadan, ekibin samimi olmadan olmaz. Tiyatronun
dinamosu samimiyet bence. Universitede icinde bulundugum ekipte basimizda
Devlet Tiyatrosu ekoliinden gelen bir yonetmen var. Belli bir sistem var;
hocaya karst gelemiyorsun. O ne derse onu yapmak zorundasin. ‘Hocam
neden burayt yaptik?’ gibi bir sorunun cevabi genellikle, ‘Ciinkii ben béyle
istivorum,” oluyor. O yiizden bir samimiyet olusamiyor, hoca—égrenci
iliskisinin otesine gidemiyor. Ayni zamanda tiniversite tiyatrosunun genelinde

samirim bu var, alt — tist iliskisi, bunlar olmamasi gereken seyler.” (Cebeci

2015)

Disaridan bakildiginda bir yonetmen tiyatrosu olarak goriilen ekip, aym1 Baal
Sahnesi’nde oldugu gibi bu hiyerarsik yapiy1 gizli tutarak, ortaklasa tiretimle oyunlar
sahnelemislerdir. Icinde bulunduklari ekipten ¢ikmus biriyle ¢alismayr yine Mert

Cebeci su sekilde anlatmaktadir:

“Yonetmenimiz, 2K1H den mezun bir ¢alistiriciydi. O yiizden de farkli bir
samimiyet vardi aramizda. Icinde bulundugumuz ekipte zamamnda yer almig
birinin olmasi her zaman avantajdi bizim i¢in, ¢iinkii o da biliyordu nasil bir

stirecin i¢inde oldugumuzu ondan yol gostericilik bakimindan ¢ok yardimci

oldu bize.” (Cebeci 2015)
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2K1H ve Baal Sahnesi Orneklerindeki gibi mezun-calistirici gelenegini pozitif bir
duruma ¢evirmis ekiplerin yani sira, Kadikdy Anadolu Lisesi Tiyatro Toplulugu gibi,
mezunlardan ziyade ekibin i¢cinde bulunan 6grencilerin calistirici olarak var oldugu
gelenekler de mevcuttur. 1987°den itibaren faaliyette olan ekip, bir siire disaridan
gelen calistiricilarin ardindan mezun—calistiric1 formatina gecis yapmistir. Ancak son
yillarda mezunlarin ekip igindeki Ogrencilere olan tavrindan rahatsizlik duyan
Ogrenciler, yar1 hiyerarsik bir yapiyla ekibin gorece olarak daha eskilerinin
onderliginde calismalarina devam etmektedirler. Ekibin ydnetmen/oyuncularindan

biri olan Haydar Can Dogan bu siireci su sekilde 6zetlemektedir:

“Bizden énce digsaridan gelen bir yonetmen esliginde ¢alisiliyormus, bizden
onceki donemler bunun saghkli bir ¢alisma olmadigimi fark etmisler ve
yonetimi mezunlara birakmislar. Biz de onlarin donemine denk geldik, ilk
geldigim senelerde ekipte gozle goriiliir hiyerarsik bir yapi vardi: En iistte
yonetmen kimliginde mezunlar, hemen arkasindan 11. siniflar ve en son yeni
gelenler, oyunda rol alma da buna gore belli oluyordu. Bu durum da ister
istemez ekip i¢i ilgisizliklere yol agryordu. Bu hiyerarsik yapiyt kirmak igin ve
ekip icinde yonetmenimizle yasadigimiz sikintilardan da otiirii, son iki yildir
yine 11. siniflarin liderliginde ancak hiyerarsiden uzaklasarak, ortaklasa bir
tiretim i¢inde kendi oyunumuzu kendimiz yonetiyoruz. Bu duruma gectikten
sonra gordiik ki, ekipteki herkesin ilgili ve istegi gecen yillara oranla daha

¢ok artti.”(Dogan 2015)

Biitlin bu 6rneklere bakildiginda, egitimde tiyatronun bir dali olan okul tiyatrosunun

lise ayagina katilan 6grencilerinin birincil beklentisinin, kendilerini ifade etme alanm
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bulabilmek oldugu ortaya ¢ikmaktadir. Herhangi bir zorlama olmaksizin, 6grencinin
kendi istegiyle dahil oldugu bu tarz yapilarda uzun soluklu ekipler yaratabilmenin ilk
kurali1 da calistiricilarin 6grencilere bu olanagi saglamasindan geg¢mektedir. Bunu
saglamis ve kendi i¢ gelenegini olusturmus ekiplerden mezun olan 6grenciler genel
olarak mezun olduktan sonra {iniversite tiyatrosuna devam etmektedirler. Ancak
farkl1 bir tiyatro ortamina geldiklerinde, ge¢cmislerinde alisik olduklari tarzda bir yap1
aradiklarindan devamlilik saglama konusunda problem yasamaktadirlar. Baal

Sahnesi’nden Cansu Ekizoglu bu durumu su sekilde aciklamaktadir:

“Genel olarak mezunlarimizin ozellikle bir oyunculuk béliimiine devam etme
durumu yok. Cok isteyenler iiniversitelerin tiyatro kuliiplerinde devam
ediyorlar ve buna gore iiniversite segimleri yapryorlar. Yildiz Teknik
Universitesi, Bogazigi Universitesi gibi iiniversitelerin tiyatro topluluklar:
tercih ediliyor ciinkii birbirimize yakin bir gelenege sahip oldugumuz
soylenebilir. Ac¢ik¢ast ben buradan ¢iktiktan sonra daha sonra iiniversitemin
tivatro topluluguna girmek istemedim. Ciinkii onlarda ger¢ek anlamda bir
hiyerarsi var. Ilk ¢calismalarina gittim sadece ve gérdiim ki ‘yeni’ olmak ciddi
bir problem orast i¢in. Tiyatro yapmak isteyen bir insana herhangi bir ekibe
yeni katildigu igin bir ayrim yapiumamali bence. Birbirine saygi duymanin

insan olmanin geregi bu. Bundan dolay: var olamadim o ekipte.” (Ekizoglu

2015)

Baal Sahnesi mezunlarinin kurdugu mezun tiyatrosu olan Karsi Kiy1, 2005-2009
arasinda faaliyet gostermis olsa da profesyonel alanda kendilerine yer

edinememislerdir. Diger taraftan KALTT oyuncularinin ekip olarak bir girisimleri
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olmasa da bireysel olarak gerek tiniversite tiyatrolarinda gerekse alternatif sahnelerde
tiyatro c¢alismalarina devam ettikleri goriilmektedir. 2K1H mezunlar ise, tipki
kendileri gibi lise tiyatrosundan ¢ikan Besiktas Bingiil Erdem Lisesi Oyuncular1 ve
Goztepe Thsan Kursunoglu Lisesi Oyuncular1 mezunlariyla, performans sanatlarma
yonelerek Eftal Giilbudak’tan aldiklar1 egitimin ardindan kurduklar1 TiyatroPi Sirk
Sanatlar1 Topluluguyla agtiklar1 Mekan314 Alternatif Sirk Sanatlar1 Alami ile

alternatif tiyatro alaninda kendilerine yer edinmislerdir.

Lise ¢caginda, kendilerini ifade edebilecekleri; farkli bir ugras: i¢inde olacaklar1 ya da
sadece sosyallesecekleri bir alan arayisinda olan bu genclerin pek ¢ogu, akademik
egitimlerinde tiyatroya devam etmeseler de, iginden ¢iktiklari ekiplerin geleneklerini
arayarak, tuniversite topluluklarina dahil olmuslardir. Cansu Ekizoglu'nun da
bahsettigi gibi genelde Bogazi¢i Universitesi Oyunculari, Yildiz Universitesi
Oyuncular1 ve ITU Sahne’yi tercih etmelerinin nedeni de bu gelenek benzerliginden

gecmektedir.

2.2.3.2 Universite Tiyatrosu

12 Eyliil 6ncesinde ve hemen sonrasinda, Tiirkiye’deki deneysel ve arastirmaci
tiyatronun odagmi {iniversite tiyatrolar1 olusturmustur. ITU, ODTU, Bogazici,
Istanbul ve Ege Universitesi tiyatro topluluklarinmn, o giinlerden bugiine Tiirkiye
Tiyatrosu’na biiyiik katkilari olmustur. 90’11 yillarla beraber Tiirkiye’de patlak veren
“Ozel iniversiteler” furyasi, bahsedilen okullara nazaran daha fazla imkana sahip

olmalarina ragmen tiyatro alaninda herhangi bir gelisme yasanmasini saglamamas,
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liniversite tiyatrolarinin saglam ayaginm1 olusturan tiniversitelerde bir degisiklik
gerceklesmesine sebep olmamislardir. 2000’11 yillara geldigimizde ise, Bilgi
Universitesi, Kadir Has Universitesi, Ko¢ Universitesi gibi iiniversiteler, kampiis i¢i
etkinliklerinde tiyatroya da yer vermis ve festivaller ve tiyatro senlikleri
diizenlemeye baslamislardir. Kendi i¢lerinde iddial1 prodiiksiyonlar ¢ikaran bu 6zel
tiniversiteler, tiyatroyu bir kuliip etkinliginden Gteye tasimadan ya da daha dogru bir
tabirle, Tirkiye Tiyatrosu’nda bahsedilen devlet tiniversitelerindeki gibi aragtirmact

bir tavirla var olmadan faaliyetlerine devam etmektedirler.

Tiirkiye ve 6zellikle de Istanbul’da amatdr tiyatrolar alaninda biiyiik bir yer kaplayan
“liniversite tiyatrolar1”, bir yandan konservatuar ve oyunculuk béliimlerine kars
alternatif bir alan olustururken diger yandan profesyonel alanda var olan pek c¢ok
geng tiyatro ekibinin kadrolarmi da olusturmaktadirlar. Bu durum bir taraftan,
Tiirkiye’deki egitim sisteminin, gengler ilizerinde yarattigl, cok gen¢ yaslarda
meslegine karar verme baskisindan kaynaklanirken bir yandan da, lisede tiyatro
kuliiplerinde olan ya da bir sekilde tiyatroyla ilgilenmek isteyen ancak konservatuari
bunun tek yolu olarak goérmek istemeyen Ogrencilerden kaynaklanir. Giiniimiizde
liselerde oldugu gibi, neredeyse her tiniversitede de tiyatro kuliibii bulunmaktadir. Bu
sosyallesmek i¢in farkli bir alan saglarken, Ogrencilerin kendi alanlarim
yaratmalarina da imkan verir. Liselerin tiyatro ekiplerinden farkli olarak, daha ileriki
yaslarda ve farkli alanlarda egitim goren 6grencilerin katilimi, beklentileri farkli bir
noktaya tagir: Lisede kendini tanima ve ifade etme, miifredat dis1 bir ilginin bireysel
sorumluluga doniismesi meselesi liniversitede daha farkl bir yola girerek, bir “s6z”
sOyleme meselesine gelir. Diger bir taraftan, lisede benzer profilde 6grencilerin

olusturdugu topluluklarin yerini iiniversitede farkli sehirlerden gelen, farkh
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yetistirilme bi¢imlerine sahip kisiler almistir. Bu da tiniversite tiyatro ekiplerini ¢ok

yonlii bir tavra gotiiriir.

Profesyonel tiyatro alanin bir adim altinda duran {iniversite tiyatrolarinda da liselerde
oldugu gibi farkli tiplerde ekiplerle karsilasmak miimkiindiir; tiyatroyu sadece bir
kuliip etkinligi olarak gdren bir anlayisin yani sira, Bogazici Universitesi Oyunculari,
ITU Sahne ve Yildiz Universitesi Oyunculari gibi uzun yillardir faaliyetlerine devam
eden, kendi ¢alisma bi¢imlerini ve teatral iisluplarini oturtan ve bu sekilde kendi
geleneklerini olusturmus ekipler de mevcuttur. Universite tiyatro kuliiplerinin
sosyallesme amacindan uzaklasip, amator ruhla profesyonel isler yapmanin pesine
diisen bu ekipler, sahne iistiinde var olmanin, arastirmak ve caligmaktan gegtigine
inanarak ciddi bir egitim siireci igerisinde, oyuncu, yazar, rejisdr olmaktan once iyi
bir seyirci olmanin arayisindadirlar. Bu ekiplerde hedef, sadece sahneye cikip
oyunculuk yapmak degil, ortaklasa bir sorumlulukla isin emegini ortaya ¢ikarmak ve
beraber liretmek meselesidir. Bu mesele beraberinde ¢alisma bicimini de getirir.
Keskin hatlar1 bulunmayan gorev dagilimiyla, egitim sisteminin izin vermedigi
deneme—yanilma durumunu bu kuliipler saglar. Tiyatro alaninda tek bir noktaya
odaklanmayan bu sistem, iginde bulunan Ogrencinin tiyatronun dinamiklerini
olusturan her 6geyi deneyimlemesine, bu sekilde de gercekten istedigi alanda aktif
olarak c¢alisabilmesine olanak tanir. Sahneye ¢ikma zorunlulugu olmadigi gibi,
sahneye cikmak isteyen herhangi birine de engel olmayan bu yapilar; herkesin her
kolda sorumluluk almasi esasina dayanarak, herkesin koydugu emek {izerinde soz

hakki1 sahibi oldugu bir yapilanmaya gider.
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Bu yapilanma iizerine insa edilmis Bogazi¢i Universitesi Oyunculari’nin ge¢misi,
diger ekiplere gore biraz daha eskiye dayanir. 1950-60 yillarinda Engin Cezzar,
Haldun Dormen, Genco Erkal gibi ustalarin sahneye ¢iktigi Robert College Players,
1971 yilinda Bogazi¢i Universitesi'ne gecisle Bogazi¢i Universitesi Oyunculari’na
dontismistiir. Bu yap1 6zellikle 70’lerin ikinci yarisinda ciddi bir tiyatro odagi haline
gelmis, politik ve iddiali oyunlarla, yeni arayislarin igerisine girmistir. 70’lerin
sonlarina dogru ise daha propaganda egilimi ve ajit-prop oyunlara yonelmistir. 75-78
yillar1 arasinda sahnelenmis olan “Marasad” oyunu, o dénemde biiyiik ses getirmis
hatta Muhsin Ertugrul bu donemde gergek tiyatronun burada yapildigini savunup,
ogrencilerini bu oyunu izlemeleri igin tesvik etmistir. Bu oyunlar beraber BUO
kendine bir tislup yaratmistir. 70°1i yillarda var olan, Brecht’in sablonik bir tavirda
algilanmas;; BUO’da asilarak, daha mizahla paslasan ve celiskilerin aciga
cikarilmasina dayali bir oyunculuk ve sahneleme tarzina evrilen bir hal almistir.
Arsivleme konusunda da ciddi g¢aligmalar bu donemde, calisilan her oyun bir
berberinde kuramsal bir arastirmayr da getirmistir. Topluluk iginde bulunan
oyuncular i¢in yapilan bu aragtirmalarin arsivlenmesi, gelecek nesillerin bir ¢alisma
bigimi olusturmalarinda 6rnek olmustur. 80’li yillara yaklasirken olusan gergin
politik ortam ve 12 Eyliil Darbesi’yle beraber, BUO nun bu {islubu kesintiye
ugramis, politik tavri sindirilmistir. Darbeden sonraki birka¢ yillik siireci Omer

Faruk Turhan su sekilde anlatmaktadir:

“83-84ten itibaren BUQ daki tiyatro sanatina dair anlayis, agirlikli olarak,
sahnelemede rejiye genis olanaklar taniyan bir ¢alisma tarzini uygulayan
birisi tarafindan, Mehmet Agar tarafindan belirleyici bir bicimde formiile

edilmistir. Biz tiyatroda klasiklerin énemini, ¢agdas tiyatro ustalarinin neler
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vapmak istediklerini ilk Mehmet Ac¢ar’dan o6grendik. Tiirkiye’de tiyatro
sanatimin gerileme icinde oldugu bir donemde, Mehmet Acar’in BUO da
yonetmen olarak yer almasi BUO icin biiyiik bir sansti. Tiyatro yapma
biciminde ondan ayrildik ancak onun BUO tiyatro pratigine getirdigi hem

teorik hem sanatsal ¢esitliligi unutmadik.” (Turhan 2015)

1988 yilina kadar bu sekilde devam eden caligsmalar, 88 yilinda yeni bir kadronun
olugmasiyla beraber, kurumsallasmis bir yap1 arayisina girmistir. 70’lerdeki
calismalarin arsivlenmesinden yola c¢ikarak, politik tavirla yeniden yapilanan
BUO’nun bu siireci igerisindeki kisilerden biri olan Ciineyt Yalaz, siireci asagidaki

sekilde ozetler:

“1988 yilinda 5-6 kisilik bir grup; biz burada tiyatroyu kurumsallastiracagiz,
egitim arastirma perspektifli bir ¢aliyma yapacagiz ve bu isin dergisini de
¢tkaracagiz, egitim ¢alismalarina odaklanacagiz dedik. Yani sadece
prodiiksiyon odakli bir ¢calisma yapmayacagiz da genel olarak tiyatro odakl,
tivatroyu kavrayan bir anlayis gelistirmeye calisacagiz diye bir anlayis
gelistirdik. Aslinda es zamanli olarak bu sadece tiyatroyla sinirli bir anlayis
da degildi. Biz aymt zamanda politik bir harekettik de. Soyle diyebiliriz:
Cesitli ayaklart olan bir kiiltiirel-politik orgiitlenme olarak ortaya ¢ikmaya
basladik. Temel motivasyonumuz da suydu: Devrimcilik kantinde oturarak
vapimaz, eger devrimcilik yapilacaksa once kendi alaninda devrimci olman

gerekiyor.” (Yalaz 2015)
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Bu yeni anlayisla tekrar bir orgiitlenme siirecine giren BUO, egitim ¢alismalarinin
yaninda Mimesis Dergisi ni de yaymlamaya baslamistir. Bu yeni sistem her ne kadar
ekip i¢i ¢atismalara neden olsa da 1990 yilina gelindiginde, yeni neslin olusturmak
istedigi, ortaklasa iiretim i¢inde, kumpanya mantifinda ve egitim ve arastirmalara
alan tanryan bu yeni model oturmaya baslamistir. Bu yeni model BUO igin aslinda
bir yeniden dogusu temsil eder; 70°1i yillardaki iislubu ve ¢alisma tavrini birebir
almasa da bugiiniin BUO geleneginde o giinlerin niiveleri goriilmektedir. Disaridan
yardim almak ya da disaridan bir ¢alistiric1 getirtmekten ziyade, kendi arastirmalari
ve egitim siireglerinin sonucunda, kendilerinin iirettigi bir oyun sahnelemeyi tercih
eden BUO’nun temel tezi, “Tiyatroyu kolayci yollardan degil, zorlu yollardan

gecerek 0grenmek ve bdylece tiyatrocu olmak miimkiindiir” cimlesine dayanir.

Bu tezden yola ¢ikarak, piyasadaki anlamiyla kesin bir i boliimleri olmayan bir yap1
kurmak, kendi metinlerin iiretirken klasiklerle de hesaplasma pesinde olmak gibi
yonelimleri olan tiyatro anlayisini yeni gelen nesle aktarmak icin tercih ettikleri
yontem ise, mezun Ogrencilerin danisman olarak ekipte var olmaya devam
etmeleridir. Bu noktada sunu belirtmek 6nemlidir, diger modellerde karsilagilan
mezun/yonetmenden farkli olarak burada reji ekibine ya da ekibin geneline yapilan
bir danismanlik s6z konusudur. Bu danismanlik meselesini ilker Yasin Keskin su

sekilde aciklamaktadir:

“Danismanlar, kuliibiin kendi reji ekibini olusturmasini tesvik ediyorlar ve o

reji ekibine damsmanlik yapiyorlar. Ilkesel diizeyde her zaman sorunsuz

islemiyor tabii ki; bazen krizler oluyor, ekibin boyunu asan problemler
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¢tkabiliyor. Bu durumda danmigmanlar devreye giriyor, bu sekilde ekibin

geleneginin sigortasi da oluyorlar.” (Keskin 2015)

Disaridan yardimi yine kendi icinden ¢ikan insanlardan alan BUO, bu sekilde 88
yilindan itibaren olusan gelenegini de muhafaza etmektedir. Ancak {ilkenin i¢inde
bulundugu durumun degismesi sonucu apolitik bir neslin yetismesi, kiiltiirel-politik
olusumun i¢inin bosalmasina sebep olsa da, ilkesel diizeyde degisim, zaman zaman
olusan gelisimler ve eklemeler iizerinden gergeklesmektedir. Karsilasilan donemsel
problemler ya da siire¢ igindeki durumlardan dolayi, siirekli devinim halinde olan
topluluk, her yeni gelen aktaran kisinin yeni bir seyler katmasiyla bir degisim

yasamistir. Bu degisimin nedenini Ciineyt Yalaz su sekilde agiklamakta:

“Biz ilk kurucu kusak, birtakim teatral denemeleri, okumalari, arastirmalari
kendi kendimize yaptik, yani bir sekilde kendi kendimizi egittik. Bu sorunu
astigimizda karsumiza bu bilgileri, olusturdugumuz tislubu aktarma meselesi
¢tkti. Yani bir yere geliyorsun, bir seyler ogreniyorsun, bir iislup
olusturuyorsun, simdi bunu nasil aktaracagiz sorusu dogdu. Aktarma
meselesi zaten bir problem, yani kiginin kendisinin bir seyler bulmasindansa,
birinden hazir bulunmus bir seyi devralmak zor bir is. Bu aktarimin nasil
olacagimin arastirmasi ve aktaran kiginin bir seyler katmasiyla bir degisim
oldu. Bu aktarim beraberinde bir mekaniklesmeyi de getirdi; aktarilan bilgi,

uslup ya da gelenegin i¢sel formunu devralma mantigini unutup, dissal

olarak devralmak gibi.” (Yalaz 2015)
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Bu mekaniklesmenin bilincinde olan BUO iiyeleri, bu sorunu asmak ya da olumlu bir
duruma evriltmek icin, atdlye calismalari ve teorik arastirmalar yaparak Onlem
almiglardir. Bu calismalar sayesinde, gelenegi merkez alip, tiyatroyu tiimden
kapsayan bir anlayisla devam eden tsluplar1 da kesintiye ugramamis, oyuncudan
Once tiyatro insami yetistirme amaglari devam etmistir. Biitiin bu gelenegin
tartismasiz bir sonucu olarak, buradan mezun olan kisiler tiyatrodan kopmamis ya da
tam olarak birakmamis ve kendilerine yeni bir alan yaratmislardir. 88 yilinda
BUO’nun yeniden dogusuna neden olan neslin mezun olmasiyla beraber, hala {iretim
ve arastirma i¢inde olmak isteyen 6grenciler, bu sefer de Bogazici Gosteri Sanatlari
Toplulugu catis1 altinda bu arastirmalara devam etmislerdir. BUO’dan bagimsiz
ancak gobek bagini da tam olarak koparmamis olan bu topluluk, Tiirkiye’de mezun
tiyatrosunun da ilk &rnegidir. BUOdaki iislup ve ortaklasa ¢alisma tavrini alan
BGST’nin kendi icinde olusturdugu birimlerden biri de BUO’nun damismanlik
ayagidir. Bu ayak cift tarafli bir gelisime sebep olur: Bir yandan BUO’nun
devamliligi agisindan bir fayda saglarken diger yandan BGST’nin gelecek

nesillerdeki oyuncularinin yetismesini de olanakli kilar.

BGST o6rneginden yola ¢ikarak kendi mezun tiyatrosunu kuran ekiplerden biri de
ITU Sahne’dir. BUO’dan farkli olarak, yonetmen tiyatrosu anlayisiyla ilerleyen iTU
Sahne’nin kurulusu da yine BUO’yla baglantilidir. O dénemde kurulan Amator
Tiyatrolar Cevresi igerisinde bulunan ITU Amator Tiyatro Toplulugu, sahneleme
acisindan kendilerinde gordiikleri eksiklerden dolay1 reji destegi istemis ve bu istege
karsilik da BUO iiyesi Celal Mordeniz’den gelmistir. ITUATT de tam anlamiyla
yonetmen olarak var olmayan Celal Mordeniz, haftada bir giin ekibe destege

gelmesine ragmen, ITUATT ye BUO nun profesyonel tavrini getirmis ve alisiimadik
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bir ¢alisma sistemine doniistiirmiistiir. Topluluk igerisinde bu duruma kars1 ¢ikan bir
grup olsa da, 4-5 kisilik bir grup daha farkli bir ¢alisma sistemi igerisinde olan Celal
Mordeniz’le beraber ITU Sahne’yi kurmuslardir. Celal Mordeniz’in danismanligiyla
ilerleyen ve onun tesvikiyle kurulan reji grubu, ekibin yeni kurulmus olmasiyla da
alakali olarak BUO’daki kadar kolektif bir tavirla ilerlemez. ilk yillarinda reji grubu
gorlintiisiiniin ardinda Celal Mordeniz yonetmenligiyle ilerleyen ekibin mezun

tiyelerinden Erdem Senocak bunun nedenini su sekilde agikliyor:

“Universite tiyatrosunun olumlu ézelliklerinden biri olan kadro yetistirmek
durumunu, Celal Mordeniz reji grubu kurarak olusturmayr amaglamist.
Ancak, tiyatroda ilk senesini heniiz doldurmus bir oyuncuya reji gorevini
vermek ¢ok saglikli bir ¢calisma ortamina neden olmuyordu ama o zamanlar
yonetmen tiyatrosunun kotii bir sey olduguna inaniyorduk, ondan dolayt
boyle bir yapilanma iginde girme nedeni gordiik. Dolayistyla evet, bizim bir
reji grubumuz vardi ve Celal Mordeniz de genelde yonetmen olarak gelirdi;
bazi oyunlara daha fazla miidahale eder bazilarinaysa hi¢ olmamis bu
diyerek radikal degisimlerde bulunurdu. Ama ashinda baktiguimizda gizli
yonetmen oydu. O zamanki mantigimizda ydnetmen tiyatrosu bizim igin
yonetmenin diktator oldugu bir olusumdu. Bu da ezberlenmis bir yerden
geliyordu. Aslinda sonradan fark ettik ki yonetmen tiyatrosu, yonetmenin
yonetmenligini yaptigi oyuncununsa oyunculugunu yaptigi bir tiyatro
bi¢cimiymis. Ortaklasa tiretime fazla vurgu yapilmasi bireyciligi onlerken

bireye fazla baski yapan bir ortama doniisiiyor.” (Senocak 2015)
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Bu anlayislar yar1 kolektif tiyatro-yar1 yodnetmen tiyatrosu mantiginda isler
cikardiklar1 5 yilin ardindan ITU Sahnesi’nde biriken “eski neslin” ve mezunlarin
kendilerine yeni bir tiyatro alan1 arayisiyla kurduklar1 ITU Mezunlar Tiyatrosu’yla
beraber, ekip mezun/danismana geg¢is yapmistir. 5-6 yillik bir gecmise ve yeteri
kadar deneyimli oyuncuya sahip olan topluluk yine Celal Mordeniz’in
danmismanligindan kopmayarak, bu sefer kendi ic¢lerinden ¢ikan insanlarin getirdigi
yeni bir anlayisla calismalarina devam etmis ancak bir siire sonra mezunlarin,
“agabeylik—ablalik” yaparak, tistten bakan ve kendi donemlerinden referans alarak
bir gelenegi muhafaza eden tavirlarinin ekibe zarar verdigini fark etmeleriyle, tam
anlamiyla bir reji grubu calismasina doniismiistiir. Yine de tam olarak baglarin
koparmaya ITU MT ve ITU Sahnesi, bu bagi ITU MT’nin kendi galismalarinda
saglamiglardir. Kendi tiyatrolarinin arayis1 igerisinde yaz kamplari diizenleyen ITU
MT, bu kamplara ITU Sahnesi iiyelerini de davet ederek, onlara farkli bir arastirma

ve ¢alisma alani saglamislardir. Erdem Senocak bu siireci su sekilde anlatir:

“Mezunlar ya da gérece daha tecriibeli oyuncular olarak sunu fark ettik: ITU
Sahnesi’nde aktif bir sekilde bulunarak bu ekibe zarar veriyoruz. Birakalim
onlar yapsin. Ciinkii bir noktadan sonra durum ‘ITU Sahnesi nasil kétii oyun
¢ctkarwr?’ ve ‘Bizim adimiz zedeleniyor’ gibi bir duruma doniistiyordu ki bu
durum olmayan bir gergekligi muhafaza etmeye ¢alismaktan oteye
gecemiyordu. Bundan dolayr bagimizi tamamen koparmadan, ‘agabeylik —
ablaligr’ kesmeye ve yonetmenligi birakmaya karar verdik. Ilk sene bayag
dagildilar ¢iinkii baslarinda tecriibeli birileri yoktu ancak bu duruma kendi

i¢lerinden bir ¢oziim bulduktan ve kamplara da dahil olmaya basladiktan
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sonra, daha farkli kendilerine o0zgii ve heyecan verici isler c¢ikartmaya

basladilar.”’(Senocak 2015)

Bu gelisim beraberinde yeni bir olusumu ve tavri da getirmistir. Ekip, sadece
yonetimsel agidan degisime ugramakla kalmamis, sahneleme big¢imleriyle ilgili de
yeni denemelere girmistir. Mezunlarin ekibi birakmasindan énce BUO’dan alman
bigimsel tavir, onlarm gitmesiyle beraber yerini tiyatro sahnesinden ¢ikip ITU
binasini da i¢ine alan, seyirciyi oyuna aktif olarak dahil eden denemelere birakmustir.
Yaz kamplarindaki arastirmalarin da bir sonucu olan bu siireg ITU Sahnesi’nde bir
degisime yol agtigi gibi ITU MT’de bulunan iiyelerinde degismesine, gelismesine ve

okul tiyatrosu kavramiyla ilgili diisiincelerinin farklilagsmasina neden olmustur.

Kendi i¢ yapilanmalariyla {retimde olan bu ekiplerden farkli olarak,
mezun/yonetmen anlayisiyla ilerleyen ve sistemini bunun {izerine oturtmus
ekiplerden biri de Yildiz Universitesi Oyuncular’dir. Tarihi 1982 yilina dayanan
YUO, Cem Davran ve Feridun Siikrii Bayar tarafindan ilk olarak Miihendis
Tiyatrosu olarak kurulmustur. YUO {iniversite ydnetimiyle anlasmazlikla gegen 2
yilin ardindan kendilerini kabul ettirir ve kuliiblin 2. yilinda disaridan gelen bir
egitmenle caligmalarina devam ederler. Disaridan bir ¢alistiriciyla saglikl bir tiyatro
ortami saglayamadiklari fark ettikleri noktada ise ¢alistiricidan ayrilip, ekibin kendi
i¢ yapilanmasina ilerleyen bir siirece girerler. Birka¢ yilin ardindan ekibe Hamdi
Alkan’in da katilmasiyla, bir birikim olusur ve yeni gelen 6grencilere olusan bu
birikim iizerinden bir egitim verilmeye baslanir. Kendi sistemlerini bir “usta-¢irak”

iligkisi olarak tanimlayan ekip {iiyeleri, birlikte olusturulan islerin degerini de buna
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baglamaktadir. Bu durumu ve ekibin yapisii YUO mezunlarindan Eyiip Emre

Ucgaray su sekilde agiklamaktadir:

“Gelenek olarak yapisi; kendi calistiklart ortamda, kendi metinlerini, kendi
yonetmenlerini ve kendi oyunlarint tireten bir topluluk. Bu durum bir ozgiiven
de veriyor c¢iinkii oraya ilk gelen senesinde olan bir kisiyi ¢alistiran insan
yine o ekibin iginden daha tecriibeli birisi ve sana tatmin edici bir egitim
veriyor. Bu sistemin yiiriiyebildigini gormek, bir ‘usta-cirak’ iligkisinin
oldugunu gormek de yeni gelene sevk veriyor. Buradan ilerlenebilecegi,
baska bir yola evrilebilecegini goriiyorsun. Bdyle bir yapilanma i¢inde
olunca da ille birinin giittiigii, birinin toparladigi bir sey degil de herkesin
tizerine  digstindiigii  takdirde  ortaya  ¢ikacak  bir is  yaptigini

goriiyorsun. "(Ugaray 2015)

Kendini amator tiyatro olarak nitelendirmelerine ragmen; ‘amator’ kelimesinin
icinde barmdirdig1 “hatalar1 olabilen-hobi olarak gene yap” anlamindan uzaklasip,
daha ¢ok sevgi ve bag ile ilgili olan anlami iizerinde duran ekip tiyeleri, tiyatro
kuliiplerinin kurulug amaci olan sosyal bir ortam yaratmanin disina ¢ikip, sahneleme

meselesini seyirciyle gercek ve organik bir bag kurma noktasinda gérmektedir.

Diger topluluklarda da oldugu gibi bu topluluga dahil olurken herhangi bir eleme ya
da se¢meyle karsi karsiya kalmayan yeni iiyeler, diger ekiplerden farkli olarak
burada ilk y1l sahneye ¢ikmamaktadirlar; bunun yerine yine mezunlar ya da tecriibeli

oyuncular tarafindan diizenlenen egitimlere katilmak durumunda kalmaktadirlar.
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Bunun nedenini ekibin bu seneki c¢alistiricilarindan Ceren Kog, su sekilde

aciklamaktadir:

“Aslinda bu sistem ‘Ben bir seyler égrendim, bunlar:t sana da aktarayim’
mantigindan ¢tkiyor. Bu egitim durumu ilk olarak ters geliyor yeni gelenlere
¢linkii mesela lisede tiyatro yapmis ya da daha once disarida bir tiyatro
deneyimi olmus oluyor. Bu durumda da ‘Neden egitim aliyorum ki ben?’
diyen oluyor. Biz de onlara su cevabi veriyoruz: Burast bir topluluk; bu
toplulugun bir dili, ortak bir tiyatro anlayisi var. Tiyatroyu bir yere koyuyor
ve vizyonu var. Bunu anlayabilmek ve sahne iizerinde ayni dili daha kisa
yolla konusalim diye boyle bir egitim siirecine girmek durumundasiniz.” (Kog

2015)

Diger ekiplere kiyasla daha hiyerarsik bir yapiya sahip olan YUO, ekibi “eski” ve
“yeni” olarak ikiye ayirmaktadir. Yeniler yukarida bahsedilen egitim siirecine, ekip
icinden ¢ikmus calistiricilarla devam ederken, yine ekip iginden ¢ikan ve YUO Genel
Kurulu tarafindan oybirligi ile secilen yonetmenle eskilerin sahneleme c¢alismalarina
devam etmektedirler. Ekipte yonetmen olarak var olmak isteyen herkesin
yonetmenligi deneyimleyebilmesine ragmen, herhangi bir oyun sahnelemek isteyen
iiyenin bunu eskilerden olusan YUO Genel Kurulu’na sunmas1 ve oradaki herkesi

ikna etmesi, bir oybirligi saglanmasi gerekmektedir.

Biitiin bu hiyerarsik i¢ yapilanmalarina ragmen, asil amaglar1 olan tiyatroya farkli bir

acidan bakarak, oyuncu, rejisor ya da yazardan Once seyirci olmayr O6gretmek
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amacinda olan ekibin seyirciye bakisin1 yine Ceren Kog¢ asagidaki sekilde

aciklamakta:

“Bu kuliibe ilk gelen birine soyledigimiz sey su: Burada iyi bir oyuncu
olmaktan once iyi bir tiyatrocu oluyorsun, hatta hichir sey olamazsan iyi bir
seyirci oluyorsun. Izledigin oyunlari arttk normal bir seyirci gibi
begenemeyeceksin ve bu giizel bir sey olacak. Artik yargilarin daha o6n
planda olacak hatta yargilarimi da asacaksin. Ciinkii eger biz tiyatrocular
olarak kendimizi bir platform iizerine koyup, seyirciyi karanlikta birakiyorsak
onlara iyi bir sey sunmamiz gerekli. Bu yiizden once seyirciye deger vermek

durumundayiz.” (Kog)

Seyirciyi merkeze alan bir gelenek olusturan ve bunu kendi i¢ yapilanmasiyla
destekleyen ekip, tam olarak bu nedenlerden dolayi, ekibe yeni katilmig bir iiyeyi
seyircinin Oniine atmaz. Yeni gelenlere bir yandan teatral agidan kendini gelistirmesi
imkani saglarken bir yandan da ekibin uzun yillar siiregiden gelenegini sigorta altina

almis olur.

Gerek BUO, gerek ITU Sahnesi gerekse YUO, kendi iglerinde olusturduklar:
yapilanmalar ve uzun yillardir sabit kalan, degisen ya da gelisen gelenekleriyle
tiyatro egitimine de alternatif bir alan olusturmaktadir. Ogrenciyi tek bir
profesyonellik noktasina yonlendirmedigi gibi, oyunculuga yonelmis 6grencilerin de
farkli denemeler yapmasina olanak sagliyor. Eylip Emre Ugaray okul tiyatrolarindaki

tiyatro egitimiyle konservatuarlardaki egitimi su sekilde karsilastirmaktadir:
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“Mevcut egitim ve eleme yontemi saglikli bir eleme yaratmiyor. Sadece
belirlenen kriterler iizerinden, mesela belirli bir tip oyuncu igin bir eleme
yapwyorlar. Ancak tiyatro dedigimiz alan ¢ok agik bir mecra, bunun iginde
yonetmene de, tasarimciya da ihtiya¢ var ve bunlart tecriibe edecekleri bir
alan yok. Pek cok kisi neye dair meraki oldugunu tiniversite yillarinda
kesfediyor. ‘Ben bundan hoslaniyorum, keyif aliyorum’ demek iiniversite
yvillarina denk geliyor. Bence iiniversite tiyatrolari iki taraftan alternatif bir
egitim alam saglhyor: Hem eleme sistemi a¢isindan hem de liseden yeni
mezun bir insan daha ne yapmak istediginin ¢ok da bilincinde olmadigt

icin. ”(Ugaray 2015)

Bu alternatif egitim alanimni olusturan bir bagska unsur da, klasik anlamda
“Ogretmen”in bulunmamasindan kaynaklanan bireysel arasgtirma ve Ogrenme
istegidir. Herhangi bir se¢im ya da eleme siirecinden gegmeyen 6grencilerin kendi
istekleriyle var olduklari bu topluluklarda egitim ve gelisim de bireye bagl bir
duruma doniisiir. Ogrenci olma psikolojisinden uzakta, neden orada olduguna dair
fikri olan ve bu fikir iizerinden arastirmalarina devam eden 6grenciler, profesyonel
tiyatro ortaminda da kendilerine yer bulmuslardir. Istanbul’da bulunan pek g¢ok
tiniversiteyi ele aldigimizda, sadece bu ii¢ “liste bas1” iiniversitenin bu tarz bir
gelenekle, devamlilik saglayan topluluklar barindirmasinin temel sebebi de ekiplerin
yarattiklar1 bu alternatif egitim alan1 ve multidisipliner tavirlarindan gegcmektedir. Bu
ekiplerin uzantilari, profesyonel alanda BGST, Seyyar Sahne ve IkinciKat olarak

karsimiza cikar.
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Incelenen biitiin bu iiniversite ekiplerinin disinda, Ankara’da Ortadogu Teknik
Universitesi Oyuncular1 da iiniversite tiyatro topluluklarinin icinde biiyiik bir yer
kaplamaktadir. 1960 yilinda ¢alismalarina baslayan ve 1980 — 1981 yillar1 arasinda
darbede dolayr kapanmasi disinda faaliyetlerine devam eden topluluk, glintimiizde
Istanbul Alternatif Tiyatrolarin1 da besleyen bir topluluk olma &zelligindedir. 55
yillik bir gegmise sahip olan topluluk, incelenen diger ekipler gibi disaridan bir
calistiriciyla ¢alismayr reddetmis ve kendi i¢ yapilanmalarini olusturarak,
yonetmenlerini de kendi iglerinden ¢ikarmistir. EKibin eski oyuncu ve
yonetmenlerinden Saim Giiveloglu, toplulugun calisma sistemini su sekilde
acikliyor:
“Baskin olan yap1 her zaman yonetmen tiyatrosu olmus, kendi icimizden ¢ikan
yonetmenlerle. Ilk kurulus yillarinda disaridan destek almislar ya da kesintiye
ugradiktan sonra zaman zaman destek almislar. Ancak genel olarak kendi
icinden yonetmen ¢ikarmay: basarmiglar. Genele bakildiginda hep yonetmen
tiyatrosu olarak ilerlemis, reji ekibi ¢ok nadir olarak olmus. Ama toplulugun
bir reji anlayisi var tabi ki. Mesela dekorlar birbirine benzer en azindan
genel yapisi benzer, videolardan da izlediginde mesele sunu hissetmiyorsun:
“Bu ne alaka? Bunu ayni topluluk mu sahnelemis?” Genelde ortak bir dil
var, o anlamda da ekip isi aslinda. Ancak bir yonetmen olmasinin gerekliligi
de toplulugun her zaman kalabalik olmasindan kaynaklaniyor. Bir kag istisna
sene hari¢ 40 — 50 kisi gibi rakamlar var. Biitiin bunlar bir yonetmeni zorunlu

hale getiriyor. ”(Giiveloglu,2015)

Genel olarak kalabalik bir kadroya sahip olan ekip, her ne kadar yonetmen tiyatrosu
anlayistyla ¢aligsa da dekor, kostiim, dramaturgi gibi ogeleri ekip calismasiyla

olusturmuslardir. Yonetmen sec¢imi ise organik bir siirecin sonucu olarak karsimiza
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cikar. Ekip i¢inde 4 ya da 5 yilin1 gegirmis ekip tliyeleri, gerek mezunlar gerekse ekip
arkadaglar1 tarafindan desteklenerek, yonetmenlige yonlendirilmektedir. 55 yillik bir
gecmise sahip olmalarinin yani1 sira ODTU Senlikleri de {iniversite tiyatrolarinin
temel taslarindan biridir; ekipler icin sadece bir turne olmaktan o6te, diger
topluluklarin ¢alismalarini izleyip, oyun sonlarinda yapilan sdylesilerle bir iletisim

alan1 olusturmaktadir.

Her ne kadar dort topluluk da uzun bir ge¢gmis ve gelenege sahip olsalar da kendi
aralarinda bir iletisim oldugu sdylenmez. Bunun bir nedeni ge¢miste ekiplerin sosyal,
politik ya da teatral konumlanmalariyken diger bir nedeni ise, liseden yeni mezun
olmus kisilerin, iiniversiteye geldikleri anda tiyatro topluluguna katilip, 6grenilmis
bir noktadan taraftar olmalaridir. Bu noktada yapilan tiyatro senlikleri de etkisiz
kalmaktadir. Bu durumu Saim Giiveloglu ODTU Oyunculari iizerinden su sekilde
acikliyor:
“ Liseden cikip tiniversite tiyatrosuna girdiginde hemen sahipleniyorsun.
Bunun nedeni de liseden gelmissin ve bir ortam ariyorsun ve buldugunda ¢ok
fanatik hale gelebiliyorsun. Mesela ayni égrenci Bogazi¢i Universtesi ni
kazansaydi ve tiyatro yapmak isteseydi Biio 'da olacakti, ama burada oldugu
icin 1 yil icinde ODTU Oyunculari 'nin fanatik bir savunucusu haline
gelebiliyor. Olumlu seyler aktarildigr gibi bu tiir olumsuzluklar da aktarilyyor
ve anlamadigin bir sebeple birilerine karsi gerginlik hissediyorsun. “Ben
neden tepkiliyim bu insana kars1” diye diistintiyorsun ¢iinkii mantiksiz,
nedenini bilmiyorsun ya da biitiin dogrular senin ekibinde oluyor gibi bir
diistince olusuyor, ¢iinkii rol model aliyorsun yonetmenini ve farki bir rol

model yoksa tek tiplesmeye gidilebiliyor. Ya da en dogru tiyatro senin
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toplulugunda yapilryyormus gibi bir yanilgiya diisebiliyorsun ve bunlarin
hepsinin yanlis oldugunu mezun olduktan sonra idrak ediyorsun. Aslinda
kapatiyorsun kendini ve katildigin senlikler de diger topluluklarin oyunlarini

begenmeyerek gegiyor.”’(Giiveloglu,2015)

Birbirleriyle iletisim i¢inde olsunlar ya da olmasinlar, incelenen ekiplerin ortak
ozellikleri olarak sadece ¢alisma bigimi ya da gelenek benzerligi demek yetersiz olur.
Dort ekip ayni zamanda Tiirkiye Tiyatrosu’nu da dogrudan etkileyen, alternatif bir

egitim ve sahneleme alani olusturmaktadirlar.

3.ALTERNATIF TiYATRO

Amerika Birlesik Devletleri’nde Vietnam Savasi’na karsi ¢ikan ve Avrupa’da da
1968 Paris 6grenci hareketiyle patlak veren, alternatif toplum kavrami, “yeni” bir
alternatif tiyatro anlayisinin g¢ikmasina neden olmustur. Bu alternatif tiyatro ile
kurulu diizen igerisinde kurumlasmis tiyatro kavramina bir baskaldiri meydana
gelmistir. Hem kurum olarak hem de toplumsal olaylar1 ortaya ¢ikarma, tartisma,
elestirme noktasinda yeni bir kavram olarak ortaya cikan bu alternatif tiyatrolarin
ortak yonleri; ekonomik kriz yillarinda var olan tiyatrolar, ekonomik olarak bir
noktaya bagli olduklarindan sallantidayken, bu alternatif olusumlarin ekonomik

yonden de kendilerine alternatif bir alan yaratmalariydi. Bir tiyatro binasi isletmek en
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temel anlamda biyiik harcamalar gerektiriyordu, oysaki kolektif bir anlayistan
olusan demokratik olusumlar,daha ekonomik durumlar tiretebiliyordu. Bunlarin yani
sira bu sekilde kolektif ¢alisma anlayisi igindeki alternatif tiyatro topluluklari,
ideolojik ve estetik kaygilara da sahip olduklarindan, kurumsal tiyatroya alismis

toplum tarafindan kuskuyla karsilanmislardir.*

Bir bagka ortak ozellikleri ise, mekéansizlik durumudur. Ekonomik giice sahip
olmayan bu tiyatro topluluklari, séylemlerinde yarattiklar1 alternatif alan1 sahneleme
mekanlar1 ve bundan kaynakli bicimlemeleriyle de ortaya koymuslardir. Bu
topluluklar herhangi bir mekanda, sehir merkezi ya da kenar mahallelerde, terk
edilmis fabrikalar, kamusal alanlar, tarlalar veya ambarlarda temsiller veriyor, bu
mekanlar da seyirciyi yeni ve degisik bir seyirciye doniistiriiyordu. Hem
mekanlardaki hem de seyircilerdeki bu yenilik, tiyatronun igerigine de etki ediyordu.

(Sokullu 1988)

Biiyiik bir cesitlilik icerisindeki alternatif tiyatro caligmalarinin en genis alanini
toplumsal degisim ve egitim i¢in yapilan calismalar kapliyordu. Gosterimden
gosterime, seyirciden seyirciye degisiklik gosteren bir temsil yapisi olmasindan
dolay1, kendini tekrar eden bir gosterim bi¢iminden ziyade degisen, devinen ve
evrilen bir gosterim bi¢imine sahipti. Yetmislerde alternatif tiyatrolar, gelecegi net
bir sekilde goriilemese de alternatif bir sanatsal alan yaratmasindan dolayr heyecan

verici  bulunmustur. Oyle ki bu yapida tiyatrolar, ekonomik anlamda da

1 Erkan, T.C (2015) Alternatif Tivatrolar Hayatlarina Nasil Devam Edebilirler. Yaymlanmamus Yiiksek Lisans
Tezi. istanbul: Kadir Has Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii
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kurumsallagmis tiyatrolara karsi kisa ve uzun vadede bir ¢éziimiimiin esin kaynagi

olmustur.

70’11 yillarin baslarinda, Amerika’da “subculture” Avrupa’da ise “anti-culture”,
“workingclass culture” kavramlariyla, ylizyillardir sanat iiretiminin disinda birakilan
yeni bir kusak, cagdas kiiltiir politikasina kars1 bir alternatif istemekteydiler. Bu yeni
kusaga gore kiiltiir, kentsoylu ve yonetici sinifinin yap1 ve araclarini ifade etmekten
cok yiginlarin yapr ve araglarii ifade etmeye yonelmeliydi. Bu baglamda yigin
kiiltiirinii amag¢ edinen bu alternatif kiiltiir politikasinin basartya ulasmasi i¢in su

etkinlikler 6ngoriilmeliydi;

“ Yiginlara yonelik calismalarda icerigi ve yapisi yeniden saptanan, sinanan
iletisim kavramlari  bulmak. Toplumsal, politik ve etik azinliklara
toplumsallasma olanaklarimi sunan yeni isbirligi bigimleri uygulamak.
Yaraticiligi  etkinlestirecek alternatif gercekleri sinamak; esnekligi ve
degisilebilirligi ozendirmek. Her giinkii gerceklikten ayrilmayan yeni politik
estetikler bulmak. Hem sanatsal, hem politik olarak daha dinamik ¢alismalar

yapmak.” (Sokullu 1988:2-3)

Bu istekler ve etkinliklere bakildiginda alternatif tiyatro, etkilesim, isbirligi ve iki
yonlii iletisim kapsaminda etkili ve yararl bir ara¢ olarak goriilmektedir. Diger bir
taraftan tiyatroyu toplumsal agidan etkili kilma amacina ulagmak i¢in, sanat ve bilim
arasindaki ugurumun kapanmasinin bir zorunluluk oldugu diisiiniilmiis ve Manfred
Wekwerth 1974 yilinda yayimladigr “Theater und Wissenschaft” kitabinda bu

konuya su sekilde deginmistir:
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“Tiyatronun eften piiften makineleri, simirli seyir yeri ve eglencelik
malzemesinin otomatiklesme c¢aginda hdld ise yarayacagi kuskuludur...
Tiyatro kendi malzemesini, ‘yeni kiyilardan esen taze riizgara’ sunabilmek
icin penceresiz yapilardan disart ¢ikabilme yiirekliligini gdosterebilmeli,
giinbegiin daha yogunlukla yasamumiza girmekte olan ‘bilgi’yi sahnenin
konusu yapabilmek icin yeterince bilgimiz olup olmadigini sinamalidir... En
gtincel bilimsellikte bile planlama ve degisebilme yetisi boy gostermektedir...
Bu tavir, bilimi saygin bir kavram, bir kaynak olarak goren bilim ¢agi

sanatimin tavridir... Bilimi kaynak olarak goren tavir, once ogrenilmek

zorundadur.” (Erten 1981:30)

Alternatif tiyatronun gerekliligi de bu noktada ortaya ¢ikmaktadir. Toplumsallagma
ve insanin bireysel olarak ozgiirlesmesi igin gerekli olan kiiltlir politikasinda tiyatro
onemli bir yere sahiptir. Devlete ekonomik yonden bagimli, kurumlagmis
tiyatrolarin, bu kiiltiir politikasinda etkili olamayacag: diisiiniilmiis ve bundan dolay1
alternatif tiyatrolara biliylk bir gorev diismistiir. Kentsoylulara hitap eden
Kurumlagmis tiyatrolar, donemin ihtiya¢ ve isteklerine cevap verememektedir. O
donemde halka hitap eden isler ¢ikarmaktan uzak bu tiyatrolar, is¢i sinifinin
problemleriyle ilgilenmedigi gibi bu problemleri konu etmenin tiyatro gibi bir
sanatin sorunu olmadigim diisiinmektedirler. Alternatif tiyatro anlayisinin gelisimi,
yiizy1l devaminda kurumlasmis tiyatrolar1 da etkilemistir. Odenekli tiyatrolar ise,
halka bir kiiltiir hizmeti olarak kurulmus ve yeni igerik ve bi¢imleri denemeyi

amaclamislardir.
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Alternatif tiyatrocular, halk¢1 bir tavirla hedeflenen ancak sonuca ulasamayan bu
amacin basarisiz olmasinin nedeninin devletten ¢ok, bunu ylizeysel bir sekilde
uygulamaya c¢alisan, kentsoylu atmosferinde iiretim yapmaya alismus, iistten bakan
bir tavirla kapitalist tiyatro sistemi igerisinde yeni igerikleri denemeye calisan
tiyatrocular oldugu savunmuslardir. Kuramlardan ziyade somut yaklasimlarda
¢Ozlimlenebilen alternatif tiyatro yaklasimi, baskidan kurtulup 6zgiirlesme isinde,
giinlik hayatin ta kendisi olarak kendini var etmeye c¢alismistir. Bundan dolay1
alternatif tiyatro, bir yandan sanat olarak klasik tiyatronun bicimsel tavrina bir
alternatif yaratirken, diger taraftan kentsoylu tiyatrosunun igerigine halkc1 bir

noktadan karsi ¢ikistir denilebilir.

Hemen hemen biitiin diinyada kurumlagmis tiyatro anlayisina ve donemin toplumsal
olaylara bir kars1 ¢ikis olarak var olan alternatif tiyatro sanatgilari; geleneksel tiyatro
seyircilerinden farkli, yeni bir seyirci kitlesinin olugsmasi ve bu yeni seyirciye
toplumsal yasamin giincel dertlerini dile getirerek, siyasi sorunlar1 da ortaya ¢ikaran
yeni bir igerik sunmay1 cabalayarak siirece katki saglamislardir. Halkin bulundugu
noktadan yola ¢ikan yeni bir dram sanat1 tiirii elde etmeyi amaclarken bu yeni tarzda
dram sanatint yeni iletisim birimlerini kullanarak farkli yiginlara ulagmayi
amaglamiglardir. Bir yasam bi¢imi olarak gordiikleri tiyatroyu yeni cevrelerde
olusturmaya calisarak, mekan se¢imlerini de bu yeni seyirciye hitap edecek sekilde

yapmislardir. (Karagiil 2014)
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3.1 Alternatif Mekan

Tiyatro mimarisi, sahneleme anlayisinin degisimiyle paralel olarak ¢ok farkli gelisim
evrelerinden gegmistir. Tiyatro mimarisinin, sahneleme eclemanlarindan olan dekor
ve 1siklandirma kullanmadan 6nce, oyunun atmosferine direkt etki eden bir eleman
olusu, yapinin bi¢iminin sahneleme tercihinden etkilenmesinde 6nemli bir etkendir.
Atmosfer yaratmak ve farkli mekan kullanimlari ile modernizmin sundugu yapi
¢Oziimii imkéanlariyla sahneleme anlayisinda degisiklikler olusmaya baglamas,
seyirciyi sadece izleyen olmaktan kurtarmak isteyen ydnetmenler, tiyatro binasinin
sinirlarin1 kaldirarak, mimari formu zorlamaya baslamiglardir. Bu yeni tiyatro
yapilari, yonetmene degisik seyirci-oyuncu iliskileri yaratmasinda yeni firsatlar
saglarken, oyuncunun da tiim mekan: kullanarak performe ettigi bu yeni bigimle

birlikte oyunculuk deneyimlerini de farkli bir boyuta tagimaktadirlar.

Sanat alanindaki cesitlilik ve gelismekte olan teknik imkéanlarla tiyatro artik sadece
metin—oyuncu iligkisini izleyen seyircilerin degil, sanatsal olan her noktanin bir araya
geldigi kolektif bir iretimle ilerleyen bir siirece evrilmistir. Bu durumda da
yonetmen kavrami ortaya ¢ikmis ve yonetmen sadece sahnedeki uyumdan sorumlu
olmayip ayn1 zamanda da sahneleme big¢imleri iizerine karar verme yetkisine sahip
olmustur. Yonetmenin ortaya ¢ikisi, i¢ine kapanik tiyatro mimarisinde bir kirilma
noktasina sebep olmus, modernizm akimiyla beraber tiyatrodaki arayislar, oyun
alantyla smirlanmis bir noktadan uzaklasip oyuncu ve seyirciyi birbirlerine
yakinlastirmak adina Once seyir alanma etki etmis, oradan da sahne ve tiyatro

mimarisine dokunmustur.
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Ilk olarak Saxe Meiningen Diikii sahneleme alaninin zemininde bir hareketlilik
yaratmistir. Bununla baslayan degisim siirecini takiben Appia, oyuncuyla seyirciyi
birbirine yakinlastirmak amaciyla, oyun yeri ile seyir yeri arasindaki goriisiin
kesintisiz bir hale gelmesi igin Italyan sahnedeki proscenium’u kaldirmistir. Bu
eylem de tiyatro mimarisine direkt olarak uygulanan miidahalelerin ilk adimin
atmistir. Meyerhold, bir adim daha ileri giderek sahne ve seyir alanlarini ayni
diizleme indirerek, tiyatro yapisinin i¢inin tamamen bir sahne gibi kullanilabilecegi
bir anlayis getirmistir. Artaud yenilik¢i bir hamleyle, tiyatro yapilarinda yaratilan
illiizyonla, gercek performans deneyiminden uzak kalan seyirciye, yeni bir deneyim
yasatmak icin klasik anlamda tiyatro yapisindan tamamen c¢ikip kendine gercek
olarak gdriilebilen bir alan yaratmistir. Piscator da Artaud’nun yolundan ilerlemis ve
seyirciyi yeni bir deneyime davet ederek, sahneyi calisir bir makine haline
getirmistir.  Piscator, reji  buluslariyla teknik c¢oziimler arayisina girmis,
sahnelemelerinde oyuncunun iglevselligini en ist diizeye ¢ikarmak amacina destek
olan bir sahne teknigi ve diizeni uygulamak istemistir. Sadece tiyatro sahnesini degil
tiyatro yapisini da kurgulayan Grotowski, uzamin smirlarimi kaldirip yeniden
diizenlemeye girigmistir. Onun da amaci hem oyuncuya hem seyirciye yeni
deneyimler yasatmaktir ve bunun i¢in her oyunda yeni bir uzamsal kurgu yaparak
ilerlemis, oyuncu—izleyici ayriminit ortadan kaldirip, toplulugu birinci ve ikinci
dereceden katilimcilar olarak nitelemis ve boylece kolektif tavirla bir sahnelemeye
ulagsmay1 hedeflemistir. Cagdas tiyatroda, boslugu arastiran Oncii yonetmenler
arasinda olan Brook, oyuncu ve seyircinin bulugmasi i¢in bos bir mekanin yeterli

oldugu goriisiinii ortaya atarak, tiyatronun alisilagelmis mimarisine ihtiyag
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olmadigini savunmustur. Seyirci ve oyuncuyu ayni 1sik altinda konumlandiran

Brook, mekanin seyircinin hayal giiciiyle canlanmasini beklemektedir. (S6zbir 2010)

Tiyatrodaki geleneksel mimari yapinin, amaglanan deneyimlerin olusmasina firsat
vermeyisi artik pek ¢cok yonetmenin kendi tiyatro yapilariin arayisina baglamasina
sebep olmustur. Bu arayis i¢inde tek bakis acili, i¢ine kapanik eski yapilar artik
seyirci — oyuncu iligkilerini karsilayamadiklarindan yeni yapilara gecilmesi
yonetmenler i¢in bir zorunluluga doniismiistiir. Toplumsal iliskilerin keskin hatlarin
ortadan kaldiracak bir tiyatro mekan: hayal eden Schechner, bir donem elindeki
mekan1 oyun i¢in yatay ve dikey diizlemde kurgulamaya ¢alismigsa da, daha sonra
yine kutu sahneye mecbur kalmistir. Bu mecburiyeti, ekonomik olmaktan ¢ok
mimari bir sorun olarak degerlendiren Schechner, tiyatro yapisinin deneysel
aragtirmalarin yapilabilecegi bir uzam olarak yaratilmasini benimsemistir. Sahneleme
deneyiminin tek tarafli olmadigina inanan Schechner, oyuncu ile seyirci
yakinligindaki duygusal etkiyi arasgtirmigtir. Bu iiretime mekan1 da katan
Mnouchkine, Schechner’in hayalindeki tiyatro yapisini bir fisek fabrikasinda
yaratmig ve tiyatronun kolektif bir {iretim iginde olmasi gerektigini savunmustur.
O’na gore kurgulanan sey sahne degil, tiyatro mekanimin kendisidir. Bundan dolay1
oyun gibi mekan da provalar esnasinda insa edilmistir. Theatre du Soleil toplulugu
metne karar verdikten sonra, nasil bir oyunculuk ve mekan kullanacaklarina da
birlikte karar verip ve Mnouchkine seyirciye, oyun Oncesinde mekani 6zgiirce

kullanabilme imkani saglamistir.

Son olarak Robert Wilson ise, Ronesans Donemi’ne ait sahnedeki sahne perspektifi

yok sayarak bunun yerine 151k ve mimariyi kullanarak sonsuz bir uzam koymustur.
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Dekor tasarimi degil sahne i¢i mimarhigr yaptigini sdyleyen Wilson, sahnede
teknolojiye ait tiim olanaklar1 kullanarak kurgunun saat gibi islemesini istemistir.
Bunun i¢inde seyirciyi aktif olarak oyunun igine alan bir deneyim yaratmamis,
geleneksel sahne mimarisindeki oyun yeri ve seyir yeri sinirin1 kullanarak seyirciyi,
gorsel mimari yapi, 151k ve ses ile bagka bir boyuta yaklastirmaya caligmistir. Ayni
zamanda Wilson farkli bir bakis agis1 kullanarak, Eyliil 1972°de Iran’da Shiraz
Festivali kapsaminda sahneledigi performansi sahne disina c¢ikarak, seyirciyi yedi

giin boyunca Haft Tan Dagi’nda gezdirmistir. (Aliyazicioglu 2012)

Biitiin bu tiyatro uygulayicilari, sahneleme dinamiklerini ¢esitlenmesini amaglamis
ve seyirci ile oyuncuya yeni hazlar yasatmanin pesine diismiistiir. Bundan dolay1
biitiin bu isteklere ev sahipligi yapabilecek yeni mekan arayislarina ve denemelerine
girigsmislerdir. Bir doneme damga vuran igler sunan biitiin bu yonetmenler, modern
sonras1 anlayisa da 11k tutmugslar, 21. ylizyilin gerekliliklerine ve degisimlerine

imkan taniyan, yapisiyla gelecege uzanacak “yeni” bir sahne Onerisi getirmislerdir.

3.2 Ana Akim Tiyatro Karsisinda Alternatif Tiyatro

Avrupa’da 1968’de yasanan Paris Ogrenci Hareketi ve Amerika’da Vietnam
savaginin yarattigi ortamda, toplumdaki karsi c¢ikisi kendini sanat ortaminda da
gosterir. Amerika’da 1950’li yillarin sonunda savas sonrasi iktidar ve muhalefete
kars1 kaybolan giiven, savasin hemen akabinde baslayan ve alt kiiltiir igerisinde
yapilanan sistem elestirileri, yeni bir yasam ve 6zgiir bir diinyaya iligkin fikirler
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ortaya ¢ikarmaya baslamistir. Ekonomik krizle beraber gelen kiiltiir-sanat alanindaki
negatif etkilenme, kolektif yapida yeni bir tiyatro anlayisinin ortaya ¢ikmasina sebep
olmustur. Bahsedilen bu kolektivist tavir, sadece idari olarak isleyise degil ayn
zamanda tiyatronun yaratim asamasindaki alaninda da goriilmiistiir. Geleneksel
anlamda keskin hatlarla belli olan is boliimiinii reddeden bu yeni topluluklar, merkezi
yaratici gii¢ olan yonetmenden odagi alip ortak bir iiretim siirecinin i¢inde herkesin
iiretim siirecinde her alana katki sagladigi bir forma donilismiis, bir nevi ticari

sahnelerin karsisinda bir tiir anti-tiyatro iiretmislerdir.

Bat1 Avrupa’da 19. ylizyilda ortaya ¢ikip, 20. yiizyilin basinda tepe noktasina ulasan
avangart akimin Amerika’ya ulagsmasi daha ge¢ gerceklesmistir. Yaklagik 50 yillik
bir gecikmenin nedeni kuskusuz ki avangartin temelinde yatan karst ¢ikis
diistincesinin Amerika’da karsiligint daha ge¢ bulmasidir. 1950’lere gelindiginde
Amerika’da yasanan Amerikan tarzi hayatin sorgulanmasi, yerlesik kurumlar ve
diizene kars1 hareketin ortaya ¢ikmasi, avangartin kendine yer edinmesi igin uygun
ortami saglamistir. Her iki kitada giincelligini yitirmis olan siyasi, toplumsal ve
biirokratik tiirden her tiirlii yapiya kars1 ¢ikisla beraber sanatta da yenilik arayislari
baslamistir. Toplumsal hareketlerden etkilenen bu kars1 ¢ikis, tiyatroda da karsiligini
bulmustur. Bu yillarda olan tiyatrodaki yenilik arayislar1 iki farkli sekilde ele
almabilir. Tlki 1970’lerde yerini saglamlastiracak olan “ige doniik” arayislardir; bu
arayislar, toplumsal olaylar ya da siyasal gelismelerden ziyade bireyin i¢ diinyasiyla
ilgilenir. Bireyin duygu ve diisiinceleri, zihinsel siiregleri, bilingalti, degisen duygu
ve diislince diinyas1 gibi siireglerden beslenir. 1960’larda 6zdeslesen arayislar ise
“disa doniik” arayislardir. Bu arayislar, itici giiclinii toplumsal olaylar ve siyasal

gelismelerden alir. Bireyin toplumsal olanla iligkisiyle ilgilenerek ¢alismalarina yon
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veren sanati anlamlandirmaya calisirlar. Bu grupta var olan sanatgilar, Artaud’un
izinde, dramatik metne bagli olmayan bir tiyatroyla s6ze dayali olmayan iletisim

yontemleri gelistirmislerdir. (Bese 2013)

Donemim sistem karsiti karakterinin tiyatro alanindaki yansimasi bir ka¢ temel
ozellik altinda toplanabilir. Amerikan alternatif tiyatrosunun olugmasinin 6nemli
nedenlerinden biri olarak, tiyatroyu meslek olarak icra etmektense bir taban hareket,
siyasi bir karsi ¢ikis, toplumsal dertlerin ifade edilme bi¢imi olarak goren ve bu
sekilde uygulamalarda bulunan bir Kkitlenin varolusu gosterilebilir. Bu Kitle,
olusturdugu tiyatro topluluklariyla diger ticari tiyatrolardan farkli olarak tiyatroyu,
eglence i¢in satilan bir tirlin degil, kendilerinin ve izleyicilerinin hayatiyla dogrudan

baglantili ve lizerinde bir etki yaratabilecek bir arag olarak gérmekteydiler.

Ekonomik kosullarin yetersizliginden dolayi, mekan sikintist yasayan yeni anti-
tiyatrocular, sahneleme alani1 olarak kendilerine sehrin terk edilmis yerlerini, eski
fabrikalari, garajlari, atolyeleri hatta kamusal alanlar1 kullanmaya baslamiglardir. Bu
sekilde sadece calisma bi¢imi olarak degil kullandiklari mekanlarla da bir alternatif
tiyatro anlayist olusturmuslardir. Bu anlayisi doguran sebepler ister ekonomik
problemlerden kaynaklansin, ister yiizyillardir degismeyen tiyatro anlayisina
donemin siyasi ortaminin da etkisiyle bir karsi ¢ikis olsun, ortak olan diisiince
alisilagelmis mekanlarin islevsizligi, yetersizligi ve kullanim Omriinii doldurmus
olmasidir. iginde bulunduklar1 dénemin tiyatro anlayisina yabancilasan ve yeni bir
tiyatro alani yaratmanin miimkiin olduguna inanip bunun arayisina giren hareketin

koklerinden biri de Off-Broadway’dir.
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1950 - 1960’larda Amerika’nin New York kentinin tiyatrosu olan Broadway’in,
klasik sahneleme tavrina ve alisilmis tiyatro yapilarina karsi ¢ikan Off-Broadway’in
hem Amerika’da hem de Avrupa’da en ¢ok yanki getiren ve etkisi olan
topluluklarindan biri de The Living Theatre toplulugudur. 1947°de Judith Melina ve
Julian Beck tarafindan kurulan tiyatro, Artaud’nun etkisiyle metnin degerini azaltmis
ve genellikle ele aldiklar1 metinleri siyasal bir tartisma i¢inde yeniden iiretmislerdir.
Bunu yaparken de genellikle William Carlos Williams, Paul Goodman, John
Ashbery gibi Amerikali yazarlarin yani sira Bertold Brecht, Pirandello, Lorca gibi
Avrupali yazarlarin eserlerini tercih etmislerdir. Bu yazarlarin oyunlarini tercih edip,
kendi anlayislari icinde gittikleri iiretim de Off-Broadway hareketinin baglangici

olmustur. (Sokullu 1988)

The Living Theatre iiyelerinin, kurumlagsmis tiyatroya karsi duran yenliklerinin
icinde en Onemlisi, sanat ile yasam arasindaki ayrimi kaldirarak, yasam bigemi ile
tiyatro arasindaki sinir1 yok etmektir. Bunun icin de ilk hareketleri geleneksel tiyatro
yapilar1 ve sahnelerinin digina ¢ikmaktir. Yeni tiyatro mekanlarinda seyirciyi de
oyunun ic¢ine cekerek, hem giindelik cevre icine hem de bu ¢evre {izerinden
urettikleri metinlerle ortaklaga bir tlretim anlayist edinmislerdir. 51-65 yillar
arasinda New York’un ¢esitli bolgelerinde apartman daireleri ve kiigiik salonlarda
gosterimler yapmiglardir. 1959’da, 14. Cadde’de 162 kisilik bir alana tasinmislar
ancak ve 1964’te ekonomik sebeplerden dolay1 oradan ¢ikmak zorunda kalmislardir.
Bu tarihten itibaren topluluk, gdcebe bir turne topluluguna evrilip, Avrupa’nin pek

cok yerinde turne yapmaya baslamislardir. (Yildirim 2011)
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Yine Amerika’da. 1963’te Joseph Chaikin’in The Living Theatre’dan ayrilarak
kurdugu The Open Theatre da alanin 6ncii tiyatro topluluklarindandir. The Living
Theatre da bulundugu wyillar boyunca ki edinimleri, The Open Theatre’1 de
etkilemistir. Adindan da anlasilacagi gibi “agik” bir tiyatro anlayisina sahip olan
toplulugun bu adi segmesinin sebebi ise sinirlamalar1 olmayan ve degisimle ilerleyen
erilmeyi ifade ediyor olmasidir. Hedeflenen agiklik, hem sahneleme hem de
oyunculuk agisindan herhangi bir smirin olmamasi, deneyselligi merkezde tutup,
stirekli arastiran ve yenilenen bir tiyatro yaratmak i¢indir. Topluluk, prodiiksiyon
tiyatrosu olmaktan ziyade, arastirmalara odaklanan bir laboratuvar tiyatrosu
niteligindedir. Oyun tanitimlarindan birinin metni, toplulugun sanatsal anlayigini

ifade eder niteliktedir:

“Oyuncu, miizisyen, oyun yazari ve yonetmenleri olarak bizleri bir araya
getiren, ¢agdas tiyatronun yerlesik egilimine karsi  duydugumuz
hosnutsuzluktur. Bugtiniin tiyatrosunu ariyoruz. Bir prodiiksiyon tiyatrosu
olarak degil, kendi sesini arayan bir topluluk olarak sahnenin belirli
ozelliklerini arastirtyoruz. Bu atolye ¢alismasinin ozellikleri: (1) oyuncularin
bir topluluk olmanin gerektirdigi birbirlerine karsi duyariilikla birlikte
oynayabilecekleri bir ortam yaratmak, (2) sadece canli tiyatronun sahip
oldugu belirli ozellikleri arastirmak, (3) (davramissal ya da psikolojik
motivasyonlu oyunculuk anlayisimin karsisinda) soyutlama ve illiizyona
dayali bir tiyatroya yogunlagsmak, (4) sanat¢imin belirleyici faktériiniin para

olmadigi kendini ifade yollarin kesfetmek.” (Yildirim 2011:58)
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Yine kolektif bir yaratim iizerinden iiretim yapma anlayisina sahip olan toplulugun
kurucusu Chaikin, ayn1 zamanda kolektif tretimle alakali daha teorilesmis ve
sistematik bir yaklasimi gelistiren ilk uygulayicidir. Chaikin’in bu teorileri ikili bir
etkiyi yansitir: Bir tarafta Brecht’in topluluga iliskin analitik yaklasimi; diger tarafta
ise Grotowski ve The Living Theatre’dan miras kalan, konularimi 6znellik ve
yaraticiliktan alan bireysellesmis teorilerdir. Chaikin Artaudcu térensel ve ayinsel
olani incelerken oyuncunun igsel diinyasiyla ilgileniyor ve Brecht’in de etkisiyle
toplumun digsal diinyasini arastirtyordu. Chaikin bir toplulugun c¢alismasini, “
Rekabetten ziyade oyuncular arasinda miisterek bir dinamik ve ritim {iretmeye
yonelik teknik bir yetenek sayesinde gelisen isbirligi siireci” olarak tanimlar.
Oyunculuk arastirmalarinin yapildigi bir atdlye ¢alismasinin sonucu olarak ortaya
cikan The Open Theatre ekibi, The Living Theatre’dan farkli olarak, oyunculuk
arastirma ve atdlye calismalarin1i merkezine alir. Topluluk baglarda bir apartman
dairesinde bu arastirmalarin siirdiiriildiigii bir formda c¢alisirken, yavas yavas
seyirciyle bulugsmaya ve bu sekilde de taninmaya baglar. Oyunlariyla {ilke ¢apinda iin
kazanip Avrupa ve Ortadogu’da turneler diizenlemeye baglarlar. Bunun sonucunda

da temel c¢ikis noktalarindan uzaklasan The Open Theatre, 10 yillik faaliyetin

ardindan 1973’te dagilirlar. (Sokullu 1988)

Chaikin’in The Open Theatre’da yarattigi bu bakis agisina, Robert Schechner’in
1968’de kurdugu The Performance Group’ta da rastlamak miimkiindiir. Schechner’in
yaptigl; seyircinin, tiyatro toplulugunun dontstiiriildigii bir mekanda, sahnede olan
olaya nasil dahil olacagini arastirmasi, seyirci katilimini teatral merkeze koydugunu

gostermektedir. Bunu yaparken bu etkinligin her alanmi ele almasiyla beraber
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Ozellikle mekan kullanimi tizerinde durmustur. Schechner, “Enviromantal Theatre”

adl1 kitabinda 6ngordiigii tiyatroda belirleyici olan alt1 6zellikten bahseder.

“Cevresel tiyatroda: (1) Teatral etkinlik birbirleriyle ilgili eylemlerin
birlesimidir. (2) Biitiin prodiiksiyon unsurlart kendi dilini konusur.(3) Yazili
metin prodiiksiyonun ne baslangi¢ noktasi ne de amacidir. Herhangi bir sozlii
metin olmast zorunlulugu da yoktur. (4) Teatral etkinlik tamamen
doniistiirtiilmiis bir mekanda ya da verili mekdnda gerceklestirilebilir. (5)
Performans swrasinda tiim mekan kullanilmalidir. (6) Odak esnek ve

degiskendir.” (Y1ldirim 2011:77)

Sahneleme esnasinda bir yanilsama yaratarak, seyirciyi bu yanilsamaya inandirmak
yerine, tiyatro mekanmin igindekilerle birlikte isleyen, gelisen bir evren yaratmak
icin Orgiitlenen bir grup olan The Performance Theatre kurucusu Schechner’e gore:
“Tiyatronun kendisi, tiyatronun digindaki daha genis ¢evrelerin bir uzantisidir. Bu,
tiyatro dis1 gevre, kent yasamidir.” (Ugurlu 2014: 67) The Performance Group’un
sahneleme alani olarak kullandiklar1 garajda bir oturma diizeni yoktur; seyirci saga
sola konulmus yiikseltilere iligir ve oyununun aksiyonuna gore yer degistiren merkez
noktalarina gore yer degistirirlerdi. Temel hareket noktasini mekanin tamaminin
seyirci tarafindan kullanilmasindan alan topluluk i¢in seyirci; hem sahneyi yapanlar
hem de sahnede olan1 seyredenler olarak tanimlaniyordu. Oyle ki seyircinin “iligtigi”
yerler oyun alani olabildigi gibi, seyirci de yerinden kalkip oyuna dahil olabiliyordu.
Bu eylem, herkesi sahneye koyarak; hazirlanmis bir oyunun seyirciye sunulmasinin
karsisinda, sahneden oOnce kendine bakan seyirciye yeni bir deneyim alam

kazanmasina yol agmistir. Bu katilim, mekanla isbirligi igerisinde olarak estetik bir
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olay1 toplumsal bir olaya cevirmeyi amaglamistir. Biitlin bu arastirmalarin ve
denemelerin 1s18inda isler ¢ikaran The Performans Group, 1980 yilinda Schechner’in
akademik calismalarina yonelmek amaciyla ekipten ayrilmasina farkli bir doneme
evrilir; Elizabeth Le Compte’un onderliginde The Wooster Group adini alir. (Bese

2013)

Amerika’da The Living Theatre, The Open Theatre ve The Performance Group gibi
topluluklar, bir yandan izleyiciye yeni bir deneyimleme alani agarken bir yandan da
alternatif oyunculuk, sahneleme ve 6znel anlatim gibi yeni yontemlerin ilk deneysel
orneklerini sunarken Avrupa’da da tiyatro yeni bir arayisin i¢indedir. Ingiltere’de
alternatif bir tiyatro arayisi, Amerika’yla paralellik gosterir. Tiyatro kuramcisi ve

dramaturg Lynn Sobieski Britanya tiyatrosunu su sekilde tanimlar:

“Britanya tiyatro kiiltiiriinde cogunlukla ‘giiclii bir yazinsal egilim’ vardir ve
vazilmis bir oyunu veya metni yorumun merkezine yerlestirme vurgusu,
cogunlukla temsili olay orgiisii, mekan zaman ve karakter gelisimi
kavramlarini iiretmistir. Bu donemde ortaya ¢ikan ve kolektif bir yaratima
vakin sekilde ¢alisan topluluklarda ise Yeni Amerikan Tiyatrosu etkisi

goriiliir.”” (Ugurlu 2014: 80)

1960’larda Ingiltere’nin de i¢inde oldugu siireg, bir taraftan hakim alg: etkisindeki
bireyin ozgiirlesme hareketi ve gerceklik arayisiyla, bir taraftan da kiiresel siyasi
aktivizm, radikal reform ve sanatsal ve sosyal deneysellikle tanimlaniyordu.
Tiyatronun neden, nasil ve kimler i¢in {iretildigini sorgulayan sanatcilar, Britanya

tiyatrosunun da goriinlimiinii degistiriyorlardi. Bu degisim genis bir perspektifle
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gerceklesen deneysellige de yol agmustir. 60’larin basindaki kurumlagmis tiyatroya
karst olusan gruplar “underground” olarak adlandirilan yeralt1 tiyatrolariyken,
70’lere  gelindiginde  “Fringe” topluluklart kendilerini  alternatif —alanda
konumlandiryorlardi. Britanya’daki tiyatro hareketi, genis bir ideolojik ¢evre ve
siyasi durusu kapsiyordu. Alternatif tiyatro iki ana akim ¢ergevesinde sekilleniyordu:
Bir yanda alternatif tiyatroyu bir siyasi degisim ve propaganda araci olarak gorenler
varken diger tarafta ise kiiltiirle ilgili estetik algilar1 ve fikirlerin radikal kesfi olarak
goren bir kistm bulunuyordu. Anarsist bir tavirla tabular1 yikan “The People Show”

da ikinci grupta yer aliyordu.

The People Show; 1966 senesinde ressam, sair ve heykeltiras Jeff Nuttal’in; Mark
Long, John Darling ve Sid Palmer’1 Notting Hill Gate’deki Powys Bahgeleri’nde bir
performans sahnelemek i¢in ¢agirmasiyla kurulmustur. Bu ilk ¢alismanin hemen
ardindan daha somut bir arayisin iginde giren topluluk, Charing Cross Road’da
Better Brooksun bodrum katinda ilk metinlerini sahnelemeye girisirler. The People
Show, kurulusundan itibaren pek ¢ok alandan sanatgiyla kolektif ¢alismalarda
bulunmus ve demokratik siireclere yaptigi vurgu, toplulugun artistik koklerinin de bir
gostergesi olmustur. 1960’lardaki deneysel tiyatro patlamasinin ardindan ortaya
cikan topluluk, bir taraftan oyunlarini ‘onlara sosyal ve cografi erisimi olmayan
seyirci ’ye sahnelerken, diger taraftan da, sahnesiz, 1siklandirma ve ses sistemi
olmayan, yonetmene ihtiya¢c duymadan tiyatro yapma oOzgiirlii§iine ulasmislardir.
Topluluk politikasini, pek ¢ok alandan sanatciyi siirecin igine ¢eken bir yolla, ¢ok
disiplinli ve degisik pek ¢ok ifade aracimi bir arada kullanan canli bir tiyatroya

baglilik olarak ifade eder. (Ugurlu 2014)
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Fransa’da ise, 68 Ogrenci hareketlerinden dogan, Ariane Mnouchkine dnderliginde
Théatre du Soleil toplulugu yer almaktaydi. 60’11 yillarin devingen ortami i¢inde bir
araya gelen, 70’li yillarda yiginlara ulasan ve halka niifuz etmeyi amaglayan ekip,
politik tiyatroya yeni bir bakis acis1 kazandirmay1 hedefleyerek diinya tiyatrosunda
yerlerini almislardir. Kalabalik bir seyirci topluluguna ulasmalarini saglayan,
Commedia dell’Arte, mim, clown arastirmalar1 1964—1969 yillarina denk gelmistir.
70’ten 75’e kadar kolektif bir tiyatro anlayisi icerisinde aragtirmalarini yiiriiten
topluluk, 1976-1979 yillar1 arasinda Moliere {izerine galismalar yapar. Mnouckine’in
sahneleme anlayisinda, mekanin yerinin biiyiik olmasi, toplulugu klasik sahnelerden
cikarip bir fisek fabrikasina yoneltmistir. Provalar esnasinda insa ettigi mekani,
kurgulanan bir tiyatro sahnesi olarak ele almis ve calisilan metnin yaratim siirecinde
oyunculukla beraber gelisen bir mekan kurmayir amaglamistir. Oyuncularini, oyun
oncesinde seyircilerden saklamayan Mnouchkine, mekéan igerisinde herhangi bir
gizlilige bagvurmadan, seyircinin oyunun hazirlik asamasini gérmesine ve isterlerse

oyuncularla iletisim kurmasina da izin vermistir. (Yildirim 2011)

Ozetle, Amerika ve Avrupa’daki kapitalist diizenin yapisina karsi ¢ikisla beraber
yeni bir yasam formunun oOrgilitlenmesi hedefinin de giindemde olmasi; bir taraftan
tiikketim toplumu ve kiiltiir emperyalizmine kars1 bir durus olustururken, diger yandan
kadin hareketi, siyahi hareket ve genclik alt kiiltlirlerinden beslenen alternatif kiiltiirti
olugsmasina neden olmustur. Bu alternatif kiiltiir, kendine Tiirkiye’de de yer
bulmustur. Ancak 60’larda Tiirkiye’de yiikselen 6grenci ve 1is¢i hareketinin
talepleriyle bu taleplere sahip orgiitlerin yapisal 6zellikleri, Amerika ve Avrupa’daki

kars1 ¢ikis ve orgiitlenis tarziyla ciddi farklar gosterir.
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3.3 Tiirkiye’de Alternatif Tiyatro

Tiirkiye’de alternatif tiyatronun temelini 1950’11 yillarin sonu 60’11 yillarin basinda
bulmak miimkiindiir. 1940’lardan beri fark edilen bir eksiklik olan tiyatro binalarinin
eksikliginin 50’li yillarda belirginlesmesiyle devletten istedikleri destegi alamayan
tiyatrocular, bireysel girisimlerde bulunarak ve kendi olanaklarini kullanarak bu
soruna bir ¢Oziim {iretmeye calismislar, kelimenin tam anlamiyla mecbur
kalmiglardir. O giine kadar kabul edilen tiyatro binasi/sahnesi tanimina uymayan
sergi salonlari, apartman daireleri gibi alanlar tiyatro sahnesine doniistiiriilmiistiir.
50’lerde tiyatro binasi yetersizliginin yarattigi zorunluluktan ortaya ¢ikmis olan bu
alternatif mekanlar, 60’11 yillarla beraber kendini mekan olarak alternatiflikten, -
sahneleme bi¢imi basta olmak {izere- teatral anlayisin da yenilendigi bir tavra
dontistiirmiistiir. 60’11 yillarin tiyatro ortaminda var olan, tiyatrodan kazandiklarini
yine tiyatroya aktarip cesitli kampanyalarla seyircisinden destek bekleyen bu
yenilik¢i tiyatro anlayisinin bir benzerini daha sonra 90’larin sonu 2000’lerin baginda
gormek miimkiindiir. Bunun nedeni ise, 12 Eylil Darbesi’nin toplumun her
kesiminde ve her alaninda yarattigi baskilarin 90’11 yillarla beraber yerini yavas

yavas serbest ve ¢esitlenmeye agik bir topluma birakmasidir.

Tanzimat’tan Cumhuriyet’in  kurulusuna kadar gegen donemde Tiirkiye
Tiyatrosu’nda, Geleneksel Tiirk Tiyatrosu’ndan Batili tarzda bir tiyatroya gecis
gozlemlenmistir. Bu sayede Tirkiye Tiyatrosu dram, komedya ve tragedya gibi

“modern” tiyatro tiir ve kavramlariyla tanmismistir. II. Diinya Savasi’nin sona
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ermesiyle birlikte tiim diinyada toplumsal ve siyasi degisim riizgarlar1 esmeye
baslamistir. Bu durum Tirkiye 6zelinde de gozlemlenebilmektedir. 1950 yilinda ilk
kez se¢imle iktidara gelip, Cumhuriyet Halk Partisi’nin uzun siiredir devam eden tek
parti yonetimini yikan Demokrat Parti ile ¢ok partili sisteme gegis, siyasi hayati
oldugu kadar toplumsal, ekonomik ve kiiltiirel hayati da etkilemistir. DP’nin
baslattig1 liberal ekonomik politikalariyla beraber CHP’nin benimsedigi devletgi-
korumact model gevsemeye baslamis ve bu durum da 6zel sektdriin gelismesine
sebep olmustur. Ancak kiiltiir ve sanat alanmi kendine bu politikanin iginde yer
bulamamis, sanattaki devlet destegi gitgide daha aza indirgenmistir. Hatta bu
donemde Halkevleri kapatildig1 gibi Devlet ve Sehir Tiyatrolari’nin etkinlikleri de

oldukg¢a sinirh seviyede kalmistir.

Cok partili sisteme gecis beraberinde giderek disa agilan bir ekonomiyi beraberinde
getirmis bu durum da enflasyonun olaganiistii bir sekilde yiikselmesine sebep
olmustur. Biitiin bu ekonomik durumdan kaynaklanan ekonomik ve siyasi kriz
sonucunda demokrasi ve 6zgiirliige bir darbe indirilmis ve tiyatro ortaminda da baski1

ve sansiir sorunlar1 yeniden su yliziine ¢ikmistir.

Devletin sanattan elini ¢ekmesi de 40’li yillardan itibaren fark edilen tiyatro
binalarmin yetersizligi sorununu giderek g6z Oniine ¢ikarmustir. Tiyatro alaninda
yasanan bu giicliikler 50’11 yillarin sonunda 6zellikle de 60’11 yillarda tiyatrocularin
bireysel girisimlerinin ortaya c¢ikmasina ve kendilerine alternatif mekanlar
yaratmalarina sebep olmustur. Tiyatronun devlet himayesinden kurtulmasiyla
birlikte, 6zel kurumlarin da tiyatro alaninda girisimde bulunmasina neden olmustur.

40’11 yillarda duraganlasmaya baslayan tiyatro alaninin tekrar canlanmasina énemli
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bir katki da Pamukbank ve Yapi1 Kredi Bankas1 gibi kurumlarin sahne konusundan
verdikleri desteklerdir. Ozel tiyatrolarda goriilen artis da bu doneme denk gelir.
Muhsin Ertugrul yonetiminde, Yap1 Kredi Bankasi’nin destegiyle Kii¢iik Sahne’nin
kurulmasmin yani sira, Oda Tiyatrosu, Istanbul Tiyatrosu, Karaca Tiyatro, Besinci
Tiyatro, Tevhit Bilge Toplulugu, Senses Opereti faaliyet gosteren topluluklar
arasindadir. 1955’te Dormen Tiyatrosu kurulur. Kent Oyunculari Toplulugu’nun

cekirdegi de yine bu donemde olusturulmustur. (Giiriin 2009)

Tiyatro topluluklarindaki bu artis beraberinde tiyatro binalarindaki artis1 da
getirmistir. Tanzimat, Cumhuriyet ve 2000’li yillarda oldugu gibi o donemde de
Beyoglu semti tiyatro yapilarinin yogunlastigi merkez olarak 6n plana ¢ikmustir.
Kii¢iik Sahne, Cep Tiyatrosu, Karaca Tiyatro, San Tiyatrosu, Elhamra Tiyatrosu, Site
Tiyatrosu, Oda Tiyatrosu; insast bu donemde tamamlanan tiyatro yapilari

arasindadir. (S6zbir 2010)

1950’11 yrllar boyunca 6zel tiyatro topluluklarinda ve tiyatro binalarinda gozlemlenen
bu artisa bagli olarak ilk sinyallerini veren tiyatro alaninda devletten uzaklasip
Ozerklesme ve yenilesme denemeleri, yeni bir tiyatro alaninin kuruldugunun
habercisi niteligindedir. Bu da 60’11 yillarin Tiirkiye Tiyatrosu’nun “altin yillar1”
olacaginin sinyallerini vermistir. Yeni ve Ozerk bir alandan bahsedilebilmesi, bu
alanin kendine has bir oyun mantig1 gelistirip, siyasi ve ekonomik alan tarafindan
yonlendirilmenin en aza indirilmesi ve tiyatronun kendi i¢ yasalarim1 olusturarak

alanda farkli konumlanmalarin olusmasi 60’11 yillara rastlar.
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DP’nin iilkeyi siiriikledigi ekonomik ¢ikmazin bir sonucu olarak meydana gelen 27
Mayis 1960 Askeri Darbesi’nin ardindan gelen 61 Anayasasi’yla beraber siyasi,
toplumsal, Kkiiltirel ve ekonomik anlamda biiyiik bir kirilma yasanir. 61
Anayasasi’nin korumaya aldig1 hak ve ozgiirliikler sayesinde 50°1i yillarda biiyiik bir
buhran dénemi gegiren Tiirkiye Tiyatrosu, 60’11 yillarin ikinci yarisina kadar devam
edecek olan bir bolluk dénemine girer. Korunan bu hak ve 6zgiirliikler, 1960-1970
doéneminde Tiirkiye’nin sanat ve tiyatro ortamina da yansir ve bir 6nceki donemden
gelen baskic1 ve yasaker zihniyetten dolayr sansiirlenen metinler yeniden seyirciyle
bulusur, 6denekli ve 6zel tiyatro topluluklarinda hem igerik hem de bigimsel anlamda
goze carpan bir gelisim olur. Bigim ve icerik anlaminda yeni, oncii ve alternatif
arayislar icerisine giren tiyatro sayesinde, 6zgiin ve modern bir Tiirkiye Tiyatrosu
kurma yolunda ilk kez bu donemde ciddi adimlar atilir. Tiyatro alanindaki bu
gelismeler is diinyasinin da dikkatini cekmeye baslamistir; dyle ki baz1 6zel kurumlar

tiyatro binalarinin yapiminda topluluklara destek olmuslardir. (Karagiil 2014)

Ozel tiyatrolarda yasanan bu olumlu gelismeler, beraberinde tiyatro topluluklarinda
nicel ve nitel yonden O6nemli bir artiga neden olur. Bir yandan Geleneksel Tiirk
Tiyatrosu’nu Batili tiyatroyla sentezleyerek ortaya koyan ekipler alanda yer alirken
diger yandan 61 Anayasasi’nin getirdigi Ozgiirliikkle beraber tiyatroda muhalif
sOylemlere ve sol egilimli bir tavra sahip ekipleri de ortaya c¢ikarmistir. Arena
Tiyatrosu, Ankara Sanat Tiyatrosu, Dostlar Tiyatrosu, Halk Oyuncular1 Birligi,
Yenisehir Tiyatrosu Toplulugu ilk kez siyasi bir sOyleme yakin durarak, ilerici
toplumcu tiirde oyunlar sergilemislerdir. Ayni donemde ilk olarak bir sendikaya bagh

olan is¢i tiyatrosu tiirline rastlandig1 gibi, politik tiirde oyunlar sahneleyen Ankara
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Birligi Sahnesi, Halk Oyunculari ve Devrim i¢in Hareket Tiyatrosu da alanda

kendine yer edinmistir. (Yildirim 2011)

70°li yillar, siyasi ve toplumsal agidan Tiirkiye icin hareketli yillardir. Ulkede
yonetimin siirekli el degistirmesi, siyasi bir istikrarsizlik saglarken, 68 Ogrenci
Hareketlerinin diinyada oldugu gibi Tirkiye’de de yanki bulmasi toplumsal
mubhalefetin yiikselmesine neden olmustur. Bu ylikselme kacinilmaz olarak sanat
alanina da yansimis ve kiiltlirel ve sanatsal alanda “devrimci” bir anlayis ortaya
cikmistir. Sanatin/tiyatronun oldukg¢a politik bir kimlik kazandigi 70°1i yillara
gelindiginde bir dnceki donemde 6zerkligini kazanan tiyatro, bu déonemde siyasal
alanin hakimiyetine girmeye baslar; bu donem baskinin ve sansiiriin de zirvede
oldugu donemlerden biri olmustur. Bunun baglica nedeni ise, Tiirkiye’de tiim
toplumsal hayati etkisi altina alan 12 Mart Darbesi’dir. Darbeyi izleyen siiregte
ozellikle de 1975 yilindan sonra tiyatrocular ve tiyatro sanati ciddi sikintilarla kars:
karsiya kalmig, biiyiik miicadeleler vermek zorunda birakilmislardir. Zaten gergin
olan siyasal ortamin, 1973 ve 1977 yilinda kurulan iki koalisyon hiikiimetinin
basarisizliklarinin derinlesen bir ekonomik krize doniismesi bu donemde kiiltiirel
faaliyetleri en alt diizeye indirmistir. Bu atmosferden birincil diizeyde etkilenense
O0denekli ve resmi tiyatrolar olmustur. Bu donemdeki odenekli tiyatrolar gerek
yonetimsel gerekse ekonomik acidan siyasal alanla baglantili oldugundan dénemin

gergin atmosferine uyum saglamak durumunda kalmiglardir.

Bu yillarda Istanbul’un aldig1 yogun gog, sehirde yeni bir yerlesik niifus artisina
sebep olmustur. Bu durum gelir esitsizlikleriyle beraber sinifsal kutuplasmaya neden

olmus ve devletin tiyatro ile alakali yeni hedefler belirlemesini gerektirmistir. Bolge
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tiyatrolarmin 6zendirilmesi hedefi, tiyatronun elit kesimin tekelinden ¢ikarip halka
gotiirlilmesi arzusundan dogmustur. Ancak bu hedefin ger¢eklesmesi miimkiin
olmadig1 gibi 6zel tiyatrolarin da kent merkezlerinde kalmalar1 yogun elestirilere yol
acmistir. Kurumsal tiyatrolara baktigimizda Sehir Tiyatrolar1 ve Devlet Tiyatrolari,
sanatsal a¢idan Ozerkligini kaybetmekle beraber, devlet dairesi isleyisine sahip
herhangi bir kurum gibi ilerledigi elestirilerine maruz kalmislardir. Her ne kadar
Sehir Tiyatrolar1 bu doénemde “yerinden yonetim” diye adlandirilan bir
yapilandirmaya girse de; genel olarak 10 yillik siirece bakildiginda bu girisimlerin

stireklilik arz etmedigi gézlemlenmistir.(Erkog¢ 2002)

Ayn1 donemde 6zel tiyatrolara bakildiginda, 70°1i yillarin gergin siyasal ve ekonomik
atmosferi onlar1 da etkilemistir. Ozel tiyatrolar bir taraftan gazinolar gibi eglence
mekanlarina zorunlu tutulan vergilendirme sistemiyle ugrasirken diger taraftan
oyunlara uygulanan denetim, sansiir ve yasaklamalarla miicadele etmistir. Bu bask1
Oyle bir noktaya ulagsmustir ki, pek ¢ok sanat¢i tutuklanmis, maddi eksikliklerden
dolayt pek ¢ok ekip dagilmak zorunda kalmig, bina sahipleriyle yasanan
anlagmazliklardan dolay: tiyatro topluluklar1 sahnelerinden olmuslardir.

Ozetle, Tiirkiye’de tiyatronun “altin ¢ag1” olarak adlandirilan 60’11 yillarin ardindan,
darbe ve siyasi g¢alkantilarin neden oldugu ekonomik krizle beraber duraklama
devrine giren 70’li yillar tiyatrosu, bir dizi yasaklama, bask1 ve sansiirle kars1 karsiya
kalmistir. Ozel tiyatrolarin yan1 sira devlet ve Sehir Tiyatrolar1 da iilkedeki siyasal
ortamdan nasibini almistir. Ozel tiyatrolar, 60’l1 yillardaki alternatif tavrindan

uzaklasip, sikintil1 bir slirece girmistir.
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1980’ler, iilkenin ciddi doniisiimler yasadigi bir donemdir. 70’11 yillarin sonlarinda
iilkede var olan kismi demokrasi yerini, 12 Eyliil Darbesi’yle beraber yerini her
alanda somut bir sekilde goriilen baskici bir rejime devretmistir. Oldukea ¢alkantili
gecen 80°li yillarda darbeyi, 82 Anayasasi’nin kabulii ve 83’te Turgut Ozal’mn tek
basina iktidara gelmesi takip etmistir. Ozal Hiikiimeti, yeni Tiirkiye’de Amerikanvari
yeni bir yasam tarzini hedefliyordu. Bu yasam tarzi i¢inde asir1 bireyselcilik, ve
tiketim ¢ilgimligini barindirirken, askeri darbe sayesinde yiirtirliige konan 24 Ocak
Kararlari, ekonomik alanda bireysel girisimlerin Oniinii agarak yeni bir toplumsal
kesimin yiikselip zenginlesmeye baslamasina sebep olmustur. Diinyada hakim olan
kapitalist diizenin bir parc¢asi olan bu hedefler, devletin her seyden elini etegini ¢ekip,
Ozellestirmenin zirve yaptigi bir donemi beraberinde getirmistir. Bu 6zellestirme
sayesinde, siyasal alanin daralip ekonominin s6z sahibi oldugu bir alanda, genel
anlamda sanat, O0zele indirgendiginde de tiyatronun devletin dogrudan
miidahalesinden uzak kalmasina neden olmustur. Tiirkiye’de Cumhuriyet tarihi
boyunca halktan kopuk bir elit sanati olarak ifade edilen tiyatro, 80’li yillarda
devletin yerini alan piyasa hakimiyeti sayesinde, miisteri olarak goriilen vatandaslar
icin “satin alinabilir” bir hale gelmistir. 70°li yillarda tiyatro iizerinde devlet
tarafindan uygulanan baski ve yasaklamalar, 80’li yillarda yerini ekonomik alanin
baskisina birakmustir. Bir diger taraftan Ozal hiikiimetinin benimsedigi politikalarla
beraber kiiresel diinyaya eklemlenen Tiirkiye’de, 1973’te baslayan ve iginde
tiyatroyu da barmndiran IKSV Festivali, 1989 yilinda daha net bir ayrima girerek
uluslararasi nitelikte ilk tiyatro festivali olan Istanbul Tiyatro Festivali diizenlenmeye

baglanmistir. (Karagiil 2014)
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80’1i yillarda Istanbul’da bulunan &zel tiyatro ekipleri arasinda; Kent Oyuncular ve
Giilriz Sururi — Engin Cezzar Toplulugu gibi hafif giildiiriiler ve ciddi oyunlar
sahneleyen topluluklarin yani sira, giildiiriiler sahnelemeyi tercih eden Bizim Tiyatro,
Devekusu Kabare, Goniil Ulkii — Gazanfer Ozcan Tiyatrosu, Tuncel Ozinel
Tiyatrosu, Levent Kirca Tiyatrosu gibi topluluklardan bulunmaktadir. Ayn1 zamanda
cagdas bir dil olusturmay1 amaglayarak, taslamalar yapan Orta Oyuncular da bu

dénemde yer almaktadir.

Tiyatro alaninda bir dnceki donemde deneyselligi ve sanatsal ¢ikari 6n planda tutan
alternatif tiyatro ekipleri yerini, aslinda 70’li yillardan gelen ama asil net halini 80
Do6nemi’nde alan, tiyatroyu ticari bir alana doniistiiriip, bu alana hizmet eden bulvar
komedileri ve vodvil tarzinda oyunlar1 sahneleyen tiyatrolara birakmiglardir; hatta
bazilar1 bunlara evrilmislerdir. 80’1 yillarla beraber tiiketilebilir bir olguya doniisme
tehlikesiyle yiiz yiize kalan tiyatronun bu yillardaki seyircisi harcadiklari paraya
karsilik elle tutulur bir karsilik beklemeye baslamistir. Bu karsilik genelde
“gozlerden yas gelene kadar glilmek” olmustur. Seyircinin talebini yerine getirmek
icin niteliksiz, hafif ve hi¢ bir sanatsal degeri olmayan oyunlar sahneleyen &zel
tiyatrolar, TRT nin renkli yayma baslamasiyla beraber seyirci kaybetmeye baslamis,
bu durum da maddi problemlerde artisa neden olmustur. TRT nin renkli yayma
gegmesi seyirciyi sadece tiyatrodan degil, kiiltiirel ve sosyal biitiin etkinliklerden

uzaklastirmistir.

Diger bir taraftan 80’11 yillarin tiyatro seyircisinde yasanan nicelik kaybina kars1 bir

direng mekanizmasi da tiretilmistir. Alternatif sahneler hem bu yeni tip seyirciye hem
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de ekonomik sikintilara karsi iiretilen bir ¢éziim olarak, gecmis yillar gibi 80’li
yillarda da kendine yer bulmustur. Seyirci azligi ve mekan darligi gibi pratik
sorunlarla basa ¢ikabilmek i¢in, hareketli bir yapiya sahip ve seyirci sayist 100’1
gegmeyen sahneler ortaya ¢ikmustir. Bu doénemde bahsedilebilecek olumlu bir
gelisme de; 1982 yilinin sonunda devletin 6zel tiyatrolara yardim yapmasina karar
verilmesidir. Ozel tiyatrolar1 yillardir basa ¢ikamadiklari sorunlar olan bina, vergi ve
stopajlarin karsisinda devlet yardimi 6zel tiyatrolarin kendilerini toparlamalar i¢in

olumlu bir adim olmustur. (Erkog 1995)

Sonug olarak, iilkenin ekonomik ve kiiltlirel agidan kabuk degistirmeye basladigi
80’li yillar, tiyatro alani agisindan hem bir gecis hem de yeniden yapilanma dénemi
olmustur denebilir. 10 y1l boyunca yasanan biitiin toplumsal kirilmalar, tiyatroda da
biiyiik doniisiimlere neden olmustur. Ekonomide benimsenen neo-liberal politikalarla
beraber asir tiikketimin, bireysel girisimlerin ve asir1 zenginlesmenin getirdigi sinifsal
konumlardan kaynaklanan yasam tarzi farkliliklarma sebep olan Ozal Hiikiimeti’yle
birlikte tiyatro, halk¢i ve toplum sanati olma ozelliginden uzaklagsmistir. 24 Ocak
Kararlari, tiyatronun ekonomik alanin baskisi altinda kalmasina sebep olmustur.
Toplum sanat1 olma 6zelligini yitiren tiyatro sanati, tiiketilebilir bir eglence bigimi
halini almaya baglamis, ortalama =zevklere hitap eden, sanatsalliktan uzak,

anlasilmasi kolay hafif giildiiriide ticari oyunlar sahnelenmistir.

Her ne kadar 60’11 yillardaki gibi 6zerk bir yapiya sahip olmayan bir tiyatrodan s6z
edilse de yasanan biitiin bu olumsuzluklarin yan1 sira, devletin 6zel tiyatrolara destek
verme karar1 almasi ve seyirci sikintisindan dolay1 ¢oziim olarak bulunan alternatif

mekanlara yonelinmesi tiyatronun gelecegi icin atilan olumlu adimlardandir.
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Ozellikle alternatif mekan fikri, 80’lerden sonra ¢agdas tiyatronun sahneleme
meselesini 6n plana ¢ikartarak, estetik unsur ve bi¢imin de tartisilmasina neden

olmustur. (Karagiil 2014)

12 Eyliil Darbesi ve sonrasindaki siire¢ boyunca yasanan yillarin yarattigi 6l
topragmin atilmasi ve her alanda yeniden canlanmalarin yasandigi yillar1 90’lara
denk gelmektedir. 80’lerde tohumlar1 atilan kiiresellesme hareketinin sonuglar1 90’1l
yillarda tam anlamiyla goriilmektedir. Ulkenin kiiresel diinyaya eklenme hedefi,
uyum politikalarinin etkisiyle bu donemde gergeklesmeye baslamistir. 80’1 yillara
nispeten siyasi ve ekonomik olarak daha az calkantili bir donem olan 90’larda,
medya alaninin 6zerklesmeye baslamasiyla beraber toplumsal ve kiiltlirel hayattan
kokli bir degisim gozlemlenmistir. Bu donem, yeni degerleri toplum ve bireylere

medyanin giiciiyle benimsedigi bir donemdir.

Sanatcilarin tutuklandigi, sansiirle miicadele ettigi, tiyatro oyunlarinin siyasi
gerekgeler One stirlilerek yasaklandigi, seyircilerin tiyatro ve kiiltiirel tim alanlardan
kopmasindan dolayr maddi giicliikkler ¢eken sanatgilarin Kkendilerine ait tiyatro
binalarin1 kapattig1, baski ve korku ortaminin yarattigi calkantilardan dolay1
darbogaza giren bir tiyatroya sahip 80’li yillarin sona ermesiyle, 90’11 yillarda tiyatro
alaninda bir silkelenme ve canlanma dénemine girilir. Siyasal, toplumsal ve sanatsal
alanlarda bir onceki donemden kokten bir kopus sergileyen 90’lar, tiyatroda yeni
olusan bir anlayis1 giindeme getirir. Tiyatro topluluklarinda gesitlenme, ozellikle
oyun tiirlerine ve mekanlarina yansidigindan yeni bir seyir kiiltiirii ve seyirci profili

olugmasini da saglamistir.
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80’lerde maddi sikint1 ve seyirci azligindan dolay1 ortaya ¢ikan alternatif mekan
fikri, 90’1 yillarla birlikte tiyatro alanina yerlesmeye baslar. 60’11 yillarinda bir
yansimasi olan bu durum, farkli mekan ve sahneleme girisimleriyle yeni ve oncii
denemelerin Oniinii agmustir. Tirkiye’deki geng tiyatro sanatgilari, biitiin diinyada
hakim olan sanatta ¢agdasi yakalama arzusunu giincel bir tartisma konusu olarak ele
almis, bundan dolay1 yaptiklar1 arastirmalar da onlar1 yeni sahneleme big¢imlerini
denemeye zorlamistir. Siyasal baskidan kurtulup, ekonomik alandan uzaklagsmaya
calisan bu geng tiyatrocular, kendi imkanlariyla deneysel bir sanat {iretimi yaparak
tiyatroda Ozerklikten yeniden s6z edilmesini saglamiglardir. Devletin dogrudan
miidahalesinden kurtulan geng tiyatrocularin yeni arayislari onlari, tiyatroda hakim
olan Italyan sahneleme bi¢iminden degisebilir, esnek, hareketli tiyatro mimarisine
gecis yapmislardir. Bu yeni mimari, sahneleme bicimlerindeki deneysel calismalarla
birlesince avangart, alternatif ya da “yeni” olarak nitelendirilebilecek estetik
calismalar1 ortaya cikarmistir. Geng tiyatrocularin bu c¢aligmalara ve arayislara
odaklanmasmin temel nedeni, eski diizenden yani tiyatroda egemen olan
konvansiyonel anlayistan farklilasarak 6zgiin {irlinler ortaya koyma istekleri olarak

aciklanabilir. (Karagiil 2014)

Bu donemde tiyatro mekanlar1 {izerinden farklilagan bir tiyatro anlayisinin ortaya
cikmasi, tiyatro alanindaki en Onemli gelismelerden biri sayilabilir. Tiyatro
mekanlar1 arasinda iki farkli egitimden s6z etmek miimkiindiir: 90’hh yillarda
baslayip 2000’lerde popiilerligi artacak olan kiiltiir merkezi binalar1 ve aligveris
merkezlerinde konumlanan biiyiik prodiiksiyonlu tiyatro alanlaridir. 80’li yillarda
ticari bir amaca hizmet eden tiyatro alanlarin eglence sektoriiniin i¢ine girmesi,

90’lardan itibaren gelismeye ve seyirci sayisini giin gectikce arttiran konser, miizikal
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ve varyete gosterileriyle, tiyatroyu popliler sahnelere tasir. Sanatsal arayis iginde
olmayan bir seyirciye hitap eden bu tiyatro alanlar1 90’l1 yillarda, yiliksek sayida
seyirci kapasiteleri ve ileri teknoloji olanaklariyla tiyatro binasin1 sorununa bir

alternatif olusturmuslardir.

Boyle bir ortamda 6zel tiyatrolardaki c¢esitlenme de dikkat cekicidir; sanatsal tutum
ve pratikte uygulanmalarin da gesitlendigi bu dénemde, alternatif mekanlarda sanat
i¢in ve toplum igin sanat yapan topluluklarin gézlemlenebilecegi gibi Profilo Kiiltiir
Merkezi ve Akatlar Kiiltiir Merkezi gibi tiyatro alanlarinda ticaret i¢in sanat yapan
topluluklara da rastlamak miimkiindiir. Bu da iiretimde bulunan topluluklarin
cesitlenip bir arada oldugunu gosterir. Dolayisiyla bu durum da 6zel tiyatrolarin
tercih ettikleri sanatsal tutumdan yola ¢ikarak iki ilke etrafinda kutuplastiklar:
gozlemlenir. Alanin bir tarafini biiylik prodiiksiyonlu sahnelerde oyunlar sahneleyen
bulvar tiyatrolar1 olustururken; diger tarafinda az sayida seyirciye deneysel isler

tireten, alternatif mekanlarda konumlanan topluluklar bulunur.

90’1 yillarin tiyatro egilimini tek bir noktada tanimlamak miimkiin degildir. Bu
egilimin bir ayagini olusturan ve kendilerinden dnce var olan klasik bir algiya sahip
tiyatro topluluklarindan farkli bir noktada kendilerini konumlandiran ekiplere 6rnek
olarak, Stiidyo Oyunculari, IBST Tiyatro Arastirmalar1 Laboratuvari, Bilsak Tiyatro
Atdlyesi, Oyuncular Tiyatro Grubu, Tiyatro Ti, Ortak Uretim Laboratuvari ve

Kumpanya Sahnesi gibi topluluklar1 gostermek miimkiindiir.

Ayrica, giiniimiiz tiyatro mekanlarinin yapilanmasina 6rnek niteliginde ortaya ¢ikan

Istanbul Sanat Merkezi, sadece bir tiyatro sahnesi degil alternatif bir sanat mekan
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olarak ortaya ¢ikmaktadir. Biinyesinde fotograf sanatgilar1 ve ressamlarin atdlyelerini
de barindiran binanin ilk kati, 1990 yilinda Naz Erayda ve Kerem Kurdoglu
tarafindan kurulan Kumpanya Toplulugu’nun provalarini yapmak iizere binaya
yerlesmelerinin ardindan yerlesik bir tiyatro sahnesine doniismiistiir. 2000’1i yillarin
yenilik¢i tiyatrosuna bir referans olusturan Kumpanya, 1991-2006 yillar1 arasinda
faaliyet gostermistir. Pek ¢ok imgenin birlikte yiirtidiigii, tek bir ¢izgiden yol
almayan, birgok kanaldan ilerleyen bir estetik dile sahip olan topluluk, yerlesik

tiyatro anlayisin1 yikma ¢abasinda bir¢ok oyuna imza atmustir.

ISM’deki bu yeni olusum, sadece Kumpanya degil Kumpanya gibi alternatif bir
algiya sahip olan ve mekan problemi yasayan pek ¢ok toplulugu i¢ine almistir. Krek
Tiyatro, Oyuncular Tiyatrosu, Tiyatro Stidyosu ve 5. Sokak Tiyatrosu gibi
topluluklar bu donemde kendilerine ISM’de yer bulmuslardir. Kumpanya ve
bahsedilen diger topluluklarin ortak Ozelligi, gec¢misten itibaren benimsenmis,
konvansiyonel bir tiyatro anlayisindan farkli bir sekilde yeni olanin pesine

diismeleridir.

Ayn1 zamanda tiyatro alaninda olusan bu alternatif mekan durumu kendine Devlet
Tiyatrolari’nda da yer bulmustur. DT nin ilk birim sahnesi olan Aziz Nesin Sahnesi,

egemen sahneleme anlayisina karsi bir alternatif sunmustur. (Karagiil,2014)

Alternatif mekanlardaki geng tiyatrocular rettikleri sanatla, alt-list etme stratejisi
izleyerek; klasik bir sahneleme anlayisindan kopmadan tiyatro yapan ve alanda daha
eski bir ge¢cmise ait topluluklardan kendilerini ayirmakla kalmayip, alanin mesru

kabul edilen sanat anlayisina da bir anlamda savas agmislardir. Bu ayni1 zamanda
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seyircinin kendini degistirip gelistirmesi i¢in de agilmis bir savastir. Ciinkii bu
alternatif ve deneysel caligmalar1 alimlamak icin klasik sahneleme anlayisina alismis
seyirci profilinden farkli bir seyirci yapisina ihtiyaglar1 vardir. 90°l1 yillarin 6zel
topluluklariin alisilagelmisin disinda yaptiklar1 bu yeni tiyatro da seyirci i¢in yeni
bir tecriibe alani olusturur. Boyle bir deneyimlemeye olanagi olan seyirci profili,
alternatif tiyatro estetigi ile beraber gelisip donlismeye baslayacak olan yeni nesil bir

seyirci profilinin temelini olugturmaktadir.

90’11 yillara genel bir bakigla geng¢ topluluklarin, 6nceki donemlerde hakim olan
tiyatro anlayisinda bir kirilma yarattiklar1 sdylenebilir. Donemin tiyatro mekénlari
ele alindiginda, dikkat ceken iki egilim oldugu goriilmektedir. Bunlardan ilki 80’li
yillarin popiiler kiiltiiriiyle beraber yiikselmeye baslayan aligveris merkezleri
iclerindeki, biiyiik prodiiksiyon ve teknik imkanlarla, sanatsal bir amag giitmeksizin
isler yapan topluluklar; ikincisi ise alternatif mekénlarda, bi¢imsel olarak farkl
sahneleme teknikleri, yenilik¢i metinler, deneysel oyunculuk arayislari i¢inde olan ve
bunu yaparken klasik kaliplardan uzaklasip, Ozglin olana yaklagsmaya calisan
alternatif topluluklar. Bu iki egilim, alan i¢inde miicadelenin varligina isaret ettigi
gibi; eski ve yeni, sanatsal ve ticari, bliyliik prodiiksiyonlu ve dar biitceli gibi
karsitliklar1 da ortaya c¢ikarmistir. 90’Ii yillardan itibaren, acilan sahnelerin pek
¢ogunun 200 kisilik seyirci kapasitesinin listiinde olmamasi, disiplinler arasi bir
sahnelemeye imkan saglayan bos garajlar ve terk edilmis binalar gibi alanlardan

olusmasi ve alternatif sahnelemeye imkan verecek yapida olmasi dikkat ¢ekicidir.

Ozetlemek gerekirse, 80’lerde ekonomik baskidan dolayr darbogaza giren tiyatro

alaninda 90’larin ilk yillarindan itibaren goézle goriiliir bir canlanma yasanmaya
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baslanmistir. Neo-liberal politikalar ve kiiresellesmenin de etkisiyle, hemen hemen
her alanda devletin etkisini yitirmesi ve tiyatrosunun {izerindeki siyasal baskinin
onceki donemlere nazaran azalip, tiyatronun ozerk bir duruma gelmesi, tiyatro
topluluklarina, kendi goriis ve yonelimleriyle alternatif bir tiyatro yapabilme alani

yaratmigtir.

20. ylizy1ilin ikinci yarisindan sonuna kadar olan bu siirecte, ortaya ¢ikan yenilik¢i bir
anlayisa sahip tiyatro topluluklarinin, tiyatroda var olan geleneksel kaliplar1 yikan
kurumlagmis tiyatro anlayisina karsi ¢ikan topluluklar olmalaridir. Yasanan tim
siyasi ve toplumsal olaylarin etkisiyle gelisen tiyatro, 2000’11 yillarin tiyatrosunun

temelini olusturmuslardir.

3.3.1.2000’li Yillar ve istanbul’da Alternatif Tiyatrolar

80’11 yillara kadar, devletin kiiltiir politikalarindan dolay1r desteklenen, devletin
cikarlar1 ya da resmi ideolojisiyle kars1 karsiya geldiginde ise her tiirlii sansiir, baski
ve yasaklamayla karsi karsiya kalan tiyatro, bu yillardan sonra bir anlamda
ozgiirligline kavugmustur. 90°l1 yillarda 6zerklik adina yasanmis dnemli gelismeler,
2000’11 yillara kadar hala ekonomik anlamda devlete bagl bir noktadan hareket etse
de artan sayida ve farkl tiirlerde iiretim i¢inde olan tiyatrocularin alana girmesiyle,
Istanbul’un tiyatro yapisinda bir ikilik boy gdstermeye baslamistir. Bu ikiligin bir
kanadinda aligveris merkezlerinde konumlanan, yiiksek seyirci kapasiteli kiiltiir
merkezlerindeki biiyiik prodiiksiyonlar yer alirken, diger kanadini farkli bir tiyatro

anlayisindan ilerleyerek tiyatroda yeni ve bi¢imsel deneme ve aragtirmalara agirlik
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veren, sanatsal kaygilara sahip ve kurumlasmis tiyatronun karsisinda duran alternatif

tiyatrocular ve topluluklar olusturur.

2000’11 yillarin basinda bu alternatif topluluklarin sayis1 az iken, ilerleyen siiregte
kendi olanaklarimi1 kullanarak iiretim ig¢inde olan, yenilik¢i, geng¢ tiyatro
topluluklarinda ve alternatif sayisinda gozle goriiliir bir artis olmustur. Cogunlukla
Istiklal Caddesi ve cevresinde konumlanmis bu alternatif sahnelerin hemen hepsi,
izbe alanlarin, apartman dairelerinin ya da genis otoparklarin doniistiiriilmesiyle yeni
bir tiyatro alani yaratan ve c¢ogunun tiyatro mimarisinde “black box” olarak
adlandirilan sahne bi¢imine sahip olan kii¢iik salonlardir. Seyirciden kopuk olmayan
bir sanat anlayigina sahip olan bu alternatif topluluklar; oyunlarinda uyguladiklari
farkli oturma diizenleri ve sahneleme bicimleriyle, seyircilerin uzun siiredir aligik
olduklar1 konvansiyonel tiyatro anlayisina karsi bir alternatif olusturmaktadirlar.
Cikis noktalarini her alanin sahneleme alani olarak kullanilabilecegi diisiincesinden
alan alternatif tiyatrocular; degisebilir bir sahneleme alan1 ve performansa gore
sekillenebilen mekanlarda yer edinmislerdir. Bu mekanlarda seyirci—oyuncu arasi
mesafenin nerdeyse sifira indirilmesi, Tiirkiye’de modern tiyatro ile 6zdeslesip,
seyirciyi dordiincii duvar olarak goren Italyan sahne anlayisinin geride kalmasina

neden olmustur.

2000’11 yillarda alternatif tiyatronun Tirkiye’deki temsilcilerinden biri de Murat
Daltaban, Ozlem Daltaban ve Siiha Bilal tarafindan kurulan Dot Tiyatro’dur.
Alisilmig tiyatro yapilarinin disina ¢ikan ve yine alisilmisin disindaki sahneleme
bicimleriyle seyirci karsisina ¢ikan Dot Tiyatro, kendi internet sitelerinde kurulus

amaglarini su sekilde belirtir:
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“Cagdas tiyatronun en iyi oyunlarini Istanbul seyircisi ile bulusturmak,
kiiltiir sanat alaminda elestirel yaklagimli, tansiyonlu tiyatroyu katmak,
seyircinin giincel ve toplumsal konular iizerinde diigiinme ve sorgulama
dinamigini canli kilmaktir... Dot ‘zamanin ruhu’yla ilgilenir. Cagdas tiyatro
metinlerinden repertuar olusturur. Repertuar segiminde temel prensip, sehirli
insanmin hikayesini anlatmaktir... Dot, kendi repertuart ve kendi mekanlari i¢cin
oyun prodiiksiyonlart yapar... Dot kendi sahneledigi oyunlar: kendi yonettigi

’

sahnelerde haftada 4 giin seyirci ile bulugturur.” (http://www.go-

dot.org/?page id=2)

Dot Tiyatro’nun 80°li ve 90’I1 yillarin alternatif tiyatro alanindan referans alarak
yarattigi kendi mottosunu yaratarak, klasik tiyatro yapilarindan ¢ikip, kurumsal olana
kars1 cikan alternatif tiyatro tavri, kisa siirede karsilik bulmus ve aym ¢ikis
noktasindan hareketle pek ¢ok alternatif topluluk Istanbul tiyatrosunda yer
edinmigtir. Garaj Istanbul gibi alternatif performans alanlarinin yani sira
Kumbaraci50, Talimane Tiyatrosu, Kraft Tiyatro, Moda Tiyatrosu, Sermola
Performans, Emek Sahnesi gibi pek c¢ok alternatif topluluk ve mekan, hem bigimsel
acidan hem de icerik acisindan alisilmis olanin disinda, yeni, deneyen ve arastiran

iiretim stiregleri i¢ine girmislerdir.

Biitiin bu alternatif topluluklarin ortak 6zelliklerinden biri, mekanlarin birbirine

yakin yapisal Ozelliklere sahip olmalarindan kaynaklanan seyirciye yakinliktir.

Seyirciye, ‘burada bir oyun oynaniyor’dan ziyade ‘burada bir sey oluyor ve biz de bu
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olayin bir parcasit olarak burada var oluyoruz’u hissettirebilmek, seyirciyi pasif

konumdan c¢ikarip aktif bir eyleyen ya da tanik olan konumuna itmeleridir.

2013 yilinin ekim aymnda, Maya Ciineyt Tiirel Sahnesi, Sahne hal, ikinciKat,
Kumbaraci50, Sermola Performans, Kara Kutu ve Mekan Arti tarafindan diizenlenen
AltFest’13 i¢in olusturulan internet sayfasinda, tiyatrocular kendilerini “alternatif”

yapan noktalar1 su sekilde agiklamaktadirlar:

“Mekanlarin var olus bicimi ve var olma miicadelesi, sahnelerin doniisebilir
olmasi, farkl disiplinlerden gruplarla paylasmalart ve paylasim sekli,
mekanlarda sahnelenen ¢agdas oyunlar ve performanslar, gerceklestirilen
sorumluluk projeleri ve uluslararasi projeler mekdanlari ‘alternatif’ yapiyor”

(http://dirensanat.com/altfest13-basliyor/)

Dolayisiyla burada bahsedilen alternatiflik, sadece mekandan otiirii degil,
topluluklarin orgiitlenme yapilari, iiretim siiregleri ve tiyatro politikalarmi da igine
alan bir alternatifliktir. 21. yilizyilin tiyatro ortaminda, tiyatro mekanin dissal bir 6ge
olarak ele almak miimkiin degildir. Tiyatronun i¢inde var olan yaratim siirecine
direkt etki eden bir unsur olarak ele alinan mekan, giiniimiiz cagdas sahnelemesinin

temel ¢ikis noktalarindan biri olarak goriilebilir.

80 sonrasindan itibaren Tiirkiye Tiyatrosu’ndaki sahnelere ve sahnelemelere
bakildiginda, sahnelerin olanaklarindan da kaynaklanan dekor ve kostiimiin “gli¢lii”
oldugu oyunlar goriiriiz, 80’lerin sonrasindan mekansal sikintilarla beraber ilk olarak

dekor anlaminda bir sadelesmeye gidilmistir. En 6nemli gelisim, mekanin kendi
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gercekligiyle kullanilmasiyla baglamistir. Bu kullanim sayesinde her mekan kendi
yazarini iiretmeye baslar. Ornegin mekan icinde var olan kolonlar ya da tuglal
duvarlar saklanmaktansa oyunun gectigi mekan haline getirilerek Tiirkiye’de yeni bir
sahneleme tavrinin gelismesine neden olmustur. Bu ger¢ekligin kullanilmasi durumu
seyirci agisindan da giizel gelisimlere neden olmustur. Ilk olarak her mekan kendi
seyircisini olusturmustur. Siirecin basinda Italyan sahneye alismis seyirci icin bu
zorlayict bir durumdur; ¢iinkii oyuncuyla bu kadar yakin olmak seyirciyi huzursuz
eder. Zamanla bu durum degisir ve alternatif mekanlar kendi kemik seyircilerine
sahip olurlar. Sonug olarak, bu yeni alternatif mekanlarla beraber, Tiirkiye Tiyatrosu
alisilmamis bir sahneleme, metin ve oyunculuk anlayisini tanimistir. Alternatif
mekanlar ve topluluklar, metinlerin giindelik hayattan gelen metinler olmasi,
seyirciyle oyuncunun ortak bir derdi paylasmasini saglarken, oyunculugun dogala
yakin bir yerden uygulanmasi ve mekénlarin gercekligi i¢indeki yakin iligki gibi
noktalarla tiyatro anlayigina yeni bir algi getirmislerdir. Alismis oldugu tiyatro
kaliplarinin disina ¢ikan seyirci de bu sekilde yeni deneyimler kazanmaya

baslamistir.

Bu alternatif mekanlar1 olusturan topluluklardan bazilar1 ise, temellerinde de
alternatif bir siire¢ olan tliniversite tiyatrolarindan gelmektedir. Gliniimiizde pek ¢ok
tiniversitenin tiyatro kuliibii bulunmaktadir. Ayn1 sekilde pek ¢ok tiniversite de kendi
tiyatro bulugmalarin1 diizenlemektedir. Ancak daha 6nce de bahsedildigi gibi sadece
Yildiz Universitesi Oyunculari, ITU Sahnesi ve Bogazigi Universitesi Oyunculari,
okuduklar1 béliimlere alternatif bir sekilde tiyatro alaninda kendilerine yer aramiglar
ve edinmislerdir. Bugiin karsimiza IkinciKat, Seyyar Sahne ve Bogazici Gosteri
Sanatlar1 Toplulugu olarak c¢ikan bu ekipler, mezun tiyatrosunun o&tesinde,

profesyonel alanda ¢alismalarina devam etmektedirler. Konservatif egitimden farkli
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olarak kendi miifredatlarin1 ve egitim anlayislarini olusturan bu ekipler, amatér ruhla
profesyonel isler ¢ikarma konusunu daha sonrasinda profesyonel alanda amator
ruhtan yola cikarak isler {iretme durumuna doniistiirmiislerdir. Bogazici Universitesi
Oyuncular’nin devami niteliginde olan Bogazi¢i Gosteri Sanatlar1 Toplulugu da bu
tarz ekiplere drnek verilebilecek ekiplerden. BUO ile gobek bagini koparmadan, ¢ift
tarafl1 etkilesime devam eden BGST, ayn1 zamanda mezun tiyatrosunun profesyonel

alanda var olmasinda 6ncii niteligi tasir.

80 Darbesi’nin neticesinde BUO’ya ait gelenegin kesintiye ugramasinin ardindan 84
yilinda bu gelenegi geri getirmek ve devrimci-tiyatro anlayisiyla tiyatro yapma
amacinda olan &grenciler, BUO’da gegirdikleri 11 yilin ardindan, mezunlar olarak
farkli bir alanda yer edinmeleri gerektigini diisiinmiislerdir. BGST nin kurulusu da
bu diisincenin 1995 yilinda ger¢eklesmesiyle olmustur. Ciineyt Yalaz kendi
gecmisinin ekibin gecmisiyle paralel oldugunu belirterek, BGST nin kurulusundan

bugiine olan siireci su sekilde 6zetler:

“BUO nun profesyonel ayagini 1995 te kurduk ancak 1997’ye kadar ekipler
geciskendi. Bir oyunda oynayanlarin tamamini mezunlar olusturmuyordu,
ogrenciler de bulunuyordu. 97 den sonra tamamen mezunlarin olusturdugu
bir ekibe doniisebildik. O zamanlar bizde profesyonel-¢alisan ayrimi pek
yoktu, bundan dolay: bu isten para kazanma meselesi 2000 leri buldu.
2000’lerin basinda tek kisilik bir oyun denemesi oldu, bu denemeyle beraber
bir kadro olustu. Yani profesyonel bir kadro olusturma siireci o oyunla
basladi. 2 yil sonra o profesyonel yapi bir kesintiye ugradi ya da istedigimiz
anlamda bir profesyonel yapi olusamadi. Bunun bir nedeni de, biz o donem

reklam ve dizi sektoriine girmeyi reddeden bir topluluk oldugumuz icin
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sadece tiyatro gelir olusturma konusunda sikinti yaratiyordu. Diger bir
taraftan da ideolojik sorunlarin da etkisi olmustu. Bu sekilde 2005-2006
yvillarinda diistise gectik, daha sonra 2008-2009 yillarinda yeni bir kusak
geldi ve o profesyonel olusumu kurmaya aday oldular, su anda da onlar

yiiriitiiyorlar.” (Yalaz 2015)

BUO’dan gelen “ortaklasa iiretim” ve hiyerarsik yapilanmaya karsi tavirlarmi da
beraberlerinde getirerek, Istanbul’da ilk diyebilecegimiz mezunlar tiyatrosunu
kurmuslardir. Ortaklasa ¢aligma anlayisinin bir yansimasi olarak sadece Bogazigi
Tiyatro kuliibii degil aynt zamanda Folklor toplulugu ve Dans Toplulugu da bu
olusumda yerini almistir. Su anda profesyonel ve calisan seklinde birimlere ayrilan
ekibin bir diger ayagin1 da hala Bogazi¢i Oyuncular1 olusturmaktadir. BGST
oyunculart ve BUO mezunu Ilker Yasin Keskin bunun nedenini su sekilde

aciklamaktadir:

“Burada bir mekanizmamiz var aslinda, o da danismanlik ayagi. Aslinda okul
tivatrolarini ve mezun kusagi birbirine baglayan képrii bu, bundan bahsetmek
gerekiyor. Mezun olan kusak, tiniversitedeki ekibe bir kag¢ sene danismanlik
yapryor, bu da kuliibiin geleneginin sigortasi oluyor. Bir gelenek olusturup,
profesyonel yasama atlayip burayr bir yerde birakmak degil de bir siire
birikimini buraya aktarmak siireci oluyor. Bu kuliip i¢cin de bir sigortast
oluyor, daha gorece egitimsiz kusaklar i¢in. BGST iginse bizim tiye olarak
beslendigimiz yer orasi, sonugta orayi ne kadar giiclii tutabilirsek biz de

burada gii¢lii ve iiretken kalabiliriz.” (Keskin 2015)
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Bu anlayis ve ¢alisma bi¢cimi, hem BGST’nin egitim ve arastirma siirecine katki
saglarken diger taraftan BUO iiyelerinin geleceklerine alternatif bir alan sagliyor.
BUO’dan ¢ikan dgrencilere BGST ii¢ secenek sunuyor: (1) Okuduklar1 bdliimlerden
ayr1 olarak, tiyatro alaninda var olmak isteyen mezunlar profesyonel olarak
BGST’nin i¢inde var olabiliyor (2) Bir yandan meslegine devam edip bir yandan da
tiyatro yapmaya devam etmek isteyen mezunlar “calisan tiyatro” ya da ‘“galisan
dans” olarak adlandirilan birime dahil olabiliyor ya da (3) ben sadece meslegime
devam etmek istiyorum veya tiyatroya devam etmek istemiyorum diyen mezunlar ise
minimum iiye diye tabir edilen “destek” birimine girebiliyor. Bu birimlerin yansira
yine BUO zamanindaki arastirmalarn sonucunda olusan ve bugiin BGST’de de yer
alan “Toplumsal Arastirmalar Birimi”nde akademik arastirmalar yapabiliyorlar.

Biitiin bu birimlerin temel ¢ikis noktasi ise ortaklasa liretimden gegiyor.

Bu siireci olustururken de yaratim siirecinde topluluk tiyeleri genellikle kozalasma
durumuna gegiyorlar. Klasik bir oyun sahneleme siirecinde var olan yazar, yonetmen,
dramaturg, oyuncu, sahne tasarimci gibi 6geler BGST’de kisilere degil gruplara
paylastirilmis sorumluluklar. Ancak bu paylasim, 6rnegin reji grubunda bulunan bir
iiyenin, yazim ya da prodiiksiyon grubunda verilecek bir karara miidahale etme
hakkim engellemiyor. Uyelerin kendi istegiyle var oldugu gruplarla yapilan oyun
calima siirecinde onemli olan, kisilerin katilimina agik bir yapiin korunabilmesi
olarak ortaya ¢ikiyor. BGST nin kurucu kadrosunda yer alan Ciineyt Yalaz, ekip
icinde hiyerarsik bir yapilanma olmadigini ve herkesin sarf ettigi emek kadar sz
hakki oldugu daha demokratik bir ortamin oldugundan s6z ediyor. Ayni zamanda bu
kolektif yapiy1 koruyan bir diger uygulama ise; tiyatro alanindaki gelisimlere paralel
olarak, diizenli bir sekilde yapilan egitim calismalaridir. Bu egitim c¢alismalari

beraberinde oyunlar1 farkli bagliklar altinda topluyor: ilk olarak “genglik projeleri”
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olarak adlandirilan, gérece olarak daha yeni neslin yer aldigi projeler karsimiza
cikiyor Shakespeare, Moliere, Lorca lizerine yaptiklari aragtirmalarin sonucu ¢ikan
iriinler bu tipte projelere Ornek gosterilebilir. Bunlarin yaninda “dar kadro
profesyonel oyunlar” diye adlandirilan bir bagka bicim mevcut, Eleni’den Mektuplar,
Yeni Bir Hayat I¢in gibi oyunlar bu bi¢imin altinda yer buluyor. Son ve en genis
kapsama alanina sahip olan bi¢im ise “cati projeler”, BGST’ nin birka¢ biriminin
ortaklasa ¢ikardigi bu projelere Karsilasmalar oyununu 6rnek gosterebiliriz. Bu ii¢
bicimde de hedef ortaklasa bir proje ¢ikarmak. Her bi¢imde oyun siireci ayni
yapilanmayla ilerliyor. Genglik projelerinde ve ¢ati projelerinde buna ek olarak

BUO’da oldugu gibi bir danigmanlik birimi de ekleniyor.

BUO’dan kalan bir gelenekle; arastirma, deneme, iiretme ve bunlarm hepsini
ortaklasa bir sekilde yapma amacinda olan Bogazi¢i Gosteri Sanatlart Toplulugu;
tniversite egitimlerinin yaninda kendi iclerinden kisilerle beraber geliserek
yarattiklar1 yeni egitim alanlar1 olan tiyatroyu, iiniversite sonrast yasamlarinin da
bliylik bir parcast haline getirmislerdir. BGST’den oOrnek alarak, iiniversite
tiyatrosunun tiiniversitede kalmasi zorunlulugu olmadigini goren bir diger ekip de
ITU Mezunlar Tiyatrosu’dur. Daha sonra Seyyar Sahne’yle birlesmis olan bu

toplulugun kurulusunu, Seyyar Sahne iiyesi Erdem Senocak sdyle anlatmakta:

“Benim bir iist donemde ITU Sahne 'de olan arkadaslar mezun oldular ancak
hala bizimle tiyatro yapmaya devam ediyorlardi. Ancak fark ettik ki bu zor bir
durum, o zamanlarda da giizel bir mezun tiyatro érnegi olan BGST vardi
oniimiizde, buradan yola ¢ikarak 2001 yilinda ITU MT’i kurdular.
Tiyatrodan para kazanmilamiyordu, ondan dolayr tam anlamiyla bir ¢aligan

tivatrosu da diyebiliriz bu ekibe. Ayni dénemde Seyyar Sahne de kuruldu. Iki
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ekibin yonetmeni de BUO c¢ikishi Celal Mordeniz di; bundan dolay: iki grup
4-5 sene boyunca Kkardes ekip gibi beraber c¢alistilar, aramizda oyuncu
degisimleri dahi oluyordu. Bu siirecin bir sonucu olarak iki ekip daha sonra
Seyyar Sahne adi altinda birlesti. Bu birlesme de soyle oldu: ITU MT
miihendislerin agirlikta oldugu ve sahne iistiinde olma heyecanina sahip bir
ekipti, Seyyar Sahne ise daha ¢ok sosyal bilimlerden gelen ve masa bast
arastirmalarina yonelen bir ekipti. Iki ekip arasinda karsilikli bir imrenme
vardi ve sonucunda Seyyar Sahne agirlikla, oyun ¢ikartma amaci giitmeyen,
masa basindan ¢cok sahne iistiinde arastirmalarina devam eden bir prova

tivatrosuna doniistiik. Yani ikisinin tam ortasinda oldu bu birlegim.”

(Senocak 2015)

BGST’den farkli olarak, iTU Sahne’yle herhangi bir bag: bulunmamalariin nedeni
ise Erdem Senocak’a goére, mezun neslin ekibe zarar verdigini diisiinmeleridir.
BUO’dan farkli olarak bir ydnetmen tiyatrosu yapisinda ¢alisan ekibin mezunlarmin,
kendi donemlerine Oykiinerek ve yonetmenlik egosundan kurtulamadan ekip i¢inde
kalmalarinin, gelenegin ezbere devam etmesinden baska bir sonuca hizmet
etmeyecegini diistinmektedirler. Bunun yerine kendi arastirma alanlarini olusturmus
olan ITU Sahne mezunlari, Seyyar Sahne altinda yaptiklar1 bu arastirmalarla, prova

tiyatrosu niteligindeki caligmalara devam etmislerdir.

Tiyatro Medresesi’nin kurulmasindan Once, tiyatro “usta”larindan Oykiinerek
yaptiklar1 yaz kamplarinda, aktorliik {izerine arastirmalarda bulunmuslardir. Bu
kamplarin bir ihtiya¢ olduklar1 diisiinen topluluk, bu aragtirmalarin ¢ikis noktasinin
“Aktorlik ne zaman bir sanattir?” sorusuna; “Her tekrarinda canliligimi korudugu

zaman” cevabmi bulduklarinda oldugunu belirtmektedirler. iITU Sahne’yi de bu
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arastirmalara davet eden topluluk, ancak bu arastirma alanim1 onlara saglarlarsa

gercek bir katkida bulunabileceklerine inanmaktadirlar.

BGST’den farkli olarak tam anlamiyla bir yonetmen tiyatrosu isleyisiyle ¢alisan
Seyyar Sahne, bu yaz kamplarindaki arastirmalarla beraber daha bireysel
calismalarin ortaya c¢iktig1r bir siirece girmistir. Prova tiyatrosu olmalarmi temel
alarak, her oyuncunun tiyatroyla olan kisisel iliskisini arastirarak basladigi ve kendi
sahne {istii arastirmalarina evrilen bu siirecin sonundaki tiriinlerden biri olan Tehlikeli

Oyunlar’in ¢alisma siirecini oyunun yonetmeni Celal Mordeniz sdyle anlatiyor:

“Tehlikeli Oyunlar, daha diyalog iizerinden ilerleyen bir is oldu. Ben asla
oyuncunun alanina girmedim, karismadim. Dolayisiyla bana da bir alan
agildi. Ben gercekten yonetmenlik yapryordum Erdem de (Senocak) gergekten
oyunculuk yapiyordu ve aramizdaki diyalog sayesinde boyle bir oyun
¢tkabildi. Ve hatta aramizdaki diyalog ancak boyle olursa seyirciyle oyuncu
da gercek bir diyalog kurabilir. Yonetmenin diktatér tavriyla ilerleyen prova

stirecinden sonra seyirci oyuncuyla diyaloga giremez.” (Mordeniz 2015)

Bu anlayistan yola ¢ikarak ¢alismalarini oyuncuyla daha bireysel bir noktadan devam
ettiren Celal Mordeniz, her oyuncuyla kisisel iletisimi bu sekilde saglayabilecegine
inantyor. Daha oOnce yapilan yaz kamplarmin pozitif yanlarinin goriilmesi ve
Tehlikeli Oyunlar’in maddi getirisiyle beraber yeni bir arayis igerisine giren ekip,
yaz kamplarini siirekli bir alana déniistiirmek amaciyla, 2012 yilinda Izmir’in Sirince
kasabasinda Tiyatro Medresesi’'ni kurmuslardir. Tiyatro ustalarinin tasradaki
arastirmalarindan yola c¢ikarak kendilerine bdyle bir yer secen Seyyar Sahne,

medresede yil boyunca ¢aligmalarina ve arastirmalarina devam etmektedirler.
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BGST ve Seyyar Sahne gibi iiniversite tiyatro kuliiplerinin devami niteliginde olan
IkinciKat’in kurulus siireci de Seyyar Sahne ile paralellik gostermektedir. Aym ITU
Sahne’de oldugu gibi, bir yerden sonra iiniversite ekiplerini birakmalar1 gerektigine
inanan  4-5 kisi ilk olarak Yildiz Universitesi Oyunculari’'ndan koparak
Sifirnoktaiki’yi kurmuslardir. Ekibin kurucularindan Eylip Emre Ucgaray, bunun
sadece mezunlar i¢in degil aym1 zamanda ekibin i¢indeki Ogrenciler i¢in de bir

gereklilik oldugunu belirtmektedir:

“Universite tiyatrolarinda soyle bir stkinti var ki bence mezunlarin ¢alistirici
oldugu bir sisteme sahip her ekip i¢in kanayan bir yara bu. Bir insanin
tiniversitede kalma siiresi idealde 4 sene, ancak ekipte 8. yuinda olan
insanlar mevcut. Bu insanlarin varligi, yeni neslin kendilerine yer
edinememesine yol agiyor. Birakin oyuncu olarak kalmayi, orada sadece
yonetmen ya da egitmen olarak ¢ok uzun siire kalmak bile sikinti. Ciinkii
birisi o sorumlulugu ¢ok uzun yillar iistiine alinca, geriden kimse gelmemis
oluyor. Bu da gelenegi kesintiye ugratiyor, hatta o kiginin birakmasiyla kesip
atiyor. Biz de bu sekilde diisiinen 4-5 kisi, daha profesyonel bir olusuma
girmek i¢in Sifirnoktaiki’yi kurduk. Tek amacimiz profesyonel tiyatro

yapmakti. Bu ekip daha sonra IkinciKat’a evrildi.” (Ugaray 2015)

Yildiz Oyuncular ile organik bagimi tamamen koparan bu topluluk, temellerini
olanin geleneginden olusturduklarini soyliiyorlar. Eglenmek merkezi bir {slup
birliginden bahseden ekip {iyeleri, ‘eglenerek c¢alisma’, ‘eglenerek yapma’
meselesinin hala devam ettigini vurguluyorlar. YUO’daki temel &gretilerden biri
olan keyif alarak iiretmenin hala devam ettigini ise, her ne calisirlarsa caligsinlar

provada keyif almayr merkeze koyduklarindan dolayr oldugunu belirtiyorlar.
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Bunlarin disinda i¢ yapilanmada da paralellikler goriilebiliyor. YUO’daki keskin
hatlarla belirli olan ydnetmen-oyuncu iliskisine IkinciKat’ta da karsilasmak
miimkiin. YUO’da aldig1 egitimin “diisinmek” kavramiyla dogrudan baglantili
oldugunu diisiinen Ugaray, bunu yaraticiligi etkileyen temel meselelerden biri olarak
goriiyor. Universite tiyatrolarindaki ortaklasa karar verme durumunun, profesyonel
alanda bireycilikten uzaklastirdigini ve bu sekilde alternatif olan1 bir okul kiiltiirtiniin

devamiyla sagladigina inaniyor.

Ekip olarak kendilerini alternatif bir topluluk olarak nitelendirmeyen ikinciKat, bu
alternatifligi sadece mekanla sagladiklarina inaniyor. Kendi mekanlarinda geng
yazarlar, yonetmenler ve ekiplere bir alan yarattiklari icin alternatif olduklarini
vurgulayan Ugaray, “alternatif tiyatro” kavramini kullanmadiklarini belirtiyor. Ekip

olarak tiyatro anlayislarini kendi tizerinden su sekilde anlatiyor:

“Akim olarak alternatif bir ¢calisma icerisine girenler vardir mutlaka, ancak
biz oyle bir iddia icinde degiliz. Cok karisitk bir durum o. Ben temelde
tiyatrosunu yapan bir insanim. Inandigim sey: seyirciyle ne kadar ¢ok iletisim
kurabildigim. Bu bazen alternatif bir duruma da diisebilir ama benim béyle
bir derdim yok. Benim seyirciyle derdim var, hikayeyle derdim var. O
hikayeyi anlatmakla alakali derdim var. Ne gerekiyorsa onu yapmaya

calistyorum. ““ (Ugaray 2015)

IkinciKat gibi kendilerini “alternatif tiyatro” kavrami igerisinde gdrmeyen Seyyar
Sahne ve BGST, mekin, se¢cim ya da arayis olarak bir alternatif alan
yaratmaktadirlar. Aslinda bu topluluklarin kurulmasindan 6nce var olan {iniversite
tiyatro topluluklari, amatdr tiyatro alaninda biiyiik bir yere sahip olmalarinin yam

sira, liniversitelerde bulunan tiyatro egitimine bir alternatif olarak var olmaktadirlar.
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Bu durumun getirilerinden biri de kuskusuz ki profesyonel alandaki bahsedilen
ekiplerdir. Gerek tiiniversitedeki topluluklarla baglar1 devam etsin gerek etmesin,
biitiin bu topluluklar, tiniversiteden gelen aliskanlik ve gelenekle ya da bu gelenekten
yola ¢ikarak yollarina devam etmektedirler. Pek ¢ok {iniversitenin tiyatro toplulugu
olmasma ragmen; sadece kendi icinde kurumlagmis, kendi arastirmalarini yapip
kendi metinlerini iiretebilen, kendi caligma sistemlerine sahip; disaridan bir
calistiricidan ziyade kendi icinden calistiricilart ¢ikaran, 6zetlemek gerekirse kendi
geleneklerini olusturan ve bu gelenek cevresinde devam eden bu topluluklarin

profesyonel alanda var olmalar1 da temelde biitiin bu isleyisle alakalidir.

4. SONUC

Arastirma boyunca bahsedilen alternatif tiyatro anlayisi, tiim diinyada oldugu gibi
Tiirkiye’de de sancili bir¢ok siirecin sonucu olarak ortaya ¢ikmistir. Pek cok siyasal
ve toplumsal gerginligin paralelinde ilerleyen ve “yeni” olani aramanin; sonucu
olmayan, siirekli kendini yenileyen, devinen ve evrilen bir siire¢ olmasi1 beraberinde
stirekli dinamik kalan bir tiyatro anlayigin1 getirmistir. Bu dinamik tiyatro aym
zamanda okul tiyatro kuliiplerinden de beslenmistir. Alternatif tiyatro alaniyla
aralarinda siirekli bir gegis olan okul tiyatrolari, kendi i¢ 6rgiitlenmelerinde pek ¢ok
sorun ve problemle kars1 karsiya kalmiglardir. Okul tiyatro topluluklarinin tiyeleriyle
yapilan miilakatlar géstermektedir ki okul tiyatrosu, katilimcilar i¢in hayatlarinda da
alternatif bir segenek olusturmaktadir. Egitimde tiyatronun ve tiyatroyla beraber
kullanilan diger sanatsal disiplinlerin, bireyin gelisimine sagladig1 ya da saglamay1

amacladig1 katki, sosyal yasamda var olma yetilerini kazandirmaktadir.
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Tez silirecinde yapilan biitiin kuramsal arastirmalar ve miilakatlar lise tiyatrosu
ayaginda su sonucu ortaya ¢ikarmistir, caligma baslangicinda ongoriilen “gelenek”
durumu liselerde de mevcuttur ancak, bu durum kendini var etme ¢abas1 i¢indeki
geng bireyler iizerinde pozitif bir etki yaratmaktan ¢ok, hiyerarsik bir yap1 altinda
ezilmekten rahatsiz olmalarina sebep olmaktadir. Bunun en net 6rnegini Kadikdy
Anadolu Lisesi Tiyatro Toplulugu’nda gérmek miimkiindiir. Arastirma kapsamina
alman diger iki ekipten farkli olarak KALTT, “mezun yonetmen” kavramina karsi
cikarak, Yildiz Universitesi Oyuncularinda da gdzlemlenebilen kendi iglerinden o
anda orada bulunan ve iiretimin her alaninda var olmayi amacglayan kisilerce
yonlendirilmeyi tercih etmislerdir. ITU Sahne’nin son dénemdeki ¢alismalarinin da
bu anlayisa yonelmesi, beraberinde “gelenek” kavraminin yanlis anlasilan hiyerarsik
bir yapida kayboldugu sorunsalini ortaya c¢ikarmigtir. Baal Sahnesi’nin gizli
hiyerarsik yapis1 diginda kalan diger ekiplerde gdzlemlenen sey: Her Ogrencinin
oraya kendini ifade edebilme arayisiyla gittigi ve bu ifade etme durumunun ekibin
gelenegiyle celistigi noktada, kesintiye ugradigidir. Halihazirda var olan sisteme
ezberci bir sekilde katilmayr reddeden lise c¢agindaki Ogrencilerin, igindeki
bulunduklar1 ekibin tislubunu, ilkelerini ya da gelenegini, i¢inde bulunduklar: sartlar
dogrultusunda gelistirme-degistirme c¢abalarinin olmasi arastirmanin 6ngoriilmeyen

sonuclarindan biridir.

Ayn1 zamanda miilakat yapilan {i¢ lise tiyatro ekibinin mezun G&grencilerinin,
tiniversitede egitim hayatina konservatuar ya da oyunculuk boliimiinde devam
etmemeleri de aragtirmanin bir sonucudur. Bu bir taraftan, tiyatroyu “meslek” olarak

ele almak istemediklerinden kaynaklanirken, diger bir taraftan topluluk iginde
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aldiklar1 tiyatro egitiminin devaminda, tiyatro yapmak i¢in konservatuvar ya da
kurumlasmig bir egitim ortamina ihtiyag duymamalaridir. Lise tiyatro ekiplerinin
mezun tiyatrosu niteligindeki tek 6rnegi olan TiyatroPi’nin liyeleri, bu durumu farkl
bir boyuta getirerek, bedensel tiyatroya yonelmis ve sahnelemenin farkli alanlarinda
denemeler yaparak egitimlerine bir taraftan miihendislik, isletme gibi boliimlerde, bir
taraftan da Istanbul Devlet Konservatuar: Pantomim Boliimii’nde devam etmislerdir.
Bu durumun nedeni ise, lisede deneme- yanilma yoluyla tecriibe ettikleri
performans¢i olma durumunun hangi noktasinda konumlanmak istediklerini

bulmalaridir.

Lise tiyatrolar1 acisindan bir diger sasirtict sonug¢ ise; bu tarz ekiplerden ¢ikan
Ogrenciler, konservatuar ya da oyunculuk boliimlerini tercih etmedikleri gibi,
tiniversitede  bulunduklart  kurumun tiyatro kuliiplerinde de devamlilik
saglayamamalaridir. Profesyonel olarak “tiyatro sanatgis1” olarak
nitelendiremeyecegimiz lise tiyatrolari mezun Ogrencilerinin, aligkanlik ve ait
hissetme giidiilerinden dolay1, alisik olduklar tiyatro ortamindan farkli bir ortama
gecislerde, gelenek farkliliklarindan kaynaklanan sikintilar1 yasamalaridir. 2K1H,
KALTT ve Baal Sahnesi’nde de goriilen “tepeden inme” gelenege karsi durus,

tiniversite tiyatrosunda yerini pes etme ya da vazge¢meye birakmaktadir.

Bunun nedenini dniversite tiyatrolarinin, daha kurumsallasmis yapisi olarak
gostermek miimkiindiir. Uzun yillardir ¢alismalarina devam eden topluluklar, kendi
i¢ dinamiklerini olusturmus ve geleneklerini koruma altina almislardir. Bogazici
Universitesi Oyuncular1 6rneginde goriildiigii gibi, her ne kadar bu gelenek zamanla

degisip evrilse de temelde var olan iislup birliginden ¢ok uzaklasilamamistir. Oyle ki
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BUO bu durumu Bogazi¢i Gosteri Sanatlar1 Toplulugu’na da yansitmis ve aralarinda
bulunan kopriiyli yine kolektif anlayistan yola ¢ikarak kurmustur. Arastirma
kapsamina alinan okullarin arasinda, okul tiyatrosu — mezun tiyatrosu iligkisini en net
sekilde gorebildigimiz BUO — BGST ekiplerinin yaninda, Yildiz Universitesi
Oyuncular ve lkinciKat’m iliskisi yine aym {isluptan ¢ikan ancak devamlilig
olmayan bir sekildedir. Liselerdeki hiyerarsik gelene§in zararlarmi fark eden
topluluk tiyeleri, ekibin gergek gelenegini devam ettirmek i¢in bu bagin minimumda
olmasi gerektigine inanmaktadir. Okul tiyatrosu kavramimnin ¢ok uzaZinda olan
profesyonel alanda iiretim, amatdr ruhun 6tesinde sanatsal bir durus ve tavrin bir
sonucudur. Bu noktada iiretim gosteren topluluklar mezun olduklari iiniversite tiyatro
topluluklarini, okul tiyatrosu geleneginden uzaklasip, okul tiyatrosu topluluklarindan
farkli bir bakis acisiyla, bir anlamda kendi bulunduklari noktadan ve kendi
geemislerinden referans alarak elestirmektedirler. Bu da muhafaza edilen gelenegi,
dis hatlar1 belli ancak i¢i bosaltilmis bir hale getirmektedir. Bir yandan siyasi,
toplumsal ve sanatsal gelismeler diger yandan teknolojik gelismeler nesiller arasinda
biiyiik farkliliklar yaratmaktadir. Bu durum da dogal olarak her neslin kendi anlayisi
cergevesinde bir bakis acis1 gelistirmesini beraberinde getirir. Sabit bir kadroya sahip
olmayan tniversite tiyatrolarinda bahsedilmesi gereken gelenek, degismeden sabit
kalarak aktarilan bir gelenekten ¢ok, temel bir ¢ikis noktasina sahip olan ancak yillar
igcerisinde degisime ugramasi gereken -aragtirmalarin gosterdigi kadariyla da aslinda

ugrayan- bir gelenek olmalidir.

Alternatif alanda var olan mezun tiyatro niteligindeki topluluklar da bu degisen
gelenegin bir devami niteligindedir. Okul tiyatrolarindan mezun &grencilerin

“alternatif” arayis1 iki nedenden kaynaklanir: ilki egitim sisteminin dayattig
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zorunluluklar1 kabul etmemelerinden dolayidir. Erken genglik doneminde, genellikle
bilingsiz bir sekilde yapilan seg¢imleri yok sayarak, kendilerine {iniversite boyunca
yarattiklar1 alternatif egitim alanlarini meslek olarak tercih eden 6grenciler, en basta
egitim sistemine bir kars1 durus sergilemislerdir. Bu karst durusun bir yansimasi
olarak olusturduklar1 topluluklar ise ikinci alternatif olma durumunu gosterir:
tiniversite tiyatro ekiplerinden temel alarak olusturduklar1 iislup ve ¢alisma bigimini,
kurumlagmis tiyatronun alternatifi olarak goriip, “yeni” tiyatro mekanlar1 ve

sahneleme bigimleriyle ortaya koymuslardir.

Tiyatro egitimi alaninda da bir alternatif yaratarak, profesyonel tiyatro alanini ve
Tiirkiye Tiyatrosu’nu besleyen bu flniversite topluluklari, bir taraftan alternatif
tiyatro alanina yeni bir boyut kazandirirken, diger taraftan da Tirkiye tarihinden
direkt etkilenmis, buna gore sekillenmis ve yer yer Tiirkiye Tiyatrosu’nun odagini

olusturmustur.
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EKLER

BOGAZICi GOSTERiI SANATLARI TOPLULUGU - CUNEYT YALAZ

/ILKER YASIN KESKIN

O.A.B : Once biraz sizden bahsedelim. Nasil basladiniz tiyatroya? Oncesi nasildi?
Sonrasi nasildi? Bugiin nasil ilerliyor? Sonrasinda zaten i¢inde bulundugunuz ekipten

konusuruz.

C.Y : Ben ciddi anlamda tiyatroya Bogazigi Universitesi Oyunculari’nda basladim.
1984 girisliyim iiniversiteye, biz girdigimizde s0yle bir durum vardi; 80 darbesinin de
etkisiyle BUO’nun olusturdugu gelenek kesintiye ugramisti. Kurumsal niteligini
yitirmis ve o eski oyunculuk iislubunu unutmus bir yap: vardi. Zaten Galatasaray
Lisesi mezunu bir yonetmen olarak Mehmet Acar ve onun etrafinda toplanan bir grup
insan vardi. Daha ziyade bir prodiiksiyon tiyatrosu diyebilecegimiz tarzda isler
yapiliyordu; yani Mehmet Agar bir 6neri getirirdi, genellikle de giizel 6neriler getirirdi
ve onun etrafinda birbirine hi¢ benzemeyen farkli kesimlerden tiyatro yapmak isteyen
insanlar o cat1 altinda bulusurlar gibi bir durum vardi. Daha sonra bizim gelisimizle
beraber, biz derken su anda Bogazi¢i Gosteri Sanatlari Toplulugu’nun kurucusu olan
kadronun gelisiyle beraber, BUO’da islerin daha ciddiye bindigi biraz daha
kurumsallagsmaya yonelik ve sanatin politik anlamini1 da sorgulayan bir yapilanmaya
gidilmeye baglandi. Asil olarak da 1988 yilinda bir grup insan -5-6 kisilik bir grup- biz
burada tiyatroyu kurumsallastiracagiz, egitim-arastirma perspektifli bir c¢alisma
yapacagiz ve bunun isin dergisini ¢ikaracagiz, egitim c¢alismalarina odaklanacagiz;

yani sadece prodiiksiyon odakli bir ¢alisma yapmayacagiz da genel olarak tiyatro



odakli, tiyatroyu kavrayan bir anlayis gelistirmeye ¢alisacagiz diye bir yola girdi. Ben
de 0 5-6 kisiden biriydim. Ondan sonra da 88’den 95’e kadar kuliiplerde bir takim
caligmalar yapildi ve 95°te de bir kusak mezun olmaya baslayinca BGST’yi kurma

karar1 verdik. Benim de hikayem aslinda kurumun hikayesiyle kosut gidiyor.

O.A.B : Peki Bogazigi Universitesi’nde hangi béliimdeydiniz?

C.Y : Bogazigi Universitesi’nde énce makina miihendisligi béliimiindeydim, sonra o
boliimde 2 yil okuduktan sonra biraktim, ekonomi boliimiine gegtim. Onu bitirdikten
sonra Inkilap Tarihi Béliimii’nde yiiksek lisans yaptim. Su anda adi degisti galiba;
Atatiirk Ilke ve Inkilaplari Enstitiisi’ydii simdi ikiye ayirmuslar, Atatiirk ilke ve
Inkilaplar1 ve Cumhuriyet Tarihi yapmiglar. Aslinda ben daha ¢ok ikinci kisma yakin
bir egitim aldim. Zafer Toprak’in gelisiyle beraber boyle bir degisim gerceklesti.
Istedigin alanda ¢aligma yapabiliyordun; mesela benim tezim, “60’I1 Yillara Tiirkiye
Tiyatrosu’nun Politiklesme Siireci”ydi. Yani boliimle bir alakast yoktu aslinda ama
ona ag1k, esnek bir yapisi vardi. Daha sonra da politikaya doktoraya girdim ancak oray1
bitiremedim O dénem tek kisilik oyun vardi “Yeni Bir Hayat Igin”, o baslayinca

doktora kaldi. Ondan sonra da bir daha geri donmedim

I. Y. K : Ben Bogazi¢i Universitesi’ne 1999 girisliyim, 2006’da da bitirdim, daha
sonra da BGST’ye dahil oldum. BUO’dan mezun olanlarin éniinde ii¢ segenek
duruyor. Eger profesyonel tiyatro yapmak istiyorsaniz; BGST’ye geciyorsunuz, yok
ben hem tiyatroyla ugrasip hem de meslegimde calismak istiyorum diyorsaniz; ¢aligan
tiyatrosu ya da calisan dansi seklinde BGST’de var oluyorsunuz ya da ben size destek
olurum, diyebilirsiniz bizim minimum iiye diye tabir ettigimiz sekilde. Ben

profesyonel olmaya karar vermistim daha dogrusu ilk basladigimda calisan tiyatrosu



icindeydim, bir Ogretmenlik yapma siirecim oldu. Benim bolimiim fizik
ogretmenligiydi, bir sene 6gretmenlik yapip daha sonra profesyonel olmaya karar
verdim. Biz aslinda bu Ciineyt Yalaz’in kurucusu oldugu gelenegi devralan

kusaklardan biriyiz.

O. A. B : BUO’nun ilk baslangicindan bugiine, geleneginde nasil bir degisim yasand:

veya gelisim siirecine girildi? Bu gelenek oturana kadar nasil bir siirecten gegildi?

C.Y : Zor bir soru, aslinda Bogazi¢i Universitesi Oyunculari’ndan da oncesi var;
Robert College Players diye olan bir déonem var ki 1950’ler 60’larda ¢ok meshur
insanlarmn oradan mezun olduklar gériiliiyor. Iste Engin Cezzar olsun Haldun Dormen
olsun, Genco Erkal ugramis bir donem. Boyle bir donem var, ondan sonra Robert
Koleji 1971°de Bogazici Universitesi’ne doniisiince o yapi, Bogazi¢i Universitesi
Oyuncularr’na doniisiiyor ve 70’lerin 6zellikle ikinci yarisinda ¢ok ciddi bir tiyatro
odag1 haline geliyor. Yetmiglerin ortasindaki oyun se¢imine bakinca da goriiyorsun;
cok politik ve iddiali oyunlarin oynanmaya baslandig1 bir donem, 70’lerin sonlarma
dogru daha propagandif daha ajit-prop oyunlara yonelme olmus ama, 75-78 arasi
boyle Marasad, Brecht’ten U¢ Kurusluk Opera daha dogrusu 5 Paralik Isler diye, yeni
bir yorumla oynamislar. Boyle ¢cok iddiali oyunlar ¢ikan bir donem var. Hatta Muhsin
Ertugrul, kendi 6grencilerine BUO oyunlarimin biletlerini alip birakiyormus, bu oyunu
mutlaka izleyin, asil tiyatro burada yapiliyor diye. Ozellikle Marasad oyunu igin
mesela, o oyun hakikaten de ¢ok ses getirmis. Ayrica orada bir {islup olusumu da var.
Bizim su anki tislubumuzun aynisi degil ama niiveleri var. Biraz daha Brecht’e daha
yeni bir bakis; hani boyle Brecht’in ¢ok sablonik bir anlagilmasi vardir 70’11 yillarda,

onun biraz asildig1 daha mizahla paslasan ve ¢eliskilerin agiga ¢ikarilmasina dayali bir



oyunculuk tarzi veya sahneleme tarzi gibi bazi niiveler var baktigimizda. Program
dergilerinin art1 ¢ok ciddi bir arsivleme sistemleri var. Bir oyunun bir dosyasi olur,
icinde bir siirii dramaturgi yazilari, arastirmalar biz de biraz aslinda onlardan da feyz
aldik. Demek ki tiyatroyu boyle yapmak gerekiyor gibi. Biz de mesela ¢ok 6nem
veririz, bir oyunu calismaya basladigimizda o oyun {izerine aragtirma yapmak veya bir
temaya karar verdigimizde o tema iizerine detayli arastirma ve calisma yapmak,
bunlar1 yazili hale getirmek, kamusallastirmak. Mimesis de o kaygiyla ¢ikan bir
dergiydi. Bu kaygiy1 o kusaktan devraldik denebilir. Ciinkii hakikaten bakiyorsunuz,
tiniversite Ogrencileri akademik degeri yiikksek yazilar yazmislar, yani onlar
okudugunuzda, Ferhat Borat, Biilent Sonay, biraz daha éncesinde Kazim Unal bunlar
BUO’nun yiiriitiicii isimleri. Aslinda onlar1 gorerek gelenegi biraz canlandirma yoluna
girdik. Biraz once de sdyledigim gibi, biz geldigimizde Gyle bir gelenek pek
kalmamisti. Yani oyun var sen sunu oyna sen bunu oyna, Mehmet Acar zaten
yonetiyor ve orada da hos ve giizel seyler ¢ikiyordu ama bir kurumsallik yapisini
kaybetmisti BUO, bizle beraber yeniden kurumsallasmaya basladi. Ik basta sunu
sOyleyebilirim biz bir yandan Mimesis Dergisi’ni ¢ikarmaya bagladik, bu bizim i¢in
kritik bir seydi. Bir yandan bir drgilitlenme calismasi, bir egitim ¢aligmasi giindeme
geldi ve tabi ki de bu ilk basta kuliip iginde hos karsilanan bir durum degildi. “Hos
geldin. Sen al yonet” gibi bir sey olmadi. Kuliip i¢inde bir takim catigmalar yasandi
bir donem ama 1990 yilina geldigimizde, yani iki yil i¢inde artik biitiin kuliibiin
yOnetimini yiirliten grup haline gelmistik ve asag1 yukari istedigimiz modeli kurmaya
yakindik. Egitim arastirmalari yapiliyor, bastan ¢aligma donemi basliyor. Biitiin kuliip
tiyeleri baska oyun ¢ikarmak istese bile o ¢aligsmalara katilmak zorunda, iki aylik bir
siire¢ bu. Ondan sonra bir egitim oyununa gegiliyor gibi bir takim yapilar kurmaya

basladik. Aslinda es zamanli olarak bu sadece tiyatroyla sinirli bir hareket degildi; biz



ayni zamanda politik bir harekettik, ancak bagimsiz bir politik harekettik. Yani belirli
bir partinin ya da fraksiyonun yedeginde bulunan bir ekip degildik. Soyle diyebiliriz;
tiyatro, folklor dans, miizik, ekonomi, felsefe, tarih gibi c¢esitli ayaklari olan bir
kiltiirel-politik orgiitlenme olarak ortaya ¢ikmaya basladik. Temel motivasyon da
suydu; bizim zamanimizda solcular, simdi de ¢ok farkli degil ama kantin solculugu
yaparlardi, solcular “profesyonel devrimci” olarak bulunurlardi. Bizse kantinde
yapilmaz bu is diye diisiiniiyorduk. Solcularin bir takvimi vardi: bu tarihte bunun
eylemi olur gibi kantinde oturulur o tarih gelince eyleme gidilir, afisleme yapilir gibi
standart bir isleyis vardi. Biz sOyle bir anlayisla yola c¢iktik; eger devrimeilik
yapilacaksa kendi alaninda devrimci olman gerek iste tiyatroysa bu ve sen tiyatroyla
ugrasmak istiyorsan devrimei tiyatro nasil yapilir? Ekonomistsen devrimci ekonomi
nasil olur? Tarih¢iysen keza Oyle. Yani hangi alanda is goriiyorsan o alana dair
devrimci politikalar iiretmek gibi bir sey, buna daha sonra bizim disimizdaki insanlar
“yasam alancilik” dediler. Boyle bir adlandirma oldu, c¢iinkii orada kendi yasam
alanma dair politika iiretmek esprisinden yola ¢ikarak. Bu hareket 90’larin basina
dogru baya giiclendi. Ekonomi Grubu, Felsefe Grubu, Tarih Grubu, tiyatrocular,
danscilar, miizik¢ilerle beraber “yasam alancilar” diye bir grup olmaya baslad1 ama
daha sonra bu giderek tiyatro, miizik, dans eksenine kaydi. 90’larin ortasindan sonra
sanatsal faaliyetler merkezli bir duruma doniistii ama BGST nin kurulmasiyla beraber
sOyle de bir sey oldu, ayn1 zamanda 95’e geldigimizde, artik Ekonomi Grubu falan ¢ok
kalmamisti ama oradan kalan insanlar akademik ¢alismalara devam ediyorlardi onlar
da BGST’nin 4. ayagini olusturdular simdiki adiyla “Toplumsal Arastirmalar Birimi”,
eski adiyla “Kuramsal Egitim ve Arastirma Birimi” bir de oyle bir grubumuz var
mesela. O da eskiden Felsefe Grubu, Ekonomi Grubu, miihendisler falan ki o da ¢ok

giiclii bir ayakti. Miithendisler Grubumuz vardi bizim, o ¢ok ciddi bir atilim yapmusti;



yaklasik 3 sene boyunca ¢ok ciddi bir dergi ¢ikardilar, Bilim ve Miihendislik adinda.
Bilim felsefesi alaninda o zaman Tirkiye’de hi¢ olmayan ki diinyada ¢igir agmis
makaleler; Thomas Kuhn falan ¢evirip yayimladilar, baya da bir ses getirdi. Bilim
felsefesi alaninda akademi ¢ok fazla ugrasmaz o isle, ama bir grup geng¢ bunu yaptilar.
Miihendislik grubu ¢ok gii¢lii bir gruptu ancak sonradan dagildilar. Oradan kalan bazi
arkadaslar mesela hala Toplumsal Arastirmalar Biriminde caligmalarina devam

ediyorlar.

I. Y. K : Biraz da degisimden bahsedelim: Degisim olarak, ilkesel diizeyde bir degisim
oldugundan s6z edemeyiz. Yani nasil yonetmen tiyatrosu yapip oyuncu yetistirelim
degil de tiyatrocu yetistirelim ¢ok yonlii; bir kumpanya tiyatrosu kuralim ve buradaki
insanlar kendi icerisinden dekordu kostiimdii yani tiyatronun ayaklari neyse ve ne
istiyorlarsa orada uzmanlagsinlar, kendi tiretimlerini kendi baslarina yapsinlar esprisi
hala devam ediyor. Uygulamada donem donem krizler ¢ikiyor olabilir; yani bir kostiim
krizi olabilir, bir oyunda iiretim sancisi ¢ekiliyordur. Burada da bir mekanizmamiz var
aslinda, danigmanlik ayagi. Aslinda okul tiyatrolarini ve mezun kusagi birbirine
baglayan koprii bu. Bundan da bahsetmek gerekiyor; mezun olan kusak -mesela
Ciineyt Yalaz da mezun oldugundan danigmanlik yapmustir herhalde bir ka¢ sene-
bdyle bir donemi oluyor mezunlarm. Bu da aslinda kuliibiin geleneginin sigortasi
oluyor. Bir gelenek olusturup, profesyonel yagama atlayip buray: bir yerde birakmak
degil de bir siire birikimini buraya aktarmak stireci oluyor. Bu kuliibiin bir sigortasi
oluyor, daha gorece egitimsiz kusaklar i¢in. Boyle bir mekanizmanin oldugundan
bahsedebiliriz. Daha ¢ok yonlii tiyatrocular yetistirmek i¢in bir oyuncu pargasi degil
bir sanatg1 parcasi degil bir entelektiiel yetistirme politikasi var ve bunlar da yillardir
hala devam eden ilkeler. Ama degisim olarak benim aklima ilkesel diizeyde bir

degisim gelmiyor. Bundan bahsedemeyiz.



C. Y : Yok, ilkesel diizeyde bir degisim degil de bazen eklenen seyler oluyor,
gelismeler oluyor bazen de donemsel olarak, bu dénem sunlar oldu boyle adimlar
atmak lazim deniyor. Aslinda tiyatro alaninda Ilker’in biraz bahsettigi bir kumpanya
anlayis1 olusturmak, yani piyasadaki anlamda kesin is boliimleri olmayan bir yap1
kurmak ve iste kendi metinini tiretmek, klasiklerle hesaplasmak gibi yonelimleri olan
bir tiyatro faaliyeti var ki 90’larin basinda giderek olgunlasti bu faaliyet. Aslinda
hakikaten hem deneysel hem de ¢ok nitelikli isler yapilmaya baslandi. Orada suna
deginebilir dansgilarla beraber caligma tabi miizisyenler de var da aslinda danscilarla
beraber calismaya, ortak isler yapilmaya baslandi 90’larin ilk yarisinda. Orada da su
var; danscilarda bizim folklor olarak bildigimiz Folklor Kuliibii onlar da mesela, o
alana dair daha devrimci bir bakis gelistirdiler. O da aslinda daha dncesine dayali bir
eylem, ama bizimkiler daha ileri gotiirdiiler. Yani olay1 bildigimiz klasik halk danslar
formatindan ¢ikarip bir hikaye anlatan, anlatimc1 bir dans olusturmaya basladilar. Bu
yonde denemeler yapmaya basladilar. O denemeler ister istemez tabi ki tiyatrocularla
cok paslasti, tiyatroculardan feyz aldi veya tiyatrocular oradan bir sey kapti. 93°te
“Kardes Tiirkiiler” projesi ilk kez sahne aldi. Ki bu o zamanlar i¢in olaganiistii ileri bir
politik hamleydi; o zaman daha “Kiirt” demek bile inanilmaz bir seydi ve bunlar ¢ikip
Kiirtge Tiirkce, Ermenice, Rumca sarkilar sdylediler. BGST’ nin o ¢ok kiiltiirli
perspektifinin temelleri orada atilmaya baslandi aslinda. Agikg¢asi 1990 yilinda benim
Oyle bir perspektifim yoktu ama 90larin ortasina yaklasirken, 93°te daha dogrusu
Omer Faruk Kurhan 6nerdi; Kardes Tiirkiiler Projesi’ni. Arkadaslar daha dncesinde
diinya halk sarkilar1 konseptinde isler yaparken Tirkiye halklar1 konseptinde
calismaya bagladilar. Tabi ki daha ¢ok Tiirkiye’nin politik giindemine miidahale eden
bir seydi, insanlarin ilgisini daha ¢ok c¢ekti agikgasi. 95°te ekipte mezuniyetler

baslayinca, “Ne olacak burada? Bir birikim var burada olusturulmus. Ustelik hem



sanatsal bir birikim var, hem politik bir birikim var. Bunu nasil yapacagiz? Ne
yapacagiz?”’ derken BGST kuruldu. Kurulurken de sdyle bir sey vardi; yapisina
baktigimizda daha tam kuliip calismalarindan kopamamais bir faaliyet i¢cindeydi. Zaten
hi¢ bir zaman tam anlamiyla kuliipten kopmuyoruz ama BGST i¢in 95’te kurulduysa
97’ye kadar kadrolar geciskendi. Bir oyunda oynayanlar tamamen mezunlar degildi,
ogrenciler de vardi. 97°den sonra tamamen mezunlarin oynadigi bir ekibe doniigiiyor
BGST. Yanlis hatirlamiyorsam 2000°de falan ger¢i sunu da belirtmek lazim; Kardes
Tirkiiler 97-98 yillarinda profesyonel olarak miizisyen olma durumuna gegmislerdi.
Dogal olarak tiyatroya nazaran miizikten para kazanilabiliyor. Konserler vermeye
basladilar, asag1 yukar1 90’larin ikinci yarisinda. Bizde de heniiz birimlesme tam
olarak yoktu; profesyonel — calisan gibi. O zamanlar sdyle bir tanim kullaniyorduk;
tam zamanli oyuncu, yart zamanli oyuncu. O profesyonel-amatér ayrimina pek
girmeden. Neydi? Mesleklerinin yaninda tiyatro yapanlar yari zamanli oluyor da
tamamen tiyatroyla ugrasan insanlar tam zamanl tiyatrocu olarak tanimlaniyordu.
Ama bu isten para kazanma meselesi 2000leri buldu. 2000lerin basinda tek kisilik bir
oyun denemesi oldu. O tek kisilik oyunla beraber bir kadro olustu. Yani bir
profesyonel kadro olusturma sistemi o oyunla bagladi. Daha sonra o oyundan 2 yil
sonra Pilavdan Donenin Kasigi Kirilsin oyunuyla o profesyonel kadro bir iki kisi daha
gelisti. Daha sonra o profesyonel yap1 bir duraklamaya ugradi. Istedigimiz anlamda
bir profesyonel yapiya ulasamadi. Bizim basarisizligimizin yani sira bir yandan da
tiyatronun ¢ok gelir getirici bir faaliyet olmamasinin etkisiyle ve bizim o yillarda dizi
ve reklam sektoriine girmeyi reddeden bir topluluk oldugumuzdan dolayi. Onun
disinda ideolojik sorunlarin da etkisi oluyor, ailevi durumlar olusuyordu. Ama
istedigimiz anlamda tiyatro bolgesindeki kipirdanma, 2005-2005 gibi diislise gecti.

Sonra 2008-2009 gibi aslinda 2010larda daha geng bir kusak geldi ve o profesyonel



ayag1 onlar kurmaya aday oldular ve onlar gétiiriiyor simdi. Cok uzun bir tarih gergi.

Sonradan fark ettigimiz seyler de oluyordu.

.Y K : Benim oyunculuk yaptigim dénem aslinda BUO’da estetik anlamda bir takim
sancilar yaganiyordu. Yani kurulmus bir gelenek var ama altinin bosaldig1 zamanlar
oluyordu bu gelenegin. Gelenegin aktarilmasinda sikintilar yasanabiliyor; ne oluyor
mesela, oyunculuk konusunda veya sahne tizerinde hakimiyet konusunda bir takim
problemler ¢ikiyordu. Ve buna gore secilen projelerle -mesela klasiklere donmek gibi-

tekrar toparlanma yasandigi donemler olmustu.

C.Y : Orada da aslinda sdyle bir sey var; biz bu ilk kurucu kusak bir takim teatral
denemeleri, okumalari, arastirmalari tamamen kendi kendimize yaptik, bir nevi kendi
kendimizi egittik. Disaridan bize egitim veren sadece Vecihi Ofluoglu’nu
hatirliyorum, o da spesifik bir sekilde mim egitimi i¢in. Onu disinda biz her seyi
kendimiz 6grendik. Mesela Grotowski’nin islerini Tiirkiye‘de kimse izlememis herkes
bir Grotowski diye atiyor tutuyor ama ne okunuyor ne izleniyor. Biz bir sekilde onlar1

Avrupa’dan, oradan buradan bulup izliyorduk.

I. Y. K : Ama bu biraz sancili oluyor tabi. Kuliip icinde itirazlar da oluyor hatta
calistiricilik getirilsin disardan gibi, kuliip icerisinde ¢atisma oluyor. Buna kars1 biz de
“Hayir biz kendi yagimizda kavrulacagiz kendimiz 6grenebiliriz. Bizim ustalarimiz
disaridan gelecek insanlar degil, bizim ustalarimiz Shakespeare, Moliere, Brecht;

bizim ustalarimiz bu insanlar. Bunlardan 6grenecegiz.” diye bir tutumumuz vardi.

C. Y : Ister istemez orada yillarca galistik, yani boliim falan hak getire ben mesela
ekonomiden hi¢ bir sey anlamam, tiyatroyla ugrastik siirekli. Bu ister istemez orada
bir sey gelistiriyor. Bir yere geliyorsun bir seyler ogreniyorsun, bir {slup

olusturuyorsun. Simdi bunu nasil aktaracagiz? Bu noktada aktarma meselesi zaten bir



problem. Yani senin kendin bir seyi kendin bulman ya da 6grenmenle, birinden bir sey
devralmak farkli bir is. Onun nasil aktarilacagi, aktaran kisinin bir seyler katmasi,
aktarila aktarila bir degisim oluyordu zaten. Her nesil kendinden sonrakine aktariyor
ve aktarirken de biraz mekaniklesme oluyor. Formun igsel bi¢imini devralma
mantigin1 unutup digsal olarak devralma gibi. Ama bunu fark etmedik de degil; bunu
fark ediyorduk ve burada bir sorun var diyorduk. Bunun devaminda at6lye calismalari
yapiliyor, asilmaya calisiliyordu. Ciinkii s6yle bir sey oluyor; kuliip mesela su an bizim
BUO’daki egitim calismalar1 ve prodiiksiyon siireci -aslinda bizim bir ¢alisma
basligimiz- damigmanlar kanaliyla. Yani biz BGST ‘de tiyatro birim toplantimizi
yaparken; profesyonel kadronun caligmalari, ¢alisan tiyatro ekibinin caligsmalari,
kiiltiirel ¢ogulcu faaliyette yiirliten arkadaslarin kuramsal calismalari gibi
basliklarimiz oldugu gibi kampiis de bir baslik. En basiti, danigmanlar oranin
sorumlusu, ama biz de oray: takip etmekle ve oranin ihtiyaglarina gore destek
vermekte sorumluyuz. Her zaman da su tesvik ediliyor 6ncelikli olarak kampiisii
diistinmemiz gerekiyor, ¢linkii orasi bizim sirtimizi yasladigimiz yer insan kaynagi

olarak, oradan gelecek insanlar eklenecek bu ekibe.

O. A.B : Su anda Bgst’nin damismanlig1 yoluyla devam ediyor Biio. Ancak bir oyun
sahneleme siirecinde yine de kolektif bir calisma var sanirim. Peki danigsmanlar gercek

anlamda danisman olarak m1 var oluyor? Yoksa bir reji ekibi olarak m1 oradalar?

I. Y. K : Damismanlar, kuliibiin kendi reji ekibini olusturmasini tesvik ediyorlar ve
danigsmanlar da o reji ekibine danismanlik yapiyor. Yani ilkesel diizeyde durum bu,
ancak her zaman miikemmel isliyor mu? Hayir islemiyor. Bazen krizler oluyor, bazen

bir oyun sahnelemek ekibin boyunu asiyor. Yani danismanlar o ekibin sigortasidir;



gerekirse yonetmenlik yapar o projeyi ¢ikartir. Ciinkii her seyden 6nce o projenin
cikmast gerekir yeniler agisindan. Ama hedef; bir reji kadrosunun kolektif

caligmasinin orgiitlenmesidir.

C. Y: Mesela simdi oyunun ¢ikmasi lazimdir dendi ya, bu bizim ilk zamanlarimizda
olmayan bir sey, sonradan gelisti. Ik zamanlarimizda biz 3-4 oyun falan harcadik en
az. Yani bizim zamanimizda dyle sey vardi; keskinlik. Yani o oyun olmadi o zaman

sahnelenmezdi, aylarca ¢aligsmigsin bir 6nemi yoktu.

I. Y. K: Ciinkii s6yle bir sey var, bir egitim prodiiksiyonu var. Sene igerisinde ¢ikacak
yenilerin de igerisinde oldugu. Yeni gelen {liyelerin oyunculuk yaptigi bir proje var. Bu
kesin, garanti, hi¢ bir sey bu projeye zarar vermez. Bir de aslinda yaz ¢alismalarinda
ikinci asama proje dedigimiz, o yetisen kusaklarin ve ileride tiyatro iizerinde hayat
kurmay1 diisiinen insanlarin bir araya geldigi. Daha egitim prodiiksiyonunun 6tesinde
isler yapma dedigimiz, ikinci asama diye adlandirilan projeler var ve bu her zaman
olmuyor. Aslinda bir kusak bekleniyor yetkinlik anlaminda. Aslinda hem 6rgiitsel hem
de sanatsal anlamda. Bunlar genellikle dans tiyatrosu projeleri oluyordu bugiine kadar.

Dans tiyatrosu prodiiksiyonlari, reprodiiksiyonlari.

C.Y : Bu egitim prodiiksiyonlar1 ve ikinci agama oyun ayrimi 90larin ortasinda ortaya
¢ikti. Ondan Once bizim Oyle bir perspektifimiz tam yoktu. Yani yeni kurulan bir
topluluk oldugu i¢in bir kadro olusturma perspektifi vardi. Hatta sdyle bir goriis vard,
cok siki galismalar yapalim, ¢ok sert karsilagsmalar yasayalim ve bunun sonucunda
kalan saglar bizimdir. Ama 90larin ortasina geldigimizde buranin aslinda bir kitle
kuliibii olmasi gerektigini fark ettik ve daha poligfilik bir yap1 kurma fikri gelismeye
basladi ve onun lizerine de hem kalabalik ve egitim amaglh bir prodiiksiyon yapiliyor,

hem de onun yani sira daha iddiali, sanatsal olarak da kadro politikasi olarak da daha



iddial1 insanlarin iddiali projeleri yaptig1 baska bir prodiiksiyon ¢alismasi yapilmaya

baslandi.

I. Y. K : Biraz da bu ihtiyaglar dogrultusunda egitim prodiiksiyonu ¢ikariliyor ama
bazilar1 sanatsal yetkinlikleri bakimindan daha 6n planda oluyorlar ve bu insanlari
ikinci asamaya yonlendirmek gerekiyor. Bir noktadan sonra egitim prodiiksiyonu
yetmiyor, bu sefer ilgisi ve motivasyonu bu projeden diistiyor. Halbuki oyun yazma

projesi var ya da dans tiyatrosu yapma projesi var aslinda bu bir ihtiyag.

C. Y : Her sene bir oyun ¢ikiyor ancak ikinci asama bir ka¢ yilda bir, yeni kusagin

gelismesiyle beraber ¢ikiyor.

O. A. B : BGST’ye gelecek olursak, burada bir oyun sahneleme siireci nasil isliyor?
Burada bir yonetmen tiyatrosu kavrami olmadigini biliyoruz. Ekip icerisinde nasil bir

orgiitlenme oluyor? Nasil bir prova siireci gegiriyorsunuz?

C. Y : Oyundan oyuna degisiyor. Aslinda oyunlarin yapisi itibariyle farkli farkh
calisma sistemleri oluyor. Genel olarak baktigimizda, tabi ki her zaman tesvik edilen
yonelinmeye c¢alisilan sey kolektif bir calisma modelinin olusturulmasi yoniinde. O da
reji grubunun yapilanmasi ile oluyor. Ayni zamanda, oyuncularin sadece oyuncu
kimligiyle degil de dramaturg-oyuncu, Yyazar-oyuncu, reji-oyuncu olarak var
olmasiyla. Yani bundan sunu anliyoruz; bir oyuncu kendisine verilen bir metni,
kendisine verilen bir rejiyle ve kendisine verilen bir dramaturgiyle yorumla oynamiyor
da -var olan bir metni de olabilir kendisi sifirdan da yazabilir baska birinin yazdigi bir
metni de doniistiirebilir- kendisinin kalem oynattigt ve kendisinin yorum yaptig

oynadigi seye dair ve kendisinin reji Onerileri getirdigi bir yapilanma kuruyoruz.



I.Y.K : Yani esas olarak yazar da olsa aramizdan birisi de oyunu yazan, ¢alistig
insanlardan kolektif dramaturgi yapmasi bekleniyor. Bizim nasil projeler
cikardigimiza bakacak olursak; genglik oyunlar var, dar kadro profesyonel oyunlar var
bir de ¢at1 projeler var. Cat1 dedigim BGST nin bir ka¢ birimini bir araya getiren,
‘Karsilagsmalar’ gibi projeler. Buralarda hedef ayni; kolektif dramaturgi ve reji
sorumlulugunu alanlar olur, yazarlik sorumlulugunu alanlar olur. Mesela genglik
tiyatrolarinda Ulug Esen danismanimiz. Cati projelerde genelde Omer Faruk Turhan

proje danigmani oluyor, mesela ‘Karsilagsmalar’da dyleydi.

O.A.B : O zaman biraz da okul tiyatrolarindan bahsedelim siz (Ilker Yasin Keskin) bir
Yeditepe Universitesi Tiyatro Kuliibii’niin ¢alistiricihigini yapiyorsunuz, siz de
(Clineyt Yalaz) yillardir Sisli Terakki Lisesi’nde yonetmenlik yapmaktasiniz. Aslinda
bu tezde arastirdifim konu; neredeyse her iiniversite artik bir oyunculuk boliimii
acilryor, ancak bunun yaninda BUO, YUO ve ITU Sahne gibi belirli ekipler alternatif
bir tiyatro egitim alani1 yaratiyorlar ve goriiniise gore bunu basariyorlar. Ciinkii tiyatro
alaninda var olup, kendi liretimini yaparak kendi sesini ¢ikaran, ezbere bir tiyatro
algisindan degil de bir tavirla ilerleyen kendi tarz1 ve iislubuyla ilerleyen oyuncular ve
kisiler goriiyoruz. Bu iiniversite tiyatrosunda nasil bir alan? Aslinda tiniversite

tiyatrosu nasil bir alan? Yeditepe Universitesi mesela nasil bir olusum igerisinde?

LY : Ben 3 senedir onlarla ¢alistyorum. Onlar sdyle geldiler bize; Caglar ve Eray adli
iki arkadas BUO’nun sahneledigi Sezuan’in Iyi insani’mi izliyorlar bunda 4 sene
evvel. O sene de Visne Bahcgesi'ni sahnelemisler. Biio’nun oyununu izliyorlar ve
diyorlar ki, bu oyun bir yonetmenle ¢ikarilmamis ve neden bizimkinden daha iy1? Biz

bir takim hatalar yapiyoruz, olmayan bir seyler var burada. Aslinda kuliip igerisinde



yabancilasan iki ariza tiple bizim yollarimiz kesisti. Bu iki arkadas Biio’ya
danmismiglar, biz bu gelenegi begeniyoruz Biio’yu model almak istiyoruz, bunu
Yeditepe’de nasil yapariz diye. Aramizdan ben oraya aday oldum, yaklasik 3 senedir
de orada bir tiyatro faaliyeti yiiriitiyoruz. Benim orada Biio’nun ilkelerini aynen
uygulamam miimkiin degil, ¢iinkii oras1 bir 6zel {iniversite ve kosullar1 ayni degil.
Mesele biz Bogazici Universitesi’nde sunu rahatlikla talep edebiliyoruz; yarm dersin
varsa gitme, Eminonii’nden aksesuar alinacak. Ancak orada okuyan insanlar o derse
para Odiiyor ve feda edemiyor ve bambaska bir 6grencilik kiiltlirii var. Devlet
tiniversitesinde O0grenci miisteri degildir denir ya bu bir slogandir. Orada dgrenci
miisteri, net anlamiyla miisteri ama siirekli sikayet eden bir miisteri. Ayrica hocalar
mesela, Bogazi¢i Universitesi'nde bir akademik yasam devam eder aksam da ama
Yeditepe’de saat 5’ten sonra kimseyi bulamazsin. Oyunlara hocalar ¢ok az gelir veya
rektor dekanlar, dekan yardimcilari. Ama bizim Bogazi¢i’nde bdyle bir gelenek vardir,
davet edilirler ve gelirler. Burada kesinlikle 6yle bir durum séz konusu degil.

Cocuklarin yaptig1 yan bir faaliyet olarak bakiliyor.

O.A.B : Lise tiyatrosu ayag: nasil? Aslinda size sorum direkt Terakki Lisesi odakli
degil, ¢iinkii festival yiiriitiiciiliigii ve jiiri iiyeligi de yapiyorsunuz. Lise tiyatrosu son
yillarda nasil bir degisim gecirdi? Festival/yarisma/bulusma - 6diil konusu hakkinda

diisiinceleriniz neler? Okul tiyatrosunun lise tiyatrosu ayagi nasil ilerliyor?

C.Y : Benim Terakki Oyunculari’ndaki hikayem de ilker’in anlattigina benzer bir
sekilde. Bizim kendi 6grendigimiz tiyatro mantifinin ya da etiginin aynisini
uygulayamiyorsun tabi ki, hem lise olmasi hem 6zel bir okul olmasindan kaynakli.

Ama biraz oradaki etik degerleri alabiliyorsun. Mesela segme yapmamak; oynamak



isteyen herkesin sahneye ¢ikmasi gibi. Herkesin daha miitevazi olmasini amagliyorum,
¢linkli tiyatro ¢ocuklarda ve aslinda herkeste ¢ok fazla karakter bozukluguna yol
acabilecek bir sey ayn1 zamanda. Yani biraz pohpohlandiginda, havaya girip ne oldum
ben diyebilirler. O tiir durumlara ¢ok dikkat ediyoruz tabi. Ve Ogrencilerin
starlagmamasina, kalabaliklar i¢inde bir kadro yapisiyla var olmalarina ugrasiyoruz.
Oyle bir yaklasim var. Lise tiyatrosunun geneline bakacak olursak, belki benim ilk
basladigim zamanlar, daha alternatif ve daha farkli iddialar vardi. Giintimiizde tabi ki
o kalmadi, bu sodyledigim kisaca andigim etnik bir takim kaygilar ya da tiyatro
politikasina dair kaygilar. Aslinda benim daha ilk basladigim 2000’lerin basinda ve
daha 6ncesinde muhtemelen farkli farkli topluluklarda olan, olagan kaygilardi onlar.
Bunun 80lerden gelen bir altyapisi var. O zamanlardan gelen bir gelenek. Daha 6ncesi
de vardir da oralarda tortusu kalan bazi seyleri vardi. Lise tiyatrolarinin birbirleriyle

bulusup Orgiitlenmek, ortak atdlyeler yapmak gibi girisimleri vardi.

O.A.B : Belki lise tiyatrosu sektorii olustu bununla alakalidir. 2003 — 2004 yillarinda
yine o gelenege bagli bir yerden yapilan bir etkinlikti, simdi bir sektére dondii. Mesela
pek cok lisenin yoOnetmenleri ciddi paralar aliyor ve okullara davet ediliyorlar.
Kolejlerde kadro bulma ve prodiiksiyon ¢ikarma bundan kaynakli da 6grencilere de o
starlagabilecekleri bir ortam yaratilan bir noktaya doniistii. Hatta devlet liselerinde bile

durum bu sekilde.

C.Y : Tabi, mezun oldugun liseye doniip oray1 cakistirmak, o kiiltiirden gelen bir insan
olarak oranin galistiricis1 olmak iyi bir modeldi. Uskiidar Ahmet Kelesoglu Anadolu
Lisesi’nde falan kurulan sistem. Besiktas Atatlirk Anadolu Lisesi de devam ediyor o

sisteme sanirim.



O.A.B : Evet Baal Sahnesi de devam ediyor.

LYK : 15 yildir yani 15 oyundur Ciineyt Agabey (Yalaz) orada. Sahneledigi
metinlerin hepsi de klasiktir ya da Lorca’dir. Aslinda orada Ciineyt Agabey, genclerin
boyuna uyacak sekilde oyunlar1 ayarliyor, aslinda liseler i¢in klasikler diye bir sey
olustu. Bence bunun kayda ge¢mesi, kamusal alana basili olarak, yazinsal anlamda
geemesi  gerekir. Clinki liselerin ¢ogu sunda zorlaniyorlar; Shakespeare’den
tirkiiyorlar, Brecht mi? nasil yapacagiz, diyorlar. Halbuki yurt diginda bunlar ¢ok basit
yapilan bir duruma doniismistiir. K12 seviyesinde ¢ocuklar i¢cin Shakespeare var.
Terakki’nin aslinda tiyatroya altyap1 hazirlama konusunda ¢ok farki var. En basitinden
benim gordiiglim Ogretmenler i¢in ya da tiyatroyu yan faaliyet olarak uygulayan
Ogretmenler i¢in, oyunu kurgusal anlamda 3 saatten 1 saate indirmek, o matematigi

¢0zmek is mesela.

C.Y : Pek yapmuyorlar.

O.A B : Peki lise tiyatrolarinda kendi geleneklerini devam ettiriyor diyebilecegimiz

bir ekip kaldi m1?

CY : Yanisudacok etkili; 6gretmenler/calistiricilar degisiyor. Baal Sahnesi o agidan
pozitif bir temel atmis durumda. Ogrenci kalitesiyle de alakali, 6grenci kiiltiiriiyle de
alakali. Baal Sahnesi’nde Ali Kirkar’in kurdugu sistem, ¢ocuklart sahiplenmeye tesvik
eden bir sistem. Bazen baktigin zaman disardan ¢ok mekanik goriilebilir ama, aslinda
cok giizel bir temel att1 Ali Kirkar orada. Bence ¢ok daha ileriye gétiiriip ¢ok daha iyi

bir seye evrilebilirdi. Ama yapamadi olmadi, yapmayi tercih etmediler. Ayni sekilde



2 Kalas 1 Heves’in olusturdugu mezun/yonetmen anlayist da iyi ilerliyor. Eftal

Giilbudak 1iyi bir olusum baslatt1 orada.

O. A. B : Bu gelenege sahip olan ekiplerden ¢ikan cocuklar, iiniversitede tiyatro

yapmiyorlar. Bunun nedeni ne sizce?

C. Y : Oyle olmast normal, lisedeki ortami sen hi¢ bir zaman yakalayamazsin.
Universite bagka bir alan, zaten lisedeki gibi tiyatro yapmaya kalkarsan batarsin orada.
Bagka bir sey daha var, mesela orada edindigin birikimini, burada baska bir paradigma
icinde devindirmen gerekiyor. Bizim Terakki Oyunculari’ndan 6grenciler bile mesela
Biio’ya gidiyorlar ancak olmuyor. Yani olmayabiliyor o Biio’dan da
kaynaklanabiliyor. Hani Biio onlar1 kapsayamadi da diyebilirsin, ¢ocuklar oraya
adapte olamadi da diyebilirsin. Bir de lisede tabi ki bir “kankalik kiiltiiri” bir
“muhabbet kiiltlirii” i¢inde baska bir sey oluyor, iiniversitede isler daha ciddi, daha

catismali ama daha tiyatro merkezli belki de.

SEYYAR SAHNE — ERDEM SENOCAK

O.A.B. : Biraz sizden bahsedelim.

E.S.: Ben eskiden, ITU’de 6grenim gériirken kurucularmdan olmasam da ITU Sahnesi

liyesiydim ama hikayeyi bir¢ok kez dinledigimden kurulus siirecini rahatca



anlatabilirim. Ardindan ITU Mezunlar Toplulugu kuruldugunda da, yine
kurucularidan olmasam da, hala ITU’deydim. Ama ITU Sahnesi’nde siirec igerisinde
neler olduguna, nasil ayrimlar yasandigma, ITU Mezunlar Sahnesi’nin temelleri
atilirken olan bitenlere az ¢ok haizim. 97°de ITU’ye girdim, Endiistri
Miihendisligi’ndeki ilk senemde hi¢ aktif degildim. Ikinci senemde tiyatro yapma
karar1 verdigim sirada ITU’de ITU Amatér Tiyatro Toplulugu, ITU Oyunculari ve ITU
Sahnesi olmak iizere iig tane tiyatro grubu vardi. Biraz geriye donerek ITU Sahnesi’nin
kurulusuna inecek olursak amator tiyatro toplulugundan ayrilan bir grubun burayi
kurdugunu goriiriiz. Biliyorsun bu amator tiyatro camiasinda bir siirii diisiince ayriligi,
sanatsal ayrim oluyor. Ozetle ITU Sahnesi amator tiyatro toplulugundan kopan bir
ekiple kuruluyor ve ITU Sahnesi’nin kurucu yonetmeni de ashinda BUO’dan bir
oyuncu. O donemdeki amatdr tiyatrolar birbirlerinden az ¢ok haberdarlar. Haftada bir
amatOr tiyatro ¢evrelerinden kisilerle toplaniyorlar ve amator tiyatrolar liyesinden biri
“Biz bir oyun ¢ikartacagiz, bize reji destegi verecek biri var m1?” diye soruyor. Bizim
Celal Mordeniz de “Ben gelirim,” diyor ve ITU Amator Tiyatro Toplulugu’na haftada
bir geliyor. O dénem seyircilerin sdyledigine gére ITUATT nin en iyi oyunlarindan
birini bu vesileyle ¢ikariyor ama grup igerisinde ¢ok zorlu bir siire¢ yasaniyor. Cilinkii
BUO ¢ok daha zorlu bir gelenekten geliyor, siki bir galisma disiplini benimsemisler
fakat ITUATT amatdr ve daha serbest bir tavra sahip. Yonetmen ¢ok siki bir siiregten
sonra ¢ok iyi bir oyun c¢ikartiyor lakin bu durum rahat sartlarda tiyatro yapmak
isteyenler ve bu tiyatro bi¢imini sevmis, sonuctan da memnun kalmis kisilerden olusan
iki grup olmak {izere bir ayrismaya yol agiyor. Yonetmen de dahil olmak tizere ikinci
grup ekipten ayriliyor. Daha dogrusu oyunu ¢ikaran yonetmen ve bir grup tiyatrocu
ihrag ediliyor. Ve bdylece ITU Sahnesi nin temelleri atiliyor. Benim de dahil oldugum

ITU Sahnesi’nde yaklasik bes sene durum bdyle devam ediyor ve oyuncu kadrosu



genisliyor. Simdi geriye doniip baktigimizda bu zorlu stiregle ve isi bu denli ciddiye
almamizla dalga geciyoruz ¢linkii o zamanlar diinyanin en iyi tiyatrosunu bizim ortaya
koydugumuzu diisiiniiyorduk. Ote yandan da bunun gerekli oldugunu diisiiniiyorum
¢linkli insanin o anda yaptig1 ise dort elle sarilmasi ve boyle hissetmesi gerekiyor.
Dolayisiyla yaptigimiz ise ¢ok inantyorduk, bu sadece hobi degildi bizim i¢in. Moliere,
Gogol, Shakespeare, Brecht gibi kendimizi sinayabilecegimiz yazarlar segiyorduk.
Benim bir iist donemde ITU Sahne’de olan arkadaslar mezun oldular ancak hala
bizimle tiyatro yapmaya devam ediyorlardi. Ancak fark ettik ki bu zor bir durum, o
zamanlarda da giizel bir mezun tiyatro 6rnegi olan BGST vardi 6niimiizde, buradan
yola ¢ikarak 2001 yilinda ITU MT’yi kurdular. Tiyatrodan para kazanilamiyordu,
ondan dolay1 tam anlamiyla bir ¢alisan tiyatrosu da diyebiliriz bu ekibe. Ayni donemde
Seyyar Sahne de kuruldu. Iki ekibin ydnetmeni de BUO ¢ikish Celal Mordeniz’di;
bundan dolay1 iki grup 4-5 sene boyunca kardes ekip gibi beraber ¢alistilar, aramizda
oyuncu degisimleri dahi oluyordu. Bu siirecin bir sonucu olarak iki ekip daha sonra
Seyyar Sahne ad1 altinda birlesti. Bu birlesme de sdyle oldu: ITUMT miihendislerin
agirlikta oldugu ve sahne iistiinde olma heyecanina sahip bir ekipti, Seyyar Sahne ise
daha ¢ok sosyal bilimlerden gelen ve masa basi arastirmalarina ydnelen bir ekipti. ki
ekip arasinda karsilikli bir imrenme vardi ve sonucunda Seyyar Sahne agirlikla, oyun
cikartma amaci glitmeyen, masa basindan ¢ok sahne {istiinde arastirmalarina devam
eden bir prova tiyatrosuna doniistiik. Yani ikisinin tam ortasinda oldu bu birlesim. Bu
siiregte, 2005 yilinda, ITUMT ve Seyyar Sahne ortak yapimi, ITU Sahne’nin de ise
dahil oldugu Cimri oyununu oynuyorduk. Oyunun kalitesi gosterimden gosterime
diisiiyordu. Ortada bir disiplinsizlik sz konusu degilken bile oyun kalitesinde ve
enerjisinde dalgalanma vardi; oniine gecemiyorduk. Tam o sirada oyunun enerjisini

nasil yiiksek tutacagimiza ve nasil bir oyun ¢ikaracagimiza dair teknik bilgiye sahip



olmadigimizi fark ettik. Thomas Richards yine o donem okudugumuz “Grotowski’yle
Fiziksel Eylemler Uzerine Calismak” adli kitabinda déviis sanatlarina dair, Dogu
felsefesinde var olan, Genglik Cigegi ve Olgunluk Cigegi seklinde adlandirilan,
Zeyame adli bir gurunun 6gretisinden bahsediyordu. Genglik ¢igegi eninde sonunda
Olecek olan genglik enerjisiydi, olgunluk ¢igegiyse bir ustanin o enerjiyi yetistirerek
teknigini nasil gelistirdigi ile ilgiliydi. Yazar bu 6gretinin tiyatroda da gecerli oldugunu
sdyliiyordu ve biz de bunu ITUMT yi kurmus yillardir mezun tiyatrosu adi altinda hala
Ogrenci, hatta hobi tiyatrosu yapan bir grup oldugumuz i¢in kendimize uyarlamistik.
Celal o donem birkag senelik bir dmriimiiz oldugunu ve dagilacagimizi éngdrmiistii
fakat bunun gergeklesmesini istemedigini ve yogun bir teknik ¢alismaya girmemizi
Oonermisti. Biz de takip eden iki-li¢ sene siiresince hasbelkader, konvansiyonel
tiyatroya yatkin bir ekip olarak, arastirmalarimiz sonucunda vardigimiz, Pier Levier’in
hapishanede yazdig1 gibi oyunlar ¢ikararak ¢ok yogun bir siirece girdik. Hareket ve
sese yonelik aragtirmalarda bulunduk, buldugumuz gorselleri izledik; taklit ederek
basladigimiz siiregte taklitten siyrildik, ne bulduysak okuduk ve c¢ikarimlarimizi
uygulamaya ¢alistik. Biz bu ¢alismay1 “beden ¢alismasi seklinde adlandiriyorduk fakat
bu ¢alismalar jimnastik tiirevi ¢alismalardi ve bu ¢aligmalarda, Grotowski’ye bakip biz
oyunculardan bagimsiz sekilde dogan bu enerjiden yola ¢ikarak hepimizin devinimiyle
bir kolektif alan yarattik. Adini “hareket calismas1” koydugumuz, ilkesi yorulmak olan
ve li¢ saate varan bu ¢alismalarda bizler i¢in bedeni gelistirmek degil hareket etmek
onemliydi. Bu bir senenin sonunda herkes i¢in birtakim kaliplar olustu. Bu kaliplari
gelistirmeye yonelik, hareket 6zgiirliiklerimizi disaridan verilen komutlarla sinirlayan
bir ¢erceve olusturmaya karar verdik. Bu ¢ergevelerin icerisinde istedigimiz resimler
yapmaya basladik. Buna da “makam” adi verdik. Dolayisiyla hareketin birbirini

etkileyen ama hareketi etkilemeyen bir siirii unsurunu fark edip hareketin



parametrelerini konugmaya basladik. Yonetmen herkesi kendi makamindan farkli bir
makamda ¢alismaya yonlendirdi. Bu caligmalar hayata bakis agimiz1 etkiledi ve bu
konuyu hala daha arastirmaya devam ediyoruz. Ciinkii biz bireysel ¢alismalarla bir
orgilitlenme baslattik ve bireyi calismaya, toplantiya ya da provaya katilip katilmamasi
onun bireysel olarak sanatla iliskisini a¢iga ¢cikarmaya basladi; katilimi kendisi i¢in bir
sinava dontislince bireyler birbirini olumsuz anlamda etkilememeye basladi, ¢linkii her
birimiz kendi ¢alismamiza devam edebiliyorduk. Yine bu dénem arastirma vurgusuyla
tiyatro kamplarina basladik. Ilham aldigimiz ustalarin bir yil tasrada inzivaya
cekildigini gordiik fakat bizler iki haftalik yillik izinlerimizi ayarlayip 15 kisi Iznik
Goli kiyisinda ingaat halinde bir evde minderlerin iizerinde yatip bahgede sabah 8’den
aksam 22’ye kadar calistik. Bu kampin bizlere yil i¢inde biiyiik bir etkisi oldu. iliski
igerisinde oldugumuz Bilgi Sahnesi, ITU Sahnesi gibi ekiplere bu kampi sonraki
seneler icin tekrarlama Onerisinde bulunduk ve kamp1 beraber her sene tekrarlamaya
basladik. Bu yolculuk ve enerji bizleri Tehlikeli Oyunlar’in birikimiyle insa
edecegimiz Tiyatro Medresesi’ne dek tasidi. Bu enerji gegmise doniik kamplarda
yaratilan enerjiydi. Mesela biz 2001°de ilk kuruldugumuzda dekor, kostiim ve aidata
biitce olusturmak adina bir aidat sistemimiz vard1 ve bu aidat sistemini siirdiirdiik fakat
bu aidat sistemi herkesi, baska yerlerde calistiklart i¢in, zorlad1 Ciinkii aramizda
ogrencilik donemlerinden kalma bir aligkanlikla mezun tiyatrosuna devam edenler
vardi. Celal’in, arastirma siirecine biraz daha devam etme 6nerisiyle ITU ¢evresinden
ekip tlyelerin sahneye ¢ikmaya dair hakli istekleriyle grup biitiinligli biraz daha
sallantiya girdi. Celal bu konuda 1srarciydi, provanin kendisinin 6dil oldugu
argiimanim1 savunuyordu, alkis disinda bir karin s6z konusu olmadigini soyledikge
sanatsal agidan biraz daha sallantiya girdik. Eskiden ITU Sahnesi’nde, 6zellikle de

oyun basladiktan sonra ekipten bir oyuncu ayrilacak olursa epey ciddi tepki goriiyordu;



ekip tiyesinin ekip i¢erisinde yalnizca oyuncu ya da yazar olarak varlik gosterebilecegi,
baska tiirliisiiniin miimkiin olmadig1 algis1 vardi. Belki de bu arastirmalar bu tutumlari
degistirmeye yaradi, ekip igerisinde tiirlii sartlara ragmen var olmas1 gereken arkadas
iliskisini gliclendirdi. O donemler Tiyatro Medresesi fikri de dogmustu. Mesela bu
fikre destek veriyor olmak bile ekibin bir pargasi olmak igin yeterliydi. Insanlar1 bu
anlayisa sahip olmaya tesvik ediyorduk ve bu anlayis birkag kisinin ayrilmasina daha
sebep oldu. Bu sebeplerden 6tiirii Celal oyunculara tek kisilik ¢alisma onerdi. Bu da
biraz Celal’in ve yonetmenin hikayesi agisindan ilgingtir ¢linkii biraz daha geriye
donecek olursak Pierre Levier de tek kisilik bir oyundu. Ama Bira Zoara’da eli sopali
bir yonetmen vardir. Dedigim gibi, o bizim i¢in ¢ok zor bir oyundu orada ben
oynuyordum. O karanlik bolgeye girmeye yonetmen kadar hevesli degildim ben.
Hatirliyorum, bagira ¢agira bir ¢alisma yaptirmisti. Mesela suya girmek istemeyen bir
cocuga yiizme Ogreteceksen, bagirarak gecici bir siddet uygulayip onu suya atmis
oluyorsun ve ayni zamanda giivenligini de sagladigin takdirde o bir sekilde yiizmeye
basliyor. Gergekten de dyle bir ¢aligma donemi olmustu. Ben yiizmeye basladiktan
sonra her sey iyiye gitti. O donem onun beni o karanlik bolgeye ittirdigi hatta 6nden
kosup zorla cektigi bir donemdi. Ama Tehlikeli Oyunlar onun tarifiyle daha diyaloga

yakin bir is oldu.

O.A B. : Biraz ITU Sahne’den de bahsedelim. Temel anlamda burada klasik yonetmen

tiyatrosu anlayis1 var. ITU’de de mi durum bdyleydi?

E.S: ITU Sahnesi zaten Celal Mordeniz’in kurdugu, ilk oyununu ¢ikardig1 bir topluluk.
Universite tiyatrosunun olumlu 6zelliklerinden biri olan kadro yetistirmek durumunu,

Celal Mordeniz reji grubu kurarak olusturmayir amaglamisti. Ancak, tiyatroda ilk



senesini heniliz doldurmus bir oyuncuya reji gérevini vermek ¢ok saglikli bir ¢calisma
ortamina neden olmuyordu ama o zamanlar yonetmen tiyatrosunun kotii bir sey
olduguna inamyorduk, ondan dolay1 bdyle bir yapilanma i¢inde girme nedeni gordiik.
Dolayisiyla evet, bizim bir reji grubumuz vardi ve Celal Mordeniz de genelde
yonetmen olarak gelirdi; bazi oyunlara daha fazla miidahale eder bazilarinaysa hig
olmamis bu diyerek radikal degisimlerde bulunurdu. Ama aslinda baktigimizda gizli
yonetmen oydu. O zamanki mantigimizda yonetmen tiyatrosu bizim i¢in ydnetmenin
diktator oldugu bir olusumdu. Bu da ezberlenmis bir yerden geliyordu. Aslinda
sonradan fark ettik ki yonetmen tiyatrosu, yOnetmenin yonetmenligini yaptigi
oyuncununsa oyunculugunu yaptigt bir tiyatro bi¢imiymis. Ortaklasa iiretime fazla
vurgu yapilmasi bireyciligi 6nlerken bireye fazla yapan bir duruma doéniisiiyor. Benim
de yonetmenligini yaptigim bu ekipte, mezunlar ya da gorece daha tecriibeli oyuncular
olarak sunu fark ettik: iITU Sahnesi’nde aktif bir sekilde bulunarak bu ekibe zarar
veriyoruz. Birakalim onlar yapsin. Ciinkii bir noktadan sonra durum ‘ITU Sahnesi
nasil kotii oyun ¢ikarir?” ve ‘Bizim adimiz zedeleniyor’ gibi bir duruma doéniisiiyordu
ki bu durum olmayan bir ger¢ekligi muhafaza etmeye ¢aligmaktan 6teye gegemiyordu.
Bundan dolayr bagimizi tamamen koparmadan, ‘agabeylik—ablalik’ kesmeye ve
yonetmenligi birakmaya karar verdik. Ik sene bayagi dagildilar ¢iinkii baslarinda
tecriibeli birileri yoktu ancak bu duruma kendi iclerinden bir ¢6ziim bulduktan ve
kamplara da dahil olmaya basladiktan sonra, daha farkli kendilerine 6zgii, heyecan
verici ve sanatsal acidan ilging isler cikartmaya bagladilar. Mesela bizim
Bogazi¢i’nden ilham alarak yarattiimiz, onun etrafinda devinen bir formumuz varda:
Nihayetinde onlardan bagimsiz bir forma doniistii. Mesela biitiin binay1 sahne olarak
kullaniyorlar, izleyiciyi tiim binada gezdiriyorlardi. Ertesi sene Ermeni Soykirimi

lizerine, kotii ve basit agit-prop’tan uzak, hi¢bir profesyonel tiyatronun sahnelemeye



dahi cesaret edemedigi bir tiyatro sahnelediler. Universite tiyatrosu icerisinde
izledigim en iyi oyundur o. iste bu ornekler bizlerin ezberden ilerlediginin ve

tiniversite tiyatrosunda da arastirma yapilabilecegini kanitlayan islerdir.

O. A. B. : Bu konuyla baglantili olarak konservatif egitimle ilgili konusabiliriz. Okul

tiyatrosunun alternatif tiyatro egitim alan1 olmasi s6z konusu mu?

E. S. : Yaptigimiz ise duydugumuz inangtan dolayr o dénem Oyle diisiintiyorduk.
Ancak simdi durumun sonuglarina baktifimda bu konuda biraz ikircikliyim. Birisi
bana Tehlikeli Oyunlar’dan sonra ¢ok daha iyi oynadigimi ve konservatuvarl
oyuncular1 aratmadigimi sOylemisti. Ben de ig¢imden onun haksiz oldugunu
diisiinmiistiim. Hala da ayni diisiincedeyimdir. Ne yazik ki konservatuarlardaki egitim
bu; biraz da egitmenlerden kaynaklanan bir durum oldugunu santyorum. Ben yalnizca
bir ddnem, bence en iyilerinden olan Kadir Has Universitesi’nde konservatuar hocalig
yaptim. Belki de kalitesi siirekli aragtiran ve ¢evresinde iyi egitimciler toplayan Cetin
Sarikartal’in Kadir Has’taki varlig1 sayesindedir. Bu okulun varlig1 fikrimi degistiren
seylerden biridir. Mesela Celal’le, simdi adin1 vermeyeyim, bir konservatuari ziyarete
gittigimize bize Ogrencileri nasil buldugumuzu sormuslardi. Birinci sinifta
zannettigimiz 6grenciler hakkinda hevesli ve iyi olduklarini sdyledikten sonra onlarin
higbir seyden haberdar olmayan dordiincti sinif 6grencileri olduklarini 6grenmistik.
Celal’in Mimar Sinan’da hocalik yaptig1 donemde 6grencilerin 3 bin kisinin arasindan
secilmenin verdigi egodan dolayr derse gelmediklerini ve bdliime girmenin onlar
tarafindan boliimii bitirmek sayildigini s6ylemisti. Dolayisiyla ben bunu duydugumda

sadece egitmenlerden kaynaklandigini diistiniiyordum.



O.A.B. : Kocaeli Universitesi’'nde de oyunculuk béliimii var ve okul tiyatrolarinin da
icindeyim. Biraz da tembel oyuncular konservatuara gidiyor gibi geliyor bana. “Zaten
geldim ve birileri bana bir sey ogretecek, hadi 6gretsinler o zaman,” algisindan ziyade
0dev mantigiyla oyunculuk yapmaya calisiyorlar. Ama bu tarafa baktigimda beni
burada etkileyen ve hep i¢inde var olmak istemememin sebebi bu. Burada kimse
kimseyi zorlamiyor; insanlarin burada olmasinin tek amaci varlik gosterip sahneye

¢ikmak istemeleri.

E.S. :Sadece iiniversite tiyatrosunda degil alternatif tiyatrolarda da simdi bdyle bir
tartisma doniiyor. “Seyircinin azalmasi sade bizden kaynakli bir durum mu?” gibi bir
tartisma s6z konusu. Alternatif tiyatro ya da mekan kurunca isler hemen rayma
girmiyor. Alternatif tiyatronun Tiirkiye’de alternatif mekan olarak olmasi durumunu
biz de kendi aramizda tartistyoruz. 25 kisilik bir odaya girdigimde yine klasik tiyatro
mantifinda bir sahnelemeyle karsilasmak beni yoruyor. Bu noktada su ikileme
giriyoruz; Alternatif alan olarak tiyatro veya alternatif mekan olarak tiyatro seklinde
ilerlememiz sanirim bizi ikileme siiriikliiyor. Seyirci oraninin diigmesinin bir etkeni de
bu. Klasik tiyatro sahnelemesinden hoslanan ve bunu arayan Devlet Tiyatrosu ve Sehir
Tiyatrosu seyircisi alternatif tiyatrolara kaydi, biz ise kendimize yeni tiyatro arayisina
girdik. Evet; Devlet Tiyatrolar1 hi¢cbir zaman yeterince iyi isler ¢ikarmadigindan bu
kayma aslinda olumlu bir kayma. Oradaki tiyatrocular da izleyici kitlesinin diismesi
hakkinda turisti elinden kagiran esnaf mantigiyla konusuyor. Dolayisiyla
konservatuar1 elestirirken kendimize de pay bigmemek gerekiyor. Oguz Atay’in
Tehlikeli Oyunlar’inda ¢ok komik replikleri vardir bu durumla ilgili. Miitercim Arif
diye Osmanl entelektiieli bir adamdan bahseder Atay, onun bir de Fransiz muadili
vardir, onu koétiiler. Ama onu kétiiliiyor olmanin bunun da iyi oldugu anlamina gelmez.

Dedigim gibi, bizim de konservatuardan agagi kalir yanimiz yok. Demin de itiraf ettim,;



tiniversite tiyatrosunda biz ¢ogu zaman arastiralim derdik ama 6zgiivensiz davranip
ayni programi uygulardik, risk almazdik. Ben o riske girdigimde ¢ok giizel seyler
oldugunu fark ettim ama ekip sonraki sene tekrar riske girdi, kotii bir oyun ¢ikardi ve
dagilma tehlikesi gegirdi. Fakat siire¢ ne kadar zorlu olsa da elini tasin altina koymak
icin Universiteden daha dogru bir zamanlama olamaz. Alternatif tiyatrolarda,
dolayisiyla da iiniversite tiyatrolarinda bir arastirma eksigi var. Genel olarak

tiyatromuzda bir aragtirma eksigi oldugundan kotii oyunlar ¢ikiyor.

O.A.B. : Alternatif alan / alternatif mekan olarak tiyatroyu konusalim. Artik alternatif
bir akim yaratmiyoruz; yaratiyorsak da yine bir seyin ¢evresinde doniiyor; en azindan
alternatif sahnelerde izledigimiz oyunlarda ¢ok da uzaklasamiyoruz. Tiirkiye bu

konuda nasil bir noktada?

E.S: Aslinda Tiirkiye’ nin politik iklimiyle de ilgili eskiye nazaran bir degisim oldu
tiyatrodaki bu orgiitsel anlayisimizda. Simdiki sartlar ne olursa olsun 90’larin son
ceyregindeki cetin i¢ savasa, faili meghullere nazaran daha iyi sartlardayiz. O donem,
savasa gecelim, bin 700 insan faili mechuldii ve adlar1 bile anilmiyordu. Bizler
Istanbul’da, Izmir’de yasiyor olsak da ve bizi bu olaylarin hi¢ etkilemedigini sdylesek
ya da elimizden bir sey gelmedigine kendimizi inandirsak veya kayitsiz kalsak da
oranin siddeti bize bulasiyordu. Ne zamanki ateskeslerle insanlar daha az Slmeye
basladr vs. bence biz de dyle gevseyebildik. Peki, bu alternatif tiyatrolarin agilmasi
nasil oldu: Acanlara sormak lazim aslinda. Eskiden DT haricinde gidilebilecek
yalnizca birkag iiniversite tiyatrosu, Kenterler, Orta Oyuncular ve Mahir Giirsinay’in
Tarlabasi’'nda ISM (Istanbul Sanat Merkezi) kumpanyas: vardi. Baska da hicbir sey

yoktu. Ya Ali Poyrazoglu’na, Kenterler’e gideceksin ya da Tiyatro Bogazi¢i’nin



baslattii, bizim de gencgligimizde takipgisi oldugumuz {iniversite tiyatrolarina.
Alternatif alanda bu kurumlardan bagimsiz bir mezun tiyatrosu olusturmayr BGST
basard; hatta ve hatta ben de BGST ye ¢ok sey bor¢luyum. ITU Sahne’de ikinci veya
ticlincii ayimda bir miithendislik 6grencisiyken BGST’nin bir oyununu seyrettim ve
oyundan sonra Ogrendim ki bir oyuncusu ekonomi mezunu bir tanesi bagka bir
boliim... Ustelik oyun da ¢ok giizeldi. Bu iste bir terslik var dedim ve tiyatro algim
BGST’nin o ¢ok begendigim oyununu sergileyen oyuncularin da 6grenci oldugunu
anladigimda degisti. Ve ben de onlar gibi olabilecegimi diisiindiim. Dolayisiyla biz
ITUMT’yi biraz da onlara dykiinerek kurduk. Onlarm bir sahnesi yoktu fakat
ekonomik dayanaklari Bogazigi Universitesi Mezunlar Dernegi’ydi ve bizim gibi bir
aidat sistemleri vardi. Biz de ITUMT’de ITU Mezunlar Dernegi’yle baglantilar
kurarak ya da aidatlarimizi devam ettirerek ilerlemeye calistik. Sahneye gelirsek,
mesela Maya Sahnesi acildi ama o bir grup degildi bir mekandi ve gruplara
kiralantyordu, ticari bir isletmeydi. Belki ¢ok zekice bir ticari hamle degildi, kafe agsa
daha ¢ok para kazanacakti ama idealist bir girisimde bulunuldu. Sonra Kumbaraci50
act, onlar da aslinda ITU kokenli ve Taskisla Sahnesi’nden bir girisim. Bir siirii yer

acild1 ve boyle boyle devam etti.

O.AB. : Devlet destekli tiyatrolarin disinda, tiyatro yapilabilecek alanlarin olmasi

harika. Bu benim tartismak istedigim bir konu.

E. S.: Bu konuda sana tamamuiyla katiliyorum ama bu durumun nasil de§isecegine dair
bir fikrim yok. Ama onlar1 anlamaya calisirsam, sdyle seyler savunurdum; hani bizim
bir mekanimiz yok ama bunlar tercih meseleleri, biz hep bu zorluklar1 bildigimiz i¢in,

bir mekan kurmanm zorlugunu bildigimiz i¢in —Istanbul’da en azindan- hep bilgi



{iniversitesinin smiflarinda ¢alistyorduk. Ciinkii Istanbul’da mekan, oyun sahnelemek,
oyuna birilerini davet etmek, tiim bu organizasyonu diizenlemek demek. O yiizden onu
da hemen elestiremiyorum. Bahar Cuhadar’in elestirisine katiliyorum: olunca durduk
yere muhalif, durduk yere entelektiiel olmuyorsun, olan bitenin farkinda olmak
gerekiyor. Bunlarm hepsinin altin1 doldurman, okuman, ¢ok calisman, gerekiyor. Isin
ekonomisiyle ilgi bir sorun da olsa eninde sonunda ¢oziilecektir. Mesela ben DT
statiikosu kirildig: i¢in alternatif tiyatro sayisinin son bes yilda artis gostermesine
sevindim Mesela konservatuardan mezun olan cocuklar, memur gibi “mezun
olduguma gore hangi devlet tiyatrosuna girecegim” beklentisine giriyorlardi.
Simdilerde alayli okul tiyatrocularin baslattigi ekip kurma akiskanligini1 konservatuar
mezunu oyuncular siirdiiriiyorlar. Bence iki y1l dnceki Sehir Tiyatrolart miidahalesi,
yeni bir miicadeleye vesile olmali ve bu kadar yolsuzlugun déndiigii, verimsiz isler
c¢ikaran, Tiirkiye tiyatrosuna hicbir sey katmayan ve Tiirkiye tiyatrosunun yolunu bir
kesen ST ve DT mutlaka kapatilmali. Bir iki sene once yapilan eylemlerin de ezbere
bir yerden geldigini diisiiniiyorum. Hani ST ya da DT oyuncusu olsam rahatim
bozulmasin, iktidarim sarsilmasin, gelir kaynagim kesilmesin diye bu iki kurumun
kapatilmasini istemem. Istisnalar mutlaka vardir ama dedigim gibi yolsuzluk meselesi
de degil bu, asil mesele devletin bir tiyatrosunun olmamasi gerektigi. Bugiin mesele
devletin kendine ait bir tiyatrosu olmaksizin bdyle bir miidahalede bulunamayacagi.
Korkuya kars1 tiyatro diyorlar ama benim yillardir yaptigim tiyatronun devlet
miidahalesine maruz kalmamasinin sebebi benim devletle aramda organik bir bag
bulunmamasi. Cok kotii sartlarda ve kotli salonlarda tiyatro yapmak zorunda olan
tiyatrocu arkadaslarimin bu eylemlere kosa kosa katilmasina anlam veremiyorum
ciinkii biz ITU Magka’da tiyatro yaparken de salonumuz kotiiydii.

Kanalizasyonumuzun patladigi giin ertesi glin sahnelenecek oyunumuz i¢in kosa kosa



Cetin Hoca’dan yardim istememizin, onun bize kucak agmasinin ya da bizim
sartlartmiza sahip Kumbaraci50 gibi olusumlardan yardim istememizin sebebi
Harbiye Muhsin Ertugrul’u biz istesek de bize vermeyecek olmalari. Halbuki ad1 Sehir
Tiyatrosu, yani benim sehrimin tiyatrosu fakat aklimin ucundan bile gegmiyor; ben

gidip yine arkadaslarimdan yardim istiyorum. Demek ki bu iste bir terslik var.

O.A.B. : Bir sigara paketi parasina oyun savi da ¢ok sagma geliyor bana.

E.S. : Haluk Bilginer bunun agiklamasin1 ¢ok giizel yapiyor: Sen 5 liraya tiyatro
izliyorum zannediyorsun ama aslinda 100 liraya izliyorsun. Ciinkii 95’1 senden
vergilerle alimyor. Alternatif tiyatrocularin kendisine ayrilmayan 6denek i¢in verdigi
kavga 2011 istatistiklerine gore 1 milyon lira, DT ye ayrilan 6denek ise 130 milyon
lira, Uistelik salonlarda bedava ¢aligmalarini vs. saymiyorum. O 6denek esit dagitildigt
takdirde gelinecek noktay1 diisiiniin. Ikincisi yurt disinda da var devlet tiyatrosu diye.
Mesela Diyarbakir’da devlet tiyatrosu var. Fakat ddenegin bir kismi bize verilse
DT’nin gergeklestirdigi calismalarin  katbekat fazlasin1 gerceklestirecegimize
inaniyorum. Ustelik bundan bes sene énce sahneye konulan oyunda bir Kiirtge replik
gectigi ya da Kiirtge bir sarki sdylendigi igin bir kisim ¢evre tarafindan bu skandal
olarak karsilandi, bir kisim ise bu durumdan dolay1r DT yi takdir etti. Fakat halkinin
halihazirda %80’ inin Kiirtge konustugu ve %30 unun oynanan oyunu anlayamayacagi
bir cografyada bu ne takdir edilecek ne de skandal seklinde degerlendirilecek bir
durum. Zaten 30’lu yillardan beri o cografyada dil iizerinden uygulanan bir
asimilasyon politikas1 var. Ben Diyarbakir’da bir DT grubu olmasina degil, bunun
Ankara’dan kontrol edilen ve hemen miidahale edilebilen bir yap1 olmasina karsiyim.

Dolayistyla biz alternatif tiyatrocularin o paradan pay almaya ¢alismak yerine korkuya



kars1 tiyatro ezberinden kurtulup daha hak miicadelesi vermesi gerekmekte. Gegen
sene basvurulardan bazilar1 reddedildi ardindan ‘bagimsiz tiyatro engellenemez’ diye
bir hashtag oldu. Ben bu reddedildiginde mi bagimsiz tiyatro olduklarini, bu 6denege,
bunlar1 séylemeye neden ihtiya¢ duyduklarini anlamiyorum. O halde ertesi sene bir
daha, daha sonra bir daha basvursunlar, liitfen miicadele etsinler. Birtakim
ezberlerimizden kurtulmamiz gerekiyor. ‘Bagimsiz tiyatro engellenemez’ gibi higbir
pratik sonuca varmayacak seyler yerine daha sonuca yonelik seyleri tartismak gerekli

gibi geliyor.

O.A.B. : Lise dénemlerinde tiyatroyla iliskiniz var miydi1? Tiyatroyla ilk bulusmaniz

nasil gergeklesti?

E.S: Ortaokulda birtakim taklitler yaptyordum. Lisede yatili okudum, Cem Yilmaz’in
kasetini bulmustum, Cem Yilmaz anlatacagim yatakhanede insanlar1 zorla
kaldirtyordum. Universite birinci sinifta tiyatro kuliibiiniin varhigmdan haberdar
degildim. Bir Kasim giinii, ekim ayinda toplantilar1 olan bir tiyatro grubunun afisini
gordiim fakat halihazirda kagirdigim icin dikkate almadim. Sonra tesadiifen kendi
boliimiimden bir arkadasimi davetiyle ITU Sahnesi’nin ilk ¢aligmalarina gittim ve
Celal Mordeniz’le tanistim, ¢cok sevdim ve siire¢ tamamiyla tesadiifi bicimde ilerledi.

Pek de bilingli sekilde hareket etmemistim.

O.A.B. : Mezun olduktan sonra ne kadar bir siire hem miihendislige hem de tiyatroya

devam ettiniz?

E.S: Bir buguk sene. Universiteden mezun oldugumda ben de tiyatro yapabilir miyim,

tiyatrodan para kazanabilir miyim diye diisiiniiyordum. Universitedeki son senemde



tesadiifi bicimde Isletme Fakiiltesi memurlar tiyatro yapmak istediklerini ve ddeme
yapmayi diisiindiiklerini sdylediler. Bu sekilde iiniversitedeki son yilimda tiyatrodan
para kazanmis oldum. Daha sonrasinda yonetmenim beni tam mezun oldugum
donemde beni mesleki anlamda dogru bir karar almaya tesvik etmek i¢in miithendislige
devam etmemi ve mezun psikolojisine girmemem i¢in miithendislik alaninda deneyim
edinmemi 6nerdi. Dolayisiyla bir buguk yi1l kadar miihendislik yaptim. Ayrilmamin ise
hayatim1 idame ettirebilecegim bir is degildi. Ikincisi ise calistigim alandan hi¢ zevk

almadigim i¢in kolayca birakabilmemdi.

IKINCIKAT - EYUP EMRE UCARAY

O.A.B. : Biraz kendinizden bahseder misiniz?

E.EU. : Ben Eyiip Emre Ucaray, Istanbul dogumluyum, Yildiz Teknik
Universitesi'nde egitim gordiim. Tiyatroya ortaokulda basladim. 3. Selim
Ortaokulu’nda, matematik hocamizin dnderliginde bir tiyatro kuliibii kuruldu. Lise
donemimde tiyatroya araliklarla devam ettikten sonra iiniversiteye gegtigimde
kafamda tiyatroya yonelme fikri olustu. Okula gittigimde kayittan sonraki ilk isim
tiyatro kuliibiine kaydolmakti. Bu sekilde Y1ldiz Oyunculari’na girdim. Sonraki alt1 y1l
boyunca Yildiz Universitesi’nde kaldim, o siiregte de okuldan ¢ok tiyatro

kuliibiindeydim.

O.A.B: Hangi lise ¢ikisliydiniz?



E.E.U. : General Ali Riza Ersin Siiper Lisesi mezunuyum. Acibadem’de ufak bir
liseydi. Bir edebiyat 6gretmenimizin onderliginde bir tiyatro kolu olarak iki defa oyun

sahneledik. Sanirim ekip bizden sonra da devam etmedi.

0O.A.B: YUO nasil bir olusum?

E.E.U. : Tarihgesi 1982’ye dayanan; Cem Davran, Sumru Yavrucuk, Hamdi Alkan’in
kurulus siirecinde yer aldigi bir olusum. “Gelenek olarak yapisi; kendi calistiklar:
ortamda, kendi metinlerini, kendi yonetmenlerini ve kendi oyunlarini iireten bir
topluluk. Bu durum bir 6zgiiven de veriyor ¢linkii oraya ilk gelen senesinde olan bir
kisiyi calistiran insan yine o ekibin i¢inden daha tecriibeli birisi ve sana tatmin edici
bir egitim veriyor. Bu sistemin yiiriiyebildigini goérmek, bir ‘usta-¢irak’ iliskisinin
oldugunu gérmek de yeni gelene sevk veriyor. Buradan ilerlenebilecegi, baska bir yola
evrilebilecegini goriiyorsun. Boyle bir yapilanma i¢inde olunca da ille birinin giittiigi,
birinin toparladig1 bir sey degil de herkesin lizerine diisiindiigii takdirde ortaya ¢ikacak
bir is yaptigim goriiyorsun. YUO bir yil siiresince kendi oturttugu sistemde temel bir
oyunculuk egitimi veriyor. Sonra da oyun sahnelemeye basliyorsun. Ben de ilk
girdigim sene temel bir oyunculuk egitimi aldim. Ardindan oyun ¢aligmaya basladim.
Ama ben isin biraz daha yonetmenlik kismina yatkin oldugumdan ii¢iincii senemin ilk
doneminde Taha Yasin Yildirim’la beraber bir oyun yonettik ve orada ydnetmen

olarak yoluma devam ettim.

O.A B. : Ekibe dahil olma siireci nasil isliyor?

E.E.U. : Herhangi bir eleme yok. Ilk etapta 100-200 kisinin katildig1 bir tanitim

toplantis1 oluyor. ilk ¢alisma tarihi duyuruluyor ve bu ilk ¢alismaya yaklasik 100 kisi



geliyor. Bu 100 kisiyle primitif bir calisma yapiliyor. Bu kisiler siire¢ igerisinde dogal
seleksiyonla azaliyor. Senenin sonunda en fazla 10 -15 kisi kaliyorduk. Ciinkii
insanlarin sinavlar1 ya da hayatlar tiyatro caligmalarina engel olabiliyor ya da
aradiklarmi bulamiyorlar. Isin asl kuliipler biraz tuhaf yerler, kurulus amaglar1 biraz
daha insanlarin biraz da sosyallesme amaciyla bir araya gelmesi. Ama 6zellikle YUO
i¢in diyebilirim ki amator bir ortami1 asan bir yer haline gelmeye bagladi. Sosyallesmek
biraz geri planda kaliyordu. Orada en ¢ok {istiine konusulan, amatér kavramiydi.
Amatoriin kelime anlami hatalar1 olan1 ve koétiiyli ve “hobi olarak yine yapsin”
anlayisini barindirir fakat biz ‘amatdr ’iin daha ziyade sevgi ve bag ile olan anlami
tizerinden ilerledik. Bu, amator bir ruhla tiyatro yaptigimiz anlamina gelse de sadece
bu isten para almadigimizi gosteriyor ve sonucgta bu isi hakkiyla yapmak
durumunday1z anlayisindaydik. Bu nedenle artik ekipteki o sosyalligin 6tesinde, daha
yiiksek bir ¢ita cizildi. Oradaki amag gercekten seyirciyle bulusabilecek ve diyalog

kurabilecek oyunlar ¢ikarmakti.

O.A.B: Istanbul’daki iiniversite tiyatrolar1 ne durumda? Sayica bu kadar ¢ok
oyunculuk béliimii varken, ITU, YTU ve BOU tiyatro kuliiplerinden c¢ikan
ogrencilerin alternatif alanda ekip kurup, tiyatroya basarili bir sekilde devam etmeleri
bana enteresan geliyor. Okul tiyatrosu, alternatif bir tiyatro egitim alan1 da sagliyor

mu?

E.E.U. : Mevcut egitim ve eleme yontemi saglikli bir eleme yaratmiyor. Sadece
belirlenen kriterler iizerinden, mesela belirli bir tip oyuncu i¢in bir eleme yapiyorlar.
Ancak tiyatro dedigimiz alan c¢ok acik bir mecra, bunun i¢inde yonetmene de,

tasarimciya da ihtiyag var ve bunlari tecriibe edecekleri bir alan yok. Pek cok kisi neye



dair meraki oldugunu iiniversite yillarinda kesfediyor. ‘Ben bundan hoslaniyorum,
keyif aliyorum’ demek {iniversite yillarina denk geliyor. Bence iiniversite tiyatrolari
iki taraftan alternatif bir egitim alan1 sagliyor: Hem eleme sistemi agisindan hem de
liseden yeni mezun bir insan daha ne yapmak istediginin ¢ok da bilincinde olmadigi
icin. Bence {iniversitelerin sikintis1 bu kadar uzmanlastirmak, ve egitimi alanlara
bolmek. Sanat egitiminin nasil akademik bir egitime doniistiigli bende biiyiik bir soru
isareti. Amator tiyatrolar o alan1 sunuyor gibi geliyor, yalnizca bir oynansa da okul
egitiminde kisinin tiyatroya motivasyonu, yaklasimi degisiyor. Ekip liyesi ikinci
senesinde bir oyun oynadiglr zaman gercekten seyirciye bir derdi aktarmak kaygisi
tagiyor. Belki ¢ok daha fazla hata yapacak, belki yanilacak ama bu siire¢ bana daha

ogretici geliyor.

O.A.B. :Y1ildiz Teknik Oyunculari’ndan IkinciKat’a gegis siirecinde neler oldu? Neden

bdyle bir alternatif alan ihtiyact hissettiniz?

E.E.U. : Ben Harita Miihendisligi okuyordum, sonra bolimii bitirmeden Bilgi
Universitesi’de Sahne Sanatlari’na gectim. O gecis asamasinda YUOQdan ve egitimini
gordiigii boliime dair ¢alismayacagi kararini veren dort kisiyle Sifirnoktaiki siirecimiz
oldu. Bizler bu isi yavas yavas profesyonellestirme karari aldik. Universite
tiyatrolarinda soyle bir sikint1 var ki bence mezunlarin ¢alistirict oldugu bir sisteme
sahip her ekip i¢in kanayan bir yara bu. Bir insanin tiniversitede kalma siiresi idealde
4 sene, ancak ekipte 8. yilinda olan insanlar mevcut. Bu insanlarin varligi, yeni neslin
kendilerine yer edinememesine yol aciyor. Birakin oyuncu olarak kalmayi, orada
sadece yonetmen ya da egitmen olarak ¢cok uzun siire kalmak bile sikint1. Clinkii birisi

o sorumlulugu ¢ok uzun yillar iistiine alinca, geriden kimse gelmemis oluyor. Bu da



gelenegi kesintiye ugratiyor, hatta o kisinin birakmasiyla kesip atiyor. Biz de bu
sekilde diisiinen 4-5 kisi, daha profesyonel bir olusuma girmek i¢in Sifirnoktaiki’yi
kurduk. Tek amacimiz profesyonel tiyatro yapmakti. Bu ekip daha sonra IkinciKat’a

evrildi.

O.A.B. : IkinciKat’in kurulus siirecinden bugiine dek neler yasandi?

E.E.U. : Sifirnoktaiki’yle isim hakk1 sikintist olunca IkinciKat ismiyle devam etmeye
basladik. Bu siire¢ soyle gelisti: Yeni kadro ile basladigimiz zaman bir oyunu
okumaya, ardindan da Beyoglu Terminal Sahnesi’nde bir oyun oynamaya baglamistik.
Ikinci sezonda da ayn1 oyunu Rengarenk Sanat Evi’nde sergilemeyi siirdiirdiik. Sezon
sununda sanat evinin sahibi dedi mekan1 devretmeyi diisiindiigiinii sdyledi ve bize
mekani almay1 teklif etti. Biz de ¢ok paramiz olmasa da bor¢ har¢ devraldik. Orasi
Olivia Han’1n ikinci katinda bir mekandi. Mekana isim bulmamiz gerektiginde buraya
“IkinciKat” adim verdik ve oyunlarimizi burada sergilemeye devam ettik. Bundan bir
buguk sene 6nce de binanin kentsel doniistime kurban gittigini sdylediler ve o giin

bugiindiir Karakdy’deyiz.

O.AB. : Peki YUO’dan buraya aktarilan bir ortak dil, iislup ya da ruh var m?

E.E.U. : YUO’yla organik bir bagimiz kalmadi1 maalesef, o giinlerde biz kendi isimize
yogunlasip yeni insanlarla bir araya geldikce bir sekilde koptuk. Bence eglenerek
calisma ve gerceklestirme mevzusunda bizde de devam eden bir {islup birligi var,
¢linkii bunu orada 6grendik. Provalarda eglenerek calistik, keyif almak hedefiyle

ilerledik ve o buraya da yansidi. Bizim BUO’dan ayrilan tarafimiz provay1 da eglenceli



bir siire¢ olarak isliyoruz. Bir de i¢ yapilanmamiz benzer sekilde yiirliyor; yonetmenin

oyunun prodiiksiyonunu da iistlenmesi buraya da yansimis durumda.

O.AB. : IkinciKat’tan ve ekibinden konusalim. Bu baglamda alternatif tiyatro

anlayisinin Tiirkiye’deki yerinden de bahsedelim.

E.E.U. :Bence alternatif tiyatro c¢ok riskli bir tanim oldugundan biz bu tanimi
kullanmamaya calistyoruz. Alternatif tiyatro bence bir iddia, neye alternatif? Biz
alternatif sahne olarak variz. Mesela ben Kenter oyuncularina gitsem bana oyun
yonettirmezler c¢linkii onlarin mekandan da kaynaklanan sorumluluklari bunu
kaldirmaz. Ama bu mekan gen¢ oyunlara, gen¢ yazarlara, gen¢ yonetmenlere firsat
alan1 sagliyor. Biz bu anlamda alternatifiz. Akim olarak mutlaka alternatif bir ¢alisma
igerisine girenler vardir fakat biz dyle bir iddia i¢inde degiliz. Ben temelde tiyatrosunu
yapan bir insanim. Inandigim sey seyirciyle ne kadar ¢ok iletisim kurabildigim ve bu
iletisimin bi¢imi. Bu bazen alternatif bir konumu da kapsayabilir ama benim bdyle bir
derdim yok. Benim derdim seyirciyle, hikayeyle ve hikayeyi anlatmakla. Bunun i¢in
be gerekiyorsa onu yapmaya calistyorum. Alternatif meselesi i¢inde ¢ok da

stkismamak gerekiyor, bu takdirde o ¢ok baglayici bir konuya doniisiiyor.

O.A.B. : Eklemek istediginiz baska bir sey var mi1?

E.E.U. : Iyi Universite ekiplerini konservatuar dgrencilerinden ayiran da fark da farkli
egitim alanlarindan insanlarin tiyatroda bulusmasinin bir avantaj olmasi. Sanirim
konservatuarlarda kolektif bir yaratim yok. Universite tiyatrolarinda ortak bir karar

mekanizmasi ve {iretme siireci mevcut. Obiir tarafta birey iizerinden siiren bir egitim



sistemi oldugu icin bireyler sistemin disina ¢iktiklarinda onlar1 ayni ¢ati altinda

birlestiren bir okul gelenegi olmadigi aciga ¢ikiyor.

YILDIZ UNIVERSITESI OYUNCULARI - CEREN KOC

0O.A.B : Biraz sizden bahsedelim.

C.K : Daha once lisede tiyatroyla hi¢ ugrasmadim. 2009 yilinda Yildiz Teknik
Universitesi Istatistik Boliimii’nii kazandim ve Yildiz Teknik’in tiyatro kuliibiine
katildim. Kisaltmas1 YUO olarak geciyor: Yildiz Universitesi Oyunculari. Bes yil
kadar orada tiyatro yaptim. Daha sonra anladim ki ben Istatistik okuyamayacagim,
egitim siirecim boyle gegmeyecek. Oyunculukla kafay1 bozdugumu anlayinca tamam
dedim ben oyuncu olacagim. O zaman da Kadir Has’in sinavina girdim, kazandim ve
oray1 biraktim. Zaten tamamiyla tiyatro yapmak i¢in gidiyordum okula. Sabah 9’daki
derse gitmeyip sabah 6’da dekor toplamaya gidiyordum; bundan dolay1 buraya geldim
ve simdi burada devam ediyorum. iki yildir da aktifim fakat aslinda ilk seneden beri

yoldayim. Ama iki yildir da artik oyunculu degil egitmenlik yapiyorum.

O.A.B : Nasil bir sistemi var bu egitmenlik durumunun? Daha dogrusu digaridan bir

calistirict m1 aliyorsunuz?

C.K : Bizim kuliibiin 6zelligi usta ¢irak iliskisine dayanmasi ve calistiricilar,
yonetmenler, en nihayetinde de oyuncular hep kuliibiin kendi i¢inden ¢ikiyor. Biraz
kuliipten bahsedeyim: Kuliip 1982 yilinda kuruluyor. Cem Davran ve Feridun Fikri

Bayar kurucular1 ve Miihendis Tiyatrosu olarak geciyor ¢iinkii onlar da miihendislik



okuyor. Daha sonra ilk olarak okulla anlasmazliga diisiiyorlar, daha sonra kendilerini
kabul ettiriyorlar. Kuliibiin ikinci yilinda disardan bir egitmen geliyor fakat onunla
islerin yolunda gitmedigi ortaya ¢ikinca onlar isin bagina gegip her seyi kendi baslarina
ele alma karar1 veriyor ve daha sonra boyle bir yola evriliyor. Birkag¢ oyun ¢ikariyorlar,
ardindan kuliibe Hamdi Alkan katiliyor ve o siirecte zaten birkag yil igerisinde kadro
oturmus oldugu icin yeni gelenlere artik egitim verilmesi yoluna gidiliyor. Kuliipte
kesinlikle secme mantig1 yok yani geleni bir yetenek sinavina tabii tutmak veya elemek
gibi bir sey sdz konusu degil. Isteyen herkes kuliibe katilabiliyor. Bunun sonucunda
ekip igerisinde 4. veya 5. yilin1 doldurmus iiyelerin ¢alistiric sifatiyla 6 aylik egitimler
verdigi bir sistem gelistiriyorlar. Mesela ben 5. yilimda ¢alistirict oldum. Egitmenlik
icin talipler her sene adayligin1 koyup amaglarini, hedeflerini acikliyorlar. Kabul
edilen kisi ekiple ¢aligmalara bagliyor. O sene gelen yeniler yeni adiyla gegiyorlar
diger kadro da eski adiyla. Aslinda kuliipte ‘eskiler’ dedigimiz, usta-cirak iliskisine
dayali bir hiyerarsi var ama bu kabul edilebilir bir diizeyde. Yeni gelenlere burada
isleyen sistem ve bir donem boyunca egitim aldiktan sonra sahneye ¢ikmaya hak
kazandiklar agiklaniyor. Uyeler ilk senelerinde teknik ekibe katiliyorlar. Haftanin dort
giinil, ilk ti¢ giin licer saat, son giin bes saat olmak toplam 14 saatlik caligsma yapiliyor
ve buna yalnizca yeniler degil eskiler de katilim gosteriyor. Bir yandan da eskiler oyun
cikartyor. Yeniler sayet yapiliyorsa yazin yapilan oyun ¢alismalarina giriyorlar. Kendi
igerisinde stirekli donen, herkesin birlikte 6grendigi, birlikte gerceklestirdigi ve
bildiklerini birbirine 6grettigi bir sistem isliyor. Bu egitim mantig1 ilk etapta herkese
ters geliyor ¢linkii mesela lisede ya da disarda tiyatro yapmus kisiler ya da direkt
oynamak isteyen insanlar geliyor. “Neden egitim aliyorum ben biliyorum ki” diyen
oluyor. Bizlerse burasinin bir topluluk oldugu ve tiyatro araciligiyla gelistirilmis ama

tiyatronun istiinde tutulan ortak bir dile, bir vizyona sahip oldugunu, bunu



anlayabilmek, kisa yoldan anlasabilmek ve sahne iizerinde bu dili konusabilmek icin
bu egitimin gerektigini anlatiyoruz. Birbirimizi tanimak zorundayiz ve bu sayede is

cok daha keyifli hale gelecek.

O.A.B : O vizyon ve dilden bahsedelim biraz.

C.K : Kuliibe ilk kez geldigimde bana sdylenen ilk climle su olmustu. Burada iyi bir
oyuncu olmaktan once iyi bir tiyatrocu oluyorsun, hatta hi¢bir sey olamazsan bu
kuliipten gittikten sonra iyi bir seyirci olacaksin. izledigin oyunlar: artik normal bir
seyirci gibi begenemeyeceksin ve bu giizel bir sey olacak. Basarili buldugun sinema
sanat¢ilarini ve dizileri izlediginde artik yargilarin daha 6n planda olacak, yargilarini
asacaksin. Bu anlamda seyirciye ¢ok deger veriyor; clinkii eger biz tiyatrocular olarak
seyirciyi karanlikta birakiyorsak, kendimizi bir platform {iizerine koyuyorsak ve
onlardan bir vakit ya da iicret beklentimiz varsa onlara iyi bir sey sunmamiz gerekli.
Bu ylizden once seyirciye deger verme mantig1 séz konusu oluyor daha sonra alkisa
deger verme, her seyi alkislamak degil gercekten begendigini alkislamak, daha
sonrasinda da bu oyunculugun {izerine ¢aligmalar yapiliyor. Genel olarak Stanislavski
teknigi tizerinden gidiliyor ama mesela o anki ¢alistirict Grotowski temrinleri
biliyordur, bununla ilgili atdlyeler almistir; o kendi ¢aligmalarimi o sekilde
yonlendirebiliyor. Bunun disinda o 4 ¢alistirici arasinda var olan o bir dil biitiinligt
sayesinde 33 yillik bir kuliibiiz ve bugiinlere kadar gelmis, artik oturmus bir calisma

sistemimiz var. Miifredat gibi degil aslinda. Gerekgeleri belli ¢caligmalar var.

O.A.B : Calismalar dzetlemek gerekirse?



C.K : ik birkag ay, bazen bir donem boyunca ses kullanimi olmuyor. Sahne iizerinde
ilk olarak temel sahne durusundan basliyoruz. Ardindan hareket, ama harekete
gecerken Once fotograf verme, sonra periyodik hareketler, daha sonra sessiz hareketli
dogaglamalar, pesinden diyaframi fark edip ses c¢alismalari, nihayetinde ses de
eklenmeye bagliyor. Ama ses eklendigi anda ‘haydi buyurun, konusun’dan ziyade
mesela bir dogaclama: Elinde sayilar var, 1’den 50’ye kadar onlarla yapiyorsun ya da
cibirca konusuyorsun. Bunun en temel amaci sahneye ¢ikip 6gretmen oldugunu ‘ben
ogretmenim’ diyerek vermek yerine, 6greten oldugunu hal ve tavirla anlatabilmek. Bu
cok daha dogru bir yontem oldugundan oncelikle sesi engelliyoruz. Bir de burasi
sadece eglenmek icin gelenlerin de aramizda bulundugu, herkese agik, eglendirici de
bir kuliip. Fakat Ote taraftan tiyatro yapmak isteyenlerin katilim gergeklestirmesi
gereken bir yer. Ortam yapmaya, sevgili bulmaya gelenler de kuliip kavraminin
dogasinda var olsa da ortami biraz hakimiyet altinda tutmamiz, bu durumu
engellememiz gerekiyor. Biraz da bu ylizden s6ze daha sonralar1 gegiyoruz. Yani biraz

zordan bagliyoruz.

O.A.B: Ogrencilerden bahsedelim: Nasil bir profil, daha dogrusu isteyen herkes

geliyor, 500 kisi de gelebilir ancak 500 kisinin devam etmeyecegi asikar.

C.K : Isteyen herkes bizim kuliibiimiize katilabiliyor. Liseden de olabilir. Atryorum
mesela iki y1l Once bir arkadasimiz vardi o ¢alismalarimiza katiliyordu, okulun
ogrencisi olmak zorunda degilsiniz. Istediginiz yerden gelebilirsiniz. Zaten bir kosulu
var. Oncelikle bir sene boyunca egitime tabi tutulacaksimiz. Ilk giin, ilk giin de degil
hatta ¢alismalar ¢cok kalabalik oluyor. Benim en kalabalik gordiigiim calisma yliz

seksen kiisur kisiydi. Ben de yeniydim o zamanlar.



O.A.B : Nasil miimkiin olabilir ki yiiz seksen kisilik bir ¢alisma?

C.K : Cok, cok zordu gergcekten. Benim gordiiglim yiiz on ,yiliz yirmi kisiydi. Yiiz
seksen anlatilan. Boyle basliyor, bir miiddet sonra tiyatronun kolay olmadigini
goriiyorlar. Kuliiblin ne oldugunu algilamaya basliyorlar. O ortamda kendini hafif
hafif kabul ettirebilen, calisan insanlar kalmaya basliyor. Ciinkii bir taraftan da
disipline 6nem veren bir kuliibiiz, Calismak onemli, ekiple olmak baska bir sey.
Teknik ekipte calismak oyuncu olarak calismak baska bir sey. Bir oyuncuysan eger
viicudunu egitmek zorundasin, sesini kullanmak zorundasin. Mesela bizim ¢aligsmalar
esofman sartimiz var. Esofmanla gelin falan. Ayakkabilar1 ¢ikartarak yapiyoruz
minderler iizerinde. Bunlar bazi insanlara uymuyor ya da hoslarina gitmiyor.
Uyusamiyorlar bir sekilde. Dogal seleksiyon dedigimiz siiregte kopup gidiyorlar. Ve
sene sonuna baktigimizda kirk kisi, yani yeniler bazinda baktigimizda kirk kisi falan

kaliyor.

O.A.B: Bir taraftan egitim verilirken bir taraftan oyun sahneleme gérev dagilimi nasil

oluyor?

C.K : Eskiden bizim bir sahnemiz vardi okulda, biz yildiz kampiisiindeyiz. Davutpasa
kampiisiine gitmemizin de sebepleri var. Biitiin 6grenciler oraya tasindi ama kuliip
eskileriyle var olan bir kuliip. Eskiden sahnemiz vardi o yikildi. Simdi bir oda veriler
ama odanin anahtar1 bizde degil. Eskiden bizdeydi ve cok rahat kullanabiliyorduk.
Giivenliklerde aramiz ¢ok 1yiydi. Tabii biraz hiikiimetle de alakali bir seydi. Biz yedi
yirmi dort o oday1 kullanabiliyorduk ve bu yiizden calismalar bellidir mesela. O

haftanin ¢alismalar1 sene boyunca ¢alisma giinleri bellidir. Ve kuliiblin ilk deger



verdigi sey caligmalardir. Yeni iiyelerdir yani. Oyun ¢ikmasa bile o sene yeni alimi
yapilir. Ve insan katilir. Ciinkii bir yerde devir daim olmas1 gerekiyor. Eger bu bir
taraftan iiniversite tiyatrosuysa kisi bazli gitmemek gerekiyor. Obiir tiirlii Ceren
Kog’un tiyatrosu olacak yani. Uye almay1 biraktiktan sonra. Daha sonra bu ¢alismalar
oncelik olarak aliniyor. Yenilerden de o donemin kadrosundan da o donemin biitiin
teatral olaylarindan da o ¢alistiricilar sorumlu. Onlarin gdzetimi altinda oluyor her sey.
Oyunlarda soyle calisiliyor. Bazi kavramlarimiz var. Yonetim kurulu kavramimiz.
Ana oyun ara oyun kavramlarimiz var. Cok iiretken bir oldugumuz i¢in, ¢iinkii ¢ok
fazla sayida insan var. Cok tiretken bir kuliip oldugumuz i¢in senede birden fazla oyun
¢ikma sansi ¢ok yiiksek. Tabii ¢cok keyifli bir sey de oluyor bu. Bir yerde kargasaya da
sebep oluyor. Calisma saatleri acisindan. Ekipler agisindan, ya da turnelere gidilecek
hangi oyun gitsin a¢isindan. Bizde sdyle bir sistem vardir. Ilk olarak oyun sunmak
isteyen insanlar yapilan genel kurulda oyunlariyla beraber iste ben ceren beni
taniyorsunuz bes yildir buradayim. Ve oyunumu getirdim. Shakespeare’den Romeo ve

Juliet’i sunuyorum. Bu oyunu sunmamin sebebi su vs.

0O.A.B : Kurulda kimler var?

CXK : Biitlin iiyeler var. Herkes var, eskilerden. O senenin yenileri egitimini
tamamladiktan sonra katilabiliyorlar. Yazin katilabiliyorlar. Sunuma dénecek olursak,
once nedenler sdyleniyor. Ilk olarak kisi elestiriliyor. Ceren oyun yonetebilir mi?
Kisisel tavirlar1 nasil? Yénetirse nasil bir siire¢ gecirir? Insanlarla diyalogu nasil?
Oyuncu koglugu yapabilir mi bir taraftan ya da yonetmenlik kafasi acik mi gibi
kimsenin kimseye acimadig1 kimsenin de alinmadigi ¢ok giizel bir ortam oluyor. Daha

sonrada oyun tizerinden konusuluyor. Oyun dogrumu degil mi? ana oyun dedigimiz



sey o senenin bir tane ana oyunu oluyor. Ve genel olarak biitiin kuliibiin biitgesel olarak
ta ig giicii olarak ta oyuncunun tercihi noktasinda da ilk segilen olarak ana oyun
gozetiliyor. Ana oyuna kara verilecek siirecte diger yonetmek isteyen adaylar, ara oyun
iiretmek isteyen adaylar. Cikmiyorlar ortaya. Haber bile vermiyorlar ki kimse oyun
secmesin. Oncelik olarak ana oyun diisiiniiliiyor. Daha sonra bu oyun secildikten
sonra. Bizim biitiin toplantilarimizda boyle bir sey var. Demokrasi pek islemiyor. Oy
coklugu degil ikna kabul yontemine gidiyoruz. Eger ben oyunu yonetmek istiyorsam
odadaki bana kars1 ¢ikan bir kisi bile olsa onu ikna etmek zorundayim. Yani ikna
ederek o odadan ¢ikmak zorundayim. Istedigim kadar diger insanlar benim yanimda
olsun. Ben o kisiyi ikna etmeden oradan ¢ikamam. Bdyle bir siire¢ var. Bunun ¢ok
saglikli isledigini gordiik. Gergekten ¢ok keyifli isledigini gordiik. Oyun ¢alisilmaya
basladiktan sonrada kast secimleri oluyor. Kast secimleri yonetmenin tercihine

birakiliyor.

O. A. B : Eskilerde var olan herkes oyunlarda yer alabiliyor mu?

C.K : Tabii ki herkes yer alabiliyor.

O.A.B : Kadroya gore mi metin segiliyor.

CXK : Aynen biiyiik ihtimalle. Ve ana oyun o dénemin de YUO bu sene budur
dedigimiz bir sey oluyor bu. Genel olarak ta oyunculuk bakiminda daha yeterli
insanlarin girebildigi, yonetmenlik diisiinen insanlarin daha hazirlanarak geldigi oyun
oluyor ana oyun ciinkii disarida festivallere o oyun gidiyor. Yarigmalara o oyun
katiliyor. O oyun temsil ediyor bizi o sene i¢in. Bu sebeple rekabet ortami biiyiiyor.

Ana oyun ¢aligmalar1 bagladiktan sonra ara oyun siireci basliyor. Ara oyun sunmak



isteyenler yani bagska oyun sunmak isteyenler geliyorlar. Onlarda da ayni stireg isliyor.
Onlarda da yonetmenler tartisiliyor oyunlar tartisihiyor. Ok verilirse ¢alisiliyor

verilmezse ¢alisilmiyor.

O. A.B: Yani ara oyunlar daha ¢ok egitim oyunu gibi?

C.K : Yok kalite anlaminda hicbir fark yok. Ara oyunlarda ¢ok onemli. Cok titiz
calisiliyor. Bu ayrim sadece festivale hangi oyun gidecek karmasasini dindirmek i¢in
ana oyun kavrami var birazda. Birde soyle bir sey vardir kuliibiimiizde oyunlar
calisildiktan bir siire sonra sunum gerceklestirilir. Bu sunuma sadece YUO’da ki
insanlar gider. Eskisiyle yenisiyle, artik yenilerde katilabilir. Oyun ¢ikacag: igin
onlarinda s6z hakki var. Bu oyun sadece kuliip iiyelerine izletilir. Ve fuayesinde
konusulur. Oyun yeterli mi ¢ikmasi i¢in seyirciyle bulugmak i¢in yeterli mi yoksa degil
mi? bu asamada tiyelere sorulur ve iiyeler elestiri yaparlar. Ve o giiniin sonunda oyun
¢iksin ya da ¢ikmasin denir. Su ana kadar bir defa bir oyunun ¢ikmadigi oldu. Ve bende
icindeydim. Cok calismistik ¢ok emek harcamistik ama olduramadik bir tiirlii oyunu
bununda farkindayiz. Ve kuliip tiyeleri bize ¢ikmasin dediler. Seyirciye bunu
yapmamaliyiz. ...oldu bir taraftan. Ciinkii bu kuliibiin bir vizyonu var bir imaj1 var bir
¢itas1 var onun i¢in bu kadar diisiirmemek gerek diye. Bildigin yedi aylik bir emekti
ama tamam dedik ¢ikmasin dedik ve ¢ikmadi o oyun o sene. Boyle bir siireci var. Ana
oyun ara oyun hicbir sey fark etmez, kesinlikle 6nce kuliibe soruluyor. Once kuliip
kendi iginde karar veriyor bu duruma seyirciyle bulussun ya da bulugsmasin deniliyor.

Ondan sonra oyunlar oynanmaya bagliyor.



O.A.B : Peki festivallerden bahsedelim. Ben liselerde yarisma mantigina ¢ok karsrymm.
Odiiliin hicbir sekilde tesvik olduguna inanmiyorum. Tek kisi tesvik edilemez. Geriye

kalan elli 6grenci ne olacak peki. Bu durum {iniversitede nasil peki?

C.K : Universitede durumlar sdyle: Oyun segimlerimiz konusunda kuliibiin yaptig1 bir
sey yok. Bir tercih yok. Siyasi oyunlar oynayacagiz sadece ya da sdylemi giicli
oyunlar oynayacagiz sadece gibi bir sey yok. Isteyen her oyunla gelebilir. Onemli olan
bizi bu oyunu neden sectigine yonelik bizi ikna etmesi. Ve o noktada da festivallere
katildigimiz siireclerde. Festivaller su yonden ¢ok keyifli oluyor. Diger iiniversite
tiyatrolariyla tanistyorsun, kaynasiyorsun, yargiliyorsun, karsilastirtyorsun bunlar cok
keyifli seyler oluyor bizim i¢in. Onlar nasil yapiyor isi biz nasil yapiyoruz. Bizi
sahnemiz ilk yikildiginda bir kaos ortami olustu. Bir¢ok eski zaten birakti ¢ok agir bir
sey yasandi. Cok duygusal anlar yasandi. Ve bir oda verdiler ama biz o oday ii¢
kuliiple birlikte kullaniyoruz. Dans kuliibii ve yaratict drama galiba bizim prova
almamiz gerek ama o insanlarinda almasi gerek. Bir ¢atisma oldu ve oyun nasil ¢ikacak
diye konusulmaya baslandi. Sonra hemen seyi fark ettik. Bizim festivallerde gittigimiz
goriistiiglimiiz kendi sahneleri olmayan kuliipler var. Oynayacagi sahnenin anahtarini
giivenlikten alip sadece o giin o sahneye girebilen onun disinda hi¢ prova almak i¢in
bile giremeyen topluluklar var bunlar ne yapiyorlar? Mesela bu yonde bizim i¢in ¢ok
keyifli oldu bu siireci fark etmek. Yarigma noktasinda da YUO genelde yarismalara
katilir iy1 sonuglarla da doner. Cok iyi sonuglar aldigimiz oldu. Bunun tek yararinin
okulla iletisim noktasinda oldugunu diisiiniiyorum ben. Eger biz o okuldaysak rektorle
bir sekilde iletisim halinde olmak zorundayiz. Okulun idari kismiyla bir sekilde
iletisim i¢inde olmak zorundayiz. Bu yiizden zaten bir yonetim kurulumuz var. Bir
bagkanimiz oluyor. Baskan oylamayla segiliyor. Baskan sonra kendi kadrosunu

kuruyor. Bu kadroda da genelde yeniler ya da iki yilliklar aktif oluyorlar. imza



dondiirme, stant acama, bilet muhabbeti, dekor yapilacak... YK’nin gorevi kuliibiin

kapanmamasi i¢in gereken seyleri yapmak.

O.A.B : Okulla ilgili iletisim nasil ilerliyor.

C.K : Okulla iletisim yonetim kuruluna ait. Ancak bunun teatral kararlarla higbir
yetkisi yoktur. Bagkan olan biri yonetmende olabilir. Bir oyunda oynaya da bilir,
miizikte yapabilir. Onla ilgili hi¢bir sikint1 yok. Ama bagkan kisisel olarak oyunlarin
oynanmasina karigamaz. Sadece tek olayr okulla iletisim. Eskisi kadar rahat
oldugumuzu sdyleyemiyorum. Ozellikle eskilerin anlattiklarini  bildigim igin
gercekten hi¢ o kadar rahat degiliz. Hicbir yerde tiyatro yapilsin istenmiyor. Sahne
verilmiyor. Oda sikintis1 oluyor. Bizi sey saniyorlar herhalde bizi de dans kuliibiinii de
insanlar bir sey yapiyor ama oyun c¢ikariyor ama bir giinde falan ¢ikartyorlar diye
diisiiniiyorlar herhalde. Bunun prova siireci var ¢aligmalar var bir takim siirecler bir
taraftan. Bunun farkinda degiller. Biz bu yiizden aldigimiz basarilar1 gostererek
birazda parlatarak yani. Hocam bakin bunlar1 aldik diye... ¢linkii taninan bir kuliibiiz.
Profesyonel dizilerde de calistim. Profesyonel oyunlarda oynadim. Orada da ¢ok
tantyan var YUO’yu. Bu konuda biraz sikintimiz var. Ama yolunu bulmaya calisiyoruz

acikeasi. Ciinkii olmazsa olmaz yani. Okulla ugragsmak zorundasiniz.

O.A.B : Biitce isini nasil ayarliyorsunuz? Dekor kostiim isini?

C.K : Okulla aramiz ¢ok 1yi degil dedim ama bu konuya gelirsek, hatir1 sayilir bir
miktarda biitge agiyorlar. Ciinkii turnelere gidiyoruz. Gergekten okulu ¢ok iyi
tanitiyoruz. Ve yarismalardan ¢ok iyi bir sekilde doniiyoruz ve bu okulu kesinlikle bire

getiriyor tasiyor. Disaridan konservatuar diisiiniirken birileri ona diyor ki YUO ya git



oras1 ¢ok iyi falan diyor.-AB: Yildiz Teknik Universitesi’ne sey deyip gelen de vardir,
Bogazici Universitesi’ne de tutuyordur puani; “yok ben Yildiz’1 tercih ettim. Oranin
tiyatro ekibi benim tiyatro anlayisimla daha uyumlu.”- Aynen bdyle bir durumda var.
O yiizden bunun farkinda okul yonetimi de. Bu ylizden bize giizel bir biit¢e ayiriyorlar.
Ik olarak biz her seyi kendi basimiza halletmeye ¢alisiyoruz. En nihayetinde amator
ruhu tasimak gerek. Ben kostiimlerimi kendim hallediyor olmaliyim makyajimi

kendim yapiyor olmaliyim.

ODTU OYUNCULARI - SAIM GUVELOGLU
0O.A.B:Biraz sizden bahsedellim kendinizi tanitir misiniz?

S.G: 2003’te Ortadogu Teknik Universitesine girdim, 2006’da da ODTU
Oyuncularina katildim, 4 y1l boyunca da oradaydim. Ilk sene sene oyunculuk yaptim,
Balkon ve Gergedanlar’1 sahneledik. Son iki sene yonetmenlik yaptim; Yaslh Kadimnin
Ziyareti ve Kafkas Tebesir Dairesi’ni yonettim. 2010 yilinda mezun oldum ve hemen
Kadir Has Universitesi Film ve Drama Yiiksek Lisans Programi’na basladim, 3 yil
boyunca oradaydim. Bu sirada Istanbul’da Bos Sahne’yi kurduk, ODTU
Oyuncular’ndan Filiz Bozkus’la. Iki oyun sahneledik; Labirentler ve Akademi i¢in
Bir Rapor. Bu sene de Kadir Has Universitesi Oyunculuk Béliimii’nde ders vermeye
basladim. Bu sirada, okul projelerinden 3 tanesini birlestirip Hayaller Gergek Olsa
diiye bir oyun ¢ikarttik, o da yine Bos Sahne’nin oyunu olarak Kadikdy Theatron’da

sahnelendi.
O.A B:Peki ODTU Oyunculari’ndan énce tiyatroyla herhangi bir baginiz var mrydi?

S.G: Yok, tiyatroyla hig¢ bir iligkim yoktu.



0O.A.B:0ODTU’de hangi béliimde okuyordunuz?

S.G: Bilgisayar Miihendisligi. Diger soruya donecek olursak, tiyatroyla hi¢ alakam
yoktu. Ik {i¢ yilim sinema topluluguyla gecti, daha sonra oyuncu ydnetimi nedir, nasil
yapilir merakiyla ODTU Oyunculari’na basladim. Orada kalmami saglayan da
ODTU’niin oyunlarin1 izleyince hakikaten iyi ve detayli ¢alisiimis oyunlar oldugunu

gormiis olmam oldu. Biraz oradan hareketle bagladim.

0.A.B:ODTU Oyunculari’ndan bahsedelim biraz da. Genel anlamda tarihgesi; kag

yillik bir ekip? Nasil bir yapilanmaya sahip?

S.G: Sanirim 53 yil oldu, ben ekipteyken 50. Yili kutlamistirk, 55 yil da olabilir.
Baslangiciyla ilgili bazi rivayetler var; eski nesildekiler anlatmist1. ilk kurulusunda cok
politik bir topluluk. Yapisiyla da ilgili ajitatif oyunlar yapiyorlarmis. O donem zaman
zaman kesintiye ugruyor ve sonrasinda senlige basliyorlar. 80’11 yillarda, o da mesela
su ana kadar 3 kere kesintiye ugramis; darbe doneminde mesela. Ancak bir sekilde o
yillardan beri devam ediyor. Aslinda Bogazi¢i Oyunculari’na gore ¢ok zayif bir yazil

tarihi var ODTU Oyunculari’nin ancak hala aktarilan bir 55 yillik gegmisi var.
0.A.B:Nasil bir i¢ yapilanmaya sahip? Calisma sistemleri, oyun sahneleme siireci?

S.G: Baskin olan yap1 her zaman yonetmen tiyatrosu olmus. Kendi i¢imizden ¢ikan
yonetmenlerle, ilk kurulus yillarinda disaridan destek almiglar ya da kesntiye
ugradiktan sonra zaman zaman destek almislar. Ancak genel olarak kendi i¢inden
yonetmen cikartmayr basarmislar. Suan Yeditepe Universitesi Oyunculuk
Bolimii’nde ders veren Biilent Acar var, Abdullah Cabaluz var Oyunbaz’in
yonetmeni, Yiicel Celikler var. Bunlar hep toplulugun icinden yetismis yonetmenler.
Genele bakildiginda hep yonetmen tiyatrosu olarak ilerlemis, reji ekibi ¢ok nadir

olarak olmus. Ama toplulugun bir reji anlayisi var tabi ki. Mesela dekorlar birbirine



benzer en azindan genel yapisi benzer, videolardan da izlediginde mesele sunu
hissetmiyorsun: “Bu ne alaka? Bunu ayn1 topluluk mu sahnelemis?” genelde ortak bir
dil var. O anlamda ekip isi aslinda. Ancak bir yonetmen olmasinin gereklilgi de
toplulugun her zaman kalabalik olmasindan kaynaklaniyor. Bir kag istisna sene hari¢

40 — 50 kisi gibi rakamlar var. Biitlin bunlar bir yonetmeni zorunlu hale getiriyor.
O.A.B:Peki yonetmen neye gore belirleniyor?

S.G:  Aslinda o da ¢ok organik bir sekilde oluyor. Toplulukta genelde 4 ya da 5 y1l
gecirdikten sonra; eskilerden destek icin orada bulunanlar ya da grubun igindeki
insanlar “Vakit senin vaktindir” diyor ya da dnceden yonetmenlik yapan biri bir oyun
teklifiyle gitmis ve grup da onu desteklemis oluyor. Mesela Abdullah Cabaluz 1988
cikish olmasina ragmen 2000°’li yillarda bir oyun Onerisiyle gemis ve bu ekip
tarafindan kabul edilmis. Bu anlamda mezunlarla da kopmayan bir iliski s6z konusu.
Ancak anladigim kadariyla 2000°lerden sorna bu kesilmis, ama bu sununla da alakal;
o zamanlar 8 — 9 y1l herkes okulda kaliyormus ama son zamanlar herkes 4 yi1lda mezun

olup gidiyor.

O.A.B:Genel olarak {iniveriste tiyatrolarmndan bahsedersek, ODTU nerede

konumlaniyor? Diger ekiplerle iligkileri nasil?

S.G: Genelde kapali oldugu igin elestirilen bir topluluk ODTU Oyunculari, son
yillarda bunun degistigi sdyleniyor ki benim gézlemim de bu yonde. Mesela bir efsane
var: ODTU niin senligine giderseniz oradan sag ¢ikamazsiniz. Ama son zamanlarda
bunun degistigini goriiyor herkes, daha agik bir yapusi var. Ozellikle son 2 — 3 yilda
diger topluluklarla dayanigsma konusunda da ilerleme kaydedildi. Biio ‘yla da buzlar
erimis gibi gdziikiiyor cilinkii gegmisimizde olumsuz iligkiler s6z konusuydu. Bunun

nedeni de; iki grup da ¢ok iddialtymis, hala da barindiriyorlar sanirim bu iddiayi, iki



grubun da senlik organize etmesi ve en koklii gruplar olmasi sanirrm. ODTU’de ¢ok
hissediliyor mesela o ge¢misteki 55 yil. Baz1 seyler rayma girmis, grup isterse
tamamen degissin, yap1 ¢ok saglam bir sekilde devam ediyor. Biio’da o anlamda

benzer durumda, bundan olayi iki ekip arasindaki o iletisim kopmamis pek fazla.
O.A.B:Peki ODTU Senligi nasil oluyor? ODTU hangi senliklere katiliyor?

S.G: Biz Istanbul, Bursa, Diyarbakir ve Izmir’e gitmistik. Bu durum dekorun izin
verdigi ve biitge bulabildigimiz siirece boyle. ODTU Oyuncular1 her zaman senliklere
katilmaya ¢alisiyor. Bu sene de Istanbul ve Bursa’ya gidildi. Bizim senligimiz ise
Mayis ay1 igerisinde oluyor yaklasik 100 — 150 kadar topluluk basvuruyor ancak
program sadece 20 tanesini davet etmemize olanak sagliyor. Oyunlar {icretsiz oluyor
ve her oyundan sonra mutlaka sdylesi yapiliyor, bunlar aslinda hep gelenegin yarattigi
seyler. Seyirci kitlemiz ¢ok iyi; aksam oyunlara 300 — 350 aras1 giindiiz oyunlarina
da 100 — 150 kisi gelir ve soylesiye de katilir biiyiik bir ¢ogunlugu. Mimarlik
Amfisi’nde sahnelenir oyunlar ve insanlar siirekli orada olur. Bence Tiirkiye’deki en
giizel etkinliklerde biri bu senlik, ancak oyun kalitesi 1yi midir degil midir o tartigilir.
Son donemlerde kalitede bir diisiis oldugu sdyleniyor bunu da genel olarak iinversite
tiyatrolarinda artik deneyim birikiminin ¢ok zayif olmasina bagliyorlar. Bence su ¢cok
onemli ki ben bunu mezun olduktan sonra fark ettim; mekan c¢ok gerekli bir sey
gerekliden de 6te zorunlu aslinda. Mekan oldugu zaman birikiyor ¢iinkii. Ama bir
mekan yoksa birikmiyor. Suan ODTU Oyuncular1 50 yil énce basladig1 yerde yapryor
tiyatroyu bir toplant1 odasi var, bir dip oda denilen dekorlarin konuldugu bir alan var
ve o sahnede glinlerce prova alabiliyoruz. Dolayisiyla bir birikim olusuyor, orada
olusuyor mekanda olusuyor ve insandan insana aktariliyor. Bence ¢ok ¢ok dnemli,
orada, ayn1 yerde 20 y1l once c¢ekilmis bir fotografi goérdiigiin zaman sende farkli bir

motivayona neden oluyor. Ya da duvarda asili afisleri gordiigiin zaman.



O.A.B:Topluluga katilan 6grencilerle ilgili neler sdyleyebilirsiniz?

S.G: ODTU Oyunculari’'nda eleme ya da segme olmuyor. Bundan dolay1 sene
basinda 150 kisi civarinda katilim oluyor. Ama yogun bir ¢alisma programi var,
haftada 3 giin basliyor sonrasinda 4 giine ¢ikiyor, 6 — 7 saat siiren provalarla yavas
yavas azaliyor, kendiliginden bir eleme siirecine girilmis oluyor. Ancak kimseye git
demiyoruz. ilk dénem temel oyunculuk egitimi veriliyor, ikinci dénem oyuna
geciliyor. Isteyen herkes sahneye cikabiliyor. Hicbir zaman ilk yilinda olanlar
¢itkmasin ikinci yilinda olanlar ¢iksin gibi bir anlayis olmamis. Her zaman biitiin ekip
sahnede var olmus, hatta yonetmenler de buna yonelik toplu sahneler eklemisler
oyuna. Bunun yaninda dramaturji ve dekor ¢aligmasi hep toplu halde yapilmis ve

toplulugun calismalrina diizenli katilim gdsteren herkese sahnede bir gorev verilmis.

O.A.B:Universiteye yeni baslamis bir 6grenci ODTU Oyunculari’na ilk geldiginde ne
artyor, ne buluyor ve nasil bir gelisim siireci yastyor? Ilk girdigi andan son ¢iktig1 ana
kadar nasil bir degisime ugruyor? Hem akademik olarak hem de kisisel olarak pozitif

ve negatif yanlar1 neler?

S.G: Bence cok farkli etkilenebiliyor insanlar, olumlu etkileri ¢ok fazla zaten ancak
olumuz etkileri de var. Mesela ilk olarak topluluk ¢ok yogun ¢alistig1 i¢in okuldan
soyutlanma durumu olabiliyor. Biz bunu Kafkas Tebesir Dairesi’ni ¢alisirken asmaya
calistik, okuldaki diger topluluklarla iletisimimizin ¢ok az oldugunu goérmiistiik.
Ciinkii ikinci donem 6zellikle haftanin her giinii calisiyorduk ve amfiye kapaniyorduk
gercekten. Bunlarin sonucu da kotii olabiliyordu, bizi disaridaki hayattan
koparabiliyordu. Ya da hazirlikta topluluga dahil olup 5 yilin1 orada gegirmek; ben
mesela bunu onermeyebilirim, ¢iinkii disarida baska bir sey var, {iniversite var, bir

hayat var. Bu soylediklerim tespitten ¢ok yorum aslinda. Ben ge¢ baslamis olmaktan



memnunum, ¢linkii liseden ¢ikip iiniversite tiyatrosuna girdiginde hemen
sahipleniyorsun. Bunun nedeni de liseden gelmissin ve bir ortam ariyorsun, bu sefer
cok fanatik hale gelebiliyorsun. Mesela ben Bogazici Universtesi’ni kazansaydim ve
tiyatro yapmak isteseydim Biio’da olacaktim ama burada oldugum igin 1 yil i¢inde
ODTU Oyunculari’nin fanatik bir savunucusu haline gelebiliyorum. Olumlu seyler
akatirldigr gibi bu tiir olumsuzluklar da aktariliyor ve anlamadigin bir sebeple
birilerine kars1 gerginlik hissediyorsun. Ben neden tepkiliyim bu insana kars1 diye
diisiiniiyorsun ¢iinkii mantiksiz, nedenini bilmiyorsun. Ya da biitiin dogrular senin
ekbinde oluyor, ¢linkii rol model aliyorsun yonetmenini mesela ve farkl bir rol model
yoksa tek tiplesmeye gidilebiliyor. Ya da en dogru tiyatro senin toplulugunda
yapiliyormus gibi bir yanilgiya diisebiliyorsun ve bunlarin hepsini mezun olduktan

sonra idrak ediyorsun.

0.A.B:ODTU Senligi bunu kirabilecek bir alan aslinda ODTU Oyunculari igin, farkl

topluluklardan farkli oyunlar izleme sans1 buluyorlar.

S.G:  Aslinda kapatiyorsun kendini ve diger topluluklarin oyunlarini begenmeyerek
geciyor senlik. Ben bunu mezun olduktan sonra fark ettim: Hayir, sadece biz

yapmiyoruz tiyatro, baskalar1 da yapiyor.

0.A.B:ODTU Oyunculari’ndan sonra neler oldu? Hi¢ mezun oldugunuz alanda

calistiniz mi1?

S.G: Ik etapta tiyatrodan para kazamlmadigi igin mithendislik de yaptim, freelance
bir sekilde ki tiyatroya da zaman ayirabileyim. Zaten yliksek lisansa hemen basladim,
Kadir Has’ta Cetin Sarikartal’la ¢calismak benim i¢in ¢cok doniistiiriicii oldu. ODTU’de
calistigimiz tiyatronun tam tersi ¢iinkii. Biz hep dekor ve reji iizerine ¢alistik, Cetin

Hoca ise bunlar1 tamamen disarida birakip sadece oyuncu iizerine calisiyor. Bos



Sahne’yi kurmamizda da bunun etkisi oldu, Bos Sahne’nin bu tarz oyunlar
yapmasinin. Bir de tabi ki 55 kisilik oyunlar ¢alismaktan da bunalmistik, biraz daha
duralim dedik. Birlikten tek kisilik bir oyun ¢ikarmanin mutlulugunu yasadik, kisisel
ilisklerle degil de direkt oyunla ilgilenebilecegimiz bir ortam olusturduk. Sonrasinda
Kadir Has devam etti. Cetin Sarikartal’la bir oyun c¢alistik, ben yOnetmen
yardimciligimi yaptim. Daha sonra Bos Sahne’de Akademi Ig¢in Bir Rapor’u
sahneledik. Oyun ¢ikarmaktan ¢ok provayla ge¢iyorduk vaktimizi. Cetin Hoca’yla da
birlikte prova yapiyorduk. Bu siiregte Cetin Sarikartal’la iliskimiz hi¢ kopmadi. Ortak
bir calisma yapmiyorsak bile iletisim halindeydik. Bu sene de Kadir Has’ta ders
vermeye basladim, gecen sene Cetin Hoca’yla Mart1’y1 ¢aligmaya basladik. Su anda
Bos Sahne’yle Nora’y1 ¢alistyoruz. Cetin Hoca’yla bir oyun ¢aligsmaya baglayacagiz.
Aslinda 3 sene sununla gegti: ODTU Oyunculari’'nda &grenilen seyleri bir kenara
birakip, bagka bir yerden baslamaya caligmakla, siirekli prova yapip yanilip; ¢iinkii 3
tane oyun ¢ikarmisiz ancak 10 oyun ¢alismisiz. Siirekli yeni bir yontem denemeyle
gecti bu siire¢ ancak bunu seyirciye gostermek icin yeterli degil diye diisiiniip geri
¢ektigimiz oyunlar oldu. Su anda o yontemin sonuglarini gérecegiz gibi geliyor. Bunu

yavas yavas insanlara gostermeye baslayacagiz gibi geliyor.

O.A.B:Bos Sahne’den bahsedelim biraz. Oranin kurulusu nasil oldu? Nasil ilerledi?

S.G: Filiz (Bozkus) ve ben ODTU’de yogun bir ¢alismaya alismistik ve bos duramaz
hale geldik. Istanbul’da da bir anda bosluga diistiik. Bir oyun ¢alisalim dedik ve
Labirentler metnini ¢alistik ve sonrasinda Kafka’nin Akademi Ig¢in Bir Rapor’u
calistik. Su anda 10 kisilik bir kadromuz var agirlikli olarak ODTU Oyuncular

olusturuyor. Bundan sonra, Bos Sahne’nin kadrosu olusacak ve oyunlar sahnelemeye



baslayacak diye hissediyorum. Su ana kadar bir grup olma cabas1 vardi, istanbul’da bu
cok zor, biraraya gelmek ¢ok zor, mezun olduktan sonrasi ¢ok zor. Ancak yavas yavas

sekil almaya baslad1 Bos Sahne.

O.A.B:Son olarak ODTU Oyunculari’nin meznaiyet sonrasi tiyatroyla iliskisi nasil

oluyor?

S.G: %90 oraninda tiyatro yapmmiyorlar. Ciinkii herkesin baska meslekleri de
oluyor. ODTU’niin teknik bir iiniversite olmasiya da ilgili bu. Devam edenler de
genellikle ¢alisan tiyatrosu seklinde devam ediyorlar. Oyunbaz’da mesela ¢ok fazla
ODTU Oyunculart ¢ikish var. Ya da Ankara’da Tiyatro Ayakbagi var ODTU
mezunlarinin devam ettigi. Genelde bunlar ¢alisan tiyatrosu niteliginde oluyor. Bunun
da sununla ilgisi var: ODTU’de 6grenciyken de durum bu sekilde oluyor. Béliimler
agir boliimler oldugundan her iki tarafa da ciddi mesai harcamak zorunda kaliyorsun.

Insanlar bu tempoya mezun olmadan 6nce alistyorlar.

BAAL SAHNESI — CANSU EKiZOGLU/EVRIM ZEYBEK

O.A B: Sizi taniyarak baslayalim, kendinizi tanitir misiniz?

C.E: Ben Galatasaray Universitesi Sosyoloji Béliimii'nde okuyorum. Gegen sene
hazirlik okudum bu y1l fakiilteye gectim. 6 senedir de Cati'nin i¢indeyim, 2 yildir da

calistirict olarak bulunuyorum.

E.Z: Ben de Bilgi Universitesi Sahne Gosteri Sanatlar1 Béliimii'ndeyim. Bu ilk senem

tiniversitede ben de mezun oldugum gibi ¢alistirici oldum. Cati'da 5. senem benim de.



O.A.B: Oyunculuktan ¢alistiriciliga gegis nasildi?

C.E: Aslinda su sekilde, bizim ¢at1 icinde de goriinmez bir hiyerarsimiz var. Yeniler,
yani ilk senesi olanlar ve eskiler olarak ikiye ayriliyor ama bu durumu yenilere hig
hissettirmeden yapiyoruz. Aslinda c¢alistiricilik bir asama oluyor. Senin eskiyken
gostermeye calistigin seyi, bir iist katmana tagimak gibi. Aslinda bu durum da

antrenmanli olarak baglamamiza sebep oluyor.

O.A.B: Mezun bir lise tiyatrosu oyuncusu ve lise tiyatrosu calistiricis1 olarak tiyatro

kavramini sizin i¢in ne ifade ediyor?

C.E: Kuramsal olarak sdylersem, tiyatro bence insanligin derdini insanliga anlatmaya
caligmak birazcik. Bunu yaparken kullandigimiz farkli yontemler oluyor, bizim de
kendimize gore sectigimiz farkli yontemler var. Ben hep kendim bildigim i¢in dyle
sOyliiyorum; Cat1’nin i¢ine girdigimden beri, beni inanilmaz degistirdi ve bir noktada
varoluscu bir sekilde 6ziime ulasmak ve 6zlimii tamamlamak gibi bir ugrasa déndii ve
gercekten bir sorumluluk hayata karsi her anlama. Tiyatroyu biraksan bile bir yiik
yiikleniyorsun, bir seyler yapmam lazim hissiyle yasiyorsun, hep boyle bir eksiklik

hissediyorsun. Bunu da tiyatroyla tamamliyorum.

E.Z: Benim i¢in zaten Cati’da ikinci senem oldugu anda ben kendimdeki seyi fark
etmeye baslamistim, gercekten ¢ok farkli alanlardan bakmaya baslamistim pek ¢ok
konuya bakis acim gelismisti. Ve onun gergekten devam ettigini ve daha da biiyiiyen
bir duruma doniistiiglinii fark etmeye basladim. Oyunculukta hep “eger?” sorusundan

bahsedilir ya, onun temeli aslinda. Eger su durumda olsaydim bu olaya nasil bakardima



kadar gidiyor ve aslinda hayatinda baktigin seyleri degistiriyor bir anlamda tiyatro.
Ozellikle benim igin Cat1 bazinda bakarsak, zaten hayattan kopma an1 , kapisindan
girdigin anda ne derdin ne tasan varsa unutuyorsun. Artik oyunculuk benim i¢in biraz
daha hazza ulasmaya doniistii; o oynadigin anda, gercek bir his geldigi zaman aldigin

o hazzi yavas yavas ben de anlamaya basladim gibi geliyor.

O.A.B: Peki okul tiyatrosu kavramu sizin i¢in ne ifade ediyor?

C.E: Aslinda Cat1 biraz iitopik bir yer. Gergekten kolektif bir sey yapiliyor. Hayatta da
aslinda bize bir seyler i¢in gorev verilmesini bekliyoruz. Biz burada tamamen bunu
yikmaya calisiyoruz; biz sana gorev vermeyelim, hatta hi¢ kimse bdyle bir isin
yapilmasi gerektiginden bahsetmesin, birileri o eksigi fark edip tamamlasin. Aslinda

bizim i¢in tiyatro bahane amagc; insanligimizi tamamlamak.

O.A.B: Farkli boliimlerde okumaniza ragmen hala neden lise tiyatrosu? Bagka
alternatif alanlarda da tiyatro yapiyor olabilirdiniz, kendi lniversiteleriniz tiyatro

kuliiplerinde de olabilirdi ancak neden hala buradasiniz?

C.E: Bu, daha once de belirttigimiz gibi gercekten bir eksigimizi tamamliyoruz. Ve
bu eksigi tamamlarken dyle bir sekilde tamamliyoruz ki, ilk olarak bir grup oluyorsun,
o0 grup olmak, bu noktada sundan bahsedebiliriz; biz bir topluluk degil bir grubuz. Bu
sekilde insanlar arasi iligkiler de gelisiyor bir anlamda bir boyle bir baglilik var. Bir de
mekana baglilik diye bir sey var bizde. Cati’ya baglilik; iste o hem insanlarindan hem

de o geleneginden kaynaklaniyor.



E.Z: Bir de, bilenin bilmeyene borcu vardir diye bir durum var. Gergekten bir ¢alisma
kagirdigim zaman hep ayni hissi hissediyorum; bunu ¢ocuklara aktaramadim, bugiin
su konuda calisacaktik eksik kaldi. Hatta calistiricilar arasinda da onu soyledik mi
bunu sdyledik mi, bunu yaptik mi1 gibi tartismalarla durmadan aslinda o aktarimi

stirdlirme olay1 devam ediyor bilingsiz bir sekilde.

C.E : Gergekten vefa borcu var; cilinkii beni bu asamaya getiren, yani okudugum
boliimden su an oldugum kisiye kadar, hayata bakis agimi, her seyi bana Cat1 katt1 ve
ben buna sirttmi doniip gidemem. Baskalar1 i¢in bunu devam etmem gerekiyor.
Ozellikle benim senemde, ben mezun oldugumda benden biiyiik ¢alistirict yoktu, yani
biz devam etmeseydik Cati kapanacakti, bu durumdaydi. Ben zaten devam etmeyi
diisiiniiyordum ancak o zaman ayr1 bir yiik biniyor insanin iizerine ama bu sekilde her
seyi sirtlamis oluyorsun. Gegen sene ilk senemizdi ve zor bir seneydi aslinda, 3 kisi

pek bir sey bilmiyoruz, tamamen acemilik olmas1 garipti.

O.A.B: Peki calistiricilar olarak kendi iginizde bu kolektif calismay1 yaratmak nasil
oluyor? Oyuncularla bu tarz bir ¢alismaya girmek bireysel olarak bir yonetmen i¢in
kolaydir, ancak yonetici kategorisindeyken bu sekilde ziimre olarak calismak zor
aslinda. Ciinkii ortaya konulan {iriin her ne olursa olsun, bir metin ve bir yorumlama

var ve her bireyin kendi yorumu var. Bunu nasil ¢ézliyorsunuz?

C.E: Soyle; calistiricilar iginde zaten bir siirii oyun okuyup tartistigimiz i¢in, tartisarak
birbirimizi ikna etme yontemiyle belli bir kemik akis ¢ikartiyoruz, ancak tamamini
cikartmamaya c¢alisityoruz. Sonrasinda oyunu gruba acikladigimizda onlarin da
yonlendirmesini bekliyoruz, ¢iinkii ben burada 6 sene olurum belki en fazla ve bundan

sonra devam ettirecek olanlar da onlar ve bundan dolay1 yorumlamay1 da 6grenmeleri



gerekiyor. O yilizden grupla ¢ok tartisiyoruz aslinda oyunu, dramaturgisini grupla
cikartiyoruz ve dedigim gibi goriinmez bir hiyerarsi var Cati’nin i¢inde ancak bunu
ekip icinde ¢ok da caktirmamaya calisiyoruz. Yani biz sadece yliriitme islerini

hallediyoruz.

E.Z: Aslinda disardan bir goz olarak var oluyoruz. Bir de sirf o degil, calistiricilar da
bir grup aslinda gruptan ayr1 degil, o ylizden biz de zaten ayn1 donemde -ki bu sansimiz
bence- ayni oyuna ¢ikmis insanlariz ve o grup olma bilincini hala siirdiiriiyoruz. Yani
sirf oyunda degil bundan 6nceki donemde de zaten hep grup, evet oyunda da gruptan
bir seyler bekliyoruz. Grubun ihtiyaglarina gore bir program ¢iktig1 i¢in ortaya yine

grup bizi yonlendirmis oluyor tabi Ki.

O.A.B: O yil hangi calistiricilarin olacagi neye gore karar veriliyor? Hangi

durumlarda bir mezun Baal Sahne’nin ¢alistiricisi olabiliyor?

E.Z: Biz de soyle oluyor; ben gelmek istiyorum, ben de gelmek istiyorum. O sekilde
oluyor. Zaten biz de net bir durum yok.; biz su anda resmi olarak 5 kisi ¢alistiriciyiz,
ancak bizim distmizda siirekli Cati’nin i¢inde bulunan 10 mezun daha var. Aslinda
bugiin biz calistiricilik yapamiyoruz desek, oraya hemen gelebilecek 5 kisi daha var.
Biz de su durum da yok; ben daha az iyiyim bu konularda sen daha iyisin o zaman sen
yapmalisin. Tam tersi, zaten 5 kisi olmugsunuz ben arada ugrarim diyerek gelmekten

vazgecen kisiler tabi ki var.

O.A.B: Cat1 gelenegini konusalim biraz. Geg¢misiniz nedir, ka¢ yildir ¢alismalara

devam ediyorsunuz? Nasil baslamig?



C.E: 1995'te Ali Kirkar edebiyat 6gretmeni, bir ka¢ O0grenciyle beraber tiyatro
yapmak istiyor. Bizim okulun c¢ati katinda da eski bir siirii demirbas esyalarin
konuldugu, pis fareli bir yer var. Sonra Ali Hoca ve 10 kisilik bir 6grenci grubu, ¢atiy1
tamamen temizliyorlar, gereksiz esyalar1 bosaltiyorlar. Ve orada bir calisma
baslatiyorlar ve bu 2006'ya kadar siiriiyor. Ali Kirkar yaninda ¢alismalari mezunlar da
gotiirliyor. 2006'da yilinda Ali Hoca'nin tayini ¢ikinca mezunlar devam ediyor ve bu 9

yildir da bu sekilde ilerliyor.

O.A.B: Cati'da 6grenciler nasil bir egitim siirecinden geciyor? Rol dagilimini neye

gore yapiyorsunuz? Ekipte kacinct yili oldugu 6nemli mi?

E.Z : Bu egitim siireci ilk tanigsmayla basliyor. 2 hafta boyunca calismalarimizi
tanigmaya ayirtyoruz. Disaridan bakinca tiyatroyla alakasiz etkinlikler gibi goziiken,
aslinda tiyatronun temelini olusturan atdlyelerle gegiyor. Daha sonra biraz daha algi,
gozlem ve viicut kullanimiyla ilgili ¢alismalar yapiyoruz. Isinma - esnemenin
ardindan temel oyunculuk egitimine basliyoruz. En 6nemli avantajlari, sahneye bir
anda diismiiyorlar. Zaten sahnede konugmaya 2 ayda baslayabiliyoruz, onun
oncesinde hep sozsiiz oyunlar. Boyle olunca 6grenciler hig tirkmiiyor, ilk geldiklerinde
ben hi¢ bir sey bilmiyorum yapamiyorum, ¢ikamam ¢ok gerilim gibi sOylemleri
oluyor. Biz de ilk olarak bunu atmaya ¢alisiyoruz ve bu ¢alismalarla o utanma duygusu
da gidiyor. Rol konusunda da aslinda soyle oluyor; biz de ilk senesi olan da biiyiik rol
alabiliyor. Mesela gegen sene iki ana karakterimizin ekipteki ilk yiliydi. Bizde
caligmalarda devam zorunlulugu var, gercekten caba harcayan, diisiinen, bu roli

verdigimizde bizi yiiziistii birakmayacak olan, ¢aba gosteren, kendini gelistirmek i¢in



ugrasan Ogrencilere vermeye ugrasiyoruz. Mesela 3. yili olup su an rolii olmayan

insanlar de var. Bu da ¢aba gdstermesiyle alakali.

O.A.B: Bugiine kadar genel olarak hangi tavirda oyunlari/metinleri tercih ediyor Baal

Sahnesi?

C.E: Bence direkt agir oyunlari segiyor. Lise tiyatrolarinda su algis1 var; bir lise ekibi

ne oynar? ‘Ah Su Gengler’ oynar. Yani Cati’da bunu gérmedim, gelenek oyle degildi.

E.Z: Bir de biz Cati’da toplu sahneleri ¢ok severiz. Bir oyunu okurken ilk agtigimiz,

baktigimiz sey nasil toplu sahneler yaratabiliriz oluyor.

O.A.B: Sizin i¢in oyun ¢ikarmak bir amagctan 6te ara¢ anladigim kadaryla.

C.E: Bizim oyun ¢ikarmadigimiz seneler de oldu. Amacimiz oyun ¢ikarmak degil,
gercekten orada i1yi oyuncu yetistirmek. Mesela Evrim’in (Zeybek) ilk geldigi sene
oyun cikarmadik biz ¢iinkii, eskilerden 3 kisi vardi ve 25 kisilik bir ekiptik. Oyun
cikarsak da bir faydasi olmayacakti ve yeni gelen insanlara bir faydasi olsun diye
egitim oyunu cikardik. Kendi dogaglamalarimizdan olusan bir sey yaptik, yeni

gelenler 6n plandaydi ve onlar1 gelistirmeye yonelik bir ¢aligmaydi.

O.A.B: Bu egitim oyunundan bahsedelim biraz.

C.E: Aslinda egitim oyunu ¢ikarmak daha yararli, ¢iinkii grubun ¢ogunlugu yeni
arkadaslardan olusuyor ve egitim oyununda gercekten eskiler arka planda kaliyor.

Oyunculara fark ettirmeden belirli konular veriyoruz ve su konuyu doga¢layin diyoruz.



Aslinda kendi kafamizda bir kanava olusturuyoruz su konudan sonra bu konuyu veririz
diyoruz kendi i¢imizden; en sonunda onlar bir bakiyor ki, bu bir oyun olmus. Ve
Ozellikle odak noktasi karakterimiz eski bir oyuncuysa yeni biriyle roliini
degistirtiyoruz. Onlar gelistirdigimiz zaman bir oyun ¢ikarmis oluyorlar, afisinden
dekoruna kostiimiine ve karsimizda bir ekip oluyor. Onlarla biiyiik bir metin ¢ikarmak

daha kolay oluyor ¢iinkii ne yapmalar1 gerektigini biliyorlar.

E.Z: Mesela Oncesinde siir dinletisi yapmadigimiz bir oyun diisiinemiyorum ben.
Ciinkii o alt metin ¢ikartma olayini siir dinletisinde 6greniyorlar ve en ¢cok derine gidip
tizerinde aragtirma yaptiklari tistiine diistindiikleri sey de o siir dinletileri oluyor. Zaten
o donemden ge¢medikleri slirece oyunda da biiyiik bir sikint1 yasardik herhalde;

vurgusundan tonlamasina siir dinletisinde ¢alisiyorlar.

O.AB: Hem kendinizde baslangigtan bugiine kadar hem de ogrencilerde

gozlemlediginiz gelisimleri, bakis agilari, okulla ve ailelerle iliskileri nasil?

C.E: En biiyiik gozlem; ilk provalarda biz parke alanda karisik yiiriiyoruz, hi¢ kimse
g6z goze gelmiyor ilk etapta ancak en son calismalarda bunu yaptigimizda herkes
birbirinin goziinlin i¢ine bakiyor. Bence o gercekten c¢ok iyi bir gelisim, ¢linki
insanlarla iletisim kurmayr 8grenmis oluyorlar. ilk geldiklerinde aileleriyle cidden
problem yasiyoruz ders ¢calismiyorlar, zaman aliyor diye ancak o sorumlulugu aldiktan
sonra bu suna evriliyor; benim bunu da yapmam lazim, ikisini de beraber gétiirmem
gerekiyor. Benden oOncekiler bunu bir sekilde basarmislar, ben de yapmaliyim ve

yapabilirim diyorlar.



O.A.B: Okulun size kars1 tavri nasil?

E.Z: Biz, mezun O6grenciler oldugumuz i¢in su anda okuldaki 6gretmenler ve
idarecilerin ¢ogu bizi taniyor zaten, ancak basimizda bir hoca olmasa yine de sikint1
olurdu. Edebiyat ziimresinden ikram Hoca var bizim basimizda ve bizimle okul
arasindaki iletisimi sagliyor. Yanimizda resmi olarak goériinen bir hoca oldugu i¢in ¢ok

da sorun ¢ikmuyor.

O.A.B: 20 yildir var olan bir ekip okulda hala nasil sorunlar yasiyor olabilir?

C.E : Soyle sorunlar; hata yapmadigimiz durumda bir sorun yasamiyoruz. Cat1 okuldan
biraz izole olmus, orgiit diye sakasi yapilan bir topluluk. Gergekten de diger
Ogrencilerin Oyle ¢ok da sahip ¢ikmadigi bir yer, sadece Cati’da olan insanlarin
sahiplendigi bir yer. Okul tarafindan sahiplense bu sorunlar ¢ikmaz aslinda ama biraz

okuldan ayr1 oldugu i¢in bdyle bir problem yasiyoruz aslinda.

O.A.B: Peki bu Catr’nin yarattig1 bir durum mu?

C.E : Soyle ki haftanin 4 giiniinli beraber gegiriyoruz ve ister istemez bu insanlar
birbirleriyle arkadas oluyorlar, siirekli beraber zaman gegiriyorlar. Okuldan sonra da
calistigimiz i¢in okulun kendi 6grencileriyle pek iletisimleri olmuyor. Bir tek iyi bir
sey yaptigimizda sahipleniyorlar. Hocalara ‘Cati’ derseniz ‘aaa c¢ok iyiler, aferin
cocuklara’ derler. Hatta oyuna gelen, hi¢ bir oyun kagirmayan hocalar var, ancak
giiven yok. Ama bu onlarin bize giiveni degil aslinda, bizim onlara giivenimizle de
alakal1. Biz hep sundan bahsediyoruz; bu biitiin gruptaki cocuklar Cat1’y1 temsil ediyor

giinliik hayatlarinda. Onlarin derslerindeki bir yanlis hareket ‘bu da tiyatrodan zaten’



lafin1 doguruyor. Bu da direkt Cati’ya yansiyor. O minicik hatalardan bir siirii sorun

doguyor ve ¢ocuklardaki Cati’ya sorumluyum kismi da daha ¢ok gelismis oluyor.

O.A.B: Artik ¢ok fazla lise tiyatrosu festivali var. Istanbul bu konuda hayli yol kat etti,
hatta artik sehirlerarasi festivaller de var. Bu festivallerle ilgili ne diisiiniiyorsunuz?
Odiil kavrami1 ¢ocuklar iizerine ne anlam ifade ediyor? Sizin 6diile bakisimz ve
oyuncularin o festivallere gittiginde 6diil aldiklarinda veya alamadiklarindaki yasadigi
durum nasil? Bunun art1 veya eksi yanlar1 var mi? Festival - yarigma karsitligi sizin

i¢in ne anlam ifade ediyor?

C.E: Biz agik¢asi festival dendiginde sunu anliyoruz: oraya tiyatro yapan lise ekipleri
gelsin, birbirlerinin oyunlarini izlesin ve bir iletisim kursunlar. Ama artik maalesef
festivaller yarigmaya dondii. Biz oraya giderken herhangi bir sahnede oyun
oynayacagiz diye gidiyoruz. Diger ekipler bizi izlesin istiyoruz ancak kendi seyircimiz
disinda seyirci gelmiyor. Sonra da benim seyircimin izledigi oyunda bana o6diil
veriliyor bu da akla su sorular getiriyor: neye gore degerlendiriyoruz? Sanata nasil bir
deger bicip, boyle bir kiyaslamaya girebiliyorsun? Biz zaten ddiiliin nasil bir tegvik
oldugunu hi¢ bir zaman anlamadik. Bir oyuncuya ‘en iyi oyuncu’ 6diilii verince geriye

kalan 150 oyuncuya ne oluyor?

O.A.B: Tiyatro egitiminden bahsedelim biraz. Tiirkiye’de pek ¢ok okulun oyunculuk
veya tiyatro boliimii var. Sizce lise tiyatrosunda verdiginiz egitim, alternatif bir tiyatro

egitim alan1 da yaratiyor mu?



C.E: Bence yaratiyor ¢linkii spesifik olarak oyunculuk boyle olur gibi bir egitim
vermiyoruz. Her sekilde olur seklinde gosteriyoruz. O birazcik su durumla alakali;
biz bir bilgi aktarimi igerisindeyiz, aktarilan kisi bu bilgiyi alsin, denesin, kendince
yorumlasin. Biz de ona gore bir yorum yapmaya calisiyoruz ve agikcasi bence bir
baslangi¢c asamasinda en azindan o yastaki inanlar i¢in yeterli olabilecek bir egitim.
Ayrica bizce en 6nemlisi, alginin agilmasi. Tiyatroda, istedigin oyunculuk tekniginde
calis, algin kapaliysa hig bir sey yapamiyorsun zaten. 11k basta algiy1 agtifinda isterse
gitsin konservatuari denesin isterse baska bir yeri, temel seyleri 6grendikten ve oyun
okumay1 ve izlemeye basladiktan sonra ister istemez gordiigiinii uygulamaya ve

denemeye basliyorsun.

0.A.B: Mezun dgrencilerin meslek segimleri nasil oluyor ekibinizde?

C.E: Ogzellikle bir oyunculuk béliimiine devam etme durumu yok. Isteyenler,
tiniversitelerin tiyatro kuliiplerinde devam ediyorlar ve buna gore liniversite se¢cimleri
yapiyorlar. Acikgast ben buradan ciktiktan sonra daha sonra Galatasaray
Universitesi nin tiyatro topluluguna girmek istemedim, ciinkii onlarda gercek anlamda
bir hiyerarsi var. Ayrica Baal Sahnesi’ne de vakit ayirmam lazim. Buraya borcumu
Odedikten sonra -ki hi¢ bitmeyecek bir bor¢ bu- kendi tiyatro arayisima devam

edecegim.

E.Z: Ben Sahne Yo6netimi Boliimii'ndeyim yine de oyunculuk, dans dersleri aliyorum.

Bilgi Universitesi benim Cat1 ruhunu bulabildigim bir yer oldu.

O.A.B: Profesyonel ortamda tiyatroya devam etmeyi diisiiniiyor musunuz?



E.Z: Prodiiksiyon agisindan evet, okudugum boliimden dolay1 onunla i¢ igeyim. Ama
bir yandan da mezunlarla kendi aramizda kendimize bir mekan bularak, mezun

tiyatrosuna devam etmeyi de diisiiniiyoruz.

C.E: Eskiden Baaloy mezunlarinin kurdugu Kars1 Kiy1 diye bir topluluk vardi ,ancak

sonra bir sekilde dagildilar.

0.A.B: Son olarak eklemek istediginiz bir sey var mi?

C.E: Umarim bizim gibi diislinen lise tiyatrolarinin hepsinin sahnesi olur ve biz
oralarda lise tiyatrosu yapabiliriz. Kendi i¢imizde odiiller olmadan, sadece tiyatro
yapabilmek adina sahneye cikabiliriz. Oyunlardan sonra birbirimizi elestirebilip,

oyunlar iizerine konusabiliriz.

2 KALAS 1 HEVES TiYATRO TOPLULUGU - CAGIL MERT CEBECI

O.A .B: Sizden bahsederek baslayalim.

C.M.C: Ben Cagil Mert Cebeci. Yasar Universitesi Hukuk Fakiiltesi’nde okuyorum,
Uskiidar Ahmet Kelesoglu Anadolu Lisesi’nden mezun oldum. Su anda hukuk

okumamin yaninda tiyatro, radyo ve seslendirmeyle ilgileniyorum.

O.A B: Tiyatro gegmisiniz nedir?

C.M.C: 2 Kalas 1 Heves Tiyatro Toplulugu’nda lise tiyatrosuyla basladim. Lise

tiyatrosu benim i¢in samimi bir yerdi, ayn1 zamanda liseli bir gocugun kendini en iyi



ifade edebildigi alandi, en azindan benim agimdan boyleydi. Liseyle ilgili aklimda

kalan tek sey tiyatroda gecirdigim zamanlar aslinda.

0.A.B: Su an i¢inde bulundugunuz ekip nasil?

C.M.C: Su an Yasar Universitesi Tiyatro Toplulugu igerisindeyim. Tabi ki liseye gére
isler biraz degisti, belli kaliplara sokulmus biraz daha profesyonel olmaya calisilmis
ama bunun yanlis sekilde uygulandigi bir durum var. O yilizden bana biraz daha

samimiyetsiz geliyor.

O.A.B: Peki 2k1h’in geleneginden bahsedelim biraz.

C.M.C: Gelenek bana gore bir calisma bi¢imi. Lisedeyken, tabi ki de yeri geldi ¢ok
disiplinliydik. Caligmalar, provalar bizi yordu, sikti ama hi¢ bir zaman provaya
giderken mutsuz ya da sikintili gittigimi hatirlamiyorum. Tam tersi “bir hafta sonra
siavlar var ama yasasin bugiin prova var” diye diigiiniirdiim ¢ilinkii benim i¢in bir

rahatlama alaniydi orasi. Ancak su an bu sekilde ilerlemiyor maalesef.

O.A.B: Nasil bir ¢alisma sisteminiz vard lisede?

C.M.C: IIk 6nce ekibin birbirini tanimasi ve giivenmeleri igin alistirmalar yapryorduk
belirli bir siire sonra sahne iistii caligmalara basliyorduk. Sahneye alisma, duruslar vs.
Daha sonra ses-nefes c¢alismalarina gecis yapiyorduk. Sabit ve hareketli
dogaclamalardan sonra sahneleyecegimiz metni secip oyuna c¢aligmaya baslhiyorduk.

Karakter analizleri, metin incelemelerinin ardindan rol dagilimi ve oyun sahnelenmesi.



O.AB: Peki ekibin ¢alistiricisi nasil bir yerden geliyordu? O anlamda nasil bir

gelenege sahipti ekip?

C.M.C: Mezun bir ¢alistiriciydi. O ylizden de farkli bi samimiyet vardir. O
tiyatroda zamaninda yer almis birinin olmas1 her zaman avantajdi bizim ig¢in, ¢linkii o
da biliyordu nasil bir siirecin i¢inde oldugumuzu. Bundan dolay1 yol gosterilicik

bakimindan ¢ok yardimci oldu bize. Dezavantaji yok sanirim, aklima gelmiyor.

0.AB: Lise tiyatrosunun i¢indeyken beklentiniz neydi? Su an lise tiyatrosu

¢ikislt mezun bir iiniversite tiyatrosu oyuncusu olarak ne diisiiniiyorsunuz?

C.M.C: Aslinda hi¢ bir somut beklentim yoktu. 14 yasinda bir insan ne beklerse onlari
bekliyordum; sahne, tiyatro, alkis, sosyallesme. Utanma olay1 ergenlik doneminde ¢ok

fazla oluyor, bunlar1 yenme konusunda 6zellikle beni gelistirdi.

0O.A.B: Derslere nasil bir etkisi vardi?

C.M.C: Belirli donemlerde dersleri etkiledi tabi ki ancak bu sorumsuz bir 6grenci igin.
Eger planlamayr dogru yaparsan daha da basarili oluyorsun. Bu sekilde zaman

planlamasini da 6greniyorsun. Bunu yapmana da sebep oluyor diger bir taraftan.

O.A B: Tiyatro kavram1 ne ifade ediyor sizin igin?

C.M.C: Ben liseye baglamadan dnce, tiyatro yapan insanlarin 6zellikle de oyuncularin

asir1 ego sahibi kisiler oldugunu diislinliyordum. Su an i¢in tiyatro bir samimiyet.



Samimi olmadan, ekibin samimi olmadan olmaz. Tiyatronun dinamosu samimiyet

bence.

O.A.B: Su anda i¢inde bulundugun ekipten bahsedelim biraz.

C.M.C: 2005’ten beri aktifiz. Basimizda Devlet Tiyatrosu ekoliinden gelen bir
yonetmen var. Bundan dolay1 biraz DT tavrina bir yonelis var ve biz diger iiniversite
tiyatro topluluklarindan bunun elestirisini ¢ok aldik. Belli bir sistem var, acik
konusmak gerekirse hocaya karsi gelemiyorsun. O ne derse onu yapmak zorundasin.
Hocam neden buray:1 yaptik gibi soruyu, ¢iinkii ben bodyle istiyorum diyerek kesip
atiyor zaten. O ylizden bir samimiyet olusamiyor, hoca — 6grenci iliskisinin 6tesine
gidemiyor. Ayni zamanda {liniversite tiyatrosunun genelinde sanirim bu var, alt — iist

iligkisi, bunlar olmamasi gereken seyler.

O.A.B: Bu yapinin tam tersi bir tiyatro ekibinden ¢ikip, boyle bir ekibe girince nasil

bir bocalama yasadiniz? Ya da yasadiniz mi1?

C.M.C: Bu sefer benim de bir s6z hakkim olmali diyorum, bu konuda bir sikinti
yasadim. Yani sadece tiyatro topluluklari i¢in degil, her hangi bir topluluga
girdiginizde insan kendini rahatga ifade edebilmek istiyor ya da en azindan o 6zgiirlige
sahip olmak. Ancak burada oldugu gibi bir dayatma olunca ister istemez rahatsiz

olunuyor.

O.A.B: 2k1h’ten biraz daha bahsedelim? Tarihgesi vs.



C.M.C: 2002 senesinde Eftal Giilbudak yonetiminde kuruldu. 2. senenin sonunda
O’nun da (Eftal Giilbudak) istegiyle mezun 6grenciler ekibin basina gelmeye basladi
ve bu bir gelenege doniistli. Yonetmenimizin anlattig1 kadariyla o donem her ne kadar
belirlenen bir yonetmen ya da reji grubu olsa da ekipten mezun herkesin oyun lizerinde
bir s6z hakki vardi. Bu sonugta belirli yonlerden dezavantajli bir sey. Sonugta oraya
yeni gelmis olan bir nesil var ve mezunlar1 tanimiyorlar, senin biitiin yi1l ¢alistigin,
alistigin sahip ¢iktigin bir oyuna gelip disaridan elestirilerde bulunuyorlar. Bu noktada
da o yeni nesil oyuncular hiyerarsik bir yapiya kurban giderek ekipten soguyorlar ya
da motivasyonlari diisiiyor. En azindan bence bdyle. Bizim zamanimizda bdyle bir
sey yoktu. Bence bir yonetmen ve oyuncularin ortak bir ¢alismayla kendi i¢lerinde
cikardiklar1 sey daha iyi. Biz bu sekilde calistik en azindan. Ondan dolayr lise
tiyatrosuyla tiniversite tiyatrosu arasindaki en belirgin farklardan biri lisede daha aktif
olarak oyunun ve ekibin i¢inde var olabilmemdi. Ogrencilerin fikir beyan edebildigi
bir alandaydik ve fikirlerimiz ciddiye alinip en azindan denenirdi. Universite
tiyatrosunda ise hocadan ¢ekinmemizden 6tlirii bir sey sdylemiyoruz. Sonugta kendini
ifade etmen gereken bir alanda, en basta yonetmen kendini ifade etmene izin vermiyor.

Bu da bence koti bir durum.

O.A.B: Sizin iginde bulundugunuz siire¢ nasil ilerliyordu? Okul idaresinin tavri?
Mezunlar? Ogretmenler? Nasil oyunlar seciyordunuz? Nasil bir sahneleme siireci

geciriyordunuz?

C.M.C: Aslinda oyunlar1 yonetmenimiz se¢iyordu. Oynadigimiz oyunlar ¢ok keyif
aldigimiz ve sonunda mutlu oldugumuz oyunlardi. ilk yilimizda Georg Biichner’den

Leonce ile Lena sahneledik, bir sonraki y1l Cephede Piknik - Fernando Arrabal’dan



son olarak da Plautus’tan Comlek. Bunlar1 sahnelerken ¢ok eglendik ¢iinkii birincil
amacimiz teatral anlamda profesyonel goziiken bir is ¢ikarmak degil, hepimizin iiretim
siirecine dahil olabildigi, beraber eglenebildigimiz bir iiriin ¢ikartmakti. Mezunlarin
etkisi azalmist1 ki ben bu durumdan memnundum. Y 6netmen etkisi artmisti, ekip dist
miidahalelere pek izin vermiyordu yonetmenimiz. Bence mezunlar miimkiin
oldugunca disarida kalmali. Okul bize hi¢ bir zaman bir sikint1 yasatmadi. Her zaman
elinden ne geliyorsa yapti, miidiirler, miidiir yardimcilar1 herkes bizi destekliyordu.
Derslerimizin bazilarinda da artilar1 vardi mesela. Kanaat notu olarak karsilik

buluyordu tiyatroda olmamiz. Ogretmenlerin de bdyle bir destegi vard: bize.

O.A.B: Dekor kostiim uygulamalarmi nasil ¢dziiyordunuz? Okul size bir 6denek

sagliyor muydu?

C.M.C: Okul c¢ok biiylik miktarda bir odenek saglamiyordu. Biraz bizim
bilgisizligimizden yonetmen daha aktif durumdaydi dekor kostiim konusunda, biz

daha pasiftik. Yonetmen hallediyordu aslinda her seyi.

O.A.B: Neden oyunculuk ya da tiyatroyla ilgili bir bdliim okumadimiz? Ozel bir nedeni

var m1 bunun?

C.M.C: Tiyatro okumadim ¢ilinkii tiyatronun benim i¢in profesyonellesmesini
istemedim, temel nedenim bu. Zaten kendimi tiyatro konusunda yetenekli de
gormiiyorum. Ama temel sebep ilk soyledigim hobiden daha iist bir yerde kalmasi.

Miikemmellik arayisim yok.



O.AB: Mezun olduktan sonra peki, tiyatro ne olacak?

C.M.C: Tiyatro tabi ki hayatimda bir yerde duracak. Mezunlar tiyatrosu olur,

belki 2k 1h’le tekrar bir calisma yapariz mezunlar olarak.

O.AB: Liselerarasi festivaller ve 6diil kavrami hakkinda ne diisiintiyorsunuz?

C.M.C: Festivaller deyince iki festivalden bahsedebilirim. Profilo Liselerarasi
Tiyatro Bulusmasi1 ve Terakki Vakfi Liseleraras1 Tiyatro Festivali. Pam’da odiiller
geliyordu sak sak alkisliyorduk ama bir sonraki sene unutuyorduk. Ama asil bize yarari
diger ekiplerle tanisma ve kaynasma konusunda oldu. Diger ekiplerle konusma,
tanigma, onlarin nasil ¢alistiklarini 6grenme bunlar acisindan ¢ok faydali oluyordu.
Sonugta isin ucunda 6diill motive eden bir seydi sadece. Odiil alamayinca da

motivasyon da diismiiyordu.

O.A.B: Diger ekipler hakkinda neler diisiiniiyorsunuz? Istanbul’da lise tiyatrosu sizce

nasil bir yerde? Segcilen oyunlar, sahnelemeler vs.

C.M.C: Lise tiyatrosu biinyesinde ¢ok kotii oyunlar oldugu gibi lise tiyatrosunun ¢ok
cok iistiinde oyunlar izledigimi de hatirliyorum. Bazi ekipler ¢ok fazla bagliydi, isleri
giicleri tiyatroydu ve sahane oyunlar ¢ikariyorlardi. Biz biraz ayriydik sanirim en
azindan ben Oyle oldugunu diisiiniiyorum. Biz biraz daha isin eglencesi ve bireysel
kazanimlarindaydik. Diger ekiplerde gozlemledigim bir 6diil alma hirs1 vs. yoktu

bizde.

O.A.B: Diger okullarin kosullar1 nasild1?



C.M.C: Baz ekipler vardi ki sahneleri bile yoktu, herhangi bir odada galisiyorlardi.
Bizim sartlarimiz ¢ok iyiydi, sahnemiz, kulisimiz, bizi destekleyen bir idaremiz vardi.

Bundan dolay1 digerlerine nazaran sansliydik.

2 KALAS 1 HEVES TIYATRO TOPLULUGU - NiLUFER BiLLUR SAYDAM

0O.A.B: Biraz kendinizden bahseder misiniz?

N.B.S: Merhaba ben Niliifer Billur Saydam, 19 yasindayim, Medipol Universitesi
Hukuk Fakiiltesi'nde okuyorum. Uskiidar Ahmet Kelesoglu Anadolu Lisesi’nden

mezunum.

O.A.B: Tiyatro gegmisiniz nedir?

N.B.S: Kendimi bildim bileli pek ¢ok sanatin i¢inde yer aldim. Bu biraz benim istegim
biraz da ailemin zorlamasiyla oldu. 4 yil boyunca bale yaptim, 4 sene operayla
ilgilendim. Bunlarm hepsi AKM ‘nin agik oldugu dénemde Istanbul Devlet Opera ve
Balesi biinyesinde oldu. Bunlarin yani sira 4 sene piyano ¢aldim. Su an bunlarin hig¢
birinde aktif degilim. Ama en amatdrce yaptigim sey tiyatroydu, herhangi bir kurs
almamistim ya da egitime gitmemistim. ilkokulda piyes niteliginde islerde bulundum

sadece. Daha sonra liseye gectigimde 2 Kalas 1 Heves Tiyatro topluluguna katildim.

O.A.B: Nasil karar verdiniz buna?



N.B.S: Aslinda liseye girdigimde aktif kalabilmek i¢in, arkadaslarimin da etkisiyle
ekibe girdim. 3 yi1l boyunca da ekipteydim. Sadece 12. Sinifta tiniversite sinavlarina
hazirlandigim donemde, yine de girmek istedim ancak eski ekipten kimse kalmadigini
gorlince, yeni insanlarla tanisip ¢alismakta giizeldi ancak belki de aliskanliktan
yabanci geldi ve ayrildim. Biitiin oyunlarda gorev adim, sadece sahne iizerinde
olmanin disinda ekipge bir tiyatro toplulugunda ne yapilmasi gerekiyorsa beraber

yaptik.

0O.A.B: Biraz da 2k1h’ten bahsedelim.

N.B.S: 2k1h’in gegmisiyle ilgili cok fazla bir bilgi sahibi degilim ¢iinkii yonetmenimiz
bunu ¢ok fazla yansitmak istemedi. Ama sahsi kanaatimce dnceki donemlerde ekibin
basindakiler ve icindeki insanlar bizden daha rahat kosullara sahiplermis. Aile
anlaminda. Biz bu sekilde degildik. Diger mezun yonetmenler gelmis olsaydi bizim
mevcut yonetmenimiz disinda, bu kadar randimanh yillar gegirebilecegimizi
sanmiyorum. Ciinkii bizim ydnetmenimiz, yagimiza daha yakin olmasindan ziyade,
biraz daha aileleri ve okul psikolojisini anlayabilecek, kendi i¢inden gectigi donemleri
unutmamis ve bu egolara kapilmamis biriydi bundan dolayr biz rahat bir tiyatro
donemi gecirdik. 2k1h bu konuda hep destekleyiciydi. Bizim gelenegimizde hiyerarsik
bir yap1 olan yonetmen tiyatrosu olmasina ragmen, hi¢ ben yonetmenim ben ne dersem
o olur gibi ezici bir tavir yoktu. Hatta her zaman bunu sdylerim, ben hayatimin en
giizel anlarini lise tiyatrosunda gegirdim hatta anlar degil donemimi, tiyatro olmasaydi
liseyi bu sekilde hatirlayamayacaktim belki de. Kimse olmazsa ekibim var, benimle
birlikte calisan, ortami paylasan aymi dertleri sikintilar1 paylasan birileri var diye

diisiiniiyordum. Bir kostiim dikilecek, dekorla ilgili bir sey yapacagimiz zaman



beraber ¢oziimler iirettik. Okulda selam vermeyecegim insanlarla giinde 6 -7 saatimi
gecirdim ve ister istemez farkli hayatlara dahil oldum ve onlar da bana c¢ok sey
ogrettiler. Bir ekibin par¢asi olmanin, ortak bir sorumlulugu almanin 14 yasindaki bir
lise 6grencisinin alamayacagi sorumluluklar1 aldik. En basitinden diizenli bir prova
diizeninin olmas1 bile biiyiik bir sorumluluk. Ve ben doniip baktigimda bir etkinlige
dahil olmayan arkadaslarima gore cok bagka bir lise hayati ge¢irdim. 2k1h bu anlamda
bana sorumluluk alma yetisini kazandirdi. Mesela derslere olumlu bir katkis1 oldu
benim icin. . Ister istemez ailene kars1 bir sorumlulugun var ve eminim kimse
cocuguna hadi ¢ocugum dersleri birak da tiyatro provana git demiyordur. Katilmak
kisinin kendi se¢iminde oldugu i¢in, aileye kars1 derslerle ilgili bir sorumlulugun var.
Ben tiyatroya katildiysam, derslerimi de bir sekilde kotarmam gerekiyor diyorsun.
Tiyatroda olmama 6gretmenlerle iletisimimi de gelistirdi ¢linkii beni tiyatrodan dolay1

taniyorlardi. Ayni sey okuldaki arkadaslarim i¢in de gegerli.

O.A.B: Universitede neden tiyatroya devam etmediniz? Var mu bir tiyatro ekibi?

N.B.S: Bir ekibimiz var, ancak bizim {iniversitemiz ¢ok yeni bir iiniversite 2009°da
kuruldu. Hukuk fakiiltesi de heniiz yeni. Ben birinci sinifa baslarken, agir bir bolim
okudugumun farkinda olarak basladim. Bir de 6zel {iniversitede okumanin ayr1 bir
sorumlulugu var tabi ki. Bir devlet okulunda olsam daha farkli olabilirdi ama ister
istemez bdyle bir sorumlulukla basladim. Ve okula geldigim ilk giinden beri bir sekilde
stirekli ders ¢alistim ve bu benim sosyal etkinliklerimden gotiirdii. Tiyatroya da biraz
da bu ylizden katilamadim. Yine ayni sekilde kendimi ¢ekingen gordiigiim igin, lisede
ezkaza girdim ekibe ama iiniversitede ayni sevki kendimde géremedim. Lise de yine

cekingendim ancak akranlarim da benimle ayni dertleri tagiyorlardi, tiniversitede ise



insanlar ister istemez belirli bir asamaya gectikten sonra ben aralarinda daha ¢ekingen
kaldim. Denemem oldu. Okulumuz yeni bir okul, 2 tane kampiistimiiz var tiyatro ekibi
obiir kampiiste toplaniyordu. Daha ¢ok dis hekimligi boliimiinden 6grenciler vardi ve
onlarin ders programina gor provalar ayarlanmisti. Prova giinii bizim temel dersimiz
olan Medeni Hukuk dersimiz vardi. Ancak bir sekilde ayarlayip 3 prova devam ettik
ancak 3. provadan sonra sadece bizim g¢abalarimizla yiiriimeyecegini gordiigiim ve o
samimiyeti de gérmedigim i¢in ayrildim. Bu sene ekip bizim kampiise geldi ama
kisisel anlamda hazir degildim, ondan dolay1 katilmadim. Yani 6zetle iiniversitede

herhangi bir tiyatro ¢alismasi icerisinde degilim.

O.A B: Peki lisede ekibe girdiginiz ilk giinle ¢iktigin giin arasindaki fark neydi?

N.B.S: Bu 2klh’in geleneksel bir durumudur. ilk giin 50 kisi gelir sonra say1 30’a
diiser, sonra diise diise 12- 13 kiside sabitlenir ve kemik ekip olusur. Ekibe geldigim
ilk giin yine kalabalik bir giindii. Yonetmenimiz bize dedi ki bu her sene olur,
ilerledikge diisecek. Ilk giin ¢cok ¢ekingendim mesela, cok utantyordum. Tek basima
olsam ¢ok iyi yaparim ancak tiyatro i¢in seyirciye de ihtiya¢ oldugundan ¢ok anlaml
olmuyordu. Sahnede ¢ok geriliyordum, hatta yonetmenim bircok defa kendin gibi
olsan yeter diye uyarilarda bulundu. Aslinda dogal olabilsem yaparim ancak orada

kendimi begendirmeliyim diisiincesini kafamda kiramadigim igin sikint1 yasadim.

O.A.B: Daha sonra nasil kirdiniz o diisiinceyi?

N.B.S: 3. senemde bile oyuna ¢ikmadan 6nce inanilmaz heyecanlaniyordum, ancak
sahneye ¢iktiktan sonra bagka bir boyuta geciyor. Ben bir sey yapiyorum ve insanlar

beni izliyorlar. Begenseler de begenmeseler de izliyorlar ve biz bir iletisim halindeyiz.



Bunu far kedince giizel oluyor her sey. En kotii ne olacak repligimi unuturum ve
giileriz hep beraber. Seyirci genel olarak anlamiyor zaten. Su an bu roportaji yapmamiz

bile 2k1h’in bir sekilde bir yerlerde yer edindiginin kanitidir.

O.A.B: Festivaller ve diger ekiplerden de bahsedelim biraz.

N.B.S: Daha 6nce dedigim gibi, birbiriyle alakasi olmayan insanlar bir araya geliyor
ve beraber saatlerce zaman gegiriyor. Ister istemez aramizda bir samimiyet doguyor.
Ekip i¢inde istedigimiz kadar sagmalama hakkina sahiptik ama disariya “kuul” olmaya
cabaliyorduk. Ancak bir yerden bir fire verip kendimizi belli ediyorduk. Ama diger
ekiplerde anlamadigim bir sekilde ¢ok fazla bir 6diil hevesi vardi. Birbirlerine ¢ok

bagl degillerdi, samimi degillerdi. Oyun esnasinda bu goriilebiliyordu.

O.A.B: 2k1h ' in diger ekiplerle baglantis1 nasild1?

N.B.S: YoOnetmenimiz lise tiyatrosu kokeninden geldigi icin bu ortamlara asina.
Bundan dolay1 diger ekiplerle iletisim i¢inde olmamiz gerektigini diisiiniiyordu. O
yiizden ¢ok fazla kardes ekibimiz oldu. Birlikte ¢aligmalar yaptik, provalar aldik.

Benim normalde karsilagsmayacagim insanlar arkadagim oldu bu sayede.

0O.A.B: Odiiller?

N.B.S: Bir lise tiyatrosu ekibine gore bol bol 6diil aldik ve mutlu da olduk bu

durumdan. Ama hig¢ bir zaman beklentimiz olarak var olmadi bu durum. En baglarda



odiilleri ¢cok mantikli buluyorum. Hatta bir kere yonetimle bir tartisma da olmustu.
Pam Liselerarasi tiyatro festivalinde genelde 6diil alirdik, o sene olmadi, 6nceden de
bildiriyorlar bunu zaten. Y6netmenimiz her sekilde 6diil térenine gitmemiz gerektigini
sOyledi. Ben de buna karsi ¢iktim. O da bana cevap olarak “Biz bu isi 6diil almak i¢in
mi yapiyoruz, boyle bir beklentimiz mi var? Hayir. O zaman neden 6diil alamadik
diye orada bulunmayalim? Sonugta biz bir oyun ¢ikardik, emek harcadik simdi de
eglenme kismindayiz.” dedi. Sonra hepimiz hazirlanip tam kadro gittik. Cok da
eglendik. Lise tiyatrosunun bir de dyle bir durumu var. Bagkalar1 i¢in onlar adina

seviniyorsun. En azindan biz bdyleydik.

O.A.B: Tiyatro kavrami ne ifade ediyor sizin i¢in?

N.B.S: Cok fazla sanatin i¢inde yer aldim, tiyatro bunlarin i¢inde en aktif oldugumdu.
Mesela piyano ¢almak eger resitalde degilsen daha bireysel bir sanat. Tiyatro daha
interaktif bir sanat. Seyirciyle dogrudan bir iletisimin var. Bundan dolay1 daha samimi
bir sanat gibi geliyor bana. Karsilikli kazamimlari olan bir sanat. Ozellikle hukuk
alaninda benim ¢ok isime yarayacak tiyatro yapmis olmam. Ailemin bile bakis acisim

degistirdi

O.A B: Ailenizin tiyatroya yaklasimi nasildi?

N.B.S: “Hadi bir tiyatro ekibine gir” demediler, ama girdikten sonra bana hi¢ bir

zaman engel olmadilar. Bundan gurur duydular pek ¢cok zaman.

O.A.B: Provalarimz nasil gegiyordu?



N.B.S: Tiyatro, sadece sahneye c¢ikip repligini sdyleyebilecegin bir sanat degil.
Kendini adama durumundasim. Ister istemez her an prova halinde oluyorsun zaten.
Ancak bizim provalarimiz haftada 2 giindii. Oyun yaklastikca artiyordu.
Yonetmenimiz, anlayisl bir yonetmendi okul bagarimizi 6nemsiyordu. Bundan dolay1
sinav haftalarinda tolere edebiliyordu bizi. Ya da dersten ¢iktifimiz gibi bir anda
provaya girmiyorduk. Derslerin bitisinde oluyordu provalarimiz ve arada bize 1 saat
yemek yeme, kafamizi toparlama, dinlenme siiresi veriyordu. Sonugta provada
egleniyorsunuz ama yoruluyorsunuz da ayni zamanda. Bundan dolay1 bize kisisel
zaman taniyan bir prova diizenimiz oldu bizim. Prova oncesi ekiple bulusup 1 saat
gecirmek de aslinda oyuna bir katkiydi. Oyle olunca prova siiregleri iyi geciyordu.
Yonetmen aileleri de diislindiigii i¢in ¢ok uzun siirmiiyordu calismalarimiz. 5 saati
gecirmemeye c¢alistyorduk. Ayni zamanda yOnetmenimiz o donem egitimini
stirdiiriiyordu, o bakimdan hem bizim i¢in egitici oldu hem de o sahne sanatlar
alaninda egitim aldi81 i¢in o da biraz bizimle 6grendi. Beraber denedik yanildik. Ekip

olarak gelistik biz bu da ayr1 bir baglanma sagladi.

O.A.B: Oyunlardan bahsedelim biraz.

N.B.S: ilk senemde Leone ile Lena (Georg Biichner) , ikinci senemde Cephede Piknik
(Fernando Arrabal) oyunlarinda rol aldim. Ugiincii senemde diger metinlere gére gore
daha farkli olan Plautus’tan Comlek oyununu c¢alistik. O oyunun ¢ikip ¢ikmayacagi
belli degildi, ama son 2 ay da karar verip antik bir metni sahneledik. Genelde diger
ekipler lise tiyatrosu i¢in klasiklesmis bir hale gelen Yedi Kocali Hiirmiiz, Kesanli Ali
Destan1 gibi oyunlar oynarken, biz daha ekstrem daha bilinmeyen lise tiyatrosundan

beklenmeyen metinler se¢iyorduk. O bakimdan keyifli oluyordu oyunlarimiz.



O.A.B: Oyun ¢ikarma siireci nasil oluyordu? Metin segilip roller dagildik tan sonra

nasil bir ilerleme icerisindeydiniz?

N.B.S: Oyun ¢ikarma siireci; kemik ekip olustugundan dolayr yonetmenimiz yaz
aylarinda, genelde bir oyun belirlemis oluyordu. Tahminimce rol dagilimi iginde
fikirleri oluyordu, bizi tanidigindan dolay1, ama roliin dagitilmasi siiresi buna ragmen
uzun siiriiyordu. Herkes her rolii deniyordu, her rolii ezberliyorduk neredeyse. Herkes
her karakter iizerinde calistyordu. Oyle olunca roller dagildiktan sonra ezbere
basliyordu ki zaten ezberlemis bile oluyorduk. Sahne iizerinde karakterin sesi, o seste
biri nasil hareket eder? Metne nasil hizmet ederi arastirirdik.. Sonrasinda dekor ve
kostiim katilinca daha fazla elle tutulur bir hale geliyordu oyun. Dekoru ve kostiimii
de beraber yaptigimiz i¢in ne olacagini biliyorduk zaten. Yonetmen tasarliyor ama
uygulamay1 tiim ekip yapiyordu. Bir de eski dekor kostiimleri bir sonraki yil genellikle
degerlendiriyorduk. Az bir biitceyle ¢ok fazla sey yapmaya calistik. Bir sey almak
bizim i¢in ikinci plandi. Sadece kendimiz yapamadigimiz ya da yapamayacagimiz
seyleri satin aliyorduk. Bu sekilde hem yeni seyler 6grendik hem de okula yiik

olmadik.

KADIKOY ANADOLU LIiSESi TIYATRO TOPLULUGU - HAYDARCAN

DOGAN/ METE ASLAN

O . A. B : Biraz kendinizden bahseder misiniz? Kag yildir lise tiyatrosu yapiyorsunuz?

M .A : Ben Mete Aslan 4 yildir ekipten im



H. D : Haydarcan Dogan ben de 4 yildir Kaltt’dayim.

O.A.B : Anladigim kadariyla hem ¢alistirici hem de oyuncusunuz. Sizi ne bu duruma
getirdi? Clinkii benim bildigim kadartyla Kadikdy Anadolu Lisesi bu sekilde ¢alisan
bir ekip degildi.

M. A : Biz yonetmen esliginde calistyorduk benim hazirlik senemde. Disaridan gelen
bir yonetmendi. Daha sonra bizim agabeylerimiz, bu sekilde bir ilerleme

kaydedilemeyecegini anladilar ve mezunlardan Berk Cetin geldi. Bir siire onunla

calistik ve gordiik ki onlarla da yapamiyoruz

H. D : Ama zaten Kaltt’'nun genelinde hiyerarsik bir sistem var. 11. Siiflar
hiyerarsinin en iist basamagi oluyorlar, 12’ler iiniversite sinavindan dolayr ekipte
olmuyorlar. 11’°ler en iist basamakta oldugu i¢in disaridan gelen yonetmenle de ilk
iligskiyi onlar kuruyor, kendileri segiyorlar gibi bir sey oluyor. 11’ler yonetmeni sadece
reji icin istiyorlar, geri kalan tiim yonetimi tamamen kendileri yapiyorlar. Bu yiizden

daha once de 11. Smuflarin ¢alistirict oldugu bir tiyatrodan bahsedebilir.

O.A.B : Biraz ekibin tarihinden bahsedelim.

M.A : Ekibimizin tarihgesi koklii. Tam olarak bilemiyoruz ama odada buldugumuz bir
takim leyler var. Kaltt85’ten kalan. Liseleri 8 sene oldugunu zamandan kalma,

ortaokullarin da dahil oldugu zamanlar.

H.D : Bir de 5 sene iitiiste Kesanli Ali Destani’nin oynandig1 bir dénem var. Aziz

Nesin’in oyunlar1 da sahnelenmis o donemlerde. 80lerden bahsediyorum.



O. A. B : Peki ¢ok temel bir soru olacak ama neden lise tiyatrosu?

H.D : En basindan anlatmak gerekecek; Ben Azerbaycan’dan geliyorum, buraya ilk
geldigimde Istanbul’a alisamadim. Cok biiyiik bir kiiltiir farki var ve ¢ok icime kapanik
kaldim, kimseyle konusmuyordum. Bir de ilkokulda yetenegim vardi herkes “sen
tiyatro yap” diyordu. Hani bellidir, yani tiyatroda konusursunuz. Azerbaycanliyim,

buraya alismama gerekiyordu onun igin girmistim sadece. Sonra da her sene de

birakmayi diisiindiim. Hala buradayim.

O.A.B : Neden birakmay: diisiindiin ve neden birakmadin?
H.D : Zor bir soru.

M.A : Zor bir soru; siniftan arkadaslarin bu aksam bulusalim, gezelim diyorlar. i1k
yillarimda c¢ok gitmek istiyordum ama tiyatro ¢alismalarindan dolay1r yapamiyordum.

O yiizden ¢ocukea bir istek vardi ama sonra tiyatro sinif arkadaslarimin 6niine gecti.

H.D : Bunun yaninda hiyerarsinin getirdigi sikintilar1 yasadik. Ben hazirliktayken 11.
simiflar yonetmenle bir seyler tartisiyorlardi, tekst okumalar1 yapiyorlardi; ben
caligmalarda uyuyordum. Ozellikle bunun ortadan kalkmasini istedigimiz i¢in bu sene
bdyle bir sey yaptik, yonetmenimiz yok. Eskiden oldugu gibi olunca kendimi kuliibiin
icinde ama kuliibiin disinda hissediyordum, bundan dolay1r o dénem ¢ok ayrilmay1

diistindiim. Bir de kuliip i¢i sikintilar oldu.

M.A : Yonetmen konusunda kuliip i¢i sikintilarimiz oldu. Gegen seneden beri artik

karar verdik ve kendimiz yonetiyoruz.

H.D : O hiyerarsik yapiy1 biraz bozduk, bozulmasiyla gelen sikintilar da var. Evet

hiyerarsi oldugu zaman sdyle bir olay var: 6zellikle alt donemlerde {ist donemlerin



ilgisini ¢ekmek i¢in yapilan hareketler var. O hareketler gitti, simdi yerini biraz daha

farkl1 bir seye birakti.

M.A : Soyle bir sey de var, hiyerarsi oldugu zaman 3 kisi 11. sinifise o 3 kisi yonetiyor
bu grubu. Belki bakildiginda daha hizli bir yol alma seklidir ama su anda, biitiin kuliip
25 kisi ve 25 kisi de durmadan oyun iizerinde s6z sahibi, miidahale etme hakkina sahip

oluyor. Bu durum da ekibe ve oyuna olan ilgiyi arttiriyor.

O.A.B : Peki. Liseye baglamak zaten zor bir siireg, bir de bdyle bir ekibe girmeye karar
vermissiniz. ilk giinden bugiine kendinizde nasil bir degisim gozlemlediniz? Hem

kendinizde hem ekip arkadaslarinizda.

H.D : Insanlarla ¢ok iyi bir sekilde empati kurabildigimi fark edebiliyorum. Kimseye
kizamiyorum mesela, sahneye ¢iktigimda da birine kizmam gerekiyor, o zaman da
kizamiyorum. Ciinkii bir olay oldugundan karsimdaki kisiyi anlayabiliyorum ve ona
hak verebiliyorum, bundan dolayr da kizamiyorum. Bunun da tiyatroda yaptigimiz
karakteri anlamaya yonelik ¢alismalardan 6tiirii oldugunu diislinliyorum. Oyundaki
iliski analizlerinden geldigini diislinliyorum. Bunlarin yani sira dedigim gibi en
baslarda ¢ok ¢ekingen ve kapaliydim, su an kendimi daha rahat ifade edebiliyorum.

Zevk altyorum yaptigim islerden

M.A : Ben de sunu eklemek istiyorum, arkadaslik iliskilerim daha kotiiydii benim,
ancak tiyatro ekibine girince bu degisti. Simdi mesela bu iligkilerin hi¢ kopacagin
diistinmiiyorum. Gerek {ist gerekse alt donemlerle. Hayatim boyunca bir sekilde

iletisimde olacagim onlarla buna eminim.
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