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ÖZET 

Çıraklık Eğitimi, gerekli Ģartları taĢıyan herkes için zorunlu bir eğitim olmasına 

rağmen ülkemizde birçok kiĢi henüz bunun farkında değildir. Zamanında çıraklık 

eğitimini almayanlar daha sonraki süreçte mutlaka bu eğitime ihtiyaç duymaktadır. 

Çıraklık Eğitimi geniĢ bir uygulama alanına sahiptir. Bugün 3308 Sayılı Mesleki 

Eğitim Kanunu‟na göre 31 meslek alanı ve 152 meslek dalı bu kanun kapsamındadır.     

(Sigortacılık meslek dalı, 24. Mesleki Eğitim Kurulu kararıyla, çıraklık eğitimi 

uygulama kapsamında kademeli olarak çıkarılmasına karar verilmiĢtir.) Kanun 

kapsamındaki bir alan veya dalda iĢyeri açacak olanlardan, belediyeler ve iĢyeri açma 

izni vermeye yetkili diğer kurum ve kuruluĢlar ustalık belgesi istemek zorundadır. 

Meslek odaları ise iĢyeri sahibi olarak üye kaydı yaptıracaklardan, ustalık belgesi 

istemektedirler. 

ÇalıĢanlar için büyük önem taĢıdığına, genç nüfusun iĢ bulmasına katma değer 

sağlayacağına inandığım mesleki eğitim ve ustalık belgesini eğitim yoluyla 

alamayanların denklik iĢlemleriyle alabileceklerini göstermek ve denklik iĢlemlerinin 

önemini vurgulamak amacıyla bu çalıĢma yapılmıĢtır. ÇalıĢma sonucunda da 

görülmüĢtür ki 2012/2013 Eğitim Öğretim Yılı‟nda Ġzmir ilinde 3923 kiĢi kalfalık ve 

ustalık belgesi almıĢ, bunlardan 2030‟nun eğitim yoluyla geriye kalan 1893‟nün ise 

denklik yoluyla belge aldığı görülmüĢtür. 

ÇalıĢmamızın hareket noktasını, toplumun ihtiyaçları ve istekleri oluĢturmuĢtur. 

ÇeĢitli sebeplerle eğitim imkânından yoksun kalmıĢ bir kesimin, yaĢamlarını 

sürdürebilmeleri için onlara gerekli olan bir iĢin bulunmasının Ģart olduğu 

bilinmektedir. Bir iĢyeri açabilmeleri veya çırak öğrenci olarak istihdam edebilmeleri 

için onlara gerekli olan ustalık belgelerini denklik yoluyla almalarının sağlanması 

gerekir. 2012/2013 Eğitim Öğretim Yılı‟nda Ġzmir ilinde 1893 kiĢiye denklik yoluyla 

belge verilmiĢtir, Belge alanlardan 403‟ü kalfalık belgesi 903 ise ustalık belgesi 

almıĢtır. Ustalık belgesi alındıktan sora kiĢilerin iĢyeri açmaları ve çırak, kalfa 

çalıĢtırmaları önünde engel kalmamaktadır. 
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AraĢtırmanın evreni Ġzmir ilindeki on yedi Mesleki Eğitim Merkezleri ile sınırlı 

tutulmuĢtur. „‟3308 sayılı kanuna göre iĢyeri açacak olanlardan istenen ustalık belgesini, 

Mesleki Eğitim Merkezlerinde eğitim ve denklik yoluyla alanların karĢılaĢtırmalı analizi 

ve iĢyeri açacak olanlar için denkliğin önemi‟‟üzerinde çalıĢmalar yapılmıĢtır. 

AraĢtırmada kullanılan veriler, araĢtırmacı tarafından geliĢtirilen bilgi 

formlarıyla Ġzmir ilindeki on yedi Mesleki Eğitim Merkezi aracılığıyla toplanmıĢtır. 

AraĢtırmada istatistik yöntemi kullanılmıĢtır. Toplanan veriler istatistiksel yöntemlerle 

analiz edilmiĢtir.  

ĠĢyeri açacak olanlar için denkliğin önemi hakkında ise, veri toplama 

tekniklerinden görüĢme tekniği kullanılmıĢ ve toplamda 719 kiĢi ile görüĢülmüĢtür. 

GörüĢmeye katılanlar arasında Seferihisar 11 Eylül Mesleki Eğitim Merkezi‟nden 

denklik belgesi alan 144 kiĢi ve Ġzmir iline bağlı Mesleki Eğitim Merkezi müdürleri de 

bulunmaktadır. 

 

 

Anahtar Kelimeler: Denklik ĠĢlemleri, Mesleki Eğitim Merkezi, Çırak 

Öğrenciler, 3308 sayılı Kanun, Kalfalık Belgesi, Ustalık Belgesi, ĠĢyeri, 
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ABSTRACT 

Although apprenticeship training is mandatory for everyone who fulfil the 

needed conditions, most of the people are not aware this in our country. When people 

are not accepted to apprenticeship training they will be needed this training in the future 

of their career.  

Apprenticeship Training has a wide range of applications. Today According to 

the Vocational Education Act 3308 , 152 occupations in 31 occupational areas are 

covered by this law.( Apprenticeship training has decided to increase gradually the 

scope of application with the decision of Insurance Profession branch which is 24. 

division of  by the Council of Vocational Training ). Municipalities and other 

institutions authorized to give permission to the workplace and organizations must 

request mastership certificate from the people who want to open a workplace any brace 

under the laws and Document chambers are seeking master certificates from people 

who wants to apply for workplace membership as workplace owner. Chambers are also 

seeking master certificate for them to  register themselves as business owner 

 When we focus on the main aim of our study is to take attention for  people who 

do not take vocational training and skill document by training can take them by 

equivalence operations. Some people have some difficulties such as poverty to get job 

and this study also consider and give solutions to this gap. Because these centificates are 

really important for our country as they are contributing young generations by providing 

them work area or for woring for society. According to the results of study  which was 

done in 2012/2013 academic year, 3,923 people in Ġzmir have received a journeyman 

and master document. 403 of people has received the certificates by training programs 

got the journeyman document and the rest 903 got master certificate so these people has 

no barrier to work by themselves or for other workplaces. 

When we look at the starting point of our study, it is considering the needs and 

desires of the community. Some part of the society has no opportunity for these kind of 

training programs for some different reasons. It is known that these people are needed to 

be find work area for these people for them to continue their life.Therefore skill 

cettificates must be provided for them by equivalence operations so that they can open a 

business or to be able to employ apprentices. 2012/2013 academic year, 1,893 people in 

Ġzmir document are given by equivalence operation. 403 were certified journeyman's 
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certificate and 903 of them were certificate with skill certificate. As these people got 

Mastery of the documents has received they have no handicap to not open a business. 

The research population in the province of Izmir is limited to 17 Vocational 

Training Centres. According to Law No. 3308 ,  comparative analysis were conducted 

for the mastery certificate of people who want to open a business , analysis were made 

between the certificates has gotten by  equivalence operations and gotten from the 

vocational training centers.  

The data used in the study was collected by 17 Province Vocational Training 

Centre in Izmir with the form of information which were developed by the researcher. 

Statistical methods In the study were used. The collected data were analyzed by 

statistical methods.The interview technique of data collection techniques were used for 

workplace equivalence operation for people who want to open a business. In total 719 

(see footnote 78.) people were interviewed. 144 people who got equivalence certificates 

from the Seferihisar 11 Eylül Vocational Training Centre and  Director of the Center for 

Vocational Training in Izmir were included in the interview as well. 

Key words: Equivalency Operation, Vocational Training Centre, Apprentice 

Students, Law No. 3308, Journeymen Certificate, Certificate of Mastery, workplace, 
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ÖNSÖZ 

Her yıl Türkiye‟de sayısız öğrenci çeĢitli nedenlerden dolayı (devamsızlıktan 

kalma, sınıf tekrarından kalma, disiplin olaylarından dolayı atılma veya ayrılma, örgün 

eğitime devam edememe gibi) örgün eğitimin dıĢında kalmaktadır. 

 Bu öğrencilerin çoğu ilk yıllarda ne yapacaklarına bir türlü karar 

verememektedir. Kaybedilen zamanın telafisi mümkün olmadığından günü geldiğinde 

bu kiĢilerin ellerinde bir mesleğin olması için, baĢta öğretmenlerin ve eğitim camiasının 

bu konuda önemli projeler üretmesi ve adımlar atması gerekir. 

Ülkemiz dünyada genç nüfusu çok olan birkaç ülkeden birisidir. Bu genç 

nüfusun mesleki eğitimle tanıĢmasını ihmal etmemek gerekir. Ayrıca ülkemizin, diğer 

alanlarda olduğu gibi sanayi alanında da önemli geliĢmelere sahne olması ancak iyi 

yetiĢtirilmiĢ çırak, kalfa, usta, usta öğreticiler ve diğer çalıĢanlarla sağlanacaktır. 

Kurumlardaki çırak, kalfa öğrencilerin iyi yetiĢmesi için, devletimiz her türlü 

çabayı göstermelidir. Eğitim ve kültür seviyelerini yükseltmek için adımlar atmalıdır. 

Unutulmamalıdır ki; varlıklarını sürdürmek isteyen toplumlar, kalkınmanın gerektirdiği 

sayıda insan gücünü yetiĢtirmek için mesleki eğitime değer vermek mecburiyetindedir.  

Öğretmenler, öğrencilerin meslek seçimine yardımcı olmalı ve çırak öğrencileri 

sevdiği ve ya seveceği mesleklere yönlendirmelidir.  

Çırak, kalfa zoraki değil, iĢinden zevk alarak çalıĢmalıdır. Sevdiği bir iĢte 

çalıĢmayan çırak öğrenci iĢi yaparken zorlanır, sıkılır, performansı düĢer ve mutlu 

olamaz. Çırak, kalfa öğrencilerin çalıĢmaktan hoĢlanması ve zevk duyması için 

mesleğini, yeteneklerine uygun ve kuvveti ile uyumlu olarak seçmek gerekir. 

AraĢtırma konusunu belirlerken üzerinde en fazla düĢünülen kısım, iĢyerlerinde 

sayısız insanın belgesiz çalıĢıyor olmasıydı. Bu kiĢiler bir Ģekilde iĢe alınmıĢ ve ya 

iĢyeri açmıĢ fakat daha sonra kendilerinden kalfalık/ustalık belgesi istendiğinde nasıl bir 

yol izleyeceklerini bilemediklerinden sıkıntıya düĢmüĢler. Gördük ki; iĢyerinde çalıĢan 

insanlar belgelerini almak istedikleri halde ne yapacaklarını ve nereye gideceklerini 

bilmiyorlar. 

Bu çalıĢma ile iĢyeri açacak olanlar ve açtığı iĢyerinde çırak, kalfa, usta istihdam 

edecekler için daha iĢin baĢında iken ne yapacakları, hangi belgeleri alacakları 

konusunda bilgi verilmesi ön görülmüĢtür. 
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Bu çalıĢmada Mesleki Eğitim Merkezlerinde görev yapan idarecilerin denklik 

seminerlerine alınmalarının ne kadar önemli olduğu görüĢü ortaya çıkmıĢtır. Ayrıca 

denklik iĢlemlerinden dolayı bu kurumlardaki iĢ yükünün çok fazla olduğu ve denklik 

iĢlemleri için ayrıca idareci normunun olması gerekliliği görülmüĢtür. 

Bu araĢtırmanın temel amacı; örgün eğitim dıĢına çıkmıĢ olan gençlerimizi 

hayata hazırlamak ve toplum içinde yerlerini almalarını sağlamaktır. Bunu yapabilmek 

için de daha iĢin baĢında iken gerekli çalıĢmaları yapıp örgün eğitim dıĢına çıkanları 

Mesleki Eğitim Merkezlerine yönlendirerek hem okumalarını sağlamak hem de meslek 

alanlarında kendilerini yetiĢtirmektir. 

 Bu çalıĢma süresince yardımlarını gördüğüm, emeği geçen herkese teĢekkür 

eder ve saygılarımı sunarım. 
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GĠRĠġ 

Yarınlarımızın bu günümüzden daha iyi daha güzel olmasını istiyorsak, örgün 

eğitim dıĢına çıkmıĢ olan gençlerimizi iyi bir mesleki eğitimden geçirmeli ve onları 

hayata sağlam bir Ģekilde bağlamalıyız. 

Geleceğimizin teminatı olarak gördüğümüz gençlerimizi eğer Ģimdi 

sahiplenmezsek, kendilerini yetiĢtirmelerine, kendilerini bulmalarına imkân vermezsek; 

yazık ki o gençlerin hayatla iliĢkilerinde zayıflıklarını, toplumda yarı havası inmiĢ bir 

top gibi oradan oraya atılmalarını izlemek zorunda kalırız. Oysa örgün eğitim dıĢına 

çıkmıĢ onca yetenekli gence el uzatırsak, karanlıklarına ıĢık olup aydınlığa bir Ģekilde 

çıkmalarını sağlarız. Aksi takdirde kendi güçleri onları o derinliklerden çıkarmaya 

yetmeyecektir. 

Türkiye‟mizin yarınlarını kendimize dert ediyorsak, kaliteli mal ve hizmet 

üretecek insanımızı da yetiĢtirmemiz gerekir. Kaliteli mal ve hizmet üretebilmek için 

yapılan iĢin içinden gelmek, iĢi iyi bilmek ve doğru adreste doğru iĢi yapmak gerekir.  

Mesleki Eğitim Merkezlerinde çırak öğrenci olarak kaydedilen gençlere 

baktığınızda herkesin ayrı bir hikâyesi olduğunu görürüsünüz. Bu çırak öğrencilerin 

okullarından ayrılmalarının tek sebebi derslerindeki akademik baĢarısızlık değildir. 

Ayrılmalarının altında sosyo-ekonomik birçok neden yatmaktadır.  Henüz 15-16 

yaĢlarındaki bu çocukların çoğu erken yetiĢkindir. Aile bütçesine katkıda bulunmak, 

özellikle annelerini bir iĢ yerinde çalıĢtırmamak, diğer kardeĢlerini okutmak gibi 

görevler üstlenmiĢlerdir. 

Ülkemizin geleceğine katkıda bulunmak istiyorsak; önce birbirimizi sevmekle 

ve birbirimize sahip çıkmakla iĢe baĢlamalıyız. Ülkemizin her bölgesindeki insanına 

değer verip kendilerini özgürce ifade etmelerine izin vermeliyiz. Bu noktadan hareketle, 

örgün eğitim dıĢına çıkmıĢ onca gencimizin, kendilerini toplumun bir parçası olarak 

görmelerini, ben yoksam siz bir eksiksiniz, düĢüncesiyle hareket etmelerini 

sağlamalıyız. Çırak öğrencilere meslekleri ile ilgili her türlü bilgiyi sunmalıyız. 

Kalfalık, ustalık, usta öğreticilik belgelerini almalarını sağlayıp kendi iĢ yerlerini 

açmalarına ve iĢ yerlerinde baĢka çırak öğrencileri de yetiĢtirmelerine imkân vermeliyiz. 

Yarınlarımızın bu günümüzden daha güzel olması için mesleğini seven insanlar 

yetiĢtirmeliyiz. Bu insanlar ülkemizin geleceği için daha fazla koĢmalı ve daha fazla 
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çırak, kalfa istihdam etmeli ve aynı zamanda bilgiyi teknolojide kullanıp daha ileriyi 

hedefleyerek geleceğimize yön vermelidirler. 

Mesleğini seven, mesleğini iyi icra eden, dürüst, kendisi gibi düĢünmeyene 

tahammül edebilen, problemleri projeleriyle fırsata çevirebilen çalıĢanlar 

yetiĢtirebilmeliyiz. Çırakların en büyük sermayeleri zamanlarıdır. Zamanlarını iyi 

değerlendirebilecek imkânlar sunmalıyız. Çırak ve kalfalarımızı iĢin mutfağından 

geçirerek hayata atılmalarını ve düĢünmekten korkmayan, eylemden kaçınmayan 

çalıĢanlar olarak yetiĢtirmeyi hedeflemeliyiz. Diklenmeden dik durabilecek çırak ve 

kalfalar yetiĢtirmeliyiz.  
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BĠRĠNCĠ BÖLÜM 

          ARAġTIRMA 

3308 sayılı kanuna göre iĢyeri açacak olanlardan istenen ustalık belgesini, 

Mesleki Eğitim Merkezlerinde eğitim ve denklik yoluyla alanların karĢılaĢtırmalı analizi 

ve iĢyeri açacak olanlar için denkliğin önemi konusu üzerinde çalıĢma yapılmıĢtır. 

1.1. AraĢtırmanın Problemi     

  3308 sayılı Mesleki Eğitim Kanunu‟nun 30.maddesine göre, ustalık belgesine 

sahip olanlar veya bunları iĢyerlerinde çalıĢtıranlar bağımsız iĢyeri açabilir. Belediyeler 

ve iĢyeri açma izni vermeye yetkili diğer kurum ve kuruluĢlar iĢyeri açacaklardan, 

meslek odaları ise iĢyeri sahibi olarak üye kaydı yaptıracaklardan, ustalık belgesi 

istemek zorundadır. Bu iĢyerlerinde alanında mesleki eğitim almıĢ olanlar istihdam 

edilir. Aday çırak ve çırak almak için ise iĢyerinde usta öğretici bulunma zorunluluğu 

vardır. 

Esnaf ve sanatkârların iĢyeri açabilmeleri için mutlaka ustalık belgesine sahip 

olmaları gerekir. Ülkemizde çıraklık eğitimi, gerekli Ģartları taĢıyan herkes için zorunlu 

bir eğitim olmasına rağmen ülkemizde birçok kiĢi zamanında bu kurumlarımıza kayıt 

yaptıramadığından kalfalık ve ustalık belgelerini de alamamıĢtır. Bir iĢyerinde çalıĢanlar 

meslek alanı ile ilgili bilgilerini artırıp ve iĢyeri açmak istediğinde ustalık belgesi 

sorunuyla karĢı karĢıya gelmektedir. 

Esnaf iĢletmelerin açılmasıyla ekonomi canlanır, gelir dağılımı dengelenir, 

istihdam yaratılır, iĢsizliğe çare olur, iĢsizlik azalır, yeni istihdam alanları çoğalır, 

mahalli idareler arasında geliĢmiĢlik farkları azalır. Ülkemizin nitelikli insan kaynağı 

ihtiyacının karĢılanmasına katkı sağlar. 

Esnaf ve sanatkârların ülkemizin kalkınmasına yaptıkları katkı herkes tarafından 

bilinmektedir, ülkemizin daha güzel günler görebilmesi için bu insanların en kısa sürede 

belgelenmeleri gerekir. Zamanında belgelerini alamamıĢ kiĢiler iĢyeri açmak 

istediklerinde, ustalık belgesi bir engel olarak karĢılarına çıkmaktadır.         
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Ülkemizin kalkınması ve Türkiye‟deki iĢsizliği azaltabilmek için ustalık belgesi 

olmayıp Ģartları uygun olanların, denklik iĢlemleri hakkında bilgilendirilip kalfalık ve 

ustalık belgesi almaları sağlanmalıdır. 

ĠĢyeri açmak isteyenler, denklik iĢlemlerinden sonra kalfalık ve ustalık 

sınavlarına katılır ve baĢarılı olurlarsa belgelerini alırlar. ĠĢyeri açarak ülke ekonomisine 

büyük katkı sağlarlar. Ülkemizde her yıl sayısız öğrenci örgün eğitimin dıĢına 

çıkmaktadır, bu öğrencilerin Mesleki Eğitim Merkezlerine kayıtlarının yapılabilmesi 

için bir iĢyerinin olması yetmemektedir. O iĢyerinde usta öğreticinin de bulunması 

gerekir. Bugün Mesleki Eğitim Merkezlerine kayıt yaptıramayan birçok öğrenci 

bulunmaktadır. Bunun baĢta gelen nedeni o iĢyerinde ustalık belgesi sahibi kimsenin 

bulunmaması ve usta öğreticinin olmamasıdır. Denklik iĢlemleriyle ustalık belgesi 

alabilecek durumda olanlar belgelerini aldıklarında bu sorunlar çözüme kavuĢacak, 

birçok iĢyeri açılacak ve çırak öğrenciler birçok meslek alanında ve dalında iĢyeri 

bulabilecektir. 

 

1.2. AraĢtırmanın Amacı  

Bu araĢtırmanın amacı; Ustalık belgesi olmayanların ve Ģartları tutanların denklik 

iĢlemleriyle ustalık belgesi alabileceklerini göstermek; belgelerini aldıklarında iĢyeri 

açmalarını için bir engelin kalmayacağı ve çırak, kalfa öğrenci çalıĢtırabileceklerini 

ortaya koymaktır. ĠĢverenlerin çalıĢanlarını, Mesleki Eğitim Merkezlerine yönlendirerek 

meslek alanlarında okumalarını sağlayabileceklerini, bunu yapabilmek için de önce iĢ 

yeri açmaları için ustalık belgesi daha sonra çırak öğrenci çalıĢtırabilmek için usta 

öğreticilik belgesi almaları gerektiği konusunda bilgilendirmektir. 

Bu çalıĢma ile Ġzmir ilinde Mesleki Eğitim Merkezleri tarafından 2012/2013 

eğitim öğretim yılında eğitim ve denklik yoluyla kalfalık ve ustalık belgesi alanlar 

belirlenmiĢtir. ÇalıĢma sonunda ortaya çıkan verilere bakıldığında 3923 kiĢinin belge 

aldığı bunlarından 2617‟sı kalfalık belgesi aldığı,1306‟sı ustalık belgesi aldığını 

görüyoruz. Eğitim yoluyla belge alanların sayısının 2030 ve denklik yoluyla belge 

alanlarının sayısının 1893 olduğu görüyoruz. AraĢtırmada çıkan verilere dayanarak 

denklik iĢlemlerinin, ülkemiz insanının iĢ yeri açması ve çırak öğrenciyi iĢ yerinde 

çalıĢtırabilmesi için ne kadar önemli bir konu olduğunu gündeme getirmektir. 
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ÇalıĢma esnasında yapılan görüĢmelerde; kiĢilerin belgelendirilmesinin baĢta 

olmak üzere, denklik iĢlemleriyle zamandan tasarruf sağlanarak iĢlemleri 

hızlandırmanın kiĢiler için ne kadar önem arz ettiği ve müracaata gelen kiĢilerin konu 

hakkında bilgilendirilmesinin çok önemli olduğu görülmüĢtür. Bu çalıĢmalar esnasında 

birçok kiĢi denklik iĢlemleri hakkında bilgi sahibi olmadığını bu gecikmelerin sebebinin 

bundan kaynaklandığını ve bu yüzden iĢyerlerine çırak öğrenci alamadıklarını 

söylemiĢlerdir. Aynı iĢi yapan diğer iĢyerlerinin de onların yanında çalıĢacak çırak 

öğrenciyi yanlarında göstermenin sorumluluğundan dolayı kabul etmediklerini beyan 

etmiĢlerdir. Denklik iĢlemleri hakkında Mesleki Eğitim Merkezleri tarafından çok ciddi 

çalıĢmalar/projeler üretilip halkın bilgilendirilmesi istenmiĢtir. 

Esnaf ve sanatkârların ülkemizin kalkınmasına yaptıkları katkı herkes tarafından 

bilinmektedir, esnaf iĢletmelerin açılmasıyla ekonominin canlandığı, istihdamın 

yaratıldığı, iĢsizliğe çare olunduğu, iĢsizliğin azaldığını, ülkemizin nitelikli insan 

kaynağı ihtiyacının giderildiğini düĢündüğümüzde, örgün eğitim dıĢına çıkmıĢ olan 

birçok kiĢiyi Mesleki Eğitim Merkezlerine yönlendirerek onları meslek sahibi yapmanın 

ne kadar önemli olduğu görülmektedir. 

 

1.3. AraĢtırmanın Önemi 

3308 sayılı Mesleki Eğitim Kanunu‟nun 30.maddesine göre, ustalık belgesine 

sahip olanlar veya bunları iĢ yerlerinde çalıĢtıranlar bağımsız iĢ yeri açabilir. Aday çırak 

ve çırak almak için ise iĢyerinde usta öğretici bulunma zorunluluğu vardır. Günümüzde 

parası olan ve iĢyeri açmak isteyen herkes artık iĢyeri açamamaktadır, bunun en büyük 

sebebi zamanında alınmayan ustalık belgesinden kaynaklanmaktadır. Oysa insanların bu 

belgeyi almaları sağlandığı takdirde, hem iĢyeri açabileceklerdir hem de birçok çırak 

öğrenciyi iĢyerlerinden yetiĢtirerek ülkenin daha güzel günler görmesini sağlayacaktır. 

Yukarıdaki soruna çözüm ve öneriler getirmek için bu araĢtırma yapılmıĢtır. 

‟‟Zorunlu temel eğitimini tamamladıktan sonra, gerçek iĢ ortamında fiilen çalıĢmak 

suretiyle meslek öğrenmek isteyen 15 yaĢın üzerindeki vatandaĢlarımızın teorik ve 
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pratik mesleki eğitimlerinin bir programa göre yapılmasını sağlayarak, onları ülkenin 

ihtiyaç duyduğu becerili iĢgücü haline getirmek, çıraklık eğitiminin temel amacıdır.‟‟
1
 

„‟Bugün ülkelerin geliĢme düzeylerinin belirlenmesinde ve ya bu ülkelerin 

uluslararası alanda rekabet üstünlüğüne sahip olmalarında en önemli nedenin, ister ülke 

içinden isterse ülke dıĢından beyin göçü Ģeklinde ithal edilmiĢ olsun, yetiĢmiĢ insan 

gücüne sahip olmalarını gösterebilmek mümkündür… Bu ise, ancak kaliteli bir eğitim 

sisteminin kurulması ve mevcut insan gücünün eğitim düzeyinin artırılmasına, kültürel 

derinliklerle birlikte zengin bir hayat ve varlık anlayıĢının oluĢturulmasına bağlıdır… 

Mevcut insan gücünün yöreye uygun Ģekilde yetiĢtirebilmesinde örgün eğitim 

kurumlarının yanı sıra yaygın eğitim kurumlarına da büyük ihtiyaç bulunmaktadır.‟‟
2
 

 Ülkemizde öğrencilerin baĢarısı denilince akla ilk gelen örgün eğitim alanındaki 

öğrencilerin sınav baĢarılarıdır. Öğrenciyle birlikte etiketlenen anne-baba, 

davranıĢlarıyla ve tutumlarıyla aynı zamanda öğrenciyi de etkilemektedir.‟‟Bir insanın 

elindeki en büyük güç, seçebilme gücüdür. Martın KONE‟‟
3
  Ailelerin çocuklarını 

seçebilme gücü yoktur. Sınavlar öncesi çocuklarının yanında olan aileler, öğrenci 

sınavlarda yüksek notlar almadığında çocuklarını tamamen yalnız bırakırlar. Örgün 

eğitim dıĢına çıkmıĢ çocukları nasıl kazanırız, bunları hangi kurumlara göndeririz, 

zamanında hangi belgeleri almalarını sağlarız… Diye kimse çok düĢünmez. Mesleki 

Eğitim Merkezlerinde okuyan birçok çırak öğrenciyle yaptığım görüĢmede, özellikle 

liselere devam edip daha sonra sınıf tekrarından veya devamsızlıktan dolayı 

okullarından ayrılanlar, ailelerinden hiç destek almadıklarını ve yönlendirme konusunda 

kendilerine yardımcı olan kimselerin olmadığını belirtmiĢlerdir. 

 Öğrencileri meslek alanlarına yönlendirme konusunda ailelerin olduğu gibi, 

okumuĢ olduğu okullardaki yönetici ve öğretmenlerde büyük görev 

düĢmektedir.‟‟Çocuklar çok kabiliyetli gözlemcilerdir.‟‟
4
 Çevrelerinde olup bitenleri 

iyi, çok iyi yorumlayabiliyorlar. Anne-baba bu çocukları meslek alanlarına 

yönlendirirken çok sabırlı olmalıdırlar. Unutulmamalıdır„‟ÇalıĢma disiplini, verimlilik, 

kalite, etkinlik gibi kavramlar iĢ ahlakının içinde yer alan unsurlardır. ĠĢ ahlakı olmadan 

                                                             
1
 MEB. (2010) Cumhuriyet Döneminde Türk Milli Eğitim Sistemindeki GeliĢmeler, Ankara: Yayımlar 

Dairesi BaĢkanlığı, s.196. 
2 Murat, Sedat (2009), Dünden Bugüne Ġstanbul‟da Yaygın Eğitim, Ġstanbul: Ġnkılâp Kitapevi, s.28. 
3 ErĢahin, Cengiz(2004) BaĢarıya Götüren Sözler, Ankara: Tutku Yayınevi, s.94. 
4 Kaya, Canten (2005). Öğretmenlere Öneriler, Ġzmir: Zambak Yayınları, s.84. 
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baĢarının ve toplumsal kalkınmanın gerçekleĢmesi mümkün olmaz.‟‟
5
 „‟BaĢkalarının 

yaptıklarını önemseyenler, baĢarısızlığa mahkûmdurlar‟‟
6
.„‟Sabrımız gücümüzden daha 

çok Ģey baĢarır‟‟(Edmund BURKE). „‟Sabırla güç arasındaki herhangi bir yarıĢta sabır 

için bahse girin.‟‟(W.B.PRESCOTT).  

 Türkiye‟de her yıl Mesleki Eğitim Merkezlerinin önemi daha da artmaktadır. 

„‟Milli Eğitim Bakanlığının (MEB) istatistiklerine göre; okullaĢma oranları eğitimin 

bütün kademelerinde arttı. Okula giden sayısı, okul öncesinde yüzde 26,6‟dan yüzde 

27,7‟ye, Ġlkokulda 98,8‟den 99,5‟e, Ortaokulda 93‟den 94,5‟e,liselerde ise 70‟den 

76,6‟ya yükseldi.4+4+4 düzenlemesinin ikinci yılında liselere kayıt yaptırmayan 

öğrenci sayısı geçen yıl 123 bin 590 iken bu yıl 69 bin 780‟e düĢtü. Kayıt yaptıramayan 

69 bin 780 öğrenci ise, e-okul sistemi üzerinden Açık Öğretim liseli oldu.‟‟
7
 Bu da Ģu 

demektir ki eğer iyi bir yönlendirme yapılırsa Açık Öğretim Lisesi‟ne kayıt yaptıran 69 

bin 780 öğrencinin aynı zamanda Mesleki Eğitim Merkezlerine de kayıt yaptırıp 

kalfalık ve ustalık belgelerini de almaları sağlanabilir. 

 

 Denklik iĢlemleri ile ilgili Türkiye‟de herhangi bir araĢtırmaya rastlanmamıĢ 

olması dikkate alındığında, bu araĢtırma bir ilk olma özelliği taĢımaktadır. Her yıl örgün 

eğitimden ayrılan sayısız öğrencinin durumu ve daha sonraki yıllarda iĢyeri açma ve 

çırak öğrenci çalıĢtırma durumları düĢünüldüğünde bu araĢtırmanın ne kadar önemli 

olduğu görülmektedir. Denklik yoluyla belge alanların sayısı (Tablo 18‟e bkz.) dikkate 

alındığında ülkemizde bu tür çalıĢmalara ne kadar önem verilmesi gerektiği ortaya 

çıkmaktadır. 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                             
5 Kır, Cengiz, Bahattin (2013)Din Kültürü ve Meslek Ahlakı(7.Baskı),Ġstanbul: Dergâh Ofset, s.56. 
6 Kara, Fazlı (2010).BaĢarı Öyküleri, Ġstanbul: Akis Kitap Yayıncılık, s.63. 
7 Kaya, Gökhan (2014). Asıl ġimdi Okullu Olduk, Türkiye Gazetesi,07/04/2014, s.9. 
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1.4. Varsayımlar  

AraĢtırmada kullanılan veriler, araĢtırmacı tarafından geliĢtirilen bilgi 

formlarıyla Ġzmir ilindeki on yedi Mesleki Eğitim Merkezi aracılığıyla toplanmıĢtır. 

Bilgi formlarındaki veriler kesinlikle gerçeği yansıtmaktadır. 

ĠĢyeri açacak olanlar için denkliğin önemi hakkında, araĢtırmaya katılanlara 

görüĢme tekniği ile bilgi alınmıĢ soruları tarafsız ve samimi bir Ģekilde yanıtlamıĢlardır, 

verdikleri cevaplar gerçeği yansıtmaktadır. 

Denklik iĢlemleri ve iĢyeri açacak olanlar için denkliğin önemi hakkında, 

araĢtırmaya katılan Mesleki Eğitim Merkezi müdürleriyle yapılan görüĢmelerde,  

görüĢme tekniği ile bilgi alınmıĢ soruları samimi bir Ģekilde yanıtlamıĢlardır. Verdikleri 

bilgiler araĢtırma için önemlidir ve gerçeği yansıtmaktadır. 

Hazırlanan veri toplama araçları (formlar), araĢtırma amacıyla elde edilecek 

bilgiler için yeterlidir. 

Seçilen örneklem evreni temsil etmektedir. 

 

1.5. Sınırlılıklar 

 Yapılan araĢtırma 2012-2013 eğitim öğretim yılı, güz dönemi, kıĢ dönemi ve yaz 

dönemi ile sınırlıdır.  

 Yapılan araĢtırma Ġzmir iline bağlı on yedi Mesleki Eğitim Merkezi‟nde eğitim 

ve denklik yoluyla kalfalık ve ustalık belgesi alanlar ile sınırlıdır. 

 Denkliğin önemi hakkında yapılan araĢtırma Ġzmir iline bağlı Seferihisar 11 

Eylül Mesleki Eğitim Merkezi‟nde eğitim ve denklik yoluyla kalfalık ve ustalık belgesi 

alanlar ile Ģartları uygun olmadığı için belge alamayanlar ile sınırlıdır.(Güzelbahçe, 

Narlıdere, Urla, Menderes, ÇeĢme, Karaburun, Balçova ilçelerinde gelenler de bu 

araĢtırmaya dâhil edilmiĢtir.) 

 Ġzmir iline bağlı Mesleki Eğitim Merkezi müdürleri ile sınırlıdır. 

 Ayrıca araĢtırma veri toplama araçlarından istatistik yöntemi ve görüĢme tekniği 

ile sınırlıdır. 
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1.6. Tanımlar 

Mesleki Eğitim Merkezleri: 3308 sayılı Mesleki Eğitim Kanunu‟na göre, 

çıraklık eğitimi uygulama kapsamına alınan il ve 31 meslek alanı ve 152 meslek dalında 

aday çırak, çırak kalfa ve ustalara eğitim vermek ve çeĢitli meslek kursları açmak 

suretiyle iĢyerlerinin ihtiyaç duyduğu nitelikli ara insan gücü yetiĢtirmek amacıyla 

açılan, Milli Eğitim Bakanlığı Hayat Boyu Öğrenme Genel Müdürlüğü‟ne bağlı yaygın 

eğitim kurumlarıdır. 

ĠĢyeri: Kar amacına yönelik, mal ve hizmet üretiminin yapıldığı yerdir. 

ĠĢyeri: ĠĢçinin anlaĢmadan doğan yükümlülüklerini yerine getirdiği sırada 

bulunduğu yere iĢyeri denir. 

Kapsama Alma: Kanuna göre bir meslek alan/dalında meslekî eğitim 

uygulamasının baĢlanmasına karar verilmesini ifade eder. 

Kurum: Merkezler ile meslekî ve teknik eğitim okul ve kurumlarının her birini, 

ifade eder. 

Örgün Meslekî ve Teknik Eğitim: Orta öğretim düzeyinde diplomaya götüren 

meslekî ve teknik eğitim ile belgeye götüren çıraklık eğitimini, ifade eder. 

Çıraklık Eğitimi: Kurumlarda yapılan teorik eğitim ile iĢletmelerde yapılan 

pratik eğitimin bütünlüğü içerisinde bireyleri bir mesleğe hazırlayan, mesleklerinde 

geliĢmelerine olanak sağlayan ve belgeye götüren eğitimi, ifade eder.  

Meslek Alanı: Ortak özelliklere sahip birden fazla meslek dalını içeren; bilgi, 

beceri, tutum, davranıĢ ve istihdam olanağı sağlayan alanı, ifade eder. 

Meslek Dalı: Bir meslek alanı içinde yer alan ve belirli konularda uzmanlaĢmaya 

yönelik bilgi, beceri, tutum, davranıĢ gerektiren ve istihdam olanağı sağlayan iĢ 

kollarından her birini, ifade eder. 

Usta Öğretici: Ustalık yeterliğini kazanmıĢ; aday çırak, çırak, kalfa ile meslekî 

ve teknik eğitim okul ve kurumları öğrenci/kursiyerlerinin iĢ yerindeki eğitiminden 

sorumlu, meslekî eğitim tekniklerini bilen ve uygulayan, usta öğreticilik belgesi sahibi 

olan kiĢiyi, ifade eder. 

Usta: Bir mesleğin gerektirdiği bilgi, beceri ve iĢ alıĢkanlıklarını kazanmıĢ ve 

bunları mal ve hizmet üretiminde iĢ hayatınca kabul edilebilecek standartlarda 

uygulayabilen; üretimi plânlayabilen; üretim sırasında karĢılaĢılabilecek problemleri 
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çözümleyebilen; düĢüncelerini yazılı, sözlü ve resim ile açıklayabilen; üretimle ilgili 

pratik hesaplamaları yapabilen, ustalık belgesi sahibi olan kiĢiyi, ifade eder. 

Kalfa: Bir mesleğin gerektirdiği bilgi, beceri ve iĢ alıĢkanlıklarını kazanmıĢ ve bu 

meslekle ilgili iĢ ve iĢlemleri ustanın gözetimi altında kabul edilebilir standartlarda 

yapabilen, kalfalık belgesi sahibi olan kiĢiyi, ifade eder. 

Öğrenci: ĠĢletmelerde, meslekî ve teknik eğitim okul ve kurumlarında örgün 

eğitim görenleri, ifade eder. 

Çırak: Çıraklık sözleĢmesi esaslarına göre bir meslek alanında mesleğin 

gerektirdiği bilgi, beceri ve iĢ alıĢkanlıklarını iĢ içerisinde geliĢtiren ve öğrencilik 

haklarından yararlanan kiĢiyi, ifade eder. 

Aday Çırak: Çıraklığa baĢlama yaĢını doldurmamıĢ ve çıraklık döneminden önce 

kendisine iĢ yeri ortamı tanıtılan, sanat ve mesleğin ön bilgileri verilen ve öğrencilik 

haklarından yararlanan kiĢiyi, ifade eder. 

Kursiyer: Yaygın meslekî ve teknik eğitim programlarına devam eden kiĢiyi, 

ifade eder. 

SözleĢme: ĠĢletme, ilgili oda ve kurum iĢ birliği içinde örgün, çıraklık ve yaygın 

meslekî ve teknik eğitim programına devam edecek öğrenci/çırağın ücret ve sosyal 

haklarını belirleyen, kendisi veya velisi ile sözleĢmede yer alan taraflarca imzalanan 

akdi, ifade eder.  
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ĠKĠNCĠ BÖLÜM 

MESLEKĠ EĞĠTĠM MERKEZLERĠ ĠLE ĠLGĠLĠ MEVZUAT 

2.1.Kanunlar 

2.1.1.Milli Eğitim Temel Kanunu 

 Kanun No: 1739 Kabul Tarihi: 14/06/1973, Yayımlandığı Resmi Gazete Tarihi: 

24/06/1973, Sayısı: 14574  

 

  Türk Millî Eğitim Sistemi, örgün eğitim ve yaygın eğitim olmak üzere, iki ana 

bölümden kurulur.  Örgün eğitim, okul öncesi eğitimi, ilköğretim, orta öğretim ve 

yüksek öğretim kurumlarını kapsar.  Yaygın eğitim, örgün eğitim yanında veya dıĢında 

düzenlenen eğitim faaliyetlerinin tümünü kapsar.
8
  ( Madde 18) 

  Yaygın eğitimin özel amacı, millî eğitimin genel amaçlarına ve temel ilkelerine 

uygun olarak, örgün eğitim sistemine hiç girmemiĢ yahut herhangi bir kademesinde 

bulunan veya bu kademeden çıkmıĢ vatandaĢlara, örgün eğitimin yanında veya dıĢında,  

 1. Okuma-yazma öğretmek, eksik eğitimlerini tamamlamaları için sürekli eğitim 

imkânları hazırlamak,  

2. Çağımızın bilimsel, teknolojik, iktisadî, sosyal ve kültürel geliĢmelerine 

uymalarını sağlayıcı eğitim imkânları hazırlamak,  

3. Millî kültür değerlerimizi koruyucu, geliĢtirici, tanıtıcı, benimsetici nitelikte 

eğitim yapmak,  

4. Toplu yaĢama, dayanıĢma, yardımlaĢma, birlikte çalıĢma ve örgütlenme 

anlayıĢ ve alıĢkanlıkları kazandırmak,  

5. Ġktisadî gücün arttırılması için gerekli beslenme ve sağlıklı yaĢama Ģekil ve 

usullerini benimsetmek,  

6. BoĢ zamanları iyi bir Ģekilde değerlendirme ve kullanma alıĢkanlıkları 

kazandırmak,  

7. Kısa süreli ve kademeli eğitim uygulayarak ekonomimizin geliĢmesi 

doğrultusunda ve istihdam politikasına uygun meslekleri edinmelerini sağlayıcı 

imkânlar hazırlamak,  

                                                             
8 Milli Eğitim Temel Kanunu .(1973).T.C.Resmi Gazete,14574, 24/06/1976 
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8. ÇeĢitli mesleklerde çalıĢmakta olanların hizmet içinde ve mesleklerinde 

geliĢmeleri için gerekli bilgi ve becerileri kazandırmaktır.  ( Madde 40)  

 Yaygın eğitim, örgün eğitim ile birbirini tamamlayacak, gereğinde aynı vasıfları 

kazandırabilecek ve birbirinin her türlü imkânlarından yararlanacak biçimde bir 

bütünlük içinde düzenlenir. Yaygın eğitim, genel ve meslekî-teknik olmak üzere iki 

temel bölümden meydana gelir. Bu bölümler birbirini destekleyici biçimde 

hazırlanır. ( Madde 41) 

 

2.1.2.3308 Sayılı Mesleki Eğitim Kanunu 

 

 Kanun No: 3308 Kabul Tarihi: 05/06/1986, Yayımlandığı Resmi Gazete Tarihi: 

19/06/1986, Sayısı: 19139 

 

    Mesleki Eğitim Kurulu 

 

 Mesleki ve teknik eğitim programlarının uygulandığı her tür ve derecedeki örgün, 

yaygın ve çıraklık eğitimi, mesleki ve teknik eğitim okul ve kurumları ile iĢletmelerde 

yapılacak mesleki eğitimin; planlanması, geliĢtirilmesi ve değerlendirilmesi konularında 

kararlar almak ve Bakanlığa görüĢ bildirmek üzere, Bakanlıkta Mesleki Eğitim Kurulu 

kurulur. Bu Kurulun kararları Bakanlık  ve ilgili meslek kuruluĢlarınca yürütülür. 

(Madde 4) 

 

 Ġl  Mesleki Eğitim Kurulu 

 

  Bu kanun kapsamında mesleki ve teknik eğitim okul ve kurumları ile iĢletmelerde 

yapılacak mesleki eğitimin planlanması, geliĢtirilmesi, değerlendirilmesi konularında 

karar almak ve valiliğe görüĢ ve tavsiyelerde bulunmak üzere illerde il mesleki eğitim 

kurulu kurulur. (Madde 6) 

 

 Çırak olabilmek için aĢağıdaki Ģartlar aranır. 

 

a) 14 yaĢını doldurmuĢ, 19 yaĢından gün almamıĢ olmak. 

b) En az ilköğretim okulu mezunu olmak. 
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c) Bünyesi ve sağlık durumu gireceği mesleğin gerektirdiği iĢleri yapmaya uygun 

olmak. (Madde 10) 

Aday çırak ve çıraklar, mesleğin özelliğine göre haftada sekiz saatten az olmamak 

üzere genel ve mesleki eğitim görürler. Bu eğitime katılmaları için aday çırak ve çırak 

öğrencilere ücretli izin verilir. Mevsime göre özellik arz eden mesleklerde teorik ve 

pratik eğitim belirli aylarda bloklaĢtırılmıĢ olarak yapılabilir.  

Aday  çırak  ve  çıraklar,  pratik  eğitimlerini  iĢyerlerinde, iĢyerindeki eksik kalan 

pratik eğitimleri ile teorik eğitimlerini mesleki ve teknik eğitim okul ve kurumlarında 

veya Bakanlıkça uygun görülen iĢyerlerinin eğitim birimlerinde yapar. Teorik ve pratik 

eğitim birbirlerini tamamlayacak Ģekilde planlanır ve yürütülür. 

Pratik eğitim, hazırlanmıĢ eğitim programlarına göre, iĢyerinin ve mesleğin 

özelliklerine uygun olarak usta öğreticinin gözetiminde yapılır. Pratik eğitimde 1475 

sayılı ĠĢ Kanununun 69‟uncu maddesi hükmü göz önünde bulundurulur. (Madde 12) 

 

Çıraklığa BaĢlama ve Çıraklık Süresi 

 

Çıraklığa bir deneme dönemi ile baĢlanır. Bu dönem mesleğin özelliğine göre bir 

aydan az, üç aydan fazla olamaz. Bu süre Bakanlıkça tespit edilir. Deneme döneminden 

sonra taraflar 10 gün içinde ilgili Mesleki Eğitim Merkezi müdürlüğüne baĢvurduğu 

takdirde çıraklık sözleĢmesi kesinleĢir ve bu dönem çıraklık süresinden sayılır. Deneme 

döneminde ücret ödenir. Aday çıraklıktan çıraklığa geçenler deneme dönemini yapmıĢ 

sayılırlar. 

Meslekler itibariyle çıraklık eğitimine giriĢte aranan eğitim düzeyi ve çıraklık 

süresi ilgili kurum ve kuruluĢların görüĢleri de alınarak Bakanlıkça en az iki, en çok 

dört yıl olarak belirlenir. Bu süre kesintisiz olarak devam eder. Yıllık izin dıĢındaki iki 

aydan fazla devamsızlıklar çıraklık süresine eklenir. 

Lise ve daha üst düzeyde genel eğitimden sonra çıraklık eğitimine baĢlayanlar 

için eğitim süresi, mesleklerindeki çıraklık eğitimi süresinin yarısına kadar kısaltılabilir. 

Bu sürenin ne kadar kısaltılabileceği, ilgili meslek kuruluĢunun teklifi ve Mesleki 

Eğitim Kurulunun uygun görüĢü alınarak Bakanlıkça belirlenir. 

Ayrıca, mesleki ve teknik eğitim okul ve kurumlarında uygulanan örgün eğitim 

programlarının herhangi bir kademesinden ayrılanlar ile yaygın eğitim programlarını 

tamamlayarak belge veya sertifika alanlardan, kendi alanlarında çıraklık eğitimine 

baĢlayanlar için çıraklık eğitim süresi daha önce aldığı mesleki eğitim programının 
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içeriği ile devam edeceği çıraklık eğitimi programının içeriği değerlendirilerek 

bakanlıkça belirlenir. (Madde 14) 

 

 Usta Öğretici Bulundurma ġartı 

 

 Aday çırak ve çırak almak için iĢyerinde usta öğretici bulunması Ģarttır.         

(Madde 15) 

 Kalfa adayının mesleği ile ilgili bilgi, beceri ve iĢ alıĢkanlıklarına iĢ hayatınca 

kabul edilebilir seviyede sahip olup olmadığı kalfalık sınavı ile tespit edilir. Çıraklar 

kabul edilebilir mazeretleri dıĢında çıraklık eğitimi süresi sonunda açılacak ilk kalfalık 

sınavına girmek zorundadırlar. Sınav komisyonunun teĢkili ile sınavın esasları ve 

usulleri yönetmelikle düzenlenir. Çıraklık sözleĢmesi ilk kalfalık sınavını izleyen ikinci 

kalfalık sınavının tamamlanması ile sona erer. SözleĢmenin sona ermesini takip eden 

aybaĢından itibaren Bakanlıkça çıraklar için ödenen her türlü sigorta primlerinin 

ödenmesine son verilir. (Madde 16) 

 

 Kalfa Unvanını Kullanma ve ĠĢyeri DeğiĢtirme 

 

Bu kanuna göre kalfalık hakkını elde edenlere kalfalık belgesi verilir. Kalfalık 

belgesi bulunmayanlar kalfa unvanı ile çalıĢamaz ve çalıĢtırılamazlar. Bu belgeye sahip 

olanlar, kalfalık unvanı kullanılmayan iĢyerlerinde dengi iĢlerde çalıĢtırılırlar.507 sayılı 

Esnaf ve Küçük Sanatkârlar Kanunu kapsamındaki iĢyerlerinde çalıĢarak kalfa olanlar 

en az bir yıl o iĢyerinde çalıĢırlar. Bu sürenin sonunda iĢyerini değiĢtirmek isteyen 

kalfaya üç ay önce baĢvurmak kaydıyla, o iĢyeri çıkma izni verir. Çıkma izni olmadan 

baĢka iĢyerleri kalfayı iĢe alamazlar. Kalfaların iĢten ayrılmalarını gerektiren hususlar 

yönetmelikle belirlenir. (Madde 17) 

 

Ustalık Eğitimi 

 

Kalfalık yeterliğini kazanmıĢ olanların mesleki yönden geliĢmelerini ve bağımsız 

iĢyeri açabilmelerini temin için gerekli yeterlikleri kazandırmak gayesiyle Bakanlıkça 

ustalık eğitimi kursları düzenlenir. Bu kursların kapsam ve süreleri Mesleki Eğitim 

Kurulunun görüĢü alınarak Bakanlıkça tespit edilir. Kurslar çalıĢma saatleri dıĢında 

açılır. (Madde 27) 
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Ustalık Sınavı 

 

a) Ustalık sınavı, adayın, kendi mesleğinde usta olarak çalıĢabilmesi için gerekli 

bilgi, beceri ve iĢ alıĢkanlıklarını mal ve hizmet üretiminde iĢ hayatınca kabul edilebilir 

standartlara göre bağımsız olarak uygulayıp uygulayamadığını ölçmek amacı ile 

düzenlenir. Sınavın esas ve usulleri yönetmelikle düzenlenir. 

b) Kalfaların, ustalık sınavlarına girebilmesi için mesleklerin özelliğine göre 

Bakanlıkça belirlenecek süre kadar çalıĢmıĢ ve ustalık eğitimi kurslarını baĢarı ile 

tamamlamıĢ olmaları gerekir. 

c) Kalfalık yeterliğini kazanmıĢ olup mesleklerinde en az beĢ yıl çalıĢmıĢ olanlar 

ustalık sınavlarına doğrudan katılabilirler. Bu sınavları baĢarı ile tamamlayanlara ustalık 

belgesi verilir. Ustalık belgesi bulunmayanlar usta unvanı ile çalıĢamaz ve 

çalıĢtırılamazlar. (Madde 28) 

 

Meslek Lisesi Mezunları Ġçin Ustalık 

 

En az üç yıl süreli mesleki ve teknik orta öğretim kurumlarından veya mesleki ve 

teknik eğitim okul ve kurumlarından mezun olanlar, Bakanlıkça düzenlenen ustalık 

eğitim kurslarına katılabilecekleri gibi doğrudan da ustalık sınavlarına girebilir. 

Bu kursların kapsam ve süreleri ile sınavların esas ve usulleri Bakanlıkça 

çıkarılacak yönetmelikle düzenlenir. 

Ustalık unvanının kullanılmadığı mesleklerde çalıĢanlara, ustalık belgesinin hak, 

yetki ve sorumluluklarını taĢıyan belge aynı esaslara göre verilir. 

Mesleki ve Teknik Orta Öğretim Kurumu veya Mesleki ve Teknik Eğitim 

Merkezi mezunlarından, alanlarında Bakanlığa bağlı iki yıllık bir yaygın eğitim 

kurumundan belge alanlara doğrudan ustalık belgesi verilir.
9
 (Madde 29) 

 

 

 

 

 

 

                                                             
9 3308 Sayılı Mesleki Eğitim Kanunu.(1986).T.C.Resmi Gazete,19139, 19/06/1986 
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2.1.2.1. ĠĢyeri Açma  

 

Ustalık belgesine sahip olanlar veya bunları iĢyerlerinde çalıĢtıranlar bağımsız 

iĢyeri açabilir. 

Bu kanun kapsamına alınan il ve mesleklerde; belediyeler ve iĢyeri açma izni 

vermeye yetkili diğer kurum ve kuruluĢlar iĢyeri açacaklardan, meslek odaları ise iĢyeri 

sahibi olarak üye kaydı yaptıracaklardan, ustalık belgesi istemek zorundadır. 

Bu iĢyerlerinde alanında mesleki eğitim almıĢ olanlar istihdam edilir. Ġstihdam 

edilenlerin almaları gereken eğitimin seviyesi, türü ile halen çalıĢanların durumu 

Bakanlıkça çıkarılacak yönetmelikle belirlenir. 

ĠĢyeri sahipleri veya o iĢyerinde çalıĢan ustalık belgesi sahipleri, ustalık 

belgelerini iĢyerlerine asar. 

Ustalık belgesi sahibi olanlar bu haklarını on sekiz yaĢını tamamlayana kadar 

kullanamaz. 

Teknik lise mezunları veya mesleki ve teknik eğitim okul ve kurumlarının dört 

yıllık eğitim programlarından mezun olanlara, ustalık belgesinin yetki ve 

sorumluluklarını taĢıyan, mesleklerinde bağımsız ĠĢyeri Açma Belgesi verilir.
10

    

(Madde 30) 

 

2.1.2.2.Denetleme ve Ceza 

 

Kanunun 30.maddesinde, ustalık belgesine sahip olanlar veya bunları iĢyerlerinde 

çalıĢtıranlar bağımsız iĢyeri açabilir. Bu kanun kapsamına alınan il ve mesleklerde; 

belediyeler ve iĢyeri açma izni vermeye yetkili diğer kurum ve kuruluĢlar iĢyeri 

açacaklardan, meslek odaları ise iĢyeri sahibi olarak üye kaydı yaptıracaklardan, ustalık 

belgesi istemek zorundadır ve ĠĢyeri sahipleri veya o iĢyerinde çalıĢan ustalık belgesi 

sahipleri, ustalık belgelerini iĢyerlerine asar denildiğinden; 

Kanunun, 30‟uncu maddesindeki yükümlülükleri yerine getirmeyenlere ihtar 

cezası verilir. Ġhtarın tebliğinden itibaren on gün içinde yükümlülüklerini yerine 

getirmeyenlere dört yüz Türk lirası, idarî para cezası verilir. Fiilin tekrarı hâlinde bu 

cezalar iki katına çıkarılır. Fiilin sürmesi hâlinde ise meslekten geçici men cezası verilir. 

Bu maddedeki idarî yaptırımlara karar vermeye mahallî mülkî amir yetkilidir. Bu 

                                                             
10 3308 Sayılı Mesleki Eğitim Kanunu.(1986).a.g.k., Madde 30 
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Kanunun 30 uncu maddesine aykırı olarak açılan iĢyerleri durumun öğrenilmesinden 

itibaren Ġl Mesleki Eğitim Kurulu ile ilgili mercilerin müracaatı üzerine mahallî mülkî 

amirce yedi gün içinde kapatılır. 

 

2.2.Yönetmelikler  

2.2.1.Mesleki Eğitim Merkezleri Ödül ve Disiplin Yönetmeliği 

         Yönetmeliğin amacı, bakanlığa bağlı çıraklık eğitimi veren kurum ve kuruluĢlarda 

teorik ve pratik eğitim-öğretim verilen öğrenci/kursiyerlerin ödül ve disiplin iĢlemlerine 

iliĢkin usul ve esasları düzenlemektir. (Madde 1) 

Öğrenci/Kursiyerlerin Ödüllendirilmesi 

Örnek davranıĢların ve baĢarıların niteliklerine göre ödüllendirilmesinde 

öğrenci/kursiyerlere; 

a) TeĢekkür belgesi, 

b) Takdir belgesi, 

c) Onur belgesi verilir. (Madde 7) 

Disiplin Cezaları  

Öğrenci/Kursiyerlere, davranıĢlarının niteliklerine göre; 

a) Kınama, 

b) Merkezden uzaklaĢtırma, 

c) Mesleki eğitim dıĢına çıkarma cezalarından biri verilir.
11

 (Madde18) 

 

 

2.2.2.Mesleki Eğitim Merkezlerinde Parasız Yatılı Çırak Öğrenci Okutma ve 

Bunlara Yapılacak Sosyal Yardımlar Ġle Pansiyonların Yönetimi Yönetmeliği 

 

Yönetmeliğin amacı; Millî Eğitim Bakanlığına bağlı  Mesleki Eğitim 

Merkezlerinde parasız yatılı çırak öğrenci okutma esasları ile parasız yatılı okumaya 

hak kazanan çırak öğrenciler için açılan pansiyonların yönetimine ve parasız yatılı 

                                                             

11 Millî Eğitim Bakanlığı Mesleki Eğitim Merkezleri Ödül ve Disiplin Yönetmeliği.(2007). T.C.Resmi 

Gazete, 26623, 24/08/2007 

 

http://mevzuat.meb.gov.tr/html/26623_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/26623_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/24804_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/24804_0.html
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olarak öğrenim görecek çırak öğrencilere yapılacak sosyal yardımlara iliĢkin esasları 

düzenlemektir. (Madde 1) 

 

Parasız Yatılılık, BaĢvuru Zamanı ve Yeri 

Mesleki Eğitim Merkezleri bünyelerinde açılacak olan pansiyonlara parasız 

yatılılık hakkından yararlanmak isteyen çırak öğrenciler, çalıĢma takviminde belirtilen 

yaz dönemi sözleĢmelerinin imzalanması döneminde baĢvururlar. BaĢvurular doğrudan 

merkez müdürlüğüne yapılır. (Madde 1) 

BaĢvuru ġartları 

 

AĢağıdaki Ģartları taĢıyanlar; Mesleki Eğitim Merkezleri bünyesinde açılmıĢ olan 

pansiyonlardan parasız yatılı çırak öğrenci olarak okumak üzere baĢvurabilirler. 

a) T. C. veya Türk Cumhuriyetlerinden birinin vatandaĢı olmak, 

b) Maddi imkânlardan yoksun bulunmak. Bunun için ailenin yıllık gelir 

toplamından fert baĢına düĢen net miktarının, içinde bulunulan mali yılın Bütçe 

Kanununun (M) iĢaretli cetvelinde belirtilen Millî Eğitim Bakanlığı yıllık merkez 

pansiyon ücretinin en azının 4 katını geçmemesi gerekir. Bunun tespitinde ilgilinin 

yazılı beyanı esastır. 

c) Mesleki eğitim merkezleri yönetmeliğinde tespit edilen kayıt kabul Ģartlarını 

taĢımak. (Madde 38) 

 

Parasız Yatılı Olmayanlara Öğle Yemeği Yerilmesi 

 

Pansiyonu bulunmayan Mesleki Eğitim Merkezlerindeki çırak öğrencilere veya 

pansiyonu bulunan ancak mevcut kapasitenin yetersizliği sebebiyle parasız yatılılık 

hakkı kazanamayan çırak öğrencilere, teorik eğitim gördükleri günlerde, genel bütçe ve 

mahalli imkânlar ölçüsünde öğle yemeği verilir.
12

 (Madde 55) 

 

 

 

                                                             
12 Mesleki Eğitim Merkezlerinde Parasız Yatılı Çırak Öğrenci Okutma ve Bunlara Yapılacak  

Sosyal Yardımlar Ġle Pansiyonların Yönetimi Yönetmeliği.(1995). T.C.Resmi Gazete, 22273, 30/04/1995 
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2.2.3.Meslekî ve Teknik Eğitim Yönetmeliği 

Yönetmeliğin amacı; Mesleki Eğitim Merkezleri açısında bakıldığında; 

a) Çıraklık eğitiminde; kalfalık ve ustalık sınav komisyonlarının oluĢturulması ve 

sınavların yapılması ile kalfaların iĢten ayrılmasını gerektiren hususları,  

b) En az üç yıl süreli meslekî ve teknik orta öğretim kurumlarından veya meslekî 

ve teknik eğitim okul ve kurumlarından mezun olanların ustalık eğitimi ve bu eğitimin 

kapsam ve süreleri ile sınavları,  

c) Meslek kursları ile geliĢtirme ve uyum kurslarının açılması ve iĢleyiĢi,  

d) Meslekî eğitimin yaygınlaĢtırılması için kalfa, usta ve genel lise mezunlarına 

telâfi eğitimi yoluyla meslekî orta öğretim diploması kazandırılması,  

e)  Yurt içi ve yurt dıĢında mesleki eğitimde alınan diploma, sertifika ve 

belgelerin denkliği ile kazanılan mesleki yeterliklerin değerlendirilmesi, 

f) Kapsama alınan il ve mesleklerde; istihdam edilen ve edileceklerin almaları 

gereken meslekî eğitimin seviyesi, türü ve hâlen çalıĢanların durumu ile ilgili esas ve 

usulleri düzenlemektir.
13

 

 

2.3.Yönergeler, Genelgeler, Diğer ilgili Mevzuat 

2.3.1. 3308 Sayılı Meslekî Eğitim Kanun’un Geçici 1´inci ve 2´inci Maddelerinin 

Uygulanmasına ĠliĢkin Yönerge 

 

Yönergenin amacı, 3308 sayılı Meslekî Eğitim Kanunu'nun Geçici 1.ve 2. 

maddelerinin iĢleyiĢ uygulanıĢını açıklamak, yapılacak uygulama ve düzenlenecek 

belgelerde birlik ve beraberliği sağlamaktır.(Madde 1) 

3308 sayılı Meslekî Eğitim Kanunu'nun Geçici 1. ve 2.maddesi; 

„‟Geçici Madde 1 – Bu kanunun yürürlüğe girdiği tarihte; 

a) Bakanlıkça tespit edilen meslek dallarında çalıĢmakta olup, bakanlıkça ilan 

edilecek tarihten itibaren üç ay içerisinde müracaat edenlerden; 

1. 18 yaĢını doldurmuĢ olanlar doğrudan, 

                                                             
13 Mesleki ve Teknik Eğitim Yönetmeliği, (2002). T.C.Resmi Gazete, 24804, 03/07/2002 

 

http://mevzuat.meb.gov.tr/html/24804_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/2540_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/2540_0.html
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2. 16 yaĢını doldurmuĢ olanlar kapsam ve süreleri bakanlıkça belirlenecek eğitime 

tabi tutulduktan sonra, kalfalık imtihanlarına alınırlar. Ġmtihanlarda baĢarılı olanlara 

kalfalık belgesi verilir.  

3. Kalfalık belgesini almıĢ olup 22 yaĢını doldurmuĢ olanlara ustalık imtihanlarını 

baĢarmaları Ģartı ile ustalık belgesi verilir. 

b) 1. (Ġptal: Ana.Mah.nin 17/2/2004 tarihli ve E.:2002/128, K.:2004/23 sayılı 

Kararı ile) 

b) 2. Lise dengi mesleki ve teknik öğretim kurumlarından 1985 - 1986 öğretim 

yılı sonuna kadar mezun olanlara; Doğrudan ustalık belgesi verilir.  

Geçici Madde 2 – Kanun kapsamına alınmamıĢ il ve mesleklerin bakanlıkça 

kanun kapsamına alınması halinde alınma tarihinden itibaren bu il ve mesleklerde 

kalfalık ve ustalık belgeleri bu kanunun geçici 1 inci madde hükümlerine göre verilir, 

denildiğinden iĢlemler buna göre yapılır. 

Uygulanmasına iliĢkin yönerge gelince; Bakanlık, mesleğin kanun kapsamına 

alınmasından sonra duyuruya iliĢkin hazırlıkların yapılabilmesine yetecek bir süre 

sonunda kanunun geçici 1 inci ve 2 inci maddelerinin uygulanmasına karar verir. Bu 

karar, baĢvuruların hangi tarihte baĢlayacağı ve süresi ile istenen diğer hususlar Resmî 

Gazete‟de yayımlanır. 

Bakanlık, meslek dalının kanunun kapsamına alındığı tarihte geçici 1 inci 

maddedeki Ģartlara sahip oldukları hâlde duyurulan tarihlerde belge almak için 

baĢvuruda bulunmayanlara geçici 8 inci maddeye göre 6 (altı) aya kadar ek baĢvuru 

süresi verebilir. Bakanlığın ek baĢvuru süresi verilmesi ile ilgili kararı, baĢvurunun 

hangi tarihte baĢlayacağı ve süresiyle istenen diğer hususlar Resmî Gazete‟de 

yayımlanır. 

Mesleğin kanun kapsamına alınma tarihinden sonra il istihdam ve meslekî eğitim 

kurulu toplanarak, il içinde kanun‟un geçici 1 inci ve 2 inci maddelerinden 

yararlanabilecek hak sahiplerine duyuru yapılması için alınacak önlemleri kararlaĢtırır. 

Ġl istihdam ve meslekî eğitim kurulu, ilin özelliklerini dikkate alarak çeĢitli yollarla 

gerekli duyuruların yapılmasını sağlar. Ancak uygulamanın yapılacağı mesleklerde 

faaliyet gösteren meslek kuruluĢlarına, il istihdam ve meslekî eğitim kurulunca yazılı 

duyuru yapılması zorunludur. (Madde 4) 

Mesleğinin, Kanun kapsamına alındığı tarihte 18 yaĢını doldurmuĢ olan, mesleği 

ile ilgili bir iĢte çalıĢtığını Sosyal Güvenlik Kurumunun ilgili biriminden aldığı belgeler 

ile belgelendiren ve form (Ek-6‟e bkz.) ile müracaat edenlerden bakanlıkça belirlenip 
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duyurulan tarihler arasında ilgili merkez müdürlüğüne baĢvuranlar doğrudan kalfalık 

sınavına alınırlar. (Madde 5) 

 

2.3.2.  3308 Sayılı Kanun Kapsamı DıĢındaki Mesleklerin Eğitimi ve Belge Veri 

Tabanı OluĢturulması 

 

 „‟Milli Eğitim Bakanlığı, Çıraklık ve Yaygın Eğitim Genel Müdürlüğü‟nün 

2011/33 sayılı genelgesinde; Esnaf ve sanatkârların meslek odalarına kayıt iĢlemleri ve 

belediyelerden iĢ yeri açma ruhsatı alma iĢlemleri sırasında talep edilen ustalık 

belgelerine iliĢkin bilgilerin henüz elektronik ortama taĢınmadığı ve diğer kamu 

kurumlarıyla elektronik ortamda paylaĢılmadığı tespit edilmiĢtir. Bu durum bu konudaki 

baĢvurularda iĢlem süreçlerinin uzamasına, bürokrasi ve kırtasiyeciliği artırarak baĢvuru 

sahiplerinin taleplerinin karĢılanmasında gecikmelere sebep olmaktadır. Ayrıca ustalık 

belgelerine iliĢkin bilgilerin elektronik ortama taĢınarak, ustalık belgesi veri tabanının 

oluĢturması ve bu veri tabanının diğer idarelerle paylaĢılması hususunda, 

bakanlığımızdan gereğinin yapılması istenmektedir. 

 Ayrıca bundan böyle meslek odalarınca verilmekte olan kalfalık, ustalık ve esnaflık 

belgeleri ile ilgili eğitim ve belgelerin verilme iĢ ve iĢlemleri bakanlığımıza bağlı 

mesleki ve teknik okul ve kurumları iĢ birliğinde yapılacaktır. Bu iĢlemler 1 Eylül 2011 

tarihinden itibaren bakanlığımız çıraklık ve yaygın eğitim genel müdürlüğünün 

otomasyon sistemi üzerinden yürütülecek, baĢarılı olanlara TESK kalfalık, TESK 

ustalık belgeleri bu sistem üzerinden verilecektir.‟‟
14

  

 

2.3.3.Meslek Kursları ile GeliĢtirme ve Uyum Kursları 

 

„‟Milli Eğitim Bakanlığı, Çıraklık ve Yaygın Eğitim Genel Müdürlüğü‟nün 

2009/69 sayılı genelgesinde; Mesleki ve Teknik Eğitim okul ve kurumlarında, örgün 

mesleki ve teknik eğitimin yanında istihdam için gerekli niteliklere sahip olmayanların 

iĢ hayatında istihdam olanağı bulunan mesleklere hazırlanması, halen çalıĢanların ise   

                                                             
14 3308 Sayılı Kanun Kapsamı DıĢındaki Mesleklerin Eğitimi ve Belge Veri Tabanı 

OluĢturulması.(2011). Çıraklık ve Yaygın Eğitim Genel Müdürlüğü, Genelge 2011/33, 

http://mevzuat.meb.gov.tr/html/2549_33.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/2549_33.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/4611_69.html
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yeni teknolojilere göre mesleklerinde geliĢtirilmesi veya yeni mesleklere uyumlarının 

sağlanması amacıyla mesleki eğitim kurslarının yapılmakta olduğu bilinmektedir.‟‟
15

 

Bu genelge ile geliĢtirme ve uyum kursları ile ilgili ülkemiz genelinde birlik ve 

beraberliğin sağlanması için bilgiler verilmektedir. 

 

2.3.4.Mesleki Eğitim Merkezlerinde Modüler Öğretim Programları Uygulamaları 

 

„‟Milli Eğitim Bakanlığı, Çıraklık ve Yaygın Eğitim Genel Müdürlüğü‟nün 

(ÇYGEM) 2006/78 sayılı genelgesinde; Mesleki Eğitim Merkezlerinde, 2005-2006 

eğitim ve öğretim yılından itibaren uygulamaya konulan modüler öğretim programları 

kapsamında, bir meslek alanı altındaki bir daldan belge sahibi olan bir kiĢi; aynı alan 

altındaki diğer dallardan da belge almak isterse, dala ait meslek derslerinin fark 

modülerinin eğitimine katılması, bu dalla ilgili modülerde belirtilen uygulamaları için 

dalla ilgili bir iĢ yerinde çalıĢması ve sınavını baĢarması halinde belge (Kalfalık, ustalık 

belgesi)alabilir.
16

 

 

2.3.5.Esnaf ve Sanatkârlar Meslek KuruluĢlarınca Yapılacak Mesleki Eğitim 

Uygulamalarının Düzenlenmesine Dair Yönetmelik   

 

3308 sayılı Mesleki Eğitim Kanununda belirlenen amaçlar doğrultusunda esnaf ve 

sanatkârlar ile yanlarında çalıĢan çırak, kalfa ve ustalar ile iĢletmelerde mesleki eğitim 

gören öğrencilerin pratik meslek eğitimini gerçekleĢtirmek, her kademedeki esnaf ve 

sanatkârlar meslek kuruluĢlarının asli görevidir. Esnaf ve sanatkârlar ile yanlarında 

çalıĢan çırak, kalfa ve ustalar ile iĢletmelerde mesleki eğitim gören öğrencilerin meslekî 

eğitimlerini organize etmek için esnaf ve sanatkârlar meslek kuruluĢlarının bünyesinde 

birer meslekî eğitim danıĢmanlığı birimi kurulur. 

 Odalar, eğitim gören çırak, kalfa ve ustalar için ve varsa iĢletmede meslek 

eğitimi gören meslek okulu öğrencileri için birer dosya tutarlar. Bu dosyada, mesleki ve 

teknik öğretim okul ve kurumlarınca tutulan defter, çizelge ve dosyalardan gerekli 

görülenlerin birer kopyası alınarak saklanır. Bu konuda Millî Eğitim Bakanlığına bağlı 

                                                             
15 Meslek Kursları Ġle GeliĢtirme ve Uyum Kursları,(2009), Çıraklık ve Yaygın Eğitim Genel Müdürlüğü, 

Genelge 2009/69, 
16 Mesleki Eğitim Merkezlerinde Modüler Öğretim Programları Uygulamaları,(2006), Çıraklık ve Yaygın 

Eğitim Genel Müdürlüğü, Genelge 2006/78. 

http://mevzuat.meb.gov.tr/html/2006_78.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/27790_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/27790_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/2006_78.html
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mesleki eğitim merkezleri, diğer mesleki ve teknik öğretim okul ve kurumları ve odalar 

karĢılıklı yardımlaĢır, bilgi ve belge alıĢ-veriĢinde bulunurlar. 

Odalarda tutulan dosyalar, eğitim sicilini oluĢturur. Eğitim sicilini oluĢturan 

dosyalar, ustalık sınavından sonra, oda tarafından tutulan üye sicil dosyası ile 

birleĢtirilerek, saklanmaya devam olunur. Eğitim sicil dosyasında yer alacak bilgi ve 

belgelerin neler olacağı ve sicil dosyasının nasıl tutulacağı, Millî Eğitim Bakanlığı ve 

konfederasyonca müĢtereken belirlenir ve bir genelge ile bütün teĢkilata duyurulur.
17

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                             
17 Esnaf ve Sanatkârlar Meslek KuruluĢlarınca Yapılacak Mesleki Eğitim Uygulamalarının 

Düzenlenmesine Dair Yönetmelik,(2010). T.C.Resmi Gazete, 27790, 19/12/2010 

http://mevzuat.meb.gov.tr/html/27790_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/27790_1.html
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ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 

         ĠġYERĠ AÇMA 

3.1. ĠĢçi, ĠĢveren ve ĠĢyerinin Tanımı 

„‟ĠĢçi: Bir hizmet sözleĢmesine dayanarak ücret karĢılığı çalıĢan gerçek kiĢiye 

iĢçi denir.‟‟
18

 

„‟ĠĢveren: Bir hizmet sözleĢmesine dayanarak, kendisine ait iĢ yerinde ücret 

karĢılığı adam çalıĢtıran gerçek veya tüzel kiĢiye iĢveren denir. Ayrıca iĢyerinde iĢveren 

adına hareket eden, iĢin ve iĢyerinin yönetiminde görev alan, iĢ yerini temsil eden kiĢiye 

iĢveren vekili denir.‟‟
19

 

„‟ĠĢyeri: ĠĢin yapıldığı yere denir. ĠĢin özeliği gereği iĢ yerine bağlı bulunan 

yerlerle, dinlenme, çocuk emzirme, yemek, uyku, yıkanma, muayene ve bakım, beden 

ve mesleki eğitim alanları, avlu gibi diğer eklentiler ve araçlar da iĢyerinden sayılır.‟‟
20

 

„‟ĠĢyeri: Kar amacına yönelik, mal ve hizmet üretiminin yapıldığı yerdir.‟‟
21

 

„‟ĠĢyeri: ĠĢçinin anlaĢmadan doğan yükümlülüklerini yerine getirdiği sırada 

bulunduğu yere iĢyeri denir.‟‟
22

 

 

3.2.ĠĢyeri Personeli 

 

Aday Çırak: Çıraklığa baĢlama yaĢını doldurmuĢ çıraklık döneminden önce 

kendisine iĢyeri ortamı tanıtılan, sanat ve mesleğinin ön bilgileri verilen kiĢidir.‟‟
23

 

Çırak: Çıraklık sözleĢmesi esaslarına göre, bir meslek alanında mesleğinin 

gerektirdiği bilgi, beceri ve iĢ alıĢkanlıklarını iĢ içerisinde geliĢtiren kiĢidir.‟‟
24

 

Kalfa: Bir mesleğin gerektirdiği bilgi, beceri ve iĢ alıĢkanlıklarını kazanmıĢ ve bu 

meslekle ilgili iĢ ve iĢlemleri ustanın gözetimi altında kabul edilebilir standartlarda 

yapabilen kiĢidir.‟‟
25

 

                                                             
18 Özkan, Gülçin (2013), ĠĢletme Bilgisi ve Toplam Kalite Yönetimi (7.Basım), Ankara: Korza 

Yayıncılık, s.10. 
19 Özkan, a.g.e.,s.10 
20 Özkan, a.g.e.,s.10 
21

 Özlü, Ġrfan (1996), Meslek Bilgisi (3.Basım),Ankara: Em Ofset, s.1. 
22 Alperen, Nusret (2005) Ortak Beceri Dersleri, Ankara: Burak Ofset, s.81. 
23 Özlü, a.g.e.,s.1. 
24 Özlü, a.g.e.,s.1. 
25 Özlü, a.g.e.,s.1. 
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„‟Usta: Bir mesleğin gerektirdiği bilgi, beceri ve iĢ alıĢkanlıklarını ve bunları 

mal ve hizmet üretiminde iĢ hayatınca kabul edilebilecek standartlarda uygulayabilen, 

üretimi planlayabilen, üretim sırasında olabilecek problemleri çözümleyen, 

düĢüncelerini yazılı, sözlü ve resimle açıklayabilen, üretimle ilgili pratik hesapları 

yapabilen kiĢidir.‟‟
26

 

„‟Usta Öğretici: Ustalık Yeteneğini KazanmıĢ, aday çırak, çırak, kalfa ile meslek 

lisesi öğrencilerinin iĢ yerindeki eğitiminden sorumlu, meslek eğitimi tekniklerini bilen 

ve uygulayan kiĢidir.‟‟
27

 

3.3.ĠĢyeri Açılması 

Yetkili idarelerden usulüne uygun olarak iĢyeri açma ve çalıĢma ruhsatı 

alınmadan iĢyeri açılamaz ve çalıĢtırılamaz. 

ĠĢyeri ruhsatları yetkili idarelerin en üst amiri veya görevlendireceği yetkili 

tarafından ĠĢyeri Açma ve ÇalıĢma Ruhsatlarına ĠliĢkin Yönetmeliğinde öngörülen 

sürede imzalanır; ruhsat için ayrıca, meclis veya encümen tarafından bir karar alınmaz. 

Ruhsat, Örnek 5‟te (Çizelge 1.1‟e bkz.) yer alan bilgileri içerecek Ģekilde düzenlenir. 

 

Çizelge 1.1: ĠĢyeri Açma ve ÇalıĢtırma Ruhsatı

 

Kaynak: ĠĢyeri Açma ve ÇalıĢma Ruhsatlarına ĠliĢkin Yönetmelik. (2005). T.C. 

Resmi Gazete, 25902,                  

                                                             
26 Özlü, a.g.e.,s.1. 
27 Özlü, a.g.e.,s.2. 
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ĠĢyeri açmak isteyen gerçek veya tüzel kiĢiler, iĢyerlerini bu yönetmeliğe uygun 

olarak tanzim ettikten sonra Örnek 1 ve 2‟de (Çizelge 1.2 ve 1.3‟e bkz.) yer alan 

durumlarına uygun formu doldurarak yetkili idareye baĢvurur. 

 

Çizelge 1.2: Sıhhi ĠĢyeri Açma ve ÇalıĢma Ruhsatı BaĢvuru/Beyan Formu 

 

Kaynak: ĠĢyeri Açma ve ÇalıĢma Ruhsatlarına ĠliĢkin Yönetmelik. (2005). T.C. 

Resmi Gazete, 25902,           
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Çizelge 1.3: Gayrisıhhî Müessese Açma Ruhsatı BaĢvuru/Beyan Formu        

 

Kaynak: ĠĢyeri Açma ve ÇalıĢma Ruhsatlarına ĠliĢkin Yönetmelik. (2005). T.C. 

Resmi Gazete, 25902,           



28 

 

ĠĢyeri Açma ve ÇalıĢma Ruhsatlarına ĠliĢkin Yönetmeliğe göre yapılacak her türlü 

ruhsat baĢvurusunda, müracaat sahibine baĢvuruyu kabul eden görevlinin adı, soyadı ve 

unvanı ile baĢvurunun yapıldığı tarih ve saati gösteren Örnek 6‟da yer                  

(Çizelge 1.4‟bkz.)  alan alındı belgesi verilir. Ayrıca, baĢvuru ve beyan formu ile ekli 

evrakın verilmesi sırasında baĢvuruyu kabul eden görevli tarafından yapılacak ön 

incelemede tespit edilen noksanlıklar, müracaat sahibine verilen alındı belgesinde 

gösterilir. 

 

Çizelge 1.4: BaĢvuru ve Beyan Formu Alındı Belgesi 

 

Kaynak: ĠĢyeri Açma ve ÇalıĢma Ruhsatlarına ĠliĢkin Yönetmelik. (2005). T.C. 

Resmi Gazete, 25902,     

  Bu Yönetmelikte belirtilen ruhsatlandırmaya iliĢkin süreler eksik belgelerin 

yetkili idareye verilmesi ile baĢlar.  

16/12/2003 tarihli ve 25318 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan Çevresel Etki 

Değerlendirmesi Yönetmeliği ekindeki listede yer alan iĢletmelerle, birinci sınıf 

gayrisıhhî müessese grubunda yer alan iĢletmelerin aynı olması durumunda, yetkili 
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idareler ruhsat verirken Çevresel Etki Değerlendirme (ÇED) dosyasında yer alan 

belgelere göre iĢlem yapar.
28

  

3.4. ĠĢyerinin Bildirimi 

Yetkili idareler tarafından verilen iĢyeri açma ve çalıĢma ruhsatlarının örnekleri 

aylık olarak sigorta il müdürlüğüne ve ilgili ise ticaret siciline gönderilir. 

Umuma açık istirahat ve eğlence yerleri için düzenlenen iĢyeri açma ve çalıĢma 

ruhsatlarının bir örneği en geç yedi gün içinde yetkili idare tarafından kolluğa 

gönderilir.
29

  

3.5. Ruhsatın Düzenlenmesi 

Sıhhî iĢyeri açmak isteyen gerçek ve tüzel kiĢiler, iĢyerlerini bu yönetmeliğe 

uygun olarak tanzim ettikten sonra Örnek 1‟de (Çizelge 1,2‟e bkz.) yer alan baĢvuru ve 

beyan formuyla yetkili idareye müracaat eder. BaĢvurunun yönetmelikte öngörülen 

ölçütlere uygun olduğunun tespiti halinde baĢkaca bir iĢleme gerek kalmaksızın iĢyeri 

açma ve çalıĢma ruhsatı düzenlenerek ilgiliye aynı gün içinde verilir.
30

 

 

3.6.ĠĢyeri Açma ve ÇalıĢma Ruhsatının KesinleĢmesi 

ĠĢyeri açma ve çalıĢma ruhsatı verilen iĢyerleri, yetkili idareciler tarafından 

ruhsatın verildiği tarihten itibaren en geç bir ay içinde kontrol edilir. ĠĢyerinin bu süre 

içinde kontrol edilmemesi halinde ruhsat kesinleĢir. Kontrol görevini yerine getirmeyen 

yetkili idare görevlileri hakkında kanunî iĢlem yapılır. 

ĠĢyeri açma ve çalıĢma ruhsatının verilmesinden sonra yapılacak denetimlerde 

mevzuata uygun olmayan unsurların ve noksanlıkların tespiti halinde, iĢyerine bu 

noksanlık ve hatalarını gidermesi için bir defaya mahsus olmak üzere on beĢ günlük 

süre verilir. 

                                                             
28 ĠĢyeri Açma ve ÇalıĢma Ruhsatlarına ĠliĢkin Yönetmelik. (2005). T.C. Resmi Gazete, 25902,                 

10 Ağustos 2005. Madde 6 
29 ĠĢyeri Açma ve ÇalıĢma Ruhsatlarına ĠliĢkin Yönetmelik. (2005). a.g.y.,Madde 7 
30 ĠĢyeri Açma ve ÇalıĢma Ruhsatlarına ĠliĢkin Yönetmelik. (2005). a.g.y.,Madde 12 
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Verilen süre içinde tespit edilen noksanlık ve aykırılıklar giderilmediği takdirde, 

ruhsat iptal edilerek iĢyeri kapatılır. Ayrıca ilgililerin yalan, yanlıĢ ve yanıltıcı beyanı 

varsa haklarında kanunî iĢlem yapılır.
31

 

 

 

3.7.ĠĢyeri Açarken Gerekli Olan Belgeler 

 

3.7.1. Esnaf Sicil Kaydı Ġçin Gerekli Evraklar 

 Vergi levhası fotokopisi veya tutanak 

 Ġkametgâh 

 Nüfus fotokopisi 

 Mükellef kendisi gelmeyecekse vekâleti 

 1 Adet fotoğraf
32

 

3.7.2. Oda Kaydı Ġçin Gerekli Evraklar 

 Esnaf sicil tasdiknamesi 

 Ġkametgâh 

 Nüfus fotokopisi 

 Vergi levhası  fotokopisi veya tutanak 

 Mükellef kendisi gelmeyecekse vekâleti 

 2 Adet fotoğraf
33

 

3.7.3.Vergi Dairesinden Ġstenen Belgeler 

 ĠĢe baĢlama bildirim formu doldurulur 

 Kira kontratı veya tapu fotokopisi 

 ĠĢe ilk baĢlayan kiĢinin noter tasdikli imza sirküsü. 

 Ġkametgâh ilmühaberi 

 ĠĢe baĢlama formu 

 Nüfus cüzdanı örneği
34

 

 

                                                             
31 ĠĢyeri Açma ve ÇalıĢma Ruhsatlarına ĠliĢkin Yönetmelik. (2005). a.g.y.,Madde 13 
32

 http://izmirpastacilarodasi.org.tr/index.php?option=com_content&view=article&id=53&Itemid=61 

(09/04/2014) 
33 http://izmirpastacilarodasi.org.tr/index.php?option=com_content&view=article&id=53&Itemid=61   

(10/04/2014) 
34 http://www.tesk.org.tr/tr/guncel/isyeriacmak4.php (10/04/2014) 

http://www.tesk.org.tr/tr/guncel/isyeriacmak4.php


31 

 

3.7.4.Ġlgili  Meslek  Odasından  Ġstenen  Belgeler 

 ĠĢyeri ikametgâh ilmühaberi 

 Fotoğraf (3 Adet) 

 Nüfus  cüzdanı  örneği 

 Sicile kayıt belgesi 

 Vergi  dairesine   kayıt  belgesi 

 Alanında ustalık belgesi
35

 

 

 3.7.5. Bağ-Kur’dan Ġstenen Belgeler 

 

1479 sayılı kanun; kanunla ve kanunların verdiği yetkiye dayanılarak kurulu 

sosyal güvenlik kuruluĢları kapsamı dıĢında kalan ve herhangi bir iĢverene hizmet akdi 

ile bağlı olmaksızın kendi adına ve hesabına bağımsız çalıĢanlardan; 

Esnaf ve sanatkârlar ile diğer bağımsız çalıĢanlardan ticari kazanç veya serbest 

meslek kazancı dolayısıyla gerçek veya basit usulde gelir vergisi mükellefi olanlar ile 

gelir vergisinden muaf olanlardan esnaf ve sanatkâr siciline veya kanunla kurulu meslek 

kuruluĢlarına usulüne uygun olarak kayıtlı olanlar. Bağ-kur sigortalısı sayılır. 

1479 sayılı zorunlu bağ-kur sigortalılığı, bağ-kur'lu olmayı gerektiren faaliyetle 

birlikte baĢlar. Bağ-kur'a kayıt ve tescilin yapılabilmesi için ilgili bağ-kur il 

müdürlüğüne baĢvurulup, alınacak bağ-kur giriĢ bildirgesinin ilgili kuruluĢlara 

onaylattırılması ve onaylı bu bildirgenin Bağ-Kur Ġl Müdürlüğüne verilmesi 

gerekmektedir
36

 

 

3.7.6. Esnaf ve Sanatkâr Sicil Müdürlüğü’nden Ġstenen Belgeler  

 

 KiĢinin kimlik fotokopisi, 

 Bir (1)  adet fotoğraf, 

 Vergi levhasının fotokopisi veya tutanak (mesleği belirtilmiĢ), 

 KiĢinin kendisi veya vekili (vekilin kimlik fotokopisi). 

 Ustalık belgesi.
37

 

                                                             
35 http://www.iesob.org.tr/isyeri-acarken-istenen-belgeler (10/04/2014) 
36 http://www.iesob.org.tr/isyeri-acarken-istenen-belgeler (10/04/2014) 
37 http://www.iesob.org.tr/isyeri-acarken-istenen-belgeler (10/04/2014) 

http://www.iesob.org.tr/isyeri-acarken-istenen-belgeler
http://www.iesob.org.tr/isyeri-acarken-istenen-belgeler
http://www.iesob.org.tr/isyeri-acarken-istenen-belgeler
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3.8. Belediyeden Ruhsat, ĠĢyeri Açma ve ÇalıĢma Ruhsatları 

 

    Sıhhi müesseseler ile umuma açık istirahat ve eğlence yerlerinin 

ruhsatlandırılması ve denetlenmesine dair iĢlemler, 10.08.2005 tarih ve 25902 sayılı 

Resmi Gazete'de yayımlanarak yürürlüğe giren 2005/9207 Karar sayılı ĠĢyeri Açma ve 

ÇalıĢma Ruhsatlarına iliĢkin Yönetmelik esaslarına göre yürütülmektedir.
38

 

 

3.9. ĠĢyeri Açma Ve ÇalıĢma Ruhsatı Verilmesi Sırasında ĠĢyerlerinde Aranacak 

Asgarî Ortak ġartlar 

 ĠĢyeri amaca uygun bir Ģekilde tasarlanmıĢ, temiz ve aydınlık olacaktır. 

 ĠĢyerinin havalandırma tertibatı bulunacak; ısıtma ve havalandırma soba, 

kalorifer veya klima sistemlerinden uygun olanı ile yapılacaktır. 

 Tek ruhsatla açılan ve birden fazla faaliyet alanı bulunan iĢyerlerinde her 

faaliyet dalı için ilgili bölümlerde öngörülen Ģartlar ayrıca aranacaktır. 

 On kiĢiden fazla çalıĢanı bulunan müstakil iĢyerlerinde dinlenme yeri, kıyafet 

değiĢtirme kabini, bay ve bayan için ayrı tuvalet bulunacaktır. Ancak birden 

fazla iĢyerinin bulunduğu iĢ hanı, iĢ merkezi, pasaj, gar, terminal gibi yerlerde 

ortak kullanıma ayrılmıĢ yeter sayıda lavabo ve tuvalet varsa, buralarda açılan 

iĢyerleri için ayrıca tuvalet ve lavabo Ģartı aranmaz. 

 ĠĢyerinde üretilen çöp ve benzeri atıkların toplanması ve muhafazası için 

gerekli tedbirler alınacak ve atık suyun uygun bir Ģekilde tahliye edilmesini 

sağlayacak bağlantı bulunacaktır. 

 Yiyecek ve içecek satılan, depolanan ve servisi yapılan iĢyerlerinde, 

yiyeceklerin hazırlandığı bölümlerin tabanları, duvarları ve yiyeceğin temas 

ettiği yüzeyler seramik, mermer, paslanmaz çelik gibi kolay temizlenebilir, 

yıkanabilir ve dezenfekte edilebilir; tavanlar buğulanmayı, küflenmeyi, pislik 

birikmesini önleyecek; kapılar, kolay temizlenebilir ve gerektiğinde dezenfekte 

edilebilir nitelikte olacaktır. Yiyecek hazırlama ve piĢirme bölümünde oluĢan 

buhar, koku, duman ve benzeri kirleticileri tahliye edecek baca sistemi 

                                                             
38 http://izmirpastacilarodasi.org.tr/index.php?option=com_content&view=article&id=53&Itemid=61 

(10/04/2014) 
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kurulacaktır. Bardak ve tabaklar cam veya porselen; kaĢık, çatal ve bıçak 

paslanmaz çelikten olacaktır. 

 Ġtfaiye raporu alması gerekmeyen iĢyerlerinde çalıĢanların ve müĢterilerin 

güvenliğini sağlamak amacıyla yangına karsı önlemler alınacaktır. 

  Umuma açık istirahat ve eğlence yerleriyle, kiĢilerin yoğun olarak giriĢ-çıkıĢ 

yaptığı diğer iĢyerlerinde giriĢ ve çıkıĢlar ayrı kapıdan olacak ve yangına karsı 

ayrıca tahliye çıkıĢı bulunacak, yangın çıkıĢları ıĢıklı tabela ile gösterilecektir. 

  Umuma açık istirahat, eğlence ve konaklama yerleriyle lokantalarda ve 

pastanelerde Ģehir Ģebekesine bağlı su bulunacak, sigara içilen ve içilmeyen 

bölümler duvar veya camla ayrılacaktır. 

 Umuma açık istirahat ve eğlence yerleri, konaklama yerleri, düğün salonları, 

lokantalar ve benzeri iĢyerlerinde bulunan tuvaletlerin zeminleri ve duvarları 

mermer, seramik ve mozaik gibi kolay temizlenebilir, yıkanabilir ve dezenfekte 

edilebilir malzemelerle kaplı olacaktır. Tuvalet ile mutfak yan yana 

olmayacaktır. 

 

3.10. Umuma Açık Ġstirahat ve Eğlence Yeri 

 

Umuma açık istirahat ve eğlence yeri, kiĢilerin tek tek veya toplu olarak 

eğlenmesi, dinlenmesi veya konaklaması için açılan otel, motel, pansiyon, kamping ve 

benzeri konaklama yerleri; gazino, pavyon, meyhane, bar, birahane, içkili lokanta, 

taverna ve benzeri içkili yerler; sinema, kahvehane ve kıraathaneler; kumar ve kazanç 

kasti olmamak Ģartıyla adı ne olursa olsun bilgi ve maharet artırıcı ve ya zekâ geliĢtirici 

nitelikteki elektronik oyun alet ve makinelerinin, video ve televizyon oyunlarının 

içerisinde bulunduğu elektronik oyun yerleri; internet kefeler, lunaparklar, sirkler ve 

benzeri yerlerdir.
39

 

 

 

 

 

 

                                                             
39 http://izmirpastacilarodasi.org.tr/index.php?option=com_content&view=article&id=53&Itemid=61 

(10/04/2014) 

http://izmirpastacilarodasi.org.tr/index.php?option=com_content&view=article&id=53&Itemid=61


34 

 

3.11. Umuma Açık Ġstirahat ve Eğlence Yeri ĠĢyeri Açma ve ÇalıĢma Ruhsatı 

Müracaatı Ġçin Gerekli Belgeler 

 

 BaĢvuru / Beyan Formu 

 Tapu Fotokopisi 

 Kira SözleĢmesi Fotokopisi 

 Vergi Levhası Fotokopisi 

 ġahıs ise (Oda Kayıt Belgesi ve Esnaf Sicil Tasdiknamesi - Aslının ibrazı 

zorunludur) 

 ġirket ise (Ticaret Sicil Tasdiknamesi ve Oda Kayıt Belgesi - Aslının ibrazı 

zorunludur) 

 Ġmza Sirküleri (ġirket ise) 

 Mesafe Krokisi 

 Ustalık Belgesi (Ġçkili Restaurant, Ġçkili Lokanta, Ġçkili Kafeterya) 

 5 Adet fotoğraf 

 634 sayılı Kat Mülkiyeti Kanunu kapsamına giren gayrimenkullerin tapuda 

kütüğünde mesken olarak gösterilen bağımsız bölümlerinde umuma açık 

istirahat ve eğlence yeri açılması durumunda kat maliklerinin oy birliğiyle 

aldığı karar (Noterden) 

 Ç.T.V. Makbuz Fotokopisi (En son ödenen) 

 Ġtfaiye Uygunluk Raporu 

 Gediz Elektrik Ġç Tesisat Kabul Raporu 

 Nüfus Cüzdan Fotokopisi (T.C. Kimlik No.)
40

 

Esnaf ve Sanatkâr Sicil Müdürlüğü‟nden Ġstenen Belgeler  

1- KiĢinin Kimlik Fotokopisi, 

2- Bir Adet Fotoğraf, 

3- Vergi Levhasının Fotokopisi Veya Tutanak (Mesleği BelirtilmiĢ), 

4- KiĢinin Kendisi Veya Vekili (Vekilin Kimlik Fotokopisi). 

5-Ustalık Belgesi.
41

 

 

                                                             
40 http://izmirpastacilarodasi.org.tr/index.php?option=com_content&view=article&id=53&Itemid=61 

(10/04/2014) 
41 http://www.iesob.org.tr/isyeri-acarken-istenen-belgeler (10/04/2014) 

http://izmirpastacilarodasi.org.tr/index.php?option=com_content&view=article&id=53&Itemid=61
http://www.iesob.org.tr/isyeri-acarken-istenen-belgeler
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DÖRDÜNCÜ BÖLÜM 

MESLEKĠ EĞĠTĠM MERKEZLERĠNDE ÇIRAKLIK VE KALFALIK EĞĠTĠMĠ 

 

4.1.3308 Sayılı Mesleki Eğitim Kanunu Çıraklık Eğitim Uygulamaları 

Kapsamındaki Alan ve Dallar 

 

Tablo 1.1: Meslekî Eğitim Merkezleri Öğretim Programları, Meslek Alanları 

MESLEK ALANLARI 

1 AhĢap Teknolojisi 

2 Ayakkabı ve Saraciye Teknolojisi 

3 Bahçecilik 

4 BiliĢim Teknolojileri 

5 DöĢemecilik 

6 Elektrik-Elektronik Teknolojisi 

7 El Sanatları Teknolojisi 

8 Fotoğrafçılık 

9 Gemi Yapımı 

10 Giyim Üretim Teknolojisi 

11 Gıda Teknolojisi 

12 Güzellik ve Saç Bakım Hizmetleri 

13 ĠnĢaat Teknolojisi 

14 Kağıt Teknolojisi 

15 Kimya Teknolojisi 

16 Konaklama ve Seyahat 

17 Kuru Temizlemecilik 

18 Kuyumculuk Teknolojisi 

19 Makine Teknolojisi 

20 Matbaa 
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Tablo 1.1‟in devamı, 

MESLEK ALANLARI 

21 Metal Teknolojisi 

22 Metalürji Teknolojisi 

23 Motorlu Araçlar Teknolojisi 

24 Pazarlama ve Perakende 

25 Plastik Teknolojisi 

26 Reklam Tabelacılığı 

27 Seramik ve Cam Teknolojisi 

28 Soğutma ve Ġklimlendirme 

29 Tesisat Teknolojisi ve Ġklimlendirme 

30 Tekstil Teknolojisi 

31 Yiyecek Ġçecek Hizmetleri 

 

Kaynak: Hayat Boyu Öğrenme Genel Müdürlüğü, 

http://hbogm.meb.gov.tr/mem/meslek_dersleri_kalfalik.html (18/04/2014) 
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Tablo 1.2: Meslekî Eğitim Merkezleri Öğretim Programları, Meslek Alanları ve Dalları 

MESLEK ALANLARI VE DALLARI 

A
la

n
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a 

N
o
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al
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a 
N

o
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 Ç
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) 
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O
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a 
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) 
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 S
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(Y

ıl
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1 

AHġAP TEKNOLOJĠSĠ   

1 AhĢap Doğrama Ġmalatı 3 1,5 2 

2 AhĢap Ġskelet Ġmalatı 2 1 
 

2 
 

3 AhĢap Üst Yüzey ĠĢlemleri 2 1 2 

4 AhĢap Süsleme 2 1 2 

5 Mobilya Ġmalatı 3 1,5 2 

2 

AYAKKABI VE SARACĠYE TEKNOLOJĠSĠ 

6 Ayakkabı Modelistliği 3 1,5 2 

7 Ayakkabı Üretimi  3 1,5 2 

8 Saraciye Üretimi 2 1 2 

9 Saraciye Modelistliği 2 1 2 

3 

BAHÇECĠLĠK 

10 Çiçek Düzenlemeciliği 3 1,5 2 

11 DıĢ Mekân Bitkileri YetiĢtiriciliği 3 1,5 2 

12 Ġç Mekân Bitkileri YetiĢtiriciliği 3 1,5 2 

13 Kesme Çiçek YetiĢtiriciliği 3 1,5 2 

14 Meyve YetiĢtiriciliği 3 1,5 2 

15 Peyzaj 3 1,5 2 

16 Sebze YetiĢtiriciliği 3 1,5 2 

4 

BĠLĠġĠM TEKNOLOJĠLERĠ 

17 Ağ ĠĢletmenliği 3 1,5 2 

18 Bilgisayar Teknik Servisi 3 1,5 2 

19 Veri Tabanı Programcılığı 3 1,5 2 

20 Web Programcılığı 3 1,5 2 

5 

DÖġEMECĠLĠK 

21 Mobilya DöĢemeciliği 3 1,5 2 

22 Oto DöĢemeciliği 2 1 2 
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Tablo 12‟nin devamı, 

MESLEK ALANLARI VE DALLARI 
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6 

ELEKTRĠK-ELEKTRONĠK TEKNOLOJĠSĠ 

23 Bobinaj 3 1,5 2 

24 Büro Makineleri Teknik Servisi 3 1,5 2 

25 Elektrik Tesisatları ve Pano Montörlüğü 3 1,5 2 

26 Elektrikli Ev Aletleri Teknik Servisi 3 1,5 2 

27 Elektromekanik TaĢıyıcılar Bakım Onarım 3 1,5 2 

28 Endüstriyel Bakım Onarım 3 1,5 2 

29 Görüntü ve Ses Sistemleri  3 1,5 2 

30 Güvenlik Sistemleri 3 1,5 2 

31 HaberleĢme Sistemleri 3 1,5 2 

32 Otomasyon Sistemleri 3 1,5 2 

33 Yüksek Gerilim Sistemleri 3 1,5 2 

7 

ELSANATLARI TEKNOLOJĠSĠ 

34 Dekoratif Ev Tekstili 3 1,5 2 

35 Dekoratif El Sanatları 3 1,5 2 

36 El Dokumacılığı 3 1,5 2 

37 El ve Makine NakıĢçılığı 3 1,5 2 

38 Halı Desinatörlüğü 3 1,5 2 

39 Sanayi NakıĢçılığı 3 1,5 2 

8 
FOTOĞRAFÇILIK 

40  Fotoğrafçılık 2 1 2 

9 

GEMĠ YAPIMI (Deniz Araçları Yapımı) 

41 Çelik Gemi Yapımı 3 1,5 2 

42 Gemi Ressamlığı 3 1,5 2 

43 Gemi Boru Donatımı 3 1,5 2 

44 Tekne ve Yat Yapımı 3 1,5 2 

 

 



39 

 

Tablo 12‟nin devamı, 

MESLEK ALANLARI VE DALLARI 
A
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10 

GĠYĠM ÜRETĠM TEKNOLOJĠSĠ 

45 Çocuk Giyim Modelistliği 3 1,5 2 

46 Deri Giyim  3 1,5 2 

47 Erkek Giyim Modelistliği 3 1,5 2 

48 Erkek Terziliği 3 1,5 2 

49 Hazır Giyim Model Makineciliği 3 1,5 2 

50 Ġç Giyim Modelistliği  3 1,5 2 

51 Kadın Giyim Modelistliği 3 1,5 2 

52 Kadın Terziliği 3 1,5 2 

53 Kesim 3 1,5 2 

54 Konfeksiyon Makineleri Bakım Onarım 3 1,5 2 

11 

GIDA TEKNOLOJĠSĠ 

55 Çay Üretimi ve ĠĢleme 3 1,5 2 

56 Hububat ĠĢleme 3 1,5 2 

57 Sebze ve Meyve ĠĢleme 3 1,5 2 

58 Zeytin ĠĢleme 3 1,5 2 

59 Süt ĠĢleme 3 1,5 2 

12 

GÜZELLĠK VE SAÇ BAKIM HĠZMETLERĠ 

60 Cilt Bakımı ve Güzellik  3 1,5 2 

61 Erkek Berberliği 3 1,5 2 

62 Kuaförlük 3 1,5 2 

13 

ĠNġAAT TEKNOLOJĠSĠ 

63 AhĢap Doğrama ve Kaplamacılığı 3 1,5 2 

64 Betonarme Demir, Kalıpçılık ve Çatıcılık 3 1,5 2 

65 Çelik Yapı Teknik Ressamlığı 3 1,5 2 

66 Harita ve Kadastro 3 1,5 2 

67 Ġç Mekan Teknik Ressamlığı 3 1,5 2 

68 Mimari Yapı Teknik Ressamlığı 3 1,5 2 

69 PVC Doğrama Ġmalat ve Montajcılığı 3 1,5 2 

70 Restorasyon 3 1,5 2 

71 Statik Yapı Teknik Ressamlığı 3 1,5 2 

72 Yapı Dekorasyonculuğu 3 1,5 2 

73 Yapı Duvarcılığı 3 1,5 2 

74 Yapı Zemin ve Beton Laboratuarcılığı 3 1,5 2 

75 Yapı Yalıtımcılığı 3 1,5 2 

76 Yapı Yüzey Kaplamacılığı 3 1,5 2 
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Tablo 12‟nin devamı, 

MESLEK ALANLARI VE DALLARI 
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14 
KÂĞIT TEKNOLOJĠSĠ 

77 Kâğıt Üretimi 2 1 2 

15 
KĠMYA TEKNOLOJĠSĠ 

78 Deri ĠĢleme 2 1 2 

16 

KONAKLAMA VE SEYAHAT HĠZMETLERĠ 

79 Kat Hizmetleri Elemanı 2 1 2 

80 Operasyon Elemanı 2 1 2 

81 Ön Büro Elemanı 2 1 2 

82 Rezervasyon Elemanı 2 1 2 

17 
KURU TEMĠZLEMECĠLĠK  

83 Kuru Temizlemecilik 2 1 2 

18 

KUYUMCULUK TEKNOLOJĠSĠ  

84 
Takı Ġmalatı (Kıymetli Metal ve TaĢ 

ĠĢlemeciliği) 
3 1,5 2 

85 Vitrin Kuyumculuğu 2 1 2 

19 

MAKĠNE TEKNOLOJĠSĠ 

86 Bilgisayar Destekli Endüstriyel Modelleme  3 1,5 2 

87 Bilgisayar Destekli Makine Ressamlığı  3 1,5 2 

88 Bilgisayarlı Makine Ġmalatı ĠĢlemleri (CNC) 3 1,5 2 

89 Endüstriyel Kalıp 3 1,5 2 

90 Mermer ĠĢleme 3 1,5 2 

91 Makine Bakım Onarım 3 1,5 2 

92 Anahtarcılık Ve Çilingirlik 2 1 2 

93 Saat Tamirciliği 2 1 2 

20 

MATBAA   

94 Baskı 2 1 2 

95 Baskı Öncesi  3 1,5 2 

96 Baskı Sonrası   3 1,5 2 

97 Flekso Baskı 3 1,5 2 

98 Ofset Baskı  3 1,5 2 

99 Serigrafi ve Tampon Baskı  3 1,5 2 

100 Tifdruk Baskı 3 1,5 2 
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Tablo 12‟nin devamı, 

MESLEK ALANLARI VE DALLARI 
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21 

METAL TEKNOLOJĠSĠ 

101 Avizecilik 3 1,5 2 

102 Çelik Konstrüksiyon  3 1,5 2 

103 Isıl ĠĢlem 3 1,5 2 

104 Kaynakçılık  3 1,5 2 

105 Karosercilik 3 1,5 2 

106 Metal Doğrama 3 1,5 2 

107 Metal Levha ĠĢlemeciliği  3 1,5 2 

108 Sac ĠĢleri 3 1,5 2 

109 
Tarım (Ziraat) Alet ve Makineleri Bakım ve 

Onarımcılığı 
2 1 2 

22 

METALURJĠ TEKNOLOJĠSĠ 

110 Döküm 3 1,5 2 

111 Ġzabe 3 1,5 2 

23 

MOTORLU ARAÇLAR TEKNOLOJĠSĠ 

112 Dizel Motorları Yakıt Pompası ve Enjektör Ayarcılığı 2 1 2 

113 ĠĢ Makineleri Bakım Onarımcılığı 3 1,5 2 

114 
Motorlu Araçlar LPG Sistemleri Bakım ve 

Onarımcılığı 
2 1 2 

115 Motosiklet Tamirciliği 2 1 2 

116  Otomotiv Boyacılığı 3 1,5 2 

117 Otomotiv Elektrikçiliği 2 1 2 

118 Otomotiv Elektromekanikerliği 3 1,5 2 

119 Otomotiv Gövdeciliği 3 1,5 2 

120 Otomotiv Mekanikerliği 2 1 2 

121 Otomotiv Motor YenileĢtirmeciliği 2 1 2 

122 Ön Düzen Ayarcılığı ve Lastikçilik 2 1 2 

24 

PAZARLAMA VE PERAKENDE 

123 

SatıĢ Elemanlığı (15 uzmanlık) 
1.    Ayakkabı, Deri ve Yan Ürünleri SatıĢ Elemanlığı 

2.    Elektrik ve Elektronik Malzemeler SatıĢ 

Elemanlığı 

3.    Giyim ve Giyim Aksesuarları SatıĢ Elemanlığı 

4.    ĠnĢaat Malzemeleri SatıĢ Elemanlığı 
5.    Tıbbi Araçlar ve Malzemeleri SatıĢ Elemanlığı 

6.    Kırtasiye ve Kitap SatıĢ Elemanlığı 

7.    Meyve ve Sebze SatıĢ Elemanlığı 

8.    Mobilya SatıĢ Elemanlığı 

9.    Oto Yedek Parça SatıĢ Elemanlığı 

10.  Saat, Elektrikli Aletler ve Elektronik Araçlar 

SatıĢ Elemanlığı 

11.  Sanayi Makineleri SatıĢ Elemanlığı 

12.  Su ve Deniz Ürünleri SatıĢ Elemanlığı 

13.  ġarküteri, Bakkal Ve Gıda Pazarları SatıĢ 

Elemanlığı 
14.  Tarım Ürünleri SatıĢ Elemanlığı 

15.  Kantin ĠĢletmeciliği 

2 1 2 

124 Sigortacılık 2 1 2 
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Tablo 12‟nin devamı, 

MESLEK ALANLARI VE DALLARI 
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25 

PLASTĠK TEKNOLOJĠSĠ 

125 Plastik ĠĢleme 3 1,5 2 

126 Plastik Kalıp 3 1,5 2 

26 
REKLAM TABELACILIĞI 

127 Reklam Tabelacılığı 2 1 2 

27 

SERAMĠK VE CAM TEKNOLOJĠSĠ 

128 Alçı Model Kalıp 3 1,5 2 

129 Cam ġekillendirme 3 1,5 2 

130 Cam Ürün Üretimi 3 1,5 2 

131 Çinicilik 3 1,5 2 

132 Ġndirme 3 1,5 2 

133 Serbest Seramik ġekillendirme 3 1,5 2 

134 Sır Üstü Dekorlama 3 1,5 2 

135 Tornada Form ġekillendirme 3 1,5 2 

136 Tezyinat 3 1,5 2 

137 Vitray 3 1,5 2 

28 
SOĞUTMA VE ĠKLĠMLENDĠRME 

138 Soğutma ve Ġklimlendirme 3 1,5 2 

29 

TESĠSAT TEKNOLOJĠSĠ VE ĠKLĠMLENDĠRME 

139 Isıtma ve Doğalgaz Ġç Tesisatı 3 1,5 2 

140 Isıtma ve Gaz Yakıcı Cihazlar (Servis) 3 1,5 2 

141 Isıtma ve Sıhhi Tesisat 3 1,5 2 

142 Kalorifercilik 2 1 2 

30 

TEKSTĠL TEKNOLOJĠSĠ 

143 Endüstriyel Dokuma 3 1,5 2 

144 Endüstriyel Örme 3 1,5 2 

145 Ġplik 3 1,5 2 

146 Tekstil Laborantlığı 3 1,5 2 

147 Terbiye Teknolojileri 3 1,5 2 

31 

YĠYECEK ĠÇECEK HĠZMETLERĠ 

148 AĢçılık 3 1,5 2 

149 Barmenlik 2 1 2 

150 Et ve Et Ürünleri ĠĢlemeciliği 2 1 2 

151 Fırıncılık 2 1 2 

152 Pastacılık, Tatlıcılık ve ġekerlemecilik 3 1,5 2 

153 Servis Elemanlığı 2 1 2 

Not:124. sırada bulunan Sigortacılık Meslek Dalı, 24. Mesleki Eğitim Kurulu kararıyla, 

Çıraklık eğitimi uygulama kapsamında kademeli olarak çıkarılmasına karar verilmiştir.  

Kaynak: Hayat Boyu Öğrenme Genel Müdürlüğü, 

http://hbogm.meb.gov.tr/mem/meslek_dersleri_kalfalik.html (18/04/2014) 
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4.2.Mesleki Eğitim Merkezlerinde Çıraklık ġartları 

a) 14 yaĢını doldurmuĢ, 19 yaĢından gün almamıĢ olmak. 

b) En az ilköğretim okulu mezunu olmak.  

c) Bünyesi ve sağlık durumu gireceği mesleğin gerektirdiği iĢleri yapmaya uygun 

olmak. 

Ancak, on dokuz (19)  yaĢından gün almıĢ olanlardan daha önce çıraklık 

eğitiminden geçmemiĢ olanlar, yaĢlarına ve eğitim seviyelerine uygun olarak 

düzenlenecek mesleki eğitim programlarına göre çıraklık eğitimine alınabilir. 

Ağır, tehlikeli veya özellik arz eden mesleklere alınacak çırakların öğrenim ve 

yaĢ durumu ilgili kuruluĢların görüĢü alınarak Bakanlıkça belirlenir.
42

 

 

4.3.Aday Çırak ve Çırakların Statüleri 

Aday çırak ve çırak; öğrenci statüsünde olup, öğrencilik haklarından yararlanır. 

Bunlar iĢyerinde çalıĢan iĢçi sayısına dâhil edilmezler.
43

  

4.4.Aday Çırak ve Çırakların Eğitim ve ÇalıĢmaları 

Aday çırak ve çıraklar, mesleğin özelliğine göre haftada sekiz saatten az olmamak 

üzere genel ve mesleki eğitim görürler. Bu eğitime katılmaları için aday çırak ve çırak 

öğrencilere ücretli izin verilir. Mevsime göre özellik arz eden mesleklerde teorik ve 

pratik eğitim belirli aylarda bloklaĢtırılmıĢ olarak yapılabilir. 

Aday  çırak  ve  çıraklar,  pratik  eğitimlerini  iĢyerlerinde, iĢyerindeki eksik kalan 

pratik eğitimleri ile teorik eğitimlerini mesleki ve teknik eğitim okul ve kurumlarında ve 

ya Bakanlıkça uygun görülen iĢyerlerinin eğitim birimlerinde yapar. Teorik ve pratik 

eğitim birbirlerini tamamlayacak Ģekilde planlanır ve yürütülür.
 44

 

Meslekî Eğitim Merkezleri Öğretim Programları, Kalfalık dönemine 

bakıldığında; Ortak Dersler, Alan Ortak Dersleri, Dal Dersleri kalfalık döneminde çırak 

                                                             
42 3308 Sayılı Mesleki Eğitim Kanunu.(1986).a.g.k., Madde 10 
43 3308 Sayılı Mesleki Eğitim Kanunu.(1986).a.g.k., Madde 11 
44 3308 Sayılı Mesleki Eğitim Kanunu.(1986).a.g.k., Madde 12 
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öğrenciler okumaktadırlar. Ortak dersler tüm alan ve dallarda ortak derslerdir ve kayıtlı 

tüm öğrenciler bu dersleri görmektedir. 

Tablo 2.1: En az ilköğretim mezunları çıraklık dönemi öğretim programı haftalık ders 

çizelgesi ortak dersler 

 

Kaynak:  Hayat Boyu Öğrenme Genel Müdürlüğü, 

http://hbogm.meb.gov.tr/mem/alanlar/tesisat/tesisat_teknolojisi_ve_iklimlendirme_cerc

eve.pdf (20/04/2014) 

Tablo 2.2: En az ilköğretim mezunları çıraklık dönemi öğretim programı haftalık ders 

çizelgesi alan ortak dersleri
45

 

 

Kaynak:  Hayat Boyu Öğrenme Genel Müdürlüğü, 

http://hbogm.meb.gov.tr/mem/alanlar/tesisat/tesisat_teknolojisi_ve_iklimlendirme_cerc

eve.pdf (20/04/2014) 

                                                             
45 Tesisat Teknolojisi ve Ġklimlendirme Alanına ait alan ortak dersleri tabloda verilmiĢtir. Her alanın alan 

ortak dersleri farklıdır. 
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Tablo 2.3: En az ilköğretim mezunları çıraklık dönemi öğretim programı haftalık ders 

çizelgesi dal ortak dersleri
46

 

 

Kaynak:  Hayat Boyu Öğrenme Genel Müdürlüğü, 

http://hbogm.meb.gov.tr/mem/alanlar/tesisat/tesisat_teknolojisi_ve_iklimlendirme_cerc

eve.pdf (20/04/2014) 

 

Tablo 2.4: En az ilköğretim mezunları çıraklık dönemi öğretim programı, Toplam 

Eğitim Süresi
47

 

 

Kaynak:  Hayat Boyu Öğrenme Genel Müdürlüğü, 

http://hbogm.meb.gov.tr/mem/alanlar/tesisat/tesisat_teknolojisi_ve_iklimlendirme_cerc

eve.pdf (20/04/2014) 

                                                             
46 Tesisat Teknolojisi ve Ġklimlendirme Alanın, Isıtma ve Gaz Yakıcı Cihazlar dalına ait dersler tabloda 

verilmiĢtir. Her alana ait dal dersleri farklıdır. 
47 En az ilköğretim mezunları için ve üç yıllık mesleklerde, tüm alanların toplam eğitim süresi aynıdır. 
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Mesleki Eğitim Merkezlerine kayıtlı olan çırak öğrenciler Kalfalık Belgesi alana 

kadar toplamda 384 saat ortak dersleri, 288 saat alan ortak dersleri, 288 alana ait dal 

dersleri ve 4800 saat iĢletmelerde meslek eğitimi olmak üzere toplamda 5760 saat ders 

görerek kalfalık belgesini almak için sınavlara girmeye hak kazanırlar. Sınava katılan 

çırak öğrenciler sınavlarda baĢarılı olduklarında kendilerine kalfalık belgesi verilir. 

Çizelge 2.1: Kalfalık Belgesi 

 

4.5.Çıraklara SözleĢme Yapılması 

Kanun kapsamında bulunan il ve mesleklerde faaliyet gösteren iĢ yerleri, 

Bakanlıkça tespit edilecek illerde ve meslek dallarında on dokuz yaĢından gün almamıĢ 

kiĢileri çıraklık sözleĢmesi yapmadan çalıĢtıramazlar. Mesleki ve Teknik Eğitim okul ve 

kurumlarının örgün eğitim programlarından mezun olanlar ve kalfalık belgesi sahipleri 

bu hükmün dıĢında tutulur. 

ĠĢyeri sahibi, aday çırağı ve çırağı çalıĢtırmaya baĢlamadan önce bunların velisi 

ve ya vasisi veya reĢit ise kendisi ile yazılı çıraklık sözleĢmesi yapmak zorundadır.  

Çıraklık sözleĢmesi; çırağın sözleĢme süresi içinde reĢit olması halinde, çırağın 

rızasıyla, iĢyeri sahibinin değiĢmesi halinde yeni iĢyeri sahibi aynı mesleği sürdürüyorsa 

ve rızasıyla devam eder, aynı mesleği sürdürmüyorsa sözleĢme feshedilir. Fesih halinde 
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çırağın önceki çalıĢmaları geçerli olup; yeni yapacağı çıraklık sözleĢmesi ile çıraklık 

statüsünü devam ettirerek çıraklık süresini ve eğitimini tamamlar. 

Kanunun uygulandığı yer ve meslek dallarında 818 sayılı Borçlar Kanunu‟nun 

çıraklık sözleĢmesine dair hükümleri ile on sekiz (18) yaĢını doldurduktan sonra 

sözleĢmesi devam eden çıraklar hakkında 1475 sayılı ĠĢ Kanununun, ĠĢçi Sağlığı ve 

Güvenliği baĢlıklı beĢinci bölümünde yer alan hükümleri dıĢındaki hükümler 

uygulanmaz. 
48

 

 

4.6.Çırakların ÇalıĢacağı ĠĢletmede Usta Öğretici Bulundurma ġartı 

ĠĢyerleri aday çırak ve çırak çalıĢtırabilmeleri için mutlaka iĢyerlerinde usta 

öğretici bulundurmaları gerekir, ĠĢyerinde usta öğretici yoksa o iĢyerine çırak öğrenci 

verilmez. Bu gün birçok iĢyeri çırak öğrenci çalıĢtırmak istemesine rağmen iĢyerlerinde 

usta öğretici bulunmadığı için bu iĢyerleri ile sözleĢme yapılmamaktadır. ĠĢyerlerinde 

çırak olarak çalıĢtırdıkları birçok kiĢinin Mesleki Eğitim Merkezlerine kayıtlarını 

yapmamaktadırlar. 3308 sayılı kanunun 15.maddesinde aday çırak ve çırak almak için 

iĢyerinde usta öğretici bulundurmanın Ģart olduğu belirtilmiĢtir. 

Ustalık yeterliğini kazanmıĢ; aday çırak, çırak, kalfa ile meslekî ve teknik 

eğitim okul ve kurumları öğrencilerinin iĢ yerindeki eğitiminden sorumlu, meslekî 

eğitim tekniklerini bilen ve uygulayan kiĢidir. Yukarıdaki tanımdan da anlaĢılacağı 

üzere bir iĢyerinde çırak çalıĢtırmak için usta öğreticilik belgesi bulundurma Ģartı 

vardır.  Usta öğretici belgesi alabilmek için ustalık belgesi veya ĠĢyeri açma belgesi 

sahibi olmak ve Mesleki (Çıraklık) Eğitim Merkezleri tarafından açılmıĢ olan 40 

saatlik usta öğreticilik kurslarını baĢarı ile bitirmiĢ olmak gerekir. 

330 sayılı kanun -madde 31- Ustalık yeterliğini kazanmıĢ olanlar Bakanlıkça açılacak iĢ 

pedagojisi kurslarını baĢarıyla tamamladıkları takdirde kendilerine usta öğreticilik 

belgesi verilir. 

 Mesleki ve Teknik Eğitim Yönetmeliği- Madde 72- ustalık belgesine sahip olup 

aday çırak, çırak, kalfa ve öğrencilerin iĢ yerindeki eğitiminden sorumlu meslekî eğitim 

tekniklerini bilen ve uygulayan kiĢileri yetiĢtirmek üzere kurumlarda iĢ pedagojisi kursu 

açılır. Mesleğin özelliğine göre düzenlenecek kurslar, gerektiğinde kurum dıĢında ve 

çalıĢma saatleri içinde de açılabilir. Kursların özel amaçları ve bu amaçları 

                                                             
48 3308 Sayılı Mesleki Eğitim Kanunu.(1986).a.g.k., Madde 13 
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gerçekleĢtirecek derslerin çeĢitleri, süreleri ve konuları bakanlıkça hazırlanacak öğretim 

programlarında belirtilir. 

  Mesleki ve Teknik Eğitim Yönetmeliği- Madde 74 -c  usta öğreticilerin eğitimi 

için iĢ pedagojisi kursuna katılan ustaların devamsızlıkları, her ders için ayrı tutulur. 

Ustalar, eğitim süresinin en az 3/4´üne devam etmek zorundadırlar. Daha fazla 

devamsızlığı olanlar, daha sonraki bir tarihte düzenlenecek kurslarda devam 

edemedikleri derse katılırlar. 

  Mesleki ve Teknik Eğitim Yönetmeliği- Madde 86 -f  usta öğreticilerin iĢ 

pedagojisi kurs sonu sınavı, test Ģeklinde yapılır. Soru sayısı, derslerin ders saatleri 

dikkate alınarak belirlenir. Konuların iĢlenmesinde ayrı öğretmenlerin görev alması 

durumunda sorular, ilgili öğretmenlerce hazırlanarak kurs sonunda tek sınav Ģeklinde 

uygulanır.  

   Kursa katılanların baĢarılı sayılabilmeleri için kurs sonunda yapılan sınavda, en 

az 45 puan "Geçer" not almaları gerekir.  

Usta öğretici belgesi almak için ustalık belgesi/iĢyeri açma belgesi sahipleri 

aĢağıdaki tabloda (tablo 3‟e bkz.) gösterilen süre kadar kurs görerek usta öğreticilik 

belgelerini alırlar. 

 

 

Tablo 3: Usta Öğretici Belgesi Ġçin açılacak olan kursta görülecek dersler ve süreleri 

 

Kaynak: Çanakkale –Merkez-Mehmet Pehlivan Mesleki Eğitim Merkezi 

http://mebk12.meb.gov.tr/meb_iys_dosyalar/17/01/301775/dosyalar/2012_12/31110826

_ustareticilikbelgesi.pdf?CHK=14bc484d0cf63565949e27a0ab80caf2 

http://mebk12.meb.gov.tr/meb_iys_dosyalar/17/01/301775/dosyalar/2012_12/31110826_ustareticilikbelgesi.pdf?CHK=14bc484d0cf63565949e27a0ab80caf2
http://mebk12.meb.gov.tr/meb_iys_dosyalar/17/01/301775/dosyalar/2012_12/31110826_ustareticilikbelgesi.pdf?CHK=14bc484d0cf63565949e27a0ab80caf2
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Çizelge 2.2: Usta Öğreticilik Belgesi 

 

 

 

4.7.Kalfalık Ġmtihanı 

Kalfa adayının mesleği ile ilgili bilgi, beceri ve iĢ alıĢkanlıklarına iĢ hayatınca 

kabul edilebilir seviyede sahip olup olmadığı kalfalık sınavı ile tespit edilir.  

Çıraklar kabul edilebilir mazeretleri dıĢında çıraklık eğitimi süresi sonunda 

açılacak ilk kalfalık sınavına girmek zorundadırlar.  

Sınav komisyonunun teĢkili ile sınavın esasları ve usulleri yönetmelikle 

düzenlenir. 

Çıraklık sözleĢmesi ilk kalfalık sınavını izleyen ikinci kalfalık sınavının 

tamamlanması ile sona erer. SözleĢmenin sona ermesini takip eden aybaĢından itibaren 

Bakanlıkça çıraklar için ödenen her türlü sigorta primlerinin ödenmesine son verilir. 

 

4.8.Kalfaların Ustalık Eğitimi 

Kalfalık yeterliğini kazanmıĢ olanların mesleki yönden geliĢmelerini ve bağımsız 

iĢyeri açabilmelerini temin için gerekli yeterlikleri kazandırmak gayesiyle Bakanlıkça 
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ustalık eğitimi kursları düzenlenir. Bu kursların kapsam ve süreleri Mesleki Eğitim 

Kurulunun görüĢü alınarak bakanlıkça tespit edilir. Kurslar çalıĢma saatleri dıĢında 

açılır. Ustalık eğitiminde 7 adet tüm alanlara ait ortak derler ve ayrıca alanlara ait dal 

dersleri vardır bunlar ve ders saatleri aĢağıdaki tablolarda gösterilmiĢtir. 

 

Tablo 4.1: Ustalık Dönemi Öğretim Programı, Ortak Dersler, 

 

Kaynak:  Hayat Boyu Öğrenme Genel Müdürlüğü, 

http://hbogm.meb.gov.tr/mem/alanlar/tesisat/tesisat_teknolojisi_ve_iklimlendirme_cerc

eve.pdf (20/04/2014) 

 

 

Tablo 4.2: Ustalık Dönemi Öğretim Programı, Dal Meslek Dersleri,
49

 

 

Kaynak:  Hayat Boyu Öğrenme Genel Müdürlüğü, 

http://hbogm.meb.gov.tr/mem/alanlar/tesisat/tesisat_teknolojisi_ve_iklimlendirme_cerc

eve.pdf (20/04/2014) 

 

 

 

 

                                                             
49 Tesisat Teknolojisi ve Ġklimlendirme Alanın, dallarına ait dersler tabloda verilmiĢtir. Her alana ait dal 

dersleri farklıdır. 



51 

 

 

Tablo 4.3: Ustalık Eğitimi Toplam Eğitim Süresi, 

 

Kaynak:  Hayat Boyu Öğrenme Genel Müdürlüğü, 

http://hbogm.meb.gov.tr/mem/alanlar/tesisat/tesisat_teknolojisi_ve_iklimlendirme_cerc

eve.pdf (20/04/2014) 

 

Mesleki Eğitim Merkezlerine kayıtlı kalfalar, ustalık belgesi alana kadar 

toplamda 176 saat ortak dersleri, 64 saat alanın dal derslerini ve 3200 saat ĠĢletmelerde 

meslek eğitimi olmak üzere toplamda 3440 saat ders görerek ustalık belgesini almak 

için sınavlara girmeye hak kazanırlar. Sınava katılan kalfalar sınavlarda baĢarılı 

olduklarında kendilerine ustalık belgesi verilir. 

 

Çizelge 2.3: Ustalık Belgesi 
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4.9.Ustalık Sınavı 

 

a) Ustalık sınavı, adayın, kendi mesleğinde usta olarak çalıĢabilmesi için gerekli 

bilgi, beceri ve iĢ alıĢkanlıklarını mal ve hizmet üretiminde iĢ hayatınca kabul edilebilir 

standartlara göre bağımsız olarak uygulayıp uygulayamadığını ölçmek amacı ile 

düzenlenir. Sınavın esas ve usulleri yönetmelikle düzenlenir.  

b) Kalfaların, ustalık sınavlarına girebilmesi için mesleklerin özelliğine göre 

Bakanlıkça belirlenecek süre kadar çalıĢmıĢ ve ustalık eğitimi kurslarını baĢarı ile 

tamamlamıĢ olmaları gerekir. 

c) Kalfalık yeterliğini kazanmıĢ olup mesleklerinde en az beĢ yıl çalıĢmıĢ olanlar 

ustalık sınavlarına doğrudan katılabilirler. 

Bu sınavları baĢarı ile tamamlayanlara ustalık belgesi verilir. Ustalık belgesi 

bulunmayanlar usta unvanı ile çalıĢamaz ve çalıĢtırılamazlar.  

 Ustalık eğitimi kurslarına katılan kalfalar kayıt tarihlerinden itibaren iki yıl 

boyunca bir iĢyerinde kendi dallarında çalıĢmak zorundadırlar, iki yıllık süre içerisinde 

ustalık eğitimi derslerini de görenler sürenin bitiminde, derslerde baĢarılı olmuĢlarsa 

sadece pratik uygulama sınavına katılarak ustalık eğitimlerini tamamlarlar. 

 

4.10.Meslek Lisesi Mezunları Ġçin Ustalık 

En az üç yıl süreli mesleki ve teknik orta öğretim kurumlarından ve ya mesleki ve 

teknik eğitim okul ve kurumlarından mezun olanlar, Bakanlıkça düzenlenen ustalık 

eğitim kurslarına katılabilecekleri gibi doğrudan da ustalık sınavlarına girebilir. 

Bu kursların kapsam ve süreleri ile sınavların esas ve usulleri Bakanlıkça 

çıkarılacak yönetmelikle düzenlenir. 

Ustalık unvanının kullanılmadığı mesleklerde çalıĢanlara, ustalık belgesinin hak, 

yetki ve sorumluluklarını taĢıyan belge aynı esaslara göre verilir. 

Mesleki ve teknik orta öğretim kurumu veya mesleki ve teknik eğitim merkezi 

mezunlarından, alanlarında Bakanlığa bağlı iki yıllık bir yaygın eğitim kurumundan 

belge alanlara doğrudan ustalık belgesi verilir. 
50
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BEġĠNCĠ BÖLÜM 

MESLEKĠ EĞĠTĠM MERKEZLERĠNDE DENKLĠK ĠġLEMĠ (BELGE VE 

DĠPLOMALARIN DEĞERLENDĠRMESĠ) 

 

 

5.1.Denklik 

 

Kapsamı, Ģartları ve süresi Bakanlıkça belirlenecek telafi eğitimine katılan ve bu 

eğitim sonunda yapılacak sınavlarda baĢarılı olan kalfa, usta ve genel lise mezunlarına, 

bitirdikleri meslek alanının diploması verilir. 

Yabancı ülkelerden ve ülkemizdeki mesleki eğitim kuruluĢlarından, Bakanlığa 

bağlı mesleki ve teknik eğitim okulu ve kurumları ile denkliği Bakanlıkça kabul edilen 

diğer bakanlıklara bağlı okul ve kurumlardan alınmıĢ sertifikalar ve belgeler; çıraklık, 

kalfalık ve ustalık eğitimine geçiĢte değerlendirilir. 

Denklikle ilgili esas ve usuller Bakanlıkça çıkarılacak yönetmelikle 

düzenlenir.
51

    

   

5.2.Denklik Ġlkesi 

 

Çıraklık ve Meslek Eğitiminde Belge ve Diplomaları Değerlendirme 

Yönetmeliği gereğince yapılacak değerlendirmelerde denklik ilkesi uygulanır.
52

 

 

5.3.Değerlendirecek Belgeler 

 

Mesleki Ve Teknik Eğitim Yönetmeliği göre; Bakanlıkça ve ya Bakanlık ile diğer 

kurum ve kuruluĢların iĢ birliği sonucunda verilmiĢ veya dıĢ ülkelerden alınmıĢ 

diploma, kurs bitirme belgesi, yetki belgesi, hizmet belgesi, sertifika ve benzeri belgeler 

değerlendirilir. 
53
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 a) Öğrenim belgesi olarak Bakanlıkça veya Bakanlık ile iĢ birliği sonucunda 

verilmiĢ olan diploma, kurs bitirme belgesi, yetki belgesi, çalıĢma belgesi, sertifika veya 

bunların yerine geçen belgeler değerlendirilir. 

 b) Görülen meslekî eğitim veya kurs süresinin saat olarak belgelendirilmesi 

istenir. 

 c) Bir ana meslek alanı ile ilgili her türlü meslekî eğitim belgeleri birlikte 

değerlendirilir. Bir meslek dalında alınmıĢ birden fazla belgeden, belge sahibinin lehine 

olanı dikkate alınır.
54

 

 

5.4.Değerlendirmenin Genel Esasları 

 

Çıraklık eğitimi sisteminde değerlendirme esasları Ģunlardır: 

 a) Hizmet belgelerinde; belge sahibinin çalıĢtığı meslek alanının belirtilmesi ve 

değerlendirilecek hizmetlerden, mesleğinin çıraklık eğitimi uygulama kapsamına 

alındığı tarihten sonrasına ait olanların sosyal güvenlik kuruluĢlarından birine primlerin 

yatırılmıĢ olduğunun belgelendirilmesi zorunludur. 

 b)Bu tür hizmet belgelendirilmelerinde her aylık hizmet için en az 20 iĢ günlük 

prim yatırılmıĢ olması gerekmektedir. 

 c) Değerlendirmeye alınacak belge sahibinin en az ilköğretim okulu mezunu 

olması gereklidir. Ġlköğretim okulu mezunu olmayanların belgeleri, ilköğretim okulu 

diplomasını almaya hak kazandıktan sonra değerlendirmeye alınır. 

 d) 1996-1997 öğretim yılı ve daha önceki yıllarda ilkokulu bitirmiĢ 

olanların  değerlendirme iĢlemleri ilkokul diploması ile yapılır.
55

 

 Çıraklık eğitimi sisteminde belgelerin değerlendirilebilmesi için hizmet 

belgelerinde, belge sahibinin çalıĢtığı meslek alan/dalının belirtilmesi gerekir.  

Değerlendirmede;  

a) 6/1/1998 tarihinden önce uygulama kapsamına alınan mesleklerde, bu tarihten 

sonraki hizmetlere ait primlerin, sosyal güvenlik kuruluĢlarından birine yatırıldığı 

belgelendirilir. Bu durumdakilerin baĢvurduğu ilde, mesleğinin çıraklık eğitimi 

uygulama kapsamına alındığı tarih ile 6/1/1998 tarihi arasında 18 yaĢını tamamladığı 

tarihten sonraki hizmetleri dikkate alınır.  
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6/1/1998 tarihinde veya sonraki bir tarihte çıraklık eğitimi uygulama kapsamına 

alınan mesleklerde, mesleğin çıraklık eğitimi uygulama kapsamına alındığı tarihten 

sonrasına ait olan hizmet primlerinin sosyal güvenlik kuruluĢlarından birine yatırılmıĢ 

olduğunun belgelendirilmesi zorunludur.  

Bu tür hizmet belgelendirmelerinde, her aylık hizmet için en az yirmi iĢ günü 

prim yatırılmıĢ olması gerekir.  

b) Belge sahibinin en az ilköğretim okulu mezunu olması gereklidir. Ġlköğretim 

okulu mezunu olmayanların belgeleri, ilköğretim okulu diplomasını almaya hak 

kazandıktan sonra değerlendirmeye alınır.  

1996-1997 öğretim yılı ve daha önceki yıllarda ilkokulu bitirmiĢ olanların 

değerlendirme iĢlemleri ilkokul diploması ile yapılır.  

c) Meslekî eğitim veya kurs süresinin saat olarak belgelendirilmesi istenir.  

d) Meslek alan/dalı ile ilgili her tür meslekî eğitim belgeleri birlikte 

değerlendirilir. Bir meslek alan/dalında alınmıĢ birden fazla belgeden, belge sahibinin 

lehine olanı dikkate alınır.  

b) Değerlendirme, belgelerin aslı ile yapılır.  

f) Diploma veya öğrenim belgesinin arkasına denklik iĢleminin hangi meslek 

alan/dalında yapıldığı yazılır ve mühürlenir.  

g) Değerlendirmede, kiĢinin çalıĢtığı meslek alan/dalına ait hizmet belgeleri esas 

alınır. Hizmet belgesinde, belgeyi düzenleyen iĢ yerinin hizmetin geçtiği sürede vergiye 

kayıtlı olduğunun belgelendirilmesi gerekir.  

h) Kalfalık belgesi veya bu belgenin görev yetki ve sorumluluklarını taĢıyan belge 

sahiplerinin, ustalık sınavlarına giriĢte meslekleri ile ilgili artan çalıĢma süreleri 

değerlendirilir.  

ı) Kalfalık belgesi sahipleri, ustalık eğitimine devam etmeleri durumunda ustalık 

sınavına girebilmek için mesleklerinin özelliğine göre Bakanlıkça belirlenecek süre 

kadar çalıĢmıĢ olduklarını belgelendirmeleri gerekir.
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5.5.Değerlendirme Yetkisi 

 

 Meslek alan/dalı kanun kapsamına alınan illerde baĢvuru ve değerlendirme 

iĢlemleri valilikçe belirlenen ve çıraklık eğitimi yapan müdürlükçe yürütülür. Denklik 

belgesi ilgili müdürlükçe il millî eğitim müdürlüğüne onaylatılır.  

 Yönetmelikte, değerlendirme esası belirtilmeyen veya tereddüde düĢülen 

belgelerin değerlendirilmesi ilgili genel müdürlükçe yapılır.
57

 

 

5.6.Çıraklık Eğitimi Sisteminde Kazanılan Bilgi ve Becerilerin Ortaokul ve Meslek 

Liselerine GeçiĢte Değerlendirmesi 

 

5.6.1.Kalfalık ve Ustalık Belgelerinin Açık Öğretimde değerlendirmesi 

 

 Kalfalık ve ustalık belgesi olanlardan;  

 a) 1996-1997 Öğretim Yılı öncesi ilkokul mezunu olup Açık Ġlköğretim Okuluna 

kayıt yaptırmak isteyenlere “Açık Ġlköğretim Okulu Yönetmeliği”, 1996-1997 Öğretim 

Yılı sonrası ilköğretim okulu mezunu olup Açık Öğretim Lisesine kayıt yaptırmak 

isteyenlere “Açık Öğretim Lisesi Yönetmeliği” hükümleri uygulanır.  

 b) Ġlköğretim Okulu mezunu olup Millî Eğitim Bakanlığı Mesleki Açık Öğretim 

Lisesi programlarına devam etmek isteyen kalfa ve ustalar, 9 uncu sınıfta okutulan ortak 

derslerden sorumlu tutulmazlar. Ancak, bu durumda olanların branĢları itibarıyla hangi 

mesleki ve teknik eğitim programına kayıt yaptıracakları ve bu programın hangi 

derslerinden sorumlu tutulmayacakları BaĢkanlıkça belirlenir. 
58

 

 

5.6.2.Kalfa ve Ustaların Açık Öğretim Ortaokulu Mezunu Olabilmesi 

 

Kalfalık, ustalık, usta öğreticilik belgesi olanlar; Ġlkokul mezunu, ikinci kademe 

okur yazar belgesi olanlar ile ortaokulun 1. sınıfından veya ilköğretim okullarının ya da 

ortaokulun 6. sınıfından ayrılmıĢ olduğu halde ayrıca 3308 sayılı Çıraklık ve Meslek 

Eğitimi kanununa göre düzenlenmiĢ Kalfalık, Ustalık, Usta Öğreticilik Belgesi olanlar 

Açık Öğretim Ortaokul, 6.sınıfının bütün derslerinden muaf sayılırlar. Yedinci sınıftan 

itibaren Açık Öğretim Ortaokulu‟na devam ederler. 
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    Esnaf ve Sanatkâr Odalarının verdiği belgeler geçerli değildir. 

 

5.6.3.Kalfa ve Ustaların Mesleki Açık Öğretim Lisesi Mezunu Olabilmesi 

 

Kalfalık ve ustalık belgesi olanlar; Kesintisiz 8 yıllık ilköğretim okulundan 

mezun olduktan sonra kalfalık belgesi almaya hak kazanan öğrenciler 9. Sınıfın kültür 

derslerinden muaf tutulurlar. Bu derslerin kredilerini öğrenci kazanmıĢ sayılır. 

 

5.7.Çıraklık Eğitimi Sistemi DıĢında Kazanılan Mesleki Bilgi ve Becerilerin Bu 

Sisteme GeçiĢte Değerlendirmesi 

 

5.7.1.Yurt DıĢında Alınan Kalfalık, Ustalık ve Dengi Belgeler 

 

Yurt dıĢında kalifiye eleman yetiĢtirmek amacıyla düzenlenen meslekî eğitim 

programlarını tamamlayarak; 

a)Kalfalık ve kalifiye iĢçilik belgesi alanlara kalfalık belgesi, 

  b) Bağımsız iĢ yeri açma yetkisi veren belgeler ile ustalık belgelerini alanlara 

ustalık belgesi, doğrudan verilir.
59

 

 

5.7.2.Çıraklık Okulu Diplomalarının Değerlendirilmesi  

 

19.06.1986 tarihinden önce yurt içinde en az 3 yıllık eğitim sonucu verilmiĢ 

"Çıraklık Okulu Diploması" sahiplerine doğrudan kalfalık belgesi verilir. Bunlardan 

mezuniyetlerinden sonra en az 5 yıl mesleklerinde çalıĢanlar ustalık imtihanlarına 

girerler.
60
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5.7.3.Meslek Odalarından Alınan Belgelerin Değerlendirmesinde Ġstenecek 

Belgeler 

Çıraklık eğitimi uygulama kapsamına alınmadan önce, meslek odalarınca 

mevzuatına uygun olarak verilmiĢ kalfalık ve ustalık belgelerinin, mesleğin o ilde 

kapsama alınmasından sonra değiĢtirilmesi için baĢvuruda bulunanlardan aĢağıdaki 

belgeler istenir:  

a) Dilekçe.  

b) Meslek odasınca verilen belgenin aslı ve örneği.  

c) Türkiye Cumhuriyeti kimlik numarası  

d) Öğrenim belgesinin aslı ve örneği.  

e) Üç adet vesikalık fotoğraf  

f) Sağlığı ve fizikî durumunun, mesleğin gerektirdiği iĢleri yapmaya uygun 

olduğunu gösterir doktor raporu.  

Öğrenim belgesinin örneği kurum müdürlüğünce onaylandıktan sonra aslının 

arkası mühürlenerek geri verilir.  

Meslek odasınca doğrudan ustalık belgesi verilenlerin vergi mükellefiyetinin 

baĢlama tarihi ilgili vergi dairesinden istenir. Sınavla alınan kalfalık ve ustalık 

belgelerinde Bakanlık sınav komisyonu üyesinin adı soyadı ve imzasının bulunması 

gerekir.
61

 

 

5.7.4. Yetki Belgelerinin Değerlendirilmesi 

 

"Elektrik Tesisatçıları Hakkında Yönetmelik" hükümlerine göre düzenlenen 

kurslardan, 

a)      Elektrik tesisatçılığı I. sınıf yetki belgesi alanlar ile 1985-1986 öğretim yılı 

sonuna kadar II. sınıf yetki belgesi alanlara doğrudan ustalık belgesi verilir. 

b)      1985-1986 öğretim yılından sonra II. sınıf elektrik tesisatçılığı yetki 

belgesi almıĢ olanlar ise bu belgeyi almaya hak kazandıkları tarihten sonra bir yıl 

elektrik tesisatçılığı iĢlerinde çalıĢtığını belgelendirmeleri halinde, ustalık 

imtihanlarına alınırlar. 
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c)      III. sınıf elektrik tesisatçılığı yetki belgesi alanlara doğrudan kalfalık 

belgesi verilir.
62

 

 

5.7.5.Meslekî ve Teknik Yüksek Öğretim Kurumlarınca Verilen Diplomaların 

Değerlendirilmesi 

 

    Bir kiĢinin Ustalık Belgesi alabilmek için, o mesleğin herhangi bir ilde çıraklık 

eğitimi uygulama kapsamında olması gerekir. 

 Mesleki ve teknik Orta öğretim programlarından 1985-1986 öğretim yılından 

sonra mezun olanlar doğrudan ustalık sınavlarına girerler. 

 En az üç yıl süreli Mesleki ve teknik Orta öğretim programları mezunu olup 

alan/dallarında bakanlığa bağlı iki yıllık bir yaygın mesleki ve teknik eğitim 

programından belge alanlara çıraklık eğitimi uygulama kapsamındaki meslek dallarında 

doğrudan ustalık belgesi verilir. 

 

5.7.6.Çıraklık Eğitimi Sistemi DıĢında Alınan Diğer Meslekî Eğitim Belgelerinin 

Değerlendirilmesi 

 

Çıraklık eğitimi sistemi dıĢında; pratik sanat okulları, meslekî ve teknik açık 

öğretim okulu, halk eğitimi merkezleri, yetiĢkinler teknik eğitim merkezleri, kız teknik 

öğretim olgunlaĢma enstitüleri, özel eğitim sanat ortaokulları ve özürlüler iĢ okulları ve 

benzeri kurumlardan alınmıĢ meslekî eğitim belgeleri ile hizmet belgesi veya bunun 

yerine geçen belgeler bu sisteme geçiĢte, çıraklık ve kalfalık döneminde görülen teorik 

ve pratik eğitimlere denklikleri açısından değerlendirilir. 

Değerlendirmede aĢağıdaki hususlar göz önünde bulundurulur: 

a)      Çıraklık eğitimi sisteminin çıraklık döneminde bir öğretim yılı; 256 saat 

teorik eğitim ile 200 iĢ günlük pratik eğitime denk sayılacaktır. 

b)      Çıraklık eğitimi sistemi dıĢında görülen ve sonunda belge veren 

kurslardaki teorik ders saatleri, çıraklık eğitiminde teorik eğitim; uygulama ve 

beceriye ayrılan saatler ise pratik eğitim sayılacaktır. Ayrıca hizmet belgeleri 

veya bunun yerine geçen belgeler de pratik eğitim karĢılığı olarak 

değerlendirilecektir. 
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c)      KiĢi hangi meslek alanında ve dalında müracaat edecekse mutlaka yazacağı 

dilekçede bunu belirtmelidir.(Tesisat Teknolojisi ve Ġklimlendirme Alanı/Isıtma 

ve Sıhhi Tesisat Dalı ) 

d)      KiĢi Hizmet Belgesi(Denklik Ġçin BaĢvuru Formu)ilgili kurumdan aldıktan 

sonra, ilgili tarafından doldurulacaktır bölümünü doldurup imzalayacaktır. Daha 

sonra sırasıyla iĢverene, iĢverenin kayıtlı olduğu vergi dairesine ve iĢverenin 

kayıtlı olduğu meslek kuruluĢuna mutlaka imza ve mühürleyecektir.  

e)      KiĢi Hizmet Belgesini doldururken mutlaka iĢyerinde yapılan iĢ ve hizmet 

çeĢidini bölümünü dolduracaktır. 

f)       Hizmet belgesinde iĢveren tarafından doldurulan bölümde belirtilen yıl ve 

ay kadar kiĢinin sigorta priminin yatırılıp yatırılmadığı kontrol edilecektir. 

g) Hizmet belgesinde iĢverenin kayıtlı olduğu vergi dairesince imzalanan 

bölümde, vergi kaydına göre meslek dalı kontrol edilmelidir. 

h)      Hizmet belgesinde iĢverenin kayıtlı olduğu meslek kuruluĢu, üye iĢyerinin 

hangi iĢi / hizmeti yaptığını mutlaka yazmalıdır. 

i)       Hizmet belgesinde iĢveren tarafından doldurulan bölümde eğer tarih 

06/01/1998 öncesi ise hizmetlere ait sigorta primi istenmeyeceğinden bu süre 

içerisinde çalıĢan keĢinin askerde olup olmadığı kontrol edilmelidir.  

j)  Belge sahibi en az ilköğretim okulu mezunu olması gerekir. Ancak belge 

sahibi 1996-1997 öğretim yılı ve önceki yıllarda ilkokulu bitirmiĢse 

değerlendirmesi ilkokul diplomasıyla yapılacaktır. 

 

5.8.Mesleki ve Teknik Orta Öğretim Programlarının Ara Sınıflarından 

Ayrılanların Çıraklık Eğitimi Sistemine Geçmesi  

 

Meslekî ve teknik orta öğretim programlarının ara sınıflarından ayrılanların 

çıraklık eğitimi sistemine geçmesine iliĢkin esas ve usuller baĢkanlığın görüĢü alınarak 

ilgili birimce belirlenir.
63

  

Meslek liselerinin ara sınıflarından ayrılanlardan bir önceki yılını baĢarı ile 

tamamlayanlar ile meslek liselerinin ara sınıflarına denkliğine karar verilenler, çıraklık 

eğitimine geçmek istedikleri takdirde: 
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a)      Meslek liselerinin 1. sınıfını baĢarı ile tamamlayarak 2. sınıfa geçenlerle, 

bu sınıfta sadece genel bilgi derslerinden baĢarısız olanların mesleklerine ait 

çıraklık süresine bakılmaksızın çıraklık eğitiminin 3. yılına devamı sağlanacak; 

meslek liselerinin 1. yılı sonunda atölye derslerinden baĢarısız olarak ayrılanlar 

ise çıraklık eğitiminin 2. yılına kabul edilirler. 

b)      Meslek liselerinin 2. sınıfını baĢarıyla tamamlayanlarla bu sınıfta sadece 

genel bilgi derslerinden baĢarısız olanlar, doğrudan kalfalık imtihanlarına 

alınırlar. Meslek liselerine devam ederek 2. yılsonunda atölye derslerinden 

baĢarısız duruma düĢenler ise çıraklık eğitimin son yılına kabul edilirler.
64

 

 

5.9.Mesleki ve Teknik Orta Öğretim Programları Mezunlarına Ustalık Belgesi 

Verilmesi 

 

En az üç yıl süreli meslekî ve teknik orta öğretim programları mezunlarına 

ustalık belgesi verilebilmesi için aĢağıdaki esaslar dikkate alınır:  

a) Meslekî ve teknik orta öğretim programlarından 1985-1986 öğretim yılından 

sonra mezun olanlar doğrudan ustalık sınavlarına girerler.  

b) Kalfalık döneminde okutulan genel bilgi derslerinden bazılarını meslekî ve 

teknik orta öğretim programlarında görenler, ustalık sınavında bu derslerden sorumlu 

tutulmazlar.  

c) Meslekî ve teknik orta öğretim programları mezunlarının mesleğinde ustalık 

belgesi alabilmeleri için o mesleğin herhangi bir ilde çıraklık eğitimi uygulama 

kapsamında bulunması gerekir.  

d) En az üç yıl süreli meslekî ve teknik orta öğretim programları mezunu olup 

alan/dallarında Bakanlığa bağlı iki yıllık bir yaygın meslekî ve teknik eğitim 

programından belge alanlara çıraklık eğitimi uygulama kapsamındaki meslek dallarında 

doğrudan ustalık belgesi verilir.
65
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5.10.Çıraklık Eğitiminde Ara Sınıflardan Ayrılanların Kalfalık Sınavları ve BaĢka 

Bir Daldan Kalfalık ve Ustalık Belgesi Alınması
  

 

Çıraklık eğitiminde ara sınıflardan ayrılanlar, ayrıldıkları tarihten itibaren kalan 

sürenin iki katı kadar meslekleri ile ilgili bir iĢletmede çalıĢmıĢ olduklarını 

belgelendirmeleri durumunda kalfalık sınavına alınır.  

Bir meslek dalında kalfalık ve ya ustalık belgesi sahibi olanlar, farklı derslerin 

ve/veya modüllerin eğitimini almak ve girecekleri sınavda baĢarılı olmak kaydıyla aynı 

alandaki diğer dallardan da belge alabilirler. 
66

 

 

5.11.Meslek Lisesi Mezunlarına Ustalık Belgesi Verilmesi 

 

3308 Sayılı Mesleki Eğitim Kanunu değiĢikliklerle 4702 Sayılı Kanun 

Uygulaması ile değiĢikliğe uğramıĢtır. Meslek lisesi mezunlarının doğrudan ustalık 

sınavına girebilmeleri; 

Meslek lisesi mezunlarının ustalık sınavına girebilmeleri için mesleğinde bir yıl 

çalıĢma Ģartı kaldırılarak doğrudan ustalık sınavına girebilmeleri, ayrıca en az üç yıl 

süreli meslekî ve teknik eğitim okul ve kurumlarından mezun olup iki yıllık bir yaygın 

meslekî ve teknik eğitim programından belge alanlara doğrudan "ustalık belgesi" 

verilmesine olanak sağlanmıĢtır. Bunlara "Ustalık Belgesi" verilmesi ile teknik lise 

mezunlarına ustalık belgesinin yetki ve sorumluluklarını taĢıyan, mesleklerinde 

bağımsız  "ĠĢ Yeri Açma Belgesi " düzenlenmesine iliĢkin iĢ ve iĢlemler meslekî eğitim 

merkezleri tarafından yürütülecektir denilmiĢtir. 

 Meslek Lisesi mezunlarının ustalık belgesi alabilmeleri için o meslek dalının 

herhangi bir ilde çıraklık eğitimi uygulama kapsamında bulunması gerekmektedir. 

Ancak bir ana meslek alanından mezun olanlar bu ana meslek alanına ait bir meslek 

dalının kapsamda olması halinde baĢvuruda bulunabilirler. 

  „‟Meslek liselerinde bir ana meslek alanından mezun olanlar; çıraklık eğitimi 

uygulama kapsamında bulunan o meslek alanına ait ustalık belgesi almak üzere 
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baĢvurabilecekleri gibi bu meslek alanına giren bir meslek dalında belge almak üzere 

baĢvurabilirler.‟‟
67

 

 

5.12.Çıraklık eğitimi sistemine geçiĢte istenecek belgeler 

 

Çıraklık eğitimi sistemi dıĢında kazanılmıĢ olan meslekî bilgi ve becerilerinin bu 

sistemde değerlendirilmesini isteyenlerden;  

a) Dilekçe,  

b) Öğrenim belgesinin aslı ve örneği  

c) Meslekî eğitim gördüğü kurumca verilmiĢ belge veya diplomanın aslı ve 

örneği 

d) Yurt içinde mesleği ile ilgili iĢlerde çalıĢmıĢsa sosyal güvenlik 

kuruluĢlarından alınmıĢ çalıĢma süresini gösterir belge  

e)Yurt dıĢından alınmıĢ çalıĢma belgelerinin aslı ile yetkilendirilmiĢ makam, 

kurum ve kuruluĢlarca yapılmıĢ Türkçe çevirisi 

f)Yurt dıĢında mesleki eğitim görenler, diploma veya belgeleriyle gördükleri 

mesleki eğitimin süresini ve derslerini belirtir belge veya varsa sınavlarda aldıkları 

notları gösterir belgelerin aslı ile yetkilendirilmiĢ makam, kurum ve kuruluĢlarca 

yapılmıĢ Türkçe çevirisi 

g) Türkiye Cumhuriyeti kimlik numarası 

h) Sağlığı ve fizikî durumunun, mesleğin gerektirdiği iĢleri yapmaya uygun 

olduğunu gösterir doktor raporu istenir 
68

 

 

5.13.Meslekî ve Teknik Orta Öğretim ile Yükseköğretim Mezunlarından ĠĢyeri 

Açma ve Ustalık Belgesi için Ġstenecek Belgeler  

 

Meslekî ve teknik orta öğretim okul ve kurumu ile ön lisans ve daha üst düzey 

kurum mezunlarından iĢ yeri açma veya ustalık belgesi almak üzere baĢvuruda 

bulunanlardan aĢağıdaki belgeler istenir:  

a) Dilekçe  

b) Türkiye Cumhuriyeti kimlik numarası 
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c) Öğrenim belgesinin aslı ve örneği 

d) Üç adet vesikalık fotoğraf 

e) Sağlığı ve fizikî durumunun, mesleğin gerektirdiği iĢleri yapmaya uygun 

olduğunu gösterir doktor raporu 

Öğrenim belgesinin örneği, kurum müdürlüğünce onaylandıktan sonra aslının 

arkası mühürlenerek iade edilir.
69

  

 

5.14.Meslek Odalarından Alınan Belgelerin Değerlendirilmesinde Ġstenecek 

Belgeler  

Çıraklık eğitimi uygulama kapsamına alınmadan önce, meslek odalarınca 

mevzuatına uygun olarak verilmiĢ kalfalık ve ustalık belgelerinin, mesleğin o ilde 

kapsama alınmasından sonra değiĢtirilmesi için baĢvuruda bulunanlardan aĢağıdaki 

belgeler istenir:  

a) Dilekçe.  

b) Meslek odasınca verilen belgenin aslı ve örneği 

c) Türkiye Cumhuriyeti kimlik numarası  

d) Öğrenim belgesinin aslı ve örneği  

e) Üç adet vesikalık fotoğraf  

f) Sağlığı ve fizikî durumunun, mesleğin gerektirdiği iĢleri yapmaya uygun 

olduğunu gösterir doktor raporu  

Öğrenim belgesinin örneği kurum müdürlüğünce onaylandıktan sonra aslının 

arkası mühürlenerek geri verilir.  

Meslek odasınca doğrudan ustalık belgesi verilenlerin vergi mükellefiyetinin 

baĢlama tarihi ilgili vergi dairesinden istenir. Sınavla alınan kalfalık ve ustalık 

belgelerinde Bakanlık sınav komisyonu üyesinin adı soyadı ve imzasının bulunması 

gerekir.
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5.15.Kalfalık ve Ustalık Ġmtihanlarına Girecekler Ġçin YetiĢtirme Kurslarının 

Düzenlenmesi 

 

Bu Yönetmelik esaslarına göre imtihana girecek kalfa ve usta adaylarının teorik 

bilgi eksikliklerini tamamlamak amacıyla Merkez Müdürlüklerince yetiĢtirme kursları 

açılabilir. 

YetiĢtirme kurslarının konu, kapsam ve süreleri, ilgili Merkez Müdürlüğünce 

tespit edilir. Bu konuda ilgili okul ve meslek kuruluĢlarının görüĢü alınır. Merkez 

Müdürlüğünce hazırlanan kurs programı, mülkî amirin onayından sonra uygulanır.
71

 

  

5.16.Meslek Lisesi Mezunları Ġçin Ustalık Eğitimi Kurslarının Düzenlenmesi 

 

  Meslek lisesi mezunları için yapılacak ustalık imtihanlarına hazırlık amacıyla 

talep halinde, ilgili mevzuata uygun olarak Merkez Müdürlükleri tarafından ustalık 

eğitimi kursları düzenlenebilir. 

  Bu kurslardan meslek bilgisi ile ilgili olanlarının konu, kapsam ve süreleri, il 

çıraklık ve meslekî eğitim kurulu ile ilgili meslek lisesi müdürlüğünün görüĢü alınmak 

suretiyle Merkez Müdürlüğünce tespit edilerek Bakanlığın onayına sunulur. Bu 

programlar, bir iĢ yerini bağımsız yönetmek için gerekli olan bilgi ve becerileri 

kazandırmayı amaçlar.
72

 

 

5.17.Meslekî Bilgi ve Becerilerinin Çıraklık Eğitimi Sisteminde Değerlendirilmesi 

Ġçin Ġstenecek Belgeler 

 

  Çıraklık eğitimi sistemi dıĢında kazanılmıĢ olan meslekî bilgi ve becerilerinin bu 

sistemde değerlendirilmesini isteyenlerden; 

  1)Hangi meslek dalında kalfalık veya ustalık imtihanlarına katılmak istediklerine 

dair il millî eğitim müdürlüğüne hitaben yazılmıĢ dilekçe, 

  2)Diploma, tasdikname veya mezuniyet belgesinin tasdikli sureti, 

  3)Meslekî eğitim yaptığı kurumca verilmiĢ belge veya diplomanın aslı, 
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  4)Yurt dıĢında meslekî eğitim görenler, diploma veya belgeleri ile gördükleri 

meslekî eğitimin süresini ve derslerini belirtir belge veya varsa imtihanlarda aldıkları 

notları gösterir belgelerin aslı ile Türkçeye çevrilmiĢ ve noterlikçe tasdik edilmiĢ sureti, 

  5)Yurt içinde mesleği ile ilgili iĢlerde çalıĢmıĢsa sosyal güvenlik kuruluĢlarından 

alınmıĢ çalıĢma süresini gösterir belge, yurt dıĢından alınmıĢ çalıĢma belgelerinin aslı 

ile Türkçeye çevrilmiĢ ve noterlikçe tasdik edilmiĢ sureti, istenir.
73

 

 

5.18.Ustalık Belgesi Almak Üzere BaĢvuran Meslek Lisesi Mezunlarından 

Ġstenecek Belgeler 

 

 Meslek lisesi mezunu olup, ustalık imtihanlarına girmek isteyenlerden aĢağıdaki 

belgeler istenir: 

  1) Ġsteğini belirtir dilekçe, 

  2)Nüfus hüviyet cüzdanı örneği, 

  3)Meslek lisesi diplomasının aslı ve diplomanın örneği., 

  4)Mesleğinde en az bir yıl çalıĢtığını gösterir belge, 

  5)Üç adet vesikalık fotoğraf. 

  6)Diplomanın örneği Merkez Müdürlüğünce onaylandıktan sonra aslının arkası 

kaĢelenerek iade edilir.
74

 

 

5.19.Çıraklık Eğitimi Sistemi DıĢında Kazanılan Mesleki Bilgi ve Becerilerinin Bu 

Sisteme GeçiĢte Değerlendirmesi  

  

5.19.1. Yurt DıĢından Alınan Kalfalık Ustalık Ve Dengi Belgeler 

 

  Yurt dıĢında kalifiye eleman yetiĢtirmek amacıyla düzenlenen mesleki eğitim 

programlarını tamamlayarak; 

 a)Kalfalık ve kalifiye iĢçilik belgesi alanlara kalfalık belgesi 

b)Bağımsız iĢyeri açma yetkisi veren belgeler ile ustalık belgelerini alanlara 

ustalık belgesi doğrudan verilir. 
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5.19.2.Türkiye Esnaf Ve Sanatkârları Konfederasyonu (TESK) Tarafından 

Verilen Belgelerin Değerlendirilmesi 

 

TESK mesleki belgelerinin çıraklık eğitimi sisteminde hatasız bir Ģekilde 

değerlendirilmesi için bu belgelerin verilmesi esnasında odalarca uygulanan yöntem ve 

tekniklerini ve mesleki belgelerin çeĢitlerini çok iyi bilinmesi gerekir. TESK mesleki 

belgelerin aĢağıda yazılı yönetmelik ve genelgeler dikkate alınarak verilmiĢ olması 

gereklidir. 

Bunlar; 

1)20/10/1993 tarih 21734 sayılı resmi gazetede ilan edilen çıralık eğitimi 

uygulanması yapılmayan il ve meslek dallarında mesleki belgelerin verilmesine iliĢkin 

yönetmelik‟‟. 

  2) TESK 22/02/1994 tarihli,26 sayılı genelge 

  3)TESK 15/08/1994 tarihli 76 sayılı genelge 

  4)TESK 29/08/1994 tarihli, 81 sayılı genelgedir. 

 TESK mesleki belgelerin değerlendirilmesini yapacak olan çıraklık eğitimi 

merkezi yetkililerinin yukarıda yazılı yönetmelik ve genelgeleri çok iyi bilmeleri hatasız 

bir değerlendirme yapılması için önemlidir. 

  Bir ilin veya ilde 3308 sayılı kanun kapsamında bulunmayan bir meslek dalının 

kapsama alınma karanının resmi gazetede ilan edildiği tarihten itibaren bu meslekte 

bütün iĢlemler, 3308 sayılı çıraklık ve mesleki eğitim kanunu hükümlerine göre 

yürütülür. 

      Çıraklık eğitimi uygulaması yapılmayan il ve meslek dallarında mesleki 

belgelerin verilmesine iliĢkin yönetmelik gereğince, kapsama alınma tarihinden önce 

verilmiĢ olan mesleki belgeler 3308 sayılı çıraklık ve meslek eğitimi kanunu gereğince 

verilmekte olan dengi belgelerle doğrudan değiĢtirilir. 

     Değerlendirilecek Belgeler 

  Türkiye Esnaf ve Sanatkârları Konfederasyonu, ustalık belgesi,(sınavlı ve 

sınavsız iki çeĢidi bulunmaktadır.) 

Türkiye esnaf ve sanatkârları konfederasyonu kalfalık belgesi,( sınavlı ve 

sınavsız iki çeĢidi bulunmaktadır.)  

Değerlendirme ĠĢlemi 

  A)TESK kalfalık belgesi ile TESK ustalık belgesi sahiplerinin en az ilkokul 

mezunu olmaları Ģarttır. 
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  Ancak, mesleğinin kapsama alındığı tarihte iĢyeri sahibi olup bu iĢyerinde fiilen 

usta durumunda çalıĢtığını belgelendirmiĢ olanlardan,  ilkokul mezunu olmayanların 

kazanılmıĢ haklarının korunmasını sağlamak ve mağduriyetlerini önlemek amacıyla 

diplomalarını alıncaya kadar geçerli olmak üzere „‟Mesleğini devam ettirme belgesi „‟ 

düzenlenecektir. 

  B) TESK ustalık belgesi almıĢ olanların 20 Ekim 1993 tarihinden önce fiilen 

usta olarak mesleklerinde çalıĢmıĢ olmaları ve bir iĢ yerine sahip olmaları 

gerekmektedir. Bu nedenle herkes müdürlüklerince yapılacak değerlendirme 

iĢlemlerinde, TESK Ustalık Belgesi sahibinin bu Ģartları taĢıyıp taĢımadığına önemle 

dikkat edilecek, Ģartlardan birini veya daha fazlasını taĢımayanların belgeleri 

değerlendirilmeyecektir. 

  TESK ustalık belgesini doğrudan almıĢ olanlardan, bu belgeyi almak için vergi 

kaydını çıkarmıĢ olanları tekrar aynı iĢlemleri yapmaya zorlamamak bakımından, ayrıca 

vergi dairelerinden iĢ yeri sahibi olduklarını gösterir belge almaları istenmeyecektir. Bu 

gibilerden, vergi dairelerinin ismini ve vergi sicil numaralarını baĢvuru dilekçelerine 

yazmaları istenecektir. Bunların vergi mükellefiyeti tesis tarihleri çıraklık eğitimi 

merkezi müdürlüğü tarafından ilgili vergi dairesinden yazılı olarak istenecektir 

  C)  Çıraklık eğitimi uygulama kapsamında bulunmayan meslek dallarında,          

20 Ekim 1993 tarih ve 21734 sayılı resmi gazete‟de yayımlanan, “Çıraklık Eğitimi 

Uygulaması Yapılmayan Ġl ve Meslek Dallarında Mesleki Belgelerin Verilmesine 

ĠliĢkin Yönetmeliğin yürürlüğe girdiği 20.10.1993 tarihinden sonra iĢyeri açacaklardan, 

TESK Ustalık Belgesi istenmesi aynı yönetmeliğin amir hükmüdür… 

       Ancak, ustalık belgesi bulunmayanların mağduriyetini önlemek amacıyla, 

Türkiye Esnaf ve Sanatkârları Konfederasyonu, 20 Ekim 1993 tarihinden sonra iĢ yeri 

açmak isteyenlerden, ustalık belgesi bulunmayanlara TESK kalfalık ve TESK ustalık 

sınavlarına katılmaları Ģartıyla,”Geçici iĢyeri açma belgesi” verilmesini sağlamıĢtır.  

      Geçici iĢ yeri açma belgesi ile iĢ yeri açmıĢ olanlardan bazıları, sınavlara 

katılarak, “TESK ustalık belgesi” almıĢlardır. Bazıları ise sadece “TESK kalfalık 

belgesi” almıĢlar ve TESK ustalık katılmak üzere beklemektedirler. 

      Buna göre, 20 Ekim 1993 tarihinden sonra, TESK Ustalık Belgesi sahibi 

olmadığı halde,507sayılı Türkiye Esnaf ve Sanatkârları Kanunu kapsamında iĢ yeri 

açmıĢ olanlar, 20 Ekim 1993 tarih ve 21734 sayılı Resmi Gazete‟de 

yayımlanan,”Çıraklık Eğitimi Uygulaması Yapılmayan Ġl ve Meslek Dallarında Mesleki 

Belgelerin Verilmesine ĠliĢkin Yönetmelik” gereğince iĢ yeri açmak için gerekli olan 
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Ģartları taĢımamaktadırlar. Bunlar verilen iĢ yeri açma izin belgesi de, ustalık belgelerini 

alıncaya kadar geçerli olacak geçici bir izin mahiyetinde kabul edilmektedir. Bu 

durumda olanlardan, ilgi(a) kanun‟un geçici Maddelerinden faydalanarak ustalık belgesi 

almak isteyenler, öncelikle ustalık sınavlarına alınacaklar ve bu sınavlarda baĢarılı 

olmaları halinde ustalık belgeleri düzenlenecektir. 

  D) Herhangi bir meslek dalının 3308 sayılı kanun kapsamına alındığı tarihten 

sonra, meslek odalarınca düzenlenen mesleki belgeler ile ilgili TESK yönetmelik 

hükümlerine aykırı olarak düzenlenmiĢ olan mesleki belgeler değerlendirmeye 

alınmayacaktır. 

    E) Sınavla verilmiĢ olan TESK kalfalık belgesi ve TESK ustalık belgesinde, 

bakanlığımız sınav komisyonu üyesinin adı, soyadı ve imzasının bulunması 

gerekmektedir. Bu imzanın bulunmaması halinde sebebi araĢtırılacak ilgili odanın 

talebine rağmen Bakanlığımızca temsilci gönderilmemiĢ olması halinde belgegeçerli 

kabul edilecektir.  Ancak, sınav komisyonu için üye talebinde bulunulmadığının tespiti 

halinde belgegeçersiz kabul edilecektir. 

    F) Usulüne uygun olarak düzenlenmiĢ TESK Kalfalık belgesi , (MEB)  Kalfalık 

Belgesi‟ne TESK Ustalık Belgesi de (MEB) Ustalık Belgesi‟ne denk kabul edilecektir. 

    Bu durumdaki Ģahıslara verilecek MEB kalfalık belgesi ile ustalık belgesinin ilgili 

kanun maddesi bölüne “35. Madde” yazılacaktır. Bu gibilerden, 3308 sayılı Kanunun, 

geçici 1. Ve 2. Maddeleri gereğince usulüne uygun müracaatta bulunmuĢ ve bu 

maddeler ile verilmiĢ haklarını kullanmıĢ olanların belgelerine; Kanunun geçici 

maddelerinin ilgili fıkraları yazılacaktır. 

     Ancak, belirli bir mesleğin kapsamda bulunmadığı bir ilde odalarca 

düzenlenmiĢ olan TESK kalfalık ve TESK ustalık belgelerinin, kapsamda bulunan bir 

baĢka il‟de değerlendirilmesi mümkün bulunmamaktadır. Bu belgeler yalnızca 

düzenlenmiĢ oldukları il için geçerlidirler. 

  BaĢvuruların Kabulü ve Değerlendirme Yetkisi 

  1)Doğrudan (sınavsız)verilmiĢ olan, TESK ustalık belgelerinin değerlendirme 

yetkisi;  

  3308 sayılı Kanunun geçici madde uygulanmaları için verilmiĢ 3 aylık baĢvuru 

süresi içersinde geçici madde baĢvurusunu kabul etmiĢ olan çıraklık eğitimi merkezi 

müdürlüğüne bu sürenin bitiminde sonra ise söz konusu belgelerin düzenlenmiĢ olan 

meslek odasının bulunduğu ildeki Milli Eğitim Müdürlüğü‟ne ait bulunmaktadır. 
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  2) Değerlendirme yetkisi Ġl Milli Eğitim Müdürlülüğü‟ ne ait olan mesleki 

belgelerin denklik iĢlemleri, diğer denklik iĢlemlerini yürüten çıraklık eğitimi merkezi 

müdürlüğüne aittir. 

          Değerlendirme iĢlemleri. „‟ Çıraklık ve Mesleki Eğitimde Belge ve 

Diplomaları Değerlendirme Yönetmeliği „‟ hükümlerine göre yürütülecektir. 

          Ancak söz konusu belge sahiplerinin baĢvuruları il‟deki diğer çıraklık eğitimi 

merkezlerince de kabul edilecektir. Merkezler kabul ettikleri baĢvuruları inceleyecekler, 

var ise eksikliklerin tamamlanmasını sağlayacaklar, daha sonra gereği için bir üst yazı 

ile Ġl Milli Eğitim Müdürlükleri‟ne göndereceklerdir 

   3) il Milli Eğitim Müdürlüklerinde mesleki belgelerin değerlendirilmesi 

çalıĢmalarına 3308 sayılı Çıraklık ve Mesleki Eğitimi Kanunu‟nun geçici madde 

uygulamaları için verilmiĢ olan baĢvuru süresinin bitiminden sonra baĢlamıĢtır. 

Mükerrer belge düzenlenmesini önlemek amacıyla belgelerin değerlendirilmesi 

iĢlemlerine baĢlamadan önce aĢağıdaki tedbirler alınacaktır… 

    4)Çıraklık eğitimi merkezi müdürlüklerince toplu olarak gönderilen belgelerin 

değerlendirilmesi sonucunda hazırlanacak denklik belgeleri belge sahiplerinin 

baĢvurusunu kabul etmiĢ olan çıraklık eğitimi merkez müdürlüğüne hak sahiplerine 

ulaĢtırılmak üzere toplu olarak gönderilecektir. Ġl Milli Eğitim Müdürlüğü‟ne doğrudan 

baĢvuruda olanların denklik belgeleri ise, değerlendirme iĢlemini yürüten çıraklık 

eğitimi merkez müdürlüğünce imza karĢılığında belge sahibinin kendisine verilecek 

veya taahhütlü olarak adresine postalanabilecektir. 

   5) Değerlendirilmesi istenen mesleki belgeler, öncelikle baĢvuruyu kabul eden 

çıraklık eğitimi merkezi müdürlüğüne incelenecek, varsa eksik bilgi ve belgelerin 

tamamlanması sağlanacaktır. Bu belgelerden; meslek lisesi ve dengi okul mezunlarına 

sınavsız olarak verilmiĢ olan TESK kalfalık belgesi, baĢvuru sahibinin meslek lisesi 

diplomasını da ibraz etmesi halinde bütün çıraklık eğitimi merkezi müdürlüklerince 

değerlendirilecektir. 

   6) Yukarıdaki iĢlemler sonucunda, değiĢtirilen TESK kalfalık ve TESK ustalık 

belgesinin ön yüzüne, sol alt köĢesinden sağ üst köĢesine doğru “DEĞĠġTĠRĠLMEK 

SURETĠYLE ĠPTAL EDĠLMĠġTĠR” yazılacak ve ilgilinin merkezdeki dosyasında 

saklanacaktır.
75

 

 

                                                             
75 MEB.(1996)  Çıraklık Eğitimi Mevzuatı ve Yönetici Rehberi, a.g.e.,ss.123-128.  



71 

 

Çizelge 3: Türkiye Esnaf ve Sanatkârlar Konfederasyonu tarafından verilen Kalfalık 

Belgesi 

 

 

5.20. Denklik Değerlendirmesinde Göz Önünde Tutulacak Hususlar 

 

Çıraklık eğitimi dıĢında; Bakanlığın izni ile açılan kurslardan alınan belgeler, 

fiili askerlik veya mahkûmiyet süresi içinde alınan mesleki eğitime iliĢkin belgeler, 

hizmet belgesi veya bunun yerine geçen belgeler ile yurt dıĢından alınan belgeler, 

çıraklık ve kalfalık döneminde görülen teorik ve pratik eğitime denklikleri açısından 

değerlendirilir.  

a) Çıraklık eğitiminde bir öğretim yılı, 256 saat teorik eğitim ile 8 saatlik 

çalıĢma bir gün kabul edilmek kaydıyla 200 iĢ günlük pratik eğitime denk sayılır.  

b) Bakanlığın izni ile açılan kurslardaki teorik ders saatleri, çıraklık eğitiminde 

teorik eğitim, uygulama ve beceriye ayrılan saatler ise pratik eğitim sayılır. Fiili askerlik 

görevi süresi içinde veya mahkûm olunan sürede yapılan mesleki çalıĢmalar dâhil, 

hizmet belgeleri veya bunun yerine geçen belgeler de pratik eğitim karĢılığı olarak 

değerlendirilir.  

c) Ġlköğretim okulunu tamamlayanlardan gördükleri meslekî eğitim süresi;  

1) 256 – 511 saat arasında olanlar, çıraklık süresi iki yıl olan meslek dalları için 

iki, üç yıl olan meslek dalları için üç, dört yıl olan meslek dalları için dört yıl,  



72 

 

2) 512 – 767 saat arasında olanlar, çıraklık süresi iki yıl olan meslek dalları için 

bir buçuk, üç yıl olan meslek dalları için iki, dört yıl olan meslek dalları için üç yıl,  

3) 768 –1023 saat arasında olanlar, çıraklık süresi iki yıl olan meslek dalları için 

bir, üç yıl olan meslek dalları için bir buçuk, dört yıl olan meslek dalları için iki yıl,  

4) 1024 saat ve daha fazla olanlar, çıraklık süresi iki yıl olan meslek dalları için 

dokuz ay; üç yıl olan meslek dalları için bir yıl, dört yıl olan meslek dalları için bir 

buçuk yıl meslekleri ile ilgili bir iĢletmede çalıĢmıĢ olduklarını belgelendirenler ile bir 

meslek dalında pratik eğitim karĢılığı kabul edilen baĢarılı hizmet süresi çıraklık eğitimi 

süresinin iki katı olanlar doğrudan kalfalık sınavlarına alınırlar.  

Genel lise, meslekî ve teknik ortaöğretim programlarından mezun olanlar ile 

daha üst düzeyde eğitim görenlerden mesleği dıĢında bir alanda kalfalık sınavına 

katılmak isteyenlerin iĢletmelerdeki çalıĢma süreleri, tabi olacakları eğitim süresinin iki 

katı kadardır. Bunların sınavlarda muaf tutulacağı dersler, baĢkanlığın görüĢü alınarak 

ilgili birimlerce belirlenir. 

d) Kalfalık sınavında baĢarılı olanlardan artan hizmet süresi en az beĢ yıl olanlar 

doğrudan, hizmet süresi beĢ yıldan az olanlar ise bu süreyi tamamladıktan sonra ustalık 

sınavına girerler.  

e) Kalfalık ve ustalık belgeleri ile bunların yetki ve sorumluluklarını taĢıyan 

diğer belgelere sahip olanlar, çalıĢma sürelerini ve meslekî eğitimlerini 

belgelendirmeleri durumunda birden fazla meslek dalında doğrudan veya sınavla 

kalfalık ve ustalık belgesi alabilirler.  

Bunların, eğitim programları göz önünde tutularak, hangi meslek dallarında 

doğrudan veya sınavla belge alabilecekleri, sınavlara girebilmeleri için hangi derslerden 

eğitime alınacakları ya da muaf tutulacaklarına ve çalıĢmaları gereken sürelere iliĢkin 

esas ve usuller baĢkanlığın görüĢü alınarak ilgili birimce belirlenir.  

Birinci fıkrada belirtilen belge ve kurumda yapılan yaygın mesleki eğitimin 

denkliğinde, pratik eğitim süresinin sigortalı olması zorunluluğu aranmaz.
76

  

 

 

      

 

 

                                                             
76 Mesleki ve Teknik Eğitim Yönetmeliği. (2002).  a.g.y.,Madde 242. 
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5.21.Çıraklık ve Mesleki Eğitim Denklik Belgesi için Kullanılan Formlar 

 

  Hizmet Belgesi: KiĢi Denklik için BaĢvuru Formunu (Çizelge 4‟te bkz.) 

herhangi bir Mesleki Eğitim Merkezi‟nden alır. Form dört bölüme ayrılır.  

Birinci bölümde ilgili tarafından doldurulacaktır denilmektedir, kiĢi bu bölümü 

kendisi dolduracaktır. 

KiĢi ikinci bölümü doldurmak için çalıĢtığı veya daha önce yanında çalıĢtığı 

iĢverene götürür ve bu bölümü de doldurur. Ġkinci bölüm doldurulurken kiĢi hangi 

meslek alanı ve dalında çalıĢmıĢsa bu alan ve dal mutlaka forma yazılmalıdır ve iĢveren 

tarafından imzalanmalıdır. 

  Üçüncü Bölüm de iĢverenin kayıtlı olduğu vergi dairesi bilgileri bulunmaktadır, 

bu bölüm vergi dairesi yetkilileri tarafından doldurulacaktır burada önemli olan 

mükellefiyetin baĢlangıç tarihi, bitiĢ tarihi ve vergi kaydına göre meslek dalıdır. 

            Dördüncü bölümde ise iĢverenin kayıtlı olduğu meslek kuruluĢu (oda)tarafından 

dolduracaktır. Eğer belge kamu kurumu tarafından veriliyor ise bu bölüm 

doldurulmayacaktır. 

 

Mal Müdürlüğü / Vergi Dairesinden alınacak yazı: Denklik iĢlemleri için 

müracaat eden kiĢi eğer Bağ-Kur‟lu ise (Çizelge 5‟e bkz.) bu Ģekilde bir dilekçe yazarak 

durumu hakkında ilgili kurumdan bilgi alacaktır. Kurumdan aldığı belgeyi en yakın 

Mesleki Eğitim Merkez‟ine götürerek denklik müracaatını baĢlatabilir. 

 

Sosyal Güvenlik il Müdürlüğü /Sosyal Güvenlik Merkezlerinden Alınacak 

Yazı: Denklik iĢlemleri için müracaat edecek olan kiĢi eğer Hizmet Belgesini        

(Çizelge 4‟te bkz.) bir Ģekilde dolduramadıysa; 

a)ĠĢveren bu belgeyi imzalamak istemediği zaman, 

b)Daha önce çalıĢmıĢ olduğu iĢyeri Ģu an kapatılmıĢ ise, 

c)KiĢi birden fazla il/ilçede çalıĢtığı için bunları birleĢtiremeyecek ise, 

d)KiĢinin çalıĢmıĢ olduğu iĢyerinin baĢka bir Ġl/ilçede olması durumunda , 

(Çizelge 6‟ya bkz.) doldurarak ilgili kuruma verir. Sosyal Güvenlik Merkezi‟nden       

(Çizelge 7‟ye bkz.) bir alarak gerekli olan evrakları hazırlar. 

Denklik iĢlemleri için müracaat edecek kiĢi istenen belgeleri hazırladıktan sonra, 

belge ve diplomaların çıraklık eğitimi sisteminde değerlendirilmesini isteyenler için 

form dilekçe‟yi (Çizelge 8‟e bkz.) doldurarak iĢlemlerini baĢlatır. 
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Mesleki Eğitim Merkezleri, denklik iĢlemi için müracaat eden kiĢilerin 

belgelerini, Kurumlarda kurulun denklik komisyonları tarafından değerlendirirler ve 

sonucunu, ÇalıĢma Süresi Değerlendirme Formu‟na (Çizelge 9‟a bkz.) yazarlar. 

Değerlendirme yapıldıktan sonra, Çıraklık ve Mesleki Eğitim Denklik Belgesi hazırlanır 

(Çizelge 10‟a bkz.) onaya gönderilmeden önce kurum denklik belgesi düzenlenenlere 

ait bilgi formunu  (Çizelge 11‟e bkz.)  doldurur ve belge denklik defterine 

kaydeder.(Çizelge 12‟ye bkz.) Çıraklık ve Mesleki Eğitim Denklik Belgesi onaylanması 

için Ġl Milli Eğitim Müdürlüğüne gönderir. 
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Çizelge 4: Hizmet Belgesi(Denklik için BaĢvuru Formu) 

HĠZMET BELGESĠ (Denklik Ġçin BaĢvuru Formu) 
 

ĠL
G

ĠL
Ġ 

T
A

R
A

F
IN

D
A

N
 D

O
L

D
U

R
U

L
A

C
A

K
T

IR
 

Seferihisar 11 Eylül Mesleki Eğitim Merkezi Müdürlüğüne 
 

                 3308 sayılı Meslekî Eğitim Kanununun 35 inci maddesine göre Kalfalık/Ustalık sınavlarına 
girmek istiyorum. 
                 Gereğini arz ederim.   

    

..... /.... /…..                                                                    
 Adı Soyadı- Ġmza 

………………………………………………….. 
 

    T.C.Kimlik No  : …………………………………………………………… 
 

    Adı Soyadı  : …………………………………………………………… 
 

    Baba Adı  : …………………………………………………………… 
 

    Ana Adı : …………………………………………………………… 
 

    Doğum Yeri ve 

Tarihi  
: …………………………………………………………… 

 
    Cinsiyeti   : …………………………………………………………… 

 
    Ġkametgâh 
Adresi  

: …………………………………………………………… 
 

 
: …………………………………………………………… 

 
   Telefon No   : …………………………………………………………… 

 

Ġġ
V

E
R

E
N

 

T
A

R
A

F
IN

D
A

N
 

D
O

L
D

U
R

U
L

A
C

A
K

T
IR

 

ĠĢyerinin Unvanı ve Adresi ĠĢveren Vergi Kayıt No ĠĢyerinde Yapılan ĠĢ ve Hizmet ÇeĢidi 
 

       
           Yukarıda kimlik bilgileri belirtilen .......................................................................... iĢyerimizde 

/kurumumuzda .............................................................................. meslek alan/dalında ....../....../......... tarihinden 

....../....../......... tarihine kadar toplam .......... yıl ......... ay süreyle çalıĢtığını fiilen beyan ederim.  

ĠĢyeri Sahibinin (Kurum Yetkilisinin)                                                                                                                   

..../..../..... 

Ġmza 

KaĢe veya Mühür 

 
Adı Soyadı   : ...........................................                                                    

 
Unvanı         : ............................................                                                      

 
Telefon No   : ............................................                                                      

 

Ġġ
V

E
R

E
N

ĠN
 K

A
Y

IT
L

I 

O
L

D
U

Ğ
U

 V
E

R
G

Ġ 

D
A

ĠR
E

S
ĠN

C
E

 

D
O

L
D

U
R

U
L

A
C

A
K

T
IR

 

Vergi Dairesinin Adı   Vergi Dairesi 

Müdürü 

Adı Soyadı 

 

 

 

 

 

 

Ġmza-Mühür 

 
Vergi Kayıt No   

 
Vergi Kaydına Göre 

Meslek Dalı 
  

 

Mükellefiyetin 

BaĢlangıç Tarihi ...../...../......... 
 

BitiĢ Tarihi ...../...../........ 
 

Devam Ediyor   
 

Ġġ
V

E
R

E
N

ĠN
 K

A
Y

IT
L

I 

O
L

D
U

Ğ
U

 M
E

S
L

E
K

 

K
U

R
U

L
U

ġ
U

N
C

A
 

D
O

L
D

U
R

U
L

A
C

A
K

 

          Yukarıda  adresi  ve unvanı belirtilen iĢ yeri odamızın .....................................................sicil no 
lu  kayıtlı üyesi olup ......................................................................................iĢi / hizmeti yapmaktadır.  
Yönetim Kurulu Adına  Onaylayan 
Oda Temsilcisinin                                                                                                                   

..../..../..... 
Ġmza, Mühür 

 
Adı Soyadı   : ...........................................                                                    

 
Unvanı         : ............................................                                                      

 

Not: Belge kamu kurumunca veriliyorsa bu kısım doldurulmaz 
 

 

       Not: Forumda kazıntı, silinti olmayacaktır 

Bu belgeye eklenecek diğer evrak 
1) Sağlık ve fiziki durumunun, mesleğin gerektirdiği iĢleri yapmaya uygun olduğunu gösterir doktor raporu. 

2) Öğrenim Belgesi Aslı ve Örneği  
3) Nüfus Cüzdanı Aslı ve Örneği 
4)  ...../...../....... Tarihinden Sonraki ÇalıĢma Sürelerini Ġçeren Sosyal Güvenlik KuruluĢuna Yatırılan Prim Dökümü 
5) Üç Adet Vesikalık Fotoğraf 
6) BeĢ Adet Posta Pulu 
7) Vergi Dairesi baĢlangıç tarihinden önceki çalıĢmıĢlıkların dikkate alınmaması. 
8) Fotokopi kâğıdı (1 Top) 

 

 

Kaynak: http://11eylul.meb.k12.tr/ 

http://11eylul.meb.k12.tr/
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Çizelge 5: Mükellefiyetin baĢlangıç ve bitiĢ tarihini gösteren dilekçe 

 

VERGĠ DAĠRESĠ-MAL MÜDÜRLÜĞÜNE 

     

……………………….. 

    

          

          
          Kalfalık/Ustalık sınavına girebilmem için; Mükellefiyetimin baĢlangıç tarihi, 

devam edip etmediği, vergi numaram ve vergi kaydına göre mesleğimi gösterir 

bilgilerin, tarafıma verilmesi için gereğini arz ederim. 

 ADRES: 

   

 

.../.../..… 

 Adı 

Soyadı 

 

Ġmza 

 

 

          

          

          

      

  

   

          

M
Ü

K
E

L
L

E
F

ĠY
E

T
ĠN

 

 BaĢlangıç Tarihi     

 BitiĢ Tarihi   

Vergi Dairesi 

Müdürü                                  

Adı Soyadı 

 Devam Edip Etmediği     

 Vergi Kayıt No/T.C. Kimlik No     

 Vergi Kaydına Göre Mesleği   Ġmza-Mühür 

 

Kaynak: http://11eylul.meb.k12.tr/ 

 

 

http://11eylul.meb.k12.tr/
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Çizelge 6: Sosyal Güvenlik Merkezi Müdürlüğüne Verilecek Dilekçe 

 

T.C. 

SOSYAL GÜVENLĠK KURUMU BAġKANLIĞI 

…………Sosyal Güvenlik Ġl Müdürlüğü 

……………… Sosyal Güvenlik Merkezi Müdürlüğüne 

 

Sigortalı çalıĢmalarıma ait ĠĢyeri unvanı, çalıĢma süresine ait prim ödeme gün 

sayısı ve hangi meslek alanı ve dalında ödememin yapıldığını gösteren bir belgenin 

tarafıma verilmesi için, gereğini arz ederim. 

 

 

 

 

ADRES:……………………………………………………                   …/…/….. 

…………………………………………………………….. 

………………………………………………………………        Adı Soyadı 

          Ġmza 

                                                   

 

T.C.KĠMLĠK NO :  

ANA ADI : 

BABA ADI : 

DOĞUM YERĠ : 

DOĞUM TARĠHĠ : 

 

 

Kaynak: http://11eylul.meb.k12.tr/ 

 

 

http://11eylul.meb.k12.tr/
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Çizelge 7: Sosyal Güvenlik Merkezi Müdürlüğünden Alınan Yazı 

 

 

Kaynak: http://11eylul.meb.k12.tr/ 

 

http://11eylul.meb.k12.tr/
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Çizelge 8: Form Dilekçe 

Ek-1) 

BELGE VE DĠPLOMALARININ ÇIRAKLIK EĞĠTĠMĠ SĠSTEMĠNDE 

DEĞERLENDĠRĠLMESĠNĠ ĠSTEYENLER ĠÇĠN FORM DĠLEKÇE 

 

……………………………..MESLEKĠ EĞĠTĠM MERKEZĠ MÜDÜRLÜĞÜNE        

         ……………...                                               

 

 Çıraklık eğitimi sistemi dıĢında görmüĢ olduğum meslekî – teknik eğitimler ile 

mesleğimdeki çalıĢmalarımla ilgili belgelerim ekte sunulmuĢtur. 

 

 Belgelerimin ............................................................................. meslek dalında 

3308 sayılı kanun‟ un 35. maddesi gereğince çıraklık eğitim sisteminde 

değerlendirilmesini arz ederim. 

 

ADRES   :  ……………………………………                                              …../…./….. 

        Ġmza 

                Adı Soyadı 

 

EK: 

1. Öğrenim belgesinin tasdikli sureti 

2. GörmüĢ olduğu meslekî eğitimle ilgili diploma veya belgeler aslı (…adet) 

3. Yurt dıĢından alınmıĢ olan öğrenim veya hizmet belgelerinin fotokopileri 

ile noter tasdikli tercümeleri (.... adet ) 

4. Hizmet belgelerinin aslı (... adet ) 

5. Sosyal güvenlik kurumlarından alınmıĢ hizmet belgesi (... adet ) 
 

NOT:  Dilekçeye ekli bulunan belgelerin sayıları yazılarak mevcut eklerin önündeki 

kareye     ( x ) iĢareti konulacaktır. 

 

Kaynak: http://11eylul.meb.k12.tr/ 

 

 

http://11eylul.meb.k12.tr/
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Çizelge 9: ÇalıĢma Süresi Değerlendirme Formu 

ÇALIġMA SÜRESĠ DEĞERLENDĠRME FORMU 

 

BaĢvuru sahibinin 

Adı Soyadı    :    

Meslek Dalı    :  

En son mezun olduğu  

okul veya ayrılıĢ tarihi  :   

 

Askerlik görevinin baĢlayıĢ 

Ve bitiĢ tarihi    :   .................................................. 

     

YIL  AY  GÜN 

Askerlikte geçen süre   :        .............          ............              ............ 

Denklik belgesinin  

Tarih ve sayısı    :    

Kanun madde no   :       

     DEĞERLENDĠRME 

 

Meslekte ÇalıĢtığı 

Yıllar 
ÇalıĢtığı Yer 

Yıl Ay Gün Ölçüme Esas 

Olan Belge 

.../…/…. …/…/…. …………………….. ….. ….. ….. ………………. 

TOPLAM  :  

SONUÇ  : 

 

DENKLĠK KOMĠSYONU 

 

            ĠNCELENDĠ 

……… ………  ………..  ……………  …………   ……… 

 

Müdür Yardımcısı  Müdür Yardımcısı   Merkez Müdürü 

 

……… ………  ………..  ……………  …………   ……… 

 

…..Alan Öğretmeni          ….Alan Öğretmeni              .…Alan Öğretmeni 

 

 

Kaynak: http://11eylul.meb.k12.tr/ 

http://11eylul.meb.k12.tr/


81 

 

 

Çizelge 10: Çıraklık ve Mesleki Eğitim Denklik Belgesi 

 

Kaynak: http://11eylul.meb.k12.tr/ 

 

 

 

http://11eylul.meb.k12.tr/
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Çizelge 11: Denklik Belgesi(Kalfalık/Ustalık)Düzenlenenlere Ait Bilgi Formu 

 

 

DENKLĠK BELGESĠ  (KALFALIK/USTALIK) DÜZENLENENLERE AĠT BĠLGĠ FORMU (EK-2) 

ĠLÇESĠ                               :  SEFERĠHĠSAR 

KURUMU                          : 11 EYLÜL MESLEKĠ EĞĠTĠM MERKEZĠ MÜDÜRLÜĞÜ 

BELGE DÜZENLENEN KĠġĠNĠN 
HANGĠ SINAV/KURS ĠÇĠN 

DÜZENLENDĠĞĠ KANUN 

MADDESĠ 

DENKLĠK 

BELGESĠNĠN 

S. NO ADI SOYADI BABA ADI 
DOĞUM YERĠ VE 

TARĠHĠ 
MESLEK ALANI MESLEK DALI 

KALFALIK USTALIK TARĠHĠ SAYISI 

1                     

2                     

3                     

4                     

5                     

6                     

7                     

8                     

9                     

10                     

NOT: Ek-2 form'un onaylanmak üzere MESEM'ler tarafından Ġl Millî Eğitim Müdürlüğüne gönderilen denklik belgeleriyle birlikte iletilmesi gerekmektedir.  

       

KURUM AMĠRĠ 

……….         ………….. 

 

Merkez Müdürü 

       Kaynak: http://11eylul.meb.k12.tr/ 

http://11eylul.meb.k12.tr/
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        Çizelge 12: Belge Denklik Defteri 

 

Kaynak: http://11eylul.meb.k12.tr/ 

 

 

 

http://11eylul.meb.k12.tr/
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ALTINCI BÖLÜM 

                                                YÖNTEM 

 

Bu bölümde “3308 sayılı kanuna göre iĢyeri açacak olanlardan istenen ustalık 

belgesini, Mesleki Eğitim Merkezlerinde eğitim ve denklik yoluyla alanların 

karĢılaĢtırmalı analizi ve iĢyeri açacak olanlar için denkliğin önemi‟‟araĢtırmasının 

evreni, modeli, örneklemi ve veri toplama araçları hakkında açıklamalar yapılmıĢtır.  

 

6.1. AraĢtırma Modeli 

 

AraĢtırma için Ġzmir iline bağlı 17 Mesleki Eğitim Merkezi‟nden (Ek-7) eğitim ve 

denklik yoluyla kalfalık ve ustalık belgesi alan (Ek-1,2,3,4,5) 3923 kiĢinin durumu 

incelenmiĢtir. Denkliğin önemi hakkında ise Seferihisar 11 Eylül Mesleki Eğitim 

Merkezi‟nden belge alan 144 kiĢi ile Ģartları uygun olmadığı için belge alamayanlar ve 

Ġzmir iline bağlı Mesleki Eğitim Merkezi müdürleri ile görüĢme tekniği yoluyla veriler 

toplanmıĢtır.(Güzelbahçe, Narlıdere, Urla, Menderes, ÇeĢme, Karaburun, Balçova 

ilçelerinde gelenler de bu araĢtırmaya dâhil edilmiĢtir.) 

Ayrıca denkliğin önemi hakkında 719 kiĢi ile görüĢme yapılmıĢtır, denklik 

konusunda Seferihisar, Urla, Narlıdere, Güzelbahçe‟de bilgilendirme toplantıları 

yapıldığı görülmüĢtür.
77

 

 „‟Bir araĢtırmada konuya ve araĢtırmayı yapanın ilgisine göre değiĢik yöntemler 

kullanılabilir… AraĢtırmacı bir yöntemi ağırlıklı olarak kullanabileceği gibi, çalıĢmasını 

birden fazla yönteme de dayandırabilir.‟‟
78

 

 „‟Ġstatistik yöntemi, genellikle rakamsal verilerin planlı Ģekilde toplanması, 

gruplandırılması, iĢlenmesi, yorumlanması ve tahmini konusundaki tekniklerle 

ilgilenir.‟‟
79

  

 „‟GörüĢme toplumbilimcilerin sık sık baĢvurdukları bir tekniktir. Bilgi alınacak 

kiĢilerle karĢılıklı konuĢma Ģeklinde yapılır. Yüz yüze bir iliĢkiye dayanması, verilerin 

                                                             
77

 http://www.seferihisar.com/haber-8171-insaat_iscisi%E2%80%99de_diploma_almak_zorunda.html 

(05/05/2014) 
78 Seyidoğlu, Halil,(2009)  Bilimsel AraĢtırma ve Yazma El Kitabı (10.Baskı)Ġstanbul: KurtiĢ 

Matbaacılık, s.61. 
79 Seyidoğlu, a.g.e.,s.33. 

http://www.seferihisar.com/haber-8171-insaat_iscisi%E2%80%99de_diploma_almak_zorunda.html
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elde edilmesinde açıklık ve kesinlik kazandırır. Konuyu daha fazla aydınlatmak için 

yeni sorular sorma olanağı vardır. Bununla birlikte, kendisiyle görüĢülen kiĢinin inanç, 

düĢünce ve değer yargıları dolayısıyla sonuçlarda bir ölçüde sapma olasılığı ortaya 

çıkabilir.‟‟
80

 

 Bu araĢtırmada Mesleki Eğitim Merkezlerinde kalfalık, ustalık belgesi alanların 

tespitinde, istatistik analiz yöntemi kullanılmıĢ araĢtırma bu yönüyle nicel bir araĢtırma 

özelliğini taĢımaktadır, fakat denkliğin önemi konusunda görüĢme tekniği kullanılmıĢ 

bu özeliği ile de nitel bir araĢtırmadır. 

 

6.2. Evren ve Örneklem  

 

 Bu araĢtırmanın evrenini 2012/2013 eğitim öğretim yılında, Ġzmir ilinde bulunan 

17 Mesleki Eğitim Merkezi oluĢturmaktadır. Süre olarak Ġzmir ilinde Mesleki Eğitim 

Merkezleri tarafından 2012/2013 eğitim öğretim yılında eğitim ve denklik yoluyla belge 

alanları kapsamaktadır. Ayrıca ĠĢyeri açacak olanlar için denkliğin önemi konusunda 

Seferihisar 11 Eylül Mesleki Eğitim Merkezi‟nden denklik yoluyla belge alanlar ile 

Ģartları uygun olmadığı için belge alamayanlar ve Ġzmir iline bağlı Mesleki Eğitim 

Merkezi müdürlerini kapsamaktadır. 

Bunalar; Bayındır Mesleki Eğitim Merkezi,  Bergama Mesleki Eğitim, Merkezi, 

Beydağ Mesleki Eğitim Merkezi, Ġzmir Mesleki Eğitim Merkezi, ÇeĢme Mesleki 

Eğitim Merkezi, Çiğli Atatürk Organize Sanayi Bölgesi Mesleki Eğitim Merkezi, Dikili 

Mesleki Eğitim Merkezi, Gaziemir Mesleki Eğitim Merkezi (Gaziemir Teknik ve 

Endüstri Meslek Lisesi), Karabağlar Mesleki Eğitim Merkezi, KemalpaĢa Faruk 

Argüden Mesleki Eğitim Merkezi, Kiraz Mesleki Eğitim Merkezi, Menemen Erdinç - 

Ahmet Cengiz Mesleki Eğitim Merkezi, ÖdemiĢ Mesleki Eğitim Merkezi, Seferihisar 

11 Eylül Mesleki Eğitim Merkezi, Tire Mesleki Eğitim Merkezi, Torbalı Mesleki 

Eğitim Merkezi, Urla Mesleki Eğitim Merkezi (Urla ATL ve Çok Programlı Lise) dir. 

ÇalıĢmada Ġzmir iline bağlı 17 Mesleki Eğitim Merkezi‟nden eğitim ve denklik 

yoluyla kalfalık ve ustalık belgesi alan 3923 kiĢinin durumu hakkında MESEM‟lerden 

veriler alınmıĢtır. AraĢtırmanın evrenini bu MESEM‟ler oluĢturmaktadır. 

                                                             
80 Seyidoğlu, a.g.e.,s.39. 
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AraĢtırmanın örneklemi ise denklik yoluyla Seferihisar 11 Eylül Mesleki Eğitim 

Merkezi‟nden belge alanlar ile Ģartları uygun olmadığı için belge alamayanlar ve Ġzmir 

iline bağlı Mesleki Eğitim Merkezi müdürleri örneklemi oluĢturmaktadır.  

 

6.3.Veri Toplama Aracı 

 

Veri toplama aracı olarak, Ġzmir iline bağlı 17 Mesleki Eğitim Merkezi‟nden 

eğitim ve denklik yoluyla, 2012/2013 eğitim öğretim yılında kalfalık ve ustalık 

belgesini alanların bay/bayan sayısı, mezuniyet durumları, yaĢ durumları, hangi meslek 

alanı ve dalında belge aldıkları ve 2012/2013 eğitim öğretim yılının hangi döneminde 

ve ne Ģekilde (denklik/eğitim) belge aldıkları, kurumlarda kalfalık ve ustalık belgesi 

almak için kaç sınavın açıldığı ve ustalık eğitim süresi olan iki (2) yıllık süreyi doldurup 

Mesleki Eğitim Merkezi'nde açılamayan kurslardan dolayı beĢ(5) yıllık süreyi bekleyen 

ustalık eğitimi öğrenci/kursiyer sayısını tespit etmek için; Mesleki Eğitim Merkezlerinin 

iĢ ve iĢlemlerini bilen yöneticilerin (Ek-8‟e bkz.) görüĢü alınarak veri toplama aracı  

formları hazırlanmıĢtır. Hazırlanan beĢ ayrı form ile veriler toplanmıĢtır.                    

(Ek-1,2,3,4,5) 

Mesleki Eğitim Merkezlerinden gelen verilerin dıĢında ayrıca denkliğin önemi 

hakkında görüĢme tekniği ile meslek alanlarında çalıĢan, fakat belgesi olmayanları 

bilgilendirmek ve belgelendirmek için denkliğin önemi konusunda görüĢme tekniği ile 

veriler toplanmıĢtır.
 81

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                             
81 Denklik ĠĢlemlerini yürüten Mesleki Eğitim Merkezleri tarafından, 3308 sayılı kanun kapsamında olan 

meslek alanlarında, çalıĢanları belgelendirmek için belirli aralıklarla bilgilendirme toplantıları 

yapılmaktadır. 

http://www.seferihisar.com/haber-8171-insaat_iscisi%E2%80%99de_diploma_almak_zorunda.html 

http://www.seferihisar.com/haber-8171-insaat_iscisi%E2%80%99de_diploma_almak_zorunda.html
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6.4.Verilerin Çözümü ve Yorumu 

 

 Veri toplama iĢlemi tamamlandıktan sonra, verilerin analizinde Ġzmir iline bağlı 

17 Mesleki Eğitim Merkezi‟nden gelen formlar incelenmiĢtir. 

 Mesleki Eğitim Merkezlerinden istenen veriler Microsoft Office Excel 

ortamında tablolara aktarılmıĢtır. Sayı ve yüzdelik değerleri analiz edilmiĢtir.  

 Tablolara aktarılan verilerle; 

a)  2012/2013 eğitim öğretim yılında kalfalık belgesi alan bayanların kurumlara 

göre dağılımı gösterilmiĢtir. 

b)  2012/2013 eğitim öğretim yılında kalfalık belgesi alan erkeklerin kurumlara 

göre dağılımı gösterilmiĢtir. 

c) 2012/2013 eğitim öğretim yılında ustalık belgesi alan bayanların kurumlara göre 

dağılımı gösterilmiĢtir. 

d) 2012/2013 eğitim öğretim yılında ustalık belgesi alan erkeklerin kurumlara göre 

dağılımı gösterilmiĢtir. 

e) 2012/2013 eğitim öğretim yılında kalfalık belgesini eğitime devam ederek alan 

bayan sayısı dağılımı gösterilmiĢtir. 

f) 2012/2013 eğitim öğretim yılında kalfalık belgesini denklik yoluyla alan bayan 

sayısı dağılımı gösterilmiĢtir. 

g) 2012/2013 eğitim öğretim yılında kalfalık belgesini eğitime devam ederek alan 

erkek sayısı dağılımı gösterilmiĢtir. 

h) 2012/2013 eğitim öğretim yılında kalfalık belgesini denklik yoluyla alan erkek 

sayısı dağılımı gösterilmiĢtir. 

i) 2012/2013 eğitim öğretim yılında ustalık belgesini eğitime devam ederek alan 

bayan sayısı dağılımı gösterilmiĢtir. 

j) 2012/2013 eğitim öğretim yılında ustalık belgesini denklik yoluyla alan bayan 

sayısı dağılımı gösterilmiĢtir. 

k) 2012/2013 eğitim öğretim yılında ustalık belgesini eğitime devam ederek alan 

erkek sayısı dağılımı gösterilmiĢtir. 

l) 2012/2013 eğitim öğretim yılında ustalık belgesini denklik yoluyla alan erkek 

sayısı dağılımı gösterilmiĢtir. 

m) 2012/2013 eğitim öğretim yılında kalfalık belgesini alan bayanların yaĢlarıyla 

ilgili sayı dağılımı gösterilmiĢtir. 
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n) 2012/2013 eğitim öğretim yılında kalfalık belgesini alan erkeklerin yaĢlarıyla 

ilgili sayı dağılımı gösterilmiĢtir. 

o) 2012/2013 eğitim öğretim yılında ustalık belgesini alan bayanların yaĢlarıyla 

ilgili sayı dağılımı gösterilmiĢtir. 

p) 2012/2013 eğitim öğretim yılında ustalık belgesini alan erkeklerin yaĢlarıyla 

ilgili sayı dağılımı gösterilmiĢtir. 

q) 2012/2013 eğitim öğretim yılında kalfalık belgesini alan bayanların öğrenin 

durumları ile ilgili sayı dağılımı gösterilmiĢtir. 

r) 2012/2013 eğitim öğretim yılında kalfalık belgesini alan erkeklerin öğrenin 

durumları ile ilgili sayı dağılımı gösterilmiĢtir. 

s) 2012/2013 eğitim öğretim yılında ustalık belgesini alan bayanların öğrenin 

durumları ile ilgili sayı dağılımı gösterilmiĢtir. 

t) 2012/2013 eğitim öğretim yılında ustalık belgesini alan erkeklerin öğrenin 

durumları ile ilgili sayı dağılımı gösterilmiĢtir. 

u) 2012/2013 eğitim öğretim yılında kalfalık belgesini alan bayanların meslek 

alanlarına göre sayı dağılımı gösterilmiĢtir. 

v) 2012/2013 eğitim öğretim yılında kalfalık belgesini alan erkeklerin meslek 

alanlarına göre sayı dağılımı gösterilmiĢtir. 

w) 2012/2013 eğitim öğretim yılında ustalık belgesini alan bayanların meslek 

alanlarına göre sayı dağılımı gösterilmiĢtir. 

x) 2012/2013 eğitim öğretim yılında ustalık belgesini alan erkeklerin meslek 

alanlarına göre sayı dağılımı gösterilmiĢtir. 

y) 2012/2013 eğitim öğretim yılında ustalık belgesi almak için kurumlarda açılan 

sınav sayısı ve kurumlara göre dağılımı gösterilmiĢtir. 

z) 2012/2013 eğitim öğretim yılında kalfalık belgesi almak için kurumlarda açılan 

sınav sayısı ve kurumlara göre dağılımı gösterilmiĢtir. 

aa) Kurumlarda açılmayan kurslardan dolayı 5 yıllık süreyi bekleyen ustalık eğitimi 

kursiyer/öğrenci sayısı gösterilmiĢtir. 

 

Kalfalık belgesi alan 2213 erkekten 1389 kiĢinin eğitim ve 824 kiĢinin denklik 

yoluyla belge aldığı görülmüĢtür. 

Kalfalık belgesi alanların toplamına bakıldığında (bayan/erkek) 2617 kiĢinin, 

1627 kiĢinin eğitim yoluyla, 990 kiĢinin denklik yoluyla belge aldığı görülmüĢtür. 
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Ustalık belgesi alan 326 bayandan, 108 kiĢinin eğitim ve 218 kiĢinin denklik 

yoluyla belge aldığı görülmüĢtür. 

Ustalık belgesi alan 980 erkekten, 295 kiĢinin eğitim ve 685 kiĢinin denklik 

yoluyla belge aldığı görülmüĢtür. 

Ustalık belgesi alanların toplamına bakıldığında (bayan/erkek) 1306 kiĢinin,403 

kiĢinin eğitim yoluyla,903 kiĢinin denklik yoluyla belge aldığı görülmüĢtür. 

Toplanan verilerden çıkan sonuçlara bakıldığında kalfalık ve ustalık belgesi alan 

3923 kiĢiden eğitim yoluyla belge alanların sayısı 2030 ve denklik yoluyla belge 

alanların sayısı ise 1893 kiĢidir.  

Kalfalık belgesi alanlara bakıldığında bayanlardan 166 kiĢi, erkeklerden ise 990 

kiĢi denklik yoluyla belge almıĢtır. Eğitim yoluyla belge alanlara bakıldığında 

bayanlardan 238 kiĢi erkeklerden 1627 kiĢi belge almıĢtır. Yüzde olarak bakıldığında 

%37,83 denklik yoluyla %62,17 eğitim yoluyla belge aldığı görülmüĢtür. 

Ustalık belgesi alanlara bakıldığında bayanlardan 218 kiĢi, erkeklerden ise 685 

kiĢi denklik yoluyla belge almıĢtır. Yüzde olarak bakıldığında %69,14 denklik yoluyla 

%30,86 eğitim yoluyla belge aldığı görülmüĢtür. 
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YEDĠNCĠ BÖLÜM 

        BULGULAR VE YORUMLAR 

7.1.Kalfalık Belgesini eğitim ve denklik yoluyla alanlar ile ilgili bulgular ve 

yorumlar, 

 

Ġzmir ilindeki 17 Mesleki Eğitim Merkezi‟nden, 2012/2013 eğitim öğretim 

yılında,  gelen verilere dayanarak analizler ortaya çıkartılmıĢtır.(Ek-7) 
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Tablo 5: Kalfalık Belgesi Alanların Sayısı ve Kurumlara Göre Dağılımı, 

ĠZMĠR ĠLĠNDEKĠ  

MESLEKĠ EĞĠTĠM MERKEZLERĠNDE 

2012/2013 EĞĠTĠM ÖĞRETĠM YILINDA KALFALIK BELGESĠ ALANLARIN 

KURUMLARA GÖRE DAĞILIMI 
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KALFALIK BELGESĠ ALAN BAYAN SAYISI   TOPLAM 

2012/2013 

EĞĠTĠME DEVAM EDEREK BELGE ALANLAR 3 DÖNEM TOPLAMI 5 14 2 115 2 0 4 20 1 8 3 29 3 5 10 10 7 238 

DENKLĠK YOLUYLA BELGE ALANLAR 3 DÖNEM TOPLAMI 1 3 1 75 4 3 0 0 7 1 7 40 1 2 15 3 3 166 

EĞĠTĠM +DENKLĠK TOPLAMI 6 17 3 190 6 3 4 20 8 9 10 69 4 7 25 13 10 404 

KALFALIK BELGESĠ ALAN ERKEK SAYISI   

2012/2013 

EĞĠTĠME DEVAM EDEREK BELGE ALANLAR 3 DÖNEM TOPLAMI 32 62 24 630 12 115 13 29 26 84 25 82 82 16 54 79 24 1389 

DENKLĠK YOLUYLA BELGE ALANLAR 3 DÖNEM TOPLAMI 4 26 14 375 19 45 5 0 67 46 5 66 20 33 29 45 25 824 

EĞĠTĠM +DENKLĠK TOPLAMI 36 88 38 1005 31 160 18 29 93 130 30 148 102 49 83 124 49 2213 

  

2012/2013 

EĞĠTĠME DEVAM EDEREK BELGE ALANLAR GENEL 

TOPLAM(BAYAN+ERKEK) 37 76 26 745 14 115 17 49 27 92 28 111 85 21 64 89 31 1627 
DENKLĠK YOLUYLA BELGE ALANLAR GENEL TOPLAM 

(BAYAN+ERKEK) 5 29 15 450 23 48 5 0 74 47 12 106 21 35 44 48 28 990 

EĞĠTĠM +DENKLĠK TOPLAMI (BAYAN+ERKEK) 42 105 41 1195 37 163 22 49 101 139 40 217 106 56 108 137 59 2617 
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7.1.1.Eğitime devam ederek kalfalık belgesi alanlar ile denklik yoluyla belge 

alanların sayısı ve karĢılaĢtırmalı analizi. 

 

1. Eğitime devam ederek kalfalık belgesi alan bayan sayısı 238 kiĢidir. 

2. Eğitime devam ederek kalfalık belgesi alan erkek sayısı 1389 kiĢidir. 

3. Eğitime devam ederek kalfalık belgesi alan bayan/erkek sayısı 1627 kiĢidir. 

4. Denklik yoluyla kalfalık belgesi alan bayan sayısı 166 kiĢidir. 

5. Denklik yoluyla kalfalık belgesi alan erkek sayısı 824 kiĢidir. 

6. Denklik yoluyla kalfalık belgesi alan bayan/erkek sayısı 990 kiĢidir. 

7. Eğitim ve denklik yoluyla kalfalık belgesi alan bayan sayısı 404 kiĢidir. 

8. Eğitim ve denklik yoluyla kalfalık belgesi alan erkek sayısı 2213 kiĢidir. 

9. Eğitim ve denklik yoluyla kalfalık belgesi alan erkek/bayan sayısı 2617 

kiĢidir. 

Eğitime devam ederek kalfalık belgesi alanlara bakıldığında bayanların %14,62 

si erkeklerin ise %85,17 si bu yolla belge almıĢtır. 

Denklik yoluyla kalfalık belgesi alanlara bakıldığına bayanların %16,76 sı 

erkelerin ise %83,23‟ü bu yolla belge almıĢtır. 

Eğitim ve denklik yoluyla kalfalık belgesi alan bayanlara bakıldığında toplam 

belge alanların %15,43‟ünü oluĢturmaktadır. 

Eğitim ve denklik yoluyla kalfalık belgesi alan erkeklere bakıldığında toplam 

belge alanların %84,56‟ sini oluĢturmaktadır. 

Kalfalık belgesi alanlara bakıldığında bayanlardan 166 kiĢi, erkeklerden ise 824 

kiĢi denklik yoluyla belge almıĢtır. Eğitim yoluyla belge alanlara bakıldığında 

bayanlardan 238 kiĢi erkeklerden 1389 kiĢi belge almıĢtır. Yüzde olarak bakıldığında 

%37,83 denklik yoluyla %62,17 eğitim yoluyla belge aldığı görülmüĢtür. 

Kurumlardan kalfalık belgesi alanlar incelendiğinde,  en fazla kalfalık belgesi 

veren beĢ kurum,Ġzmir Mesleki Eğitim Merkezinden 1195 kiĢi, Menemen Erdinç - 

Ahmet Cengiz Mesleki Eğitim Merkezinden 217 kiĢi, Çiğli Atatürk Organize Sanayi 

Bölgesi Mesleki Eğitim Merkezinden 163 kiĢi, KemalpaĢa Faruk Argüden Mesleki 

Eğitim Merkezinden 139 kiĢi, Torbalı Mesleki Eğitim Merkezinden 137 kiĢiye belge 

vermiĢlerdir. 
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7.1.2.Eğitime devam ederek kalfalık belgesi alanlar ile denklik yoluyla belge alanların yaĢ durumları ve karĢılaĢtırmalı analizi. 

 

Tablo 6: Kalfalık Belgesi Alanların YaĢ Durumları ve Kurumlara Göre Dağılımı, 

ĠZMĠR ĠLĠNDEKĠ  

MESLEKĠ EĞĠTĠM MERKEZLERĠNDE 

2012/2013 EĞĠTĠM ÖĞRETĠM YILINDA KALFALIK BELGESĠ ALANLARIN 
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Bayındır Mesleki Eğitim Merkezi 32 3   1   36 5 1       6 42 

Bergama Mesleki Eğitim Merkezi 63 20 5     88 13 3 1     17 105 

Beydağ Mesleki Eğitim Merkezi 25 6 7     38 2 1       3 41 

Ġzmir Mesleki Eğitim Merkezi 880 107 12 6   1005 173 13 3 1   190 1195 

ÇeĢme Mesleki Eğitim Merkezi 12 12 7     31 2 4       6 37 

Çiğli Atatürk Organize Sanayi Bölgesi Mesleki Eğitim Merkezi 115 36 9     160   3       3 163 

Dikili Mesleki Eğitim Merkezi 13 4 1     18 4         4 22 

Mesleki Eğitim Merkezi (Gaziemir Teknik ve Endüstri Meslek Lisesi) 29         29 20         20 49 

Karabağlar Mesleki Eğitim Merkezi 33 39 21     93 4 2 2     8 101 

KemalpaĢa Faruk Argüden Mesleki Eğitim Merkezi 93 21 16     130 8   1     9 139 

Kiraz Mesleki Eğitim Merkezi 26 3 1     30 1 4 3 2   10 40 

Menemen Erdinç - Ahmet Cengiz Mesleki Eğitim Merkezi 89 38 18 3   148 27 17 20 5   69 217 

ÖdemiĢ Mesleki Eğitim Merkezi 85 7 9 1   102 3   1     4 106 

Seferihisar 11 Eylül Mesleki Eğitim Merkezi 16 23 9 1   49 4 2 1     7 56 

Tire Mesleki Eğitim Merkezi 56 17 9 1   83 10 6 9     25 108 

Torbalı Mesleki Eğitim Merkezi 116 7 1     124 12 1       13 137 

Urla Mesleki Eğitim Merkezi (ATL ve Çok Programlı Lise) 26 9 14     49 7   3     10 59 

TOPLAMLAR 1709 352 139 13 0 2213 295 57 44 8   404 2617 

 
YÜZDELĠK ORANLARI    77,23        15,91          6,28          0,59              -           100,00        73,02        14,11        10,89          1,98              -           100,00     

 

 
ERKEK + BAYAN YÜZDELĠK ORANLARI    76,58        15,63          6,99          0,80              -       100 
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Kalfalık belgesi alanların yaĢ durumları ve kurumlara göre dağılımı 

incelendiğinde,(Tablo 6‟ya bkz.)  

1.Kalfalık belgesi alan 2617 kiĢinin durumu incelendiğinde 2213 erkek, 404 

bayan bu belgeyi almıĢtır. 

2.17-29 yaĢ arası kalfalık belgesi alan erkeklerin sayısı 1709 dur. Toplam sayıya 

oranı ise %76,23 tür. 

3.30-39 yaĢ arası kalfalık belgesi alan erkeklerin sayısı 352 dır. Toplam sayıya 

oranı ise %15,91 dır. 

4.40-49 yaĢ arası kalfalık belgesi alan erkeklerin sayısı 139 dur. Toplam sayıya 

oranı ise %6,28 dır. 

5.50-100 yaĢ arası kalfalık belgesi alan erkeklerin sayısı 13 tür. Toplam sayıya 

oranı ise % 0,59 dur. 

6.17-29 yaĢ arası kalfalık belgesi alan bayanların sayısı 295 tır.Toplam sayıya 

oranı ise % 73,02 dır. 

7. 30-39 yaĢ arası kalfalık belgesi alan bayanların sayısı 57 dır.Toplam sayıya 

oranı ise % 14,11 dır. 

8. 40-49 yaĢ arası kalfalık belgesi alan bayanların sayısı 44 dur. Toplam sayıya 

oranı ise % 10,89 dur. 

9.50-100 yaĢ arası kalfalık belgesi alan bayanların sayısı 8 dır. Toplam sayıya 

oranı ise % 1,98 dır. 

Kalfalık belgesi alanlara genel olarak bakıldığında belge alanların %76,58 i 17-

29 yaĢ sınırı arasında,%15,63‟ü 30-39 yaĢ sınırı arasında, %6,99 40-49 yaĢ sınırı 

arasında, %0,80‟i 50-100 yaĢ sınırı arasındandır. Erkeklerin %77,23‟ü 17-29 yaĢ sınırı 

arasında iken bayanların %73,02‟si 17-29 yaĢ sınırı arasındadır. Erkeklerin %15,91‟i 

30-39 yaĢ sınırı arsında iken bayanların %14,11‟i 30-39 yaĢ sınırı arasındadır. 

Erkeklerin %6,28‟i 40-49 yaĢ sınırı arsında iken bayanların %10,89‟ü 40-49 yaĢ sınırı 

arasındadır. Erkeklerin %0,59‟u 50-100 yaĢ sınırı arsında iken bayanların %1,98‟i 50-

100 yaĢ sınırı arasındadır. 

Belge alanlar incelendiğinde daha çok 17-29 yaĢ sınırı arasında olanlar belge 

almaya daha çok istekli görünmektedirler. YaĢ ilerledikçe belge almak isteyenlerin 

sayısı düĢmüĢtür. 
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7.1.3.Eğitime devam ederek kalfalık belgesi alanlar ile denklik yoluyla belge alanların öğrenim durumları ve karĢılaĢtırmalı analizi 

Tablo 7: Kalfalık Belgesi Alanların Öğrenim Durumları ve Kurumlara Göre Dağılımı, 

ĠZMĠR ĠLĠNDEKĠ  

MESLEKĠ EĞĠTĠM MERKEZLERĠNDE 

2012/2013 EĞĠTĠM ÖĞRETĠM YILINDA KALFALIK BELGESĠ ALANLARIN EĞĠTĠM 
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  ERKEK BAYAN TOPLAM 
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Bayındır Mesleki Eğitim Merkezi 36       36 5 1     6 42 

Bergama Mesleki Eğitim Merkezi 80 8     88 16 1     17 105 

Beydağ Mesleki Eğitim Merkezi 29 9     38 1 2     3 41 

Ġzmir Mesleki Eğitim Merkezi 762 224 19   1005 151 35 4   190 1195 

ÇeĢme Mesleki Eğitim Merkezi 23 8     31 5 1     6 37 

Çiğli Atatürk Organize Sanayi Bölgesi Mesleki Eğitim Merkezi 154 6     160 3       3 163 

Dikili Mesleki Eğitim Merkezi 15 3     18 3 1     4 22 

Mesleki Eğitim Merkezi (Gaziemir Teknik ve Endüstri Meslek Lisesi) 29       29 20       20 49 

Karabağlar Mesleki Eğitim Merkezi 56 37     93 2 6     8 101 

KemalpaĢa Faruk Argüden Mesleki Eğitim Merkezi 117 3   10 130 9       9 139 

Kiraz Mesleki Eğitim Merkezi 27 3     30 1 8 1   10 40 

Menemen Erdinç - Ahmet Cengiz Mesleki Eğitim Merkezi 115 32 1   148 40 25 4   69 217 

ÖdemiĢ Mesleki Eğitim Merkezi 95 7     102 3 1     4 106 

Seferihisar 11 Eylül Mesleki Eğitim Merkezi 47 2     49 4 3     7 56 

Tire Mesleki Eğitim Merkezi 70 11 2   83 22 3     25 108 

Torbalı Mesleki Eğitim Merkezi 121 3     124 11 2     13 137 

Urla Mesleki Eğitim Merkezi (ATL ve Çok Programlı Lise) 47 2     49 10       10 59 

TOPLAMLAR 1823 358 22 10 2213 306 89 9   404 2617 

 

YÜZDELĠK ORANLARI    82,38        16,18          0,99          0,45         100,00        75,74        22,03          2,23              -           100,00     

 

 

ERKEK + BAYAN YÜZDELĠK ORANLARI    81,35        17,08          1,18          0,38     100 
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Kalfalık belgesi alanların öğrenim durumları ve kurumlara göre dağılımı 

incelendiğinde,(Tablo 7‟ye bkz.)  

2012/2013 eğitim öğretim yılında Ġzmir ilinde Kalfalık belgesi alanlar 

incelendiğinde, belge alanların %81,35‟i Ġlkokul/Ortaokul/Ġlköğretim okulunu 

bitirenlerden oluĢmaktadır.%17,08‟i Lise mezunudur.%1,18‟i Üniversite 

mezunudur.%0,38‟in mezuniyet durumu belirtilmemiĢtir. 

Erkeklerden %82,38‟i Ġlkokul/Ortaokul/Ġlköğretim Okulu mezunu iken, 

bayanların %75,74‟ü Ġlkokul/Ortaokul/Ġlköğretim Okulu mezunudur. Erkeklerden % 

16,18‟i lise mezunu iken, bayanlardan %22,03‟ü lise mezunudur. Erkeklerden %0,99‟u 

üniversite mezunu iken bayanlardan %2,23‟ü üniversite mezunudur. 

Belge alanlar incelendiğinde daha çok Ġlkokul/Ortaokul/Ġlköğretim Okulu 

mezunu olanlar Mesleki Eğitim Merkezlerinden belge almıĢlardır. 

 

7.2.Ustalık Belgesini eğitim ve denklik yoluyla alanlar ile ilgili bulgular ve 

yorumlar. 

 

Ġzmir ilindeki 17 Mesleki Eğitim Merkezi‟nden, 2012/2013 eğitim öğretim 

yılında,  gelen verilere dayanarak analizler ortaya çıkartılmıĢtır.(Ek-7) 

 

7.2.1.Eğitime devam ederek ustalık belgesi alanlar ile denklik yoluyla belge 

alanların sayısı ve karĢılaĢtırmalı analizi. 

 

Eğitime devam ederek ustalık belgesi alan bayan sayısı 108 kiĢidir. Eğitime 

devam ederek ustalık belgesi alan erkek sayısı 295 kiĢidir. Eğitime devam ederek 

ustalık belgesi alan bayan/erkek sayısı 403 kiĢidir. 

Denklik yoluyla ustalık belgesi alan bayan sayısı 218 kiĢidir. Denklik yoluyla 

ustalık belgesi alan erkek sayısı 685 kiĢidir. Denklik yoluyla ustalık belgesi alan 

bayan/erkek sayısı 903 kiĢidir. 

Eğitim ve denklik yoluyla ustalık belgesi alan bayan sayısı 326 kiĢidir. Eğitim ve 

denklik yoluyla ustalık belgesi alan erkek sayısı 980 kiĢidir. Denklik yoluyla ustalık 

belgesi alan bayan/erkek sayısı 1306 kiĢidir. (Tablo 8‟e bkz.) 
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Tablo 8: Ustalık Belgesi Alanların Sayısı ve Kurumlara Göre Dağılımı, 

ĠZMĠR ĠLĠNDEKĠ  

MESLEKĠ EĞĠTĠM MERKEZLERĠNDE 

2012/2013 EĞĠTĠM ÖĞRETĠM YILINDA USTALIK BELGESĠ ALANLARIN KURUMLARA 
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USTALIK BELGESĠ ALAN BAYAN SAYISI   TOPLAM 

2012/2013 

EĞĠTĠME DEVAM EDEREK BELGE ALANLAR 3 DÖNEM TOPLAMI 1 10 2 32 0 1 0 4 0 2 0 41 4 5 2 4 0 108 

DENKLĠK YOLUYLA BELGE ALANLAR 3 DÖNEM TOPLAMI 0 2 0 154 2 8 2 0 4 3 4 16 0 0 7 13 3 218 

EĞĠTĠM +DENKLĠK TOPLAMI 1 12 2 186 2 9 2 4 4 5 4 57 4 5 9 17 3 326 

USTALIK BELGESĠ ALAN ERKEK SAYISI   

2012/2013 

EĞĠTĠME DEVAM EDEREK BELGE ALANLAR 3 DÖNEM TOPLAMI 17 33 14 37 1 29 7 3 0 22 9 44 37 4 18 20 0 295 

DENKLĠK YOLUYLA BELGE ALANLAR 3 DÖNEM TOPLAMI 2 17 10 283 18 30 6 0 69 34 2 35 26 39 27 61 26 685 

EĞĠTĠM +DENKLĠK TOPLAMI 19 50 24 320 19 59 13 3 69 56 11 79 63 43 45 81 26 980 
  

2012/2013 

EĞĠTĠME DEVAM EDEREK BELGE ALANLAR GENEL TOPLAM 

(BAYAN+ERKEK) 18 43 16 69 1 30 7 7 0 24 9 85 41 9 20 24 0 403 

DENKLĠK YOLUYLA BELGE ALANLAR GENEL TOPLAM (BAYAN+ERKEK) 2 19 10 437 20 38 8 0 73 37 6 51 26 39 34 74 29 903 

EĞĠTĠM +DENKLĠK TOPLAMI (BAYAN+ERKEK) 20 62 26 506 21 68 15 7 73 61 15 136 67 48 54 98 29 1306 
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Eğitime devam ederek ustalık belgesi alanlara bakıldığında bayanların %26,79‟u 

erkeklerin ise %73,20‟si bu yolla belge almıĢtır. 

Denklik yoluyla ustalık belgesi alanlara bakıldığına bayanların %24,14‟ü 

erkelerin ise %75,85‟i bu yolla belge almıĢtır. 

Eğitim ve denklik yoluyla kalfalık belgesi alan bayanlara bakıldığında toplam 

belge alanların %24,96‟sini oluĢturmaktadır. 

Eğitim ve denklik yoluyla kalfalık belgesi alan erkeklere bakıldığında toplam 

belge alanların %75,03‟ünü oluĢturmaktadır. 

2012/2013 eğitim öğretim yılında ustalık belgesini mesleki eğitim merkezlerinde 

alanların sayısına bakıldığında 1306 kiĢidir. Belge alan bayan sayısı 326‟dır.Belge alan 

erkek sayısı ise 980‟dir. Denklik yoluyla belge alan bayan sayısı 218‟dir. Denklik 

yoluyla belge alan erkek sayısı 685‟dir. Eğitim yoluyla belge alan bayan sayısı 108‟dir. 

Eğitim yoluyla belge alan erkek sayısı 295‟dir. Eğitime devam erek belge alanların 

sayısı 403‟tür. Denklik yoluyla belge alanların sayısı ise 903‟tür. 

Ustalık belgesi alan 1306 kiĢinin durumu incelendiğinde eğitim yoluyla belge 

alanların sayısının 403‟tür. Denklik yoluyla belge alanların sayısı ise 903‟tür. Yüzde 

olarak bakıldığında %69,14‟ü denklik yoluyla %30,85‟i eğitim yoluyla belge aldığı 

görülmüĢtür. 

Kalfalık belgesi alanlarla karĢılaĢtırıldığında kalfalık belgesi alanların  %37,83 

denklik yoluyla %62,17 eğitim yoluyla belge aldığı görülmüĢtür. Ustalık belgesinde bu 

oran denklikte %69,14 eğitimde ise %30,85 tır. Ustalık belgesi alımında denklik yoluyla 

belge alanların sayısı kalfalık belgesi alanlara göre %31,31 daha fazladır. 
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7.2.2. Eğitime Devam Ederek Ustalık Belgesi Alanlar ile Denklik Yoluyla Belge Alanların YaĢ Durumları ve KarĢılaĢtırmalı Analizi. 

 

Tablo 9: Ustalık Belgesi Alanların YaĢ Durumları ve Kurumlara Göre Dağılımı, 

ĠZMĠR ĠLĠNDEKĠ  

MESLEKĠ EĞĠTĠM MERKEZLERĠNDE 

2012/2013 EĞĠTĠM ÖĞRETĠM YILINDA USTALIK BELGESĠ ALANLARIN 
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  ERKEK BAYAN TOPLAM 
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Bayındır Mesleki Eğitim Merkezi 17 2       19 1         1 20 

Bergama Mesleki Eğitim Merkezi 30 9 11     50 6 4 2     12 62 

Beydağ Mesleki Eğitim Merkezi 10 12 2     24 1 1       2 26 

Ġzmir Mesleki Eğitim Merkezi 188 113 17 2   320 82 91 11 2   186 506 

ÇeĢme Mesleki Eğitim Merkezi 5 6 6 2   19   2       2 21 

Atatürk Organize Sanayi Bölgesi Mesleki Eğitim Merkezi 21 34 4     59   7 2     9 68 

Dikili Mesleki Eğitim Merkezi 8 2 3     13   1   1   2 15 

Gaziemir Mesleki Eğitim Merkezi (Teknik ve Endüstri Meslek Lisesi) 2   1     3 4         4 7 

Karabağlar Mesleki Eğitim Merkezi 4 16 28 3 18 69 1 2 1     4 73 

KemalpaĢa Faruk Argüden Mesleki Eğitim Merkezi 13 28 14 1   56 2 2 1     5 61 

Kiraz Mesleki Eğitim Merkezi 8 3       11     2 2   4 15 

Menemen Erdinç - Ahmet Cengiz Mesleki Eğitim Merkezi 28 31 16 4   79 20 16 19 2   57 136 

ÖdemiĢ Mesleki Eğitim Merkezi 39 18 6     63 4         4 67 

11 Eylül Mesleki Eğitim Merkezi   1 27 15   43   3 2     5 48 

Tire Mesleki Eğitim Merkezi 21 11 11 2   45 3 2 4     9 54 

Torbalı Mesleki Eğitim Merkezi 72 6 3     81 13 4       17 98 

Urla Mesleki Eğitim Merkezi (ATL ve Çok Programlı Lise) 3 18 5     26 3         3 29 

TOPLAMLAR 469 310 154 29 18 980 140 135 44 7   326 1306 

 

YÜZDELĠK ORANLARI    47,86        31,63        15,71          2,96          1,84        100,00        42,94        41,41        13,50          2,15              -          100,00     

 

 

ERKEK + BAYAN YÜZDELĠK ORANLARI    46,63        34,07        15,16          2,76          1,38     100 

        



100 

 

Ustalık belgesi alanların yaĢ durumları ve kurumlara göre dağılımı 

incelendiğinde,(Tablo 9‟a bkz.)  

Ustalık belgesi alan kiĢilerin durumu incelendiğinde 980‟ni erkek, 326‟sı bayan 

olmak üzere 1306 kiĢi ustalık belgesi almıĢtır.20-29 yaĢ arası ustalık belgesi alan 

erkeklerin sayısı 469 dur. Toplam sayıya oranı ise %47,86 dır.30-39 yaĢ arası ustalık 

belgesi alan erkeklerin sayısı 310 dur. Toplam sayıya oranı ise %31,63 tür. 40-49 yaĢ 

arası ustalık belgesi alan erkeklerin sayısı 154 tür. Toplam sayıya oranı ise %15,71dir. 

50-100 yaĢ arası ustalık belgesi alan erkeklerin sayısı 29 dur. Toplam sayıya oranı ise % 

2,96 dır. 20-29 yaĢ arası ustalık belgesi alan bayanların sayısı 140 tır. Toplam sayıya 

oranı ise % 42,94 dür. 30-39 yaĢ arası ustalık belgesi alan bayanların sayısı 135 tır. 

Toplam sayıya oranı ise % 41,41 dır.40-49 yaĢ arası ustalık belgesi alan bayanların 

sayısı 44 dur. Toplam sayıya oranı ise % 13,50 dır.50-100 yaĢ arası ustalık belgesi alan 

bayanların sayısı 7 dır. Toplam sayıya oranı ise % 2,15 dır. 

Ustalık belgesi alanlara genel olarak bakıldığında belge alanların %46,63‟ü      

20-29 yaĢ sınırı arasında,%34,07‟si 30-39 yaĢ sınırı arasında, %15,16 „sı 40-49 yaĢ 

sınırı arasında, %2,76‟sı 50-100 yaĢ sınırı arasında, % 1,38‟inin yaĢı kayıtlarda 

rastlanılmamıĢtır. 

Erkeklerin %47,63‟ü 20-29 yaĢ sınırı arasında iken bayanların %42,94‟ü bu yaĢ 

sınırı arasındadır. Erkeklerin %31,63‟ü 30-39 yaĢ sınırı arsında iken bayanların 

%41,41‟i bu yaĢ sınırı arasındadır. Erkeklerin %15,71‟i 40-49 yaĢ sınırı arsıda iken 

bayanların %13,50‟si bu yaĢ sınırı arasındadır. Erkeklerin %2,96‟sı 50-100 yaĢ sınırı 

arsında iken bayanların %2,15‟i bu yaĢ sınırı arasındadır. 

 

Kurumlarda ustalık belgesi alanlar incelendiğinde daha çok 20-29 yaĢ sınırı 

arasında olanlar (%46,63) ve 30-39 yaĢ arasında olanlar (%34,07) belge almaya daha 

çok istekli görünmektedirler. YaĢ ilerledikçe belge almak isteyenlerin sayısı düĢmüĢtür. 
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7.2.3.Eğitime devam ederek ustalık belgesi alanlar ile denklik yoluyla belge alanların öğrenim durumları ve karĢılaĢtırmalı analizi. 

Tablo 10:Ustalık Belgesi Alanların Öğrenim Durumları ve Kurumlara Göre Dağılımı, 

ĠZMĠR ĠLĠNDEKĠ  

MESLEKĠ EĞĠTĠM MERKEZLERĠNDE 

2012/2013 EĞĠTĠM ÖĞRETĠM YILINDA USTALIK BELGESĠ ALANLARIN EĞĠTĠM 

DURUMLARI 
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  ERKEK BAYAN TOPLAM 
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Bayındır Mesleki Eğitim Merkezi 18 1     19 1       1 20 

Bergama Mesleki Eğitim Merkezi 47 3     50 10 2     12 62 

Beydağ Mesleki Eğitim Merkezi 14 9 1   24 1 1     2 26 

Ġzmir Mesleki Eğitim Merkezi 143 48 50 79 320 53 37 96   186 506 

ÇeĢme Mesleki Eğitim Merkezi 11 7 1   19 2       2 21 

Çiğli Atatürk Organize Sanayi Bölgesi Mesleki Eğitim Merkezi 34 17 8   59 4 3 2   9 68 

Dikili Mesleki Eğitim Merkezi 9 4     13 1 1     2 15 

Mesleki Eğitim Merkezi (Gaziemir Teknik ve Endüstri Meslek Lisesi) 3       3 4       4 7 

Karabağlar Mesleki Eğitim Merkezi 27 36 6   69 2 2     4 73 

KemalpaĢa Faruk Argüden Mesleki Eğitim Merkezi 34 5 12 5 56 3   2   5 61 

Kiraz Mesleki Eğitim Merkezi 9 1   1 11   4     4 15 

Menemen Erdinç - Ahmet Cengiz Mesleki Eğitim Merkezi 54 21 4   79 33 20 4   57 136 

ÖdemiĢ Mesleki Eğitim Merkezi 50 13     63 4       4 67 

Seferihisar 11 Eylül Mesleki Eğitim Merkezi 43       43 5       5 48 

Tire Mesleki Eğitim Merkezi 39 4 2   45 8 1     9 54 

Torbalı Mesleki Eğitim Merkezi 78 3     81 14 2   1 17 98 

Urla Mesleki Eğitim Merkezi (ATL ve Çok Programlı Lise) 22 4     26 3       3 29 

TOPLAMLAR 635 176 84 85 980 148 73 104 1 326 1306 

 

YÜZDELĠK ORANLARI    64,80        17,96          8,57          8,67         100,00        45,40        22,39        31,90          0,31         100,00     

 

 

ERKEK + BAYAN YÜZDELĠK ORANLARI    59,95        19,07        14,40          6,58     100 
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Ustalık belgesi alanların öğrenim durumları ve kurumlara göre dağılımı 

incelendiğinde,(Tablo 10‟a bkz.)  

 

2012/2013 eğitim öğretim yılında Ġzmir ilinde ustalık belgesi alanlar 

incelendiğinde, belge alanların %59,95‟i Ġlkokul/Ortaokul/Ġlköğretim okulunu 

bitirenlerden oluĢmaktadır.%19,07‟si lise mezunudur.%14,40‟kı Üniversite 

mezunudur.%6,58‟inin mezuniyet durumu belirtilmemiĢtir. 

Ustalık belgesi alan erkeklerden %64,80‟ni Ġlkokul/Ortaokul/Ġlköğretim Okulu 

mezunu iken, bayanların %45,40‟kı Ġlkokul/Ortaokul/Ġlköğretim Okulu mezunudur. 

Erkeklerden % 17,96‟sı lise mezunu iken, bayanlardan %22,39‟ü lise mezunudur. 

Erkeklerden %8,57‟si üniversite mezunu iken bayanlardan %31,90‟nı üniversite 

mezunudur. 

Belge alanlar incelendiğinde daha çok Ġlkokul/Ortaokul/Ġlköğretim Okulu 

mezunu olanlar (%59,95) Mesleki Eğitim Merkezlerinden belge almıĢlardır. 

Kalfalık belgesi alanlara bakıldığında erkeklerden %82,38‟i 

Ġlkokul/Ortaokul/Ġlköğretim Okulu mezunu iken, ustalık belgesi alanlardan %64,80‟ni 

Ġlkokul/Ortaokul/Ġlköğretim Okulu mezunudur. Kalfalık belgesi alanlara bakıldığında 

erkeklerden % 16,18‟i lise mezunu iken, ustalık belgesi alanlardan %17,96‟sı lise 

mezunudur. Kalfalık belgesi alanlara bakıldığında erkeklerden %0,99‟u üniversite 

mezunu iken, ustalık belgesi alanlardan %8,57‟si üniversite mezunudur. 

 

Kalfalık belgesi alanlara bakıldığında bayanlardan %75,74‟ü 

Ġlkokul/Ortaokul/Ġlköğretim Okulu mezunu iken, ustalık belgesi alanlardan %45‟i 

Ġlkokul/Ortaokul/Ġlköğretim Okulu mezunudur. Kalfalık belgesi alanlara bakıldığında 

bayanlardan  % 22,03‟ü lise mezunu iken, ustalık belgesi alanlardan %22,39‟u lise 

mezunudur. Kalfalık belgesi alanlara bakıldığında bayanlardan  %1,18‟i üniversite 

mezunu iken, ustalık belgesi alanlardan %31,90‟nı üniversite mezunudur. 

Genel olarak incelendiğinde kalfalık belgesi alan üniversite mezunu bayanların 

oranı %2,23 iken, ustalık belgesinde bu oran %31,90 dır. 
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7.3.Kalfalık Belgesi Alanların Meslek Alanlarına Göre Dağılımı ve KarĢılaĢtırmalı Analizi.  

 

Kalfalık belgesi alan bayan ve erkeklerin meslek alanlarına göre dağılımını görmek için, (Ek-12‟ye Bkz.) 

Tablo 11: Kalfalık Belgesi Alan Bayanların Meslek Alanlarına Göre Dağılımı ve KarĢılaĢtırmalı Analizi. 
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Güzellik ve Saç Bakım Hizmetleri BAYAN 4 12 2 150 2 2 4 8 2 4 1 23 4 7 7 12 7 251        62,13     

Yiyecek Ġçecek Hizmetleri BAYAN       22 4 1     1 3 2 1     3 1 3 41        10,15     

El Sanatları Teknolojisi BAYAN   1   8   1         2 5           17          4,21     

Pazarlama ve Perakende BAYAN   2           10   1         4     17          4,21     

Giyim Üretim Teknolojisi BAYAN   4   5   1         4       2     16          3,96     

Fotoğrafçılık BAYAN   1             2   1             4          0,99     

Tekstil Teknolojisi BAYAN       4                           4          0,99     

Makine Teknolojisi BAYAN                 3                 3          0,74     

Tesisat Teknolojisi ve Ġklimlendirme BAYAN                       3           3          0,74     

Elektrik-Elektronik Teknolojisi BAYAN                               1   1          0,25     

Konaklama ve Seyahat BAYAN 1                                 1          0,25     

Plastik Teknolojisi BAYAN                             1     1          0,25     

Seramik ve Cam Teknolojisi BAYAN       1                           1          0,25     

  
    

Meslek Alanı Belirtilmeyenler   44        10,89     

      

KALFALIK BELGESĠ ALAN BAYAN SAYISI 404 100 
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Kalfalık belgesi alan bayanların meslek alanlarına göre dağılımı incelendiğinde 

31 meslek alanından sadece 13 meslek alanında belge aldıkları görülmektedir. 

2012/2013 eğitim öğretim yılında 18 meslek alanında belgenin alınmadığı ortaya 

çıkmıĢtır. Bayanların %62,13‟ü Güzellik ve Saç Bakım Hizmetleri meslek alanında,  

%10,15‟i Yiyecek Ġçecek Hizmetleri melek alanında  %4,21‟i El Sanatları Teknolojisi 

meslek alanında %4,21‟i Pazarlama ve Perakende meslek alanında  %3,96 „sı Giyim 

Üretim Teknolojisi meslek alanından, %0,99‟u Fotoğrafçılık meslek alanında, %0,99‟u 

Tekstil Teknolojisi meslek  alanında, %0,74‟ü Makine Teknolojisi meslek alanında, 

%0,74‟ü Tesisat Teknolojisi ve Ġklimlendirme meslek alanında, %0,25‟i Elektrik-

Elektronik Teknolojisi meslek alanında,%0,25‟i Konaklama ve Seyahat meslek 

alanında,%0,25‟i Plastik Teknolojisi meslek alanında, %0,25‟i Seramik ve Cam 

Teknolojisi meslek alanında kalfalık belgesi almıĢlardır. 

Bayanların çoğu (%62,13‟ü) Güzellik ve Saç Bakım Hizmetleri meslek alanında 

belge almıĢtır. Yiyecek Ġçecek Hizmetleri meslek alanında bu oran %10,15 tır. Tesisat 

Teknolojisi ve Ġklimlendirme, Elektrik-Elektronik Teknolojisi, Makine Teknolojisi 

meslek alanlarından da belge alan bayanlar olmuĢtur. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



105 

 

Tablo 12: Kalfalık Belgesi Alan Erkeklerin Meslek Alanlarına Göre Dağılımı ve KarĢılaĢtırmalı Analizi. 
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Motorlu Araçlar Teknolojisi BAY 13 24 5 165 7 3 3 2 32 9 5 16 16 9 14 26 15 364 16,45 

Makine Teknolojisi BAY 1 7   170   88 1   9 33 2 13 11 1 1 12 6 355 16,04 

Yiyecek Ġçecek Hizmetleri BAY 3 13 5 164 7 8 3   13 36 6 12 13 14 20 10 4 331 14,96 

Güzellik ve Saç Bakım Hizmetleri BAY 7 15 7 149 3   3 18 1 6 9 39 23 5 16 15 7 323 14,60 

Elektrik-Elektronik Teknolojisi BAY 7 17 7 109 3 20 4 9 3 20 3 24 18 9 12 16 9 290 13,10 

Metal Teknolojisi BAY 3 1 9 19   38     9 19 1 11 5 1 6 16   138 6,24 

AhĢap Teknolojisi BAY 1 1 1 20 3     1 10   4 5 3 1 5 16 5 76 3,43 

Pazarlama ve Perakende BAY 1 1 1 32 2 1   1 2           7     48 2,17 

Tesisat Teknolojisi ve Ġklimlendirme BAY       24 1       2       5 4   4 1 41 1,85 

ĠnĢaat Teknolojisi BAY   1   13 3   3         2 1 2 1 2   28 1,27 

Metalürji Teknolojisi BAY       20           6               26 1,17 

Ayakkabı ve Saraciye Teknolojisi BAY       25                           25 1,13 

Kuyumculuk Teknolojisi BAY   1   18               1 1         21 0,95 
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Tablo 12‟nin devamı, 
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Plastik Teknolojisi BAY       19         1                 20 0,90 

Soğutma ve Ġklimlendirme BAY       13         1 1       2 1   1 19 0,86 

Matbaa BAY   1   5         5       1         12 0,54 

DöĢemecilik BAY       5         5       1         11 0,50 

Fotoğrafçılık BAY   2 2 2     1         1           8 0,36 

Bahçecilik BAY 1   1 2               1 1 1       7 0,32 

BiliĢim Teknolojileri BAY   1   3               1 1   1     7 0,32 

Gıda Teknolojisi BAY                         1   3 3   7 0,32 

Giyim Üretim Teknolojisi BAY       3                     1 1   5 0,23 

Reklam Tabelacılığı BAY       1           1         1     3 0,14 

Tekstil Teknolojisi BAY       2                       1   3 0,14 

Konaklama ve Seyahat BAY         2                         2 0,09 

Kuru Temizlemecilik BAY       2                           2 0,09 

El Sanatları Teknolojisi BAY                       1           1 0,05 

Gemi Yapımı BAY                         1         1 0,05 

 
          

Meslek Alanı Belirtilmeyenler 39 1,76 

 
          

KALFALIK BELGESĠ ALAN ERKEK SAYISI 2213 100,00 
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2012/2013 Eğitim öğretim yılında kalfalık belgesi alan erkeklerin meslek 

alanlarına göre dağılımı incelendiğinde aĢağıdaki sonuçlara ulaĢılmıĢtır. 

Motorlu Araçlar Teknolojisi meslek alanında %16,45, Makine Teknolojisi 

meslek alanında %16,04, Yiyecek Ġçecek Hizmetleri meslek alanında  %14,96, Güzellik 

ve Saç Bakım Hizmetleri meslek alanında %14,60, Elektrik-Elektronik Teknolojisi 

meslek alanında %13,10, Metal Teknolojisi meslek alanında %6,24, AhĢap Teknolojisi 

meslek alanında 3,43, Pazarlama ve Perakende meslek alanında %2,17, Tesisat 

Teknolojisi ve Ġklimlendirme meslek alanında %1,85, ĠnĢaat Teknolojisi meslek 

alanında %1,27, Metalürji Teknolojisi meslek alanında % 1,17, Ayakkabı ve Saraciye 

Teknolojisi meslek alanında %1,13, Kuyumculuk Teknolojisi meslek alanında %0,95, 

Plastik Teknolojisi meslek alanında %0,90, Soğutma ve Ġklimlendirme meslek alanında 

%0,86, Matbaa meslek alanında %0,54, DöĢemecilik meslek alanında %0,50, 

Fotoğrafçılık meslek alanında %0,36, Bahçecilik meslek alanında %0,32, BiliĢim 

Teknolojileri meslek alanında %0,32, Gıda Teknolojisi meslek alanında %0,32, Giyim 

Üretim Teknolojisi meslek alanında %0,23, Reklam Tabelacılığı meslek alanında 

%0,14, Tekstil Teknolojisi meslek alanında %0,14, Konaklama ve Seyahat meslek 

alanında %0,09, Kuru Temizlemecilik meslek alanında %0,09, El Sanatları Teknolojisi 

meslek alanında %0,05, Gemi Yapımı meslek alanında %0,05 oranında, erkekler 

kalfalık belgesi alınmıĢlardır. 

En fazla kalfalık belgesi alınan 5 meslek alanı Motorlu TaĢıtlar Teknolojisi 

meslek alanı, Makine Teknolojisi meslek alanı, Yiyecek Ġçecek Hizmetleri meslek alanı,  

Güzellik ve Saç Bakım Hizmetleri meslek alanı, Elektrik-Elektronik Teknolojisi meslek 

alanıdır, 

Bayanlar ise en fazla Güzellik ve Saç Bakım Hizmetleri meslek alanı, Yiyecek 

Ġçecek Hizmetleri meslek alanı,  El Sanatları Teknolojisi meslek alanı, Pazarlama ve 

Perakende meslek alanı, Giyim Üretim Teknolojisi meslek alanında kalfalık belgesi 

almıĢlardır. 

31 Meslek alanı ve 152 meslek dalı incelendiğinde en fazla tercih edilen ve 

belge alınan meslek dalları içerisinde hem bayan hem de erkeklerin tercih ettiği meslek 

alanları Güzellik ve Saç Bakım Hizmetleri meslek alanı ile Yiyecek Ġçecek Hizmetleri 

meslek alanı olduğu görülmüĢtür. 
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7.4.Ustalık belgesi alanların meslek alanlarına göre dağılımı ve karĢılaĢtırmalı analizi.  

Tablo 13: Ustalık Belgesi Alanların Meslek Alanlarına Göre Dağılımı, 
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AhĢap Teknolojisi BY/BYN 2 3 1 9 
   

1 8 1 
 

2 3 3 6 4 3 46 3,52 

Ayakkabı ve Saraciye Teknolojisi BY/BYN 
   

2 
             

2 0,15 

Bahçecilik BY/BYN 
   

13 
             

13 1,00 

BiliĢim Teknolojileri BY/BYN 
 

1 
 

3 
 

1 
      

2 
    

7 0,54 

DöĢemecilik BY/BYN 
        

2 
      

1 
 

3 0,23 

Elektrik-Elektronik Teknolojisi BY/BYN 4 4 6 68 2 17 8 2 7 4 5 17 9 8 9 16 7 193 14,78 

El Sanatları Teknolojisi BY/BYN 
 

1 
 

9 
 

1 
           

11 0,84 

Fotoğrafçılık BY/BYN 
   

2 
 

1 
           

3 0,23 

Gemi Yapımı BY/BYN 
   

0 
             

0 - 

Giyim Üretim Teknolojisi BY/BYN 
 

3 
 

10 
 

1 1 
   

4 
    

1 
 

20 1,53 

Gıda Teknolojisi BY/BYN 
   

0 
           

1 
 

1 0,08 

Güzellik ve Saç Bakım Hizmetleri BY/BYN 5 19 2 117 2 2 3 4 1 5 1 55 23 11 9 15 3 277 21,21 

ĠnĢaat Teknolojisi BY/BYN 
   

2 2 
       

1 4 3 1 2 15 1,15 

Kağıt Teknolojisi BY/BYN 
                 

0 - 
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Tablo 13‟un devamı, 
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Kağıt Teknolojisi BY/BYN 
                 

0 - 

Kimya Teknolojisi BY/BYN 
   

1 
             

1 0,08 

Konaklama ve Seyahat BY/BYN 
    

2 
            

2 0,15 

Kuru Temizlemecilik BY/BYN 
                 

0 - 

Kuyumculuk Teknolojisi BY/BYN 
   

6 
        

2 
    

8 0,61 

Makine Teknolojisi BY/BYN 1 5 
 

41 
 

28 
  

9 15 
 

7 
 

1 
 

9 1 117 8,96 

Matbaa BY/BYN 
   

1 
 

1 
  

3 
        

5 0,38 

Metal Teknolojisi BY/BYN 
 

2 1 19 
 

8 
  

2 5 2 4 3 7 4 7 2 66 5,05 

Metalürji Teknolojisi BY/BYN 
                 

0 - 

Motorlu Araçlar Teknolojisi BY/BYN 7 9 6 69 
 

3 
  

20 3 
 

8 10 5 2 10 5 157 12,02 

Pazarlama ve Perakende BY/BYN 
 

3 3 72 1 
   

4 1 
  

2 3 6 18 
 

113 8,65 

Plastik Teknolojisi BY/BYN 
   

2 
     

1 
    

1 
  

4 0,31 

Reklam Tabelacılığı BY/BYN 
         

2 
       

2 0,15 

Seramik ve Cam Teknolojisi BY/BYN 
   

1 
             

1 0,08 

Soğutma ve Ġklimlendirme BY/BYN 
   

7 
    

1 
  

2 
   

1 
 

11 0,84 
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Tablo 13‟un devamı, 
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Tesisat Teknolojisi ve Ġklimlendirme BY/BYN 
  

1 9 
    

2 2 
       

14 1,07 

Tekstil Teknolojisi BY/BYN 
  

1 1 1 
 

1 
    

15 
   

2 
 

21 1,61 

Yiyecek Ġçecek Hizmetleri BY/BYN 1 10 5 42 11 5 2 
 

10 22 3 25 8 5 13 3 3 168 12,86 

Meslek Alanı Belirtilmeyenler BY/BYN 
 

2 
      

4 
  

1 4 1 1 9 3 25 1,91 

TOPLAM SAYI 
 

20 62 26 506 21 68 15 7 73 61 15 136 67 48 54 98 29 1306 100,00 
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2012/2013 Eğitim öğretim yılında ustalık belgesi alanların meslek alanlarına 

göre dağılımı incelendiğinde aĢağıdaki sonuçlara ulaĢılmıĢtır. 

Güzellik ve Saç Bakım Hizmetleri meslek alanında %21,21, Elektrik-Elektronik 

Teknolojisi meslek alanında %14,78, Yiyecek Ġçecek Hizmetleri meslek alanında 

%12,86, Motorlu Araçlar Teknolojisi meslek alanında %12,02, Makine Teknolojisi 

meslek alanında %8,96, Pazarlama ve Perakende meslek alanında %8,65, Metal 

Teknolojisi meslek alanında %5,05, AhĢap Teknolojisi meslek  alanında %3,52, Tekstil 

Teknolojisi meslek alanında %1,61, Giyim Üretim Teknolojisi meslek alanında %1,53, 

ĠnĢaat Teknolojisi meslek alanında %1,15, Tesisat Teknolojisi ve Ġklimlendirme %1,07, 

Bahçecilik meslek alanında %1,00, El Sanatları Teknolojisi meslek alanında %0,84, 

Soğutma ve Ġklimlendirme meslek alanında %0,84, Kuyumculuk Teknolojisi meslek 

alanında %0,61, BiliĢim Teknolojileri meslek alanında %0,54, Matbaa meslek alanında 

%0,38, Plastik Teknolojisi meslek alanında %0,31, DöĢemecilik meslek alanında 

%0,23, Fotoğrafçılık meslek alanında %0,23, Ayakkabı ve Saraciye Teknolojisi meslek 

alanında %0,15, Konaklama ve Seyahat meslek alanında %0,15, Reklam Tabelacılığı 

meslek alanında %0,15, Gıda Teknolojisi meslek alanında %0,08, Kimya Teknolojisi 

meslek alanında %0,08, Seramik ve Cam Teknolojisi meslek alanında %0,08 oranına 

ulaĢılmıĢtır. Gemi Yapımı meslek alanında, Kâğıt Teknolojisi meslek alanında, Kuru 

Temizlemecilik meslek alanında ve Metalürji Teknolojisi meslek alanında 2012/2013 

eğitim öğretim yılında Ġzmir ilinde ustalık belgesi alan olmamıĢtır. 

En fazla ustalık belgesi alınan alanlar, Güzellik ve Saç Bakım Hizmetleri meslek 

alanı %21,21 ile 1.sırada, Elektrik-Elektronik Teknolojisi meslek alanı %14,78 ile 

2.sırada, Yiyecek Ġçecek Hizmetleri meslek alanı %12,86 ile 3.sırada, Motorlu Araçlar 

Teknolojisi meslek alanı %12,02 ile 4.sırada ve Makine Teknolojisi meslek alanı %8,96 

ile 5.sırada yer almaktadır. 
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Tablo 14: Ustalık Belgesi Alan Bayanların En Fazla Tercih Etikleri 5 Meslek Alanı, 
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Güzellik ve Saç Bakım Hizmetleri BAYAN 1 8 1 68 
 

2 1 4 
 

2 
 

38 4 5 3 10 
 

147 61,25 

Pazarlama ve Perakende BAYAN 
   

18 
    

3 1 
    

5 5 
 

32 13,33 

Yiyecek Ġçecek Hizmetleri BAYAN 
   

9 2 5 
  

2 2 
 

3 
  

1 1 
 

25 10,42 

Giyim Üretim Teknolojisi BAYAN 
 

3 
 

8 
 

1 1 
   

4 
    

1 
 

18 7,50 

Tekstil Teknolojisi BAYAN 
  

1 1 
       

14 
   

2 
 

18 7,50 

          
5 ALANDA ALINAN BELGE SAYISI 240 

 

 

2012/2013 Eğitim öğretim yılında Ġzmir ili, Mesleki Eğitim Merkezlerinde alınan ustalık belgeleri incelendiğinde en fazla tercih edilen 

meslek alanları Güzellik ve Saç Bakım Hizmetleri meslek alanı %61,25 ile 1.sırada, Pazarlama ve Perakende meslek alanı %13,33 ile 2.sırada, 

Yiyecek Ġçecek Hizmetleri meslek alanı 10,42 ile 3.sırada, Giyim Üretim Teknolojisi meslek alanı %7,50 ile 4.sırada ve Tekstil Teknolojisi 

meslek alanı %7,50 ile 5.sırada yer almaktadır.
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Tablo 15: Ustalık Belgesi Alan Erkeklerin En Fazla Tercih Etikleri 5 Meslek Alanı, 
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Elektrik-Elektronik Teknolojisi BAY 4 4 6 68 2 17 8 2 7 4 5 16 9 8 9 16 7 192 25,98 

Motorlu Araçlar Teknolojisi BAY 7 9 6 69 
 

3 
  

20 3 
 

8 10 5 2 10 5 157 21,24 

Yiyecek Ġçecek Hizmetleri BAY 1 10 5 33 9 
 

2 
 

8 20 3 22 8 5 12 2 3 143 19,35 

Güzellik ve Saç Bakım Hizmetleri BAY 4 11 1 49 2 
 

2 
 

1 3 1 17 19 6 6 5 3 130 17,59 

Makine Teknolojisi BAY 1 5 
 

41 
 

28 
  

9 15 
 

7 
 

1 
 

9 1 117 15,83 

          

5 ALANDA ALINAN BELGE SAYISI 739 

 

2012/2013 Eğitim öğretim yılında Ġzmir ili, Mesleki Eğitim Merkezlerinde alınan ustalık belgeleri incelendiğinde en fazla tercih edilen 

meslek alanları Elektrik-Elektronik Teknolojisi meslek alanında %25,98 ile 1.sırada, Motorlu Araçlar Teknolojisi meslek alanı %21,24 ile 

2.sırada, Yiyecek Ġçecek Hizmetleri meslek alanı %19,35 ile 3.sırada, Güzellik ve Saç Bakım Hizmetleri meslek alanı %17,59 ile 4.sırada ve 

Makine Teknolojisi meslek alanı %15,83 ile 5.sırada yer almaktadır. 

Veriler incelendiğinde Güzellik ve Saç Bakım Hizmetleri meslek alanı ile Yiyecek Ġçecek Hizmetleri meslek alanı hem bayan hem de 

erkekler tarafından en çok tercih edilen meslek alanları olduğu görülmüĢtür. 
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7.5.Mesleki Eğitim Merkezlerinde Dönemlere Göre Açılan Sınav Sayısı ve 

KarĢılaĢtırmalı Analizi.  

 

Tablo 16: Mesleki Eğitim Merkezlerinde Dönemlere Göre Açılan Sınav Sayısı 

MESLEKĠ EĞĠTĠM MERKEZLERĠNDE DÖNEMLERE GÖRE AÇILAN SINAV SAYISI 

  KALFALIK USTALIK 

SIRA NO ĠL ĠLÇE KURUM 
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1 Ġzmir Bayındır Bayındır Mesleki Eğitim Merkezi 117 84 84 25 29 30 

2 Ġzmir Bergama Bergama Mesleki Eğitim Merkezi 87 104 70 39 35 37 

3 Ġzmir Beydağ Beydağ Mesleki Eğitim Merkezi 62 51 37 22 27 19 

4 Ġzmir Bornova Ġzmir Mesleki Eğitim Merkezi 298 406 397 134 199 206 

5 Ġzmir ÇeĢme ÇeĢme Mesleki Eğitim Merkezi 47 65 90 15 20 24 

6 Ġzmir Çiğli 
Atatürk Organize Sanayi Bölgesi Mesleki Eğitim 

Merkezi 
131 40 100 53 23 38 

7 Ġzmir Dikili Dikili Mesleki Eğitim Merkezi 43 20 33 15 21 24 

8 Ġzmir Gaziemir 
Mesleki Eğitim Merkezi (Gaziemir Teknik ve Endüstri 

Meslek Lisesi) 
19 20 10 1 5 1 

9 Ġzmir Karabağlar Karabağlar Mesleki Eğitim Merkezi 96 147 146 29 41 45 

10 Ġzmir KemalpaĢa Faruk Argüden Mesleki Eğitim Merkezi 201 198 196 37 32 36 

11 Ġzmir Kiraz Kiraz Mesleki Eğitim Merkezi 9 11 10 0 4 4 

12 Ġzmir Menemen 
Menemen Erdinç - Ahmet Cengiz Mesleki Eğitim 

Merkezi 
191 152 162 66 51 61 

13 Ġzmir ÖdemiĢ ÖdemiĢ Mesleki Eğitim Merkezi 149 145 153 31 45 50 

14 Ġzmir Seferihisar 11 Eylül Mesleki Eğitim Merkezi 57 105 87 24 29 38 

15 Ġzmir Tire Tire Mesleki Eğitim Merkezi 7 12 9 4 8 7 

16 Ġzmir Torbalı Torbalı Mesleki Eğitim Merkezi 119 110 77 29 50 40 

17 Ġzmir Urla Mesleki Eğitim Merkezi (ATL ve Çok Programlı Lise) 79 57 56 32 20 23 

    
1712 1727 1717 556 639 683 

          

Açılan Sınav Sayısı Kalfalık/Ustalık 3444 1322 

Açılan Toplam Sınav Sayısı Kalfalık/Ustalık 4766 

 

2012/2013 Eğitim öğretim yılında Ġzmir Ġlinde kalfalık ve ustalık sınavları için 

kurumlardan toplam 4766 sınav açılmıĢtır. Dönemler incelendiğinde kalfalık için her üç 

dönemde açılan sınavların birbirine eĢit olduğu görülmüĢtür. Ustalık için incelendiğinde 

ise en çok yaz döneminde ustalık sınavlarının açıldığı görülmüĢtür. 
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7.6.Mesleki Eğitim Merkezlerinde ustalık eğitimi süresi olan iki (2) yıllık süreyi 

doldurup açılamayan kurslardan dolayı beĢ (5) yıllık süreyi bekleyen ustalık 

eğitimi öğrenci/kursiyer sayısı ve karĢılaĢtırmalı analizi.  

 

Tablo 17: Ustalık Eğitim Süresi Olan Ġki (2) Yıllık Süreyi Doldurup Mesleki Eğitim 

Merkezi'nde Açılamayan Kurslardan Dolayı BeĢ (5) Yıllık Süreyi Bekleyen Ustalık 

Eğitimi Öğrenci/Kursiyer Sayısı, 
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1 Ġzmir Bayındır Bayındır Mesleki Eğitim Merkezi 0 19 0 

2 Ġzmir Bergama Bergama Mesleki Eğitim Merkezi 125 125 125 

3 Ġzmir Beydağ Beydağ Mesleki Eğitim Merkezi 0 147 111 

4 Ġzmir Bornova Ġzmir Mesleki Eğitim Merkezi 28 52 108 

5 Ġzmir ÇeĢme ÇeĢme Mesleki Eğitim Merkezi 0 22 6 

6 Ġzmir Çiğli Atatürk Organize Sanayi Bölgesi Mesleki Eğitim Merkezi 0 0 8 

7 Ġzmir Dikili Dikili Mesleki Eğitim Merkezi 0 0 19 

8 Ġzmir Gaziemir 

Mesleki Eğitim Merkezi (Gaziemir Teknik ve Endüstri Meslek 

Lisesi) 
0 0 0 

9 Ġzmir Karabağlar Karabağlar Mesleki Eğitim Merkezi 0 0 0 

10 Ġzmir KemalpaĢa Faruk Argüden Mesleki Eğitim Merkezi 13 35 18 

11 Ġzmir Kiraz Kiraz Mesleki Eğitim Merkezi 0 25 0 

12 Ġzmir Menemen Menemen Erdinç - Ahmet Cengiz Mesleki Eğitim Merkezi 0 3 0 

13 Ġzmir ÖdemiĢ ÖdemiĢ Mesleki Eğitim Merkezi 0 3 0 

14 Ġzmir Seferihisar 11 Eylül Mesleki Eğitim Merkezi 0 33 0 

15 Ġzmir Tire Tire Mesleki Eğitim Merkezi 0 0 47 

16 Ġzmir Torbalı Torbalı Mesleki Eğitim Merkezi 0 0 17 

17 Ġzmir Urla Mesleki Eğitim Merkezi (ATL ve Çok Programlı Lise) 0 0 0 

    

166 464 459 

       
Süreyi Bekleyen Öğrenci Sayısı 923 
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Mesleki Eğitim Merkezlerine kayıt yaptıran ustalık eğitimi öğrencileri Ustalık 

Dönemi Öğretim Programı, Ortak Dersler, (Tablo 4,1‟e bkz.)  ve Ustalık Dönemi 

Öğretim Programı, Dal Meslek Derslerini tamamladıktan sonra ustalık eğitimi süresi 

olan iki (2) yıllık süreyi de tamamladıklarında sınavlarına girmeye hak kazanırlar. 

Kurumlarda ustalık eğitimi kurslarının açılabilmesi için en az 12 kiĢilik kursiyer 

gurubunun olması gerekir, Ustalık Dönemi Öğretim Programı, Ortak Derslerde bu 

gruplar genelde oluĢmaktadır. 

Örnek 1: Güzellik ve Saç Bakım Hizmetleri meslek alnında 11 kursiyer ve 

Elektrik-Elektronik Teknolojisi meslek alanında 8 kursiyer var ise her iki meslek 

alanındaki kursiyerler birleĢtirilir ve ortak derslerin kursları açılır. 

Kurumlarda, Ustalık Dönemi Öğretim Programı, Dal Meslek Derslerinin 

açılabilmesi için ise o meslek dalında en az 12 kursiyerin olması gerekir. 

Örnek 2: Güzellik ve Saç Bakım Hizmetleri meslek alnında 19 kursiyer var ise 

bu kursiyerlerin kayıtlı oldukları dallara bakılır eğer Güzellik Hizmetleri Dallında 

10,Kuaförlük dallında 9 kursiyer ver ise kurs açılmaz. 

Örnek 3: Güzellik ve Saç Bakım Hizmetleri meslek alnında 19 kursiyer var ise 

bu kursiyerlerin kayıtlı oldukları dallara bakılır eğer Berberlik dalında 10 Kuaförlük 

dallında 9 kursiyer ver ise, modüllere bakılır modüller aynı olduğu için kurs açılır.  

Kurumlardan gelen veriler incelendiğinde 923 kursiyerin iki(2)yıllık olan ustalık 

eğitimi süresini tamamladıkları görülmektedir. Fakat kurumlarda açılamayan kurslardan 

dolayı ustalık belgesi sınavlarına girememektedirler, 5 yıllık süreyi bekleyeceklerdir.
82

 

Denkliğin önemi konusunda yapılan görüĢmelerde bu 5 yıllık sürenin çok 

olduğu hem denklik için müracaat edenler hem de kurumların idarecileri tarafından dile 

getirilmiĢtir.  

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                             
82 Kursiyer sayısı bu süre içerisinde 12‟ye ulaĢırsa kurslar açılır ve kursa devam edenler ustalık 

sınavlarına girerler. 
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SEKĠZĠNCĠ BÖLÜM 

SONUÇ VE ÖNERĠLER 

AraĢtırmanın bu bölümünde bulgulardan elde edilen sonuçlar ve araĢtırmaya 

yönelik öneriler bulunmaktadır. 

8.1.Sonuçlar 

Bu araĢtırmada  „‟3308 sayılı kanuna göre iĢyeri açacak olanlardan istenen 

ustalık belgesini, mesleki eğitim merkezlerinde eğitim ve denklik yoluyla alanların 

karĢılaĢtırmalı analizi ve iĢyeri açacak olanlar için denkliğin önemi‟‟üzerinde çalıĢmalar 

yapılmıĢ, Ġzmir iline bağlı 17 Mesleki Eğitim Merkezi‟nden, araĢtırmacı tarafından 

hazırlanmıĢ olan formlarla veriler toplanmıĢtır. Ayrıca denkliğin önemi hakkında 

görüĢme tekniği ile 719 kiĢi ile görüĢme yapılmıĢtır. GörüĢmeye katılanlar arasında 

Seferihisar 11 Eylül Mesleki Eğitim Merkezi‟nden denklik belgesi alan 144 kiĢi ve 

Ġzmir iline bağlı Mesleki Eğitim Merkezi müdürleri de bulunmaktadır. 

AraĢtırmada, 3308 sayılı Mesleki Eğitim Kanunu‟na göre 31 meslek alanı ve 

152 meslek dalında iĢyeri açacak olanlar ve çırak öğrenciyi iĢyerinde çalıĢtıracak 

olanlar için ustalık belgesi almanın yolları ve bu belgeyi denklik yoluyla almalarının 

önemi üzerinde çalıĢmalar yapılmıĢ, toplanan verilere dayanarak denkliğin önemi 

sorusuna cevap aranmıĢtır. 

 

Bu araĢtırmada aĢağıdaki sonuçlara ulaĢılmıĢtır. 

 

 Kalfalık Belgesi Alanların Durumu Ġncelendiğinde Ortaya Çıkan 

Sonuçlar  

 

Kalfalık belgesi alan 2213 erkekten 1389 kiĢinin eğitim ve 824 kiĢinin denklik 

yoluyla belge aldığı görülmüĢtür. 

Kalfalık belgesi alanların toplamına bakıldığında (bayan/erkek) 2617 

kiĢinin,1627 kiĢinin eğitim yoluyla, 990 kiĢinin denklik yoluyla belge aldığı 

görülmüĢtür. 
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Kalfalık belgesi alanlara bakıldığında bayanlardan 166 kiĢi, erkeklerden ise 990 

kiĢi denklik yoluyla belge almıĢtır. Eğitim yoluyla belge alanlara bakıldığında 

bayanlardan 238 kiĢi erkeklerden 1627 kiĢi belge almıĢtır. Yüzde olarak bakıldığında 

%37,83 denklik yoluyla %62,17 eğitim yoluyla belge aldığı görülmüĢtür. 

Kalfalık belgesi alanlara genel olarak bakıldığında belge alanların %76,58 i 17-

29 yaĢ sınırı arasında,%15,63‟ü 30-39 yaĢ sınırı arasında, %6,99 40-49 yaĢ sınırı 

arasında, %0,80‟i 50-100 yaĢ sınırı arasındandır. Erkeklerin %77,23‟ü 17-29 yaĢ sınırı 

arasında iken bayanların %73,02‟si 17-29 yaĢ sınırı arasındadır. Erkeklerin %15,91‟i 

30-39 yaĢ sınırı arsında iken bayanların %14,11‟i 30-39 yaĢ sınırı arasındadır. 

Erkeklerin %6,28‟i 40-49 yaĢ sınırı arsında iken bayanların %10,89‟ü 40-49 yaĢ sınırı 

arasındadır. Erkeklerin %0,59‟u 50-100 yaĢ sınırı arsında iken bayanların %1,98‟i 50-

100 yaĢ sınırı arasındadır. 

2012/2013 eğitim öğretim yılında Ġzmir ilinde Kalfalık belgesi alanlar 

incelendiğinde, belge alanların %81,35‟i Ġlkokul/Ortaokul/Ġlköğretim okulunu 

bitirenlerden oluĢmaktadır.%17,08‟i Lise mezunudur.%1,18‟i Üniversite 

mezunudur.%0,38‟in mezuniyet durumu belirtilmemiĢtir. 

Erkeklerden %82,38‟i Ġlkokul/Ortaokul/Ġlköğretim Okulu mezunu iken, 

bayanların %75,74‟ü Ġlkokul/Ortaokul/Ġlköğretim Okulu mezunudur. Erkeklerden % 

16,18‟i lise mezunu iken, bayanlardan %22,03‟ü lise mezunudur. Erkeklerden %0,99‟u 

üniversite mezunu iken bayanlardan %2,23‟ü üniversite mezunudur. 

Kalfalık belgesi alan bayanların meslek alanlarına göre dağılımı incelendiğinde 

31 meslek alanından sadece 13 meslek alanında belge aldıkları 

görülmektedir.2012/2013 eğitim öğretim yılında 18 meslek alanında belgenin 

alınmadığı ortaya çıkmıĢtır. Bayanların %62,13‟ü Güzellik ve Saç Bakım Hizmetleri 

meslek alanında, %10,15‟i Yiyecek Ġçecek Hizmetleri melek alanında %4,21‟i El 

Sanatları Teknolojisi meslek alanında %4,21‟i Pazarlama ve Perakende meslek alanında 

%3,96 „sı Giyim Üretim Teknolojisi meslek alanından, %0,99‟u Fotoğrafçılık meslek 

alanında, %0,99‟u Tekstil Teknolojisi meslek alanında, %0,74‟ü Makine Teknolojisi 

meslek alanında, %0,74‟ü Tesisat Teknolojisi ve Ġklimlendirme meslek alanında, 

%0,25‟i Elektrik-Elektronik Teknolojisi meslek alanında,%0,25‟i Konaklama ve 

Seyahat meslek alanında,%0,25‟i Plastik Teknolojisi meslek alanında, %0,25‟i Seramik 

ve Cam Teknolojisi meslek alanında kalfalık belgesi almıĢlardır.   
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    2012/2013 Eğitim öğretim yılında kalfalık belgesi alan erkeklerin meslek 

alanlarına göre dağılımı incelendiğinde aĢağıdaki sonuçlara ulaĢılmıĢtır.  

Motorlu Araçlar Teknolojisi meslek alanında %16,45, Makine Teknolojisi 

meslek alanında %16,04, Yiyecek Ġçecek Hizmetleri meslek alanında %14,96, Güzellik 

ve Saç Bakım Hizmetleri meslek alanında %14,60, Elektrik-Elektronik Teknolojisi 

meslek alanında %13,10, Metal Teknolojisi meslek alanında %6,24, AhĢap Teknolojisi 

meslek alanında 3,43, Pazarlama ve Perakende meslek alanında %2,17, Tesisat 

Teknolojisi ve Ġklimlendirme meslek alanında %1,85, ĠnĢaat Teknolojisi meslek 

alanında %1,27, Metalürji Teknolojisi meslek alanında % 1,17, Ayakkabı ve Saraciye 

Teknolojisi meslek alanında %1,13, Kuyumculuk Teknolojisi meslek alanında %0,95, 

Plastik Teknolojisi meslek alanında %0,90, Soğutma ve Ġklimlendirme meslek alanında 

%0,86, Matbaa meslek alanında %0,54, DöĢemecilik meslek alanında %0,50, 

Fotoğrafçılık meslek alanında %0,36, Bahçecilik meslek alanında %0,32, BiliĢim 

Teknolojileri meslek alanında %0,32, Gıda Teknolojisi meslek alanında %0,32, Giyim 

Üretim Teknolojisi meslek alanında %0,23, Reklam Tabelacılığı meslek alanında 

%0,14, Tekstil Teknolojisi meslek alanında %0,14, Konaklama ve Seyahat meslek 

alanında %0,09, Kuru Temizlemecilik meslek alanında %0,09, El Sanatları Teknolojisi 

meslek alanında %0,05, Gemi Yapımı meslek alanında %0,05 oranında, erkekler 

kalfalık belgesi alınmıĢlardır. 

 Ustalık Belgesi Alanların Durumu Ġncelendiğinde Ortaya Çıkan 

Sonuçlar 

 

Ustalık belgesi alan 326 bayandan, 108 kiĢinin eğitim ve 218 kiĢinin denklik 

yoluyla belge aldığı görülmüĢtür.  

Ustalık belgesi alan 980 erkekten, 295 kiĢinin eğitim ve 685 kiĢinin denklik 

yoluyla belge aldığı görülmüĢtür.  

Ustalık belgesi alanların toplamına bakıldığında (bayan/erkek) 1306 kiĢinin,403 

kiĢinin eğitim yoluyla,903 kiĢinin denklik yoluyla belge aldığı görülmüĢtür. 

Ustalık belgesi alanlara bakıldığında bayanlardan 218 kiĢi, erkeklerden ise 685 

kiĢi denklik yoluyla belge almıĢtır. Yüzde olarak bakıldığında %69,14 denklik yoluyla 

%30,86 eğitim yoluyla belge aldığı görülmüĢtür. 

Eğitime devam ederek ustalık belgesi alanlara bakıldığında bayanların %26,79‟u 

erkeklerin ise %73,20‟si bu yolla belge almıĢtır.  
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Denklik yoluyla ustalık belgesi alanlara bakıldığına bayanların %24,14‟ü 

erkelerin ise %75,85‟i bu yolla belge almıĢtır. 

Ustalık belgesi alan kiĢilerin durumu incelendiğinde 980‟ni erkek, 326‟sı bayan 

olmak üzere 1306 kiĢi ustalık belgesi almıĢtır. 20-29 yaĢ arası ustalık belgesi alan 

erkeklerin sayısı 469 dur. Toplam sayıya oranı ise %47,86 dır.30-39 yaĢ arası ustalık 

belgesi alan erkeklerin sayısı 310 dur. Toplam sayıya oranı ise %31,63 tür. 40-49 yaĢ 

arası ustalık belgesi alan erkeklerin sayısı 154 tür. Toplam sayıya oranı ise %15,71dir. 

50-100 yaĢ arası ustalık belgesi alan erkeklerin sayısı 29 dur. Toplam sayıya oranı ise % 

2,96 dır. 20-29 yaĢ arası ustalık belgesi alan bayanların sayısı 140 tır. Toplam sayıya 

oranı ise % 42,94 dür. 30-39 yaĢ arası ustalık belgesi alan bayanların sayısı 135 

tır.Toplam sayıya oranı ise % 41,41 dır.40-49 yaĢ arası ustalık belgesi alan bayanların 

sayısı 44 dur. Toplam sayıya oranı ise % 13,50 dır.50-100 yaĢ arası ustalık belgesi alan 

bayanların sayısı 7 dır. Toplam sayıya oranı ise % 2,15 dır.  

Ustalık belgesi alanlara genel olarak bakıldığında belge alanların %46,63‟ü 20-

29 yaĢ sınırı arasında,%34,07‟si 30-39 yaĢ sınırı arasında, %15,16 „sı 40-49 yaĢ sınırı 

arasında, %2,76‟sı 50-100 yaĢ sınırı arasında olduğu görülmüĢ, % 1,38‟inin ise yaĢı 

kayıtlarda rastlanılmamıĢtır. 

Ustalık belgesi alan erkeklerden %64,80‟ni Ġlkokul/Ortaokul/Ġlköğretim Okulu 

mezunu iken, bayanların %45,40‟kı Ġlkokul/Ortaokul/Ġlköğretim Okulu mezunudur. 

Erkeklerden % 17,96‟sı lise mezunu iken, bayanlardan %22,39‟u lise mezunudur. 

Erkeklerden %8,57‟si üniversite mezunu iken bayanlardan %31,90‟nı üniversite 

mezunudur. 

2012/2013 Eğitim öğretim yılında ustalık belgesi alanların meslek alanlarına 

göre dağılımı incelendiğinde aĢağıdaki sonuçlara ulaĢılmıĢtır.  

Güzellik ve Saç Bakım Hizmetleri meslek alanında %21,21, Elektrik-Elektronik 

Teknolojisi meslek alanında %14,78, Yiyecek Ġçecek Hizmetleri meslek alanında 

%12,86, Motorlu Araçlar Teknolojisi meslek alanında %12,02, Makine Teknolojisi 

meslek alanında %8,96, Pazarlama ve Perakende meslek alanında %8,65, Metal 

Teknolojisi meslek alanında %5,05, AhĢap Teknolojisi meslek alanında %3,52, Tekstil 

Teknolojisi meslek alanında %1,61, Giyim Üretim Teknolojisi meslek alanında %1,53, 

ĠnĢaat Teknolojisi meslek alanında %1,15, Tesisat Teknolojisi ve Ġklimlendirme %1,07, 

Bahçecilik meslek alanında %1,00, El Sanatları Teknolojisi meslek alanında %0,84, 
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Soğutma ve Ġklimlendirme meslek alanında %0,84, Kuyumculuk Teknolojisi meslek 

alanında %0,61, BiliĢim Teknolojileri meslek alanında %0,54, Matbaa meslek alanında 

%0,38, Plastik Teknolojisi meslek alanında %0,31, DöĢemecilik meslek alanında 

%0,23, Fotoğrafçılık meslek alanında %0,23, Ayakkabı ve Saraciye Teknolojisi meslek 

alanında %0,15, Konaklama ve Seyahat meslek alanında %0,15, Reklam Tabelacılığı 

meslek alanında %0,15, Gıda Teknolojisi meslek alanında %0,08, Kimya Teknolojisi 

meslek alanında %0,08, Seramik ve Cam Teknolojisi meslek alanında %0,08 oranına 

ulaĢılmıĢtır. Gemi Yapımı meslek alanında, Kâğıt Teknolojisi meslek alanında, Kuru 

Temizlemecilik meslek alanında ve Metalürji Teknolojisi meslek alanında 2012/2013 

eğitim öğretim yılında Ġzmir ilinde ustalık belgesi alan olmamıĢtır. 

 Denkliğin Önemi Ġle Ġlgili Ortaya Çıkan Sonuçlar 

 

Tablo 18: Kalfalık+Ustalık Belgesi Alanların (Bay/Bayan, Denklik/Eğitim) Sayısı,  

 

KALFALIK USTALIK 

 

BAYAN ERKEK BAYAN ERKEK 

Eğitim Yoluyla Belge Alanlar 238 1389 108 295 2030 

Denklik Yoluyla Belge Alanlar 166 824 218 685 1893 

 

404 2213 326 980 

 

2617 1306 

Kalfalık+Ustalık Belgesi Alanların Toplamı 3923 

 

2012/2013 Eğitim öğretim yılında Ġzmir Ġlinde 3923 kiĢi kalfalık ve ustalık 

belgesi almıĢtır.2617 kiĢi kalfalık belgesi, 1306 kiĢi ise ustalık belgesi almıĢtır.  

Kalfalık belgesi alan 2617 kiĢiden 1627‟si eğitim yoluyla belge almıĢ 990‟nı ise 

denklik yoluyla belgesini almıĢtır. Oranlarına bakıldığında %62,17‟si eğitim 

yoluyla,%37,83‟ü denklik yoluyla belge aldığı görülmüĢtür. 

Ustalık belgesi alan 1306 kiĢiden 403‟ü eğitim yoluyla belge almıĢ 903‟ü ise 

denklik yoluyla belgesini almıĢtır. Oranlarına bakıldığında %37,83‟ü eğitim 

yoluyla,%62,17‟si denklik yoluyla belge aldığı görülmüĢtür. 

Kalfalık ve ustalık belgesi alan 3923 kiĢiden 2030‟u eğitim yoluyla belge 

almıĢ,1893‟ü denklik yoluyla belge almıĢtır. %51,75‟i eğitim yoluyla,%48,25‟i denklik 

yoluyla belge aldığı görülmüĢtür. 
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GörüĢme tekniği ile elde edilen veriler ve değerlendirilmesi; 

3308 sayılı Mesleki Eğitim Kanunu‟nun 30.maddesine göre, Ustalık belgesine 

sahip olanlar veya bunları iĢyerlerinde çalıĢtıranlar bağımsız iĢyeri açabilir. Belediyeler 

ve iĢyeri açma izni vermeye yetkili diğer kurum ve kuruluĢlar iĢyeri açacaklardan, 

meslek odaları ise iĢyeri sahibi olarak üye kaydı yaptıracaklardan, ustalık belgesi 

istemek zorundadır. Bu iĢyerlerinde alanında mesleki eğitim almıĢ olanlar istihdam 

edilir. Aday çırak ve çırak almak için ise iĢyerinde Usta Öğretici bulunma zorunluluğu 

vardır, denildiğinden; görüĢme tekniği ile görüĢülen kiĢilerden aĢağıdaki veriler elde 

edilmiĢtir. 

 Kanun kapsamında olan meslek alanlarında çalıĢan birçok kiĢinin 

kalfalık ve ustalık belgesi bulunmadığı ortaya çıkmıĢtır. 

 ĠĢyeri açmak isteyenler, Belediyelerden ruhsat almaya gittikleri vakit 

ustalık belgesi hakkında bilgi sahibi olduklarını ve oradan Mesleki 

Eğitim Merkezi‟ne yönlendirdiklerini ifade etmiĢlerdir. 

 ĠĢyerlerinde çalıĢan kiĢilerin Mesleki Eğitim Merkezi‟ne gitmemelerinin 

nedenleri baĢında, o iĢyerinde usta öğreticinin bulunmamasından 

kaynaklandığı ortaya çıkmıĢtır. 

 Kalfalık ve ustalık eğitimleri ile ilgili çalıĢmalarda, odaların üyelerini 

yeterli kadar bilgilendirmedikleri ortaya çıkmıĢtır. 

 Çırak öğrenci çalıĢtırmak isteyenler, öğrenci bulamadıklarını ifade 

etmiĢlerdir. 

 Kalfalık ve ustalık belgesi almanın yoları hakkında tam bir bilgiye sahip 

olamadıkları ortaya çıkmıĢtır. 

 Denklik yoluyla kalfalık/ustalık belgesi alındığının bilinmesi durumunda 

birçok kiĢinin Ģartları buna elveriĢli olduğu ortaya çıkmıĢtır. 

 Öğrencilerin örgün eğitim dıĢına çıktıkları dönemlerde okulların iyi bir 

yönlendirme yapmadıkları, bu çocukları Mesleki Eğitim Merkezlerine 

yönlendirmedikleri ortaya çıkmıĢtır. 

 Denklik iĢlemleri için daha önce çalıĢmıĢ oldukları yerlerden       

(Çizelge 4‟te bkz.) imza alamadıkları ifade etmiĢlerdir. 
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 Ortaya Çıkan Diğer Sonuçlar 

2012/2013 Eğitim öğretim yılında Ġzmir ili, Mesleki Eğitim Merkezlerinde 

alınan ustalık belgeleri incelendiğinde; 

 Bayanların en fazla tercih ettiği meslek alanları Güzellik ve Saç Bakım 

Hizmetleri meslek alanı %61,25 ile 1.sırada, Pazarlama ve Perakende meslek alanı 

%13,33 ile 2.sırada, Yiyecek Ġçecek Hizmetleri meslek alanı 10,42 ile 3.sırada, Giyim 

Üretim Teknolojisi meslek alanı %7,50 ile 4.sırada ve Tekstil Teknolojisi meslek alanı 

%7,50 ile 5.sırada yer almaktadır. 

Erkeklerin en fazla tercih ettiği meslek alanları Elektrik-Elektronik Teknolojisi 

meslek alanında %25,98 ile 1.sırada, Motorlu Araçlar Teknolojisi meslek alanı %21,24 

ile 2.sırada, Yiyecek Ġçecek Hizmetleri meslek alanı %19,35 ile 3.sırada, Güzellik ve 

Saç Bakım Hizmetleri meslek alanı %17,59 ile 4.sırada ve Makine Teknolojisi meslek 

alanı %15,83 ile 5.sırada yer almaktadır. 

Güzellik ve Saç Bakım Hizmetleri meslek alanı ile Yiyecek Ġçecek Hizmetleri 

meslek alanı hem bayan hem de erkeler tarafından en çok tercih edilen meslek alanları 

olduğu görülmüĢtür. 

2012/2013 Eğitim öğretim yılında Ġzmir Ġlinde kalfalık ve ustalık sınavları için 

kurumlardan toplam 4766 sınav açılmıĢtır.  

Kurumlardan gelen veriler incelendiğinde 923 kursiyerin iki(2)yıllık olan ustalık 

eğitimi süresini tamamladıkları görülmüĢtür. Kurumlarda açılamayan kurslardan dolayı 

ustalık belgesi sınavlarına girememektedirler. 

 

8.2.Öneriler 

Ġzmir ilindeki 17 Mesleki Eğitim Merkezi‟den gelen verilerden elde edilen 

sonuçlara ve görüĢme tekniği ile elde edilen verilere dayanarak yapılan öneriler aĢağıda 

sunulmuĢtur. 

3308 sayılı Mesleki Eğitim Kanunu kapsamında olan meslek alan ve meslek 

dalları, Hayat Boyu Öğrenme Genel Müdürlüğüne bağlı kurumlar ve meslek odaları 

tarafından tanıtımları yapılmalıdır. 

Okullar, örgün eğitim dıĢına çıkan öğrencilerinin durumlarını, Milli Eğitim 

Müdürlükleri aracılığıyla Mesleki Eğitim Merkezlerine bildirmeli bu kurumlarda örgün 
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eğitim dıĢına çıkmıĢ öğrencilere ulaĢıp çırak öğrenci olarak okumak isteyenleri bir 

iĢyerine yerleĢtirmelidir. 

Ustalık eğitim süresi olan iki (2) yıllık süreyi doldurup Mesleki Eğitim 

Merkezlerinde açılamayan kurslardan dolayı beĢ (5) yıllık süreyi bekleyen ustalık 

eğitimi öğrenci/kursiyer için bu süre çok uzundur. Bu sürenin kısaltılması hakkında 

ilgili Bakanlık çalıĢmalar yapmalıdır. 

Ustalık eğitim süresi olan iki (2) yıllık süreyi doldurup Mesleki Eğitim 

Merkezlerinde açılamayan kurslardan dolayı bekleyen kalfaların, bu sürenin 

tamamlanmasından hemen sonra açılacak ilk ustalık sınavına alınmalıdır. 

Kanun kapsamındaki bir alan ve dalda iĢyeri açacak olanlardan ustalık belgesi 

istendiğini belediyeler ve meslek odaları belirli aralıklarla esnafı veya iĢyeri açacak 

olanları bilgilendirmelidir.(Ruhsat için müracaat edildiği zaman iĢyeri açacak olanların 

haberi oluyor.) 

Mesleki Eğitim Merkezleri tarafından belirli aralılarla Kalfalık/Ustalık belgesi 

almak isteyenler için bilgilendirme toplantıları yapılmalıdır. 

Mesleki Eğitim Merkezleri tarafından, ustalık belgesi alanlara iĢyerlerinde çırak 

öğrenci çalıĢtırabilmeleri için Usta Öğreticilik belgesi Ģartının bulunduğu konusunda 

bilgi verilmeli. (ĠĢveren çırak öğrenci kaydı için kurumlara geldiğinde öğreniyor, Usta 

Öğreticilik Belgesi yok ise öğrenciyi kaydetmeden kurumlardan ayrılıyor.)  

Mesleki Eğitim Merkezi‟nde görev yapan idareci ve öğretmenlere denklik 

iĢlemleri hakkında ilgili Bakanlıkça seminerler düzenlenmelidir. 

Mesleki Eğitim Merkezi‟nde Denklik ĠĢlemleri için müdür yardımcısı normu 

bulunmamaktadır, oysa bazı kurumlara çok yoğun bir Ģekilde denklik müracaatları 

olmaktadır bu kurumlara müdür yardımcısı normu verilmelidir.(Ġzmir/Bornova Mesleki 

Eğitim Merkezi 2012/2013 Eğitim öğretim yılında 887 kiĢiye denklik belgesi 

hazırlamıĢtır.) 

Denklik ĠĢlemleri için Mesleki Eğitim Merkezi‟nde denklik komisyonları 

oluĢturulmaktadır. Komisyonların yaptığı çalıĢmalarla denklik belgeleri 

hazırlanmaktadır, komisyonlar ders saatleri dıĢında toplanmaktadırlar çalıĢmalar yorucu 

ve zaman alıcıdır. Komisyonlarda görev alanlara denklik baĢına ücret tahakkuk 

ettirilmelidir. 

Hayat Boyu Öğrenme Genel Müdürlüğünce, hayat boyu öğrenme alıĢkanlığı 

kazanımını destekleyen ve dünyanın çeĢitli kentlerinde yılardır baĢarı ile uygulamakta 

olan „‟Öğrenme ġenlikleri‟‟ ülkemizde de yaygınlaĢtırılmaktadır, bu Ģenliklerde Denklik 

İşlemleri Stantlarının da açılması sağlanmalıdır. 

Denklik iĢlemleri yapan kurumlar, kiĢinin öğrenim durumunu mutlaka belgeye 

yazmalıdır. Ġlk müracaatta Ġlkokul/Ortaokul/Ġlköğretim Okulu mezunu olan kiĢi Tesisat 
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Teknolojisi ve Ġklimlendirme alanında belge almak isterse Kalfalık için 6 yıl, Ustalık 

için 5 yıl olmak üzere toplam 11 yıllık çalıĢmıĢlığını ispatlaması gerekir. 

Örnek 1: KiĢi 2012 yılında Tesisat Teknolojisi ve Ġklimlendirme alanının, Isıtma 

ve sıhhi Tesisat Dalı‟nda belge almak için müracaat etmiĢtir, kiĢi toplam dokuz (9) 

yıllık çalıĢmıĢlığını ispatlamıĢtır, bu durumda kiĢi kurumlarda sadece kalfalık belgesi 

için sınavlara girebilecektir, artan üç (3) yıl süresi daha sonra ustalık belgesi için 

değerlendirilecektir.  Bu durumda kiĢi iki (2) yıl daha çalıĢtıktan sonra bunu 

belgelendirmesi durumunda tekrar denkliği yapılarak sınavlara alınacaktır. 

Örnek 2: Örnek 1‟deki kiĢi kalfalık belgesi aldıktan sonra Açık Öğretim 

Lisesi‟nden de mezun olursa kalfalık belgesi için altı (6) yıllık çalıĢmıĢlık süresi üç (3) 

yıla inmektedir, bu durumda kiĢinin dokuz (9) yıllık çalıĢmıĢlığı olduğu için denkliği 

tekrar yapılarak ustalık sınavlarına girmeye hak kazanır. 

19. Meslekî Eğitim Kurulu kararı ile bir meslek alanı altında diğer meslek 

dallarından belge almak isteyenlerin modüler yapıya göre alması gereken fark dersleri 

belirlenmiĢtir. Geçen süre içerisinde bazı alanların isimleri değiĢtirilmiĢ bazı alanlara da 

yeni dal eklenmiĢtir. 

 

Örnek 1 -Berberlik Alanı, Güzellik ve Saç Bakım Hizmetleri Alanı olarak ismi 

değiĢtirilmiĢtir ve Berberlik Alanının dalları olan Erkek Berberliği, Kuaförlük, yerine 

Berberlik, Kuaförlük, Güzellik Hizmetleri dalları ilave edilmiĢtir,  

Örnek 2 -Gaz ve Tesisat Teknolojisi Alanı, Tesisat Teknolojisi ve Ġklimlendirme 

alanı olarak ismi değiĢtirilmiĢtir. 
Ġlgili bakanlık alanlarla ilgili güncellemeler yaparak fark dersleri yeniden 

belirlemelidir. 
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Ek-1: 

…………………………...MESLEKĠ EĞĠTĠM MERKEZĠ'NDE 

2012/2013 EĞĠTĠM ÖĞRETĠM YILINDA KALFALIK BELGESĠ ALANLAR 

KALFALIK BELGESĠ ALAN BAYAN SAYISI 

BELGE 

ALAN 

BAYAN 

SAYISI 

YAġ MEZUNĠYET DURUMU 

17-29 

ARASI 

30-39 

ARASI 

40-49 

ARASI 

50-100 

ARASI 

ĠLKOKUL 

ORTAOKUL 

ĠLKÖĞRETĠM 

LĠSE  ÜNĠVERSĠTE 

2012/2013 
GÜZ DÖNEMĠ 

( EYLÜL-EKĠM) 

EĞĠTĠME DEVAM EDEREK BELGE ALANLAR 
        

DENKLĠK YOLUYLA BELGE ALANLAR 
        

GÜZ DÖNEMĠ TOPLAMI 

        

2012/2013 
KIġ DÖNEMĠ 

( OCAK-ġUBAT) 

EĞĠTĠM DEVAM EDEREEK BELGE ALANLAR 
        

DENKLĠK YOLUYLA BELGE ALANLAR 
        

KIġ DÖNEMĠ TOPLAMI TOPLAM 

        

2012/2013 
YAZ DÖNEMĠ 

( HAZĠRAN-TEMMUZ) 

EĞĠTĠM DEVAM EDEREEK BELGE ALANLAR 
        

DENKLĠK YOLUYLA BELGE ALANLAR 
        

YAZ DÖNEMĠ TOPLAM 

          

 

EĞĠTĠME DEVAM EDEREK BELGE ALANLAR 3 DÖNEM TOPLAMI 

          

 

DENKLĠK YOLUYLA BELGE ALANLAR 3 DÖNEM TOPLAMI 

          

 

EĞĠTĠM +DENKLĠK TOPLAMI 

        

KALFALIK BELGESĠ ALAN ERKEK SAYISI 

BELGE 

ALAN 

ERKEK 

SAYISI 

YAġ MEZUNĠYET DURUMU 

17-29 

ARASI 

30-39 

ARASI 

40-49 

ARASI 

50-100 

ARASI 

ĠLKOKUL 

ORTAOKUL 

ĠLKÖĞRETĠM 

LĠSE  ÜNĠVERSĠTE 

2012/2013 
GÜZ DÖNEMĠ 

( EYLÜL-EKĠM) 

EĞĠTĠME DEVAM EDEREK BELGE ALANLAR 
        

DENKLĠK YOLUYLA BELGE ALANLAR 
        

GÜZ DÖNEMĠ TOPLAMI 

        

2012/2013 
KIġ DÖNEMĠ 

( OCAK-ġUBAT) 

EĞĠTĠM DEVAM EDEREEK BELGE ALANLAR 
        

DENKLĠK YOLUYLA BELGE ALANLAR 
        

KIġ DÖNEMĠ TOPLAMI TOPLAM 

        

2012/2013 
YAZ DÖNEMĠ 

( HAZĠRAN-TEMMUZ) 

EĞĠTĠM DEVAM EDEREEK BELGE ALANLAR 
        

DENKLĠK YOLUYLA BELGE ALANLAR 
        

YAZ DÖNEMĠ TOPLAM 

          

 

EĞĠTĠME DEVAM EDEREK BELGE ALANLAR 3 DÖNEM TOPLAMI 

          

 

DENKLĠK YOLUYLA BELGE ALANLAR 3 DÖNEM TOPLAMI 

          

 

EĞĠTĠM +DENKLĠK TOPLAMI 

          

          

  

 

EĞĠTĠME DEVAM EDEREK BELGE ALANLAR GENEL 

TOPLAM(BAYAN+ERKEK) 

        

  

 

DENKLĠK YOLUYLA BELGE ALANLAR GENEL TOPLAM 

(BAYAN+ERKEK) 

            EĞĠTĠM +DENKLĠK TOPLAMI (BAYAN+ERKEK) 
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Ek-2: 

…………………………...MESLEKĠ EĞĠTĠM MERKEZĠ'NDE 

2012/2013 EĞĠTĠM ÖĞRETĠM YILINDA USTALIK BELGESĠ/ĠġYERĠ AÇMA BELGESĠ ALANLAR 

USTALIK BELGESĠ ALAN BAYAN SAYISI 
BELGE ALAN 

BAYAN SAYISI 

YAġ MEZUNĠYET DURUMU 

20-29 

ARASI 

30-39 

ARASI 

40-49 

ARASI 

50-100 

ARASI 

ĠLKOKUL 

ORTAOKUL 

ĠLKÖĞRETĠM 
LĠSE  ÜNĠVERSĠTE 

2012/2013 
GÜZ DÖNEMĠ 

( EYLÜL-EKĠM) 

EĞĠTĠME DEVAM EDEREK BELGE ALANLAR 
        

DENKLĠK YOLUYLA BELGE ALANLAR 
        

GÜZ DÖNEMİ TOPLAMI 
        

2012/2013 
KIġ DÖNEMĠ 

( OCAK-ġUBAT) 

EĞĠTĠM DEVAM EDEREEK BELGE ALANLAR 
        

DENKLĠK YOLUYLA BELGE ALANLAR 
        

KIŞ DÖNEMİ TOPLAMI TOPLAM 
        

2012/2013 
YAZ DÖNEMĠ 

( HAZĠRAN-TEMMUZ) 

EĞĠTĠM DEVAM EDEREEK BELGE ALANLAR 
        

DENKLĠK YOLUYLA BELGE ALANLAR 
        

YAZ DÖNEMİ TOPLAM 
        

  
 

EĞĠTĠME DEVAM EDEREK BELGE ALANLAR 3 DÖNEM 

TOPLAMI 

          
 

DENKLĠK YOLUYLA BELGE ALANLAR 3 DÖNEM TOPLAMI 

          
 

EĞĠTĠM +DENKLĠK TOPLAMI 

        

USTALIK BELGESĠ ALAN ERKEK SAYISI 
BELGE ALAN 

ERKEK SAYISI 

YAġ MEZUNĠYET DURUMU 

20-29 

ARASI 

30-39 

ARASI 

40-49 

ARASI 

50-100 

ARASI 

ĠLKOKUL 

ORTAOKUL 

ĠLKÖĞRETĠM 
LĠSE  ÜNĠVERSĠTE 

2012/2013 
GÜZ DÖNEMĠ 

( EYLÜL-EKĠM) 

EĞĠTĠME DEVAM EDEREK BELGE ALANLAR 
        

DENKLĠK YOLUYLA BELGE ALANLAR 
        

GÜZ DÖNEMİ TOPLAMI 
        

2012/2013 
KIġ DÖNEMĠ 

( OCAK-ġUBAT) 

EĞĠTĠM DEVAM EDEREEK BELGE ALANLAR 
        

DENKLĠK YOLUYLA BELGE ALANLAR 
        

KIŞ DÖNEMİ TOPLAMI TOPLAM 
        

2012/2013 
YAZ DÖNEMĠ 

( HAZĠRAN-TEMMUZ) 

EĞĠTĠM DEVAM EDEREEK BELGE ALANLAR 
        

DENKLĠK YOLUYLA BELGE ALANLAR 
        

YAZ DÖNEMİ TOPLAM 
          

 
EĞĠTĠME DEVAM EDEREK BELGE ALANLAR 3 DÖNEM TOPLAMI 

          
 

DENKLĠK YOLUYLA BELGE ALANLAR 3 DÖNEM TOPLAMI 

          
 

EĞĠTĠM +DENKLĠK TOPLAMI 

          
         

  

  
 

EĞĠTĠME DEVAM EDEREK BELGE ALANLAR GENEL 

TOPLAM(BAYAN+ERKEK) 

        
  

 

DENKLĠK YOLUYLA BELGE ALANLAR GENEL TOPLAM 

(BAYAN+ERKEK) 

            EĞĠTĠM +DENKLĠK TOPLAMI (BAYAN+ERKEK) 
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Ek-3: 

………………………………………...MESLEKĠ EĞĠTĠM MERKEZĠ'NDE 

2012/2013 EĞĠTĠM ÖĞRETĠM YILINDA KALFALIK BELGESĠNĠ  EĞĠTĠM VE DENKLĠK YOLUYLA ALANLARIN MESLEKLERE GÖRE DAĞILIMI 

2012/2013 

MESLEK 

ALANLARINA GÖRE 

 ALINAN BELGE 

SAYISI 

 

(3308 sayılı Mesleki 

Eğitim Kanunu çıraklık 

eğitim uygulamaları 

kapsamındaki yeni 

hazırlanan 31 meslek 

alanı ve 152 meslek 

dalı.) 

MESLEK ALANLARI CĠNSĠYETĠ / SAYI 

GÜZ DÖNEMĠ 

( EYLÜL-EKĠM) 

KIġ DÖNEMĠ 

( OCAK-ġUBAT) 

YAZ DÖNEMĠ 

( HAZĠRAN-TEMMUZ) 

EĞĠTĠM YOLUYLA 

BELGE ALANLAR 

DENKLĠK YOLUYLA 

BELGE ALANLAR 

EĞĠTĠM YOLUYLA 

BELGE ALANLAR 

DENKLĠK YOLUYLA 

BELGE ALANLAR 

EĞĠTĠM YOLUYLA 

BELGE ALANLAR 

DENKLĠK YOLUYLA 

BELGE ALANLAR 

AhĢap Teknolojisi 
BAY 0             

BAYAN 0             

Ayakkabı ve Saraciye Teknolojisi 
BAY 0             

BAYAN 0             

Bahçecilik 
BAY 0             

BAYAN 0             

BiliĢim Teknolojileri 
BAY 0             

BAYAN 0             

DöĢemecilik 
BAY 0             

BAYAN 0             

Elektrik-Elektronik Teknolojisi 
BAY 0             

BAYAN 0             

El Sanatları Teknolojisi 
BAY 0             

BAYAN 0             

Fotoğrafçılık 
BAY 0             

BAYAN 0             

Gemi Yapımı 
BAY 0             

BAYAN 0             

Giyim Üretim Teknolojisi 
BAY 0             

BAYAN 0             

Gıda Teknolojisi 
BAY 0             

BAYAN 0             

Güzellik ve Saç Bakım Hizmetleri 
BAY 0             

BAYAN 0             

ĠnĢaat Teknolojisi 
BAY 0             

BAYAN 0             

Kağıt Teknolojisi 
BAY 0             

BAYAN 0             

Kimya Teknolojisi 
BAY 0             

BAYAN 0             

Konaklama ve Seyahat 
BAY 0             

BAYAN 0             
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Ek-3’ün devamı, 

………………………………………...MESLEKĠ EĞĠTĠM MERKEZĠ'NDE 

2012/2013 EĞĠTĠM ÖĞRETĠM YILINDA KALFALIK BELGESĠNĠ  EĞĠTĠM VE DENKLĠK YOLUYLA ALANLARIN MESLEKLERE GÖRE DAĞILIMI 

2012/2013 

MESLEK 

ALANLARINA GÖRE 

 ALINAN BELGE 

SAYISI 

 

(3308 sayılı Mesleki 

Eğitim Kanunu çıraklık 

eğitim uygulamaları 

kapsamındaki yeni 

hazırlanan 31 meslek 

alanı ve 152 meslek dalı.) 

MESLEK ALANLARI CĠNSĠYETĠ / SAYI 

GÜZ DÖNEMĠ 

( EYLÜL-EKĠM) 

KIġ DÖNEMĠ 

( OCAK-ġUBAT) 

YAZ DÖNEMĠ 

( HAZĠRAN-TEMMUZ) 

EĞĠTĠM YOLUYLA 

BELGE ALANLAR 

DENKLĠK 

YOLUYLA BELGE 

ALANLAR 

EĞĠTĠM YOLUYLA 

BELGE ALANLAR 

DENKLĠK YOLUYLA 

BELGE ALANLAR 

EĞĠTĠM YOLUYLA 

BELGE ALANLAR 

DENKLĠK YOLUYLA 

BELGE ALANLAR 

Kuru Temizlemecilik 
BAY 0             

BAYAN 0             

Kuyumculuk Teknolojisi 
BAY 0             

BAYAN 0             

Makine Teknolojisi 
BAY 0             

BAYAN 0             

Matbaa 
BAY 0             

BAYAN 0             

Metal Teknolojisi 
BAY 0             

BAYAN 0             

Metalürji Teknolojisi 
BAY 0             

BAYAN 0             

Motorlu Araçlar Teknolojisi 
BAY 0             

BAYAN 0             

Pazarlama ve Perakende 
BAY 0             

BAYAN 0             

Plastik Teknolojisi 
BAY 0             

BAYAN 0             

Reklam Tabelacılığı 
BAY 0             

BAYAN 0             

Seramik ve Cam Teknolojisi 
BAY 0             

BAYAN 0             

Soğutma ve Ġklimlendirme 
BAY 0             

BAYAN 0             

Tesisat Teknolojisi ve Ġklimlendirme 
BAY 0             

BAYAN 0             

Tekstil Teknolojisi 
BAY 0             

BAYAN 0             

Yiyecek Ġçecek Hizmetleri 
BAY 0             

BAYAN 0             

   
TOPLAM 0 0 0 0 0 0 0 
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Ek-4: 

………………………………………...MESLEKĠ EĞĠTĠM MERKEZĠ'NDE 

2012/2013 EĞĠTĠM ÖĞRETĠM YILINDA USTALIK BELGESĠ/ĠġYERĠ AÇMA BELGESĠNĠ EĞĠTĠM VE DENKLĠK YOLUYLA ALANLARIN MESLEKLERE GÖRE DAĞILIMI 

 

2012/2013 

MESLEK 

ALANLARINA GÖRE 

 ALINAN BELGE 

SAYISI 

 

(3308 sayılı Mesleki 

Eğitim Kanunu çıraklık 

eğitim uygulamaları 

kapsamındaki yeni 

hazırlanan 31 meslek 

alanı ve 152 meslek dalı.) 

MESLEK ALANLARI CĠNSĠYETĠ / SAYI 

GÜZ DÖNEMĠ 

( EYLÜL-EKĠM) 

KIġ DÖNEMĠ 

( OCAK-ġUBAT) 

YAZ DÖNEMĠ 

( HAZĠRAN-TEMMUZ) 

EĞĠTĠM YOLUYLA 

BELGE ALANLAR 

DENKLĠK 

YOLUYLA BELGE 

ALANLAR 

EĞĠTĠM YOLUYLA 

BELGE ALANLAR 

DENKLĠK 

YOLUYLA BELGE 

ALANLAR 

EĞĠTĠM YOLUYLA 

BELGE ALANLAR 

DENKLĠK YOLUYLA 

BELGE ALANLAR 

AhĢap Teknolojisi 
BAY 0             

BAYAN 0             

Ayakkabı ve Saraciye Teknolojisi 
BAY 0             

BAYAN 0             

Bahçecilik 
BAY 0             

BAYAN 0             

BiliĢim Teknolojileri 
BAY 0             

BAYAN 0             

DöĢemecilik 
BAY 0             

BAYAN 0             

Elektrik-Elektronik Teknolojisi 
BAY 0             

BAYAN 0             

El Sanatları Teknolojisi 
BAY 0             

BAYAN 0             

Fotoğrafçılık 
BAY 0             

BAYAN 0             

Gemi Yapımı 
BAY 0             

BAYAN 0             

Giyim Üretim Teknolojisi 
BAY 0             

BAYAN 0             

Gıda Teknolojisi 
BAY 0             

BAYAN 0             

Güzellik ve Saç Bakım Hizmetleri 
BAY 0             

BAYAN 0             

ĠnĢaat Teknolojisi 
BAY 0             

BAYAN 0             

Kağıt Teknolojisi 
BAY 0             

BAYAN 0             

Kimya Teknolojisi 
BAY 0             

BAYAN 0             

Konaklama ve Seyahat 
BAY 0             

BAYAN 0             
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Ek-4’ün devamı, 

………………………………………...MESLEKĠ EĞĠTĠM MERKEZĠ'NDE 

2012/2013 EĞĠTĠM ÖĞRETĠM YILINDA USTALIK BELGESĠ/ĠġYERĠ AÇMA BELGESĠNĠ EĞĠTĠM VE DENKLĠK YOLUYLA ALANLARIN MESLEKLERE GÖRE DAĞILIMI 

2012/2013 

MESLEK 

ALANLARINA GÖRE 

 ALINAN BELGE 

SAYISI 

 

(3308 sayılı Mesleki 

Eğitim Kanunu çıraklık 

eğitim uygulamaları 

kapsamındaki yeni 

hazırlanan 31 meslek 

alanı ve 152 meslek 

dalı.) 

MESLEK ALANLARI CĠNSĠYETĠ / SAYI 

GÜZ DÖNEMĠ 

( EYLÜL-EKĠM) 

KIġ DÖNEMĠ 

( OCAK-ġUBAT) 

YAZ DÖNEMĠ 

( HAZĠRAN-TEMMUZ) 

EĞĠTĠM YOLUYLA 

BELGE ALANLAR 

DENKLĠK 

YOLUYLA 

BELGE 

ALANLAR 

EĞĠTĠM YOLUYLA 

BELGE ALANLAR 

DENKLĠK 

YOLUYLA 

BELGE 

ALANLAR 

EĞĠTĠM 

YOLUYLA 

BELGE 

ALANLAR 

DENKLĠK 

YOLUYLA BELGE 

ALANLAR 

Kuru Temizlemecilik 
BAY 0             

BAYAN 0             

Kuyumculuk Teknolojisi 
BAY 0             

BAYAN 0             

Makine Teknolojisi 
BAY 0             

BAYAN 0             

Matbaa 
BAY 0             

BAYAN 0             

Metal Teknolojisi 
BAY 0             

BAYAN 0             

Metalürji Teknolojisi 
BAY 0             

BAYAN 0             

Motorlu Araçlar Teknolojisi 
BAY 0             

BAYAN 0             

Pazarlama ve Perakende 
BAY 0             

BAYAN 0             

Plastik Teknolojisi 
BAY 0             

BAYAN 0             

Reklam Tabelacılığı 
BAY 0             

BAYAN 0             

Seramik ve Cam Teknolojisi 
BAY 0             

BAYAN 0             

Soğutma ve Ġklimlendirme 
BAY 0             

BAYAN 0             

Tesisat Teknolojisi ve Ġklimlendirme 
BAY 0             

BAYAN 0             

Tekstil Teknolojisi 
BAY 0             

BAYAN 0             

Yiyecek Ġçecek Hizmetleri 
BAY 0             

BAYAN 0             

   
TOPLAM 0 0 0 0 0 0 0 
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Ek-5: 

………………………………………...MESLEKĠ EĞĠTĠM MERKEZĠ'NDE 

2012/2013 EĞĠTĠM ÖĞRETĠM YILINDA KALFALIK BELGESĠ ĠÇĠN AÇILAN SINAV SAYISI 

2012/2013 Mesleki Eğitim Merkezinde Dönemlere Göre Açılan Sınav Sayısı 

Güz Dönemi 

( Eylül-Ekim) 

(Eğitim+Denklik) 

KıĢ Dönemi 

( Ocak-ġubat) 

(Eğitim+Denklik) 

Yaz Dönemi 

( Haziran-Temmuz) 

(Eğitim+Denklik) 

      

     

     

     

………………………………………...MESLEKĠ EĞĠTĠM MERKEZĠN'DE 

2012/2013 EĞĠTĠM ÖĞRETĠM YILINDA USTALIK BELGESĠ ĠÇĠN AÇILAN SINAV SAYISI 

2012/2013 Mesleki Eğitim Merkezinde Dönemlere Göre Açılan Sınav Sayısı 

Güz Dönemi 

( Eylül-Ekim) 

(Eğitim+Denklik) 

KıĢ Dönemi 

( Ocak-ġubat) 

(Eğitim+Denklik) 

Yaz Dönemi 

( Haziran-Temmuz) 

(Eğitim+Denklik) 
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Ek-5’ın devamı, 

     

USTALIK EĞĠTĠM SÜRESĠ OLAN ĠKĠ (2) YILLIK SÜREYĠ DOLDURUP  

MESLEKĠ EĞĠTĠM MERKEZĠ'NDE AÇILAMAYAN KURSLARDAN DOLAYI  

BEġ(5) YILLIK SÜREYĠ BEKLEYEN 

 USTALIK EĞĠTĠMĠ ÖĞRENCĠ/KURSĠYER SAYISI, 

1 Sadece Genel Bilgi Derslerinden Bekleyenler ………………….. Ustalık Eğitimi Öğrencisi(Kursiyer) 

2 Sadece Alan/Dal Meslek Derslerinde Bekleyenler ………………….. Ustalık Eğitimi Öğrencisi(Kursiyer) 

3 
Hem Genel Bilgi Derslerinden, hem de Alan/Dal Meslek Derslerinde 

Bekleyenler 
………………….. Ustalık Eğitimi Öğrencisi(Kursiyer) 
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Ek-6: 
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Ek-7: 

 

ĠZMĠR ĠLĠNDEKĠ MESLEKĠ EĞĠTĠM MERKEZLERĠ 

    

SIRA NO ĠL ADI ĠLÇE ADI KURUMUN ADI 

1 Ġzmir Bayındır Bayındır Mesleki Eğitim Merkezi 

2 Ġzmir Bergama Bergama Mesleki Eğitim Merkezi 

3 Ġzmir Beydağ Beydağ Mesleki Eğitim Merkezi 

4 Ġzmir Bornova Ġzmir Mesleki Eğitim Merkezi 

5 Ġzmir ÇeĢme ÇeĢme Mesleki Eğitim Merkezi 

6 Ġzmir Çiğli 
Atatürk Organize Sanayi Bölgesi                              

Mesleki Eğitim Merkezi 

7 Ġzmir Dikili Dikili Mesleki Eğitim Merkezi 

8 Ġzmir Gaziemir 
Mesleki Eğitim Merkezi                                        

(Gaziemir Teknik ve Endüstri Meslek Lisesi) 

9 Ġzmir Karabağlar Karabağlar Mesleki Eğitim Merkezi 

10 Ġzmir KemalpaĢa Faruk Argüden Mesleki Eğitim Merkezi 

11 Ġzmir Kiraz Kiraz Mesleki Eğitim Merkezi 

12 Ġzmir Menemen 
Menemen Erdinç - Ahmet Cengiz                   

Mesleki Eğitim Merkezi 

13 Ġzmir ÖdemiĢ ÖdemiĢ Mesleki Eğitim Merkezi 

14 Ġzmir Seferihisar 11 Eylül Mesleki Eğitim Merkezi 

15 Ġzmir Tire Tire Mesleki Eğitim Merkezi 

16 Ġzmir Torbalı Torbalı Mesleki Eğitim Merkezi 

17 Ġzmir Urla Mesleki Eğitim Merkezi (ATL ve ÇPL) 
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Ek-8: 

VERĠ HAZIRLAMA ARAÇLARI FORMLARI                                                                                                                            

HAZIRLANMASINDA 

 KATKI SAĞLAYANLAR 

 

   1 Hüseyin AKPINAR Ġzmir Ġl Milli Eğitim ġube Müdürü 

2 Ömer SAVAġ ĠnĢaat Teknolojisi/Yapı Tasarımı Alanı Öğretmeni ( Konak HEM) 

3 Dr.Mehmet Ali NOYAN Güzelbahçe Halk Eğitimi Merkezi Müdürü 

4 ġahin SUCUBAġI Atatürk Organize Sanayi Bölgesi Mesleki Eğitim Merkezi Müdürü 

5 Turan ONAR Tire Mesleki Eğitim Merkezi Müdürü 

6 Zülküf YILDIZ ÇeĢme Mesleki Eğitim Merkezi Müdürü 

7 Volkan ZEYBEK Seferihisar 11 Eylül Mesleki Eğitim Merkezi Müdür Yardımcısı 

8 Nesibe ÜKĠL Güzellik ve Saç Bakım Hizmetleri Öğretmeni (Seferihisar 11 Eylül MESEM) 

9 Yıldıray TOPÇU Elektrik-Elektronik Teknolojisi Alanı Öğretmeni (Seferihisar 11 Eylül MESEM) 

10 Ayhan TÜRK Elektrik-Elektronik Teknolojisi Alanı Öğretmeni (Seferihisar 11 Eylül MESEM) 
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Ek-9: 

Kalfalık Belgesi Alan Bayan ve Erkeklerin Meslek Alanlarına Göre Dağılımı 

MESLEK ALANLARI 
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AhĢap Teknolojisi BAY 1 1 1 20 3 
  

1 10 
 

4 5 3 1 5 16 5 76 

AhĢap Teknolojisi BAYAN 
                 

0 

Ayakkabı ve Saraciye Teknolojisi BAY 
   

25 
             

25 

Ayakkabı ve Saraciye Teknolojisi BAYAN 
                 

0 

Bahçecilik BAY 1 
 

1 2 
       

1 1 1 
   

7 

Bahçecilik BAYAN 
                 

0 

BiliĢim Teknolojileri BAY 
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1 1 
 

1 
  

7 

BiliĢim Teknolojileri BAYAN 
                 

0 

DöĢemecilik BAY 
   

5 
    

5 
   

1 
    

11 

DöĢemecilik BAYAN 
                 

0 

Elektrik-Elektronik Teknolojisi BAY 7 17 7 109 3 20 4 9 3 20 3 24 18 9 12 16 9 290 

Elektrik-Elektronik Teknolojisi BAYAN 
               

1 
 

1 
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Ek-9’un devamı, 

Kalfalık Belgesi Alan Bayan ve Erkeklerin Meslek Alanlarına Göre Dağılımı 

MESLEK ALANLARI 
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El Sanatları Teknolojisi BAY 
           

1 
     

1 

El Sanatları Teknolojisi BAYAN 
 

1 
 

8 
 

1 
    

2 5 
     

17 

Fotoğrafçılık BAY 
 

2 2 2 
  

1 
    

1 
     

8 

Fotoğrafçılık BAYAN 
 

1 
      

2 
 

1 
      

4 

Gemi Yapımı BAY 
            

1 
    

1 

Gemi Yapımı BAYAN 
                 

0 

Giyim Üretim Teknolojisi BAY 
   

3 
          

1 1 
 

5 

Giyim Üretim Teknolojisi BAYAN 
 

4 
 

5 
 

1 
    

4 
   

2 
  

16 

Gıda Teknolojisi BAY 
            

1 
 

3 3 
 

7 

Gıda Teknolojisi BAYAN 
                 

0 

Güzellik ve Saç Bakım Hizmetleri BAY 7 15 7 149 3 
 

3 18 1 6 9 39 23 5 16 15 7 323 

Güzellik ve Saç Bakım Hizmetleri BAYAN 4 12 2 150 2 2 4 8 2 4 1 23 4 7 7 12 7 251 
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ĠnĢaat Teknolojisi BAY 
 

1 
 

13 3 
 

3 
    

2 1 2 1 2 
 

28 

ĠnĢaat Teknolojisi BAYAN 
                 

0 

Kağıt Teknolojisi BAY 
                 

0 

Kağıt Teknolojisi BAYAN 
                 

0 

Kimya Teknolojisi BAY 
                 

0 

Kimya Teknolojisi BAYAN 
                 

0 

Konaklama ve Seyahat BAY 
    

2 
            

2 

Konaklama ve Seyahat BAYAN 1 
                

1 

Kuru Temizlemecilik BAY 
   

2 
             

2 

Kuru Temizlemecilik BAYAN 
                 

0 

Kuyumculuk Teknolojisi BAY 
 

1 
 

18 
       

1 1 
    

21 

Kuyumculuk Teknolojisi BAYAN 
                 

0 
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Makine Teknolojisi BAY 1 7 
 

170 
 

88 1 
 

9 33 2 13 11 1 1 12 6 355 

Makine Teknolojisi BAYAN 
        

3 
        

3 

Matbaa BAY 
 

1 
 

5 
    

5 
   

1 
    

12 

Matbaa BAYAN 
                 

0 

Metal Teknolojisi BAY 3 1 9 19 
 

38 
  

9 19 1 11 5 1 6 16 
 

138 

Metal Teknolojisi BAYAN 
                 

0 

Metalürji Teknolojisi BAY 
   

20 
     

6 
       

26 

Metalürji Teknolojisi BAYAN 
                 

0 

Motorlu Araçlar Teknolojisi BAY 13 24 5 165 7 3 3 2 32 9 5 16 16 9 14 26 15 364 

Motorlu Araçlar Teknolojisi BAYAN 
                 

0 

Pazarlama ve Perakende BAY 1 1 1 32 2 1 
 

1 2 
     

7 
  

48 

Pazarlama ve Perakende BAYAN 
 

2 
     

10 
 

1 
    

4 
  

17 
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Plastik Teknolojisi BAY 
   

19 
    

1 
        

20 

Plastik Teknolojisi BAYAN 
              

1 
  

1 

Reklam Tabelacılığı BAY 
   

1 
     

1 
    

1 
  

3 

Reklam Tabelacılığı BAYAN 
                 

0 

Seramik ve Cam Teknolojisi BAY 
                 

0 

Seramik ve Cam Teknolojisi BAYAN 
   

1 
             

1 

Soğutma ve Ġklimlendirme BAY 
   

13 
    

1 1 
   

2 1 
 

1 19 

Soğutma ve Ġklimlendirme BAYAN 
                 

0 

Tesisat Teknolojisi ve Ġklimlendirme BAY 
   

24 1 
   

2 
   

5 4 
 

4 1 41 

Tesisat Teknolojisi ve Ġklimlendirme BAYAN 
           

3 
     

3 

Tekstil Teknolojisi BAY 
   

2 
           

1 
 

3 

Tekstil Teknolojisi BAYAN 
   

4 
             

4 
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Yiyecek Ġçecek Hizmetleri BAY 3 13 5 164 7 8 3 
 

13 36 6 12 13 14 20 10 4 331 

Yiyecek Ġçecek Hizmetleri BAYAN 
   

22 4 1 
  

1 3 2 1 
  

3 1 3 41 

Meslek Alanı Belirtilmeyenler 
   

1 20 
       

58 
  

2 1 1 83 

TOPLAM SAYI 
 

42 105 41 1195 37 163 22 49 101 139 40 217 106 56 108 137 59 2617 
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