T.C.
iZMiR UNIVERSITESI
Sosyal Bilimler Enstitiisii

Isletme Yonetimi Boliimii

3308 SAYILI KANUNA GORE ISYERi ACACAK OLANLARDAN ISTENEN
USTALIK BELGESINi, MESLEKi EGITIM MERKEZLERINDE EGIiTiM VE
DENKLIK YOLUYLA ALANLARIN KARSILASTIRMALI ANALIZi VE
ISYERIi ACACAK OLANLAR iCIN DENKLIGIN ONEMIi

“iZMIR iLi ORNEGI”’

YUKSEK LiSANS TEZi

Hazirlayan

Necmettin ADANAS

izmir - 2014



T.C.
iZMiR UNIVERSITESI
Sosyal Bilimler Enstitiisii

Isletme Yonetimi Boliimii

3308 SAYILI KANUNA GORE ISYERi ACACAK OLANLARDAN ISTENEN
USTALIK BELGESINI, MESLEKI EGITiIM MERKEZLERINDE EGITIiM VE
DENKLIK YOLUYLA ALANLARIN KARSILASTIRMALI ANALIZI VE
ISYERIi ACACAK OLANLAR iCIN DENKLIGIN ONEMIi

“iZMIR iLi ORNEGI”’

YUKSEK LiSANS TEZi

Hazirlayan

Necmettin ADANAS

Tez Danismani

Yrd. Dog. Dr. A.Ahu GUZEL

izmir - 2014



T.C.
IZMIR UNIVERSITESI
. Sosyal Bilimler Enstitiisii
Isletme Yonetimi Anabilim Dah

YUKSEK LiSANS TEZ SAVUNMA SINAV TUTANAGI FORMU

Ogrencinin Adi1 Soyadi Necmettin ADANAS
Numarasi 124004024
Anabilim/Bilim Dali Isletme Yonetimi
Fakiiltesi Sosyal Bilimler Enstitiisii
Tarihi 27/05/2014
Smavin Gilinti Sal
Saati 16.30
Oybirligiso gygoklugu [| Kabul [] Ret [ [Diizeltme

Izmir Universitesi Lisansiistii Ogretim ve Smav Yonetmeliginin 20. Maddesi*
uyarinca yapilan Yiiksek Lisans Tez Savunma Sinavi gerceklestirilmis ve adayin
durumu bu tutanakla tespit edilmistir.

Yrd.Do¢.Dr.A.Ahu GUZEL Jiri Bagkani (Tez Danmigman1) ...
Prof.Dr.Sabri TEKIR Asil JiriUyesi ...
Yrd.Dog¢.Dr.Hiisnii TURANLI Asil Jiri Uyesi ...

Prof.Dr.Muzaffer DEMIRCI Yedek Jiiri Uyesi ...

* Madde 20 Tez smavinin tamamlanmasindan sonra jiiri tez hakkinda salt
cogunlukla, kabul, ret veya diizeltme karar1 verir. Bu karar ilgili enstitii anabilim dal1
bagkanlig1 tarafindan tez sinavini izleyen {i¢ giin i¢inde enstitiiye tutanakla bildirilir.
Tezi reddedilen 6grenci, miiteakip tez sinavi doneminde yeniden smava alinir. Tezi
hakkinda diizeltme karar1 verilen dgrenci, en geg li¢ ay i¢inde geregini yaparak tezini
ayni jiri Oniinde yeniden savunur. Bu savunma sonunda da tezi kabul edilmeyen
ogrenciler ile tezi reddedilen 6grenciler hakkinda, yeni bir tez hazirlanip teslim
edilene kadar 2547 sayili Kanunun 44.ve 46. maddesi hiikiimleri uygulanir.




OZET

Crraklik Egitimi, gerekli sartlar1 tastyan herkes i¢in zorunlu bir egitim olmasina
ragmen tlilkemizde bir¢ok kisi heniiz bunun farkinda degildir. Zamaninda ¢iraklik

egitimini almayanlar daha sonraki siiregte mutlaka bu egitime ihtiya¢ duymaktadir.

Crraklik Egitimi genis bir uygulama alanina sahiptir. Bugiin 3308 Sayili Mesleki
Egitim Kanunu’na gore 31 meslek alan1 ve 152 meslek dali bu kanun kapsamindadir.
(Sigortacilik meslek dali, 24. Mesleki Egitim Kurulu karariyla, c¢iraklik egitimi
uygulama kapsaminda kademeli olarak ¢ikarilmasma karar verilmistir.) Kanun
kapsamindaki bir alan veya dalda igyeri agacak olanlardan, belediyeler ve isyeri agma
izni vermeye yetkili diger kurum ve kuruluslar ustalik belgesi istemek zorundadir.
Meslek odalar1 ise isyeri sahibi olarak iiye kaydi yaptiracaklardan, ustalik belgesi
istemektedirler.

Calisanlar icin biiyilk 6nem tasidiga, geng niifusun is bulmasina katma deger
saglayacagina inandigim mesleki egitim ve ustalik belgesini egitim yoluyla
alamayanlarm denklik islemleriyle alabileceklerini gostermek ve denklik islemlerinin
Onemini vurgulamak amaciyla bu ¢alisma yapilmistir. Calisma sonucunda da
goriilmiistiir ki 2012/2013 Egitim Ogretim Yili’'nda Izmir ilinde 3923 kisi kalfalik ve
ustalik belgesi almis, bunlardan 2030°nun egitim yoluyla geriye kalan 1893’niin ise

denklik yoluyla belge aldig1 goriilmiistiir.

Calismamizin hareket noktasimni, toplumun ihtiyaglar1 ve istekleri olusturmustur.
Cesitli sebeplerle egitim imkanindan yoksun kalmis bir kesimin, yasamlarii
stirdiirebilmeleri icin onlara gerekli olan bir isin bulunmasinin sart oldugu
bilinmektedir. Bir igyeri acabilmeleri veya ¢irak 6grenci olarak istihndam edebilmeleri
icin onlara gerekli olan ustalik belgelerini denklik yoluyla almalarinin saglanmasi
gerekir. 2012/2013 Egitim Ogretim Yili'nda izmir ilinde 1893 kisiye denklik yoluyla
belge verilmistir, Belge alanlardan 403’4 kalfalik belgesi 903 ise ustalik belgesi
almistir. Ustalik belgesi alindiktan sora kisilerin isyeri agmalar1 ve c¢irak, kalfa

calistirmalar1 6niinde engel kalmamaktadir.
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Arastirmanin evreni Izmir ilindeki on yedi Mesleki Egitim Merkezleri ile smirli
tutulmustur. ’3308 sayili kanuna gore isyeri acacak olanlardan istenen ustalik belgesini,
Mesleki Egitim Merkezlerinde egitim ve denklik yoluyla alanlarin karsilastirmali analizi

ve igyeri acacak olanlar i¢in denkligin 6nemi’’lizerinde ¢alismalar yapilmistir.

Arastirmada kullanilan veriler, arastirmaci tarafindan gelistirilen bilgi
formlariyla izmir ilindeki on yedi Mesleki Egitim Merkezi araciligiyla toplanmustir.
Arastirmada istatistik yontemi kullanilmistir. Toplanan veriler istatistiksel yontemlerle
analiz edilmistir.

Isyeri agacak olanlar igin denkligin onemi hakkinda ise, veri toplama
tekniklerinden goriisme teknigi kullanilmis ve toplamda 719 kisi ile goriisiilmiistiir.
Goriismeye katilanlar arasinda Seferihisar 11 Eylil Mesleki Egitim Merkezi’nden
denklik belgesi alan 144 kisi ve izmir iline bagh Mesleki Egitim Merkezi miidiirleri de

bulunmaktadir.

Anahtar Kelimeler: Denklik Islemleri, Mesleki Egitim Merkezi, Cirak
Ogrenciler, 3308 sayil1 Kanun, Kalfalik Belgesi, Ustalik Belgesi, Isyeri,



ABSTRACT

Although apprenticeship training is mandatory for everyone who fulfil the
needed conditions, most of the people are not aware this in our country. When people
are not accepted to apprenticeship training they will be needed this training in the future
of their career.

Apprenticeship Training has a wide range of applications. Today According to
the Vocational Education Act 3308 , 152 occupations in 31 occupational areas are
covered by this law.( Apprenticeship training has decided to increase gradually the
scope of application with the decision of Insurance Profession branch which is 24.
division of by the Council of Vocational Training ). Municipalities and other
institutions authorized to give permission to the workplace and organizations must
request mastership certificate from the people who want to open a workplace any brace
under the laws and Document chambers are seeking master certificates from people
who wants to apply for workplace membership as workplace owner. Chambers are also

seeking master certificate for them to register themselves as business owner

When we focus on the main aim of our study is to take attention for people who
do not take vocational training and skill document by training can take them by
equivalence operations. Some people have some difficulties such as poverty to get job
and this study also consider and give solutions to this gap. Because these centificates are
really important for our country as they are contributing young generations by providing
them work area or for woring for society. According to the results of study which was
done in 2012/2013 academic year, 3,923 people in Izmir have received a journeyman
and master document. 403 of people has received the certificates by training programs
got the journeyman document and the rest 903 got master certificate so these people has

no barrier to work by themselves or for other workplaces.

When we look at the starting point of our study, it is considering the needs and
desires of the community. Some part of the society has no opportunity for these kind of
training programs for some different reasons. It is known that these people are needed to
be find work area for these people for them to continue their life.Therefore skill
cettificates must be provided for them by equivalence operations so that they can open a
business or to be able to employ apprentices. 2012/2013 academic year, 1,893 people in

[zmir document are given by equivalence operation. 403 were certified journeyman's
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certificate and 903 of them were certificate with skill certificate. As these people got

Mastery of the documents has received they have no handicap to not open a business.

The research population in the province of Izmir is limited to 17 Vocational
Training Centres. According to Law No. 3308 , comparative analysis were conducted
for the mastery certificate of people who want to open a business , analysis were made
between the certificates has gotten by equivalence operations and gotten from the

vocational training centers.

The data used in the study was collected by 17 Province Vocational Training
Centre in Izmir with the form of information which were developed by the researcher.
Statistical methods In the study were used. The collected data were analyzed by
statistical methods.The interview technique of data collection techniques were used for
workplace equivalence operation for people who want to open a business. In total 719
(see footnote 78.) people were interviewed. 144 people who got equivalence certificates
from the Seferihisar 11 Eyliil Vocational Training Centre and Director of the Center for

Vocational Training in Izmir were included in the interview as well.

Key words: Equivalency Operation, Vocational Training Centre, Apprentice

Students, Law No. 3308, Journeymen Certificate, Certificate of Mastery, workplace,
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ONSOZ

Her yil Tiirkiye’de sayisiz 6grenci gesitli nedenlerden dolay1r (devamsizliktan
kalma, sinif tekrarindan kalma, disiplin olaylarindan dolay1 atilma veya ayrilma, drgiin
egitime devam edememe gibi) 6rgiin egitimin diginda kalmaktadir.

Bu o6grencilerin ¢ogu ilk yillarda ne yapacaklarma bir tirlii karar
verememektedir. Kaybedilen zamanin telafisi miimkiin olmadigimdan giinii geldiginde
bu kisilerin ellerinde bir meslegin olmasi igin, basta 6gretmenlerin ve egitim camiasinin
bu konuda 6nemli projeler iiretmesi ve adimlar atmasi gerekir.

Ulkemiz diinyada geng¢ niifusu ¢ok olan birkag iilkeden birisidir. Bu geng
niifusun mesleki egitimle tanigmasimni ihmal etmemek gerekir. Ayrica tilkemizin, diger
alanlarda oldugu gibi sanayi alaninda da onemli gelismelere sahne olmasi ancak iyi
yetistirilmis ¢irak, kalfa, usta, usta dgreticiler ve diger calisanlarla saglanacaktir.

Kurumlardaki ¢irak, kalfa 6grencilerin iyi yetismesi i¢in, devletimiz her tiirli
cabay1 gostermelidir. Egitim ve kiiltiir seviyelerini ylikseltmek i¢in adimlar atmalhdir.
Unutulmamalidir Ki; varliklarmi siirdiirmek isteyen toplumlar, kalkinmanimn gerektirdigi
sayida insan giiciinii yetistirmek i¢cin mesleki egitime deger vermek mecburiyetindedir.

Ogretmenler, dgrencilerin meslek secimine yardimei olmali ve ¢irak dgrencileri
sevdigi ve ya sevecegi mesleklere yonlendirmelidir.

Cirak, kalfa zoraki degil, isinden zevk alarak caligmalidir. Sevdigi bir iste
calisgmayan ¢irak Ogrenci isi yaparken zorlanir, sikilir, performansi diiser ve mutlu
olamaz. Cirak, kalfa Ogrencilerin g¢alismaktan hoslanmasi ve zevk duymasi igin
meslegini, yeteneklerine uygun ve kuvveti ile uyumlu olarak segmek gerekir.

Arastirma konusunu belirlerken iizerinde en fazla diisiiniilen kisim, isyerlerinde
sayisiz insanin belgesiz c¢alisiyor olmasiydi. Bu kisiler bir sekilde ise alinmis ve ya
isyeri agmis fakat daha sonra kendilerinden kalfalik/ustalik belgesi istendiginde nasil bir
yol izleyeceklerini bilemediklerinden sikintiya diismisler. Gordiik ki; isyerinde ¢alisan
insanlar belgelerini almak istedikleri halde ne yapacaklarmi ve nereye gideceklerini
bilmiyorlar.

Bu calisma ile isyeri agacak olanlar ve actig1 isyerinde ¢irak, kalfa, usta istihdam
edecekler i¢in daha isin basinda iken ne yapacaklari, hangi belgeleri alacaklari

konusunda bilgi verilmesi 6n goriilmiistiir.
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Bu ¢alismada Mesleki Egitim Merkezlerinde gorev yapan idarecilerin denklik
seminerlerine alinmalarinin ne kadar 6nemli oldugu goriisii ortaya ¢ikmustir. Ayrica
denklik islemlerinden dolay1 bu kurumlardaki is yiikiiniin ¢ok fazla oldugu ve denklik
islemleri i¢in ayrica idareci normunun olmasi gerekliligi goriilmiistiir.

Bu aragtrmanin temel amaci; Orgiin egitim disina ¢ikmis olan genglerimizi
hayata hazirlamak ve toplum iginde yerlerini almalarin1 saglamaktir. Bunu yapabilmek
icin de daha isin basinda iken gerekli calismalar1 yapip Orgiin egitim disma ¢ikanlar1
Mesleki Egitim Merkezlerine yonlendirerek hem okumalarmi saglamak hem de meslek

alanlarinda kendilerini yetistirmektir.

Bu calisma siiresince yardimlarini gordiigiim, emegi gecen herkese tesekkiir

eder ve saygilarimi sunarim.
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GIRIS

Yarinlarimizin bu glinlimiizden daha iyi daha giizel olmasini istiyorsak, orgiin
egitim digma c¢ikmis olan genglerimizi iyi bir mesleki egitimden gecirmeli ve onlar1

hayata saglam bir sekilde baglamaliyiz.

Gelecegimizin teminati olarak gordigiimiiz  genglerimizi  eger simdi
sahiplenmezsek, kendilerini yetistirmelerine, kendilerini bulmalarina imkan vermezsek;
yazik ki o genclerin hayatla iliskilerinde zayifliklarini, toplumda yar1 havasi inmis bir
top gibi oradan oraya atilmalarini izlemek zorunda kaliriz. Oysa orgiin egitim digina
¢ikmis onca yetenekli gence el uzatirsak, karanliklarma 1sik olup aydinliga bir sekilde
cikmalarin1 saglariz. Aksi takdirde kendi giicleri onlar1 o derinliklerden ¢ikarmaya

yetmeyecektir.

Tirkiye’mizin yarinlarin1 kendimize dert ediyorsak, kaliteli mal ve hizmet
iiretecek insanimizi da yetistirmemiz gerekir. Kaliteli mal ve hizmet {iretebilmek i¢in

yapilan igin iginden gelmek, isi 1yi bilmek ve dogru adreste dogru isi yapmak gerekir.

Mesleki Egitim Merkezlerinde ¢irak oOgrenci olarak kaydedilen genglere
baktiginizda herkesin ayr1 bir hikayesi oldugunu goriiriisiiniiz. Bu ¢irak 6grencilerin
okullarindan ayrilmalarinin tek sebebi derslerindeki akademik basarisizlik degildir.
Ayrilmalarinin altinda sosyo-ekonomik bircok neden yatmaktadwr. Heniiz 15-16
yaslarindaki bu ¢ocuklarin ¢ogu erken yetiskindir. Aile biit¢esine katkida bulunmak,
Ozellikle annelerini bir is yerinde c¢alistrmamak, diger kardeslerini okutmak gibi

gorevler iistlenmiglerdir.

Ulkemizin gelecegine katkida bulunmak istiyorsak; once birbirimizi sevmekle
ve birbirimize sahip ¢ikmakla ise baslamaliyiz. Ulkemizin her bolgesindeki insanma
deger verip kendilerini 6zgiirce ifade etmelerine izin vermeliyiz. Bu noktadan hareketle,
orgilin egitim disina ¢ikmis onca gencimizin, kendilerini toplumun bir pargasi olarak
gormelerini, ben yoksam siz bir eksiksiniz, disiincesiyle hareket etmelerini
saglamaliyiz. Cirak ogrencilere meslekleri ile ilgili her tiirlii bilgiyi sunmaliyiz.
Kalfalik, ustalik, usta Ogreticilik belgelerini almalarini saglayip kendi is yerlerini

agmalarina ve is yerlerinde baska ¢irak 6grencileri de yetistirmelerine imkan vermeliyiz.

Yarmlarimizin bu giiniimiizden daha giizel olmas1 igin meslegini seven insanlar

yetistirmeliyiz. Bu insanlar iilkemizin gelecegi i¢cin daha fazla kogmali ve daha fazla



cirak, kalfa istihdam etmeli ve ayn1 zamanda bilgiyi teknolojide kullanip daha ileriyi

hedefleyerek gelecegimize yon vermelidirler.

......

tahammiil edebilen, problemleri projeleriyle firsata ¢evirebilen ¢aliganlar
yetistirebilmeliyiz. Ciraklarin en biiyilk sermayeleri zamanlaridir. Zamanlarini iyi
degerlendirebilecek imkanlar sunmaliyiz. Cirak ve kalfalarimizi isin mutfagindan
gecirerek hayata atilmalarim1 ve diisiinmekten korkmayan, eylemden kaginmayan
calisanlar olarak yetistirmeyi hedeflemeliyiz. Diklenmeden dik durabilecek g¢irak ve
kalfalar yetistirmeliyiz.



BIiRINCi BOLUM

ARASTIRMA

3308 sayili kanuna gore igyeri acacak olanlardan istenen ustalik belgesini,
Mesleki Egitim Merkezlerinde egitim ve denklik yoluyla alanlarin karsilastirmali analizi

ve igyeri acacak olanlar i¢in denkligin 6nemi konusu iizerinde ¢alisma yapilmistir.
1.1. Arastirmanin Problemi

3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu’nun 30.maddesine gore, ustalik belgesine
sahip olanlar veya bunlar1 igyerlerinde ¢alistiranlar bagimsiz igyeri acabilir. Belediyeler
ve igyeri acma izni vermeye yetkili diger kurum ve kuruluslar isyeri acgacaklardan,
meslek odalar1 ise igyeri sahibi olarak iiye kaydi yaptiracaklardan, ustalik belgesi
istemek zorundadir. Bu isyerlerinde alaninda mesleki egitim almis olanlar istihdam
edilir. Aday crrak ve c¢irak almak i¢in ise igyerinde usta o6gretici bulunma zorunlulugu

vardrr.

Esnaf ve sanatkarlarin isyeri agabilmeleri i¢in mutlaka ustalik belgesine sahip
olmalar1 gerekir. Ulkemizde ¢iraklik egitimi, gerekli sartlar1 tastyan herkes i¢in zorunlu
bir egitim olmasina ragmen iilkemizde bir¢ok kisi zamaninda bu kurumlarimiza kayit
yaptiramadigindan kalfalik ve ustalik belgelerini de alamamistir. Bir isyerinde calisanlar
meslek alani ile ilgili bilgilerini artirip ve isyeri agmak istediginde ustalik belgesi

sorunuyla kars1 karsiya gelmektedir.

Esnaf isletmelerin agilmasiyla ekonomi canlanir, gelir dagilimi dengelenir,
istihdam yaratilir, issizlige care olur, issizlik azalir, yeni istthdam alanlar1 ¢ogalir,
mahalli idareler arasinda gelismislik farklar1 azalir. Ulkemizin nitelikli insan kaynagi

ihtiyacinin karsilanmasina katki saglar.

Esnaf ve sanatkarlarin lilkemizin kalkinmasina yaptiklar: katk: herkes tarafindan
bilinmektedir, iilkemizin daha giizel giinler gérebilmesi i¢in bu insanlarin en kisa siirede
belgelenmeleri gerekir. Zamaninda belgelerini alamamis kisiler isyeri agmak

istediklerinde, ustalik belgesi bir engel olarak karsilaria ¢ikmaktadir.



Ulkemizin kalkmmas: ve Tiirkiye’deki issizligi azaltabilmek icin ustalik belgesi
olmayip sartlar1 uygun olanlarin, denklik islemleri hakkinda bilgilendirilip kalfalik ve

ustalik belgesi almalar1 saglanmalidir.

Isyeri acmak isteyenler, denklik islemlerinden sonra kalfalik ve ustahk
smavlarina katilir ve basarili olurlarsa belgelerini alirlar. Isyeri agarak iilke ekonomisine
biiyiik katki saglarlar. Ulkemizde her yil sayisiz &grenci orgiin egitimin disina
cikmaktadir, bu Ogrencilerin Mesleki Egitim Merkezlerine kayitlarmimn yapilabilmesi
icin bir igyerinin olmasi yetmemektedir. O isyerinde usta Ogreticinin de bulunmasi
gerekir. Bugiin Mesleki Egitim Merkezlerine kayit yaptiramayan birgok Ogrenci
bulunmaktadir. Bunun basta gelen nedeni o isyerinde ustalik belgesi sahibi kimsenin
bulunmamasi ve usta Ogreticinin Olmamasidir. Denklik islemleriyle ustalik belgesi
alabilecek durumda olanlar belgelerini aldiklarinda bu sorunlar ¢6ziime kavusacak,
bircok isyeri agilacak ve c¢iwrak Ogrenciler bircok meslek alaninda ve dalinda isyeri

bulabilecektir.

1.2. Arastirmanin Amaci

Bu arastirmanin amaci; Ustalik belgesi olmayanlarin ve sartlar1 tutanlarin denklik
islemleriyle ustalik belgesi alabileceklerini gostermek; belgelerini aldiklarinda isyeri
acmalarimi i¢in bir engelin kalmayacagi ve cirak, kalfa 6grenci caligtirabileceklerini
ortaya koymaktir. Isverenlerin ¢alisanlarmi, Mesleki Egitim Merkezlerine yonlendirerek
meslek alanlarinda okumalarini saglayabileceklerini, bunu yapabilmek i¢in de once is
yeri agmalar1 i¢in ustalik belgesi daha sonra cirak 6grenci calistirabilmek igin usta

ogreticilik belgesi almalar1 gerektigi konusunda bilgilendirmektir.

Bu c¢alisma ile Izmir ilinde Mesleki Egitim Merkezleri tarafindan 2012/2013
egitim 6gretim yilinda egitim ve denklik yoluyla kalfalik ve ustalik belgesi alanlar
belirlenmistir. Calisma sonunda ortaya ¢ikan verilere bakildiginda 3923 kisinin belge
aldig1 bunlarindan 2617’s1 kalfalik belgesi aldig1,1306°s1 ustalik belgesi aldigini
goriiyoruz. Egitim yoluyla belge alanlarin sayisinin 2030 ve denklik yoluyla belge
alanlarinin sayismin 1893 oldugu goriiyoruz. Arastirmada g¢ikan verilere dayanarak
denklik islemlerinin, iilkemiz insanmin ig yeri agmasi ve ¢irak Ogrenciyi is yerinde

calistirabilmesi i¢in ne kadar 6nemli bir konu oldugunu giindeme getirmektir.



Calisma esnasinda yapilan goriismelerde; kisilerin belgelendirilmesinin basta
olmak {iizere, denklik islemleriyle zamandan tasarruf saglanarak islemleri
hizlandirmanin kisiler i¢in ne kadar 6nem arz ettigi ve miiracaata gelen kisilerin konu
hakkinda bilgilendirilmesinin ¢ok 6nemli oldugu goriilmiistiir. Bu ¢alismalar esnasinda
bir¢ok kisi denklik islemleri hakkinda bilgi sahibi olmadigini bu gecikmelerin sebebinin
bundan kaynaklandigint ve bu ylizden isyerlerine c¢irak 6grenci alamadiklarini
sOylemiglerdir. Ayni isi yapan diger igyerlerinin de onlarin yaninda g¢alisacak c¢irak
Ogrenciyi yanlarinda gostermenin sorumlulugundan dolay1 kabul etmediklerini beyan
etmiglerdir. Denklik islemleri hakkinda Mesleki Egitim Merkezleri tarafindan ¢ok ciddi

calismalar/projeler tiretilip halkin bilgilendirilmesi istenmistir.

Esnaf ve sanatkarlarin iilkemizin kalkinmasima yaptiklar1 katki herkes tarafindan
bilinmektedir, esnaf isletmelerin agilmasiyla ekonominin canlandigi, istihdamin
yaratildigi, issizlige care olundugu, issizligin azaldigni, iilkemizin nitelikli insan
kaynag1 ihtiyacinin giderildigini diisiindiigiimiizde, 6rgiin egitim digma ¢ikmis olan
bir¢ok kisiyi Mesleki Egitim Merkezlerine yonlendirerek onlar1 meslek sahibi yapmanin

ne kadar 6nemli oldugu goriilmektedir.

1.3. Arastirmanin Onemi

3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu’nun 30.maddesine gore, ustalik belgesine
sahip olanlar veya bunlar1 ig yerlerinde ¢alistiranlar bagimsiz is yeri agabilir. Aday ¢irak
ve ¢irak almak i¢in ise igyerinde usta dgretici bulunma zorunlulugu vardir. Giintimiizde
parasi olan ve igyeri agmak isteyen herkes artik isyeri acamamaktadir, bunun en biiyiik
sebebi zamaninda alinmayan ustalik belgesinden kaynaklanmaktadir. Oysa insanlarm bu
belgeyi almalar1 saglandig1 takdirde, hem isyeri acabileceklerdir hem de bir¢ok ¢irak

Ogrenciyi isyerlerinden yetistirerek {ilkenin daha giizel giinler gérmesini saglayacaktir.

Yukaridaki soruna ¢oziim ve Oneriler getirmek i¢in bu arastirma yapilmaistir.
>’Zorunlu temel egitimini tamamladiktan sonra, gercek is ortaminda fiilen ¢aligmak

suretiyle meslek 6grenmek isteyen 15 yasin tlizerindeki vatandaglarimizin teorik ve



pratik mesleki egitimlerinin bir programa gore yapilmasini saglayarak, onlar1 tilkenin

ihtiyag duydugu becerili isgiicii haline getirmek, ¢iraklik egitiminin temel amacidir.”*

“Bugiin iilkelerin gelisme diizeylerinin belirlenmesinde ve ya bu iilkelerin
uluslararasi alanda rekabet {istiinliigline sahip olmalarinda en 6nemli nedenin, ister lilke
icinden isterse iilke disindan beyin gogii seklinde ithal edilmis olsun, yetismis insan
giicline sahip olmalarini gosterebilmek miimkiindiir... Bu ise, ancak kaliteli bir egitim
sisteminin kurulmasi ve mevcut insan giicliniin egitim diizeyinin artirilmasina, kiiltiirel
derinliklerle birlikte zengin bir hayat ve varlik anlayisinin olusturulmasina baghdir...
Mevcut insan giliciinlin yoreye uygun sekilde yetistirebilmesinde Orgiin egitim

kurumlarinimn yani sira yaygim egitim kurumlarina da biiyiik ihtiya¢ bulunmaktadir.”*?

Ulkemizde 6grencilerin basarisi denilince akla ilk gelen drgiin egitim alanidaki
ogrencilerin  smav  basarilaridir.  Ogrenciyle birlikte etiketlenen anne-baba,
davranislariyla ve tutumlariyla ayn1 zamanda 6grenciyi de etkilemektedir.”’Bir insanin
elindeki en bilyiik gii¢, secebilme giiciidiir. Martm KONE’*®  Ailelerin ¢ocuklarmi
secebilme giicti yoktur. Sinavlar 6ncesi ¢ocuklarinin yaninda olan aileler, 6grenci
sinavlarda yiiksek notlar almadiginda c¢ocuklarin1 tamamen yalniz birakirlar. Orgiin
egitim digma ¢ikmis cocuklart nasil kazaniriz, bunlar1 hangi kurumlara gondeririz,
zamaninda hangi belgeleri almalarin1 saglariz... Diye kimse ¢ok diisiinmez. Mesleki
Egitim Merkezlerinde okuyan bir¢ok ¢irak 6grenciyle yaptigim goriismede, 6zellikle
liselere devam edip daha sonra smnif tekrarindan veya devamsizliktan dolay1
okullarindan ayrilanlar, ailelerinden hi¢ destek almadiklarini ve yonlendirme konusunda

kendilerine yardimci olan kimselerin olmadigini belirtmislerdir.

Ogrencileri meslek alanlarma yonlendirme konusunda ailelerin oldugu gibi,
okumus  oldugu okullardaki  yOnetici ve  Ogretmenlerde  biiyilk  gdrev
diismektedir.”’Cocuklar ¢ok kabiliyetli gt')zlemcile:rdir.”4 Cevrelerinde olup bitenleri
iyi, ¢ok iyi yorumlayabiliyorlar. Anne-baba bu ¢ocuklari meslek alanlarina
yonlendirirken ¢ok sabirli olmalidirlar. Unutulmamalidir’Calisma disiplini, verimlilik,

kalite, etkinlik gibi kavramlar is ahlakinin i¢inde yer alan unsurlardir. Is ahlaki olmadan

! MEB. (2010) Cumhuriyet Déneminde Tirk Milli Egitim Sistemindeki Gelismeler, Ankara: Yayimlar
Dairesi Bagkanligi, s.196.

2 Murat, Sedat (2009), Diinden Bugiine istanbul’da Yaygin Egitim, Istanbul: Inkilap Kitapevi, s.28.

® Ersahin, Cengiz(2004) Basariya Gotiiren Sozler, Ankara: Tutku Yayimnevi, s.94.

* Kaya, Canten (2005). Ogretmenlere Oneriler, izmir: Zambak Yayinlari, s.84.




basarinin ve toplumsal kalkinmanin gergeklesmesi miimkiin olmaz.””® “’Baskalarinin

¢ Sabrimiz giiciimiizden daha

yaptiklarint 6nemseyenler, basarisizliga mahkiimdurlar
cok sey basarir’’(Edmund BURKE). “’Sabirla gii¢c arasindaki herhangi bir yarigta sabir

icin bahse girin.”’(W.B.PRESCOTT).

Tiirkiye’de her yi1l Mesleki Egitim Merkezlerinin 6nemi daha da artmaktadir.
“Milli Egitim Bakanliginin (MEB) istatistiklerine gore; okullagma oranlar1 egitimin
biitiin kademelerinde artti. Okula giden sayisi, okul dncesinde yiizde 26,6’dan yiizde
27,7’ye, ilkokulda 98,8°den 99,5’e, Ortaokulda 93’den 94,5°¢liselerde ise 70’den
76,6’ya yiikseldi.4+4+4 diizenlemesinin ikinci yilinda liselere kayit yaptirmayan
ogrenci sayist gegen yil 123 bin 590 iken bu yi1l 69 bin 780’e diistii. Kayit yaptiramayan
69 bin 780 Sgrenci ise, e-okul sistemi tizerinden Acik Ogretim liseli oldu.””’ Bu da su
demektir Ki eger iyi bir yonlendirme yapilirsa Agik Ogretim Lisesi’ne kayit yaptiran 69
bin 780 Ogrencinin ayn1 zamanda Mesleki Egitim Merkezlerine de kayit yaptirip

kalfalik ve ustalik belgelerini de almalar1 saglanabilir.

Denklik islemleri ile ilgili Tiirkiye’de herhangi bir arastirmaya rastlanmamis
olmasi dikkate alindiginda, bu arastirma bir ilk olma 6zelligi tagimaktadir. Her yil 6rgiin
egitimden ayrilan sayisiz 6grencinin durumu ve daha sonraki yillarda isyeri agma ve
cirak O0grenci ¢alistirma durumlari diisiiniildiiglinde bu arastirmanin ne kadar onemli
oldugu goriilmektedir. Denklik yoluyla belge alanlarin sayisi (Tablo 18’e bkz.) dikkate
almdiginda iilkemizde bu tiir ¢aligmalara ne kadar 6nem verilmesi gerektigi ortaya

¢ikmaktadir.

® Kir, Cengiz, Bahattin (2013)Din Kiiltiirii ve Meslek Ahlaki(7.Bask),istanbul: Dergah Ofset, s.56.
® Kara, Fazli (2010).Basar1 Oykiileri, Istanbul: Akis Kitap Yaymcilik, s.63.
" Kaya, Gokhan (2014). Asil Simdi Okullu Olduk, Tiirkiye Gazetesi,07/04/2014, s.9.




1.4. Varsayimlar

Aragtirmada kullanilan veriler, arastirmaci tarafindan gelistirilen bilgi
formlariyla Izmir ilindeki on yedi Mesleki Egitim Merkezi aracilifiyla toplanmustir.
Bilgi formlarindaki veriler kesinlikle ger¢cegi yansitmaktadir.

Isyeri agacak olanlar icin denkligin 6nemi hakkinda, arastirmaya katilanlara
goriisme teknigi ile bilgi alinmis sorulari tarafsiz ve samimi bir sekilde yanitlamiglardir,
verdikleri cevaplar gergegi yansitmaktadir.

Denklik islemleri ve isyeri acacak olanlar i¢in denkligin 6nemi hakkinda,
arastirmaya katilan Mesleki Egitim Merkezi miidiirleriyle yapilan goriismelerde,
goriisme teknigi ile bilgi alinmig sorular1 samimi bir sekilde yanitlamiglardir. Verdikleri
bilgiler arastirma i¢cin 6nemlidir ve gercegi yansitmaktadir.

Hazirlanan veri toplama araglar1 (formlar), arastrma amaciyla elde edilecek
bilgiler i¢in yeterlidir.

Secilen 6rneklem evreni temsil etmektedir.

1.5. Smmirhliklar

e Yapilan arastirma 2012-2013 egitim 6gretim y1li, giiz donemi, kis donemi ve yaz
dénemi ile smirhdir.

e Yapilan arastirma Izmir iline bagh on yedi Mesleki Egitim Merkezi’nde egitim
ve denklik yoluyla kalfalik ve ustalik belgesi alanlar ile smirhdir.

e Denkligin dnemi hakkinda yapilan arastirma Izmir iline bagh Seferihisar 11
Eyliil Mesleki Egitim Merkezi’nde egitim ve denklik yoluyla kalfalik ve ustalik belgesi
alanlar ile sartlar1 uygun olmadig1 i¢in belge alamayanlar ile smirhidir.(Glizelbahge,
Narlidere, Urla, Menderes, Cesme, Karaburun, Balcova ilcelerinde gelenler de bu
arastirmaya dahil edilmistir.)

e izmir iline bagli Mesleki Egitim Merkezi miidiirleri ile smirhdir,

e Ayrica arastirma veri toplama araglarindan istatistik yontemi ve goriigme teknigi

ile smirhdir.



1.6. Tamimlar

Mesleki Egitim Merkezleri: 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu’na gore,
ciraklik egitimi uygulama kapsamina alinan il ve 31 meslek alani ve 152 meslek dalinda
aday cirak, cirak kalfa ve ustalara egitim vermek ve c¢esitli meslek kurslar1 agmak
suretiyle isyerlerinin ihtiyag duydugu nitelikli ara insan giicli yetistirmek amaciyla
acilan, Milli Egitim Bakanlig1 Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii’ne bagh yaygin
egitim kurumlaridir.

Isyeri: Kar amacma yonelik, mal ve hizmet iiretiminin yapildig1 yerdir.

Isyeri: Iscinin anlasmadan dogan yiikiimliiliiklerini yerine getirdigi sirada
bulundugu yere isyeri denir.

Kapsama Alma: Kanuna gore bir meslek alan/dalinda mesleki egitim
uygulamasinin baglanmasina karar verilmesini ifade eder.

Kurum: Merkezler ile mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarmin her birini,
ifade eder.

Orgiin Mesleki ve Teknik Egitim: Orta 6gretim diizeyinde diplomaya gétiiren
mesleki ve teknik egitim ile belgeye gotiiren ¢iraklik egitimini, ifade eder.

Cirakhk Egitimi: Kurumlarda yapilan teorik egitim ile isletmelerde yapilan
pratik egitimin biitiinliigli igerisinde bireyleri bir meslege hazirlayan, mesleklerinde
gelismelerine olanak saglayan ve belgeye gotiiren egitimi, ifade eder.

Meslek Alami: Ortak Ozelliklere sahip birden fazla meslek dalini igeren; bilgi,
beceri, tutum, davranis ve istihdam olanagi saglayan alani, ifade eder.

Meslek Dali: Bir meslek alani i¢inde yer alan ve belirli konularda uzmanlagmaya
yonelik bilgi, beceri, tutum, davranis gerektiren ve istihdam olanagi saglayan is
kollarindan her birini, ifade eder.

Usta Ogretici: Ustalik yeterligini kazanmis; aday cirak, cirak, kalfa ile mesleki
ve teknik egitim okul ve kurumlar1 6grenci/kursiyerlerinin is yerindeki egitiminden
sorumlu, mesleki egitim tekniklerini bilen ve uygulayan, usta 6greticilik belgesi sahibi
olan kisiyi, ifade eder.

Usta: Bir meslegin gerektirdigi bilgi, beceri ve is aligkanliklarmi kazanmis ve
bunlar1 mal ve hizmet {retiminde is hayatinca kabul edilebilecek standartlarda

uygulayabilen; iiretimi planlayabilen; liretim sirasinda karsilasilabilecek problemleri
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coziimleyebilen; diisiincelerini yazili, sozlii ve resim ile agiklayabilen; iiretimle ilgili
pratik hesaplamalar1 yapabilen, ustalik belgesi sahibi olan kisiyi, ifade eder.

Kalfa: Bir meslegin gerektirdigi bilgi, beceri ve i aligkanliklarini kazanmis ve bu
meslekle ilgili is ve islemleri ustanin gozetimi altinda kabul edilebilir standartlarda
yapabilen, kalfalik belgesi sahibi olan kisiyi, ifade eder.

Ogrenci: Isletmelerde, mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarinda 6rgiin
egitim gorenleri, ifade eder.

Cirak: Ciraklik sozlesmesi esaslarina gore bir meslek alaninda meslegin
gerektirdigi bilgi, beceri ve is aliskanliklarini is icerisinde gelistiren ve 6grencilik
haklarindan yararlanan kisiyi, ifade eder.

Aday Cirak: Cirakliga baslama yasmi doldurmamis ve ¢iraklik doneminden 6nce
kendisine i yeri ortami tanitilan, sanat ve meslegin 6n bilgileri verilen ve 6grencilik
haklarindan yararlanan kisiyi, ifade eder.

Kursiyer: Yaygin mesleki ve teknik egitim programlarina devam eden Kkisiyi,
ifade eder.

Sozlesme: Isletme, ilgili oda ve kurum is birligi i¢inde drgiin, ¢iraklik ve yaygin
mesleki ve teknik egitim programima devam edecek Ggrenci/¢iragin iicret ve sosyal

haklarin1 belirleyen, kendisi veya velisi ile sdzlesmede yer alan taraflarca imzalanan

akdi, ifade eder.
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IKiINCi BOLUM

MESLEKIi EGITIM MERKEZLERI iLE iLGILI MEVZUAT

2.1.Kanunlar
2.1.1.Milli Egitim Temel Kanunu

Kanun No: 1739 Kabul Tarihi: 14/06/1973, Yaymmlandig1 Resmi Gazete Tarihi:
24/06/1973, Sayist: 14574

Tiirk Milli Egitim Sistemi, Orgiin egitim ve yaygin egitim olmak iizere, iki ana
boliimden kurulur. Orgiin egitim, okul &ncesi egitimi, ilkdgretim, orta 6gretim ve
yiiksek 6gretim kurumlarimi kapsar. Yaygin egitim, o6rgiin egitim yaninda veya disinda
diizenlenen egitim faaliyetlerinin tiimiinii kapsar.® ( Madde 18)

Yaygin egitimin 6zel amaci, milli egitimin genel amaclarina ve temel ilkelerine
uygun olarak, orgiin egitim sistemine hi¢ girmemis yahut herhangi bir kademesinde
bulunan veya bu kademeden ¢ikmis vatandaslara, 6rgilin egitimin yaninda veya disinda,

1. Okuma-yazma 6gretmek, eksik egitimlerini tamamlamalari i¢in siirekli egitim
imkanlar1 hazirlamak,

2. Cagmmizin bilimsel, teknolojik, iktisadi, sosyal ve kiiltiirel gelismelerine
uymalarini saglayici egitim imkanlar1 hazirlamak,

3. Milli kiiltiir degerlerimizi koruyucu, gelistirici, tanitici, benimsetici nitelikte
egitim yapmak,

4. Toplu yasama, dayanisma, yardimlasma, birlikte calisma ve orgiitlenme
anlayis ve aligkanliklar1 kazandirmak,

5. Iktisadi giiciin arttirilmas i¢in gerekli beslenme ve saglikli yasama sekil ve
usullerini benimsetmek,

6. Bos zamanlar1 iyi bir sekilde degerlendirme ve kullanma aligkanliklar:
kazandirmak,

7. Kisa siireli ve kademeli egitim uygulayarak ekonomimizin gelismesi
dogrultusunda ve istihdam politikasmma uygun meslekleri edinmelerini saglayici

imkanlar hazirlamak,

& Milli Egitim Temel Kanunu .(1973).T.C.Resmi Gazete, 14574, 24/06/1976
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8. Cesitli mesleklerde c¢alismakta olanlarin hizmet iginde ve mesleklerinde
gelismeleri i¢in gerekli bilgi ve becerileri kazandirmaktir. ( Madde 40)

Yaygin egitim, orgiin egitim ile birbirini tamamlayacak, gereginde ayni vasiflari
kazandirabilecek ve birbirinin her tiirlii imkanlarindan yararlanacak bi¢imde bir
biitiinliik i¢inde diizenlenir. Yaygin egitim, genel ve mesleki-teknik olmak tizere iki
temel boliimden meydana gelir. Bu bolimler birbirini destekleyici bigimde

hazirlanir. ( Madde 41)

2.1.2.3308 Sayih Mesleki Egitim Kanunu

Kanun No: 3308 Kabul Tarihi: 05/06/1986, Yayimlandigi Resmi Gazete Tarihi:
19/06/1986, Sayisi: 19139

Mesleki Egitim Kurulu

Mesleki ve teknik egitim programlarinin uygulandigi her tiir ve derecedeki 6rgiin,
yaygin ve crraklik egitimi, mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlari ile isletmelerde
yapilacak mesleki egitimin; planlanmasi, gelistirilmesi ve degerlendirilmesi konularinda
kararlar almak ve Bakanliga goriis bildirmek iizere, Bakanlikta Mesleki Egitim Kurulu

kurulur. Bu Kurulun kararlar1 Bakanlik ve ilgili meslek kuruluslarinca yiiriitiiliir.
(Madde 4)

Il Mesleki Egitim Kurulu

Bu kanun kapsaminda mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlari ile isletmelerde
yapilacak mesleki egitimin planlanmasi, gelistirilmesi, degerlendirilmesi konularinda
karar almak ve valilige goriis ve tavsiyelerde bulunmak iizere illerde il mesleki egitim
kurulu kurulur. (Madde 6)

Cirak olabilmek icin asagidaki sartlar aranir.

a) 14 yasmi doldurmus, 19 yasindan giin almamis olmak.

b) En az ilkdgretim okulu mezunu olmak.
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¢) Biinyesi ve saglik durumu girecegi meslegin gerektirdigi isleri yapmaya uygun
olmak. (Madde 10)

Aday cirak ve ¢iraklar, meslegin 6zelligine gore haftada sekiz saatten az olmamak
iizere genel ve mesleki egitim goriirler. Bu egitime katilmalar1 i¢in aday ¢irak ve ¢irak
Ogrencilere ticretli izin verilir. Mevsime gore ozellik arz eden mesleklerde teorik ve
pratik egitim belirli aylarda bloklastirilmig olarak yapilabilir.

Aday c¢rrak ve grraklar, pratik egitimlerini igyerlerinde, isyerindeki eksik kalan
pratik egitimleri ile teorik egitimlerini mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarinda
veya Bakanlik¢a uygun goriilen isyerlerinin egitim birimlerinde yapar. Teorik ve pratik
egitim birbirlerini tamamlayacak sekilde planlanir ve yiirtitiiliir.

Pratik egitim, hazirlanmig egitim programlarina gore, isyerinin ve meslegin
ozelliklerine uygun olarak usta dgreticinin gézetiminde yapilir. Pratik egitimde 1475

sayil1 Is Kanununun 69’uncu maddesi hiikkmii g6z 6niinde bulundurulur. (Madde 12)

Cirakhga Baslama ve Cirakhik Siiresi

Cirakliga bir deneme donemi ile baslanir. Bu donem meslegin 6zelligine gore bir
aydan az, li¢ aydan fazla olamaz. Bu siire Bakanlik¢a tespit edilir. Deneme doneminden
sonra taraflar 10 giin i¢inde ilgili Mesleki Egitim Merkezi miidiirliigiine bagvurdugu
takdirde ¢iraklik s6zlesmesi kesinlesir ve bu donem ¢iraklik stiresinden sayilir. Deneme
doneminde {icret 6denir. Aday ¢irakliktan ¢irakliga gecenler deneme donemini yapmis
sayilirlar.

Meslekler itibariyle ¢iraklik egitimine giriste aranan egitim diizeyi ve ciraklik
stiresi ilgili kurum ve kuruluslarin goriisleri de alimarak Bakanlik¢a en az iki, en ¢ok
dort yil olarak belirlenir. Bu siire kesintisiz olarak devam eder. Yillik izin disindaki iki
aydan fazla devamsizliklar ¢iraklik siiresine eklenir.

Lise ve daha iist diizeyde genel egitimden sonra ¢iraklik egitimine baslayanlar
icin egitim stiresi, mesleklerindeki ¢iraklik egitimi siiresinin yarisina kadar kisaltilabilir.
Bu siirenin ne kadar kisaltilabilecegi, ilgili meslek kurulusunun teklifi ve Mesleki
Egitim Kurulunun uygun goriisii alinarak Bakanlik¢a belirlenir.

Ayrica, mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarinda uygulanan 6rgiin egitim
programlarinimn herhangi bir kademesinden ayrilanlar ile yaygin egitim programlarini
tamamlayarak belge veya sertifika alanlardan, kendi alanlarinda c¢iraklik egitimine

baslayanlar i¢in ¢iraklik egitim siiresi daha once aldigr mesleki egitim programinin
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icerigi ile devam edecegi ciraklik egitimi programinin igerigi degerlendirilerek

bakanlik¢a belirlenir. (Madde 14)

Usta Ogretici Bulundurma Sart1

Aday crrak ve c¢irak almak igin igyerinde usta Ogretici bulunmasi sarttir.

(Madde 15)

Kalfa adaymin meslegi ile ilgili bilgi, beceri ve is aligkanliklarina is hayatinca
kabul edilebilir seviyede sahip olup olmadigi kalfalik sinavi ile tespit edilir. Ciraklar
kabul edilebilir mazeretleri disinda ¢iraklik egitimi siiresi sonunda agilacak ilk kalfalik
smavia girmek zorundadirlar. Smav komisyonunun teskili ile sinavin esaslar1 ve
usulleri yonetmelikle diizenlenir. Ciraklik sdzlesmesi ilk kalfalik sinavini izleyen ikinci
kalfalik sinavinin tamamlanmasi ile sona erer. Sozlesmenin sona ermesini takip eden
aybasindan itibaren Bakanlik¢a ciraklar icin 6denen her tiirlii sigorta primlerinin

O0denmesine son verilir. (Madde 16)

Kalfa Unvanim Kullanma ve isyeri Degistirme

Bu kanuna gore kalfalik hakkini elde edenlere kalfalik belgesi verilir. Kalfalik
belgesi bulunmayanlar kalfa unvani ile ¢alisamaz ve ¢alistirilamazlar. Bu belgeye sahip
olanlar, kalfalik unvan1 kullanilmayan isyerlerinde dengi islerde ¢alistirilirlar.507 sayil1
Esnaf ve Kiigiik Sanatkarlar Kanunu kapsamindaki igyerlerinde ¢alisarak kalfa olanlar
en az bir y1l o isyerinde g¢alisirlar. Bu siirenin sonunda isyerini degistirmek isteyen
kalfaya li¢ ay dnce bagvurmak kaydiyla, o igyeri ¢ikma izni verir. Cikma izni olmadan
baska isyerleri kalfay1 ige alamazlar. Kalfalarin isten ayrilmalarini gerektiren hususlar

yonetmelikle belirlenir. (Madde 17)

Ustahik Egitimi

Kalfalik yeterligini kazanmis olanlarin mesleki yonden gelismelerini ve bagimsiz
isyeri acabilmelerini temin i¢in gerekli yeterlikleri kazandirmak gayesiyle Bakanlik¢a
ustalik egitimi kurslar1 diizenlenir. Bu kurslarin kapsam ve siireleri Mesleki Egitim
Kurulunun goriisii alinarak Bakanlikc¢a tespit edilir. Kurslar ¢alisma saatleri disinda

acilir. (Madde 27)



15

Ustalik Sinavi

a) Ustalik smavi, adayin, kendi mesleginde usta olarak ¢alisabilmesi i¢in gerekli
bilgi, beceri ve is aligkanliklarini mal ve hizmet {iretiminde is hayatinca kabul edilebilir
standartlara gore bagimsiz olarak uygulaylp uygulayamadigini dlgmek amact ile
diizenlenir. Sinavin esas ve usulleri yonetmelikle diizenlenir.

b) Kalfalarin, ustalik sinavlarina girebilmesi i¢in mesleklerin 6zelligine gore
Bakanlik¢a belirlenecek siire kadar calismig ve ustalik egitimi kurslarmni basari ile
tamamlamis olmalar1 gereKkir.

c¢) Kalfalik yeterligini kazanmis olup mesleklerinde en az bes yil ¢alismis olanlar
ustalik smavlarina dogrudan katilabilirler. Bu sinavlar1 basari ile tamamlayanlara ustalik
belgesi verilir. Ustalik belgesi bulunmayanlar usta unvami ile ¢alisamaz ve

calistirilamazlar. (Madde 28)

Meslek Lisesi Mezunlan I¢cin Ustahk

En az ti¢ yil siireli mesleki ve teknik orta 6gretim kurumlarindan veya mesleki ve
teknik egitim okul ve kurumlarindan mezun olanlar, Bakanlik¢a diizenlenen ustalik
egitim kurslarma katilabilecekleri gibi dogrudan da ustalik sinavlarmna girebilir.

Bu kurslarin kapsam ve siireleri ile smavlarin esas ve usulleri Bakanlikga
cikarilacak yonetmelikle diizenlenir.

Ustalik unvaninin kullanilmadigi mesleklerde calisanlara, ustalik belgesinin hak,
yetki ve sorumluluklarini tagiyan belge ayni esaslara gore verilir.

Mesleki ve Teknik Orta Ogretim Kurumu veya Mesleki ve Teknik Egitim
Merkezi mezunlarindan, alanlarinda Bakanlhiga bagli iki yillik bir yaygin egitim

kurumundan belge alanlara dogrudan ustalik belgesi verilir.® (Madde 29)

% 3308 Sayili Mesleki Egitim Kanunu.(1986).T.C.Resmi Gazete,19139, 19/06/1986
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2.1.2.1. isyeri Acma

Ustalik belgesine sahip olanlar veya bunlari igyerlerinde ¢alistiranlar bagimsiz
isyeri agabilir.

Bu kanun kapsamina alinan il ve mesleklerde; belediyeler ve isyeri agma izni
vermeye yetkili diger kurum ve kuruluslar isyeri agacaklardan, meslek odalari ise isyeri
sahibi olarak iiye kayd1 yaptiracaklardan, ustalik belgesi istemek zorundadir.

Bu isyerlerinde alaninda mesleki egitim almis olanlar istihdam edilir. Istihdam
edilenlerin almalar1 gereken egitimin seviyesi, tiirii ile halen c¢alisanlarin durumu
Bakanlikc¢a cikarilacak yonetmelikle belirlenir.

Isyeri sahipleri veya o isyerinde c¢alisan ustalik belgesi sahipleri, ustalik
belgelerini isyerlerine asar.

Ustalik belgesi sahibi olanlar bu haklarmi on sekiz yasini tamamlayana kadar
kullanamaz.

Teknik lise mezunlar1 veya mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarmin dort
yillik egitim programlarindan mezun olanlara, ustalik belgesinin yetki ve
sorumluluklarini tasiyan, mesleklerinde bagimsiz Isyeri A¢ma Belgesi verilir.'°

(Madde 30)
2.1.2.2.Denetleme ve Ceza

Kanunun 30.maddesinde, ustalik belgesine sahip olanlar veya bunlar1 isyerlerinde
caligtiranlar bagimsiz isyeri agabilir. Bu kanun kapsamina alman il ve mesleklerde;
belediyeler ve isyeri agma izni vermeye yetkili diger kurum ve kuruluslar isyeri
acacaklardan, meslek odalar1 ise igyeri sahibi olarak iiye kayd: yaptiracaklardan, ustalik
belgesi istemek zorundadir ve Isyeri sahipleri veya o isyerinde calisan ustalik belgesi
sahipleri, ustalik belgelerini igyerlerine asar denildiginden;

Kanunun, 30’uncu maddesindeki yiikiimliiliikleri yerine getirmeyenlere ihtar
cezas1 verilir. Thtarin tebliginden itibaren on giin iginde yiikiimliiliiklerini yerine
getirmeyenlere dort yliz Tirk lirasi, idari para cezasi verilir. Fiilin tekrar1 halinde bu
cezalar iki katina ¢ikarilir. Fiilin stirmesi halinde ise meslekten gegici men cezasi verilir.

Bu maddedeki idari yaptirimlara karar vermeye mahalli miilki amir yetkilidir. Bu

103308 Sayili Mesleki Egitim Kanunu.(1986).a.9.k., Madde 30
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Kanunun 30 uncu maddesine aykir1 olarak agilan isyerleri durumun 6grenilmesinden
itibaren i1 Mesleki Egitim Kurulu ile ilgili mercilerin miiracaat1 iizerine mahalli miilki

amirce yedi giin i¢inde kapatilir.

2.2.Yonetmelikler

2.2.1.Mesleki Egitim Merkezleri Odiil ve Disiplin Yonetmeligi

Y 6netmeligin amaci, bakanhiga bagl ¢iraklik egitimi veren kurum ve kuruluslarda
teorik ve pratik egitim-6gretim verilen 6grenci/kursiyerlerin 6diil ve disiplin islemlerine
iligkin usul ve esaslar1 diizenlemektir. (Madde 1)

Osrenci/Kursiverlerin Odiillendirilmesi

Ornek davramslarm  ve basarilarin  niteliklerine gére ddiillendirilmesinde
ogrenci/kursiyerlere;

a) Tesekkiir belgesi,

b) Takdir belgesi,

c) Onur belgesi verilir. (Madde 7)

Disiplin Cezalan

Ogrenci/Kursiyerlere, davranislarinin niteliklerine gore;
a) Kinama,
b) Merkezden uzaklastirma,

¢) Mesleki egitim disina ¢ikarma cezalarindan biri verilir.** (Madde18)

2.2.2.Mesleki Egitim Merkezlerinde Parasiz Yatih Cirak Ogrenci Okutma ve

Bunlara Yapilacak Sosyal Yardimlar ile Pansiyonlarin Yonetimi Yénetmeligi

Yonetmeligin amaci; Milli Egitim Bakanligina baglhi Mesleki Egitim
Merkezlerinde parasiz yatili ¢irak 6grenci okutma esaslar1 ile parasiz yatili okumaya

hak kazanan ¢irak Ogrenciler i¢in agilan pansiyonlarm yOnetimine ve parasiz yatili

1 Milli Egitim Bakanhign Mesleki Egitim Merkezleri Odiil ve Disiplin Yonetmeligi.( 2007). T.C.Resmi
Gazete, 26623, 24/08/2007



http://mevzuat.meb.gov.tr/html/26623_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/26623_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/24804_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/24804_0.html
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olarak 6grenim gorecek ¢irak Ogrencilere yapilacak sosyal yardimlara iligkin esaslar1

diizenlemektir. (Madde 1)

Parasiz Yatihihik, Basvuru Zamani ve Yeri

Mesleki Egitim Merkezleri biinyelerinde agilacak olan pansiyonlara parasiz
yatililik hakkindan yararlanmak isteyen ¢irak 6grenciler, calisma takviminde belirtilen
yaz donemi sdzlesmelerinin imzalanmast doneminde basvururlar. Bagvurular dogrudan

merkez miidiirliigiine yapilir. (Madde 1)

Basvuru Sartlan

Asagidaki sartlar1 tagiyanlar; Mesleki Egitim Merkezleri biinyesinde agilmis olan
pansiyonlardan parasiz yatili ¢irak 6grenci olarak okumak iizere basvurabilirler.

a) T. C. veya Tiirk Cumhuriyetlerinden birinin vatandasi olmak,

b) Maddi imkanlardan yoksun bulunmak. Bunun icin ailenin yillik gelir
toplamindan fert basmma diisen net miktarnin, i¢inde bulunulan mali yilin Biitce
Kanununun (M) isaretli cetvelinde belirtilen Milli Egitim Bakanlig1 yillik merkez
pansiyon iicretinin en azinin 4 katin1 gegmemesi gerekir. Bunun tespitinde ilgilinin
yazil1 beyani esastir.

) Mesleki egitim merkezleri yonetmeliginde tespit edilen kayit kabul sartlarini
tasimak. (Madde 38)

Parasiz Yatih Olmayanlara Ogle Yemegi Yerilmesi

Pansiyonu bulunmayan Mesleki Egitim Merkezlerindeki ¢irak ogrencilere veya
pansiyonu bulunan ancak mevcut kapasitenin yetersizligi sebebiyle parasiz yatililik
hakki kazanamayan ¢irak 6grencilere, teorik egitim gordiikleri glinlerde, genel biitce ve

mahalli imkanlar 6l¢iisiinde 6gle yemegi verilir.*> (Madde 55)

12 Mesleki Egitim Merkezlerinde Parasiz Yatili Cirak Ogrenci Okutma ve Bunlara Yapilacak
Sosyal Yardimlar ile Pansiyonlarin Yonetimi Yénetmeligi.(1995). T.C.Resmi Gazete, 22273, 30/04/1995
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2.2.3.Mesleki ve Teknik Egitim Yonetmeligi

Y o6netmeligin amaci; Mesleki Egitim Merkezleri agisinda bakildiginda;

a) Crraklik egitiminde; kalfalik ve ustalik sinav komisyonlarinin olusturulmasi ve
smavlarin yapilmasi ile kalfalarin isten ayrilmasini gerektiren hususlari,

b) En az ii¢ yil stireli mesleki ve teknik orta §gretim kurumlarindan veya mesleki
ve teknik egitim okul ve kurumlarindan mezun olanlarin ustalik egitimi ve bu egitimin
kapsam ve siireleri ile sinavlari,

c¢) Meslek kurslari ile gelistirme ve uyum kurslarinin agilmasi ve isleyisi,

d) Mesleki egitimin yayginlastirilmasi i¢in kalfa, usta ve genel lise mezunlarina
telafi egitimi yoluyla mesleki orta 6 gretim diplomasi kazandirilmasi,

e) Yurt i¢i ve yurt diginda mesleki egitimde alman diploma, sertifika ve
belgelerin denkligi ile kazanilan mesleki yeterliklerin degerlendirilmesi,

f) Kapsama alman il ve mesleklerde; istihdam edilen ve edileceklerin almalar
gereken mesleki egitimin seviyesi, tiirli ve halen ¢alisanlarin durumu ile ilgili esas ve

usulleri diizenlemektir.*3

2.3.Yonergeler, Genelgeler, Diger ilgili Mevzuat

2.3.1. 3308 Sayih Mesleki Egitim Kanun’un Gegici 1’inci ve 2 inci Maddelerinin

Uygulanmasina iliskin Yénerge

Yonergenin amaci, 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu'nun Gegici 1.ve 2.
maddelerinin isleyis uygulanisini agiklamak, yapilacak uygulama ve diizenlenecek
belgelerde birlik ve beraberligi saglamaktir.(Madde 1)

3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu'nun Gegici 1. ve 2.maddesi;

“Gegici Madde 1 — Bu kanunun yiiriirliige girdigi tarihte;

a) Bakanlik¢a tespit edilen meslek dallarinda ¢alismakta olup, bakanlik¢a ilan
edilecek tarihten itibaren {i¢ ay i¢erisinde miiracaat edenlerden;

1. 18 yasini doldurmus olanlar dogrudan,

13 Mesleki ve Teknik Egitim Yénetmeligi, (2002). T.C.Resmi Gazete, 24804, 03/07/2002



http://mevzuat.meb.gov.tr/html/24804_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/2540_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/2540_0.html
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2. 16 yasini doldurmus olanlar kapsam ve siireleri bakanlik¢a belirlenecek egitime
tabi tutulduktan sonra, kalfalik imtihanlarina almirlar. Imtihanlarda basarili olanlara
kalfalik belgesi verilir.

3. Kalfalik belgesini almis olup 22 yasini1 doldurmus olanlara ustalik imtihanlarini
basarmalar1 sart1 ile ustalik belgesi verilir.

b) 1. (iptal: Ana.Mah.nin 17/2/2004 tarihli ve E.:2002/128, K.:2004/23 sayili
Karar1 ile)

b) 2. Lise dengi mesleki ve teknik 6gretim kurumlarindan 1985 - 1986 6gretim
yil1 sonuna kadar mezun olanlara; Dogrudan ustalik belgesi verilir.

Gegici Madde 2 — Kanun kapsamina alinmamis il ve mesleklerin bakanlik¢a
kanun kapsamina alinmasi halinde alimma tarihinden itibaren bu il ve mesleklerde
kalfalik ve ustalik belgeleri bu kanunun gecici 1 inci madde hiikiimlerine goére verilir,
denildiginden islemler buna gore yapilir.

Uygulanmasima iliskin yonerge gelince; Bakanlik, meslegin kanun kapsamina
almmasmdan sonra duyuruya iligkin hazirliklarin yapilabilmesine yetecek bir siire
sonunda kanunun gegici 1 inci ve 2 inci maddelerinin uygulanmasma karar verir. Bu
karar, basvurularin hangi tarihte baglayacagi ve siiresi ile istenen diger hususlar Resmi
Gazete’de yayimlanir.

Bakanlik, meslek dalmin kanunun kapsamma alindigi tarihte gegici 1 inci
maddedeki sartlara sahip olduklar1 halde duyurulan tarihlerde belge almak igin
basvuruda bulunmayanlara gecici 8 inci maddeye gore 6 (alt1) aya kadar ek basvuru
stiresi verebilir. Bakanligin ek basvuru siiresi verilmesi ile ilgili karari, bagvurunun
hangi tarihte baslayacagi ve siiresiyle istenen diger hususlar Resmi Gazete’de
yayimlanir.

Meslegin kanun kapsamina alinma tarihinden sonra il istihdam ve mesleki egitim
kurulu toplanarak, il i¢inde kanunun gegici 1 inci ve 2 inci maddelerinden
yararlanabilecek hak sahiplerine duyuru yapilmasi i¢in alinacak onlemleri kararlastirir.
Il istihdam ve mesleki egitim kurulu, ilin dzelliklerini dikkate alarak cesitli yollarla
gerekli duyurularin yapilmasini saglar. Ancak uygulamanin yapilacagi mesleklerde
faaliyet gosteren meslek kuruluslarmna, il istthdam ve mesleki egitim kurulunca yazili
duyuru yapilmasi zorunludur. (Madde 4)

Mesleginin, Kanun kapsamina alindig: tarihte 18 yasmni doldurmus olan, meslegi
ile ilgili bir iste ¢alistigin1 Sosyal Giivenlik Kurumunun ilgili biriminden aldig1 belgeler

ile belgelendiren ve form (Ek-6’e bkz.) ile miiracaat edenlerden bakanlik¢a belirlenip
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duyurulan tarihler arasinda ilgili merkez miidiirliigline bagvuranlar dogrudan kalfalik

smavina alinirlar. (Madde 5)

2.3.2. 3308 Sayih Kanun Kapsam Disindaki Mesleklerin Egitimi ve Belge Veri

Tabani Olusturulmasi

“Milli Egitim Bakanligi, Ciraklik ve Yaygm Egitim Genel Miidiirligii’niin
2011/33 sayili genelgesinde; Esnaf ve sanatkarlarin meslek odalarma kayit islemleri ve
belediyelerden is yeri acma ruhsati alma iglemleri sirasinda talep edilen ustalik
belgelerine iliskin bilgilerin heniiz elektronik ortama tagimmmadigi ve diger kamu
kurumlariyla elektronik ortamda paylasilmadigi tespit edilmistir. Bu durum bu konudaki
basvurularda islem siire¢lerinin uzamasina, biirokrasi ve kirtasiyeciligi artirarak bagvuru
sahiplerinin taleplerinin karsilanmasinda gecikmelere sebep olmaktadir. Ayrica ustalik
belgelerine iliskin bilgilerin elektronik ortama tasinarak, ustalik belgesi veri tabaninin
olusturmasi ve bu veri tabanmnm diger idarelerle paylasilmast hususunda,
bakanligimizdan gereginin yapilmasi istenmektedir.

Ayrica bundan boyle meslek odalarinca verilmekte olan kalfalik, ustalik ve esnaflik
belgeleri ile ilgili egitim ve belgelerin verilme is ve islemleri bakanlhigimiza bagl
mesleki ve teknik okul ve kurumlar1 is birliginde yapilacaktir. Bu iglemler 1 Eyliil 2011
tarithinden itibaren bakanlifimiz c¢raklik ve yaygin egitim genel miidiirliigiiniin
otomasyon sistemi lizerinden yiiriitiilecek, basarili olanlara TESK kalfalik, TESK

ustalik belgeleri bu sistem iizerinden verilecektir.””**

2.3.3.Meslek Kurslar ile Gelistirme ve Uyum Kurslar

“Milli Egitim Bakanhigi, Ciraklik ve Yaygin Egitim Genel Miidiirliigii’niin
2009/69 sayili genelgesinde; Mesleki ve Teknik Egitim okul ve kurumlarinda, 6rgiin
mesleki ve teknik egitimin yaninda istihdam i¢in gerekli niteliklere sahip olmayanlarin

is hayatinda istihdam olanagi bulunan mesleklere hazirlanmasi, halen calisanlarin ise

143308 Sayili Kanun Kapsami Disindaki  Mesleklerin _ Egitimi  ve Belge Veri Tabani
Olusturulmasi.(2011). Ciraklik ve Yaygin Egitim Genel Mudiirligi, Genelge 2011/33,



http://mevzuat.meb.gov.tr/html/2549_33.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/2549_33.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/4611_69.html
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yeni teknolojilere gore mesleklerinde gelistirilmesi veya yeni mesleklere uyumlarinin
saglanmas1 amactyla mesleki egitim kurslarmim yapilmakta oldugu bilinmektedir.””*
Bu genelge ile gelistirme ve uyum kurslar1 ile ilgili iilkemiz genelinde birlik ve

beraberligin saglanmasi i¢in bilgiler verilmektedir.

2.3.4.Mesleki Egitim Merkezlerinde Modiiler Ogretim Programlar1 Uygulamalar

“Milli Egitim Bakanhgi, Ciraklik ve Yaygm Egitim Genel Miidiirliigii niin
(CYGEM) 2006/78 sayili genelgesinde; Mesleki Egitim Merkezlerinde, 2005-2006
egitim ve 6gretim yilindan itibaren uygulamaya konulan modiiler 6gretim programlari
kapsaminda, bir meslek alani altindaki bir daldan belge sahibi olan bir kisi; ayn1 alan
altindaki diger dallardan da belge almak isterse, dala ait meslek derslerinin fark
modiilerinin egitimine katilmasi, bu dalla ilgili modiilerde belirtilen uygulamalari i¢in
dalla ilgili bir ig yerinde ¢alismas1 ve sinavini basarmasi halinde belge (Kalfalik, ustalik

belgesi)alabilir.*®

2.3.5.Esnaf ve Sanatkarlar Meslek Kuruluslarinca Yapilacak Mesleki Egitim

Uygulamalarinin Diizenlenmesine Dair Yonetmelik

3308 sayil1 Mesleki Egitim Kanununda belirlenen amaglar dogrultusunda esnaf ve
sanatkarlar ile yanlarinda ¢alisan ¢irak, kalfa ve ustalar ile isletmelerde mesleki egitim
goren O6grencilerin pratik meslek egitimini gergeklestirmek, her kademedeki esnaf ve
sanatkarlar meslek kuruluslarinin asli gorevidir. Esnaf ve sanatkarlar ile yanlarinda
calisan cirak, kalfa ve ustalar ile isletmelerde mesleki egitim goren dgrencilerin mesleki
egitimlerini organize etmek icin esnaf ve sanatkarlar meslek kuruluslarinin biinyesinde
birer mesleki egitim danigmanlig1 birimi kurulur.

Odalar, egitim goren cirak, kalfa ve ustalar icin ve varsa isletmede meslek
egitimi goren meslek okulu 6grencileri igin birer dosya tutarlar. Bu dosyada, mesleki ve
teknik 6gretim okul ve kurumlarinca tutulan defter, cizelge ve dosyalardan gerekli

goriilenlerin birer kopyasi almarak saklanir. Bu konuda Milli Egitim Bakanligina bagl

15 Meslek Kurslari ile Gelistirme ve Uyum Kurslari,(2009), Ciraklik ve Yaygin Egitim Genel Miidiirligii,
Genelge 2009/69,

18 Mesleki Egitim Merkezlerinde Modiiler Ogretim Programlari Uygulamalari,( 2006), Crraklik ve Yaygin
Egitim Genel Midiirliigii, Genelge 2006/78.



http://mevzuat.meb.gov.tr/html/2006_78.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/27790_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/27790_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/2006_78.html
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mesleki egitim merkezleri, diger mesleki ve teknik 6gretim okul ve kurumlar1 ve odalar
karsilikli yardimlasir, bilgi ve belge alig-verisinde bulunurlar.

Odalarda tutulan dosyalar, egitim sicilini olusturur. Egitim sicilini olusturan
dosyalar, ustalik smavindan sonra, oda tarafindan tutulan iiye sicil dosyasi ile
birlestirilerek, saklanmaya devam olunur. Egitim sicil dosyasinda yer alacak bilgi ve
belgelerin neler olacagi ve sicil dosyasmin nasil tutulacagi, Milli Egitim Bakanlig1 ve

konfederasyonca miistereken belirlenir ve bir genelge ile biitiin teskilata duyurulur.'’

17 Esnaf ve Sanatkirlar Meslek Kuruluslarinca Yapilacak Mesleki  Egitim Uygulamalarmin
Diizenlenmesine Dair Yonetmelik,(2010). T.C.Resmi Gazete, 27790, 19/12/2010



http://mevzuat.meb.gov.tr/html/27790_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/27790_1.html
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UCUNCU BOLUM

ISYERI ACMA

3.1. Isci, isveren ve Isyerinin Tanim

“Isci: Bir hizmet sdzlesmesine dayanarak iicret karsilig1 ¢alisan gercek kisiye
isci denir.””*

“Isveren: Bir hizmet sozlesmesine dayanarak, kendisine ait is yerinde iicret
karsilig1 adam calistiran gercek veya tiizel kisiye isveren denir. Ayrica isyerinde igveren

adna hareket eden, isin ve isyerinin yonetiminde gorev alan, ig yerini temsil eden kisiye

isveren vekili denir.”**

“Isyeri: Isin yapildig1 yere denir. Isin 6zeligi geregi is yerine bagli bulunan

yerlerle, dinlenme, ¢ocuk emzirme, yemek, uyku, yikanma, muayene ve bakim, beden

ve mesleki egitim alanlari, avlu gibi diger eklentiler ve araclar da isyerinden saylhr.”20

“Isyeri: Kar amacma yonelik, mal ve hizmet iiretiminin yapildig yerdir.”21

“Isyeri: Isginin anlasmadan dogan yiikiimliiliiklerini yerine getirdigi sirada

bulundugu yere isyeri denir.’ 22

3.2.Isyeri Personeli

Aday Crrak: Cirakliga baslama yasmi doldurmus c¢iraklik doneminden Once

kendisine isyeri ortamu tanitilan, sanat ve mesleginin 6n bilgileri verilen kisidir.””?®

Crrak: Ciraklik sozlesmesi esaslarina gore, bir meslek alaninda mesleginin

gerektirdigi bilgi, beceri ve is aligkanliklarini is igerisinde gelistiren kisidir.”>**

Kalfa: Bir meslegin gerektirdigi bilgi, beceri ve is aligkanliklarin1 kazanmis ve bu
meslekle ilgili is ve islemleri ustanin gozetimi altinda kabul edilebilir standartlarda

yapabilen kisidir.”**®

18 Ozkan, Gilgin (2013), Isletme Bilgisi ve Toplam Kalite Yé6netimi (7.Basim), Ankara: Korza
Yaymcilik, s.10.

9 Ozkan, a.g.e.,s.10

2 Ozkan, a.g.e.,s.10

2L Ozlii, Irfan (1996), Meslek Bilgisi (3.Basim),Ankara: Em Ofset, s.1.

22 Alperen, Nusret (2005) Ortak Beceri Dersleri, Ankara: Burak Ofset, s.81.

2 Ozlii, a.g.e.,s.l.

24 Ozli, a.g.e.,s.l.

2 Ozlii, a.g.e.,s.l.
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“Usta: Bir meslegin gerektirdigi bilgi, beceri ve is aligkanliklarin1 ve bunlar1
mal ve hizmet iiretiminde is hayatinca kabul edilebilecek standartlarda uygulayabilen,
iretimi  planlayabilen, iiretim sirasinda olabilecek problemleri ¢dziimleyen,
diistincelerini yazili, sozlii ve resimle aciklayabilen, iiretimle ilgili pratik hesaplar1
yapabilen kisidir.”**®

“Usta Ogretici: Ustalik Yetenegini Kazanmus, aday ¢irak, ¢irak, kalfa ile meslek
lisesi 0grencilerinin is yerindeki egitiminden sorumlu, meslek egitimi tekniklerini bilen

ve uygulayan kisidir.’ 27

3.3.Isyeri Acilmas

Yetkili idarelerden usuliine uygun olarak isyeri agcma ve ¢alisma ruhsati
almmadan isyeri agilamaz ve ¢alistirilamaz.

Isyeri ruhsatlar1 yetkili idarelerin en {ist amiri veya gorevlendirecegi yetkili
tarafindan Isyeri A¢ma ve Calisma Ruhsatlarma Iliskin Y&netmeliginde 6ngoriilen
stirede imzalanir; ruhsat i¢in ayrica, meclis veya enciimen tarafindan bir karar alinmaz.

Ruhsat, Ornek 5’te (Cizelge 1.1’e bkz.) yer alan bilgileri igerecek sekilde diizenlenir.

Cizelge 1.1: Isyeri Agma ve Calistirma Ruhsati

Ornek 5

T.LC.
oo IL BZEL IDAREST
oo BUYUKSEHIR BELEDIVE BASKANLIGI
e BELEDIYE BASKANLIGI
ISYERI ACMA VE CALISMA RUHSATI

Ads soyadt
Izverinin unvam
Faaliyet konusu
Isverinin adresi
Isverinin simf
Vertliz tarthi
Ady Sovadt
Unwam
Wighir ve Imza

Kaynak: Isyeri Acma ve Calisma Ruhsatlarina Iliskin Y&netmelik. (2005). T.C.
Resmi Gazete, 25902,

26 Ozlii, a.g.e.,s.l.
2 Oz, a.g.e.,s.2.
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Isyeri agmak isteyen gergek veya tiizel kisiler, isyerlerini bu yonetmelige uygun

olarak tanzim ettikten sonra Ornek 1 ve 2’de (Cizelge 1.2 ve 1.3’e bkz.) yer alan

durumlarina uygun formu doldurarak yetkili idareye bagvurur.

Cizelge 1.2: Sthhi Isyeri Agma ve Calisma Ruhsat1 Bagvuru/Beyan Formu

Ornek 1
SIHHI ]SY[R]' ACMA VE CALISMA RUHSATI BASVURUBEYAN FORMU
o L OZEL IDARESINE
... BELEDIVE B_i_EiI*Lij\'L:G:‘{_i_

- Adi-Soyadt

- Tsyerinin utrvam
3- Faaliyst komusu

1. Tsverinin adresi .

Tel no e BPOSELL

3- Pafta ve parsel no ettt

- Miilkyet durmu Kirao (Kira sfzlesmest)  Malik  o(Tapu sursti)

- Tgverinin kullanm alam © e

- Kayith oldugu verg daiest adt ve VEIEIN0: .o

- T.C. kimlik numarast
10- Ustalik belge no ereaeeemreeeneeenenneeee|, 1icArEE siciltine kayith olanlardan istenmez)
1- Isyerinin bulndugu ver: Verlsgimveric Sanayibélgesic  Endiistr balgesic

Samayisttesio DHBero o
12- Calzacak personel sayist @
13- Istenen ruhsatin tiiri  Sthhi milessese 0 Umnma apik istirahat ve eglence yen o
14- Esnaf ve sanatlar 152 sicil tasdiknamest ile oda kayit belgest V
13- Kat Midlkryet Kanununa tabi 1s2 abnmast pereken izin Va o
16- Ozl yap: seklini gersktiren isveri ise gerskli izin v
17- Karayolu trafik givenligt gerehtiven isyert ise gerskli izin
18- Itfaive rapory gersktiren isveri ise itfaiye raporu
19- Umuma agtk istirahat ve eflence yer ise mesafe krokisi Var
20- Ozl ve engellilerin pirts ve pikustry kolaylagtiracak tedbirler  Var
Agmak istedigim igyeriyle ot olarak yukandaki biloilerin dogrulufunu beyan eder, isyerime agma ve galizma ruhsat
verilmesint arz ederim.
Adive Soyadt Imza Kage Tarth
Gerpege ayhn beyanda bulunulmast halinde beyan sabiplert haldunda dlgih mevzuat hikfmlen ve Tirk Ceza
Katununa gére islem yapilir.

14, 15,16, 1718 ve 19 zira no’lu belgelerin bu beyana tabi igyerlen i forma eklenmest zorunludur.

Kaynak: Isyeri Acma ve Calisma Ruhsatlarmna iliskin Yonetmelik. (2005). T.C.
Resmi Gazete, 25902,




Cizelge 1.3: Gayrisithhi Miiessese A¢ma Ruhsat1 Bagvuru/Beyan Formu

Ornek ?
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GAYRISIHHI MUESSESE ACMA RUHSATI BASVURUBEVAN FORMU
........IL OZFL IDARESINE
... BELEDIVE BASKANLIGINA

I- Tesisin ad: veya unvan
- Testsin sahiby
3- Faaltyet komsu
1. Tesisin adrzst
Tel. no
5-Paftave parselno o
- Millkryzt durum Kira o (Kira s ﬁzl= smest)  Maltk o (Tapu surety)
7 Tsvyerinin kuflanm alamy < Agtealan ... m®Kapaalan ...
§- Kayith olduge vergt datres adh ve VAIELOO oovoeenieen e
0- T.C. kmlik numarast
10- Ustalik belge no e seeeeneeneennen | LHcA2E siciling kayitl olanlardan istenmez)
11- Sumufy ‘Birinci stnef o Thined aef O Uriinet sf o
12- Tesisin bulondugu ver  : Endiistn bélgesio Organize sanayt bilgesio Sanayi bélgesic
Sanavistesio Yerlestmvert oDiger.
13- CED Yénetmeligi kapsammnda olan tesisler iin CED olumiu belges 11=1al',ED serekl degildir belgest var
Ewt o Hayuo
14- Karavolu trafik givenlifi gerehiiren igverlen ipin izin®  Var Yok o
13- Ttfaive taporu gereken isverlert igin rapor® Var Yok
16- Emisyon iznine tabi ise belgesi veya analiz raporu * Var Yok o
17- Desar) iznine tabi 152 belgest veya analiz rapory® Var Yoko
13- Tehlikeh atiklarla ilgili lisansa tabi ise belgest®
18- Umumit Hfzissihha Kanununa gre igvent tabibi, diger
saglik personeli ve saglik Ginitest gerekliyse®
20- Sosyal testslerin durumm (fuvalst, lavabo,
banyo/dus, pisuar, mutfak, diger) * Vaa o Yok o

verilmesini arz sderim.

Adt ve Sovadt Imza Kaee Tarth

giite fslem vapil.
*Thinct stef gayristhbd miesseseler ve fabt 152 plined sumf gayristhhi miesseselerden stenir

Apmak istedigim ssyeriyle ilzib olarak yukandaki bileilerin dogrulugun beyan eder, 15venme ama ve cahema ruhsaty

Gergege aykin bevanda bulunulmast halinds bevan sahiplen haldonda iloth mevzuat bilkfmlen ve Tiirk Ceza Kanununa

Kaynak: Isyeri Acma ve Calisma Ruhsatlarina Iliskin Y&netmelik. (2005). T.C.

Resmi Gazete, 25902,
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Isyeri A¢ma ve Calisma Ruhsatlarina Iliskin Ydnetmelige gore yapilacak her tiirlii
ruhsat bagvurusunda, miiracaat sahibine basvuruyu kabul eden gorevlinin adi, soyadi ve

unvani ile bagvurunun yapildigi tarih ve saati gosteren Ornek 6’da yer

(Cizelge 1.4°bkz.) alan alind1 belgesi verilir. Ayrica, bagvuru ve beyan formu ile ekli
evrakin verilmesi sirasinda basvuruyu kabul eden gorevli tarafindan yapilacak on
incelemede tespit edilen noksanliklar, miiracaat sahibine verilen alindi belgesinde

gosterilir.

Cizelge 1.4: Bagvuru ve Beyan Formu Alind1 Belgesi

Ornek 6
BASVURU VE BEVAN FORMU ALINDI BELGES]
Miiracaat sahibinin ads soyadt :
Lsyerinin unvan
Miiracaatn alindi tarih ve saat

Kaytt no

Varsa hstk belge

L

Miiracaatt kabul eden memurun
Adt soyadi

Utvam

lmza

Kaynak: Isyeri Acma ve Calisma Ruhsatlarina Iliskin Y&netmelik. (2005). T.C.
Resmi Gazete, 25902,

Bu Yonetmelikte belirtilen ruhsatlandirmaya iliskin siireler eksik belgelerin
yetkili idareye verilmesi ile baslar.

16/12/2003 tarihli ve 25318 sayili Resmi Gazetede yaymmlanan Cevresel Etki

Degerlendirmesi Yonetmeligi ekindeki listede yer alan isletmelerle, birinci smif

gayrisithhi miiessese grubunda yer alan isletmelerin ayn1 olmasi durumunda, yetkili
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idareler ruhsat verirken Cevresel Etki Degerlendirme (CED) dosyasinda yer alan

belgelere gore islem yapar.?®

3.4. Isyerinin Bildirimi

Yetkili idareler tarafindan verilen isyeri agma ve ¢aligma ruhsatlarinin 6rnekleri

aylik olarak sigorta il miidiirliigiine ve ilgili ise ticaret siciline gonderilir.

Umuma agik istirahat ve eglence yerleri i¢in diizenlenen igyeri agma ve calisma
ruhsatlarinin bir 6rnegi en ge¢ yedi giin icinde yetkili idare tarafindan kolluga

gonderilir.?

3.5. Ruhsatin Diizenlenmesi

Sihhi isyeri agmak isteyen gercek ve tiizel kisiler, isyerlerini bu yonetmelige
uygun olarak tanzim ettikten sonra Ornek 1°de (Cizelge 1,2’e bkz.) yer alan basvuru ve
beyan formuyla yetkili idareye miiracaat eder. Bagvurunun yonetmelikte ongdriilen
Olciitlere uygun oldugunun tespiti halinde bagkaca bir isleme gerek kalmaksizin isyeri

acma ve ¢aligma ruhsati1 diizenlenerek ilgiliye ayni1 giin i¢inde verilir. 30

3.6.Isyeri Acma ve Calisma Ruhsatinin Kesinlesmesi

Isyeri agma ve c¢alisma ruhsat1 verilen isyerleri, yetkili idareciler tarafindan
ruhsatin verildigi tarihten itibaren en geg¢ bir ay i¢inde kontrol edilir. Isyerinin bu siire
icinde kontrol edilmemesi halinde ruhsat kesinlesir. Kontrol gérevini yerine getirmeyen
yetkili idare gorevlileri hakkinda kanuni islem yapilir.

Isyeri agma ve calisma ruhsatinin verilmesinden sonra yapilacak denetimlerde
mevzuata uygun olmayan unsurlarin ve noksanliklarin tespiti halinde, isyerine bu
noksanlik ve hatalarmi gidermesi i¢in bir defaya mahsus olmak iizere on bes giinliik

siire verilir.

2 jsyeri Acma ve Calisma Ruhsatlarma Iliskin Yénetmelik. (2005). T.C. Resmi Gazete, 25902,
10 Agustos 2005. Madde 6

2 fsyeri Acma ve Calisma Ruhsatlarina iliskin Yénetmelik. (2005). a.g.y.,Madde 7

%0 fsyeri Acma ve Calisma Ruhsatlarina Iliskin Yonetmelik. (2005). a.g.y.,Madde 12
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Verilen siire i¢inde tespit edilen noksanlik ve aykiriliklar giderilmedigi takdirde,
ruhsat iptal edilerek isyeri kapatilir. Ayrica ilgililerin yalan, yanlis ve yaniltict beyant

varsa haklarinda kanuni islem yapilir.**

3.7.Isyeri Acarken Gerekli Olan Belgeler

3.7.1. Esnaf Sicil Kaydi icin Gerekli Evraklar

e Vergi levhasi fotokopisi veya tutanak
e ikametgah
e Niifus fotokopisi
e Miikellef kendisi gelmeyecekse vekaleti
e 1 Adet fotograf®
3.7.2. Oda Kayd icin Gerekli Evraklar
e Esnaf sicil tasdiknamesi
e Tkametgah
e Niifus fotokopisi
e Vergi levhas: fotokopisi veya tutanak
e Miikellef kendisi gelmeyecekse vekaleti
e 2 Adet fotograf®
3.7.3.Vergi Dairesinden istenen Belgeler
e Ise baslama bildirim formu doldurulur
e Kira kontrat1 veya tapu fotokopisi
e Ise ilk baslayan kisinin noter tasdikli imza sirkiisii.
e ikametgah ilmiihaberi
e Ise baslama formu

e Niifus ciizdani 6rnegi**

% jsyeri A¢ma ve Calisma Ruhsatlarina iliskin Yénetmelik. (2005). a.g.y.,Madde 13

%2 http://izmirpastacilarodasi.org.tr/index.php?option=com_content&view=article&id=53&Itemid=61
(09/04/2014)

% http://izmirpastacilarodasi.org.tr/index.php?option=com_content&view=article&id=53&Itemid=61
(10/04/2014)

* http://www.tesk.org.tr/tr/guncel/isyeriacmak4.php (10/04/2014)



http://www.tesk.org.tr/tr/guncel/isyeriacmak4.php
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3.7.4.11gili Meslek Odasindan Istenen Belgeler

o Isyeri ikametgah ilmiihaberi

e Fotograf (3 Adet)

e Niifus clizdant 6rnegi

e Sicile kay1t belgesi

e Vergi dairesine kayit belgesi

e Alaninda ustalik belgesi35
3.7.5. Bag-Kur’dan Istenen Belgeler

1479 sayili kanun; kanunla ve kanunlarm verdigi yetkiye dayanilarak kurulu
sosyal gilivenlik kuruluslar1 kapsami disinda kalan ve herhangi bir isverene hizmet akdi
ile bagli olmaksizin kendi adina ve hesabina bagimsiz ¢aliganlardan;

Esnaf ve sanatkarlar ile diger bagimsiz calisanlardan ticari kazang veya serbest
meslek kazanci dolayisiyla gercek veya basit usulde gelir vergisi miikellefi olanlar ile
gelir vergisinden muaf olanlardan esnaf ve sanatkar siciline veya kanunla kurulu meslek
kuruluslarma usuliine uygun olarak kayith olanlar. Bag-kur sigortalis1 sayilir.

1479 sayili zorunlu bag-kur sigortaliligi, bag-kur'lu olmay1 gerektiren faaliyetle
birlikte baslar. Bag-kur'a kayit ve tescilin yapilabilmesi i¢in ilgili bag-kur il
miidiirliigine bagvurulup, almacak bag-kur giris bildirgesinin 1ilgili kuruluslara
onaylattirilmas1 ve onayli bu bildirgenin Bag-Kur 11 Miidiirliigiine verilmesi

gerekmektedir®
3.7.6. Esnaf ve Sanatkar Sicil Miidiirliigii’nden Istenen Belgeler

e Kisinin kimlik fotokopisi,

e Bir (1) adet fotograf,

e Vergi levhasinin fotokopisi veya tutanak (meslegi belirtilmis),
¢ Kisinin kendisi veya vekili (vekilin kimlik fotokopisi).

e Ustalik belgesi.®’

* http://www.iesob.org.tr/isyeri-acarken-istenen-belgeler (10/04/2014)
% http://www.iesob.org.tr/isyeri-acarken-istenen-belgeler (10/04/2014)
*7 http://www.iesob.org.tr/isyeri-acarken-istenen-belgeler (10/04/2014)



http://www.iesob.org.tr/isyeri-acarken-istenen-belgeler
http://www.iesob.org.tr/isyeri-acarken-istenen-belgeler
http://www.iesob.org.tr/isyeri-acarken-istenen-belgeler
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3.8. Belediyeden Ruhsat, isyeri Agma ve Calisma Ruhsatlar

Sthhi miesseseler ile umuma acgik istirahat ve eglence yerlerinin
ruhsatlandirilmasi ve denetlenmesine dair islemler, 10.08.2005 tarih ve 25902 sayil
Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirliige giren 2005/9207 Karar sayili isyeri Agma ve

Calisma Ruhsatlarma iliskin Yonetmelik esaslarma gore yiiritilmektedir.*®

3.9. Isyeri Acma Ve Calisma Ruhsat1 Verilmesi Sirasinda Isyerlerinde Aranacak

Asgari Ortak Sartlar

e Isyeri amaca uygun bir sekilde tasarlanmis, temiz ve aydinlik olacaktir.

e Isyerinin havalandirma tertibat1 bulunacak; 1sitma ve havalandirma soba,
kalorifer veya klima sistemlerinden uygun olani ile yapilacaktir.

e Tek ruhsatla acilan ve birden fazla faaliyet alani bulunan isyerlerinde her
faaliyet dali i¢in ilgili boliimlerde ongoriilen sartlar ayrica aranacaktir.

e On kisiden fazla ¢aligan1 bulunan miistakil igyerlerinde dinlenme yeri, kiyafet
degistirme kabini, bay ve bayan i¢in ayr1 tuvalet bulunacaktir. Ancak birden
fazla igyerinin bulundugu is hani, is merkezi, pasaj, gar, terminal gibi yerlerde
ortak kullanima ayrilmis yeter sayida lavabo ve tuvalet varsa, buralarda agilan
igyerleri i¢in ayrica tuvalet ve lavabo sarti aranmaz.

e Isyerinde iiretilen ¢dp ve benzeri atiklarm toplanmasi ve muhafazasi igin
gerekli tedbirler alimacak ve atik suyun uygun bir sekilde tahliye edilmesini
saglayacak baglant1 bulunacaktir.

e Yiyecek ve igecek satilan, depolanan ve servisi yapilan igyerlerinde,
yiyeceklerin hazirlandigi boliimlerin tabanlari, duvarlar1 ve yiyecegin temas
ettigi yiizeyler seramik, mermer, paslanmaz ¢elik gibi kolay temizlenebilir,
yikanabilir ve dezenfekte edilebilir; tavanlar bugulanmayi, kiiflenmeyi, pislik
birikmesini Onleyecek; kapilar, kolay temizlenebilir ve gerektiginde dezenfekte
edilebilir nitelikte olacaktir. Yiyecek hazirlama ve pisirme bdlimiinde olusan

buhar, koku, duman ve benzeri kirleticileri tahliye edecek baca sistemi

® http://izmirpastacilarodasi.org.tr/index.php?option=com_content&view=article&id=53&Itemid=61
(10/04/2014)



33

kurulacaktir. Bardak ve tabaklar cam veya porselen; kasik, catal ve bigak
paslanmaz celikten olacaktir.

e itfaiye raporu almasi gerekmeyen isyerlerinde ¢alisanlarm ve miisterilerin
giivenligini saglamak amaciyla yangina kars1 6nlemler alinacaktir.

e Umuma acik istirahat ve eglence yerleriyle, kisilerin yogun olarak girig-¢ikis
yaptig1 diger igyerlerinde giris ve ¢ikiglar ayr1 kapidan olacak ve yangina karsi
ayrica tahliye ¢ikisi bulunacak, yangin ¢ikislari 1g1kli tabela ile gosterilecektir.

e Umuma acik istirahat, eglence ve konaklama yerleriyle lokantalarda ve
pastanelerde sehir sebekesine bagli su bulunacak, sigara icilen ve ig¢ilmeyen
boliimler duvar veya camla ayrilacaktir.

e Umuma agik istirahat ve eglence yerleri, konaklama yerleri, diigiin salonlari,
lokantalar ve benzeri isyerlerinde bulunan tuvaletlerin zeminleri ve duvarlar
mermer, seramik ve mozaik gibi kolay temizlenebilir, yikanabilir ve dezenfekte
edilebilir malzemelerle kapli olacaktir. Tuvalet ile mutfak yan yana

olmayacaktir.

3.10. Umuma Acik istirahat ve Eglence Yeri

Umuma acgik istirahat ve eglence yeri, kisilerin tek tek veya toplu olarak
eglenmesi, dinlenmesi veya konaklamasi i¢in agilan otel, motel, pansiyon, kamping ve
benzeri konaklama yerleri; gazino, pavyon, meyhane, bar, birahane, ickili lokanta,
taverna ve benzeri igkili yerler; sinema, kahvehane ve kiraathaneler; kumar ve kazang
kasti olmamak sartiyla ad1 ne olursa olsun bilgi ve maharet artiric1 ve ya zeka gelistirici
nitelikteki elektronik oyun alet ve makinelerinin, video ve televizyon oyunlarinin
icerisinde bulundugu elektronik oyun yerleri; internet kefeler, lunaparklar, sirkler ve

benzeri yerlerdir.*

%9 http://izmirpastacilarodasi.org.tr/index.php?option=com _content&view=article&id=53&Itemid=61
(10/04/2014)



http://izmirpastacilarodasi.org.tr/index.php?option=com_content&view=article&id=53&Itemid=61
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3.11. Umuma Agik Istirahat ve Eglence Yeri Isyeri Acma ve Cahsma Ruhsati
Miiracaat: I¢in Gerekli Belgeler

e Basvuru / Beyan Formu
e Tapu Fotokopisi
e Kira S6zlesmesi Fotokopisi
e Vergi Levhasi Fotokopisi
e Sahis ise (Oda Kayit Belgesi ve Esnaf Sicil Tasdiknamesi - Aslinin ibrazi
zorunludur)
o Sirket ise (Ticaret Sicil Tasdiknamesi ve Oda Kayit Belgesi - Aslinin ibrazi
zorunludur)
e Imza Sirkiileri (Sirket ise)
e Mesafe Krokisi
e Ustalik Belgesi (Igkili Restaurant, Ickili Lokanta, Ickili Kafeterya)
e 5 Adet fotograf
e 634 sayilh Kat Miilkiyeti Kanunu kapsamma giren gayrimenkullerin tapuda
kiitiigiinde mesken olarak gosterilen bagimsiz bolimlerinde umuma agik
istirahat ve eglence yeri acilmasi durumunda kat maliklerinin oy birligiyle
aldig1 karar (Noterden)
e (.T.V. Makbuz Fotokopisi (En son 6denen)
e Itfaiye Uygunluk Raporu
e Gediz Elektrik I¢ Tesisat Kabul Raporu
e Niifus Ciizdan Fotokopisi (T.C. Kimlik No.)*
Esnaf ve Sanatkar Sicil Miidiirliigii’nden Istenen Belgeler
1- Kisinin Kimlik Fotokopisi,
2- Bir Adet Fotograf,
3- Vergi Levhasmin Fotokopisi Veya Tutanak (Meslegi Belirtilmis),
4- Kisinin Kendisi Veya Vekili (Vekilin Kimlik Fotokopisi).
5-Ustalik Belgesi.**

%0 http://izmirpastacilarodasi.org.tr/index.php?option=com_content&view=article&id=53&Itemid=61
(10/04/2014)
*! http://www.iesob.org.tr/isyeri-acarken-istenen-belgeler (10/04/2014)



http://izmirpastacilarodasi.org.tr/index.php?option=com_content&view=article&id=53&Itemid=61
http://www.iesob.org.tr/isyeri-acarken-istenen-belgeler

35

DORDUNCU BOLUM

MESLEKIi EGiTiM MERKEZLERINDE CIRAKLIK VE KALFALIK EGIiTiMi

4.1.3308 Sayih

Mesleki Egitim Kanunu Cirakhk Egitim Uygulamalan

Kapsamindaki Alan ve Dallar

Tablo 1.1: Mesleki Egitim Merkezleri Ogretim Programlari, Meslek Alanlari

MESLEK ALANLARI
1 Ahsap Teknolojisi
2 Ayakkabi1 ve Saraciye Teknolojisi
3 Bahgecilik
4 Bilisim Teknolojileri
5 Dosemecilik
6 Elektrik-Elektronik Teknolojisi
7 El Sanatlar1 Teknolojisi
8 Fotografcilik
9 Gemi Yapimi
10 Giyim Uretim Teknolojisi
11 Gida Teknolojisi
12 Giizellik ve Sa¢ Bakim Hizmetleri
13 Insaat Teknolojisi
14 Kagit Teknolojisi
15 Kimya Teknolojisi
16 Konaklama ve Seyahat
17 Kuru Temizlemecilik
18 Kuyumculuk Teknolojisi
19 Makine Teknolojisi

N
o

Matbaa




Tablo 1.1’in devamu,

36

MESLEK ALANLARI
21 Metal Teknolojisi
22 Metaliirji Teknolojisi
23 Motorlu Araglar Teknolojisi
24 Pazarlama ve Perakende
25 Plastik Teknolojisi
26 Reklam Tabelacilig
27 Seramik ve Cam Teknolojisi
28 Sogutma ve iklimlendirme
29 Tesisat Teknolojisi ve Tklimlendirme
30 Tekstil Teknolojisi
31 Yiyecek Icecek Hizmetleri

Kaynak: Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii,

http://hbogm.meb.gov.tr/mem/meslek_dersleri_kalfalik.html (18/04/2014)
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Tablo 1.2: Mesleki Egitim Merkezleri Ogretim Programlari, Meslek Alanlar1 ve Dallar

MESLEK ALANLARI VE DALLARI

=N _
Eo ¥ z
o o 5 2 3 37
Z | Z P £ 5
| s . . 58 32 Z
@ | Z ALAN VE DAL ISIMLERI =3 B g :§
§| = £z R 2
< | A 5 E o= c
g0 <E E
E 55 z
=
AHSAP TEKNOLOJISI
1 | Ahsap Dograma imalat: 3 1,5 2
1 2 | Ahsap Iskelet Imalat1 2 1 9
3 | Ahsap Ust Yiizey islemleri 2 1 2
4 | Ahsap Siisleme 2 1 2
5 |Mobilya Imalat: 3 1,5 2
AYAKKABI VE SARACIYE TEKNOLOJISI
6 | Ayakkabi1 Modelistligi 3 15 2
2 | 7 |Ayakkab:r Uretimi 3 1,5 2
8 |Saraciye Uretimi 2 1 2
9 |Saraciye Modelistligi 2 1 2
BAHCECILIK
10 | Cigek Diizenlemeciligi 3 1,5 2
11 | Dis Mekan Bitkileri Yetistiriciligi 3 1,5 2
3 12 |I¢ Mekan Bitkileri Yetistiriciligi 3 1,5 2
13 |Kesme Cicek Yetistiriciligi 3 15 2
14 | Meyve Yetistiriciligi 3 1,5 2
15 | Peyzaj 3 1,5 2
16 |Sebze Yetistiriciligi 3 1,5 2
BILISIM TEKNOLOJILERI
17 | Ag Isletmenligi 3 1,5 2
4 | 18 |Bilgisayar Teknik Servisi 3 1,5 2
19 | Veri Tabanm1 Programciligi 3 1,5 2
20 | Web Programciligi 3 1,5 2
DOSEMECILIK
5 | 21 |Mobilya Dosemeciligi 3 1,5
22 | Oto Désemeciligi 2 1




Tablo 12’nin devamu,
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MESLEK ALANLARI VE DALLARI

= :é E:J =
E= £ 8 >
e o EZ 22 z
Z| Z g £ 5
g = . . 5 8 EE 2
%) ;7; ALAN VE DAL ISIMLERI =3 _gb £ £
= | = £ s &b
< < 5 =2 b=t g m
<| A o E 2 =
2 25 g
= 55 =
p=
ELEKTRIK-ELEKTRONIK TEKNOLOJISI
23 |Bobinaj 3 1,5 2
24 | Biiro Makineleri Teknik Servisi 3 15 2
25 | Elektrik Tesisatlar1 ve Pano Montorligii 3 15 2
26 |Elektrikli Ev Aletleri Teknik Servisi 3 15 2
6 27 | Elektromekanik Tagtyicilar Bakim Onarim 3 15 2
28 | Endiistriyel Bakim Onarim 3 1,5 2
29 | Gorunti ve Ses Sistemleri 3 1,5 2
30 | Guivenlik Sistemleri 3 1,5 2
31 |Haberlesme Sistemleri 3 1,5 2
32 | Otomasyon Sistemleri 3 1,5 2
33 | Yiksek Gerilim Sistemleri 3 1,5 2
ELSANATLARI TEKNOLOJISi
34 | Dekoratif Ev Tekstili 3 15 2
35 | Dekoratif El Sanatlari 3 15 2
7 | 36 | El Dokumaciligi 3 15 2
37 | El ve Makine Nakisc¢ilig1 3 15 2
38 | Hali Desinatorliigii 3 15 2
39 |Sanayi Nakis¢ilig1 3 1,5 2
g FOTOGRAFCILIK
40 | Fotografeilik |2 1 2
GEMI YAPIMI (Deniz Araclar1 Yapimi)
41 | Celik Gemi Yapimi 3 15 2
9 | 42 |Gemi Ressamlig1 3 15 2
43 | Gemi Boru Donatimi 3 15 2
44 | Tekne ve Yat Yapimi 3 15 2




Tablo 12’nin devamu,

MESLEK ALANLARI VE DALLARI

= g =
@ | & ALAN VE DAL iSIMLERI >3 BEg £
g3 £z g1 2
< | A BE S 3 e
o |22 | 3
E = 2
GIYIM URETIM TEKNOLOJISI
45 | Cocuk Giyim Modelistligi 3 15 2
46 | Deri Giyim 3 15 2
47 | Erkek Giyim Modelistligi 3 1,5 2
48 |Erkek Terziligi 3 1,5 2
10 | 49 |Hazir Giyim Model Makineciligi 3 1,5 2
50 |I¢ Giyim Modelistligi 3 1,5 2
51 |Kadin Giyim Modelistligi 3 1,5 2
52 |Kadin Terziligi 3 1,5 2
53 |Kesim 3 15 2
54 | Konfeksiyon Makineleri Bakim Onarim 3 1,5 2
GIDA TEKNOLOJISi
55 | Cay Uretimi ve Isleme 3 1,5 2
11 56 |Hububat Isleme ‘ 3 1,5 2
57 | Sebze ve Meyve Isleme 3 1,5 2
58 | Zeytin Isleme 3 1,5 2
59 | Siit Isleme 3 1,5 2
GUZELLIK VE SAC BAKIM HIZMETLERI
12 60 | Cilt Bakimi ve Giizellik 3 1,5 2
61 | Erkek Berberligi 3 1,5 2
62 | Kuaforliik 3 1,5 2
INSAAT TEKNOLOJISI
63 | Ahsap Dograma ve Kaplamaciligi 3 1,5 2
64 | Betonarme Demir, Kalip¢ilik ve Caticilik 3 15 2
65 | Celik Yap1 Teknik Ressamligi 3 1,5 2
66 |Harita ve Kadastro 3 15 2
67 |Ic Mekan Teknik Ressamlig1 3 1,5 2
68 | Mimari Yapi Teknik Ressamligi 3 1,5 2
13 | 69 |PVC Dograma Imalat ve Montajcihig 3 15 2
70 | Restorasyon 3 15 2
71 | Statik Yap1 Teknik Ressamlig1 3 15 2
72 | Yap1 Dekorasyonculugu 3 15 2
73 | Yap1 Duvarciligi 3 1,5 2
74 | Yap1 Zemin ve Beton Laboratuarcilii 3 15 2
75 | Yap1 Yalitimeiligt 3 1,5 2
76 | Yap1 Yiizey Kaplamaciligi 3 15 2
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MESLEK ALANLARI VE DALLARI
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14 KAGIT TEKNOLOJISI
77 |Kagit Uretimi | 2 1 2
" KiMYA TEKNOLOJISI
78 | Deri isleme | 2 1 2
KONAKLAMA VE SEYAHAT HiZMETLERI
79 | Kat Hizmetleri Elemani 2 1 2
16 | 80 |Operasyon Elemani 2 1 2
81 |On Biiro Elemani 2 1 2
82 |Rezervasyon Elemani 2 1 2
17 IKURU TEMIZLEMECILIK
83 | Kuru Temizlemecilik 2 1 2
KUYUMCULUK TEKNOLOJISI
18 | 84 Taki Im‘a!a}t} (Kiymetli Metal ve Tas 3 15 5
Islemeciligi)
85 | Vitrin Kuyumculugu 2 1 2
MAKINE TEKNOLOJiSi
86 | Bilgisayar Destekli Endiistriyel Modelleme 3 15 2
87 | Bilgisayar Destekli Makine Ressamligi 3 15 2
88 |Bilgisayarli Makine Imalat1 Islemleri (CNC) 3 15 2
19 | 89 |Endiistriyel Kalip 3 15 2
90 |Mermer isleme 3 1,5 2
91 |Makine Bakim Onarim 3 15 2
92 | Anahtarcilik Ve Cilingirlik 2 1 2
93 |Saat Tamirciligi 2 1 2
MATBAA
94 | Baski 2 1 2
95 | Baski Oncesi 3 15 2
20 96 |Baski Sonrasi 3 15 2
97 | Flekso Baski 3 15 2
98 | Ofset Baski 3 15 2
99 | Serigrafi ve Tampon Baski1 3 1,5 2
100 | Tifdruk Baski 3 15 2
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MESLEK ALANLARI VE DALLARI
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METAL TEKNOLOJISI
101 | Avizecilik 3 15 2
102 | Celik Konstriiksiyon 3 1,5 2
103 |Isil Islem 3 15 2
104 | Kaynakeilik 3 1,5 2
21 | 105 | Karosercilik 3 15 2
106 | Metal Dograma 3 1,5 2
107 | Metal Levha Islemeciligi 3 1,5 2
108 | Sac Isleri 3 1,5 2
109 Tarim (Zirziat) Alet ve Makineleri Bakim ve 5 1 2
Onarimcilifi
METALURJI TEKNOLOJISI
22 | 110 | Dokiim 3 1,5 2
111 |izabe 3 1,5 2
MOTORLU ARACLAR TEKNOLOJISI
112 | Dizel Motorlar1 Yakit Pompasi ve Enjektor Ayarciligi 2 1 2
113 Is Makineleri Bakim Onarimciligt 3 1,5 2
114 Motorlu Arvac;lar LPG Sistemleri Bakim ve 2 1 5
Onarimcilig
115 | Motosiklet Tamirciligi 2 1 2
23 | 116 | Otomotiv Boyacilifi 3 1,5 2
117 | Otomotiv Elektrik¢iligi 2 1 2
118 | Otomotiv Elektromekanikerligi 3 1,5 2
119 | Otomotiv Govdeciligi 3 1,5 2
120 | Otomotiv Mekanikerligi 2 1 2
121 | Otomotiv Motor Yenilestirmeciligi 2 1 2
122 | On Diizen Ayarcilif1 ve Lastikeilik 2 1 2
PAZARLAMA VE PERAKENDE
Satis Elemanhig (15 uzmanhk)
1. Ayakkabi, Deri ve Yan Uriinleri Satis Elemanlig
2. Elektrik ve Elektronik Malzemeler Satis
Elemanlhigi
3. Giyim ve Giyim Aksesuarlar1 Satig Elemanlig
4. Insaat Malzemeleri Satis Elemanlig1
5. Tibbi Araglar ve Malzemeleri Satis Elemanligt
6. Kirtasiye ve Kitap Satis Elemanlig
7. Meyve ve Sebze Satis Elemanligt
24 | 123 |8. Mobilya Satis Elemanhigi 2 1 2
9. Oto Yedek Parga Satis Elemanligt
10. Saat, Elektrikli Aletler ve Elektronik Araglar
Satis Elemanligt
11. Sanayi Makineleri Satis Elemanlig1
12. Su ve Deniz Uriinleri Satis Elemanhg:
13. Sarkiiteri, Bakkal Ve Gida Pazarlar1 Satis
Elemanlhig:
14. Tarmm Uriinleri Satis Elemanhg
15. Kantin Igletmeciligi
124 | Sigortacilik 2 1 2
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Tablo 12’nin devamu,

MESLEK ALANLARI VE DALLARI
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PLASTIK TEKNOLOJISI
25 125 | Plastik Isleme 3 1,5 2
126 | Plastik Kalip 3 15 2
26 REKLAM TABELACILIGI
127 | Reklam Tabelaciligi ‘ 2 | 1 | 2
SERAMIK VE CAM TEKNOLOJISI
128 | Alg1 Model Kalip 3 1,5 2
129 | Cam Sekillendirme 3 15 2
130 | Cam Uriin Uretimi 3 1,5 2
131 | Cinicilik 3 15 2
27 | 132 |indirme 3 1,5 2
133 | Serbest Seramik Sekillendirme 3 15 2
134 | Sir Ustii Dekorlama 3 1,5 2
135 | Tornada Form Sekillendirme 3 15 2
136 | Tezyinat 3 1,5 2
137 | Vitray 3 15 2
o8 SOGUTMA VE IKLIMLENDIRME
138 | Sogutma ve iklimlendirme | 3 | 15 | 2
TESISAT TEKNOLOJISI VE IKLIMLENDIRME
139 | Isitma ve Dogalgaz i¢ Tesisat1 3 15 2
29 | 140 | Isitma ve Gaz Yakici Cihazlar (Servis) 3 15 2
141 |Isitma ve Sihhi Tesisat 3 1,5 2
142 | Kalorifercilik 2 1 2
TEKSTIL TEKNOLOJIiSi
143 | Endiistriyel Dokuma 3 1,5 2
30 144 | Enddistriyel Orme 3 1,5 2
145 | Iplik 3 15 2
146 | Tekstil Laborantligi 3 1,5 2
147 | Terbiye Teknolojileri 3 1,5 2
YIYECEK iCECEK HiZMETLERI
148 | Asc¢ilik 3 15 2
149 | Barmenlik 2 1 2
31 [ 150 | Et ve Et Uriinleri Islemeciligi 2 1 2
151 | Firimcilik 2 1 2
152 | Pastacilik, Tatlicilik ve Sekerlemecilik 3 15 2
153 | Servis Elemanlig1 2 1 2

Not: 124. sirada bulunan Sigortacilik Meslek Dali, 24. Mesleki Egitim Kurulu karariyla,

Ciraklik egitimi uygulama kapsanminda kademeli olarak cikariimasina karar verilmistir.
Kaynak: Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii,

http://hbogm.meb.gov.tr/mem/meslek_dersleri_kalfalik.html (18/04/2014)




43

4.2 Mesleki Egitim Merkezlerinde Cirakhik Sartlar

a) 14 yasini doldurmus, 19 yasindan giin almamis olmak.

b) En az ilkdgretim okulu mezunu olmak.

¢) Biinyesi ve saglik durumu girecegi meslegin gerektirdigi isleri yapmaya uygun
olmak.

Ancak, on dokuz (19) vyasindan giin almis olanlardan daha o6nce ¢iraklik
egitiminden ge¢memis olanlar, yaslarina ve egitim seviyelerine uygun olarak
diizenlenecek mesleki egitim programlarina gore ¢iraklik egitimine alabilir.

Agir, tehlikeli veya 6zellik arz eden mesleklere alinacak ¢iraklarin 6grenim ve

yas durumu ilgili kuruluslarin goriisii alinarak Bakanlikca belirlenir. *?

4.3.Aday Cirak ve Ciraklarin Statiileri

Aday cirak ve cirak; 6grenci statiisiinde olup, 6grencilik haklarindan yararlanir.

Bunlar igyerinde calisan is¢i sayisina dahil edilmezler.®®
4.4.Aday Cirak ve Ciraklarin Egitim ve Calismalar

Aday ¢irak ve ¢iraklar, meslegin 6zelligine gore haftada sekiz saatten az olmamak
iizere genel ve mesleki egitim goriirler. Bu egitime katilmalar1 i¢in aday ¢irak ve ¢irak
ogrencilere ticretli izin verilir. Mevsime gore 6zellik arz eden mesleklerde teorik ve

pratik egitim belirli aylarda bloklastirilmis olarak yapilabilir.

Aday cirak ve ciraklar, pratik egitimlerini isyerlerinde, isyerindeki eksik kalan
pratik egitimleri ile teorik egitimlerini mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarinda ve
ya Bakanlik¢a uygun goriilen isyerlerinin egitim birimlerinde yapar. Teorik ve pratik

egitim birbirlerini tamamlayacak sekilde planlanir ve yiiriitiiliir. **

Mesleki Egitim Merkezleri Ogretim Programlari, Kalfallk dénemine
bakildiginda; Ortak Dersler, Alan Ortak Dersleri, Dal Dersleri kalfalik doneminde ¢irak

%2 3308 Sayili Mesleki Egitim Kanunu.(1986).a.9.k., Madde 10
*% 3308 Sayili Mesleki Egitim Kanunu.(1986).a.g.k., Madde 11
#3308 Sayili Mesleki Egitim Kanunu.(1986).a.g.k., Madde 12
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ogrenciler okumaktadirlar. Ortak dersler tiim alan ve dallarda ortak derslerdir ve kayith

tiim 6grenciler bu dersleri gormektedir.

Tablo 2.1: En az ilkdgretim mezunlari ¢giraklik donemi 6gretim programi haftalik ders

cizelgesi ortak dersler

EN AZ ILKOGRETIM MEZUNLARI
CIRAKLIK DONEMi OGRETIM PROGRAMI
HAFTALIK DERS CiZELGESI

DERS
KATEGORIL DERSLER DONEM | DOMEM
ERI

TURKGE 2 2

MATEMATIK VE MESLEK MATEMATIGI

ORTAK ISLETME BILGISI VE TOPLAM KALITE
DERSLER YONETIMI
DIiN KULTURU VE MESLEK AHLAKI

MESLEKI BILGISAYAR

TOPLAM

Kaynak: Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii,
http://hbogm.meb.gov.tr/mem/alanlar/tesisat/tesisat_teknolojisi_ve_iklimlendirme_cerc
eve.pdf (20/04/2014)

Tablo 2.2: En az ilkdgretim mezunlar1 ¢iraklik donemi 6gretim programu haftalik ders

cizelgesi alan ortak dersleri*

MESLEKI GELISIM
YAPILARDA TESISAT
TEKNIK RESIM

SAC VE BORU ISGILIGI

BORU KAYNAKGCILIGI VE ELEKTRIK
ALTERNATIF ENERJI KAYNAKLARI
TOPLAM

Kaynak: Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigi,

http://hbogm.meb.gov.tr/mem/alanlar/tesisat/tesisat_teknolojisi_ve_iklimlendirme_cerc
eve.pdf (20/04/2014)

*® Tesisat Teknolojisi ve iklimlendirme Alanma ait alan ortak dersleri tabloda verilmistir. Her alanin alan
ortak dersleri farklidir.
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Tablo 2.3: En az ilkdgretim mezunlari ¢giraklik donemi 6gretim programi haftalik ders

cizelgesi dal ortak dersleri*®

YAKICI CIHAZLAR VE
MONTAJI

YAKICI CIHAZLAR SERVIS
HIZMETLERI

GAZ TESISAT MESLEK
RESIM

ISITMA VE GAZ YAKICI
CIHAZLAR (SERVIS)

MERKEZI ISITMA

TOPLAM

Kaynak: Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii,
http://hbogm.meb.gov.tr/mem/alanlar/tesisat/tesisat_teknolojisi_ve_iklimlendirme_cerc
eve.pdf (20/04/2014)

Tablo 2.4: En az ilkogretim mezunlar1 ¢iraklik donemi Ogretim programi, Toplam

Egitim Siiresi*’

ALAN/DAL MESLEK DERSLERI TOPLAMI 6 | 6

OKULDAKI EGITIM SURES 10 | 10

ISLETMELERDEKI MESLEK] EGITIM SURESI 1600
TOPLAM EGITIM SURES]

Kaynak: Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigi,

http://hbogm.meb.gov.tr/mem/alanlar/tesisat/tesisat_teknolojisi_ve_iklimlendirme_cerc
eve.pdf (20/04/2014)

% Tesisat Teknolojisi ve iklimlendirme Alanim, Isitma ve Gaz Yakici Cihazlar dalna ait dersler tabloda
verilmigtir. Her alana ait dal dersleri farklidir.
*" En az ilkogretim mezunlari icin ve ii¢ yillik mesleklerde, tiim alanlarin toplam egitim siiresi aynidur.
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Mesleki Egitim Merkezlerine kayith olan ¢irak 6grenciler Kalfalik Belgesi alana
kadar toplamda 384 saat ortak dersleri, 288 saat alan ortak dersleri, 288 alana ait dal
dersleri ve 4800 saat isletmelerde meslek egitimi olmak iizere toplamda 5760 saat ders
gorerek kalfalik belgesini almak i¢in sinavlara girmeye hak kazanirlar. Smava katilan

cirak dgrenciler sinavlarda basarili olduklarinda kendilerine kalfalik belgesi verilir.

Cizelge 2.1: Kalfalik Belgesi

ﬁ%%%%%%%%%%%%%%%%

* MiLLi EGITiM BAKANLIGI

KALFALIK BELGESI

Merkezin Adi

Fotograf

T.C. Kimlik No. :

Adi Soyadi

Merkezin Ilifligesi :

Baba Adi

Belge SeriNo. : YH 526069

Ana Adi

Belge Tarihi

Cinsiyeti

Belge No.

Dogum Yeri

Meslek Alani

Dogum Tarihi

Meslek Dall

Yukarida agik kimligi yazi
maddesindeki sartlari tagidiindan kendisine bu belge verildi.

*
%
%
%
%*
3¢
¥
x

% Merkez Midira e Mt Egitim Midird
e T T

4.5.Ciraklara So6zlesme Yapilmasi

Kanun kapsaminda bulunan il ve mesleklerde faaliyet gosteren is yerleri,
Bakanlik¢a tespit edilecek illerde ve meslek dallarinda on dokuz yasindan giin almamis
kisileri ¢iraklik so6zlesmesi yapmadan ¢alistiramazlar. Mesleki ve Teknik Egitim okul ve
kurumlarmin 6rgiin egitim programlarindan mezun olanlar ve kalfalik belgesi sahipleri
bu hiikmiin disinda tutulur.

Isyeri sahibi, aday ¢irag1 ve cirag calistirmaya baslamadan dnce bunlarin velisi
Ve ya vasisi veya resit ise kendisi ile yazili ¢iraklik s6zlesmesi yapmak zorundadir.

Crraklik sozlesmesi; ¢iragin sozlesme siiresi icinde resit olmasi halinde, ¢iragin
rizastyla, igyeri sahibinin degismesi halinde yeni igyeri sahibi ayn1 meslegi siirdiiriiyorsa

ve rizastyla devam eder, ayn1 meslegi siirdlirmiiyorsa sozlesme feshedilir. Fesih halinde
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cragin Onceki caligmalar1 gegerli olup; yeni yapacagi ciraklik sozlesmesi ile ¢iraklik
statlisiinii devam ettirerek ¢iraklik siiresini ve egitimini tamamlar.

Kanunun uygulandig1 yer ve meslek dallarinda 818 sayili Borg¢lar Kanunu’nun
ciraklik sozlesmesine dair hiikiimleri ile on sekiz (18) yasini doldurduktan sonra
sozlesmesi devam eden ciraklar hakkinda 1475 sayili Is Kanununun, Isci Saghgi ve
Glivenligi baglikli besinci bolimiinde yer alan hiikiimleri digindaki hiikiimler

uygulanmaz. *®

4.6.Ciraklarin Cahsacag isletmede Usta Ogretici Bulundurma Sart:

Isyerleri aday cirak ve cirak ¢alistirabilmeleri i¢in mutlaka isyerlerinde usta
ogretici bulundurmalar1 gerekir, Isyerinde usta 6gretici yoksa o isyerine ¢irak dgrenci
verilmez. Bu giin bir¢ok isyeri ¢irak 6grenci ¢alistirmak istemesine ragmen igyerlerinde
usta dgretici bulunmadig: igin bu isyerleri ile sdzlesme yapilmamaktadir. Isyerlerinde
cirak olarak calistirdiklar1 bir¢ok kisinin Mesleki Egitim Merkezlerine kayitlarmi
yapmamaktadirlar. 3308 sayili kanunun 15.maddesinde aday ¢irak ve ¢irak almak igin
isyerinde usta 6gretici bulundurmanin sart oldugu belirtilmistir.

Ustalik yeterligini kazanmis; aday cirak, c¢irak, kalfa ile mesleki ve teknik
egitim okul ve kurumlar1 6grencilerinin is yerindeki egitiminden sorumlu, mesleki
egitim tekniklerini bilen ve uygulayan kisidir. Yukaridaki tanimdan da anlasilacagi
lizere bir isyerinde ¢irak ¢alistirmak i¢in usta Ogreticilik belgesi bulundurma sarti
vardir. Usta dgretici belgesi alabilmek igin ustalik belgesi veya Isyeri agma belgesi
sahibi olmak ve Mesleki (Ciraklik) Egitim Merkezleri tarafindan agilmis olan 40
saatlik usta 6greticilik kurslarmi basari ile bitirmis olmak gerekir.

330 sayili kanun -madde 31- Ustalik yeterligini kazanmis olanlar Bakanlik¢a agilacak is
pedagojisi kurslarini basariyla tamamladiklar1 takdirde kendilerine usta Ogreticilik
belgesi verilir.

Mesleki ve Teknik Egitim Yo6netmeligi- Madde 72- ustalik belgesine sahip olup
aday ¢rrak, cirak, kalfa ve dgrencilerin is yerindeki egitiminden sorumlu mesleki egitim
tekniklerini bilen ve uygulayan kisileri yetistirmek iizere kurumlarda is pedagojisi kursu
acilir. Meslegin 6zelligine gore diizenlenecek kurslar, gerektiginde kurum diginda ve

calisma saatleri ig¢inde de acilabilir. Kurslarin 6zel amaglar1 ve bu amaglari

*8 3308 Sayili Mesleki Egitim Kanunu.(1986).a.9.k., Madde 13
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gerceklestirecek derslerin cesitleri, siireleri ve konular1 bakanlik¢a hazirlanacak 6gretim
programlarinda belirtilir.

Mesleki ve Teknik Egitim Yonetmeligi- Madde 74 -c usta 6greticilerin egitimi
icin ig pedagojisi kursuna katilan ustalarin devamsizliklari, her ders i¢in ayri tutulur.
Ustalar, egitim siliresinin en az 3/4lne devam etmek zorundadirlar. Daha fazla
devamsizligi olanlar, daha sonraki bir tarihte diizenlenecek kurslarda devam
edemedikleri derse katilirlar.

Mesleki ve Teknik Egitim Yonetmeligi- Madde 86 -f usta ogreticilerin is
pedagojisi kurs sonu sinavi, test seklinde yapilir. Soru sayisi, derslerin ders saatleri
dikkate almarak belirlenir. Konularin islenmesinde ayr1 0gretmenlerin gorev almasi
durumunda sorular, ilgili 6gretmenlerce hazirlanarak kurs sonunda tek smnav seklinde
uygulanir.

Kursa katilanlarin basarili sayilabilmeleri i¢in kurs sonunda yapilan sinavda, en
az 45 puan "Geger" not almalar1 gerekir.

Usta Ogretici belgesi almak icin ustalik belgesi/isyeri agma belgesi sahipleri
asagidaki tabloda (tablo 3’e bkz.) gosterilen slire kadar kurs gorerek usta 6greticilik

belgelerini alirlar.

Tablo 3: Usta Ogretici Belgesi I¢in agilacak olan kursta goriilecek dersler ve siireleri

Acilacak Olan Kursta Goriilecek Olan Dersler ve Sureleri

Unite Unite Siiresi

Unite Adi

No (Saat olarak)

1 Ciraklhik ve Mesleki Egitim ilkeleri

2 Egitim Psikolojisi

3 Egitimde Iletisim ve Iletisim Araclar

Meslek Analizi ve Ogretim Programlarinin
Hazirlanmasa

Atdlye ve Meslek Dersleri Ogretim Metotlar

is Giivenligi

is Kalitesi ve Maliyet Iliskileri

Opretimde Olcme ve Degerlendirme

Smav Degerlendirmesi

Toplam

Kaynak: Canakkale —Merkez-Mehmet Pehlivan Mesleki Egitim Merkezi
http://mebk12.meb.gov.tr/meb iys dosyalar/17/01/301775/dosyalar/2012 12/31110826
ustareticilikbelgesi.pdf?CHK=14bc484d0cf63565949e27a0ab80caf2



http://mebk12.meb.gov.tr/meb_iys_dosyalar/17/01/301775/dosyalar/2012_12/31110826_ustareticilikbelgesi.pdf?CHK=14bc484d0cf63565949e27a0ab80caf2
http://mebk12.meb.gov.tr/meb_iys_dosyalar/17/01/301775/dosyalar/2012_12/31110826_ustareticilikbelgesi.pdf?CHK=14bc484d0cf63565949e27a0ab80caf2
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Cizelge 2.2: Usta Ogreticilik Belgesi

ﬁ%%%%%%%%%%%%%%%%

MiLLI EGITIM BAKANLIGI

USTA OGRETICILIK BELGESI | ™

EK@I&KNO. / Merkezin Adi
Adi Soyadi BRI ] Merkezin llifligesi :

| Baba Adi : ) | Belge Seri No. i YK 228940 )

Ana Adi 1 DR ~|Belge Tarihi % 3
ggsilxgh_ ’ 3 _|Belge No. X
Dogum Yen ¥ | Meslek Alani : %

Dogum Tarihi  : | Meslek Dall

Yukarida agik kimligi yazili, o ...........3308 sayil Mesleki Egitim Kanunu'nun 31'inci
maddesi uyarinca agilan kursu bagariyla tamamlamgmdan kcndmne bu belge verildi.

Merkez Midurli itfilge Millt Egitim Midiiri
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4.7 Kalfahk imtiham

Kalfa adaymin meslegi ile ilgili bilgi, beceri ve is aligkanliklara is hayatinca
kabul edilebilir seviyede sahip olup olmadigi kalfalik sinavi ile tespit edilir.

Crraklar kabul edilebilir mazeretleri disinda ciraklik egitimi siiresi sonunda
acilacak ilk kalfalik smavina girmek zorundadirlar.

Smav komisyonunun teskili ile smavin esaslar1 ve usulleri yonetmelikle
diizenlenir.

Crraklik sozlesmesi ilk kalfalik smavini izleyen ikinci kalfalik smavinin
tamamlanmasi ile sona erer. S6zlesmenin sona ermesini takip eden aybasindan itibaren

Bakanlik¢a ciraklar i¢in 6denen her tiirli sigorta primlerinin 6denmesine son verilir.

4.8 Kalfalarin Ustahk Egitimi

Kalfalik yeterligini kazanmis olanlarin mesleki yonden gelismelerini ve bagimsiz

isyeri acabilmelerini temin icin gerekli yeterlikleri kazandirmak gayesiyle Bakanlik¢a
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ustalik egitimi kurslar1 diizenlenir. Bu kurslarin kapsam ve siireleri Mesleki Egitim
Kurulunun goriisii alinarak bakanlik¢a tespit edilir. Kurslar ¢alisma saatleri disinda
acilir. Ustalik egitiminde 7 adet tiim alanlara ait ortak derler ve ayrica alanlara ait dal

dersleri vardir bunlar ve ders saatleri asagidaki tablolarda gosterilmistir.

Tablo 4.1: Ustalik Dénemi Ogretim Programu, Ortak Dersler,

DERS
KATEGORILERI

DERSLER

INSAN SAGLIGI VE IS GUVENLIGI
IS VE INSAN ILISKILERI
ISLETME
ORTAK SIGORTA VE VERGI MEVZUATI
DERSLER CALISMA HUKUKLU
FKOMNOMI
MUHASEBE
TOPLAM

Kaynak: Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii,
http://hbogm.meb.gov.tr/mem/alanlar/tesisat/tesisat_teknolojisi_ve_iklimlendirme_cerc
eve.pdf (20/04/2014)

Tablo 4.2: Ustalik Dénemi Ogretim Program, Dal Meslek Dersleri, *

ISITMA VE
DOGALGAZ iC
TESISATI

DAL

ISITMA VE SIHHI MALIYET HESABI
MESLEK TESiSAT

ISITMA VE GAZ
DERSLERI YAKICI CIHAZLAR
(SERVIS)

DAL MESLEK DERSLERI TOPLAMI

Kaynak: Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigi,
http://hbogm.meb.gov.tr/mem/alanlar/tesisat/tesisat_teknolojisi_ve_iklimlendirme_cerc
eve.pdf (20/04/2014)

*% Tesisat Teknolojisi ve iklimlendirme Alanin, dallarma ait dersler tabloda verilmistir. Her alana ait dal
dersleri farklidur.
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Tablo 4.3: Ustalik Egitimi Toplam Egitim Siiresi,

OKULDAKI EGIiTiM SURESI
ISLETMELERDE MESLEKI EGiTiM SURESI
TOPLAM EGiTiMm SURESI

Kaynak: Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii,
http://hbogm.meb.gov.tr/mem/alanlar/tesisat/tesisat_teknolojisi_ve_iklimlendirme_cerc

eve.pdf (20/04/2014)

Mesleki Egitim Merkezlerine kayith kalfalar, ustalik belgesi alana kadar
toplamda 176 saat ortak dersleri, 64 saat alanin dal derslerini ve 3200 saat Isletmelerde
meslek egitimi olmak tizere toplamda 3440 saat ders gorerek ustalik belgesini almak
icin sinavlara girmeye hak kazanirlar. Sinava katilan kalfalar sinavlarda basarili

olduklarinda kendilerine ustalik belgesi verilir.

Cizelge 2.3: Ustalik Belgesi

iﬁ%ﬂ%ﬂg%%%%%%%%%%%%%

T T

&

MiLLT EGITIM BAKANLIGI

USTALIK BELGESI

T.C. Kimlik No [ Merkezin Ad:

Adi Soyadi L . =i Merkezm ||\/“(}ESI :

|Baba Adi : ) | = ey Belge SeriNo. : YD 418J62
|Ana Adi : - } i Belge Tanhl

Cinsiyeti ; B ) B Belge No.
Dogum Yeri - = Meslek Alani
Ulqu n Tarit |dﬂh hi ¢ T aal | Meslek Dali

Yukarida agik kimligi ya/rll . 4 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu'nun
maddesindeki sartlari tagidigindan kendisine bu belge VEH|d!

Merkez Mudiirti filge MillT Egitim Maddri

%%%%%%%%%%%%%%%%

5588888888888888888888
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4.9.Ustalik Sinavi

a) Ustalik smavi, adayin, kendi mesleginde usta olarak ¢alisabilmesi i¢in gerekli
bilgi, beceri ve is aligkanliklarini mal ve hizmet {iretiminde is hayatinca kabul edilebilir
standartlara gore bagimsiz olarak uygulaylp uygulayamadigini 6lgmek amaci ile
diizenlenir. Sinavin esas ve usulleri yonetmelikle diizenlenir.

b) Kalfalarm, ustalik smnavlarma girebilmesi i¢in mesleklerin 6zelligine gore
Bakanlik¢a belirlenecek siire kadar calismis ve ustalik egitimi kurslarmni basari ile
tamamlamis olmalar1 gerekir.

c) Kalfalik yeterligini kazanmis olup mesleklerinde en az bes yil ¢alismis olanlar
ustalik sinavlarma dogrudan katilabilirler.

Bu sinavlar1 basar1 ile tamamlayanlara ustalik belgesi verilir. Ustalik belgesi
bulunmayanlar usta unvani ile ¢alisamaz ve ¢alistirilamazlar.

Ustalik egitimi kurslarma katilan kalfalar kayit tarihlerinden itibaren iki yil
boyunca bir igyerinde kendi dallarinda ¢alismak zorundadirlar, iki yillik siire igerisinde
ustalik egitimi derslerini de gorenler siirenin bitiminde, derslerde basarili olmuslarsa

sadece pratik uygulama smavina katilarak ustalik egitimlerini tamamlarlar.

4.10.Meslek Lisesi Mezunlar I¢in Ustahk

En az ii¢ y1l siireli mesleki ve teknik orta 6gretim kurumlarindan ve ya mesleki ve
teknik egitim okul ve kurumlarindan mezun olanlar, Bakanlik¢a diizenlenen ustalik
egitim kurslarina katilabilecekleri gibi dogrudan da ustalik smavlarma girebilir.

Bu kurslarin kapsam ve siireleri ile smavlarin esas ve usulleri Bakanlikg¢a
cikarilacak yonetmelikle diizenlenir.

Ustalik unvaniin kullanilmadigi mesleklerde ¢alisanlara, ustalik belgesinin hak,
yetki ve sorumluluklarini tagiyan belge ayni esaslara gore verilir.

Mesleki ve teknik orta dgretim kurumu veya mesleki ve teknik egitim merkezi
mezunlarindan, alanlarinda Bakanliga bagli iki yillik bir yaygm egitim kurumundan

belge alanlara dogrudan ustalik belgesi verilir. *°

%0 3308 Sayili Mesleki Egitim Kanunu.(1986).a.g.k., Madde 29
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BESINCI BOLUM

MESLEKIi EGiTiM MERKEZLERINDE DENKLIK iSLEMi (BELGE VE
DiPLOMALARIN DEGERLENDIRMESI)

5.1.Denklik

Kapsami, sartlar1 ve siiresi Bakanlik¢a belirlenecek telafi egitimine katilan ve bu
egitim sonunda yapilacak sinavlarda basarili olan kalfa, usta ve genel lise mezunlarina,
bitirdikleri meslek alaninin diplomasi verilir.

Yabanci iilkelerden ve ililkemizdeki mesleki egitim kuruluslarindan, Bakanliga
bagl mesleki ve teknik egitim okulu ve kurumlari ile denkligi Bakanlik¢a kabul edilen
diger bakanliklara bagl okul ve kurumlardan alinmis sertifikalar ve belgeler; ¢iraklik,
kalfalik ve ustalik egitimine geciste degerlendirilir.

Denklikle ilgili esas ve wusuller Bakanlik¢a ¢ikarilacak yOnetmelikle

diizenlenir.>*

5.2.Denklik ilkesi

Crraklik ve Meslek Egitiminde Belge ve Diplomalar1 Degerlendirme

Yonetmeligi geregince yapilacak degerlendirmelerde denklik ilkesi uygulanir.®?

5.3.Degerlendirecek Belgeler

Mesleki Ve Teknik Egitim Yonetmeligi gore; Bakanlik¢a ve ya Bakanlik ile diger
kurum ve kuruluslarin is birligi sonucunda verilmis veya dis iilkelerden alinmis
diploma, kurs bitirme belgesi, yetki belgesi, hizmet belgesi, sertifika ve benzeri belgeler

degerlendirilir. 3

*1 3308 Sayili Mesleki Egitim Kanunu.(1986).a.9.k., Madde 35

52 MEB.(1996) Ciraklik Egitimi Mevzuati ve Yonetici Rehberi, Ankara: Ciraklik ve Yaygin Egitim
Genel Mudiirliigi, s.121.

%% Mesleki ve Teknik Egitim Yénetmeligi. (2002). a.g.y.,Madde 230
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a) Ogrenim belgesi olarak Bakanlik¢a veya Bakanlik ile is birligi sonucunda
verilmis olan diploma, kurs bitirme belgesi, yetki belgesi, calisma belgesi, sertifika veya
bunlarm yerine gegen belgeler degerlendirilir.

b) Goriilen mesleki egitim veya kurs siiresinin saat olarak belgelendirilmesi
istenir.

c) Bir ana meslek alani ile ilgili her tiirlii mesleki egitim belgeleri birlikte
degerlendirilir. Bir meslek dalinda alinmis birden fazla belgeden, belge sahibinin lehine

olan dikkate alnir.>*

5.4.Degerlendirmenin Genel Esaslar

Crraklik egitimi sisteminde degerlendirme esaslar1 sunlardir:

a) Hizmet belgelerinde; belge sahibinin ¢alistigi meslek alaninin belirtilmesi ve
degerlendirilecek hizmetlerden, mesleginin ¢iraklik egitimi uygulama kapsamma
alindig tarihten sonrasina ait olanlarin sosyal glivenlik kuruluslarindan birine primlerin
yatirilmis oldugunun belgelendirilmesi zorunludur.

b)Bu tiir hizmet belgelendirilmelerinde her aylik hizmet i¢in en az 20 is giinlik
prim yatirilmig olmas1 gerekmektedir.

) Degerlendirmeye alinacak belge sahibinin en az ilkdgretim okulu mezunu
olmas1 gereklidir. {lkdgretim okulu mezunu olmayanlarin belgeleri, ilkdgretim okulu
diplomasini almaya hak kazandiktan sonra degerlendirmeye alinir.

d) 1996-1997 6gretim  yili  ve daha Onceki yillarda ilkokulu bitirmis
olanlarin degerlendirme islemleri ilkokul diplomast ile yapilir.*

Crraklik egitimi sisteminde belgelerin degerlendirilebilmesi i¢in hizmet
belgelerinde, belge sahibinin ¢alistig1 meslek alan/dalinin belirtilmesi gerekir.

Degerlendirmede;

a) 6/1/1998 tarihinden 6nce uygulama kapsamina alinan mesleklerde, bu tarihten
sonraki hizmetlere ait primlerin, sosyal giivenlik kuruluslarindan birine yatirildig:
belgelendirilir. Bu durumdakilerin basvurdugu ilde, mesleginin ¢raklik egitimi
uygulama kapsamina alindig: tarih ile 6/1/1998 tarihi arasinda 18 yasmni tamamladig:

tarihten sonraki hizmetleri dikkate alinir.

% Ciraklik ve Meslek Egitiminde Belge ve Diplomalar1 Degerlendirme Y énetmeligi. (1989).T.C.Resmi
Gazete, 20330, 02/11/1989. Medde 6.

% Ciraklik ve Meslek Egitiminde Belge ve Diplomalart Degerlendirme Yo6netmeligi. (1989).a.9.y.,
Medde 7.
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6/1/1998 tarihinde veya sonraki bir tarihte ¢iraklik egitimi uygulama kapsamina
alman mesleklerde, meslegin ¢iraklik egitimi uygulama kapsamina alindig1 tarihten
sonrasina ait olan hizmet primlerinin sosyal giivenlik kuruluslarindan birine yatirilmis
oldugunun belgelendirilmesi zorunludur.

Bu tiir hizmet belgelendirmelerinde, her aylik hizmet i¢in en az yirmi is gini
prim yatirilmig olmasi gerekir.

b) Belge sahibinin en az ilkogretim okulu mezunu olmasi gereklidir. {lkdgretim
okulu mezunu olmayanlarin belgeleri, ilkégretim okulu diplomasmi almaya hak
kazandiktan sonra degerlendirmeye alinir.

1996-1997 ogretim yili ve daha onceki yillarda ilkokulu bitirmis olanlarin
degerlendirme islemleri ilkokul diplomasi ile yapilir.

c¢) Mesleki egitim veya kurs siiresinin saat olarak belgelendirilmesi istenir.

d) Meslek alan/dali ile ilgili her tiir mesleki egitim belgeleri birlikte
degerlendirilir. Bir meslek alan/dalinda alinmis birden fazla belgeden, belge sahibinin
lehine olan1 dikkate alinir.

b) Degerlendirme, belgelerin ashi ile yapilir.

f) Diploma veya 6grenim belgesinin arkasina denklik isleminin hangi meslek
alan/dalinda yapildig1 yazilir ve miihiirlenir.

g) Degerlendirmede, kisinin ¢alistig1 meslek alan/dalina ait hizmet belgeleri esas
almir. Hizmet belgesinde, belgeyi diizenleyen is yerinin hizmetin gectigi siirede vergiye
kayitl oldugunun belgelendirilmesi gerekir.

h) Kalfalik belgesi veya bu belgenin gorev yetki ve sorumluluklarini tasiyan belge
sahiplerinin, ustalik smavlarina giriste meslekleri ile ilgili artan g¢alisma siireleri
degerlendirilir.

1) Kalfalik belgesi sahipleri, ustalik egitimine devam etmeleri durumunda ustalik
smavina girebilmek i¢cin mesleklerinin 6zelligine gore Bakanlikca belirlenecek siire

kadar ¢calismis olduklarini belgelendirmeleri gerekir.56

% Mesleki ve Teknik Egitim Yénetmeligi. (2002). a.g.y.,Madde 231.
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5.5.Degerlendirme Y etkisi

Meslek alan/dali kanun kapsamina alinan illerde basvuru ve degerlendirme
islemleri valilik¢e belirlenen ve ¢iraklik egitimi yapan midiirlik¢e ytrttiilir. Denklik
belgesi ilgili miidiirliik¢e il milli egitim miidiirligline onaylatilir.

Yonetmelikte, degerlendirme esas1 belirtilmeyen veya tereddiide diisiilen

belgelerin degerlendirilmesi ilgili genel miidiirliikge yapilir.>’

5.6.Cirakhk Egitimi Sisteminde Kazamlan Bilgi ve Becerilerin Ortaokul ve Meslek

Liselerine Geciste Degerlendirmesi

5.6.1.Kalfalik ve Ustahk Belgelerinin Acik Ogretimde degerlendirmesi

Kalfalik ve ustalik belgesi olanlardan;

a) 1996-1997 Ogretim Y1l1 dncesi ilkokul mezunu olup Agik Ilkdgretim Okuluna
kayit yaptirmak isteyenlere “Acik {lkdgretim Okulu Yonetmeligi”, 1996-1997 Ogretim
Yili sonrast ilkdgretim okulu mezunu olup Agik Ogretim Lisesine kayit yaptirmak
isteyenlere “Acik Ogretim Lisesi Yonetmeligi” hiikiimleri uygulanir.

b) 1lkogretim Okulu mezunu olup Milli Egitim Bakanligi Mesleki A¢ik Ogretim
Lisesi programlarina devam etmek isteyen kalfa ve ustalar, 9 uncu smifta okutulan ortak
derslerden sorumlu tutulmazlar. Ancak, bu durumda olanlarin branslari itibariyla hangi

mesleki ve teknik egitim programima kayit yaptiracaklari ve bu programim hangi

derslerinden sorumlu tutulmayacaklar1 Baskanlik¢a belirlenir. >8

5.6.2.Kalfa ve Ustalarin Acik Odretim Ortaokulu Mezunu Olabilmesi

Kalfalik, ustalik, usta dgreticilik belgesi olanlar; ilkokul mezunu, ikinci kademe

okur yazar belgesi olanlar ile ortaokulun 1. smifindan veya ilkogretim okullarinin ya da
ortaokulun 6. siifindan ayrilmig oldugu halde ayrica 3308 sayili Ciraklik ve Meslek
Egitimi kanununa gore diizenlenmis Kalfalik, Ustalik, Usta Ogreticilik Belgesi olanlar
Agik Ogretim Ortaokul, 6.smifinin biitiin derslerinden muaf sayilirlar. Yedinci siniftan

itibaren Agik Ogretim Ortaokulu’na devam ederler.

> Mesleki ve Teknik Egitim Yénetmeligi. (2002). a.g.y.,Madde 232.
%8 Mesleki ve Teknik Egitim Yénetmeligi. (2002). a.g.y.,Madde 238.
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Esnaf ve Sanatkar Odalarinin verdigi belgeler gecerli degildir.

5.6.3.Kalfa ve Ustalarin Mesleki Acik Ogretim Lisesi Mezunu Olabilmesi

Kalfalik ve ustalik belgesi olanlar; Kesintisiz 8 yillik ilkdgretim okulundan
mezun olduktan sonra kalfalik belgesi almaya hak kazanan 6grenciler 9. Siifin kiiltiir

derslerinden muaf tutulurlar. Bu derslerin kredilerini 6grenci kazanmis sayilir.

5.7.Cirakhk Egitimi Sistemi Disinda Kazanilan Mesleki Bilgi ve Becerilerin Bu

Sisteme Gegiste Degerlendirmesi

5.7.1.Yurt Disinda Ahnan Kalfahk, Ustahk ve Dengi Belgeler

Yurt disinda kalifiye eleman yetistirmek amaciyla diizenlenen mesleki egitim
programlarini tamamlayarak;

a)Kalfalik ve kalifiye iscilik belgesi alanlara kalfalik belgesi,

b) Bagimsiz is yeri agma yetkisi veren belgeler ile ustalik belgelerini alanlara

ustalik belgesi, dogrudan verilir.>®

5.7.2.Ciraklik Okulu Diplomalarimin Degerlendirilmesi

19.06.1986 tarihinden 6nce yurt icinde en az 3 yillik egitim sonucu verilmig
"Ciraklik Okulu Diplomasi" sahiplerine dogrudan kalfalik belgesi verilir. Bunlardan
mezuniyetlerinden sonra en az 5 yil mesleklerinde c¢alisanlar ustalik imtihanlarina

girerler.®®

59 Ciraklik ve Meslek Egitiminde Belge ve Diplomalart Degerlendirme Yo6netmeligi. (1989).a.9.y.,
Medde 12.
&0 Ciraklik ve Meslek Egitiminde Belge ve Diplomalari Degerlendirme Yo6netmeligi. (1989).a.9.y.,
Medde 13.
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5.7.3.Meslek Odalarindan Alman Belgelerin Degerlendirmesinde Istenecek
Belgeler

Crraklik egitimi uygulama kapsamina alinmadan Once, meslek odalarinca
mevzuatma uygun olarak verilmis kalfalik ve ustalik belgelerinin, meslegin o ilde
kapsama alimmasindan sonra degistirilmesi i¢in bagvuruda bulunanlardan agagidaki
belgeler istenir:

a) Dilekge.

b) Meslek odasinca verilen belgenin asli ve 6rnegi.

¢) Tiirkiye Cumhuriyeti kimlik numarasi

d) Ogrenim belgesinin asli ve drnegi.

e) Ug adet vesikalik fotograf

f) Saghgt ve fiziki durumunun, meslegin gerektirdigi isleri yapmaya uygun
oldugunu gosterir doktor raporu.

Ogrenim belgesinin drnegi kurum miidiirliigiince onaylandiktan sonra aslinin
arkas1 miihiirlenerek geri verilir.

Meslek odasinca dogrudan ustalik belgesi verilenlerin vergi miikellefiyetinin
baslama tarihi ilgili vergi dairesinden istenir. Sinavla alinan kalfalik ve ustalik
belgelerinde Bakanlik simnav komisyonu iiyesinin adi soyadi ve imzasmin bulunmasi

gerekir.®*

5.7.4. Yetki Belgelerinin Degerlendirilmesi

"Elektrik Tesisat¢ilar1 Hakkinda Yonetmelik" hiikiimlerine gore diizenlenen
kurslardan,
a)  Elektrik tesisat¢iligi I. sinif yetki belgesi alanlar ile 1985-1986 6gretim yili
sonuna kadar II. sinif yetki belgesi alanlara dogrudan ustalik belgesi verilir.
b)  1985-1986 6gretim yilindan sonra II. smif elektrik tesisat¢ilign yetki
belgesi almis olanlar ise bu belgeyi almaya hak kazandiklari tarihten sonra bir yil
elektrik tesisat¢ilig1 islerinde c¢alistigini belgelendirmeleri halinde, ustalik

imtihanlarina alinirlar.

81 Mesleki ve Teknik Egitim Yoénetmeligi. (2002). a.g.y.,Madde 245.
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c) I smif elektrik tesisat¢iligi yetki belgesi alanlara dogrudan kalfalik

belgesi verilir.®?

5.7.5.Mesleki ve Teknik Yiiksek Ogretim Kurumlarinca Verilen Diplomalarin

Degerlendirilmesi

Bir kisinin Ustalik Belgesi alabilmek i¢in, o meslegin herhangi bir ilde ¢iraklik
egitimi uygulama kapsaminda olmas1 gerekir.
Mesleki ve teknik Orta 6gretim programlarindan 1985-1986 6gretim yilindan
sonra mezun olanlar dogrudan ustalik sinavlarina girerler.
En az {i¢ y1l siireli Mesleki ve teknik Orta 6gretim programlart mezunu olup
alan/dallarinda bakanliga bagl iki yillik bir yaygin mesleki ve teknik egitim
programindan belge alanlara ¢iraklik egitimi uygulama kapsamindaki meslek dallarinda

dogrudan ustalik belgesi verilir.

5.7.6.Cirakhik Egitimi Sistemi Disinda Alinan Diger Mesleki Egitim Belgelerinin

Degerlendirilmesi

Ciraklik egitimi sistemi disinda; pratik sanat okullari, mesleki ve teknik agik
ogretim okulu, halk egitimi merkezleri, yetigskinler teknik egitim merkezleri, kiz teknik
O0gretim olgunlagma enstitiileri, 6zel egitim sanat ortaokullar1 ve oziirliiler is okullar1 ve
benzeri kurumlardan alinmis mesleki egitim belgeleri ile hizmet belgesi veya bunun
yerine gecen belgeler bu sisteme geciste, ¢iraklik ve kalfalik doneminde goriilen teorik
ve pratik egitimlere denklikleri agisindan degerlendirilir.

Degerlendirmede asagidaki hususlar g6z 6niinde bulundurulur:

a)  Ciraklik egitimi sisteminin ¢iraklik déoneminde bir 6gretim yili; 256 saat

teorik egitim ile 200 is gilinliik pratik egitime denk sayilacaktir.

b) Ciraklik egitimi sistemi disginda goriilen ve sonunda belge veren

kurslardaki teorik ders saatleri, ¢iraklik egitiminde teorik egitim; uygulama ve

beceriye ayrilan saatler ise pratik egitim sayilacaktir. Ayrica hizmet belgeleri
veya bunun yerine gegen belgeler de pratik egitim karsiligi olarak

degerlendirilecektir.

62 Ciraklik ve Meslek Egitiminde Belge ve Diplomalart Degerlendirme Yonetmeligi. (1989).a.g.y.,
Medde 14.
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c)  Kisi hangi meslek alaninda ve dalinda miiracaat edecekse mutlaka yazacagi
dilekcede bunu belirtmelidir.(Tesisat Teknolojisi ve Iklimlendirme Alany/Isitma
ve Sihhi Tesisat Dalr )

d)  Kisi Hizmet Belgesi(Denklik i¢in Basvuru Formu)ilgili kurumdan aldiktan
sonra, ilgili tarafindan doldurulacaktir boliimiinii doldurup imzalayacaktir. Daha
sonra sirastyla igverene, igverenin kayith oldugu vergi dairesine ve igverenin
kayitl oldugu meslek kurulusuna mutlaka imza ve miihiirleyecektir.

e) Kisi Hizmet Belgesini doldururken mutlaka isyerinde yapilan is ve hizmet
¢esidini boliimiini dolduracaktir.

f) Hizmet belgesinde igveren tarafindan doldurulan boliimde belirtilen y1l ve
ay kadar kisinin sigorta priminin yatirilip yatirilmadigi kontrol edilecektir.

)] Hizmet belgesinde isverenin kayitli oldugu vergi dairesince imzalanan
boliimde, vergi kaydina gore meslek dali kontrol edilmelidir.

h)  Hizmet belgesinde isverenin kayitli oldugu meslek kurulusu, iiye isyerinin
hangi is1 / hizmeti yaptigin1 mutlaka yazmalidir.

) Hizmet belgesinde isveren tarafindan doldurulan bdliimde eger tarih
06/01/1998 oOncesi ise hizmetlere ait sigorta primi istenmeyeceginden bu siire
icerisinde ¢aligan kesinin askerde olup olmadigi kontrol edilmelidir.

)} Belge sahibi en az ilkdgretim okulu mezunu olmasi gerekir. Ancak belge
sahibi  1996-1997 o6gretim yili ve Onceki yillarda ilkokulu bitirmisse

degerlendirmesi ilkokul diplomasiyla yapilacaktir.

5.8.Mesleki ve Teknik Orta Ogretim Programlarmmim Ara Simflarindan

Ayrilanlarin Cirakhk Egitimi Sistemine Ge¢mesi

Mesleki ve teknik orta 6gretim programlarinin ara smiflarindan ayrilanlarin
ciraklik egitimi sistemine ge¢mesine iliskin esas ve usuller baskanligin goriisti alinarak
ilgili birimce belirlenir.®

Meslek liselerinin ara smiflarindan ayrilanlardan bir onceki yilini basari ile
tamamlayanlar ile meslek liselerinin ara smiflarina denkligine karar verilenler, ¢iraklik

egitimine ge¢cmek istedikleri takdirde:

8% Mesleki ve Teknik Egitim Yénetmeligi. (2002). a.g.y.,Madde 235.
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a)  Meslek liselerinin 1. smifin1 basari ile tamamlayarak 2. sinifa gegenlerle,
bu smifta sadece genel bilgi derslerinden basarisiz olanlarin mesleklerine ait
ciraklik siiresine bakilmaksizin ¢iraklik egitiminin 3. yilina devami saglanacak;
meslek liselerinin 1. yili sonunda atdlye derslerinden basarisiz olarak ayrilanlar
ise ¢iraklik egitiminin 2. yilina kabul edilirler.

b)  Meslek liselerinin 2. sinifin1 basariyla tamamlayanlarla bu smifta sadece
genel bilgi derslerinden basarisiz olanlar, dogrudan kalfalikk imtihanlarma
alinirlar. Meslek liselerine devam ederek 2. yilsonunda atélye derslerinden

basarisiz duruma diisenler ise ¢iraklik egitimin son yilina kabul edilirler.®

5.9.Mesleki ve Teknik Orta Ogretim Programlarn Mezunlarina Ustalik Belgesi

Verilmesi

En az ¢ yil siireli mesleki ve teknik orta ogretim programlar1 mezunlarma
ustalik belgesi verilebilmesi i¢in asagidaki esaslar dikkate alinir:

a) Mesleki ve teknik orta 6gretim programlarindan 1985-1986 6gretim yilindan
sonra mezun olanlar dogrudan ustalik sinavlarina girerler.

b) Kalfalik doneminde okutulan genel bilgi derslerinden bazilarin1 mesleki ve
teknik orta 6gretim programlarinda gorenler, ustalik simnavinda bu derslerden sorumlu
tutulmazlar.

¢) Mesleki ve teknik orta 6gretim programlart mezunlarinin mesleginde ustalik
belgesi alabilmeleri i¢in o meslegin herhangi bir ilde ¢iraklik egitimi uygulama
kapsaminda bulunmas1 gerekir.

d) En az ii¢ yil stireli mesleki ve teknik orta 6gretim programlart mezunu olup
alan/dallarinda Bakanliga baglh iki yillik bir yaygin mesleki ve teknik egitim
programindan belge alanlara ¢iraklik egitimi uygulama kapsamindaki meslek dallarinda

dogrudan ustalik belgesi verilir.®

&4 Ciraklik ve Meslek Egitiminde Belge ve Diplomalart Degerlendirme Yo6netmeligi. (1989).a.9.y.,
Medde 17.
% Mesleki ve Teknik Egitim Yoénetmeligi. (2002). a.g.y.,Madde 234.
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5.10.Cirakhk Egitiminde Ara Siniflardan Ayrilanlarin Kalfalik Sinavlan ve Baska
Bir Daldan Kalfalik ve Ustalik Belgesi Alinmasi

Crraklik egitiminde ara siniflardan ayrilanlar, ayrildiklar: tarihten itibaren kalan
strenin iki kati kadar meslekleri ile ilgili bir isletmede c¢alismis olduklarini
belgelendirmeleri durumunda kalfalik sinavina alinir.

Bir meslek dalinda kalfalik ve ya ustalik belgesi sahibi olanlar, farkli derslerin
ve/veya modiillerin egitimini almak ve girecekleri siavda basarili olmak kaydiyla ayni

alandaki diger dallardan da belge alabilirler. 66
5.11.Meslek Lisesi Mezunlarina Ustahk Belgesi Verilmesi

3308 Sayili Mesleki Egitim Kanunu degisikliklerle 4702 Sayili Kanun
Uygulamasi ile degisiklige ugramistir. Meslek lisesi mezunlarinin dogrudan ustalik

smavina girebilmeleri;

Meslek lisesi mezunlarmin ustalik smavina girebilmeleri i¢in mesleginde bir yil
calisma sart1 kaldirilarak dogrudan ustalik smavina girebilmeleri, ayrica en az ii¢ yil
stireli mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarindan mezun olup iki yillik bir yaygin
mesleki ve teknik egitim programindan belge alanlara dogrudan "ustalik belgesi"
verilmesine olanak saglanmistir. Bunlara "Ustalik Belgesi" verilmesi ile teknik lise
mezunlarma ustalik belgesinin yetki ve sorumluluklarini tasiyan, mesleklerinde
bagimsiz "Is Yeri A¢ma Belgesi " diizenlenmesine iliskin is ve islemler mesleki egitim

merkezleri tarafindan yiirtitiilecektir denilmistir.

Meslek Lisesi mezunlarinin ustalik belgesi alabilmeleri igin o meslek dalinin
herhangi bir ilde ¢iraklik egitimi uygulama kapsaminda bulunmasi gerekmektedir.
Ancak bir ana meslek alanindan mezun olanlar bu ana meslek alanma ait bir meslek
dalinin kapsamda olmas1 halinde bagvuruda bulunabilirler.

“Meslek liselerinde bir ana meslek alanindan mezun olanlar; ¢iraklik egitimi

uygulama kapsaminda bulunan o meslek alanina ait ustalik belgesi almak iizere

®® Mesleki ve Teknik Egitim Yonetmeligi. (2002). a.g.y.,Madde 241.
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basvurabilecekleri gibi bu meslek alanina giren bir meslek dalinda belge almak iizere

bagvurabilirler.””®’

5.12.Cirakhik egitimi sistemine geciste istenecek belgeler

Crraklik egitimi sistemi diginda kazanilmis olan mesleki bilgi ve becerilerinin bu
sistemde degerlendirilmesini isteyenlerden;

a) Dilekge,

b) Ogrenim belgesinin asli ve drnegi

c) Mesleki egitim gordiigii kurumca verilmis belge veya diplomanin ash ve
ornegi

d) Yurt icinde meslegi ile ilgili islerde ¢alismigsa sosyal giivenlik
kuruluslarmdan alinmis ¢aligma siiresini gosterir belge

e)Yurt disindan alinmis ¢aligma belgelerinin aslh ile yetkilendirilmis makam,
kurum ve kuruluslarca yapilmis Tiirk¢e ¢evirisi

fYurt disinda mesleki egitim gorenler, diploma veya belgeleriyle gordiikleri
mesleki egitimin siiresini ve derslerini belirtir belge veya varsa simmavlarda aldiklari
notlar1 gosterir belgelerin asli ile yetkilendirilmis makam, kurum ve kuruluslarca
yapilmis Tiirkce cevirisi

g) Tirkiye Cumhuriyeti kimlik numarasi

h) Saghgi ve fiziki durumunun, meslegin gerektirdigi isleri yapmaya uygun

oldugunu gosterir doktor raporu istenir ®®

5.13.Mesleki ve Teknik Orta Ogretim ile Yiiksekogretim Mezunlarindan Isyeri
Acma ve Ustalik Belgesi icin Istenecek Belgeler

Mesleki ve teknik orta 6gretim okul ve kurumu ile 6n lisans ve daha iist diizey
kurum mezunlarmdan i yeri agma veya ustalik belgesi almak iizere basvuruda
bulunanlardan asagidaki belgeler istenir:

a) Dilekge

b) Tiirkiye Cumhuriyeti kimlik numarasi

&7 Ciraklik ve Meslek Egitiminde Belge ve Diplomalart Degerlendirme Yonetmeligi. (1989).a.g.y.,
Medde 18.
%8 Mesleki ve Teknik Egitim Yoénetmeligi. (2002). a.g.y.,Madde 243.
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¢) Ogrenim belgesinin asl ve drnegi

d) Ug adet vesikalik fotograf

e) Saghig1 ve fiziki durumunun, meslegin gerektirdigi isleri yapmaya uygun
oldugunu gosterir doktor raporu

Ogrenim belgesinin 6rnegi, kurum miidiirliigiince onaylandiktan sonra aslinmn

arkas1 miihiirlenerek iade edilir.®®

5.14.Meslek Odalarindan Alnan Belgelerin Degerlendirilmesinde Istenecek
Belgeler

Crraklik egitimi uygulama kapsamimna alinmadan Once, meslek odalarinca
mevzuatina uygun olarak verilmis kalfalik ve ustalik belgelerinin, meslegin o ilde
kapsama alinmasindan sonra degistirilmesi i¢in bagvuruda bulunanlardan asagidaki
belgeler istenir:

a) Dilekce.

b) Meslek odasinca verilen belgenin asli ve 6rnegi

¢) Tiirkiye Cumhuriyeti kimlik numarasi

d) Ogrenim belgesinin asli ve 6rnegi

e) Ug adet vesikalik fotograf

f) Saghgi ve fiziki durumunun, meslegin gerektirdigi isleri yapmaya uygun
oldugunu gosterir doktor raporu

Ogrenim belgesinin 6rnegi kurum miidiirliigiince onaylandiktan sonra aslinin
arkas1 miihiirlenerek geri verilir.

Meslek odasinca dogrudan ustalik belgesi verilenlerin vergi miikellefiyetinin
baglama tarihi ilgili vergi dairesinden istenir. Sinavla alman kalfalik ve ustalik
belgelerinde Bakanlik sinav komisyonu iiyesinin adi soyadi ve imzasmin bulunmasi

gerekir.”

* Mesleki ve Teknik Egitim Yonetmeligi. (2002). a.g.y.,Madde 244.
’® Mesleki ve Teknik Egitim Yonetmeligi. (2002). a.g.y.,Madde 245.
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5.15.Kalfahk ve Ustahk Imtihanlarina Girecekler Icin Yetistirme Kurslarmmn

Diizenlenmesi

Bu Yonetmelik esaslarina gore imtihana girecek kalfa ve usta adaylarin teorik
bilgi eksikliklerini tamamlamak amaciyla Merkez Miidiirliiklerince yetistirme kurslari
acilabilir.

Yetistirme kurslarinin konu, kapsam ve siireleri, ilgili Merkez Miidiirliigiince
tespit edilir. Bu konuda ilgili okul ve meslek kuruluslarmin goriisii alinir. Merkez

Miidiirligiince hazirlanan kurs programi, miilki amirin onaymdan sonra uygulanir.”*

5.16.Meslek Lisesi Mezunlar icin Ustahk Egitimi Kurslarinin Diizenlenmesi

Meslek lisesi mezunlari i¢in yapilacak ustalik imtihanlarina hazirlik amaciyla
talep halinde, ilgili mevzuata uygun olarak Merkez Miidiirliikleri tarafindan ustalik
egitimi kurslar1 diizenlenebilir.

Bu kurslardan meslek bilgisi ile ilgili olanlarmmin konu, kapsam ve siireleri, il
ciraklik ve mesleki egitim kurulu ile ilgili meslek lisesi miidiirligiiniin goriisti alimmak
suretiyle Merkez Miidiirliigiince tespit edilerek Bakanligin onayma sunulur. Bu
programlar, bir is yerini bagimsiz yonetmek icin gerekli olan bilgi ve becerileri

kazandirmay1 amaglar.

5.17.Mesleki Bilgi ve Becerilerinin Cirakhik Egitimi Sisteminde Degerlendirilmesi

Icin Istenecek Belgeler

Crraklik egitimi sistemi disinda kazanilmis olan mesleki bilgi ve becerilerinin bu
sistemde degerlendirilmesini isteyenlerden;

1)Hangi meslek dalinda kalfalik veya ustalik imtihanlarina katilmak istediklerine
dair il millf egitim miidiirliigiine hitaben yazilmis dilekge,

2)Diploma, tasdikname veya mezuniyet belgesinin tasdikli sureti,

3)Mesleki egitim yaptig1 kurumca verilmis belge veya diplomanin asl,

n Ciraklik ve Meslek Egitiminde Belge ve Diplomalart Degerlendirme Yo6netmeligi. (1989).a.9.y.,
Medde 19.
2 Ciraklik ve Meslek Egitiminde Belge ve Diplomalari Degerlendirme Yo6netmeligi. (1989).a.9.y.,
Medde 20.
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4)Yurt disinda mesleki egitim gorenler, diploma veya belgeleri ile gordiikleri
mesleki egitimin siiresini ve derslerini belirtir belge veya varsa imtihanlarda aldiklari
notlar1 gosterir belgelerin asli ile Tiirk¢eye ¢evrilmis ve noterlikge tasdik edilmis sureti,

5)Yurt i¢inde meslegi ile ilgili islerde ¢aligmissa sosyal giivenlik kuruluslarindan
alinmig ¢alisma siiresini gosterir belge, yurt disindan alinmis ¢alisma belgelerinin asl

ile Tiirkceye cevrilmis ve noterlikge tasdik edilmis sureti, istenir.”

5.18.Ustahk Belgesi Almak Uzere Basvuran Meslek Lisesi Mezunlarindan

Istenecek Belgeler

Meslek lisesi mezunu olup, ustalik imtihanlarina girmek isteyenlerden asagidaki
belgeler istenir:

1) Istegini belirtir dilekge,

2)Niifus hiiviyet clizdani 6rnegi,

3)Meslek lisesi diplomasinin asli ve diplomanin drnegi.,

4)Mesleginde en az bir yi1l ¢alistigini gosterir belge,

5)Ug adet vesikalik fotograf.

6)Diplomanin 6rnegi Merkez Miidiirliigiince onaylandiktan sonra aslinin arkasi

kaselenerek iade edilir.”™

5.19.Cirakhk Egitimi Sistemi Disinda Kazanilan Mesleki Bilgi ve Becerilerinin Bu

Sisteme Geciste Degerlendirmesi
5.19.1. Yurt Disindan Ahnan Kalfalik Ustalhik Ve Dengi Belgeler

Yurt diginda kalifiye eleman yetistirmek amaciyla diizenlenen mesleki egitim
programlarini tamamlayarak;

a)Kalfalik ve kalifiye is¢ilik belgesi alanlara kalfalik belgesi

b)Bagimsiz isyeri agma yetkisi veren belgeler ile ustalik belgelerini alanlara

ustalik belgesi dogrudan verilir.

n Ciraklik ve Meslek Egitiminde Belge ve Diplomalart Degerlendirme Yo6netmeligi. (1989).a.9.y.,
Medde 22.
" Ciraklik ve Meslek Egitiminde Belge ve Diplomalart Degerlendirme Yonetmeligi. (1989).a.9.y.,
Medde 23.
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5.19.2.Tiirkiye Esnaf Ve Sanatkirlarni Konfederasyonu (TESK) Tarafindan

Verilen Belgelerin Degerlendirilmesi

TESK mesleki belgelerinin ¢iraklik egitimi sisteminde hatasiz bir sekilde
degerlendirilmesi i¢in bu belgelerin verilmesi esnasinda odalarca uygulanan yontem ve
tekniklerini ve mesleki belgelerin ¢esitlerini ¢ok iyi bilinmesi gerekir. TESK mesleki
belgelerin asagida yazili yonetmelik ve genelgeler dikkate alinarak verilmis olmasi
gereklidir.

Bunlar;

1)20/10/1993 tarih 21734 sayili resmi gazetede ilan edilen ¢iralik egitimi
uygulanmas1 yapilmayan il ve meslek dallarinda mesleki belgelerin verilmesine iligkin
yonetmelik’’.

2) TESK 22/02/1994 tarihli,26 sayili genelge

3)TESK 15/08/1994 tarihli 76 sayili genelge

4)TESK 29/08/1994 tarihli, 81 sayili genelgedir.

TESK mesleki belgelerin degerlendirilmesini yapacak olan ¢iraklik egitimi
merkezi yetkililerinin yukarida yazili yonetmelik ve genelgeleri ¢ok iyi bilmeleri hatasiz
bir degerlendirme yapilmasi i¢in 6nemlidir.

Bir ilin veya ilde 3308 sayili kanun kapsaminda bulunmayan bir meslek dalinin
kapsama alimma karaninin resmi gazetede ilan edildigi tarihten itibaren bu meslekte
biitiin islemler, 3308 sayili ¢rraklik ve mesleki egitim kanunu hiikiimlerine gore
yuritiiliir.

Ciraklik egitimi uygulamasi yapilmayan il ve meslek dallarinda mesleki
belgelerin verilmesine iliskin yonetmelik geregince, kapsama alinma tarihinden Once
verilmis olan mesleki belgeler 3308 sayili ¢ciraklik ve meslek egitimi kanunu geregince
verilmekte olan dengi belgelerle dogrudan degistirilir.

Degerlendirilecek Belgeler

Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar1 Konfederasyonu, ustalik belgesi,(smavli ve
smavsiz iki ¢esidi bulunmaktadir.)

Tiirkiye esnaf ve sanatkérlari konfederasyonu kalfalik belgesi,( smavli ve
smavsiz iki ¢esidi bulunmaktadir.)

Degerlendirme islemi

A)TESK kalfalik belgesi ile TESK ustalik belgesi sahiplerinin en az ilkokul

mezunu olmalar1 sarttir.
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Ancak, mesleginin kapsama alindig1 tarihte isyeri sahibi olup bu isyerinde fiilen
usta durumunda calistigini belgelendirmis olanlardan, ilkokul mezunu olmayanlarin
kazanilmis haklarinin korunmasini saglamak ve magduriyetlerini dnlemek amaciyla
diplomalarmi alincaya kadar gegerli olmak iizere “’Meslegini devam ettirme belgesi
diizenlenecektir.

B) TESK ustalik belgesi almig olanlarin 20 Ekim 1993 tarihinden once fiilen
usta olarak mesleklerinde ¢aligmis olmalar1 ve bir is yerine sahip olmalari
gerekmektedir. Bu nedenle herkes midiirliiklerince yapilacak degerlendirme
islemlerinde, TESK Ustalik Belgesi sahibinin bu sartlar1 tagiyip tasimadigina onemle
dikkat edilecek, sartlardan birini veya daha fazlasini tasimayanlarin belgeleri
degerlendirilmeyecektir.

TESK ustalik belgesini dogrudan almis olanlardan, bu belgeyi almak i¢in vergi
kaydini ¢ikarmis olanlar1 tekrar ayni islemleri yapmaya zorlamamak bakimindan, ayrica
vergi dairelerinden is yeri sahibi olduklarin1 gosterir belge almalar1 istenmeyecektir. Bu
gibilerden, vergi dairelerinin ismini ve vergi sicil numaralarint bagvuru dilekcelerine
yazmalar1 istenecektir. Bunlarin vergi miikellefiyeti tesis tarihleri ¢iraklik egitimi
merkezi miidiirliigii tarafindan ilgili vergi dairesinden yazili olarak istenecektir

C) Craklik egitimi uygulama kapsaminda bulunmayan meslek dallarinda,
20 Ekim 1993 tarih ve 21734 sayili resmi gazete’de yayimlanan, “Crraklhk Egitimi
Uygulamas1 Yapilmayan 11 ve Meslek Dallarinda Mesleki Belgelerin Verilmesine
[liskin Y®onetmeligin yiiriirliige girdigi 20.10.1993 tarihinden sonra isyeri agacaklardan,
TESK Ustalik Belgesi istenmesi ayn1 yonetmeligin amir hiikmiidiir. ..

Ancak, ustalik belgesi bulunmayanlarin magduriyetini 6nlemek amaciyla,
Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar1 Konfederasyonu, 20 Ekim 1993 tarihinden sonra is yeri
acmak isteyenlerden, ustalik belgesi bulunmayanlara TESK kalfalik ve TESK ustalik
smavlarina katilmalar1 sartiyla,”Gegici igyeri agma belgesi” verilmesini saglamistir.

Gegici 13 yeri agcma belgesi ile is yeri agcmis olanlardan bazilari, sinavlara
katilarak, “TESK ustalik belgesi” almislardir. Bazilar1 ise sadece “TESK kalfalik
belgesi” almiglar ve TESK ustalik katilmak iizere beklemektedirler.

Buna gore, 20 Ekim 1993 tarihinden sonra, TESK Ustalik Belgesi sahibi
olmadig1 halde,507sayil1 Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar1 Kanunu kapsaminda is yeri
acmig olanlar, 20 Ekim 1993 tarih ve 21734 sayilh Resmi Gazete’de
yayimlanan,”Ciraklik Egitimi Uygulamas1 Yapilmayan 1 ve Meslek Dallarinda Mesleki

Belgelerin Verilmesine Iliskin Yonetmelik” geregince is yeri agmak igin gerekli olan
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sartlar1 tagimamaktadirlar. Bunlar verilen is yeri agma izin belgesi de, ustalik belgelerini
alincaya kadar gecerli olacak gegici bir izin mahiyetinde kabul edilmektedir. Bu
durumda olanlardan, ilgi(a) kanun’un gecici Maddelerinden faydalanarak ustalik belgesi
almak isteyenler, dncelikle ustalik smnavlarina alinacaklar ve bu sinavlarda basaril
olmalar1 halinde ustalik belgeleri diizenlenecektir.

D) Herhangi bir meslek dalinin 3308 sayili kanun kapsamina alindig: tarihten
sonra, meslek odalarinca diizenlenen mesleki belgeler ile ilgili TESK yOdnetmelik
hiikklimlerine aykir1 olarak diizenlenmis olan mesleki belgeler degerlendirmeye
alimmayacaktir.

E) Smavla verilmis olan TESK kalfalik belgesi ve TESK ustalik belgesinde,
bakanligimiz smmav komisyonu {lyesinin adi, soyadi ve imzasmin bulunmasi
gerekmektedir. Bu imzanm bulunmamasi halinde sebebi arastirilacak ilgili odanmn
talebine ragmen Bakanligimizca temsilci gonderilmemis olmasi halinde belgegecerli
kabul edilecektir. Ancak, sinav komisyonu i¢in iiye talebinde bulunulmadiginin tespiti
halinde belgegegersiz kabul edilecektir.

F) Usuliine uygun olarak diizenlenmis TESK Kalfalik belgesi , (MEB) Kalfalik
Belgesi’ne TESK Ustalik Belgesi de (MEB) Ustalik Belgesi’ne denk kabul edilecektir.

Bu durumdaki sahislara verilecek MEB kalfalik belgesi ile ustalik belgesinin ilgili
kanun maddesi boliine “35. Madde” yazilacaktir. Bu gibilerden, 3308 sayili Kanunun,
gecici 1. Ve 2. Maddeleri geregince usuliine uygun miiracaatta bulunmus ve bu
maddeler ile verilmis haklarini kullanmis olanlarin belgelerine; Kanunun gegici
maddelerinin ilgili fikralar1 yazilacaktir.

Ancak, belirli bir meslegin kapsamda bulunmadigi bir ilde odalarca
diizenlenmis olan TESK kalfalik ve TESK ustalik belgelerinin, kapsamda bulunan bir
bagka ilI’de degerlendirilmesi miimkiin bulunmamaktadwr. Bu belgeler yalnizca
diizenlenmis olduklari il i¢in gegerlidirler.

Bagvurularm Kabulii ve Degerlendirme Yetkisi

1)Dogrudan (smnavsiz)verilmis olan, TESK ustalik belgelerinin degerlendirme
yetkisi;

3308 sayil1 Kanunun geg¢ici madde uygulanmalar1 i¢in verilmis 3 aylik basvuru
stiresi icersinde gecici madde basvurusunu kabul etmis olan ¢iraklik egitimi merkezi
miidiirliigiine bu silirenin bitiminde sonra ise s6z konusu belgelerin diizenlenmis olan

meslek odasinim bulundugu ildeki Milli Egitim Miidiirliigti’ne ait bulunmaktadir.
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2) Degerlendirme yetkisi 11 Milli Egitim Miidiirliiliigii’ ne ait olan mesleki
belgelerin denklik islemleri, diger denklik islemlerini yiiriiten ¢iraklik egitimi merkezi
miidiirliigiine aittir.

Degerlendirme islemleri. ° Ciraklik ve Mesleki Egitimde Belge ve
Diplomalar1 Degerlendirme Yo6netmeligi ¢ hitkiimlerine gore yiiriitiilecektir.

Ancak s6z konusu belge sahiplerinin bagvurulari il’deki diger ¢iraklik egitimi
merkezlerince de kabul edilecektir. Merkezler kabul ettikleri bagvurular1 inceleyecekler,
var ise eksikliklerin tamamlanmasimi saglayacaklar, daha sonra geregi icin bir {ist yazi
ile I1 Milli Egitim Miidiirliikleri’ne gondereceklerdir

3) il Milli Egitim Midirliiklerinde mesleki belgelerin degerlendirilmesi
calismalarina 3308 sayili Craklik ve Mesleki Egitimi Kanunu’nun gecici madde
uygulamalar1 i¢in verilmis olan basvuru siiresinin bitiminden sonra baglamistir.
Miikerrer belge diizenlenmesini Onlemek amaciyla belgelerin degerlendirilmesi
islemlerine baslamadan 6nce asagidaki tedbirler alinacaktir...

4)Crraklik egitimi merkezi miidiirliiklerince toplu olarak gonderilen belgelerin
degerlendirilmesi sonucunda hazirlanacak denklik belgeleri belge sahiplerinin
basvurusunu kabul etmis olan ciraklik egitimi merkez miidiirliigline hak sahiplerine
ulastirilmak iizere toplu olarak génderilecektir. 11 Milli Egitim Miidiirliigii’ne dogrudan
basvuruda olanlarin denklik belgeleri ise, degerlendirme islemini yiirliten ciraklik
egitimi merkez miidiirliiglince imza karsiliginda belge sahibinin kendisine verilecek
veya taahhiitlii olarak adresine postalanabilecektir.

5) Degerlendirilmesi istenen mesleki belgeler, oncelikle basvuruyu kabul eden
crraklik egitimi merkezi miidiirliigiine incelenecek, varsa eksik bilgi ve belgelerin
tamamlanmas1 saglanacaktir. Bu belgelerden; meslek lisesi ve dengi okul mezunlarina
smavsiz olarak verilmis olan TESK kalfalik belgesi, bagvuru sahibinin meslek lisesi
diplomasini da ibraz etmesi halinde biitiin ¢iraklik egitimi merkezi miidiirliiklerince
degerlendirilecektir.

6) Yukaridaki islemler sonucunda, degistirilen TESK kalfalik ve TESK ustalik
belgesinin 6n yiiziine, sol alt kdsesinden sag iist kdsesine dogru “DEGISTIRILMEK
SURETIYLE IPTAL EDILMISTIR” yazilacak ve ilgilinin merkezdeki dosyasinda

saklanacaktir.”

" MEB.(1996) Ciraklik Egitimi Mevzuati ve Ydnetici Rehberi, a.g.e.,ss.123-128.
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Cizelge 3: Tirkiye Esnaf ve Sanatkarlar Konfederasyonu tarafindan verilen Kalfalik

Belgesi
TURKIYE
ESNAF VE SANATKARLARI KONFEDERASYONU
Kalfalik Belgesi
7. Kimitk No
::S:v:d‘\:crl wva Tarihi
:ﬂ::l:kdlDall ,E,T VE ET URUNLERI PISIRICILIGI

Oda Kayit No.
Yanlarnnda Calisaniar

et Belge Serl t A
Sicil No.su Beigesrae : 012620
Vergi Neo.

Yukanda kimligl yazih ve fotografi bulunan faaliyette

bulundugiu mesiek dah, 3308 sayih Mesleki Egitim Kanunu kapsamina alimncaya kadar gegerli olmak (zere, 5362 sayihh Kanunun
75'inci maddesinin (j) bendine dayamilarak gikanian yonetmelije uygun olarak yapilan sinav sonucunda bagarili bulunmas:
nedeniyldzmin LOKANTA VE GAZINOCULAR ODASI  YOnelim Kurulunug2 41/ 2070 tarih ve 2010 /12

sayih kararyla bu belge verildi. g2 11 20i0

Yanetim Kurulu Bagkam Milli Egitim Bakanlig
Sinav Komisvonu Uvesi N
P A i A ) ' A

5.20. Denklik Degerlendirmesinde Goz Oniinde Tutulacak Hususlar

Ciraklik egitimi disinda; Bakanlhigin izni ile agilan kurslardan alinan belgeler,
fiili askerlik veya mahklimiyet siiresi i¢inde alinan mesleki egitime iliskin belgeler,
hizmet belgesi veya bunun yerine gecen belgeler ile yurt disindan almman belgeler,
craklik ve kalfalik doneminde goriilen teorik ve pratik egitime denklikleri agisindan
degerlendirilir.

a) Ciraklik egitiminde bir 6gretim yili, 256 saat teorik egitim ile 8 saatlik
calisma bir giin kabul edilmek kaydiyla 200 is giinliik pratik egitime denk sayilir.

b) Bakanligin izni ile agilan kurslardaki teorik ders saatleri, ¢iraklik egitiminde
teorik egitim, uygulama ve beceriye ayrilan saatler ise pratik egitim sayilir. Fiili askerlik
gorevi sliresi icinde veya mahkiim olunan siirede yapilan mesleki ¢alismalar dahil,
hizmet belgeleri veya bunun yerine gecen belgeler de pratik egitim karsilig1 olarak
degerlendirilir.

¢) Ilkdgretim okulunu tamamlayanlardan gordiikleri mesleki egitim siiresi;

1) 256 — 511 saat arasinda olanlar, ¢iraklik siiresi iki yil olan meslek dallari igin

iki, i¢ y1l olan meslek dallar1 i¢in ii¢, dort yil olan meslek dallar1 i¢in dort yil,
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2) 512 — 767 saat arasinda olanlar, ¢iraklik siiresi iki y1l olan meslek dallari igin
bir buguk, ii¢ y1l olan meslek dallar1 i¢in iki, dort y1l olan meslek dallari i¢in {i¢ yil,

3) 768 —1023 saat arasinda olanlar, ¢iraklik siiresi iki y1l olan meslek dallar1 ig¢in
bir, ii¢ y1l olan meslek dallar1 i¢in bir buguk, dort yil olan meslek dallar1 i¢in iki yil,

4) 1024 saat ve daha fazla olanlar, ¢iraklik siiresi iki y1l olan meslek dallar i¢in
dokuz ay; ti¢ yil olan meslek dallar1 i¢in bir yil, dort yil olan meslek dallar1 i¢in bir
buguk yil meslekleri ile ilgili bir isletmede ¢alismis olduklarini belgelendirenler ile bir
meslek dalinda pratik egitim karsiligi kabul edilen basarili hizmet siiresi ¢iraklik egitimi
stiresinin iki kat1 olanlar dogrudan kalfalik sinavlarina almirlar.

Genel lise, mesleki ve teknik ortadgretim programlarindan mezun olanlar ile
daha iist diizeyde egitim gorenlerden meslegi disinda bir alanda kalfalik sinavina
katilmak isteyenlerin isletmelerdeki ¢alisma siireleri, tabi olacaklar1 egitim siiresinin iki
kat1 kadardir. Bunlarin sinavlarda muaf tutulacagi dersler, baskanligin goriisii almarak
ilgili birimlerce belirlenir.

d) Kalfalik smavinda basarili olanlardan artan hizmet siiresi en az bes yil olanlar
dogrudan, hizmet siiresi bes yildan az olanlar ise bu siireyi tamamladiktan sonra ustalik
smavina girerler.

e) Kalfalik ve ustalik belgeleri ile bunlarin yetki ve sorumluluklarmi tasiyan
diger Dbelgelere sahip olanlar, c¢alisma siirelerini ve mesleki egitimlerini
belgelendirmeleri durumunda birden fazla meslek dalinda dogrudan veya sinavla
kalfalik ve ustalik belgesi alabilirler.

Bunlarm, egitim programlari gbz Oniinde tutularak, hangi meslek dallarinda
dogrudan veya sinavla belge alabilecekleri, siavlara girebilmeleri i¢in hangi derslerden
egitime alinacaklar1 ya da muaf tutulacaklarina ve ¢alismalar1 gereken siirelere iliskin
esas ve usuller bagskanlhigm goriisii alinarak ilgili birimce belirlenir.

Birinci fikrada belirtilen belge ve kurumda yapilan yaygin mesleki egitimin

denkliginde, pratik egitim siiresinin sigortali olmasi zorunlulugu aranmaz.”®

"® Mesleki ve Teknik Egitim Yoénetmeligi. (2002). a.g.y.,Madde 242.
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5.21.Cirakhik ve Mesleki Egitim Denklik Belgesi i¢cin Kullamilan Formlar

Hizmet Belgesi: Kisi Denklik i¢in Basvuru Formunu (Cizelge 4’te bkz.)
herhangi bir Mesleki Egitim Merkezi’nden alir. Form dort boliime ayrilir.

Birinci bolimde ilgili tarafindan doldurulacaktir denilmektedir, kisi bu bolimii
kendisi dolduracaktur.

Kisi ikinci bolimi doldurmak igin ¢alistiglr veya daha dnce yaninda g¢alistigi
isverene gotiiriir ve bu boliimii de doldurur. ikinci bdliim doldurulurken kisi hangi
meslek alani ve dalinda ¢alismigsa bu alan ve dal mutlaka forma yazilmalidir ve igveren
tarafindan imzalanmalidir.

Ugiincii Boliim de igverenin kayith oldugu vergi dairesi bilgileri bulunmaktadir,
bu boliim vergi dairesi yetkilileri tarafindan doldurulacaktir burada ©nemli olan
miikellefiyetin baslangi¢ tarihi, bitis tarihi ve vergi kaydina gore meslek dalidir.

Dordiincii boliimde ise isverenin kayith oldugu meslek kurulusu (oda)tarafindan
dolduracaktir. Eger belge kamu kurumu tarafindan veriliyor ise bu bdélim

doldurulmayacaktir.

Mal Miidiirliigii / Vergi Dairesinden alinacak yazi: Denklik islemleri igin
miiracaat eden kisi eger Bag-Kur’lu ise (Cizelge 5’e bkz.) bu sekilde bir dilek¢e yazarak
durumu hakkinda ilgili kurumdan bilgi alacaktir. Kurumdan aldigi belgeyi en yakin

Mesleki Egitim Merkez’ine gotiirerek denklik miiracaatini baslatabilir.

Sosyal Giivenlik il Miidiirliigii /Sosyal Giivenlik Merkezlerinden Alinacak
Yazi: Denklik islemleri i¢in miiracaat edecek olan kisi eger Hizmet Belgesini
(Cizelge 4’te bkz.) bir sekilde dolduramadiysa;

a)lsveren bu belgeyi imzalamak istemedigi zaman,

b)Daha dnce ¢aligmis oldugu igyeri su an kapatilmas ise,

¢)Kisi birden fazla il/ilgede calistig1 icin bunlar1 birlestiremeyecek ise,

d)Kisinin calismis oldugu isyerinin baska bir Il/ilcede olmasi durumunda ,
(Cizelge 6’ya bkz.) doldurarak ilgili kuruma verir. Sosyal Giivenlik Merkezi’nden
(Cizelge 7’ye bkz.) bir alarak gerekli olan evraklar1 hazirlar.

Denklik islemleri i¢in miiracaat edecek kisi istenen belgeleri hazirladiktan sonra,
belge ve diplomalarin ¢iraklik egitimi sisteminde degerlendirilmesini isteyenler i¢in

form dilekge’yi (Cizelge 8’e bkz.) doldurarak iglemlerini baslatir.
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Mesleki Egitim Merkezleri, denklik islemi i¢in miiracaat eden Kkisilerin
belgelerini, Kurumlarda kurulun denklik komisyonlar1 tarafindan degerlendirirler ve
sonucunu, Calisma Siiresi Degerlendirme Formu’na (Cizelge 9’a bkz.) yazarlar.

Degerlendirme yapildiktan sonra, Ciraklik ve Mesleki Egitim Denklik Belgesi hazirlanir

(Cizelge 10’a bkz.) onaya gonderilmeden 6nce kurum denklik belgesi diizenlenenlere
ait bilgi formunu  (Cizelge 11°¢ bkz.) doldurur ve belge denklik defterine
kaydeder.(Cizelge 12’ye bkz.) Ciraklik ve Mesleki Egitim Denklik Belgesi onaylanmasi

icin I1 Milli Egitim Miidiirliigiine gonderir.



Cizelge 4: Hizmet Belgesi(Denklik i¢in Bagvuru Formu)
HiZMET BELGESI (Denklik icin Basvuru Formu)

75

Seferihisar 11 Eyliil Mesleki Egitim Merkezi Miidiirliigiine
04 3308 sayil1 Mesleki Egitim Kanununun 35 inci maddesine gore Kalfalik/Ustalik sinavlarina
x 1 g g
= girmek istiyorum.
<¥( Geregini arz ederim.
< Y S
5' Ad1 Soyadi- Imza
% ...........................................................
a T.CKIMIKNO  c o
8 Ad1 Soyad: PR
<ZC Baba Adi L
A Ana Ad1 L
E Dogum Yeri ve
é Tarihi L
ﬁ Cinsiyeti L e
= ikametgih i
5 Adresi L
=
Telefon No T
o Isyerinin Unvani ve Adresi Isveren Vergi Kayit No Isyerinde Yapilan Is ve Hizmet Cesidi
|_
Z X
<< Yukarida  kimlik  bilgileri  belirtilen  .....occoooiiiiiniiien e isyerimizde
Zao o
gé > | /KUrumumuzda ... meslek alan/dalinda ....../ .../ ......... tarihinden
o 5‘ ...... ovoord v tarihine kadar toplam ay stireyle caligtigini fiilen beyan ederim.
5} é @ | Isyeri Sahibinin (Kurum Yetkilisinin)
— < 8 AdiSoyadl oo i ...
= 6‘ Unvani et e Imza
O | Telefon NO oo Kage veya Miihiir
S @ | Vergi Dairesinin Adt Vergi Dairesi
EG ; Vergi Kayit No Midiiri
o7 8 < | Vergi Kaydma Gore Adi Soyadi
é [§ Z 2 Meslek Dali
Z2 (U/.Jl 51 Baslangig Tarihi
Z )g Ex Bitis Tarihi
2 REa| Mikelefiyetin
§ o 6‘ Devam Ediyor
— [ Imza-Miihiir
Yukarida adresi ve unvani belirtilen ig yeri 0damizin ..........cocecveeeueeireeiricieeinieieceeene sicil no
= Tu Kayitlt Tyesi OLUP ....eeeverie ettt isi / hizmeti yapmaktadir.
= % < é Yonetim Kurulu Adina Onaylayan
2 = S O | 0da Temsilcisinin
X E é; Ad1 Soyadt .o i /l\//Ih
mza, Miihiir
& ) ,':_:) X | Unvani L ettt et eee
Z )(D_’j ) 8
2524
7.0 ™ O | Not: Belge kamu kurumunca veriliyorsa bu kisim doldurulmaz
o—

Not: Forumda kazinty, silinti olmayacaktir
Bu belgeve eklenecek diger evrak

1) Saglik ve fiziki durumunun, meslegin gerektirdigi isleri yapmaya uygun oldugunu gésterir doktor raporu.

2) Ogrenim Belgesi Ash ve Ornegi
3) Niifus Ciizdani Asli ve Ornegi

4) cod e Tarihinden Sonraki Caligma Siirelerini Iceren Sosyal Giivenlik Kurulusuna Yatirilan Prim Dokiimii

5) Ug Adet Vesikalik Fotograf

6) Bes Adet Posta Pulu

7) Vergi Dairesi baglangig tarihinden 6nceki ¢alismigliklarin dikkate alinmamasi.
8) Fotokopi kagidi (1 Top)

Kaynak: http://11eylul.meb.k12.tr/



http://11eylul.meb.k12.tr/

Cizelge 5: Miikellefiyetin baslangic ve bitis tarihini gosteren dilekge

VERGI DAIRESI-MAL MUDURLUGUNE
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Kalfalik/Ustalik sinavina girebilmem ig¢in; Miikellefiyetimin baglangic tarihi,
devam edip etmedigi, vergi numaram ve vergi kaydmna gore meslegimi gosterir

bilgilerin, tarafima verilmesi i¢in geregini arz ederim.

ADRES:

Y O A

Adi
Soyadi

Imza

Baslangi¢ Tarihi

Bitig Tarihi

Devam Edip Etmedigi

MUKELLEFIYETIN

Vergi Kayit No/T.C. Kimlik No

Vergi Kaydma Gore Meslegi

Vergi Dairesi
Midiirii
Adi Soyadi

Imza-Miihiir

Kaynak: http://11eylul.meb.k12.tr/



http://11eylul.meb.k12.tr/

77

Cizelge 6: Sosyal Giivenlik Merkezi Miidiirliigiine Verilecek Dilekge

T.C.
SOSYAL GUVENLIK KURUMU BASKANLIGI
............ Sosyal Giivenlik I1 Miidiirliigii
.................. Sosyal Giivenlik Merkezi Miidiirligiine

Sigortali ¢alismalarima ait Isyeri unvani, ¢alisma siiresine ait prim 6deme giin
sayist ve hangi meslek alan1 ve dalinda 6dememin yapildigini1 gdsteren bir belgenin

tarafima verilmesi i¢in, geregini arz ederim.

AD RE S .. [id.....

........................................................................ Adi1 Soyadi
Imza

T.C.KiIMLIK NO

ANA ADI

BABA ADI

DOGUM YERI

DOGUM TARIHI

Kaynak: http://11eylul.meb.k12.tr/



http://11eylul.meb.k12.tr/
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Cizelge 7: Sosyal Giivenlik Merkezi Miidiirligiinden Alinan Yazi

- TC
(~ 5= SOSYAL GUVENLIK KURUMU BASKANLIGI
5 G I( lzmir Sosval Giivenlik [l Madirligii

S ST S Konak Sosyal Glivenlik Merkezi

Sayr: B.13.SGK 4.35.10.05.12 /4373/9868188 30.05.2012
Konu: Unvanl hizmet dokiima

Saym
TE

ligi: 30.05.2012 tarih ve 9868188 say1 ile kayda alinan dilek¢eniz

Miidirlogimaze verdiginiz yukanda kayith dilekgenize istinaden ss
nolu dosyamzin ve kayitlanmzin tetkikinde; sigortal ¢ahgmalarimza ait igyeri tinvan, ¢alisma
sliresine ait prim ddeme giin sayisi asagida gosterilmistir

Bilgilerinizi rica ederim

Sef
Cal Do 3
lgyeri Onvam Igyeri no Dagtepe Bitis Siire
Ozerbil Gida Tem Tur. Gov. HizLWd S6 e A 12010380351 20072002 | 26 05 2003 244
Ozerbil Gida Tem. m:.om.m;.u@g- ve Can Yemek 1214969.035| 27052003 | 25052004 3558
Ozerbil Gida Tem. Tur.Gav. Hiz. Ld Sti 1233630035 26 05 2004 14 04 2005 320
Mchmet Besgir Bayvbara 1193127.035| 27052005] 2805 2005 2
| Mchmet Begir Baybarn -Mchmet Salih Kaplan 1255741035 03062005| 0706 2005 | 4

Mavikug Gida log San Tic Lid St 1279178.035| 1303 2007 | 0708 2007 146
Kulahgioflu yemek gida san.ve tic.hd sti. 1306395035 | 2009 2007 | 01 11 2007 a2
On-ls '&Tada.Tcm.MakBahm Onanim San Tic Lnl_;§u 1304157035 01 122007 | 0305 2008 138
On-is Ing Taah Tem Mak Bakim Onanm San Tic Ltd Sti. 1331251038 | 26 052008 | 29 O4 2009 328
On-1s Ing. Taah Tem Mak Bakun Onarn San 1 ic 1.td Su 1355329035 3004 2009 | 29 04 2009 333
On-I3 Ing. Taah, Tem. Mak Bakim Onarun San. Tic. Lid. St 1380985035 | 30 04 2010 | 2904 2010 34?_
Kahvecioghu Gada Insaat Taah Toplu Temizlik Pax San. Ve Tic. Sl 1411735035 30042011 | 2904 2012 360

Adres 1250 .1 Sk Kapalar, Konak . IZMIR

Tel: (232) 4645262Faks: (2324847860 e-posta: Elektronik AL: wwwsgkgovir

Kaynak: http://11eylul.meb.k12.tr/



http://11eylul.meb.k12.tr/
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Cizelge 8: Form Dilekge
Ek-1)

BELGE VE DIPLOMALARININ CIRAKLIK EGITiMi SISTEMINDE

DEGERLENDIRILMESINi iISTEYENLER iCiN FORM DiLEKCE

Crraklik egitimi sistemi disinda gormiis oldugum mesleki — teknik egitimler ile
meslegimdeki ¢calismalarimla ilgili belgelerim ekte sunulmustur.

Belgelerimin ... meslek dalinda
3308 sayilh kanun’ un 35. maddesi geregince c¢iraklik egitim sisteminde
degerlendirilmesini arz ederim.

ADRES @ .. veend
Imza
Ad1 Soyadi
EK:
] 1. Ogrenim belgesinin tasdikli sureti
] 2. Gormiis oldugu mesleki egitimle ilgili diploma veya belgeler asli (...adet)
L1 3. Yurt disindan alinmig olan 6grenim veya hizmet belgelerinin fotokopileri

ile noter tasdikli terciimeleri (.... adet )
4. Hizmet belgelerinin ash (... adet )
Sosyal gilivenlik kurumlarindan alinmis hizmet belgesi (... adet )

o

NOT: Dilekgeye ekli bulunan belgelerin sayilar1 yazilarak mevcut eklerin dniindeki
kareye ( x ) isareti konulacaktir.

Kaynak: http://11eylul.meb.k12.tr/



http://11eylul.meb.k12.tr/
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Cizelge 9: Caligma Siiresi Degerlendirme Formu

CALISMA SURESIi DEGERLENDIRME FORMU

Basvuru sahibinin
Adi1 Soyadi

Meslek Dali

En son mezun oldugu
okul veya ayrilis tarihi

Askerlik gbrevinin baglayis

Ve bitis tarihi s
YIL AY GUN
Askerlikte gecen siire L e e
Denklik belgesinin
Tarih ve sayis1
Kanun madde no ;
DEGERLENDIRME
Meslekte Calistig ] vil | Ay | Gin Olgiime Esas
Calistig1 Yer
Yillar Olan Belge
NV FUUUE L B S O [P
TOPLAM
SONUC
DENKLIK KOMISYONU
INCELENDI

Miidiir Yardimcisi Miidiir Yardimcisi Merkez Miidiirii
.....Alan Ogretmeni ....Alan Ogretmeni ....Alan Ogretmeni

Kaynak: http://11eylul.meb.k12.tr/



http://11eylul.meb.k12.tr/
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Cizelge 10: Crraklik ve Mesleki Egitim Denklik Belgesi

T.C.
fZMIR VALILIGE
Seferihisar 11 Evliil Mesleki Egitim Merkezi Midirkizi

CIRAKLIK ve MESLEKT EGITIM DENKLIK BELGESI

BELGENIN:

TARTHI

SAYISI
ADI ve SOYADI : MESLEK ALANI | |Elektrik-Elektronik Teknolojisi
BABA ADI : MESLEK DALI - |Elektrik Tesisatlan ve Pano Mont.
DOGUM YERI ve YILI : KANUN MADDESI]: |35

DEGERLENDIRMEYE ALINAN BELGELER

BELGENIN CESIDI BELGEYI VEREN KURUM _ CALISMA SURELER TARIH VE SAYISI
Kalfalik Belgesi 11 Evtill Mesleki Egitim Merkezi 14/09/2009-62

Denklik Belgesi(artan) [zmir Mesleki Egitim Merkezi 1 Yil 10 Ay 12 Giin ~ 20/02/2009-38

SGK Hizmet Belgesi Seferihisar Ogretmenevi 1Yil2 Ay 26 Gin  19/09/2008-31/01/2010
SGK Hizmet Belgesi E.TIT. insaat 6 Ay 02/08/2010-31/01/2011
SGK Hizmet Belgesi E.TIT. insaat 4 Ay 01/02/2011-31/05/2011
SGK Hizmet Belgesi isad Gida fngaat 7 Ay 01/06/2011-31/12/2011
SGK Hizmet Belgesi isad Gida Insaat 6 Ay 01/01/2012-10/06/2012
SGK Hizmet Belgesi isad Gida Insaat 3 Ay 5 Giin 01/07/2012-05/10/2012
SGK Hizmet Belgesi+Bonservis ~ PRS Otel Turizm 3 Ay 10/10/2012-12/01/2013

TOPLAM : 5 vil 6 Av 13 Giin

3308 Sayth kanun ile "Crakhk we Meslelki Egitimde Belge ve Diplomalan Degerlendirme
Yonetmenligi" geregince vapilan degerlendirmeye gore 'in Elektrik-Elekironik Telnolojisi
Alam Elekirik Tesisatlant ve Pano Montétligii meslek dalinda Ustahk smavlan Ortak dersler, Dal meslek
dersleri ve Pratik uygulama smavina girmesi uvgun goriilmiistiir.

Merkezi Mudiirii 1 Milli Egitim Miidiira a.
Sube Midiirii

Kaynak: http://11eylul.meb.k12.tr/



http://11eylul.meb.k12.tr/
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Cizelge 11: Denklik Belgesi(Kalfalik/Ustalik)Diizenlenenlere Ait Bilgi Formu

DENKLIK BELGESI (KALFALIK/USTALIK) DUZENLENENLERE AIT BiLGI FORMU (EK-2)

iLCESI . SEFERIHISAR
KURUMU : 11 EYLUL MESLEKI EGITIM MERKEZI MUDURLUGU
BELGE DUZENLENEN KISININ HANGI SINAV/KURS iCIN DENKLIK
_ ] DUZENLENDIGI KANUN BELGESININ
S.NO ADI SOYADI BABA ADI DOGUM YERI VE MESLEK ALANI MESLEK DALI MADDESI
TARIHI KALFALIK | USTALIK TARIHI | SAYISI

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

NOT: Ek-2 form'un onaylanmak {izere MESEM'ler tarafindan il Milli Egitim Miidiirliigiine génderilen denklik belgeleriyle birlikte iletilmesi gerekmektedir.
KURUM AMIRI

Merkez Miidiirii
Kaynak: http://11eylul.meb.k12.tr/
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ALTINCI BOLUM

YONTEM

Bu boliimde “3308 sayili kanuna gore isyeri agacak olanlardan istenen ustalik
belgesini, Mesleki Egitim Merkezlerinde egitim ve denklik yoluyla alanlarin
karsilagtrmali analizi ve isyeri acacak olanlar i¢in denkligin Onemi’’arastirmasinin

evreni, modeli, 6rneklemi ve veri toplama araglar1 hakkinda agiklamalar yapilmistir.

6.1. Arastirma Modeli

Arastirma igin Izmir iline bagli 17 Mesleki Egitim Merkezi’nden (EK-7) egitim ve
denklik yoluyla kalfalik ve ustalik belgesi alan (EK-1,2,3,4,5) 3923 kisinin durumu
incelenmistir. Denkligin 6nemi hakkinda ise Seferihisar 11 Eyliil Mesleki Egitim
Merkezi’nden belge alan 144 Kkisi ile sartlar1 uygun olmadig: i¢in belge alamayanlar ve
[zmir iline bagl Mesleki Egitim Merkezi miidiirleri ile gdriisme teknigi yoluyla veriler
toplanmistir.(Giizelbahge, Narlidere, Urla, Menderes, Cesme, Karaburun, Balgova
ilgelerinde gelenler de bu arastirmaya dahil edilmistir.)

Ayrica denkligin 6nemi hakkinda 719 kisi ile goriisme yapilmistir, denklik
konusunda Seferihisar, Urla, Narlidere, Giizelbah¢e’de bilgilendirme toplantilar
yapildig1 goriilmiistiir.”’

“’Bir aragtirmada konuya ve arastirmay1 yapanin ilgisine gore degisik yontemler
kullanilabilir... Arastirmaci bir yontemi agirlikli olarak kullanabilecegi gibi, ¢calismasini
birden fazla yonteme de dayandirabilir.””"®

“Istatistik yontemi, genellikle rakamsal verilerin planli sekilde toplanmasi,
gruplandirilmasi, islenmesi, yorumlanmasi ve tahmini konusundaki tekniklerle
ilgilenir.””"

“Gorligme toplumbilimcilerin sik sik bagvurduklari bir tekniktir. Bilgi alinacak

kisilerle karsilikli konusma seklinde yapilir. Yiiz yiize bir iliskiye dayanmasi, verilerin

" http://www.seferihisar.com/haber-8171-insaat _iscisi%E2%80%99de diploma almak zorunda.html

(05/05/2014)

® Seyidoglu, Halil,(2009) Bilimsel Arastirma ve Yazma El Kitabi (10.Baski)istanbul: Kurtis
Matbaacilik, s.61.

" Seyidoglu, a.g.e.,s.33.
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elde edilmesinde aciklik ve kesinlik kazandirir. Konuyu daha fazla aydmlatmak icin
yeni sorular sorma olanagi vardir. Bununla birlikte, kendisiyle goriisiilen kisinin inang,
diisiince ve deger yargilar1 dolayisiyla sonuglarda bir dlglide sapma olasilig1 ortaya
¢cikabilir.””®

Bu arasgtirmada Mesleki Egitim Merkezlerinde kalfalik, ustalik belgesi alanlarin
tespitinde, istatistik analiz yontemi kullanilmig arastirma bu yoniiyle nicel bir aragtirma
ozelligini tagimaktadir, fakat denkligin 6nemi konusunda goriisme teknigi kullanilmig

bu 6zeligi ile de nitel bir arastirmadir.

6.2. Evren ve Orneklem

Bu arastirmanin evrenini 2012/2013 egitim 6gretim yilinda, Izmir ilinde bulunan
17 Mesleki Egitim Merkezi olusturmaktadir. Siire olarak Izmir ilinde Mesleki Egitim
Merkezleri tarafindan 2012/2013 egitim 6gretim yilinda egitim ve denklik yoluyla belge
alanlar1 kapsamaktadir. Ayrica Isyeri acacak olanlar igin denkligin 6nemi konusunda
Seferihisar 11 Eyliil Mesleki Egitim Merkezi’nden denklik yoluyla belge alanlar ile
sartlar1 uygun olmadig1 i¢in belge alamayanlar ve Izmir iline bagli Mesleki Egitim

Merkezi miidiirlerini kapsamaktadir.

Bunalar; Bayindir Mesleki Egitim Merkezi, Bergama Mesleki Egitim, Merkezi,
Beydag Mesleki Egitim Merkezi, Izmir Mesleki Egitim Merkezi, Cesme Mesleki
Egitim Merkezi, Cigli Atatiirk Organize Sanayi Bolgesi Mesleki Egitim Merkezi, Dikili
Mesleki Egitim Merkezi, Gaziemir Mesleki Egitim Merkezi (Gaziemir Teknik ve
Endiistri Meslek Lisesi), Karabaglar Mesleki Egitim Merkezi, Kemalpasa Faruk
Argiiden Mesleki Egitim Merkezi, Kiraz Mesleki Egitim Merkezi, Menemen Erding -
Ahmet Cengiz Mesleki Egitim Merkezi, Odemis Mesleki Egitim Merkezi, Seferihisar
11 Eylil Mesleki Egitim Merkezi, Tire Mesleki Egitim Merkezi, Torbali Mesleki
Egitim Merkezi, Urla Mesleki Egitim Merkezi (Urla ATL ve Cok Programli Lise) dir.

Caligmada Izmir iline bagh 17 Mesleki Egitim Merkezi’nden egitim ve denklik
yoluyla kalfalik ve ustalik belgesi alan 3923 kisinin durumu hakkinda MESEM’lerden

veriler alinmistir. Aragtirmanin evrenini bu MESEM’ler olusturmaktadir.

% Seyidoglu, a.g.e.,s.39.
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Aragtirmanin 6rneklemi ise denklik yoluyla Seferihisar 11 Eyliil Mesleki Egitim
Merkezi’nden belge alanlar ile sartlar1 uygun olmadig1 icin belge alamayanlar ve izmir

iline bagh Mesleki Egitim Merkezi miidiirleri 6rneklemi olugturmaktadir.

6.3.Veri Toplama Araci

Veri toplama araci olarak, izmir iline bagli 17 Mesleki Egitim Merkezi’nden
egitim ve denklik yoluyla, 2012/2013 egitim Ogretim yilinda kalfalik ve ustalik
belgesini alanlarin bay/bayan sayisi, mezuniyet durumlari, yas durumlari, hangi meslek
alan1 ve dalinda belge aldiklar1 ve 2012/2013 egitim 6gretim yilinin hangi doneminde
ve ne sekilde (denklik/egitim) belge aldiklari, kurumlarda kalfalik ve ustalik belgesi
almak i¢in kag sinavin agildig1 ve ustalik egitim siiresi olan iki (2) yillik siireyi doldurup
Mesleki Egitim Merkezi'nde agilamayan kurslardan dolay1 bes(5) yillik siireyi bekleyen
ustalik egitimi 6grenci/kursiyer sayisini tespit etmek icin; Mesleki Egitim Merkezlerinin
is ve islemlerini bilen yoneticilerin (Ek-8’¢ bkz.) goriisii alinarak veri toplama araci
formlar1 hazirlanmistir. Hazirlanan bes ayr1 form ile veriler toplanmustir.
(Ek-1,2,3,4,5)

Mesleki Egitim Merkezlerinden gelen verilerin disinda ayrica denkligin 6nemi
hakkinda goriisme teknigi ile meslek alanlarinda calisan, fakat belgesi olmayanlari
bilgilendirmek ve belgelendirmek i¢in denkligin 6nemi konusunda goriisme teknigi ile

veriler toplanmustir. *

8 Denklik Islemlerini yiiriiten Mesleki Egitim Merkezleri tarafindan, 3308 sayili kanun kapsaminda olan
meslek alanlarinda, caliganlari belgelendirmek igin belirli araliklarla bilgilendirme toplantilar
yapilmaktadir.

http://www.seferihisar.com/haber-8171-insaat_iscisi%E2%80%99de_diploma_almak zorunda.html
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6.4.Verilerin Coziimii ve Yorumu

Veri toplama islemi tamamlandiktan sonra, verilerin analizinde izmir iline baglh

17 Mesleki Egitim Merkezi’nden gelen formlar incelenmistir.

Mesleki Egitim Merkezlerinden istenen veriler Microsoft Office Excel

ortaminda tablolara aktarilmistir. Say1 ve ylizdelik degerleri analiz edilmistir.

a)

b)

9)

h)

)

k)

Tablolara aktarilan verilerle;

2012/2013 egitim Ogretim yilinda kalfalik belgesi alan bayanlarin kurumlara
gore dagilimi gdsterilmistir.

2012/2013 egitim Ogretim yilinda kalfalik belgesi alan erkeklerin kurumlara
gore dagilimi gdsterilmistir.

2012/2013 egitim 6gretim yilinda ustalik belgesi alan bayanlari kurumlara gore
dagilimi gosterilmistir.

2012/2013 egitim o6gretim yilinda ustalik belgesi alan erkeklerin kurumlara gore
dagilimi gosterilmistir.

2012/2013 egitim 6gretim yilinda kalfalik belgesini egitime devam ederek alan
bayan sayis1 dagilimi gosterilmistir.

2012/2013 egitim 6gretim yilinda kalfalik belgesini denklik yoluyla alan bayan
sayis1 dagilimi gosterilmistir.

2012/2013 egitim ogretim yilinda kalfalik belgesini egitime devam ederek alan
erkek sayis1 dagilimi gosterilmistir.

2012/2013 egitim 6gretim yilinda kalfalik belgesini denklik yoluyla alan erkek
say1s1 dagilimi gosterilmistir.

2012/2013 egitim dgretim yilinda ustalik belgesini egitime devam ederek alan
bayan sayis1 dagilimi gdsterilmistir.

2012/2013 egitim Ogretim yilinda ustalik belgesini denklik yoluyla alan bayan
sayist dagilimi gosterilmistir.

2012/2013 egitim 6gretim yilinda ustalik belgesini egitime devam ederek alan
erkek sayis1 dagilimi gosterilmistir.

2012/2013 egitim 6gretim yilinda ustalik belgesini denklik yoluyla alan erkek

sayist dagilimi gosterilmistir.

m) 2012/2013 egitim 6gretim yilinda kalfalik belgesini alan bayanlarmn yaslariyla

ilgili say1 dagilimi gosterilmistir.
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n) 2012/2013 egitim 6gretim yilinda kalfalik belgesini alan erkeklerin yaglariyla
ilgili say1 dagilimi gosterilmistir.

0) 2012/2013 egitim 6gretim yilinda ustalik belgesini alan bayanlarin yaslariyla
ilgili say1 dagilimi gosterilmistir.

p) 2012/2013 egitim dgretim yilinda ustalik belgesini alan erkeklerin yaslariyla
ilgili say1 dagilimi gosterilmistir.

q) 2012/2013 egitim 6gretim yilinda kalfalik belgesini alan bayanlarin 6grenin
durumlari ile 1lgili say1 dagilimi gosterilmistir.

r) 2012/2013 egitim 6gretim yilinda kalfalik belgesini alan erkeklerin &grenin
durumlari ile 1lgili say1 dagilimi gosterilmistir.

s) 2012/2013 egitim Ogretim yilinda ustalik belgesini alan bayanlarn 6grenin
durumlari ile ilgili say1 dagilimi gosterilmistir.

t) 2012/2013 egitim O6gretim yilinda ustalik belgesini alan erkeklerin Ggrenin
durumlari ile ilgili say1 dagilimi gosterilmistir.

u) 2012/2013 egitim Ogretim yilinda kalfalik belgesini alan bayanlarin meslek
alanlarina gore say1 dagilimi gosterilmistir.

V) 2012/2013 egitim Ogretim yilinda kalfalik belgesini alan erkeklerin meslek
alanlarina gore say1 dagilimi gosterilmistir.

w) 2012/2013 egitim 6gretim yilinda ustalik belgesini alan bayanlarin meslek
alanlarina gore say1 dagilimi gosterilmistir.

X) 2012/2013 egitim Ogretim yilinda ustalik belgesini alan erkeklerin meslek
alanlarina gore say1 dagilimi gosterilmistir.

y) 2012/2013 egitim 6gretim yilinda ustalik belgesi almak i¢in kurumlarda agilan
smav sayist ve kurumlara gore dagilimi gosterilmistir.

z) 2012/2013 egitim 6gretim yilinda kalfalik belgesi almak i¢in kurumlarda agilan
smav sayist ve kurumlara gore dagilimi gosterilmistir.

aa) Kurumlarda agilmayan kurslardan dolay1 5 yillik siireyi bekleyen ustalik egitimi

kursiyer/dgrenci sayist gosterilmistir.

Kalfalik belgesi alan 2213 erkekten 1389 kisinin egitim ve 824 kisinin denklik
yoluyla belge aldig1 goriilmistiir.

Kalfalik belgesi alanlarin toplamma bakildiginda (bayan/erkek) 2617 kisinin,
1627 kisinin egitim yoluyla, 990 kisinin denklik yoluyla belge aldig1 goriilmistiir.
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Ustalik belgesi alan 326 bayandan, 108 kisinin egitim ve 218 kisinin denklik
yoluyla belge aldig1 goriilmiistiir.

Ustalik belgesi alan 980 erkekten, 295 kisinin egitim ve 685 kisinin denklik
yoluyla belge aldig1 goriilmiistiir.

Ustalik belgesi alanlarin toplamina bakildiginda (bayan/erkek) 1306 kisinin,403
kiginin egitim yoluyla,903 kisinin denklik yoluyla belge aldig1 goriilmistiir.

Toplanan verilerden ¢ikan sonuglara bakildiginda kalfalik ve ustalik belgesi alan
3923 kisiden egitim yoluyla belge alanlarin sayis1 2030 ve denklik yoluyla belge
alanlarin sayis1 ise 1893 kisidir.

Kalfalik belgesi alanlara bakildiginda bayanlardan 166 Kisi, erkeklerden ise 990
kisi denklik yoluyla belge almistir. Egitim yoluyla belge alanlara bakildiginda
bayanlardan 238 kisi erkeklerden 1627 kisi belge almistir. Yiizde olarak bakildiginda
%37,83 denklik yoluyla %62,17 egitim yoluyla belge aldig1 goriilmiistiir.

Ustalik belgesi alanlara bakildiginda bayanlardan 218 kisi, erkeklerden ise 685
kisi denklik yoluyla belge almistir. Yiizde olarak bakildiginda %69,14 denklik yoluyla
%30,86 egitim yoluyla belge aldig1 goriilmiistiir.
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YEDINCi BOLUM

BULGULAR VE YORUMLAR

7.1 Kalfahk Belgesini egitim ve denklik yoluyla alanlar ile ilgili bulgular ve

yorumlar,

[zmir ilindeki 17 Mesleki Egitim Merkezi’'nden, 2012/2013 egitim 6gretim

yilinda, gelen verilere dayanarak analizler ortaya ¢ikartilmistir.(Ek-7)
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Tablo 5: Kalfalik Belgesi Alanlarin Sayisi ve Kurumlara Gére Dagilimu,
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KALFALIK BELGESI ALAN BAYAN SAYISI i TOPLAM
EGITIME DEVAM EDEREK BELGE ALANLAR 3 DONEM TOPLAMI 5 |14 |2 |us |2 |o 4 |20 |1 |8 |3 |20 |3 |5 |10 |10 |7 238
2012/2013 | pENKLIK YOLUYLA BELGE ALANLAR 3 DONEM TOPLAMI 1 (3 |1 |5 |4 |3 0o |o 7 |1 |7 |4 |1 |2 |15 |3 |3 166
EGITIM +DENKLIK TOPLAMI 6 |17 |3 |190 |6 |3 4 |20 8 |9 |10 |69 4 |7 |25 |13 |10 404
KALFALIK BELGESI ALAN ERKEK SAYISI .
EGITIME DEVAM EDEREK BELGE ALANLAR 3 DONEM TOPLAMI 32 |62 |24 |630 |12 [115 |13 |29 26 |84 |25 |82 82 |16 |54 |79 |24 1389
2012/2013 | pENKLIK YOLUYLA BELGE ALANLAR 3 DONEM TOPLAMI 4 |26 |14 |375 |19 |45 |5 |o 67 |46 |5 |66 |20 |33 |20 |45 |25 824
EGITIM +DENKLIK TOPLAMI 36 |83 |38 |1005 |31 |160 |18 |20 |93 |130 |30 |148 |102 |49 |83 |124 |49 2213
EGITIME DEVAM EDEREK BELGE ALANLAR GENEL
TOPLAM(BAY AN+ERKEK) 37 |76 |26 |745 |14 |135 |17 |40 |27 |92 |28 |111 |85 |21 |64 |89 |31 1627
2012/2013 | DENKLIK YOLUYLA BELGE ALANLAR GENEL TOPLAM
(BAY AN+ERKEK) 5 |29 |15 |40 |23 |48 |5 |o 74 |47 |12 |106 |21 |35 |44 |48 |28 990
EGITIM +DENKLIK TOPLAMI (BAY AN+ERKEK) 42 | 105 |41 | 1195 |37 163 |22 |49 101 | 139 |40 | 217 | 106 | 56 | 108 | 137 | 59 2617
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7.1.1.Egitime devam ederek kalfahk belgesi alanlar ile denklik yoluyla belge

alanlarin sayis1 ve karsilastirmah analizi.

Egitime devam ederek kalfalik belgesi alan bayan sayis1 238 kisidir.
Egitime devam ederek kalfalik belgesi alan erkek sayis1 1389 kisidir.
Egitime devam ederek kalfalik belgesi alan bayan/erkek sayis1 1627 kisidir.
Denklik yoluyla kalfalik belgesi alan bayan sayis1 166 kisidir.

Denklik yoluyla kalfalik belgesi alan erkek sayis1 824 kisidir.

Denklik yoluyla kalfalik belgesi alan bayan/erkek sayist 990 kisidir.

Egitim ve denklik yoluyla kalfalik belgesi alan bayan sayis1 404 kisidir.
Egitim ve denklik yoluyla kalfalik belgesi alan erkek sayis1 2213 kigidir.

LW 0 N O U bk~ W N

Egitim ve denklik yoluyla kalfalik belgesi alan erkek/bayan sayist 2617
kisidir.

Egitime devam ederek kalfalik belgesi alanlara bakildiginda bayanlarin %14,62
si erkeklerin ise %85,17 si bu yolla belge almistir.

Denklik yoluyla kalfalik belgesi alanlara bakildigina bayanlarm %16,76 s1
erkelerin ise %83,23’1 bu yolla belge almistir.

Egitim ve denklik yoluyla kalfalik belgesi alan bayanlara bakildiginda toplam
belge alanlarin %15,43’iinii olusturmaktadir.

Egitim ve denklik yoluyla kalfalik belgesi alan erkeklere bakildiginda toplam
belge alanlarin %84,56’ sini olusturmaktadir.

Kalfalik belgesi alanlara bakildiginda bayanlardan 166 kisi, erkeklerden ise 824
kisi denklik yoluyla belge almistir. Egitim yoluyla belge alanlara bakildiginda
bayanlardan 238 kisi erkeklerden 1389 kisi belge almistir. Yiizde olarak bakildiginda
%37,83 denklik yoluyla %62,17 egitim yoluyla belge aldig1 goriilmiistiir.

Kurumlardan kalfalik belgesi alanlar incelendiginde, en fazla kalfalik belgesi
veren bes kurum,izmir Mesleki Egitim Merkezinden 1195 kisi, Menemen Erding -
Ahmet Cengiz Mesleki Egitim Merkezinden 217 kisi, Cigli Atatiirk Organize Sanayi
Bolgesi Mesleki Egitim Merkezinden 163 kisi, Kemalpasa Faruk Argiiden Mesleki
Egitim Merkezinden 139 kisi, Torbali Mesleki Egitim Merkezinden 137 kisiye belge

vermislerdir.



7.1.2.Egitime devam ederek kalfalik belgesi alanlar ile denklik yoluyla belge alanlarin yas durumlar ve karsilastirmah analizi.

Tablo 6: Kalfalik Belgesi Alanlarin Yas Durumlari1 ve Kurumlara Gore Dagilima,
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ERKEK BAYAN TOPLAM
Bayindir Mesleki Egitim Merkezi 32 3 1 36 5 1 6 42
Bergama Mesleki Egitim Merkezi 63 20 5 88 13 3 1 17 105
Beydag Mesleki Egitim Merkezi 25 6 7 38 2 1 3 41
Izmir Mesleki Egitim Merkezi 880 107 12 6 1005 173 13 3 1 190 1195
Cesme Mesleki Egitim Merkezi 12 12 7 31 2 4 6 37
Cigli Atatiirk Organize Sanayi Bolgesi Mesleki Egitim Merkezi 115 36 9 160 3 3 163
E Dikili Mesleki Egitim Merkezi 13 4 1 18 4 4 22
| Mesleki Egitim Merkezi (Gaziemir Teknik ve Endiistri Meslek Lisesi) 29 29 20 20 49
% Karabaglar Mesleki Egitim Merkezi 33 39 21 93 4 2 2 8 101
% Kemalpasa Faruk Argiiden Mesleki Egitim Merkezi 93 21 16 130 8 1 9 139
¥ | Kiraz Mesleki Egitim Merkezi 26 3 1 30 1 4 3 2 10 40
Menemen Erding - Ahmet Cengiz Mesleki Egitim Merkezi 89 38 18 3 148 27 17 20 5 69 217
Odemis Mesleki Egitim Merkezi 85 7 9 1 102 3 1 4 106
Seferihisar 11 Eyliil Mesleki Egitim Merkezi 16 23 9 1 49 4 2 1 7 56
Tire Mesleki Egitim Merkezi 56 17 9 1 83 10 6 9 25 108
Torbali Mesleki Egitim Merkezi 116 7 1 124 12 1 13 137
Urla Mesleki Egitim Merkezi (ATL ve Cok Programli Lise) 26 9 14 49 7 3 10 59
TOPLAMLAR 1709 352 139 13 0 2213 295 57 44 8 404 2617
YUZDELIK ORANLARI 77,23 | 15091 6,28 0,59 - 100,00 | 73,02| 1411| 10,89 1,98 -| 100,00
ERKEK + BAYAN YUZDELIK ORANLARI 7658 | 1563| 699| 0,80 -| 100
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Kalfalik belgesi alanlarin yas durumlar1t ve kurumlara gore dagilimi
incelendiginde,(Tablo 6’ya bkz.)

1.Kalfalik belgesi alan 2617 kisinin durumu incelendiginde 2213 erkek, 404
bayan bu belgeyi almistir.

2.17-29 yas arasi kalfalik belgesi alan erkeklerin sayis1 1709 dur. Toplam sayiya
orani ise %76,23 tiir.

3.30-39 yas aras1 kalfalik belgesi alan erkeklerin sayis1 352 dir. Toplam sayiya
orani ise %15,91 dur.

4.40-49 yas aras1 kalfalik belgesi alan erkeklerin sayis1 139 dur. Toplam sayiya
orani ise %6,28 dir.

5.50-100 yas aras1 kalfalik belgesi alan erkeklerin sayis1 13 tiir. Toplam sayiya
orani ise % 0,59 dur.

6.17-29 yas arasi kalfalik belgesi alan bayanlarin sayis1 295 tir.Toplam sayiya
orani ise % 73,02 dur.

7. 30-39 yas aras1 kalfalik belgesi alan bayanlarin sayist 57 dir.Toplam sayiya
orani ise % 14,11 dir.

8. 40-49 yas aras1 kalfalik belgesi alan bayanlarin sayis1 44 dur. Toplam sayiya
orani ise % 10,89 dur.

9.50-100 yas aras1 kalfalik belgesi alan bayanlarin sayist 8 dir. Toplam sayiya
orani ise % 1,98 dir.

Kalfalik belgesi alanlara genel olarak bakildiginda belge alanlarm %76,58 i 17-
29 yas smir1 arasinda,%15,63’i 30-39 yas sinir1 arasinda, %6,99 40-49 yas siniri
arasinda, %0,80’1 50-100 yas sinir1 arasindandir. Erkeklerin %77,23°1 17-29 yas smir1
arasinda iken bayanlarin %73,02°si 17-29 yas smur1 arasindadir. Erkeklerin %15,91°1
30-39 yas smir1 arsmnda iken bayanlarin %14,11°1 30-39 yas sinir1 arasindadir.
Erkeklerin %6,28°1 40-49 yas sinir1 arsinda iken bayanlarin %10,89°1 40-49 yas sinir1
arasindadir. Erkeklerin %0,59°u 50-100 yas smir1 arsinda iken bayanlarin %1,98°1 50-
100 yas sinir1 arasindadir.

Belge alanlar incelendiginde daha ¢ok 17-29 yas smnir1 arasinda olanlar belge
almaya daha ¢ok istekli goriinmektedirler. Yas ilerledikge belge almak isteyenlerin

sayis1 diismiistiir.
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7.1.3.Egitime devam ederek kalfahk belgesi alanlar ile denklik yoluyla belge alanlarin 6grenim durumlar ve karsilastirmah analizi

Tablo 7: Kalfalik Belgesi Alanlarm Ogrenim Durumlar1 ve Kurumlara Gore Dagilimu,
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o . 2z 2z
IZMIR ILINDEKI 5 < SR _ =z
MESLEKI EGITIM MERKEZLERINDE s 2% %) s 2% @ NS
2012/2013 EGITiM OGRETIM YILINDA KALFALIK BELGESi ALANLARIN EGIiTiM =B = 5= > 2 E = = % xS
a2m = = < a2 m k7 > & o
DURUMLARI S 2 | za » S5 2 |Zo D o
200 o0 Z = X vESRG! o0 %._ z ¥ g
S S o4 ] <D S — < TT]
CE Y m Z N 2 < CE m = N 2 > v a
M S| 2 Z ga o Med| 2 % ga < @ O
20 = | D =/ w =20 = | : =~ o w =
ERKEK BAYAN TOPLAM
Bayindir Mesleki Egitim Merkezi 36 36 5 1 6 42
Bergama Mesleki Egitim Merkezi 80 8 88 16 1 17 105
Beydag Mesleki Egitim Merkezi 29 9 38 1 2 3 41
Izmir Mesleki Egitim Merkezi 762 224 19 1005 151 35 4 190 1195
Cesme Mesleki Egitim Merkezi 23 8 31 5 1 6 37
Cigli Atatiirk Organize Sanayi Bolgesi Mesleki Egitim Merkezi 154 6 160 3 3 163
E Dikili Mesleki Egitim Merkezi 15 3 18 3 1 4 22
| Mesleki Egitim Merkezi (Gaziemir Teknik ve Endiistri Meslek Lisesi) 29 29 20 20 49
2 Karabaglar Mesleki Egitim Merkezi 56 37 93 2 6 8 101
o]
% Kemalpasa Faruk Argiiden Mesleki Egitim Merkezi 117 3 10 130 9 9 139
X | Kiraz Mesleki Egitim Merkezi 27 3 30 1 8 1 10 40
Menemen Erding - Ahmet Cengiz Mesleki Egitim Merkezi 115 32 1 148 40 25 4 69 217
Odemis Mesleki Egitim Merkezi 95 7 102 3 1 4 106
Seferihisar 11 Eyliil Mesleki Egitim Merkezi 47 2 49 4 3 7 56
Tire Mesleki Egitim Merkezi 70 11 2 83 22 3 25 108
Torbali Mesleki Egitim Merkezi 121 3 124 11 2 13 137
Urla Mesleki Egitim Merkezi (ATL ve Cok Programli Lise) 47 2 49 10 10 59
TOPLAMLAR 1823 358 22 10 2213 306 89 9 404 2617
YUZDELIiK ORANLARI 82,38 16,18 0,99 0,45 100,00 | 75,74 22,03 2,23 - 100,00
ERKEK + BAYAN YUZDELIK ORANLARI 8135 | 1708| 1,18| 038| 100
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Kalfalik belgesi alanlarin 6grenim durumlart ve kurumlara gore dagilimi
incelendiginde,(Tablo 7’ye bkz.)

2012/2013 egitim oOgretim yilinda Izmir ilinde Kalfahk belgesi alanlar
incelendiginde, belge alanlarm %81,35’i Ilkokul/Ortaokul/ilkégretim  okulunu
bitirenlerden olusmaktadir.%17,08’i Lise mezunudur.%1,18’1 Universite
mezunudur.%0,38’in mezuniyet durumu belirtilmemistir.

Erkeklerden %82,38’i Ilkokul/Ortaokul/ilkogretim Okulu mezunu iken,
bayanlarin %75,74’ii ilkokul/Ortaokul/Ilkégretim Okulu mezunudur. Erkeklerden %
16,181 lise mezunu iken, bayanlardan %22,03’#i lise mezunudur. Erkeklerden %0,99’u
tiniversite mezunu iken bayanlardan %2,23’i tiniversite mezunudur.

Belge alanlar incelendiginde daha cok Ilkokul/Ortaokul/Ilkdgretim Okulu

mezunu olanlar Mesleki Egitim Merkezlerinden belge almislardir.

7.2.Ustalik Belgesini egitim ve denklik yoluyla alanlar ile ilgili bulgular ve

yorumlar.

[zmir ilindeki 17 Mesleki Egitim Merkezi’nden, 2012/2013 egitim 6gretim

yilinda, gelen verilere dayanarak analizler ortaya ¢ikartilmstir.(Ek-7)

7.2.1.Egitime devam ederek ustalik belgesi alanlar ile denklik yoluyla belge

alanlarin sayisi ve karsilastirmah analizi.

Egitime devam ederek ustalik belgesi alan bayan sayis1 108 kisidir. Egitime
devam ederek ustalik belgesi alan erkek sayis1 295 kisidir. Egitime devam ederek
ustalik belgesi alan bayan/erkek sayis1 403 kisidir.

Denklik yoluyla ustalik belgesi alan bayan sayis1 218 kisidir. Denklik yoluyla
ustalik belgesi alan erkek sayist 685 kisidir. Denklik yoluyla ustalik belgesi alan
bayan/erkek sayis1 903 kisidir.

Egitim ve denklik yoluyla ustalik belgesi alan bayan sayis1 326 kisidir. Egitim ve
denklik yoluyla ustalik belgesi alan erkek sayisi 980 kisidir. Denklik yoluyla ustalik
belgesi alan bayan/erkek sayis1 1306 kisidir. (Tablo 8’e bkz.)



Tablo 8: Ustalik Belgesi Alanlarin Sayis1 ve Kurumlara Gore Dagilimu,

(Gaziemir Teknik ve Endiistri Meslek Lisesi)
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USTALIK BELGESI ALAN BAYAN SAYISI 3 TOPLAM
EGITIME DEVAM EDEREK BELGE ALANLAR 3 DONEM TOPLAMI 1 10 |2 |32 |0 |1 0 0 |2 0 |4 4 |5 |2 |4 |o 108
2012/2013 | pENKLIK YOLUYLA BELGE ALANLAR 3 DONEM TOPLAMI 0o |2 |o |42 |8 2 4 |3 4 |16 |o |o |7 |13]3 218
EGITIM +DENKLIK TOPLAMI 1 (12 |2 [186 |2 |9 2 4 |5 4 |57 4 |5 |9 |17 |3 326
USTALIK BELGESI ALAN ERKEK SAYISI
EGITIME DEVAM EDEREK BELGE ALANLAR 3 DONEM TOPLAMI 17 (33 |14 [37 |1 |29 7 0 |22 9 |44 37 |4 |18 |20 |0 295
2012/2013 | DENKLIK YOLUYLA BELGE ALANLAR 3 DONEM TOPLAMI 2 |17 |10 |283 |18 |30 |6 69 |34 |2 |35 |26 |30 |27 |61 |26 685
EGITIM +DENKLIK TOPLAMI 19 |50 |24 [320 |19 |59 13 69 |56 11 |79 63 |43 |45 |81 |26 980
EGITIME DEVAM EDEREK BELGE ALANLAR GENEL TOPLAM
(BAYAN+ERKEK) 18 |43 |16 |69 |1 |30 7 0 |24 9 |85 41 |9 |20 |24 |o 403
2012/2013 | HENKLIK YOLUYLA BELGE ALANLAR GENEL TOPLAM (BAYAN+ERKEK) |2 |19 [10 [437 |20 |38 8 73 |37 6 |51 26 |39 |34 |74 |29 903
EGITIM +DENKLIK TOPLAMI (BAY AN+ERKEK) 20 |62 |26 | 506 |21 |68 15 73 | 61 15 | 136 |67 |48 |54 |98 |29 1306
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Egitime devam ederek ustalik belgesi alanlara bakildiginda bayanlarmn %26,79’u
erkeklerin ise %73,20’si bu yolla belge almustir.

Denklik yoluyla ustalik belgesi alanlara bakildigma bayanlarin %24,14’0
erkelerin ise %75,851 bu yolla belge almustir.

Egitim ve denklik yoluyla kalfalik belgesi alan bayanlara bakildiginda toplam
belge alanlarin %24,96’sini olusturmaktadir.

Egitim ve denklik yoluyla kalfalik belgesi alan erkeklere bakildiginda toplam
belge alanlarin %75,03’1inii olusturmaktadir.

2012/2013 egitim 6gretim yilinda ustalik belgesini mesleki egitim merkezlerinde
alanlarin sayisina bakildiginda 1306 kisidir. Belge alan bayan sayis1 326°dir.Belge alan
erkek sayisi ise 980°dir. Denklik yoluyla belge alan bayan sayist 218’dir. Denklik
yoluyla belge alan erkek sayis1 685°dir. Egitim yoluyla belge alan bayan sayis1 108’dir.
Egitim yoluyla belge alan erkek sayis1 295°dir. Egitime devam erek belge alanlarin
say1s1 403°tiir. Denklik yoluyla belge alanlarin sayis1 ise 903 tiir.

Ustalik belgesi alan 1306 kisinin durumu incelendiginde egitim yoluyla belge
alanlarin sayisinin 403°tiir. Denklik yoluyla belge alanlarin sayisi ise 903’tiir. Yiizde
olarak bakildiginda %69,14’i denklik yoluyla %30,85’i egitim yoluyla belge aldigi
gorilmiistiir.

Kalfalik belgesi alanlarla karsilastirildiginda kalfalik belgesi alanlarin  %37,83
denklik yoluyla %62,17 egitim yoluyla belge aldig1 goriilmiistiir. Ustalik belgesinde bu
oran denklikte %69,14 egitimde ise %30,85 tir. Ustalik belgesi aliminda denklik yoluyla
belge alanlarin sayisi kalfalik belgesi alanlara gore %31,31 daha fazladir.
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7.2.2. Egitime Devam Ederek Ustalik Belgesi Alanlar ile Denklik Yoluyla Belge Alanlarin Yas Durumlar ve Karsilastirmah Analizi.

Tablo 9: Ustalik Belgesi Alanlarin Yas Durumlari ve Kurumlara Gére Dagilima,
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ERKEK BAYAN TOPLAM
Bayindir Mesleki Egitim Merkezi 17 2 19 1 1 20
Bergama Mesleki Egitim Merkezi 30 9 11 50 6 4 2 12 62
Beydag Mesleki Egitim Merkezi 10 12 2 24 1 1 2 26
Izmir Mesleki Egitim Merkezi 188 113 17 2 320 82 91 11 2 186 506
Cesme Mesleki Egitim Merkezi 5 6 6 2 19 2 2 21
Atatiirk Organize Sanayi Bolgesi Mesleki Egitim Merkezi 21 34 4 59 7 2 9 68
g Dikili Mesleki Egitim Merkezi 8 2 3 13 1 1 2 15
J | Gaziemir Mesleki Egitim Merkezi (Teknik ve Endiistri Meslek Lisesi) 2 1 3 4 4 7
% Karabaglar Mesleki Egitim Merkezi 4 16 28 3 18 69 1 2 1 4 73
% Kemalpasa Faruk Argiiden Mesleki Egitim Merkezi 13 28 14 1 56 2 2 1 5 61
X | Kiraz Mesleki Egitim Merkezi 8 3 11 2 2 4 15
Menemen Erding - Ahmet Cengiz Mesleki Egitim Merkezi 28 31 16 4 79 20 16 19 2 57 136
Odemis Mesleki Egitim Merkezi 39 18 6 63 4 4 67
11 Eyliil Mesleki Egitim Merkezi 1 27 15 43 3 2 5 48
Tire Mesleki Egitim Merkezi 21 11 11 2 45 3 2 4 9 54
Torbali Mesleki Egitim Merkezi 72 6 3 81 13 4 17 98
Urla Mesleki Egitim Merkezi (ATL ve Cok Programli Lise) 3 18 5 26 3 3 29
TOPLAMLAR 469 | 310 154 29 18 980 140 135 44 7 326 1306
YUZDELIK ORANLARI 47,86 | 31,63 | 15,71 2,96 1,84 | 100,00 | 4294 | 4141| 13,50 2,15 - | 100,00
ERKEK + BAYAN YUZDELiIK ORANLARI 46,63 | 34,07| 1516| 276| 138| 100
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Ustalik belgesi alanlarin yas durumlart ve kurumlara goére dagilimi
incelendiginde,(Tablo 9’a bkz.)

Ustalik belgesi alan kisilerin durumu incelendiginde 980°ni erkek, 326’s1 bayan
olmak tizere 1306 kisi ustalik belgesi almistir.20-29 yas arasi ustalik belgesi alan
erkeklerin sayist 469 dur. Toplam sayiya orani ise %47,86 dir.30-39 yas arasi ustalik
belgesi alan erkeklerin sayist 310 dur. Toplam sayiya orani ise %31,63 tiir. 40-49 yas
arasi ustalik belgesi alan erkeklerin sayis1 154 tiir. Toplam sayiya orani ise %15,71dir.
50-100 yas aras1 ustalik belgesi alan erkeklerin sayis1 29 dur. Toplam sayiya orani ise %
2,96 dir. 20-29 yas arasi ustalik belgesi alan bayanlarin sayis1 140 tir. Toplam sayiya
orant ise % 42,94 diir. 30-39 yas arasi ustalik belgesi alan bayanlarin sayist 135 tir.
Toplam saytya orani ise % 41,41 dir.40-49 yas arasi1 ustalik belgesi alan bayanlarin
sayis1 44 dur. Toplam sayiya orani ise % 13,50 dir.50-100 yas arasi ustalik belgesi alan
bayanlarmn sayist 7 dir. Toplam sayiya orani ise % 2,15 dir.

Ustalik belgesi alanlara genel olarak bakildiginda belge alanlarin %46,63’l
20-29 yas smir1 arasinda,%34,07’si 30-39 yas smir1 arasinda, %15,16 ‘s1 40-49 yas
smir1 arasinda, %2,76’s1 50-100 yas smir1 arasinda, % 1,38’inin yas1 kayitlarda
rastlanilmamustir.

Erkeklerin %47,63’ 20-29 yas sinir1 arasinda iken bayanlarin %42,94’i bu yas
smir1 arasindadir. Erkeklerin %31,63’1 30-39 yas sinir1 arsinda iken bayanlarin
%41,41°1 bu yas smir1 arasindadwr. Erkeklerin %15,71°1 40-49 yas sinir1 arsida iken
bayanlarin %13,50’si bu yas sinir1 arasindadir. Erkeklerin %2,96’s1 50-100 yas sinir1

arsinda iken bayanlarin %2,15°1 bu yas smir1 arasindadir.

Kurumlarda ustalik belgesi alanlar incelendiginde daha ¢ok 20-29 yas simiri
arasinda olanlar (%46,63) ve 30-39 yas arasinda olanlar (%34,07) belge almaya daha

cok istekli goriinmektedirler. Yas ilerledikce belge almak isteyenlerin sayis1 diigmiistiir.
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7.2.3.Egitime devam ederek ustalik belgesi alanlar ile denklik yoluyla belge alanlarin 6grenim durumlar ve karsilastirmah analizi.

Tablo 10:Ustalik Belgesi Alanlarin Ogrenim Durumlari ve Kurumlara Gore Dagilim,
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ERKEK BAYAN TOPLAM
Bayindir Mesleki Egitim Merkezi 18 1 19 1 1 20
Bergama Mesleki Egitim Merkezi 47 3 50 10 2 12 62
Beydag Mesleki Egitim Merkezi 14 9 1 24 1 1 2 26
Izmir Mesleki Egitim Merkezi 143 48 50 79 320 53 37 96 186 506
Cesme Mesleki Egitim Merkezi 11 7 1 19 2 2 21
Cigli Atatiirk Organize Sanayi Bolgesi Mesleki Egitim Merkezi 34 17 8 59 4 3 2 9 68
% Dikili Mesleki Egitim Merkezi 9 4 13 1 1 2 15
| Mesleki Egitim Merkezi (Gaziemir Teknik ve Endiistri Meslek Lisesi) 3 3] 4 4 7
% Karabaglar Mesleki Egitim Merkezi 27 36 6 69 2 2 4 73
% Kemalpasa Faruk Argiiden Mesleki Egitim Merkezi 34 5 12 5 56 3 2 5 61
X | Kiraz Mesleki Egitim Merkezi 9 1 1 11 4 4 15
Menemen Erding - Ahmet Cengiz Mesleki Egitim Merkezi 54 21 4 79 33 20 4 57 136
Odemis Mesleki Egitim Merkezi 50 13 63 4 4 67
Seferihisar 11 Eyliil Mesleki Egitim Merkezi 43 43 5 5 48
Tire Mesleki Egitim Merkezi 39 4 2 45 8 1 9 54
Torbali Mesleki Egitim Merkezi 78 3 81 14 2 1 17 98
Urla Mesleki Egitim Merkezi (ATL ve Cok Programli Lise) 22 4 26 3 3 29
TOPLAMLAR 635 176 84 85 980 148 73 104 1 326 1306
YUZDELIK ORANLARI 64,80 17,96 8,57 8,67 100,00 | 45,40 22,39 | 31,90 0,31 100,00
ERKEK + BAYAN YUZDELIK ORANLARI 5995 | 19,07| 1440| 658| 100
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Ustalik belgesi alanlarin 6grenim durumlart ve kurumlara gore dagilimi

incelendiginde,(Tablo 10’a bkz.)

2012/2013 egitim ogretim yilinda Izmir ilinde ustalik belgesi alanlar
incelendiginde, belge alanlarm %359,95’i Ilkokul/Ortaokul/ilkégretim  okulunu
bitirenlerden  olusmaktadir.%19,07’si  lise = mezunudur.%14,40’ki ~ Universite
mezunudur.%6,58’inin mezuniyet durumu belirtilmemistir.

Ustalik belgesi alan erkeklerden %64,80°ni ilkokul/Ortaokul/ilkdgretim Okulu
mezunu iken, bayanlarm %45,40’k1 Ilkokul/Ortaokul/Ilkdgretim Okulu mezunudur.
Erkeklerden % 17,96’s1 lise mezunu iken, bayanlardan %22,39’i lise mezunudur.
Erkeklerden %8,57°si iiniversite mezunu iken bayanlardan %31,90’n1 {iniversite
mezunudur.

Belge alanlar incelendiginde daha ¢ok Ilkokul/Ortaokul/ilkdgretim Okulu
mezunu olanlar (%59,95) Mesleki Egitim Merkezlerinden belge almislardir.

Kalfalik belgesi alanlara bakildiginda erkeklerden %82,38’1
[Ikokul/Ortaokul/ilkdgretim Okulu mezunu iken, ustalik belgesi alanlardan %64,80’ni
[Ikokul/Ortaokul/Ilkdgretim Okulu mezunudur. Kalfalik belgesi alanlara bakildiginda
erkeklerden % 16,18’1 lise mezunu iken, ustalik belgesi alanlardan %17,96’s1 lise
mezunudur. Kalfalik belgesi alanlara bakildiginda erkeklerden %0,99°u tiiniversite

mezunu iken, ustalik belgesi alanlardan %8,57’si liniversite mezunudur.

Kalfalik belgesi alanlara bakildiginda bayanlardan %75,74’u
[Ikokul/Ortaokul/ilkdgretim Okulu mezunu iken, ustalik belgesi alanlardan %45’
[Ikokul/Ortaokul/ilkdgretim Okulu mezunudur. Kalfalik belgesi alanlara bakildiginda
bayanlardan % 22,03’l lise mezunu iken, ustalik belgesi alanlardan %22,39’u lise
mezunudur. Kalfalik belgesi alanlara bakildiginda bayanlardan 9%1,18’i iiniversite
mezunu iken, ustalik belgesi alanlardan %31,90°n1 {iniversite mezunudur.

Genel olarak incelendiginde kalfalik belgesi alan iiniversite mezunu bayanlarin

orani %2,23 iken, ustalik belgesinde bu oran %31,90 dur.



7.3.Kalfahk Belgesi Alanlarin Meslek Alanlarina Gore Dagilim ve Karsilastirmah Analizi.

Kalfalik belgesi alan bayan ve erkeklerin meslek alanlarina gore dagilimini gérmek i¢in, (Ek-12’ye Bkz.)

Tablo 11: Kalfalik Belgesi Alan Bayanlarin Meslek Alanlarima Gore Dagilimi ve Karsilastirmali Analizi.
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Kalfalik belgesi alan bayanlarin meslek alanlarmma gore dagilimi incelendiginde
31 meslek alanindan sadece 13 meslek alaninda belge aldiklar1 goriilmektedir.
2012/2013 egitim Ogretim yilinda 18 meslek alaninda belgenin alinmadigi ortaya
cikmistir. Bayanlarin %62,13°14 Giizellik ve Sa¢ Bakim Hizmetleri meslek alaninda,
%10,15’1 Yiyecek Icecek Hizmetleri melek alaninda %4,21°i El Sanatlar1 Teknolojisi
meslek alaninda %4,21°i Pazarlama ve Perakende meslek alaninda %3,96 ‘s1 Giyim
Uretim Teknolojisi meslek alanidan, %0,99’u Fotografcilik meslek alanida, %0,99’u
Tekstil Teknolojisi meslek alaninda, %0,74’i Makine Teknolojisi meslek alaninda,
%0,74’ii Tesisat Teknolojisi ve Iklimlendirme meslek alaninda, %0,25°i Elektrik-
Elektronik Teknolojisi meslek alaninda,%0,25’1 Konaklama ve Seyahat meslek
alaninda,%0,25’1 Plastik Teknolojisi meslek alaninda, 90,25’1 Seramik ve Cam
Teknolojisi meslek alaninda kalfalik belgesi almiglardir.

Bayanlarin ¢cogu (%62,13’1i) Giizellik ve Sa¢ Bakim Hizmetleri meslek alaninda
belge almustir. Yiyecek Icecek Hizmetleri meslek alaninda bu oran %10,15 tir. Tesisat
Teknolojisi ve Iklimlendirme, Elektrik-Elektronik Teknolojisi, Makine Teknolojisi

meslek alanlarindan da belge alan bayanlar olmustur.
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Tablo 12: Kalfalik Belgesi Alan Erkeklerin Meslek Alanlarina Gore Dagilimi ve Karsilastirmali Analizi.

LIB[UBIQ) %,

16,45
16,04
14,96
14,60
13,10

6,24
3,43

2,17

1,85

1,27

1,17

1,13

0,95

INV1dOL IAVS

364

355

331
323
290
138

76

48

41

28

26

25

21

(es1
nueIsord Y00 94 TLV) IZOYION WIHSH DI[so]]

15

1ZOYIOIN WIS D[S 1[eqI0 )

26
12

10

15

16

16

16

179549\ WINSH DYRISO a1

14

20
16

12

1ZOYIO WIISH DIO[SIN [NIAH 1

14

1ZOYIOIN WIS D[S SIOp()

16

11

13
23
18

1Za)I8|N
wHISH DIR[SO ZISU)) JOWY - SUIPIF UOWAUIA]

16

13

12
39
24

11

1ZOYIOI WIS YISO Zexry]

1ZOYIO WHIST IRISO UapnSIy Jynie

33
36

20
19

1ZOYIO WHISH DRISON Je[Seqereyy

13

10

(158517 0|8 Lusnpug
A NIUYDL JWIZED) 1ZONISN WIHTT D[S

18

1ZOYIO WIIZH BRSO 1P|

1Za)I8 |
WIS DIR[SIN 1503[0¢] 1KeUES OZIUESIQ JINEY|

88

20
38

IZOYIOIN WIIGH DRSO oS

1ZOYIO WIS 1[I Jruuiz]

165

170

164

149

109

19

20

32

24

13

20

25

18

1ZOYION WIS DI[SIIN FepAog]

1ZOYIOIN WNISH DI[SIN euIe3Iod|

24

13

15

17

1ZYNIDN WIFH OISO Jipurked|

13

BAY

BAY

BAY

BAY

BAY

BAY

BAY

BAY

BAY

BAY

BAY

BAY

BAY

BAY

MESLEK ALANLARI

Motorlu Araglar Teknolojisi

Makine Teknolojisi

Yiyecek Igecek Hizmetleri

Giizellik ve Sa¢ Bakim Hizmetleri

Elektrik-Elektronik Teknolojisi

Metal Teknolojisi

Ahsap Teknolojisi

Pazarlama ve Perakende

Tesisat Teknolojisi ve iklimlendirme

Insaat Teknolojisi

Metaliirji Teknolojisi

Ayakkab1 ve Saraciye Teknolojisi

Kuyumculuk Teknolojisi




106

Tablo 12’nin devamu,
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2012/2013 Egitim ogretim yilinda kalfalik belgesi alan erkeklerin meslek
alanlarma gore dagilimi incelendiginde asagidaki sonuglara ulagilmistir.

Motorlu Araglar Teknolojisi meslek alaninda %16,45, Makine Teknolojisi
meslek alaninda %16,04, Yiyecek Icecek Hizmetleri meslek alaninda %14,96, Giizellik
ve Sa¢ Bakim Hizmetleri meslek alaninda %14,60, Elektrik-Elektronik Teknolojisi
meslek alaninda %13,10, Metal Teknolojisi meslek alaninda %6,24, Ahsap Teknolojisi
meslek alaninda 3,43, Pazarlama ve Perakende meslek alaninda %2,17, Tesisat
Teknolojisi ve Iklimlendirme meslek alaninda %1,85, Insaat Teknolojisi meslek
alaninda %1,27, Metaliirji Teknolojisi meslek alaninda % 1,17, Ayakkab1 ve Saraciye
Teknolojisi meslek alaninda %1,13, Kuyumculuk Teknolojisi meslek alaninda %0,95,
Plastik Teknolojisi meslek alaninda %0,90, Sogutma ve Iklimlendirme meslek alaninda
%0,86, Matbaa meslek alaninda %0,54, Dosemecilik meslek alanmnda %0,50,
Fotografcilik meslek alaninda 90,36, Bahgecilik meslek alaninda %0,32, Bilisim
Teknolojileri meslek alaninda %0,32, Gida Teknolojisi meslek alaninda %0,32, Giyim
Uretim Teknolojisi meslek alanmda %0,23, Reklam Tabelaciligi meslek alaninda
%0,14, Tekstil Teknolojisi meslek alaninda %0,14, Konaklama ve Seyahat meslek
alaninda %0,09, Kuru Temizlemecilik meslek alaninda %0,09, El Sanatlar1 Teknolojisi
meslek alaninda %0,05, Gemi Yapimi meslek alaninda %0,05 oraninda, erkekler
kalfalik belgesi alinmislardir.

En fazla kalfalik belgesi alinan 5 meslek alan1 Motorlu Tasitlar Teknolojisi
meslek alani, Makine Teknolojisi meslek alani, Yiyecek igecek Hizmetleri meslek alany,
Giizellik ve Sa¢ Bakim Hizmetleri meslek alani, Elektrik-Elektronik Teknolojisi meslek
alamdir,

Bayanlar ise en fazla Giizellik ve Sa¢ Bakim Hizmetleri meslek alani, Yiyecek
Icecek Hizmetleri meslek alani, El Sanatlar1 Teknolojisi meslek alani, Pazarlama ve
Perakende meslek alani, Giyim Uretim Teknolojisi meslek alaninda kalfalik belgesi
almiglardir.

31 Meslek alan1 ve 152 meslek dali incelendiginde en fazla tercih edilen ve
belge alinan meslek dallar1 icerisinde hem bayan hem de erkeklerin tercih ettigi meslek
alanlar1 Giizellik ve Sa¢ Bakim Hizmetleri meslek alami ile Yiyecek i¢ecek Hizmetleri

meslek alani oldugu goriilmiistiir.



7.4.Ustalik belgesi alanlarin meslek alanlarina gore dagihmi ve karsilastirmal analizi.

Tablo 13: Ustalik Belgesi Alanlarin Meslek Alanlarina Gére Dagilimi,
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Ahsap Teknolojisi BY/BYN 2 3 1 9 1 8 1 2 3 3 6 4 3 46 3,52
Ayakkab1 ve Saraciye Teknolojisi BY/BYN 2 2 0,15
Bahgecilik BY/BYN 13 13 1,00
Bilisim Teknolojileri BY/BYN 1 3 1 2 7 0,54
Dosemecilik BY/BYN 2 1 3 0,23
Elektrik-Elektronik Teknolojisi BY/BYN 4 4 6 68 2 17 8 2 7 4 5 17 9 8 9 16 7 193 14,78
El Sanatlar1 Teknolojisi BY/BYN 1 9 1 11 0,84
Fotografeilik BY/BYN 2 1 3 0,23
Gemi Yapimi BY/BYN 0 0 -
Giyim Uretim Teknolojisi BY/BYN 3 10 1 1 4 1 20 1,53
Guida Teknolojisi BY/BYN 0 1 1 0,08
Giizellik ve Sa¢ Bakim Hizmetleri BY/BYN 5 19 2 117 2 2 3 4 1 5 1 55 23 11 9 15 3 277 21,21
In$aat Teknolojisi BY/BYN 2 2 1 4 3 1 2 15 1,15
Kagit Teknolojisi BY/BYN 0 -
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Tablo 13’un devamu,
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Tablo 13’un devamu,
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2012/2013 Egitim 6gretim yilinda ustalik belgesi alanlarin meslek alanlarma
gore dagilimi incelendiginde asagidaki sonuglara ulasilmistir.

Gizellik ve Sa¢ Bakim Hizmetleri meslek alaninda %21,21, Elektrik-Elektronik
Teknolojisi meslek alaninda %14,78, Yiyecek igcecek Hizmetleri meslek alaninda
%12,86, Motorlu Araglar Teknolojisi meslek alaninda %12,02, Makine Teknolojisi
meslek alaninda %38,96, Pazarlama ve Perakende meslek alaninda %38,65, Metal
Teknolojisi meslek alaninda %5,05, Ahsap Teknolojisi meslek alaninda %3,52, Tekstil
Teknolojisi meslek alaninda %1,61, Giyim Uretim Teknolojisi meslek alaninda %1,53,
Ingaat Teknolojisi meslek alaninda %1,15, Tesisat Teknolojisi ve Iklimlendirme %1,07,
Bahgecilik meslek alaninda %1,00, El Sanatlar1 Teknolojisi meslek alaninda %0,84,
Sogutma ve Iklimlendirme meslek alaninda %0,84, Kuyumculuk Teknolojisi meslek
alaninda %0,61, Bilisim Teknolojileri meslek alaninda %0,54, Matbaa meslek alaninda
%0,38, Plastik Teknolojisi meslek alaninda %0,31, Dosemecilik meslek alaninda
%0,23, Fotograf¢ilik meslek alaninda %0,23, Ayakkab1 ve Saraciye Teknolojisi meslek
alaninda %0,15, Konaklama ve Seyahat meslek alaninda %0,15, Reklam Tabelaciligi
meslek alaninda %0,15, Gida Teknolojisi meslek alaninda %0,08, Kimya Teknolojisi
meslek alaninda %0,08, Seramik ve Cam Teknolojisi meslek alaninda %0,08 oranina
ulagilmistir. Gemi Yapimi meslek alaninda, Kagit Teknolojisi meslek alaninda, Kuru
Temizlemecilik meslek alaninda ve Metaliirji Teknolojisi meslek alaninda 2012/2013
egitim 6gretim yilinda Izmir ilinde ustalik belgesi alan olmamustr.

En fazla ustalik belgesi alinan alanlar, Giizellik ve Sa¢ Bakim Hizmetleri meslek
alanm1 %21,21 ile l.swrada, Elektrik-Elektronik Teknolojisi meslek alani %14,78 ile
2.swrada, Yiyecek Icecek Hizmetleri meslek alan1 %12,86 ile 3.swrada, Motorlu Araglar
Teknolojisi meslek alan1 %12,02 ile 4.sirada ve Makine Teknolojisi meslek alani %8,96

ile 5.sirada yer almaktadir.



Tablo 14: Ustalik Belgesi Alan Bayanlarin En Fazla Tercih Etikleri 5 Meslek Alani,
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Gizellik ve Sa¢ Bakim Hizmetleri BAYAN 1 8 1 68 2 1 4 2 8 4 5 3 10 147 61,25
Pazarlama ve Perakende BAYAN 18 1 5 5 32 13,33
Yiyecek Igecek Hizmetleri BAY AN 9 2 5 2 2 3 1 1 25 10,42
Giyim Uretim Teknolojisi BAYAN 3 8 1 1 4 1 18 7,50
Tekstil Teknolojisi BAYAN 1 1 14 2 18 7,50
5 ALANDA ALINAN BELGE SAYISI 240

2012/2013 Egitim 6gretim yilinda izmir ili, Mesleki Egitim Merkezlerinde alinan ustalik belgeleri incelendiginde en fazla tercih edilen

meslek alanlar1 Giizellik ve Sa¢ Bakim Hizmetleri meslek alan1 %61,25 ile 1.sirada, Pazarlama ve Perakende meslek alani1 %13,33 ile 2.sirada,

Yiyecek Igecek Hizmetleri meslek alani 10,42 ile 3.sirada, Giyim Uretim Teknolojisi meslek alan1 %7,50 ile 4.sirada ve Tekstil Teknolojisi

meslek alan1 %7,50 ile 5.sirada yer almaktadir.




Tablo 15: Ustalik Belgesi Alan Erkeklerin En Fazla Tercih Etikleri 5 Meslek Alani,
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Al ||l Nl o|l<m AlSaAl ¥ | E | MSmlo|=|E|=]|S&
Elektrik-Elektronik Teknolojisi BAY 4 4 6 | 68| 2 17 | 8 2 7 4 5 16 | 9 8 9 16 | 7 192 25,98
Motorlu Araglar Teknolojisi BAY 7 9 6 69 3 20 3 8 10 5 2 10 5 157 21,24
Yiyecek Igecek Hizmetleri BAY 1 10 5 33 9 8 20 3 22 8 5 12 2 3 143 19,35
Giizellik ve Sa¢ Bakim Hizmetleri BAY 4 11 1 49 2 2 1 3 1 17 | 19 6 6 5 3 130 17,59
Makine Teknolojisi BAY 1 5 41 28 9 15 7 1 9 1 117 15,83

5 ALANDA ALINAN BELGE SAYISI

739

2012/2013 Egitim 6gretim yilinda Izmir ili, Mesleki Egitim Merkezlerinde alman ustalik belgeleri incelendiginde en fazla tercih edilen

meslek alanlar1 Elektrik-Elektronik Teknolojisi meslek alaninda %25,98 ile 1.sirada, Motorlu Araglar Teknolojisi meslek alani %21,24 ile

2.srada, Yiyecek Icecek Hizmetleri meslek alan1 %19,35 ile 3.srrada, Giizellik ve Sa¢ Bakim Hizmetleri meslek alan1 %17,59 ile 4.srrada ve

Makine Teknolojisi meslek alan1 %15,83 ile 5.sirada yer almaktadir.

Veriler incelendiginde Giizellik ve Sa¢ Bakim Hizmetleri meslek alani ile Yiyecek Icecek Hizmetleri meslek alani hem bayan hem de

erkekler tarafindan en ¢ok tercih edilen meslek alanlar1 oldugu goriilmiistiir.
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7.5.Mesleki Egitim Merkezlerinde Donemlere Gore Acilan Smmav Sayis1 ve
Karsilastirmah Analizi.

Tablo 16: Mesleki Egitim Merkezlerinde Donemlere Gore Acilan Sinav Sayisi

MESLEKI EGITIM MERKEZLERINDE DONEMLERE GORE ACILAN SINAV SAYISI

KALFALIK USTALIK
222 IZWEN2E
. . Zl z 1 & 1IZHz13
SIRANO IL ILCE KURUM o 8 = = 8 o
N = | N | Nl | N
D 24 < [ & <
O | ¥ | = | O [|¥] >
1 izmir | Bayindir | Bayindir Mesleki Egitim Merkezi 117 | 84 84 | 25| 29 | 30
2 izmir | Bergama | Bergama Mesleki Egitim Merkezi 87 | 104 | 70 | 39 || 35 || 37
3 [zmir | Beydag Beydag Mesleki Egitim Merkezi 62 51 37 | 22 | 27 || 19
4 [zmir | Bornova | Izmir Mesleki Egitim Merkezi 298 | 406 | 397 |[134/(199 (206
5 [zmir | Cesme Cesme Mesleki Egitim Merkezi 47 65 90 | 15 || 20 | 24
6 izmir | Cigli Atatiirk_Orgamze Sanayi Bolgesi Mesleki Egitim 131 | 40 | 100 531 231l 38
Merkezi
7 [zmir | Dikili Dikili Mesleki Egitim Merkezi 43 20 33 (15[ 21| 24
8 izmir | Gaziemir Mesleki E_gm_m Merkezi (Gaziemir Teknik ve Endiistri 19 20 10 1 5 1
Meslek Lisesi)
9 Izmir | Karabaglar | Karabaglar Mesleki Egitim Merkezi 96 | 147 | 146 | 29 || 41 | 45
10 izmir | Kemalpasa | Faruk Argiiden Mesleki Egitim Merkezi 201 | 198 | 196 | 37 || 32 || 36
11 [zmir | Kiraz Kiraz Mesleki Egitim Merkezi 9 11 10 0 4 4
12 izmir | Menemen Menemi_en Erding - Ahmet Cengiz Mesleki Egitim 191 | 152 | 162 1 66 Il 51 Il 61
Merkezi
13 fzmir | Odemis Odemis Mesleki Egitim Merkezi 149 | 145 | 153 | 31 || 45 || 50
14 Izmir | Seferihisar | 11 Eyliil Mesleki Egitim Merkezi 57 | 105 | 87 | 24 29 || 38
15 Izmir | Tire Tire Mesleki Egitim Merkezi 7 12 9 4 8 7
16 zmir | Torbali Torbali Mesleki Egitim Merkezi 119 | 110 | 77 [ 29 || 50 || 40
17 fzmir | Urla Mesleki Egitim Merkezi (ATL ve Cok Programli Lise) 79 57 56 | 32 20 || 23
1712 | 1727 | 1717 | 556 || 639 | 683
Acilan Sinav Sayist Kalfalik/Ustalik 3444 1322

Acilan Toplam Sinav Sayis1 Kalfalik/Ustalik

2012/2013 Egitim dgretim yilinda Izmir Ilinde kalfalik ve ustalik smavlari i¢in
kurumlardan toplam 4766 sinav agilmigtir. Donemler incelendiginde kalfalik i¢in her ti¢
donemde agilan smavlarmn birbirine esit oldugu goriilmiistiir. Ustalik i¢in incelendiginde

ise en ¢ok yaz doneminde ustalik smavlarinin a¢ildig goriilmiistiir.
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7.6.Mesleki Egitim Merkezlerinde ustahk egitimi siiresi olan iki (2) yilhk siireyi
doldurup ac¢ilamayan kurslardan dolayr bes (5) yillik siireyi bekleyen ustahk

egitimi ogrenci/kursiyer sayisi ve karsilastirmah analizi.

Tablo 17: Ustalik Egitim Siiresi Olan Iki (2) Yillik Siireyi Doldurup Mesleki Egitim
Merkezi'nde Agilamayan Kurslardan Dolay1 Bes (5) Yillik Siireyi Bekleyen Ustalik
Egitimi Ogrenci/Kursiyer Sayis,

(5]
® ©
g §
s [z | £
© [z o
o S v D
5 |8 | EE
e |3 | 8%
SIRANO iL iLCE KURUM ) 2 e 8
=) = [ala)
= —_ =
m < 29
3. |S.| B8,
T8 |S8| T=29
OF |<5| &§36&
S X S X S X
Sa | &§d| TId
1 [zmir Bayindir Bayindir Mesleki Egitim Merkezi 0 19 0
2 Izmir Bergama | Bergama Mesleki Egitim Merkezi 125 125 125
3 Izmir Beydag Beydag Mesleki Egitim Merkezi 0 147 111
4 Izmir Bornova | izmir Mesleki Egitim Merkezi 28 52 108
5 [zmir Cesme Cesme Mesleki Egitim Merkezi 0 22 6
6 Izmir Cigli Atatiirk Organize Sanayi Bolgesi Mesleki Egitim Merkezi 0 0 8
7 fzmir Dikili Dikili Mesleki Egitim Merkezi 0 0 19
) Mesleki Egitim Merkezi (Gaziemir Teknik ve Endiistri Meslek 0 0 0
8 Izmir Gaziemir | Lisesi)
9 Izmir Karabaglar | Karabaglar Mesleki Egitim Merkezi 0 0 0
10 Izmir Kemalpaga | Faruk Argiiden Mesleki Egitim Merkezi 13 35 18
11 | fzmir Kiraz Kiraz Mesleki Egitim Merkezi 0 25 0
12 Izmir Menemen | Menemen Erding - Ahmet Cengiz Mesleki Egitim Merkezi 0 3 0
13 fzmir Odemis Odemis Mesleki Egitim Merkezi 0 3 0
14 | izmir Seferihisar | 11 Eyliil Mesleki Egitim Merkezi 0 33 0
15 | izmir Tire Tire Mesleki Egitim Merkezi 0 0 47
16 Izmir Torbali Torbali Mesleki Egitim Merkezi 0 0 17
17 fzmir Urla Mesleki Egitim Merkezi (ATL ve Cok Programli Lise) 0 0 0
166 464 459
Siireyi Bekleyen Ogrenci Sayisi 923
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Mesleki Egitim Merkezlerine kayit yaptiran ustalik egitimi 6grencileri Ustalik
Dénemi Ogretim Programi, Ortak Dersler, (Tablo 4,1°e¢ bkz.) ve Ustalik Donemi
Ogretim Programi, Dal Meslek Derslerini tamamladiktan sonra ustalik egitimi siiresi
olan iki (2) yillik siireyi de tamamladiklarinda sinavlarina girmeye hak kazanirlar.

Kurumlarda ustalik egitimi kurslarinin agilabilmesi i¢in en az 12 kisilik kursiyer
gurubunun olmasi gerekir, Ustalik Dénemi Ogretim Programi, Ortak Derslerde bu
gruplar genelde olugmaktadir.

Ornek 1: Giizellik ve Sa¢ Bakim Hizmetleri meslek alninda 11 kursiyer ve
Elektrik-Elektronik Teknolojisi meslek alaninda 8 kursiyer var ise her iki meslek
alanindaki kursiyerler birlestirilir ve ortak derslerin kurslar1 agilir.

Kurumlarda, Ustalik Dénemi Ogretim Programi, Dal Meslek Derslerinin
acilabilmesi i¢in ise o meslek dalinda en az 12 kursiyerin olmasi gerekir.

Ornek 2: Giizellik ve Sa¢ Bakim Hizmetleri meslek alninda 19 kursiyer var ise
bu kursiyerlerin kayithi olduklar1 dallara bakilir eger Giizellik Hizmetleri Dallinda
10,Kuaforliik dallinda 9 kursiyer ver ise kurs a¢ilmaz.

Ornek 3: Giizellik ve Sa¢ Bakim Hizmetleri meslek alninda 19 kursiyer var ise
bu kursiyerlerin kayith olduklar1 dallara bakilir eger Berberlik dalinda 10 Kuaf6rhik
dallinda 9 kursiyer ver ise, modiillere bakilir modiiller ayn1 oldugu i¢in kurs agilir.

Kurumlardan gelen veriler incelendiginde 923 kursiyerin iki(2)yillik olan ustalik
egitimi siiresini tamamladiklar1 goriilmektedir. Fakat kurumlarda agilamayan kurslardan
dolay1 ustalik belgesi smavlarma girememektedirler, 5 yillik siireyi bekleyeceklerdir.®?

Denkligin 6nemi konusunda yapilan goriismelerde bu 5 yillik slirenin ¢ok
oldugu hem denklik i¢in miiracaat edenler hem de kurumlarin idarecileri tarafindan dile

getirilmistir.

8 Kursiyer sayis1 bu siire icerisinde 12’ye ulagirsa kurslar acilir ve kursa devam edenler ustalik
sinavlarmna girerler.
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SEKIiZINCi BOLUM

SONUC VE ONERILER

Arastirmanm bu boliimiinde bulgulardan elde edilen sonuglar ve arastirmaya

yonelik oneriler bulunmaktadir.

8.1.Sonuclar

Bu arastirmada ‘’3308 sayili kanuna gore igyeri agacak olanlardan istenen
ustalik belgesini, mesleki egitim merkezlerinde egitim ve denklik yoluyla alanlarin
karsilagtirmali analizi ve isyeri acacak olanlar i¢in denkligin 6nemi’’iizerinde ¢alismalar
yapilmis, Izmir iline bagli 17 Mesleki Egitim Merkezi’nden, arastirmaci tarafindan
hazirlanmig olan formlarla veriler toplanmistir. Ayrica denkligin onemi hakkinda
goriisme teknigi ile 719 kisi ile goriisme yapilmistir. Gorlismeye katilanlar arasinda
Seferihisar 11 Eyliill Mesleki Egitim Merkezi’nden denklik belgesi alan 144 kisi ve
[zmir iline bagli Mesleki Egitim Merkezi miidiirleri de bulunmaktadir.

Arastirmada, 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu’na gore 31 meslek alani ve
152 meslek dalinda isyeri agacak olanlar ve c¢irak Ogrenciyi igsyerinde caligtiracak
olanlar i¢in ustalik belgesi almanimn yollar1 ve bu belgeyi denklik yoluyla almalarmin
Onemi {lizerinde c¢aligmalar yapilmig, toplanan verilere dayanarak denkligin 6nemi

sorusuna cevap aranmistir.

Bu arastirmada asagidaki sonuclara ulasilmistir.

> Kalfalik Belgesi Alanlarin Durumu Incelendiginde Ortaya Cikan

Sonuclar

Kalfalik belgesi alan 2213 erkekten 1389 kisinin egitim ve 824 kisinin denklik
yoluyla belge aldig1 goriilmiistiir.

Kalfalik belgesi alanlarin toplamina bakildiginda (bayan/erkek) 2617
kisinin, 1627 kisinin egitim yoluyla, 990 kisinin denklik yoluyla belge aldig:

gorilmiistiir.
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Kalfalik belgesi alanlara bakildiginda bayanlardan 166 kisi, erkeklerden ise 990
kisi denklik yoluyla belge almigtir. Egitim yoluyla belge alanlara bakildiginda
bayanlardan 238 kisi erkeklerden 1627 kisi belge almistir. Yiizde olarak bakildiginda
%37,83 denklik yoluyla %62,17 egitim yoluyla belge aldig1 goriilmiistiir.

Kalfalik belgesi alanlara genel olarak bakildiginda belge alanlarmn %76,58 i 17-
29 yas smir1 arasinda,%15,63’i 30-39 yas smir1 arasinda, %6,99 40-49 yas smiri
arasinda, %0,80’1 50-100 yas sinir1 arasindandir. Erkeklerin %77,23°1 17-29 yas smir1
arasinda iken bayanlarin %73,02°s1 17-29 yas sinir1 arasindadir. Erkeklerin %15,91°1
30-39 yas smir1 arsinda iken bayanlarin %14,11°1 30-39 yas smir1 arasindadir.
Erkeklerin %6,28°1 40-49 yas smir1 arsinda iken bayanlarin %10,89°t 40-49 yas sinir1
arasindadir. Erkeklerin %0,59°u 50-100 yas smir1 arsinda iken bayanlarin %1,98’1 50-

100 yas smir1 arasindadir.

2012/2013 egitim ogretim yilinda Izmir ilinde Kalfalik belgesi alanlar
incelendiginde, belge alanlarin  %81,35’i Ilkokul/Ortaokul/Ilkdgretim okulunu
bitirenlerden olusmaktadir.%17,08’1 Lise mezunudur.%1,18’1 Universite

mezunudur.%0,38’in mezuniyet durumu belirtilmemistir.

Erkeklerden %82,38’i Ilkokul/Ortaokul/Ilkdgretim Okulu mezunu iken,
bayanlarin %75,74’ii Ilkokul/Ortaokul/ilkégretim Okulu mezunudur. Erkeklerden %
16,181 lise mezunu iken, bayanlardan %22,03’1 lise mezunudur. Erkeklerden %0,99u

iiniversite mezunu iken bayanlardan %2,23’{i iiniversite mezunudur.

Kalfalik belgesi alan bayanlarin meslek alanlarina gore dagilimi incelendiginde
31 meslek alanindan sadece 13  meslek alaninda  belge aldiklar
goriilmektedir.2012/2013 egitim Ogretim yilinda 18 meslek alaninda belgenin
alinmadig1 ortaya ¢ikmustir. Bayanlarm %62,13’i Giizellik ve Sa¢ Bakim Hizmetleri
meslek alaninda, %10,15’i Yiyecek Icecek Hizmetleri melek alaninda %4,21°i El
Sanatlar1 Teknolojisi meslek alaninda %4,21°1 Pazarlama ve Perakende meslek alaninda
%3,96 ‘s1 Giyim Uretim Teknolojisi meslek alanindan, %0,99°u Fotografcilik meslek
alaninda, %0,99’u Tekstil Teknolojisi meslek alaninda, %0,74’ti Makine Teknolojisi
meslek alaninda, %0,74’1i Tesisat Teknolojisi ve Iklimlendirme meslek alaninda,
%0,25’1 Elektrik-Elektronik Teknolojisi meslek alaninda,%0,25’1i Konaklama ve
Seyahat meslek alaninda,%0,25’1 Plastik Teknolojisi meslek alaninda, %0,25°1 Seramik

ve Cam Teknolojisi meslek alaninda kalfalik belgesi almiglardir.
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2012/2013 Egitim 6gretim yilinda kalfalik belgesi alan erkeklerin meslek
alanlarma gore dagilimi incelendiginde asagidaki sonuglara ulagilmistir.

Motorlu Araglar Teknolojisi meslek alaninda %16,45, Makine Teknolojisi
meslek alaninda %16,04, Yiyecek i¢ecek Hizmetleri meslek alaninda %14,96, Giizellik
ve Sa¢ Bakim Hizmetleri meslek alaninda %14,60, Elektrik-Elektronik Teknolojisi
meslek alaninda %13,10, Metal Teknolojisi meslek alaninda %6,24, Ahsap Teknolojisi
meslek alaninda 3,43, Pazarlama ve Perakende meslek alaninda %2,17, Tesisat
Teknolojisi ve Iklimlendirme meslek alaninda %1,85, Insaat Teknolojisi meslek
alaninda %1,27, Metaliirji Teknolojisi meslek alaninda % 1,17, Ayakkab1 ve Saraciye
Teknolojisi meslek alaninda %1,13, Kuyumculuk Teknolojisi meslek alaninda %0,95,
Plastik Teknolojisi meslek alaninda %0,90, Sogutma ve Iklimlendirme meslek alaninda
%0,86, Matbaa meslek alaninda %0,54, Dodsemecilik meslek alaninda 90,50,
Fotografcilik meslek alaninda %0,36, Bahgecilik meslek alaninda %0,32, Bilisim
Teknolojileri meslek alaninda %0,32, Gida Teknolojisi meslek alaninda %0,32, Giyim
Uretim Teknolojisi meslek alaninda %0,23, Reklam Tabelaciligi meslek alaninda
%0,14, Tekstil Teknolojisi meslek alaninda %0,14, Konaklama ve Seyahat meslek
alaninda %0,09, Kuru Temizlemecilik meslek alaninda %0,09, El Sanatlar1 Teknolojisi
meslek alaninda %0,05, Gemi Yapimi meslek alaninda %0,05 oraninda, erkekler

kalfalik belgesi alinmiglardir.

> Ustalik Belgesi Alanlarin Durumu Incelendiginde Ortaya Cikan

Sonuclar

Ustalik belgesi alan 326 bayandan, 108 kisinin egitim ve 218 kisinin denklik
yoluyla belge aldig1 goriilmiistiir.

Ustalik belgesi alan 980 erkekten, 295 kisinin egitim ve 685 kisinin denklik
yoluyla belge aldig1 goriilmiistiir.

Ustalik belgesi alanlarin toplamima bakildiginda (bayan/erkek) 1306 kisinin,403
kisinin egitim yoluyla,903 kisinin denklik yoluyla belge aldig1 goriilmiistiir.

Ustalik belgesi alanlara bakildiginda bayanlardan 218 kisi, erkeklerden ise 685
kisi denklik yoluyla belge almistir. Yiizde olarak bakildiginda %69,14 denklik yoluyla
%30,86 egitim yoluyla belge aldig1 goriilmiistiir.

Egitime devam ederek ustalik belgesi alanlara bakildiginda bayanlarm %26,79°u

erkeklerin ise %73,20’si bu yolla belge almistr.
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Denklik yoluyla ustalik belgesi alanlara bakildigina bayanlarin %24,14’u
erkelerin ise %75,85’1 bu yolla belge almistir.

Ustalik belgesi alan kisilerin durumu incelendiginde 980°ni erkek, 326’s1 bayan
olmak {iizere 1306 kisi ustalik belgesi almistir. 20-29 yas arasi ustalik belgesi alan
erkeklerin sayis1 469 dur. Toplam sayiya orani ise %47,86 dir.30-39 yas arasi ustalik
belgesi alan erkeklerin sayist 310 dur. Toplam sayiya orani ise %31,63 tiir. 40-49 yas
arasi ustalik belgesi alan erkeklerin sayis1 154 tiir. Toplam sayiya oranm ise %15,71dir.
50-100 yas arasi ustalik belgesi alan erkeklerin sayis1 29 dur. Toplam sayiya orani ise %
2,96 dir. 20-29 yas arasi ustalik belgesi alan bayanlarin sayist 140 tir. Toplam sayiya
orani ise % 42,94 dir. 30-39 yas aras1 ustalik belgesi alan bayanlarin sayist 135
tir. Toplam saytya orani ise % 41,41 dir.40-49 yas aras1 ustalik belgesi alan bayanlarin
sayis1 44 dur. Toplam saytya orani ise % 13,50 dir.50-100 yas aras1 ustalik belgesi alan
bayanlarin sayis1 7 dir. Toplam sayiya orani ise % 2,15 dir.

Ustalik belgesi alanlara genel olarak bakildiginda belge alanlarin %46,63’i 20-
29 yas smir1 arasinda,%34,07’si 30-39 yas sinir1 arasinda, %15,16 ‘s1 40-49 yas sinir1
arasinda, %2,76’s1 50-100 yas smir1 arasinda oldugu goriilmiis, % 1,38’inin ise yasi

kayitlarda rastlanilmamistir.

Ustalik belgesi alan erkeklerden %64,80°ni Ilkokul/Ortaokul/Ilkdgretim Okulu
mezunu iken, bayanlarm %45,40°k1 ilkokul/Ortaokul/ilkégretim Okulu mezunudur.
Erkeklerden % 17,96’s1 lise mezunu iken, bayanlardan %22,39’u lise mezunudur.
Erkeklerden %8,57°si iiniversite mezunu iken bayanlardan %31,90’n1 {iniversite

mezunudur.

2012/2013 Egitim o6gretim yilinda ustalik belgesi alanlarin meslek alanlarina
gore dagilimi incelendiginde asagidaki sonuclara ulasilmistir.

Gizellik ve Sa¢ Bakim Hizmetleri meslek alaninda %21,21, Elektrik-Elektronik
Teknolojisi meslek alaninda %14,78, Yiyecek Igecek Hizmetleri meslek alaninda
%12,86, Motorlu Araglar Teknolojisi meslek alaninda %12,02, Makine Teknolojisi
meslek alaninda %8,96, Pazarlama ve Perakende meslek alaninda %8,65, Metal
Teknolojisi meslek alaninda %5,05, Ahsap Teknolojisi meslek alaninda %3,52, Tekstil
Teknolojisi meslek alaninda %1,61, Giyim Uretim Teknolojisi meslek alaninda %1,53,
Insaat Teknolojisi meslek alaninda %1,15, Tesisat Teknolojisi ve Iklimlendirme %1,07,
Bahgecilik meslek alaninda %1,00, El Sanatlar1 Teknolojisi meslek alaninda %0,84,
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Sogutma ve iklimlendirme meslek alaninda %0,84, Kuyumculuk Teknolojisi meslek
alaninda %0,61, Bilisim Teknolojileri meslek alaninda %0,54, Matbaa meslek alaninda
%0,38, Plastik Teknolojisi meslek alaninda %0,31, Dosemecilik meslek alaninda
%0,23, Fotografcilik meslek alaninda %0,23, Ayakkabi ve Saraciye Teknolojisi meslek
alaninda %0,15, Konaklama ve Seyahat meslek alaninda %0,15, Reklam Tabelacilig1
meslek alaninda %0,15, Gida Teknolojisi meslek alaninda %0,08, Kimya Teknolojisi
meslek alaninda %0,08, Seramik ve Cam Teknolojisi meslek alaninda %0,08 oranina
ulagilmistir. Gemi Yapimi meslek alaninda, Kagit Teknolojisi meslek alaninda, Kuru
Temizlemecilik meslek alaninda ve Metaliirji Teknolojisi meslek alaninda 2012/2013

egitim 6gretim yilinda Izmir ilinde ustalik belgesi alan olmamustir.

> Denkligin Onemi Ile Ilgili Ortaya Ctkan Sonuclar

Tablo 18: Kalfalik+Ustalik Belgesi Alanlarin (Bay/Bayan, Denklik/Egitim) Sayist,

KALFALIK USTALIK
BAYAN | ERKEK | BAYAN | ERKEK
Egitim Yoluyla Belge Alanlar 238 1389 108 205 2030
Denklik Yoluyla Belge Alanlar 166 824 218 685 1893
404 2213 326 980
2617 1306
Kalfalik+Ustalik Belgesi Alanlarin Toplami1 3923

2012/2013 Egitim ogretim yilinda Izmir Ilinde 3923 kisi kalfalik ve ustalik
belgesi almistir.2617 kisi kalfalik belgesi, 1306 kisi ise ustalik belgesi almistir.

Kalfalik belgesi alan 2617 kisiden 1627’si egitim yoluyla belge almis 990°n1 ise
denklik yoluyla belgesini almistir. Oranlarina bakildiginda %62,17°si  egitim
yoluyla,%37,83’li denklik yoluyla belge aldig1 goriilmiistiir.

Ustalik belgesi alan 1306 kisiden 403’0 egitim yoluyla belge almis 903’1 ise
denklik yoluyla belgesini almigtir. Oranlarma bakildiginda %37,83’1 egitim
yoluyla,%62,17’s1 denklik yoluyla belge aldig1 goriilmiistiir.

Kalfalik ve ustalik belgesi alan 3923 kisiden 2030°u egitim yoluyla belge
almis, 1893’1 denklik yoluyla belge almistir. %51,75°1 egitim yoluyla,%48,25°1 denklik
yoluyla belge aldig1 goriilmiistiir.
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Goriisme teknigi ile elde edilen veriler ve degerlendirilmesi;

3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu’nun 30.maddesine gore, Ustalik belgesine

sahip olanlar veya bunlar1 igyerlerinde calistiranlar bagimsiz igyeri acabilir. Belediyeler

ve isyeri agma izni vermeye yetkili diger kurum ve kuruluglar isyeri acacaklardan,

meslek odalar1 ise igyeri sahibi olarak iiye kaydi yaptiracaklardan, ustalik belgesi

istemek zorundadir. Bu igyerlerinde alaninda mesleki egitim almis olanlar istihdam

edilir. Aday cirak ve ¢irak almak igin ise isyerinde Usta Ogretici bulunma zorunlulugu

vardir, denildiginden; goriisme teknigi ile goriisiilen kisilerden asagidaki veriler elde

edilmistir.

Kanun kapsaminda olan meslek alanlarinda calisan bir¢ok kisinin
kalfalik ve ustalik belgesi bulunmadigi ortaya ¢cikmustir.

Isyeri agmak isteyenler, Belediyelerden ruhsat almaya gittikleri vakit
ustalik belgesi hakkinda bilgi sahibi olduklarin1 ve oradan Mesleki
Egitim Merkezi’ne yonlendirdiklerini ifade etmislerdir.

Isyerlerinde ¢alisan kisilerin Mesleki Egitim Merkezi’ne gitmemelerinin
nedenleri basinda, o isyerinde usta Ogreticinin bulunmamasindan
kaynaklandig1 ortaya ¢ikmaistir.

Kalfalik ve ustalik egitimleri ile ilgili ¢aligmalarda, odalarin iyelerini
yeterli kadar bilgilendirmedikleri ortaya ¢ikmistir.

Cirak ogrenci calistirmak isteyenler, 6grenci bulamadiklarini ifade
etmislerdir.

Kalfalik ve ustalik belgesi almanin yolar1 hakkinda tam bir bilgiye sahip
olamadiklar1 ortaya ¢ikmustir.

Denklik yoluyla kalfalik/ustalik belgesi alindigmin bilinmesi durumunda
bir¢ok kisinin sartlar1 buna elverisli oldugu ortaya ¢ikmustir.

Ogrencilerin orgiin egitim disina ¢iktiklar1 donemlerde okullarm iyi bir
yonlendirme yapmadiklari, bu ¢ocuklar1 Mesleki Egitim Merkezlerine
yonlendirmedikleri ortaya ¢ikmustir.

Denklik iglemleri icin daha oOnce c¢alismis olduklar1 yerlerden

(Cizelge 4’te bkz.) imza alamadiklar1 ifade etmislerdir.
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» Ortaya Cikan Diger Sonuclar
2012/2013 Egitim 6gretim yilinda Izmir ili, Mesleki Egitim Merkezlerinde

alinan ustalik belgeleri incelendiginde;

Bayanlarin en fazla tercih ettigi meslek alanlar1 Giizellik ve Sa¢ Bakim
Hizmetleri meslek alami %61,25 ile 1.swrada, Pazarlama ve Perakende meslek alanm
%13,33 ile 2.sirada, Yiyecek Igecek Hizmetleri meslek alani 10,42 ile 3.swrada, Giyim
Uretim Teknolojisi meslek alan1 %7,50 ile 4.sirada ve Tekstil Teknolojisi meslek alan

%7,50 ile 5.sirada yer almaktadir.

Erkeklerin en fazla tercih ettigi meslek alanlar1 Elektrik-Elektronik Teknolojisi
meslek alaninda %25,98 ile 1.sirada, Motorlu Araclar Teknolojisi meslek alanm1 %21,24
ile 2.sirada, Yiyecek Igecek Hizmetleri meslek alan1 %19,35 ile 3.swrada, Giizellik ve
Sac Bakim Hizmetleri meslek alan1 %17,59 ile 4.sirada ve Makine Teknolojisi meslek

alan1 %15,83 ile 5.sirada yer almaktadir.

Giizellik ve Sa¢c Bakim Hizmetleri meslek alani ile Yiyecek Igecek Hizmetleri
meslek alani hem bayan hem de erkeler tarafindan en ¢ok tercih edilen meslek alanlar

oldugu gortilmiistir.

2012/2013 Egitim 6gretim yilinda izmir Ilinde kalfalik ve ustalik smavlar1 i¢in

kurumlardan toplam 4766 sinav acgilmistir.

Kurumlardan gelen veriler incelendiginde 923 kursiyerin iki(2)yillik olan ustalik
egitimi siiresini tamamladiklar1 goriilmiistiir. Kurumlarda agilamayan kurslardan dolay1

ustalik belgesi sinavlarma girememektedirler.

8.2.0neriler

[zmir ilindeki 17 Mesleki Egitim Merkezi’den gelen verilerden elde edilen
sonuglara ve goriisme teknigi ile elde edilen verilere dayanarak yapilan oneriler asagida
sunulmustur.

3308 sayilt Mesleki Egitim Kanunu kapsaminda olan meslek alan ve meslek
dallar1, Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigiine baglh kurumlar ve meslek odalari
tarafindan tanitimlar1 yapilmalidir.

Okullar, orglin egitim disina ¢ikan o6grencilerinin durumlarmni, Milli Egitim
Midiirliikleri araciligiyla Mesleki Egitim Merkezlerine bildirmeli bu kurumlarda 6rgiin
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egitim digmna ¢ikmis Ogrencilere ulasip cirak Ogrenci olarak okumak isteyenleri bir
isyerine yerlestirmelidir.

Ustalik egitim siiresi olan iki (2) yillik siireyi doldurup Mesleki Egitim
Merkezlerinde agilamayan kurslardan dolayr bes (5) yillik siireyi bekleyen ustalik
egitimi Ogrenci/kursiyer i¢in bu siire ¢ok uzundur. Bu siirenin kisaltilmasi hakkinda
ilgili Bakanlik ¢aligmalar yapmalidir.

Ustalik egitim siiresi olan iki (2) yillik silireyi doldurup Mesleki Egitim
Merkezlerinde acgilamayan kurslardan dolayr bekleyen kalfalarm, bu siirenin
tamamlanmasindan hemen sonra agilacak ilk ustalik sinavina alinmahdir.

Kanun kapsamindaki bir alan ve dalda isyeri agacak olanlardan ustalik belgesi
istendigini belediyeler ve meslek odalar1 belirli araliklarla esnafi veya isyeri agacak
olanlar1 bilgilendirmelidir.(Ruhsat i¢in miiracaat edildigi zaman igyeri agacak olanlarin
haberi oluyor.)

Mesleki Egitim Merkezleri tarafindan belirli aralilarla Kalfalik/Ustalik belgesi
almak isteyenler icin bilgilendirme toplantilar1 yapilmalidir.

Mesleki Egitim Merkezleri tarafindan, ustalik belgesi alanlara igyerlerinde ¢irak
ogrenci calistirabilmeleri icin Usta Ogreticilik belgesi sartinn bulundugu konusunda
bilgi verilmeli. (Isveren ¢irak dgrenci kaydi icin kurumlara geldiginde &greniyor, Usta
Ogreticilik Belgesi yok ise dgrenciyi kaydetmeden kurumlardan ayriliyor.)

Mesleki Egitim Merkezi’'nde goérev yapan idareci ve Ogretmenlere denklik
islemleri hakkinda ilgili Bakanlik¢a seminerler diizenlenmelidir.

Mesleki Egitim Merkezi’'nde Denklik Islemleri icin miidiir yardimcis1 normu
bulunmamaktadir, oysa bazi kurumlara ¢ok yogun bir sekilde denklik miiracaatlari
olmaktadir bu kurumlara miidiir yardimcis1 normu verilmelidir.(Izmir/Bornova Mesleki
Egitim Merkezi 2012/2013 Egitim ogretim yilinda 887 kisiye denklik belgesi
hazirlamistir.)

Denklik Islemleri icin Mesleki Egitim Merkezi’'nde denklik komisyonlar1
olusturulmaktadir. ~ Komisyonlarin  yaptig1i  calismalarla  denklik  belgeleri
hazirlanmaktadir, komisyonlar ders saatleri disinda toplanmaktadirlar ¢alismalar yorucu
ve zaman alicidir. Komisyonlarda gorev alanlara denklik basmna ticret tahakkuk
ettirilmelidir.

Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigiince, hayat boyu 6grenme aliskanligi
kazanimin destekleyen ve diinyanin ¢esitli kentlerinde yilardir basar1 ile uygulamakta
olan “’Ogrenme Senlikleri’” iilkemizde de yayginlastiriimaktadir, bu senliklerde Denklik
Islemleri Stantlarmin da agilmas1 saglanmalidir.

Denklik iglemleri yapan kurumlar, kisinin 6grenim durumunu mutlaka belgeye
yazmalidir. 11k miiracaatta ilkokul/Ortaokul/Ilkdgretim Okulu mezunu olan kisi Tesisat
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Teknolojisi ve Iklimlendirme alaninda belge almak isterse Kalfalik i¢in 6 yil, Ustalik
icin 5 y1l olmak tizere toplam 11 yillik calismishigini ispatlamasi gerekir.

Ornek 1: Kisi 2012 yilinda Tesisat Teknolojisi ve iklimlendirme alaninm, Isitma
ve sihhi Tesisat Dali’'nda belge almak i¢in miiracaat etmistir, kisi toplam dokuz (9)
yillik caligmighigmi ispatlamistir, bu durumda kisi kurumlarda sadece kalfalik belgesi
icin smavlara girebilecektir, artan ti¢ (3) yil siiresi daha sonra ustalik belgesi i¢in
degerlendirilecektir. Bu durumda kisi iki (2) yil daha calistiktan sonra bunu
belgelendirmesi durumunda tekrar denkligi yapilarak sinavlara almacaktir.

Ornek 2: Ornek 1°deki kisi kalfalik belgesi aldiktan sonra Agik Ogretim
Lisesi’'nden de mezun olursa kalfalik belgesi i¢in alt1 (6) yillik ¢calismishk siiresi ii¢ (3)
yila inmektedir, bu durumda kisinin dokuz (9) yillik ¢alismishigi oldugu igin denkligi
tekrar yapilarak ustalik sinavlarina girmeye hak kazanir.

19. Mesleki Egitim Kurulu karari ile bir meslek alani altinda diger meslek
dallarindan belge almak isteyenlerin modiiler yapiya gore almasi gereken fark dersleri
belirlenmistir. Gegen siire igerisinde bazi alanlarin isimleri degistirilmis bazi alanlara da
yeni dal eklenmistir.

Ornek 1 -Berberlik Alani, Giizellik ve Sa¢ Bakim Hizmetleri Alani olarak ismi
degistirilmistir ve Berberlik Alanmin dallar1 olan Erkek Berberligi, Kuaforliik, yerine
Berberlik, Kuaforliik, Giizellik Hizmetleri dallar1 ilave edilmistir,

Ornek 2 -Gaz ve Tesisat Teknolojisi Alani, Tesisat Teknolojisi ve iklimlendirme
alan1 olarak ismi degistirilmistir.

Ilgili bakanlik alanlarla ilgili giincellemeler yaparak fark dersleri yeniden
belirlemelidir.
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(HAZIRAN-TEMMUZ)

Ek-1:
................................. MESLEKI EGITIM MERKEZi'NDE
2012/2013 EGITIM OGRETIM YILINDA KALFALIK BELGESI ALANLAR
BELGE YAS MEZUNIYET DURUMU
. ALAN ILKOKUL
KALFALIK BELGESi ALAN BAYAN SAYISI BAYAN Aleﬁgl :gﬁ; :g;lgl :chlesoI ORTAOKUL | Lise | ONIiVERSITE
SAYISI ILKOGRETIM
. ) EGITIME DEVAM EDEREK BELGE ALANLAR
2012/2013 GUZ DONEMI DENKLIK YOLUYLA BELGE ALANLAR
( EYLUL-EKiM) — -
GUZ DONEMI TOPLAMI
KIS DONEMI EGiTiM DEVAM EDEREEK BELGE ALANLAR
2012/2013 S DENKLIK YOLUYLA BELGE ALANLAR
(OCAK-SUBAT) = -
KIS DONEMI TOPLAMI TOPLAM
R . EGiTiM DEVAM EDEREEK BELGE ALANLAR
2012/2013 YAZ DONEMI DENKLIK YOLUYLA BELGE ALANLAR
(HAZIRAN-TEMMUZ) - .
YAZ DONEMI TOPLAM
EGITIME DEVAM EDEREK BELGE ALANLAR 3 DONEM TOPLAMI
DENKLIK YOLUYLA BELGE ALANLAR 3 DONEM TOPLAMI
EGITIM +DENKLIiK TOPLAMI
BELGE YAS MEZUNIYET DURUMU
: ALAN ILKOKUL
ERKEK == - - - - ) L .
KALFALIK BELGESI ALAN SAYISI ERKEK AlFZ :gl Ag’g ASgI ,:Fg,:; Z(;zlAOsﬂ ORTAOKUL | LISE | UNIVERSITE
SAYISI ILKOGRETIM
GUZ DONEMI EGITIME DEVAM EDEREK BELGE ALANLAR
2012/2013 (EYLUL-EKIM) DENKLIK YOLUYLA BELGE ALANLAR
GUZ DONEMI TOPLAMI
KIS DONEMI EGITiIM DEVAM EDEREEK BELGE ALANLAR
2012/2013 (OCAK-SUBAT) DENKLIK YOLUYLA BELGE ALANLAR
KIS DONEMI TOPLAMI TOPLAM
i . EGITIM DEVAM EDEREEK BELGE ALANLAR
2012/2013 YAZ DONEMI DENKLIK YOLUYLA BELGE ALANLAR

YAZ DONEMI TOPLAM

EGITIME DEVAM EDEREK BELGE ALANLAR 3 DONEM TOPLAMI

DENKLIK YOLUYLA BELGE ALANLAR 3 DONEM TOPLAMI

EGITIM +DENKLIK TOPLAMI

EGITIME DEVAM EDEREK BELGE ALANLAR GENEL
TOPLAM(BAYAN+ERKEK)

DENKLIK YOLUYLA BELGE ALANLAR GENEL TOPLAM
(BAY AN+ERKEK)

EGITIM +DENKLIK TOPLAMI (BAY AN+ERKEK)
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( HAZIRAN-TEMMUZ)

Ek-2:
L. sesseseessssesiississssnssi MESLEKI EGITIM MERKEZI'NDE ]
2012/2013 EGITIM OGRETIM YILINDA USTALIK BELGESI/iISYERI ACMA BELGESI ALANLAR
. YAS MEZUNIYET DURUMU
: BELGE ALAN ILKOKUL
USTALIK BELGESI ALAN BAYAN SAYISI BAYAN SAYISI Azgﬁgl :g::’gl :g;‘gl Z(ElAO; 'ORTAOKUL | LISE | UNIVERSITE
ILKOGRETIM
. . EGITIME DEVAM EDEREK BELGE ALANLAR
2012/2013 (%gigfgim) D].E_NKETK YOLUYLA BELGE ALANLAR
GUz DONEMI TOPLAMI
KIS DONEMI EGiTiM_ DEVAM EDEREEK BELGE ALANLAR
2012/2013 (OCAK-SUBAT) DENKLIK YOLUYLA BELGE ALANLAR
KIS DONEMI TOPLAMI TOPLAM
R . EGiTiM DEVAM EDEREEK BELGE ALANLAR
2012/2013 (H A\ZK?RZA%.)TI\JEE&/:\;UZ) DENK"LiK YOLUYLA BELGE ALANLAR
YAZ DONEMI TOPLAM
EGITIME DEVAM EDEREK BELGE ALANLAR 3 DONEM
TOPLAMI
DENKLIK YOLUYLA BELGE ALANLAR 3 DONEM TOPLAMI
EGITIM +DENKLIK TOPLAMI
BELGE ALAN YAS MEZUNIYET DURUMU
i DELLE ALAN ILKOKUL
USTALIK BELGESI ALAN ERKEK SAYIS| ERKEK SAYISI Azgﬁgl :gﬁgl ,:Fg::; Z(;lAOS?I 'ORTAOKUL | LiSE | UNIVERSITE
ILKOGRETIM
. . EGITIME DEVAM EDEREK BELGE ALANLAR
2012/2013 (%gigfggﬁ) DENKLIK YOLUYLA BELGE ALANLAR
GUzZ DONEMI TOPLAMI
KIS DONEMI EGiTiM' DEVAM EDEREEK BELGE ALANLAR
2012/2013 ( OCAK-SUBAT) DENKLIK YOLUYLA BELGE ALANLAR
KIS DONEMIi TOPLAMI TOPLAM
. ) EGITiM DEVAM EDEREEK BELGE ALANLAR
2012/2013 YAZ DONEMI DENKLIK YOLUYLA BELGE ALANLAR

YAZ DONEMI TOPLAM

EGITIME DEVAM EDEREK BELGE ALANLAR 3 DONEM TOPLAMI

DENKLIK YOLUYLA BELGE ALANLAR 3 DONEM TOPLAMI

EGITIM +DENKLIiK TOPLAMI

EGITIME DEVAM EDEREK BELGE ALANLAR GENEL
TOPLAM(BAYAN+ERKEK)

DENKLIK YOLUYLA BELGE ALANLAR GENEL TOPLAM
(BAY AN+ERKEK)

EGITIM +DENKLIK TOPLAMI (BAY AN+ERKEK)
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Ek-3:
................................................ MESLEKIi EGITIM MERKEZI'NDE
2012/2013 EGITIiM OGRETIM YILINDA KALFALIK BELGESINI EGIiTiM VE DENKLIK YOLUYLA ALANLARIN MESLEKLERE GORE DAGILIMI
GUZDONEMI KIS DONEMI YAZDONEMIi
A . (EYLUL-EKiM) (OCAK-SUBAT) (HAZIiRAN-TEMMUZ)
MESLEK ALANLARI CINSIYETI/SAYI EGITIM YOLUYLA | DENKLIK YOLUYLA EGITIM YOLUYLA DENKLIK YOLUYLA | EGITIM YOLUYLA DENKLIK YOLUYLA
BELGE ALANLAR BELGE ALANLAR BELGE ALANLAR BELGE ALANLAR BELGE ALANLAR BELGE ALANLAR

.. BAY 0
Ahsap Teknolojisi BAYAN |0
. . BAY 0
Ayakkab1 ve Saraciye Teknolojisi BAYAN 10
. BAY 0
Bahgecilik BAYAN |0
T I BAY 0
Bilisim Teknolojileri BAYAN |0
BAY 0

Do ilik
MESLEK dsemecili BAYAN 10
ALANLARINA GORE . . . BAY 0
ALINAN BELGE Elektrik-Elektronik Teknolojisi BAYAN 10
SAYISI . BAY 0
0 —_— El Sanatlar1 Teknolojisi BAYAN 10
saylll Mesle BAY 0

2012/2013 Egitim Kanunu ¢irakhk | Fotografcilik
S BAYAN |0

egitim uygulamalari

kapsamindaki yeni Gemi Yapimi BAY 0
hazirlanan 31 meslek BAYAN |0
alam ve(i;ﬁ 2) meslek Giyim Uretim Teknolojisi BiﬁZN 8
. BAY 0
Gida Teknolojisi BAYAN 10
R . . BAY 0
Giizellik ve Sa¢ Bakim Hizmetleri BAYAN 10
: . BAY 0
Insaat Teknolojisi BAYAN 10
- ... BAY 0
Kagit Teknolojisi BAYAN 10
. . BAY 0
Kimya Teknolojisi BAYAN 10
BAY 0
Konaklama ve Seyahat BAYAN 10




Ek-3’iin devami,

2012/2013 EGITIM OGRETIM YILINDA KAL

MESLEKI EGITIM MERKEZi'NDE
FALIK BELGESINI EGITIM VE DENKLIK YOLUYLA ALANLARIN MESLEKLERE GORE DAGILIMI
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GUZDONEMI KIS DONEMI YAZDONEMi
o (EYLUL-EKiM) ] (OCAK-SUBAT) ( HAZIRAN-TEMMUZ)
MESLEK ALANLARI CINSIYETI/SAYL | pesiriv voLUvLA v OLﬁﬁ’Zﬁs’gLGE EGITIM YOLUYLA | DENKLIK YOLUYLA | EGITIM YOLUYLA | DENKLIK YOLUYLA
BELGE ALANLAR ALANLAR BELGE ALANLAR BELGE ALANLAR | BELGE ALANLAR BELGE ALANLAR
. - BAY 0
Kuru Temizlemecilik BAYAN |0
- BAY 0
Kuyumculuk Teknolojisi BAYAN 10
. - BAY 0
Makine Teknolojisi BAYAN |0
BAY 0
Matbaa BAYAN |0
MESLEK Metal Teknolojisi BAY 0
ALANLARINA GORE ! BAYAN |0
ALINAN BELGE . . BAY 0
SAYISI Metaliirji Teknolojisi BAYAN |0
. BAY 0
2012/2013 (3308 sayili Mesleki Motorlu Araglar Teknolojisi BAYAN |0
Egitim Kanunu ¢irakhk BAY 0
egitim uygulamalar: Pazarlama ve Perakende
. . BAYAN |0
kapsamindaki yeni
hazirlanan 31 meslek | plastik Teknolojisi BAY 0
alami ve 152 meslek dalv.) BAYAN |0
< BAY 0
Reklam Tabelaciligi BAYAN 0
. - BAY 0
Seramik ve Cam Teknolojisi BAYAN 10
< S . BAY 0
Sogutma ve Iklimlendirme BAYAN 10
. e i . BAY 0
Tesisat Teknolojisi ve Iklimlendirme BAYAN 10
. - BAY 0
Tekstil Teknolojisi BAYAN 10
. : . . BAY 0
Yiyecek I¢ecek Hizmetleri BAYAN 10
TOPLAM |0 0 0 0 0
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Ek-4:
................................................ MESLEKI EGITIM MERKEZI'NDE
2012/2013 EGITIM OGRETIM YILINDA USTALIK BELGESI/ISYERI ACMA BELGESINi EGITIM VE DENKLIK YOLUYLA ALANLARIN MESLEKLERE GORE DAGILIMI
GUZ DONEMI KIS DONEMi YAZ DONEMI
( EYLUL-EKiM) ( OCAK-SUBAT) (HAZIRAN-TEMMUZ)
MESLEK ALANLARI CINSIYETI/SAYI EGITIM YOLUYLA v OLﬁﬁ’ZﬁggLGE EGITIM YOLUYLA v OLﬁeffLBié{LGE EGITIM YOLUYLA | DENKLIK YOLUYLA
BELGE ALANLAR ALANLAR BELGE ALANLAR ALANLAR BELGE ALANLAR BELGE ALANLAR
. BAY 0
Ahsap Teknolojisi BAYAN 0
. - BAY 0
Ayakkab1 ve Saraciye Teknolojisi BAYAN 0
. BAY 0
Bahgecilik BAYAN 0
- L BAY 0
Bilisim Teknolojileri BAYAN 0
. o BAY 0
MESLEK Dosemecilik BAYAN 0
ALANLARINA GORE BAY 0
ALINAN BELGE Elektrik-Elektronik Teknolojisi
BAYAN 0
SAYISI BAY 0
El Sanatlar1 Teknolojisi BAYAN 0
2012/2013 (3308 sayili Mesleki SAy 5
Egitim Kanunu ¢iraklik | poos ik
egitim uygulamalari grals BAYAN 0
kapsamindaki yeni Gemi Y BAY 0
hazirlanan 31 meslek et Yapimi BAYAN 0
alam ve 152 meslek dal.) [~ . BAY 0
Giyim Uretim Teknolojisi BAYAN 0
. BAY 0
Gida Teknolojisi BAYAN 0
W . . BAY 0
Giizellik ve Sa¢ Bakim Hizmetleri BAYAN 0
: . BAY 0
Insaat Teknolojisi BAYAN 0
< .. BAY 0
Kagit Teknolojisi BAYAN 0
. L BAY 0
Kimya Teknolojisi BAYAN 0
BAY 0
Konaklama ve Seyahat BAYAN 0




Ek-4’iin devami,

MESLEKI EGITIM MERKEZi'NDE

136

2012/2013 EGITIM OGRETIM YILINDA USTALIK BELGESI/ISYERI ACMA BELGESINi EGITIM VE DENKLIK YOLUYLA ALANLARIN MESLEKLERE GORE DAGILIMI

GUZ DONEMI KIS DONEMi YAZ DONEMi
( EYLUL-EKiM) ( OCAK-SUBAT) (HAZIRAN-TEMMUZ)
PP DENKLIK DENKLIK EGITIM ;
MESLEK ALANLARI CINSIYETI/SAYL | piiive voLUYLA | YOLUYLA | EGITIM YOLUYLA | YOLUYLA YOLUYLA | o DoMEIE o
BELGE ALANLAR BELGE BELGE ALANLAR BELGE BELGE ALANLAR
ALANLAR ALANLAR ALANLAR
. - BAY 0
Kuru Temizlemecilik BAYAN 0
. BAY 0
Kuyumculuk Teknolojisi BAYAN 0
. . BAY 0
Makine Teknolojisi BAYAN 0
BAY 0
M
MESLEK atbaa BAYAN 0
ALANLARINA GORE Metal Teknoloiisi BAY 0
ALINAN BELGE etal Texnolofist BAYAN [0
SAYISI . . BAY 0
0 ek Metaliirji Teknolojisi BAYAN 0
sayul esle BAY 0
2012/2013 Egitim Kanunu ¢irakhk | Motorlu Araglar Teknolojisi
o BAYAN 0
egitim uygulamalari BAY 0
kapsamndaki yeni Pazarlama ve Perakende
hazirlanan 31 meslek BAYAN 0
alam ve 152 meslek . - BAY 0
dalr) Plastik Teknolojisi BAYAN 0
B BAY 0
Reklam Tabelaciligi BAYAN 0
. - BAY 0
Seramik ve Cam Teknolojisi BAYAN 0
- - . BAY 0
Sogutma ve Iklimlendirme BAYAN 0
. o . BAY 0
Tesisat Teknolojisi ve Iklimlendirme BAYAN 0
- . BAY 0
Tekstil Teknolojisi BAYAN 0
. : . . BAY 0
Yiyecek I¢ecek Hizmetleri BAYAN 0
TOPLAM (0|0 0 0 0 0
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Ek-5:
................................................ MESLEKi EGITIM MERKEZI'NDE
2012/2013 EGITiM OGRETIM YILINDA KALFALIK BELGESI iCiN ACILAN SINAV SAYISI
Giiz Donemi Kig Donemi Yaz Donemi
( Eyliil-Ekim) ( Ocak-Subat) (Haziran-Temmuz)
(Egitim+Denklik) (Egitim+Denklik) (Egitim+Denklik)
2012/2013 Mesleki Egitim Merkezinde Donemlere Gore Acilan Sinav Sayisi
crereeetee s s MESLEKi EGITIM MERKEZIN'DE
2012/2013 EGITIM OGRETIM YILINDA USTALIK BELGESI iCIN ACILAN SINAV SAYISI
Giiz Donemi Kis Dénemi Yaz Dénemi
( Eyliil-EKim) ( Ocak-Subatr) (Haziran-Temmuz)
(Egitim+Denklik) (Egitim+Denklik) (Egitim+Denklik)
2012/2013 Mesleki Egitim Merkezinde Donemlere Gore A¢ilan Sinav Sayisi
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Ek-5’1n devama,

USTALIK EGITIM SURESI OLAN iKi (2) YILLIK SUREYI DOLDURUP
MESLEKI EGITIM MERKEZI'NDE ACILAMAYAN KURSLARDAN DOLAYI
BES(5) YILLIK SUREYi BEKLEYEN
USTALIK EGITIMI OGRENCI/KURSIYER SAYISI,

1 Sadece Genel Bilgi Derslerinden Bekleyenler | Ustalik Egitimi Ogrencisi(Kursiyer)

2 Sadece Alan/Dal Meslek Derslerinde Bekleyenler | Ustalik Egitimi Ogrencisi(Kursiyer)

Hem Genel Bilgi Derslerinden, hem de Alan/Dal Meslek Derslerinde

Bekleyenler | Ustalik Egitimi Ogrencisi(Kursiyer)




Ek-6:

3308 SAYILI MESLEKI EGITiM KANUNU'NUN GEGiCi 1iNCi MADDESINE GORE
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KALFALIK SINAVI BASVURU FORMU EK-I
(Degisik : AGUSTOS 2011/2647 TD)
<vvrvveennee.. MESLEKI EGITIM MERKEZI MODURLUGUNE
3 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu'nun Gegici 1 inci ve 2 inci maddelerine gére KALFALIK sinavlarina
% katilabilmem hususunda geregini arz ederim.
§ Adresi :
o
[a]
-g R Pl e
:-% Telefon Nu. - imza
e NUFUS KAYDIYLA iLGILI BILGILER
5 T.C Kimlik Nu. il
Adi Soyadi iigesi
Baba / Ana adi Mah /Koyii
Cinsiyeti Cilt Nu.
Dogum yeri ve tarihi Sira Nu.
Vergi Nu. Aile sira Nu.
Niifus Ciizdan Nu. Verildigi Niif.id.
Is Yerinin Unvan ve Adresi Isverenin Vergi Kayit Nu. Is Yerinde Yapilan I veya Hizmet Cesidi
X
©
o
S
3
5
3
a Yukarida kimligi belirtilen ve fotografi yapigik iy izde / k d
&
B
5 Lol hind meslek dalinda fiilen gal beyan ederim.
K
§ is yeri Sahibi (Kurum Yetkilisi) il P20
B AdiSoyadrs i iisimnniiansie imza
BV i i Kase veya Mithiir
B Vergi Numarasi Meslek Dali Baglama Tarihi Bitis Tarihi Vergi Dairesinin Adi
>3
38 1.
23
22
o= s
=0
‘iﬂ 3. Rl tanidar - o il Bl St ] L Vergi Dairesi Miidiirii
& g Adi Soyadi
=g 4. widaae e e S O IRy T B
5 % imza Miihiir
(] 5. il
2 Not:Belge kamu kurumunca veriliyorsa bu kisim doldurulmaz.
= Yukarida adresi ve unvani belirtilen is yeri Od: sicil no.lu kayith liyesi olup
o
£%
§ 3 is/hi ile istigal etmektedir.
gg Yénetim kurulu adina onaylayan
D N 0 Bmakahing: T ey et S B e R R R SRS 1 SRR RO D20
=8
gc i
IE 2 AT SovadIz e sttt imza Miihiir
8g
o+
» Unvani

Not:Belge kamu kurumunca veriliyorsa bu kisim dolduruimaz.

Miidiir Yardimeisi

Bagvuru sahibinin yukaridaki beyanina ve belgelere gére KALFALIK sinavina bagvurusu uygundur.
Mesleki Egitim Merkezi Mudirliga

Midur

Ad Soyadi:.
imza Miihiir:

Not: Formda kazint, silinti ve diizeltme olmayacaktir.

Bu Belgeye Eklenecek Diger Evraklar:

1.Saglik ve fiziki durumunun, meslegin gerektirdigi isleri yapmaya uygun oldugunu gosterir doktor raporu

2.0grenim belgesi asli veya yerine verilen belgenin fotokopisi
3.Vesikalik fotograf(4 adet)
4,.Sosyal Givenlik Belgesi
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Ek-7:
[ZMIR ILINDEKI MESLEKI EGITIM MERKEZLERI
SIRANO| iL ADI ILCE ADI KURUMUN ADI
1 [zmir Baymdir Baymdir Mesleki Egitim Merkezi
2 [zmir Bergama Bergama Mesleki Egitim Merkezi
3 [zmir Beydag Beydag Mesleki Egitim Merkezi
4 [zmir Bornova [zmir Mesleki Egitim Merkezi
5 [zmir Cesme Cesme Mesleki Egitim Merkezi
o |k | cm | O S s
7 [zmir Dikili Dikili Mesleki Egitim Merkezi
8 [zmir Gaziemir Mesleki Egitim Merkezi =~ o
(Gaziemir Teknik ve Endiistri Meslek Lisesi)
9 [zmir Karabaglar Karabaglar Mesleki Egitim Merkezi
10 [zmir Kemalpasa Faruk Argiiden Mesleki Egitim Merkezi
11 [zmir Kiraz Kiraz Mesleki Egitim Merkezi
13 [zmir Odemis Odemis Mesleki Egitim Merkezi
14 [zmir Seferihisar 11 Eyliil Mesleki Egitim Merkezi
15 [zmir Tire Tire Mesleki Egitim Merkezi
16 [zmir Torbali Torbali Mesleki Egitim Merkezi
17 [zmir Urla Mesleki Egitim Merkezi (ATL ve CPL)
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VERI HAZIRLAMA ARACLARI FORMLARI
HAZIRLANMASINDA
KATKI SAGLAYANLAR
1 |Hiiseyin AKPINAR [zmir {1 Milli Egitim Sube Miidiirii
2 |Omer SAVAS Insaat Teknolojisi/Yap1 Tasarimi1 Alan1 Ogretmeni ( Konak HEM)
3 | Dr.Mehmet Ali NOYAN Glizelbahge Halk Egitimi Merkezi Mudiirii
4 | Sahin SUCUBASI Atatiirk Organize Sanayi Bolgesi Mesleki Egitim Merkezi Miidiirii
5 | Turan ONAR Tire Mesleki Egitim Merkezi Miidiiri
6 |Zilkif YILDIZ Cesme Mesleki Egitim Merkezi Miidiirii
7 |Volkan ZEYBEK Seferihisar 11 Eyliil Mesleki Egitim Merkezi Miidiir Yardimcisi
8 |Nesibe UKIL Giizellik ve Sa¢ Bakim Hizmetleri Ogretmeni (Seferihisar 11 Eyliil MESEM)
9 |Yildiray TOPCU Elektrik-Elektronik Teknolojisi Alan1 Ogretmeni (Seferihisar 11 Eyliil MESEM)
10 | Ayhan TURK Elektrik-Elektronik Teknolojisi Alan1 Ogretmeni (Seferihisar 11 Eyliil MESEM)
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Ek-9:

Kalfalik Belgesi Alan Bayan ve Erkeklerin Meslek Alanlarina Gore Dagilhim

INV1dOL IAVS

76

25

11

290

(os17 queISo1d o) oA TLV),
IZOMNIDIN WINIZH DYO[SIIA ()|

1ZOYIOIN WIS D[S 1[eqI0 )

16

16

IZOMNIDI WG DYO[SOIA dIL|

12

1ZOYIOIN WIS DYRSIN INAT 11

1ZOYIOIN WIISH IYO[SOIN STUWIdP()

18

IZOION WHISH DO[SIN
zI6UaD 18WIYY - SUIPIF USWOUIA]

24

1ZOYIOI WIS IY[SIN Zexry|

IZOIRN WHISH DR[SIN
uopn3ry ynie, eSedewoy]|

20

1ZOYIO WHISH DRISON Je[Seqereyy

10

(1s8s1
SO[SOIN HISNPUH OA NIUND], NUWDIZED)
IZOIDN WIS D[S

1Za5aIN WHISH PRISO 1PN

IZOYIOIN WIS H OISO
1sa3]0¢ 1Aeueg 0ZIUESIQ YRV 1310

20

IZOYIOIN WIISH DRSO oS

1ZOYIO WIS 1[I Jruiz]

20

25

109

1ZOYION WIS DI[SIIN FepAag]

1ZOYIOIN WNISH II[SIN ewIe3Iod]|

17

1ZYNIDN WNIFH D[S Jipurked|

BAY
BAYAN

BAY

BAYAN

BAY

BAYAN

BAY

BAYAN

BAY

BAYAN

BAY

BAYAN

BAY

BAYAN

MESLEK ALANLARI

Ahsap Teknolojisi

Ahsap Teknolojisi

Ayakkab1 ve Saraciye Teknolojisi

Ayakkab1 ve Saraciye Teknolojisi

Bahgecilik

Bahgecilik

Bilisim Teknolojileri

Bilisim Teknolojileri

Désemecilik

Désemecilik

Elektrik-Elektronik Teknolojisi

Elektrik-Elektronik Teknolojisi
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Ek-9’un devami,

Kalfalik Belgesi Alan Bayan ve Erkeklerin Meslek Alanlarina Gore Dagilhim

INV1dOL IAVS

17

16

323

251

(os17 qweiSo1d o) oA TLV),
IZOMNIDIN WINIZH DYO[SIIA L[|

1ZOYIOIN WIS D[S 1[eqI0 )

15

12

1ZOMNIDIN WG DYO[SOIA dIL|

16

1ZOYIOIN WIS DIRSIN INAT 11

1ZOYIOIN WIS D[S SIOp()

23

IZOION WHISH DO[SIN
zI6UaD 18WYY - SUIPIF USWOUIA]

39

23

1ZOYIOI WIS IY[SIN Zexry|

IZOIRN WHISH DR[SIN
uopn3ry ynie, eSedewoy]|

1ZOYIO WISH DRISO Je[Seqerey

(1s8s1
SO[SOIN HISNPUH OA NIUND], NWDIZED)
IZOION WHISH DOSOA

18

1ZOYIO WIIZH BRSO 1P|

IZOYIOIN WIS H [O[SON
1sa3]0¢ 1Aeueg 0ZIUESIQ MBIV 1310

IZOYIOIN WIISH DRSO oS

1Zo5IaIN WINSH PIRISO JWZ]

149

150

1ZOYION WIS DI[SIIN FepAag]

1ZOYION WNISH II[SIN ewIedIod]|

15

12

1ZOYNIDN WNIFH D[S Jipurked|

4

BAY
BAYAN

BAY

BAYAN

BAY

BAYAN

BAY

BAYAN

BAY

BAYAN

BAY

BAYAN

BAY

BAYAN

MESLEK ALANLARI

El Sanatlar1 Teknolojisi

El Sanatlar1 Teknolojisi

Fotografeilik

Fotografeilik

Gemi Yapimi

Gemi Yapimi

Giyim Uretim Teknolojisi

Giyim Uretim Teknolojisi

Gida Teknolojisi

Gida Teknolojisi

Giizellik ve Sa¢ Bakim Hizmetleri

Giizellik ve Sa¢ Bakim Hizmetleri
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Ek-9’un devami,

Kalfalik Belgesi Alan Bayan ve Erkeklerin Meslek Alanlarina Gore Dagilhim

INV1dOL IAVS

28

21

(os17 queISo1d o) oA TLV),
IZOMNIDIN WINIZH DYO[SIIA L[|

1ZOYIOIN WIS D[S 1[eqI0 )

IZOMNIDIN WG DYO[SOIA dIL |

1ZONION WNISH DIO[SOIN [NAH 1

1ZOYIOIN WIS DS[SAN SIOp()

IZOION WHISH DO[SIN
zI6UaD 18WIYY - SUIPIF USWOUIA]

1ZOYIOI WIS IYIISIN Zexry|

IZOIRN WHISH D[S
uopn3Iy ynie, eSedewoy]|

1ZOYIO WHISH DRISON Je[Seqereyy

(1s8s1
OISOl LISTPUH dA JIUND, JIUOIZED))
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