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OZET

Bu aragtirmada : Polis Okullarinda Yapilan Hizmet Oncesi Egitimin

Degerlendiriimesi amaclanmigtir.

Bu amaca ulagabilmek igin:

3.
4.

Polis adaylan , polis okullarina nasii secilmelidir?

Polis okullarinda okutulan dersler 6énem derecelerine gore nasil
stralanir.?

Polis okulu programlarinda yer almasi istenen ek dersler nelerdir ?
Polis okullarindaki egitim ve dgretim faaliyetleri nasil olmalidir ?

Sorularina cevap aranmistir.

Betimsel nitelikte olan bu arastirmada anket teknigi kullanilmistir.

Aragtirmaci tarafindan gelistirilen anket formu, emniyet teskilatinda gérev yapan

daire baskani , il emniyet mudard, polis okulu madarh, polis okulu madur

yardimcisi, polis okulunda gérevli 6gretmen emniyet mudiriG ve sube

mudurierine uygulanmigtir.

Arastirma sonuglarina gére :

Polis adaylarinin polis okullarina, okullarda gérecedi konular ile ilgili_
(polislik meslegdinin teorik konularina yénelik) coktan secmeli soruiarla
secilmesi gerektigi,

Polis okullarinda okutulan dersler arasinda en dnemli dersin silah
bilgisi ve atis dersi oldugdu,

Yabanc! dil dersinin polis okulu programiarinda yer almasi istenen ek
derslerin baginda bulundugu,

Avrupa’da oldugu gibi polis okullarinda gérev yapan egitici personel,
konularinda uzman kisilerden seciimesi gerektigi belirfenmistir.
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Arastirma sonuglan dogrultusunda getirilen 6éneriler su sekilde
dzetlenebilir ‘

1. Turkiye'deki polis okullarninin egitim suresi 6zellikle Avrupa Ulkelerinin
standartlarina yukseltilmelidir.

2. Nitelikli ve yetenekli adaylarin segilmesi i¢in polis okullarina alinacak
adaylarda egitim seviyesine iligkin standartiar (Ogrenci Segme ve
Yerlestirme Merkezi'nden belli bir puan alma ) getirilmelidir.

3. Son derece zor sartlarda ¢alisan polisin psikolojik bakimdan gigla
olmasi gereklidir. Bu amagla polis okullarina alinacak &grencilere
psikolojik testler uygulanmalidir.

4. Polis adaylari; bilissel, duyussal ve psikomotor(devinissel) giris
davraniglanini dlgen gecgerli ve guvenilir élgme araclanyla polis
6kullarma seciimelidir.
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ABSTRACT

in this research, the evaiuation of the Pre-Service Education applying in
police schools has been aimed in terms of the educational process.

In order to reach this goal it has been tried to find solutions for the

following questions:

1. How will the police candidates be selected for the police school ?

2. What is the category of importance degree of the subjects at police
schools ? ’

3. What are the required additional subjects that should have a part in
school curriculum ?

4. How must the teaching and training principles be the police schools ?

In this unique study we try to get answers to these questions.

Questionnaire technique has been used in this descriptive research. The
guestionnaire form which is developed by the researcher himself has been
applied to the administrator of division, the director general of the public security
and to the staff of the police school; i.e. to the headmaster, the cc-director, the

teacher-director of public security and the heads of the sections.
According to the resuits of the research it has been cleared that:

1. The police candidates should be chosen by applying multiple
choicequestions relating to the theoretical subjects of the profession of
coliceman ship,

2. The most important subject cf all the courses at school is the science
of gunning and shooting,

3. Foreign language is the leading lesson among the additional subjects

desiret to be employed in the curriculum of police schools,
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3. Foreign language is the leading lesson among the additional subjects
desiret to be employed in the curricuium of police schoals,

4. Europe, the teaching staff is pointed out to be selected from the
specialists in their academic fields.

The suggestions to the resuits of the research can be summarized as
follows :

1. It essential to be strong psychologically for a policeman, who works
under extremely difficult circumstances. For this reason pyschological tests
should be put into practice the students who will be taken for police schoolis.

2. The educational period of police schools in Turkiye is to be exalted to
the level of European countries standards.

3. For the police training, the methods of “ based on fiction leaming * and
* active education ” shoold be used but these fictions shoold be interesting and
appealing.

4. Well-qualified students should be taken to police schools and the only
required feature seeking for the police officials must be “ quality ”.

5. For the candidates who will be employed the police schools and that
they must be well-qualified and capable ones, standarts relevant to educational
level should be taken into account ( i.e. a certain degree from the student
selection and placement center ).



ONSOz

Yapilan bu aragtirma ile; polis okullarinda yapilan hizmet éncesi egitimin
dgretim strecleri agisindan de@erlendirimesine ¢alisilmigtir. Bu degerlendirme,
emniyet teskilatinin degisik birimlerinde gérev yapan Ust dizey ydneticiler

tarafindan yapumistir.

Egitim, bireylerin topluma saglikli ve verimli bir sekilde uyum
saglamalarina yardimci olan bir suregtir. Insan niteliginin ve davranigiarinin
gelistiriimesinin yolu egitimden gecer. Bugtn dinyada pek ¢ok tlkenin zoruniu
egitim sUrelerini yukariya dogdru ¢ekmesi ve vatandaslarina daha uzun sureli ve
nitelikli egitim vermeye calismasi, egitime duyulan gereksinimi agik¢a
gostermektedir. Devietler, gelisebilmek, uluslararasi arenada séz sahibi
olabilmek, ekonomik guclni arttirmak ve 21. ylUzyila en iyi bir bicimde
hazirlanabiimek igin surekli kendilerini yenilemekte ve egditim olanakiarini
arttirmaktadiriar.

Konu Turk Polisi agisindan incelenecek olursa; demokratik yagam bigimi
anlayisinin, toplumun beklenti dlzeyinin, yasa ve ydénetmelikierin, su¢ ve
guvenlikle ilgili unsurtarin hizla degismesi ve bu degisimin gelecek yuzyilda
daha da hizlanacak olmasli, polisin surekli ve kaliteli egitiimesini zoruniu
kilmaktadir. Bu nedenle, polisin hem hizmet &ncesinde etkili bir bicimde
yetistiriimesine, hem de hizmet-icinde strekli olarak kendini yetistirip
yenilenmesine olanak taninmalidir. Ancak bdylelikle, Turk Polisi 21. yOzyilin

ihtiyaglarina cevap verebilir hale getirilebilir.

Arastirma sdresince karsilasilan butin gugliklere ragmen, arastirmanin
her agsamasinda emedi bulunan, éneri ve yénlendirmsleriyle calismalarima 1sik
tutan danismanim Prof. Dr. Nevzat BATTAL'a, ders asamasindan itibaren
bilgilerinden faydalandigim Prof. Dr. Nevin SAYLAN ve Yrd. Dog¢. Dr. Yalgin
ERGUNES'e ve tim egitim bilimleri anabilim dah 6gretim gérevlilerine tesekkur
ederim.
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Ayrica, yuksek lisans galismama basgladidim andan itibaren basarih
olabilmem icin maddi ve manevi ¢ok buyuk yardim ve fedakarliklarda bulunan

esim Mujde DURSUN’a, varlidi ile galisma azmimi arttiran kizim Bengisu'ya ve
dostlarima da tesekkur ederim.

Balikesir, Kasim 2001 Zekeriya Dursun

vii




iCINDEKILER

Sayfa
Degerlendirme Kurulu Uyeleri Onayt ...........ccooouoivoeieeoeeeeeeeeeeen [
OZBE ettt ee et eas s e seaeennen i
ADSITACE ... ettt enes iv
1O L0 -0 7. U TS TRRRR vi
IGINAEKIIBY ...t e et et eeeeen e eeseeeee et eeeasaeens viii
TabIOIAr LiSteSi «...cccccieeeiiiiaieeee et X
BOLUM
L GIRIS oottt 1
PrODIEM L e eeaeeean 1
AMAC ..t eeees s ee e e e e st e e e e nnrae s e e nateaeanntaesaenreseanenen 15
Onem .....oovveeeeeen .. Y Y AN AR 15
S T= Y]] = T O 16
SINIHIKIGE <.t cee e e e aeeaae s 16
L= a1 1015 USROS 17
II. ILGILI ARASTIRMA VE YAYINLAR ... 19
L YONTEM ..ottt en s esae s nnaenees 34
EVIEN Ve OMEKIBM ....ooveiieee e 34
Verilerin Toplanmasi ve COzUMIENMESi ......cc.ooooeeiiiiieieeeceecreeeeeee 35
W.BULGULARVE YCRUM ... 37
Polis Adayiarinin Polis Okullarina Seciimesi ........cccccocvviiieeieecee 37
Polis Qkulu Programiarinda Yer Alan Derslerin Onem Derecesi ............. 43
Polis Okulu Programlarinda Yer Almasi istenen Dersler ......................... 61

Polis Okullarindaki Egitim ve Ogretim Faaliyetierine iligkin Gérig
V& ONEIIIBE ... e et ev e e 82




Polis Okullarinda Egitmen Olarak Gérev Almak isteyen Personel .......... 78
Polis Okullariyta l1Gili Oneriler ......... ..o 79
V. SONUG VE ONERILER ........cooioeiiieeeeeeeeeeeeeeeee e 82
SONUG ettt r e e e e e ee e e e e e e aanaaeanenneaseananaesans 82
L0 10 1= 310 OSSO 85
EKLER
1 SO 88
ettt eeerieeeeeeaeaaeeteteaseaaeateeeeeeiaaeeeteeeianseeneaeaaaansrteeeeannnnean N
KA Y N A G A ettt e e e e e e e e et e e e e ner e e nanane s 92



BOLUM 1

GiRiS
Bu bélimde arastirmanin probiemi, amac, sayiltilan ve siniriilikiarina yer
verilmis, arastirma ile ilgili terimlerin tanimi yapilmistir.

Problem

Insanlik tarihinin baslangicindan itibaren, bireyler ekonomik ve sosyal
sebeplerle toplu halde yasamiglardir. insaniarin rahat ve dengeli bir hayat
yasgayabilmeleri, diger insanlarla iyi iligkiler icinde olmalarina baghdir. Cagdas
hayat diUzeninde toplu halde yasam bir zoruniuluktur. Dolayisiyla toplu halde
yasam, bireyler arasindaki iligkileri belirleyen ve yonlendiren toplumsal bir
dizeni gerekli kiimaktadir. Toplumsal kargasa ve dlzensizlikler toplum
hayatinin en bilyuk tehdit unsurlandir. Bireylerin given icinde olmalari ve

toplumsal hayatin kesintiye ugramamasi icin toplumsal dizen kaginiimazdir.

Tarih boyunca insanogiu kendi gelecegini belirlemek, kendini guvenli bir
ortamda hissedebilmek i¢in strekli bir calisma ve arastirma icinde oimustur. Bu
stre¢ gunumiizde ¢ok hizli bir ivme kazanmis ve bir ¢ok degisik faktérin bir
araya toplanmasini zoruniu hale getirmistir. Gelismis Ulkeler bu streci kendi
toplumiarinda baslatmislar, gelecek nesillerin daha ¢agddas, saghikli ve gavenli
bir ortamda yasayabilmeleri icin gerekli énlemleri aimaya baslamislardir. Buna
da basta egitim sistemi olmak (zere diger alanlarda da yeniden yapilanmaya
gitmislerdir. Cankl bu dlkeler 21. yuzyiin ihtiyaglarina cevap vermenin ve
nesilleri yetistirmenin ancak arastirma ve gelistirme ile mimkun olabilecegini
kavramiglardir.

Egitim bireylerin topluma saglikli ve verimli bir sekilde uyum saglamasina
yardimci olan bir sUregtir. Ayrica egitim, hayati kolaylagtirmak, guzellestirmek
ve nitelikli hale getirmektir. Gergekten, egditimli insan hem kaliteli bir hayat
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stirmek , hem de hayat| kazanmak icin gerekli donanima sahip kisidir.!

insan niteliginin ve davranislarinin gelistiriimesinin yolu editimden gecer.
Bugln dinyada pek ¢ok dlkenin zorunlu egitim sUrelerini yukariya dogru
cekmesi ve vatandaslarina daha uzun sireli ve nitelikli editim vermeye
calismasi egitime duyulan gereksinimi aglk¢ca gdstermektedir. Devletler
gelisebilmek, uluslar arasi arenada s6z sahibi olabilmek, ekonomik gucl
artirmak ve 21.yy'la en iyi bicimde hazirlanabilmek icin surekli kendilerini
yenilemekte ve olanaklarini arttirmaktadirlar. Dinamik toplum yapisi, teknolojik
gelismeler ve gcevresel etmenler toplumun yagam bigimini, anlayisim ve deger
yargilannt surekli olarak degistirdigi icin kurum ve kurulusiarin rol ve iglevieri de
strekli degismeye baslamistir. Bu durum, kuruluslarin isleyis yapisinin ve
personel zellikierinin degistirilip gelistiriimesini kaginiimaz hale getirilmistir.

Son yillarda diinyada meydana gelen bilimsel ve teknolojik gelismeler,
toplum yapisint ve. beklentilerini ve bu arada polis hizmetlerinin nitelik ve
niceligini derinden - etkilemistir. Genel olarak polisin gérevi kamu dlzenini
saglama ve kanun uygulamaktir. Oysa polis ginimuizde birbirine bagli sosyal,
ekonomik, politik, kulttrel, teknik ve ¢evresel soruniarla karsi karsiya gelmistir.
Ayni zamanda polis, kamu dUzenini, toplumun beklentilerine uygun bir sekilde
sturdirmek zorundadir. Polisin bu kadar ¢ok gérevileri degisen sartlara uygun,
etkin ve verimli bir sekilde surdUrebilmesi ancak nitelikli bir egitimle mimkun
olur.

Tarihsel olarak polisin ortaya c¢ikisi ve toplumda Ustlendigi rol veya
fonksiyon ile ilgili olarak ¢ok farkli teoriler ve anlayislar oimasina ragmen polis;
halkin efendisi veya halka karsi olan bir deviet glct degil ,hailka hizmet sunan
ve onun guvenligi ile beraber devletin de glvenligini saglayan ve batunini
koruyan bir devlet goreviisi ve kurumudur. Zaten tarihsel olarak bu amacla

ortaya ¢ikmistir.

'Peter Drucker, (1992), Yeni Gergekler, (Ankara: is Bankas1 Yayinlan), .42



Demokratik yagsam bicimi anlayisinin toplumun beklenti dizeyinin, yasa
ve yonetmeliklerin, su¢ ve guvenlikle ilgili unsurlarin hizla degismesi ve bu
degisimin gelecek ylzyilda daha da hizianacak olmasi, polisin surekli ve nitelikli
egitilmesini gerekli kilmaktadir. Buginun anlayigi ve yaklagimi ile yarinin toplum
ihtiyaclarina ve sorunlarina cevap buimak olduk¢a guclesecektir. Bu nedenle,
polisin hem hizmet 6ncesinde, hem de hizmet icinde slrekli olarak kendisini
yetistirip yenilemesine olanak taninmalidir. Ancak bdyleiikle, Tark Polisi,
21.yy’'lin ihtiyaclarina hizla cevap verebilecek sekle getirilebilir. Bu da, ulkenin
gelismesi, toplumun huzur ve guvenliginin saglanmasi, etkili bir iletisim ve
isbirliginin kurulmasi, her seyden énemiisi toplumun geleceginin guvence altina

alinmasi anlamina gelecektir.

Emniyet teskilatina polis memuru yetistiren polis okullarinin verdigi
egitimin kalitesini arttirmak pratik ve teorik bazda verilen editimin daha da
sindiriimesini ve iyi égreniimesini saglamak agisindan polis memuru yetigtiren
kurumlar, iki yilik polis meslek yuksekokullari haline getiriimeye ¢aligiimaktadir.
Polis okullarindaki egiticilerin istekli ve surekli gelismeye agik hale getirilmesinin
yaninda iki yillik egitimin bUtinintn sadece teorik egitime ayriimig olmasinin
yerine, bir kismi da staj (uygulama) seklinde tamamianmast ¢aligmalart devam
etmektedir.

Polis okﬁllarlnda yetistiriimekte olan polis memur adaylarinin her yénden
nitelikli yetistirilebilmesi icin ontarin gelisim ve 63renme duzeylerinin, ilgi ve
ihtiyaclarinin, bireysel ézelliklerin ¢ok iyi saptanmasi gerekir. Polis memuru
adaylarinin nitelikli yetistiriememesi yada gdrevierini yaparken ihtiyac
duyacaklarn bilgi ve becerilere sahip olmamalari durumunda, hem polisin imaji
sarsilacak, hem de emniyet teskilatinin basansiziigindan séz edilecektir. Bu tlr
zor durumiarnin ortaya cikmamasi icin, toplumia suarekli etkilesim halinde
bulunacak olan polisierin, gerekli olan tum bilgi, beceri, tutum, ve davraniglan
kazanarak polis okullarindan muzun ediimeleri gerekir. Béylece bir yénden
polisin Urettigi hizmetlerin kalitesi artacak. diger taraftan toplumun polise bakis



acist 6nemli digude degisecektirr Bu da sonugta emniyet teskilatinin
basariiginin ve sayginhdinin perginlenmesi ve geligtiriimesi anlamina
gelecektir.

Tarkiye'deki polis ihtiyacini rakamsal bicimde ifade etmek
gerekirse, Amerika Birlesik Devletleri ve Avrupa Birligi standartlarina gére her
250-300 kisiye bir polis olmasi gerekirken Turkiye'de ise ancak 600 kisiye bir
polis diismektedir.? Sadece bu rakamsal oransizlik bile her yil cok sayida yeni
polis memurunun emniyet teskilatina alinmasinin gerekliligini beraberinde
getirmektedir. Bu nedenle polis okullarinin problemleri biran énce azaltilip
sadece yetigtirilen 6grencilerin niceliginin yaninda nitelie de énem verilmesi
gallgmalérlna baglanmigtir.

Polis egitimi, polise gerekli bilgi ve beceri kazandirma yamnda', mesleki
suur, mesiek ahlaki ve mesieki bir sorumiuluk kazandirmaktadir. Ayni zamanda
polis egitimi hem mesleki teknik bilgileri, hem de sosyal bilgi ve degerleri
icermektedir. Nasil bir polis editim sisteminin olusturulacagi, toplumun nasil bir
polis tipi istedigine bagli olacaktir. -

Polisin sorunlan genel olarak egitimden kaynaklanmaktadir. Dolayisi ile
¢6zUmU de egitimde yatmaktadir. Polis egitimi, dzellik ve incelik isteyen bir
egitim oldugundan nitelikli bir egitim vermek gerekir. Gunkd, iyi egitiimemis bir
kimsenin topluma yarar degil zaran vardir. Ne var ki, Turkiye'de polis
okullarinda verilen egitimin istenilen duzeyde cagdas ve vyeterli oldugu

séylenemez.

Bilimsel arastirmalann suratle arttigi 21. ylzylda toplum yasami da
degismektedir. Sdrekli gelisen ve degisen cevresel faktérier ve toplumsal

% (1997), Deviet istatistik Enstiisii Yaymlart. s.1
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dinamizm, kaliteli ve nitelikli insan glcune olan ihtiyacin ortaya g¢ikmasina
sebep olmaktadir. 21.ylzyilda bir ¢ok Ulke bu durumun farkina varmig nitelikli
ve kaliteli insan tipinin 6zelliklerini belirlemeye baslamislardir. Bu gelismeler,
Glkeler arasinda bulunan rekabet ortamina yansimis, arastirma ve gelistirme
surecinin hizlanmasina katkida bulunmustur.

Yetigmis insan guctnun dlkelerin kalkinmasindaki yeri ve &nemi
ortadadir. GUnGmUzin ihtiyag ve problemlerine cevap verebilecek, nitelikli ve
uzmanlasmis personelin yetistiriimesi zoruniu hale gelmistir. Ozellikle halkla
surekli diyaiog icinde bulunan kisi ya da kurumiar icin bu durum ¢ok énem
tagimaktadir. Bir Glkede bulunan kurum ve kuruluslar bunyelerinde gérev yapan
personelin kalitesiyle orantili bir bigcimde vatandasina hizmet sunabilir. Hizmetin
kalitesinin artmasi personelin strekli ve nitelikli bir egitimden gegiriimesiyle
mumkuin olur. Hedefleri ve amaglarn belli olan egitim, personelin . niteliginin
arttinimasini ve geligtirimesini saglar. Ayrica toplumu oiusturan fertlerin
birbirine ve topluma karsi saglikh ve verimli sekilde adaptasyonunu saglar.
GUnumuzde Tuarkiye dahil bir ¢ok Ulke egitimin stiresinin uzatiimasinin tek
basgina basarili olmadigini fark etmistir. Bunun yaninda hedefleri belli olan ve
nitelikli egitim surecini desteklemektedirier. Ulusiararasi arenada séz sahibi olan
Ulkeler arastirma, gelistirme ve nitelikli insan yetistirmenin yolunu, hedef ve
amaclari belirlenen egitimden gectigini belirtmektedirler.

Emniyet teskilati; devietin ve miil_etin her tarid i¢, dis tehlike ve
tehditlerden korunmas: ve buniarin disinda tutulmasi, hukuka bagh bir deviet
olarak kanun hakimiyetinin saglanmasi ve korunmasi, yurtta huzur ve glvenin
temini, vatandasiarin kisi, tasarruf emniyetinin, konut dokunulmaziiginin
muhafazasi, halkin irz, can ve mal emniyetinin saglanmasi, amme istirahatinin
temini, yardim isteyeniere, yardima ihtiyaci olan ¢ccuk. alil (hasta, sakat) ve
acizlere yardim edilmesi, su¢ islemeye yoénelen davranislarin énlenmesi.
islenmis suclarin isienmeye devam oclunmasina mani olunmasi, sanik veya
saniklarin yakalanarak sug kanitlariyla birlikte adli makamliara teslim edilmesi ve
flgili yasa, tizik ve diger mevzuatin kendisine gérev olarak verdigi- hizmetleri



yerine getiren bir teskilattir.> Bu amagla kanunlaria verilen yetkiler cergevesinde
gerektiginde zor kullanma yetkisine sahiptir.

Devletin temel amag ve gérevi milletin bagimsizliini ve bGtanlGganag,
Glkenin bélinmezligini, Cumhuriyeti ve demokrasiyi korumak, vatandasiarin
refah, huzur ve mutlulugunu, can ve mal emniyetini saglamak, kamu dizen ve
gtvenligini korumaktir .*

Tuark polis teskilatt vatandasin huzurunu kendi huzuru gibi korurken
polisin gérev ve vyetkileri Polis Vazife ve Selahiyet Kanununda (PVSK)
belirtiimistir. Bu kanuna gére Polis, asayis, amme sahis, tasarruf emniyetini,
halkin malini muhafaza ve ammenin istirahatini temin eder. Yardim isteyenlere
yardima muhta¢c olan c¢ocuk, alil ve acizlere yardm eder. Kanun ve
nizamnamelerin kendisine verdigi vazifeleri yapar.®

Polislik mesledi genel olarak kamu dizenini saglamak ve kanunu
uygulamakla goéreviidir. Fakat son yillarda her alanda yasanan
arastirma,gelistirme ve teknolojik gelismeler ister istemez polis hizmetlerini de
nitelik ve kalite olarak etkilemektedir. insan haklarina saygili teknolojik
imkaniaria donatiimis Emniyet Teskilati bunlarla yetinmeyip halkina sundugu
hizmeti daha Ust seviyelere cikarmanin gayreti icerisindedir. Bugin cagdas
dunya ulkelerinde ve Turkiye'de toplumun érgutlenmis sekli olan Devletin en
basta gelen gbrevi toplumun diuzen ve guvenligini temin etmektir. Halkint iyi
egitmis ve bilingli hale getirmis bir deviet, onun givenligini ve dizenini saglayan
Emniyet Teskilatina da bunu yansitacaktir.®

Polislere ve polis hizmetlerine her siyasi rejimde yer vardir. Demokratik
Gltkelerde polisin temel gérevi toplumsal diizeni korumaktir. Demokratik Glkelerin

polisi hukuk kurallarina uymak hukuk kurallarinin koydugu sinirlar ve kendisine

* Yilmaz Yasar, (1998), Polis Meslek Hukuku ( Ankara), s.43.

* Alaaddin Kaya, (1997), Avrupa Birligi Siirecinde Tiirk Polisi Uluslar Arasi Sempozyumu,
(Ankara: Emmyet Genel Miidiirliigi Basumevi) s. 54.

* Yasar. On. Ver. s.43

* Aymi s.54



verdigi yetkiler cercevesinde hareket etmek mecburiyetindedir.” Kisaca
demokratik Ulkelerde polis siyasi iligkiler ve etkilerden tamamen uzak degildir;
fakat siyasi aygitin bir parcas: degiidir.

Demokrasilerde polis, siyasi iktidarin degil halkin
hizmetindedir, o kadar ki polisie devlet arasinda bile yerine gére bir sinir
gizilébilir. Polisin halkin hizmetinde olmasi demek, halkin bilerek veya
bilmeyerek uydugu kurallardén olugsan bir toplumsal dizeni korumaya
hizmet etmesi demektir. Bu gercek ¢ogu zaman gbzden kacinhir ve
polisin sadece deviet diuzenini korumaya hizmet ettigi séylenir. Bu
gercegin eksik bir ifadesidir. Demokratik bir Ulkede deviet duzeni
toplumsal duzenin bir parcasidir elbet, ama higcbir sekilde tamami
degildir. Polisin en temel fonksiyonu toplumsal diizeni korumaktir.®

Demokratik her Glkede polise olan glvenin ve dolayisiy(la destedin derecesi
toplumda polisin hesap verebiiirligi ile ilgili algilamalarla dogru orantilidir. Polisin
haksiz ve yanlis addedilen davranislarina karsi higbir sekilde harekete gecme
hakki ve kanall yoksa halk pol.isi kendisinden veya kendisini polisten yavas
yavas tecrit edecek ve polise gliveni azalacak, glvensizligi pekigecektir. Bu
uzun vadede,polisin,seviyesini iyilestirmek i¢in kaliteli eleman yetigtirememesi
ve ice kapanmayl gerektiren bir ‘polis alt kaltGrd’ gelistirmesi gibi
nedenlerie, daha kétil bir duruma itecektir.?

Demokratik ilkelerde biitiin mesleki faaliyetlerde aranan dnemii bir zellik agiklik ve
seffafiktir. Bu,su veya bu dlgilide,deviet kuruluglarinin faaliyetleri icin gegerlidir. Polis
teskilatinin, isinin niteligi geredi,mesela,tapu kadastro dairesi kadar acik ve seffaf oimasi
beklenemez. Bununla beraber polis teskilatimn da bir dlgiide agik oimasi gereklidir.

Demokrasiyi benimseven Glkelerde polis uygulamalarinin artik ortak bir
noktada virlestigini gérmekieyiz. Bu ortak noktanin temelini *halkin ihtiyaglarina

7 Ayni. s.54
% Ayni. 5.55
% Ayni. 5.56

0 Ayni. 5.56



gére polisik anlayis’ olusturmaktadir. Ozellikle su an bati Ulkeleri,toplum
destekli polislik ve problem ¢6zUmlG polisiik ‘teknikleri gelistirmislerdir. Buna
paralel olarak,polis egitiminde de kékla degisiklikler yapilmistir. Sorgulamada
sanigin haklarini koruyan yeni yasalar ¢ikarilsa bile yasalari uygulayacak olan
polisin tutumu daha énemlidir."' Baska bir ifadeyle polisin demokrasiye uyum
saglayabilmesi ancak egitimie gerceklestirilebilir.

Cagimizda degisik hizmet alaniarinda bilgisayarlarin, robotlarin
kullaniidigi, bilgisayar aglarinin baydk iglerlik kazandigi bir ortamda gérev
yapacak palislerin, bdyle bir hayata hazirfanmalarinda gerekli bilgi ve becerilerle
donatilmast ve bu teknolojinin sundugu imkanlardan yararlanma olanagt
yaratilarak yetistiriimeleri zorunludur. Bu nedenle, polis égitim sisteminin de
gundmuzin gereksinimlerine yanit verebilecek nitelikte bir editim ise ancak
teknolojik olanaklar egitimde ise kosulmasi ile mimkin olacaktir.

Hemen her alanda yasanan yenilikler ve gelismeler Polis. Tegkilatinin da
yeniden yapilandiriimasini ve bu amagcla yuratilen egitim etkinliklerini ginin
kosullarina uygun hale getiriimesini gerektirmektedir. Kurum ve kuruluglar amag
ve ilkelerini gelistirmedikleri taktirde, Urettikleri hizmetlerin kalitesi ve sahip
olduklari insan guctnin niteligi strekli digmektedir. Bunu énlemenin tek yolu
ortaya c¢ikan yeni durum ve sartlara gére yeniden yapilanmanin gézden
gecirilmesidir.

Polislik ve guvenlik arastirmalan artik bagimsiz birer bilim dali olma
yolundadir. Bugiin ingiltere ve Amerika gibi Ulkelerde polis teskilatlari ve diger
guvenlik birimierinde goérevli personelin bilimsel olarak yetistiriimesi amaci ile
kurulmus bilimsel arastirma merkezleri ve bélimler vardir. Batidaki bu tir egitim
kurumlarinda. verilen egitim sadece akademisyenler tarafindan degil, ayni

zamanda palis teskilatlarinda uzun stre gérev yapmis ve bu tecrubeleri tzerine

"' Halil [brahim Kavgaci, (1997), Avrupa Birigi Siirecinde Tiirk Polisi Ulusiar Aras:
Sempozyumu, {Ankara: Emnnivet Genel Miidiirliigii Basimevi), s. 623.



de yine ayni alanlarda akademik arastirmalar yapmis Kkisiler tarafindan
veriimektedir.'? Kisacasi, polislik mesieginin uygulayiciian bilimsel olarak teorik
bilgiye sahip olanlarla beraber yillanni bu teskilata adamis ve bilimsel

yeterliliklerini kanitlamig uzmaniardan da faydalanmaktadiriar.

Bu konuyu Findikh, su sekilde agiklamaktadir:

Giiniimiizde bir meslegin bir ilmi ve egitimi oldugu gibi tarihin en eski mesleklerinden
biri olan polislidin de bir iimi ve kendine ézgii bir egitimi vardir. Polis kurumu da zaman
icinde bilimsel bir nitelik kazanmis ve bilimsel yontemnlerle caligsmaya baglamigtir. Artik
polis bilimi (Police Science) adiyla yeni bir bilim ortaya gikmistir.”

Polisin rolll sadece sucluyu yakalayip adalete teslim etmekle sinirhi
degildir. Polisin birinci roli halka hizmettir. Vatandaslann polisten beklentisi
énieyicilik, suclularin yakalanip adalete teslim edilmesi ve toplumsal huzurun
saglanmasidir. Saydigimiz bu temel gorevierin yerine getiriimesi esnasinda
polisin olaylara mudahale etmemesi, ge¢ mudahale etmesi, ya da yetersiz
kalmasi polisin aldigi elestirilerin basinda gelmektedir. Bu da polisin halkin
gézunde yetersiz kaldigi dusincesine vé olumsuz bir imajin ¢izilmesine sebep
olmaktadir.

Polisten beklenen kanun hakimiyeti, kamu guvenligi ve insan haklarinin
korunmasi gibi gérevlerini profesyonelce ve ustaca yapmasini etkileyen en
blytk unsur, aldi§i egitimdir. Profesyonel bir polis teskilatina sahip olmak icin
egitim unsurunun yaninda polisin her tariQ teknolojiden yararlanmasi, galisma
kosullarinin iyi olmasi, polise yetki veren kanun, tizik ve yénetmeliklerin yeterti
olmast, polisin ekonomik gelirinin yeterli olmast gibi bircok unsurlar vardir. Bu

unsurlarin eksikligi polisin gérevierini profesyoneice yapmalarini engeller.'

"? [brahim Cerrab. (1999), “Polis Egitimine Farkli Bir Bakis,” Polis Dergisi. 19.

'3 Remzi Findikh, (1997), Avrupa Birligi Siirecinde Tiirk Polisi Uluslar Aras1 Sempozyumu.
(Ankara: Emniyet Genel Miidiirliigii Basimewi), s. 465.

4 Unal Azak, (1999), “Tiirk Polisinin Egitimi, Sorunlan ve Coziim Onerileri,” Polis Dergisi.
8.



Halkin polise olan guveni, polis davramislarnni da olumlu yénde etkiler.
Tansiyonlu ortamiar polisin otoritesini kdétiye kullanmasina sebep olabilir.
Polisin otoritesini kétlye kullanmasi, halkin polise olan tepkisini daha da arttirir.
Bu da otomatik olarak polisin davranigiarint olumsuz yénde etkileyerek
polisfhalk iliskilerini daha da olumsuz bir duruma géturen bir kisir déngly
hazirlar."

Bilgi ve iletisim teknolojilerinde meydana gelen hizli gelismeler siyasal,
ekonomik, kuitirel vb. toplumun btin alanlarini oldudu gibi egitimi de énemli
6lcide etkilemektedir. Bu gelismeler toplumiart ve kurumlari degisime
zorlamaktadir. Cunkd, ¢agdas toplumdaki bu hizli degisim karsisinda mevcut
egitim sistemleri bir ¢ok sorunla karsi karsiya kalmaktadir. Orgun egitim
sistemleri icin gecgerli olan soruniar ayni sekilde polis egitimi icin de séz konusu
olmaktadir.

Cagimizdaki hizit degisme ve gelismelerle birlikte polisle ilgili beklentiler,
polise diusen gérevler de hizla artmakta, cesitlilik géstermektedir. Bununia
birlikte Tark Polis Teskilatinda egitim, diinyadaki gelismelere bagh olarak daha
fazia 6n plana ¢ikmaktadir.

Geligen ve degisen toplumsal yapi igerisinde toplumun degisik kesimleri
ile i¢c ice goérev yapan polisterin bu gelismeler paralelinde yeni bir anlayisla
egditiimeleri ve ¢aga uyum sag@lamalar gerekmektedir. Bu da ancak ¢agdas ve
modern bir egitim sistemi ile mumkUnddr. Egitim alaninda karsilasilan
sorunlarin tespiti, ¢6zUmu ve uygulanmasi agamalarinda ise karsimiza egitim
teknolojisi ¢ikmaktadir. Cankl, egitim teknolojisi ¢cagin gerektirdigi modern,
ezbere dayali olmayan, stkilesimli ve Kkaliteli bir egitim icin gerekli batin

soruntara cevap verebilecek bir gelisim seyri iziemektedir.*®

5 Aym. 5.18
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Turkiye’de polis okullarinda mesleki bilgiler Avrupa Glkelerinin tersine
daha ¢ok teorik olarak verilir. Ancak bu bilgilerin davraniga dénustardimesi
gerekir. Davranis kazandirmak, beceri ve yetenek kazandirmak, ancak pratik
yapmayla mamkidndar. Bu nedenle egitim kurumiarinda teori ve pratigin bir
arada verildi§i moduler sistem uyguianmahidir.'” Bu goérasler 7-11 Eyial 1998
tarihleri arasinda Emniyet Genel Mudarlaga Egitim Daire Bagkanhdrnin
Ogretmen Emniyet Mudarleri Formasyon Egitiminde yapilan anketlerde de
ortaya c¢ikmaktadir. “100 Emniyet Muadarinden %42’si verilen egitimin
d@rencileri pratik uygulamaya yénlendirmedidine inanmaktadir. Ogrencilerin
pratik uygulamaya yénlendirildigine inananiarin orani ise %24'tir.'® Moddler
sisteme goére egitim, hem teorik hem de pratik, déntsumla olarak yeterli
dizeyde verilmektedir. S6zgelimi, polisin egitimde bir dénem trafikle ilgili
mevzuat anlatiimakta, dider dénemde ise, uygulamah olarak trafik dersi
Gzerinde durulmaktadir. Bu sistemin Avrupa’'nin dier bagka Ulkelerinde yillar
dnce uygulanmaya basglandigi gérdlmektedir. Bu sisteme goére Polis 6drencisi
bir yandan sosyal becerilerini degistirirken dider yandan da Hukuk ve teknik

konulardaki bilgilerini gelistirmekte ve pekistirmektedir.'®

“Egitim, bireylerin topluma saglikli ve verimli bir sekilde uyum
saglamalarnina yardimci olan bir suregtir. Ayrica egitimde &nemli olan

“yaraticilik’ ve “elastikiyettir’ .

Polis egitiminin amaci yalnizca istatistiksel olarak personel sayisini
artirmak degil, meslegin mensuplarini kendi istek ve yeteneklerine gére ¢agdas
beklentilerini, bilim ve teknolojide gelismelere uygun olarak yetistirmek, onlarin
yalniz iyi vatandas degil ayni zamanda iyi meslek adami olabilmelerini

© Aynn s.18

7 Avn 518

¥ Onder Aytac, ihsan Bilir, (1999), “()retmen Emniyet Miidiirlerinin Goziiyle Polisin
Vizyonu,” Polis Dergisi. 19.

' Hakka Arslan, (1997), Avrupa Birligi Siirecinde Tiirk Polisi Ulusiar Aras1 Sempozyumu,
(Ankara: Emniyet Genel Midiirliigii Basimevi), s. 558.

*0 Findikl,, On. Ver.. s. 463.
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saglayacak ozellikleri egitim yoluyla kendilerine kazandirmaya caligsmakia
olabilmektedir. Ayrica polis egitiminde nitelie ve kaliteye 6nem vermeden
sadece sayisini artirmak kisa vadede bekli ama uzun vadede mantiksiz ve
ileride bircok olumsuziuklara maruz kalinabilecek bir harekettir. Polis egitim
sisteminde, énemli olan polise sadece mesiegi ile ilgili bilinmesi gerekenieri
dgdretmek degil, esas meslek mensuplarina dgrenme ihtiyacini hissettirmektir.
Egitimin ve &gretimin bir baska hedefi insana bilgiyi kullanmayi 6gretmek,

anlamay! ve muhakeme gicini gelistirmektir.

Baslica amag, niteliksel gelisme oimalidir. Nitelik gelistirme, insanlarin
intya¢ duydugu en yeni bilgiyi ~én uygun zamanda, en uygun ara¢ ve
yéntemlerle elde edip kullanabilmesidir. Nitelikli bir egitimin hedefleri arasinda
insanlarin Kisiliklerini gelistirme ve yasadiklari dinyayi kavrama yetenegine
sahip olmalarini saglama vardir.

Polisin gérevini basarih bir bicimde gerceklestirebilmesi icin, niteliki bir egitim
programindan gegiriimesi gerekir. Ozellikle, meslegini gerceklestirirken ihtiyag duyacagi
bilgi ve becerileri her kosulda agik ve net bir bigimde gosterebilmesi ancak bdylelikie
ortak bir polis kiiltiirii olusturmak miimkiin olabilmektedir.”*

21.Yuzyihin egitim dunyasinda programii égretim materyalleri, égretme
makineleri ve bilgisayarlardan giderek yodun bir bi¢cimde yararlaniimaktadir.
Béylece egitim alisiimis geleneksel sinif, karatahta, &gretmen, &gdrenci
mantigindan  ¢ikmis, &gretme-6grenme  sUreci teknolojik  olanaklaria
desteklenmistir. OJretmenin salt bilgi aktarici rolt é§renciyi giduleyen, rehberlik
eden, O6grenmeyi Ggreten, bilgiye ulasillacak yolu gésteren olarak degisim
gostermektedir. Polis egitiminde ileri seviyede bulunan Ulkelerde egitim, bilimin
temel felsefesi dogruitusunda tamamen teorik biigiier &gretiimeyip, teknik,
takdiksel. prosecdirel ve davranigsal dizeyde. polise somut araglar sunan

(etkilesimli videc destekli &gretim, bilgisayar destekli dgretim, multimedya ile

*! Ertan GSkge, Emin Semiz, (1998), 21.Yiizyilda Polis (Ankara: Emniyet Genel Miidiirliigii
Basunevi), s. 0.
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6gretim gibi) 6dretim yontemleri uygulanmaktadir. 2

lyi bir egitim, iyi bir iletisimi dogurur. lyi bir iletisim, polisin toplumu
daha iyi tanimasini ve dolayisi ile toplumun istekierine daha iyi cevap
verebilmesini, bunun sonucunda da toplumun, polisi daha fazla desteklemesini
saglayacaktir.

Ogretmenler egitim programinin uygulanmasinda birinci dereceden
sorumiuluk sahibidir. OJretmenin 'bilgi birikimi, tutum ve davraniglan égrenciyi
dogrudan etkilemektedir. Emniyet Teskilatinda egitim sinifinin olmamasi bu

gobrevi yapanlarin 6zel eg@itim almamaiari polis egitimini olumsuz etkilemektedir.

Polis Egitim Kurumlarinda goérevli 6gretmenlerin niteliginin  strekli
olarak arttirimasi ve &greticilik formasyonlarinin geligtiriimesi ¢agin  bilgi
seviyesini yakalamasi ve bu bilgiyi aktarmasi cok énemlidir. 2

Bu konuda yazilan bir makalede sunlar ifade edilmektedir:

Turkiye'deki 22 polis okulunun &gretim kadrosunda genellikle, su veya bu nedenle
“kizaga cekilmis®™ Emniyet Miidiirleri gérev yapiyor. Kiminde bir karaniik isten dolayi
kizaga cekilme, kiminde ise belki kendilerine de haksizlik yaparak tayin katakullileri s6z
konusu. Yani her iki durumda da &fke, tepki, kizginlik v.b. Su veya bu nedenie kizaga
gekilenlerin (kadrosuziuk nedeniyle ya da spekiiiatif deg@eriendirmelerden uzak kaimak
amaciyia) su ya da bu nedenle kapa@i dokuz aylk Polis okuilarina atananiara verdikieri
bir “polis egitimi” ile polis oimak miimkiinde, “egitim ne kadar mimkin?® Umur
TALUnun (Gazeteci) yaptigi bu anlatimi ne kadar do@ru buluyorsunuz sorusuna :
Anketi yanitlayan Ogretmen Emniyet Midiirlerinin %82'si yazilarin dogru olduklanni
ifade etmektedirler. TALU'nun yazdiklarina katiimadiklarimi ifade edenlerin orani ise
%9'dur. 2

Polis Egitim Kurumliarinda yetistirilen polisierin nitelikli yetistiriimemesi

2 Aynw s.10
= Ayni. 5.10.
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ya da gorevierini yaparken ihtiyac duyacaklan bilgi ve becerilere sahip
olmamalan durumunda, hem polis zor* durumda kalarak Tegkilatin
basansizligindan s6z edilecek, hem de nitelikli ve kaliteli hizmetten s6z
edilmeyecektir. Bu zor durumiarin ortaya ¢ikmamasi i¢in, toplumla surekli
etkilesim halinde bulunacak olan polislerin, gerekli olan tim bilgi, beceri, tutum
ve davraniglari kazanarak polis egitim kurumlarinda mezun edilmesi ¢ok blyk
énem kazanmaktadir. Béylece bir yandan polisin Grettigi hizmetlerin kalitesi
artacak, diger taraftan toplumun polise bakis agisi énemli dlcide degisecektir.
Bu da sonugta Emniyet Tesgkilatinin basartlannin ve sayginhdinin perginilenmesi
ve geligtirilmesi anlamina gelecektir.

Onceki yillarda fazla énem veriimeyen Turk Polisinin egitimi yavasta
olsa diinya standartlarini yakalamayi ¢calismaktadir. Bu amagla batili birgok Ulke
polisinden destek alinmakta, ders programiar incelénmekte, diger Ulkelerde
oldugu gibi edgiticilerin egitimine 6nem verilmekte kisaca bilgi aligverisinde
bulunuimaktadir. Tark polisinin her alanda tam olarak hazir olmasi igin
calismalar yapiimaktadir. Bu gelismeler g¢ercevesinde polis koleji ve
akademisinde gerekli calismalar baslamis degisik branslarda uzmaniasmak icin
yurt disina personel génderilmis ve daha sonra bu okullarda faydali ocimalan
saglanmistir. Fakat bu sirada polis okullarina gereken 6nem verilmemistir.
Emniyet Teskilatinin temelini tegkil eden polis memurtart iyi bir egitimden
gecmeleri gerekmesine ragmen gerekli ehemmiyet veriimemisgtir. Polis okullari
egitim ve égretim strelerinde dahi tam bir belirginlik saglanmamistir. Bir stre 6
ay, daha sonra 12 ay ve su an 9 aylik surelerde Turkiye’de polis adaylarina
editim verilmeye ¢aligiimaktadir. Avrupa tlkelerinde ise bu sireler ingiltere’de 2
yii, Hollanda’da 19 ay, Almanya’da ise 2,5 yildir ve bu tikelerdeki polis egitimleri
Tarkiye'deki polis egitimi gibi teorik agirhkl degil uygulama agirhkli moduler
egitim sisteminin adirlikla uygulandidi bir egitimdir.

Turk polisinin egitiminin Avrupa standartlarina ulagsmasini saglamak,

** Aytag, On. Ver. ». 46.
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emniyet teskilatinin basglica hedefleri arasinda bulunmaktadir. Bu amacla polis
okullarinda yapilan hizmet éncesi egitimin 6grenme-6gretme surecleri agisindan
degerlendiriimesi arasgtirmanin problemini olusturmaktadir.

Ara§tlnnan|n Amaci
Polis okullarinda yapilan hizmet 6ncesi egitim faaliyetlerini incelemeye
yonelik olan bu arastirmada agagidaki sorulara yanit aranmistir.

1. Polis adaylari, polis okullarina nasil secilmelidir?

2. Polis okullarinda okutulan derslerin énem derecesi nedir?

3. Mevcut derslere ek olarak, programlarda hangi dersiere yer
verilmelidir?

4. Polis okullarinda yapilan egitim faaliyetlerine yénelik, ilgililerin gérus
ve dnerileri nelerdir?

Onem

21.yuzyilda toplumsal yapidaki isleyisin degismesi ve beklenti
duzeylerinin giderek artmaya baslamasi, topiumia yakin iligki icerisinde bulunan
ve glavenligin saglanmasindan birinci derecede sorumiu olan polisin roitinin de
énemli dlgide de@ismesine sebep olmaktadir. Ozellikle topiumia iliskilerin ve
iletisimin dzenlenmesinde polisin sahip oldudu nitelikler 6n plana ¢ikmaktadir.

Demokratik yasam bigimi anlayisinin, toplumun beklenti duzeyinin, yasa
ve yo6netmeliklerin, su¢ ve gutvenlikle ilgili unsurlarin hizla dedismesi ve bu
dedisimin gelecek ylzyilda daha da hizlanacak olmasi, polisin strekli
egitilmesini zorunlu kilmaktadir. Bugunin anlayisi ve yaklasimi ile, yarinin
toplum ihtiyactarina ve sorunlarina cevap bulabilmek oidukca glclesecektir. Bu
nedenle, polisin hem hizmet éncesinde etkili bir bicimde yetistiriimesine, hem de
hizmet icinde surekli olarak kendini yetistirip yenilemesine olanak taninmalidir.
Ancak bdylelikle, Turk Polisi 21.yGzyilin ihtiyaclarina hizla cevap verebilecek
sekle getirilecektir. Polisten beklenenler ve gérevsel davranislar suarekli
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degismektedir. Emniyet tesgkilatina polis memuru yetistiren polis okuilari, birer
egitim kurumudur. Egitim kurumian statik olamazlar. Cagin ihtiyaclarina cevap
verecek sekilde surekli yenilenmeleri gerekmektedir.

Bu amagcla, Tirkiye'deki polisA okullarinda, son yillarda yeniden
yapilanma caligmalan ile; égrencilerde bulunmasi gereken fiziksel, zihinsel ve
duygusal nitelikler, ders programiar, 6gretim sdreclerine ydnelik geligtirme
faaliyetlerine 6nem verilmeye baslanmigtir.

Bu arastirma ile, halen devam etmekte olan polis okullarinda ki hizmet
dncesi egitimin degerlendiriimesi sonucunda; ¢agdas anlamda ne 6igtde polis
adaylarinin yetistirildigi saptanacaktir. Polis adaylarinin segiminde, polis
okullarinda okutulan derslerin 6nem derecesine ve bu derslere ek olarak
programiarda yer alabilecek diger derslerin neler olabilecegi saptanacaktir.
Boylece, bu aragtirmanin polis okullarindaki program tasarisi geligtirme
faaliyetlerine katki saglayacagi umulmaktadir.

Sayiltilar
Bu arastirmada asagidaki sayiitidan hareket edilmigtir.

1- Arastirmaya katilanlarin sorulara ictenlik ve dogru cevap verdikleri kabul
edilmigtir. '

Sinirhiikiar

Arastirma, pclis ckullarinda uyguianan hizmetoncesi editim ile ilgili polis
teskilatinda gérev yapan ve arastirmanin érmeklemine giren Daire Bagkanlan, i
Emniyet Madurleri, Polis Okulu Mudarieri, Polis Okulu Madar Yardimeilars,
Ogretmen Emniyet Midurleri ile Sube Mudarlerinin géris ve Odnerileriyle

sinirhdir,



Kokenini bu isimler olusturmaktadir. Kent iginde kamu dazenini, huzur ve

Tanimiar

Polis : “Yunanca'da Politeia, Latince Politia kelimelerinden taremistir.

guiveniidi saglayan érguit, kofluk, zabita anlaminda kullamimaktadir’. %

a)

Disiplin:

Odiil ve ceza yoluyia kisinin gelecekteki davramglarimi sartlandimaktir.

b) Fertlerin muhataplan ile isbirligi yapmak, uygun sartlar tesis etme sanatidir.

c)

Bir konuda ¢aligsan memurann, kurumun ¢alisma diizenini bozucu davranigiara karsi
uygulanan mieyyidelerdir.”®

Gorev :
Hizmetin gerektirdigi seyi (isleri) yapmak, yasakladidi seyi (isleri) yapmamaktir.
Bu genel tanimdir. Liigat anlam ise; bir kimsenin yaprhasn gereken veya yaptigi istir.
Gdrevin hukuki tanimi ise bir kimsenin hukuken yapmak ile yikimii bulundugu veya
yapmak zorunda oldugu istir.”’

Denetim:

En genis anlami ile dehetim kamu sektérinde veya tiizel kisiligi buiunan
kurumiarda yapimakta olan islerin mevcut mevzuata( kanun, tiiziik, yonetmelik,
genelge ve emirler) uygun olarak yapilip yapilmadiginin yetkili kimseler tarafindan
kontrolii ve gzetlenmesine denir. =

Amir: “Memur hiyerarsisi icinde emretme yetkisine sahip olan kisidir". %
Ast: “Meslekte ritbece kiigik olanlara denir’ ®

Ust: “Meslekte riitbece biytik olan kisiye denir” *'

* Yagar, On. Ver. , s.2.

-% Polis Okullan Ders Kitabi, (1997), Emniyet Genel Miidiirligi Basimevi, 5.784.
7 Yasar, On.Ver. , s.116.

¥ pO.DK.On. Ver., s. 791.

¥ Ayni. 5.794.
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P.V.S.K.(Polis Vazife ve Selahiyet Kanunu): “Verilen gérevierin yerine

getirilebilmesi icin polise yetkiler taniyan kanuna denir’.32

*® Ayni. 5.793.
3 Ayni. 5.793.
2 Ayni. 5.365.



BOLUM Il
ILGILI ARASTIRMA VE YAYINLAR

Ingiltere, Fransa, Almanya ve Hollanda Polis Teskilatlari Zafer Can
tarafindan, 1997 senesinde polis akademisini bitirme tezi olarak incelenmistir.=
Yapilan kaynak aragtirmasinda, Zafer Can’in" yaptidi bitirme tezinden baska bu
capta herhangi bir aragtirmaya rastlaniimamigtir. Séz konusu aragtirmadan elde

edilen bulgulara agagida yer verilmistir.
INGILiZ POLiS TESKILATINDA EGITIM SiSTEMI
Meslege Girisg :

Polislige giris i¢cin herhangi bir tahsil veya &gdrenim aranmamaktadir.
Yalniz tGlkedeki genel egitim dizeyinin bir .gostergesi olan “GSCE’(General

School of Certificate Exam) genel basar sertifikasina sahip olmak gerekir.

Yazili ve saghk sinaviarini basaran referans arastirmasi ve guvenlik
sorusturmalarindan gegerler. lyi bir karaktere sahip olmasi gereken polis
adayinin ayni zamanda adinin da bir suga karismamis olmasi gerekir. Daha
sonra da en énemii agama olan sézlt sinavi veren adaylar artik polis egitimine
aliniriar. Polisin egitim giderléri diger kamu personelinden daha fazla oldugu igin
ve polisin sosyal hayatta ki misyonunun énemli olmasi sebebiyle meslege giris
standard yiksek tutulur.

Egitim :

Polis egitiminden beklenen ama¢ polisin meslegine uygun sekilde bilgi,

3 West Midland Costabulary, (1995), “Personal Branch” , s. 4.




beceri, muhakeme kabiliyetini gelistirmektir. Egitim, kisilere yainiz bir takim
mesieki bilgilerin veriimesi degil ruhu erdeme yéneltmek insan sevgisi ve kanun
sevgisi olusturmak i¢in yani kisacasi gavenilir bir kisi yapmak amaciyla yapilir.

Ingiltere’de polis egitiminden 6nce, polis egiticisini egitmeye 6nem
verilmektedir. Polis merkezi egitim birimi CPU (central planning unit) adiyla polis
kuruluslar arasindaki egitim birligini saglamak, egitim programiarini hazirlamak
ve egitici yetistirmek amaciyla bir birim olusturulmustur. Eskiden mevcut olan
egitim programinin yerine simdilerde polis egitim programiarinda yarinin
polislerinin  “ktGgik hukukgular® yerine “kiglUk sosyologlar® gérunimu
kazandiriimaya c¢aligilmaktadir. Egitim belli bir streg iginde sinirlandiriiamadigs
icin polis egitiminde belli bir stre, yer, ve rutbe ile sinirlandirilamaz.

Polis adayi olarak alinanlar, dnceki egitim diizeyine bakiimaksizin iki
yillik bir deneme (probation) egitimine aliniriar.

Polis Adaylarnin Egitimi :
Son yillarda egitim sisteminde énemli gelismeler saglanan Ingiliz polis
sisteminde dinleyerek d6§renmek yerine yaparak égrenmeye adirlik veriimistir.

Egitim yerlerinde aldiklari bilgilerin deneme ve uygulamasini yapmak
Uzere polis karakollarina génderilirler. Burada gercek islemleri, vardiyalarin
nasil calistiklarini ileride birlikte galngacakian meslektaslarint &grenirler ve
taniriar. Bu iki yillik egitim stresi iginde su asamalardan gecerler;

Polis egitim merkezinde bir haftalik hazirlama kursu, 13 hafta sureli én
egitim, bir haftallk mahalli prosedir kursu c¢esitli birimlerde calisma ( trafik,
teleks, haberlesme) tecrtbeli bir memur ile 4 hafta calisma 3 hafta motoriu
devriye noébeti, iki hafta karakol gdrevi, PEM(Polis Egitim Merkezi)'nde dért
haftalik teorik egitim suc 6nleme memurlan ile beraber ¢alisma, sekiz hafta
trafik burosunda c¢alisma, dért hafta kriminal arastirma bélimuinde caligsma 24
hafta sure ile devriye gérevi vardir.



Deneme egitimi suresince bir polis adayr her (¢ ayda bir kendi
gelismelerini, neyi nasil yaptigini dizenli bir rapor halinde bagindaki amire yazili
olarak verir. Basindaki amir mahkemedeki performansini, devriye gorevi ve
kararlarindaki basanisini gézetleyerek rapor tutar. Daha sonra bu raporiar
emniyet madar ve emniyet amirleri tarafindan degerlendirilir.. Bu
dederlendirmeler sonuncunda aday, inandirici ve doyurucu bulunursa asil
olarak géreve basiatilir. ilk iki yillik deneme ve staj dénemi sonunda yetersiz
gérulen adaylar elenirler.

FRANSIZ POLIiS TESKILATINDA EGITiM SISTEMi

Fransa da, deviet guvenligi, kamu diizeni ile vatandagin mal ve canini

korumakia gérevli Polis ve Jandarma olmak dzere iki milli kurulusg vardir.

" Polis teskilati, igigleri Bakanhidt biinyesinde olusan bir teskilattir.
Jandarma teskilati ise Milli Savunma Bakanligi'na bagli bir askeri bir
kuvvettir.

Teskilatlanmasi :

Polis ve jandarma teskilatlarina personel alimlart yarisma sinavi
esaslarina dayali olarak yapilmaktadir. Gérev itibariyla dnemli sorumiulukiar
gerektiren makamilara ya i¢ terfi ya da rekabete dayanan bir sinavia atama
yapilir. Resmi veya sivil polislige giriglerde ayri ayri sinavlar uygulantr.

Diger Fransiz idari yapilarinda oldugu gibi her iki kurulus olduk¢ca merkezi
bir yapiya sahiptir.

Emniyet Genel Mduriada, 11 uzman muadarlikten olusmus ve bir genel
mudar tarafindan ydnetiimektedir. Bu muadariGklerden ikisi merkezi idare,
dokuzu da Aktif polis birimlerinden olusmaktadir. Bunlardan biri de Adli Polis

Merkez Madarli§u olup: Fransa intepol’'ll bu midarlide bagh olarak hizmet



yurtatmektedir. MadarlGklerin hemen hepsi Glkenin baska bir yerindeki birka¢
kurulusun basidir. Paris vilayet palisinin ise kendine has ézel bir tegkilati vardir.
Muhafiz Guci gibi ¢esitli 6zel kuvvetler bulunmaktadir.

Gorevleri :
Genelde iki tip gorevieri vardir,

Birincisi kamu gavenligi ve su¢ dnleme gorevidir ki bu gérevi genellikle
uniformali polis ile Gniformal jandarma géreviileri ifa ederler. Ornegin; seyyar
jandarma goérevlileri ile Gniformal polis géreviileri birlikte gérev icra ederek

guavenligi saglariar.

Ikinci tar gérevieri ise saniklarin yakalanmasi, delillerin toplanmasi
hakkinda yeterli delil bulunan suclularin adalete teslim ediimesi gibi gérevierdir.

Bu birimler gérevierini kendi genel mudurlukleri sorumlulugunda ve

gdrevleriyle ilgili adli birimlerin kontrolu altinda yGratarler.

Bununla birlikte adli polis memurlan olarak atanan polis ve jandarma
gbrevlileri adli tahkikat ile saglanan sanikiarin ve taniklarin ifadelerinin alinmasi
arama yapillmas: delillerin toplanmasi saniklarin yakalanmasi gibi zor

kullanmay1 gerektiren olaylarin ifasi i¢in ézellikle yetkili kilinmiglardir.

Bu yetkiler tim olayiarda oldudu gibi kanunun istisna saydigi durumlar
disinda adli polisin yetkili oldugu gérev bélgesi icin gegerlidir. Ornedin merkezi
adli polis mudaritda elemanlan Fransa’nin her yerinde bu yetkileri
kullanabilirler. Ancak tasradaki adli polis memuru gérevli oldugu bélgede bu

yetkileri kuillanabiimektedir.

Bu iki ana goéreve ek olarak, c¢esitli madaritklere bagh bircok &6zel
uzmaniik birimleri hizmet vermektedir. Ornedin hava ve sinir polis hizmetleri
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milli gavenlik hizmetleri vs.
idari Yap: :

Fransiz polis teskilati orta cagdan bu yana bunyesinde profesyonel
gorevilileri calistiran en eski bir teskilat olmakla birlikte yakin bir zamanda reform
gérmas, en yeni bir teskilattir. Fransiz polis teskilati genel yapi itibariyle iki
bdélume aynilir.

-Aktif Polis ( La Police Actif )
-Idari Polis ( La Police Administrative)

Aktif polis bunyesinde yedi genel muaddr yardimcisi, idari polis
bunyesinde ise iki genel midar yardimcisi bulunmaktadir. Bu genel mﬂddr
yardimciliklan aitinda merkezi birimler teskilatlanmisgtir. idari polis, halkia-
munasebeti. olmayan genellikle teskilatin egitim, lojistik igleriyle ilgilenen polis
birimlerini ihtiva eder.

Kamu gavenligi polisi ( La Police de La Securite Publigue ). NGfusu
10,000'i asan yerlesim alanlarinda dizeni korumakla géreviedirler. illerde

bulunan Emniyet Mudurleri en buytk mulki amir olan valinin emri altinda
caligirlar.

Fransiz Polis Tegkilatinda Egitim :

Fransada polis egitim programi bizzat Icisleri Bakani tarafindan
duzenienir. Turk Polis Teskilatinin ilk kurulus kaynaginin Fransiz Polis Tegkilati
teskil eder.

Fransa’da Hizmet Oncesi Egitim :

Fransa'’da y6netim kadrolarina atama yapilirken hizmet 6ncesi temel
egitim aranmakla birlikte alt kademelerden yarisma yolu ile Ust kademelere
yénetici atanmaktadir.

Fransa’da yalniz bir meslek i¢in insan yetistirmeyen &grencilere genis bir



kiltir dustinme ve elestirme yetenekleri kazandiran Gniversite tahsili genellikle
yeterli gértlmez. Bu nedenle polis egitiminde hizmete hazirlik egditimi ile yeni ve
mesleki bilgilere agirlik verilmistir.

ALMANYA POLIS TESKILATINDA EGITiM SiSTEMI

Federal Polis Kuvvetlerinde adindan anlagilacagt tzere 15’in Ustinde
bélgeye ait Polis Kuvvetleri mevcuttur. Polis Amir Akademisi bu her iki

mesuliyeti gérevde yer alabilecek amirleri yetistirir.

1994 sonu rakamlarina gére '61.200.000 kisilik Federal Almanya
nufusuna karsilik 192.771 polis memuru bulunmaktadir.

Bﬁlgesel Kuruluslar:

. Bunlar Devlet icisleri Bakanliklarina emir verme yetkisine haiz cimayan
Federal igisleri Bakaniiginin kontrolt alttnda buiunuriar. Bununia birlikte Glke

anayasasi her ikisi arasinda karsilikl yardimi kosgar.

Kuruluslar sunlardan olusur.
- Sug sorusturma Teskilat! (Polisi)
- Sinir Polis Tegkilati
- Meclis idari Bélumierine bagli polisier.

- Demiryolu Palisi ve Demiryollari Sorusturma Birimi

Gorevlerini Maliye Bakanligr'na bagh sekilde yuratmektedirier.

Deviet Polis Kuvvetleri:

Deviet Icigleri Bakanliginca kabul edilen emniyet programi neticesinde
tim bélgelerde esas itibariyla benzer tek tip bir polis tegkilatl benimsenmistir.

En alt dizeyde merkezi kumanda ve kontrol dizenine sahip musterek bir
amirce kontrol edilen Gniformali polis (resmi polis) ve dedektif polis(sivil
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polis)bélumlerinden olan Polis Madariaga yer alir. Her bir polis maddriyet
meskun yerde yaklasik 300.000 kisilik nifusu veya kirsal kesimlerde yari ¢api
yaklasik 30km. olan bdlgeleri icine alir.

En st dizeyde birden fazia Polis Madurligi’'nden sorumiu ve ayni
zamanda Adli Birim Laboratuarlan, Operasyonel Birimler, Ticari Sug ve Otoban
Polis Karakollar! gibi 6zel gérevierden sorumiu Béige Polis bélimleri bulunur.

Kural olarak her bir béigede :

Uniformaii Acil Polis Unitesi (Toplumsal olaylan bastirmak gibi 6zel
gorevierden sorumlu birimler ve liman, sahil ve nehirlerin asayisiriden sorumiu
Deniz Polisi gibi)

Bolge Sug Sorusturma Burosu olan Sivil Polis Subesi ve Polis Akademisi
vardir.

Dikkat c¢ekici nokta su ki: en fazla su¢ sorusturmasi bu bdigelerin
devietten herhangi birinin polis kuvvetlerince gergekiestiriimistir.  Sug
Sorusturma Biirosunun kriminal olaylarda yardim iade talebi gibi konularda adli
yetkisi yoktur. Bu tur talepler o bélgenin yetkili makamlarinca yerine getirilir.
Bununia birlikte BKA (Sug Sorusturma Burosu) her bdlgeden diger Ulkelere
gonderilmek (zere c¢ikanilan veya diger Ulkelerden bolge teskilatlarina
génderilen arama buitenlerinin dagitimindan sorumiudur.

Almanya Polis Tegkilati Egitim Sistemi:

Almanya’'da her béige kendi poiis okullarina sahiptir. Yalniz emniyet

amirleri icin tek bir okul bulunmaktadir.

1- Polis meslegine giris: Polis meslegine giris iglemleri tamamen polis
okullart  muodariGdince  yoOrGttlar.  Polis  okullan  icerisinde
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gbreviendirilmis personel bu is icin tam yetkilidir. Meslek giris
islemleri ile diger polis makamlarimn hicbir ilgisi yoktur.

Polis meslegine girmek igin :

a) Almanya Cumhuriyeti vatandasi oimak.

b) 16-34 yaslarn arasinda oimak.

c) En az ilkokul veya dengi bir okulu bitirmis oimak.

d) Sabikasi bulunmamak (YlUz kizartici su¢ islememis olmak-
kabahat nevinden suclar istisna olmak Uzere) sartlarina sahip
olmak gerekir.

likokulu bitirmis olmak yeteriidir. Yalniz Almanya‘da ilkokullar 5 sene
degildir. Cocuklar 5 yasinda okula giderier ve ilkokul 8-9 sene devam eder.

Polis meslegine giris icin askerlik gérevini yapmak sart degildir. Polis
memurlart askerlik gérevinden muaftir. Askerlik gérevini yapmis olanlar ayr: bir
egitime tabi tutulurlar ve bazi kolayliklara sahiptirler.

Giris icin mdracaat edenler érnegin, Hamburg Bdigesi disinda oturaniarin
masraflari devietten édenmek Uzere iki gun okula c¢agiriliriar. Bu zaman
icerisinde bedeni kabiliyetlerinin polisiik meslegine uygun olup olmadig:
arastiriir. Daha sonra imtihan zamaniari tekrar ¢cagiriliriar.

Giris sartlarina uygun olanlar siki bir sekilde ¢ift imtihana tabi tutulurlar.
Buniar yazili ve sézi imtihanlardir. Bu imtihanlarda adayiarin kisisel degerleri
ile okul ve genel bilgileri arastinhir. imtihanlar okul 6Jretmenleri tarafindan
yartGlar.  imtihan  komisyoniari her turll yetkiye sahiptir. Son karar bu

komisyoniara aittir.

Egitim
ilk tahsil :



Mesledi giris sartlarina uygun olan adaylardan giris imtihanlarini
kazananlar polis stajeri olarak meslege alinirlar ve polis okulunda egitim
gérurler. Uniformali polis adaylar igin egitim cesitlidir. Bunlardan 16-24
yasglarinda olanlardan askerlik gérevini yapmamis olanlar su sekilde egitilirier :

Bu adaylar icin egitim G¢ buguk yil devam eder. Bu middet Temel
basamak Orta basamak ve Yilksek basamak olarak ¢ kisma ayriimistir. Her ¢

basamakta birbirlerini tamamlayici bir ders programi tatbik edilir.

Temel Basamak : Bir yil devam eder. Daha ¢ok genel bilgiler ile mesleki
bilgiler verilir. Bu basamak sonunda yapilan imtihanlan kazanan adaylar polis
memuru olur ve polis stajerligi ortadan kalkarlar. Kazanamayan adaylarin bir
devre daha devam hakki vardir. ‘

Orta Basamak : 1,5 yil starer. Daha cok teorik mesleki bilgiler verilir.
Basamak sonunda imtihan yoktur. Adaylar dogrudan dogruya yiksek
basamaga gecerler.

Yiiksek Basamak: 1 yil devam eder. Daha ¢ok pratik mesieki bilgiler ile
temel hukuki bilgiler verilir. Bu basamaga gecen adaylar belirli programiar
icerisinde 6nce karakollarda staj yaparlar. Staj sonu tekrar 6 ay icirr okula
alinirlar ve bitiris imtihanina hazirlaniriar.

Bitiris imtihanlar iki tarlGdar. Birisi okul bitirme imtiham olup, basarmak
sarttir. Basaramayanlar haklarini kaybederler. Diger imtihan ise olguniuk
imtihanidir. Basarmak sart dedildir. Yalniz bu imtihanlan basaranlar ileride orta
tahsile devam ve amir olabilme olanagina sahip olabiiirler. Basaramayaniar
hicbir sekilde amir olamaziar.

Okulu basaryla bitiren adaylar iki sene igin toplum polisi kadrolarina
atanirlar ve orada egitimlerine devam ederler. Toplum polisi kadrolarindan
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dogrudan dogruya karakollara atanirlar.
Askerlik Yapmug Olanlar:

En az dort sene askerlik gérevi yapmis adaylardan 25-34 yaslart
arasinda olanlar giris sartlarina uygun ve giris imtihanini kazanmis olurlarsa
polis stajeri olarak meslege alinirlar. Bunlar igin egitim maddeti 1,5 yildir. Once
1 yil polis okulunda mesleki egitim gérarier ve egditim sonunda polis stajerlikleri
ortadan kalkarak polis memuru olurlar. Okul sonunda 6 ay karakolda staj
gorurler ve tekrar okula gelerek bitiris imtihanlarina girerler. Bitiris imtihanini
basariyla veren polis memuriara olarak 6 ay i¢in toplum polisine ataniriar.

Orta Tahsil ( Uniformal Polis Ve Deniz Polisi) :

Orta tahsil Gst memur yani komiser sinift amirlerini yetistirmek igin
yaptirilan tahsildir. Orta tahsile yalniz polis memuriari mulracaat edebilirler.

Komiser sinifi amir olabilme hakki yalniz polis memurlarina taninmistir.

Orta tahsil icin yas haddi yoktur. Her memur miracaat edebilir. Yalniz
yasli memurlar 3 senelik bu egitime ragbet etmemektedirier. Muracaat igin en
dnemli sart, polis meslegine girmeden énce bitirilen ilkokul veya maadili okulunu
7 yil énce bitirmis olmaktir. Bu middeti doldurmus polis memurlarindan polis
okullarindaki olgunluk imtihanlarini vermis olanlar orta tahsil igin gerekii diger
sartlara da sahip iseler giris imtihanina tabii tutulurlar.

imtihani kazanan adaylar okul Oncesi &zel programiar geregince
karakollarda 1 sene mddet ile staj yaparlar. Stajdan maksat, memuru amirlik
psikolojisine sokmak ve bir amir icin gerekli bilgilerin alinmasi zorunlulugunu
gostermek icindir. Stajdan sonra adaylar 3 yil polis okulunda egitim gérurler.

Ucg yillik orta tahsil egitiminin ilk 2.5 yil bir amir igin gerekli bilgileri ihtiva
eden bir programin tatbikine ayriimistir. Bundan sonra 6 ay karakollarda pratik
calisma vyaparlar. Tekrar okula gelerek orta tahsil bitirme imtihanlarina
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hazirlaniriar. imtihaniari basari ile bitirenler komiser muavini olarak karakollara
tayin edilirler.

Bunlarin daha ileri rutbelere yani komiser ve baskomiserlige terfileri
kadro durumuna géredir. Bos kadro bulundugu takdirde sirayla terfi ederler.
Genel olarak U¢ sene icerisinde baskomiserlige terfi edilir. Daha Ust rltbelere
terfi icin orta tahsil yeterii degildir.

Kriminal polis memurlari da amir olabilmek icin Gniformali polis sartlar
altinda orta tahsile alinirlar ve onlar icin de ayni egitim programi tatbik edilir.
Yalniz aradaki fark ders programlaridir. Kriminal polis adaylan icin daha gok
kriminal bilgilerin agirik kazéndlél bir ders programi tatbik edilir.

Orta tahsile basvuracak memurlarda aday kabull icin bugin Almanya
poiis tegkilatinda disiplin temel olmaktadir. Orta tahsile gecebilmek icin butln
memuriar herhangi bir disiplin cezast aimamaya son derece gayret _gésterirler.

HOLLANDA POLIS TESKILATININ EGiTiM SISTEMi

Hollanda‘nin nifusu takriben 20.000.000.dolaylarindadir. Ulke Sivil

Ydnetim acisindan 12 ile ayriimistir. Toplam belediye sayist 1000 civarindadir.

il yénetim biriminin baginda vali bulunur. Vali merkezi idarenin ildeki
temsilcisidir. Vali ayni zamanda il Encimen Heyetinin de bagkanidir.

Merkezi hukUmetin Belediyedeki tek temsilcisi hukUmetge atanan
Belediye Baskanidir. Resmi gérevi dolayisiyla Belediye Bagkani Belediye
Enctmeninin Baskanidir.

1957 tarihli Polis Kanunu Hollanda'da polisin belirli sayida merkezi ve
yerel polis kuvvetlerinden olustugunu belirlemektedir.
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Suclarin arastiriimasi yani adli gérev ve yetkiler savcilarin sorumiulugu
altinda kendi goérev béligelerinde yerine getirilir. Ceza Muhakemeleri Usulu
Kanununa (CMUK) gére adli olaylarin takibi savciya aittir. Bununla birlikte

savcilar suclarin arastiriimasi igiyle gérevii adli polise emir vermeye yetkilidirler.

Suglarin takibinde genel politika Adalet Bakanhgi'nca belirlenir ve yerine
getirilir. Bu maksatla Bakan Temyiz Mahkemelerinde gérevii bagsavciya o da
sirall olarak bdlge savcilarina talimat verebilir. Siranin en altindaki savcl da

yukarida ifade edildigi Gzere polise emir verebilir.
Adalet Bakanhg: Merkez Tegkilat::

Adalet Bakanhdrna bagh polis birimi polis tesgkilatlanmasi ve idaresi,
trafik isleri ve hukuki olaylar konusunda faaliyeite bulunmak Uzere
teskilatlanmistir.

Adli Birimler Laboratuari, Adli Tip Laboratuari ve Adli Istihbarat Servisi
bu birimin bldnyesinde yer alir.

Merkezi Polis Kuvveti :

Merkezi polis kuvvetinin tegkilattanmasi sevk ve idaresi Adalet
Bakanligrnin sorumiulugu altindadir. Bu gérevier onun adina Polis Genel
Muaduriagunce yerine getirilir. Polis Genel Muadurta Polis kuvvetlerinin ikinci
derecede sorumiusudur.

Belediye Polisi:
Belediye polisi her biri dierinden farkli, bagimsiz bir ¢ok yerel birimden
olusur. Her birinin genel yénetim, teskilatlanma ve kontrolinden Belediye

Bagkani sorumiudur.

Sinir Kontrol( :
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Hollanda'da sivil polis birimierinin yam sira askeri birimler arasinda ve
Savunma Bakanhgt’ nin denetimi altinda bulunan yerlerde polisiye gérevleri
yurtmekle ,sorumu olan Savunma Bakanh@i'na bagh Askeri Polis Birimi
(Kaninlijke Marechaussee) vardir. Bu birim buyudk sinir kapilarinda polisiye

gorevierin yuratulmesi yaninda sinir kontrollyle gérevlidir.
Egitim Sistemi :

Hollanda’da polis okullarinda, polis okulunun egitim agsamalan 3
dénemden olugmakta ve yaklasik iki yil sGrmektedir.

Dénem (11 ay)

Temel ve uygulamali egitim verilmekte, genel olarak devietin idari
teskilatlanmasi ve polisin idari mekanizmadaki yerinin islendidi derslerin
yaninda aktlel ve video destekli mesieki pratik egitimde verilmektedir. Bu stre
icerisinde;

A :Genel Tegkilat Kursu
B:Mali Temel Kursu

A:Genel Tegkilat Kursu :

Pratik uygulama derslerinde ise uyusturucular, atesli silahlar, dogal
olmayan Glumler, varlik ve siddet curumd, kundakgilik, gibi suclarin sebep
sonug iligkileri arastinimaktadir. Bu kurs mesai disinda 6 saat ekle 20 gun sureli
olarak verilmektedir

B:Mali Temel Kursu :

Temel Teknik Tahkikat Kursu: Ogrencilerin olay yerinde teknik tahkikat
arastirmalar icin yeterii biigiye, gorus ve atiklige sahip olacak sekilde egitildigi
kursta; teknik tahkikat arastirma metodlan ve sistemieri, iz gérunti bilimleri,
izleri yorumlama, koruma tespit ve transfer etme bilimi, resimcilik, tutanak
dazenleme uyguilama, dogal bilimi, konstriksilyon yapmak. Konulart 40 gune ek
olarak mesai saatleri disinda 52 saat sire ile veriimektedir



Ddnem (5ay):

Bu dénemde &drenciler mezuniyetlerinde sonra gérev alacaklan emniyet
muduritklerinde staj yapmakta, 6grendiklerini uygulama imkani buimaktadir.
Okul idaresi, s6z konusu emniyet muadurldkleriyle yakin temas kurmakta,
dgrenciler sinif dgretmenierince bizzat teftis edilmektedir.

Dénem (3ay) :

Egitimin son agamasini olusturan bu dénemde daha énceki dénemlerde
kazanilan bilgi ve becerilerin degerléndirilmesi yapilimakta ve égrencilerin eksigi
olup olmadig: arastirimaktadir. Bu doénemde daha karmasik uygulamali
editimlere yer verilmektedir. Her 6grenci hakkinda sinif 6gretmenlerince detayli
bilgi raporian hazirlanmakta ve bu raporlar egitimin her asamasinda dikkate
alinmaktadir. Herhangi bir gizligi bulunmayan bu bilgiler egitimin son
asamasinda daha da 6nem kazanmakta, 6zellikle égrencilerin eksikliklerinin
tamamlanmasinda égrenci hakkinda son kararin verilmesinde rol oynamaktadir.

Séz konusu bilgilerin gizli olmama nedeni olarak ise 6grencilerin bu
bilgilerden haberdar oimamasi durumunda kendi eksikliklerini dizeltmesinin ve
o y6nde gelisme gdstermesinin mumkan olmayacadi gérusunde oldugu ifade
edilmistir. Raporlarda &grencinin bagari durumu, ézgegmisi, sosyal iligkileri
faaliyetleri, psikolojik ve ahlaki durumlari da dahil olmak (izere ¢ok cesitli bilgi ve

degerlendirmelere yer verilmektedir.

Okulda o&gretilen cesitli bilgiler, kanun ve uygulamaya yénelik diger
davranig bigimleri belli bir egitim dénemi sonunda gergek aktérier ile oynanan
oyunlar ile pekismektedir. idare ve 6gretmenierin hazirladigi senaryolara uygun
olarak gercek aktorlerin oynadigi ve bdylece hayat olaylarinin yansitildigi
oyunlardaki durumlarda (hamile karisini déven koca, bigakla tehdit) égrencilerin
bizzat oynamak suretiyle yakiasimlari video ile tespit edilmekte ve daha sonra
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sinif toplu olarak olay Uzerinde tartigmaktadir. Hareket ve yaklasimiar

dederiendirilerek yanlis olanlar bulunmaya ve giderilmeye ¢alisiimaktadir.
Personel Atig Egitimi :

Atis egitimine blyldk énem verilmekte atisa gelen personel poligondaki
gorevli tarafindan denetlemek suretiyle atiglarimi yapmakta, atiglaria ilgili
kayitlar, personelin dosyasinda muhafaza edilmekte, ilgili yere génderilmektedir.
Atiglarda basarii olamayan personel takip edilmekte, yakalama gibi sivil
hizmetlerde ¢aligacak personelin atiglarina bayuk énem verilmektedir.

Yilda 8 kez 55er atis olmak Gzere toplam 440 atis yapmak mecburi
olup,5 kategoride siniflandirilan atislarda (A-B-C-D-E) en kuguk kategoride atis
yapan personel iki yil Gst Gste disik atis yaptigi takdirde emniyet hizmetlerinde
alinarak silahsiz birimlerde goéreviendiriimektedir.. Poligonlardaki atiglari
karatmak suretle karanlik bir ortam yaratilarak personelin karanlikta atis
yapabilme kabiliyeti geligtin’lrhekte ozellikle kendilerine ates eden kisileri karsi
kendilerini korumak icin ates edebilme kabiliyetleri de gelistirimektedir.

Ayrica okulda gercek aktdr ve aktrislerin de kullanildigi video kayit

destekli uygulamali egitimi sistemi uygulanmaktadir.

Hollanda'da bulunan yabancilarda belli sartlara sahipse polis okullarina
dgrenci olarak alinmakta ve ayni egitime tabi tutulmaktadiriar.



BOLUM Il

YONTEM

Bu bélimde, arastirmanin evren ve 6rneklemi ile verilerin ¢ézima ve
yorumlanmasina yer verilmistir.

Evren ve Oreklem
Betimsel nitelikte olan bu arastirmanin evren ve érneklemi ile ilgili verilere

Tablo 1’de yer verilmistir.

Tablo 1. Aragtirmaya Katilan Deneklerin Evren ve Ornekiemi

_ Evren Orneklem
Makam ve Gorev Yeri F % 3 %
Daire Bagkani 2 S 1 1
{| Emniyet Maduri 8 1 1 2
Polis Okulu Madart 2 6 2 2
Polis Okulu Madur Yardimcisi 6 1 1 1
Ogretmen Emniyet Madird 2 4 1 2
Sube Mudart 9 1 5 5
TOPLAM 4 1 9 1

Tablo 1'de géraldGgu gibi arastirmanin evrenini, polis teskilatinda gérevii
toplam 25 Daire Baskani, 81 ilin Emniyet Madara, 27 Polis Okulu Midart, 60
Polis Okuiu Mudur Yardimcisi, Polis Okullarinda gérevii 200 Emniyet MUdGra ve
91 Sube Mudurii olusturmaktadir. Aragtirmanin érneklemi ise; anket formuna
cevap veren 14 Daire Bagkani, 19 il Emniyet Madurd, 22 Polis Okuiu Madarg,
15 Polis Okulu Mudtr Yardimeisi, 19 Ogretmen Emniyet Mudarta, ve 5 tane
Sube Mudirinden olusturmaktadir. Daire Bagkaniari érneklemin %15'ini, I
Emniyet Muadarleri ve Ogretmen Emniyet Muduarleri %20'sini, Polis Okulu
Mudurleri %24'ant. Polis Okulu Mudar Yardimeilan %16’sin1 ve Sube Madurleri

ise %5'ini olugturmaktadir.
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Verilerin Toplanmasi ve Céziimlenmesi

Arastirmanin kuramsal gergevesini olusturmak tzere konu ile ilgili yapilan
aragtirmalar ve ulagilabilen kaynaklar taranmis, polis okullar yénetmeligi
incelenerek elde edilen bilgilerin 1s1§inda bir anket taslagi hazirlanmistir. Bu
anket formu Balikesir Polis Okulunda goérevii yéneticilerin ve Balikesir
Universitesi Necatibey Egitim Fakuitesinde gérev yapan O6gretim Qyelerinin
gorusleri alindiktan sonra yeniden gelistirilmistir. Daha sonra tez danismaninin
elestiri ve onerileri 1siGinda son defa gézden gegirilerek uygulamaya hazir hale
getirilmistir.

Gelistirilen anket formu 6 bélimden ve toplam 54 sorudan olusmaktadir.
Birinci bdlimde, “polis adaylarinin polis okullarina nasil segiimesi gerektigini”
belirlemeye yonelik yedi sorudan olusan bir élgek hazirlanmis ve “Katiliyorum”,
“Kismen Katiliyorum”, “Katiimiyorum” boyutlarinda katiimcilarin  gérusleri
alinmustir. [kinci bélumde; “polis okullarinda okutulan derslerin 3nem dereceleri”
belirlenmek icin, topiam 21 dersten olusan bir élgek hazilanmis, “Cok Onemii”,
“Onemli”, “Kismen Onemli”’, “Onemsiz’, “Kesinlikle Onemsiz’ secenekieri
cercevesinde katiimcilarin  gérusleri  alinmistir.  Uglincdl  bélumde;  “polis
okullarinda okutulan derslere ek olarak &nerilecek dersleri” saptamak igin acik
uclu soru sorulmustur. Dérdunct bélumde; “polis okuilarindaki editim ve 6gretim
faaliyetlerine” yonelik gérusleri saptamak icin yirmilic sorudan olusan bir élgek
hazirfanmis olup ve “Kesiniikle Katiliyorum”, “Katiiyorum®, “Kismen’,
‘Katiimiyorum”, “Kesinlikle Katiimiyorum” boyutunda katilimcilarin  gérusleri
alinmistir. Beginci bélumde; “ankete katilan katilimeilarin polis okuilarinda egitici
personel olarak goérev almak isteyip istemedikleri” konusundaki gérisleri
saptanmigtir. Altinci bélimde ise; “polis okullar ile ilgili katihmcilarin énerilerini”
belirlemek amaciyia acik uclu soru sorulmustur. Ayrica anketin basina

katilimctlara ait kisisel bilgiler bélumu eklenmistir.

Arastirmanin érnekiemine giren personelden 25 daire baskani, 81 il
emniyet madard, 27 polis okulu midurd, 40 polis okulu madur yardimeist, 100
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6gretmen emniyet mudura ve 27 sube mudarine olmak Uzere toplam G¢ ylz
anket formu Gzerinde dénus adresi yazil pullu zarf ve rica yazisi postalanmistir.
Geriye kalan 184 deneke ise bulundukian yerlerde gérev yapan komiserler
aracihg ile ulasiimaya c¢alisiimistir. 20 Ocak 2001 tarihine kadar
cevaplandirilarak gelen anketler degeriendirmeye alinmigtir.

Ayrica, anket formlan uygulamanin bittigi tarinten sonra bilgi toplama
kagidina gegiriimeden 6nce teker teker kontrol edilmis, tam olarak doldurulan
toplam 94 anket formunun maddelerinin dokimd bilgisayar ortaminda
yapiimigtir. Hazirfanan anketin yorumunda tablolardan faydalaniimistir. Her bir
soru i¢in hazirianan tablolar ayri ayri yorumianmistir.

Arastirmaya katilanlara uygulanan anket formundaki sorular;

Kesinlikle Onemsiz-Kesinlikie Katiimiyorum (1)
Onemsiz-Katiimiyorum (2)
Kismen Onemli-Kismen Katiliyorum (3)
Onemli-Katiliyorum(4)
Cok Onemli-Kesinlikle Katiliyorum (5),
sayisal degerler cergevesinde puanlanmig, elde edilen verilerin aritmetik
ortalama (x) degerleri hesaplanmistir. Bu de@erler siralanarak tablolar haline
getirilmistir. Elde edilen buigular ; _
1.00-1.80 arasi — Kesinlikle Onemsiz-Kesinlikle Katilmiyorum,
1.81-2.60 arasi — Onemsiz-Katiimiyorum,
2.61-3.40 arasi — Kismen Onemli-Kismen Katiliyorum,
3.41-4.20 arasi — Onemli-Katiliyorum,
4.21-5.00 arasi — Cok Onemii-Kesinlikie Katiliyorum,
dicutune gére yorumianmistir.

Ayrica arastirmaya katilaniarin (Daire Bagkani, il Emniyet Mdari, Polis
Okulu Miudir, Madar Yardimeisi, Ogretmen Emniyet Midart, Sube Mudard)
gorias ve onerilerini saptamak amaciyla agik uclu sorulara yer veriimistir. Bu
sorulardan elde edilen buigular da tablolar halinde verilerek yorumlanmlstlr.



BOLUM IV

BULGULAR VE YORUMLAR

Bu bélumde Polis adaylarinin, Polis okullarina nasil segilmesi gerektigi,
Polis okullarinin programiarinda yer alan derslerin 6nem derecesi, Polis
okullarindaki egitim ve égretim faaliyetlerine yénelik daire bagkanlari, il emniyet
madarleri, polis okulu muadurleri-madar yardimeilar, dégretmen emniyet
muddrleri ile sube mudurierinin gérus ve dnerilerine yer verilmistir.

Bulgular, arastirmaya katilan toplam 94 emniyet mensubunun géruslerini
yansitmaktadir. Aslinda arastirmanin evrenine giren toplam 484 emniyet
teskilatinin Ust diizeydeki mensuplarina génderilmis, bluyik ¢ogunlugu (%80.6)
arastirmaya ilgi duymamistir.

Polis Adaylarinin Polis Okullarina Segilmesi
Polis adaylaninin Polis okullarina nasil segilrriesi gerektigine iligkin

gérusler, Tablo 2'de verilmistir.

Tablo 2. Polis Adaylanmn Polis Okullanna Segilmesi

MAKAM VE GOREV YER| |
a ;:
= ] E
; Polis adaylan Polis okuluna nasil secilmelidir? 3 |22 2:8
E 12 I12<€ |52
o =22 (52|82 |5k
0 w < Z‘z _m .m ]—>_
¥(S2(ed el lus
FHEEIEEIEEEE
oSS 1aS]asS| 0w
Polis okuilannda gorecegi konular ile ilgili (polisliki
1 |mesleginin teorik konulanna yénelik) goktan segmel] 1 1 1 1 2
sorularia
5 Lise ve dengi okuilarda okutulan dersiere yonelik 5 5 3 2 y
goktan segmeli sorularla
3 Universite Segme ve Yerlestime sinav sonuglariyia 4 4 2 3 3
4 |Genel kiiltiire yonelik goktan se¢gmeli sorularia 3 3 4 4 4
5 [Duygu ve kisilik 6zeliklerini dlgen psikolojik testierle 5 5 5 6 6
6 Fiziksel becerileri élgmeye yonelik beden egitimi ve spor 5 6 6 5 5
faaliyetleriyle
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o Polis adaylarinin polis okullarina nasit segilmesi gerektigine iligkin
gérusler incelendiginde polis adaylannin polis okullarinda gérecegi konular
ile ilgili (polislik mesleginin teorik konulanna yonelik) ¢oktan segmeli
sorularla secilmesi goérust ilk sirada oOneriimektedir. Arastirmaya katilan
denekierin makam ve gérev yerlerine gére dneriler incelendidinde; 6gretmen
emniyet madarleri bu éneriyi ikinci dnem derecesinde, diger tim denekler ise
birinci derecede yer vermektedirter.

Polislik zor ve mesakkatli bir meslektir. Bu meslege baslayacak adaylarin
meslegi yakindan taniyabilmeleri igin meslege hazirlik sirecinden gegirilmeleri
gerekebilir. Bu amagla ilk adim olarak, adaylara mesledi ve teskilati tanitici
(emniyet tegkilatindaki subeler, calisma saatleri, rutbeler vb.) bilgileri iceren
kitapciklar verilebilir. Ayrica emniyet tegkilatinin kendi yayinevi ya da anlagmall
yayinevieri ile isbirliine gidilerek, polis okullarinda okutulan tim derslerin
Ozetleri ve bu derslerle ilgili sorularin yer aldigi kitapgikiar yayinianabilir.
Ornegdin; banka mifettisleri ve ilkégretim mufettigleri igin hazirlanan soru
kitapc¢ikiarina benzer tiirde kitapciklar hazirlanabilir. Bu sayede polis
adaylarinin, hem emniyet teskilati, hem de polis okulu igin bir 6n haziriik
yapmasina imkan saglanacaktir.

o Polis adaylannin Polis okullarna “Lise ve dengi okullarda okutulan
derslere yonelik goktan segmeli sorularia” secilmesi dnerisi ikinci dncelik
sirasini almaktadir. Bu éneriye 6gretmen emniyet muduarieri birinci, polis okuiu
mudarleri Gclnch dncelik sirasinda yer verirken, diger deneklerin timd ikinci
dncelik sirasinda yer vermisierdir.

Polis adaylarinin, lise ve dengi okullarda okutulan dersiere yénelik ¢oktan
segmeli sorularla secilmesi, polis adaylarinda genel kuitire de ihtiyag
duyuldudunun bir géstergesi olabilir. Turkiye'de polis adaylarinin segiminde
uygulanan yazili sinav sekli genel olarak liselerde okutulan derslere yénelik olup
adaylara;
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- Genel Yetenek ve Zeka(35), Atatirk Iikeleri ve inkilap Tarihi(10), Temel
Yurttaslik Bilgisi (15), Turkiye Cografyasi (5), Tark KultiraG ve Medeniyeti (5),
Tarkee (10), Matematik (20) olmak Gizere toplam 100 soru sorulmaktadir.

( Polis Okullar Yonetmeligi)

Uygulanan test adaylarin lise ve dengi okullarda okuduklar derslerdeki
bilgileri ne dlgtide kazandigini saptamaya yénelik olup, adaylarin bu testten en
az 60 puan almalari gerekmektedir.

Uygulanan test sorularinin seviyesi ve sayisinin yetersizligi konusu
zaman zaman emniyet teskilatinda tartismalara neden olmaktadir. Emniyet
Genel Mduadarugt Egitim Daire Baskanh@ bu gorusler cercevesinde
calismalarini yaratmektedir.

. Polis adaylannin polis okullanna segilirken OSYM (Ogrenci Segme
ve Yerlestirme Merkezi)nin yaptigi 0SS (Ogrenci Segme Sinawi)
sonuglanyla secilmesi fikri GUclnc 6nem sirasint almaktadir. Bu disinceye;
daire bagkanlari ve il emniyet mudurleri dérdinc énem sirasinda katilirlarken,
polis okulu mudurleri ikinci 6nem sirasinda katiimakta, diger deneklerin tumu
(clncl 6nem derecesinde yer vermektedirler.

Universiteye 6grenci yerle§tirmede cok énemli bir yeri olan OSS sinavi,
polis adaylari icin de bir baraj olabilir. Arastirmaya katilaniarin géruslerinden de
anlasilacag! Gzere polis okullarina égrenci aliminda tek bagina OSS yeterli
oimasa bile, bir baraj niteliginde dusunulebilir. Polis Yuksek Okullar: tasarisinda
da OSS'den belli bir puan alamayaniar polis okulu sinavina girme hakkina sahip
olamayacaktir. Bu sonuciar. OSYMnin yapti§i sinaviarin gegerlilik ve
guveniliriginin yuksek olmasi nedeniyle Tarkiye'de her alanda oldugu gibi
Emniyet Teskilatinin da OSYM'ye gaveninin bir belirtisi olarak dgtnulebilir.
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. Polis adayiannin polis okullanna amlannda “Genel kiiltiire yénelik
¢oktan sec¢meli sorularla” secilmesi, genel-siralamada dérdinctu o6ncelik
sirasinda yer almaktadir. Katiimcilardan daire baskanlan ve il emniyet
mudtrleri Gglncl 8nem sirasinda yer verirken, diger deneklerin tUma dérdnct
dncelik derecesinde yer vermektedirler. Arastirmaya katilaniarin cevaplarindan
da anlagilacag: gibi, polisin toplum igerisindeki yaniig tutum ve davranigtarinin
temel nedenlerinden biri de kultirel yénden eksik olmasidir. Polis adaylarinin
seciminde genel kultire dnem verilebilir. Bu nedenle lise ve dengi okullarda
okutulan genel kuitire yénelik konular polis adaylarini secerken dikkate
alinabilir.

. Polis okullanna polis adaylan “duygu ve kigilik &zelliklerini dlgen
testlerle” secilmelidir onerisi besinci dncelik sirasim almaktadir. Aragtirmaya
katilan deneklerin makam ve gérev yerierine gére éneriler incelendiginde; Polis
Okulu Mudar Yardimecilan ve Ogretmen Emniyet Madarleri  altinci 6nem
derecesinde yer verirken, diger tum denekler besinci énem derecesinde yer

vermiglerdir.

Psikolojik testler, genel olarak kisiyi standart kosullar altinda gézlemeye
yarayan élgme araglandir. Adaylarin kisiligini belirlemek amaci ile uygulaniriar.
Bu testlerin genel amaci bireyler arasindaki farklari yada ayni kiginin farkli
zaman ve durumdaki tepkilerini élgmektir. Psikolojik testler, Ozguven'e gére:
“Bireylerin herhangi bir niteligini 6lcme amaciyla, nitelikler evrenini temsil
edecek sekilde secilmis uyaricilar takimidir "3 biciminde aciklanmaktadir. Baz
Avrupa Ulkelerindeki polis teskilatlarinda, polis adaylar segcilirken 6zellikie
(izerinde durulan bu sinav sekli, Turk Emniyet Teskilati icin de
degerlendirilebilir. Polis icin sart olan ¢odu kabiliyetler dider mesleklerde
istenmeyebilir. Polis, gece-gunduz, tatil-bayram demeden surekli hizmet etmek
zorundadir. Ayrica tim yasami boyunca devamii olarak silahlarla gérev yapan
meslek mensuplari polis okullarina se¢iminde duygusal ve psikolgjik testten
geciriimesi gerekir. Omegin Amerika’da polis adaylarinin kigilik 6zelliklerine

yonelik yapilan  bir arastrmada polis adaylarnin %25’inin  dnemli sug

3* |. Ethem Ozgiiven, (1994), Psikolojik Testler (Ankara: Yeni Dogus Matbaasi), 5.47.
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kayitlarinin oldugu, %30'unun trafik kurallarina uymadiklarindan ceza aldigdi,
%30'unun ciddi sahsiyet problemieri oldugu, %20’sinin muhakeme ve zeka
6zurlt oldugu , %56'sinin gecmisi arastirildidinda negatif bilgilerin mevcut
oldugu goézlenmigtir. Turkiye'deki polis adaylari ise emniyet muadurlGkieri
araciligiyla, sadece kigisel bilgilerine yonelik inceleme yapimakta, ayrintili bir
psikolojik testten geciriimemektedirier. Hemen hergin gazetelerde c¢ikan polis
intiharlart ya da polislerin cinnet gegirdiklerinden c¢evrelerine de zarar
verdiklerini gérmek mumkUndur. Bazi Avrupa Ulkelerinde gerek polis okuilarina
alimlarda gerekse meslegin devaminda tim polisier en asttan en Uste kadar
surekli bir psikolog tarafindan izienmektedirler. Turkiye'de ise, bu yénde yeni bir
takim galismalar yapiimakta, bu amagla birkag yildan beri tim polis okullarinda
en az birer psikolog géreviendiriimektedir. il Emniyet Mudarlikieri de hizmetigi
egitimlerde sinirli olsa bile psikologlardan faydalanma yoluna gitmeye
baslamislardir.

) Polis adaylannin polis okullanna “Fiziksel becerileri Odlgmeye
yonelik beden egitimi ve spor faaliyetlerine yonelik sinavia segilmesi” son
sirada yer almigtir. Polis okulu midur yardimcilani ve ogretmen emniyet
mudGrieri  besinci dncelik derecesinde yer verirlerken, diger deneklerin timu
son'sirada bu éneriye yer vermislerdir.

Bir polis gérevin gerektirdigi oranda fiziksel becerilere sahip oimaldir.
Cevik Kuvvet Palisi, gc";stericiléri ayirmak ve tutuklamak icin guc¢lt bir fiziki
yaplya sahip olmasi gerekirken, asayis ve karakol polisi de bir hirsizin peginde
¢ok hizli kogabilmelidir. Bazen medyada bazen de gunlik yagamda gérilen
sisman, gdébekli, ya da ciliz, bakimsiz polis tipleri Gniformanin sayginligina zarar
verebilmektedir. Bunu onlemek icin de polis adaylarinin, polis okuluna
seciminde iyi bir fiziksel ve bedensel sinaviardan gegirilmesi gerekir. Polis aklini
kullandigi kadar fizigini de kullanabiimelidir. Su an polis okullarinda polis
adaylarnnin alimlarinda uygulanan beden egitimi sinaviar su kriterlere gére
yapllmaktadir. Adaylar beden egitimi sinavinda erkek ve bayan ayrimi

yapilmadan ayni hareketleri yapmakta sadece surelerde farkliliklar oimaktadir.
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Adaylar sirastyla: diz yuksekliindeki bir kasadan ayaklarimi agmadan ve
durmadan 5 kez sigrama, 6ne ve geriye duz-ters takia atma, 5’er kez sinav ve
mekik ¢ekme, 25 metreyi olabildidinde hizh kosma gibi beden egitimi
sinavindan ge¢cmektedirler.

Adaylar bu sinavdan 100 tam puan (zerinden en az 70 puan aldiklan
taktirde basarili oimaktadirlar.

ingiltere de ise polis adaylarinin bedeni kabiliyetlerinin degerlendiriimesinde
asagidaki kriterler dikkate alinmaktadir:

- Vicut yag oraninin dlgtimesi; §zel bir aletle adayin vucudunda ne kadar
yag oldugu tespit ediir.

- Bilek giiciy; adayin bilek giic bir alet ile Glgaldr.

- Esneklik; adayin bedeni esnekligi tespit edilir.

- Sinav, adaya 1 dakikada ¢ekebilece@i kadar sinav ¢ektirilir.

- Mekik; adaya 1 dakikada ¢cekebilecedi kadar mekik gektirilir.

- Sicrama; adayin ayakta durdugu yerden mumkin oldugunca uzaga
sigramasi istenir.

- Kosu; kronometre tutularak adaya kisa mesafeli bir kosu yaptirihr (West

Midland Constabulary, Personnel Branch).

Goruldugls  Gzere polis adayinin hemen hemen bGtin bedeni
fonksiyonlarinin élgimi i¢in normiar geligtiriimistir. Her normun kendine gére bir
puan degeri vardir. Tarkiye'de polis okulu sinavlarinda da buna benzer
kriterlerden yararianiabilinir.

Polislige ahmiarda adaylarin duygusal ve fiziksel ozellikleri Avrupa
ulkelerinde polis se¢iminde 6n planda yer verilmesine ragmen,. arastirmaya
katillanlar Tarkiye'deki polis adaylarinin se¢iminde bu tar &zellikleri en son
sirada yer vermislerdir. TUrkiye’de deviet memuru alimlarinda daha ¢ok genel

kaitar, Universite sinav sonuglar ve lise ve dengi okullardaki bilgilere yonelik
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sinav sistemi on planda oldudu icin, arastirmaya katilanlar polis adaylarinin
seciminde bu tlr sinaviarin daha énemii oldugunu belirtmis olabilirler. Ancak
polis adaylarinin seg¢iminde duygusal, devinissel ve fiziksel &zellikler, biligsel
Ozellikler kadar 6nem tasimaktadir.

Polis Okulu Programiannda Yer Alan Derslerin Onem

Derecesi

Polis okulu programiarda yer alan mevcut derslerin énem derecelerine
iligkin katiimcilarin gérusleri Tablo 3'de sunulmaktadir.

Tablo 3. Polis Okulu Programiannda Yer Alan Derslerin Onem Derecesi
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2 | Daktilo — Bilgisayar 478 2 1312|232
3 | Ceza Muhakemeleri Usult Hukuku ~ [|4,54] 3 | 2 | 4 | 3 | 2 )4
4 | Toplumsal Olaylara Midahale Esaslari|4,32 4 | 4 514143
5 | Beden Egitimi ve Yakin Savunma 414 6 | 5| 3| 6|65
6 | Olay Yeri incelemesi a0l S| 675|586
7 | Halkla lligkiler o4l 8| 7T | B | T T 7
8 | Polis Meslek Mevzuat g2 7| 98|88 |10
9 | Disiplin Mevzuat se3| 9| 8|9 (11|09
10 | Ceza Hukuku 335{10110|12 10| 9 | 8
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Polis okulu programiarinda yer alan mevcut derslerin énem derecesine

iliskin veriler Tablo 2’'de incelendiginde ilk siray! “Silah Bilgisi ve Atig” dersinin

aldi§i goérulmektedir. Bu arastirmaya katilan tim denekler birinci dncelik

derecesinde degerlendirmislerdir.

Bu dersin tim dersler igerisinde birinci dncelik derecesinde yer aimasi ile,

polislerin can guveniidi acisindan dersin dnemi vurgulanmis olabilir. TUrkiye'de

anarsi ve terdr nedeniyle emniyet madarieri dahil polislerin sehit edildigi bir

gercektir. Silah Bilgisi ve Atig dersinde polislerin daha iyi yetistiriimesi 6nerisi bu

dersin yeterli derecede programiarda yer verilmediginin gdstergesi olabilir.
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Haftada 3 saat birlestiriimis ders olarak islenen silah bilgisi ve atis dersi polis
adaylarina meslekte kullanabilecekleri ya da: karsilasabilecekleri  silahlari
tanitmak (skmek, takmak, temiziemek vb.) icin 6zel olarak hazirlanan silah
laboratuarinda teorinin yaninda 6zellikle uygulamali olarak adaylara pratik
yaptinlarak bir ders yili icinde her bir 6grenciye gordukleri silah cesitleri ile
toplam 100 mermi attinilarak iglenen bir derstir. Polis okullarinda Silah Bilgisi ve
Atig dersi gibi uygulamali derslere daha fazla agirlik verilmesi arastirmaya
katilanlarin énerileri arasinda oncelikle yer almaktadir.

o “ Daktilo — Bilgisayar ” dersi ikinci 6ncelik derecesinde yer aimaktadir.
Bu derse, il emniyet mudurieri ve 6gretmen emniyet madirieri Gglnct éncelik
derecesinde katilirlarken , diger deneklerin tuma ikinci éncelik derecesinde
katiimislardir.

GUnumuzde polislerin silahlarinin yaninda kalemierini de bir o kadar iyi
kullanmasint bilmeleri gerekmektedir, ¢inki polis yapti§i her seyi kanuna,
nizama gére yapmal ve uygulamahdir. Cok iyi tutanak tutmasini bilmeli, rapor
islemlerini yazip takip edebilmelidir. GUnka bu tar tutanaklar herhangi bir olay
karsisinda hem kendilerinin hakliligini  kanitlayabilecedi gibi hem de
hazirladiklart bu tutanak ve raporiar sayesinde adalete ve yargiya yardimci
olabileceklerdir. Tum bu islemler icinde daha &nceleri ¢ok iyi daktilo
kullanmasini bilmesi gerekirken, artik bilgisayar kullanmasini da bilmesi
gerekmektedir. Polis adaylarina haftada 2 ders saati olarak gosterilen bu derste
mevcut bilgisayar programian, bilgisayar laboratuarinda teorik konular
aniatildiktan sonra uygulamaya gecilmektedir. Daktilo-Bilgisayar dersini, Polis
adaylan 1 aylik ders programinin; 3 haftasini bilgisayar sinifindan, 1 haftasini
da daktilo sinifindan faydalanarak islemektedirler. Emniyet teskilatinda bir gok
islemin bilgisayarla yapilmasindan dolayi polis okullarinda bilgisayar dersine

daha fazla énem veriimektedir.

e “Ceza Muhakemeleri Usul Hukuku” dersi, arastirmaya katilan denekler

tarafindan, polis okullarinda gésterilen dersler arasinda énem derecesine goére
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actnch oncelik derecesinde yer verilmistir. Bu derse arastirmaya katilan daire
bagkanlari., polis okulu muddr yardimciian ve sube mudurieri Gglncli 6nem
derecesinde katilirlarken, polis okulu mudarieri dérdlncd, il emniyet mudurleri

ve dgretmen emniyet midurleri ise ikinci éncelik derecesinde katiimaktadiriar.

Herhangi bir olayin aydiniatiimasinda polis savci ve hakimlerle birlikte
calismakta ve onlara yardimci olmaktadir. Zaten kanunen de adli yénden
savciliklara bagh durumdadir. Bu yénden ceza muhakemeleri ¢ok iyi bilmesi
gerekmektedir. Ceza muhakemelerinin gayesi, insan haklarina saygili bir
sekilde maddi gercegin arastinimasidir. Maddi gergedin 6greniimesi de
toplumun menfaatinedir. Bu yénierden artik iyi polis, cok suglu yakalayan ve
sucun d&greniimesini saglamanin yaninda, suglu dahi olsa onlann hak ve
dzgurltklerine kanuni cercevede saygi gdsteren polisti. Ceza muhakemeleri
usulll hukuku dersi haftada iki ders saatinde polis adaylarina teorik olarak
gosterilen bir derstir. llk dénem dersier tamamen teorik islenmekte, ikinci
dénemde ise zaman zaman polis adaylari siniflar halinde adliyeye
gdtﬁri]lmekte, mahkeme salonfannt goérmeleri sagianmaktadir. Bdylece
mahkemelerin isleyisleri hakkinda ‘bilgi sahibi olmaktadiriar.

o “Toplumsal Olaylara Miidahale Esaslan” dersi doérdincl éncelik
derecesinde katihmcilar tarafindan belirlenmistir.  Arastirmaya katilan
deneklerden polis okulu madurieri besinci éncelik derecesinde, daire baskaniari
ve sube mudurleri Ggunclh d6ncelik derecesinde de@erlendirirken, il emniyet
mudurleri, polis okulu maddr yardimciiarni ve 6gretmen emniyet mudurleri
dérdunci éncelik derecesinde dederiendirmektedirier.

Turkiye'de zaman zaman sosyal, bazen de ekonomik sebeplerden cesitli
toplumsal olaylar meydana gelmektedir. Polisin gdrevierinden birisi de,
toplumun dUzeni ve guvenligini saglamak, yasalar hakim kiimaktir. Bu gérevi
yerine getirebilmek icin hem vatandas, hem de uygulayici olarak anayasada yer
alan temel hak ve huarriyetleri ve bunlarin sinirlarini gok iyi bilmesi

gerekmekiedir. Bu nedenle polis, toplumsal olaylarda goérevlerinin neler
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oldugunu, yasal dayanaklarini ve gérevierini ne sekilde yerine getirecegdini iyi
biimelidir. Bdylece, vatandasin deviete olan givenini de arttiracaktir. Tim bu
sorumiuluklarin temeli de, polis adaylarinin polis okullarinda aldidi egitimle
baslamaktadir. Polis okuilarinda adaylara haftada iki ders saatinde gésterilen bu
ders, esas olarak teorik islenmektedir. Ozellikle ikinci dénemde gerek
medyadan cekilen kasetler seyredilerek, gerekse illerde bulunan cevik kuvvet
subelerinin yardimiyla temsili olaylar meydana getiriimekte, bu olaylar
kargisinda &grencilerin sagduyulu olarak olaylara ne sekilde miidahale etmeleri
gerektigi pratik olarak anlatilabiimektedir.

o Polis okulu programinda yer alan mevcut derslerden “Beden Egitimi ve
Yakin Savunma Dersi”nin arégtnrmaya katilanlar tarafindan besinci 6nem
derecesinde degerlendiriimektedir. Bu dersi, daire baskanlari, il emniyet
muadurleri ve sube madurleri besinci derecede, polis okulu mudir yardimcilar
ve égretmen emniyet madarleri altinci derecede deg@erlendirirlerken, polis okulu
mudurieri Ggtnct éncelik sirasinda derecelemislerdir.

Bir poliste 6zellikle zihinsel ve duygusal aksakliklarin bulunmamasi
gereklidir. Bunun yaninda polisin en énemli ézelliklerinden birisi de kendi fiziksel
yapisi ve kondisyonudur. Ayrica Tuark toplumunda genel olarak fiziksel
yetenekler takdir edilir, drnek alinir. Ornegin; bizim kahramaniarimiz gucl uzun
boylu, yumruklan ve silahlariyla yeterii kigiierdir. Polisier Tlrk toplumu arasinda
énemli bir kamu gérevini yerine getirdikierinden dolay ve resmi Uniformall gérev
yaptiklarindan dolay1 her hareketleri izlenmekte ve gézlemlenmektedir. Ayrica
devletin giciniu de temsil etmektedirler. Bundan dolayi fiziki kondisyonlarinin
yeterli, glcll ve kuvvetli oimalari gerekmektedir. Bu ézellik de polis adaylarina,
polis okullarinda kazandirimaya calisiimaktadir. Polis meslegi boyunca gérevi
geregi, suclu kovalayabilmektie ve fiziken zor kullanmak zorunda
kalabilmektedir. Polis adaylarina, bu ders haftada G¢ saat genellikle pratik
olarak islenmektedir. Ders géreviisi daha o&nceden hazirlanmig egitim
kasetlerinden faydalandid: gibi, teker teker &grencilere yakin savunma

hareketlerini gostermektedir. Bu dersin baslica amaci kanunun polise vermis
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zarar vermeden oniarin etkisiz hale getirilmesint saglamaktir.

o “Olay Yeri inceleme” dersine poiis okullarinda okutulan dersier arasinda
altinci 6nem derecesinde yer verilmistir. Bu derse sube mudurleri ve il emniyet
muaddrieri altinci éncelik derecesinde yer verirken polis okulu mudurleri yedinci,
daire bagkanlari, polis okulu miudur yardimcilari ve égretmen emniyet maduarleri
besinci éncelik derecesinde yer vermiglerdir.

Bir suc¢ islenmesi durumunda olaya el konulmasi, sug faillerinin aranmast,
delillerin toplanmast ve koruma altina alinmasi, su¢ faillerinin yakalanmasi,
polisin adli gorevlerindendir. Polisin sorugturma yapmakla ilgili bu gérevierinin
temelinde, sugu isleyen kisi, olayin meydana geldigi yer ve sugtan zarar géren
Kisi arasindaki iligkiyi kurmék, sucla ilgili maddi delilleri bulmak, toplamak ve
emniyet aitinda mahkemeye- bu delilleri sunmak yatar. Bu deliller sonucu su¢
isleyen kisi mahkemede teshis edilebiimekte ve bdylece polis adalete yardimci
olabilmektedir.

Olayda gérulen stuphe sebepleri delilierle kesinlik kazandiginda olay
aydinlanacak, sug isleyen kisinin mutlaka ceza gérmesi, masum olanlarinda
ceza gérmemeleri saglanacaktir. Tim bunlar sebebiyle polislik mesleginde ¢ok
énemli bir yer tutan olay yeri incelemesi, mesiege ilk baglangi¢ yeri olan polis
okullarinda adaylara okutuian derslerin arasinda énemii derslerden biridir. Her
polis kanuniar ¢ok iyi bilmesinin yaninda, sugun delillerinin de bir o kadar
korumasi ve toplamasi gerekmektedir. Adaylara haftada iki ders saati olarak
gésterilen bu dersin baslica amaci, delilden sanida gidilerken, delillerin
kaybolmasini ve zarar gérmesini dnleyerek adalete yardimci olmaktir. Bunun
icin teorik ders islemenin yaninda zaman zaman ders konuiart iginde
uygulamalara gidilmekte, egitim kasetleri polis adaylarina izletimekte ve
yorumlar yapiimaktadir.

. Polis okullarinda okutulan dersler arasinda yer alan “Halkla fligkiler”
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dersi yedinci oncelik derecesinde gdruimektedir. Arastirmaya katilanlardan
daire bagkani ve polis okulu mudurleri aitinct éncelik derecesinde belirlerierken,
diger deneklerin timu yedinci éncelik derecesinde yer vermislerdir.

Halkla iligkiler kisi ya da kurumla halk arasindaki karsilikh anlayis, iyi
niyet ve igbirligini gelistirme sanatidir. Bir Cin atasézinde de belirtildigi gibi
‘Gulumsemeyi bilmeyen insan dikkan agmamalidir.” Goérevi geregi surekii
halkin iginde ve halkin soruniariyla ugrasan polisin halkla iligkiler yénanden
eksiksiz olmasi gerekmektedir. Ozellikle bizim toplumda bir kiginin yapti§i yanlis
bir hareket veya davramig tim bir kurumu zan aitinda birakabilmekte ve
kétuleyebiimektedir. Polis gorevi geregi devieti temsil ettigini ve bir kamu
hizmetlisi oldugunu géreviniri de vatandasa hizmet etmek oldugunu hicgbir
zaman aklindan ¢ikarmamalidir. Bu tutum polis adaylarina polis okullarinda
kazandiriimalidir. Haftada bir ders saati olarak islenen bu derste &grencilere
teorik olarak vatandaslarla nasil diyalog kurmalari gerektigi anlatilirken zaman
zaman hazirlanan senaryolarla, polisin yaptigi yanhs ve dogru davraniglar
uygulamali olarak iglenmekte ve polis adaylarina dogru ve yanlis davraniglar
derste tartisilarak en dogrunun bulunmasina ¢alisiimaktadir.

o “Polis Meslek Mevzuati” dersi polis okullarinda okutulan dersler arasinda
arastirmaya katilan katiimcilar tarafindan sekizinci 6nem derecesinde
belirlenmistir. Bu dersi sube maduarleri onuncu 6nem derecesinde, il emniyet
muadurleri dokuzuncu énem derecesinde belirlerlerken, diger deneklerin tima
sekizinci 6Gnem derecesinde belirlemisierdir.

Emniyet teskilati, kamu dizeni ve guvenligini koruma kollama, sug ve
suclular bulmak ile gérevli ve gerektiginde zor kullanma yetkisine sahip olan ve
kanunlarla verilen yetkiler cercevesinde gérev yapan bir devlet kurulusudur. Bu
teskilatta gérev yapan polisierin de gerek gérevierini, gerekse sorumliuluklarini
bilmeleri gerekmektedir. Polisin gérev ve sorumiuluklariyla genel polislik
bilgilerinin anlatildidi ve ilgili yonetmeliklerin incelendigi bu ders adaylara

haftada bir ders saatinde teorik olarak gd&sterilmekiedir. Bazen de gérevi
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suistimal, gdrevi kétlye kullanmak,lakayt davranmak gibi personelin dosyalari
Emniyet Genel MUduriaga tarafindan polis okuitarina génderilmektedir.

o “Disiplin Mevzuati ve Polis Etigi” dersi dokuzuncu énem derecesinde
degerlendirilmigtir. Arastirmaya katilanlardan polis okulu madar yardimcilari
onbirinci, égretmen emniyet madurleri onuncuy, il emniyet mudarieri sekizinci
oncelik derecesinde degderiendiririerken, dider katiimcilar dokuzuncu éncelik
derecesinde 6nermektedirler.

Kamu hizmetlilerinin istenilen dizeyde olabilmesi icin bu hizmetler
yénunden personelin birlik ve beraberlik iginde, belli ilkelere bagli kamu
goreviisine yakigir bir vakar icerisinde hizmet vermesi i¢in uyuimasi gereken
kurallar konmustur. Emniyet teskilatinda gerekli disiplinin olugsmas: igin amirlerle
memuriar arasinda karsilikhi giiven, saygi ve sevgi olmakidir. Bu konuda bayuk
énder Ataturk'te “Polis, asker kadar disiplinli.olmalidir’ demektedir. Teskilat
mensuplarina da bu disiplin ruhu polis okullarinda asgilanmaya-baslanmalidir.
Haftada bir ders saati teorik olarak gésterilen bu derste adaylara birinci dénem
polis disiplin mevzuati anlatiimakta, ikinci dénem polis etigi konularina yer
verilmektedir. Polis etigi konulan islenirken zaman zaman ders gdrevlileri
senaryolar hazirlayip égrencilerle beraber bu senaryolari canlandirmaktadtriar.
Bu sayede hangi tar hareketlerin polis etiine uyup uymadiklarini égdrenciler
kendileri degerlendirmektedirier.

o “Ceza Hukuku” dersi onuncu dncelik derecesinde yer almistir. Bu dersi.
polis okulu mudurieri onikinci, 6gretmen emniyet mtdurieri dokuzuncu, sube
muddrieri yedinci 6ncelik derecesinde katilirtarken, geriye kalan katiimcilar
onuncu énem derecesinde degerlendirmiglerdir.

Toplumsal yasamin bir dizen iginde akip gitmesi, sahislarin gerek
birbirleri ile gerekse dogrudan dogruya toplumla olan iligkilerinde, uyacaklarn
cesitli kurallarin mevcudiyetlerini kabul etmesi gerekir. Ceza hukukunun esas
amaci, toplumsal dizeni korumaktir. Ceza hukuku, toplum yasaminda sug teskil
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eden eylem ve davranislarin nelerden ibaret bulundugunu, bu eylem ve
davraniglarda builunaniara ne gibi cezalar uygutanacagini gosterir.

Polis toplumsal yasamda itk 6nce vatandas, daha sonra bir kamu
hizmetlisidir. Bu yonUyle birinci vazifesi, toplumsal ve kamusal hayata zarar
verebilecek turden eylemleri dnlemek, bu eylemlere bagvuranlari yakalayip
adalete teslim etmektir. Haftada bir ders saatinde polis adaylarina teorik olarak
verilen bu ders de, toplumsal hayatta hangi tar hareketlerin su¢ oidugu,

toplumsal dizeni korumak icin polise disen gérevler tanitiimaya ¢aligiimaktadir.

. “Kagakegilikla Miicadele” dersi, onbirinci éncelik sirasinda yer almaktadir.
Arastirmaya katilanlardan, polis .okulu mudir yardimcilan onuncu, il emniyet
mudarit ve o6gretmen emniyet muadarleri onikinci oncelik derecesinde
degerlendirirlerken, daire baskaniari, polis okulu mudurleri ve sube mudurieri

onbirinci éncelik derecesinde yer vermislerdir.

Kacakeilik, Tarkiye'ye giris ve ¢ikisi yasaklanmig veya izne tabi tﬁtulmu$
maddeleri (uyusturucu, silah vb.) yasaya aykirn sekilde veya izin almaksizin
Ulkeye sokan, Ulkeden cikaran, Ulkede imal eden, bulunduran, tasiyan, satan
veya bunlara yardimci olan kimselerin yaptigi fillerdir.® Polise kacakgthgi
énleme konusunda, 1918 sayili yasayla gérev ve sorumluluk verilmigtir. Polis,
bu kadar 6nemli ve zor bir gorevi yerine getirebilmesi icin devamli surette
kendini yenilemeli c¢ok calismali ve yasalarn ¢ok iyi takip etmelidir. Tam bu
bilgiler, polis adaylarina polis okulunda veriimelidir. Adaylar ikinci dénemde
haftada bir saat yazili ve gérsel materyallerden de faydaianiimaktadiriar.

o “Poliste Haberlegsme” dersi, onikinci énem derecesinde yer almaktadir.
Bu dersi, il Emniyet Madurieri onGclnct, égretmen emniyet midurleri onbirinci
dnem derecesinde degeriendiririerken, polis okulu muadarleri  onuncu, diger

katilimcilarin tamami onikinci 6éncelik derecesinde degerlendirmektedirler.

* P.0.D.K. On.Ver. s. 354.



21.ylzyil bilim ve teknoloji ¢agidir. Bu cadda haberlesme araclan bir
yandan artarken, dider yandan yapilan is ve islemierdeki gizlilikte de ayni
oranda bir artig gézlenmektedir. Tark polisi 24 saat Turkiye’nin her yerinde
gbrev basindadir. Gérevi basinda bulunurken her olaydan aninda haberdar
olabilmesi ve gerektigi kadar ekibin olay mahalline suratle sevki ¢cok énemiidir.
Clnk(, bunlar ne kadar kisa strede olursa; olayin faillerini de yakalamak o
kadar artmaktadir. Su an emniyet teskilati her yénden oldugu gibi haberlesme
yoninden de dinya standartlarini yakalamis durumdadir. Bu énemli konuda
polis adaylan, polis okullarinda iyi bir haberlesme egitiminden gegirilerek
bilinglenmelidir. ikinci dénemde haftada bir ders saatinde gésterilen bu ders,
pratik agirlikh olup, ilk ders konularinda telsizierin donanimian ile ilgili konular
6grencilere teorik olarak veriimektedir. Bu dersle ilgili polisiye senaryolar
hazirlanmakta, adaylarin bir olayda yapacakliari telsiz haberlegsmeleri bu sayede
daha iyi ééretilmeye calisiimaktadir. '

. “Onleyici Hizmetler” dersi, arastirmaya katilaniar tarafindan oniginci
6ncelik derecesinde degerlendiﬁlmektedir. polis okulu mudlr yardimcilar
onikinci &ncelik derecesinde degerlendirirlerken, il emniyet madurleri ve
dgretmen emniyet mudurleri onddérdinct dncelik derecesinde, polis okulu
mudarleri, sube madurleri ve daire baskanlar ise ontg¢iinct éncelik derecesinde
bu dersi degerlendirmektedirler.

iginde bulundudumuz sartlardan dolay polis, sugun iglenmesini 6nlemek
icin yaptidi énleyici ve caydirici géreviere daha fazla agirhk vermektedir. Tum
bu hizmetleri yerine getirirken polis, toplumda emniyeti ve asayisi saglamaya
yonelik goérevieri yuklenmis durumdadir. Onemli olan emniyet ve asayisin,
&nleyici tedbirler sayesinde bozulmadan devam ettiriimesidir. Toplumda da
emniyet ve asayisi saglayabilmek igin énleyici tedbirler uygulanmaktadir. Bu
amagcia polis, devriye hizmetleri, nokta hizmetleri ve dnleyici hizmetler olarak
gérev yapmaktadir. Bu sayede, olabilecek olaylar alinan tedbirler sayesinde
dnlenmis olacaktir. Tum bu gérev cesitlerini polise, polis okullanndaki egitimie

verilmeye basianiimalidir. Palis adayinin, sugu, yalnizca, suclunun pesinden
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kosarak Onlenmeyecegini, bu tir tedbirler sayesinde de &nlenebilecegini
kavramasi gerekmektedir. Polis adaylarina haftada bir ders saatinde pratik
olarak iglenen bu dersin amaci, sugun Onlenebilmesi i¢in, sugtan dnce polisin

almasi gereken caydirici tedbirleri polis adaylarina égretmektir.

o “Mesleki Yazigma Teknikleri” dersi ondérdincti 6nem derecesinde yer
verilmistir. Bu dersi, polis okulu madir yardimeilart onalti, il emniyet madarleri
onbes, Ogretmen emniyet Mduadarleri onGg¢lnclli  6ncelik  derecesinde
degeriendirirlerken, daire bagkanlari, polis okulu madurleri ve sube muduarleri
ise ondoérdanci sirada degerlendirmigtir.

Devlet kurumlan arasinda yapilan tim yézngmalar, resmi yazi bi¢ciminde
belli kurallar ger¢evesinde yapilmasi zorundadir. Haberlesmek amaci ile resmi
kurum ve kuruluslar kendi aralarinda, i¢ blnyelerinde veya 6zel ve tuzel kisiler
arasinda resmi yazismalar yapimaktadir. Emniyet Tegkilatinda da resmi yazi
islemlerinin en fazla yapiidigi kamu kuruluglarinin basinda gelmektedir. Tim
devlet memurlar gibi polis de, resmi yazi kurallarini bilmeli ve buna uygun
yazigsmalar yapmalidir. Polis okullarinda- mesleki yazismalar dersi haftada iki

saat teorik olarak islenmektedir.

o “Devlet Giivenligi ve istihbarat” dersine onbesinci énem derecesinde
yer verilmektedir. katiimcilardan, polis okulu mudurieri onyedi, polis okulu
muddr yardimcilart ondérdincd, il emniyet madarleri onbirinci sirada
deg@erlendirmektedirier. Diger deneklerin tuma onbesinci sirada &énemli
gbérmuslerdir.

Devletlerin huzur ve sukun icinde varligimi koruyabilmesi, siyasi,
ekonomik ve sosyal her alanda vatandaslarinin huzur igcinde  hareket
edebilmeleri ve kaynaklarinin verimli alanlara kaydirilabilmesi i¢in guvenlik
hususu ve bunu destekieyen istihbarat unsuru bayUk &énem tagimaktadir.
Didsman unsurlarin muhtemel hareket tarzlarimn bilinmesi, ser planlarinin
uygulamaya konulmadan &nlenebilmesi ve gelisen durumlara gére yeni



tedbirlerin alinabiimesi bu unsurlar hakkinda elde edilecek istinbarat oraninda
verimli olmaktadir.

Mevcut anayasal hukuk sistemi icinde belirlenen kurallari bozmaya
yonelik her tarlh faaliyet ve bu faaliyetlerle micadele, polisin gérev ve
sorumiuluk alani igerisinde yer almaktadir. Polis, 3201 sayilil Emniyet Teskilati
Kanunu kapsaminda, devletin genel givenlik ve asayisini saglamakia yakumiu
kilinmigtir. Bu cercevede polis; koruyucu guvenlik tedbirlerini almak igin her
tarla istihbari faaliyette bulunabilmektedir. TUm bu istinbari bilgi toplamanin
dzellikleri ve gizli yénleri polis adaylarina haftada bir ders saatinde aniatiimaya
caligiimaktadir. Bu derste istihbarat Daire Bagkanhdinin hazidadi§i egitim
kasetlerinden yararlaniimaktadir.

o “Saghk Bilgisi ve ilk Yardim” dersine on altinci énem derecesinde yer
verilmistir. Yalmzca polis okulu muadirieri on besinci énem derecesinde yer
verirken diger tum denekler on altinct énem derecesinde yer vermislerdir.

Yeterli ve zamaninda ilkyardm yapiimadiindan kazalar sonucu
yaralananiarin beste biri Slumie sonuclanmaktadir. Turkiye'de yanlis veya
bilingsiz ilk yardim nedeniyle meydana gelen &lumier batin  6lGm nedenler
arasinda ilk siralarda yer almaktadir. Yapilan arastirmalar gostermektedir ki
meydana gelen kazalarda yaralilara yeterli, dogru ve zamaninda ilk yardim
yépnlmad@mdan yaralilarin beg’ te biri éimektedir. Yeterli, dogru ve zamaninda
ilk yardim yapilmis olsa bu élimlerin 6ntne buylk dlgide gecilebilecektir. Trafik
kazalar, is kazalari, dogal afetler ve cesitli nedenlerie meydana gelen
yaralanmalarda halkin &ncelikle yardim bekledigi kisiler polisierdir. Polis
insanlarin can ve mal guveniigini korudugundan yeri geldiginde ilkyardim
hizmetleri de vermelidir. Birinci ders déneminde haftada bir saat olarak verilen
bu derste teorik agirlik olup, ders konularina gére pratik uygulamalara da yer
verilmektedir. Derslere, polis okullarinda gérevli doktorlar girmektedir. Bu kadar
dnemli bir konu olmasina ragmen haftada sadece bir ders saatinde iglenmesi ve

ilk ders déneminde olmasi, tartismalara neden oimaktadir. Emniyet tegkilatinda



bulunan yoneticilerin baydk ¢oguniugu polis okullar ders programinda bulunan
bu derse ait ders saatinin arttirimasini, ayrica meslek yasami boyunca tum
polisiere hizmet ici kurslarda “ilk Yardim” dersinin de verilmesi gerektigini
belirtmektedirler.

o “Temel Trafik Bilgisi” dersine on yedinci 6nem derecesinde vyer
verilmigtir. Aragtirmaya katilan katihmcilardan, polis okulu muddr yardimcilar
on dokuzuncu, polis okulu madarleri on besinci sirada yer verirken, diger
deneklerin timi on yedinci sirada degerlendirmislerdir.

Sehir ici ve disinda akan ve duran trafigi yonetmek polisin gdrevieri
arasinda yer almaktadir. Araglarin trafie uygun olup olmadidi, mevcut yasa
hiktamlerine gére araclarda bulunduruimasi gereken beige ve geregler ile
sUrGculer ve bunlara ait belgeleri; strGcllerin ve karayolunu kullanan diger
kisilerin trafik kurallarina uyup uymadiklarini beliriemek ve kurallara uymayaniar
hakkinda gerekli yasal islemlerin yapiimasindan trafik polisi sorumiudur.

Polis, trafik gavenliginin temelini olusturan trafik denetiminin hangi
kosullarda etkin oldugunu ve ne gibi sinirlart bulundugunu iyi bilmelidir. Bu
bilgiler de polis adaylarina polis ckuilarinda verilebilir. Haftada bir ders saatinde
teorik agirikli olarak iglenen bu ders bazi konularda (radar, hiz vb.) trafik
ekiplerinden faydalaniimakta, bu sayede adaylarin pratik yapmalan
saglanmaktadir. Her yil binlerce kisi trafik teréri yizinden dlmekte ve sakat
kalmaktadir. Mezun olacak polis adaylarinin trafik denetimi yapabiimeleri igin
bu ders dnem arz etmektedir.

. “insan Haklan” dersi, arastirmaya katilan tim katiimcilar tarafindan on

sekizinci 8ncelik derecesinde degerlendiriimistir.

insan haklari, insanin dogmadan énce sahip oldudu yasarken de her ne
sebep olursa olsun vazgegilmeyen degerler sisteminde en Ust sirada yer alan
temel hakiandir. Su¢ magdurunun da bazi hakian vardir. Bu haklar da daima
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g6z 6ninde tutulmalidir. Devletin yetkileri ile sanigin haklari, dengeli ve orantili
bir sekilde duzenlenmelidir. Deviete asin yetkiler veriimesi ne kadar sakincall
ise tek tarafli olarak verilen sanik haklari da magdurun haklarini ihlal ettidi i¢in
o denli sakincalidir.

Gorevi geregi gucli yetkilerle donatiimisg polis, insan haklarina her
yénuyle saygili olmasi gereKmektedir. Cunkd insan haklan degerlerinin
bilincinde olan bir toplumda gérev yapan polis toplumun saygisini kazanir ve
neticede kendisini topluma sevdirir. Aynt zamanda polis herhangi bir sugtan
dolay: yakaladigi kisiye ceza verme diye bir yetkisi yoktur. GUnkl kendisi ne
savcidir ne de hakimdir. Ceza vérmeye yetkili tek rﬁerci mahkemelerdir. Ne
olursa olsun polis insanin insan olma onurunu korumail ve kollamalidir. Polis
de, “sucluiugu ispatlanana kadar herkesin masum oldugunu” unutmamaiidir.
Bu deg@er vyargilar polis icin ¢ok dnemlidir. Sonucu ne olursa olsun, polis
kendinin devlet memuru oldugunu, karsisindakinin ise bir insan oldugunu higbir
zaman unutmamalidir. Polis okullarinda verilecek iyi bir insan haklar dersi ile
polis bu deger yargilarini benimseyip koruyacaktir. Adaylara haftada bir ders
saatinde ders kitabi airlikli teorik olarak Insan Haklan dersi islenmektedir.
Ayrica, gerek Turkiye’de gerekse Avrupa’da insan haklar ile ilgili meydana
gelen gelismeler yakindan takip edilmekte, degisen y&netmelikler polis
adaylarina verilmektedir. '

° “Anayasa” dersini arastirmaya katilan katiimcilar on dokuzuncu éncelik
derecesinde dnermektedirier. Katiimcilardan, daire baskaniari ve polis okulu
madur yardimcilan  yirminci éncelik derecesinde deg@eriendiririerken, diger
katihmcilarnin tamami on dokuzuncu éncelik sirasinda degerlendirmislerdir.

Devletin  temel siyasi ve idari organlarimin kurulus ve isleyisini
dUzenleyen, ayni zamanda Ulkede var olan diger tim hukuk kurallarindan daha
Gstun ve bagdlayici olan kurallara genel olarak Anayasa denmektedir. Tarihte
kurulan ilk devletten ginimuze kadar tum devietlerin yazili ya da yazili oimayan

birer Anayasasi mevcuttur. Anayasa ile vatandasin temel hak ve harriyetleri de
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glvence altina alinmaktadir. Zaten hukuk devletinin en dnemli 6zelligi de devlet
karsisinda vatandasiarinin temel hak ve harriyetlerini glivence altina aimasidir.
Temel hak ve hurriyetler, insana siki sikiya baghdir. Ancak mutlak ve
dokunulmaz degildir. Anayasalar, sadece haklari belirlemekle kaimayip, bu
haklarin hangi durumiarda ve nasil sinirlanabilecegini de gésterir. Temel haklar,
kamu yarari, kamu gavenligi ve genel ahlak gibi nedenlerle gegici olarak
sinirlanabilirier.

Genel olarak deviet adina gérev yapan polis bu kadar énemli ve hassas
bir konuda da duyarl ve bilingli oimasi gerekir. Cunku, kisi hak ve hurriyetlerinin
Anayasada belirtilen hangi hallerde kisitlanabileceg@ini bilmeden atacagi her
adim hatali ve yanlig olabilir. Bu nedenle “Anayasa’ dersi, polis okullarinda
ayrintih bir sekilde degerlendiriimeli ve polis kanunlardan énce Anayasayi tam
olarék bilmeli ve égrenmelidir. Haftada bir ders saatinde teorik olarak anlatilan
bu dersle polis adaylari degisen kanunlardan haberdar olabilmektedirier. Bu
ders ile polis adaylarinin vatandaslarin anayasal hak ve édevlerinden haberdar.
edilip ona gére gérev yapmalarn saglanmaktadir.

. “Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi” dersi okutulan dersier arasinda
yirminci éncelik derecesinde belirlenmistir. Katilimcilardan polis okulu muadar
yardimcilart on yedinci, daire baskaniart on dokuzuncu &ncelik derecesinde.
deg@ertendirirlerken, diger deneklerin timd yirminci éncelik derecesinde bu dersi
degerlendirmektedirier.

Ataturk ilkeleri, ¢caddaslagsma yénuna belirleyen, Atatark inkiiaplarina
temel tegkil eden fikir ve diusuncelerdir. Atatlrk inkilaplar ise Atatirk ilkelerinin
eser haline dontsmis seklidir. Atatirkgl dusiunce sistemi iginde birbirlerine
bagdli ve bltunleyici bir 6zellik gosteren bu iki yapi, Turkiye'yi cagdas uygarlik
seviyesine en kisa zamanda olusturabiimek icin akhn ve mantidin c¢izdigi
yollardir. Atatirk ilke ve inkilaplarinin felsefesinde yapicilik yatar, iyiye, dogruya,
faydaliya yonelis yatar.



Bu ilkeler timiyle akilci ve gergekgi bir temele oturmuslardir. Cunka Tark
milletinin hususiyetleri, onun buginkd ve yarinki ihtiyaclar gdéz énine alinarak
cagddas yasamin gereklerine uygun olarak belirlenmistir.

Atatlrk ilke ve inkilaplarinin yilmaz bekgileri olan Turk Polisi de, tim
gucini ve enerjisini bu Gzellikten almaktadir. Atatark’Gn achi§i ¢agdas ve
aydinlik yolda éndne gec¢ecek tim engelleri gene bu ilkelerden aldigi gigle
asmasini bilerek, halkina bu manada devamli yardimda bulunacaktir. Polis
okullari da ¢cagdas ve Atatlrkcl polislerin yetistirildigi egitim kurumiaridir. Tark
Polisi, bu okullarda alacagi cagdas ve dinamik bir Atatirkcllik egitimi ile,
baydk dnder Atatirk’Gn goésterdigi amaca mutlaka erigecek, vatandasina da
émek olacaktir. Hele Turkiye tizerinde oynanmak istenen oyunlar var iken,
ézellikle seriatci ve bélhch giclere karsi Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi dersi
son derece énemlidir. Atatirk ilkeleri ve inkilap Tarihi dersi bu anlamda gok
etkili bir gekilde verilmelidir. Bu ders polis adaylarina haftada bir ders saatinde
anlatiimaktadir.

. “Yanasik Diizen” dersi polis okullarinda okutulan dersier arasinda,
arastirmaya katdan tum katilimcilar tarafindan dnem derecesine gbre son
sirada yer verimistir.

Disiplin polis icin vazgecilmez unsuriarin basinda gelmektedir. Polis bu
disipline polis okullarina adim attigt andan itibaren baglamaktadir. Yanasik
dizen dersi sayesinde toplu olarak hareket etmesini, toplu olarak belli bir
duzende yUrumesini &drenebilmektedir. Ozellikle Cevik kuvvet subelerine
gittiklerinde ¢okga ihtiyag duyduklar bu tir toplu hareketleri, polis okullannda bu
ders sayesinde 6grenmektedirier. Polis adaylari bu dersi haftada bir saat ve

birinci dénemde uyguiamaii olarak iglemektedirler.

Arastirmanin yontem kisminda belirtildigi gibi (Sf: 33) derslerin énem
dereceleri 1-5 dereceleme dicegine gdre yorumianmisgtir.
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Gok onemli Aritmetik ortalama degerleri (4.21-5.00)arasinda puan
alarak deg@erlendiriien derslerin basinda;

Silah Bilgisi ve Atig (4.81) dersi yer almaktadir. Bu dersi, Daktilo-
Bilgisayar (4.78), Ceza Muhakemeleri Usull Hukuku ( 4.54), Toplumsal
Olaylara Madahale Esaslari (4.32), dersleri takip etmistir.

Tarkiye’ de anarsi ve terér sebebiyle zaman zaman meydana gelen
silahli catismalarda polisin hayatta kalabiimesi igin ¢ok iyi silah kullanmasini
bilmesi gerekir. Ayrica ekonomik ve sosyal sebeplerden dolayi hemen her gin
polis toplumsai olaylarla karsi karsiya kalabilmekte, kanuniarin kendisine verdigi
zor kullanma hakkinin élgistina tam bilmediginden bazen istenmeyen sonuglar
ortaya ¢ikabiimekte, gerek polisten, gerekse gdstericilerden yaralananiar ve
zarar gorenler olabilmektedir. Arastirmaya katilanlar, bu sebeplerden belirtilen
dersleri cok dnemli olarak yorumlamisiardir.

Onemli Aritmetik ortalama degerleri (3.41-4.20)arasinda puan alarak

degerlendirilen dersler sirasiyla ;

Beden Egitimi ve Yakin Savunma (4.14), Olay Yeri incelemesi (4.10),
Halkla iligkiler (3.94), Polis Meslek Mevzuati (3.82), Disiplin Hukuku (3.63),
dersleridir. Polis fiziken her zaman karsisina c¢ikabilecek sucluyla basg
edebilecek gicte ve atiklikte olmasini polis okulunda “Beden Egitimi” dersinde,
olay yerinde buldugu delillerden sugluyu yakalayabilmeyi “Olay Yeri inceleme”
dersinde, kargilasacagl vatandaslarla iyi diyalog kurabilmesini “Halkla iligkiler”
dersinde 6grenecektir. Bu nedenlerle arastirmaya katilanlar, belirtilen dersleri
dnemli olarak degeriendirmis olabilirier.

Kismen Onemii Aritmetik ortalama degerieri(2,61-3,40) arasinda puan

alarak degerlendirilen dersler sirasiyia;



Ceza Hukuku (3,35), Kagakgilikla Mtcadele (3,30), Poliste Haberlesme
(2,87), Onleyici Hizmetler (2,70), Mesleki Yazigma Teknikleri (2,68) ve Devlet
Guvenligi ve istihbarat (2,64) dersieridir.

Arastirmaya katilan katilimcilar bu dersleri kismen énemli buimalarina
ragmen &zellikle “Onleyici Hizmetler' dersi, bir suc islenmeden énce palisin
sucu 6nlemeye yodnelik almasi gereken tedbirleri icerdiginden, polis agisindan
¢ok dnemii bir derstir. Polisin alacadi 6nlemler sayesinde hem sug islenmesi
dnlenecek hem de toplumsal agidan rahatlama saglanacaktir.

Onemsiz aritmetik ortalama degerieri (1,81-2,60) arasi yer alarak
degerlendirilen dersler sirasiyia ; ‘

Sagiik Bilgisi ve ik Yardim (2,57), Temel Trafik Bilgisi (2,44), insan
Haklan (2;20), Anayasa (2,16), Atatirk llkeleri ve inkliap‘ Tarihi (1,94)
dersleridir. Arastirmaya Kkatianlar tarafindan bu dersler 6nemsiz olarak
dederlendiriimesine ragmen, Atatirk’ On kurdugu Tarkiye Cumhuriyeti son
yllarda bazi gser gugler tarafindan yipratimaya calisiimaktadir. Turkiye
Cumhuriyeti’nin koruyucusu konumunda olan Tuark Polisi’nin Atatiirk ilkeleri ve
inkilap Tarihini cok iyi bilerek bilinclendirimesi gerekir. Bu nedenie bu ders
aslinda ¢ok onemiidir. Tlrkiye’ de her gin meydana gelen trafik kazalarinda
onlarca insan Glmekte ya da sakat kalmaktadir. Yarallara ilk yardim c¢ok
énemlidir. Olay yerine giden ilk ekip genelde trafik ekibi olmaktadir. Dogru bir ilk
yardim sayesinde yarali, sakat kaimaktan kurtulabiimektedir. Insan haklan
yénunden her polis iyi bir egitimden geciriimeli kendisini hakimin yada savcinin
yerine koymamaiidir. Yukarida belirtilenier polis adaylarinin en basta Turkiye
Cumbhuriyetinin bir vatandasi, daha sonra da polis oldugu icin bilmeleri ve

bilinclenmeleri acisindan bu dersler 6nemilidir.

Kesinlikle Onemsiz Aritmetik ortalama degerleri (1,00-1,80)arasinda

degerlendirilen bir tek ders vardir. O da Yanasik DUzen (1,75) dersidir.
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Erkek adaylarin toma askerligini  tamamlayip polis okuluna
gelmektedirler. Belli kurallara uymayi, belli bir dizende ylriyGs yapabilmeyi
askerlikleri zamaninda yapip 6grenmektedirler. Bildikleri bu faaliyetlerin polis
okullarinda bir ders déneminde daha verilmesi (otur-kalk, sbyle yara, adimini
bdyle at) polis adaylarinda bikkinliga yol a¢maktadir. Bu tar faaliyetler
adaylarina polis okulunu ilk kazandiklan iki hafta boyunca uygulanan intibak
egditiminde uygulanabilir. Boylece adaylarda hem bikkinlik ve isteksizlik olmaz
hem de bu dersin yerine ders programinda daha faydali bir derse yer verilebilir.

Polis Okulu Programiannda Yer Almasi istenen Dersler

Polis okulu programinda yer alan mevcut derslere ek olarak hangi

derslere de yer verilmesi gerektigine iliskin veriler Tablo 4’de sunulmaktadir.

Tablo 4. Polis Okulu Programlannda Yer Almasi istenen Ek Dersler.

MAKAM VE GOREV YERI |
. =
= 5
24| & = z
S®2|38| @ | |E=| B
XS|X>| € (S5 |sK-| D
OQ|Og| O =g |Fw| 5 | 2
D oo W ES u=| w <
32|28| £ |E2|%2| o | &
£3(8=| 8 |2=|o&| & | B
YABANCI DIL 4 1 4 5 2 | 20
BRANS UZERINE (istinbarat, 1 1 ] 5
Terdr, Asayis vb.) .
PSIKOLOJi ve REHBERLIK 1 2

Tablo 4'de gériidiga gibi arastirmaya katilan katilimeilarin bir kismi polis
okullarinda okutulan derslere ek olarak, gesitli derslere de yer verilebilecegini
belirtmislerdir. Arastirmaya katilanlar tarafindan ders programina ekleniimesi
istenilen derslerin basinda yabanci dil dersi gelmektedir. Aragtirmaya katilan
katihimcilardan, daire baskanlari, polis okulu mudurleri ve 6gretmen emniyet
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muadurierinden 4 er katiimci, il emniyet mudarierinden 5 katiimci, sube
muduarlerinden 2, ve polis okul midir yardimcilarindan 1’er olmak Gzere toplam
20 katihimci yabanc dil dersinin polis okullarindaki ders programina eklenmesini
istemektedir. Branslasmaya yonelik derslerin eklenmesi de katilimcilar
tarafindan dneriimektedir. Katiimcilardan 6gretmen emniyet madarierinden 3,
daire baskani, polis okulu madir yardimcisi ve sube mudarlerinden 1’er olmak
Uzere toplam 6 katiimci, branslagsmaya yénelik dersleri, ders programina
eklenmesini istemektedirter. Psikoloji ve rehberlik gibi derslere programlarda yer
veriimesini 6gretmen emniyet madurierinden ve polis okulu midurierinden birer
katilimci dnermislerdir.

Polis Okuilanindaki Egitim ve Ogretim Faaliyetleﬁne lliskin Goriis ve

Oneriler

Polis okullarindaki egitim ve &gretim faaliyetlerinin nasil oimasi
gerektigine iliskin gériis ve éneriler Tablo 5'de verilmistir.

Tablo 5. Polis Okullanndaki Egitim ve Ogretim Faaliyetierine iligkin Gériig

ve Oneriler
MAKAM VE GOREV YERI

7]
< X FE-E=
14 X < |- 3 3 a Z'g x
®B o o A msl,, SwaESa Sz |u8 |2

Polis Okuilanndaki egitim ve égretim wo>rriexles$ | =212
= | faalivetleri ? ESESZDoR| 0o | EE |2
= | faaliyetleri nasi oimalidir? = ool Yew =
| = L N=E LB 5
e <x| o  SZ=SZ28[0>|m
S 8 “=RTI22(0% |3

= S|
w

Avrupa’da oldugu gibi polis okullarinda gérev yapan 1 5 1 2 1 1
1 |egitici personel, konularinda uzman kisilerden 4,91 '

secilmeli.

Polis adaylan polis okullarinda bransiagsmaya 2 1 2 3 2 2
2| T 4,87

yoneitilmeli.
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« | MAKAM VE GOREV YERI
=
2 2 ;:
. 2
o : | 2=_|12_|28|=z3|E
% Polis Okullanndaki egitim ve 5gretim o wZSL RS 2L |E2|D
= ffaaliyetieri nasil olmahdir? v XESIES62| 0% |[EE |2
3 R EE -
> w (w2525 5| w
< = oS3 = 385182 | m
o = | o>
< 21
3 Polis okullarindaki egitici personele égretmenlik 472 4 3 3 1 3 3
mesiek biigisi kazandinimaii. ’
Polis Akademisi, Universite statusiine kavusturulup 3 4 4 5 4 4
4 |binyesinde tegkilat mensuplarnina master ve doktora4,51
yapabilme imkani saglanmal.
5 Polis okullanindaki mevcut egitici Personel, kendi 4 44 5 5 6 4 5 5
branglannda hizmet i¢i egitimden gegirilmeli. ’
6 Polis okuilarindaki egitimin suresi 2 yila gikanimal, 418 7 6 5 6 6 6
on lisans dizeyinde egitim yapiimal. . _
7 |Polis okullarnna askeriigini yapanlar alinmalii. 4,14 < 4 : 7 8 7
8 Meslek hayatinda Polis memurian liyakata gére, 71 8 9 8 8 7 8
amir sinifina belli bir egitimden sonra gegiriimeli. d
9 Polis okullarina lise ve dengi okullardan égrenci 3 53 9 8 | 10 9 11 19
secilmeli. '
10 |Polis okullanndaki disipline yénelik dersier yeterii. 13.47| 10| 10| 7 | 12} 9 |12
Polis okullannda yeterii derecede polis ahlak ve 1111171 11 10 10 |11
11 3,44
suuru kazandinimalr.
Polis okuilarinda genel hizmet polisi yetistiriimeli, 12112112 | M1 12 113
12 . \ 3,38
polis memurian, gérev yaparken branglara ayriimals.
13 |Bayan polisierin sayilan arttinimai. 3,24 B3 13) 14 16 110
14 Polis okullarinda verilen mevcut mesleki dersler 3 17 14 | 14 | 15| 13 14 |14
yeterii. ’
15 Polis Okullarindan mezun polisier meslege b 74 16|15} 14 | 15 13 |15
zor intibak etmektedir. ’
Polis okullarinda gérev yapan mevcut egitici
16 |personei polis yetistimede yeterti bilgi ve beceriye (2,65 L L R B 15 116
sahiptir.




Tablo 5 — devam

< | _MAKAM VE GOREV YERI
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Polis Okullarindaki egitim ve 6gretim Ollgl>xixxleS | =22
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Polis okullannin bazilarinin kapatitarak belli
17 {merkezlerde polis okullarinin agiimasi dogru bir 2.57 1917116 18 7o\
karardir.
18 Polis okuilarina égrenci alirken uygulanan mevcut b 50 17 1 18 | 18 | 19 19 118
sinav sistemi yeterli. ’ :
19 | Polis okullarinda verilen teorik dersier yeterli 2,26 LY | RN 18 119
Meslek hayatinda duygu ve davranigiart kontroi ’
20 jaltinda tutmaya yonelik, polis okullannda verilen 2,14 20119} 21} 20 20 120
editim yeterii.
21 |Polis okullannda verilen uygulamali dersler yeterli. |1,83 2121124 2 21 {21
22 {Polis okullarindaki egitimin siresi 9 ay oimalr. 176|212 | 2| B | 2 123
Polis okullarinda teknolojiyi etkin kullanmaya 23 1 23 | 23 | 22 23 |22
23| . . o ) 1,43
yénelik veriien egitim yeterli
. Polis okullarindaki egitim &gretim faaliyetlerine iliskin gérisler Tablo 5'te

incelendiginde; “Avrupa’da oldugu gibi polis okullannda gérev yapan

egitici personel konulannda uzman kigilerden seg¢ilmelidir” énerisi ik sirayi

almaktadir. Arastirmaya katilan katihimcilardan il emniyet madurleri ve polis

okulu madar yardimeilari ikinci dncelik derecesinde degerlendirirlerken, diger

katilimcilanin timd birinci éncelik derecesinde degerlendirmektedirler.

Polis okulu programiarinda yer alan derslerde uzmanlagsmis 6gretim

elemanlanndan vyararianiimaiidir. Ozellikle bazi derslerde (Anayasa, insan

haklan vb.) Universite G6gretim Uyelerinden yarariamimalidir. Belli bir derste
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uzmaniasmis 6gdretim elemani polis okullarinda gérevine devam etmelidir.
Mevcut uygulamada oldugu gibi, uzun sare teskilatin gesitli birimierinde gérev
yapan personelden o dersle ilgili yeterii bilgi ve beceriye sahip olmadan égretim
elemani olarak yararlaniimaktadir. Ayrica polis okullarinda gdrevili emniyet
amirleri, herhangi bir subede gorev yaptigi stre icinde aldigi kurslaria uzman
personel olsa dahi, bilmek ayridir, 6gretebilmek ayridir. Ogretmenlik en basta
formasyon isteyen bir meslektir. Herkes 6gretmen olamaz. Polis okullarinda
gérev alacak personelin muhakkak pedagojik formasyondan geciriimesi
gerekir. Bu personel igerisinde dgretmenlik bilgi, beceri ve tutamlarina sahip
olanlar polis okullarinda géreviendiriimelidir. Polis okuilarinda pasif géreviere
getirilerek kisilere siginak yeri oimamahdir.

o “Polis adaylannmin polis okullannda branglagmaya ydnelitilmeli”
énerisi ikinci 6ncelik derecesinde deg@erlendirilmistir. Katiimcilardan, il emniyei
mudurleri birinci, polis okulu midur yardimcilan Ggtnct sirada dncelik verirken, .
diger denekler bu éneriye ikinci dncelik derecesinde degeriendirmiglerdir.

Polis Teskilatinda bulunan y&neticiler arasinda bu konu zaman zaman
tartisma nedeni oimaktadir. Bir kisim yéneticiler, mesiekte 3-5 yil gérev
yaptiktan sonra polis memurunun ilgi duydugu branglara segiimesi gerektigini
savunuriarken, dider gruptaki yoneticiler branslasmanin polis okulunda
bastamasi gerektigini, béylece polis adaylaninin égrenimi boyunca o konuya
yonelik egitimlerini tamamiamalarinin  daha yararli olacag goérustund
savunmaktadiriar. Her iki uygulamanin da olumlu ve olumsuz yénleri
bulunmaktadir. Meslek hayatinda 3 veya 5 yil gérev yaptiktan sonra branglasma
gérisun savunaniar; eder polis memuru 3-5 yil boyunca c¢alismak istedigi
bransta hi¢c calismayip devamli istemedigi yerde gérev yapmigsa, c¢alismak
istedigi subelerin (terér, istihbarat, vb) hakkinda pek bilgisi de oimayacak.
Sonucta polis memuru istedigi subeye gitse dahi adaptasyonda sorunlar
yasayabilmekte ya da “Benim istedigim sube bdyle olmamaliydi® gibi hayal
kirkligina ugrayabilmektedir. Tam tersi ise, meslekte 3-5 yil calistiktan sonra

istedigi subede géreve baslayan personel, mesleki tecribesi sayesinde saglkli
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ve dodru karar verebilmekte, tayin oldugu subeye daha kolay adaptasyon
saglayabilmektedir.

. “Polis okulundaki egitici personele &gretmenlik mesleki bilgisi
kazandinlmah” gérisu arastirmaya katilan katiimcilar tarafindan Ggincu
dncelik derecesinde degerlendiriimistir. Daire baskanlari dérdinci, polis okulu
muddr yardimcilart  birinci  6ncelik derecesinde degerlendirirken, diger
katihimcilar tUma Gglnct éncelik derecesinde degeriendirmislerdir.

Emniyet teskilatinda her yil deg@isik konularda ihtiyaclarn karsilamak tGzere
hizmet i¢i kurslar dizenlemektedir . Bu kurslar, egitim-6gretim kurumu olan polis
okullarinda ve bu okullarin direk bagl oldugu Egitim Daire Baskanhig: tarafindan
da duzenienmektedir. Polis okullarinda gérevli amir sinifinda personele her yil
Egitim Daire Baskanli§: tarafindan egitimie ilgili kurslar verilmekte fakat highir
kurs 6gretmenlik formasyonu biciminde olmamaktadir. Baz: polis okullarinda
personel kendi gayretleri ile ve Universitelerle kurduklari iyi diyaloglar sayesinde
dgretmenlik formasyon kursu almaktadirlar. Fakat bu oran toplam ders géreviisi
sayisina orania cok diisiik kalmaktadir.

. “Polis Akademisi, Universite statiisiine kavusturulup biinyesinde
tegkilat mensuplanna mastir ve doktora yapabilme imkam taminmali”
gorustnt  katilimeilar dordinct éncelikli derecesinde degeriendirmiglerdir.
Katilimcilardan daire baskanlari Ggtncl, polis okulu midir yardimeilart besinci
dncelik derecesinde degerlendirirken, diger katilimcilarin tiGma dérdinct éncelik
derecesinde deg@erlendirmisierdir.

Polis akademisi Universite statistinde olmadid: icin teskilat mensuplart
hicbir akademik calismada bulunamamaktadiriar. Bu konuda istekli personel
de degisik Universitelerde ylksek lisans ve doktora ¢alismalan yapmak zorunda
kalmaktadir. Ayrica yiuksek lisans ve doktora programiarini kazanan bazi
teskilat mensuplari, kendi gérevierini aksattiklar vb. gerekgelerden dolayi ya
teskilattaki yéneticilerle scrunlar yasamakta yada bu programlardan ayriimak
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zorunda kaimaktadirlar. Bu tar sorunlan yagayan istekli personel de akademik
kariyer yapmakta zorlanmaktadiriar . ’

) “Polis okuillannndaki mevcut egitici personel, kendi branslannda
hizmet igi egitimden gecirilmeli” goérisu besinci d6ncelik derecesinde
degerlendiriimektedir. Katilimcilardan polis okulu muddarieri altinci, polis okulu
midar yardimcilan  dérdinct éncelik derecesinde de@erlendirirken, diger
katilimeilarin tima besinci éncelikli derecesinde degerlendirmektedirier.

Polis okullarinda egitim faaliyetlerinde gérevli personel en basta poilis,
sonra o6gretmendir. Ogdretmen olmasinin  sebebi; herhangi bir egitimsel
faaliyetle formasyon aldidindan degil, derse girdigi bransta uzun yillar gére\)
yapmig ve bu konuda uzman personel durumuna gelmesinden dolayidir. Bilmek
baskadir, bildigini aktarmak baskadir. Polis okullarinda dersiere giren
personelden ¢ok azi kendi imkanlariyla Gniversiteden 6dretmeniik formasyonu
almiglardir. Son yilarda emniyet teskilatinda egitim faaliyetlerine hiz verilmis,
dzelikle polis okullarinda derse giren personel kisa surelerle de olsa hizmet ici
egitimden gegirilfneye baglanmistir. Ayni zamanda dinyada c¢ok hizli degigimler
meydana gelmektedir: Bilgiler devamh degismekte ve yenilesmektedir. Bu tlr
degisimlere uyum saglayabilmek icin hizmet i¢i kurslar ¢ok oOnem arz
etmektedir, bu kurslar sayesinde personel kendini gelistrme imkanina da
kavusabilmektedir.

o “Polis okullanindaki egitim 2 yila ¢ikartilarak, 6n lisans diizeyinde
egitim yapimali” gérisu arastirmaya katilan katilimcilar tarafindan aitinci
dncelik derecesinde deg@erlendiriimektedir. polis okulu mudurleri  besinci,
dgretmen emniyet maduarleri  dérdunci éncelikli derecesinde de@ertendirirken,

dider katilimcilarin timd altincs éncelik derecesinde degerlendirmislerdir.

Gecmis yillarda polis okullarinin egitim suresi bir ara 12 ay olmusg sonra 6
aya indirilmis, su an ise 9 ay egitim 6gretim yapiimaktadir. Avrupa Ulkeleri
polislerini inceledidimizde; en kisa streli egitim goérerek mezun olan polislerin



Tark polisi oldugunu gérmekteyiz. Bu streler de bilimsel bir arastirma sonucu
degil, teskilatindaki ydneticilerin gérisleri dogrultusunda belirlenmektedir.
Turkiye'de lise mezunu olup da 9 ayda is bulan bir is gurubu polisiik haricinde
pek bulunmamaktadir. Egitim strecini 2 yila ¢ikararak polislerin en az 6n
lisans dlzeyinde Ogrenim gérmeleri daha nitelikli polis yetistiriimesine katki
saglayacaktir.

. “ Polis okullanina askerligini yapanlar alinmal” gértsa yedinci 6ncelik

derecesinde ele alinmistir. Arastirmaya katilanlardan, polis okulu mudarleri ve
dgretmen emniyet muadurleri  sekizinci, daire baskanlan besinci 6ncelik
derecesinde degerlendirmektedirler. Diger denekler ise yedinci &éncelik
derecesinde degerlendirmektedirier.

Polis teskilatinda ¢okga tartisilan konularin ba§|ndé bu konu gelmektedir
Egitim kurumunda &grenciler ne kadar kaliteli ise o oranda basarih sonuglar
alinabilir .Bir egitim kurumunun basarisi, girdi ve islem Unitelerinin ¢ok iyi uyum
icinde galismasina baglidir Polis. adayr 16-17 yasinda lise ve dengi okullan
bitirmekte, askerligini yapip gelmesi ortalama 5 yil almakta, 1-2 yilda bosta
gecirdikten sonra yasi 25-26 ya gelmekie ve son tercih olarak polislige
bagvurmaktadir. Bu arada egitimine en az 6-7 yil ara verdiginden bilgiler
eksilmektedir. Bu yastan sonra aday, 6zelikle hukuk agirligt olan 21 tane dersi 9
ay gibi kisa bir siirede bagsarmak zorunda kalmakta ve bazi olumsuziukiaria
kars! karsiya kalabilmektedir. Cankl dersler aday igin ¢ok agir gelmekte , polis
okulundan ayrilmak isteyen adaylar olabiimektedir. Diger taraftan ise 17
yasinda liseyi bitirdikten sonra 9 ay polis egitimi alan adayin yasi 19-20
arasinda degismektedir. Zor mesakkatli, ve silahli gérev yapacak aday, beli bir
olguniuga erismeden psikolojik yénden bazi sorunlar yasayabilmekte, zaman
zaman en basit bir olayda dahi ne yapacagini bilmeden kendisine ve ¢evresine
zarar verebilmektedir. 1995 yilinda degisen polis okullari yénetmeligine gére,
polis aliminda askerligini yapma sarti, bu tar olumsuziuklardan sonra aranmaya
baglanmigtir.
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o “Meslek hayatinda polis memurian liyakata gére amir sinifina belli
bir egitimden sonra gegirilmeli” gérGsunu arastirmaya katilan katihimcilar
sekizinci dncelikli derecesinde belirledikleri gértlmektedir. daire baskanlar
altinci Oncelik derecesinde, 68retmen emniyet mudurleri yedinci dncelik
derecesinde il emniyet mudarieri dokuzuncu oncelik derecesinde belirlerken,
diger katilimcilar sekizinci éncelik derecesinde belirledikleri gérulmektedir .

Avrupa polis teskilatlarinin yapisi incelendiginde amir sinifina ayriimak
icin Turkiye- de oldugu gibi direk olarak polis kolejine yada polis akademisi
benzeri bir okula girmesine gerek yoktur. Mesleginde basarili personel zaman
zaman sinaviardan gecirilmekte ve kisa bir egitimden gecirilerek st basamaga
yukselmektedirler. Emniyet teskilatinda ihtiya¢ duyulan sayida polis memuru
amir sinifina sinavla alinarak ve belli bir egitimden gegirilebiir.

Bu tir uygulamalarda da bazen aksakiikiarla kargilasiimaktadir. Omegin
10 yil polis memuru olarak gérev yapmig bir personel, sinavia belli bir egitimden
sonra komiser yardimcisi ratbesini almakta ve eski yerine geri dénmektedir.
Disiplinin ve sayginin 6n planda oldudu polis teskilatinda, amir sinifina ylkselen
polis ayni yerde gérev yapan eski polis memuru arkadaslart ile bazi soruniar
yasayabilmektedir.

Diger taraftan ise bu tir yukselme imkani taninmasiyla polis
memurlarinda amir sinifina yikselmek igin belli bir calisma azmi meydana
gelmekte personelde bir bakima motivasyon saglanmaktadir.

. “Polis okullanna lise ve dengi okullardan 6grenci segilmeli” gérisu
arastirmaya katilan katilimcilar tarafindan dokuzuncu &ncelik derecesinde
belirlenmistir. il emniyet madurieri sekizinci, polis okulu madurleri ve polis okulu
mudar yardimcilar yedinci derecede degeriendiriiirlerken, diger katiimcilar
dokuzuncu éncelik derecesinde degerlendirmektedirler.
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Polis okullarinin 6grenci kaynagini esas olarak lise ve dengi okul mezunu
polis adaylari olusturmaktadir. Azda olsa yiksék okul ve fakiite mezunian da
polislik igin bagvurmaktadiriar.

o “Polis okullanndaki disipline ydnelik dersler yeterli” gorasu
arastirmaya katilan katiimcilar tarafindan onuncu d&ncelik derecesinde
degerlendirilmektedirler. Polis okulu mudura ve &gretmen emniyet mudarieri
dokuzuncu, diger kattimcilarin tOma onuncu dncelik derecesinde
degeriendirmektedirler.

Polis okullarinin ve _Emniyet teskilatinin terﬁel taslarindan birisi de
disiplindir. Uniformali gérev yapan polis belifli disipiin kurallarina uymak
mecburiyetindedir. Polis memurlarina disiplinin tanimi ve kurallari, polis
okullarinda haftada iki saat okutulan “Disiplin ve Polis Etigi" dersi ile
gosterilmektedir. Diger dersler hukuk agirlikli olsa dahi disipline yénelik konu ve
kurallar da zaman zaman ders icinde islenmektedir.

) “Polis okullannda yeterli derecede polis ahlak ve suuru
kazandinlmaktadir” gérusinin arastirmaya katilan katihimcilar tarafindan on
birinci 6ncelik derecesinde degerlendirildigi gérulmektedir. Bu gériisy, polis okul
mudar yardimcilan ve O6gretmen emniyet madarleri onuncu derecede
deg@erlendirirken, diger katiimcilarin tmd on birinci 6ncelik derecesinde
degerlendirmislerdir.

Egitim insanda kasith ve istendik davranisg degisikiikleri olusturma
strecidir. Polis okuillarinin egitim-6dretim streci 9 aydir. 25 yasina gelen bir
insana duyussal deger yargiarini bu kadar kisa strede kazandirmak c¢ok
zordur. TUm dunya devietleri tarafindan kabul edilmis bazi polis etidi
kavramlarini da bu kadar kisa sirede polis adaylarina kalict davranig haline
getirmek olanaksizdir. Polis adayinin gerek ailesinden gerekse g¢evresinden
aldigi yanhs bazi deger yargilar bulunabilir. Yanlis deger yargilarinin
degistirilebilmesi ya da yaniishdin égrenciye kabul ettiriimesi bu kisa strede ¢ok
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zor olabilmektedir. Ayrica bu tir konularda 6zellikle ihtiyag duyulan psikolojik
rehberlik burolari yeni polis okuilarinda islerlik- kazanmaktadir. Zaman zaman
Ogrencilerle toplanan psikolog danigmaniar &grencilerin 6zel sorunlarinin
yaninda adaylara dogru olan de@er yargilarini pekistirmeleri emir komuta
zincirinde bulunan polis okullarinda ¢ok daha kolay olabilmektedir.

. “Polis okullannda genel hizmet polisi yetistirilmeli, polis memurian-
gorev yaparken branglara aynimal” goérastind, arastirmaya katilan
katihimcilar on ikinci dncelik derecesinde degerlendirmektedirler. Aragtirmaya
katilaniardan 6gretmen emniyet madurieri on birinci, sube mudarleri on Gglncl
dncelik derecesinde degeriendirirlerken diger deneklerin timt on ikinci dncelik
derecesinde degeriendirmislerdir. '

Branglara ayriima konusu teskilat ydneticileri tarafindan tartigilan bir
olaydir. Polisler, okuida mi branglasmali, meslek hayatinda mi bransglasmali
tartismas| yasanmaktadir. Yeni hazirlanan Polis Yiuksekégretim kanununa gére
polis okullarinda branslagsmaya gidilmesi kabul edilmigtir. Ormegin, bir polis
okulu gevik kuvvet polisi yetistirirken, dider polis okulu da siyasi polis
yetigtirilecektir. Bu sayede polis adayi genel polis bilgilerinin yaninda kendi
bransinda ihtiya¢ duydugu konular agirhkh bir editimden gegiriimis olacaktir.
Polis adayi mesiede basladiginda da acaba yarin subem degisecek mi? gibi
sorularla aklini mesgul etmeden rahat bir sekilde gorevine devam edebilecektir.

. “Bayan polislerin sayilan arttinimal” gérasid, on Ggunch 6ncelik
derecesinde degerlendirilmistir. Sube mudarleri onuncu, polis okulu midurteri
ve Ogretmen emniyet muadurleri on dérdanct 6ncelik derecesinde
dederlendirirlerken dider katiimcilar on Gguncit &ncelik derecesinde
deg@erlendirmiglerdir.

Her yil ortalama on bin polis adayi polis okullarina alinmaktadir. 1998
yillindan itibaren bu polisierin 1/10'unu bayan polis adaylarn olusturmaktadir.
Halkla iliskilerde bayan personelin énemli katkilari bulunmaktadir. Ancak polislik
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mesleginin sartlan ve c¢aligma ortami ¢ok zordur. Bayan personel, erkek
personel gibi her olaya midahale edémemekie ve bazi goéreve
gidememektedirler. Dinya sartlarina gére personel yéninden yetersiz olan
polis teskilatinda bu tir soruniar yasanabilmekte ve gdrevierde aksamalar
meydana gelebilmektedir. Bu sebeplerden bayan personelin sayisinin iyi
hesaplanip bundan sonraki senelerde bayan polis alimlarinda belli bir plan
dogrultusunda hareket edilmesi saglaniimalidir.

o “Polis okullannda verilen mesleki dersler yeterli” gérist arastirmaya
katilanlar tarafindan on dérdincl 6ncelik sirasinda deg@erlendiriimigtir. Polis
Okulu Madar yardimeilan on Ggtncd, polis okulu madirleri on besinci derecede
degeriendirirken, diger katilimcilarin tama on dérdinc 6ncelik derecesinde
degeriendirmiglerdir.

Polis okullannda “Polis Meslek Hukuku, Disiplin Mevzuati, Kagakgtlikia
Micadele vb. tarde mesleki dersier okutulmaktadir. Toplam 21 dersin bayldk
coduniugunu hukuk ve mesiek dersleri olusturmaktadir. Cokga elestirilen bir
konu derslerin yetersiz oldugu degil, teorik islenen derslerin pratiginin
verilememesidir. Gerekli davranistarin kazaniimasi igin teorinin yaninda pratige
de yer veriimelidir.

o “Polis okulundan mezun olan &grenciler meslege zor intibak
etmektedirler” gérisi on besinci sirada yer belirtiimistir. daire bagkanlarn on
altinct, polis okulu muadura ve égretmen emniyet madurieri on Gglinel dncelik
derecesinde degerlendirirken, digerieri on besinci dncelik derecesinde
degerlendirmektedirier.

Yukarida da belirtildigi gibi polis okullarinda verilen derslerin blytk
coguniugu teorik derslerdir. Bu derslerin uygulama olanaklari son derece
siniriidir. Dokuz ay egitimden sonra meslege basiayan polis memuru, kendisi
icin gerekli mesleki ve hukuki bilgileri ezbere bilmekte, fakat herhangi bir olayda
nasil davranmasi gerektigini, pratik eksikiigi nedeni ile tam olarak
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basaramamaktadir. Bu nedenle meslege basladigi yillarda polis memuru bir
takim zorluklarla karsilasabilmektedirler.

o “Polis okullaninda goérev yapan mevcut egitici personel polis
yetigtirmede yeterli bilgi ve beceriye sahiptir’ gérusid on altinci sirada yer
almisgtir. Polis meslegi ile 6gretmenlik meslegi birbirinden farkl iki meslektir. Bir
polis kendi mesledginde ve branginda ¢ok basarii olabilir, fakat sahip oldugu
bilgi ve becerileri karsisindakilere aktarmasi ayri yetenek istemektedir. Bu
sebeple polisiik mesleginde basarili olurken &gretici olarak basansiz olabilir.
Polis okullarinda gérevli egitici personelin buylk bir goguniugunun 6gretmenlik
formasyonu yoktur. Bu eksikliklerini de hizmet ici kursiarla veya kendi
kabiliyetlerini gelistirmeye ¢aba géstermektedir. Buda buyuk bir oranda yetersii
olmaktadir.

o “Polis okullaninin bazilannin kapatilarak beli merkezlerde okullann
aciimal.” gérust arastirmaya katilan katthimcilar tarafindan on yedinci éncelik
derecesinde degerlendirilmektedir. Katilimciiardan polis okulu madurleri ve polis
okulu midar yardimeilari on altinci éncelik derecesinde degerlendirirken, diger
katilimcilarin timi on yedinci dncelik derecesinde degeriendirmektedirler.

Polis okullarinin  aciiabilmesi icin igisleri Bakaninin onayi yeterii
olmaktadir. Turkiye’de toplam 25 polis okulu bulunmaktadir. Bu okullarin bir
kisminin arag, gereg, editici personel vb. olanaklarinin yeterii diizeyde oimadigt
bir gercgektir. Emniyet teskilatinda polis okullarinin sayisinin bu kadar ¢ok
olmasi tartisilan bir konudur. CUnka belirli standartlarda toplam 15 polis okulu
olmasi gerekirken degisik dustncelerle irili ufakll 25 polis okulu agimistir.
Hazirlanan Polis Yiksek Ogrenim Kanununa gére, polis okullarinin sayisi on
bese indirilecek, polis okulu agip kapama yetkisi Bakanlar Kuruluna verilecektir.
Bu sayede polis okullarinin bir cok eksigi gideriimeye ¢alisilacaktir.

o “Polis okullanna 6grenci alinirken uygulanan sinav sistemi yeterii.”

gorust on sekizinci sirada degerlendirilmistir. daire bagkanlari, polis okulu
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éncelik derecesinde dederlendiririerken, diger: katilimcilar on sekizinci 6ncelik
derecesinde degerlendirmektedirler.

Polis okullarina yazili sinav, malakat ve spor faaliyetleri degeriendirilerek
dgrenci alinmaktadir. Adaylarin kisiliklerine yénelik herhangi bir psikolojik test
verilmektedir. 1999 yiindan beri mulakat sinavinda bir psikolog
goreviendiriimektedir. Bu psikolog adaylarin sadece davranigina, konugmasina
ve ani hareket yapip yapmadikiarina bakarak olumiu yada olumsuz rapor
vermektedir. Avrupa (lkelerinde yapilan polis adaylart sinaviarinda polis
adaylari ayn bir psikoloji sinavindan geciriimekte, bu sinav sonucu adayin
deg@erlendiriimeye c¢aligilmaktadir. Psikolojik testlerden basarii olamayan

adaylar elenmekte, tekrar polislik sinavlarina bagvuramamaktadiriar.

o “Polis okullarinda verilen teorik dersler yeterli” gérisl on dokuzuncu
sirada yer almaktadir. il emniyet mudurleri yirminci, daire bagkanian ve polis
okulu madar yardxrhcﬂan on sekizinci 6ncelik derecesinde degerlendirirlerken, -
diger katilimcilar on dokuzuncu éncelik derecesinde degeriendirmislerdir.

Polis okulu programiarinda yer alan yirmi bir dersten Silah Bilgisi ve Atis,
Daktilo — Bilgisayar, Beden Egitimi ve Yakin Savunma, Yanasik Dlzen dersleri
uygulamah, dider tam dersler teorik olarak iglenmektedir. Polisin egitim ve
&gretiminde teori ve uygulamanin birbirini bdtunler tarzda verilmesi gerekiidir.
Polis teskilatindaki yéneticiler teorik agirlikli egitimin olumsuz yanlarini degisik
sempozyum ve konferanslarda dile getiriimektedirler.

° “Meslek hayatinda duygu ve davramiglan kontrol altinda tutmaya
yonelik polis okullaninda verilen egitim yeterli® gérisa yirminci sirada yer
almaktadir. Bu gérist il emniyet mudurleri on dokuzuncu, polis okulu madurieri
yirmi birinci 6ncelik derecesinde degerlendirirken, diger katilimcilann tama

yirminci éncelik derecesinde degerlendirmiglerdir.
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Polis okullarinda okutulan 21 dersten higbirinin ders programi ve konular
yénu ile meslege hazirlama ézelligi bulunmamaktadir. Meslek yasaminda duygu
ve davranislarini kontrol altinda tutmaya yénelik tutum kazandinci 6zellikler
ancak ders Ogretmenlerinin kisisel beceri ve tecrlbesi dogrultusunda
olmaktadir. Avrupa ulkelerindeki polis okullari incelendiginde okutulan dersler
arasinda adaylara, psikolojik derslerin yaninda, teskilatin cesitli birimlerinde
meslege alismalan saglanmaktadir. Polis tegkilatinda bu yénde degisik
projeler gelistiriimis ancak su ana kadar hi¢ birisi uygulamaya konmamustir.

o “Polis okullaninda verilen uygulamali dersler yeterli” géristint daire
baskanlari yirmi ikinci, polis okulu mudurleri yirminci, digerleri ise yirmi birinci
sirada degeriendirmislerdir.

Polis okulu programiarinda Silah Bilgisi ve Atig, Beden Egitimi ve Yakin
Savunma dersleri haftada Ucer saat, Daktilo-Bilgisayar dersi ikiser saat,
" Yanasik dizen dersi bir saat yer aimaktadir. Bu dersler de bir sire teorik, daha
sonra pratik islenmektedir. Fakat gerek ders  gorevilileri gerekse polis
yoneticileri her firsatta bu derslerin sire olarak yetersizliginden sikayetci
olmaktadirlar. Yeni hazirlanan Polis Yiksek Ogretim Yasasi'nda bu derslerin
icerikleri ve surelerinde bir takim degisikliklere gidilmistir.

. “Polis okullanndaki egitimin siiresi 9 ay olmal” gortst yirmi ikinci
sirada yer almaktadir. Arastirmaya katilan katiimcilardan polis okulu mudar
yardimcilari ve sube madurleri yirmi G¢lncl, daire bagkanlarn yirmi birinci
derecede degerlendirirken, diger katilimcilar yirmi ikinci dncelik derecesinde

degderlendirmislerdir.

Polis okullannin stresinin uzatiimasi uzun yillardir Emniyet Teskilatinda
tartisiimaktadir. Cagdas Avrupa Ulkelerindeki polis teskilatlar! inceledidinde en
kisa surenin Turkiye’de oldugu gérulmektedir. Dokuz ay gibi bir stirede yirmi bir
tane dersin polis adaylarina égretilmesi ¢cok zordur. Ayni zamanda teorik olarak
verilen bilgilerin uygulamali hale getiriimesi i¢cin de bir o kadar streye ihtiyag
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vardir. Turkiye Bayuk Millet Meclisinde bulunan “Polis Yilksek Ogretim Kanunu®
na gobre polis okullart ki yillk meslek yiksek O6gretim kurumu haline
getirilecektir.

. “Polis okullannda teknolojiyi etkin kullanmaya ydnelik verilen
egitim yeterli” gérasunu ara§t|rmaya’ katilan katilimcilar tarafindan son sirada
degerlendiriimektedirler. Bu gérist polis okulu madar yardimeilart ve sube
mudurleri yirmi ikinci sirada deg@erlendirirken, diger katlimcilarin tima son
sirada degeriendirmektedirler.

Poiis okullarinda teknolojiyi ektin kullanmada bilgisayar dersi disinda
hicbir ders gdsteriimemektedir. Bazi polis okﬁllannda kendi imkanian digustnde
gerek Universiteler ile gerekse II Emniyet Mudurltkleri ile ortaklasa, 6grencilerin
bir kismina uygulamali fotograf c¢ekme, kamera kullanma, parmak izi alma ve
arastirma konularinda dersler verilmektedir. Fakat bu tir uygulamalan tam polis
okullari yapamamakta, uygulama yapiian polis okullarinda da tim &égrenciler bu
imkandan faydalanamamaktadiriar. Polis teskilatinda bu ydnde degisik
calismalar olmakla beraber herhangi bir uygulamaya su ana kadar

baglamamistir.

Arastirmanin yéntem kisminda belirtildigi gibi (S, 32) “Polis okulundaki
Egitim ve Odretim Faaliyetlerine iliskin Gérusler” énem derecesine gére 1-5
Oicegine gdre yorumlanmistir.

Belirtilen goéruse Kesinlikle Katihyorum Aritmetik ortalama degerleri
(4,21-5,00) arasinda puan alan géruslerin baginda;

“Avrupa’da oldugu gibi polis okullarinda gérev yapan egitici personel
konularinda uzman kisilerden seciimeli” (4,91), gérast ilk sirayr almistir. Bu
gorusu, “ Polis adaylarnt Polis okullarinda branglagsmaya yoéneltilmeli® (4,87),
“Polis okullarindaki egitici personele 6gretmenlik meslek bilgisi kazandirimalr”

(4,72), “Polis Akademisi Gniversite statiistine kavusturulup, btnyesinde tegkilat
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mensuplarina master ve doktora yapabilme imkani saglanmali® (4,51), “Polis
okullarindaki mevcut egitici personel kendi branglarinda hizmet ici egitimden
gegciriimeli® (4,44), gorusleri takip etmektedir.

Uzun yillardir emniyet tegkilatinda sorun olarak yasanan “polis
okullarindaki egitici personel ile ilgili sorunlar, bu egiticilerin iyilestiriimesi igin
yapiimas: gerekenler vb.” konular arastirmaya katilanlarca belirtilen gérislere
kesinlikle katildikiarini ifade etmislerdir.

Belittilen géruse Katilanlar (3,41-4,20) arasinda aritmetik ortalama
degerleri arasinda puan alanlar sirasiyla;

“Polis okullarindaki egitimin sdresi 2 yila ¢ikariimali, 6n lisans dlizeyinde
egitim yapiimali” (4,18), “Polis okullarina askerligini yapanlar alinmall” (4,'14),
“Meslek hayatinda polis memurlar liyakate gére amir sinifina belli bir egitimden
sonra gegiriimeli” -(3,71), “Polis okullarina lise ve dengi okullardan 6grenci
secilmeli” (3,53), “Polis okullarindaki disipline yonelik dersler yeterli® (3,47), “
Polis okullarinda yeterli derecede polis ahlak ve suuru kazandiriimakta”
(3,44Y)dr.

Belirtilen géruslere Kismen Katilanlar Aritmetik ortalama degerieri

(2,61-3,40) arasinda puan alanlar sirasiyla;

“Polis okullarinda genel hizmet polisi yetigtiriimeli, polis memurian gérev
yaparken brangiara ayriimal” (3,38), “Bayan polislerin sayilar arttinimair’
(3,24), “Polis okullannda verilen mevcut mesleki dersler yeterli” (3,17), “Polis
okullarindan mezun olan polisler meslege zor intibak etmekte® (2,74), “Palis
okullarinda gérev yapan mevcut egditici personel polis yetistirmede yeterli bilgi
ve beceriye sahip" (2,65) gbruslerine arastirmaya katilanlar Kismen
Katiimiglardir.

Belirtilen gérugslere Kesinlikle Katilmayanlar Aritmetik ortalama

degerleri (1,81-2,60) arasinda puan alan gérisler sirasiyla;



“Polis okullarinin bazilarinin kapatilarak belli merkezlerde polis okullan
actimall” (2,57), “Polis okullarina égrenci alirken uygulanan mevcut sinav
sistemi yeterli” (2,50), “Meslek hayatinda duygu ve davraniglan kontrol altinda
tutmaya yénelik, polis okullarinda verilen egitim yeterli” (2,14), “Polis okuilarinda
verilen uygulamali dersler yeterli” (1,93) géruslerine katilimcilar katiimadiklarini
ifade etmiglerdir.

Belirtilen géruslere Kesinlikle Katiimayanlar Aritmetik ortalama
degerleri(1,00-1,80) arasinda puan alaniar sirasiyla;

“Polis okullarindaki egitimin sdresi 9 ay olmali® (1,76), “Polis okullarinda
teknolojiyi kullanmaya yoénelik verilen egitim vyeterli® (1,43) gorusleri
bulunmaktadir. Yapilan arastirma 6zellikle polisin egitim stresinin yetersizligini
ve ders programlarlna teknoloji ile ilgili konulara da yer veriimesi gerektigini
belirtmektedir..

Arastirmaya katilanlar genel olarak polis okullarinin yeterlilik duzeyieri,
verilen egitimleri ve adaylarin nitelikleri, ayrica yillardir polis teskilatinda
tartisma konusu yapilan polisin bransiagsmasi, polis okullarinda mi olmali yoksa
meslekte mi branglasmaya gidilmeli gibi sorulari cevaplandirmisiardir. Eldeki
verilerden de géruldagu gibi emniyet teskilatinin en tepe noktasinda bulunan
kigiler, polisin egitimine ve yeniden yaptlanmasina ¢agdas ve bilimsel bir
vaklasimla baktiklari géralmektedir. Bunun igin polis teskilatinda her yénden
hizli bir sekilde yeniden yapilanma calismalari baslatitmigtir. Turkiye Buyak
Millet Meclisinde bu konuyia ilgili bir cok yasa ¢ikmigtir.

Polis Okullannda Egitmen Olarak Gérev Almak isteyen Personel

Arastirmaya katilan katihimcilardan polis okullarinda ders gérevlisi olarak
gorev almak isteyenlerin crani Tablo-6’da verilmistir.
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Tablo 6. Polis Okullannda Egitici Olarak Gorev Almak isteyenler

MAKAM VE GOREV YERI TOPLAM Gorev Almak Isteyenler
f f %

Daire Baskani 14 9 64,2

il Emniyet Maduri 19 16 84,2
Polis Okulu Mudard 22 16 72,7
Polis Okulu Madur Yardimgeisi 15 15 100
Ogretmen Emniyet Mudira 19 16 84,2

ube Mudara 5 4 80

TOPLAM 94 76 80,85

Tablo 6 incelendiginde arastirmaya katilaniarin ytksek oranda polis
egitimcisi olmak istedikieri gémlmekiedir. Arastirmaya katilan katilimcilardan 15
polis okulu madar yardimcisinin tamami (%100), 19 il emniyet mudard ve
6gretmen emniyet midarinden 16'st (% 84,2), 5 sube midirinden 4°G (%80) -
ve 14 daire bagkanindan Q'u (%64,2) polis okullarinda egitici personel olarak
gérev yapmak istediklerini belitmektedirier. Bunun bircok sebebi olabilir. Uzun -
yillar gece-ginduz gérev yapan polis madurieri “artik yaslandik ve yorulduk
biraz da polis okuiuna gidelim, dinlenelim” gérisinin yaninda “Egitim ¢ok
dnemli bir olaydir, egitimsiz bir polisten ne vatandag ne de devlet olarak hicbir
sey bekienemez. Bunun icin kazanilan tecribeleri genc polis adaylarina
aktarmak gerekir” gibi dustncelerle polis okulunda egitici personel olarak gérev
yapmak isteyebilirler.

Polis Okullan ile ilgili ®neriler

Arastirmaya katilan toplam 94 degisik rutbe ve makamdaki katilimcitar
tarafindan polis okuliarindaki egitimin daha nitelikii olabilmesi icin gerekli
Gnerilere Tabio 7’de yer veriimistir.
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Tablo 7. Polis Okullan ile ilgili Oneriler

MAKAM VE GOREV YERI
= |2 =
b € Sh-_[3_ (2822
o D | XD SIS Xiig Q =
el - o |@>Er i ls2
= = | RSOl 0 |nXl-
ul W | wimg=2 =2 LD | O
2 m(e|{ = (_Dl = 5‘ a ‘%8_?_- -
0 212 |2 |[28PZ
ur a =
1]
1 |Branglagmaya énem verilmesi 21516 5 4 | 3 {25
2 |Bransglagma polis okullarinda yapiimasi 3|5/ 2 - 6 | 8 |24
Spor faaliyetleri ve uygulamalarin
3 |arttinimasi, okullar arasi turnuvalann 31413 2 516 {23
yapiimasi
4 |Girig igin taban puanlan yiikseltimesi 2 (6121 5 |2 4|21
Bilgisayar, Silah, Olay Yeri Incelemesi gibi :
5 |derslerde uygulamalara daha ¢ok yer 3 12| 4 3 - 7 119
veriimesi '
Ders programinda bilgisayar ve teknolojiye
6 dayal! derslere daha ¢ok yer veriimesi 112} 1 / . 3 |17
Polis okuilarinda kitiphane ve bilgi kaynadi
7 jolabilecek gesitli donamimiara ve 2 (3] 4 1 3] - 115
dokiimaniara daha ¢ok énem verilmesi

Tablo 7'de arastirmaya katilan katihmcilarin polis okuilar ile ilgili dnerileri
gortimektedir. Toplam 7 éneri katilimcilarin sayisina gére kendi arasinda 6nem

sirasina konmustur.

En fazla 6nerilen konu “Emniyet Teskilatinda Branglagsmaya Onem
Verilmesi“dir. Arastirmaya katiian 25 katilime: bu éneride bulunmuslardir.

“Branglagmanin polis okullaninda yapilmasi” gerektigini toplam 24
katiltmci ikinci 6nem sirasinda dnermektedirler.
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Yirmi G¢  katthmcr ile Ogunct katihim sirasindaki oneriyi  “Polis
Okullannda Spor Faaliyetlerinin ve Uygulamalanmin Arttinimasi, Polis
Okullan Arast Turnuvalann Diizenlenmesi” olusturmaktadir.

“Polis Okullanina Giris Taban Puanlannin Yiikseltiimesi” gérusuni
21 katihmei ile dérdGnc énem sirasini olusturmaktadir.

“Bilgisayar ve Teknolojiye dayahl dersler olmah ve bu derslere ¢agin
gerektirdigi 6nem verilmeli” goérugt 19 katilimci ile beginci 6nem sirasini
olusturmaktadir.

“Polis okullanndaki kiitiiphane ve bilgi kaynad olabilecek donanim
ve dokiimana o6nem verilmeli” goérGstna 17 katihmer altinci dnem
derecesinde dnermektedirler.

Topiam on bes katilimci yedinci 6nem sirasinda “Polis okullanndaki
kiitliphane ve bilgi kaynad:. olabilecek donanim ve dokiimana &nem
verilmeli” goérisind énermektedirler.

Emniyet teskilatinin degisik birim ve makamlarinda goérev yapan
katihimcilar polis okullan ile ilgili yaptiklart dneriler uzun yillardir emniyet
teskilatinda dile getirilen sorunlarin basinda yer almaktadir. Emniyet teskilatinin
yeniden yapilanma caligmalari icinde bu dnerilerin bir cogunun ele alinmasi
beklenmektedir. Ayrica, bu &nerilerden olan dérdiinci ve dokuzuncu énem
derecesindeki Gneriler T.B.M.M.’de polis ylksek okullart tasansi i¢inde kabul
edilmis ve polis adaylarinin polis okullarina giris sinaviarinda aranan taban
puanlarinda degisiklikler yaptimistir.



BOLUM V
SONUC VE ONERILER
Sonu¢

Bu bélimde arastirma bulgularina dayal olarak elde edilen sonuglara
asagida yer verilmistir.

1. Polis adaylarinin polis okullarina nasil secilmesi geregi incelendiginde
“polis okullarinda goérecedi konular ile ilgili (polislik mesleginin teorik
konularina yénelik) ¢coktan segmeli sorularla segilmesi® gérisu arastirmaya
katilan denekler tarafindan ilk sirada dnerilmektedir. Bu 6neriyi “lise ve dengi
okullarda okutulan derslere yonelik coktan se¢meli sorularia”, “Universite
secme yeriestirme sinav sonuclariyla®, “genel kditire yénelik ¢goktan secmeli
sorularia’, “duygu ve kisilik dzeiliklerini dlcen psikolojik testlerle” ve “fiziksel
becerileri dlgmeye yénelik beden egitimi ve spor faaliyetleri ile” dnerileri takip
etmektedir.

2. Polis okullarinda okutulan derslerin 6nem dereceleri sirast ile
incelendiginde;

Gok Onemii:
¢ Silah Bilgisi ve Atis
o Daktilo- Bilgisayar
o Ceza Muhakemeleri Usull Hukuku

o Toplumsal Olaylara Mudahale

Onemii:
¢ Beden Egitimi ve Yakin Savunma
e Olay Yeri incelemesi

o Halkla iligkiler
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« Polis Meslek Mevzuati

+ Disiplin Mevzuati

Kismen Onemli:
¢ Ceza Hukuku
o Kacakgiiikla MOcadele
¢ Poliste Haberlegme
o Onleyici Hizmetler
¢ Mesleki Yazigsma Teknikieri

¢ Devlet Glvenligi ve istihbarat

Onemsiz:
 Sagdlik Bilgisi ve ilk Yardim
o Temel Trafik Bilgisi
e insan Haklari
» Anayasa

e Atatirk ilkeleri inkilap Tarihi

Kesinlikie Onemsiz:

¢ Yanasik Dlzen
derslerinin oldugu gértimektedir.

3. Palis okulu programlarinda yer almayipda, programiara konuimas: &énerilen
dersier:
e Yabanci Dil
» Brans Dersleri( istinbarat, terér,asayis v.b.)
o Psikoloji ve Rehberlik
dersleridir.

4. Polis okullarindaki egitim ve 6gretim faaliyetlerine iligkin gorts ve éneriler:
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Kesinlikle Katiliyorum:

Avrupa'da oldugu gibi polis okullarinda gérev yapan egitici personel,
konularinda uzman kigilerden segilmeli

Polis adaylari polis okullarinda branslagmaya yéneitilmeli

Polis okullarindaki egitici personele dgretmenlik meslek bilgisi
kazandiriimali

Polis Akademisi Universite statisUne kavusturulup blinyesinde teskilat
mensuplarina master ve doktora yapabilme imkani saglanmali

Polis okullanindaki mevcut egitici personel, kendi branslarinda hizmet igi
egitimden gegirilmeli

Katililyorum:

Polis Okullarindaki egitimin suresi 2 yila ¢ikariimali, én lisans diizeyinde
egitim yapiimaii '

Polis okullarina askerligini yapaniar alinmaii

Mesiek hayatinda polis memurlar liyakata gére, amir sinifina belli bir
eqitimden sonra gecirilmeli

Polis okullarna lise ve dengi okullardan égrenci segilmeli

Polis okullarindaki disipline yénelik dersler yeteri

Polis okullarinda yeterli derecede polis ahlak ve suuru kazandiriimakta

Kismen Katihyorum:

Polis okulfarinda genel hizmet polisi yetistiriimeli, polis memuriart, gérev
yaparken branglara ayriimali

Bayan polislerin sayilari arttinimal

Polis okullarinda verilen mevcut mesleki dersler yeterli

Polis okullarindan mezun polisler meslege zor intibak etmekteier

Polis okullarinda gérev yapan eqitici personel polis yetistirmede yeterli
bilgi ve beceriye sahiptir.
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Katiilmiyorum:

o Polis okullarnin bazilarinin kapatilarak belli merkezlerde polis okuilarinin
aclimasi dogru bir karardir.

e Polis okullarina égrenci alirken uygulanan mevcut sinav sistemi yeterli

¢ Meslek hayatinda duygu ve davraniglari kontrol altinda tutmaya yonelik,

polis okullarinda verilen egitim yeterii
Kesinlikle Katiimiyorum:

o Polis okullarindaki egitim stresi 9 ay oimali
e Polis okullarinda teknolojiyi etkin kullanmaya yénelik verilen egitim yeterli
seklinde oldugu gértlmektedir.

5. Arastirmaya katilanlarin % 80.85'i egitici personel olarak polis okullarinda
gbérev almak istemektedirier.

6. Polis okullarlhda yapilan egitim ile ilgili katitanlarin énerileri incelendiginde:
“Branglagsmaya énem veriimeli®, “Branslasma polis okullarinda olmal”,
“Spor faaliyetleri ve uygulamatarinin arttiriimasi, okullar arasi turnuvalarin
yapilmasi “, “Giris icin taban puaniarinin yukseltiimesi®, “Bilgisayar,silah,
olay yeri incelemesi gibi derslerde uygulamalara daha ¢ok yer _ven‘lmesi”,
“‘Ders programinda bilgisayar ve teknolojiye dayali derslere daha gok yer
veriimesi”, “Polis okullarinda kitiphane ve bilgi kaynag! olabilecek cesitli

donanimlara ve dékimanlara daha ¢ok énem verilmesi v.b.”
tarzinda énerilere yer verildigi géruimektedir.
Oneriler

Arastirma sonucuna dayali olarak asagidaki énerilere yer verilebilir:
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. Polis okullanina, polis adaylar biligsel, duyussal ve psiko-motor(devinissel)
Ozelliklerini gecerli ve guavenilir bir sekilde dlgecek dlgme araclariyla
secilmelidir.

. Polis okulu programlarinda yer alan dersler yeniden gézden gegirilmeli, is ve
ihtiyac analizleri yapilarak gerekli derslere programlarda yer verilmelidir.

. Polis okullanndaki egitim ve 6gretim faaliyetleri, egitim bilimlerinin bulgular
1siginda ve polislik meslegdinin 6zellikleri, ¢agin ve Tark toplumunun gercegi
dikkate alinarak sirekli gelistiriimelidir.

. Polis adaylan polis okullarinda uzmaniagmaya yénlendiriimeli ve uzmaniik
alaninda istihdam edilmelidir.

. 1ki yillik yiksekokul dizeyine getirilen polis okullarinda program gelistirme
¢calismalarina 6nem verilmelidir. Bu amagcla, program gelistirme, o6igme
degerlendirme v.b. egitim uzmanlari istihdam edilmelidir. Bu uzmaniarnn
alan(brang) uzmanlariyla isbirligi. icerisinde calisabilece@i ortamiar
hazirlanmalidir.



EKLER

EK

1. Emniyet Mudurlerine Uygulanan Kisisel Bilgi ve Anket Formu

2. Emnivet Genel Mudurligunden Alinan Anket Onay izni.........



EK -1

Sayin Midarim;

Emniyet Tegkilatinin kaynagi olan Polis Okullaninda , mevcut egitimin niteli§inin
arttinimasi konusunda Emniyet Tegkilatimizda bilimsel nitelikte caligmalarin basladig
malumlarinizdir. Ben Balikesir Universitesi Sosyal Bilimler Fakiltesinde Yuksek lisans
programina devam etmekteyim. Tez galismasi olarak "Polisimizin Egitim Sorunu” nu
belirlemis bulunmaktayim . Bu soruna bir nebze 1sik tutabilmek ig,in. hazirlamig
oldugum anket formunda tecribe ve bilgi birikimlerinizden yararlanmay: disindim.
Bu konuda bana—yardlmlarlmz: esirgemeyeceginize inancim tamdir.

Saygilar sunarim.

Zekeriya DURSUN
Kom.Yrd.

KISISEL BILGILER

Daire Bagkani.

il Emniyet Mdrt.

Polis Okulu Mtdri.

Polis Okulu Madir Yardimeist.

Polis Okullarinda Gérevli Ogretmen Emniyet Mdar.
Polis Okulu Sube Maddrt.

Diger (belirtiniz).

Yasiniz.

P W ame S o
Nt N N e e e e

SORULAR

1. Polis adaylan, Polis Okullarina nasil segilmelidir?
(Asadidaki sorular ile ilgili gérislerini isaretleyerek belirtiniz.)

]

Katihyorum
Kismen
Katiliyorum
Katiimiyorum

Polis okullarinda gérecedi konular ile ilgili (polislik
a. | mesleginin teorik konularina yonelik) coktan segmeli|( ) |(
sorularia
Lise ve dengi okullarda okutulan derslere yonelik Emniyet( yle )yl )

S~
—~
~—

b. Genel Muduriigance hazirlanan coktan segmeli sorularia
c. |Universite Secme ve Yerlestirme sinav sonuglariyla C Y1 Yyic )
d. | Genel kiltire ydnelik coktan se¢gmeli sorularla ¢ Yic Yy1r1e )

e. | Duygu ve kisilik 6zeliklerini élgen testlerle C Y1 Yo )




EKX-1 Devam

Fiziksel becerileri 6igmeye ydnelik beden egitimi ve spor
faaliyetleriyle .

Baska varsa belirtiniz.

...............................................................................................

2. Asagda, Polis Okullannda okutulan dersler yer almaktadir. (Bu derslenn dnem
derecesini litfen igaretleyiniz.)

= | = c . g é—l %

o0 O 0 | O x:0

Polis Meslek Mevzuati C 20 e e e )
Devlet Guvenligi ve Istihbarat C ) C C e ye )
Onleyici Hizmetler ¢ Y1 C Y0 e e )
Toplumsal Olaylar ve Miidahale Esaslari C Yt C Yy e Yt e )
Mesieki Yazisma Teknikleri CoY e Y0 e e
Olay Yeri incelemesi C ¥y e e yre )
Ceza Muhakemeleri Usulil Kanunu C 00 0 ) e )
Beden Egitimi ve Yakin Savunma C e 0 e e )
Silah Bilgisi ve Atis C YpC e e e
Atatlrk likeleri ve inkilap Tarihi C 2 2 C e e )
insan Haklar C ) e e e )
Anayasa | ¢ )y C )y e )ype )
Ceza Hukuku C 2 C e e e )
Halkla iligkiler C )P ) C e e )
Temel Trafik Bilgisi ( 2y Yo )y e o))
Daktilo — Bilgisayar C o C e e e )
Disiplin Mevzuati ( ¥y C Y0 yre e
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EK-1 Devam
Yanagik Diizen C e e e e )
Saglik Bilgisi ve ilkyardim '( e oy oy e oy
Poiiste Haberlesme (Muhabere) C Y C )Y ) e e )
Kagakgilikla Micadele ¢ 20 e e )y

3. Yukanda belirtilen derslere ek olarak Polis Okullannda hangi derslere de yer
verilmelidir? Liitfen belirtiniz.

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

4. Polis okullanndaki egitim ve 6gretim faaliyetlerine yonelik goriiglerinizi liitfen
belirleyiniz. (Bu konuiardaki gérigleninizi uygun bélimiere gére igaretleyiniz.)

£ £ E £ s
o3 3 S ] 25
=35 5 c9 | x>
2| =2 e=| E | =E
s 5 G af ] o5
X X 4 X X 4 XX

Polis okullarindaki egitimin stresi 2 yila ¢ikanimali,

& | 5n lisans dizeyinde egitim yapiimali. 4 Ce e e ne )
b. | Polis okullarindaki egitimin stiresi 9 ay olmalt. ¢ yie Yy yie e )
Polis okullarina lise ve dengi okullardan &grenci| ( , '
C | alinmahdir. ) ¢ e ne He )
Polis okullanna égrenci alirken uyguianan mevcut
% | sinav sistemi yeterti. (0 e ne ne )
d. ;’:tliesrﬁ'okunannda verilen mevcut mesleki dersler C e e e e
. | Polis okullarinda verilen teorik dersier yeterii. C MO )i Yoy )
f. | Polis okullarinda verilen uygulamali dersleryeterti. [{  )1( ) )[C Y€ )
g. | Polis okullanndaki disipline yénelik dersleryeterii. |( )1{ ) 1( ) |( Yig )

Meslek hayatinda duygu ve davraniglan kontroi
h. |altinda tutmaya yénelik, polis okullannda verilen({( ){( ){{( J}{C }{( )
egitim yeterli.

Polis okullarinda teknolojiyi etkin kullanmaya (
yénelik verilen egitim yeterti.

Polis okuilaninda yeterli derecede polis ahlak ve (
suuru kazandinimakta.

Polis okullarinda iken, Polis adaylan brangiagmaya (
ydneitilmeli.




EK-1 Devam
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Polis okullarinda genel hizmet polisi yetistiriimeli,
polis memurlari, goérev yaparken branslara
aynimal.

Polis okullarnimin bazilarimin  kapatilarak belli
merkezlerde polis okuilan agiimali.

‘Avrupa ve ABD.'de oldugu gibi Polis okullarinda

. | gbrev yapan eqgitici personel, konuiannda uzman

kisilerden secilmeli.

Polis okullannda gorev yapan mevcut edgitici
personel polis yetigtirmede yeterli biigi ve beceriye
sahiptir.

Polis Okullanndaki mevcut egitici personel, kendi
branglarinda hizmetici egitimden gegiriimeli.

Polis Okullanndaki egitici personele ogretmenllk
meslek bilgisi kazandinimal.

Meslek hayatinda Polis memurian liyakata gére,
amir sinifina belli bir egitimden sonra gegiriimeli.

Polis Okullanndan mezun polisierimiz mesiege zor
intibak etmekte.

Polis okullanna askerligini yapaniar alinmaii.

Bayan polislerin sayian arttinimali.

Polis Akademisj, Universite statistine
kavusturuiup bilnyesinde teskilat mensuplarina
master ve doktora yapabiime imkan: saglanmal.

Polis okullaninda egitici personel olarak gérev
yapmak ister misiniz?

Katiimianmzdan dolay! Tesekkiir ederim.

................................................................................................................

6. Polis Okullan ile ilgili 6nerileriniz var ise liitfen maddeler halinde yaziniz.
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o T.C
ICISLERL BAXANLIGK
Emniyet Genal Midinigh

SAYI s B.05.1.EGM.0.72.02.03
KONU : Anket Caligmast.

GENEL MUDURLUK MAKAMINA

Balikesir Polis Okulu Mudorddga kadrosunda gorevii 129245 sicil sayil Bagkomiser
Refik URX ile 214055 sicil sayils Komiser Yardimasi Zekeriya DURSUN’ un “21 Yizylda
Polisin Egitimi” konulu sempozyuma suna.caklan teblig ve diger akademik gahsmalan igin,
“Polis Okullar1 efitimlerinin degerlendirilmesise yOmelik olarzk; egitim siliresinin
“simriandinlmasy, 5Frenci kaynagmin niteligFinin belidenmesi, verilecek egitimde teori veya
uygulamania agidikh olmasy, brans cgmmur gegilip gecilmemesi, yeni yetisen memuriann
meslek disiplini yaninda sosysl toplum -bilincine ulagma diizeylerinin belirlenmesi, bu
soranlrnin ¢Sziimiinde emniyet mudurierimn polis adaylarimn polis olmays karar verdigi
ik andan itibaren e§itim iiniteleri haklkinds deferlendirmeleri, goriiy ve tavsiyeleri
alinarak aksakliklarin giderilmesi” amzcxyfa, degxslk il binmlerinde gérev yapan 256 Emniyet
Modorone uygulanmmak dzere 20 sorud:m olusan bir anket q,ahgnam yapma 1alebinde
‘bulunduklan bildigilmigtir.

Ad:t gecen personclin belirlenen amagclar dogmltusunda sdz konusu anket ¢alismasim
pabxlm bususurm onaylanriza arz ederm.
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v Daire Baskan V.
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