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OZET

Bu arastirma, mesleki-teknik egitim atdlye/laboratuar uygulamalarindaki isbirlikli
ogrenme yonteminin, 6grenmede etkililik ve verimlilik yonlerinden degerlendirilmesi

amactyla yapilmistir

Aragtirma, 2001-2002 &gretim yilinin ikinci yariyilinda Balikesir Cok Programli
Astsubay Hazirlama Okulu elektrik, elektronik, makine, motor, sthhi tesisat ve yapi
boliimlerinin 2. ve 3. siiflarindaki toplam 684 dgrenci ve bu boliimlerde gorev yapan 75

teknik 6gretmen arasindan segilen; 72 6grenci, 18 teknik 6gretmen ile gergeklestirilmistir.

Nicel ve nitel arastirma deseni kullanilarak yapilan arastirmada; nitel arastirma
sonuglari, nicel verilere derinlik, ayrinti ve anlam kazandirilmasi amaciyla kullanilmistir.
Bu amagla, ¢aliymada yer alan 12 teknik Ggretmen ile 48 6grenciye anket uygulanmig, 6

teknik 6gretmen ile 24 dgrenciyle goriisme yapilmustir.

Arastirmada elde edilen veriler; frekans dagilimi, yiizde, aritmetik ortalama ve
standart sapmalar seklinde 6zetlenmistir. Anket sonuglarinin daha anlaml ve derinlemesine

incelenebilmesi amaciyla; elde edilen goriisme verileri, betimsel analiz ile yorumlanmugtir.
Aragtirmada elde edilen sonuglar agagidaki gibi 6zetlenebilir:

1. Atélye/laboratuar uygulamalarinda, 6grencilere temel beceriler kazandirildiktan
sonra; en fazla 4 {iyeden olusan gruplarla, isbirlikli 6grenme yonteminin uygulanmasi,

ogrencilerin 6grenme diizeyini ve duyusgsal dzelliklerini olumlu etkilemektedir.

2. Atdlye/laboratuar uygulamalarindaki isbirlikli 63renmede, ogretmenler veya
Ogrencilerin  yaraticiliklarim  kullanarak  bulunan; igbirlikli 6grenmeye hazirlik

¢alismalarinin yaptirilmasi, basarili gruplarin iiriinlerinin sergilenmesi, grup ilyelerinin
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kendilerini, birbirlerini ve gruplarin bagka gruplar1 degerlendirmesini yaparak, kazanilan

deneyimleri paylasilmalar gibi etkinlikler, grenmenin etkililigini arttirmaktadir.

3. Atolye/laboratuar uygulamalarinda; yeterli malzeme, yeterli alan, yeterli stire
kosullarinin saglanmasi, emniyet, tertip-temizlik, bakim ve onarim etkinlikleri isbirlikli

dgrenmede istenilen etkililigin ve verimliligin saglanmasinda 6zel 6nem gostermektedir.



ABSTRACT

This research was performed to evaluate the efficiency and sufficiency on
cooperative learning activities in workshop/laboratory applications, which take place in

vocational education.

The research was performed in 2001-2002 educational year, second semester at
Balikesir Multi Programmed NCO Preparatory High School electric, electronics, machine,
motor, construction and sanitary installation sections in second and third classes with 18

out of 75 technical teachers and 72 out of 684 students.

In the research where qualitative and quantitative research methods are used
qualitative research results are held to give a deep and detailed meaning to the quantitative
data. According to this aim a survey was applied to 12 technical teachers and 48 students;

and interview was made with 6 technical teachers and 24 students.

The data acquired for the research are summarized in the form of frequency
distribution tables, percentages, arithmetic mean, and standard deviation. In order to inquire
the results of the questionnaire more meaningfully and deeply, the interview data collected

are articulated with a descriptive analysis.

The results of the study can be summarized as following:

1. In the workshop/laboratory applications, after the fundamental skills were given
to the students, it was stated that using cooperative learning has positive affects on the level

of learning and sensitive characteristics of the students’ group formed of maximum 4

members.
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2. For cooperative learning used in workshop/laboratory applications, the activities
as preparatory studies made by using the creativity of teachers and students, exhibiting the
products of successful groups, the share of the experience held by group members by

evaluating themselves, each other and other groups, increase the efficiency of learning.
3. In workshop/laboratory applications; sufficient material, work area, time

duration, safety, order, maintenance and repair activities have an importance to provide

efficiency and sufficiency in cooperative learning.
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ONSOZ

Hizh teknolojik gelisme ve degismelere bagl olarak ¢agin gereksinimlerine yanit
verebilecek nitelikli i glicliniin yetigtirilerek, kalkinmada stirekliligin saglanmasi, igsizligin
azaltilmas: ve rekabet giicliniin ylikseltilmesi {ilkelerin temel hedefleridir. Bu hedeflerin
gerceklestirilebilmesi ise bireylere, istendik davranislarin kazandirilmasi ile yani egitim ile

olanaklidir.

Tiirkiye’nin, ileri iilke toplumlar: arasindaki yerini almasinin temel kosullarindan
biri; yiiksek standartlarda mal ve hizmet iiretmek ve satmak suretiyle, ekonomik gelisimi
hizlandirmadir. Bu da yiiksek standartlarda teknoloji kullanilmasi ve teknoloji tiretilmesi ile
olanakhdir. Ancak, Tiirkiye’de bir yandan issizlik sorunu yasanirken, diger yandan da
cesitli alanlarda nitelikli isglicti gereksinimi karsilanamamaktadir. Bu durum; insan
kaynaklari, uzmanlik, yetenek, yaraticiltk, arastirma, gelistirme, bilgi ve beceri gibi

kavramlarla birlikte egitimi, 6zellikle mesleki-teknik egitimi 6n plana ¢ikartmaktadir.

Mesleki-teknik egitimin 6zellikleri dikkate alindiginda; psiko-motor davranisglarin
Ogretiminin 6nemli bir yer tuttugu ve agirlikli olarak makine, tezgah, arag ve gereglerle
donatilmis, at6lye/laboratuar uygulamalarinin 6n plana ¢iktig1 goriilmektedir. Bu da,

mesleki-teknik egitimde maliyeti artirmaktadir.

Tiirkiye’nin kosullari dikkate alindiginda pahali bir egitim olan mesleki-teknik
egitimde, makine, tezgah, arag ve gereglerin simirliligt nedeniyle; etkili, verimli ve
ekonomik kullanilmalari bir énem zorunluluktur. Bu nedenle, mesleki-teknik egitimdeki
atblye/laboratuar uygulamalarinda bireysel ¢alismanin yani sira grup calismalari da

yaptirilmaktadir.

Yapilandinilmig  kiigitk grupla uygulanan bir 6gretim yontemi olan igbirlikli

dgrenmenin bagari iizerindeki etkisi; ¢ok sayida arastirmaci tarafindan incelenmis ve gesitli
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diizeylerde, farkli konu alanlarinda basariy1 arttirdigi ortaya ¢ikmistir. Ancak mesleki-
teknik egitimde; isbirlikli 6grenme yontemleri ile bilylik benzerlikler tasiyan; proje
gelistirme, grup caligmalari, Ogretimi iinite etrafinda gelistirme, is Ogretimi gibi grup
caligmalarini da kapsayan Ogretim yontemleri uygulanmasina ragmen, isbirlikli 8grenme

yontemi ile ilgili yapilan arastirmalar oldukga yetersizdir.

Atolye/laboratuar uygulamalan grup ¢alismalarindaki igbirlikli 6grenmenin,
ogrenmede ne diizeyde etkili ve verimli oldugunun degerlendirilmesi amaciyla yapilan bu
arastirmanin; Ogreticilere, mesleki-teknik egitimdeki atdlye/laboratuar uygulamalar ile

ilgili yeni goriisler kazandiracagi umulmaktadir.

Arastirma sliresince, her asamada benden yardimlarini esirgemeyen ve siirekli
desteklerini gordiigiim, basta tez damismanim Prof.Dr.Nevzat BATTAL olmak iizere,
Prof.Dr.Nevin SAYLAN, Dog¢.Dr.Yiiksel OZDEN, Yrd.Dog¢.Dr.Yal¢in ERGUNES’e, beni
icten destekleyen ve yiireklendiren meslektaglarim Erdem GUL, Hatice GUL, Mehmet
OZCAN, Fatih CETINER, Deniz KISAC’a, yazimda ve verilerin analizinde 6nemli
katkilar1 olan dostum Hayri AKINCI’ya, anket ve goriisme siirecindeki veri toplamada
bilyiik sabir gosteren Balikesir Cok Programli Astsubay Hazirlama Okulu elekirik,
elektronik, makine, motor, sthhi tesisat ve yap1 boliimlerindeki degerli meslektaslarim ile

sevgili 6grencilerime ¢ok tesekkiir ederim.

Calismalarim sirasinda stirekli maddi ve manevi destegini esirgemeyen esim
Yasagiil OZDEMIR ile varligiyla bana gii¢ veren oglum Utku OZDEMIR’e sevgilerimi

sunarim.

Balikesir Ekim 2002 Zafer OZDEMIR
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BOLUM I

1. GIRiS

Bu bélilmde arastirmanin; problemi ortaya konulmus, daha sonra sirasiyla
arastirmanin amact, Onemi, sayiltilari, smirliklart ve 6nemli kavramlarin tanimlart

verilmigtir.

1.1 Problem
Geleneksel 6gretim yOntemlerine yapilan elestirilerin  biiyilk gogunlugu,
Ogrencilerin  6gretim ortaminda pasif olduguna iliskindir. Etkili bir &gretimin
gergeklesebilmesi igin sinif atmosferindeki iletisimlerin gok boyutlu olmasi gerekmektedir.
Ogretmen-6gretmen, &gretmen-6grenci yaminda Ogrenci-6grenci etkilesimi de ogretim

siirecinin saglikl olarak devam edebilmesi i¢in gereklidir (Kiigtikahmet, 1997, 5.61).

Ogretmen-6gretmen, 8gretmen-dgrenci etkilesimlerinden daha fazla 6grenci-6grenci
etkilesiminin On plana ¢iktig1 isbirligine dayali 6grenme yontemi literatiirde; grup
¢alismasi, kiime g¢aligmasi, kubasik ogrenme, kooperatif 6grenme ve igbirlikli §grenme
olarak adlandirilmistir. Isbirlikli 6grenme yontemi son yillarda Amerika Birlegik Devletleri

basta olmak iizere diinyanin bir ¢ok iilkesinde biiylik ilgi gérmektedir.

Deutsch, 1949 yilinda yaynladii klasiklesen makalesinde sosyal etkilesimi;
a) yarisma, b) isbirligi, c) bireysel ¢aligma olarak iige ayirmistir. Deutsch calismalarinda
igbirlikli olarak ¢alisanlarin, digerlerine gére daha olumlu etkiler altinda kaldiklarini ortaya

cikarmistir (Aktaran: A¢ikgdz, 1992, s.2).



Isbirlikli &grenme; bilimsel yaklasim ve demokratik tutumun baskin oldugu,
ogrencilerin ortak bir amag¢ dogrultusunda gruplar halinde birbirlerine yardim ederek
¢alismalari seklinde tanimlanmaktadir (Agikgdz, 1998; S6nmez, 1999; Demirel 2000).
Ancak, her kii¢iikk grup caligmasinin igbirlikli 6grenme olamayacagint ortaya koyan
aragtirmacilar isbirligini engelleyen durumlar belirlemislerdir. Bunlar; a) hazira konma,
b) sémiiriilme, ¢) zenginin daha da zenginlesmesi, d) sorumlulugun karigmasi, e) islevsel
olmayan isbdliimii, f) gecimsizlik olarak siralanabilir (Slavin 1983, 1990; Johnson ve

Johnson 1989, 1991; Simsek, 1994; A¢ikgéz, 1998; Caliskan, 1999).

Yapilan aragtirmalarda isbirligini engelleyen durumlarin ortadan kaldiriimasi ve
isbirlikli 6grenmenin beklenen &lgiide etkili olabilmesi i¢in; grup ¢alismalarinda isbirlikli
ogrenmeye hazirlik ¢alismalarinin  yapilmasinin  ve isbirligi i¢in gerekli kosullarin

saglanmasinin gerekliligi ortaya konulmustur.

Isbirlikli 6grenmenin etkililiginin artirilmasinda, grup ¢alismalarina baglamadan
once; grup ve sinif kimligi olusturmak, grup igi ve gruplar arasi iletisim becerilerini
kazandirmak amaciyla, 6greticilerin her gruba 6zgii grup adi, grup slogani, grup amblemi,
grup sapkasi, grup el isareti belirlenmesi gibi igbirlikli §grenmeye hazirlik ¢alismalart gibi

etkinliklerin yaptirilmasi yararli olmaktadir (Bilen, 1991; Kagan, 1990, 1992).

Isbirlikli grenmede istenilen etkililigin saglanmasi, isbirlikli grenmeye hazirlik
¢alismalarinin yamisira grup ¢aligmalart esnasinda, igbirligi icin g¢esitli kosullarin
saglanmasi gerekmektedir. Yapilan aragtirmalarla belirlenen isbirligi igin gerekli kosullar
soyle siralanabilir (Johnson ve Johnson 1989, 1992; Slavin, 1990; A¢ikgoz, 1998;
Senemoglu, 1998):

1. Grup 6diiliiniin verilmesi.
2. Olumlu bagimliligin yaratilmast.

3. Bireysel sorumlulugun gerekli kilinmasi.



‘Grup iiyelerinin birbirinin ¢abalarini 8zendirmesi ve desteklemesi.
Grup liyeleri arasindaki iligkilerin diizenlenerek, kullanilmasinin 6zendirilmesi.

Grup siirecinde, grup tiyelerinin davraniglarinin da degerlendirilmesi.

NS s

Grup tiyelerine basart i¢in esit sans verilmesi.

Isbirlikli 6renmenin tek bir ydntem olmadigini, bu yéntemin gesitli tekniklerinin
oldugunu ortaya koyan arastirmacilar en yaygin olarak kullanilan isbirligine dayalt
ogrenme tekniklerini; a) birlikte 5grenme, b) tartisma grubu-akademik ¢eliski, c¢) dgrenci
takimlari-bagart gruplari, d) ayrilip-birlesme e) takim-oyun-turnuva baslhiklari altinda
toplamislardir (A¢ikgdz, 1992; Furtwengler, 1992; Slavin, 1990, 1992; Senemoglu, 1998;
Demirel, 2000).

Mesleki egitim, Dogan (1980, s.2) tarafindan; “Bir toplumda yasayan birey
yasantilarinin saglanmasinda zorunlu olan belirli bir meslegin gerektirdigi bilgi, beceri ve
pratik uygulama yeteneklerini kazandirmak suretiyle birey kabiliyetlerini zihinsel,
duygusal, sosyal ekonomik ve kisisel yonlerden gelistirme siireci” olarak tanimlamaktadir.
Tiirkiye’de, mesleki ve teknik becerileri yiiksek insan giicliniin yetistirilerek, iilke
kalkinmasinin  saglanmas: ve issizligin azaltilmasinda; bireyin ve i hayatinin
gereksinimlerine yanit verebilecek bigimde tasarlanmis ve etkili bigimde uygulanan

mesleki-teknik egitimin katkist 6nemlidir.

isbirlikli 6grenmenin basari {izerindeki etkisi bir gok aragtirmaci tarafindan
incelenmigtir. Bu arastirmalarda igbirlikli 6grenmenin g¢esitli diizeylerde, farkli konu
alanlarinda basariy arttirdig1 ortaya ¢ikmigtir. Hemen hemen her egitim diizeyinde yapilan
aragtirmalarda isbirlikli 6grenmenin basarty1 yiikseltmede daha etkili olduguna iligkin
benzer sonuglar elde edilmistir. Ancak, is ve hizmet tiretme boyutunun 6n plana ¢iktig1;
proje gelistirme, grup ¢alismalari, dgretimi {inite etrafinda gelistirme, is Ogretimi gibi

isbirlikli 6grenme yontemleri ile biiylik benzerlikler tasiyan Ogretim yoéntemlerinin



kullanildigi mesleki-teknik egitimde, isbirlikli 6grenme ile ilgili yapilan aragtirmalar

oldukga yetersizdir.

Kuramsal temelinde Dewey (1996)’in demokratik felsefesinin izlerini buldugumuz
isbirlikli 6grenmenin, 1970’lerde sinif i¢indeki 6zel uygulamalarina iligkin arastirmalarin
basladigi goriilmektedir. Diinyanin birgok yerinde 1980’lerden sonra giderek artan bir
hizla, Tiirkiye’de ise 1990’lardan sonra isbirlikli 6grenme yontemi tizerinde oldukga fazla
arastirmaya rastlanmaktadir. Arastirmacilar igbirlikli 6Zrenme ilkelerinin  pratik
uygulamalar tizerinde ¢alisirken, ayni zamanda gelistirilen ve degisik uygulamalari yapilan

birgok isbirlikli 6grenme teknigi, deneysel arastirmalarla sinanmaktadir.

Degisik tilkelerde ve Tiirkiye’de yapilan ¢esitli arastirmalarda, isbirlikli 6grenme
ile geleneksel 6gretim yodntemleri karsilagtiriimis, 6grencilerin akademik basarilari ve
duyussal ozellikleri ile ilgili arastirma sonuglart ortaya konulmustur. Arastirmalarda elde
edilen bulgular, isbirlikli §grenme yontem ve tekniklerinin §grenme tiriinlerindeki olumlu

etkilerini ortaya gikarmistr.

Milli Egitim Bakanligi Mesleki ve Teknik Egitim Arastima ve Gelistirme
Merkezinin 15 numarali yaymi olan Atslye Laboratuar ve Meslek Dersi Ogretmenleri igin
Rehber Kitabinin (1997) “Ogretim Yontem ve Teknikleri Boliimii”nde grup ¢alismalarinin
uygulanmasina yoénelik agiklamalara, “Grup Calismalar: Yontem ve Teknikleri” baghg:
altinda grup ¢alisma yontemlerinin uygulamasinin genel niteliklerine kisaca yer verilmis,
atdlye/laboratuar uygulamalarinda igbirlikli Ggrenmenin saglanabilmesi igin hangi
tekniklerin, nasil kullanilacagi konusunda her hangi bir ¢aligmaya rastlanilmamistir. Grup
¢alismalarinda, 6grenme diizeyinin hedeflenen dlizeye g¢ikarilmas: ise isbirlikli 6grenme

yonteminin etkili bir sekilde kullanilmastyla miimkiin olacaktir.

Isbirlikli 8grenme teknikleri incelendiginde; dgrencilerin bir tiriinii ortaya koymak

i¢in gruplar halinde, diislincelerini ve malzemelerini paylasarak, sorularin1 6gretmenden



once birbirine sorarak; grup ediminin &diillendirildigi “Birlikte Ogrenme Teknigi nin”
(A¢ikgdz, 1992) atslye/laboratuar ¢aligmalarinda uygulanabilirligi diger isbirlikli 6grenme

tekniklerine gore daha olasi goriilmektedir.

Balikesir Cok Programli Astsubay Hazirlama Okulu’nda igbirlikli 6grenme ile ilgili
ogretmenlere; konferanslar, seminerler, kurslar verilmekte, bilgi brostirleri dagitiimaktadir.
Ancak bireysel 8grenmenin yani sira isbirlikli 6grenme tekniklerinden birlikte 8grenmenin
de uygulandidi, at6lye/laboratuar uygulamalarindaki grup ¢alismalarinda, zaman zaman
istenilen etkililigin ve verimliligin saglanamadifindan, igbirligini engelleyen g¢esitli

durumlarin ve igbirligi igin gerekli kosullarin saptamasina gereksinim duyulmustur.

Balikesir Cok Programli Astsubay Hazirlama Okulu’nda, igbirlikli 6grenme
ydnteminin at6lye ve laboratuar uygulamalarinda daha etkili uygulanmasna katk: saglamak
amaciyla boyle bir aragtirmanin yapmasina karar verilmistir. Bu amagla, isbirligine yonelik
literatiir taramas1 yapilirken aym zamanda gozlemler dogrultusunda hazirlanan agik uglu

sorularla 6gretmen ve 6grencilerle 6n goriismeler yapilmistir.

Ilgili literatiirde igbirlikli 6grenmeyle ilgili kaynaklarda, simf ortaminda bu
yontemin uygulanmasia yonelik ¢alismalar olmasina ragmen, atdlye/laboratuar
uygulamalarina yonelik yeterli g¢aligmaya rastlanilmamis, aym1 zamanda O6gretmen ve

ogrencilerle yapilan gorismelerde de gdzlemlere benzer bulgularla karsilagilmistir.

Bu arasgtirmada, “mesleki-teknik egitimdeki atSlye/laboratuar uygulamalarinda,
ogretmen ve Ogrencilerin goriigleri ile isbirlikli 6grenmenin; 6grenmede etkililik ve
verimlilik  yonlerinden degerlendirilmesi” konusu ele alinarak; uygulayicilara
atdlye/laboratuar uygulamalarinda isbirlikli 6grenme uygulamalariyla ilgili gorisler,

deneyimler ve 6neriler sunulmustur.



1.2 Amag
Mesleki-teknik egitimde, atolye/laboratuar uygulamalarindaki grup ¢aligmalarinda
isbirlikli 6grenmenin, Ogrenmede ne diizeyde etkili ve verimli oldugunun

degerlendirilmesini amaglayan bu aragtirmada, asagidaki sorulara yanit aranmigtir:

1. Atdlye/laboratuar uygulamalar: grup ¢alismalarinda, isbirlikli 6grenmeye neden
gereksinim vardir?

2. Atolye/laboratuar uygulamalar grup ¢alismalarinda, isbirlikli 6grenme kosullan
nasil olusturulmalidir?

3. Atdlye/laboratuar uygulamalar1 grup ¢alismalarinda, isbirlikli &grenmenin
gerceklestirilebilmesi igin; 6gretim etkinliklerinin diizenlenmesi ve degerlendirilmesi nasil

yapilmalidir?

1.3 Onem
Yapilan arastirmalarda, isbirlikli Ogrenmenin ¢esitli diizeylerde, farkli konu
alanlarinda basariy1 arttirdidt ortaya ¢ikmustir. Ancak, proje gelistirme, grup ¢alismalari,
Ogretimi {inite etrafinda gelistirme, is Ogretimi gibi isbirlikli grenme yontemleri ile bliylik
benzerlikler tasiyan mesleki-teknik egitimde isbirlikli ©grenme ile ilgili yapilan

aragtirmalarin oldukga yetersiz oldugu goriilmektedir.
Aragtirma ile toplanacak verilerin 6zellikle;

1. Mesleki-teknik egitimdeki atblye/laboratuar uygulamalari grup caligmalar
{izerinde diisiinme, tartigma ve yeni arastirma olanaklar1 yaratacagi;

2. Mesleki-teknik egitimdeki at6lye/laboratuar uygulamalart grup ¢aligmalarinda
uygulayicilara, igbirlikli 6grenmenin gergeklesebilmesine yonelik yeni deneyim ve
perspektifler sunularak; varolan grup ¢aligmalarinin etkinlikleri hakkinda daha gergekgi

degerlendirmelerin yapilacagi umulmaktadir.



1.4 Sayiltilar
Bu aragtirmada, asagidaki sayiltilardan hareket edilmigtir:

1. Tiirkiye’nin kosullar1 dikkate alindiginda pahali bir egitim olan mesleki-teknik
egitimde, makine, tezgah, arag ve gereglerin simirhlifi nedeniyle; etkili, verimli ve
ekonomik kullanilmalan bir zorunluluktur. Bu nedenle, mesleki-teknik egitimdeki
atdlye/laboratuar uygulamalarinda bireysel g¢aligmanin yani sira grup g¢alismalar da
yaptirilmaktadir.

2. Gruplara ayrilan 6grenciler igbirlikli tutumu kendiliginden kazanmazlar, bu
nedenle her yapilan grup ¢aligmasi igbirlikli §grenme degildir.

3. Atolye/laboratuar uygulamalann grup c¢aligmalarinda, isbirlikli &grenme

becerileri 6gretilebilir.

1.5 Sinirlhiklar

Bu ¢alisma;

1. Balikesir Cok Programli Astsubay Hazirlama Okulu elektrik, elektronik,
makine, motor, sihhi tesisat ve yapt boliimlerindeki atSlye/laboratuar uygulamalar ile
stnirhdir.

2. Aragtirma 6gretmen ve §grencilerin goriis ve 6nerileri ile sinirhidir.

3. Isbirlikli 6grenme yontemi tekniklerinden sadece “Birlikte Ogrenme

Teknigi”nin atblye/laboratuar dersleri grup ¢alismalarindaki uygulamalari ile sinirlidir.

1.6 Tammlar
Aragtirmada sik¢a gecen kavram ve terimlerin arastirmadaki anlamlarina karsilik

gelen tanimlar1 agagida verilmistir:

Etkili Ogretim: Bireyin 6grenme siirecinde; karar verme, sorumluluklar alma,
bilgiye ulagma, ulagti1 bilgiyi kullanabilme olanagina sahip oldugu §gretim stratejisidir
(Demirel, 2000).



Bireysel Ogrenme: Bir 6grencinin basaris1 ya da basansizligi, diger 6grencilerin

bagaris1 ya da basarisizlifini etkilemez (A¢ikgdz, 1992; Senemoglu 1998).

Yarismali Ogrenme: Bir grubun ya da kisinin basarisi, digerinin basarisizhigin
gerektirmektedir. Bir grup ya da kisinin yariymayr kazanabilmesi i¢in digerlerinin

kaybetmesi gerekir (A¢ikgdz, 1992; Senemoglu 1998).

Isbirlikli Ogrenme: Oprencilerin ortak bir ama¢ dogrultusunda kiigiik gruplar
halinde bir problemi ¢6zmek ya da bir gérevi yerine getirmek i{izere birbirinin &grenmesine

yardim ederek ¢aligmalanidir (A¢ikgdz, 1992; Senemoglu 1998; Demirel, 2000).
Birlikte Ogrenme: Ogrencilerin, bir iiriinii ortaya koymak i¢in grup halinde,
diisiincelerini, malzemelerini paylasarak, sorularini 6gretmenden once birbirine sorarak;

grup ediminin ddiillendirildigi bir igbirlikli 6grenme teknigidir (A¢ikgdz, 1992).

Ogrenme Stratejisi: Dersin hedeflerine ulasmak igin 6grencilerin kullandiklar:

yoldur (Demirel, 2000).

Ogretim Stratejisi: Dersin hedeflerine ulasmay: saglayici genel yollardir (Bilen,

1991; Demirel, 2000).

Ogretim Yontemi: Ogrenciyi hedefe ulagtirmak icin izlenen yoldur (Fidan, 1996).

Ogretim Teknigi: Opretim arag ve gereglerinin kullamlmasinda ya da 6gretim

etkinliklerinin ydnetiminde tutulan galigma bi¢imidir (Binbagioglu, 1981).

Izleme Testi: Ogrencilerin, dgrenme diizeylerini izleme amaciyla tinite sonunda

verilen testtir (Demirel, 2000).



BOLUM II
2. LITERATUR TARAMASI

Bu béliimde arastirmanin; amactnda belirtilen sorular1 kavramsal bir gergeve iginde
tartisabilmek amaciyla ilgili alanyazin incelenmistir. Alanyazin doért agidan ele alinmistir,
Bunlardan birincisi etkili dgretim, ikincisi igbirlikli 6grenme, lgiinciisti mesleki-teknik

egitim ve birlikte 6grenme, dérdiinciisii igbirlikli 63renme ile ilgili yapilan aragtirmalardir.

2.1 Etkili Ogretim

Ogretim; kisinin bilgi yada davramslarinda istendik degisikligi olusturmada igsel bir
siire¢ ve Uriin olan 6grenmeyi kilavuzlayan ve saglayan digsal olaylarin planlanmasi,
uygulanmasi ve degerlendirilmesi siireci olarak tanimlanmaktadir (Ertiirk, 1982; Varis,
1985; Sénmez, 1999; Demirel, 2000). Bu tanimdan yola ¢ikildiginda 6gretim siirecinde ne
Ogretileceginin yani sira nasil dgretilecegi de yanitlanmalidir. Nasil dgretilecegi 6grenme-
Ogretme strateji, yontem ve tekniklerinin belirlenmesini ilgilendirmektedir. Bu da
Ogrencilerin hangi yasantilardan gegirilecegini ve bu yasantilarin nasil diizenlenecegini

belirler (Varig, 1985; Fidan, 1986).

Yapilan arastirmalarda, 6grenme-Ogretme strateji, yontem ve teknikleri ile ilgili
kavramlara, siniflamalara yonelik degisik goriisler 6ne siiriilmektedir. Ancak arastirmacilar,
tek ve sihirli bir 6gretme yoOnteminin olmadigi, 6gretme yonteminin gesitli etkenler
g6zoniinde bulundurularak  Sgretmenler tarafindan belirlenebilecegi goriisiinde
birlesmektedirler. Ogretmenin ydntem segimini etkileyen temel etkenler; a) ulagilacak

hedefler, b) Ogrencinin hazirbulunusluk diizeyi, c¢) O6gretmenin kisiligi ve yonteme
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yatkinlig1, d) konunun &zelligi, €) zaman, f) 6grenci sayisi, g) maliyet, h) okulun &rgiit
yapis1 ve felsefesi, 1) sinifin toplumsal yapisi, j) fiziki kosullar olarak siralanmaktadir

(Bilen, 1991; Gomleksiz, 1993; Kiigiikahmet, 1997).

Gelisim ag¢isindan farkliliklar1 ortaya koymak amaciyla ogretim ydOntemlerini
geleneksel ve ¢agdas olmak iizere iki grupta inceleyen Fidan (1996)’a gore geleneksel
Ogretim yoOntemlerinin; &grencilerin pasif durumda oldugu, §gretmenin merkezde ve biitiin
rollerin 6gretmende toplanacak bigimde yapilandinldigi seklindedir. Cagdas &gretim
yontemleri ise; ogrencilerin kendi O6grenmelerini, 6renme kaynaklariyla dogrudan
etkilesimde bulunmalarimt saglayacak bi¢imde yapilandirilmistir. Cagdas &gretim
yontemlerinde gretmen, 6grencinin 6grenmesini kolaylastirma, 6grenciye rehberlik etme,

ogrenme siirecine katilimini ve katkisini saglama ve dgrenciyi giidiileme ile yiiktimliidiir.

Ogretmenlere soyut birtakim 6neriler yerine, onlarin §gretme-63renme siirecindeki
islerini kolaylastiracak beceriler sunmay! amaglayan Gordon (1997), Etkili Ogretmenlik

Egitimi kitabinda geleneksel 6gretim anlayigini soyle agiklamaktadir:

Ogrencilerin “bliylime ve gelismesi” tiim okul ve ogretmenlerin biiyiik bir igtenlikle
katildiklar1 ortak amagtir. Ancak birgok &gretmen tarafindan kullanilan ve okul y6netimi tarafindan
da salik verilen ogretim yontemleri, temelde, 6grencilerin kaginilmaz bir sekilde bagiml,
gelismemis ve gocuksu kalmalarini saglamaktan 6te bir ise yaramaz. Ogretmenler ve yoneticiler
her yastaki dgrencide “sorumluluk duygusu”nun gelismesini saglayacak yerde, asirt bir denetimle,
onlara giivenilmeyecegi ve hi¢bir zaman sorumluluk alamayacaklart duygusu yaratirlar. Okullar
bagimsizhg destekleyecekleri yerde, dgrencilerin gretmenlerine bagimlihkiarim giiglendirirler.
Bu durum 8grencilerin neyi, nasil, ne zaman greneceklerinden ne kadar 6grenmeleri gerektigine
kadar uzanir (Aktaran: Aksay, 1997, 5.7).

Geleneksel 6grenme-6gretme strateji, yontem ve tekniklerine yapilan elestirilerin
biiyiik gogunlugu; 6grencilerin, pasif ya da denetim altinda oldugu ve bunun da sorumluluk
duygusu gelistirmekten uzak bir durumda ogretildikleri noktasindadir. Bunu Senemoglu

(1998, 5.443), acgik bir sekilde sOyle ifade etmektedir:
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Etkili dgretim bilindiBi gibi sadece belli bir bilgiyi 6grencilere etkili olarak sunmak degildir.
Eger 6yle olsayd1 Tiirkiye'deki en etkili 6gretmenler bulunur; onlarin dersleri video kasete alinir
ve Ogrencilere izlettirilerek etkili .6gretim sorunu ¢bztimlenirdi. Oysa video kasetteki basarih
Ogretmen, sinifta onu izleyen &grencilerin dgrenmesini saglayamamaktadir. Bu basarisizhgin
nedenleri ise gok agiktir. Video kasetteki 6gretmenin siniftaki 6grencilerin halihazirda ne bilip ne
bilmedigi konusunda bir fikre sahip degildir ve verdigi ders kimi 8grenciler igin gok zor, kimileri
igin ¢ok kolay, kimileri i¢inde uygun diizeyde olabilir. Video kasetteki &gretmen, dersini
dgrencilerle etkilesimde bulunarak, onlarin sahip olduklan &n grenmelere, 6grenci niteliklerine
gore diizenleme olanagina sahip degildir.

Bir diger Sgrenememe nedeni, dgrenciler ders sirasindaki bazi temel kavramlari kagirmis,
anlayamamig olabilirler. Bu durumda, baz1 6grencilerin dgrenme eksikliklerini gidermek igin ek
olanaklar yaratmak, ek yardimlar sunmak miimkiin degildi.

Geleneksel §gretim yontemlerine yapilan elestirilerden yola ¢iktigimizda, etkili bir
ogretimin gergeklesebilmesi igin sinif atmosferindeki iletigimlerin ¢ok boyutlu olmasi
gerektigi sonucuna varilmaktadir. Ogretmen-6gretmen, 6gretmen-6grenci yaninda 63renci-
ogrenci etkilesimi de 6gretim siirecinin saglikhi olarak devam edebilmesi i¢in gereklidir

(Kiigtikahmet, 1987, 5.61).

Sekil 1’ de (Kiigitkahmet, 1987, 5.61) li¢ degisik dgretim yonteminin uygulandigi

siuf atmosferindeki etkilesimler gériilmektedir.

Anlatim Soru-yanit Grup tartigmasi
Ogretmen Ogretmen Ogretmen
¥ \ / i K4
Oprenci Ogrenci Ogrenci Ogrenci Ogrenci Oprenci
Ogrenci Oprenci  Ogrenci Ogrenci  Oprenci -/ Ogrenci
v v v /
Ogrenci Ogrenci Ogrenci

Sekil 1. Degisik Yontemlerin Uygulandid: Bir Sinifta Etkilesim

ﬁwﬁ'ﬁ
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2.2 Isbirlikli Ogrenme
2.2.1 isbirlikli Ogrenmenin Tarihsel Gelisimi
Grup ¢alismast, kiime ¢aligmasi, kubasik 6grenme, kooperatif 63renme ve isbirlikli
6grenme olarak adlandirilan 6grenme ydnteminin temeli olan igbirligi diisiincesi insanltk
tarihi kadar eskidir. Isbirlikli 6grenme, tarihi siiregte yogun bir ilgiyle gelisimini

siirdiirmektedir:

... Talmut demistir ki “6grenmek igin kisinin bir diger kisiye ihtiyact vardir.” I. yiizyila
gidersek Quintillan’nin &grencilerin birbirlerine §gretmesinde yarar olduguna degindigini goriiriiz.
18. ylizy1l sonlarinda Lancaster ve Bell Ingiltere’de isbirligi yaparak 6grenme metodunu ilk defa
kiigik gruplara yogun olarak uygulamislardir. U.S.A.’da 1806’da Newyork’ta “Lancostrion
Okulunda” isbirligi yaparak 6grenme metodunu kullandifint gorilyoruz. 19. yiizyilda (son 30
yilinda) Colonel Porker devlet okullarinda hiirriyet ve demokrasinin yer almasini saglamak igin
isbirligi ile 6grenme metoduna hayranlik uyandirmaya ¢alismistir. 19. yiizyilin sonunda Porker’in
Ogrencileri arasinda isbirligi ile 6grenmeye dayali 6gretme metotlart Amerikan egitiminde esas

alinmigtir (Biyiikkaragoz ve Civi, 1996, s. 133).

Sosyal Psikolojide de isbirligi 1920’lerden baglayarak ¢aligmalar yapilan
konulardan biri olmustur. Bu alanda literatiirde rastlanan ilk makalelerden en ¢ok dikkat
¢ekenler daha sonra 6zellikle Johnson ve Johnson modelinin temelini olusturan Deutsch’un
(1949) caligmalart olmustur. Deutsch, 1949 yilinda yayinladii ve daha sonra klasiklesen
makalesinde (Grup Stireglerinde Isbirligi ve Yarismanin Etkileri Uzerine Deneysel Bir
Calisma) sosyal etkilesimi a) yarigma, b) isbirligi ve c) bireysel ¢alisma olmak tizere iice
ayirmugtir. Isbirligi gruplarinda galisan {iniversite dgrencilerinin, yarisma grubundakilere
gbre daha olumlu etkiler altinda kaldiklarinin ortaya konuldugu bu ¢alismada; Deutsch’a
gore, bagkalarinin amaglarina ulagmasinda yardimci olmak hoglanmaya, engelleyici olma
da hoslanmamaya yol agar. Isbirlikli ¢ahsmada {iyeler birbirine yardimci oldugu igin
hoslanma, yarigmali ¢aligmada ise hoslanmama duygulari egemen olmaktadir (Aktaran:

Agikgoz, 1992, 5.2).
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Isbirlikli grenmenin kuramsal temelinde Dewey (1996)’in demokratik felsefesinin
izleri bulunabilir. Dewey’e gore, simiflar toplumun kiigiik bir evrenidir. Demokratik bir
gevrenin olusturdufu yasantilar saglanamadig! taktirde, ogrencilerden demokrasiyi
ogrenmeleri beklenemez. Bu nedenle 6gretmen derslerinde 6grencileri aktif hale getirmek

i¢in firsatlar yaratmalidir (Aktaran: Otaran, 1996, s.4).

1970’lerde isbirlikli Ofrenmenin smif igindeki 6zel uygulamalarna iliskin
arastirmalarin basladig1 goriilmektedir. Amerika’da tii¢, Israil’de bir olmak iizere dort
aragtirma grubu, simf igindeki isbirlikli Ogrenme y&ntemleri iizerinde ¢alismaya
baglamiglardir. 1980°li yillardan sonra ise giderek artan diizeyde diinyanin birgok yerinde,
isbirlikli 6grenmenin pratik uygulamalar tizerinde arastirmalar yapildigr goriilmektedir.
Arastirmacilar, igbirlikli 6grenme ilkelerinin pratik uygulamalar: iizerinde ¢aligirken aym
zamanda gelistirilen ve degisik uygulamalar1 yapilan birgok isbirlikli 6grenme teknigi,

deneysel arastirmalarla sinanmaktadir (G6mleksiz, 1993).

2.2.2 isbirlikli Ogrenmenin Temel Nitelikleri
Opgrencinin aktif katilimim saglayarak, 6gretim hizmetlerinin niteligini artirma
amaciyla gelistirilen igbirlikli 6grenme y6nteminin temel 6zelliklerini S6nmez (1999,

5.232), s6yle agiklamaktadir:

Bu tiir 6grenmede, bilimsel yaklasim ve demokratik tutum baskindir. Ogretmen bu tir
ogrenme yaklagiminda dnce &grencileri iki ile altr kisilik gruplara ayirmali; bu ayrimda gruplarin
her diizeyde O6grencinin gorev almasini saglamalidir, Ayrica gruplama yapilirken {izerinde
caligilacak sorun yada konuya ilgi duyanlar bir araya getirilmelidir.

Aragtirmacilar, §gretmen-6gretmen, 6gretmen-68renci etkilesimlerinden daha fazla
ogrenci-6grenci etkilesiminin 6n plana ¢iktig1 isbirlikli 6grenme ile geleneksel 6grenmeyi
kargilagtirarak, belirgin farkliliklar ortaya koymuslardir (Johnson ve Johnson, 1989;
Putnam, 1997). Bu farkliliklar Cizelge 1°deki gibi 6zetlenebilir.
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Cizelge 1: Isbirlikli Ogrenme ile Geleneksel Ogrenme Yonteminin Karsilastiriimasi

Isbirlikli Ogrenme Gruplan Geleneksel Ogrenme Gruplan
Olumlu bagimlilik gelismistir. Olumlu bagimlilik yoktur.

Bireysel sorumluluk gelismistir. Bireysel sorumluluk yoktur.

Birlikte 6grenme becerileri gelismistir. Birlikte 6grenme becerisi yoktur.
Ortak yanit igin g¢aba. Sadece kendi yanit1 i¢in ¢aba.

Ayrisik (heterojen) gruplar. Benzesik (homejen) gruplar.

Birey digerlerinden sorumludur. Herkes kendinden sorumludur.
Ogrenci amag belirlemek igin diisiiniir. Ogrencinin belirledigi amaglar yoktur.
Basar1 i¢in firsat esitligi saglanmstir. Bagsar1 i¢in kaliplasmis standartlar vardir.
Sosyal beceriler ilk olarak gretilir. Sosyal beceriler gozardi edilir.
Gorevler siirekli ve gesitlidir. Sadece bir gérev 6n plandadir.
Ogretmenin gézlemi ve geri besleme vardir. )'(I')(;c'gl:tel'i??enin grup islevlerine katilmi

Isbirlikli 6grenmenin bir grup ¢alismasi oldugunu ancak her grup galigmasinin
isbirlikli 6grenme olamayacagini, igbirlikli 6grenmenin en Gnemli 6zelliginin ortak bir
amag¢ dogrultusunda ayrisik (heterojen) olarak olusturulan kii¢iik gruplardaki 6grencilerin
birbirinin 6grenmesine yardim ederek ¢aligmalar gerektigini belirten A¢ikgéz (1992, s. 4),

isbirliginin esaslarini sdyle agiklamaktadir:

Bir grup ¢alismastnin isbirlikli 6grenme olabilmesi icin gruptaki &grencilerden beklenen hem
kendilerinin hem de digerlerini 6grenmesini en iist diizeye ¢tkarmaya ¢aligmalandir. Bir baska
deyisle, isbirlikli 6grenme Oyle diizenlenir ki, gruptaki her iiye diger arkadaslarinin 6grenmesine
yardimei olur. Sonunda elde edilen bagan tek tek bireylerin katkisiyla elde edilmis grup basarisidir.
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Isbirlikli 5grenmenin gerceklesebilmesi igin bir gruptaki bireyleri birbirinden bagimsiz olarak igin
bir kismini yapmalari da yeterli degildir. Isbirligi igin 6grencilerin birbiriyle etkileserek birbirine
yardimct olmas: ve ortak bir iirlin ortaya koymast esastir.

2.2.3 Isbirligini Engelleyen Durumlar

Isbirlikli &grenmede gruplari olusturup “birlikte ¢aligin” demekle, Sgrencilerin
isbirligi ic¢inde c¢aligmalar1 beklenemez. Yapilan arastirmalarda isbirligini engelleyen
durumlar belirlenmistir (Slavin 1983, 1990; Johnson ve Johnson 1989, 1991; Simsek, 1994;
Acikg6z, 1998; Caliskan, 1999). Bunlar genel olarak soyle siralanabilir:

1. Hazira Konma: Grup {yelerinden bazilarinin higbir katkida bulunmadan

bagkalarinin elde ettigi basariya ortak olmasi.

2. Somiiriilme: Grup {yelerinden bazilarinin, bagkalarinin islerini kendisine

yaptirdigini hissetmesi ve bundan rahatsiz olmasi.

3. Zenginin Daha da Zenginlesmesi: Basan diizeyi yiiksek grup iiyelerinin daha
one ¢ikarak bilgi ve becerilerini artirmasi, basar1 diizeyi diisitk olan grup tiyelerinin bunu

yapmamalar1 nedeniyle durumlarinin daha kétiiye gitmesi.

4. Sorumlulugun Karigmasi: Basar1 diizeyi yiiksek grup tiyelerinin, diisiik olan
grup iiyelerinin agiklamalarina ve Onerilerine deger vermemesi sonucunda bazi iiyelerin

grup etkinliklerine katiimamalari.

5. Islevsel Olmayan Isbéliimii: Grup iyelerinin 6grenilecek konuyu veya
iiretilecek isi aralarinda paylasip, diger iiyelerin sorumlu oldugu konular veya isler

hakkinda bilgi sahibi olmamasi.

6. Gegimsizlik: Uygulamalar sirasinda birbiriyle geginemeyen ve birbirleriyle

calismak istemeyen grup tiyelerinin ¢ikmasi.
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2.2.4 Isbirlikli Ogrenmeye Hazirhk Caliymalan

Yapilan arastirmalarda igbirlikli 6grenmenin beklenen 6l¢iide etkili olabilmesi i¢in;
grup ¢aligmalarina baglamadan 6nce grup ve sinif kimligi olusturmak, grup i¢i ve gruplar
aras1 iletisim becerilerini kazandirmak amaciyla ogreticilerin ¢esitli  etkinlikler
gergeklestirmelerinin gerekliligi ortaya konulmustur Bu etkinliklerden belli baghilar: Bilen
(1991), Kagan, (1990, 1992) tarafindan §Syle belirtilmektedir:

1. Grup Adi: Grup liyelerinden, birbirleriyle kaynasmasina katkida bulunabilecek

6

bir grup adi bulmalar istenir. Ornegin; “Balarilar1”, “Simgekler” gibi.

2. Grup Slogani: Grup adlan verildikten sonra, dgrencilerden kendi gruplarini

simgeleyecek bir slogan bulmalar istenir. Sloganlar bulunduktan sonra her grubun sirayla

3% <¢

bu sloganlar atmas: saglanir. Omegin; “Irmak gibi cosariz, her engeli asariz.” “Calis basar,

sevgi her yolu asar.” gibi.

3. Grup Amblemi: Grup kimliginin olusturulmasinda ise kosulabilecek
etkinliklerden birisi de grup amblemi olusturulmasidir. Grup ambleminin grup adina uygun
olmasi1 ve tiim {iyelerin ortak c¢abalariyla iretilmesi saglanmalidir. Amblemler grup

sapkalarina ¢izilerek, rozet gibi yapilarak yakaya ilistirilerek vb. sekillerde kullanilabilir.

4, Grup Sapkas:: Her gruptan, kendi gruplarina 6zgli kagit sapka yapmalar: istenir.

Sapkalar yapildiktan sonra {izerine grup amblemi yapistirilip, grup adi yazilabilir.

5. Grup El Isareti: Her gruptan, kendi gruplarimi simgeleyecek bir el isareti
bulmalar1 istenir. Grup iiyeleri bu isareti, ¢caligmalarin1 basarniyla bitirdiklerinde ya da

basarili grup segildiklerinde kullanabilirler.
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2.2.5 Isbirligi icin Gerekli Kosullar
Yapilan arastirmalarda, igbirligini engelleyen durumlarin ortadan kaldirilmasi igin
saglanmas1 gerekli olan kosullar belirlenmistir (Johnson ve Johnson 1989, 1992; Slavin,

1990; Acikgdz, 1998; Senemoglu, 1998). Isbirligi igin gerekli kosullar s6yle 6zetlenebilir:

1. Grup Odiilii: Isbirlikli ¢alismalarda grup iiyelerinin basarili olabilmeleri igin
once grubun basarili olmasi gerektigine inanmalari gerekmektedir. Isbirlikli 6grenme
etkinlikleri Oyle diizenlenmelidir ki ister gorev dagilimi yapilarak, ister grup caligmasi
yapilarak, isbirlikli is yapis: olusturulsun; grup iiyeleri, ancak grup basarili olunca basarili

olabilsinler. Bu da grup 6diiliiniin verilmesi ile saglanabilir.

2. Olumlu Bagimhihik: Grup liyelerinin ortak bir amag¢ ve &diil igin ¢abalarim
birlestirmeleri gerekmektedir. Bu da olumlu iiriin bagimlilig: ve olumlu ara¢ bagimliligi ile
elde edilebilir. Olumlu {irtin  bagimliligy; grup {yelerinin birlikte c¢alisirlarsa
basarabileceklerine inanmasi anlamindaki amag bagimlilig1 ve ortak {irline dayali olarak
verilen o6dil bagimliligin1 kapsar. Olumlu ara¢ bagimhiligi ise; her {iyenin bilgi
kaynaklarinin ve malzemenin bir kismina sahip oldugu kaynak bagimhiligy, iiyelere birbirini
tamamlayici rollerin verildigi rol bagimlihigi, bir liyenin isinin bitmesinin digerinin iginin

bitmesine bagli oldugu is bagimliligin kapsar.

3. Bireysel Sorumlulugu Gerekli Kilma: Grup basarisinin her bireyin en {ist
diizeyde 6grenmesine bagli oldugu durum olusturulmalidir. Ogretmenler her ityenin basari
durumunu gruba bildirerek, grubun bu kriterleri gbz 6niine alarak ¢alismasina devam

etmesini istemelidir.

4. Yiizyiize (Destekleyici) Etkilesim: Her liye grubun yaptii tiim etkinliklerden
sorumlu oldugunun bilincinde olmalidir. Bu da grup tiyeleri birbirlerileriyle yardimlagmast,

birbirlerinin ¢abalarini 6zendirmeleri ve kolaylastirmalari ile saglanir.
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5. Sosyal Beceriler: Ogretmenlerin, grup iiyelerine kisiler arasi iligkilerin nasil

olmasi gerektigi 6greterek, bunlar1 kullanmas: 6zendirilmelidir.

6. Grup Siirecinin Degerlendirilmesi: Ogretmenlerin, grup etkinliklerinin sonunda;
grup iiyelerinin davraniglar1 da degerlendirilerek, hangi davraniglarin siirmesi, hangilerinin

degistirilmesi gerektigi saptanmalidir.

7. Basar: I¢in Esit Sansa sahip Olma: Qgrencilerin bagar1 durumuna bakilmaksizin
esit derecede gayret etmeleri ve her $grencinin katkisinin degerlendirilmesi gerekmektedir.

Gruptaki her {iye yapabildiginin en iyisini gergeklestirmek igin ¢aba harcamalidir.

2.2.6 Isbirlikli Ogrenme Teknikleri

Isbirlikli 6grenmenin tek bir sekilde olmadigini, bu ydntemin gesitli teknikleri
oldugunu ortaya koyan aragtirmacilar en yaygin olarak kullanilan igbirlikli 6grenme
tekniklerini asagidaki basliklar altinda toplamislardir(Agikgdz, 1992; Furtwengler, 1992;
Slavin, 1990, 1992; Senemoglu, 1998; Demirel, 2000). Bunlar;

1. Birlikte Ogrenme: Bu teknigin uygulama esaslan soyledir: Ogrenciler bir tiriinti
ortaya koymak i¢in 2-6 kisiden olusan aynigik (heterojen) gruplara ayrilirlar. Her grup
diistincelerini, malzemelerini paylagarak, sorularim1 gretmenden Once birbirine sorarak
{iriinii ortaya ¢ikarmaya ¢aligirlar. Grubun degerlendirilmesinde iirettigi {irliniin yam sira
her bir ilyenin dgrenme diizeyi de esas alinmaktadir. Grup ediminin 6diillendirildigi, bu
teknigin en ©6nemli 6zellikleri; grup amacmin olmasi, diisiince ve malzemelerin

paylagilmasi, ig boliimii ve grup &diiliiniin verilmesidir.

2. Tartisma Grubu- Akademik Celigki: Bu teknigin uygulama esaslart $6yledir:
Tartisma konusu segilerek, 6grenciler 4-5 kisiden olusan ayrigik (heterojen) gruplara ayrilir.
Gruplar konuyla ilgili kaynaklar tarayarak, grup raporlarimi hazirlarlar. Hazirlanan grup

¢aligma raporlan simf tartigmasina agtlir ve sonunda, Snerinin hazirlanmasi, goriislerin
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sunulmasi, savunma, karsit goriisti anlama, bir karara varma siireglerine uygunluk
yonlerinden degerlendirme yapilir. S6zel iletisimin gelistirilmesini amaglayan bu teknigin
en Onemli Ozelligi; celiskilerin-gatismalarin engellenmesi degil, onlarin yapici olarak

kullantimasidir.

3. Ogrenci Takimlari — Bagar: Gruplari: Bu teknigin uygulama esaslari s6yledir:
Ogretmen ders ile ilgili sunusunu yaptiktan sonra &grenciler 4-5 kisiden olusan ayrigik
(heterojen) gruplara ayrilirlar. Ogrenciler, &grenilecek konuyla ilgili kaynaklar: tarayarak
¢esitli etkinliklerle konuya hazirlanirlar. Grup ¢alismasindan sonra tiim 83rencilere izleme
testi yapilarak, bagar1 siralamasi yapilir. Bireysel basarilar sonucunda grubun topladig:
puana gore grup odiilii verilir. Bu teknigin en 6nemli 6zelligi; 6grencilerin birbirleriyle
yarigsmast degil, kendi kendileriyle yarigmasim ve birbirlerine yardim etmesini

gelistirmektir.

4. Ayriip - Birlegme: Olumlu bagimhihgin olduk¢a yiiksek oldugu bu teknigin
uygulama esaslar1 sdyledir: 3-7 kisiden olusan ayrisik (heterojen) tiim gruplar ayni {initeyi
6grenirler. Her gruptaki bir iiye, initenin belli bir béliimiinii 6grenmek {izere seger. Her iiye
kendi konusunu hazirlarken, farkli gruplardaki ayni konuyu alan {iyeler bir araya gelirler ve
“uzmanlik” gruplarim  olugturarak konuyu derinlemesine aragtinirlar. Uzmanhk
gruplarindaki 6grenciler, konuyu tam olarak 6grendikten sonra kendi gruplarina donerek
konuyu diger grup tiyelerine 6gretmeye calisirlar. Unite sonunda, tiim iiniteyi kapsayan

izleme testi yapilir ve sonuglar bireysel olarak degerlendirilir.

5. Takim — Oyun — Turnuva: Grubun turnuvada bagarili olmast amacini esas alan
bu teknigin uygulama esaslar1 soyledir: Ogretmen ders ile ilgili sunusunu yaptiktan sonra
ogrenciler 3-7 kisiden olusan ayrigik (heterojen) gruplara ayrilirlar. Ogrenciler, dgrenilecek
konuyla ilgili kaynaklari tarayarak turnuvaya hazirlanirlar, Haftada bir diizenlenen

turnuvada, gruplara kisa cevapli sorular yoneltilir. Turnuvaya her grubu temsil eden bir
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ogrenci katilir ve elde ettigi puanlar takimin puanina eklenir. En yiiksek puani alan takim

turnuvanin birincisi olur.

Yukarida temel nitelikleri kisaca agiklanan igbirlikli grenme tekniklerinin diginda,
farkli konularda ve farkli diizeylerdeki 6grencilere uygulanan ve gelistirilen teknikler de
vardir. Bunlar; Isbirligi-Isbirligi, Birlikte Soralim Birlikte Ogrenelim, Bulus (Agikgdz,
1992); Yeniden Uyarlandirilmis Birlestirme (Gomleksiz, 1993); Isbirligine dayali Gézden
Gegirme, Grup Uretimi, Numaralandirilmis Fikir Aligverisi, Diiglin-Esles-Paylag (Slavin,
1990; Karaoglu, 1998) teknikleridir.

2.2.7 isbirlikli Ogrenmenin Etkililigi

Isbirlikli 6grenme konusunda ¢ok sayida aragtirma yapilmistir. Bu arastirmalarda
isbirlikli 6grenme teknikleri ile geleneksel 6gretim yontemleri karsilastirilmig, 6grencilerin
akademik basarilar1 ve duyussal dzellikleriyle ilgili deneysel arastirma bulgulari ortaya
konulmustur. Arastirmalarin biiyiik gogunlugunda, igbirlikli 6grenmenin geleneksel 6gretim
yontemlerine gdre &grencilerin 6grenme diizeyini artirma konusunda olumlu etkilerinin
oldugu belirlenmistir (A¢ikgdz, 1992; Gomleksiz, 1993; Simsek, 1994; Senemoglu, 1998,
Karaoglu, 1998, Baykara, 1999; Caliskan, 1999). Isbirlikli dgrenmenin etkililigi soyle

6zetlenebilir:

1. Isbirlikli 6grenme gruplarinda ortaya ¢ikan katihm; 6grencilere baskalarinin
fikirlerine saygili olmayi, hoggoriilii olmay, tartigmay: Ogreterek, demokratik yasama

aligkanlig1 kazandirmaktadir.

2. Isbirlikli 6grenmede; yiiksek, orta, diigiik basari diizeyinde olanlar, oziirliiler-
oziirli olmayanlar ve degisik etnik gecmise dayanan Ogrenciler 6grenme etkinliklerini
birarada yiiriitmektedir. Ogrenciler arasinda fikir alig verisi yapilmasi nedeniyle

dgrencilerin empati kurma becerileri artmakta, 63renme tecriibeleri zenginlesmektedir.
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3. Isbirlikli ogrenme etkinlikleri her bireyin katkisim gerektirdiginden,
Ogrencilerin 6z saygi ve 6z yeterlik duygularini gelistirmektedir. Bu aym zamanda

Ogrencilerin “ait olma” gereksinimlerinin karsilanmasina yardim etmektedir.

4. Isbirlikli 6grenme sirasinda 6grencilerin akranlariyla etkilesimde bulunmasi;
birbirlerine karsi begenilerini artirmakta, 6grenmek igin birbirlerini cesaretlendirmekte

béylece 6gretme-dgrenme ortami dgrenciler igin eglenceli hale gelmektedir.

5. Isbirlikli 6grenme 6grencilerin, hata yapma korkusunu ve kaygi diizeyini en aza
indirerek 6gretme-6frenme siirecine etkin katilimini saglamaktadir. Bu 6grencilerin
ogrenmeye giidiilenmelerine ve dikkatlerini siirdiirmeye yardim etmekte ayni zamanda
diisiik yetenekli Ogrencilere, problem ¢dzme ve iist diizey disiinme becerilerinin

kazandirilmasinda etkili olmaktadir.

6. Isbirlikli 6grenme gruplarindaki tartisma islemi, iist diizeyde biligsel stratejilerin

kesfini ve geligimini artirmaktadir.

7. lsbirlikli 6grenme gruplarindaki 6grenciler arasindaki tartiymada konunun gesitli
boyutlariyla ele alinip irdelenmesi; bilginin daha sik denenip sinanmasini, elde edilen yeni
bilginin ifade edilerek bilginin temelinin agiklanmasim saglamaktadir. Bilginin bu bigimde
sinanmasi, bilginin uzun siire hatirda tutulmasina yardimci olmakta ve basany:

artirmaktadir.

2.3 Mesleki-Teknik Egitim ve Birlikte Ogrenme
2.3.1 Tiirk Mesleki-Teknik Egitiminin Tarihgesi
Tiirk egitim tarihi incelendiginde; diger toplumlarda oldugu gibi Tirk toplumunda
da meslek egitimi ¢iraklik sistemiyle yiiriitiilmistiir. Loncalarin sorumlulugunda bulunan
bu egitim sisteminde; her sektorde kullanilan her tiirlii zanaatin egitimi usta, kalfa, girak

sistemiyle yapilmakta; dayamgma, ig ahlaki, gevre katkili meslek egitimi esaslarina
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dayanmaktaydi. Selguklular ve Osmanli déneminde bu modelin gok basarili uygulamalari

goriilmektedir (Dogan, 1980; Tiirk, 1999).

18. yiizy1lda Avrupa’da gelismekte olan endiistrinin etkisiyle Osmanli toplumunda
ekonomik ve askeri baskilarin artmasi sonucu; Osmanlilarin, bati medeniyetini daha
yakindan incelemeye basladiklari, askeri ve teknik alanda birgok yenilikleri baglattiklart
tespit edilmektedir. 18. ylizyilin sonlarinda, ilk olarak askeri kurumlar ve okullar 6rnek
alinarak askeri teknik okullarin agilmasiyla baslayan bu siire¢ daha sonra diger okullar ve
meslek okullarinin kurulmasiyla devam etmistir. Bu donemde, meslek egitimi i¢in ziraat,
sanayi, telgraf, orman, eczacilik, baytarlik gibi mekteplerin agildiklart goriilmektedir.
Cumhuriyet donemine kadar, mesleki-teknik egitimle ilgili devaml ¢alismalar yapilmasina
karsin; Ogretim lyesi, ders arag ve geregleri yoklugu, planhi bir egitimin olmayisi gibi
nedenler yiiziinden istenilen sonuglarin alinamadigi belirlenmektedir (Dogan, 1980;

Ergiines, 2000).

Birinci Diinya Savasi ve onu izleyen Kurtulus Savasinda karsilasilan giigliikler,
Tiirkiye’nin mesleki-teknik alandaki gereksinimini agik¢a ortaya koymustur. Tiirkiye
Cumbhuriyeti’nin kurulmasiyla, ele alinan en 6nemli konulardan biri de egitim olmustur.
Buna bagli olarak, mesleki-teknik egitimin yapilandirilmas1 ve gelistirilmesine de hiz
verildigi g6zlenmektedir. Savaglarda sanayiin tahrip olmasi nedeniyle Cumhuriyetle birlikte
Sanayi Mektepleri il 6zel idarelerine verilmistir. Bu okullarin bir béliimii ilkokul
diizeyinde, bir boliimii de ilkokul {izerine ii¢, dort, bes yillik egitimlerle hayata ¢ikis veren

orta kademe okullari olarak g¢aligmiglardir (Dogan, 1980; Tiirk, 1999; Sezgin, 2000).

1927 yilinda mesleki-teknik okullarin program, arag, gereg, 63retmen yetistirme ve
atama yetkisi Milli Egitim Bakanligi’na verilmistir. 1929 yilinda programlar ve okul
siirelerinde beraberligi saglamaya yo6nelik ¢aligmalar yapilmistir. Bu galigmalarla, meslek
okullarinin ilkokuldan sonra iki yil meslege hazirlik ve {i¢ y1l meslek egitimi olmak lizere

bes yillik 63renim yapmalan kararlastirilmistir (Dogan, 1980; Tiirk, 1999).
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1940°da Sanayi Mektepleri’nin birinci devreleri g, ikinci devreleri iki yillik hale
getirilmis ve birinci devreden hayata g¢ikis diizenlenmistir. 1948 yilindan itibaren de bu
okullarin ti¢ yillik birinci devreleri Orta Sanat Okullar, iki yilhik ikinci devreleri Erkek
Sanat Enstitiileri olarak adlandirilmigtir. 1960 yilinda Orta Sanat Okullarinda sanat egitimi
kaldinlarak, ortaokul programi gelistirilmistir. 1962 yilinda toplanan VII. Milli Egitim
Surast da tiim ortaokul programlarinin ortak olmasi kararini alarak, meslek egitimini lise
diizeyine ertelemistir. 1966 yilinda ortaokul {izerine iki yillik meslek egitimi veren Erkek

Sanat Enstitiileri {i¢ y1la ¢ikarilmistir (Ttirk, 1999).

1971 yilhinda genel ortaokul programi uygulanmakta olan Erkek Sanat
Enstitiilerinin orta kisimlar1 tamamen kapatiimistir. Bunu 1974 yilinda bu okullara Endiistri
Meslek Lisesi ad1 verilerek, amaglar1 da sadece meslek egitimi olmaktan ¢ikarilip, hem is
alanlarina hem de yiiksek &gretime yonelik olarak diizenlenmistir. 1972 yilinda 1973-1995
dénemini kapsamak tizere onaylanan Ulke Ufuk Plani ile artmakta olan lise tiirleri; genel

lise, meslek okulu, teknik okul olarak iig lise tiirii ile sinirlandirilmigtir (Tiirk, 1999).

1970’lerden sonra meslek okullarinin gesitleri artirnlmaya devam edilmistir. Ancak
bu donemde orta kademe insan giiciinden bekleneni karsilamakta; mesleki-teknik
ortabgretim kurumlarinin yanisira talebin yiiksekdgretime yogunlastii gozlenmektedir.
1981°de Yiiksekogretim Kanunu ile liniversitelere baglanan ve merkezi girig sinavina tabi
hale getirilen Meslek Yiiksek Okullarimin bundan sonra yayginlagsmaya basladig:

goriilmektedir.

1998 yilinda, Milli Egitim Bakanlig1 ve Yiiksek Ogretim Kurulunun olusturdugu
calisma gruplari ile “Mesleki ve Teknik Egitimde Orta ve Yiiksekogretim Kurumlan
Arasinda Program Biitiinliigiiniin ve Devamlilifinin Salanmasi” veya diger adiyla
“Sinavsiz Gegis Projesi” baglatilmigtir. Caligmalar tamamlandiktan sonra yasa taslag
haline getirilerek, Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisine sunulmusgtur. Tasar1 4702 sayili Kanun

olarak 10 Temmuz 2001’de yasalagsmig ve 22458 Sayili resmi gazete’de yayimlanarak

e

mxmmwmwm
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yiirlirliie girmistir. Boylece 2002-2003 Ogretim Yilindan itibaren mesleki ve teknik
ortadgretim kurum mezunlar: istedikleri taktirde, bitirdikleri programin devam niteliginde
veya buna en yakin programlarin uygulandigi Meslek Yiiksek Okullarina sinavsiz olarak

yerlestirilmeleri uygulamasina baglanmistir (Sinavsiz Gegis Projesi Bilgi Kilavuzu, 2002).

2.3.2 Tiirkiye’de Mesleki-Teknik Egitimin Onemi
Dogan (1983, 5.205) sanayideki is giiclinti “miihendis”, “teknisyen”, “usta”, “vasifli
is¢i” ve “yan vasifli is¢i” olarak siralamaktadir. Buna, “tekniker” boyutu da eklenerek,

isgliciiniin egitim diizeyine gore siralanmasi Cizelge 2’deki gibi belirlenebilir.

Cizelge 2: Is Giiciiniin Egitim Diizeyine Gére Siralanmasi

Egitim Diizeyi Isgiicii
Universite Mithendis
Meslek Yiiksek Okulu Tekniker
Teknik Lise Teknisyen
Endiistri Meslek Lisesi Usta

Tiirkiye’deki orgiin mesleki-teknik egitim, orta egitim kademesinde baslamaktadir
ve sanayi igin nitelikli is¢i ve teknisyen yetistirmeyi amaglamaktadir. Orta 3retim sistemi
icindeki bu kurumlar ti¢ yillik Endiistri Meslek Liseleri ile dort yillik Teknik Liselerdir.
Meslek Liselerinden mezun olanlar “usta” Teknik Liseden mezun olanlar ise “teknisyen*

unvantni almaktadir (Cumhuriyetin 75. Yilinda Gelismeler ve Hedefler 1998).

Meslek Yiiksek Okullar, profesyonel (en az lisans seviyesinde &grenim gdrmils
kisi) meslek elemanlar1 ile becerili ve teknik insan giicii arasindaki koordinasyonu
saglayacak meslek elemanlarini yetistiren kurumlardir. Meslek Yiiksek Okullarindan

mezun olanlar “tekniker” unvanim almaktadir (Sezgin, 2000).
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Miihendisligin pek ¢ok tanimi vardir. Ancak genellikle kabul edilen tarif “dogadaki
biiyilk gii¢ kaynaklarinin insanhigin kullanmas: ve yararlanmast igin ¢alisir duruma
getirilmesi bilimi ve sanat1” oldugu seklindedir. En az lisans seviyesinde 6grenim g6rmiis
profesyonel meslek elemanlarina “mithendis veya teknoloji uzmam” unvani verilmektedir
(Dogan, 1980; Makine, Insaat, [klimlendirme ve Sogutma, Kontrol Sistemleri, Elektrik,
Endiistriyel Elektronik, Haberlesme, Teknikerligi Ogretim Programlari Dokiimanlari,
1996).

Profesyonel teknik eleman, tekniker, teknisyen ve becerili igginin yaptig1 gérevlerin
bir karsilagtirilmas1 (Dogan, 1980; Makine, Ingaat, Iklimlendirme ve Sogutma, Kontrol
Sistemleri, Elektrik, Endiistriyel Elektronik, Haberlesme, Teknikerligi Ogretim Programlart
Dokiimanlan, 1996) Cizelge 3’de verilmistir.

Cizelge 3: Teknik Elemanlarin Girevlerinin Karsilastirilmasi

Miihendis-Teknoloji | Tekniker Teknisyen Usta ve Becerili Isci

Uzmam N

Yaratir Denetler Detayini tamamlar Uretir

Bulug yapar Hata bulur Yorumlar Makinede caligir

Kesfeder Problem ¢ozer Kontrol eder Balim, onarim ve
ayar yapar

Tasarlar Karar verir Dener Uygular

Gelistirir Planlar Yerlestirir

Kesif hesab1 yapar Uygulamayi yonetir

Y Onetir Nezaret eder
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Diinyada “sanayi otesi toplum”, “bilgi toplumu”, “iletisim toplumu” gibi
kavramlarla ifade edilen yeni dénemde; geng niifus yapisina sahip olan Tiirkiye'nin ¢agin
gereksinimlerine yanit verebilecek nitelikli is giiclinii yetistirerek; iilke kalkinmasinin

saglanmasl, igsizligin azaltilmas: ve rekabet giiciinii yiikseltmesi temel hedefleridir.

Bireysel ve toplumsal gelismenin saglanmasi ve ekonomik kalkinmanin
destelenmesinde stratejik dnemi olan mesleki-teknik egitim Dogan (1980, s.2) tarafindan,
“Bir toplumda yagayan birey yasantilarinin saglanmasinda zorunlu olan belirli bir meslegin
gerektirdigi bilgi, beceri ve pratik uygulama yeteneklerini kazandirmak suretiyle birey
kabiliyetlerini zihinsel, duygusal, sosyal ekonomik ve kisisel yonlerden gelistirme sireci”

olarak tamimlamaktadir.

Tiirkiye’nin en 6nemli sorunlarindan biri igsizlik olmasina ragmen, gesitli alanlarda
nitelikli iggiicii gereksinimi karsilanamamaktadir. [§ yapabilme yeteneginin iist diizeye
cikarilabilmesi; insan kaynaklari, uzmanlk, yetenek, yaraticilik, aragtirma, gelistirme, bilgi
ve beceri gibi kavramlarla birlikte egitim, ozellikle mesleki-teknik egitim 6n plana
¢ikmaktadir. Bu nedenle Tiirkiye’de, mesleki ve teknik becerileri yiiksek insan giiciiniin
yetistirilerek, {ilke kalkinmasinin saglanmasi ve igsizligin azaltilmasinda; bireyin ve is
hayatinin gereksinimlerine yamt verebilecek bigimde tasarlanmig ve etkili bigimde

uygulanan mesleki-teknik egitimin katkis1 dnemlidir.

2.3.3 Is ve Teknoloji Egitimi

Ogrencilerin, 6grenme etkinliklerine yaparak-yasayarak katilimlarinin saglanmasini
amaglayan egitimde is ilkesi; Tiirkiye’de ilkogretim diizeyinde “Is ve Teknik Egitimi”
dersi olarak okutulmaktadir. Ozellikle tiretim meslekleri ile (aBagisleri, metalisleri v.b.)
sanatsal ilkelerin biitiinlestirilmeye calisildift is egitiminde; meslek okullarinda yapilan

aligtirma ¢aligmalar1 aynen uygulanmaktadir (Dogan, 1983; Onder 1987).
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Egitim tarihinde biiyiik ilgi gdren, genis bir uygulama alani bulan ve bir akim olarak

yer alan egitimde iy ilkesinin etkililigi s6yle 6zetlenebilir (Onder (1987):

1. Ogrencilerin, 6grenme etkinliklerine yaparak ve yasayarak katilimlan

saglanmaktadir.

2. Bilgi ve becerilerin birlikte kullanildigi is ilkesine dayali 6gretim etkinlikleri;

bes duyuya dayandig i¢in, 6grenmede basari ve kalicilik saglamaktadir.

3. Opgrencilerin kendilerine olan giivenlerinin gelismesi, arastirici, inceleyici,

Onyargidan uzak tutumlarinin olugsmasi saglanabilmektedir.

4. Is yapmanin, isi bagarmanin sonucu duygusal doygunluk ve giiven duygulan

gelismektedir.,

5. Ogrencilerde sorumluluk alma ve isbirligi yapma duygular: gelismektedir.

6. Oprencilerin zihinsel yetilerine islerlik ve pratiklik kazandirarak, iiretici ve

yapici bir kisilik olugsmasina yardime1 olmaktadur.

Egitimde is ilkesinin uygulama alani, teknoloji egitimi kapsaminda programlanmis
ve yliriitiilmektedir. Egitimde is ilkesi, yaparak-yasayarak 8grenme durumu olarak etkinlik
agisindan teknoloji egitiminde de &nemli bir yer edinmistir (Akpinar, 1999). Bireylere is
hayat1 ile ilgili olarak, arag, gere¢ ve siiregleri tanimalarina ve endiistrinin giinliik
yasamdaki etkilerini anlamalarina yonelik olan teknoloji egitimi; &grencileri problem
¢ozme durumuyla karst karsiya birakarak, cagimizda hizla degisen teknolojik kosullara
uyum saglayacak sekilde uygulanmasi gerektigini belirten Dogan (1983, 5.108)’a gore

teknoloji egitiminin baglica amaglan sdyle siralanmaktadir:
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1. Ogrencileri, kendi yasamlarin: etkileyen teknolojik gliglerden haberdar etmek.

2. Ogrencilerin ailelerini ve yasadiklar tiim gevreyi etkileyen teknolojik giigleri kontrol
etmeleri geregini anlamalarina yardim etmek.

3. Gocuklar teknolojik tasarim siireci ile karsi karsiya getirerek ve &grencilerde gergek
hayattaki problemlerin ¢6zlimiinde birbirine z1t olan unsurlarin bulundugu ve bunlarin teknolojik
gelismeleri olumlu veya olumsuz y6nde etkiledikleri bilincini uyandirmak.

4. Okul ile ishayat: arasinda daha gergekgi bir iligki kurabilmek igin 8grencilerin teknik bilgi
ve becerilerini artirmak.

Teknoloji egitiminde gesitli yontemler kullanilabilir. Alanda yaygm olarak
kullanilan yéntemleri Dogan (1983), proje gelistirme, bireysel ve kiigiik grup galigmalar ve
Ogretimi {inite etrafinda gelistirme olarak siniflandiriimaktadir. Bu yéntemlerin temel

ozellikleri asagidaki gibi 6zetlenebilir:

1. Proje Gelistirme. Bu yonteme gore; bireysel ya da grup olarak konu alanina
uygun problem ¢bzme ve proje gelistirme esasina gére galigmalar yapan &grenciler,
problemin ¢6ziimii igin gerekli olan verileri; miilakat yapma, piyasa aragtirmasi yapma,
yapilmug iiriinleri ve modelleri deneme ve karsilastirma yoluyla elde edebilirler. Yapilacak
projeler; a) karar verme, b) planlama, c) iiriinii veya hizmeti meydana getirme, d) kontrol

asamalarindan olugmaktadir.

2. Bireysel ve Kiigiik Grup Caligmalari: Bu ydnteme gore yapilan ¢aligmalarda
dgrencinin programi bireysel esasa gore planlanarak, igerik 6grencinin ilgi ve ihtiyaglarina
gore degistirilir. Ogrenciler, sorunlar1 belirlemek, ¢ziim yollarini saptamak, izlenecek
yollar1 planlamak, sonuglart sunmak i¢in grup ¢alismalarina katilirlar. Ogretmen ve

ogrenciler arasinda planli toplantilar yapilarak ¢alismalar degerlendirilir.

3. Ogretimi Unite Etrafinda Gelistirme: Konunun ve igerigin segiminde dgrencinin
on planda yer aldig1 bu ydntem; 63rencilerin belirli atlye/laboratuar uygulamalarina
baslamadan &nce baglangig¢ diizeyindeki derslerde basariyla uygulanabilir. Bu ydntemde;

ogretmen dnceden planladig: konuyla ilgili yapilacak galismalari, grencilerle ortak olarak
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planlar ve ¢aligmalarin merkezinde ogrencilerin bulundugu bireysel ve kiigiik grup

caligmalar1 seklinde konu islenir.

2.3.4 Atblye/Laboratuar Uygulamalar1 Ogretim-Yontem ve Teknikleri

Mesleki-teknik egitimin Ozellikleri dikkate alindiginda; bilissel ve psiko-motor
dgrenmelerin, egitim diizeyine gore belirli bir oranda olmasi gereklidir. Bu oran, Yiiksek
Opretim Kurulu/Diinya Bankas1 Endiistriyel Egitim Projelerine dayali yapilan teknikerlik
programlarindaki usta, teknisyen, tekniker ve miihendisler i¢in beceri/bilgi birlesiminin
gosterildigi Sekil 2°de belirgin olarak goriilmektedir (Makine, Insaat, iklimlendirme ve
Sogutma, Kontrol Sistemleri, Elektrik, Endiistriyel Elektronik, Haberlesme, Teknikerligi

Opretim Programlar Dokiimanlari, 1996).

: : 100
= |
PRATIK ,
BECERI /

. i i Teorik
Pratik ; i Calisma
Calisma i b %
Y si ! TE O R I {BILGI)

| %

| |
100 )
Usta Teknisyen Tekniker ~ Miihendis

Sekil 2: Usta, Teknisyen, Tekniker ve Miihendisler i¢in Beceri/Bilgi Birlegimi

Etkin bir 6grenme igin 6gretmenin kullanabilecegi ¢ok sayida Sgretim yontem ve
teknigi vardir. Ogretmenler yaraticiligini da kullanarak yeni yontem ve teknikler

gelistirebilmektedirler. Etkili &gretimde; diizanlatim, giidiimlii tartiyma, 6rnek olay,
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g0sterip-yaptirma, soru-yanit, problem ¢dzme, gosteri, beyin firtinasi, benzetim, drama, rol
yapma, proje gelistirme, bireysel ve kiigiik grup ¢aligmalari, 6gretimi {inite etrafinda

gelistirme, is §gretimi gibi cagdas 6gretim ydntem ve teknikleri kullanilmaktadir.

Mesleki-teknik egitimde ¢esitli degiskenler g6zoniinde bulundurularak, bilinen
Ogretim yontem ve tekniklerinin tiimti kullanilmaktadir. Konunun 6zelligine gore biligsel
ogrenmeler agirhkli olarak sinif ortaminda gergeklestirilirken, psiko-motor 6grenmelerin

ise atdlye/laboratuar uygulamalarini kapsadigi goriilmektedir.

Erden ve Akman (1998, s.224) “duyu organlar, zihin ve kaslarin birlikte ¢ikmasi
sonucu ortaya ¢ikan davraniglarn psiko-motor davramiglar” olarak adlandirmaktadirlar.
Fidan (1986) psiko-motor davraniglarin dogru olarak, birbirleriyle koordineli, hizli ve

otomatik yapilmis seklini “beceri” olarak tanimlamaktadir.

Kiigiikahmet (1997), beceri gerektiren islerde ¢alisgacak ya da ¢aligmakta olan
personelin yetistirilmesi amaciyla, “isbasginda egitim” yonteminin en yaygin olarak
kullanilan &gretim yontemi oldugunu belirtmektedir. Ogrencinin atélyede, tezgah
arkasinda, makine basinda egitilerek, isiyle ilgili pekg¢ok soruna ¢oziim tirettigi bu yontemin
basarisi; iyi bir Ofreticiye ve “Ogretim yapraklari”nin hazirlanmasina baglanmaktadir.
Ogretim yapraklarindan en yaygin olarak kullanilanlarin: a) karigik bir isin basamaklarini,
ayrintilarini, sekillerini kapsayan “is yaprag1”, b) isin bir basamagi veya isleminin nasil
yapilacagini anlatan “iglem yapragi”, c) isin yapimi igin gerekli temel, tanitict bilgileri
kapsayan “bilgi yapragi”, d) isin sonunda kazanilan davraniglarin hangi kriterlerden
olusacagmnt kapsayan “degerlendirme yaprag1” oldugu ve §gretmenin anlatimindan sonra,

bu yapraklari 6grencilere dagitmalar1 ve daha sonra uygulamaya gegmeleri gerektigi

vurgulanmaktadir.

Erden ve Akman (1998) psiko-motor davramglarin 6gretiminin 6zellikle mesleki-

teknik okullarda 6nemli bir yer tutudunu ve kisinin beceri diizeyinin belirlenmesinde;
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becerinin sonucuna (iirlinline), beceriyi gdsterme siirecine ya da her ikisine bakilarak
Olgiilebilecegini vurgulamaktadirlar. Erden ve Akman (1998, s.226), Ramizowoski
(1981)’den yaptig1 aktarmada beceri Ogretiminde, asagidaki 7 asamaya yer verilmesi

gerektigini ortaya koymaktadirlar:

1. Becerinin nasid yapddigimin gosterilmesi: Bu asamada Ofretmen becerinin tiimiini
dgrencilere birkag kez gosterir. Elbise dikmek, arag yapmak, basketbol gibi karmagik becerilerde,
beceriyi olusturan alt beceriler tanimlanir ve alt beceriler biitiinilyle gésterilir. Ornegin basketbol
da sut atma gdsteriliyorsa, 6gretmen potaya birkag kez sut atar.

2. Becerinin temel noktalarimin gésterilmesi: Opretmen becerinin yapilmas: igin gerekli
temel noktalara &grencilerin dikkatini geker. Ornegin sut atarken ayaklarin pozisyonu, topun nas
tutulacagy, ayaklar iistlinde nasil yaylanilacagi, kol ve parmaklardaki hangi kaslarin kullanilacag)
vb. dgrencilere gbsterilerek anlatilir,

3. Becerinin tekrar gosterilmesi: Yukandaki agiklamalar yapildiktan sonra beceri &gretmen
tarafindan tekrarlanir.

4. Ogrencilere becerinin basit bir kismun anlatimasi: Ogrencilere 6regin topu sut
pozisyonunda tutma gibi beceriyi olusturan davramislardan en basiti yaptirilir. Davranisi dogru
yapanlar pekistirilir. Sonra diger davraniglar 6gretmenin rehberliginde gosterilir.

5. Biitiin beceriyi gistermelerine yardim edilmesi: Ogrencilerin beceriyi bir biitiin olarak
gostermeleri istenir. Ornegin sut attirilir. Beceri gosterilirken durusunda, topu tutusunda hata varsa
diizeltilir, dogru davranislar pekistirilir.

6. Biitiin becerinin yeniden yapimasimn saglanmas: ve gozlenmesi: Ogrenciden beceriyi
sergilemesi istenir, beceri g6zlenir.sonunda, doniit diizeltme ve pekistireg verilir.

7. Beceriyi kendi kendilerine yapmalarimin saglanmasi: Bu asamada &gretmen becerinin
yapilmasi sirasinda miidahale etmez. Ogrenci beceriyi tek basina gdsterir. Beceri gelisinceye kadar
tekrarlar yapilir.

Psiko-motor alanin 6n plana ¢iktif1 mesleki-teknik egitimdeki atdlye/laboratuar
uygulamalarinda kullanilabilecek ogretim yontem ve teknikleri, Milli Egitim Bakanligi
Mesleki ve Teknik Egitim Arastirma ve Gelistirme Merkezinin 15 numaralt yayint olan
Atblye Laboratuar ve Meslek Dersi Ogretmenleri Igin Rehber Kitabi (1997)’inda gok
detayli bir sekilde agiklanmaktadir. Atdlye Laboratuar ve Meslek Dersi Ogretmenleri Igin
Rehber Kitab1 (1997, s.45)'inda “Uygulamal: Derslerin Ogretim-Yiontem ve Teknikleri (I
Ogretimi)” baghg1 altinda &gretmenin igi bir iinite kabul ederek hazirliklarini yaptiktan
sonra; 7 asamadan olugan uygulamali 6gretim basamaklarinin gergeklestirilmesi agagidaki

gibi ozetlenebilir:
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1. Ogrenciyi Hazirlama: Bu asamada yapilacak isin; a) tanitilmasi, b) hangi
amagla yapilacag, c¢) hangi alanlarda ve nerelerde kullanildig1, d) yapiminda kullanilacak
materyal ve kullamilma sekli ve e) 6grencilerin konuya ilgilerinin gekilmesi etkinlikleri

yapulrr.

2. Isi Analiz Etme: Bu asamada; a) igin yapiminda takip edilecek islem
basamaklarinin belirlenmesi, b) énemli kontrol noktalarinin tespit edilmesi, c) &grencilere,

islem basamaklarinda izlenecek islem sirasimn tekrar ettirilmesi etkinlikleri yapilir.

3. Is Giivenligini Saglama: Meslek 8gretiminde gogu zaman iy 6gretimi iiretim
araglarinda gerceklesmektedir. Her makine ve teghizatin is kazalarina neden olabilecek
ozellikleri vardir. Bu nedenle 8gretmen tarafindan is gretiminin basinda, emniyet ile ilgili

hususlarin anlatilmas: ve gerekli nlemlerin alinmast mutlak bir zorunluluktur.

4. Islemin Ogretmen Tarafindan Yapilmasi: Bu asamada; a) giivenlik amaciyla
ogrencilerin gruplara ayrilmasi, b) islem basamaklarinin tekrar hatirlatilmasi, ¢) is
yapiminin  gosterilmesi, d) onemli safhalarin tekrar edilerek, kazandiriimak istenen
davranislarin agiklanmasi, €) yapilan iglemlerin nedenlerinin agiklanmasi, f) 6grencilerin,
anlayip anlamadiklarinin arastirilmasi, g) islemlerin segilen bazi 6grencilere yaptirilarak,

hatalar varsa diizeltilmesi etkinlikleri yaptlir.

5. Islemin Ogrenciye Yaptirilmasi: Bu asamada; a) islemlerin, secilen bazi
ogrencilere yaptirilmasi, b) hatalar ve eksiklikler var ise diizeltilerek, grenciler gruplara
ayrilmis ise grup icerisinden segilen 6grencilere de islemlerin yaptinlmasi, c) grencilere
sorular sorulmasi, 8grencilerin soru sormalarinin tesvik edilmesi ve konunun anlagildiina

kanaat getirildikten sonra 6grencilerin kendi haline birakilmas: etkinlikleri yapilir.

6. Sonucun Izlenmesi-Denetlenmesi: Bu asamada, dgretmen siirekli &grencilerin

arasinda bulunarak; a) kontrol noktalarinda kontrol isleminin yapilmasi, b) beceri ve



33

davraniy yanhglarinin diizeltilmesi, c) belirgin yanhglarin arttif1 ve unutulma belirtilerinin
oldugu goriildiiglinde, Ogrencilerin toplanarak uyarilmasi, d) olgme basamaklarn
belirlenmigse, bu basamaklardan bir sonrasina gegmeden O6l¢me isleminin yapilmasi,

e) belirlenen siirede islerin teslim alinmasi etkinlikleri gergeklestirilir.

7. Olgme ve Degerlendir:ilmesinin Yapilmas:: Bu asamada; a) not baremi
uygulanarak, ogrencilerin biitiin faaliyetlerinin Olgiilmesi, b) kazandirilmak istenilen
becerinin yanisira davraniglarin da degerlendirilmesi c) uygun durumlarda $l¢gme isleminin
Ogrencilerle birlikte yapilarak, 6lgme isleminin de 63renmede kullaniimasi, d) basarili ve
istenilen diizeyde kazanilan becerilerden de s6z edilerek moral verilmesi, eksikliklerin ve

basarisiz olunan kisimlarin en sonda hatirlatilmas: etkinlikleri yapilir.

Is opretiminde kullanilabilecek &gretim yontem ve tekniklerinin asamali olarak
agiklandig1 AtSlye Laboratuar ve Meslek Dersi Ogretmenleri Igin Rehber Kitabi
(1997)’'nda grup ¢aligmalarinin nasil yapilacagi da kisaca yer almaktadir. “Grup
Calismalar: Yontem ve Teknikleri” baglig1 altinda, “en az iki, en gok on kisiden olusturulan
dgrenci gruplaninin bir araya gelerek ayni konu {izerinde ortak amaglarla yapilan ¢alisma”
olarak tanimlanan grup ¢aligmalarinin uygulanmasindaki dikkat edilecek hususlar maddeler

halinde asagidaki gibi yer almistir (s.42):

Ogrenciye yapilacak etkinlik ve amaci agiklamalidir.
Etkinlikle ilgili bilgi, sekil, sema, ders arag ve geregleri hazir olmahdir.
Fazla sayida 6grenciden olusan gruplarda grup sézcii ve ydneticisi segilmelidir.
Grup ¢alisma siiresi ¢ok fazla olmalidir.
Her 8grencinin etkinlige katilmasi saglanmalidir.

6. Ogretmen gruplar arasinda bulunmali, sorular1 cevaplamali, tutum ve davranig
bozukluklarim diizeltmelidir.

7. Ogrenmeleri giiglii olanlardan bir grup, yavas olanlardan ayri bir grup olusturulmamah
bilen-bilmeyene 63retsin metodu uygulanmalidir.

8. Yarigma yapilacak ise her gruba ayni konu verilmelidir.

9. Ay konular igeren istasyonlar olusturulmus ise, siirelerin egit kullanmasi ile degisime
dikkat edilmelidir.

10. Olgme noktalarinda élgme islemi mutiaka yapilmalidir.

bW -
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2.3.5 Birlikte Ogrenme

Isbirlikli 6grenmenin bagan iizerindeki etkisi bir ¢ok arastirmaci tarafindan
incelenmigtir. Bu aragtirmalarda isbirlikli grenmenin ¢esitli diizeylerde, farkli konu
alanlarinda basany: arttirdig1 ortaya ¢ikmigtir. Hemen hemen her egitim diizeyinde yapilan
aragtirmalarda isbirlikli 6grenmenin basariy:r yiikseltmede daha etkili olduguna iligkin

benzer sonuglar elde edilmigtir.

Is ve hizmet iiretimine dayali beceri boyutunun &n plana ¢iktii mesleki-teknik
egitimdeki, proje gelistirme, grup ¢aligmalari, Ofretimi {inite etrafinda gelistirme, ig
Ogretimi gibi 6gretim yontemleri incelendiginde, isbirlikli 6grenme yontemleri ile biiyiik
benzerlikler tasidigi goriiliir. Ancak mesleki-teknik egitimde igbirlikli 6grenme ile ilgili

yapilan aragtirmalar oldukga yetersizdir.

Isbirlikli 6grenme tekniklerinden birlikte 8grenme teknigi disindaki tekniklerin sinif
ortaminda uygulanabilir oldugu, mesleki-teknik egitim atSlye/laboratuar uygulamalarinda,
ise makine, arag-gere¢ kullanimi, atélye ortaminin sinif ortamindan farkli olmasi nedeniyle
“dgrencilerin bir tek {irlin ortaya koymak igin grup halinde g¢aligmasi, dislincelerini,
malzemelerini paylagmalari, sorunlarint &gretmenden Once bir birlerine sormalari, grup
edinimlerinin &diillendirilmesinin saglandid1” (A¢ikgéz, 1992, s.17), birlikte 6grenmenin

uygulanabilirligi diger tekniklere gore daha olas1 gériilmektedir.

Johnson ve Johnson (1991) tarafindan gelistirilen ve daha sonra iizerinde gesitli
aragtirmalar yapilarak zenginlestirilen birlikte oOgrenme tekniginin son sekli ve
uygulanmasinda yer almast gereken islemler yer almasi gereken islemler asagidaki gibi

ozetlenebilir (Aktaran: Agikgtz, 1992):

1. Ogretimsel Hedeflerin Belirlenmesi: Akademik ve isbirligi becerileri olmak

tizere iki grupta toplanabilecek, 6gretimsel hedefler belirlenmelidir.
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2. Grup Biiyiikliigine Karar Verme: Ogrenciler beraber g¢aliyma aliskanligi
edinene kadar 2-3 {iyelik gruplar olugturulmalidir. Daha sonra 6grencilerin sosyal becerileri
gelistiginde, zaman, malzeme, yapilacak isin O6zelligi gibi etkenler g6z Oniinde

bulundurularak grup {iye sayist 2-6 arasinda degisebilir.

3. Ogrencilerin Gruplara Ayrimasi: Gruplar, 6gretmen tarafindan yetenek,
¢aliskanlik, cinsiyet, sosyo-ekonomik 6zgegmis vb. ozelliklere sahip S3rencilerden olusan
ayrisik (heterojen) bir yapida olusturulmalidir. Bir grup ¢aligmas: bittiginde Sgrencilerin
degisik gruplarda ¢aligmas: saglanmalidir. Grupta sorun ¢iktigi zaman grubu dagitmak

yerine birlikte ¢alisma becerileri 68retilmelidir.

4. Ogretim Ortamimin Diizenlenmesi: lletigimin kolaylig1 agisindan, ayn1 gruptaki
ogrenciler birbirine yakin, grup iiyelerinin diger gruplari rahatsiz etmemesi igin gruplar

miimkiin oldugu kadar birbirine uzak olacak sekilde 6gretim ortami diizenlenmelidir.

5. Ogretim Malzemelerinin Bagimhilik Yaratacak Bigimde Planlanmasi: Grup
tiyelerinin tlimiiniin katilimini saglamak amaciyla, her gruba $grenme malzemesinden bir
kopya verilerek 6grencilerin ilgili malzemeyi paylasmak zorunda birakilmasi saglanabilir.
Diger bir yontem ise her {iyeye bilgi kaynaklarinin ve malzemenin yalmzca bir kismi
verilerek, 6grencilerin malzemeyi ve bilgiyi paylasimini saglamaktir. Ayrica gruplar arasi
yarigmalarin diizenlenmesi de, kazanma istegi nedeniyle tiyeler arasinda ki bagimhhgi

gelistirebilir.

6. Bagimlilig1 Saglamak I¢in Grup Uyelerine Roller Verme: Her iiyeye 6grenilen
konunun 6zelligine gore birbirlerini tamamlayici roller verilerek, bagimlilik saglanmalidir.
Bu roller sunlar olabilir:Grubun ulagtii sonucu ya da grubun ortak yanitim agiklayan
Ozetleyici; grup liyelerinin grenilenleri tam olarak agiklayip agiklamadigim kontrol eden
denetleyici; liyelerin acgiklama ya da 6zetlemelerindeki yanhiglan diizelten netlik denetgisi;

yeni 6grenilenler ile onceki 63renilenler arasinda ki iligkiyi belirleyen bag kurucu; grubun
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malzemelerini getiren, diger gruplara ve OZretmenlerle iletisim kuran arastirmaci-
kosturmaci, grup kararlarini ve raporunu yazan kaydedici; grup iiyelerinin katilimim
artirmaya c¢alisan ve pekistiren 6zendirici; Grubun galisma etkinliklerini degerlendiren

gozlemci.

7. Akademik Isin Agiklanmasi: Ogrencilere grup ¢alismalarinda ne yapmalar ve
nasil yapacaklari konusunda bilgi verilmeli daha sonra anlayip anlamadiklar1 kontrol

edilmelidir.

8. Olumlu Ama¢ Bagimhligimin Yaratimas:: Ogrencilerden grup {iriinii isteyerek

ya da grup 6diilii verilerek, olumlu amag¢ bagimlilig1 saglanmalidir.

9. Bireysel Degerlendirme: Grup basarisinin ancak her {iyenin en {ist diizeyde
6grenmesine bagli olmast durumu olusturulmalidir. Bu kosul, her iiyenin ortalama izleme

puanina gore grup 6diiliiniin verilmesiyle saglanabilir.

10. Gruplar Arasinda Isbirliginin Saglanmas:: Isi biten gruplarin diger gruplara

yardimi saglanarak, igbirliginin yararlan biitiin simifa yayilabilir.

11. Bagar: I¢in Gerekli Olgiitlerin A¢iklanmasi: Ogrencilerin basanlan birbirleriyle

karsilagtirilarak degil, dnceden belirlenmis 6lglitlere gore degerlendirilmelidir.

12. Istendik Davraniglarin Belirlenmesi: 1sbirlikli grup ¢alismalarinda galismaya
herkesin katilmasi, kisilerin degil diisiincelerin elestirilmesi, yeni 6grenilenlerle onceki

Ogrenilenler arasinda bag kurulmasi gibi kazandirilacak davranislar belirlenmelidir.

13. Ogrenci Davraniglarimin Yonlendirilmesi: Grup galismalari esnasinda 6gretmen
ogrencileri gozleyerek, ogrencilerin gosterdigi istendik ve istenmedik davramislari,

karsilagtiklan sorunlar1 saptamalidir.
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14. Grup Caligmasina Yardimct Olma: Grup calismalan esnasinda Ogretmen
agiklamalar yaparak, sorular1 yamitlayarak, tartisarak gruplarin igi bitirmesine yardime:

olmahdir.

15. Isbirligi Becerilerini Ogretmek I¢in Araya Girme: Grup galismalan sirasinda
Ogretmen, birbiriyle geginemeyen ve birbirleriyle ¢aligmak istemeyen grup iiyelerinin
isbirlii yapmalanni saglayacak oneriler getirmeli ve bu becerileri gosterenleri

pekistirmelidir.

16. Dersi Sona Erdirme: Dersin sonunda &grenciler o derste &grendiklerini
Ozetleyebilmeli ve bunlann nerede kullanabileceklerini yasamsal orneklerle ifade

edebilmelidirler.

17. Ogrenci Ogrenmesini Nitel ve Nicel Olarak Degerlendirme: Isbirlikli 6grenme

slirecinin sonunda &grencilerin 8grenmeleri ve igbirligi becerileri degerlendirilmelidir.

18. Grubun Ne Kadar Iyi Calistigim Degerlendirme: Grup etkinliklerinin sonunda,
grup iiyelerinin davranislar: da degerlendirilerek, hangi davranislarin siirmesi, hangilerinin
degistirilmesi gerektigi saptanmalidir. Gerektiginde degerlendirme sinif¢a da yapilarak,

gruplarin deneyimlerini paylagmalan saglanabilir.

2.4 isbirlikli Ogrenme Ile Ilgili Aragtirmalar
Isbirlikli 6grenme ile ilgili literatiir incelendiginde; Avrupa ve Amerika’da
19701erde sinif i¢indeki 6zel uygulamalara iligkin aragtirmalarin basladig1 gériilmektedir.
1980°li yillardan sonra ise giderek artan diizeyde diinyanin birgok yerinde, isbirlikli
Ogrenmenin pratik uygulamalan {izerindeki aragtirmalar yapildif1 goriilmektedir. Cesitli
iilkelerde yapilan aragtirmalarda; igbirlikli 6grenme teknikleri ile geleneksel 6gretim
yontemleri kargilagtirnlmig, 6grencilerin akademik basarilar1 ve duyusgsal 6zellikleriyle ilgili

deneysel aragtirma bulgular1 ortaya konulmustur. Bu arastirmalarin yamnda, isbirlikli
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Ogrenme ile kontrol yontemlerinin kargilagtirilmasini  igeren meta-analiz teknigi
kullanilarak gesitli aragtirmalarin bulgulan irdelenmis elde edilen sonuglar agiklanmustir.
Aragtirmalarin biiylik gogunlugunda, isbirlikli 6grenmenin geleneksel 6gretim ydntemlerine
gore Ogrencilerin 68renme diizeyini artirma konusunda olumlu etkilerinin oldugu
belirlenmigtir (A¢ikgdz, 1992; GoOmleksiz, 1993; Simsek, 1994; Senemoglu, 1998;
Karaoglu, 1998, Baykara, 1999; Caligkan, 1999).

Tiirkiye'de isbirlikli 6grenmeyle ilgili ¢aligmalarn Un (1987)’tin "Ogrenmede
Isbirligi mi Yarigma mi1?" sorusuna yamt bulmak amactyla igbirlikli 6grenme yasantilarinin,
yarismaya dayali 6grenme yagantilartyla kargilagtirmali olarak incelendigi ilk ¢aligmanin
yayinlanmasindan sonra bagladiy gériilmektedir (A¢ikg6z, 1992). 1990’lardan sonra ise
isbirlikli 6grenme {iizerine yapilmis ¢ok sayida arastirmaya rastlanmaktadir. Isbirlikli
Ogrenme iizerine yapilan arastirmalardan, ulagilabilenlerden bir ‘bﬁlﬁmﬁnﬁn sonuglari

asagida 6zetlenmistir:

Agikgdz (1990), tarafindan yapilan “Isbirlikli Ogrenme, Gruplar Aras1 Yarigma ve
Biitin Simif Ogretimi Etkinliklerinin Yabanci Dil Basaris1 ve Hatirda Tutma Uzerindeki
Etkileri” konulu aragtirma; 1989-1990 Ogretim Yih Birinci Yanyilinda Malatya/Gazi
Ilkokulu’na devam etmekte olan besinci sinif Sgrencileri arasindan segilen 80 denek
tizerinde yapilmistir. Birlikte Ogrenme tekniginin kullamildigy bu caligmada, bireysel
sorumluluk dagihminin yapildig: igbirligine dayali 6grenme (yapilandirilms igbirligi),
bireysel sorumluluk dagilimimnin yapilmadig igbirligine dayali 6grenme (yapilandiriimamig
igbirligi), grupla yarisma ve bireysel ¢aligmanin yer aldigi biitin smf Ogretimi
etkinliklerinin yabanct dil bagaris1 ve hatirda tutma iizerindeki etkileri ile bu etkilerin
cinsiyete gére farkliliklar incelenmistir. Arastirma sonucunda, yabanci dil basaris1 ve
hatirda tutma diizeyi agisindan grupla yarigma ve yapilandirilmig igbirligine dayal: §grenme
etkinlikleri, biitlin simf etkinlikleri ve yapilandirilmamis igbirligi etkinliklerinden daha

etkili oldugu belirlenmistir.
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Agikgdz (1992) tarafindan yapilan“isgbirlikli Ogrenme ve Geleneksel Biitiin Simf
Ogretiminin Basari, Hatirda Tutma ve Duyussal Ozellikleri Uzerindeki Etkileri” konulu
aragtirma; 1989-1990 Ogretim Y1l Bahar Doneminde inénii Universitesi Egitim Fakiiltesi,
Egitim Bilimleri boliimiinde "Ogrenme Psikolojisi" dersine devam etmekte olan 48 denek
iizerinde yapilmigtir. Bu aragtirmada; Birlikte Soralim Birlikte Ogrenelim Teknigi ve
geleneksel Ogretim yontemlerinden diiz anlatim, soru-yamit ve tartigmanin birlikte
uygulandig: biitlin sinif $gretiminin {iniversite 6grencilerinin iinite sonundaki basari ve dort
haftalik hatirda tutma diizeyleri ile duyugsal 6zellikleri iizerindeki etkileri incelenmistir.
Arastirma sonucunda, birlikte soralim birlikte dgrenelim teknigi cergevesinde yer alan
isbirlikli 6grenme etkinliklerinin, tinite sonundaki basar1 diizeyi ve duyugsal &zellikler
tizerinde geleneksel ogretim etkinliklerine gore daha olumu etkilerinin oldugu, isbirlikli

Ogrenmenin, 6grencilerin duyusgsal 6zelliklerini olumlu y6nde etkiledigi saptanmustir.

Gomleksiz (1993) tarafindan yapilan “Kubasik Ogrenme Yontemi ile Geleneksel
Yontemin Demokratik Tutum ve Erisiye Etkisi” konulu aragtirma; 1991-1992 Ogretim Y1l
birinci yanyilinda Cukurova Universitesi Egitim Yiiksek Okulu birinci sinifina devam eden
Ogrenciler tizerinde yapulmistir. Bu aragtirmada; isbirlikli 6grenme yonteminin uygulandigi
grup ile gelencksel y6ntemin uygulandifi grubun demokratik tutumlarn ve erisileri
arasindaki farklar incelenmistir. Arastirmada Egitime Giris dersiyle ilgili dort {initenin
6grenilmesinde isbirlikli grenme tekniklerinden "Birlestirme, Birlestirme II, Ogrenci
takimlart Basart Boliimleri ile Takim Oyun Turnuva" tekniklerinden yararlanilarak
uyarlanan "Yeniden Uyarlanmig Birlestirme" (YUB) adi verilen teknik kullanilmugtir.
Aragtirma sonucunda, igbirlikli 6grenme ydnteminin geleneksel yontemden gerek erisi,

gerekse demokratik tutumlar agisindan daha etkili oldugu ortaya konulmustur.

Kara (1994) tarafindan yapilan “Isbirligine Dayali Paylagmali Déniitiin Basar1 ve
Hatirda Tutma Etkileri” konulu arastirma, Malatya’da 140 ortaokul birinci simif 6grencisi
ile Matematik derslerinde siirdiirtilmiistiir. Farkli déniitlerin islevinin anlasilmasina katkt

getirmek amaciyla yapilan bu ¢ahiymada; isbirli§ine dayali paylasmali doniitiin, dgrenme
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tizerindeki etkisi, biitlin simnifa verilen geleneksel doniit ile kargilagtirmali olarak
incelenmistir. Aragtirma sonucunda, isbirligine dayali paylagmali déniitiin, biitiin simifa

verilen doniite kiyasla daha fazla bagari artisina yol agtigini ortaya koyulmustur.

Bilen (1995) tarafindan yapilan, “Isbirlikli Ogrenmenin Miizik Ogretimi ve Giidiisel
Stiregler Uzerindeki Etkileri” konulu aragtirma, Izmir/Tinaztepe Esrefpasa Ilkdgretim
Okuluna 1994-1995 Ogretim Yilimin Birinci Yariyihinda dérdiincti simiflardan olusan iig
grup {izerinde yapumigtir. Smiflardan birinde isbirlikli 6grenme yontemi, ikincisinde nota
ile 6grenme yontemi, lglinciisiinde ise kulaktan notali grenme yontemi kullaniimstir.
Arastirmada, miizik bilgilerinin &grenilmesi, giizel sarki sOyleyebilme ve miizikle ilgili
isitme becerilerinin gelismesi, miizige iliskin tutumlar ve giidiisel siiregler Uizerindeki
etkileri, isbirlikli 6grenme yOntemiyle nota ile &grenme ve kulaktan notali $grenme
yontemlerinin karsilastirilmas: yapilmigtir. Arastirma sonucunda, isbirlikli &grenme
yontemi, miizik bilgilerinin grenilmesinde nota ile 6grenme yontemine gore 6nemli bir
fark olusturmazken, kulaktan notali 6grenme ydntemine gore daha etkili oldugu ve igbirlikli
Ogrenme yoOntemi, nota ile 6grenme ve kulaktan notali 6grenme yontemlerine gore; giizel
sarki sOyleyebilme becerisinin, miiziksel isitme becerilerinin, miizige iliskin olumlu

tutumlarin, miizige iligkin giidiiniin gelismesi lizerinde daha etkili oldugu belirlenmistir.

Kocabasg (1995) tarafindan yapilan “Isbirlikli Ogrenmenin Blokfliit Ogretimi ve
Ogrenme Stratejileri Uzerindeki Etkileri” konulu arastirmada; isbirlikli 6grenme
tekniklerinden Birlestirme I ve Birlikte Ogrenme kullanilarak, blokfliit galma becerileri ve
miizik O6grenme stratejileri tizerindeki etkilerinin cinsiyet etkeni ile birlikte ortaya
konulmasi amaglanmigtir. Arastirma sonucunda, isbirlikli 6grenme tekniklerinin; miizige
iligkin tutumlari, miiziksel alan bilgileri, miizigi 6grenme stratejileri ve blokfliit ¢alma
becerileri lizerinde gelencksel 6grenme tekniklerinden anlamli derecede etkili oldugu

saptanmustir.
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Ergelebi (1995) tarafindan yapilan “Geleneksel Ogretim Yontemleri ile Isbirlikli
Ogrenme Yonteminin Matematik Dersindeki Akademik Basant ve Hatirda Tutma
Uzerindeki Etkisi” konulu arastirma, Denizli’de bir ilkokula devam eden tigiincti siniftaki
iki subede bulunan 74 &grenci iizerinde yapilmistir. Arastirma sonucunda, igbirlikli
Ogrenme yonteminin uygulandifi deney grubundaki Ogrenciler basari ve hatirda tutma
testinde, geleneksel dgretim yontemlerinin uygulandigi kontrol grubundaki &grencilerden

daha basarili olduklar1 saptanmustir.

Pala (1995) tarafindan yapilan, “Isbirlikli Ogrenmenin Yabanct Dil Ogretimindeki
Etkililigi” konulu arastirma; Adnan Menderes Universitesi Ziraat Fakiiltesi birinci siif
ogrencileri tizerinde yapilmigtir. Igbirlikli 6grenme ve geleneksel biitiin sinif gretiminin,
yitksek &gretim diizeyinde Ingilizce dilbilgisi ve sbzciik bilgisi ile basan diizeyleri ve
duyugsal ozellikler tizerindeki etkilerinin incelendigi arastirma sonucunda, isbirlikli
ogrenme yontemi ile geleneksel Ogretim yontemlerinin Ingilizce dilbilgisi bagansi
{izerindeki etkileri arasinda anlamh bir fark oldugu, isbirlikli 6grenme yo6nteminin
uygulandigi deney grubundaki dgrencilerin bu yontem sayesinde basarilarinin artiini ve
derslerini ¢ok zevkli bulduklar, igbirlikli 6grenme yodnteminin uygulandigi siniflarda
yabanci dil konusunda bagarisiz 6grencilerin aktif olarak derse katildiklari, sikilgan, pasif
olan 6grencilere igbirlikli Ogrenme yontemi uygulanirken kendilerine giiven geldigi

saptanmigtir.

Akin (1996) tarafindan yapilan, “Isbirlikli Ogrenme Yonteminin Temel Egitim Fen
Bilgisi Basanist ve Basar Giidiisii Uzerindeki Etkileri” konulu arastirma, [zmir’deki
ilkokullara devam eden doérdiincii sinif §grencileri tizerinde slirdiiriilmiistiir. Arastirmada,
isbirlikli 6grenme yontemi ile geleneksel 6gretim yontemlerinin Fen Bilgisi dersindeki
akademik basar1 iizerinde etkilerini incelemistir. Aragtirma sonucunda, igbirlikli 6grenme
ydnteminin uygulandig1 deney grubundaki dgrencilerin basar testinde, geleneksel 6gretim
yontemlerinin uygulandifi kontrol grubundaki Ogrencilerden daha bagarili olduklan

belirlenmistir.
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Kasap (1996) tarafindan yapilan, “Isbirlikli Ogrenme, Fen Basarisi, Hatirda Tutma,
Ogrenci Yiiklemeleri ve Isbirlikli Ogrenme Gruplarindaki Etkilesim” konulu aragtirma,
ortaokul {iglincli simf Ogrencileri arasindan segilen 6grenciler iizerinde siirdiiriilmiistiir.
Aragtirmada, isbirlikli 6grenme ve geleneksel 6gretim ySntemlerinin fen basarisi, hatirda
tutma ve 6grenci yiiklemeleri lizerindeki etkilerini incelemistir. Arastirma sonunda, fen
basaris1 ve hatirda kalicihik iizerinde isbirlikli 6grenme y6nteminin geleneksel 6gretime
gore daha etkili oldugu bulunmustur. Aym arastirmada isbirlikli 6grenme ySnteminin

6grencilerin basarisizlik yliklemeleri tizerinde olumlu etkileri saptanmustir.

Ozkilig (1997) tarafindan yapilan, “Farkli Isbirlikli Ogrenme Yontemlerinin Hizmet
Oncesi Ortasgretim Ogretmenlerinin Basari ve hatirda Tutmast Uzerindeki Etkileri” konulu
arastirma, Uludag Universitesi Yabanci Diller Boliimiinde, 80 ikinci stmif Ogrencisi
tizerinde ylritlilmiistiir. Arastirmada, Grup Arastirmasi ve Birlestirme Tekniklerinin
hizmet ©ncesi ortadgretim yabanct dil O6gretmenlerinin biligsel ve duyugsal alan
amaglarindaki basaris1 ve hatirda tutma tizerindeki etkileri incelenmistir. Veri toplama
araglar1 olarak bagari testi, goriig tarama testi ve gdzlem formunun kullamldig: arastirma
sonunda; biligsel amaglarin gergeklestirilmesi agisindan grup aragtirmasi lehine, duyussal

amaglarin gerceklesmesi agisindan da birlesme lehine anlaml farklar bulunmugtur.

Karaoglu (1998) tarafindan yapilan, “Geleneksel Ogretim Yontemleri ile Isbirlikli
Ogrenmenin Ogrenci Basarisi, Hatirda Tutma Uzerindeki ve Simif Yonetimi Uzerindeki
Etkisi” konulu aragtirma, 1994-1995 Ogretim Yili Birinci Yartyihnda, Denizli/Dogan
Demircioglu Emsan Ilkdgretim Okulu’na devam etmekte olan besinci simf Sgrencileri
arasindan segilen 80 denek iizerinde yapilmistir. Birlikte Ogrenme Teknigi’nin kullanildig;
aragtirmada, gelencksel biitiin siif 6gretimi ve igbirlikli 6grenme etkinliklerinin dgrenci
basarist, hatirda tutma diizeyleri iizerindeki etkileri ile bu yo6netimlerin uygulandig
siniflarda sinif ySnetimi siireglerinin ne sekilde isledigi incelenmigtir. Aragtirma sonunda;

Ogrenci basarisi, hatirda tutma diizeyleri, 6grenilenlerin kaliciligi ve sinif yonetimi siiregleri
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acisindan birlikte 6grenme tekniginin geleneksel biitiin simf dgretimine gore daha etkili

oldugu saptanmustir.

Kurtulug (1998) tarafindan yapilan, “Sanat Egitiminde Isbirlikli Ogrenme” konulu
aragtirma, 1997-1998 &gretim y1li ikinci yariyilinda, Ankara Gazi Anadolu Lisesi’ndeki 42
kisilik yedinci smif Ogrencisi ile siirdiirilmiistiir. Arastirmada, isbirlikli 6grenme
yonteminin sanatlar/kiiltiir egitimi anlayigiyla diizenlenmis bir 6grenme ¢ergevesinde,
Ogrencilerin  biligsel ve duyugsal alanda geligsmelerinin ve sanatsal ifadelerinin
desteklenmesi {izerindeki etkileri incelenmistir. Kontrol gruplu ontest ve sontest modeli
uygulanan aragtirma sonunda; &grenci tutumlan ve sanatsal ifade yeterlilikleri agisindan

isbirlikli 6grenme lehine anlaml: farklar bulunmustur.

Baykara (1999) tarafindan yapilan, “Isbirligine Dayali Ogrenme Teknikleri ve
Denetim Odaklari Uzerine Bir Calisma” konulu aragtirma, 1997-1998 Ogretim Yili Bahar
Déneminde, Hacettepe Universitesi Egitim Bilimleri Boliimii, Egitimde Olgme ve
Degerlendirme Ana Bilim Dali ve Egitim Programlan ve Ogretim Ana Bilim Dal1 birinci
sinif 6grencilerinin olusturdugu iki gruptaki 49 Ogrenci ile yiiriitiilmiistiir. Gruplardan
birinde igbirlikli 6grenme tekniklerinden Birlestirme digerinde Karsihikli Sorgulama
Teknigi’nin kullanildig1 arastirmada, isbirlikli 6grenme tekniklerinin erigiye ve hatirlama
diizeylerine etkisi ve bu etkilerin grencilerin denetim odaklarina bagl: olarak degiskenligi
incelenmistir. Arastirma sonunda; Ogrencilerin erigilerini yiikseltmekte birlestirme
tekniginin, karsiliklt sorgulama teknifine gore daha etkili oldugu belirlenmistir.
Ogrencilerin hatirlama diizeylerine etkisi agisindan, birlestirme teknigi ile karsihkh

sorgulama teknigi arasinda anlamli bir fark olmadig1 belirlenmistir.

Cahgkan (1999) tarafindan yapilan, “Bilgisayar Destekli Kubagik Ogrenmede
Geribildirim Tiiri ve Ogrenme Baglaminin Akademik Basar1 ve Tutumlar Uzerindeki
Etkisi” konulu arasgtirma, 1998-1999 Ogretim Y1l Ikinci Doneminde, Anadolu Universitesi

Iletisim Bilimleri Fakiiltesi birinci ve ikinci sinif 6grencilerinin olusturdugu 140 &grenci ile
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yiiriitlilmiistiir. Aragtirmada; 6grenme baglamlari ve geribildirim tiiriiniin 6grenci basarisi,
basariya iliskin kisisel giiven diizeyi, tutumlar, gérevi tamamlamak i¢in kullanilan siire ve
ogrenmenin kalicihig: lizerindeki etkileri incelenmistir. Arastirma sonunda; baglam ve
geribildirim tiirti degiskenlerinin &grencilerin bagan, giiven diizeyi, tutumlan ve igerigi

Ogrenmek i¢in harcadiklari siire tizerinde anlamli etkilerinin oldugu belirlenmistir.

Akpinar (1999) tarafindan yapilan, “Is ve Teknik Egitim Dersinde [sbirligine Dayali
Ogrenme Yonteminin Etkililigi” konulu aragtirma, 1998-1999 Ogretim Yih Ikinci
Déneminde, Mugla/Yatagan TEK. Mehmet Akif Ersoy [lkogretim Okulu’na devam
etmekte olan yedinci sinif 6grencileri arasindan segilen 42 denek tizerinde yapilmistir.
“Basit Elektrik Devreleri ve Elektrik Tesisatgilig1” iinitesini kapsayan arastirmada; Is ve
teknik egitimi dersinde isbirligine dayali 6grenme yontemi tekniklerinden Ayrilip-Birlesme
(Jigsaw) Teknigi’nin dgrenme ve beceriye doniik davraniglarin gerceklesme diizeyindeki
etkililigi incelenmistir. Kontrol gruplu ontest ve sontest modeli uygulanan aragtirma
sonunda; dgrencilerin biligsel basarilar1 ve beceriye doniik davranislarinin gergeklesmesi
bakimindan Ayrilip-Birlesme (Jigsaw) tekniginin geleneksel 6gretimden daha etkili oldugu

ortaya konulmustur.



BOLUM II1
3. YONTEM

Bu boliimde arastirmanin temel amacina uygun olarak, problemin ¢dziimiinde
izlenen yonteme yer verilmis ve sirasiyla aragtirmanin modeli, evren ve 6rneklem, verilerin

toplanmasi, verilerin ¢6ziimii ve yorumlanmasi agiklanmustir.

3.1 Arastirma Modeli
Bu arastirmada, mesleki-teknik egitimdeki atdlye/laboratuar uygulamalar1 grup
calismalarinda; a) isbirlikli 6grenmenin etkililigi, b) isbirligini engelleyen durumlar, c)
isbirlikli 6grenmeye hazirhik g¢alismalar, d) isgbirligi i¢in gerekli kosullar, €) isbirlikli
Ogrenme yOntemi tekniklerinden birlikte 6grenmenin gerceklestirilebilmesi igin 6gretim
etkinliklerinin diizenlenmesi ve f) isbirlikli §grenme etkinliklerinin nasil degerlendirilmesi
gerektigi nicel ve nitel arastirma deseni kullanilarak incelenmistir. Nitel arastirma

sonuglari, nicel verilere derinlik, ayrint1 ve anlam kazandirilmasi amaciyla kullaniimistir.

Aragtirmada, gecerligin ve glivenirligin saglanabilmesi amaciyla “gesitleme”
(triangulation) kullanilmigtir. Farkli bireyler ve farkli ortamlardan farkli yontemlerle veri
toplanarak yapilan “gesitleme” ile aragtirma sonucu elde edilen verilerin, farkli boyutlardan
degerlendirilmesine ve anlamlandirilmasina ¢alistimigtir. Bu amagla, anket yoluyla elde
edilen bilgilerin gériigme yoluyla teyit edilmesi amaciyla “veri gesitlemesi”, aragtirmaya
katilan bireylerden elde edilen verilerin benzer bilgiler verebilecek bireylerle teyit edilmesi
amactyla “Srneklem cesitlemesi”, verilerin analizinde hem tematik hem de sayisal analizin

yapilabilmesi amaciyla “analiz gesitlemesi” yapilmustir (Y1ldirim ve Simgek, 1999).
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3.2 Evren ve Orneklem
Elde edilecek verilerin genellenmek istenecegi kurum ve elamanlar agisindan
mesleki-teknik egitimdeki atdlye/laboratuar uygulamalar1 grup g¢ahigmalari aragtirmanin

evreni olarak belirlenmistir.

Aragtirmanin ¢aligma evrenini, Balikesir Cok Programli Astsubay Hazirlama Okulu
elektrik, elektronik, makine, motor, sihhi tesisat ve yap1 bliimlerinin 2. ve 3. smiflarindaki

toplam 684 dgrenci ile bu boliimlerde gorev yapan 75 teknik 6gretmen olugturmustur.

Aragtirmanin yapilacagi okulun segiminde, Endiistri Meslek Lisesi paralelinde
program uygulanmasi ve atSlye/laboratuar uygulamalarinda, egitim programinda belirtilen
olgiitlere uygun standartlarda egitim ortami saglayacak makine, tezgah, arag ve gereg

olanaklarina sahip olmas: dikkate alinmigtir.

Aragtirmanin yapilacagi bdliimlerin segilmesinde ise; makine, sihhi tesisat ve yapi
béliimlerinde at6lye/laboratuar uygulamalarinda tiretim (kalict ve saklanabilir isler),
elektrik, elektronik, motor, béliimlerindeki atélye/laboratuar uygulamalarinda ise hizmet
(6grencinin faaliyetini daha sonraya saklayacak bir i olmamasi) agirlikh olmas: gézoniinde

bulundurulmustur.

Arastirmanin yapilacagi egitim kademesi olarak Endiistri Meslek Lisesi 2. ve 3.
siniflarinin segilmesinin nedeni, Endiistri Meslek Lisesi 1. smifinda at6lye/laboratuar
uygulamalarinin temel bilgi ve becerileri kapsamasi ve bazi boliimlerin 1. smifta
atdlye/laboratuar uygulamalarinda ortak programlar uygulamasina karsin, 2. ve 3. siniflarin

atdlye/laboratuar uygulamalarinda alana y6nelik ¢aligmalar yapiliyor olmasidir.

Arastirmanin rneklemi, 2001-2002 6gretim yilinin ikinci yariyilinda Balikesir Cok
Programli Astsubay Hazirlama Okulu elektrik, elektronik, makine, motor, sihhi tesisat ve

yap1 boliimlerindeki 18 teknik dgretmen, 72 dgrenciden olusturulmustur. Orneklemde yer
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alan 12 teknik 6gretmen ile 48 Ogrenciye anket uygulanmis, 6 teknik 63retmen ile 24

ogrenciyle gbriigme yapilmigtir.

Bu aragtirmada; caligmanin nitel boyutu da diisiiniilerek; olaylarin derinlemesine
¢alisilabilmesi amaciyla Patton (1987) tarafindan geligtirilen, “amagli $rnekleme” yéntemi
kullanilmigtir. Bu amagla, drneklem segiminde; a) 6nceden belirlenmis lgiitiin kullanildig:
“dl¢tit Srnekleme” teknigi kullanilarak 63retmenler (6gretmenlik deneyimi ve halen derse
girme), b) normal durumlara gre daha zengin veriler elde edilerek, derinlemesine ve gok
boyutlu inceleme yapilabilmesi amaciyla; “asiri veya aykir1 durum Srneklemesi” teknigi
kullanilarak &grenciler (grup c¢aligmalarinda bagarili  Ogrenebilen veya basarihi
Ogrenemeyen) belirlenmistir. (Aktaran: Yildirim ve Simgek, 1999). Bu esaslar gézoniinde

bulundurularak, arastirmanin 6rneklem segimi agagidaki gibi yapilmigtir:

1. Orneklem olarak segilen Ogretmenlerin, en az 10 yil deneyimi ve halen

atdlye/laboratuar derslerine giriyor olmas: esas alinmistir.

2. Anket uygulamas: yapilmak amaciyla, her bdliimiin 2. ve 3. simiflarindan 4’er
6grenci segilmistir. Her siniftan segilen 4 6grenciden 2’si atdlye/laboratuar uygulamalari
grup ¢aligmalarindaki basart diizeyi ilk %20 arasinda olan 6grencilerden, diger 2 si ise

¢aligmalarda bagan diizeyi son %20 arasinda olan dgrencilerden olugsmaktadir.

3. Goriisme yapilmak amaciyla ise, her boliimiin 2. ve 3. simflarindan 2’er 6grenci
se¢ilmistir. Yine her simiftan segilen 2 grenciden 1’i atSlye/laboratuar uygulamalari grup
¢aligmalarindaki bagar1 diizeyi ilk %20 arasinda olan o&grencilerden, diger 1’i ise

¢aligmalarda basan diizeyi son %20 arasinda olan 68rencilerden olusmaktadir.

Anket uygulamasi yapilan 6rneklem grubunun dagilimi ¢izelge 4’de, goriisme

yapilan drneklem grubunun dagilimi gizelge 5°te goriilmektedir.



Cizelge 4: Anket Uygulamasi Yapilan Orneklem Grubunun Dagihim

Arastirmanin Evreni

Arastirmanimn Orneklemi

Ogrenci
e 2. Sini 3.8
O.Ifu.l. Boliim Ad: Ogretmen L f
Tiirii Yiiksek Diisiik Yiiksek Diigiik
Bagarili | Bagarili Bagsarili Bagarili
Elektrik 2 2 2 2 2
Endiistri Elektronik 2 2 2 2 2
ndustri Makine 2 2 2 2 2
Meslek
Lisesi Motc?r : 2 2 2 2 2
Sihhi Tesisat 2 2 2 2 2
Yapi 2 2 2 2 2
Toplam 12 24 24
Cizelge 5: Goriisme Yapilan Orneklem Grubunun Dagilimi
Arastirmanin Evreni Arastirmanin Orneklemi
Osrenci
F 2. Sinif 3.Siny
Okul Tiirii| Bdliim Adl Ogretmen L
Yiiksek Diisiik Yiiksek Diisiik
Bagarii | Bagarili Bagaril Bagarili
Elektrik 1 1 1 1 1
Endiistri Elektronik 1 1 1 1 1
navst! [Makine 1 1 1 1 1
Meslek Mot
Lisesi otor : 1 1 1 1 1
Sihhi Tesisat 1 1 1 1 1
Yap! 1 1 1 1 1
Toplam 6 12 12
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3.3 Verilerin Toplanmasi
Bu ¢aliymay1 yapan aragtirmaci, Balikesir Cok Programlt Astsubay Hazirlama

Okulu’ndaki yap1 boltimiinde 16 yildir atdlye ve meslek dersi 6gretmenligi yapmaktadirlar.

Atdlye uygulamalarindaki grup ¢aligmalarinda zaman zaman istenilen etkililigin ve
verimliligin saglanamadifimi goézlemleyen arastirmaci, isbirliini engelleyen ¢esitli

durumlar1 ve igbirligi igin gerekli kogullar1 saptamistir.

Gozlemlerden yola ¢ikilarak, isbirligine yonelik literatiir taramas1 yapilirken aymni
zamanda gozlemler dogrultusunda hazirlanan agik uglu sorularla égretmen ve 6grencilerle

On goriismeler yapilmustir.

Ilgili literatiirde isbirlikli Sgrenmeyle ilgili kaynaklarda, simf ortaminda bu
yontemin uygulanmasina yoénelik  c¢aligmalar olmasina ragmen, atSlye/laboratuar
uygulamalarina yoOnelik yeterli ¢aligmaya rastlanamamis, aym zamanda OZretmen ve
ogrencilerle yapilan gériismelerde de yapilan gbzlemlere benzer bulgularla karsilagilmistir.

Atolye/laboratuar uygulamalar1 grup ¢aligmalarinda, isbirlikli 6grenme yontemi
tekniklerinden birlikte 6Zrenmenin uygulanabilirligi hakkinda daha derin ve ayrintili
bilgiler elde etmek amaciyla; etkili 6gretim, igbirlikli §grenmenin kuramsal temelleri, i ve
teknoloji egitimi, atdlye/laboratuar uygulamalar1 6gretim-yontem ve teknikleri ile igbirlikli
ogrenme yontemi tekniklerinden 6zellikle “Birlikte Ogrenme Teknigi” konusunda ilgili
literatiir taranarak, bu teknigin uygulamalan arastirilmigtir. Elde edilen veriler 1s18inda;
aragtirmaci tarafindan atSlye/laboratuar uygulamalari grup c¢alismalarindaki igbirlikli
6grenmenin degerlendirilmesine ydnelik anket ve goriigme formu gelistirilmis, 6rneklemde
yer alan &gretmen ve 68rencilere uygulamadan 6nce veri toplama aracinin 6n denemesi
yapilmustir. Daha sonra tez danigmani ve konu ile ilgili uzmanlarin goriisleri 1511nda anket

ve goriisme formuna son gekli verilmistir. Ogretmenler ve dgrenciler igin hazirlanan anket
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(Ek-1) ve goriisme formlan (Ek-2) ayni sorulan kapsamaktadir. Ancak, gerek anket gerekse

goriigme formunun sunug boliimii 6gretmen ve 6grenciler i¢in ayr1 ayr hazirlanmustir.

Iki boliim halinde hazirlanan anketin (Ek-1) birinci bsliimiinde; atélye/laboratuar
uygulamalar grup ¢aligmalarindaki igbirlikli 6grenmenin etkililigi ve igbirligini engelleyen
durumlar ile ilgili mevcut durumun, ikinci bolimde ise; isbirlikli 6grenmeye hazirhk
caligmalari, isbirligi icin gerekli kosullar, isbirlikli gruplarin olugturulmas: ve grup
liyelerinin rolleri, igbirlikli 6gretim ortami ve etkinliklerinin diizenlenmesi, isbirlikli
Ogrenme etkinliklerinin degerlendirilmesi ile ilgili hem mevcut durumun hem de dnerilen
durumun belirlenmesi amaciyla hazirlanan maddeler yer almaktadir. Goriisme formu
(Ek-2) ise; agik uglu sorular ayrintiya yonelik irdeleyici sorularla desteklenerek anket
sorular1 paralelinde hazirlanmis ve boylece anket sonuglarinin daha anlamh ve

derinlemesine incelenebilmesi amaglanmigtir.

Yukaridaki esaslara gére hazirlanan anket (Ek-1) ve goriisme formlan (Ek-2)
orneklem gurubuna uygulanarak gerekli veriler toplanmigtir. Anket uygulamasi ve goriisme

yapmadan once konu ile ilgili agiklamalarda bulunulmugtur.

3.4 Verilerin Coziimii ve Yorumlanmasi
Arastirmada elde edilen anket. verileri; at6lye/laboratuar uygulamalarinda var olan
grup calismalan etkinlikleri ile istenen isbirlikli 6grenme grup etkinlikleri arasindaki

benzerlik ve farkliliklar g6z Oniine alinarak tek y&nlii varyans analizi ile incelenmistir.

Iki bsliimden olusan, 6gretmen ve ogrencilere uygulanan anketin yorumlanmast

asagidaki yedi agsamadan olusturulmugtur:

1. At6lye/laboratuar uygulamalari grup caligmalarindaki isbirlikli &grenmenin
etkililii ve isbirligini engelleyen durumlar ile ilgili mevcut durumun tespitine yonelik

anketin birinci boliimiindeki Ogretmen ve Ogrenci goriigleri; kesinlikle katiliyorum (5),
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katiliyorum (4), kismen katiliyorum (3), katilmiyorum (2) ve kesinlikle katilmiyorum (1)

sayisal degerler gergevesinde 1-5 dereceleme Slgegine gbre puanlanmistir.

2. Isbirlikli 6grenmeye hazirlik gahismalan, igbirligi i¢in gerekli kosullar, igbirlikli
gruplarin  olusturulmas1 ve grup iyelerinin rolleri, isbirlikli Ogretim ortami ve
etkinliklerinin diizenlenmesi, isbirlikli 6grenme etkinliklerinin degerlendirilmesi ile ilgili
hem mevcut durumun hem de Jnerilen durumun tespitine yo6nelik anketin ikinci
boliimiindeki 6gretmen ve Ofrenci goriisleri; her zaman (3), ¢ogu zaman (2) ve higbir

zaman (1) sayisal degerler cergevesinde 1-3 dereceleme Slgegine gore puanlanmigtir.

3. Her iki b6limiin yorumlanmasinda da elde edilen verilerin frekans (f), ylizde

(%), aritmetik ortalama (;) ve standart sapma (s) degerleri hesaplanmistir.

4. Aritmetik ortalama (;) degerinin bilyiikliigii ile; atdlye/laboratuar uygulamalari
grup calismalarindaki isbirlikli 6grenme etkinliklerine yonelik var olan veya onerilen
durumlara iligkin goriiglerin Onem sirasi, genel aritmetik ortalamanin biiyiikliigli veya

kiigtikliigli ile o konunun biitiiniine ait goriis ve nerilerin yayginlig: belirlenmistir.

5. Standart sapma degeri (s) 0’a yaklastikga yamitlarin bir yerde toplandigini,

uzaklastik¢a yanitlarin dagildigini ggstermektedir.

6. Elde edilen bulgular; aritmetik ortalama degerlerine gore biiyiikten kii¢lige dogru

siralanarak ¢izelgeler halinde sunulmus ve yorumlanmigtir,

7. Anket sorularinda yer almayip ta atdlye/laboratuar uygulamalarindaki grup
¢alismalarinda isbirlikli 6grenme etkinlikleri ile 6gretmen ve 6grenciler tarafindan belirtilen
acik uglu ifadelerden elde edilen bulgular da goriisme verileri ile birlikte sunulmus ve

yorumlanmistir.
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Bu aragtirmada, yukanda s6zii edilen anket sonuglarinin daha anlamli ve
derinlemesine incelenebilmesi amaciyla, elde edilen goriisme verileri, betimsel analiz ile

yorumlanmustir (Yildirim ve Simsek, 1999).

Betimsel analiz agagidaki dort agamadan olusturulmustur:

1. Betimsel Analiz Igin Bir Cergeve Olusturma: Aragtirma sorularindan yola
¢ikilarak veri analizi i¢in bir ¢ergeve olusturularak, verilerin hangi temalar altinda organize
edilecegi ve sunulacagl belirlenmistir. Bu amagla betimsel analiz i¢in kod listesi (Ek-3)

hazirlanmistir.

2. Tematik Cergeveye Gire Verilerin Islenmesi: Bu asamada, daha 6nce olusturulan
gerceveye gore elde edilen veriler okunarak, organize edilmistir. Ayrica, sonuglar

yazilirken kullanilacak dogrudan alintilar da segilmistir.

3. Bulgularin Tammlanmas:: Bu asamada, organize edilen veriler tanimlanmig ve
gerekli yerlerde dogrudan alintilarla desteklenmistir. Verilerin kolay anlagilir ve okunabilir

bir dille tammlanmasina ve gereksiz tekrarlardan kaginilmasina dikkat edilmistir.

4. Bulgularin Yorumlanmasi:: Bu asamada, neden-sonug iligkilerinin kurulmas: ve
farkli olgular arasindaki karsilagtirmalarla; bulgularin agiklanmasi, iliskilendirilmesi ve

anlamlandirimas: yapilmigtir.



BOLUM 1V

4. BULGULAR VE YORUM

Bu bdliimde, arastirmada elde edilen veriler, agagidaki {i¢ aragtirma sorusuna gore

toplanmigtir:

1. Atolye/laboratuar uygulamalarinda isbirlikli ©grenmeye neden gereksinim
vardir?

2. Atdlye/laboratuar uygulamalarinda igbirlikli ©6grenme kosullar1  nasil
olusturulmalidir?

3. Atolye/laboratuar uygulamalari grup calismalarinda, igbirlikli &3renmenin
gerceklestirilebilmesi igin; 6gretim etkinliklerinin diizenlenmesi ve degerlendirilmesi nasil

yapilmahdir?

Arastirma sorularina gore toplanan veriler; a) isbirlikli grenmenin etkililigi,
b) isbirligini engelleyen durumlar, c) isbirlikli 6grenmeye hazirlik ¢aligmalar, d) isbirligi
i¢in gerekli kosullar, e) isbirlikli 6grenme etkinliklerinin diizenlenmesi ve f) isbirlikli
6grenme etkinliklerinin degerlendirilmesi bashklar altinda istatistiksel ¢oziimlemeler ve

betimsel analiz yapilarak yorumlanmigtir.

4.1 isbirlikli Ogrenmenin Etkililigi
Atolye/laboratuar uygulamalari grup c¢alismalarindaki isbirlikli 83renmenin
etkililigi ile ilgili ofretmen ve Ogrencilere uygulanan anket verilerinin

degerlendirilmesinde; 1-5 dereceleme 6lgegi kullanilarak, frekans (f), yiizde (%), aritmetik
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ortalama (J_C) ve standart sapma (s) degerleri hesaplanmus, aritmetik ortalama (;) degeri:
1<x<2 ise hi¢ etkili olmamaktadir, 2<x<3 ise etkili olmamaktadir, 3<x<4 ise etkili

olmaktadir, 4 <x<5 ise iist diizeyde etkili olmaktadir, standart sapma (s) degeri: 0< s<1.5

ise kabul edilebilir ortak bir gériis olugtugu seklinde yorumlanmstir.

Atblye/laboratuar uygulamalart grup ¢alismalarindaki isbirlikli &grenmenin

etkililiginin degerlendirilmesine iliskin 6gretmenlerin goriisleri Cizelge 6’da sunulmustur.

Cizelge 6: Ogretmenlerin Atélye /Laboratuar Uygulamalart Grup Cahsmalarindaki
isbirlikli Ogrenmenin Etkililigine iliskin Gorisleri

E E £ =E’ E
By St —_
) £5| § El S |22
Ogretmenlerin Goriigleri -E %w E» g 'E: T.E_ -':é‘. __E
S5 = 2 5 = 8 =
Y| 2 | d2| 2 |2
fl % |f| % {f| % [f| % |f| %
Gl’l:lp. gall§ma[ar1, arkadaghk iliskilerini 8l66.714133310] 0.0 0.0 lol 0.0 10547
gelistirmektedir.
Grup  calismalarinda  Ogrencilerin  konuyu,
ogretmenin yanisira arkadaslarindan da ¢grenmesi {861.5|3123.111| 7.7 (1} 7.7 |0] 0.0 |09 4.4

miimkiin olmaktadir.

Grup c¢aligmalarinda, &grenciler kendilerini daha
rahat hissetmektedirler.

Grup caligmalari, yarigmali g¢alismalardan daha
etkili olmaktadir.

Grup caligmalari, 6grencilerin  6frenememe
kaygisindan kurtulmalarina yardim etmektedir.
Grup ¢alismalary, bireysel ¢aliymalardan daha etkili
olmaktadir.

Grup caligmalari, Ogrencilerde ¢ahisma istegi
uyandirmaktadir.

Grup cahgmalari Ogrencilerin ifade becerisini
gelistirip, 8grenmeyi desteklemektedir.

Grup galismalarindan elde edilen tirlin veya hizmet
bireysel ve yarismali galismadan elde edilen {iriin {4 {26.7|3[20.0{3/20.0|3/20.0{213.3|1.4|33
veya hizmetten daha fazla doyum saglamaktadr.

GENEL ARITMETiK ORTALAMA 3.9

7(53.8{4(30.8(1| 7.7 {1{ 7.7 (0 0.0 |0.9]4.3

646241308 |1| 7.7 {1} 7.7 (1| 77]|12]4.0

41308|6({462|1| 7.7 (1] 7.7{1]17.7]1.2]3.8

3(21.4(6(429(2]14372;143(1} 7.1 |1.2]3.6

3(21416(42.9121143(2|143|1] 7.1 | 1.2{ 3.6

2|143(6(429|2|143(2)143|2(143]|1.3]3.3
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Atolye/laboratuar uygulamalart grup c¢aligmalarindaki isbirlikli 63renmenin

etkililiginin degerlendirilmesine iligkin 6grencilerin goriisleri Cizelge 7°de sunulmustur.

Cizelge 7: Ogrencilerin Atélye /Laboratuar Uygulamalar1 Grup Cahsmalarindaki
Isbirlikli Ogrenmenin Etkililigine iliskin Goriisleri

Ogrencilerin Goriisleri

Kesinlikle
Katiliyorum
Katiliyorum
Katiliyorum
Katilmiyorum
Katilmiyorum
w
=

Kismen

™ | Kesinlikle

[
°
hh
X
\h
e
-
X
$

Grup  ¢ahsmalari, arkadaghk iligkilerini
gelistirmektedir.

Grup ¢aligmalarinda  &grencilerin - konuyu,
Ofretmenin  yanusira  arkadaslarindan  da|26{54.2(17(354(3 (63 (2|42 (0/00(08|44
réigrenmesi miimkiin olmaktadir.

56.3113|27.1 08|44

~
~
~1
—
S
N
Pt
N
—
[}
o
(==

Grup ¢alismalarinda, 6grenciler kendilerini daha
rahat hissetmektedirler.

Grup  galigmalar, ogrencilerin Ggrenememe
kaygisindan kurtulmalarina yardim etmektedir.
Grup c¢aligmalar1 6grencilerin ifade becerisini
gelistirip, 6renmeyi desteklemektedir.

Grup calismalari, bireysei cahiymalardan daha| ot 335\ ys1313]15(313) 1] 21 [1]21]1.0]309
etkili olmaktadir.

Grup calismalarindan elde edilen irlin veya
hizmet bireysel ve yarigmah caliymadan elde| 9 |18.8|18(37.5(12(25.01 9 |18.8(0|0.0|1.0| 3.6
edilen iiriinden daha fazla doyum saglamaktadir.
Grup ¢aligmalari, Ogrencilerde g¢alisma istegi
uyandirmaktadir.

Grup calismalan, yarigmali galismalardan daha | o |10 8145125012 25.014]202[1]2.1] 11|33
etkili olmaktadir.

GENEL ARITMETIK ORTALAMA 3.9

27156315313 5104|111 2.1]0]/0.0{0.8|4.4

20141.7|13{27.1112]25.0{ 3} 63 |0|0.0|1.0| 4.0

12125.0{2041.7(13(27.11 3163 (0]0.0]{09}3.9

11[2291111229|16(33.3| 8 |16.7|2(42]1.1]3.4

Cizelge 6 ve 7’den atdlye/laboratuar uygulamalar1 grup ¢aliymalarindaki isbirlikli
ogrenmenin etkililigi ile ilgili anket verilerine gére, 6gretmenler ve dgrencilerin gorisleri

incelendiginde;

gonoi®
ﬁm&g“(ww
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1. “Grup ¢alismalari, arkadashk iliskilerini gelistirmektedir.” goriisii hem
ogretmenlerde hem de 6grencilerdeilk siray1 almaktadir. Bu goriise, aragtirmaya katilan
ogretmenlerin %66.7’si kesinlikle katiliyorum, %33.3’1i katiliyorum ifadesini belirtirken,

kismen katiliyorum, katilmiyorum ve kesinlikle katilmiyorum ifadelerini beyan eden

olmamistir (J_c= 4.7, s=0.5). Ogrencilerin ise %56.3’1i grup ¢aligmalar arkadaglik iliskilerini
gelistirmektedir goériisiine kesinlikle katildiklarini, %27.1°1 katildiklarini, %14.6’s1 kismen

katildiklarini, %2.1°i katilmadiklarin1 belirtirken, kesinlikle katilmiyorum ifadesini beyan

eden olmamistir (;= 4.4, s=0.8).

2. “Grup ¢aligmalarinda ogrencilerin konuyu, 6gretmenin yanisira arkadaglarindan
da &grenmesi miimkiin olmaktadir.” gbrisii her iki grupta da ikinci siray1 almaktadir. Bu
goriise, arastirmaya katilan Ogretmenlerin %61.5’i kesinlikle katiliyorum, %23.1°i

katiliyorum %7.7°si kismen katiliyorum, %7.7’si katilmiyorum ifadesini belirtirken,

kesinlikle katilmiyorum ifadesini beyan eden olmamistir (;c= 4.4, 5=0.9). Ogrencilerin ise
%54.2°si grup ¢aligmalarinda &grencilerin konuyu, 6gretmenin yanisira arkadaglarindan da
Ogrenmesi miimkiin olmaktadir goriisiine kesinlikle katiidiklarini, %35.4’t katildiklarini,

%6.3’1 kismen katildiklarini, %4.2’si katilmadiklarini belirtirken, kesinlikle katilmiyorum

ifadesini beyan eden olmamigtir (J—c= 4.4, s=0.8).

3. “Grup c¢aligmalarinda, ogrenciler kendilerini daha rahat hissetmektedirler.”
griisti her iki grupta da iiglincli siray1r almaktadir. Bu goriise, aragtirmaya katilan
Ogretmenlerin  %53.8’1 kesinlikle katiliyorum, %30.8°’i katiliyorum %7.7°si kismen

katiltyorum, %7.7°si  katilmiyorum ifadesini belirtirken, Ogretmenlerden kesinlikle

katilmiyorum ifadesini beyan eden olmamugtir (;c= 4.3, s=0.9). Ogrencilerin ise %56.3’ii
grup ¢aligmalarinda, 6grenciler kendilerini daha rahat hissetmektedirler goriisiine kesinlikle

katildiklarini, %31.3’1i katildiklarini, %10.4’t kismen katildiklarini, %2.1°1 katilmadiklarini

belirtirken, kesinlikle katilmiyorum ifadesini beyan eden olmamigtir (;c= 4.4, s=0.8).
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4. “Grup ¢alismalari, bireysel ¢alismalardan daha etkili olmaktadir.” goriisii her iki
grupta da altinci sirayr almigtir. Bu goriise, arastirmaya katilan $gretmenlerin %21.4°

kesinlikle katiliyorum, %42.9’u katiliyorum, %14.3’4 kismen katiliyorum, %14.3’i

katilmiyorum, %7.1°1 kesinlikle katilmiyorum ifadelerini beyan etmiglerdir (;= 3.6, s=1.2).
Ogrencilerin ise %33.3ii kesinlikle katiliyorum, %31.3ii katiliyorum, %31.34 kismen

katillyorum, %2.1°i katilmiyorum, %2.1°i kesinlikle katilmiyorum ifadelerini beyan

etmislerdir (J—C= 3.9, s=1.0).

Cizelge 6’dan Ogretmenlerin goriigleri ile atdlye/laboratuar uygulamalari grup
caligmalarindaki isbirlikli 6grenmenin etkililiinin degerlendirilmesinde, birinci, ikinci,

liglincti ve altinct sirada yer alan hususlarin disindaki anket verileri incelendiginde;

1. “Grup ¢alismalari, yarigmali ¢alismalardan daha etkili olmaktadir.” goriisiiniin
dérdiincli siray1 aldifn gorillmektedir. Bu goriige, arastirmaya katilan Ggretmenlerin

%46.2’si kesinlikle katiliyorum, %30.8°i katiliyorum, %7.7’si kismen katiliyorum, %7.7’si

katilmiyorum, %7.7’si kesinlikle katilmiyorum ifadelerini beyan etmislerdir (;c=4.0,

s=1.2).

2. “Grup ¢alismalari, 6grencilerin Ggrenememe kaygisindan kurtulmalarina yardim
etmektedir.” gorlsiiniin beginci siray1 aldig1 goriilmektedir. Bu gériise, arastirmaya katilan
ogretmenlerin %30.8’1 kesinlikle katiliyorum, %46.2°si katiliyorum, %7.7°’si kismen

katihyorum, %7.7’si katilmiyorum, %7.7°si kesinlikle katilmiyorum ifadelerini beyan

etmislerdir (;c= 3.8, s=1.2).

3. “Grup g¢alismalari, Ogrencilerde ¢aligma istegi uyandirmaktadir.” goriisiiniin
yedinci siray1 aldig1 goriilmektedir. Bu goriise, aragtirmaya katilan 6gretmenlerin %21.4°1

kesinlikle katihyorum, %42.9’u katiliyorum, %14.3’4 kismen katiliyorum, %14.3%i

katilmiyorum, %7.1°i kesinlikle katilmtyorum ifadelerini beyan etmislerdir (;c= 3.6,5=1.2).
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4. “Grup  ¢alismalar: Ogrencilerin ifade becerisini gelistirip, &grenmeyi
desteklemektedir.” goriigiiniin sekizinci siray1 aldig1 goriilmektedir. Bu goriise, aragtirmaya
katilan ogretmenlerin %14.3’ti  kesinlikle katihyorum, %42.9’u katihiyorum, %14.3’ii

kismen katiliyorum, %14.3’l katilmiyorum, %14.3’1i kesinlikle katilmiyorum ifadelerini

beyan etmiglerdir (;=3.3, s=1.3).

5. Ogretmenlerin goriigleri ile isbirlikli 6grenmenin etkililigi ile ilgili hususlardan
dokuzuncu ve son siray: alan “Grup calismalarindan elde edilen iiriin veya hizmet bireysel
ve yarismali ¢alismadan elde edilen iiriin  veya  hizmetten daha fazla doyum
saglamaktadir.” goriisii incelendiginde, arastirmaya katilan Ogretmenlerin  %26.7’si

kesinlikle katiliyorum, %?20.0’si katiliyorum, %20.0’si kismen katiliyorum, %20.0’si

katilmiyorum, %13,3’ii kesinlikle katilmiyorum ifadelerini beyan etmislerdir (J—c= 3.3,

s=1.4).

Cizelge 7’den Ogrencilerin goriisleri ile atdlye/laboratuar uygulamalarnn grup
caligmalarindaki isbirlikli 6grenmenin etkililiginin degerlendirilmesinde birinci, ikinci,

tiglincli ve altinci sirada yer alan hususlarin digindaki anket verileri incelendiginde;

1. “Grup ¢aligmalari, Ggrencilerin ogrenememe kaygisindan kurtulmalarina yardim
etmektedir.” goriisiinlin  dordiincit sirayr aldigi goriilmektedir. Ogretmen goriislerinin
degerlendirilmesinde beginci sirada yer alan bu hususa; aragtirmaya katilan 6grencilerin
%41.7’si kesinlikle katiliyorum, %27.1°1 katiliyorum, %25.0’i kismen katiliyorum, %6.3°1

katilmiyorum ifadelerini belirtirken, 6grencilerden kesinlikle katilmiyorum ifadesini beyan

eden olmamigtir (;c= 4.0, s=1.0).

2. “Grup  ¢alismalari Ogrencilerin ifade becerisini gelistirip, dgrenmeyi
desteklemektedir.” goriisiiniin besinci siray1 aldigi goriilmektedir. Ogretmen goriislerinin

degerlendirilmesinde sekizinci sirada yer alan bu hususa; aragtirmaya katilan 6grencilerin



59

%25.0°1 kesinlikle katiliyorum, %41.7’si katiliyorum, %27.1°i kismen katiliyorum, %6.3’u

katilmiyorum ifadesini belirtirken, &grencilerden kesinlikle katilmiyorum ifadesini beyan

eden olmamugtir (;= 3.9, s=0.9).

3. “Grup ¢alismalarindan elde edilen iiriin veya hizmet bireysel ve yarigmali
calismadan elde edilen iiriin veya hizmetten daha fazla doyum saglamaktadir.” gériisiiniin
yedinci siray: aldig goriilmektedir. Ogretmen goriislerinin degerlendirilmesinde dokuzuncu
sirada yer alan bu gorlise; arastirmaya katilan 6grencilerin %18.8’1 kesinlikle katiliyorum,

%37.5’1 katiliyorum, %25.0’i kismen katiliyorum, %18.8’i Kkatilmiyorum ifadesini

belirtirken, 6grencilerden kesinlikle katilmiyorum ifadesini beyan eden olmamigtir (;c=

3.6, s=1.0).

4. “Grup ¢alismalar:, Ogrencilerde ¢alisma istegi uyandirmaktadir.” goriisiiniin
sekizinci siray1 aldig1 goriilmektedir. Ogretmen goriislerinin degerlendirilmesinde yedinci
sirada yer alan bu hususa; arastirmaya katilan 6grencilerin %22.9’u kesinlikle katiliyorum,

%22.9’u katiliyorum, %33.3’tt kismen katiliyorum, %16.7°si katilmiyorum, %4.2’si

kesinlikle katilmiyorum ifadelerini beyan etmislerdir (;= 3.4,s=1.1).

5. Ogrencilerin goriisleri ile isbirlikli 6grenmenin etkililigi ile ilgili hususlarda
dokuzuncu ve son siray1 alan “Grup ¢aliymalary, yarigmali ¢aligmalardan daha etkili
olmaktadir” goriigli, 8gretmen goriislerinin degerlendirilmesinde dordiincti sirada yer
almaktadir. Bu goriige, arastirmaya katilan 6grencilerin %18.8”i kesinlikle katiliyorum,

%25.0’i katiliyorum, %25.0’i kismen katiliyorum, %29.2’si katilmiyorum, %2.1°i

kesinlikle katilmiyorum ifadelerini beyan etmislerdir (;= 3.3,s=1.1).

Cizelge 6 ve 7’den atblye/laboratuar uygulamalar1 grup ¢aligmalarindaki isbirlikli
ogrenmenin etkililigi ile ilgili anket verileri incelendiginde; genel aritmetik ortalamanin

hem 6gretmenler hem de ogrencilerde 3.9 oldugu goriilmektedir. Isbirlikli grenmenin
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etkililigi ile ilgili gbriigler ayri ayri incelendiginde ise, aritmetik ortalamalarin 4.7 ile 3.3
arasinda degistigi belirlenmektedir. Anket veri sonuglarina gore; birinci, ikinci, {igiincii ve
altinc1 sirada Ogretmen ve Ggrencilerin goriisleri ile ayni hususlarin belirlendigi, diger

hususlarda ise §gretmen ve dgrencilerin goériiglerinde farkliliklar oldugu tespit edilmektedir.

Anket sonuglarindan elde edilen verilerden, &gretmenlerin ve 6grencilerin
atblye/laboratuar uygulamalari grup c¢alismalarinda uygulanan igbirlikli 6grenmenin;
Ogrencilerin 6grenme diizeyini ve duyugsal 6zelliklerini olumlu etkiledigine ve igbirlikli
Ogrenmenin bireysel ve yarigmali ¢aligmalardan daha etkili olduguna inandiklar

belirlenmektedir.

Asagida, isbirlikli 6grenmenin etkililigi ile ilgili yukanda sozii edilen anket
sonuglarnnin daha anlamli ve derinlemesine incelenebilmesi amaciyla, elde edilen gériigme
verileri, betimsel analiz ile yorumlanmigtir. Ayrica, anket sorularinda yer almayip ta
atlye/laboratuar uygulamalarindaki grup ¢aligmalarinda igbirlikli 6grenme etkinliligi ile
ilgili 8gretmen ve 6grenciler tarafindan belirtilen agik uglu ifadelerden elde edilen bulgular

da goriisme verileri ile birlikte sunulmus ve yorumlanmustir.

Atblye/laboratuar uygulamalarinda uygulanan 6grenme durumunun belirlenerek,
hangi durumlarda isbirlikli 6grenmeye gereksinim duyuldugunu ve isbirlikli $grenmenin
etkililiginin, 6gretmen ve OFrenciler tarafindan nasil algilandigini ortaya ¢tkartmak

amaciyla sorulan gériigme sorusu asagidadir:

Atolye/laboratuar uygulamalarinda, hangi oOgrenme  durumu veya durumlari
uygulanmalidir? Neden?

e bireysel ogrenme mi?

* yarigmali 6grenme mi?

o isbirlikli 6grenme mi?
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isbirlikli 6grenmenin etkililigini ortaya gikartmay1 amaglayan yukaridaki soru ile

ilgili goriigme verilerinin degerlendirilmesinde, diger bazi sorulara verilen yanitlarda

.....

Atblye/laboratuar uygulamalarinda &gretim yOnteminin se¢iminde, goriigmeye
katilan 6gretmenlerin higbiri yarigmali 6grenme durumunu Snermezken, % 16.7’si isgbirlikli
Ogrenme yonteminin uygulanmasi gerektigini, % 83.3’1 isbirlikli 6grenmenin (grup

calismasi) yani sira bireysel 6§renmenin de uygulanmasi gerektigini belirtmektedirler.

100 1"

isbirlikli Ogr.  Isb.Ogr+Diger  Diger Yont.
Yont.

Sekil 3. 0gretmenlerin Atdlye/Laboratuar Uygulamalarindaki
Ogretim Yontemi Segimine Yonelik Onerileri

Atolye/laboratuar uygulamalarindaki igbirlikli ogrenmenin gerekliligi ile ilgili
yukaridaki soruyu yanitlayan Ofretmenlerin goriisleri incelendiginde; 6gretmenlerden
Ziya* “Oncelikle bireysel ¢alismalarla &grenciye tam olarak bilgi ve beceriler
kazandirilmali sonrada gruplar olusturularak isbirlikli 6grenme gergeklestirilmelidir.”
diyerek, o6grencilere temel bilgi ve beceriler bireysel 6grenme ile kazandirdiktan sonra

isbirlikli 6grenmenin (grup ¢aligmas1) uygulanmasi gerektigini belirtilmektedir.

* Aragtirmada gérilsmeye katilan 6gretmen ve 6grencilerin gergek isimleri kullamlmamistir.
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Atblye/laboratuar uygulamalarinda &gretim yonteminin segimine yénelik, 8gretmen
Aydin; “Eger emniyet agisindan sakinca varsa ve dgrencilere el becerisi kazandirilmas:
gerekiyorsa mutlaka bireysel §grenmeyi segerim” diyerek dershane ortamindan farklh
olarak, emniyet sorununa dikkat ¢ekerken, 6gretmen Mete 68rencinin, konunun, makine,
tezgah, arag ve gereglerin Ozelligi dikkate alinarak atdlye/laboratuar uygulamalarinda

Ogretim yonteminin segilmesi gerektigini agagidaki gibi vurgulamaktadir:

Basit beceri islemleri bireysel olarak, karmasik analiz, sentez gerektiren iglemler ise isbirlikli
dgrenme yontemiyle grup calismasi seklinde yapilmalidir, Isbirlikli 8grenmede grup tiyeleri isi
yapabilecek temel bilgilere sahip olmali, grup dinamigine olumlu etki yapmali, grup i¢i iletigimi
maksimum seviyede gerceklestirmelidir.

Atolye/laboratuar uygulamalarinda Ogretim yonteminin sec¢iminde, goériismeye
katilan Ogrencilerin, % 45.8’1 igbirlikli 6grenmenin, % 20.9’u bireysel grenmenin, %
12.5°1 igbirlikli §grenme ve bireysel 6grenmenin, % 8.3’1i igbirlikli 6grenme ve yarigmah
dgrenmenin, % 8.3’li bireysel 6grenme ve yarigmali 6grenmenin, % 4.2’si her ii¢ 6grenme
durumunun uygulanmasi gerektigini belirtirken, higbir 6grenci yalnizca yarigmali 6grenme

durumunun uygulanmasi gerektigini belirtmemisgtir.

Isbirlikli Ogr. isb.Ogr.+Diger  Diger Yont.
Yont,

Sekil 4, f)grencilerin Atblye/Laboratuar Uygulamalarinda
Ogretim Yéntemi Secimine Yonelik Onerileri
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Aragtirmaya kattlan 6grencilerin goriisleri incelendiginde; 6gretmen goriislerinde
oldugu gibi atolye/laboratuar uygulamalarinda &gretim ydnteminin se¢iminde, konunun,
makine, tezgah, ara¢ ve gereglerin 6zelligi dikkate alinmasinin, bireysel 63renme ile temel
bilgi ve beceriler kazandirdiktan sonra igbirlikli 6grenmenin uygulanmasinin gerektigini

belirtmektedirler. Ogrencilerden Serdar bu durumu asagidaki gibi agiklamaktadir:

Atdlye/laboratuar uygulamalarinda Oncelikle bireysel ¢alisma uygulanarak 6grenciler
taninmalidir. Daha sonra birey &zellikleri g6z 6ninde bulundurularak gruplar olusturulmal ve
isbirlikli 8grenmeye gegilmelidir. Bu nedenle igbirlikli 6grenmenin 2. ve 3. siniflarda uygulanmasi
daha yararh olacaktir. 1. smiflarda ise temel el becerisinin gelismesi ve 6grenciler arasinda
kaynagmanin zaman alacag1 nedeniyle bireysel 8grenme durumunun uygulanmasi gereklidir.

Arastirmaya katilan Ogretmen ve O6Zrencilerin goriisleri degerlendirildiginde;
Ggrencilerin temel becerileri bireysel 6grenme ile kazandiktan sonra, 6grencilerin, konunun,
makinelerin, tezgahlarin, ara¢ ve gereglerin 6zelligi dikkate alinarak; isbirlikli 6grenmenin
(grup ¢aligmasi) yani sira bireysel ve yarismali grenmenin de uygulanmas: gerektigi
belirtilmektedir. Bu da isbirlikli 63renmenin atblye/laboratuar uygulamalarinda her
durumda etkili olamayacagim go6stermektedir. Ayrica, bazi Ogretmen ve ogrencilerin
atdlye/laboratuar uygulamalarinda isbirlikli 6grenmenin uygulanmamasi, yalnizca bireysel
ve yarigmali 6grenmenin uygulanmasinin yararli olacagini belirtmelerinin ise igbirligini
engelleyen durumlardan kaynaklandig: diigtinlilmektedir. Ancak, 6gretmen ve $grencilerin
atélye/laboratuar uygulamalarinda igbirlikli 6grenmenin, bireysel ve yarigmali 6grenmeden
daha etkili olduguna, anket verilerinde oldufu gibi goriisme verilerinin
degerlendirilmesinde de inandiklar belirlenmistir. Isbirlikli 6grenmenin etkililigini

Ogretmenlerden Metin agagidaki gibi vurgulamistir:

Atolye/laboratuar uygulamalarinda konunun 6zelligine, malzeme durumuna, 6grenci sayisina
ve ortaya ¢ikacak {riiniin 6zelligine gére farkli 6grenme durumlan segilebilir. Ancak, 6grencilerin
kendilerini ifade edebilme, paylasma, uyum, esit sorumluluk, ortak karar verebilme, bir gruba ait
olma, birlikte is yapabilme gibi kisilik gelisimine katkida bulunucu ve 6renmeyi kolaylastirict
Ozellikleri nedeniyle kesinlikle igbirlikli §grenme yontemi tekniklerinden biri segilmelidir.
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Isbirlikli &grenmenin etkililigi ile ilgili yapilan goriismelerde, Sgretmenlerin
dilgiinceleri ile dgrencilerin diigiinceleri paralellik gostermektedir. Ogrencilerden Oguz

igbirlikli grenmenin etkililigini farkh bigimde agagidaki gibi ifade etmistir.

Attlye/laboratuar uygulamalarinda isbirlikli 6grenme uygulanmalidir. Ciinkii bireysel ve
yarigsmali dgrenmede kisi yalmzca kendi disiincelerini ortaya koyar, ama isbirlikli 6grenmede
ortak iretim yapilmaktadir. Kisi basarisinin 6n planda oldugu bireysel ve yarismah 6frenme
y6ntemlerinde bilgi arag, grup basarisinin 6n planda oldugu isbirlikli §grenmede ise amagtir.

Yukaridaki veriler gbz 6niine alinarak, aragtirmaya katilan dgretmen ve 6grencilerin
gorigleri degerlendirildiginde; ogretmen ve Ogrencilerin igbirlikli &grenmeyle ilgili,
“arkadasindan dgrenme, kendini ifade edebilme, paylagma, uyum, egit sorumluluk, ortak
karar verebilme, bir gruba ait olma, birlikte is yapabilme, zaman kazanci” gibi terimleri
kullanmalart bu 6gretim yontemi ile ilgili temel bilgilere sahip olduklarini ve ilgili
literatiirde de belirtildigi gibi 6grencilerin 6grenme diizeyini ve duyussal 6zelliklerini
olumlu etkiledigine inandiklan belirlenmektedir (A¢ikgoz, 1992; Gémleksiz, 1993; Simsek,
1994; Senemoglu, 1998; Karaoglu, 1998, Baykara, 1999; Caligkan, 1999).

Isbirlikli 6grenmenin atdlye/laboratuar uygulamalarinda hangi durumlarda
segilmesine yonelik 6gretmen ve 6grencilerin goriisleri degerlendirildiginde; 6grencilere
temel beceriler kazandinldiktan sonra, konunun, makinelerin, tezgahlarin, ara¢ ve
gereclerin 6zelligi dikkate alinarak isbirlikli 6renmenin uygulanmasinin etkili olacagini

belirttikleri goriilmektedir.

Sekil 5°te, 6gretmen ve 6frencilerin at6lye/laboratuar uygulamalarinda isbirlikli
ogrenmenin etkililigine inanma oranlar1 gosterilmektedir. Ogretmenlerin % 100.0’t,
ogrencilerin, % 74.9’u isbirlikli Ogrenmenin etkililiine inanmaktadirlar. Bu sekilde
atlye/laboratuar uygulamalarinda yalnizca igbirlikli 6grenmenin uygulanmasi1 gerektigini
belirten Ogretmen ve &grencilerin yanisira, gesitli degiskenler gdzéniine alinarak bazi

durumlarda igbirlikli 6grenme bazi durumlarda ise bireysel ve yarigmali 6grenmenin de
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uygulanmasimin  Onerilmesi  igbirlikli  6grenmenin  etkililigini onaylama olarak

degerlendirilmisgtir.

100

80

60

Ogetmenlerin orani Ogrencilerin oram

Sekil 5. Ogretmen ve Ogrencilerin Atélye/Laboratuar Uygulamalarinda
isbirlikli Ogrenmenin Etkililigine Inanma Oranlar

4.2 isbirligini Engelleyen Durumlar
Bu boéliimde, isbirlikli 6grenmenin etkilili3inde de oldugu gibi, atélye/laboratuar
uygulamalart grup c¢aligmalarindaki isbirligini engelleyen durumlarin tespitine y&nelik

ogretmen ve Ofrencilere uygulanan anket verileri, 1-5 dereceleme olgegine gore

puanlanmis, aritmetik ortalama (;c) ile goriiglerin 6nem siras1, standart sapma (s) degerleri

ile de goriislerin yayginlig: belirlenmistir.

Atolye/laboratuar uygulamalar1 grup ¢aligmalarindaki isbirligini engelleyen
durumlar ile ilgili anket verilerinin incelenmesinde; aritmetik ortalama (;c) degeri: 1€x< 2
ise hig etkili olmamaktadir, 2<x<3 ise etkili olmamaktadir, 3<x< 4 ise etkili olmaktadir,

4 < x< 5 ise st diizeyde etkili olmaktadir, degerlendirilmesi yapilmigtir. Standart sapma

(s) degeri 0 < s < 1.5 ise kabul edilebilir ortak bir goriis olustugu, seklinde yorumlanmustir.
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engelleyen

durumlanin degerlendirilmesine iligkin gretmenlerin goriigleri Cizelge 8’de sunulmustur.

Cizelge 8: Ogretmenlerin Atélye/Laboratuar Uygulamalar Grup Calismalarindaki

Isbirligini Engelleyen Durumlara iligkin Goriisleri

Ogretmenlerin Gériigleri

Kesinlikle

Kismen

e,

X | Katihyorum

¢ | Katilyorum
)

¥ | Katihyorum

o Katilmiyorum

°©

. Kesinlikle

® | Katilmiyorum

=

Grup fiiyelerinden bazilari, higbir katkida bulunmadan
bagkalarinin elde ettiZi basariya ortak olmaktadir (hazira
konma).

N

58.3

333

£
w

e
o

<

e
o

0.6

4.5

Grup iyelerinden bazilari, bagkalarimn iglerini
kendisine yaptirdigim hissetmekte ve bundan rahatsiz
olmaktadir (sémiiriilme).

50.0

41.7

83

o
o

o
o

0.6

4.4

Uygulamalar sirasinda birbirleriyle geginemeyen ve
birbirleriyle  ¢alismak istemeyen grup yeleri
cikmaktadir (gecimsizlik).

58.3

25.0

16.7

0.0

0.0

0.8

44

Basar1 diizeyi yiiksek grup lyeleri daha one ¢ikarak
bilgi ve becerilerini artirmakta, bagar1 diizeyi diisiik olan
grup Uyelerinin bunu yapmamalari nedeni ile durumlar
daha kotiiye gitmektedir (zenginin  daha da
zenginlesmesi).

25.0

41.7

333

0.0

0.0

0.8

39

Bagar1 dilzeyi yiiksek grup tiyeleri, basari dilzeyi dusik
olan grup tiyelerinin agiklamalarina ve 8nerilerine deger
vermemektedir (sorumlulugun karigmast).

16.7

583

25.0

0.0

0.0

0.6

39

Grup iiyeleri 6grenilecek konuyu veya firetilecek isi
aralarinda paylasip, diger Uyelerin sorumlu oldugu
konular veya isler hakkinda bilgi sahibi olmamaktadir
(islevsel olmayan igbdliimii).

83

50.0

333

83

0.0

0.8

3.6

GENEL ARITMETIK ORTALAMA

4.1
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Cizelge 8’den Ogretmenlerin goriigleri ile atdlye/laboratuar uygulamalari grup

¢aligmalarindaki isbirligini engelleyen durumlar ile ilgili anket verileri incelendiginde;

1. “Grup iiyelerinden bazilari, hichbir katkida bulunmadan bagkalarimin elde ettigi
basariya ortak olmaktadir (hazira konma).” goriisiiniin ilk siray: aldigx goriilmektedir. Bu
goriise, arastirmaya katilan Ofretmenlerin %58.3’(i kesinlikle katiliyorum, %33.3’ii

katiliyyorum, %8.3’1i kismen katiliyorum ifadesini belirtirken, katilmiyorum ve kesinlikle

katilmiyorum ifadesini beyan eden olmamugtir (;=4.5, s=0.6).

2. “Grup iiyelerinden bazilari, bagkalarimin iglerini kendisine yaptirdigin
hissetmekte ve bundan rahatsiz olmaktadir (sémiiriilme).” goriigiiniin ikinci siray1 aldigi
gorilmektedir. Bu goriige, arastirmaya katilan 6Zretmenlerin %50.0’si kesinlikle

katiliyorum, %41.7°si katiliyorum, %8.3’ti kismen katihyorum ifadesini belirtirken,

katilmiyorum ve kesinlikle katilmiyorum ifadelerini beyan eden olmamustir (J_c= 44,

s=0.6).

3. “Uygulamalar sirasinda birbirleriyle geginemeyen ve birbirleriyle ¢alismak
istemeyen grup iiyeleri c¢ikmaktadwr (gecimsizlik).” goristiniin tgiincli sirayr aldigi
gorlilmektedir. Bu gorlige, arastirmaya katilan Ogretmenlerin %58.3’ti kesinlikle

katillyorum, %25.0’1 katiliyorum, %16.7’si kismen katiliyorum ifadesini belirtirken,

katilmiyorum ve kesinlikle katilmiyorum ifadelerini beyan eden olmamustir (;c= 4.4,

s=0.8).

4, “Basar diizeyi yiiksek grup iiyeleri daha oOne g¢ikarak bilgi ve becerilerini
artirmakta, basar: diizeyi diisitk olan grup iiyelerinin bunu yapmamalar: nedeni ile
durumlar:  daha kotiiye gitmektedir (zenginin daha da zenginlegmesi).” gorisiiniin
dordiincii siray: aldigi goritlmektedir. Bu goriise, aragtirmaya katilan §gretmenlerin %25.0°

kesinlikle katiliyorum, %41.7°si katiliyorum, %33.3’4 kismen Kkatiliyorum ifadesini
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belirtirken, katilmiyorum ve kesinlikle katilmiyorum ifadelerini beyan eden olmamistir

(x=3.9, s=0.8).

5. “Bagar: diizeyi yiiksek grup iiyeleri, basar: diizeyi diisiik olan grup iiyelerinin
acgiklamalarina ve onerilerine deger vermemektedir (sorumlulugun karigmasi).” goriisliniin
besinci sirayt aldig: goriilmektedir. Bu goriise, arastirmaya katilan 6gretmenlerin %16.7’si
kesinlikle katiliyorum, %58.3’(i katiliyorum, %25.0°’i kismen katiliyorum ifadesini

belirtirken, katilmiyorum ve kesinlikle katilmiyorum ifadelerini beyan eden olmamistir

(x=3.9, s=0.6).

6. Ogretmenlerin goriisleri ile igbirligini engelleyen durumlar ile ilgili hususlardan
altinc1 ve son siray1 alan “Grup iiyeleri dgrenilecek konuyu veya iiretilecek igi aralarinda
paylasip, diger iiyelerin sorumlu oldugu konular veya isler hakkinda bilgi sahibi
olmamaktadir (iglevsel olmayan igbéliimii).” hususu incelendiginde; aragtirmaya katilan
ogretmenlerin %8.3°1 kesinlikle katiliyorum, %50.0’si katiliyorum, %33.3’4 kismen

katiliyorum, %8.3’li katilmiyorum ifadesini belirtirken, kesinlikle katilmiyorum ifadesini

beyan eden olmamistir (;c= 3.6, s=0.8).

Atolye/laboratuar uygulamalar1 grup ¢alismalarindaki igbirligini engelleyen

durumlarin degerlendirilmesine iligkin §grencilerin goriisleri Cizelge 9°da sunulmustur.
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Cizelge 9: Ogrencilerin Atslye/Laboratuar Uygulamalan Grup Cahsmalarindaki

isbirligini Engelleyen Durumlara iliskin Gériisleri

Oprencilerin Gériigleri

Kesinlikle

Katihyorum

Kismen

Katilmiyorum

Kesinlikle

e,

32 | Katiiyorum

X

Sy

3¢ | Katihyorum

B

[y

X | Katilmiyorum

* |

Uygulamalar sirasinda birbirleriyle geginemeyen
ve birbirleriyle galismak istemeyen grup iyeleri
cikmaktadir (ge¢imsizlik).
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1.1

39

Grup {iyelerinden bazilan, higbir katkida
bulunmadan bagkalarinin elde ettigi basariya
ortak olmaktadir (hazira konma).

18

375

10

20.8

14

29.2

6.3

o)
(3%

1.2

3.8

Grup {iyelerinden bazilari, bagkalarimin islerini
kendisine yaptirdigini hissetmekte ve bundan
rahatsiz olmaktadir (sémiiriilme).

18.8

16

333

12

25.0

16.7

6.3

1.2

34

Basan dilzeyi yilksek grup tlyeleri daha one
¢ikarak bilgi ve becerilerini artirmakta, bagsari
diizeyi diigik olan grup ilyelerinin bunu
yapmamalar1 nedeni ile durumlari daha kétitye
gitmektedir (zenginin daha da_zenginlesmesi).

10

20.8

17

354

16.7

10

20.8

6.3

1.2

34

Grup iiyeleri 6grenilecek konuyu veya iretilecek
isi aralarinda paylagip, diger Uyelerin sorumlu
oldugu konular veya isler hakkinda bilgi sahibi
olmamaktadir (islevsel olmayan ighdlimil).

10.4

12

25.0

18

375

12

250

2.1

3.2

Bagsar: diizeyi yiiksek grup liyeleri, basari diizeyi
diisik olan grup tyelerinin agiklamalarina ve
onerilerine deger vermemektedir (sorumlulugun
karigmast).

10

20.8

10.4

16

333

11

229

12.5

1.3

3.0

GENEL ARITMETIiK ORTALAMA

35

Cizelge 9’dan &grencilerin goriigleri ile at6lye/laboratuar uygulamalar1 grup

calismalarindaki igbirligini engelleyen durumlar ile ilgili anket verileri incelendiginde;

1. “Uygulamalar sirasinda birbirleriyle geginemeyen ve birbirleriyle calismak

istemeyen grup iiyeleri gikmaktadir (gegimsizlik).” gbrigiiniin ik  siray aldig1

goriilmektedir. Ogretmen goriislerinin degerlendirilmesinde igiinci sirada yer alan bu
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hususa; aragtirmaya katilan ogrencilerin %35.4°ti kesinlikle katiliyorum, %33.3’ii

katiliyorum, %18.8’i kismen katiliyorum, %8.3’ti katilmiyorum, %4.2’si kesinlikle

katilmiyorum ifadelerini beyan etmiglerdir ( x=3.9, s=1.1).

2. “Grup iiyelerinden bazilari, hicbir katkida bulunmadan bagkalarinin elde ettigi
bagariya ortak olmaktadir (hazira konma).” goriigiinilin ikinci siray: aldif1 goriilmektedir.
Opretmen goriislerinin degerlendirilmesinde birinci sirada yer alan bu hususa; arastirmaya
katilan &grencilerin %37.5°1 kesinlikle katiliyorum, %20.8°1 katiliyorum, %29.2°1 kismen

katiliyorum, %6.3’i katilmiyorum, %6.3°ti kesinlikle katilmiyorum ifadelerini beyan

etmislerdir (J_C= 3.8,5=1.2).

3. “Grup iiyelerinden bazilari, baskalarimin iglerini kendisine yaptirdigini -
hissetmekte ve bundan rahatsiz olmaktadir (somiiriilme).” goriislinlin ii¢lincli siray1 aldidi
goriilmektedir. Ogretmen goriislerinin degerlendirilmesinde ikinci sirada yer alan bu
hususa; aragtirmaya katilan &grencilerin %18.8’i kesinlikle katiliyorum, %33.3%i

katiliyorum, %25.0’1 kismen katiliyorum, %16.7°si katilmiyorum, %6.3’i kesinlikle

katilmiyorum ifadelerini beyan etmiglerdir (J_C= 3.4,s=1.2).

4. “Bagsari diizeyi yiiksek grup iiyeleri daha éne ¢ikarak bilgi ve becerilerini
artirmakta, bagar: diizeyi diigiik olan grup iiyelerinin bunu yapmamalar: nedeni ile
durumlart  daha kotiiye gitmektedir (zenginin daha da zenginlesmesi).” goriisiiniin
dordiincti siray1 aldigt goriilmektedir. Ogretmen goriislerinin degerlendirilmesinde de
dordiincii sirada yer alan bu hususa; aragtirmaya katilan 6grencilerin %20.8’i kesinlikle

katiltyorum, %35.4°1i katiliyorum, %16.7°si kismen katiliyorum, %20.8’i katilmiyorum,

%6.3’i kesinlikle katilmiyorum ifadelerini beyan etmislerdir (;:= 3.4,5=1.2).

5. “Grup tiyeleri dgrenilecek konuyu veya iiretilecek isi aralarinda paylasip, diger

iiyelerin sorumlu oldugu konular veya isler hakkinda bilgi sahibi olmamaktadir (islevsel
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olmayan isboliimi}).” goriisiiniin beginci siray1 aldig1 goriilmektedir. Ogretmen goriislerinin
degerlendirilmesinde altinci sirada yer alan bu hususa; arastirmaya katilan &grencilerin

%10.4’1i kesinlikle katiliyorum, %25.0’i katiliyorum, %37.5’i kismen katiltyorum, %25.0°i

katilmiyorum, %2.1°1 kesinlikle katilmiyorum ifadelerini beyan etmiglerdir (;= 3.2,5=1.0).

6. Ogrencilerin goriisleri ile igbirligini engelleyen durumlar ile ilgili hususlarda
altinc1 ve son siray:1 alan “Bagar: diizeyi yiiksek grup iiyeleri, bagar diizeyi diigiik olan grup
iiyelerinin agiklamalarina ve dnerilerine deger vermemektediv (sorumlulugun karismasi).”
hususu 6gretmen gortiglerinin degerlendirilmesinde besinci sirada yer almaktadir. Bu goriis
incelendiginde, arastirmaya katilan 6grencilerin %20.8’i kesinlikle katiliyorum, %10.4’{

katiliyorum, %33.3’(i kismen katiliyorum, %22.9’u katilmiyorum, %12.5°i kesinlikle

katilmiyorum ifadelerini beyan etmislerdir (J—C-’: 3.0, s=1.3).

Isbirligini engelleyen durumlar ile ilgili ¢izelge 8 ve 9’daki anket verileri
incelendiginde; genel aritmetik ortalamanin 6gretmenlerde 4.1, 6grencilerde 3.5 oldugu
goriilmektedir. flgili maddeler ayr1 ayn incelendiginde ise, aritmetik ortalamalarin
dgretmenlerde 4.5 ile 3.6, 6grencilerde ise 3.9 ile 3.0 arasinda degistigi belirlenmektedir.
Anket veri sonuglarina gére; dordiincii sirada dgretmen ve 6grencilerin goriigleri ile aym
hususlarin belirlendigi, diger hususlarda ise Ogretmen ve Ogrencilerin goriislerinde

farkliliklar oldugu tespit edilmektedir.

Anket sonuglarindan elde edilen verilerden, ilgili literatiirdeki “hazira konma,
somiiriilme, zenginin daha zenginlesmesi, sorumlulugun karigmasi, islevsel olmayan
isboliimii, gegimsizlik” (Slavin 1983, 1990; Johnson ve Johnson 1989, 1991; Simsek, 1994;
Acikgdz, 1998; Caliskan, 1999) durumlarinin atdlye/laboratuar uygulamalarinda isbirligini

engelledigini hem Sgretmenlerin hem de 6grencilerin belirttikleri goriilmektedir.

Asagida, anket verilerinde belirlenenlerin yanisira goriismelerde ortaya ¢ikan

atdlye/laboratuar uygulamalarinda isbirligini engelleyen farkli durumlarin derinlemesine
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incelenebilmesi amaciyla elde edilen goriisme verilerinin betimsel analizi yapilmistir.
Ayrica, anket sorularinda yer almayip ta atdlye/laboratuar uygulamalarindaki grup
¢aligmalarinda isbirligini engelleyen durumlarin ile ilgili 6gretmen ve dgrenciler tarafindan
belirtilen agik uglu ifadelerden elde edilen bulgular da goriisme verileri ile birlikte

sunulmus ve yorumlanmistir.

Gortismede sorulan “Atélye/laboratuar uygulamalarindaki grup g¢alismalarinda,
isbirlikli 6grenmeyi engelleyen durumlar nelerdir? Agiklar misiniz” sorusu, 6gretmen ve
dgrencilerin goriisii ile atblye/laboratuar uygulamalarinda igbirligini engelleyen durumlarin
neler olduunu ortaya ¢ikarmay: amaglamaktadir. Diger bazi sorulara verilen yanitlarda

igbirligini engelleyen durumlarla ilgili olduklar: i¢in buradaki analize dahil edilmistir.

isbirligini engelleyen durumlar ile ilgili ogretmen ve Ogrenci goriisleri
incelendiginde; grencilerden Biilent “4 kisilik grupta 1 veya 2 kisi isi listleniyor, digerleri
ise calisir gibi yaparak o kisiler tlizerinden geginiyor. Bos duran kisiler haksiz kazang
yapiyor, igi yapan kisilerde kendini kullanilmis hissediyor” diyerek hazira konma ve
somiiriilme durumlarini, Fatih “Grupta bir veya iki kiginin tiim isleri yapmast ve diger
iiyelere el siirdirmemesi sonucunda, isi yapanlar kendilerini gelistirirken, digerlerinin
mesleki yetenekleri koreltmektedir.” diyerek zenginin daha zenginlesmesi durumlarin
ortaya koymaktadirlar. Ogrencilerden Tugra ise, sorumlulugun karismasi durumunu garpici

bir bigimde ifade etmektedir:

Grup galigmalarinda bazi arkadaslarimiz, isi kendi lizerlerine alarak diger Uyelere pek fazla i
yapma hakk: tamimazlar. Boylece grup iginde denge bozulur. Herkes yeterli 8grenemez. Bazi
arkadaglanmiz ise meraksizdir; ise kenardan bakarlar, kendilerini gelistirmezler. Bu ylizden herkes
esit calismalidir ki esit 6grenme olsun ve aldiklari notlar1 hakketsinler.

Opretmenlerden Metin “Isbirlikli 6grenmenin stirekli uygulanmasi durumunda
bikkinlik yaratmakta ve bir siire sonra gruptaki liyeler isi kendi aralarinda paylasip, diger
iiyelerle higbir etkilesime girmeden isi yapiyorlar. Yani bireysel 6grenmeye doniiyorlar.”

diyerek islevsel olmayan isboliimii durumunu, 6grencilerden Ismail “Isbirligini engelleyen
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bir konuda gruptaki tartiymalardan kaynaklanan kiisliiklerdir.” diyerek gegimsizligi

vurgulamaktadir.

Atdlye/laboratuar uygulamalar1 grup ¢alismalaninda, ilgili literatiirdeki igbirligini
engelleyen durumlarin yamsira tespit edilen “giiriiltiilii ortam, kontrolde giicliik (emniyet),
malzeme yetersizligi, yetersiz alan, yetersiz siire” durumlan da siklikla vurgulanmgtir.
Ogrencilerden Salih “Atélye/laboratuar uygulamalarinda bazi zamanlar  giiriiltiiden
birbirimizi duyamiyoruz.” diyerek giiriiltiniin olumsuzlugunu belirtirken 6gretmen Ziya
arag, gereg, makine ve tezgahlarin yetersiz oldugu durumlarda “bir tezgahin basinda 5-10
kisi bulunabiliyor.” diyerek kontrolde giiglik ¢iktifini, emniyet sorunu nedeniyle
Ogrencilerin ¢alisma durumlarina miidahale edilerek igbirliginin engellendigini
vurgulamigtir, Ogretmen Fevzi “Calisma alam sikigik ve siire kisith oldugunda 8grenciler
not kaygisiyla strese girmekte ve tartigmalar gikmaktadir.” diyerek, yetersiz alan ve yetersiz

slirenin de igbirligini engelledigini belirtmistir.

Yukaridaki veriler degerlendirildiginde; 6gretmen ve 6grencilerin atdlye/laboratuar
uygulamalarinda igbirlikli 6grenmenin etkililigine inanmalarina ragmen, ilgili literatiirdeki
“hazira konma, somiiriilme, zenginin daha zenginlesmesi, sorumiulugun karismasi, islevsel
olmayan isboliimii, gecimsizlik” (Slavin 1983, 1990; Johnson ve Johnson 1989, 1991;
Simgek, 1994; Acikgoz, 1998; Caligkan, 1999) durumlarinin yam sira “giiriltilii ortam,
kontrolde giigliik (emniyet), malzeme yetersizligi, yetersiz alan, yetersiz siire” durumlarinin

da at6lye/laboratuar uygulamalarinda igbirligini engelledigi tespit edilmistir.

Yapilan aragtirmalarda isbirligini engelleyen durumlarin ortadan kaldirilmasi ve
isbirlikli 6grenmenin beklenen 6lglide etkili olabilmesi igin; grup ¢aligmalarinda igbirlikli
Ogrenmeye hazirhk ¢aligmalarimin yapilmasimin ve igbirligi igin gerekli kosullarin

saglanmasinin gerekliligi ortaya ¢ikmaktadir.
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4.3 Isbirlikli Ogrenmeye Hazirlik Calismalan
Atblye/laboratuar uygulamalarindaki isbirlikli 6grenmeye hazirlik caligmalan ile
ilgili hem mevcut durumun hem de dnerilen durumun degerlendirilmesine yonelik yapilan

anket verileri incelenmesinde; 1-3 dereceleme dlgegi kullamilarak; frekans (f), yiizde (%),
aritmetik ortalama (;) ve standart sapma (s) degerleri hesaplanmistir. Aritmetik ortalama
(J-c) degeri: 1€x<2 ise etkili uygulanmamaktadir/nerilmemektedir, 2<x<3 ise etkili
uygulanmaktadir/onerilmektedir degerlendirilmesi yapilmistir. Standart sapma (s) degeri:

0< s<1 ise kabul edilebilir ortak bir goriis olustugu, seklinde yorumlanmustir.

Atélye/laboratuar uygulamalan grup ¢alismalarindaki igbirlikli 6grenmeye hazirhk
caligmalar ile ilgili meveut durumun degerlendirilmesine iligskin §3retmenlerin goriigleri

Cizelge 10’da sunulmustur.

Cizelge 10: Ogretmenlerin Isbirlikli Ogrenmeye Hazirhik Cahsmalarina fliskin

Goriisleri

Mevcut Durum

Cogu
Zaman
Hicbir
Zaman
]
>

Grup iiyelerinin birbirleriyle kaynagmalarina katkida bulunabilecek bir
grup adi bulunmaktadir. 4133311]8317(583109¢ 1.8
Ornegin; “Balarilart”, “Simsekler” gibi.

Grup yelerinin ortak gabalanyla ve grup adina uygun, grup amblemi 3125.0121167171583108| 1.7
olusturmaktadir,

Grup tiyeleri gruplarini simgeleyecek bir slogan bulmaktadir,

Ornegin; “Irmak gibi cogariz, her engeli asariz.”, “Calig basar, sevgi|[3[25.0(1| 8.3 [8[66.7(0.9| 1.6
her yolu asar.” gibi.

Her grup, kendi gruplarina 6zgii kagit sapka yapmaktadir,
Sapkalar yapildiktan sonra iizerine grup amblemi yapistirihip, grup adi|3{25.0}1| 8.3 |8(66.7(0.9{ 1.6
yazilmaktadir.

Her grup, kendi gruplarin1 simgeleyecek bir el isareti bulmaktadir.
Grup Uyeleri bu isareti, galiymalarini basariyla bitirdiklerinde |3]25.071| 8.3 |8(66.7|0.9( 1.6
kullanmaktadirlar.

GENEL ARITMETiK ORTALAMA 1.6
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Cizelge 10°dan &gretmenlerin goriisleri ile atdlye/laboratuar uygulamalari grup
¢aligmalarindaki isbirlikli 6grenmeye hazirhk ¢aligmalan ile ilgili meveut durumun
tespitine yonelik anket verilerinin degerlendirilmesi sonucu ortaya ¢ikan hususlar

incelendiginde;

1. “Grup iiyelerinin birbirleriyle kaynasmalarina katkida bulunabilecek bir grup
adi bulunmaktadir.” goriisiiniin birinci siray1 aldig1 goriilmektedir. Bu goriige, aragtirmaya

katilan 6gretmenlerin %33.3’1i her zaman, %8.3’li ¢ofu zaman, %58.3’1i hi¢bir zaman,

ifadelerini beyan etmislerdir (;=l.8, s=0.9).

2. “Grup iiyelerinin ortak g¢abalaryla ve grup adina uygun, grup amblemi
olusturmaktadir.” goriiglintin ikinci sirayr aldigi goriilmektedir. Bu goriige, aragtirmaya

katilan 6gretmenlerin %25.0’i her zaman, %16.7’si ¢ofu zaman, %58.3’{i hi¢bir zaman,

ifadelerini beyan etmislerdir (;fl .7, 5=0.8).

3. Opretmenlerin goriisleri ile atélye/laboratuar uygulamalar grup caligmalarindaki
isbirlikli 8grenmeye hazirlik ¢aligmalarinin degerlendirilmesinde ti¢lincii dordiincii, besinci,
sirayt ayni hususlarin aldigi goriilmektedir. “Grup iiyeleri gruplarini simgeleyecek bir
slogan bulmaktadir.”, “Her grup, kendi gruplarina 6zgii kagit sapka yapmaktadir. Sapkalar
yapudiktan sonra iizerine grup amblemi yapistirilip, grup adi yazilmaktadw.”, “Her grup,
kendi gruplarim simgeleyecek bir el isareti bulmaktadir. Grup iiyeleri bu isareti,
calismalarini bagarwyla bitirdiklerinde kullanmaktadirlar.” goriislerine, arastirmaya katilan

dgretmenlerin %25.0°1 her zaman, %8.3’ii ¢ogu zaman, %66.7’si hi¢bir Zaman, ifadelerini

beyan etmiglerdir ( x=1.6, $=0.9).

Atdlye/laboratuar uygulamalan grup ¢aligmalarindaki igbirlikli 6grenmeye hazirhik
caligmalan ile ilgili mevcut durumun degerlendirilmesine iliskin S8rencilerin goriisleri

Cizelge 11°de sunuiinustur.
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Goriisleri
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= -] w S -
Mevcut Durum L E| BE SE |s|x
L« S & =
TN ON = N
fl% |fl% |f| %
Grup lyelerinin birbirleriyle kaynagmalarina katkida bulunabilecek
bir grup adi bulunmaktadir, 14.6[10(20.8(31}64.6{0.7| 1.5
Ornegin; “Balariar:”, “Simsekler” gibi.
Grup tiyeleri gruplarint simgeleyecek bir slogan bulmaktadir.
Ornegin; “Irmak gibi cosariz, her engeli asariz.”, “Calis basar, 42)161125|40{83.3)|0.5] 1.2
sevgi her yolu agar.” gibi.
Grup {lyelerinin ortak ¢abalariyla ve grup adina uygun, grup amblemi 4214183 |a21875l05]12
olusturmaktadir,
Her grup, kendi gruplarina 6zgii kagit sapka yapmaktadir.
Sapkalar yapildiktan sonra fizerine grup amblemi yapistirilip, grup 00]3]|63[45|93.8{0.2¢ 1.1
adi1 yazilmaktadir.
Her grup, kendi gruplarint simgeleyecek bir el isareti bulmaktadir,
Grup iyeleri bu isareti, ¢alismalarini basariyla bitirdiklerinde 006 |125]42187.5/0.3] 1.1
kullanmaktadirlar.
GENEL ARITMETIK ORTALAMA 1.2

Cizelge 11’den o&grencilerin goriigleri ile atdlye/laboratuar uygulamalann grup

caligmalarindaki isbirlikli 6grenmeye hazirhk ¢alismalart ile ilgili meveut durumun

tespitine yonelik anket verilerinin degerlendirilmesi sonucu ortaya ¢ikan hususlar

incelendiginde;

1. “Grup iiyelerinin birbirleriyle kaynagmalarina katkida bulunabilecek bir grup

adi bulunmaktadir.” goriisiiniin birinci siray1 aldig goriilmektedir. Ogretmen goriislerinin

degerlendirilmesinde de ilk siray1 alan bu hususa, aragtirmaya katilan §3rencilerin %14.6’s1

her zaman, %20.8’i ¢ogu zaman, %64.6’s1 hicbir zaman, ifadelerini beyan etmislerdir

(x=1.5, s=0.7).
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2. “Grup tiyeleri gruplarini simgeleyecek bir slogan bulmaktadir.” gériisiiniin ikinci

siray1 aldig gériilmektedir. Bu goriise, aragtirmaya katilan dgrencilerin %4.2’si her zaman,

%12.5’1 ¢ogu zaman, %83.3’1i higbir zaman, ifadelerini beyan etmislerdir (;c=1 .2, 5=0.5).

3. “Grup iiyelerinin ortak ¢abalariyla ve grup adina uygun, grup amblemi
olugturmaktadir.” gorisliniin Ugiincti siray1 aldifi goriilmektedir. Bu goriige, aragtirmaya

katilan 6grencilerin %4.2’si her zaman, %8.3’li ¢ogu zaman, %87.5’i higbir zaman,

ifadelerini beyan etmislerdir (x=1.2, s=0.5).

4. “Her grup, kendi gruplarina dzgii kagit sapka yapmaktadir. Sapkalar yapildiktan
sonra iizerine grup amblemi yapistirthip, grup adi yazilmaktadir.” goriisiiniin dordiincii
siray1 aldigi goriilmektedir. Bu goriige, arastirmaya katilan 6grencilerin %6.3’41 ¢ogu

zaman, %93.8’i hi¢bir zaman ifadesini belirtirken, her zaman ifadesini beyan eden

olmamustir ()—c=l .1, 5=0.2).

5. “Her grup, kendi gruplarim simgeleyecek bir el igareti bulmaktadir. Grup iiyeleri
bu isareti, ¢alismalarint bagariyla bitirdiklerinde kullanmaktadwrlar gorigliniin besinci
sirayr aldign goriilmektedir. Bu goriige, aragtirmaya katilan ogrencilerin %12.5’1 ¢ogu

zaman, %87.5’i hicbir zaman ifadesini belirtirken, her zaman ifadesini beyan eden

olmamigtir (;=l .1, s=0.3).

Cizelge 10 ve 11°deki isbirlikli 6grenmeye hazirlik galigmalan ile ilgili mevcut
durumun tespitine yonelik anket verileri incelendiginde, genel aritmetik ortalamanin
ogretmenlerde 1.6, 6grencilerde 1.2 oldugu goriilmektedir. ilgili maddeler ayr ayn
incelendiginde ise, aritmetik ortalamalarin 8gretmenlerde 1.8 ile 1.6, 6grencilerde ise 1.5 ile

1.1 arasinda degistigi belirlenmektedir.



Yukaridaki anket sonuglarindan elde edilen verilerden,
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atblye/laboratuar

uygulamalart grup c¢alismalarinda, ilgili literatiirdeki “grup adi, grup slogani, grup

amblemi, grup el isareti, grup sapkasr” (Bilen, 1991; Kagan, 1990, 1992) gibi isbirlikli

Ogrenmeye hazirhk c¢aligmalarinin  yeterince yapilmadii belirlenmektedir. Asagida

isbirlikli 6grenmeye hazirlik caligmalan ile ilgili Ogretmen ve Ogrencilerin Onerileri

degerlendirilerek konunun incelenmesine devam edilecektir.

Atolye/laboratuar uygulamalar1 grup ¢aligmalarindaki isbirlikli 6grenmeye hazirlik

caligmalari ile ilgili onerilen durumun degerlendirilmesine iligkin 63retmenlerin gériigleri

Cizelge 12°de sunulmustur.

Cizelge 12: Ogretmenlerin isbirlikli Ofrenmeye Hazirhk Calismalarina iliskin

Onerileri

Onerilen Durum . g % g _"é" § s ;-
ZN [ ON | ES
f| % % | f| %
Grup iiyelerinin birbirleriyle kaynagmalarina katkida bulunabilecek bir
grup ad1 bulunmalidir. 5(41.715141.7{ 2 116.70.7{2.3
Ornegin; “Balarar”, “Simgsekler” gibi.
Grup iiyeleri gruplarini simgeleyecek bir slogan bulunmalidir,
Ornegin; “Irmak gibi cosariz, her engeli asariz.” “Calis bagar, sevgi|4|33.3{6[50.0| 2 |16.7{0.7(2.2
her yolu asar.” gibi.
Grup ilyelerinin ortak gabalariyla ve grup adina uygun, grup amblemi 4l33312016.7] 6 150010918
olusturmalidir.
Her grup, kendi gruplarini simgeleyecek bir el isareti bulmahdir.
Grup fdyeleri bu isareti, ¢ahsmalarini basariyla bitirdiklerinde |2 (16.7[3(25.0| 7 |58.3|0.8]1.6
kullanabilirler.
Her grup, kendi gruplarina 6zgii kagit sapka yapmahdir.
Sapkalar yapildiktan sonra {izerine grup amblemi yapistinlip, grup adi |11 8.3 |1| 8.3 {10(83.3]0.6]1.3
yaziimahdir,
GENEL ARITMETIK ORTALAMA 1.8
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Cizelge 12’den &gretmenlerin goriisleri ile atSlye/laboratuar uygulamalan grup
¢ahigmalarindaki igbirlikli 6grenmeye hazirhik ¢aliymalan ile ilgili dnerilen durumun
tespitine yonelik anket verilerinin degerlendirilmesi sonucu ortaya ¢ikan hususlar

incelendiginde;

1. “Grup tiyelerinin birbirleriyle kaynasmalarina katkida bulunabilecek bir grup
adi bulunmalidir.” goriisiinlin birinci siray1 aldig: goriilmektedir. Bu goriise, arastirmaya

katilan 6gretmenlerin %41.7°si her zaman, %41.7’si ¢ogu zaman, %16.7’si higbir zaman

ifadelerini beyan etmiglerdir (;=2.3, s=0.7).

2. “Grup iiyeleri gruplarim simgeleyecek bir slogan bulmalidir.”gériisliniin ikinci
siray1 aldigt gorilmektedir. Bu goriige, aragtirmaya katilan ogretmenlerin %33.3’ii her
zaman, %50.0’si ¢gogu zaman, %16.7’si hicbir zaman ifadelerini beyan etmislerdir (;c=2.2,

s=0.7).

3. “Grup iiyelerinin ortak ¢abalariyla ve grup adina uygun, grup amblemi
olugturmalidir.” goriigiiniin iiglincli sirayr aldigr goriilmektedir. Bu giriise, arastirmaya

katilan 6gretmenlerin %33.3’1i her zaman, %16.7’si ¢ogu zaman, %50.0’si higbir zaman

ifadelerini beyan etmislerdir ()—c=1 .8, 5=0.9).

4. “Her grup, kendi gruplarini simgeleyecek bir el isareti bulmalidir. Grup iiyeleri
bu isareti, ¢alismalarimi bagariyla bitirdiklerinde kullanabilirler. ”gbriigiiniin  dordiincii
siray1 aldify goriilmektedir. Bu goriise, aragtirmaya katilan 6gretmenlerin %16.7’si her
zaman, %25.0’i ¢ogu zaman, %58.3’li higbir zaman ifadelerini beyan etmislerdir (;=1.6,

5=0.8).

5. “Her grup, kendi gruplarina 0zgii kagit sapka yapmaktadir. Sapkalar yapildiktan

sonra iizerine grup amblemi yapistirihip, grup adi yazilmaktadir gbriisiiniin besinci siray:
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aldig1 goriilmektedir. Bu goriige, arastirmaya katilan &Zretmenlerin %8.3’ii her zaman,

%8.3’1i gogu zaman, %83.3’{i higbir zaman ifadelerini beyan etmiglerdir (;=1 .3, 5=0.6).

Atolye/laboratuar uygulamalar1 grup ¢aligmalarindaki isbirlikli grenmeye hazirlik
calismalar ile ilgili onerilen durumun degerlendirilmesine iligkin $3rencilerin gériisleri

Cizelge 13’de sunulmugtur.

Cizelge 13: Ogrencilerin isbirlikli Ogrenmeye Hazirhik Calismalarina liskin

Onerileri

sl .8 g8] |-
Onerilen Durum 5 E % £ SE [S|x
L L - 3
TN O N T N
fFl% |fl% |f| %

Grup ityelerinin birbirleriyle kaynagmalarina katkida bulunabilecek
bir grup adi bulunmalidir. 261542(111229(11|22.9|0.8]2.3

» o«

Ornegin; “Balarilart”, “Simsekler” gibi.

Grup iiyeleri gruplarim simgeleyecek bir slogan bulunmalidur.
Ornegin; “Irmak gibi cogariz, her engeli asariz.” “Calis basar, sevgi | 22145.8112(25.0|14(29.2(0.8 (2.2
her yolu asar.” gibi,

Grup iiyelerinin ortak ¢abalariyla ve grup adina uygun, grup amblemi

21(43.8]| 8116.7{19(39.610.9]2.0
olusturmalidir.

Her grup, kendi gruplarini simgeleyecek bir el igareti bulmahdir.
Grup iiyeleri bu isareti, caligmalarini basariyla bitirdiklerinde | 18 [37.5| 8 | 16.7[22]45.8{0.9( 1.9
kullanabilirler,

Her grup, kendi gruplarina 6zgi kagit sapka yapmahdir.
Sapkalar yapildiktan sonra tizerine grup amblemi yapigtirtlip, grup | 10|20.8| 7 | 14.6131|64.6;0.8] 1.6
ad1 yazitmahidur,

GENEL ARITMETIiK ORTALAMA 2.0

Cizelge 13°den oOgrencilerin goriisleri ile atdlye/laboratuar uygulamalan grup
¢alismalarindaki isbirlikli 8grenmeye hazirlik g¢alismalari ile ilgili drerilen durumun
tespitine yonelik anket verilerinin degerlendiriimesi sonucu ortaya g¢ikan hususlar

incelendiginde;




81

1. “Grup iiyelerinin birbirleriyle kaynasmalarina katkida bulunabilecek bir grup
adi bulunmalidir.” goriisiiniin birinci siray1 aldigy goriilmektedir. Bu goriige, aragtirmaya

katilan &grencilerin %54.2’si her zaman, %22.9’u ¢ogu zaman, %22.9’u higbir zaman

ifadelerini beyan etmislerdir (x=2.3, s=0.8).

2. “Grup iiyeleri gruplarimt simgeleyecek bir slogan bulmalidir.”gériisiiniin ikinci

siray1 aldig1 gériilmektedir. Bu goriige, aragtirmaya katilan &grencilerin %45.8’1 her zaman,

%25.0’i gogu zaman, %29.2’si hi¢bir zaman, ifadelerini beyan etmislerdir ()_c=2.2, $=0.8).

3. “Grup iiyelerinin ortak c¢abalariyla ve grup adina uygun, grup amblemi
olugturmalidir.” goriisliniin {glincli sirayr aldifn goriilmektedir. Bu goriige, arastirmaya

katilan Ogrencilerin %43.8’i her zaman, %16.7’si ¢ofu zaman, %39.6’s1 hicbir zaman

ifadelerini beyan etmislerdir (J_c=2.0, s=0.9).

4. “Her grup, kendi gruplarini simgeleyecek bir el isareti bulmalidir. Grup iiyeleri
bu isareti, ¢alismalarini bagariyla bitirdiklerinde kullanabilirler.”goriigiiniin dérdiincii

siray1 aldif1 goriilmektedir. Bu goriise, arastirmaya katilan 6grencilerin %37.5°1 her zaman,

%16.7’si gogu zaman, %45.8’1 hi¢bir zaman ifadelerini beyan etmislerdir (;c=1 .9, 5=0.9).

5. “Her grup, kendi gruplarina 6zgii kagit sapka yapmaktadir. Sapkalar yapildiktan
sonra tizerine grup amblemi yapigtiriip, grup adi yazilmaktadir gériisiiniin besinci siray1

aldig: goriilmektedir. Bu goriige, aragtirmaya katilan 6gretmenlerin %20.8’i her zaman,

%14.6°s1 gogu zaman, %64.6’s1 higbir zaman, ifadelerini beyan etmiglerdir (J—c=l .6, s=0.8).

Cizelge 12 ve 13’deki isbirlikli 6grenmeye hazirlik ¢alismalan ile ilgili dnerilen
durumun tespitine yOnelik anket verileri incelendifinde, genel aritmetik ortalamanin

ogretmenlerde 1.8, 6grencilerde 2.0 oldugu goriilmektedir. ilgili maddeler ayrn ayn
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incelendiginde ise, aritmetik ortalamalarin 6gretmenlerde 2.3 ile 1.3, dgrencilerde ise 2.3 ile

1.6 arasinda degistigi belirlenmektedir.

Anket sonuglarindan elde edilen verilerden, at6lye/laboratuar uygulamalar1 grup
calismalarinda, yeterince yapilmadig: belirlenen igbirlikli 6renmeye hazirlik ¢aligmalarinin
yapilmasi durumunda, isbirlikli 6grenmenin etkililigini arttiracag: belirlenmektedir. Ancak,
aritmetik ortalamalart 2.0’1in altinda g¢ikan anket verilerinden de anlasilacagt gibi bu
caligmalardan, “grup amblemi, grup el isareti grup sapkasi” etkinliklerinin
diizenlenmesinin Ogretmenler tarafindan, “grup el isareti, grup sapkasi” etkinliklerinin
diizenlenmesinin ise &grenciler tarafindan Onerilmedigi belirlenmistir. Ayrica, goriisme
verileri ve anket sorularinda yer almayip ta atblye/laboratuar uygulamalarindaki grup
caligmalarinda igbirlikli 6grenmeye hazirhik g¢aligmalar: ile ilgili 6gretmen ve 6grenciler
tarafindan belirtilen agik uglu ifadelerden elde edilen bulgular incelendiginde benzer

sonuglarla karsilagilmaktadir. Bu durumlarin incelenmesi agagida yapilmistir,

Goriigmede sorulan “Atdlye/laboratuar uygulamalarindaki grup ¢alismalarinda,
yapilmas: durumunda isbirligine katkida bulunabilecek isbirlikli ogrenmeye hazirlik
calismalar: neler olabilir?” sorusu, 6gretmen ve Ogrencilerin goriisii ile atdlye/laboratuar
uygulamalarinda isbirlikli Ogrenmeye hazirlik c¢aligmalarimin  daha derinlemesine

incelenmesini amaglamaktadir.

Goriigmeye katilan Ogretmen ve Ogrencilerden alinan yanitlarla, isbirlikli
Ogrenmeye hazirhk ¢aligmalan ile ilgili literatiirdeki “grup adi, grup slogami, grup
amblemi, grup el isareti, grup sapkasi” (Bilen, 1991; Kagan, 1990, 1992) etkinliklerinden
bir kisminin diizenlenmesinin at6lye/laboratuar uygulamalarinda igbirlikli Ggrenmeye
katkilar1 olacag: belirlenirken, bir kisminin ise §grencilerin seviyelerine uygun olmadiklar

icin olumlu etkilerinin olmayacag1 belirlenmistir.
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Goriisme yapilan o&gretmen ve OZrencilerin  g¢ogunlugu attlye/laboratuar
uygulamalarinda, igbirlikli 6grenmeye hazirlik ¢aligmalarindan “grup ad: ve grup slogan”
etkinliklerinin yapilmasinin igbirlikli §grenmeye katkilar1 olacagini ve 6grenmeyi eglenceli
hale getirecegini savunurken, “grup amblemi, grup el isareti, grup sapkasi” etkinliklerini
ise, 6grencilerin seviyelerine uygun olmadiklarini ve gocukga bulduklarini belirtmislerdir.
Ogretmen ve ogrencilerin gogunlugunun da belirttigi gibi, 6grencilerden Erkan “$apka,
amblem, slogan olacak sey degil, bunlar1 ¢ocukg¢a kabul ediyorum. Bunun yerine yapilacak
isin ileride ne isimize yarayacagi agiklansa daha iyi olur.” diyerek, isbirlikli 63renmeye

hazirlik ¢aligmalarinin 6grencinin seviyesine gore diizenlenmesi gerektigini vurgulamistir.

Yukaridaki veriler degerlendirildiginde; atdlye/laboratuar uygulamalarindaki grup
¢aligmalarinda, ilgili literatiirdeki “grup adi, grup slogan:” (Bilen, 1991; Kagan, 1990,
1992) gibi igbirlikli grenmeye hazirlik ¢aligmalarinin yanisira 6gretmenler tarafindan veya
dgrenciler arasinda beyin firtinast teknigi kullanilarak bulunan; 6grencilerin seviyelerine
uygun, Ogrenmeyi eglenceli hale getirecek isbirlikli 6grenmeye hazirhk ¢alismalarmin
yaptirilmasinin igbirlikli 6grenmenin etkililigini arttiracafi ortaya ¢ikmaktadir. Ayrica
yapilacak isle ilgili yagamsal Ornekler verilerek, giidiilemenin yapilmasi da isbirlikli

Ogrenmenin etkililigini arttiracaktir.

4.4 Isbirligi i¢in Gerekli Kosullar
isbirligi icin gerekli kosullar ile ilgili hem mevcut durumun hem de dnerilen
durumun degerlendirilmesine yonelik yapilan anket verileri incelenmesinde; 1-3

dereceleme Olgegi kullanilarak; frekans (f), yiizde (%), aritmetik ortalama (;c) ve standart

sapma (s) degerleri hesaplanmistir. Aritmetik ortalama (;) degeri: 1€x<2 ise

saglanamamaktadir/onerilmemektedir, 2<x<3  ise  saglanmaktadir/nerilmektedir
degerlendirilmesi yapilmustir. Standart sapma (s) degeri: 0< s<1 ise kabul edilebilir ortak

bir goriis olustugu, seklinde yorumlanmgtir.



84

Atélye/laboratuar uygulamalari grup ¢aligmalarindaki isbirligi igin gerekli kosullar

ile ilgili mevcut durumun degerlendirilmesine iliskin 6gretmenlerin goriisleri Cizelge 14’de

sunulmustur.

Cizelge 14: Ogretmenlerin Isbirligi icin Gerekli Kosullara Iliskin Goriisleri

= = o = _
Mevcut Durum el SE|2E|s|x
L ] oo -2 o
IN | ON | IN
fil % |f| % |fl %
Ogrencilere grup cahismalarinda ne yapmalan ve nasil yapacaklarn
konusunda, 6gretmen tarafindan bilgi verilmektedir (sosyal beceriler). 750 25010100 10.4]238
Ogrencilerin basari durumuna bakilmaksizin egit derecede gayret
etmeleri ve her &grencinin katkisimin degerlendirilmesi saglanmaktadir | 8 ( 66.7 |3 25.0 83 10.6}26
{esit bagari firsat1).
anp .uyelen birbirinin ¢abasin1  6zendirmektedir (destekleyici 6!500!6l500l0! 00 l05]2s
etkilegim).
Her liyeye bilgi kaynaklarimin ve malzemenin yalmzca bir kismu
verilerek, 6grencilerin malzemeyi ve bilgiyi paylasim saglanmaktadir | 6]50.0(3(25.013]25.0(0.8| 2.3
(kaynak bagimliligy).
Her iiyeye 6grenilen konunun &zelligine gore bibirlerini tamamlayici
roller verilerek, baSimlilik saglanmaktadir (rol bagimliigr). A 8.341333/09)23
Bir fiyenin iginin bitmesi bir bagka iyenin iginin bitmesine bagh
olmaktadir (is bagimlilizt). 41333(7|583 8.3 10.6(23
Tek tek her birey bagarili olmadan, grup basarilt kabul edilmemektedir
(bireysel degerlendirilebilirlik). , 3125015]41.714133.3108)19
Gr.up basanl{ olmadfln‘,. grup iiyelerinden higbiri basanli kabul 3125014133315!41.7l08] 1.8
edilmemektedir (grup ddiili).
GENEL ARITMETIK ORTALAMA 23

Cizelge 14’den Ogretmenlerin goriisleri ile atdlye/laboratuar uygulamalart grup

caligmalarindaki igbirligi i¢in gerekli kosullar ile ilgili mevcut durumun tespitine yonelik

anket verilerinin degerlendirilmesi sonucu ortaya ¢ikan hususlar incelendiginde;

1. “Ogrencilere grup ¢alismalarinda ne yapmalar: ve nasu yapacaklar: konusunda,

dgretmen tarafindan bilgi verilmektedir (sosyal beceriler).” goriisiiniin birinci siray: aldig
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goriilmektedir. Bu gorlise, aragtirmaya katilan 6gretmenlerin %75.0’i her zaman, %25.0’i

¢ogu zaman ifadesini belirtirken, hi¢bir zaman ifadesini beyan eden olmamistir (;=2.8,

s=0.4).

2. “Ogrencilerin basar: durumuna bakilmaksizin egit derecede gayret etmeleri ve
her dgrencinin katkisinin degerlendirilmesi saglanmaktadir (esit basari firsati).” goriisiiniin

ikinci siray1 aldigt goriilmektedir. Bu goriise, aragtirmaya katilan 6gretmenlerin %66,7’si

her zaman, %25.0’i ¢ogu zaman, % 8.3’{i higbir zaman ifadesini beyan etmiglerdir (;c=2.6,

$=0.6).

3. “Grup iiyeleri birbirinin ¢abasim Ozendirmektedir (destekleyici etkilesim).”
gbriisliniin  {iglincti  siray1  aldifn  goriilmektedir. Bu goriise, arastirmaya katilan

ogretmenlerin %50.0’si her zaman, %50.0’si ¢ogu zaman ifadesini belirtirken, higbir zaman

ifadesini beyan eden olmamigtir ()—c=2.5 , §=0.5).

4. “Her iiyeye bilgi kaynaklarimin ve malzemenin yalnizca bir kism: verilerek,
ogrencilerin malzemeyi ve  bilgiyi paylasimi saglanmaktadir (kaynak bagimliligi).”
gbriisiiniin  dordiincti sirayr aldifn goriilmektedir. Bu goriise, aragtirmaya katilan

ogretmenlerin %50.0’si her zaman, %25.0’si gogu zaman, % 25.0’si higbir zaman ifadesini

beyan etmiglerdir (x=2.3,5=0.8).

5. “Her iiyeye Ogrenilen konunun ozelligine gore bibirlerini tamamlayict roller
verilerek, bagimhilik saglanmaktadir (rol bagimliigi).” gorlisiiniin besinci siray1 aldigi

goriilmektedir. Bu goriise, arastirmaya katilan §gretmenlerin %58.3’ii her zaman, %8.3’ii

¢ogu zaman, %33.3’li higbir zaman, ifadesini beyan etmislerdir ( x=2.3, $=0.9).

6. “Bir tiyenin isinin bitmesi bir bagka tiyenin isinin bitmesine bagli olmaktadir (ig

bagimhiligy).” gbriisiiniin altinci siray1 aldig1 goriilmektedir. Bu goriise, arastirmaya katilan
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Ogretmenlerin %33.3’{i her zaman, %58.3’{i ¢gofu zaman, %8.3’ii hi¢bir zaman ifadesini

beyan etmislerdir (;=2.3, s=0.6).

7. “Tek tek her birey basarili olmadan, grup basarili kabul edilmemektedir (bireysel
degerlendirilebilirlik).” gorisiniin yedinci siray1 aldigt goriilmektedir. Bu goriige,
aragtirmaya katilan &gretmenlerin %25.0’i her zaman, %41.7’si ¢ogu zaman, %33.3’Qi

higbir zaman ifadesini beyan etmislerdir (;c=1 .9, s=0.8).

8. “Grup bagarili olmadan, grup tiyelerinden hi¢biri basarili kabul edilmemektedir
(grup odiilij).” gorisiiniin sekizinci sirayr aldify goriilmektedir. Bu gériige, aragtirmaya

katilan 6gretmenlerin %25.0’i her zaman, %33.3’li ¢ogu zaman, %41.7’si hicbir zaman

ifadesini beyan etmiglerdir (;=1 .8, s=0.8).
Atdlye/laboratuar uygulamalar: grup ¢alismalarindaki igbirligi igin gerekli kosullar
ile ilgili mevcut durumun degerlendirilmesine iliskin Ggrencilerin gériisleri Cizelge 15’de

sunulmugtur.

Cizelge 15: Ogrencilerin Isbirligi i¢in Gerekli Kosullara iliskin Gériisleri

s .5 =5 |-

Meveut Durum w B - 2B s | x
L o S xR -
= N O N = N

Ogrencilere grup galigmalarinda ne yapmalani ve nasil yapacaklari
konusunda, Oogretmen tarafindan bilgi verilmektedir (sosyal|27|56.3(21[43.8] 0 | 0.0 |0.5]|2.6
beceriler).

Ogrencilerin basart durumuna bakilmaksizin esit derecede gayret
etmeleri ve her &grencinin  katkisinin  degerlendirilmesi |21 [43.8{23(47.9| 4 | 83 10.6|24
saglanmaktadir (egit bagart firsati).
anp .ﬁyelen birbirinin ¢abasini  6zendirmektedir (destekleyici 1813751201417 10120810722
etkilegim).
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Cizelge 15-Devam

Her iiyeye bilgi kaynaklarinin ve malzemenin yalmzca bir kismi
verilerek, Ofrencilerin  malzemeyi ve bilgiyi paylasimi|21(43.8(17{35410(20.8(0.8]2.2
saglanmaktadir (kaynak bagimiii).

Grup baganili olmadan, grup lyelerinden higbiri bagarili kabul

edilmemektedir (grup dctili). 18(37.5(19|39.611|22.9)|0.8|2.1

Bir iyenin isinin bitmesi bir bagka iyenin isinin bitmesine bagl

olmaktadir (is bagmliias). 11]22.9(2552.1{12(25.0|0.7|2.0

Tek tek her birey bagarth olmadan, grup basarili kabul
edilmemektedir (bireysel degerlendirilebilirlik). 9|188124/500/15(31.3107)19

Her tiyeye 6grenilen konunun 6zelligine gore bibirlerini tamamlayici

roller verilerek, bagimlilik saglanmaktadir (rol bagimliligi). 7|14.6121143.8120141.710.7{ 1.7

GENEL ARITMETIK ORTALAMA 2.1

Cizelge 15°den Ogrencilerin goriisleri ile atdlye/laboratuar uygulamalan grup
¢aligmalarindaki isgbirligi i¢in gerekli kosullar ile ilgili mevcut durumun tespitine yonelik

anket verilerinin degerlendirilmesi sonucu ortaya ¢ikan hususlar incelendiginde;

1. “Ogrencilere grup ¢alismalarinda ne yapmalari ve nasil yapacaklar: konusunda,
Ogretmen tarafindan bilgi verilmektedir (sosyal beceriler).” gbriisiiniin birinci siray1 aldigi
goriilmektedir. Bu gorlise, arastirmaya kailan 6grencilerin %56.3’ti her zaman, %43.8°i
¢ogu zaman ifadesini belirtirken, higbir zaman ifadesini beyan eden olmamistir ()_c=2.6,

s=0.5).

2. “Ogrencilerin basart durumuna bakimaksizin esit derecede gayret etmeleri ve
her 6grencinin katkisimin degerlendirilmesi saglanmaktadir (egit basar: firsati).” goriistiniin
ikinci siray1 aldigi goriilmektedir. Bu goriige, arastirmaya katilan 6grencilerin %43.8’1 her
zaman, %47.9’u ¢ofu zaman, % 8,3’li higcbir zaman ifadesini beyan etmislerdir (;=2.4,

=0.6).

3. “Grup iiyeleri birbirinin ¢abasin Ozendirmektedir (destekleyici etkilesim).”

gorisiiniin tiglincii siray1 aldig1 goriilmektedir. Bu goriige, aragtirmaya katilan dgrencilerin
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%37.5’1 her zaman, %41.7’si ¢ogu zaman, % 20,8’i higbir zaman ifadesini beyan

etmislerdir (;c=2.2, s=0.7).

4, “Her iiyeye bilgi kaynaklarimin ve malzemenin yalnizca bir kismi verilerek,
ogrencilerin malzemeyi ve bilgiyi paylagim saglanmaktadir (kaynak bagimliig).”
goriigtinin  dérdiincli  siray1 aldigi goriilmektedir. Bu goriise, arastirmaya katilan

Ogrencilerin %43.8’i her zaman, %35.4’1i ¢ogu zaman, % 20.8’i higbir zaman ifadesini

beyan etmiglerdir (;=2.2, s=0.8).

5. “Grup bagarili olmadan, grup iiyelerinden highiri basarili kabul edilmemektedir
(grup oOdiilii).” goriisliniin besinci siray1 aldifn goriilmektedir. Bu goriige, aragtirmaya

katilan 6grencilerin %37.5°i her zaman, %39.6’s1 ¢ogu zaman, %22.9’u higbir zaman

ifadesini beyan etmiglerdir (;c=2.1, s=0.8).

6. “Bir iiyenin isinin bitmesi bir bagka iiyenin iginin bitmesine bagl olmaktadir (is
bagimliligy).” goriisiiniin altinc1 siray1 aldigi goriilmektedir. Bu goriige, aragtirmaya katilan

dgrencilerin %22.9°ti her zaman, %52.1°i ¢ogu zaman, %25.0°i hi¢bir zaman ifadesini

beyan etmislerdir (x=2.0, s=0.7).

7. “Tek tek her birey basarili olmadan, grup basarili kabul edilmemektedir (bireysel
degerlendirilebilirlik).” goriisiiniin yedinci siray1 aldifi goriilmektedir. Bu gorlige,
aragtirmaya katilan $grencilerin %18.8°i her zaman, %50.0’1 ¢ogu zaman, %31.3’1 higbir

zaman ifadesini beyan etmiglerdir (;=1 .9, §=0.7).

8. “Her iiyeye Ogrenilen konunun Ozelligine gore bibirlerini tamamlayic roller
verilerek, bagimlilik saglanmaktadir (rol bagimliigi).” goriistiniin sekizinci siray1 aldigi

goriillmektedir. Bu goriige, arastirmaya katilan &grencilerin %14.6’s1 her zaman , %43.8i

¢ogu zaman, %41.7’si higbir zaman ifadesini beyan etmislerdir (;c=1 7,s=0.7).



89

Cizelge 14 ve 15°deki i'sb'iﬂigiu icin gerekli kosullar ile ilgili mevcut durumun
tespitine yonelik anket verileri incelendiginde, genel aritmetik ortalamanin §3retmenlerde
2.3, 8grencilerde 2.1 oldugu gériilmektedir. Ilgili maddeler ayr ayn incelendiginde ise,
aritmetik ortalamalarin $gretmenlerde 2.8 ile 1.8, 6grencilerde ise 2.6 ile 1.7 arasinda

degistigi belirlenmektedir.

Anket sonuglarindan elde edilen verilerden, atdlye/laboratuar uygulamalart grup
caligmalarinda, ilgili literatiirdeki isbirligi icin gerekli “grup &diilii, kaynak bagimliligi, rol
bagimhihg, is bagimhiligi, bireysel degerlendirilebilirlik, yiiz yiize (destekleyici) etkilesim,
sosyal beceriler, egit bagar: firsatr” (Johnson ve Johnson 1989, 1992; Slavin, 1990;
Agikgdz, 1998; Senemoglu, 1998) kosullarindan; 6gretmenlerin goriislerine gore “bireysel
degerlendirilebilirlik ve grup Odili”, O6grencilerin goriislerine gore ise, “bireysel
degerlendirilebilirlik ve rol bagimhiligr’” kosullarinin saglanamadifi belirlenmektedir.
Asagida igbirligi igcin gerekli kosullar ile ilgili 6gretmen ve &grencilerin Onerileri

degerlendirilerek konunun incelenmesine devam edilecektir.
Atdlye/laboratuar uygulamalari grup ¢alismalarindaki isbirligi igin gerekli kosullar
ile ilgili onerilen durumun degerlendirilmesine ilisgkin G8retmenlerin goriigleri Cizelge

16’da sunulmugtur.

Cizelge 16: Ogretmenlerin isbirligi icin Gerekli Kosullara fliskin Onerileri

s|.5lz8].|-
Onerilen Durum w E | HE|BE|s|x
] =2 ]
=N ON | N
Fl % |fl % [fi%
Grup ityeleri birbirinin ¢abasim 6zendirmelidir (destekleyici etkilesim). 110]83.312]116.710]0.010.412.8

Ogrencilerin bagart durumuna bakilmaksizin esit derecede gayret
etmeleri ve her 8grencinin katkisinin deBerlendirilmesi saglanmahdir} 9 |75.013|25.0/0(0.0/0.4]2.8
(esit bagar: firsaty).

Ogrencilere grup calismalarinda ne yapmalan ve nasil yapacaklan
o
konusunda, 63retmen tarafindan bilgi verilmelidir (sosyal beceriler). 7138315141.710100105)26
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Cizelge 16-Devam

Grup bagarili olmadan, grup Uyelerinden higbiri basarili kabul /
edilmemelidir (grup 6diili). 71583]4(33.3|1}|83 (0625

Her tlyeye &grenilen konunun ozelligine gore bibirlerini tamamlayici
roller verilerek, bagimlilik saglanmalidir (rol bagimlili). 8166.7|2]16.712/16.7{0.82.5

Tek tek her birey bagarili olmadan, grup basarili kabul edilmemelidir
(bireysel degerlendirilebilirlik). 7|383|4]333|1]83106]25

Her iiyeye bilgi kaynaklarinin ve malzemenin yalmizca bir kismi
verilerek, &frencilerin malzemeyi ve bilgiyi paylasim: saglanmalidir [ 7(58.3|3(25.0(2]|16.7]|0.8|24
(kaynak bagimlilig).

Bir dyenin iginin bitmesi bir bagka iiyenin isinin bitmesine bagh
olmaldir (is bagimliligs). 7]583]3]25.0/2]16.7]0.8]24

GENEL ARITMETIK ORTALAMA 2.6

Cizelge 16’dan Ogretmenlerin gorisleri ile at6lye/laboratuar uygulamalari grup
¢aligmalarindaki isbirligi i¢in gerekli kosullar ile ilgili onerilen durumun tespitine y6nelik

anket verilerinin degerlendirilmesi sonucu ortaya ¢ikan hususlar incelendiginde;

1. “Grup iiyeleri birbirinin c¢abasim Ozendirmelidir (destekleyici etkilegim).”
g6riistiniin birinci siray: aldig1 goriiimektedir. Bu goriise, arastirmaya katillan 6gretmenlerin

%83.3’l her zaman, %16.7’si ¢ofu zaman, ifadesini belirtirken, higbir zaman ifadesini

beyan eden olmamugtir (J—C=2.8, s=0.4).

2. “Ogrencilerin basari durumuna bakimaksizin esit derecede gayret etmeleri ve
her dgrencinin katkisimin degerlendirilmesi saglanmalidir (egit basar: firsat1).” goriisiiniin
ikinci siray1 aldig1 goriilmektedir. Bu goriige, aragtirmaya katilan 6gretmenlerin %75.0°1 her

zaman, %25.0’i ¢ogu zaman ifadesini belirtirken, hi¢bir zaman ifadesini beyan eden

olmamigtir (J—c =2.8, s=0.4).

3. “Ogrencilere grup ¢alismalarinda ne yapmalar: ve nasi yapacaklar: konusunda,

dgretmen tarafindan bilgi verilmelidir (sosyal beceriler).” goriigiiniin {iglincii siray1 aldig
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goriilmektedir. Bu goriige, arastirmaya katilan 6gretmenlerin %58.3’ii her zaman, %41.7’si

¢ogu zaman ifadesini belirtirken, higbir zaman ifadesini beyan eden olmamstir (;=2.6,

s=0.5).

4. “Grup bagaril olmadan, grup iiyelerinden hi¢hiri bagarily kabul / edilmemelidir
(grup Odiilii).” goriislinlin dordiincli siray1 aldigy goriilmektedir. Bu goriige, aragtirmaya
katilan 6gretmenlerin %58.3’li her zaman, %33.3’li ¢cogu zaman, %8.3’{i higbir zaman

ifadesini beyan etmislerdir (x=2.5, s=0.6).

5. “Her iiyeye Ggrenilen konunun ozelligine gére bibirlerini tamamlayict roller
verilerek, bagimhilik saglanmaktadir (rol bagimhiligy).” gorligiinlin besinci sirayr aldigi

goriilmektedir. Bu goriige, arastirmaya katilan 6gretmenlerin %66.7°si her zaman, %16.7’si

¢ogu zaman, %16.7’si hi¢bir zaman ifadesini beyan etmislerdir ()_c=2.5, s=0.8).

6. “Tek tek her birey bagarili olmadan, grup basarili kabul edilmemektedir (bireysel
degerlendirilebilirlik).” gorislinlin altinct sirayr aldigr goriilmektedir. Bu gortise,

arastirmaya katilan 6gretmenlerin %58.3%{1 her zaman, %33.3’# ¢ofu zaman, %8.3°1i hi¢bir

zaman ifadesini beyan etmiglerdir (J—C=2.5, s=0.6).

7. “Her iiyeye bilgi kaynaklarimin ve malzemenin yalnizca bir kismi verilerek,
ogrencilerin  malzemeyi ve bilgiyi paylasimi saglanmalidir (kaynak bagimhiligi).”
goriisliniin  yedinci siray1 aldigi goriilmektedir. Bu goriise, aragtirmaya katilan

Ogretmenlerin %58,3’li her zaman, %25.0°i ¢ogu zaman, %16.7’si hi¢bir zaman ifadesini

beyan etmislerdir (x=2.4, s=0.8).

8. “Bir itiyenin iginin bitmesi bir bagka iiyenin iginin bitmesine bagh olmalidir (is

bagimhiig).” goriiglinin sekizinci siray1 aldify goriilmektedir. Bu goriige, aragtirmaya
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katilan &gretmenlerin %58.3’{i her zaman, %25.0’i ¢ogu zaman, %16,7’si higbir zaman

ifadesini beyan etmiglerdir ()_c=2.4, s=0.8).

Atdlye/laboratuar uygulamalar grup ¢alismalarindaki igbirligi i¢in gerekli kosullar

ile ilgili onerilen durumun degerlendirilmesine iligkin &grencilerin gériigleri Cizelge 17°de

sunulmugtur.

Cizelge 17: Ogrencilerin Isbirligi I¢cin Gerekli Kosullara iliskin Onerileri

g S| &8 -
Onerilen Durum wE | ZE| 28 |s|x
D S = o= R
=N O N = N
Fl % | Ff1 % |Ff| %
Ogrencilere grup galismalarinda ne yapmalari ve nasil yapacaklari
konusunda, 6gretmen tarafindan bilgi verilmelidir. (sosyal beceriler). 431896/ 4 |83 1121 )04)29
Ogrencilerin basar1 durumuna bakilmaksizin esit derecede gayret
etmeleri ve her 6grencinin katkisinin degerlendirilmesi saglanmalidir [ 3879.2| 8 {16.7| 2 | 42 |[0.5]|2.8
(egit bagari firsatt).
Gn%p 'uyelerl birbirinin ¢abasini  Szendirmelidir (destekleyici 3116461163331 1| 2.1 0526
etkilegim). \
Her ilyeye bilgi kaynaklarinin ve malzemenin yalnizca bir kismi
verilerek, 8grencilerin malzemeyi ve bilgiyi paylasimi saglanmalidir | 35{72.9} 5 | 10.4]| 8 | 16.7|0.8|2.6
(kaynak bagimliligr).
Her iiyeye 6grenilen konunun 8zelligine gére bibirlerini tamamlayici
roller verilerek, bagimhilik saglanmalidir (rol bagimliligr). 275631141292} 7 114.6/0.7|24
Tek tek her birey basarili olmadan, grup bagarili kabul edilmemelidir
(bireysel degerlendirilebilirlik). 27]563|7|14.6114129.210.9123
Gr}xp ba$a.1r1.11 olmagarl,"grup tiyelerinden higbiri bagarili kabul 241500 1112291131271 08122
edilmemelidir (grup ddiilii).
Bir iiyenin iginin bitmesi bir bagka iiyenin iginin bitmesine bagh
olmalidir (is bagimliliz). 24(48.0| 8 |16.0{18136.0|0.9]2.1
GENEL ARITMETIK ORTALAMA 2.5

Cizelge 17’den O&grencilerin goriigleri ile atdlye/laboratuar uygulamalar1 grup

¢alismalarindaki isbirligi igin gerekli kosullar ile ilgili dnerilen durumun tespitine yonelik

anket verilerinin degerlendirilmesi sonucu ortaya ¢ikan hususlar incelendiginde;
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1. “Ogrencilere grup ¢alismalarinda ne yapmalar: ve nasil yapacaklar: konusunda,
Ogretmen tarafindan bilgi verilmelidir (sosyal beceriler).” goriisliniin birinci siray1 aldif

goriillmektedir. Bu goriise, arastirmaya katilan &grencilerin %89.6’s1 her zaman, %8.3’il

¢ogu zaman, % 2.1°i hi¢bir zaman ifadesini beyan etmislerdir (;=2.9, s=0.4).

2. “Ogrencilerin basari durumuna bakilmaksizin esit derecede gayret etmeleri ve
her égrencinin katkisinin degerlendirilmesi saglanmalidir (egit basari firsati).” goriisiiniin
ikinci siray1 aldig1 goriilmektedir. Bu goriise, arastirmaya katilan dgrencilerin %79.2°si her
zaman, %16.7’si ¢ogu zaman, %4.2’si hicbir zaman ifadesini beyan etmislerdir (;=2.8,

s=0.5).

3. “Grup iiyeleri birbirinin ¢abasim Ozendirilmelidir (destekleyici etkilegim).”
g6riisiiniin {iglincti siray1 aldid1 goriilmektedir. Bu goriise, arastirmaya katilan dgrencilerin
%64.6°s1 her zaman, %33.3’li ogu zaman, %2.1°1 hi¢bir zaman ifadesini beyan etmislerdir

(x=2.6, s=0.5).

4. “Her iiyeye bilgi kaynaklarimin ve malzemenin yalnizca bir kism: verilerek,
dgrencilerin malzemeyi ve  bilgiyi paylasimi saglanmalidir (kaynak bagimlilig).”
goriigiiniin  dordiincli  siray1 aldir  goriilmektedir. Bu goriise, arastirmaya katilan

dgrencilerin %72.9’u her zaman, %10.4’{i ¢ogu zaman, % 16.7’si higbir zaman ifadesini

beyan etmislerdir (;=2.6, s=0.8).

5. “Her iiyeye dgrenilen konunun oOzelligine gore bibirlerini tamamlayici roller
verilerek, bagimhilik saglanmaldir (rol bagimhilig:).” goristiniin besinci sirayr aldig:

goriilmektedir. Bu goriise, arastirmaya katilan 68rencilerin %56.3’li her zaman, %29.2’si

¢ogu zaman, %14.6’s1 hi¢bir zaman ifadesini beyan etmiglerdir (;‘=2.4, s=0.7).
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6. “Tek tek her birey basarili olmadan, grup basarili kabul edilmemelidir (bireysel
degerlendirilebilirlik).” goriisiinlin altinc1 siray1 aldig1  goriilmektedir. Bu goriise,

aragtirmaya katilan 6grencilerin %56.3’1i her zaman, %14.6’s1 gogu zaman, %29.2’si higbir

zaman ifadesini beyan etmislerdir (;c=2.3, s=0.9).

7. “Grup basarili olmadan, grup iiyelerinden hichbiri basarili kabul edilmemelidir
(grup Odiilii).” goriisiiniin yedinci sirayr aldifn goriilmektedir. Bu goriige, aragtirmaya
katilan ogrencilerin %50.0’si her zaman, %22.9’u ¢ogu zaman, %27.1°i hi¢bir zaman

ifadesini beyan etmislerdir ( x=2.2, s=0.8).

8. “Bir tiyenin isinin bitmesi bir bagka iiyenin iginin bitmesine baglh olmalidir (is
bagimhiig1).” gorlistinlin sekizinci sirayr aldifn goriilmektedir. Bu goriige, arastirmaya
katilan Ogrencilerin %48.0’i her zaman, %16.0’st ¢ogu zaman, %36.0’s1 hicbir zaman

ifadesini beyan etmiglerdir (;c=2. 1, s=0.9).

Cizelge 16 ve 17°deki igbirligi igin gerekli kosullar ile ilgili dnerilen durumun
tespitine yonelik anket verileri incelendiginde, genel aritmetik ortalamanin 6gretmenlerde
2.6, 6grencilerde 2.5 oldugu goriilmektedir. Ilgili maddeler ayr ayn incelendiginde ise,
aritmetik ortalamalarin 6gretmenlerde 2.8 ile 2.4, 6grencilerde ise 2.9 ile 2.1 arasinda

degistigi belirlenmektedir.

Anket sonuglarindan elde edilen verilerden atdlye/laboratuar uygulamalart grup
¢aligmalarinda, ilgili literatlirdeki “grup odiili, kaynak bagimiiigi, rol bagimliig:, is
bagzmlzl;gz, bireysel degerlendirilebilirlik, yiiz yiize (destekleyici) etkilesim, sosyal
beceriler, egit bagart firsati” (Johnson ve Johnson 1989, 1992; Slavin, 1990; Acikgéz,
1998; Senemoglu, 1998) isbirligi i¢in gerekli olan kosullar saglandiginda, isbirlikli

ogrenmede istenilen etkililigin gergeklestirilecegi belirlenmektedir.
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Asagida, atolye/laboratuar uygulamalarinda isbirligi igin gerekli kosullarin
derinlemesine incelenebilmesi ve farkli durumlarin ortaya konulmasi amaciyla elde edilen
gorlisme verilerinin betimsel analizi yapilmistir. Ayrica, anket sorularinda yer almayip ta
ilgili 6gretmen ve 6grenciler tarafindan belirtilen agik uglu ifadelerden elde edilen bulgular

da goriisme verileri ile birlikte sunulmug ve yorumlanmistir.

Goriismede sorulan “Atélye/laboratuar uygulamalarindaki grup ¢alismalarinda,
isbirlikli 6grenmeyi gerceklestirmek icin hangi kosullarin saglanmasinin gerekli oldugunu
diigtiniiyorsunuz?” Agiklar misimiz” sorusu, Ofretmen ve Ogrencilerin goriigii ile
atlye/laboratuar uygulamalarinda isbirligi igin gerekli kosullarin neler oldugunu ve

igbirlikli 6grenmedeki etkililigini ortaya gikarmay: amaglamaktadir.

Goriisme yapilan 6gretmen ve 6Zrenciler “arkadaglik, ortak karar, birlik beraberlik,
paylasma, igbéliimii, gorvev dagilimi, sorun ¢dzme” gibi kavramlari kullanarak ilgili
literatiirdeki (Johnson ve Johnson 1989, 1992; Slavin, 1990; Ag¢ikgdz, 1998; Senemoglu,
1998) grup odiili, kaynak bagimlihgi, rol bagimliligi, is bagimhlig, bireysel
degerlendirilebilirlik, yiiz ylize (destekleyici) etkilesim, sosyal beceriler, esit basar1 firsati

kosullarinin gerekliligini vurgulamislardir.

Ogrencilerden Tugra’min, “Gruplarda galisanlarin hepsi esit emek harcamali ve
kazanilan bagarida esit hakka sahip olmalidir.bazen yapilan islerin sonunda en iyi gruba
6diil verilmesinin yarar1 vardir.” demesi, olumlu bagimlilik, grup 6diilii ve esit basar1 firsati
kosullarinin 6nemini ortaya g¢ikarmaktadir. Ogretmen Lokman’in, “atdlye/laboratuar
uygulamalarinda grup mantigini iyi kavramis, bagkalarinin fikirlerini hice sayan zihniyetten
uzak, sorumluluk ve gorev bilinci gelismis dgrencilerle igbirlikli 6grenmede miikemmel
sonuglar alinir.” derken, §grencilerden Tamer “Grup {iyeleri arasinda mutlaka uyum
olmahdir. Eer uyum olmazsa, isbirlikli 6grenmeden s6z edilemez.” diyerek sosyal

becerilerin Snemini ortaya koymaktadir.” Ogrencilerden Umut, “Bireysel sorumlulugun
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arttirilmasi igin is bittikten sonra $gretmenlerin herkese is hakkinda sorular sormasi
gerekir.” diyerek bireysel degerlendirilebilirlik kogulunu vurgularken, grencilerden Serkan
“Her birey gabalariyla birbirini 6zendirmelidir. Bu sayede 6grenci yapacagi iste daha ¢ok

¢aba ve 6zen gosterecektir.” diyerek destekleyici etkilesimin 6nemini ortaya koymustur.

Atdlye/laboratuar uygulamalarinda isbirlikli 6grenmenin uygulanabilmesi igin
emniyetin saglanmasimin yanisira yeterli malzeme kosulunun da saglanmasi gerektigi
vurgulamaktadirlar. Ogrencilerden Berkan “Torna, freze gibi tek kisinin ¢aligmas: gereken
makinelerle ilgili konularda isbirlikli 6grenme uygulanamaz. Ciinkii makine baginda
yigiimalar is kazasina neden olabilir.” diyerek emniyet konusuna agiklik getirmistir. Emre
ise “Grup galigmalarinda kesme, kaynak, dis agma islemi yapilacak ise, malzeme eksikligi
nedeniyle, isi basarili §grenciler yapmakta ve diger 6grencilere sira gelmemektedir. Bu
nedenle herkese yetecek malzeme olmalidir.” goriisii ile isbirlikli 6grenme igin yeterli

malzeme kosulunu vurgulamstir.

Goriigmeye katilan 6gretmen ve 6grencilerden alinan yanitlarla, ilgili literatiirdeki
“grup  Odiilii, kaynak bagimhihig, rol bagimhihig, is bagimhlig,  bireysel
degerlendirilebilirlik, yiiz yiize (destekleyici) etkiiesim, sosyal beceriler, esit bagar: firsati”
(Johnson ve Johnson 1989, 1992; Slavin, 1990; Agikgoz, 1998; Senemoglu, 1998)
kosullarinin yani sira “derse hazir gelme, yeterli malzeme, yeterli alan ve yeterli siire”
kosullarinin saglanmasinin da atdlye/laboratuar uygulamalarinda isbirligi i¢in gerekli

kosullar oldugu tespit edilmistir.

4.5 isbirlikli Ogrenme Etkinliklerinin Diizenlenmesi
Atdlye/laboratuar  uygulamalarnn grup ¢alismalarinda, isbirlikli 6grenme
etkinliklerinin diizenlenmesi ile ilgili hem mevcut durumun hem de dnerilen durumun

degerlendirilmesine yonelik yapilan anket verileri incelenmesinde; 1-3 dereceleme 6lgegi
kullanilarak; frekans (f), ylizde (%), aritmetik ortalama (}) ve standart sapma (s) degerleri

hesaplanmistir. Aritmetik ortalama ()—c) degeri: 1€x<2 ise etkili uygulanmamaktadir
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/énerilmemektedir, 2Sx<3 ise etkili uygulanmaktadir/Onerilmektedir degerlendirilmesi
yapilmistir. Standart sapma (s) degeri: 0< s<1 ise kabul edilebilir ortak bir goriis olustugu,

seklinde yorumlanmaistir.

4.5.1 Isbirlikli Gruplarin Olusturulmasi ve Grup Uyelerinin Rolleri
Atblye/laboratuar uygulamalarn grup ¢alismalarindaki isbirlikli  gruplarin
olusturulmas1 ve grup iiyelerinin rolleri ile ilgili mevcut durumun degerlendirilmesine

iliskin dgretmenlerin goriisleri Cizelge 18’de sunulmustur.

Cizelge 18: Ogretmenlerin Isbirlikli Gruplarin Olusturulmasi ve Grup Uyelerinin

Rollerine liskin Goriisleri

Mevcut Durum

Her
Zaman

Grupta sorun ¢iktif1 zaman grubu dagitmak yerine birlikte galigma

becerileri 6gretilmektedir. 5141.7|7|58.310( 0.0 10.5124

Ogrenciler beraber ¢aligma aligkanlig1 edinene kadar grup iiye sayisi 2-3

isiden olusturulmaktadur. 5(41.7(6(50.0{1( 83 |0.6!23

Ogrencilerin sosyal becerileri gelistiginde, zaman, malzeme, yapilacak
isin 6zelligi gibi etkenler g6z oniinde bulundurularak grup tiye sayis1 2-(3]25.0{8|66.7|1| 83 |0.6] 2.2
6 kisiden olugturulmaktadur.

Gruplar, gretmen tarafindan yetenek, galiskanlik, sosyo-ekonomik
ozgegmis vb. degisik ozelliklere sahip &grencilerden olusan ayrisik |325.0(8)66.7 (1| 8.3 [0.6} 2.2
(heterojen) bir yaptda olugturulmaktadir.

Gruplarda, her iiyeye 6grenilen konunun &zelligine gore birbirlerini
tamamlayic: roller verilmektedir.

Ornegin; grubun ulagtgi sonucu kisaca agiklayan dzetleyici, grubun|4|33.3(6]50.0|2]16.7{0.7] 2.2
malzemelerini getiren, diger gruplara ve 6gretmenlerle iletisim kuran
aragtirmaci-kogturucu gibi.

Oprencilerin hep aym grupta galiymalar1 yerine degisik gruplarda 2116719175011 83 0.5 2.1
caligmasi saglanmaktadir.

GENEL ARITMETIK ORTALAMA 2.2
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Cizelge 18’den 6gretmenlerin goriisleri ile atSlye/laboratuar uygulamalar1 grup
calismalarindaki igbirlikli gruplarin olusturulmasi ve grup iiyelerinin rolleri ile ilgili mevcut
durumun tespitine yonelik anket verilerinin degerlendirilmesi sonucu ortaya ¢ikan hususlar

incelendiginde;

1. “Grupta sorun ¢iktigi zaman grubu dagitmak yerine birlikte ¢alisma becerileri
ogretilmektedir.” goriiglintin birinci siray1 aldify goriilmektedir. Bu goriige, aragtirmaya

katilan dgretmenlerin %41.7’si her zaman, %58.31i gogu zaman ifadesini belirtirken, higbir

zaman ifadesini beyan eden olmamigtir (;=2.4, s=0.5).

2. “Ogrenciler beraber ¢alisma aliskanhg: edinene kadar grup iiye sayisi 2-3
kisiden olusturulmaktadir.” goriisiiniin ikinci swrayr aldify goriilmektedir. Bu goriige,

aragtirmaya Katilan 6gretmenlerin %41.7’si her zaman, %50.0’si ¢ogu zaman, %8.3’i

hi¢bir zaman ifadelerini beyan etmiglerdir ( x=2.3, 5=0.6).

3. Opretmenlerin goriisleri ile atdlye/laboratuar uygulamalan grup ¢aliymalarindaki
isbirlikli gruplarin olugturulmasi ve grup iiyelerinin rolleri degerlendirilmesinde {igiincli
dordiincti, strayt aym hususlarin aldigi goriilmektedir. “Ogrencilerin sosyal becerileri
gelistiginde, zaman, malzeme, yapilacak isin ozelligi gibi etkenler goz &niinde
bulundurularak grup iiye sayisi 2-6 kigiden olusturulmaktadir.”, “Gruplar, &gretmen
tarafindan yetenek, ¢aliskanlik, sosyo-ekonomik Gzge¢mis vb. degisik Ozelliklere sahip
o8rencilerden olugan ayrigik (heterojen) bir yapida olusturulmaktadir.”, gorislerine,

arastirmaya katilan 6gretmenlerin %25.0°1 her zaman, %66.7°si cogu zaman, %8.3ii hi¢bir

zaman ifadelerini beyan etmiglerdir (;=2.2, s=0.6).

4, “Gruplarda, her ilyeye Ogrenilen konunun Ozelligine gore birbirlerini
tamamlayict roller verilmektedir.” gorigliniin besinci sirayr aldigi goriilmektedir. Bu

goriise, aragtirmaya katilan Ogretmenlerin %33.3’4 her zaman, %50.0’si ¢ogu zaman,



%16.7’si hi¢bir zaman, ifadelerini beyan etmislerdir (J_c=2.2, s=0.7).
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5. “Ogrencilerin hep aym grupta galismalar: yerine degisik gruplarda ¢alismast

saglanmaktadir.” gorisiiniin altinc1 siray1 aldign goriilmektedir. Bu goriige, aragtirmaya

katilan &gretmenlerin %16.7°si her zaman, %75.0’i ¢ogu zaman, %8.3’{i hi¢bir zaman

ifadelerini beyan etmislerdir (;=2.1, s=0.5).

Atdlye/laboratuar uygulamalari grup ¢aligmalarindaki

iliskin 6grencilerin goriigleri Cizelge 19°da sunulmustur.

isbirlikli

olusturulmas: ve grup iiyelerinin rolleri ile ilgili mevcut durumun degerlendirilmesine

gruplarin

Cizelge 19: Ogrencilerin Isbirlikli Gruplarin Olusturulmasi ve Grup Uyelerinin

Rollerine iliskin Goriisleri

Mevcut Durum

Her

Zaman

Cogu

Higbir

Zaman

32| Zaman

Ogrenciler beraber ¢alisma aligkanli1 edinene kadar grup diye sayisi
2-3 kisiden olusturulmaktadir.

21

43.8

19

39.6

16.7

0.7

23

Ogrencilerin sosyal becerileri gelistiginde, zaman, malzeme,
yapilacak isin §zelligi gibi etkenler goz oniinde bulundurularak grup
tiye sayist 2-6 kisiden olusturulmaktadir.

14

29.2

22

45.8

12

25.0

0.7

2.0

Grupta sorun ¢iktif1 zaman grubu dagitmak yerine birlikte cahgma
becerileri 6gretilmektedir.

13

27.1

22

45.8

13

27.1

0.7

2.0

Gruplarda, her iiyeye 8grenilen konunun 6zelligine gore birbirlerini
tamamlayici roller verilmektedir.

Ornegin; grubun ulagtig1 sonucu kisaca agiklayan ézetleyici, grubun
malzemelerini getiren, diger gruplara ve dgretmenlerle iletisim
kuran arastirmaci-kogturucu gibi.

12.5

26

54.2

16

33.3

0.6

1.8

Ogrencilerin hep aym grupta galismalan yerine degisik gruplarda
calismasi saglanmaktadir.

16.7

18.8

31

64.6

0.8

1.5

Gruplar, 6gretmen tarafindan yetenek, ¢aliskanhk, sosyo-ekonomik
dzgegmis vb. degisik 6zelliklere sahip 6grencilerden olusan ayrigik
(heterojen) bir yapida olusturulmaktadir.

12.5

12

25.0

30

62.5

0.7

1.5

GENEL ARITMETiIiK ORTALAMA

1.9
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Cizelge 19’dan &grencilerin goriigleri ile atdlye/laboratuar uygulamalan grup
¢aligmalarindaki isbirlikli gruplarin olusturulmas: ve grup ilyelerinin rolleri ile ilgili mevcut
durumun tespitine y6nelik anket verilerinin degerlendirilmesi sonucu ortaya ¢ikan hususlar

incelendiginde;

1. “Ogrenciler beraber ¢alisma aligkanhig: edinene kadar grup iiye sayisi 2-3
kisiden olusturulmaktadir” goriigintin birinci swray1 aldigi goriilmektedir. Bu goriise,

aragtirmaya katilan 6grencilerin %43.8’i her zaman, %39.6’s1 ¢ogu zaman, %16.7’si higbir

zaman ifadelerini beyan etmislerdir (;c=2.3, s=0.7).

2. “Ogrencilerin sosyal becerileri gelistiginde, zaman, malzeme, yapilacak igin
ozelligi gibi etkenler goz Oniinde bulundurularak grup iiye sayisi 2-6 kisiden
olusturulmaktadwr.” gorisiiniin ikinci siray:1 aldigi goriilmektedir. Bu goriise, arastirmaya

katilan 6grencilerin %29.2°si her zaman, %45.8’i ¢ogu zaman, %25.0’i hicbir zaman

ifadelerini beyan etmislerdir (;c=2.0, s=0.7).

3. “Grupta sorun ¢iktigi zaman grubu dagitmak yerine birlikte ¢alisma becerileri
ogretilmektedir.” gbriigiiniin {iglincli siray1 aldig1 goriilmektedir. Bu goriise, arastirmaya
katilan 6grencilerin %27.1°i her zaman, %45.8’i ¢ogu zaman, %27.1°i higbir zaman

ifadelerini beyan etmislerdir (x=2.0, s=0.7).

4. “Gruplarda, her iiyeye Ogrenilen konunun Ozelligine gére birbirlerini
tamamlayict roller verilmektedir.” goriisliniin dordiincii siray1 aldigi goériilmektedir. Bu

gortise, aragtirmaya katilan 6grencilerin %12.5’1 her zaman, %54.2’si ¢ogu zaman, %33.3’ii

higbir zaman, ifadelerini beyan etmislerdir (;c=1 .8, s=0.6).

5. “Ogrencilerin hep aym grupta ¢alismalar: yerine degisik gruplarda ¢alismasi

saglanmaktadwr.” gorlistiniin besinci sirayr aldigy goriilmektedir. Bu goriise, aragtirmaya
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katilan &grencilerin %16.7°si her zaman, %18.8’i ¢ofu zaman, %64.6's1 higbir zaman

ifadelerini beyan etmislerdir (}=l .5, s=0.8).

6. “Gruplar, Ogretmen tarafindan yetenek, ¢aligkanlik, sosyo-ekonomik dzgegcmis
vb. degisik Gzelliklere sahip Ogrencilerden olusan ayrisik (heterojen) bir yapida
olusturulmaktadir.” gbriigliniin altinc1 siray1 aldif: goriilmektedir. Bu gériige, arastirmaya

katilan ogrencilerin %12.5°i her zaman, %25.0’1 ¢ogu zaman, %62.5°1 higbir zaman

ifadelerini beyan etmislerdir (x=1.5, s=0.7).

Cizelge 18 ve 19°daki igbirlikli gruplarin olusturulmasi ve grup tiyelerinin rolleri ile
ilgili mevcut durumun tespitine yOnelik anket verileri incelendiginde, genel aritmetik
ortalamanin dgretmenlerde 2.2, 6grencilerde 1.9 oldugu goriilmektedir. Ilgili maddeler ayn
ayn incelendiginde ise, aritmetik ortalamalarin Sgretmenlerde 2.4 ile 2.1, 6grencilerde ise

2.3 ile 1.5 arasinda degistigi belirlenmektedir.

Anket sonuglarindan elde edilen verilerden, Ogretmenler; atlye/laboratuar
uygulamalart grup caligmalarinda ilgili literatiirdeki, “grup tiye sayisi, grup iiyelerinin
ozellikleri, grup iiyelerinin rolleri, birlikte ¢aligma becerisi (sosyal beceriler) ve gruplar
arast ighirligi” hususlarini kapsayan isbirlikli gruplarin olugturulmas: ve grup fiyelerinin
rolleri ile yapilandirmanin etkili uygulandifini belirtirken, 6grenciler bu yapilandirmada,
“orup iiye sayisi ve birlikte ¢alisma becerisi (sosyal beceriler)” hususlarnm etkili
uygulandid, “grup iiyelerinin dzellikleri, grup iyelerinin rolleri ve gruplar aras: isbirligi”
hususlarinin yeterince etkili uygulanmadigini vurgulamiglardir. Asagida isbirlikli gruplarm
olusturulmasi ve grup tyelerinin rolleri ile ilgili 6gretmen ve Ogrencilerin Onerileri

degerlendirilerek konunun incelenmesine devam edilecektir.

Atdlye/laboratuar uygulamalan grup ¢alismalarindaki isbirlikli gruplarn
olusturulmas1 ve grup iyelerinin rolleri ile ilgili onerilen durumun degerlendirilmesine

iligkin dgretmenlerin gorisleri Cizelge 20°de sunulmustur.
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Cizelge 20: Ogretmenlerin Isbirlikli Gruplarin Olusturulmas: ve Grup Uyelerinin

Rollerine iligkin Onerileri

Onerilen Durum

Her

Zaman

Cogu
Zaman

Ogrenciler beraber galigma aligkanligi edinene kadar grup itye sayis
2-3 kisiden olusturulmalidir,

10

83.3

16.7

0.4

2.8

Grupta sorun ¢iktifi zaman grubu dagitmak yerine birlikte ¢aligma
becerileri 6gretilmelidir,

66.7

333

0.5

2.7

Ogrencilerin sosyal becerileri gelistiginde, zaman, malzeme, yapilacak
isin 8zelligi gibi etkenler g6z 6niinde bulundurularak grup tiye sayisi
2-6 kisiden olusturulmahdir.

58.3

333

83

0.6

25

Gruplar, 6gretmen tarafindan yetenek, caligkanhk, sosyo-ekonomik
Ozgecmis vb. degisik Ozelliklere sahip 6grencilerden olusan ayrisik
(heterojen) bir yapida olusturulmahidir.

583

333

83

0.6

2.5

Ogrencilerin hep aym grupta ¢alismalart yerine degisik gruplarda
calismasi saglanmahdir.

333

583

8.3

0.6

23

Gruplarda, her liyeye Ogrenilen konunun 6zelliine gore birbirlerini
tamamlayict roller verilmelidir.

Ornegin; grubun ulaghg: sonucu kisaca agiklayan ozetleyici, grubun
malzemelerini getiren, diger gruplara ve dgretmenlerle iletisim kuran
aragtirmaci-kogturucu gibi,

417

333

25.0

0.8

2.2

GENEL ARITMETIK ORTALAMA

2.5

Cizelge 20’den Ogretmenlerin goriisleri ile atdlye/laboratuar uygulamalart grup

calismalarindaki igbirlikli gruplarin olusturulmasi ve grup {iyelerinin rolleri ile ilgili

dnerilen durumun tespitine yonelik anket verilerinin degerlendirilmesi sonucu ortaya ¢ikan

hususlar incelendiginde;

1. “Ogrenciler beraber ¢alisma aliskanhg edinene kadar grup iiye sayisi 2-3

kisiden olugturulmalidir.” goriisiiniin birinci siray1 aldify goriilmektedir. Bu goriise,

aragtirmaya katilan &gretmenlerin %83.3’li her zaman, %16.7’si ¢ogu zaman ifadesini

belirtirken, hi¢bir zaman ifadesini beyan eden olmamigtir (;c=2.8, s=0.4).
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2. “Grupta sorun ¢iktigr zaman grubu dagitmak yerine birlikte ¢alisma becerileri
ogretilmelidir.” goriiglinlin ikinci sirayr aldigi goriilmektedir. Bu goriige, aragtirmaya
katilan 6gretmenlerin %66.7’si her zaman, %33.3’{i ¢oZu zaman ifadesini belirtirken, higbir

zaman ifadesini beyan eden olmamistir (J_c=2.7, s=0.5).

3. “Ogrencilerin sosyal becerileri gelistiginde, zaman, malzeme, yapilacak isin
ozelligi gibi etkenler goz Oniinde bulundurularak grup iiye sayisi 2-6 kisiden
olusturulmalidir.” goriiglintin {iglincii siray: aldigi goériilmektedir. Bu goriise, arastirmaya

katilan 6gretmenlerin %58.3’li her zaman, %33.3’l ¢ogu zaman, %8.3’li higbir zaman

ifadesini beyan etmiglerdir (;=2.5, s=0.6).

4. “Gruplar, ogretmen tarafindan yetenek, ¢caliskanlik, sosyo-ekonomik zgegmis vb.
degisik oOzelliklere sahip dGgrencilerden olusan ayrisik  (heterojen) bir yapida
olusturulmalidir.” goriisiiniin dordiincii siray1 aldig1 goriilmektedir. Bu goriige, arastirmaya

katilan 6gretmenlerin %58.3’ti her zaman, %33.3’4 ¢ogu zaman, %8.3’{i higbir zaman

ifadesini beyan etmislerdir (;c=2.5, s=0.6).

5. “Ogrencilerin hep aym grupta ¢alismalar: yerine degisik gruplarda ¢alismasi
saglanmalidir.” gbrigiiniin besinci siray1 aldigi goriilmektedir, Bu goriise, arastirmaya
katilan 6Zretmenlerin %33.3’1i her zaman, %58.3°li ¢ofgu zaman, %8.3’li higbir zaman

ifadesini beyan etmiglerdir (;=2.3, 5=0.6).

6. “Gruplarda, her iiyeye 0Ogrenilen konunun ozelligine gore birbirlerini
tamamlayici roller verilmelidir.  gbriigiintin altinci siray1 aldigi gériilmektedir. Bu goriise,

aragtirmaya katilan Ogretmenlerin %41.7’si her zaman, %33.3’li ¢ogu zaman, %25.0°i

higbir zaman ifadesini beyan etmislerdir (;=2.2, s=0.8).



Atolye/laboratuar uygulamalar1 grup ¢alismalarindaki

iliskin 6grencilerin goriisleri Cizelge 21°de sunulmustur.

isbirlikli
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gruplarin

olusturulmas: ve grup liyelerinin rolleri ile ilgili énerilen durumun degerlendirilmesine

Cizelge 21: Ogrencilerin isbirlikli Gruplarin Olusturulmasi ve Grup Uyelerinin

Rollerine iliskin Onerileri

Onerilen Durum

Zaman

Hicbir

- Cogu

Ogrenciler beraber ¢cahgma aligkanli1 edinene kadar grup tiye sayist
2-3 kisiden olusturulmahdir.

17

354

0.6

2.6

Grupta sorun ¢iktii zaman grubu dagitmak yerine birlikte galisma
becerileri §gretilmelidir.

66.7

12

25.0

0.6

2.6

Gruplarda, her iiyeye 6grenilen konunun 6zelligine gore birbirlerini
tamamlayici roller verilmelidir.

Ornegin; grubun ulastigi sonucu kisaca agiklayan Gzetleyici, grubun
malzemelerini getiren, diger gruplara ve dgretmenlerle iletisim
kuran arasgtirmaci-kogturucu gibi.

30

62.5

13

27.1

10.4

0.7

2.5

Ogrencilerin sosyal becerileri gelistizinde, zaman, malzeme,
yapilacak isin 6zelligi gibi etkenler g6z 6ntinde bulundurularak grup
itye sayis1 2-6 kisiden olusturulmalidir.

25

52.1

19

39.6

8.3

0.6

24

Gruplar, 6gretmen tarafindan yetenek, galigkanlik, sosyo-ekonomik
dzgegmis vb. degisik dzelliklere sahip 6grencilerden olusan ayrigik
(heterojen) bir yapida olusturulmalidir.

22

45.8

14.6

19

39.6

0.9

2.1

Ogrencilerin hep ayni grupta galismalan yerine degisik gruplarda
caligmasi saglanmalidir,

21

438

12

25.0

15

313

0.9

2.1

GENEL ARITMETIK ORTALAMA

24

Cizelge 21°den Ogrencilerin goriisleri ile at6lye/laboratuar uygulamalari grup

caligmalarindaki igbirlikli gruplarin olusturulmasi ve grup fiyelerinin rolleri ile ilgili

énerilen durumun tespitine yonelik anket verilerinin degerlendirilmesi sonucu ortaya gikan

hususlar incelendiginde;
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1. “Ogrenciler beraber ¢aliyma aliskanhig edinene kadar grup iiye sayisi 2-3
kisiden olusturulmalidir.” goriisliniin birinci swray1r aldig1 goriilmektedir. Bu goriise,

arastirmaya katilan &grencilerin %60.4’11 her zaman, %35.4’1i ¢ofu zaman, %4.2’si higbir

zaman ifadesini beyan etmislerdir (J—6=2.6, s=0.6).

2. “Grupta sorun ¢iktig1 zaman grubu dagitmak yerine birlikte ¢alisma becerileri
dgretilmelidir.” goriislinin ikinci sirayr aldigi goriilmektedir. Bu goriige, arastirmaya
katilan ogrencilerin %66.7’si her zaman, %25.0’i ¢ogu zaman, %8.3’li hi¢bir zaman

ifadesini beyan etmislerdir (;=2.6, s=0.6).

3. “Gruplarda, her iiyeye O4grenilen konunun Ozelligine gére birbirlerini
tamamlayici roller verilmelidir.” goriislintin {iglincli sirayr aldig1 goriilmektedir. Bu goriise,

aragtirmaya katilan 6grencilerin %62.5’i her zaman, %27.1°i ¢ogu zaman, %10.4’{i higbir

zaman ifadesini beyan etmiglerdir (;=2.5, s=0.7).

4, “Ogrencilerin sosyal becerileri gelistiginde, zaman, malzeme, yapilacak isin
ozelligi gibi etkenler goéz Oniinde bulundurularak grup iiye sayisi 2-6 kigiden
olugturulmalidyr.” gbriisiiniin dordiincii siray1 aldig: goriilmektedir. Bu goriise, aragtirmaya

katilan Ogrencilerin %52.1°i her zaman, %39.6’s1 ¢ofu zaman, %8.3’l higbir zaman

ifadesini beyan etmislerdir (;=2.4, s=0.6).

5. “Gruplar, dgretmen tarafindan yetenek, ¢aliskanlik, sosyo-ekonomik dzgegmis vb.
degisik ozelliklere sahip dgrencilerden olusan ayrisik  (heterojen) bir yapida
olugturulmalidir.” goriigliniin besinci siray1 aldii goriilmektedir. Bu goriige, arasgtirmaya

katilan 6grencilerin %45.8’1 her zaman, %14.6’st ¢ogu zaman, %39.6’s1 higbir zaman

ifadesini beyan etmislerdir (;=2.1, s=0.9).
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6. “Ogrencilerin hep aym grupta ¢aliymalar: yerine degisik gruplarda ¢alismas
saglanmalidir.” goriisiiniin altinci siray1 aldii goriilmektedir. Bu gériise, arastirmaya

katilan 6grencilerin %43.8’i her zaman, %25.0’1 ¢ogu zaman, %31.3’{i hi¢bir zaman

ifadesini beyan etmislerdir (x=2.1, s=0.9).

Cizelge 20 ve 21°deki igbirlikli gruplarin olusturulmas: ve grup tiyelerinin rolleri ile
ilgili dnerilen durumun tespitine yodnelik anket verileri incelendiginde, genel aritmetik
ortalamanin 6gretmenlerde 2.5, 6grencilerde 2.4 oldugu goriilmektedir. Ilgili maddeler ayri
ayn incelendiginde ise, aritmetik ortalamalarin 63retmenlerde 2.8 ile 2.2, 6grencilerde ise

2.6 ile 2.1 arasinda degistigi belirlenmektedir.

Anket sonuglarindan elde edilen verilerden, Ofretmenlerin ve &grencilerin
goriislerine gore; atSlye/laboratuar uygulamalar1 grup ¢aligmalarinda ilgili literatiirdeki,
“grup iiye sayisi, grup iyelerinin oOzellikleri, grup iiyelerinin rolleri, birlikte ¢aligma
becerisi (sosyal beceriler) ve gruplar aras: ighirligi” (A¢ikgbz 1992, Senemoglu 1998,
Demirel 2000) hususlarim1 kapsayan igbirlikli gruplarin olusturulmas: ve grup iiyelerinin
rolleri ile ilgili yapilandirma saglandiginda, igbirlikli 6grenmenin etkililiginin artacagi

belirlenmektedir.

En 6nemli 6zellikleri; grup amacinin olmasi, diiglince ve malzemelerin paylasilmas,
is bolimii ve grup Odiliintin verilmesi olan, isbirlikli 6grenme tekniklerinden “Birlikte
Oprenme Teknigi nin” atolye/laboratuar calismalarinda uygulanabilirligi diger isbirlikli
ogrenme tekniklerine g6re daha olasi goriilmektedir. Asagida, anket verilerinde
belirlenenlerin yanisira goriismelerde ortaya ¢ikan atSlye/laboratuar uygulamalarinda hangi
durumlarda birlikte 6grenmeye gereksinim duyuldugunu ve birlikte 63renmede istenilen
verimliligin saglanabilmesi igin isbirlikli gruplarin olusturulmasi ve grup iiyelerinin rolleri
ile ilgili yapilandirmanin nasil olmasi1 gerektigini ortaya gikarmak amaciyla §gretmen ve

6grencilere sorulan goriisme sorulart sunlardir:

g\
" e
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1. Atélye/laboratuar uygulamalarindaki grup c¢alismalarinda, isbirlikli dgrenme

tekniklerinden “Birlikte Ogrenme” nin uygulanabilirligi hakkinda ne dilgiiniiyorsunuz?

2. Atdlye/laboratuar uygulamalarinda birlikte 6grenmenin gerceklesebilmesi igin,
grup olusturma yontemi nasil belirlenmelidir?
o grup tiye sayisi kag kisi olmalidir?
o grup ilyeleri hangi dzelliklerdeki bireylerden olusturulmalidir?

o grup iiyelerine ne tiir gérev ve sorumluluklar verilmelidir?

Asagida, atolye/laboratuar uygulamalarinda igbirlikli gruplarin olusturulmas: ve
grup tiyelerinin rolleri ile ilgili hususlarin derinlemesine incelenebilmesi ve farkh
durumlarin ortaya konulmasi amaciyla elde edilen gériisme verilerinin betimsel analizi
yapilmigtir. Ayrica, anket formunda belirtilen agik uglu ifadelerden elde edilen bulgular da

goriisme verileri ile birlikte sunulmug ve yorumlanmistir.

Atdlye/laboratuar uygulamalarindaki birlikte 6grenmenin uygulanabilirligi ile ilgili
sorulan “Atélye/laboratuar uygulamalarindaki grup c¢alismalarinda, igbirlikli ogrenme
tekniklerinden “Birlikte Ogrenme” nin uygulanabilirligi hakkinda ne diigiiniiyorsunuz?”
sorusunu yanitlayan Ogretmen ve Ogrencilerin goriisleri incelendiginde; Ofretmen ve
ogrencilerin birlikte 8grenmenin temel nitelikleri olan; grup amacinin olmas, diigiince ve
malzemelerin paylagilmas, ig boliimil ve grup ddiiliiniin verilmesine yonelik goriisler 6ne

siirdiikleri goriilmektedir.

Aragtirmaya katilan 6gretmen ve Ogrencilerin  goriisleri incelendiginde;
at6lye/laboratuar uygulamalarinda birlikte 6grenmenin etkililigine 6gretmenlerin % 83.3’1,

égrencilerin ise % 87.5’inin inandiklar1 goriilmektedir.
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Ogretmenlerin Orant Ogrencilerin Orant

Sekil 6. Ogretmen ve Ogrencilerin Atélye/Laboratuar Uygulamalarinda
Birlikte Ogrenmenin Etkililizine inanma Oranlan

Goriismeye katilan Ogrencilerden Serdar “Birlikte 6grenmede grup bireyleri
birbirlerine soru sorarak, beyin firtinasi yaparak sorunlarina ¢6ziim getirecektir. Boylece
birbirleriyle bilgi aligverisi  yapabileceklerdir.”  diyerek  birlikte §grenmenin
uygulanabilirligini belirtirken, Ismail “Bu teknik uygulanabilir. Aslinda uygulaniyor da.
Grup calismasi yaptigimiz derslerde, anlamadiimiz bir hususu diger gruplardaki
arkadaslarimiza soruyoruz. Eger ki hi¢ kimse bilmiyorsa o zaman &gretmene soruyoruz.”
diyerek, birlikte 6renmenin temel niteliklerinin atdlye/laboratuar uygulamalarinda
olusturuldugunu ortaya koymaktadir. Ogretmenlerden Metin ise birlikte &grenmenin temel
niteliklerini ortaya koyarken ayni zamanda birlikte 6grenmenin etkililigini de asagidaki gibi

vurgulamaktadir:

Birlikte 6grenme teknigi atSlye uygulamalarinda kullanilabilir. Bu teknik kullanildigt zaman
dgrenciler bireysel davranislarindansa grup olarak hareket etmenin, basariy1 elde etmede daha
etkili oldugunu kavrarlar, Grup iginde meydana gelen sorunlari kendi aralarinda ¢6zmeyi
8grenirler. Sorunu yaratan grup, sorun ¢dzmesini de 6grenmis olur.

Elde edilen verilerden atolye/laboratuar uygulamalarindaki birlikte 6grenmenin

etkililigine inandiklar: belirlenmektedir. Ancak goriisme yapilan 6gretmen ve 6renciler,
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birlikte 6grenme tekniginin uygulanmasinda igbirligini engelleyen durumlarin giderilmedigi
ve uyumlu gruplarin olusturulmadig: taktirde igbirlikli ¢caligmanin gergeklesemeyecegini de
belirtmektedirler. Atolye/laboratuar uygulamalarinda, birlikte 6grenmede istenilen
verimliligin saglanabilmesi igin igbirlikli gruplarin olusturulmas: ve grup iiyelerinin rolleri

ile ilgili yapilandirmanin nasil olmas: gerektigi asagida incelenecektir.

Atolye/laboratuar uygulamalarinda, birlikte Ogrenmede istenilen verimliligin
saglanabilmesi igin igbirlikli gruplarin olugturulmas: ve grup iiyelerinin rolleri ile ilgili
yapilandirmanin nasil olmasi gerektigini ortaya ¢ikarmak amaciyla 6gretmen ve 6grencilere

asagidaki gériigme sorusu sorulmugtur:

“Atélye/laboratuar uygulamalarinda birlikte Ggrenmenin gergeklesebilmesi igin,
grup olusturma yontemi nasil belirlenmelidir?

o grup iiye sayist kag kisi olmalidir?

o grup iiyeleri hangi dzelliklerdeki bireylerden olusturulmalidir?

o grup iiyelerine ne tiir gérev ve sorumluluklar verilmelidir?

Goriisme yapilan Ogretmenler ve ogrenciier atdlye/iaboratuar uygulamalarinda
birlikte ogrenmede, grup ilye sayisinin g¢esitli degiskenler gbz Oniinde tutularak
belirlenmesi gerektigini vurgulamislardir. Ogretmen ve 6grenciler; gruplarin kalabalik
olmasinin rahat ¢alismay1 engelleyerek, 6renmeyi ve emniyet tedbirlerini giiglestirdigini,
bu nedenle kalabalik gruplarla yapilan igbirlikli &grenmeden beklenen verimin elde
edilemeyecegini belirtmislerdir. Ogretmenlerden Aydin grup tiye sayisinin belirlenmesinde
“malzeme ve emniyet” kosullarinin dikkate alinmasi gerektigini belirtirken, Fevzi “yapilan
proje veya igin énemli oldugunu” sdylemis, 6grencilerden Hasan “elbette isin kolaylik ya
da zorlugu, malzeme olanaklar1 g6z oniinde tutularak gruplar belirlenmelidir.” diyerek

grup iiye sayisinin belirlenmesindeki esaslar1 vurgulamislardir.
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Asagida Sgretmenler ve Sgrenciler ile yapilan gérlismelerden elde edilen verilere
gore; atdlye/laboratuar uygulamalarinda birlikte 8grenmede, gesitli degiskenler g6z 6niinde

tutularak grup iiye sayisinin belirlenmesine yonelik goriisler incelenmistir:

Aragtirmaya katilan Ogretmenlerin  goriisleri incelendiginde; %  83.3’i
atdlye/laboratuar uygulamalarinda birlikte 6grenmede gruplarin 2-4 iiyeden olusmasi, %
16.7°si her ise gore iiye sayisimin belirlenmesi gerektigini diisiintirken, hicbir dgretmen

gruplarin 4’den fazla tiyeden olusturulmasini Snermemistir.

2-4 Uye 4 den Cok Uye  Ise Gore Uye Sayist

Sekil 7. 6gretmenlerin Atblye/Laboratuar Uygulamalarinda
Grup Uye Sayisinin Belirlenmesine Yonelik Goriisleri

Arastirmaya katilan  ogrencilerin  goriisleri incelendiginde; %  66.7’si
atdlye/laboratuar uygulamalarinda birlikte 6grenmede gruplarin 2-4 iiyeden olugmasi,
% 20.8’i her ige gore iiye sayisinin belirlenmesi gerektigini diisiiniirken, % 12.5’i 4’den

fazla iyeden olusturulmasini Snermistir.
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2-4 Uye 4 den Cok Uye  Ise Gore Uye Sayisi

Sekil 8. Ogrencilerin Atélye/Laboratuar Uygulamalarinda
Grup Uye Sayisinin Belirlenmesine Yonelik Gorigleri

Elde edilen goriisme verileri degerlendirildiginde; goriisme yapilan &gretmenlerin
ve Ogrencilerin biiyiikk ¢ogunlugu atdlye/laboratuar uygulamalarindaki grup liye sayisinin
belirlenmesinde; “malzeme ve emniyet, yapilan proje veya igin dzelligi” gibi esaslar dikkate
alinarak, 2-4 iyeden olugmas: gerektigini, 4 {iyeden fazla gruplarla yapilan islerde, grup
iiye sayisimin fazia olmasi nedeniyle istenilen verimin alinamayacagim belirtmiglerdir.
Aynica gruplarin  olugturulmasinda tiiyelerin niteliklerinin de 6nemli oldugunu
vurgulamiglardir. Asagida gruplarin hangi nitelikteki tiyelerden olusturulmas: gerektigi

incelenecektir.

Goériigme yapilan dgretmenlerin ve dgrenciler atSlye/laboratuar uygulamalarindaki
gruplarin olusturulmasinda en 6nemli husus olarak; “grup idiyelerinin anlagabilmesini ve
grubun ayrigik (heterojen) yapida olmasimi” belirtmislerdir. Ogrencilerden Murat “Grup
¢alismalarinda {iyelerin birlikte 6grenmeleri igin grup iyelerinin iyi anlagabilen
ogrencilerden olusturulmasi daha iyi sonu¢ alinmasina neden olur.” derken,
ogretmenlerden Metin “Olumsuz gruplagmalarin olmasina uygun ortamlara kargi tedbir

alinmalidir. Grup tiyeleri, arasinda anlagmazlik ¢iktifinda oylama yapmal ve sonucu
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kabullenebilmelidirler.” diyerek birlikte &grenmede sosyal becerilerin 6nemini ortaya

koymaktadirlar.

Yapilan goriismelerden elde edilen verilere gore; Oretmenlerin % 23.3°u
Ogrencilerin % 12.5’i esit dlizeydeki Ogrencilerden grup olusturulmas1 gerektigini
belirtmiglerdir. Bunun, ilgili literatiirdeki “hazira konma, somiiriilme, zenginin daha
zenginlesmesi, sorumlulugun karigmasi, islevsel olmayan isboliimii, gegimsizlik” (Slavin
1983, 1990; Johnson ve Johnson 1989, 1991; Simsek, 1994; A¢ikg6z, 1998; Caligkan,
1999) durumlarimin yam sira “giriltiilii ortam, kontrolde giicliik (emniyet), malzeme
yetersizligi, yetersiz alan, yetersiz siire” gibi atblye/laboratuar uygulamalarinda isbirligini
engelleyen durumlardan kaynaklandigi goriilmektedir. Kendi bagarilarinin digerleri

tarafindan somiiriilecegi kaygisini tagidiklarint 6grencilerden Eray soyle agiklamaktadir:

Gruptaki {iyelerin seviyeleri esit olmahdir. Ciinkii grup ¢ahsmalarinda bazi arkadaslar derse
hazirliksiz geldikleri gibi grup galiymalarinda da hig ¢alismadiklar: halde galisir gibi yapiyorlar. lyi
niyetli bazt arkadaglar ise hem bilgisiz hem de beceriksiz. Bunlarla ayni notu almak istemiyorum.

Isbirligini engelleyen durumlardan kaynaklanan gruplarin homojen yapida olmast
gerekliligini savunan dgretmen ve 6grencilerin yanisira, homojen yapida grup olugturmanin
dgrenmeye olumlu katkilarinin olacagimin savunuldugu da goriilmektedir. Ogrencilerden
Yigit “Grup tyeleri ayn: 6zelliklerdeki bireylerden olusturulmali ve kendini gelistirdikge
bir iist gruba dahil edilmelidir. Béylece bagar1 da artacaktir.” derken, Bilgin ise “Stmf ici
uyumsuz d3renciler ayni gruba kasten toplanarak, onlara sorumluluk verilebilir. Bu durum
zorunlu dayanigmayi salayarak bir takim kisiler arasi problemlerin ¢6ziimiine faydali

olabilmektedir.” diyerek, gruplarin homojen yapida olmasi gerektigini savunmaktadirlar.

Goriigme yapilan 6gretmenlerin % 66.7’si, Ogrencilerin ise % 87.5%i
atélye/laboratuar uygulamalarindaki gruplarin ya 6gretmenler tarafindan ya da beyin
firtinas1 teknigi veya benzer yontemler kullanarak 6grenciler tarafindan aynsik (heterojen)

olarak olusturulmas: gerektigini belirtmislerdir. Ogrencilerden Murat, “Gruplarda iyi hesap
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yapabilen, el becerisi kuvvetli ve hayal giicii zengin olan 6grencilerin bulunmas: grubu
gi¢lendirir. Birbirinden farklt o&zellikteki ogrenciler birbirlerine farkh bilgiler
agilayacaktir.” diyerek, birlikte 6grenmede ayrigik (heterojen) grup olusturmanin 6nemini
vurgulamaktadir. Ogrencilerden Oguz ise ayngik (heterojen) grup olusturulmamasinin sinif

ortamini da olumsuz etkileyecegini soyle ortaya koymaktadir:

Gruplarin birbirine esit olacak sekilde dilzenlenmesi gerekir. Clinkii bir grup basanh diger
grup basarisiz lyelerden olusturulursa; sinifta ayrihiklar ve gruplagsmalar olusur. Basarili gruplar
kendi aralarinda isbirligi yapar ve basarisiz gruplar dislarlar. Bunu énlemek igin bir grup i¢inde
her seviyedeki 6grencinin bulunmas: gerekmektedir.

100-
801
60-

40/

2017

Ogretmenlerin Orani Ogrencilerin Orani

Sekil 9. Ogretmen ve Ogrencilerin Atdlye/Laboratuar Uygulamalarinda Gruplarin
Heterojen Olarak Olusturulmasi Gereklilifine Inanma Oranlan

Grup iiyelerine verilecek goérev ve sorumlulukiar konusunda, 6grencilerin % 12.5°i
herkes esit gérev ve sorumluluga sahip olmalidir derken, 63retmenlerin % 100 {,
Ogrencilerin % 82.5’i 6grenilen konunun 6zelligine goére her liyeye birbirlerini tamamlayici
roller verilerek, bagimlihgin saglanmasi gerektigini belirtmislerdir. Grup iiyelerine
verilecek gorevleri “grup bagkan: veya lideri, grup sozciisii, emniyet sorumlusu ,takimhane

ve malzeme sorumlusu, bakim ve onarim sorumlusu, tertip-temizlik ve diizen sorumlusu”
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olarak kategorize etmislerdir. Gorlisme yapilan 6gretmen ve dgrencilerin gorevlendirmede
emniyet ve malzeme konusuna daha ¢ok dnem verdikleri belirlenmistir. Ogretmen Metin,
“Grup liyelerine her seyden dnce emniyet ve malzeme sorumlulugu gorevi verilmelidir.”
diyerek konunun &nemini vurgulamistir. Ayrica 6gretmen ve &grenciler grup iiyelerine
verilen rollerin doniilimlii olarak degismesinin yararli olacagin1 belirtmislerdir.
Ogrencilerden Umut *“Herkese ayr bir gérev verilmeli ve gorevler her hafta degismelidir ki
grup f{iyeleri biitiin gorev ve sorumluluklan benimseyebilsinler.” diyerek bu durumu

aciklamaktadir.

4.5.2 Isbirlikli Ogretim Ortam ve Etkinliklerinin Diizenlenmesi
Atblye/laboratuar uygulamalan grup caligmalarindaki igbirlikli Ggretim ortami ve
etkinliklerinin diizenlenmesi ile ilgili mevcut durumun degerlendirilmesine iligkin

Ogretmenlerin goriisleri Cizelge 22°de sunulmustur.

Cizelge 22: Ogretmenlerin isbirlikli Ogretim Ortami ve Etkinliklerinin

Diizenlenmesine Iliskin Goriisleri

= S - = -

Mevcut Durum L e | ZE|BE|s|x
@ c 2‘&
= N U N =N
1% 1] % |f] %

Grup calismalar1 esnasinda Ogretmen agiklamalar yaparak, sorulari

yanitlayarak, tartigarak gruplarin isi bitirmesine yardimci olmaktadir. 11191.7/11 8310/ 00 10.3]29

Grup caligmalann sirasinda 63retmen, birbiriyle geginemeyen ve
birbirleriyle ¢aligmak istemeyen grup iiyelerinin isbirligi yapmalarini
saflayacak Oneriler getirmekte ve bu becerileri gdsterenleri tesvik
etmektedir.

9({75.0(3}25.0(0{ 00 (0428

{letisimin kolaylig1 acisindan, aym gruptaki 6grenciler birbirine yakin

olacak sekilde 6gretim ortami diizenlenmektedir. 7|38.3]5(41.710] 00 105} 2.6

Grup tiyelerinin diger gruplan rahatsiz etmemesi igin gruplar miimkiin
oldugu kadar birbirine uzak olacak sekilde  §gretim ortami| 3 [25.0|6]50.0|3|25.010.7|2.0
diizenlenmektedir.

Isi biten gr:xplarm, diger gruplara yardimi saglanarak, isbirliginin 1183 15l41716!500006! 16
yararlan biitiin sinifa yayilmaktadir,

GENEL ARITMETIK ORTALAMA 2.4
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Cizelge 22’den ogretmenlerin gorisleri ile atdlye/laboratuar uygulamalar1 grup
¢aligmalarindaki igbirlikli 6gretim ortami ve etkinliklerinin diizenlenmesi ile ilgili mevcut
durumun tespitine yonelik anket verilerinin degerlendirilmesi sonucu ortaya ¢tkan hususlar

incelendiginde;

1. “Grup ¢alismalart esnasinda Ogretmen agiklamalar yaparak, sorulari
yanitlayarak, tartigarak gruplarin isi bitirmesine yardimct olmaktadir.” goriisiiniin birinci
siray1 aldig1 goriilmektedir. Bu goriige, aragtirmaya katilan &gretmenlerin %91.7’si her

zaman, %8.3’{i ¢ogu zaman ifadesini belirtirken, hi¢bir zaman ifadesini beyan eden

olmamigtir ()—c=2.9, s=0.3).

2. “Grup ¢alismalart sirasinda dgretmen, birbiriyle gecinemeyen ve birbirleriyle
calismak istemeyen grup iiyelerinin isbirligi yapmalarim saglayacak oneriler getirmekte ve
bu becerileri gdsterenleri tesvik etmektedir.” goriisliniin ikinci siray1 aldig1 goriilmektedir.

Bu goriise, aragtirmaya katilan &gretmenlerin %75.0°i her zaman, %25.0’i ¢ogu zaman

ifadesini belirtirken, hi¢bir zaman ifadesini beyan eden olmamistir (;c=2.8, s=0.4).

3. “Iletisimin kolayhg:i agisindan, ayni gruptaki dgrenciler birbirine yakin olacak
sekilde &gretim ortami diizenlenmektedir.” goriiglintin liglincli siray1 aldigt goriilmektedir.

Bu gdriige, arastirmaya katilan dgretmenlerin %58.3’1i her zaman, %41.7’si ¢ogu zaman

ifadesini belirtirken, hi¢bir zaman ifadesini beyan eden olmamigtir ()—c=2.6, s=0.5).

4, “Grup tiyelerinin diger gruplar: rahatsiz etmemesi igin gruplar miimkiin oldugu

9

kadar birbirine uzak olacak gekilde d&gretim ortami diizenlenmektedir. ” goriisiiniin
dordiincii siray: aldigt goriilmektedir. Bu goriie, arastirmaya katilan §gretmenlerin %25.0’i

her zaman, %50.0’s1 gogu zaman, %25.0’i higbir zaman, ifadelerini beyan etmislerdir

(x=2.0, s=0.7).
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5. “Isi biten gruplarin, diger gruplara yardimi saglanarak, igbirliginin yararlar:
biitiin sinifa yayimaktadir.” goristiniin besinci sirayr aldii goriilmektedir. Bu gériige,

arastirmaya katilan O68retmenlerin %8.3’ti her zaman, %41.7’si ¢ogu zaman, %50.0’si

higbir zaman ifadelerini beyan etmislerdir (;=1 .6, s=0.6).

Atdlye/laboratuar uygulamalar grup ¢aligmalarindaki igbirlikli 6gretim ortami ve
etkinliklerinin diizenlenmesi ile ilgili mevcut durumun degerlendirilmesine iligkin

ogrencilerin goriisleri Cizelge 23’de sunulmustur.

Cizelge 23: Ogrencilerin Isbirlikli Ogretim Ortami ve Etkinliklerinin

Diizenlenmesine fliskin Gorisleri

s s = 5 -

Mevcut Durum w B e E 2 E s | x
o = e & & =
= N U N = N
fFlolfl%|f]l%

Grup caligmalart esnasinda 6gretmen agiklamalar yaparak, sorulari

yanitlayarak, tartigarak gruplarin isi bitirmesine yardimci olmaktadir, RS | R4 )07 (25

Grup gahigmalari sirasinda Ofretmen, birbiriyle geginemeyen ve
birbirleriyle caligmak istemeyen grup tiyelerinin isbirligi yapmalarimi
saglayacak oneriler getirmekte ve bu becerileri gosterenleri tegvik
etmektedir.

19139.6(24(50.0( 5|104]06(2.3

lletisimin kolaylig1 agisindan, ayni gruptaki &grenciler birbirine 201417

yakin olacak sekilde &gretim ortami diizenlenmektedir. 20141.71 8 116.710.7|23

Isi biten gruplarin, diger gruplara yardimi saglanarak, igbirliginin

yararlari biitiin sinifa yayiimaktadir. 10/20.8117)354 21/438/08) 138

Grup iyelerinin diger gruplan rahatsiz etmemesi igin gruplar
miimkiin oldugu kadar birbirine uzak olacak sekilde &6gretim ortami| 5 |10.4{20141.7(23]479]0.7|1.6
diizenlenmektedir.

GENEL ARITMETIK ORTALAMA 2.1

Cizelge 23°den Ogrencilerin goriisleri ile at6lye/laboratuar uygulamalari grup

caligmalarindaki igbirlikli 6gretim ortami ve etkinliklerinin diizenlenmesi ile ilgili mevcut
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durumun tespitine yonelik anket verilerinin degerlendirilmesi sonucu ortaya gikan hususlar

incelendiginde;

1. “Grup c¢alismalar: esnasinda 0&gretmen agiklamalar yaparak, sorular
yawmtlayarak, tartisarak gruplarin igi bitirmesine yardimci olmaktadir.” goriisiiniin birinci

siray1 aldig gorillmektedir. Bu goriise, arastirmaya katilan 6grencilerin %60.4°{i her zaman,

%29.2’si ¢ogu zaman, %10.4’11 hicbir zaman ifadelerini beyan etmislerdir (-)_c=2.5, s=0.7).

2. “Grup ¢aligmalar: sirasinda Ogretmen, birbiriyle gecinemeyen ve birbirleriyle
caligmak istemeyen grup iiyelerinin isbirligi yapmalarint saglayacak oneriler getirmekte ve
bu becerileri gisterenleri tesvik etmektedir.” gorigiiniin ikinci sirayt aldigi goriilmektedir.

Bu goriise, arastirmaya katilan 6gretmenlerin %39.6’s1 her zaman, %50.0’si ¢ogu zaman,

%10.4°11 hicbir zaman ifadelerini beyan etmislerdir (;c=2.3, s=0.6).

3. “Iletisimin kolaylig1 agisindan, aymi gruptaki égrenciler birbirine yakin olacak
sekilde Ggretim ortami diizenlenmektedir.” gorisliniin tiglincii siray1 aldigr goriilmektedir.

Bu goriise, arastirmaya katilan 6gretmenlerin %41.7’si her zaman, %41.7’si ¢ogu zaman

%16.7’si higbir zaman ifadelerini beyan etmiglerdir (;c=2.3, s=0.7).

4. “Isi biten gruplarin, diger gruplara yardimi saglanarak, isbirliginin yararlar:
biitiin sinifa yayilmaktadir.” goriistiniin dordiincit sirayr aldigt goriilmektedir. Bu gortise,

aragtirmaya katilan 63retmenlerin %20.8’i her zaman, %35.4’{i ¢ogu zaman, %43.8’i hicbir

zaman, ifadelerini beyan etmislerdir (;c=1.8, s=0.8).

5. “Grup tiyelerinin diger gruplar: rahatsiz etmemesi igin gruplar miimkiin oldugu
kadar birbirine uzak olacak sekilde d&gretim ortami diizenlenmektedir.” goriisiiniin besinci

siray1 aldigy goriilmektedir. Bu goriige, aragtirmaya katilan ogretmenlerin %10.4°t her
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zaman, %41.7°si ¢ogu zaman, %47.9’u higbir zaman ifadelerini beyan etmislerdir (}=1.6,

s=0.7).

Cizelge 22 ve 23’deki isbirlikli grup ¢aligmalarindaki igbirlikli 8gretim ortami ve
etkinliklerinin diizenlenmesi ile ilgili mevcut durumun tespitine yénelik anket verileri
incelendiginde, genel aritmetik ortalamanin &3retmenlerde 2.4, &grencilerde 2.1 oldugu
goriilmektedir. Ilgili maddeler ayri ayn incelendiginde ise, aritmetik ortalamalarin

s

ogretmenlerde 2.9 ile 1.6, 6grencilerde ise 2.5 ile 1.6 arasinda degistigi belirlenmektedir.

Anket sonuglarindan elde edilen verilerden, &gretmenler; at6lye/laboratuar
uygulamalar1 grup c¢aligmalarinda ilgili literatiirdeki, igbirlikli Ogretim ortamt ve
etkinliklerinin diizenlenmesine yonelik, “dgretmenlerin grup ¢alismalarina yardimci
olmasi, égretmenlerin gruptaki sosyal becerileri diizenlemesi, grup ici iletisimin saglamas
ve grup ¢alisma ortamlarimin diizenlenmesi” (Agikgdz 1992, Senemoglu 1998, Demirel
2000) hususlarimi kapsayan yapilandirmanin etkili uygulandit, “gruplar aras: iletigimin
saglanmas:” hususunun ise yeterince etkili uygulanmadigini belirtirken, 6grenciler bu
yapilandirmada, “dgretmenlerin grup ¢aligmalarina yardimer olmasi, gretmenlerin
gruptaki sosyal becerileri diizenlemesi ve grup igi iletisimin saglamas:” hususlarmn etkili
uygulandig, “grup ¢alisma ortamlarimin diizenlenmesi ve gruplar arasi iletisimin
saglanmas:” hususlarinin ise yeterince etkili uygulanmadigini vurgulamiglardir. Asagida
isbirlikli 6gretim ortami ve etkinliklerinin diizenlenmesi ile ilgili 6gretmen ve &grencilerin

Onerileri degerlendirilerek konunun incelenmesine devam edilecektir.

Atolye/laboratuar uygulamalar1 grup ¢aligmalarindaki igbirlikli &gretim ortarm ve
etkinliklerinin diizenlenmesi -ile ilgili dnerilen durumun degerlendirilmesine iligkin

dgretmenlerin goriisleri Cizelge 24’de sunulmustur.
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Cizelge 24: Ogretmenlerin Isbirlikli Ogretim Ortami ve Etkinliklerinin

Diizenlenmesine iliskin Onerileri

Onerilen Durum

Her
Zaman

Grup calismalart esnasinda Ogretmen agiklamalar yaparak, sorulart

yanitlayarak, tartisarak gruplarin isi bitirmesine yardimci olmalidir. 121100.010| 0.0 10| 0.0 10.0| 3.0

Grup cahsmalan sirasinda 63retmen, birbiriyle geginemeyen ve
birbirleriyle ¢aliymak istemeyen grup iiyelerinin isbirligi yapmalarini
saglayacak oneriler getirmeli ve bu becerileri gosterenleri tesvik
etmelidir.

11 91.7 1] 83 10| 0.0 (03|29

Iletisimin kolaylif1 agisindan, aym gruptaki 6grenciler birbirine yakin

olacak sekilde Ogretim ortamu diizenlenmelidir. 9730 |3|250101 000428

Grup {iyelerinin diger gruplan rahatsiz etmemesi igin gruplar
miimkiin olduBu kadar birbirine uzak olacak sekilde &gretim ortami| 6 | 50.0 {4]33.3(2{16.7|0.7| 2.3
diizenlenmelidir.

Isi biten %rgplarm, diger gruplara yardim: saglanarak, isbirliginin 21167 t6ls500l4al333]07] 18
vyararlari biitiin sinifa yayilmahdir,

GENEL ARITMETIK ORTALAMA 2.6

Cizelge 24°den Ogretmenlerin goriigleri ile atolye/laboratuar uygulamalart grup
calismalarindaki isbirlikli 6gretim ortami ve etkinliklerinin diizenlenmesi ile ilgili dnerilen
durumun tespitine yonelik anket verilerinin degerlendirilmesi sonucu ortaya gikan hususlar

incelendiginde;

1. “Grup c¢alismalar1 esnasinda Ogretmen agiklamalar yaparak, sorular:
yanitlayarak, tartigarak gruplarin isi bitirmesine yardimci olmaktadir.” goriistiniin birinci
siray1 aldify goriilmektedir. Bu goriige, arastirmaya katilan gretmenlerin %100.0°t her

zaman ifadesini belirtirken, gogu zaman ve higbir zaman ifadesini beyan eden olmamigtir

(x=3.0, 5=0.0).
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2. “Grup ¢alismalar: swrasinda dgretmen, birbiriyle gecinemeyen ve birbirleriyle
calismak istemeyen grup iiyelerinin igbirligi yapmalarini saglayacak éneriler getirmekte ve
bu becerileri gosterenleri tesvik etmektedir.” gbriigliniin ikinci siray1 aldig1 goriilmektedir.

Bu goriige, aragtirmaya katilan 6gretmenlerin %91.7°si her zaman, %8.3’ii ¢ogu zaman

ifadesini belirtirken, higbir zaman ifadesini beyan eden olmamistir (;=2.9, s=0.3).

3. “lletigimin kolaylig1 agisindan, aymi gruptaki dgrenciler birbirine yakin olacak
sekilde dgretim ortami diizenlenmektedir.” gorigiiniin liglincii siray1 aldig1 goriilmektedir.

Bu goriige, aragtirmaya katilan 6gretmenlerin %75.0°i her zaman, %25.0’i ¢ogu zaman

ifadesini belirtirken, hi¢bir zaman ifadesini beyan eden olmamistir ()_c=2.8, s=0.4).

4. “Grup tiyelerinin diger gruplar: rahatsiz etmemesi i¢in gruplar miimkiin oldugu
kadar birbirine uzak olacak sekilde Ggretim ortami diizenlenmektedir.” gbriisiiniin
dordiincli sirayr aldigt goriilmektedir. Bu goriise, aragtirmaya katilan 6gretmenlerin

%50.0’si her zaman, %33.3’li ¢ogu zaman, %16.7’si higbir zaman, ifadelerini beyan

etmislerdir (x=2.3, s=0.7).

5. “Isi biten gruplarin, diger gruplara yardim: saglanarak, isbirliginin yararlar: biitiin
sinifa  yayimaktadir.” gorisiinlin  beginci sirayr aldify goriilmektedir. Bu goriige,

aragtirmaya katilan 6gretmenlerin %16.7’si her zaman, %50.0°si ¢ofu zaman, %33.3’l

higbir zaman ifadelerini beyan etmiglerdir (;=1 .8, s=0.7).

Atolye/laboratuar uygulamalari grup ¢alismalarindaki igbirlikli 6gretim ortami ve
etkinliklerinin diizenlenmesi ile ilgili Onerilen durumun degerlendirilmesine iliskin

ogrencilerin goriisleri Cizelge 25°de sunulmustur.
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Cizelge 25: Ogrencilerin Isbirlikli Ofretim Ortami ve Etkinliklerinin

Diizenlenmesine iliskin Onerileri

. g 8 = 5 -
Onerilen Durum 5 E ,E.-Zn E 2 E |s|x
= N O N =N
1% | f] % | f] %

Grup ¢alismalan esnasinda Sgretmen agiklamalar yaparak, sorulari
yanitlayarak, tartisarak gruplarin isi bitirmesine yardimci olmahdir. 40183318 167/ 0| 0.0 104128

[letisimin kolaylig1 agisindan, ayni gruptaki &grenciler birbirine
yakin olacak sekilde &gretim ortami diizenlenmelidir. 40183.31 7 |14.6 1. 2170428

Grup ¢ahigmalart sirasinda Ggretmen, birbiriyle geginemeyen ve
birbirleriyle ?alls‘mak 1s{emey_en grup uyelerl'mn.lsblrhgl yapr.nalanfu 3517291101208! 3 1 63 |0.6]27
saflayacak Oneriler getirmeli ve bu becerileri g6sterenleri tesvik
etmelidir.

Isi biten gruplarin, diger gruplara yardimi saglanarak, isbirliginin
yararlari biitiin stnifa yayilmalidir. 26/54.2|116/33.3) 6 | 12.510.7|24

Grup dyelerinin diger gruplari rahatsiz_etmemesi igin gruplar
milmkiin oldugu kadar birbirine uzak olacak sekilde 6gretim ortami {22 |45.8|10,20.8|16(33.3(0.9{2.1
diizenlenmelidir.

GENEL ARITMETIK ORTALAMA 2.6

Cizelge 25’den ogrencilerin goriisleri ile atolye/laboratuar uygulamalari grup
¢aligmalarindaki igbirlikli 6gretim ortamu ve etkinliklerinin diizenlenmesi ile ilgili énerilen
durumun tespitine yonelik anket verilerinin degerlendirilmesi sonucu ortaya ¢ikan hususlar

incelendiginde;

1. “Grup g¢aliymalari esnasinda Ggretmen agiklamalar yaparak, sorulari
yanitlayarak, tartisarak gruplarin igi bitirmesine yardimci olmaktadir.” goriisiiniin birinci
siray1 aldig: goriilmektedir. Bu goriige, arastirmaya katilan 6grencilerin %83.3’(i her zaman,

%16.7’si ¢ogu zaman ifadesini belirtirken, higbir zaman ifadesini beyan eden olmamistir

(x=2.8, 5=0.4).
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2. “lletisimin kolayhg agisindan, aym gruptaki 6grenciler birbirine yakin olacak
sekilde oOgretim ortami diizenlenmektedir.” gorisiiniin ikinci sirayr aldigt gériilmektedir.

Bu goriise, arastirmaya katilan dgretmenlerin %83.3’s1 her zaman, %14.6’s1 ¢ogu zaman,

%2.1’i higbir zaman ifadelerini beyan etmislerdir (;c=2.8, s=0.4).

3. “Grup g¢alismalar: sirasinda dgretmen, birbiriyle gecinemeyen ve birbirleriyle
calismak istemeyen grup tiyelerinin isbirligi yapmalarim saglayacak dneriler getirmekte ve
bu becerileri gisterenleri tegvik etmektedir.” goriisiiniin ti¢lincii siray: aldig1 gériilmektedir.

Bu goriise, aragtirmaya katilan 8gretmenlerin %72.9’u her zaman, %20.8’i ¢ogu zaman

%6.3’1 higbir zaman ifadelerini beyan etmiglerdir (;c=2.7, s=0.6).

4, “Isi biten gruplarin, diger gruplara yardim saglanarak, igbirliginin yararlar:
biitiin simifa yayilmaktadir.” goriigiintin dordiincii siray1 aldig1 goériilmektedir. Bu goriise,

arastirmaya katilan Ogretmenlerin %54.2°si her zaman, %33.3’i ¢ogu zaman, %12.5°i

higbir zaman, ifadelerini beyan etmislerdir (;c=2.4, s=0.7).

5. “Grup iiyelerinin diger gruplari rahatsiz etmemesi igin gruplar miimkiin oldugu
kadar birbirine uzak olacak gekilde oOgretim ortami diizenlenmektedir.” goriisiiniin besinci

siray1 aldigi goriilmektedir. Bu goriise, arastirmaya katilan O8retmenlerin %45.8°1 her

zaman, %20.8’1 ¢ogu zaman, %33.3’ii hi¢bir zaman ifadelerini beyan etmiglerdir (;=2.1,

s=0.9).

Cizelge 24 ve 25°deki isbirlikli grup ¢alismalarindaki isbirlikli 6gretim ortami ve
etkinliklerinin diizenlenmesi ile ilgili dnerilen durumun tespitine yonelik anket verileri
incelendiginde, genel aritmetik ortalamanin gretmenlerde ve Ogrencilerde 2.6 oldugu
gortilmektedir. flgili maddeler aym ayn incelendiginde ise, aritmetik ortalamalarin

ogretmenlerde 3.0 ile 1.8, 6grencilerde ise 2.8 ile 2.1 arasinda degistigi belirlenmektedir.
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Anket sonuglarindan elde edilen verilerden, Ogretmenlerin goriislerine gore;
atSlye/laboratuar uygulamalar1 grup ¢alismalarinda ilgili literatiirdeki, isbirlikli 6gretim
ortamu ve etkinliklerinin diizenlenmesine yonelik, “dgretmenlerin grup ¢alismalarina
yardimc: olmasi, ogretmenlerin gruptaki sosyal becerileri diizenlemesi, grup i¢i iletigimin
saglamas: ve grup ¢alisma ortamlarimin diizenlenmesi” (A¢ikgdz 1992, Senemoglu 1998,
Demirel 2000) hususlarint kapsayan yapilandirmanin saglanmasi Onerilirken, “gruplar
aras: iletisimin saglanmas:” hususu 6nerilmemektedir. Ogrencilerin goriislerine gore ise,
igbirlikli Ogretim ortami ve etkinliklerinin diizenlenmesi ile ilgili tiim hususlarin

saglanmasinin, isbirlikli §grenmenin etkililigini arttiracagi 6nerilmektedir.

Asagida, anket verilerinde belirlenenlerin yanisira goriigmelerde ortaya ¢tkan
atdlye/laboratuar uygulamalarinda igbirlikli 6gretim ortami ve etkinliklerinin nasil
diizenlenmesinin gerektiginin derinlemesine incelenebilmesi amaciyla elde edilen goriigme
verilerinin betimsel analizi yapilmistir. Isbirlikli 6grenme y6nteminin uygulandig:
at6lye/laboratuar uygulamalarinda, istenilen verimliligin saglanabilmesi igin igbirlikli
Ogretim ortami ve etkinliklerinin nasil diizenlenmesi gerektigini ortaya ¢ikarmak amaciyla

Ogretmen ve 6rencilere sorulan goriisme sorular sunlardir:

1. Birlikte ogrenmenin uygulandigi bir atélye/laboratuar ortami, gruplarin

calisma yerleri, makine, arag, gereg planlamasi agisindan nasil diizenlenmelidir?

2. Birlikte ogrenme tekniginin uygulandigi atolye/laboratuar uygulamalarindaki
grup ¢alismalarinda, grup tiyelerinin ise katilimi, Ogrenme diizeyi, Ggretmen etkinlikleri ve

dgrenci etkinlikleri agisindan amaglanan seviyeye ¢ikariimasi nasil saglanabilir?

Goriismede sorulan “Birlikte Ogrenmenin gergeklestigi bir  atdlye/laboratuar
uygulama ortami, gruplarin ¢alisma yerleri, makine, arag, gereg¢ planlamas: agisindan

nasil diizenlenmelidir?” sorusu, 6gretmen ve ogrencilerin goriisii ile birlikte 6grenmenin
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gerceklestigi at6lye/laboratuar uygulama ortami, gruplarin ¢alisma yerleri, makine-tezgah-

arag-gere¢ planlanmasinin nasil yapilmasi gerektigini ortaya gikarmay1 amaglamaktadir.

Goriismeye katilan Ogretmen ve Ogrenciler; atdlye/laboratuar uygulamalarinda
makine, tezgah, ara¢ ve gereglerin gruplara egit dagitilmasini belirterek; “yeterli ve etkili
malzeme planlamast” yapilmasi kosulunu vurgulamislardir. Ogrencilerden Birtan, “Birlikte
Ogrenmede gruplara malzeme egit dagitimalidir. Aksi taktirde Ogrenciler arasinda
tartigmalar gikabilir.” diyerek yeterli ve etkili malzeme planlamasinin 6nemini belirtmistir.
Ogretmenlerden Aydin ise bu kosulun saglandig1 atdlye/laboratuar ortamlarinda birlikte
ogrenme tekniginin etkili bir gekilde uygulandigini agagidaki gibi agiklamaktadir:

Elektrik-elektronik atdlye ve laboratuarlari iiger kisinin oturdugu ¢alisma masalar1 ve deney
setleri seklinde diizenlenmistir. Her ¢alisma masast ve deney setinde aym ozellik ve sayida
malzeme, 6lgii aleti, gii¢ kaynagt vb. cihaz bulunmaktadir. Birlikte 6grenmenin uygulanabilecegi
uygun bir ortam olusturulmustur.

Ogretmenlerden Metin ve Lokman &grencilerden Berkan, Ayhan ve Biilent
makine, tezgah, ara¢ ve gereclerin yetersiz oldugu durumlarda; “gruplarin istasyonlar
seklinde makine, tezgah, arag¢ ve geregleri esit slirede kullanmasi saglanmalidir.,” diyerek
soruna farkli ¢6ziim getirmislerdir. Ayrica ileri teknoloji iiriinii ve yeni makinelerin,
tezgahlarin, ara¢ ve gereglerin atdlye/laboratuar uygulamalarinda kullanilmasinin da her
Ogretim yonteminde oldugu gibi birlikte 6grenmede de motivasyonu arttirdig

belirtilmektedir.

Goriligmeye katilan ogretmen ve Ogrenciler; atdlye/laboratuar uygulamalarindaki
birlikte dgrenmede “yeterli ve etkili uygulama alani planlamasi” yapilmasi kosulunun
énemini belirtmislerdir. Ogretmen ve dgrenciler; atélye/laboratuar uygulama ortaminim ¢ok
sikistk olmasinin rahat galigmay: engelledigini ve emniyet tedbirlerini giiglestirdigini,
gruplanin ¢ok genis alana daglt‘llmasmm ise‘ kontrolii gli¢lestirdigini gesitli gdrisleriyle
agiklayarak, gruplarin birbirini rahatsiz etmeyecek ancak gerektiginde birbirleriylé diyalbg-

kuracak sekilde atdlye/laboratuar uygulama ortaminin diizenlenmesinin, atdlye/laboratuar



125

uygulamalarinda “emniyet ve verimli ¢alijma” agisindan 6nemli bir husus oldugunu
vurgulamiglardir. Ogrencilerden Murat, atdlye/laboratuar uygulamalarindaki  birlikte
ogrenmede yeterli ve etkili uygulama alani planlamast yapilmasinin emniyet ve verimli

calisma agisindan asagidaki gibi belirtmektedir:

Atdlye uygulamalarinda en 6nemli olan giivenli ¢alismaktir. Gruplarin g¢alisma yerleri
belirlenirken, grup liyelerinin tehlikeli makine, arag ve gereglerden uzak olmasi veya giivenli
¢alisabilmeleri igin 6nlem alinmalidir. Grup iiyelerinin ihtiyag duyduklari makine, arag ve geregler
dikkate alinarak yerlesim planlar1 yaptimaldir.

Gortigmeye katilan §fretmen ve 6grenciler; atSlye/laboratuar uygulamalarindaki
birlikte 6grenmede “fertip ve diizen’in saglanmasinin da birlikte 6grenmede etkiligi
arttirdigmni belirtmislerdir. Ogretmenlerden Mete, 6grencilerden Ayhan ve Tugra “islem
basamaklar1 ve is sirast dikkate alinarak el aleti ve avadanliklarin kolay ulagilabilecek
sekilde diizenlenmesi gerekmektedir” gériistinii ortaya koyarken, 63rencilerden Hasan ve
Ismail bunun “alet dolaplar1 veya sandiklar yapilarak, {izerine igindeki aletlerin adi ve

sayist yazilarak saglanabilecegi” dnerisini getirmiglerdir.

Gorlismede sorulan “Birlikte Ogrenme tekniginin uygulandig: atolye/laboratuar
uygulamalarindaki grup ¢alismalarinda, grup iiyelerinin igse katilimi, dgrenme diizeyi,
ogretmen etkinlikleri ve ogrenci etkinlikleri agisindan amaglanan seviyeye ¢ikariimas: nasil
saglanabilir?” sorusu, birlikte 6grenmenin gergeklestigi atdlye/laboratuar uygulamalarinda,
grup tiiyelerinin ise katilimi, 6gretmen ve Ogrenci etkinliklerinin amaglanan seviyeye

¢ikarilmast i¢in yapilmasi gereken diizenlemeleri ortaya ¢ikarmay1 amaglamaktadir.

Ogrencilerden Ismail, “Ogrenciler konu hakkinda aragtirma . yapmali ve derse
hazirlikli gelmelidirler. Bilmedikleri konulan arkadaslarindan 6grenmeleri, eger buda
yeterli olmuyorsa 6gretmene bagvurmalar gerekir” diyerek isbirlikli 6grenmede hazir
bulunuslugun, Berkan “Ogrencilere dgrendiklerinin ne ise yaradigim gostermek igin giinlitk
hayatta kullanilan veya ¢evremizde bozulan pargalan yaptirilmalidir.” diyerek, yasamsal

ornegin, Opuz ise “Ise baslamadan once herkese ya da her gruba isin nasil yapildig
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uygulamal gosterilmelidir.” diyerek i sirasi1 ve islem basamaklarinin demostrasyon
yapilarak Ogrencilere gosterilmesinin, birlikte 6grenme etkinliklerinin diizenlenmesinde

Onemli oldugunu vurgulamiglardir.

Opretmenlerden Mete, “Ogretmen gozlem yapmazsa gruptaki bazi iiyeler ise
katilim geregi duymaz.” derken, Aydin, “At6lye ve laboratuar derslerine en az iki
Ogretmenin girmesinin gézlem ve kontrol yapilmasim kolaylagtiracagini” belirtmektedir.
Ogrencilerden Serdar ise atdlye/laboratuar uygulamalarindaki birlikte 6grenmede,
6gretmenin goézlem ve kontrolii nasil yapabilecegini “Gruplarin basariya ulagabilmesi i¢in
Ogretmenin herhangi bir zamanda gruptan istedigi kisiye; Burast neden bdyle? Nigin
yapiliyor? Gérevin ne? gibi sorularla 6grencinin bilingli i yapip yapmadigim kontrol
edebilmelidir.” goriisiiyle agiklamaktadir. Ogretmenlerden Metin ise, “Basarili olan
gruplara kitap ve kalem gibi Odiiller verilmeli ve grup igindeki anlagmazliklar oylama
yapilarak giderilmelidir.” diyerek birlikte 6grenmede “6diil ve oylama” nin O6nemini

belirtmektedir.

Goriigmeye katilan Ogretmen ve 6grencilerden elde verilerden, atélye/laboratuar
uygulamalarinda; “hazir bulunugluk, yasamsal drnek, demonstrasyon, dgretmen gozlem ve
kontrolii, oylama, &dil” hususlarinin birlikte dgrenme etkinliklerinin diizenlenmesinde

Onemli oldugu ortaya ¢ikmaktadir.

4.6 Isbirlikli Ogrenme Etkinliklerinin Degerlendirilmesi
Atolye/laboratuar  uygulamalari grup c¢alismalarinda, isbirlikli  6grenme
etkinliklerinin degerlendirilmesi ile ilgili hem mevcut durumun hem de dnerilen durumun

degerlendirilmesine y6nelik yapilan anket verileri incelenmesinde; 1-3 dereceleme dlgegi
kullanilarak; frekans (f), yiizde (%), aritmetik ortalama (;) ve standart sapma (s) degerleri
hesaplanmigtir. Aritmetik ortalama (;) degeri: 1<x<2 ise etkili uygulanmamaktadir

/6nerilmemektedir, 2<x<3 ise etkili uygulanmaktadir/6nerilmektedir degerlendirilmesi
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yapilmustir. Standart sapma (s) degeri: 0< s<I ise kabul edilebilir ortak bir goriis olustugu,

seklinde yorumlanmugtir.

Attlye/laboratuar  uygulamalann grup c¢aligmalarindaki igbirlikli &3renme
etkinliklerinin degerlendirilmesi ile ilgili mevcut durumun tespitine yonelik anket verilerine

iliskin &gretmenlerin goriisleri Cizelge 27’ de sunulmustur.

Cizelge 26: Ogretmenlerin Isbirlikli Ogrenme Etkinliklerinin Degerlendirilmesine

fliskin Géoriisleri

= = - = -

Mevcut Durum e | B8 ég s | x
U g =] - %
o N O N = N
il % |f] % %

Ogrencilerin basarilan birbirleriyle karsilagtirilarak degil, énceden

belirlenmis &lciitlere gére degerlendirilmektedir. 11191711 83 101 0.0 10.3]29

Isbirlikli &prenme siirecinin sonunda grubun drettigi driin/hizmet

degerlendiriimektedir. 9750131250101 0.0 104} 28

Grup etkinliklerinin sonunda, grup ({yelerinin davranislan da
degerlendirilerek, hangi  davraniglarin  siirmesi,  hangilerinin
degistirilmesi ~ gerekti3i  saptanmaktadir.  (grup  siirecinin
degerlendirilmesi).

9175.0|3]25.0]10]| 0.0 |[0.4]|28

Dersin sonunda Ogrenciler 0 derste dgrendiklerini

szetleyebilmektedirler. 7158351417101 000526

Dersin sonunda &grenciler dgrendiklerini nerede kullanabileceklerini

yasamsal rneklerle ifade edebilmektedirler. 7|58315141.7101 0010526

Isbirlikli 6grenme siirecinin sonunda Ogrencilerin Sgrenmeleri ve

isbirligi becerileri degerlendirilmektedir. 6 |500)5141.7/1] 83 106]24

Zamar} uygun olursa degerlendirme sinifga da yapilarak, gruplarin 6 1500!31250131250]08]23
deneyimlerini paylagmalar: saglanmaktadir.

GENEL ARITMETIK ORTALAMA 2.6

Cizelge 26°dan Ogretmenlerin goriigleri ile at6lye/laboratuar uygulamalart grup
¢alismalarindaki igbirlikli 6grenme etkinliklerinin degerlendirilmesi ile ilgili mevcut
durumun tespitine yonelik anket verilerinin degerlendirilmesi sonucu ortaya gikan hususlar

incelendiginde;
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1. “Ogrencilerin basarilar: birbirleriyle karsilagtirilarak degil, énceden belirlenmis
olgiitlere gore degerlendirilmektedir.” goriisiinlin birinci sirayi aldigi gdriilmektedir. Bu

gorlise, arastirmaya katilan ogretmenlerin %91.7°si her zaman, %8.3’ti ¢ogu zaman

ifadesini belirtirken, hi¢bir zaman ifadesini beyan eden olmamgtir (;=2.9, s=0.3).

2. Oretmenlerin gbriisleri ile atdlye/laboratuar uygulamalari grup ¢aligmalarindaki
igbirlikli dgrenme etkinliklerinin degerlendirilmesi ikinci, {iglincii, siray1 aym1 hususlarin
aldig1 goriilmektedir. “Isbirlikli 6grenme siirecinin sonunda grubun iirettigi iiriin/hizmet
degerlendirilmektedir.”, “Grup etkinliklerinin sonunda, grup iiyelerinin davramglar: da
degerlendirilerek, hangi davramislarin siirmesi, hangilerinin degistirilmesi gerektigi

’

saptanmaktadir.”, goriislerine, arastirmaya katilan G6gretmenlerin %75.0’i her zaman,

%25.0’i ¢ogu zaman ifadesini belirtirken, hi¢bir zaman ifadesini beyan eden olmamigtir

(x=2.8, s=0.4).

3. Ogretmenlerin goriisleri ile at6lye/laboratuar uygulamalari grup ¢alismalarindaki
isbirlikli 6grenme etkinliklerinin degerlendirilmesi dordiincii, besinci, siray: ayni hususlarin
aldigr  gorillmektedir.  “Dersin  sonunda  Ggrenciler o derste  dgrendiklerini
ozetleyebilmektedirler.”,  “Dersin  sonunda  Ogrenciler  Ggrendiklerini  nerede
kullanabileceklerini  yagsamsal Orneklerle ifade edebilmektedirler.”, goriislerine,

aragtirmaya katilan Ogretmenlerin %58.3’i her zaman, %41.7’si ¢ogu zaman ifadesini

belirtirken, hi¢bir zaman ifadesini beyan eden olmamstir (;=2.6, s=0.5).

4, “Isbirlikli ogrenme siirecinin sonunda Ogrencilerin Ggrenmeleri ve igbirligi
becerileri degerlendirilmektedir.” gériisiiniin altinci siray1 aldig) gériilmektedir. Bu goriise,

arastirmaya katilan Ogretmenlerin %50.0°si her zaman, %41.7’si ¢ogu zaman, %8.3’ii

higbir zaman ifadelerini beyan etmislerdir (J_c=2.4, s=0.6).
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5. “Zaman wuygun olursa degerlendirme sinifca da yapiarak, gruplarin

deneyimlerini  paylasmalar:  saglanmaktadir.”  goriisiiniin

yedinci

siray1

aldig:

goriilmektedir. Bu goriise, aragtirmaya katilan 6gretmenlerin %50.0’si her zaman, %25.0’1

¢ogu zaman, %25.0’1 hi¢bir zaman ifadelerini beyan etmislerdir (;=2.3, s=0.8).

Atolye/laboratuar uygulamalan grup ¢aligmalarindaki

isbirlikli

Ogrenme

etkinliklerinin degerlendirilmesi ile ilgili mevcut durumun tespitine yonelik anket verilerine

iliskin 68rencilerin goriisleri Cizelge 27°de sunulmustur.

Cizelge 27: Ogrencilerin isbirlikli Ogrenme Etkinliklerinin Degerlendirilmesine

Tligkin Gériileri

g g8 | £8§ -
Mevcut Durum & | BHE | S8 |s|x
3 q ® a 2
TN ON = N
fl% | fl% |f| %
[sbirlikli dgrenme siirecinin sonunda grubun irettigi Uriin‘hizmet 2615421161333 125107124
degerlendirilmektedir.
isbirlikli grenme siirecinin sonunda &grencilerin dgrenmeleri ve
isbirligi becerileri degerlendirilmektedir. 181375125521 v5 10.410.612.3
Dersin  sonunda  ogrenciler o  derste  §pgrendiklerini
szetleyebilmektedirler. 14129.2128|58.3| 6 {12.5]/0.6]|2.2
Dersin sonunda 6grenciler grendiklerini nerede kullanabileceklerini
yagamsal Orneklerle ifade edebilmektedirier. 13127.1130162.5| 5 1104/0.612.2
Ogrencilerin basarilari birbirleriyle kargilastinilarak degil, 6nceden
belirlenmis 6lgiitlere gore degerlendirilmektedir, 16133.3125)52.1| 7| 146 0.7122
Grup etkinliklerinin sonunda, grup dyelerinin davranislant da
deggrlgr}dlrllgek, ha.m.gl‘ davraniglarin  siirmesi, hangﬂllerl.m.n 17135.4119139.6112125.0]0.8] 2.1
degistirilmesi ~ gerektii  saptanmaktadir.  (grup  siirecinin
degerlendirilmesi).
Zamar} uygun olursa degerlendirme siif¢a da yapilarak, gruplarin 161333 115131.3117135.4 08|20
deneyimlerini paylagmalar: saglanmaktadir.
GENEL ARITMETIK ORTALAMA 2.2
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Cizelge 27°den Ogrencilerin goriigleri ile atdlye/laboratuar uygulamalan grup
¢alismalarindaki isbirlikli 6grenme etkinliklerinin degerlendirilmesi ile ilgili mevcut
durumun tespitine yonelik anket verilerinin degerlendirilmesi sonucu ortaya ¢ikan hususlar

incelendiginde;

1. “Isbirlikli Ogrenme siivecinin  sonunda grubun idirettigi  iiriin/hizmet
degerlendirilmektedir.” goriigliniin birinci swray1 aldig goriilmektedir. Bu goriige,
aragtirmaya katilan dgrencilerin %54.2’si her zaman, %33.3’1i ¢ogu zaman, %12.5’i higbir

zaman ifadesini beyan etmiglerdir ()_c=2.4, s=0.7).

2. “Isbirlikli Ggrenme siirecinin sonunda Ogrencilerin Ggrenmeleri ve isbirligi
becerileri degerlendirilmektedir.” goriigiiniin ikinci siray1 aldif: gériilmektedir. Bu goriise,

aragtirmaya katilan 6grencilerin %37.5’i her zaman, %52.1°1 ¢ogu zaman, %10.4’{ higbir

zaman ifadelerini beyan etmislerdir (;=2.3, s=0.6).

3. “Dersin sonunda dgrenciler o derste Ogrendiklerini Gzetleyebilmektedirler.”
gorlisliniin tgiincii siray1 aldig1 goriilmektedir. Bu goriise, arastirmaya katilan 6grencilerin

%29.2’s1 her zaman, %58.3’ti ¢ogu zaman, %12.5’i higbir zaman ifadelerini beyan

etmislerdir (x=2.2, s=0.6).

4. “Dersin sonunda dgrenciler dgrendiklerini nerede kullanabileceklerini yagamsal
orneklerle ifade edebilmektedirler.” goriigiinlin dordiincii siray1 aldig1 gériilmektedir. Bu

goriise, arastirmaya katilan 6grencilerin %27.1°1 her zaman, %62.5’i ¢cogu zaman, %10.4’{i

higbir zaman ifadelerini beyan etmislerdir (J—C=2.2, s=0.6).

5. “Ogrencilerin basarilari birbirleriyle karsilagtirilarak degil, 6nceden belirlenmis

olgiitlere gore degerlendirilmektedir.” goriisiiniin besinci sirayr aldign goriilmektedir. Bu
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goriige, aragtirmaya katilan 6grencilerin %33.3’1i her zaman, %52.1’i gogu zaman, %14.6’s1

higbir zaman ifadelerini beyan etmislerdir ( x=2.2, s=0.7).

6. “Grup etkinliklerinin sonunda, grup iiyelerinin davramglar: da degerlendirilerek,
hangi davramiglarin  siirmesi, hangilerinin degistirilmesi gerektigi saptanmaktadir.”
goriisiintin altinc1 siray1 aldif: goriilmektedir. Bu goriige, aragtirmaya katilan grencilerin

%35.4’1i her zaman, %39.6’s1 ¢ogu zaman, %25.0’i higbir zaman ifadelerini beyan

etmiglerdir (; =2.1, s=0.8).

7. “Zaman wuygun olursa degerlendirme sinifca da yapilarak, gruplarin
deneyimlerini paylasmalar: saglanmaktadir.” gbriistiniin altinct siray: aldigi gériilmektedir.

Bu goriise, aragtirmaya katilan &grencilerin %33.3’{i her zaman, %31.3’ii ¢ogu zaman,

%35.4’11 hi¢bir zaman ifadelerini beyan etmislerdir (;c=2.0, s=0.8).

Cizelge 26 ve 27’deki isbirlikli grup ¢alismalarindaki igbirlikli 6grenme
etkinliklerinin degerlendirilmesi ile ilgili mevcut durumun tespitine yonelik anket verileri
incelendiginde, genel aritmetik ortalamanin 6gretmenlerde 2.6, 6grencilerde 2.2 oldugu
goriilmektedir. Ilgili maddeler ayn ayn incelendiginde ise, aritmetik ortalamalarin

Ogretmenlerde 2.9 ile 2.3, 6grencilerde ise 2.4 ile 2.0 arasinda degistigi belirlenmektedir.

Yukaridaki anket sonuglarindan elde edilen verilerden, O6fretmenlerin ve
ogrencilerin goriislerine gore; atdlye/laboratuar uygulamalari grup ¢aligmalarinda isbirlikli
Ogrenme etkinliklerinin degerlendirilmesinin ilgili literatiirdeki esaslara uygun olarak etkili
uygulandid1 ortaya ¢ikmaktadir (Agikgodz 1992, Senemoglu 1998, Demirel 2000). Asagida
isbirlikli 6grenme etkinliklerinin degerlendirilmesi ile ilgili 6gretmen ve &grencilerin

oOnerileri degerlendirilerek konunun incelenmesine devam edilecektir.
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Atélye/laboratuar uygulamalan grup c¢alismalarindaki igbirlikli 8gretim ortami ve

etkinliklerinin degerlendirilmesi ile ilgili énerilen durumun tespitine iliskin dgretmenlerin

goriigleri Cizelge 28’de sunulmustur.

Cizelge 28: Ogretmenlerin Isbirlikli Ogrenme Etkinliklerinin Degerlendirilmesine

fliskin Onerileri

. -] H = 5 -
Onerilen Durum wE | RE|BE|s | x
R o « = Q
TN ON | N
fl % |f|l % |f|%
Ogrencilerin bagarilar birbirleriyle karsilastirilarak degil, &nceden
belirlenmis &lgiitlere gére degerlendirilmelidir, 12110000 0.0 |00.0/0.03.0
Grup etkinliklerinin sonunda, grup ({yelerinin davraniglani da
degf:rl.epdml?rek, han‘gl' davraniglanin  siirmesi, han,%ller{n{n 121100.0/0! 0.0 loloolool3.0
degistirilmesi gerektigi saptanmalidir (grup stirecinin
degerlendirilmesi).
l?ersm . soqugda Ogrenciler 0 derste dgrendiklerini 10l 833 12|16.710100]04] 2.8
ozetleyebilmelidirler.
Dersin soPunda bgrfincﬂer og.rendlhkl‘enm nerede kullanabileceklerini 10] 833 12116.710l00l04] 238
yasamsal érneklerle ifade edebilmelidirler.
Isbirlikli 6grenme siirecinin sonunda ogrencilerin &grenmeleri ve
isbirligi becerileri degerlendirilmelidir. S | 00)04| 28
[sbirlikli ‘é.grem.ne. slirecinin  sonunda grubun firettigi {irlin/hizmet 10!833 |2116710l00l04]28
degerlendirilmelidir.
Zamar} uygun olursa degerlendirme sinif¢ga da yapilarak, gruplarin 71583 15|a1710l0.0l05! 26
deneyimlerini paylasmalari saglanmalidir.
GENEL ARITMETIK ORTALAMA 2.8

Cizelge 28’den ogretmenlerin goriisleri ile atolye/laboratuar

uygulamalar1 grup

caligmalarindaki isbirlikli 6grenme etkinliklerinin degerlendirilmesi ile ilgili dnerilen

durumun tespitine yonelik anket verilerinin degerlendirilmesi sonucu ortaya ¢ikan hususlar

incelendiginde;
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1. Ogretmenlerin goriisleri ile atdlye/laboratuar uygulamalan grup ¢alismalarindaki
isbirlikli 6grenme etkinliklerinin degerlendirilmesi birinci ve ikinci, siray1 ayn: hususlarin
aldig1 goriilmektedir. “Ogrencilerin basarilar: birbirleriyle karsilastirilarak degil, onceden
belirlenmis olciitlere gore degerlendirilmelidir”, “Grup etkinliklerinin sonunda, grup
siyelerinin davramglar: da degerlendirilerek, hangi davranislarin siirmesi, hangilerinin
degistirilmesi gerektigi saptanmalidir.”, goriislerine, arastirmaya katilan &Zretmenlerin

9%100.0’i1 her zaman ifadesini belirtirken, ¢ogu zaman ve higbir zaman ifadesini beyan eden

olmamigtir (J—c=3.0, s=0.0).

2. Opretmenlerin goriisleri ile atdlye/laboratuar uygulamalan grup ¢aligmalarindaki
isbirlikli 6grenme etkinliklerinin degerlendirilmesi tgtincii, doérdiincii, besinci ve altinc
sirayr aym hususlarin aldigy goriilmektedir. “Dersin sonunda &grenciler o derste
ogrendiklerini ozetleyebilmelidirler.”, “Dersin sonunda Ggrenciler Ogrendiklerini nerede
kullanabileceklerini yasamsal drneklerle ifade edebilmelidirler.” “Isbirlikli ogrenme
siirecinin sonunda ogrencilerin 6grenmeleri ve isbirligi becerileri degerlendirilmelidir.”,
“Ishirlikli Ggrenme siirecinin sonunda grubun iirettigi iiriin/hizmet degerlendirilmelidir.” ,

goriislerine, aragtirmaya katilan gretmenlerin %83.3’{i her zaman, %16.7’si ¢ogu zaman

ifadesini belirtirken, higbir zaman ifadesini beyan eden olmamustir (J—c=2.8, s=0.4).

3. “Zaman uygun olursa degerlendirme simif¢ca da yapuarak, gruplarin
deneyimlerini paylasmalari saglanmalidir.” goriisiiniin yedinci siray: aldigi gdrillmektedir.

Bu goriise, aragtirmaya katilan dgretmenlerin %58.3°0 her zaman, %41.7’si ¢ou zaman

ifadesini belirtirken, hi¢bir zaman ifadesini beyan eden olmamugtir (;=2.6, s=0.5).

Atdlye/laboratuar uygulamalari grup ¢alismalarindaki isbirlikli 6gretim ortami ve
etkinliklerinin degerlendirilmesi ile ilgili dnerilen durumun tespitine iligkin 6grencilerin

goriigleri Cizelge 29°da sunulmustur.
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Cizelge 29: Ogrencilerin Isbirlikli Ogrenme Etkinliklerinin Degerlendirilmesine

fligkin Onerileri

= = - = -
Onerilen Durum . B SE |28 |s|x
Y S = .2‘ =]
= N ON = N
Fl % |f| % |fl %
isbirlikli 6grenme siirecinin sonunda Ogrencilerin &Zrenmeleri ve
isbirligi becerileri degerlendirilmelidir. 36/75.0112125.0 0.0 104128
Dersin sonunda 6grenciler dgrendiklerini nerede kullanabileceklerini
yasamsal drmeklerle ifade edebilmelidiler. 36175.0/12125.010| 00 10.4/28
Isbirlikli 6grenme siirecinin sonunda grubun drettigi iriin/hizmet
degerlendirilmelidir. 35(72.9|12(25.0 2.1 10.5]2.7
Grup etkinliklerinin sonunda, grup {lyelerinin davraniglani da
degerlendirilerek, hangi davraniglarin  siirmesi, hangilerinin
degistirilmesi gerektigi saptanmalidir (grup stirecinin o5 | 1 0.0 104327
degerlendirilmesi).
Dersin  sonunda  68renciler o  derste  dgrendiklerini
Gzetleyebilmelidirler. 36/750) 9 | 18.8 6.3 106727
Ogrencilerin basarilari birbirleriyle karsilastinlarak degil, 6nceden
belirlenmis bl¢iitlere gore degerlendirilmelidir. a7 1 12510.7]25
Zamar} uygun olursa degerlendirme sinif¢ca da yapilarak, gruplarin 1715631181375 63 lo6l25
deneyimlerini paylasmalari saglanmalidir.
GENEL ARITMETIK ORTALAMA 2.7

Cizelge 29°dan Ogrencilerin gorisleri ile atblye/laboratuar uygulamalari grup

caligmalarindaki igbirlikli 6grenme etkinliklerinin degerlendirilmesi ile ilgili &nerilen

durumun tespitine yonelik anket verilerinin degerlendirilmesi sonucu ortaya gikan hususlar

incelendiginde;

1. Ogrencilerin goriisleri ile atélye/laboratuar uygulamalan grup galismalarindaki

isbirlikli 6grenme etkinliklerinin degerlendirilmesi birinci ve ikinci, siray1 aym hususlarin

aldig1 goriilmektedir. “Isbirlikli G8renme siirecinin sonunda 6grencilerin dgrenmeleri ve

ishirligi becerileri degerlendirilmelidir.”, “Dersin sonunda d&grenciler Ogrendiklerini

nerede kullanabileceklerini yasamsal Orneklerle ifade edebilmelidirler.”, goriislerine,
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aragtirmaya katilan ogrencilerin %75.0’i her zaman, %25.0’i ¢ofu zaman ifadesini

belirtirken, higbir zaman ifadesini beyan eden olmamigtir (J_c=2.8, s=0.4).

2. “Isbirlikli Ogrenme siirecinin  sonunda grubun iirettigi  iiriin/hizmet
degerlendirilmelidir” gbrislintin {glincli swrayr aldig1 goriilmektedir. Bu gériise,
aragtirmaya katilan &grencilerin %72.9’u her zaman, %25.0’1 ¢ogu zaman, %2.1°i higbir

zaman ifadesini beyan etmislerdir ()_c=2.7, s=0.5).

3. “Grup etkinliklerinin sonunda, grup tiyelerinin davranmiglar: da degerlendirilerek,
hangi davramglarin siirmesi, hangilerinin degistirilmesi gerektigi saptanmalidir.”
goriigliniin  dordiincli siray1r aldifi  goriilmektedir. Bu goriise, arastirmaya katilan

ogrencilerin %72.9’u her zaman, %27.1°i ¢ogu zaman ifadesini belirtirken, hi¢bir zaman

ifadesini beyan eden olmamistir (;=2.7, s=0.4).

4. “Dersin sonunda Ogrenciler o derste Ogrendiklerini ozetleyebilmelidirler.”
goriisiiniin besinci siray1 aldigi goriilmektedir. Bu goriise, arastirmaya katilan 6grencilerin

%75.0°1 her zaman, %18.8’i gogu zaman, %6.3’11 hi¢cbir zaman ifadesini beyan etmislerdir

(x=2.7, 5=0.6).

5. “Ogrencilerin basarilar birbirleriyle karsilastirilarak degil, dnceden belirlenmis
dlciitlere gore degerlendirilmelidir.” goristiniin altinc1 sirayr aldify goriilmektedir. Bu

goriige, aragtirmaya katilan grencilerin %66.7’si her zaman, %20.8’i ¢ogu zaman, %12.5’i

higbir zaman ifadesini beyan etmislerdir (;=2.5, s=0.7).

6. “Zaman wuygun olursa degerlendirme sinifca da yapilarak, gruplarin
deneyimlerini paylagmalar: saglanmalidir.” goriisiiniin yedinci siray1 aldigt goriilmektedir.

Bu goriise, aragtirmaya katilan &grencilerin %56.3’4 her zaman, %37.5’i ¢og§u zaman,

%6.3"{i higbir zaman ifadesini beyan etmiglerdir (;=2.5, s=0.6).
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Cizelge 28 ve 29°daki isbirlikli 6Zrenme etkinliklerinin degerlendirilmesi ile ilgili
Onerilen durumun tespitine yonelik anket verileri incelendiginde, genel aritmetik
ortalamanin 6gretmenlerde 2.8, dgrencilerde ise 2.7 oldugu goriilmektedir. Ilgili maddeler
ayr ayr incelendiginde ise, aritmetik ortalamalarin 8gretmenlerde 3.0 ile 2.6, dgrencilerde

ise 2.8 ile 2.5 arasinda degistigi belirlenmektedir.

Anket sonuglarindan elde edilen verilerden, OZretmenlerin ve 6grencilerin
goriislerine gore; atdlye/laboratuar uygulamalar1 grup galigmalarinda ilgili literatiirdeki,
isbirlikli 6grenme etkinliklerinin degerlendirilmesi ile ilgili yapilandirma saglandiginda,
isbirlikli 6grenmenin etkililiginin artacagi belirlenmektedir (A¢ikgéz 1992, Senemoglu
1998, Demirel 2000).

Asagida, anket verilerinde belirlenenlerin yanisira goriismelerde ortaya ¢ikan
atolye/laboratuar ~ uygulamalarinda  isbirlikli  6gretim etkinliklerinin ~ nasil
degerlendirilmesinin derinlemesine incelenebilmesi amaciyla elde edilen goriisme

verilerinin betimsel analizi yapilmstir.

Goériismede sorulan “Atdlye laboratuar uygulamalarinda, gruplarin itirettigi iiriin
veya hizmetin degerlendirilmesi nasil yapilmalidir? Degerlendirmede, ortaya konan iiriin
veya hizmet mi yoksa her bir iiyenin dgrenme diizeyi mi esas alinarak yapiimalidir? Farkli
Onerileriniz var mi?” sorusu, 6gretmen ve §grencilerin goriisii ile grup ¢aligmasi sonunda
degerlendirmenin nasil yapilmasi gerektigini ortaya gikarmay: amaglamaktadir. Ayrica bu
soru ile igbirligini engelleyen durumlar ve igbirligi igin gerekli kosullara farkli boyutlardan

bakilmasi amaglanmigtir.

Yapilan goriismelerden elde edilen verilere gore &gretmenlerin % 16.7°si  grup
liyelerinin sadece 6grenme diizeylerinin, % 83.3’i hem 6grenme diizeyinin hem de ortaya

¢ikan iiriin veya hizmetin esas alinarak degerlendirmenin yapilmasi gerektigini belirtirken,
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ogretmenlerden higbiri yalmzca {irlin veya hizmetin esas alinarak degerlendirmenin

yapilmasint Snermemigtir.

Uriin-Hizmet Ogrenme Dilzeyi Her ikiside

Sekil 10, Ogretmenlerin Atélye/Laboratuar Uygulamalarmndaki
Birlikte Ogrenme Etkinliklerinin Degerlendirilmesine Yénelik
Goriigleri

Atdlye/laboratuar uygulamalarindaki isbirlikli 6grenmenin degerlendirilmesi ile
ilgili yukaridaki soruyu yanitlayan 6gretmenlerin goriisleri incelendiginde; 6gretmenlerden
Lokman, “her 6grencinin farkh becerileri kazanacagindan degerlendirmede Ogrenme
diizeyinin esas alinmasini” belirtirken, &gretmenlerden Aydin, “Elektrik-Elektronik
Boliimiinde oldugu gibi 6ncelikle ortaya konan iiriin veya hizmete bakilmahdir. Ikinci
asamada her bir {iyenin 8grenme diizeyi g6zoniinde bulundurulmalidir.” diyerek hem
ogrenme diizeyinin hem de ortaya ¢ikan iiriin veya hizmetin esas almmasi gerektigini
belirterek, “degerlendirmeye diger gruplarin da goriislerinin katilabilecegini” eklemistir.
Ogretmenlerden Metin ise degerlendirme kriterlerini maddeler halinde siralayarak

asafidaki gibi farkli yorum getirmistir:

1. Ortaya konan {iriiniin degerlendirilmesine ilave olarak tyelerin ise katlimi da
degerlendirmeye katilmalidir.
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2. Grup lyelerinin gelistirmis olduklar arti davramiglar da degerlendirmeye katilmalidir,
(Malzeme zayiatim dnleme gibi.)

3. Grup iyelerinin kendilerini degerlendirmeleri talep edilmelidir.

4. Grup iiyelerinin birbirlerini degerlendirmeleri talep edilmelidir.

Yapilan goriigmelerden elde edilen verilere gore 6grencilerin, % 16.7’si sadece liriin
veya hizmetin, % 29.1°i 6grenme diizeyinin % 51.2°si hem 6grenme diizeyinin hem de
ortaya gikan {irlin veya hizmetin esas almarak degerlendirmenin yapilmasi gerektigini

ve

Onermistir.

Uriin-Hizmet Ogrenme Diizcyi Her ikiside

Sekil 11, Ogrencilerin Atdlye/Laboratuar Uygulamalarindaki
Birlikte Ogrenme Etkinliklerinin Degerlendirilmesine Yénelik
Gériisleri

Atdlye/laboratuar uygulamalarindaki isbirlikli 8grenmenin degerlendirilmesi ile
ilgili soruyu yanitlayan 8grencilerin goriisleri incelendiginde; &grencilerden Hasan, “verilen
isi bes kisilik bir gruptan iki kisinin en iyi gekilde yapabilmesi ve bunun sonucunda iyi bir
is ortaya koymalary, iyi olarak degerlendirmemelidir. Ciinkii diger iic kisi iin yapiligini tam
olarak Sgrenememistir. Degerlendirme bu esaslara gore yapilirsa yanls olur.” diyerek

isbirlikli 5grenmede “hazira konma, sémiiriilme” durumlarindan degerlendirme asamasinda
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kaygi duydugunu ortaya koyarken, Biilent “Urlin degerlendirilmesi yapilirsa; onu iireten
grup yapti1 isten gurur duyar ve tiim iiyeler diger islerde daha istekli galisir.” diyerek grup
diiliiniin  degerlendirmede ©nemli oldugunu belirtmistir. Ogrencilerden Ismail ise
degerlendirmede hem 6grenme diizeyinin hem de ortaya ¢ikan {irlin veya hizmetin esas

alinmas gerektigini asagidaki gibi agiklamugtir:

Burada hem 6frenme diizeyi hem de ortaya ¢ikan @riin veya hizmet degerlendirmede dikkate
alinmalidir. Eger 6grenme gerceklestiyse bu zaten ortaya konan iiriine veya hizmete de yansir.
Ancak ortaya konan iiriin veya hizmet istenilen nitelikte degil ise bu da &grencilerin 6grenme
dizeyini gdstermeyebilir. Burada 6grencinin o isle ilgili islem basamaklarim kag kez yaptig: ve
6gretmenin gozlemleri gibi kriterler dikkate alinmalidir.

Opretmen ve ogrenciler, atdlye ve laboratuar uygulamalarinda iiyelerin grup
siirecine  katkilarinin da degerlendirilmesinin 6nemli oldugunu vurgulamislardir.
Ogretmenlerden Mete “Uriin veya hizmet degerlendirilmesinde, sadece grenme diizeyi
degil; tiyenin igin yapimina katkisi, gruba uyumu, iyi niyeti, kendini gelistirme ve 6grenme
yoniindeki ¢abalarinda etkili olmalidir.” derken, Ogrencilerden Murat “Atdlye
uygulamalarinda gruplarin iirettigi tirlin ve hizmetin karsiliginda verilen not grup olarak
toplu verilmekteglir. Nctlarin verilirken grup olarak verilmesiyle beraber grup tiyelerinin
aktif davramglari, gorev ve sorumluluklarini yerine getirme azimleri gézlenerek, biitiin bu
davraniglarin tiimiiniin degerlendirilmesi daha iyi olacaktir.” diyerek bu goriisii ifade

etmektedirler.

Yukaridaki verilere gore; atdlye/laboratuar uygulamalarindaki igbirlikli 6grenme
etkinliklerinin degerlendirilmesinde; ortaya konan iiriin veya hizmet, &grencilerin 6grenme
diizeyi ve liyelerin grup siirecine katkisinin esas alinmast gerektigi ortaya ¢ikmaktadir.
Ayrica grup iiyelerinin kendilerini, grup ityelerinin birbirlerini ve gruplarin bagka gruplan
degerlendirilmesi yaptirilarak, kazanilan deneyimlerin paylagilmasinin  saglanmasi

degerlendirmede etkililigi arttiracaktir.
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Goriismede sorulan “Atdlye/laboratuar uygulamalarindaki grup g¢alismalarinda,
ishirlikli ogrenme etkililiginin arttirilmas: igin bagka onerileriniz var mi?” sorusu, ile
atlye/laboratuar uygulamalarinda isbirlikli 6grenmenin etkililik ve verimliliginin
arttirilmasina y6nelik O8retmen ve Ogrencilerin varsa farkli Onerilerinin belirlenmesi

amaglanmaktadir.

Yapilan goriismelerden elde edilen verilere gore Ogretmen ve O6grencilerin
at6lye/laboratuar uygulamalarindaki grup ¢aligmalarinda, isbirlikli 6grenme etkililiginin
arttirilmasi i¢in farkli onerileri asagida belirtilmistir. Burada belirtilen gériiglere, her tiirlii
ogrenme durumunda oldugu gibi isbirlikli 6grenmede de etkililik ve verimliligi arttiracagi

diisiiniilerek yer verilmistir.

1. Isbirlikli 6grenmede motivasyonun saglanmas: igin yeni makine-tezgah-arag-

geregler ile teknolojik yeniliklere uygun isler yapilmalidir.

2. Kat1 program tasarist da isbirlikli 63renmeyi engelleyici etkenlerden birisidir. Her
doénemin sonunda gruplar kendi segecekleri konuda bir proje ¢aligmasi yaptirilarak,

at6lye/laboratuar uygulamalarindaki verimlilik arttirilabilir.

3 Basarili tiiretim yapan grubun {irlinii; atSlye/laboratuar, koridoru, teknoloji
dershaneleri vb. alanlarin uygun bir yerinde iizerine grubun adi, amblemi, slogan: ve grup

{iyelerinin adlar yazilarak sergilenebilir.



BOLUM V

5. SONUC ve ONERILER

Bu béliimde aragtirmanin 6zetine, istatistiksel ¢6ziimlemeler ve betimsel analizler
sonucu elde edilen bulgularin ilgili literatiirdeki arastirma sonuglariyla karsilastirilarak
yapilan tartismalara ve elde edilen sonuglara dayali olarak gelistirilen Onerilere yer

verilmistir.

5.1 Sonug

Opretmen-6gretmen, dgretmen-6grenci etkilesimlerinden daha fazla dgrenci-6grenci
etkilesiminin 6n plana ¢iktig1 isbirlikli 6grenmenin basar1 iizerindeki etkisi bir ¢ok
aragtirmaci tarafindan incelenmigstir. Bu arastirmalarda isbirlikli 6grenmenin gesitli
diizeylerde, farkli konu alanlarinda bagariy: arttirdig: ortaya ¢ikmugtir. Hemen hemen her
egitim diizeyinde yapilan aragtirmalarda igbirlikli 6grenmenin bagariy: yiikseltmede daha
etkili olduguna iligkin benzer sonuglar elde edilmistir. Ancak, is ve hizmet iiretme
boyutunun 6n plana g¢iktig1; proje gelistirme, grup ¢aligmalari, dgretimi iinite etrafinda
gelistirme, iy 6gretimi gibi igbirlikli 6grenme yodntemleri ile biiylik benzerlikler tasiyan
6gretim yodntemlerinin kullamildigi mesleki-teknik egitimde, isbirlikli grenme ile ilgili

yapilan aragtirmalar oldukga yetersizdir.

Balikesir Cok Programli Astsubay Hazirlama Okulu’nda igbirlikli 6grenme ile ilgili
dgretmenlere; konferanslar, seminerler, kurslar verilmekte, bilgi brogtirleri dagitilmaktadir.

Ancak bireysel 6grenmenin yani sira isbirlikli 6grenme tekniklerinden birlikte 6grenmenin
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de uygulandigi, atdlye/laboratuar uygulamalarindaki grup c¢aligmalarinda, zaman zaman

istenilen etkililigin ve verimliligin saglanamadif1 gézlemlenmistir.

Bu arastirma, mesleki-teknik egitimde at6lye/laboratuar uygulamalarindaki igbirlikli
dgrenmenin, 6grenmede ne diizeyde etkili ve verimli oldugunun degerlendirilmesi amaciyla

yapilmstir.

Aragtirmanin Srneklemi, 2001-2002 Ogretim Yilmin Ikinci Yaryilinda Balikesir
Cok Programli Astsubay Hazirlama Okulu elektrik, elektronik, makine, motor, sihhi tesisat
ve yapt boliimlerinin 2. ve 3. siniflarindaki toplam 684 &grenci ve bu boliimlerde gorev
yapan 75 teknik Ogretmen arasindan segilen; 72 o&grenci, 18 teknik &gretmenden
olusturulmustur. Orneklemde yer alan 12 teknik &retmen ile 48 ogrenciye anket
uygulanmug, 6 teknik 6gretmen ile 24 6grenciyle goriisme yapilmistir.

Aragtirmada elde edilen anket verileri; atlye/laboratuar uygulamalarinda var olan
grup caligmalar1 etkinlikleri ile istenen isbirlikli 6grenme grup etkinlikleri arasindaki
benzerlik ve farkliliklar g6zOniine alinarak, frekans dagilimi ve yiizdeler seklinde
Ozetlenmigtir. Daha sonra, veriler tek yonlii varyans analizi ile incelenmistir. Anket
sonuglarinin daha anlamli ve derinlemesine incelenebilmesi amaciyla, elde edilen goriigme

verileri betimsel analiz ile yorumlanmustir.

Nicel ve nitel aragtirma deseni kullanilarak yapilan bu arastirmada, anket ve
goriisme yoluyla toplanan verilerin istatistiksel ¢oziimlemeler ve betimsel analiz ile

yorumlanmasiyla elde edilen sonuglar sunlardir:

1. Ogretmen ve dgrencilerin igbirlikli 6grenmeyle ilgili, “arkadasindan Ggrenme,
kendini ifade edebilme, paylagma, uyum, egit sorumluluk, ortak karar verebilme, bir gruba
ait olma, birlikte is yapabilme, zaman kazanci” gibi terimleri kullanmalart bu &gretim

yontemi ile ilgili temel bilgilere sahip olduklarini ve ilgili literatiirde de belirtildigi gibi
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Ogrencilerin 6grenme diizeyini ve duyussal 6zelliklerini olumlu etkiledigine inandiklarim
gostermektedir (A¢ikgdz, 1992; Gomleksiz, 1993; Simsek, 1994; Senemoglu, 1998;
Karaoglu, 1998, Baykara, 1999; Caligkan, 1999). Ancak atdlye/laboratuar uygulamalarinda,
dgrencilere temel beceriler kazandirildiktan sonra; konunun, makinelerin, tezgahlarin, arag
ve gereglerin ozelligi dikkate alinarak; ozellikle ikinci ve iigiincii simiflarda isbirlikli

Ogrenme ydnteminin uygulanmasinn etkili oldugu belirlenmistir.

2. Ogretmen ve O&grencilerin atdlye/laboratuar uygulamalarinda isbirlikli
Ogrenmenin etkililigine inanmalarina ragmen, ilgili literatiirdeki “hazira konma,
somiiriilme, zenginin daha zenginlesmesi, sorumlulugun karigsmasi, islevsel olmayan
isbdliimii, gegimsizlik” (Slavin 1983, 1990; Johnson ve Johnson 1989, 1991; Simsek, 1994;
Agikgoz, 1998; Caliskan, 1999) durumlarinin yani sira “giiriltilii ortam, kontrolde giiglitk
(emniyet), malzeme yetersizligi, yetersiz alan, yetersiz siire” durumlarinin da

at6lye/laboratuar uygulamalarinda isbirligini engelledigi tespit edilmistir.

3. Atolye/laboratuar uygulamalarindaki grup caligmalarinda, ilgili literatiirdeki
“grup adi, grup slogam” (Bilen, 1991; Kagan, 1990, 1992) gibi isbirlikli 6grenmeye
hazirlik ¢aligmalarimin yani sira §gretmenler tarafindan veya Ogrenciler arasinda beyin
firtinas1 teknigi kullanilarak bulunan; &grencilerin seviyelerine uygun, 6grenmeyi eglenceli
hale getirecek isgbirlikli 6grenmeye hazirhk g¢aligmalarinin yaptiriimasimin  isbirlikli

Ogrenmenin etkililigini arttiracagi ortaya ¢ikmugtir.

4. Atblye/laboratuar uygulamalarinda, igbirligini engelleyen durumlarin ortadan
kaldirlarak; ilgili literatlirdeki igbirligi igin gerekli olan “grup &diilii, kaynak bagimhilig,
rol bagimhhig, is bagimhlhg, bireysel degerlendirilebilirlik, yiiz yiize (destekleyici)
etkilegim, sosyal beceriler, egit bagari firsatr” (Johnson ve Johnson 1989, 1992; Slavin,
1990; Acikgdz, 1998; Senemoglu) kosullarmin yam sira “derse hazir gelme, yeterli
malzeme, yeterli alan ve yeterli siire” kosullarinin da saglanmas: ile igbirlikli 6grenmede

istenilen etkililigin gergeklesebilecegi tespit edilmistir.
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5. Atélye/laboratuar uygulamalari grup ¢aliymalarinda birlikte &3renmenin
gergeklestirilebilmesi igin; ilgili literatiirdeki, “grup iiye sayisi, grup iiyelerinin ozellikleri,
grup iiyelerinin rolleri, birlikte ¢aliyma becerisi (sosyal beceriler) ve gruplar arasi
ishirligi” (Agikgdz 1992, Senemoglu 1998, Demirel 2000) islemlerini kapsayan igbirlikli
gruplarin olusturulmasi ve grup iiyelerinin rolleri ile ilgili yapilandirma saglandiginda,

isbirlikli 6grenmenin etkililiginin artacag: belirlenmistir.

6. Atolye/laboratuar uygulamalarindaki grup iiye sayisinin belirlenmesinde;
“malzeme ve emniyet, yapilan proje veya isin dzelligi” gibi esaslar dikkate alinarak, 2-4
tiyeden ayngik (heterojen) olarak olusturulmasi, 4 iiyeden fazla gruplarla yapilan islerde,

grup liye sayisinin fazla olmasi nedeniyle istenilen verimin alinamayacagi ortaya ¢ikmustir.

7. Atdlye/laboratuar uygulamalarinda, grup {iyelerine birbirlerini tamamlayici
roller verilerek, bagimliligin saglanmas: gerektigini belirlenmistir. Grup iiyelerine “grup
bagskan: veya lideri, grup sdzciisii, emniyet sorumlusu, takimhane ve malzeme sorumlusu,
bakim ve onarim sorumlusu, tertip-temizlik ve diizen sorumlusu” gorevlerinin verilmesinin

igbirligi i¢in yararl1 oldugu tespit edilmistir.

8. Atdlye/laboratuar uygulamalari grup ¢aliymalarinda birlikte &grenmenin
gergeklestirilebilmesi igin; ilgili literatiirdeki, isbirlikli gretim ortami ve etkinliklerinin
diizenlenmesine  yonelik, “dgretmenlerin grup ¢aligmalarina  yardimci  olmast,
ogretmenlerin gruptaki sosyal becerileri diizenlemesi, grup igi iletisimin saglamas: ve grup
calisma ortamlarimin diizenlenmesi, gruplar aras: iletisimin saglanmasi” (A¢ikgdz 1992,
Senemoglu 1998, Demirel 2000) islemlerinin diizenlenmesiyle, isbirlikli &grenmenin

etkililiginin artacagi belirlenmisgtir.

9. Atélye/laboratuar uygulamalarindaki birlikte Ogrenmede, &grencilerin derse

hazirlikh gelmelerinin, 6gretmelerin yapilacak isle ilgili yasamsal orneklerle destekli
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gosteri (demonstrasyon) yapmalarinin igbirlikli 6grenmede etkililik ve verimliligi

arttiracag belirlenmigtir.

10. Atolye/laboratuar  uygulamalarindaki  birlikte  6grenme  etkinliklerinin
diizenlenmesinde, bagarili olan gruplara. kitap ve kalem gibi 6diiller verilmesinin ve grup
icindeki anlagmazliklarin oylama yapilarak giderilmesinin 6grencilerin 6grenmelerine ve
duyugsal 6zelliklerinin gelisimine olumlu katkilarinin oldugu ortaya ¢ikmugstir. Ayrica
atdlye/laboratuar derslerine en az iki o6gretmenin planlanmasinin, gézlem ve kontrol
yapilmasini kolaylagtiracag1 ve grup tiiyelerinin ige katilimina olumlu etkilerinin olacagi

ortaya ¢ikmustir.

11. Atolye/laboratuar uygulamalarindaki igbirlikli 6grenme etkinliklerinin
degerlendirilmesinde; ortaya konan iiriin veya hizmet, ogrencilerin 6grenme diizeyi ve
ityelerin grup stirecine katkisinin esas alinmasi gerektigi belirlenmistir. Ayrica grup
tiyelerinin kendilerini, birbirlerini ve gruplarin baska gruplan degerlendirmesini yaparak,
kazanilan deneyimleri paylasilmalarinin degerlendirmede etkililigi arttiracagi tespit

edilmigtir.

5.2 Oneriler
Aragtirma sonuglarinin, mesleki-teknik egitimdeki atSlye/laboratuar uygulamalan
grup caligmalarinda uygulayicilara isbirlikli  6grenme ile ilgili yeni deneyim ve
perspektifler sunularak, varolan grup calismalarimin etkinlikleri hakkinda daha gergekgi
degerlendirmelerin yapilacagi ve isbirlikli 6§renme uygulamalan {izerinde diistinme,

tartigma ve yeni arastirma olanaklari yaratacagi umuduyla asagidaki 6neriler sunulmugtur:

1. Atolye/laboratuar uygulamalarinda, isbirlikli  &grenmenin  y®nteminin
planlanmasi, uygulanmasi ve degerlendirilmesi siireglerini igeren konferans ve seminerler
diizenlenmelidir. Bu ¢aligmalarda, teorik bilgilerin yani sira ¢esitli deneyimlerde

tartigilarak, uygulamadaki aksakliklar ve basarili ¢aligmalar 6gretmenler arasinda birbirine
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aktarilmalidir. Caligmalarin bitiminde; teorik bilgilerin yanisira gergeklestirilen bagarili
¢aligmalara yonelik 6rneklerin ve deneyimlerin de yer aldig: isbirlikli §grenme el kitaplan

hazirlanmali ve §gretmenlere dagitiimalidir.

2. Atolye/laboratuar uygulamalarinda, isbirlikli Ogrenmenin etkililik ve
verimliliginin arttirilabilmesi i¢in; kullanilan makine, tezgah, arag ve gerecler olanaklar
elverdigince gelisen teknolojiye uygun olarak yenilenmeli ve basta emniyet olmak {izere

tertip, diizen, bakim ve onarim etkinliklerine 6zel 6nem verilmelidir.

3. Her donemin sonunda gruplara kendi segecekleri konuda bir proje g¢aligmasi
yaptirilarak ve basarili iiretim yapan gruplarin iirlinleri; at6lye/laboratuar, koridor, teknoloji
dershaneleri vb. ortamlarin uygun bir yerinde {izerine grubun adi, amblemi, slogan1 ve grup

{iyelerinin adlan yazilarak sergilenmelidir.

4. Atolye/laboratuar uygulamalarinda isbirlikli 63renmenin her béliimdeki detayli
uygulamalarini ve diger meslek derslerindeki uygulanabilirli§ini igeren arastirmalar

yapilmalidir.
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EK-1

OGRETMEN ANKET FORMU

Tarih :

Boliim

Ogretmenlik Siiresi :

Sevgili arkadaslar, okulumuz atdlye/laboratuar uygulamalan grup g¢aligmalarindaki,
isbirlikli 6grenme etkinliklerinin degerlendirilmesi amaciyla bir arasgtirma yapmaktayim. Bu
konuda karsilagilan sorunlar1 belirlemeye ve 6neriler gelistirmeye yonelik olan bu ¢aligma,

tamamen bilimsel igeriklidir. Bu nedenle isminizi yazmaniza gerek yoktur.

Iki bolim halinde hazirlanan bu anketin birinci bolimiinde; okulumuz
atélye/laboratuar uygulamalari grup ¢alismalarindaki isbirlikli 6grenmenin etkililigi ve
isbirligini engelleyen durumlar ile ilgili meveut durumun, ikinci boliimde ise; isbirlikli
ogrenmeye hazirlik ¢aligmalary, isbirligi igin gerekli kosullar, isbirlikli gruplarin olusturulmasi
ve grup tiiyelerinin rolleri, isbirlikli 6gretim ortami ve etkinliklerinin diizenlenmesi, igbirlikli
ogrenme etkinliklerinin degerlendirilmesi ile ilgili hem mevcut durumun hem de dnerilen
durumun tespiti amaglanmaktadir. Anketteki sorular1 ( X ) ile isaretleyerek yanitlamaya
baglamadan 8nce sormak istediginiz bir soru varsa, bunu yanitlamak isterim. Katkilarinizdan

dolay: simdiden tesekkiir ederim.

Asagida, hatrlatma amaciyla ankette gecen temel kavramlarin tammlar: verilmigstir:

Bireysel é6grenme: Bir 68rencinin basarisi ya da basarisizligi, difer 6grencilerin basarisi
ya da bagarisizligin etkilemez.

Yarigmali 6grenme: Bir grubun ya da kisinin basarisi, digerinin basarisizigini
gerektirmektedir. Bir grup ya da kisinin yarigmay1 kazanabilmesi i¢in digerlerinin
kaybetmesi gerekir.

Isbirlikli 6grenme: Ogrencilerin ortak bir amag dogrultusunda, kiigiik gruplar halinde bir
problemi ¢bzmek ya da bir gorevi yerine getirmek iizere birbirinin 6grenmesine yardim
ederek ¢aligmalaridir.
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EK-1

OGRENCI ANKET FORMU

Tarih :

Boliim
Simif

Sevgili arkadaslar, okulumuz atélye/laboratuar uygulamalar1 grup g¢aligmalarindaki,
isbirlikli 6grenme etkinliklerinin degerlendirilmesi amaciyla bir aragtirma yapmaktayim. Bu
konuda karsilagilan sorunlan belirlemeye ve oneriler gelistirmeye yonelik olan bu ¢aligma,

tamamen bilimsel igeriklidir. Bu nedenle isminizi yazmaniza gerek yoktur.

Iki bolim halinde hazirlanan bu anketin birinci bolimiinde; okulumuz
atlye/laboratuar uygulamalari grup ¢aligmalarindaki isbirlikli 6grenmenin etkililigi ve
isbirligini engelleyen durumlar ile ilgili mevcut durumun, ikinci boliimde ise; isbirlikli
Ogrenmeye hazirlik caligmalari, isbirligi i¢in gerekli kosullar, igbirlikli gruplarin olusturulmasi
ve grup Uyelerinin rolleri, igbirlikli 6gretim ortami ve etkinliklerinin diizenlenmesi, isbirlikli
ogrenme etkinliklerinin degerlendirilmesiA ile ilgili hem mevcut durumun hem de dnerilen
durumun tespiti amaglanmaktadir. Anketteki sorular1 ( X ) ile isaretleyerek yanitlamaya
baglamadan 6nce sormak istediginiz bir soru varsa, bunu yanitlamak isterim. Katkilarinizdan

dolay1 simdiden tesekkiir ederim.

Asagida, hatirlatma amaciyla ankette gecen temel kavramlarin tamimlary verilmigtir:

Bireysel 6grenme: Bir 6grencinin basaris1 ya da basarisizligi, diger 6grencilerin basarist
ya da basarisizlifini etkilemez.

Yariymalh dgrenme: Bir grubun ya da kisinin basarisi, digerinin basarsizligim
gerektirmektedir. Bir grup ya da kisinin yarigmay1 kazanabilmesi i¢in digerlerinin
kaybetmesi gerekir.

isbirlikli 6grenme: Ogrencilerin ortak bir ama¢ dogrultusunda, kiigiik gruplar halinde bir
problemi ¢6zmek ya da bir gorevi yerine getirmek lizere birbirinin 6grenmesine yardim
ederek caligmalaridir.
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BOLUM 1

Isbirlikli Ogrenmenin Etkililigi

E E
Atdlye/laboratuar  uygulamalan ru g 5 5 = =
Madde y A uyghal .o grup ﬁ = = = . = 2
caliymalarindaki, isbirlikli ogrenmenin| = S o g 9 = =]
No . . . = = o Z E = E
etkililigi ile ilgili goriigleriniz: £z = E S = s =
S = = 2R = g =
X M e X M e M M
1 Grup c¢aligmalari, bireysel ¢alismalardan daha
etkili olmaktadir.
9 Grup c¢aligmalari, yarigsmali c¢alismalardan
daha etkili olmaktadir.
3 Grup c¢alismalarinda, &grenciler kendilerini
daha rahat hissetmektedirler.
4 Grup caligmalari, 6grencilerde ¢alisma istegi
uyandirmaktadir.
5 Grup caligmalari, arkadaglik iligkilerini gelis-
tirmektedir.
6 Grup ¢aligmalar1 6grencilerin ifade bece-

risini gelistirip, 6grenmeyi desteklemektedir.

Grup calismalarinda grencilerin  konuyu,
7 Ogretmenin  yanisira arkadaglarindan da
dgrenmesi miimkiin olmaktadir.

Grup c¢alismalar, &grencilerin §3renememe
8 kaygisindan kurtulmalarina yardim etmek-
tedir.

Grup caligmalarindan elde edilen iirlin veya
hizmet bireysel ve yarigmali ¢aligmadan elde
edilen {iriinden daha fazla doyum saglamak-
tadir.

10. Ankette yer almayip ta atlye/laboratuar uygulamalarindaki grup g¢aligmalarinda
isbirlikli 6grenmenin etkililigine ekleyeceginiz degisik goriisleriniz varsa asagiya ekleyiniz.

a.
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Madde
No

Atdlye/laboratuar  uygulamalann  grup
calismalarindaki, isbirligini engelleyen
durumlar ile ilgili goriisleriniz:

Kesinlikle
Katihyorum

Katiliyorum

Kismen

ﬂKatlhyorum

Katilmiyorum

Kesinlikle

Katilmiyorum

Grup liyelerinden bazilari, higbir katkida
bulunmadan bagkalarinin elde ettigi basariya
ortak olmaktadir (hazira konma).

Grup iyelerinden bazilari, bagkalarinin
islerini kendisine yaptirdigini hissetmekte ve
bundan rahatsiz olmaktadir (sémiiriilme).

Basan diizeyi yliksek grup iiyeleri daha &ne
¢ikarak bilgi ve becerilerini artirmakta, bagan
diizeyi diisik olan grup iiyelerinin bunu
yapmamalar1 nedeni ile durumlann  daha
kotiiye gitmektedir (zenginin daha da
zenginlesmesi).

Basar1 diizeyi yiiksek grup iiyeleri, basar
diizeyi diisik olan grup iiyelerinin
aciklamalarina ve Onerilerine deger verme-
mektedir (sorumlulugun karigmasi).

Grup tiyeleri &grenilecek konuyu veya
tiretilecek isi aralarinda paylagip, diger
liyelerin sorumlu oldugu konular veya isler
hakkinda bilgi sahibi olmamaktadir (islevsel
olmayan isboliimii).

Uygulamalar sirasinda birbirleriyle
gecinemeyen ve  birbirleriyle ¢aligmak
istemeyen  grup  iiyeleri  ¢ikmaktadir

(gecimsizlik).

7.

isbirligini engelleyen degisik durumlar varsa asagiya ekleyiniz.

Ankette yer almayip ta atolye/laboratuar uygulamalarindaki grup calismalarinda

a.
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BOLUM 1I

Isbirlikli Ogrenmeye Hazirhk Calismalar:

) Mevcut Durum Onerilen Durum
Atblye/laboratuar  uygulamalann  grup
Viadde |¢aliymalarindaki, isbirlikli  égrenmeye

No |hazurlk ¢calismalar: ile ilgili goriisleriniz: = - = ..E g s - £ .E s

A EH ER R EE

ENTONIINIEN]|ON]| BN

Grup {iyelerinin birbirleriyle kaynasmalarina
1 katkida bulunabilecek bir grup adi bulun-
maktadir(mevcut durum) / bulunmalidir(éne-
rilen durum).

Ornegin; “Balarilar1”, “Simgsekler” gibi.

Grup {lyeleri gruplarini simgeleyecek bir
slogan bulmaktadir / bulunmalidir.

2 Ornegin; “Irmak gibi cosariz, her engeli
asariz.” “Calis basar, sevgi her yolu asar.”
gibi.

Grup Uyelerinin ortak ¢abalariyla ve grup
3 adina uygun, grup amblemi olusturmaktadir /
olusturmalidir.

Her grup, kendi gruplarina 6zgii kagit sapka
4 yapmaktadir / yapmalidur.

Sapkalar yapildiktan sonra {izerine grup
amblemi yapistirilip, grup adi yazilmaktadir /
yazilmahdir,

Her grup, kendi gruplarini simgeleyecek bir
5 el isareti bulmaktadir / bulmalidir.

Grup fiyeleri bu igareti, ¢alismalarin
basariyla bitirdiklerinde kullanmaktadirlar /
kullanabilirler.

6. Ankette yer almayip ta atblye/laboratuar uygulamalarinda yapilabilecek degisik isbirlikli
ogrenmeye hazirlik ¢alismalar: varsa agagiya ekleyiniz.

a.
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Isbirligi icin Gerekli Kosullar

. Mevcut Durum Onerilen Durum
Madde Atdlye/laboratuar  uygulamalar1  grup
No calismalarindaki, ishirligi icin gerekli .
kosullar ile ilgili goriisleriniz: g - S| =5 = - 5| =§
s E(BE| 2555 | ®E|2E
SINION|IENNIENTON]| EN

Grup basarili olmadan, grup iyelerinden
hicbiri  basarili  kabul edilmemektedir
(mevcut durum) | edilmemelidir(énerilen
durum) (grup odiilii).

Her tiyeye bilgi kaynaklarinin ve malzemenin
yalmizca bir kismu verilerek, Ogrencilerin

2 malzemeyi ve bilgiyi paylasimi saglanmak--
tadir / saglanmalidir (kaynak bagimlilig).
Her tiyeye Ogrenilen konunun dzelligine gore

3 bibirlerini tamamlayict roller verilerek,

bagimlilik saglanmaktadir / saglanmalidir
(rol bagimliigr).

Bir iiyenin iginin bitmesi bir bagka liyenin
4 isinin bitmesine bagli olmaktadir / olmalidir
(is bagimhiligr).

Tek tek her birey basarili olmadan, grup ba-
5 sarilt kabul edilmemektedir / edilmemelidir
(bireysel degerlendirilebilirlik).

Grup iiyeleri birbirinin ¢abasini 6zendirmek-
tedir / 6zendirmelidir (destekleyici etkilegim).

Ogrencilere  grup  ¢aligmalarinda  ne
yapmalar1 ve nasil yapacaklari konusunda,
Ogretmen tarafindan bilgi verilmektedir /
verilmelidir. (sosyal beceriler).

Ogrencilerin basar1 durumuna bakilmaksizin
esit derecede gayret etmeleri ve her
8 ogrencinin  katkisimin  deZerlendirilmesi
saglanmaktadir / saglanmalidir (esit basar:
firsatr).

9.  Ankette yer almayip ta atdlye/laboratuar uygulamalarindaki grup calismalarinda, isbirligi icin
gerekli kogullar ile ilgili degisik gorisleriniz var ise asagiya ekleyiniz.

a.




Isbirlikli Gruplarin Olusturulmasi ve Grup Uyelerinin Rolleri
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Viadde
No

Atélye/laboratuar uygulamalarindaki
grup cahsmalarinda, isbirlikli gruplarn
olusturulmas: ve grup iiyelerinin rolleri ile
ilgili goriisleriniz:

Mevcut Durum

Onerilen Durum

Her

Zaman
JCogu

Zaman

Hicbir

Zaman

Her

Zaman

{Cogu

Zaman

Hicbir
Zaman

Ogrenciler beraber ¢alisma  aligkanlig:
edinene kadar grup iiye sayist 2-3 kisiden
olusturulmaktadir(mevcut durum) / olustu-
rulmahidir(érnerilen durum).

Ogrencilerin sosyal becerileri gelistiginde,
zaman, malzeme, yapilacak isin 6zelligi gibi
etkenler g6z 6niinde bulundurularak grup liye
sayist 2-6 kisiden olusturulmaktadir / olus-
turulmalidir.

Gruplar, Ogretmen tarafindan yetenek,
caliskanlik, sosyo-ekonomik Ozgegmis vb.
degisik oGzelliklere sahip 6grencilerden
olusan aynisik (heterojen) bir yapida
olusturulmaktadir / olusturulmalidir. '

Gruplarda, her tliyeye &grenilen konunun
ozelligine gore bibirlerini tamamlayici roller
verilmektedir / verilmelidir.

Ornegin;, grubun ulastigi sonucu kisaca
agiklayan ozetleyici, grubun malzemelerini
getiren, diger gruplara ve Ogretmenlerle
iletisim kuran aragtirmaci-kosturucu gibi.

Ogrencilerin hep aym: grupta galismalart
yerine  degisik  gruplarda  ¢aligmasi
saglanmaktadir / saglanmalidur.

Grupta sorun ¢iktif1 zaman grubu dagitmak
yerine birlikte calisma becerileri
Ogretilmektedir / 6gretilmelidir.

7.

gruplarin olusturulmasi ve grup iiyelerinin rolleri ile ilgili goriisleriniz var ise agagiya ekleyiniz.

Ankette yer almayip ta atdlye/laboratuar uygulamalarindaki grup calismalarinda, isbirlikli

a.
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Isbirlikli Ogretim Ortam ve Etkinliklerinin Diizenlenmesi

Atblye/laboratuar uygulamalarindaki
Viadde e 3t gefye s es
No |&ruP caliymalarinda, isbirlikli dgretim
ortamu ve etkinliklerinin diizenlenmesi ile g o £l = &5
ilgili goriisleriniz: ~ E | wE| S E
IR )OS | ES

Mevcut Durum

Onerilen Durum

[letisimin kolaylig1 agisindan, aym gruptaki
Ogrenciler birbirine yakin olacak sekilde
Ogretim ortami diizenlenmektedir(mevcut
durum) / dizenlenmelidir(énerilen durum).

A
v £ | 50 E < E
L = [~ o= o3
= N O N = N

Grup liyelerinin diger gruplar1 rahatsiz
etmemesi i¢in gruplar miimkiin oldugu kadar
birbirine uzak olacak sekilde &gretim ortami
diizenlenmektedir / diizenlenmelidir,

Isi biten gruplarmn, diger gruplara yardim:
saglanarak, isbirliginin yararlar1 biitiin sinifa
yayilmaktadir / yayilmalidir.

Grup caligmalar1 esnasinda  §Zretmen
agtklamalar yaparak, sorular1 yanitlayarak,
tartisarak gruplarin isi bitirmesine yardimci
olmaktadir / olmalidir.

Grup caligmalari  swrasinda  Ggretmen,
birbiriyle geginemeyen ve birbirleriyle
caligmak istemeyen grup lyelerinin igbirligi
yapmalarim saglayacak Oneriler getirmekte/
getirmeli ve bu becerileri gosterenleri tesvik
etmektedir / etmelidir.

6. Ankette yer almayip ta atdlye/laboratuar uygulamalarindaki grup ¢alismalarinda, dgretim ortam:

ve etkinliklerinin diizenlenmesi ile ilgili gériisleriniz var ise agagiya ekleyiniz.

a.
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isbirlikli Ogrenme Etkinliklerinin Degerlendirilmesi

Mevcut D Oneri
Atdlye/laboratuar  uygulamalann  grup eveut Durum Onerilen Durum
Madde |¢aliymalarindaki, isbirlikli dgrenme
No |etkinliklerinin degerlendirilmesi ile ilgili g S| =~ § = E| = §
o s e e = :E‘ = :a [~
goriigleriniz: L § 80 § S § = E 80 5 S 5
ENIONTEN NION| ZEN

Dersin sonunda 6grenciler o derste &gren-
diklerini Ozetleyebilmektedirler(mevcut du-
rum) /| Ozetleyebilmelidirler(dnerilen du-
rum).

Dersin sonunda o&grenciler Ogrendiklerini
nerede kullanabileceklerini yasamsal
orneklerle ifade edebilmektedirler / edebil-
melidirler.

Ogrencilerin basarilar: birbirleriyle
kargilagtinlarak degil, onceden belirlenmig
olgtitlere gére degerlendirilmektedir / deger-
lendirilmelidir.

Isbirlikli ~ 6grenme  siirecinin  sonunda
ogrencilerin  ogrenmeleri  ve  isbirligi
becerileri degerlendirilmektedir / degerlendi-
rilmelidir.

Isbirlikli 6grenme siirecinin sonunda grubun
5 {irettigi triin/hizmet degerlendirilmektedir /
degerlendirilmelidir.

Grup etkinliklerinin sonunda, grup iiyelerinin
davraniglari da degerlendirilerek, hangi
6 davraniglarin  stirmesi, hangilerinin degis-
tirilmesi gerektigi saptanmaktadir / saptan-
malidir (grup siirecinin degerlendirilmesi).

Zaman uygun olursa degerlendirme sinifca
7 da yapilarak, gruplarin deneyimlerini
paylasmalar saglanmaktadir/saglanmalidir.

8. Ankette yer almayip ta atdlye/laboratuar uygulamalar1 grup ¢alismalanindaki, isbirlikli 6grenme
etkinliklerinin degerlendirilmesine yonelik degisik 6nerileriniz varsa agagiya ekleyiniz.

a.




EK-2
OGRETMEN GORUSME FORMU

Tarih :

Boliim
Ogretmenlik Siiresi :

Sevgili  arkadaslar, okulumuz atdlye/laboratuar uygulamalar1  grup
caligmalarindaki, isbirlikli 6grenme etkinliklerinin degerlendirilmesi amaciyla bir
aragtirma yapmaktayim. Bu konuda karsilagilan sorunlari belirlemeye ve Oneriler
gelistirmeye yonelik olan bu g¢aligma tamamen bilimsel amaglar c¢er¢evesinde
yapilmaktadir. Bana goriisme slirecinde sdyleyeceklerinizin tiimii gizlidir. Arastirma
sonuglarim  yazarken  gorlistiiglimiiz  bireylerin  isimleri kesinlikle rapora
yansitilmayacaktir. Goriismeye baglamadan 6nce sormak istediginiz bir soru varsa, bunu
yanitlamak isterim. Izin verirseniz gériismeyi kaydetmek istiyorum. Katkilarimizdan

dolay: simdiden tesekkiir ederim.

Temel kavramlarin tanimlar: gériismecilere hatirlatilacaktir:

Bireysel 6g8renme: Bir 6grencinin basaris1 ya da basarisizligi, diger 6grencilerin
bagarisi ya da basarisizligini etkilemez.

Yarigmali 6grenme: Bir grubun ya da kisinin bagarisi, digerinin basarisizligini
gerektirmektedir. Bir grup ya da kiginin yarigmay:1 kazanabilmesi i¢in digerlerinin
kaybetmesi gerekir.

Isbirlikli 6grenme: Oprencilerin ortak bir amag dogrultusunda, kiiglik gruplar
halinde bir problemi ¢6zmek ya da bir gérevi yerine getirmek iizere birbirinin
6grenmesine yardim ederek ¢aligmalaridir.

Birlikte 6grenme: Ogrencilerin, bir {irlinii ortaya koymak icin grup halinde,
diigiincelerini, malzemelerini paylasarak, sorularini 6gretmenden &nce birbirine
sorarak; grup ediminin ddiillendirildigi bir igbirlikli grenme teknigidir.
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EK-2
OGRENCi GORUSME FORMU

Tarih :

Boliim
Simf

Sevgili  arkadaglar, okulumuz atSlye/laboratuar  uygulamalar1  grup
¢aligmalarindaki, isbirlikli 6grenme etkinliklerinin degerlendirilmesi amaciyla bir
aragtirma yapmaktayim. Bu konuda karsilasilan sorunlari belirlemeye ve oneriler
gelistirmeye yonelik olan bu ¢alisma tamamen bilimsel amaglar cergevesinde
yapilmaktadir. Bana goriisme siirecinde sdyleyeceklerinizin tiimii gizlidir. Aragtirma
sonuglarimi  yazarken  goriistiiglimiiz  bireylerin  isimleri kesinlikle rapora
yansitilmayacaktir. Gériismeye baslamadan 6nce sormak istediginiz bir soru varsa, bunu
yanitlamak isterim. Izin verirseniz goriismeyi kaydetmek istiyorum. Katkilarimzdan

dolay simdidcn tesekkiir ederim.

Temel kavramlarin tammlar: goriismecilere hatirlatilacakur:

Bireysel 6grenme: Bir 6grencinin basaris1 ya da basarisizligl, diger 63rencilerin
bagaris1 ya da bagarisizligin: etkilemez.

Yarigmah 6grenme: Bir grubun ya da kisinin basarisi, digerinin basarisizligini
gerektirmektedir. Bir grup ya da kisinin yarigmay1 kazanabilmesi i¢gin digerlerinin
kaybetmesi gerekir.

Isbirlikli 6grenme: Ogrencilerin ortak bir amag dogrultusunda, kiigiik gruplar
halinde bir problemi ¢dzmek ya da bir gérevi yerine getirmek {izere birbirinin
dgrenmesine yardim ederek ¢aligmalaridir.

Birlikte 6grenme: Ogrencilerin, bir Griinii ortaya koymak igin grup halinde,
diigtincelerini, malzemelerini paylasarak, sorularini Ogretmenden Once birbirine
sorarak; grup ediminin 6diillendirildigi bir igbirlikli 6grenme teknigidir.
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GORUSME SORULARI

1. Atélye/laboratuar uygulamalarinda, hangi 6grenme durumu veya durumlar
uygulanmalidir? Neden?

e Dbireysel 6grenme mi?

e yarigmali 6renme mi?

e isbirlikli 6renme mi?

2. Atolye/laboratuar uygulamalarindaki grup ¢alismalarinda, isbirlikli &grenmeyi

engelleyen durumlar nelerdir? Agiklar misiniz?

Isbirlikli ogrenmeyi engelleyen durumlar ile ilgili gerekiyorsa érnekler
verilecektir:

Hazira konma, somiiriilme, zenginin daha da zenginlesmesi, sorumlulugun
karismasi, iglevsel olmayan isboliimii, gecimsizlik gibi.

3. Atolye/laboratuar uygulamalarindaki grup g¢aligmalarinda, yapilmas: durumunda

isbirligine katkida bulunabilecek isbirlikli 63renmeye hazirlik calismalar neler olabilir?

Isbirlikli Ggrenme hazurlk calismalar: ile ilgili gerekiyorsa Grnekler verilecektir:

Her gruba 6zgii grup adi, grup slogani, grup amblemi, grup sapkasi, grup el isareti
belirlenmesi gibi.

4. Atolye/laboratuar uygulamalarindaki grup c¢aligmalarinda, igbirlikli 6grenmeyi

gergeklestirmek i¢in hangi kosullarin saglanmasinin gerekli oldugunu diistinilyorsunuz?

Isbirligi icin gerekli kosullar ile ilgili gerekiyorsa irnekler verilecektir:

Grup odiiliiniin verilmesi, olumlu bagimhihigin yaratilmasi, bireysel sorumlulugun
gerekli kilinmasi, grup iiyelerinin birbirinin ¢abalarin 6zendirmesi ve desteklemesi,
grup iiyeleri arasindaki iligkilerin diizenlenerek, kullanmlmasinin 6zendirilmesi, grup
siirecinde, grup itiyelerinin davramislarimin da degerlendirilmesi, grup iiyelerine

basart igin egit sans verilmesi gibi.
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5. Atolye/laboratuar uygulamalarindaki grup ¢alismalarinda, igbirlikli 6grenme
tekniklerinden “Birlikte Ogrenme” nin uygulanabilirligi hakkinda ne diisiiniiyorsunuz?

(Gerekiyorsa, birlikte dgrenme teknigi hakkinda kisa bilgi verilecektir.)

6. Atdlye/laboratuar uygulamalarinda birlikte 6grenmenin gercgeklesebilmesi igin,
grup olusturma ydntemi nasil belirlenmelidir?

e grup iiye sayisit kag kisi olmalidir?

e grup liyeleri hangi 6zelliklerdeki bireylerden olusturulmalidir?

e grup iiyelerine ne tiir gérev ve sorumluluklar verilmelidir?

7. Birlikte 6grenmenin uygulandig1 bir atdlye/laboratuar ortami, gruplarin ¢alisma

yerleri, makine, arag, gere¢ planlamasi agisindan nasil diizenlenmelidir?

8. Birlikte 6grenme tekniginin uygulandig1 at6lye/laboratuar uygulamalarindaki grup
¢aligmalarinda, grup iiyelerinin ige katilimi, 6grenme diizeyi, 6gretmen etkinlikleri ve

ogrenci etkinlikleri agisindan amaglanan seviyeye gikarilmasi nasil saglanabilir?

9. Atodlye laboratuar uygulamalarinda, gruplarin drettigi (riin veya hizmetin
deZerlendirilmesi nasil yapilmalidir? Degerlendirmede, ortaya konan iirlin veya hizmet
mi yoksa her bir {iyenin O6grenme diizeyi mi esas alinarak yapilmalidir? Farkli

Onerileriniz var m1?

10. Atélye/laboratuar uygulamalarindaki grup c¢alismalarinda, isbirlikli Sgrenme

etkililiginin arttirilmasi igin bagka dnerileriniz var mi?

Bana zaman ayirdiginiz i¢in tesekkiir ederim. Bu konuda
daha sonra eklemek istediginiz bagka goriis ve Onerileriniz
olursa, liitfen beni H-16 no’lu odamdan veya 4412 nolu

telefondan arayiniz.



EK-3
BETIMSEL ANALIZ ICiN HAZIRLANMIS KOD LISTESI

1. Ogrenme Durumu

bireysel 6grenme
e konu
e makine
e tezgah
e arag-gereg

yarigmali 3renme

igbirlikli 6grenme
e temel bilgi ve beceriler
e arkadagindan 6grenme
e kendini ifade edebilme
e paylasma
e uyum
e esit sorumluluk
e ortak karar verebilme
e Dbir gruba ait olma
e Dbirlikte ig yapabilme

e zaman kazanci

2. isbirligini Engelleyen Durumlar

hazira konma

sémiirlilme

zenginin daha zenginlesmesi
sorumlulugun karigmast

islevsel olmayan isboliimii
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3. Isbirlikli Ogrenmeye Hazirhk Cahsmalar

gegimsizlik

giiriiltiilii ortam

kontrolde giiglitk (emniyet)
malzeme yetersizligi
yetersiz alan

yetersiz siire

grup adi

grup slogani
grup amblemi
grup sapkast
grup el isareti

eglence
cocukca
abarti

4. Isbirligi i¢in Gerekli Kosullar

grup 6diilil

kaynak bagimlilig

rol bagimlilig

is bagimlihig:

bireysel degerlendirilebilirlik
yiizylize (destekleyici) etkilesim
sosyal beceriler

grup siirecinin degerlendirilmesi
esit bagar1 firsati

derse hazir gelme
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o yeterli malzeme

e yeterli alan

e yeterli siire

5. Birlikte Ogrenme

e grup iiyeleri

sayist
Ozellikleri
rolleri

sosyal becerileri

e (gretim ortami

gruplarin ¢aligma yerleri

makine, arag, gere¢ planlamasi

aym gruptaki dgrenciler birbirine yakin planlama
gruplar miimkiin oldugu kadar birbirine uzak planlama
Ogretmenin yardimi

grup ici iletigim

gruplar arasi iletigim

e Jgrenme etkinlikleri

hazir bulunugluk
yasamsal 6rnek
demonstrasyon
gbzlem

kontrol

oylama

odiil
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6. Degerlendirme

tirlin

hizmet

O0grenme diizeyi
kendini degerlendirme
birbirini degerlendirme

deneyimlerin paylagimi
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