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Bu arastirmanin genel amaci, ilkogretim ikinci kademede coklu zeka
kuramma dayali yonlendirme etkinliklerinin uygulamasinda mevcut durumu
betimlemek ve karsilasilan sorunlar: ortaya koymaktir.

Arastirma betimsel tarama modeline dayah olarak yapimstir. Uc alt
boyuta ayrilmis anket yoluyla, yonetici, okul rehber O6gretmeni ve brans
ogretmenlerinin goriislerine basvurulmustur. Arastirmada ayrica, Kisisel
ozelliklerde belirtilen degiskenlere gore, yonlendirme etkinliklerinde “6grenciyi
cok yonlii tammma”, “isbirligi ve koordinasyon” ve ‘“yoneltme yonergesine uyum
saglama’ alt boyutlar1 acisindan yonetici, brans 6gretmeni ve okul rehber
ogretmeni goriisleri arasinda anlamlhi farkhihik bulunup bulunmadig
arastirilnstir.

Arastirmanin evren ve érneklemi, Balikesir ilinde okul rehber 6gretmeni
bulunan 22 ilkégretim okulundaki 75 okul yoneticisi, 439 brans 6gretmeni ve 23
okul rehber 6gretmen olmak iizere toplam 537 kisiden olusmustur. Toplam 443
anket geri donmiistiir. Veri c¢oziimlemeleri SPSS 12.0 paket programinda
yapilmustir.

Arastirma sonuclarmna gore; ilkogretim ikinci kademede se¢meli dersler
yeterli degildir. Velilerin, cocuklarimin coklu zeka alanlarina dayah gercekci
kariyer beklentileri yoktur. Ogrenciler iistiin olduklar1 zekd alanlarmm
farkinda degildir. Okullarda teknolojik arac-gerec ve fiziki ortam diizenlemeleri
yeterli degildir. Okul rehber Ogretmenleri, o6grencileri tiim yonleriyle
tamyabilmek icin yeterli zaman sahip degildir. Ders ici ve ders dis1 (sosyal,
kiiltiirel, sportif vb.) etkinliklerin cesitliligi yeterli degildir.

Yoneticiler ve 6gretmenler arasindaki iletisim ve isbirligi yeterli degildir.
Ogretmenlere coklu zekd kuramn ile ilgili yeterli ve anlasiir hizmetici egitim
verilmemektedir. Dolayisiyla oOgretmenler, coklu zekd kuramma dayal
yonlendirme etkinliklerinin yeterli bilgisine sahip degildir.
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Arastirmada ayrica ‘“ogrenciyi ¢ok yonlii tamima” boyutuna iliskin
goriisler sadece cinsiyet, gorev ve mesleki kidem degiskenlerine gore anlamh
farklihk gostermektedir. Diger boyutlarda yonetici ve O6gretmen goriisleri
arasinda hicbir degiskene gore anlamh farkhilik bulunmamstir.

Anahtar Kelimeler: Ilkogretim ikinci Kademe, Mesleki Rehberlik,

Yonlendirme, Mesleki Yonlendirme, Coklu Zekd Kuram, ilkégretimde
Yoneltme Yonergesi
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ABSTRACT

THE PROBLEMS IN PRACTICE OF ORIENTATION ACTIVITIES
BASED ON THE THEORY OF MULTIPLE INTELLIGENCES AT SECOND
GRADE OF ELEMENTARY EDUCATION

Kadriye Cevik
MS Thesis, Branch of Educational Sciences
Advisor: Prof. Dr. Yiiksel Ozden
September 2006, 156 pages

The general aim of this research is to describe the present status and put
forward the problems in practice of orientation activities based on the Theory of
Multiple Intelligences at second grade of elementary education.

The research was made based on descriptive research model. By the way
of a questionnaire, divided into three sub-dimensions; directors’, school
guidance teachers’ and branch teachers’ opinions were applied. In addition;
according to the variables mentioned in individual features, it was explored
whether there were meaningful differences between the opinions of directors,
school guidance teachers and branch teachers in respect of sub-dimensions “to
know student in many aspects”, “collaboration and coordination” and ‘“‘to get

adaptation to orientation guidelines” in orientation activities.

The population and the sample of the research was made up of total 537
people -75 directors, 439 branch teachers and 23 school guidance teachers- at 22
elementary schools having guidance teachers in Balikesir. Total 443
questionnaires returned. Data analyses were done using SPSS 12.0 packet
programme.

According to conclusions of the research; optional courses aren’t
adequate at second grade of elementary education. Guardians have no true
expectations about their children’s career based on multiple intelligences. The
students aren’t aware of their superlative multiple intelligences. There aren’t
enough technological materials and equipments at schools. School guidance
teachers have no enough time to know students’ all features. Variety of
activities that are make in course and out course (social, cultural, sportive etc.)
aren’t enough.

Communication and collaboration between directors and teachers aren’t
enough. Adequate and comprehensible in-service training about the theory of
multiple intelligences isn’t given to the teachers. So, the teachers have no
adequate information about orientation activities based on multiple intelligences.



In addition, opinions concerning the dimension of ‘“to know student in
many aspects”, displayed meaningful difference just for the variables of sex, task
and career seniority. In the other dimensions, no meaningful difference was
found between the opinions of directors and teachers according to any variables.

Key Words: Second Grade of Elementary School, Career Guidance,

Orientation, Career Orientation, The Theory of Multiple Intelligences,
Orientation Guidelines at Elementary School
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ONSOZ

Tiirk Egitim Sisteminde yonlendirme her 6grenim kademesinde gerekli olan
dinamik bir siiregtir. Ozellikle ilkogretimden sonra gidilecek iist 6grenim alaninin
veya yerlesilecek isin, bireyin sonraki hayatini etkileme durumu g¢ok yiiksektir.

Dolayisiyla ilkdgretimde yonlendirme sistemi iizerinde dikkatle durulmalidir.

Ulkemizde Avrupa Birligi’ne uyum siirecinde ilkogretimde mesleki rehberlik
ve yonlendirmeyle ilgili ¢calismalar yapilmis; ancak etkili bir sistem kurulamamaistir.
Avrupa Birligi iilkelerini inceleme ¢alismalar1 sonucunda Eyliil 2003 tarihinde, 2552
sayil1 Tebligler Dergisi'nde yayimlanarak yiiriirliige giren Ilkogretimde Yoneltme
Yonergesi’ne gore anasinifindan baglamak {izere ogrencinin her kademede dersine
giren Ogretmenleri tarafindan ¢oklu zeka alanlarina ait yeteneklerin, ilgilerin ve
kisilik ozelliklerinin gozlemlendigi gozlem formlar1 doldurulmaktadir. Ogrenci,
sekizinci smifin ikinci yariyilinda akademik, mesleki ve teknik veya giizel sanatlar

egitim programlarindan birine yonlendirilmektedir.

Coklu Zekd Kurami temel alnarak hazirlanmis Ilkogretimde Yoneltme
Yonergesi'nin uygulanmasinda ne gibi sorunlar yasandigi, genel olarak ilkogretim
ikinci kademede yiiriitiilen yodnlendirme etkinliklerinin uygulanmasinda mevcut

durumun ortaya konulmasi arastirmaya deger bir konu olarak goriilmiistiir.

Arastirmamin son seklini almasma kadar gegen asamalarda katkisi gecen
kisilere harcadiklar1 emek ve zamandan dolay: tesekkiir ederim. Ozellikle degerli
zamanlarini ayirip arastirmamda bana yol gosteren tez danismanim Sayin Prof. Dr.
Yiiksel Ozden’e, arastirma bulgularinin istatistiksel ¢oziimlemelerinde bana sabirla ve

ictenlikle yardimci olan Sayin Yrd. Dog. Dr. Erdogan Tezci’ye siikranlarimi sunarim.

Balikesir, 2006 Kadriye Cevik
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GIRiS

Bireyin kendini tanimasi, sahip oldugu 6zelliklerin farkinda olmasi bulundugu
cevrede kaynaklar1 iyi kullanmip, kendini gerceklestirmesi agisindan bir ihtiyactir.
Bireyin bu ihtiyac1 egitim yoluyla giderilebilir. Egitim siireci igerisinde Ogrencinin
gelismesi ve gevresine uyum saglamasi i¢in sahip oldugu o6zelliklerin, iistiin ve zayif

yonlerinin farkina varmasina yardimei olunmalidir.

Okullarda gerceklestirilen Psikolojik Danigsma ve Rehberlik (PDR)
hizmetlerinin merkezinde 6grenci vardir. Rehberlik hizmetlerinde nihal amag, bireyin
“kendini tim yOnleriyle tanmimasi, kendini gerceklestirmesi” olarak betimlenmektedir.
Ancak bu durum yazildigi gibi kolay gerceklestirilecek bir amac degildir. Bu amacgta,
bireyde var olan tiim gizil gii¢lerin belirlenmesi, yeteneklerin, ilgilerin, ihtiyag¢larin,
akademik basarinin, kisilik 6zelliklerinin somut bi¢cimde ortaya c¢ikarilmasi ve uygun
alanlarda (iist 6grenim, meslek veya is alan1i) kullanilmast istenmektedir. Uygun
kullanim alaninin belirlenmesi bireyin kendisini tanidigi kadar ¢evresini de tanimasini

gerektirmektedir.

Bireyin kendisi ve cevresi hakkinda edindigi bilgileri dziimlemesine yardim
edildigi zaman dogru ve saglikli kararlar verebilen bir kisi konumuna gelmektedir.
Meslek secimi karari, bireyin hayatinda doniim noktas1 olan, gelecegini sekillendiren,
onemli bir karardir. Meslek secimi sistemli bir siirectir ve bu siirecte ilk ciddi adim,
ilkogretim sonunda gidilecek {iist Ogrenim alaninin belirlenmesiyle atilmaktadir.
[Ikogretimden sonra gidilecek iist 6grenim alanimi belirleme siirecinde 6grencinin
ihtiyag duydugu yonlendirme etkinliklerinin ne derece basarili uygulandig: biiyiik bir

sorundur.

Ulkemizde mesleki yonlendirme konusuna yasal diizenlemelerde, stiralarda ve
kalkinma planlarinda siirekli yer verilmis, bu konudaki sorunlara ¢oziim Onerileri
getirilmeye calisilmistir. Yonlendirmenin kaginci siniftan baglayacag: tartisma konusu
olmus ve sekiz yillik kesintisiz ilkogretimin kabul edildigi 16.8.1997 tarihli ve 4306

saylli kanunda, yonlendirmenin ilkogretimin son ders yilinin (8. siif) ikinci yarisinda



yapilmasi, dgrencilerin devam edebilecekleri iist 6grenim alanlarinin hangi mesleklerin

yolunu acacagi konusunda bilgilendirilmeleri istenmistir (MEB,1997b).

Geligmis iilkelerde mesleki yonlendirme, ilkogretimin birinci kademesinden
baslayarak bireyin meslek sahibi olmasina kadar olan siirecte kesintisiz olarak devam
etmektedir. Gelismekte olan iilkelerde ise, kaynaklarin yetersizliginden dolay1 egitime
gerekli yatirim yapilamamakta, gelistirilmis yeteneklerin azlign dikkat ¢ekmektedir.
Ulkemizde de verimli bir yonlendirme sisteminin kurulamadigi, dolayisiyla her
Ogrencinin yetenegine bakmaksizin yiiksekogretime devam etme arzusu icerisinde

oldugu gozlenmektedir (Ay,2002).

Kalabalik geng¢ bir niifusa sahip iilkemizde her gencin iiniversite 6grenimi
gormesi ve mezun olunca istihdam edilebilmesi hemen hemen imkénsiz goriinmektedir.
Halbuki her bireye uygun bir egitim programi mutlaka mevcuttur ve bu sadece
akademik egitim programi degildir. Dolayisiyla yonlendirme etkinliklerinin mutlaka
incelenmesi ve gelistirilmesi gerekmektedir. Ulkemizin nitelikli ara insan giicii eksikligi

etkili bir yonlendirme sistemi ile giderilmeye calisilmalidir.

Problem Durumu

Bireylerin ilkdgretimden sonraki okullara ve meslek alanlarina yonelmede
saglikli karar verebilmeleri icin cok erken yaslarda bu konuda egitim almalari
gerekmektedir. Bu da ilkdgretimin ilk yillarindan itibaren oOgretim ve rehberlik
etkinliklerinin birbirlerini biitiinleyici sekilde uygulanmasiyla gerceklesecek bir

beklentidir (Kuzgun,2004a:20).

[Ikogretim 6grencilerinin gelecek egitim tercihleri hakkinda bilingli ve gercekgi
karar verebilmeleri icin rehberlik hizmetleri igerisinde iyi bir yonlendirme yapilmasi
gerekmektedir. Ogrenciler ilgi, yetenek, kisilik ozelliklerini ve degerlerini tanimadan

iist ogrenim alanlarina yerlestiklerinde motivasyon eksikligi, basarisizlik, verimsizlik,



mutsuzluk gibi olumsuz sart ve etmenlerle karsilagabilmektedirler. Bu noktada
ogrencilerin farklhi alanlardaki yeteneklerini kesfedip, gelistirmelerine firsat veren
egitim-0gretim  etkinliklerinin ~ yonlendirmenin verimi agisindan iist diizeyde
gerceklestirilmesi beklenmektedir. Bununla birlikte okul yo6netiminin, yonetici,
Ogretmen, Ogrenci ve velilerin yonlendirme ¢alismalarina katilimlarimi ve aralarindaki
koordinasyonu saglamasi gerekmektedir. Okul yonetimi ayrica, Ogrencilerin tiim
etkinliklere etkin olarak katilabilmeleri i¢in gerekli kosullar1 hazirlayabilmelidir. Brans
ve okul rehber 6gretmenlerinin de, ogrencinin egitim gelecegi hakkinda iletisim ve
igbirligi icerisinde bulunmalari, gerektiginde velileri yalnizca akademik egitim secenegi

olmadig1 konusunda bilgilendirmeleri gerekmektedir.

Bireylerin akademik yetenek yoniinden iistiinliiklerine toplumun verdigi biiyiik
Onem, egitimde diger yeteneklerin gz ardi edilmesine neden olmaktadir. Dolayisiyla
ogrenciler farkl alanlardaki potansiyellerinin farkina varamayip israrla akademik egitim
isteyebilmektedirler. Neticede toplum i¢in degerli olan kisi, emegi ve harcadigi zaman
ziyan edilmektedir. Ayrica egitim maliyeti bakimindan da biiyiik kayiplar verilmektedir.
Ogrencilerin yetenekleri, ilgileri, kisilik 6zelliklerini ve toplumun insan giicii ihtiyacini
dikkate almadan yaptiklar1 se¢imler hem kendilerini hem de yakinlarin1 hayal
kirkligina ugratmaktadir. Ogrencilerin ilkogretimden sonra uygun iist 6grenim alanina,
meslege/ ise yonelmeleri ile toplum icin gerekli insan giicii kaynaklari, alaninda

yetenekli bireylerin yetistirilmesiyle etkili bicimde saglanmis olacaktir.

Sekiz yillik kesintisiz egitimi zorunlu kilan yasanin kabulii ile Milli Egitim
Bakanlig: tarafindan rehberlik hizmetlerinin gelistirilmesine daha ¢ok 6nem verilmeye
baslanmistir (Kuzgun,2004a:16). Ozellikle ilkogretim ogrencilerini iist 6grenim ve
meslek alanlarina yonlendirme konusunda calismalara hiz verilmistir. “Tlkogretim
okullarinda yonlendirme siirecini arastirma projesi” kapsaminda Almanya, ingiltere vb.
Avrupa Birligi iilkelerinde yonlendirme siirecini inceleme ¢aligmalar siirdiiriilmiistiir
(MEB,2000:287). Ilkogretimde; 6gretim programlarina dayali, Ogrencinin ilgileri,
istekleri, yetenekleri, akademik basaris1 ve kisilik o6zellikleri ile sosyal, kiiltiirel
etkinliklere katilim1 ve meslekleri tanimasi bir biitiinliik i¢inde ele alinarak iist 6grenime

yoneltme amaciyla gergeklestirilen “Ilkogretimde Yoneltme” caligmalari neticesinde



Milli Egitim Bakanhgi “Ilkogretimde Yoneltme Yonergesi’ni hazirlamistir. Yonerge,

Eyliil 2003 tarih ve 2552 sayili Tebligler Dergisi'nde yayimlanarak yiiriirliige girmistir.

Yoneltme Yonergesi'ne gore anasinifindan baglamak iizere Ogrencinin her
kademede dersine giren 68retmenleri tarafindan ¢oklu zeka alanlarina ait yeteneklerinin,
ilgilerinin ve kisilik ozelliklerinin gozlemlendigi gozlem formlar doldurulmaktadir.
Sekizinci simif sonunda slibe rehber Ogretmenleri tarafindan rapor haline getirilen
gozlem sonuglar1 okul yonetimi, brang Ogretmenleri, okul rehber 6gretmeni, veli ve
ogrenci goriigleriyle birlikte degerlendirilmektedir. Sonu¢ olarak Ogrenci sekizinci
smifin  sonunda akademik, mesleki ve teknik veya giizel sanatlar egitim
programlarindan birine yoOnlendirilmektedir. S6z konusu siirecte gerceklestirilen
etkinliklerde ne gibi sorunlarla karsilasildiginin belirlenmesinin, yonlendirme siirecinin
verimli ge¢cmesine katkida bulunacag diisiiniilmektedir. Bu diisiinceden hareketle
ilkogretim ikinci kademede ¢oklu zekd kuramina dayali yonlendirme etkinliklerinin
uygulanmasinda karsilasilan sorunlarin yonetici ve O6gretmen goriislerine bagvurarak

belirlenmesi arastirmanin problemi olarak belirlenmistir.

Problem Ciimlesi
[Ikogretim ikinci kademede coklu zekd kuramina dayali yonlendirme

etkinliklerinin uygulanmasinda karsilagilan sorunlar nelerdir?

Alt Problemler
1. Yonlendirme etkinliklerinde “6grenciyi ¢cok yonlii tanima” boyutuna iliskin
goriigler arastirmaya katilan bireylerin;
¢ Cinsiyetine
e (Gorevine
e Mezun olunan egitim programina
® Mesleki kidemine
® Brans 6gretmenlerinin sube rehber 6gretmenligi gorevine

¢ Brang 0gretmenlerinin brangina



¢ Brang Ogretmenlerinin yoneltme goézlem formunda doldurduklar ¢oklu
zeka alanmi degiskenine
¢ Brang 6gretmenlerinin branglarinin bir sinif i¢in haftalik ders saatine

gore anlaml farklilik géstermekte midir?

2. Yonlendirme etkinliklerinde “igbirligi ve koordinasyon” boyutuna iligkin
goriigler arastirmaya katilan bireylerin;
e Cinsiyetine
e (Gorevine
e Mezun olunan egitim programina
e Mesleki kidemine
® Brans 6gretmenlerinin sube rehber 6gretmenligi gérevine

gore anlamh farklilik gostermekte midir?

3. Yonlendirme etkinliklerinde “yoneltme yonergesine uyum saglama” boyutuna
iligkin goriisler arastirmaya katilan bireylerin;
e Cinsiyetine
e Gorevine
e Mezun olunan egitim programina
® Mesleki kidemine
¢ Brans 6gretmenlerinin sube rehber 6gretmenligi gérevine

gore anlaml farklilik géstermekte midir?

Arastirmanin Amaci

2003-2004 egitim-ogretim yilinda uygulamaya konulan Yoneltme Yonergesi’yle
yonlendirmenin, ana sinifindan baslayarak Ogrenci hakkinda Ogrenimi boyunca
yapilacak siirekli gozlem ve degerlendirmelere gore yapilacagi ve sekizinci siifa
geldiginde olusturulan yoneltme Oneri kurulu karar ile gozlem ve degerlendirme
raporlar1 gercevesinde iist 6grenim kurumu veya calisma hayatina yonlendirilecegi

kararlastirilmustir.



Bu arastirmanin genel amaci, Yoneltme Yonergesi temel alinarak Balikesir ili
Merkez Ilkogretim Okullar1 ikinci kademede coklu zeka alanlarma ait yeteneklerin
gozlenmesine dayali yonlendirme etkinliklerinin uygulanmasina iliskin okul rehber
Ogretmeni, brans Ogretmeni ve yoOnetici goriislerini alarak mevcut durumu ortaya

koymak, sorunlu goriilen durumlara ¢6ziim onerileri gelistirmektir.

Arastirmanin Onemi

Cagdas egitimin vazgecilmez parcasi olan rehberlik etkinliklerinin nihai/sonal
amaci, Ogrencinin tiim gizilgiiclerini, yeteneklerini ortaya koyarak kendini
gerceklestirmesine yardimci olmaktir. Bireyin tercih ettigi ve calistigt meslek/is veya
iist 6grenim alanm ona kendini gerceklestirme imkani veren 6nemli bir durumdur. Bu
nedenle Ogrenciyi s6z konusu tercihlere yonlendirme etkinliklerinin 6zenle
gerceklestirilmesi gerekmektedir. Bireyin yetenek, ilgi ve kisilik 6zellikleriyle uyumlu
etkinlikleri iceren meslek ve iist Ogrenim kurumu, basar1 ve mutlulugun temel

sartlarindan sayilmaktadir.

Sekiz yillik ilkogretim siireci sonunda ¢ocuk genel akademik veya mesleki
egitime yonelme durumunda olacaktir. Yani mesleki dogurgulara yol agacak egitim
tercihine karar verme durumundadir. Ya da egitimine devam etmeyip ¢alisma hayatina
erken girmek zorunda kalabilmektedir(Yesilyaprak,2004:209). Bu nedenle
ilkogretimdeki mesleki rehberlik ve yonlendirme hizmetlerinin incelenmesi kritik

oneme sahip goriilmektedir.

[Ikogretimde yonlendirme etkinliklerinin incelenmesiyle ilgili alanda pek ¢ok
arastirma bulunmaktadir. Bu arastirma, 2003 tarihli Yoneltme Yonergesi'ni temel alarak
yapilan ilk ¢alisma olmasi nedeniyle 6nemli goriilmektedir. Arastirma ayrica ilkdgretim
ikinci kademede yiiriitilen mevcut yonlendirme etkinliklerine ait goriislerin ortaya
konulmasi, bu sorunlara iliskin ¢dziim Onerilerinin getirilmesi, uygulamadaki 6gretmen
ve yoneticiler ile alan arastirmacilarina bilgi sunmast bakimindan da 6nemli

goriilmektedir.



Arastirmanin Sayiltilar:

Bu aragtirmanin sayiltilart sunlardir:

1. Ankete katilan yonetici, okul rehber 6gretmeni ve brans 6gretmenleri
goriiglerini tarafsiz sekilde ve igtenlikle belirtmislerdir.

2. Arastirma anketi amacina hizmet eder niteliktedir.

3. Arastirma konusu hakkinda literatiir taramasi ile ulasilan kaynaklar

kuramsal agidan yeterlidir.

Arastirmamin Stmirhiliklar:

Bu arastirmanin sinirliliklart sunlardir:

4. Arastirma okul rehber 6gretmeni bulunan Balikesir ili Merkez Ilk6gretim
Okullart ile sinirhdir.

5. Arastirma soz konusu ilkégretim okullarinin ikinci kademe siniflarinda
yiiriitiilen yonlendirme etkinlikleri ile sinirhidir.

6. Arastirma ilkdgretim okul yoneticileri, okul rehber 6gretmenleri ve brans

ogretmenleri goriisleri ile sinirlidir.

Tammlar

Mesleki Rehberlik: Bir bireyin kendi nitelik ve sartlarin1 kavrayarak onlara en
uygun bir meslegi se¢mesi, bu meslek i¢cin hazirlanmasi1 ve bu meslege girerek orada

basariyla ilerlemesi i¢in yapilan yardim etkinlikleridir (Tan,1992:122).

Yonlendirme: Ogrencilerin, ilgi, istek, yetenek ve kisilik Ozelliklerini dikkate
alarak; olumlu bir benlik kavrami gelistirebilmelerine, seceneklerden haberdar
olmalarina, potansiyellerinin farkinda olarak onu gelistirmeye caligsmalarina, bu
dogrultuda kararlar alabilmelerine, aldiklar1 kararlarin sonuglarini goérebilmelerine ve
sorumlulugunu almalarina yonelik bilimsel hizmetlerin diizenli ve siirekli bir bicimde

verilmesidir (MEB,2003).



Okul Rehber Ogretmeni (Psikolojik Damisman): Egitim-6gretim
kurumlarindaki rehberlik ve psikolojik danigsma servisleri ile rehberlik ve arastirma
merkezlerinde dgrencilere rehberlik ve psikolojik danigsma hizmeti veren iiniversitelerin
psikolojik danisma ve rehberlik ile egitimde psikolojik hizmetler alaninda lisans egitimi

almis personeldir (MEB,2001a).

Sube Rehber Ogretmeni: ilkogretim kurumlarinda bir smifin rehberlik

hizmetlerini yiiriiten ve rehberlik saatine giren sinif rehber 6gretmenidir (MEB,2001a).

Zeka: Degisen diinyada yasamak ve degisimlere uyum saglamak amaciyla her
bireyde dogustan kendine 6zgii bi¢imde bulunan, kalitim, kiiltiir, cevre ve deneyim

degiskenlerinin etkisiyle sekillenen ve gelistirilebilen yetenekler ve beceriler biitiiniidiir.

Yetenek: Herhangi bir davranmisi Ogrenebilmek icin dogustan sahip olunan
gizilgiiciin (kapasitenin) cevre ile etkilesim sonucu gelistirilmis ve yeni 6grenmeler i¢in

hazir hale getirilmis kismidir (Bennett ve dig.,1966; akt:Kuzgun (2004b:27)).

llgi: Bir gizilgiicin gerceklestirilme diirtiisii ile baslayan ve ozii
gerceklestirmenin  yarattifi doyumla sonuglandik¢a giiclenen bir yonelistir

(Kuzgun,2004d:74).

Coklu Zeka Kuram: Bilissel bilim, gelisimsel psikoloji ve norobilimden
faydalanarak her bireyin zeka diizeyinin 6zerk giicler ya da yetenekler grubu tarafindan
olustugunu ve sekiz zeké/yetenek giiciiniin var oldugunu savunan kuramsal yaklasimdir

(Demirel, 2003:206).



BOLUM I

LITERATUR TARAMASI

Bu boliimde, arastirmayla ilgili kuramsal bilgilere ve konu ile ilgili

arastirmalarin sonuglarina yer verilmistir.

1.1 Rehberlikte Yonlendirme Etkinlikleri

Bireye ve onun biiyiimesine, gelismesine yonelik uygulamalart iceren rehberlik
hizmetleri en yaygin ve yogun sekilde egitim sistemi icerisinde ele alinmaktadir.
Dolayisiyla rehberligin kapsamini ve anlamini belirleme c¢abalari, rehberligin egitim
icindeki yeri ve Onemi ile birlikte siirdiiriilmiistiir. Rehberligin ¢ok ¢esitli tanimlart
yapilmakla birlikte tanimlarda birey, 6grenci-0grenen, bireyin gelismesi ve ihtiyaclari,
bireyin gelisim gorevleri, yetenekleri, bireyin benligi, cevre, gercek durumlar, 6grenme,
problem ¢ozme, karar verme, plan yapma, yorum yapma, uyum saglama, sistemli ve
profesyonel yardim gibi terim ve kavramlar ortak olarak kullanilmaktadir. Rehberligin
en genel tammlarindan birini Ozoglu (1997:34) soyle yapmaktadir:

“Rehberlik, bireyin yeterlilikleri ve yetenekleriyle en {iist diizeyde geliserek

gereksinmelerini doyurmasinda, benligine uygun rol kavramlar1 gelistirerek cevresindeki

durumlarla iligkisinde uyum saglamasi i¢in gerekli problem ¢ozme, karar verme bilgi ve
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becerisini kazanmasinda; benlik kavrami ile bagdasan dogal ve toplumsal “gercegi” icinde bir

Ogrenen olarak anlamli ve mutlu bir yasam siirdiirmesinde bireye profesyonel kimselerce

yapilan bilimsel ve sistematik yardim siirecidir.”

Bu tanim O6grencilerin  yonlenmesi, yonlendirilmesi siireci i¢inde rehberligin
rolinii de vurgulamaktadir. Egitim ve Ogretim uygulamalarinda yoOnlendirme,
Ogrencinin egitim siireci igerisinde bireysel ve toplumsal ihtiyaclar cergevesinde
yonelmesine yardimei olmaktir. Bu yonlendirme, 6grencinin kendisini biitiinligii icinde
tanimasina, meslek gelisimine iliskin davranislar kazanmasina, kararlar vermesine ve
gelecegi planlamasina yonelik bilimsel hizmetleri siirekli ve sistematik sekilde vermek

iizere diizenlenen etkinliklerin tiimii olarak tanimlanmaktadir (Ozoglu,1997:34).



Literatiir incelendiginde yonlendirme ile ilgili kavramsallastirma sorunu dikkati
cekmektedir. Genellikle devletin rapor, yasa ve yonetmeliklerinde “yoneltme” olarak
adlandirilan bu kavrami, alan uzmanlar1 “yonlendirme” olarak kullanmayi tercih
etmektedirler. Ciinkii ‘yoneltme’de sanki bir zorunluluk, dayatma ve birey yerine karar
verme gibi rehberlik felsefesine uymayan ifade so6z konusudur. Oysa “yonlendirme”
daha ¢ok bireye secenekleri tanitma, yol gosterme, bu konuda yardimci olma gibi bir

anlami ifade etmektedir (Yesilyaprak,2004:227).

Kepgeoglu (1997:56)’na gore rehberlik bes boyut oOlciit alinarak asagidaki gibi
listelenmektedir:

1. Hizmetlerin verildigi birey sayisina gore: bireysel rehberlik ve
grup rehberligi,

2. Kurum cegsitlerine gore: egitim, saglik, sosyal yardim ve endiistri
kurumlarinda rehberlik,

3. Ogretim kademelerine gore: ilkdgretimde, ortadgretimde,
yiiksekdgretimde rehberlik,

4. Temel islevierine gore: uyum saglayici, yoneltici (yonlendirici),
ayarlayici, gelistirici, onleyici, tamamlayici rehberlik,

5. Problem alanlarina gore: mesleki, egitsel, kisisel rehberlik.

Rehberlik hizmetlerine bakildiginda yo6nlendirme hizmetini igerisinde
barindirdigi goriilmektedir. Rehberlik hizmetleri birbirlerini tamamlayici sekilde dokuz
alanda yiiriitiilmektedir. Bu rehberlik hizmet alanlar ise soyledir:

1. Psikolojik danisma hizmeti,
Oryantasyon (yeni ortama alistirma) hizmeti,
Bireyi tanima hizmeti,
Bilgi toplama ve yayma hizmeti,
Yoneltme ve yerlestirme hizmeti,
Izleme ve degerlendirme hizmeti,
Miisavirlik (konsiiltasyon) hizmeti,
Arastirma ve gelistirme hizmeti,

Cevre/veli ile iliskiler (Yesilyaprak,2004:9).

© © N vk LD
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Yonlendirme hizmetlerini diger hizmet alanlarindan soyutlamak miimkiin
degildir. Bireyin kendine uygun bir iist 6gretim kurumuna, meslege ya da ise
yonlendirilmesi i¢in onu tiim yonleriyle tanimak gereklidir. Ayrica, birey hakkinda
cesitli test ve envanterlerle toplanan bilgilerin ona iletilmesine de ihtiya¢ vardir. Ciinkii
bireye disaridan, baski ile yapilan yonlendirme ¢agdas rehberlik anlayisina aykiridir.
Bireyin kendini tanimasina yardimci olunmali ve kendisi hakkinda elde ettigi bilgileri
sentezleyerek Ozgiir iradesiyle se¢cim yapmasina saygi duyulmalidir. Tim bu
hizmetlerin etkili bicimde yiiriimesi icin Ogrencinin Ogretmenleri, okul rehber
Ogretmeni, okul yoneticileri, velileri birbirleriyle ve cevredeki kurumlarla iletisim ve

igbirligi icerisinde olmalidir.

Rehberlik hizmet alanlarindan yonlendirme ve yerlestirme hizmetleri, grencinin
kendine uygun egitim kurumuna, bransa, meslege ya da ise yonelmesi ve o konuma
yerlesmesi i¢in yapilan planli yardim etkinlikleridir. Ayrica 6grencinin okul ici ya da
okul disinda bir sosyal etkinlige yonelmesi, psikolojik danisma hizmetinden
yaralanmasi i¢in tesvik edilmesi, se¢meli derslerden kendi gelisimine katki saglayacak
alanlar1 secmesi, egitimi sirasinda uygun kisa siireli is, staj, uygulama alanlarina
yonelmesine ve yerlesmesine yardimci olan etkinlikleri de igermektedir

(Yesilyaprak,2004:13).

Yonlendirme hizmetinin kapsamina bakildiginda egitsel, mesleki ve sosyal
yonlendirmelerden bahsedilebilir. Egitsel yonlendirme, 6grencinin 6grenmesini
kolaylastirma, Ogrenimiyle ilgili karsilastigi sorunlari c¢ozmesine yardim etme ve
kendisine uygun iist 6grenim kurumlarini tanitma etkinliklerini icermektedir. Mesleki
yonlendirme ile Ogrencinin kendi Ozelikleri ve potansiyellerini tanimasi, meslek/is
alanlarin1 incelemesi, kendine en uygun meslek alanin1 secmesi ve bu meslek/is
alaninda calisirken basarili olmasi i¢in yardim edilmektedir. Sosyal yonlendirme ise,
ogrencinin kendini psiko-sosyal bir varlik olarak algilamasi ve bu gerceklik icerisinde
0z-benligini kabul etmesine, yasadigi fiziksel ve sosyal ¢evresini tiim yOnleriyle
tanimasina ve potansiyellerini bu cevrede en iyi sekilde ortaya koymasina yardimci

etkinliklerden olusmaktadir.
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1.2 flk6gretimde Mesleki Rehberlik

Problem alanina gore psikolojik damisma ve rehberlik (PDR) hizmetleri
birbiriyle i¢ ice bulunan mesleki rehberlik, egitsel rehberlik ve kisisel rehberlik olmak
iizere iic grupta toplanmaktadir. Dolayisiyla PDR’yi sadece asagida aciklanan 6grenciyi
iist 0grenime ve meslek alamina yonlendirmenin temel dayanagini olusturan mesleki
rehberlik calismalan olarak gérmek dogru degildir. Ciinkii birey i¢in kaygi kaynagi olan
her problemin, agirliklar1 farkli olsa da, hem kisisel, hem mesleki, hem de egitsel
boyutlar1 vardir.  Ornegin iist ogrenim alan1 veya meslek secimi ile hi¢ ilgisi
bulunmayan bir egitsel problem, yine mesleki ya da egitsel boyutu bulunmayan bir
kisisel O0grenci problemi diisiinmek imkénsizdir. Ancak kurumdan kuruma, okuldan

okula bu hizmetlerin uygulamadaki agirliklar degisebilmektedir (Kepgeoglu,1997:62).

Mesleki rehberlik hizmetleri giiniimiizde, cocuklukta bir meslek fikrinin
olugsmaya baslamasindan yetiskinlikte bir meslek sahibi oluncaya dek gecen gelisim
slireci boyunca, her donemdeki mesleki gelisim gorevlerinin saglikli bir sekilde
basarilmasi i¢in yapilan yardim hizmetleridir. Mesleki rehberlik caligmalar1 ilkdgretim
déneminde anlamli bir yere sahiptir. Mesleki gelisim ile ilgili yapilan arastirmalarin
bulgular1 (House ve dig.1973) yasam boyu siiren mesleki gelisim siirecinde ¢ocukluk
doneminin ¢ok ©nemli oldugunu gostermektedir. Yine, temel egitim doneminde
gerceklesecek mesleki gelisim gorevlerinin, mesleki gelisim siirecinin sonraki
asamalarin1 diger donemlere kiyasla daha cok etkiledigi arastirma sonuglarinda ortaya

cikmaktadir

Bireyler hayatlar1 boyunca farkli gérevlerle karsilagtiklar ¢esitli mesleki gelisim
evrelerinden ge¢mektedirler. Uzmanlar tarafindan mesleki gelisim donemleri ile ilgili
bircok teori 6ne siiriilmiistiir. Ornegin, Ginzberg (1972), ilkogretim ikinci kademe
ogrencilerinin de bulundugu 11 ve 17 yas arasini gecici donem olarak adlandirmis ve bu
donemi 11-12 yas aras1 “ilgiler, 12-14 yas aras1 “kapasite (yetenekler)”, 14-16 yas arasi
“degerler” ve 16-18 yas aras1 “gecis” olmak iizere dort evreye ayirmistir. Burada ilgiler
ve kapasite mesleki gelisimin ilk evreleridir. Gecici donemde Ogrenciler ilgilerini,

yeterliklerini kesfetmeye calisirlar. Karar verme becerilerini gelistirirler, bireysel,

12



egitimsel, ekonomik ve mesleki farkindaliklarini olustururlar (Herring,1998:75). Sekil
1’de Super’in yasam boyu devam eden mesleki gelisim donemleri ile alt evreleri

goriilmektedir.

Sekil 1: Mesleki Gelisim Dénemleri ve Alt Evreleri

OLUM
EMEKLILIK

UZMANLASMAT
UZAKLASMA

................ cOKUS/
YAVASLAMA? GERILEME

GELISTIRME?
GUNCELLEME?

HAREKETSIZLIK?

MADDI KAZANM KORUMA

ILERLEME(TERFI)?

HAYAL KIRIKLIGI?

SAGLAMLASTIRMA

DEGISMEZLESTRVE
DENEVIMBAGLANILMIS)

25 [T e e YERLESME

DEMEYIM
18 (GECICH)

........

1 T e e SECEIENE
Np=eeaena- - VETENEKLER ARASTIRMA

BUYUME

ILGILER

FANTAZI DOGU M

MERAK

Kaynak: Super (1990), akt: Osborne ve dig. (1997:4).

Sekil 1’deki basamaklar ergenlik donemine kadar Ginzberg ve arkadaglarinin
belirledigi mesleki gelisim basamaklarina biiyiikk Ol¢iide uymaktadir. Ancak Super
meslek gelisimini bir meslegi secip ona yerlesmekle sinirlamayip, yasam boyu devam
eden bir siire¢ olarak aciklamaktadir. Super’in meslek gelisimini dogum, biiyiime,
arastirma, yerlesme, koruma, coOkiig/gerileme ve Olim olarak 7 temel doneme

ayirmaktadir.

Sekil 1°de ilkdgretim Ogrencilerinin yas itibariyle (0-14 yas) mesleki gelisim

donemlerinden biiyiime donemine dahil olduklar goriilmektedir. Bu donemin basinda
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(4-10 yas) fantezi (hayali) ihtiyaclar onemli olmakla birlikte giderek ilgiler ve kapasite
(yetenekler) daha 6nemli olmaya baglar. Cocuk yeteneklerini gelistirir, ¢cok cesitli
kimselerle etkilesimlerde bulunur, neler yapabilecegi hakkinda fikir gelistirir, ne olmak
istedigini diisiiniir, bir cok meslek hakkinda kavramlar kazanir. Cocuk dogumdan
itibaren ¢evresiyle etkilesimde bulunduk¢a kendisi hakkinda da kavramlar gelistirir; 6z
(benlik) kavrami ile meslek kavramlarn arasinda iliskiyi kurmaya baslar, bu dénemin
mesleki  gelisim  amaglarmm = gergeklestirmeye — calisir  (Kuzgun,2000:131;
Yesilyaprak,2004:199).

[Ikogretim ikinci kademede Ogrenim goren Ogrencilerin mesleki rehberlik

cercevesinde gerceklestirmeleri beklenen amaclar1 ve yeterlik alanlart sunlardr:

6-8. Simiflar Genel Amaclar

Kisisel 6zeliklerin, ilgilerin, yeteneklerin ve becerilerin farkina varma

Is diinyasina iliskin farkindalik gelistirme ve farkliliklara saygi duyma

Okul performansi ve gelecek secimleri arasidaki iliskiyi anlama

e (alismaya iliskin pozitif bir tavir gelistirme

Mesleki Yeterlik Alanlar:

6. sinif ogrencileri,
¢ Gegcici is ilgilerini ve becerilerini tanimlayabilir
e Karar verme Ogelerini listeleyebilir

¢ Ailesinin iginin evdeki hayat1 nasil etkiledigini tartisabilir

llgileri ve yetenekleri arasindaki iliskiyi goz oniinde tutabilir

Kendi kisisel giiclerini ve zayifliklarini tanimlayabilir

7. smif ogrencileri,
e Gecici mesleki ilgiler tamimlayabilir ve onlart gelecek planlamasiyla

bagdastirabilir

Okul performansi ve ilgili kariyer planlar1 arasindaki baglantiyr gorebilir

Mesleki aragtirma ve bilgi icin gerekli kaynaklar1 tanimlayabilir
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8.sumif ogrencileri,

e Degerlendirme araclarinin sonuglarini kullanarak belirgin mesleki ilgi ve
yeteneklerini tanimlayabilir

e Egitimsel tercihleri yaparken gelecek mesleki planlar1 gbz oniinde tutabilir

e Mevcut becerilerini, yeteneklerini ve ilgilerini tanimlayabilir

® Mesleki aragtirma ve bilgi icin gereken kaynaklar1 kullanabilir

(Paisley;Hubbard, 1994:218-221).

Mesleki rehberlik acisindan ilkégretim ikinci kademe ve bu kademedeki mesleki
amaglarin ve yeterliliklerin gerceklestirilebilmesi kritik bir dneme sahiptir. Bu dénem
genel egitim ile uzmanlastirilmis egitim arasinda bir gecis donemi oldugu gibi aym
zamanda ¢ocukluk ile yetiskinlik arasinda yasanan bir gecis donemidir. Ilkogretim
ikinci kademe Ogrencileri mesleki olgunluk, ilgiler, degerler ve yetenekler bakimindan
genis bir dagilima sahiptirler ve bu 6grencilerin bireysel farkliliklarina yer verebilmek
icin ¢ok cesitli metotlara ihtiya¢ vardir. Bu donemdeki 6grencilere doniik mesleki
rehberlik programlari, 6grencilerin mevcut gelisim donemlerine uygun, kafalarim
mesgul eden konularla ilgili bir seyler bulabilecekleri genis deneyim ve firsat cesitliligi
sunmalidir. Bu tiir programlar 6grencilere onlarin kim olmaya basladiklari, ne tiirlii
firsatlarin Onlerinde acik bulundugu ve baskalartyla ne tiir iliskiler ig¢erisinde olduklari
konusunda geribildirim vermelidir. Ogrencilerin yeni deneyimler yasamalari ve bu
deneyimlerin hayatlarindaki anlami {izerinde diisiinmeleri i¢in yer ve zamana ihtiyaglari
vardir.  Ciinkii Ogrenciler bu donemde yeteneklerini gostermek ve aktif olmak
istemektedirler. Anlamli bir sekilde yer alabilecekleri etkinlikler sunan ve becerilerini

kullanabilecekleri firsatlar arastirmaktadirlar (Herr; Cramer,1996:381).

Meslek seciminde bireyin farkli etkinlikler ile kendisini ¢ok yonlii tanimasi
gerektigi gibi, mesleklerle ilgili bilgi sahibi de olmas1 gerekmektedir. Haris ve Wallin
(1978), rasgele ii¢ gruba ayrilmis 133 (63 kiz, 70 erkek) yedinci simif 6grencisi tizerinde
yaptiklar1 arastirmada mesleki bilginin mesleki tercihleri etkileyip etkilemedigini
incelemislerdir. Her ii¢ gruba da farkl diizeylerde bilgi verilmistir. Arastirma sonuglar

“yedinci simif ogrencilerinin mesleki ufuklari, onlara mesleki gereksinimler, gorevler,
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caligma sartlar1 ve firsatlar hakkinda bilgi verilerek genisletilebilir”  fikrini
desteklemistir. Is cesitleri ile bunlar icin gerekli egitimler ve bu islerin potansiyel
kazanimlarn hakkinda en ayrintili sekilde bilginin verildigi grup ¢ dgrencilerinin, diger
iki grup Ogrencilerinden daha genis dagilima sahip meslek alternatiflerini goz 6niinde

bulundurduklan goriilmiistiir (Herr; Cramer,1996:404).

Mesleki rehberlik calismalar1 kapsaminda ilkdgretimi bitiren ogrencinin devam
edecegi iist 6grenim alaninin secimi oldukc¢a Onemlidir. Giiniimiizde ilkdgretimden
sonra devam edilebilecek iist 6grenim programlari temelde, genel akademik egitim ve
mesleki ve teknik egitim veren programlar olarak ikiye ayrilmaktadir. {lkogretimde
Yoneltme Yonergesi (MEB,2003)’nde ayr olarak ele alinip dgrencilerin yonlendirildigi
giizel sanatlar egitim programi ise yiiksekogretime hazirlayan genel akademik
ortadgretim sistemi igerisinde yer almaktadir. Ilkdgretim mezunu bir ¢ocugun tercih
edebilecegi egitim secenekleri;

a. Sadece yiiksek Ogretime hazirlayan, genel akademik
egitim veren ortadgretim kurumlari,

b. Hem meslege hem yiiksek Ogretime hem de is
alanlarina hazirlayan, mesleki ve teknik egitim veren
ortadgretim kurumlari,

c. Ortadgretime gitmeden bir meslege ve is alanina
hazirlayan, ¢iraklik egitimi ile mesleki ve yaygin egitim veren

egitim kurumlandir (MEB,1998:42).

[Ikogretim sonunda segilen iist 6grenim programlari, dgrenciler tarafindan fark
edilmese de, bircok 6grenci i¢in meslek oncesi secimlerdir. Bu egitimsel kararlar, daha
sonra tekrar gozden gecirilebilir olmalarina ragmen, oldukg¢a biiyiik 6nem arz eder.
Ogrenciler iist grenim programlarina yerlestiklerinde, bilseler de bilmeseler de, belli is
alanlarinin ve egitim programlarinin disinda kalma olasiliklarini artirmaktadirlar.
Dolayisiyla mesleki rehberlik etkinliklerinin ilkogretim okullarinda etkin bicimde

yiiriitiilmesi, gelisimsel bir siire¢ icerisinde ele alinarak siireklilik gostermesi

gerekmektedir (Herr; Cramer,1996:382).
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1.3 ilkégretimde Mesleki Rehberlik ve Yonlendirmenin Onemi

Sekiz yillik ilk6gretim sonunda &grencinin, ortadgretime devam edip
etmeyecegi, edecekse hangi alana yonelecegi mesleki gelisim siirecinde en kritik
kararlardan biridir (Yesilyaprak,2004:227). Okuyup kendine bir hayat yolu cizmek
isteyen ilkogretim mezunu bir ¢ocuk, birbirinden farkli amaglari olan ve farkli yetenek,
ilgi ve kisilik 6zellikleri isteyen okullar hakkinda bilgi edinip kendisine en uygun olan
birine girebilmek icin yardima ihtiya¢ duymaktadir. Ustelik 6grencinin kendi istegi ile
ailesinin Onerisi veya Ogretmenlerinin dilegi birbirlerinden farkl iist 6grenim alanlar
olabilir. Bu farkli istek ve Oneriler arasinda 6grenci ikilemde kalabilir (Tan,1992:92).
Dolayisiyla, 6gretmen, ebeveyn ve toplum tarafindan mesleki rehberlik ve yonlendirme

hizmetlerinin bu noktadaki islevi cok daha 6nemli goriilmektedir.

Teknolojinin ilerlemesi, ¢ocuk emeginden yararlanma ihtiyacinin ortadan
kalkmasini saglamis, buna karsilik mesleki etkinliklerin karmasik oldugu is diinyasina
tutunabilmesi icin cocugun miimkiin olduk¢a cok zengin bilgi ve beceri ile donatilmasi
geregi ortaya ¢ikmistir. Tiirkiye’de zorunlu temel egitim siiresinin 8 yila ¢ikarilmasi ise
Ogrencinin bilgi ve becerilerinin ¢esitlenmesi, yeteneklerinin daha belirgin bir bicimde
anlagilmasi, ilgilerinin fark edilmesi ve karar verme becerisinin gelistirilmesi igin
egiticilere biraz daha siire saglamistir (Kuzgun,2004a:18). Nitekim toplumlar gelistikce
bireylerine sagladiklar1 temel egitim siiresinin uzamakta oldugu goriilmektedir. Avrupa
Birligi iilkelerinde zorunlu egitim siireleri; 8 iilkede 8 yil, 9 iilkede 9 yil, 12 iilkede 10
yil, 2 iilkede 11 y1l ve 3 iilkede de 12 yildir (MEB,1996:102).

16.8.1997 tarih ve 4306 sayili kanun ile kabul edilen sekiz yillik kesintisiz
ilkogretim ile ilkogretimde okullagsma oram1 1999-2000 Ggretim yili basinda, sayisal
verilere bakildiginda {i¢ yilda yaklastk %10’luk bir artisla %98’e ulasmistir
(MEB,2000:101). Ilkogretime gittikge artan bu istek, her gesitten cocugu okula
getirmektedir. Ogrencilerin kimi zengin kimi fakir ailendendir. Kimi hizli kimi yavas
Ogrenir. Kimi resme ilgilidir. Kimi matematikten hoslanir. Kimi miizik yetenegine
sahiptir. Kimi dili ¢ok iyi kullanir. Biitiin bu ¢esitli sosyo-ekonomik-kiiltiirel gruplardan

gelen ve ¢ok cesitli yetenek, ilgi ve kisilik yapilarina sahip olan bu ¢ocuklarin ihtiyag ve
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problemleri de kendilerine 6zgiidiir. Cocuklarin yetenek, ilgi, kisilik yapisi, ihtiyagc ve
problemleri eski okullarda goriildiigiinden daha genis bir alana yayilmaktadir

(Tan,1992:94-95).

Bu genis dagilimi kalkinma c¢abasinda olan toplumlar en 1iyi sekilde
degerlendirmek zorundadirlar. Dogru ve gercekgi bir degerlendirme siireci sonucunda
ilkogretim Ogrencilerini kendilerine uygun {ist Ogrenim ve meslek alanlarina

yonlendirmek gerekmektedir.

Demokrasi her bireye kendi yetenekleri icinde en iyi sekilde gelisme imkani
saglar. Demokraside feda edilebilecek tek bir kisi yoktur. Herkesin toplumda diger
bireyler ile uyum icinde yasayacagi, kendine gore bir yeri vardir. Karmasik toplum
hayati i¢inde bireyin kendisi ve toplumu icin en uygun uyumu yapip en uygun tarafa
yonelebilmesi isi, gencligin egitim ve Ogretim sorumlulugunu {iizerine almis alan
okullarin inisiyatifindedir. Genglerin, kendilerine en uygun 6grenim dalina girmeleri,
uygun meslekleri secebilmeleri, demokratik diizenin yasama aligkanlik ve ideallerine
sahip yetisebilmeleri demokratik egitimin temel amaclarindandir. Bu amaglara
erisebilmek i¢in her bireyin kendi yetenek, ilgi, ihtiyag¢, kisilik yapisini, iilkiilerini,
maddi ve manevi imkanlarin1 tanimasi1 gereklidir (Tan,1992:98). Dolayisiyla
demokratik egitimin amaclarim1 gerceklestirebilmek icin sorunsuz bir sekilde

yiiriitiilecek meslek1 rehberlik ve yonlendirme hizmetlerine ihtiya¢ duyulmaktadir.

Ulkemizde egitim goren cocuklarin bircogu ilkogretimden sonra bir iist
Ogrenime devam etmeyip hayata atilmaktadirlar. Dolayisiyla mesleki rehberlik ileri
zamanlara birakilirsa, ilkdgretim sonrasi okuldan ayrilanlar is diinyasi ve meslekler
hakkinda higbir bilgiye sahip olmadan hayata atilmis olacak ve tamimadig is
diinyasinda kaybolup gidecektir. Bu toplumsal 6zellik mesleki rehberligin ilkdgretimde,
ozellikle ilkogretim ikinci kademede yapilmasini gerekli kilmaktadir (Kog¢ ve

ark.,2003:22).

Kisilik, zeka ve yetenek alanlarinda birbirinden farkli 6zelliklere sahip bireyler,

bu 6zelliklerini g6z ardi eden standart bir egitim siirecine dahil edildiklerinde beklenen
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basariy1 gosteremeyeceklerdir. Her bireyin; ilgi, istek ve yeteneklerine uygun bir alan ve
egitim programi vardir. Bu anlayis bireysel potansiyelin cesitli yonlerden birey ve
toplum i¢in en uygun sekilde gelistirilmesine yonelik olup, kalkinma, zenginlesme, daha
fazla gelir, daha iyi is saglamayr amaclamaktadir. Bu da cocuklarin ve genclerin
akademik basarlarn, yetenekleri, ilgileri, kisilik oOzellikleri dogrultusunda c¢esitli
programlara yonlendirilerek yetistirilmeleriyle saglanabilir. Dolayisiyla egitim
sisteminin Onemli degiskenlerinden olan yonlendirme siirecinin birey ve toplum

yasamindaki 6nemi yadsinamaz (Arslan&Kili¢,2000:7).

1.4 flkogretimde Yonlendirme Programlari

[Ikogretim okullari, ilk ve ortaokullarin tiimiinii temsil eden sekiz yillik “Temel
Egitim” okullaridir. 1739 sayilh Milli Egitim Temel Yasast (1994) ile 6-14 yas
grubunun okula devam etmeleri zorunlulugu getirilmistir. 4306 sayili yasa (1997) ile
ise, ilkogretimin sekiz yillik 6gretim yapan okullardan olustugu; ilk bes yilin (1-5.
siniflar) birinci kademe, son ii¢ yilin (6-8.siniflar) ise ikinci kademe olarak ele alinmasi

vurgulanmaistir.

Ogrencinin bilyiime ve gelisme siireci icerisinde egitimde esas alinmas1 gereken
oncelikli amaclar bulunmaktadir. Bu amaglar 6grencinin;
e kisisel- sosyal,
e egitsel ve

¢ mesleki gelisim alanlarindaki temel ihtiyaclarimi karsilamaya yoneliktir.

Bu ii¢ alanda yasanan gelisim, 6zellikle anaokulu ve ilkogretim donemlerinde
cok kritik bir éneme sahiptir. Ciinkii bu gelisim alanlarinda kazamlacak yeterlik ve
tutumlar Ogrencinin tiim hayatini, basart ve mutlulugunu belirleyici etkiye sahip

bulunmaktadir (Yesilyaprak,2004:207-208).

[Ikogretim doneminde Ogrencilerin gelisim 6zelliklerine bagl olarak, farkl

yeterlik alanlarinda gerceklestirmeleri gereken bazi gelisim gorevleri bulunmaktadir.
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[Ikégretim donemine ait bahsedilen bu gorevler “gelisimsel yaklasim” icinde ele
alinmahdir. ilkogretim Rehberlik Programlarinin icerigine alt yap: olusturan bu gelisim
gorevleri ilkdgretim birinci kademe 6grencileri icin soyle belirtilmektedir:
e Biiyiik ve kiiciik kaslarin1 kullanmay1 6grenme,
e (Cesitli oyunlar ve devinimsel etkinliklerde beceri kazanma,
e Kuramsal kurallara uygun davranmay1 6grenme,
® Yasitlariyla iyi gecinme ve kisiler arasi iligki becerilerini gelistirme,
* Anne-baba disinda baska yetiskinlerle iligski kurabilme,
¢ Bedenini olumlu/olumsuz yonleriyle tanima ve kabul etme,
¢ Cinsiyetini kabullenme ve cinsiyetine uygun rolleri benimseme,
e Deger verdigi yetiskinleri model alarak toplumsal ve mesleki rolleri
gelistirme,
e Okuma, yazma ve matematik ile ilgili temel becerileri kazanma,
e Karar verme, sorumluluk alma konularinda kisisel bagimsizligini
kazanmaya bagslama,

® Vicdan ve degerler sistemi gelistirme (Havighurst, 1972;

Akt:Yesilyaprak, 2004:43).

[Ikogretimin birinci kademesinde esas alinan yeterlik alanlar ilkogretim ikinci
kademe icin de gegerli olmaktadir. Cocukluktan ergenlige gecis donemi olan ilkogretim
ikinci kademede Ogrenciler, fizyolojik olarak durgunluk, psikolojik olarak olumsuzluk
yasamaktadirlar. Bu ¢agda beklenen gelisim gorevleri ise soyledir (Havighurst, 1972;
Akt: Yesilyaprak, 2004:44 ):

e Bedenine kars1 iyi bakim ve saglikli tutum aligkanliklar gelistirme,
e Her iki cinsten yasitlariyla yeni ve daha olgun iliskiler kurma,

e Akranlan arasinda deger goren becerileri kazanma,

¢ Cinsel diirtiilerini yonetmeyi 6grenme,

e (insel kimligine ait rolleri benimseme,

e Kendine 6zgii bir degerler sistemini arastirma,

e Soyut diigiinme yetenegini gelistirme,

® Gelecek hayatin1 diigiinme, bir meslege yonelip hazirlanmaya baslama,
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e Fiziksel ve sosyal cevreye uyumu 6grenme,

¢ Dilin yazili sembollerini kullanma becerisi gelistirme,

e Karsi cinsle arkadaslik iligkilerini deneme, evlilik gérevine hazirlanma,

e Akranlanyla ilisiklerinde uyumlu olma, kendi cinsinden yasitlariyla
6zdesim kurma.

Ogrencilerin ozellikle egitsel ve mesleki gelisim agisindan yeterliklerini dikkate
alan rehberlik hizmet alam yonlendirmedir. Ilkogretimde uygulanan yonlendirme
programlarinin amaci, Ogrencilere meslekleri tanitmak, kendi ilgi ve yeteneklerini
tanimalarina firsat verecek egitim yasantilar1 saglamak, ilkdgretim sonrasinda devam
edecekleri iist 6grenim programlari, is/meslek alanlar1 hakkinda bilgilendirerek dogru
ve isabetli se¢im yapmalarini saglamaktir. Bu secimleri iilkenin ihtiya¢ ve kosullarini da

dikkate alarak gerceklestirmeye yardimci olmak diger 6nemli bir noktadir.

Tirk Milli Egitim Sisteminde yonlendirme etkinlikleri genellikle rehberlik
programlan aracilifiyla verilmeye caligilmaktadir. Her y1l egitim- 6gretim yili baginda
Milli Egitim Bakanlig1 ilkogretim okullar1 rehberlik hizmetleri cer¢eve programlarini
belirleyerek illere gondermekte, 11 Milli Egitim Midiirliikleri de okullara
ulastirmaktadir. 2004-2005 o6gretim yili sonu Balikesir ili okul rehberlik hizmetleri
faaliyetleri rapor sonuglar1 Ozetine gore merkez/merkez koy ilkogretim okullarinda

mesleki rehberlik hizmetleri kapsaminda yapilan etkinliklerin 6zeti asagidaki gibidir:

“2004-2005 Ogretim yilinda Merkez ilkégretim okullarinda Mesleki rehberlik amaciyla
Akademik Benlik Kavrami ve Mesleki Egilim Envanteri uygulanmis olup aymi zamanda ,
ogrencilerin mezun olduklarinda okul ve alan seciminde yardimci olmak amaciyla iist 6gretim

kurumlarina okul ziyaretleri planlanmis ve gerceklestirilmistir. Buna gore sayisal veriler:

Sekizinci sinifta okuyan 1615 6grenciye Akademik Benlik Kavramm Olgegi, 499
ogrenciye Mesleki Egilim Envanteri, 214 6grenciye Temel Kabiliyetler Testi 7-11 uygulanmis
ayrica 566 Ogrenciye de Temel Yetenek alanlarinin belirlenmesi amaciyla TYT 6-8 testi
uygulanmistir. 3089 6grenciye iist 6grenim kurumlarini tanitmak igin geziler diizenlenmistir.

10745 dgrenciye “Sinav Kaygisi ve bas etme Yollar1”, 6044 dgrenciye de “Meslekler ve Meslek
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Secimi” konularinda seminer, 3142 veliye ise iist 6grenim olanaklarinin tanitimi amaciyla

konferans verilmistir.”

2005-2006 ogretim yili Balikesir Ili Tlkogretim Okullar1 Rehberlik Hizmetleri
Cerceve programinda ise “mesleki rehberlik ve yonlendirme” ile ilgili sayilabilecek

asagidaki konular yer almaktadir.

. Eyliil : IIkogretim Okullari, derslerin 6gretim programlarinda yer alan
ve degerlendirme etkinlikleri icerisinde gecen Ogrenci gozlem formu, kendini
degerlendirme formu, kiime (grup) degerlendirme formlarmin smif ve brang
Ogretmenleri tarafindan doldurulmasina yonelik kararlarin alinmasi i¢in simif ve ziimre
Ogretmenler toplantilarinda bu konunun giindeme getirilmesi, 6grencilerin (6zellikle
anasinift ve 1. smifa yeni baglayanlarin) okula uyum sorunlarini en aza indirgeyecek
oryantasyon c¢alismalarimin yapilmasi, simif Ogretmenleri ile her ay diizenli olarak
toplanilarak rehberlik c¢aligmalarinin degerlendirilmesi, yapilan biitiin ¢aligmalarda
Ogrenci gelismelerinin izlenmesi, yetistirme yurtlarinda kalan O6grencilerin tespit

edilmesi, bilgi toplanmasi ve psiko-sosyal destekte bulunulmasi.

. Ekim : Problem tarama listesinin uygulanarak tespit edilen problem
alanlarina gore grup rehberlik ¢alismalarini belirlenmesi ve gerekli tedbirlerin alinmas,
yaraticigl gelistirme, diisiinmeyi 6grenme kendini ifade edebilme grup calismalarina
yonelik etkinlikler, Rehberlik ve Arastirma Merkezi ile koordineli olarak TKT (Temel
Kabiliyetler Testi) 7-11 ve TYT (Temel Yetenekler Testi) 6-8 uygulamalari, sorumluluk
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egitimi : “Hayir” ve “ simirliliklar” belirleme, bir meslek sahibi olmanin 6nemi ve
degisik mesleklerin Ozellikleri is ve Ozel yasam arasindaki iliskiyi ve degisik
mesleklerin farkli becerilerle iliskili oldugunu kavramaya yonelik grup rehberlik
etkinlikleri diizenlenmesi, aile egitimi seminerleri, rehber Ogretmeni bulunan tim
okullarda “psikososyal okul projesiyle” ilgili olarak Milli Egitim Bakanligi Ozel
Egitim Rehberlik ve Danisma Hizmetleri Genel Miidiirliigiiniin 26.03.2004 tarih ve
1265 sayili emirleri dogrultusunda Rehberlik ve Arastirma Merkezi ile koordineli bir

sekilde Psikososyal egitim ¢alismalarinin yapilmasi.
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. Kasmm : Ogrenci Merkezli Ogretim Yontemleri ile ilgili olarak simif
Ogretmenlerinin bilgilendirilmesi, problem tarama listesi sonuglarina gore alinmis olan
tedbirlerin uygulamalarmin ve Ogrenci gelismelerinin kontrol edilmesi, sorumluluk
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egitimi : “Hayir” ve  simirliliklar” belirleme, bir meslek sahibi olmanin nemi ve
degisik mesleklerin Ozellikleri is ve Ozel yasam arasindaki iliskiyi ve degisik
mesleklerin farkli becerilerle iligkili oldugunu kavramaya yonelik grup rehberlik
etkinlikleri diizenlenmesi, Rehberlik ve Arastirma Merkezi ile koordineli olarak TKT 7-
11 ve TYT 6-8 uygulamalari, verimli ders ¢aligma konularinda 6grenci ve 6gretmenlere

bilgi verilmesi, psikososyal egitim ¢alismalariin yapilmasi.

. Aralik : Basarisizlik nedenleri ile ilgili grup rehberlik calismasinin
yapilmasi ve basarisizlik nedenleri envanterinin uygulanmasi, diisiinmeyi Ogrenme,
O0grenme bicimleri, diisiinme becerileri, elestirel diisiinme konularina yonelik olarak
grup rehberlik etkinliklerinin yapilmasi , erinlik ve ergenlik doneminin sosyal, kiiltiirel,
duygusal gelisimi ile ilgili grup rehberligi ve veli konferansi diizenlenmesi, mesleki
secenekler arasindan ilgi ve yeteneklerini de dikkate alarak gegici bir tercih yapabilme,
verimli ders ¢alisma konularinda 6grenci ve 6gretmenlere bilgi verilmesi, Sorumluluk
egitimi : “Hayu” ve “smurhiliklar’” belirleme, Rehberlik ve Arastirma Merkezi ile
koordineli olarak TKT 7-11 ve TYT-6-8 uygulamalari, psikososyal egitim

calismalarinin yapilmasi

. Ocak : Karar verme siirecini ve mesleki karar verme asamalarina yonelik
grup rehberlik caligmalarinin yapilmasi , ziimre 6gretmenler kurulu toplantisinda L.
Doénem c¢alismalarimin degerlendirilmesi, verimli ders ¢alisma konularinda 6grenci ve
ogretmenlere bilgi verilmesi sorumluluk egitimi : “Hayir” ve “sinirliliklar1” belirleme,
aile egitimi seminerleri, I. kanaat doneminde gerceklestirilen psikososyal egitim

caligmalarina ait raporun hazirlanarak Rehberlik ve Arastirma Merkezine gonderilmesi.
. Subat : Okul Rehberlik Hizmetleri Yiiriitme Komisyonu toplantisinda II.

donem caligmalar1 hakkinda bilgi verilmesi, mesleki rehberlik caligsmalarina devam

edilmesi, sorumluluk egitimi : “Hayir” ve “sinirhliklar’” belirleme, mesleki tercih ve
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yonelimlerin belirlenmesi i¢in Akademik Benlik Kavrami Olgeginin uygulanmasi, aile
egitimi seminerleri, Rehberlik ve Arastirma Merkezi ile koordineli olarak TKT 7-11 ve

TYT 6-8 uygulamalari, psikososyal egitim ¢aligmalarinin yapilmasi.

. Mart : Ust egitim kurumlarini tamima ve basvuru kosullari ile ilgili
mesleki rehberlik c¢alismalari, bireysel farkliliklar, demokrasi, hosgorii ile ilgili grup
rehberlik caligmalar1 diizenlenmesi (egitici drama ile canlandirilarak sergilenmesi),
smav stresi ve kaygist ile ilgili bireysel ve grup rehberlik etkinlikleri yapilmasi,
sorumluluk egitimi : “Hayir” ve “smrhiliklar1” belirleme, Rehberlik ve Arastirma
Merkezi ile koordineli olarak TKT 7-11 ve TYT 6-8 uygulamalari, psikososyal egitim

calismalarinin yapilmasi.

. Nisan : Ogrencilerin simflarda soru sormaktan cekinme nedenleri
iizerine grup rehberlik ¢alismalarinin yapilmasi, ¢evresindeki insanlara (aile, 6gretmen,
arkadas) duygu ve diisiincelerini rahat ifade edebilme ile ilgili grup rehberlik
calismalarinin yapilmasi, sinav stresi ve kaygisi ile ilgili bireysel ve grup rehberlik
etkinlikleri yapilmasi, mesleki rehberlik ¢aligmalarina devam edilmesi, psikososyal

egitim caligmalarinin yapilmasi.

° Mayis : Toplu dosyalarin diizenlenmesi, 6grencilerin bos zamanlarim
daha verimli kullanabilmeleri i¢in gerekli calismalarin yapilmasi, kisisel problemlerini
etkili bir sekilde cozebilmeye yonelik grup rehberlik etkinlikleri yapilmasi, sorumluluk
egitimi : “Hayir” ve “smirhiliklar’” belirleme, aile egitimi seminerleri, psikososyal

egitim caligmalarinin yapilmasi.

. Haziran : Okul rehberlik servislerinin yil sonu raporunun yeni 6gretim
yilinda hazirlanacak rehberlik hizmetleri cergeve programina i1sik tutacak sekilde
calismalarin ayritili olarak forma uygun hazirlanmasi ve okul yonetimi araciligr ile
Rehberlik ve Arastirma Merkezi Miidiirligii’ne gonderilmesi, ziimre 6gretmenler kurulu
toplantisinda kaynastirma programina alinan dgrenciler ve 6zel egitime muhtag cocuklar

kapsamina giren istiin yetenekli 6grenciler igcin yapilan calismalarin rapor halinde
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Rehberlik ve Arastirma Merkezi Miidiirligiine gonderilmesi, II. kanaat doneminde
gerceklestirilen psikososyal egitim caligmalarina ait raporun hazirlanarak Rehberlik ve

Aragtirma Merkezine gonderilmesi.

Ekim ay1 icerisinde Ogrencilerde mesleki olgunluklarinin gelisimine yardimci
olacak rehberlik ¢alismalarina baglanmasi1 gerekmektedir. Bu ¢alismalar diger aylara da
yayginlastinlmalidir. Anasimif ve 1., 2., simif 6grencilere meslekler ve rollerini tanitici
O0dev ve drama, meslek bulmacalar calismalar1 yaninda diger simiflarda mesleklerin

islevleri konularinda etkinliklere de yer verilmelidir.

Bu cerceve programinda, genellikle iist Ogretim kurumlarina yapilan okul
ziyaretleri Nisan ve Mayis ay1 icerisinde yapilmasma ragmen, oOzellikle 8. simf
Ogrencilerinin motive edilmesi, amag¢ ve hedeflerini daha 6nce belirlemelerine yardimci
olmak amaciyla bu gibi iist 6gretim kurumlariin tamitimina Ekim ay1 igerisinde yer
vermenin daha uygun olacag diisiiniilmektedir.

Ogrencilerin iilkemizde ve diinyada gelisen ve ©nem kazanan meslekleri
arastirarak sinifa tanitmalari saglanabilecegi diisiincesiyle;

® Meslek giinlerinin planlanmasi,
e Kurum ve kuruluglara ziyaretler,
¢ “Meslek Se¢mek Hayat bicimini segmektir” konulu grup ¢aligmalarinin

planlanmas1 mesleki rehberlik etkinlikleri kapsaminda ele alinmaktadir.

Her kademedeki egitim ve Ogretim kurumlarindaki rehberlik ve psikolojik
danigma hizmetleri ile ilgili yillik programlarin, il ¢erceve programi esas alinarak
okulun ve Ogrencilerin 6zellikleri ve ihtiyaglarma gore smiflar veya gruplar bazinda
cesitlendirilerek hazirlanmalar1 gerekmektedir. Okul rehberlik servislerinde gorevli
rehber 6gretmenlerin okullar icin hazirlayacaklar1 ¢ergeve programindan ayri olarak
Ogretim yili icinde yapacaklar1 caligmalar1 gosterir bir plan hazirlamalar1 da uygun
goriilmektedir. Ogretim kurumlarindaki rehberlik ve psikolojik danigma hizmetlerinden

beklenen verimin alinabilmesi ve Ongoriillen amaclarin gerceklesebilmesi i¢in yapilan
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programa uyulmasi, okulun, yoneticilerin, 6gretmenlerin ve velilerin es giidiim halinde

calismasi gerekmektedir.

1.5 Ilkogretimde Mesleki Yonlendirme Araclarmn (Yetenek-ilgi-Deger-
Kisilik- Basar1 Testleri) Gelisimi

Rehberlikte test denilince ilk akla gelen zeka, yetenek testleridir. Bu tiir testler
bircok egitim kurumunun giris sinavlarinda kullamildiklar1 igin, bireylerin meslek

secimlerinde en 6nemli rolil oynayan araglardir (Kuzgun,2000:75).

Zeka gecen yiizyllin baslarinda tek faktorlii bir yapr olarak aciklanmistir.
Ornegin Tarman’a gore zeka, bir “genel yetenek”tir. Bu genel yetenek “soyut diisiinme”
ile kendini gostermektedir. Soyut diisinme ile kastedilen sayilar, sozciikler gibi

birtakim sembollerle diisiinme yetenegidir (Ozden,2003:108).

Galton ve Binet de zekayr tek faktorlii bir yap1 olarak tanimlamistir. Galton
zekdyr Ogrenme giicli olarak gormiis, bu alandaki bireysel farklarin duyumlardan
basladigini, insanin duyu organlari ne derece keskin ise zekdsimin o derece iyi
isleyecegini savunmustur. Binet ise duyum keskinligi, tepki hizi gibi basit zihinsel
Ogelerin zeka denilen giiciin giivenilir gostergeleri olmadigini1 sdylemistir. Bireyler arasi
zihin gilicti farklarinin incelenmesi caligmalar1 sonunda, zihinsel yetenekleri ol¢tiigii
kabul edilen bir takim testler gelistirilmistir. Binet bu caligsmalara en biiyiik katkiy1
yapan bilim adamlarindandir. Zekinin her bireyde birbirinden bagimsiz ve farkli
diizeylerde karmasik zihinsel becerilerden olustugu goriisiinii benimsemistir. Binet’e
gore zekdnin kendini gosterdigi karmasik islemler: Anlama, hiikiim verme, akil
yiriitme, diisiinceye yon verme, kendini elestirmedir. Binet, tarihin ilk zeka testini
(I.Q.T= Intelligence Quotient Test= Zeka Bolimii Testi) uygulama kolayligi
bakimindan tek puan veren bir ara¢ olarak hazirlamayr uygun gOrmiistiir
(Kuzgun,2004b:18). Ciinkili 6grencilerin miizikal veya sanatsal yetenekleri gibi farkli
yonlerini degerlendiren giivenilir ve gecerli testler tasarlamak hem zor hem de pahalhdir

(Hoerr,2000:2).
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Daha sonra Spearman zekayi iki faktor kurami ile agiklamistir. Ona gore zeka,
genel yetenek ve birtakim 6zel yeteneklerden olusmaktadir. Spearman da genel yetenegi
zeka olarak kabul etmis ve bunu “karmasik durumlarda iligkileri gérebilme” olarak
nitelendirilmistir. Ancak Spearman genel yetenegin yaninda birtakim 6zel yeteneklerin
de zekayi etkiledigini savunmustur. Spearman’in bu anlayisina ragmen 06zel yetenek
herkese gore degistigi icin zekd, cogunlukla herkeste aranan genel yetenek ile

olciilmeye devam etmistir (Ozden,2003:108).

Standart testler ve IQ (Intelligence Quotient=Zeka Boliimii)modeliyle ilgili en
biiyiik problem zekay1 dar bir sekilde 6lgmeleridir. Bu testler daha cok genel yetenek
olarak adlandirilan 6grencilerin ne kadar iyi okuyup hesap yapabildiklerine dayalidir.
Aslinda bu egilim; yani sadece dilsel ve mantiksal-matematiksel zekalarin
degerlendirilmesi sasirtict degildir; ¢iinkil okullar onlarca yildir, bazen de 6zellikle, bu
akademik zekdlar iizerinde odaklanmaktadirlar (Hoerr,2000:2). Geleneksel 6gretim
yapilan ortamlarda Ogrencilerin sadece dil ve matematik alanlarinda yeteneklerini
gelistirmelerine izin verilmektedir. Dolayisiyla bu durumda o6grencilerin farkli zeka

alanlarina ait yetenekleri gelistirmeleri miimkiin géziikmemektedir.

Ulkemizdeki egitim anlayisini  yonlendiren ana fikir ise daha cok
Spearman’daki zekd tanimidir. Zekad cogunlukla sayisal ve sozel alanlar olarak iki
grupta degerlendirebilen genel yetenekten olusmaktadir. Ozel yetenekler de zeka
iriiniidiir; ancak onlar kisiye gore farklilik gosterdigi icin genel zekd puanina katkida
bulunmamaktadir. Egitim programlarimiz ve 6lgme degerlendirme anlayisimiz, basariy1
genel yetenek lizerine kurmus, 6zel yetenekleri kisinin kendisine birakmistir: Varsa
vardir; destege ihtiya¢ yoktur. Yoksa yoktur; egitim yoluyla yapilacak bir sey yoktur
(Ozden,2003:109).

ABD’de Birinci ve ikinci Diinya savaslari sirasinda erlere uygulanan yetenek
testi (Ordu Alfa Testi) sonuglart meslek gruplar1 arasinda farklar bulundugunu,
mesleklerin puan ortalamalart yoniinden hiyerarsik bir sira izledigini géstermistir. Buna
gore en iist diizeyde bulunan mesleklerin en c¢ok, en alt diizeyde bulunan mesleklerin en

diisiik diizeyde okul egitimi gerektirdigi goriilmektedir. Egitim kurumlarina genel
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yetenek diizeyine bakarak 6grenci alindik¢a bu yetenegin, bireyin meslek hiyerarsisinde
alacagi yeri belirlemedeki onemi artmaktadir. Ancak genel yetenek bir meslekteki
basariy1 belirlemede pek etkili degildir; ciinkii meslek basaris1 ¢ok cesitli faktorlere
baghdir ve genel yetenek bunlardan yalmz biridir (Tyler,1962;akt. Kuzgun,2000).

Rehberlik hizmetlerinde tek puan veren genel yetenek testi yerine ¢oklu puan
veren Ayrstirict Yetenek Testleri (Differential Aptitute Tests) kullanmak bircok
tehlikeyi onemli olciide azaltabilir. Ornegin, genel yetenek testlerinin sonuglarim
yorumlama ve kullanma sirasinda bazi hatalar yapilabilmektedir. Bunlardan biri, test
sonuclarin1 degismez ve dogru kabul edip egitimde Ogrenciden beklenenlerin bu
sonuglara gore ayarlanmasidir. Bu tutum ozellikle yetenekleri gelismemis 6grencilerde
degersizlik duygusu uyandirmakta ve onlarda kendini gerceklestirme hevesini

koreltmektedir (Kuzgun,2000:75).

Bir bireyin tiim yeteneklerinin ve potansiyelinin genel yeteneklere dayali tek bir
test ve tek bir puan ile sinirlandirilmasi akillica bir durum degildir. Ancak giiniimiizde
halen bir 6grencinin bir okula veya bir {ist 6gretim programina yerlesip yerlesmeyecegi
dahil olmak iizere bir cok egitimsel karar tek bir test veya tek bir puana bakilarak
verilmektedir  (Hoerr,2000:1). Ulkemizde de mesleki yonlendirme uygulamalari
sistemli bir sekilde Ogrencinin taninmasi, Ogrencinin kendini tanimasi, ilgilerinin,
yeteneklerinin, kisilik o©zelliklerinin belirlenmesi asamalarina Onem verilerek
gerceklestirilmemistir (MEB,EARGED;2001:6). Ogrenciler her kademede karsilarina
cikan ve dilsel, mantiksal-matematiksel zekd alanlarmma dayali yeteneklerini Olcen
smavlardan elde ettikleri notlara gore okul tiirlerini belirlemislerdir. Ayn1 durum
ilkogretim sonrasinda da yasanmaktadir. 8.smif sonunda OKS (Ortadgretim Kurumlari
Sinavi)’ye bagvurarak basari puani hangi tiir okulu tutuyor ise o ortadgretim kurumuna
girme hakki kazanmaktadir. Ogrenci hangi ortadgretim kurumunu bitirirse bitirsin
OKS’deki gibi sadece sozel ve sayisal alanlardan olusan genel yetenege yonelik OSS
(Ogrenci Se¢me Sinavi)’ye girerek akademik galismaya yonelmektedir. Tek faktorlii bir
yetenek testi ile list 6grenim ve meslek alanlariin se¢ilmesi sonucunda iilke icin gerekli
teknik ara eleman secimi aksamaktadir. Ayrica akademik egitime yigilma sonucunda

alaninda istihdam edilemeyen bir¢ok iiniversite mezunu ortaya ¢ikmaktadir.
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Kabul etmek gerekir ki, standart testlerin en giicli yani, onlarin oldukga
giivenilir sonuglar vermesidir. Ancak bu testlerin gecerli sonuglar verip vermedigi; yani
amaca hizmet etme ve Ol¢iilen kapsam ile ilgililik dereceleri noktasindaki siipheler de
onlarin zayif yoniinii olusturmaktadir. Standart testlerle ilgili en biiyiilk problem bu
testlerin sadece sozel ve sayisal alanlardaki yetenekleri oOlgmeleridir. Ustelik bu
yetenekler cogunlukla ¢oktan secmeli sorularla dl¢iilmeye calisilmaktadir. Ancak bir
Ogrencinin okuma yetenegi cok iyi gelismistir; fakat yazma veya kompozisyon yetenegi
iyi gelismemis olabilir. Bu nedenle standart testlerin so6zel alandaki becerileri bile

gecerli bir sekilde Olciip 6lcemedigi de tartismalidir (Saban,2004:98).

Mesleki rehberlik hizmetlerinin 6nemli bir boliimiinii 6grenciyi tamimaya ve
Ogrencinin kendini tanimasina yardim faaliyetleri olusturmaktadir. Bu hizmetlerin
yiriitiilmesi i¢in 6grencinin ilgi ve yeteneklerini dlgen araglara ihtiya¢ duyulmaktadir.
Ulkemizde okullarda rehberlik hizmetlerinin baslatildigr 1970’1i yillarda Milli egitim
Bakanligr Planlama Arastirma ve Koordinasyon Dairesi’nce, rehberlikte 6lgme aract

ihtiyacini karsilamak {izere bazi calismalar yapilmistir (Kuzgun,2004a:16).

Mesleki yonlendirme c¢aligmalart  kapsaminda Ogrencilerin  yeteneklerini
belirlemek amaciyla ABD’de Thurstone (1954) tarafindan gelistirilen TYT (Temel
Zihinsel Yetenekler Testi= Primary Mental Abilities Tests)’nin Milli Egitim Bakanligi
uzmanlarinca Tiirkiye’ye uyarlanma c¢alismalarn yapilmistir (Kuzgun,2004a:16).
Thurstone, Temel Yetenekler Testi’nde yedi grup zihin giicii alan1 belirlemistir. Bunlar;
sayisal, sozel, uzaysal, sozciik akiciligi, akil yiiriitme, hizli belleme ve algisal alanlardir
(Kuzgun,2004b:22). Goriildiigii gibi Thurstone zekanin genel yetenek gibi tek bir faktor
ile aciklanmasindan biiyiik oranda vazge¢mis ve zekdnin bircok yetenekten olustugunu

kabul etmistir (Ozden,2003:109).

Halen Milli Egitim Okullari’'nda TYT nin uygulanmasiyla ilgili 6zel bir egitim
almis rehber Ogretmenler yonlendirme etkinlikleri kapsaminda bu testi
kullanmaktadirlar. Ilkogretim ikinci kademede kullamlan TYT/6-8’in uygulanmasi

istege bagl olmakla birlikte kullanilmasi durumunda hem 6gretmenlerin daha gercekei
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yonlendirme 6nerisi sunmalarina hem de dgrencilerin kendilerini daha iyi taniyip dogru

egitim tercihi yapmalarina yardimci olacagi sdylenebilir.

Milli Egitim Bakanhigr ilkogretimde mesleki rehberlik hizmetlerinin
gelistirilmesi kapsaminda hazirlanan diger testler Kuzgun ve Bacanhi (1996)’nin
Mesleki Olgunluk Olcegi ve Kuzgun (1996) tarafindan gelistirilen ve okullara basilip
gonderilen Akademik Benlik Kavrami Olcegi’dir (Kuzgun,2004a:16). Benlik kavrami,
kisinin ¢ok cesitli oOzellikler yoniinden kendini degerlendirmesidir. Bazi1 hedeflere
yonelme, bazilarindan kaginma davramslarimin  gerisinde kisinin kendine iliskin
degerlendirmeleri yatmaktadir. Akademik Benlik Kavram Olcegi, ilkogretim 8. sinif
Ogrencilerinin lise tiirii veya ciraklik egitim alam secerlerken yetenek ve ilgilerini daha
ayritil olarak degerlendirmelerine yardime1 olmak amaciyla hazirlanmistir. Olcek lise
2. smmf ogrencilerinin alan se¢melerinde de kullanilabilmektedir. Akademik Benlik
Kavrami Olcegi ile ogrencilerin dort yetenek (sozel, sayisal, sekil-uzay, goz-el
koordinasyonu yetenekleri) ve oniki ilgi alanina (fen bilimleri, sosyal bilimler, ziraat,
mekanik, ikna, ticaret, is ayrintilari, edebiyat, yabanci dil, giizel sanatlar, miizik, sosyal
yardim ilgileri) iliskin benlik kavramlar1 180 madde ile dl¢ciilmektedir. Degerlendirmede
secilebilecek 14 alan belirlenmis ve her bir alanin gerektirdigi yetenek ve ilgilere sahip

olma durumuna gore karar verilmesine yardimci olunmaktadir (Kuzgun,1996:5).

Akademik Benlik Kavrami Olcegi’nin de Milli Egitim’de Ilkogretim ikinci
kademede kullanilmasi zorunlu olmamakla birlikte uygulanmasi rehber 6gretmenlerin
tercihindedir. Olcegin kullanilmasi, gidecegi iist 6grenim ve meslek alanna karar
verme durumuyla karsi karsiya olan Ogrencinin ilgileri, yetenekleri hakkinda daha

gercekei, acik bir fikre sahip olmasina yardimci olacagi sdylenebilir.

Yetenekleri tanimlayan test araclarinin disinda bireylerin  hoslandiklar
hoslanmadiklar1 alanlart daha iyi tanimalarma ve bdylece ilerde kendilerine doyum
saglayacak alanlar1 daha isabetli se¢melerine yardimci araglardan bir digeri ilgi test ve

envanterleridir (Kuzgun,2000:76).
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Egitimde basar1 ve meslege yoneltme ile ilgilenen psikologlar insanlarin bir
okula, bir programa, bir alana ve/veya bir meslege yerlestirilmeleri sirasinda ilgilerini
de belirleme geregi duymuslardir. Zekada oldugu gibi ilginin de Slgiilmesi islemine
girisilmis daha sonra ilginin ne oldugu konusunda kuramsal agiklamalar yapilmistir

(Kuzgun,2004d:71.

Mesleki rehberlik etkinliklerinin bagslangi¢ yillarinda meslek seciminde 6nemli
bir etken olarak diisiiniilen ilgi, kisinin ¢evresi ile etkilesimi sirasinda doyum sagladigi
bu yiizden de 6zgiir oldugunda istekle yoneldigi davranislardir. Bir davranisin doyumla
sonuclanmasi demek, o girisimde basarili olmak demektir. Bu da ilk 6nce zekad ve
yetenekler ile gergeklesebilir. Ilgiyi 6zentiden ayiran en 6nemli 6ge yetenektir. Ogrenci
dogustan 6grenme giiciiniin yiiksek oldugu alanlara yoneldiginde hem potansiyelini
kullanmanin hem de o alandaki ¢cabalarinin verimli sonuglarini alabilmenin mutlulugunu
yasayacaktir. Gelismis yetenek alanina duyulacak ilginin siirekli ve kararli olma
olasih@ da yiiksektir (Kuzgun,2004d:78). ilgi ve yetenek i¢ i¢e iki kavramdir. Ilgiler
Ogrencinin hangi yetenegi kullanip gelistirecegi konusunda tercihine yon veren
dinamiklerdir; dolayisiyla 6grencinin sececegi iist 6grenim ve meslek alaninda da etkiye

sahiptir.

Ilgi konusunda verilen tamimlar ve kaynagi hakkinda yapilan agiklamalar ilginin
gozlenebilir davranislardan ¢ikarim yoluyla varilan kavram oldugunu gostermektedir.
Ancak ilginin kaynag: konusunda farkli goriisler bulunmaktadir. Ilgi davramsinin cevre
tarafindan pekistirildigi konusunda tam bir anlagsma vardir. Buna karsin bazi yazarlar
ilginin asil kaynagimin kalitim oldugu goriisiinii savunmaktadir; ancak kalitimdan ne

kastedildigi konusunda yeterince ag¢ik ifadeler kullanmamislardir (Kuzgun,2004d:73).

lgi gesitleri konusunda da yazarlar arasinda tam bir anlagma yoktur. Ilgi ¢esitleri
ilgi envanterlerinin uygulanmasi sonucu elde edilen puanlar iizerinde yapilan faktor
analizi ¢aligmalari ile belirlenmistir. Ornegin Super ve Crites (1962) belirledigi ilgi
alanlart: bilim ilgisi, maddi ilgi, sosyal yardim ilgisi, sistematik ya da is ayrintilart ilgisi,
ig iliskileri ilgisi, edbiyat ilgisi, miizik ve sanat ilgisidir. Kuder (1977) ise ilgi ¢esitlerini

acik hava, hesap, mekanik, bilim, ikna, giizel sanatlar, miizik, edebiyat, sosyal hizmet
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ve biiro isleri olarak belirlemistir. Holland (1994) diger yazarlardan farkl olarak ilgileri
kisilik denen genel yap1 icerisinde diisiinmiis; ilgiyi ozellikle kisiligin degerler yonii ile
birlikte ele almistir. Ona gore bir etkinlige duyulan yakinlik, o etkinligin nasil bir
ortamda, kimlerle birlikte yiiriitiildiigii ve karsiliginda neler elde edebilecegi
konusundaki beklentilere gore olusmaktadir. Ayrica bir isi yapabilme giicii (yetenegi)
de ilginin bir 6gesidir. Holland (1973) ilgi ve kisilik envanterleri ile yapilan
Olctimlerden elde edilen faktor analizi sonuglarina bakarak insanlar tiplere ayirmis ve
her tipin hoslandig etkinlikleri, tercihlerini, deger ve yeteneklerini belirlemistir. Bu
insan tipleri: Gergekc¢i, arastirici, sanatgi, sosyal, girisimci, gelenek¢i tiplerdir

(Kuzgun,2004d:72-76).

Ogretim programlarinin  bireysellestirilmesi ve yonlendirme hizmetlerinin
saglikli ve dogru sekilde yapilabilmesi icin egitimcilerin 6grencilerinin ilgi alanlarii
bilmeleri, 6grencilerin de ilgi ile 6zentiyi ayirt ederek gercek ilgi alanlarinin farkinda
olmalar1 gerekmektedir. Super ve Crites’a (1962) gore ilgiler; kisiye ilgi alanlarinin
sorulmasiyla, gézlem yoluyla, envanterle ve testle lgiilerek belirlenebilir. ilgi envanteri
gelistirme calismalart ilk olarak 1916 yilinda San Francisco Carnegie Teknoloji
Enstitiisii’'nde baglamig; uzun yillar sonra Strong Mesleki Ilgi Envanteri ortaya
cikmistir. Daha sonra farkli yontemlerle bir¢ok ilgi Olgme araci gelistirilmistir
(Kuzgun,2004d:87). Bunlardan biri Kuder Ilgi Alanlari Tercih Envanteri (Kuder
Occupational Preference Record)’dir. Kuder’in yukarida belirtilen ilgi alanlarin1 6lcen
envanterinin Milli Egitim Bakanligi uzmanlarinca Tiirkiye’ye uyarlanma ¢alismalart

yapilmistir (Kuzgun,2004a:16).

Yaygn olarak dzellikle baz1 dershanelerde Tiirkce’ye ¢evrilmis halde kullanilan
diger ilgi 6l¢cegi Holland (1977) tarafindan gelistirilen Kendini Arastirma Envanteri’dir.
Envanterin birinci boliimiinde kisi gelecekte girmeyi planladigi, hayal ettigi meslegin
adim yazmakta ve daha sonra bunlari ilgi kategorilerine yerlestirmektedir. Ikinci
boliimde 6 mesleki ilgi alanina iliskin etkinlik listeleri verilmektedir. Bunlar Holland’1n
insan tipleri ile ilgili meslek alanlaridir. Her ilgi kategorisi icin bireylere 11 etkinlik

tanimlanmakta ve bunlardan hoslanip hoslanmadiklar sorulmaktadir.
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Kendini Degerlendirme Envanteri (KDE) 11 ilgi alanin1 (temel bilimler, sosyal
bilimler, canl varlik, mekanik, iknd, ticaret, is ayrintilari, miizik, giizel sanatlar,
edebiyat ve sosyal yardim) likert tipi 6lgmektedir. Kuzgun (1988) tarafindan gelistirilen
KDE diger envanterlerden farkli olarak ilgiler yaninda yetenek ve meslek degerlerine
iligkin algilarin da Olciilmesine ve hepsinin bir arada goriintillenmesine imkan

vermektedir (Kuzgun,2004d:89).

Ulkemizde meslekleri tamtic1 yayinlar kapsaminda da bazi ¢alismalar yapildig
goriilmektedir. Bunlardan ilki Ozoglu ve Uysal (1971) tarafindan hazirlanan, temel ve
uygulamali bilimlerle ilgili meslekleri tanitan ve TUBITAK tarafindan yayinlanan
Temel ve Uygulamali Bilimlerde Meslekler Rehberi adli eserdir. Yine Tiirkiye Is
Kurumu meslek danigsmanlart ¢irakliktan yiiksekogretime hatta lisansiistii Ogretime
kadar her diizeyde egitimle kazanilan meslekler hakkinda bilgi verici dosyalar
hazirlamakta ve yayinlar yapmakta daha sonra bu yaymlar isteyen kuruluslara iicretsiz
olarak iletmektedirler. Kuruma basvuran dgrenciler dosyalar1 yerinde inceleyebilmekte
ve kurumun yaymlarin1 edinebilmektedirler. Halen 5 ilde meslek damisma merkezi
bulunmaktadir. Kurumun hazirladigi ve 100 meslek hakkinda &zet bilgileri iceren kitap

da 1997 yilinda MEB tarafindan bastirilip okullara génderilmistir (Kuzgun,2004a:17).

Kisilik testlerinin rehberlik ve psikolojik damismada kullanimi, yetenek
testlerinin ve ilgi envanterlerinin kullanimi1 kadar yaygin degildir. Ayrica yeterli sayida
kisilik envanteri bulunmamaktadir. Kisilik testleri 1) bireyde kisilik bozukluklarini
ortaya ¢ikarmak, 2) bireyin istedigi meslege uygun kisilik oOriintiisiine sahip olup
olmadigin1 belirlemek i¢in uygulanmaktadir. Meslege yonelme sorunlarimi ele alirken
kisilik envanterlerinden yararlanmak mesleki danismada konuyu derinlestirmeye

yardimci olmaktadir (Kuzgun,2000:77).

Tiirkiye’de uygulanan bazi yetenek testleri ile 6grencilerin kisilik 6zelliklerini,
uyum diizeylerini, mesleki ilgi ve yeteneklerini 6lgmek amaci ile kullanilan araglar
sunladir:

¢ Stanford Binet Bireysel Zeka Testi
® Wechsler Zeka Testi Cocuk Formu (WISC)

33



® Thurstone Temel Yetenekler Testi (TYT)
e Kuder ilgi Alanlari Tercihi Envanteri

¢ Akademik Benlik Kavrami Olcegi

¢ Kendini Degerlendirme Envanteri

¢ Kendini Kabul Envanteri

¢ Edwards Kisisel Tercih Envanteri

® Durumluluk ve Siirekli Kaygi Envanteri
¢ Sinav Kaygis1t Envanteri

¢ Hacettepe Kisilik Envanteri

¢ Rotter Ciimle Tamamlama Testi

® Gazete Haberleri Testi

e Mesleki Olgunluk Olgegi (Kuzgun,2000:78-82).

Wechsler Olcegi ve Stanford-Binet en genis kullanim alanina sahip iki standart
zeka testidir. iki ara¢ da psikometriktir; fakat Howard Gardner bu testlerin sadece sozel-
dilsel ve mantiksal-matematiksel zeka alanlarini1 dar bir icerige odaklanarak olctiiklerine
inanmaktadir. Gardner (1993)’a gore, zekay1 6lgcmede kullanilan mevcut psikometrik
yaklasim yeterli degildir. Bireylerin bilissel yeteneklerini daha dogru bir sekilde

Olcebilmek icin degerlendirme daha genis bir aga sigramalidir (Gilman,2001).

Gardner (1993) zeka olceklerinin gelisimi icin birka¢ goriis ileri siirmektedir.
O’na gore degerlendirmenin amaci bireylerin potansiyelleri ve becerileri hakkinda bilgi
elde etmek ve bireyler ve toplumun biiyiikk bir kesimi icin faydali geribildirim
saglamaktir. Gardner (1993), test etme ve degerlendirme arasinda bir sinir ¢izmektedir.
Degerlendirme, bir bireyin yetenekleri hakkinda baglamsizlastirilmis bir cergevede
bicimsel araclar1 vekaleten kullanmaktan ¢ok, bireyin asil performansinin baglaminda
bilgi ortaya ¢ikarir. Dolayisiyla Gardner degerlendirmeyi, 6grenme cevresinin dogal bir

pargasi olarak gormektedir (Gilman,2001).

Geleneksel zeka testlerinin yordama gecerliligi psikometrik agidan gecerli olsa

da, okul performanisimin Otesinde kestirim giicli tartismalhidir. Bu yiizden, eger
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degerlendirmeler daha yakin bir sekilde gercek calisma sartlarina tasinabilirse kestirim
giicii gelistirilebilir. Bunun yaninda zekadyir olcen araglar da dogru bir bigimde
hazirlanmalidir. Sonu¢ olarak, mantiksal-matematiksel ve sozle-dilsel yetenekler
araciligiyla zek@nin Olciilmesine iligkin egilim azaltilmali ve uygulamada direkt olarak
spesifik bir zekdya bakilmalidir. Ornegin, uzamsal zekdnin degerlendirilmesiyle bireyin
alisik olmadigi, ¢cok degisik alanlara yonlendirmesi gerceklestirilebilir. Gardner, bu
degerlendirme yaklasgiminin uygulamada zor olabilecegini kabul etmektedir

(Gilman,2001).

Gardner (1993) degerlendirme hakkinda kritik iki noktaya vurgu yapmaktadir.
[ki, zekdnin degerlendirilmesi ¢oklu olgiimleri kapsamalidir. Wechsler III zeka
Olceginde elde edilen ve c¢ocuk hakkinda diger veri kaynaklarina ait bulgular
kanitlamaktan uzak tek bir IQ puamina giivenmek (Wechsler Intelligence Scale for
Children=WISC-III) bireye zarar verir ve testi uygulayanlara yetersiz bilgi verir. Ikinci
olarak, tiim degerlendirmeler ve elde edilen sonuglar, bireysel farkliliklara ve gelisim
diizeylerine karsi hassas olmalidir. Sonug¢ olarak Gardner, degerlendirmenin temel
amacinda, Ogrencileri simiflamak ya da siralamaktan ziyade onlara yardim etmenin

bulunmasi gerektigini savunmaktadir (Gilman,2001).

Gardner’n ¢oklu zeka goriisiinden esinlenerek iilkemizde, ilgi, yetenek ve kisilik
ozelliklerini 6lcen ve yonlendirme araci olarak kullanilan bir diger arac ilkogretimde
Yoneltme Yonergesi'nin yayimlanmasiyla 2003-2004 6gretim yilinda tiim Milli Egitim
Okullarinda uygulanmaya baslanan gozlem formlaridir. ilkogretim 6grencilerini iist
o0grenim ve meslege yonlendirmede kullanilan gézlem formlarinda Gardner (1999)’1n
sekiz zeka alanina ait ilgi ve yetenekler dort belirte¢ (gelistirilebilir, yeterli, belirgin,
cok Dbelirgin) ile doldurulmaktadir. Kisilik 0Ozellikleri bolimiinde belirteg
kullanilmazken, ©grencide gozlenen kisilik 0zelligi sadece (X) isareti ile
belirtilmektedir. Ogrencinin dersine giren tiim ogretmenlerinin doldurdugu gozlem
formlari, yoneltme 6neri kurulunda degerlendirilmektedir. Son asamada kurul karari ile

Ogrenci uygun goriilen egitim programina yonlendirilmektedir.
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Ogrencilerin yonlendirilmelerinde basar1 testlerinin énemi de biiyiiktiir. Bagar1
testleri, bireyin egitim siirecinde ne kadar 6grendigini ortaya koyan testlerdir. Nitekim
Yoneltme yonergesi gozlem raporunda Ogrencinin ilgi, yetenek, kisilik o6zelikleri,
katildig1 sosyal ve kiiltiirel etkinliklerin yaninda akademik basarisi, katildigi seviye
tespit smavi sonuglar da degerlendirmeye alindigi goriilmektedir. Ancak iilkemizde
ilkogretim sekizinci siif sonunda yapilan ve sadece basar testlerinden olusan
ortadgretim kurumlart sinavi (OKS), Ogrencinin gidecegi ortadgretim kurumunu ilgi,
farkli yetenek alanlari, kisilik 6zeliklerinden bagimsiz bir bigimde belirleyici 6zellige
sahiptir. Bu sinav 0grencinin yonlendirilmesinde, yonlendirme ilkeleri acgisindan, son

derece yetersiz kalmaktadir.

1.6 Coklu Zeka Kuram ve Yonlendirme

Harvard Universitesi profesorlerinden Howard Gardner gectigimiz yiizyilin
ikinci yarisinda geleneksel IQ testlerinin kullaniminmi sorgulamistir. Okullarda 1Q
puanlant siklikla Ogrencilerin egitimsel kusurlarimi belirlemek icin kullanilmaktadir.
Yine bir¢ok durumda bu puanlar 6grencilere kariyer secimleri konusunda tavsiye
vermek icin de kullanilmaktadir. Geleneksel 1Q testleri dil ve matematik yeteneklerini
Olcmektedir; fakat Gardner tasarladigi deneysel calismalar ile bireylerin zeki oldugu
baska alanlar belirlemistir. Gardner’in yeni zekd tamimi ve zekinin tek bir puanla
Olciilemeyecegi goriisii egitim diinyasinda biiyiik ilgi uyandirmistir. Geleneksel olarak
gelisime kars1 okullar bile Gardner’in kuraminin “dogrulugunu” kabul etmislerdir ve
cogu okul bu kurami cesitli sekillerde uygulamaktadir. Gardner’in kuraminin yandaslar
artik “bu cocuk zeki mi?” sorusu yerine “bu ¢ocuk nasil zeki?”” sorusunu sormaktadir.
Herkes her tiirlii zekdya degisik derecelerde sahip olmakla birlikte, Gardner’in kurami
egitimcileri her ¢ocugun nasil yeteneklerle donanimli oldugu konusunda arayisa

itmistir (Beachner;Pickett;2001:2).

Gardner (2004)’a gore zekd, bir ya da birden fazla Kkiiltiirel cergcevede
degerlendirilen bir iiriin olusturma veya problem ¢6zme yetenegidir. Bu tanimdan
hareketle, ozellikle de biyolojik ve antropolojik kanitlardan yola ¢ikarak Gardner, sekiz

zeka tanimlamaktadir:
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= Sozel/Dilsel Zeka

= Matematiksel/Mantiksal Zeka

= Gorsel/Uzamsal Zeka

= Miizikal/Ritmik Zeka

= Bedensel/Kinestetik Zeka

= Dogaci Zeka

= Kisilerarasi/Sosyal Zeka

= Kisisel/Ozedoniik Zeka (Gardner,1999).

Olaylarin normal akisi igerisinde, zekdlar hayatin baslangicindan itibaren
birbirleriyle iletisim igerisinde, birbirlerine dayanarak gelisir. Kalitim, erken egitim ya
da bu 6geler arasinda var olan siirekli bir etkilesimden dolay1 bazi bireyler belli zekélar
baskalarindan daha ¢ok gelistirir. Ancak her normal birey, kendisine ortalama bir firsat
tanindigi zaman bu zekalarin her birini belli bir diizeye dek gelistirebilir ve

gelistirmelidir (Gardner,2004:400).

Armstrong (2000:8-9) da, Coklu Zekd Kuramu ile ilgili 4 anahtar noktadan
bahsetmektedir. Bu anahtar noktalar soyle agiklamaktadir:
1. Her birey sekiz zeka alaninin tiimiine sahiptir.
2. Bir¢gok insan bu zekdlarin tiimiinii yeterli bir seviyeye kadar
gelistirebilir.
3. Zekalar genellikle karmasik durumlar icerisinde birlikte caligirlar.
4. Her alanda zeki olunabilecek bir¢ok yol bulunmaktadir

(Tickner,2005).

Mantzaris (1999)’e gore ise, tiim bireyler bu zeka alanlarina farkli diizeylerde
sahiptir ve onlar tercihlerine, yaptiklar etkinliklere ve ¢evreye bagh olarak kullanirlar.
Bir¢ok birey tiim bu zeka alanlarini belli bir yetenek diizeyine kadar gelistirebilir.
Ciinkii coklu zekd kurami insanlarin i ve gorevleri sirasinda yaptiklari irdelenerek
olusturulmustur (Checkley,1997). Ville (1979)’ye gore, zekanin gelistirilebilecegi
diizeyin alt ve iist sinirlar1 genetik olarak belirlenmistir; ancak bireyin bu smirlar
icerisinde zekad ve yeteneklerini ne diizeyde gelistirecegi cevresel etmenlere, yasadigi

kiiltiire, deneyimlere ve aldig1 egitime baghdir. S6z konusu egitim ailede baglar ve
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Omiir boyu devam eder (Kuzgun,2004c:3). Egitim ve 6gretimin amaci, tekdiize beyinler
yetistirmek yerine bireysel farkliliklar1 arttirmaktir. Coklu zekd kurami da, bireysel
farkliliklarin gelistirilmesi misyonunu icinde barindirmaktadir. Coklu zekd kuraminin
egitim ve Ogretimde kullanilmasiyla bireyler arasi farkliliklara deger verilir ve bu

farkliliklarin gelisimi i¢in ortamlar olusturulabilir.

Coklu zekdnin cercevesi ve 6grenme etkinlikleri, meslek secimi ve mesleki
gelisim icin de 6nemlidir. Bir bireyin zekasinin giiclii ve zayif taraflarinin ana hatlari,
Shearer (1997) tarafindan olusturulan Coklu Zeki Gelisimi Degerlendirme Olgekleri
(Multiple Intelligences Developmental Assessment Scales=MIDAS) gibi araglarla
gelistirilebilir. Coklu zeka kuraminin kullanimi, mesleki gelisim ve meslek danigmanligi
stireglerini bir¢ok boyut acisindan etkilemektedir. Bu boyutlar soyle siralanmaktadir

(Kerka,1999):

Oz- Bilgisi (Self-knowledge): Bir bireyin coklu zekd alanlarindaki giiclii ve
zayif yonleri hakkinda farkindaligi basarili kariyer (meslek) tercihi igin ihtiyag
duydugu 6z bilgisini artirir. Shearer (1997), MIDAS profilini tamamlayan 6grencilerin
kendi yetenek ve becerilerini belirleme konusunda daha net bir sezgiye sahip olduklarini
kesfetmistir. Shirley (1996)’e gore Holland’ 1n kisilik ve ilgi katagorilerine bakarak da

her zekaya uygun meslek secenekleri tespit edilebilmektedir.

Meslek Seceneklerinin Genislemesi (Expansion of career possibilities):
Mantzaris  (1999), coklu zekd etkinliklerine dahil olan yetiskinlerin kariyer
secimlerinde dikkate aliklar1 kriterleri cok genislettiklerini kesfetmistir. Katilimcilar “en
elverisli” ye odaklanmak yerine coklu zekddan ilham almis bir 6z-kesfin (self-

discovery) kariyer secimine bir¢cok farkli boyut getirdigini kesfetmislerdir.

Benlik Saygisimin Artmasi (Enhancement of self-esteem): Okullar tarih
boyunca diger zekalardan daha cok s6zel ve matematiksel zekalara deger vermislerdir.
Kisisel gelisim ile ilgili konular, bu alanlarda ihtiya¢ duyulan uzaysal ve kinestetik
zekalarm tespit edilememesi yiiziinden zaman zaman dnemsenmemistir. Bunun sonucu

olarak zeki olduklarmi ve kendi giiclerine uygun isler belirledikleri taktirde fayda
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goreceklerini fark edememis - ve sonuc olarak - mesleki basariyr yakalayamamis

ogrenci ve yetiskinler olusmustur (Shearer, 1999; Taylor-King, 1997).

Kapsamli rehberlik ve coklu zekd programlar1 gelisimsel egitim ve
degerlendirme anlayisinin uygulanmasi olarak aciklanabilir. Kapsamli rehberlik ve
coklu zeka kurami degerlendirmeyi psikometrik olmaktan ¢ok, gelisimsel ve siire¢
degerlendirme olarak benimsemektedir. Coklu zekanin mesleki danigma ya da kariyer
danigmanhigina getirdigi yeni bakis acis1 rehberlikle ilgili 6nemli yeniliklerdendir.
Kapsamli rehberlikte coklu zekd kuramina gore, psikolojik danisma yapilirken
daniganin ve danmismanin baskin oldugu zekad alaninin dikkate alinmas1 gerekmektedir

(Selcuk; Kocak; Selcukoglu,2003).

Coklu zeka kullanimimi konu alan yaklasimlar ve yayinlar, insanlar1 tercih
edilen zekalara gore ‘“etiketlememeyi”, zekalar1 kariyerlerle cok erken zamanlarda
eslestirmemeyi ve bireylerin kendilerini fazla tercih edilmeyen zekalar {iizerinde

gelistirmelerine tesvik etmeyi igermektedir (Armstrong,1994; Akt. Kerka,1999).

Goriildiigii gibi 6grencileri iist 6grenim alanina ve meslege yonlendirmede ¢oklu
zeka alanlarina ait yetenekleri degerlendirmeye almabilir ve alinmalidir. Ancak bu tiirli
bir yonlendirme siirecinden once gergeklestirilmesi gereken zorunlu haller vardir. Milli
Egitim Okullari’nda ¢oklu zeka alanlarina dayali etkili bir yonlendirme yapilabilmesi
icin Oncelikle ogretimsel etkinliklerde cesitlilige gidilmelidir. Ders ic¢i ve ders disi
etkinliklerde cesitlilik saglandiginda 6grencinin farkli segenekler icerisinde kendi ilgi ve

yeteneklerine en uygun, isabetli tercihi yapma olasilig1 artacaktir.

Ogrencilerin farkli zeki alanlarindaki yetenekleri ders ici ve ders digindaki
etkinliklerle gelistirilebilir. Dolayisiyla 6gretim programlari bireysel farkliliklar1 ortaya
cikaracak ve bu farkli yonleri gelistirecek bicimde hazirlanmalidir. Ciinkii ne 6gretimin

ne de rehberligin amaci, bireysel farkliliklar1 azaltip, tek tiir 6grenci yetistirmektir.

Bireysel ihtiyaclar1 karsilayan; bireylerde farkli yetenekleri gelistirmeye firsat

veren programlar, secmeli derslere ve ders dist etkinliklere imkan veren programlardir.
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Cesitli okullara ve mesleklere hazirlayan farklilasmis programlar arasinda dikey ve
yatay gecislere imkin vermek de bireysel gelismeyi kolaylastirict uygulamalardir

(Kuzgun,2000:209).

flerici egitim anlayis1 bireysel farklihklara karst duyarhdir. Dolayisiyla
ogretimde bireysel farkliliklart pekistirici, bireylerin farkli yeteneklerini ortaya
cikarmalarina firsat veren etkinliklere agirlik vermektedir. Ogrencinin genel ve 6zel
yeteneklerini, ilgi ve tutumlarim, egitim Ozgecmislerini, deger ve aliskanliklarim
yakindan tanmimaya ve Ogrenmeyi onlar icin ilgi cekici bir yasanti haline getirmeye
calismaktadir. Ciinkii egitimde bireylerin yetenekleri, ilgileri boslukta degil; ders i¢i ve
ders disinda birtakim etkinliklerle ortaya cikarilip gelistirilmektedir. Yeteneklerin
farklilagmasi, ilgilerin ayrismasi tekdiize degil, cesitli yasantilar gecirmekle miimkiin
olmaktadir. Dolayisiyla ders ici ve ders disi etkinliklerde uygulanacak 6grenme
yasantilar1 bireysel farkliliklarn ortaya cikaracak sekilde planladiklar siirece rehberlikte

yonlendirme ¢aligmalarina katkida bulunulmus olacaktir (Kuzgun,2000:210).

1997 yilinda cikan kesintisiz 8 yillik ilkogretim yasasi, 7-8. simifta mesleki
yonlendirme amaciyla bir hazirlik donemine girilmesini kabul etmektedir. “Ilkogretim
Program1” yapimcilart bunu daha onceki yillara alarak ¢ocuga ilk ii¢ simifta bile,
“Bireysel ve Toplu Etkinlikler” (Serbest Caligmalar) adiyla haftada ii¢ saatlik bir
zaman ayirmistir. Bu calismalarin amaci, uzun donemde, ¢ocugun belli bir is ya da
caligma alanina hazirlanmasi ve bu alanda kiiciik deneyimler kazanmasidir.  Bu
calismalarda cocugun ilgilerine, serbest hareketlerine 6nem verilmistir. Boylece cocuk,
bir is yapmaya, kisisel sorumluluk almaya yoneltilmis olmaktadir. Okul iginde
laboratuvar, atdlye calismalari, bireysel ve toplu etkinlikler ile ders dis1 etkinlikler
olmadan 6grenci, bir meslege yoneltilemez. Ogrenci, bu calismalarla kendi ilgi ve
yeteneklerini tanima imkani bulmaktadir. Ogretmen ve rehberler de dgrencileri ancak

bu etkinlikler ile daha iyi taniyabilirler (Binbasioglu,2004:51-52).
Bilim ve teknolojide yasanan hizli degisimin de etkisiyle giiniimiiz ilkdgretim

okullarinda cok c¢esitli ders dis1 etkinlikler bulunmaktadir. Ders dig1 etkinlikler,

ogrencilerin ilgi ve istekleri dogrultusunda, onlarin kisiliklerini gelistirmek amaciyla
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okul yonetiminin bilgisi ve 0gretmenin rehberligi altinda yapilan ve okulda veya okul
disinda gergeklestirilen planl, programlhi ve diizenli ¢alismalar olarak tamimlanabilir
(Binbas108lu,2000:9). Radyo, televizyon, bilgisayar, ozellikle internet, kiitiiphane,
tiyatro, sinema, spor karsilagsmalari, halk oyunlar1 ve benzerleriyle ilgili ders disi
etkinlikler okul hayatinin bir parcasidir. Bilingli bir sekilde planlanarak yapildiklarinda

“bos zaman etkinlikleri” veya “zaman kaybi1” olarak goriilmeyeceklerdir.

[Ikogretim 6grencisi, bu cesitli ders dis1 etkinliklerin dzelliklerini, amaglarini ve
kendi gelisip yetismesi ile ilgisini bilmek ihtiyacindadir. Bu etkinliklerden kendi
ozelliklerine en uygununa katilmasini saglamak igin rehberlik gerekmektedir
(Tan,1992:94). Ogrenciye ders dis1 etkinlikler yardimiyla kendisini iistiin oldugu zeka
alanlarinda tammasia firsat verilmesi, ilkogretim sonrasinda devam edecegi {ist

Ogrenim alanin1 daha dogru kestirmesine imkan vermektedir.

Ogrencilerin neredeyse sadece dil ve matematiksel zekd alanlarina yonelik
yetenekleri gelistiren Ogretim, Ogrencileri hatta ailelerini iist 6grenimde akademik
egitimden bagka gecerli egitim alan1 olmadigina inandirabilir. Bu durumun akademik
egitime yonelmede yigilmalara yol acacagr aciktir. Diger taraftan farkli zeka
alanlarindaki yeteneklerini gelistirmesine firsat verilmeyen ve dil ve matematik
alanlarinda da zayif olan 6grenci kendisine uygun diger iist 6grenim segeneklerini fark
edemeyebilir. Yonlendirme etkinliklerinin temel dayanagi olan dgrencinin ilgi, yetenek
ve kisisel ozellikleri ile uygun iist 6grenim ve meslek alanlar1 arasinda dogru bir iliski
kurmasma yardimci olan mesleki rehberlik ¢aligmalan ile Ogretimsel uygulamalar

birbirlerini desteklemelidir.
1.7 Tiirkiye’de Rehberlik ve Mesleki Yonlendirme Diisiincesinin Gelisimi
Tiirkiye’de rehberlik ve mesleki yonlendirme diisiincesinin  gelisimi,

Cumbhuriyet’ten once ve Cumhuriyet doneminde olmak tiizere iki baglik altinda

aciklanmaya calisilmistir.
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1.7.1 Cumhuriyet’ten Once Rehberlik Ve Mesleki Yonlendirme

Diisiincesinin Gelisimi

Tiirkiye’de mesleki rehberlik ve damisma ciddi olarak 1930’lu ve 1940’
yillardan sonra s6z konusu edilmeye baslanmistir. Bundan 6nce 1915 yilinda A. Binet
ve Dr. Simon’un Zeka olgiileri, I. Aldettin Govsa tarafindan Tiirk¢e’ye ¢cevrilmis, 1931
yilinda yeniden yayimlanmistir. Bu ¢alisma bireyler aras1 farkliliklara dikkat cekmistir.
Bireyler arasindaki ilgi farklar1 da, cok daha onceleri modern egitim biliminin kurucusu
sayilan J. F., Herbart (1776-1841) tarafindan da giindeme getirilmisti. Fakat, bunlarin
“mesleki rehberlik ve damisma” seklinde ortaya cikisi, 20. yiizyilda olmustur. 19.
yiizyillda mesleki yonlendirmeye iligkin belirli bir etkinlige rastlanmamakla birlikte
genel olarak rehberlige yonelik diisiincelere asagidaki caligmalarda rastlanmaktadir

(Binbasioglu,2004:1-2).

Tanzimat doneminde 1862°de Miinif Pasa’nin “Mecmua-i Fiinlin”un 5.
sayisinda yaymmlandigi “Cocuk Egitiminin Onemi” (Ehemmiyet-i Terbiye-i Sibyan)
adli makalede, anne babanin ¢ocuga bilim ve sanat dgretmesi gerektigi belirtildikten
sonra, “Bu bilim ve sanat, zaman ve durumun geregine gore, kimi zaman, ¢ocugun

egilim ve istegine gore secilir” ifadesi yer almistir.

Selim Sabit Efendi’nin (1874) “Rehniima-i Muallimin” (Ogretmenlere Kilavuz)
adh eserinde, ogrencilerin okula kayit sirasinda “6grencinin okula kayit tarihleriyle baba
ve velilerinin isim ve sohretleri ile oturduklar1 adres yazilir.” dendikten sonra, diger bir
sayfaya da “Ggrencinin ahldk ve adabiyla jurnal (kayitlar) ve sinavlarin 6zeti yazilir.”
denilmektedir. Bu, meslege yonelik olmasa bile, okulda rehberlige yonelik bir diisiince
ve uygulama sayilabilir.

Musa Kazim Bey (1894) ogretmen okulunda okuttugu “Rehber-i Tedris ve
Terbiye” adli ilk pedagoji kitabinda “Ogrenci Velileri ile liskiler” konusuna bir b6liim

ayirmis ve okulda rehberlige yonelik diisiiniilebilecek su climlelere yer vermistir:

“Derslerine ¢alismayan ve iyi harekette bulunmayan 6grencilerin velileriyle goriisiip

cocuklarinin evlerinde de ayrica calismalarint ve Ornegin, yalan sdylememek istegi
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gostermelerini tesvik ediniz. Dikkat edilsin ki, bu rica ve istirham, sizin aciz, yahut

dikkatsizligine hitkkmedilmesin...

Kisaca, ogrenciler icin velilerin yardimini her zaman isteyiniz; fakat onlardan cok
miidekkik ve miisfik olmaniz, egitim ve 6gretim geregidir. Memnun oldugunuz Ggrencilerin
velilerine ara sira tezkere yazip cocuklarimin calisma ve iyi hallerinin, istenen derecede
bulundugunu bildiriniz, genel ve 6zel sinavlarinin kagitlarini kendilerine vermeniz ve geri

almaniz denenmis 6nlemlerdendir.”

1.7.2 Tiirkiye Cumhuriyeti’nde Rehberlik ve Mesleki Yonlendirme

Diisiincesinin Geligimi

Cumbhuriyet doneminin basinda Milli Egitim Politikasi’na sekil vermek iizere
John Dewey, Kiinhe, Omer Buyse, Jung gibi egitim uzmanlari tavsiyeleri alinmak iizere
Tiirkiye’ye davet edilmis ve kendilerinden mesleki egitim ile ilgili raporlar alinmistir

(Unsiir,1998:120).

Sadrettin Celal Antel, 1 Mayis 1926 tarihinde yayimlanan “Maarif Vekaleti
Mecmuasi’nin 7. sayisinda “Maarif Teskildti Hakkinda Bir Lahiya”da da “Yiiksek
egitim Enstitiisii” ve bunun icinde bir mesleki yoneltme semineri (mesleki istikamet
dariilmesaisi) a¢ilmasini 6nermisti. 1937°de M. Isinsal’in “Pol Savigyo’dan Cocuklarin
Istidatlar1”, Refia Simen’in “Zihin Seviyesi Nedir”’, “Nasil C)lgiiliir”, Muzaffer Serif
Basoglu'nun M.L Terman’dan 1941’te cevirdigi “Zekanin Olciilmesi” adli eserleri

izlemistir (Binbasioglu,2004:2).

1929 yilinda Sadrettin Celal Antel’in yayimladig1 “Pedagoji” adl kitabinda da
“meslek”le ilgili uygulamali psikoloji goriislerine rastlanmaktadir. Bu kitapta rastgele
secilecek bir meslegin bireysel ve toplumsal sakincalarina dikkat ¢ekilmektedir. Yine
Antel’in 1932°de “Test Usulii” adli bir kitab1 yayimlanmistir. Bu eserleri yeteneklerin
taninmasiyla ilgili baska ceviri eserler izlemistir. S6zii gecen eserler bireyler arasinda

var olan ilgi, yetenek ve zeka farklarina dikkat ¢ekerek “mesleki yoneltme” ile ilgili
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goriis, anlayls ve wuygulamalar icin gerekli olan alt yapiyr hazirlamistir

(Binbasioglu,2004:2).

Milli Egitim Bakanhgi’nda mesleki yonlendirme calismalar1 Bakanligin iki
okulunda gelismeye baslamistir. Bu okullar Ankara Erkek Teknik Ogretmen Okulu ve
Ankara Gazi Egitim Enstitiisii’diir. {lk olarak 1946 yilinda Ankara Erkek Teknik
Ogretmen Okulu'nda psikoloji 6gretmeninin onciiliigiiyle mesleki yonlendirme
konusuyla ilgili bir 1aboratuvar kurma girisiminde bulunulmustur. Oncelikle gerekli
olan farkl dillerde yazili eserler toplanmis; uygulamali psikoloji (psikoteknik) ile ilgili
dergilere abone olunmustur. Laboratuvar icin gerekli olan test ve Ol¢ii materyalleri
Tiirkce’ye cevrilerek, kullanma yollarini gosteren rehberler hazirlanmistir. Amerika’dan
bu konuda yapilmig filmler getirtilmis, yabanci kurumlarla fikir aligveriginde
bulunulmustur. 1950 yilindan itibaren okulda yaz aylarinda Meslege Yoneltme Kurslari
acilmistir. Cesitli illerden kurslarda yetistirilen Sanat Enstitiisii 0gretmenleri kendi
okullarinda meslege yoneltme kollar1 kurmuslardir. Boylece dgrencilerin sanat dallarina
ayrilislart sirasinda, okulun gereksinimi, zekd ve mekanik kavrama testi sonuclari,
doktor kanaati, Ogrencilerin istekleri ve ana-babalarinin meslekleri géz Oniinde

bulundurularak, se¢me islemi yapilmistir (Giirsel,1956;akt.Binbasioglu,2004:9).

Gazi Egitim Enstitiisii’'nde rehberlik calismalart 1950°de ozellikle egitim ve
ogretim rehberligi ile kisisel sorunlarla ilgili rehberlik olarak gelismeye baslamistir.
Enstitii icinde baz1 6gretmenlerin kigisel ¢abalariyla baslayan bu hareket, Talim Terbiye
Kurulu'nun 5 Mart 1953 tarihli bir karan ile, yine Enstitii icinde “Test ve Arastirma
Biirosu” acilmistir. Biiroda Amerika’dan gelen uzmanlar “damisman” olarak gorev
almiglardir. Bu biironun amaclari sunlardir:

1. Testleri degerlendirme 6l¢ii ve araglariin gelistirilmesi,
2. Personel yetistirilmesi,

3. Testlerin gelistirilmesiyle ilgili arastirmalar yapilmasi,
4

Secme ve degerlendirme ile ilgili sorunlarda okullara yardim edilmesi.

Test ve Aragtirma Biirosu bu amagclar 1s18inda 1953 yilindan itibaren hazirlamis

oldugu Genel Basar1 Testi ve Ogretmen Tutum Testi ile okul giris sinavlarim
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yiiriitmiistiir. Bu durum 1960’larda ve daha sonralar1 Universite Secme Sinavlarinda

uygulanincaya kadar devam etmistir (Binbasioglu,2004:10).

1950°1i yillarda, ABD’de egitim gorerek Tiirkiye’ye donen egitimcilerin de
etkisiyle tiniversitelerin ve diger yiiksekokullarin pedagoji bolimlerinde rehberlikten
s0z edilmeye baslandi. 1953-54 ogretim yilinda Gazi egitim Enstitiisii Pedagoji
Boliimii’'nde ‘“rehberlik” bagimsiz bir ders olarak programa girmistir (Bakircioglu,

2994:52).

1954-55 dgretim y1l1 basinda ise Enstitii’de bir “Rehberlik Biirosu” kurulmus ve
biironun bagina Dr. H.R. Meyering getirilmistir. Boylece 1950’de kisisel olarak okul
icinde baslayan rehberlik etkinlikleri artik okul i¢inde resmi hizmet veren bir kurulug

haline gelmistir (Giirsel,1956;akt.Binbasioglu,2004:10).

1955 yilinda, Istanbul Atatiirk Kiz Lisesi’'nde; 1956 yilinda da Ankara Deneme
Lisesi’nde, rehberlik ilkelerine dayali bir egitim programi uygulamaya konmustur

(Bakircioglu,1994:52).

1955 yilindan itibaren ilk olarak Ankara, 1959 yilinda Istanbul ve Izmir gibi
biiyiik illerimizde bakanliga baglh birer Rehberlik ve Arastirma Merkezi kuruldu. 1961
yilindan itibaren diger illerde bu merkezlerin agilmasina devam edildi. 1994 yilinda bu

merkezlerin sayis1 tiim iilkede 87’ye ulasmistir (Bakircioglu,1994:52-53).

1951-1956 yillart arasinda hizla siiren rehberlik ¢alismalari, 1957-1969 yillar
arasinda duraklama gostermistir. Bu désnemde 1965 yilinda Ankara Universitesi Egitim
Fakiiltesi biinyesinde Egitim Psikolojisi ve Rehberlik boliimii, 1967 yilinda ise
Hacettepe Universitesi Egitim Fakiiltesi Egitim boliimii i¢inde ilk PDR lisansiistii
programinin agilmasi disinda baska dikkat ¢eken gelisme olmamistir (Kiilahoglu,

2001:36).

1970-1981 yillar1 arasinda okullarda PDR servislerinin  Orgiitlenmesi

gerceklesmigtir. 1970-71 Ogretim yilinda ilk kez 24 ortadgretim kurumunda PDR

45



calismalari baglatilmis ve {i¢ yilda bu say1 72’ye ¢ikarilmigtir. 1974-75 6gretim yilindan
itibaren tiim ortadgretim kurumlarinda rehberlik etkinlikleri i¢in haftada iki saatlik bir
zaman ayrilmistir. Rehberlik saatleri zaman zaman haftalik ders cizelgesi disina
cikarilmigsa da, klasik liselerin programlarinda haftada bir saat olarak yer almaktadir.
Rehberlik saatlerini uygulama sorumlulugu, baslangicindan beri Ogretmenlere

birakilmistir (Kiilahoglu,2001:36).

1.8 Yasal Diizenlemelerde Mesleki Rehberlik ve Yonlendirme

1970-1981 yillar1 arasinda PDR hizmetlerinin Bakanlik Merkez Orgiitii icinde
yapilanmas1 baslamig, boylece alana ait yOnetmelikleri ¢ikaran ve yayimlayan bir
merkez orgiit ortaya cikmistir. Bakanlik Merkez Orgiitii en son haliyle, Ozel Egitim,
Rehberlik ve Danisma Hizmetleri Genel Miidiirliigii biinyesinde, Rehberlik Hizmetleri

Daire Bagkanligi olarak yapilanmis durumdadir (Kiilahoglu,2001:36).

5.8.1970 tarih ve 4043 sayili Talim ve Terbiye Kurulu karari iizerine “Orta
Dereceli Okullarimizda Rehberlik Servislerinin Kurulmas1” ile ilgili bir genelge

yayimmlanmistir (MEB,1970).

Ogrencileri yoneltmeye iliskin ilk girisimlere 1972 yilinda ¢ikarilan Milli Egitim
Reform Stratejisi’nde rastlanmaktadir (MEB,EARGED,2001:17). Yiiksek Planlama
Kurulu tarafindan hazirlanan ve 5.10.1972 tarih ve 103 sayili raporda egitim sisteminin
“yoneltme” ilkesine dayali olacagi belirtilerek asagidaki ifadelere yer verilmektedir
(Resmi Gazete, 13.10.1972):

“ Ogrenciler ilgi, istidat ve kabiliyetleri 6lciisiinde toplum ihtiyaclarina cevap veren
cesitli programlara yoneltilerek yetistirilecektir. Yoneltme temel egitimden baslayip
iiniversiteye kadar devam edecektir. Bunu saglamak i¢in bugiinkii egitim sistemimiz, genel
egitim yoluyla {iniversite oniinde 6grenci yigan ve birbirlerine genellikle kapali dikey egitim
kuruluslart i¢inde basarisiz sayilan 6grencileri eleyen bir sistem olmaktan ¢ikacak, 6grencilerin
ve toplumun ihtiyaglarina gore diizenlenen cesitli programlardan olusmus, meslek egitimine
agirlik veren ve icerisinde yatay ve dikey gecisleri olan bir biitiinliige kavusturulacak, 6grenci

basarisinin Ol¢iilmesinde objektif Olgme ve degerlendirme metotlar1 kullanilacak, rehberlik
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hizmetlerinden yararlanilacak, smif gecme yerine Ogrencileri basarilarina gore cesitli

programlara yonelten ders gecme diizeni uygulanacaktir.”

1973 yilinda “1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu”nda, yoneltme kapsami
icinde PDR bir yasa maddesi olarak yer almistir. Milli Egitim Temel Kanunu’'nda
“yoneltme” bagligr altinda aciklanan ilkede rehberlik hizmetlerinden asagidaki gibi
bahsedilmistir (MEB,1987:7):

“Fertler, egitimleri siiresince ilgi, istidat ve kabiliyetleri Ol¢iisiinde ve dogrultusunda
cesitli programlara veya okullara yoneltilerek yetistirilirler.

Milli Egitim sistemi her bakimdan bu yoneltmeyi gerceklestirecek bigimde diizenlenir.

Yoneltmede ve basarinin Slgiilmesinde rehberlik hizmetlerinden ve objektif 6lgme ve

degerlendirme metotlarindan yararlanilir.”

1982 yilinda yiriirliige giren 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ile, PDR
alaninda personel yetistirmek iizere, bir¢ok tiniversitede Egitimde Psikolojik Hizmetler
anabilim dali alinda PDR lisans programlar1 baslatilmig, yiliksek lisans ve doktora
programlarnn ile genisletilmistir. Aym1 kanun geregince her {iniversitenin kendi
biinyesinde PDR merkezi kurmasi yasal bir zorunluluk haline gelmistir. 1996 ve
sonrasinda  ise  psikolojik = damismanlar  okullara  atanmaya  baslanmistir

(Kiilahoglu,2001:36).

16.8.1997 tarih ve 4306 sayili kanun ile 1739 sayih Milli Egitim Temel
Kanunu’nda Ilk6gretimde mesleki yonlendirme galigmalarinin énemine dikkat cekilmis
ve kanunun 23. maddesine eklenen 3. fikrada “Ilkogretimin son ders yilinin ikinci
yarisinda 6grencilere, orta 6gretimde devam edilebilecek okul ve programlarin hangi
mesleklerin yolunu acabilecegi ve bu mesleklerin kendilerine saglayacagi yasam
standardi konusunda tanitici bilgiler vermek iizere rehberlik servislerince gerekli
calismalar yapilir.” ifadesi yer almistir. Boylece yonlendirmenin ilkdgretimin son

siifinin ikinci yarisinda yapilmasi kararlagtinlmistir (MEB,1997).

20.10.1997 tarih ve 7680 sayili Genelgede Ilkogretim okullarinda “Bireysel ve

Toplu Etkinlikler” saati icin “Ogretmenlerin, Ogrencilerin ilgi ve yetenekleri
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dogrultusunda, okulun ve cevrenin sartlarint géz Oniine alarak calisma alanlarini
belirleyip etkinliklerin siirdiiriilmesine rehberlik etmeleri gerekmektedir.” denilerek bu
saatte 1-3. sinif ¢ocuklarinin bireysel tiim egilim ve etkinliklerini 6n plana ¢ikarmanin
esas oldugu belirtilmektedir. Ayrica bu etkinliklerin egitim icerikli olmas1 gerektigi i¢cin
notla degerlendirilmemesi ve ders olarak algilanmamasina da deginilmektedir

(Coskun,1998:7).

Cocugu ilgi ve yetenekleri dogrultusunda iist 6grenim alanina hazirlamak ve
yerlestirmek ilkogretimin temel amaglarindan biri kabul edilmektedir. Bu konuya
[Ikogretim amaclarinin 5. maddesinde, Tiirk Milli Egitiminin genel amag ve ilkeleri
dogrultusunda asagidaki gibi yer verilmektedir (MEB,1997):

(i) Ogrencileri ilgi, istidat ve kabiliyetleri istikametinde yetistirerek
hayata ve iist 6grenime hazirlamak,

(ii) Ogrencinin el becerisi ile zihni ¢aligmasim birlestirerek ¢ok yonlii
gelismesini saglamak,

(iii) Ogrencinin mesleki ilgi ve yeteneklerinin ortaya ¢ikmasini
saglayarak gelecekteki meslegini segcmesini kolaylastirmak,

(iv) Ogrenciye iiretici olarak gecimini saglamasi ve ekonomik
kalkinmaya katkida bulunmasi icin bir meslegin on hazirhigin1 yaptiracak,
meslege girisini  kolaylastiracak ve uyumunu saglayacak davranmslan

kazandirmak.

1.9 Milli Egitim Stiralarinda Mesleki Rehberlik ve Yonlendirme

Milli Egitim Stiralann Tiirk Milll Egitimi'ni gelistirmeyi, Tiirk milletini ¢agdas
uygarligin yapici, yaratici, seckin bir ortagi yapmak i¢in milli egitimin niteliklerini
artiracak onlemleri almay1 amaglamaktadir. Stiralarda genis bir katilim cevresi ile alinan
kararlarin uygulanmasi ise Milli Egitim Bakanligr’nin sorumluluguna birakilmistir

(MEB, 1996).

Birinci Millt Egitim Strasimin  (17-29 Temmuz 1939) giindemini Tiirk Milli

Egitiminin plan ve esaslar1 ile her kademe ve tiirdeki egitim-6gretim kurumlarinin
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yonetmelik, yonerge ve programlarinin incelenmesi olusturmustur. Sfirada ortadgretim
kurumlarim olugturan ortaokul ve liselerin sayisi ile Ogrenci miktarlarinin iilkenin
ihtiyac1 ile uygun hale sokulmasi goriisiilmiistiir. Bir ortaokulun mesleki bir okula
kiyasla daha az masrafla acilmasi ve idare edilmesinden dolayr hem ilkokul hem de
ortaokuldan mezun Ogrenciler icin istidat ve kabiliyetlerini ortaya cikarabilecekleri
meslek okullarinin az oldugu dile getirilmistir. Tiirk ailesinin ¢ocuklarinin sanat ve
meslek alanlarinda ilerlemelerine 6nem verdigi vurgulanmistir. Ancak 6grencilerin
aradiklar1 mesleki kurumlar1 bulamamalan yiiziinden ister istemez liseye basvurduklar
ve menfaatlerine aykirt yonelmelere mecbur kaldiklan tartisilmigtir. Bu baglamda
mesleki ve teknik Ggretimin gelistirilmesi adina bir plan hazirlanmis ve bu planda her
200 ilkokul mezunu olan yerlerde meslege yonelik ¢esitli programlardan olusan meslek
kurs veya okullarinin agilmasi, orta ticaret okullariyla liselerin ihtiya¢ duyulan uygun

yerlerde bir plan dahilinde acilarak cogaltilmasi kararlastirllmistir (MEB,1991a).

Ikinci Milli Egitim Strasinda (15-21 Subat 1943) yoénlendirmeyle iliskili bir
konu giindeme gelmemis; sirada anadil 6gretimi, ahldk egitimi ve tarih Ogretimi

konular {izerinde durulmustur (MEB,1991b).

Dordiincii Milli Egitim Strasmin  (22-31 Agustos 1949) giindemini ilkokul-
ortaokul ve lise programlarinin incelenmesi, egitim enstitiilleri ve yiiksek Ogretmen
okulunun ihtiyaclara gore diizenlenmesi ile egitim ve 6gretimde dayanilan demokratik
esaslarin gézden gecirilmesi olusturulmustur. Stirada ortaokuldan mezunlarin %30’unun
liselere, %?20’sinin teknik okullara, %50’sinin de dogrudan dogruya hayata atildigi
belirtilmis, dolayisiyla ortaokulda, ¢ocuklarin daha girisimci, aktif ve toplum islerine
daha ¢ok karisir insanlar olarak yetistirmek amac edinilmistir. Ayrica liselerin 4 yila
cikarilmast giindeme gelmistir. Bunun sebepleri arasinda ortaokulda miizik, resim,
beden egitimi gibi derslere yetenegi olan cocuklarin lisede bu dersler kaldirilmis
oldugundan yetenegini devam ettirememesidir. Lisede de bu derslerdeki yetenegini
devam ettiren ¢ocugun bu sayede belki giizel sanatlara da gidebilecegi belirtilmistir
(MEB,1991¢).
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Altinct Milli Egitim Strasinda (18-23 Mart 1957) Mesleki ve Teknik 6gretimle
ilgili diizenlemelerde bulunulmustur. Aksam okullarinda mezunlarin ¢ok cesitli sanat
kollarinda olgunlagsmalart ve becerilerini gelistirmeleri i¢in ihtiya¢ duyulduk¢a bir
kooperatif tegkilatina bagli olarak olgunlagma atolyelerinin agilmasi kararlastirilmistir.
Erkek orta yapt ve sanat okullarina bedensel ve zihinsel secimden gegen ilkokul
mezunlarinin alinmasi ve bu okullarla ortaokullarin denk siniflar1 arasinda 6grenci
transferi saglanmasi kabul edilmistir. Yine orta sanat ve yapi okullarinda meslek
secimleri iginin pedagojik ve sithhi degerlendirmeler sonucu geciktirilmesi
kararlagtinlmistir. Yap1 ve sanat enstitiilerine ise orta sanat ve yapi okullariyla ortaokulu
bitiren Ogrencilerden yapilacak test sinavlarinda basarili olanlarin kabul edilmesine
karar verilmistir. Orta ticaret okullarinin fonksiyonlarin1 gerceklestirememesinden
dolay1 kapatilmasi giindeme gelmistir. Bunun nedeni olarak bu okuldan mezunlarin
akademik liseye kabul edilmemeleri, 15 yasindaki mezunun da mesleki gelisimiyle ilgili
bir is bulamamasi, bir cocugun meslek secimi gibi giic bir durum karsisinda
birakilmasinin pedagojik sakincalarinin olmasi gosterilmistir. Ancak bu okullarin
kapatilmas: teklifi reddedilmis, klasik ortaokullarla denkliginin saglanmasi kabul
edilmistir. Ik ve ortaokullarinda orta sanat ve yapi okullarindan mezun olup cesitli
nedenlerle 6grenime devam edemeyenleri sanayinin muhtag oldugu elemanlar haline
getirmek {iizere ; a) ilkokul mezunlar icin ¢iraklik okullar , b) ortaokulu, orta sanat ve
yap1 okullarin1 bitirenler i¢in ayr1 sarth olgunlasma siniflar1 ve kurslar agilacaktir,

kararlarina varilmistir (MEB,1991d).

Yedinci Milli Egitim Strasinin (5-15 Subat 1962) getirdigi en 6nemli yenilik
ortaokulu, programlar araciligi ile biitiinlestirmis ve ortak programlara baglamis
olmasidir (MEB,1991f:70). Strada rehberlik konusu {iizerinde ilk defa durularak
Ogrencilerin tiim yonleri ile taninmasinin, c¢evreye uyum saglamalarinin ve
yeteneklerine uygun bir Ogretim programini secmelerine yardimci olunmasinin
gerekliligi savunulmugstur. Ayrica haftada bir saatin grup etkinliklerine ayrilmasi ve ilk
defa ortadgretim kurumlarinda rehberlik servislerinin kurulmasi Onerilmistir.
(MEB,1962). Strada yoneltmenin temel kosullarindan olan sinif gegme yerine ders
gecme sistemi ortak ve se¢cmeli dersler sistemi getirilmesi ve bunlara paralel olarak,

ortaokul ve lise programlarindaki dersler “ortak™ zorunlu, temel dersler ve hayata ve {ist
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ogrenime hazirlayan “secmeli” dersler seklinde diizenlenmesi onerilmistir. Ogrenciyi
temele alan bu goriis ancak 1991-92 yilinda uygulamaya konabilmistir. Ancak bazi

yonetimsel sorunlardan dolay1 1995 yilinda uygulamadan kaldirilmistir (MEB,1995).

Sekizinci Milli Egitim Strasinda (28 Eyliil- 3 Ekim 1970) Tiirk ¢ocuklarinin,

Milli egitimin amaglarina uygun olarak ilgi, istidat ve kabiliyetlerine gore hayata, is
alanlarina ve daha iist 6grenime hazirlanabilmeleri, nitelikli insan giiciiniin yetistirilmesi
ve sosyal gelisimin saglanmasi igin ortadgretim sisteminde yeniden diizenlemeler
yapilmistir. Genel olarak 12-14 yaslarindaki 6grencilere verilen egitimi kapsayan birinci
devre ortadgretimde (ortaokul) yanlis ve erken bir secimi 6nlemek ve boyle bir secim
sonucu normal Ogrenim siiresini uzatabilecek herhangi bir zaman kaybina yer
vermemek icin bu devrede Ogretimin ihtisaslasmamas1 kabul edilmistir. Ancak
ogrencilere ii¢ grupta (Ticaret-Tarim-Teknoloji veya El Isleri/ Miizik veya Resim/
Laboratuar ve kitaplik calismalari) verilen secmeli dersler, ders dis1 egitsel ve sosyal
etkinlikler, 6gretmen-veli iligkileri, stirekli gézlemler ve rehberlik yoluyla istidat ve
kabiliyetlerini anlama, buna gére ya ortadgretim ikinci devrenin (lise) programlarina
yonelme ya da hayata hazirlanma bakimindan yardimci olunacag: kararlastirilmistir. Bu
tiirli yoneltme zorlayict degil, yol gosterici olarak tanimlanmaktadir (MEB,1991e).
Siira sisteme yatay ve dikey gecisleri, yoneltme kavram ve fonksiyonunu getirmis, 2.
devre ortadgretim temel gorevlerini;

a. Yiiksek ogretime hazirlamak,

b. Hem meslege hem yiiksek ogretime hazirlamak,

c. Hayata ve is alanlarmma hazirlamak seklinde belirlemistir

(MEB,1991f:71).

Ortadgretim birinci devrenin ilgi ve yetenekleri belirlemekle beraber, ikinci
devre baslarinda pek ¢ok ¢ocugun heniiz yollarin1 aramakta olduklar1 ve bu devrenin ilk
yilinda ilgi, istidat ve kabiliyetlerin daha belirgin hal aldig: belirtilmistir. Bu sebeple
ortadgretimin ikinci devresinin birinci yili  (lise 1) yoneltme sinifi olarak kabul
edilmistir. Bu simnifta, birinci devre sonunda yapilan yoneltme tavsiyelerindeki olasi

yanilmalan diizeltme imké&m ve firsati bulunur. Bu siiftan sonra 6grencilerin istekleri
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de dikkate alinarak kabiliyetlerine ve derslerdeki basar1 derecelerine gore uygun

programlara yoneltmeleri yapilir (MEB,1991f).

Dokuzuncu Milli Egitim Stiras1 (24 Haziran- 4 Temmuz 1974) 6zellikle orta
egitim programlan iizerinde ayrintili calismalar yapmis ve kararlar almistir. Stirada
sekiz yillik temel egitim diisiincesi iyice sekillenmis, ilke haline gelmistir
(MEB,1991f:71). Yeni ortaokul programinin amaci “Ogrencilere {ist Ogretim
programlarina gegebilmek icin gerekli olan temel bilgi ve becerileri kazandirmak,
cevrenin ekonomik, sosyal ve kiiltiirel 6zelliklerini de goz Oniinde tutarak cesitli is ve
ugrast alanlarinda ilgi ve kabiliyetlerini deneme ve gelistirme firsati vermek boylece
ileride ise yonelmede, meslek seciminde daha isabetli karar vermelerine yardimci
olmak” olarak tanmimlanmisti. Bunlarin gergeklestirilmesi igin; 1) ortak genel kiiltiir
derslerinin, 2) se¢meli derslerin, 3) rehberlik ve egitsel faaliyetlerin yapilmasi gerektigi
kabul edilmistir. Se¢meli derslerin amaclar1 6grencilerin kendilerine 6zgii bireysel ilgi
ve yeteneklerini tamiylp anlamalarina olanak saglamak, okul ve c¢evrenin
olanaksizliklarindan dogan esitsizlikleri gidermeye yardimci olmak, okul ve cevre
arasinda yakin bir iliski kurulmasim saglamak, boylece oOgrencilerin hayata ve is
alanlarina uyumlarin1 kolaylagtirmak ve onlar1 ¢evrelerinde etkili hale getirecek
nitelikleri kazanmalarina yardimci olmak ve cesitli is ve ugras1 alanlaria yonelmeleri

icin gerekli rehberlik calismalarina katkida bulunmak olarak belirlenmistir (MEB,1974).

Onuncu Millf Egitim Strasinda (23-26 Haziran 1981) sekiz yillik temel egitimin
zorunlu egitim olarak diisiiniildigti belirtilmistir. Temel egitimden sonra orta egitime
geciste yoneltme ve yerlestirme esas alinmistir. YoOneltmenin temel egitimde ve
ozellikle son ii¢ yilinda bir siire¢ olarak yer almasi, yoneltmede dgrencilerin yetenekleri,
ilgileri, becerileri, basar1 durumlart yaninda ailesinin goriisiine, insangiicii
gereksinimine, okul rehber 6gretmeni ve sinif 6gretmeninin genel degerlendirmelerine
de yer verilecegi kararlastirilmis ve ;

“Ise, meslege, teknige egilim temel egitimin dérdiincii yilindan itibaren gittikge
artan oranda saglanacaktir. Yoneltme, temel egitimin son {i¢ yilinda bir siire¢ olarak yer

alacak, bu konuda basariya dayali firsat esitligine yer verilecek, yetenekler yalnizca
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bilingsel anlamda degil; fakat her tiirlii beceriyi kapsayacak bicimde gelistirilecektir”

karar1 alinmistir (MEB,1991f).

Onuncu Milli Egitim Strasinda rehberlik ve yoneltmede dikkate alinacak su 4
temel ilke belirtilmistir:

a) Kisisel Sorumluluk: Yo6neltme giicendirici, zorlayici degil; 6zendirici,
kisinin kararimin gercek¢i olmasi yoniinde yol gosterici olmalidir. Hangi programa
girecegi konusunda son karar1 yine 6grenci vermeli, bunun sorumlulugunu tagimalidir.

b) Siireklilik: Temel egitim ve orta 6gretimde yapilacak tek bir se¢gme veya
giris sinavi ile yoneltme yapilamaz. Yoneltme bir siirectir ve 6grencinin 6grenim hayati
boyunca cesitli yetenek ve basari testleri, bireyi tanima teknikleri, 6gretmen ve aile
gozlemleri ve degerlendirmelerine gore yapilmalidir.

c) Firsat Esitligi: Yoneltme eleme sinavlarinda oldugu gibi bir kisim 6grenciyi
secip digerlerini disarida birakan tutumla degil; her 6grenciyi basarili olabilecegi bir
programa yerlestirmeyi amag edinen tutumla gerceklestirilmelidir.

d) Biitiinliik: Yoneltme, 6rgiin ve yaygin egitim sistemini icine alacak bi¢imde,
sistemde kalanlar kadar, sistemden kopacaklar1 da yerlestirmeyi kapsamalidir

(MEB,19911:103).

Strada ayrica bir &grencinin hangi tiir bir programa yoOneltilmesi gerektigi
kararma varirken dikkate alinmasi gereken Olgiit ve durumlara alti bashik altinda
deginilmistir. Bu 0l¢iit ve durumlar; 1) 68rencinin yetenek ve basar1 durumu, 2)
Ogrencinin iste8i ve isin nitelikleri, 3) ailesinin goriisii, 4) program, ise girme ve devam
edebilme kosullari, 5)insan giicii gereksinimi, 6) okul rehberi ve simif O0gretmeninin

genel goriisii, olarak belirlenmistir. (MEB,1991f1:103).

Onuncu Milll Egitim S@rasinda ayrica, rehberlik uygulamalarina egitim
sistemimiz icerisinde yer verme gereginin tartisildigi ve bazi kararlarin alindigi VIL. ,
VIIIL. ve IX. Millf Egitim Stralarinda rehberlikle ilgili alinan kararlarin biiyiik Slgiide
uygulanmadigi belirtilmektedir. Stoirada okullarda rehberlik, “Ogrenci Akis1” ve
“Yoneltme” konular gercevesinde ele alinarak rehberlik etkinliklerine iliskin hazirliklar

sunulmustur.
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Onbirinci Milli Egitim S@rasinda  (1982) 0Ogretmen ve egitim uzmani
problemlerine iligkin ¢6ziim yollart hakkinda goriigmeler yapilmistir. Stirada ilk defa
okul danigsmani terimi kullanilmis ve okul danigmaninin tanimi olarak “her diizeydeki
egitim kurumlarinda, 6grencilerin egitim programi, meslek secimi ve uyum sorunlarini
cozmelerine yardim eden uzmandir” denilmistir. Okul danismaninin gorevleri ise

asagidaki gibi belirlenmistir:

1) Ogrencilerin sahip olduklar1 gizil giicleri, gereksinimleri, beklentileri
konusunda bilinclenmelerine is ve egitim olanaklarindan haberdar olmalarina;
kendilerini toplumun beklentileri dogrultusunda gerceklestirmelerini saglayacak
kararlar vermelerine yardimei olur,

2) Ogrencilerin bireysel 6zelliklerini dogru ve ayrintili bir bicimde saptamak
amaci1 ile cesitli psikolojik Ol¢me araclari uygular, 6lgme sonuglarimi Ogrencilere
bireysel olarak yorumlar,

3) Egitim ve is olanaklar1 hakkinda giincel, ayrintili bilgiler toplar, bunlari
ogrencilere duyurur,

4) Ogrencilerin sorunlarinin kaynagini bulmalarina, sonuglarimi uygun yollarla
cozmelerine yardimci olmak i¢in bireysel ve grupla danisma yontemlerini uygular,

5) Ogretmenlerin, yoneticilerin ve o6grenci velilerinin 6grencilerle ilgili

sorunlarini ¢ézmelerine yardim eder.

Onikinci Milli Egitim Stirasinda (18-22 Temmuz 1988) ilkogretimin temel
amaglarindan birisinin, Ogrencilerin cesitli yetenekleri deneyerek {ist egitim
kademelerinden birini veya bir meslegi secebilme olgunlugu kazanmalar1 oldugu
belirtilmistir. Strada rehberlik ve yonlendirme ile ilgili konularda ilkdgretimi

ilgilendiren asagidaki kararlar alinmistir:

1) Ogrenci velilerinin, cocuklarinin temel egitimden (sekiz yillik ilkogretim)
sonra yonelebilecegi uygun meslekler ve ilgi alanlar1 konusunda aydinlatilmalidir,
2) Ulkenin ekonomik ve sosyal sartlara uygun olarak egitim ve dgretimdeki milli

hedeflere ulasmak amaciyla Ogrencilere okul Oncesinden itibaren iyi bir rehberlik
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hizmetinin verilmeli, rehberlik faaliyetlerinin etkinlestirilerek yayginlastirilmahdir

(MEB,1989:193-199).

Ondordiincti Millt Egitim Strasinda (27-29 Eylill 1993) egitimden cikanlarin
niteligini 6nemli Slciide etkileyen {i¢ ana unsur oldugu belirtilmistir. Bunlar:
1. Etkili bir egitim yonetiminin olusturulmasi,
2. Egitim programlarinin ¢agin ihtiyaglarina gore diizenlenmesi,
3. Ogrencileri ilgi, istidat ve yetenekleri dogrultusunda yonlendirecek

rehberlik sisteminin kurulmas1’dir (MEB,1993:93).

Strada {igiincii unsura islerlik kazandirmak ve uygulamaya gecirmek
diisiincesiyle yonlendirme ile ilgili mevcut durum ortaya konularak sorunlar belirlenmis
ve bu sorunlara iligkin bir takim Oneriler sunulmustur. Yonlendirme konusunda
belirlenen sorunlar sdyledir:

1) Yonlendirmede degisik terimlerin kullanilmasi 6gretim ve uygulama
alaninda iletisim gii¢liigii dogurmaktadir.

2) Ilkogretimden iiniversite girisine kadar egitimin tiim kademelerinde
sinavla secim sekli ile yapilan yonlendirme yeterli olmamaktadir.

3) Rehberlik hizmetleri ile ilgili 6gretmenlerin yetersiz olmasi, bilgi ve
beceriye  sahip  Ogretmenlerin ise  bilgilerini tam  olarak  uygulamaya
aktaramamaktadirlar.

4) Mevcut rehberlik dersleri bos zaman degerlendirmeden ileri
gidememistir.

5) Yonlendirmede taraf olan aile, okul, 6gretmen, yonetici, is alan1 ve gevre
arasinda yeterli igbirligi yapilamamaktadir.

Sorunlara iligskin getirilen bazi oneriler ise soyledir:

1) Terim ve tamimlarda birlik saglanmalidir.

2) Yonlendirme hizmetleri ilk6gretim 2. kademeden itibaren baslatilmali,
ortadgretim ve yiiksek dgretime dogru devam ettirilmelidir.

3) Yonetici ve dgretmenlerin yoneltmede basarili olabilmeleri i¢in hizmet

oncesi ve hizmetleri sirasinda yetistirilmeleri gereklidir.
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4) Yonlendirme, 6grenci, aile, 6gretmen, okul yonetiminin koordinasyon ve
igbirligi ile yapilmalidir.

5) Yonlendirme siireclerinin isletilmesinde yeni teknolojilerden, 6zellikle
iletisim teknolojilerinden yararlanilmali, yonlendirme siireci bilimsel ve demokratik
yollarla yerine getirilmelidir

6) Yonetim ve yonetici islevinin yonlendirmedeki etkinligi artirilmalidir

(MEB, 1993).

Onbesinci Milli Egitim Strasinda (13-17 Mayis 1996) ilkogretimin kesintisiz 8
yillik zorunlu egitim olarak uygulanmasi kararlagtinlmistir. Strada Milli Egitimde ana
hedef olarak; ilkdgretimin ikinci kademesinden itibaren yonlendirmeye gidilmesi, en az
8 yillik bir zorunlu egitim ve oOgrencilerin ilgi ve yetenekleri dogrultusunda
yetistirilmeleri ve nitelikli ara insan giicii yaratilmasi belirtilmistir. Stirada ilkdgretim ve
yonlendirme ile ortadgretimde yeniden yapilanma konularinda alinan bazi kararlar
sOyledir:

1. Ailenin ve okulun ¢ocugu tanimasi ve cocugun kendi kendisini tanimasi
i¢cin Oncelikle 6gretmen, yonetici, 6grenci ve velilerin egitilmesi gerekmektedir.

2. Bireyi tamima ve yoneltmeye iliskin rehberlik hizmetleri doérdiincii
siiftan baslatilmakla birlikte, ilkogretimde gercek yoneltme dokuzuncu siniftan itibaren
ele alinmalidir.

3. Sekiz yillik temel egitim {iizerine, ortadgretime devam etmek isteyen
ogrencilere 9. sinifta bir yillik hazirlik ve yonelme egitiminden (genel bilgi, yabanci dil
ve teknoloji egitimi) sonra iki tiir egitim veren;

a) Mesleki ve teknik egitim

b) Genel egitim
okullart olmak iizere yatay ve dikey gecisler ogrencilerin ilgi, yetenek ve isteklerine
gore saglanmalidir.

4. Ortadgretim kurumlart Ogrencilerin %65’ini mesleki teknik egitime,
%35’1ni genel dgretime yoneltecek ve bu yonde dgretim gdrmelerini saglayacak sekilde
yeni bir yapiya kavusturulmals; insan giicii, egitim, istihdam dengesi kurulmalidir.

5. Yonlendirme calismalartyla 6grencilere, zaman ve enerjilerini, yetenek

ve becerilerini, olumlu is degerlendirmelerini gelistirecek bir disiplin kazandirilmalidir.
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6. 6,7 ve 8. siniflarda secmeli derslere islerlik kazandirilmalidir.

7. Spor ve sanat egitimine 6nem verilmeli, bu egitime ders dis1 etkinliklerle
de agirlik kazandirilmalidir.

8. Ilkogretim okullarinin programlarinda meslekleri tanitici bilgilere yer
verilmelidir. Teknoloji ve tasarim konular1 da bunlarin arasinda yer almalidir

(MEB,1996).

Onaltinc1 Milli Egitim Stirasinda “Ilkogretim Sonras1 Genel ve Mesleki Teknik
Egitime Yonelme” bashg altinda, egitim kurumlarinda yonlendirme ve danigsmanlik
hizmetlerinin yetersizliginin biiyiik bir sorun olduguna dikkat c¢ekilmis; ogrencilerin
kendilerini yeterince tanmiyip ifade edebilmelerine, kendileriyle ilgili kararlar
vermelerine imkan verecek gerekli rehberligin yapilamadig: dile getirilmistir. Bu temel
sorun gercevesinde Oneri niteliginde asagidaki kararlar alinmigtir:

1) Var olan o6grenci gelisim dosyalart daha bilimsel standartlarda
gelistirilmeli, her kademede kullanilmasi saglanmalidir.

2) [Ikogretimin  biitin  simflarinda  meslek  alanlarini  tanitic
etkinliklere yer verilmelidir.

3) Rehberlik hizmetlerinden sorumlu olanlarin; okul, aile, kamu
kurum ve kuruluslariyla is birligi icin meslek alanlarm tanitict etkinlikleri
diizenlemeleri saglanmalidir.

4) Her 6gretmen siirekli rehberlik egitimi almali ve uygulamalidir.

5) Secmeli derslerin 6grencilerin ilgi ve yeteneklerini gelistirici, ana
meslek alanlarimi ve egitim olanaklarini, mesleki ve teknik 6gretim programlarini
tanitict ve 6zendirici bir bicimde diizenlemesi saglanmalidir.

6) Hkégretimin biitiin siniflarinda yaz dénemlerinde kiiltiir, beceri ve
yonlendirmeye yonelik kurslar agilmasi uygun olur.

7) Egitici kol etkinlikleri, egitim programlartyla bir biitiinliik
icerisinde, okul icinde ve disinda bireyin gelisimini esas alan diizenlemeleri
kapsamalidir.

8) a- Ogrencinin ilgi ve yeteneklerinin gelistirilmesi ancak uygun

ortamlarda olur.
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b- Bunun i¢in, egitim ortamlarinin bina, alan ve kullanim yoniinden
zenginlestirilmesi saglanmalidir.

9) Sekizinci siniflarda meslekleri tanima ve yoOnelmeye agirlik
verilmeli, 6grenciye en uygun oldugu diisiiniilen alan konusunda Ogrencinin kisisel
dosyasindaki bilgiler, 6gretmen degerlendirmesi, basar1 notlar1 dikkate alinarak
olusturulacak tavsiye karari, ilkogretim donemi sonunda Ogrenci ve velisine
bildirilmelidir.

10) Orta Ogretimin ilk yilinda 6grencilerin mesleki yonelmelerine
yardim edecek bicimde kendi ilgi ve egilimlerini ve gerekse temel meslek alanlarim
tamimalarim saglayacak genis tabanh egitim programlart uygulanmali ve mesleki
danigmanlik hizmeti verilmelidir.

11) Egitici kol etkinliklerinin karsilig1 olarak 6denmesi gereken iicret
yoniinden var olan smirlamalar kaldirilmali, egitsel kol etkinliklerini yiiriiten

Ogretmenlerin iicret yoniinden desteklenmesi saglanmalidir (MEB,1999).

1.10 Kalkinma Planlarinda Mesleki Yonlendirme

Tiirkiye’de 1962 yilinda itibaren planl kalkinma donemine girilmis ve her bes
yilda bir kalkinma planlar hazirlanmaya baslanmistir. Kalkinma planlann Tiirk Milli
Egitimine dolayisiyla okullardaki yOnlendirme etkinliklerine yon vermektedir.
Kalkinma planlarinin, 4. Bes Yillik Kalkinma Plam hari¢, hemen hepsinde “egitimde

rehberlik hizmetleri” konusuna yer verildigi goriilmektedir.

Birinci Bes Yillik Kalkinma Plani (1963-1967)’nda “Egitim” béliimiiniin birinci
ana ilkesinde, Tiirk Egitim siteminin, toplumdaki ¢esitli gorevleri, vatandaslar
arasindaki bireysel yeteneklere gore dagitilmasimi saglayacak sekilde diizenlenmesi
hedeflenmistir. Bu amag 1s181inda genglerin toplumda verimli olabilmeleri i¢cin durumlari
ne olursa olsun tiim egitim imkanlarindan yararlandirilacaklart belirtilmigtir
(DPT,1962).

Ikinci Bes Yillik Kalkinma Plam1 (1968-1972)’nda, rehberlik hizmetlerinin
okullarda planli ve programli sekilde yapilmasi gerektigi vurgulanmis, rehberlik

hizmetlerini bu isi kendine meslek edinmis kisilerin yiiriitmesi gerektigi belirtilmistir.
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Plan’da ortaokullar, ortadgretim igerisinde birinci devre olarak kabul edilen, ilkokula
dayali, 12-14 yas grubunu kapsayan ve Ogrencileri bir iist 6grenime, genel, mesleki ve
teknik egitim veren okullara hazirlayan ve bazi konularda meslek egitimi veren ii¢ yillik
okullar olarak tamimlanmistir. Genglere ortaokul ve liselerde sosyal ve mesleki rehberlik
hizmetlerinin saglanacagi, bu hizmetin genclerin 6zel sorunlarinda, ders dist
etkinliklerin gelistirilmesinde, yeteneklerine gore daha {iist seviyede Ogrenime veya
meslege yonelmelerinde, tatil aylarinda bir iste calismalarim1 diizenlemede yardimci

olacag ifade edilmistir (DPT,1967).

Uciincii Bes Yillik Kalkinma Plam1 (1973-1977)'nda rehberlik hizmetlerinin
gelistirilmesi yoluyla, Ogrencilerin yeteneklerine gore bir iist 6grenim kurumunu

secmeye yonlendirilmeleri bir ilke olarak benimsenmistir (DPT,1972).

Dordiincii Bes Yillikk Kalkinma Plami (1979-1983) iceriginde yonlendirme

konusuna hi¢ deginilmemistir.

Besinci Bes Yillik Kalkinma Plani (1985-1989)’nda ilkdgretim; anasinifi,
ilkokul ve ortaokulu kapsayan egitim kademesi olarak tamimlanmis ve kalkinma
planlarinda ilk kez Ogrenciyi tanima, iist 6grenime ve meslege hazirlama ve yoneltme
ilkelerinden bahsedilmistir. Ortaokul hedeflerinde “ortaokullarda meslege yoneltme ve
cevre sartlarina gore gecerli beceriler kazandirma uygulamalarina baslanacaktir” ifadesi
yer almistir. Bu plan doneminde okul-sanayi isbirligi dort meslek lisesinde uygulamaya
konulmustur. Nitelikli is¢i yetistirmek icin temel tercihin yaygin egitim ve hizmetigi
egitim olacagi, hizmetici egitimde kalitenin yiikseltilmesi i¢in kamu ve 6zel sektorden

yararlanilacag belirtilmistir (DPT,1984).

Altinct Bes Yillik Kalkinma Plam1 (1990-1994)’1nda ise, ortadgretim basligi
altindaki, genel ve mesleki-teknik egitim boliimlerinde yiliksekdgretime ve meslege
yonlendirme konusunda tedbirler alinmasi konusuna deginilmektedir. Okulda
basarisizlik ve sinifta kalmalarin en aza indirilmesi icin tedbirler alinacag belirtilmis,
Ogrenci basarisinin artirilmasinda ve Ogrencilerin ilgi ve yeteneklerine gore

yonlendirilmelerinde 6nemli bir yeri olan rehberlik etkinliklerinin verimli bigimde
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yayginlasgtirnllmasina yonelik diizenlemelerin gergeklestirilmesi amag¢ edinilmistir

(DPT,1989).

Yedinci Bes Yillik Kalkinma Plami (1996-2000)’nda bireylerin ilgi, yetenek ve
ozelliklerine uygun alanlarda egitim ve istihdamlarinin saglanmasi gerektigi egitimde
temel amag ve ilkeler boliimiinde belirtilmistir. Plan’in yayimlandig tarihte heniiz sekiz
yillik zorunlu temel egitim donemine ge¢ilmedigi icin bu konuda cabalarin siirmesi
gerektigi ifade edilmistir. Plan’da “e8itim ve Ogretimde ilkogretimin ikinci
kademesinden baslamak iizere etkin bir yOnlendirme sisteminin kurulamayisi,
ortadgretimden mezun olan her Ogrencinin yiiksekogretime devam etme arzusunu
dogurmakta ve iiniversite oniinde yigilmalara neden olmaktadir” ifadesi yer almis, bu
duruma tedbir olarak zorunlu temel egitimin ikinci kademesinden baslamak iizere
ortadgretimde etkin bir 6lgme degerlendirme ve yoOnlendirme sistemi olusturulmast,
piyasanin talebine yonelik insangiicii yetistirilmesi amaciyla mesleki ve teknik

ortadgretimin etkinliginin artiritlmasi hedeflenmistir (DPT,1995).

Sekizinci Bes Yillik Kalkinma Plam (2001-2005)’nda egitim sisteminin herkes
i¢in hayat boyu 6grenme yaklasimiyla, etkin rehberlik hizmetini iceren, yatay ve dikey
gecise firsat veren, yetki devrini esas alan, firsat esitligini gozeten, iiretime doniik
egitime agirlik veren bir biitiinliik i¢inde yeniden diizenlenmesi hedeflenmistir. Bu
fikirle ilkogretimde baglatilmis olan yeniden diizenleme c¢alismalarinin ortadgretimi,
yiiksek Ogretimi ve yaygin egitimi de kapsayacak ve ekonominin nitelikli isgiicii
ihtiyacim karsilayacak ve uluslararasi rekabet giiciinii artiracak sekilde hizlandirilarak
stirdiiriilmesi planlanmistir. Zorunlu temel egitimin 12 yila ¢ikarilmasi i¢in gerekli
hazirliklarin yapilmasi 6ngoriilmiistiir. Ikogretim siniflarindan itibaren egitimin her
kademesinde bilgisayar destekli rehberlik yoluyla 6grenciyi tanima teknikleri ve
yetenek agirhikli  degerlendirmeye dayanan etkin bir yonlendirme sisteminin

gelistirilmesi plan hedeflerinde belirtilmistir (DPT,2000).

Dokuzuncu Kalkinma Plani Stratejisi’nde Dokuzuncu Kalkinma Plani’nin yedi

yillik bir donem (2007-2013) icin hazirlanacag belirtilmistir. Bu siire igerisinde
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egitimde niteligin artirllmast amaciyla, yenilik¢ilik ve arastiriciligin gelistirilmesini esas
alan miifredat programlarinin iilke geneline yayginlastirilacagi, etkili bir rehberlik ve
yonlendirme sistemi kurulacagi, mesleki damismanlik ve rehberlik hizmetleri ile aktif
iggiicii politikalarinin gelistirilecegi, egitici personelin nitelikleri ile fiziki mekan ve

bilgi teknolojisi altyapisinin giiglendirilecegi belirlenmistir (MEB,2006).

1.11 Konu ile ilgili Arastirmalar

Alpaslan (1993), “ilkogretim Okullarinda Meslege Yoneltme ve Rehberlik” adh
arastirmasinda, ilkogretim okullarinda meslege yoneltme ve rehberlik hizmetlerinin ne
derece yiiriitiildiiglinii 6gretmen, yonetici, ilkdgretim 6grencileri ve ilkdgretim mezunu
ogrencilerin goriisleriyle ortaya ¢ikarmaya calismistir. Arastirma sonucunda, yonetici ve
Ogretmenlere gore; Ogrenciler %50 oraminda meslek secimleri i¢cin kendi ilgi ve
yeteneklerini bilememektedir, ilkdgretim okullarinda ilgi ve yetenekleri ortaya cikarict
anketler cogunlukla  yapilmamaktadir, yOneltme Onerisi  %66.66  oranla
uygulanmamaktadir, uygulanan Ogrencilerin de cogunda ideallerindeki mesleklerle
yoneldikleri meslekler farkli olmaktadir, &grencilerin yoOnlendirilmelerinde yillik
Odevler az derecede etkili, egitsel kol calismalar ise fazla etkili degildir, 68rencilerin
meslege yonelmelerinde sirasiyla aile ¢evresi, is egitimi uygulamalari, arkadas cevresi,
simf dgretmenleri, okul rehber dgretmeni etkili olmaktadir. {lkogretim 6grencilerinin
9%40’1 rehberlik hizmetlerinin yardimci olduguna inanmadiklarim1 belirtmislerdir.
Ogrenciler yonelmede sinif 6gretmenini, egitsel kol ¢alismalarimi etkisiz gormektedirler,
cevrelerindeki i3 ve meslek alanlarin1 yeterince tamimamaktadirlar ve se¢cmeyi
diisiindiikleri meslegin oncelikle sevdikleri, ilgi duyduklan ve yeteneklerine uygun
meslek olmasini isterlerken, %68’i meslek seciminde karar verdigini, %21.50’si ise
secmeye karar verdigi meslegi tammadigini belirtmislerdir. Ilkogretim mezunu
ogrencilere gore ise, ilkdgretimde yonlendirme konusunda yararlandiklar1 kaynaklar
strastyla, simif 6gretmeni, rehber 6gretmeni, is egitimi dersleri, egitsel kol ¢caligsmalar1 ve
yazili kaynaklardir. Ogrenciler ayrica, ilkogretimde ilgi, yetenek, is/meslek, iist dgrenim
programlarini tanima durumlarim1 orta derecede belirtmislerdir, meslek secimlerinde

cogunlukla (%79.09) kendilerinin karar verdiklerini soylemislerdir, meslek secimlerinde

61



en etkili gordiikleri dersleri sirasiyla is egitimi, fen, giizel sanatlar ve sosyal dersleri

olarak belirtmislerdir.

Giilen (1996), “Ilkogretim Ikinci Kademe Ogrencilerinin Ust Ogretim ve
Meslege Yonlendirilmelerine iliskin Sinif Ogretmenleri ve Ogrencilerin Goriislerinin
Belirlenmesi” adli bir arastirma yapmistir. Arastirma sonunda sinif 6gretmenlerinin, is,
meslekler ve okullar hakkinda Ogrencilere yeterince bilgi verme etkinligini
gerceklestirmediklerini, 68rencileri tanimak amaciyla; ders i¢i ve ders dis1 etkinlikler ile
diizenli bilgi tutma etkinliklerini uygulayamadiklarim1 = belirlemistir.  Simif
ogretmenlerinin %70.8’nin 6grenciyi yonlendirmek i¢in rehber dgretmenlerle iletisime
girmede kendilerini yeterli, velilerle isbirligine girme etkinliklerinde %41.7 sinin
kendilerini eksik gordiikklerini ortaya koymustur. Simif Ogretmenleri Ogrencileri
yonlendirmeye hazirlik kapsaminda okulun fiziki donanmmini, kendi bilgilerini,
rehberlik servislerini ve ailelerin c¢ocuklanyla ilgilerini yetersiz gormiiglerdir.
Ogrenciler ise is ve meslekler, yonelebilecekleri programlar, iist 6grenim kurumlari
hakkinda simif 6gretmenlerinden yeterli bilgi almadiklarini, %89.8’1 is yerlerine geziler
diizenlenmedigini, %71.2°si stif 6gretmenlerinin ilgi, yetenek, kisilik ozellikleri i¢in
yeterli Olgcme araci kullanmadiklarin1  belirtmislerdir. Yine 0Ogrenciler rehber
ogretmenden yeterli bireysel yardim aldiklarini, mesleki rehberlik etkinliklerinin yeterli

diizeyde gerceklestirildigi goriisiinde bulunmuslardir.

Igdeli (2001), “Tiirkiye ve Diger Baz1 Ulkelerde Ilk ve Orta Dereceli Okullarda
Yapilan Yoneltme Etkinliklerine Ait Goriis ve Uygulamalarin Belirlenmesi” adh
arastirmasinda, Tiirkiye, ABD, Fransa ve Ingiltere’deki yoneltme politikalarinda teoride
biiylik farkliliklar olmadigini, asil farkliligin uygulamada ve Tiirkiye aleyhine ortaya
ciktigim  belirtmistir.  Ogrencilerin iilkemizde, ilgi ve yetenekleri dogrultusunda
yoneltilmelerini saglayacak program c¢esitliligi, rehberlik uzmanlar1 sayis1 ve Olgme
araclarinin yetersiz oldugunu, dolayisiyla yeterli bir ydnlendirme yapilamadigini
belirtmistir. Tiirkiye’de MEB tarafindan belirlenen rehberlik programlarinin
uygulanamamasinin en onemli nedenlerinden biri olarak dgretmenler, okul yoneticileri,
aileler ve ogrencilerin yoneltme etkinliginin gerekliligi bilincine ulagsmamis olmalarini

gostermektedir. Yoneltmede en biiyiik roliin bireyde oldugunu; bu yiizden bireyin

62



kendini gerceklestirmesi, kendi basina kararlar alabilmesi icin iilkemizdeki egitim
sisteminde Ogrenmeyi Ogrenme temeline dayanan bireysel Ogrenme sisteminin

uygulanmasi gerektigi sonucuna varilmistir.

Giiveng (2001), “Okullardaki Rehberlik Faaliyetlerinin  Yiiriitiilmesinde
Karsilasilan Giicliikler” adli arastirmasinda Nigde ve Nevsehir illeri ilk ve orta 6gretim
okullarinda gorev yapan yoOnetici, rehber Ogretmen, simif rehber Ogretmenlerinin
rehberlik faaliyetlerinde karsilagilan giicliikleri ortaya koyan goriislerine bagvurmustur.
Arastirma sonucunda elde edilen bulgular sunlardir:

1. Rehberlik hizmetlerinin yiiriitiilmesinde karsilagilan giicliiklere iligkin
goriigler cinsiyete gore anlamh farklilik géstermemektedir. Kadin ve erkekler giicliikleri
ortaya koyan goriislerin coguna katilmaktadir.

2. Gorev degiskenine gore; yonetici ve smif rehber Ogretmeni goriisleri
arasinda anlamli fark bulunmus, simif rehber Ogretmenleri rehberlik hizmetlerinin
yayginlagtinnp gelistirilmesi i¢in daha olumlu bir anlayisa sahipken, yoneticilerin
cogunun yoOnetim hizmetlerini rehberlik hizmetlerine tercih ettikleri belirtilmistir.
Yonetici ve rehber ogretmen goriisleri arasindaki fark yine anlamli bulunurken rehber
Ogretmen ile simf rehber dgretmenleri goriisleri arasindaki fark anlamsiz bulunmustur.
Rehber 6gretmen ve siif rehber 6gretmenleri ayn1 goriiste olup, 6lgme aracida ortaya
konulan; rehberlik anlayisinin olmamasi, yeterli sayida rehber ogretmen olmamast,
rehber 6gretmenler icin yeterli fiziki ortam ve arag-gere¢ bulunmamasi, sinif rehber
Ogretmenlerinin bu konuda yeterli bilgiye sahip olmamalar1 ve ailelerin yeterli destek
vermemesi gibi problemlerin rehberlik hizmetlerini olumsuz etkiledigi goriisiinde
olduklar tespit edilmistir.

3. Mezun olunan okul degiskenine gore iki Yillik Egitim Yiiksek okulu
mezunlan ile diger okullarda mezunlarin goriisleri arasindaki fark anlamsiz bulunmus,
ortalamalara bakildiginda rehberlik hizmetlerinin yiiriitiilmesinde karsilagilan
giicliiklere iliskin goriislere katildiklart belirtilmistir. Dort Yillik Egitim Fakiiltesi ile
Egitimde Psikolojik Hizmetler ve Psikoloji mezunlarinin goriisleri arasindaki fark
anlamli bulunmus, Egitimde Psikolojik Hizmetler ve Psikoloji mezunlarmin kendi
alanlar1 olmasi nedeniyle Dort Yillik Egitim Fakiiltesi mezunlarina gore daha olumlu bir

rehberlik anlayisina sahip olduklari belirtilmistir.
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4. Mesleki kidem degiskenine gore mesleki kidemi daha az olan ydnetici,
smif rehber 6gretmeni ve rehber ogretmenlerin rehberlik hizmetlerinin yiiriitiilmesine
iligkin goriislerinin mesleki kidemi fazla olanlara gore daha olumlu diizeyde oldugu

belirtilmistir.

MEB, Egitimi Arastirma ve Gelistirme Dairesi Baskanlign (EARGED) (2001),
tarafindan yapilan “Yonlendirme Acisindan ilkogretimde Rehberlik Hizmetlerinin
Incelenmesi” adli Tiirkiye genelinde yapilan arastirmada okul rehber dgretmenlerine,
sf ve brans Ogretmenlerine, sekizinci sinif Ogrencilerine ve lise birinci sinif

ogrencilerine ve velilere uygulanmak iizere bes farkli anket gelistirilmistir.

Anket sonuclarina gore, rehber Ogretmenlerin okul rehberlik hizmetlerini
yiiriitmede en cok karsilastiklar1 giicliikler, rehberlik i¢in ayr1 bir ders saatinin
olmamasi, 6gretmenlerle ve velilerle yeterli isbirligi yapamamak, yoneticilerin rehberlik
konusunda bilgilerinin olmamasi, ¢alistiklart okulun, 6grencilerin ilgi ve yeteneklerini
gelistirebilmeleri icin gerekli alt yap1 ve donanima sahip olmamasi, 6l¢gme araclarinin
yetersizligi, okullarda Ogrenci sayisimin ¢ok olmasi, Ogretmenlerin rehberlik
etkinliklerini gereksiz bulmalaridir. Rehber 6gretmenlerin anket teknigi disinda diger
bireyi tanima tekniklerini kullanma oranlan diisiiktiir. Mesleki rehberlik kapsaminda
meslekler hakkinda bilgi vermek i¢in yeterli dokiimanin bulunmadigi, okula konugmaci
davet etme etkinliklerinin ise ¢ogunlukla beklenen diizeyde yerine getirilemedigi
gozlenmistir. Sinif rehber Ogretmenlerinin, en ¢ok kullandiklart 6grenciyi tanima
teknikleri sirasiyla goriisme, gbzlem, basarisizlik nedenleri anketi ve 6grenci kisisel
dosyasidir. Sonuglarindan en fazla yararlandiklan teknikler ise sirasiyla gozlem,
goriisme, otobiyografidir. Simif Ogretmenlerinin yaridan fazlasi ise sosyometri
tekniklerini kullanmamaktadirlar. Stmif 6gretmenleri tarafindan yiiriitillen meslekleri
tanitma hizmetlerinde 6grencilerin sorularim1 yanitlama ve derslerde farkli mesleklere
deginme gibi yiliz yiize yapilan etkinlikler cogunlukla yerine getirilmekte diger
yontemler ¢ok az kullamilmaktadir. En ¢ok kullanilan yontem “eger 6grenci meslekler
hakkinda soru sorarsa yanitlama” dir. Sinif dgretmenlerinin yalmzca %39’u kendini

rehberlik hizmetlerine katkida bulunma konusunda yeterli algilamaktadirlar.
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Aragtirmada lise 1. siif Ogrencilerinin yiizde 39’unun ilgi ve yeteneklerinin
“farkinda olmadig1” belirlendi. Ogrencilerin yiizde 23’ii ilgi ve yeteneklerinin
“oldukc¢a”, ylizde 38’1 de “kismen” farkinda oldugunu kaydetti. Yetenek ve ilgilerinin
farkinda olan 6grencilerin orani, okul tiirleri arasinda degisiklik gosterdi. Arastirmaya
katilan genel lise 6grencilerinin yiizde 43.4’1i, Anadolu—Fen Lisesi 6grencilerinin yiizde
20’si, ozel liselerden de yiizde 10’u yetenek ve ilgilerinin farkinda olmadigi belirlendi.
flgi ve yetenegi dogrultusunda okul segcmeyenlerin orani ise yiizde 33 olarak belirlendi.
Arastirmaya gore, ilkogretimden sonra, bir iist 6gretim kurumuna devam etmede, en
fazla 6grencinin kendi karan etkili olmaktadir. Ardindan 6grencinin ailesi ile arkadag

cevresi, daha sonra 6grencinin 6gretmeni ve rehber 6gretmen gelmektedir.

Ay (2002), “Mesleki Yonlendirme-ilkogretim Okullar1  Sekizinci  Simif
Ogrencileri Uzerine Bir Alan Arastirmas1” adli tezinde farkli sosyo-ekonomik diizeye
sahip bolgelerde bulunan ilkégretim okullarinda gergeklestirilen mesleki yonlendirme
etkinliklerini arastirmistir. Arastirmada, Tiirkiye’de mesleki egitime onem verilmedigi,
son yillarda bu okullara talebin azaldigt (68renci sayisinin %20-25 azaldigy),
ilkogretimde meslege yonlendirme etkinliklerinin tam ve eksiksiz yapilamadigi, ¢cogu
ogrencinin yeteneklerinin farkinda olamadan (olsa da bunu olgecek bir Slgme-
degerlendirme sistemi olusturulamadigindan) Tiirkiye geneli sinavda aldigi puanla
meslek/alan sectigi, 50-60 kisilik siniflarda mesleki yonlendirme i¢in saglikli bir
ortamin mevcut olmadidi, yonlendirme faaliyetlerini dogrudan yapabilecek rehber
Ogretmen sayisinin yetersiz oldugu, yonlendirmede 6gretmen-6grenci iligkisinin olumlu
ve uyumlu gerceklestirilemedigi ve dgrencilerin yalniz kalarak sadece ailesi tarafindan
yonlendirilebildigi sonuglarina varilmistir. Arastirmada elde edilen diger sonuclara gore
ailenin sosyo-ekonomik durumu ve egitimi ile 6grencilerin bulunduklarn sosyal cevre
Ogrencinin meslek/alan secimini etkilemektedir. Sosyo-ekonomik agidan yiiksek gelir
grubunda ve egitimli ailelerde bu etkileme daha fazla, diisiik sosyo-ekonomik gruba
dahil ailelerde ise daha az olmaktadir. Gecekondu ailesi denilen giicliikle yasamlarini
stirdiiren ailelerde ferdin meslek se¢iminde babanin mesleginin belirleyici rol oynadig
goriilmektedir. Fiziki yapr ve imkanlar1 iyi olan okullarda okuyan iist gelir grubuna
mensup Ogrencilerin gittikleri kurslarda yabanci dil ve bilgisayar tercihlerinin olmadig,

alt gelir grubuna mensup dgrencilerin ise iyi bir sosyal ¢evreleri olmadig1 i¢in meslekler
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hakkinda bilgileri okuldan aldiklar1 goriilmektedir. Okul ortamini Ogrencinin
yeteneklerini ortaya ¢ikarmasinda, kendine giiven duygusunu artirmasinda ¢ok 6nemli
oldugu buna bagh fiziki yap1 ve imkanlar1 iyi okullarda okuyan iist gelir grubuna
mensup ailelerin ¢ocuklarinin olmak istedikleri mesleklerde ilk tercihlerinin
mithendislik ve iletisimle ilgili bireysel yeteneklerini sergileyebildikleri meslekler
oldugu goriilmektedir. Ogrencilerin mesleklerle ilgili bilgileri edindikleri tercihlerinde

sanal iligkiler yerine yiiz yiize iligkileri tercih ettikleri ortaya ¢cikmustir.

Bali (2003), tarafindan “Tiirkiye’de ve Avrupa Birligi’'nde Mesleki Rehberlik
Uygulamalari- Tiirkiye’deki Uygulamada Karsilasilan Sorunlara Iliskin Bir Onerme”
adli, Izmir’de egitim veren resmi ve Ozel liseler, dershaneler ve Rehberlik Arastirma
Merkezlerindeki rehber 6gretmenler ile rehberlik konusundaki uzman kisilere yonelik
bir arastirma yapilmistir. Arastirma sonunda {ilkemizde mesleki rehberlik
uygulamalarinda bir¢ok eksiklik ve sorunun oldugu, mesleki rehberlik alaninda bir
sistemin olmadig belirtilmistir. Aragtirmanin sonu¢ ve Onerilerinde, resmfi liseler, 6zel
liseler ve dershaneler arasinda rehber 6gretmenlerin ¢alisma saatlerinin birbirinden ¢ok
farkli oldugu bunun belirli bir dengeye getirilmesi gerektigi (6r: haftalik 40-48 saat),
mesleki rehberlik alaminda c¢alisan uzmanlar arasinda Rehberlik ve Psikolojik
Danigmanlik boliimii disindaki boliimlerden de mezun oldugu, bu durumun kanun ve
yonetmeliklerde diizeltilmesi ve Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik bdéliimlerinin
sayisinin artirilmast gerektigi, rehber ogretmen basina diisen 6grenci sayisimin fazla
oldugu ve bu degerin 250-300 6grenciye diisiiriilmesi, Tiirkiye Is Kurumu ile koordineli
calisilmasi, MEB tarafindan uzmanlara egitim seminerleri diizenlenmesi yine MEB ve
OSYM’nin ortak calismalar yaparak mesleki rehberlik alaninda yayinlar ¢ikarmasi ve
bu yayinlar1 uzmanlarin takip etmeleri gerektigi, bazi okullarda mesleki rehberlik
uygulamalarinda ilgi ve yetenek Olgen test ve envanter kullanilmadigi, bilgisayar
teknolojisinden yararlanilmadigi, bunlarin nedenlerinin arastirilmasi gerektigi, meslek
tercihinde 6grencilerin Ozellikle aile baskis1 gordiigii bu nedenle veli toplantilarinda bu

durumun giindeme getirilmesinin dogru olacagi belirtilmistir.
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BOLUM II

ARASTIRMANIN YONTEMI

Bu boliimde arastirma modeli, evren ve drneklem, 6n deneme ve son uygulama

verilerinin toplanmasi ve veri analizi tizerinde durulmustur.

2.1 Arastirmamin Modeli

Arastirma betimsel tarama modeline dayali olarak yapilmistir. Bu yolla
ilkogretim ikinci kademede gbrev yapan Ogretmen ve yoneticilerin yonlendirme
etkinliklerine iliskin degerlendirmeleri alinarak, coklu zeka alanlarina dayali gozlem
formlariyla yapilan yonlendirme etkinliklerinin uygulanma boyutuyla ilgili mevcut

durum betimlenmeye caligilmistir.

2552 sayilh Tebligler Dergisi'nde Eyliil 2003 tarihinde yayimlanarak
uygulamaya konulan Yoneltme YoOnergesi’nde 6gretmenlerin yaninda okul miidiirleri ve
miidiir yardimcilarimin da yoneltme etkinlikleri kapsaminda gorevleri belirlenmistir.
Yonerge’'nin 8. ve 9. maddelerinde miidiiriin ve miidiir yardimcilarinin yapacag isler,
10., 11., 12. ve 13. maddelerde ise sube rehber 6gretmenleri, sinif 6gretmenleri ve okul
rehber 6gretmenlerinin yapacag isler belirtilmektedir (Ek-1). Yoneltme YOnergesi'nin
8. maddesine gore okul miidiirii yoneltme calismalarina 6gretmen, dgrenci ve velilerin
katilimlarin1 ve aralarindaki koordinasyonu saglama, yoneltme oneri kurullarini takip ve
baskanlik etme, gozlem raporlarinin islem siirecine uygunlugu ve eksiksizligini
inceleme vb. gorevlerle gorevlidir. YOnergenin 9. maddesine gore ise miidiir
yardimcilari, yoneltme hizmetleri kapsaminda gereksinim ve eksiklik duyulan arag-
gereg, fiziki ortam, gézlem formlart temini saglama, 6grenci dosyalarinin akisini
diizenleme, veli bilgilendirme toplantisina ve yoneltme Oneri kuruluna katilma, veli
bilgilendirme toplantisina gelmeyen velilere gbzlem raporlarini yollama vb. gorevlerle

gorevlendirilmektedir.
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Yukaridaki maddelere bakildiginda yoneticilerin yoneltme etkinliklerinden
sorumlu kisiler oldugu goriilmektedir. Bu nedenle yoneticilerin arastirmaya dahil

edilmesinin uygun olacag diisiiniilmiistiir.

2.2 Evren

Arastirmanin ¢alisma evrenini, Balikesir ili sehir merkezinde genel egitim veren
ve okul rehber 6gretmeni bulunan ilkogretim okullarindaki okul yoneticileri, brang
Ogretmenleri ve okul rehber 6gretmenleri olusturmaktadir. Bu evrende yer alan yonetici
sayist 75, okul rehber Ogretmeni sayist1 23 ve brang Ogretmeni sayist 439 olarak

belirlenmistir. Aragtirmanin ¢alisma evreni toplam 537’ dir.
2.3 Orneklem

Arastirmanin Orneklemine, okul rehber 6gretmeni sayisi ile bazi1 branslardaki
Ogretmen sayilarinin 6rneklem secilemeyecek kadar az olmasi nedeniyle, okul rehber
ogretmeni bulunan Balikesir Merkez Ilkogretim Okullarimin  tiimii  alinmigtir.
Dolayisiyla arastirma orneklemini, arastirmamin evreni olusturmaktadir. Ornekleme
alinan 22 Ilkogretim Okulunda gorev yapan 75 yonetici, 439 brans 6gretmeni ve 23
okul rehber 6gretmeni olmak iizere toplam 537 kisinin arastirmayla ilgili goriislerine

basvurulmustur.

2.4 On Deneme Verilerinin Toplanmasi

Arastirma verileri literatiir taramasi, yonetici, brang 6gretmenleri ve okul rehber
Ogretmenleriyle goriisme ve kisilere uygulanmak iizere gelistirilen 5°1i likert tipi 6l¢ek

yoluyla toplanmaisgtir.

2.4.1 Veri Toplama Aracimin Gelistirilmesi

2.4.2 Denemelik Madde Yazim Siireci

Veri toplama aract Oncelikle, literatiir taramasi ile Ogretmen ve uzmanlarla

yapilan goriismelerden elde edilen veriler 1s18inda 33 maddeden olusan 5°1i likert tipi
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Olcek gelistirilmistir. Bu maddelerin 6 tanesi olumsuz 27 tanesi olumlu ciimleler

seklinde diizenlenmistir.

2.4.3 Deneme Formunun incelenmesi ve On Denemelerin Yapilmasi

Olusturulan 33 maddelik deneme formunun kapsam gecerliligini belirlemek
tizere egitim bilimleri alaninda uzman olan O6gretim elemanlarinin goriislerine
bagvurulmustur. Bu inceleme ile kapsam disinda kisisel bilgiler boliimiiniin ve
maddelerin anlasilirhigi, dogruluk diizeyleri de incelenmistir. inceleme sonunda yapilan

diizeltmelerle 30 maddenin uygulamaya alinmasi kararlagtirilmistir.

Son halini alan 30 maddelik form ol¢iilecek benzer bir gruba 6n deneme icin
uygulanmistir. On deneme i¢in, Bandirma Ilge Milli Egitim Miidiirliigii’nden gerekli
izinler alinarak okul rehber Ogretmeni bulunan 6 ilkdgretim okulunda uygulama
yapilmistir. Okul rehber Ogretmeni ve yOnetici sayilarim artirmak icin Balikesir
merkezde 2 ilkdgretim okuluna da uygulama yapilmistir. 82 brans 6gretmeni, 8 okul

rehber 6gretmeni, 18 yonetici olmak iizere toplam 108 kisiden veri toplanmustir.

2.4.4 Faktor Analizi ve Madde Ayiricilik Giiclerinin Belirlenmesi

Kisilere uygulanan 30 maddelik deneme formuna iliskin veriler iizerinde
oncelikle faktor analizi yapilmistir. Veriler SPSS 12.0 paket programinda

degerlendirilmistir.

Faktor analizi, sosyal bilimlerde siklikla oOlcek gelistirme, Olgegin yap1
gecerliligini incelemek amaciyla kullamilmaktadir. Veri toplama aracinda yazilan
maddelerin ayni yapiyvkavrami Ol¢iip 6lgmedigine iliskin ampirik kanitlarin ortaya
konuldugu bir ¢aligmadir. Hazirlanan veri toplama araci, tek faktorlii (genel faktor) ya
da cok faktorlii olabildigi gibi, hem tek faktorlii hem de cok faktorli ozellik
gosterebilmektedir (Biiylikoztiirk,2005:126-127).
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108 kisi tizerinden 30 maddelik ankette maddelerin isleyip islemedigini anlamak
icin yapilan faktor analizi caligmasinda madde faktor yiikk degeri 0,30 ve distii igin
yiiksek bir deger olarak kabul edilmistir (Biiyiikoztiirk,2005:124). Anket {iizerinde
yapilan tek faktorlii dondiiriilmemis bilesenler analizi sonucunda 11 maddenin kavrami
(yapry1=faktorii) 6lgmedigi anlasilmis ve anketten ¢ikarilmistir. Yapilan dondiiriilmemis
temel bilesenler analizinde Bartlett test degeri (Bartlett's Test of Sphericity) 1179,419
bulunmustur. Ayrica faktor analizinin uygunlugu konusunda bir fikir veren diger bir test
olan KMO (Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy) testi sonucunda
KMO= .613 olarak bulunmustur. =~ Maddelerin faktor yiikleri Tablo 1’de goriildiigii
gibidir:

Tablo 1: On Denemede Kullanilan Maddelerin Faktor Yiikleri

Madde | Faktor Maddeler
No Yiikii
1 ,319 Brang ogretmenleri ile sube rehber 6gretmenleri, coklu zeka

alanlarina dayali gozlem formlarim doldururken Ogrencilerin
ilgi, yetenek ve kisilik oOzellikleri hakkinda yeterli goriis
alisverisinde bulunmaktadir

2 Okul rehber 6gretmeni, gézlem formlarinin doldurulmasinda
sube ve brans rehber Ogretmenlerine gerekli destegi
saglamaktadir.

3 Ikinci kademe Ogretmenleri, Ogrencileri hakkinda gercekgi

karara varmak icin birinci kademe Ogretmenleriyle yeterli
iletisim ve igbirligi icinde bulunmaktadir.

4 421 Ogretmenler, ogrenci hakkinda topladiklar1  bilgileri
gerektiginde velilerle paylagma imkani bulmaktadir.

5 ,457 Ogrenciler uygulanan gozlem formu, test ve/veya envanter
sonuglarindan haberdar edilmektedir.

6 ,467 Ogrencileri  iist ogrenime ve meslege yonlendirme

etkinliklerinin uygulanmasinda yoneticiler ve Ogretmenler
arasindaki iletisim ve igbirligi yeterlidir.

7 ,501 Ogretmenler, coklu zeka alanlarina dayali gozlem formlariyla
yapilan iist 6grenime ve meslege yonlendirme etkinliklerinin
yeterli bilgisine sahiptir.

8 ,352 Ogretmenler, ¢oklu zeka alanlarina dayali gozlem formlariyla
yapilan yonlendirme etkinliklerini benimsemektedir.

9 ,617 Ogretmenlere coklu zekd kuramu ile ilgili yeterli ve anlasilir
hizmet ici egitim verilmektedir.

10 ,424 Yonlendirme etkinlikleri ile ilgili sorumluluklar okul rehber
Ogretmeniyle paylagilmaktadir.

11 Veliler ¢coklu zeka kurami hakkinda bilgi sahibi degildir.
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Madde | Faktor Maddeler

No Yiikii

12 ,626 Velilerin, ¢cocuklar1 hakkindaki beklentileri onlarin baskin zeka
alanlarina uygun ve gercekg¢idir.

13 OKS yonlendirme etkinliklerini anlamsiz hale getirmektedir.

14 Sube rehber 6gretmenligi gorevi istege gore yapilmaktadir

15 Veliler cocuklarinin yetenegine bakmaksizin akademik egitim
istemektedirler.

16 ,390 [Ikogretim ikinci kademedeki 6grenciler iistiin olduklar1 zeka
alanlarinin, ilgi ve yeteneklerinin farkindadir.

17 Sube rehber O6gretmenleri siniftaki 6grencileri tim yonleriyle
taniyacak kadar gorevde kalmadan degismektedir.

18 ,604 Yoneltme gozlem formlar 6grencilerin tiim yonleriyle taninip
yonlendirilmelerinde yeterlidir.

19 Smif gozlem formlariin  dagitihp  toplanmasi  ve
degerlendirilmesi icin Ogretmenlere verilen siire yeterli
degildir.

20 Sinif mevcutlarinin kalabalik olmasi, her 6grencinin tiim
yonleriyle taninmasina olumsuz etki etmektedir.

21 ,692 Okulda ders ici etkinlikler, 06grencilere farkli zeka
alanlarindaki yeteneklerini sergilemelerine firsat vermektedir

22 ,552 Okulda ders dis1 etkinlikler (sosyal, Kkiiltiirel, sportif vb.),
ogrencilere  farkli  zekd  alanlarindaki  yeteneklerini
sergilemelerine firsat vermektedir.

23 ,719 Okulda ogrencilerin farkli zeka alanlarina yonelik yeterli
sayida se¢meli ders vardir.

24 557 C)grenciler, okuldaki se¢cmeli dersleri iistiin olduklan zeka
alanlarina gore se¢cme firsatina sahiptir.

25 577 Okul, o6grencilerin farkli zeka alanlarin1 ortaya cikaracak
gerekli teknolojik arag-gerec ve fiziki ortam diizenlemelerine
(laboratuar, atolye vb.) sahiptir.

26 Coklu zeka alanlarina dayali yonlendirme etkinliklerinde ¢ok
fazla kirtasiye malzemesi kullanilmaktadir.

27 ,492 Brang ve sube rehber Ogretmenlerine kendilerine diisen
gorevlerini  (gozlem formlarinin doldurulmasi, raporlarin
hazirlanmasi vb.) yerine getirmeleri i¢in verilen siire yeterlidir.

28 Egitsel, mesleki ve bireysel rehberlik etkinliklerinin etkili
bicimde uygulanarak, Ogrencilere gercekci bir yonlendirme
yapilabilmesi i¢in ayr bir rehberlik ders saati gerekir.

29 ,492 Okul rehber oOgretmenleri, ilkogretim ikinci kademede
yonlendirme etkinliklerini yiiriitmek igin yeterli zamana
sahiptir.

30 425 Brans derslerinin saatleri, Ogrencilerin tiim yOnleriyle

gbzlenmesi ve taninmasi i¢in yeterlidir.
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Kalan 19 madde iizerinde tekrar yapilan dondiiriilmiis bilesenler analizi
sonucunda bu isleyen 19 maddenin Bartlett test degeri 672,598 olarak, KMO degeri ise
776 olarak bulunmustur. Bu bulunan ikinci KMO degeri, birinci KMO degerine goére
oldukea yiiksek ¢cikmis ve yeterli kabul edilmistir.

Ankete giren 19 madde kendi icinde el yordamiyla ve uzman goriisii alinarak
birbiriyle iliskili olan maddeler bir alt boyutta toplanmis; bdylece ii¢ alt boyuttan olusan

bir 6lgme araci elde edilmistir.

Faktor numaralart 19, 15, 12, 11 ve 16 olan maddeler “isbirligi ve
koordinasyon™; 9, 18, 6, 13 ve 5 faktdr numarali maddeler “yoneltme yonergesine uyum
saglama”; 4, 17, 2, 3, 1, 8, 7, 10 ve 14 faktér numarali maddeler “6grenciyi ¢cok yonlii

tanima” boyutu olarak gruplandirilmistir.

Ankete giren maddelerin iligkili olduklar1 alt boyutlar ve faktor yiikleri Tablo
2’de verildigi gibidir:

Tablo 2 : Anketin Son Halini Olusturan Maddelerin Iliskili Olduklar1 Alt Boyutlar
ve Faktor Yiikleri
YONLENDIRME ETKINLIiKLERINDE “iSBIiRLiGi VE
KOORDINASYON ” BOYUTUNA iLiSKiN GORUSLER

Faktor | Madde Maddeler Faktor
No* No Yiikii
19 1 Brang oOgretmenleri ile sube rehber oOgretmenleri, | ,342

coklu zeka alanlarina dayali g6zlem formlarim
doldururken Ogrencilerin ilgi, yetenek ve kisilik
ozellikleri hakkinda yeterli goriis aligverisinde

bulunmaktadir

15 4 Ogretmenler, 6grenci hakkinda topladiklar1 bilgileri 429
gerektiginde velilerle paylasma imkani1 bulmaktadir. ’

12 5 Ogrenciler uygulanan gozlem formu, test ve/veya 459
envanter sonuclarindan haberdar edilmektedir. ’

11 6 Ogrencileri iist 6grenime ve meslege yonlendirme | ,468

etkinliklerinin ~ uygulanmasinda  yoOneticiler ve
ogretmenler arasindaki iletisim ve isbirligi yeterlidir.
16 10 Yonlendirme etkinlikleri ile ilgili sorumluluklar okul | ,426
rehber 6gretmeniyle paylasilmaktadir.
*Faktor numaralann faktor yiiklerinin biiyiikliigiine gore c¢oktan aza dogru
numaralandirilmistir.
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YONLENDIRME ETKINLIKLERINDE “YONELTME YONERGESINE
UYUM SAGLAMA” BOYUTUNA ILISKIN GORUSLER

Faktor | Madde Maddeler Faktor
No* No Yiikii
9 7 Ogretmenler, coklu zekd alanlarma dayali gozlem | ,505

formlariyla yapilan iist Ogrenime ve meslege
yonlendirme etkinliklerinin yeterli bilgisine sahiptir.

18 8 Ogretmenler, coklu zeki alanlarina dayali gozlem | 354
formlartyla  yapilan  yoOnlendirme  etkinliklerini
benimsemektedir.

6 9 Ogretmenlere coklu zeka kuramu ile ilgili yeterli ve | ,602
anlasilir hizmet i¢i egitim verilmektedir.

13 27 Brans ve sube rehber Ogretmenlerine kendilerine | ,440

diisen gorevlerini (gozlem formlarinin doldurulmast,
raporlarin hazirlanmas1 vb.) yerine getirmeleri icin
verilen siire yeterlidir.

5 18 Yoneltme gozlem formlar1  6grencilerin  tim | ,621
yonleriyle taninip yonlendirilmelerinde yeterlidir.

YONLENDIRME ETKINLIKLERINDE “OGRENCIiYi COK YONLU
TANIMA” BOYUTUNA ILiSKiN GORUSLER

Faktor | Madde Maddeler Faktor
No* No Yiikii

4 12 Velilerin, cocuklar1 hakkindaki beklentileri onlarin ,622
baskin zekd alanlarina uygun ve gercekeidir.

17 16 [Ikogretim ikinci kademedeki ogrenciler iistiin | ,372
olduklar1 zeka alanlariin, ilgi ve yeteneklerinin
farkindadir.

2 21 Okulda ders ici etkinlikler, 6grencilere farkli zeka
alanlarindaki yeteneklerini sergilemelerine firsat | ,713
vermektedir

3 22 Okulda ders dis1 etkinlikler (sosyal, kiiltiirel, sportif

vb.), Ogrencilere  farkli zekd  alanlarindaki | ,625
yeteneklerini sergilemelerine firsat vermektedir.

1 23 Okulda oOgrencilerin farkli zekd alanlarina yonelik | ,750
yeterli sayida se¢meli ders vardir.

8 24 Ogrenciler, okuldaki secmeli dersleri iistiin olduklari | ,579
zeka alanlarina gore se¢me firsatina sahiptir.

7 25 Okul, ogrencilerin farkli zekd alanlarim ortaya | ,586

cikaracak gerekli teknolojik arac-gereg ve fiziki ortam
diizenlemelerine (laboratuvar, atdlye vb.) sahiptir.

10 29 Okul rehber 6gretmenleri, ilkogretim ikinci kademede | ,484
Ogrencileri tiim yoOnleriyle taniyarak yonlendirme
etkinliklerini yiiriitmek icin yeterli zamana sahiptir.

14 30 Brans derslerinin saatleri, 6grencilerin tiim yonleriyle | ,431
gbzlenmesi ve taninmasi icin yeterlidir.

*Faktor numaralan faktor yiiklerinin biiyiikliigiine gore c¢oktan aza dogru
numaralandirilmistir.
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Faktor analizinin tamamlanmasindan sonra olgege giren 19 maddenin “madde

ayiricilik giicleri”’nin hesaplanmasi gerekli bulunmustur.

2.4.5 Madde Ayiricilik Giigleri

Madde ayiricilik giicleri t testi yoluyla yapilmistir. Bunun i¢in 6ncelikle 108
tane cevap kagidi toplam puan agisindan en yiiksekten en diisiik puan alana dogru
siralanmistir. En yiikksek puan alan kagitlarin %27 sine sahip 29 kisi “iist grup”, en
diisiik puan alan kagitlarin %27’ sine sahip 29 kisi “alt grup” olarak belirlenmistir. Daha
sonra her madde icin madde puanlariin iist ve alt gruptaki ortalamalar1 arasindaki fark t
testi ile test edilmistir. Burada uygulanan t testi, iist ve alt gruplarda yer alan bireylerin
olusturduklar1 gruplarin birbirinden bagimsiz (iliskisiz) olmasi nedeniyle iliskisiz iki ya
da daha ¢cok orneklem ortalamasi arasindaki farkin sifirdan anlamli bir sekilde farkli
olup olmadigini test etmek iizere uygulanan t testidir (Biiyiikoztiirk,2005:47). Anketi

olusturan 19 maddeye iliskin t testi degerleri Tablo 3’te verildigi gibidir:

Tablo 3: Ankette Yer Alan Maddelerin Ayiricilik Giigleri (Alt-Ust Grup t Degerleri)

Madde No t P Madde No t P
1 3.550 .001 18 7.382 .000
4 4.487 .000 21 7.319 .000
5 4.770 .000 22 5.602 .000
6 5.612 .000 23 8.516 .000
7 6.170 .000 24 4.765 .000
8 4.862 .000 25 6.177 .000
9 4.925 .000 27 4.101 .000
10 4.592 .000 29 5.482 .000
12 6.522 .000 30 4.296 .000
16 3.947 .001
P<0.05
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Tablo 3’te goriildigli gibi t degerleri faktdre giren biitiin maddelerin anlaml
oldugunu gostermektedir. Bu anlamlilik testin yiiksek puan alanlarla diisik puan

alanlar1 birbirinden ayirdigin1 géstermektedir.

Giivenirlik caligmasi olarak 19 maddeden olusan bu teste Cronbach Alpha (o)
giivenirlik katsayis1 hesaplama yontemi uygulanmistir. Giivenirlik katsayis1 0.85
bulunmustur. Bu durumda testin homojen ve tek boyutluluk 6zelligi tasidigi

goriilmektedir.

2.5 Son Uygulama Verilerinin Toplanmasi

Son uygulama sonunda okullara gonderilen ve okullardan geri donen anket
sayilar1 yiizde oranlariyla birlikte yOnetici, brang 6gretmeni ve okul rehber 6gretmeni

kategorilerine ayrilarak Tablo 4’te gosterilmistir.

Tablo 4: Anketin Okullara Gore Geriye Doniis Oranlar

Gonderilen Donen Yiizde (%)
Yonetici 75 62 82.6
Brans Ogretmeni 439 358 81.5
Okul Rehber Ogretmeni 23 23 100
Toplam 537 443 82.5

Tablo 4 incelendiginde geriye doniis oraninin %82.5 oldugu goriilmektedir.
Toplamda yoneticilerden doniis oran1  %382.6, brans 6gretmenlerinden doniis orami
%81.5 ve okul rehber dgretmenlerinden doniis orami ise %100’diir. Tim okullardaki
okul rehber 6gretmenlerinden %100 oraninda geriye doniis olmasi olumlu bir durumdur.
Bu bulgulara gore s6z konusu arastirmada okul rehber 6gretmenlerinin daha duyarl

oldugu sdylenebilir.
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2.6 Verilerin Analizi

Verilerin analizi icin asagida aciklanan islemler gerceklestirilmistir. On

uygulamadan elde edilen veriler SPSS 12.0 paket programinda islenmistir.

Kisilerin kisisel 6zellikleri ile ilgili tanimlayici istatistiksel analizler i¢in frekans

ve yiizde alma teknikleri kullanilmistir.

Yoneticilerin, brang Ogretmenlerinin ve okul rehber 6gretmenlerinin kisisel
ozellikleri agisindan maddelerle yapilan karsilastirmalarda bagimsiz gruplar t testi ve
varyans analizi islemleri gerceklestirilmistir. iki degiskenin oldugu durumlarda t testi,
iic veya daha fazla degiskenin olmasi halinde bir ya da daha cok degiskene-faktore
iligkin ortalama puanlarin birbirinden anlamli bir sekilde farklilagip farklilasmadigini
belirlemede tek yonlii varyans analizi (Anova) islemleri yapilmistir. Varyans analizinde
gruplararasi anlamlilik diizeyine (P) bakilmis, anlamli farklilik bulunmasi halinde Least
Significence Test (LSD) uygulanmis ve karsilastirma sonucunda anlamli farkin hangi
gruplar arasinda oldugu belirlenmistir. Ancak, varyans analizi ve t testi i¢in Once
Levene testi uygulanmis ve varyanslarin homojenligi test edilmistir. Levene testinde
P<0.05 bulundugu zaman (varyanslarin homojen olmadigi durumlarda) varyans analizi
(Anova) yerine parametrik olmayan testlerden Kruskal Wallis-H Testi, t testlerinin
yerine de anlamli farkin hangi gruplar arasinda bulundugunu belirlemek {izere Mann

Whitney-U Testi’ne basvurulmustur (Biyiikoztiirk,2005).

Verilerin ¢oziimlenmesi ve yorumlanmasi i¢in besli likert 6lgek asagidaki gibi

araliklara boliinmiistiir.

(1) Hi¢ Katilmiyorum 1.00-1.79  Sorunlu
(2) Katilmiyorum 1.80-2.59  Sorunlu

(3) Kismen Katiliyorum 2.60-3.39  Sorunlu

(4) Katiliyorum 3.40-4.19 lyi

(5) Tamamen Katiliyorum 420-5.00 Mikemmel
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BOLUM III

BULGULAR VE YORUMLAR

Bu béliimde arastirma kapsamina giren okul yoneticileri, brans 6gretmenleri ve
okul rehber dgretmenlerinden toplanan veriler analiz edilerek yorumlanmistir. Biitiin
arastirmaya katilan bireylerin kisisel bilgilerine ait bulgulari, frekans ve ylizde dagilimi

verilerek ortak tablolar halinde diizenlenmis ve yorumlanmaistir.

Bu boliimde son olarak arastirmaya katilan yoneticilerin, brang 6gretmenlerinin
ve okul rehber 6gretmenlerinin kisisel 6zellikleri yonlendirme etkinliklerinde “6grenciyi
cok yonlii tamma”, “igbirligi ve koordinasyon saglama” ve “yOneltme yOnergesine
uyum saglama” alt boyutlan agisindan karsilastinlmistir. Karsilastirmalarda bagimsiz
gruplar t testi ve varyans analizi islemleri gerceklestirilmistir. Iki degiskenin oldugu
durumlarda t testi, ii¢ veya daha fazla degiskenin olmasi halinde bir ya da daha cok
degiskene-faktore iligkin ortalama puanlarin birbirinden anlaml bir sekilde farklilagip
farklilagmadigimi belirlemede tek yonlii varyans analizi (Anova) islemleri yapilmistir.
Varyans analizinde gruplararasi anlamlilik diizeyine (P) bakilmis, anlamli farklilik
bulunmas1 halinde Least Significence Test (LSD) uygulanmis ve karsilastirma
sonucunda anlamli farkin hangi gruplar arasinda oldugu belirlenmistir. Ancak, varyans
analizi ve t testi i¢in Once Levene testi uygulanmis ve varyanslarin homojenligi test
edilmistir. Levene testinde P<0.05 bulundugu zaman (varyanslarin homojen olmadigi
durumlarda) varyans analizi (Anova) yerine parametrik olmayan testlerden Kruskal
Wallis-H Testi, t testlerinin yerine de anlamli farkin hangi gruplar arasinda

bulundugunu belirlemek iizere Mann Whitney-U Testi’ne bagvurulmustur.
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3.1 ARASTIRMAYA KATILAN BIiREYLERIN KiSiSEL BIiLGILERINE
ILiSKiN BULGULAR VE YORUMLAR

Bu boliimde arastirmaya katilan yoneticilerin, brang dgretmenlerinin ve okul
rehber Ogretmenlerinin kisisel bilgilerine yer verilmistir. Bu kisisel bilgiler tablolar
halinde degerlendirilmistir.

3.1.1 Arastirmaya Katilan Bireylerin Cinsiyet Degiskenine Gore
Dagilimlar:
Arastirmaya katilan bireylerin cinsiyetlerine goére dagilimlari Tablo 5’te

goriilmektedir.

Tablo 5: Arastirmaya Katilan Bireylerin Cinsiyet Degiskenine Goére Dagilimlari

Cinsiyet Frekans (f) Yiizde (%) Gecerli (%)
Bayan 206 46.5 46.5
Erkek 237 535 535
Toplam 443 100.0 100.0

Tablo 5’e bakildiginda tiim bireylerin % 46.5° ini bayanlar, % 53.5’ini erkekler
olusturmaktadir. Bu bulguya dayal1 olarak arastirmada, birbirine yakin yiizdelerde erkek
ve bayan kisilerin goriislerine bagvuruldugu soylenebilir.

3.1.2 Arastirmaya Katilan Bireylerin Gorev Degiskenine Gore
Dagilimlar:

Arastirmaya katilan bireylerin gorevlerine gore dagilimlart Tablo 6’da

goriilmektedir.

Tablo 6: Arastirmaya Katilan Bireylerin Gorev Degiskenine Gore Dagilimlart

Gorev Frekans (f) Yiizde (%) Gecerli (%)
Yonetici 62 14.0 14.0
Brans Ogretmeni 358 80.8 80.8
Okul Rehber Ogretmeni 23 5.2 5.2
Toplam 443 100.0 100.0
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Tablo 6’ya gore arastirmaya katilan tiim bireylerin % 14.0’1 yonetici, % 80.8’1
brans O0gretmeni ve % 5.2’si okul rehber 0gretmenlerinden olugmaktadir. Arastirma
kapsaminda bulunan ilkégretim okullarmin yalmizca bir tanesinde iki okul rehber
Ogretmeni gorev yapmaktadir. Okul rehber 6gretmeni sayisinin % 5.2 gibi ¢ok az bir
degerde olmasinin nedeni olarak, ilkégretim okullarinda kalabalik 6grenci mevcuduna
ragmen yalmzca bir okul rehber Ogretmeninin goérev yapmast diisiiniilebilir.
Yonlendirme siirecinde (Ek-1); 6grencilere, okul yonetimine, 6gretmenlere ve velilere
danigmanlik hizmeti veren okul rehber 6gretmeni sayisinin ihtiyaca gore diizenlenmesi

gerekmektedir.

3.1.3 Arastirmaya Katilan Bireylerin Mezun Olduklar1 Okul

Degiskenine Gore Dagilimlar:

Arastirmaya katilan bireylerin mezun olduklan okula gore dagilimlarni Tablo

7’de goriilmektedir.

Tablo 7: Arastirmaya Katilan Bireylerin Mezun Olduklari Okul Degiskenine Gore

Dagilimlar
Mezun Olunan Okul Frekans (f) Yiizde (%) | Gecgerli ( %)
3 Yilik Egitim Enstitiisii 106 23.9 23.9
Lisans 323 72.9 72.9
Yiiksek Lisans 6 1.4 1.4
Diger 8 1.8 1.8
Toplam 443 100.0 100.0

Tablo 7 incelendiginde arastirmaya katilan bireylerin % 23.9’unun 3 Yilhik

Egitim Enstitiisi, % 72.9’unun

Lisans, %

1.4’ tintin

Yiksek Lisans

% 1.8’inin de diger okullardan mezun olduklar goriilmektedir. Arastirmanin veri

toplama aracinda birakilan bosluk doldurmali yerde belirtilenlere gore diger okullardan

mezun olanlarin tamami 2 Yillik Egitim Yiiksek Okulu’ndan mezun olmustur.
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3.1.4 Arastirmaya Katilan Bireylerin Mesleki Kidem Degiskenine Gore

Dagilimlan

Aragtirmaya katilan bireylerin mesleki kidemlerine gore dagilimlart Tablo 8’de

goriilmektedir.

Tablo 8: Arastirmaya Katilan Bireylerin Mesleki Kidem Degiskenine Gore Dagilimlart

Mesleki Kidem Frekans (f) Yiizde (%) Gecerli (%)
0-7 yil 113 25.5 25.5
8-15 yil 98 22.1 22.1
16-25 yil 170 38.4 38.4
26 y1l ve daha fazla 62 14.0 14.0
Toplam 443 100.0 100.0

Tablo 8’e gore arastirmaya katilan bireylerin % 25.5’inin 0-7 y1l, % 22.1’inin 8-
15 yil, % 38.4’iiniin 16-25 yil, % 14.0’1min 26 yil ve daha fazla mesleki kideme sahip
olduklan goriilmektedir. Buna gore arastirmaya katilan bireylerin biiyiik cogunlugunda
mesleki kidemin yiiksek olmasi, aragtirmanin birinci hizmet bdlgesinde yer alan bir ilin

merkezinde yapilmasindan kaynaklanabilir.

3.1.5 Arastirmaya Katilan Brans (")gretmenlerin Brans Degiskenine

Gore Dagilimlari

Arastirmaya katilan bransg 6gretmenlerinin branglarina gore dagilimlart Tablo

9’da goriilmektedir.
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Tablo 9: Arastirmaya Katilan Brans Ogretmenlerin Brans Degiskenine Gore

Dagilimlar

Brans Frekans (f) Yiizde (%) Gecerli (%)
Tiirkce 54 15.08 15.08
Yabana Dil 46 12.84 12.84
Fen Bilgisi 49 13.68 13.68
Matematik 44 12.29 12.29
Is egitimi 41 11.45 11.45
Sosyal Bilgiler 36 10.05 10.05
Din Kiiltiirii ve 23 6.42 6.42
Ahlak Bilgisi
Resim 23 6.42 6.42
Beden Egitimi 17 4.74 4.74
Miizik 14 391 391
Bilgisayar 11 3.07 3.12
Toplam 358 100.0 100.0

Tablo 9’a bakildiginda arastirma kapsamindaki brans Ogretmenlerinden
arastirmaya katilanlarin % 15.08’1 Tiirkce, % 12.84’ii yabanci dil, % 13.68’i fen bilgisi,
9% 12.29’u matematik, % 11.45’1 is egitimi, % 10.05’i sosyal bilgiler, % 6.42’si din
kiiltiirii ve ahlak bilgisi, % 6.42’si resim, % 4.74’ti beden egitimi, % 3.91’i miizik ve
% 3.12°si bilgisayar brangina sahiptir. Bulgulara bakildiginda arastirmaya katilan
ogretmenlerin en fazla Tiirkce bransinda, en az ise bilgisayar bransinda olduklari

goriilmektedir.
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3.1.6 Arastirmaya Katilan Brans ()gretmenlerinin Sube Rehber

Ogretmenligi Degiskenine Gore Dagilimlar

Arastirmaya katilan brang 6gretmenlerinin sube rehber 6gretmenligi gorevleri

olup olmamasina gore dagilimlar1 Tablo 10’da goriilmektedir.

Tablo 10: Arastirmaya Katilan Brans Ogretmenlerinin Sube Rehber Ogretmenligi

Degiskenine Gore Dagilimlar

_ Sube Rehber Frekans (f) Yiizde (%) Gecerli (%)
Ogretmenligi Gorevi
Var 221 61.73 61.73
Yok 137 38.27 38.27
Toplam 358 100.0 100.0

Tablo 10’a gore arastirmaya katilan brang ogretmenlerinin % 61.73’iiniin sube
rehber Ogretmenligi gorevi varken, % 38.27°sinin sube rehber Ogretmenligi gorevi
bulunmamaktadir. Bu bulguya gore, brans 6gretmenlerinin yaridan fazlasinin sube

rehber 6gretmenligi gorevi bulunmaktadir.
3.1.7 Arastirmaya Katilan Brans Ogretmenlerin Yoneltme Goézlem
Formunda Doldurduklari Coklu Zek&4 Alam Degiskenine Gore

Dagilimlar:

Aragtirmaya katilan brang Ogretmenlerinin yoneltme gozlem formunda

doldurduklar1 ¢oklu zeka alani/alanlarina gore dagilimlar: Tablo 11°de goriilmektedir.
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Tablo 11: Arastirmaya Katilan Brans Ogretmenlerinin Yoneltme Gozlem Formunda

Doldurduklar Coklu Zeka Alan1 Degiskenine Gore Dagilimlar

Doldurulan Coklu Zeka Frekans (f) Yiizde (%) Gecerli (%)
Alani/Alanlar:

Sozel-Dilsel Zeka Alam(Tiirkce- 100 27.93 27.93
Yabana Dil)
Gorsel-Uzamsal Zeka 75 20.94 20.94
Alani(Resim- Is Egitimi-
Bilgisayar)

Kisisel-Sosyal Zeka Alanmi(Sosyal
Bilgiler- Din Kiiltiirii

ve Ahlak Bilgisi) > 16.48 16.48
Gorsel-Uzamsal/Dogacy/ 49 13.68 13.68
Mantiksal-Matematiksel Zeka

alanlari(Fen Bilgisi)

Mantiksal-Matematiksel Zeka 44 12.29 12.29
Alam(Matematik)

Bedensel-Kinestetik Zeka 17 4.74 4.74
Alami(Beden Egitimi)

Miizikal-Ritmik Zeka 14 391 391
Alam(Miizik)

Toplam 358 100.0 100.0

Tablo 11°e gore arastirmaya katilan brans 6gretmenlerinin % 27.93’ii Tiirkce ve
yabanci dil branslarina sahip olup yoneltme gozlem formunda sozel-dilsel zeka alanina,
% 20.94°1 resim, is egitimi ve bilgisayar branslarindan olup gorsel-uzamsal zeka
alanina, % 16.48’1 sosyal bilgiler ve din kiiltiirii branglarindan olup kisisel-sosyal zeka
alanina, % 13.68’1 fen bilgisi bransindan olup gorsel-uzamsal/doga/mantiksal-
matematiksel zeka alanlarma, % 12.29’u matematik bransinda olup mantiksal-
matematiksel zeka alanina, % 4.74’1i beden egitimi bransindan olup bedensel-kinestetik
zeka alanina, % 3.91°i miizik bransindan olup miizikal-ritmik zeka alanina ait 6grenci
yeteneklerini gozlemleyip gozlem formunda belirtilen yerleri dereceleme yoluyla

doldurmaktadirlar.

Bulgulara bakildiginda, arastirmaya katilan ve sozel-dilsel zeka alaninda gozlem

formu dolduran brans Ogretmeni sayisinin en fazla, miizikal-ritmik ve bedensel-

83



kinestetik zekd alaninda gozlem formu dolduran brans Ogretmeni sayilarinin en az
oldugu goriillmektedir. Bunun nedeni olarak miizikal- ritmik zekad alamm yalnizca
miizik 6gretmenlerinin, bedensel-kinestetik zekd alanim yalmizca beden egitimi
ogretmenlerinin gozlemledigi ve bu branslarda bulunan 6gretmen sayisinin az olmasi

sOylenebilir.

3.1.8 Arastirmaya Katilan Brans Ogretmenlerinin Bir Smmf icin

Haftalik Ders Saatleri Degiskenine Gore Dagilimlari

Arastirmaya katilan brang 6gretmenlerinin bir sinif i¢in branglarinin haftalik ders

saatlerine gore dagilimlar Tablo 12’de goriilmektedir.

Tablo 12: Arastirmaya Katilan Brans Ogretmenlerinin Bir Sinif igin Haftalik

Ders Saatleri Degiskenine Gore Dagilimlar

Branslarim Haftalik Ders Saati Frekans (f) | Yiizde (%) Gecerli (%)
5 Saat (Tiirkce) 54 15.08 15.08

4 Saat (Matematik- Yabanci Dil) 90 25.13 25.13

3 Saat (Sosyal Bilgiler-Fen Bilgisi) 85 23.74 23.74

2 Saat (Din Kiiltiirii- 81 22.62 22.62
Is Egitimi- Beden Egitimi)

1 Saat (Resim-Miizik-Bilgisayar) 48 13.5 13.5
Toplam 358 100.0 100.0

Tablo 12’ye gore arastirmaya katilan brans 6gretmenlerinin % 15.08’1 bir sinifa
haftada 5 saat , % 25.13’1 bir simifa haftada 4 saat, % 23.74’ii haftada 3 saat, % 22.62’si

haftada 2 saat ve % 13.5°1 haftada 1 saat derse girmektedir.
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3.2 ALT PROBLEMLERE iLiSKiN BULGULAR VE YORUMLAR

Bu basghik altinda alt problemlere iliskin toplanan veriler analiz edilerek

yorumlanmustir.

3.2.1 “Ogrenciyi Cok Yonlii Tamma” Boyutuna iliskin Bulgular ve
Yorumlar

Yonlendirme etkinliklerinde “Ggrenciyi ¢ok yonlii tanima” boyutuna iliskin

goriiglerin ortalama puanlar1 ve standart sapmalar1 Tablo-13’te verilmistir.

Tablo -13-

YONLENDIRME  ETKINLIKLERINDE “OGRENCiYi COK YONLU
TANIMA” BOYUTUNA ILiSKiN GORUSLERE AiT ORTALAMA PUANLAR

Madde | Anket Maddesi N X | S Sra | Derece
No
15 Ogrenciler, okuldaki secmeli dersleri | 443 | 2.30 [ .89 |1 Katilmiyorum

iistiin olduklar1 zekd alanlarina gore
secme firsatina sahiptir.

9 Velilerin, cocuklar1 hakkindaki 44312501 .89 |2 | Katilmiyorum
beklentileri onlarin baskin zeka alanlarina
uygun ve gercekcidir.

19 Bransg derslerinin saatleri, 6grencilerin 443 12581 .98 |3 Katilmiyorum

tiim yonleriyle gbzlenmesi ve taninmast
icin yeterlidir

14 Okulda 6grencilerin farkli zeka alanlarina | 443 | 2.64 | .93 |4 | Kismen
yonelik yeterli sayida secmeli ders vardir. Katiliyorum

10 [Ikogretim ikinci kademedeki 6grenciler | 443 | 2.82 | .84 |5 | Kismen
iistiin olduklar1 zeka alanlarinin, ilgi ve Katiliyorum
yeteneklerinin farkindadir.

16 Okul, ogrencilerin farkli zekd alanlarini | 443 | 2.93 | 1.05 | 6 Kismen
ortaya cikaracak gerekli teknolojik arag- Katiliyorum

gerec ve fiziki ortam diizenlemelerine
(laboratuvar, atdlye vb.) sahiptir.

12 Okulda ders ici etkinlikler, ogrencilere | 443 | 2.95 | .89 |7 | Kismen
farkli zekd alanlarindaki yeteneklerini Katiliyorum
sergilemelerine firsat vermektedir

18 Okul rehber 6gretmenleri, ilkogretim 443 1 3.18 | 1.00 | 8 | Kismen
ikinci kademede 6grencileri tiim Katiliyorum

yonleriyle tantyarak yonlendirme
etkinliklerini yiiriitmek icin yeterli
zamana sahiptir.

13 Okulda ders dist etkinlikler (sosyal, | 443 | 3.26 | .97 |9 Kismen
kiiltiirel, sportif vb.), 6grencilere farkli Katiliyorum
zeka alanlarindaki yeteneklerini

sergilemelerine firsat vermektedir.
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Tablo-13’te goriildiigii gibi en diisiik ortalamaya sahip olan; yani en sorunlu
goriilen madde “Ogrenciler, okuldaki se¢meli dersleri iistiin olduklar1 zeka alanlarina
gore se¢me firsatina sahiptir” maddesidir. (X =2.30) Buna gére 6grenciyi ¢cok yonlii
tanima boyutunda se¢meli derslerin etkililiginin diisiik oldugu ve 6grencilerin se¢meli

dersleri iistiin zeka alanlarina gore tercih edemedikleri soylenebilir.

“Velilerin, ¢ocuklar1 hakkindaki beklentileri onlarin baskin zeka alanlarina
uygun ve gercekeidir” maddesi ikinci en biiyiik sorun olarak goriilmiistiir. (X =2.50) Bu
bulguyu alan yazilar1 da desteklemektedir. Veliler ¢ocuklarinin ilgi ve yeteneklerine
bakmadan daha cok akademik egitim almalarimi istemektedirler. Geleneksel yapinin
hakim oldugu ailelerde ¢ocugun ilgi, yetenek ve istekleri dikkate alinmamakla birlikte,
ailenin tespit ettigi sosyal roliin oynanmasi istenmektedir. Ay(2002)’in arastirma
bulgularina gore, iist gelir grubundaki aileler, 8. sinifa devam eden ¢ocuklarinin en ¢ok
stirastyla miihendis, doktor-hemsire-eczaci ve mimar olmalarini; orta gelir grubundaki
aileler en ¢ok sirasiyla doktor-hemsire-eczaci, 6gretmen ve miihendis olmalarini ve alt
gelir grubundaki aileler en ¢ok sirasiyla memur, doktor-hemsire-eczaci, esnaf ve
sanatkdr olmalarimi istemektedirler. Arastirma bulgularina gore aileler c¢ocuklarinin
oncelikle ve sadece akademik egitim gerektiren meslekler segmelerini istemektedirler.
Ayrica ailelerin tiimiiniin benzer mesleklere olan istekleri, cocuklarinin iistiin zeka

alanlarina gore yonlendirmede bulunamadiklarinin da gostergesi olabilir.

“Brang derslerinin saatleri, 6grencilerin tiim yonleriyle gozlenmesi ve taninmasi
icin yeterlidir” (X =2.58), “Okulda &grencilerin farkli zekd alanlarina yonelik yeterli
sayida se¢meli ders vardir” (X =2.64) maddeleri diisiik ortalamaya sahip olan ve
Ogrenciyi ¢ok yonlii tamima boyutunda sorun olarak goriilen diger maddelerdendir.
Arastirma verileri toplanmirken yeni ilkogretim programi ikinci kademede heniiz
uygulamaya konulmamigtir. Dolayisiyla bulgular, halen uygulanmakta olan ilkdgretim

programindaki se¢gmeli derslerin yetersizligi ile sinirhdir.
“IIkogretim ikinci kademedeki 6grenciler iistiin olduklar1 zeka alanlarmin, ilgi

ve yeteneklerinin farkindadir” maddesi besinci en yiiksek sorunlu madde goriilmiistiir.

(X =2.82) Bu bulguyu alan arastirmalar1 da desteklemektedir. Alpaslan (1993)
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arastirmasinda, ilkogretim &grencilerinin meslege yonelmesinde yetenek, ilgi ve
kabiliyetlerini bilme derecelerini belirlemeye calismistir. Elde edilen bulgulara gore,
yonetici ve Ogretmenlerin % 50’si Ogrencilerin ilgi ve yeteneklerini az derecede
bildiklerini, % 35’i orta derecede bildiklerini, % 15’i ise bilmediklerini belirtmislerdir.
MEB(2001b)’in arastirmasinda ise, ilkogretimi yeni bitirmis lise 1. stmf 6grencilerinin
% 39’u ilgi ve yeteneklerinin farkinda degilken, % 38’1 kismen farkinda bulunmustur.
Giilen(1996)’in yaptig1 arastirma bulgusu da bu sonucu desteklemektedir. Arastirmada
ogrenciler, X =4.36 ile iigiincii sirada, “yeteneklerimi, ilgilerimi ve bagarilarimi daha

iyl tanimak isterim” diisiincesine katilmislardir.

“Okul, ogrencilerin farkli zeka alanlarini ortaya cikaracak gerekli teknolojik
arag-gere¢ ve fiziki ortam diizenlemelerine (laboratuvar, atdlye vb.) sahiptir” maddesi
altinc1 sirada sorunlu goriilen madde olmustur. (X =2.93) Bu sonucu arastirmalar
desteklemektedir. Giilen (1996)’in yaptigi arastirmada sube rehber Ggretmenlerinin
biiyiik cogunlugu (% 81.2) programlarin ilgi ve yetenekler dogrultusunda
uygulanabilmesi i¢in okulun fiziki donaniminin yetersiz oldugunu ifade etmistir.
Ozdemir (1999)’in yaptig1 arastirmada ise, ilkogretim miifettisleri, yonetici ve
ogretmenler, ilkogretimde fizik1 alt yap1 boyutunda yer alan sorunlara tamamen ve ¢ok

derecede katildiklarini belirtmislerdir.

“Okul rehber Ogretmenleri, ilkogretim ikinci kademede &grencileri tiim
yonleriyle taniyarak yonlendirme etkinliklerini yiiriitmek icin yeterli zamana sahiptir”
maddesi sekizinci sorunlu madde olarak goriilmiistiir. (X =3.18) Bu duruma neden
olarak ilkdgretim okullarinda 6grenci mevcudunun kalabalik olmasi gosterilebilir. Okul
rehber 6gretmeni birinci ve ikinci kademede 6grenim goren tiim dgrencilerle ilgilenmek
durumundadir. Dolayisiyla rehber Ogretmeninin tim Ogrencilerle yakindan
ilgilenebilmesi, onlar1 farkli yonleriyle tanimasi ve verimli bir yonlendirme

gerceklestirebilmesi icin mevcut zamani yetersiz kalmaktadir.
“Okulda ders ici etkinlikler, 6grencilere farkli zeka alanlarindaki yeteneklerini

sergilemelerine firsat vermektedir” (X =2.95) “Okulda ders dis1 etkinlikler (sosyal,

kiiltiirel, sportif vb.), 6grencilere farkli zeka alanlarindaki yeteneklerini sergilemelerine
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firsat vermektedir” (X =3.26) maddeleri sorun olarak goriilen diger maddelerdir. Bu
bulgular1 yapilan arastirmalar desteklemektedir. Giilen (1996)’in arastirmasinda, sube
rehber 0gretmenlerinin, 6grencileri tanimak amaciyla ders i¢i ve ders disi etkinlikleri
yeterince diizenleyemedikleri bulunmustur.  Bilyiikkaragdoz (1985)’tin  arastirma
bulgularinda ise, ilkogretim ikinci kademe Ggretmenlerinin biiyiik ¢cogunlugunun ders
dis1 egitici ¢alismalar1 ve rehberlik etkinliklerini yeterince yapmadiklar belirlenmistir.
Aragtirmada Ogrenciyi hayata ve is hayatina hazirlayan, yeteneklerini gelistiren
caligmalar olarak nitelendirilen egitici kol etkinliklerini yapmak icin ise yeterli zaman,
uygun mekdn bulunmadigi, bu etkinliklerinin Onemini Ggretmenlerin yeterince
anlamadiklar1 belirtilmistir. Nitekim yonetici ve Ogretmenlerin % 35’1 egitici kol
calismalarinin  yonlendirmede hi¢ etkili olmadigini, % 40’1 az etkili oldugunu

belirtmistir.

Tablo -14-
Yonlendirme Etkinliklerinde Ogrenciyi Cok Yonlii Tamma Boyutunda Goriislerin

Cinsiyete Gore t- Testi Sonuclari

Diizey N X S t P
Bayan | 206 2.69 0.58
Cinsivet %.3.540 0.00
InSIyet ™ Erkek | 237 2.88 0.54

*P<0.05 (Levene Testi F= 0.626 P=0.429)

Tablo-14 incelendiginde, yonlendirme etkinliklerinde 6grenciyi c¢ok yonlii
tanima boyutuna iliskin goriisler cinsiyete gore anlamh farklilhik gostermektedir
(P=0.00<0.05). Arastirmaya katilan bayanlarin bu faktore iliskin ortalama puani
(X =2.69) ile kismen katiliyorum, erkeklerin (X =2.88) ile kismen katiliyorum
seklindedir. Bulgular incelendiginde bayanlarin, erkeklerden daha diisiik ortalamaya
sahip olduklar1 goriilmektedir. Bu duruma gore bayanlar, 6grenciyi cok yonlii tanima

boyutunda daha fazla sorun oldugunu diisiinmektedirler.

Ogrenciyi tamma, MEB Ogretmen Yetistirme ve Egitimi Genel Miidiirliigii

tarafindan belirlenmis bir 6gretmen yeterliligi ayn1 zamanda mesleki bir sorumluluktur
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(MEB,2002:20). Yukaridaki bulgulara dayali olarak bayanlarin erkeklere gore 6grenciyi
cok yonlii tamima boyutunda daha fazla sorun bulundugunu sdylemeleri, bayanlarin
mesleki anlamda daha duyarli olmasiyla ilgili olabilir. Nitekim yapilan arastirmalar bu
durumu desteklemektedir. Gok(2003)’tin yaptig1 arastirmada bayan Ogretmenlerin
mesleklerinde, erkeklerden anlamli derecede daha fazla sorumluluk sahibi ve duyarli
olduklari ortaya konulmustur.
Tablo -15-
Yonlendirme Etkinliklerinde Ogrenciyi Cok Yonli Tamma Boyutuna iliskin

Goriislerin Gorev Degiskenine Gore Kruskal Wallis- H Testi Sonuclari

Gruplar
Gorev N X Sira df [H(X> P Arasi
Ort. Anlamh
Farkhhk
1.Yonetici 62 2.93 255.82
2.Brans Ogretmeni 358 2.78 219.16 «
3.0kul Rehber 23 260 | 17496 | 2 | 77639 0022 12,13
Ogretmeni
Toplam 443 2.80

*P<0.05, (Levene Testi:4.950 P= 0.007)

Tablo-15 incelendiginde yonlendirme etkinliklerinde 6grenciyi ¢ok yonlii tanima
boyutuna iligkin goriislerin gorev degiskenine bagli ortalamalar1 arasinda anlamli
farklilik oldugu anlagilmaktadir (P=0.022<0.05). Farkliligin hangi gruplar arasinda
oldugunu belirlemek amaciyla Mann Whitney-U Testi yapilmistir. Bu testin sonucunda
yoneticiler ile brang 6gretmenleri arasinda U=9301.000 ve P<0.041, yoneticiler ile okul
rehber Ogretmenleri arasinda U=413.000 ve P<0.003 diizeyinde anlamli farklar
bulunmustur. Buna gore yoneticilerin 6grenciyi ¢ok yonlii tanima boyutunda goriisleri
ile brang 6gretmenleri ve okul rehber 6gretmenlerinin goriisleri arasinda anlamh farklar

vardir.
Yoneticiler ile brans ve okul rehber 6gretmenlerinin goriisleri arasinda anlamli

farkin bulunmas1 yoneticilerin yonlendirme etkinlikleri ve bu etkinliklerin merkezinde

bulunan 6grencilerle ilgilenmelerinin ve etkilesimlerinin Ogretmenlere gore daha az
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olmas1 ile agiklanabilir. Nitekim bu yoruma paralel bir sekilde, yonlendirme
etkinliklerinde Ogrencilerle daha ¢ok etkilesimde bulunan brans ogretmenleri ile okul

rehber 6gretmenleri arasinda anlamli fark bulunmamaktadir.

Bulgular incelendiginde gorev degiskenine gore belirtilen goriislere iliskin
ortalama puanlar yoneticilerde (X =2.93) ile kismen katiliyorum, brang
ogretmenlerinde (X =2.78) ile kismen katiliyorum, okul rehber ogretmenlerinde
(X =2.60) ile kismen katiliyorum seklindedir. Yoneticiler dgrenciyi ¢ok yonlii tanima
boyutunda sorun oldugu; ancak brans ve okul rehber 6gretmenlerine gore daha az sorun
oldugu goriisiindedir. Bu durumun y6neticilerin, okullarinda yonlendirme etkinliklerinin

yolunda gittigi yoniinde goriis bildirme egilimlerinden kaynaklandig1 sdylenebilir.

Tablo -16-
Yonlendirme Etkinliklerinde Ogrenciyi Cok Yoénli Tamma Boyutuna iliskin

Goriislerin Mezun Olunan Okul Degiskenine Gore Tek Yonlii Varyans Analizi

Sonuclar:
Varyansin | Kareler | df Kareler F P Mezun N X
Kaynag Toplam Ortalamasi Olunan
Okul
1.U¢ Yillik | 106 |2.87
Gruplararas1 | 1.06 3 0.35 *1.079 | 0.358 Egt..Ens.
Gruplarici | 144.22 | 439 0.329 2.Lisans 3231277
3.Yiiksek 6 |2.87
Lisans
Toplam 145.28 | 442 4.Diger 8 (291
Toplam 443 | 2.80

*P>0.05 (Levene Testi: 0.432 P=0.730)

Tablo-16 incelendiginde yonlendirme etkinliklerinde dgrenciyi ¢ok yonlii tanima
boyutuna iligkin goriislerin mezun olunan okul degiskenine gore anlamli farklilik
gostermedigi anlasilmaktadir (P=0.358>0.05). Bu bulguya dayali olarak, yonetici, okul
rehber Ogretmeni ve bransg Ogretmenlerinin mezun olduklann okul farkliliginin

yonlendirme etkinliklerinde Ogrenciyi tanmimayla ilgili goriislerini etkilemedigi
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sOylenebilir. Mezun olunan okul degiskenine gore belirtilen goriislere ait ortalama
puanlar ii¢ yillik egitim enstitiisii mezunlarinda (X =2.87) ile kismen katiliyorum, lisans
mezunlarinda (X =2.77) ile kismen katiliyorum, yiiksek lisans mezunlarinda (X =2.87)
ile kismen katiliyorum, diger okul mezunlarinda (X =2.91) ile kismen katiliyorum

seklindedir.

Tablo -17-
Yonlendirme Etkinliklerinde Ogrenciyi Cok Yonli Tamma Boyutuna iliskin

Goriislerin Mesleki Kidem Degiskenine Gore Varyans Analizi Sonuclari

Varyansin | Kareler | Df | Kareler F P Gruplar Mesleki |N X
Kaynag1 |Toplamm Ortalamasi Arasi Kidem
Anlamh
Farkhhk
Gruplar 3.33 3 1.11 1.(0-7) 113 |2.73
arasl *3.43710.017 yil
Gruplar | 141.95 |439 0.32 2.(8-15) |98 |2.69
ici 1-4,2-3, yil
2-4
3.(16-25) [ 170 |2.85
yil
Toplam | 145.28 |442 4.26ve |62 |2.94
iistii) yil

Toplam |443 |2.80

* P<0.05 (Levene Testi: 0.136 P=0.939)

Tablo-17 incelendiginde yonlendirme etkinliklerinde dgrenciyi ¢ok yonlii tanima
boyutuna iligkin goriiglerin mesleki kidem degiskenine gore anlamh farklilik gosterdigi
anlasilmaktadir (P=0.017<0.05). Farkliligin hangi gruplar arasinda oldugunu belirlemek

amaciyla LSD testi yapilmstir.

LSD testi sonuglarina gore, ankete katilan yonetici ve 6gretmenlerden mesleki
kidemi (0-7 yil) olanlar mesleki kidemi (26 ve iistii y1l) olanlardan, mesleki kidemi (8-
15 yil) olanlar mesleki kidemi (16-25 yil) olanlardan ve mesleki kidemi (8-15 yil)
olanlar mesleki kidemi (26 ve istii yil) olanlardan bu konuda farkli diisiinmektedir.
Mesleki kidem degiskenine gore belirtilen goriislere ait ortalama puanlar, (0-7) yil

arasinda X =2.73 ile kismen katiliyorum, (8-15) yil arasinda (X =2.69) ile kismen
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katiliyorum, (16-25) yil arasinda (X =2.85) ile kismen katiliyorum, (26 ve iistii) yil
(X =2.94) ile kismen katiliyorum seklindedir.

Bulgular incelendiginde, mesleki kidemi diisiik olan yonetici ve 6gretmenlerin
goriigleri mesleki kidemi yiiksek olanlara gore daha diisiik ortalamaya sahip olup,
Ogrenciyi ¢ok yonlii tanima boyutundaki goriisleri daha fazla sorunlu gormektedirler.
Sistemin i¢inde yil sayis1 olarak daha fazla bulunan yonetici ve 6gretmenlerin, yillar
ilerledik¢e 6grenciyi tamima konusunda daha fazla deneyim kazanarak bu konuda daha

az sorun yasadiklan sdylenebilir.

Tablo - 18-
Yonlendirme Etkinliklerinde Ogrenciyi Cok Yonli Tamma Boyutuna iliskin
Brans Ogretmenleri Goriislerinin  Sube Rehber Ogretmenligi  Gorevi

Degiskenine Gore t-Testi Sonuclar:

Diizey N X S t P

Sube Rehber 1. Var | 221 2.83 0.59
*1.904 0.058

Ogretmenligi Gorevi 2.Yok 137 271 0.57

* P>0.05 (Levene Testi F= 0.036 P=0.851)

Tablo-18 incelendiginde, yonlendirme etkinliklerinde 6grenciyi c¢ok yonlii
tanima boyutuna iliskin brang 6gretmeni goriislerinin, sube rehber dgretmenligi gorevi
degiskenine gore anlamli farklilik gostermedigi anlasilmaktadir (P=0.058>0.05). Bu
bulguya dayali olarak, brans dgretmenlerinden sube rehber 6gretmeni olanlar ile sube
rehber dgretmeni olmayanlarin goriigleri yonlendirme etkinliklerinde 6grenciyi tanima
boyutunda degisiklik gostermedigi sOylenebilir. Arastirmaya katilan brang
ogretmenlerinden sube rehber 6gretmenligi gorevi olanlarin ortalama puani (X =2.83)
ile kismen katiliyorum, sube rehber 6gretmenligi gorevi olmayanlarin ortalama puani

(X =2.71) ile kismen katiliyorum seklindedir.
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Tablo -19 -
Yonlendirme Etkinliklerinde Ogrenciyi Cok Yonli Tamma Boyutuna iliskin

Brans Ogretmenleri Goriislerinin Brans Degiskenine Gore Varyans Analizi

Sonuclar:
Varyansin |Kareler |df |Kareler F P Brans N X
Kaynag1 | Toplam Ortalamasi

Gruplararasi| 5.76 10 0.57 *1.708| 0.077 1.Tirkce |54 [2.82

2.Y.Dil 46 |2.87

3.S0s.Bil. |36 [2.66

Gruplarici | 117.18 |347 0.33 4Din K. |23 |2.97

5.Fen B. 49 |2.82

6.Mat. 44 |2.87

7.0sEgt. |41 [2.57

8.Resim 23 [2.59

Toplam 122.95 |357 9.BedenE. |17 |2.72

10.Miizik |14 |3.00

11.Bilgisyr |11 |2.77

Toplam |358|2.78

*P>0.05 (Levene Testi: 0.332 P=0.972)

Tablo -19 incelendiginde, yonlendirme etkinliklerinde ©Ogrenciyi ¢ok yonlii
tanima boyutuna iligkin brang 6gretmeni goriislerinin brans degiskenine gore anlaml
farklihik gostermedigi anlasilmaktadir (P=0.077>0.05). Brans degiskenine gore
belirtilen goriislere ait ortalama puanlar Tiirk¢e bransi 6gretmenlerinde (X =2.82) ile
kismen katiliyorum, yabanci dilde (X =2.87) ile kismen katiliyorum, sosyal bilgilerde
(X =2.66) ile kismen katiliyorum, din kiiltiirii ve ahlak bilgisinde (X =2.97) ile kismen
katiliyorum, fen bilgisinde (X =2.82) ile kismen katiliyorum, matematikte (X =2.87) ile
kismen katiliyorum, is egitiminde (X =2.57) ile katilmiyorum, resimde (X =2.59) ile
katilmiyorum, beden egitiminde (X =2.72) ile kismen katiliyorum, miizikte (X =3.00)
ile kismen katiliyorum, bilgisayarda (X =2.77) ile kismen katihyorum seklinde

belirtilmistir.
Bu bulguyu, Ergiin (1993)’iin yapmis oldugu arastirmada elde ettigi bulgunun

destekledigi sOylenebilir. Ergiin, dgretmenlerin dallarina gore rehberlik hizmetlerine

iligskin beklentileri arasinda anlamli bir fark bulmamustir.
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Ancak, Erozkan(1997)’1n yaptig1 arastirmada elde ettigi bulgu, bu arastirmanin
bulgusunu destekler nitelikte degildir. Erozkan, arastirma oOrneklemine dahil ettigi
ilkogretim okullarinda fen bilimleri ile sosyal bilimler alanlarinda gérevli 6gretmenlerin
rehberlik hizmetlerine iliskin degerlendirmeleri arasinda anlamli fark bulmustur.
Arastirmada fen bilimleri  Ogretmenlerinin  rehberlik  hizmetlerine  iliskin

degerlendirmeleri daha yiiksek diizeyde (olumlu) ¢ikmstir.

Tablo - 20-
Yonlendirme Etkinliklerinde Ogrenciyi Cok Yoénlii Tamma Boyutuna iliskin
Brans Ogretmenleri Goriislerinin Yoneltme Goézlem Formunda Doldurduklar:

Coklu Zeka Alam Degiskenine Gore Varyans Analizi Sonuglari

Varyansin Kareler |df Kareler F P N X

Kaynag Toplam Ortalamasi Domur;;ig Coklu

Alani/Alanlar1

1.S6zel-Dilsel 100 [2.83
(Tiirkce-Yabanci Dil)

Gruplararasi 3.96 6 0.66 #1.95210.072 | |5 Ksisel-Sosyal 59 1279
(Sosyal Bilgiler- Din ’
Kiiltiirii

ve Ahlak Bilgisi)

3 Mantiksal- 44 2.87

Matematiksel
(Matematik)

Gruplarici 118.98 | 351 0.33 4.Gorsel- 49 |2.82
Uzamsal/Dogacy/
Mantiksal-
Matematiksel (Fen
Bilgisi)

5 ‘Gdrsel»'Uzamsal 75 2.60
(Resim- Is Egitimi-
Bilgisayar)

6.Bedensel-Kinestetik | 17 2.72
(Beden Egitimi)

7 Miizikal-Ritmik 14 [3.01
(Miizik)

Toplam 122,95 | 357 Toplam 358 |2.78

*P>0.05 (Levene Testi: 0.790 P=0.578)

Tablo-20 incelendiginde, yonlendirme etkinliklerinde &grenciyi c¢ok yonlii
tanima boyutuna iliskin brans Ogretmeni goriislerinin yoneltme goézlem formunda
doldurduklar1 ¢oklu zekd alani/alanlarmma gore anlamli farklihk gostermedigi
anlasilmaktadir (P=0.072>0.05). Bu bulgudan brans 6gretmenlerinin goriisleri arasinda,
ogrencinin farkli ¢oklu zeka alanlarindaki yeteneklerine gore tanminmasinda, bir zeka
alaninda tanimanin diger zeka alaninda tanimadan daha iyi ya da daha yetersiz oldugu

gibi bir degisiklik olmadig1 yorumu ¢ikarilabilir.
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Bu degiskene gore belirtilen goriislere ait ortalama puanlar Sozel-Dilsel zeka
alanlarinm1 dolduran brang dgretmenlerinde (X =2.83) ile kismen katiliyorum, Kisisel-
Sosyal zekd alanlarimi dolduran bransg Ogretmenlerinde (X =2.79) ile kismen
katiliyorum, Mantiksal-Matematiksel zeka alanlarin1 dolduran brans O6gretmenlerinde
(X =2.87) ile kismen katiliyorum, Gorsel-Uzamsal/Dogaci/ Mantiksal-Matematiksel
zekd alanlarim dolduran brans Ogretmenlerinde (X =2.82) ile kismen katiliyorum,
Bedensel-Kinestetik zekd alanlarim dolduran brans ogretmenlerinde (X =2.72) ile
kismen katiliyorum, Miizikal-Ritmik zeka alanlarim1 dolduran brang dgretmenlerinde

(X =3.01) ile kismen katiliyorum seklindedir.

Tablo -21-
Yonlendirme Etkinliklerinde Ogrenciyi Cok Yonli Tamma Boyutuna iliskin
Brans Ogretmenleri Goriislerinin Bir Simf icin Haftahk Ders Saati Degiskenine

Gore Varyans Analizi Sonuclari

Branslar o
Varyansin | Kareler |df Kareler F P Ve N | X
Kaynag Toplam Ortalamasi Haftahk
Ders
Saatleri

1.Tiirkce 54 12.80
Gruplararasi 1.24 4 0.31 *(0.905| 0.461 | | (5 saat)
2.. Mat.- 90 [2.87
Y.Dil
(4 saat)
3.Sos.Bil.- |85 |2.76
Fen Bilgisi
Gruplarici | 121.70 |353 0.34 (3 saat)
4.DinK.- |81 [2.71
Is Egt-
BedenE.
(2 saat)
5. Resim- 48 2,77
Toplam 122,95 | 357 Miizik-
Bilgisayar
(1 saat)
Toplam |358|2,78

*P>0.05 (Levene Testi: 0.500 P=0.736)
Tablo-21 incelendiginde, yonlendirme etkinliklerinde 6grenciyi c¢ok yonlii
tanima boyutuna iliskin brans Ogretmeni goriislerinin bir smif i¢in haftalik ders

saatlerine gore anlamli farklilik gostermedigi anlasilmaktadir (P=0.461>0.05). Buna
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gore 6gretmenlerin bir sinif icin haftalik ders saatleri artsa da azalsa da 6grenciyi tanima

boyundaki goriisleri degismemektedir.

Bu degiskene gore belirtilen goriislere ait ortalama puanlar bir sinifa haftalik 5
saat dersi olan Tiirkge bransi dgretmenlerinde (X =2.80) ile kismen katiliyorum, 4
saat dersi olan Mat.- Y.Dil brang1 6gretmenlerinde (X =2.87) ile kismen katiliyorum, 3
saat dersi olan Sos.Bil.-Fen Bilgisi bransi 6gretmenlerinde (X =2.76) ile kismen
katiliyorum, 2 saat dersi olan Din K.- Is Egt- Beden Egt. brangi Ogretmenlerinde
(X =2.71) ile kismen katillyorum, 1 saat dersi olan Resim-Miizik-Bilgisayar bransi

ogretmenlerinde (X =2.77) ile kismen Katiliyorum seklinde belirtilmistir.

3.2.2 “Isbirligi ve Koordinasyon” Boyutuna Iliskin Bulgular ve Yorumlar

Yonlendirme Etkinliklerinde “Isbirligi ve Koordinasyon” boyutuna iliskin

goriiglerin ortalama puanlar1 ve standart sapmalar1 Tablo-22’de verilmistir.

Tablo -22-

YONLENDIRME ETKINLiKLERINDE “iSBIRLiGi VE KOORDINASYON”
BOYUTUNA iLiSKiN GORUSLERE AiT ORTALAMA PUANLAR

Madde | Anket Maddesi N X S Sira | Derece
No
7 Yonlendirme etkinlikleri ile ilgili 443 | 3.11 1.04 | 1 Kismen
sorumluluklar okul rehber 6gretmeniyle
Katiliyorum
paylagilmaktadir.
4 Ogrencileri iist 6grenime ve meslege 443 | 3.38 94 12 Kismen
yonlendirme etkinliklerinin
. Katiliyorum
uygulanmasinda yoneticiler ve
ogretmenler arasindaki iletisim ve
igbirligi yeterlidir.
1 Brang Ogretmenleri ile sube rehber | 443 | 3.42 79 |3 Katiliyorum
Ogretmenleri, c¢oklu zekd alanlarina
dayali gozlem formlarin1 doldururken
ogrencilerin 1ilgi, yetenek ve kisilik
ozellikleri hakkinda yeterli  goriis
aligverisinde bulunmaktadir
3 Ogrenciler uygulanan gozlem formu, test | 443 | 3.53 99 |4 Katiliyorum
ve/veya envanter sonuglarindan haberdar
edilmektedir.
2 Ogretmenler, 6grenci hakkinda 443 | 3.63 76 |5 Katiliyorum
topladiklar bilgileri gerektiginde
velilerle paylagsma imkani bulmaktadir.
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Tablo-22’de goriildiigii gibi “Yonlendirme etkinlikleri ile ilgili sorumluluklar
okul rehber 6gretmeniyle paylasilmaktadir” maddesi birinci derecede sorunlu madde
goriilmiistiir. (X =3.11) Elde edilen bu bulguya gore dgretmenlerin ve yoneticilerin
rehberlikte yonlendirme hizmetlerini yiiriitme isini daha ¢ok okul rehber ogretmenine
yiikleme egiliminde olduklar soylenebilir. Bu bulguyu destekleyen bircok arastirma
bulunmaktadir. Giiltekin (1984) ve Biiyiikkaragoz (1985) tarafindan yapilan
arastirmalarda  simf rehber Ogretmenlerinin  rehberlik  hizmetleriyle ilgili
sorumluluklarim1  yerine getirmedikleri ve bu konuda isbirligi yapmadiklan
vurgulanmaktadir. MEB (2001b)’in aragtirmasinda, ilkdgretimde gorevli 6gretmenlerin
yonlendirme etkinlikleri kapsaminda bireyi tamima tekniklerini kullanma ve
sonuclarindan faydalanma konusunda rehber 6gretmenlerle ¢ok diisiik oranda isbirligi
yaptiklar1 ortaya konulmustur. Yine Akbas (2001) arastirmasinda rehberlik
hizmetlerinde isbirliginin diisiik diizeyde gerceklestigini, okul idaresinin rehberlik
hizmetlerine kars1t son derece ilgisiz ve duyarsiz kaldigr bulgularina ulagmistir. Bu
sonucu Giilen(1996)’in arastirma bulgusu, destekler nitelikte degildir. Arastirmada sube
rehber 6gretmenlerinin biiyiik cogunlugu (% 70.8), 6grenciyi yonlendirmek icin rehber

ogretmenle isbirligine girme etkinliginde kendilerini yeterli gormiislerdir.

“Ogrencileri iist Ogrenime ve meslege yonlendirme etkinliklerinin
uygulanmasinda yoneticiler ve 6gretmenler arasindaki iletisim ve isbirligi yeterlidir”
maddesi ise ikinci en bilyiik sorun gorillen madde olmustur. (X =3.38) Bulgular
incelendiginde, yonlendirme etkinlikleri ile ilgili sorumluluklarin kismen okul rehber
Ogretmenine yiiklendigi, dolayisiyla bu durumun iletisim ve koordinasyonu engelledigi
sOylenebilir. Yoneticiler ve 6gretmenler arasinda isbirligi ve koordinasyonun da yeterli
derecede saglanamadig1 goriilmektedir. Bu bulguyu Akbag(2001)’1n arastirma bulgulari
desteklemektedir. Arastirmada okul rehber Ogretmeni ve yoneticiler ilkogretim
ogrencilerini uygun alan ve meslege yoneltmede gerceklestirilen igbirliginin (X =6.51)
ile yeterli diizeyde olmadigini belirtmislerdir. Nazli (2003:43) tarafindan 6gretmen
adaylarinin  ilkogretim okullarindaki PDR uygulamalarimi degerlendirdikleri bir
arastirma yapilmistir. Arastirma bulgularina gore Ogretmen adaylari, yonetici, simf

rehber Ogretmeni ve okul rehber Ogretmenleri ile yaptiklar1 goriismeler sonunda
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rehberlik uygulamalarinda okul personeli arasinda isbirligi ve ortak algilayis olmadig

yoniinde bir degerlendirme yapmislardir.

Erozkan (1997)'1n yaptigi arastirma bulgularina ait yorumlar bu bulgular
destekler nitelikte degildir. Erozkan’in arastirmasinda ilkogretim okullarinda goérevli
yoneticilerin rehberlik hizmetlerine iliskin degerlendirme diizeyleri yiiksek bulunmus ve
bu durumun nedeni olarak yoneticilerin rehberlik hizmetleri ile i¢ ice olmalari, okul

rehber 6gretmeni ile isbirligi yapmalari, iyi diyalog kurmalart gosterilmistir.

“Brang Ogretmenleri ile sube rehber 6gretmenleri, coklu zeka alanlarina dayal
gozlem formlarin1 doldururken 6grencilerin ilgi, yetenek ve kisilik 6zellikleri hakkinda
yeterli goriis aligverisinde bulunmaktadir” maddesi iyi derecede gerceklestirilen madde
olarak gozlenmistir. (X =3.42) Yoneltme Yonerge'sine gore gozlem formlarini
raporlastiran ve Ogrenci dosyasindaki bilgilerden de faydalanarak her 6grenci icin
egitim programi Onerisi hazirlayan sube rehber 6gretmenlerinin, brans 6gretmenleriyle

etkilesim halinde olmasi yonlendirmenin objektiflini artiran olumlu bir durumdur.

“Ogrenciler uygulanan gozlem formu, test ve/veya envanter sonuglarindan
haberdar edilmektedir” maddesi iyi derecede gergeklestirilen madde olarak
gozlenmistir. (X =3.53) Akbas (2001)’in arastirmasindaki bulgular bu bulguyu
desteklemektedir. Arastirmada yoOnetici ve okul rehber Ogretmenleri gesitli test ve
tekniklerle Ogrenciyi tanmimaya yonelik calismalarda isbirliginin ve paylasimin
(X =7.12) ile iyi derecede yapildigim belirtmiglerdir. MEB (2001b)’in arastirmasinda
sekizinci simf Ogrencilerinin yaklagik % 35’1 uygulanan ilgi ve yetenek testleri
sonuglarinin ¢ogunlukla kendilerine bildirildigini, % 40’1 kismen ve geri kalam pek az
bildirildigini belirtmistir. Alpaslan (1993)’in arastirma bulgularinin ise bu bulguyu
desteklemedigi soylenebilir. Arastirmada yonetici ve Ogretmenlerin % 73.33’ii
ilkogretim okullarinda ilgi ve yetenekleri ortaya cikarici testlerin uygulanmadigini

belirtmistir.

“Ogretmenler, 6grenci hakkinda topladiklar1 bilgileri gerektiginde velilerle

paylasma imkan1 bulmaktadir” maddesi iyi derecede gergeklestirilen madde olarak
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gozlenmistir. (X =3.63) Akbas (2001)’1n yapmis oldugu arastirma bulgulari bu bulguyu
desteklemektedir. Rehberlik hizmetlerinde Ogrenci velileriyle goriismede isbirligi
derecesinin belirlenmeye ¢aligildigi aragtirmada, ilkogretimdeki yoneticilerin (X =7.86)
ile, okul rehber Ogretmenlerinin de (X =7.62) ile iyi derecede isbirligi
gerceklestirildigini  belirttikleri gozlenmistir. Yine Engin (1996) arastirmasinda,
velilerin rehberlik hizmetlerini olumlu bulduklarmmi ve bu konuda smif rehber

ogretmenleriyle isbirligine istekli olduklar1 bulgusunu elde etmistir.

Giilen(1996)’in arastirma bulgusu ise bu bulguyu destekler nitelikte degildir.
Aragtirmada sube rehber Ogretmenlerinin Ogrenci velileriyle sik sik goriiserek,
Ogrencileri iist 0grenime veya meslege yonlendirmede isbirligi yapma etkinligini
oldukca yetersiz diizeyde gerceklestirdikleri anlasilmistir. Ogretmenlerin goriisleri en
cok (% 41.7) ile“az” seceneginde yogunlasmis; % 8.3’4 “hi¢”, % 33.3’1 “orta”, %

12.5°1 “cok” ve % 4.2’si “pek ¢ok” secenegini isaretlemistir.

Tablo -23-
Yonlendirme Etkinliklerinde Isbirligi ve Koordinasyon Boyutuna iliskin

Goriislerin Cinsiyete Gore t- Testi Sonuclari

Diizey N X S t P
Bayan | 206 3.40 0.49
Cinsi %2289 0.773
insiyet Tpocek | 237 342 0.51

* P>0.05 (Levene Testi F= 0.001 P=0.970)

Tablo-23 incelendiginde yonlendirme etkinliklerinde isbirligi ve koordinasyon
boyutunda belirtilen goriigler cinsiyet degiskenine gore anlamh farklilik
gostermemektedir (P=0.773>0.05). Bu bulguya dayali olarak, yonetici, okul rehber
Ogretmeni ve brans Ogretmenlerinin cinsiyet farkliliginin yonlendirme etkinliklerinde
igbirligi ve koordinasyonla ilgili goriiglerini etkilemedigi sOylenebilir. Arastirmaya
katilan bayanlarin bu faktore iligkin ortalama puani (X =3.40) ile katiliyorum,

erkeklerde ise (X =3.42) ile katiliyorum seklindedir.
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Tablo —24-
Yonlendirme Etkinliklerinde Isbirligi ve Koordinasyon Boyutuna iliskin

Goriislerin Gorev Degiskenine Gore Varyans Analizi Sonuclari

Varyansin Kareler | df Kareler F P Gorev N X
Kaynad Toplamm Ortalamasi

Gruplararasi| 0.79 2 0.40 *1.567| 0.210 | [1.YOnetici |62 | 3.34

Gruplarici 112.27 |440 0.25 2.Brang 358 | 3.41
Ogretmeni
3.0kul 23 | 3.56
Toplam 113.07 |442 Rehber
Ogretmeni

Toplam (443 |3.41

*P>0.05 (Levene Testi: 1.231 P=0.293)

Tablo—24 incelendiginde varyanslarin homojen dagilim gosterdigi ve gorev
degiskenine gore isbirligi ve koordinasyon boyutunda belirtilen goriigler arasinda
anlamli farklilik olmadigi goriilmektedir (P=0.210>0.05). Bu bulguya dayali olarak,
yonetici, okul rehber Ogretmeni ve brang Ogretmenlerinin gorev farkliliginin
yonlendirme etkinliklerinde isbirligi ve koordinasyonla ilgili goriislerini etkilemedigi
sOylenebilir. Gorev degiskenine gore belirtilen goriislere iligkin ortalama puanlar
yoneticilerde (X =3.34) ile kismen katiliyorum, brans 6gretmenlerinde (X =3.41) ile

katiliyorum, okul rehber 6gretmenlerinde ise (X =3.56) ile katiliyorum seklindedir.

Akbag(2001)’in  arastirma bulgular1 bu bulguyu destekler niteliktedir.
Arastirmada, ilkogretim ve ortadgretim okullarindaki alti farkli rehberlik etkinliginde
yiiriitillen isbirligi incelenmistir. Ogrencileri uygun alan ve mesleklere yoneltmede
yapilan isbirligini degerlendiren goriislerde yoneticilerle okul rehber &gretmenleri
arasinda anlamli farklilik gozlenmemistir. Goriisler okul diizeyinde de (ilkdgretim-

ortadgretim) farklilik gostermemistir.
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Tablo -25 -
Yonlendirme Etkinliklerinde Isbirligi ve Koordinasyon Boyutuna iliskin

Goriislerin Mezun Olunan Okul Degiskenine Gore Varyans Analizi Sonuclari

Varyansin Kareler |df Kareler F P Mezun |N X
Kaynag Toplanm Ortalamasi Olunan
Okul

1.0¢ 106 |3.36
Gruplararas1| 0.48 3 0.16 *0.628 | 0.597 Yillik
Egt..Ens.

Gruplarici | 112.58 |439 0.25 2.Lisans |323|3.43

3.Yiiksek |6 |3.30
Toplam 113.07 |442 Lisans

4.Diger |8 |[3.40

Toplam |443|3.41

*P>0.05 (Levene Testi: 0.740 P= 0.529)

Tablo-25 incelendiginde yonlendirme etkinliklerinde isbirligi ve koordinasyon
boyutuna iligkin goriislerin mezun olunan okul degiskenine gore anlamli farklilik
gostermedigi anlasilmaktadir (P=0.597>0.05). Bu bulguya dayali olarak, yonetici, okul
rehber Ogretmeni ve brang Ogretmenlerinin mezun olduklart okul farkliliginin
yonlendirme etkinliklerinde isbirligi ve koordinasyonla ilgili goriislerini etkilemedigi
sOylenebilir. Mezun olunan okul degiskenine gore belirtilen goriislere ait ortalama
puanlar ii¢ yillik egitim enstitiisii mezunlarinda (X =3.36) ile kismen katiliyorum, lisans
mezunlarinda (X =3.43) ile katiliyorum, yiiksek lisans mezunlarinda (X =3.30) ile

kismen katiliyorum, diger okul mezunlarinda (X =3.40) ile katiliyorum seklindedir.
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Tablo -26-
Yonlendirme Etkinliklerinde Isbirligi ve Koordinasyon Boyutuna iliskin

Goriislerin Mesleki Kidem Degiskenine Gore Varyans Analizi Sonuclar:

Varyansin Kareler |df Kareler F P Mesleki [N X
Kaynag Toplanm Ortalamasi Kidem

Gruplararas1| 0.43 3 0.14 *0.558| 0.643 1.(0-7) |113(3.41
yil

Gruplarici | 112.64 |439 0.25 2.(8-15) |98 [3.43
yil

3.(16- |[170[3.43
25) yil

Toplam 113.07 |442 4.26ve |62 |3.34
tistii) yil

Toplam [443 |3.41

*P>0.05 (Levene Testi: 1.804 P=0.146)

Tablo-26 incelendiginde yonlendirme etkinliklerinde isbirligi ve koordinasyon
boyutuna iligkin goriiglerin mesleki kidem degiskenine gore anlamli farklilik
gostermedigi anlasilmaktadir (P=0.643>0.05). Bu bulguya dayali olarak, yonetici, okul
rehber Ogretmeni ve brans Ogretmenlerinin mesleki kidem farkliliginin yonlendirme
etkinliklerinde isbirligi ve koordinasyonla ilgili goriislerini etkilemedigi sOylenebilir.
Mesleki kidem degiskenine gore belirtilen goriislere ait ortalama puanlar (0-7) yil
arasinda (X =3.41) ile katilryorum, (8-15) yil arasinda (X =3.43) ile katiliyorum, (16-
25) yil arasinda (X =3.43) ile katiliyorum, (26 ve iisti)) yil (X =3.34) ile kismen

katiliyorum seklindedir.
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Tablo — 27-
Yonlendirme Etkinliklerinde Isbirligi ve Koordinasyon Boyutuna iliskin Brans
Ogretmenleri Goriislerinin Sube Rehber Ogretmenligi Gorevi Degiskenine Gore

t- Testi Sonuclar1

Diizey | N X S t P
§ube Rehber | 1. Var 221 3.44 0.47
Ogretmenligi x
Gorevi  |2.Yok | 137 | 337 0.52 1.238 0.217

*P>(0.05 (Levene testi F= 0.706 P=0 .401)

Tablo-27 incelendiginde, yonlendirme etkinliklerinde isbirligi ve koordinasyon
boyutuna iliskin brans 6gretmeni goriislerinin sube rehber 6gretmenligi gorevine gore
anlamli farklihk gostermedigi anlasilmaktadir (P=0.217>0.05). Bu bulguya dayali
olarak, brans 6gretmenlerinden sube rehber 6gretmeni olanlar ile sube rehber 6gretmeni
olmayanlarin goriisleri yonlendirme etkinliklerinde isbirligi ve koordinasyon boyutunda
farklilhik gostermemektedir. Arastirmaya katilan brang ogretmenlerinden sube rehber
ogretmenligi gorevi olanlarin ortalama puam (X =3.44) ile katiliyorum, sube rehber
ogretmenligi gorevi olmayanlarin ortalama puani (X =3.37) ile kismen katiliyorum

seklindedir.

3.2.3 “Yoneltme Yonergesine Uyum Saglama” Boyutuna iliskin
Bulgular ve Yorumlar

Yonlendirme Etkinliklerinde “Yoneltme Yonergesine Uyum Saglama” boyutuna

iligkin goriislerin ortalama puanlar1 ve standart sapmalar1 Tablo-28’de verilmistir.
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Tablo - 28 -

YONLENDIRME ETKINLIKLERINDE “YONELTME YONERGESINE UYUM
SAGLAMA” BOYUTUNA iLiSKIN GORUSLERE AIT ORTALAMA
PUANLAR

Madde | Anket Maddesi N X |S |[Sira|Derece

No

11 Yoneltme gozlem formlart 6grencilerin {443 |2.86 (.82 1 Kismen
tiim yonleriyle taninip Katiliyorum
yonlendirilmelerinde yeterlidir.

6 Ogretmenlere ¢oklu zeka kuramu ile ilgili |443{2.89 (.93 (2 Kismen
yeterli ve anlasilir hizmet i¢i egitim Katiliyorum
verilmektedir.

5 Ogretmenler, ¢oklu zeka alanlarina 44313.19(.85|3 Kismen
dayal1 gbzlem formlariyla yapilan iist Katiliyorum

O0grenime ve meslege yonlendirme
etkinliklerinin yeterli bilgisine sahiptir.

8 Ogretmenler, ¢oklu zek alanlarina 44313.20|.78 |4 Kismen
dayal1 gbzlem formlariyla yapilan Katiliyorum
yonlendirme etkinliklerini
benimsemektedir.

17 Brang ve sube rehber 6gretmenlerine 44313.331.96|5 Kismen
kendilerine diigen gorevlerini (gbzlem Katiliyorum

formlarinin doldurulmasi, raporlarin
hazirlanmasi vb.) yerine getirmeleri i¢in
verilen siire yeterlidir.

Tablo-28’de goriildiigii gibi en diisiik ortalamaya sahip madde ‘“YOneltme
gozlem formlar1 6grencilerin tiim yonleriyle taninip yonlendirilmelerinde yeterlidir” en
sorunlu madde bulunmustur. (X =2.86) Buna gore yonetici ve dgretmenler dgrencileri
iist Ogrenim alani/meslege yonlendirmede yoOneltme gozlem formlarim yetersiz

gormektedir.

“Ogretmenlere ¢oklu zeka kuramu ile ilgili yeterli ve anlasilir hizmet ici egitim
verilmektedir” maddesi ikinci en biiyiik sorun goriilen madde olmustur. (X =2.89) Bu
bulguyu alan yazlar1 desteklemektedir. Ogretmenlerin hizmet ici ve is basinda
yetistirilmesi, Tiirkiye Biiyiikk Millet Meclisinin 6gretmen sorunlan ile ilgili Meclis
Aragtirmast Raporunda altt Ogretmen sorunlarindan biri olarak betimlenmistir
(Calik,2001). Sinan(2006) ise, 0gretmenlerin ¢oklu zeka kuramu ile ilgili yeterli bilgi

sahibi olmadiklarini, bu konuda kavram yanilgilarinin bulundugunu, hizmet i¢i egitimde
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ciddi eksiklikler oldugunu, &gretmenlerin hizmet i¢i egitimlere katilmakta isteksiz

olduklarini belirtmistir.

“Ogretmenler, coklu zekd alanlarina dayali gozlem formlariyla yapilan iist
Ogrenime ve meslege yonlendirme etkinliklerinin yeterli bilgisine sahiptir” maddesi
ticiincii sorunlu madde olarak belirtilmigtir. (X =3.19) Bu bulguyu, Giilen(1996)’in
yapmis oldugu arastirma bulgular1 desteklemektedir. Arastirmada sube rehber
ogretmenlerinin biiyiik bir cogunlugu (% 60.3’1 “hi¢”, % 29.2’si “az” goriisii ile toplam
% 89.5’1), rehberlikle ilgili hizmet i¢i egitim kurslarinin yeterince verilmedigini,
bilgilendirmenin yeterince yapilmadigin1 belirtmislerdir. Sube rehber 6gretmenleri
ayrica, Ogrencileri yonlendirmeye yardimci olacak bilgileri toplamada kendilerini
yetersiz gormiislerdir. Ozdemir(1999)’in arastirma bulgularina gore ise, miifettis,
yonetici ve Ogretmenler, miifettislerce teftislerde Ogretmen ve yoneticilere verilen
rehberlik hizmetlerinin yeterli olmadigina (X =4.098) ile ¢ok derece katildiklarini

belirtmislerdir.

“Ogretmenler, c¢oklu zekd alanlarna dayali gozlem formlariyla yapilan
yonlendirme etkinliklerini benimsemektedir” maddesi dordiincii en biiyiik sorun goriilen
madde olmustur. (X =3.20) Bu bulguya gore yonetici ve Ogretmenlerin yoneltme

yonergesini tam olarak benimsemedikleri ve uyum saglayamadiklar1 sdylenebilir.

Yoneltme yoOnergesine uyum saglama boyutunda “Brans ve sube rehber
Ogretmenlerine kendilerine diisen gorevlerini (gozlem formlarinin doldurulmast,
raporlarin hazirlanmasi vb.) yerine getirmeleri icin verilen siire yeterlidir” maddesi
diger maddelerden daha az sorunlu bulunan madde olmustur. (X =3.33) Brans
ogretmenlerine okuttuklar her sube icin doldurmakla yiikiimli olduklart simif gozlem
formlar1 mart ay1 basinda dagitilip nisan ay1 sonuna kadar geri istenmektedir. Bu siirede,
bazi Ogretmenlerin o sinifa ilk defa derse girdigi ve siniflarin kalabalik oldugu da
diisiiniildiigiinde her 6grencinin ilgi ve yeteneklerinin gercek¢i bigimde taninmasi
miimkiin olamamaktadir. Sube rehber 6gretmenleri her sube i¢in simif gézlem formu
doldurmanin yaninda gozlem raporu da yazmaktadirlar. Brang Ogretmenlerinden geg

gelen gozlem formlar nedeniyle gbzlem raporunu yazmada gecikebilmektedirler.
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Tablo - 29-
Yonlendirme Etkinliklerinde Yoneltme Yonergesine Uyum Saglama Boyutuna

fliskin Gériislerin Cinsiyete Gore t- Testi Sonuclar

Diizey N X S t P
Bayan 206 3.12 0.93

Cinsiyet *-0.087 0.931
Erkek 237 3.12 0.54

*P>0.05 (Levene Testi F= 1.981 P=0.160)

Tablo—29 incelendiginde yonlendirme etkinliklerinde yOneltme yonergesine
uyum saglama boyutunda belirtilen goriisler cinsiyet degiskenine gore anlamli farklilik
gostermemektedir (P=0.931>0.05). Bu bulguya dayali olarak, yonetici, okul rehber
Ogretmeni ve brang 6gretmenlerinin cinsiyet farkliliginin yoneltme yonergesine uyum
saglanmasiyla ilgili goriislerini etkilemedigi soylenebilir. Arastirmaya katilan
bayanlarin bu faktore iligkin ortalama puam (X =3.12) ile kismen katiliyorum,

erkeklerde ise (X =3.12) ile kismen katiliyorum seklindedir.

Tablo- 30-
Yonlendirme Etkinliklerinde Yoneltme Yonergesine Uyum Saglama Boyutuna

Iliskin Gériislerin Gorev Degiskenine Gore Kruskal Wallis- H Testi Sonuclari

Gruplar
Gorev N | X Sira | df | HX) | P | Arasi
Ort. Anlamh
Farkhhk
1.Y 6netici 62 3.04 | 213.68
2.Brans Ogretmeni 358 | 3.10 | 222.23
3.0kul Rehber 23 359 | 24085 | 2 | *0.771 |0.680 (-)
Ogretmeni
Toplam 443 | 3.12

*P>0.05 (Levene Testi: 6.015 P=0.003)

Tablo-30 incelendiginde yonlendirme etkinliklerinde yoneltme yonergesine
uyum saglama boyutuna iliskin goriislerin gérev degiskenine bagli ortalamalar1 arasinda

anlamli farklilik olmadigi anlasilmaktadir (P=0.680>0.05). Bu bulguya dayali olarak,
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yonetici, okul rehber 6gretmeni ve brans 0gretmenlerinin gorev farkliliginin yoneltme
yonergesine uyum saglanmasiyla ilgili goriislerini etkilemedigi sOylenebilir. Gorev
degiskenine gore belirtilen goriislere iliskin ortalama puanlar yoneticilerde (X =3.04) ile
kismen katiliyorum, brang &gretmenlerinde (X =3.10) ile kismen katiliyorum, okul

rehber 6gretmenlerinde ise (X =3.59) ile katiliyorum seklindedir.

Tablo - 31-
Yonlendirme Etkinliklerinde Yoneltme Yonergesine Uyum Saglama Boyutuna

iliskin Gériislerin Mezun Olunan Okul Degiskenine Gore Varyans Analizi

Sonuglan
Varyansin Kareler |df Kareler F P Mezun N | X
Kaynag Toplanm Ortalamasi Olunan
OKul
1.Uc¢ Yillik | 106 |3.09
Gruplararasi 0.32 3 0.10 *0.190| 0.903 Egt..Ens.
Gruplarici 247.54 | 439 0.56 2.Lisans 323 (3.13

3.Yiiksek |6 3.06

Toplam 247.86 | 442 Lisans
4Diger |8 |2.97

Toplam 443 |3.12

*P>0.05 (Levene Testi: 0.344 P=0.794)

Tablo-31 incelendiginde yonlendirme etkinliklerinde yoneltme yonergesine
uyum saglama boyutuna iligkin goriislerin mezun olunan okul degiskenine gére anlaml
farklilik gostermedigi anlasilmaktadir (P=0.903>0.05). Bu bulguya dayali olarak,
yonetici, okul rehber Ogretmeni ve brans Ogretmenlerinin mezun olduklart okul
farkliliginin yoneltme yonergesine uyum saglanmasiyla ilgili goriislerini etkilemedigi
sOylenebilir. Mezun olunan okul degiskenine gore belirtilen goriislere ait ortalama
puanlar ii¢ yillik egitim enstitiisii mezunlarinda (X =3.09) ile kismen katiliyorum, lisans
mezunlarinda (X =3.13) ile kismen katiliyorum, yiiksek lisans mezunlarinda (X =3.06)
ile kismen katiliyorum, diger okul mezunlarinda (X =2.97) ile kismen katiliyorum

seklindedir.
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Tablo - 32 -
Yonlendirme Etkinliklerinde Yoneltme Yonergesine Uyum Saglama Boyutuna

fliskin Gériislerin Mesleki Kidem Degiskenine Gore Varyans Analizi Sonuclar

Varyansin Kareler |df Kareler F P Mesleki | N X
Kaynad Toplanm Ortalamasi Kidem

Gruplararas1| 1.69 3 0.56 *1.010| 0.388 | |1.(0-7) |113|3.03

yil
Gruplarici | 246.16 439 0.56 2.(8-15) |98 |3.17
yil
3.(16- 170|3.17
Toplam 247.86 |442 25) yil
4.26 ve |62 |3.06
iisti) y1l
Toplam | 443 |3.12

*P>(0.05 (Levene Testi: 1.182 P=0.316)

Tablo-32 incelendiginde yonlendirme etkinliklerinde yoneltme ydnergesine
uyum saglama boyutuna iliskin goriislerin mesleki kidem degiskenine gore anlamli
farklilhik gostermedigi anlasilmaktadir (P=0.388>0.05). Bu bulguya dayali olarak,
yonetici, okul rehber 6gretmeni ve brans 6gretmenlerinin kidem farkliliginin yoneltme
yonergesine uyum saglanmasiyla ilgili goriislerini etkilemedigi sdylenebilir. Mesleki
kidem degiskenine gore belirtilen goriislere ait ortalama puanlar (0-7) yil arasinda
(X =3.03) ile kismen katiliyorum, (8-15) yil arasinda (X =3.17) ile kismen katiliyorum,
(16-25) yil arasinda (X =3.17) ile kismen katiliyorum, (26 ve iistii) yil (X =3.06) ile

kismen katiliyorum seklinde belirtilmistir.
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Tablo - 33
Yonlendirme Etkinliklerinde Yoneltme Yonergesine Uyum Saglama Boyutuna
iliskin Brans (")gretmenleri Goriislerinin Sube Rehber (")gretmenligi Gorevi

Degiskenine Gore t- Testi Sonuclar:

Diizey N X S t P
Sube Rehber | 1. Var 221 3.13 0.56
Gorevi

*P>0.05 (Levene testi F= 0.382 P=0.537)

Tablo-33 incelendiginde, yonlendirme etkinliklerinde yoOneltme yonergesine
uyum saglama boyutuna iligkin brans 6gretmeni goriislerinin sube rehber 6gretmenligi
gorevine gore anlamli farklilhik gostermedigi anlagilmaktadir (P=0.211>0.05). Bu
bulguya dayali olarak, brang dgretmenlerinden sube rehber 6gretmeni olanlar ile sube
rehber Ogretmeni olmayanlarin goriisleri yoneltme yOnergesine uyum saglanmasi
boyutunda farklilik gostermemektedir. Arastirmaya katilan brans 6gretmenlerinden sube
rehber 6gretmenligi gorevi olanlarin ortalama puam (X =3.13) ile katiliyorum, sube
rehber ogretmenligi gorevi olmayanlarin ortalama puami (X =3.05) ile kismen

katiliyorum seklindedir.
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SONUC

Bu arastirmada ilkogretim ikinci kademede coklu zekd kuramina dayal
yonlendirme etkinliklerinin uygulanmasinda mevcut durum betimlenmeye calisilmistir.
Aragtirmada anket yoluyla yonetici, okul rehber 6gretmeni ve brans dgretmenlerinin
goriiglerine bagvurulmus ve yonlendirme etkinliklerinde sorunlu goriilen durumlar
ortaya konmustur. Arastirmaya katilan yoneticilerin, brans ogretmenlerinin ve okul
rehber 6gretmenlerinin kisisel 6zellikleri, yonlendirme etkinliklerinde “Ggrenciyi ¢ok
yonlii tamima”, “igbirligi ve koordinasyon saglama” ve “yoneltme yOnergesine uyum

saglama” alt boyutlar1 agisindan karsilastirlmistir. Arastirmada ii¢ alt boyuttan elde

edilen sonuclar asagidaki gibidir:

(A) Yonlendirme Etkinliklerinde Ogrenciyi Cok Yonlii Tamma Boyutunda
Yonetici, Okul Rehber Ogretmeni ve Brans Ogretmenlerinin Goriislerine iliskin

Sonuclar:

1. Coklu zeka alanlarindaki yeteneklerin gozlendigi yonlendirme etkinliklerinde
en bilyiikk sorun olarak se¢meli derslerin etkililiginin diisitk oldugu belirtilmistir.
Ogrencilerin okuldaki se¢meli dersleri iistiin olduklari zeki alanlarina gore secme

firsatina yeterince sahip olmadigi belirlenmistir. (X =2.30)

2. Velilerin, cocuklar1 hakkindaki beklentileri onlarin baskin zeka alanlarina

yeterince uygun ve gergekc¢i olmadigi sonucuna ulasilmustir. (X =2.50)

3. Brans derslerinin saatlerinin &grencilerin tiim yonleriyle gozlenmesi ve
taninmast i¢in yeterli olmadigi, okullarda Ogrencilerin farkli zeka alanlarina yonelik

yeterli sayida se¢meli ders bulunmadigi belirlenmistir. (X =2.58)

4. Tlkogretim ikinci kademedeki dgrencilerin iistiin olduklar1 zeka alanlarmin,

ilgi ve yeteneklerinin yeterince farkinda olmadiklari ortaya konulmustur. (X =2.82)

5. ilkdgretim okullarmin ikinci kademesinde, 6grencileri cok yonlii tanimak ve

onlarin farkli zeka alanlarindaki yeteneklerini ortaya ¢ikaracak gerekli teknolojik arac-
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gerec ve fiziki ortam diizenlemelerinin (laboratuvar, atdlye vb.) yeterli olmadig ortaya

cikmugtir. (X =2.93)

6. Okul rehber Ogretmenlerinin, Ogrencileri tiim yonleriyle tanmiyarak
yonlendirme etkinliklerini yiiriitebilmeleri i¢in gerekli ve yeterli zamana sahip
olmadiklar1 ortaya konmustur. (X =3.18)

7. Ilkogretim ikinci kademede gerceklestirilen ders ici etkinlikler (X =2.95) ile
ders dis1 etkinliklerin (sosyal, kiiltiirel, sportif vb.) (X =3.26), 6grencilerin farkli zeka

alanlarindaki yeteneklerini sergilemelerinde yeterli olmadiklar belirlenmistir.

8. Yonlendirme etkinliklerinde 6grenciyi ¢ok yonlii tamima boyutuna iliskin
goriisler cinsiyete gore anlamli farklilik (P=0.00<0.05) gostermektedir. Bayanlar,
erkeklerden daha diisiik ortalamaya sahiptir ve erkeklere gore Ogrenciyi cok yonlii
tanima boyutunda daha fazla sorun bulundugunu belirtmislerdir.

9. Ogrenciyi ¢ok yonlii tanima boyutuna iliskin goriislerin gorev degiskenine
bagh ortalamalar1 arasinda anlamli farklihk (P=0.022<0.05) oldugu belirlenmistir.
Farklilik yoOnetici-brang Ogretmenleri ile yonetici-okul rehber Ogretmenleri goriisleri
arasinda bulunmustur. Yoneticiler ile brans ve okul rehber Ogretmenleri goriisleri
arasinda anlamli farkin bulunmasi yoneticilerin yonlendirme etkinlikleri ve bu
etkinliklerin merkezinde bulunan ogrencilerle ilgilenmelerinin ve etkilesimlerinin
Ogretmenlere gore daha az olmasi ile agiklanabilir. Yo6neticilerin, 6grenciyi ¢ok yonlii
tanima boyutunda daha az sorun oldugunu sdylemeleri, okullarinda yodnlendirme
etkinliklerinin yolunda gittigi yoniinde goriis bildirme egilimlerinden kaynaklandigi

sOylenebilir.

10. Yonlendirme etkinliklerinde ogrenciyi ¢ok yonlii tanima boyutuna iliskin
goriiglerin mezun olunan okul degiskenine gore anlamli farklilik (P=0.358>0.05)

gostermedigi bulunmustur.

11. Yonlendirme etkinliklerinde ogrenciyi ¢ok yonlii tanima boyutuna iliskin
goriiglerin mesleki kidem degiskenine gore anlamli farklilik (P=0.017<0.05) gosterdigi
belirlenmistir. Yonetici ve Ogretmenlerden mesleki kidemi (0-7 yil) olanlar mesleki

kidemi (26 ve iistii yil) olanlardan, mesleki kidemi (8-15 yil) olanlar mesleki kidemi

111



(16-25 y1l) olanlardan ve mesleki kidemi (8-15 yil) olanlar mesleki kidemi (26 ve iistii
yil) olanlardan bu konuda farkli diisiinmektedir. Mesleki kidemi diisiik olan yonetici ve
Ogretmenler, mesleki kidemi yiiksek olanlara gore Ogrenciyi c¢ok yoOnlii tanima
boyutunda daha ¢ok sorun oldugu goriisiindedirler. Mesleki kidemi yiiksek
ogretmenlerin yillar ilerledikge Ogrenciyi tamima konusunda daha fazla deneyim
kazandiklar ve bdylece daha az sorun yasadiklar1 sdylenebilir.

12.  Yonlendirme etkinliklerinde 6grenciyi ¢cok yonlii tanima boyutuna iliskin
brans 6gretmeni goriislerinin sube rehber ogretmenligi gorevine gore anlamh farklilik
(P=0.058>0.05) gostermedigi ortaya konmustur. Sube rehber 6gretmenligi gorevi olan
brans 6gretmenleriyle, bu gorevi olmayanlarin 6grenciyi ¢cok yonlii tanima boyutunda

benzer goriiste olduklart sonucuna ulasilmistir.

13. Ogrenciyi ¢ok yonlii tanima boyutuna iliskin brans 6gretmenleri goriislerinin

brans degiskenine gore anlamli farklilik (P=0.077>0.05) gostermedigi belirlenmistir.

14. Yonlendirme etkinliklerinde 6grenciyi ¢ok yonlii tanima boyutuna iliskin
brans 6gretmenleri goriislerinin yoneltme gézlem formunda doldurulan sekiz farkli zeka
alanina gore anlamhi farklilk (P=0.072>0.05) gostermedigi ortaya konmustur.
Ogrencinin farkli zeka alanlarindaki yeteneklerine gore taninmasinda, bir zeka alaminda
tanimanin diger zeka alaninda tanimadan daha iyi ya da daha yetersiz oldugu gibi bir

farklilik bulunmamaktadir.

15. Ogrenciyi ¢ok yonli tamma boyutuna iliskin brang Ogretmenleri
goriiglerinin bir sinif i¢in haftalik ders saatlerine gore anlaml farklilik (P=0.461>0.05)
gostermedigi belirlenmistir. Buna gore 6gretmenlerin bir sinif icin haftalik ders saatleri

artsa da azalsa da 6grenciyi tanima boyundaki goriisleri degismemektedir.
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(B) Yonlendirme Etkinliklerinde Isbirlizi ve Koordinasyon Boyutunda
Yonetici, Okul Rehber ()gretmeni ve Brans (")gretmenlerinin Goriislerine iliskin

Sonuglar:

1. Yonlendirme etkinlikleri ile ilgili sorumluluklarin okul rehber 6gretmeniyle
yeterince paylasilmadigi belirlenmistir. Bu durum isbirligi ve koordinasyon boyutunda
birinci derecede sorunlu madde goriilmiistiir. (X =3.11)

2. Ogrencileri iist Ogrenime ve meslege yonlendirme etkinliklerinin
uygulanmasinda yoneticiler ve ogretmenler arasindaki iletisim ve igbirliginin yeterince

saglanamadig1 sonucuna ulagilmstir. (X =3.38)

3. Brans Ogretmenleri ile sube rehber Ogretmenlerinin, coklu zeka alanlarina
dayali gozlem formlarim doldururken o6grencilerin ilgi, yetenek ve kisilik 6zellikleri

hakkinda iyi derecede goriis aligverisinde bulunduklari belirlenmistir. (X =3.42)

4. Ogrencilerin, uygulanan goézlem formu, test ve/veya envanter sonuglarindan

iyi derecede haberdar edildikleri ortaya konmustur. (X =3.53)

5. Ogretmenlerin, 6grenciler hakkinda topladiklart bilgileri gerektiginde

velilerle paylagmay1 iyi derecede gerceklestirdikleri belirlenmistir. (X =3.63)

6. Yonlendirme etkinliklerinde isbirligi ve koordinasyon boyutunda belirtilen
yonetici, rehber Ogretmen ve brans Ogretmeni goriislerinin; cinsiyet, gérev, mezun
olunan okul ve mesleki kidem degiskenlerine gore anlamh farklilik gostermedigi ortaya

konmustur.

5. Isbirligi ve koordinasyon boyutuna iliskin brans dgretmeni goriislerinin sube
rehber Ogretmenligi gorevine gore anlamhi farkhilik (P=0.217>0.05) gostermedigi
belirlenmistir. Sube rehber 6gretmenligi gorevi olan brang 6gretmenleriyle, bu gorevi
olmayanlarin isbirligi ve koordinasyon boyutunda benzer goriiste olduklar1 sonucuna

ulasilmastir.
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(C) Yonlendirme Etkinliklerinde Yoneltme Yonergesine Uyum Saglama
Boyutunda Yonetici, Okul Rehber Ogretmeni ve Brans Ogretmenlerinin

Goriiglerine Iliskin Sonuclar:

1. Yonetici ve Ogretmenlerin yoneltme gozlem formlarin1 Ogrencilerin tiim
yonleriyle taninip yonlendirilmelerinde yeterli gormedikleri belirlenmistir. Bu durum
yoneltme yonergesine uyum saglama boyutunda birinci derece sorunlu madde
bulunmustur. (X =2.86)

2. Ogretmenlere ¢oklu zeka kuramu ile ilgili yeterli ve anlasilir hizmetici egitim

verilmedigi ortaya konmustur. (X =2.89)

3. Ogretmenlerin, ¢coklu zeka alanlarina dayali gozlem formlariyla yapilan iist
Ogrenime ve meslege yonlendirme etkinliklerinin yeterli bilgisine sahip olmadiklar

belirlenmistir. (X =3.19)

4. Yoneltme yonergesine uyum saglama boyutunda ogretmenlerin, ¢oklu zeka
alanlarina dayali gozlem formlariyla yapilan yonlendirme etkinliklerini yeterince

benimsemedikleri goriilmiistiir. (X =3.20)

5. Brans ve sube rehber dgretmenlerine kendilerine diigen gorevlerini (gbzlem
formlarinin doldurulmasi, raporlarin hazirlanmasi vb.) yerine getirmeleri icin verilen

siirenin yeterli olmadig1 ortaya ¢ikmustir. (X =3.33)

6. Yonlendirme etkinliklerinde yoneltme yonergesine uyum saglama boyutunda
belirtilen goriisler cinsiyet, gérev, mezun olunan okul ve mesleki kidem degiskenlerine
gore anlamh farklilik gostermedigi ortaya konmustur.

7. Yonlendirme etkinliklerinde yoneltme yonergesine uyum saglama boyutuna
iligkin brans Ogretmeni goriislerinin sube rehber ogretmenligi gorevine gore anlamli
farklilik (P=0.211>0.05) gostermedigi belirlenmistir. Sube rehber ogretmenligi gorevi
olan brang Ogretmenleriyle, bu gorevi olmayanlarin yOneltme ydnergesine uyum

saglama boyutunda benzer goriiste olduklari sonucuna ulagilmistir.
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ONERILER
Aragtirmada ulasilan sonuglara dayanilarak asagidaki oneriler getirilebilir:

1. Yonlendirmenin saglikli yapilabilmesi i¢cin 6grencinin ¢ok yonlii bir sekilde
taninmasi ve yeteneklerinin ortaya konulmasimi gerekmektedir. Bu baglamda se¢meli
derslerin sayis1 ve etkinligi artirilmalidir. Ogrenciler okuldaki secmeli dersleri iistiin

olduklar zeka alanlarina gore se¢ebilmelidir.

2. Veliler ¢cocuklarina uygun iist 6grenim programlari ya da meslekler hakkinda
gercekei bir beklentiye sahip olmalar1 gerektigi konusunda bilgilendirilmeli, tek gegerli
egitimin akademik egitim olmadig1 yoOniinde telkin edilmelidir. Ailelere okul

yonetimince yonlendirme ile ilgili bilgilendirme raporlar1 verilmelidir.

3. Hkbgretim ikinci kademedeki 6grencilerin iistiin olduklar1 zeka alanlarinin,
ilgi ve yeteneklerinin farkina varmalari i¢in program, rehberlik ve yonetim boyutlarinda
gerekli diizenlemeler yapilmalidir. Ders i¢i ve ders dist etkinlikler gelistirilmeli,
ogrencilerin farkli zekd alanlarma iliskin yeteneklerini ortaya cikaracak gerekli
teknolojik aragc-gere¢ ve fiziki ortam diizenlemeleri (laboratuvar, atolye vb.)
saglanmalidir. Yonlendirme yonetmeligine paralel olarak ilkdgretimde uygulanmak

izere yonlendirme programi hazirlanmalidir.

4. Yonlendirme etkinlikleri sadece okul rehber 6gretmeninin sorumlulugunda
degildir. Dolayisiyla yonlendirme etkinlikleri ile ilgili sorumluluklar yonetici ve
ogretmenler tarafindan okul rehber ogretmeniyle paylasilmahdir. Ogrencileri iist
Ogrenime ve meslege yonlendirme etkinliklerinin uygulanmasinda yoneticiler ve

Ogretmenler arasinda etkili bir iletisim ve isbirligi saglanmalidir.

5. llkogretim birinci ve ikinci kademede Ogrenim goren tiim oOgrencilerle
ilgilenmek durumunda olan okul rehber 6gretmeni, okullarda Ogrenci mevcudunun
kalabalik olmas1 nedeniyle tiim &grencilerle esit diizeyde ilgilenebilmek ve onlar farkli
yonleriyle taniyabilmek igin yeterli zaman bulamamaktadir. Dolayisiyla ilkdgretim
okullarinda ihtiyaca gore gerektiginde bir okula birden fazla okul rehber 6gretmeni

gorevlendirmesi yapilmalidir.
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6. Brans 6gretmenleri ile sube rehber 6gretmenleri, coklu zeka alanlarina dayali
gozlem formlarin1 doldururken 6grencilerin ilgi, yetenek ve kisilik 6zellikleri hakkinda
gorlis aligverisinde bulunmali, Ogrenciler hakkinda gozlem formu, test ve/veya
envanterlerden toplanan bilgiler 6grencilerle mutlaka paylagilmalidir.

7. Milli Egitim Bakanhigi’min ilkogretim 8. smiftaki mesleki yonlendirme
etkinliklerine iliskin benimsemis oldugu politika ¢oklu zeka kuramina dayanmaktadir.
Dolayisiyla 6gretmenlerin bu duruma uyum saglayabilmeleri i¢in ¢oklu zeka kuramn ile

ilgili yeterli ve anlasilir hizmet i¢i egitim verilmelidir.

8. Ogretmenlerin, coklu zekd alanlarina dayali gozlem formlariyla yapilan
yonlendirme  etkinliklerini  benimsemeleri ve  bu  etkinlikleri  inanarak
gerceklestirebilmeleri i¢in yonlendirmede yeni diizenlemelere gidilmeli ve 6gretmenin

etkililigini artiracak ¢alismalar yapilmalidir.

9. Brans ve sube rehber ogretmenlerine kendilerine diisen gorevlerini (gbzlem
formlarinin doldurulmasi, raporlarin hazirlanmasi1 vb.) yerine getirmeleri icin verilen
stire artirilmalidir. Gozlem formlan egitim-6gretim yilinin basinda Ogretmenlere

dagitilmalhidir.

10. Yapilan arastirmalar yonlendirmenin ilkogretimin erken yillarinda
baglamasinin uygun olacagimi vurgulamaktadir. Bu nedenle, yonlendirmeye 4.siniftan
itibaren baglanmalidir. 4. smiftan itibaren cocuklarin ilgi ve yeteneklerine yonelik
alanlar olusturulmalidir. Ornegin; miizik yoniinde yetenekli bir dgrenci ilgili alanlara

yonlendirilmelidir.

11. Ilkdgretim okullarinda meslek liselerini 6zendirmek, meslekleri tanitmak ve
el becerilerin gelistirmek amaciyla il ve ilce merkezlerinde ilkdgretim okullarinin ortak

kullanabilecegi atolyeler kurulmalidir.
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ILKOGRETIMDE YONELTME YONERGESI

(Milli Egitim Bakanlig1 Eyliil 2003-2552 Sayil1 Tebligler Dergisi)

BiRINCi BOLUM

Amacg, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

Madde 1- Bu Yonergenin amaci, Milli Egitim Bakanligina bagh ilkogretim okullar
ogrencilerinin ilgi, istek, yetenek ve kisilik ©zelliklerinin belirlenmesi ve uygun
programlara yoneltilmelerine iligkin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

Madde 2- Bu Yonerge, Milli Egitim Bakanligina bagh resmi ve ozel ilkdgretim
okullarindaki 6grencileri yoneltmede yoOnetici, Ogretmen, rehberlik ve arastirma
merkezlerince yapilacak islere iliskin usul ve esaslar1 kapsar.

Dayanak

Madde 3- Bu Yoénerge; 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu, 222 sayili {lkogretim
ve Egitim Kanunu, Kalkinma Planlari, Milli Egitim Bakanhig: Ilkogretim Kurumlari
Yonetmeligi, Milll Egitim Bakanligi Rehberlik ve Psikolojik Damsma Hizmetleri
Yonetmeligi, Milli Egitim Bakanhgi Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi ve Milli
Egitim Bakanligi Stira Kararlarina dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
Madde 4- Bu Yonergede gecen;

a) Rehberlik: Bireyin kendini tanimasi ve kabul etmesi, problemlerini c¢ozmesi,
gercekci kararlar almasi, kapasitesini gelistirmesi, ¢evresine dengeli ve saglikli bicimde
uyum saglamasi ve boylece kendini gerceklestirebilmesi i¢cin uzman kisilerce bireye
verilen sistematik ve prosesyonel yardim siirecini,

b) Yoneltme: C)grencilerin, ilgi, istek, yetenek ve kisilik ozelliklerini dikkate alarak;
olumlu bir benlik kavrami gelistirebilmelerine, seceneklerden haberdar olmalarina,
potansiyellerinin farkinda olarak onu gelistirmeye calismalarina, bu dogrultuda kararlar
alabilmelerine, aldiklar1 kararlarmn sonuglarin1 gorebilmelerine ve sorumlulugunu
almalarina yonelik bilimsel hizmetlerin diizenli ve siirekli bir bicimde verilmesini,
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¢) Siif Gozlem Formu: Ogrencilerin egitim-6gretim yili icinde belirlenen ilgi, yetenek
ve kisilik 6zelliklerinin kaydedilmesi amaciyla 6, 7 ve 8 inci siniflar icin doldurulacak
formu,

d) Gozlem Raporu: Simif gozlem formlarindaki kisilik ozelliklerine ait gozlem
sonuclarinin degerlendirilmesi ile ilgi ve yetenek alanlarindaki her olgiite ait gozlem
sonuclarinin ortalamalar alinarak, tek bir belirtece doniistiiriilmesi yoluyla 6, 7 ve 8 inci
siiflardaki her 6grenci icin hazirlanan raporu,

e) Yoneltme Oneri Formu: ilkogretim siiresince gozlenip degerlendirilen ve diploma
almaya hak kazanan &grencileri akademik egitime, mesleki ve teknik egitime veya
giizel sanatlar egitimine yoneltmek amaciyla hazirlanan formu,

f) Yoneltme Oneri Kurulu: ilkogretim okullarinda diploma almaya hak kazanan
ogrencilere yoneltme oneri formu diizenlemek iizere olusturulan kurulu ifade eder.

iKiNCi BOLUM

YONELTMENIN iLKELERi VE AMACLARI

Yoneltmenin ilkeleri

Madde 5- Yoneltmede asagidaki ilkelere uyulur:

a) Yoneltme bir siirectir. Ana sinifindan baglayarak 6grenci hakkinda 6grenimi boyunca
yapilacak siirekli gozlem ve degerlendirmelere gore yapilir.

b) Egitim-ogretim etkinliklerinin merkezinde 6grenci yer alr. Ilgi, istek, yetenek ve
kisilik oOzelliklerinin ortaya ¢ikmasi igin Ogrencinin etkin olabilmesinin kosullari
saglanir.

¢) Yoneltme, dgrencilerin tiimiine firsat esitligi saglayacak sekilde yapilir; ilgi, istek ve
yeteneklerine gore yetismeleri saglanir. Herkesin basarili ve mutlu olabilecegi bir
programa girmesi amaclanir, bu yonde olanaklar arastirilir ve kisi desteklenir.

d) Yoneltme, zorlayict degil, kisinin kararinin dogru ve gercek¢i olmasi yoniinde yol
gostericidir. Ogrenci, kendi gelecegini planlama ve gelecegine yonelik karar verme
hakkina sahiptir, aldig kararin sorumlulugunu tagir.

e) Yoneltme; yOnetici, 0gretmen, 6grenci, rehber 6gretmen ve veli katilimiyla okul,
program ve cevre olanaklari gibi etkenler dikkate alinarak yapilir.

f) Yoneltme siirecinde; hem 6grenci, hem de uygulamalarin icerigi a¢isindan 6n yargisiz
ve nesnel davranilir.

g) Tanima, izleme, degerlendirme ve yoneltme etkinlikleri, bilimsel esaslara ve
yeniliklere gore yapilir.
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Yoneltmenin amaclari

Madde 6- ilkégretimde yoneltme etkinliklerinin amaci 6grencilerin;

a) Yeteneklerini, ilgilerini ve kisilik ozelliklerini tamimalarina, isteklerinin farkinda
olmalarina,

b) Sahip olduklart1 benlik kavraminin kendi geleceklerini ve meslek secimini
etkileyecegini anlamalarina,

c¢) Tiim mesleklerin topluma yararli oldugu bilincini gelistirmelerine,

d) Egitim siirecinde farkli programlar, kendilerini sinayabilecekleri se¢meli dersler, ders
dis1 etkinlikler, iist 0grenim kurumlar1 ve calisma alanlar1 hakkinda bilgi sahibi
olmalarina,

e) Meslek inceleme yontemlerini kavramalarina ve bu yontemleri uygulamalarina,

f) Yasamlann ile ilgili kararlar alabilmelerine, uygulayabilmelerine ve alacaklari
kararlarin sonuglarini 6nceden kestirebilmelerine,

g) Akademik basarinin iist 6grenim kurumlarina veya calisma hayatina yonelmelerinde
onemli oldugunu kavramalarina,

h) Niteliklerine uygun akademik egitime, mesleki ve teknik egitime veya giizel sanatlar
egitimine yonelmelerine yardimci olmaktir.

Bu dogrultuda 6grencinin ilgi, istek, yetenek ve kisilik 6zellikleri hakkinda
velinin de bilgilendirilmesi ve yoneltme siirecine katilimi saglanir.

UCUNCU BOLUM
YONELTME SURECI, ILGILILERIN YAPACAGI iSLER
Calisma usul ve esaslari
Madde 7- ilkdgretim okullarinda yoneltme siireci asagida belirtildigi sekilde isler:
a) Ana smifindan itibaren her 6grenciye ait bir 6grenci dosyasi tutulur.
b) 6, 7 ve 8 inci smiflarin her subesi icin subede ders okutan brans 6gretmenleri
tarafindan sinif gézlem formu doldurulur ve nisan aymin sonuna kadar sinif/sube rehber

Ogretmenine teslim edilir.

c) Sube rehber dgretmeni tarafindan veli bilgilendirme toplantisina kadar siif gozlem
formlarina dayanilarak her 6grenci i¢in gdzlem raporu diizenlenir.
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d) Mayis ayinda veli bilgilendirme toplantis1 yapilir ve bu toplantida gozlem
raporlarinin bir 6rnegi velilere dagitilir.

e) Gozlem raporunda, veli ve Ogrencinin de goriis bildirecekleri bir boliim bulunur.
Ogrenci ve/veya velinin eklemek istedigi veya katilmadigi hususlar varsa raporda
belirtilir. Bu raporlar, bir hafta i¢inde okula geri gonderilir.

f) Gozlem raporlar1 okul miidiirii tarafindan onaylandiktan sonra 6grenci dosyasinda
saklanir.

g) Diploma almaya hak kazanan &grenciler icin yoneltme oneri kurulu tarafindan iki
niisha yoneltme Oneri formu diizenlenir ve bir ornegi diplomayla birlikte 6grenciye
verilir. Diger 6rnegi 6grenci dosyasi ile birlikte kayit yaptirdigi 6grenim kurumuna
gonderilir.

Miidiiriin yapacagi isler

Madde 8- Miidiiriin yapacagi isler sunlardir:

a) Yonetici, 0gretmen, 6grenci ve velilerin yoneltme c¢aligmalarina katilimlarini ve
aralarindaki koordinasyonu saglar. Ayrica dgrencilerin tiim etkinliklere etkin olarak

katilabilmeleri i¢in gerekli kosullar1 hazirlar.

b) Ikinci yariyil bagi 6gretmenler kurulu toplantisinda, mayis ayinda yapilacak olan veli
bilgilendirme toplanti tarihinin belirlenmesini giindeme alir.

¢) Yoneltme oneri kurulu/kurullarina baskanlik eder.
d) Ikinci yariy1l bag1 6gretmenler kurulu toplantisinda her sube icin subede ders okutan
Ogretmenlerin sayist dogrultusunda, iicten az olmamasina dikkat ederek her iki

kurulunda gorev alacak brans 6gretmenlerini teklif eder.

e) Gozlem raporlarin islem siirecine uygunlugu ve eksiksizligi acisindan inceleyerek
onaylar.

f) Bir miidiir yardimeisin1 yoneltme caligsmalariyla ilgili olarak gorevlendirir.
Miidiir yardimcisinin yapacag isler
Madde 9- Miidiir yardimcisimin yapacag isler sunlardir:

a) Okulun olanaklar1 dogrultusunda yoneltme ¢aligmalarinda gereksinim duyulan her
tiirli arag-gerec ve uygun fiziki ortami saglar.

b) Yoneltme hizmetleri kapsaminda kullanilacak formlarin teminini ve dagitimini
saglar, 6gretmenler tarafindan diizenli ve eksiksiz doldurulmasim izler.
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c) Bilgi akisinin saglanabilmesi icin 6grenci dosyalarini sinmif 6gretmeni/sube rehber
ogretmeni degisikliginde teslim alir ve yeni gorevlendirilen 6gretmene teslim eder.

d) Herhangi bir egitim kurumunda ana siifi egitimini tamamlayan 6grencinin ogrenci
dosyasini ilgili kurumdan ister.

e) Nakil durumunda, 6grenci dosyasini nakil belgesiyle birlikte kayit yaptirilan okula
gonderir.

f) Ogrenci dosyasim dgrencinin kayit yaptirdig1 orta 6gretim kurumuna gonderir.
g) Gerektiginde diger miidiir yardimcilar ile isbirligi ve koordinasyonu saglar.

h) Veli bilgilendirme toplantisina katilamayan velilere gbzlem raporlarini, izleyen hafta
i¢inde gonderir.

1) Yoneltme oneri kurullarina Katilir.
i) Yoneltme oOneri kurulunun o6grencilere ©nerdigi egitim programlarmin listesini

hazirlar ve saklar.

Sube rehber 6gretmeninin yapacag isler

Madde 10- Sube rehber 6gretmeninin yapacagi isler sunlardir:

a) Ogrenci dosyasini doldurur, meydana gelen degisiklikleri kaydeder.

b) Yoneltme ¢alismalart kapsaminda kullanilabilecek bireyi tanima tekniklerinden de
yararlanarak ©Ogrenci hakkinda bilgi toplar, 6grenciyi ve gerekli durumlarda veliyi

bilgilendirir.

c) Calismalarinda, 6grenci hakkinda topladigi bilgilerden ©6zel ve kisisel olanlarin
gizliligini korur.

d) Brans ogretmenlerinden gelen sinif gézlem formlarindaki gdzlem sonuglarini, mayis
ayinda yapilacak olan veli bilgilendirme toplantisina kadar her 6grenci i¢in gozlem
raporuna isler.

e) Brang 6gretmenlerinden gelen simif gézlem formlarini, ait oldugu yil siiresince saklar.

f) Gozlem raporlarinin bir 6rnegini veli bilgilendirme toplantisinda velilere dagitir,
aciklar, 6zel goriisme talep eden velilerle goriigme yapar.

g) Veli bilgilendirme toplantisina katilamayan velileri miidiir yardimcisina bildirir.

h) Gozlem raporlarinin ikinci 6rnegini 6grenci dosyasinda saklar. Ogrenci ve/veya veli
goriisii bildirilen gdzlem raporunu da 6grenci dosyasinda saklar.
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1) Bilgi akisinin saglanabilmesi icin Ogrenci dosyalarin1 sube rehber Ogretmeni
degisikliginde okul yonetimine teslim eder.

i) Ustiin yetenekli dgrenciler ile 6zel egitime gereksinimi olan 6grencilerin belirlenmesi
ve yoneltilmelerinin saglikli yapilabilmesi icin -varsa- okulundaki rehberlik ve
psikolojik danigma servisi, yoksa bagli bulundugu rehberlik ve arastirma merkezi ile
igbirligi yapar.

j) Ogrencileri, akademik basarmnin iist grenim kurumlarma gecisteki onemi hakkinda
bilgilendirir.

k) Ogrencilere meslek alanlari ve iist grenim kurumlarini tanitmak igin okul yonetimi
ve rehberlik ve psikolojik danisma servisi ile is birligi yaparak dokiimanlar temin eder,
etkinlikler diizenler.

1) Yoneltme siirecinde rehber 6gretmen ile is birligi yapar.

m) 8 inci sinif sube rehber 6gretmeni, yoneltme oneri kurulu toplantisina kadar her
Ogrencinin yoneltme 6neri formunun; “Hgi ve Yetenekler, Kisilik Ozellikleri, Akademik
Basaris1, Katildig1 Sosyal ve Kiiltiirel Etkinlikler, Ogrenci ve Veli Goriisii” boliimlerini
doldurur.

n) 8 inci sinif sube rehber dgretmeni, rehber 6gretmenle birlikte gdzlem raporlart ve
ogrenci dosyasindaki bilgilerden yararlanarak her 6grenci icin egitim programi Onerisi
hazirlar, yoneltme 6neri formunun “Oneri” boliimiinii doldurur. Egitim programi &nerisi
hazirlanirken yoOneltme oOneri formundaki bilgiler esas alinir. Ancak; Ogrencinin
ilkogretimi siiresince elde edilen tim gozlem sonuglari ve akademik basarisi bir
biitiinlik icinde degerlendirilir. Ogrenci igin giizel sanatlar egitimi ©nerilmesi
durumunda, yoneltme Oneri formunda bu Oneriye temel teskil eden dersin 6gretmeninin
imzasina yer verir.

0) 8 inci smif sube rehber 6gretmeni yoneltme oneri kuruluna katilir, sinifindaki her
Ogrencinin yoneltme Gnerisini gerekgeleri ile birlikte kurula agiklar ve kurulun onayina

sunar.
Brans égretmeninin yapacagi isler
Madde 11- Brans 6@retmeninin yapacag isler sunlardir:

a) Ders okuttugu her sube i¢in sinif gézlem formu doldurur.

b) Sinif gézlem formunu, her subenin sube rehber 6gretmenine nisan ay1 sonuna kadar
teslim eder.
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Sinif 6gretmeninin yapacag isler

Madde 12- Simif 6gretmeninin yapacagi isler sunlardir:

a) Ogrenci gelisim dosyasinda yer alan “Ilgi, Yetenek, Kisilik Ozellikleri, Akademik
Basarisi, Katildigi Sosyal ve Kiiltiirel Etkinlikleri” hakkinda yil icinde yapilacak
toplantilar ve goriismeler ile gozlem sonuglarini dosyasina isler.

b) Ustiin yetenekli 6grenciler ile 6zel egitime gereksinimi olan dgrencilerin belirlenmesi
ve yoneltilmelerinin saglikli yapilabilmesi icin —varsa- okulundaki rehberlik ve
psikolojik danigma servisi, yoksa bagli bulundugu rehberlik ve arastirma merkezi ile
igbirligi yapar.

c) Meslekler hakkinda 6grencileri bilgilendirir.

d) Rehber dgretmenle is birligi yapar.

Rehber 6gretmenin (psikolojik damisman) yapacagi isler

Madde 13- Rehber 6gretmenin yapacagi isler sunlardir:

a) Okulun, rehberlik ve psikolojik danigma hizmetleri programini, yoneltme
etkinliklerini de kapsayacak sekilde hazirlar.

b) Simif 6gretmeni/sube rehber 6gretmeni ile is birligi yaparak egitsel, mesleki, bireysel
rehberlik ile bireyi tanima uygulamalar ve sonugclarini pasif ve aktif yoneltme siirecinde

kullanilmak iizere biitiinlestirir, degerlendirir.

c) Yoneltme siirecinde; Ogrencilere, okul yOnetimine, Ogretmenlere, velilere
danigmanlik hizmeti verir.

d) Veli bilgilendirme toplantisinda hazir bulunur, gériisme talep eden velilere yoneltme
calismalan hakkinda bilgi verir.

e) Sube rehber 6gretmeni ile birlikte diploma almaya hak kazanan 6grenciler i¢in egitim
programi Onerisi hazirlar.

f) Yoneltme oneri kurullarina katilir.

Rehberlik ve arastirma merkezinin yapacagi isler

Madde 14- Rehberlik ve arastirma merkezince 6gretim yili basinda rehber 6gretmeni
bulunmayan ilkdgretim okullar1 belirlenerek; okul yonetimine, simf Ogretmeni/sube
rehber 6gretmenine ve gerektiginde velilere, yoneltme ¢alismalar1 hakkinda bilgi verilir.
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Yoneltme oneri kurulu ve yapacag isler

Madde 15- YoOneltme Oneri kurulu;
her sube i¢in
okul miidiiriiniin bagkanliginda
miidiir yardimcisi,
rehber 6gretmen,
subenin rehber 6gretmeni,
siif 6gretmenlerinden bir temsilci ve
ikinci yar1 y1l basinda yapilacak olan 6gretmenler kurulu toplantisinda belirlenen
brans 6gretmenlerinden olusur.
Kurullarda yer alacak brang ogretmenleri, subede ders okutan Ogretmenler
arasindan ve bu Ogretmenlerin sayis1 dogrultusunda {icten az olmamasma dikkat
edilerek belirlenir.
Bu kurula,
e Hgrencinin 1-5 inci simif 6gretmeni/ogretmenleri ile
e velisi de katilabilir.
e Gerektiginde okul-aile birligi temsilcisi de kurula ¢agirnlabilir.

Yoneltme oneri kurulunun calisma sekli soyledir:

a) Diploma almaya hak kazanan 6grenci listelerinin belirlenmesinden sonra her subenin
yoneltme oneri kurulu toplanir.

b) Ilgili subenin sube rehber Ogretmeni ve rehber ogretmenin her oOgrenci igin
hazirladig1 yoneltme Onerilerini gerekceleriyle birlikte degerlendirir.

c¢) Kurulun diger iiyeleri tarafindan da 6grenci i¢in uygun olduguna karar verilen egitim
programi iiyeler tarafindan imzalanir.

d) Sunulan egitim programinin uygun bulunmamasi durumunda kurul, godzlem
raporlarin1 ve 6grenci dosyasini inceleyerek yeni bir oneride bulunur, yoneltme Oneri
formunda gerekgesiyle birlikte belirtir.

e) Kurulda gorevlendirilen miidiir yardimeisi, iki niisha olarak hazirlanan yoneltme
Oneri formunun bir 6rnegini diplomayla birlikte 6grenciye verir, diger drnegini dgrenci
dosyasinda saklar.
DORDUNCU BOLUM
FORM VE RAPORLAR

Siif gozlem formu

Madde 16- Ogrencilerin gozlenip izlenerek, farkinda olunan ilgi, yetenek ve Kisilik
ozelliklerinin kaydedilmesi amaciyla her sinif i¢in sinif ve brang 6gretmenleri tarafindan
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siif gozlem formu diizenlenir. Simif gozlem formunda; kisilik 6zellikleri ile sozel-
dilsel, mantiksal-matematiksel, gorsel-uzamsal, kisiler aras1 (sosyal), i¢sel, miiziksel-
ritmik, bedensel-kinestetik ve doga alanlarina yer verilmis, alanlara yonelik ilgi ve
yetenek belirten olciitler siralanmistir (Ek 2).

Sinif gozlem formunun diizenlenmesine iliskin esaslar sunlardir:

a) Subede ders okutan her brans ve sinif 6gretmeni tarafindan birer sinif gézlem formu
doldurulur.

Smif gozlem formunda Ogretmen, Ogrencilerin ilgi ve yetenek alanlarna iligkin
gozlemlerini ilgili yerlere belirteclerin sayisal degerlerini yazarak,

kisilik 6zelliklerine iliskin gbézlemlerini ise (X) isareti ile belirtir.

b) Ilgi ve yetenek alanlarmin degerlendirilmesi;
(G)  Gelistirilebilir,
(Y)  Yeterli,
(B) Belirgin,
(C)  Cok Belirgin
belirtecleri ile yapilir.

Belirteclerin tammmlari ve sayisal degerleri asagida belirtildigi sekildedir:

Gelistirilebilir (G): Gozlemlenen siirecte sz konusu ilgi ve yetenek, yas diizeyine
uygun goriilmemektedir (1 puan).

Yeterli (Y): Gozlemlenen siirecte s6z konusu ilgi ve yetenek, yas diizeyine uygun fakat
sirekli olmayan bir gelisim gostermektedir (2 puan).

Belirgin (B): Gozlemlenen siirecte, s6z konusu ilgi ve yetenek yas diizeyine uygun,
surekli bir gelisim gostermektedir (3 puan).

Cok Belirgin (C): Gozlemlenen siiregte, soz konusu ilgi ve yetenek, yas diizeyinin
iizerinde, ayricalikl bir gelisim gostermektedir (4 puan)

c) Brang 6gretmeninin ders okuttugu 6 nc1, 7 nci ve 8 inci siniflarda hangi dersi okutan

ogretmenin, sinif gozlem formundaki hangi boliime/bolumlere iliskin goriis bildirecegi

asagida aciklandigi sekilde belirlenmistir:

- Sozel-Dilsel: Tiirkce, Yabanci Dil

- Kisiler Aras1 (Sosyal): Sosyal Bilgiler, Tiirkiye Cumbhuriyeti Inkildp Tarihi
ve

Atatiirkgiiliik, Vatandashk ve Insan Haklar1 Egitimi, Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi

- Mantiksal-Matematiksel: Matematik, Fen Bilgisi

- Gorsel-Uzamsal: Fen Bilgisi, Resim, Teknoloji Egitimi, Is Egitimi
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- I¢csel: Biitiin branslar

- Miiziksel-Ritmik: Miizik

- Bedensel-Kinestetik: Beden Egitimi
- Doga: Fen Bilgisi

- Kisilik ozellikleri: Biitiin branglar

d) Brans Ogretmenleri tarafindan diizenlenen simif goézlem formlari, nisan ay1 sonuna
kadar sube rehber 6gretmenine teslim edilir, egitim-6gretim yili sonuna kadar sube
rehber 6gretmeni tarafindan saklanir.

Gozlem raporu

Madde 17- 6, 7 ve 8”inci smiftaki her dgrenci icin ilgi, yetenek, kisilik o6zellikleri ile
sosyal ve kiiltiirel etkinlikleri ve akademik basarisimi iceren gbzlem raporu diizenlenir
(Ek 2).

Bu diizenleme yapilirken:

a) Sube rehber 6gretmeni; brang Ogretmenlerinden gelen simif gézlem formlarindaki,
sozel-dilsel, mantiksal-matematiksel, gorsel-uzamsal, kisiler arasi (sosyal), icsel,
miiziksel-ritmik, bedensel-kinestetik ve doga alanlarindaki her bir Olciite ait gozlem
sonuclarini, tek bir belirtece doniistirmek yoluyla her 6grencinin gozlem raporunu
hazirlar. Bu islem yapilirken her olgiite iliskin sayisal degerler toplanir ve ortalamasi
alinir.

b) Gozlem raporuna, belirteclerin sayisal degerlerini karsilayan simgeler (G, Y, B, C)
yazilir.

Sayisal degerler, sadece simif gdzlem formlarinin, gdzlem raporuna doniistiiriilmesinde
ortalamalarin alinmasini kolaylastirmak amaciyla kullanilir.

c) Sube rehber oOgretmeni, gozlem raporunun “Kisilik Ozellikleri” boliimiinii
doldururken, brans 6gretmenlerinin simif gdzlem formunda bildirdikleri goriislerini de
dikkate alir.

d) Gozlem raporu, her 6grenci i¢in yilda bir defa diizenlenir.Mayis ay1 sonunda
yapilacak olan veli bilgilendirme toplantisinda veliye verilir. Ogrencinin ilgi, yetenek,
kisilik ozellikleri ile sosyal etkinlikleri ve akademik basarisindan velinin de
bilgilendirilmesi ve goriisiiniin alinmasi saglanir.

e) Gozlem raporu geri alindiktan sonra okul yOnetimine onaylatilir ve ogrenci

dosyasinda saklanir. Daha sonraki gozlemlerde veli ve/veya 0grenci goriigleri de dikkate
alinir.
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Yoneltme oneri formu

Madde 18- Yoneltme oneri kurulu tarafindan diploma almaya hak kazanan 6grencileri
akademik egitime, mesleki ve teknik egitime veya giizel sanatlar egitimine yoneltmek
amaciyla yoneltme 6neri formu diizenlenir (Ek 2).

Bu diizenleme yapilirken:

a) Yoneltme Oneri formunun “Hgi ve yetenekler, kisilik 6zellikleri, akademik basarisi,
katildig1 sosyal ve kiiltiirel etkinlikleri, 68renci goriisii ve veli goriigii” boliimleri sube
rehber 6gretmeni tarafindan doldurulur.

“Ilgi ve yetenekler” boliimiindeki ek siitunda belirtecin ad1 yazilarak her ilgi ve yetenek

alaninin genel ortalamasina yer verilir.

b) Yoneltme oneri formunun “Oneri” boliimii, sube rehber Ogretmeni ve varsa rehber
Ogretmen tarafindan doldurulur.

c¢) Yoneltme Oneri formunda 6grenci akademik egitime, mesleki ve teknik egitime veya
giizel sanatlar egitimine yonlendirilirken gozlem raporundan ve 6grenci dosyasindaki
bilgilerden yararlanilir.

d) Yoneltme Oneri formunun “Kurul goriisii” bolumi, iiyeler tarafindan
degerlendirildikten sonra imzalanir.

BESINCi BOLUM

DIiGER HUKUMLER

Ozel egitim siniflar1 ve 6zel egitim uygulama okullar

Madde 19- Ozel egitim siniflart ve 0Ozel egitim uygulama okullarinda okuyan
ogrencilerin yoneltilmeleri, Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi hiikiimlerine gore
yapilir.

Veli bilgilendirme toplantisi

Madde 20- Veli bilgilendirme toplantisinin ders saatleri disinda yapilmasi esastir.
Gerektiginde okul-aile birligi toplantisi bu toplantiyla birlestirilebilir.
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ALTINCI BOLUM

YURURLUK VE YURUTME

Yiiriirliik
Madde 21- Bu Yonerge, yayimlandigi tarihten itibaren yiiriirlige girer.

Yiiriitme
Madde 22- Bu Yonerge hiikiimlerini, Milli Egitim Bakam yiiriitiir.
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EK-2

ILKOGRETIMDE YONELTME YONERGESI KAPSAMINDA
KULLANILAN ARACLAR (Smif Gozlem Formlari, Gozlem Raporu,

Yoneltme Oneri Formu)
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200..../200.... OGRETIM YILI

treerreeneensessnssnnsasensess ILKOGRETIM OKULU

SINIF GOZLEM FORMU

SINIFT :.....cevuneee

EK-2

(G) GELISTIRILEBILIR:
Gozlemlenen siiregte sz konusu
ilgi ve yetenek, yas diizeyine uygun
goriilmektedir. (Puan degeri 1).
(Y) YETERLI : Gézlemlenen
siirecte s6z konusu ilgi ve yetenek,
yas diizeyine uygun fakat stirekli
olmayan bir gelisim gostermektedir.
(Puan degeri 2).

(B) BELIRGIN: Goézlemlenen
sliregte s6z konusu ilgi ve
yetenek, yas dlizeyine uygun,
strekli bir gelisim gdstermektedir.
(Puan degeri 3)

(C) COK BELIRGIN:
Gozlemlenen siiregte sz konusu
ilgi ve yetenek, yas diizeyinin
iizerinde, ayricalikli bir gelisim
oostermektedir. (Puan degeri 4)
NOT: 1.Form, belirteclerin puan
degerleri yazilarak doldurulur.

2. Kisilik &zellikleri
boliminde yukaridaki belirtegler
kullaniimaz. Ogrencide, gézlenen
6zellik (X) isareti ile belirtilir.

(BEDEN EGiTiMIi)

ILGI, YETENEK VE KiSILIK OZELLIKLERI

SOZEL-
DIiLSEL

KIiSILERARASI
(Sosyal)

MANTIKSAL
MATEMATIK-SEL]

MUZIKSEL-
RITMIK

GORSEL-
UZAMSAL

BEDENSEL-
KINESTETIK

ICSEL

DOGA

KiSILiK OZELLIKLERi

OGRENCININ

NO | Adi Soyadi

BOS

BOS

BOS

Bilgi duygu ve dusiincelerini mimik ve davraniglarla ifade etme
Yaparak ve dokunarak 6grenmeyi tercih edis
Bedenini koordinasyon iginde ustaca kullanabilme
Galisma ve iligkilerinde el-kol hareketlerini kullanmaya egilimli olus

Sportif etkinliklere katiimaya istekli olug

Gergekgi ve basarili olmaya istekli olus

Kendine gliven duygusu kazanabilme
Kendi 6zelliklerinin farkinda olma

Bagimsiz is yapabilme becerisi
Kendi bagina Grtinler olusturabilme

BOS

~ KISISEL
OZELLIKLER

TOPLUMSAL
OZELLIKLER

— GENEL
OZELLIKLER

Durtstliok
Dikkat

Girigimcilik

Sorumluluk

Cevresindekilerle uyum

isbirligi yapabilme
Yardimseverlik

Baskalarina saygi

Temizlik, dizenlilik

Tutumluluk
Esyalarini koruma

Kurallara uyma

FORMU DOLDURANIN:

Adi, Soyadi :
Branyi / imzasi

138



200..../200.... OGRETIM YILI

treereeseensessnssessensnssss ILKOGRETIM OKULU

SINIF GOZLEM FORMU

SINIFT :.....cevuneee

EK-2

(G) GELISTIRILEBILIR:
Gozlemlenen siiregte sz konusu
ilgi ve yetenek, yas diizeyine uygun
goriilmektedir. (Puan degeri 1).
(Y) YETERLI : Gézlemlenen
siirecte s6z konusu ilgi ve yetenek,
yas diizeyine uygun fakat stirekli
olmayan bir gelisim gostermektedir.
(Puan degeri 2).

(B) BELIRGIN: Goézlemlenen
sliregte s6z konusu ilgi ve
yetenek, yas dlizeyine uygun,
strekli bir gelisim gdstermektedir.
(Puan degeri 3)

(C) COK BELIRGIN:
Gozlemlenen siiregte sz konusu
ilgi ve yetenek, yas diizeyinin
iizerinde, ayricalikli bir gelisim
oostermektedir. (Puan degeri 4)
NOT: 1.Form, belirteclerin puan
degerleri yazilarak doldurulur.

2. Kisilik &zellikleri
boliminde yukaridaki belirtegler
kullaniimaz. Ogrencide, gézlenen
6zellik (X) isareti ile belirtilir.

(RESIM- TEKNOLOJi - i$ EGIiTIMI )

ILGI, YETENEK VE KiSILIK OZELLIKLERI

SOZEL-
DIiLSEL

KIiSILERARASI
(Sosyal)

MANTIKSAL
MATEMATIK-SEL]

GORSEL-
UZAMSAL

ICSEL

MUZIKSEL-
RITMIK

BEDENSEL-
KINESTETIK

DOGA

KiSILiK OZELLIKLERi

OGRENCININ

NO | Adi Soyadi

BOS
BOS

BOS

Resim ve renklerle ifade etmeye istekli olus
Grafik harita ve tablolar yorumlayabilme
Gorsel sunulari izlemeye istekli olus

Tasarim ve gizimler yapabilme becerisi
Bagimsiz is yapabilme becerisi

Sanatsal ve yaratma hazzini duyabilme

Kendine giiven duygusu kazanabilme
Kendi basina Grinler olusturabilme

Gergekgi ve basarili olmaya istekli olus
Kendi 6zelliklerinin farkinda olma

BOS

BOS

BOS

~ KISISEL
OZELLIKLER

TOPLUMSAL
OZELLIKLER

— GENEL
OZELLIKLER

Durastlik
Dikkat

Girigimcilik
Sorumluluk

Cevresindekilerle uyum

isbirligi yapabilme
Yardimseverlik

Bagkalarina saygi

Temizlik, diizenlilik

Tutumluluk
Esyalarini koruma

Kurallara uyma

FORMU DOLDURANIN:

Adi, Soyadi:

Bransi / imzasi
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200..../200.... OGRETIM YILI teeereesneensensesensensenses ILKOGRETIM OKULU SINIF GOZLEM FORMU SINIFI :ewoveeseeenee EK-2
(G) GELISTIRILEBILIR: (MUZIK) iLGI, YETENEK VE KiSiLIK OZELLIiKLERI

Gozlemlenen siirecte s6z konusu
lgi ve yetenck, yas diizeyine uygun [ SOZEL- KISILERARASI | MANTIKSAL GORSEL- iCSEL MUZIKSEL- BEDENSEL- = FQHT T 6 ; i
lr%(i‘i;;‘lf;;:‘%?ﬁ(il’ugﬁelée? D- DILSEL (Sosyal)  |MATEMATIK-SEL| UZAMSAL ¢ RITMIK KINESTETIK DOGA KISILIK OZELLIKLERI

H ozlemlenen

siirecte s6z konusu ilgi ve yetenek, . KISISEL | TOPLUMSAL | ~ GENEL
yas diizeyine uygun fakat siirekli OZELLIKLER| OZELLIKLER | OZELLIKLER

lolmayan bir gelisim gostermektedir.
(Puan degeri 2).

(B) BELIRGIN: Gozlemlenen
suregte s6z konusu ilgi ve
yetenek, yas dlizeyine uygun,
surekli bir gelisim gdstermektedir.
(Puan degeri 3)

)
El | |s
) . oy s S
() COK BELIRGIN: o 2 o —
Gozlemlenen siiregte s6z konusu g o g K] %
ilgi ve yetenek, yas diizeyinin g £ —G‘CJ « 2 ]
iizerinde, ayricalikli bir geligim s c|3|%|E ©
& : Sar |l ol ®|2| o <] = | =
Jeostermektedir. (Puan degeri 4) S|N| 5| o (I>.) 213
NOT: 1.Form, belirteglerin puan AR % ‘8 c 8 £
degerleri yazilarak doldurulur. ﬁ 2 % ElZ| w3 S5 IS
2. Kisilik 6zellikleri glal=|°s]|2|S o|=< 3,
boliminde yukaridaki belirtegler 3 3-% HIEE © E g _|5 x~ -
kullaniimaz. Ogrencide, gozlenen g|o|2| & E - k=) o= GEJ e = e
6zellik (X) isareti ile belirtilir. g| 5218 o|=|®|e % = HEBEIEIEIR 2 g
AHENEEEREEE SMEREIMER
. MEEFEHREEEEIRE HEIEEETHEEIEE
OGRENCININ AN NEEEEE 3| 5|5 > 5| 2|<|3|El e
c Sl208l=s|= [ Z|l=|E|lE|o|w| 8| E|R|ElS|S
Els|a| 8|l A Z2|8|s|5l2|18|2|5|R|Elels
SEIEIEN AR S AR IR EE R
slo|lo|Qlo|2|(o|E|2|2 S|Z[=|olQ| |0 |s|o|5S| S
NO | Adi Soyadi n|¥|¥|O[<[Z|ln|xE|Z|= Q|0 |A |2 o || > |F|F|uw|x

FORMU DOLDURANIN:
Adi, Soyadi :
Branyt / imzas1
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200..../200.... OGRETIM YILI

treereeseensessnssessensnssss ILKOGRETIM OKULU

SINIF GOZLEM FORMU

SINIFT :.....cevuneee

EK-2

(G) GELISTIRILEBILIR:
Gozlemlenen siiregte sz konusu
ilgi ve yetenek, yas diizeyine uygun
goriilmektedir. (Puan degeri 1).
(Y) YETERLI : Gézlemlenen
siirecte s6z konusu ilgi ve yetenek,
yas diizeyine uygun fakat stirekli
olmayan bir gelisim gostermektedir.
(Puan degeri 2).

(B) BELIRGIN: Goézlemlenen
sliregte s6z konusu ilgi ve
yetenek, yas dlizeyine uygun,
strekli bir gelisim gdstermektedir.
(Puan degeri 3)

(C) COK BELIRGIN:
Gozlemlenen siiregte sz konusu
ilgi ve yetenek, yas diizeyinin
iizerinde, ayricalikli bir gelisim
oostermektedir. (Puan degeri 4)
NOT: 1.Form, belirteclerin puan
degerleri yazilarak doldurulur.

2. Kisilik &zellikleri
boliminde yukaridaki belirtegler
kullaniimaz. Ogrencide, gézlenen
6zellik (X) isareti ile belirtilir.

(SOSYAL BiL- INKILAP T.- DIN K.- VATANDASLIK)

TLGI, YETENEK VE KiSILIK OZELLIKLERI

SOZEL-
DIiLSEL

KIiSILERARASI
(Sosyal)

MANTIKSAL
MATEMATIK-SEL]

GORSEL-
UZAMSAL

ICSEL

MUZIKSEL-
RITMIK

BEDENSEL-
KINESTETIK

DOGA

KiSILiK OZELLIKLERIi

OGRENCININ

NO | Adi Soyad:

BOS

gileri dgrenmeye istekli olus.

Yakin ve uzak gevresindeki olay ve gelismeleri izleme becerisi
Tarihsel ve toplumsal olaylarin neden-sonuglarini yorumlayabilme
Toplumsal yasama kurallarini bilme ve uygulama
Kisisel hak ve 6zgurliklerinin farkinda olus

Ekonomik,sosyal ve kiiltlirel yagsamla ilgili

BOS

BOS

Bagimsiz is yapabilme becerisi

Gergekgi ve basarili olmaya istekli olus

Kendine gliven duygusu kazanabilme
Kendi 6zelliklerinin farkinda olma

Kendi bagina Griinler olugturabilme

BOS

BOS

BOS

~ KISISEL
OZELLIKLER

TOPLUMSAL
OZELLIKLER

— GENEL
OZELLIKLER

DurUstliok
Dikkat

Girigimcilik
Sorumluluk

Cevresindekilerle uyum

isbirligi yapabilme
Yardimseverlik

Baskalarina saygi

Temizlik, diizenlilik

Tutumluluk
Esyalarini koruma

Kurallara uyma

FORMU DOLDURANIN:

Ady, Soyadi :
Brans1i / Imzasi
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200..../200.... OGRETIM YILI

teeereernesnsensensensansnssss ILKOGRETIM OKULU

SINIF GOZLEM FORMU

SINIFT :......ccueueee

EK-2

(G) GELISTIRILEBILIR:
Gozlemlenen siiregte sz konusu
ilgi ve yetenek, yas diizeyine uygun
goriilmektedir. (Puan degeri 1).
(Y) YETERLI : Gézlemlenen
siirecte s6z konusu ilgi ve yetenek,
yas diizeyine uygun fakat stirekli
olmayan bir gelisim gostermektedir.
(Puan degeri 2).

(B) BELIRGIN: Goézlemlenen
sliregte s6z konusu ilgi ve
yetenek, yas dlizeyine uygun,
strekli bir gelisim gdstermektedir.
(Puan degeri 3)

(C) COK BELIRGIN:
Gozlemlenen siiregte sz konusu
ilgi ve yetenek, yas diizeyinin
iizerinde, ayricalikli bir gelisim
oostermektedir. (Puan degeri 4)
NOT: 1.Form, belirteclerin puan
degerleri yazilarak doldurulur.

2. Kisilik &zellikleri
boliminde yukaridaki belirtegler
kullaniimaz. Ogrencide, gézlenen
6zellik (X) isareti ile belirtilir.

(FEN BILGISI)

ILGI, YETENEK VE KiSILIK OZELLIKLERI

SOZEL-
DIiLSEL

KIiSILERARASI
(Sosyal)

MANTIKSAL
MATEMATIK-SEL]

GORSEL-
UZAMSAL

ICSEL

MUZIKSEL-
RITMIK

BEDENSEL-
KINESTETIK

DOGA

KiSILiK OZELLIKLERi

OGRENCININ

NO | Adi Soyadi

BOS

BOS

Matematiksel islemlere karsi olumlu tutum gelistirebilme
Sayilar arasindaki iligkileri kavrayabilme
Soyut kavramlari yorumlayabilme

Analitik distinme becerisi
Deney ve gézlemleri yorumlayabilme

Resim ve renklerle ifade etmeye istekli olus
Grafik harita ve tablolari yorumlayabilme
Gorsel sunulari izlemeye istekli olus

Tasarim ve gizimler yapabilme becerisi
Bagimsiz is yapabilme becerisi

Sanatsal ve yaratma hazzini duyabilme

Kendine gliven duygusu kazanabilme
Kendi bagina drtnler olusturabilme

Gergekgi ve basarili olmaya istekli olus
Kendi dzelliklerinin farkinda olma

BOS

BOS

Doga ve doga olaylarina ilgi duyus

Hayvanlarin bakim ve korunmasina istekli olug
Bitki yetistirmeye istekli olus

Durastlik

Varlik ve nesneleri siniflandirabilme becerisi
Dikkat

Cevreyi koruma bilinci kazanabilme

OZELLIKLER

KISISEL

TOPLUMSAL
OZELLIKLER

— GENEL
OZELLIKLER

Girigimcilik
Sorumluluk

Cevresindekilerle uyum

isbirligi yapabilme
Yardimseverlik

Bagkalarina saygi

Temizlik, diizenlilik

Tutumluluk
Esyalarini koruma

Kurallara uyma

FORMU DOLDURANIN:

Ady, Soyadi

Bransi / imzasi
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200..../200.... OGRETIM YILI treereessensensnssnssensnsess ILKOGRETIM OKULU SINIF GOZLEM FORMU SINIFT oo EK)
(G) GELISTIRILEBILIR: (TURKCE- YABANCI DiL) iLGi, YETENEK VE KiSiLiK OZELLiKLERI

Gozlemlenen siirecte s6z konusu ilgi ve

yetenek, yas diizeyine uygun e : KISILERARASI MANTIKSAL GORSEL- I SEL MUZIKSEL- BEDENSEL- = FQRT T17 6 0 :
|eoriilmektedir. (Puan degeri 1). SOZEL-DILSEL (Sosyal) MATEMATIK-SEL UZAMSAL g RITMIK KINESTETIK DOGA KISILIK OZELLIKLERI

(Y) YETERLI : Gozlemlenen siiregte KISISEL TOPLUMSAL GENEL
02 konusu ilgi ve yetenek yas diizeyine GZEELIKLER OZELLIKLER |OZELLIKLER
uygun fakat stirekli olmayan bir gelisim

gostermektedir. (Puan degeri 2).

(B) BELIRGIN: Gozlemlenen g g 2y
slirecte s6z konusu ilgi ve yetenek, 3 HiEE
yas diizeyine uygun, strekli bir IS S|SI3
gelisim gdstermektedir. (Puan degeri = Slole
3) 2 g S o
(C) COK BELIRGIN: Gozlemlenen ] S|l | & ) =
siirecte soz konusu ilgi ve yetenek, yas 2 o )% 5 £ [0) o
i e . ' . =) 12| 2 il El=
iizeyinin iizerinde, ayricalikli bir = Slo|s (D,. (D,‘ (D,‘ SIE|IS| @ (D" (D" (D"
Jeelisim gostermektedir. (Puan degeri 5 & ,% 8 ‘@ S % » %
7 SlEE © | © | © ifss © | © | O
. . = o)) © ©| > (]
NOT: 1.Form, belirteglerin puan [ NEIEI™ S EL R R
- : =] © j
degerleri yazilarak doldurulur. = |E|R|E|& m m m g HEIEE m m m =
2. Kisilik 6zellikleri bélimuinde 5 % o 2 E‘ £ g) |9 ® =
yukaridaki belirtegler kullaniimaz. 2 Niz A a3 ic’ =l c _13 ~ ©
Ogrencide, gozlenen dzellik (X) © |2 = E glo|2 BARS g L2 = IS
isareti ile belirtilir. £ FMEIFE HEEIEE =lcdla|x|5 S|lw®
? 3 |2|El5]z SHEEE 2|3|2|=(8| [8|E
— NMEIEARS K = O[3 >
g |38|%|gls NEFHEE HEEEEIHEEHE
s - = NEIR N 2y ey x Z|12|18| (8|2 S|3|E|lw
OGRENCININ 2 |5|5|8|¢8 52|8|2|8 2| ElElmlSlg| E|E|2| 5|
@ O, Sl1Zo= 7] £ =2 ol E|IN L=
EREERE: S|2|E| 82 e EEHEE R EEEEE
S| o] o k ~ || s [ = 2| > =
= ol=|&8 clo|lo| o S|Zl=Elo|Q|a|o|s|o|S5| S
NO | Adi Soyadi [a >[O]|>|x nX(x¥|O|x ala|O|an|2|a|S|> ||| w|x

FORMU DOLDURANIN:
Ady, Soyadi :
Bransi / imzasi
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200..../200.... OGRETIM YILI

teeereesneensensensensansnssss ILKOGRETIM OKULU

SINIF GOZLEM FORMU

SINIFT :..

(G) GELISTIRILEBILIR:
Gozlemlenen siiregte sz konusu
ilgi ve yetenek, yas diizeyine uygun
goriilmektedir. (Puan degeri 1).
(Y) YETERLI : Gézlemlenen
siirecte s6z konusu ilgi ve yetenek,
yas diizeyine uygun fakat stirekli
olmayan bir gelisim gostermektedir.
(Puan degeri 2).

(B) BELIRGIN: Goézlemlenen
sliregte s6z konusu ilgi ve
yetenek, yas dlizeyine uygun,
surekli bir gelisim gostermektedir.
(Puan degeri 3)

(C) COK BELIRGIN:
Gozlemlenen siirecte s6z konusu
ilgi ve yetenek, yas diizeyinin
iizerinde, ayricalikli bir gelisim
gostermektedir. (Puan degeri 4)
NOT: 1.Form, belirteclerin puan
degerleri yazilarak doldurulur.

2. Kisilik dzellikleri
boliminde yukaridaki belirtegler
kullaniimaz. Ogrencide, gézlenen
6zellik (X) isareti ile belirtilir.

(MATEMATIK)

ILGI, YETENEK VE KiSiLIK OZELLIKLERI

SOZEL-
DIiLSEL

KIiSILERARASI
(Sosyal)

MANTIKSAL
MATEMATIK-SEL]

GORSEL-
UZAMSAL

ICSEL

MUZIKSEL-
RITMIK

BEDENSEL-
KINESTETIK

DOGA

KiSiLiK OZELLIiKLERi

OGRENCININ

NO | Adi Soyadi

BOS

BOS

Matematiksel islemlere karsi olumlu tutum gelistirebilme
Sayilar arasindaki iligkileri kavrayabilme
Soyut kavramlari yorumlayabilme

Analitik disinme becerisi
Deney ve gdzlemleri yorumlayabilme

BOS

Bagimsiz is yapabilme becerisi

Kendine gliven duygusu kazanabilme
Kendi bagina Grinler olugturabilme

Gergekgi ve basarili olmaya istekli olus
Kendi 6zelliklerinin farkinda olma

BOS

BOS

BOS

~ KISISEL
OZELLIKLER

TOPLUMSAL
OZELLIKLER

— GENEL
OZELLIKLER

x
E
=
2|3
=1
S X
[a] fa]

x
=
£
@
=

x
=
3
S
]
2
[}
(%]

(]
£
3
©
Q
®
>

Bagskalarina saygi

Cevresindekilerle uyum

Yardimseverlik

Temizlik, dizenlilik

Tutumluluk
Esyalarini koruma

Kurallara uyma

FORMU DOLDURANIN:
Brans1 /

Ad1, Soyad:

imzas1
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EK-2

escsccsscccsssce

SINIFI

SINIF GOZLEM FORMU

trererenerenesenssssessssenssenssensenss e ILKOGRETIM OKULU

200..../200.... OGRETIM YILI

(G) GELISTIRILEBILIR:
Gozlemlenen siiregte s6z konusu ilgi ve

yetenek, yas diizeyine uygun

ILGI, YETENEK VE KiSILIK OZELLIKLERI

KiSiLiK OZELLIiKLERIi

. Ki$i$EL T ] . |
OZELLIKLER| OZELLIKLER |OZELLIKLER

BWAN elejeIny

BWNIOY IULIe[eASg

GENEL

ninjwning

usznp Hyziws L

WIOASSWIPIB A

wnAn aJ9|1epuISaINSD)

16Aes euLeeysSeg

TOPLUMSAL

awyiqedeA 1B11198]

3N|NjwnIos

MIWISUID

©xa

JNRsNINg

DOGA

$njo Ipjeyst aAsuniSHoA piig

§N|0 Ip}OIS! BUISBLUUNIOY SA Weq UliejueA e

ISL908( SW|IQBJIPUBHIUIS 11D]2USBU OA YIBA

awligeuezey [oulliq BWNIOY 1k81A90)

$nAnp 16)1 eulie|Aejo e6op oA eBoQq

BEDENSEL-
KINESTETIK

$njo jjwiBe eAewueny 1uLsIEMeIRY [0X-[0 SpuULIB|NSI A BWSIES

$njo 181! eABW|IIEY B19IjUBIe JIHOdS

awligeue|Ny BOBISN 8puUIdl UOASEBUIPIOOY lUlUSPag

§Ipa y1049] 1AowuaIBQ yeseunyop aA yesede A

TWo

apell PURISIURIARD BA ML WLAIRoUNSND aA nBAND 16ua

MUZIKSEL-

RITMIK

$Njo Ija1S! BABWIEY SIOMIIUBS [BSHIZO

S14909q awiqe[ed afe Y1z

suwljigen} winy

awliqeue|ny oA swjiqeAe|1Bje niBop 18|SeS

SnAnp 16)1 1818y 8B1ZnN

ICSEL

BLIO BPUD}IE) UIULS|MII9ZQ IpUdY|

$njo 18181 BARBWIO IjIESEq A 15Y95I18)

aw|iqesnisnjo Jajunun euiseq Ipuayj

awligqeuezey nsnbBANp uasAnb auipusy|

1se0aq sw|iqedeA §| ziswibeg

GORSEL-

UZAMSAL

§n|o I]y81SI 9ABWS|ZI LIB|NUNS [9SI0)

awiigqeAe|wnIoA LB|o|qe] 8A BllBY YijelD)

§n|o 1]y21SI 9ABWW1e BPEYI B|48MUSI BA WISSY

awliqeAnp 1uizzey ewjeseh aA [esjeues

Is1e0aq asw|iqedeA Jsjwizid oA wese]

MANTIKSAL
MATEMATIK-SEL|

KISILERARASI

(Sosyal)

awyigeAejwnioA pajwa|zob an Asuaq

1SL829Q swUNSNP Yilljeuy

swiiqefejwnioA Lejweiney InAog

awiiqeAeiney La|ySI|I epuisese Jejikes

STIETTSTTO

| wmm nwnio 1Siey slelwelSl 1I9SYNBIISIRIAL

$n|o epuiie) uluaNUNBzo oA ey |1asISiy

ewe|nbAn aA awiiq 1ue|einy eweseA jeswnido |

aw(iqeAe|wniof 1uLednuos-uspau uliejke|o [eswinido} A [syue |

1SU828q awa|z! Uajews|ab an Aejo IYepuISaIAS) Yezn aA uIyeA

SOZEL-

DIiLSEL

§njo Iya)s1 akawlipuapiabiop yeleAnyo deyy Iuliejuewez Sog

awiigejo diyes euiBiosefep 3nozgs unbAn auisehines an SeA

awjiqeAejwnioA difejue ibipajzi aA wibipsjulp ‘nunBnpnyo

awiiqezeA Jejizeh 1o1jele A

awiqeue|INy UNBAN BULIE|[RINY I]IP 8A BW|I] IULIE|[RINY I

Jeoriilmemektedir. (Puan degeri 1).

(Y) YETERLI : Gozlemlenen siiregte
56z konusu ilgi ve yetenek, yas diizeyine

uygun fakat siirekli olmayan bir gelisim

g6stermektedir. (Puan degeri 2).

OGRENCININ

2. Kisilik 6zellikleri béliminde

yukaridaki belirtegler kullaniimaz.

(C) COK BELIiRGIN: Gozlemlenen
siirecte soz konusu ilgi ve yetenek, yas

diizeyinin iizerinde, ayricalikli bir gelisim
leostermektedir. (Puan degeri 4)
NOT: 1.Form, belirteclerin puan

degerleri yazilarak doldurulur.

(B) BELIRGIN: Gozlemlenen
sirecte s6z konusu ilgi ve yetenek,

NO | Adi Soyadi

(Ogrencide, gézlenen 6zellik (X) isareti

lile belirtilir.

yas diizeyine uygun, sirekli bir gelisim
gostermektedir. (Puan degeri 3)

FORMU DOLDURANIN:

Ady, Soyadi

OKUL MUDURU

/  imzas1

Bransi
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ceveeseesesseseneseennene ILKOGRETIM OKULU EK-2
ILCESI............ 200...-200... OGRETIM YILI GOZLEM RAPORU  Tarih:............/.200

Ogrencinin No :
Adi Soyad : Sinifi :

Bu rapor égrencimizin ilgi, istek, yetenek ve kisilik ézellikleri dogrultusunda yénlendirilmesini saglamak amaciyla, sinif/brang
dgretmenlerinin gdzlemlerinin degerlendiriimesiyle hazirlanir. Veli ve gerektiginde 6grenci gérus bildirdikten sonra, Ogrenci
Dosyasinda saklanmak (izere veli tarafindan okula geri génderilir.

KiSiLiK OZELLiKLERi

(Ogrencide gézlenen dzellikler
(X) isareti ile belirtilir)

ILGI VE YETENEKLER

Dil kurallarini bilme ve dili kurallarina uygun kullanabilme _ | DlrGstlik
u_l'_' ol [ Yaratici yazilar yazabilme & = | Dikkat
N 9 Okudugunu, dinledigini ve izledigini anlayip yorumlayabilme é’“ﬁ Girigimcilik
’8 O | Yas ve seviyesine uygun sdzcuk dagarcigina sahip olabilme ‘O I'Sorumiuluk

Bos zamanlarini kitap okuyarak degerlendirmeye istekli olus

Isbirligi yapabilme

Yakin ve uzak gevresindeki olay ve gelismeleri izleme becerisi

Baskalarina saygi

Ekonomik, sosyal ve kdltirel yasamla ilgili bilgileri 6grenmeye

Cevresindekilerle

Toplumsal
Ozellikler

istekli olus. uyum

Tarihsel ve toplumsal olaylarin neden-sonuglarini yorumlayabilme Yardimseverlik

KiSILERARASI
(Sosyal)

Toplumsal yasama kurallarini bilme ve uygulama Temizlik, dizenlilik

Kisisel hak ve 6zgUrllklerinin farkinda olug Tutumluluk

Matematiksel islemlere karsi olumlu tutum gelistirebilme Esyalarini koruma

_Genel
Ozellikler

o
z,'é . Sayilar arasindaki iligkileri kavrayabilme Kurallara uyma
E = 4| Soyut kavramlari yorumlayabilme KATILDIGI SOSYAL VE
g '<E'z Analitik diisinme becerisi KULTUREL ETKINLIKLER
Deney ve gézlemleri yorumlayabilme Etkinlikler:
| _ | Tasarim ve gizimler yapabilme becerisi
@ & | Sanatsal ve yaratma hazzini duyabilme
e = | Resim ve renklerle ifade etmeye istekli olug
’8 N Grafik harita ve tablolari yorumlayabilme
Gérsel sunulari izlemeye istekli olug
Bagimsiz is yapabilme becerisi Aldig Odiil ve
d Kend!ne gaven c_j_uygusu kazangbﬂme Dereceler:
8« Kendi basina Uriinler olusturabilme

Gergekgei ve basarili olmaya istekli olus
Kendi 6zelliklerinin farkinda olma

Muzige kars! ilgi duyus

Sesleri dogru algilayabilme ve kullanabilme

Ritim tutabilme

Muzik aleti calabilme becerisi

Muziksel etkinliklere katilmaya istekli olus

Bilgi duygu ve distincelerini mimik ve davraniglarla ifade etme
Yaparak ve dokunarak 6grenmeyi tercih edis

Bedenini koordinasyon iginde ustaca kullanabilme

Sportif etkinliklere katilmaya istekli olus

Egitici Kol ve Kuliip:

MUZIKSEL-
RITMIK

BEDENSEL
KINESTETIK

Galisma ve iligkilerinde el-kol hareketlerini kullanmaya egilimli olug
AKADEMIK BASARISI

Seviye Tespit Sinavi
Sonuglari:

Doga ve dog@a olaylarina ilgi duyus
< | Cevreyi koruma bilinci kazanabilme
’8 Varlik ve nesneleri siniflandirabilme becerisi
O | Hayvanlarin bakim ve korunmasina istekli olug

Bitki yetistirmeye istekli olus

(Y) YETERLI: Gozlemlenen siirecte s6z konusu ilgi ve yetenek yas diizeyine uygun fakat sirekli olmayan bir gelisim géstermektedir.
(C) COK BELIRGIN: Gézlemlenen siirecte sdz konusu ilgi ve yetenek yas diizeyinin Gizerinde, ayricalikli bir gelisim géstermektedir.

(B) BELIRGIN: Gézlemlenen siiregte séz konusu ilgi ve yetenek yas dlizeyine uygun, sirekli bir gelisim géstermektedir.

G) GELISTIRILEBILIR: Gézlemlenen siirecte sdz konusu ilgi ve yetenek, yas diizeyine uygun gériillmemektedir.

VELI GORUSU (8. Sinif égrenci velileri, 8grenci icin uygun gérdikleri egitim programini da gérisleri iginde belirtirler)

Adi Soyad:
Imza

OGRENCI GORUSU (8. Smif 6grencileri, devam etmek istedikleri egitim programini da goriisleri icinde belirtirler)

DUZENLEYEN: - = [ 200
SINIF/SUBE REHBER OGRETMENI e, ceeersenserennens
Adi Soyadi: OKUL MUDURU

imza
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L1

1 O O A I N I I O Dil kurallarini bilme ve dili kurallarina uygun kullanabilme
el nEnE Yaratici yazilar yazabilme = 8
[ T T A I I O O Okudugunu, dinledigini ve izledigini anlayip yorumlayabilme g E
L L L Yas ve seviyesine uygun sozciik dagarcigina sahip olabilme g -
Bos zamanlarini kitap okuyarak degerlendirmeye istekli olug
Yakin ve uzak gevresindeki olay ve gelismeleri izieme becerisi =
1Pl 1T Ekonomik,sosyal ve kiiltlrel yagsamla ilgili bilgileri 6renmeye istekli olus. ﬁg
: : : : : : : Tarihsel ve toplumsal olaylarin neden-sonuglarini yorumlayabilme § E
. Toplumsal yasama kurallarini bilme ve uygulama s -
Kisisel hak ve ézgurlUklerinin farkinda olug 2
L Matematiksel islemlere karsi olumlu tutum gelistirebilme ,g, =
L L L Sayilar arasindaki iligkileri kavrayabilme g z
L L Soyut kavramlari yorumlayabilme 5;
L L L L Analitik diistinme becerisi A g
Deney ve gdzlemleri yorumlayabilme m
. Tasarim ve gizimler yapabilme becerisi
Sanatsal ve yaratma hazzini duyabilme 58
: : : : : : : Resim ve renklerle ifade etmeye istekli olus % ]
Grafik harita ve tablolari yorumlayabilme =z r,"n
Tt rrrtril Gorsel sunulari izlemeye istekli olus
Bagimsiz is yapabilme becerisi
: : : : : : : Kendine giiven duygusu kazanabilme Q
Kendi basina runler olusturabilme (7]
Tttt Gergekgi ve basarill olmaya istekli olug E
B EEER Kendi 6zelliklerinin farkinda olma
L L L Muzige kars! ilgi duyus
L L L Sesleri dogru algilayabilme ve kullanabilme E E
Ritim tutabilme 2=
TPt Mizik aleti calabilme becerisi EP
1Tttt et et Muziksel etkinliklere katilmaya istekli olug '
I T e O T O I I I e Bilgi duygu ve disiincelerini mimik ve davraniglarla ifade etme = m
L L L L Yaparak ve dokunarak 6grenmeyi tercih edis rE“'g
Bedenini koordinasyon iginde ustaca kullanabilme a
] Sportif etkinliklere katiimaya istekli olus Sﬁ
1Tttt et Galisma ve iligkilerinde el-kol hareketlerini kullanmaya egilimli olug o
Doga ve doga olaylarina ilgi duyus
1Tttt et et Cevreyi koruma bilinci kazanabilme o
: : : : : : : Varlik ve nesneleri siniflandirabilme becerisi 8(
L L L Hayvanlarin bakim ve korunmasina istekli olug >
Bitki yetistirmeye istekli olus
Duriistlik Q2
Dikkat rol
Girigimcilik 20 &
Sorumluluk 3 E
isbirligi yapabilme gé' Al
Basgkalarina saygi cc g
Cevresindekilerle uyum E § g
Yardimseverlik o :
Temizlik, duzenlilik el &
Tutumluluk Cml =
crl =
Esyalarini koruma z =
Kurallara uyma g

RATIITTAZO MITISDI JA YANALAX ‘1911
RIVTIOdVY WH'TZOD IDONHIADO ITH'INHINLAADOQ SHIHHA AINS / AINIS HANILIIDON 1T

— — —
O< Z=0= =208 & 2 ~Q < 0 05 5 £ ~05 = O~
0 9|l ol wu|l 2] ]| 0|~ g%oggé%%ﬁa@%«%g@%éN:sgz%sg
¢ ; ¢ ! ¢ ! : @ : & S
wn wn wn %) ] %) %) %) FoTdegfdscst a0 2585 582 q
4 = = = = = = = 8@ Saox258 gﬁ'mwa'ﬁh:’mmf‘—am
= =] =] =] = =] =] 5 QX023 X052 meSZH2L &
= = = = = = = = 5,332 x87228R28 02 d5s 2
= - - - = - - - P L TO2EF o x=oaLl.g2SH88 357
8855 «@ZFcezrE03NIPeeEF RT3
=5 02 o F S EHAP xR EEET S =
<53 NFR EEESgoXZ 2= NEZX
o =L DD D S =SS 2 7O .. &Dm.—'.
NSx 83 o0 @& =g =g =
Zop 2oz 252 58,5 228 B°E
=3 5SS §5RZ S8 2 SH R
ESENE SN ESENERE SDoeiI PTF gsf fif fif
1 J 1J ) <) <) o o &3 NEg 8o S=0 B "
sz =8 =8 =8 =0 =le = = P 0250 =« Q@ @< ErNE 3%
=29 Nox) =Y BTl =08 BTl =08 RO B=0) ROl By HCr) =AY §On = BT 3¢ =09 =35 & D 3 < @ 5 o &
ol |2 (o222 (2e22 D= =2& EgN Z_037 <5z ]
2121222181218 (2(2|1218(B(8|318 2eQ 5353 g2¢ ool S48 z
® ) () ) ) ) ) ) gé ‘>5ﬁ§' U:%(BT g-gg B Ee c
© g8 <5 Ga z < g aa,
= 82 2.8 8 Fx 55% <
(o) 5 D, o O [¢]
= 3

=

=

A




YONELTME ONERiI FORMU EK-2
(_:)grenci ve Veli Goriisii

Ogrencinin ilkdgretim sonrasi devam edebilecegi egitim programina iligkin:
Veli Gérugti:

Ogrenci Goriisii:

ONERI

Akademik Egitim [

Mesleki ve Teknik Egitim [ ]

Giizel Sanatlar Egitimi* L]

Oneriyi, grencinin akademik basarisinin értiistiigl asagidaki ilgi ve yetenek alanlari desteklemektedir:

Sozel-Dilsel 0 Kisiler Arasi (Sosyal) 0 MantlksaI-MatematikseIE| Gorsel-Uzamsal 0
icsel N Muziksel-Ritmik O Bedensel-Kinestetik O Doga O

imza imza imza
....................... Ogretmeni* Rehber Ogretmen Sube Rehber Ogretmeni

* Guzel Sanatlar Egitimi dnerisi ilgili derse giren égretmenin gériis alinip imzasiyla birlikte sunulur.

KURUL GORUSU: Onerilen egitim programi uygun bulunmustur.
Onerilen egitim programi uygun bulunmamigtir.*

* Rehber 6gretmen ve sube rehber 6gretmeninin énerisi uygun bulunmadiginda kurul, gerekgesiyle birlikte yeni
Oneri hazirlar.

Kurul Onerisi:

Gerekegesi
Imza Imza Imza
REHBER OGRETMEN . SUBE REHBER OGRETMENI SINIF OGRETMENI

imza imza imza imza

BRANS OGRETMENI  BRANS OGRETMENI | BRANS OGRETMENI | BRANS OGRETMENI
imza imza imza imza

BRANS OGRETMENI  BRANS OGRETMENI | BRANS OGRETMENI | BRANS OGRETMENI

...... /......I200
Imza Imza
MUDUR YARDIMCISI OKUL MUDURU
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EK-3

ANKETIN UYGULANMASINA iLISKIN iZIN YAZISI
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L R ST NV

T
BALIKESIR VALILIGI
Milli Egitim Miidiirligi

SAYI :B.08.4MEM.4.10.00.04.311/ ~ EK-3
KONU:Anket Uygulamasi.

170565+ 110066

VALILIK MAKAMINA
BALIKESIR

Balikesir Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Ana Bilim Dal Yiiksek Lisans
Ogrencisi Kadriye CEVIK’in [limiz ilkogretim Okullarinda “flkogretim ikinci Kademe
Coklu Zeka Kavramma Dayah Yénlendirme Etkinliklerinin Uygulanmasimda
Karsilagilan Sorunlar” konulu anket ¢ahgmasi ile ilgili Balikesir Universitesi Ogrenci
Isleri Dairesi Bagkanhgmmn 11.05.2005 tarih ve 2861 sayih yazilar rnegi ve ekleri
ilisikte sunulmugtur.

Makamlarimizea uygun gbriildiigi takdirde; Bahkesir Universitesi Sosyal
Bilimler Enstitiisii Ana Bilim Dali Yiiksek Lisans Ogrencisi Kadriye CEVIK’in Tlimiz
IIkogretim Okullarmda “fikigretim ikinci Kademe Coklu Zeka Kavramma Dayah
Yénlendirme Etkinliklerinin Uygulanmasmda Kargilagilan Sorunlar” Kkonulu anket
cahiymasi yapmasim OLUR’larmiza arz ederim.

fbrahim BINAY
* Milli Egitim Miidiiri V.

Vali Yardimcisi
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EK-4

ARASTIRMADA KULLANILAN ANKET
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ACIKLAMA

Sayin Yonetici ve Ogretmen;

[Ikogretim ikinci kademedeki ogrencilerin coklu zekad alanlarma dayali
yapilan yonlendirme etkinliklerin uygulanmasinda mevcut durumu betimlemeye calisan

ve karsilasilan sorunlari belirlemeyi amaclayan bir aragtirma yapmaktayim.

Arastirma cergevesinde sizin goriislerinize ihtiya¢ duyulmustur. Kisisel
bilgiler boliimiinii doldurduktan sonra, ankette yer alan 19 maddenin her birini
okuyarak yan tarafta belirtilen HIC KATILMIYORUM, KATILMIYORUM, KISMEN
KATILIYORUM, KATILIYORUM, TAMAMEN KATILIYORUM kanaatlerinden

uygun gordiigiiniiz bir tanesini ( X ) isareti ile isaretleyerek goriislerinizi belirtiniz.

Aragtirmanin amacina ulasmasi sizlerin anket maddelerini dikkatli

okumaniza ve igtenlikle cevaplandirmaniza baghdir.

Degerli katkilarimizdan dolayi tesekkiir eder, saygilarimi sunarim.

Kadriye CEVIK
BAU.Sosyal Bilimler Enstitiisii
Egitim Bilimleri Anabilim Dali

Yiiksek Lisans Ogrencisi

152



KiSiSEL BILGILER

1. Cinsiyetiniz nedir?
1. ( ) Bayan 2. ( ) Erkek
2. Su andaki goreviniz nedir?
1.( )Yonetici  2.( )Brang Ogretmeni 3. ( )Okul Rehber Ogretmeni
3. En son mezun oldugunuz egitim programi hangisidir?
1.( ) Ug yillik egitim enstitiisii 3. ( ) Yiiksek Lisans
2.( ) Lisans 4. () Diger (belirtiniz)........cccccevveveenunenne
4. Mesleki kideminiz nedir?
1.( )0-7y 3. () 16-25y1l
2.( )8 15yl 4. ()26 yil ve daha fazla

5. Bransiniz nedir ? (Yalnizca brans 6gretmenleri dolduracaktir.)

1. ( ) Tiirkge 6. ( ) Matematik 11.( ) Bilgisayar
2.( ) Yabanci Dil 7. ( ) IsEgitimi 12. ( )Rehberlik ve
3.( ) Sosyal Bilgiler 8. ( )Resim-Is Psikolojik Danisma
4. ( ) Din Kiiltiirii 9. () Beden Egitimi

5.( ) Fen Bilgisi 10. ( ) Miizik

6. Sube rehber 6gretmenligi goreviniz var mi? (Yalnizca brang 6gretmenleri
dolduracaktir.)

1. ( ) Evet 2. () Hayrr
7. Doldurdugunuz ¢oklu zeka gozlem formu hangi ders grubundadir?

) Tiirkce — Yabanci Dil

) Sosyal Bilgiler- Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi
) Matematik

) Fen Bilgisi

) Resim- Is Egitimi- Bilgisayar

) Beden Egitimi

) Miizik

) Rehberlik ve Psikolojik Danigsma

S A S e
AN AN AN AN AN AN AN AN

. Ders saatlerine gore ayrilmis bransiniz hangi gruptadir?
() Tiirkge (5 saat)

) Matematik —Yabanci Dil (4 saat)

) Sosyal Bilgiler- Fen Bilgisi (3 saat)

) Din Kiiltiirii- Is egitimi- Beden Egitimi (2 saat)

) Resim- Miizik- Bilgisayar (1 saat)

) Rehberlik ve Psikolojik Danigsma

QU AW
NN AN SN AN
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1. | Brang 6gretmenleri ile sube rehber Ogretmenleri, ¢oklu
zekd alanlarina dayali gozlem formlarini doldururken
Ogrencilerin ilgi, yetenek ve kisilik 6zellikleri hakkinda
yeterli goriis aligverisinde bulunmaktadir.
2. | Ogretmenler, ogrenci hakkinda topladiklar1 bilgileri
gerektiginde velilerle paylagsma imkan bulmaktadir.
3. |Ogrenciler uygulanan gozlem formu, test ve/veya
envanter sonuclarindan haberdar edilmektedir.
4. | Ogrencileri iist ogrenime ve meslege yonlendirme
etkinliklerinin uygulanmasinda yoneticiler ve 6gretmenler
arasindaki iletisim ve igbirligi yeterlidir.
5. | Ogretmenler, ¢oklu zekid alanlarina dayali gozlem
formlariyla yapilan iist grenime ve meslege yonlendirme
etkinliklerinin yeterli bilgisine sahiptir.
6. | Ogretmenlere ¢oklu zekd kuram ile ilgili yeterli ve
anlasilir hizmet i¢i egitim verilmektedir.
7. | Yonlendirme etkinlikleri ile ilgili sorumluluklar okul
rehber 6gretmeniyle paylasiimaktadir.
8. |Ogretmenler, coklu zekd alanlarina dayali gozlem
formlariyla yapilan yonlendirme etkinliklerini
benimsemektedir.
9. | Velilerin, ¢ocuklar1 hakkindaki beklentileri onlarin baskin
zeka alanlarina uygun ve gercekgidir.
10/ [Ikogretim ikinci kademedeki ogrenciler iistiin olduklart
zeka alanlarinin, ilgi ve yeteneklerinin farkindadir.
11, Yoneltme gozlem formlar1 Ogrencilerin tiim yonleriyle

taninip yonlendirilmelerinde yeterlidir.
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Sira
No:

(1)Hig
Katilmiyorum

(2)Katilmiyorum

(3) Kismen

Katiliyorum

(4) Katilhyorum

(5) Tamamen
Katiliyorum

12.

Okulda ders ici etkinlikler, ogrencilere farkli zeka
alanlarindaki ~ yeteneklerini  sergilemelerine  firsat

vermektedir

13.

Okulda ders dis1 etkinlikler (sosyal, kiiltiirel, sportif vb.),
ogrencilere farkli zekd alanlarindaki yeteneklerini

sergilemelerine firsat vermektedir.

14.

Okulda 6grencilerin farkli zeka alanlarina yonelik yeterli

sayida se¢meli ders vardir.

15.

Ogrenciler, okuldaki secmeli dersleri iistiin olduklar1 zeka

alanlarina gore se¢cme firsatina sahiptir.

16.

Okul, dgrencilerin farkli zeka alanlarimi ortaya ¢ikaracak
gerekli  teknolojik arag-gerec ve fiziki ortam

diizenlemelerine (laboratuvar, atdlye vb.) sahiptir.

17,

Brans ve sube rehber Ogretmenlerine kendilerine diisen
gorevlerini(gdzlem formlarinin doldurulmasi, raporlarin
hazirlanmas1 vb.) yerine getirmeleri igin verilen siire

yeterlidir.

18.

Okul rehber d6gretmenleri, ilkdgretim ikinci kademede
ogrencileri tiim yonleriyle tamyarak yonlendirme

etkinliklerini yiiriitmek i¢in yeterli zamana sahiptir.

19.

Brans derslerinin saatleri, 6grencilerin tiim yonleriyle

gbzlenmesi ve taninmasi i¢in yeterlidir
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OZGECMIS

Bu aragtirmanin yazari, Kadriye Cevik, 26.07.1980 tarihinde Trabzon’da
dogmustur. Ilk, orta ve lise 6grenimlerini Balikesir ilinde tamamlamistir. Balikesir
Universitesi Necatibey Egitim Fakiiltesi Fen Bilgisi Ogretmenligi lisans programindan
Temmuz 2002’de mezun olmustur. 2003-2004 egitim-6gretim yilinda Balikesir
Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Egitim Bilimleri yiiksek lisans programina
baglamistir. Arastirmaci, Milli Egitim Bakanligina bagh ilkogretim Okulu, Halk
Egitim Merkezi ve Ozel KPSS kursunda 6gretmenlik yapmustir. Iyi derecede Ingilizce
ve bilgisayar bilgisine sahiptir. Halen Balikesir Universitesi Necatibey Egitim Fakiiltesi

Egitim Bilimleri Boliimiinde arastirma gorevlisi olarak gorev yapmaktadir.
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