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Balikesir Universitesi Sosyal Bilimler Enstitist Egitim Bilimleri Anabilim
Dalinda Hazirlanan Ylksek Lisans/Doktora tezi jlrimiz tarafindan incelenerek,
aday Yagmur AVCI ..../..../200... tarihinde tez savunma sinavina alinmis ve
yapilan sinav sonucunda sunulan Simf lgi Rehberlik Etkinliklerinin
Ogrencilerin Verimli Ders Calisma Aliskanliklar1 Uzerindeki Etkisi baslikli

tezin ... oldugunaoy .................... ile karar verilmistir.



OZET

Bilgi ve teknolojinin hizli bir gekilde ilerledigi dinyada, toplumun ve
bireylerin ihtiyaglari da degismektedir. Bireylerin gelisen teknolojiye uyum
saglayabilmeleri ve bilgi birikimi elde edebilmeleri igin nitelikli bir egitimden
gecmeleri gerekmektedir. Bu nedenle egitim kurumlari oOgrencilere etkili
dgrenmeyi saglamak igin destek olmaldir. istenilen nitelikte bir egitimin
gerceklesmesi, 6grencilerin 6grenmeyi 6grenmeleri ile gerceklestirilebilir. Bunun
icin ogrencilerin etkili 6grenme ve verimli galisma becerilerini destekleyecek

sinif i¢i rehberlik etkinlikleri programlarina ihtiyag vardir.

Bu nedenle arastirmada, ilkdgretim 8. sinif 6grencilerinin verimli ders
calisma aligkanliklari, akademik basarilari, sinav kaygi duzeyleri Gzerinde sinif
ici rehberlik etkinliklerinin etkisi arastiriimistir. Arastirmada, On-test son-test
kontrol gruplu deneysel model uygulanmistir. Deney grubundaki 6grencilere 11
haftalik sinif i¢i rehberlik etkinlikleri programi uygulanmigtir. Deney-kontrol
grubu arasindaki farki arastirmak igin Ulug (1981) tarafindan gelistirilen
“Calisma Aligkanliklari Envanteri” 6n-test ve son-test olarak, Oner tarafindan
Turkge’ ye uyarlanan “Sinav Kaygisi Envanteri” son test olarak uygulanmistir.
Ayrica, deney ve kontrol gruplarinin I. Donem ve Il. Donem ara karne not

ortalamalari karsilastiriimistir.
Elde edilen verilerin istatistiksel analizlerinde alt dl¢ceklerde ortalamalar
( X ), tekrarlanmis OlgUmler igin varyans analizi, iki boyutlu degiskenlerle alt

Olceklerin karsilastiriimasinda t-testi kullaniimistir.

Verilerin de@erlendiriimesi ile su sonuglara ulagiimigtir. Sinif i¢i rehberlik

etkinliklerine katilan deney grubu 6grencilerinin, etkinlikler sonrasinda calisma

il



aligkanliklarinda artis oldugu, akademik basarilarinda yukselme belirlenmigtir.
Etkinliklere katilmayan kontrol grubundaki 6grencilerin galigma aligkanlklari
degismemis, akademik basarilarinda bir farkhlik olmamigtir. Kontrol grubu
ogrencilerinin sinav kaygilarinin deney grubu o6grencilerine gére anlamli

duzeyde yuksek oldugu belirlenmigtir.

Anahtar Kelimeler: Sinif Rehberlik Etkinlikleri, Verimli Ders Calisma
Ahlgkanliklari, Akademik Basari, Sinav Kaygisi.
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ABSTRACT

In today’s world, where knowledge and technology are rapidly
developing, the requirements of the societies and people are also changing. In
diviuals must go through a qualified education in order to be in harmony with the
improving technology, for this reason, institutions of education should support
their students for efficient learning. The outcome of a desired education can be
achieved by the students willingness, and in-class guidance activity
programmes are needed which would support the efficient learning and the

skills of the students.

In this study, the effect of in-class guidance activities on the eight year
primary school students.Studying habits, their academic success and the level
of their exam anxiety has been researched. In the research, the experimental
model with the first and last test controlled goups have been used. An eleven
weeks in-class guidance activities have been applied to the students of the
experimental group. In order to research the difference between the
experimental and the control group, a “ Studying habits inventory”, developed
by Ulug (1981) has been used as the first and the last test and the “Exam
Anxiety Inventory”, adapted by Oner has been applied as the last test. Besides,
the grades of the first and the second terms of both the experimental and the

control groups have been compared.

In the analysis of the data acquired, averages (x) for inferior measures;
variance analysis for repeated measures and in the comparison of two

dimensional variables and inferior meas and t-test have been used.



These results have been reached out with the evaluation of the data.
There has been an increase in both the academic success and the studying
habits of the students of the experimental group who have taken part in the in-
class guidance activities. However, there has been no difference in the
academic success of the control group who not joined these activities. It has
been defined that the level of exam anxiety of the control group is higer than

that of the experimental group.

Key Words: In-clas, Guidance Activities, Fertile Studying Habits,
Academic Succes, Exam Anxiety.
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ONSOz

Bu arastirma birgok kisinin katki ve destegiyle yurittlmustir. Oncelikle
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yardimiyla bana gug¢ veren degerli hocam ve tez danigsmanim Yrd. Dog. Dr.
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BOLUM |

GiRiS

Bu boélimde; sinif ici rehberlik etkinlikleri, verimli ders c¢alisma
aliskanliklari, akademik basari, sinav kaygisi hakkinda bilgiler sunulduktan
sonra arastirmanin problemi, amaci, énemi, denenceleri, sayitlilari, sinirliliklari

ortaya konmakta ve tanimlara yer verilmektedir.

1.1 Problem

1.1.1 Sinif ici Rehberlik Etkinlikleri

Egitimin ulasmak istedigi hedef, bireyi ilgi ve yetenekleri dogrultusunda
yonlendirmek, problemlerinin ¢ézumunde yardimci olmak ve bdylece toplumun
¢agdas bir Uyesi haline gelmesine yardim etmektir. Cagdas insan, ¢evresine iyi
uyum saglayan ve kendini gegeklestiren insandir. Egitim, insana bdyle bir ortam

hazirlamay! hedef edinmistir.”

Okullarda bu amaca katkida bulunabilmek igin, Kigilik hizmetleri, bir

bagka deyigle rehberlik ve psikolojik danigsma hizmetleri yer almaya baglamistir.

“ Psikolojik danisma ve rehberlik, bireyin kendini anlamasi, problemlerini

¢ozmesi, gercekci kararlar almasi, kapasitelerini gelistirmesi, ¢cevresine dengeli

' Giiven Taneri, Orta Dereceli Okullarda Rehberlik ve Uygulanmasi, (istanbul: Er-Diz Yaymcilik),
(1986), s. 3.



bir uyum saglamasi ve boylece kendini gelistirmesi icin uzman kigilerce bireye

yapilan psikolojik yardimlardir.”

1960’ lardan 6nce ilkégretim okullarinda, rehberligin uzmanlasmis bir
servis olarak sadece problemli 6grenciler icin oldugu duisunulirdi. Son yillarda
iIlkégretim okullarinda rehberlik sadece problemli 6grencilerle sinirlandiriimamisg,
rehberlik servisi tekniklerinin tum 6grenciler i¢in faydal olabilecegi belirtilmigtir.
Bu durumda, okul rehberligi gelisim psikolojisinden faydalanmakta ve temellerini
tim insanlarin gectigi gelisim basamaklarindan almaktadir. ilkégretim
okullarindaki rehberlik servisleri, 0Ogrencilere 0grenmelerinde yardimci
olmaktadir. Aslinda servis her 0Ogrenciye kendini anlamada, ihtiyaglarini

kargilamada, gevresiyle iliski kurmada bir yardim sureci niteligi tasimaktadir.®

Aciklamalardan anlagilacagi Uzere rehberlik; okullarda o6grencilerin
gelisimini saglamak, dogru secimler yapabilmeleri ve sorunlarina kendi
baslarina ¢6zum bulabilmeleri igin uzmanlarca yapilan yardim iliskisidir seklinde
Ozetlenebilir. Okullarda yapilan rehberlik, “bireysel” ve “grup rehberligi” olarak iki

ana kisma ayriimaktadir.

Tan, egitimde ekonomik olma ilkesini ve yetersiz danisman bulunmasini
g6z onunde bulundurarak, “okullarda vyeterince yetismis danigmanlar
bulunmadigina gore, bireysel rehberlik faaliyetlerinden ziyade, rehberlik amacini
guden grup faaliyetleri, rehberlik programlarinin agirhk merkezini olusturabilir.”*

seklinde grup rehberligini dnermigtir.

? Muharrem Kepgeoglu, Psikolojik Damsma ve Rehberlik, (Ankara: Kadioglu Matbaast), (1993), s. 11.
3 Carton E Beck, Guidelines for Guidance, Fifth printing, (W.M.C. Brown Company Publishers),
(1969), p.14. Hakan Usakli, ”Grup Rehberliginin Smav Kaygisina Etkisi Uzerine Ogrenci
Goriisleri”, (Yaymlanmamis Yiiksek Lisans Tezi, Afyon Kocatepe Universitesi Sosyal Bilimler
Enstitiisii), (2000), s. 19’ daki alint1.

* Hasan Tan, Psikolojik Danmisma ve Rehberlik, (istanbul: Milli Egitim Basimevi), (1992), s. 314.



Grup rehberligi; problemlerin gelismesini 6nlemek ve egitsel-mesleki bilgi
vermeyi amagclayan yaklagik 20 ile 35 sayidaki Uyenin sinif icindeki

organizasyonudur seklinde aciklanmaktadir.®

Kisinin zihinsel ve davranigsal o6zelliklerini hedefleyen sinif rehberlik
etkinlikleri; ergenlik gibi genel problemleri, verimli ders ¢aligma aliskanliklar ve

meslek secimi gibi 6grencilerin ihtiyag duyduklari konulari kapsamaktadir.
1.1.2 Verimli Ders Calisma Aliskanliklar

Egitim  kurumlarinda  6grencilerin  istenilen  basari  standardini
yakalayabilmeleri ancak verilen bilgilerin dogru algilanmasi, analiz edilmesi ve
ozumsenmesi ile gercgeklesebilmektedir. Kisaca bu sure¢ ders c¢alisma sureci

olarak adlandiriimaktadir.®

Ogrencilerin sahip olduklari ders calisma aliskanliklari genis kapsamlidir.
Bu kapsam igerisine dgrencilerin okul yasantisi ve ¢alisma aliskanliklari ile her
seye kargi gozlenebilen ve gobzlenemeyen tepkilerinin tumu, ornegin ders
calisirken ve ders dinlerken hissettikleri, 6gretmene ve derse kargsi ilgi ve
tutumlar ders calisma yontemleri, ders c¢alisma ortamlarinin dizenlenmesi
girmektedir. Ogrencilerin ders calisma aligkanliklarini etkileyen tutumlari ile

akademik basarilari arasinda etkili bir bag bulunmaktadir.”

Verimli ders c¢alisma aligkanhgi, ogrencilerin basarisini etkileyen

etmenlerden biri olmakla birlikte ¢ocuklukta kazanilmasi gerekli tutum ve

> M.George Gazda, Group Cunseling, (A Developmentel Approach , Boston; Allayn And Baco Inc.),
(1978), p. 6., Ilgn Yurdabakan, “ Grup Rehberligi Programmmn flkogretim Sekizinci Simif
Ogrencilerinin Smav Kayg Diizeylerine Etkisi”, (Yaymlanmans Yiiksek Lisans Tezi, Inonii
Universitesi), (1999), s. 15.’deki alint.

6 Miige Yilmaz, “Ogrencilerin Cahsma ahskanliklarim Belirlemeye Yonelik Bir Envanter
Gelistirme Gegerlik ve Giivenirlik Cahsmas1”, (Yaymlanmis Yiiksek Lisans Tezi, 19 Mayis
Universitesi, Samsun), (1997), s. 1.

7 Mehmet Atilgan, "Universite Ogrencilerinin Ders Calisma Ahskanhklar1 ile Akademik
Basarilarimin Karsilastirilmasi", (Yayinlanmamis Yiiksek Lisans Tezi, Gaziantep Universitesi), (1998),
s.s. 62-63.



davranig bicimi olmasi nedeni ile egitimin istendik davranis degistirme

amaglarindan ayri dustinilmemektedir.®

Ogrencilerin verimli ders c¢alisma aliskanlik ve becerilerine sahip
olmalarini  saglamak, onlarin hem derslerini bilingli gsekilde calisarak
anlamalarina hem de sinavlarda basarili olmalarina yardimci olmak demektir.
Derslerine duzenli bir sekilde calisan 6grenci yetenegini ve becerilerini en iyi
sekilde degerlendirmektedir. Yetenegini ve becerilerini verimli ders calisarak
kullanamayan ogrenci ise basarisizliga suruklenebilmektedir. Bu durum
ogrencinin derslerinden ve okuldan sogumasina, sinavlarda basarisiz olmasina

sebep olmaktadir.®

Ogrencilerin gerek derslerde gerekse ders disindaki 6grenmelerinde
basarisiz olduklari surekli vurgulanan bir olgudur. Bu olgu genelde 6grencilerin

yeterli dizeyde calisma aliskanlhigina sahip olmamalarina baglanabilmektedir.

Ders galigmada 6nemli olan zamani, ortami, olanaklari, arag, gere¢ ve

kaynaklari 6grenme amacina yonelik olarak en verimli bigimde kullanmaktir.

Yapilan arastirmalar, basarili 6grencilerin bile yanhs ve kusurlu ders
calisma teknik ve aligkanliklarina sahip olduklarini gdstermektedir. Okul
basarisizliklarinin gogunda, hatali ders galisma teknik, aligkanlik ve tutumlarinin

pay! biyiktur.™

Egitim sisteminde basarili 6grencilerin ders c¢alisma aligkanliklari
belirlenerek, bu aliskanliklarin  basarisiz  6grenciler tarafindan da
benimsenmesini saglayacak Oneriler gelistirmek, basarisiz 6grencilerin

akademik basarilarinin yukselmesine katkida bulunabilmektedir. !’

¥ Ozcan Koknel, Davrams Bilimleri, (istanbul: Bayrak Matbaacilik), (1989), s. 116.

? Atilgan, (1998), a.g.e., s. 2.

' A. Tiirkoglu, A. Doganay, A.Y1ldirim, Ders Calisma Becerileri, (Adana: Baki Kitapevi), (1996), s. 16.
"' Atilgan, (1998), a. g. e., s. 5.



Hi¢ suphesiz basarili bir hayat "uyumlu ve doyumlu” yagsanan bir hayattir.
Gecgmiste basari igin, ayni Oneriyi iceren bir tek regete sunulurdu "galismak,
calismak gene calismak” veya “cok galismak”. Bu recgetenin yanlis oldugunu
sdylemek mumkin degildir. Ancak, ¢agdas basari kavrami iginde eksiktir.
Cunku cagdas basari kavrami icinde, "¢cok calismak” vyerini “etkili galisma” ya
terk etmigtir. "Etkili galismak” ; zamani, belirlenmis amagclar ve saptanmis
oncelikler dogrultusunda programli olarak kullanmaktir. "Etkili ¢alisma” programi
icinde eglenmeye, dinlenmeye, aileye, sevdiklerine zaman ayirmaya daima yer

vardir."?

Verimli ders ¢alisma aliskanliklari edinerek basarisini arttirmak isteyen
ogrencilerin, 6grendikleri konulari uygulamalari gerekmektedir. Bunun yaninda
eski aligkanliklari ile yeni ahgkanlklarinin sonuglarini degerlendirmeleri,
akademik basarilari i¢in olumlu bir davranis olabilmektedir. Bunun igin her

ogrencinin kendi kendine ¢alisma becerisi kazanmasi lazimdir.

Calisma becerisi, 6renme amaciyla belirli ydontemlerin etkili bir bicimde
kullaniimasi olarak tanimlanmaktadir.”> Her tiirlii calisma becerisi (okuma,
yazma, sinava hazirlanma, not alma gibi) Uzerinde énemle durma ve becerileri
bilingli bir bicimde gelistirme, okulda basarili olmanin énemli bir yolu haline
gelmistir. Arastirmalar c¢alisma becerileri konusunda bilingli bir egitimin,
ogrencinin bagar1 duzeyini ve kendine olan guvenini arttirdigini gostermektedir.
Bu arastirmalar, 6grenme suresinin kisalmasinda, bilgiyi kaydetme ve kullanma
becerilerinin gelismesinde, c¢alisma becerilerinin 6nemli katkilari oldugunu

ortaya koymaktadir. '

Basarili bir okul hayatinda etkili bir sekilde ders calisma ve 6drenme

yollarini kullanmayi bilmenin roli 6nemli olmaktadir. Ders ¢aligmada gerekli ve

12 Acar Baltas, Stres Altinda Ezilmeden Ogrenmede ve Smavlarda Ustiin Basari, (istanbul: Remzi
Kitapevi), (1997), s. 27.

" Atilgan, (1998), a.g..e.s. 2.

' M.D. Gall, J.P. Gall, Dr. Jacobsen, T.l. Bullock, Tools For Learning: A Guide to Teaching Study
Skills. Alexandria. VA: ASCD., (1990). p. 45. Yilmaz, (1997), a.g.e., s. 2.’deki alint1.



dogru bilgi, davranisg, tavir ve aliskanliklar ne kadar erken kazanilirsa, 6grenme

de o kadar zevkli ve basarili gegmektedir. '
1.1.3 Akademik Basari

Akademik basari, egitim programlarinin hedeflerine ne dlgude ulasildigini
belirlemek icin dnemli bir dlguttir. Akademik basari, “okulun égrenciye vermeyi
amagcladigr  bilgi, beceri ve aligkanliklarinin kazanilma derecesinin
ogretmenlerce saptanan olgute gore degerlendirilmesi, istenilen dlgude o6grenci
tarafindan bir sureg¢ iginde 6grenilmesi ve kazanilmasidir.”'® istenilen yeterlilik
dizeyine ulasamamak ise, Ogrencilerde basarisizlik duygusuna neden

olmaktadir.

Egitim ve Ogretimde basari ve basarisizik kavramlarinin ogrenci
agisindan énemli bir yeri bulunmaktadir. Bagsarmak 6grenci igin ne kadar olumlu

bir durum ise basarisizlik da o kadar olumsuz bir durum olmaktadir.

Gergek basari, uyumlu ve doyumlu yasanan yasamlarin iginde var
olabilmektedir. Basarili olabilmek icin gergcek bir amacin bulunmasi ve amaca
ulasmaya yodnelik olarak plan ve program yapilip onlara uyulmasi
gerekmektedir. Basarili olduklari belirlenen bireyler Uzerinde vyapilan
arastirmalar, bu bireylerin kendi sinirliliklarinin farkinda olduklarini, zamanlarini
planli ve duzenli olarak kullandiklarini, kesin olarak tanimlanmis amaclarinin

oldugunu ortaya koymaktadir."

Her o6grencinin ders calisma aliskanhigi digerinden farkli olmaktadir.
Ancak ogrencilerin buyuk kismi etkili ve evrimli ders calisma yollarini
bilmediklerinden, basarisiz duruma dustuklerini belirtmekte ve egitimcilerden bu

konuda somut Oneriler beklemektedirler. CuUnklu &6grenciler, c¢ok ders

'> Hasan Tan, Verimli Ders Calisma ve Hayata Hazirlama, (istanbul: Alkim Yaymevi), (1996), s. 19.

'® Fevzi Ulug, “Verimli ders Cahsma Alskanhklar1 Kazandirma konusunda Yapilan Rehberligin
Okul Basarisina Etkisi,” (Yayinlanmams Yiiksek Lisans Tezi, Ankara Universitesi), (1981),s. 17.

' Baltas, (1997), a.g.e., s. 27.



calismalarina ragmen c¢alismalari ile ayni oranda derslerinde basaril

olamadiklarini sik sik dile getirmektedirler.®
1.1.4 Sinav Kaygisi

Kaygi, “insanin var olugundaki en temel duygulardan biri olup, insanin
bedensel ve ruhsal varligini tehlikede gérmesi sonucunda yasadigi tedirginlik”

19 olarak tanimlanabilmektedir.

Kaygi, bireyin karsilastigr degisik durumlarda ortaya ¢cikmakta ve bireyin
yasamini, basarisini, kararlarini olumsuz yonde etkilemektedir. Bu durumlardan
biri de sinavlarla ilgili ortaya ¢ikan kaygidir. Bu turdeki kaygi literatlirde “sinav

kaygis!” olarak adlandiriimaktadir.

Sinav kaygisi, formal bir sinav veya herhangi bir degerlendirme
ortaminda yasanilan duyussal, davranigssal ve bilissel 6gdelerden olusan
hoglanilmayan bir duygu vya da heyecansal bir durum olarak

tanimlanmaktadir.?’

Culler ve Helehan, sinav kaygisina iliskin “Eksik Ogrenme Modeli” ni
ortaya atmiglardir. Bu arastirmacilara gore, yuksek sinav kaygisi olan
ogrenciler, verimli ders c¢alisma aligkanliklarina sahip degillerdir. Bu durum,
yuksek sinav kaygili égrencileri 6grenme sureclerinde yetersizlige itmekte ve
sinav aninda yeterince hazirlanamadidini dusunudp, kaygilarinin da artmasina

neden olmaktadir.??

" Yilmaz, (1997), a.g.e., s. 3.

' ziilal Erkan, “Grup Rehberliginin Yiiksek Smav Kaygisina Etkisine Yonelik Deneysel Bir
Calisma”, (Yaymlanmamis Yiiksek Lisans Tezi, Cukurova Universitesi), (1994), s. 1.

20 Usakls, (2000), a.g.e., s. 19.

' V.B Dusek, ”The Development of Test Anxiety in Children.” Test Anxiety: Theory, Resarach and
Applications Hillsdate, 1980, Miijgan Akpmar, ”Grupla Rehberlik ve Psikolojik Danisma
Uygulamasimin Universite Giris Smavi Oncesi Smav Kaygis1 Uzerindeki Etkisi”, Yaymlanmanus
Yiiksek Lisans Tezi, Uludag Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, 1999, s. 14’ deki alint1.

** Culler, R.E and Holahan, “Test Anxiety and Academic Performance: The Effects of Study Related
Behaviors”, (Jorunal of Educational Psychology), (1980), p.p. 16-20.



Dykeman, etkili 6grenme ve verimli galisma becerilerine sahip olmayan,
sinava hazirlanmanin drgutleme asamasinda yetersizlik hisseden 6grencilerin
yuksek sinav kaygisi gosterdiklerine inanmaktadir. CUnkl, bazi dégrenciler,
bilgiyi geri getirmek icin gerekli olan orgutleme surecine sahip degillerdir ve
sinav aninda yuksek kaygi gostermektedirler. Bu tip 6grencilerde sorun sinav
degil, sinava hazirlanma surecidir. Etkili ve verimli ders galisma becerilerine

sahip olmayan égrenciler sinava hazirlanma siirecinde zorluk gekmektedirler.?

Sinav kaygisi yasayan oOgrenciler, akademik calismalara kargi Uretici
olmayan olumsuz bir tutuma sahip olmaktadirlar. Bu nedenle, sinav kaygisi
yasayan ogrencilere verimli ders ¢alisma yontemlerinin kazandirilacagi bir grup
rehberligi sureci kullaniimaktadir. Verimli ders c¢alisma yontemlerinin
kazandirilmasiyla ilgili olarak verilen egitim programlari, 6grencilerin sinavlara
nasil hazirlanacaklarini  6gretmek ve oOgrencileri nasil sinav alacaklari

konusunda egitmek gibi konulari icermektedir.?*

Sinav alma becerisi egitimi, sinavda sorulan sorulara uygun dogru cevabi
hatirlamayi ve bilgiyi organize etmeyi icermektedir. Ders galisma becerisi ile
ilgili sinif rehberligi, bilginin hatirlanmasi ve organizasyonu gibi biligsel
aktiviteleri icine almaktadir. Bu yizden ders calisma ile ilgili sinif rehberligi

etkinlikleri, sinav alma ve ders galisma becerilerini dogrudan etkilemektedir.?

Ogrencilerin ilgi, istek, yetenek, kisilik 6zelliklerinin belirlenmesi,
akademik basarilarini Ust 06grenim kurumlarina veya c¢alisma hayatina
yonlendirmeleri acisindan, ilkdgretim sekizinci sinif kritik bir dénem olarak
nitelendirilmektedir®®. Bu ogrenciler igin, sinif i¢i rehberlik etkinlikleri

planlanarak, verimli ders ¢alisma yollarini 6grenmeleri, akademik basarilarini

3 Yurdabakan, (1999), a.g.e., s. 5.

* Ziilal Erkan, “ Grup Rehberliginin Yiiksek Smav Kaygis1 Uzerindeki Etkisi”, (III. Ulusal Psikolojik
Damisma ve Rehberlik Kongresi, Cukurova Universitesi Egitim Fakiiltesi Psikolojik Danisma ve
Rehberlik Dernegi), (1996), s.s. §9-96.

 Erkan, (1994), a.g.e., s. 96.

*% Milli Egitim Bakanligi, Tebligler Dergisi, C: 66, S: 2552, Eyliil 2003, s.s. 538-540.



arttirmalari, sinav kaygilarini en aza indirgemeleri, egitim-0gretimden zevk

almalari, zamandan kazang elde etmeleri, 6grenmeyi 6grenmeleri saglanabilir.

Yukarida belirtilen agiklamalar 1s1ginda bu arastirmanin problemi, sinif ici
rehberlik etkinlikleri 6grencilerin verimli ders ¢alisma aliskanliklarini etkilemekte
midir? Buna bagh olarak ogrencilerin akademik basarilari ve sinav kaygilari

degismekte midir? Seklinde belirlenmigtir.

1.2 Amag

Bu arastirma, sinif i¢i rehberlik etkinliklerinin ilkdgretim sekizinci sinif
ogrencilerinin ders galisma aligkanliklari, akademik basarilari ve sinav kaygilari
uzerindeki etkisini test etmek amaci ile yapimigtir. Bu amacgla asagidaki

sorulara yanit aranmigtir.

1- Sinif i¢i rehberlik etkinliklerinin, 6grencilerin ders ¢alisma aliskanliklari

uzerinde etkisi var midir?

a) Sinif i¢ci rehberlik etkinliklerine katilan deney grubu
ogrencilerinin, ders calisma aliskanliklarinda anlamli bir fark

var midir?

b) Sinif i¢i rehberlik etkinliklerine katilmayan kontrol grubu
ogrencilerinin ders ¢alisma aliskanliklarinda anlaml bir fark var

midir?

2- Sinif i¢i rehberlik etkinliklerinin, ogrencilerin akademik basarilari

uzerinde etkisi var midir?

a) Sinif i¢ci rehberlik etkinliklerine katilan deney grubu
ogrencilerinin akademik basarilarinda anlamh bir fark var

midir?



b) Sinif i¢i rehberlik etkinliklerine katilmayan kontrol grubu
ogrencilerinin akademik basarilarinda anlamh bir fark var

midir?

3- Sinif i¢i rehberlik etkinlikleri 6grencilerin sinav kaygilarini etkilemekte

midir?

a) Sinif i¢i rehberlik etkinliklerine katilan deney grubu 6grencileri
ile etkinliklere katilmayan kontrol grubu o6grencilerinin sinav

kaygilari arasinda anlamli bir fark var midir?

1.3 Denenceler

1- Sinif i¢i rehberlik etkinliklerine katilan o6grencilerin (deney grubu)
verimli ders ¢alisma aliskanliklari, etkinliklere katilmayan 6grencilerin
(kontrol grubu) verimli ders galisma aligkanliklarindan daha yulksek

olacaktir.

2- Sinif i¢i rehberlik etkinliklerine katilan 6grencilerin (deney grubu)
akademik basarilari, etkinliklere katilmayan &grencilerin (kontrol

grubu) akademik basarilarindan daha yuksek olacaktir.

3- Sinif i¢i rehberlik etkinliklerine katilan 6grencilerin (deney grubu)
sinav kaygilari, etkinliklere katilmayan o6grencilerin (kontrol grubu)

sinav kaygilarindan daha dusuk olacaktir.
1.4 Onem
Cagin bilgi ¢gagi olmasi ve kazaniimasi gereken bilgi birikiminin gln
gectikge artmasi, insanlarin bilgiyi elde etmek igin etkili ve farkli yollari

kullanmalarini zorunlu hale getirmektedir; ancak, ogrencilerin gerek derslerdeki,

gerekse ders disindaki oOgrenmelerinde basarisiz olduklari da surekli
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vurgulanan bir olgudur. Basari yuzyillardir ulasilmaya calisilan bir hedef olarak
karsimizda durmaktadir. Hayatin her alaninda basariya ulagsmak, butlin
insanlarin  hedefi olmustur. Egitim kurumlarinda o6grencilerin  yasadigi
basarisizlik duygusu, yeterli dizeyde verimli ders ¢alisma aliskanliklarina sahip

olmamalarindan kaynaklanmaktadir.

Tarkiye'de egitim kurumlarinda, 6grenci basarilarinin ¢ok dusuk oldugu
ve bu durumun 6grenci maliyetini yukselttigi, bireylerin ekonomik verimliligini
distirdigl ve bunlarin devlete agir bir yik oldugu sik sik vurgulanmaktadir 2’
Bu durum son yillarda egitimcileri; daha kisa zamanda daha ¢ok bilgeye nasil
ulasinz? Ogrenmeyi nasil daha etkili hale getirebiliriz? Zamani daha etkili
kullanabilmek igin neler yapabiliriz? Derslerimize daha etkili nasil ¢alisabiliriz?
Ogrenme kapasitesini daha etkili kullanmanin yolu yok mudur? Daha etkili
okuma ve not alma igin neler yapabiliriz? gibi sorulara yoneltmis ve bu

konularda cesitli yontem ve teknikler ortaya koymusglardir.

Ogrencilerin derslerde basarili olabilmeleri ve giinlik yasantilarini mutlu
bir sekilde surdurmeleri igin etkili 6grenme ve ders ¢alisma bilgi ve becerilerini

ogrenmeleri gerekmektedir.28

Egitimciler ve anne babalar uzun yillar ¢ocuklarin yaslari buyudukce
deneyimleri sayesinde, verimli ders g¢alisma vyollarini  kendiliginden
kazanabileceklerini dusunmustar. Ancak yapilan arastirmalarda, Universite
ogrencilerinin  bile verimli ders c¢alisma yollarini  bilmediklerini ve
basarisizliklarinin temelinde yatan en 6nemli unsurun da bu oldugu ortaya

konulmustur.?®

Ikdgretim ve ortadgretim diizeyinde akademik basari igin; sinif rehberlik

etkinliklerinde 6grencilere, verimli ders calisma yontemlerinin 6gretilmesi ¢ok

T Ulug, (1981), a.g.e., s. 10.

* Yildiz Kuzgun, ilkégretimde Rehberlik, (Ankara: Nobel Yayin Dagitim), (2000), s. 241.

¥ S. Mertol Ilgar, “Smav Kaygisiyla Verimli Ders Calisma Tutum ve Alskanhgmmn
Karsilagtirilmas1”, (Yayinlanmamis Doktora Tezi, Istanbul Universitesi), (1996), s. 7.
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onemlidir. Bu ¢alismada; o6grencilerin verimli ders calisma aligkanliklarina ne
Olclde sahip olduklari aragtirilarak, verimli ders g¢alisma aligkanligi edinmemis
ya da sinirh duzeyde edinebilmis 6grencilerin bu konudaki eksiklerini, sinif
rehberlik etkinlikleriyle 6grenip, bunlari davranis haline getirmeleri ve sonug

olarak akademik basarilarinin arttirilmasi amaglanmaktadir.

Verimli ders c¢alisma aligkanliklari ile ilgili literatir arastirmasi
yapildiginda; bu konuda yapilan galismalarin genellikle ders c¢alisma ve okul
basarisi arasindaki iligkiyi ele aldigi ancak verimli ders ¢alisma yollarini 6grenip
bunlari davraniga donustiurme konusunda c¢ok fazla arastirma yapilmadigi

gOrulmustar.

Bu calismaiile;

1- Psikolojik danismanlar, sinif rehber 6gretmenleri ve yoneticilerin bu
arastirmanin bulgularindan yararlanarak okul rehberlik uygulamalari
hakkinda daha gercekgi bir yaklasim edinebilirler. Bu konuda
arastirma yapacak arastirmacilar da arastirmalari igin zemin

hazirlayici bilgileri bu arastirmadan edinebilirler.

2- ilkdgretime devam eden 6grencilerin, ne tir ders calisma
aliskanliklarina sahip olduklari, etkili ve verimli ders galisma yollarini
kullanip kullanmadiklari, bu ders ¢alisma aligkanliklarinin akademik
basarilarina nasil yansidigi, hangi oranda etkili ve verimli oldugu

konusuna agiklik getirecedi disunilmektedir.

3- Ogrencilerin verimli ders g¢alisma vyollarini  dgrenerek, bunlari
aliskanhga donustirmeleri, bunun sonucunda akademik basarilarini
arttirmalar1 igin 6grencilere, egditimcilere ve anne babalara vyol

gOsterecedi umulmaktadir.
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1.5 Sayiltilar

1-

2.

Calismaya katilan ogrencilerin “ Calisma Aligkanliklari ve Sinav
Kaygisi Envanterlerini yanitlarken samimi olduklari, gergek duygu ve

dusuncelerini yansittiklari varsayilimaktadir.

Arastirma kapsamina giren deney ve kontrol gruplarinda bulunan
ogrencilerde, deney suresince deney kosullari diginda diger etkileyici
faktorlerin esit oldugu ve dnemli 6zel bir etkilemenin olmadi§i kabul

edilmektedir.

1.6 Sinirhihiklar

Bu arastirmada yer alan sinirhiliklar sunlardir;

1-

Arastirma 2005-2006 Egitim-Ogretim yilinda izmir ili Kiligarslan
ilkdgretim Okulu sekizinci sinifinda dgrenim goren égrencilerle

sinirlidir.

Bulgularin gercede uygunluk dereceleri arastirmada izlenen yontem
ve veri toplama araci olarak kullanilan envanterlerin gegerlik ve
guvenirlikleriyle sinirlidir.

Konu ile ilgili ulasilabilen kaynaklarla sinirhdir.

Sinif i¢i rehberlik etkinlikleri, bu arastirmada ele alinan konular ile

sinirhdir.
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1.7 Tanimlar
Basari: Program hedefleriyle tutarli davranislar biitiini.*

Verimli Caligma: Ders calismada istenen sonucun elde edilmesi igin yapilacak
calismanin, c¢alisma tekniklerine uygun ve kendisinden beklenen sonucu

vermesi.®'

Etkili Calsma: Zamani belirlenmis amaglar ve saptanmis &ncelikler

dogrultusunda programli olarak kullanmaktir.®?

Calisma Becerisi: Ogrenme amaciyla belirli tekniklerin etkili bir bicimde

kullaniimasidir.3?

Sinif igi Rehberlik: Ogrencilerin genel gelisim ihtiyaglarini kargilamak, onlara
cesitli yeterlilikler kazandirmak ve o&nleyici hizmet sunmak igin siniflarda

yiiritilen rehberlik uygulamasidir.®

30 Ozcan Demirel, Egitim Sozliigii, (Ankara: Pegem Yayinlar1), (2003), s. 12.

3'' M. Ali Cetiner, “Bir Lisede Uygulanan Rehberlik Programinm Ogrenci Basarisi Uzerindeki
Etkisi”, (Yaymlanmamis Doktora Tezi, Marmara Universitesi), (1992), s. 18.

32 Baltas, (1997), a.g.e., s. 27.

3 Binnur Yesilyaprak, A. Giingor, G. Kurg, Egitsel ve Mesleki Rehberlik, (Ankara: Varan Matbaacilik),
(1998), s. 38.

¥ Nazli, (2005), a.g.e., s. 104.
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BOLUM i

LITERATUR TARAMASI

Bu bolumde yurt icinde ve yurt diginda yapilmis olan; basariya etki eden
faktorler, psikolojik danisma ve rehberlik tekniklerinin verimli ders calisma
aliskanliklarina etkisi, sinav kaygisi, akademik basarida verimli ders c¢alisma

aliskanliklarinin rold ile ilgili arastirmalara yer verilmistir.

2.1 Basariya Etki Eden Faktorler ile ilgili Aragtirmalar

Basari ve basarisizliklar, bireyler agisindan o6nemli sonuglar
dogurabilecek yasantilardir. Basarilar bireylerde basari  beklentisinin
olusmasina vyol acarak, daha sonraki basarilarinin; basarisizliklar ise
basarisizlik beklentisine yol agarak, daha sonraki basarisizliklarinin nedenleri
olabilmektedir. Kendileri agisindan dnem tasiyan konularda basarili olmalari,
bireylerin kendilik degerlerini desteklerken, basarisiz olmalari kendilik degerleri
icin tehdit olugturmaktadir. Basarilar bireylerin, gurur, seving, mutluluk, yeterlilik,
gibi olumlu, basarisizliklar da GUzuntu, mutsuzluk, utang, yetersizlik gibi olumsuz

duygular yasamalarina yol agmaktadir.>®

Gulmez, &grencilerin akademik basarilarinin ylkselmesine yardimci
olmak, egitimde verimliligi arttirmak ve ogrenci basarisini etkileyen etmenlerin

neler oldugunu ortaya g¢ikararak, onlarin olumlu yonde sekillendirilmesi igin ¢gaba

3 Giiltekin Aral, "Basar1 ve Basarisizhga Yapilan Nedensel Yiiklemelerin izlenimler Uzerindeki
Etkisi", (Yaymlanmanus Yiiksek Lisans Tezi, Hacettepe Universitesi), (1993), s. 1.
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harcanmasinin egitimcilerin ve egitim arastirmacilarinin oncelik vermeleri

gereken konularin basinda geldigini belirtmektedir.

Tebaut, yaptigi yogun klinik ¢alismalar sonucunda, basarisiz 6grencilerin

dort karakteristik 6zelligini saptamistir. Bu dzellikler;®

1-  Calismaya baslamak icin kuvvetli bir motivasyon eksikligi
2-  Zevk alma prensiplerine sahip olma egilimi
3-  Gegici ilgilere yonelme
4- KoklG 6grenme problemleridir
Bu ogrenciler ilgi eksikligi ve akademik basari i¢cin 6grenme isteklerinin

azligi ile de taninabilir.

Sahin, tarafindan yapilan “Dogu ve Guneydogu Anadolu Bodlgelerinde
Orta Ogretime Devam Eden Ogrencilerin Basarilarini Etkileyen Faktérler” isimli
arastirmada, Dogu ve Glneydogu Anadolu bélgelerinde orta égretimde égrenci
basarisini etkileyen faktorlerin saptanmasi amaglanmistir. Sahin, orta 6gretimde
basariyr etkileyecek faktorlerden sadece “sosyal faktorler” olarak
adlandirilanlarin bu arastirmanin kapsami iginde oldugunu ifade etmektedir.
Sosyal faktorler aile ve okulla iligkisi olan faktorleri de icine almaktadir. Bu
arastirmada bahsedilen faktorlerle ilgili 6grenci, 6gretmen, yonetici gorusleri
esas alinmigtir. Aragtirmanin sonucunda bu bodlgelerde ki ortadgretime devam
eden ogrencilerin basarilarini etkileyen faktorler olarak; sosyal faktorler, aile ile
iligkili faktorler; dil, kulttr, aile ozellikleri, okul ile iliskili faktorler; okullar ve
okulun amaglari, etkili 6gretmen ve o6grenci davraniglari, okul yoneticileri ve

egitimin genel amagclari ile ilgili faktorler tespit edilmistir.®

3% Yener Giilmez, "Yiiksek Ogretimde Ogrenci Basarisim Etkileyen Etmenler", (Yaymlanmamis
Yiiksek Lisans Tezi, Gaziantep Universitesi), (1992), s. 1.

" H.M.Tebaut, The Misnamed Lazy Student Educational Record, (1953), p.p. 110-116.

3% [smet Sahin, “The Factors Affecting Success of Secondary School Students in the East of Turkey”,
(The Enstitute of Social of the Universty of Gaziantep Partial Fulfilment For Degree of.), (1997), p. 1.
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Kog, "Ogrencilerin Akademik Basarilarini Olumlu ve Olumsuz Ydénde
Etkileyen Etmenler’ i incelemis ve sonugta bu etmenleri asagidaki gibi

siralamistir.>®

1- Zihinsel (biligsel) yetenekler ve ilgili 6zellikler

2- Psiko - motor yetenekler ve ilgili 6zellikler

3- Duyussal 6zellikler

4- Aile ve sosyo - ekonomik toplumsal durum ve ilgili 6zellikler.

Bu faktorler égrencilerin belirli bir islevi 6grenmeye hazir oluslarini,
ogrenme iglevleri igindeki gelismeleri ve ulagilabilecek en son sinirlar etkileyen
faktorler olarak degerlendirmektedir. Bu dort ana grup altinda toplanan,
birbirinden farkli yapi ve 6zelliklere sahip olan bireylerin, okulda gosterdikleri
akademik basari agisindan da birbirinden farkli olduklari vurgulanmigtir. Bu
farkh dort faktore ragmen, 6grenci basarisini degerlendirmede en c¢ok zihinsel
(biligsel) beceriler Uzerinde durulmaktadir. Ortadgretim ogrencilerinin akademik
basarilarinin kestiriimesinde kullanilan en o6nemli faktdrlerden birisinin de,
ogrencilerin bir onceki egitim kurumlarinda elde ettikleri akademik basarilari

oldugu ifade edilmektedir.

Kasatura, ise 6grencilerin okul ve hayat basarilari ile ilgili olarak yaptigi
arastirmasinda, 0Ogrencilerin  buylk ¢ogunlugunun basarilarini  kendi
g¢alismalarina borglu olduklarini, aile ortaminin bu basarida 6nemli oldugunu
belirtmektedir. Aileler o6grencilerin basarisizliklarinda en Onemli etkenin
ogrencilerin ders calismamalarini gosterirken, ogretmenler de o6grencilerin
basarisizlik nedeni olarak ¢alisma aligkanliginin henliiz kazanilmamasini ya da

disiplinli bir sekilde galismamasini gdstermektedir.*°

Weiner 'a gore, ogrenciler bagari ve basarisizliklarini yetenek, caba,

calisma havasina girme, o gunkd genel durum, sans gibi nedenlere

% Nizamettin Kog, Liselerde Ogrencilerin  Akademik Basarilariiin  Degerlendirilmesi

Uygulamalarinin Etkiligine iliskin Bir Arastirma, (Ankara: Ankara Universitesi Egitim Bilimleri
Fakiiltesi), (1981), s. 55.

% jlkay Kasatura, “Okul Basarisindan Hayat Basarisma: Basariyi Yaratan ya da engelleyen
Etkenler”, (Yayinlanmamis Yiiksek Lisans Tezi, Istanbul Universitesi), (1991), s.s. 129-130.

17



baglamaktadirlar. Bu etmenler icte ve dista meydana gelir. Eger basari i¢
etmenlere yukleniyorsa dvinme, dig etmenlere yukleniyorsa tesekkur ve sukran

duygularina neden olabilir.*’

Bunlarin yaninda o6grencilerin kisilik ozellikleri ile akademik basarilari

arasindaki iligkiyi inceleyen arastirmalar da bulunmaktadir.

Dilek yaptigi arastirmada, Ogrencilerin akademik basarilar ile
ogretmenler tarafindan yapilan kisilik degerlendirmelerini karsilastirmis ve bu
karsilastirmada, akademik basari ile belirli kigilik 6zellikleri arasinda anlamli bir
iliski oldugu sonucuna varmigtir. Bir bagka ifade ile akademik yonden basarili
olan o6grencilerin belirli kisilik 6zelliklerindeki derecelerinin, akademik yonden

basarisiz olan 6grencilere oranla daha yiiksek oldugu saptanmistir.*?

Ozgliven arastirmasinda, &6grencilerin  kisisel problemleri ve gesitli
ihtiyacglarinin engellenmis olmasinin yarattigi asiri gerginliklerin, 6grenci
basarisini olumsuz yonde etkiledigini belirlemistir. Bunun yaninda, égrencilerin
kendilerini gergin veya sakin hissetmeleri ile basarilari arsinda anlamli bir iligki
bulamamistir. Ayrica bu arastirmada, Ogrencilerin moral durumlari ile
universitedeki basarilari arasinda oldukga yuksek bir etki oldugu saptanmistir.
Arastirmaci moral durumu orta ve yuksek olan 6grencilerin basari durumlarinin
da yuksek oldugunu, buna kargsiik morali bozuk olanlarin ise basari

durumlarinin diisiik oldugunu belirlemistir.*®

Kuzgun’un Universite giris sinavina katilan lise 6grencileri Gzerinde
yaptigi arastirmaya gore, “atilganlik, kendine guven, kendini gosterme,

bagkalarindan ustin olma egilimleri” ile Universite segme sinavinin Olgtugu

1 B. Weiner, "Theory of Motivatioan for Some Classroom Experiences", (Journal of Educational,
Psychology), (1979), s. 25.

*2 Naim Dilek, "Askeri Lise Ogrencilerinin Ortaokul ve Lisedeki Ders Cahsma Aliskanhklar ile
Akademik Basarilarimin Karsilastirilmasi", (Yaymlanmamis Yiiksek Lisans Tezi, Marmara Univ.),
(1993), s. 8.

# ibrahim E.Ozgiiven, "Universite Ogrencilerinin Akademik Basarllarim Etkileyen Zihinsel
Olmayan Faktorler.", ( Ankara: Yaymlanmamis Yiiksek Lisans Tezi, Hacettepe Univ.), (1974), s. 77.
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akademik yetenek arasinda olumlu; tersi Ozelliklerde olumsuz iligki oldugu
ortaya c¢ikmistir. Ayni arastirmada, ortadgretim basari puanlari ile kizlarda
‘kendini suglama, dizen ve uygarhk” degiskenleri pozitif korelasyonla

bulunmustur.**

Cakir’ in, ilkogretimde basarisizlik nedenleri Uzerine yaptigi arastirmanin
bulgularina goére, dgrenciler basarisizliklarini genelde uU¢ boyutlu nedenlere
baglamislardir. Bunlar; kendileri, anne-babalari ve 6gretmenden kaynaklanan
nedenlerdir. Ayni arastirmada ogretmenler ogrencilerin basarisizliklarini,
siniflarin kalabalik olugu, ikili 6gretim, anne-babanin ilgisizligi, 6grencilerin

beslenmelerine baglamislardir.*®

2.2 Psikolojik Danigma ve Rehberlik Tekniklerinin Verimli Ders

Galigmaya Etkisi ile ilgili Aragtirmalar

Yuksel ’in yOrattGgu bir arastirmada, bilgi verme esasina dayali grup
rehberligi cercevesinde verimli ders calisma teknikleri hakkinda, rehberlik
saatlerinde duzenli olarak bilgi sunmanin 6grencilerin akademik basarilari
uzerindeki etkisi deneysel olarak arastiriimistir. Arastirma on ikiser gruplar
uzerinde yapilmistir. Ancak benzer arastirmalarin aksine olarak arastirma
tamamlandiginda deneklerin akademik basarilarinda bir artis gorulmemigtir.
Hatta bu ogrencilerin notlarinda bir diusme olmustur. Arastirmaciya gore

arastirmanin bu sekilde sonuclanmasinin baslica sebepleri;*°

1- Velilerin ve 6gretmenlerin dgretilen ¢calisma tekniklerine ters diusen uyarilari,

2- Calisma tekniklerinin gok genel verilmis olmasi,

3- Tekniklerin verilis stresinin kisa olmasi,

4- Ders konularinin birinci 6lgmeden o6ncekilere kiyasla yapilan rehberlik slresi
boyunca giderek agirlasmasi olarak belirtilmistir.

* Yildiz Kuzgun, "Psikolojik ihtiyaclarmn Orta Ogretim Basar1 Puanlar1 ve Ogrenci Segme Smavi
(OSS) Puanlan ile iliskisi "', (Psikoloji Dergisi, Cilt: 6, Say1: 22), (1988), s. 110.

4 Saip Cakir, "Ortaokulda Basarisizlik ve Nedenleri", (Yayinlanmamig Yiiksek Lisans Tezi, Ankara
Universitesi), (1987), s. 49.

* Yurdagiil Yiiksel, “Effect of Study Skills Training On The School Achievement of Eight Grade
Turkish Ghigh School Students.", (Yaymlanmamus Yiiksek Lisans Tezi, Bogazici Universitesi), (1990),
s.s. 9-11.
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Ulug, “Verimli Calisma Aliskanliklari Kazandirma Konusunda Yapilan

Rehberligin Okul Basarisina Etkisi “ konulu bir arastirma yapmistir. Ulug,
arastirmasinda, rehberlik saatlerinden yaralanarak, ogrencilere verilecek
rehberlik hizmetlerinin onlarda verimli ¢alisma konusunda yeni ve olumlu
aligkanliklar gelistirip gelistiremeyecegini, ¢alisma tutumlari ve aliskanliklarinin
okul basarisi Uzerinde etkili olup olmadigini deneysel olarak aragtirmistir.
Aragtirmanin bulgularina gore, sistemli olarak grup rehberligi yapildigi takdirde,
ogrencilerin yeni ve olumlu calisma aligkanliklari geligtirdikleri ancak, ayni
ogrencilerin akademik basarilarini ayni oranda arttiramadiklari sonucu ortaya

ctkmustir.’

Williamson ve Bordin, psikolojik danisma ve rehberligin, 6grencilerin
akademik basarisi ve uyumu Uzerindeki etkisini incelemistir. Arastirma sinif,
yas, cinsiyet, zeka, ingilizce basarisi ve dershanelerin fiziksel sartlari gibi diger
degiskenler bakimindan eglestirilen 405 kisilik Gniversite birinci sinif 6grencileri
Uzerinde yUrutilmus ve deney sonucunda, deney grubu égrencilerinin akademik

basarilarinda ve sosyal uyumlarinda énemli gelismeler oldugu gériilmistir. *®

Sorenson, yuksekokul birinci sinifinda basarisizliga ugrayan égrencilerin
o6grenim durumlarinin, yapilacak egitsel rehberlikle ne kadar iyilestirilebilecegini
deneysel olarak arastirmistir. Deney grubuna haftada U¢ defa olmak Uzere Uger
saat sureyle calisma teknikleri ve bunlarin uygulanmasina iliskin konularda bilgi
verilmig ve tartigiimistir. Uygulama sonunda deney grubunun aldidi notlarin
%54’ U orta ya da daha yuksek notlardan olusurken, bu oranin kontrol grubunda

ancak %23’ te seyrettigi gorilmiistir.*

Blacwell, Teksas universitesinde rehberlik hizmetlerinin 6grencilerin notla

Olcllebilen basarisi Uzerindeki etkisini deneysel olarak arastirmistir.

Y Ulug, (1981), a.g.e., s.s. 68-73.

* Tyler Leona, The Work of the Counselor Second Edition, (New York: Appleton-Century-Crots,
Inc.), (1961), s. 268'deki alint1

* Helbert Sorenson, Egitim Psikolojisi, Ceviren: Giiltekin Yazgan, (Istanbul: MEB Yayinlar1), (1968), s.
78.
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Arastirmanin bulgulari, rehberlik hizmetleri sunulan deney grubu ile, bu
hizmetlerin sunulmadigi kontrol grubunun not ortalamalari arasinda anlamli bir

farkin varligini belirlemektedir. *°

Bilgin, rehberlik ve psikolojik danismanin ogrenciler Uzerindeki etkisi
konusunda arasgtirma yapan Leip ve Synder'in galismalari hakkinda onemli
bilgiler vermektedir. Bilgin’in belirttigi gibi Leip ve Synder (1967) tarafindan
gerceklestirilen bir arastirmada, okuma ve ¢alisma becerilerini gelistirmek Uzere
tartisma ve takrir yontemiyle yaratulen bir grup rehberligi ile grupla psikolojik
yardiminin, akademik agidan basarisiz durumda bulunan lisans 6grencilerinin
basari ortalamalarinin yukselmesine etki edip etmedigi incelendiginde; grup
rehberligi ile grupla psikolojik danisma hizmetinin, denek 6grencilerin akademik

basari ortalamalarinin yiikselmesine yol actigini géstermektedir.’

Pressy ve Robinson, akademik seviyesi dusuk ogrencilerin basarisi
uzerinde verimli c¢alisma teknikleri konusunda yapilan yardimin etkisini
arastirmigtir. Bu arastirmada yardim yapilan deney grubunun, yardim
yapilmayan kontrol grubuna kiyasla %38 oraninda daha fazla basarili oldugu
belirlenmistir. Ayrica yapilan izleme galismasiyla yardim yapilmayan kontrol
grubundaki 6grencilerin hemen iki katinin yardim goérenlere kiyasla sonraki

ogrenimlerinde okullarini terk ettikleri tespit edilmistir.°?

Dervig’ in yaptigi, grup ¢alismalarinin 6grenci ¢alismasina etkisi konulu
arastirmada grup c¢alismalarinin basariyl olumlu yonde etkiledigi, 6grencilere
planli ¢alisma aligkanhigi, kendine guven ve sorumluluk duygusu kazandirdigi

sonucuna varilmistir.>

0 Tyler, (1961), a.g.e., s. 269.

! Nimet Bilgin, "Yiikselis Lisesi Psikoloji Dersi Ogretiminde Bir Grup Rehberligi Uygulamasi",
(Yaymlanmams Yiiksek Lisans Tezi, Ankara Universitesi), (1983), s. 22.

2 Ulug, (1981), a.g.e., s. 9.

> Nurhan Dervis, "Grup Calismalarmin Ogrenci Basarisina Etkisine iliskin Ogretmen-Ogrenci
Goriisleri", (Yaymnlanmamus Yiiksek Lisans Tezi, Hacettepe Universitesi), (1993), s. 22.
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2.3 Sinav Kaygisi ile ilgili Aragtirmalar

Erkan, Fen Lisesi birinci ve ikinci sinif ogrencilerine sinav kaygisini
azaltmak amaciyla bilgi verme, kas gevsetme, mantik digi dislncelerin yerine
mantikli disuncelerin ifade edilmesi, verimli ders calisma becerisi egitimi,
kendini anlatma, sinav alma becerisi egitimi gibi teknikleri iceren grup rehberligi
programi uygulamistir. Arastirmanin sonucunda, deney ve kontrol grubundaki
deneklerin sinav kaygisi envanteri son O&lgum standart olgim puanlari
ortalamalari arasinda 0.05 dizeyinde anlaml bir fark bulunmustur. Ayrica,
deney ve kontrol grubundaki deneklerin Sinav Kaygisi Envanteri kuruntu ve
duyussallik alt test puanlari ortalamasi arasinda 0.05 dizeyinde anlamli bir fark

bulunmustur.>

Oner, Sinav Kaygisi Envanteri Tlrkge formunun gelistirilmesi ile ilgili
calismasinda sinav kaygisi ve akademik basari arasindaki iligkilere de
bakmistir. Arastirmanin bulgularina goére ortaokul ve lise erkek 6grencilerinin
sinav kaygilari ve akademik basarilari arasinda negatif yonde anlaml iligki
gOrulmustar. Ancak kuruntu boyutunun aksine heyecan boyutuna iliskin puanlar
ile akademik basari arasinda goézlenen iligkiler anlamh g¢ikmamistir. Diger
yandan kiz gruplarinda gerek toplam gerekse kuruntu ve heyecan boyutlarina

iliskin puanlarin higbiri akademik basari ile anlamli iliski vermemistir.>®

R. Hall ve M. Hall, yapmis olduklari bir arastirmada, sinav kaygisi ile
basari arasindaki iligkiyi incelemiglerdir. Arastirma, iki tip sinav endigesi
yasayan ogrenciler Uzerinde gercgeklestiriimigtir. Bu 6grenciler, sinav alma ve

calisma becerilerden yoksun olan égrencilerdir.*®

> Erkan, (1996), a.g.e., s.s. 89-96.

> Necala Oner, “Development of the Turkish Form of the Test Anxiety Inventory”, (Uluslarars
Sinav Kaygis1 Sempozyumu’na Sunulmus Bildiri. San Fransisco), (1986)

R Hall, M. Hall, “On The Relationship Between Test Anxiety and Test Performance.”
(Measurement and Evaluation in Counseling and Devolopment, Vol:27), t.y. p.p. 293-302.
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Wittmaier, duglUk sinav kaygih bireylerin daha etkili c¢alisma
aliskanliklarina sahip olduklarini ve akademik gorevleri ertelemekten

kacindiklarini saptamistir.®

Kirkland ve Hollandsworth’ In yaptiklari arastirmaya gore, sinav kaygili
ogrencilerin duguk performans gostermelerinin oncelikli nedeni kaygilari degil,
uygun c¢alisma aligkanliklarini kazanmamis olmalari ve sinav becerilerindeki

yetersizliklerdir.*®

Brown ve Nelson’ in yaptiklari arastirma sonuglarina gore; ders galisma
aliskanliklarinin ve sinav alma becerisinin yetersiz olmasinin performansa olan

olumsuz etkilerinin, sinav kaygisindan daha giiclii oldugunu savunmuslardir.*®

Erkan, sinav kaygisinin 6grenci segme sinavi basarisi ile iligkisini
arastirmig, sinav kaygisi ve ogrenci segme sinavinda gosterilen basari arasinda
negatif yonde bir iligski oldugunu saptamistir Yani, sinav kaygisi dustuk olan
ogrencilerin basarisinin daha yuksek oldugu belirlenmigtir. Ancak yuksek kaygili
ogrencilerin sinav basarisizliklarinin sadece kaygi ile ilgili olmadigini
belirlemistir. Ogrencilerin sinava hazirlanma diizeyi, basar gudusi, genel
akademik yetenegi, okul basarisinin dusukliginin o6grenci se¢gme sinavi
basarisinda etkili oldugunu saptamis ve sinav kaygisinin barisizligin nedeni

degil bir sonucu olabilecegini belirtmistir.®°

Desiderato ve Koskinen, yaptiklari bir arastirmada; ylksek duzeyde

geriletici kaygilya sahip bireylerin yetersiz calisma aliskanliklarina, ylksek

> Wittmaier, B.C. “Test Anxiety and Study Habits”. The Journal of Educational Research, 1972, p.p.
852-854. Erkan, (1994), a.g.e., s.29’daki alint1

% Kirkland, K. And Hollandswort, J.G., “Effective Test Taking: Skill-Acquiition versus Anxiety-
Reduction on Techniques”, (Journal of Consulting and Clinical Psychology), (1980), p.p. 431-439.

% Brown, S.D. and Nelson, T.L “Beyond the Uniformity Myth: A Comparison of Academically
Succesfull and Unsuccesfull Test Anxious Students.” (Journal of Counseling Psychology), (1983), p.p.
367-374. Erkan, (1994), a.g.e., s. 32’deki alint1

% Serdar Erkan, “Smav Kaygisimn Ogrenci Se¢cme Smawvi Basarisi ile iliskisi”, (Yaymlanmamis
Yiiksek Lisans Tezi, Ankara Universitesi), (1991), s. 25.
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duzeyde kolaylastirici kaygiya sahip bireylerin ise daha etkili c¢alisma

aliskanliklarina sahip olduklarini saptamislardir.®’

24 Akademik Basarida Verimli Ders Calisma Aliskanliklarinin Rolii ile
ilgili Aragtirmalar

Vilde’nin Istanbul’da 6zel bir lisede 187 &gdrenci (zerine yaptidi bir
arastirmada, ogrencilerin akademik basarilari ile calisma aligkanliklari ve
tutumlari arasinda ne derecede bir korelatif iliski bulundugu arastiriimistir. Bu iki

degisken arasinda orta derecede bir korelatif iliski bulunmustur®?

Arerto, Universite dgrencilerinin basarisi ile ¢galisma becerileri ve tutumlari
arasindaki iligkiyi konu alan bir arastirma yapmigtir. Arastirma bulgulari,
akademik basari ile ¢alisma tutumlari arasinda kuvvetli bir iligkinin oldugunu ve
¢ok sayida 6grencinin g¢alisma becerilerinin geligtiriimesini igerin rehberlik

yardimina ihtiya¢ duydugunu ortaya koymustur.®

Celenk’ in yaptidi, etkin dinleme egitimi alan ogrencilerle, geleneksel
egitim alan o6grencilerin dinledigini anlama puanlarinin  karsilastirildigi
arastirmadan c¢ikan bulgulari goére; gruplar arasinda deneme grubu lehine,
dinledigini anlama, dinledigi konuda net olma, dinledigi konuda soru sorma ve
dinledigini 6zetleme puanlari yonunden anlamli farklar gorulurken, dinleme

davraniglari yonunden iki grup arasindaki fark anlaml bulunmamistir.®*

%! Erkan, (1991), a.g.e., s.15.

62 Ute Vilde, “The Relationship of study Habits and Attitudes to Acedemic Achievement for a
Sample of Turkhish High School Students”, (Yayinlanmamis Yiiksek Lisan Tezi, Bogazigi
Universitesi), (1979), s. 11.

53 Margaret Torres Arerto, “The use of Measures of Study Skills and Attidudes to Predict Sutudents
Achivement in Two Types of University Courses”, (University of Oregan. Dissertation Abstracct
International,) t.y. May, 50, 11:3481-A.

% Hasan Celenk, “Etkin Dinleme Egitimi Alan Ogrencilerle, Geleneksel Egitim Alan Ogrencilerin
Dinledigini Anlama Puanlarimin Karsilastirilmas1”, (Yaymlanmamis Yiiksek Lisans Tezi, Ankara
Universitesi Egitim Fakiiltesi), (1996), s. 45.
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Atilgan tarafindan “Universite 6grencilerinin ders calisma aligkanliklari ile
akademik basarilarinin karsilastirilmasi” amaciyla yapilan aragtirmada, Ozetle
su sonuglara variimistir: Ders calismaya baglama ve surdirme aligkanligini
belirleme konusunda basarili ve basarisiz 6grenciler arasinda anlamli bir fark
gozlenmistir. Dersleri planh olarak calisma ve zamani etkili olarak kullanma
konularinda basarili 6grenciler lehine anlaml fark bulundugu saptanmigtir.
Ayrica 6dev yapma aligkanliklari konusunda her iki grup 6grenci arasinda

anlamli bir fark oldugu belirtiimektedir.®°

Dilek, “Askeri Lise Ogrencilerinin ilkdgretim ve Lisedeki Ders Calisma
Algkanliklari ve Akademik Basarilarinin Karsilastiriimasi” ile ilgili olarak yaptigi
arastirmada, Askeri Liselerde okuyan &grencileri ilkogretim ve lisedeki ders
calisma aligkanliklari agisindan tanima, askeri lisedeki basarilarini arttirabilmek
amaciyla alinabilecek tedbirlerle ilgili oneriler gelistirilmigtir. Bu arastirmanin
sonucuna gore; askeri lise 6grencilerinin sosyo-kultirel 6zelliklerine gore askeri
lisedeki basarilari farklilasmaktadir. Ogrencilerin ilkdgretimdeki ders calisma
aligkanliklari ile askeri lisedeki ders galisma aligkanliklari arasinda anlamli bir
iliski bulunmustur. Ogrencilerin ilkégretimdeki akademik basarilari ile askeri
lisedeki akademik basarilari arasinda da anlaml bir iligki oldugu saptanmistir.
Ogrencilerin ilkégretimdeki ders calisma aliskanliklarina gére, bu okuldaki
basarilarinin farklilik goésterdigi belirlenmistir. Ayrica 6grencilerin askeri lisedeki
ders calisma aligkanliklarina gore basarilarinin farklihk gosterdigi tespit

edilmistir. %

Yiksel, “Ders Calisma Tekniklerinin Ogrenci Basarilarina Etkisi” adli
calisma ile; ogrenci basarisina ders calisma tekniklerinin etkisini belirlemek
amaclyla, 7. siniftaki 316 o6grenci Uzerinde bir arastirma yapmigtir. Arastirma
bulgularina gdére su sonuglar elde edilmistir; Ogrencilerin kullandiklari ders
calisma teknikleri ile basarilari arasinda anlamli bir bulunmustur. Okuma

teknigini kullanan kiz ogrencilerin erkek ogrencilerden daha basarili olugu

% Atilgan, (1998), a.g.e., s.5. 62-63.
% Dilek, (1993), a.g.e., s. 2.
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goérilmus. Soru sorma tekniginin 6grenci basarisina etkisi olmadidi, bunu
yaninda dinleme ve okuma teknigini kullanan 6grencilerin daha basarili oldugu

sonucu ortaya cikmistir. &

Kigikahmet, Ankara Universitesi 6grencileri (zerinde yaptig
“Ogrencilerin Calisma Aligkanlik ve Tutumlari” adli arastirmasinda su sonuglara
ulagmistir:  Ulkemizde (niversite dgrencilerinin  galisma oryantasyonlari
genellikle dusiktir. Ogrencilerin calisma aligkanliklarini etkileyen faktérlerden
dolay1 (gcalisma ortami, aile faktéri vb.) calisma aliskanlklar, calisma
tutumlarindan daha dusuktlr. Bu nedenle 6grencilerin, 6gretmeni benimseme

ve kabullenmenin istenilen diizeyde olmadigini gdstermektedir.

Sorenson, “Universitelerin Birinci Siniflarinda Basarisizliga Ugramakta
Olan Ogrencilerin Ogrenme Durumlari Ne Kadar lyilestirilebilir.” Adl
arastirmasinda, Amerikan Council Testine gore asagi ugtan itibaren, onda ikiye
giren dgrencilerden kontrol ve deney gruplari olusturulmustur. Deneme grubu,
haftada U¢ kez olmak Uzere Ucer saat sureyle toplanmis ve bu toplantilarda
calisma teknikleri ve bunlarin uygulanmasina iliskin konular Gzerine g¢alisiimistir.
Kurs sonunda deneme grubunun aldidi notlarin %54’G orta ve daha yuksek
notlardan olusurken; bu oran, kontrol grubunda nacak %28de kalmigtir. Bu
arastirmada uzun donemde aradaki %31’lik farkin azalmasina karsin, s6z
konusu kurs donemi icinde zayif Ogrencilerin basarilarinda bir iyilesme ve

gelisme saglandigi ifade edilmektedir.®®

Fletcher, “Verimli ve Etkili Ders Calisma Aliskanliklar” konusunda
ilkogretim ogrencileri Uzerinde deneysel bir calisma yapmistir. Arastirmaci
ogrencilerin verimli ve etkili ders ¢alisma aliskanliklarini gelistirmek icin deney

ve kontrol grubu olusturmustur. Deney grubuna 10 &6grenci segilmigtir. Bu

7 Yiiksel, (1990), a.g.e., s. 3.

68 Leyla Kiigiikahmet,“Ogrencilerin Calisma Aliskanhklar1 ve Tutumlari. Universite Ogrencileri
Uzerinde Bir Arastirma”, (Yaymnlanmamis Yiiksek Lisans Tezi, Ankara Egitim Bilimleri Fakiiltesi),
(1987), s. 47.

% Sorenson, (1968), a.g.e., s. 21.
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ogrencilerin ortak Ozellikleri, en az iki dersten basarisiz olan ogrenciler
olmasidir. Bu 6grencilere, ginde 45 dakika olmak Uzere sekiz ay boyunca plan
yapma, c¢alismaya baslama ve sidrdurme, bilingli galisma ve o6grendigini
kullanma, not tutma ve dersi etkili bir sekilde dinleme konularinda seminer
duzenlenmigtir. Kurs sonunda, verimli ve etkili ders ¢alisma teknikleri kursunu
alan ogrencilerin, bu kursa katilmayan ogrencilere nazaran derslerinde daha
basarili olduklari gézlenmistir. Yani deney grubu lehine anlamli bir fark ortaya

ctkmistir.”

Townsed, Universite dgrencilerinin etkili okuma ve verimli ders g¢alisma
becerilerini  gelistirmek amaciyla deneysel bir arastirma yapiimigtir.
Arastirmada; 6grenciler 13 hafta suren bir kursa tabi tutulmuglardir. Kursa tabi
tutulan 6grenciler (deney grubu) 25 kisiden olusmaktadir. Kursta dncelikli olarak

su etkinliklere yer verilmigtir.

1- Ogrencilerin etkilesimi ve bilgilerini paylasmalari amaciyla grup
calismasi yaptirimis.

2- Birbirinin benzeri olan derslerde, benzer ders calisma ve okuma
stratejilerinin uygulanmasi konusunda dgrenciler yetistirilmis.

3- Derslere gore okuma ve ders calisma stratejileri konusunda
bilgilendirilmis.

4- Okuma ve ders calisma konusunda deneyim kazandirici Oneriler

sunulmustur.

Kurs bitiminde, kursa katillan 6grencilerin akademik basarilarinda kursa
katilmayan 6grencilere nazaran anlamli bir fark oldugu gdzlenmistir. Ogrenciler,

bu sekilde okuma ve ders galismada daha basarili olmuslardir.”

0 Lynn Fletcher, “Remedial Study Skills, Study Habits Program” (Jorunal of Education), (1980), Vol.
10, no. 11, s. 63. ]

! Roz Townsend, Okuma Zenginligi, Ceviren: Tayfur Keskin, (Istanbul: Sistem Yayincilik), (1997), s.
25.
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Saylan, “Ogretmen Adaylarinin Etkili Ogrenme — Verimli Ders Calisma
Yeterlilikleri ve Bu Yeterliliklerin Kaynaklari” isimli galigmasinda; 6gretmen
adaylarinin etkili 6grenme ve ders calisma davraniglarina ne dlgude sahip
olduklari, 6gretmen adaylari etkili 6grenme ve verimli ders ¢alismada var olan
bilgi ve becerilerini hangi kaynak ya da kaynaklardan ne duzeyde
kazanmiglardir ve o6gretmen adaylarinin etkili 6grenme verimli ders galigsma
davraniglarini gelistirmek icin uygulanabilir Oneriler nelerdir? Konularini

arastirmistir. Bu arastirma sonucunda varilan sonuglar su sekilde 6zetlenebilir:

1- Ogretmen adaylarinin, etkili 6grenme ve verimli ders galisma bilgi ve becerilerine
yeterli dizeyde sahip olmadiklari, adaylarin en fazla bilgi ve beceriye sahip
olduklari alanin ise etkili okuma oldugu ve en az bilgi ve beceriye sahip olduklari
alanin ise etkili dinleme oldugu tespit edilmistir. Ogretmen adaylarinin, yeterli
olmayan bu bilgi ve becerilerle, 6gretmen olduklarinda 6grencilerine etkili ve verimli
ders calisma davraniglarini nasil kazandirabilecekleri, tizerinde énemle durulmasi

gereken bir konu olarak ortaya ¢ikmaktadir.

2- Ogretmen adaylarinin, etkili 6grenme ve verimli ders calisma bilgi ve becerilerini
kazanmada yararlandiklari kaynaklar ve bunlarin etkileri incelendiginde, adaylarin
en fazla faydalanmasi gereken o6gretmenlerinden ve Ogretim materyallerinden

yeterince yararlanmadiklari belirtilmistir.”

Subasi, tarafindan gergeklestirilen “Verimli Ders Calisma Aligkanliklari
Egitiminin; Akademik Basari, Akademik Benlik Kavrami ve Calisma

Algkanliklarina Etkisi” adli arastirmada 6zetle su sonuglara variimistir.

1- Verimli ders c¢alisma aliskanliklari egitimi, 6gdrencilerin akademik

benlik kavrami duzeylerini yukseltmemektedir.

72 Nevin Saylan, “Ogretmen Adaylarimn Etkili Ogrenme-Verimli Ders Calisma Yeterlilikleri ve Bu
Yeterliliklerin Kaynaklar1”, (Selcuk Universitesi Egitim Fakiiltesi VII. Ulusal Egitim Bilimleri
Kongresi, I1. Cilt Konya), (1998), s. 494.
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2- Verimli calisma aligkanliklari egitimi, ogrencilerin akademik

basarilarini arttirmaktadir.”

Ulug'a goére, 6grenme degiskenleri, o6grencinin 6grenme durumu
dolayisiyla da basari duzeyini olumlu ya da olumsuz olarak etkilemektedirler.
Ogrencilerin derslerine karsi 6grenme, ilgi, merak ve istedi, 6grencinin uygun
c¢alisma ortamina ve verimli ders galisma aliskanliklarina sahip olmasi; basari
icin gevresinden yardim ve destek gormesi ve saglikli bir bedensel yapiya sahip
olmasi gibi ozellikler, onun 6grenmesini kolaylastirip basarisini arttirirken, tersi

durumlarda 6grenmesini gliclestirmektedir.”

Wondersee, Universite dizeyindeki &grencilerin ders kitabi okuma
yaklagimlari ile akademik basari duzeyleri arasinda anlamli bir iliski bulmustur.
Anlayarak okuma becerisinin 0Ozellikle bilim egitiminde ogrencinin bagari

diizeyini olumlu yénde etkiledigini gdzlemlemistir.”

Aytunga, Universite ogrencileri Uzerinde not tutma ile 6grenme duzeyleri
arasindaki iligkiyi arastirmig ve su sonuglari elde etmistir: Not alma egitimi
aldiktan sonra derste not alip bu notlari gézden gegiren 6grenciler ile not alma
egitimi almadan dersi izleyen 6grencilerin 6grenme duzeyleri arasinda anlamli
bir fark bulunmustur. Fakat bu iki 6grenci grubunun hatirlama dizeyleri

arasinda anlamli bir fark bulunmamistir.

Arastirma sonuglari, etkili ve verimli ders galisma tekniklerini uygulayan
ogrencilerin akademik basarilarinin olumlu yonde gelisim gdsterdigini ve bunun
yaninda egitim ogretimin istenilen nitelikte gergeklestigini gostermektedir.

Ogrencilere etkili ve verimli calisma ilkelerinin égretilmesi ile, onlarin zamandan

3 Giizin Subasi, “Verimli Ders Calisma Ahskanhklari Egitiminin Akademik Basari, Akademik
Benlik Kavram ve Calisma Ahskanhklarma Etkisi”, (Egitim ve Bilim Cilt: 4, Say1:117), (2000), s. 55.
™ Ulug, (1981), a.g.e., s. 5.

" H.J.Wandersee, “Ways Sutudents Read Yexts”, (Journal of Research in Science Teaching), (1988),
Vol.1.84

* Oguz Aytunga, “Derste Not Almanm Ogrenme ve Hatirlama Diizeyine Etkisi”, (Yaynlanmams
Yiiksek Lisans Tezi, Hacettepe Universitesi, Ankara), (1999), s. 11.
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ve yeteneklerinden daha etkin bir bicimde yararlanmalari saglanmaktadir.
Bunun sonucunda dOgrenciler, potansiyellerini ileri dizeyde kullanarak,

akademik basarilarini arttirmakta ve sinav kaygilarini en aza indirgemektedirler.
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BOLUM Il

YONTEM

Bu boliumde arastirmanin modeli, evren ve oOrneklemi, veri toplama
araclari, sinif ici rehberlik etkinligi programi, verilerin analizi ile ilgili bilgiler yer

almaktadir.

3.1  Arastirma Modeli

Bu arastirma, sinif igi rehberlik etkinliklerinin, ilkdgretim okulu 8. sinif
ogrencilerinin verimli ders calisma aligkanliklari Uzerindeki etkisini saptamayi
amaclayan deneysel bir arastirmadir. Arastirmada deney ve kontrol gruplu 6n

test-son test deney deseni kullaniimigtir.

Kontrol gruplu 6n test ve son test modelinde, arastirmaci tarafindan
random teknigi ile segilen iki grup bulunmaktadir. Bu gruplardan biri deney
digeri kontrol grubu olarak kullaniimistir. Her iki grupta da deney oncesi ve
sonrasi olgumler yapilmistir. Modelde, 6n testlerin bulunmasi gruplarin deney
oncesi benzerlik derecelerinin bilinmesine ve son test sonuglarini buna goére

diizeltiimesine yardim etmistir.”

7 Niyazi Karasar, Bilimsel Arastirma Yontemi: Kavramlar, ilkeler, Teknikler, (Ankara, Sanem
Matbaacilik), (1991), s. 97.
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Arastirmanin deseni Tablo 1'de gosterilmistir.

Tablo: 1

Arastirmanin Deseni

Gruplar On Test islem Son Test
Calisma
11 hafta streli verimli Aliskanliklari
Galisma ders g¢alisma aliskanhgi Envanteri
Deney Grubu | Aligkanliklari o y
Envanteri edlndlrme S'F"f.l‘.?'
rehberlik etkinligi Sinav Kaygisi
Envanteri
Calisma
Aliskanliklari
alisma .
Kontrol Grubu Ellgkanllklarl Envanteri
Envanteri
Sinav Kaygisi
Envanteri

Tablo 1" de goruldugu gibi, uygulama oOncesinde deney ve kontrol
gruplarina Calisma Aliskanliklari  Envanteri uygulanmistir.  Envanterin
uygulanmasindan sonra, deney grubundaki 6grencilere haftada 2 etkinlik olmak
Uzere arastirmaci tarafindan hazirlanan 11 sinif igi rehberlik etkinligi
uygulanmigtir. Bu sure iginde kontrol grubu herhangi bir isleme tabi
tutulmamistir. Sinif igi rehberlik etkinliklerinin uygulanmasindan sonra deney ve
kontrol gruplarina son test olarak Calisma Aligkanliklari Envanteri
uygulanmigtir. Deney ve kontrol gruplarinin iglem sonunda sinav kaygi

dizeylerinin karsilastirilmasi igin Sinav Kaygisi Envanteri uygulanmistir.
3.2 Evren ve Orneklem

Bu arastirmanin evreni, 2005-2006 ddretim yilinda izmir merkez ve 28
ilcesinde bulunan 8. sinif &grencileridir. Arastirmanin  érneklemi kime

drnekleme yoéntemi ile Kiligarslan ilkégretim Okulu 8. sinif égrencileri olarak

belirlenmistir. Kilicarslan ilkdégretim okulunda 8. siniflarda 3 sube, 124 6grenci
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mevcuttur. Uygulamalh bir c¢alisma vyapilacagi igcin toplam 80 &grencinin
arastirmaya katilmasi uygun gorulmustur. Random teknigi ile segilen 40 6grenci

deney, 40 6grenci kontrol grubu olarak ele alinmistir.

Orneklemi olusturan Kilicarslan ilkégretim Okulu'ndaki 8.Sinif

ogrencilerinin cinsiyetlerinin sayisal dagihmi Tablo 2’de ele alinmistir.

Tablo: 2
Deney ve Kontrol Gruplarindaki Ogrencilerin

Cinsiyetlerine Gore Sayisal Dagilimi

Gruplar Deney Kontrol
Kiz 23 19
Cinsiyet
Erkek 17 21
Toplam 40 40

Tablo 2’de goruldugu gibi Deney grubunda 23 kiz 17 erkek o6grenci

kontrol grubunda 19 kiz 21 erkek 6grenci bulunmaktadir.

Deney ve kontrol gruplari arasinda iglem oncesinde verimli ders ¢alisma
aliskanliklari agisindan fark olup olmadigini saptamak Uzere her iki grubun
Calisma Aliskanliklari Envanterinden aldiklari puanlarin ortalamalari arasindaki
fark .05 dnem dizeyinde t-testi ile karsilastiriimistir. Tablo 3’ te deney ve kontrol
gruplarinin Calisma Aligkanliklari Envanterine ait 6n test puan ortalamalarinin

kargilastiriimasina iligkin t- testi sonucu verilmistir.
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Tablo: 3
Deney ve Kontrol Gruplarinin Galisma Aligkanliklari Envanteri On Test

Puan Ortalamalarinin Karsilastirilmasina iliskin t — Testi Sonucu

Gruplar N X SS Sd | t Degeri P Sonug
Deney Grubu | 40 | 22,6500 | 13,55435 P> 05
78| 205 |,838| . =

Kontrol Grubu | 40 | 22,1750 | 5,47670 Onemsiz

Anlamhlik duzeyi: p< .05

Tablo 3’ te goruldugu gibi deney ve kontrol gruplarinin Calisma
Aliskanliklart Envanteri on test puanlarina iligkin aritmetik ortalamalari
arasindaki fark anlamh bulunmamig, sinif i¢i rehberlik etkinligi oncesinde

gruplarin denk oldugu gérulmustar. (P=,838)

Deney ve kontrol gruplari arasinda islem oncesinde, akademik basarilari
acgisindan fark olup olmadigini saptamak Uzere her iki grubun I. donem ara
karne notlarindan elde edilen akademik basari ortalamalari arasindaki fark .05
onem duzeyinde t-testi ile karsilastirimistir. Tablo 4’ te deney ve kontrol
gruplarinin akademik basari ortalamalarinin kargilastiriimasina iligskin t- testi

sonucu verilmigtir.
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Tablo: 4
Deney ve Kontrol Gruplarinin Uygulama Oncesi

Akademik Basari Ortalamalarinin Karsilastiriimasina iliskin t — Testi

Gruplar N X SS Sd | t Degeri P Sonug
Deney Grubu | 40 | 3,7998 | ,90801 P> 05
78 166 | 869 | .

Kontrol Grubu | 40 |3,7660 | ,91371 Onemsiz

Tablo 4’ te goruldugu gibi deney ve kontrol gruplarinin akademik
basarilarina iliskin aritmetik ortalamalari arasindaki fark anlamli bulunmamis,
sinif i¢i rehberlik etkinligi 6ncesinde gruplarin denk oldugu goralmustar.
(P=,869)

3.3 Veri Toplama Araglari

Arastirma konusuyla ilgili 6lgme araclarinin sinirli olmasindan dolayi veri

toplama amaci ile agagidaki materyaller kullaniimistir.

3.3.1 Cahsma Aliskanliklari Envanteri

Arastirmada o6grencilerin verimli ders c¢alisma duzeyini belirlemek
amaciyla 1981 yilinda Ulug tarafindan gelistirilien “Calisma Aliskanliklari
Envanteri “ kullaniimigtir. “ Calisma Aliskanliklari Envanteri “ toplam 60 sorudan
meydana gelmektedir. Bu sorulardan ilk 50’ si olgllmek istenilen aligkanliklarla
ilgilidir. Envanterdeki son 10 soru ise yanitlarin dogrulugunu denetlemek tUzere

“ kontrol maddeleri “ olarak hazirlanmistir.
Calisma Aliskanliklari Envanterinin guvenirligi, 1981 yilinda Ulug

tarafindan 16 kisilik 6n deneme grubuna u¢ hafta arayla uygulanan test-tekrar

test denemesi sonucu elde edilen 0.79 korelasyon katsayisi ile kanitlanmistir.
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On deneme asamasindan sonra bazi maddeler gdzden gegcirilerek yeniden
dizenlenmigtir. Yine Ulug tarafindan 38 kigilik bir 6grenci grubuna on test ve
son test seklinde uygulanan envanter puanlari arasi korelasyon katsayisi 0.82
dizeyinde bulunmustur. Uzman Kkisilerin kararlarina bagvurularak test
maddelerinin konusu, yapisi ve igerigi agisindan aracin gorunum gegerligi

hakkinda mantiksal bir degerlendirme yapilmistir.

50 asil ve 10 kontrol sorusundan olusan 60 maddelik envanter “ evet “ ve
“ hayir “ cevaplariyla degerlendiriimektedir. Her madde igin, maddenin bagladigi

13

satirin basindaki ayrag¢ igine “ evet “ ise (X) isareti, hayir ise higbir sey

konulmamaktadir. Degerlendirme asil maddelerle yapiimaktadir.

Degerlendirmede asil maddeler ile bunlarin dogrulugunu denetleyen
maddeler karsilastirimaktadir. Eger degerlendirme ve kontrol maddesine ayni
yanit verilmigse (evet-evet) veya (hayir-hayir) asil madde degerlendirmeye
alinmamaktadir. Asli madde ile kontrol maddesine farkli yanit verilmisse (evet-
hayir) gibi asil madde degerlendirmeye alinmaktadir. Envanterdeki 50 asil
maddeye verilen her “evet “ yaniti bir puan almaktadir. Tum evetler toplanarak
her dgrencinin envantere gore verimli galisma aligkanliklarini ne kadar bildigi ve

uyguladigi saptanmaktadir. (Ek-2 'de ¢alisma aligkanliklari envanteri verilmistir.)

3.3.2 Sinav Kaygisi Envanteri

Aragtirmaya katilan deney ve kontrol grubundaki Ogrencilerin sinav
kaygilarini  belirlemek amaciyla Charles Spielberger’ in A.B.D Florida

“*

Universitesi'/nde (1980) gelistirmis oldugu “Sinav Kaygisi Envanteri “ nin Prof
Dr. Necla ONER tarafindan Turkge’ ye uyarlanmis sekli kullanilmistir. (Ek-3’ te

sinav kaygisi envanteri verilmigtir.)

Sinav Kaygisi Envanteri 20 maddeden olugsmakta ve 4 alt odlgegi

kapsamaktadir. Sinavlarda ya da benzeri durumlarda 6grenciler, 6zgul kaygi
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belirtilerini ne siklikta duyduklarini bu 4 dereceli dlgekle ifade etmektedirler.
Envanterdeki 4 alt olcek sunlardir; (1) hemen higbir zaman, (2) bazen, (3) sik
sik, (4) hemen her zaman. Her gikkin puan agirligi, o sikka verilen rakamla
belirlenmektedir. Boylece yanitlarin agirhdi, 1 ile 4 arasinda degismektedir. Ters
yonden yazilmis olan ilk maddenin digindaki tim maddelerde (toplam 19
madde) “hemen higbir zaman” gikki'nin agirhigr 1 dir ve dusuk sinav kaygisini
gostermektedir. Ters yonde olan 1. madde (sinavda kendimi guvenli ve rahat
hissederim) de ise “hemen higbir zaman” sikki, yiksek kaygiyi; diger ugtaki 4
agirhkh sik, dusuk kaygilyr gostermektedir. Bu nedenle puanlamada 1.madde
yanitinin agirhgi, siralama tersine cevrilerek ( ya da verilen yanit 5den
cikarilarak: 5-1=4) hesaplanmaktadir.

Sinav Kaygisi Envanteri Tumtest puani (SKE-T) igcin 20 soruya verilen
yanitin hepsi dikkate alinmaktadir. Her yanit igin agirlik 1 ile 4 arasinda
degisirken, en dusik Tumtest puan 20, en ylksek Tumtest puan ise 80 dir.
Sinav kaygisinin iki temel boyutunu temsil eden alt testlerde de “Kuruntu puant”
(SKE-K) ve “Duyussallik puani” icin (SKE_D) elde edilmektedir.

Kuruntu altesti 8 maddeden (2,3,4,5,8,12,17,20) olusmaktadir. Boylece
elde edilen puanlar 8 ile 32 arasinda degismektedir. Duyussallik altesti 12
maddeden (1,6,7,9,10,11,13,14,15,16,18,19) olusmaktadir. Elde edilen puanlar
12 ile 48 arasinda degismektedir.

Elle puanlama islemi icin iki ayri anahtar hazirlanmistir. Anahtarlar soru
yanit formunun Uzerine yerlestirimektedir. isaretlenmis olan her bir yanitin
gOsterdigi rakam toplanmaktadir. Boylece kuruntu puani, duyussallik puani ve

her ikisinin toplami olan Sinav Kaygisi Tumtest puani elde edilmektedir.

Bos birakilmis ya da gegersiz yanitlarin sayisi tum SKE i¢in 2’ den fazla,
her bir alt test icin 1'den fazla ise form puanlanmamaktadir. Bir ya da iki
maddesi gecersiz-bos olan formlar i¢in gegerli puan hesaplamasi “prorating”

denilen bir iglemle yapiimaktadir. Soyle: o formda yanitlanan (19 veya 18)
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maddeden tim form icin ortalama madde dederi saptanmakta ve c¢ikan
ortalama deger, 20 ile garpilarak SKE puani elde edilmektedir. Ayni islem alt

testler icin de, alt testlerin ortalama madde degeri saptanarak yapiimaktadir.

3.4 Sinif igi Rehberlik Etkinligi Programi

Sinif i¢i rehberlik etkinlikleri programi uygulanmadan Once calismanin
hangi okulda vyapilacagi belirlenmistir. Sinif i¢i rehberlik etkinliklerini
uygulayacak uzmana mesafe acisindan yakin olmasi ve okulun sosyo-kultlrel
acidan birbirine yakin ailelerden gelen o6grencilerden olusmasi nedeniyle

Kilicarslan ilkdgretim Okulu segcilmistir.

Deney grubuna 6 hafta sure ile haftada iki kez 45 dakika olmak Uzere
arastirmaci tarafindan hazirlanan sinif i¢i rehberlik etkinligi programi
uygulanmigtir. Bu sure iginde kontrol grubuna higbir islem yapilmamistir. Deney
grubuna uygulanan sinif i¢i rehberlik etkinligi programi hazirlanirken, gelisimsel
rehberlik anlayisini temel alan Serdar Erkan’ in Okul Psikolojik Danisma ve

Rehberlik Programlarinin Hazirlanmasi”’®

ndan yararlaniimistir. Deney grubuna
uygulanan sinif i¢i rehberlik programinda; gelece@e iligkin hedef belirleme,
calismaya baslama, verimi azaltici etkenleri ortadan kaldirma, zamanini
planlama, etkili okuma, etkin dinleme, not tutma, tekrar etme, sinavlara
hazirlanma, grup calismasi ile ilgili etkinlikler uygulandiktan sonra

degerlendirme ile ¢alisma sonlandiriimigtir.

Deney grubuna uygulanan verimli ders ¢alisma aliskanhgi edindirme sinif
ici rehberlik etkinliginde; agirlikta bilissel yaklasim olmakla birlikte davraniggi
yaklasimdan da yaralaniimigtir. Sinif igi rehberlik etkinligi surecinde, bilgi verme,

soru-cevap, tartisma, uygulama, isbirligine dayali 6grenme, beyin firtinasi, 6dev

™ Serdar Erkan, Okul Psikolojik Damisma ve Rehberlik Programlarmin Hazirlanmasi, (Ankara,
Nobel Yaym Dagitim), (2001)
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ve karsilastirma gibi yontemler kullaniimistir. Materyal olarak da yazi tahtasi,

fotokopi notlari, tepeg6z kullaniimigtir.

Sinif i¢i rehberlik etkinliklerine, ogrencilere uygulama hakkinda bilgi
verildikten sonra baslanmis ve her konu ayri bir etkinlikte ele alinmistir.
(Etkinlikler yapilandirmacilik anlayisina gore duzenlenmistir.) Her etkinligin
basinda oOgrencilerin o gunkl konu hakkinda dusunceleri alinmig, konu
hakkinda bilgi verilmistir. Ogrencilerin, islenen konuyla ilgili davraniglarindan
ornekler getirilerek grupla tartismalari, eski bilgileri yeni ogrendikleriyle
kargilagtirmalari istenmis ve konuyla ilgili ¢esitli uygulamalar yapilmistir. Bir
sonraki etkinlikte iglenecek konuyla ilgili on bilgi verilip, 6devlendirme

yapildiktan sonra etkinlik tamamlanmigtir.

Etkinlikler, 6grenci velilerine bilgi verilip izinleri alindiktan sonra, okul

¢ikis saatlerinde gerceklestirilmigtir.

Uygulamalar bittikten sonra ogrencilerin 6grendiklerini davranis olarak
yansitmalari ve bunlari aligkanlik haline getirebilmeleri igin sire taninmig dort
hafta sonra “Calisma Aligkanliklari Envanteri” deney ve kontrol gruplarina
uygulanmigtir. Ayrica edindikleri bilgi ve becerilerin sinav kaygilari tGzerindeki
etkisini ve deney grubu ile kontrol grubu arasindaki farki belirlemek icin her iki

gruba da, islem sonrasi “Sinav Kaygisi Envanteri” uygulanmigtir.

Yapilan uygulamanin 6grencilerin akademik basarilari Gzerindeki etkisini
ortaya ¢ikarmak igin, uygulama oncesi ders basari ortalamalari ile uygulama
sonrasi ders basari ortalamalari karsilagtirilmistir. Her iki grubun I. ddnem ve Il.
donem ara karne not ortalamalari okul idaresinden alinarak basari durumlari

incelenmistir.
Verimli ders calisma aliskanh@i edindirme sinif ici rehberlik etkinligi

programi Tablo 5’ te verilmigtir. Sinif i¢i rehberlik etkinlikleri Ek-1" de ayrintili

olarak verilmistir.

39



Tablo: 5

Verimli Ders Galisma Aligkanhg:
Sinif I¢i Rehberlik Etkinligi Programi

PROGRAMIN ADI Verimli Ders Calisma Aligkanhgi

HEDEF VE KRIiTiK DAVRANISLAR

7
0’0

Hedef belirleme bilgisi.
» Hedef belirlemede dikkat edilecek noktalari sdyleme.
» Calismaya baslayabilme.
» Calismaya baglama davranigi gésterme.
Verimli ders galisma engellerini kavrayabilme.
» Verimli ders ¢alisma engellerini yorumlama.
< Zamani planlama basamaklarini kavrayabilme.
» Zamani planlama basamaklarinin énemini agiklama.
«» Etkili okuma basamaklarini kavrayabilme.
» Etkili 8drenme basamaklarini yorumlama.
% Etkin dinleme basamaklarini kavrayabilme.
» Etkin dinleme basamaklarini yorumlama.
+« Kuralina uygun not tutabilme.
» Kuralina uygun not tutma.
s Tekrar etmenin édnemini kavrayabilme.
» Tekrar etmenin 6grenme Uzerindeki Gnemini yorumlama.
< Sinavlara hazirlanma ilkelerini kullanabilme.
» Sinavlara ilkelerine uygun hazirlanma.
% Grup calismasi ile bireysel ¢calisma arasindaki iligskileri agiklayabilme.
» Grup calismasi ile bireysel ¢alisa arasinda iligki kurma.
% Sinif ici rehberlik etkinliklerinin dederlendirebilme.
» Sinif ici rehberlik etkinliklerini degerlendirme.

DS

7
0.0

SURE 11 ders saati
YONTEM ve < :
KONULAR TEKNIKLER DEGERLENDIRME

1-
2-
3-

4-
5-
6-
7-
8-
9-

10- Grup calismasi.
11- Etkinlikleri degerlendirme

Yontem: Anlatim,

Gelecege iliskin hedef belirleme. | tartisma, érnek olay.
Calismaya baslama. Teknik: Soru-cevap,
Verimi azaltici etkenleri ortadan | igbirligine dayal
2y . Calisma
kaldirma. 6grenme, beyin
Aliskanliklari
Zamanini planlama. firtinasi, grup .
[ Envanteri, Sinav
Etkili okuma. calismasi. .
L Kaygisi Envanteri
Etkin dinleme. bulgularina gore bir
Not tutma. 9 9
sonuca ulagsma.
Tekrar etme.

Sinavlara hazirlanma.
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3.5 Verilerin Analizi

Arastirma sonucunda Calisma Aligkanliklari Envanteri, Sinav Kaygisi
Envanteri, 6grencilerin I. donem ve Il. donem ara karne notlarindan elde edilen
akademik basari ortalamalari, SPSS paket programi kullanilarak analiz

edilmistir.

Deney grubunun 6n ve son test puanlari ile kontrol grubunun 6n ve son
test puan ortalamalarinin karsilastirimasinda, ortalamalar arasindaki farkin
anlaml olup olmadigini ortaya ¢ikarmak igin t-testi kullaniimistir. Ayrica deney
ve kontrol gruplarinin 6n ve son testleri ile ders basari durumlarinin

karsilastiriimasi igin de tekrarlanmis dlgumler icin varyans analizi yapiimistir.
Aragtirmada, istatistiksel onemlilik duzeyi .05 kabul edilmistir. Bu analiz

yontemiyle elde edilen bulgular, arastirmanin “Bulgular” boéluminde tablolarla

gOsterilmistir.
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BOLUM IV

BULGULAR ve YORUM

Bu bolumde, arastirmada ele alinan denencelerin sinanmasina yonelik
istatistiksel gozumlemeler sonucunda elde edilen bulgulara yer verilmigtir. Sinif
ici rehberlik etkinliklerinin 6grencilerin verimli ders c¢alisma aligkanliklari,
akademik basarilari ve sinav kaygilari Uzerindeki etkisine iliskin bulgular

denence sirasina gore sunulmustur.

4.1 Sinif igi Rehberlik Etkinliklerinin Ogrencilerin Verimli Ders Galisma
Aliskanhklar Uzerindeki Etkisi

Burada, “Sinif igi rehberlik etkinliklerine katilan 6grencilerin (deney grubu)
verimli ders galisma aligkanliklari, etkinliklere katilmayan dgrencilerin (kontrol
grubu) verimli ders ¢alisma aliskanliklarindan daha yuksek olacaktir.” seklinde

kurulan denece test edilmigtir.
Deney ve kontrol gruplarinin Calisma Aliskanliklari Envanteri’ nin 6n test

ve son test uygulamalarindan aldiklari puanlarin aritmetik ortalamalari ve

standart sapmalari Tablo-6’ da verilmigtir.
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Tablo: 6
Deney ve Kontrol Gruplarinin Galisma Aligkanliklari Envanteri On Test ve

Son Test Puanlarinin Aritmetik Ortalamalari ve Standart Sapmalari

Gruplar Uygulama N X SS
On Test 40 22,6500 13,55435
Deney
Son Test 40 38,6000 9,50789
On Test 40 22,1750 5,47670
Kontrol
Son Test 40 22,7500 4,89767

Baslangicta deney ve kontrol gruplarinin Calisma Aliskanliklari
Envanteri’ nin 6n Olgimlerinden aldiklari puan ortalamalarinin birbirine yakin
olduklari ve her iki grubun puan ortalamalari arasindaki farkin .05 anlamlilik
dizeyi esas alindiginda énemli olmadigi goértulmustl. Tablo-6’da verilen deney
ve kontrol gruplarinin Calisma Aligkanliklari Envanteri puanlarinin aritmetik
ortalamalari ve standart sapmalarina gore; deney grubunun 0On test puanlari
ortalamasinin  X=22,6500, SS=13,55435 iken, son testte X=38,6000,
SS=9,50789 a yukselmistir. Sinif igi rehberlik etkinliklerine katilmayan kontrol
grubunun ise On test puanlari ortalamasi 7(=22,1750, SS=5,47670 ve son-test
puan ortalamalari X=22,7500, SS=4,89767 olarak bulunmus, anlamli bir fark

gorulmemigtir.
Deney ve kontrol gruplarinin Calisma Aligkanliklari Envanteri 6n test ve

son test puanlari Uzerinde yapilan tekrarlanmis Olgumler igin varyans analizi

sonugclari Tablo 7°de sunulmustur.
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Tablo: 7
Deney ve Kontrol Gruplarinin Galisma Aligkanliklari Envanteri On Test ve

Son Test Puanlarina Ait Tekrarlanmis Olgiimler igin Varyans Analizi

Sonuglan
Kaynak KT Sd KO F P
On Test — Son Test 2639,861 1 2639,861 | 200,142 ,000
On Test — Son Test
,008 1 ,008 ,001 ,980

Cinsiyet

On Test — Son Test
Deney - Kontrol
On Test — Son Test

Cinsiyet Deney-Kontrol

2307,123 | 1 2307,123 | 174,916 | ,000

29,402 1 29,402 2,229 ,140

Hata 1002,434 | 76 13,190

P<.05

Tekrarlanmis Olgumler igin varyans analizi sonuglarina bakildiginda,
deney ve kontrol grubunun calisma aliskanliklari 6n test ve son test puan
ortalamalari arasindaki fark anlamli (F (1,76)= 174, 916, P<.001) bulunmustur

Sinif i¢i rehberlik etkinliklerine katillan deney grubu 6grencilerinin,
etkinlikler sonrasinda c¢alisma aligkanliklarinda artis meydana gelmigtir.
Etkinliklere katilmayan kontrol grubundaki 6grencilerin ¢calisma aligkanliklarinin
degismedidi sonucu ortaya ¢cikmistir. Boylece, “Sinif ici rehberlik etkinliklerine
katilan 6grencilerin (deney grubu) verimli ders galigsma aligkanliklari, etkinliklere
katilmayan ogrencilerin (kontrol grubu) verimli ders calisma aligkanliklarindan

daha yuksek olacaktir” seklinde kurulan denence dogrulanmistir.
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4.2 Sinif igi Rehberlik Etkinliklerinin Ogrencilerin Akademik Basari

Diizeyleri Uzerindeki Etkisi

Burada, “sinif i¢i rehberlik etkinliklerine katilan égrencilerin (deney grubu)
akademik basarilari, etkinliklere katilmayan o6grencilerin (kontrol grubu)
akademik basarilarindan daha yuksek olacaktir.“ seklinde kurulan denece test
edilmistir.

Deney ve kontrol gruplarinin I. donem ve Il. ddnem ara karne notlarindan
elde edilen akademik basari puanlarinin aritmetik ortalamalari ve standart

sapmalari Tablo 8’ de verilmigtir.

Tablo: 8
Deney ve Kontrol Gruplarinin Ders Basari Notlarina iligkin

Betimleyici istatistikler

Kaynak Gruplar X SS N
Deney 3,7998 ,90801 40

1. Donem Ara Karne
Kontrol 3,7660 , 91371 40
Deney 41578 , 72506 40

2. Donem Ara Karne
Kontrol 3,7815 , 90590 40

Baslangicta deney ve kontrol gruplarinin akademik basarilarina iliskin
aritmetik ortalamalarinin birbirine yakin olduklari ve her iki grubun puan
ortalamalari arasindaki farkin .05 anlamlilik dizeyi esas alindiginda onemili
olmadigi gorulmustl. Tablo-8’de verilen deney ve kontrol gruplarinin akademik
basari puanlarinin aritmetik ortalamalari ve standart sapmalarina gore; deney
grubunun |. dénem ara karne puanlari ortalamasi X=3,7998, SS=,90801 iken, II.
dénem ara karne puanlari ortalamasi X=4,1578, SS=,72506" ya yiikselmistir.

Sinif ici rehberlik etkinliklerine katilmayan kontrol grubunun ise |. dénem ara
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karne puanlari ortalamasi )_(=3,7660, SS=,91371 ve Il. donem ara karne
puanlari ortalamasi X=3,7815, $SS=,90590 olarak bulunmus, anlamh bir fark

gorulmemigtir.

Deney ve kontrol gruplarinin akademik basari puanlari Uzerinde yapilan

tekrarlanmig dlgumler igin varyans analizi sonuglari Tablo 9’da sunulmustur.

Tablo: 9
Deney ve Kontrol Gruplarinin Akademik Basari Puanlarina iligkin

Tekrarlanmig Olgiimler igin Varyans Analizi

Kaynak KT Sd KO F P
Basari Notu 1,395 1 1,395 74,774 | ,000
Basari Notu

1,173 1 1,173 62,877 | ,000
Deney - Kontrol

Hata 1,455 78 ,019

Sinif i¢i rehberlik etkinliklerine katilan deney ve kontrol grubu
ogrencilerinin akademik basarilarinda anlaml bir fark olup olmadigini anlamak
amaciyla yapilan, tekrarlanmisg OlgUmler ic¢in varyans analizi sonuglarina
bakildiginda; deney ve kontrol grubundaki égdrencilerinin igslem 6ncesi ve iglem
sonrasi notlari arasindaki farkin anlamli oldugu gérilmustar. (F (1,78) = 62,
877, p<.001)

Sinif i¢i rehberligi etkinliklerine katilan deney grubu &grencilerinin,
akademik basari ortalamalarinda artis meydana gelmigtir. Etkinliklere
katilmayan kontrol grubundaki ogrencilerin akademik basari ortalamalarinin
degismedigi sonucu ortaya ¢ikmistir. Boylece, “Sinif i¢i rehberlik etkinliklerine
katilan 6grencilerin (deney grubu) akademik basarilari, etkinliklere katiimayan

ogrencilerin (kontrol grubu) akademik basarilarindan daha ylksek olacaktir.”
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seklinde kurulan denence dogrulanmistir. Ogrenciler verimli ders c¢alisma
aliskanliklari kazandik¢a, derslerine daha etkili hazirlanmiglar ve sonunda

akademik bagarilarinda yukselme meydana gelmistir.

4.3 Sinif igi Rehberlik Etkinliklerinin Ogrencilerin Sinav Kaygilari
Uzerindeki Etkileri

Burada, “Sinif igi rehberlik etkinliklerine katilan 6grencilerin (deney grubu)
sinav kaygilari, etkinliklere katilmayan &grencilerin (kontrol grubu) sinav

kaygilarindan daha dusuk olacaktir.” seklinde kurulan denece test edilmistir.

Deney ve kontrol gruplarinin Sinav Kaygisi Envanterinin son test

puanlarinin kargilagtirilmasina iligkin t-testi degerleri Tablo 10’ da verilmistir.

Tablo: 10
Deney ve Kontrol Gruplarinin

Sinav Kaygisi Envanterine iligkin T-testi sonuglari

Gruplar N X Ss Sd | TDegeri| P | Sonug
Deney Grubu 40 39,2 10,35 P< 05
77 | 2,732 |.008 | ,

Kontrol Grubu | 39 | 4551 | 10,17 Onemli

Yapilan t-testi sonucuna gore, sinif ici rehberlik etkinliklerine katilan
deney ve kontrol grubu &6grencilerinin, sinav kaygilari dizeyleri ortalamalari
arasindaki farkin anlamh oldugu goérulmustar (t= -2,732, p<.01). Deney ve
kontrol grubunun ortalamalari karsilastirildiginda kontrol grubunun iglem
sonrasindaki sinav kaygisi puanlari ortalamasinin (X=45,51, SS=10,17), deney

grubunun iglem sonrasindaki sinav kaygisi puanlari ortalamasindan (X=39,2,

SS=10,35) anlaml sekilde daha yuksek oldugu gorilmektedir.

47



Sinif igi rehberlik etkinlikleri sonunda uygulanan Sinav Kaygisi Envanteri
sonuglarinda; kontrol grubu Odgrencilerinin sinav kaygilarinin deney grubu
ogrencilerine gore anlamli diuzeyde yuksek oldugu ortaya ¢ikmistir. Boylece,
“sinif i¢i rehberlik etkinliklerine katilan &grencilerin (deney grubu) sinav
kaygilari, etkinliklere katilmayan égrencilerin (kontrol grubu) sinav kaygilarindan
daha dusuk olacaktir.” seklinde kurulan denence dogrulanmistir. Bu sonug; sinif
ici rehberlik etkinliklerinin, 6grencilerin sinav kaygilarini kontrol altina almalarina

yardimci oldugunu gdéstermektedir.
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BOLUM V

SONUG VE ONERILER

Bu bolumde, arastirma bulgularina ve yorumlara dayali olarak ulagilan

sonug ve oOnerilere yer verilmistir.

5.1  Sinif ici Rehberlik Etkinliklerinin Ogrencilerin Verimli Ders Galisma
Aligkanliklari Uzerindeki Etkisi

Birinci denence, “sinif igi rehberlik etkinliklerine katillan 6grencilerin
(deney grubu) verimli ders c¢alisma aliskanliklari, etkinliklere katiimayan
ogrencilerin (kontrol grubu) verimli ders ¢calisma aligskanliklarindan daha ylksek
olacaktir.” seklinde ifade edilmigtir. Arastirmada elde edilen bulgular birinci
denenceyi destekler niteliktedir. Baska bir ifadeyle, sinif igi rehberlik
etkinliklerine katillan deney grubu 6grencilerinin, etkinlikler sonrasinda ¢alisma

aliskanliklarinda olumlu gelisme meydana gelmistir. (Bkz. Tablo 6 ve Tablo 7)

Ulagilan literatirde, arastirmanin bu bulgusunu destekleyen birgok
arastirma bulgusuna rastlanmigtir. ligin ve digerleri (1990) nin arastirma
sonucu, verimli ders calisma konusunda yardim alan o6grencilerin, yardim
almayan ogrencilere gore verimli ders ¢alisma aligkanliklari puanlarinin anlaml

diizeyde arttirdiklarini géstermektedir.”

7 Ilgm Bengisu ve digerleri, “Verimli Calisma Ahskanhklar1 Kazandirma Seminerinin Universite
Giris Sinavina Hazirlanan Genglerin Basarilarina Etkisi.”, (Psikoloji Seminer Dergisi Ozel Sayis1, V.
Ulusal Psikoloji Kongresi, Ege Universitesi Edebiyat Fakiiltesi), (1990).
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Ulug (1981) ‘un bulgularina goére, sistemli olarak grup rehberligi yapildigi
takdirde, 6grencilerin yeni ve olumlu ¢alisma aligkanliklar1 gelistirdikleri ancak,
ayni ogrencilerin akademik basarilarini ayni oranda arttiramadiklari sonucu

ortaya cikmistir.®

Dervis (1993), grup calismalarinin 6grenci calismasina etkisi konulu
arastirmada grup c¢alismalarinin basariyl olumlu yonde etkiledigi, 6grencilere
planli calisma aligkanli§i kendine guven ve sorumluluk duygusu kazandirdigi

sonucuna varilmistir.®’

5.2 Sinif igi Rehberlik Etkinliklerinin Ogrencilerin Akademik Basarilari
Uzerindeki Etkisi

ikinci denence, “sinif ici rehberlik etkinliklerine katilan égrencilerin (deney
grubu) akademik basarilari, etkinliklere katilmayan 6grencilerin (kontrol grubu)
akademik basarilarindan daha yuksek olacaktir.” seklinde ifade edilmigtir.
Arastirmada elde edilen bulgular ikinci denenceyi destekler niteliktedir. Bagka
bir ifadeyle, sinif i¢i rehberlik etkinliklerinin 6grencilerin akademik basarilarini

yukselttigi goralmustar.

Arastirmada elde edilen bulgular birgcok arastirma tarafindan da
desteklenmigtir. Blacwell (1976)'in arastirma bulgulari rehberlik etkinliklerinden
yararlanan deney grubu ile etkinliklerden yararlanmayan kontrol grubunun not

ortalamalari arasinda anlamli bir fark oldugunu géstermistir.®?

Fletcher (1980) In yaptigi arastirma sonucunda, verimli ders galisma
konusunda kursa alinan ilkogretim ogrencilerinin bu kursa katilmayan

égrencilere nazaran derslerinde daha basarili olduklari gdzlenmistir.®®

% Ulug, (1981), a.g.e., s.s. 68-73.

¥ Dervis (1993), a.g.e.,. 22.

82 Cetiner, (1992), a.g.e., s. 24. ‘deki alint1.
% Fletcher, (1980), a.g.e., s. 92.
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Subasi (2000), arastirmasinda verimli ders c¢alisma aligkanliklari
egitiminin  6grencilerin akademik benlik kavrami duzeylerini artirdigi ve

ogrencilerin akademik basarilarini arttirdigi belirlenmistir.®*

53 Sinif ici Rehberlik Etkinliklerinin Ogrencilerin Sinav Kaygilari
Uzerindeki Etkisi

Uclincli denece, “sinif igi rehberlik etkinliklerine katilan 6grencilerin
(deney grubu) sinav kaygilari, etkinliklere katilmayan o&grencilerin (kontrol
grubu) sinav kaygilarindan daha dusuk olacaktir.” seklinde ifade edilmigtir.
Arastirmada elde edilen bulgular Gg¢uncu denenceyi destekler niteliktedir. Sinif
ici rehberlik etkinliklerine katilan deney ve etkinliklere katilmayan kontrol grubu
ogrencilerinin sinav kaygilari karsilastirilmistir. Sinif ici rehberlik etkinlikleri
sonunda kontrol grubu oOgrencilerinin sinav kaygilarinin deney grubu

ogrencilerine goére anlamli dizeyde yuksek oldugu ortaya gikmistir.

Bu bulgular birgok arastirma tarafinda da desteklenmistir. Erkan (1991)
grup rehberliginin yuksek sinav kaygisina etkisi Uzerine yonelik yaptigi deneysel
¢alisma sonucunda, deney ve kontrol grubunun son olgumleri arasinda, anlamli
bir fark bulunmustur. Ayrica deney grubunun ilk ve son dlgimleri arasinda da

beklenen dogrultuda anlaml bir fark oldugunu belirtmistir.5°

Can (1990), universitede akademik yonden dusik basarili oldugu
belirlenen 42 o6grenci Uzerinde gerceklestirdigi deneysel arastirmada, deney
grubundaki 6grencilerin ¢alisma aliskanliklari ile akademik basari duzeylerinin
kontrol grubundakilere oranla anlamli derecede yuksek oldugu saptanmigtir.
Ayrica bu o6grencilerin sinav kaygilarinda da disme oldugu sonucu ortaya

cikmistir.%

% Subas1, (2000), a.g.e., s. 55.

% Erkan, (1991), a.g.e., s.s. 76-77.

% Giirhan Can, “ Diisiik Basarilhi Universite Ogrencilerinin Calisma Aliskanhklarimna iliskin Egitim
Etkinliklerinin ve Grup Damigsmasimin Etkililigi” , (Yayinlanmamis Yiiksek Lisans Tezi, Eskisehir
Anadolu Universitesi), ( 1990), s. 98.
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Bu arastirmada sinif igi rehberlik etkinlikleri ile 6grencilerin verimli ders

calisma aliskanhgi kazanabildikleri ve 6grencilerin bu g¢alisma aligkanliklar ile

akademik basarilarini arttigi ve sinav kaygi dizeylerinin azaldigi belirlenmistir.

Bu arastirmanin onerileri sdyle belirtilebilir:

Arastirma Sonuglarina Yonelik Oneriler

1-

Psikolojik danigma ve rehberlik servisince hazirlanacak sunumlarla, sinif
ici rehberlik etkinliklerinin 6grencilerin verimli ders ¢alisma aliskanliklari
uzerindeki etkileri; yonetici, 6gretmen, veli ve o6grencilere, arastirma
bulgularina dayali olarak dile getirilebilir. Bu sekilde okul ile ilgisi olan
butin elemanlarin, sinif ici rehberlik etkinlikleri hakkinda aydinlanmasi

saglanabilir.

Arastirma sonuglarina dayanarak, rehberlik ve arastirma merkezleri
tarafindan hazirlanan rehberlik gergeve programlarinda, verimli ders
calisma aligkanliklari ile ilgili sinif i¢i rehberlik etkinliklerine daha

kapsaml yer verilebilir.

Hizmet ici egitim faaliyetlerinde Ogretmenlere; bu arastirmadan
yararlanarak sinif i¢i rehberlik etkinlikleri, verimli ders ¢alisma

aliskanliklari, sinav kaygisi konularinda bilgi verilebilir.

Arastirmacilara Yonelik Oneriler

1-

Bu arastirmada elde edilen bulgular, sinif ici rehberlik etkinliklerinin
ogrencilerin verimli ders calima aliskanliklari Gzerinde etkili oldugunu
gOstermektedir. Ancak sinav kaygilarini belilemek amaciyla son test
olarak uygulanan sinav kaygisi envanterinin, on test olarak da iglem

oncesinde  uygulanmasinin  daha saglkh  sonuglar  verecegi
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dusunulmektedir. Bundan sonraki benzer arastirmalarda bu noktaya

dikkat edilmesi gerektigi sOylenebilir.

Farkli &6gretim ydntemleri ile verimli ders c¢alisma aligkanliklari

programlari tasarlanabilir.

Farkli 6grenim kademelerinde sinif igi rehberlik etkinlikleri tasarlanarak

uygulanabilir.

Verimli ders ¢alisma aliskanliklari ile ilgili Anasinifindan 12 sinifa (K-12)

kadar ardisik ve sistematik bir sinif i¢i rehberlik programi hazirlanabilir.

Riskli gruplar icin yapilabilecek verimli ders calisma paket programlari

hazirlanabilir.
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EKLER

EK 1
1. ETKINLIK
Konu :Gelecege iligkin hedef belirleme.
Hedef :Hedef belirleme bilgisi.
Davranis :Hedef Dbelilemede dikkat edilecek noktalar
soyleme.
Sire :45 dakika
Duzey :8. Sinif
Yontem ve Teknik :Beyin firtinasi, tartisma

Kaynak Ara¢ Geregler :Form 1, Form 2, Form 3, Form 4, Form 5, Form 6

GIRiS ETKINLIKLERI

Oturum basinda 6gretmen grup amaglari, grup sureci ve “Rehberlik
Etkinligi Sirasinda Uyulmasi Gereken Kurallar “ (Form 1) hakkinda bilgi verir ve

bu kurallara uyulmasi gerektigini belirtir.

Ogretmen kendini tanittiktan sonra grup Uyeleri de sirayla kendilerini

tanitir. Daha sonra ilk oturumda “hedefler “ konusunda konusmak istenildigi

sOylenir ve asagida ki agiklamalara gegilir.

GELISTIRME ETKINLIKLERI

Ogrencilere hedef belirlemenin ders calisma Uzerindeki etkisi, “hedefleri

belirlerken dikkat edilecek noktalar” (Form 2) baglkli asetat yansitilir. Ogretmen
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konu ile ilgili agiklamalarda bulunduktan sonra égrencilere ders g¢alisirken hedef
belirleyip belirlemedikleri sorulur. Sinif etkilesimden sonra tahtaya “ Hedef

Belirleme Olgltleri “ (Form 3) yansitilir ve her bir madde (izerinde tartisilir.

Ogretmen hedefleri ddnemlere ayirarak belirlenmesi gerektigini anlatir ve

( Form 4) yansitilarak sinif etkilesiminde bulunulur.

Tahtaya “drnek hedef tablosu “ (Form 5) vyansitilir, 6grencilerle birlikte
tablo degerlendirilir. Birkag 6gdrenciye s6z hakki taninarak, kendi hedeflerine

ornek vermeleri istenir.

Ogretmen hedeflerin eyleme dénistiriilmesi icin dikkat edilmesi gereken

basamaklar oldugunu soéyler ve bunlari (Form 6) da gosterir.
SONUGC ETKINLIKLERI

Ogretmen etkinligi 6zetleyerek ev ddevi verir. Odevi nasil yapacaklar

anlatilir.

Simdi U¢ tane kuguk liste dizenleyecegiz. Gozlerinizi kapatip on vyil
sonrayl dusundn. Neyi basarmis hangi noktaya gelmis olmak isterdiniz?
Akliniza gelenleri yazin. ikinci listenin yapilmasi igin yine gdzlerinizi kapatin
yillik hedeflerinizi disuniun. Bir yil sonra neleri basarmis olmak isterdiniz? Neleri
basarmis olmak sizde gec¢mis bir yihn verimli bir yil oldugu duygusunu
uyandirirdi? Son olarak da gelecek ay yapmaniz gerekenleri ders dnceliklerini,

dinlenme sosyal etkinliklerinizi yazin. &’

%7 Baltas, (1997), a.g.e., s. 85.
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Form 1

REHBERLIK ETKINLiGi SIRASINDA UYULMASI GEREKEN KURALLAR

Sinif i¢ci rehberlik etkinliginin basinda &6gretmen grup dyelerinden

uyulmasi gereken bazi kurallara dikkat etmelerini istemistir. Bu kurallar grubun

daha iyi iglev gorebilmesi ve birbirine givenmesi igin gereklidir.

N.

Grupta konusulan 6zel bilgiler oturumda kalmali, gruba
katilmayanlara aktariimamalidir.

Grupta her Gye ayni haklara sahiptir.

Grupta herkes birbirini dinlemek ve saygi gostermek zorundadir.
Herkes birbirine yardimci olmaya calismalidir. Uyeler 6zellikle
birbirine destek olmaya dikkat etmelidir.

Grupta yapilan aligtirmalara her lye aktif olarak katiimalidir. Uyeler
alistirmalar icin birbirini desteklemelidir.

Verilecek ev ddevlerine dikkat edilmeli ve yapiimalidir.

Uyeler birbirini suglayici davranis iginde olmamalidir.

Her Gye diger Uyelerin konugmalarini ve onerilerini dikkatle dinlemeli,
katilmlarini desteklemeli ve kabul etmelerini suclayici olmayan bir

sekilde gruba yansitmaldir.

Voltan Acar, “Grupla Atilganlik Egitiminin Bireyin Atilganhk

Diizeyine Etkisi”, (Doktora Tezi, Hacettepe Universitesi, Ankara),
(1980), s.s. 32-33'den uyarlanmistir.
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Form 2
HEDEFLERI BELIRLERKEN DIKKAT EDILECEK NOKTALAR

Her calisma bir hedefe yodnelik olmalidir. Bu hedefler, bir problemin

¢6zUmUunu 6grenmek, bir yazidaki ana dusunceyi bulabilmek vs. olabilir.

Bunlari iyi belirleyerek calismaya baslayan kisiler, bu yakin hedeflere
yaklastikga, sinifini gegmek, okulunu bitirmek ve sinavi kazanmak bigiminde

Ozetlenen uzaktaki hedeflere de ulagmaktadirlar.

insanin kendi kendine etkin bir ¢alisma yapabilmesi icin, konuya ilgi
duymasi gerekir. llgiyi kamgilayan en kolay yol hedef belirlemektir.2® Verimli
calisma icin ilk adim olarak hedefin saptanmasi gerekir. Hedef acgik ve net
olarak ortaya konulmalidir. Hedef kisi igin 6zel olmaldir ki onu basariya

gldilemede etkin bir rol oynasin. &

Hedefi koyarken, bu hedefin ulagilabilir ve motive edici olmasina dikkat
edilmelidir. Bu hedef kisiyi rahatlik bdlgesinden cikaracak kadar etkili olmali,
ancak basarma Umidini kiracak kadar ulasilmaz olmamalidir.®® Bir oégrencinin
yapacagi en akillica is, 6nce kiguk ve rahatga ulasabilecegi hedefler belirleyip
bunlara ulastigini gormektir. Belirledigi hedeflere ulastigini goéren kiginin
basaracagina olan inanci artar. Boylece daha buyuk hedefler belirler onlari
gerceklestirir. Ve kendine olan inanci daha da artar. Bu basari zinciri boyle

stirer gider.®’

% Nursel Telman, Etkin Ogrenme Yoéntemleri, ( Istanbul: Epsilon Yayimnlari), ( 1998), s.s. 39-40.

% Baltas, (1997), a.g.e., s. 68.

% M.Sekman, O.Saygin, A. Mavis, Basar1 Universitesi, (Istanbul: Aritan Yayinevi), (1999), s. 21.

°! Ron Fry, Plan Nasil Yapihr, Ceviren: Feride Kurtulmus, (istanbul: Timus Yayinlar), (2000), s. 63.
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Form 3
HEDEF BELIRLEMEDE OLGUTLER

1- Hedef kisi icin anlasilir oimali. Kisi hedefin ne oldugunu anlayabilmeli
ve bu hedefe ulagabilmek igin atilacak ilk adimlari belirleyebilmeli.

2- Hedef inandirici olmali. Kisi bu hedefe ulagabilecegine
inanabilmelidir.

3- Hedef ulasilabilir olmaldir. Kisi sahip oldugu yetenek ve gucleriyle
hedefine ulagabilmelidir.

4- Hedef kontrol edilebilir olmalidir. Hedef kiginin kendi ¢abasiyla kontrol
edebilecegi bicimde ifade edilmeli.

5- Hedef nitelik ve zaman acisindan dlgulebilir olmali. Genel ifadelerden
kaginiimahdir.

6- Hedef arzu edilir olmali. Hedef kiginin ne yapmasi gerektigini degdil ne
istedigini yansitmalidir.

7- Hedef alternatifsiz olarak ifade edilmeli. Ancak hedef olustururken
esneklik olmaldir.

8- Hedef yapici ve geligtirici olmali. Kigiye ve c¢evresine zarar verici

nitelikte olmamalidir.

Serdar Erkan, Ornek Grup Rehberligi Etkinlikleri, (Ankara: Pegem Yayinlari),
(2005), s. 229°'dan uyarlanmistir.
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Form 4

Ogrenme hedefinizi belirlemek, etkili 6grenmenin ik basamagidir.

Hedefleriniz kisa donemli, orta donemli, uzun donemli olabilir.

Uzun donemli hedefleriniz i¢in kendinize sormali ve digunmelisiniz.

- On yil sonra nerede ve ne yapiyor olmak istiyorum?

- Nasil bir yagam bigimim olmasini istiyorum?
Orta donemli hedefleriniz icin kendinize sormali ve disunmelisiniz.
- Beni hedeflerime goéturecek olan yolda yapmam gerekenler neler?
- Onimizdeki sene 10 yil sonraki hedefime ulagsmam igin ne yapmis
olacagim?

Orta donemli hedefleriniz i¢in kendinize sormali ve dugunmelisiniz.

- Su anda bu hedeflere ulasmak igin neler yapiyorum?

- Su anda yaptiklarim uzun dénemli hedeflerle tutarli mi?%

%2 Cigdem Yananer Eroglu, Filiz Bilge, Simifta Rehberlik Etkinlikleri, (Ankara: Nobel Yaym Dagitim),
(2001), s. 49.
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Form 5

ORNEK HEDEF TABLOSU
i ONCELIK BENIM IGIN BASARMA
HEDEFLERIM SIRASI ONEMI ADIMLARI KONTROL ZAMAN
1. Kendime _Yazmya_ Her hafta 4 ayin
odevlerimi - 2 ay sonra
harcliklarimla harchdimin sonunda
bir yazici 2 hazwlalrken yarisini durum yaziclyi
cok ihtiyag degerlendirme 9
alma d ayirmak alacagim
uyuyorum.
Arkadasimla
fen bilgisi
2.Fen Bilgisi s dersi 3 hafta
inif 1. yazilidan .
sinavindan 1 calisma her yogun Fen
. ortalamami . sonra durum oo
80 Uzeri bir N o aksam bir 9 . Bilgisi
yikseltecegim degerlendirme
not olma saat fen ¢alisma
bilgisi
¢alisma
Hafta sonu
gitar 1
L kursuna L
Muzige karsi K dénemin
. o ayit olma
3.Gitar ilgim ve dizenli 1 avda bir sonunda
calmayi 3 kendime 6zel larak h ded 3{ di gitarimla 3
o6grenme hobi o'arak ner egeriendirme parca
L glin yarim ;
gelistirme saat gitar calabilece
derslerini gim
tekrar
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Form 6

1- Karar Verilmeli: Ne istedigini bilmek istedigini almanin ilk adimidir.
Bunun igin ne istenildigine karar verilmeli.

2- Eyleme Gegilmeli: Alinan karar dogrultusunda harekete gecilmeli.

3- Sonuglan Degerlendirmeli: Karari alip eyleme gectikten sonra
ortaya ¢ikan sonuglar degerlendirilmeli.

4- Esnek Olunmali: Hedefe gitmek igin kullanilan yol yanls ise

vazgecilmemeli baska bir yol denenmelidir.*?

Uzak ve yakin zamanl ulasilabilir olarak belirlediginiz hedeflerinizi
listeledikten sonra c¢aligma masasinin uygun bir yerine asin. Ders caligirken
kafanizi her kaldirisinizda amaglarinizla karsilasin. Bundan sonra kendinize
haftalik ve gunluk planlar yapin. Haftalik programinizda amag plan cetveline yer
verin, gunluk programinizda da haftalik plandaki maddelerin icermesine dikkat

edin.%*

Belli araliklarla bu amaglarinizin bagina gegip, amaciniza ulasmak igin
neler yaptiginizi degerlendirin, nelerin eksik oldugunu dugunup, eksik giderici

davraniglar, amaca gétiiriicii aliskanliklar gelistirin. %

% Sekman, Saygin, Mavis, (1999), a.g.e., s. s.12-29.
" Acar Baltas, (1998), a.g.e., s. 86.
% Eroglu, Bilge, (2001), a.g.e., s. 55.
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2. ETKINLIiK

Konu :Calismaya baglama.

Hedef :Calismaya baslayabilme.

Davranis :Calismaya baslama davranigi gosterme.
Sure :45 dakika

Diizey :8. Sinif

Yontem ve Teknik :Beyin firtinasi, tartisma, soru-cevap

Kaynak Ara¢ Geregler :Form 7, Form 8

GIRiS ETKINLIKLERI

Ogretmen etkinligin amacini agiklar: “ Bu giin galismaya baslama ve
calismay! surdirme becerisi Uzerinde duracadiz” der ve dikkat ¢ekmek igin

asagidaki paragrafi okur.

Bazi insanlarla kargilagiriz, buyuk dugleri vardir. Ne istediklerini ¢ok iyi
bilirler. Harekete gecmek igin her geyi tamam gibi goérunudr. Ama yaninizdan
ayrildiktan sonra 6grenirsiniz ki o kisi yirmi yildir ayni seylerden bahsetmektedir.
Yaptiklarindan degil, yapmay dusledigi seylerden bahsetmektedir. Ama bir turll
baglayamamistir. O ilk adimi atamamigtir. Bu Kigilerin bilmedikleri bir sey vardir;

” yapmak istegi ancak yaparken dogar”®®

GELISTIRME ETKINLIKLERI

Ogrencilere bir hikaye okumak istenildigi soylenir ve asagidaki

uygulamaya gegilir.

- GOnullh bir 6grenciye ( Form 7) okutulur.

% Yiiksel Ozden, Kendini Kesfet, (Ankara: Babil Yayinlarr), (2005), s. 50.
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- Ogrencilere hikayenin verdigi mesajlarin neler oldugu sorulur.

- Gelen cevaplardan sonra ogrencilere bu hikayenin sonunun olumlu
bitmesi i¢in gerekli degisiklikleri igeren bir hikaye olusturmalari istenir.

- Olusturulan yeni hikayelerdeki bilgiler dogrultusunda verimli ders
calismayi engelleyen durumlar ve dogru davranislar tahtaya yazilir.®’
Calismak istemeyen oOgrencilerin her zaman bahaneleri oldugu

vurgulanarak (Form 8) tahtaya yansitilir.

SONUG ETKINLIKLERI

Ogretmen etkinligi ozetleyerek ev 6devi verir. "Her zaman
bahanelerimiz vardir. Bunlar c¢aligsma istegimizi yok ederler. Evde ders
calismamak igin Urettiginiz bahanelerinizi distinun ve bu dusuncelerinizi kiguk

bir kagida not ederek diger oturumda bana getirin.”

Form 7

Ahmet cikig zilini duyar duymaz hizla kapiya yoneldi. Birkag gin 6nceden
annesinden, teyzesinin onlara geleceginin haberini almisti. Uzun zamandir
gbrmedigi icin onu 6zlemisti ve bir an evvel eve gitmek igin sabirsizlaniyordu.
Eve vardiginda saat 13.00’ di. Once annesi ve teyzesi ile birlikte yemegini yedi,
sonrada sohbete basladilar. Annesi Ahmet’i birka¢ kez dnce ddevlerini yapmasi,
sonra onlarla sohbet etmesi konusunda uyardi ama teyzesi onu ¢ok 6zledigini

sOyleyerek Ahmet’in odasina gitmesine engel oldu.

Saat 18.00 olmustu. Ahmet odasina gidip ders calismaya basgladi.
Ahmet’in odasi caddeye bakiyordu, odasinin duvarlarinda sevdigi sanatgilarin
posterleri ve fotograflari vardi. Bilgisayari ve mizik seti de vardi odasinda. Biraz
muzik dinleyerek ders calismanin keyifli olabilecegini distindu ve en sevdigi

radyo kanalini agti. Ancak tam o sirada babasi geldigi i¢cin annesi aksam

?7 Serdar Erkan, Ornek Grup Rehberligi Etkinlikleri, (Ankara: Pegem Yayinlarr), (2005), s. 323.
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yemegi icin mutfaga gelmesini istedi. Yemekten sonra, Ahmet annesine, biraz
disari ¢ikip top oynamak istedigini sdyledi. Annesi gidebilecegini ancak g¢abuk
gelmesinin gerektigi konusunda onu uyardi. Ahmet eve dondigunde saat 20.00

olmustu.

Ahmet’in yatmadan 6nce yapmasi gereken odevler ve galismasi gereken
bir yazilisi vardi. Hemen 6devlerine basladi, tekrar yapmasam da olur, konuyu
anlamistim diye disuindid. Tam ddevine baslamisti ki, salonda en sevdigi dizinin
muzigi ¢calmaya bagladi. Akl dizide kaldigi i¢in, hem odevini yapip hem de
televizyon izleyebilirim diye digslnerek, defterini kitabini alip salona gegcti. Odevi
matematiktendi ve dersi sevmedigi i¢cin ddevini yapmak da ona zor geliyordu.

Fen bilgisi dersinden de zayif aldigi icin o derse galismayi birakmisti bile.

Dizi bitmemisti ama 0devi hala duruyordu. Artik yapamayacagini analdi
ve sosyal bilgiler dersinin yazilisina galisayim diye dusundu. Kitabini acgtiginda
daha o6nce hi¢ okumadigi konularin ¢ogunlukta oldugunu goérdi ve morali
bozuldu. En azindan bir kismini ezberlemisti ve o sorulari yapabilirim diye
dusundu ama onlari tekrar etmeye calisirken hepsini unuttugunu fark etti. Hig
ara vermeden bir buguk saat boyunca ders ¢alisti. Ama artik saat 10.30 olmus
ve Ahmet’in uykusu gelmisti. Ancak sinav igin ¢alismasi gerektigini sdyllyordu
kendi kendine durmadan kitabini eline aldi ve yataga uzandi. En azindan kitabi
bir kere okuyayim belki aklimda bir seyler kalir diye dusundd ve basladi
okumaya. Yatagdi dyle yumusak ve rahatti ki birka¢ dakika sonra uykuya daldi.
Odasina gelen annesi, Ahmet’ in elindeki kitabi aldi, galisma masasinin Uzerine
koydu, Ahmet’ in Uzerini de orttikten sonra odasindan ¢ikti. Ahmet’ in artik ne
ogretmenine gosterecegi 6devi ne de sinavdaki sorulari cevaplayabilecek bilgisi

vardi.
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Form 8

- Mutsuzum her sey kotu gidiyor.

- Kimse beni anlamiyor.

- Calismam gerektigini biliyorum ama ¢alisamiyorum.
- ... dersinin hocasini hi¢ sevmedim.

- Temel bilgilerim eksik.

- Su programi da izleyeyim ders calismaya baslayacagim.®®

Bunlari sdyleyen ogrencilerin ders diginda okumaya istekli olmadiklari,
bos zamanlarinda okuma disinda etkinliklerle ilgilendikleri gorulur. Ders
calismak igcin o6grencinin kendisine gore sebebi yoksa yeterince verimli
calismasi mumkin degildir. Calismaya baslamakta guclik c¢ekiyorsaniz
yapilacak sey bir veya iki arkadasla birlikte gunluk veya haftalik calisma

programi olusturup, bu programi beraberce uygulamaktlr.99

Calismalarinizda acele etmeyin. Yoksa basarisizliga ugrar,
vazgecebilirsiniz.  Unutmayin, hedefleri algak tutmak, programdan

vazge¢cmekten daha yararlidir.

% Hiiseyin Tobi, Basar1 Kilavuzu, (izmir: Giivender Yayimnlarr), (2001), s. s. 28-29.
% Baltas, (1997), a.g.e., s. 88.
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3. ETKINLIiK

Konu :Verimi azaltici etkenleri ortadan kaldirma.
Hedef :Verimli ders galisma engellerini kavrayabilme.
Davranis :Verimli ders ¢aligma engellerini yorumlama.
Sire :45 Dakika

Dlizey :8. Sinif

Yontem ve Teknik :Soru-cevap, tartisma, beyin firtinasi

Kaynak Ara¢ Geregler :Form 9, Form 10, Form 11

GIRiS ETKINLIKLERI

Ogretmen bir dnceki oturumda verdigi ddevleri toplar. Bunlari daha sonra
tek tek degerlendirir.

113

Bir onceki oturumlari gbzden gegirmek icin (Form 9) Zamani

Planliyorum “ akig haritasi yansitilir.
GELISTIRME ETKINLIKLERI
Bu tablo Uzerinde 6grencilere asagida ki sorular sorulur.
a. Kisa ve uzun vadeli hedeflerimiz nelerdir?
b. Zamaninizi kaybettiren faaliyetleri belirmenin yarari nedir?
c. Planli galismanin basariya etkisi nedir?
Verilen cevaplardan sonra (Form 10 ) da ki sema yansitilir. Tek tek
basliklar Uzerinde durulur ve 6grencilere s6z verilerek gorugleri alinir. Ders

veriminin dismesine neden olan i¢ ve dis sebepleri agiklamak i¢in  (Form 11)

yansitilir ve her bir madde Uzerinde 6grencilerin yasadigi sorunlar paylasilir.
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SONUG ETKINLIKLERI

Ogretmen konuyu 6zetledikten sonra ev 6édevi verir. Zamani daha iyi

kullanabilmek igin kiginin ge¢miste, zamanini nasil ve hangi durumlarda ziyan

ettigini bilmesinde yarar vardir. Bunun icin birkag gun zaman kaybina yol acan

olaylari not edin, daha sonra en sik tekrarlanan beg tanesini yazin. Zamanin sizi

kontrol altina almasini

Hazirladiginiz bu listeleri bir sonraki oturuma getirin.

Onleyerek siz zamani

Form 9
ZAMANI PLANLIYORUM
Zamaninizi
Kisa ve uzun vadeli kaybettiren sizi
hedeflerinizi > engelleyen
belirleyin faaliyetleri belirleyin

Planinizi tablolastirin

Planinizda esnek

kontrol

altina alin. '®

Yasaminizin
onceliklerini —_
kesinlestirin

Gunlik ve haftalik

ve goérebileceginiz bir olun, beklenmedik < islerinizi belirleyind—
yere asin olaylar igin bosluklar
birakin
Uygulama EVET - Uygulama_lar
sonuglarini devam edin
Planinizi bir hafta degerlendirin.
sure ile uygulayin Planinizin
uygulanabilirligi Bir uzman
konusunda yardimi ile bir
cevabiniz HAYIR | planyapin

Kudret Eren Yavuz, Yasam Becerileri Egitimi, (Ankara: Ceceli Yayinlari),

(2005), s. 447°den alinmstir.

1 Baltas, (1997), a.g.e., s. s. 95-96.
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Form 10

_____ \
————— ! !
—————— ! !
- ‘ ' s e
‘ Banaencok ! Gunluk !
} zaman \ ! yasamimin !
L kaybettiren oncelikleri !
! seyler v !
1 1
o !
\ 1
S PP !
\ 1
o !
1 1
N !
| S Y Al 1
\ ===\ ==l I
\ ==\ T Tl 1
- ==
T vapmaka % N\ /4T
' apmakla . ==~
\ GuUn iginde !
\ zorunlu vazge ’gklerim 1
oldugum igler 9e¢ !
\ ............................... ’
\ 1
1 1
\ 1
LT T .
1 1
\ 1
\ 1
LT S 6 T !
\ 1
L Y R W 1
[ 2 W U 1
\ - T 1
______ 1
=~
- . L R
L En verimli Zamani !
L gallg.tlgl.nj planlamanin !
! zaman dilim \ ! yasamima katkisi !
1 \ I 1
‘\ ....................... ‘ " ........................ 'l
\ \ ] ]
‘ \ PP !
\ \ 1 1
e \ RN !
\ \ 1 I
\ D !
\ \ ] ]
\ e s e e s s s s s s s s s s l L ........................ '
L I U 1
L i S ]
e 1
- =~
Kudret Eren Yavuz, Yagsam Becerileri Egitimi, (Ankara: Ceceli Yayinlari),

(2005), s. 441’ den alinmigtir.
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Form 11

ic Sebepler

a- Hayal Kurmak: Calismay! engelleyen ve dikkati dagitan en dnemli
etkenlerden biridir. Calismaya basladiginizda hayalleriniz sizi sariyor ve
calismaniza engel oluyorsa ki oluyordur, size bazi yollar 6nerecegim: Kurmak
istediginiz hayali kendinize 6dul olarak verin, ¢calisma bittikten sonra 10 dakika

hayal kuracagim deyin.

- Eger hayalinizi erteleyemiyorsaniz, hayal kurmaya devam edin
bitirdikten sonra doyuma ulasip tekrar derse donun.
- Derse donemediginizi fark ederseniz masadan kalkin, yartyun, hafif

egzersizler yapin. '’

b- Endiselere Kapilmak: Kisinin yaptigi ¢alismaya, kendini vermesi her
seyden once o isin Ustesinden gelecegi konusunda “kendine guvenmesini”

gerektirir.

Yetersizlik duygulari igindeki bir 6grencinin basari saglamak igin, dikkatli
bir ¢alisma ortami iginde bulunmasi gugtir. Bu yonu ile verimli ¢alismada
ogrencinin kendine glvenmesinin 6nemi hicbir kosulda yadsinamaz. Gulven
eksikligi olan bir 6grencinin, yapacagdi iste kendine guven duymasinin en iyi
yolu, o isi basaracagina kendisini inandirmasidir. Bunun i¢in kendine glven

saglayabilecek kuguk ancak etkili kimi ¢careler arastirip bulunmasi gerekir.

Boylesi bir 6grencinin, ornegin ayni konuda daha once sagladigi bir
basarisini dugsunmesi ya da yapabilecegi ¢alisma ile elde edilecek sonucu bir

an i¢in dustnmesi v.b. bicimdeki i¢ telkinler yararli olabilir.

' Baltas, (1997), a.g.e., s. s. 77-78.
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Calismada kararhlik ile ilgili bir baska noktada, dikkati gerektigi gibi
yonlendirebilmek ic¢in planlandigi anda calismaya baslamaktir. Planladiginiz

saatte caniniz galismak istemezse bile kendinizi calismaya zorlamalisiniz.

Eger calismaya baslayamiyor ve zihninizin dagiimasina endiseleriniz

neden oldugunda kendinize su sorulari sorun;

- Bu dastceler benim galismami kolaylastiriyor mu?
- Bu dlstnceler amacima hizmet ediyor mu?

- Bu dlsunceler bana yardimci oluyor mu?

Bu sorulara verilecek cevap hayir olduguna gére hemen bu disuncelerde

uzaklasip calismaya baslamak gerekir.'%?

Dis Sebepler

Dikkati dagitan ve zihni baska seylerle mesgul eden i¢ sebeplerin
haricinde ama onlardan bagimsiz olmayan bir de dis sebepler vardir ki, verimli

bir calisma icin odanizi bunlardan arindirmalisiniz. Nedir bunlar? Derseniz

a-Televizyon: Televizyon ve radyo en ¢ok zaman harcanan ve dikkati
dagitan faktorlerden biridir. Televizyon ve radyoyu surekli acik tutmayiniz.
izlemek istediginiz programlardan sonra mutlaka kapatiniz. Televizyon ve radyo
basinda gecirdiginiz zamanin sizin igin bu doénemde yararsiz oldugunu
unutmayiniz. Unutmayin, insan ya muazik dinler ya da ders galisir. Ya televizyon

seyreder ya da ders galisir. Kendinize eziyet etmeyin.

Televizyon agmak igin kuguk bir enerji yeterlidir ancak kapatmak gercek

bir micadele ister. Gunlik televizyon programindan hangilerinin izlenmeye

12 Baltas, (1997), a.g.e., s.s. 78-79.
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deger olduguna karar verin, sadece haberleri seyredecekseniz bunu ayakta

seyredin bitince hemen televizyondan uzaklasin."®

b- Telefon: Glndelik yasanti iginde en ¢ok zaman alan faktérlerden biri
de telefon konusmalaridir. Telefonu amaci disinda kullanmaktan kaginin. Bitin
gun birlikte oldugunuz arkadaslarinizla geceleri uzun sure telefonla konusmak

gereksizdir ve sizin i¢in bir zaman kaybidir. Ve bu konusmalarinizi gdyle yapin.

- GUnlik telefon konusmalarini icin bir stre planlayin ve hepsini bir
arada yapin.

- Konusma amaciniz tamamladiktan sonra isim var demekten
cekinmeyin.

- Telefonla rahatsiz edilmek istemezseniz fisini ¢ekin.

- Sizi sk sik arayan birine, telefon igin ayirdiginiz surede onu
arayacaginiz soyleyin.

- Sizi arayana c¢alisma programinizin ¢ok sikisik oldugunu firsat

buluncaonu  arayacaginizi sdyleyin. "%

c- Posterler: Zihin dagitma ordusunun en 6nemli askerlerindendir.
Calisma masanizin tam karsisina tuttugunuz takimin posterini asmigsiniz.
Kendinizi kaptirmis ders calisirken birden géziniz postere kaydi. ” Bu hafta ki
mag¢ ¢ok onemli, ya bu magi kazanamazsak, pesimizdeki takimin nefesi zaten
ensemizde, en dnemli golcimuzin sakathgi vardi, acaba iyilesti mi?” Ne oldu
hayal dunyasina daldiniz, Ustelik endigeli bir hayal. Peki ya derse ne oldu? Geri
donlp de ders galigabilir misiniz? Cevabiniz hayir ise size sunu Onerebilirim.
Posterlerinizi c¢alisma masanizin arkaniza gelecek bir yere asin ki ders

caligirken dikkatiniz dagilmasin.

d- Yatarak calismak: Ya da uyumak icin zemin hazirlamak. Ne kadar iyi

niyetle olursa olsun, ders kitabini eline alip sOyle uzanarak ders calismak

1% Baltas, (1997), a.g.e., s. 98.
194 Aym, s. 99.
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istemenin tek sonucu vardir. Uykuya dalmak ya da calisamayacak kadar

gevseyip mayismak.

Yan gelip yatarak ders cgalisirsaniz, basari da sizin igin yan gelip
yatacaktir. Sizin istediginiz sonu¢ da bu ise sorun yok. Ama degilse calisma
pozisyonunuzu bir kez daha gbézden gegirmenizi oneririm. Not almak, dnemli
yerlerin altini ¢izmek gibi ders calismanin gereklerini yatarak da
yapabiliyorsaniz siz bilirsiniz. Ama iyisi mi siz siz olun yatagi ve kanepeyi

sadece asli fonksiyonlari icin kullanin.

Ders c¢alismak igin en uygun durum ¢ok yumusak olmayan bir
sandalyede dik olarak oturmak ve kollari bir masa veya siraya dayamaktir.
Yatarak ders galismak gibi kaykilarak siranin Uzerine uzanarak ders dinlemek

de gevsemeye neden olur. "%

e- Miizik dinleyerek galismak: insan beyni bir ¢cok uyarani alabilir
ancak bir tek noktaya odaklanabilir. Yani 6grenirken dikkatimizi ancak bir tek
noktada toplayabiliriz. Bu sebeple insanin hem muzik dinleyip, hem ders
calisilmaz. insan ya muzik dinler ya ders caligir. Bu yiizden karar verin miizik

dinlemek mi istiyorsunuz, yoksa ders calismak mi?'%

f- Arkadas toplantilari: Genglik donemindeki yasantinizdaki en 6nemli
yerlerden birini tutan arkadaslar, arkadas toplantilari ve arkadaglarla yapilan
geziler en ¢ok zaman harcanan etkinliklerdir. Calisma programinizin iginde
elbette arkadaslarinizla gegireceginiz sureler icin zaman ayiracaksiniz. Fakat

bu zamanin programinizda belli bir streyi agsmamasi gereklidir.

Geleneksel kilturimuzan onemli 6zelliklerinden biri de insanlarin israrci
¢agirmalarina veya isteklerine hayir diyememektir. Bu nedenle pek cok kez

istemeden veya kendimizi zorunlu hissederek arkadasimizla bulusur veya

15 Baltas, (1997), a.g.e., s. 80.
19 Aym, s. 80.
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onlarla zamanimizi paylasiriz. Sinavlara hazirlanan bir 6grenci olarak en ¢ok
ihtyacimiz  olan seyin zaman oldugunu unutmamal “HAYIR” demeyi

ogrenmelisiniz.

istemediginiz bir seyi sadece “HAYIR” diyemediginiz icin yapmak hem
zaman kaybidir hem de sizi sikar. Bu nedenle gerektigi zaman “HAYIR” demeyi
ogrenmeli ve bu s6zU sdylerken “sana degil istegine hayir diyorum” mesajini

da kars! tarafa dogru olarak yansitabilmelisiniz. '’

Calismayi engelleyen durumlari ortadan kaldirdiktan sonra sira ¢alisma

ortamini duzenlemeye geldi.

Ogrencilere nasil bir ortamda ders calistiklari sorulur. Gelen

aciklamalardan sonra asagidaki agiklamalara gegilir.

Calisma yerinin sec¢imi ¢ok 6nemlidir. Calisma yeri derli toplu, yalin
elden geldigince sabit ve sakin olmali, ayrica isik, 1si gibi fiziksel sorunlari da
¢6zUmlenmis olmalidir. Ayri bir yerin saglanamamasi ¢alismadan kagmanin bir

nedeni olmamall, elverigsiz kosullarda da ders ¢alismaya alismalidir.

Calisma ortamini dizenlemek, calismayi baslatmak ve sirdirmek
acgisindan onemlidir. Dersin masada yapiimasi, futbol maglarinin sahada
yapilmasi kadar dogaldir. Calismalari masada yapmak motivasyonu da arttirir.
Bu aligkanligi kazanmak igin su ifadeleri kartona yazip odaniza asabilirsiniz.
GALISMA MASASI SADECE GCALISMA iCINDIR. GALISMAK, CALISMA
MASASINDA VERIMLIDIR. "%

Herkesin bagimsiz bir ¢alisma odasi olmayabilir o zaman da bir ¢alisma
kosesi duzenlemekte yarar vardir. Bu kdse en az Gzerinde yazi yazilabilecek bir

masa ve yaninda calisma ile ilgili materyalleri koymak ig¢in uygun bir yerden

"7 Eroglu, Bilge, (2001), a.g.e., s. 100.
1% Aymi, s.s. 101-102.
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olusur. Bu calisma kosesi daha farkh iglerde kullaniliyorsa c¢alismaya
baglamadan mutlaka bir degisiklik yapiimalidir. Ornegin yemek masasinda ders
calisilacaksa masa ortusu degistirilip Gzerine bir lamba eklenerek masanin artik

farkli bir amacla kullanilacagi konusunda uyarici rolii oynar. '

Calisma odasi iyi havalandirimali, gun 1siginin g¢alisma masasina
karsidan gelmesine dikkat edilmeli ancak masa camin hemen yaninda
olmamalidir. Calisma etkinligi mutlaka ¢alisma masasinda yapilmali, calisma ile
ilgili materyaller masada olmali. Oturulan sandalyeye dik oturmali, ¢ok rahat
sandalyeler tercih edilmemeli. Calisma masasinin etrafinda dikkati dagitacak

poster, afis olmamalidir.'™

19 Baltas, (1997), a.g.e., s. s. 75-76.
"% Binnur Yesilyaprak, Egitimde Rehberlik Hizmetleri, (Ankara: Nobel Yaynlar), (2002), s.s. 138-
139.
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4, ETKINLIiK

Konu :Zamanini planlama.

Hedef :Zamani planlama basamaklarini kavrayabilme.

Davranis :Zamani planlama basamaklarinin onemini
aciklama.

Sure :45 Dakika

Diizey :8. Sinif

Yontem ve Teknik :Beyin firtinasi, soru-cevap, tartisma

Kaynak Arag¢ Geregler :Form 12, Form 13

GIRiS ETKINLIKLERI

Ogrencilere oturumda islenecek konu baslklari soylenerek, dikkat

cekmek igin tahtaya asagidaki sozler yansitilir.

“‘Pek ¢ok insanin, digerlerinin bosa harcadigi zamani kullanarak 6ne gegtigini
gozlemledim”.

Henry Ford
“Zamanin ¢ogu saatler degil, dakikalar halinde bosa harcanir. Dibinde ufak bir
delik bulunan bir kova da kasten bogaltiimis bir kova kadar bostur”.

Paul J. Meyer

Tahtaya yansitilan s6zlerden égrencilerin ne anladiklari sorularak kisa bir

tartisma baglatilir.
GELISTIRME ETKINLIKLERI
Ogretmen sinifi 4 kisilik gruplara ayirir. Her bir gruba (Form 12) verilir.

Gruplarin  formu incelemeleri ve formdaki bilgiler dogrultusunda sorular

hazirlamalari i¢cin 15 dakika sure verilir. Bu sirada 6gretmen gruplar arasinda
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dolasarak c¢alismalari yonlendirir. Sure bitiminde grup sozculerinden, hazirlanan

sorularin diger gruplara sorulmasi istenir. Boylece sinif etkilesimi baglatilir.
SONUGC ETKINLIKLERI

Ogrencilerden uygun bir galisma plani hazirlamalari istenir. Hazirladiklar
¢alisma planlarini duvara asmalari ve bir hafta uygulamalari istenir. Bir hafta
sonunda planlarin birlikte gézden gecirilerek ihtiyaglarina uyup uymadigina

dikkat edilerek duzeltmelerin yapilacagi soylenir.

Etkinligin sonunda 6grencilere calisma plani hazirlamada dikkat edilecek
basamaklar ve (Form 13) “haftalik ¢calisma plani gizelgesi” dagitilir. Bir sonraki
oturumda ele alinacak konu ile ilgili aciklayici bilgiler (Form 15) i evde

incelemeleri igin 6grencilere dagitilarak, etkinlige son verilir.
Form 12

Zamanin etkili ve verimli kullaniimamasi ders stresi ve basarisizlik
durumunu beraberinde getirir. Her 6grencinin bu tur problemleri ve bu konuda
tecrubeleri olabilir. Bu durumdaki bir 6grenci derse zamaninda ¢alismak yerine,
calismay ertelemeyi tercih eder. Zamanin ¢ok oldugunu dugunerek, onceligi
ders digi etkinliklere verir. Boylece ders galigmaya, gunu gunune yeterince
zaman ayirmadigi icin dersle ilgili yapilacak etkinlikler birikir. Bitirilmesi gereken
ders etkinliklerinin oldugu dusuncesi, 6grenciyi zihinsel olarak yormaya baslar.
Bu stres ve yorgunluk, 6grencinin ders digi etkinliklerden zevk almamasini ya
da ders digindaki zamanini etkili ve verimli bir bicimde degerlendirmesini
engeller. Ogrenci bu durumun etkisiyle daha c¢abuk sinirlenmeye ve

sabirsizlanmaya basglar.""’

"' Baltas, (1997), a.g.e., s. 37.
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Zamanin etkili kullaniimamasi hem derslerdeki bagari, hem de 6grencinin
ruh saglhgini olumsuz etkilemektedir. Zamaninin ¢ok oldugunu digunerek ders
calismayi surekli ertelemek ve ders cgalismayla gecirilecek zamani ders digi
etkinliklere harcamak, &grencilerin yaptiklari ¢ok o6nemli hatalardan biridir.
Zamanin etkili kullanilmamasindan dolayi ortaya ¢ikan problemler, her gecen
gun katlanarak artmaktadir. Bu durum, Ogrencinin motivasyonunda ve
basarisinda olumsuz rol oynamaktadir. Zaman sanildigi kadar ¢ok degildir. Bu

nedenle etkili ve verimli bir sekilde kullaniimalidir.’?

Gerek calismaya baglamakta gucglik ¢ekmenin gerekse zamandan

”

yeterince yararlanamamanin en O6nemli sebebi; ” once ufak tefek onemsiz

konulari elemek ve daha sonra cgalismaya baslamak” istegidir. Basariya

ulasmak ancak zamani etkili ve planli kullanmakla miimkiindr. '

Kararsizlik ve karisiklik ancak hangi dersi ne zaman yapacaginizi belirli
bir siraya koymakla yani "Karar Vermekle" ortadan kalkar. iste ¢calismada plan;

"nasil", "ne zaman" ve "nerede" caligacaginiza karar vermek demektir.

Verimli ve planl c¢alismanin bir sarti da ¢alismayi sevmektir. Calisma
sevgisi genellikle planli c¢alismadan dogar. Calismasini belli bir plan
cercevesinde yapmayan ders ¢alismayl da sevemez. CUnkd plansiz ¢alisma

verimsizliktir ve verimsiz ¢alisma égrencinin moralini bozar. ''*

Zamanini etkili kullanan 6grenciler, genellikle hem ders calismaya hem de
ders disi etkinliklere ( spor, T.V, sinema, muzik, arkadaslarla birlikte olma, v.b)
dengeli olarak zaman ayirabilir. Ogrenciler bir plana gére calistigi zaman,
dinlenmek ve eglenmek icin de zamanlari olur. ilgi ve ihtiyaca hitap eden bir
plan yapildigi zaman, her turll etkinlik i¢in yeterli zamanin oldugu gorulecektir.

Ders calisma planinin en énemli yonlerinden biri, 6grenciye ders ¢alismak igin

112 Adil Mavis, Smavlara Hazirlananlara Telkin ve Hipnozla Ogrenme Teknikleri, (istanbul: Hayat
Yaymeilik), (2001), s. 198.

'3 Baltas, (1997), a.g.e., s. 92.

"% Tobi, (2001), a.g.e., s.s. 60-61.
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tam olarak ne kadar zamana ihtiyaci oldugunu ve ders calismanin yaninda
sosyal ve diger etkinlikler igcin ne kadar zamaninin kaldigini gostermesidir.
Bdylece Ogrenci, ders planina bagh olarak ders calismak icin yeterli zaman

ayirir ve geri kalan zamani ders disi etkinlikler icin kullanir. ''°

Ogrencinin bagarili olabilmesi igin gok gerekli olan ders galisma plani
nasil yapilir? Calisma plani yaparken nelere dikkat etmek gerekir? Etkili bir ders
calisma planinin Ozellikleri nelerdir? Simdi bu sorularin cevabini bulmaya

calisalim.

Her 6grencinin kendi sartlari gercevesinde, kendi ilgi ve ihtiyaglarini g6z
onlne alarak, zamani nasil kullanacagi konusunda bir plan olusturmasi gerekir.
Planda yer alacak etkinliklerin ve zaman dilimlerin ayrintisina goére, haftalik
planlar degisikli gOsterir. Bazi bilgilere yer verirken, digerleri daha kisa bir
bicimde, sadece dersin adini ve 6devi belitmekle yetinirler. Zaman dilimleri
bazi planlarda bir saatlik, digerlerinde ise ikiser saatliktir. Cesitlilik gdstermekle
birlikte, haftalik ¢calisma planlarinin en énemli fonksiyonu, zamanin en etkili ve
verimli bir bigimde kullaniimasina yardimci olmaktir. Haftalik planlarin amaca
uygun ve iglevsel bir bi¢cimde hazirlanabilmesi ig¢in, su Oonerilerin dikkate

alinmasi gerekir.'™

Bir calisma plani hazirlamada ki basamaklar asagida verilmigtir:

a. Okuldaki butun derslerin adlarini yazin.

b. Haftanin her glini i¢cin uyanma ve yatma saatlerini yazin.

c. Bir saat 6gle yemeqgi, iki saat aksam yemegi icin zaman ayirin. Bunlar
sizin dinlenme saatleriniz olacaktir.

d. Bir hafta icinde eglence ve etkinlige ayirdiginiz saatleri yazin.

e. Haftada Ug¢ dort saatiniz spor icin ayirin.

Cuma ve cumartesi aksamlarini televizyon ve oyun igin ayirin.

''* Fletcher, (1980), a.g.e., s. 63.
"® Halit Ertugrul, Ogrencinin Basar1 Kilavuzu, (Istanbul: Nesil Basimevi), (2000), s. 34.
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g. Ders calismak igin ayirdiginiz zamani degistirmeyin, altini renkli kalemle

cizin. Eger galisma saatleriniz haftalik programin yarisina esitse uygun

bir plan yapmigsiniz demektir.

17

Haftalik calisma planinizi érnekteki gibi hazirlayabilirsiniz.

ORNEK HAFTALIK GALISMA PLANI POSTERI

SAAT PAZART. SALI CARS | PERS. | CUMA | C.TESI PAZAR
7.00-09.30 Okula Hazirlik
9.30-10.00 Matematik
10.00-10.40 Matematik
10.50-11.30 Tirkce
11.40-12.10 Tirkce
12.10-13.00 Beden E.
Beden E.
13.00-13.40 (Esofman)
13.50-14.30 Ogle yemegi
14.30-14.50 | '3 Teknik.
(Boyalar, ip)
14.50-15.30 is Teknik
OKUL SONRASI
17.00-18.00 Eve gelme
18.00-20.00 | Matematik
calisma
20.00-20.30 Aksam yemegi
20.30-21.30 Odevler konu
tekrari
21.30-22.00 Dinlenme
22.00-22.20 Kitap okuma
22.30 Uyuma saati
NOT:

"7 Ziya Selguk, Nedret Giiner, Simif i¢i Rehberlik Uygulamalari, (Ankara: Pegem Yayinlari), (2001),

s.s. 75-76.
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Calisma plani hazirlamadan Once; ders calisma sulresi, calisiimasi

gerekli ders vb. konularda 6grenme ilkelerini bilmek gereklidir.

Bu ilkeler:

a. Calisma plani hazirlarken hangi dersin hangi saatte calisilacagi
karalastirlmalidir. Zor ya da agir o6grenilen dersler icin en verimli
saatlerin ayrilmasi uygundur. Zihnin uyanik ve canli, konsantrasyonun en
yuksek oldugu zamanlar en verimli saatlerdir. Calisma icin en verimli
saatler, bireylere gore degisebilir sabah, aksam, yatmadan once vb. her
birey kendisi i¢in en verimli saatleri az gok tahmin edebilir.

b. Calisma planinda, her derse belli bir stire ayrilmalidir. Bu sire; dersin zor
ya da kolay olusuna, calisilacak konunun uzunlugu veya kisaligina,
ogrencinin konu ile ilgili on bilgisine ve calisma yontemine gore degigir.

c. Calisma sdurelerinin, c¢alisma planinda ayni saatlere yerlestiriimesi
gerekir. Boylece o saatlerde c¢alisma aliskanhdl kazanilacak ve
calismaya diktin toplanmasi kolaylasacaktir.

d. Calisma igin ayrilacak zaman saptanirken, dersin sinifta verilecegi gun
ve saate yakin olmasina dikkat edilmelidir. Dersten 6nce ders veya konu
calisilirsa, dersin icerigi hakkinda bilgi sahibi olunur ve dersi anlamanin
kolaylasmasinin yani sira, anlagiimayan noktalar sorulabilir.

e. Birbirine benzeyen iki ders (st Uste galisiimamalidir. Ornegin, matematik
ve fen bilgisi dersi yerine, Turkce ve matematik dersi arka arkaya
calisilirsa daha iyi olur. Boylece 6grenilenler birbirine karismayacagi gibi
sikici olmanin da énune gegilir.

f. Ogrenme Uzerinde en az bozucu etki yapan uykudur. Bir 6grenci,
yatmadan once on dakika sureyle o gun calistigi dersleri tekrarlayarak
uykuya geger ve sabah gune bir gin dnce yapmis oldugu on dakikalik

tekrari yaparak baslarsa daha iyi olur.'®

'8 Baltas, (1997), a.g.e., s. 46.
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Ogrenciler bedensel, zihinsel, duygusal yapilar, ilgileri ve yetenekleri
bakimindan birbirlerinden farkhdirlar. Bir 6grencinin isteyerek calistigi ve hemen
ogrendigi bir dersi bir bagka 6grenci zor 6grenebilir. Bir bagka 6grenciyse ¢abuk
yorulabilir ya da galismak istemeyebilir. Bu nedenle bir ders ya da konu iginde
ayrilacak sure 6grenciden o6grenciye degisir. Her 6grenci zamani kendine gore

ayarlamalidir.

Ogrenmeye ayirdiginiz zaman iki saatse, bu zamani iyi planlayarak
daha yiiksek verim elde edebilirsiniz. ilk 40-45 dakikadan sonra 10-15 dakika
ara verip yeniden o6grenemeye devam edilirse 6grenme kapasitesi daha etkin
kullanilmig olur. Kisa araliklarin nasil degerlendirildigi de énemlidir. Dinlenme
araliginda zihinsel bir etkinlik yapilmamali, mizik dinleme, kisa bir yurayus,

gevseme egzersizleri gibi enerijiyi yenileyen uygulamalara yer verilmelidir.'®

Calismaya baslayacagr zaman kendini yorgun ve isteksiz hisseden
ogrenci ¢alisma saatlerini yanhs segcmis demektir. Beklemeden ginlik ¢alisma

cizelgesinde gerekli degisikligi yapmalidir.

9 yesilyaprak, (2005), a.g.e., s. 139.
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Form 13

Haftalilk Caligma Plani Cizelgesi

Saat

Pazart.

Sali

Cars.

Pers.

Cuma

Cumat.

Pazar

Not :
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5. ETKINLIiK

Konu :Etkili okuma.

Hedef :Etkili okuma basamaklarini kavrayabilme.

Davranis :Etkili 6grenme basamaklarini yorumlama.

Sire :45 Dakika

Dlizey :8. Sinif

Yontem ve Teknik :isbirligine dayali égrenme, soru-cevap, tartisma,
beyin firtinasi

Kaynak Arag¢ Geregler :Form 14, Form 15

GIRiS ETKINLIKLERI

Bir onceki oturumda verilen 6devlerin yapilip yapilmadigr kontrol edilir.
islenen konuyla ilgili neler yagsadiklari sorulur. Bu glinkii oturumda “Etkili

okuma” konusunda konusmak istenildigi séylenerek agiklamalara gegilir.
GELISTIRME ETKINLIKLERI

Ogretmen 6grencilere, “basarili olmak ister misiniz?” diye sorar,
cevabiniz evet ise beraberce cgalisalim, (Form 14) deki bulmaca 6grencilere
dagitiir. 5 Dakika sureleri oldugu soylenir. Bunlardan anlamli kelimeler
cikarmalari istenir. Bdylece verimli ders galisma yollari ile ilgili ana bagliklari
ogrencilerin kendilerinin bulmalari saglanir.

Kisaca bu konularla ilgili 6grencilere sorular sorulur.

1- Ders g¢aligirken ortam duzenleme konusunda nelere dikkat etmeliyiz?

2- Zamani planlarken nelere dikkat etmeliyiz?

Ogrenciler 4 kisilik gruplara ayrilir. Her bir grubun (Form 15) i

incelemeleri sonra kendi okuma yéntemleri ile ISOAT tekniginin kargilagtirmalari
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istenir. Bunun igin 15 dakika stre verilir. Ogretmen bu sirada gruplar arasinda

dolasarak calismalari izler.
Sure bitiminde asagidaki sorular ile sinif i¢i etkilesim baslatilir.

1- ISOAT teknigi ile sizin okuma tekniginizi karsilastirinca hangi farklari
buluyorsunuz?
2- [SOAT tekniginde sizin ilginizi ceken en dnemli nokta nedir?

3- Sizce etkili okuma aligkanligi kazanmak icin baska neler yapabiliriz?
SONUGC ETKINLIKLERI

Hizli ve anlamli okuma becerisi kazanabilmek igin bol bol okuma
calismalari yapilmalidir. Once gazete, 6yki ve roman gibi seylerle ise baglamali
giderek bos zamanlari okuyarak degerlendirme aliskanligi kazaniimaldir. Ev
Odevi olarak: “Sinavlarda basarili olma mutlulugunu tatmak icin dncelikle etkili
sinav calisma tekniklerini bilmeliyiz. Bir sonraki sinava ISOAT teknigi ile
hazirlanmanizi ve sinav sonrasi bu teknikle ilgili disuncelerinizi yazip bana
getirmenizi istiyorum.” 120 Bjr sonraki oturumda ele alinacak konu ile ilgili

aciklamalari incelemeleri igin (Form 16) dagitilir.

120 Nazl1, (2005), a.g.e., s. 285.
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Form 14

BULMACA 1
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BULMACA 1 ¢OZUMU

E|O|S|E/M|G|D|F|V|H|G|B|B|H|A|G
I/ T|O|T|O|D|C|V|B|[O|O|T|T|A[M|A
H|{V| K| K|T|I|M|O|C|Z|E|A|A|F|A|A
A|lC|lO|T|A|T|Z|S|O|A|A|A|A|E|C|E
A|T|E|L|L|C|E|O|O|M|O|E|E|E|I|D
M|T|D|TI|N|T|D/E|A|A|A[O|O|S|N|R
A|E|O|O|J|K|D|D|[C|N|O|O|O|Y|TI|F
M|R|C|K|C|C|A|T|L|T|E|O|O|S|B|G
A|T|O|/U|A|E|T|K|N|P|E|B|B|S|E|V
LIO|/R M|O|A|C|E|A|L|E|A|A|T|L]|I
S|Z|C|A|C|U|R|K|T|A|E|E|E|A|T|O
A|E|T|A|E|[D|/V|IN|OIN|M|{M|S|O|R|C
Y M|T|L|IT|K|T|C|O|L|1I|E|E|A|L|A
O|S|E|F|A|T|U|K|M|A|[T|O|O|E|E|Z
N|B|S|zZ|C|TIT|A|[T/ D/M|B|A|A|O|M|S
G|R|I|K|L|S|T|A|E|A|E|T1|1|1|E]|F
VIO|/E/M|E|L|N|E|Z|U|/ D/ M/A|T|R|O

Yananer Eroglu, Bilge, (2001) a.g.e., s. 94’ den alinmistir.

Form 15

iIkégretimde okuma kelimesine verilen anlam o kadar genellenmistir ki,
okunacak seylere iliskin surekli olarak yazilar yayinlandigi halde, gazete ve
dergilerden hi¢c  biri, “nasil  okumali?” sorusu Uzerine bir yazi
yayimlamamaktadir. Yine kitaplar hakkinda birgok kitap yayimlandigi halde,
hangi kitaplari okumamiz ve nasil okumamiz gerektigini bildirecek yayanin ya
hi¢ yok, ya da pek azdir. Okuma alici bir hareketten ¢ok, yaratici bir suregtir.

Okumanin “yaratici” bir niteligi olmasi, salt acik anlamiyla degil, yasamsal

93



anlamiyladir. Okumak, etkin, tamamen kigisel ve yapisal bir islevdir. Ozetle

okumak yasamin bir bigimidir."?’
Okuma uzmanlarina gére okumanin alti temel amaci vardir.

1- Belirli bir mesaji kavramak
2
3
4
5
6

Onemli detaylari bulmak

Belirli bir soruya cevap vermek

Okuduklarinizi degerlendirmek

Okuduklarinizi uygulamak
k 122

Eglenme

O zaman etkili okuma nasil 6grenilecektir? Diye bir soru akliniza gelebilir.

En etkili okuma yontemi soyledir:

i- iZLE

S-SOR

O- OKU

A- ANLAT

T- TEKRAR ET '

i-izLE :Bir kitabi elinize aldiginizda onu anlayarak okumak; hi¢ bilmediniz
bir yere yolculuga c¢ikarken incelen harita gibidir. isi kolaylastirip zaman
kazandirir. Kitabin 6n s6zinl, son s6zunu, yazarin notunu, igindekiler
boliminu incelemek hem kitaptan alinacak zevki arttirir hem de isi

kolaylastirir. '

12! Cavit Binbasioglu, Egitim Psikolojisi, ( Ankara: Binbasioglu Yaymevi), (1995), s. 6.
122 Fry, (2000), a.g.e., s. 42.

12 Eroglu, Bilge, (2001), a.g.e., s. 103.

124 Aym, s. 103.
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Genellikle okumadan atlanan 6ns6z ve giris bolimlerinde yazar kitabi
yazmada ki amacini anlatir. Kitap konusunda fikir sahibi olmak igin bu

béliimlerin okunmasinda biiyiik yarar vardir. %

S-SOR :Bu asama konu basliklari ve igerige uygun olarak ne?, nasil?,
nerede?, ne zaman? Gibi sorular sormaktir. Okumanin amaci bu sorulara yanit
aramakla gergeklesir. Metni okuma bitince sorularin cevaplanmis olmasi

gerekir."?® Konuyu iyi anlamak dogru sorulari sormaktan geger. Bunun igin;

5 N 1 K sorularini sorun.
. Ne?

. Nerede?

. Nicin?

. Ne zaman?

. Naslil

. Kim?'%’

O O A~ ON -

Ayrica tanimlarla ilgili sorular sorun. Sinav sorulari genlikle boyledir.
Benzerlik ve farkliliklar ilgili sorular sorun. Orneklerle ilgili sorular sorun. Béylece

ogrenilmis bir kavramin farkli bir duruma uygulanmasi saglanir. "2

O- OKU :Sorularin yanitlarini bulabilmek igin o bolumun okunmasini igerir.
Yazilan sorularin yanitlarini yazarak okumayla 6grenme daha kalici hale

gelir. '

12 Baltas, (1997), a.g.e., s. 137.

126 Eroglu, Bilge, (2001), a.g.e., s. 104.
127 Ozden, (2005), a.g.e., s. 149.

128 Aym, s. 138.

12 Eroglu, Bilge, (2001), a.g.e., s. 104.
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Okuma sirasinda kitap (izerinde isaretlemeler yapilmalidir. isaretleme iki

sekilde yapilr.™°

a. Okuma sirasinda sorulariniza buldugunuz cevaplarin karsisina
“1.soruya cevap “ seklinde yazabilirsiniz.

b. Cikartilmis olan sorulara bulunan cevaplari kagitlara yazabilirsiniz.

Konunun ana fikrini yakalayabilmek igcin de su noktalara dikkat

edilmelidir:

a- Paragrafin ilk cimlesinde temel fikir bulunur, sonraki cimleler bu fikri
gelistirir.
b- Anahtar kelimelere dikkat etmek gerekir, bunlardan sonra onemli

fikirler gelir.

Bu kelimeler;
Cogdunlukla
Sonug olarak
Ozet olarak

Kisacasi

c- Tablo, sekil, grafiklere de dikkat etmek gerekir. Bunlar can alici

noktalari ortaya koyar.

d- Bolum Ozetleri de bolumu ana hatlari ile 6zetler. Bu islemlerin 15-20

dakika siirmesi gerekir.™’

A- ANLAT :Simdiye kadar toplanan bilgilerin anlatiimasidir. Yazilan sorularla

yanitlarin yiiksek sesle anlatiimasidir.’?

130 Baltas, (1997), a.g.e., s. s. 138-139.
B Aym, s. 139.
132 Eroglu, Bilge, (2001), a.g.e., s. 140.
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Yuksek sesle tekrarin dort yarar vardir. Bunlar:

Sessiz tekrarlar daha kolay hayallere dalinacagi igin, zihnin
dagiimasini onler.

Dikkati yuksek tutar.

Kelimelerin ylksek sesle soOylenmesi, hafizaya yerlesmesini
kolaylastirir ve unutmayi engeller.

Anlatirken 6nce soruyu sorun sonra cevabi sdyleyin. Bdylece sinav
sirasinda da soru geldiginde otamatik olarak cevabi hatirlarsiniz. Bu

asamanin 4-5 dakika stirmesi gerekir.'

T- TEKRAR ET: Ogrenmenin en énemli asamasi tekrar etmektir. Sorular

yuksek sesle cevaplara bakmadan tekrar edebiliyorsaniz konuyu ogrenmis

sayllirsiniz. "

Ogrenmek icin ne kadar ders calistiginiz énemli degil énemli olan ne

kadar tekrar yaptiginizdir.

Anlayarak okumanin élgutleri sunlardir:

1-
2-
3-

Kisa zamanda ve az ¢abayla olmasi,
Hafizada tutulan bilginin unutulmaya kargi direngli olmasi,
Hatilama zamani  geldiginde  hafizadaki igerige rahatca

erisilmelidir. "

Okuma sesli, gozle sessiz ve igten sesli olmak Uzere Uge ayrilir. Bunlar:

1-

Sesli Okuma: Yuksek sesle, agiz ve dil hareketleriyle okumalidir.

133 Baltas, (1997), a.g.e., s. 140.
" Eroglu, Bilge, (2001), a.e.g., s. 104. _
133 Yilmaz Ozakpnar, Verimli Ders Cahsmammn Psikolojik Kosullar, (istanbul: Epsilon Yaymcilik),

(1999), s. 76.
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2- icten Sesli Okuma: Okuyucunun sessiz dilini, dudaklarini ve
girtlagini hareket ettirir okuma seklidir.
3- Gozle Sessiz Okuma: Okuyucu agzini ve dilini hareket ettirmeden

sadece gdzlerini hareket ettirerek okur.'®

Bilingli olarak sesli okumanin yapilmasi gereken durumlar sunlardir:
GuUraltala ortamlarda galisma, siir gibi bir metni ezberleme ve konugsma provasi

yapma.'®’

Hikaye ve roman disinda, akilda tutmak amaciyla kitap okurken,
anlamadiginiz yerde durmayin. Kitaptan ¢ok zevk aliyormus gibi sonuna kadar
konuyu okuyun. Sonra basa donlUp tekrar okuyun. Bu yontem her tir tekrar
akilda tutmayi kolaylastirir. Bunu sasirtici bir filmi iki kez seyretmekle
karsilagtirin. ikinci kez seyrettiginizde ne olacagini bildiginizden her bir sahneyi

daha net algilarsiniz."®

Okuduklarini  tekrar ederken kendi ifadelerimizi kullanalim bu
okuduklarimizi kavradigimizi gosterir. Okuduklarinizi bagka birine anlattiginizi
disunin. Onun bakis acgisini hesaba katarak anlatin. Hatta metni daha sonra
baskalarina anlatacaginizi dusinerek okuyun. "Bunu arkadasima anlatsaydim
hangi kisimlari segmem gerekirdi” diye dusunun. Bu sizi daha verimli okuyucu

yapacaktir.">®

3¢ Ustiin Dékmen, “Lise ve Universite Ogrencilerinin Okuma Becerileri, ilgileri, Okuma ve
Kiitiiphane Kullanma Ahskanliklary,” (Ankara Universitesi Egitim Bilimleri Fakiiltesi Dergisi, Cilt:
23, Sayt: 2), (1990), s. 398.

57 Townsend, (1997), a.g.e., s. 29.

18 Marilyn Von Savant, Leonore Fleischer, Beyin Gelistirme (istanbul: im Yaynlar1), (2000), s. 314.

139 Ozden, (2005), a.g.e., s. .s. 169-170.
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6. ETKINLIiK

Konu :Etkin dinleme.

Hedef :Etkin dinleme basamaklarini kavrayabilme.

Davranis :Etkin dinleme basamaklarini yorumlama.

Sire :45 Dakika

Dlizey :8. Sinif

Yontem ve Teknik :isbirligine dayali 6grenme, soru-cevap, beyin
firtinasi

Kaynak Ara¢ Geregler :Form 16, Form 17

GIRiS ETKINLIKLERI

Oturum basinda bir 6nceki oturumda verilen 6devler toplanir, 6grencilerin
ISOAT yo6ntemine gore sinava hazirlanmalarinin ne gibi olumlu sonuglar
dogurdugu kisaca dinlenir. Bu oturumda “ etkin dinleme “ konusunda konusmak

istenildigi soylenerek acgiklamalara gecilir.
GELISTIRME ETKINLIKLERI

Ogrenciler 4 kisilik gruplara ayrilir. Her bir grubun incelemeleri igin
(Form16)’ lari hazir bulunur. Gruplarin 6nce formu incelemeleri sonra konu ile
ilgili sorular hazirlamalari istenir. Bunun igin 15 dakika sure verilir. Bu sirada

ogretmen gruplar arasinda dolasarak ¢alismalari yonlendirir.

Slre bitiminde grup soézclleri tarafindan, hazirlanan sorularin sinifa

sorulmasi saglanarak sinif i¢i etkilesim baslatilir.

SONUG ETKINLIKLERI

Ogretmen oturum sonunda “Kéti Dinlememe Aliskanhigi Ve Cozimleri”

(Form 17) asetati yansitir ve Uzerinde konusulur. Bunlardan birer 6rnek
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dgrencilere de dagitilir ve ev édevi verir: “lyi bir dinleyici olmak icin konusmaciyi
iyi duymak, neden dinledigini ve nasil dinleyecegini bilmek gerekir. Etkin bir
dinleme saglamak icin konusmacinin nedeninin dinleyicinin nedeniyle
cakismasi gerekir. Bu oturumdan sonraki ilk dersinizi IFIKAN yéntemine gore

dinleyip duygularinizi kuguk bir kagida yazip bana getirmenizi istiyorum.”

Bir sonraki oturumda ele alinacak konuyu incelemeleri i¢in dgrencilere

(Form 18) dagitilarak etkinlige son verilir.
Form 16

Birgogumuz iyi dinleyici oldugumuzu dusunuriz. Eger gergekten
dinliyorsak aktif oluruz, duyduklarimizla ilgili bir seyler yapariz. Sorunlardan biri
konusan kigsiden daha hizli disinmemizdir. Bu ytuzden kendi duguncelerimizle
dikkatimizin dagilmasi kolaylasir. Bazen keyifsiz geyler dinlemek zorunda
kalinz. Bu da konudan uzaklasmamiza neden olur. Aktif olarak dinlemeyi
ogrenmeliyiz. Yani sOylenen seye ve sdylenis tarzina konsantre olmaliyiz. Aktif

dinleyici, duydugu seyde anlam arar.°

Dinlemek, verimli ders calisma aligkanliklari arasinda yer almaktadir.
Basarili insanlarin nitelikleri arasinda yer alan iyi bir dinleyici olma 06zelligi,

okulda ulasilacak basari icin de énemli bir faktordir. ™

Bir konuyu ilk asamada yani derste anlatirken anlamak ¢ok dnemlidir.
Bunun igin &ncelikle anlatilan konuya dikkati yogunlastirmak ve pasif bir
dinleyici konumundan c¢ikmak gerekmektedir. Derse aktif bir katilim
saglanmadikca yani anlatilan konu ile ilgili not tutmak, soru sormak vb. konuyu
dinleyerek 6grenmek mimkin olmamaktadir. lyi bir dinleyici olmak igin sunlara

dikkat etmeliyiz:

0 Derek Rowntree, Nasil Ders Calisacagimi Ogren, (istanbul: Mavi Yaynlar1), (2000), s. 173.
"I A. Sevcan Erkan, “Lise Ogrencileri Icin Bir Ders Caliyma Alskanhklar1 Envanterinin
Gelistirilmesi,” (Yaynlanmis yiiksek Lisans Tezi, Ege Universitesi), (1996),Erkan (1996), s. 22.
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ILERIYE BAK
FIKIRLER

Burada temel fikir nedir?
Yeni bir fikir mi?
Ogretmenin bu anlatilari ne gibi sonuglari ortaya koyuyor?
ISARETLER

Onemli

Baslica

Can alici

Sunu unutmayalim Ki
Burada esas fikir
KATIL

ARASTIR

NOT TUT'?

| - ILERIYE BAK: Dersi dinlerken égretmenin soylediklerinden yola cikarak

daha sonra sdyleyeceklerini kestirmeye calismaktir.™?

Genellikle derste anlatilanlarla ilgilenirken baska seylerde dusunalur.
Konusma suresi duginme suresinden daha agirdir. Aradaki boglugu 6gretmenin

daha sonra sdyleyeceklerini diisiinerek doldurmalidir.’**

Derse hazirlikli gelmek, konuyla ilgili bilinmeyen kelimeleri arastirmak,

soru olarak gelebilecek yerleri belirlemekle ileriye bakmak mumkuin olur.

Derse iligkin 6n okuma sirasinda aklimizda olugsan sorulari yazmak
gerekir. Eger bunu yapamadiysaniz bile ders sirasinda dinlediginiz kisimlardan

diger kisimlari tahmin etmeye calisabilirsiniz.'*°

2 Eren Yavuz, (2005), a.g.e., s. 439.
'3 Baltas, (1997), a.g.e., s. 119.
1 Yesilyaprak, (2002), a.g.e., s. 144.
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F- FIKIRLER = Derste 6nemli fikirlere dikkat etmeniz gerekir. Bunlar orneklerle,
sik sik tekrarlarla, agiklamalarla desteklenir. Kendinize surekli olarak su sorulari
sorun: Burada temel fikir nedir? Ogretmenin bu érnedi vermesinin sebebi nedir?

Bu sorularla temel fikirleri bulmaniz miimkin olacaktir.'*®

lyi bir dinleyici duygulari ile degil akli ile dinler, verilen drneklerin olaylar
nasil destekledigine dikkat eder. Konuda anlatilan temel fikir ve kavramlari iyi
anlamak ve bunlara tamamen yanit bulmak amaciyla dersi dinlemek dikkatinizin

dagilmasini 6nler ve daha sonra hatirlamanizi kolaylastirir.

I- ISARETLER: Okul bir oyundur. Bu oyunun kuralini bilerek ve buna uyarak
oynarsaniz basarili olursunuz. Ogretmenlerin isaretlerine karsi dikkatli olmak bu
oyunu zevkli hale getir. Bu isaretlere dikkat ettiginizde sinavlarda gelebilecek
sorulari dnceden bilirsiniz ¢unkl o6gretmenler bu isaretleri gok sik verirler ve

sorulari bunlar arasindan segerler.

Ogretmenin“dzetlesek”, "su noktaya dikkatinizi ¢cekerim”, "bunun esas
sebebi”’, "bunun Ug¢ sebebi vardir’, “sonug¢ olarak “vb. sozlerle baglayan

cumlelerine duyarh olmak ve bunlari not etmek yararli olacaktir.

K- KATIL: Dinlerken pasif kalmamak, arastirmaci bir mantikla dinlemek
onemlidir.  Dinlerken katilmak, soOylenenlerin yorumunu yapmak ve
degerlendirmek gibi iglevleri kapsar.™® Dersi etkilesim icinde dinlemek hem sizi
uyanik tutar hem de anlatani motive eder. Anlatilan konuya katildikga daha
zevkli hale gelir. Konuya katilarak farkli agilardan bakabilmek, beden diliyle

kendini ifade edebilmek konuyu daha zevkli hale getirir.

5 Eroglu, Bilge, (2001), a.g.e., s. 105.

146 Baltas, (1997), a.g.e., s.120.

47 Aym, s. 121-122.

'*¥ Sekman, Saygin, Mavis, (1999), a.g.e., s. 168.
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Konulari derste ogrenmek istiyorsak devami aksatmamali, derse
zamaninda gelmeli, 6gretmeni en iyi dinleyebilecek yerde oturmali, 6gretmenin

anlattiklarini igimizden tekrar etmelidir. "*°

A- ARASTIR: On hazirlik sirasinda veya dinlerken akliniza takilan sorulari
sormalisiniz. Verilen cevaplar yeterli gelmediyse yenilerini sormaktan

”

cekinmemelisiniz. Bilmediginiz bir konuda bu konudan hoglanmiyorum
“diyerek uzaklasmak, o konuyla ilgili kendine sans tanimamak demektir.

Konuyla ilgili fikir sahibi olamadan bilgi sahibi olmak énemlidir.'*

Genelde toplum olarak yaptigimiz en hatali davraniglardan biri,
arastirmaya yeterince 6nem vermemektir. Ogrenim hayatimizda da, arastirici
olmak ve bilmedigimiz konulari aragtirmak yerine bir bilene sormayi tercih
ederiz. Oysa bir konunun arastirilarak ogrenilmesi, daha iyi hatirlanmasini
saglar. Ders sirasinda da konu hakkinda sorular sorulmasi, tartigiimasi
ogrenmeyi kolaylastirir. Dersin, sinif ve 6gretmen arasinda bir diyalog halinde

gecmesi her iki tarafinda dersten daha ¢ok zevk almasini saglar.

Konuyla ilgili fikirlerinizi 6gretmenle paylasin, sorulariniza verilen cevabi
anlamadiysaniz yeni sorularla ek aciklama isteyin yada dersten sonra

ogretmene sorun, akliniza gelen sorulari unutmamak icin not tutun. '

N- NOT TUT: Not tutmak, duyduklarinizi mantikli bir cerceveye oturtarak dersi
etkin dinlemenizi saglar. Notlarinizi batinuyle duzenleyebilmeniz i¢in onemli
noktalari arastirmak geregini duyarsiniz. Not tutarak 6grenilen konunun hatirda

tutulmasini kolaylastirirsiniz. '*2

Gergek anlamda not tutmak, ileriye bakarak, fikirlere ve isaretlere dikkat

ederek, katilarak, arastiran sorular sorarak olabilir. Boylece etkin dinleme igin

1 Yesilyaprak, (2002), a.g.e., s. 144.
1% Eroglu, Bilge, (2001), a.g.e., s. 106.
1! Baltas, (1997), a.g.e., s. 122.

12 Ayny, s. 123.
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gerekli motivasyon saglanmis olur. Ancak not tutarken anlasilir, kisa, isaretler

kullanarak, altini gizerek kendinize 6zgii bir tarzda tutmalisiniz. '

Iyi

bir dinleyici, konusmanin sadece so6zlerini degil onun mimik ve

jestlerini, ses tonunu da beraberce degerlendiren kisidir."*

Dersi dikkatle ve 6zenle dinlemenin diger yararlari sunlardir:

1-

lyi dinleyici, dikkatle dinlediginden, gerekli bilgiye sahip olur ve uygun
kararlar alabilir.

Ayrilan sure icinde, hem konu hem de konugsmaci hakkinda
gerekenleri 6grendiginden, zamandan ekonomi saglar.

iletisimi kolaylastirir.

Dikkatli dinleme, konusmacilarin daha iyi konugsmasina yardim eder.

lyi dinleme, anlayis diizeyini yiikseltir.">®

'3 Eroglu, Bilge, (2001), a.g.e., s. 106.
1% Erkan, (1996), a.g.e., s. 22.
13 yiiksel, (1990), a.g.e., s. 16.
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Form 17

KOTU DINLEME ALISKANLIGI VE GOZUMLERI

Kotii Dinleme

Aliskanhigi Koti Dinleyici lyi Dinleyici
. Konunun sikici olduguna karar Ders sikici olsa bile 6nemli ve
Sikici Bir . v o : o .
Konu verir ve 6gretmenin anlattiklariyla | yararl olacagini disinerek

ilgilenmez

dersi dikkatle dinler

Konusmaciyi

Konusmacida yanhsgliklar arar,
konusmacinin énemli bir sey

Dersi populer olma yarismasi
veya moda gosterisi olarak
gbérmez. Derste elestirecek

Elestirme o . . e
anlamayacagina karar verir. seyler degil gecerli dislnceler
arar.
Duygulari dedgil akli ile dinler.
Abartili Dersin cogunu kagirdigi igin Not alir ve eger konusmaci ile
Konusma konusmaci ile ayni fikirde olmaz ayni fikirde degilse soru sorar ve
sonra dinlemeye devam eder.
Form ve bicimle fazla ilgili
Her Seyin oldugundan 6z0 kagirir. Her Konusmacinin konusuna ve
Taslagini derste ayrintilar icinde dersin dizenleme bigimine gore not
Cizmek taslagini ¢izmeye calisarak glg alma sistemini uydurur.
harcar.
Konusmacinin soylediklerinin
Yapmacik Konusmaciya bakar ancak onemli oldugunu dusdndr.
ap dinlemez. Daha sonra ders Derste sunulan bilgilerin ders
Dikkat , o e : N
kitabindan okuyacagini dugunur. kitabinda olmayacagini
dusinar.
Kangikliklara | Dilmemeyi durdurmak igin sirekli | D'$ardan gelen uyaricilaria
i ilgilenmez ve dikkatini
Izin Verme neden bulur. K .
onusmaciya verir.
Konusmacinin karmasik dusince Konugmacinin zerinde -
Kolay : . durdugu noktalari anlamak igin
ve tartismalarini izlemenin ¢ok zor S
Durumlan y P caba sarf eder ve yeni bilgiler
s oldugunu disindr. Ogrenmek > .
egme dedil edlenmek ister o6grenmek ister. Zor, karmasik
gt eg ] ve teknik konulardan korkmaz.
Duygusal Durustlak, devrim, komunist gibi Ayni .du.ylgusgl sozckleri duyar
e . . . . ama ilgi ile dinlemeye devam
Sozciikleri sozcuklerle kan basinci yukselir
. . eder. Konugsmacinin bakis
segme ve dinlemeyi birakir.
acisini anlamaya cgalisir.
Derste Her fazla zamani
Dustinme konusmadan daha hizli | kullanir. Konugsmacinin ne
Hizli okuma olmasina karsin konusmaciyi soyledigi Uzerinde durur. Ana

tembelce dinler.

noktalar 6zetler ve dersin geri
kalani hakkinda dusindr.

Yesilyaprak, Gungor, Kurg, (1998), a.g.e., s. 55.’den alinmistir.
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7. ETKINLIiK

Konu :Not tutma.

Hedef :Kuralina uygun not tutabilme.

Davranis :Kuralina uygun not tutma.

Sire :45 Dakika

Dlizey :8. Sinif

Yontem ve Teknik :isbirligine dayali 6grenme, beyin firtinasi, tartisma

Kaynak Ara¢ Geregler :Form 18, Form 19

GIRiS ETKINLIKLERI

Ogrencilere daha 6nce hazirladiklari ders c¢alisma planina uyup
uymadiklar sorulur. Uygulamada aksakliklar varsa bu konu Uzerinde tartisilir.

Bir dnceki oturumda verilen 6devler toplanir, kisaca 6grencilerin gorugleri alinir.

Ogrencilere derslere hazirlikli gelip gelmedikleri sorulur. Eger hazirlikli

geliyorlarsa ne gibi hazirlik yaptiklari sorulur. Asagidaki aciklamalara gegilir.
GELISTIRME ETKINLIKLERI

Ogrenciler 4 kigilik gruplara ayrilir. Her bir grubun incelemeleri igin
(Form18)’ leri hazir bulunur. Gruplarin énce formu incelemeleri sonra konu ile
ilgili sorular hazirlamalari istenir. Bunun igin 15 dakika sure verilir. Bu sirada

ogretmen gruplar arasinda dolasarak ¢alismalari yonlendirir.

Sure bitiminde grup soézculeri tarafindan, hazirlanan sorularin sinifa

sorulmasi saglanarak sinif i¢i etkilesim baslatilir.
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SONUG ETKINLIKLERI

Ogretmen konuyu 6zetledikten sonra “Yaygin Not tutma Sorunlari ve
Cozumleri“ (Form 19) asetati yansitilarak konu tartisilir. Ev d6devi olarak: Bu
oturumdan sonraki ilk derste o6grendikleri not tutma ozelliklerine gore dersi

dinlemeleri ve sonuglarini bir kagida yazip getirmeleri istenir.

Dinlendirici bir miuzik esliginde nefes egzersizi yapilacagi agiklanir. Bu
egzersizi aligkanlik haline getirmeleri gerektigini, cok kaygil ve stresli olduklari
durumlarda bu egzersizleri yapmalari soylenerek etkinlige son verilir. Bir sonraki
oturum igin, ogrencilere simdiye kadar dagitilan dokimanlari getirmeleri

soylenir.

lyi bir nefes almak iyi nefes vermekle baslar. Nefes alma iglemi agr,

derin ve sessiz olmalidir.

a- Sad avucunuzu goébeginizin hemen altina, sol elinizi gégsinuzin
ustliine koyun ve gozlerinizi kapatin.

b- Nefes almadan 6nce cigerinizi iyice bosaltin.

c- Cigerinizi hayalinizde ikiye bolun ve “biiir” , ”ikiii” diye iginizden
sayarak cigerinizi doldurun. Biraz bekleyip “bir-iki” diyerek cigerinizi
bosaltin. Yeni bir nefes almadan iki saniye bekleyin.

d- B ve ¢ maddelerini tekrarlayarak derin bir nefes daha alin ve verin.

Egzersizi tekrarlamadan 6nce mutlaka 4-5 defa normal nefes alin.

Form 18

Basarili olmanin yollarindan biri de derslerin iglenmesine etkin olarak
katiimaktir. Derslerde surekli edilgen durumda kalan &grencilerin iglenen
konulari anlamalari zordur. Okula gelmeden énce, o gun iglenecek konular
gbzden gecirilmelidir. Bu sayede hem derslerin iglenisine katilmak igin gerekli

guven kazanilir, hem de o6gretmenin anlattiklari daha kolay anlasilir. Gerek
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islenecek konulara hazirlanirken, gerekse iglenen konular gozden gegirilirken,

anlamakta zorluk c¢ekilen yerler belirlenir.

Derse 0On hazirhk yaparak gelmek, okuyarak 6grenmenin tim
asamalarini yaparak konuyu tamamen 6grenmek degildir. On okuma yapmak o
konuyla ilgili kavram, tanim, formulleri tanimayi, bunlarla derste kargilasinca

daha kolay anlamayi saglar.

Derse 6n hazirlik yaparak gelmek, konu derste anlatilirken tekrar olanagi

saglandigindan bilginin daha iyi kaydedilmesinde yardimci olur.

Cogu 6grenci not tutmak i¢in uzun saatler harcarlar. Ders ¢alismanin tim
asamalarinda oldugu gibi, not tumanin da en uygun bigimi amaciniza baglidir.
Bu yuzden neden not tuttugunuz konusunda dusuncelerinizi netlestirmenizde

yarar vardir.

Not tutmanin ¢ temel nedeni vardir:

1- Konsantrasyona yardimci olmak.
2- Anlama ve yaraticiliga yardimci olmak.

3- lleride kullanmak lizere bir tiir kayit tutmak.'®

Not tutmakla zaman ve enerjiden ekonomi saglanir. Konuyu tekrarlamak
istedigimizde metnin butininu okumak yerine not alinan anahtar kelimeler bize

kolaylik saglar.’

Ayrica not tutarak egitimde aktif katihm saglanir. Boylece uyanik kalmak

dikkati 6grenilen konuda yogunlastirmak mamkun olur. Not alma, alinan notlari

1% Rowntree, (2000), a.g.e., s. s. 227-228.
17 Yesilyaprak, (2002), a.g.e., s. 140.
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yeniden duzenleme unutmayi onler. Tutulan notlar bir daha okunmasa bile ders

dinlerken uyanik kalmayi saglar."®

Derste iyi not tutmak sinav sonuglarini fazlasiyla etkiler. Elinin altinda

duzenli notlari olan 6grenci yari yariya basarili olmus demektir.

Not tutmada en 6nemli nokta konusmacinin her sdyledigini yazmak degil,
anlatilanlarin édnemli noktalarini 6zimseyip kendi dustncelerimizle yazmaktir.
Not tutarken kisaltma sistemi kullaniimali, duzenli ve anlagilir olarak tutmali

sadece ana diisiinceler yazilmahdir. '

Not tutarken belirli bir plan ve amaca goére hareket edilmelidir. Boylece
ana fikir ile ikincil fikirler arasinda kolayca ayirim yapilabilir. Alinan notlarin
mumkun oldugu kadar kisa olmasina 6zen gosterilmelidir. Ancak temel dusunce
ve goruslerin yitirimemesine dikkat edilmelidir. Not tutarken 6grencinin kendi

sozcilk ve deneyimlerine éncelik verilmelidir. "

Not tutarken baslik ve alt baslklar kullaniimalidir. ilaveler icin arada bos
yer birakilmalidir. Dersten c¢ikar ¢ikmaz tutulan notlar goézden gecirilmelidir.
Anlagilmayan yerler isaretlenmelidir. Gelecek derste 6gretmene sorulmalidir.
Once musvette yapma, sonra temize cekilme yoluna gidilmelidir. Zamanin cogu

yazmakla degil, dinlemekle, fikirleri kavramaya galismakla gegcmelidir.

Amagli not tutma aliskanhgi kazanmis bir 6grenci, gérdigu, okudugu ya
da dinledigi seyleri genig bir gercevede degerlendirme ve elegtirme yetenegi de
kazanir.’ Dinleme ve okuma vyoluyla 6grenmenin biyik bir kismi

tekrarlanmazsa bir stire sonra unutulur. Not tutma v tutulan notlardan tekrar

1% Baltas, (1997), a.g.e., s. 42.

1 Yesilyaprak, (2002), a.g.e., s. 140.

10 Ferhan Oguzkan, Orta Dereceli Okullarda Ogretim, (Ankara: Emel Matbaacilik), (1989), s. 31.
1! Fevzi Ulug, Okulda Basari, (istanbul: Remzi Kitapevi), (1996), s. 57.
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yapma bu orani azaltir. Not tutmanin en énemli yarari 6grenciye kendi anladigi

bicimde 6grendiklerini kaydetme ve saklama imkani vermesidir. ®2

lyi bir dinleyici olmanin temel kurali, iyi not tutmak ve iyi not tutmanin yolu
da iyi bir dinleyici olmaktir."®® Not tutarken dikkati dagitmadan etkin bir dinleme
ile 6nce konusgulanlar anlasiimali, ¢agrisimlar yapilmali ve sonra da hukuamler
verilerek sorular sorulmali ve hepsinden sonra da ogrencinin kafasinda soru

isaretlerine yer kalmadan bir diistince bitiinliigine varilarak yazilmalidir.'®*

Derste kacirilan noktalari eklemek igin not kagidinda bosluklar
birakilmahdir. Dersten sonra ders kitabi ya da arkadaslarin notlari kontrol
edilerek bosluklar doldurulmali ve notlarin dizenlenmesi dersten kisa bir sonra

yapilmalidir.'®®

12 Tiirkoglu, Doganay, Yildirim, (1996), a.g.e.,s. 111.
19 Baltas, (1997), a.g.e., s. 47.

1% Erkan, (1996), a.g.e., s. 25.

195 yesilyaprak, (2002), a.g.e., s. s. 48-50.
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Form 19

YAYGIN NOT ALMA SORUNLARI

Sorun

Coézum

Zihnim dagiliyor ye sikiliyorum

En 6nde otur, konuyu énceden incele ve derste

yanitlanmasini istedigin sorular hazirla.

Ogretmen gok hizl konuguyor

Kisaltma sistemini gelistir, kisaltmalar kullan ve daha sonra

doldurmak igin bosluklar birak.

Ogretmen konuyu dagitiyor.

Konuyu énceden okuyarak 6rgitlenme i1kelerini belirle ve

dersten sonra notlari gézden gegirip tekrar dizenle.

Bazi duslnceler uygun

gOrinmuyor.

Bazi dislnceleri, notunda sayfanin yanina veya parantez

icine al. Daha sonra notlarini gézden gegirirken kontrol et.

Her sey 6nemli goérunuyor veya

higbir sey 6nemli degil.

Ya konu hakkinda bilgi sahibi degilsin ya da anahtar
kavramlari belirleyemiyorsun konuyu anlamamigsin ilgili

ders kitabindan konuyu incele.

Tdm yeni teknik terimleri telaffuz

edemiyorum.

Yeni teknik terimleri okundugu gibi kaydet notlarini tekrar

g6zden gegcirirken dogrusunu yaz.

Ogretmen terimleri agiklamadan

kullaniyor.

Anlamadigin terimleri kaydet. Kitabin s6zlik kismina veya

sOzluge bakarak notunda biraktigin bos yere anlamini yaz.

Ogretmen dogrudan kitaptan

Kitaptan paragraflari isaretle, 6gretmenin yorumlarini not

okuyor kagidinin yanina yaz ve notun nerede bulundugunu kaydet.
Metni ki¢uk birimlere ayir, tam bir bélim okuduktan sonra
Metin sikici geri donup not al ve bélumler icin tamamlama hedefleri koy

ve tamamlayinca da kendini édillendir.

Cok fazla konu var ve yeteri

kadar zamanim yok.

Bir galisma grubu olusturun. iglene konuyu béliin ve
herkese belli sayida sayfa, bolim dagitin. Herkesten tam
notlar almalarini ve bilgiyi 6grenmelerini isteyin. Sonra
grupta dagitilan konulari s6zlU olarak paylasin ve tim

notlarin fotokopilerini her grup Uyesine dagitin.

Cok okudum ama anlamadim.

Bir galisma grubu olusturup konuyu onlarla konusup tartisin

ve diger 6gretmenlerinize konuyu sorun.

Yesilyaprak, Gungor, Kurg, (1998), a.g.e., s.51’ den alinmistir.
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8. ETKINLIiK

Konu :Tekrar etme.

Hedef :Tekrar etmenin 6nemini kavrayabilme.

Davranis :Tekrar etmenin 0grenme Uzerindeki Onemini
yorumlama.

Sure : 45 Dakika

Diizey :8. Sinif

Yontem ve Teknik :isbirligine dayali 6grenme, soru-cevap, tartisma

Kaynak Arag¢ Geregler :Form 20

GIRiS ETKINLIKLERI

Ogretmen bir onceki oturumda verdigi &devleri topladiktan sonra
ogrencilerin yasadiklari kisaca paylasilir. Bu gunkld oturumda “tekrar ve
unutma” konusu lizerinde duracagiz. Once gruplar halinde calisacak, sonra

sinifca paylasacagiz.

GELISTIRME ETKINLIKLERI

Ogrenciler 4 kisilik gruplara ayrilir. Her bir gruba (Form 20) dagitilir.
Gruplarin  6nce formu incelemeleri sonra 06grenme yasantilari ile
kargilagtirmalari istenir. Bunun igin 15 dakika sure verilir. Bu sirada 6gretmen

gruplar arasinda dolasarak ¢aligmalari yonlendirir.

Sure bitiminde asagidaki sorular ile sinif i¢i etkilesim baslatilir.

1- Hatirlamayi kolaylastiran yontemler ile sizin kullandiginiz ydntemleri
karsilastirinca hangi farkhliklari buluyorsunuz?

2- Ogrenilenlerin hatirda kalmasi igin tekrar araliklari nasil olmalidir?

3- Asamali bellek gelistirme yontemini kullandiginizda size saglayacagi
yaralar neler olabilir?

4- Bilgilerin hatirda kalmasi icin sizce neler yapmaliyiz?
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SONUG ETKINLIKLERI

Ogretmen etkinligi 6zetleyerek ev 6devi verir. Bir sonra ki oturuma kadar
derslerinizi tekrar etme konusunda kendinizi gbézlemleyin. Tekrar ve unutma

konusunda anlatilanlardan yola ¢ikarak eksiklerinizi gidermeye ¢alisin.

Form 20

Ogrenilenler zamanla unutulabilir. insanlarin nigin unuttugu sorusuna verilecek

cevaplar soyle siralanabilir:

- Kullanilmayan bilgiler unutulur, zihin kullanmadigi bilgileri hatirlamada
zorlanmaya baslar.

- Insan zihni sizdiran bir kovaya benzer, sizdirdidi igin yeni bilgilere yer
aclimis olur. Yeni yagantilar edindikge eski yasantilar unutulur.

- Yeni ogrenilen bilgiler eski o6grenilenleri unutturur. Ya da eskiden
ogrenilmis olan bilgiler yeni bilgilerin unutulmasini saglayabilir. Bunu
engellemenin yolu ise iki 8renme arasinda zihne dengeleme zamani

vermektir. 1°®

Unutma 6grenmeyle birlikte baslar ve en ¢gabuk unutma da 6grenmeyle
birlikte olur. Aragtirmalara gore 6grenilenlerin yarisi 24 saat icinde dortte Ugu de
48 saat iginde unutulmaktadir. Daha sonra unutma hizi yavaslamaktadir.'®’
Unutmanin en fazla oldugu bir-iki hafta icinde bilgiler yeniden tekrarlanirsa
unutulmanin éntne gegilir. Ogrenilen bilgi anlamliysa belli araliklarla yapilan

® Ogrencilerin dgrendiklerini hatirlamalari

tekrar hatirlamayi % 100’e gikarir."®
icin bazi yodntemler vardir. Bunlar; 6grendiklerini baskalarina anlatmalari,

ogrendigi konu hakkinda kendi kendine soru sormasi, konuya iligkin cesitli

1% Hasan Bacanli, Gelisim ve Ogrenme, (Ankara: Nobel Yayinlart), (2000), s.s. 223-224.

17 Erkan, (1996), a.g.e., s. 32.

'8 Donald Laird, Elanor Laird, Etkili Hatirlama Teknikleri, (istanbul: lgi Yayinlar1), (1989), s.s. 116-
120.
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problemler dustnerek bunlara ¢ozum vyollari aramasi ve baskalari ile konu

hakkinda tartismasi seklinde olabilir. '®°

Kisiden kisiye dedisiklik gostermeyen ve hatirlamayi kolaylastiran

yontemler sunlardir:

1-

Ogrenilenlerin Tekrarlanmasi: Uzun bir siire icinde yapilan tek bir
tekrar yerine birka¢ gline dagilan kisa sureli tekrarlar kalici 6grenme
icin daha verimlidir."”® Ogrenilen bir bilginin unutulmasinda en az
etkisi olan sey uykudur. Bu nedenle gece yatmadan once yapilacak
kisa bir tekrarin 6grenilmis malzemenin hafizada yerlestirilesi igin

miikemmel bir imkan sunmaktadir.’””

Bellegin Tanima Ozelligi: Her insanin é3renmede gicli ya da
glgslz oldugu bir yan vardir. Somut olan seylerin daha kolay
ogrenilebileceginden hareketle, uygulayarak, deneyerek, cizerek ya

da ¢ozerek 6grenilen bilgilerin hatirlanmasi daha kolay olur.'"2

Kavramlari Bagintilayarak Ogrenme: Mantik ve mantik iginde olan
kavramlar ¢ok kolay ogrenilir ve hatirlanirlar. Bu zihnin dogal bir
ozelligidir. Zihin karigik olan her seyi basite indirgeme, yani
yalinlastirma egilimindedir. Cunku karisikhdr anlayacak bigimde

yapilanamamistir.

Biitiin - Parga Biitiin Teknigi ile Ogrenme: Bu tiir 5grenmede 6énce
konunun butunu anlagiimaya caligilmali sonra parcgalari tek tek ele
alinmali sonra da butun tekrar ¢aligiimalidir. Eksik noktalar fark edilip,

bunlar kapatiimalidir.”

19 Atilgan, (1998), a.g.e., s. 34.

70 Ulug, (1996), a.g.e., s. 80.

"' Laird ve Laird, (1989), a.g.e., s. 127.
"2 Erkan, (1996), a.g.e., s. 33.

'3 Aym, s. 34.
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5- Kart Sisteminden Yararlanmak: Hazirlanan kartlarin 6n ylzine
ogrenilecek olan kavramin kendisi, arka yluzune de kavramin anlami
yazilir. Belli araliklarla tekrarlama yapilarak kavramin zihinde kaliciligi

arttirir. 74

Unutmayi onlemenin iki yolu vardir. Bunlardan biri 6grenilen bilgileri yeri
geldikge kullanmak, digeri de aralikl olarak tekrar etmektir. Ogrendiklerinizi yeri
geldikge kullanirken hem bunlarin ise yaradigini gdéreceksiniz, hem de yeni
bilgiler edinmeye motive olacaksiniz. Aralikli olarak yapacaginiz tekrarlar
sayesinde ise bir taraftan eski ogrendiklerinizi hatirlarken diger yandan da

sinavlara her an hazir durumda olacaksiniz.

Tekrar etmek, 6grendiklerimizin zihinde kalmasi i¢in onemlidir. Tekrardan

daha énemli ise tekrar yapma araligidir.’”
Bunun igin:

Gunliik tekrarlar: O gun derslerde islenen konularin ve tutulan notlarin
tekrar edilmesidir.

Haftalik tekrar: O hafta icinde derslerde islenen konularin ve tutulan
konularin tekrar edilmesidir.

Aylik Tekrar: O ay iginde islenen konular ve tutulan notlarin gézden

gegirilmesidir. Planh ¢alisma da ancak duzenli tekrarlara gerceklesir. 176

Ogrendikten hemen sonra diizenli tekrar yapilirsa hatirlama da kolay
olur. Bunu icin; ik tekrar 20-40 dakikalik égrenme sonunda yapilmali ve 10
dakika surmelidir. Bilgiler bir gun daha ayni duzeyde kalir. 24 saat sonra 2-4
dakikalik tekrar yapiimahdir. Bundan sonra bilgi hafizada bir hafta kalir ve 2

dakikalik Gg¢unclu tekrardan sonra doérdinclU tekrar bir ay sonra 2-4 dakika

" Ulug, (1996), a.g.e., s. 85.
'3 Ozden, (2005), a.g.e., s. 203.
' Eren Yavuz, (2005), a.g.e., s. 194.
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yapildiktan sonra, bilgi uzun sireli hafizada saklanmig olur. Ogrenme sirasinda
not tutulmussa, ilk tekrarda notlar gbzden gegcirilebilir. Daha sonra hi¢ kagida

bakmadan hatirlananlar gézden gegirilmelidir."””

Eger yaptigimiz sey gercekten istedigimiz sey ise, ogrenmek te
hatirlamak ta kolay olur. "istek “bizde 6grenme ve akilda tutma icin ener;ji
yaratir. Tersinden alacak olursak, bir seyi akilda tutmak i¢in énce bizim hangi

amacimiza hizmet ettigimizi bilmemiz gerekiyor.'®

Tekrarlar yapilmazsa, oOgrenilen her bilgi zamandan c¢alinan emek
anlamina gelir. Oysa vyapilacak tekrarlarla bilgiyi ihtiyaglar dogrultusunda
kullanmak mudmkin olacaktir. Uyumadan onceki ve uykudan sonraki tekrarlar

kalicidir. Ciinkii uyku 6grenme Uizerinde kalici bir etki yaratir."”

Ogrenilen bilgilerin uzun sireli bellege yerlestiriimesi icin su ydntem

uygulanabilir.
Asamali Bellek Geligtirme Yodntemi:

Asama 1- Goézden Gegirin: Ogreniimek istenen malzeme gbdzden
gecirilerek nasil duzenlendigi anlagiimali konunun ana hatlari duzenlenerek
kendi kelimeleri ile kisaca yazilmal..

Asama 2- Soru Hazirlayin: Orgltlenilen her konu bélimyle ilgili anlamli
ve d6gretmenin sorma ihtimali ylksek olan sorular hazirlanmali.

Asama 3- Okuyun: Hazirladi§iniz sorulara cevap ararcasina elinizdeki
metni okuyun.

Asama 4- iligkiler Kurun: Sorular cevaplanirken bélimler arsinda ne

gibi bir iliski oldugu, yazarin kafasindaki plan anlagiimaya calisiimali.

" Balta, (1997), a.g.e., s. s. 109-110.
'8 Ozden, (2005), a.g.e., s. s. 201-202.
' Eren Yavuz, (2005), a.g.e., s. 194.
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Asama 5- Tekrar Edin: Her bolum bittikten sonra birkag kez tekrar
edilmeli ve o bodlumde hatirlamakta zorluk c¢ekilen kavramlar tespit edilip
uzerinde durulmali.

Asama 6- Yeniden Goézden Gegirin: Konunun timuand yeniden gézden
gecirin ve yukaridaki her adimi tam anlayip anlayamadiginizi saptamaya

calisin.™®®

"% Dogan Ciiceloglu, insan ve Davramsi, (istanbul: Remzi Kitapevi), (1998), s. 192.
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9. ETKINLIiK

Konu :Sinavlara hazirlanma.

Hedef :Sinavlara hazirlanma ilkelerini kullanabilme.
Davranis :Sinavlara ilkelerine uygun hazirlanma

Sire :45 Dakika

Dlizey :8. Sinif

Yontem ve Teknik :isbirligine dayali 6grenme, soru-cevap, tartisma

Kaynak Ara¢ Geregler :Form 21

GIRiS ETKINLIKLERI

Oturumun basinda 6gretmen gegen oturum konusuyla ilgili neler
yasadiklarini sorarak, 6grencilerin yagantilarini paylasir. Bu oturumda “sinav”
konusunda konusmak istedigini soyler. "Gegersiz ya da basarisiz bir sinav notu
ilerde sizin Uzerinizde hangi etkiyi yaratabilir’ sorusunu 6grencilere yonelterek
tartisma ortami yaratir. Gruplar halinde calisilacagi sonra da sinifca tartisilacagi

aciklanir.

GELISTIRME ETKINLIKLERI

Ogrenciler 4 kigilik gruplara ayrilir. Her bir gruba (Form 21) dagitilir.
Gruplarin 6nce formu incelemeleri sonra kendi sinav c¢alisma yodntemleri ile
kargilastirmalari istenir. Her grubun konu ile ilgili soru hazirlamalari igin 15
dakika sure verilir. Bu sirada oOgretmen gruplari dolasarak c¢alismalari
yonlendirir.

Sure bitiminde her bir grubun s6zcisunun hazirladiklari sorulari sinifa

sormalari saglanarak sinif etkilesimi baslatilir.
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SONUG ETKINLIKLERI

Ogretmen etkinligi 6zetleyerek ev ddevi verir. Bu oturumdan sonra
gergeklesecek ilk sinavinizda, sinavlara hazirlanirken dikkat etmeniz gereken
noktalari géz 6nune alarak calisin ve daha onceki sinavlar arasindaki farki

gozlemleyin.
Form 21

Sinav dgrencinin belli bir konuda basarisini saptamak amaciyla yapilan
bir 6lcme degerlendirme aracidir. Sinav, 6grencinin ders programinda yer alan

konulari &grenip 6grenmedigini anlamak amaciyla yapilan bir islemdir. *®"

Sinava hazirlanmayla iliskin stratejiler; sinav kapsamina giren konu
Ozetlerinin ¢ikarilmasini, 6zetlerin tekrarlanmasini, onceki sinav sorularinin
yanitlanmasini, sinava hazir olunmasini, sinav denemeleri yapilmasini, az
bilinen konular Uzerinde ¢ok calisiimasini ve sinav hazirhigina yon veren on
bilgilere sahip olunmasini kapsar.'®® Sinavda basarili olmak icin ilk sart
tekrardir. Ik tekrarin diger tekrarlardan uzun sirecedi unutulmamalidir. Tekrarin
ders calisilan yerde yapilmasi 6grenmeyi daha etkili kilar. Son tekrarin
sinavdan bir glin énce yapilmasi uygundur. Tekrarlamaya sinavdan alti hafta
once baslanmali bunun igin; her ders konularina zaman ayrimali ve
listelenmeli, tekrarlanan her konunun yanina carpi isareti konulmali, 20-40
dakika calisildiktan sonra kisi kendinin sinamali ve on dakika dinlenmeli,
sinavdan onceki aksam hafif bir tekrar yapilmali, zor derslere daha ¢ok zaman

ayriimahdir.®

1 Ulug, (1996), a.g.e., s.s. 127-128.

'82 Bekir Ozer, “Ogretmen Adaylarim Etkili Ogrenme ve Ders Cahsmadaki Yeterliligi”, (Anadolu
Universitesi Egitim Fakiiltesi Yayinlart), (1993), s. 11.

'8 Baltas, (1997), a.g.e., s.s. 146-147.
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Sinavda basarili olma yollarindan biri de, sinava hazirlanirken 6nceki
sinav sorularinin incelenmesidir. Bu 6grenciye ¢ikarsama yapma olanagi verir

ve genel bir diisiince kazandirir.'®

Ogrencinin sinavdaymis gibi kendi kendine sinav denemeleri yapmasi,
sinav kosullarina hazirlanmayi saglar.'® Yapilacak sinav hakkinda én bilgi
sahibi olmak; yapilan sinavin niteligini, ttrinu, tarihini, sorumlu olunan konulari,
sinav igin verilen sureyi, sorulacak soru sayisini ve 6gretmenin sinav anlayisini

bilmek, sinava en iyi bicimde hazirlanmaya yardimci olacaktir. '®

Sinavlar yaklasirken, eger duzenli ders calisiyorsaniz, batin galisma
zamaninizi tekrarlamalar i¢in gegirmeniz gerekebilir. Duzenli tekrar programi
igin; tekrarlamak istediginiz konularin listesini yapin. Hangi sirayla ele
alacaginiza karar verin. Tekrarlanacak her konuyu tek tek ele alin. Dinlenmek

ve yenilenmek igin de zaman ay|r|n.187

Sinava hazirlanmanin etkili yollarindan bir de; grup ¢alismasi yapmaktir.
Grup calismasinda planli olunmasi, gruptaki 6grenci sayinsin dortten fazla
olmamasi, Uyelerin galismanin énemine inanan ve bunu benimseyen kisilerden

olusmasi ve konularin égrencilerce paylasiimasi gerekir.'®

Sinav hakkinda bilinmesi gereken noktalardan bir de uyku ve
beslenmeye dikkat etmektir. Ozellikle sinavdan bir giin dnce beslenmeye dikkat

edilmeli ve yeterince uyunmalidir. %

18 Ulug, (1996), a.g.e., s. 136.

185 Rowntree, (2000), a.g.e., s. 319.

1% Ulug, (1996), a.g.e., s. 136.

'87 Rowntree, (2000), a.g.e., s. 308-309.

" Tiirkoglu, Doganay, Yildirim, (1996), a.g.e., s.s. 222-224.
'8 Rowntree, (2000), a.g.e., s. 321.
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Sinavda Yapilacaklar

Sinav sabahi her sabah uyanilan saatten biraz daha 6nce kalkilmali ve

iyi bir kahvalti edilmelidir.'®°

Yazil sinavda sorular yazildiktan sonra butin sorular bastan sona
dikkatle okunmalidir. Sinav sorusu okunduktan sonra, her sorunun yanitina
iliskin 0 anda animsanmis ya da dusunulmus olan anahtar sdézclkler ¢ok kisa
halde sorularin kenarindaki bogluklara veya izin varsa bir teksir kagidina

alinmadir.'’

Sinav sonuglarini etkileyen en énemli noktalardan biri sorulari okumak
anlamak ve bir kere daha okumaktir. Her soru iki kez okunup ne istenildigine
karar verilmeli. Soruda ne istenildigini gosteren ifade ve yuklemlerin alti

cizilmelidir. %2

Klasik kompozisyon tipli sinavlarda sorunun ne istedigi anlasiimali, cevap
kafada planlanip yer almasi gerek terim ya da kanitlar netlestiriimelidir.
Cevaplar kisa, okunakli, anlasilir ve kendi i¢inde tutarli olmalidir. Cevap kagidi

iyi kullaniimali ve sayfa diizenine dikkat edilmelidir.'®

Sinavda sorular yanitlandiktan sonra yapilacak islem, cevap kagidinin
son kez okunmasi ve yanitlarin dogrulugunun incelenmesidir. Cevaplar kontrol
edilirken yazim, kelime, imla ve islem hatasi vyapilip yapilmadigina

bakilmalidir. '

1% Baltas, (1997), a.g.e., s. 55.
P Ulug, (1996), a.g.e., s. 138.
92 Aym, s. 58.

'3 Tan, (1996), s. s. 35-38.

%% Ayny, s. s. 143-144.
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10. ETKINLIK

Konu :Grup calismasi.
Hedef :Grup calismasi ile bireysel calisma arasindaki

iligkileri aciklayabilme.

Davranis :Grup cgalismasi ile bireysel calisa arasinda iligki
kurma.

Sure :45 Dakika

Diizey :8. Sinif

Yontem ve Teknik :isbirligine dayall 6grenme, soru-cevap, tartisma

Kaynak Ara¢ Geregler :Form 22, Form 23

GiRi$ ETKINLIKLERI

Ogretmen 6grencilerin dikkatini gekmek icin su paragrafi okur:

‘Hakan 8/A sinifinin en popller ve en basarili 6grencisiydi. Sinifta
sayllari kizlara gore daha az olan erkekler grubunda hemen herkes Hakan’ in
etrafinda dolasirdi. Hakan arkadaglari tarafindan c¢ok seviliyor ve takdir
ediliyordu. Hakan’ in 6 kisilik arkadas grubu ders disi zamanlarin gogunu birlikte
gegirirken, okul c¢ikislarinda da yine basketbol oynarlardi. Grupta popdulerliginin
farkinda olan Hakan, zaman zaman kendi isteklerini, kendi kararlarini uygulama
konusunda arkadaslar arasinda baski kurmaya ¢alisirdl. Arkadaslari ne kadar
karsi gelmeyi denese de genelde kararlari Hakan verir ve grubu o

yonlendirirdi. "

Ogretmen etkinligin amacini ve beklentilerini agiklar: “icinizde Hakan’ |
taniyan var mi? Hakan’ in grup arkadaslhginda yaptigi hatalar nelerdir?

Sorularini sorar.

1% Eren Yavuz, (2005), a.g.e., s. 399.
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insanlar yalniz yasayamazlar mutlaka arkadas iliskilerine ve bir gruba
dahil olmaya ihtiyaglari vardir. Grup arkadasliklarinin en guzel yani birlikte
olmanin guzelligini yasamaktir. Bu gunki oturumda grup iligkileri ve grupla
calismanin dnemi lzerinde duracagdiz. Once gruplar halinde calisacak, sonra

hep beraber konuyu tartisacagiz. Ben de sizler yardimci olacagim.
GELISTIRME ETKINLIKLERI
Sinif 4 kisilik gruplara ayrilir. Her gruba (Form 22) dagitilir. Ogretmen:

- Etkinlik 6dncesi dort ayni boydaki kareyi bazi parcalara ayirarak bir
zarfin icine koyar grup sayisinca zarflari hazirlar.

- Her grubun bir zarfi ve bunlarin icinde karistirilmis parcalardan olusan
4 karesi vardir.

- Ogrencilerden gruptaki her kiginin éniinde bir kare olacak sekilde

oyunu tamamlamalarini ister."®

Oyun suresi 20 dakika olarak verilir. Oyun esnasinda gruplarin birbirleri
ile konugsmamalari gerektigi hatirlatilarak etkinlik baslatilir. Etkinlik sonunda

batin gruplardan kendilerini ve gruplarinin degerlendirmelerini ister.
1- En ¢ok nerede zorlandilar?
2- Nasil basarih oldular?

3- Neden basaril olamadilar?

Sorular Uzerinde konusularak isbirliginin énemi vurgulanir. Sonra

asagidaki sorularla sinif i¢i etkilesim baslatilir:

- Su aniginde bulundugunuz bir grup arkadasliginiz var mi?

1% Eren Yavuz, (2005), a.g.e., s. 409.
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- Bulundugunuz grupta grubu yoneten, kendi karalarini uygulamaya
calisan bir arkadasiniz var mi1?

- Sizce bir insanin baskisi altinda yasamak ve onun istekleri
dogrultusunda hareket etmek dogru bir davranig mi?

- Grup arkadasliklarinin insanlarin yasamina ne gibi katkilari olabilir?

- Grupla ders ¢calismadan olumlu sonuglar alir misiniz?

Ogrenci icin bazen tek basina calismak sikici olabilir. Ayrica égrenci
bilmedigi konulari danismak igin her zaman yaninda bir 6gretmen bulmayabilir.
Ders caligsirken konunun bagkasina anlatiimasi etkili bir 6grenme yontemidir. Bu
da grup galismasiyla olur. Dersleri iyi olan 3-5 arkadasla bir araya gelerek grup
calismasi yapabilir ve birbirinizden faydalanmis olursunuz. Herkes en iyi

bildigini grupla paylasir.'’

SONUG ETKINLIKLERI

Ogretmen etkinligi 6zetleyerek (Form 23) asetatini yansitir ve okur.
"Cevremizle, arkadaglarimizla saglikh iligkiler kurmaya c¢alismaliyiz. Bunu
sadece karsimizdaki igin degil kendimiz iginde yapmaliyiz. Haftaya arkadaslk
iligkilerinizi gbzden gecgirmenizi ve sizin i¢in arkadaslikta en 6nemli seylerin

neler oldugunu yazmanizi istiyorum.”

Form 22

%7 Nazli, (2005), a.g.e., s. 279.
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Form 23

Her tdr iliski avug icinde duran kum taneleri gibidir. Avucumuzu
sikmadan, gevsekce tutarsak, kum taneleri kaymaz durur. Avucumuzu kapatip,
sikmaya basladigimiz an kum taneleri parmaklarimizin arasindan akmaya
baglar. Bir kismini tutmay! basarsaniz da ¢ogu akip gider. iliskilerde bdyledir.
Esneklik varsa, diger insana sayg! duyuluyor ve 6zgurluk taniniyorsa iligkiler
bozulmaz. Ama diger insani ¢ok bunaltirsaniz iligki de yavas yavas bozulur ve
biter.%®

'8 Jack Canfield, Mark Victor Hansen, Kimberley Kirberger, Tavuk Suyuna Corba, Ceviren: Serap
Katlan, (Ankara: HYB Yayincilik), (1999), s. 1.
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11. ETKINLIK

Konu :Etkinlikleri degerlendirme.

Hedef :Sinif i¢i rehberlik etkinliklerinin degerlendirebilme.
Davranis :Sinif ici rehberlik etkinliklerini degerlendirme.
Sire :45 Dakika

Dlizey :8. Sinif

Yontem ve Teknik :Soru-cevap, tartisma

GiRi$ ETKINLIKLERI

Ogretmen etkinlige dikkat gekmek icin asagidaki metni okur:

“1. DUnya savasinin ardindan iki Alman kardes Adolph ve Rudolph kuguk
bir atélyede ayakkabi (retmeye bagladilar. Urettikleri ayakkabilar herkes
tarafindan cok begeniliyordu. isleri giderek gelisti. Bir yil sonra ayakkabi
fabrikasini ikiye cikardilar. 2. Dinya savasi onlar icin ¢ok kotl bir sonug oldu.
Fabrikalar kapandi. Savagin ardindan tekrar fabrikayi acgtilar ve devam ettiler.

Bir sure sonra iki kardes aralarinda anlasmazliklar yasamaya basladilar.

Rudolph olanlarn fark etti ve kardesine artik bireysel olarak calismak
istedigini soyledi. Adolph duyduklarina inanamadi. Cunku bu ayrilik ikisini de
batirabilirdi. Rudolph gelecege Umitle bakmasi gerektigine inandigini sdyleyerek
“ kim bilir belki de ikimizde ayri ayri daha basarih olabiliriz” dedi. Adolph’un
uyarilarina ragmen Rudolph kendi girketini kurdu. Yillar sonra iki kardegin
calismalari ile tim dunya iki efsane marka kazandi. Adolph’ un kurdugu
ADIDAS ve Rudolph’ un kurdugu PUMA tiim zamanlarin en iyi spor markalari

haline geldi ve Rudolph’ un imidi kazand.”
Ogretmen: “ Sizce iki kardesin basarili olmasinin nedeni nedir? Hayatta

belirledigimiz hedeflerle ilerlemenin ne gibi yaralarini goruriz? Sorularinin

sorduktan sonra, etkinliklerin sona erdigini soyler. Bu etkinlikte sorularla genel
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bir tekrarin yapilacagini, grup etkinliginin neler kazandirdigi Uzerine

konusulacagini agiklar.
GELISTIRME ETKINLIKLERI

Ogretmen etkinliklerde ele alinan konularla ilgili 6grencilerin birbirlerine
sorular sormasini saglar. Boylece sinif etkilesimi gerceklegtirilir. Sonra grup
iletisiminin 6grencilere neler kazandirdigi Uzerine 6grencilerin gorusleri alinir.

SONUG ETKINLIKLERI

Ogretmen calismaya katildiklar icin  6grencilere tesekkir ederek

c¢alismayi sonlandirir.
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EK 2

GALISMA ALISKANLIKLARI ENVANTERI

Adi-Soyadi-Sinifi
Tarih

Aciklama:
Bu envanter verimli galisma aligkanliklarini bilip bilmediginizi saptamak

amaciyla duzenlenmistir.

Asagida galisma aliskanliklariyla ilgili 60 madde vardir. Her bir maddeyi
dikkatle okuduktan sonra, kendi durumunuzun okudugunuz maddeye uyup

uymadigini karar vermeniz istenmektedir.

Bunun i¢in su 6rnege bakiniz:

() A-Kitap okurken onemli yerlerin altini gizerim.
Egder bu maddede belirtilen davranigi yapiyorsaniz, yani kitap okurken
onemli buldugunuz yerlerin altini giziyorsaniz, sol yandaki ayrag igine “ X “

isareti koyunuz.

Eder bu maddede belirtilen davranigi yapmiyorsaniz, yani 6nemli
bulsaniz bile okudugunuz yerlerin altini gizmiyorsaniz, ayrag i¢ine higbir isaret

koymadan birakiniz.
Simdi yukaridaki 6rnege uygun olarak asagidaki maddelerden size
uyanlari sol yandaki ayra¢ icine “ X “ igareti koyarak, uymayanlari da bos

birakarak isaretleyiniz.

Unutmayiniz: Bu listenin size vyararli olabilmesi igin, yanitlarinizin

samimi olmasina ve su anki durumunuzu gergek olarak yansitmaniza baglidir.
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MADDELER

()
()
()

()
()
()

()
()
()
()
()
()
()

()
()

()
()
()

()
()

1- Derslerime gunluk-haftalik-aylik planlar yaparak ¢alisirim.

2- Bilmedigim anlamadigim bir seyi hi¢bir zaman ezberlemem.

3- Basar icgin yetenek kadar duzenli calismanin da gerekli olduguna
inantyorum.

4- Calisma masam uzerinde dikkatimi dagitacak seyler bulundurmam.

5- Ogrenmenin “kolay bir is “ olmadigini bilerek ¢alisirim.

6-Sinav icin calisirken, islenen konularin dnemli yerlerini animsayabilmek

icin kisa not, 6zet vb. ¢ikaririm.

7- Calisma yontemimi her dersin 6zelligine gére duzenlerim.

8- Konulari kendi yagsantimdan orneklerle pekistirerek 6grenirim.

9- Okurken sozcukleri yutmadan, dogru olarak okurum.

10- Ders galismaya baslamadan once neyi, nasil, ve ne kadar ¢alisacagimi
kesin olarak saptarim.

11- Masaya oturunca hemen hedef olarak sectigim isi yapmaya baslarim.
(Calismaya gecerken oyalanmam )

12- Gece yatarken ve sabah kalkinca o6grendiklerime bir goz atar gerekli
tekrarlari yaparim.

13- Ders calisma ve bir seyler 6grenme oyun ve eglence gibi insana zevk
veren bir ugrastir.

14- Her konu igin tuttugum notlari dizenli bir bigimde saklarim.

15- Sinavlarda sorulari yanitladiktan sonra yazdiklarimi mutlaka yeniden
okur, bir hata yapip yapmadigimi gézden gegiririm.

16- Ders calismam bittikten sonra 6grendiklerimi hatirlamaya c¢aligirim.

17- Masa basinda divana, koltuga vb. yerlere uzanarak ders ¢calismam.

18- Derslerime bagkalarinin yardimina fazla gereksinme duymadan yalniz
basima galisirim.

19- Bir konuya ¢alismadan 6nce bir dncekini gézden gegiririm.

20- Calisma surelerim her zaman gunun belirli saatleri arasindadir.
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()

()
()
()

()

()
()
()
()
()

()
()
()
()
()
()
()
()
()

()
()

21- Ezberlemem gereken sarki, tanim, sézcuk ve kurallari bos anlarimda
(Ornegin otobiiste giderken, sokakta yiriirken, bulasik yikarken vb.)
ezberlemeye calisirim.

22- Okudugum parga ile ilgili sekil, grafik ve tablolari dikkatle incelerim.

23- Yapilacak sinavin turine gore sinav hazirhigi yaparim.

24- Odevlerimi titizlikle yapmaya ve yaparken de bir seyler 6grenmeye
caligirm.

25- Surekli calismam gerektiginde zaman zaman on-on bes dakikalik aralarla
kendimi dinlendiririm.

26- Elden geldigince gurultusuz yerde galigirim.

27- Okurken dudaklarim kipirdamaz.

28- Okudugum her pargada ana dusunceyi bulmaya c¢aligirim.

29- Calismak icin yaptigim planlara uyarim.

30- Bence sinavlara hazirlanmanin en iyi yolu, sinavlara giniu gunune etkili
calisarak hazirlanmaktir.

31-Okulda 6grendiklerimi gunlik yasamda da yeri geldikge uygulamaya
calisirim.

32-Bir konuyu 6gretmen anlatirken sinifta 6grenmeye calisirim.

33- Yedi gun birer saat ¢alismayi bir gunde yedi saat ¢alismaya yeglerim.

34- Yazih sinavlarda 6nce kolay sorulari yanitlar, bdylece digerlerini
dusunmeye zaman kazanirim.

35- Bence duzenli calisma her 6grenci i¢in gerekli bir aligkanlhk olmalidir.

36- Ansiklopedi, s6zIUk, harita vb.den kolayca yararlanabiliyorum.

37- Anlamakta gugluk ¢ektigim uzun ve karmasik konulari pargalara ayirarak
calisirim.

38- Okulda basarii olmak icin her seyden 6nce ana dilimi iyi bilmem
gerektigini dusunuyor ve Turkge’ye ¢ok caligiyorum.

39- Benden ne istedigini ¢ok agik olarak bilmeden bir ddevi yapmaya
girismem.

40- imla kurallarini gerektigi bicimde okumaya dikkat ederim.

41- Ders galismayi kesecegim zaman konunun hafif ya da ilging olan yerinde

¢alismay! birakirim.
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()

()
()

()

()
()

()
()
()
()

()
()
()
()
()

()
()
()
()

42- Bir konuyu daha iyi 6grenmek icin, ogretmenin ya da kitabin verdigi
orneklerden bagka ornekler bulmaya caligirim.

43- Yazili sinavlar igin daha ¢ok “ yazarak-anlatarak” hazirlanmaya ¢aligirim.
44- Sinavlardan once soruyu dikkatle okur ve benden “ ne “ istenildigini
ogrenmeye caligirim.

45- Bir sey okurken ya da derste konu anlatilirken énemli buldugum yerleri
mutlaka not almaya c¢aligirim.

46- Konulari ezberleyerek degil kavrayarak égrenirim.

47- Ezberlemem gereken sarki, sozcuk, giir, tanim vb. gurutltuli ortamlarda
yuksek sesle sOyleyerek de 6grenmeye caligirim.

48- En zor konulari “ en iyi anlayabildigim” saatlerde calisirim.

49- Konulari gunlik ¢aligirim ve ust Uste biriktirmem.

50- Calistigim konuyu anlamadan asla 6zet ¢gikarmam.

51- Duzenli calisma ancak kolay oOgrenemeyen cocuklar icin gerekli bir
aliskanlik olmaldir.

52- Yazili sinavlara daha ¢ok “ okuyarak “ hazirlanirim.

53- Not tutma aligkanhgina sahip degilim.

54- imla kurallarina uygun bir seklide okuyamam.

55- Bir konuyu 6grenirken ezbere fazla yer veriyorum.

56- Masa disinda divana, koltuga, yataga vb. yerlere uzanarak ders ¢aligtigim
cok olur.

57- Calismak igin yaptigim planlara bir turld uyamiyorum.

58- Sinav hazirhgim her ders igin aynidir.

59- Sozllkten nasil yararlanacagimi bilmiyorum.

60- Konunun zorlastigi yerde dersi keserim.
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EK 3

SINAV KAYGISI ENVANTERI

Adi Soyadu: Sinifi:

Cinsiyeti: Kiz O Erkek O

Asagida insanlarin kendilerini tanimlamak igin kullandiklari bir dizi ifade

siralanmigtir. Bunlarin her birini okuyun ve genel olarak nasil hissettiginizi

anlatan ifadenin yanindaki kutucuklardan uygun olanini isaretleyin. Burada

dogru ya da yanhs yanit yoktur. ifadelerin hicbiri (izerinde fazla zaman

harcamadan yazili ve s6zIU sinavlarda genel olarak nasil hissettiginizi gdsteren

yanitl igaretleyiniz.

Hemen Hemen
N SORULAR Higbir | Bazen | Sik sik Her
Zaman Zaman
Sinav sirasinda kendimi glvenli ve rahat
! hissederim.
. O dersten alacagim notu distnmek, sinav

sirasindaki basarimi olumsuz yénde etkiler.

3 | Onemli sinavlarda donup kalirim.

4 | bitremeyecegimi  distnmekten  kendimi

Sinavlar sirasinda, bir gin okulu bitirip

alamam.

5 Bir sinav sirasinda ne kadar ¢ok ugrasirsam
kafam o kadar ¢ok karisir.

6 Sinavlarda kendimi huzursuz ve rahatsiz
hissederim.

7 Onemli bir sinav sirasinda kendimi sinirli

hissederim.
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Basarisiz olma dusinceleri, dikkatimi sinav

8
Uzerine toplamama engel olur.

9 Bir sinava ¢ok iyi hazirlandigim zamanlar bile
kendimi oldukga sinirli hissederim.

10 Onemli sinavlarda sinirlerim dylesine gerilir ki
midem bulanir.

1 Bir sinav kagidini geri almadan hemen 6nce
¢ok huzursuz olurum.

12 Onemli sinavlarda kendimi adeta yenilgiye
iterim.

13 Sinavlar sirasinda kendimi ¢ok gergin
hissederim.

14 | Onemli bir sinav sirasinda panige kapilirim.

15 Sinavlarin beni bu kadar rahatsiz etmemesini
isterdim.

16 Onemli bir sinava girmeden &nce ok
endiselenirim.

17 Sinavlar sirasinda, basarisiz  olmanin
sonuglarini disinmekten kendimi alamam.

18 Onemli sinavlarda kalbimin gok hizl attigini
hissederim.

19 Sinav sona erdikten sonra endiselenmemeye
(kurmamaya) ¢aligir, fakat yapamam.

20 Sinavlar sirasinda dylesine sinirli olurum Ki

aslinda bildigim seyleri bile unuturum.
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1973 izmir de dogdu ilk, orta, lise dgrenimini Narlidere ilgesinde yapti.
1991 vyilinda girdigi 9 Eylil Universitesi Buca Egitim Fakiltesi Egitim
Programlari ve Ogretimi BéIUmiini 1995 yilinda bitirdi. Ayni yil Malatya da sinif
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gbrev yapmaktadir. 1996 Yilinda girdigi Balikesir Universitesi Necatibey Egitim
Fakiltesi Egitim Programlari ve Ogretimi Yiiksek Lisans Programini 2006

yilinda tamamladi. Evli ve bir cocuk annesidir.
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