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ABSTRACT

RFID-BASED SYSTEM PROPOSAL FOR
ENABLING THE USE OF PERSONAL PROTECTIVE EQUIPMENT IN
OCCUPATIONAL HEALTH AND SAFETY

Diindar, Tamer

Graduate School of Natural and Applied Sciences

Occupational Health and Safety Department

Supervisor: Dog. Dr. Tarik Arikan Saygili
Co-Supervisor: Dr. Ogr. Uy. Gékhan Kilig

APRIL 2018

There are differences between our country and rest of the world when it comes to employee
health and job security issue. Based on the statistics, Turkey ranks in first place in Europe, and
third place in world rankings in work-related accidents. When it comes to legislations, state
officials outrun many European countries; they even put Law No. 6331 into effect, a much
better law compared to its kind. However, the fact that number of work-related accidents and
occupational illnesses not decreasing statistically clearly points out that the solution should not
be addressed in terms of a legal approach but rather a cultural one. Turning employee health
and job security into a culture should start at the family and at elementary school period, and
should be instilled into generations to come. However, it is admittedly going to be a long and

tough journey.

In this thesis, a system proposal on achieving a correct behavioral change in the field of
occupational health and safety, and turning that into a culture, has been made. The system
proposal focuses on adjusting the Radio-Frequency Identification (RFID) technology on

Personal Protective Equipment by using tags, transferring the labeled data to a program on the

Vi



server, ensuring the employees entering the worksite fully equipped, and establishing a model.
Thus, hoping to change habits of respective employees regarding not using or wearing Personal

Protective Equipment (PPE), and help them get rid of this inanition by using RFID technology.

Keywords: Health and Safety, Radio-Frequency Identification (RFID), Personal Protective
Equipment (PPE), Legislations

vii



OZET

iS SAGLIGI VE GUVENLIGi ALANINDA
KiSISEL KORUYUCU DONANIMLARIN KULLANIMINI ETKINLESTIRMEK
ICIN RFID TABANLI SISTEM ONERISi

Diindar, Tamer

Fen Bilimleri Enstittsu

Is Saglig1 ve Giivenligi Ana Bilim Dali

Supervisor: Dog. Dr. Tarik Arikan Saygili
Co-Supervisor: Dr. Ogr. Uy. Gékhan Kilig

NISAN 2018

Isci saghig1 ve is giivenligi alaninda iilkemiz ve diger diinya iilkeleri arasinda farkliliklar
bulunmaktadir. Yapilan istatistiklere bakildiginda; is kazalar1 siralamasinda Avrupa’da birinci,
Diinyada 3. olmak gibi kotii bir siralamada yer almaktayiz. Devlet yetkilileri yonetmelik
anlaminda Avrupa iilkelerinin gerisinde kalmamakta, hatta onlarin gogundan daha iyi bir kanun
olan 6331 sayili Is Saglhigi ve Giivenligi Kanununu gikarmislardir. Ancak istatistiksel olarak is
kazalar1 ve meslek hastaliklarinin azalmasiyla ilgili bir gelismenin olmamasi ¢6ziimiin sadece
kanun agisindan ele alinmamasi gerektigi ve bu isin bir kiiltiir haline getirilmesi zorunlulugunu
ortaya koymaktadir.Is¢i saglhig1 ve is giivenliginin bir kiiltiir haline getirilmesi; basta aile ve
ilkokul doneminden baslamali ve kusaklar halinde yayilarak yerlesmelidir. Ancak takdir

edilmelidir ki bu mesakkatli ve uzun bir yoldur.

Bu tez galismasinda; Is sagligi ve giivenligi alaninda dogru davrams degisikligi saglayarak
bunun bir kiiltlir haline gelmesi i¢in bir sistem Onerisi sunulmustur. Sistem Onerisinde; Radyo

Frekansli Tanimlama Teknolojisi (RFID)’nin Kisisel Koruyucu Donanimlara (KKD), etiketler
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yardimiyla uyarlanmasi, etiket verilerinin sunucu {izerindeki programa gonderilmesi,
calisanlarin bu donanimlarla ¢alisma sahasina eksiksiz girmesini ve bir model olusturulmasini
konu edilmistir. Boylece; Kisisel Koruyucu Donanimlarin kullanimi ile ilgili c¢alisanlarin
kullanmama ya da takmama ile ilgili aliskanliklarini degistirilebilecegi ve bu alandaki

zafiyetlerini RFID Teknolojisini kullanarak giderilecegi ongoriilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Is saglig1 ve giivenligi, Radyo Frekansli Tanimlama Teknolojisi (RFID),

Kisisel Koruyucu Donanimlara (KKD), Y6netmelikler
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TANIMLAR

Calisan (Isci): Kamu veya 6zel isyerlerinde istihdam edilen, kisisel koruyucu donanimlari
kullanmakla ytikiimlii olan kisi.

Isveren veya Isveren Vekili: Calisanin takmakla yiikiimlii oldugu kisisel koruyucu
donanimlar1 temin etmek ve bunlar1 kullandirmakla ytikiimli gercek veya tiizel kisi.

Is Giivenligi Uzmam: Is saglig1 ve giivenligi alaninda gérev yapan, bakanlik¢a
yetkilendirilmis belgesi olan, kisisel koruyucu donanimlarin kullanimin1 denetleyen kisi.
Is Kazasi: Calisanin, kisisel koruyucu donanimlar1 kullanmamasi durumunda, 6liime,
yaralanmaya veya ruhsal bozukluklara neden olan olay.

Isyeri: Isveren, calisan ve is giivenligi uzmaninin, hizmet veya iiriin iiretmek amaciyla
bulundugu yer.

Meslek Hastahigi: Kisisel koruyucu donanim takilmadigi durumlarda, ¢alisanin isyeri
kaynakl1 yakalandig1 hastaliklar.

Risk: Kisisel koruyucu donanimlarin kullanilmamasi durumunda, meydana gelebilecek
herhangi bir is kazasinda, 6liime, yaralanmaya, ruhsal biitiinliigiin bozulmasina veya meslek

hastaligina yakalanma olasilig1

Kisisel Koruyucu Donanim(KKD):

1) Bir veya birden fazla saglik ve giivenlik tehlikesine karsi korunmak igin kisilerce
giyilmek veya tasinmak amaciyla tasarlanmis herhangi bir cihaz, alet veya malzemeyi

ifade eder.

2) Kisiyi ayni anda bir veya daha fazla muhtemel risklere karsi korumak amaciyla imalatci
tarafindan bir biitiin haline getirilmis bir¢ok cihaz, alet veya malzemeden olusmus bir

donanim1 ifade eder.
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3) Belirli bir faaliyetin yapilmasi i¢in korunma amaci olmaksizin, tagsinan veya giyilen
donanimla birlikte kullanilan, ayrilabilir veya ayrilamaz nitelikteki koruyucu cihaz, alet

veya malzemeyi ifade eder. (KKDY T.C.R.G. 29 Kasim 2006 Say1:26361, n.d.)
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1. AMAG VE GIRIS

1.1 AMAC

Bu tezin amaci; is saghigi ve giivenligi kiiltiirii ¢cer¢evesinde yer alan, kisisel koruyucu
donanimlarin etkin kullanilmasina yonelik dogru davranislarin gelistirilmesidir. Bu yeni
davranis bi¢cimini kazandirabilmek i¢in, RFID teknolojisi kullanilmis ve bir sistem onerisi
sunulmustur. Sistem; kisisel koruyucu donanimlara RFID etiketlerin yapistirilmasi ve
etiket bilgilerinin RFID okuyucular: vasitasi ile server’e aktarilmasina dayanir. Calisma
ortaminda takilma zorunlulugu bulunan KKD-‘lerin c¢alisanlar tarafindan etkin
kullanildigint 6lgmek amaciyla kurulan sistem, tam kullanildiginda artt puanlama
yontemiyle Odiillendirme, eksik kullanildiginda ise eksi puanlama ile uyari verip

eksikliklerin tamamlanmasini saglamaktadir.

Boylelikle; is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin azalmasi, is giicli kayiplarinin azalmasi
sonucu verimliligin artmasi, hak sahiplerine tazminat 6demelerinin azalmasi, isletme i¢i
kullanilan malzeme ve techizat kayiplarinin azalmasi, para cezalarinin azalmasi, imaj ve is
kayiplarinin azalmasi, bu faktorler sonucu olusan moralsizlik ve kayiplarin azalmasi i¢in

Onerilen sistem sunulmaktadir.

1.2 GIRIS

Insan haklar1 sdzlesmesinin temel haklarindan olan yasam hakki, ayn1 zamanda hukuk
devletleri i¢in de temel hak ve degerlerdendir. Gelismis toplumlarda bu hak, is yerleri
icerisinde “Is Sagligi Hakki” bigimini almistir. Is saghg hakki, calisanlarn is yerleri
igerisinde bulunan her tiirlii tehlike ve risklerden korunmasini1 amaglarken, fiziksel, ruhsal

ve sosyal yonden tam iyilik halinin olusmasi, korunmasi ve gelisimini saglamaktadir.

1



Bizim gibi gelismekte olan toplumlarda is sagligi ve giivenligi kavrami ise heniiz istenen
diizeyde degildir. Bunun kiiltiir haline getirilip, toplum tarafindan benimsenmesi i¢in, uzun

bir yol katetmemiz gerektigi is kazalar1 kayiplarindan goriilmektedir.

Is Saglig1 ve Giivenligi kiiresel boyutta bir sorundur. Her y1l isle ilgili hastaliklar ve kazalar
sonucu diinyada 3.2 milyondan fazla kisi hayatin1 kaybetmektedir. Her y1l 160 milyon yeni
meslek hastalig1 vakasi ile 300 milyon Sliimciil olmayan is kazasi meydana gelmektedir.
Isle ilgili hastalik ve 6liimlerin yarattig1 ekonomik yiik ile verimlilik kayb1 kiiresel GSYH’
nin % 4 uni teskil etmektedir. (“ILO Tirkiye Ofisi (ILO-Ankara),” 2016) Bu nedenle
giivenli ve saglikli bir is ortaminin saglanmasi ve tesfik edilmesi oncelik olmalidir.
Tiirkiye’de 2016 SGK verilerinde, 2016 yili toplam is kazasi sayist 286.068 dir. Bu
rakamin 1405’ 1 6limli is kazasi sayisidir. (“SGK 2016,” 2016) Rakamlarin ortaya
koydugu tablo, is kazas1 ve meslek hastaliklarinin hem igletme hem de toplumsal diizeyde
maddi ve manevi kayiplar yaratan ciddi bir sorun oldugu gostermektedir. Bu kayiplar;
sosyal yaralar acarken verimliligini diislirmekte {ilke ekonomisine biiyiik kayiplar
verdirmektedir. Yapilan kanun ve diizenlemeler sonucunda istatistiksel olarak is kazalari
ve meslek hastaliklarinin azalmasiyla ilgili bir gelismenin olmamas: bu alanda bir

diizenleme getirilmesi zorunlulugunu ortaya koymaktadir.

Is saglig1 ve giivenliginin temel prensibi, kaza olmadan 6nce onlem almak olsa da; risklerin
degisken ve yasama 6zgii olmas1 nedeniyle, ¢alisanlarin her zaman riskleri gérmesi veya
onceden tahmin edebilmesi miimkiin degildir. Is kazalarinin % 98°i énlenebilir. % 50’si
cok basit tedbirlerle, % 48’1 aragtirma ve sistemli ¢alisma ile dnleyebilirken % 2’sini ise

oncesinde ne kadar 6nlem alirsak alalim dnlememiz miimkiin degildir. Kazalarin baglica



sebebi insan hatasi ve insan faktoriidiir. Bu faktorii azaltmak icin insanlarin tutum ve
davranis degisikliginin saglanmasi gerekmektedir. Bu sebeple is saghigi ve glivenligini
gelistirme cabalari, ¢alisanlarin tutumlarini degistirmeye ve giivenli davranis bigimine

doniistiirmeye yonelik olmalidir (T.Demirbilek 2015; Yilmaz 2010; TMMOB, 2003).

Insanlarin  davranislari, iginde bulunduklar1 toplumun kiiltiir yapisma gore
sekillenmektedir. Ulkemizde is saglig1 ve giivenligi alaninda dogru davranislara yonelik
kiiltiir yapis1 hentiz olusmamustir. Kiiltiiriin olusmasi i¢in insanlarin belirli kurallara gore
biraraya gelmesi gerekmektedir. Kiiltiirler 6zgiindiir ve topluluktan topluluga degiskenlik

gostermektedir (Erkan, 1983; Collii, 1998).

Isletme kiiltiirii de toplum kiiltiiriinden etkilenerek olusmaktadir. Yani orgiit icerisinde
alian kiiltiir, o isletmenin kiiltiirii i¢in tek basina yeterli olmamakta, ¢alisanin yasadigi

toplum, egitim-0gretim gordiigli okul ve sosyal ¢evre etki etmektedir.

Is yerlerinde her ne kadar is saghigi ve giivenligiyle ilgili egitimler verilsede, {ilkemizdeki
kiiltlir yapisindan kaynakli, calisanlarda yer etmis davranislari degistirmeye yeterli
olmamaktadir. Bu nedenle bir c¢ok isyerinde, kisisel koruyucu donanimlar ya hig

kullanilmamakta ya da hatali olarak kullanilmaktadir (Centel, 2006).

Avrupa’da insanlar, kisisel koruyucu donanimlar1 igveren tarafindan temin edilmeden
calismamaktadirlar. Ulkemizde KKD’lerin kullaniminin zorunlu oldugu islerde, calisanlar
isi  birakabilmekte yada gorlintide takip denetleme olmadigt durumlarda

¢ikarabilmektedirler. Is Saglig1 ve Giivenligin de KKD’ler son ¢are olmakla birlikte, birgok



kazanin sonuglarmi hafifletmekte onemli rolleri bulunmaktadir. Kaza neticesinde olan

hasar, yaralanma ve 6liimleri azaltmak i¢in kullanilmaktadir.

Basarili olan diinya iilkeleri incelendiginde, ISG Kkiiltiiriiniin anaokulundan itibaren
verildigi ve tiim egitim hayatinda bu konulara deginildigi goriilmektedir. Oysa Tiirkiye
Biiyiik Millet Meclisi’nde Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu 2012 kabul edilmistir.
Devletimiz kanun nezdinde gerekli miidahaleleri yapmis olsa da, denetleme kisminda

yeterli miifettis olmamasi sebebiyle eksik kalmaktadir.

ISG dersleri; 2015 yilinda Kabul edilen YOK kanunu ile zorunlu hale gelmis ve
iiniversitelere girmistir. Kisisel goriisiime gore; ISG egitiminin en ¢ok verilmesi gereken
meslek liselerinden, yeterli ISG egitimi verilmis, kalifiye eleman ¢ikmamaktadir. Bunun
nedeni; ortaokul sonrasi liselere giris sinavlarinda meslek liselerinin en son tercih sebebi
olmasi, anadolu ve fen liselerini kazanamayanlarin zorunlu olarak tercih etmeleridir. Diger
dgrenci grubu ise iiniversiteye hazirlanan lise mezunlaridir. Universiteyi kazanamayanlar
yine zorunluluktan galisma hayatina atilmakta ve bunlarda da Is Saghgi ve Giivenligi

kiiltiiri ve egitimleri eksik kalmaktadir.

Bunun disinda hi¢ egitim gérmemis, alayli tabir edilen, ustasindan isi 6grenmis ve ¢alisma
hayatina atilmig bir kesim de vardir. Bu kesim isin uygulamasini iyi bilmesine ragmen,
genellikle ISG bilinci olarak birikimi olmayan ve kurallar1 yerine getirmemekte direnen
calisanlardir. Meslek liselerinde ya da iiniversitelerde sahada yetismis ve uygulamayi bilen
usta dedigimiz c¢alisanlar yetismedigi i¢in bu kisiler sahanin aranan kisileridir ve sayilari
oldukga azdir. Dolayisiyla igsverenler usta dedigimiz kesimi kaybetmek istemezler. Aslinda

KKD’leri kullanmayan baslica kesim bunlardir ve diger ¢alisanlara da kotii 6rnek teskil



ederler. KKD’lerin kullanimi zorlandiginda ise takmamay1 ve isi kaybetme riskini bile
gbze alarak reddederler. Ciinkii baska isler bu gibi insanlar1 beklemektedir. Yurt disinda
ise KKD kullanmayan, yada ISG kurallarina uymayan kisiler o sektorde calismama cezasi
alirlar ve daha az tehlikeli bir sektore yonlendirilirler. Bu sekilde calisanlar bu alanda daha
dikkatli davranirlar ve kurallara uyarlar. Neticede is kazalar1 ve meslek hastaliklar

alaninda istedikleri kiiltiiriin olusmasi bu sekilde saglanmaktadir.



2. GENEL BILGILER

2.1 ISG Kavrami

Insanlar ¢alisma ortami igerisinde siklikla gesitli risklerle karsilasirlar. Is yeri ortamindan
kaynaklanan saglik risklerinin, tan1 ve tedavisi is yeri hekimligi (occupatioral
medicine)’nin konusudur. Isyerinde olas1 saglik ve giivenlik tehlikelerinin belirlenmesi,
degerlendirilmesi, onleyici planlarin yapilarak uygulanmasi kismi gibi teknik konular ise
is hijyeni is giivenligi (occupational hygiene occupational safety)’nin konusudur. s saghg

ve glivenligi hem tibb1 hem de teknik alanlar1 kapsayan ¢ok disiplinli bir sistemdir.

Is saglhig1 alaninda ¢alisan ekip; hemsire, doktor, diger saglik personelinde olusmaktadir.
Gorevleri ise giris muayenesi, aralikli muayene, saglik konular1 konusunda egitim, igyeri
ortamindan kaynakli saglik sorunlarinin belirlenmesi, ilk yardim ve acil miidahale
hizmetlerinin organizasyonu ile ilgili koruyucu onlemlerin alinmasidir. Bunun disinda

tyilestirici onlemleri de kapsamaktadir.

Is giivenligi konusu ise, teknik bir konu oldugu igin bu alanda is giivenligi miihendisi ve

ilgili diger teknik personel tarafindan yerine getirilmektedir.

Her iki birimin de gorevleri, 6331 sayilh ISG kanununun ilgili ydnetmeliklerinde
belirtilmistir. Bu hizmetler birbirini tamamlayan biitlinlesik yapida oldugu gibi isyerinde
kurulu bir birim (Is Saghg ve Giivenligi Birimi, ISGB) veya isyeri disinda kurulmus olan
bir birim (Ortak Saglik Giivenlik Birimi, OSGB) tarafindan da hizmet olarak

alinabilmektedir.



2.2 [SG’nin Ulkemizdeki Durumu

Tiirkiye nispeten gen¢ bir niifusa sahiptir. 2014 itibariyle iilkenin toplam niifusu
77,695,904°tiir. Her dort kisiden biri 15 yasindan kii¢iik olup, 65 yas listii insanlar ise
niifusun yalnizca %7,9’unu teskil etmektedir. Genel olarak, 15 yas ve iistii niifusun %12’s1
ilkokulu bitirmemisken, %10,8’1 iiniversite mezunudur. Dogusta beklenen yasam siiresi
76,9 yilken, O©nde gelen 6liim nedenleri kalp damar hastaliklar1 (%39,78), mali gn
neoplazmlar (%21,32) ve kronik solunum sistemi hastaliklaridir (%9,83). Kisi basina
GSYH 20,188 $ (SAGP) ve 9,680’dir (nominal,2014 sonu). Toplam isgiicii 29 milyon olup
igsizlik oran1 %9,9’dur. Is giiciine dahil her dort kisiden biri sanayi sektoriinde, yaklasik

%60’1da hizmet sektorinde istihdam edilmektedir.

Is Saghg ve Giivenligi Kanunu, calisan sayisi veya ¢alismanin tiirii ayirt edilmeksizin
biitiin isyerlerini ve devlet memurlari, 6zel isletme calisanlar1 ve serbest ¢alisanlar dahil
biitiin calisanlar1 kapsar. Is sagligi ve giivenligi hizmetlerinin saglanmas1 isverenin
sorumlulugudur. Isveren, yasal hiikiimler uyarinca, bu hizmetleri isyeri biinyesinde bir is
saglig1 ve glivenligi birimi kurarak ya da Ortak Saglik ve Glivenlik Birimleri araciligiyla
(OSGB) sunabilir.Temmuz 2015 itibariyle, iilkede hizmet veren toplam OSGB say1s1 1995
idi. Ayrica, Saglik Bakanligi da 64 ilde bulunan 81 Toplum Sagligi Merkezi aracilifiyla is
sagligt ve giivenligi hizmetleri diizenlemekte ve 81 ilin tamaminda en az bir merkez

kurmay1 planlamaktadir.

Isyeri Hekimlerinin, Is Giivenligi Uzmanlarmin ve diger saglik personelinin egitimi,
ogretimi ve yerlestirilmesi bakanlik yetkisi dahilinde yapilirken, belgelendirme sinavlarin

diizenleme yetkisi ise Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezine (OSYM) aktariimistir.



Temmuz 2015 itibariyle, 27 bini askin hekim igyeri hekimligi sertifikasi almaya hak
kazanmis ve cogu C Sinifi olmak iizere yaklasik 90 bin miihendis, Is Giivenligi Uzmanlig
sertifikas1 almistir. Belgeli hekimlerin yarisindan azi ile her dort Is Giivenligi Uzmanindan

sadece biri aktif olarak sahada ¢alismaktadir.

Isyerlerinin biiyiik cogunlugu mikro isletmelerden olusmaktadir. Toplam olarak 1,6
milyondan fazla sayidaki isyerlerinin % 62,7’si 1-3 is¢i calistiran isyerleridir. Biitiin
isletmelerin sadece 290’1nda 1000 veya daha fazla isci istihdam edilirken, isyerlerinin %
98’1 nin 50’den az calisan1 vardir. Calisan kesimin neredeyse yarisi (% 48) 5510 sayili
Kanunun 4/1.a maddesi kapsaminda istihdam edilmektedir. Calisan maaslar1 pek ¢ok
Avrupa iilkesine kiyasla diisiiktiir. isletmelerin kurumsal olmamasi ve maaslarin diisiik
olmasi ¢alisma kosullarma olumsuz olarak yansimaktadir. Bu da ISG konusundaki

zaafiyetlere neden olmaktadir.

Teftis ve yaptirim konular1 Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi’nin yetkisindedir.
Bakanlik igerisinde, danisma ve denetim birimlerinden biri olarak teftisten sorumlu bir
bagkanlik vardir. Miifettisler teknik ve sosyal grup olmak ftizere iki ana gruptan
olusmaktadir. Sosyal gruptaki miifettisler, isyerinin yasal kayitlari, ¢alisanlarin temel
kayitlari, personel hareketliligi ve dagilimi, sigorta kayitlari ve primler vs. gibi ¢alisma
hayatina iliskin genel hususlarin uygulanmasina yonelik denetim faaliyetlerini
yiirlitmektedir. Genel bir bakisla, 1 milyon isyerinin denetimi i¢in gorevli 1005 is
miifettisi bulunmaktadir; bunlarin % 59°si teknik, % 41’1 sosyal alanda gorev yapmaktadir.
Is miifettisi sayisinin az olmasi denetimlerin yeterli diizeyde yapilmamasina neden olurken

ISG yeterliligini istenilen diizeye getirmemektedir.



Tiirkiye’de, 6liimle sonuglanan is kazalar1 Avrupa iilkelerine kiyasla daha sik meydana
gelmektedir. 2014 yilinda, 1626 calisan kazalar nedeniyle hayatin1 kaybetmistir, kaza
mortalite oran1 100,000’de 11,6 olarak gerceklesmistir. Kaza mortalite orani, gogu Avrupa
iilkesinde 100,000°de 1 ila 6 arasinda degismektedir. Her ne kadar gegen yillarda mortalite
oranlar1 20 yil Oncesine gore daha az olsa da, bu oranlarda anlamli bir iyilesme

egilimi gozlemlenmektedir.

2.3 Ulkemizdeki Is Kazasi ve Meslek Hastaligi Verilerinin
Incelenmesi

Bir iilkenin gelismislik diizeyinin gostergeleri; is kazast siklik oranimin disiikligi ve
meslek hastaliklar bildirim sayisinin yiiksekligi ile pararalellik gostermektedir. Ulkemize
baktigimizda bu veriler yoniinden diger diinya {ilkelerinin ¢ok gerisinde oldugunu

gormekteyiz.

2011-2015 yillar arasinda is kazalar1 incelendiginde, normalde alinan 6nlem ve ¢ikarilan
kanunlara gore yillar bazinda diisiis beklenirken rakamlarin arttigin1 gérmekteyiz (Tablo-
1). Buna karsin meslek hastaliklarina bakildiginda, dalgal bir seyir izledigi goriilmektedir
(Tablo-2). Rakamlar beklenen bildirim sayilarinin ¢ok altinda oldugu ve insanlarda bu
konuyla ilgili bilincin olugmadigint gostermektedir. Bunda baslica nedenler; elektronik
ortamdan gelen verilerin yeni yeni kayit altina alinmasi (bunu bariz sekilde meslek
hastaliklarinda gormekteyiz), uygulanan Onlem ve denetimlerin yetersizligi olarak
siralayabiliriz. 2015 yil1 yas araligina gore is kazasi sayilarini inceledigimizde (Tablo-3);
en fazla ig kazas1 geciren yas gurubunun 26-35 arasinda oldugunu gérmekteyiz ki bu bize
calisanlarin isle ilgili tecriibeleri ve bilgileri oldugu halde gereken 6nlemleri almada eksik

davrandiklarin1 ve kendilerine asir1 giiven duyduklarini gostermektedir. 2015 yili iller



bazinda is kazalarina baktigimizda 6zellikle sanayisi gelismis illerdeki bildirimlerin ¢ok
oldugunu gormekteyiz (Tablo-4). Meslek hastaliklar1 yoniinden inceledigimizde en fazla
bildirimin 36-45 yas araliginda oldugunu gormekteyiz (Tablo-5). Ancak daha Once

belirtildigi gibi bu veriler gerceklesen meslek hastaliklar: sayis1 anlaminda ¢ok azdir.

(2015 YILLIK BOLUM 3 Is kazas1 ve Meslek Hastalig: Istatistikleri)

Tablo 1. 2011-2015 Yillar1 Aras1 Is Kazas1 Sayisi

2011-2015 Yillari Arasi is Kazasi Sayisi
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Tablo 2. 2011-2015 Yillar1 Aras1 Meslek Hastaligina Tutulan Sigortalilarin Dagilimi

2011-2015 Yillan Arasi Meslek Hastaligina
Tutulan Sigortalilarin Dagilimi
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Tablo 3. 2015 Y1li Yas Arahigina Gore Is Kazas1 Siralamasi

2015 YILI i$ KAZALARI SIRALAMASI
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Tablo 4. 2015 Y1l iller Bazinda s Kazas1 Siralamasi

is Kazasi Sayisi
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Tablo 5. 2015 Yilinda Meslek Hastaligina Tutulan Sigortalilarin Yasa Gore Dagilimi
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2.4. Is Sagligi ve Giivenliginin Kapsami

Is saglig1 ve giivenligi; saglik, egitim, hukuk, miihendislik ve birgok alani kapsayan ¢ok
disiplinli bir uygulama alanidir. Amag; saglikli ve giivenli bir ¢alisma ortami yaratirken,
calisanlarin sagliklarini korumak, ¢evrenin korunmasini saglamak, iiretim ve verimliligi

arttirarak iilke ekonomisine katki saglamaktir. ISG’nin kapsami kisaca soyle zetlenebilir.

1) Calisanlara etki edecek saglik problemlerini belirlemektir. Bu problemler; fiziksel,

kimyasal, biyolojik, psiko-sosyal, ergonomik v.b. olabilir.

2) Belirlenen problemlerin incelenmesi ki bunlar; veri toplanmasi, analizi, etkilesimi

ve gerekli tavsiyelerdir.

3) Problemlerin yok edilmesi veya azaltilmasi igin diizeltici faaliyetlerin

gelistirilmesi,

4) Daha iyi bir iletisim ve karar igin sosyal hizmetler yonetim becerileri de ISG’nin

kapsami i¢indedir.

2.5. ISG’nin Is Kollar1 Yéniinden incelenmesi

Is kollar1 agisindan incelendiginde tarihten gelen bir anlayisla ISG genel anlamda sanayi
sektoriindeki ¢alisma hayati ve saglik sorunlarimi icerse de gelismis iilkelerde sanayi
disindaki (tarim-hayvancilik, hizmet, ulasim vb.) konular da ele alinmis, calisanin

sagliklariin korunmasi ve stirdiiriilmesi genel anlamda amaglanmistir.

1951 yilinda Uluslararas1 Calisma Orgiitii ve Diinya Saglik Orgiitii komitesi tarafindan
yapilan tanimda “Is Saghg, biitiin mesleklerde ¢alisanlarin; bedensel, ruhsal ve sosyal
yonden iyilik hallerini en iist diizeyde siirdirme ve daha iist diizeylere c¢ikarma
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caligmalaridir.”. Bunun i¢in risk kontroliiniin yani sira, isin insana, ¢alisaninda kendi isine

uyum saglamasi gerekmektedir. ( ILO-WHO Joint Commitee ) seklinde tanimlanmustir.

2.6. Is Saghgi ve Uygulamalari Yéniinden incelenmesi

Is Saghig1 ve Giivenligi uygulamalari; Tibb1 (Is Yeri Hekimligi) buyutu ile is kazasi ve
meslek hastaliklar1 basta olmak iizere saglik sorunlarinin tanisi, tedavisi ve korunmasini
incelerken, teknik (Is Hijyeni) boyutu isyerinin fiziksel, kimyasal, biyolojik vb. risklerin

saptanmasi, dl¢iilmesi ve kontrol altina alinmasi ¢abalarini kapsamaktadir.

Uretim esnasinda ¢alisma ortamindan kaynaklanan riskler, insanlar1 etkiledigi gibi {iretim

sonucu meydana gelen atiklarin ¢evreye yayilmasi da toplum i¢in tehlike olusturur.

Is Saghgi ve Giivenligi uygulamalarinda egitim 6nemli bir yer tutar. Calisanlari,
isverenleri, isyerinde var olan riskler konusunda egitilmesi ISG Uzmani tarafindan

saglanabilecegi gibi uzmanlik gerektiren diger konularda disardan destekte alinabilir.

Hukuksal olarak ISG uygulamalari da dnemli bir boyuttur. Cikarilan yasa, tiiziik ve
yonetmeliklerin uygulanmasi, denetlenmesi ve hukuksal agidan cezalandirilmasi

gereklidir.

Ekonomik boyutunda bakildiginda; iilke ekonomisini giiglendirmesi, istihdam yaratmasi

ve issizligi onlemesi dnemlidir.

2.7. Calisanlar ve Isverenler Yéniinden incelenmesi
Calisma hayatinin temel iki tarafindan biri olan isverenler, is yerindeki faaliyetler icin
gerekli olan arag-gereg-ekipman saglarken calisanlarda fiziksel ve zihinsel emeklerini
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ortaya koyarak iiretimi gergeklestirirler. Ancak {iretim; is saglig1 ve is giivenligi agisindan
degerlendirildiginde igverenler her tiirlii 6nlemi almak, calisanlar ise bu onleme uymak

zorundadir.

2.8 is Sagligi ve Giivenligi Alaninda Calisan Ekip

Is saglhig: alaninda ekip; doktor, hemsire ve diger saglik personelinden olusur. Bu ekibin
gorevleri; ige giris muayeneleri, aralikli muayeneler, saglik konulari konusunda egitim,
igyeri ortamindan kaynakli saglik sorunlari ile ilgili koruyucu onlemlerin alinmasidir.
Bunun disinda iyilestirici dnlemleri de kapsamaktadir. Ik yardim ve acil miidahale
hizmetlerinin organizasyonu, is giivenligi konusu ise teknik bir konu oldugu i¢in bu alanda

bir ig giivenligi miihendisi ve ilgili teknik personel tarafindan yerine getirilir.

Her iki biriminde gorevleri; 6331 sayili is saghg ve giivenligi kanununun ilgili
yonetmeliklerinde belirtilmistir. Bu hizmetler birbirini tamamlayan biitiinlesik bir yapida
oldugu gibi is yerinde kurulu bir birim Is saghig: ve giivenligi birimi (ISGB) veya is yeri
disinda kurulmus ortak saglik ve giivenlik birimi (OSGB) tarafindan da hizmet olarak

alinabilinmektedir (Bilir N, 2004).

2.9 ISG Uygulama ilkeleri

Is saglig1 ve giivenligi kavrami denilince akla ilk olarak ¢alisanlarin sagliklarinin korumasi
gelmektedir. Sagligin korunmasi kavrami 19.yiizyildan sonra hastaliklarla ilgili bilgilerin
cogalmasi neticesinde olmustur. Daha oncesinde hastaliklarin iyilestirilmesi seklinde olan
kavram artik hastaliklarin koruma hatta sagligin daha {ist diizeye ¢ikarilmasi ve

gelistirilmesi seklinde nitelendirilmektedir
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Isyeri ortamindan kaynaklanan risklerle bireysel riskler saglik yoniinden olumsuz sonuglar
olusturmaktadir. Bu yiizden is ortamu ile ilgili dnlemleri alirken diger taraftan bireyin
kendisinden kaynaklanan risklerde incelenmelidir. Is Sagligi ve Giivenligi Uygulama

[lkeleri olarak 6 madde de toparlanabilir.

2.9.1. Uygun ise Yerlestirme

Calisanlarin yas, cinsiyet ve bireysel ozelliklerine uygun olan ige yerlestirilmesi esasina
dayanir. Bu hiikiim anayasamizin 50. Maddesinde “kimse yasina, cinsiyetine ve giiciine
uygun olmayan islerde ¢alistirilamaz” maddesinde agikca ifade edilmistir. Burada amag;
calisanin ise yerlestirilmeden once saglik acisindan degerlendirilmesini yapmak ve igyeri
ortamindan kaynaklanabilecek sorunlarla karsilasmasini Onlemek amaciyla uygun
pozisyona yerlesiminin saglanmasidir. Ise giris muayenesi adi verilen bu uygulama ile
calisanin saglik acisindan laboratuvar bulgulari isyeri hekimi tarafindan incelenir ve daha
once calismis oldugu islerle ilgili bilgiler ile Oykiisii alinarak uygun ise yerlesimi
saglanmaktadir. Bu sekilde pro-aktif bir yaklasim ile birincil diizeyde koruma (primer

koruma) yapilmis olur.
Calisma hayatinda, bazi risk gruplarina 6zen gosterilmelidir. Bunlar ;

a) Cocuklar ve Gengler
b) Kadmlar
c) Yaslilar
d) Oziirliiler
Bu gruplar; risk degerlendirmesi asamasinda 6zel olarak degerlendirilmeli ve 6nlemler

alinmalidir.
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2.9.2. isyeri Ortam Faktorlerinin Degerlendirilmesi

Isyeri ortamlarindan kaynaklanan ve isin niteligine gore farkliliklar gosteren bu faktorler
ancak Ol¢lim sonucu tespit edilip degerlendirilirler. Bu konuda uzman kisiler tarafindan
yapilan degerlendirmeler; ¢alisanlarin sagligi bakimindan risk olusturup olusturmadigi bu

konu ile ilgili dnlemlerin alinmasi konusunda yol gosterecektir.

2.9.3. igyeri Risklerinin Kontrolii

(Calisma ortamu icerisinde bulunan tehlikelerin kontrol altina alinmasi, eger miimkiinse tam
olarak yok edilmesi degilse zarar vermeyecek diizeye indirilmesi gerekmektedir. Bu
amagla ilk yapilmasi gereken uygulama kaynaginda kontroldiir. Kaynaginda kontrol ile
tehlike unsurlar1 yok edilmelidir ya da tehlikeli olan unsur yerine tehlikeli olmayan ile veya

daha az tehlikeli olan ile yer degistirmesi (ikame-substitusyon) dir.

2.9.4. Tehlikenin kaynaginda kontrolu.

a) Tehlike unsuru olan maddeyi hi¢ kullanmama,

b) Kullanilan maddenin kullanim oranini diisiirme,

¢) Ikame (tehlikeli maddenin tehlikesiz ile yer degistirmest),

d) Islemin sonlandiriimast,

e) Teknolojik ¢6zlim 6nlemlerinin alinmas.
Kaynakta kontrol sonrasinda tehlike durumunu istenen deger altina diismiiyorsa, tehlikenin
kaynaktan ¢ikip calisana kadar ulagsmasinin 6nlenmesi koruyucu uygulamalar ile yapilir.

Biitiin ¢abalara ragmen risk etmeni kontrol edilemiyorsa, son ¢are olarak kisisel koruyucu

donanimlara basvurulur.
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Teknik uygulamalarin disina yonetsel uygulamalar da alinan 6nlemler agisinda sayilabilir.
Bunlar tehlikeli ortamda bulunan ¢alisan sayisin azaltilmasi, ¢alisma saatinin azaltilmasi,
ISG yonerge ve kurallarinin gesitli yontemlerle duyurulmasi, boliimler arasi rotasyon

olarak siralanabilir.

2.9.5. Aralikli Kontrol Muayeneleri

Uygun ise uygun kisinin yerlestirilmesi amaci ile yapilan ise giris muayeneleri, birincil
(primer) kontrol 6nlemleri igerisinde yer alirken, aralikli kontrol muayeneleri ikincil
(sekonder) kontrol muayeneleri olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Amag; alinan 6nlemlere
ragmen c¢alisanlarin sagliginda meydana gelen olumsuz durumlar tespit edilip, erken

donemde miidahale etmek ve bunu yaratan tehlike kaynagini yok etmektir.

2.9.6. isyerinde Saglik ve Giivenlik Hizmeti Saglanmasi

Ulkemizde is saglig1 ve giivenligi hizmetlerinin saglanmasi1 6331 sayili is kanuna gore
isveren sorumlugundadir. Bu amagla isyerinde, isyeri hekimi ve diger saglik personelinin
oldugu saghk birimi kurulmalidir. Burada iyilestirici saglik hizmetlerinden ziyade,

koruyucu saglik hizmetleri verilmeli, acil durumda ilk miidahale yapilmalidir.

2.7. Saglik ve Giivenlik Egitimi

Isyerine yonelik yapilan egitimler, isyerinde olasi risk ve tehlikelerin belirlenmesi,
tehlikelerin yok edilmesi ve baslamadan onlenmesi bakimindan Onemlidir. Egitimin

igsveren tarafindan, ya kurumda calistirilan uzman araciligi ile ya da disaridan satin alinma
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yolu ile tiim personele verilmesi saglanmalidir. Personelin gorevi de verilen egitimler

sonucu, uyulmasi gereken kurallara uymaktir(Bilir N, 2004).

2.8. Yaygin Kaza Sebepleri

Dan Hartshorn kazayi, “sagliga ve yaralanmaya, ya da is yerinde ¢esitli hasarlara sebep

olan planlanmamis olay.” olarak tanimlar. Hartshorn genel kaza sebeplerini 7 kategoriye

ayirmistir.

Kisilerin Diisiinceleri

Kisi kendisine bir sey olmayacagina inanmaktadir.

Kisi kendisini her seyi bildigine inandirarak, gereginden hizli ve tedbirsiz
calismaktadir.

Kisi, yonetimin koydugu kural ve yonetmelikleri g6z ard1 etmektedir.

Giivensiz Calisma Diisiincesi (Karar)

Kisi glivensiz ¢alismanin kendisine bir kazang (zaman gibi) sagladigini diistinmektedir.

Fazla Is Yiikii

Kisi diisiik fiziksel kondisyonda olabilir.

Kisi yorgun olabilir.

Kisi yiiksek strese sahip olabilir.

Kisi ise odaklanmiyor olabilir.

Is o kisi i¢in ¢ok karmasik olabilir.

Is ortam fiziksel olarak uygun olmayabilir (giiriiltii, toz, 1s1 gibi).
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Bu faktorler kisinin is yiikiliniin gereginden fazla oldugunu diisiindiirebilir.
e Sistem Hatas1
a) ISG ile ilgili politikalarin eksikligi,
b) ISG ile ilgili kural, diizenleme ve ydntem eksikligi,
¢) ISG ile ilgili kurallarin olmasi ama uygulanmamast,
d) Yetersiz izleme ve gozleme,
e) Bilinen tehlikelerin diizeltilmesindeki yanlisliklar,
f) Calisanlarin yetersiz egitimi,
g) Yetersiz alet- edevat,

h) Calisanlarla ISG hakkinda yetersiz iletisim.

e Isyerindeki Yanhshklar (Trap=tuzak, kapan)

Isyerinin yanlis tasarimi ve hata yapmaya sebep olan etmenler, kisileri giivensiz
davranmaya yoneltmektedir. Bunlar;

a) Bozuk ekipman ve aletler,

b) KKD’in saglanmasinda, yenileri ile degistirilmesindeki eksiklikler,

c) Diizensiz ve dagmik is yeri ortami,

d) Yetersiz kaldirma araglari gibi etmenlerdir.

e Giivensiz Durumlar (Sartlar)

a) Calisanlar tarafindan olusturulan giivensiz sartlar.

b) Yonetim tarafindan olusturulan giivensiz sartlar.

c) Bilinen ama yonetim tarafindan goz ardi edilerek olusturulan giivensiz sartlar.

d) Dis etmenler tarafindan olusturulan giivensiz sartlar (yagmur, kar, riizgar gibi).
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e Giivensiz Hareketler

a) Kisinin ISG ile ilgili kurallar1 uygulamamasi,

b) Kisilerin islerinde kavgalari ya da esek sakalari,

¢) Kisinin hap ya da alkol almasi,

d) Kisinin uygun olmayan alet ve edevat kullanmasi,

e) Kisinin yanlis ¢alisma yolu segmesi,

f) Kisinin yeterince dikkatli davranmamasi,

g) Kisinin isi giivenli yapmast igin yeterli bilgi kaynagina bagvurmamasi ve
sormamast.

(D.L.Goetsch 2008)

2.9. Is Giivenliginde KKD’ler
Kisisel koruyucu donanim: 29/11/2006 tarihli ve 26361 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Kisisel Koruyucu Donanim Yo6netmeligi esas alinmak iizere;

1) Calisani, yiiriitillen isten kaynaklanan, saglik ve giivenligi etkileyen bir
veya birden fazla riske karsi koruyan, calisan tarafindan giyilen, takilan
veya tutulan, bu amaca uygun olarak tasarimi yapilmis tiim alet, arag, gere¢
ve cihazlari,

2) Kisiyi bir veya birden fazla riske karsi korumak amaciyla tiretici tarafindan
bir biitiin haline getirilmis cihaz, alet veya malzemeden olusmus donanimi,

3) Belirli bir faaliyette bulunmak igin korunma amaci olmaksizin taginan veya
giyilen donanimla birlikte kullanilan, ayrilabilir veya ayrilamaz nitelikteki

koruyucu cihaz, alet veya malzemeyi,
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4) Kisisel koruyucu donanimin rahat ve islevsel bir sekilde ¢alismasi igin
gerekli olan ve sadece bu tiir donanimlarla kullanilan degistirilebilir
pargalarini ifade eder.

Kisisel koruyucu donanim, risklerin, toplu korunmay1 saglayacak teknik onlemlerle veya
is organizasyonu ve ¢alisma yontemleriyle dnlenemedigi, tam olarak sinirlandirilamadigi
durumlarda kullanilir. Kisisel koruyucu donanim, is kazasi ya da meslek hastaliginin
onlenmesi, ¢alisanlarin saglik ve giivenlik risklerinden korunmasi, saglik ve giivenlik
kosullarinin iyilestirilmesi amaciyla kullanilir. Isveren, toplu korunma tedbirlerine, kisisel
korunma tedbirlerine gore oncelik verir.
Kisisel koruyucu donanimlarin isyerlerinde kullanimi ile ilgili olarak asagidaki hususlara
uyulur;
a) Isyerinde kullanilan kisisel koruyucu donanim, Kisisel Koruyucu Donanim Y dnetmeligi
hiikiimlerine uygun olarak tasarlanir ve iiretilir. Tiim kisisel koruyucu donanimlar;
1) Kendisi ek risk olusturmadan ilgili riski dnlemeye uygun olur.
2) Isyerinde var olan kosullara uygun olur.
3) Kaullananin ergonomik gereksinimlerine ve saglik durumuna uygun olur.
4) Gerekli ayarlamalar yapildiginda kullanana tam uyar.
5) Kisisel Koruyucu Donanim Y6netmeligi kapsamina giren iirtinlerde uygun sekilde
CE isareti ve Tiirk¢e kullanim kilavuzu bulundurur.
b) Birden fazla riskin bulundugu ve ¢alisanin bu risklere karsi ayni anda birden fazla
kisisel koruyucu donanimi kullanmasimi gerektiren durumlarda, bir arada
kullanilmaya uygun olan ve bir arada kullanildiginda s6z konusu risklere karsi

koruyuculugu etkilemeyen kisisel koruyucu donanimlar segilir.
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d)

f)

9)

h)

)

Kisisel koruyucu donanimlarin kullanim sartlar1 ve 6zellikle kullanilma stireleri; riskin
derecesi, maruziyet sikligi, her bir calisanin is yaptigr yerin o6zellikleri ve kisisel
koruyucu donanimin performansi dikkate alinarak belirlenir.

Tek kisi tarafindan kullanilmasi esas olan kisisel koruyucu donanimlarin, zorunlu
hallerde birden fazla kisi tarafindan kullanilmasimi gerektiren durumlarda, bu
kullanimdan dolay1 saglik ve hijyen problemi dogmamasi igin her tiirlii 6nlem alinir.
Isyerinde, her bir kisisel koruyucu donanim igin, bu maddenin (a) ve (b) bentlerinde
belirtilen hususlarla ilgili yeterli bilgi bulunur ve bu bilgilere kolayca ulasilabilir.
Kisisel koruyucu donanimlar, isveren tarafindan iicretsiz verilir. imalatc1 tarafindan
saglanacak kullanim kilavuzuna uygun olarak bakim, onarim ve periyodik kontrolleri
yapilir, ihtiya¢ duyulan pargalart degistirilir, hijyenik sartlarda muhafaza edilir ve
kullanima hazir bulundurulur.

Isveren, kisisel koruyucu donanimlari hangi risklere karsi kullanacagi konusunda
caligan bilgilendirir.

Isveren, kisisel koruyucu donanimlarmn kullanimi konusunda uygulamali olarak egitim
verilmesini saglar.

Kisisel koruyucu donanimlar, istisnai ve 6zel kosullar hari¢, sadece amacina uygun
olarak kullanilir.

Kisisel koruyucu donanimlar c¢alisanlarin kolayca erisebilecekleri yerlerde ve yeterli

miktarlarda bulundurulur.

(2) Kisisel koruyucu donanimlar talimatlara uygun olarak kullanilir, bakimi ve temizligi

yapilir. Talimatlar ¢alisanlar tarafindan anlasilir olmak zorundadir.

Kisisel koruyucu donanimlarin degerlendirilmesi ve se¢imi
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MADDE 7 — (1) Isveren, yapilacak risk degerlendirmesi sonucu alinacak is saglig1 ve
giivenligi tedbirleri ile kullanilmas1 gereken kisisel koruyucu donanimi belirler.

(2) Isyerinde kullanilacak kisisel koruyucu donanimlar asagida belirtilen hususlar goz
oniinde bulundurularak degerlendirilir;

a) Isveren, kisisel koruyucu donanimlar1 segmeden dnce, koruyucularin bu Y&netmeligin
6. maddesinin (a) ve (b) bentlerindeki sartlara uygun olup olmadigin1 degerlendirir. Bu
degerlendirme asagidaki hususlari igerir;

1) Diger yontemlerle 6nlenemeyen risklerin analiz ve degerlendirmesi,

2) Kisisel Koruyucu Donanimin kendisinden kaynaklanabilecek riskler goz Oniinde
bulundurularak, bu maddenin (a) bendinin (1) numarali alt bendinde belirtilen risklere kars1
etkili olabilecek 6zelliklerinin tanimlanmasi,

3) Segilecek kisisel koruyucu donanimin 6zellikleri ile bu maddenin (a) bendinin (2)
numarali alt bendine gore belirlenen 6zelliklerin karsilastirilmasi.

b) Kisisel koruyucu donanimin herhangi bir parcasinda degisiklik yapildig: takdirde bu
maddenin (a) bendindeki degerlendirme yeniden yapilir.

(“Resmi Gazete, 2 Temmuz 2013.pdf,” 2013.)

2.10. Tiim KKD’lerde Bulunmasi Gereken Genel Ozellikler

1. (a) Kendisi ilave tehlike yaratmadan ilgili tehlikeyi 6nlemeye uygun olmali,
(b) Isyerinde var olan kosullara cevap verebilmeli,
(c) Is¢inin saglik durumu ve ergonomik kosullar géz 6niinde tutulmals,

(d) Gerekli diizeltmeler yapilinca giyene tam uymalidir.
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Birden fazla tehlikenin varligi aym anda birden fazla Kkisisel
koruyucu kullanmay1 gerektiriyorsa, bu koruyucularin da bir arada uyumlu
olmalar1 ve tehlikelere kars1 etkin olmalar1 gereklidir.

. Kisisel koruyucularin  kullanilma kosullari, o6zellikle kullanilma
stireleri, tehlikenin ciddiligine, tehlikeye maruziyet sikligina, her is¢inin
calistig1 noktanin ozelliklerine ve kisisel koruyucunun performansina bagh
olarak tayin edilecektir.

. lIlke olarak, kisisel koruyucular sahsi kullanimlar igindir. Ancak, kosullar
bir kisisel koruyucunun birkag kisi tarafindan kullanimini gerektirirse, bu
kullanimdan dolay:1 saglik ve hijyen problemi dogmamasi i¢in her tiirli
tedbir alinacaktir.

. Paragraf 1 ve 2’de istenen bilgiler her bir kisisel koruyucu icin igyerinde
ve/veya isletmede bulunacaktir.

. Kisisel koruyucular igveren tarafindan licretsiz verilecek, uygun bakimi,
tamiri, degistirilecek yerlerinin degistirilmesi ile iyi durumda ve hijyenik
kosullarda tutulacaktir.

. Isveren, isciyi kisisel koruyucu hangi risklere kars1 kullandig1 konusunda
bilgilendirecektir.

. Isveren, kisisel koruyucularin kullanimi konusunda egitimler ve uygun
olursa demonstrasyonlar diizenleyecektir.

. Kisisel koruyucular, olaganiisti kosullar hari¢, sadece belirtilen
amaglar i¢in kullanilacaktir. Kisisel koruyucular, talimatlara uygun olarak

kullanilmali ve talimatlar is¢iler tarafindan anlasilir olmalidir.
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(“Isyerinde Kisisel Koruyucularin Kullanilmasi I¢in Asgari Saglik Ve Giivenlik Kosullarin

Iliskin 30 Kasim 1989 Tarih Ve 89/656/Eec Sayili Konsey Direktifi,” 1989)
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3. TEZIN GALISMA ALANI

Tezin calisma alani; risklerin kontrolii asamalarindan olan, kisiye yonelik koruma
onlemlerini kapsamaktadir. Bu amacla KKD’lerin etkin kullanim1 konusunda bir sistem

Onerisi sunulmustur.

Is saglig1 ve giivenliginde temel amag, kaza olmadan 6nce proaktif dnlemler dedigimiz
onlemleri almaktir. Bunun yani1 sira kaza olduktan sonra calisani olusabilecek olan 6liim,
yaralanma ve ruhsal bozuklulardan korumak veya minimum diizeye indirmekte is sagligi

ve gilivenliginin kapsamina girer.

Isyerinde risklerin kontrolu; 1) Kisiye yonelik koruma, 2) Kaynaginda kontrol, 3) Ortamda

kontrol olmak iizere ii¢ sekilde yapilmaktadir.

1-Kisiye Yonelik Koruma: Kaynaginda ve ortamda tehlikelerin dnlenemedigi veya
bertaraf edilemedigi durumlarda kisiye yonelik korunma onlemleri alinir. Bu 6nlemler
calisana kisisel koruyucu donanimlarin etkin kullandirilmasidir. Bu konu tezin inceleme

alanidir.

Is kazalarinin %88’i tehlikeli davranislardan, %10’u tehlikeli durumlardan, %2’si ise
kagmilmaz durumlardan kaynaklanmaktadir. Tezin inceleme alam1 bu %88 lik kisim
icerisinde yeralan davranigsal tehlikelerdir.

2-Kaynaginda Kontrol: Riskin kaynag tespit edilir. Bu riski bertaraf etmek i¢in {iretim
metodu tehlikesiz bir metodla degistirilir (makinanin degistirilmesi gibi), veya riski
azaltmak i¢in koruyucu onlemler alinir (makinanin tehlikeli kismina koruyucu konmasi

gibi). Bu konu tez kapsaminda olmadig i¢in incelenmemistir.
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3-Ortamda Kontrol: Ortama yonelik tehlikelerin kontrol edilmesidir. Bunlar termal
konfor dedigimiz asir1 sicak-soguk, ergonomik faktorler, uygunsuz havalandirma,
uygunsuz aydinlatma, giiriiltiilii ortam vb. sartlarin kontrol altina alinmasidir. Bu madde

de tez kapsaminda olmadigi i¢in incelenmemistir.
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4. YONTEM

Sistem temel olarak, RFID etiketlerinin KKD’lara yapistirilmasi ve bu 6zellige sahip
KKD’lar ile ¢alisanlarin calisma sahasina gitmesine dayanir. RFID etiket okuyuculari
caligma sahasi girisine kurularak sistem bilgileri esliginde, bilgisayar ekranina aktarilir.
Sistem, calisanlar etiket okuyucularinin oldugu alandan gegerken, eksik donanimlarin
tamamlanmas1 konusunda calisanlar1 uyarmaktadir. KKD’lerini tamamlayan calisanlar
okuyucu kismindan gegerken eksiksiz KKD’ler ile birlikte giivenli olarak caligmaya

baslarlar. (““ ODTU RFID ile Yerleske Erisim Kontrol Sistemi,”)

4.1 RFID Etiketlerin Uygulanmasi

RFID etiket, veri saklayabilen ve RFID okuyucuya radyo dalgalari ile veri gonderebilen
cihazdir. RFID etiketler, enerji kullanma durumuna gore aktif etiket, yar1 pasif ve pasif
etiket olmak {izere tlige ayrilmaktadir.

Pasif RFID etiketler: Etiketlerin enerji kaynagi olmayip RFID okuyucusunun
elektromanyetik alani i¢inde ¢calismaktadir.

Aktif RFID etiketler: Enerji kaynagi olarak pil bulundurur ve kendi enerjisini
iretmektedir. Daha uzak mesafelerden okunma 6zelligine sahiptir ancak fiyatlar1 daha
pahalidir.

Yan pasif RFID etiket: Igerisinde gii¢ devresi bulunmaktadir. Etiketin mikrogip devresini
calisgtirmak i¢cin bu giic devresi kullanilmaktadir. Haberlesmesi ise okuyucunun
olusturdugu radyo dalgalari1 kullanilmaktadir.

Bu calismanin onerdigi sistemde, tekstilde kullanimi uygun olan Pasif RFID Etiketler

kullanilmustir.
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Sekil 2: RFID Etiketlerin Kisisel Koruyuculara Yapistirilmasi (Maske
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Sekil 4: RFID Etiketlerin Kisisel Koruyuculara Yapistirilmasi (Is Giivenligi Gozliigii).
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Sekil 5: RFID Etiketlerin Kisisel Koruyuculara Yapistirilmas: (Baret).
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Sekil 7: RFID Etiketlerin Kisisel Koruyuculara Yapistirilmasi (Is Giivenligi Eldiveni).
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» RFID etiketler bir program aracilig1 ile ¢alisan bilgilerine baglanir. Boylece her
kisisel koruyucu donanim bir kisiye ait olur. Bu KKD’lerin korunmasi ve

saklanmasi1 sorumluluguda o kisiye verilir. ( RFID Etiket Nedir(n.d).)

4.2. RFID Okuyucu Kapi
RFID okuyuculari, kendisine uygun olan RFID etiketlerindeki veriyi okuyabilen ve
etiketlere veri tastyabilen cihazlardir. RFID okuyucular ortamdaki etiketlere enerji sinyali

gondererek ¢alismasini saglamaktadir.

Yapilacak sistemlere ve ihtiyaca gore farkli tasarimda RFID okuyucular vardir. Endiistriyel
RFID okuyucular, tasiabilir okuyucular, portatif iiretilmis okuyucu devreleri ve diger 6zel
uygulamalar i¢in gelistirilmis okuyucular vardir. Endiistriyel RFID Okuyucular daha
saglam calisma kosullarina sahiptir. Tagmabilir okuyucular ise tasarlanan uygulamalarda
daha kullanislidir. Bu calismada, tasarlanan sistem i¢in kap1 seklinde orta mesafeli RFID

okuyucularin kullanilmasi diisiiniilmiistiir (Sekil 8 ve 9).
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Sekil 8: RFID Okuyucu Kapi-1
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Sekil 9: RFID Okuyucu Kap1-2

4.3 Sunucu ve Bilgilerin Saklanmasi
Sunucu, diger ag bilesenlerin (kullanicilarin) erigebilecegi, kullanimma ve/veya
paylasimina agik ¢esitli kaynaklari barindiran bilgisayar birimidir. Bir agda birden fazla

sunucu birim bulunabilir.(“Sunucu(Bilisim),” )

Sisteme birden fazla kullanici erisebilmektedir. Bu da birden fazla bilgisayar lizerinde
programin kurulu olmas1 demektir. Veri tabanin her bilgisayara ayr1 ayr1 kurulmasi demek,
girilen verilerin ve veriler iizerinde yapilan degisikliklerin sadece o bilgisayar iizerinde
gorlintiillenmesi demektir. Veritabanlarinin birbiri ile iletisim halinde olmasi1 ve verileri
paylasmasi ise o bilgisayarlarda gilivenlik aciklari olugsmasina sebep olmaktadir. Giivenlik
aciklarmin giderilmesi icin her bilgisayarda giivenlik 6nlemlerinin arttirilmasi ise hem

finansal olarak hem de bilgisayarlarin kaynak kullanimi agisindan maaliyeti arttirmaktadir.
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Bu nedenle veritabanin tiim bilgisayarlarin erisebilecegi, tist diizey giivenlik 6nlemlerinin
tek bir bilgisayarda yani sunucuda tutulmasi gerekmektedir. Diger bilgisayarlar program
icinde yazili olan bir kod sayesinde sadece program araciligi ile sunucudaki veritabanina
ulasabilmekte, ancak serverin kendisine ulasamamaktadir. Sunucu’nun kendisine ulasmak,
veritabanin bakim, kurulum ve gerektiginde diizenlemelerin yapilmasi ise sadece yetkili

kisiler tarafindan yapilabilmektedir.

Veritabani Sunucusu

L]

3

Sekil 10: Sunucu ve Bilgisayar Baglantisi

Kullanicl

4.4 RFID Sistemde Program Ara Yiizii ve Sistemin isleyigi
Kisisel koruyucu ve donanimlar lizerine yapistirilan etiketler, RFID okuyucu kapinin bagl
oldugu bir sunucu ilizerinde kurulan program araciligiyla, ¢alisan bilgileriyle eslestirilerek,

bir KKD’nin sadece bir kisiye ait olmasi1 saglanmistir. Calisanlar, kendi {izerinde kayith
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KKD’leri kendi dolaplarinda saklayarak, c¢alisma alanina girerken kullanmakla

sorumludurlar.

Is giivenligi uzmani tarafindan, ¢alisma alanlar1 igin risk degerlendirmesi yapilir. Ayrica
ortam Ol¢timleri yapilir. Yapilan risk degerlendirmesi ve ortam 6l¢limleri sonucu, kanun
ve yonetmeliklerde belirlenmis normal degerlerin iizerinde olan her ¢alisma alan1 igin,
hangi KKD’lerin kullanilmas1 gerektigi belirlenir, her ¢alisma alan1 sisteme tanimlanarak,

gecis icin gerekli olan KKD bilgileri kayit edilir.

Calisan girmek istedigi ¢alisma alanina uygun KKD’leri kullanarak, alan girisine kurulan
kapidan gecer. Kap1t KKD’ler {lizerindeki etiketleri okuyarak, verileri sunucu tlizerindeki
programa gonderir. Program etiketten gelen verileri isler, kapidan kimin ge¢gmek istedigi,
iizerinde hangi KKD’lerin oldugunu tespit eder. Kapiya konan bir ekran araciliiyla

calisana gerekli uyarilar yapilir.

KKD’lerin kullanimin1 yayginlastirmak ve bir aligkanlik haline getirmek i¢in bir puan
sistemi uygulanir. KKD’leri tam olarak gecen calisana arti puan verilir. Eksik KKD ile
kapidan gecen calisanlar ise eksi ceza puani alirlar. Her ay sonunda, ayin en giivenli
calisanlar1 belirlenerek bir panoya asilir. Insan kaynaklari tarafindan, calisanlarin
performans degerlendirmelerinde is saglig1 ve giivenligi kurallarina ne kadar uyuldugu

oOlgiilebilir. Boylelikle sayisal bir deger olarakddiillendirme sistemi devreye girer.

Calisan eksik KKD ile ¢aligma alanina gegis yaptiginda ilgili yoneticiler ve i giivenligi
uzmani elektronik posta yoluyla bilgilendirilir. Is giivenligi uzmani, program araciligiyla

belirli periyodlarda, raporlamalar alarak, calisanlarin kurallara ne kadar uyduklari, hangi
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alanlarda hangi KKD ‘lerin daha az kullanildig1 gibi analizler yapar. Bu analizler
neticesinde hangi egitim verilmesi gerektigi, ya da nasil onlemler almasi1 gerektiginin

planlar.

4.5 Kapidaki Ekranda Gériilen Ornek Arayiizler
4.5.1 Ornek 1 (Olumlu Davranis Bigimi )

Calisan iiretim departmaninda calisan bir iscidir. Uretim departmami igin sisteme, is
giivenligi uzmani tarafindan maske, ayakkabi ve yelek zorunlulugu tanimlanmstir. Caligan
isyerine gelerek dolabindan bdliimiine ait takmasi gereken KKD ‘leri alir (Sekil 11 ve 12).
Uretim departmanina giris i¢in zorunlu olan; maske, yelek ve is ayakkabilar1 ile RFID
okuyucu kapi, gecis sirasinda ¢alisanin iizerinde maske, ayakkabi ve yelek etiketlerini
okumustur (Sekil 13). Gerekli tiim KKD’leri kullandig1 i¢in ¢alisana +5 Puan verilmistir

(Sekil 14).
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Sekil 12: Calisanin kendisine ait KKD’leri almasi.
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Kisisel Koruyucu ve Donanimiar

g + Maske

‘ + Ayakkabi

Kl

Sekil 13: Uretim departmanina giris icin zorunlu olan; maske, yelek ve is ayakkabilari ile
calisanin kapidan gegmesi.

uy GateScreen N 0 Y
Kig Biglen ’ Perszoe
Calisan ID k078 , o
131.2018
S I 19.02 2018
ISG Puani 7%
Ceza Puam 5 Kagesl Koruyucu ve Donanemiar
Departman Biglen
Departman Adi Oretim Departmans .\ A
Caligan Sayis: 21 ~
Fatma Guner
D. Sorumi ]
e + Ayakkabi
D. Agklamas: Acdederde Tor Bekind Tebikes varde Dugme

Yarslarma Ezime Tehlkes

' n + Yelek

Uyanlar
Tum K¥D ler tam olarak gonidmektedir. +5 Puan aldinz

Sekil 14: KKD leri tam oldugu i¢in ekran ara yiiziinde herhangi bir uyar1 gériilmemesi.
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4.5.2. Ornek 2 (Olumsuz Davranis Bigimi)

Calisan iiretim departmaninda ¢alismaktadir. Uretim departmani igin sisteme, is giivenligi
uzmani tarafindan maske, ayakkabi1 ve yelek zorunlulugu tanimlanmistir. Calisan isyerine
gelerek dolabindan béliimiine ait takmasi gereken KKD*leri alir (Sekil 15-16). Uretim
departmanina giris i¢in zorunlu olan; maske, yelek ve is ayakkabilar1 ile RFID okuyucu
kap1, gecis sirasinda calisanin {izerinde, ayakkabi ve yelek etiketlerini okumustur (Sekil
17). Calisanin iizerinde maske bulunmadig: i¢in kapr uyar1 vermistir (Sekil 17 ve 18).
Ekranda neden maskenin takilmasi gerektigi, ve gegmesi durumunda alacagi -4 ceza puani
yazmaktadir (Sekil 18). Kapidan bu sekilde gegmeyi tercih ederse, ilgili yoneticilere ve is
giivenligi uzmanina raporlanacaktir. KKD’lerini tamamlayan ¢alisan kapidan sorunsuz

bicimde liretim alanina ge¢ebilmektedir (Sekil 19).

Sekil 15: Calisanin igyerine gelmesi.
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Sekil 16: Calisanin kendisine ait KKD’leri almasi.

Uretim departmanina giris i¢in zorunlu olan; maske, yelek ve i ayakkabuilari ile ¢alisan

kapidan gegmek ister. Ancak maskesi olmadigi i¢in ekranda uyari isaret alir (Sekil 17).

X Maske

\ + Ayakkabi O

l .. +Yelek

)

Sekil 17: Uretim departmanina giris i¢in zorunlu olan; maske, yelek ve is ayakkabilari ile

calisanin kapidan gegmek istemesi.
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ol GateScreen

Kisi Bilgiler Personel
Calisan ID | | [Ahmet Demir
iri ihi 12.1.2018
fSon Girig Tarihi | l 19.02.2018
ISG Puani [52 }
Ceza Puani I*‘ ‘ Kisisel Koruyucu ve Donanimlar
Departman Bilgileri
Departman Adi | Oretim Departmar | .‘\ X Maske
Calisan Sayisi 21 | S
Fatma Guner
D. Sorumlusu | ‘ ]
. _ + Ayakkabi
D. Aciklamasi Akcigerlerde Toz Birikimi Tehlikesi vardr Disme

Yaralanma Ezime Tehlikesi

l ~ + Yelek

Uyanlar

Maske Bulunamamistir.
Akcigerlerde Toz birikmesi tehlikesi vardir
Gegis Yaparsaniz -4 ceza puani alacaksiniz

Sekil 18: KKD’leri tam olmadig: i¢in ekran ara yiiziinde uyarilmig hali

Kisisel Koruyucu ve Donanmiar

o + Maske
-

‘ + Ayakkabi

|
=t
=

/
/
’
/
/
2
F
/

Sekil 19: Uretim departmanina giris i¢in zorunlu olan; maske, yelek ve is ayakkabilarmi
tamamladiktan sonra ¢alisanin kapidan ge¢mesi.
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4.5.3 Ornek 3 (Olumsuz Davranis Bigimi)

Calisanin paketleme departmaninda ¢alismaktadir. Paketleme departmani igin eldiven,
ayakkab1 ve baret tanimlanmistir. Calisan igyerine gelerek dolabindan boliimiine ait
takmasi gereken KKD‘leri alir (Sekil 20-21). RFID okuyucu kapi, gecis sirasinda ¢alisanin
iizerinde, takmasi zorunlu olan; eldiven, ayakkabi ve baret etiketlerini okuyamamistir
(Sekil 22). Bu nedenle kapidan gegerse -12 ceza puani uygulanacaktir. Kap1 ekraninda
igeriye bu sekilde girmesi halinde karsilacagi riskler ve alacagi ceza puani gosterilmektedir

(Sekil 23). KKD’lerini tamamlayan c¢alisan kapidan sorunsuz bicimde iiretim alanina

gecebilmektedir (Sekil 24).

Sekil 20: Calisanin igyerine gelmesi.
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Sekil 21: Calisanin kendisine ait KKD’leri almasi,

Paketleme departmanina giris i¢in zorunlu olan; baret, eldiven ve is ayakkabilari ile
okuyucu kapidan ge¢mek isteyen calisan (Sekil 22) ancak KKD’si olmadigr i¢in ekranda

uyari isaret alir.
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Kisisel Koruyucu ve Donanimlar

X Eldiven

‘ X Ayakkabi

4
¢
| /
|/
/
%
:

-

Sekil 22: Paketleme departmanina giris i¢in zorunlu olan; baret, eldiven ve is

ayakkabilari ile okuyucu kapidan ge¢gmek isteyen calisan.
95! GateScreen - O X
Kisi Bilgileri Personel
Calisan ID |m |Deniz Arslan
iri ihi 13.1.2018
Son Girig Tarihi | 19.02.2018
ISG Puani [s7 |
Ceza Puani |‘12 ‘ Kisisel Koruyucu ve Donanimlar
Departman Bilgileri
Departman Adi |Paketleme Departmani ‘ ' X Eldiven
Calisan Sayisi |7 ‘
D. S I IDeniz Arslan l :
i X Ayakkabi
D. Aciklamasi Yaralanma ve Kesik Tehlikesi vardir
4 X Baret
.

Uyanlar

Eldiven, Ayakkabi, Baret Bulunamamistir
Disme, Yaralanma , Kesik , Eziime Riski vardir.
-12 ceza puani almistir

Sekil 23: Ceza puani almis ekran ara yiizii.
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Ekran ara yliziinde gorildiigii iizere KKD leri tam olmadigi i¢in uyarilmis ve -12 ceza

puani almistir (Sekil 24).

+ Eldiven

+ Ayakkabi @

+ Baret

Sekil 24: Paketleme departmanina giris i¢cin zorunlu olan; baret, is eldiveni ve is
ayakkabilarin1 tamamladiktan sonra okuyucu kapidan gegmek isteyen ¢aligan.
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5. SONUG VE GELECEKTEKIi CALISMALAR

Bu tez ile; kisisel koruyucu donanimlarin etkin kullanilmasi ve ¢alisanlara dogru davranis
bi¢imini kazandirarak is saghigi ve giivenligi kiiltiiriinlin yerlestirilmesi amaci

hedeflenmistir. Bu amagla; RFID teknolojisi kullanilmis ve bir sistem 6nerisi sunulmustur.

Tez; isyerlerindeki risklerin kontrolii asamalarindan olan, kisiye yoOnelik koruma

alanindaki KKD’lerin etkin kullanimini saglamaktadir.
Bu sayede;

1) KKD kullanimi etkin hale getirilirken; is yerlerinde 6liime, yaralanmaya, ve
diger kayiplara sebebiyet veren istenmeyen olaylarin Oniine gecilmesi

saglanmaktadir.

2) 1Issagligi ve giivenligi konularma verilen 5nemi gdstermesi sebebiyle, firma
icin prestij kazammimina sebep olurken kanuni olarak gerekli

yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi saglanmaktadir.

3) Calisanlarin firmaya giiven duygular gelisirken motivasyonun ve katilimin

artmasini saglamaktadir.

4) Is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 sebebiyle iiretimin yavaslamasi, durmasi
onlenerek giderlerin, ceza ve tazminatlarin azaltilmasi saglanmaktadir.

Dolayisi ile isletme maaliyeti diistiriilmektedir.

Bu tezde onerilen sistemin, sahada uygulanmasi icin gelecekte finansal destek aranacaktir.
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Ileride; 6nerdigimiz sistemin, ISG otomasyonlariyla birlikte ¢alistirilarak, is saghig1 ve
giivenliginin raporlanmasi hedeflenmektedir. RFID teknolojisini kullanarak c¢alisanlarin
yer ve konumlarini belirlenmesi, etiket ve kilit sistemlerine uyarlanmasi, sensor ekleyerek
acil durumlarin bildirilmesi, mobil uygulamalarla bagdastirilmas: gelecek ¢alismalarimiz

arasindadir.
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