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ABSTRACT

FACTORS OF AFFECTING WORK SAFETY IN CASTING SECTOR: - iZMIR -
ILTERIS PEKER
OCCUPATIONAL HEALTH AND SAFETY
SUPERVISOR: DR. KUTLUHAN EROL

MAY 2019

Numerous work accidents with fatalities and injuries occur in the ‘Foundry’ sector while producing
most of our fundamental tools and equipment utilizing high levels of manual labor. The aim of this thesis in
Turkey in Izmir to examine the foundry industry in terms of workplace safety and to examine the factors that
contribute to the frequency and severity of work accidents. In this context; risk analysis data, workplace
surveys and field observations have been collected from 50 foundry companies in izmir from 2017 till 2018.
When this data are examined; it was found that technology and automation systems were not used sufficiently
in the foundry workshops, physical conditions were lacking, and employees and employers could not
demonstrate proficiency in terms of workplace safety education. These factors are the reason for the high
inconsistencies and risks faced by enterprises and employees. Our expectation is to reveal the importance of
these factors in the total nonconformities discussed in the companies under consideration and to determine the

priority of the necessary safety measures by assessing their hazard category.
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OZET

DOKUM SEKTORUNDE IS GUVENLIGINI ETKILEYEN FAKTORLER: - iZMIR -
PEKER, ILTERIS
IS SAGLIGI VE GUVENLIGI
TEZ YONETICISI: DR. KUTLUHAN EROL

MAYIS 2019

Insan kas guictiniin yiiksek seviyede kullanildig1, temel yasam arag¢ ve gereclerimizin biiyiik
cogunlugunu saglayan ‘Dokiim’ sektoriinde ¢ok sayida 6liimlii ve yaralanmali is kazas1 meydana gelmektedir.
Bu tezin amaci Tiirkiye’de, izmir bolgesinde dokiim sektdriinii is giivenligi acisindan irdelemek, hangi
faktorlerin is kazalarinin siklik ve siddetine ne kadar katkida bulundugunu incelemektir. Bu baglamda; Izmir
ilinde 2017 yilindan bu yana 50 dokiim firmasi igin yapilan ¢aligmalar, risk analizi verileri, anketler ve saha
gozlemleri ile bilgiler toplanmistir. Bu veriler irdelendiginde; dokiimhane atdlyelerinde teknoloji ve
otomasyon sistemlerin yeterince kullanilmadig, fiziksel kosullarin eksik kaldigi, ¢alisan ve isverenlerin
egitim anlaminda yeterlilik gosteremedigi tespit edilmistir. Bu faktorler igletmelerin ve ¢aligsanlarin birebir
karsilastig1 uygunsuzluk ve risklerin daha fazla olmasina nedendir. Beklentimiz, bu faktorlerin ele alinan
firmalardaki ele alinan toplam uygunsuzluklar igeresindeki 6nemini ortaya ¢ikarmak, tehlike kategorisini

belirleyerek, alinmasi gerekli 6nlemlerin onceliginin belirlenmesini saglamaktir.

vii



TESEKKUR

Hic bir atama, zorunluluk ya da sorumluluk altinda olmadan, tamamen kendi goniil rizasiyla ve

ictenligiyle tiim siirecime her alanda katki saglayan, akil hocam Prof. Dr. Cahit HICYILMAZ’a

Tezin tiim yazim ve diigiinme siireglerinde hem akil, hem fikirlerime lider olan, goriilmeyeni gérmemi

saglayan tez danismanim Dr. Ogretim iiyesi Kutluhan Erol’a

Bu tezin yazimi boyunca sabrini, zamanini, tecriibe ve deneyimleri ile tiim yardimlari ve bilgilerini
esirgemedigi i¢in Atilim Cevre Danismanlik Ortak Saglik ve Giivenlik Birimi Takim Kaptan1 A Sinifi Is
Sagligi ve Giivenligi Uzmani Sn. Ergin ERKUS ‘a,

Izmir Ekonomi Universitesi, Mithendislik ve Bilgisayar Bilimleri Fakiiltesi, Elektrik Elektronik
Miihendisligi boliimiinden sevgili arkadaslarim; Refik SOYAK, Ozge ERSOY ve EBRU NEVRUZ’a tez
calismam sirasinda Istatistiki yontemler ve makina 6grenmesi konularma iliskin yapmus olduklari calismalar,
Ve

2010 yilinda yola ¢ikip, benim bugiin Is Sagligi ve Giivenligi ile Cevre Danigmanligi alanlarinda
Atilim Cevre Danigsmanlik OSGB adiyla sektoriin ilklerinden ve dnciilerinden bir ticaret erbabi olmama 6n
ayak olan ve hatta bu tezin yazilabilmesine yol a¢ip, sebep olan, Cevre ve Sehircilik Bakanligi Emekli Teftis
Kurulu Bagkani Sn. Fikret PEKER’e, tiim Atilm Cevre Damismanhik OSGB ailesine ve tiim aileme,

En icten dileklerimi sunmak isterim.

Ilteris PEKER

viii



ICINDEKILER

Lo GIRIS oottt ettt ettt ettt et s ettt ettt ettt en e st 1
2. DOKUM ..ottt bbbttt 2
2.1 Metalirji ve DOKUM Sektorintn TarinGeSH ........cuoviiriiireeee s 2
2.2. GUNUMUZAE DOKUM UTEHIMI ...voviviiiiiiiieees ettt 4
2.3 Istihdam Diizeyi, Nitelifi Ve Maliyeti.......cccccevrveriirireriireisceeieeesesesse st sen s 9
2.4 DOKUM Uretim YONTEMIETI.......oovviverieiieiieieieeieee ettt 10
2.4.1 HaSSaS DOKUM ... 10
2.4.2 SUEKIT DOKUM......eeuiitiiitiicieiee bbbttt b 10
2.4.3 Savurma (Merkezkag/Santriflij) DOKUM........c..coviiiiirieieisisiee s 11
2.4.4 KOKIT DOKUM ...ttt bttt b et 11
2.4.5 BaSINGIT DOKUIM ...euviiiiiiiii ittt sttt st st e st et essbeenbeebeenbee e 11
2.4.6 ALGT DOKIUIN ...viiiie ittt sttt et sbe et hb et e et e et e e st e e sbe e st b e enbeenbeenbe e e 11

3. DOKUM SEKTORUNDE YASANAN IS KAZALARININ BASLICA SEBEPLERI.................. 13
3.1 Ergimis Metal ve K1vIICImM S1GTAMAST .....ooviiiiiiiiiiiiiiiiieie et 14
3.2 TSGIICTIN DESIMESI 1 v.v.vivivecvceieiee e eeectet sttt es et s ts st es sttt et et es et et st st es e sa et ettt en s sne et et st s e e eetaeas 15
3.3 Vingten veya Vagonetten DUSME ........cccceeiiiiiiiiiiie i 15
3.4 EIKEITK CaIPIMAST..ecviiiiiiiiiiiiteitie ittt ettt sttt et sb e bt sae ettt e et e b e e bt e sbeeabneenneenbe e e 16
3.5 Basingli Kaplarin Patlamast .........ccccoiiiiiiiiieiiiie e s 16
I 1 1 T | o L TSP TSP PP U PSP PROPRTRTO 16
3.7 BUNAT Patlamast.........oiiiiiiiiieieiee e 16
3.8 DOkiim Potalarinin DevIiImesi........c.oiiieiiiiiiiiiiiiie e 17
3.9 GOZE Capak KAGIMAST ....eeiuiiiiiiiiie ittt ettt bbbttt e nr e e n e e nne e 17
3.10 Hareketli Malzeme veya CiSim Carpmast ..........coooverrireerereneeneseenresesre s sresnes 17
3.11 El veya Ayak Uzerine Malzeme DUSMESI .......c.vrevevriveriisersiiseiessseiesssessssessssssesessssessssssessssesns 17
312 YUKSEK S1CAKIIK . .oevviiiieciiiee s 18
313 DUSTK S1CAKITK. ...ttt sttt b e bbb e b 18

B LA GUIUITU L vttt b bbbttt b bttt n e 18

T BT I 15 =3 1o o ST 18



3.16 Yetersiz AYdINLatma.......ccoivieiiiieie e e 18

3.17 ASITT YUK KaIAIIma ..c..eeiiiiiiiiiie ettt nee e 19
3.18 Uygun OIMAYAN POSLUN ........cciiiiiiiiiiesieee ettt 19
3.19 Duman Tutsll (NOX, SO2, FEO, HCN) ....oiiiiiiice ettt 19
3.20 KarbondiokSit (CO2) ......cciiiiiiiecie sttt st sre st e besre e beste e e sreanee 19
3.21 Organik COZUCUIEr VB BOYA ......cuecveiecece ettt st 19
3.22 Regine ve Maga BaGlayICIlar........cuoiiiiiiiiieiiiie et st 20
3.23 KAYNAK GAZIATT...eeveeiicieeieiieeeerie et nr e r e n et n e nrennes 20
Bi24 STHS TOZU ..ttt bbbt bbb bbbt e e sttt b bt nen e 20
3.25 Dokiimhanede Yasanan Is Kazalarina iliskin Istatistiki Veriler........c.coooovvvvievevevevinininieenseenenne, 20
4. RISK DEGERLENDIRME METODLARL.......ccsttuitimiiiiiiisinesisississsesssesssssesssssesssssssnns 22
D, IMIEV ZUAT bbb et h bR R bbbttt r e 26
5.1 6331 sayili is Sagligt ve Givenligi KanUnU...........cco.oceueveeuereeuereesssesseseseseesesesesessessessesssnens 26
5.2 Is Saghig1 ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi YONEtmMelifi .......c.ovevvevecvevivcueiceereseeeeisseeeeieneneans 26
6. DOKUM SEKTORUNE ILISKIN ONCEKI CALISMALAR .......c.ccoeosiviierrreessieeeeeeee s 27
7. TEZ METODOLOJISI......oooiiiiiiiriierisciiees s 29
7.1 Temel Alinan Dokiim Atolyeleri Arasindaki Benzerlikler ve Farkliliklar...........ccocoooviiiiennnne. 30
8. ANKET FORMU ...ttt ettt bbbttt bbb 32
9. RISK ANALIZLERININ GURUPLANDIRILMAST ......ccvvuniitiiniiiererinsinseesinsineeesesensiesenens 33
10. BULGULAR VE IRDELENMEST ....cccotiiiiiiiiiiiiiiiissiessie s 38
L1, SONUG .ttt bbb bbb bbbt bbbt h e e bt bt bbbt 66
12. GELECEGE YONELIK ONERILER .......c.ccoiiiiiiiiiiiriieiesiisseiesessses s 68
13. GELECEK CALISMALAR .....oootiiiiii ittt 70
KAY NAKCA ettt e Rt Rt E e e Rt R et e et e s e e bt bt b e renr e n e n e 71
EILER .ottt E e r e n s 74
Ek-1 - 6331 Sayili Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu Madde: 10.........ccccceveveiriererecnesiereeeeeneeee s 75
(EK —2) ANKEL ...t bbbttt et 79
Ek -3 (Tablo 12)’ye ait verilerin bulunmasina iligkin ¢alisma — Ana Baslik Risk Skorlari -............ 84

Ek — 4 Toplam UygunsuZIUK TabIOSU ........ccccouiiiiiiiiiiiieieiceesese e 85



EK — 5 Ortalama RiSK SKOTIATT tADL0OSUL ......evvreeiieiee s ittt ettt e e e e e ettt e e e e s s ese e eeeeeeenaerenaees
Ek — 6 Toplam Risk SKOTIArt Grafifi ........coveiiririiiiiiiiiierieiee et

EK — 7 UYQUNSUZIUK GIafi@i.......oiiiieieiieieieieisese e

Xi



TABLO LISTESI

Tablo 1 DUNya DOKUM UFEHIMI.....cvcvevvccececieicesceeeee ettt ettt sn et en e, 4
Tablo 2 i1k 15 Ulkeye dair 2016 Y111 VEITIETi.......cvevereeererceeieecieieeeee ettt 5
Tablo 3 Tiirkiye’de DOKIM UTEtiMi..........cceviveiiecieiieeeiesicee ettt 7
Tablo 4 2012/2017 yillar arasi Tiirkiye DOKGM Uretimi...........ccovveevercrersierersscsesieeiesesesssessesesee s, 7
Tablo 5 Thracat MIKLATIAT ........cccccueviecieiiceeiescee ettt b bbbttt 8
Tablo 6 Dokiim Sektoriinde Faal Kurulug Sayilart - (2013 Mart )......ccoovveviieneneensesese e 8
Tablo 7 Is Kazalar1 ve T1gili BOIIMIET [2] ...c.cvcvivveieceeieieieeieceeteteieseeeeeeeie et es et es s neeaeas 13
Tablo 8 Risk ANaliZ MEtOAIAIT ......eeiviiiiiiiiiiiiicie ettt st st seeesbne s 23
Tablo 9 Risk Skoru Belirleme MatriSi..........ccoviiiiiiiiiiiiiie e 24
Tablo 10 Risklerin Kabul EdilebilirliliZi.......ccoueiiiiiiiiiiieiisieienee e 25
Tablo 11 Risk Analizlerinin Analizinde Kullanilan Ana Baslik ve Alt Basliklara iliskin Format........ 34
Tablo 12 Risk Analizlerindeki Ana Baglik Risk SKOTIArL.........ccovviiiiiiiiiiiiiiiie e 38
Tablo 13 Dokiimhane Caliganlarinin Kidem SUIEleri .......coovviivieiiiiiiiiiiiiiesee e 43
Tablo 14 Deneyim ve Is Kazalart TabloSU .........c.occviiireiirereiiseiisiesessisee s ssesssseses s, 44
Tablo 15 Is Kazas1 Gegirenler ile Is Kazas1 Sonucu Olenlerin Son Isveren Nezdindeki Calisma Siiresi ve
Cinsiyete GOre Dagilimi, 2017 [31] ..ottt see e 46
Tablo 16 Dékiimhanelerde Calisma Ortaminin Is Saglig1 ve Giivenligi Agisindan Uygun Bulunma Durumlari
............................................................................................................................................................... 47
Tablo 17 Dokiimhanelerde Calisma Ortamim1 Olumsuz Yonde Etkileyen Faktorlerin Dagilimi.......... 48
Tablo 18 Dokiimhanelerde Yasanan Is Kazasinin Nedenleri..........ccvvvevrviviecereeeiseiseseesssessseseeenas 50
Tablo 19 Dékiimhanelerde Calismadan Kaynakli Saglikla Ilgili En Fazla Sikayetler..........cccovunnen 52
Tablo 20 Calisanlarin Asli Calistiklart Boliime Gore Dagilimlart .........ccoocveveeiiiniiiiciiiieeciecie 53
Tablo 21 Calisanlarin Is Kazas1 Gegirme DUrumIart ...........cc.ooevevcuevecereereceeeseceeiessiesesees s esesee e, 54
Tablo 22 Dokiimhanelerde Is Kazas1 Gegirilen Boliim veya Sahit Olunan Bolim..............cccc.eveveeeee. 55
Tablo 23 Dokiimhanede Meydana Gelen Is Kazalarinm Siklik Orani ..............ccocoeeverieersiieresncnenne, 56
Tablo 24 Calisma Ortaminda Calisanlarin Gerekli Kisisel Koruyucu Donanimlara Sahip Olmasi ve Kullanma
LD I3 R80Ty SRR USOPRTIPTN 57
Tablo 25 Kisisel Koruyucu Donanimlarin Kullanimia Ozen Gosterilmemesinin Nedeni .................. 58
Tablo 26 Calisanlarin Egitim Diizeylerine Gore DagilimI .........cccoooveviniiiiiiiiieie e 60
Tablo 27 Is Saghig ve Giivenligi Egitimi Alma DUrtmlart ...........cccccovevevrivevererersieieseseeseese e, 63
Tablo 28 Calisanlarin Yaglara GOre DagilimIari.........cccceivuviiieiniienieeninsiisie e see e e e sieesieesseesenens 64

xii



SEKIL LISTESI

Sekil 1 2004/2013 Yillart Arast Istihdam Grafigi ........cccccoerveicueieiieeiiieeiceeeee et 9
Sekil 2 Dékiimhanelerde Yasanan Is Kazalart Nedenleri.........ccocccceeeeieieeieieeeieeesesesess s 21
Sekil 3 Ortalama Risk SKOTIArt Grafifi .........cccoviriiiiiiiiiiiiiee e 39
Sekil 4 Toplam Uygunsuzluklarin Ana Baslik ve Faaliyet Alanlarina Gére Dagilimi Grafigi ............. 40
Sekil 5 Boliimlere Gore Uygunsuzluklar Grafii........cccoeevieiiiiiiiiieiiesec e 41
Sekil 6 Toplam Risk SKOTIArT GrafiZi.......cccvviiviiiiiiieiiciie e 42
Sekil 7 Dokiimhane Caliganlarinin Kidem STUrEleri ........c.oooeiviiiiiiiiiieiicecsi e 44
Sekil 8 Dékiimhanelerde Calisma Ortaminin Is Sagligi ve Giivenligi Agisindan Uygun Bulunma Durumlart
............................................................................................................................................................... 47
Sekil 9 Dokiimhanelerde Calisma Ortamini Olumsuz Yo6nde Etkileyen Faktorlerin Dagilimi............. 49
Sekil 10 Dokiimhanelerde Yasanan Is Kazasinim NEAeNIeri...........cccovovocueveveeriieeecneeeeeeeecee e 51
Sekil 11 Dokiimhanelerde Calismadan Kaynakli Saglikla ilgili En Fazla Sikayetler.............cccccovnnne. 52
Sekil 12 Caligsanlarin Asli Calistiklari Boliime Gore Dagilimlart ........coccvvvvviiiiiiiieenienee e, 53
Sekil 13 Calisanlarin Is Kazast Gegirme DUIUMIAIT .....c.cvvvvececveieiisieieceeveie e esessiese s s en s 54
Sekil 14 Dokiimhanelerde Is Kazas1 Gegirilen Boliim veya Sahit Olunan BSlim...........c..ccccvevevnneee. 55
Sekil 15 Dokiimhanede Meydana Gelen Is Kazalarinim S1KIiK Orant ............ccoeeeveveceeisceneresnneseneennne. 56
Sekil 16 Calisma Ortaminda Calisanlarin Gerekli Kisisel Koruyucu Donanimlara Sahip Olmasi ve Kullanma
DIUTUIMIATT .ttt et b e e s bt e e b et e st e e bt e s bt e sheesaeesmbeanbeenbeenbnenbneas 58
Sekil 17 Kisisel Koruyucu Donanimlarin Kullanimina Ozen Gésterilmemesinin Nedeni ................... 59
Sekil 18 Calisanlarin Egitim Diizeylerine Gore Dagilimi .........ccoovvviiiiiininici e 61
Sekil 19 Egitim seviyesi, Kaza Gegirme ANaliZi .........ccccoviiieiiiiniiiiiceeee e 61
Sekil 20 Egitim Durumlarina Gére Dokiim Sektorii Grafigi [32] ...c.eovvverieieiiiiiiieieeree e 62
Sekil 21 Is Sagligi ve Giivenligi Egitimi AIma DUIUMIAIT .......c.vvevvivieeicieiseiceeieiseieseisse s, 63
Sekil 22 Caliganlarin Yaglara Gore Dagilimlart ..........cccooeoiiiiiiiiiiiiecece s 64
Sekil 23 Yas, KaZa ANALIZI......cccuiiiiiiieiieiii ettt sttt sbe e b e e b e 65

Xiii



KISALTMALAR
AFS: American Foundry Society (Amerikan Dékiimciiler Dernegi)
CSGB: Cahisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgi
ILO: Uluslar Arasi Calisma Orgiitii
IKMH: is Kazalar1 ve Meslek Hastahiklar
IK: is Kanunu
ISG: Is Saghg ve Giivenligi
ISGB: Is Yeri Saglik ve Guvenlik Birimi
ISGK: Is Saghg ve Giivenligi Kanunu
ISIGT: isci Saghg ve s Giivenligi Tiiziigii
KKD: Kisisel Koruyucu Donanim
OSGB: Ortak Saghk ve Giivenlik Birimi
R.G: Resmi Gazete
SGK: Sosyal Glvenlik Kurumu
SSGSSK: Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortasi Kanunu
TS: Tiirk Standartlan
TUDOKSAN: Tiirkiye Dokiim Sanayicileri Dernegi
YOK: Yiiksek Ogretim Kurumu

WHO: Diinya Saghk Orgiitii

Xiv



1. GIRiS

Bu caligmanin amaci dokiim sektoriine iliskin is kazalarina neden olabilcek is giivenligi
tehlikeleri ve riskleri ile bunlar1 etkileyen fakétiirlerin arastirilmasidir. Insan hayatinin neredeyse her
alanina buldugu ¢oziimlerle bir ¢ok farkli konuda kolayliklar saglayan dokim sektori, medeniyet
adina son derece énemli bir is koludur. Izmir Ticaret Odas1 Bagkan1 Sn. Mahmut Ozgener’in 2019
Mart aymda Tiirkiye Dokiim Sanaycileri Derneginde yapmus oldugu konusmada, izmir ili dokiim
sektorinin ilke genelinde yapilan iiretimin %70’ini kapsamaktadir. [1] Izmir ilinde mevcut dokiim
isletmeleri nezdinde is giivenligi ile ilgili yapilacak bir calismanin yararli olacag: diisiincesi ile tez
konusu se¢ilmistir. Bu ¢aligmada is giivenligi i¢¢in alinacak onlemlerin belirlenmesinden ziyade, is
kazas: sebeplerini tespit etmek amaglanmustir. Is sagligi ve giivenliginin amaci is kazalarini ve meslek
hastaliklarini engellemektir. Ancak bu tezde yapilan ¢aligmanin kapsami is kazalari ile smirh

tutulmusgtur.

Teze temel alinan Izmir ilinde sektore drnek olabilecek 50 farkli dokiim atdlyesi ada 2017
yilindan bu yana yapilan risk analizi ¢alismalariyla elde edilen istatistiksel veriler, akabinde o
firmalardaki 197 farkli galisana yapilan anket calismalarindan eksiksiz ve dizgiin doldurulan 150
tanesi tespit edilerek sorulan sorulara verilen cevaplar analiz edilerek ‘Dokiim’ sektoriine iliskin

tehlike ve risklere dair sonuglar elde edilmistir.

En belirgin sonuglarin dékiimhanelerin risk skoru, uygunsuzluk sayilar1 — anket sonuglariyla
da sabit olmak Uzere; iiretim alanlarinin en ¢ok tehlikeye, uygunsuzluga ve kazaya sahip oldugu,
calisanlarin biiyiik oranda (%45,3) calistiklar1 alanin ISG kosullarina uygun olmadigi diisiindiigii ve
kazalara en biyuk sebebin (%26,4) kusurlu alet kullanimi ile (%18,7) yogun fiziksel is giicii
gereksinimlerinin oldugu gozlemlenmektedir. Her ne kadar Izmir ilinde dokiim sektdriiniin iiretimi
Tirkiye Olceginde Onem tasisa da, bu calismada risk analizi yapilan firmalarin sayisi, anket
caligmasinin kapsami, katilimcilarin yas, deneyim ve egitimlerinin homojen bir dagilim géstermemesi
sebepleri ile varilan sonuclarin, gelecekte yapilacak calismalarla daha saglikli ve genel Onermelere

dayanak olusturacagi diisiiniilmiistiir.



2. DOKUM

“Tiirkiye dokiim sanayicileri dernegi - TUDOKSAN”’ dokiim sektoriinii sdyle dzetlemektedir;

‘Gunumuzde ev esyalarindan, otomotiv sanayi, motor bloklari, pompa Uretimi gibi alternatifli
olarak tiretimin yapildigi ve insan hayatinda yasam igin gerekli olan metal ihtiyaglarimin iiretme
yontemidir. DOkUimcullk mesleginin temelleri yillar éncesine dayanmaktadir. Hurda metallerin, ham
metal kiilgelerin ergitme ocaklarinda eritilip istenilen yapiya kavusmasi igin ¢esitli alasimlarin
katilmas: ile istenilen kimyasal analiz yapilarimin olusumunun eriyik halde modeller ile olusturulmusg
metal, seramik, kum kaliplara ergimis sivi halde dokiilmesi, kaliplar ile sekillendirilmesi islemidir.
Gerektiginde parcalara ozel islemler ile koruyucu kaplama, 1si islem yapilarak nitelik

kazandirilmasim saglayan metal is koludur’. [2]

2.1 METALURJI VE DOKUM SEKTORUNUN TARIHCESI

Anadolu’da demir is¢iligi ve sanat1 ile ugrasan ilk uygarhk Hititler’dir. M.O. {i¢ bin yillarin da
Anadolu’da ve Kibris’da ¢ikarilan bakir ve c¢esitli madenlerin kullanildigi, Siimer ve Misir
uygarliklarinda kalay, kursun, bakir, arsenik ve bunlarin alasimlarindan doékiim yolu ile
sekillendirilerek bronz tiretilmesi ile Metalurji teknolojisi olugsmus gelismeye baslamigtir. Bu gelisim
Mezopotamya’da devam etmis (Cire Perdure / Lost-Wax) Mum kalip dokiim y6nteminin bulundugu

arkeoloji calismalari ile elde edilen veriler bu yontemin gelistirildigini diistindtirmektedir.

M.O. ii¢ yiiz yillarinda ilk kez Cin'de Demir dokiim yonteminin gelistirildigi tahmin
edilmektedir. Cin’de Khan Hanedani déneminde M.O. iki yiiz ile M.S. iki yiiz yillar1 arasinda yapilan
blyuk demir maden Ocaginda, 1.400°C iizerindeki sicakliklarda, ergimis demirin bigimlendirilmesi

icin kaliplara dokiilerek sekillenmesi saglanmistir.

M.O. alt1 bin yillarinda Catalhdyiik kazisinda(Konya Cumra yakininda) elde edilen, bulunan
tarihi eserler ile Anadolu’da madencilik yapildig: tespit edilmistir. Tim medeniyetlerin kultlrlerinin

merkezi, besigi vazifesini goren Anadolu, dokimcullkte de en eski topraklar olma 6zelligindedir.

Madenciligin ¢ira 151¢inda yapildigt M.O. iki bin dért yiiz yillarinda Kiitahya Giimiiskdy -
Aktepe bolgesinde tespit edilmistir. Hititler déneminde M.O. bin yedi yiiz elli — bin dért yiiz elli yillari
arasinda bakir ve bronzun siklikla kullanildig: diistiniilmekte olup ayni yillarda demir ticareti yapildigi
tarihi kayitlarda yer almaktadir. Anadolu'da M.O. yedi yiiz — bes yiiz elli yillar1 arasinda yasayan
Frigler de dokiim tekniklerinin ¢ok iyi oldugu tespitle bilinmektedir.



Osmanli Imparatorlugu hizmetine top dékiimciisii Macar asilli Urban Usta'nin girmesiyle
dokum blyuk 6nem kazanmustir. O giine kadar goriillmemis biyiikliikte 700 kg yakin dev giilleler ve
bunlar1 ve dev toplari firlatabilen toplar dokiilmiistiir. Padisah Fatih sultan Mehmet tarafindan Bizans,
Istanbul bu toplar sayesinde ele gegirilmistir. Ayni yillarda Istanbul da Tophane de top gévdelerinin
gelistirilmesi ve dokumdu igin top dokim tesisleri kurulmustur. Bu tesislerde diger askeri arag ve
techizatlarinin yapiminda 6nemli gorev iistii haline gelmistir. 1. Bayezid bu tesisler genisletilerek
biyttilmistiir. Kanuni Sultan Suleyman (1520-1566) yillarinda bu tesisleri Osmanlinin yiikselme

doneminde yikarak daha biiyiik ve modern tophanenin kurdurmustur.

Tersaneler ve askeri amacl fabrikalarin Mondros Ateskes Antlasmasi geregi kapatilmasi
sonucunda Galata ile Haskdy arasinda tamir ve bakim amaci ile Kalafatcilar bolgeleri olusturulmusg

cok ilkel sartlarda da olsa dokiim sanayi buralarda stirdiirilmeye ¢alisilmustir. [2]



2.2. GUNUMUZDE DOKUM URETIMi

AFS (Amerikan Dokiimciiler Dernegi) her yil Aralik ayinda, iilkelerin sektér dernek ve
kuruluslarindan derledigi bilgilerle ‘Diinya Dokiim Uretimi Istatistikleri’ yayinlamaktadir. 2017
yilinda yayinlanan 51. Rapora gore diinya [5] dokiim tiretimi 2016 yilinda ¢ok kiigiik bir artisla, 104,1

milyon tondan 104,4 milyon tona yiikselmis, son iki yildaki duraganlasma egilimini devam ettirmistir.
Tablo 1 Diinya Dokiim Uretimi

Diinya Dikiim Uretimi
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Kaynak: AFS 51" Census

2011-2016 doneminde yillik ortalama %1,1 oraninda biiyiiyen Diinya Dokiim Sektoriinun
tiretimi, 2016 yilinda yalnizca %0,2 oraninda biiylime kaydetmistir. [5]



Tablo 2 ilk 15 Ulkeye dair 2016 yih verileri

Oretirm [Ton)

Cim
Hindistan
ABD
lapanya
Almanya
Rusya
Kaore
Meksika
Brenlya
Italya
Turkiye
Fransa
Ukrayna

parya

Taywvan

Kavnak: AFS 51% Census

Tiirkiye, 2016 yilinda diinya dokiim tretiminin % 1,8’ine tekabiil eden, 1.898.500 ton iiretim

ile diinyada 11’inci, Avrupa’nin ise 3’lincii biiyiik dokiim tireticisi konumundadir. [5]

Makine ve aksamlar ihracat¢ilart birligi yonetim kurulu bagkani Sn. Adnan Dalgakiran’n
Moment dergisi 58. say1 Mart 2013 tarihli raporuna gére; Dokiim sureci birgcok drtiniin Uretiminde yer
alan igletmelerin iginde sure¢ olarak yer almaktadir. Entegre tesis olarak degerlendirdigimiz bu
isletmeler dokiim yapmakta bitmis {irlin tiretimi ile satisin1 yapmaktadir. Fakat dokiim satmamaktadir.
Ornegin Musluk bataryasi ve kilit iiretimi verilebilir. Firma sayilarmi belirlerken bu ayrinti goz
onunde bulundurulmas: gereken Onemli husustur. Tirkiye de yer alan dokim isletmeleri,
dokimhaneler sayildigin da 1400’e yakin firmadan bahsedilmektedir. Firmalarin1200 tanesine yakini

metal dokiim satig ve dokim Urlnd olan isletmelerdir. [6]

Thracatcilar birliginin yaptig1 ¢alismasinda 2012 yilinda 1119 firmanin &zel sektdr de, kamu
ve askeri kuruluslarda 8 tane toplamda dokiim faaliyeti gdsteren toplam firma sayisinin 1127 oldugu
tespit edilmistir. Askeri ve kamu kurulusunun istihdam ve tiretim rakamlari sinirh olup stratejik agidan

varliklar1 deger kazanmaktadir. [6.]

Tiirkiye iiretim kapasitesinin %58’ini 30.000 ton {izerinde iiretime sahip 15 firma ve 17 firma

ise 10.000 — 30.000 ton arsi iiretim kapasitesi ile Tiirkiye toplam iiretim kapasitesinin %13’ tinii



karsilamaktadir. Turkiye de demir dokim gurubunda ki bu 32 firma Turkiye toplam Gretim

kapasitesinin %71 ini karsilamaktadir. [6]

Tirk Dokiim Sanayicileri Dernegi ise bu verilerin ifadelerini 6zet haliyle soyle
Yorumlayarak pekistiriyor; ‘Tirk dokiim sektori tarihsel kokli gegmisi ile aldigi katettigi mesafe
Avrupa’da ve Diinya da 6nemli bir yere sahip oldugunu ispatlamigtir. Dokim sektériimiiz, Amerikan
Dokiimciiler Birligi (AFS) [4] tarafindan yayinlanan 2017 yili tiretim rakamlar1 (Census) [5] Uretim
kapasitesi bakimindan ¢elik ve demir dokiimiinde Almanya’dan sonra Avrupa’da ikinci, Dinyada
Uretim hacmi bakimindan 10. sirada bulunuyor. Almanya ve Italya’dan sonra Demir dis1 metaller
dokiimiinde ise Avrupa’da ligilincii sirada yer almakta, diinyada ise yine 10. siradadir. Toplam iiretimde
ise diinyada 11. sirada, Avrupa’da iiciincii sirada yer almaktadir. 2017 yilinda toplam 4,6 milyar Euro
kiymetinde dokiim sektoriinde faaliyet gosteren toplam 928 firma yaklasik 2,2 milyon ton {iretim

yapmis, 34 bin kisiyi istihdam etmistir. 2,7 milyar Euro’nun tizerinde ihracat ger¢eklestirmistir.” [2]

Ayrica TUDOKSAD Tiirk dékiim sanayi’nin durumu ve ekonomiye, istihdama olan katkisini
2018 faaliyet raporun da;

Tirkiye de ki firmalarin dokiim sanayi sektoriinde isletme sayilart yiiksek olmasina kargin
tiretimin biyiik bir boliimii sermaye sirketlerinde yapilmaktadir. Toplam kapasitenin 2017 yilin da
degisik yapida ki dokiim firmalar1 ortalama ylizde 60 kapasite ile gergeklestirmiglerdir. Kapasitelerinin
kullaniminin bilyiik ¢ogunlugunu demir dokiim sanayinde %56 olarak, Celik dokiminde %50 olarak

ve demir digin da ise %96 olarak gergeklestirmislerdir. [2]

Tirk dokiim sanayimiz 2018 yilinda da gelismis teknolojiye ve verimlilige doniik
yatirimlarina devam etmis ve bu sayede de kiiresel pazardaki rekabet¢i yapisini korumaya devam
etmistir. Sektdriimiizde faaliyet gosteren 162°si biiyiik 6l¢ekli sanayi kurulusu olmak iizere toplam 932
firma 5,2 milyar Euro kiymetinde 2,3 milyon ton iiretim ger¢eklestirmis, bu iiretimin 1,5 milyon
tonunu ihra¢ etmistir. Tiirkiye ekonomisine hem ihracat hem de istihdam bakiminda énemli bir katki
veren sektoriimiiz, bagh kurulus ve isletmeler de goz oniinde bulunduruldugunda yaklasik 50 bin

kisiye istihdam saglamaktadir. [2]

Tirkiye de sanayimizin tarihsel ve en kokli tiretim alanlarindan olan dokim endustrimizde
sayisiz ara Urlin Uretimini gergeklestirmekte bu yiizden sanayimizin olmazsa olmaz sektoriidiir.
Ulkemiz igin kalkinma ve ticaretimizde yliksek énemde yer almaktadir. Gelisen bilylyen diinya da
cumhuriyetimizin 100.y1lina 2023 fhracat ve biiyiime hedeflerinde sektore diisen ihracat ve katma

deger artiglarini daha Ust sedyelerde gergeklestirme gayret ve hamlesi i¢indedir. [2]



Tablo 3 Tiirkiye’de Dokiim Uretimi
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Tablo 4 2012/2017 yillar: arasi Tiirkiye Dokiim Uretimi
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Tablo 5 ihracat Miktarlar

Tiirkive Dékiim Sektorii Thracat Miktar:

. Ort. Yilhk
Toplam Thracat Miktar (Ton) rt. Atk
Artis
- < 2017
2011 2012 2013 2014 2015 2016 ) 2011-2017
Tahrmuin
869.000 840.000 901.500 1.026.500 | 1.142.500 | 1.143.500 336.100 7%
Kaynak TUDOKSAD
Tiirkiye Dékiim Sektorii Thracat Kiymeti
Toplam ihracat Kiymeti (milyar €) Ort. Yillik
Artis
- 2017
2011 2012 2013 2014 2015 2016 ) 2011-2017
Tahmin
1.84 1.91 2.31 2,74 2,70 2,79 3.27 10%%

Kaynak: TUDOKS AD

Dokiim sektoriinde birbirinden farkli ticaret ve teknikte isletmelerimiz bulunmaktadir. 2012

verilerin de aliminyum sektériinde 171 firma, demir dis1 dokiim sektériinde 3ler.350 firma ve demir

celik dokium sanayinde 780 kurulus bulunmaktadir. Kobi biinyesinde 42 kurulus olup 30 ile 100 kisi

istihdam etmektedir. Bunun disinda 100’4 askin aile sirketleri ve 136 mikro isletmede zamak

dokiimiinde faaliyet gostermektedir. Bunlarda 21 isletme KOBI 6l¢eklidir. [2]

Tablo 6 Dokim Sektdrunde Faal Kurulus Sayilar - (2013 Mart) [2]

Uretim Cinsi Ozel Sektor
Biyik | KOBI Mikro Kamu/Askeri Toplam Kurulus
Pik/Sfero/Temper Dokim 28 238 410 4 680
Celik dokim 17 37 41 2 98
Aliminyum Dékim 21 42 107 1 171
Zamak 4 21 136 161
Bakir Alagimlar 2 6 9 1 18
TOPLAM 72 344 703 8 1128




2.3 iISTIHDAM DUZEYI, NITELiGi VE MALIYETI

Dokiim sanayin de mavi yakali calisan sayis1 19.300 kisi olup bunlarin %67,4 ‘i ise tecriibeli
yetismis kalifiye elemandir.2012 yilin da demir dis1 dokiim sektorleri 6.000 kisiye is saglamistir. Yine
yaklasik 27.000 kisiye demir ¢elik dokiim sanayi firmalarinda istihdam saglamistir. Yilsonu itibari ile
toplamda 33.000 kisiye is imkani1 istihdam olusturmustur.[2]

Dokiim sanayi, 2013 yilinda 35.000 kisiye istihdam yaratmustir. Sektordeki hareketlilik
Ozellikle diga ihracata yonelik Gretim artisina paralel olarak k istihdam da artis gostermistir. [2]

Sekil 1 2004/2013 Yillar1 Arasi istihdam Grafigi [2]

34423 35.000

v

32,000 31.500 = 33:000=33.000 =
B -

26.500

2008 2009

Dékiim sektoriinde izmir’in iilke lideri konumunda olup “Ulkemizdeki dokiim sektérinin

yiizde 70’lik tiretimini sagliyor. [1]



2.4 DOKUM URETIM YONTEMLERI

Dokiim yontemleri 2 farkli kategoride incelenebilir; [7]

Fiziksel ve kimyasal olarak metaller ve alasimlart kendi i¢inde farkliliklar gdsterirler.
Metalleri li¢ ana ayr1 grupta inceleyebiliriz. Demir dist dokiim, demir ve c¢elik dokiim olarak.
Belirlenen yontemde kaliplarin kullanilmasi da iki ayri kategoride degerlendirilebilir. Parcay:
¢ikarirken dagitilan bozulabilir kalip yontemleri(Hassas alg1 dokiim),digeri ise kalip metalden yapilan
ve ¢ok sayida ki dokiimde kullanilan Kalict kalip(Siirekli, savurma, kokil, basingli dokiim)
Yontemidir. Her iki yontem kendi avantajlarini icerir. Bozulabilir kalip yontemleri ile daha karmasik
sekiller yapilabilir. Dezavantaji dokiimiin kendisini yapmaktan ¢ok kalib1 olusturma siiresinin zaman
almasi tretimin hizin1 disiirmektedir. Kalict kat1 yonteminde {iretim hizi yiiksek dezavantaji kalibi
agmak gerektiginden geometriler ile siirlidir. Unal R, Dékiim Yéntemleri, Dumlupinar Universitesi’nin

yapmis oldugu calismalara gore dokiim yontemleri sdyle 6zetlenebilir; [8]

2.4.1 Hassas Dokim

Metal parcalarin imalatinin son sekline en yakin dokimdir. Ozellikle dévilebilir ve
talas alinarak islenmesi yapilacak hassas pargalar i¢in en dogru yontemdir. Yani karmasik

yapilar en temiz ve tam bir sekilde elde edilir.

2.4.2 Surekli Dokim

Bu yontemle karigik sekilli pargalar dokiilemez.Daha ¢ok silindirik ,levha tipi ve ici
dolu iiriinler icin bu yoéntem secilebilir.iki ucu acik kaliptan gegilerek ergimis metalin su ile
sogutulmasi yontemidir.kalip i¢ersinden gegerken sogutma igin sogutmasivisi
puskiirtiiliir. Amag ilerledik¢e sivi metalin iki ucu agik kokil kalibin sicakligini diisiirmek ve

metalin katilagmasini saglamaktir.
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2.4.3 Savurma (Merkezkag/Santriftij) Dokum

Dokiim kaliplari kalip kumu veya metalden yapilir.Diisey veya yatay eksenli olaraka
uygulanabilir.Dokiim sirasinda merkezkag kuvvetinin etkisi ile ergimis metale donel bir
hareket verdirerek igindeki gazin sivi metalden kolayca ayrilmasini saglamaktadir.bu sayede
hatasiz ve dayanim yiiksek bir dokiim elde edilir. Bu yontem boru imalatin da da magaya

gerek olmadigindan tersih edilmektedir.

2.4.4 Kokil Dokum

Ozellikle parca dokiim yapan firmalarin tercih ettigi bir yontemdir.Kaliptan ¢ikarma
zorlugu nedeniyle baz1 parcalarin dokiimii miimkiin degildir. Az par¢a dokiimlerinde ¢ok
maliyetlidir. Tercih edilmemektedir.D6kme demir ve celik’in kalip malzemesi olarak

kullanildiginda ki dokiim ,tipine Kokil dokiim denir.

2.4.5 Basin¢h Dokiim

Metal kaliplara ergimis sivi metalin enjeksiyon makineleri vb. makinelerde basing ile
metal kaliba zerk edilmesi ile yapilan dokiim tretimidir. Yiiksek basing ile ergimis sivi
karmasik sekilli kaliplara yiiksek hizda sevk edilmesi bu dokiimiin avantajidir.Kokil

dokiimden farkli yani basing ile metalin zerk edilmesidir.

2.4.6 Alg1 Dokiim

Aliminyum ,giimiis,altin,bakir,magnezyum gibi demir olmayan metallerin
dokiilmesinde kullanilir.kalip olarak alg1 kullanilmaktadir. Yiizeylerin diizgiin olarak ¢ikmasi
cok detayli karmasik parcalarin dokiilebilmesi ve boyut hassasiyetinin ¢ok iyi olmasi

yontemin tstiinliikleridir.Kum kalipdaha ekonomik olup alg1 dokiim ekonomik degildir.

Dokiimhaneler iiretime baslamadan 6nce yapacaklari model ve dokiim ¢esidine bagli
olarak hammadde tedarikcisinden gerekli pik, hurda vb. malzemelerini model ve ocaktan

alacagi kg dokiim hesaplamalar1 dogrultusunda belirler alir.[8]

Bir dokiim pargasinin Uretiminde genel olarak su siralar izlenir;
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Kigiik ve orta dlgekli isletmelerde risk analizi uygulamasi asagidaki sekilde siralamaktadir;[9]

1-Elde edilmek istenen par¢a modelinin yapilmasi

2-Modele uygun sekilde kalip ve maga yapilmast

3-Metalin ergitilmesi istenilen alagimlarin katilmasi ve kalip ig¢ine dokiilmesi
4-Dokiim yapildiktan sonra kalip ve magalarin bozulmasi

5-Bitmis dokiim malzemesi Gizerinden gapak gibi fazlaliklar alinmasi

6-Gerekli durumlarda boya, kaynak ve kontrol iglemleri
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3. DOKUM SEKTORUNDE YASANAN iS KAZALARININ BASLICA SEBEPLERI

Tirkiye’de is kazalari biitiin birbirinden farkli is kollarinda yaygin olarak goriilmektedir,
ancak dokim sektorl diger iskollariyla [10] 2018 yilinda insaat sektoriinde 1.747.228 caliganin 587
si, dokiimciiliigii kapsayan metal ve maden iskollarinda ¢alisan 1.553.106 kisiden 124’1 kaza agirlik,
kaza siklik orani, kaza sayisi, yaralanma ve 6lim oranlar1 géz oniine alindiginda ¢ok daha yuksektir.
Madencilik, Insaat ve metal sektorii iskollarinin is kazalar1 agisindan yaris halinde oldugu sdylenebilir.
Sosyal Giivenlik Kurumu istatistiklerinden elde edilen veriler, metal iskolunda is kazalarinin ciddi
boyutlarda bir sorun oldugunu gostermektedir. Ulkemizde kayit dist (sosyal sigorta giivencesi
olmayan) ¢alisanlarin ugradiklari is kazalari ve kayith ¢alisanlarin da SGK’ya bildirilmeyen is kazalari

da degerlendirildigin de bu sayilarin istatistiklerin ¢ok lizerinde olacagina tahmin edilmektedir. [10]

Genel olarak dokimhanelerdeki uygunsuz saglik ve giivenlik tehlikeleri, dokiimde
kullanilan metalin dokiim siirecine, cinsine, tirine dokimin boyutuna ve mekanik isler deki
ugrasisina bagli olarak degismektedir. Buna gore dokiim sektoriindeki kaza olasiliklarint galisilan
boliime gore inceledigimizde bir dokiim fabrikasindaki is kazasi riskleri (Tablo 7) de g6sterilmistir.

Aciklamalari agagidaki gibidir.

Tablo 7 is Kazalar ve Ilgili Boliimler [2]

S.NO | iS KAZALARI ILGILI BOLUM
Fiziksel Etmenler

1 Ergimis metal ve kivilcim sigramasi Ergitme

2 Iscilerin diismesi Tim bélimler

3 Vingten veya vagonetten malzeme diigmesi Tim bélimler

4 Elektrik ¢arpmasi Ergitme

5 Basingh kaplarin patlamasi Ergitme

6 Yangin Tim bélimler
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7 Buhar patlamasi Ergitme

8 Dokiim potalarinin devrilmesi Ergitme

9 Goze ¢apak kagmasi Temizleme

10 Hareketli malzeme veya cisim garpmasi Tum bolimler
11 El veya ayak iizerine malzeme diigsmesi Tum bolimler
12 Yiiksek sicaklik Ergitme

13 Diistik sicaklik Agik alanlar
14 Guralta Temizleme

15 Titresim Temizleme

16 Yetersiz aydinlatma Tum bolimler
17 Asirt yiik kaldirma Maga ve kalip

Ergonomik Etkenler

18 Uygun olmayan postur Temizleme

Kimyasal icerikli etkenler

19 Eriyen malzemeden ¢ikan duman gazlar NOx, SO2, FeO, HCN | Ergitme

20 Karbondioksit (CO2) Ergitme ve maca
21 Organik ¢ozuculer ve boya Ergitme ve maca
22 Recine ve maga baglayicilar Ergitme ve maca
23 Kaynak gazlar1 ve 15181 Kaynak

Toz

24 Silis tozu Maga ve kalip

3.1 ERGIMIiS METAL VE KIVILCIM SICRAMASI

Uretim alaninda 6zellikle ergitme ocaklari yakinlarinda ergitilen metalin cinsine bagl olarak
700 ila 1500 °C sicakliktaki s1vi haldeki metalin pota veya parsomenlere aktariminda gesitli faktorlere

bagli olarak iscilerin iizerlerine ergimis metal kivilcim sigrayabilmektedir.
Tasinabilir pota ve parsomenler iceresindeki ergimis metal kaliplara tasinmasi sirasinda pota

kollar1 kirilabilir veya pota, parsomen dip kisimlari delinerek dokulebilir. Ocak iceresinde hazirlanan

yiiksek sicakliktaki ergimis metal iizerindeki cilirufun metal ¢ubukla ile temizlenmesi sirasinda bu
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islemi gergeklestiren ig¢i lizerine ve etrafa kivileim sigrayabilmektedir. Yanma ve Yaralanmalara

sebep olmaktadir.

3.2 ISCILERIN DUSMESI

Iscilerin atdlye zeminindeki cukur ve tiimseklere, rastgele atilmis malzemelere (model, hurda
gibi), ciiruf ¢ukurlarina, 1zgaralar fark edemeyerek takilip diisebilirler.

Ergitme platformuna merdivenden ¢ikarken buray1 kullanan iscilerin dengelerini yitirmeleri
sonucu diisebilirler. Ozellikle ergitme ocag: platformunun etrafinin agik olmasi, kupol ocak yiikleme

alan etrafinin ac¢ik olmasi, calaskal ile malzeme ¢ekimi sirasinda diisebilirler.

3.3 VINCTEN VEYA VAGONETTEN DUSME

Calisma yapilan igyerinde vingle taginan agir kaliplar ya da dékiilmiis malzemelerin
taginmalar1 esnasinda salinim yaparak is¢ilere ¢carpabilme ve bu malzemeleri tagiyan vincin halatinin

ya da kancasinin kopmasi ile malzemelerin is¢ilerin tizerlerine diisebilme riski vardir.
Vagonetler ile Kupol ocaklarina ergitilecek malzemenin yuklenmesinde vagonetler hareket

halinde iken kapagi agilarak isgilerin tizerine diisebilir. Vinglere baglanan kaliplarin altinda boyama

islemi yapilirken halat kopmast ile is¢iler lizerine diisme riski mevcuttur.
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3.4 ELEKTRIK CARPMASI

Isyerinde elektrik enerjisi ile calisan indiiksiyon ocaginin iizerinin ve etrafinin &zellikle ocak
elektrik pano onlerinin elektrik kagagina karst yalittimmnin olmamasi nedeniyle elektrik ¢arpma riski
olabilir.

Isyerinde kullanilan elektrik kablolar1 zeminden gegmemeli olabilecek deformasyonlar1 énlemek
takilma ve diismelere neden olmamak i¢in yiiksekten gecirilmelidir. Aksi takdirde kablo yalitimlarinda
meydana gelecek hasarlar elektrik kacag ile elektrik arkina sebep olurlar.

Isyerinde kullanilan elektrikli makine alet ve donanimlarin (indiiksiyon ocag1, kaynak makinesi, sabit
taglama, siitunlu matkap) hem pano hem de makine govde topraklamalari olmalidir. Metal elektrigi

ilettiginden kacak akim sonucu yaralanma ve 6limlere sebep olabilir.

3.5 BASINCLI KAPLARIN PATLAMASI

Karbondioksit, Asetilen, Oksijen tiipii gibi basingli gaz tipleri kullanildiklar1 alanlarda
sabitlenmedikleri de devrilmeleri durumlarinda vanalari kirilabilir ve tiplerde olusabilecek zedelenme,
catlak ya da yariklar sonucunda patlayabilir.

Kullanilmayan basinghi kaplar giines altinda, asir1 sicak ortamlarda, kivileim cikartilan iiretim
alanlarindan ayr1 dolu ve bos ayrimi yapilarak depolanmalidir. Vana koruyucular1 takili olmali

sabitlenmelidir.

3.6 YANGIN

Elektrik tesisat ve panolarinin periyodik bakim ve kontrollerinin yapilmamasi, gecis alanlari

bulundugu konum, eskime, yipranma asir1 toz birikimi gibi sebeplerden dolay1 yangina neden olabilir.

Uretimde kullanilan boya ve tiner, alkol gibi kimyasallar, dokiim kaliplar1 igine piiskiirtiilen
organik ¢oziiciiler, maga yapiminda kullanilan regine gibi yanabilir 6zellikte olan {iretimde kullanilan
kimyasallar ates, yiiksek sicaklik ile temas etmesi halinde yanici, parlayict 6zellikte oldugundan

yangin ¢ikmasina neden olabilir.

3.7 BUHAR PATLAMASI
Eritilmek {izere indiiksiyon ocagina yiiklenen hurda hammaddenin nemli, 1slak pasli veya
soguk ylizeyi ile ocak i¢i ergimis metal sicak yiizeyinin temas ettigi anda buhar patlamasi olabilir.

Eritilecek hurda malzemenin depolanma kosullarina, malzemenin 6zelligine nemli olmamasina,

sicakligina dikkat edilmelidir.
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Ayrica ocakta ergitme islemi sirasinda yiiksek sicaklikta ergitilmis metal, potanin, parsdmenin
soguk i¢ ¢eper kismiyla veya pota, parsomen iceresindeki su birikintisiyle, temas ederse de buhar
patlamasi olabilir. Maga kumu ile hazirlanan kaliplarin nemli olmasi, kalip agiz yolluklarindan hasere

icine girmis olmasi dokiim esnasinda gaz sikismasi sonucu buhar patlamasi olabilir.

3.8 DOKUM POTALARININ DEVRILMESI

Seyyar pota ile alinan ergimis metal kaliplara dokiim yapan karsilikli tutan iki is¢i es zamanl
hareket etmezse pota donerek devrilebilir iscilerin iizerine dokiiliip, sigrayabilir. Onlem olarak
potalarda ¢alismak tizere deneyimli, mesleki egitimli ¢alisanlarin se¢ilmesi ve seyyar potalarin ving
yardimu ile tasinmasi saglanabilir parsdmenlere potadan ergimis metal dokiiliirken es zamanli olmayan

cevirmede is¢i tizerine dokiilme sigrama olabilir.

3.9 GOZE CAPAK KACMASI

Temizleme iglemi sirasinda taslama c¢apak alma yiizey temizleme islemleri yapilirken dokiim

malzemesinden kopan pargalarin is¢inin goziine firlama, sigrama riski vardir.

3.10 HAREKETLI MALZEME VEYA CiSIiM CARPMASI

Kumlama(Bombardiman) makinesini ¢aligmasi bitmeden agmaya ¢alisan is¢inin lizerine gelik
bilye (sagma) ve metal kum pargalari sigrayabilir. Kumlama makine kapaklarin da anahtar sistemi
olmalidir.

Kaynak yapilan alanlarin belirlenmemesi, tecrit edilmemesi durumunda kivileim etrafa
sigradiginda ¢alisanlara gelebilir.

-Isyerinde kullamlan forklift aracinin, gezer ving fabrika iginde hareketi sirasinda catallarinda,
kancalarinda tasidig1 ve yiikiin ¢alismasi sirasinda, aski kancalari askisindan koparak isciye carpma,

lizerine diisme riski vardir.

3.11 EL VEYA AYAK UZERINE MALZEME DUSMESI

Kaliplarin kalip iistiine konulan demir agirliklarin insan giiciiyle tasinmasin da kalip parcalari

ve agirhigin is¢inin eli veya ayagi tizerine diisebilir.
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3.12 YUKSEK SICAKLIK

Ergitme iglemi sirasinda indiiksiyon ocaginin sicakligi (1400-1500 derece) ve ergimis metalin
potaya aktarilmasi sirasinda ortama yaydigi 1s1 nedeniyle iscilerin yiiksek i1stya maruz kalma riski
vardir. Ayrica maca sandiklarinin kurutulmasinda kullanilan Gazli, elektrikli ve komiir atesiyle 1sitilan
ocaklarin atdlye icinde bulunmasi ortamin sicakligini yiikselteceginden calisma ortamindan tecrit

edilmelidir.

3.13 DUSUK SICAKLIK

Uretim icerisinde toz, gaz, duman havalandirmalar1 genel havalandirma ile kap1 ve pencereler
kullanilarak yapiliyorsa 6zellikle kisin ve asir1 sicaklarda terleme sonucu isgiler riizgar akimina maruz

kalabilirler

3.14 GURULTU

Taslama ve kalip yapimi iglemi sirasinda isgilerin taslama makinesinin ve kalip yapma
makinesinin, havali sarsak glriltisine maruz kalma riski vardir. Ayrica model yapimi esnasinda
ahsap malzemenin sekillendirilmesinde, indiiksiyon ocagin c¢alismasi esnasinda ortam ses diizeyinin
yiikselmesine neden olmaktadir. Kalip yapiminda kullanilan maga kumu ddven havali tokmak yiiksek

diizeyde giirtiltiiye neden olmaktadir.

3.15 TITRESIM

Taglama, Kkesim, is makinesi kullanimi(forklift, bobcat vb.)maga kumu doviilmesi
sikigtirilmasi iglemlerinde isci el kol, viicut titresimlerine maruz kalmaktadir. El kol titresim sendromu

ozellikle havali tokmak kullananlarda goriilebilecek meslek hastaligidir.
3.16 YETERSIZ AYDINLATMA
Ozellikle iiretim kalip ve maga yapim alanlarinda, hassas islerin yapildig1 ve kaliplara dokiim

yapilan alanlarda yeterli aydinlatma ve giin 15181 saglanmali is¢i Yyetersiz aydinlatma altinda

calismalarda is kazalarina maruz kalabilir.
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3.17 ASIRI YUK KALDIRMA

Isciler kaliplar ve dokiilmiis parcalarmin tasinmasin da asir yitke maruz kalabilir. Ancak
giniimiizde kaliplarin ve dokiim pargalarinin tagmmasi genellikle insan giicii kullanilmadigi,

tasimanin gezer vinglerle gergeklestigi dikkate alindigi risk orani diistiktiir.

3.18 UYGUN OLMAYAN POSTUR

Isciler siirekli olarak egilerek ¢aligma (6zellikle taglama ve kalip yapim islemi esnasinda) gibi
uygun olmayan ergonomik durumlarda calistiklarinda uzun dénemde birikimsel olarak saglik sorunlari

meydana gelebilir.

3.19 DUMAN TUTSU (NOX, SO2, FEO, HCN)

Ergitme ocaklarinda metalin erimesi esnasinda ¢ikan gazlara (NO, SO2, FeO, HCN,
formaldehit vb.) isciler maruz kalabilir. indiiksiyon ocaklarinin iizerlerinde cebri cekisli emici
havalandirma sistemi olmasi, koruyucu maske kullanimi ve c¢aligma siirelerinde diizgiin dagilim

yapilmasi, rotasyon maruziyeti 6nleyici ve azaltic tedbirler olabilmektedir.

3.20 KARBONDIOKSIT (CO2)

Ergitme esnasinda isciler karbondioksite (CO2) maruz kalabilir. Ergimis metalin kaliplara
dokiilmesi sirasinda agiga ¢ikan CO2’e maruziyet, isletme iginde genel ve cebri ¢ekisli yeterli bir
havalandirma sistemi kurulmasi, koruyucu maske kullanimi ve ¢aligsma siirelerinde diizenleme dagilim

yapilmasi, vb. tedbirler ile azaltilabilir.
3.21 ORGANIK COZUCULER VE BOYA

Dokiimii yapilan parcanin boyanmasi (sprey halinde boya uygulanmasi),Yiizey diizglinliigiinii
saglayan kalip igine puskdrtiilen organik ¢oziiciler, alkol, tiner, vb. kimyasallarin solunmasi, temasi,

dokilmesi, kisisel temizlige dzen gosterilmemesi ile sindirim yolu ile kimyasallarin viicuda girisi gibi

nedenlerle kisisel maruziyetler olusur.

Ayrica kapali kaplarda ve ayr1 korunakli yerde saklanmayan alkol, tiner ve boya 1sidan veya

acik alevle temas etmesi halinde parlama yangin tehlikesini ortaya ¢ikarir.
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3.22 RECINE VE MACA BAGLAYICILAR

Maca kumu hazirlayan isgiler maga yapiminda kullanilan regine ile temas ve maga

baglayicilarinin tozuna maruz kalabilir.

3.23 KAYNAK GAZLARI

Dokim de istenilen parca Uretildikten sonra tzerinde kalan istenmeyen keskin kenar ve gapak
temizleme oksiasetilen alevi ya da elektrik arki kullanilarak temizlenir. Kaynak gazina dokiim is¢ileri
maruz Kalabilir. Isciler metal dumanina maruz kalmas: metal toksisitesini olusturur. DOK{im
parcgalarinda hatali kisimlar1 kapatmak, birlestirmek i¢in nikel gubuk kaynakta kullanilmaktadir. Nikel
dumaninin solunmasi, zararlarina maruz kalinmasina nedendir. Kaynakta alev torku, ozon, ozonoksit,
ultraviole 1s1nlara maruz kalinmasina sebep olur. Kaynak ¢esidine bagli olarak viicut da merkezi sinir
sisteminde, mukoza membranlarinda tahris ve hasarlara neden olur. Ayrica kaynakgilar kaynak
gazlarina ve yaptiklar1 kaynak ¢esitlerine bagli olarak (hidrojen, asetilen, alifatik hidrokarbonlara

maruz kalabilirler

3.24 SILiS TOZU

Dokum sektoriinde dretimde kullanilan silis kumu ve silis kumundan macga, kalip
yapilmasinda ¢alisan ve cevresindekiler silis tozuna maruz kalirlar. Regine ile 1slatilan kalip kumlari
tozuma yapmaz solunabilir, toz miktar1 daha diisiik azdir. Kalip icerisinden model kolay ¢iksin diye
talk (sulu magnezyum silikat) dokulmekte, solunan Talk tozu pnomokonyoz ¢esidi olan talkozis

hastaliginin nedenidir. [11]

3.25 TURKIYE’DE DOKUM SEKTORUNDE IS KAZALARI ISTATISTIKLERI

Is sagh@g ve giivenligi kanunu kapsaminda calisanlarin meslek hastalign ve is kazalari
hakkinda yaklasimlari, bilgileri, bakis acilari1 degerlendirme i¢in mesleklerinin risklerinin
farkindaligi, is kazas1 ve nedenlerini degerlendirmeleri, is kazasi gecirip gecirmedikleri konular1 ele
almarak degerlendirilmistir. Dokiimhanede c¢alisanlarina soruldugunda is kazalarinin sebepleri
arasinda kusurlu alet ve malzeme, kisisel koruyucu donanimlarin uygun olmamasi, denetim eksikligi

ve yorgunluk is yiikii fazlalig1 olarak belirtilmistir.

Dokiimhane c¢alisanlarina gore is kazasinin nedenleri arasinda kusurlu alet ve malzeme,
denetim eksikligi, kisisel koruyucu donanimlarin uygun olmamas1 ve is yiikii fazlaligi, yorgunluk
olarak belirtilmistir. Anket-arastirmasina katilan dokiim atdlyesi calisanlar1 is kazalarina neden olan

olaylara bakist %26,4’i kusurlu (arizali, yipranmis vb.) alet ve donanim nedeniyle, %10,7’si
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KKD’lerinin uygun verilmemesi dogru seg¢ilmemesi nedeniyle, %12,’si denetim kontrol

yetersizliginden, %18,7’1 is(asir1 is yiikii) fazlalig1/ beraberinde yorgunluk olarak degerlendirilmistir.

EN SIK GORULEN EMNIYETSIiZ DAVRANISLAR EMNIYETSiZ DURUMLAR
9%80,6 %19,4

%66 Dikkatsiz ¢aligma %27 Kusurlu Alet Ekipman

% 18 Tertip dizensizlik

% 10,7 KisiselKoruyucu Kullanmama
Sekil 2 Dokiimhanelerde Yasanan Is Kazalar1 Nedenleri [3]

Tiirkiye Metal sanayicileri sendikasi {iyelerinde is kazalar1 ve meslek hastaliklar istatistikleri 2017.[3]
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4. RiSK DEGERLENDIRME METODLARI

Ozlem Ozkilig’in - Is Saghigi ve Giivenligi Yonetim Sistemleri ve Risk Degerlendirme
Metodolojileri -, Gizerine yaptig1 calismada Risk degerlendirmesini sdyle tamimlar; ¢ Is yerinde mevcut
olarak bulunan ya da degisik nedenler ile igsletme digindan gelebilecek tehlikelerin belirlenerek bu
tehlikelerin beraberinde riske doniismesine neden olan faktérler ile mevcut tehlikelerden kaynaklanan
risklerin analiz edilerek 6nem derecesine gore smniflandirilmasi kontrol Onlemleri ile risklerin

degerlendirilerek karsilastirilmast amactyla yapilan ¢aligmalar igeren bir siirectir.

Degerlendirme yapilan firma igin risk degerlendirmesi siireci once isletmedeki tehlikelerinin
belirlenmesi ile baglar. Tehlikeler tanimlanirken isyeri boliimlendirilerek ¢alisma ortami, ¢alisanlar ve
isyerine gore tespit edilmis olan tehlikeler boliimlere gore ayri dikkate alinir. Bu tehlikelerin
olusturacag risklere bagli olarak hangi siklikta karsimiza ¢ikabilecegi ile bu risklerden calisanlarin
nasil bir siddette zarar gorebilecegi bilgileri olusturulur toplanir. Daha sonra riskin 6ncelikle tamamen
bertaraf edilmesi; sonra riskin kabul edilebilir seviyeye indirilmesi i¢in gerekli olan ¢aligmalar tehlike
veya tehlike kaynaklarinin ortadan kaldirilmasi, ¢ok tehlikeli faktoriin tehlikeli olmayanla veya daha
az tehlikeli olan alternatifi ile degistirilmesi, riskler ile asil kaynaginda miicadele edilmesi i¢in kontrol
tedbirleri belirlenir. Belirlenen risk igin kontrol 6nlemleri uygulandiktan sonra risk seviyesi tespiti
yapilir. Onlemler sonrasi risk kabul edilebilir risk seviyesinin iizerinde ise tekrar kontrol dnlemleri

degerlendirilerek bu maddedeki adimlar tekrarlanir. [12]
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Tablo 8 Risk Analiz Yontemleri

KALITATIF YONTEMLER RISK MATRIS, PHA, BIRINCIL RiSK ANALIZ],
WHAT IF?
KANTITATIF YONTEMLER HTA, FTA, FMEA, NEDEN SONUC ANALIZI, L

TiPI

MAKINE, EKIPMAN RiSK DEGERLENDIRMESI

FMEA, TS EN 1050,TS EN 292, TS EN 12100,TS
13849

SIMULATIF YONTEMLER

MONTE CARLO YONTEMI, ZURIH TEHLIKE
ANALIZI

KIMYASAL SINIFLANDIRMA

NFPA 704,HMIS, LGK

KiMYASAL MARUZIYET DEGERLENDIRME

MOND INDEX, CEl

PATLAYICI ORTAM

ATEX 100a, ATEX 137, DOW F&EI

GUVENLIK BUTUNLUK DERECELENDIRME

Sl , AK, PFD

INSAN EKSENLI YONTEMLER

HRA, HEI, THERP, CREAM

(Tablo 8) de goriildiigii gibi ¢ok sayida risk analiz metodu bulunmaktadir. ISG Kanunu ve Is

Saglig1 ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi Yo6netmeligi’'nde isyerlerinde risklerin degerlendirilmesi

zorunlulugu getirilirken, metot olarak herhangi bir zorlama bulunmamaktadir. Buna karsin, en temel

2 kategori Kkantitatif ve kalitatif yontemlerdir. Kantitatif Risk Analizi, Riski Hesaplarken Sayisal

Yontemlere Basvurur, Tehdidin Olma ihtimali, Tehdidin Etkisi Gibi Degerlere Sayisal Degerler

Verilir Ve Bu Degerler Matematiksel Ve Mantiksal Metotlar ile Proses Edilip Risk Degeri Bulunur.

Kalitatif yontem ise riski hesaplarken ve ifade ederken niimerik degerler yerine yiiksek, ¢ok yiiksek

gibi tamimlayici degerler kullanir. [13]

Risk yontemleri icinde dokiim sektdriinde en yaygin kullanilan risk analiz metodu L tip

matristir Yrd. Dog. Dr. ismail TOPAL hazirladign sunumunda, On incelemeler ile dokiim isleri icin

tehlike ve riskler belirlenerek is mitolojisi ve is akigina uygun olarak risk degerlendirme metodu, 5x5

L Matris metodun tercih edildigi goriilmistiir. 5x5 Matris diyagrami (L Tipi Matris) 6zellikle sebep-

sonug iliskilerinin degerlendirilmesinde kullanilir. Risk degerlendirme karar matris metodolojisi olarak

da bilinen bu metot, en sik kullanilan metotlardan biridir. ABD askeri standardi olan, MIL_STD_882-

B standardindan sistem giivenlik program gereksinimini karsilamak amaciyla gelistirilmistir. Matris

23




diyagramlar1 ¢ok boyutlu diisiince yoluyla problemli konularm agiga kavusturulmasina katki saglar.

Bu tezde temel alinan risk analizleri de L tip matris metoduyla hazirlanmigtir. [14]

L Tipi Matris; (Kalitatif - Kantitatif) Is Sagligi ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi

Yonetmeligine gore;

Matris diyagramlari bir probleme olaya katilan ve olay iizerinde etkisi olan faktorlerin asil ana

olaya etkisi ve parametrelerin olusturulmasi aralarinda ki iliskinin belirlenmesini saglar. [15]
TC. Aile, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig: sitesinde de, [16]

L Matris diyagraminin avantajlari arasinda her iki ¢ift degisken arasindaki benzer ve
farkliliklarin derecesini grafige dokiilebilmesidir. Ekip liderinin tecriibesi basar1 oranimni degistirir.
Tim sektorlerde rahatlikla uygulanir, L Matris risk degerlendirmesi kiigiik isletmelerde karmasik
uretim siire¢ asamasi olmayan islerin mevcut oldugu yerlere veya olaylara uygulanabilir. Tek basina
analist yapabilir. Gerekli dokiiman ihtiyact ¢ok azdir, ve kalitatifti. OHSAS 18001’in temelini
olusturan BS 8800 standardinda da bahse konu olan bu metot, parametrelerin ayrintilandirilmasi

suretiyle 3x3, 4x4, 5x5, 6x6 matrislerine de doniistiiriilebilir.

Tablo 9 Risk Skoru Belirleme Matrisi [16]

RISK MATRIKSI S x 5

W

1= R YUKSEK YUKSEK
EDILEMEZ

25

YUKSEK YUKSEK ORTA
20
ORTA ORTA
ORTA ORTA
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Tablo 10 Risklerin Kabul Edilebilirligi [16]

Ri SH PLARMNI A K SIY O M (Faaliyert)

15,16,220,25

DiIKKATE DEGER RisSK
8.9.10,12.15

e RISK= OLASILIK x ZARARIN SIDDETI
Yukaridaki matris tablosundan da anlasilacagi gibi, olasilik ve zararin siddeti sonucu ¢ikan risk
skor degerlerinden kirmuzi bdlgeye girenler risk derecesi en yiiksek olup, kabul edilemez risk sinifinda
ele alinmalidir. Sar1 bolgeler, risk diizeyi kabul edilebilir ancak dikkate deger risk sinifina girdigi igin
onlem alinmalidir. Yesil bolgeler ise kabul edilebilir risk sinifinda olup, aslinda tiim ¢alisma
alanlarinin olmasi gereken smifidir. Hem bu tez calismasinda, hem de risk analiz ¢alismalarinda
ulkemizde 5x5 Matris diyagrami (L Tipi Matris) Risk degerlendirme yontemlerinin igerisinde en g¢ok

kullanilan yontemdir.
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5. MEVZUAT

5.1 6331 SAYILI iS SAGLIGI VE GUVENLIGi KANUNU

Is giivenligi ve bununla ilgili ¢ikarilan kanun ve ydnetmeliklerin amaci is giivenligi kiilttr(
olusturulmasimi  saglamak, ¢aliganlar1 korumak ve isletmelerin giivenli hale getirmesini

amaclamaktadir.

22.05.2003 Tarihinde kabul goéren resmi gazete 10.06.2003 tarihinde 25134 sayr ile
yayimlanan is kanunu igerisinde 77 ile 89 dahil ara maddeleri is giivenligi ile ilgili hiikiimler

icermekte, Reaktif bir yaklagim gostermektedir.

Avrupa birligi uyum yasalar1 cercevesinde 6331 sayih Is Saghigi Ve Giivenligi Kanunu
30.06.2012 tarih ve 28309 sayili resmi gazete ile yayimlanarak yiirlirliige girmistir.4857 sayili is
kanunu igerisinde ki 77’den 89 dahil maddeler kaldirilarak yeni 6331 sayili kanun mevzuat igeresine
dahil edilmistir. Istatiksel bilgi arsivleri cercevesinde Is saglig1 ve giivenligi kanunu Proaktif yaklasim

gostermektedir.

6331 sayili kanun amaci isyerlerinde is sagligi ve giivenliginin saglanmasi ve mevcut saglik
ve glivenlik sartlarinin iyilestirilmesi i¢in isveren ve calisanlarin gorev, yetki, sorumluluk, hak ve

yukiumliluklerini diizenlemektir. [17]
Kanun ve teze konu maddelerin detayli igerikleri (ek-1) de gosterildigi gibidir.

5.2 iS SAGLIGI VE GUVENLIiGIi RiSK DEGERLENDIRMESiI YONETMELIGi

Bu yonetmelik Is Saglig1 ve Giivenligi Uzmanlar ile risk analizi raporlarimin hazirlanmasi
asamasindaki mesai ortaklari Is Yeri Hekimlerini baglayici niteliktedir. Calisma ortamindaki risklerin
ve meslke hastaliklarinin sebebiyet verebilecegi sonuglart dnceden tespit etmek ve gerekli 6nlemlerin

alinmasini saglamak amaciyla uzman ve doktorlara yon ve yontem gostermek adina hazirlanmistir.

Her iki taraf icinde tamamen nesnel olan bu konuda objektif olunabilinmesini saglar nitelikteki
bu ¢aligma, yine her iki taraf i¢in gereksiz risk skorlarindan kagiilmasi saglamak ve gergek tehlike ve

risklerin bulunabilmesine dair kurallar1 barindirir.

Yonetmelik ve ilgili maddeleri [35] kaynagindan bulunabilir.
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6. DOKUM SEKTORUNE ILISKIN ONCEKIi CALISMALAR

Is Kazalari ve Meslek Hastaliklarina iliskin Estas ve Tiidemsas’ta yapilan arastirmada;
‘Meslek hastaliklar1 sebeplerinde dokiimhanelerin toz, metal buhari, gazlar, ylksek 1s1 ve guralti gibi

ortam kosullarindaki olumsuzluklari en biiyiik risk nedeni’ oldugunu belirtmistir. [18]

Giivenlik Kurumu’nun istatistik yilliklarinda; ‘Dokiim sektorii yuksek sicakliktaki erimis
metaller, biiyiik boyutlarda ki malzemelerin tasinmasi, termal konfor kosullari, toz, girdltd, temizlik,

agindirict maddeler ve vb. gibi ¢ok sayida riski igerdigi’ belirtilmistir. [19]

‘Isyeri ortaminda bulunan bazi fiziksel faktorlerin, meslek hastaliklarina’ sebep olugunu
belirtilmistir. Fiziksel etmenlerin neden oldugu en ¢ok gériilen, giiriiltiiye bagl isitme kaybi, sicak ve
soguk ortamlar, iyonlasan ve iyonlagmayan radyasyonun etkilerine bagli hastaliklar, titresim etkisi ve

tekrarl islemler nedeniyle meydana gelen meslek hastaliklari olusmaktadir. [20]

Guriltd kaynaklarinin dokiimhanelerde ki tespitine iliskin olarak: ‘Kalip hazirlama sistemleri,
taslama, temizleme islemleri ve titresimle ¢alisan agir makinelerin giiriiltiiniin kaynaklar1’ oldugunu
belirtmistir. DOkimhanelerde tespit edilen gurultu duzeyleri yiksektir. Bu nedenle dokimhane
caliganlarinda giiriiltiiye bagli olarak isitme kayiplar1 sik rastlanilan bir saglik sorunudur.
Dokiimhanelerde, giiriiltiinlin azaltilmasi i¢in mithendislik yontemleri kullanilarak giiriltiilii isleme
bagli ortam tecridi yeni tip makine tercihi vb. yapilan ¢alismalara ihtiyag duyulmakta oldugunu
belirtmistir. [21]

Isyeri Bina ve Eklentilerinde Alinacak Saglik ve Giivenlik Onlemlerine iliskin Y&netmelikte,
‘Isyerlerinde ¢alisma ortamlarindaki termal konfor sartlari, calisanlar1 fiziksel ve psikolojik yonden

olumsuz etkilememelidir.” Maddesine yer verilmistir. [22]

‘Termal konfor sartlarinin, biitiin isletmelerde c¢alisma ortami sicakliginin calisanlarin
harcadiklar1 giice ve ¢alisma sekline uygun olmasi® gerekliligini belirtilmistir. Ozellikle
dokiimhanelerde ergitme islemi sirasinda indiiksiyon ocaginin yiiksek sicakligi ve ergimis metalin
potaya aktarilmas1 esnasinda ortama yayilan 1s1, sicaklik nedeniyle galisanlar yiiksek 1s1 riskine maruz
kalmaktadir. Calisma ortamlarinin sicak olmasi, yeterli hava akiminin olmamasi, saglanamamasi
giyilen kalin ve sentetik kiyafetler gibi nedenlerden dolayi calisanlar olumsuz etkilenmekte ve 1s1
¢arpmasina maruz kalmaktadir. Olumsuz termal kosullar beraberinde olumsuz saglik etkilenmesi ve is

kazalar1 sebebi’ olacagini belirtilmistir. [23]
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‘Isyeri havalandirmasinin calisanlarin sagliklar1 ve calisma performans: iizerindeki énemi’
vurgulanmustir. Calisma ortaminda iiretime bagli olarak ortaya ¢ikan gaz, buhar ve toz igyeri havasini
kirlettigini belirtmistir. Calisma ortamindaki kirli hava, calisanlarin yeterli oksijen alamamalarina
neden olup beraberinde calisanlarin duyarliliklari olumsuz yonde etkilenerek is kazalarinin meydana

gelmesine yol agtigini tespit etmistir. [24]

‘Doklm sektorinde kuguk boyutlu malzemelerin dokiimii sirasinda galisanlarin elle tasidigi
pota ve pasomenler ile sik sik egilerek calismalart ve tasinan potalarin agirhigl’’ mevhumunu,

ergonomik risklere de dikkat ¢ekmek adina vurgulamustir.[25]

‘Isyerinde yeterli diizeyde aydinlatma, calisanlar iizerinde performans: ve olumlu psikolojik
etkiler yaratir. Yetersiz aydinlatma olmasi ise c¢alisanlarda goz ve viicut yorgunlugunu
olusturmaktadir.

Caliganlar iizerinde galisma ortaminin renge duyarliliklar1 ve aydinlatma etkisi is kazalarina olusuna
etkisi i¢in aydinlatmasi 50 liiks olan igyerinde aydinlatma 200 liiks’e ¢ikartilmis is kazas1 oranlarinda
%32’ye varan azalma oldugu belirlenmistir. Ayni igyerinde isletme i¢ duvar renkleri agik renklerde

boyanarak denenmis is kazasi oranlarinda %6,5 azalma oldugu belirlenmistir. [26]
‘Dokiimhanelerde is sagligi ve giivenliginin saglanmasi igin Yyasa Ve YyoOnetmeliklerin

uygulanmasi, c¢alisanlarin is giivenliginin 6neminin kavramasi ve ig giivenligi egitimlerinin diizenli

planlamalar ile yapilmasina 6zen gosterilmesi gerekmektedir.” Seklinde bir hipotez sunmuslardir. [27]
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7. TEZ METODOLOJISi

Bu tez ¢alismasinin amaci Izmir ‘de dokiim sektoriinde ana metal sanayi ve alt sanayi gruplari ile
meydana gelen is kazalar1 sebep olabilecek risk ve tehlikelerin belirlemek, yaptigimiz saha galigmalari,
anket caligmalari ile destekleyerek dokiimhanelerde risklerin en ¢ok hangi bdlimlerde oldugunu tespit

ederek dokum sektoriinde genel bir profil olusturmak olmustur. Bu ¢alisma 2 béliimden olusmaktadir.

Birinci bolimde bu amagla segilen demir-gelik-aliiminyum vb. dokiim atélyelerinden izmir’de
bulunan gerek Bornova Isikkent dokiimciiler sitesi, Menderes Estim metal isleri sanayi sitesi, Torbali
Pancarda ve Izmir’in degisik kesimlerinde yer alan 50 isletmede tespit edilmis riskler ve tehlikeler ele

alinarak bir referans risk envanteri olusturulmustur.

Ikinci béliimde ise Izmir ilinde analiz ettigimiz 50 dokim atélyesinde calisan toplam 197 kisi
icinden 150 kisi ile anket calismasi yapilmus, risk analizleri, risk skorlar1 istatiksel olarak irdelenmistir.
Secilen dokiim atdlyelerinde tehlike ve riskler belirlenerek is mitolojisi ve is akisina uygun olarak risk
degerlendirme metodu 5x5 L tipi matris risk analiz yontemi kullanildig1 goriilmiis yontem ve metot

uygulanis1 hakkinda gerekli 6n bilgiler ile tercihi sorgulanmistir.

Anket calismamizda dokim atolyelerinde calisanlar hakkinda sorular sorarak egitimleri,
tecriibeleri, yaslari, kisisel koruyucu donanim kullanip kullanmadiklari, ¢aligma siiresince ortamdan
kaynakli karsilasilan olumsuz faktorler, calisma kosullarindan kaynakli gegirilen hastaliklar, is
giivenligi egitimleri alip almadiklari, en ¢ok is kazasi gergeklesen bolim, dokim sektoriinde ana metal
sanayi ve alt sanayi gruplari ile ve is kazalarina ugrama nedenlerine yonelik veriler istatistiki olarak

irdelenmistir.

Dokiimde en c¢ok karsilasilan tehlike ve riskler siraladigimizda is kazalarinda fiziksel
yaralanmalar(uzuv kesilmesi, sikismasi, uzuv kaybi),isin geregi iiretim kistmda yanma, yaralanma,
sicak temas, Yangin, eriyik gaz sikigsmasi patlama, cilt ve goz tahrisi meslek hastaliklarindan en ¢ok

solunum yolu rahatsizliklarinin oldugu ortaya ¢ikmistir.

Is saglig1 ve giivenliginde isveren, is giivenligi uzmani ve isyeri hekimi yani is saglig1 ve
giivenligi profesyonellerine risklere karsi alinacak giivenlik Onlemlerine iliskin adimlarin takip
edilmesini kolaylastirmak ve bu dogrultuda riskleri kabul edilebilir seviyelerde minimize etmek
amaglanmigtir. Dokim isi insan isglicii agirlikli ¢alisma gerektirdiginden mantel islemler
icermektedir. Bu islemlerde fiziksel yaralanmalarin kaynagini olusturmakta bu risklerin azaltilmasi
ortadan kaldirilmasi i¢in uygulanmasi gereken genel yonetimsel isletim sekli konularinda da nlemler
belirtilmistir.
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7.1 TEMEL ALINAN DOKUM ATOLYELERI ARASINDAKiI BENZERLIKLER VE
FARKLILIKLAR

[zmir ilinde 50 firma ile yapilan calismalarda dokiim atdlyelerinin bulundugu yerler
sorgulanarak Bornova Isikken Dokumciiler Sitesi, Menderes Kisikkdy Estim Metal Isleri Sanayi
Sitesi, Ayrancilar/pancar mevkii ve gevrelerinde tez ¢aligmalart yirGtiilmiistir. Isikkent Dokiimceiiler
sitesinde dokiim atdlyelerinin yerlesim ve metrekare olarak 200-400-900 m2 biyukliklerde

siniflandirildig1 ayn1 plan ve projede yapilmis oldugu goriilmiistiir.

En biiylik benzerlikleri isletme plan ve m2 biyiikligii dikkat cekmektedir. Bu metrekarede
caligtirilan ig¢i sayis1 200 m2’lerde 1-5 kisi, 400 m2’lerde 5-10 kisi, 900 m2 ise 10-20 kisi arasinda
is¢i calistirilmaktadir. Firmalarin biiylik bolimi limitet sirket olup, 50 firmadan 10 tanesi sahis

firmasidir.

Aliiminyum ve Kokil dokiim yapilan isletmelerde c¢alisan sayis1 ve bina metrekaresi daha (900
m2) biiyiiktiir. Aliminyum Basingli dokiim ve kum dokiim yontemini agirlikta kullanan 200 — 400 m2

olan binalarda bulunmaktadir.

Dokiimhanelerde agirlikta elektrikli ergitme ocagi kullanilmakta, bunun yaninda kupol ocak
kullanan firmalarda mevcuttur. Aliiminyum geri doniisiim firmalarinda Dogal gaz isitmali briilor

sistem tuglali ergitme ocagi kullanildigi gibi bir tanesinde doner ocak yer almaktadir.

Firmalarin hepsinde insan yogun emegi isgiicli ile iiretim yapilmaktadir. Aliiminyum geri
dontisiim dokiimhanelerinde makinelesme (Kaliplama bant sistemi, Enjeksiyon makineleri, doner ocak
vb.) daha fazla olup, kapasite artirimi igin teknoloji takip edilmeye galisilmakta ya da kendileri sistem

gelistirmektedirler.

Pik, Sfero, Celik dokiim yapilan firmalar da yerde maga kumu ile kaliplama ve elde
pasomenler ile dokim yapildigi i¢in alanlar maksimum seviyede kullanilmakta, diizensizlik, gegis

alani1 yetersizlikleri mevcuttur.

Caligma yapilan firmalarin hepsinde gezer tavan ving, sirket araglari bulunmaktadir.
Firmalarin hepsinde havalandirma sistemi bulunmamakta, genel havalandirma yapilmaktadir. Maga
kumu, taglama, Kumlama sonucu ¢ikan toz ve ergitme sonucu ¢ikan gaz, sektoriin en biiyiik is saglig

sorunudur.

Firmalarda los, karanlik, yetersiz aydinlatma mevcut olup, giin 15181 aydinlatmalarinin da
yetersiz oldugu ciplak gozle bakacakta sdylenebilir. Kupol Ocak kullanimina gore elektrikli

indiiksiyon ocaginin tercih edilmesinin sebebi elektrik ¢ok gesitli kaynaklardan elde edilebilmekte
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cevre saghigl icin fosil icerikli yakitlar da ki gibi gevreye zarar vermemesi, daha kontrollii olmasindan

tercih edilmektedir.

Tez ¢aligmalarinda ele aldigimiz firmalarin bir¢ogu daha hizli ve daha ¢ok dokiim alabilmek,

zamandan kazanmak i¢in elektrikli tip ocaklar tercih etmektedirler.

Dokum sektorin de ham madde (pik, hurda, alkafen, regine vb.) ABD Dolari, Euro ile
alindigindan hareketli doviz kuru iriin maliyetini etkilemektedir. Serbest piyasa ekonomisinde
rekabeti giiclestirmekte kar marjim diisirmektedir. Teknolojiye, Is Saghigi ve Giivenligi ile ilgili

caligmalarin mali yonden yapilamamasina igverenler neden olarak gostermektedir.

Dokiim sektorii agir is giicli ve emege dayali is oldugundan calismalarimizi yaptigimiz firmalar
is¢i bulmakta zorlanmaktadir. Ciinkii 6grencilerin teknik okullara yonlendirilmemesi ya da ilgili
boliim mezunlarin kiigiik isletmeleri tercih etmemesi, firma ortamlari, isin zor olusu en etken

faktorlerdir.

Dokiim firmalarinda ozellikle kalifiye iscilerden emekli olup da calisanlar isi
gogiislemektedirler. Calisan iscilerin egitim diizeyleri ilkogretim diizeyinde agirlikta olup, vasifsiz

olduklarindan ve dokiim sektoriinde isgilik fiyatlar1 yiiksek oldugundan tercih edilmektedir.

Metalleri islemek ve sekillendirmek konusunda yiizyillardir kullanilan dékiim iiretim ydntemi
hemen hemen tiim sanayi dallarinda girdi olarak kullanilmasi en 6nemli endiistri dallarindan birisi
haline gelmesi benim igin tez konum da belirleyici oldu. Hayatimizin her asamasinda; otomotiv
sektoriinden, agir sanayi tezgahlarina, kuyumculuktan, tarim makineleri ve gemi makinelerine kadar
cok degisik alanlarda metal dokiim yontemi ile tretilen Orlinler kullanilmaktadir. Ayni1 zamanda
giiniimiiz gelisen sanayinde ileri teknoloji ve gelisen endiistri makineleri yatirimi gerektiren bir sektor
olmakla beraber makinelesme yolunda ilerlese de, halen emegin yogun oldugu bir sanayi koludur.
Izmir de bulunan Dékiimciiler sitesi, Estim sanayi sitesinde yer alan emsal dékim at6lyelerinin
birbirine benzer olan sosyal, fiziki yap1 ve teknolojileri risklerin belirlenmesinde ve alinmasi gerekli

Onlemlere olan tespitimin ve katkimin daha yerinde olacagim diisiinerek segilmistir.

Degerlendirmeye alinan toplam 277 calisanin oldugu fakat 150°si ile yapilabilen anket
caligmasinda saha gozlemi, aragtirmalar ve is giivenligi uzmanlarindan alinan bilgiler dogrultusunda
sorular belirlenmistir. Toplanan bu bilgiler risk analizlerindeki tehlike ve risklerin etkilesimi ile is
kazasi ve meslek hastaliklarin olusumuna etkileri degerlendirilmistir. Sorularin igeriginden de
anlasilacagi tizere is kazasi ve meslek hastaliklarina etken olmus, olabilecek faktérler izerinden

sorular olusturulmustur.
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8. ANKET FORMU

Bu ankette sorulacak olan sorular tamamen bilgi gizliligi esasina dayalidir. Higbir ticari
amagla ve/veya resmi kurum ve kuruluslarla paylasilmamis ve kullanilmamustir! Bu anketin yapilma
amact akademik olup dokiim sektoriinde meydana gelen is ve isci kazalari ile meslek hastaliklarinin
onlenmesine iliskin hazirlanacak olan yiiksek lisans tezinde istatistiki veri olusturulmasinda yardime1

olmaktir. Anket sorular1 ve cevaplanmasi gereken siklar ile format (ek-2) de bulunmaktadir.
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9. RISK ANALIiZLERINiN GURUPLANDIRILMASI

50 firmadan derlemis oldugum risk analizi raporlar1 4. Bolimde bahsettigim risk analiz
metotlar1 kisminda, (Tablo 9) ve (Tablo 10)’da gdsterilen, 5x5 L Tipi Matris metoduyla hazirlanmigtir.
Bu raporlarin bir 6regi (Ek — 8)’de yer almaktadir. Calismalarin ¢ogu ayni kistaslar ele alinarak
hazirlanmig olsa da, kendi i¢lerinde farkli ana bagliklar ve alt bagliklara sahiptir. Bu sebeple yapilacak
olan istatistiksel bir analiz yonteminde sonu¢ alinamayacagi icin standart bir sablona uygulanmasi
ihtiyact dogmustur. Bu ihtiyaci karsilamak icin (Tablo 11)’de goriilen sablon olusturulmus ve tiim risk
analiz raporlari, uygunsuzluklar, ana ve alt basliklar bu sablona uyarlanmistir. Degerlendirmeye alinan
firmalar da ki uygunsuzluklara bagh risk skorlarin ana baglik altinda ortalamalar1 alinarak agirlikta
onlem alinmasi gerekli 1.6ncelikli, 2.0ncelik ve 3.6ncelikli uygunsuzluklar belirlenerek ana baslik
altindaki alt basliklarin etkileri ve alinmasi gerekli tedbirler belirlenmistir. Firmalarda toplam risk
skorlarin igerisinde ele alinan alt bagliklarin ortalamasi bize toplam uygunsuzluklar icerisinde Ki
onemini belirtmistir. Risk skorlarindaki standart sapmalar ise her ele alman firmalarda Ki
uygunsuzluklarin degiskenligini gostermistir. Bu sebeple olusturulan Ana guruplar ve Alt basliklar
(Tablo 11) de ki gibidir.
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Tablo 11 Risk Analizlerinin Analizinde Kullamlan Ana Bashk ve Alt Bashklara fliskin Format

ANA GRUP ACIKLAMA ALT BASLIKLAR
UYGUNSUZLUK
e Tuvaletler
e Soyunma odalar1
e Elle kaldirma, tasima
e Egitim, bilgilendirme
o Devrilebilir is ekipmani
e Mutfak/yemekhane
e Cay ve kahve alanlar1
e Zemin
e Hizmet ve taseron
e Kesici, delici alet
TUM ISYERI GENEL BTl 15 * Camylzey
CALISMA ALANINI KAPSAR s
e Pnomatik
e (at1, konstriiksiyon
o Kalite kontrol
e Rayli Kapilar
e KKDLER
e Bakim Onarim
e Saha giivenligi
e Merdiven, korkuluklar ve
yiiksekten diisme
e Ergonomi
e Kati atiklar
e Binek araglar, Kamyon
o Forklift
SIRKET ICI ARACLAR e Yikleme
BINEK ARACLAR VE DISARDAN HiZMET e Babcat

ALIMLARI e Nakliye, Kamyonet
e Depolama Tasima
o Ekskavatorler
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URETIM

URETIM BASLANGIC VE
SEKILLENDIRME

Degirmen

Kum eleme

Mikser

El aletleri

Makine, tezgah

Kablo soyma aleti
Torna

Dolap (Kirma makinesi)
Kalip yapma

Sarsak kullanimi
Potalardan pasomenlere
ergimis metal alimi
Makas makinasi
Yikama havuzu

Dik islem tezgahi
Proses alani

Paket pres Uretim

Miknatis makinesi

ELEKTRIK

ANA ENERJI
KAYNAKLARI VE
KORUMA

Elektrik
Jenerator
Pano
Kablo
Paratoner
Trafo

ELEKTRIKLi ALETLER

URETIM GENELI
KULLANILAN
EKiPMANLAR

Elektrikli el aletleri
Taglama/canavar (seyyar-
sabit)

Oksijenli kesim

Kaynak, Elektrikli Kaynak

Hizar, Planya
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Kompresorler

Oksijen
BASINCLI KAPLAR MACA YAPIMI LPG, CO2 tupleri
Hidrolik Pres
Fueloil Tanki
Gezer Ving
MALZEMELERIN Vingten kanca yoluna gegis
KALDIRMA ARACLARI | TASINMA DEPOLAMA Kum eleme, Kumlama
VE SEVK (Bombardiman)
MACA YAPIMI, Depolama istifleme
MACA MEYDAN MODELLERIN Malzeme istif
KALIPLANMASI Hurda alan1
Indiiksiyon ergitme
Potalarin Kaliplara
tasinmasi
Kaliplara ergimis metal
DEPOLAMA URETIM BASLANGIC VE dokimi
SONU Maga kumu hazirlama
Kimyasallar
Potalardan pasomenlere
ergimis metal alimi
Enjeksiyon Makineleri
ERGIMIS METAL Potalarin kaliplara
HAZIRLANMASI VE tasinmasi
INDIKSUYON OCAK KALIPLARA DOKUM Kaliplara ergimis metal
dokumi
Ergitme Ocagi(izabe),
ERGIMIS METALLERIN Kimyasallar
MODELLERE UYGUN Kimyasal atiklar motor yag
KALIP OLUSTURMA bidonlari
ERGITME DOKUM Kurumlar

Ergitme sirasinda ¢ikan

kati, s1vi, gaz maddeler
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e Acil durum Eylem Planlar1
e Yangin

e Acil ¢ikis yollan

e Acil Cikis kapilari

e  Ortam élctmleri

e Saglik alan ve dolaplar

e Yonlendirme Isaretleri

e SOndurme Tapleri

e ilkyardim malzeme ve

ACIL DURUMLAR ALINMASI GEREKLI .
) Ilkyardimci1 Personel
ONLEMLER . i
e Dogal afet yonergeleri
e Dogal afet alanlar
e Acil durum raporu
e Acil durum ekipleri ve
egitimleri
e  Uretim prosesi
e Magcalarin yiiksek
TAV FIRINI FIRINLAMA sicakliklarda firmnlanmasi

Tabloda goriilecegi iizere Izmir de yer alan sanayi sitelerinde ve diger semtlerde yer alan farkl
50 firmanin risk analizlerinin irdelenmesi ile elde edilen uygunsuzluklar riskler belirli alt bagliklarda
toplanmigtir. Bu ¢alisma ile dokim sektorii hakkinda risklerin Uretim ve genel olarak hangi
boliimlerde hangi is islem veya makineden kaynakli olabilecegi daha belirleyici hale getirilmistir.
Amag bu sayede bu alt bagliklarin altinda ki tehlikelerin gerek igveren gerekse is saglig1 ve giivenligi
profesyonelleri tarafindan daha rahat takip edilerek kabul edilebilir risk seviyelerine ¢cekmelerinde
adim ve kontrol mekanizmalarini olusturmasini saglamaktir. Ayrica bu sayede teze temel olacak risk

analiz raporlarinin analizlerinin istatistiksel yontemler kullanilarak yapilabilmesine olanak vermektir.
Elde edilen gruplamalarda aymi zaman da dokiim sektoriinde is, islemler, bolimler ile

tanitilmig genel yapi sablonu ¢ikarilmistir. Bu sayede tehlike ve riskler hakkinda daha net bulgular ile

hizli midahale ve kontrol sisteminin gelistirilmesi amaglanmigtir.
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10. BULGULAR VE IRDELENMESI

Dokiim atolyelerine iliskin elli farkli risk analizi raporu, kullanilan risk analiz yontemi olarak 5x5
L matris segilerek yapilmig olmasi, alt bagliklarin belirli ana basliklar altinda toplanmasini saglamustir.
Isletmelerin benzer metrekarelerde (200-400-900) olmasi isyerlerinin gogunun iiretim ydntemlerinin
ayni olmasi, belirlenen risk analizi tehlike ve risklerde de benzerlikleri farkliliklar1 daha net gérmemizi
ayn1 zamanda da bu ana ve alt bagliklar1 da tek bir risk analizi altinda toplamamiza olanak saglamistir.

Bu risklerin toplam ve ortalamalar1 alinarak risk skor seviyeleri genele yansitilmistir.

Her alana ait anketi olan tiim sirketlerdeki toplam risk skorlar ve toplam uygunsuzluk sayilar
bulunmus olup, toplam risk skorunun, toplam uygunsuzluk sayisina boliinmesiyle (Tablo 12) elde
edilmistir. Ornegin genel ¢alisma icin tiim sirketlerdeki genel ¢alismadaki toplam risk skorlar1(8343),
genel ¢aligmadaki toplam uygunsuzluk sayisina (855) boliinerek 9,758 elde edilmistir.

Tablo 12 Risk Analizlerindeki Ana Bashk Risk Skorlari

TUM ISYERI GENEL CALISMA 8,02
GENEL CALISMA 9,758
DEPOLAMA 11,05
URETIM 11,33
INDUKSIYON OCAK 11,43
BINEK ARACLAR 11,48
MACA MEYDAN 11,67
BASINCLI KAPLAR 11,77
KALDIRMA ARACLARI 12,32
ERGITME 12,45
ELEKTRIKLI EL ALETLERI 12,49
ELEKTRIK 13,66
TAV FIRINI 15
ACIL DURUMLAR 21,28

(Tablo 12) ye ait verilerin bulunmasina iliskin yapilan ¢alisma (Ek-3) de bulunmaktadir.

Bu dokiimanda ele alinan risk envanterleri dokiimhanedeki faaliyetler ve bunlarla iliskilendirilen
riskler ve tehlikeleri icermektedir. Dokiiman genelinde 50 risk analizin de tehlike alanlar1 14 grup
altinda toplanarak risk skorlar1 ve uygunsuzluklar elde edilmistir. Amag firmalar aras1 benzerlikler ve

farkliliklart igyeri uygunsuzluk gruplarinda gostermek olmustur.
38




Sekil 3 Ortalama Risk Skorlar1 Grafigi

ORTALAMA RiSK SKORLARI

B GENEL CALISMA

B DEPOLAMA

m URETIM

m INDUKSIYON OCAK
m BINEK ARACLAR

B MAGA MEYDAN

m BASINGLI KAPLAR

B KALDIRMA ARACLARI
= ERGITME

M ELEKTRIKLI EL ALETLERI
m ELEKTRIK

u TAV FIRINI

Firmalarin her alana ait, anketi olan tiim sirketlerdeki toplam risk skorlar1 ve toplam uygunsuzluk

sayilart bulunmus olup, toplam risk skorunun, toplam uygunsuzluk sayisina boliinmesiyle (Tablo

12/Sekil 3) verileri elde edilmistir.

Grafigimizde goriildiigh tizere acil durumlar ile ilgili firmalarin gerekli 6nlemleri saglayamadigi I.

‘ Oncelikli Tehlikeler kabul edilemez risk grubuna girmekte hemen &nlem alinmalidir.

‘ Tav Firmu, Elektrik, Elektrikli El Aletleri, Ergitme, Kaldirma Araglar ile uygunsuzluklarin yarattigi

tehlikenin siddetine bagl olarak ¢ok yiiksek risk seviyesinde I. Oncelikli Tehlikeler risk grubuna

girmektedir. Riskleri azaltmak i¢cin hemen ¢aligmalara baslanmalidir.

e Basingli kaplar, Maca Meydan, Binek Araglar, Indﬁksiyon Ocak, Uretim, Depolama, Genel Calismalar

I1. Oncelikli Tehlikeler yiiksek dikkate deger risk seviyesinde olup miimkiin oldugu kadar ¢abuk

mudahale edilmelidir.
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Sekil 4 Toplam Uygunsuzluklarin Ana Bashk ve Faaliyet Alanlarina Gore Dagilimi Grafigi
(N=50 Risk Analizi Raporu)

o (Sekil 4) de gosterilen grafige iliskin verilerin olusturulmasinda kullanilan veriler (Ek-7) de

verilmistir.

(Sekil 4)’de gosterilen grafik her alan igin anketi olan tiim sirketlerin bu alanlardaki uygunsuzluk
sayilarin1 gostermektedir. Ayrica kutu grafikleri kullanilarak, bir alandaki uygunsuzluk sayilarinin
%25, %50 ve %75, min, max dagilimi hakkinda fikir sahibi olunabilmistir. Ornegin genel calisma
baglig1 altinda tiim sirketlerdeki uygunsuzluk sayilariin sirketlere gore dagilimda ortalama 25,5
uygunsuzluk sayisi oldugu, %75'inin 26,718, maksimum 35, minimum 20 adet uygunsuzluk oldugu

gorilmektedir.
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Sekil 5 Boliimlere Gore Uygunsuzluklar Grafigi (N=50 Risk Analizi Raporu, 217 Uygunsuzluk)

Risk analizleri ve anketleri ele alinan 50 firmada smiflandirilmis 14 adet faaliyet alaninda
bulunan toplam uygunsuzluklarin ortalama degerleri ele alinmis yukarida ki grafik olusturulmustur.
Amag firmalarda ki faaliyet alanlarinda en fazla hangisinde uygunsuzluk sayisinin daha fazla

oldugunu tespit etmek ve bu alandaki kontrollii ¢galigmalarin takibi ve dnemini vurgulamak olmustur.

50 firma risk analizi degerlendirmemizde siniflandirdiginz faaliyet kollarinda Uretim, Genel
caligma, Elektrikli el aletleri, Elektrik ile ilgili faaliyet alanlarinda daha fazla uygunsuzluklarin oldugu

goralmektedir.

Faaliyet kollarina goére uygunsuzluklarin fazla oldugu kisimlarda tehlike ve risklerinde
beraberinde ¢ok oldugunu is kazasi, meslek hastaliklari riskinin daha fazla olma ihtimalini

gostermektedir.

Hayatimizin her alaninda elektrik ihtiyaci ve kullanimi s6z konusudur. Elektrik ve elektrikli el
aletleri ile olusabilecek riskler genel itibari ile biitiin sektorlerin ve insan hayatinin en Onemli
sorunlarindan biridir. Isletmelerde mutlaka elektrik teknik bakimci, mekanik bakimci egitimli

personeller ¢alistirilmalidir. Ancak degerlendirmemizde ki dokiim firmalar kiigiik 6lgekli olup firma
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bilinyelerinde teknik kadro calistirmamakta yetkili firmalardan hizmet almalari daha ekonomik
olmaktadir. Bundan dolayi olabilecek el aletlerinde ki arizalar, uzatma kablolarinda ki deformasyonlar,
kablo gecis alanlar1 diizensiz ya da kontrolsiiz kullanilmakta ve kurulan diizen korunamamaktadir.
Dokiimhanelerde ve genel isletmelerde elektrikle ilgili alinabilecek en 6nemli koruma ana pano ve tali
panolarda kacak akim rélesinin kullanilmasmin saglanmasidir. Isletme topraklamasi, pano
topraklamalari, makine govde topraklamalarinin olmast ve periyodik her yil ilgili miithendis veya
miithendislik firmalarindan uygunluk raporlarinin alinmasi, trafo kullanimindan dolayi yiiksek gerilim

tesisleri igletme sorumlulugu hizmet s6zlesmesi yapilarak elektrik miihendislik hizmeti alinmalidir.

Degerlendirmeye alinan firmalarin  dokiimhanelerde ki  biitiin  ¢alisma  alanlarn
degerlendirildigin de aliminyum, demir-gelik, pik - Sfero dokumhanelerde en c¢ok fiziksel
yaralanmalar, yangin buhar patlamasi, eriyik sigramasi, cilt, goz tahrisleri meslek hastaliklart
olusumuna faktdr olan solunum sistemi rahatsizliklari, , girilti ve titresim kaynakli saglik
etkilenmeleri ile karsilasildig1 tespit edilmistir. Bu tehlikelerin beraberinde ortaya ¢ikan riskler sonucu

alinmasi gerekli tedbirler, kontroller ve buna bagli 6nlemler hakkinda 6neriler asagida siralanmustir.

Toplam Risk Skoru

Skor

aaaaaaaaaaaaaa

Sekil 6 Toplam Risk Skorlar1 Grafigi (N=50 Risk Analizi Raporu, 217 Uygunsuzluk)

e (Sekil 6) de gosterilen grafige iliskin verilerin olusturulmasinda kullanilan veriler (Ek-6) da

verilmistir.
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Firmalarin risk skorlar1 degerlendirilerek, raporlarda yer alan tiim faaliyetler belirlenmis ve
ardindan standardize edilmesi amaciyla faaliyetlerin faaliyet alanlar1 tekrar belirlenmistir. Ek 6
"toplam risk skoru" tablosu, sirketlerin belirlenmis tiim alanlardaki toplam risk skorlarinin
maksimum, minimum, ortalama, %75 ve %25 olmak tlizere bes adet deger gostermektedir. Omegin;
Genel Calisma Faaliyet Alaninin, herhangi bir sirkette maksimum 433 skoruna sahipken, minimum 44
risk skoruna sahiptir. Ayni1 sekilde %75 icin genel calismanin toplam risk skoru 293 olup, 9%25'1 ise
218'dir. %75 ile %25 Araliginin dar olmasi varyansin daha diisiik oldugunun gostergesidir. Bu da risk
skorlarinin birbirine yakin oldugunu gosterir. Bu aralik biiyiimesi; sirketlerin genel ¢alisma faaliyet
alam igin farkli sayilarda toplam risk skorlarmin bir gostergesidir. Ornegin Elektrikli EI Aletleri
Faaliyet Alaninda skorlar ¢ok fazla ¢esitlilik gostermektedir. Toplam skorlarda en az cesitlilik ise

Indiiksiyon Ocak faaliyet alaninda gosterilmektedir.

Her firmanin emsal iiretim kosullar1 ve isin yliriitimiinde yasanilan sorunlar tehlikeler,
risklerin emsal teskil etmesi, anket sorularinda belirli sablon olusturulmasina olanak saglamistir. Streg
icerisinde 150 kisiye yonetilen sorularin cevaplari beraberinde ¢ikan sonuglari degerlendirirken sayisal
sonuglara ulasabilmek, belirlenen sorunlarin 6nemini daha iyi ortaya koyulabilmesini saglamistir. Bu
cevaplar yizdeleri ile ifade etmeye c¢alisildiginda sorulan sorularin birden fazla cevaplarinin asil
belirtmek istenilen soru igerisindeki yigilimint kiimilatif yiizdeleri belirtmistir. Hazirlanilan tablolart
sekil grafiklerine donistiiriirken daha sade ve anlasilir olacagina inandigim i¢in siitun grafik tipini

tercih edilmistir.

Tablo 13 Dékiimhane Cahisanlarinin Kidem Siireleri

DENEYIM FREKANS YUZDE KUMULATIF
(YIL) % %
0-5 45 30 30
5-10 60 40 70
Deneyim Siresi 10-15 30 20 90
15-20 9 6 96
20- 6 4 100
TOPLAM 150 100

Tablo 13'de goriildiigii gibi anket-arastirmaya katilan dokiimhane ¢alisanlarinin %30’unun 5 yil,
%40’ n1n 5-10 y11, %20’sinin 15y1l, %6’sinin 15-20 y1l, %4 tintin 20 y1l oldugu tespit edilmistir. Yani

calisanlarin ancak % 10 u 15 yildan fazla tecriibeye sahiptirler.
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Sekil 7 Dokiimhane Calisanlarimin Kidem Siireleri (N=150 Calisan)
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Tablo 14 Deneyim ve is Kazalar1 Tablosu (N=150 Cahsan)

(Sekil 7)’ye bakarak, 5 yillik tecriibeye sahip ¢alisanlardan 9’u daha 6nce olan bir is kazasina
sahitlik ederken 11’1 hafif, 1’i de agir is kazasina maruz kalmistir. 5-10 y1l arasi igin bu rakamlar 23
kisi i¢in sahitlik 11 kisi icin ise hafif kazaya maruziyet olarak sdylenebilir. 15 yil ve iizeri deneyim
seviyesi i¢in sahitlik 18 kisi iken maruziyet 4 kiside hafif 2 kiside agir kazayla sonuglanmustir. 15-20

yil deneyime sahip ¢alisanlarin tamaminda hafif kazaya sahitlik durumlar1 s6z konusuyken bunlardan
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5 1 hafif dereceli 2’si agir dereceli kazaya maruz kalmistir. 20 yilin tizerindeki deneyime sahip
calisanlarinda yine tamami uzun deneyim siireleri kapsaminda cesitli is giivenligi kazalarina sahitlik
ettikleri gibi farkli meslek hastalig1 guruplariyla da ilgili tecriibeler yasamiglardir. Bununla birlikte 6
kisinin tamami da hafif dereceli kazalara da maruz kalmustir.

Tablodan anlasilacagi gibi deneyim siiresi yiiksek olan ¢aliganlarin i kazasina ugrama oranlari
cok daha yiiksektir. Buradan da anlasilacagi gibi bu sektdrde is kazasi kaginilmaza yakin bir
ylzdededir.

Kaza yiizdelerindeki deneyime bagli farkliliklar irdelendiginde en biiyiik farkin 15-20 yil
deneyime sahip calisan gurubunda oldugu gozlenmistir.(%57,78) buradan en ¢ok kazaya ugrama
olasilig1 15 -20 yillik deneyim siireci i¢inde oldugu sanilabilir fakat 15-20 yil deneyime sahip ¢alisan

sayimiz 9 gibi disiik bir rakam oldugu i¢in bulunan sonucu genellemek miimkiin degildir.

Deneyim faktoriinu ulke geneliyle karsilastirdigimizda;

Anket-arastirmaya katilan dokiimhane ¢alisanlarinin %30’unun 0- 5 y1l, %40°nin 5-10 y1l,
%20’sinin 15y1l, %6’siin 15-20 y1l, %4’iiniin 20 y1l oldugu tespit edilmistir. Yani ¢aliganlarin ancak

% 10’ u 15 yildan fazla tecriibeye sahiptirler. Bu sebeple rakamlara bakildiginda Tiirkiye genelindeki

sonuglarin {zmir geneli ile benzerlik gosterdigi goriilmiistiir.
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Tablo 15 Is Kazas1 Gecirenler ile Is Kazas1 Sonucu Olenlerin Son Isveren Nezdindeki

Calisma Siiresi ve Cinsiyete Gore Dagilimi, 2017 [31]

Son Isveren Nezdindeki ERKEK | KADIN | TOPLAM ERKEK KADIN | TOPLAM
Caligsma Stiresi , .

Is Kazasi Is Kazasi

Oliim

1 Aydan fazla - 3 Ay 47.449 | 8644 56.093 239 4 243
(Dahil)
3 Aydan fazla- 1Y1l 79.759 17.754 | 97.513 388 8 396
(Dahil)
'l Yildan fazla- 2 Yil 43.001 10.624 | 53.625 183 1 184
(Dahil)
2 Yildan fazla- 5 Yil 51.652 10.954 | 62.606 207 7 214
(Dahil)
'S Yildan fazla- 10 Y1l 21.850 3.379 25.229 89 0 89
Dahil)
'10+ Yil 10.569 1.243 11.812 54 0 54
Toplam 254.280 | 52.598 | 306.878 1.160 20 1.180

SGK’nin 2017 Istatistiki verilerin de goriilecegi iizere dzellikle 3 aydan fazla 1 yil dahil

calisanlarda is kazasi ve is kazas1 sonucu 6liim olaylar1 yasanmus, Is kazas1 6liim siralamasinda 1.

Siradadir. 5 yildan fazla 10 yil dahil galigsanlarda is kazas1 ve 6liimciil kazalari orani diismektedir. 150

kisi ile yapilan anket ¢alismasinda ¢aliganlarin %70’1 en az 5 yillik tecriibeye , %30 ise 0-5 yil

arasinda tecriibeye sahiptir. Dokiimhane gibi ¢ok tehlikeli isyerlerinde tecriibe ve ayni igyerlerinde

uzun siireli ¢calistyor olmak is kazasi ve beraberinde 6liimciil kaza oranlarin da etkilidir. [31]
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Tablo 16 Dokiimhanelerde Calisma Ortamimn is Saghg ve Giivenligi Acisindan Uygun

Bulunma Durumlari

Isyeri Boliimleri FREKANS YUZDE
%
EVET 68 45,3
Is kazalar siklik
orani HAYIR 82 54,7
TOPLAM 150 100

Dokiimhane galisma ortaminin is saghgi ve
glivenligi agisi un bulma durumlari

W EVET
m HAYIR

Sekil 8 Dokiimhanelerde Cahsma Ortaminin Is Sagh ve Giivenligi Acisindan Uygun
Bulunma Durumlar: (N=150 Calisan)

Tablo 16°da goriildiigii gibi ¢alisanlarin ¢aligma ortamlarini uygun bulup bulmadiklart soruldugunda
%54,7°1 galistiklari is ortaminin uygun olmadigini belirtmislerdir.

Dokiimhanelerde galisanlarin yapilan ise gore ve bu zamana kadar ki ¢alistiklar1 firmalarda ki
yapt benzerlikleri, isin ylriitimiiniin benimsenmesi daha iyi nasil olur? Sorusuna sadece mekan
bliylikliigli yorumunu yapabilmektedirler. Genel olarak c¢aligma ve goézlemlerimiz atolyelerin ig

giivenligi sartlarini saglamadigi yoniindedir.
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Tablo 17 Dékiimhanelerde Calisma Ortamini Olumsuz Yonde Etkileyen Faktorlerin

Dagilim
Calisma Ortami Isyeri Béliimleri FREKANS YUZDE
%

Giriltiiniin fazla Olmasi 21 14
Dokiimhanede

Asirt Sicak (Termal Konfor) 65 43,3
Calisma

Toz 25 16,7
Ortamini

Havalandirma Yetersizligi 15 10
Olumsuz

Aydinlatma Yetersizligi 5 3,3
Yonde .

Isyeri Diizensizligi 12 8
Etkileyen

Diger 7 47
Faktorler

TOPLAM 150 100
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Dokiimhanede ¢alisma ortamini olumsuz yonde etkileyen faktorlerin dagilimi
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Sekil 9 Dokiimhanelerde Calisma Ortamim1 Olumsuz Yonde Etkileyen Faktorlerin Dagilin

(N=150 Cahisan)

Tablo 17°de Is saglig1 ve giivenligi ile meslek hastaliklar1 agisindan Dokiimhaneler en riskli
gruplarin arasinda yer almaktadir. Dékiimhane ¢aligma ortami ve ¢alisanlarin yaptiklari ig dikkate
alimdiginda en fazla tehlikeler ve risklere maruz kalan meslek gruplarini olusturmaktadir. Arastirmada,
dokiimhane calisanlarina 6zgii mesleki riskler ele alinip ve is giivenliginin 6nemine deginilmistir.
Arastirmaya katilan ¢aligsanlar Tablo 16’da goriildiigl gibi %43,3’1 asir1 sicaklik, %16,7,’si toz,
%14’1 giirtiltii olarak caligma ortamini is saglig1 ve giivenligi yetersizlikleri agisindan olumsuz yonde

etkileyen faktorler olarak belirtmistir.

Anket calismamizda dokiim iscilerin  %43,3 ile en rahatsiz edici olumsuz ortam kosullari
olarak belirttigi termal konfor sartlarindan asir1 sicaklik olmustur. Ozellikle dékiim islerinde
calisanlar(ergitme ocak, pota, pasomen kullanan) agirlikta asir1 sicaktan duydugu rahatsizligi ortaya

koymustur.

Dokiimhanelerde metal is kollarinda giiriiltii ¢alisan sagliginda etkili fiziki faktcrlerden olup
her atdlyede farklilik gdsterebilmektedir. Bunun sebebi Isletmeler de taslama islemini farkli firmalara
yaptiranlar, kupol ocak ile ¢aliganlar, Kumlama makinesi olmayanlar mevcut olup degerlendirme de

etkili olabilir.
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Anket calismasinda is giivenligini olumsuz etkileyen faktorler olarak Toz’un %16.7 olarak
degerlendirilmesi dokiim iscilerinin is gilivenligi egitimlerde meslek hastaliklarinin ve etkilerinin
Oneminin yeteri kadar anlatilamadigi, iscilerin egitim diizeylerinin diisik olmasina paralel
vurdumduymazliklari, Isyerinde tozla miicadele igin gerekli havalandirma, kisisel koruyucu donanim

kullanim yetersizligi gibi faktorler sayilabilir.

Tablo 18 Dokiimhanelerde Yasanan is Kazasinin Nedenleri

Isyeri Boliimleri FREKANS YUZDE
%

Caligsanlarin giivensiz hareketleri 3 2
Dikkatsiz Caligma 7 47
Donanimi Giivensiz Kullanma 6 4
Kusurlu Alet ve Ekipman 37 26,4
KKD Uygun Olmamasi 16 10,7

Dokiumhanede

. KKD Verilmemesi 12 8

Is Kazalarin

Nedenleri Egitim Yetersizligi 15 10
Denetim Yetersizligi 18 12
Is yiikii Fazlalig1/Yorgunluk 28 18,7
Diger 8 5,3
TOPLAM 150 100
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Sekil 10 Dokiimhanelerde Yasanan is Kazasinin Nedenleri (N=150 Calisan)

Tablo 18’de Is giivenligi kapsaminda ¢alisanlarin is kazalari ve meslek hastaliklarina bakis
acilarin1 degerlendirmek iizere mesleki risklerin farkindaligi, is kazas1 gecirip gecirmedikleri ve is
kazalariin nedenlerine yaklagimlar1 degerlendirilmistir. Dokiim atdlye ¢alisanlarina gore is kazasinin
nedenleri arasinda kusurlu alet ve donanim, denetim eksikligi, kisisel koruyucu donanimlarin uygun
olmamasi ve is yiikii fazlaligi/yorgunluk olarak belirtilmistir. Anket-arastirmasina katilan dokiimhane
calisanlarinin is kazalarina yol agan nedenlere bakis1 Sekil 10’da da verilmistir. Bu tablodan gorildigi
gibi anket-arastirmasina katilan ¢alisanlar is kazalarinin nedenlerini %26,4’#i kusurlu alet ve donanim
nedeniyle, %10,7’si kisisel koruyucu donanimlarin uygun verilmemesi nedeniyle, %12,’si denetim

yetersizliginden, %18,7’1 is fazlaligi/yorgunluk olarak degerlendirmistir.

Dokiim igleminin standart asamalari sirasinda pek ¢ok tehlikeyle karsilasma olasiligi vardir.
Bununla birlikte yapilan islemler sirasinda uygulanan yontemler ve isin dogasi geregi hastalik ve
kazalar ile karsilasma olasiligi da olduke¢a yiiksektir. Dokiimciiliik, kazalarin yaralanma ve 6liimle

sonuglanma oraninin da yiiksek oldugu islerden biridir.

Yapilan g¢alismamizda dokiimhanelerde belirlenen riskler ile olusturulan risk skorlari ve
uygunsuzluklar dogrultusunda is giivenliginde 6ncelikleri belirleyerek yonetimsel ve teknik konularda
ki alinmas1 gerekli tedbirlerin 6nemini vurgulamak ve tespitlerimizde ki risklerin takip edilebilir
seviyelere inmesi i¢in gerekli is glivenligi kiiltiiriinii olusturmak is kazalarin nedenlerini azaltilmasini

saglayacaktir.
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Tablo 19 Dokiimhanelerde Cahismadan Kaynakh Saghkla Ilgili En Fazla Sikdyetler

Yizde

SIKAYETLER Frekans (%)
Isitme Kayb1 24 16

Bas agrist 38 25,3
Kas Iskelet Sistemi Rahatsizliklar 43 28,7
Nefes Darligi 18 12

Dikkatin Dagilmast 16 10,7
Gorme Bozukluklar 5 3,3
Diger 6 4

Toplam 150 100

Dokiimhanede ¢alismadan kaynakli saglikla
ilgili en fazla sikayetler
100

80
60
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Sekil 11 Dokiimhanelerde Cahsmadan Kaynakh Saghkla ilgili En Fazla Sikayetler (N=150
Calisan)

Yapilan anket-aragtirmasina katilan ¢alisanlarin saglikla ilgili en fazla sikayetleri Tablo 19°da
gorilmektedir. Bu sikayetler; %25,3’1 bas agrisi, %28,7’si kas iskelet sistemi rahatsizliklart ve %12’si
nefes darligi oldugunu belirtmistir. Dokiim atOlyelerinde islemler genellikle insan giiciine dayanilarak
gerceklestirildiginden kas iskelet sistemi rahatsizliklar1 yasanmaktadir.

Teknik tedbirsizlikler, teknolojinin takip edilememesi, ortam havalandirmasimin yetersizligi,
igyeri tavan ylikseklikleri, asir1 sicak ortam, ergitmede ¢ikan gazlar ise konsantrasyonu diigiirmekte
dikkat dagmikligi olusturmaktadir. Is giivenligin de mesleki hastaliklar konusunda isveren ve
calisanlarin gerekli bilgi ve 6neme sahip olmadiklar1 goriilmiis mesleki hastaliklar hakkinda gerekli
egitimler ile bilin¢lendirme yapilmalidir.
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Tablo 20 Calisanlarin Asli Calistiklar: Boliime Gore Dagilimlar:

ISYERI FREKANS YUZDE
BOLUMLERI %
Kum Hazirlama 8 53
Maga Yapimi 13 8,7
BOLUM Kalip Yapimu 39 26
Eritme Ocag1 19 12,7
Dokim 67 44,7
Diger 4 2,6
TOPLAM 150 100

Calistiklari boliime goére dagilimlari
100

80
60 44.7
40 26 : )
o 197 B YUZDE %

5.3 ./

2.6
0 s EHE , ] , , ,
Kum Maca Yapimi Kalip Yapimi Eritme Ocagi Dokim Diger
Hazirlama
isyeri Boliimleri

Sekil 12 Cahsanlarin Asli Cahistiklar: Béliime Gore Dagilimlar: (N=150 Cahsan)

Tablo 20°de anket-arastirmaya katilan ¢alisanlarin %44,7°i dokiim, %26 ’si kalip, %12,7’1 Ergitme

ocagi caliganlari olusturmaktadir.

Saha g6zlemimizde degerlendirmeye aldigim firmalarda boliimlesme dizeni yok, is akist
karmagik bir diizende yiiriitiildiigii ve ergitme ocak boliimil disinda yer alan bdliimlerde ki isgiler

birbirlerinin boliimiine ve isine miidahil olmaktadir.
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Tablo 21 Cahsanlarin Is Kazas1 Gecirme Durumlar

DENEYIM FREKANS YUZDE
(YIL) %
EVET 42 28
. HAYIR 49 32,7
Is kazas1
Gegirme Gegiren birine sahit
olunmasi 59 39,3
Durumlar1
TOPLAM 150 100
Dokiimanede Calisanlarin is kazasi gecirme
100 -
80 -
- 39.3
40 - 28 32.7 : ® Yizde
1 Lo (%)
a1 B B
0 T T T T 1
Higbir Zaman Ara Sira Sik Sik Cogunlukla Herzaman
is Kazasi Gegirme Durumlari

Sekil 13 Cahisanlarin is Kazas1 Gecirme Durumlar1 (N=150 Calisan)

Tablo 21°de anket-arastirmasina katilan g¢alisanlarin %28’i is kazasi gegirdigini %32,7’si bir is
kazasina sahit oldugunu ifade etmistir. Is kazas1 gecirmenin kiside giivensizlik ve kiiciiltiicii, kalifiye

personel olmada etkisi oldugu anket ¢alismalarinda gérillmiistiir.
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Tablo 22 Dokiimhanelerde is Kazasi Gegirilen Béliim veya Sahit Olunan Boliim

Calisanlarin Isyeri Boliimleri FREKANS YUZDE
Kaza gegirme %
Durumlari
Kum Hazirlama 21 14
Maga Yapimi 17 11,33
Is kazalar Kalip Yapim 24 16
Siklik orani Ergitme Ocag1 19 12,7
Dokium 69 46
TOPLAM 150 100

Dokiimhanede is kazasi gegirilen boliim veya
100 sahit olunan boliim
80
60 46
40 H Yizde
20 14 11.33 16 12.7 (%)
. 1l mm N = ,
Kum Hazirlama ~ Maga Yapimi Kalip Yapimi Ergitme Ocagi Dokim
Isyeri Bolimleri

Sekil 14 Dokiimhanelerde Is Kazasi1 Gecirilen Boliim veya Sahit Olunan Boliim (N=150 Calisan)

Tablo 22°de c¢alisanlarin ¢ogunlugunun is kazasina dokiim esnasinda maruz kaldiklar1 veya goriip
sahit olduklar1 goriilmektedir. Arastirmaya katilan calisanlar, dokiimhanelerde ergimis metal ve
kivileim sigramasi durumlarimin ¢ok oldugu ancak tedavi gerektirecek veya isgiiclii kaybina yol

acmadig1 bu tiir is kazalari i¢in igin yliriitimiinde olagan olarak degerlendirmektedir.
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Tablo 23 Dékiimhanede Meydana Gelen Is Kazalarimin Siklik Oram

Is Kazas1 Gegirme FREKANS YUZDE KAMULATIF
Durumlari % %
Hicbir Zaman 49 32,7 32,7
Ara Sira 63 42 74,7
Is kazalari Sik Sik 12 8 82,7
Siklik orani Cogunlukla 24 16 98,7
Her zaman 2 1,3 100
TOPLAM 150 100
o M Yizde
o0 (%)
50 42
40 7] . . .
30 - [ | Ktjmulatlf
20 - . 16 z{;z)de
10 - °
0 .
Hicbir Zaman Ara Sira Sik Stk Cogunlukla Her zaman
iS KAZASI SIKLIK DURUMU

Sekil 15 Dokiimhanede Meydana Gelen Is Kazalarmn Sikhk Oran1 (N=150 Cahsan)

Tablo 23’de ise arastirmaya katilan dokiimhane ¢alisanlarinin %32,7’si higbir zaman, %42’sinin ara

sira, %8’si sik sik, %16’s1 gogunlukla , %1,3’ii her zaman is kazalarinin sikligini belirtmistir.

Dokiimhanelerin ¢ogunda 1-10 kisi arasinda personel ¢aligsmaktadir. Bu da isyerinde iglerin

yiirlitimiiniin saglanmasi agisindan ergitilen metallerin kaliplara dokiim islemlerine diger bolim

islemlerini yapanlarin katilmasi ve beraberinde mesleki yetersizlik, tecriibesizlik is kazalarini

arttirmaktadir.
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Tablo 24 Calisma Ortaminda Cahsanlarin Gerekli Kisisel Koruyucu Donanimlara Sahip

Olmasi ve Kullanma Durumlar

Yuzde Kimulatif
Kisisel Koruyucu Kullanma Frekans (%) Yuzde( %)
Hig 12 8 8
Cok Az 44 29,3 37,3
Bazen 57 38 75,3
Cok Sik 21 14 89,3
Her zaman 16 10,7 100
Toplam 150 100

Tablo 24°de Anket -arastirmasina katilan ¢aligsanlara, kisisel koruyucu donanim kullanimina
yonelik diisiinceleri sorulmustur. Calisanlarin kisisel koruyucu donanimlari kullanmanin gerekliligi ve
onemine yonelik fikirlerinin 6grenilmesi amacglanmistir. Tablo 10’da goriildiigii gibi caligsanlarin
%38’u bazen, %29,3’s1 ¢ok az ve %8’i hi¢c KKD kullandiklarini belirmislerdir. Calisanlarin ancak

%24,7’si siklikla veya her zaman kisisel koruyucu donanim kullandiklarini ifade etmislerdir.

Kisisel koruyucu donanimlarin tehlikenin bertaraf edilemedigi durumlarda isveren tarafindan
calisana temin edilmesi ve kullanimin takibinin sorumlulugu isverendedir. Kisisel koruyucu donanim

kullanimi ve 6nemi konusunda gerekli egitimler denetlemeler yapilmalidir.
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Calisma ortaminda g¢alisanlarin gerekli
kigisel koruyucu donanimlara sahip olmasi ve
kullanma durumlari 100
100 893
20 75.3
60
37.3 38
40 293
o | , , , 1
Hig Cok Az Bazen Cok Sik Herzaman Toplam
Kisisel Koruyucu Kullanim Durumu

M Yizde
(%)

Kamdulatif
Yizde
(%)

Sekil 16 Calisma Ortaminda Calisanlarin Gerekli Kisisel Koruyucu Donanimlara Sahip

Olmasi ve Kullanma Durumlari (N=150 Calisan)

Tablo 25 Kisisel Koruyucu Donanimlarin Kullamimina Ozen Gésterilmemesinin Nedeni

Kisisel koruyucu donanimlarin kullanilmamasi
nedenleri Frekans Yiizde(%)
Isletmenin ek maliyet Olarak gérmesi
Koruyucu Verilmemesi 15 10
Koruyucunun Caligan1 Rahatsiz Etmesi 24 16
Kullanilan Koruyucunun Isi Zorlastirmas: 65 43,3
Kullanilan Koruyucunun
Faydasi olmadigi Disiintilmesi 30 20
Diger 16 10,7
Toplam 150 100
Tablo 25’de ise g¢alisanlar yaptiklar kisisel koruyucu kullanilmasina 6zen

gosterilmemesinin nedeni olarak sirastyla; %16’s1 kendilerini rahatsiz ettigini, %20’si ise kendisine

fayda saglamadigm diislindiiglinii, % 43,3’14 kisisel koruyucularin is zorlastirdigm belirtmistir.

Calisanlar kisisel koruyucu donanimlan (baret, yiiz siperi, yanmaz malzemeden yapilmis is elbisesi,

yanmaz tabanli c¢elik burunlu ayakkabi, yanmaz eldiven vb.) kullanmanin islerini aksattig1

gerekgesiyle kullanmaktan kaginmaktadirlar.%10,7si Ayagim tarakli, mantar oluyor, elim terliyor,

unutuyorum, basimi agritiyor, aslinda takmak istiyorum, unutuyorum vb. gibi sebepler gdsteriyor.

Ankete katilan ¢alisanlarin % 89,3271 Kisisel koruyucu donanim kullanmamaktadir.
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30

(%)

isletmenin ek maliyet Koruyucunun Galisani Kullanilan Kullanilan Diger
Olarak gormesi Rahatsiz Etmesi Koruyucunun Isi Koruyucunun
Koruyucu Zorlagtirmasi Faydasi olmadigi
Verilmemesi Duguntlmesi

KKD Kullanilmamasinin Nedenleri

20
20 10 16 I 10.7
10
" R | B |

Sekil 17 Kisisel Koruyucu Donanimlarin Kullammina Ozen Gésterilmemesinin Nedeni (N=150

Calisan)

Kisisel Koruyucu Donanim kullanan 31 kisinin, 7’si daha 6nce olan bir is kazasina sahitlik

etmis, 3 kiside hafif yaralanmali kazaya maruz kalmistir. Ancak kullanmayanlarda sahitlik durumu

114 kiside goriiliirken bunlarin 51°1 hafif 4’i uzuv kayipl 3’4 6limlii kazaya maruz kalmustir.
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Tablo 26 Cahisanlarin Egitim Diizeylerine Gore Dagilimi

EGITIM FREKANS | YUZDE | KUMULATIF
% %
OKUMA YAZMA BILMEYEN 7 4,7 4,7
ILKOGRETIM 51 34 38,7
e ORTA OGRETIM 43 28,7 67,4
EGITIM
DUZEYI LIiSE 35 233 90,7
TEKNIK LIiSE 7 4,7 95,4
YUKSEKOKUL 2 1,3 96,7
UNIVERSITE 5 3,3 100
TOPLAM 150 100

Tablo 26’da Dokiimhane ¢alisanlarinin egitim diizeyleri yiizdelerine bakildiginda en yiiksek

oranda (%34) Ilkogretim, (% 28,7) Orta (ilk)dgretim mezunu oldugu, %4,7 oraninda ise okuma yazma

bilmeyen, % 3,3 tiniversite mezununun ¢alistig1 goriilmektedir. Dékiimhane ¢alisanlarinin biiyiik

cogunlugunun (% 96,7 ) ylksekokul/iiniversite egitimi almadigi, egitim diizeylerinin diisiik oldugu

tespit edilmistir.

Kisisel koruyucu donanimlar adi tizerinde kisilere ve karsilastiklar1 tehlikelere uygun TS EN, CE

standartlarinda olmalidir. Kisisel koruyucularin se¢iminde calisanlarin goriisleri alinmali ihtiyaca

uygun segilerek gerekli firmalardan bunlarin kullanimi ve 6zellikleri hakkinda egitim verilmelidir.
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= Kumulatif
Yizde
(%)

Okuma  ilkégretim Ortadgretim Lise Teknik Lise Yiksekokul Universite
Yazma
Bilmeyen

Egitim durumlari

Sekil 18 Cahsanlarin Egitim Diizeylerine Gore Dagilimi (N=150 Cahisan)

Ozellikle Kiiciik 6lcekli isletmeler, dokiimhanelerde vasifsiz iscileri tercih etmektedir. Isin

yogunlugu, teknolojiden uzak insan emek giiciine dayali olmasi, ortam kosullar1 buna etkendir.

Vasifsiz iscilerin ¢ogu ilkdgretim, Orta(ilk) Ogretim mezunu diizeyindedir. Farkli is
kollarindan hayat ve ekonomik sartlar sebebi ile dokiim is¢iligi yapanlarda dzellikle %30 0-5 yil

(kidem) arasinda yer almaktadir. Beraberinde egitimsizlik, mesleki yetersizlik is kazalarina davetiye

cikarmaktadir.

30.00% 21.57%

20.00% 16.28%

10.00% l . 7.14%

0
0.00% T T T T - 1
Egitim Okuma yazma ilkokul Ortaokul Lise
dizeyine gore  bilmeyen

Sekil 19 Egitim seviyesi, Kaza Gecirme Analizi (N=150 Calisan)
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[lk-orta 6gretim seviyesindeki 94 ¢alisamin 51°i daha &nce olusmus bir is kazasina sahitlik
ettiklerini beyan ederken, bunlarin 18’1 hafif orta ve agir kazalara dahil oldugu bilgisini vermistir.
Okuma yazma bilmeyenlerin orani diisiik olmasina karsin 7 kisi bir is kazasina sahitlik edip 5 kiside
hafif is kazasina maruz kalmistir. Lise mezunlarinda bu say1 11 kisi igin sahitlik 3 kisi i¢inde hafif
maruziyet olarak kayitlarimiza gegmistir. Universite ve iistii derecede mezuniyeti olan toplam 3 kisi

ise herhangi bir sahitlik ve marufiyete maruz kalmamustir.

Sekilde goriildiigii iizere egitim seviyesi yiikseldikce kaza orani azalmaktadir. Ozellikle okuma
yazma bilmeyenlerin ¢ok biiyiilk oranda kazaya maruz kaldigi goriilmektedir. ilk, Orta ve lise
seviyesinde bu hipotez gegerli olmakla birlikte, okuma yazma bilmeyenler igin veri sayisinin yalnizca

7 olmasi1 bu sonucu okuma yazma bilmeyenler i¢in gecersiz kilmaktadir.
Egitim seviyesini iilke geneliyle karsilastirdigimizda;

Tiiik Is kazalar1 ve ise bagli saglik problemleri arastirmasi sonuglarina gore (2013) egitim
durumlar1 géz 6niine alindiginda is kazasi gegirenlerin oranlari; son 12 ay i¢inde istihdam edilen lise
alt1 egitimlilerin %2,8°1 bir ig kazas1 gecirirken, genel lise mezunlarinda bu oran %1,7, lise dengi

meslek okul mezunlarinda %2,4, yliksekdgretim mezunlarinda ise %1 olarak tahmin edilmistir.[32]

= Okur yazar olmayanlar
u Lise alti egitimliler
= Genel lise

Lise dengi meslek okul

Yiiksek dgretim

E gitim Durumu

Sekil 20 Egitim Durumlarina Gore Dokiim Sektorii Grafigi [32]

Dokiim sektoriinde calisan isgilerin mutlaka is basi egitimleri verilmelidir. 13 Temmuz 2013
yilinda yayinlanan Tehlikeli ve Cok Tehlikeli sinifta yer alan islerde calistirilacaklarin mesleki
egitimlerine dair yonetmelik [33] ile belirtilen is kollarinda mesleki egitim aldirilmalidir. ‘MADDE
6 — (1) Ek-1 gizelgede yer alan islerde fiilen ¢alistirilacaklarin, yaptigiise uygun asagida belirtilen

belgelerden birisine sahip olmalar1 zorunludur.” [33]

Mesleki yeterlilik belgeleri heniiz belirlenen belirli iskollarinda zorunludur. Ornegin (Kaynakg1,

Metal Sac isleme, Gezer ving opt. gibi) Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun
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Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Tasarisi 4 Nisan 2015 tarihinde
Turkiye Biytk Millet Meclisi Genel Kurulunda kabul edilerek 6645 sayili kanun numarasi ile
yasalagsmustir. Calistirilacak isgilerde bu belgelerin sorgulanmasi, gerekli egitimlerin alinmasi,

igverenler tarafindan saglanmalidir. [34]

Tablo 27 Is Saghg ve Giivenligi Egitimi Alma Durumlar

Yizde
Egitim alma Durumu Frekans (%)
EVET 93 62
HAYIR 57 38
Toplam 150 100
is saghgi ve giivenligi egitimi alma
100 durumlari 100
80 -
60 -
40 - W EVET
20 - = HAYIR
0 -
Frekans Yizde Kimilatif
(%) Ylzde...

Sekil 21 is Sagh@ ve Giivenligi Egitimi Alma Durumlar1 (N=150 Cahsan)

Isveren, ¢alisan ise baslamadan once, calisma yeri veya is degisikligi, is ekipmaninin
degismesi, yeni teknolojinin uygulanmasi gibi durumlarda is giivenligi egitimleri verilmesini
saglamalidir Dokiimhane calisanlarmin is saghigl ve giivenligi ile ilgili egitim alip almadiklar
hakkindaki fikirleri sorgulanmustir. Tablo 27°de anket-arastirmaya katilan c¢alisanlarin %62’si is

giivenligi egitimi aldigini belirtmistir.
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Tablo 28 Calisanlarin Yaslara Gore Dagilimlari

YAS ARALIK FREKANS YUZDE KAMULATIF

(YIL) % % %
18-23 4 2,7 2.7
24-29 17 11,3 14
30-35 35 23,3 37.3

YAS 36-41 62 41,3 78.7
42-47 31 20,7 99.3
48-53 1 0,7 100

TOPLAM 150 100

Tablo 28’de Calisanlarin, 6zellikleri arasinda yas gruplar1 ve mesleki tecriibeleri
sorgulanmugtir. Tablo 1°de goriildiigii gibi %41,3°li 36-45 yas arasindaki ¢alisanlardan olugmaktadir.
Diger bir ifade ile ¢alisanlarin % 78,7 ‘si 45 yasin altindadir.

97.9 100
100
90 78.6 [
80 —— MYilzde
70 — (%)
60 —
50 413 —
40 i _ © Kumilatif
30 26 | Yizde
193
20 g6 113 e — (%)
10 27 2.7 ’ 91 |
0 | —— , , ,
18-25 26-29 30-35 36-45 45-55 55-
Yas Araligi

Sekil 22 Cahsanlarin Yaslara Gore Dagilimlari(N=150 Calisan)

Firmalarda c¢alisanlarin genel olarak yas ortalamalar1 calisanlarm en ¢ok hangi yas
araliklarinda calistiklart ve Yas’in is kazasi gecirme ve meslek hastaligina olan etkisini

degerlendirmemiz gerekir.

Yapmis oldugumuz anket ¢alismalarinda (EK — 2) aldigimiz cevaplar neticesin ortama yasin,
bizim baz aldigimiz d6kiim at6lyelerinde 34 oldugu bilgisine ulagilmistir. Bunlardan en kiigiik yasta

olan 18 en biiylik yasta olaninsa 60 yasinda oldugu gézlemlenmistir.
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0.4
0.3
0.2
0.1

45 71%

30.65%
23753%
16.13%
yasa gore 24-29 30-35 36-41 42-47

Sekil 23 Yas, Kaza Analizi (N=150 Calisan)

(Sekil 23)’de goriildugi gibi 18-23 yas araligindaki galisanlarin hi¢ biri daha dnce olan bir is

kazasina sahit olmadigini ifade ederken 2 tanesi hafif (Yanma, kesilme) Is kazas1 gegirdigini beyan

etmistir. 24-29 yas araligindakilerin ise 7 tanesi sahitlik, 4 tanesi yine hafif diye tabir ettigimiz is

kazalarma maruz kalmistir. 30-35 yas araligi igin bu durum 12 kisi i¢in sahitlik (2 tanesi 6limli

kazaya) 16 tanesi hafif is kazasina maruz kalmistir. 36-41 Araligindaki yas guruplar igin ise 19 kisi

hafif yaralanmaya sahitlik ederken (1 tanesi 6limlii kazaya) 3 tanesi ise agir kaza dedigimiz uzuv

kayipli kazaya karigsmigtir. 42-47 yas guruplari igin 16 kisi bir is kazasina sahitlik ederken, 5 kisi hafif

kazaya maruz kalmistir. 48 ve iizeri yastakilerde ise bu durum tek kisiyle sinirli olup, her hangi bir

sahitlik yada maruziyet bildirmemistir.
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10.

11.

11. SONUC

Yapilan risk analizi ¢aligsmalari neticesinde goriluyorki dokim atélyelerinde en yiiksek risk
skoru 5x5 Risk Matrisine gore en yiiksek 25 puan iizerinden 21,28 ile ‘Acil Durumlardadir.’
Psikolojik olarak firmalarin bu konuda ge¢miste yasadigi ciddi bir tecriibe olmamasi, bu
konuya 6nem vermemesi yada gerekli kaynagi ayiracak ekonomik yetersizlikler olusabilecek
bir acil duruma kars1 son derece hazirliksiz olduklarini gostermektedir.

Risk analizlerine konu olan 217 farkli uygunsuzluk —Tehlike- igerisinde 30,58 ortalamayla
tiretim alanlar1 en ¢ok uygunsuzlugun — tehlikenin- oldugu boliimlerdir. Bu alanin fiziksel
kosullari, o alanda kullanilan alet ve ekipmanlar ile yapilan is diisiiniildiiglinde en ¢ok zaman
gecirilen ve nihai iiriiniin ¢ikis noktasi olan bu alanda tiim firmalarin acilen gerekli tedbirleri
almas1 gerekmektedir.

Calisanlarin goriislerine bagvuruldugunda yapilan anketler sonucu goriilmektedir Ki
calisanlarin %45,3 ii calisma alanlarmin ISG sartlarina uygun olmadigim diisiinmektedir.
Calisma ortamini olumsuz yonde etkileyen faktorler icinde Termal Konfor sartlar1 yani asir1
sicak ve akabinde yogun is yiikii calisanlarinda en ¢ok rahatsizlik duyduklar1 konularin
basinda gelmektedir.

Is kazalarinin en biiyiik nedenlerinden biri olarak goriilen konuysa %26,4 ile Kusurlu alet ve
ekipman kullanimindan kaynaklanmaktadir.

Caligsanlarin en fazla sikayet ettikleri konuysa %28,7 ile kas iskelet sistemindeki
rahatsizliklardir. Bunu %25,3 ile bas agrisi1 takip etmektedir.

Dokiimhane ¢aliganlariin herhangi bir filtreleme yapmadan soylenebilirki %39,3 i bir is
kazasina sahit olmus, %28 1 ise direk bir is kazasina maruz kalmistir. Sadece %32,7 si heniiz
bir kazayla karsilagmamig olsada su sonuca varilabilirki ortalama 3/1 oraninda is kazasi
mevhumu bu sektor igin sdylenebilir ve bu rakam c¢ok yiiksektir.

En ¢ok is kazasinin gecirildigi boliim risk analizlerinin istatistiksel verileriylede birebir
ortiismektedir. Uretim boliimii %46 ortalamayla yasanan is kazalarinin neredeyse yarisinin
oldugu boliimdiir.

Caliganlarin kisisel koruyucu donanimlari kullanma oran1 malesef sadece %24,7 dir.
Kullanmamalarina sebep olaraksa %43,3 oranda sebep olarak ‘yaptiklari isi zorlagtirmas1’
cevabini vermislerdir.

Egitim diizeyleri %52 oraninda orta dgretim ve lisedir. Sadece %10 a yakini daha {ist bir
egitim seviyesine sahiptir.

Egitim diizeyi diisiik calisanlarin kaza gecirme oran1 %70 lere kadar ulagsmis olsada egitim

diizeyi yiiksek caligsan sayisinin az olmasi bu verinin dogrulugunu tartigilir kilmaktadir.
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12. Ankete katilan ¢alisanlarin %62 si ise baslamadan &nce ISG egitimi aldigini sdylemesi %38
oraninda calisanin ISG hakkinda bir bilgi sahibi olmadigin1 géstermektedir.

13. Calisanlarin cogunlugu %60 istii 30-40 yas araligindadir.
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12. GELECEGE YONELIK ONERILER

Yaptigim caligmamda ele aldigim dokiim atdlyelerinin sosyo ekonomik yapilari, atdlyelerinin
bliyiikliigli ve yapilan is fizibiliteleri ele alindiginda risk analizlerinden ve anket sonuclarimizdan
sorunlari, isleyisi, meké&n - diizen benzerlikleri, ¢alisanlarin genel yapisi, tiretim sekli, sirketlerin i¢
diizenleri, tehlike ve risklerin birbirinin emsali oldugunu tespit etmis bulunmaktayim. Bu da
arastirmamda firmalarin is kazalar1 ve meslek hastaliklar ile ilgili tehlikeleri riskleri belirlememde

dokiim sektdriin is giivenligi sorunlarini izmir ilinde daha net ortaya koymamu saglamistir.

Calismamda ortaya koydugum tespit ve Onerilerimde dokiim sektoriiniin hayatimizda ki
onemini giinlilk kullandigimiz esyalardan iilke ekonomisine, istihdama, teknolojiye kazandirdiklar
diisiiniildiigiin de, zorlu sartlarda insan isgiicii agirlikta ¢alismalar ile iiretimin yapildigi sektor is
saglig1 ve giivenligin de istenilen seviyelerde yerini bulamamistir. Bunun sebebini bir¢ok nedenlere
dayandirmak elbette miimkiindiir. Fakat bu kolaycilik olacaktir. Ornegin is kazlarimin %88’ insan
hatasi, %10’y makine kontrol ve bakimsizliklari, %2 ’si Ong(')'rz'jlemeyen kazalar olusturur. Bu
istatistiki verileri belirtmek veri olarak kalmasi, acaba o zaman asil nedenleri gérmemizi saglayacak

mi?

Devlet, isveren, is¢i is giivenligin de taraf oldugunda iizerlerine diisen gorev tanimlamalarinin
gerceklesmesi  halinde %98 is kazalari ve meslek hastaliklarin oniine gegilebilecek mi? Bu

tammlamalarda gérev iistlenmesi yeterli midir?

Anket ve risk raporlarmi ele aldigim firmalarin hepsi kanuni zorunluluk baslangi¢ tarihi 1
Ocak 2014’ten itibaren is giivenligi uzman ve igyeri hekimi hizmetini ortak saglik giivenlik
merkezinden aldiklarmi belirtmislerdir. Bu durumda biitiin ¢alisanlarin is giivenligi egitimleri ve

saglik raporlart mevcuttur. O zaman neden is kazlari oluyor. Egitimsizlikten mi?

Izmir ilin de dokiim sektoriinde ¢alisanlarin yas ortalamasini tahmini ele aldigimizda 30-40
Yas aras1 oldugunu soyleyebiliriz. Bu ortalama Is giivenligi kiiltiiriinii egitim ile benimsetmek yasinin
cok Uzerindedir. Baz1 yanlis ¢alisma sekli ve kisisel koruyucu donanmim kullanimi aliskanliklarini

degistirmek oldukca gii¢ olmaktadir.

Dokum atdlyelerinin teknolojiyi takip etmede ki imkansizliklari ¢alisanlar tizerine ekstra yik
bindirmekte is stresini arttirmaktadir. Dokiimhanelerin daha diizenli ferah, teknolojiyi takip edebilen
yapilara kavusturmak ve beraberinde istihdamda cezp edici sektorler haline getirirken mesleki egitim
okullarda dokiim is kolunun daha on plana c¢ikarilmast daha geng egitimli bilingli bir sektore

kavusmasim saglayacak midr?
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[zmir’ de ele aldigimiz firmalarda mesleki egitimli, mesleki yeterliligi bulunan ¢aligan sayis
yok denecek kadar azdir. Mesleki egitimlerin aldiriimast ve beraberinde is giivenligi egitimleri ile

desteklenerek, is giivenligi kiiltiiriinii dokim sektoriinde bilinglendirmek daha kolay ve etkin olacaktir.

Isverenler is kazalarini ¢alisanlar {izerinden degerlendirmekte, tehlikeyi yerinde bertaraf etmekte

yetersiz kalmaktadirlar.

Ele aldigim dokiimhanelerin fiziki yapilarmin ortak 6zellikleri; Atdlye i¢ kismi karanlik,
yetersiz aydinlatma, tavan cat1 aydinlatmasi yok. Tavan yiiksekligi standardm altinda, havalandirma
sistemleri birgogunda bulunmamakta, ¢aligma alani kiigiik metrekarelerde, depolama, istif alani yok.
Uretim igerisinde, eskimis devamli tamir edilen makine ve ergitme ocaklari, genel havalandirma
sadece siirgililii atdlye kapilarindan yapilmasi gibi faktorlerde ki olumsuzluklar is giivenliginin
yiiriitiimiinde zorluklar yasanmasina, isverene ciddi maliyetler olusturmaktadir. Bu sebeple ISG
organizasyonuna ydnelik isveren maliyetleri ile ilgili deviet farkl bir adim atacak midir? ATMALI
MIDIR?

Bunlar1 belirtmem deki sebep; is kazalart ve meslek hastaliklarinin olmamasi igin

gereklilikler de isin oziine inilmemesidir.

Ozellikle Kiiciik 6lcekli dokiimhanelerin yaptig1 ise uygun isyeri bina ve konumu ile ilgili
standartlagtirma yapilmasi, ¢evre kirliligi de esas alinarak devlet desteklerinin saglanmasi ya da uygun
yerde kurulacak sanayi sitelerinde yer gosterilmesi en azindan igyeri fiziki yapi ve kosullarin da ki

sikintilart ¢oziilecek ve is giivenligi hizmetleri ve uygulamalarini verimli kilacaktir.

Risk ve tehlikeleri yok etmek miimkiin olmasa da devlet, isci, isveren olarak 6331 sayil Is
saglhig1 ve giivenligi kanunun da belirtilen kurallar dogrultusun da dokiim sektoriinde isin yUrttiminde
daha bilingli, yapici, teknolojik ¢aligmalarla ve egitim ile alinacak tedbirler sayesinde sektoriimiizii ve

caliganimizi yasatalim, insan hayati kararmasin.

Dokiim atélyesinde iiretim de duvarlarin renklerinin beyaza boyanmasi bile motivasyonu

arttirdigini, is kazasi sayisinda onemli etkisi oldugu unutulmamalidir.
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13. GELECEK CALISMALAR

Cok sayida parametrenin hem anket yoluyla bire bir incelemeye alindig1, hem de risk
analizlerinin ¢esitli istatistiksel metotlarla irdelendigi bu tez ¢aligmasinda ilk olarak is kazalarinin

nedenlerinin tespiti ile buna sebebiyet veren fiziki ve insani faktérler ele alinmustir.

Buna karsin yapilan ¢alismalarin, bulunan verilerin ve akabinde olusturulan grafik ve
tablolarin daha da detaylandirilmasiyla meslek hastaliklar1 basta olmak (izere hem sektére hem

calisanlara iliskin bir¢ok sonuca ulasabilmenin miimkiin olacagi kanisindayim.

Tez ¢aligmamin bu noktada varmay1 hedefledigi noktaya ulastigini diistinmekteyim. Ancak
bundan sonraki siirecte is saglig1 ve giivenligi organizasyonun bir diger ana baglig1 olan is saglig1
tarafini, meslek hastaliklar1 yoniinden de inceleyerek tam bir Dokiim sektédriinde Is Sagligi ve
Giivenligi rehberi hazirlamak niyetindeyim. Tezimin bu noktaya gelmesini saglayan tiim anket ve
risk analizi ¢alismalarinin bu konuda ufak ekleme — ¢ikarmalar yaparak buna imkén verecegini

diisiinmekteyim.

70



KAYNAKCA

[1] — egedeizmir.com IZTO Baskan Aday: Ozgener 'den Dékiim Sanayi Uretimi Hakkinda
Aciklamalar. 23 Mart 2019 Erisim adresi < https://www.egedeizmir.com/dokum-sanayi/ > [25 Mart
2019]

[2] —Tiirkiye Dokiim Sanayicileri Dernegi — TUDOKSAD 2018. Dokim Tarihi Erisim adresi:
<https://www.tudoksad.org.tr/dokum-tarihi> [25 Mart 2019]

[3] — Tiirkiye Metal Sanayicileri Sendikasi Is Kazalar1 ve Meslek Hastaliklar1 Istatistikleri
2017. Erisim adresi< https://www.mess.org.tr/tr/istatistikler/istatistik/ > [22 Mart 2019]

[4] — AFS Amerikan Dokumculer Dernegi (2017) 51. Census raporu [13 Nisan 2019]
[5] - AFS Amerikan Dokiimciiler Dernegi (2017) 51. Census raporu [13 Nisan 2019]

[6] — Dalgakiran, A. 2013 Makine ve Aksamlar1 Thracat Birligi 2013 Y1ili Faaliyet Raporu
Moment dergisi 58. say1 Mart 2013

[7] — Gulmez, T. MAK 351 Ders Notlar1 ITU Makine Fakiiltesi — Dokiim Yo6ntemlerinin iki
Kategorisi [2015] Erisim adresi
<https://slideplayer.biz.tr/slide/2297191/8/images/3/D%C3%B6k%C3%BCm+Y %C3%B6ntemlerinin
+%C4%BO0ki+Kategorisi.jpg> [23 Mart 2019]

[8] — R.Unal - Dokiim Ydntemleri 2016. Dumlupinar Universitesi [2016] Erisim adresi <
https://docplayer.biz.tr/4903548-Dokum-yontemleri-dr-ing-rahmi-unal.html> [27 Mart 2019]

[9] —Sener, G. 2005. K¢k ve orta 6lgekli isletmelerde risk analizi uygulamasi
(Dokiimhaneler 6rnegi), Hacettepe Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii is Sagligi Programu,
Ankara, 20-33. slaytlar

[10] — SGK Tablo3.2 (4.a) 2018 Ocak ay1 verileri Erigsim adresi
<http://www.tisd.org.tr/haberDuyuru2018/SGK-2017FaaliyetRaporu.pdf> [Mart 2019]

[11] — Kurat, N. Gazi tinv. Fen Bilimleri Fakiiltesi Yiiksek Lisans Tezi — ‘Dékiim Is Kolunda
Is Saghg ve Giivenligi’ [Nisan 2019]

[12] — Ozkalig, O. Gazi tinv. Fen Bilimleri Fakiiltesi Yiiksek Lisans Tezi - Is Saglig1 ve
Giivenligi Yonetim Sistemleri ve Risk Degerlendirme Metodolojileri Tezi [2006] Erisim adresi
<http://egitim.druz.com.tr/upload/docs/26042012105841_vAqlTHf-6-105841 risk-analizi-ozlem-
ozkilic-kitabi.pdf>

71


https://www.egedeizmir.com/dokum-sanayi/
https://www.tudoksad.org.tr/dokum-tarihi
https://www.mess.org.tr/tr/istatistikler/istatistik/
https://slideplayer.biz.tr/slide/2297191/8/images/3/D%C3%B6k%C3%BCm+Y%C3%B6ntemlerinin+%C4%B0ki+Kategorisi.jpg
https://slideplayer.biz.tr/slide/2297191/8/images/3/D%C3%B6k%C3%BCm+Y%C3%B6ntemlerinin+%C4%B0ki+Kategorisi.jpg
https://docplayer.biz.tr/4903548-Dokum-yontemleri-dr-ing-rahmi-unal.html
http://www.tisd.org.tr/haberDuyuru2018/SGK-2017FaaliyetRaporu.pdf
http://egitim.druz.com.tr/upload/docs/26042012105841_vAq1THf-6-105841_risk-analizi-ozlem-ozkilic-kitabi.pdf
http://egitim.druz.com.tr/upload/docs/26042012105841_vAq1THf-6-105841_risk-analizi-ozlem-ozkilic-kitabi.pdf

[13] — Tiirk Standartlar1 Enstitiisti, TS EN 31010, Risk Yonetimi-Risk Degerlendirme
Teknikleri, Ankara, 2010.) TC.Aile ,Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1. Erisim adresi
www.dataakademi.com.tr/wp-content/uploads/2017/02/12 RD_METOTLARI.pdf [Mart 2019]

[14] ~TOPAL, 1. — Risk Analiz Y6ntemleri [2015] Erisim adresi
<https://docplayer.biz.tr/47752761-Risk-degerlendirmesi-metotlari-yrd-doc-dr-ismail-topal.htmI>
[Mart 2019]

[15] - Is Saglig1 ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi Yonetmeligi, Resmi Gazete Sayis:
28512, Resmi Gazete Tarihi: 29.12.2012, T.C. Resmi Gazete, Ankara, (29.12.2012)

[16] — Tiirk Standartlar1 Enstittsi, TS EN 31010, Risk Ydnetimi-Risk Degerlendirme
Teknikleri, Ankara, 2010.) TC.Aile ,Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi [Nisan 2019]

[17] — 6331 sayili is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu Erisim Adresi <
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.6331.pdf>

[18] — Coban, H. 2006. is Kazalar1 ve Meslek Hastaliklar1: Estas ve Tiidemsas Cumhuriyet
Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisi. Yiiksek Lisans Tezi

[19] — Sosyal Giivenlik Kurumu. SGK Istatistik Yilliklar1.2012 Y1l SGK Istatistikleri Erisim
Adresi < http://www.sgk.gov.tr/wps/portal/sgk/tr/kurumsal/istatistik/sgk istatistik vyilliklari>

[20] — Altinel H. 2019, is¢i Sagligi ve Is Giivenligi, Detay Yayincilik, Ankara

[21] — At K.2001, Dékiimhanelerde Is Saglig1 Sorunlari, Tiirk Tabipler Birligi Mesleki
Saglik ve Giivenlik Dergisi,Nisan [2001], s.17

[22] — isyeri Bina ve Eklentilerinde Alinacak Saglik ve Giivenlik Onlemlerine iliskin
Yonetmeligi, Resmi Gazete Sayis1:28710 Resmi Gazete Tarihi:17.07.2013, T.C Resmi Gazete, Ankara

[23] - Yildiz A. N., Bilir N. Sicak Caligma Ortaminin Subjektif Olarak Degerlendirilmesi.
Toplum Hekimligi Biilteni Mayis — Agustos 2007; Cilt 26: Sayi 2.

[24] - Camkurt M. Z. 2007. Isyeri Caligma Sistemi ve Isyeri Fiziksel Faktorlerin Kazalart
Uzerindeki Etkisi. TUHIS Is Hukuku ve iktisat Dergisi, 20-21 (6-1), 5.94

[25] - Kisa Y. 2014, Dokim Atélyelerindeki Is Sagligi ve Giivenligi Kosullarinin Cok Olgiitlii

Karar Verme Yontemleriyle Degerlendirilmesi, Karaelmas Is Saglhigi ve Giivenligi Dergisi 2(1), 23-30

[26] - Adas C. G.2019, Is Kazalarinin is Bilimsel A¢idan Incelenmesi, Yaymlanmans

Bitirme Tezi, Istanbul Teknik Universitesi Isletme Fakiiltesi

72


http://www.dataakademi.com.tr/wp-content/uploads/2017/02/12_RD_METOTLARI.pdf
https://docplayer.biz.tr/47752761-Risk-degerlendirmesi-metotlari-yrd-doc-dr-ismail-topal.html
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.6331.pdf
http://www.sgk.gov.tr/wps/portal/sgk/tr/kurumsal/istatistik/sgk_istatistik_yilliklari

[27] —Yesilgoz, P., Adanir, H. 2018. Karaelmas Is Saglig1 ve Giivenligi Dergisi 2(1), 23-30
[28] — <secretcv.com> [27.09.18] tarihli ana sayfa duyurular1 [Nisan 2019]

[29] - 2017 SGK istatistiki kayitlar1 Tablo 3.1.9 Erisim adresi
<http://www.sgk.gov.tr/wps/portal/sgk/tr/kurumsal/istatistik/aylik istatistik bilgileri> [13 Mart
2019]

[30] - Meslek Hastalign Sonucu Olenlerin Meslek Gruplarina ve Cinsiyete Gére Dagilimi SGK
2017 Y1l Istatistikleri Erigim adresi
<http://www.sgk.gov.tr/wps/portal/sgk/tr/kurumsal/istatistik/aylik istatistik bilgileri> [13 Mart
2019]

[31] - 5510 Sayili Kanunun 4-1/a Maddesi Kapsamindaki Sigortalilardan Is Kazas1 Gegirenler
ile Is Kazas1 Sonucu Olenlerin Son Isveren Nezdindeki Calisma Siiresi ve Cinsiyete Gore Dagilimu,
Erisim adresi http://www.bilgin.net/14SGKistatistik/2014YIL LIKIsKazasiMeslekHaslstatistikleri.xIsx
[13 Mart 2019]

[32] - Tiiik Is kazalar1 ve ise bagl saglik problemleri arastirmas1 Erisim Adresi
http://scholar.google.com.tr/scholar?g=T%C3%BCik+%C4%B0%C5%9F+kazalar%C4%B1+ve+i%C
5%9Fe+ba%C4%9F1%C4%B1+5a%C4%9F1%C4%B1k+problemleri+ara%C5%9Ft%C4%B1rmas%C
4%B1&hl=tr&as sdt=0&as_vis=1&oi=scholart [11 Nisan 2019]

[33] - Tehlikeli ve Cok Tehlikeli sinifta yer alan islerde ¢alistirilacaklarin mesleki egitimlerine
dair yonetmelik Erisim Adresi
<https://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.18581&Mevzuatlliski=0&sourceXmlSea
rch> [11Nisan 2019]

[34] - 6645 Sayili kanun Erisim Adresi
http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2015/04/20150423-3.htm [11 Nisan 2019]

[35] — Is saghg ve giivenligi Risk Analizi Y&netmeligi Erisim adresi [11 Nisan
2019]<http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.16925&Mevzuatlliski=0&sourceX

mlSearch>

73


http://www.sgk.gov.tr/wps/portal/sgk/tr/kurumsal/istatistik/aylik_istatistik_bilgileri
http://www.sgk.gov.tr/wps/portal/sgk/tr/kurumsal/istatistik/aylik_istatistik_bilgileri
http://www.bilgin.net/14SGKistatistik/2014YILLIKIsKazasiMeslekHasIstatistikleri.xlsx%20%20%5b13
http://www.bilgin.net/14SGKistatistik/2014YILLIKIsKazasiMeslekHasIstatistikleri.xlsx%20%20%5b13
http://scholar.google.com.tr/scholar?q=T%C3%BCik+%C4%B0%C5%9F+kazalar%C4%B1+ve+i%C5%9Fe+ba%C4%9Fl%C4%B1+sa%C4%9Fl%C4%B1k+problemleri+ara%C5%9Ft%C4%B1rmas%C4%B1&hl=tr&as_sdt=0&as_vis=1&oi=scholart%20
http://scholar.google.com.tr/scholar?q=T%C3%BCik+%C4%B0%C5%9F+kazalar%C4%B1+ve+i%C5%9Fe+ba%C4%9Fl%C4%B1+sa%C4%9Fl%C4%B1k+problemleri+ara%C5%9Ft%C4%B1rmas%C4%B1&hl=tr&as_sdt=0&as_vis=1&oi=scholart%20
http://scholar.google.com.tr/scholar?q=T%C3%BCik+%C4%B0%C5%9F+kazalar%C4%B1+ve+i%C5%9Fe+ba%C4%9Fl%C4%B1+sa%C4%9Fl%C4%B1k+problemleri+ara%C5%9Ft%C4%B1rmas%C4%B1&hl=tr&as_sdt=0&as_vis=1&oi=scholart%20
https://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.18581&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch
https://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.18581&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch
http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2015/04/20150423-3.htm
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.16925&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.16925&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch

© N o g &~ w Dd e

EKLER

6331 Sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu ile lgili Maddeler

Anket Caligmalar1 ve sonuglari

(Tablo 12)’ye ait verilerin bulunmasina iliskin ¢aligma — Ana Baglik Risk Skorlari -
Toplam uygunsuzluk tablosu

Ortalama Risk Skorlar1 tablosu

Toplam Risk Skorlar1 Grafigi

Uygunsuzluk grafigi olusturulmasinda kullanilan veriler tablosu

Ornek Risk Analizi Raporu
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Ek-1 - 6331 Sayihi is Saghg ve Giivenligi Kanunu Madde: 10

Isveren, is saglig1 ve giivenligi yoniinden risk degerlendirmesi yapmak veya yaptirmakla

ylikiimliidiir. Risk degerlendirmesi yapilirken asagidaki hususlar dikkate alinir:

- Belirli risklerden etkilenecek ¢alisanlarin durumu.
- Kullanilacak is ekipmani ile kimyasal madde ve miistahzarlarin se¢imi.

- Isyerinin tertip ve diizeni. - Geng, yasli, engelli, gebe veya emziren ¢alisanlar gibi 6zel politika
gerektiren gruplar ile kadin ¢alisanlarin durumu.

- Isveren, yapilacak risk degerlendirmesi sonucu aliacak is saghig: ve giivenligi tedbirleri ile
kullanilmasi gereken koruyucu donanim veya ekipmani belirler.

- Isyerinde uygulanacak is saghig: ve giivenligi tedbirleri, calisma sekilleri ve iiretim yontemleri,
caligsanlarin saglik ve giivenlik yoniinden korunma diizeyini yiikseltecek ve isyerinin idari
yapilanmasinin her kademesinde uygulanabilir nitelikte olmalidir.

- Isveren, is saghg ve giivenligi yoniinden galigsma ortamina ve ¢alisanlarin bu ortamda maruz kaldig

risklerin belirlenmesine yonelik gerekli kontrol, 6l¢iim, inceleme ve arastirmalarin yapilmasini saglar.

Is Sagh@ ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi Yonetmeligi Madde: 5

- Isveren; calisma ortamimin ve ¢alisanlarin saglik ve giivenligini saglama, siirdiirme ve gelistirme
amact ile is saglig1 ve giivenligi yoniinden risk degerlendirmesi yapar veya yaptirir.

- Risk degerlendirmesinin gerceklestirilmis olmasi, isverenin, isyerinde is saglig1 ve giivenliginin
saglanmasi ylikiimliiliigiini ortadan kaldirmaz.

- Isveren, risk degerlendirmesi calismalarinda gorevlendirilen kisi veya kisilere risk degerlendirmesi

ile ilgili ihtiya¢ duyduklar her tiirlii bilgi ve belgeyi temin eder.

Saghk Kurallar1 Bakimindan Giinde Azami Yedi bucuk Saat veya Daha Az Calisilmas1 Gereken
Isler Hakkinda Yénetmelik

Yonetmelik, 6331 sayili Is Saglhigi ve Giivenligi Kanununun 30 uncu maddesine dayanilarak

hazirlanmigtir. Yonetmeligin 4 iincii maddesinde;

“h) Dokiim sanayi isleri:

1. Kalip kumunun hazirlanmasi igleri

2. Dokiim kalip ve magalarinin yapilmasi ve dokiime hazir duruma getirilmesi isleri

3. Dokiim sarjinin hazirlanmasi ve her ¢esit maden ergitme (izabe) firinlarinin dékiime hazir duruma

getirilmesi isleri
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4. Maden ergitme ve dokme isleri
5. Kaliplarm sokiilmesi ve dokiimlerin temizlenmesi isleri
6. Savurma ve diisey dokiim yapimui isleri” olarak siralanmustir.

Bu isler bir ¢alisanin glinde ancak yedi bucuk saat ¢alistirilabilecegi isler kapsaminda yer almaktadir.

Is Sagh@ ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi Yonetmeligi

Bilindigi iizere, 6331 sayil Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu’nun 10 uncu maddesi isverenleri is saglig
ve giivenligi yoniinden risk degerlendirmesi yapmak veya yaptirmakla yiikiimli kilmistir
Kaynak(6331 Sayili is Saghig1 ve Giivenligi Kanunu, Resmi Gazete Sayisi: 28339, Resmi Gazete
Tarihi: 30.06.2012, T.C. Resmi Gazete, Ankara, (30.06.2012).

Bu hususta ilgili madde geregince hazirlanan “Is Saghig ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi

Yonetmeligi” 29.12.2012 tarihli ve 28512 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige girmistir.

Ilgili Yénetmelikte;

e Tehlike; isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek, ¢alisami veya igyerini etkileyebilecek zarar
veya hasar verme potansiyeli,

¢ Risk, tehlikeden kaynaklanacak kayip, yaralanma ya da baska zararli sonu¢ meydana gelme ihtimali,
o Kabul edilebilir risk seviyesi, yasal yiikiimliiliiklere ve isyerinin 6nleme politikasina uygun, kayip
veya yaralanma olusturmayacak risk seviyesi olarak tanimlanmis olup;

o Risk degerlendirmesi ise igyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek tehlikelerin belirlenmesi, bu
tehlikelerin riske doniismesine yol acgan etmenler ile tehlikelerden kaynaklanan risklerin analiz
edilerek derecelendirilmesi ve kontrol tedbirlerinin kararlastirilmast amaciyla yapilmasi gerekli
caligmalar olarak ifade edilmistir. Kaynak(ls Saglig1 ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi Y&netmeligi,
Resmi Gazete Sayisi: 28512, Resmi Gazete Tarihi: 29.12.2012, T.C. Resmi Gazete, Ankara,
(29.12.2012).

Yapilmis olan risk degerlendirmesi; tehlike sinifina gore cok tehlikeli, tehlikeli ve az
tehlikeli isyerlerinde sirasiyla en geg iki, dort ve alt1 yilda bir yenilenir. Asagida belirtilen durumlarda
ortaya ¢ikabilecek yeni risklerin, igyerinin tamamini veya bir boliimiinii etkiliyor olmas1 gbz oniinde
bulundurularak risk degerlendirmesi tamamen veya kismen yenilenir . Kaynak(ls Saglhig1 ve Giivenligi
Risk Degerlendirmesi Yonetmeligi, Resmi Gazete Sayisi: 28512, Resmi Gazete Tarihi: 29.12.2012,
T.C. Resmi Gazete, Ankara, (29.12.2012):

-Isyerinin tasinmas1 veya binalarda degisiklik yapilmasi.
-Isyerinde uygulanan teknoloji, kullanilan madde ve ekipmanlarda degisiklikler meydana gelmesi.

-Uretim ydnteminde degisiklikler olmast.
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-Is kazasi, meslek hastalifi veya ramak kala olay meydana gelmesi. -Caligma ortamma ait smir
degerlere iliskin bir mevzuat degisikligi olmasi.
-Caligma ortamu 6l¢iimii ve saglik gézetim sonuglarina gore gerekli goriilmesi.

-Isyeri disindan kaynaklanan ve isyerini etkileyebilecek yeni bir tehlikenin ortaya ¢ikmast.

Isyerinde calisma kosullarnin meydana getirdigi, calisanlara, makine ve tesislere veya tiretime
yonelik tehlike,zarar ve aksakliklarin arastirilmasi ve 6nlenmesi bakimindan yapilan metotlu
calismalara ’is giivenligi denir. Kaynak ( Arikoglu Z., 1988.1sci Saglhig1 ve Is Giivenligi Tanimi ve
Amaci, C.S.G.B Isci ve Sagligi ve Is Giivenligi Sempozyumu, Ankara s.3)

1950 yilinda ILO (Uluslararast Calisma Orgiitii) ve WHO (Diinya Saglik Orgiitii) niin olusturdugu
ortak bir komisyonda ve ILO’nun 112 sayili Tavsiye kararinda is sagliginin amaglarii su basliklar
altinda “calisanlarin saglik kapasitelerini en yiiksek diizeye ¢ikarmak”, “caligmanin olumsuz kosullar
nedeni ile sagligin bozulmasini dnlemek™,“her isciyi fiziksel ve ruhsal yeteneklerine uygun islerde
caligtirmak™ ve “yapilan is ile is¢i arasinda uyum saglayarak, en az yorgunlukla verim elde etmek”
seklinde tanimlanmustir. 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanunu’nun 13.
Maddesine gore

“Is kazast;

a) Sigortalinin igsyerinde bulundugu sirada,

b) Isveren tarafindan vyiiriitiilmekte olan is nedeniyle veya gorevi nedeniyle, sigortali kendi adina ve
hesabina

Bagimsiz galisiyorsa yiirliitmekte oldugu is veya caligsma konusu nedeniyle isyeri disinda,

c) Bir isgverene bagli olarak calisan sigortalinin, goérevli olarak isyeri disinda baska bir yere
gonderilmesi nedeniyle asil igini yapmaksizin gecen zamanlarda,

d) Emziren kadin sigortalinin, cocuguna siit vermek icin ayrilan zamanlarda,

e) Sigortalilarin, igverence saglanan bir tasitla isin yapildig1 yere gidis gelisi sirasinda, meydana gelen

ve sigortaliy1 hemen veya sonradan bedenen ya da ruhen 6zre ugratan olaydir.”

Is kazalarmin nedenleri arastirildiginda yaklasik %80’nin insan faktdriine, %20’sinin ise
cevre, makine ve ekipman faktorlerine bagl olarak ortaya ¢cikmis oldugu goriilmiistiir. Kaynak(Cam, I.
(1993). “Tiirkiye’de Is Kazalarin ve Meslek Hastaliklar1 Probleminin Coziimiinde Is Giivenligi
Egitiminin Onemi Uzerine Bir Arastirma”. CSGB. Is¢i Saghg Daire Baskanhig1 Yayin No:50, S: 49-
67,Ankara.)
Egitim faktorii 6nemli bir etken olup ABD’de yapilan arastirmalar sonucunda, ¢alisanlara egitim
caligmalarinin yapilmast ve uygun ortamlarin yaratilmasi durumunda kazalarin %97 sinin
onlenebilecegi saptanmistir.  Kaynak (Ekiz, A., 1992. Yap1 Denetimi. Yap Islerinde Is¢i Saghg ve

Is Giivenligi TMMOB Insaat Miih. Odas1 Adana Subesi Is Giivenligi Seminer Notlar1.)
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Meslek hastaligi, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun 14.
maddesinde

“sigortalin calistig1 veya yaptigl isin niteliginden dolay1 tekrarlanan bir sebeple veya isin
ylriitim sartlart yiizinden ugradigi gecici veya siirekli hastalik, bedensel veya ruhsal engellilik

halleri’’ olarak tanimlanmaktadir.
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(Ek -2) Anket

Tiim sorularin eksiksiz olarak cevaplandirilmasi bu aragtirmanin daha dogru sonuglar
vermesini saglayacaktir. Adinizi ve soyadinizi yazmaniza gerek yoktur. Katiliminiz i¢in simdiden

tesekkiir ederim.

* ARASTIRMA SONUCLARI IS KAZALARINA YONELIK COzZUM ONERILERI
GELISTIRILMESINDE KULLANILACAGINDAN SORULARIN EKSIKSiZ CEVAPLANMASI
GEREKMEKTEDIR.

* LUTFEN CEVAPLARINIZDA; SECENEGIN UZERINE (X) ISARETI ATINIZ.
BOSLUKLU SORULARDA BOSLUKLARI DOLDURARAK CEVAP VERINIZ.

2. Medeni durumunuz nedir?

( )Bekar ( ) Evli ( ) Esinden bosanmis/ Esi 6lmiis
3.Ka¢ ¢ocugunuz var?
4.0grenim durumunuz nedir?

) Tlkokul mezunu
) Ortaokul mezunu
) Genel lise mezunu

) Mesleki / Teknik lise mezunu

A~ AN AN~

) Yiksekokul-Universite mezunu

5. Calistiginiz boliim asagidakilerden hangisidir?
() Model Atolyesi

() Macgahane

() Ergitme

() Kaliplama 79

() Kalip Bozma

(

) Temizleme (Boyahane-Uriin)

AN

. Su anda yaptiginiz isteki ¢alisma stireniz nedir?
() 1 yildanaz
() 1-3 yil aras1
() 4-7yil arast
() 8 yil ve fazlasi
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. Bundan 6nceki galistiginiz igkolu hangisidir?
) Tarim
) Gida
) Maden
) Plastik
) Konfeksiyon
) Cimento
) Metal
) Insaat
) Enerji
) Diger

e N e e e e e e e e T N |

) Daha 6nce calismadim.

. Su anda yapmis oldunuz isten memnun musunuz?
) Hi¢ memnun degilim.
) Memnun degilim.
) Ne memnunum, ne degilim

) Memnunum

~ A~ ~ ~ ~

) Cok memnunum
9. Fazla Mesai Yapiyor musunuz?
( )Evet ( )Hayrr
10. Cevabiniz evet ise fazla mesaiyi ne zaman yapiyor musunuz?
( )Haftalgi () Hafta Sonu ( ) Her Ikisi
11.Yaptiginiz isteki ¢alisma ortaminizdan memnun musunuz?

() Hi¢ memnun degilim

() Memnun degilim

() Ne memnunum, ne degilim.
() Memnunum.

() Gok memnunum
12.Yaptiginiz is ile ilgili bir egitim aldiniz mi1?

( ) Evet () Hayrr
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13.Yaptiginiz is ile ilgili nerede egitim aldiniz?( Birden fazla segenek isaretleyebilirsiniz.)

() Isyerinde hizmet igi egitim sirasinda
() Mesleki siireg sirasinda ( usta —¢irak)
() Meslek Lisesi egitimi sirasinda

() Universite egitimi sirasinda

() Diger
14. Is saghg ve giivenligi ile ilgili olarak bir egitim aldiniz nu?
( )Evet () Hayrr
15. 15 kazas1 gecirdiniz mi?
( )Evet ( )Hayrr
16. Is kazasini isyerinin hangi boliimiinde gecirdiniz veya sahit oldunuz?

() Kum Hazirlama
() Maga Yapimu

( Kalip Yapim
() Ergitme Ocag1
() Dokum

17.1syerinde is kazas1 siklikla yasaniyor mu?

() hicbir zaman
( ) Arasira
() Sik Sik

() Cogunlukla
() Herzaman

18.Isyeri ¢alisma ortamini is saglig1 ve giivenligi yoniinden uygun buluyor musunuz?
( ) Evet ( ) Hayir
19.1syerinde Yasanan is Kazalarmin nedenleri sizce nelerdir?

() Calisanlarin giivensiz hareketleri

() Dikkatsiz ¢calisma

() Kisisel donanimu giivensiz kullanma
() Kisisel koruyucu donanim verilmemesi

() Kisisel koruyucu donanimin uygun olmamasi
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() Kusurlu alet ekipman

() Egitim yetersizligi

( ) Isyiikii fazlaligi/yorgunluk
() Denetim yetersizligi

() Diger

20. Sizce ¢aligma ortamini olumsuz etkileyen faktorler nelerdir?

() Gurultiniin fazla olmasi

() Asirt sicak(termal konfor sartlart)
() Havalandirma Yetersizligi

() Aydinlatma yetersizligi

( ) Isyeri diizensizligi

() Diger

21. Isyeriniz size kisisel koruyucu donanim veriyor mu?
() Evet ( ) Haywr
22. Yaptiginiz iste kisisel koruyucu donanim kullantyor musunuz?
( )Evet ( ) Hayrr
23. Isyerinizde ¢alismadan kaynakl saglikla ilgili en fazla hangi sikayetiniz oluyor?

) Isitme kaybi

) Bas agris1

) Kas iskelet sistemi rahatsizliklar1
) Nefes darlig

) Gérme Bozukluklari

) Dikkatin dagilmasi

) Diger

N e e e e T

24. Sizce kisisel koruyucu donanim kullanilmamasinin, kullanimina 6zen gosterilmemesinin nedeni

nedir?

() Isletmenin ek maliyet olarak gérmesi koruyucu vermemesi

() Kisisel koruyucunun ¢alisani rahatsiz etmesi

() Kisisel koruyucunun isi zorlastirmasi

() Kullanilan kisisel koruyucularin faydasinin olmadiginin diisiiniilmesi

() Diger
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25.Sigara veya Alkol kullantyor musunuz?

() Sigara kullaniyorum
() Alkol kullantyorum
() Sigara ve Alkol kullaniyorum

() Kullanmiyorum
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Ek -3 (Tablo 12)’ye ait verilerin bulunmasina iliskin calisma — Ana Bashk Risk Skorlari -

. Elektrikli Magca indiiksiyon | Ergitme Tum Acil Tav
Genel | Binek Uretim | Elektrik El . Basincl | Kaldirma Meydan Depolama Ocak ocagi I$. Durumlar | firini
Aletleri | Kaplar | Araclar Yeri

267 0 415 233 277 60 107 87 114 31 113| 115 176 0
277 0 433 233 247 40 29 0 114 31 113| 115 176 0
296 0 483 208 399 123 67 55 114 46 46| 127 166 0
309 0 473 233 439 143 67 30 114 46 51| 142 176 0
294 32 458 217 322 95 203 201 94 138 31| 124 146 0
275 30 458 217 334 97 220 195 94 123 31| 124 146 0
304 10 458 197 334 97 220 195 94 133 31| 124 146 0
260 0 492 202 334 107 225 205 94 123 31| 124 146 0
275 10 497 197 334 97 220 210 94 123 31| 124 146 0
410| 455 91 227 226 256 273 0 430 0 0] 114 134 0
209 15 329 193 26 20 70 0 26 0 0 25 0 0
250 261 125 224 76 0 145 93 0 112 45 59 0
369 0 522 258 355 230 301 269 88 9 75 93 143 0
215 15 307 193 26 0 15 0 26 0 25 0 0
218 85 308 193 26 20 85 0 26 0 0 25 0 0
248 0 530 258 614 127 518 249 117 133 31 142 162 15
326 429 190 639 143 308 264 85 36 108| 112 172 0
267 0 464 223 145 30 32 0 104 24 96| 103 166 0
218 15 308 193 26 20 15 0 26 25 0
206 85 133 193 26 20 85 0 26 0 0 25 0 0
219 27 133 208 26 20 15 0 26 48 0
206 85 337 193 26 20 85 0 26 0 0 25 0 0
287 69 439 233 247 60 99 0 114 31 113| 115 176 0
173| 140 69 10 26 0 60 0 26 25 0 0
228 15 330 193 41 20 15 0 26 33 0 0
433 | 442 63 258 287 281 301 0 430 0 0] 114 155 0
277 9 454 233 247 60 126 87 114 31 113 115 176 0
44 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
257 | 206 394 173 134 54 218 0 155 0 0 94 144 0
290 0 455 202 334 97 242 195 85 123 31| 116 146 0
277 0 454 233 247 50 375 0 114 31 113| 115 176 0
159 58 310 163 40 92 123 75 26 0 0 25 0 0
8343|1803 |11287| 6282 7008 2555 4719 2462 3115 1212 1270| 2678 3233| 15
261| 56,3| 352,7| 196,3 219| 79,844 | 147,47 76,938 97,34 37,88 | 39,688 |83,69| 101,031 0,47
71,8| 113| 150,8| 57,49| 174,32| 71,711| 127,12| 98,53 96,36 50,81| 45,414 |46,09| 77,1895 | 2,65
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Ek — 4 Toplam Uygunsuzluk Tablosu

Sl ek, Orim | ok €| 6o Kadima MAG2 | ocpolama kSO | E0ime gy | Ak | Teu
24 0 34 16 20 4 7 6 10 3 8 11 13 0
25 0 35 16 18 3 1 0 10 3 8 11 0 0
26 0 39 16 32 9 5 4 10 4 4 12 0 0
27 0 38 16 34 9 1 2 10 4 4 13 0 0
29 6 40 17 27 10 16 18 10 11 3 13 0 0
27 5 40 17 28 11 16 17 10 11 3 13 0 0
30 1 40 16 28 12 16 17 10 11 3 13 0 0
26 0 43 16 28 13 16 17 10 11 3 13 0 0
27 1 43 16 28 14 16 18 10 11 3 13 0 0
35 52 8 16 17 21 20 0 35 0 0 11 10 0
22 4 34 15 3 2 8 0 3 0 0 0 0
29 0 31 12 26 8 0 24 8 0 12 7 0
33 0 44 16 26 17 18 18 7 1 6 10 10 0
24 4 31 15 3 0 0 0 3 0 0 0 0
23 12 31 15 3 2 8 0 3 0 0 0 0
22 0 43 17 43 9 34 22 10 11 3 13 13 1
28 0 32 11 48 9 20 18 7 3 8 10 12 0
24 0 38 16 11 2 1 0 9 2 7 18 13 0
23 4 31 15 3 2 0 0 3 0 0 0 0
22 12 15 15 3 2 8 0 3 0 0 0 0
24 5 15 16 3 2 0 0 3 0 0 0 0
22 12 41 15 3 2 8 0 3 0 0 0 0
26 6 36 16 18 4 5 0 10 3 8 22 13 0
20 29 9 1 3 0 0 0 0 0 3 0 0
24 4 33 15 4 2 0 0 3 0 0 4 0 0
38 47 5 16 22 19 22 0 35 0 0 22 11 0
25 2 37 16 18 4 7 6 10 3 8 22 13 0
5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
24 16 32 12 10 4 15 0 12 0 0 20 11 0
28 0 40 16 28 9 17 17 9 11 3 12 13 0
53 0 37 16 18 4 18 0 10 3 8 22 13 0
40 11 21 12 5 8 7 7 3 0 0 3 0 0
53 52 44 17 48 21 34 24 35 11 12 22 13 1
5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

26,85| 8,382 30,59 14,029 17,9 7| 10,118 6,91| 9,32353| 3,44118| 3,353| 10,5| 4,8529| 0,1
7,646 | 12,77 | 12,16 |3,9329 13,1 5,689| 8,6786 8,54| 7,66827| 4,35103| 3,514| 6,65 5,946| 0,2
855 233| 996 460 561 217 310 211 282 106 102| 334 152 1
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Ek — 5 Ortalama Risk Skorlar1 Tablosu

TUM iISYERI GENEL

CALISMA 8,02
GENEL CALISMA 9,758
DEPOLAMA 11,05
URETIM 11,33
IND OCAK 11,43
BINEK ARACLAR 11,48
MACA MEYDAN 11,67
BASINCLI KAPLAR 11,77
KALDIRMA ARACLARI 12,32
ERGITME 12,45
ELEKTRIKLI EL ALETI 12,49
ELEKTRIK 13,66
TAV FIRINI 15
ACIL DURUMLAR 21,28
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Ek — 6 Toplam Risk Skorlar1 Grafigi

Skor
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Ek — 7 Uygunsuzluk Grafigi
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